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This aims of this study are as follows: (1) to study the current and expected conditions 

of smart citizen among Rajamangala University of Technology students; (2) to develop an activity 
package to enhance the smart citizen attributes of Rajamangala University of Technology students; 
and (3) to examine the effectiveness of using the activity package to promote the smart citizen 
characteristics of Rajamangala University of Technology students. This was mixed-methods research. 
The sample consisted of 435 people including administrators, student affairs staff, students, and the 
employers of the graduates. The research tools used interviews, a questionnaire to assess the 
necessary needs, and the reliability of the questionnaire is 0.969. The activity package to enhance the 
characteristics of smart citizens. The statistics used for data analysis include frequency, percentage, 
mean score, standard deviation, Priority Needs Index (PNImodified), and a Dependent t-test. The 
research results were as follows: (1) creativity was perceived as the most necessary factor (PNImodified 
= .32), followed by coexistence with social diversity (PNImodified= .31), knowledge and ability to apply 
information technology (to be beneficial) (PNImodified= .30), and informal learning (PNImodified= .28). 2) the 
activities package was developed by focus group and considered to be effective instructional tools for 
enhancing characteristics of smart citizens; and (3) a study of the effectiveness of the activities 
package found that the score was higher than the pretest with a .05 level of statistical significance. 
The average score on quality of work using creative and productive skills and satisfaction with the 
activities package were higher than the set criteria (3.51) with a .05 level of statistical significance. 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
สถานการณ์โลกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของสภาพ

ภูมิอากาศ การเกิดโรคระบาดรา้ยแรงต่าง ๆ ลว้นส่งผลต่อการพัฒนาในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
การพฒันาเมืองใหญ่ การพฒันาเพื่อเตรียมความพรอ้มในดา้นต่าง ๆ เพื่อรบัมือกบัสถานการณท์ี่
จะเกิดขึน้ ซึ่งหากพิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ ธนชาติ นุ่มนนท์ (2565) ได้สรุปการ
เปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญไว ้5 ดา้น คือ 1) การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 2) การเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรศาสตร ์3) การเปลี่ยนแปลงมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ 4) การเปลี่ยนแปลงของสังคม
เมือง และ 5) การเปลี่ยนแปลงดา้นภูมิอากาศ นบัเป็นความทา้ยทาย ซึ่งตอ้งตระหนกัและยอมรบั
ว่าไม่อาจสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยเทคโนโลยีเดิมที่มีอยู่  จึงท าใหห้ลายประเทศทั่วโลกหนัมาให้
ความสนใจกบัการพฒันาในรูปแบบเมืองอจัฉริยะ (Smart City) ที่มีการเชื่อมโยง “คน” และกลไก
ส าคัญที่จะสามารถร่วมกันขับเคลื่อนสงัคมและเมืองใหเ้กิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพคือ
พลเมือง ทัง้นี ้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาพิสจูนไ์ดว้่า “มนุษย”์ ในฐานะพลเมืองโลกไดส้รา้งสรรค์
องคค์วามรูแ้ละวิทยาการใหม่ ๆ ขึน้มาอย่างต่อเนื่อง ลว้นส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและเป็นแบบแผนในการด ารงชีวิตอยู่ของมนุษย์และเป็นการน ามาสู่ช่วงของการ
เปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ และดว้ยความกา้วหนา้ขององคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยี ตลอดจนเกิด
ความคล่องตัวและเกิดการเชื่อมต่อ ซึ่งในการเคลื่อนยา้ยทุนหรือโครงการพัฒนาดา้นต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนนีเ้อง ส่งผลกระทบใหใ้นหลายประเทศทั่วโลกเกิดการขยายตัวของ 
ความเป็นเมืองใหญ่ที่พรอ้มไปดว้ยทรพัยากรต่าง ๆ (Urbanization) เกิดขึน้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
(United Nations, 2014, p. 2-12; Khatoun & Zeadally, 2016, p. 46-57) จากการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์โลกในด้นต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการเติบโตของมหานคร (Urbanization) และ
ดิจิทัลไลเซชั่น (Digitalization) ไดพ้ัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นมิติใหม่และนวัตกรรมต่าง ๆ 
ส าหรบัคนเมือง ดังนัน้ การพัฒนา “เมืองอัจฉริยะ” จึงเป็นแนวทางที่จะช่วยในการบริหารจดัการ
สถานการณเ์รื่องใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึน้ พลเมืองอจัฉริยะ หรือ Smart Citizens เป็นกลไกส าคัญที่จะ
ท าใหเ้กิดการพฒันาเมืองอจัฉรยิะ  

ซึ่ง ส  านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (2565) ไดร้ะบุองค์ประกอบของเมืองอัจฉริยะ 
ประกอบดว้ย สิ่งแวดลอ้มอจัฉริยะ การเดินทางและขนส่งอจัฉรยิะ การด ารงชีวิตอจัฉริยะ พลเมือง
อัจฉริยะ พลังงานอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ และการบริหารภาครฐัอัจฉริยะ และไดก้ล่าวว่า  
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การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ “Smart City” คือการพัฒนากระบวนการศูนยก์ลางของ “Smart City”  
จึงไม่ใช่เทคโนโลยี แต่เป็น “คน” และ โสภิตา ไชยค า และ ศภุวฒันากร วงศธ์นสุ (2562) กล่าวว่า 
พลเมืองอจัฉริยะที่มีคณุภาพในสงัคมย่อมสามารถท าใหป้ระเทศพฒันาได้อย่างรวดเร็ว สงัคมถูก
สรา้งและอาศยัอยู่โดยผูค้น หากพลเมืองมีศกัยภาพมากพอ การสรา้งเมืองอจัฉรยิะจะท าไดร้วดเร็ว
และประสบผลส าเร็จ ไดต้ามที่คาดหวงั และ พราวพรรณ พลบุญ (2559) ยงักล่าวไวว้่า “คน” เป็น
ปัจจัยตั้งต้นส าคัญที่จะสามารถสรา้งคุณค่าและสรา้งมูลค่าเพิ่มได้ โดย “คน” สามารถเรียนรู้
เพิ่มพูนทักษะทางดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความคิดหรือการกระท า และน าสงัคมไปสู่การพัฒนา
ดา้นต่าง ๆ ใหก้า้วหนา้ในปัจจุบนัและต่อเนื่องต่อไปในอนาคตดว้ย นอกจากนี ้เลิศพร อุดมพงษ์ 
(ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัการสรา้งพลเมืองโดยสรุปไดว้่า การสรา้งความเป็นพลเมืองใหเ้กิดกบั
ประชาชนเป็นเรื่องที่ทุกประเทศใหค้วามส าคัญมาอย่างต่อเนื่องเพราะทุกประเทศไดต้ระหนกัถึง
ความจ าเป็นและคณุค่าของความเป็นพลเมืองที่จะเป็นเครื่องมือน าพาประเทศใหอ้ยู่รอดและกา้ว
พน้วิกฤตการณต่์าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี และเมื่อประชาชนไดร้บัการพฒันาเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพก็
ย่อมส่งผลต่อพัฒนาประเทศ การสรา้งสรรค์สังคมที่มีคุณภาพ และน าไปสู่การพัฒนาเมืองที่
เขม้แข็งและยั่งยืนอย่างแทจ้ริง และหลายประเทศในโลกที่พัฒนาแลว้ ต่างใหค้วามส าคัญและ
ขบัเคลื่อนภาคการศกึษาเพื่อสรา้งพลเมืองคณุภาพ  

ปัจจุบนัเขา้สู่สงัคมที่เรียกว่า “สงัคมแห่งความรู”้ องคค์วามรูใ้หม่ ๆ ไดเ้กิดขึน้ทุกวนัและ
ความกา้วหนา้ท าใหเ้ราสามารถพฒันาและเรียนรูไ้ดจ้ากหลายช่องทางและรวดเร็ว คนที่พรอ้มจะ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ และพรอ้มที่จะพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนคณุภาพหรือเป็นพลเมืองอัจฉริยะ คือคนที่
สงัคมโลกตอ้งการในสถานการณปั์จจุบนัและอนาคต ที่โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเกิด
ความทา้ทายจากเทคโนโลยีที่เขา้มา disrupt อย่างรุนแรงและรวดเร็ว ซึ่งการศึกษาเป็นหนึ่งใน
กระบวนการหรือกลไกส าคัญที่มีความเ ก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคนให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ และการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข สอดคลอ้งและสมดุลทางสังคม กับบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณโ์ลก ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาสงัคม เนื่องจาก สถานการณปั์จจุบนัและอนาคตโลก
ตอ้งการคนที่จะพรอ้มจะเรียนรูส้ิ่งใหม่ รวมทัง้ พรอ้มที่จะรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
สร้างสรรค์ โดยแผนยุทธศาสตรช์าติ 2561-2580 (2561) ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัดและยุทธศาสตรข์องแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งไดก้ าหนดไว้ใน
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไวว้่า พลเมืองไทยทุกคนมีโอกาสไดร้บัการศึกษาและ
การเรียนรูต้ลอดชีวิตที่มีคุณภาพ ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข โดยสอดคลอ้งกับแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และรองรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการจดัการศึกษามีเป้าหมาย
ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ประการแรก เพื่อยกระดับระบบและกระบวนการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ประการที่สอง เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ 
ทกัษะ และสมรรถนะที่สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ และยุทธศาสตรช์าติ ประการที่สาม เพื่อสรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้มี
คุณธรรมจริยธรรม เกิดความรกัสามัคคี และร่วมแรงร่วมใจมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ประการที่ 4 เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้าภายในประเทศลดลง และส านักงาน
ปลดักระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ส านกันโยบายและแผนการอดุมศึกษา 
(2564, น. 62-65) ก าหนดแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ  
พ.ศ. 2564-2570 (ฉบบัสมบูรณ)์ ก าหนดยุทธศาสตรเ์พื่อการพฒันาอุดมศึกษา ในยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาศักยภาพคน โดยก าหนดแนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ไวใ้นแนวทางที่ 2 ยกระดับ
คณุภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลงัคน กลยุทธ ์10 เสริมสรา้งการเป็นพลเมืองของผูเ้รียน 
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองคุณภาพภายใต้การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สามารถแสดงศักยภาพที่แท้จริง โดยมุ่ง
ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนให้มีความพรอ้มในทุกด้าน เช่น การปฏิบัติตนตามหลักการ
พืน้ฐานการเป็นพลเมือง มีวิถีชีวิตแบบวิถีประชาธิปไตย เคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์เคารพสิทธิ
เสรีภาพ เคารพกฎหมายการ มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น สงัคมและประเทศชาติ การคิด
วิเคราะห ์การคิดค านวณ การเขา้ใจตนเอง การมีมนุษยสมัพันธ์ ความสามารถในการใช้ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ การเขา้ใจมิติสมัพนัธ ์และการรูเ้ท่าทนัดิจิทลัเทคโนโลยี ส านกังานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม(2562, น. 29-36) ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตรก์ารอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ในแพลตฟอรม์ที่ 2 การวิจยัและสรา้งนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทยท์า้ทายสงัคม ก าหนดเป้าหมายส าคัญโดยมุ่งหมายใหส้งัคมไทยในอนาคตเป็นสงัคม
คุณภาพ สงัคมที่เป็นธรรม เคารพความแตกต่างและโอบรบัความหลากหลาย สงัคมที่มีความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ทอดทิง้ใครไวข้า้งหลัง และไดก้ าหนดโปรแกรมที่ 9 
สงัคมคณุภาพและความมั่นคง ไวว้่าการพัฒนาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมคุณภาพที่มีความมั่นคงและ
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ยั่งยืน โดยมุ่งยกระดับความมั่นคงของมนุษย์ (โดยเฉพาะ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมของ
พลเมือง) การยอมรบัเป็นสมาชิกในสงัคมที่มีสิทธิเสมอภาค ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายในมิติ
ต่าง ๆ เช่น ชาติพนัธุ ์ศาสนาและความเชื่อ ความคิดทางการเมือง ฯลฯ และการเสริมพลงัทางสงัคม
เพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในทางการเมืองอย่างสรา้งสรรค ์ทัง้นี ้จ  าเป็นตอ้งมีการ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการเสริมสรา้งทักษะ ศักยภาพ กระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค ์
ความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะหอ์ย่างมีวิจารณญาณ ไม่ถูกครอบง าทางความคิด มี
ความสามารถในการรบัรูแ้ละประยุกตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไดอ้ย่าง
ชาญฉลาด ส่งผลใหส้งัคมไทยสามารถรบัมือกบัผลกระทบจากกระแสโลกาภิวตัน ์ปรากฏการณข์า้ม
พรมแดน และการจัดระเบียบโลกใหม่ไดอ้ย่างทันท่วงที โดยมีผลลพัธ์ที่ส  าคัญ เช่น องคค์วามรูแ้ละ
ขอ้เสนอแนะทัง้ในระดับนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการลดช่องว่างทางการศึกษาและการ
พฒันาศกัยภาพมนษุยใ์นฐานะพลเมืองที่มีคณุภาพของสงัคม 

จากนโยบายดา้นการศึกษา สถาบนัอดุมศกึษาหลายแห่งไดใ้หค้วามส าคญักบัการพัฒนาสู่
ความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็น Smart City Thailand ได้รับรองเป็น  
“พืน้ที่พฒันาเมืองอจัฉริยะ” 1 ใน 15 เมืองอจัฉริยะของประเทศ มหาวิทยาลยัขอนแก่น มีความพรอ้ม 
ในการพฒันาทกัษะเพื่อสรา้งพลเมืองอจัฉรยิะ ภายใต ้“ขอนแก่นโมเดล” มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์
ภายใตแ้นวคิด “PSU Smart and Green Campus 2022 เพื่อสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต และ 
Happy Workplace” มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีนโยบายส่งเสริมความเป็น smart 
people ของนักศึกษาภายใต้การด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Smart University 
รวมทั้ง สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลด้วย แต่อย่างไรก็ตาม จาก
รายงานการพิจารณาการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจยัและ
นวตักรรม สภาผูแ้ทนราษฎร (2564, น. 6)  ซึ่งคณะกรรมาธิการไดจ้ัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง ญัตติพิจารณาศึกษาแนวทาง ในการวางแผนการผลิตบณัฑิต ปรบัปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนในระดบัอดุมศึกษาใหส้อดคลอ้ง กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและนโยบายไทยแลนด ์4.0 
โดยระบุประเด็นส าคัญในส่วนของคุณภาพและทักษะของบัณฑิตไม่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ความไม่สอดคลอ้งดา้นระดบัทกัษะ (Skill Mismatch) ซึ่งกลา่วคือ ระดบัความสามารถ
ของก าลงัแรงงานไม่ตรงกับความตอ้งการของนายจา้ง ท าใหไ้ม่สามารถส่งมอบผลผลิตบัณฑิตได้
ตามที่นายจ้างต้องการ รวมทั้งไม่สามารถหาผู้ที่มีทักษะสอดคล้องมาท างานในต าแหน่งว่าง  
ในตลาดแรงงานได ้ซึ่งจะน าไปสูต่น้ทนุในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะใหต้รงตามที่นายจา้งตอ้งการ  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย สังกัด
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม มีความเป็นมาอนัยาวนานจากวิทยาลยั
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เป็นสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และไดย้กสถานะเป็นมหาวิทยาลยัเมื่อ
วนัที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดย
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 9 แห่ง (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี, 
ม.ป.ป.) มีสถานที่ตัง้อยู่ทั่วประเทศไทย ซึ่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้ 9 แห่ง ด าเนินการ
ตามพนัธกิจของการเป็นสถาบนัอดุมศึกษาโดยจดัการเรียนการสอนและผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัที่มี
คณุภาพระดบัสากลออกสูส่งัคม เป็นบณัฑิตอนัพงึประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และ
เป็นพลเมืองคณุภาพของสงัคมไทยและสงัคมโลก ซึ่ง ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรม
ทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (RMUT 
EXPO,2565) กล่าวว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ถือว่าเป็นฟันเฟืองส าคัญในการการ
พัฒนาก าลงัคน ที่เพียบพรอ้มดว้ยทักษะปฏิบติัสมรรถนะสูงเขา้สู่ตลาดแรงงาน และสรา้งสรรค์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและสังคม  และรอง
ศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย ผิวสอาด ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ทัง้ 9 แห่ง ไดก้ล่าวว่า กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้ 9 แห่ง ไดร้่วมมือกันด าเนินการ
แสดงจดุรว่ม วิสยัทศัน ์ยทุธศาสตร ์และผลงานส าคญัต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ ภายใตโ้ครงการ “ศกึษาวิจยั
เชิงนโยบายการปรับเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ 
University Transformation for National Projects กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” และ
จากนโยบายดังกล่าวไดแ้สดงถึงความเขม้แข็งและความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาและการ
พฒันาก าลงัคนของกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่สอดรบักบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้
อย่างเป็นรูปธรรม การพฒันาคณุลกัษณะส าคัญของผูเ้รียนภายใตก้ารพฒันาพลเมืองอจัฉริยะ 4 
ประการ คือ 1) มีความรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและ
การด ารงชีวิต 2) มีความคิดสรา้งสรรค ์3) มีการเรียนรูน้อกระบบ และ4) มีการอยู่รว่มกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม จะเป็นสิ่งสนับสนุนและขับเคลื่อนใหบ้ัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพของสงัคมไทยและสงัคมโลกได ้ซึ่ง พิณสดุา สิรธิรงัศร (2560) ได้
เสนอแนวทางการพฒันาผูเ้รียนไวใ้นงาวิจยัเรื่อง การพฒันาการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง โดย
ท าการศกึษานโยบายการพฒันาผูเ้รียนของต่างประเทศพบว่า การพฒันาการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองของต่างประเทศด าเนินการผ่านกระบวนการเรียนรูท้ัง้ในระบบ และกระบวนการเรียนรู้
นอกระบบ และกระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตลอดจนการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกิจกรรม
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ประชาธิปไตย และการฝึกปฏิบติัเป็นไปตามบริบทและสถานการณข์องแต่ละประเทศ มีการพฒันา
หลกัสตูรดา้นความเป็นพลเมืองเป็นการเฉพาะ ที่ต่างมุ่งใหพ้ลเมืองของตนมีความรอบรูแ้ละต่ืนรู้
ในระบอบประชาธิปไตย และไดใ้หข้อ้เสนอแนะส าหรับประเทศไทยในการพัฒนาผูเ้รียนไว้ว่า 
สง่เสรมิใหเ้กิดการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ัง้ในและนอกสถานศึกษา ดว้ยวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
สอดคลอ้งกับวิธีการเรียนรูแ้บบใหม่ในศตวรรษที่ 21 โดยยึดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก หรือ การ
เรียนรูจ้ากสถานการณ์และการปฏิบัติจริงที่ก่อใหเ้กิดทักษะเป็นส าคัญ รวมถึง ใหม้ีการพัฒนา
หลกัสูตรและพัฒนาพลเมืองผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูด้า้นพลเมือง
อย่างต่อเนื่อง 

ส าหรบับริบทของนกัศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นสถาบนัอดุมศึกษา 
ที่มุ่งมั่นในการพัฒนาก าลงัคนดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูงหรือการเน้นเทคโนโลยีเป็นฐาน 
มุ่งเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทั้งทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีความรู ้รกัการเรียนรู ้และสูง้าน มีบริบทร่วมกันในเชิงของอัตลกัษณบ์ณัฑิต คือ 
บัณฑิตนักปฏิบัติและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม ซึ่งพื ้นฐานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลมาจากสถาบันอาชีวะ เน้นการผลิตก าลังคนในสาขาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี นกัศกึษามีคณุลกัษณะของความเป็นสายอาชีพที่ใฝ่รู ้สูง้าน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี ผูว้ิจยั
ไดส้มัภาษณอ์าจารยผ์ูส้อนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและสถานประกอบการ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต (2565, สมัภาษณ)์ ไดม้ีการสะทอ้นปัญหาที่พบจากการใชบ้ณัฑิตและคุณลักษณะ
บณัฑิตท่ีสถาบนัอดุมศึกษาควรเสรมิสรา้งใหก้บันกัศกึษาก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน เช่น การปรบัตวั
และความมี วินัย ไม่ ว่ าจะเป็นการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร ผู้บังคับบัญชา  
เพื่อนร่วมงาน ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย และรวมไปถึงลูกค้าที่มาจากต่างวัฒนธรรม  
ต่างสิ่งแวดลอ้ม การมีเปา้หมายในการท างาน ยงัไม่รูว้่าจะเติบโตในสายงานหรือในชีวิตไดอ้ย่างไร 
ความพรอ้มในการเรียนรู ้มีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ และสามารถน าความรู้
ที่ไดม้าประยุกตใ์ชใ้นงานไดอ้ย่างเหมาะสม มีการคิดวิเคราะห ์ความเชื่อมั่น และประยุกตใ์ชไ้ด ้
ผูป้ระกอบการใหข้อ้คิดเห็นที่ตรงกนัว่าทกัษะการคิดวิเคราะหจ์ าเป็นมากเพราะจะท าใหบุ้คคนนัน้
สามารถคิดและท าไดเ้องโดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง และเมื่อพบอุปสรรคก็ตอ้งสามารถเรียนรูท้ี่จะแกไ้ข
ปัญหาในเบือ้งตน้โดยการคน้ควา้ดว้ยตัวเองได ้รวมถึงท าใหส้ามารถประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่ไดจ้าก
การศึกษากบัการท างานไดอ้ย่างดี เขา้ใจลกัษณะงาน สามารถตีโจทยค์วามตอ้งการขององคก์รได้
และท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่ความสามารถในการแก้ปัญหาจากภาพรวมได ้
ขอ้มูลดังกล่าวยังสอดคลอ้งกับขอ้คิดเห็นจากผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนซึ่งไดใ้หข้อ้มูลเบือ้งตน้  
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ในภาพรวมว่า นักศึกษายังขาดในเรื่องของการปรบัตัว ความพรอ้มในการเรียนรู ้และการคิดเชิง
วิเคราะห ์ซึ่งควรมีการแทรกกิจกรรมเสริมเรื่องเหล่านีใ้นรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาศึกษาทั่วไป 
ที่เป็นการปรับพื ้นฐานให้นักศึกษาในชั้นปีที่  1 หรือ 2 ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ก็ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ เช่น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2564) นโยบายของผูบ้ริหารที่จะน าพามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น 
Smart University โดยมีการพัฒนาการบริหารงานในทุกดา้น รวมถึงการใหค้วามส าคัญกับการเป็น
พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษา และจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผล
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการท างานของก าลงัแรงงานที่ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเป็นปัจจยั
ในการผลิต ดังนัน้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าเป็นตอ้งเตรียมความพรอ้มและ
พัฒนานักศึกษาใหก้้าวสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์โดยมีองคก์ารนักศึกษา  
สภานกัศึกษา และสโมสรนกัศึกษาเป็นหน่วยงานที่เป็นกลไกส าคัญของนกัศึกษาในการเชื่อมโยง
กิจกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยัในลกัษณะกิจกรรมที่ด  าเนินการโดย
นกัศึกษา เพื่อนกัศึกษา อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานจริง และ
ปลกูฝังความรบัผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติต่อไป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(2565) ภายใตน้โยบาย Smart University of Technology ซึ่งจะตอ้งเตรียมบัณฑิตที่มีความพร้อม
รับมือกับโลกอาชีพและทักษะที่จ  าเป็นใหม่  ๆ ในอนาคต การเตรียมหลักสูตรส าหรับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาได้ขับเคลื่อนระบบสหกิจศึกษา และเตรียมผลักดันนโยบายชาติ  
ดา้นการศึกษา เชิงบูรณาการกบัการท างาน ลงผ่านศนูยส์หกิจศึกษา ถ่ายทอดลงสู่ระดบัคณะ เพื่อ
การผลิตและพฒันาก าลงัคน เพื่อขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (2564) มีเป้าหมายในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม หรือ Innovative Universities 
ซึ่งจะมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกร เพื่อออกไปสร้างสรรค์นวัตกรรมและพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป ดงันัน้ ทุกคนที่อยู่ในมหาวิทยาลยั ไม่ว่าจะเป็น คณาจารย ์บุคลากร ตลอดจน
นัน้ศกึษา จะตอ้งไดร้บัการพฒันาเพื่อใหเ้ท่าทนัต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง
การเรียน การสอน งานวิจยั และการช่วยเหลือชมุชน 

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
สถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งหันกลับมามองเรื่องของการจัดการศึกษาเพราะเป็นจุดเริ่มตน้และ
หน่วยงานส าคญัที่ท าหนา้พฒันาคนใหเ้กิดทัง้ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะที่เหมาะสม เพื่อเป็น
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เน้นใหผู้เ้รียนเติบโตตามศักยภาพของตนเอง สามารถ
สรา้งสรรคผ์ลผลิตเพื่อประโยชนท์างสงัคมและประเทศ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศและ
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ของโลก การศึกษาของไทยควรสรา้งใหผู้เ้รียนมีทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และคณุลกัษณะที่ดี 
และวินิจ ผาเจริญ (2563) ไดน้ าเสนอไวใ้นบทความการพัฒนาพลเมืองสู่โมเดลพลเมืองที่ต่ืนตัว  
ในสงัคมประชาธิปไตยของไทย ว่า พลเมืองเป็นรากฐานที่ส  าคัญในการพัฒนาประเทศจึงควรให้
ความส าคัญกับ กระบวนการพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีความสามารถการคิดเชิง เหตุผล มีความ
รบัผิดชอบ มีคณุธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ ประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชนส์่วนตัว และรูร้อบทุกด้านและเท่าทันเหตุการณ์ ดังนั้น สถาบันการศึกษาจึง
จ าเป็นตอ้งเตรียมความพรอ้มเพื่อรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะในอนาคตควรจะ
พฒันาหรือมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาทักษะอะไรบา้ง เพื่อรบัประกันความเป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่มี
คณุภาพ มีความส าเรจ็ และมีความสขุที่ดี เพราะโลกเราก าลงัเขา้สูยุ่ค Digital Disruption อย่างเต็ม
ตัว และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดและก าลังน ามาซึ่งความทา้ทายอย่าง
ยิ่งใหญ่ ในแง่ของการปรบัตัวและการพัฒนาทักษะใหม่  ๆ ใหท้ันกับโลกซึ่งก าลงัอยู่ในยุคที่มนุษย์
ตอ้งปรบัตัวแบบกา้วกระโดด และรูปแบบการจา้งงานแบบเดิมจะถูกปรบัเปลี่ยนไป การจา้งงาน
แบบชั่วชีวิตจะไม่มีอีกต่อไป แต่จะเปลี่ยนเป็นการเรียนรู ้และปรบัตวัตลอดชีวิต และกา้วสูยุ่คที่คนที่
พรอ้มจะเรียนรู ้พฒันาทกัษะใหม่ ๆ และสามารถปรบัตวัเขา้กับยุคใหม่ได ้ก็จะกลายเป็น Citizens 
Talent ซึ่ง Talent แต่ละคนสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่องคก์รและประเทศชาติไดอ้ย่าง
มหาศาล และเราอยู่ในยุคที่การศกึษาแบบดัง้เดิมไม่ไดต้อบโจทยก์ารอยู่รอดในโลกยุคใหม่อีกต่อไป 
กิจกรรมการเรียนรู ้กิจกรรมเสริมต่าง ๆ ส าหรบันกัศึกษาจึงตอ้งพฒันาปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณท์ี่เป็นจริง ผูเ้รียนในระดบัอดุมศึกษาโดยเฉพาะในมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอดุมศึกษา
ที่เทียบเท่าปรญิญาตรีนัน้เป็นผูเ้รียนที่มีอายุระหว่าง 17 – 21 หรือ 18 – 22 ปี ช่วงวยัดงักลา่วเห็นได้
ชดัว่าครอบคลมุวยัรุ่นตอนปลายและวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ดงันัน้เราจึงกล่าวไม่ไดว้่าเขาเป็นเด็กอยู่และ
เป็นผูใ้หญ่แลว้ วยันีเ้ป็นวยัที่ก าลงัปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลงทัง้ความเชื่อ ทศันคติ และค่านิยมต่าง ๆ 
เป็นวยัที่เริ่มตน้ดว้ยความสบัสน ยุ่งยากและลงัเลใจ แต่ในที่สดุเมื่อเขาจบการศึกษาออกไปเขาก็จะ
มีลกัษณะที่เป็นตวัของตวัเอง มีความเชื่อและมีอดุมคติที่ค่อนขา้งแน่ชดั (ไพฑรูย ์สินลารตัน,์ 2562, 
น. 113) นอกจากนี ้งานวิจยัของ พงษ์ลิขิต เพชรผล ปองพล วิเศษศิริ และ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทกัษ์ 
(2562) น าเสนอกลยทุธก์ารบรหิารหอ้งเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสรมิสรา้งคณุภาพของความเป็น
พลเมือง ซึ่งใหข้อ้มลูจุดแข็งของการบริหารหอ้งเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสรา้งคุณภาพของ
ความเป็นพลเมืองไวว้่า ตอ้งมีบรรยากาศของการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู ้และพฒันาระบบการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนใหม้ีบรรยากาศที่เอือ้ต่อ
การศึกษา โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพของความเป็นพลเมือง  เสริมสรา้ง
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ทกัษะอนาคตใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อตอบรบัการพฒันาในยุคแห่งความผนัผวน การปฏิรูปการศึกษาใน
ปัจจุบนัปรบัเปลี่ยนจุดเนน้มาที่ตวัคนหรือผูเ้รียนมากขึน้ โดยเนน้ใหค้นเป็นคนที่สมบูรณม์ากกว่า
การเน้นเชิงการท างานโดยจุดมุ่งหมายของการศึกษาตามพระราบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2544 มาตรา 6 บญัญัติไวว้่า “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม” (ไพฑูรย ์
สินลารตัน,์ 2562, น. 81) 

กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ จะเป็นแนวทางการพฒันานกัศึกษา
ใหเ้ป็นพลเมืองอัจฉริยะ (Smart Citizens) เนน้การพัฒนาก าลงัคนเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่
ส  าคญัรองรบัการเปลี่ยนของสถานการณโ์ลก ซึ่งประกอบดว้ยคณุลกัษณะส าคญัคือ เป็นพลเมือง
ที่มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต 
สรา้งสภาพแวดลอ้มที่สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูน้อกระบบ รวมถึงการสง่เสริมการ
อยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม พฒันาผูเ้รียนใหค้ณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์รองรบัการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและการแข่งขันที่สูงในปัจจุบันและการขยายของเมือง  
ซึ่งส านักงานงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560, น. 98) มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ระดับคณะ ดัชนีชี ้วัดที่  1.6 เก่ียวกับกิจกรรม
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ก าหนดใหค้ณะตอ้งสนบัสนุนการจดักิจกรรมนกัศึกษาอย่างเหมาะสม
และครอบคลุม โดยหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ซึ่งประกอบดว้ยเกณฑผ์ลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิแห่งชาติประกอบดว้ย 1) 
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 2) ดา้นความรู ้3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะการปฏิสมัพนัธแ์ละ
ความรบัผิดชอบ และ 5) ดา้นทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข , การสื่อสาร, และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ นอกจากนี ้ยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนดา้นการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคน
ของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ที่จัดท าโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (2565 , น. 74-78) โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตรท์ี่มุ่งขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ แนวทางที่ 1 ที่เน้นการจัด
การศึกษาเพื่อการเรียนรูต้ลอดช่วงชีวิต โดยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูต้ลอดชีวิตส าหรบัประชาชน
ทุกช่วงวัย แนวทางที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลงัคน เนน้การผลิต
บัณฑิตและพัฒนาก าลังคน ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
สง่เสรมิรูปแบบการเรียนรูแ้บบสะสมประสบการณ ์และเสรมิสรา้งการเป็นพลเมืองใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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จากความส าคญัที่กล่าวมา ผูว้ิจยัในฐานะที่ปฏิบติัหนา้ที่ผูส้อนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล เห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อเตรียมนักศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พฒันาความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติของนกัศึกษาใหม้ี
คณุลกัษณะส าคญัของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคณุภาพ เพื่อการด ารงชีวิตในโลกที่เมือง
ก าลงัปรบัตวัเขา้สู่การเป็น Smart City ไดอ้ย่างเหมาะสม กา้วทนักบัสิ่งต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง และต่อ
ยอดไปสู่การด ารงชีวิตในสังคมส าหรับโลกอนาคตได้เป็นอย่างดีและเป็นพลเมืองคุณภาพหรือ
พลเมืองอัจฉริยะได้ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองเป็นผู้มีคุณลักษณะพลเมืองคุณภาพหรือพลเมืองอัจฉริยะ และ
สอดคลอ้งกบัทิศทางของการพฒันาบณัฑิตของกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
ให้มีทักษะความสามารถอย่างรอบด้านและสามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
ตามอตัลกัษณบ์ณัฑิตนกัปฏิบติัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ค าถามการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษา

กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นอย่างไร 
2. ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะอย่างไร 
3. ผลของการเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคล โดยใช้ชุดกิจกรรมเป็นอย่างไร สามารถเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะใหเ้พิ่มขึน้ไดห้รือไม่ อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
2. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษา

กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง

อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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ความส าคัญของการศึกษาค้นคว้า 
ผลการวิจัย จะเป็นขอ้มูลที่จะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการพฒันานักศึกษาและแนว

ทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะใหก้ับกองพัฒนานักศึกษาหรือ
หน่วยงานที่ท าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนกัศึกษา หรือการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปที่สามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาตนเอง
ของนกัศึกษา กระตุน้ใหน้กัศึกษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาตนเอง ปรบัตวักา้วทนั
กับการเปลี่ยน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลกัษณะของพลเมืองคุณภาพมีการใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดสรา้งสรรค ์
พรอ้มส าหรบัการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา มีการพฒันาดา้นพฤติกรรมเพื่อการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 
และจบการศึกษาเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิต เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่มีคณุภาพอีกดว้ย นอกเหนือจากนี ้สถานประกอบการ
หรือผูใ้ชบ้ณัฑิตสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกอบรมพฒันาคณุภาพของพนกังานในสงักัดใหม้ี
ประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ ซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อองคก์รในอนาคต 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยมุ่งที่จะพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง

อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีขอบเขตการวิจยั ดงันี ้
1. ขอบเขตประชากร/กลุ่มเป้าหมาย 

การวิจัยในครัง้นี ้มีขอบเขตดา้นประชากร/กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งแบ่งตามระยะของการ 
วิจยัเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที ่1 การศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัของคณุลกัษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ แบ่งเป็นขัน้ตอนย่อย 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอน 1 การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้งเพื่อศึกษาคุณลักษณะ
พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  และแนวทางการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ จ านวน 15 คน 

กลุ่มที่ 1 การสัมภาษณ์ผูน้  านักศึกษา ผูใ้ชบ้ัณฑิต และผูป้ฏิบัติหน้าที่
ดา้นกิจการนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวนทัง้สิน้ 15 คน ประกอบดว้ย 3 กลุม่ 

- ผูน้  านกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปีการศึกษา 
2566 จ านวน 5 คน 
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- ผู้ใช้บัณฑิตที่รับนักศึกษาที่ส  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลเขา้ท างาน จ านวน 5 คน 

- ผูป้ฏิบติัหนา้ที่ดา้นกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
จ านวน 5 คน 

ขั้นตอน 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ประชากรในขั้นตอน 2 คือ ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาที่
ส  าเรจ็การศกึษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเขา้ท างาน มีจ านวนทัง้สิน้ 400 คน 

ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

กลุ่มเป้าหมายในระยะที่ 2 มีจ านวนทั้งสิน้ 7 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากภายในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล โดยการเลือกแบบเจาะจง 

ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

การน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไปสู่การปฏิบัติและประเมินประสิทธิผลของกิจกรรม ใน
ขั้นตอนนีเ้ป็นการทดลองใช้กิจกรรมที่ได้รับการพัฒนา ซึ่งได้จากขั้นตอนที่ 2 โดยประยุกต์ใช้
กิจกรรมทดลองกบักลุ่มตวัอย่างเดียว การด าเนินงานในขัน้ตอนนีเ้ป็นการลงมือปฏิบติัจริง โดยใช ้
Action learning กบั ประชากร คือ นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ชัน้ปีที่ 3 
ปีการศกึษา 2566 จ านวน 3,023 คน โดยเลือกกลุม่ตวัอย่างตามความสมคัรใจ จ านวน 20 คน 

2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง

ความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 
- คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะภายหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 
- คุณภาพผลงานจากการใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม

เพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ 



  13 

- ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
อจัฉรยิะ 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีคะแนนหลงัการเขา้รว่มสงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม 
2. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีประสิทธิผลตามเกณฑ ์3.51 
3. กลุ่มตัวอย่างที่ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ

นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีความพงึพอใจต่อกิจกรรมในระดบัมากขึน้ไป 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชน้ิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงันี ้

1. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart Citizens) หมายถึง พลเมืองที่มีความรูแ้ละสามารถ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต สรา้งสภาพแวดลอ้มที่
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูน้อกระบบ รวมถึงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม ซึ่งผูว้ิจยัสงัเคราะหจ์ากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวได ้4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1 มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจ
และการด ารงชีวิต หมายถึง การเรียนรูแ้ละปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีความรู ้มีทกัษะและความเขา้ใจในการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลั และสามารถใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่าง
มีประโยชนแ์ละปลอดภัยสูงสุด ในการเรียนและการปฏิบัติงาน หรือใชเ้พื่อพัฒนากระบวนการ
ท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 มีความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง การคิดของสมองซึ่งสามารถคิดไดห้ลากหลาย
และแปลกใหม่ ซึ่งเป็นปรากฏการณท์ี่คนคนหนึ่งสามารถสรา้งสรรค ์“สิ่งใหม่” และมีความสามารถ
ในการน าไปประยุกตใ์ชก้ับทฤษฎีหรือการปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสามารถน าไปสู่การคิดคน้
และสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ 

1.3 มีการเรียนรูน้อกระบบ หมายถึง การศกึษาที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
รูปแบบ ไม่มีขอ้จ ากัดเรื่องอายุ และสถานที่ โดยมุ่งหมายใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา ทัง้ในดา้น
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ความรู ้ความช านาญ หรืองานกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสง่เสรมิการพฒันาตนเองที่สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดย
ไม่จ ากดัเวลา สถานที่ และช่องทางการเรียนรูต่้าง ๆ 

1.4 มีการอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสงัคม หมายถึง สามารถเรียนรู้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างทางด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี  
และศาสนา และสามารถปรบัตัวเขา้หากัน อยู่ร่วมกันไดแ้ละด าเนินชีวิตในวิถีแห่งพหุวัฒนธรรม 
การแบ่งปัน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกือ้กลูกนั และอาศยัอยู่รว่มกนัดว้ยความเขา้อกเขา้ใจกนั
และเคารพซึ่งกนัและกนับนพืน้ฐานของการยอมรบัสิทธิเสรีภาพระหว่างกนั 

2. การพัฒนาชุดกิจกรรม หมายถึง กระบวนการสรา้งหรือการพฒันาแบบจ าลอง 
การทดสอบทางดา้นหลักการ วิธีการด าเนินงาน และหลักเกณฑต่์าง  ๆ ของระบบที่ครอบคลุม
องคป์ระกอบส าคัญซึ่งไดจ้ัดไวอ้ย่างเป็นระเบียบ น าไปสู่ในการพัฒนากิจกรรมที่ดีและสามารถ
ยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพฒันานกัศึกษาใหบ้รรลวุตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณภาพ โดยใชแ้นวคิดการพัฒนาชุดกิจกรรมของ ระพินทร ์โพธ์ศรี (2550) 
ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ดังนี ้1) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนรู ้ 
2) ออกแบบชุดกิจกรรม 3) ตรวจสอบความถูกต้องของชุดกิจกรรมและแบบทดสอบหลังเรียน  
4) ทดลองภาคสนาม และ 5) ทดลองหาประสิทธิภาพ 

3. กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ หมายถึง กิจกรรมหรือ
กระบวนการที่ผ่านการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบตามหลักวิชาการ โดยมีกิจกรรมในการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อใหบ้รรลคุวามส าเรจ็ตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้เพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ของนกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) การมีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและ
การด ารงชีวิต 2) การมีความคิดสรา้งสรรค ์3) การมีการเรียนรูน้อกระบบ 4) การมีการอยู่ร่วมกนั
ดว้ยความหลากหลายทางสงัคม 

4. การประเมินประสิทธิผลของชุดกิจกรรม หมายถึง คะแนนผลการประเมิน
ประสิทธิผล คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองอัจฉริยะภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม โดยประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องกิจกรรมการพฒันาเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยพิจารณาจาก 

4.1 การประเมินคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ หมายถึง การประเมิน
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะก่อน (Pre-test) และหลงั (Post-test) เขา้รว่มกิจกรรม ดว้ย
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เกณฑว์ดัระดับการแสดงออกของคณุลกัษณะ (Level of Characteristics) ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินใหค้ะแนน  

4.2 การประเมินคณุภาพ หมายถึง การประเมินคณุภาพของผลงานดา้นกระบวนการ
และดา้นผลงานจากการใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองอจัฉรยิะ  

4.3 ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม หมายถึง คะแนนคะแนนความพงึพอใจ
ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หมายถึง สถาบนัการศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
4) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 5) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์ 
6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ และ 9) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ซึ่งท าหนา้ที่ในการพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีขัน้สงูหรือการเนน้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
มุ่งเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทั้งทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ

นกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี  มาประยุกตใ์ชจ้าก
แนวคิดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ซึ่งการพัฒนากระบวนการศูนยก์ลางของ “Smart 
City” ปัจจัยที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองไม่ใช่เทคโนโลยีแต่เป็น “คน” โดยส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล ไดร้ะบุคุณลักษณะของพลเมืองอัจฉริยะ ไวว้่า การมุ่งเน้นพัฒนาพลเมืองใหม้ี
ความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต 
สรา้งสภาพแวดลอ้มที่สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูน้อกระบบ รวมถึงการสง่เสริมการ
อยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสงัคม ทัง้นี ้ในการเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ
ผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีการพฒันาชดุกิจกรรมมาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาและวิจยัเพื่อพฒันาชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

แนวคิดเกี่ยวกับเมืองอัจฉริยะ 
องคป์ระกอบส าคญัของเมืองอจัฉริยะ ประกอบ
ไปดว้ย  
1. การสญัจรอจัฉริยะ (Smart Mobility)  
2. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)  

1) มีความรู้และสามารถประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชนท้ั์งในเชิง
เศรษฐกิจและการด ารงชีวิต  

2) มีความคิดสร้างสรรค ์ 
3) มีการเรียนรู้นอกระบบ  
4) มีการอยู่ร่วมกันด้วยความ

หลากหลายทางสังคม 
3. เศรษฐกิจอจัฉริยะ (Smart Economy) 
4. สิ่งแวดลอ้มอจัฉริยะ (Smart Environment)  
5. การปกครองอจัฉริยะ (Smart Governance)  
6. การด ารงชีวิตอจัฉริยะ (Smart Living) 

ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
พล เมื อ ง อั จ ฉ ริ ย ะ  ส  า ห รับนั กศึ กษากลุ่ ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด าเนินการ
ตามขั้นตอนของ ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2550) ซึ่ง
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้1) วิเคราะหปั์ญหา
และความต้องการในการเรียนรู้ 2) ออกแบบ 
ชุดกิจกรรม  3) ตรวจสอบความถูกต้องของ 
ชดุกิจกรรมและแบบทดสอบหลงัเรียน 4) ทดลอง
ภาคสนาม และ 5) ทดลองหาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส  าหรับนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
- คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
อจัฉริยะภายหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 
- คุณภาพผล งานจากการ ใช้
ความคิดสรา้งสรรค ์ภายหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ เสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองอจัฉริยะ 
- ความพึงพอใจที่มีต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองอจัฉริยะ 

การประเมินกิจกรรม 
- ความเหมาะสม 
- ความเป็นไปได ้
- ความถกูตอ้ง 

ทฤษฎีท่ีช่วยส่งเสริมคุณลักษณะ  
(พลเมืองอัจฉริยะ) 
ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม  
ทฤษฎีการมีส่วนรว่ม 
ทฤษฎีความคิดสรา้งสรรคห์รือ Creative theory 
ทฤษฎี client centered ของโรเจอร ์ 
ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู ้
ทฤษฎีการรูด้ิจิทลั (Digital Literacy) 



 

บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

การพฒันาชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อน ามา
เป็นแนวคิดในการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ  
1.1 การพฒันาเมืองอจัฉรยิะ 
1.2 แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะ 
1.3 คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
1.4 พฒันาการและความส าคญัของการเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ 

2. ทฤษฎีที่สง่เสรมิใหม้ีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
2.1 ทฤษฎีตน้ไมจ้รยิธรรม  
2.2 ทฤษฎีการมีสว่นรว่ม 
2.3 ทฤษฎีความคิดสรา้งสรรคห์รือ Creative theory 
2.4 ทฤษฎี client centered ของโรเจอร ์ 
2.5 ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู ้
2.6 ทฤษฎีการรูดิ้จิทลั (Digital Literacy) 

3. รูปแบบการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
4. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันานกัศึกษาในระดบัอดุมศึกษา 

4.1 แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมนกัศกึษา 
4.2 การพฒันากิจกรรมเสรมิหลกัสตูร 
4.3 การพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 

5. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการพฒันาชุดกิจกรรม 
5.1 ความหมายของชดุกิจกรรม 
5.2 องคป์ระกอบของชดุกิจกรรม 
5.3 ขัน้ตอนการสรา้งชดุกิจกรรม 
5.4 ประโยชนข์องชดุกิจกรรม 
5.4 การทดสอบประสิทธิผลของชดุกิจกรรม 

6. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกบัการพฒันาก าลงัคน 
7. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคิดเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ  
1.1 การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

จากสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงและการขยายของเมือง การพัฒนา เมือง
อจัฉริยะ (Smart City) เป็นหนึ่งในแนวคิดของการพัฒนาเมืองในปัจจุบนัที่รฐับาลมุ่งส่งเสริมและ
ใหค้วามส าคัญ โดยใหถื้อเป็นวาระแห่งชาติที่ตอ้งรีบด าเนินการอย่างเร่งด่วนภายใต ้(ร่าง) แผน
แม่บทการพฒันาเมืองอจัฉรยิะส าหรบัประเทศไทย เมืองอจัฉรยิะ หมายถึง เมืองที่ใชป้ระโยชนจ์าก
เทคโนโลยีและนวตักรรมที่ทนัสมยั และชาญฉลาดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการใหบ้รกิารและการ
บริหารจดัการเมือง ลดค่าใชจ้่ายและการใชท้รพัยากร และเนน้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทัง้ภาคธุรกิจ ภาครฐั และภาคประชาชนในการร่วมกนัพฒันาเมือง โดยด าเนินการภายใตแ้นวคิด
การพัฒนาเมืองน่าอยู่ มีความทันสมัยและใหป้ระชาชนที่อาศัยในเมืองอยู่ดี มีสุข อย่างยั่งยืน 
ส าหรับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะมีมิติการพัฒนาที่ส  าคัญด้วยกัน 7 ด้าน ดังนี ้1) สิ่งแวดล้อม
อจัฉริยะ (Smart Environment) 2) การเดินทางและขนส่งอจัฉริยะ (Smart Mobility) 3) การด ารงชีวิต
อัจฉริยะ (Smart Living) 4) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 5) พลงังานอัจฉริยะ (Smart Energy) 
6) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 7) การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 
(คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอจัฉริยะ, 2562, น. 8-9) โดยใหน้ิยามของแต่ละดา้นไว ้
ดงันี ้

1. สภาพแวดลอ้มอจัฉรยิะ (Smart Environment) 
เป็นเมืองที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตามและเฝ้าระวังสภาวะแวดล้อม เช่น การจัดการ
ทรพัยากรน า้ การควบคุมคณุภาพอากาศ การเตือนภัยพิบติั ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ 

2. การคมนาคมและขนสง่อจัฉรยิะ (Smart Mobility)  
เป็นเมืองที่มุ่งยกระดบัความสะดวก ประสิทธิภาพ และความปลอดภยัในการ

เดินทางและการขนสง่ โดยค านึงถึงความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
3. การอยู่อาศยัอจัฉรยิะ (Smart Living) 

เป็นเมืองที่มุ่งใหบ้ริการที่อ  านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 
อาทิ การใหบ้ริการดา้นสุขภาพเพื่อส่งเสริมสขุภาวะที่ดี โดยเฉพาะการเตรียมความพรอ้มสู่สงัคม
ผู้สูงอายุ การเสริมสรา้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่านระบบเฝ้าระวังอาชญากรรม 
ตลอดจนการพฒันาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมส าหรบัการด าเนินชีวิต 
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4. ประชากรอจัฉรยิะ (Smart People) 
เป็นเมืองที่มุ่งพัฒนาประชากรให้มีความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีเพื่อประโยชนท์ัง้ดา้นเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต สรา้งบรรยากาศที่กระตุน้ความคิด
สรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูน้อกระบบ ตลอดจนสง่เสรมิการอยู่รว่มกนัในสงัคมที่มีความหลากหลาย 

5. พลงังานอจัฉรยิะ (Smart Energy) 
เป็นเมืองที่มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน หรือส่งเสริมการใชพ้ลงังาน

ทางเลือกที่สะอาด (Renewable Energy) เช่น พลงังานชีวมวล ไฟฟ้าจากแหลง่พลงังานหมนุเวียน 
และไฟฟ้าจากแหลง่พลงังานทางเลือกอ่ืนๆ 

6. เศรษฐกิจอจัฉรยิะ (Smart Economy) 
เป็นเมืองที่มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ สรา้ง

ความเชื่อมโยงและความร่วมมือทางธุรกิจ  รวมถึงการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาและ
ปรบัเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ (เช่น เมืองเกษตรอจัฉรยิะ เมืองท่องเที่ยวอจัฉรยิะ เป็นตน้) 

7. การบรหิารภาครฐัอจัฉรยิะ (Smart Governance)  
เป็นเมืองที่มุ่งพัฒนาระบบบริการภาครฐัใหป้ระชาชนเขา้ถึงไดส้ะดวกและ

รวดเร็ว เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูเพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ในขณะที่ งานศึกษาวิจัยของ Rudolf Giffinger et al. (อา้งถึงใน สุริยานนท ์พลสิม, 
2561, น. 9) ซึ่งไดศ้ึกษาเมืองอัจฉริยะขนาดกลางในยุโรป จ านวน 77 เมือง และไดม้ีการจ าแนก
องคป์ระกอบที่บ่งบอกถึง “ความเป็นอจัฉริยะ” ของเมืองต่าง ๆ จนน ามาสูก่ารจ าแนกองคป์ระกอบ
ของเมืองอจัฉริยะ ออกไดเ้ป็น 6 ดา้นส าคญั ดงันี ้1) ดา้นการจดัการภาครฐัอย่างอจัฉริยะ (smart 
governance) 2) ดา้นประชาชนอัจฉริยะ (smart people) 3) ดา้นการเชื่อมโยงอัจฉริยะ (smart 
mobility) 4) การใชช้ีวิตอย่างอัจฉริยะ (smart living) 5) ดา้นเศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy)  
และ 6) ดา้นสิ่งแวดลอ้มอจัฉรยิะ (smart environment) 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ชัดเจนมากยิ่งขึน้เก่ียวกับความเก่ียวขอ้งของภาคส่วน
ต่าง ๆ ผูว้ิจยัขอน าเสนอความเก่ียวกับองคป์ระกอบของเมืองอจัฉริยะ (smart city) ในดา้นต่าง ๆ 
ซึ่ง สุริยานนท์ พลสิม (2561) น าเสนอไว้ในบทความเรื่อง นิยาม องค์ประกอบ ดัชนีชีว้ัด และ
ผลลพัธแ์ห่งการเป็นเมืองอจัฉรยิะ ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 1 
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ตาราง 1 องคป์ระกอบหลกัของเมืองอจัฉรยิะและความเชื่อมโยงกบัประเด็นการพฒันาเมือง 

องคป์ระกอบ ความเกี่ยวข้องกับเมือง 

เศรษฐกิจอจัฉรยิะ (smart economy) ภาคธุรกิจและอตุสาหกรรม 
ประชาชนอจัฉริยะ (smart people) การศึกษา 
การจดัการภาครฐัอจัฉริยะ  
(smart governance) 

ประชาธิปไตยอิเล็กทรอนิกส(์e-democracy) 

การเชื่อมโยงอจัฉรยิะ (smart mobility) โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส ์
สิ่งแวดลอ้มอจัฉรยิะ (smart environment) ประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
คณุภาพชีวิตอจัฉรยิะ (smart living) ความมั่นคง ปลอดภยั และความมีคณุภาพ 

 
ที่มา: ปรบัปรุงจาก Lombardi et al. (2012, p. 137-149), Giffinger et al. (2014) และ 

Albino & Dangelico (2012) ใน Albino & Berardi & Dangelico (2015, p. 10-11) 
 

สรุป การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ เป็นนโยบายที่รัฐบาลส่งเสริมและให้ความส าคัญ  
โดยใหเ้ป็นวาระแห่งชาติที่ตอ้งรีบด าเนินการอย่างเร่งด่วน เนน้ที่การใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี
และการพฒันานวตักรรมต่าง ๆ ที่ทนัสมยั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการวานงแผน การใหบ้ริการ
รวมไปถึงการบริหารจัดการเมือง โดยมีมีองคป์ระกอบส าคัญ จ านวน 7 ดา้น ดงันี ้1) สิ่งแวดลอ้ม
อัจฉริยะ 2) การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ) 3) การด ารงชีวิตอัจฉริยะ  4) พลเมืองอัจฉริยะ 5) 
พลังงานอัจฉริยะ 6) เศรษฐกิจอัจฉริยะ 7) การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ โดยภาคการศึกษา
รับผิดชอบการพัฒนาและส่งเสริมความเป็น “พลเมืองอัจฉริยะ” ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ
ขบัเคลื่อนเมืองอจัฉรยิะ 

1.2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ความหมายและความส าคัญของคุณลักษณะ 

ค าว่า “คณุลกัษณะ” ตรงกบัค าในภาษาอังกฤษคือ “Character” ตามความหมาย
ของพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิต พ.ศ.2544 (2556, น. 253) คุณลกัษณะ หมายถึง เครื่องหมาย
หรือสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นความดีหรือลกัษณะประจ า และ BBC English Dictionary (1993) ใหค้วามหมาย
ของค าว่า Character ไวด้ังนี ้คุณลกัษณะของบุคคลประกอบดว้ยคุณค่าทัง้หมดที่เขามีซึ่งท าให้
เขาแตกต่างจากคนอ่ืน และในขณะที่ Oxford English Reference Dictionary (1993) ไดใ้หน้ิยาม
ของ Character ไวว้่า หมายถึงคณุค่ารวมหรือลกัษณะเฉพาะ เช่น ดา้นจิตใจและศีลธรรมที่แสดง
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ให้เห็นความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ Hiraclitus (as cited in Lickona, 1991) กล่าวไว้ว่า 
คณุลกัษณะ หมายถึง พลงัความเชื่อที่มีผลต่อเหตกุารณท์ี่จะเกิดขึน้ในชีวิตของบุคคล พระมหาอดิ
ศกัดิ ์เตชปัญโญ (2555) ไดม้ีการนิยามค าว่า คณุลกัษณะ หมายถึง เครื่องหมายสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นความ
ดี หรือพฤติกรรมที่ปรากฏใหเ้ห็น หรือลักษณะประจ าของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นการแสดงออกที่
สามารถสังเกตและเห็นได้ ส  าหรับ กรกัญญา ราชพลสิทธิ์  (2549) ได้ให้ความหมายของ 
คุณลกัษณะ ไวว้่า สิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นความดีหรือพฤติกรรมที่ปรากฏใหเ้ห็นหรือลกัษณะประจ าตัวของ
แต่ละบุคคล ซึ่งเป็นการแสดงออกที่สามารถสังเกตและเห็นได้เมื่อศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ความหมายของคุณลักษณะในมุมมองที่ต่างออกไป นอกจากความดีงามแลว้ ยังมีผู ้กล่าวถึง
คุณลักษณะในความหมายที่เป็นกลาง สุมน อมรวิวัฒน์ (2546) ได้อธิบายความหมายของ 
คุณลกัษณะ ออกเป็น 2 ดา้น คือ “คุณ” หมายถึง รูปลกัษณ ์สุขภาพ บุคลิกภาพ ความสามารถ 
และ “ลกัษณ”์ หมายถึงกิจลกัษณพ์ฤติกรรม ทกัษะ วิธีคิด 

ในขณะที่ James S. Kerr (1969) เสนอแนวคิดว่า คุณลกัษณะที่ดีมีส่วนส าคัญ
ในการน าพาผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จในชีวิต โดยประกอบดว้ยคณุสมบติัส าคญัสองประการ ไดแ้ก่  
1) จิตใจที่ใฝ่เรียนรู ้ซึ่งหมายถึงการมีความกระตือรือรน้และสนใจในสิ่งที่ก าลงัศึกษา รวมถึงการ
สังเกตและเรียนรูจ้ากผู้ที่มีทักษะในการแก้ปัญหา โดยสามารถสอบถามและท าความเข้าใจ
กระบวนการแกปั้ญหาอย่างละเอียด 2) แรงผลกัดนัภายใน คือความสามารถในการควบคมุตนเอง 
มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจแน่วแน่ในการบรรลเุปา้หมายชีวิต โดยตอ้งมีแรงขบัเคลื่อนที่เกิดจากภายใน
ตวัเอง เนื่องจากสิ่งเรา้รอบตวัอาจท าใหเ้ราหลดุออกจากเป้าหมายไดโ้ดยง่าย 3) ทกัษะการจัดการ
เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความสามารถในการวางแผนและจดัล าดบัความส าคญัของงาน 
4) ความยืดหยุ่นในการรบัมือกับสถานการณไ์ม่คาดคิด พรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่โดยปราศจากความ
ละอาย ซึ่งเป็นรากฐานของนวตักรรมและความคิดสรา้งสรรค ์5) ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
กลา้แสดงออกทางความคิด และสามารถปรบัตวัเขา้กบัวฒันธรรมที่แตกต่าง อนัน าไปสูก่ารพฒันา
ความคิดริเริ่ม 6) มมุมองที่กวา้งไกลและความสามารถในการมองภาพรวม น าไปสู่การแกปั้ญหา
อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 7) การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 8) ทกัษะ
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 9) ความสามารถในการท างานภายใตค้วามกดดนั และ 10) เป็นผูฟั้ง
ที่ดี เปิดใจกวา้งรบัฟังและเขา้ใจมมุมองที่แตกต่างของผูอ่ื้น 

สรุป จากความหมายของคุณลักษณะที่ มีการให้นิยามข้างต้น จะพบว่า 
คณุลกัษณะ หรือ Character มีความหมาย 2 ลกัษณะ คือ ความหมายที่ 1 ลกัษณะพฤติกรรมที่มี
อยู่เฉพาะตวัของบุคคลและสามารถสงัเกตได ้และ ความหมายที่ 2 ลกัษณะประจ าตวัของบุคคลที่
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แสดงใหเ้ห็นถึงคณุค่าความดีงามของบุคคลนัน้ และส าหรบัในงานวิจยันีผู้ว้ิจยันิยาม คณุลกัษณะ 
ว่าเป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สามารถสงัเกตได ้และสามารถท าใหบุ้คคลแสดงออก รวมถึงประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตทัง้ต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคมที่ผูเ้รียนศึกษาหรืออาศยัอยู่ ซึ่งถือเป็น
ลักษณะประจ าตัวของบุคคลนั้น หรือถือเป็นพฤติกรรมลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีท่าทีการ
แสดงออก อปุนิสยั คณุสมบติั ความสามารถ ความรู ้ทกัษะ และทศันคติ ซึ่งจะส่งผลใหบุ้คคลนัน้
แสดงออกไดถ้ึงการเป็นบคุคลคณุภาพหรือพลเมืองคณุภาพ 

1.3 คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
นโยบายการสรา้งความเป็นพลเมืองให้เกิดขึน้กับประชาชนเป็นเรื่องที่ทุกประเทศ 

ทั่วโลกใหค้วามส าคัญและพยายามผลักดันให้เกิดขึน้ในประเทศของตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 
ทุกประเทศต่างตระหนกัและใหค้วามส าคญัและเห็นคณุค่าของความเป็นพลเมืองในฐานะเป็นปัจจยั
และท าหนา้ที่ขบัเคลื่อนประเทศให้เจริญกา้วหนา้ และสามารถท าหนา้ที่แกไ้ขปัญหาภายใตว้ิกฤติ
ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี เมื่อประชาชนในประเทศไดร้บัการพฒันาเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพก็ย่อมจะ
ส่งผลต่อการสรา้งสรรค์และพัฒนาสงัคมที่อยู่ใหม้ีคุณภาพอย่างเขม้แข็งและยั่งยืนดว้ย ส าหรบั
ส่วนนีผู้ว้ิจยัจะน าเสนอเก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง พลเมืองอจัฉริยะ แนวคิดการสรา้ง
ความเป็นพลเมืองของประเทศไทยและต่างประเทศ 

1.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง  
ความหมายของพลเมืองและการสร้างพลเมือง 

พลเมืองมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย เช่น ภณ ใจสมัคร 
(2565) ไดน้ าเสนอที่มาของค าว่า “พลเมือง” ไวด้งันี ้พลเมืองเกิดขึน้ครัง้แรกในการปฏิวติัใหญ่ของ
ฝรั่งเศส โดยเริ่มตน้ในปี ค.ศ. 1789 ซึ่งชาวฝรั่งเศสไดลุ้กฮือขึน้มาเพื่อลม้ลา้งระบอบการปกครอง
ในช่วงนัน้ ซึ่งเป็นสมยัของพระเจา้หลยุสท์ี่ 16 และลม้ลา้งระบบชนชัน้ต่าง ๆ ในขณะนัน้ อนัไดแ้ก่ 
พระราชวงศ ์ขุนนางขา้ราชการ สมณะ นกัพรต นกับวช และไพร่ และท าการประกาศความเสมอ
ภาคของชาวฝรั่งเศสทุกคน โดยต่อมาค าว่า "Citoyen" ในภาษาฝรั่งเศส จึงแปลเป็น "Citizen"  
ในค าภาษาองักฤษ และส าหรบัประเทศไทยค าว่า “พลเมือง” คาดว่าน่าจะถูกน ามาใชใ้นสมยัหลงั
เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 สืบเนื่องจากผูน้  าคณะราษฎรขณะนัน้บางท่านไดเ้คยศึกษา
ที่ประเทศฝรั่งเศส จึงได้มีการน าเอาค าว่า พลเมือง มาใส่ไวใ้นรฐัธรรมนูญฉบบัถาวร ซึ่งไดม้ีการ
ประกาศใช้เมื่อวันที่  10 ธันวาคม พ.ศ. 2475 และต่อมาได้กลายเป็นวิชาบังคับที่นักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาทกุคนจะตอ้งเรียน ควบคู่กบัวิชาศีลธรรม และไดพ้ฒันากลายเป็นวิชา “หนา้ที่พลเมือง
และศีลธรรม” ในปัจจบุนั ส าหรบั กระทรงคมนาคม (2562, น. 5-6) ไดอ้ธิบายความหมายและที่มา
ของค าศพัทท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยจ าแนกเป็น พลเมือง ประชาชน ประชากร และราษฎร ไวด้งันี ้
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พลเมือง ส าหรับค าว่าพลเมืองมีความหมายในหลายมุม และได้มีการ
น าไปใชเ้ทียบกับค าอ่ืน ๆ อีกดว้ย เช่น ประชากร ประชาชน ปวงชน และราษฎร ์ฯลฯ แต่ถา้มีการ
พิจารณาอย่างละเอียดจะสามารถท าความเขา้ใจกบัความหมายของค าที่มีความคลา้ยกนั ดงันี ้ 

ค าว่า ประชาชน หมายความถึง คนทั่ว ๆ ไป คนของประเทศนัน้ ซึ่งไม่ใช่
หมายถึงผูป้กครอง แต่เป็นสามญัชนที่อาศยัอยู่ภายใตร้ฐั เช่น ประชาชนทกุคนที่มีหนา้ที่ตอ้งรูแ้ละ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ซึ่งใครจะปฏิเสธว่าไม่รูไ้ม่ได ้

ค าว่า ประชากร หมายถึง คนโดยทั่ว ๆ ไป โดยมักจะใชใ้นกรณีที่มีการ
พิจารณาถึงจ านวน 

ค าว่า ราษฎร ส าหรับ ราษฎร เป็นค าที่มีการใช้กันมาอย่างยาวนาน 
ส าหรบัในกฎหมายสมัยกรุงศรีอยุธยาและกฎหมายตราสามดวง ก็ไดม้ีการใช้ค าว่า “ราษฎร” 
หมายถึง คนโดยทั่ว ไป แต่ว่า “ราษฎร” เป็นค าที่เริ่มใชอ้ย่างจรงิจงัในช่วงสมยัรชักาลที่ 5 เนื่องจาก
สงัคมไทยสมยัโบราณ ประชาชนเป็นไพรห่รือทาสเกือบทัง้หมด และต่อมาในช่วงของรชักาลที่ 5 ได้
มีการเปลี่ยนแปลงการบรหิารราชการแผ่นดินครัง้ยิ่งใหญ่ และไดม้ีการประกาศเลิกทาสและยกเลิก
ระบบไพรจ่ึงท าใหป้ระชาชนที่เป็นทาสไพร ่กลายเป็นราษฎรที่ไม่ตอ้งเป็นขา้รบัใชเ้จา้ขุนมลูนายอีก
ต่อไปและมีสถานะเท่าเทียมกันในทางกฎหมาย จึงไดม้ีการเรียกอดีตที่เคยเป็น ไพร่ ทาส ขุนนาง 
รวมทัง้ชนชัน้ใหม่ว่า “ราษฎร” ซึ่งความหมายของบุคคลผูท้ี่ตอ้งเสียภาษีใหก้บัรฐัและยงัตอ้งปฏิบติั
ตามกฎหมายของบา้นเมืองและเท่าเทียมเช่นเดียวกนัหมด 

นอกจากนี ้Print (2008) ไดก้ล่าวความหมายของ ความเป็นพลเมือง ไวโ้ดย
สรุปดังนี ้1) ความเป็นพลเมือง หมายถึง การที่มีสถานภาพถูกตอ้งตามกฎหมาย ในการมีสิทธิ 
หน้าที่  และความรับผิดชอบในระบบประชาธิปไตย 2) ความเป็นพลเมือง คือ การที่มีความ
เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมอย่างเขม้แข็งในโครงสรา้งและกระบวนการต่าง ๆ ทางสังคม และ  
3) ความเป็นพลเมือง คือ การที่ท าการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคนในระบอบ
ประชาธิปไตยและมีการค านึงถึงความยุติธรรมในสงัคม รวมไปถึงการป้องกันการกีดกันและการ
กดขี่ทางสงัคม และ ภณ ใจสมคัร (2565) ไดท้ าการสรุปแนวคิดเก่ียวกบัความเป็นพลเมือง ไว้ดงันี ้
เมื่อระบอบคอมมิวนิสตไ์ดล้่มสลายและสิน้สดุลงในปี พ.ศ. 2534 หรือ ค.ศ. 1991 ไดร้บัการกล่าว
ว่าเป็นสงัคมยุคหลงัสงครามเย็น (Post-Cold War) โดยประเทศสหรฐัอเมริกาไดก้า้วขึน้มาเป็นผู้
โดดเด่นและมีอ านาจทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และรวมไปถึงด้านการเมือง และมีความ
พยายามในการสรา้งระเบียบโลกใหม่จนสามารถท าใหเ้กิดระบบสงัคมโลกสมยัใหม่ (New World 
Society) ที่เน้นความส าคัญ 5 ประการ คือ 1) การเคารพสิทธิมนุษยชน 2) การปกครองระบอบ
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ประชาธิปไตย 3) การคา้เสรี 4) การรกัษาสภาพแวดลอ้ม 5) การใชห้ลกัธรรมาภิบาล และส าหรบั
มมุมองของบางประเทศยงัคงมีความคิดเห็นว่า แนวคิดดงักล่าวของประเทศสหรฐัอเมริกาอาจเป็น
ช่องทางใหเ้กิดการแทรกแซงกิจการภายในของประเทศต่าง ๆ ไดง้่าย เช่น สาธารณรฐัประชาชนจีน 
ประเทศญ่ีปุ่ น และประเทศกลุ่มตะวนัออกกลาง เป็นตน้ แต่อย่างไรก็ตาม ความร่วมมือของสงัคม
ยุคใหม่ก็ไม่ได้มีการปิดกั้น ในทางกลับกับกลับมีลักษณะของการเปิดกวา้ง และพยายามสรา้ง
ความสมัพนัธแ์บบมีความรว่มมือระหว่างกนัมากขึน้ ซึ่งเป็นไปในลกัษณะของการพฒันาสงัคมทั่ว
ไปสู่สงัคมของขอ้มลูข่าวสารความรู ้เปิดสงัคมโลกใหไ้รข้ีดจ ากดัและไรพ้รมแดนเปรียบเสมือนเป็น
โลกเดียวกนั หรือเรียกกนัว่า “โลกาภิวตัน”์ นั่นเอง ซึ่งหากแต่ปรากฏการณด์งักล่าวนัน้ ค่อนขา้งที่
จะน าไปสู่การกระทบกระทั่งทางอารมณ ์ความรูส้ึก ความขดัแยง้ในใจ ของบุคคลและสงัคมแต่ละ
สังคมได้โดยง่าย ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรูส้ึกถึงความแตกต่างกันและอาจสร้างความขัดแย้ง
ระหว่างกันได ้กระทบต่อสิทธิ หนา้ที่ และความเสมอภาค รวมถึงความเท่าเทียมแห่งความเป็น
มนษุยไ์ดแ้ละอาจสรา้งความขุ่นเคืองระหว่างกนัไดง้่ายขึน้ดว้ย ดงันัน้ ส  าหรบัแนวคิดของการสรา้ง
ความเป็นพลเมืองเพื่อใหก้ารอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสขุ จึงนบัว่าเป็นวิธีการที่องคก์ารสหประชาชาติ
หรือ UN ใหค้วามส าคญัและหนัมาใหส้นใจมากขึน้ ทัง้นี ้เพื่อท าใหเ้กิดสมัพนัธภาพการอยู่ร่วมกนั
มีอย่างความมั่นคงและปลอดภัย รวมถึง การอยู่ร่วมอย่างเป็นสุขต่อกัน ทั้งนี ้ ส  าหรับสังคม
ตะวนัตกไดม้ีการศึกษาและใหค้วามส าคัญกับความเป็นพลเมืองเป็นอย่างมาก และพลเมืองของ
สงัคมตะวันตกก็รูจ้ักบทบาทและหนา้ที่ของตนเองที่ไดร้บัภายใตข้อบเขตของสิทธิและเสรีภาพที่
กฎหมายก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน และมีพฒันาการความกา้วหนา้เรื่อยมาจนถึงปัจจบุนั แต่ในสงัคม
ตะวนัออกยงัใหค้วามสนใจในเร่องที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นพลเมืองภายหลงัยุคสิน้สดุสงครามเย็น
นอ้ย ยงัคงมีความเคลือบแคลงสงสยัดว้ยความหวาดระแวงของอ านาจอธิปไตยที่มีอยู่ และส าหรบั
พลเมือง (Citizen) หรือความเป็นพลเมือง (Citizenship) ในยุคของสงัคมกรีกและโรมัน ถือไดว้่า
เป็นตน้แบบประชาธิปไตยและยังมีการพัฒนาความเป็นเมืองที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ซี่งไดท้ าใหป้ระชาชนในรฐัมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับสภาพการณ์ทางสังคมมากขึน้  
อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากความกา้วหนา้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันทัง้ทางสงัคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ดงันัน้ เมื่อมาถึงยุคสงัคมในช่วงศตวรรษที่ 21 ก็ยงัไดม้ีผูน้  า
ในรัฐต่าง ๆ ที่มีการหยิบยกเอาเรื่องของความเป็นพลเมือง มาเป็นเครื่องมือในพัฒนาการอยู่
รว่มกนั และยงัไดส้ง่เสรมิใหร้ะบบการเมืองการปกครองพฒันาเพื่อที่จะสามารถกา้วไปสู่ความเป็น
พลเมืองในสังคมประชาธิปไตยมากเท่าใด  ก็ย่อมที่จะได้รับการยอมรับมากขึน้และสามารถ
ช่วยเหลือเกือ้กูลใหส้ังคมนั้น ๆ ก้าวไปสู่การพัฒนาประเทศภายใต้สังคมโลกแบบใหม่ไดอ้ย่าง
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ง่ายดายและประเทศนัน้ ๆ จ าเป็นตอ้งปลูกฝังรากฐานความรู ้รากฐานความเป็นพลเมือง ใหส้ืบ
ทอดไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

สรุป จากความหมายและแนวทางการพัฒนาพลเมืองที่กล่าวมาข้างต้น 
ส าหรบัสงัคมไทยยุคใหม่ที่อยู่ในช่วงของประเทศไทย 4.0 จ าเป็นตอ้งทบทวนความเป็นพลเมืองที่
สามารถเรียนรูค้วามเปลี่ยนแปลง ความกา้วหนา้ทางการสื่อสาร และการสรา้งความรม่เย็นเป็นสขุ
ระหว่างกนั หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจึงควรส่งเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในสาระส าคญัของความ
เป็นพลเมือง โดยใชห้ลกัการ “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา และมีส่วนร่วม” เพราะความรูแ้ละความเขา้ใจ
ของพลเมือง จะตอ้งเกิดขึน้อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค และจะตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมตาม
พืน้ฐานตามสิทธิหนา้ที่ของพลเมืองที่ควรจะเป็นอย่างเหมาะสม และจ าตอ้งมีหลกัดา้นคุณธรรม
เป็นพืน้ฐานแก่คนเป็นส าคญัดว้ย 

1.3.2 คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ความหมายของพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับความหมายหรือนิยามของค าว่า “พลเมืองอัจฉริยะ” หรือใน
ภาษาอังกฤษที่มีการเรียกว่า Smart People หรือ Smart Citizens มีการให้ความหมายกันไว้
หลากหลาย เช่น ส านักงานเมืองอัจฉริยะ (2564) ให้นิยามค าว่า พลเมืองอัจฉริยะ (Smart 
People) ไวว้่าหมายถึง การสรา้งคนที่มีความรู ้โดยมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะและองคค์วามรู ้ไม่ว่า
จะเป็นการในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ซึ่งจะตอ้งมีการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่สง่ผลใหเ้กิด
การเรียนรูย้คุใหม่ที่สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์ส านกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทลั (2565) พลเมือง
อจัฉริยะ หมายถึง พลเมืองที่มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิง
เศรษฐกิจและการด ารงชีวิต สรา้งสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูน้อก
ระบบ รวมถึงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม กรุงเทพมหานคร (2562) 
นิยามค าว่า พลเมืองอจัฉริยะ (Smart People) หมายถึง การมุ่งเนน้พฒันาผูบ้ริหารเมืองหรือผูน้  า
ทอ้งถิ่นที่สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาเมือง สรา้งพลเมืองที่มีความรู้ และ
สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี สรา้งสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์และการเรียนรู้
นอกระบบ รวมถึงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม โสภิตา ไชยค า และ 
ศุภวัฒนากร วงศ์ธนสุ (2562) พลเมืองอัจฉริยะ คือ พลเมืองที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ ไม่ใช่เป็นเพียงผูใ้ชง้านหรือผูไ้ดร้บัประโยชนโ์ดยไม่มีส่วนร่วมเท่านัน้  สุริยานนท ์พลสิม 
(2561) กล่าวว่า ประชาชนอัจฉริยะ (Smart People) เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชน การเรียนรูต้ลอดชีวิตของคนในเมือง ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ของคนในเมือง 
รวมถึงสขุภาพจิตของประชาชนดว้ย ในขณะที่ ส  านกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้ (ม.ป.ป., น. 
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23) กลา่วว่า พลเมืองคณุภาพ หมายถึง พลเมือง ที่สามารถท าหนา้ที่ไดต้ามหลกัการพืน้ฐานความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ไดแ้ก่ การเคารพศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษยก์ารเคารพสิทธิ
เสรีภาพ เคารพกฎหมายและกติกาสงัคม และมีจิตส านึก สาธารณะ มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ครอบครวัชมุชน สงัคม และประเทศชาติรวมทัง้ มีวิถีประชาธิปไตยในชีวิตประจ าวนั และด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อีกด้วย และ Giffinger et al. (2007) ให้อธิบายค าว่า 
พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) ไว้ว่า คุณลักษณะที่ เ ก่ียวข้องไว้ดังนี ้ การมีระดับคุณวุฒิ 
ความสมัพนัธก์บัการเรียนรูต้ลอดชีวิต การมีส่วนร่วมทางสงัคมและจริยธรรม การมีความยืดหยุ่น 
การมีความคิดสรา้งสรรค์ การมีแนวคิดที่หลากหลายนิยม/เปิดใจ และการมีส่วนร่วมในชีวิต
สาธารณะ 

ซึ่งสรุปได้ว่า พลเมืองอัจฉริยะ หมายถึง พลเมืองที่มีความรูแ้ละสามารถ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต สรา้งสภาพแวดลอ้มที่
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูน้อกระบบ รวมถึงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสังคม ซึ่งจะตอ้งเป็นพลเมืองที่มีความกระตือรือรน้ มีความยืดหยุ่น มีส่วนร่วม 
ในเรื่องต่าง ๆ ใหค้วามร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ควบคุมตนเองได ้มีความคิดสรา้งสรรคแ์ละ
การศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์ 
ทัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต และมีการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทาง
สงัคม 

1.4 พัฒนาการและความส าคัญของการเป็นพลเมืองอัจฉริยะ 
1.4.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองของประเทศไทย 

การจดัการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากหลาย
ภาคส่วน ผ่านกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ ตัง้แต่ผูท้ี่มีหนา้ที่ก าหนดนโยบาย ผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูส้อนในทกุระดบัการศกึษา ตัง้แต่ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา 
ระดบัอดุมศึกษา รวมไปถึงการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง สทุธิรกัษ์ โรจนหัสดิน 
เรชา ชูสวุรรณ และ เอกรินทร ์สงัขท์อง (2560) ไดน้ าเสนอแนวคิดการพฒันาความเป็นพลเมืองไว้
ในบทความเรื่อง หลักคิดส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง  ซึ่งสรุปได้ว่า  
การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองในสถาบนัศึกษาเป็นสิ่งที่จ  าเป็นและส าคญั ซึ่งการจดั
การศึกษาถือเป็นจุดเริ่มตน้ของการสรา้งและพฒันาความเป็นพลเมืองรวมไปถึงเป็นกลไกส าคัญ
ในการเตรียมพลเมืองใหก้า้วสู่การเป็นพลเมืองคณุภาพในอนาคต ดงันัน้ ส  าหรบัการจดัการศึกษา
เพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองใหเ้กิดขึน้และมีทัง้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ าเป็นตอ้งร่วมมือกนั
ทุกภาคส่วน หนา้ที่จดัการศึกษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองจึงเป็นหนา้ที่ของผูบ้ริหารการศึกษาที่



  27 

ท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย ผูบ้รหิารสถาบนัการศึกษา ผูส้อน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง กบัการจดัการศึกษา
ทกุระดบัชัน้ ผูเ้ก่ียวขอ้งจ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจตัง้แต่หลกัการ แนวคิด ไปจนถึงยทุธศาสตร์
ในการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมือง  ทั้งนี ้เพื่อจะไดส้รา้งคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองที่มี
คณุภาพและสามารถเป็นพลเมืองของสงัคมไทยที่ท าประโยชนใ์หแ้ก่ประเทศชาติ และในปัจจุบนัมี
นักวิชาการในสถาบนัการศึกษาหลายท่านใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาความเป็นพลเมืองของ
ผูเ้รียน เช่น  ทวีวฒัน ์จิตติเวทยก์ุล (2564) ไดศ้ึกษาและน าเสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมือง ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
น าเสนอไว ้3 ประเด็นส าคญั โดยสรุป ดงันี ้ประเด็นที่ 1 ดา้นองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองของ
นักศึกษาวิทยาลยัช่างศิลป ประกอบดว้ย การมีความเขา้ใจหลกัการปกครองแบบประชาธิปไตย 
เคารพกฎหมาย การยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่างของผูอ่ื้น เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน 
การมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม รวมไปถึงการมีจิตอาสา ประเด็นที่ 2 สภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองในบริบทวิทยาลัยช่างศิลป มีการสอนแบบใช้
โครงงานร่วมกบักิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมือง จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และการ
สอนแบบอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีความแตกต่างกัน และประเด็นที่ 3 แนวทางการ
จดัการเรียนการสอนส าหรบัสง่เสริมความเป็นพลเมือง คือ แนวทางจดัการเรียนการสอนที่ตอ้งการ
ความเปลี่ยนแปลง มีความเป็นอิสระไม่ยึดติดอยู่กบัรูปแบบ แต่คงไวซ้ึ่งคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์
ของสถานศกึษาและสอดคลอ้งคณุลกัษณะผูเ้รียน 

กล่าวโดยสรุป ส าหรบัการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองของประเทศไทย 
ควรเป็นการด าเนินงานที่เกิดจากความรว่มมือโดยการบรูณาการของหลาย ๆ ภาคสว่น และการจดั
การศึกษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาและสรา้งประสบการณเ์รียนรู ้ เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการพัฒนาสู่การเป็นเป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพของประเทศ เคารพสิทธิ
หนา้ที่ทัง้ของตนเองและบคุคลอื่น มีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม 

1.4.2 การพัฒนาพลเมืองในมุมมองของต่างประเทศ 
ส าหรบัต่างประเทศการสรา้งและพัฒนาความเป็นพลเมืองใหก้ับประชาชนเป็น

เป้าหมายของการศึกษาที่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการและเป็นแนวคิดที่มีการริเริ่มมาตัง้แต่ยุคสมัยของ
กรีกโบราณ ด้วยการใช้คุณภาพของการเข้าศึกษาเข้ามาเป็นเครื่องมือส าหรับก าหนดความ
แตกต่างของบทบาทหนา้ที่ทางสงัคมซึ่งแบ่งตามระดบัของการศึกษา โดยผูท้ี่ไดร้บัการศึกษาสงูสดุ
จะตอ้งมีศกัยภาพและความสามารถของการเป็นผูน้  าหรือเป็นผูป้กครองสงูสดุในนามของกษัตริย ์
ส  าหรบันักปรชัญา อาจท าหน้าที่เป็นทหาร เป็นช่างฝีมือ เป็นตน้ ทั้งนี ้ส  าหรบัแนวคิดการสรา้ง
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ความเป็นพลเมืองใหเ้กิดกับประชาชนเป็นเรื่องที่ทุกประเทศในโลกใหค้วามส าคัญ ผลกัดัน และ
ส่งเสริมใหเ้กิดขึน้ เพราะแต่ละประเทศตระหนกัถึงความจ าเป็นและคณุค่าของความเป็นพลเมือง 
เนื่องจากพลเมืองจะเป็นเครื่องมือและกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหอ้ยู่รอดได ้และ
กา้วพน้วิกฤตการณต่์าง ๆ ที่เกิดขึน้ ภายใตส้ถาณการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างดี
และมีประสิทธิภาพ และเมื่อประชาชนในประเทศได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นพลเมืองที่มี
คณุภาพแลว้ ก็ส่งผลต่อการพฒันาสงัคมที่มีคณุภาพอีกดว้ย อนัจะน าไปสู่การพฒันาสงัคมใหเ้กิด
ความยั่งยืนต่อไป ส าหรับการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพนับว่าเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่าง
แทจ้ริง ซึ่งหลาย ๆ ประเทศที่พัฒนาแลว้ต่างใหค้วามส าคัญและตระหนักในเรื่องของการพัฒนา
พลเมืองคุณภาพอย่างยิ่ง หลายประเทศจึงใหค้วามส าคัญกับกระบวนการพฒันาคนตัง้แต่ระดบั
เยาวชนไปถึงผูใ้หญ่ และยงัไดข้บัเคลื่อนภาคการศกึษาใหม้ีการพฒันาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมือง
เขา้สู่ระบบการศึกษาอยางจริงจัง โดยเฉพาะส าหรบัการศึกษาภาคบงัคับซึ่งในหลาย ๆ ประเทศ 
ทั้งประเทศแถบยุโรปและแถบเอเชียสามารถด าเนินการจัดการศึกษาพัฒนาพลเมืองคุณภาพ 
จนประสบความส าเร็จและไดร้บัการยอมรบั และถึงแมว้่าการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 
เพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองเป็นเรื่องที่มีมายาวนาน และเมื่อสืบคน้ขอ้มลูในปัจจุบนัพบว่ายงัคงอยู่ใน
กระแสของความสนใจและพัฒนามากขึน้จากความเป็นพลเมืองสู่การพัฒนาพลเมืองอัจฉริยะ 
พลเมืองคณุภาพ ดว้ยเหตุที่สงัคมโลกและสถาณการณข์องการเปลี่ยนที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง จึงท าใหก้ารศกึษาเพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้บัเยาวชนหรือผูเ้รียนยงัคงเป็นเรื่องที่มีพลวตั
อยู่ดว้ย 

ในส่วนนีผู้ว้ิจัยขอน าเสนอมุมมองของต่างประเทศที่มีการส่งเสริมและพัฒนา
พลเมืองใหม้ีคุณภาพและประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบดว้ย ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศฟินแลนด ์
ประเทศนิวซีแลนด ์และประเทศสิงคโปร ์โดยมีขอ้คน้พบจากเอกสารงานวิจยัที่น่าสนใจ ดงันี ้

ประเทศญ่ีปุ่ น 
พราวพรรณ พลบญุ และ นิศากร ทองนอก (2563) ท าการศกึษานโยบาย 

society 5.0 ของญ่ีปุ่ นซึ่งเป็นนโยบายที่เนน้ “คน” เนน้การพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ
ใหส้ามารถใชช้ีวิตไดอ้ย่างสะดวกสบาย และมีความสขุกบัการเปลี่ยนแปลงของประเทศมีก าลงัมี
การเพิ่มขึน้ของประชากรสูงอายุจ านวนมาก และประชากรวัยท างานลดน้อยลง โดยญ่ีปุ่ นมี
เป้าหมายหลกัในการพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออ านวยความสะดวกต่อการท างานและ
ด าเนินชีวิตของประชาชน  รวมทัง้ เพื่อป้องกนัปัญหาทางสงัคมมากกว่าเพื่อการเสริมสรา้งความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ส าหรบั สงัคมที่ญ่ีปุ่ นคาดหวังคือสงัคมที่มนุษยจ์ะด ารงชีวิตอยู่อย่าง
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สะดวกสบาย มีความสุข เป็นสังคมที่ฉลาดล า้ (Super smart society) ทั้งนี ้การที่จะเป็นสังคม
ฉลาดล า้ตามเป้าหมายนัน้จ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัในหลาย ๆ ดา้น ปัจจยัส าคญัดา้นหนึ่งและเป็น
ปัจจยัตัง้ตน้ของการพฒันา คือ ทรพัยากรมนษุย ์จึงท าใหญ่ี้ปุ่ นตัง้เปา้หมายในการปฏิรูปการศึกษา
ทุกภาคส่วน เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้ และเพื่อใหป้ระชาชนด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงนัน้ไดอ้ย่างมีความสุขสถาบนัอุดมศึกษาในญ่ีปุ่ นในฐานะหน่วยงานหลกัที่มีบทบาท 
สรา้งสรรค์องค์ความรู ้นวัตกรรม และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จึงถูกคาดหวังใน
บทบาทนีจ้ากสังคมอย่างยิ่ง และกลายเป็นประเด็นที่น่าสนใจว่า การสรา้งและพัฒนาคนใน
ระดบัอดุมศึกษาของญ่ีปุ่ นซึ่งเป็นด่านสุดทา้ยก่อนที่คนจะออกสู่สงัคม ญ่ีปุ่ นด าเนินการสรา้งและ
พัฒนาคนอย่างไร เครื่องมือหรือวิธีการในการสร้างพลเมืองคุณภาพในยุค Society 5.0 เป็น
อย่างไร และคณุลกัษณะของพลเมืองแบบที่คาดหวงัหรือตัง้เปา้หมายไวแ้ตกต่างกบัพลเมืองในรูป
แบบเดิมหรือไม่ ซึ่ง พราวพรรณ พลบุญ และ นิศากร ทองนอก  ท าการศึกษามหาวิทยาลยั 2 แห่ง
ของญ่ีปุ่ น ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัโตเกียว และ มหาวิทยาลยัเกียวโต พบว่า แนวคิดและปัจจยัส าคัญ
ในการสร้างและพัฒนา Smart citizens ของทั้ง 2 มหาวิทยาลัยด าเนินการให้เป็นไปเพื่อการ
ตอบสนองความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม โดยมีวิธีการที่ส  าคญัดว้ยรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนใหม้ีผูเ้รียนพรอ้มทัง้ Hard Skill และ Soft Skill และนอกจากนีต้อ้งคงรกัษาไวซ้ึ่งความมี
คุณธรรมจริยธรรมของพลเมือง ส าหรบัเครื่องมือในการสรา้ง Smart citizens ไดแ้ก่ งบประมาณ 
บุคลากร ที่เพียงพอและเหมาะสม รวมไปถึง ระบบการบริหารจัดการดา้นการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และงานวิจัยนี ้ยังพบว่า นโยบายด้านการศึกษาและแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบนัอดุมศึกษาของประเทศไทย มีลกัษณะคลา้ยกบันโยบายของญ่ีปุ่ นในประเด็นของการสรา้ง
และพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพสงูเพื่อการผลิตก าลงัคนที่สอดคลอ้งกับนโยบายประเทศ 
4.0 แต่ส าหรับประเทศญ่ีปุ่ นมีการอบรมระเบียบวินัยตั้งแต่ขั้นพื ้นฐานจนถึงผลลัพธ์ที่ ดีใน
ระดบัอดุมศึกษาจนสามารถสรา้งพลเมืองคณุภาพได ้ซึ่งงานวิจยันีใ้หข้อ้เสนอว่าประเทศไทยอาจ
ประยุกต์ใช้แนวทางแบบญ่ีปุ่ นปลูกฝังการอบรมเลีย้งดูตั้งแต่ขั้นพืน้ฐานอย่าจริงจังเพื่อจะได้
ผลลพัธใ์นการพฒันาที่ดี 

ประเทศฟินแลนด ์
ประเทศฟินแลนด์ ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ถือเป็นนโยบายการเมืองที่ ฟินแลนด์ให้
ความส าคัญมากที่สุด และในปัจจุบนัโมเดลการพัฒนาการศึกษาของฟินแลนดก์ลายเป็นสินคา้
สง่ออกที่ส  าคญัของประเทศ ซึ่งเป็นการสรา้งเยาวชนใหม้ีคณุภาพและเติบโตอย่างมั่นคงในอนาคต 
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การพฒันารากฐานของประเทศอย่างการพฒันาทรพัยากรมนษุยผ์่านการใหก้ารศกึษาที่มีคณุภาพ 
โดยหลกัการพืน้ฐานประการหนึ่งของการศกึษาของฟินแลนดคื์อ ทกุคนตอ้งมีสิทธิเขา้ถึงการศึกษา
และการฝึกอบรมคุณภาพสูงอย่างเท่าเทียมกัน ประชาชนทุกคนตอ้งมีโอกาสในการศึกษาแบบ
เดียวกันโดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ อายุ ความมั่งคั่ง ภาษา หรือถิ่นที่อยู่ ประเทศฟินแลนด ์มีการ
พฒันาการศกึษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก โดยมีวตัถุประสงค์
หลักหรือวัตถุประสงค์ส  าคัญของหลักสูตรการศึกษาทพลเมือง คือ การเตรียมผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองตื่นรู ้มีทกัษะ และสมรรถนะ ซึ่งมีการปพูืน้ฐานโดยเริ่มตัง้แต่ระดบัประถมศึกษาปีที่ 1 รวม
เวลาทัง้สิน้ 12 ปี ทัง้นี ้ผูเ้รียนสามารถเลือกไดร้ะหว่างหอ้งเรียนจรยิธรรมหรือหอ้งเรียนศาสนา และ
ไดม้ีการจดัการเรียนหลกัสตูรจิตวิทยาและปรชัญาเพื่อเป็นกรอบในการสรา้งพลเมืองของประเทศ
ฟินแลนดเ์อง โดยผ่านหลกัการของการศึกษารอบรู ้และส าหรบัในการจัดการศึกษาระดับที่สอง
การศึกษาตอนปลายมีการน าการศึกษาพลเมืองมาประยุกตใ์ชผ้่านรูปแบบการบูรณาการข้าม
หลักสูตรโดยก าหนดในการสอนของทุกวิชา ซึ่งครูต้องจบการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป  
มีความสามารถ มีทกัษะทางดา้นการวิจยั รวมถึงการมีอิสระในการรบัรองผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเ้รียน ทัง้นี ้ผูเ้รียนไม่ตอ้งทดสอบในระดับชาติจนถึงอายุ 19 ปี โดยการด าเนินการนีทุ้กภาค
สว่นมีหนา้ที่ในการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองของฟินแลนด ์หน่วยงานระดบัทอ้งถิ่นอยาง
เทศบาลจัดการศึกษาภาคบังคับ และผู้บริหารจะต้องมีคุณสมบัติของครูและจัดให้มีองค์กร
ครอบครวัเพื่อจดัท าความร่วมมือกับครู และสภานกัเรียน ครอบครวัเป็นตวัแทนในคณะกรรมการ
โรงเรียน มีหน้าที่ร่วมออกแบบหลักสูตร สถานศึกษา ท้องถิ่นมีอิสระในการจัดการศึกษาตาม
หลกัการกระจายอ านาจการศึกษา สง่ผลใหป้ระชาชนของฟินแลนดม์ีความโดดเด่นดา้นความต่ืนรู้
ในสิทธิหนา้ที่และรวมถึงความรบัผิดชอบความเป็นพลเมือง มีความรูค้วามสามารถ และรวมไปถึง
ทักษะส าคัญในการเรียนรูใ้นระดับตน้ ๆ ของโลกอีกดว้ย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2559, น. ค) 

จากวิสยัทศันก์ารศึกษาของประเทศฟินแลนดท์ าใหม้ีผลการคะแนนการ
สอบวัดระดับความรูค้วามสามารถระดับนานาชาติ หรือคะแนน PISA ที่ไดอ้ันดับตน้ ๆ มาเป็น
เวลาหลายปี ท าใหห้ลายประเทศในโลกใหค้วามสนใจต่อการศึกษาของประเทศฟินแลนด ์โดย
การศึกษาของฟินแลนดม์ีความยืดหยุ่นค่อนขา้งสูงและค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยผูเ้รียนที่
เลือกเรียนสายสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษา สามารถเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัและไดร้บัการ
ยอมรบัจากสงัคมเหมือนกนั พิชญว์ดี กิตติปัญญางาม (2562, น. 7) กลา่วว่า ระบบการศึกษาของ
ฟินแลนดเ์นน้การสรา้งสิ่งแวดลอ้มใหเ้หมาะกับการเรียนรูข้องนักเรียนผ่านหลกัการทางจิตวิทยา
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ทางบวก คือเมื่อผูเ้รียนและผูส้อนมีความสุขมากขึน้ ก็เกิดการเรียนรูม้ากขึน้ พัฒนาทักษะดา้น
จินตนาการและความคิดสรา้งสรรคไ์ดม้ากขึน้  สดุทา้ยทกัษะจะช่วยเอาชนะหุ่นยนตไ์ดใ้นอนาคตที่
เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทมากขึน้ และท าใหป้ระเทศฟินแลนดเ์ป็นประเทศที่มีระบบการศึกษาที่มี
ผลสมัฤทธิ์สงูท่ีสดุในโลก จากแนวคิดการศึกษาแบบฟินแลนดท่ี์ลดเวลาเรียนต่อวันในโรงเรียนลง 
และเพิ่มการเรียนรูจ้ากการเล่น รวมถึงการยกเลิกการสอบประเมินผลและการบ้านต่าง  ๆ ซึ่ง  
พิชญ์วดี กิตติปัญญางาม (2562) กล่าวว่า รฐับาลฟินแลนดม์องว่า การศึกษาเป็นการลงทุนที่คุม้ค่า
ที่สุด เพราะเป็นรากฐานของการกินดีอยู่ดีของประชากร เนื่องจากก่อนหน้านีเ้ขาไม่มีอะไรกิน  
เขาเป็นประเทศยากจน เพราะฉะนัน้ทางเดียวก็คือการศึกษา นั่นหมายความว่า หากการศึกษาดี 
ประชาชนจะมีคณุภาพ ประเทศจึงพฒันาไดไ้ม่ยาก และต่อมาฟินแลนดม์ีการปฏิรูปหลกัสตูรใหม่
เพื่อรองรบัสถานการณข์องการเปลี่ยนแปลงและเริ่มใชใ้นปี 2016 และไดร้บัการจัดอันดับใหเ้ป็น
หลกัสตูรที่เตรียมความพรอ้มเด็กและเยาวชนดา้นทกัษะส าหรบัอนาคตไดดี้ที่สดุในโลกสองปีซอ้น 
โดยมีรายงานจากดัชนีชีว้ัดการศึกษาเพื่ออนาคตนานาชาติ โดย The Economist Intelligence 
Unit ปี 2018 และ 2019 (Worldwide Educating for the Future Index (WEFFI) Report) 

ประเทศนิวซีแลนด ์
ประเทศนิวซีแลนด ์ไดก้ าหนดนโยบายการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง

โลก Global Citizenship Education (GCED) ไวโ้ดย โดยคณะกรรมการแห่งชาตินิวซีแลนด์เพื่อ
ยูเนสโก (The New Zealand National Commission for UNESCO) ซึ่งไดน้ิยามความหมายของ 
การศกึษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก ไวว้่า 

“...การเสริมพลงัผูเ้รียนใหม้ีสว่นร่วมและปฏิบตัิการอย่างกระตือรือรน้
ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่นและระดบัโลก เพือ่เผชิญและแกไ้ขปัญหาทา้ทายต่าง ๆ ใน
โลก และเป็นผูอ้ทุิศตนเชิงรุกเพือ่ใหโ้ลกเกิดความยุติธรรม สนัติภาพ ขนัติธรรม 
ความไม่แบ่งแยก ความปลอดภยั ความมั่นคงมากขึน้” และมองว่าการศึกษา
เพื่อความเป็นพลโลกเป็นเรื่องส าคญัส าหรับคนทุกวยั ทัง้ในระบบและนอก
ระบบการศกึษา...” (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562, น. 66) 

ซึ่งหลกัสูตรการเรียนการสอนของประเทศนิวซีแลนดใ์หค้วามส าคัญกับ
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้สิ่งแวดลอ้มและพลเมืองศึกษา เนือ้หาการเรียนการสอนครอบคลุม
หนา้ที่พลเมืองที่มีต่อความยั่งยืนของโลก โดยมีวิสยัทัศนส์  าคัญ 4 ประการ คือ 1) มีความมั่นใจ  
2) สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น 3) มีส่วนร่วมอย่างเขม้แข็งในการท าประโยชนต่์อสงัคม  และ 4) เป็นผู้
เรียนรูต้ลอดชีวิต และนอกจากวิสยัทัศนท์ัง้ 4 ประการแลว้ ประเทศนิวซีแลนดโ์ดยคณะกรรมการ



  32 

แห่งชาตินิวซีแลนดเ์พื่อยูเนสโกยังใชก้ลยุทธ์การใหร้างวัลแก่หน่วยงานทัง้ภาครบัและเอกชนที่มี
การปฏิบติังานเป็นเลิศในการสง่เสรมิความพลเมืองโลกของประเทศ 

ประเทศสิงคโปร ์
เพชรลดัดา เพ็ชรภกัดี และคณะ (2560) ไดส้รุปผลการศึกษาการพัฒนา

ประเทศสิงคโปร:์ กระบวนการ การเปลี่ยนผ่าน และความทา้ทาย ไวว้่า การพฒันาดา้นการศึกษา
ของประเทศสิงคโปรม์ุ่งเนน้การตอบสนองการพฒันาทางเศรษฐกิจ ซึ่งท าใหก้ระทรวงศึกษาธิการ
ใหค้วามส าคญักบัการวางนโยบายเพื่อพฒันาแรงงานใหเ้ป็นทุนมนุษยท์ี่มีคณุภาพเป็นอย่างมาก 
รวมไปถึงการมีความยืดหยุ่นสูง มีสามารถในการตอบสนองต่อเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจ
ของแนวคิด Meritocracy ซึ่งประเทศสิงคโปร์ได้สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามในการสรา้ง
ทรพัยากรมนุษยข์องประเทศใหม้ีความรูแ้ละมีเขา้ใจในอตัลกัษณข์องตน เขา้ใจความสมัพนัธข์อง
ทอ้งถิ่นกับความเป็นโลก ทัง้นี ้งานวิจัยนีไ้ดเ้สนอไวว้่า ประเทศไทยสามารถน ากระบวนทัศนข์อง
ประเทศสิงคโปรม์าปรบัใชใ้นการก าหนดผลลพัธท์ี่พงึประสงคห์รือเปา้หมายของการศกึษาในแต่ละ
ช่วงวยัได ้รวมไปถึงการวางแผนการสอนที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
ใหม้ีคุณภาพได้ และ วิจารณ์ พานิช และ ปิยาภรณ์ มัณฑะจิตร (2563) ไดน้ าเสนอการพัฒนา
ประชากรของประเทศสิงคโปรไ์วโ้ดยสรุปดงันี ้มีสรา้งประชากรคณุภาพสงูดว้ยการศึกษาที่สง่เสริม
และสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ซึ่งประเทศสิงคโปรม์ีวิสัยทัศน์
และผูน้  าท่่ีมองเห็นความจ าเป็นของการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพสูงเพื่อสรา้งพลเมืองคุณภาพ 
เพราะเล็งเห็นความส าคัญของทรพัยากรหลักที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนความอยู่รอดของประเทศคือ 
ทรพัยากรมนุษย ์โดยประเทศสิงคโปร ์เริ่มวางรากฐานการศึกษาหลงัจากไดร้บัเอกราชและตัง้เป็น
ประเทศในปี ค.ศ. 1965 ประเทศสิงคโปรม์ีขอ้จ ากดัความอยู่รอดในสงัคมที่ไรท้รพัยากรธรรมชาติ 
ผูค้นยากจน และไม่มีระบบการศึกษาภาคบงัคบั โดยขณะนัน้ รฐับาลภายใตผู้น้  า ลี กวน ยู จึงได้
เริ่มด าเนินการและสรา้งทุกอย่างขึน้มาจากศนูย ์และในวนันีป้ระเทศสิงคโ์ปรเ์ป็นประเทศประสบ
ความส าเรจ็ในการพฒันาการศึกษาคณุภาพสงู มีพลเมืองคณุภาพ และสขุภาวะที่ดีในอนัดบัตน้ ๆ 
ของโลก ประเทศสิงคโปรจ์ึงมุ่งเนน้มีวิสยัทศันค์วามจ าเป็นที่จะตอ้งจดัการศึกษาคณุภาพสงูใหแ้ก่
พลเมืองเพราะทรพัยากรหลกัส าหรบัความอยู่รอดและอยู่ดีของประเทศสิงคโปร ์คือ ทรพัยากรมนุษย ์
โดยมีการออกแบบระบบการศกึษาออกเป็น 3 ยคุ คือ ยคุที่ 1 เพื่อความอยู่รอด (1959-1978) ยคุที่ 2 
เพื่อประสิทธิภาพ (1978-1996) และ ยุคที่ 3 ความรูโ้ลก (1990s-ปัจจุบนั) และจุดเปลี่ยนส าคัญ
ดา้นการศกึษาของประเทศสิงคโปรอ์ยู่ในยุคที่ 2 หลงัจากพบว่ามีเด็กหลดุออกจากระบบการศึกษา
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จ านวนมาก เขาจึงออกแบบการศึกษาใหม่ดว้ยการส่งเสริมการศึกษายกระดับพลเมืองซึ่งเป็น
ฟันเฟืองส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  จัดตั้ง ITE (Institute for Technical 
Education) เป็นสถาบันการศึกษาหลังระดับมัธยม รบัคนที่เรียนจบมัธยมแลว้ (เกรด 10) หรือ
ผู้ใหญ่ที่ต้องการเปลี่ยนงานเข้าศึกษา ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้คนสิงคโปรเ์ห็นคุณค่าของ
การศกึษาสายอาชีวะมาถึงปัจจุบนั และเมื่อเขา้สูยุ่คที่ 3 การศกึษาของประเทศสิงคโปรจ์ึงเพิ่มการ
เนน้ดา้นนวตักรรม สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์และการวิจยั เพื่อใหท้นัต่อโลกของการเปลี่ยนแปลง 

1.4.3 องคป์ระกอบและคุณลักษณะของความพลเมืองอัจฉริยะ 
มีนกัวิชาการไดใ้หข้อ้คิดเห็นไวเ้ก่ียวกับนิยามขององคป์ระกอบและคุณลกัษณะ  

ที่เก่ียวขอ้งหรือสมัพนัธก์บัการเป็นพลเมืองอจัฉรยิะไวม้าก เช่น 
มานิตา ชาญไชย (2560, น. 89 - 91) ได้น าเสนอเก่ียวกับพลเมืองดีไว้

บทความเรื่อง ความเป็นพลเมืองกบัการจดัการตนเองของชมุชนไทย สรุปว่า ความเป็นพลเมืองที่ดี 
(Civic Virtue) ตอ้งประกอบดว้ยคณุสมบติัส าคญั 4 ดา้น ดงันี ้ 

1. ดา้นสิทธิและหนา้ที่ของพลเมือง ไดแ้ก่ 
1.1. พลเมืองควรมีความรู ้ความเขา้ใจ ในสิทธิ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 

และ เสรีภาพทั้งของตนและบุคคลอ่ืนที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย ตลอดจนสิทธิและเสรีภาพ  
เพื่อส่วนรวม อาทิ สิทธิชุมชน สิทธิในสาธารณะสมบติั เป็นตน้ ความเขา้ใจในสิทธิและหนา้ที่ของ
พลเมืองจะช่วยใหบ้คุคลปกปอ้งสิทธิและเสรีภาพของตนเองและสว่นรวมได ้

1.2 พลเมืองควรต้องให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อส่วนรวมอย่างกระตือรือรน้สม ่าเสมอ อาทิ ร่วมออกความคิด 
รว่มปฏิบติั รว่มติดตามผล และที่ส  าคญัรว่มรบัผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึน้กบัสว่นรวม 

1.3 พลเมืองควรตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจยอมรบัและใส่ใจเคารพใน
กฎกติกาของชุมชนและสังคมทั้งที่เป็นทางการ คือ กฎหมายต่าง  ๆ และที่ไม่เป็นทางการ คือ 
ค่านิยม จารีตประเพณีรวมทั้งควรมีวินัยในตนเองเพื่อประยุกต์ใช้กฎกติกาเหล่านั้นให้เป็น
ประโยชนแ์ก่สว่นรวมอย่างเสมอภาคและยติุธรรม 
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2. ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมของพลเมือง ไดแ้ก่ 
2.1 พลเมืองควรรูส้ึกผูกพนัว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม พรอ้มที่

จะดแูล ปกปอ้งแก่ปัญหาที่เกิดในสงัคมและตอบแทนสงัคมตามโอกาสที่เหมาะสม 
2.2 พลเมืองควรตอ้งใหค้วามส าคัญกับภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคม 

ทัง้ในลกัษณะ ปัจเจกบุคคลและองคก์รต่าง ๆ อย่างมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมเพื่อร่วมกันตัดสินใจและ
ขบัเคลื่อนสงัคม 

2.3 พลเมืองควรตอ้งพึ่งพาตนเองในการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ และ
พฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอเป็นเบือ้งตน้ล าดบัแรกก่อนที่จะพฒันาไปสูช่มุชนในล าดบัต่อไป  

2.4 พลเมืองควรตอ้งยึดมั่นในหลกัภารดรภาพ ยอมรบัและเคารพใน
ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษยท่ี์มีทัง้ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างกนัพรอ้มท่ีจะช่วยเหลือ
เกือ้กลู สมานฉนัท ์และสรา้งความสงบสขุใหก้บัชมุชนของตน 

3. ดา้นคณุธรรมของพลเมือง ไดแ้ก่ 
3.1 พลเมืองควรตอ้งมีจิตส านึกสาธารณะ ยอมเสียสละประโยชน์

สว่นตวัเพื่อสรา้งใหเ้กิดประโยชนต่์อสว่นรวม 
3.2 พลเมืองควรต้องสามารถใช้เหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจ

ระหว่างสิ่งที่ถกูหรือผิด ดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม เพื่อการด ารงชีวิตประจ าวนั พลเมือง
ควรตอ้งกลา้ที่จะแสดงออกถึงความคิดเห็นที่ถูกตอ้งและเชื่อว่าจะเป็นประโยชนโ์ยชนแ์ก่ส่วนรวม 
รวมทัง้ตอ้งมีความละอายท่ีจะกระท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง 

3.3 พลเมืองควรตอ้งยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหอ้ยู่ร่วมกัน
ในสงัคมได ้ตอ้งมีความเชื่อถือและไวว้างใจ ซื่อสตัยส์ุจริต อดกลัน้ และประนีประนอมต่อกันใน
สงัคม เพื่อยบัยัง้ไม่ใหเ้กิดการขดัแยง้ขึน้ในสงัคม 

4. ดา้นการพฒันา ไดแ้ก่ 
4.1 พลเมืองควรตอ้งมีลกัษณะของความเป็นผูน้  าทางความคิดและ

การเปลี่ยนแปลง สามารถชกัจูงโนม้นา้วใหค้นในชุมชนเห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการ
พฒันา และแกปั้ญหาในสงัคมรว่มกนัสรา้งสรรคส์งัคมใหบ้รรลเุปา้หมาย  

4.2 พลเมืองควรตอ้งรูจ้ักและเขา้ใจตนเองและสงัคมเสมอ ทัง้ที่เป็น
จุดอ่อนและจุดแข็งอย่างรอบด้าน มีการคิดอย่างเป็นระบบอย่างรอบคอบเหมาะสม สามารถ
วิเคราะหเ์รียงล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของปัญหาเพื่อการจัดการไดอ้ย่างเหมาะสม  
ทนัสถานการณ ์
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4.3 พลเมืองควรต้องกล้าที่จะเผชิญกับอุปสรรคปัญหาและความ
ผิดหวงั รบัผิดชอบต่อความผิดพลาดพรอ้มที่จะแกไ้ขดว้ยความมุ่งมั่นใหบ้รรลสุูเ่ป้าหมายใหไ้ด ้

4.4 พลเมืองควรตอ้งมีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคไ์ม่ยึดติดกบักรอบเดิม ๆ 
แต่พรอ้มที่จะต่อยอดองคค์วามรูท้างสงัคมที่มีอยู่เดิมเพื่อสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ แก่ สงัคม 

4.5 พลเมืองควรตอ้งเปิดใจเรียนรูแ้ละยอมรบักับสิ่งใหม่ ๆ ที่จะน า
ความพฒันามาสูส่งัคมอย่างเท่าทนั 

นอกจากนีง้านวิจยัของ Helen Dian Fridayani และ Achmad Nurmandi (2018) 
เ รื่ อ ง  “Do Smart Citizens Make a Smart City? A Case Study on the Factors Influencing 
Citizen Behavior Using Lapor Sleman Online-Based” ซึ่งท าการพัฒนาเมืองหนึ่งในประเทศ
อินโดนีเซีย โดยมีแอพพลิเคชั่นหนึ่งที่ชื่อว่า Lapor Sleman ซึ่งเป็นแอพลิเคชั่นถูกสรา้งขึน้มาเพื่อ
สรา้งความสะดวกสบายให้แก่คนในพืน้ที่ โดยงานวิจัยนีเ้น้นท าการศึกษาว่าคนในพืน้ที่มีการ
ตอบสนองต่อเทคโนโลยีที่เขา้มาอย่างไร ซึ่งผลการวิจยัสามารถอธิบายไดว้่า หากจะพฒันาเมือง
เป็นเมืองอจัฉริยะ ตอ้งเริ่มจากผูค้นที่อยู่ในพืน้ที่ก่อน สิ่งส าคญัคือความรูท้างดา้นเทคโนโลยีและ
ความสามารถในการใชง้านแอพพลิเคชั่น โดยผูว้ิจัยไดแ้บ่งคุณลักษณะของพลเมืองอัจฉริยะไว ้  
7 ประการ ดงันี ้1) มีความกระตือรือรน้ 2) มีความยืดหยุ่น 3) มีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ 4) ใหค้วาม
ร่วมมือ 5) แสดงความคิดเห็น 6) ควบคมุตนเองได ้และ 7) มีความคิดสรา้งสรรค ์ในขณะที่นกัวิชา
อย่างGiffinger, Kramar, Haindlmaier and Strohmayer (2014) ได้อธิบาย ประชาชนอัจฉริยะ 
(smart citizens) ว่าเก่ียวข้องกับลักษณะ 4 ประการ ดังต่อไปนี ้ 1) การพัฒนาสมรรถนะและ
ศกัยภาพของประชาชน 2) การเรียนรูต้ลอดชีวิต 3) ความหลากหลายทางชาติพนัธุ์ 4) การยอมรบั
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น (open-mindedness) 

ส าหรบัประเทศไทยมีนักวิชาการไดค้ านิยามพลเมืองอัจฉริยะไวห้ลายท่าน เช่น  
โสภิตา ไชยค า และ ศภุวฒันากร วงศธ์นส ุ(2562) ไดใ้หม้มุมองไวใ้นงานวิจยั เรื่อง การเปรียบเทียบ
ตวัชีว้ดัของการเป็นเมืองที่มีระบบพลเมืองอจัฉริยะ “พลเมืองอจัฉริยะ” หรือ Smart People ไวว้่า 
พลเมืองอจัฉรยิะเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัของการขบัเคลื่อนความเป็นเมืองอจัฉรยิะ (Smart City) 
และการที่จะบรรลุเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ เมืองนั้นจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตัวชี ้วัดพลเมือง
อจัฉรยิะ ซึ่งไดม้ีองคก์รในระดบันานาชาติและเมืองที่ถกูเรียกว่า เมืองอจัฉรยิะหลายเมืองที่ไดม้ีการ
พฒันาตวัชีว้ัดดา้นพลเมืองอัจฉริยะ ไดแ้ก่ องคก์ารระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐาน ( ISO), EU, 
บารเ์ซโลน่า, สิงคโปร,์ ญ่ีปุ่ น และอินโดนีเซีย โดยการรวบรวมเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัตวัชีว้ดัพลเมือง 
อัจฉริยะจากองคก์รและสถาบนัต่าง ๆ ผลการศึกษาพบว่า ตัวชีว้ัดดา้นพลเมืองอัจฉริยะมี 5 มิติ
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ประกอบไปด้วย ด้านมีส่วนร่วม ด้านการศึกษา ด้านยอมรับความหลากหลาย ด้านความคิด
สรา้งสรรค ์และมีความสามารถในการเรียนรูส้ิ่งใหม่  ๆ ซึ่งตัวชีว้ัด ดังกล่าวนั้นเป็นการก าหนด
ขอบเขตแบบกว้าง ๆ เป็นมาตรฐานจากการเป็นตัวชีว้ัดที่เมืองหลายรูปแบบและแตกต่างกัน  
ไดน้ าไปปรบัใชเ้ป็นส่วนมาก ท าใหเ้มืองที่ตอ้งการพัฒนาดา้นพลเมืองอัจฉริยะนัน้สามารถน าไป
ประเมินและปรบัใชไ้ด ้และผลการศึกษาพบว่า ตวัชีว้ดัดา้นพลเมืองอจัฉริยะมี 5 มิติประกอบไปดว้ย 
1) ดา้นมีส่วนร่วม 2) ดา้นการศึกษา 3) ดา้นยอมรบัความหลากหลาย 4) ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์
และ 5) มีความสามารถในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ทัง้นี ้ตัวชีว้ัดที่ โสภิตา ไชยค า และ ศุภวัฒนากร 
วงศธ์นสุ ไดน้ าเสนอไวน้ัน้เป็นการก าหนดขอบเขตแบบกวา้ง ๆ ที่สรุปมาจากมาตรฐานการเป็น
ตัวชีว้ัดที่เมืองหลายเมืองต้องมีการใช้เป็นมาตรฐาน และเมืองที่ต้องการพัฒนาด้านพลเมือง
อจัฉริยะนัน้สามารถน าไปประเมินและปรบัใชไ้ด ้และศภุวฒันากร วงศธ์นวส ุสรุเดช ทวีแสงสกุลไทย 
และ สุริยานนท ์พลสิม (2564, น. 2-7) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) รวมถึงมิติต่าง ๆ ดังนี ้ 
1) การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสรา้งคนใหม้ีความอัจฉริยะ 2) การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสรา้งเศรษฐกิจให ้มีความอัจฉริยะ (smart city) ในมิติต่าง ๆ ทัง้ในภาคพาณิชย ์
ภาคอุตสาหกรรม การลงทุน ขีดความสามารถ ทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ภาพลักษณ์และ
ความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจของเมือง เป็นตน้ 

นอกจากนีย้ังมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตัง้ (2563, น. 23) กล่าวว่า พลเมืองคุณภาพ นัน้ หมายถึง พลเมือง ที่สามารถท าหนา้ที่ได้
ตามหลกัการพืน้ฐานความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ไดแ้ก่ 1) การเคารพศกัดิ์ศรี ความ
เป็นมนษุย ์2) การเคารพสิทธิเสรีภาพ 3) เคารพกฎหมายและกติกาสงัคม 4) มีจิตส านึกสาธารณะ  
5) มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 6) มีวิถีประชาธิปไตย 
ในชีวิตประจ าวัน และ 7) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งส  านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งเน้นในเรื่องของความเป็นประชาธิปไตย ส าหรับกรุงเทพมหานคร 
(2562) ซึ่งเป็นศูนย์กลางของประเทศไทย และนิยามตัวเองว่ากรุงเทพมหานครเมืองอัจฉริยะ 
(Bangkok Smart City) กลา่วไวว้่า พลเมืองอจัฉรยิะ (Smart People) เป็นพลเมืองที่สอดคลอ้งกบั
มหานครโดยมุ่งเน้นในเรื่องส าคัญ ต่อไปนี ้1) พัฒนาผูบ้ริหารเมืองหรือผูน้  าท้องถิ่นที่สามารถ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการพฒันาเมือง 2) สรา้งพลเมืองที่มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยี 3) สรา้งสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์และการเรียนรูน้อกระบบ และ  
4) การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสงัคม ส าหรบั เชียงใหม่ (2562, น. 38)  
ซึ่งเป็นศนูยก์ลางของภาคเหนือ ก าหนดแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเมืองอจัฉริยะน าเสนอมิติของ
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การพฒันาพลเมืองอจัฉริยะ (Smart People) ส าคญั 3 ดา้น ดงันี ้1) ความเป็น inclusive society 
2) ความเป็นศนูยก์ลางดา้นการศึกษา การวิจยั และนวตักรรม และ 3) มีความเป็นเมืองสรา้งสรรค์
และสง่เสรมิกิจกรรมเพื่อการสรา้งสรรค ์

ส าหรบั ส านักงานเมืองอัจฉริยะประเทศไทย (2564) ซึ่งเป็นองคก์รหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะของประเทศไทย ไดใ้หค้  าจ ากัดความของ "เมืองอัจฉริยะ" ว่า
หมายถึง เมืองที่น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงมาประยุกตใ์ช้ เพื่อ
ยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิารและการบริหารจดัการเมือง ลดตน้ทนุ และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรของเมืองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ความส าคัญกับการออกแบบที่มี
ประสิทธิภาพ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาสงัคมในการพัฒนา
เมือง ภายใตแ้นวคิดการสรา้งเมืองน่าอยู่และทนัสมยั เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตและความสขุของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน การพัฒนาเมืองอัจฉริยะครอบคลุมหลายมิติ  โดยมิติหนึ่งที่ส  าคัญคือ 
"พลเมืองอจัฉรยิะ" (Smart People) ระบคุณุลกัษณะ ดงันี ้

1. เป็นเมืองที่มุ่งพฒันาศักยภาพของประชากรใหม้ีความรูค้วามสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งประโยชน์ทั้งในดา้นเศรษฐกิจและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

2. สรา้งบรรยากาศที่กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคแ์ละส่งเสรมิการเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน 

3. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ  
วิถีชีวิต 

สรุป คุณลักษณะส าคัญของ “พลเมืองอัจฉริยะ”  หรือ Smart Citizens หรือ 
Smart People ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ท าหน้าที่ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง จะต้องมี
คณุลกัษณะส าคญั ดงันี ้การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมะสม มีสว่นรว่มและใหค้วามรว่มมือ
ในกิจกรรมต่าง ๆ มีโลกทัศนท์ี่เปิดกวา้งดว้ยความกระตือรือรน้และมีความยืดหยุ่น  อยู่ร่วมกัน
ความหลากหลาย และมีความคิดสรา้งสรรคพ์รอ้มส าหรบัการเรียนรูต้ลอดชีวิต สามารถสรา้งสรรค์
นวตักรรมเพื่อพฒันาเมือง สามารถควบคมุตนเองไดแ้ละแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่ง
สามารถสรุปคณุลกัษณะ ที่ส  าคญัได ้4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

- มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิง
เศรษฐกิจและการด ารงชีวิต หมายถึง การเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความรู ้มีทักษะและความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถใช้
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เทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประโยชนแ์ละปลอดภัยสูงสุด ในการเรียนและการปฏิบัติงาน หรือใชเ้พื่อ
พัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองคก์รใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มคีวามคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง การคิดของสมองซึ่งสามารถคิดไดห้ลากหลาย
และแปลกใหม่ ซึ่งเป็นปรากฏการณท์ี่คนคนหนึ่งสามารถสรา้งสรรค ์“สิ่งใหม่” และมีความสามารถ
ในการน าไปประยุกตใ์ชก้ับทฤษฎีหรือการปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสามารถน าไปสู่การคิดคน้
และสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ 

- มีการเรียนรูน้อกระบบ หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
รูปแบบ ไม่มีขอ้จ ากัดเรื่องอายุ และสถานที่ โดยมุ่งหมายใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา ทัง้ในดา้น
ความรู ้ความช านาญ หรืองานกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสง่เสรมิการพฒันาตนเองที่สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดย
ไม่จ ากดัเวลา สถานที่ และช่องทางการเรียนรูต่้าง ๆ 

- มีการอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสงัคม หมายถึง สามารถเรียนรู้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างทางด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี  
และศาสนา และสามารถปรบัตัวเขา้หากัน อยู่ร่วมกันไดแ้ละด าเนินชีวิตในวิถีแห่งพหุวัฒนธรรม 
การแบ่งปัน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกือ้กลูกนั และอาศยัอยู่รว่มกนัดว้ยความเขา้อกเขา้ใจกนั
และเคารพซึ่งกนัและกนับนพืน้ฐานของการยอมรบัสิทธิเสรีภาพระหว่างกนั 

1.4.4 พลเมืองในอนาคต 
สุวิทย ์เมษินทรีย ์(2563) ไดก้ล่าวถึงพลเมืองในอนาคต ไวใ้นหนังสือ โลกเปลี่ยน  

คนปรบั : รวมไทยสรา้งชาติ วิถีใหม่สู่ความยั่งยืน ซึ่งขณะนัน้ด ารงต าแหน่งรฐัมนตรีว่าการกระทรวง
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม ไวต้อนหนึ่งสรุปสาระส าคญัว่า ฉากทศันข์องโลกก าลงั
ถกูเปลี่ยนแปลงครัง้ยิ่งใหญ่ ส าหรบัโลกก่อนสถานการณโ์ควิด 19 เรามองตวัเองเป็นเพียงพลเมืองชาติ 
มีเป้าหมายหลกัคือมุ่งเนน้สรา้งการแข่งขันใหก้ับองคก์รและประเทศ แต่ส าหรบัโลกหลงัโควิดเราต่าง
ตอ้งร่วมกันฟ้ืนฟูโลกใหดี้ขึน้ ตอ้งเป็นทั้งพลเมืองชาติและพลเมืองโลก ทุกคนตอ้งร่วมด้วยช่วยกัน 
ไม่ใช่เพียงหนา้ที่ที่ผูกขาดอยู่กับคนรุ่นเก่าหรือคนรุ่นใหม่ สวุิทย ์เมษินทรีย ์ไดน้ าเสนอ 7 ภาพอนาคต
ของประเทศไทยที่จะสะทอ้นคณุลกัษณะของความเป็นพลเมืองในอนาคต ไวด้งันี ้

1. สรา้งสงัคมที่เป็นธรรม ดว้ยการเปลี่ยน จาก Rule by Law เป็น Rule of Law 
จาก จ ากดัการเขา้ถึงดว้ยอภิสิทธิ์ชน เป็นเปิดกวา้งการเขา้ถึงดว้ยความเท่าเทียม จากเพิ่มสว่นแบ่ง
ของพาย เป็นเพิ่มขนาดของพาย และ จากการแบ่งแยกชนชั้น เป็นเลื่อนไหลขยับชั้นของคน 
ในสงัคม 

https://thaipublica.org/2021/01/suvit-maesincee09/
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2. ปูฐานราก ปักเสาหลัก ประชาธิปไตย ดว้ยการพัฒนาโมเดลการเมืองที่
ประชาชนมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 ฐานส าคญั ดงันี ้1) ประชาธิปไตยแบบตวัแทน 2) ประชาธิปไตย
ทางตรง 3) ประชาธิปไตยปรกึษาหารือ และ 4) ประชาธิปไตยตรวจสอบรอบดา้นด าเนินการควบคู่
ไปกับการปัก 7 ประการ คือ1) เคารพสิทธิเสรีภาพขั้นพืน้ฐานของประชาชน 2) มีการปกครอง 
โดยกฎหมาย 3) มีกระบวนการเลือกตัง้ท่ีบริสุทธิ์ยุติธรรม 4) มีขนัติธรรมทางการเมือง 5) มีความ
โปร่งใสและความรบัผิดรบัชอบต่อประชาชน 6) มีระบบคานอ านาจ และ 7) เนน้การกระจายอ านาจ 
ทัง้นี ้สว่นส าคญัอยู่ที่ความกระตือรือรน้หรือความตัง้ใจในการปรบัเปลี่ยนตวัเองของประชาชน จาก
พลเมืองที่เฉ่ือยชาเป็นพลเมืองที่รว่มรบัผิดรบัชอบ 

3. ซ่อมวฒันธรรมเดิม สรา้งวฒันธรรมใหม่ ดว้ยการทบทวนและปรบัเปลี่ยน
ค่านิยม 2 ชุดใหญ่ส าคัญ ดังนี ้1) ระบบอุปถัมภ ์อภิสิทธิ์ชน และ อ านาจนิยม และ 2) วัตถุนิยม 
บริโภคนิยม และสุขนิยม พรอ้ม ๆกับการปรบัเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยใหส้อดรบักับรูปแบบพัฒนา
ตามพลวตัของโลกศตวรรษท่ี 21 

4. รูจ้ักเติม รูจ้ักพอ รูจ้ักปัน ดว้ยการสรา้งชีวิตที่สมดุลผ่านการด าเนินการ 
ดงันี ้1) เปลี่ยนจดุเนน้ 2) ปรบักระบวนทศัน ์และ 3) ปลกูจิตส านึกพอเพียง มีชีวิตที่สมดลุดว้ยการ
พฒันาทกัษะความฉลาดรูใ้นการใชช้ีวิต (Heart & Harmony) เพื่อสรา้ง “ความเป็นคน” ควบคู่ไป
กบั การพฒันาทกัษะอาชีพเพื่อใชใ้นการท างาน (Head & Hands) เพื่อสรา้ง “ความเป็นตน” 

5. สรา้งรฐัที่น่าเชื่อถือ โดยเป็นรฐัที่มีความชอบธรรม คณุธรรมจรยิธรรม และ
ความรูค้วามสามารถในการบริหารประเทศ พฒันาระบบที่มีการ Check & Balance ระหว่างฝ่าย
การเมืองและราชการ ออกแบบความสมัพันธ์ใหม่ระหว่าง Policy, Politics กับ People ตลอดจน
การพลิกโฉมสู่ “ระบบราชการที่ยึดประชาชนเป็นศนูยก์ลาง” เพื่อใหส้อดรบักบั “โมเดลการเมืองที่
ประชาชนมีสว่นรว่ม” 

6. เปลี่ยนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดว้ยการเปลี่ยนจากการเนน้การเติบโต
เชิงปริมาณบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ ภายใต้โครงสรา้งเศรษฐกิจที่ “ท ามาก ได้น้อย” และ 
“กระจุกตัว” เป็นการเติบโตเชิงคุณภาพเน้นความสมดุลทั่วถึง และยั่งยืน บนฐานปัญญามนุษย ์
ภายใตโ้ครงสรา้งเศรษฐกิจที่ “ท านอ้ย ไดม้าก” และกระจายตวั ผ่านโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

7. เตรียมคนไทยสู่โลกที่หนึ่ง ดว้ยการเปลี่ยนกระบวนทัศนจ์าก People for 
Growth เป็น Growth for People มุ่งสรา้งคนไทยใหม้ีคณุลกัษณท์ี่สอดรบักบัพลวตัโลกศตวรรษที่ 
21 นั่นคือ เป็นคนไทยที่: 1) เชื่อมั่นในตัวเอง 2) สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 3) ท าประโยชนต่์อ
สว่นรวม 4) เป็นพลเมืองที่รว่มรบัผิดรบัชอบ 
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สรุป พลเมืองในอนาคต ตอ้งเป็นคนที่พรอ้มจะเรียนรู้มีความคิด มีอุดมการณ์ 
พรอ้มที่จะเติบโตภายใต้สถานการณ์แห่งการเปลี่ยนแปลง สรา้งสรรคผ์ลต่าง ๆ ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม เปิดใจกวา้ง มีความกระตือรือรน้ และมีความคิดสรา้งสรรคท์ี่อยากจะท าสิ่งดี ๆ สอดรบั
กับพลวัตโลกศตวรรษที่ 21 พรอ้มท าหนา้ที่พัฒนาใหก้ับประเทศชาติ ทัง้ในดา้นสงัคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง มีความชอบธรรม คุณธรรมจริยธรรม และความรูค้วามสามารถ ในการบริหาร
ประเทศ รวมไปถึงการเป็นพลเมืองที่ดีมีคณุภาพของโลก 

2. ทฤษฎีทีส่่งเสริมให้มีคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ในส่วนนีผู้ว้ิจัยขอน าเสนอแนวคิดทฤษฎีเบือ้งต้นที่จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมใหผู้ ้เรียน

ไดร้บัการพฒันาและน าไปสูก่ารเป็นพลเมืองอจัฉรยิ (Smart Citizens) 
2.1 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (Tree Moral Theory) 

เป็นทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาซึ่งถือเป็นทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยกรอบแนวคิด
ส าคญั คือ ลกัษณะพืน้ฐานและองคป์ระกอบทางจิตใจซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนาเพื่อ
สง่เสรมิใหบ้คุคลเป็นคนดีและคนเก่ง ซึ่ง ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ ดจุเดือน พนัธุมนาวิน (2564) 
ไดก้ลา่วถึงทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม ว่าด าเนินการสรา้งขึน้จากขอ้สรุปผลวิจยัเริ่มตน้ จ านวน 12 เรื่อง 
ซึ่งไดค้วามพบสอดคลอ้งกันว่า พฤติกรรมต่าง ๆ หลายประเภท เช่น ที่เก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจ
กระท าอย่างฉลาด (ไม่โง่ ) และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอนามัยของตน (ไม่เจ็บป่วย)  
มาจากการที่บุคคลตัง้แต่วัยรุ่นตอนตน้จนถึงวัยชรา เป็นผูท้ี่มีลกัษณะทางจิตใจ 5 ประการมากและ 
มีพืน้ฐานทางจิตใจอีก 3 ดา้นมากดว้ย โดยลกัษณะทางจิตใจทัง้ 8 ประการนี ้เก่ียวขอ้งในเชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว และในงานวิจัยเชิงทดลองหลายเรื่องที่พัฒนาจิตเหล่านี ้ก็น าไปสู่
การเพิ่มการกระท าของคนดีที่เก่งและมีสขุหลายประการแสดงว่าพฤติกรรมของคนดี เก่ง และมีสขุ  
ซึ่งมกัจะเป็นของผูท้ี่ไม่โง่ ไม่จน และไม่เจ็บป่วยมากอย่างต่อเนื่อง จนเป็นปัญหาของตนและสงัคม 
พฤติกรรมเหล่านีม้ีสาเหตุกลุ่มใหญ่ 8 ประการ ที่พบในงานวิจัยทางจิตพฤติกรรมศาสตร ์จ านวน
หลายรอ้ยเรื่อง โดยแต่ละพฤติกรรมในต่างกาลเทศะ และกระท าโดยคนต่างประเภทกันอาจมี
สาเหตทุางจิตใจที่ส  าคญัเป็นชดุเดียวกนั แต่อาจยงัมีสาเหตทุางจิตที่แตกต่างกนัเพิ่มจากที่กลา่วนี ้
และมีสาเหตทุางสถานการณห์ลายดา้นมารว่มดว้ย 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543) ไดแ้บ่งทฤษฎีตน้ไมจ้รยิธรรมส าหรบัคนไทย ออกเป็น 
3 ส่วน ดังนี ้ส่วนที่  1 ได้แก่ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่ วและ
พฤติกรรม การท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี
พฤติกรรมที่เอือ้เฟ้ือต่อการพฒันาประเทศ ส่วนที่ 2 ไดแ้ก่ ส่วนล าตน้ของตน้ไมแ้สดงถึงพฤติกรรม
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การท างานอาชีพอย่างขยนัขนัแข็ง ซึ่งประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 5 ดา้น คือ 1) เหตผุลเชิงจริยธรรม 
2) มุ่งอนาคตและการควบคมุตนเอง 3) ความเชื่ออ านาจในตน 4) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 5) ทศันคติ
คุณธรรมและค่านิยม และส่วนที่ 3 ไดแ้ก่ รากของตน้ไม ้ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพ
อย่างขยนัขนัแข็งซึ่ง ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ดา้น คือ 1) สติปัญญา 2) ประสบการณท์างสงัคม 
3) สขุภาพจิต 
 

 

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีตน้ไมจ้รยิธรรม แสดงจิตลกัษณะพืน้ฐาน 
และองคป์ระกอบทางจิตใจ ของพฤติกรรมทางจรยิธรรม 

ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2543). ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนา
บคุคล. 

การประยุกตใ์ช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
ส าหรบับุคคลที่มีคุณลกัษณะพืน้ฐานทางจิตทัง้สามประการและเหมาะสมดว้ย

อายุ ซึ่งพรอ้มที่จะไดร้บัการพัฒนาใหเ้ป็นคนที่มีคุณภาพ ตามหลักของคุณธรรมและจริยธรรม 
ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมนี ้ ผูว้ิจัยจึงมีความเชื่อมั่นว่าประสบการณ์สามารถสรา้งความเขา้ใจเรื่อง
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คุณธรรมและจริยธรรม หรือที่เรียกว่าความดี ความถูกตอ้ง และความเหมาะสม ใหก้ับผูเ้รียนได้
เป็นอย่างดีในระดบัหนึ่ง และยงัสามารถช่วยใหผู้เ้รียนมีความเชื่อที่ดีและเหมาะสมได ้ในหลกัการ
ของการยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะท าใหม้นุษยม์ีความสุขและความสวยงาม ไดอ้ย่าง
เรียบง่ายและยั่งยืน 

สรุป ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม เป็นทฤษฎีที่แสดงถึงสาเหตขุองพฤติกรรมที่บ่งบอก
ถึงการคนดี และพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมเหล่านีม้ีสาเหตุพืน้ฐานจากจิตใจที่ติดตัวคนคน
นัน้มาโดยตลอดและแสดงสาเหตขุองจิตใจที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ ส าหรบัทฤษฎีตน้ไม้
จริยธรรมจะน ามาประยุกตใ์ชต้ลอดการด าเนินการวิจัยเพื่อเป็นการทราบพืน้ฐานของพฤติกรรม
ของนกัศึกษาจนน าไปสู่กระบวนการออกกิจกรรมและทดลองกิจกรรมเพื่อสรา้งความเป็นพลเมือง
อจัฉรยิะ 

2.2 ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) 
การมีส่วนร่วมนัน้ไม่ว่าจะเป็นระดับไหน เช่น ระดับครอบครวั ระดับโรงเรียน ระดับ

ชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศ ถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์ของ
สถานการณปั์จจุบนั เนื่องจากจะช่วยใหพ้ลเมืองไดม้ีส่วนร่วมที่เกิดความรูส้ึกความเป็นเจา้ของ
ร่วมกนั ซึ่งจะท าใหผู้ม้ีส่วนร่วมหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย มียินดีปฏิบติัตาม และรวมไปถึงการตกลง
ยอมรบัอย่างเต็มใจ ส าหรบัลกัษณะการมีสว่นรว่มนัน้ จะพิจารณาไดห้ลากหลายขึน้อยู่กบัว่าจะให้
ความสนใจศึกษาในประเด็นใดบา้ง ส าหรบั Keith Davis (1972) ไดก้ล่าวถึง การมีส่วนร่วม ไวว้่า 
การรว่มงานจะมีการเก่ียวขอ้งกนัทัง้ทางดา้นจิตใจและดา้นอารมณ ์โดยผลของการเก่ียวขอ้งกันนัน้ 
ท าใหเ้กิดการด าเนินงานบรรลเุป้าหมายของกลุ่มได ้พรอ้มทัง้ก่อใหเ้กิดความรูส้ึกรบัผิดชอบกลุ่ม
อีกดว้ย และ Huntington & Nelson (1975) ไดเ้สนอความเห็นว่า ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจะมีการพิจารณาจากภารกิจของกิจกรรมและการบริหาร ซึ่งจะตอ้งมีการศึกษาและ
ด าเนินการควบคู่กันไป ทัง้นี ้ในระดับกิจกรรมจะเป็นพืน้ฐานเบือ้งตน้ของการท าให้พลเมืองไดม้ี
โอกาสมากที่สดุส าหรบัการเขา้มามีส่วนร่วม และส าหรบัการบริหารจะเป็นลกัษณะของผูม้ีอ  านาจ
หนา้ที่ที่จะตอ้งท าหน้าที่เปิดทางให้พลเมืองไดม้ีโอกาสเขา้มาแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก 
รวมไปถึงการเขา้รว่มในกิจกรรม ซึ่ง Huntington & Nelson ไดน้ าหลกัในการพิจารณาลกัษณะของ
การมีสว่นรว่ม โดยมีรายละเอียด 2 ระดบั ดงันี ้

1. ระดบักิจกรรม ส าหรบัลกัษณะของการมีส่วนร่วมในระดบันีใ้หด้จูากกิจกรรม 
ที่เข้าร่วม เช่น กิจกรรมทางด้านการเมือง ซึ่งอาจจะมองหรือพิจารณาจากการมีส่วนร่วมของ
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ประชาชน เช่น การเลือกตัง้ การไปลงประชามติต่าง ๆ การเขา้ร่วมการประทว้ง กรณีที่รฐัมีโครงการ 
ที่มีผลกระทบต่อประชาชน ฯลฯ ว่าสามารถกระท าไดเ้พียงใด 

2. ระดับการบริหาร โครงสรา้งขององคก์รหนึ่งซึ่งการบริหารจะต้องมีสายการ
บงัคบับญัชา ดงันัน้ การมีสว่นรว่มจะพิจารณาไดจ้าก 

- แนวราบ ทุกแผนกทุกฝ่ายจะมีความเสมอกนัในต าแหน่ง ดงันัน้ การมีส่วน
รว่มในแนวราบจึงเป็นไปอย่างหลวม ๆ หรือไม่เป็นทางการมากนกั ไม่จรงิจงั ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะมี
สถานะหรือต าแหน่งเท่ากนั 

- แนวด่ิง เป็นการมีส่วนร่วมที่เป็นทางการ เป็นไปตามสายการบังคับบัญชา
อย่างชัดเจน เช่น มีหัวหนา้ มีลูกนอ้ง มีผูใ้ตบ้งัคับบญัชา มีฝ่ายต่าง ๆ แผนกต่าง ๆ ลดหลั่นกันไป 
เป็นตน้ การท างานจึงมีการตรวจสอบตามล าดบัขัน้ การแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือผูอ่ื้น
ทัง้นี ้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบการท างานจากผูบ้งัคบับญัชา 

- การมีส่วนร่วมทัง้แนวราบและแนวด่ิงนัน้ ในบางครัง้จะตอ้งท างานร่วมกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานในแผนกอ่ืน จึงตอ้งแสดงบทบาทตาสถานภาพของแนวราบและ 
แนวด่ิง 

และ ไพบลูย ์วฒันศิรธิรรม และพรรณทิพย ์เพชรมาก (2551, อา้งถึงใน สมบติั นามบุรี, 
2562, น. 187-189) กล่าวถึง ลักษณะของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยสรุปลักษณะ
ส าคัญของการมีส่วนร่วม ออกเป็น 6 ลักษณะ ไดแ้ก่ 1) การรบัรูข้่าวสารของประชาชน 2) การ
ปรึกษาหารือ 3) การประชุมรบัฟังความ 4) การประชาพิจารณ ์5) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
6) การใชก้ลไกทางกฎหมาย  

การประยุกตใ์ช้ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
ส าหรบัในการจดัการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมทางการศึกษา ผูส้อนควร

มีกิจกรรมที่เกิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดร้่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมในการตดัสินใจ ร่วมรบัผิดชอบ และร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ การมีส่วนร่วม
จะมีการพิจารณาจากภารกิจของกิจกรรมที่ผู ้เรียนได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นไปเพื่อให้สมาชิก 
ในกลุ่มปไดม้ีสิทธิและหนา้ที่ในการรว่มกนัพฒันา ซึ่งการร่วมงานจะมีการเก่ียวขอ้งกนัทัง้ทางดา้น
จิตใจและดา้นอารมณ ์โดยผลของการเก่ียวขอ้งกนันัน้ ท าใหเ้กิดการด าเนินงานบรรลเุปา้หมายของ
กลุม่ได ้พรอ้มทัง้ก่อใหเ้กิดความรูส้กึรบัผิดชอบกลุม่อีกดว้ย 

สรุป ทฤษฎีการมีส่วนร่วมเป็นแนวคิดที่สามารถสรา้งกระบวนการสื่อสารใน
ระบบเปิด ซึ่งเป็นการสื่อสารสองทางระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรือองคก์าร  เป็นแนวคิด
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ทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการออกแบบพัฒนากิจกรรมเพื่อสรา้งคุณลกัษณะการอยู่ร่วมกันดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม ซึ่ง ในการด าเนินกิจกรรมใดทางสงัคม การมีสว่นร่วมจะเก่ียวขอ้งกบัการให้
ประชาชนทุกคนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ และร่วมรบั
ผลประโยชน ์และเป็นการเสรมิสรา้งความสามคัคีและการอยู่ร่วมกนัในสงัคมบนพืน้ฐานของความ
แตกต่างทางสงัคม 

2.3 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคห์รือ Creative theory 
Department of Curriculum and Instruction Development (2001) ไดร้วบรวมแนวคิด

เก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัจิตวิทยาหลาย ๆ ท่าน โดย Davis (1983) กล่าวถึงทฤษฎีของ
ความคิดสรา้งสรรคว์่า สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุม่ ดงันี ้

1. แนวคิดความสรา้งสรรคใ์นมุมมองจิตวิเคราะห์: นักวิชาการดา้นจิตวิเคราะห ์
อาทิ Sigmund Freud และ Kris ไดน้ าเสนอมุมมองเก่ียวกับตน้ก าเนิดของความคิดสรา้งสรรค์ว่า 
เป็นผลลพัธจ์ากการปะทะกนัในจิตไรส้  านึกระหว่างแรงปรารถนาทางเพศ (libido) กบัจิตส านึกต่อ
สงัคม ในขณะที่ Kubie และ Rugg ซึ่งเป็นตัวแทนของนักจิตวิทยายุคใหม่ ไดเ้สนอว่า ความคิด
สรา้งสรรคเ์กิดขึน้ในช่วงรอยต่อระหว่างสภาวะรูต้วัและจิตไรส้  านึก ซึ่งอยู่ในพืน้ที่ของจิตที่เรียกว่า 
จิตก่ึงส านึก 

2. แนวคิดความสรา้งสรรคต์ามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม: นักวิชาการสาขานีม้องว่า
ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นผลลพัธ์ของกระบวนการเรียนรู ้โดยใหค้วามส าคัญกับการกระตุน้เสริมแรง 
และการตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อตัวกระตุ้นหรือสถานการณ์เฉพาะ อีกทั้งยังเน้นย า้ถึงการ
เชื่อมโยงทางความคิด นั่นคือ การสรา้งความสมัพนัธจ์ากตวักระตุน้หนึ่งไปสูต่วักระตุน้อ่ืนๆ อนัน าไปสู่
การเกิดแนวคิดหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม ่

3. มุมมองความสรา้งสรรคใ์นเชิงมนุษยนิยม: นักจิตวิทยากลุ่มนีเ้ชื่อว่าความคิด
สร้างสรรค์เป็นคุณสมบัติติดตัวมนุษย์มาแต่ก าเนิด โดยผู้ที่สามารถดึงศักยภาพด้านความคิด
สรา้งสรรคอ์อกมาใชไ้ดคื้อบุคคลที่เขา้ใจตนเอง ยอมรบัในตวัเอง และใชศ้กัยภาพของตนอย่างเต็มที่ 
ทัง้นี ้ความสามารถในการแสดงออกซึ่งความคิดสรา้งสรรคอ์ย่างเต็มประสิทธิภาพนัน้ขึน้อยู่กับการ
สรา้งบรรยากาศที่เอือ้อ านวย ซึ่งนกัวิชาการกลุ่มนีร้ะบุว่าประกอบดว้ยความรูส้ึกปลอดภัยทางจิตใจ 
ความมั่นคงทางอารมณ ์ความกระตือรือรน้ในการเล่นกับความคิด และการเปิดใจรบัประสบการณ์
แปลกใหม ่

4. ทฤษฎีอูตา้ (AUTA) เป็นวิธีการส่งเสริมศักยภาพดา้นความคิดสรา้งสรรคใ์น
แต่ละบุคคล โดยเป็นทฤษฎีที่น าเสนอโดย เดวิด และ ซลัลิแวน ในช่วงปี 1980 พวกเขาเสนอว่า 
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ความสามารถในการคิดสรา้งสรรคเ์ป็นคณุสมบติัที่มีอยู่ในทุกคน และสามารถพฒันาใหเ้พิ่มพนูได ้
ผ่านการสนับสนุนกระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค์ ตามล าดับขั้นของการพัฒนาที่เรียกว่า อูต้า 
(AUTA) ซึ่งมี 4 ล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้

1. การตระหนัก (Awareness) คือ การเล็ง เห็นคุณค่าของแนวคิดเชิง
สรา้งสรรคท์ี่สง่ผลต่อตนเองและสงัคม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงการตระหนกัถึงพลงัแห่ง
ความคิดสรา้งสรรคท์ี่แฝงอยู่ภายในตวัเราเอง 

2. ความเขา้ใจ (Understanding) คือ การมีความรูแ้จง้เห็นจริงในประเด็นต่าง ๆ 
ที่เชื่อมโยงกบัความคิดสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 

- ลกัษณะเฉพาะของผูท้ี่มีความคิดสรา้งสรรค ์
- กลไกธรรมชาติของกระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค ์
- ทกัษะที่เอือ้ต่อการสรา้งสรรค ์
- หลกัการทางทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรค ์
- เครื่องมือวดัระดบัความคิดสรา้งสรรค ์
- วิธีการฝึกฝนและปัจจยัที่สง่เสรมิใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์

3. เทคนิควิธี (Techniques) คือ การคุน้เคยกับวิธีการต่าง ๆ ในการกระตุน้
ความคิดสรา้งสรรค ์ทัง้แบบเฉพาะตวัและแบบที่เป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป ซึ่งสามารถด าเนินการได้  
ดงันี ้

- การแลกเปลี่ยนความคิดแบบฉบัพลนั (Brainstorming) 
การวิเคราะหแ์ละปรบัเปลี่ยนคณุสมบติัต่าง ๆ 
การสรา้งคู่ความสมัพนัธแ์บบสองมิติ แลว้สลบัคู่หลากหลายรูปแบบ เพื่อ

สรา้งแนวคิดใหม่ 
การใชจ้ินตนาการรเิริ่มหรือสรา้งนวตักรรม โดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐานที่มีอยู่ 
การคิดนอกกรอบโดยเชื่อมโยงสิ่งที่ดเูหมือนไม่เก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกนั หรือ

ท าใหส้ิ่งธรรมดากลายเป็นพิเศษ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการเปรียบเทียบ 
4. การตระหนกัในความจริงของสิ่งต่าง ๆ (Actualization) คือ การเขา้ใจและ

ยอมรบัในตวัตนของตนเอง พึงพอใจในสิ่งที่เป็น และมุ่งมั่นที่จะใชศ้กัยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
รวมถึงการเปิดใจรบัประสบการณใ์หม่ๆ โดยสามารถปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม ตระหนกัถึงคณุค่า
ของเพื่อนมนุษย์ สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง และมีความคิดที่ยืดหยุ่นพร้อมรับมือกับทุก
สถานการณใ์นชีวิต ซึ่งประกอบดว้ย 
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- การเปิดรบัประสบการณใ์หม่ๆ พรอ้มปรบัตวัอย่างเหมาะสม 
- การมีจิตส านึกเก่ียวกบัเพื่อนรว่มโลก 
- การสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง 
- การมีความคิดที่ยืดหยุ่น สามารถปรบัเขา้กบัทกุรูปแบบการด าเนินชีวิต 

การประยุกตใ์ช้ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค ์
ส าหรบัในการจดัการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมทางการศึกษา ผูส้อนควร

มีกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรคห์รือการแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์หรือการใชค้วามคิดเพื่อ
สรา้งสิ่งใหม่ มีการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ในลกัษณะของการประดิษฐ์หรือสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่
เพื่อแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นตัวผลกัดันใหบุ้คลากรสามารถ ดึงศักยภาพเชิงสรา้งสรรค์ของ
ตนเองออกมาใชไ้ด ้

สรุป จากองค์ประกอบของทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค์ จะเห็นได้ว่าความคิด
สรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะที่มีในตวับุคคลทุกคนตามธรรมชาติ และสามารถที่จะพฒันาใหส้งูขึน้ไดโ้ดย
อาศัยการตระหนักรูใ้นตนเอง การเรียนรูท้ี่เปิดกวา้ง มีสิ่งแวดลอ้ม และบรรยากาศที่เอือ้อ านวย  
ที่จะช่วยผลกัดันใหบุ้คคลสามารถดึงศักยภาพเชิงสรา้งสรรคข์องตนเอง ออกมาใชไ้ดอ้ย่างเต็มที่  
ในที่สดุนั่นเอง 

2.4 ทฤษฎี client centered ของโรเจอร ์ 
ส าหรบั โรเจอร ์(Rogers, 1951 อา้งถึงใน สมชาย รตันทองค า, 2556, น. 28) เป็น

นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดเ้สนอทฤษฎี client centered ซึ่งเนน้ใหค้วามส าคัญของผูท้ี่มีปัญหา
ที่มาปรึกษาใหค้วามเป็นอิสระโดยพยายามแนะน าใหผู้ร้บัค าปรึกษาพยายามควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองมากกว่าชีป้ระเด็นของความผิดพลาด โรเจอร ์เชื่อว่ามนุษยม์ีธรรมชาติที่ดีมีแรงจูงใจใน
ดา้นบวก เป็นผูท้ี่มีเหตุผลเป็นผูท้ี่สามารถไดร้บัการขัดเกลา สามารถตัดสินใจเลือกวิถีชีวิตของ
ตนเองได ้เมื่อมีผูม้าปรกึษาปัญหาเทคนิคที่โรเจอรใ์ชใ้นการใหค้ าปรกึษาคือ การสรา้งบรรยากาศที่
อบอุ่นใหก้ารยอมรบัเด็ก และมีทศันคติที่ดีต่อผูม้ารบัค าปรกึษา ซึ่งเป็นเทคนิคที่สามารถท าใหผู้ม้า
รบัค าปรึกษายอมรบัและรูจ้ักตนเอง เมื่อมนุษยไ์ดร้บัการพัฒนาคุณภาพไดถ้ึงระดับหนึ่ง ก็จะมี
แนวโนม้ที่ดีที่จะสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่จ าเป็นตอ้งแสวงหาความช่วยเหลือจาก
ผูอ่ื้น ซึ่งจะน าไปสูก่ารพฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ 

การน าทฤษฎี client centered ไปประยุกตใ์ช้ 
ส าหรบัทฤษฎี client centered ของ โรเจอร ์ผูส้อนสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้น

ดา้นการเรียนการสอน โดยการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ลกัษณะผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ที่สามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพของตนเอง และผูส้อนจะตอ้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบน
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พืน้ฐานความเชื่อความศรทัธาในความเป็นมนุษยค์นหนึ่งของผูเ้รียน การที่ผูส้อนมีความเชื่อและ
ไวว้างใจในความสามารถของผูเ้รียนจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดเ้ป็น
อย่างดี ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอนจึงควรตอ้งมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกวิธีการที่จะ
เรียนเอง ใหเ้กียรติผูเ้รียนทัง้ในมมุของความรูส้ึกนึกคิด ทัง้นี ้โรเจอรไ์ดช้ีใ้หเ้ห็นว่าการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จะคลา้ยคลึงกับการที่มีผูข้อรบัค าปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง เพราะจะช่วยให้
ผูเ้รียนรูจ้กัช่วยตนเองในเรื่องการเรียน โดยไม่ตอ้งขอความช่วยเหลือจากผูส้อน เป็นตน้ 

สรุป ส าหรบัแนวคิดมีความเชื่อว่ามนุษยม์ีธรรมชาติที่ดีมีแรงจูงใจในดา้นบวก 
เป็นผูท้ี่มีเหตผุล (Rational) เป็นผูท้ี่สามารถไดร้บัการขดัเกลา (Socialized) สามารถตดัสินใจเลือก
วิถีชีวิตของตนเองได ้ถา้มีอิสระเพียงพอ และมีบรรยากาศที่เอือ้อ านวย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ (Full Potential) และพัฒนาไปสู่ทิศทางที่เหมาะสมกับ ความสามารถ
ของแต่ละบคุคล อนัจะน าไปสูก่ารตระหนกัรูใ้นตนเองอย่างแทจ้รงิ (Self-Actualization) 

2.5 ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู้ 
ส าหรับทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู ้(Siemens, 2005; Downes, 2012) เป็นทฤษฎี

การเรียนรูส้  าหรบัโลกยุคดิจิทลั ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ค่อนขา้งใหม่ ที่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนระดม
ความคิด ทฤษฎีและขอ้มูลทั่วไปเชิงสรา้งสรรค ์ ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ยอมรบัว่าเทคโนโลยีเป็นส่วน
ส าคัญของกระบวนการเรียนรูแ้ละความเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่อง  ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรูม้ี
จุดมุ่งหมายเพื่อใหบุ้คคล องคก์ร และเทคโนโลยี สามารถสรา้งองคค์วามรูร้่วมกนัได ้โดยหลกัการ
ส าคัญของทฤษฎีเชื่อมโยงความรูม้ี  8 ประการ ดังนี ้(Siemens, 2005; Utecht & Keller, 2019)  
1) การเรียนรูแ้ละความรู ้ขึน้อยู่กบัความคิดเห็นที่หลากหลาย 2) การเรียนรูเ้กิดจากกระบวนการของ
ความเชื่อมโยง 3) การเรียนรูอ้าจอยู่ในอุปกรณท์ี่ไม่ใช่ของมนุษย์ 4) การเรียนรูส้  าคัญกว่าความรู้ 
5) การหล่อเลีย้งและการรักษาความสัมพันธ์ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
6) ความสามารถในการมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างสาขา แนวคิด และแนวคิดเป็นทกัษะหลกัที่
ส  าคัญ 7) ความรูท้ี่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เป็นเป้าหมายของการเรียนรู้แบบคอนเนคติวิสต์
ทัง้หมด และ 8) การตัดสินใจเป็นกระบวนการเรียนรู ้สิ่งที่เรารูใ้นวันนีอ้าจเปลี่ยนแปลงไดใ้นวัน
พรุ่งนี ้แมว้่าตอนนีจ้ะมีค าตอบที่ถูกตอ้ง แต่พรุ่งนีอ้าจจะผิดแลว้ เนื่องจากกระแสขอ้มูลที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

การน าทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู้ไปประยุกตใ์ช้ 
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ท าใหเ้กิดการพฒันานวตักรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ผูส้อนอาจไม่จ าเป็นตอ้งท าหนา้ที่ใหค้วามรูภ้ายในหอ้งเรียนตลอดเวลา 
แต่ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี แสวงหาความรูจ้าก
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สื่อออนไลน ์ที่เปิดกวา้งที่บุคคลใดก็ตามสามารถสง่ขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ และความคิดเห็นผ่าน ระบบ
เครือข่าย จึงตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าขอ้มลูความรูน้ัน้มีอยู่อย่างหลากหลาย และอาจจะไม่เป็นจริง
หรือไม่ก็ได ้จึงเป็นหนา้ที่ของผูส้อนที่จะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รียนใชส้ื่อออนไลนไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 

สรุป ทฤษฎีเชื่อมโยงความรู ้เป็นทฤษฎีการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จากการสรา้งและการ 
เชื่อมโยงความรูเ้พื่อการพัฒนาเป็นเครือข่าย โดยการเรียนรูเ้กิดขึน้จากการตัดสินใจของผูเ้รียน  
ที่จะเลือกสรรทรพัยากรการเรียนรูต่้าง ๆ ซึ่งอยู่รอบตัว โดยเฉพาะขอ้มูลบนเครือข่ายออนไลน์  
แลว้น ามาคดักรองจนท าใหท้รพัยากรการเรียนรูต่้าง ๆ เหล่านัน้มีความหมายส าหรบัตวัเอง ซึ่งเกิด
จากการเชื่อมโยงกับสงัคมรอบตัวและการสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท้ี่มีปฏิสมัพนัธ ์ระหว่างผูส้อน 
ผูเ้รียน และสื่อ ซึ่งจะช่วยในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการเรียนรูแ้ละพรอ้มที่จะเรียน
รูอ้ยู่ตลอดเวลา 

2.6 การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2566) ไดใ้หค้  าจ ากัดความของการรู้

ดิจิทัลว่าเป็นทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
คอมพิวเตอร ์โทรศพัท ์แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และสื่อออนไลน ์เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ในการสื่อสาร การปฏิบติังาน และการท างานร่วมกนั หรือใชเ้พื่อพัฒนากระบวนการท างาน หรือ
ระบบงานในองคก์รใหม้ีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุความสามารถ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
การใช ้(Use) การเขา้ใจ (Understand) การสรา้ง (Create) และการเขา้ถึง (Access) เทคโนโลยี
ดิจิทลัอย่างมีประสิทธิภาพ 

สุวรรณี ไวท ์สุวัฒสัน รกัขันโท และ สิริวัฒน ์ศรีเครือดง (2564) กล่าวว่า การเป็น
พลเมืองในยุคดิจิทัลเก่ียวพันกับประชากรทุกช่วงวัย ทุกเพศ ทุกระดับ การศึกษา ทุกอาชีพ  
ทุกความเชื่อ ซึ่งการมีความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: Digital Intelligence Quotient) ได้แก่การมี
ความสามารถทางสงัคม อารมณ ์และการรบัรู ้เป็นส่วนส าคญัที่จะท าให ้สามารถเผชิญกบัความ
ทา้ทายของวิถีดิจิทลั และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัชีวิตดิจิทลัได ้ความ ฉลาดทางดิจิทลัครอบคลมุ
ทั้งความรู ้ทักษะ ทัศนคติและค่านิยมที่จ  าเป็นต่อการใชช้ีวิตในฐานะ สมาชิกของ โลกออนไลน ์
กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ทักษะการใชส้ื่อและการเขา้สงัคมในโลกออนไลน์ และทักษะส าคัญ 8 ประการ
ของการเป็นพลเมืองดิจิทลั มีดงันี ้

1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity) คือ 
ทกัษะในการสรา้งความสมดลุ บรหิารจดัการและรกัษาอตัลกัษณท์ี่ดีของตนเองไวไ้ดท้ัง้ในสว่นของ
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โลกออนไลนแ์ละโลกความจรงิ ที่เกิดจากเทคโนโลยี รวมถึงรูจ้กัปอ้งกนัขอ้มลูสว่นตวัจากผูไ้ม่หวงัดี
ในโลกไซเบอรแ์ละรูจ้กัการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและอปุกรณดิ์จิทลั 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี (Critical Thinking) คือการมี ความสามารถ 
ในการวิเคราะหแ์ยกแยะระหว่างขอ้มูลที่ถูกตอ้งและขอ้มูลที่ผิด ขอ้มูลที่มี ประโยชนแ์ละขอ้มูล  
ที่อนัตราย ขอ้มลูติดต่อทางออนไลนท์ี่น่าตัง้ขอ้สงสยัและน่าเชื่อถือได ้

3. ทักษะการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร ์ (Cybersecurity 
Management) คือ การมีความสามารถปอ้งกนัขอ้มลูดว้ยการสรา้งระบบความปลอดภยัที่ เขม้แข็ง 
ป้องกนัการโจรกรรมขอ้มลูหรือการโจมตีทางออนไลนไ์ด ้มีทกัษะในการรกัษาความ ปลอดภยัของ
ตนเองในโลกออนไลน ์รวมถึงการปกป้องอุปกรณ์ดิจิทัลขอ้มูลที่จัดเก็บและ ขอ้มูลส่วนตัวไม่ให้
เสียหาย สญูหาย หรือถกูโจรกรรมจากผูไ้ม่หวงัดีในโลกไซเบอร ์

4. ทกัษะในการรกัษาขอ้มลูส่วนตวั (Privacy Management) คือ การมีความสามารถ
ในการบริหารจดัการขอ้มลูส่วนตวั รูจ้กัปกป้องขอ้มลูความส่วนตวัในโลกออนไลน ์โดยเฉพาะการ
แชรข์อ้มูลออนไลนเ์พื่อป้องกันความเป็นส่วนตัวทัง้ของตนเองและผูอ่ื้น รูเ้ท่าทัน ภัยคุกคามทาง
อินเทอรเ์น็ต เช่น มลัแวร ์ไวรสัคอมพิวเตอร ์และกลลวงทางไซเบอร ์เป็นตน้  

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen Time Management) คือ การมี 
ความสามารถในการบริหารจัดการเวลาใช้สื่อดิจิทัล รวมไปถึงการควบคุมเพื่อให้เกิดสมดุล 
ระหว่างโลกออนไลนแ์ละโลกภายนอก ตระหนักถึงอันตรายจากการใชเ้วลาหนา้จอนาน เกินไป 
รวมถึงผลเสียของการเสพติดสื่อดิจิทลั 

6. ทกัษะในการบรหิารจดัการขอ้มลูที่ผูใ้ชง้านมีการทิง้ไวบ้นโลกออนไลน ์(Digital 
Footprints) คือ การมีความสามารถเขา้ใจธรรมชาติของการใชช้ีวิตในโลกดิจิทลัว่า จะหลงเหลือ
รอ่ยรอยขอ้มลูทิง้ไวเ้สมอ รวมไปถึงเขา้ใจผลลพัธท์ี่อาจเกิดขึน้ เพื่อการดแูลสิ่ง เหลา่นีอ้ย่างมีความ
รบัผิดชอบ 

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร ์(Cyberbullying Management)  
คือ การมีความสามารถในการป้องกันตนเองจากการถูกกลั่นแกลง้หรือ รวมถึงการถูกหลอกลวงจาก 
ผูป้ระสงคร์า้ยในโลกไซเบอร ์เช่น การว่ารา้ย ใส่ความ ขู่ท ารา้ย การใชถ้อ้ยค าหยาบคาย การถูก
คกุคามทางเพศ การแอบอา้งตวัตน การแบล็กเมล ์การสรา้งกลุ่มใน โซเชียลเพื่อท าการโจมตีผูอ่ื้น
โดยเฉพาะ เป็นต้น รวมถึงมีทักษะในการจัดการและรับมือการถูก คุกคามกลั่นแกล้งบนโลก  
ไซเบอรอ์ย่างชาญฉลาด 
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8. ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม (Digital Empathy) คือ การมีความ 
เห็นอกเห็นใจ มีการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับผูอ่ื้นบนโลกออนไลน ์แมจ้ะเป็นการ สื่อสารที่ไม่ได้
เห็นหนา้กนัก็ตาม มีปฏิสมัพนัธอ์นัดีต่อคนรอบขา้ง ไม่ว่าพ่อแม่ ครู เพื่อนทัง้ใน  โลกออนไลนแ์ละ
ในชีวิตจริง ไม่ด่วนตัดสินผูอ่ื้นจากขอ้มูลออนไลนแ์ต่เพียงอย่างเดียว จะเป็น กระบอกเสียงที่ดี  
ใหผู้ท้ี่ตอ้งการความช่วยเหลือ  

การประยุกตใ์ช้ทฤษฎีการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
ส าหรับบุคคลที่จะเป็นพลเมืองดิจิทัลมีคุณลักษณะพื ้นฐานทางจิตทั้งสาม

ประการและเหมาะสมดว้ยอายุ ซึ่งพรอ้มที่จะไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นคนที่มีคณุภาพ ตามหลกัของ
คุณธรรมและจริยธรรม ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมนี ้ ผูว้ิจัยจึงมีความเชื่อมั่นว่าประสบการณ์สามารถ
สรา้งความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม หรือที่เรียกว่าความดี ความถูกต้อง และความ
เหมาะสม ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดีในระดบัหน่ึง และยงัสามารถช่วยใหผู้เ้รียนมีความเชื่อที่ดีและ
เหมาะสมได ้ในหลกัการของการยึดหลกัคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะท าใหม้นุษยม์ีความสขุและ
ความสวยงาม ไดอ้ย่างเรียบง่ายและยั่งยืน 

สรุป คือ ทักษะความ เขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล มีความจ าเป็นและส าคัญ
ส าหรบัการจะเป็นพลเมืองดิจิทลัที่ดีนัน้ ซึ่งตอ้งมีความฉลาดทางดิจิทลั มีความรูเ้ชิงเทคโนโลยีและ
ทกัษะการคิดขัน้สงู หรือที่เรียกว่า “ความรูดิ้จิทลั (Digital Literacy)” เพื่อใหส้ามารถน าทักษะนัน้
ไปใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล ใชว้ิจารณญาณในการอ่านข่าวสารในโลกออนไลน ์เรียนรูก้ารป้องกัน
ตนเองจากภัยบนโลกออนไลน ์มีจริยธรรม และใชป้ระโยชนจ์ากอินเทอรเ์น็ตในการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม ที่เก่ียวกบัตนเอง ชุมชน ประเทศ และพลเมืองบนโลก 
ไดอ้ย่างสรา้งสรรคน์ั่นเอง 

สรุป จากทฤษฎีทั้งหมดที่กล่าวมาขา้งตน้ สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะไดเ้ป็นอย่างดี เช่น ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม
ซึ่งเป็นพืน้ฐานทางจิตใจของมนุษยท์ี่ตอ้งการแสดงเก่ียวกบัพฤติกรรมต่าง ๆ ถา้ตอ้งการพฒันาคน
ใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี คนที่มีคณุภาพต่อสงัคม จะตอ้งเริ่มตน้จากการพฒันาลกัษณะจิตใจที่ระบไุวท้ี่
ล  าตน้และรากตน้ไม ้เพื่อเป็นการปพูืน้ฐานทางดา้นจิตใจใหเ้หมาะสมพรอ้มที่จะไดร้บัการพัฒนา
ในดา้นต่าง ๆ ต่อไป ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ การมีหตผุลเชิงจริยธรรม การควบคมุตนเอง ทศันคติ
คณุธรรมและค่านิยม หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็งในทาง
สติปัญญา ประสบการณท์างสงัคม รวมไปถึงสขุภาพจิต ทฤษฎีการมีส่วนร่วม จะมีการพิจารณา
จากภารกิจของกิจกรรมและการบริหาร โดยประชาชนสามารถมีส่วนร่วมไดต้ัง้แต่ระดบัครอบครวั 
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ชุมชน สถาบัน องคก์รหรือระดับประเทศ ซึ่งเป็นไปเพื่อใหป้ระชาชนทุกคนไดม้ีสิทธิและหน้าที่  
ในการร่วมกนัพัฒนา ซึ่งการร่วมงานจะมีการเก่ียวขอ้งกันทัง้ทางดา้นจิตใจและดา้นอารมณ ์โดย
ผลของการเก่ียวขอ้งกนันัน้ ท าใหเ้กิดการด าเนินงานบรรลเุป้าหมายของกลุม่ได ้พรอ้มทัง้ก่อใหเ้กิด
ความรูส้ึกรบัผิดชอบกลุ่มอีกดว้ย และทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค ์จะเห็นไดว้่าความคิดสรา้งสรรค์
เป็นทกัษะที่มีในตัวบุคคลทุกคนตามธรรมชาติ และสามารถที่จะพฒันาใหส้งูขึน้ไดโ้ดยอาศัยการ
ตระหนักรูใ้นตนเอง การเรียนรูท้ี่เปิดกวา้ง มีสิ่งแวดลอ้ม และบรรยากาศที่เอือ้อ านวย ที่จะช่วย
ผลกัดนัใหบุ้คคลสามารถดึงศกัยภาพเชิงสรา้งสรรคข์องตนเอง ออกมาใชไ้ดอ้ย่างเต็มที่  และการรู้
ดิจิทลั (Digital Literacy) จะส่งเสริมความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) เป็นแนวคิดที่
ใหพ้ลเมืองไดเ้รียนรูแ้ละมีความสามารถในการใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างชาญฉลาด 
มีการบริหารจดัการ ก ากบัตนเองได ้รวมถึงรูเ้ท่าทนัและสามารถปกป้องตนเองจากความเสี่ยงต่าง ๆ  
ที่อาจเกิดขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั รวมทัง้เคารพสิทธิตนเองและผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมดว้ย รวมถึง ทฤษฎี client centered ของ โรเจอร ์ที่พรอ้มจะเรียนรูแ้ละแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วมทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเปียเจต์ทฤษฎีพฒันาการทางสงัคมของ 
อีริคสัน ที่จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีพัฒนาการและใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี 
รวมถึงทฤษฎีการเชื่อมโยงความรูท้ี่จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการ
ใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่ท ารา้ยผูอ่ื้น ซึ่งทฤษฎีเหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานในการออกแบบ
กิจกรรมส าหรบัเสรมิคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะได ้และ ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรูซ้ึ่งเป็นทฤษฎี
การเรียนรู้ส  าหรับโลกยุคดิจิทัลที่จะช่วยในเรื่องของการเชื่อมโยงความรู้ในโลกสมัยใหม่ 
ที่ไรพ้รมแดนเขา้ดว้ยกนัและใชง้านไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

3. รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
โชติชวัล ฟูกิจกาญจน ์(2556) กล่าวถึงรูปแบบ วิธีการ และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

ไวว้่า การพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ละความชัดเจนในเรื่องการพัฒนาทรพัยากรมนุษยส์ามารถ 
แบ่งไดเ้ป็นสามรูปแบบ คือ การศึกษา (Education) การฝึกอบรม (Training) และการสนับสนุน 
(Supporting) 

1. การศึกษา ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการด าเนินชีวิต และ
เตรียมพรอ้มส าหรบัการปฏิบติังาน ซึ่งประกอบดว้ยการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

2. การฝึกอบรม เป็นการพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์พิ่มศักยภาพในการท างาน มีอยู่
หลายวิธี เชน การปฐมนิเทศ การบรรยาย หรือการท า Workshop Training เพื่อให้เกิดการใช้
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ความคิดสรา้งสรรค ์หรือการระดมสมองในประเด็นต่าง ๆ การอภิปรายหลุม่หรือการกระตุน้ใหเ้กิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

3. การสนับสุนเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบติังาน เช่น การสอนงาน ซึ่งเป็นการสอนงานอย่างเฉพาะเจาะจง เพื่อเนน้จดุที่ตอ้งพฒันา หรือ
ปรบัปรุงแกไ้ข 

สรุป ส าหรบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ามารถแบ่งได ้3 รูปแบบส าคัญคือ การศึกษา 
การฝึกอบรม และการสนบัสนนุการปฏิบติังาน ซึ่งการศกึษาเป็นการเนน้เพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิต
หรือประกอบอาชีพ และการฝึกอบรม กบัการสนบัสนนุ เนน้เพิ่มศกัยภาพเฉพาะตวัของบคุคล ทัง้นี ้
3 รูปนี ้มีความแตกต่างต่างกัน และมีวิธีพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ที่หลากหลาย การเลือกใช้ให้
เหมาะสมจึงเป็นสิ่งส าคญัเช่นกนั 
4. แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

นกัศึกษาคือหัวใจส าคัญของมหาวิทยาลยั และบณัฑิตนักปฏิบติัคือหวัใจส าคญัในการ
ขบัเคลื่อนการพฒันาของประเทศในสว่นนีผู้ว้ิจยัน าเสนอแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษา 

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
4.1.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา  

กิจกรรมนกัศกึษา หรือ Student Activities เป็นสว่นหนึ่งของงานกิจการนกัศึกษา
ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการบริหารจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการพัฒนา
เสริมสรา้งนักศึกษาใหม้ีความพรอ้มในเนต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพของนักศึกษาใหม้ีความสมบูรณ ์
ทัง้ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม และ สติปัญญา เพื่อน าไปสู่โลกแห่งอาชีพและการเป็น
สมาชิกที่ดีของสงัคมต่อไป ซึ่งกิจกรรมนักศึกษาเป็นหัวใจส าคัญอีกประการหนึ่งของการบริหาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษาที่ท าหนา้ที่เสริมสรา้งการพัฒนานักศึกษาและมีกิจกรรมเป็นส่วนของ
กระบวนการพัฒนานักศึกษาดา้นต่าง ๆ เป็นกิจกรรมนอกเหนือจากสิ่งที่ตอ้งเรียนตามหลักสูตร
ทัง้นี ้การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษามีความส าคญัเป็นอย่างมากต่อการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็น
บุคคลที่พลเมืองคุณภาพของสงัคม สรา้งบณัฑิตที่พึงประสงค์ของสงัคม ส าหรบัความหมายของ
กิจกรรมนักศึกษาได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายคน ทั้งในประเทศไทย และ
ต่างประเทศไดใ้หค้ านิยามค าว่า “กิจกรรมนักศึกษา” (Student Activities) ไวห้ลายความหมาย
ดว้ยกนั เช่น 

นกัการศึกษาต่างประเทศ เฟรดเดอริค (Frederick, 1965) กล่าวถึง กิจกรรม
นกัศึกษา คือ กิจกรรมที่ครอบคลมุถึงกิจกรรมทัง้หลาย ที่นกัศึกษามีความสมัครใจ มีความสนใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมภายใตก้ารยอมรบัและการสนับสนุนของสถาบันการศึกษา โดยมีอาจารยด์ูแล
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ช่วยเหลือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด และการเขา้รว่มกิจกรรมของนกัศกึษาไม่มีผลต่อหน่วยกิต 
และ เฮอรเ์บิรท์ (Herbert, 1965) ใหค้วามหมายของ กิจกรรมนักศึกษาไวว้่า เป็นกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ปฏิบติัภายในการแนะน าอย่างถูกวิธี อยู่ในความรบัผิดชอบของสถาบัน และกิจกรรมตอ้งไม่มี
เรื่องคะแนนมาเก่ียวขอ้ง ส่วน กู๊ด (Goods,1973, p. 266) ไดส้รุปว่ากิจกรรมนักศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมนอกชัน้เรียนที่นกัศึกษาจัดขึน้เพื่อเสริมสรา้งประสบการณใ์หเ้ขา้ใจตนเองและสงัคมดีขึน้ 
ส  าหรับในประเทศไทย พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติพุทธศักราช 2530 (2534) ได้ให้
ความหมายของค าว่า “กิจกรรม” หมายถึง การท่ีผูเ้รียนปฏิบติัการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการเรียนรู้ 
สถิตย์ แก้วบุดดา (2538) กล่าวถึงกิจกรรมนักศึกษา ไว้ว่า  เ ป็นกิจกรรมที่ เกิดขึ ้น โดย
สถาบันการศึกษาหรือกลุ่มของนักศึกษาในสถาบันและเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ช่วยพัฒนา
ตนเองของนกัศึกษาใหเ้ป็นผูท้ี่มีความสมบูรณท์ัง้ทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม โดย
กิจกรรมที่จดัขึน้ไม่มีผลต่อคะแนนในการเรียน อีกทัง้ นกัศกึษาตอ้งเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ ทัง้นี ้
กิจกรรมที่จดัขึน้จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาตามล าดบัหรือความส าคญัของ
กิจกรรม โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องคอยให้ค าปรึกษาและให้ความดูแลอยู่เสมอ 
ส าหรบั ศุภลกัษณ ์ร่วมจิตร (2556) ใหน้ิยามของ กิจกรรมนักศึกษาว่า เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้โดย
นกัศกึษาหรือมหาวิทยาลยัที่ไดร้บัความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัในการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา
และมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง  ๆ และต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จริงที่น าไปสู่การพัฒนาความรู ้ความสามารถ พัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัยของ
นักศึกษาให้เหมาะสมกับสังคมประชาธิปไตย เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ พัฒนาคุณสมบัติของ
นกัศึกษาใหรู้ค้ณุค่า ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีระเบียบวินยัในตนเอง รูจ้กัการท างาน ร่วมกบับุคคลอื่น 
สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะความเป็นผูน้  าไดแ้ละเพิ่มพูนความรูร้อบ มีวิสัยทัศน์  กวา้งไกล  
มีจิตส านึกในการใฝ่เรียนรูแ้ละรบัผิดชอบต่อตนเองที่จะน าไปสู่การอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี ้กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(2565) กิจกรรมนักศึกษา (Student Activity) เป็นส่วนหนึ่งของงานพัฒนานักศึกษา มีความส าคัญ 
ต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งบุคลิกภาพของนักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ ์และสติปัญญาเพื่อน าไปสูก่ารประกอบอาชีพ และการเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ในขณะที่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (2563) กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษา หมายความว่า 
กิจกรรมนกัศกึษาในสงักดัสภานกัศกึษา องคก์ารนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา หรือชมรมแลว้แต่กรณี  

สรุป ส่วนใหญ่นกัการศึกษาใหค้วามหมายของ กิจกรรมนกัศึกษาในภาพรวมไป
ในทิศทางเดียวกันว่า หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึน้โดยนักศึกษาหรือมหาวิทยาลัยและไดร้บัความ
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เห็นชอบจากมหาวิทยาลยัในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาในแต่ละกิจกรรม และมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นผูท้ี่มีความสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม 
โดยกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึน้จะไม่มีผลต่อคะแนนในการเรียน แต่สามารถส่งเสริมระเบียบวินัย 
ในตนเองของนักศึกษา เรียนรู้การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน และสามารถท างานเป็นทีม มีการ
เสริมสรา้งภาวะความเป็นผูน้  าและเพิ่มพนูความรูร้อบตวั ซึ่งกิจกรรมที่จดัขึน้แต่ละกิจกรรมจะตอ้ง
มอีาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าปรกึษาและใหค้วามดแูลอยู่เสมอ 

4.1.2 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
การศึกษาในระดบัอดุมศึกษาเป็นการศึกษาขัน้สงูสดุ หลกัสตูรการเรียนการสอน

มีความยุ่งยากและสลบัซบัซอ้น นกัศึกษาตอ้งมีความทุ่มเทในการเรียน และอาจท าใหม้ีปัญหาใน
การปรบัตวัระหว่างเรียน สถาบนัอดุมศึกษาจ าตอ้งจัดใหม้ีกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพฒันานกัศึกษา
ทัง้ดา้นจิตใจ รา่งกาย สมาธิ หรือบคุลิกภาพ ทัง้นี ้ไดม้ีนกัวิชาใหค้วามส าคญัของกิจกรรมนกัศึกษา
ไวห้ลายท่าน ดงันี ้

ศภุลกัษณ ์รว่มจิตร (2556) ไดก้ลา่วไวว้่า กิจกรรมนกัศกึษานัน้เป็นกิจกรรมที่
มีคุณค่าและความส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษาเป็นอย่างมาก นอกจากจะช่วยพัฒนาตัวของ
นักศึกษาเองแลว้ยังสามารถน าประโยชนท์ี่ไดจ้ากการท ากิจกรรมนักศึกษาไปพัฒนาสงัคม ประเทศ  
ใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ทัง้นี ้กิจกรรมนกัศึกษาตอ้งด าเนินการควบคู่กับงานวิชาการ ซึ่งนกัศึกษา
สามารถพฒันาใหเ้ป็นบุคคลที่มีความพรอ้ม สมบูรณ ์และมีคณุภาพในสงัคม และเพื่อน าความรู  ้
ที่ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดห้รือกล่าวอีกนยัว่า “มีศิลปะในการด ารงชีพในสงัคมไดอ้ย่าง
มีความสขุ” และ ส าเนาวข์จรศิลป์ (2538) ไดส้รุปความส าคญัของกิจกรรมนกัศกึษา ไวด้งันี ้

1. ความส าคัญต่อนักศึกษา นักศึกษาโดยทั่วไปเป็นคนหนุ่มสาวที่มี
พละก าลงัทัง้รา่งกาย ความคิด มีความอยากรูอ้ยากเห็น และเป็นผูท้ี่มีความหวงัดีต่อสงัคมดว้ยใจ
อนับริสทุธิ์ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร หรือ กิจกรรมนอกหลกัสตูรจะช่วยตอบสนองความตอ้งการของ
นกัศกึษา ไดเ้ป็นอย่างดีกิจกรรมจึงมีความส าคญัต่อนกัศกึษาดงัต่อไปนี ้  

1.1 กิจกรรมนักศึกษาซึ่งมีหลายประเภท เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
บ าเพ็ญประโยชนและ นนัทนาการ สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาทางดา้นรา่งกาย 
ความสนใจ โดยช่วยให้นักศึกษาได้ มีโอกาสใช้พลังร่างกาย และความคิดกระท าในสิ่งที่เป็น
ประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 

1.2 ความหลากหลายของกิจกรรมนิสิตเอือ้ใหผู้เ้รียนสามารถส ารวจ
เสน้ทางอาชีพ งานอดิเรก และกิจกรรมผ่อนคลายที่สอดคลอ้งกบัตวัตนของตนได ้
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1.3 กิจกรรมนิสิตช่วยสรา้งดุลยภาพระหว่างความรูแ้ละความสนใจ
ของผูเ้รียน เช่น นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ามารถร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม ท าใหม้ีความรอบรู้
ทัง้ในแง่วิทยาศาสตรแ์ละศิลปวฒันธรรม 

1.4 การมีสว่นรว่มในกิจกรรมเปิดโอกาสใหน้ิสิตไดเ้ปลี่ยนบรรยากาศ
และอิรยิาบถ ช่วยคลายความเครียดจากการเรียนที่เขม้ขน้ 

1.5 การท ากิจกรรมเปิดโอกาสใหน้ิสิตไดพ้ฒันาตนเองรอบดา้น ทัง้ใน
มิติของสติปัญญา สงัคม อารมณ ์รา่งกาย และจิตใจ 

1.6 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยใหน้ิสิตไดส้ั่งสมประสบการณก์าร
ท างานในดา้นต่าง ๆ 

1.7 การร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อสงัคมช่วยใหน้ิสิตตระหนกัถึง
คณุค่าในตวัเอง และเสรมิสรา้งทศันคติที่ดีต่อตนเอง  

2. มมุมองของนกัการศึกษาชัน้น าหลายท่าน รวมถึงผลลพัธจ์ากกิจกรรม
นิสิตที่ผ่านมา แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า กิจกรรมนิสิตเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่มี
ความส าคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
สติปัญญา สงัคม อารมณ ์รา่งกาย และจิตใจ สง่ผลใหส้ถาบนับรรลเุปา้ประสงคใ์นการจดักิจกรรม
นิสิต การท างานร่วมกันระหว่างคณาจารยแ์ละนิสิตในกิจกรรมต่างๆ ก่อใหเ้กิดความอบอุ่น การ
เรียนรู ้และความเขา้ใจอนัดีระหว่างนิสิตกบัคณาจารยแ์ละสถาบนั ส่วสถาบนัอดุมศึกษาที่มุ่งเนน้
ดา้นวิชาชีพ ซึ่งอาจใหค้วามส าคญักบัการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมนอ้ย การจดักิจกรรมนิสิตดา้น
ศิลปวฒันธรรมจะช่วยเติมเต็มบทบาทของสถาบนัในดา้นนีใ้หส้มบูรณย์ิ่งขึน้  นอกจากนี ้กิจกรรม
นิสิตดา้นกีฬา ศิลปวฒันธรรม และจิตอาสา ยงัมีส่วนส าคญัในการเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติภูมิ
ของสถาบนัอดุมศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลกระทบต่อประเทศชาติ นบัตัง้แต่ปี พ.ศ. 2500 เป็นตน้มา ในแต่ละ
ปีมีนิสิตจ านวนมากไดเ้ขา้ร่วมโครงการค่ายอาสาพฒันาชนบทในพืน้ที่ห่างไกลและยากจน โดยได้
ร่วมสร้างสาธารณูปโภคหลายประการ อีกทั้งยังได้ให้ความรู้แก่ประชาชนในชนบทเก่ียวกับ
เกษตรกรรมสมัยใหม่ การสาธารณสุข และการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวชนบท 
โดยกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรมของชาติและกิจกรรมดา้นกีฬา เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมใหน้ิสิต
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติมีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรง และที่ส  าคญัที่สดุ กิจกรรมนิสิตเป็นกระบวนการ
ทางการศึกษาที่ช่วยพัฒนาผูเ้รียนรอบดา้น ทัง้สติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย และจิตใจ ให้
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เป็นเยาวชนที่มีศกัยภาพ พรอ้มที่จะขบัเคลื่อนประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ยิ่งขึน้ ดว้ยเหตนุี ้กิจกรรม
นิสิตจึงถือเป็นสิ่งที่มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อประเทศชาติ 

สรุป กิจกรรมนักศึกษาเป็นภารกิจส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาต่อการพัฒนา
นักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการใหโ้อกาสแก่นักศึกษามีส่วนในการแสดงความสามารถ 
การตัดสินใจใน การเขา้ร่วมกิจกรรม การท างานภายใตก้ิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการรูจ้กัการเป็นผูน้  า การท างานเป็นทีมและเป็นผูต้ามที่ดีในสงัคม กิจกรรมนกัศึกษาในบาง
สถาบนั ถือว่าเป็นกิจกรรมนอกหลกัสูตร ไม่มีความสมัพันธ์ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัสูตรแต่ประการใด 
ส าหรบับางสถาบนัถือว่า กิจกรรมนักศึกษา คือ กิจกรรมของนักศึกษา เพื่อนักศึกษา ดว้ยเหตุนี ้  
กิจกรรมที่เกิดขึน้ จึงเกิดขึน้โดยในหลายลกัษณะ นกัศึกษาสามารถเขา้ร่วมไดต้ามความสมัครใจ 
และไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี่ยในหลกัสตูรการศกึษา 

4.1.3 วัตถุประสงคข์องกิจกรรมนักศึกษา 
วตัถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมนักศึกษานัน้ มีนกัการศึกษาผูแ้สดงความคิดเห็น

ไวห้ลายท่าน เช่น 
ส าเนา ขจรศิลป์ (2538) สรุปวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมนกัศกึษาไว ้ดงันี ้

1. เพื่อสง่เสรมิความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นวิชาการใหก้บันกัศึกษา 
2. เพื่อเป็นการเตรียมนกัศกึษาส าหรบัการด าเนินชีวิตในสงัคมประชาธิปไตย 
3. เพื่อพฒันาทางดา้นสงัคม อารมณ ์รา่งกาย และจิตใจ 
4. เพื่อเพิ่มพนูความสนใจของนกัศกึษาใหก้วา้งขวางยิ่งขึน้ 
5. เพื่อใหน้กัศกึษาใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์
6. เพื่อพฒันาความสมัพนัธแ์ละการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นใหแ้ก่นกัศกึษา 
7. เพื่อพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศกึษา 
8. เพื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่สงัคม 
9. เพื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
10. เพื่อเสรมิสรา้งความสามคัคีในหมู่นกัศกึษา 

กรรณิกา พิริยะจิตรา (2534) ไดย้กตัวอย่างวัตถุประสงคข์องกิจกรรมนักศึกษา
ของสถาบนัอดุมศกึษา ไวด้งันี ้

1. เพื่อเสริมสรา้งทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ทางดา้นวิชาการให้แก่
นกัศกึษา 
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2. เพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ในการที่จะอยู่ในสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
อย่างมีความสขุ 

3. เพื่อใหน้ักศึกษาใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์และเพิ่มพูนความสนใจใน
การท ากิจกรรม 

4. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาดว้ยกันในการท างานร่วมกัน
และรว่มกบัผูอ่ื้น 

5. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่ไดน้ าความรูแ้ละประสบการณ์ 
ไปประยกุตใ์ชใ้นงานกิจกรรมนกัศกึษาก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สงัคม 

6. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เห็นคุณค่ารู ้จักการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมไทย 

7. เพื่อเสรมิสรา้งความสามคัคีในหมู่นกัศกึษา 
8. เพื่อเตรียมนักศึกษาใหพ้รอ้มที่จะไปประกอบวิชาชีพและด าเนินชีวิตใน

สงัคมประชาธิปไตย 
เบอรดี์ (Birdie, 1966, อา้งถึงใน กัมพล ดวงสีใส, 2560) กล่าวถึงวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมนกัศกึษา ไวด้งันี ้
1. เพื่อสรา้งความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ในกระบวนการอุดมศึกษา โดยช่วย

สรา้งลกัษณะนิสยั พฤติกรรม และการปฏิบติัที่ดีต่อตวัเอง และต่อผูอ่ื้นใหแ้ก่นกัศกึษา 
2. เพื่อช่วยกระบวนการอุดมศึกษาได้พิจารณาถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล โดยช่วยใหน้ักศึกษาแต่ะคนคน้หาความต้องการที่แทจ้ริงของตนเองและตัดสินใจเลือก
โปรแกรมการศกึษา และแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างชาญฉลาด 

3. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถปรบัตวัเขา้กับสงัคมของสถาบนัอุดมศึกษา และ
ส าเรจ็ออกไปเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม 

4. เพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศของสถาบนัอุดมศึกษา ใหเ้อือ้ต่อการเรียนการ
สอนตลอดจนช่วยเสริมสรา้ง และส่งเสริมความสนใจในการศึกษาออกไปแลว้ เพื่อใหน้ักศึกษา
สามารถใชท้รพัยากรต่าง ๆ ของสถาบนัอดุมศกึษาและของชมุชนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

5. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณท์ี่ดี มีความพอใจ และมีคณุค่าใหก้บันกัศึกษา
ในสถาบนัอดุมศกึษา 

วนัทนี อนพุนัธ ์(2543) สรุปว่า กิจกรรมนกัศกึษามีวตัถปุระสงคส์  าคญั คือ เป็นไป
เพื่อพฒันานกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นคนที่สมบูรณพ์รอ้ม ทัง้ในดา้นสติปัญญา สงัคม อารมณ ์
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รา่งกาย รวมถึงจิตใจ และมีความพรอ้ม ความสามารถในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิตในสงัคมได้
อย่างเหมาะสมและมีความสขุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2565) กิจกรรมนกัศกึษามีวตัถุประสงค์
ส  าคญัเพื่อใหน้กัศึกษาไดร้บัความรู ้ทกัษะ และประสบการณจ์ากสงัคมภายในมหาวิทยาลัยและ
สงัคมภายนอก หากไดร้บัการแนะน าการสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาการที่ดี มีคณุภาพ เมื่อส าเรจ็
การศึกษาเป็นบัณฑิตและไปท างานประกอบอาชีพในสาขาวิชาการที่เชี่ยวชาญ ก็ จะประสบ
ความส าเรจ็และเป็นทรพัยากรบคุคลที่มีคณุภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2565) กล่าวว่าเป้าหมายของ
กิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา ดงันี ้

1) ส่งเสริมใหน้กัศึกษารูจ้ักและเขา้ใจตนเอง ตลอดจนเกิดความตระหนักว่า 
การเป็นบณัฑิตที่สมบูรณค์วรไดร้บัการพัฒนารอบดา้น ทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม สติปัญญา 
บคุลิกภาพ และพฒันาภาวะสูค่วามเป็นผูใ้หญ่ที่สมบรูณม์ากขึน้ 

2) ใหน้กัศึกษาไดม้ีประสบการณด์า้นการท างานเป็นหมู่คณะ ความสามารถ
ในการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูท้ี่จะเขา้ใจและยอมรบัผูอ่ื้น พฒันาความเป็นผูน้  า
และฝึกหดัการท างานอย่างเป็นระบบ ฝึกการคิดและตดัสินใจอย่างมีเหตผุล 

3) ใหน้ักศึกษาสามารถปรบัตัวกับการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ 
ในสถาบัน นอกจากนั้นอาจเป็นหนทางในการช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดจากการศึกษาเล่า
เรียนไดด้ว้ยใหน้กัศกึษามีบุคลิกภาพที่ดี มีความประพฤติที่ดีงาม มีความเป็นไทยและภาคภมูิใจใน
ความมีเอกลกัษณข์องชาติ ชื่นชมในศิลปวัฒนธรรมไทย ตลอดจนประพฤติตนเป็นบุคคลที่เป็น
ประโยชน ์เป็นที่ตอ้งการของสงัคม 

สรุป กิจกรรมนักศึกษามีวัตถุประสงคส์  าคัญเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นกัศกึษาเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ เสรมิสรา้งนกัศกึษาใหม้ีความพรอ้ม ทัง้ใน
ดา้นสติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย รวมถึงจิตใจ เพิ่มพูนประสบการณท์ี่มีค่าซึ่งจะก่อใหเ้กิด
การพัฒนาบุคลิกภาพและค่านิยมของนักศึกษาไดเ้รียนรูบ้รรยากาศในมหาวิทยาลยั เสริมสรา้ง
ประสบการณ์ที่ดีให้กับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ช่วยเหลือและพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ เตรียมความส าหรับการออกสู่โลกอาชีพในอนาคต กิจกรรม
นักศึกษาจึงตอ้งมีขอบเขตที่ชัดเจนเพื่อใหก้ิจกรรมที่จัดขึน้สามารถพัฒนานักศึกษาไดอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ 
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4.1.4 ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
กิจกรรมนกัศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่สถาบนัการศึกษาจัดใหม้ีขึน้ 

การจ าแนกประเภทและลกัษณะของกิจกรรมนักศึกษาของแต่ละสถาบันมีความแตกต่างกันไป
ตามบรบิทของแต่ละสถาบนั แต่เป็นไปเพื่อค านึงถึงประโยชนข์องนกัศกึษา ซึ่งการประกนัคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร  
ตวับ่งชีท้ี่ 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา ระหว่างการศึกษามีการจดักิจกรรมการพฒันาความรู ้
ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้กิจกรรมในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน มีกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, น. 
68) โดยมีการจ าแนกประเภทของกิจกรรมนกัศึกษา ไวด้งันี ้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร (2565) แบ่งการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว้ทั้งหมด 5 ด้าน คือ 1) กิจกรรมด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 2) กิจกรรมดา้นบ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 3) กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม  
4) กิจกรรมดา้นกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ และ 5) กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี ้
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมีการจ าแนกประเภทของกิจกรรมนักศึกษาไว้ใกล้เ คียงกัน เช่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์(2565) โดยกองกิจการนักศึกษา แบ่งประเภทและลักษณะของ
กิจกรรม ดังนี ้1) ดา้นกีฬา 2) ดา้นศิลปวัฒนธรรม 3) ดา้นวิชาการ 4) บ าเพ็ญประโยชน ์5) ดา้น
นนัทนาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี (2565) ไดแ้บ่งงานกิจกรรมนกัศึกษา ออกเป็น 5 ดงันี ้
1) กิจกรรมดา้นวิชาการ 2) กิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม 3) กิจกรรมดา้นพฒันาสงัคมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 4) กิจกรรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ และ 5) กิจกรรมด้านกีฬา และ ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา (2558, น. 45-47) จ าแนกประเภทกิจกรรมไว ้ดงันี ้

1. กิจกรรมส่งเสริมการบริการและวิชาการ มุ่งเนน้การปลกูฝังทกัษะทางดา้น
ความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความ ช านาญทางวิชาการ ซึ่งทกัษะเหล่านีไ้ดจ้ากการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางดา้นวิชาการต่าง ๆ อาทิ เช่น กิจกรรมการอบรมสมัมนา กิจกรรมการรวมกลุ่มเพื่อ
ฝึกฝนทักษะและรวมไปถึงการเพิ่มพูนความรูต่้าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ส  าคัญเพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาหรือผู้เรียนได้ใช้ประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ และรวมไปถึงความทักษะ
ความสามารถทางวิชาการของตนเองใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาสงัคม
และประเทศชาติ 

2. กิจกรรมเสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมและพฒันาบุคลิกภาพ เป็นกิจกรรม
ที่มุ่งส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมในมิติต่างๆ พร้อมทั้งมุ่งยกระดับบุคลิกภาพของผู้เรียน 
ตัวอย่างเช่น การจัดค่ายพัฒนาจริยธรรม และค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นตน้ โดยมีเป้าประสงค์
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ส าคญัเพื่อหล่อหลอมและสง่เสริมใหน้ิสิตมีความพรอ้มทัง้ดา้นคณุธรรมและจริยธรรม ไดฝึ้กฝนสติ 
สมาธิ ความอดทนอดกลัน้ และสามารถน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน เพื่อให้
สามารถด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ และไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาแก่สงัคม 

3. กิจกรรมอนุรกัษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีจุดมุ่งหมายในการรกัษา
และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เพื่อใหเ้กิดความมั่นคงและยั่งยืน กิจกรรมเหล่านีม้ี
หลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมที่ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการช่วยเหลือสงัคม 
กิจกรรมที่สง่เสรมิความกตญัญกูตเวที ตลอดจนกิจกรรมที่มุ่งอนุรกัษ์และท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
เป็นตน้ โดยวัตถุประสงคห์ลกัของกิจกรรมเหล่านีคื้อ การเสริมสรา้งความรูแ้ละทักษะดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมทัง้ส่งเสริมการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในสงัคมใหแ้ก่
นิสิต 

4. กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสงัคม มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งคณุประโยชนแ์ก่
ผูอ่ื้นผ่านการให้ความช่วยเหลือหรือท าประโยชน์ต่อสังคม การที่นิสิตร่วมกันออกไปสนับสนุน
ผูด้อ้ยโอกาสในชุมชนนัน้ ถือเป็นกิจกรรมสาธารณประโยชนท์ี่นิสิตมีส่วนร่วม ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
ของงานจิตอาสา โดยเป็นการอุทิศตนโดยสมัครใจเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยวัตถุประสงคห์ลกัของ
กิจกรรมเหลา่นีคื้อ การปลกูฝังคณุธรรมและอดุมการณแ์ก่นิสิต ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส และเรียนรูก้ารท างานรว่มกนัเป็นทีม 

5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ มุ่งสรา้งความสนุกสนาน
และส่งเสรมิสขุภาพร่างกายใหแ้ข็งแรง พฒันาทกัษะสว่นบุคคล และช่วยบรรเทาความเครียด โดย
วตัถปุระสงคห์ลกัของกิจกรรมเหลา่นีคื้อ การเสรมิสรา้งทกัษะและความรูด้า้นกีฬาแก่นิสิต ปลกูฝัง
จิตวิญญาณของนักกีฬา สอนใหรู้จ้ักการชนะและแพอ้ย่างมีน า้ใจ เพื่อหล่อหลอมใหเ้ติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ที่มีคณุภาพ พรอ้มที่จะมีสว่นรว่มในการพฒันาประเทศชาติต่อไป 

สรุป ส าหรับกิจกรรมที่ด  าเนินการในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะท าให้ส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ประกอบดว้ยกิจกรรม 5 ดา้นส าคัญ คือ 1) กิจกรรมด้าน
วิชาการ 2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 3) กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม  
4) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์และ 5) กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักีฬาและการส่งเสริมสขุภาพ ซึ่งกิจกรรม
ทัง้ 5 เป็นไปเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาใหม้ีความพรอ้มทัง้ดา้นร่าง จิตใจ สติปัญญา และ
บุคลิกภาพ เพื่อกา้วสู่โลกของสงัคมและอาชีพ เป็นพลเมืองคณุภาพของสงัคมไทยและสงัคมโลก
ต่อไป 
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4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553 (2553) ก าหนดแนวทางการจดัการศกึษาโดยยึดหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันา ตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สดุ กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพการจดัการศกึษา 
ทัง้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญัทัง้
ความรู ้คณุธรรม กระบวนการเรียนรูแ้ละบรูณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดบัการศึกษา 
มีความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รวมทั้งความรูค้วามเขา้ใจและ ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การ
บ ารุงรกัษาและการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม อย่างสมดลุยั่งยืน ความรู้
เ ก่ี ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การ กีฬา  ภูมิ ปัญญาไทย  และการประยุกต์ใ ช้   
ภูมิปัญญา ความรู ้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร ์และดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอย่างถูกตอ้ง 
ความรู ้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสขุ 

4.2.1 ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้ักใฝ่รู ้มีการเรียกชื่อใน

ภาษาไทยแตกต่างกัน เช่น กิจกรรมนอกหลกัสูตร (Extraclass Activities) กิจกรรมร่วมหลกัสูตร 
(Co- Curriculaar Activities) กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร (Extra–Curriculaar Activities) กิจกรรมนิสิต 
กิจกรรมนกัศึกษา กิจกรรมนกัเรียน (Student Activities) โดยกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นกิจกรรม 
ที่จดัอย่างเป็นกระบวนการ รูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย เพื่อการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน
ในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู ้ดา้นความสามารถ ดา้นทักษะวิชาชีพ รวมถึง ดา้นร่างกาย  
ดา้นจิตใจ ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ ์และดา้นสงัคม เพื่อมุ่งส่งเสริมเสริมเจตคติการเห็นคณุค่า
ของชีวิต ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์ส่งเสริมใหรู้จ้ักและเขา้ใจตนเอง 
เสริมสรา้งจิตสานึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ปรบัตวั และปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อสงัคม 
ประเทศชาติและด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข โดยมีนักการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรม
เสรมิหลกัสตูรไวใ้นลกัษณะเดียวกนั เช่น 

ไพโรจน ์นาคะสุวรรณ และวันนอร ์มะทา (2538, น. 5) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึน้มาเพื่อสนับสนุน สนองความสนใจ และ
ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนนอกเหนือจากหลกัสตูรปกติ ซึ่งคลา้ยกับ ประภาพรรณ สุวรรณศขุ 
(2537, น. 67) ที่ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรไวว้่า เป็นกิจกรรมในโรงเรียนประเภท
หนึ่งที่มีความส าคัญต่อผูเ้รียน มีความรูเ้พิ่มขึน้นอกเหนือจากการไปเรียนในหอ้ง และส่งเสริม
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ประสบการให้กว้างขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับ สุพิน บุญชูวงศ์ (2542, น. 2) กล่าวว่า กิจกรรมเสริม
หลกัสตูรเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ช่วยเชื่อมโยงกิจกรรมการสอนปกติหลาย ๆ กิจกรรมเขา้ดว้ยกัน
เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฒันาการหลายดา้น เพื่อสนองความสนใจ ความสามารถและความถนัดโดย
ใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการวางแผนและด าเนินการดว้ยความสมคัรใจ ซึ่งคลา้ยกบั ชศูกัดิ ์วรุณกูล 
(2538, น. 5) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนปกติ ทั้งนีเ้พื่อสนองความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของนักเรียนแต่ละคน โดย
มุ่งเน้นและสนับสนุนใหน้ักเรียนประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมประสบการชีวิตและ
ปรบัตัวใหเ้ขา้กับสงัคม ไดอ้ย่างมีความสุข อันจะท าใหน้ักเรียนมีพัฒนาการในทุก ๆ ดา้นอย่าง
สมบรูณ ์

สรุป กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีความหมายว่า กิจกรรมที่สถาบันการศึกษาจัด
ขึน้มาเพื่อสนบัสนนุความสนใจ และสง่เสรมิพฒันาการของผูเ้รียนนอกเหนือจากหลกัสตูรที่เรียนใน
รายวิชา เชื่อมโยงกิจกรรมการสอนปกติหลาย ๆ กิจกรรมเขา้ดว้ยกนัเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฒันาการ
หลายดา้น มุ่งส่งเสริมและการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ทัง้ความรู ้ความสามารถ 
รวมถึง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการใช้
ชีวิต มีความรูเ้พิ่มขึน้นอกเหนือจากการไปเรียนในหอ้ง และสง่เสรมิประสบการใหก้วา้งขึน้ 

4.2.2 ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรมีความส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งจัด

ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพราะเป็นการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนรอบดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา อีกทั้งยังช่วยเสริมสรา้งให้เกิดการเรียนรู้
ตามที่หลกัสตูรก าหนดไดอ้ย่างสมบูรณย์ิ่งขึน้ ทัง้นี ้การเรียนการสอนในหอ้งเรียนส่วนใหญ่มุ่งเนน้
เนือ้หาวิชาการ หรือการพฒันาทางดา้นสติปัญญาเป็นส าคญั แต่ส าหรบัการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคม
ไดอ้ย่างดีนัน้ ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นสงัคมและดา้นอ่ืน ๆ ควบคู่ไปกบัการเรียนใน
รายวิชาเพื่อใหเ้ป็นก าลงัคนที่สมบูรณม์ีชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสขุ นกัการศึกษาหลายท่านได้
ใหค้วามเห็นว่าการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเป็นสิ่งที่ส  าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนควรจัด
และสนบัสนุนใหน้กัเรียนจัดขึน้ เช่น ไพโรจน ์นาคะสวุรรณ และวนันอร ์มะทา (2528, น. 6) กล่าวว่า 
“การให้การศึกษาแก่เด็กเพื่อต้องการให้เด็กพัฒนาตนเองทุกด้านทางสถาบันการศึกษาควร
ค านึงถึงกิจกรรมที่จัดขึน้ในโรงเรียนดว้ย เพราะเนือ้หาวิชาทุกแขนงต่างมีความส าคัญยิ่ง แต่จะ
ให้ผลสมเจตนารมณ์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีต้องอาศัยกิจกรรมเสริมหลักสูตรมา
ประกอบดว้ย กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรมีประโยชนต่์อนกัเรียนในดา้นสง่เสรมิความรูท้างวิชาการช่วย
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แกปั้ญหาการปกครอง ช่วยใหน้กัเรียนรูจ้ักใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชนไ้ดค้น้พบความถนัดความ
สนใจ ความสามารถของตน สามารถแก้ปัญหาของตนเองและช่วยสงัคมไดด้ว้ย สรา้งความเป็น
ผูน้  าและผูต้ามมีความเชื่อมั่นคงในตนเองสงู ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูร้ะบอบประชาธิปไตย ช่วยใหเ้ด็ก
รกัและผกูพนักบัโรงเรียนและในความคิดของนกัเรียนเห็นว่าสมาชิกทุกคนควรมีสว่นรวมในการจดั
กิจกรรม สอดคลอ้งกับกระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 1) ที่กล่าวในเรื่องของความส าคัญของ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ ์เป็นคนดี และอยู่รว่มกนัในสงัคม
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้กัตนเอง คน้พบความสามารถ ความถนัดของตนเอง เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนพฒันา
ตนเองใหเ้ต็มตามศักยภาพอย่างรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ ์ทัง้ร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ ์นอกจากนี ้ประกอบ ประพนัธว์ิทยา (2542) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายไวอ้ย่างกวา้ง ๆ ว่า เพื่อ
ส่งเสริมสมัพนัธภาพที่ดีในสงัคม สขุภาพดีในทุกมิติ ประกอบกบัช่วยใหค้น้พบความคิดสรา้งสรรค์
ความถนัด และความสามารถพิเศษของตนเอง พรอ้มทั้งเพิ่มพูนประสบการณ์ที่สามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั ไพโรจน ์นาคะสวุรรณ และวนันอร ์มะทา (2528, 
น. 8) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้ว่าเพื่อให้ผู ้เรียนได้แสดงออก 
ซึ่งความถนดั ความสนใจและความสามารถพิเศษ ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์เกิดทกัษะการท างาน
รว่มกนั และสามารถปรบัตวัอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

สรุป กิจกรรมเสริมหลักสูตร สถาบันการศึกษาจ าเป็นต้องจัดให้แก่ผู ้เรียน 
นอกเหนือจากการเรียนในรายวิชา เพื่อเสริมสรา้งความพรอ้มให้ผุเ้รียนในด้านต่าง  ๆ ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ช่วยเสริมสรา้งให้เกิดการเรียนรู้ตามที่
หลกัสูตรก าหนดไดอ้ย่างสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้ักใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ได้ค้นพบ
ความถนัดความสนใจ ความสามารถของตน ไดร้บัประสบการณท์ี่หลากหลายเกิดความรูท้ักษะ
กระบวนการ และทกัษะทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างกวา้งขวางมากยิ่งขึน้ พฒันาบคุลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต และเสริมสรา้งศีลธรรม จริยธรรม อีกทัง้ยังช่วยเสริมสรา้งให้เกิดการ
เรียนรูต้ามที่หลกัสตูรก าหนดไดอ้ย่างสมบรูณแ์ละเป็นพลเมืองคณุภาพของสงัคม  

4.2.3 แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ส าหรบักิจกรรมเสริมหลักสูตรมีแนวทางหรือวิธีการด าเนินงานส าคัญที่มีการ

น าเสนอไว ้ดงันี ้
1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย วันนอร ์มะทา (2523, น. 10) กล่าวว่า กิจกรรม

เสริมหลกัสูตรสู่ทฤษฎีไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมหลกัสตูรไว ้ดังนี ้1) กิจกรรมเสริม
หลักสูตรจะช่วยให้นักเรียนปรับตนเอง ให้เขา้กับสภาพชีวิตการเป็นนักเรียน 2) กิจกรรมเสริม
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หลกัสูตรจะช่วยสรา้งความสมดุลระหว่างการใช้เวลาเรียนกับการใช ้เวลาว่าง 3) กิจกรรมเสริม
หลกัสตูรจะช่วยสรา้งความสนใจและทกัษะในการจดักิจกรรมเพื่อการพกัผ่อนหย่อนใจ 4) กิจกรรม
เสริมหลกัสตูรจะช่วยให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสส ารวจอาชีพต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จดัขึน้ในเวลา
ว่าง และ 5) นกัเรียนสารมารถเรียนรูเ้รื่องความรบัผิดชอบในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยมี
อาจารยท์ี่ปรกึษาใหค้ าแนะน า 

2. การบริหารการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร บุคลากรในการด าเนินการจัด
กิจกรรมประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหาร สถานศึกษา อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูป้กครอง 
นกัเรียน ผูบ้รหิารเป็นบุคคลที่ส  าคญั เพราะผูบ้รหิารเป็นตวัจกัรส าคญัของโรงเรียนเป็นนกัวางแผน 
ผูด้  าเนินงานผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้ิเทศก์ตลอดจน การเตรียมบุคคลซึ่งจะต้องมีส่วนเข้ามา
เก่ียวขอ้งใหว้ามเขา้ใจวตัถุประสงคว์ิธีด าเนินการและคณุประโยชนซ์ึ่งนกัเรียนจะไดร้บัจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม อาจารยท์ี่ปรกึษามีความส าคญัอย่างยิ่งที่จะช่วยให้แนวทางการจัดกิจกรรมไดบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ควรมีคุณสมบัติดังนี ้ (วันนอร์ มะทา,2523, น. 10)  1) มีความเขา้ใจและสามารถ
ปรบัตวัเขา้กับนักเรียนได ้2) รูว้ิธีการจดักิจกรรมร่วมท างานกับนักเรียน 3) ยินดีเสียสละเวลาร่วม
ท างานกบันกัเรียน และ 4) มีหลกัการสรา้งความสามคัคีระหว่างนกัเรียน 

สรุป แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีขั้นตอนส าคัญ 2 ขั้นตอน คือ  
1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย ในการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ 
แนวทางที่จะช่วยให้ผูด้  าเนินงานยึดเป็นหลกัในการท างาน และเป็นการก าหนดขอบเขตการจัด
ด าเนินงาน และ 2) การบริหารการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยมีบุคลากรในการด าเนินการจัด
กิจกรรมประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร อาจารย ์ผูเ้รียน ซึ่งบุคคลส าคัญคือ ผูบ้ริหาร เพราะเป็นกลไก
ส าคัญของสถาบันการศึกษา เป็นนักวางแผน ผู้ด  าเนินงานผู้ประสานงาน และเป็นผู้นิเทศก์
ตลอดจนทัง้กิจกรรม 

4.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning Active Learning คือกระบวนการจัดการ

เรียนรูท้ี่ผูเ้รียนไดล้งมือกระท าและไดใ้ชก้ระบวนการคิด เก่ียวกบัสิ่งที่เขาไดก้ระท าลงไป (Bonwell, 
1991) ซึ่ง Meyers & Jones (1993) กล่าวว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน
พืน้ฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรูเ้ป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละ
บุคคลมีแนวทางในการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน และ Fedler & Brent (1996) กล่าวว่าในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกจะเป็นแนวทางที่ผูเ้รียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูร้บัความรู้ (receive) ไปสู่การมี 
สว่นรว่มในการสรา้งความรู ้(co-creators) 
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สถาพร พฤฑฒิกุล (2558) ไดอ้ธิบายไวว้่า การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็น
วิธีการจดัการศึกษาที่สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งความรู้ (Constructivism) โดยใหค้วามส าคัญ
กบัวิธีการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา วตัถุประสงคคื์อเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถเชื่อมต่อหรือ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  ใน
กระบวนการนี ้ครูท าหนา้ที่เป็นผูช้ีแ้นะ กระตุน้ และอ านวยความสะดวกเพื่อกระตุน้การเรียนรูข้อง
นักเรียน กระบวนการนีเ้ก่ียวขอ้งกับทักษะการคิดขัน้สูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และ
การประเมินผลจากประสบการณท์ี่ไดร้บัจากกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลใหก้ารเรียนรูม้ีความหมาย
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นบรบิทอ่ืนๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

ไชยยศ เรืองสวุรรณ (2553) ไดอ้ธิบายคณุลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ดงัต่อไปนี ้ 

1. มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถทางปัญญา รวมถึงการคิดวิเคราะห ์การแก้ไข
ปัญหา และการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณจ์รงิ 

2. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มอย่างเต็มที่ของผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู ้
3. กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความรูแ้ละจดัการกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งการสร้างความรู้ การมี

ปฏิสมัพนัธ ์และการรว่มมือกนัมากกว่าการแข่งขนั 
5. ปลูกฝังความรบัผิดชอบร่วมกัน วินัยในการท างาน และการแบ่งหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ 
6. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดอ่้าน พดู ฟัง และคิดอย่างลึกซึง้ โดย

ผูเ้รียนเป็นผูจ้ดัการการเรียนรูข้องตนเอง 
7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การพฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 
8. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดบ้รูณาการขอ้มลู สารสนเทศ และแนวคิดหลกั 
9. ผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบติัดว้ยตนเอง 
10. ส่งเสริมการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้และการทบทวน

สรุปโดยผูเ้รียน 
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ลกัษณะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ซึ่ง นนทลีพร ธาดาวิทย ์(2559) 
กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learningเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ทัง้กิจกรรม วิธีการ 
หรือรูปแบบการจัดเรียนการสอน ที่ผูส้อนสรา้งสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็น
การเตรียมอปุกรณต่์าง ๆ เช่น ตวัอย่างภาพ ตวัอย่างวิดีทศันแ์ละวิธีด าเนินการ ท าใหผู้เ้รียนสนใจ
บทเรียน และเกิดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงู และนอกจากนี ้เมื่อผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมจะ
ก่อใหเ้กิดแนวคิดและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ  ดว้ยตนเองจากความรูเ้ดิมที่มีอยู่ โดยผูเ้รียนไดร้่วมท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างเวลาเรียน เช่น ร่วมการอภิปราย แสดงความคิเห็น การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง  ๆ  การตอบค าถามและแสดงตัวตน ดังนั้น ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูรู้แ้ละเชี่ยวชาญใน
เนือ้หาที่ทันสมัย รู ้กระบวนการที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้และใชว้ิธีการเพื่อที่จะถ่ายทอดเนือ้หา 
สรา้งมาตรฐานการเรียนรูแ้ละสิ่งแวดลอ้มในชัน้เรียนเป็นผูใ้หค้  าแนะน า อ านวยความสะดวกในชัน้
เรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูฃ้ตลอดชีวิตและมีการสะท้อน ผลการสอนเพื่อปรบัปรุงและพัฒนา
ต่อไป ดังนั้น ผูส้อนควรใชห้ลักการของ Active Learning ในการพัฒนากิจกรรมส าหรบัผู้เรียน 
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูเ้พื่อเปลี่ยนแปลงตนเอง เกิดภาวะผูน้  ามีทกัษะในการน าการเปลี่ยนแปลง เนน้
การพฒันาทกัษะการเรียนรู ้อนัจะน าไปสู่ใหเ้กิดประบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิต สรุปไดว่้าลกัษณะ
การจดัการเรียนรู ้ของ Active Learning ดงันี ้

1. ผูส้อนควรก าหนดเป้าประสงค ์(Purposive) โดยเป้าประสงคน์ัน้ควรสมัพันธ์
กับกิจกรรม/ งานที่เก่ียวข้องกับผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูเ้นน้การพฒันาทักษะผูเ้รียนมากกว่า
เนือ้หา เนน้การสรา้ง แรงจงูใจในการเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

2. ผูเ้รียนควรมีสว่นรว่มในการก าหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู ้การยอมรบั 
การประเมินผล และการน าเสนอผลงาน 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อนสิ่งที่ผู ้เรียนเรียนรู้ได้จากกิจกรรมและ
ความสามารถของ ผูเ้รียน ไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบัจากผูส้อนทนัทีทนัใดในการท ากิจกรรม  

4. ควรมีกิจกรรมการเจรจาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียนและผูส้อน  
5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่ผู ้เรียนชื่นชอบและไม่ชอบ 

รวมทัง้วิจารณเ์ก่ียวกบัเนือ้หาในการเรียนรู ้ 
6. ผูส้อนตอ้งออกแบบการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความแตกต่าง

ของผูเ้รียนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ท าตอ้งมีความหมายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่สมัพนัธก์บั
ชีวิตจรงิแก่ปัญหาไดต้ามสภาพจรงิ (Authentic Situation)  
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7. การจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู ้เรียนได้ใช้ความคิดใน
ระดบัสงู (Higher Order Thinking) ไดแ้ก ้การวิเคราะหก์ารสงัเคราะห ์และการประเมินผลเพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหา หรือ สถานการณ ์นัน้  

8. การจดัการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกบัชีวิตจริงหรือสถานการณ์จริง 
รวมถึงการบรูณาการ วิชาต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจรงิได ้

9. การจดัการเรียนรูท้ี่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้ึกเรียนเหมือนไม่เรียน สนุกสนาน 
ไม่น่าเบื่อ จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอือ้ต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ใชก้ระบวนการกลุ่มและ 
มีการประเมินผล ที่หลากหลายทัง้ตวัผูเ้รียน เพื่อนและผูส้อน  

10. การจดัการเรียนรูท้ี่ไม่จ ากดัเฉพาะการเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน สามารถเรียนรู้
ไดทุ้ก สถานการณ์ ทัง้ในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน ที่บา้นและสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากบุคคลทุกคน 
ที่เก่ียวขอ้ง ท าใหค้วามรูไ้ม่มีขอบเขตจ ากดั 

สรุป Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ส่งเสริม ใหน้ักศึกษาประยุกตใ์ชท้ักษะและเชื่อมโยงองค์ความรูน้ าไปปฏิบติัเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งการจัดกิจกรรมนั้นเป็นการน าเอาเทคนิคการสอนหรือวิธีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการกระตุน้ปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในหอ้งเรียน ส่งเสริมกระบวนการคิดของนกัศึกษาและพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รียนแบบองคร์วม ซึ่งผูเ้รียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รบัความรูไ้ปสู่การมีส่วนร่วมในการสรา้ง
ความรู ้การพฒันานกัศกึษาในระดบัอดุมศึกษา ซึ่งนกัศกึษาคือหวัใจส าคญัของมหาวิทยาลยั และ
บณัฑิตนกัปฏิบติัคือหวัใจส าคญัในการขบัเคลื่อนการพฒันาของประเทศ การพฒันาคณุลกัษณะที่
พึงประสงคเ์ป็นเป้าหมายส าคัญในการจัดการศึกษา และตอ้งมีความเป็นพลวัตร (dynamic) ให้
เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก ทัง้นี ้สถาบนัอดุมศึกษาตอ้งมีการพฒันาบณัฑิต
ใหส้อดรบักับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในสถานการณปั์จจุบนั พรอ้มส าหรบัการออกสู่โลกอาชีพ 
และสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑิตในสาขาอาชีพต่าง  ๆ รวมถึงการมีคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกอย่างมีคุณภาพ ซึ่งงานด้านกิจการนักศึกษา ต้องมุ่ง 
พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีคุณภาพและสมรรถนะครอบคลุม ทั้งนี ้ 
สถาบนัอดุมศึกษาสามารถใชก้ิจกรรมพฒันานกัศกึษาใหม้ีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะซึ่งอาจจะ
ด าเนินการผ่านกิจกรรมไดห้ลายแบบ เช่น กิจกรรมการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์การเรียนรูจ้าก
ปัญหา เป็นตน้ 



  68 

สรุป การพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งนักศึกษาคือหัวใจส าคัญของ
มหาวิทยาลัย และบัณฑิตนักปฏิบัติคือหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ  
การพฒันาคณุลกัษณะที่พงึประสงคเ์ป็นเป้าหมายส าคญัในการจดัการศกึษา และตอ้งมีความเป็น
พลวตัร (dynamic) ใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก ทัง้นี ้สถาบนัอดุมศกึษาตอ้ง
มีการพฒันาบณัฑิตใหส้อดรบักับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในสถานการณปั์จจุบนั พรอ้มส าหรบั
การออกสู่โลกอาชีพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตในสาขาอาชีพต่าง  ๆ รวมถึง
การมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกอย่างมีคุณภาพ ซึ่งงานด้านกิจการ
นักศึกษา ต้องมุ่ง พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ครอบคลมุ ทัง้นี ้สถาบนัอดุมศึกษาสามารถใชก้ิจกรรมพฒันานักศึกษาใหม้ีคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะซึ่งอาจจะด าเนินการผ่านกิจกรรมไดห้ลายแบบ เช่น กิจกรรมการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
การเรียนรูจ้ากปัญหา เป็นตน้ 

5. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรม 
5.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 

ชุดกิจกรรมมีชื่อเรียกต่าง ๆ กัน ชุดการสอน ชุดการเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน
รายบุคคล ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ชุดกิจกรรม ซึ่งเป็นชุดของสื่อประสมที่จดัท าขึน้ส  าหรบัหน่วย
การเรียน โดยมีนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมไวห้ลายท่าน เช่น 

ระพินทร ์โพธิ์ศรี (2549, น. 49-50) ไดอ้ธิบายไว ้ชุดกิจกรรมเป็นเครื่องมือการสอนที่
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายส่วน ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่สะทอ้นถึงความจ าเป็นและความ
ตอ้งการในการศึกษา เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ้และวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งทัง้หมดนีถู้ก
ผสมผสานเขา้ดว้ยกันอย่างเป็นระบบ ท าใหส้ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิผล 

ชัยยงค ์พรหมวงศ,์ บุญเลิศ ส่องสว่าง, และวาสนา ทวีกุลทรพัย ์(2550, น. 14-
15) ไดอ้ธิบายว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้หรือที่เรียกว่าชุดการสอน ( Instructional Package ใน
ภาษาอังกฤษ) เป็นรูปแบบหนึ่งของสื่อการสอนแบบผสมผสานที่มีจุดประสงคเ์ฉพาะในการสอน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แมว้่าแนวคิดนีอ้าจดใูหม่ส  าหรบับางคน แต่นกัการศึกษาไทยไดพ้ฒันาแนวคิดนี ้
มาเป็นเวลานานแลว้ แมจ้ะยงัไม่มีการใชค้  าว่า 'ชดุกิจกรรมการเรียนรู'้ อย่างเป็นทางการก็ตาม ชดุ
กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นการรวบรวมสื่อการสอนแบบผสมผสานที่ไดร้บัการออกแบบและจัดระบบ
อย่างเป็นระเบียบ โดยสอดคลอ้งกบัเนือ้หาวิชา หน่วยการเรียน หวัขอ้ และวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
เพื่อสง่เสรมิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า หมายถึง 
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ได้รบัการออกแบบและจัดอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย เนือ้หา
และวสัด ุอปุกรณโ์ดยกิจกรรมต่าง ๆ ดงักล่าวไดร้บัการรวบรวมไวเ้ป็นระเบียบในกล่องเพื่อเตรียม
ไวใ้หผู้เ้รียนไดศ้กึษาจากประสบการณท์ัง้หมด 

สรุป ชุดกิจกรรม หมายถึง สื่อการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง 
ตามขัน้ตอนที่ระบุไว ้การจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรมเป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ซึ่งเป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่งที่ เป็นลักษณะของสื่อประสม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเรียนรูส้ามารถท ากิจกรรมแบบรายบุคคลหรือท ากิจกรรมแบบกลุ่ม 
โดยผูส้อนเป็นผูค้อยใหค้ าแนะน าช่วยเหลือท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

5.2 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม 
ในการสรา้งชุดกิจกรรม ผู้สรา้งต้องศึกษาองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียน  

เพื่อจะไดน้น าองคป์ระกอบเหล่านัน้ไปสรา้งชุดกิจกรรมการเรียน โดยมีนกัวิชาการทางการศึกษา
หลายท่านไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบ ไวด้งันี ้

บุญเกือ้ ควรหาเวช (2543, น. 95-96) ไดก้ล่าวไวว้่าองคป์ระกอบที่ส  าคัญของ 
ชดุกิจกรรม เป็น 4 สว่นดว้ยกนั คือ 

1. คู่มือครูเป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรบัผูส้อนหรือผูเ้รียน ตามแต่ชนิด
ของชุด การสอน ภายในคู่มือจะชีแ้จงถึงวิธีการใชชุ้ดการสอนเอาไวอ้ย่างละเอียด อาจจะท าเป็น
เลม่หรือแผ่น พบัก็ได ้

2. บตัรค าสั่งหรือคค าแนะน า จะเป็นสว่นที่บอกใหผู้เ้รียนด าเนินการเรียนหรือ 
ประกอบกิจกรรมแต่ละอย่าง ตามขั้นตอนที่ก าหนดไวบ้ตัรค าสั่งจะมีอยู่ในชุดการสอนแบบกลุ่ม
และ รายบคุคล ซึ่งจะประกอบดว้ย 

2.1 ค าอธิบายในเรื่องที่จะศกึษา 
2.2 ค าสั่งใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม 
2.3 การสรุปบทเรียน บัตรค าสั่งนีม้ักนิยมใช้กระดาษแข็งตัดเป็นบัตร 

ขนาด 6 คณู 8 นิว้ 
3. เนือ้หาสาระและสื่อจะบรรจไุวใ้นรูปของสื่อการสอนต่าง ๆ อาจประกอบไป

ดว้ย บทเรียนโปรแกรม สไลดเ์ทปบนัทึกเสียง ฟิลม์สตริป แผ่นภาพโปร่งใส วสัดกุราฟิก หุ่นจ าลอง 
ของ ตัวอย่าง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะศึกษาจากสื่อการสอนต่าง ๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดการสอน  
ตามบตัรค า ที่ก าหนดให ้
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4. แบบประเมินผล ผูเ้รียนจะท าการประเมินผลความรูด้ว้ยตนเองก่อนและ
หลังเรียน แบบประเมินที่อยู่ในชุดการสอนอาจจะเป็นแบบฝึกหัด ให้เติมค าในช่องว่าง เลือก
ค าตอบที่ถกู จบัคู่ดผูลจากการทดลอง หรือใหท้ ากิจกรรม เป็นตน้ 

ทิศนา แขมมณี (2556, น. 10-12) กลา่วว่า ชดุกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย 
1. ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรม และเนือ้หา

ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายนัน้  
2. ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะ

ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายนัน้  
3. จดุมุ่งหมาย เป็นสว่นที่ระบจุดุมุ่งหมายท่ีส าคญัของกิจกรรมนัน้  
4. แนวคิด เป็นส่วนที่ระบุเนือ้หา หรือมโนทศันข์องกิจกรรมนัน้ ส่วนนีค้วรจะ

ไดร้บัการย า้และเนน้เป็นพิเศษ  
5. สื่อ เป็นสว่นที่ระบถุึงวสัดอุปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรม เพื่อใหค้รู

ทราบว่าตอ้งเตรียมอะไรบา้ง  
6. เวลาที่ใช ้เป็นส่วนที่ระบุจ านวนเวลาโดยประมาณว่ากิจกรรมควรใชเ้วลา

เพียงใด  
7. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุการจัดกิจกรรมเพื่อ บรรลุ

วตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้ 
8. ภาคผนวก ในสว่นนีจ้ะใหต้วัอย่างวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดั กิจกรรมและ

ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  า เป็นส าหรบัครู รวมทัง้เฉลยแบบทดสอบ 
สรุปไดว้่า ชุดกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมที่มีองคป์ระกอบและกระบวนการที่มุ่งเนน้ให ้

ผูเ้รียนไดร้บัทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม ชดุกิจกรรมการเรียนประกอบดว้ย 4 สว่น 
คือ คู่มือ บตัรค าสั่ง เนือ้หาสาระหรือ สื่อ และแบบประเมินหรือแบบวดัผลการเรียน 

5.3 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม 
ชดุกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นนวตักรรมทางการศกึษา ซึ่งสามารถช่วยแกปั้ญหา พฒันา

ทกัษะ คณุลกัษณะของผุเ้รียนได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัวตัถุประสงคข์องผูท้ี่พฒันาชดุกิจกรรม โดยขัน้ตอน
การสรา้งชดุกิจกรรมที่นกัวิชาการทางการศึกษาใหไ้ว ้ดงันี ้

ชัยยงค ์พรหมวงศ ์(2545, น. 123) ไดเ้สนอขัน้ตอนในการพัฒนาชุดกิจกรรมที่
ส  าคญั 10 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
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1. หมวดหมู่ เนือ้หา และประสบการณ ์อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ 
เป็น แบบสห-วิทยาการตามที่เห็นเหมาะสม  

2. ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเนือ้หาออกเป็นหน่วยการสอนโดยประมาณ 
เนือ้หาวิชา ที่จะถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัเรียนไดใ้นหนึ่งสปัดาหห์รือหนึ่งครัง้ 

3. ก าหนดหัวเรื่อง ผู้สอนต้องถามตัวเองในการสอนแต่ละหน่วยควรให้
ประสบการณ ์แก่ผูเ้รียนอะไรบา้ง แลว้ก าหนดออกมา 4-5 หวัเรื่อง  

4. ก าหนดมโนทัศน์และหลักการ มโนทัศน์และหลักการที่ก าหนดจะต้อง
สอดคลอ้งกับ หน่วยและหัวเรื่อง โดยสรุปแนวคิด สาระและหลักเกณฑ์ส าคัญไว ้ เพื่อเป็นแนว
ทางการจดัเนือ้หา มาสอนใหส้อดคลอ้งกนั  

5. ก าหนดจดุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเรื่อง เป็นจดุประสงคท์ั่วไปก่อนแลว้
เปลี่ยนเป็น จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ที่มีเงื่อนไขและเกณฑก์ารเปลี่ยนพฤติกรรม  

6. กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมซึ่ง
เป็นแนวทาง การเลือกและการผลิตสื่อการเรียนการสอน “กิจกรรมการเรียน” หมายถึงกิจกรรมทกุ
อย่างที่ผูเ้รียน ปฏิบติั เช่น การอ่าน การท ากิจกรรมตามใบงาน ตอบค าถาม เขียนภาพ เล่นเกมส ์
เป็นตน้  

7. ก าหนดแบบประเมิน ตอ้งประเมินผลใหต้รงกับจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
โดยใช้ แบบทดสอบอิงเกณฑ์เพื่อให้ผู ้สอนทราบค่าหลังผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแล้วผู้เรียน  
ไดเ้ปลี่ยน พฤติกรรมการเรียนรูต้ามจดุประสงคท์ี่ตัง้ไวห้รือไม่  

8. เลือกและผลิตสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ ์และวิธีการที่ครูใช ้คือ
เป็นสื่อการสอน ทั้งสิน้ เมื่อผลิตสื่อการสอนของแต่ละหัวเรื่องแลว้ ก็จัดสื่อการสอนเหล่านั้นไว้ 
เป็นหมวดหมู่น าไป ทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกว่า “ชดุกิจกรรม”  

9. หาประสิทธิภาพชดุกิจกรรม เพื่อเป็นการประกนัว่า ชดุกิจกรรมที่สรา้งขึน้มี 
ประสิทธิภาพในการสอนผูส้รา้งจ าตอ้งก าหนดเกณฑล์่วงหนา้ โดยค านึงหลกัที่ว่า การเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนใหบ้รรลผุล  

10. การใชชุ้ดกิจกรรม ชุดกิจกรรมที่ไดป้รบัปรุงแลว้และมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท์ี่ตัง้ไว ้สามารถน าไปสอนผูเ้รียนไดต้ามประเภทของชุดกิจกรรม และตามระดับการศึกษา 
โดยก าหนดขัน้ตอน การใชด้งันี ้

10.1) ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณาฟ้ืนความรูเ้ดิม
ของผูเ้รียน 
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10.2) ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน  
10.3) ขัน้ประกอบกิจกรรมการเรียน  
10.4) ขั้นสรุปบทเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อวัดพฤติกรรมการ

เรียนรูห้ลงัเรียนที่เปลี่ยนไป 
ระพินทร ์โพธิ์ศรี (2550, น. 5) กล่าวว่า การสรา้งชุดกิจกรรมการเรียนรูป้ระกอบดว้ย

ขัน้ตอน หลกั ๆ 3 ขัน้ ดงันี ้
1. วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการในการเรียนรู ้
2. ออกแบบชดุกิจกรรม  
3. ตรวจสอบความถกูตอ้งของชุดกิจกรรมและแบบทดสอบหลงัเรียน  
4. ทดลองภาคสนาม  
5. ทดลองหาประสิทธิภาพ  

บทัทส์ (Butts, 1974, p. 85) ไดเ้สนอหลกัการสรา้งชดุกิจกรรมไวด้งันี ้
1. ก่อนที่จะสรา้งตอ้งก าหนดโครงร่างคร่าว ๆ ก่อนว่า จะเขียนเก่ียวกบัเรื่อง

อะไร วตัถปุระสงคอ์ะไร  
2. ศกึษางานดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะท า 
3. เขียนวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเนือ้หาที่สอดคลอ้งกนั  
4. แจ้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นกิจกรรมย่อย ๆ โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมของ ผูเ้รียน  
5. ก าหนดอปุกรณท์ี่จะใชใ้นกิจกรรมแต่ละตอนใหเ้หมาะสมกบัแบบฝึก 
6. ก าหนดเวลาที่ใชใ้นแบบฝึกแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
7. ก าหนดการประเมินผลว่าจะประเมินก่อนหรือหลงัเรียน 

สรุป ในการสรา้งชดุกิจกรรมการเรียนรูจ้ะตอ้งด าเนินการตามขัน้หลกัวิชาการที่ไดว้าง
ไว้ส  าหรับในงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจัยไดน้ าหลักตามขั้นตอนดังกล่าว
ข้างต้นและประยุกต์ ตามขั้นตอนดังนี ้1) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนรู ้2) 
ออกแบบชุดกิจกรรม 3) ตรวจสอบความถูกตอ้งของชุดกิจกรรมและแบบทดสอบหลังเรียน 4) 
ทดลองภาคสนาม และ 5) ทดลองหาประสิทธิภาพ 
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5.4 ประโยชนข์องชุดกิจกรรม 
มีนกัวิชาการทางการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงประโยชนห์รือคุณค่าของชุดกิจกรรม 

ไวด้งันี ้
วิชยั วงษใ์หญ่ (2525, น. 192 – 193) ไดก้ลา่วถึงคณุค่าของชดุกิจกรรมไวด้งันี ้ 

1. ช่วยอ านวยความสะดวกในการสอนของผูส้อนท าใหก้ารเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึน้  

2. ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนผูส้อน เพราะผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเอง 
3. ชดุการสอนสามารถน าไปใชไ้ดท้กุสถานที่และทกุเวลา 

ประหยดั จิรวงวงศ ์(2544, น. 267) ไดก้ลา่วถึงประโยชนข์องชดุการสอน ดงันี ้
1. ช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีความมั่นใจ 
2. ช่วยแกปั้ญหาในการขาดแคลนครู 
3. สามารถถ่ายทอดประสบการณไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง และมีสว่นรว่มในกิจกรรมอย่างแทจ้ริง

จากชดุการสอนรายบคุคลและชดุการสอนแบบกิจกรรม 
5. ช่วยการสนบัสนุนการศึกษานอกระบบ เพราะชุดการสอนเอือ้ต่อการใชท้ัง้

เวลาและสถานที่ 
6. มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้มีการบูรณาการเป็นอย่างดี จึงท า

ใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
สุคนธ์ สินธพานนท ์(2553, น. 21-22) ไดก้ล่าวว่าชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นสื่อ

การเรียน การสอนที่มีประโยชนใ์นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดแ้ก่ 
1) ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองในการฝึกทักษะ การอ่าน การสรุป

ความรู ้จากชดุกิจกรรมอย่างมีระบบ  
2) การท าแบบฝึกหัดของนักเรียน ท าให้นักเรียนรูจ้ักคิดแก้ไขปัญหาเป็น

สอดคลอ้งกบั มาตรฐานการศกึษาโดย สมศ.  
3) ผูเ้รียนมีวินยัในตนเอง เพราะไดท้ าตามค าสั่งในขัน้ตอนต่าง ๆ เป็นการฝึก

ตนเองใหท้ าตามกติกา  
4) ผูเ้รียนรูจ้กัท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รบัฟังความคิดเห็นของกนัและกนั เป็นการ

ฝึกประชาธิปไตย ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัของการอยู่รว่มกนัในสงัคมประชาธิปไตย  
5) การใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู ้สามารถน าไปใชน้อกชัน้เรียนได ้นอกเวลา

เรียนได ้
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สรุป จากแนวความคิดที่กล่าวมาสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมมีประโยชนต่์อการจัดการ
เรียนการสอนทกุระดบั สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสรา้งสรรค ์เป็นนวตักรรมการการสอนที่ไดร้บั
ความนิยมอย่างแพร่หลาย และเป็นสื่อที่ช่วยครูที่ไม่มีความรูแ้ละความช านาญในเรื่องที่สอน 
สามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนไดเ้ป็นอย่างดี ฝึกใหผู้เ้รียนมีความรบัผิดชอบและ 
มีวินยั ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเองตามความสามารถ
ของแต่ละบคุคล ท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสในการพฒันาตนเองไดต้ามความถนดัและความสนใจ 

5.5 การทดสอบประสิทธิผลของชุดกิจกรรม 
นกัวิชาการทางการศึกษาหลายท่านเสนอแนวทางการหาประสิทธิผลของชุดกิจกรรม 

ซึ่งการน าชุดกิจกรรมไปทดลองจ าเป็นตอ้งมีการหาประสิทธิผลของชุดกิจกรรม เพื่อท าใหผู้พ้ฒันา
มีความมั่นใจไดว้่าชดุกิจกรรมมีคณุภาพไวห้ลายวิธี ดงันี ้

บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 157 -159) กล่าวว่าในการวิเคราะหห์าประสิทธิผล
ของสื่อ วิธีสอนหรือนวัตกรรม ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้และพัฒนาขึน้ว่ามีประสิทธิผล (effectiveness) 
เพียงใด ก็จะน าสื่อที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใชก้ับผูเ้รียนที่อยู่ในระดับมากเหมาะสม แลว้น าผลการ
ทดลองมาวิเคราะหห์าดชันีประสิทธิผล 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2546, น. 170) ได้กล่าวถึงดัชนีประสิทธิผลไว้ว่า  ค่าที่
ค  านวณจะได้เป็นทศนิยม ซึ่งค่าทศนิยมที่ได้ถ้ามีค่าใกล้ 1 มากเพียงใดยิ่งแสดงว่าสื่อนั้นมี
ประสิทธิภาพมาก ขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการค านวณ มาจากคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ทัง้การ
ทดสอบก่อนเรียน และการทดสอบหลงัเรียน 

เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 15 - 16) ได้กล่าวถึง ดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) ซึ่งค านวณไดจ้ากการหาค่าความแตกต่างของการทดสอบก่อนการทดลอง และ
การทดสอบหลงัการทดลอง ดว้ยคะแนนสูงสุดที่สามารถท าเพิ่มขึน้ได ้Hovland (1944) เสนอว่า 
ไดเ้สนอดชันีประสิทธิผล ซึ่งค านวณไดจ้ากความสมัพนัธข์องการทดลองจะสามารถกระท าไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งแน่นอน จะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างของคะแนนพืน้ฐาน (คะแนนทดสอบก่อนเรียน) และ
คะแนนที่สามารถท าไดส้งูสดุ ดชันีประสิทธิผลจะเป็นตวัชีข้องเขต และประสิทธิภาพสงูสดุ  ของสื่อ
เทคโนโลยีหรือนวตักรรมนัน้เอง 

เมธา พงศศ์าสตร(์2549) ไดก้ล่าวถึงดัชนีประสิทธิผลว่า ดัชนีประสิทธิผลเป็น
ค่าสถิติที่ใชใ้นการประเมินสื่อประกอบการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน 
สื่อประสมต่าง ๆ แบบเรียนส าเร็จรูป แบบฝึกทกัษะ หรือแผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยกลวิธีสอนต่าง ๆ  
ก็ได ้ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่แสดงความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งเรียนรูจ้ากสื่อหรือแผนการ
จดัการเรียนรูท้ี่ผูส้อนพฒันาขึน้มา ดว้ยกลวิธีสอนที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
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เผชิญ กิจระการ (2546, น. 1-6) ได้เสนอแนวทางในการหาประสิทธิผลของ
แผนการเรียนรูห้รือสื่อที่สรา้งขึน้โดยใหพ้ิจารณาจากพฒันาการของนกัเรียนจากก่อนเรียนและหลงั
เรียนว่ามีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้อย่างเชื่อถือไดห้รือไม่ หรือเพิ่มขึน้เท่าใดซึ่งอาจพิจารณาได้
จากการค านวณค่า t-test แบบ Dependent Samples หรือหาค่าดชันีประสิทธิผล (Effectiveness 
Index : E.I) มีรายละเอียด ดงันี ้

1. การหาค่าพฒันาการที่เพิ่มขึน้ของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่า t-test (แบบ 
Dependent Samples) เป็นการพิจารณาดูว่านักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึน้อย่างเชื่อถือไดห้รือไม่ 
โดยท าการทดสอบนักเรียนทุกคนก่อน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) แลว้น ามาหาค่า t-test 
แบบ Dependent Samples หากมีนัยส าคัญทางสถิติ ก็ถือได้ว่า นักเรียนกลุ่มนั้นมีพัฒนาการ
เพิ่มขึน้อย่างเชื่อถือได ้

2. การหาพฒันาการที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนโดยอาศยัการหาค่าดชันีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index: E.I) มีสตูรดงันี ้
 

ดชันีประสิทธิผล = 
ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทกุคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทกุคน 
(จ านวนนกัเรียน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทกุคน 

 

Fitz-Gibbon (1987, p. 113) เสนอแนวทางการหาประสิทธิผลดว้ยการทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่างเดียวและวัดผลสองครัง้ โดยมีการวัดตัวแปรตามก่อนให้สิ่งทดลอง (Pretest)  
เมื่อใหส้ิ่งทดลอง ท าการวัดผลที่เกิดขึน้ในตัวแปรตาม (Posttest) ผูว้ิจัยสามารถเปรียบเทียบการ
เปลี่ยนแปลงของตวัแปรตามก่อนและหลงั การทดลองได ้
 

 ทดสอบก่อน ตวัแปรทดลอง ทดสอบหลงั 
E O1 X O2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ ์

E แทน กลุม่ทดลอง  
X แทน สิ่งทดลอง การจดักระท า 
O1 แทน ค่าของตวัแปรตามที่วดัก่อนการใหส้ิ่งทดลอง  
O2 แทน ค่าของตวัแปรตามที่วดัหลงัจากไดร้บัสิ่งทดลองหรือไดร้บัการจดั

กระท า 
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ขอ้ดีรูปแบบการศึกษาแบบกลุ่มเดียววัดสองครัง้นี ้ ดีกว่ารูปแบบการศึกษาแบบ
กลุม่เดียววดัครัง้เดียว ตรงที่สามารถประเมินไดว้่าการเปลี่ยนแปลงของตวัแปรตามหลงัการทดลอง
มากขึน้หรือเท่าเดิม แต่ก็ยังไม่สามารถใหข้อ้สรุปไดอ้ย่างชัดเจน ว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้นัน้
เป็นผลมาจากสิ่งทดลอง 

สรุป การหาประสิทธิผลชุดกิจกรรมมีความจ าเป็นเนื่องจากการน าชุดกิจกรรมไปใช้
ผูส้อนตอ้งมั่นใจว่าชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลในการท าใหผู้เ้รียนเกิดความรูจ้ริงและสามารถ
พัฒนาศักยภาพหลงัการเรียนรูไ้ดเ้พิ่มขึน้ ซึ่งการหาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมจะช่วยใหผู้ส้อน
มั่นใจไดว้่าชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึน้มานัน้มีคณุภาพและท าใหก้ารสอนบรรลผุลส าเร็จ ส าหรบัการ
วิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัก าหนดรูปแบบการหาประสิทธิผลของกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม
เพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ซึ่งท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเดียวและวัดผลสองครัง้ก่อนกิจกรรม (Pretest) และ หลังร่วม
กิจกรรม (Posttest) ซึ่งมีขอ้ดีคือสามารถประเมินไดว้่าการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามหลังการ
ทดลองมากขึน้หรือเท่าเดิม 

สรุป การพฒันาชุดกิจกรรมตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ของการสรา้งชุดกิจกรรม
การเรียนรูป้ระกอบดว้ยขัน้ตอน หลกั ๆ 5 ขัน้ตอน ดังนี ้1) วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการใน
การเรียนรู ้2) ออกแบบชดุกิจกรรม 3) ตรวจสอบความถกูตอ้งของชุดกิจกรรมและแบบทดสอบหลงั
เรียน 4) ทดลองภาคสนาม และ 5) ทดลองหาประสิทธิภาพ ซึ่งชดุกิจกรรมที่ด  าเนินการตามขัน้ตอน
และคณุภาพจะมีคณุค่าและประโยชนส์ามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดต้รงตามเนือ้หาและจดุประสงค์
ของหลกัสูตรแลว้ยังจะสามารถช่วยพัฒนาความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ย่างรวดเร็ว และยังช่วยเสริมสรา้งคุณลกัษณะที่จ  าเป็นแกผู้เ้รียน  เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกับการพัฒนาก าลังคน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2566, น. 1-1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ให้บริการ การศึกษา และผลิตทรพัยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน นับย้อนจากการสถาปนาในนาม “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ไดถู้กประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช ้เพื่อผลิตครู
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีให้การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต ่ากว่าปริญญาตรี ระดับ
ปรญิญาตรีและประกาศนียบตัรชัน้สงู ท าการวิจยัสง่เสรมิการศกึษา ทางดา้นวิชาชีพและใหบ้ริการ
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ทางวิชาการแก่สงัคม วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดพ้ัฒนาระบบการเรียนการสอนใหไ้ด้
มาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพ และศักยภาพมีความพร้อมในหลาย  ๆ ด้าน ต่อมาในวันที่   
15 กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานชื่อใหม่ว่า “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ที่มุ่งเนน้การกระจายอ านาจ การบรหิารจดัการสู่
สถานศกึษา ระดบัอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาของรฐัด าเนินการโดยอิสระ และมีความคล่องตวั
ในการบรหิารจดัการภายใตก้ารก ากบัดแูลของสภาสถานศึกษาดงันัน้ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  
จึงไดป้รบัปรุงแกไ้ขพระราชบญัญัติฉบบัเดิมและยกร่างเป็นพระราชบญัญัติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคล โดยมีการรวมกลุ่มวิทยาเขตจดัตัง้เป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง 
ประกอบดว้ย 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 3) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์4) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา 5) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 6) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ 7) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และ 9) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้ 9 แห่ง อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแล ของส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมิพลอดลุยเดช 
ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  2548  
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับเป็น กฎหมาย ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548  
ใหม้หาวิทยาลยัเป็น 

“...สถาบันอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยี โดยมีวตัถุประสงค์ใน
การใหก้ารศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชัน้สูงที่เนน้การปฏิบัติ ท าการสอน  
ท าการวจิยั ผลติครูวชิาชีพ ใหบ้ริการทางวชิาการในดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แก่สงัคม ท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม และอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม” 

ในปี พ.ศ. 2562 มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารของส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษา สงักดักระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการยุบรวมหน่วยงาน 4 หน่วยงานเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
ส  านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (วท.) 
ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) และส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) เป็น 
“กระทรวงอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและ นวตักรรม” โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวนัที่ 
2 พฤษภาคม 2562 และ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (2565) ได้
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ท าการศึกษาวิจยัเชิงนโยบายการปรบัเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลยั เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตรข์อง
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ส าหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ถือได้ว่ามีบทบาท
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ในทักษะ
เทคโนโลยีทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละ เทคโนโลยีสอดคลอ้งกับความตอ้งการก าลังคนของภาค
ประกอบการ และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ ทางด้านเทคโนโลยีสู่ระดับท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสามารถยกระดับบทบาทการพัฒนา
ประเทศไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและทันสมยั กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
จึงได้ร่วมกันศึกษาและวิจัยเชิงนโยบาย เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรข์องประเทศ (University Transformation for National Projects) ผ่านรูปแบบการ
เชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม สงัคม และชุมชน (University-Partnership 
Linkages) ใหม้ีการปรบัตัวตอบโจทยค์วามทา้ทายของประเทศในอนาคต บนพืน้ฐานความโดด
เด่นและอัตลกัษณข์องแต่ละมหาวิทยาลยั ผสานกับเทคโนโลยี นวัตกรรม ความสรา้งสรรค ์และ
องคค์วามรูท้อ้งถิ่น โดยใชเ้ครือข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วนทัง้ภายนอกและภายในกลุม่
มหาวิทยาลยั และการเสริมสรา้งศกัยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 
(Change agents) รว่มกนัออกแบบขอ้เสนอการปรบัเปลี่ยนบทบาทของมหาวิทยาลยั 

แนวทางการปรบัเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรข์อง ประเทศ 
(University Transformation for National Projects) กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ตัง้อยู่
บนแนวคิดของการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาองคก์รและภาคีเครือข่ายแบบพหุภาคี 
สรา้งประโยชนร์่วมในลกัษณะการท างานแบบไดป้ระโยชนร์่วมกนัของทุกฝ่าย ระหว่างมหาวิทยาลยั 
ภาคประกอบการ ชุมชนในพืน้ที่บริการและพืน้ที่เป้าหมายของกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
และภาคีเครือข่าย ภายใตว้ิสยัทศันร์ว่มกนั 

 
“...บณัฑิตนกัปฏิบตัิและนวตักร และผูป้ระกอบการที่ไดร้บัการยกระดบั 

ทักษะจากกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีสมรรถนะและทักษะสูง  
มีบทบาทส าคญัในการสรา้ง ขีดความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรม
ของภาคเกษตรและอตุสาหกรรม และบริการตามอตัลกัษณ์ของชมุชนทอ้งถิ่นและ
พืน้ที”่  
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โดยมียทุธศาสตรท์ี่ส  าคญั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พลิกโฉมระบบนิเวศการผลิตก าลงัคนทกัษะสงูและนวตักร มืออาชีพ

บนมาตรฐานสากล ผ่านนวตักรรมการเรียนรู ้ดว้ยเทคโนโลยีและความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อผลิต และ
พัฒนานักเทคโนโลยี นักคิด นักสร้างสรรค์และนวัตกรนักปฏิบัติ ที่มีอัตลักษณ์และมีทักษะ
สมรรถนะบน มาตรฐานสากล รวมถึงองคค์วามรูด้า้นความปลอดภยั ครอบคลมุทกุพืน้ที่เป้าหมาย
ของกลุม่มหาวิทยาลยั เทคโนโลยีราชมงคล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เปลี่ยนผ่านภาคการเกษตร ภาคการผลิต และภาคการบริการ ไปสู่
เกษตรอจัฉริยะ อตุสาหกรรมสรา้งสรรคท์ี่มีมลูค่าสงู และอตุสาหกรรมการผลิตฐานเทคโนโลยีและ 
นวตักรรม จากศกัยภาพและทรพัยากรของกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อเพิ่มความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและต่อยอดขีดความสามารถการแข่งขันของศักยภาพเครือข่ายภาค
ประกอบการของกลุม่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ผนึกก าลังชุมชนในพืน้ที่บริการของกลุ่มมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี  
ราชมงคล เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาพืน้ที่อย่างเหมาะสมและยั่งยืนพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง ในมิติ 
ความหลากหลายของพื ้นที่  ด้วยความเชี่ยวชาญและความโดดเด่นของกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เพื่อสรา้งชุมชนตน้แบบที่มีกระบวนการเรียนรูแ้ละมีทกัษะการบริหารจดัการ
ตนเองใหพ้รอ้มรบัมือ กบัการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปฏิรูปโครงสรา้งของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อ
บริหารจดัการขอ้มลู งบประมาณและก าลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งสู่การเป็นองคก์รอจัฉริยะบนระบบ 
ดิจิทัลแพลตฟอรม์ อย่างมีมาตรฐาน มีความคล่องตัวและมีธรรมาภิบาล ตอบวิสยัทัศน ์พันธกิจ
และเปา้หมาย ของกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

สรุป บทบาทและความส าคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีประวัติความ
เป็นมาที่ยาวนาน และมีคุณค่าต่อวงการการศึกษาไทย จากวิทยาลยัและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล จนมาเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้ 9 แห่ง กระจายอยู่ทั่ง
ทกุภมูิภาคของประเทศ เพื่อการเขา้ถึงการศกึษาของคนไทยทุกช่วงวยั ปัจจบุนัอยู่ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม จัดการเรียนการสอนตัง้แต่ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ถึงระดบัปริญญาเอก และมีแนวนโยบายร่วมกนัเพื่อขบัเคลื่อนและพฒันา
บณัฑิตใหเ้ป็น “บณัฑิตนกัปฏิบติั” เป็นทรพัยากรมนษุยห์รือก าลงัคนที่มีศกัยภาพของสงัคมภายใต้
สถานการณข์องการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง 
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7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้าง

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยมุ่งพัฒนาเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก และ
งานวิจยับางสว่นเป็นงานที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเมืองอจัฉริยะ (Smart City) ซึ่งพลเมืองอจัฉริยะ 
(Smart People) เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนการพฒันาพืน้ที่สู่การเป็นเมืองอจัฉริยะ (Smart City) 
และนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ใหค้วามส าคญั
กับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) และงานวิจัยบางส่วน 
ที่น าเสนอในสว่นนีเ้ป็นงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพลเมืองของผูเ้รียน 

โสภิตา ไชยค า และ ศุภวัฒนากร วงศ์ธนสุ (2562, น. 225-234) ท าการเปรียบเทียบ
ตัวชีว้ัดของการเป็นเมืองที่มีระบบพลเมืองอัจฉริยะ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญของความเป็น
เมืองอัจฉริยะ (Smart City) การที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการพัฒนาตัวชี ้วัด
พลเมืองอย่างอจัฉรยิะ ซึ่งองคก์รในระดบันานาชาติและเมืองที่ถกูเรียกว่า เมืองอจัฉรยิะหลายเมือง
ที่ไดม้ีการพฒันาตวัชีว้ัดดา้นพลเมืองอจัฉริยะเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สะทอ้นใหเ้ห็นว่า ตวัชีว้ดัพลเมือง
อจัฉรยิะที่ไดร้บัการพฒันาทัง้จากหลายหน่วยงานและจากเมืองต่าง ๆ นัน้มีลกัษณะรว่มกนัหรือไม่ 
งานวิจัยนีมุ้่งเปรียบเทียบตัวชีว้ัดพลเมืองอย่างอัจฉริยะของเมืองต่าง ๆ ที่พัฒนา โดยองคก์รใน
ระดับนานาชาติ และเมืองที่มีความเป็นเมืองอัจฉริยะ ได้แก่ องค์การระหว่าประเทศว่าด้วย
มาตรฐาน (ISO), EU, บารเ์ซโลน่า, สิงคโปร ,์ ญ่ีปุ่ น และอินโดนีเซีย โดยการรวบรวมเอกสาร 
ที่เก่ียวขอ้งกบัตวัชีว้ดัพลเมือง อจัฉรยิะจากองคก์รและสถาบนัต่าง ๆ 

ผลการศึกษาพบว่า ตวัชีว้ดัดา้นพลเมืองอจัฉริยะมี 5 มิติประกอบไปดว้ย ดา้นมีส่วนรว่ม  
ดา้นการศึกษา ดา้นยอมรบัความหลากหลาย ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์และมีความสามารถในการ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ซึ่งตวัชีว้ดัดงักล่าวนัน้เป็นการก าหนดขอบเขตแบบกวา้ง ๆ เป็นมาตรฐานจากการ
เป็นตวัชีว้ดัที่เมืองหลายรูปแบบและแตกต่างกนั ไดน้ าไปปรบัใชเ้ป็นสว่นมากท าใหเ้มืองที่ตอ้งการ
พัฒนาดา้นพลเมืองอัจฉริยะนัน้สามารถน าไป ประเมินและปรบัใชไ้ด ้ตัวชีว้ัดความเป็นพลเมือง
อจัฉริยะจะท าใหท้ราบว่าพลเมืองมีประสิทธิภาพมากพอที่จะขบัเคลื่อนเมือง ใหเ้ป็นเมืองอจัฉริยะ 
การเปรียบเทียบตัวชี ้วัดความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารพบว่าใน
ต่างประเทศที่มีการพัฒนาเมืองเป็นเมืองอัจฉริยะไดม้ีการก าหนดลกัษณะของพลเมืองอัจฉริยะ
ออกมาหลายประการ ซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละงานวิจัย แต่ประการที่สอดคล้องและมีความ
คลา้ยคลึงร่วมกันมากที่สุดคือ พลเมืองอัจฉริยะจะตอ้งมีส่วนร่วมต่อประเด็นสาธารณะ ตอ้งมี
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ความคิดสรา้งสรรค ์มีการเปิดใจยอมรบัการ เปลี่ยนแปลงและความแตกต่าง มีความรูด้า้นต่าง  ๆ 
ที่เหมาะสม และมีความพรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่ เมื่อน าลกัษณะ ดงักล่าวมาเป็นพืน้ฐาน จะไดต้วัชีว้ดั
พลเมืองอจัฉรยิะ 2 แบบ อนัไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัดา้นบุคคล ซึ่งเนน้ไปที่ลกัษณะของตวับุคคล เป็นการวดั
แบบรายคน ซึ่งมีความละเอียดสูง และตัวชีว้ัดดา้นสงัคม จะเนน้ไปที่สภาพของสงัคมว่า มีความ
เหมาะสมที่จะก่อใหเ้กิดพลเมืองอจัฉริยะหรือไม่ ซึ่งตวัชีว้ดัทัง้สองจะชีว้่าพลเมืองมีความอจัฉริยะ
มากนอ้ยเพียงไร และสภาพสงัคมหรือระบบต่าง ๆ ในสงัคมไดเ้อือ้ใหเ้กิดพลเมืองอัจฉริยะหรือไม่ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นตัวชีว้ัดแรกและตัวชีว้ัดส าคัญของตัวชี ้วัดทั้งหมดที่กล่าวมา 
เนื่องจากการพฒันาเมืองตอ้งอาศยัการ ขบัเคลื่อนและการมีสว่นรว่มของประชาชน หากประชาชน
ไม่มีส่วนร่วมหรือไม่มีการวิพากษ์วิจารณก์ารพฒันาแลว้ การพฒันาดงักล่าวอาจไม่ตอบสนองต่อ
รูปแบบการใชช้ีวิตของประชาชน 

พราวพรรณ พลบญุ และ นิศากร ทองนอก (2563, น. 119-121) ศกึษาการสรา้งพลเมือง
คุณภาพ Smart citizens สู่สังคมญ่ีปุ่ น 5.0 : กรณีศึกษา การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
พบว่า 

1. จากการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วในโลกปัจจุบนัจนเกิดเป็นความทา้ทา้ย
ที่จะรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ซึ่งรฐับาลญ่ีปุ่ นใหค้วามส าคัญในการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยเ์พื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตอยู่ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะตระหนักดีว่า  
คนเป็นหวัใจส าคญัในการรบัมือนีท้ี่มุ่งเนน้พลเมืองจะตอ้งมีคณุลกัษณะ 3 ประการ คือ 1) มีจินตนาการ 
มีความคิดสรา้งสรรค์ 2) มีความร่วมมือ 3) พึ่งพาตนเองได้ แนวคิดนีไ้ด้ลงสู่ระบบการศึกษา
ระดับพืน้ฐานและอุดมศึกษา และเมื่อรัฐบาลญ่ีปุ่ นได้ประกาศ “Society 5.0” ในปี ค.ศ. 2016 
ภายใตป้ระกาศนีร้ฐับาลและภาคอตุสาหกรรมมีความคาดหวงัต่อมหาวิทยาลยั ซึ่งรฐับาลคาดหวงั
ใหม้หาวิทยาลยัสรา้งองคค์วามรูเ้พื่อปฏิรูปการศึกษา การวิจยัใหม้ีคณุภาพมากท่ีสดุ 

2. ความแตกต่างของคณุลกัษณะของ Smart citizens กบัพลเมืองในรูปแบบเดิมของ
การศึกษาในระดบัอดุมศึกษาของญ่ีปุ่ น ญ่ีปุ่ นเป็นประเทศที่พฒันาขึน้มาไดอ้ย่างรวดเร็ว เพราะมี
ทรพัยากรมนษุยท์ี่มีคณุภาพในการเป็นพลงัขบัเคลื่อนการพฒันา โดยที่มหาวิทยาลยัของญ่ีปุ่ นเป็น
ส่วนที่ถูกจัดอยู่ ในฐานะเป็นแกนของการสร้างสรรค์องค์ความรู้และการพัฒนาบุคคล  
ซึ่งมหาวิทยาลยัโตเกียวมีคณุลกัษณะของ Smart citizens ในเรื่องการมีปัญญาเลิศ (intelligence) 
มีความเพียรเป็นเลิศ (perseverance) มีความพยายาม (capacity for effort) เป็นผูน้  าทางวิชาการ 
(academia professional) มี Tough talent มีความกล้าที่จะเป็นผู้น า มีจิตระลึกถึงผู้อ่ืน และมี
ความรบัผิดชอบ สว่นคณุลกัษณะของ Smart citizens ของมหาวิทยาลยัเกียวโต คือ การมีปัญญา
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เลิศ (intelligence) มีความเพียรเป็นเลิศ (perseverance) มีความพยายาม (capacity for effort) 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหเ์ป็นผูน้  าทางวิชาการ (academia professional) และมีอิสระ
ทางความคิดแต่อยู่ภายใต้ความ มีคุณธรรมจริยธรรม แต่กระนั้นก็ตามรัฐบาลญ่ีปุ่ นเห็นว่า
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยก้าวไปอย่างชา้ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในปัจจุบัน  
ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคมที่เทคโนโลยีมีระดับสูงขึน้ และการแข่งขันที่รุนแรง 
ประกอบกับญ่ีปุ่ นประสบกับปัญหาการเปลี่ยนแปลง  ทางโครงสรา้งประชากรที่มีจ านวนเด็ก
นอ้ยลงและผูสู้งอายุมากขึน้ รฐับาลจึงมีการทบทวนใหม่ในเรื่องการสรา้งคน โดยมีแนวคิดที่จะ
พัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์นรูปแบบใหม่เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจในรูปแบบใหม่ และ  
เพื่อท าคนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งพลเมืองแบบใหม่ ดังกล่าวจะต้องมี
คณุลกัษณะหลกั 3 ประการ คือ 1) มีจินตนาการ มีความคิดสรา้งสรรคใ์หเ้กิดขึน้ตามที่จินตนาการได ้
2) มีความรว่มมือ 3) พึ่งพาตนเองได ้ 

ดว้ยเหตุแนวคิดและความคาดหวังของรัฐบาลในการสรา้งคนรูปแบบใหม่นีส้่งผลให้
มหาวิทยาลยัโตเกียวและมหาวิทยาลยัเกียวโตต่างก็ตัง้เป้าหมายที่จะสรา้งคน  ไปในแนวเดียวกับ
รฐับาลคาดหวงั กลา่วคือ มหาวิทยาลยัโตเกียวมีเปา้หมายสรา้งคนใหเ้ป็นผูน้  าในหลากหลายสาขา
ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีลักษณะที่เป็นชนชั้นน าสังคม มีความเข้าใจประวัติศาสตร์และ
วฒันธรรมของประเทศญ่ีปุ่ นอย่างลึกซึง้ มีวิสยัทศันก์วา้งไกลระดบันานาชาติ มีความรูแ้ละทกัษะ
อาชีพเฉพาะศาสตรส์งู มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา มีจิตสรา้งสรรคบ์กุเบิกสิ่งใหม่อย่างแรง
กลา้ กระท าการโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสาธารณะดว้ยตวัเองเพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันา
สังคมโดยรวม ส่วนมหาวิทยาลัยเกียวโตมีเป้าหมายที่จะสร้างคนที่มีความรู้หลากหลาย  
มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรบัผิดชอบ อยู่ร่วมกับสังคมโลกไดอ้ย่างกลมกลืน มีความสามารถใน
การศกึษาคน้ควา้ มีความรู ้และทกัษะอาชีพเฉพาะศาสตรส์งู มีจิตสรา้งสรรค ์มีความสามารถที่จะ
ศึกษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง พึ่งพาตนเองไดม้ีความสามารถในการคน้หาและแกไ้ขปัญหา มีอิสระทาง
ความคิดแต่เปิดรับสิ่งใหม่และอยู่ภายใต้ความมีคุณธรรมจริยธรรมสูง รูแ้ละเข้าใจวัฒนธรรม
ทอ้งถิ่น 

ถวิลวดี บุรีกุล และ รัชวดี แสงมหะหมัด (2562, น. 29-30) ศึกษาความเป็นพลเมือง 
ในประเทศไทย (Citizenship in Thailand) ซึ่งการศึกษาพบว่า ความเป็นพลเมืองที่พึงประสงค์ 
ของคนไทย สามารถจัดกลุ่มจ าแนกตามระดับความส าคัญของคุณสมบติัของความเป็นพลเมือง  
ที่พงึประสงคไ์ด ้2 กลุม่ 
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1. ความเป็นพลเมืองที่ใหค้วามส าคญักับวิถีวฒันธรรม ประกอบดว้ย การไปใชส้ิทธิ
เลือกตัง้ การเคารพผูอ้าวุโส การเสียสละเวลาท างานเพื่อส่วนรวม การปฏิบติัตามกฎหมาย การ
ปฏิบติัตามหลกัศาสนา มีความภมูใูจในการเป็นคนไทย เต็มใจที่จะเสียภาษีและท างานแบบสจุรติ 

2. ความเป็นพลเมืองที่ใหค้วามส าคญักบัความมีอิสรภาพและความกา้วหนา้ทันสมยั 
ประกอบดว้ย สามารถเปรียบเทียบนโยบายของพรรคการเมืองและผูส้มัครรบัเลือกตัง้ มีความรู้
เก่ียวกบัการเมืองการปกครอง สามารถวิเคราะหแ์ละแสดงความคิดเห็นทางการเมืองสามารถคุย
เรื่องการเมือง นานาชาติเป็นสมาชิกกลุ่ม/สมาคม/สหภาพ/ชมรม เป็นตน้ ติดตามการท างานของ
นักการเมืองและขา้ราชการ บริจาคโลหิต/เงิน/สิ่งของ/แรงงาน และ รกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยการน า
กลบัไปใชใ้หม่/ช่วยปลกูตน้ไม/้แยกขยะ 

สว่นการมีอยู่จรงิของความเป็นพลเมืองซึ่งผูศ้ึกษาไดใ้หป้ระชาชนตอบแบบสอบถามตอบ
ว่าตนเองมีคุณสมบัติของการเป็นพลเมืองในแต่ละขอ้มากน้อยเพียงใด ซึ่งพบสิ่งที่น่าสนใจโดย
จ าแนกออกเป็น 3 กลุม่ คือ 

1. ความเป็นพลเมืองที่ใหค้วามส าคญักับวิถีวฒันธรรม ประกอบดว้ย การไปใชส้ิทธิ
เลือกตัง้ การเคารพผูอ้าวุโส การเสียสละเวลาท างานเพื่อส่วนรวม การปฏิบติัตามกฎหมาย การ
ปฏิบติัตามหลกัศาสนา มีความภมูิใจในการเป็นคนไทย เต็มใจจะเสียภาษีและท างานแบบสจุรติ  

2. ความเป็นพลเมืองที่ใหค้วามส าคัญกับชุมชนของตน ประกอบดว้ยเสียสละเวลา
ท างานเพื่อส่วนรวม การบริจาคโลหิต/เงิน/สิ่งของ/แรงงาน และการรกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยการน า
กลบัไปใชใ้หม่ / ช่วยปลกูตน้ไม ้/แยกขยะ 

3. ความเป็นพลเมืองที่ใหค้วามส าคญักบัความมีอิสรภาพและความกา้วหนา้ทันสมยั
ประกอบดว้ยสามารถเปรียบเทียบนโยบายของพรรคและผูส้มัครรบัการเลือกตัง้ ความรูเ้ก่ียวกับ
การเมือง การปกครอง สามารถวิเคราะหแ์ละแสดงความคิดเห็นทางการเมือง สามารถคุยเรื่อง
การเมืองนานาชาติ เป็นสมาชกกลุ่ม/สมาคม/สหภาพ/ชมรม เป็นตน้ และติดตามการท างานของ
นกัการเมืองและขา้ราชการ 

นภาพร แสงนิล (2561, น. 142) กลยุทธ์การเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นพลโลก
ใหก้บัผูเ้รียน โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัน่าน ผลการวิจยัสามารถสรุปได ้ดงันี ้คณุลกัษณะความ
เป็นพลโลกของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัน่าน คณุลกัษณะความเป็นพลโลกของผูเ้รียน
ระดบัมธัยมศกึษา หมายถึง บคุคลที่แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีของสงัคมโลก เป็นพลเมืองดี
ของประเทศและมีความภูมิใจใน อตัลกัษณแ์ห่งตนใน 3 ดา้น คือ ดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive Domain)  
ด้านจิตพิสัย (Affective Domain)และด้านทักษะ พิสัย (Psychomotor Domain) ประกอบด้วย
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คุณลกัษณะ 6 ประการ คือ1) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสภาวการณข์องโลกทัง้ทางเศรษฐกิจ 
สงัคม การเมืองการศกึษาและวฒันธรรม การใฝ่เรียนรูเ้ชิงบรูณาการ การสรา้งสรรคน์วตักรรม และ
การสรา้งงานในระบบเศรษฐกิจฐานความรู ้2) มี ความสามารถดา้นการสื่อสาร สามารถสื่อสาร
ความคิด ขอ้มลูโดยการใชภ้าษา สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศเป็นเครื่องมือที่เหมาะสมอย่างรูเ้ท่าทนั 
3) มีความสามารถในการปรบัตัวเขา้กับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงเหตุและผลที่เป็นสากล
ดว้ยความอดทนและพรอ้มรบักับผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติ 4) มีทักษะ 
การท างานใหส้  าเร็จ มีความร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อขจดัและลดปัญหาความ
ขดัแยง้อย่างสนัติวิธี 5) เห็นคณุค่าและเคารพความเป็นมนุษยย์อมรบัความแตกต่างในความเชื่อ
ประเพณีและความหลากหลายทาง เชือ้ชาติ และพหุวัฒนธรรม และ 6) มีความรบัผิดชอบและมี
ความตระหนกัถึงการเป็นพลเมืองที่ดีเพื่อการพฒันาที่ปลอดภยัและยั่งยืนเชื่อมโยงในระดบัทอ้งถิ่น
สูร่ะดบัโลก ในดา้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน อาหาร สขุภาพ และความปลอดภยั 

ปรชัญา ชุ่มนาเสียว (2559, น. 3-4) ศึกษาเก่ียวกบัความสามารถพืน้ฐานของประชาชน
ไทยในระบบประชาธิปไตย ชีใ้ห้เห็นว่า การเสริมสรา้งและพัฒนาความเป็นพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตยจ าเป็นตอ้งมุ่งเนน้การสรา้ง 'บคุคล' ใหเ้ป็น 'พลเมือง' เนื่องจาก 'บคุคล' ที่มีคณุภาพ
จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยใหค้วามส าคัญกับกระบวนการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยใ์นทุกระดับ ใชร้ะบบการศึกษาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพื่อหล่อหลอมและสรา้งความ
ตระหนกัในคณุค่าของการเป็นพลเมือง ตอ้งเริ่มปลกูฝังตัง้แต่ระดบัครวัเรือน ชมุชน และสงัคม เพื่อ
กระตุน้จิตส านึกความเป็นพลเมือง ก่อใหเ้กิดวัฒนธรรมพลเมืองที่แพร่หลายในชุมชนและสงัคม 
ทัง้นี ้ภาครฐัตอ้งมีบทบาทในการสรา้งพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้พรอ้มก าหนดนโยบายและยทุธศาสตรท์ี่
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง จึงจะสามารถสรา้งความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็งทัง้ภายในและภายนอก
ได้ ดังนั้น ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วย การที่
ประชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย การใหค้วามส าคัญ
กบัสิทธิเสรีภาพ การยอมรบักฎระเบียบและกฎหมายที่เป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น 
และสงัคมโดยรวม การปลกูฝังค่านิยมและส่งเสรมิการมีสว่นร่วมตามหลกัประชาธิปไตย ตลอดจน
การค านึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคัญ โดยมีสื่อที่ผลิตโดยบุคคลที่มีจิตส านึกความเป็น
พลเมือง ท าหน้าที่ เผยแพร่และกระตุ้นจิตส านึก พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นพลเมือง ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 3 ประการ  ได้แก่  
1) สมรรถนะหลกัดา้นคุณลกัษณะ/บุคลิก/แรงจูงใจ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นคนที่มีระเบียบวินัย 
เคารพสิทธิผูอ่ื้น เคารพ ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์เคารพกฎหมายและกติกาท่ีเป็นธรรม เคารพความ
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แตกต่าง ระหว่างบคุคล รวมทัง้เป็นบคุคลที่รกัความเป็นธรรมและความเสมอภาค มุ่งมั่นปฏิบติัตน
ในฐานะพลเมือง มีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงกับความ คิดเห็นออก
จากกันได้ และมีความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 2) สมรรถนะหลักดา้น
ความรู้ความเข้าใจ และสมรรถนะหลักด้านทักษะ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจใน
เอกลกัษณค์วามเป็นไทย มีความรูค้วามเขา้ใจในอตัลกัษณค์วามเป็นไทย มีความรูค้วามเขา้ใจใน
สิทธิขัน้พืน้ฐาน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง มีความรูค้วามเข้าใจในสิทธิ 
หน้าที่และเสรีภาพ มีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม รวมทั้ง 
มีความรูค้วามเขา้ใจในระบบกฎหมาย และเจตนารมณข์องกฎหมาย ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจ
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและความรับผิดชอบตามกฎหมาย  
มีความรูค้วามเขา้ใจใน สิทธิและหนา้ที่ของพลเมือง มีความรูค้วามเขา้ใจในระบอบประชาธิปไตย
ของพลเมือง 3) สมรรถนะหลกัของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยตอ้งเป็นบุคคลที่มีทักษะ 
ในการตั้งค าถามกบสถานการณ์ตามวิถีระบอบประชาธิปไตย มีทักษะในการเรียนรูท้าง สังคม  
มีทกัษะในการสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ มีทกัษะในการตดัสินใจ มีทกัษะในการคิดวิเคราะหแ์ละ
สงัเคราะห ์มีทกัษะการจดัการความเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงมีทกัษะในการแสดงจุดยืนของตนเอง 
มีทักษะในการแก้ปัญหาร่วมกัน ตลอดจนมีทักษะในการแก้ไขความขัดแยง้และมีทักษะในการ
ตีความ ซึ่งการด าเนินการให้เกิดสมรรถนะหลักของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้นั้น  
ตอ้งอาศัยความมุ่งมั่นและร่วมมือกันของ “คน” ในชาติในทุกช่วงวัย ทัง้ในวัยเด็ก เยาวชน และ 
วัยผูใ้หญ่ โดยผ่านการบูรณาการในการสรา้งและพัฒนาร่วมกันอย่างมีทิศทางเดียวกันนั้นคือ  
เป็นหนา้ที่ของคนทุกคน ซึ่งสามารถเห็นเป็นรูปธรรมไดโ้ดยก าหนดออกมาเป็นนโยบาย แผนงาน
กิจกรรม และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของบคุคล ชมุชน และหน่วยงาน 

เทียมจนัทร ์พานิชยผ์ลินไชย และ จรูญ พานิชยผ์ลินไชย (2560) ศกึษาความเป็นพลเมือง
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยท าการศึกษาในองค์ประกอบ ดังนี ้  
1. มีอิสระและพึ่งตนเอง 2. มีความเท่าเทียมกนั 3. ยอมรบัความแตกต่าง 4. เคารพสิทธิของตนเอง
และผู้อ่ืน 5. รับผิดชอบต่อสังคม 6. เข้าใจระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม 7. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ผลการศึกษาพบว่า นิสิตมีความเป็นพลเมืองอยู่ในระดับมากทุกองคป์ระกอบ ที่เป็น
เช่นนีเ้ป็นเพราะมหาวิทยาลัยไม่เพียงแต่ให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนทางดา้น
วิชาการเท่านัน้ยงัมีการจดักิจกรรมในการพฒันานิสิตที่ใหน้ิสิตไดเ้รียนรูใ้นการอยู่ในสงัคมไดอี้กทัง้
ไดม้ีการจดัใหม้ีรายวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพฒันาผูเ้รียนใน รายวิชาภาวะผูน้  ากับความรกัโดยมี
ค าอธิบายรายวิชาคือ ความส าคัญของผูน้  าผูน้  าในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูด้ว้ยความรกั การใช้
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ชีวิตดว้ยความรกั การเป็นพลโลก พลเมืองที่ดีศกึษาแนวปฏิบติัที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสาธารณะ
ที่สามารถเป็นแนวทางในการท าจริงของผูเ้รียน ที่นิสิตระดบัปริญญาตรีตอ้งเรียนในรายวิชานีแ้ละ
เป็นรายวิชาที่เรียนรูจ้ากการท ากิจกรรมซึ่งท าใหน้ิสิตไดร้บัการปลกูฝังความเป็นพลเมืองการปฏิบติั
จรงิท าใหน้ิสิตมีความเป็นพลเมืองอยู่ในระดบัมาก 

วินิจ ผาเจรญิ (2563, น. 64) ศกึษาการพฒันาพลเมืองสูโ่มเดลพลเมืองที่ต่ืนตวั ในสงัคม
ประชาธิปไตยของไทย ผลการศึกษา การเป็นพลเมืองต่ืนรู ้ มีความส าคัญยิ่งในระบบสังคม
ประชาธิปไตยในการร่วมกันพัฒนาประเทศปฏิรูปภาครัฐ พัฒนาประเทศด้วยการเสริมสร้าง
บทบาทของการเป็นพลเมืองที่ต่ืนรู ้พลเมืองเป็นรากฐานที่ส  าคัญในการพฒันาประเทศจึงควรให้
ความส าคญักบักระบวนการพฒันาทุนมนุษย ์เพื่อการเสริมสรา้งบทบาทของความเป็นพลเมืองที่
ต่ืนตัวในระบอบประชาธิปไตย การเป็นพลเมืองต่ืนรูท้ี่รูห้น้าที่สิทธิ ความรบัผิดชอบของตัวเอง  
จึงเป็นสิ่งที่ทุกประเทศพึงปรารถนา สงัคมไทยมีจารีตประเพณีแบบดัง้เดิมของโครงสรา้งของไทย
อาทิ เช่น ระบบอปุถมัภ ์ระบบศกัดินา อภิสิทธิ์นิยม และอ านาจนิยม เพราะระบบเหลา่นัน้ครอบง า 
ประชาชนส่วนใหญ่จนน าไปสู่พลเมืองที่เฉ่ือยชา ดังนั้น จากโมเดลสังคมจารีตสู่โมเดลสังคม
สมยัใหม่ คือ พลเมืองที่ต่ืนตวัมีอดุมการณจ์ิตส านึกต่อส่วนร่วม ความเขม้แข็งและความเป็นอิสระ
ของภาคประชาชน และสังคมควบคุมสังคมและสังคมควบคุมรัฐในการท าหน้าที่ของพลเมือง  
จึงตอ้งใหค้วามส าคญักบักระบวนเรียนรูแ้ละปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตัง้แต่เยาวว์ยั โดยเริ่มจาก
การท าหน้าที่ดีของสถาบันครอบครัว เป็นแบบอย่างที่สามารถสรา้งแรงจูงใจในการเป็นคนดี  
มีคุณธรรมต่อสังคม ประกอบกับสถาบันต่าง ๆ ก็ท าตามหน้าที่และบทบาทของตนอย่างเต็มที่  
ก็จะสรา้งการต่ืนรูข้องคนให้กลับมาทบทวนปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของชีวิตได้เพิ่มมากขึน้ และ
พลเมืองที่ดีของสงัคมก็จะสามารถสรา้งสรรคแ์ละผลกัดนัใหเ้ป็นสงัคมอดุมการณท์ี่แทจ้รงิได ้

จิราณีย ์พันมูล (2561, น. 64) ท าการศึกษา แนวทางการเสริมสรา้งจิตส านึกความเป็น
พลเมืองดีส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พบว่า แนวทางการ
เสริมสรา้งจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี ไดแ้ก่ (1) การส่งเสริมใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาท ากิจกรรมของคณะ 
มหาวิทยาลัย และสังคมภายนอก (3) การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างความเป็นพลเมืองให้กับ
นกัศึกษาดว้ยการเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ การเสริมสรา้งทศันคติที่ดี การสนบัสนุน ใหม้ีการ
ลงมือปฏิบติั การสง่เสริมใหม้ีการประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และประเมินผลพฤติกรรม 

ปรตี ประทุมสุวรรณ (2562, น. 101) การศึกษาเพื่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองโลก : 
การเรียนรูแ้บบบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการน าหลกัการจัดการศึกษาเพื่อการ
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พฒันาความเป็นพลเมืองโลกของสถาบนั หน่วยงาน และองคก์รต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในต่างประเทศ
มาสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางส าหรบัการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองโลกของประเทศ 
และการพฒันาความเป็นพลเมืองโลกที่มีคณุภาพใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน อีกทัง้ยงัเป็น  แนวทางนีย้งัเป็น
ส่วนหนึ่งในการช่วยแกปั้ญหาใหก้ับสถานศึกษาที่ตอ้งการพฒันาการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรูมุ้่งสู่ความเป็นพลเมืองโลก ซึ่งแนวทางดังกล่าวประกอบด้วย 4 ด้าน คือ  
1) การจดัการหลกัสตูรและการเรียนการสอน 2) การมีส่วนร่วมของนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 
3) การเสริมสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศในการเรียนรูแ้ละ 4) การพัฒนาศักยภาพครูและ
ผูบ้ริหาร ทัง้นีจ้ะเห็นไดว้่าในทัง้ 4 องคป์ระกอบ ที่กล่าวมานัน้เป็นแนวทางการจดัการศึกษาที่ตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เนื่องจากผูเ้รียนจะเกิดคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองโลกได้
นัน้ จะมุ่งเนน้เพียงการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอและไม่สามารถสรา้ง
ผูเ้รียนใหมุ่งสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง จึงมีความจ าเป็นที่ภาคส่วนที่มีความ
เก่ียวขอ้งตอ้งใหค้วามส าคัญ ร่วมกันส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาความเป็น
พลเมืองโลกให้กับผู้เรียนอย่างแท้จริง ฝึกฝนและบ่มเพาะผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองโลกผ่าน
ประสบการณจ์ริง สรา้งการเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดี เป็นพลโลกที่มีคณุภาพ และต่อยอดไปสู่การ
พฒันาประเทศและรว่มพฒันาโลกอย่างยั่งยืน 

สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งพบว่า มีนักวิจัยหรือนักวิชาการที่ท างานวิจัย  
ที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาพลเมืองอจัฉริยะค่อนขา้งนอ้ย ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการ
พัฒนาพลเมืองที่ เป็นไปตามระบอบประชาธิปไตย พลเมืองดี หรือพลเมืองโลก ทั้งนี ้ อาจ
เนื่องมาจากสถานการณค์วามเปลี่ยนแปลงก่อนหนา้นีย้งัไม่รุนแรงเท่าปัจจุบนั และการขยายของ
เมืองใหญ่ที่ก าลงัเติบโตในหลาย ๆ เมือง ท าใหห้ลายประเทศรวมทัง้ประเทศไทยเริ่มใหค้วามสนใจ
กับการขยายของเมืองและพัฒนาเป็นเมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City ส าหรบัประเทศการพัฒนา
เมืองอจัฉริยะโดยการดแูลของส านกังานเมืองอจัฉริยะ และหนึ่งในกลไกส าคญัที่จะท าหนา้พฒันา
และขบัเคลื่อนเมืองอจัฉรยิะ คือ พลเมืองอจัฉรยิะ นั่นเอง 
 



 

บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ใชว้ิธีการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development) เป็นแนวทางหลกั การรวบรวมขอ้มลูด าเนินการผ่านหลากหลายแหล่งและวิธีการ 
โดยประกอบด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งได้มาจากการใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ รวมถึงการวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยและเอกสารที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้แบ่ง
กระบวนการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ระยะที่ 2 การพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ระยะที่ 3 การศกึษาประสิทธิผลการใชช้ดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ตาราง 2 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

ระยะทีด่ าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลทีไ่ด้ 
ระยะที่ 1 ศกึษาสภาพ
ปัจจบุนัและสภาพที่
คาดหวงัของคณุลกัษณะ  
พลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล และแนวทางการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉริยะ 

ขั้นตอนที ่1 
- วิเคราะหค์ณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
และ แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ จากการสมัภาษณแ์ละ
การทบทวนวรรณกรรม  
กลุ่มตัวอย่าง 
- ผูน้  านกัศกึษา มทร. จ านวน 5 คน 
- ผูบ้รหิารและผูร้บัผิดขอบงานกิจการ
นกัศกึษาของ มทร. จ านวน 5 คน 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต จ านวน 5 คน 

- คณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ  
- แนวทางการ
เสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ระยะทีด่ าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลทีไ่ด้ 
 ขั้นตอนที ่2 

- ส ารวจสภาพปัจจุบนัและสภาพที่คาดหวงั
ของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ดว้ย
แบบสอบถาม  
กลุ่มตัวอย่าง  
- ผูใ้ชบ้ณัฑิตจาก มทร. จ านวน 400 คน  

- สภาพปัจจบุนัและ
สภาพที่คาดหวงัของ
คณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ 

ระยะที่ 2 การพฒันา
ชดุกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

- พฒันาและจดัท า (รา่ง) ชุดกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล  
- สนทนากลุม่ (Focus Group) เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของชดุกิจกรรม 
- กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิจากภาย มทร. และ ภายนอก 
มทร. 

ชดุกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ 
ส าหรบันกัศึกษากลุม่
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

ระยะที่ 3 การศึกษา
ประสิทธิผลการใชชุ้ด
กิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

ขั้นตอนที ่1 
- การทดลองชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล กบันกัศึกษา มทร.พระนคร จ านวน 
20 คน โดยเลือกตามความสมคัรใจ 
ขั้นตอนที ่2 
- ประเมินประสิทธิผลของชดุกิจกรรม 
   - ประเมินก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม (Pre-Test) 
   - ประเมินหลงัเขา้รว่มกิจกรรม (Post-Test) 
   - ประเมินผลงานสรา้งสรรค ์(Project) 
   - ประเมินความพงึพอใจจากการเขา้รว่ม
กิจกรรม 

- ประสิทธิผลของชดุ
กิจกรรมชดุกิจกรรม
เพื่อเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 
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โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

วัตถุประสงค์ของการวิจัยในระยะที่ 1 เพื่อศึกษาให้ทราบสภาพปัจจุบันและสภาพที่
คาดหวงัของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
และแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ คุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ โดยการ
สมัภาษณผ์ูน้  านักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีรบับณัฑิตจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเขา้ท างาน และผูท้รงคณุวฒุิที่
เชี่ยวชาญดา้นการพฒันานกัศึกษา ผลที่ไดจ้ากขัน้ตอนนีส้ามารถน าไปพัฒนา (ร่าง) ชุดกิจกรรม
เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ในการก าหนดเนือ้หา รูปแบบกิจกรรม และการประเมินผล ผูว้ิจยัก าหนดวิธีการวิจยั ดงันี ้

ขั้นตอน 1 การสัมภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสร้างเพ่ือศึกษาคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

1. ผู้ให้ข้อมูล 
ผูใ้หข้อ้มลูที่ใชใ้นการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งเพื่อศึกษาคณุลกัษณะพลเมือง

อัจฉริยะ และแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ  ส าหรับนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช โดยแบ่งเป็น 2 กลุม่ รวม จ านวน 20 คน 

กลุม่ที่ 1 การสมัภาษณผ์ูน้  านกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล จ านวนทัง้สิน้ 15 คน ประกอบดว้ย 3 กลุม่ ดงันี ้ 

- ผูน้  านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปีการศึกษา 
2566 รวมจ านวน 5 คน  

- ตัวแทนผูใ้ชบ้ณัฑิตที่รบันักศึกษาที่ส  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลเขา้ท างาน จ านวน 5 คน 

- ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
จ านวน 5 คน 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้รวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในขั้นตอน 1 เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมี

โครงสรา้ง โดยท าการสัมภาษณ์กับกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู ้น านักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส  าเร็จการศึกษา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกิจการนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูท้รงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยรวบรวมขอ้มลู และวิเคราะห์
ขอ้มูลพืน้ฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบถึงคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะและการจัดกิจกรรมหลังจากนั้นท าการวิเคราะหเ์นือ้หา (content Analysis) เพื่อใหไ้ด้
กรอบแนวคิดคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื่อก าหนดประเด็นส าหรบัการสรา้งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งมีโครงสรา้ง 

2. ผูว้ิจัยน าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งที่สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารย์ 
ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อปรบัปรุงแกไ้ขและน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูต่อไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยน าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งที่สรา้งขึน้ไปเก็บข้อมูล โดยผูว้ิจัย

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ไปยงั

อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้ 9 แห่ง เพื่อขออนุเคราะหใ์นการเขา้เก็บขอ้มลูจาก
ผู้น านักศึกษาและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถานประกอบผู้ใช้บัณฑิตจาก 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอกมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2. ผูว้ิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่เป็นลักษณะแบบกึ่งมีโครงสรา้งพรอ้มหนังสือ
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปติดต่อผู้ประสานงานของสถานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง สถานประกอบผู้ใช้บัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อขอ
ความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มลูและสมัภาษณ ์

4. การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณเ์ป็นการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยั

มีวิธีการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
1. ถอดเนือ้หาการสมัภาษณใ์นเทป 
2. ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
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3. น าเสนอผลที่ไดเ้ป็นแบบบรรยาย โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) เพื่อน าไปเป็นขอ้มลูในการสรา้งแบบสอบถามในขัน้ตอนที่ 2 ต่อไป 

ขั้นตอน 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณใ์นขัน้ตอนที่ 1 มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการสรา้งแบบสอบถาม
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่คาดหวงัของคุณลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
ประชากรศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมือง

อจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือผูป้ระกอบการที่
รบันกัศกึษาที่ส  าเรจ็การศกึษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเขา้ท างาน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ ตัวแทนกลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือผูป้ระกอบการของนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และเนื่องจากไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน ผูว้ิจัยจึงใช้
สตูรการหากลุม่ตวัอย่างของ Cochran (1953) 

โดย 

 

n คือ จ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งการ 
P คือ สดัสว่นของประชากรท่ีผูว้ิจยัตอ้งการสุม่ 
Z คือ ระดบัความมั่นใจที่ผูว้ิจยัก าหนดไว ้

  Z = 1.96 ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% (α = 05) 
d คือ ระดบัความเชื่อมั่น 95% 
  สดัสว่นความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.05 

แทนค่าจากสตูรดงักลา่ว 

= 384.16 
 

ไดจ้ านวนประชากร 384 คน โดยมีระดับความมั่นใจ รอ้ยละ 5 และระดับความ
เชื่อมั่นรอ้ยละ 95 เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล จึงก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ 400 คน  
ใชก้ารสุม่ตวัอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง

เก่ียวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
เป็นแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ โดยมีเนือ้หาครอบคลุม ประกอบดว้ย 3 ตอน 
รายละเอียด ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Checklist) มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ลกัษณะ 
ของสถานประกอบการ เพศ อาย ุระยะเวลาการประกอบการ 

ตอนที่ 2 การสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับ
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั (Ratingscale) ที่มีการตอบสนองคู่ (Dual - response) มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ผูต้อบแบบสอบถามประเมินสถานการณค์วามเป็นพลเมืองอจัฉรยิะโดยวิเคราะหค์วามเป็นจรงิและ
ความคาดหวงัต่อความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ ของนกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ตอนที ่3 การจดัล าดบัความส าคญัในการพฒันาความเป็นพลเมืองอจัฉริยะ
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะเป็นการจัดล าดับความส าคัญของ
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ตอนที่ 4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกบัการพฒันานักศึกษา
ใหม้ีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ของนกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
1. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 ซึ่งเป็นขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับ

คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มาเติมเต็ม
นิยามศัพท์เพื่อสรา้งข้อค าถามของ (ร่าง) เครื่องมือวิจัยโดยการร่างข้อค าถามเก่ียวกับสภาพ
ปัจจุบันและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2. สรา้งแบบสอบถามฉบบัรา่ง 
3. การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

3.1 น าแบบสอบถามฉบับร่างไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พิจารณา
ความชัดเจนของภาษาที่ใชใ้นขอ้ค าถามและหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
ด้วยการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 
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IOC = 
N

R  

เมื่อ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ความกบัประเด็นหลกัที่ศกึษา 
 ∑ 𝑅 แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
 𝑁 แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์
 ใหค้ะแนน   0 ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน  -1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

 

แลว้น าผลคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสตูร 
เกณฑก์ารพิจารณา 

ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ 
ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรบัปรุงยังใช้ไม่ได้ โดยให้

หาขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณข์องแบบสอบถาม (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู, 2562, น. 215) โดย
ผลการทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.94 

3.2 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้ับผูใ้ช้

บัณฑิตที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน และท าการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) โดยใชว้ิธีสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายแบบเพียรส์นั โดยการหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) 

เกณฑก์ารพิจารณา 
คัดเลือกขอ้ค าถามที่มีอ  านาจจ าแนก (r) สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบ

เพียรส์นั โดยการหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 
ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 

ผลที่ได้มาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกข้อ
ค าถามที่มีอ  านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป  

3.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน และท าการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามฉบบัร่างดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามแบบ
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ของครอนบาค โดยสภาพความเป็นจริงมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.969 
สภาพความคาดหวังมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทัง้ฉบบั เท่ากับ 0.973 และรวมทัง้สอง
ดา้นมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.980 

เกณฑก์ารพิจารณา 
คดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

ดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามแบบของครอนบาค มากกว่า 0.70 (Cronbach, 
1970, p. 126) 

4. ข้อมูลที่ได้จากข้อ 3 ท าการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามฉบบัรา่งดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามแบบของครอนบาค  

5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้เสนอต่ออาจารย์ 
ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อปรบัปรุงแกไ้ข 

6. ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบรูณส์ าหรบัเก็บขอ้มลูจรงิต่อไป 
ส าหรับข้อค าถามเก่ียวกับการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง

เก่ียวกบัคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็น
การสอบถามถึงระดับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและระดับสภาพความคาดหวังของนักศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ทั้งนีป้ระเด็นที่ศึกษาเป็นองค์ประกอบของคุณลักษณะ
พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามแนวคิดทฤษฎี 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบตามตวัแปร คือ 

1) มีความรูแ้ละสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิง
เศรษฐกิจและการด ารงชีวิต  

2) มีความคิดสรา้งสรรค ์
3) มีการเรียนรูน้อกระบบ  
4) มีการอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม 

โดยมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่าแบบ Rating Scale มีระดบัดงันี ้
  



  96 

ตาราง 3 ลกัษณะมาตรวดัประมาณค่า Rating Scale 

สภาพที่เป็นจรงิในปัจจบุนัของบณัฑิต
เก่ียวกบัคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

สภาพความคาดหวงัของบณัฑิต
เก่ียวกบัคณุลกัษณะพลเมือง

อจัฉรยิะ 

คะแนน 

นอ้ยที่สดุ 
นอ้ย 

ปานกลาง 
มาก 

มากที่สดุ 

นอ้ยที่สดุ 1 

นอ้ย 2 

ปานกลาง 3 

มาก 4 

มากที่สดุ 5 

 
เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย 

การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของสภาพปัจจุบนัและสภาพความคาดหวงั
เก่ียวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 120-121) โดยสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบนัและสภาพความคาดหวงั
ของนกัศึกษาเก่ียวกับคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ มีค่าต ่าสดุ คือ 1 คะแนน หมายถึง นอ้ยที่สุด 
และมีค่าสูงสุดคือ 5 คะแนน หมายถึง มากที่สุด เมื่อท าการหาค่าเฉลี่ยจะมีการแปลความหมาย
เทียบเกณฑ ์ดงันี ้

ตาราง 4 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพความ
คาดหวงัของบณัฑิตเก่ียวกบัพลเมืองอจัฉริยะ 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ความหมายสภาพที่เป็นจรงิใน
ปัจจบุนัของบณัฑิตเก่ียวกบัพลเมือง

อจัฉรยิะ 

ความหมายสภาพความคาดหวงัของ
บณัฑิตเก่ียวกบัพลเมืองอจัฉรยิะ 

1.00 - 1.50 นอ้ยที่สดุ นอ้ยที่สดุ 
1.51 - 2.50 นอ้ย นอ้ย 
2.51-3.50 ปานกลาง ปานกลาง 

3.51 - 4.50 มาก มาก 
4.51 - 5.00 มากที่สดุ มากที่สดุ 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูท้  าการวิจยัไดน้ าแบบสอบถามที่ออกแบบขึน้เพื่อศึกษาสถานการณปั์จจุบันและ
ความคาดหวงัเก่ียวกบัลกัษณะของพลเมืองอจัฉริยะในกลุม่นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล โดยกระบวนการรวบรวมขอ้มูล
ของผูว้ิจยัประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

1. ผู้ด  าเนินการวิจัยได้ขอออกหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อสง่ไปยงัองคก์รที่เก่ียวขอ้ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อขอความรว่มมือในการเก็บ
ขอ้มลู 

2. ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามในรูปแบบ Google Form โดยใช้ช่องทางการ
สื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสต่์างๆ ไดแ้ก่ อีเมล, แอปพลิเคชนั Line และ Facebook Page เพื่อติดต่อกับ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 9 แห่ง 

3. หลงัจากนัน้ ผูว้ิจัยไดติ้ดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่ไดร้บัการตอบ
กลบั จากนัน้จึงน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถกูตอ้งของค าตอบและใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่
ไดก้ าหนดไวล้ว่งหนา้ 

5. การวิเคราะหข์้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
ภายหลังการตรวจทานความครบถ้วนของแบบส ารวจที่ได้รับกลับคืนทั้งหมด 

จากนัน้จึงน าขอ้มลูเขา้สูก่ระบวนการวิเคราะหด์ว้ยซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป ไดแ้ก่ 
1. การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

 1.1 รอ้ยละ (Percentage) 
 1.2 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 1.3 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ 
 2.1 ค่าสมัประสิทธิ์ความสอดคลอ้งของประเด็นค าถาม ซึ่งไดม้าจากการ

ค านวณดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-objective Congruence: IOC) 
 2.2 ค่าอ านาจการจ าแนกของแต่ละขอ้ในแบบสอบถาม ค านวณดว้ยวิธี

ทางสถิติแบบสหสมัพนัธเ์พียรส์นัอย่างง่าย โดยวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนแต่ละขอ้กบั
ผลรวมคะแนนทัง้หมด (Corrected Item-Total Correlation) 

 2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือวัด โดยประเมินจากค่า

สมัประสิทธิ์อลัฟา (𝛼 -coefficient) ตามแบบของครอนบาค 
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3. การจัดอันดับความส าคัญของข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสถานการณ์
ปัจจุบันและความคาดหมายตามทัศนะของผู้ว่าจ้างบัณฑิต โดยใช้เทคนิคการจัดล าดับ
ความส าคัญแบบ Modified Priority Needs Index: PNIModified ซึ่งปรบัปรุง โดย นงลกัษณ ์วิรชัชยั
และ สุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช , 2558, น. 279) เป็นกระบวนการวิเคราะห์ช่องว่าง
ระหว่างสภาวะอดุมคติและสภาพความเป็นจรงิ แลว้น าผลลพัธม์าหารดว้ยสภาพความเป็นจรงิ วิธี
นีช้่วยจ ากัดขอบเขตของความตอ้งการจ าเป็นใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่กวา้งจนเกินไป โดยมี
วิธีการค านวณ ดงันี ้

PNIModified  = (
I−D

D
) 

เมื่อ PNI หมายถึง ดชันีล  าดบัความตอ้งการจ าเป็น 
 I หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวงั 
 D หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจบุนั 
 
นักวิจัยได้น าค่าดัชนี PNI ที่เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด ตามระดับ

ความจ าเป็นเร่งด่วน มาใชเ้ป็นหวัขอ้หลกัในการร่างแนวทางการสรา้งโมเดลเพื่อพฒันาคณุสมบติั
ของพลเมืองที่มีศกัยภาพสงู ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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สรุปการด าเนินระยะที ่1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพทีค่าดหวังของคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ข้ันตอน  วิธีการ  ผลทีไ่ด้ 
     

ขัน้ตอนท่ี 1 

- วิเคราะหค์ณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะ 

- แนวทางการเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

 

- สมัภาษณผ์ูน้  านักศกึษา ผูใ้ช้
บณัฑิต และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ในกิจการนักศกึษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล จ านวน  
15 คน 

- สมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิภายนอก
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ซึ่งมาจากหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบตัิ
ท่ีดีในการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็น
พลเมืองอจัฉริยะ จ านวน 5 คน 

- แบบสมัภาษณก์ึ่งมีโครงสรา้ง 
คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 

 

- คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

- แนวทางการเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

     

ขัน้ตอนท่ี 2 

- ศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ี
คาดหวงัของคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะ 

 

- น าขอ้มลูที่ไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1 
สรา้งมือการวิจัย คือ 
แบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพ
ปัจจบุนัและสภาพท่ีคาดหวงัของ
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ  

- น าแบบสอบถามฉบบัรา่งไปให้
ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 5 คน 
พิจารณาความสอดคลอ้งดว้ยการ
หาค่า IOC และหาความเชื่อมั่น 
โดยใชค่้าสมัประสิทธิ์แอลฟ่า 

- เก็บขอ้มลูกบัผูใ้ชบ้ณัฑิต จ านวน 
400 ราย และท าการวิเคราะหเ์พื่อ
หาค่า PNI 

 

- ไดข้อ้มลูเปรียบเทียบสภาพ
ปัจจบุนัและสภาพท่ีคาดหวงัของ
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ  
มาใชใ้นการจดัล าดบัความส าคญั 
ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาชดุกิจกรรม 

ภาพประกอบ 3 สรุปการด าเนินระยะที่ 1 ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัของ
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

นักวิจัยน าดัชนี PNI ที่ไดจ้ากการศึกษาในช่วงแรกมาเป็นกรอบแนวคิดในการออกแบบ 
(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณสมบัติของพลเมืองที่มีศักยภาพสูง ส าหรับผู้เรียนในกลุ่ม
สถาบนัอดุมศกึษาดา้นเทคโนโลยีราชมงคล โดยนกัวิจยัไดพ้ฒันากิจกรรมเพื่อสง่เสรมิคณุลกัษณะ
แต่ละดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่า PNImodified จากสงูสดุไปต ่าสดุ สะทอ้นระดบัความจ าเป็นเร่งด่วน
ในการพฒันา 

1. ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณสมบัติของพลเมืองที่มี

ศักยภาพสูง ส าหรับผู้เรียนในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความช านาญในการออกแบบชุดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา งานกิจการนักศึกษา และการประเมินผลการศึกษา โดยคัดเลือกจากกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 4 ท่าน และจากภายนอกอีก 5 ท่าน รวมทั้งสิน้ 9 ท่าน ดว้ย
วิธีการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ทัง้นี ้นกัวิจยัไดก้ าหนดเกณฑค์ณุสมบติัของผูเ้ชี่ยวชาญไว ้ดงันี ้

1. มีคณุวฒุิระดบัปรญิญาเอกในสาขาที่เก่ียวขอ้ง หรือ 
2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา พรอ้มดว้ย

ประสบการณใ์นการสอนอย่างนอ้ย 5 ปี หรือ 
3. เชี่ยวชาญดา้นกิจการนกัศกึษามากกว่า 5 ปี หรือ 
4. มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการวัดและประเมินผลนักศึกษามากกว่า 5 ปี 

หรือ 
5. มีประสบการณใ์นการพฒันาชดุฝึกอบรมมากกว่า 5 ปี หรือ  
6. มีประสบการณใ์นการท าวิจยั การฝึกอบรมดา้นทักษะเชิงสรา้งสรรค์และ

ผลิตภาพมากกว่า 5 ปี โดยคดัเลือกจากผลงานที่เผยแพร ่ไดร้บัรางวลั และเป็นที่ยอมรบั 
ทั้งนี ้ ผู ้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือก อาจมีคุณสมบัติครบทั้ง 6 ข้อ หรือมี

คณุสมบติัขอ้ใดขอ้หนึ่ง เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบคณุภาพของชดุกิจกรรมฉบบัร่าง 
2. การพัฒนาชุดกิจกรรม 

1. น าผลการศึกษาในระยะที่  1 มาสังเคราะห์และศึกษาเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาชุดกิจกรรม และด าเนินการ(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใช้
แนวคิดการพัฒนากิจกรรมตามรูปแบบ Action Learning ในการด าเนินกิจกรรม และจัดท า
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เอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อเสนอผูท้รงคุณวฒุิ เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒุิ กบั
กลุ่มเป้าหมายที่มีคณุสมบติัตรงตามที่ผูว้ิจัยก าหนดไว ้โดยมีเนือ้หาประเด็นที่เก่ียวกับการพัฒนา
รูปแบบการพฒันาคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2. น า(ร่าง)ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อเสนอ
ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของ
เนือ้หาและความเหมาะสมของภาษา แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

3. น า(ร่าง)ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ส่งมอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 คน ด้วยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดย
ผูท้รงคณุวฒุิตาม คณุสมบติัที่ผูว้ิจยัระบไุวเ้ป็นผูต้รวจสอบความเหมาะสมของชดุกิจกรรมฉบบัร่าง
ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 

4. ประมวลประเด็นส าคัญจากการด าเนินการเก็บเอกสารฯ จากผูท้รงคุณวุฒิ  
มาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

5. ไดชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษา
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้รวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในขัน้ตอนนี ้คือ เอกสารประกอบการพิจารณา

เพื่อเสนอผูท้รงคณุวฒุิ ทัง้นี ้ไดน้ าผลการศกึษาคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในระยะที่ 1 มาสงัเคราะหแ์ละด าเนินการ (รา่ง) ชดุกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
โดยแบบประเมินเมื่อสรา้งเสร็จแลว้ไดน้ าไปใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาพิจารณาก่อนจะน าไปใชป้ระเมิน 
หลงัจากนัน้น าเอกสารฯ ใหผู้ท้รงคณุวฒุิท าการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปไดข้องกิจกรรม 

4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรม
ฉบับร่าง 

ลักษณะของเครื่องมือที่ใช ้ คือแบบพิจารณา(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นแบบ
ประเมินคณุภาพชดุกิจกรรมซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี ้  
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ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม  
ตอนที่  2 ค าถามเปิดเพื่ อให้ผู ้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและให้

ขอ้เสนอแนะ 
การตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมฉบับร่างมีจุดมุ่งหมายใหผู้ท้รงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบติัตามที่ผูว้ิจัยก าหนด ใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบับร่าง 
พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะแก่ผูว้ิจยั โดยมีรายละเอียดในการสรา้งแบบประเมิน ดงันี ้

4.1 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษารายละเอียดต่าง ๆ ขององคป์ระกอบของชุดกิจกรรมฉบบั
รา่ง จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัวิธีการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของชดุกิจกรรม 

4.2 ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นที่จะประเมินโดยอิงจากขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษา
รายละเอียดของชุดกิจกรรมและการสรา้งแบบสอบถาม จากนั้นเขียนเป็นขอ้ค าถามที่ตอ้งการ
ตรวจสอบ โดยใหค้รอบคลมุทุกประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบบัร่าง ซึ่ง
รวมถึงวัตถุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม และการ
ประเมินผลการเขา้รว่มกิจกรรมที่ครอบคลมุทัง้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและชดุกิจกรรม 

4.3 ผู้วิจัยก าหนดลักษณะของแบบประเมินคุณภาพชุดกิจกรรม  ดังนี ้  
การประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบบัร่างจะใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั โดยผูว้ิจยัก าหนดค่าน า้หนกัคะแนนและค าอธิบายในการตอบขอ้ค าถาม ดงันี ้

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสม มากที่สดุ  
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก  
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง  
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสม นอ้ย  
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสม นอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของความเหมาะสม 
ของชดุกิจกรรมฉบบัรา่ง โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั (บญุชม ศรีสะอาด. 2554: น. 100) ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 –5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม มากที่สดุ  
คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.51 –2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม นอ้ย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม นอ้ยที่สดุ 
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เกณฑค่์าเฉลี่ยของความเหมาะสมคือ หากค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 3.51 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือ
ว่าชุดกิจกรรมฉบบัร่างมีคุณภาพและเหมาะสม ส าหรบัประเด็นที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 3.51 
ผูว้ิจยัอาจพิจารณาทิง้ทา้ยหรือปรบัปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสมของกรณี หากมีความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมผูว้ิจยัจะพิจารณาเพื่อความสมบรูณข์องชดุกิจกรรมฉบบัรา่ง 

4.4 ผู้วิจัยน าแบบประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึน้เสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นการประเมิน ลกัษณะของ
ค าถาม และภาษาที่ใช ้จากนัน้จึงปรบัปรุงและแกไ้ขแบบประเมินตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่
ปรกึษาวิทยานิพนธ ์

5. การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดสอบชุดกิจกรรมและการ
เก็บข้อมูลเพ่ือวัดผลลัพธข์องชุดกิจกรรม 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในการทดลองใชช้ดุกิจกรรมและวดัประสิทธิผลของชุดกิจกรรมโดยด าเนินการ ดงันี ้

5.1 ผูว้ิจัยร่างขอ้ค าถามส าหรบัแบบประเมินความพึงพอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษาจากกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลที่ใชเ้ป็นเครื่องมือในการทดลอง โดยใชชุ้ดกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อ
วดัประสิทธิผลของชุดกิจกรรมหลงัการฝึกอบรม แลว้น าเสนอใหก้บัอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
เพื่อน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง 

5.2 ตรวจสอบคณุภาพดา้นความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินความพึง
พอใจ โดยผูว้ิจยัก าหนดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั ไดแ้ก่ สอดคลอ้ง/เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ และ
ไม่สอดคลอ้ง/ไม่เห็นดว้ย โดยใหผู้ท้รงคณุวฒุิพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ของแบบประเมินความ
พึงพอใจว่ามีความสอดคลอ้งกันหรือไม่ จากนัน้ค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of 
Item Objective Congruence) และน าคะแนนที่ไดม้าแทนค่าในสูตรดัชนีความสอดคลอ้ง ถา้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องข้อใดมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่าใช้ได้ แต่ถ้ามีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งน้อยกว่า 0.50 ตอ้งปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งก าหนดค่าคะแนน 
ดงันี ้

มีความเห็นว่า สอดคลอ้ง/เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดค่าคะแนนเป็น  0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง/ไม่เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้
6.1 ขออนมุติัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒออกหนงัสือขอ

ความอนุเคราะหถ์ึงผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเรียนเชิญเป็นผูป้ระเมินความเหมาะสมของแบบพิจารณา 
(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

6.2 ผูว้ิจยัส่งแบบพิจารณาความเหมาะสมของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พรอ้มดว้ย
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ 
จ านวน 9 คน พรอ้มทัง้นดัหมาย วนั เวลา และสถานที่ที่ก  าหนดในการจดัสง่และเก็บเอกสารคืน 

7. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
ขอ้มูลที่ไดจ้ากเอกสารประกอบการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิทัง้ 9 ท่าน น ามา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ และผู้วิจัยใช้สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยหาค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบบัร่างจากผูท้รงคุณวุฒิ 
และเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ผู ้วิจัยก าหนดไวล้่วงหน้า คือ ถ้าค่าเฉลี่ยของความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 
ถือว่าชุดกิจกรรมฉบบัร่างมีคุณภาพและความเหมาะสม ส่วนประเด็นที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 
3.51 ผูว้ิจยัอาจตดัทิง้หรือปรบัปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม และถา้มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม ผูว้ิจยัจะน ามาพิจารณาเพื่อใหช้ดุกิจกรรมฉบบัรา่งสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

วิเคราะหข์อ้มูลจากผูท้รงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของแบบ
ประเมินความพงึพอใจต่อชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยน าค าตอบของผูท้รงคณุวฒุิแต่ละท่านมาแปลงเป็นค่า
คะแนน ซึ่งก าหนดค่าคะแนน ดงันี ้

มีความเห็นว่า สอดคลอ้ง/เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง/ไม่เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 

ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้ใดมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.50 ขึน้ไป ถือว่า ใชไ้ด้
ไม่ต้องปรับปรุง แต่ถ้าข้อใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.50 ต้องท าการปรับปรุงตาม 
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ 
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ส าหรบัขอ้ค าถามปลายเปิดผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
ส าหรบัขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมของ(รา่ง) ชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  และสรุปผลเพื่อ
ด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป 
 

สรุปการด าเนินงานระยะที ่2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ข้ันตอน  วิธีการ  ผลทีไ่ด้ 
     

การพฒันาชดุกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะ 

 

- น าขอ้มลูที่ไดจ้ากระยะที่ 1 และ
ศกึษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั 
การสรา้งชดุกิจกรรมประกอบการ
พฒันาชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

 

(รา่ง) ชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

     

การประเมินความเหมาะสมของ 
(รา่ง) ชดุกิจกรรมและความ 
พึงพอใจของชดุกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะ 

 

- น า (รา่ง) ชดุกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะ เสนอผูท้รงคณุวฒุิ 
จ านวน 9 ท่าน ตามคณุสมบตัิ 
ท่ีระบ ุเพื่อประเมินความเหมาะสม
ของชดุกิจกรรมและความพึงพอใจ
ของชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

- แบบพิจารณา(รา่ง) ชดุกิจกรรม
เพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉริยะ 

 

- ความเหมาะสมและความ 
พึงพอใจ (รา่ง) ชดุกิจกรรม 
เพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉริยะ 

- ขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุง
ชดุกิจกรรม 

- ชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

ภาพประกอบ 4 สรุปการด าเนินงานระยะที่ 2 การพฒันาชดุกิจกรรมเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 3,023 คน โดยเลือกตามความสมคัรใจ 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง

คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล คือนกัศึกษา
กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นกัศึกษาชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ผูว้ิจยันวณ
กลุม่ตวัอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G* Power ก าหนดค่า Effect Size เท่ากบั 0.8 ค่าความคลาดเคลื่อน 
(Alpha) เท่ากบั 0.05 และค่า Power เท่ากบั 0.95 ไดข้นาดกลุม่ตวัอย่างจ านวน 19 คน ในงานวิจยั
นีผู้ว้ิจยัใชก้ลุม่ตวัอย่าง จ านวน 20 คน โดยการเลือกแบบตามความสมคัรใจ เนื่องจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมมี ระยะเวลาความต่อเนื่ องในการท า กิจกรรม ผู้ เข้า ร่วมกิจกรรมต้องมี เ วลา 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาที่ก าหนด จึงตอ้งอาศยัความสมคัรใจของผูร้ว่มกิจกรรมเป็นหลกั 

2. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนนีเ้ป็นการน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลไปสู่การปฏิบติั ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการทดลอง
ใชก้ิจกรรมที่ไดร้บัการพฒันา ซึ่งไดจ้ากระยะที่ 2 โดยประยุกตใ์ชก้ิจกรรมทดลองกับกลุ่มตวัอย่าง
เดียว การด าเนินงานในขัน้ตอนนีเ้ป็นการลงมือปฏิบติัจริง โดยใช ้Action Learning กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ชั้นปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน โดย
ด าเนินการจดักิจกรรมตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

1. ขัน้เตรียมการ เป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนจัดกิจกรรมและการเตรียม
อปุกรณ ์สื่อ เทคโนโลยีส  าหรบัการจดักิจกรรม และเอกสารประกอบการจดักิจกรรม รวมไปถึงการ
ประสานงานต่าง ๆ  

2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม ผูว้ิจัยปฐมนิเทศชีแ้จงการจัดกิจกรรม เอกสารต่าง ๆ 
การท าแบบประเมินก่อบ-หลงัรว่มกิจกรรม การปัจฉิมนิเทศ 

3. ขัน้วดัและประเมินผล ประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ประเมินก่อน
เริ่มทดลองกิจกรรมกบันกัศกึษา และประเมินความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรม 
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3. การประเมินผล 
การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
3.1 การประเมินคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 

การประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะก่อนและหลงัการใชช้ดุกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื่อประเมินคุณลกัษณะตามสภาพจริงระหว่างการด าเนินกิจกรรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินการ ดงันี ้

3.1.1 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. สรา้งแบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ Pre-test - Posttest 

ดว้ยวัดเกณฑร์ะดับการประเมินคุณลักษณะ ซึ่งมีลักษณะเป็นการวัดระดับการแสดงออกของ
คุณลักษณะ โดยมี Teacher Assistant (TA) ท าการบันทึกด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม และ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าการประเมินตนเอง ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ (Scoring Rubrics) โดย
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตัง้แต่ 0 คะแนนถึง 3 คะแนน 

ระดบั 3 หมายถึง มีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะมาก 
ระดบั 2 หมายถึง มีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะปานกลาง 
ระดบั 1 หมายถึง มีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะนอ้ย 
ระดบั 0 หมายถึง ไม่มีคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

2. น าแบบประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนนเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ เพื่อน าเขา้กิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
โดยผูท้รงคณุวฒุิที่มีคณุสมบติัที่ผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นระยะที่ 2 

3.1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม

เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
โดยมี Teacher Assistant (TA) ประจ ากลุม่ ใชแ้บบการทดลอง The one group pretest- posttest 
design ดงัแสดงในแบบการทดลองดงันี ้
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 ทดสอบก่อน ตวัแปรทดลอง ทดสอบหลงั 
E O1 X O2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ ์ 

E  แทน  กลุม่ทดลอง  
X  แทน  การไดร้บัการทดลองการเขา้รว่มกิจกรรม 
O1  แทน  การประเมินผลก่อนการเขา้รว่มกิจกรรม 
O2  แทน  การประเมินผลหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม 

1. ผูว้ิจัยให ้TA ประจ ากลุ่มและ ผูเ้ขา้อบรมท าการประเมิน ตนเอง
ก่อนการใชก้ิจกรรมดว้ยแบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

2. ด าเนินกิจกรรมเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกบักลุม่ตวัอย่าง 

3. ผูว้ิจัยให ้TA ประจ ากลุ่มและ ผูเ้ขา้อบรมท าการประเมิน ตนเอง
หลงัการใชก้ิจกรรมดว้ยแบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

3.1.3 การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย  
ผูว้ิจยัน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยการหา

ค่ารอ้ยละ ค่า คะแนนเฉลี่ย และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลต่างค่าคะแนนเฉลี่ยก่อน
และหลังการเข้า ร่วมกิจกรรม โดยการใช้การทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระจากกัน ( t-test for 
dependent sample) 

3.2 การประเมินคุณภาพของผลงานด้านกระบวนการและด้านผลงานจาก
การใช้ความคิดสร้างสรรค ์

การประเมินความคิดสรา้งสรรค ์เป็นการวดัความคิดสรา้งสรรคต์ามแนวคิด
ของกิลฟอรด์ (Guilford, 1967) โดยมีรายการที่ประเมิน คือ สรา้งสรรคจ์ากสิ่งเรา้ที่ก าหนดใหไ้ด ้  
มีความแปลกใหม่ เสร็จตามเวลา แกปั้ญหาได ้และมีรายละเอียดน่าสนใจ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ท าไดดี้ ให ้ 2 คะแนน 
ผ่าน ให ้ 1 คะแนน 
ตอ้งปรบัปรุง ให ้ 0 คะแนน 
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เกณฑก์ารแปลผล 
0-4 คะแนน หมายถึง ตอ้งปรบัปรุง 
5-7 คะแนน หมายถึง ผ่าน 

8-10 คะแนน หมายถึง ปฏิบติัไดดี้ 
3.3 การประเมินความพึงพอใจ 

การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

3.3.1 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้ง

แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ เพื่อใชส้  าหรบัการประเมิน โดยน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษา
มาออกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

คะแนน 5 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนน 4 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบัมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบัปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบันอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบันอ้ยที่สดุ 

คะแนนที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจน ามาแปลความหมาย 
ของค่าเฉลี่ยโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 –5.00 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบัมากท่ีสดุ  
คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.50 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบัมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบัปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.51 –2.50 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.50 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัความพงึพอใจ ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยน าแบบประเมินเขา้กิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) และน า
ขอ้เสนอแนะมาพิจารณาปรบัปรุงแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้และผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือแลว้ไปเก็บขอ้มูลโดยผูว้ิจัยด าเนินการเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล และตรวจสอบความสบรูณข์องค าตอบและการใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัก าหนดไว ้

3.3.3 การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามและวิเคราะห์

ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป ดว้ยสถิติพืน้ฐาน คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
สรุปการด าเนินงานระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ข้ันตอน  วิธีการ  ผลทีไ่ด้ 
     

การศกึษาประสิทธิผลของชดุ
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 

 

- น ารา่งชดุกิจกรรมจากระยะที่ 2 
ทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง นกัศกึษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 
2566 จ านวน 20 คน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบวดัคณุภาพผลงานจากการ
ใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อการเขา้รว่มกิจกรรม 
เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
อจัฉริยะ 

 

- คณุลกัษณะความเป็นพลเมือง
อจัฉริยะ จ านวน 4 องคป์ระกอบ 
คือ 1) มีความรูแ้ละสามารถ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิด
ประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจ 
และการด ารงชีวิต 2) มีความคิด
สรา้งสรรค ์3) มีการเรียนรู ้
นอกระบบ 4) มีการอยู่รว่มกัน 
ดว้ยความหลากหลายทางสงัคม 

- คณุภาพของผลงานดา้น
กระบวนการและดา้นผลงาน  

- ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเขา้รว่ม
กิจกรรม 

ภาพประกอบ 5 สรุปการด าเนินงานระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลการใชช้ดุกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจยัเรื่องการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบั
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นการวิจัยและพัฒนา ผูว้ิจัยน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบัของวิธีด าเนินการวิจยั ซึ่งมีอยู่ 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ระยะที่ 2 การพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

สัญลักษณท์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้เป็นที่เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด
สญัลกัษณต่์าง ๆ ในการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 

n   แทน จ านวนตวัอย่าง 
�̅�   แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D.   แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t    แทน  สถิติทดสอบค่า t (Dependent t–test) 
p    แทน  ค่าความน่าจะเป็นของการมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
PNImodified   แทน  ค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
IOC    แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้งภายใน 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูกระท าตามล าดบั ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

แบ่งเป็นขัน้ตอนย่อย 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขั้นตอนที่ 1 คณุลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคล และแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
ผลการสัมภาษณ์ คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล และแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ผู้วิจัยท าการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึแบบกึ่งโครงสรา้งเพื่อศกึษาจ านวน 15 คน ประกอบดว้ย 3 กลุม่ คือ ผูบ้รหิารหรือ
ผูป้ฏิบติัหนา้ที่ดา้นกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูน้  านกัศึกษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล และผูใ้ชบ้ณัฑิตที่รบันกัศึกษาที่ส  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลเขา้ท างาน มีประเด็นที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่
เป็นแนวคิดหรือสาระส าคัญ และองค์ประกอบของคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ที่ผู ้วิจัยจะ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการสรา้งแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง  
สรุปไดด้งันี ้

1. คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

ด้านความรู้และสามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี(ให้เกิดประโยชน)์ทัง้ในเชิง
เศรษฐกิจและการด ารงชีวิต สรุปผลดังนี ้ 

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานดา้นกิจการนักศึกษาใหค้วามเห็นว่า  นักศึกษามี
ความสามารถในการเรียนรู ้นกัศึกษาหลายคนสนใจดา้นเทคโนโลยี แต่บางครัง้ยงัขาดความสามารถ
ในการประยุกตใ์ชอ้ย่างมีมีประสิทธิภาพ หรือบางครัง้อาจมีการใชใ้นทางที่ไม่เหมาะสมบา้ง เช่น  
โซเชี่ยลบูลลี่ หรือใชใ้นวตัถุประสงคบ์างอย่าง ซึ่งการประยุกตใ์ชจ้ึงขาดคณุภาพและความเหมาะสม
และสว่นใหญ่พบว่านกัศกึษาค่อนขา้งใหค้วามสนใจดา้นเทคโนโลยี และความทนัสมยั มีการพดูถึง
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหอ้งเรียน แอพ เกมสต่์าง ๆ แมใ้นหอ้งเรียนวิชาที่ไม่เก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยี 
อย่างวิชาฟิสิกส ์พบว่าบ่อยครัง้ที่นักศึกษามักชวนคุยเรื่องของเทคโนโลยี และในขณะเดียวกัน
พบว่า นกัศึกษายงัขาดการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมหรือการมีความคิด วิจารณาญาณต่าง ๆ 
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รวมถึงการยบัยัง้ชั่งใจที่จะไม่ก่อใหเ้กิดการปะทะบนโลกออนไลน ์รวมนกัศึกษาบางคนใชเ้ทคโนโลยี 
เพื่อวตัถปุระสงคบ์างอย่างเท่านัน้ 

นอกจาก ยังพบว่านักศึกษาสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีตามสภาพและ
สถานการณ ์เพื่อเป็นเครื่องมือในเรียน การปฏิบติังาน และการด ารงชีวิตไดค่้อนขา้งดี ซึ่งปัจจัย
ส าคัญของความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยีส  าหรบัการศึกษานัน้คือการประยุกตใ์ชอ้ย่างสมเหตสุมผล  
ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป และดว้ยความสามารถเฉพาะตัวของนักศึกษาปัจจุบันที่มีการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยหนุนเสริมการใชช้ีวิต ทั้งดา้นความปลอดภัยและท าใหก้ารประกอบ
กิจการงานง่ายและสะดวกมากย่ิงขึน้อย่างเห็นไดช้ดัในปัจจุบนั แต่ยงัขาดความรอบรูใ้นการใชง้าน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีการโฟกัสการใชง้านแบบเฉพาะจุด จึงท าให ้
ไม่สามารถสรา้งความเชื่อมโยงความรูเ้พื่อการประยกุตไ์ดอ้ย่างมีคณุภาพ 

นกัศกึษาใหค้วามเห็นว่า นกัศกึษามีความสนใจในดา้นเทคโนโลยี เช่น สาขา
ที่เรียนตอ้งมีการใชเ้ทคโนโลยีในการออกแบบสื่อสาร ท า PR ท าคลิปวิดีโอ หรืองานตดัต่อ และใช้
สื่อออนไลนค่์อนขา้งเยอะ นักศึกษาเองสามารถน าสื่อมาใชใ้นการเรียนไดเ้ป็นอย่างดี หลายคน
ไม่ไดแ้ค่ใชเ้ทคโนโลยี แต่ยงัสามารถถ่ายภาพ ท าคอรเทน้ต่าง ๆ ไดด้ว้ย ซึ่งคิดว่าไม่ไดเ้ป็นแค่สาขา
ที่เรียน แต่นักศึกษาสาขาอ่ืน ก็สามารถท าได ้ในสโมสรนักศึกษาจะมีนักศึกษามาจากหลาย  ๆ 
คณะรวมกนัมาท างาน จะเห็นไดว้่าทกุคนใชง้านเทคโนโลยีไดเ้ป็นอย่างดี แต่บางก็มีบางเหตกุารณ์
ที่พบว่ามีเพื่อนนกัศึกษาใชโ้ซเชี่ยลในทางที่ไม่เหมาะสม ส่วนเรื่องของการปรบัใช้หรือความเหมาะ
ในการใชง้าน อาจจะเป็นเฉพาะบุคคลที่ยงัมีการใชเ้ทคโนโลยีไม่เหมาะสม ดว้ยนกัศึกษามีจ านวน
มาก สว่นที่มาท างานในสโมสรคือ เป็นตวัแทนที่ผ่านการคดัเลือกจากแต่ละคณะมาแลว้ ตอ้งมีการ
พิจารณาความเหมาะสมและทัศนคติหลาย ๆ ดา้น แต่ก็ตอ้งยอมรบัว่าคนที่มาท างานในสโมสรมี
จ านวนไม่มาก นักศึกษาส่วนใหญ่จะใชช้ีวิตในมหาวิทยาลยัโดยไม่ไดม้าสนใจท างานดา้นนี ้ซึ่งก็
ตอ้งยอมรบัว่าหลายคนที่ใชส้ื่อในทางที่ผิดหรือไม่เหมาะสม บางครัง้พบว่าเพื่อน ๆ มีการตัง้สเตตสั
บนออนไลนท์ี่ไปใปนทางบูลลี่คนอ่ืนก็มี หรืออาจโพสตแ์บบถึงอาจารย ์เพื่อนร่วมห้องในทางไม่ดีก็
มี หรือบางคนยังไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยีท างานที่ไดร้บัมอบหมายได ้ และเนื่องจากท างานใน
องคก์ารนกัศึกษา ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีในการท างานค่อนขา้งเยอะ จึงมีความสนใจดา้นนีค่้อนขา้งดี
และสามารถประยุกตม์าใชใ้นการท างานขององคก์ารนักศึกษาหรืองานที่อาจารยม์อบหมายได ้
ส่วนใหญ่งานที่น าเสนออาจารย์จะใช้ canva ท าสไลด์ ส่วนการประยุกต์ใช้ถ้าพูดถึงความ
เหมาะสมก็ตอ้งบอกว่าเพื่อนบางคนยงัใชใ้นทางที่ไม่ถูกตอ้ง บางคนเลม่เกมสจ์นไม่สนใจการเรียน
ก็มี หรือแบบใชเ้ทคโนโลยีแบบผิดก็ยังมี แต่ก็ยังมีเพื่อนบางคนที่ไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการ
ท างานที่ไดร้บัมอบหมายได ้อาจดว้ยเพื่อนไม่มีอปุกรณ ์เช่น บางครัง้ตอ้งใช ้canva ในการท างาน
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ที่อาจารยส์ั่ง แต่เพื่อนไม่มีไอแพดหรือโนต้บุคก็ไม่สามารถท าส่วนนีไ้ด ้ เนื่องจากงานส่วนใหญ่ที่
อาจารยม์อบหมายจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีในการท างาน และส่งงานผ่าน Google Classroom บาง
วิชาที่อาจารยม์อบงานและใหน้กัศึกษาออกแบบใบงานไดอ้ย่างอิสระก็ตอ้งใชพ้วกแอพต่าง  ๆ ใน
การท ารายงาน และตอ้งเรียนรูส้ว่นใหญ่ตอนนีแ้ทบไม่ตอ้งใชส้ง่งานเป็นกระดาษแลว้ เกือบทุกวิชา
ส่งงานผ่านออนไลน์ ซึ่งคิดว่าเป็นสิ่งที่ท าให้นักศึกษาต้องเรียนรูใ้นการใช้งานด้วยนอกจากนี ้ 
บางครัง้มีเพื่อนที่ไม่ชอบกันก็ใช ้Facebook หรือ IG ว่ากันเสียหาย โดยรวมคิดว่านักศึกษาส่วน
ใหญ่สามารถใชง้านเทคโนโลยีได ้อาจจะมีบา้งบางคนที่อาจใชง้านไม่คล่อง แต่คิดว่าสิ่งที่ส  าคัญ
คือในมมุของหนมูองเรื่องสื่อออนไลนม์ากกว่า มีเพื่อนตอ้งโกรธกนัเพราะสเตตสัใน facebook หรือ
การล่ากนัในสื่อออนไลน ์การใชอ้ย่างเหมาะสมของหนคืูอการที่หนมูองว่าใชง้านเป็นแลว้ แต่ตอ้งรู ้
ดว้ยอะไรบา้งที่จะกระทบต่อคนอ่ืนหรือจะท ายงัไงที่เราจะไม่ท ารา้ยคนอ่ืนผ่านสื่อออนไลน ์  

ผูป้ระกอบการใหค้วามเห็นว่า ส่วนใหญ่ผูป้ระกอบการมีมมุมองในลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนัซึ่งบณัฑิตสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม บางครัง้ยัง
สามารถเสนอใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยในการท างานไดแ้ละสามารถท าได้ดี แต่มีบางครัง้ที่
พบว่าการใชง้านโปรแกรมพืน้ฐาน เช่น Microsoft Office จะไม่ค่อยดี การใชภ้าษาในการพิมพง์าน
หรือการจดัรูปแบบ ความเรียบรอ้ยต่าง ๆ 
 

“...นกัศึกษามีทกัษะในการใชง้าน แต่ยงัขาดทกัษะการน าเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ บางครัง้พบว่านกัศึกษาเองยงัไม่สามารถวิเคราะห์ได้
ว่าอะไรทีไ่ม่ควรโพสตห์รือสือ่สารลงบนโซเชีย่ล” 

(สมัภาษณ์ผูบ้ริหารดา้นกิจการนกัศกึษา) 
 

“...ยงัขาดความสามารถในการประยุกต์ใชอ้ย่างมีมีประสิทธิภาพ หรือ
บางครัง้อาจมีการใชใ้นทางทีไ่ม่เหมาะสมบา้ง เช่น โซเชีย่ลบูลลี ่ควรมีการสอดแทรก 
จริยธรรมบนโลกออนไลนห์รือความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่บนโลกออนไลน”์ 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...โดยส่วนตวัผมคิดว่าสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์ได ้
และงานทีอ่าจารย์มอบหมายจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีในการท างาน อาจารย์บางท่าน
ส่งงานผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ บางวิชาทีอ่าจารย์มอบงานและใหน้กัศึกษาออกแบบ 
ใบงานไดอ้ย่างอิสระก็ตอ้งใชพ้วกแอพต่าง ๆ ในการท ารายงาน และตอ้งเรียนรู้
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ส่วนใหญ่ตอนนีแ้ทบไม่ตอ้งใชส้่งงานเป็นกระดาษแลว้ เกือบทุกวิชาส่งงานผ่าน
ออนไลน ์ซึ่งคดิว่าเป็นสิ่งทีท่  าใหน้กัศกึษาตอ้งเรียนรูใ้นการใชง้านดว้ยครบั” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

“...เท่าที่สังเกตจะเห็นสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการท างานได้
อย่างเหมาะสม และบางครัง้ยงัสามารถเสนอใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยในการ
ท างานและสามารถท าไดด้ี แต่มีบางครัง้ทีพ่บว่าการใชง้านโปรแกรมพืน้ฐาน เช่น 
Microsoft Office จะไม่ค่อยดี การใชภ้าษาในการพิมพ์งานหรือการจัดรูปแบบ 
ความเรียบรอ้ยต่าง ๆ” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
 

“...ใชเ้ทคโนโลยใีนการท างานได ้แต่บางครัง้ยงัขาดทกัษะในการใชง้านให้
เหมาะสมกบัแต่ละงาน” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
 

ความคิดสร้างสรรค ์
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษาให้ความเห็นว่า  ส่วนใหญ่

นักศึกษามีความคิดความสรา้งสรรคท์ี่ดี รวมถึงการกลา้เสนอความคิดเห็นในมุมมองต่าง  ๆ แต่
ส่วนใหญ่เนน้เฉพาะเรื่องที่สนใจเท่านัน้ ท าใหค้วามหลากหลายในการสรา้งสรรคจ์ึงมีเฉพาะที่ตรง
กับความสนใจ และนักศึกษายังมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกตใ์นการพัฒนางานวิจัย 
และผลงานสรา้งสรรคข์องตนเองไม่ว่าจะเป็น ซอฟแวร ์และฮาทแวร ์ที่เป็นเครื่องมือสนับสนุน  
ได้เป็นอย่างดี ท าให้ได้นวัตกรรม งานวิจัย ที่มีก้าวหน้าตามเทรนด์และสถานการณ์ปัจจุบัน  
ซึ่งหลากหลายนวตักรรม ผลงานวิจยัของนกัศกึษา ที่ปฏิเสธไม่ไดว้่าเกิดจากความกา้วหนา้ของการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม เขา้มาช่วยใหน้ักศึกษาเกิดความคิดสรา้งสรรคข์องนักศึกษา  
นอกจากนีน้กัศึกษาหลายคนมีความคิดสรา้งสรรคท์ี่ดี แต่ในทางกลบักนัพบว่านักศึกษาเองยังไม่
กลา้แสดงความคิดเห็นและแนวคิดของตนเองมากนัก โดยเฉพาะเมื่ออยู่รวมกลุ่มใหญ่ หรือเมื่อมี
อาจารยอ์ยู่ดว้ย ตอ้งมีการกระตุน้ใหแ้สดงความคิดหรือในหอ้งเรียนตอ้งออกแบบใหน้กัศึกษาได้
สรา้งสรรคง์านต่าง ๆ เพื่อช่วยกระตุน้การแสดงของนกัศกึษา แต่ไม่ใช่ทกุคน หลายคนพบว่ายงัขาด
ในเรื่องของความคิดสรา้งสรรค์ และไม่ชอบในการเสนอไอเดียต่าง ๆ บางครัง้พบว่า นกัศึกษาจะ
ใหค้วามสนใจสรา้งสรรคช์ิน้งานในเรื่องที่สนใจเป็นส่วนใหญ่ และตอ้งคอยกระตุน้ในการท างาน 
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แต่เมื่อลงมีท าก็สามารถท าได้แต่ยังไม่ดีเท่าที่ควร  สรุปโดยรวมนักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาด
ความคิดสรางสรรคใ์นการคิด ท า สิ่งใหม่ ๆ แต่จะมีความสามารถในการพฒันาต่อยอดความคิดใน
งานที่มีอยู่เดิมแลว้ใหส้ามารถมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

นักศึกษาให้ความเห็นว่า การสรา้งสรรค์ต่าง ๆ ในสาขาที่เรียนไม่ค่อยมี
ปัญหาเนื่องจากเป็นสาขาที่ต้องใช้ความคิดดา้นนีอ้ยู่แลว้ ตอ้งสรา้งงาน สรา้งโปรเจ็กต์ต่าง  ๆ  
พอมาอยู่ในสโมสรยิ่งตอ้งสรา้งสรรคง์านมากขึน้ แต่ก็อาจไม่ไดห้มายความว่านกัศึกษาสาขาอ่ืน ๆ 
จะท าไดเ้หมือนสาขาที่เรียนอยู่ อีกอย่างในการท าโปรเจ็ค ซึ่งตอนนีอ้ยู่ปี 4 ตอ้งท าเป็นทีม ท างาน
ร่วมกนักบัเพื่อน ตอ้งยอมรบัซึ่งกนัและกนัใหไ้ด ้แต่ก็มีบา้งที่บางครัง้ความคิดเห็นไม่ตรงกนั ก็ตอ้ง
ค่อย ๆ คยุกนัไปซึ่งนกัศึกษามองว่าตนเองเป็นรุ่นใหม่มีความคิดสรา้งสรรคท์ี่ค่อนขา้งดี หากไดร้บั
การส่งเสริมสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัหรืออาจารยท์ี่สอน อย่างผมตอนเรียนอาชีวะก็จะมีการท า
กิจกรรมออกแบบเครื่องประดับ ซึ่งจะมีอาจารยค์อยสนับสนุนและช่วยเหลือจนไดไ้ปน าเสนอใน
งานต่าง ๆ ถา้มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนเป็นอย่างดี เด็กรุ่นใหม่สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานไดดี้
มาก ๆ และในขณะที่บางคนมองว่าไม่ใชทุ้กคนที่จะมีความคิดสรา้งสรรค ์ในหอ้งที่เรียนดว้ยกันมี
เพื่อนไม่มีก่ีคนที่สามารถเสนอไอเดียหรือท างานประดิษฐ์ได้ เช่น สาขาที่เรียนภาษาต่างประเทศก็
ไม่ค่อยไดท้ ากิจกรรมที่ตอ้งออกแบบอะไร และบางหอ้งมีเพื่อนที่เก่งมากเวลาอาจารยส์ั่งงานอะไร
เขาออกแบบงานไดดี้มาก ไม่ว่าจะเป็นพวกออกแบบเมนูอาหารใหม่  ๆ การน าเสนอรายงานท าได้
ตลอด แต่ก็ไม่ก่ีคนในหอ้ง อาจจะดว้ยเพื่อนมีพรสวววรคท์างดา้นนีอ้ยู่แลว้และใจรกัดว้ยเขาเลยท า
ไดดี้ แต่เพื่อนหลายคนในหอ้งก็จะท าไม่ได ้ผมว่าเรื่องความคิดสรา้งสรรคส์  าคญัในอนาคตมาก ๆ 
ถ้าจบไปอยากไปเป็นเชฟคงไม่ใช่แค่ท าอาหารเป็นอยางเดียว เราจะท ายังไงใหอ้าหารน่าสนใจ  
น่ากิน แตกต่างจากของคนอ่ืนด้วย ส าหรับในสายวิศวกรรมศาสตรส์  าคัญมาก ๆ ส่วนตัวผม 
ยงัท าไดไ้ม่ดีในตอนนี ้แต่ก็พยายามที่จะพฒันาตวัเอง เพราะคิดว่าต่อไปเรียนจบ ไม่ใช่แค่ไปเขียน  
สมัครงาน แต่เราจะน าเสนอตัวเองอย่างไรใหเ้คา้รบัเราท างาน การมีความสรา้งสรรคท์ี่จะช่วย
พฒันางานได ้อาจจะเป็นจดุหนึ่งที่บรษิัทจะรบัเราท างานไดด้ว้ย 

ผูป้ระกอบการใหค้วามเห็นว่า บณัฑิตที่รบัเขา้ท างานสามารถสรา้งสรรคง์าน
ที่ไดร้บัมอบหมายไดดี้ และท างานไดต้ามเป้าหมาย เช่น สายงานทางดา้นโรงแรม ใหข้อ้มลูเพิ่มว่า
เนื่องจากท่ีนี่จะมีงานหลายแผนกและหลายสาขาทัง้กรุงเทพฯ นนทบรุี และต่างจงัหวดั อย่างงานที่
ตอ้งใชค้วามคิดสรา้งสรรคห์ลกั ๆ เช่น งานครวัการออกแบบเมนูที่ตอ้งหลากหลาย ไม่จ าเจ เพื่อ
น าเสนอลกูคา้ที่มาใชบ้ริการทัง้เขา้พกั จดัเลีย้ง งานจดัอบรม นอกจากบรรยากาศของโรงแรมแลว้ 
อีกหนึ่งอย่างที่จะดึงลกูคา้คือ เรื่องอาหาร พนกังานที่ดแูลงานครวัจะค่อนขา้งท างานไดดี้ มีหลาย
เมนูที่ออกแบบมาใหม่แลว้ลูกคา้ชอบ หรือการจดัรายการที่สรา้งสรรคต่์าง ๆ หากในระหว่างเรียน
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ไดร้บัการฝึกฝนหรือเสรมิสรา้งทกัษะดา้นนีเ้ยอะ ๆ คิดว่านกัศกึษาเมื่อจบออกไปท างานจะสามารถ
ใชค้วามสรา้งสรรคท์ างานไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งหลาย ๆ งานจ าเป็นตอ้งใชค้วามคิดสรา้งสรรคม์าก ๆ 
สถาบนัควรเสรมิสรา้งดา้นนีใ้หก้บันกัศกึษาเพื่อใหส้ามารถเอาไปใชง้านไดใ้นอนาคต 

 
“...นกัศึกษามีความคิดสรา้งสรรค์ที่ดี แต่ในทางกลบักันอาจารย์พบว่า

นกัศึกษายงัไม่กลา้แสดงความคิดเห็นและแนวคิดของตนเองมากนกั โดยเฉพาะ
เมื่ออยู่รวมกลุ่มใหญ่ หรือเมื่อมีอาจารย์อยู่ด้วย ต้องมีการกระตุ้นให้แสดง
ความคิดหรือในหอ้งเรียนตอ้งออกแบบใหน้กัศึกษาไดส้รา้งสรรค์งานต่าง ๆ เพือ่
ช่วยกระตุน้การแสดงของนกัศึกษา แต่ไม่ใช่ทกุคน หลายคนพบว่ายงัขาดในเรื่อง
ของความคิดสรา้งสรรค์ และไม่ชอบในการเสนอไอเดียต่าง ๆ ถา้นกัศึกษาไดร้บั
การกระตุ้นหรือเสริมทักษะด้านนีค้ิดว่าจะสามารถท าให้นักศึกษาสามารถ
สรา้งสรรคไ์อเดยีต่าง ๆ ไดด้ทีเีดยีว” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...เพือ่น ๆ หลายคนเก่ง เวลาอาจารย์สั่งงานอะไรจะออกแบบงานไดด้ีมาก  
สวยงาม เช่น ออกแบบเมนูอาหารใหม่ ๆ การน าเสนอรายงานท าไดต้ลอด แต่ก็
ไม่กี่คนในหอ้ง อาจจะดว้ยเพือ่นมีพรสวววรค์ทางดา้นนีอ้ยู่แลว้และใจรกัดว้ยเขา
เลยท าไดด้ี แต่เพือ่นหลายคนในหอ้งก็จะท าไม่ได ้ผมว่าเรื่องความคิดสรา้งสรรค์
ส าคญัในอนาคตมาก ๆ ถา้จบไปอยากไปเป็นเชฟคงไม่ใช่แค่ท าอาหารเป็นอยาง
เดยีว เราจะท ายงัไงใหอ้าหารนา่สนใจ นา่กิน แตกต่างจากของคนอืน่ดว้ยครบั” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

“...หากในระหว่างเรียนไดร้บัการฝึกฝนหรือเสริมสรา้งทกัษะดา้นนีเ้ยอะ ๆ 
คิดว่านกัศึกษาเมื่อจบออกไปท างานจะสามารถใชค้วามสรา้งสรรค์ท างานไดเ้ป็น
อย่างดี ซึ่งหลาย ๆ งานจ าเป็นตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรค์มาก ๆ สถาบันควร
เสริมสรา้งดา้นนีใ้หก้บันกัศึกษาเพือ่ใหส้ามารถเอาไปใชง้านไดใ้นอนาคต บางครัง้
ในการท างานตอ้งเจอปัญหาต่าง ๆ ซึ่งหากมีทกัษะดา้นนีแ้ละสามารถใชค้วามคดิ
สรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหาในการท างานไดห้รือพฒันางานต่าง ๆ ไดจ้ะดมีาก” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
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การเรียนรู้นอกระบบ 
ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนกัศึกษาใหค้วามเห็นว่าในส่วนของการ

เรียนการสอนในมหาลัยมีความยืดหยุ่นท าใหน้ักศึกษาสามารถพัฒนาความรู ้ความช านาญใน
การศึกษา และการท ากิจกรรมเพื่อพฒันาตนเอง ผ่านการร่วมกิจกรรรมที่ทางคณะ และสาขาวิชา
ได ้ปัจจุบนักลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลหลายแห่งไดม้ีนโยบายสนับสนุนการศึกษาที่มี
ความยืดหยุ่น ไม่ว่าจะเป็นสถานที่เรียนตามโครงการ WIIL ที่นักศึกษาสามารถเรียนในสถาน
ประกอบการได ้การเรียนแบบสะสมหน่วยกิจ "ธนาคารหน่วยกิต" หรือ "เครดิตแบงก"์ (เรียนแบบไม่
จ ากัดเวลาและอายุ) ที่นักศึกษาสามารถเรียนตามโอกาสและเวลาที่เหมาะสมกับบริบทของเอง 
และการเรียนในหลักสูตร Non-Degree ที่ปัจจุบันนักศึกษาให้ความสนใจค่อนข้างสูงเพราะ
สามารถน าความรูท้ี่ตนเองไดเ้รียนต้องมาหารายได ้ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และเทรนด์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งไม่จ าเป็นตอ้งจบปริญญา ซึ่งพบว่านกัศึกษาปัจจุบนัใหค้วามสนใน
การเรียนรูน้อกระบบที่มีการน าเทคโนโลยีเป็นฐาน โดยเฉพาะในศาสตรท์ี่สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม จึงจะท าให้เกิดการสนับสนุนการเรียนรู้นอกระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่ในขณะเดียวกันบาง มทร. พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษายังไม่ค่อยสนใจเรียนรู้
เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในรายวิชาหรือหากมีการเรียนรูน้อกเหนือจากการเรียน ก็จะเป็น
เรื่องที่ตนเองสนใจเท่านัน้ แมม้หาวิทยาลยัจะจดักิจกรรมต่าง ๆ รองรบั แต่ก็ส่วนนอ้ยที่จะเขา้ร่วม 
ซึ่งนกัศกึษาเองใหค้วามสนใจและมีความกระตือรือ้รน้ในหวัขอ้ที่ตนเองสนใจเท่านัน้ และมีการเขา้
รว่มกิจกรรมกบัมหาวิทยาลยัเพื่อเก็บทรานสคริปกิจกรรมเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่บงัคบัหากไม่เก็บ
กิจกรรมจะไม่สามารถจบการศึกษาได้และในปัจจุบันมหาวิทยาลัยเปิดให้นักศึกษาเรียนรู ้
นอกหอ้งเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปและสามารถมาสอบเทียบในบางวิชาไดห้ากผ่านก็ไม่ตอ้ง  
ลงเรียนวิชานัน้ ท าใหน้ักศึกษาใหค้วามสนใจศึกษานอกหอ้งเรียนและน าความรูม้าสอบวัดเพื่อ
เทียบรายวิชา นอกศึกษาส่วนใหญ่ชอบการเรียนรูน้อกชัน้เรียน แต่จะมีปัญหาเรื่องการจัดล าดับ
ความส าคัญในการเรียนรู ้ชอบศึกษาหรือสนใจเฉพาะเรื่องที่ตนเองมีความสนใจเท่านั้น ไม่ได้
จัดล าดับความส าคัญว่าตอ้งศึกษาเรื่องใดก่อนเพ่อใหส้ามารถสรา้งองคค์วามรูห้รือทักษะในการ
ท างาน 

นกัศึกษาใหเ้ห็นว่า การเรียนรูจ้ากนอกหอ้งเรียน นกัศึกษาที่ท างานในสโมสร
จะได้รับโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัยเสมอ และต้องท างานให้
มหาวิทยาลัยด้วย จึงเป็นโอกาสที่ได้เรียนรูน้อกห้องเรียนบ่อย ๆ ถือเป็นประสบการณ์ที่ดี แต่
ทัง้หมดก็เป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลยัก าหนดใหท้ า ถา้ตามความสนใจจรงิ ๆ จะนอ้ยมาก ดว้ยเวลา



  119 

ที่ตอ้งเรียนดว้ย ท างานสโมดว้ย ไม่ค่อยมีเวลาไปเรียรรูเ้พิ่มเติม สว่นนกัศกึษานอกเหนือจากสโมสร 
ก็จะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะตอ้งเก็บทรานสคริปใหค้รบให ้ไม่ครบก็จบไม่ได ้แต่ทัง้หมดก็เป็น
กิจกรรมที่มหาลยัจดัไวใ้หท้ัง้หมด และมีบางวิชาที่เปิดโอกาสใหไ้ดเ้รียนรูน้อกห้องเรียนดว้ยตนเอง 
แลว้ใชผ้ลนัน้ท ารายงาน และเราสามารถเลือกไดเ้องคือ ไปฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ซึ่งสนใจฝึกที่ไหนนกัศกึษาสามารถเลือกไดต้ามความสนใจ 

ผูป้ระกอบการใหเ้ห็นว่า ผูป้ระกอบการเอกชนใหข้อ้มูลว่า บุคลากรใหค้วาม
สนใจพัฒนาตนเองผ่านโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานจัดขึน้เป็นอย่างดี แต่จะไม่ค่อยให้
ความสนใจในการขอไปเรียนรูห้รือฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ในขณะที่ผูป้ระกอบจากภาครฐั
ใหข้อ้มูลว่ามีการสนใจพัฒนาตนเองทัง้ที่หน่วยงานจัดและมีการเขา้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
นอกจากนี ้ยงัมีการขออนญุาตศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท 
 

“...ส่วนใหญ่นกัศึกษายงัไม่ค่อยสนใจเรียนรูเ้พิ่มเติมนอกเหนือจากการ
เรียนในรายวชิาหรือหากมีการเรียนรูน้อกเหนือจากการเรียน ก็จะเป็นเรือ่งทีต่นเอง
สนใจเท่านัน้ แมม้หาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ รองรับ แต่ก็ส่วนนอ้ยที่จะ 
เขา้ร่วม” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...ส่วนใหญ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่ทางมโมสรนกัศึกษาหรือมหาวิทยาลยั
จดัให ้และเขา้ร่วมกิจกรรมเพราะตอ้งเก็บชั่วโมงกิจกรรม” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

“...ที่เห็นจะเป็นการเขา้ร่วมอบรมทีห่น่วยงานจัดขึน้หรือมอบหมายใหไ้ป
อบรม ซึ่งจะไม่ค่อยสนใจไปอบรมหรือเรียนรูอ้ะไรดว้ยตนเอง” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
 

“...บุคลากรสนใจเขา้ร่วมอบรมพฒันาตนเองอยู่บ่อย ๆ และแต่ละปีจะมี
บคุลากรทีข่อไปเรียนต่อทกุปี เนือ่งจากหนว่ยงานใหท้นุส าหรบัการศกึษาต่อ” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
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การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม 
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนักศึกษาใหค้วามเห็นว่า นักศึกษาใน

สาขาเดียวกนัค่อนขา้งปรบัตวัไดดี้ และยอมรบัซึ่งกนัและกัน ทัง้ที่มาจากต่างที่กนั แต่เมื่อร่วมกับ
สาขาอ่ืน หรือคณะอื่น ยงัมีการจบักลุม่อยู่แค่ในสาขาตนเองเท่านัน้ และขาดการการผสานในภาพ
ของคณะหรือมหาวิทยาลยัท าใหก้ารท ากิจกรรมในภาพจึงไม่ชัดเจนมากนกัและมหาวิทยาลยัใน
พืน้ที่ภูมิภาคส่วนใหญ่นักศึกษาเป็นคนในพืน้ที่หรือภูมิภาคเดียวกัน จะมีแค่ความแตกต่างทาง
ศาสนา ซึ่งค่อนขา้งปรบัตัวไดง้่ายและอยู่ร่วมกันไดเ้ป็นอย่างดี แต่ชอบรวมกลุ่มในสาขาหรือใน
คณะเดียวกนั เมื่อตอ้งอยู่ร่วมกนักบัคณะอ่ืนยงัมีการแยกตัวและจบักลุ่มเฉพาะเพื่อตนเองเท่านัน้  
และด้วยในปัจจุบันมีการเปิดกว้างมากขึน้ ท าให้ลดช่องว่างระหว่างความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เกิดการยอมรบัความแตกต่างทางดา้นวิถีชีวิต ความเชื่อ ประเพณี และศาสนามาก
ยิ่งขึน้ ท าใหน้กัศึกษาสามารถปรบัตวัอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างอย่างเหมาะสม รวมถึงการเคารพในสิทธิ
และเสรีภาพดา้นอ่ืน ๆ เช่น เพศ การศึกษา สีผิว รากเหงา้ภูมิปัญญาของแต่บุคคล ท าใหภ้าพจ า
ของความเกลียดชงัในอดีตนัน้ต่างลดลงอย่างมากในหมู่นกัศึกษาปัจจบุนั 

นักศึกษาใหค้วามเห็นว่าการอยู่ร่วมกันในพืน้ที่ไม่ค่อยมีปัญหา จะมีความ
แตกต่างแค่เรื่องของศาสนาซึ่งจะมีทัง้ไทยพทุธและไทยมุสลิม แต่เนื่องจากส่วนใหญ่นักศึกษาใน
วิทยาเขตภูมิภาคเป็นคนในพืน้ที่จึงไม่ค่อยมีปัญหาเรื่องนี ้ อีกทัง้ในปัจจุบนันกัศึกษาไม่ค่อยสนใจ
เรื่องการแบ่งแยกเพศ ชนชัน้ หรือที่มากนัแลว้ และในส่วนกิจกรรมในชัน้เรียนก็จะมีงานกลุ่มที่ตอ้ง
ช่วยกนัท า ทกุคนก็สามารถปรบัตวักนัได ้แต่สว่นใหญ่จะพบว่า อยู่กลุม่ไหน ก็จะอยู่กลุม่เดิมตลอด
ไม่ค่อยเปลี่ยนกลุ่ม นี่อาจจะส่งผลต่อเมื่อตอ้งไปท างานเพราะคิดว่าในอนาคตเราตอ้งไปเจอคน
มากกว่านีต้อ้งมาจากต่างมหาวิทยาลยั 

ผู้ประกอบการให้ความเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการแยกตัวหรือไม่
สามารถปรบัตวัร่วมกิจรรมกบัเพื่อนร่วมงาน มีโลกส่วนตวัสงูขาดการปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงาน 
โดยเฉพาะบณัฑิตที่เพิ่งจบใหม่และเขา้มาท างาน นอกจากนี ้หน่วยงานยังมีการรบันักศึกษาเขา้
ฝึกงานหรือฝึกสหกิจศึกษา นกัศึกษาที่เขา้ไปฝึกงานจะไม่ค่อยเขา้สงัคมกบัที่ท างาน บางครัง้ขณะ
ปฏิบติัหนา้ที่พบว่าใสห่ฟัูงไปดว้ย ท าใหข้าดประสิทธิภาพในการประสานงานกบัผูอ่ื้น  
  



  121 

“...ส่วนใหญ่จากที่สงัเกตจะพบว่านกัศึกษาจะปรับตวัไดด้ีในสาขาของ
ตนเอง แต่เมือ่ร่วมกบัสาขาอืน่ หรือคณะอืน่ ยงัมีการจบักลุ่มอยู่แค่ในสาขาตนเอง
เท่านัน้ และขาดการการผสานในภาพของคณะหรือมหาวิทยาลัยท าใหก้ารท า
กิจกรรมในภาพจึงไม่ชดัเจนมากนกั” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...ผมมองว่าสว่นใหญ่เพือ่น ๆ อยู่กลุ่มไหน ก็จะอยู่กลุ่มเดมิตลอดไม่ค่อย
เปลีย่นกลุ่ม นีอ่าจจะส่งผลต่อเมือ่ตอ้งไปท างานเพราะคิดว่าในอนาคตเราตอ้งไป
เจอคนมากกว่านีต้อ้งมาจากต่างมหาวิทยาลยัครบั” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

“...สงัเกตว่า บางครัง้มีโลกสว่นตวัสูงขาดการปฏิสมัพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน 
โดยเฉพาะบณัฑิตที่เพิ่งจบใหม่และเขา้มาท างาน นกัศึกษาที่เขา้ไปฝึกงานจะไม่
ค่อยเขา้สงัคมกบัที่ท างาน บางครัง้ขณะปฏิบตัิหนา้ที่พบว่าใส่หูฟังไปดว้ย ท าให้
ขาดประสทิธิภาพในการประสานงานกบัผูอ้ืน่” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
 

2. คุณลักษณะความเป็นพลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2.1 คุณลักษณะทีโ่ดดเด่น 
ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนกัศกึษาใหค้วามเห็นว่า ดว้ยอตัลกัษณ์

ของบริบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลคือ การผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั มีความกระตือรือรน้ 
ในการรบัขอ้มูล และใชว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตัวเอง เกิดนวัตกรรมทางสังคม  
ที่สรา้งสรรค์และมีความสามารถในการลงมือปฏิบัติ และอยู่บนพืน้ฐานการเคารพสิทธิ และ
เสรีภาพระหว่างกนั 

นักศึกษาให้ความเห็นว่านักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
มีความอดทน ขยนั สูง้าน และท างานที่เป็นปฏิบติัไดดี้ 

ผู้ประกอบการให้ความเห็นว่าท างานปฏิบัติได้ดี ท างานได้หลายหน้าที่  
บางครัง้ท างานไดดี้กว่าผูท้ี่จบดว้ยเกรดเฉลี่ยสงู ๆ 
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“...คงเป็นเรื่องของอตัลกัษณ์คือ บณัฑิตนกัปฏิบตัิ ซึ่งในส่วนนีน้กัศึกษา
สามารถท าไดด้”ี 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...คิดว่าพวกเรามีความอดทน สูท้กุงาน อาจจะดว้ยเพราะท างานสโมสร
ดว้ยครบั” 

(สมัภาษณ์อาจารยน์กัศกึษา) 
 

“...เท่าที่สงัเกตส่วนใหญ่จะขยนั บางทีจบอนันีม้าแต่สามารถท างานได้
หลายอย่างนอกเหนือ่จากทีจ่บตวั ท าไดด้กีว่าคนจบดว้ยคะแนนสูงอกี” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
 

2.1 คุณลักษณะทีค่วรพัฒนา 
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานดา้นกิจการนักศึกษาใหค้วามเห็นว่าควรเพิ่มเติม

การเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกิดขึน้ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม และคุณลกัษณะที่ควรพัฒนาของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล คือ ดา้น
ความคิดสรา้งสรรค์ ที่พบว่ายังมีไม่มากพอต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เทคโนโลยีก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว และเปลี่ยนผ่านอย่างไม่หยุดยั้ง ซึ่งนักศึกษายังให้ความส าคัญต่อกระนวนการคิด
สรา้งสรรคท์ี่น้อย ซึ่งประเด็นส าคัญประการหนึ่งคือการไม่ได้รับการกระตุ้นและสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการมอบโอกาสทางการศึกษาที่ไม่ทั่วถึง จึงท าให้
ผลผลิตดา้นความคิดสรา้งสรรคเ์กิดขึน้นอ้ยตามไปดว้ย 

นักศึกษาใหค้วามเห็นว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจะมี
จุดอ่อนด้านการจัดการความคิดที่เป็นระบบ บางครั้งยังพบว่าในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การ
นักศึกษายังไม่สามารถจัดล าดับความคิดได ้หรือการสรา้งสรรคง์านต่าง ไอเดียยังไม่ดีเท่าที่ควร 
และอีกอย่างคือจดุอ่อนทางดา้นภาษา 

ผูป้ระกอบการใหค้วามเห็นว่า การมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้นหรือเพื่อนร่วมงาน  
ซึ่งส่งผลต่อการท างานที่ต้องท าเป็นทีม แม้งานที่ท าคนเดียวจะออกมาดี แต่ในสังคมของการ
ท างานตอ้งอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น ยิ่งองคก์รใหญ่ หลายแผนกตอ้งมีการประสานขา้มสายงานขา้มแผนก 
การอยู่รว่มกบัผูแ้ละการมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีส  าคญัมาก ไม่ใช่แค่ในองคก์รแต่จะสง่ผลถึงการสื่อสารกบั
ลกูคา้อีกดว้ย 
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“...ผมมองในเรื่องการเชือ่มโยงองค์ความรู ้เพือ่ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค์
ซึ่งนกัศึกษามีตรงนีบ้า้ง แต่ยงัขาดการจัดการกระบวนการคิด ซึ่งหากไดร้ับการ
กระตุน้หรือมีวิชากิจกรรมที่ช่วยเสริมสรางใหน้กัศึกษา จะเป็นการเสริมสรา้งและ
มอบโอกาสใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาตนเองดา้นการคิดสรา้งสรรค์” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...หนูคิดว่าส่วนตวัหนูเองมีจุดอ่อนดา้นการจัดการความคิดที่เป็นระบบ 
บางครัง้ไม่สามารถจดัล าดบัความคิดของตนเองได ้หรือการสรา้งสรรค์งานมีฟุ้งซ่าน  
ไอเดยีไม่ด ีและก็ดา้นภาษาต่างประเทศ หนอุยากพฒันาตรงนีค่้ะ” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

“...การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่หรือเพือ่นร่วมงานเพราะส่งผลต่อการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ืน่ ซึ่งทกุงานตอ้งท าเป็นทีม ซึ่งการมีปฏิสมัพนัธ์ทีด่ีส าคญัมาก ไม่ใช่แค่
ในองคก์รแต่จะสง่ผลถงึการสือ่สารกบัลูกคา้อกีดว้ย” 

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนกัศึกษาใหค้วามเห็นว่า นโยบายและ
ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนานักศึกษา  อย่างเป็นระบบและมีรูปธรรมชัดเจน ที่ถ่ายทอดมาจาก
ระดบัสงู มายงัหน่วยงานระดบักลาง เช่น คณะ ฯ จนถึงระดบัลา่งคือ ครู อาจารย ์เจา้หนา้ที่ ซึ่งการ
ที่นักศึกษาจะเป็นพลเมืองอัจฉริยะไดน้ั้นตอ้งอาศัยทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสนับสนุน  
ซึ่ง มทร.เป็นหน่วยงานที่ส  าคญัที่ขบัเคลื่อนก าลงัคนใหเ้ป็นพลเมืองอจัฉริยะของประเทศไทยต่อไป 
เพราะเป็นสถาบันการศึกษาที่กระจายอยู่ทั่วประเทศและมีวามใกล้ชิดกับชุมชนตั้งแต่ระดับ  
รากหญา้ 

นักศึกษาใหค้วามเห็นว่า ปัจจัยส าคัญคือการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
ทัง้งบประมาณและกิจกรรมต่าง ๆ ที่นกัศกึษาใหค้วามสนใจ 
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“...การมีนโยบายการพฒันานกัศึกษาที่ชดัเจนตัง้แต่ระดบัคณะไปจนถึง
ระดบัมหาวทิยาลยั และนโยบายร่วมกนัของ 9 มทร.ในการพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็น
พลเมืองอจัฉริยะและเป็นทีพ่ึ่งของสงัคม” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...พวกเราคิดว่าเรื่องของการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
งบประมาณในการท ากิจกรรมและกิจกรรมที่นกัศึกษาเสนอ หลายโครงการที่เรา
เสนอไปแลว้ไม่ไดท้ าครบั หรือไดท้ าแต่ก็โดนตดังบประมาณครบั” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

4. บทบาทในการขับเคล่ือนการเสริมสร้างให้นักศึกษามีความเป็นพลเมือง 
อัจฉริยะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนักศึกษาใหค้วามเห็นว่า มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล มีนโยบายสนับสนุนการสรา้งก าลังคนตามยุทธศาสตรช์าติ ในการพัฒนา
ก าลงัคนเป็นพลเมืองอจัฉริยะที่เหมาะสม ท าใหห้น่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดไดม้ี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและไปในแนวทางเดียวกัน จึงท าให้การขับเคลื่อนการเสริมสรา้งให้
นกัศึกษามีความเป็นพลเมืองอจัฉริยะไดโ้ดยง่ายและเร็วพลนั ไม่ว่าจะเป็นสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู ้การตะหนกัรูข้องบุคคลากรในทุกระดบัต่อการพฒันานกัศึกษา ซึ่งมีบทบาทที่ส  าคญั
ต่อการสรา้งพลเมืองอจัฉรยิะต่อไป 

 
“...มหาวทิยาลยั มีนโยบายสนบัสนนุการสรา้งก าลงัคนตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการพฒันาก าลงัคนเป็นพลเมืองอจัฉริยะที่เหมาะสม ซึ่งมีจุดร่วมเดียวของทัง้  
9 มทร. มีแนวทางปฏิบตัทิีช่ดัเจนและไปในแนวทางเดยีวกนั” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

5. แผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่เสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
อัจฉริยะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและผลสัมฤทธิ์ 

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนักศึกษาใหค้วามเห็นว่า มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล จะมีลกัษณะโครงการและการบริหารงานที่ใกลเ้คียงกนัและมีนโยบายที่ถ่าย
ไปสู่แผนงานการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองอัจฉริยะตาม
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นโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม โดยแต่ละ มทร.จะขบัเคลื่อน
ผ่านฝ่ายวิชาการ กองการศึกษา งานพฒันานกัศึกษา งานกิจการนกัศึกษา ทัง้ในระดบัมหาวทัยา
ลยัและระดบัคณะเป็นหน่วยงานหลกัในการจดักรรมนกัศึกษา เช่น กิจกรรมสานสมัพนัธน์อ้งพี่ใน
ทุก มทร. กิจกรรมพานอ้งขึน้ดอยไหวพ้ระธาตุประจ าเมืองของภาคเหนือ กิจกรรมแข่งขนักีฬาสม
พนัธ ์กิจกรรมประกวดนวตักรรมและผลงานวิจยันักศึกษาในงานวิชาการ 9 มทร. กิจกรรมแข่งขนั
ทักษะวิชาชีพใน 9 มทร. เป็นต้น ซึ่งท าให้นักศึกษาได้ฝึกการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรม ชิน้งานของตนเอง ท าใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์การเรียนนอกระบบ และการอยู่ร่วมกัน
ด้วยความหลากหลายทางสังคมทางด้านพหุวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการปฏิบัติจริง 
ประเมินผลบนพืน้ฐานบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาในดา้นต่าง  ๆ แต่ละ มทร. 
จะมีการด าเนินกิจกรรมในระดบัตัง้แต่ศนูย ์วิทยาเขต และไปจนถึงการร่วมจดักิจกรรมในนามของ 
9 มทร. 

“...งานพฒันานกัศึกษา งานกิจการนกัศึกษา ทัง้ในระดบัมหาวทัยาลยัและ
ระดบัคณะเป็นหน่วยงานหลกัในการจดักรรมนกัศึกษา เช่น กิจกรรมสานสมัพนัธ์
นอ้งพีใ่นทกุ มทร. กิจกรรมพานอ้งขึน้ดอยไหวพ้ระธาตปุระจ าเมืองของภาคเหนือ 
กิจกรรมแข่งขนักีฬาสมพนัธ์ กิจกรรมประกวดนวตักรรมและผลงานวิจยันกัศึกษา
ในงานวชิาการ 9 มทร. กิจกรรมแข่งขนัทกัษะวชิาชีพใน 9 มทร.” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
อัจฉริยะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนักศึกษาใหค้วามเห็นว่ามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลควรสนับสนุนการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์กิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และการสนบัสนุนกิจกรรมสู่เวทีระดบัชาติและระดบันานาชาติ ซึ่งจะท าใหน้กัศึกษาเกิดแรงจูงใจ
ในการพฒันานวตักรรมดว้ยเทคโนโลยี รวมถึงช่วยยกระดบัการเรียนทัง้ในและนอกระบบอย่างเป็น
รูปธรรมยิ่งขึน้ ซึ่งการเปิดเวทีการแข่งขนัในทุกดบัจะท าใหล้ดความเหลื่อมล า้ทางสงัคม ท าใหเ้กิด
ความร่วมมือระหว่างวิทยาเขตและคณะวิชาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองอจัฉรยิะของนกัศกึษามากยิ่งขึน้ 

นักศึกษาใหค้วามเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรมีการส ารวจความตอ้งการของ
นักศึกษาว่า มีความสนใจดา้นไหนบา้ง และอยากพัฒนาตนเองอย่างไร หรืออยากใหม้ีกิจกรรม
อะไรที่ในมหาวิทยาลยั อยากใหเ้ป็นกิจกรรมที่นกัศึกษาออกแบบกนัเองจริง ๆ เพราะกิจกรรมที่ท า
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อยู่ส่วนใหญ่จะมาจากที่เจา้หนา้ที่หรืออาจารยก์ าหนดให ้รวมถึงการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ
บางครัง้งบประมาณจ ากดัการท างานก็ค่อนขา้งล าบาก ถา้งบประมาณเพียงพอ เราก็จะสามารถมี
กิจกรรมดี ๆ ใหเ้พื่อน ๆ นกัศกึษาได ้

ผูป้ระกอบการใหค้วามเห็นว่า มหาวิทยาลยัมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
นกัศึกษา ทัง้การก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงอาจารยห์รือผูส้อนคิดว่าเป็นกลไกส าคญัที่จะช่วย
เสริมสรา้งนักศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี การเป็นตัวอย่างที่ดีใหน้ักศึกษาและส่งต่อทัง้การเป็นตน้แบบ
และองคค์วามรูต่้าง ๆ ดังนัน้ มหาวิทยาลยัควรพัฒนาอาจารยใ์หเ้ป็นพลเมืองอัจฉริยะควบคู่กับ
การพฒันานกัศกึษาไปดว้ย  

 
“...มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุการด าเนินงานของนกัศึกษาการสนบัสนุน

กิจกรรมสู่เวทีระดบัชาติและระดบันานาชาติ ซึ่งจะท าใหน้กัศึกษาเกิดแรงจูงใจใน
การพฒันาตนเอง พฒันานวตักรรม เพือ่ไปสู่เวทีนานาชาติ สรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างวทิยาเขตหรือศูนย์ต่าง ๆ เพือ่เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองอจัฉริยะ
ของนกัศกึษามากยิ่งขึน้” 

(สมัภาษณ์อาจารยแ์ละหวัหนา้งานกิจการนกัศกึษา) 
 

“...อยากใหม้หาวิทยาลยัควรมีการส ารวจความตอ้งการของนกัศึกษาว่า 
มีความสนใจดา้นไหนบา้ง อยากใหม้ีกิจกรรมอะไรทีใ่นมหาวทิยาลยั อยากใหเ้ป็น
กิจกรรมทีน่กัศกึษาออกแบบกนัเองจริง ๆ” 

(สมัภาษณ์นกัศึกษา) 
 

“ในฐานะผูป้ระกอบการมองมหาวิทยาลยัเองคือผูม้ีบทบาทส าคญัในการ
พฒันานกัศกึษา ตัง้แต่ก าหนดนหลกัสูตร กิจกรรมต่าง หรือแมแ้ต่อาจารยผืูส้อนก็
เป็นกลไกที่ส าคญัจะช่วยพฒันานกัศึกษา ดงันัน้ มหาวิทยาลยัควรมีการก าหนด
นโยบายทีด่ี พฒันาอาจารย์ใหเ้ป็นพลเมืองอจัฉริยะควบคู่กบัการพฒันานกัศึกษา
ไปดว้ย”  

(สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
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จากการสรุประเด็นที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์สามารถก าหนดนิยามใหม่ของตัวแปรได ้  
ดงัตารางที่ 5 

ตาราง 5 สรุปนิยามใหม่ที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์

คุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ 

นิยามใหม่ 

ดา้นความรูแ้ละ
สามารถประยกุตใ์ช้
เทคโนโลย(ีใหเ้กิด
ประโยชน)์ทัง้ในเชิง
เศรษฐกิจและการ
ด ารงชีวิต  

มีการเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
มีความรู ้มีทักษะและความเข้าใจในการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สามารถใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประโยชนแ์ละปลอดภยัสงูสดุ ในการเรียน
และการปฏิบติังาน หรือใชเ้พื่อพฒันากระบวนการท างาน หรือการพฒันา
ระบบงานต่าง ๆ ในองคก์รใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่
ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง วิเคราะหข์อ้มูลที่เป็นประโยชน์ได ้ ใชเ้ทคโนโลยี
อย่างมีความเห็นอกเห็นใจและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน การอยู่
ร่วมกนับนโลกอินเตอรเ์น็ตอย่างผลอดภยั รวมถึงการจดัการภาพลกัษณ์
ของตนเองบนโลกออนไลน ์

การคิดสรา้งสรรค ์ การคิดของสมองซึ่งสามารถคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่  ซึ่งเป็น
ปรากฏการณท์ี่คนคนหนึ่งสามารถสรา้งสรรค ์“สิ่งใหม่” และมีความสามารถ 
ในการน าไปประยุกต์ใช้กับทฤษฎีหรือการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถน าไปสูก่ารคิดคน้และสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ ความสามารถใน
การแกปั้ญหา ท าใหแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว ทัง้ปัญหาในเรื่อง
การท างานและเรื่องสว่นตวั สื่อสารความคิดไดช้ดัเจนขึน้ 

การเรียนรูน้อกระบบ การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายรูปแบบ ไม่มีขอ้จ ากัดเรื่อง
อายุ และสถานที่ โดยมุ่งหมายใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา ทั้งในดา้น
ความรู ้ความช านาญ หรืองานกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองที่สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่ และช่องทางการ
เรียนรูต่้าง ๆ ใหค้วามสนใจพฒันาตนเองเพื่อใหเ้กิดความช านาญในดา้น
ต่าง ๆ หรือดา้นที่ตนเองถนดั และเป็นบคุคลที่พรอ้มจะเรียนรูส้ิ่งใหม่ 
อยู่ตลอดเวลา  
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ 

นิยามใหม่ 

การอยู่รว่มกนัดว้ย
ความหลากหลายทาง
สงัคม 

สามารถเรียนรูค้วามหลากหลายทางวัฒนธรรม ยอมรบัความแตกต่าง
ทางดา้นวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา และสามารถปรบัตัว
เข้าหากัน อยู่ร่วมกันได้และด าเนินชีวิตในวิถีแห่งพหุวัฒนธรรม การ
แบ่งปัน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกือ้กูลกนั และอาศยัอยู่ร่วมกนัดว้ย
ความเขา้อกเขา้ใจกัน รบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างไม่มีอคติ และ
เคารพซึ่งกันและกันบนพืน้ฐานของการยอมรบัสิทธิเสรีภาพระหว่างกัน 
สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสมทัง้ในสว่นตวัและในองคก์ร 

 
แนวทางการพัฒนานักศึกษาศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ 

จากการสมัภาษณส์รุปแนวทางการพฒันานักศึกษาในยุคดิจิทลัที่เทคโนโลยีพัฒนา
อย่างกา้วกระโดด สถานการณท์างสงัคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นกัศึกษาจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาความเป็นพลเมืองอจัฉริยะเพื่อใหส้ามารถปรบัตวัและประสบความส าเรจ็ในสงัคม
ที่ขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอแนวทางที่
ครอบคลุมส าหรับการพัฒนาความเป็นพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ควรเริ่มต้นด้วยการให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟูและพัฒนา
คุณลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นพลเมืองอัจฉริยะ เช่น ความรบัผิดชอบต่อสงัคม การท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น และการแกไ้ขปัญหาอย่างมีเหตุผล รวมถึงการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสรา้งสรรค ์  
เชิงวิพากษ์ และการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อช่วยใหน้กัศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาที่มี
อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเปา้หมาย ดงันี ้

1. พฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั  
2. สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีความรบัผิดชอบและมีจรยิธรรม 
3. ปลกูฝังความคิดเชิงวิพากษ ์ความคิดสรา้งสรรค ์และทกัษะการแกปั้ญหา 
4. สรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการปกป้องขอ้มลู 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนดิจิทัลและการใชช้ีวิตในสังคมภายใตค้วาม

แตกต่าง 
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6. สง่เสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิตหรือการเรียนรูน้อกระบบเพื่อใหน้กัศกึษาสามารถ
พฒันาตนเองและรองรบัการเปลี่ยนไดต้ลอดเวลา 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้นอกหอ้งเรียน เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางสงัคม การฝึกงาน การเขา้ร่วมโครงการชุมชน ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งทักษะการสื่อสาร การท างาน 
รว่มกบัผูอ่ื้น และการแกไ้ขปัญหาในสถานการณจ์รงิ 

แนวทาง 
1. การบรูณาการเทคโนโลยีในหลกัสตูรหรือกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร 

1.1 รวบรวมเทคโนโลยีดิจิทลัไวใ้นหลกัสตูรการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัศึกษาได้
มีโอกาสใชแ้ละเรียนรูเ้ก่ียวกบัเทคโนโลยีไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

1.2 พัฒนาหลกัสูตรเฉพาะดา้นที่เนน้การพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยี เช่น การ
เขียนโปรแกรม การวิเคราะหข์อ้มลู รวมไปถึงการใหค้วามรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยีอย่างถูกตอ้งและมี
จรยิธรรม 

2. การฝึกอบรมและการพฒันานกัศกึษา 
2.1 จัดการฝึกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา

ทกัษะดา้นเทคโนโลยีและเตรียมความพรอ้มการเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ 
2.2 สนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหน้ักศึกษาเขา้ร่วมตามความสมัครใจและ

ความสนใจเพื่อประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยเนน้การปฏิบติัและการมีสว่นรว่มของนกัศกึษา 
3. การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีความรบัผิดชอบและสรา้งความตระหนกัดา้น

ความปลอดภยัทางไซเบอร ์
3.1 สรา้งหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัติส  าหรบัการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีความ

รบัผิดชอบในมหาวิทยาลยั 
3.2 จัดการรณรงค์เพื่อสร้างความตระหนักเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง

ปลอดภยัและมีจรยิธรรม 
3.3 จดัการฝึกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัความปลอดภยัทางไซ

เบอรแ์ละการปกปอ้งขอ้มลู 
3.4 สรา้งระบบและมาตรการเพื่อปกปอ้งขอ้มลูของนกัศึกษาและมหาวิทยาลยั 

4. การพฒันาทกัษะการคิดเชิงสรา้งสรรค ์การคิดเชิงวิพากษ ์และการคิดแกปั้ญหา 
4.1 ส่งเสริมกิจกรรมการคิดเชิงสร้างสรรค์ เชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาใน

หลกัสตูรการเรียนการสอน 
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4.2 จัดกิจกรรมและการอภิปรายที่กระตุน้ใหน้ักศึกษาตั้งค าถามและวิเคราะห์ 
ขอ้มลูและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในสถานการณต่์าง ๆ 

5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนดิจิทลัและการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตส้งัคมพหุ
วฒันธรรม 

5.1 สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมในชุมชนออนไลนแ์ละ FORUM ที่เก่ียวขอ้งกบั
เทคโนโลยี 

5.2 จดักิจกรรมและโครงการที่ใหน้กัศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในชุมชนดิจิทลัและสรา้ง
ผลกระทบเชิงบวก 

5.3 การจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายจะส่งเสริมให้
นกัศกึษาไดม้ีสว่นรว่มในชมุชนและสรา้งผลกระทบเชิงบวกในการด ารงชีวิตของนกัศกึษา 

5.4 การสนับสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนา
ความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร การเขา้ร่วมโครงการชุมชน การ
เขา้รว่มการแข่งขนัที่เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาสงัคม 

การพัฒนาความเป็นพลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี แนวทางนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ และความตระหนักที่จ  าเป็นเพื่อเป็นพลเมืองอัจฉริยะที่มี
ความสามารถและมีความรับผิดชอบ ซึ่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเป็นมหาวิทยาลยัดา้น
เทคโนโลยีที่มุ่งรบัใชส้งัคม บรบิทในการเรียนการสอน จึงควรมุ่งเนน้การสนบัสนุนการพฒันาความ
เป็นพลเมืองอจัฉริยะไวใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยรวมการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
เพื่อใหน้ักศึกษาไดร้บัการฝึกฝนทัง้ทักษะ และความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง ออกไปเป็นบณัฑิตนักปฏิบัติที่
สามารถพฒันาสงัคมและสามารถแกไ้ขปัญหาในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งผูว้ิจยัขอเสนอกลยุทธท์ี่ใช้
ส  าหรบัการพฒันานกัศกึษา ดงัภาพประกอบที่ 6 
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ภาพประกอบ 6 แสดงรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการศึกษา การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ส่วนที1่ ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัสถานภาพโดยทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูในส่วนนีเ้ป็นการใชส้ถิติเชิงบรรยาย เพื่อศกึษา สถานภาพ

โดยทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จากการเก็บรวบรวมขอ้มลูกับกลุ่มตัวอย่างผูใ้ชบ้ณัฑิตที่รบันกัศึกษา
จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เขา้ท างาน จ านวน 400 คน โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไป
เก็บ รวบรวมจากผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยตนเอง และใชแ้บบสอบถามออนไลน ์(Google Form) จ านวน 
400 คน ไดร้บัแบบสอบถามคืนรอ้ยละ 100 รายละเอียดดงัตาราง 6 
  

8 

กลยุทธก์ารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning 

- การอภิปรายกลุม่ 

- การระดมสมอง 

- การแลกเปล่ียนความคดิ 

- การฝึกปฏิบตัิงานหรือท า Project 
ในเวลาที่จ ากดั 

- การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 

- การเรียนรูแ้บบใชเ้กมส ์

 
คณุลกัษณะ 

พลเมืองอจัฉรยิะ 

ความรูค้วามสามารถในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ 
การคิดเชิงสรา้งสรรค ์

การเรียนรูน้อกระบบ การอยู่รว่มกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม 
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ตาราง 6 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 175 43.70  
 หญิง 225 56.30 
รวม 400 100.00 
อายุ 
 นอ้ยว่า 31 ปี 16 4.00 
 31 – 40 ปี 115 28.75 
 41- 50 ปี 163 40.75 
 51 – 60 ปี  78 19.50 
 มากกว่า 60 ปี 28 7.00 
รวม 400 100.00 
ระดับการศึกษา 
 ปรญิญาตรี 247 61.80 
 ปรญิญาโท 118 29.50 
 ปรญิญาเอก 35 8.70 
รวม 400 100.00 
ต าแหน่ง 
 เจา้ของกิจการ 56 14.00 
 ผูบ้รหิารระดบัสงู 62 15.50 
 ผูบ้รหิารระดบักลาง 

(ระดบัผูจ้ดัการหรือเทียบเท่า) 
120 30.00 

 ระดบับงัคบับญัชา 
(หวัหนา้งานที่มีลกูนอ้ง) 

162 40.50 

รวม 400 100.00 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ลักษณะของสถานประกอบการ 
 หน่วยงานราชการ 73 18.25 
 ภาคเอกชน 262 65.50 
 รฐัวิสาหกิจ 39 9.75 
 องคก์รอิสระ 26 6.50 
รวม 400 400 

 
จากตารางที่ 6 แสดงว่า ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างเมื่อจ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล  

จ าแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 225 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
56.30 และเป็นเพศชาย จ านวน 175 คน คิดเป็น รอ้ยละ 43.70 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนมีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 163 คน คิดเป็นรอ้ยละ  
40.75 รองลงมามีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 115 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.75 มีอายุระหว่าง  
51 – 60 ปี จ านวน 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.50 มีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 7.00 และนอ้ยที่สดุมีอายตุ ่ากว่า 30 ปี จ านวน 16 คน คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.00 

จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่มีต าแหน่งระดบับงัคับบญัชา (หวัหนา้งานที่มี
ลูกนอ้ง) จ านวน 162 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.50 รองลงมามีต าแหน่งผูบ้ริหารระดับกลาง (ระดับ
ผูจ้ัดการหรือเทียบเท่า) จ านวน 120 8น คิดเป็นรอ้ยละ 30.00 มีต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดับสูง 
จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.50 และนอ้ยที่สุดคือเป็นเจา้ของกิจการ จ านวน 56 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 14.00 

จ าแนกตามลกัษณะของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการส่วนหญ่เป็น
ภาคเอกชน จ านวน 262 คน คิดเป็นรอ้ยละ 65.50 รองลงมาคือ หน่วยงานราชการ จ านวน 73 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 78.25 รฐัวิสาหกิจ จ านวน 39 คน คิดป็นรอ้ยละ 9.75 และน้อยที่สุด คือ องคก์ร
อิสระ จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.50 
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังต่อคุณลักษณะ
พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังต่อคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉริยะของนกัศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจยัวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนัและ
สภาพที่คาดหวังด้วยค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) ผลการวิเคราะหข์อ้มูลในส่วนนีแ้สดงล าดับความตอ้งการจ าเป็นดว้ย
ค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ของแต่ละรายการ โดยรายการที่มี
ค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) สงู แสดงว่ามีความตอ้งการจ าเป็น
ระดบัสงู ควรใหค้วามส าคญัในการน ามาพฒันาเป็นอนัดบัแรก รายละเอียดดงัตาราง 7 ถึงตาราง 
11 

ตาราง 7 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะของ
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั 
และ ค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เป็นรายทกัษะและโดยรวม 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 

1.ความรูแ้ละสามารถในการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ 

3.06 0.51 4.40 0.57 0.30 3 

2. การคิดเชิงสรา้งสรรค ์ 3.12 0.64 4.63 0.53 0.32 1 
3. การเรียนรูน้อกระบบ 3.15 0.67 4.42 0.58 0.28 4 
4. การอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลาย
ทางสงัคม 

3.11 0.76 4.53 0.55 0.31 2 

รวม 3.14 0.75 4.51 .51 0.30  

 
จากตาราง 7 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ

พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวัง และ ค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
พบว่า โดยรวมมีค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั .30 และ
เมื่อพิจารณารายทกัษะ พบว่า ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะที่มีค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของ
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ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified เท่ากับ .32) รองลงมา คือ การอยู่ร่วมกันด้วยความ
หลากหลายทางสงัคม (PNImodified เท่ากับ .31) ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ (ใหเ้กิดประโยชน)์ (PNImodified เท่ากบั .30) และการเรียนรูน้อกระบบ (PNImodified เท่ากบั 
.28) ตามล าดบั 

ตาราง 8 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะของ
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั 
และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ดา้นความรูแ้ละสามารถใน
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
ความรู้และสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิดประโยชน)์ 
1. มีความรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ช้

เทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม 
3.42 0.98 4.50 0.62 0.24 2 

2. มีการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ 

3.56 0.89 4.51 0.66 0.21 4 

3. มีการเขา้รว่มการประชมุหรือเวิรก์ช็
อปดา้นไอทีกบัหน่วยงานภายนอก 

2.76 1.30 4.25 0.87 0.35 1 

4. มีความสามารถในการปรบัตวัเขา้
กบัเทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ ๆ 

3.92 0.82 4.63 0.64 0.15 6 

5. มีความเขา้ใจแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบั
ความปลอดภยัในโลกไซเบอรแ์ละ
ความเป็นสว่นตวั 

3.66 0.99 4.57 0.69 0.19 5 

6. มีความสามารถประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร เช่น E-Mail, Line, 
Messenger ,facebook เป็นตน้ 

4.11 0.83 4.67 0.53 0.11 8 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
ความรู้และสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิดประโยชน)์ 

        

7. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
แยกแยะ ขอ้เท็จจรงิ ทศันคติ ความ
คิดเห็น หรือเรื่องราวบนสื่อออนไลน์
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.94 0.86 4.61 0.70 0.14 7 

8. มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รูป ประเมินผลและการ
วิเคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ได ้

3.56 1.03 4.52 0.66 0.21 3 

รวม 3.11 0.76 4.53 0.55 0.31  

 
จากตาราง 8 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ

พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวัง และ ค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
ดา้นความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ พบว่า โดยรวม
มีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากับ .31 และเมื่อพิจารณา
รายขอ้ พบว่า คณุลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บัการพฒันาสงูสดุเป็น อนัดบัแรก คือ 
การเข้าร่วมการประชุมหรือเวิรก์ช็อปด้านไอทีกับหน่วยงานภายนอก (PNImodified เท่ากับ .35) 
รองลงมา คือ มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม (PNImodified เท่ากบั 0.24) 
มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
(PNImodified เท่ากบั 0.21) และคณุลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บัการพฒันานอ้ยที่สดุ 
คือ มีความสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร เช่น E-Mail, Line ,Messenger ,facebook เป็นตน้ (PNImodified เท่ากบั 0.11) 
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ตาราง 9 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะของ
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั 
และค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ดา้นการคิดเชิงสรา้งสรรค ์

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
การคิดเชิงสร้างสรรค ์
1. มีความสามารถในการคิดเชิงบวก

และการคิดนอกกรอบ 
3.48 0.64 4.61 0.63 0.25 2 

2. มีความสามารถในการคิดอย่างมี
ระบบ 

3.77 0.57 4.65 0.61 0.21 11 

3. มีความกระตือรือรน้ กลา้คิด  
ชอบความทา้ทาย และมีเหตผุล 
ในการตดัสินใจ 

3.84 0.50 4.65 0.59 0.17 12 

4. มีความสามารถในการหาวิธีการ
ใหม่หรือทางเลือกใหม่ในการ
ท างานอยู่เสมอ 

3.66 0.67 4.67 0.59 0.21 9 

5. มีแนวคิดหรือรูปแบบการคิดใหม่ 
ๆ ที่ไม่หมือนใครหรือไม่ซ  า้กบั
ผูอ่ื้น 

3.48 0.73 4.55 0.70 0.23 5 

6. มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
ผลงานใหม่หรือนวตักรรมใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ 

3.26 0.55 4.55 0.69 0.28 1 

7. มีความสามารถในการพฒันา
ความคิดเดิมใหเ้ป็นแนวความคิด
ใหม่เพื่อใหเ้กิดประโยชนม์ากขึน้ 

3.62 0.64 4.67 0.55 0.22 7 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
การคิดเชิงสร้างสรรค ์
8. มีความคิดรเิริ่มในการพฒันา

กระบวนการท างานที่รบัผิดชอบ 
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

3.54 0.67 4.61 0.63 0.23 4 

9. มีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันา
งานอย่างต่อเนื่อง 

3.65 0.55 4.63 0.66 0.21 10 

10. มีแรงบนัดาลใจหรือจินตนาการ 
ในการท างานหรือการท าสิ่งใหม่ 
ๆ อยู่เสมอ 

3.68 0.64 4.70 0.52 0.21 8 

11. มีการน าแนวคิด วิธีการใหม่ที่
สรา้งขึน้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

3.55 0.58 4.61 0.66 0.23 6 

12. มีความสามารถในการน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชก้บังานที่รบัผิดชอบ 

3.61 0.94 4.70 0.50 0.23 3 

รวม 3.15 0.67 4.42 0.58 0.28  

 
จากตาราง 9 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ

พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวัง และ ค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
ดา้นการคิดเชิงสรา้งสรรค์ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น 
(PNImodified) เท่ากบั 0.28 และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีคณุลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่
ตอ้งไดร้บัการพฒันาสงูสุดเป็น อนัดบัแรก คือ มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ผลงานใหม่หรือ
นวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ (PNImodified เท่ากับ 0.28) รองลงมา คือ มีความสามารถในการคิดเชิง
บวกและการคิดนอกกรอบ (PNImodified เท่ากับ 0.25) มีความสามารถในการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชก้บังานที่รบัผิดชอบ (PNImodified เท่ากบั 0.23) และคณุลกัษณะที่มี ความตอ้งการจ าเป็น
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ที่ตอ้งไดร้บัการพฒันานอ้ยที่สดุ คือ มีความกระตือรือรน้ กลา้คิด ชอบความทา้ยทาย และมีเหตผุล
ในการตดัสินใจ (PNImodified เท่ากบั 0.17) 

ตาราง 10 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะของ
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั 
และค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ดา้นการเรียนรูน้อกระบบ 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
การเรียนรู้นอกระบบ 
1. มีความสนใจที่จะเรียนรูศ้ึกษา

เพิ่มเติมและพฒันาตน 
3.79 0.65 4.71 .60 0.19 9 

2. มีการใชเ้วลาว่างในการฝึกฝน
และเรียนรูส้ิ่งใหม่ 

3.38 0.49 4.56 .68 0.25 4 

3. มีความสนใจที่จะศกึษาต่อใน
ระดบัที่สงูขึน้ 

3.36 0.57 4.06 0.55 0.17 10 

4. มีความสนใจและเขา้รว่มกิจกรรม
อบรมอย่างสม ่าเสมอ 

3.08 0.65 3.97 0.43 0.22 6 

5. มีการแนะน าเพื่อนรว่มงานในการ
พฒันาตนเองและเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ 

3.32 0.53 4.23 0.63 0.21 7 

6. มีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรู้
หากไดร้บัมอบหมายงานใหม่ ๆ  
จะแสวงหาความรูเ้พื่อท างานให้
ส  าเรจ็ 

3.72 0.48 4.65 0.64 0.20 8 

7. มีการบรหิารจดัการเวลาเพื่อใหม้ี
เวลาในการพฒันาตนเอง 

3.42 0.63 4.66 0.53 0.26 2 

8. มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรม
หลกัสตูรอ่ืน ๆ แมจ้ะไม่อยู่ในสาย
งานที่ปฏิบติั 

3.31 0.45 4.46 0.63 0.25 5 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
การเรียนรู้นอกระบบ 
9. มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรม

หลกัสตูรที่ทนัสมยัและความรู้
ใหม่มาใชใ้นการปฏิบติังาน 

3.28 0.64 4.48 0.67 0.26 3 

10. มีการเขา้รว่มฝึกอบรมหลกัสตูรที่
เก่ียวกบัสายงานที่ปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.12 0.60 4.51 0.67 0.30 1 

รวม 3.06 0.51 4.40 0.57 0.30  

 
จากตาราง 10 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะ

พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวัง และ ค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
ดา้นการเรียนรูน้อกระบบ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น 
(PNImodified) เท่ากับ .30 และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีคุณลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่
ตอ้งไดร้บัการพฒันาสงูสดุเป็น อนัดบัแรก คือ มีการเขา้รว่มฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวกบัสายงานที่
ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ (PNImodified เท่ากับ 0.30) รองลงมา คือ มีการบริหารจัดการเวลาเพื่อใหม้ี
เวลาในการพัฒนาตนเอง (PNImodified เท่ากับ 0.26) มีการเขา้ร่วมหรือสนใจฝึกอบรมหลักสูตรที่
ทนัสมยัและความรูใ้หม่มาใชใ้นการปฏิบติังาน(PNImodified เท่ากบั 0.26) และคณุลกัษณะที่มี ความ
ตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บัการพัฒนาน้อยที่สุด คือ มีความสนใจที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ 
(PNImodified เท่ากบั .17) 
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ตาราง 11 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะของ
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั 
และค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ดา้นการอยู่ร่วมกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=400 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI modified ล าดับ 
การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม 
1. มีทศันคติหรือมมุมองเชิงบวกกบั

วฒันธรรมและคนในชาติอ่ืน 
3.93 0.43 4.50 0.65 0.12 10 

2. มีลกัษณะลดการมองภาพรวมของ
คนชาตินัน้ 

3.56 0.49 4.23 0.69 0.15 8 

3. มีความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมที่
หลากหลาย 

3.51 0.61 4.44 0.62 0.20 4 

4. มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารรว่มกนั
กบักลุม่คนต่างวฒันธรรม 

3.09 0.70 4.42 0.61 0.30 2 

5. มีการรบัรูต้นว่ามีความสามารถใน
การสื่อสารดว้ย ภาษาอ่ืนได้
นอกเหนือจากภาษาตนเอง 

3.08 0.67 4.62 0.61 0.33 1 

6. มีความสามารถในการหาความ
เหมือนของวฒันธรรมตนกบั
วฒันธรรมผูอ่ื้น 

3.36 0.51 4.36 0.75 0.22 3 

7. มีเอกลกัษณท์างวฒันธรรมของตน
ในทางบวก 

3.64 0.64 4.40 0.70 0.17 5 

8. มีลกัษณะการโอบออ้มอารีต่อผูอ่ื้น 3.89 0.72 4.53 0.63 0.14 9 
9. มีทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นในเชิง

บวก 
3.80 0.61 4.51 0.68 0.15 7 

10 มีการรว่มกิจกรรมกบัผูอ่ื้นอย่างเต็ม
ใจ 

3.84 0.60 4.61 0.62 0.16 6 

รวม 3.12 0.64 4.63 0.53 0.32  
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จากตาราง 11 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะ
พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวัง และ ค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
ดา้นการอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสงัคม พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญ
ของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั 0.32 และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มคีณุลกัษณะที่
มีความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาสูงสุดเป็น อันดับแรก  คือ มีการรับรู ้ตนว่ามี
ความสามารถในการสื่อสารดว้ย ภาษาอ่ืนไดน้อกเหนือจากภาษาตนเอง (PNImodified เท่ากบั 0.33) 
รองลงมา คือ มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารร่วมกันกับกลุ่มคนต่างวัฒนธรรม (PNImodified เท่ากับ 
0.30) มีความสามารถในการหาความเหมือนของวัฒนธรรมตนกับวัฒนธรรมผู้อ่ืน (PNImodified 
เท่ากับ 0.22) และคุณลักษณะที่มี ความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด คือ  
มีทศันคติหรือมมุมองเชิงบวกกบัวฒันธรรมและคนในชาติอ่ืน (PNImodified เท่ากบั 0.12) 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจยัน าผลการศึกษาจากระยะที่ 1 มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้ง (โครงร่าง)  
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย  
เทคโนโลยีราชมงคล โดยด าเนินการ ดงันี ้

1. การศกึษาคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะและการพฒันาชดุกิจกรรม 
พลเมืองอจัฉรยิะ หรือ Smart Citizens เป็นกลไกส าคญัที่จะท าใหเ้กิดการพัฒนา

เมืองอจัฉรยิะ ซึ่ง ส  านกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทลั (2565) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบของเมืองอจัฉริยะ 
ประกอบดว้ย สิ่งแวดลอ้มอจัฉริยะ การเดินทางและขนส่งอจัฉรยิะ การด ารงชีวิตอจัฉริยะ พลเมือง
อจัฉริยะ พลงังานอจัฉริยะ เศรษฐกิจอจัฉริยะ และการบริหารภาครฐัอจัฉริยะ และไดก้ล่าวว่า การ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะ “Smart City” คือการพัฒนากระบวนการศูนย์กลางของ “Smart City” จึง
ไม่ใช่เทคโนโลยี แต่เป็น “คน” ซึ่ง ส  านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (2565) ไดร้ะบุคุณลกัษณะ
ของพลเมืองอัจฉริยะไว ้4 ประการ ดังนี ้1) มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต 2) มีความคิดสรา้งสรรค ์3) มีการเรียนรูน้อกระบบ 
และ 4) มกีารอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุดกิจกรรม ซึ่งทิศนา แขมมณี (2556: น.10-12) 
กลา่วว่า ชดุกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย 



  143 

1. ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรม และเนือ้หา
ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายนัน้  

2. ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะ
ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายนัน้  

3. จดุมุ่งหมาย เป็นสว่นที่ระบจุดุมุ่งหมายท่ีส าคญัของกิจกรรมนัน้  
4. แนวคิด เป็นส่วนที่ระบุเนือ้หา หรือมโนทศันข์องกิจกรรมนัน้ ส่วนนีค้วรจะ

ไดร้บัการย า้และเนน้เป็นพิเศษ  
5. สื่อ เป็นสว่นที่ระบถุึงวสัดอุปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรม เพื่อใหค้รู

ทราบว่าตอ้งเตรียมอะไรบา้ง  
6. เวลาที่ใช ้เป็นส่วนที่ระบุจ านวนเวลาโดยประมาณว่ากิจกรรมควรใชเ้วลา

เพียงใด 
7. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุการจัดกิจกรรมเพื่อ บรรลุ

วตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้
8. ภาคผนวก ในสว่นนีจ้ะใหต้วัอย่างวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดั กิจกรรมและ

ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  า เป็นส าหรบัครู รวมทัง้เฉลยแบบทดสอบ 
และ ระพินทร ์โพธิ์ศรี (2550: น.5) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ประกอบดว้ยขัน้ตอนหลกั ๆ 5 ขัน้ดงันี ้
1. วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการในการเรียนรู ้
2. ออกแบบชดุกิจกรรม 
3. ตรวจสอบความถกูตอ้งของชุดกิจกรรมและแบบทดสอบหลงัเรียน 
4. ทดลองภาคสนาม 
5. ทดลองหาประสิทธิภาพ 

2. น าค่า PNImodified ที่อยู่ระหว่าง 0.30 - 0.70 โดยค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ทั้ง 4 คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดค่าเฉลี่ย  
ซึ่งพิจารณารายทกัษะ พบว่า ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะที่มีค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified เท่ากับ 0.32) รองลงมา คือ การอยู่ร่วมกันดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม (PNImodified เท่ากบั 0.31) ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ (PNImodified เท่ากบั 0.30) และการเรียนรูน้อกระบบ (PNImodified เท่ากบั 
0.28) ตามล าดับ พบว่าทุกทักษะมีค่าPNImodified มากว่า .20 ทุกทักษะจึงควรเสริมสรา้งทุกทกัษะ 
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โดยก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมจากการพิจารณาล าดบัของค่าดชันี ล  าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ของทักษะย่อยแต่ละทักษะของทักษะที่อยู่ในช่วง .20 - .70 หรือ 5 
ล าดับแรกเรียงจากมากไปนอ้ย สมัพันธ์กับ ระยะเวลาของกิจกรรม และปริมาณของเนือ้หาของ
กิจกรรม 

3. สรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษา
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีรายละเอียดดงัตารางที่ 12 

ตาราง 12 ความสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคก์ารเรียนรูก้บัค่า PNImodified รายคณุลกัษณะ 

หน่วยการฝึกอบรม 
/ชื่อกิจกรรม 

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

คว
าม

รู้แ
ละ

สา
มา
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ใน

กา
ร

ปร
ะย

ุกต
ใ์ช
้เท
คโ
นโ
ลย

ี
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รส
นเ
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(ให
้เก
ิดป

ระ
โย
ชน

)์ 

กา
รคิ

ดเ
ชิง

สร
้าง
สร

รค
 ์

กา
รเ
รีย

นรู้
นอ

กร
ะบ

บ 

กา
รอ

ยู่ร
่วม

กัน
ด้ว

ยค
วา
ม

หล
าก

หล
าย

ทา
งส

ังค
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หน่วยการฝึกอบรมที ่1 ความสัมพันธท์ีด่ี     

1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) ✓ ✓  ✓ 

1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ ✓ ✓  ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่2 ความเข้าใจ     

2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.2 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความ
เขา้ใจ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.3 ซองปรศินา ✓ ✓ ✓ ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่3 ความคิดสร้างสรรค ์     

3.1 Creative Idea ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.2 นกัออกแบบ ✓ ✓ ✓ ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่4 เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค ์
Technology and Visuals 

    

4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration 
through 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์คุใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

หน่วยการฝึกอบรม 
/ชื่อกิจกรรม 

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

คว
าม

รู้แ
ละ

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

ปร
ะย
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หน่วยการฝึกอบรมที ่5 เส้นการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่
พลเมืองอัจฉริยะ 

    

5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสริมทกัษะ สรา้งอนาคต ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.2 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย การวางแผนชีวิต 
เพื่อความส าเรจ็ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
โครงสร้างเนือ้หาสาระของชุดกิจกรรม 

ผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมจากการพิจารณาล าดับของ ค่าดัชนีล  าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายทักษะ คือ ทักษะคิดเชิงสรา้งสรรค์ การอยู่ร่วมกัน 
ดว้ยความหลากหลายทางสังคม ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหเ้กิดประโยชน)์ และการเรียนรูน้อกระบบ เป็นท ากิจกรรมที่น าแนวคิดหลักการจัดการเรียนรู ้
แบบ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กบักิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบติัที่หลากหลายรูปแบบ ประกอบดว้ย การอภิปรายกลุม่ (Group 
Discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) การแลกเปลี่ ยนความคิด (Think-Pair-Share)  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) การเรียนรู้แบบใช้เกมส์ (Games)  
การฝึกปฏิบติังานหรือโปรเจ็กสใ์นเวลาจ ากดั (In Basket Training) กิจกรรมประกอบดว้ย 5 หน่วย
ฝึกอบรม จ านวน 11 กิจกรรม รวมเวลาการเขา้รว่มกิจกรรม 21 ชั่วโมง ดงันี ้
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ปฐมนิเทศ        ระยะเวลา 60 นาท ี
หน่วยการฝึกอบรมที ่1 ความสัมพันธท์ีด่ี  
กิจกรรมที่ 1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I)     ระยะเวลา 60 นาท ี

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดส้  ารวจและท าความรูจ้กัตนเองมากขึน้ 
2. เพื่อสง่เสรมิการตระหนกัรูใ้นตนเองและความมั่นใจในตนเอง 
3. เพื่อสรา้งบรรยากาศที่สนกุสนานและเป็นกนัเอง 

การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

กิจกรรมที่ 1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ   ระยะเวลา 60 นาท ี
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสรา้งบรรยากาศที่เป็นกนัเองและผ่อนคลาย 
2. เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท าความรูจ้กักนัในระดบัที่ลึกซึง้ยิ่งขึน้ 
3. เพื่อสง่เสรมิการสื่อสารและความเขา้ใจระหว่างบคุคล 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง 
2. เกมการบรหิาร 
3. การฝึกปฏิบติังานใน เวลาจ ากดั 
4. การอภิปราย 

หน่วยการฝึกอบรมที ่2 ความเข้าใจ 
กิจกรรมที่ 2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต   ระยะเวลา 60 นาท ี

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อปลกูฝังแนวคิด Growth Mindset ในผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. เพื่อสง่เสรมิความคิดเชิงบวกและความเชื่อมั่นในตนเองของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
3. เพื่อสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนการเติบโตและความทา้ทาย 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง  
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
3. การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 2.2 Empathy for All       ระยะเวลา 120 นาท ี
สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ 
วตัถปุระสงค ์

1. สรา้งความตระหนักและความเขา้ใจเก่ียวกับความส าคัญของความเห็นอก
เห็นใจ 

2. พฒันาทกัษะความเห็นอกเห็นใจในผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
3. สง่เสรมิการสรา้งความสมัพนัธท์ี่เห็นอกเห็นใจในการอยู่รม่กนั 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง  
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
3. การอภิปราย 

กิจกรรมที่ 2.3 ซองปรศินา: สรา้งความเขา้ใจและเห็นใจ   ระยะเวลา 60 นาที 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิความเขา้ใจและเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
2. เพื่อสนบัสนนุการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
3. เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่สรา้งสรรคแ์ละอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง  
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
3. การอภิปราย 

หน่วยการฝึกอบรมที ่3 ความคิดสร้างสรรค ์
กิจกรรมที่ 3.1 Creative Idea: ออกแบบผลิตภณัฑ ์   ระยะเวลา 120 นาที 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละการประยุกตใ์ชอ้ปุกรณภ์ายใตส้ถานการณ ์

ที่จ  ากดัในการออกแบบผลิตภณัฑ ์
2. เพื่อส่งเสริมและสรา้งความตระหนักในการใชว้ัสดุรีไซเคิลในการออกแบบ

ผลิตภณัฑเ์พื่อลดการใชว้สัดใุหม่ 
3. สนับสนุนการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมในการใชว้ัสดุรีไซเคิลภายใต้

สถานการณท์ี่จ  ากดั 
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เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง  
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

กิจกรรมที่ 3.2 นกัออกแบบ Young Designer    ระยะเวลา 120 นาที 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมคิดนอกกรอบและสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ ๆ 
2. เพื่อพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงออกแบบ 
3. เพื่อสง่เสรมิการท างานรว่มกนัเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกนั 
4. เพื่อสรา้งความมั่นใจในตนเองและความสามารถในการออกแบบ 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง 
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

หน่วยการฝึกอบรมที ่4 เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค ์
กิจกรรม 4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through  จ านวน 120 นาที 

Technology and Visuals (ทีมสื่อสรา้งสรรค)์ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิการท างานรว่มกนัและการสรา้งสรรคใ์นทีม 
2. เพื่อสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีและการสรา้ง Infographic  
3. เพื่อสื่อสารขอ้มูลสรา้งประสบการณท์ี่น่าสนใจและสนุกสนานส าหรบัผูเ้ขา้ร่วม 

กิจกรรม 
4. เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่น่าสนใจและสนกุสนานส าหรบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง  
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

กิจกรรม 4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์ุคใหม่   จ านวน 120 นาที 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจถึงการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใน
การประชาสมัพนัธ ์

2. เพื่อพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งและเผยแพรเ่นือ้หาประชาสมัพนัธ์ 
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3. เพื่อส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและ
ทนัสมยั 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง 
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

หน่วยการฝึกอบรมที ่5 เส้นทางการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่พลเมืองอัจฉริยะ 
กิจกรรม 5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสรมิทกัษะ สรา้งอนาคต   จ านวน 120 นาที 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
2. เพื่อพัฒนาทักษะและความรูท้ี่จ  าเป็นส าหรบัการท างานและการใชช้ีวิตใน

สงัคมแห่งการเปลี่ยนแปลง 
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความกระตือรือรน้ในการแสวงหาความรู้

และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เทคนิคการท ากิจกรรม 

1. การระดมสมอง 
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
3. การอภิปราย 

กิจกรรม 5.2 เสน้ทางแห่งเป้าหมาย การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็  จ านวน 120 นาที 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเขา้ใจความส าคญัของการวางแผนชีวิต 
2. เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมก าหนดเปา้หมายที่ชดัเจนและเป็นไปได ้
3. เพื่อพฒันาทกัษะในการวางแผนและการตัง้เปา้หมายของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4. เพื่อใหแ้รงบนัดาลใจใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมบรรลเุปา้หมาย 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
1. การระดมสมอง  
2. การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
3. การอภิปราย 
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รายละเอียดการด าเนินชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ระยะเวลาการจดักิจกรรม การด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 21 ชั่วโมง (จ านวน 3 วนั) 

สถานที่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิธีการด าเนินกิจกรรม ในการจัดงานครัง้นี ้ผูเ้ขา้ร่วมทุกท่านมีบทบาทในทุกกิจกรรมที่จัด

ขึน้ โดยมีการวางแผนขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดงันี ้
1. ขัน้ตอนการเตรียมพรอ้มก่อนการอบรม 

เป็นระยะเริ่มตน้ก่อนเปิดกิจกรรม โดยผูด้  าเนินการหลกัและทีมงานสนบัสนุนจะ
จัดการเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดเตรียมพืน้ที่จัดงาน อุปกรณ์ที่จ  าเป็น เอกสารประกอบการอบรม 
รวมถึงการประสานงานในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มไดร้บัความสะดวกสบายตลอดการอบรม 

2. ระยะด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 
2.1 การปฐมนิเทศโดยผูว้ิจยั: อธิบายรายละเอียดของกิจกรรม เอกสารประกอบ 

และแบบประเมินต่างๆ แก่ผูเ้ขา้รว่ม เพื่อใหเ้ขา้ใจกระบวนการด าเนินกิจกรรมอย่างชดัเจน 
2.2 การด าเนินกิจกรรมโดยผูน้  ากิจกรรม: ใชว้ิธีการผสมผสาน 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

2.2.1 การใหค้วามรูผ้่านการบรรยาย 
2.2.2 การบรรยายควบคู่กบัการปฏิบติั 
2.2.3 การฝึกปฏิบติัจรงิ 

2.3 การปัจฉิมนิเทศโดยผูว้ิจยั: เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคนไดซ้กัถามขอ้สงสยั
และแบ่งปันประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

3. ขัน้การวดัและประเมินผลกิจกรรม 
3.1 ผู้ท าการวิจัยได้น าเครื่องมือประเมินสองชุดมาใช้ ได้แก่ แบบประเมิน

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ และแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้ง
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ซึ่งออกแบบมาเฉพาะส าหรับนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล โดยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท าการประเมินตนเองหลงัจากกิจกรรมไดส้ิน้สดุลง 

3.2 ผู้วิจัยประเมินชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยประเมินทกัษะและผลงานที่ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมสรา้งขึน้ มีลกัษณะเป็นแบบประเมินใหค้ะแนน (Scoring rubrics) 

3.3 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบบนัทกึการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤติกรรมและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และใบงานจากกิจกรรม เพื่อน ามาวิเคราะหข์อ้มลู ส าหรบัการ
ประเมินประสิทธิภาพชดุกิจกรรม 

สื่อ วสัด ุอปุกรณใ์นการจดักิจกรรม 
1. เครื่องคอมพิวเตอรห์รือ Ipad 
2. เอกสารประกอบกิจกรรมและใบงานกิจกรรม 
3. กระดาษขนาดต่าง ๆ  
4. วสัดสุ  านกังานอ่ืน ๆ เช่น สี ปากกา ไวทบ์อรด์ เทปใส กาว ฯลฯ 
5. เครื่องมือรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะ แบบบนัทกึการเรียนรู ้แบบสงัเกต 

พฤติกรรม แบบตรวจสอบผลงาน และแบบประเมินความพงึพอใจ 
เทคนิคการจัดกิจกรรมใช้เทคนิคแบบผสมผสานวิธี  กระบวนการจัดฝึกอบรมตาม 

รูปแบบ Active Learning ประกอบดว้ย การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) การระดมสมอง 
(Brainstorming) การแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) การฝึกปฏิบติังานหรือโปรเจ็คใน
เวลาจ ากัด (In Basket Training) การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative learning group) และ
การเรียนรูแ้บบใชเ้กมส ์(Games) เนน้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเป็นศนูยก์ลางและมีสว่นรว่มทกุกิจรรม 

การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยแบ่งการประเมินเป็น 
3 สว่น ไดแ้ก่ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ  
ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล Pre-test - Posttest ดว้ยวัดเกณฑร์ะดับ
การประเมินคณุลกัษณะ ซึ่งมีลกัษณะเป็นการวดัระดบัการแสดงออกของคณุลกัษณะ 

1. ก่อนการด าเนินกิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าการประเมินคุณลกัษณะพลเมือง 
อจัฉรยิะก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา 
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะเป็นประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 

2. หลงัการท ากิจกรรมในทุกวัน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมและ
การมีสว่นรว่มในกิจกรรม ประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมคนอ่ืนในกลุม่ 

3. หลังการจัดกิจกรรมประมาณ 1 สัปดาห ์เพื่อติดตามผล ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ประเมินตนเองเก่ียวกบัคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชแ้บบ
ประเมินชดุเดียวกบัก่อนเริ่มกิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 การประเมินผลการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ  
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการประเมินผลงานดา้นการคิดสรา้งสรรคโ์ดยพิจารณาดา้นผลงาน 
ดา้นกระบวนการที่ใชใ้นการสรา้งสรรคท์ี่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้ เพื่อประเมินความสามารถใน
การใช้ทักษะสรา้งสรรค์ไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมกับสิ่งที่ได้เรียนรู ้แบบ
ตรวจสอบผลงานมีลกัษณะเป็นแบบประเมิน การประเมินความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นการวดัความคิด
สรา้งสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอรด์ (Guilford, 1967) โดยมีรายการที่ประเมิน คือ สรา้งสรรคจ์าก
สิ่งเรา้ที่ก าหนดใหไ้ด ้มีความแปลกใหม่ เสรจ็ตามเวลา แกปั้ญหาได ้และมีรายละเอียดน่าสนใจ  

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

หลงัการรว่มกิจกรรมท าการประเมินโดยใชแ้บบประเมินความพงึพอใจต่อการเขา้
รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความพึงพอใจ ต่อชุดกิจกรรมเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

4. กระบวนการจัดฝึกอบรมตามรูปแบบ Active Learning ประกอบดว้ย การอภิปราย 
กลุ่ม (Group Discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) การแลกเปลี่ยนความคิด (Think-
Pair-Share) การฝึกปฏิบัติงานหรือโปรเจ็คในเวลาจ ากัด ( In Basket Training) การเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ (Collaborative learning group) และการเรียนรูแ้บบใชเ้กมส ์(Games) 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง)ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะ 
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

1. ผูว้ิจยัไดน้ า (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบั
นกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผ่านการตรวจสอบวิเคราะหข์อ้มลูโดยการ วิเคราะห ์
รายละเอียดเนือ้หา (Content analysis) และความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของ (ร่าง) 
ชุดกิจกรรมดว้ยการสนทนากลุ่ม (Focus group) กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการตรวจสอบความ เหมาะสม 
และความสอดคลอ้งของโครงร่างชุดกิจกรรมใชใ้นขัน้ตอนการสนทนากลุ่ม (Focus group) ไดแ้ก่ 
ผู ้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 ท่าน โดยใช้วิ ธีการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive 
Sampling) ตามเกณฑค์ณุสมบติัที่ก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

1) มีวฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาเอกขึน้ไปในสาขาที่เก่ียวขอ้ง หรือ 



  153 

2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา พร้อม
ประสบการณไ์ม่ต ่ากว่า 5 ปี หรือ 

3) มีความเชี่ยวชาญดา้นกิจการนกัศกึษา โดยมีประสบการณไ์ม่ต ่ากว่า 5 ปี หรือ 
4) มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการวดัและประเมินผลนกัศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 5 

ปี หรือ 
5) มีประสบการณใ์นการพฒันาชดุฝึกอบรมหรือชุดกิจกรรม ไม่ต ่ากว่า 5 ปี หรือ 
6) มีประสบการณ์ดา้นงานวิจัยหรือการฝึกอบรมเก่ียวกับทักษะเชิงสรา้งสรรค์

และผลิตภาพ ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี โดยพิจารณาจากผลงานที่ไดร้บัการเผยแพร ่ไดร้บัรางวลั และเป็นที่
ยอมรับในวงกว้าง  โดยเครื่องมือที่ ใช้รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion Form) ซึ่งประกอบไปดว้ยค าถามที่ใชใ้นการสนทนากลุ่มในประเด็นการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง เชิงเนือ้หา (Content Validity) ของ(รา่ง) กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1) การวิเคราะหห์าความตอ้งการในการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรม เป็นการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการ ของผูเ้ขา้รบัการอบรมเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบั
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งและความจ าเป็นของ
การวิจยัในครัง้นี ้ 

2) การก าหนดวัตถุประสงคข์องด านินกิจกรรม เป็นการก าหนดคุณลักษณะที่ 
คาดหวังว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะมีคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับ  
ความจ าเป็นของการวิจยัในครัง้นี ้ 

3) การสรา้งเนือ้หาหลกัสตูรและชุดกิจกรรมเป็นการก าหนดเนือ้หาที่จัดกิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารอบรม  

4) การด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นการน าขอ้สรุปเก่ียวกบัการเสริมสรา้งพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มาก าหนดเนือ้หาสาระของชุด 
กิจกรรม ประกอบดว้ยหวัขอ้ เนือ้หาสาระ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม สื่อและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
จดักิจกรรม และการประเมินผล  

5) การประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นการก าหนดการประเมินผลการใช ้
ชดุกิจกรรมและการประเมินความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. ผลการสนทนากลุ่มจากผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 7 ท่าน ไดพ้ิจารณาความสอดคลอ้ง และ
ความเหมาะสมของเสริมสรา้งพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล แบ่งเป็นประเด็น ดงัตารางที่ 13 
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ตาราง 13 สรุปผลการสนทนากลุม่ 

ประเด็น 
การสนทนา 

สรุปข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ มติ 

ปัญหาและ 
ความจ าเป็น 
ของชดุกิจกรรม 

- มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสรา้ง
พลเมืองอจัฉริยะใหก้บันกัศึกษา เนื่องจากโลก
ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและนักศึกษา
จ าเป็นตอ้งมีทักษะและความรูท้ี่จ  าเป็นในการ
ประสบความส าเร็จในศตวรรษที่ 21 ชุดกิจกรรม
นี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณท์ี่จ  าเป็นส าหรบันักศึกษาในการ
เป็นพลเมืองอจัฉรยิะ 

ชดุกิจกรรมมีความจ าเป็น
และสอดคลอ้งกบั
สถานการณใ์นปัจจุบนั 

ความเหมาะสม 
ของกิจกรรม 

- มีความเหมาะสมและครอบคลุมประเด็น
ส าคัญที่จ  าเป็นส าหรับพลเมืองอัจฉริยะ ซึ่ง
กิจกรรมเหล่านีเ้ป็นลกัษณะบูรณาการที่ออกแบบ 
มาเพื่อให้ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่
จ  าเป็นในการเสริมสรา้งทักษะทัง้ 4 ทักษะ คือ 
1) มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและการ
ด ารงชีวิต 2) มีความคิดสร้างสรรค์ 3) มีการ
เรียนรูน้อกระบบ และ 4) มีการอยู่ร่วมกันดว้ย
ความหลากหลายทางสงัคม 

เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
คณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ประเด็น 
การสนทนา 

สรุปข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ มติ 

รายละเอียด 
ของชดุกิจกรรม  
ดา้นเนือ้หาและ
ระยะเวลาของ
หน่วยฝึกอบรม  

- เวลาในการท ากิจกรรมบางกิจกรรมเยอะ
เกินไป บางกิจกรรมใหเ้วลานอ้ยเกินไป ควรตอ้ง 
แบ่งเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับ 
แต่ละกิจกรรม 

- การจัดล าดับกิจกรรมมีความเหมาะสม 
แต่บางกิจกรรมใชเ้วลามากเกินไป 

- เนือ้หามีความเหมาะสมซึ่งแต่ละกิจกรรม 
มีลักษณะบูรณาการสามารถเสริมสร้างได ้
ทกุทกัษะ 

ปรบัเวลาใหเ้หมาะสมกบั
แต่ละกิจกรรม 

รายละเอียด 
ของชดุกิจกรรม 
ดา้นสื่อ วสัด ุ
อปุกรณ ์ 

- มีความเหมาะสม หากสามารถปรับวัสดุ
อุปกรณใ์หส้ามารถใชไ้ดก้ับการท ากิจกรรมทัง้
แบบ Onsite และ Online ไดจ้ะดีมาก 

- เหมาะสมใช้สื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
เช่น บทเรียนออนไลน ์วิดีโอ บทความ และการ
จ าลองสถานการณ์ นอกจากนี ้ยังแนะน าให้
จัดหาอุปกรณท์ี่จ  าเป็น เช่น คอมพิวเตอร ์โปร
เจ็กเตอร ์และเครื่องมือการสื่อสาร 

เหมาะสม อาจออกแบบ
อปุกรณใ์หส้ามารถใชไ้ด้
กรณีเป็นกิจกรรมที่ตอ้ง
ท าออนไลน ์

รายละเอียด 
ของชดุกิจกรรม 
ดา้นเทคนิค 
ขัน้ตอนการจดั
กิจกรรม 

- แนะน าให้ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ซึ่งรวมถึงการเรียนรูแ้บบออนไลน์ 
การเรียนรูแ้บบตวัต่อตวั และการเรียนรูแ้บบลง
มือปฏิบติั กิจกรรมควรไดร้บัการออกแบบใหม้ี
การโตต้อบ มีส่วนร่วม และเนน้การเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์และการลงมือปฏิบั ติ  และ 
มีการอ้างอิงทฤษฎีที่ เอามาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมแต่ละขัน้ตอนว่าด าเนินการตามเทคนิค 
ของใครหรือผูว้ิจยัคิดขัน้มาเอง 

ออกแบบเทคนิคการจดั
กิจกรรมใหส้ามารถใชใ้น
การด าเนินกิจกรรมไดท้ัง้
แบบ Onsite และ Online 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ประเด็น 
การสนทนา 

สรุปข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ มติ 

รายละเอียดของ 
ชดุกิจกรรม  
ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

- นอกจากประเมินตามรายกิจกรรมและ
รายละเอียดที่ผูว้ิจัยน าเสนอและ ผูท้รงคณุวุฒิ
แนะน าใหใ้ชก้ารประเมินแบบองคร์วมเพื่อวัด
ผลลพัธ์ของชุดกิจกรรม การประเมินควรเนน้ที่
การวัดความรู ้ทักษะ และทัศนคติของนักศึกษา 
เก่ียวกับการเป็นพลเมืองอัจฉริยะหลังด าเนิน
กิกจกรรมเสรจ็สิง้ประมาณ 2 สปัดาห ์

เพิ่มการประเมินผล 
แบบองคร์วม 

ภาพรวม กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเห็นพ้องกันว่าชุดกิจกรรม
เสริมสรา้งพลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษานัน้ 
มีความเหมาะสมและจ าเป็น กิจกรรมที่เสนอมี
ความครอบคลุมและได้รับการออกแบบมา
เพื่อให้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่
จ  าเป็นส าหรับนักศึกษาในการเป็นพลเมือง
อัจฉริยะในศตวรรษที่ 21และสถานการณแ์ห่ง
การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและการ
ขยายตัวของเมืองและความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี และควรค านึงถึงเรื่องของแตกต่าง
ของนักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนซึ่งมี
ความแตกต่างกนั 

ชดุกิจกรรมมีความ
เหมาะสม และควรปรบั
เวลาของบางกิจกรรมให้
มีความเหมะสมเนื่องจาก
บางกิจกรรมใชเ้วลาเยอะ
เกินไป และบางกิจกรรม
เวลานอ้ยเกินไป และ 
อาจปรบัวสัดอุปุกรณใ์ห้
สามารถใชใ้นการด าเนิน
กิจกรรมไดท้ัง้แบบ 
Onsite และ Online  

 
3. ผลการประเมินผลการประเมินระดับความเหมาะสมของ(ร่าง)ชุดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ในการพิจารณา องคป์ระกอบของกิจกรรม ไดค่้าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ระดบัความ เหมาะสม ดงัแสดงในตารางที่ 14 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นผูท้รงคณุวฒุิเก่ียวกับ (ร่าง) 
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

รายการประเมิน 
n=7 ระดับ 

ความเหมาะสม �̅� S.D. 
ความส าคัญและความจ าเป็นของชุดกิจกรรม    
1. มีความสมเหตสุมผล 4.71 0.48 มากที่สดุ 
2. มีความสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในสงัคม 4.57 0.47 มากที่สดุ 
3. มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาชดุฝึกอบรม 4.43 0.54 มาก 

รวม 4.57 0.41 มากทีสุ่ด 
หลักการและเหตุผลของชุดกิจกรรม    
4. มีความเป็นไปไดข้องชดุกิจกรรม 4.57 0.68 มากที่สดุ 
5. ชดุกิจกรรมสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิในการจดักิจกรรม 4.71 0.48 มากที่สดุ 
6. มีแนวคิดพืน้ฐานทฤษฎีรองรบั 4.43 0.76 มาก 

รวม 4.57 0.51 มากทีสุ่ด 
วัตถุประสงคข์องชุดกิจกรรม    
7. ชดุกิจกรรมมีความชดัเจนและน าไปปฏิบติัได ้ 4.50 0.32 มาก 
8. มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ 4.57 0.53 มากที่สดุ 
9. ครอบคลมุการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ 

4.43 0.48 มาก 

10. มีความเหมาะสมต่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 4.57 0.53 มากที่สดุ 
รวม 4.53 0.33 มากทีสุ่ด 

โครงสร้างเนือ้หา สาระ และระยะเวลา    
11. วตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรม 4.43 0.58 มาก 
12. เนือ้หาและจ านวนกิจกรรมสอดคลอ้งและครอบคลมุ
กบัเนือ้หาตวัแปร 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

13. การเรียงล าดบัเนือ้หาสาระ 4.71 0.48 มากที่สดุ 
14. ระยะเวลาการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.29 0.75 มาก 

รวม 4.50 0.32 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
n=7 ระดับ 

ความเหมาะสม �̅� S.D. 
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ์    

15. สื่อและอปุกรณส์อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ิจกรรม 4.57 0.68 มากที่สดุ 

16. สื่อและอปุกรณม์ีความหลากหลายสอดคลอ้งกบัแต่ละ
กิจกรรม 

4.43 0.69 มาก 

17. สื่อและอปุกรณเ์หมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 4.43 0.67 มาก 

18. สื่อและอปุกรณช์่วยกระตุน้ความคิดและความสนใจใน
การท ากิจกรรม 

4.57 0.58 มากที่สดุ 

รวม 4.50 0.57 มาก 
ขั้นตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม    

19. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องแต่ละกิจกรรม 4.57 0.53 มากที่สดุ 

20. การจดัล าดบัขัน้ตอนการจดักิจกรรม 4.43 0.53 มาก 

21. แต่ละขัน้ตอนมีความเป็นไปได ้ 4.71 0.48 มากที่สดุ 

22. ขัน้ตอนมีความหลากหลาย 4.57 0.53 มากที่สดุ 

23. เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจดักิจกรรม 4.14 0.60 มาก 

24. เหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 4.43 0.53 มาก 
รวม 4.47 0.53 มาก 

การวัดและประเมินผล    
25. วดัไดค้รอบคลมุวตัถุประสงค ์ 4.57 0.53 มากที่สดุ 
26. เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผลตรง
วตัถุประสงค ์

4.57 0.53 มากที่สดุ 

27. วดัและประเมินผลตรงกบัตวัแปร 4.43 0.53 มาก 
28. เกณฑก์ารวดัและประเมินผลตรงกบัวตัถปุระสงค ์ 4.43 0.53  

รวม 4.50 0.53 มาก 
โดยรวม 4.52 0.59 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 14 แสดงว่า(ร่าง)ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ
ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบั มาก
ที่สดุ (�̅� =4.52, S.D. = .59) และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ คือ ดา้น
ความส าคญัและความจ าเป็นของชดุกิจกรรม (�̅� =4.57, S.D. = .41) และดา้นหลกัการและเหตผุล
ของชดุกิจกรรม (�̅� =4.57, S.D. = .51) วตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรม (�̅� =4.53, S.D. = .33) และดา้น
ที่อยู่ในระดับมากประกอบด้วย โครงสร้างเนื ้อหา สาระ และระยะเวลา ( �̅� =4.50, S.D. = .32)  
สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์(�̅� =4.50, S.D. = .57) ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม (�̅� =4.47, S.D. = .53) 
การวดัและประเมินผล (�̅� =4.50, S.D. = .53) ตามล าดบั 

4. ผลการประเมินความสอดคลอ้งของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่จัดท าขึน้ดังแสดงใน
ตารางที่ 15 

ตาราง 15 ผลการประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ค่าความ
สอดคล้อง 

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมโดยรวม   
1. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรม
กบัหลกัการของชดุกิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

2. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรม
กบัแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานของชดุกิจกรรม 

0.86 สอดคลอ้ง 

3. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรม
กบัวตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

4. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรม
กบัโครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรม 

0.86 สอดคลอ้ง 

5. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรม
กบัสาระของกิจกรรมของชดุกิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ค่าความ
สอดคล้อง 

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมโดยรวม   
6. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบั
ระยะเวลาในการจดักิจกรรม 

0.86 สอดคลอ้ง 

7. วตัถุประสงคข์องชดุกิจกรรมกบักิจกรรมการพฒันา
เพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

1.00 สอดคลอ้ง 

8. วตัถุประสงคข์องชดุกิจกรรมกบัวิธีด าเนินการจดั
กิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

9. วตัถุประสงคข์องชดุกิจกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผล 

0.86 สอดคลอ้ง 

10. วตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรมกบัโครงสรา้งเนือ้หา
สาระของชดุกิจกรรม 

0.86 สอดคลอ้ง 

11. โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมกบัขัน้ตอน
และวิธีด าเนินการจดักิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

12. โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมกบัการวดั
และประเมินผล 

0.57 สอดคลอ้ง 

13. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัสื่อและวสัด ุ
อปุกรณ ์

0.86 สอดคลอ้ง 

14. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการจดักิจกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผล 

0.86 สอดคลอ้ง 

15. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัระยะเวลาที่ใชใ้น
การจดักิจกรรม 

0.71 สอดคลอ้ง 

16. โครงสรา้งเนือ้หากบัวตัถุประสงค ์ 1.00 สอดคลอ้ง 
17. โครงสรา้งเนือ้หากบัสื่อ วสัด ุอปุกรณ์ 0.86 สอดคลอ้ง 
18. โครงสรา้งเนือ้หากบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 0.86 สอดคลอ้ง 
19. โครงสรา้งเนือ้หากบัการวดัและประเมินผล 0.71 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ค่าความ
สอดคล้อง 

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมโดยรวม   
20. วตัถปุระสงคก์บัสื่อ วสัด ุอปุกรณ ์ 0.71 สอดคลอ้ง 
21. วตัถปุระสงคก์บัขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 0.86 สอดคลอ้ง 
22. วตัถปุระสงคก์บัการวดัและประเมินผล 0.71 สอดคลอ้ง 
23. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัระยะเวลาที่ใชใ้น
การจดักิจกรรม 

0.57 สอดคลอ้ง 

24. ขัน้ตอนการและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัการวดัและ
ประเมินผล 

0.86 สอดคลอ้ง 

25. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 1 1.00 สอดคลอ้ง 
26. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 2 1.00 สอดคลอ้ง 
27. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 3 1.00 สอดคลอ้ง 
28. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 4 1.00 สอดคลอ้ง 
29. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 
จากตาราง 15 แสดงว่าผูท้รงคณุวฒุิเห็นว่า (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะ

พลเมืองอจัฉรยิะส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีความสอดคลอ้งของ ชดุ
กิจกรรมโดยรวมทุกข้อ โดยมีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ที่สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

น าการประเมินผลจากการใชชุ้ดกิจกรรมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ ไปใชใ้น 
การฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการประเมินผลการใชก้ิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ
พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2566 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 20 คน ผูว้ิจัยไดน้ าเสนอขอ้มูล 
ดงันี ้

1. การประเมินผลก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

1.1 ผลการประเมินคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ  Pre-test - Post-test โดย 
พี่เลีย้งประจ ากลุ่ม (Mentor) จากการใช้กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัด
ก่อนและหลังการ ทดลอง (The One Group Pretest Posttest Design) ด้วยสถิติทดสอบค่า t 
(Dependent t-test) รายละเอียดดงัตาราง 16 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายทกัษะ ก่อนและ
หลงัของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
n=20 

t p-value ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ความรูแ้ละสามารถในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหเ้กิดประโยชน)์ 

3.20 0.69 4.45 0.60 7.109 <0.001* 

2. การคิดเชิงสรา้งสรรค ์ 3.35 0.48 4.60 0.50 10.162 <0.001* 

3. การเรียนรูน้อกระบบ 2.80 0.61 4.15 0.74 6.469 <0.001* 

4. การอยู่รว่มกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม 

3.55 0.68 4.65 0.48 8.904 <0.001* 

รวม 3.22 0.42 4.46 0.48 11.793 <0.001* 
ที่ระดบันยัส าคญัทางสถติิ .05 
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จากตาราง 16 เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ของนกัศึกษา
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดจ้ากการประเมินก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยรวมและรายทักษะ 
พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยั คือ นกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมคณุลกัษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีค่าคะแนนเฉลี่ย
พลเมืองอจัฉริยะโดยรวมและรายทกัษะสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม โดยก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม 
นักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ เท่ากับ 3.22  
(�̅� = 3.22) รายทักษะดา้นความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิด
ประโยชน)์ เท่ากบั 3.20 (�̅� = 3.20) ดา้นทกัษะคิดสรา้งสรรค ์เท่ากบั 3.35 (�̅� = 3.35) การเรียนรู้
นอกระบบ 2.80 (�̅� = 2.80) และดา้นการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม เท่ากบั 3.55  
(�̅� = 3.55) 

แต่ภายหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม นักศึกษาผู้ร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมดา้น
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ เท่ากบั 4.46 (�̅� = 4.46) รายทกัษะดา้นความรูแ้ละสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิดประโยชน์) เท่ากับ 4.45 (�̅� = 4.45) ด้านทักษะคิด
สรา้งสรรค ์เท่ากบั 4.60 (�̅�= 4.60) การเรียนรูน้อกระบบ 4.15 (�̅�= 4.15) และดา้นการอยู่ร่วมกนั
ดว้ยความหลากหลายทางสงัคม เท่ากับ 4.65 (�̅� = 4.65) ซึ่งสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมผลต่าง 
โดยรวมเป็นรอ้ยละ 38.50 ด้านความรูแ้ละสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหเ้กิดประโยชน)์ คิดเป็นรอ้ยละ 39.06 ดา้นทกัษะคิดสรา้งสรรค ์คิดเป็นรอ้ยละ 27.17 การเรียนรู ้
นอกระบบ คิดเป็นรอ้ยละ 48.21 และดา้นการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม คิดเป็น 
รอ้ยละ 30.98 

จากผลการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัการร่วมกิจกรรมดว้ย
สถิติทดสอบค่า t (Dependent t-test) ค่าสถิติทดสอบ t โดยรวมคณุลกัษณะ เท่ากบั 11.793 ดา้น
ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ เท่ากบั 7.109 ดา้น
ทักษะคิดสรา้งสรรค ์ เท่ากับ 10.162 ดา้นการเรียนรูน้อกระบบ เท่ากับ 6.469 และดา้นการอยู่
ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม เท่ากบั 8.904 ค่า p-value โดยรวมและรายคณุลักษณะ 
แสดงใหเ้ห็นว่าการเสรมิสรา้งโดยใชช้ดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะส าหรบั
นกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ส่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะสงูกว่าก่อนฝึกเขา้รว่มกิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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2. ผลการประเมินดา้นการเชิงสรา้งสรรค ์จากแบบประเมินคณุภาพของผลงานดา้น
กระบวนการและด้านผลงานจากการใช้ความคิดสรา้งสรรค์ จากการใช้ทักษะเชิงสรา้งสรรค์ 
ประเมินโดยพิจารณาจากการสรา้งสรรคจ์ากสิ่งเรา้ที่ก าหนดใหไ้ดแ้ละมีการประยุกตใ์ชค้วามคิด
เชิงสรา้งสรรค ์ชิน้งานมีความแปลกใหม่และสามารถประยุกตส์ู่การประโยชน ์ด าเนินการเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนด แกปั้ญหาไดห้รือเป็นผลงานที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคม และมีความ
โดดเด่นแปลกใหม่น่าสนใจ ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้จากหน่วยการฝึกอบรมที่ 3 ความคิด
สรา้งสรรค ์กิจกรรมที่ 3.1 Creative Ideaและกิจกรรมที่ 3.2 นกัออกแบบ รายละเอียดดงัตาราง 17 

ตาราง 17 ค่าคะแนนคณุภาพผลงานจากการใชท้กัษะเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

กลุ่ม 

รายการประเมิน 

รวม แปลผล 

สร
า้ง
สร
รค
จ์า
กส
ิ่งเร
า้ท
ี่ก า
หน
ดใ
ห้

ได
แ้ล
ะมี
กา
รป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชค้
วา
มค
ิด

เชิ
งส
รา้
งส
รร
ค ์

มีค
วา
มแ
ปล
กใ
หม
่แล
ะส
าม
าร
ถ

ปร
ะย
กุต
ส์ู่ก
าร
ปร
ะโ
ยช
น ์

ด า
เน
ินก
าร
เส
รจ็
ตา
มเ
วล
าท
ี่

ก า
หน
ด 

แก
ป้ัญ

หา
ได
ห้ร
ือเ
ป็น

ผล
งา
นท
ี่

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัค

วา
มต
อ้ง
กา
รข
อง

สงั
คม

 

มีค
วา
มโ
ดด
เด
่นแ
ปล
กใ
หม่

น่า
สน
ใจ

 

กลุม่ที่ 
1 

2 2 2 1 2 9 ปฏิบติัไดดี้ 

กลุม่ที่ 
2 

2 2 2 2 2 10 ปฏิบติัไดดี้ 

กลุม่ที่ 
3 

2 2 1 1 2 8 ปฏิบติัไดดี้ 

กลุม่ที่ 
4 

1 2 2 1 2 8 ปฏิบติัไดดี้ 

กลุม่ที่ 
5 

2 2 2 1 2 9 ปฏิบติัไดดี้ 
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จากตารางที่ 17 ค่าคะแนนคณุภาพผลงานจากการใชท้กัษะเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมที่สรา้งสรรคข์ึน้จากหน่วยการฝึกอบรมที่ 3 ความคิดสรา้งสรรค ์กิจกรรมที่ 3.1 Creative 
Ideaและกิจกรรมที่ 3.2 นักออกแบบ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มในการสรา้งสรรค์ชิน้งาน 
กลุม่ละ 4 คน ผลการสรา้งสรรคช์ิน้งานของทกุกลุม่อยู่ในระดบัที่ปฏิบติัไดดี้ 
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัท าการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่
มีต่อการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลโดยใชแ้บบประเมิน ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่ผ่านการ
ตรวจสอบคณุภาพโดยผูท้รงคณุวฒุิ ซึ่งผลการประเมินความพงึพอใจในแต่ละดา้นเทียบกบัเกณฑ์
ที่ก าหนดคือ 3.51 ดว้ยสถิติทดสอบค่า t (One Sample t-test) รายละเอียดดงัตาราง 18 

ตาราง 18 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

รายการประเมิน 
n = 20 

t p 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ �̅� S.D. 

1. วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมมคีวามชดัเจน
เหมาะสม 

4.20 0.69 26.993 <0.001* มาก 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรม      

    2.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) 4.55 0.51 39.866 <0.001* มากที่สดุ 

    2.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ 4.50 0.60 33.155 <0.001* มาก 

    2.3 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต 4.65 0.48 42.495 <0.001* มากที่สดุ 

    2.4 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟัง
ดว้ยความเขา้ใจ 

4.50 0.60 33.155 <0.001* มาก 

    2.5 ซองปรศินา 4.50 0.60 33.155 <0.001* มาก 

    2.6 Creative Idea 4.55 0.60 33.644 <0.001* มากที่สดุ 

    2.7 นกัออกแบบ 4.75 0.44 47.816 <0.001* มากที่สดุ 

    2.8 Team Synergy: Unleashing 
Collaboration through Technology and 
Visuals 

4.40 0.59 32.892 <0.001* มาก 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
n = 20 

t p 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ �̅� S.D. 

    2.9 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์คุใหม่ 4.60 0.59 34.387 <0.001* มากที่สดุ 

    2.10 การเรยีนรูต้ลอดชีวิตเสรมิทกัษะ สรา้ง
อนาคต 

4.50 0.51 39.230 <0.001* มาก 

    2.11 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย การวางแผนชีวิต
เพื่อความส าเรจ็ 

4.60 0.50 40.929 <0.001* มากที่สดุ 

3. การเรียงล าดบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมมี
ความเหมาะสมและต่อเนื่อง 

4.10 0.64 28.617 <0.001* มาก 

4. การมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 4.35 0.58 33.133 <0.001* มาก 

5. บรรยากาศของการเขา้รว่มกิจกรรม 4.55 0.60 33.644 <0.001* มากที่สดุ 

6. ระยะเวลา/ช่วงเวลาที่ใชใ้นการท ากิจกรรม 4.65 0.48 42.495 <0.001* มากที่สดุ 

7. สถานท่ีที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรม 4.25 0.78 24.169 <0.001* มาก 

8. ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 4.40 0.59 32.892 <0.001* มาก 

9. สื่อและวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรม 4.25 0.85 22.342 <0.001* มาก 

10. เอกสารประกอบการจดักจิกรรม 4.50 0.51 39.230 <0.001* มาก 

11. ความเหมาะสมของวิทยากรผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

4.45 0.75 26.215 <0.001* มาก 

12. รูปแบบการจดักิจกรรมโดยรวมช่วยสง่เสรมิ
ความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ 

4.35 0.67 29.000 <0.001* มาก 

13. การเขา้รว่มกิจกรรมท าใหเ้ขา้ใจคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ 

4.55 0.60 33.644 <0.001* มากที่สดุ 

14. ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้
รว่มการกิจกรรมสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

4.55 0.51 39.866 <0.001* มากที่สดุ 

15. ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 4.60 0.50 40.929 <0.001* มากที่สดุ 
รวม 4.55 0.60 33.644 <0.001* มากทีสุ่ด 

ที่ระดบันยัส าคญัทางสถติิ .05 
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จากตาราง 18 เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่มีต่อการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
เมื่อเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ 3.51 (ระดับมาก) แสดงใหเ้ห็นว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของความ 
พงึพอใจของนกัศกึษาที่เขา้รว่มกิจกรรมสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4. ขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะจากทีมวิทยากร  
4.1 ดา้นพฤติกรรมการเขา้รว่มและการมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 

นักศึกษาแสดงความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแข็งขัน  โดย
นักศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมมีความตัง้ใจ ใหค้วามสนใจในการท ากิจกรรมและมีการแสดงออกใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซึ่งพิจารณาไดจ้ากเขา้ร่วมกิจกรรมก่อนเวลาที่ก าหนดและช่วยทีมวิทยากร
ในการจดัเตรียมอปุกรณแ์ละสถานที่ส  าหรบัการจัดกิจกรรม ช่วยเตรียมงานต่าง ๆ ในทุกวนั ซึ่งใน
การจดักิจกรรมตลอดทัง้ 3 วนั ไม่มีนกัศกึษาที่มาเขา้รว่มกิจกรรมสาย นอกจากนี ้ยงัใหค้วามสนใจ
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และช่วยเสนอความคิดเห็นในการท ากิจกรรมหรือแกปั้ญหาในขณะที่เกิด
สถานการณติ์ดขดัในการอบรม อีกทัง้ มีความกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมทีมรวมพลงักบัสมาชิกในการท าชิน้งานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างตัง้ใจ มีการแสดงความคิดเห็น
ต่าง ๆ ร่วมกันวิเคราะหง์าน แกปั้ญหา ออกแบบชิน้งาน อภิปราย และสรุปผลการท างานอย่าง
ตัง้ใจ นอกจากยงัรบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมทีมและขอ้เสนอแนะของทีมวิทยากรและน าไป
ปรับปรุงงานในกิจกรรมต่อ ๆ ไป ซึ่งท าให้งานของแต่ละกิจกรรมประสบความส าเร็จและ 
มีประสิทธิภาพ 

ภายหลงัจบการอบรมนกัศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดและหลกัการของการ
เป็นพลเมืองอจัฉริยะไดอ้ย่างถูกตอ้ง นกัศึกษามีความตระหนกัและเขา้ใจถึงความส าคญัของการ
เป็นพลเมืองอจัฉริยะในสงัคมยุคดิจิทัล และนกัศึกษาแสดงความมุ่งมั่นที่จะน าความรูแ้ละทักษะ 
ที่ไดร้บัไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและการท างานในอนาคต 

4.2 ดา้นสภาพบรรยากาศโดยรวมของการจดักิจกรรม  
บรรยากาศการอบรมเป็นไปอย่างสนุกสนานและมีชีวิตชีวา สถานที่จดักิจกรรม 

มีสภาพแวดลอ้มเหมาะสม หอ้งโล่ง กวา้ง เหมาะส าหรบัการท ากิจกรรม อุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส ์
เครื่องเสียงพรอ้มใชง้าน มีจอโปรเจคเตอรข์นาดใหญ่ และคอมพิวเตอร ์รวมทัง้จอทีวีมมุหอ้ง ซึ่งท า
ใหน้กัศกึษาที่เขา้รว่มกิจกรรมไดเ้รียนรูอ้ย่างทั่วถึง บรรยากาศในหอ้งจดักิจกรรมมีความเป็นกนัเอง
และสนุกสนาน นักศึกษาไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูจ้ากกันและกัน ท าให้
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บรรยากาศผ่อนคลาย ไม่ตึงเครียดและไม่น่าเบื่อ ทีมวิทยากรผู้น าในการท ากิจกรรมมีความ
หลากหลายและมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี วิทยากรมี
ความรูค้วามเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดเนือ้หาไดอ้ย่างเขา้ใจง่าย มีทกัษะและความสามารถ
ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ นักศึกษาไดร้บัการสนับสนุนและค าแนะน าจากวิทยากรและทีมงานผูจ้ดั
กิจกรรม ท าใหน้กัศกึษาไม่เครียดและผ่อนคลาย ไม่วิตกกงัวลในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และมีความ
สนุกสนาน โดยเฉพาะกิจกรรมนกัออกแบบนกัศึกษาแต่ละกลุ่มใหค้วามสนใจและตัง้ใจออกแบบ
งานของกลุม่เป็นอย่างดี นกัศกึษาที่เขา้รว่มอบรมสะทอ้นว่ากิจกรรมการอบรมสนกุสนาน ไม่เครียด 

4.3 ดา้นขอ้เสนอแนะ 
จากการจดักิจกรรมผลสะทอ้นขอ้เสนอแนะจากนกัศกึษาอยากใหจ้ดักิจกรรม

ต่อเนื่องสม ่าเสมอเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะในกลุ่มนักศึกษา และพัฒนา
กิจกรรมการอบรมใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของนักศึกษาในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
หรือการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ้
รวมถึงการสรา้งเครือข่ายและชุมชนเพื่อสนับสนุนนักศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะอย่างต่อเนื่อง 
 

 



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบั
นกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีความมุ่งหมายของการวิจยั 1) เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล และแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ 2) เพื่อพัฒนาชุด
กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล และ 3) เพื่อศกึษาประสิทธิผลของการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นการวิจยัและพฒันา เป็นการ
วิจยัและพฒันา (Research and Development) ผูว้ิจยัขอสรุป การวิจยัและผลการวิจยั ตามหวัขอ้
ดงันี ้

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมือง

อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และแนวทางการ
เสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ สรุปได้ดังนี ้

1.1 ผลการสมัภาษณแ์บบกึ่งมีโครงสรา้งเพื่อประเมินสภาพความเป็นจริงและความ
ตอ้งการคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และ
แนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ซึ่งผลที่ไดจ้ากการสมัภาษณน์ ามาวิเคราะห์
เนือ้หา (Content Analysis) สรุปผลเพื่อไดข้อ้มลูที่เป็นแนวคิดและความหมาย รวมถึงสาระส าคญั
ต่าง ๆ และนิยามของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ซึ่งผู้วิจัยจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ส  าหรับการพัฒนาและสรา้งแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ในสภาพความเป็นจริงและใน สภาพความคาดหวงัในทักษะดงันี ้1) ความรู้
และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต  
2) ความคิดสรา้งสรรค ์3) การเรียนรูน้อกระบบ และ 4) การอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทาง
สงัคม  
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1) ด้านความรู้และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิง
เศรษฐกิจและการด ารงชีวิต หมายถึง มีทกัษะการเรียนรูแ้ละปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความรู ้มีทักษะและความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถใช้
เทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประโยชนแ์ละปลอดภัยสูงสุด ในการเรียนและการปฏิบัติงาน หรือใชเ้พื่อ
พัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองคก์รใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง 
วิเคราะหข์อ้มลูที่เป็นประโยชนไ์ด ้ ใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีความเห็นอกเห็นใจและสรา้งสมัพนัธภาพที่
ดีกับผูอ่ื้น การอยู่ร่วมกันบนโลกอินเตอรเ์น็ตอย่างผลอดภัย รวมถึงการจัดการภาพลักษณ์ของ
ตนเองบนโลกออนไลน ์

2) การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง  มีทักษะการคิดของสมองซึ่งสามารถคิดได้
หลากหลายและแปลกใหม่ ซึ่งเป็นปรากฏการณท์ี่คนคนหนึ่งสามารถสรา้งสรรค ์“สิ่งใหม่” และมี
ความสามารถในการน าไปประยุกต์ใช้กับทฤษฎีหรือการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
น าไปสู่การคิดคน้และสรา้งสรรคน์วัตกรรมใหม่ ความสามารถในการแกปั้ญหา ท าใหแ้กปั้ญหา
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็ ทัง้ปัญหาในเรื่องการท างานและเรื่องสว่นตวั สื่อสารความคิดไดช้ดัเจนขึน้ 

3) การเรียนรู้นอกระบบ หมายถึง มีทักษะการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายรูปแบบ ไม่มีขอ้จ ากดัเรื่องอายุ และสถานที่ โดยมุ่งหมายใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ทัง้ในดา้นความรู ้ความช านาญ หรืองานกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพฒันาตนเองที่สามารถ
เรียนรูไ้ดโ้ดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่ และช่องทางการเรียนรูต่้าง  ๆ ใหค้วามสนใจพัฒนาตนเอง
เพื่อใหเ้กิดความช านาญในดา้นต่าง ๆ หรือดา้นที่ตนเองถนัด และเป็นบุคคลที่พรอ้มจะเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่อยู่ตลอดเวลา 

4) การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม หมายถึง มีทักษะสามารถ
เรียนรูค้วามหลากหลายทางวฒันธรรม ยอมรบัความแตกต่างทางดา้นวิถีชีวิต วฒันธรรม ประเพณี 
และศาสนา และสามารถปรบัตัวเขา้หากัน อยู่ร่วมกันไดแ้ละด าเนินชีวิตในวิถีแห่งพหุวัฒนธรรม 
การแบ่งปัน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกือ้กลูกนั และอาศยัอยู่รว่มกนัดว้ยความเขา้อกเขา้ใจกนั 
รบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างไม่มีอคติ และเคารพซึ่งกันและกันบนพืน้ฐานของการยอมรบั
สิทธิเสรีภาพระหว่างกนั สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสมทัง้ในสว่นตวัและในองคก์ร 

แนวทางการพัฒนานักศึกษาศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองอัจฉริยะในยุคดิจิทัลที่
เทคโนโลยีพัฒนาอย่างก้าวกระโดด สถานการณ์ทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
นกัศกึษาจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาความเป็นพลเมืองอจัฉริยะเพื่อใหส้ามารถปรบัตวัและประสบ
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ความส าเร็จในสงัคมที่ขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางนีม้ีจุดมุ่งหมาย
เพื่อเสนอแนวทางที่ครอบคลุมส าหรบัการพัฒนาความเป็นพลเมืองอัจฉริยะส าหรบันักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 9 แห่ง ควรเริ่มตน้ดว้ยการใหค้วามส าคัญกับการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาคุณลักษณะที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นพลเมืองอัจฉริยะ เช่น ความรบัผิดชอบต่อสังคม การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล รวมถึงการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
สรา้งสรรค ์เชิงวิพากษ ์และการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อช่วยใหน้กัศกึษาสามารถมีส่วนรว่มในการแกไ้ข
ปัญหาที่มีอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยควรมีการด าเนินการ เช่น 1) การบูรณาการ
เทคโนโลยีในหลกัสตูรหรือกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพื่อใหน้กัศึกษาไดม้ีโอกาสใชแ้ละเรียนรูเ้ก่ียวกบั
เทคโนโลยีไดอ้ย่างถูกตอ้ง การพฒันาหลกัสูตรเฉพาะดา้นที่เนน้การพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
รวมไปถึงการใหค้วามรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยีอย่างถูกตอ้งและมีจริยธรรม 2) การฝึกอบรมและการ
พัฒนานักศึกษาเพื่อใหน้ักศึกษาไดพ้ัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีและเตรียมความพรอ้มการเป็น
พลเมืองอัจฉริยะ ใหน้ักศึกษาเขา้ร่วมตามความสมัครใจและความสนใจเพื่อประสบการณก์าร
เรียนรูโ้ดยเนน้การปฏิบติัและการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา 3) การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมี
ความรบัผิดชอบและสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 4) การพฒันาทกัษะการ
คิดเชิงสรา้งสรรค ์การคิดเชิงวิพากษ์ และการคิดแกปั้ญหา ส่งเสริมกิจกรรมการคิดเชิงสรา้งสรรค ์
เชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาในหลักสูตรการเรียนการสอน กระตุน้ใหน้ักศึกษาตั้งค าถามและ
วิเคราะหข์อ้มูลและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในสถานการณต่์าง ๆ 5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ชมุชนดิจิทลัและการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตส้งัคมพหุวฒันธรรม การจดักิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ที่มีความหลากหลายจะส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในชุมชนและสรา้งผลกระทบเชิงบวกใน
การด ารงชีวิตของนักศึกษา การสนับสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมนอกหอ้งเรียนที่เชื่อมโยงกับการ
พฒันาความเป็นพลเมืองอจัฉรยิะ เช่น การเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร การเขา้รว่มโครงการชุมชน 
การเขา้ร่วมการแข่งขันที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาสังคม ซึ่งกลยุทธ์ที่ใชส้  าหรับการพัฒนา
นักศึกษาเนน้การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning เช่น การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝึกปฏิบติังานหรือโปรเจ็คในเวลาที่จ  ากดั การเรียนรูแ้บบรว่มมือ และ
การเรียนรูแ้บบใชเ้กมส ์

1.2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชแ้บบสอบถาม 

1.2.1 ผลที่ไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยการหาสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคล และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) เท่ากบั .30 และเมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่า ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นทักษะที่มีค่า
ดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified เท่ากบั .32) รองลงมา คือ การ
อยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม (PNImodified เท่ากับ .31) ความรู้และสามารถในการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ (PNImodified เท่ากบั .30) และการเรียนรูน้อกระบบ 
(PNImodified เท่ากบั .28) ตามล าดบั 

1.2.2 ผลที่ไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยการหาสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) ด้านความรู้และสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหเ้กิดประโยชน)์ พบว่า โดยรวมมีค่าดชันีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
เท่ากับ .31 และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า คุณลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้ับการ
พัฒนาสูงสุดเป็น อันดับแรก คือ การเข้าร่วมการประชุมหรือเวิรก์ช็อปด้านไอทีกับหน่วยงาน
ภายนอก (PNImodified เท่ากบั .35)  รองลงมา คือ มคีวามรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่าง
เหมาะสม (PNImodified เท่ากับ 0.24) มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ประเมินผลและ
การวิเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ ได ้(PNImodified เท่ากบั 0.21) และคณุลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่
ต้องได้รับการพัฒนาน้อยที่สุด คือ มีความสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เช่น E-Mail, Line ,Messenger ,facebook เป็นตน้ 
(PNImodified เท่ากบั 0.11) 

1.2.3 ผลที่ไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยการหาสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) ดา้นการคิดเชิงสรา้งสรรค์ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญ
ของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั 0.28 และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีคณุลกัษณะที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บัการพัฒนาสูงสุดเป็น อันดับแรก คือ มีแนวคิดในการสรา้งสรรค ์
สิ่งใหม่  ผลงานใหม่หรือนวัตกรรมใหม่  ๆ อยู่ เสมอ (PNImodified เท่ากับ 0.28)  รองลงมา คือ  
มีความสามารถในการคิดเชิงบวกและการคิดนอกกรอบ (PNImodified เท่ากบั 0.25) มีความสามารถ
ในการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้ับงานที่รบัผิดชอบ (PNImodified เท่ากับ 0.23) และคุณลกัษณะที่มี 
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ความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บัการพฒันานอ้ยที่สุด คือ มีความกระตือรือรน้ กลา้คิด ชอบความ
ทา้ยทาย และมีเหตผุลในการตดัสินใจ (PNImodified เท่ากบั 0.17) 

1.2.4 ผลที่ไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยการหาสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) ดา้นการเรียนรูน้อกระบบ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญ
ของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั .30 และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีคุณลกัษณะที่มี
ความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาสูงสุดเป็น อันดับแรก คือ มีการเข้าร่วมฝึกอบรม
หลกัสูตรที่เก่ียวกับสายงานที่ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ (PNImodified เท่ากับ 0.30)  รองลงมา คือ มีการ
บริหารจัดการเวลาเพื่อใหม้ีเวลาในการพัฒนาตนเอง (PNImodified เท่ากับ 0.26) มีการเขา้ร่วมหรือ
สนใจฝึกอบรมหลกัสูตรที่ทันสมัยและความรูใ้หม่มาใชใ้นการปฏิบติังาน(PNImodified เท่ากับ 0.26) 
และคุณลกัษณะที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บัการพัฒนานอ้ยที่สุด คือ มีความสนใจที่จะ
ศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ (PNImodified เท่ากบั .17) 

1.2.5 ผลที่ไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยการหาสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) ดา้นการอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม พบว่า โดยรวมมีค่า
ดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.32 และเมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า มีคุณลักษณะที่มีความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาสูงสุดเป็น อันดับแรก คือ  
มีการรับรู ้ตนว่ามีความสามารถในการสื่อสารด้วย  ภาษาอ่ืนได้นอกเหนือจากภาษาตนเอง 
(PNImodified เท่ากบั 0.33)  รองลงมา คือ มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารร่วมกนักบักลุม่คนต่างวฒันธรรม  
(PNImodified เท่ากับ 0.30) มีความสามารถในการหาความเหมือนของวัฒนธรรมตนกับวัฒนธรรม
ผูอ่ื้น (PNImodified เท่ากับ 0.22) และคุณลักษณะที่มี ความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งได้รับการพัฒนา 
นอ้ยที่สดุ คือ มีทศันคติหรือมมุมองเชิงบวกกบัวฒันธรรมและคนในชาติอ่ืน (PNImodified เท่ากบั 0.12) 
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2. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

การชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 5 สว่น ดงันี ้ 

1) วตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรม ไดแ้ก่ เสรมิสรา้งพืน้ฐานเพื่อพฒันาความรู ้สรา้ง
ความเข้าใจในทักษะ และเสริมสรางทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้นีเ้พื่อใหน้กัศึกษาเกิดความเขา้ใจ ตระหนกั และ
สนใจ ในการพัฒนา คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ และเพื่อให้นักศึกษาสามารถน าทักษะต่าง ๆ  
ทัง้ 4 ดา้น ไปปรบั ใชก้บัการด าเนินกิจกรรมและปฏิบติัจริงเพื่อใหบ้รรลวุัตถุประสงคข์องชุดกิจกรรม 
ไดอ้ย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับคุณลักษณะและ 
สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรม 

2) เนือ้หาของชุดกิจกรรม ไดแ้ก่ หลกัการของการจัดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายใน
การเขา้ร่วมการเขา้ร่วมกิจกรรม บทบาทของทีมวิทยากรและผูน้  าการด านินกิจกรรมอบรมและ
ผูช้่วย คุณลักษณะของวิทยากรผูน้  าการด าเนินกิจกรรมอบรมและผูช้่วย บทบาทของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมการอบรม ระยะเวลา การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ สถานที่ในการจดักิจกรรมอบรม ขัน้ตอน
การด าเนินกิจกรรมอบรม เทคนิคที่ใชก้ารด าเนินกิจกรรมอบรม  

3) กิจกรรมฝึกอบรม ได้แก่ ปฐมนิเทศ บทน าเข้าสู่การด าเนินกิจกรรม ซึ่งทุก
กิจกรรมผูว้ิจยัออกแบบและพฒันาในลกัษณะของบูรณาที่สามารถเสรมิทรา้งทกัษะไดท้ัง้ 4 ทกัษะ 
คือ  1) ความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและการ
ด ารงชีวิต 2) ความคิดสร้างสรรค์ 3) การเรียนรู้นอกระบบ และ 4) การอยู่ร่วมกันด้วยความ
หลากหลายทางสังคม ซึ่ง หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 ความสัมพันธ์ที่ดี ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  
ฉันคือใคร (Who Am I ) และเกมสส์รา้งสมัพนัธ์ ไม่รูจ้กัฉันไม่รูจ้กัเธอ จะช่วยใหผุ้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ได้ท าความรูจ้ักตนเองและเพื่อนสมาชิกร่วมกิจกรรมในห้องเพื่อให้สามารถสื่อสารและสร้าง
ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัได ้ หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 ความเขา้ใจ ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม Growth 
Mindset กญุแจแห่งการเติบโต Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ และซอง
ปริศนา ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการวางแผนเพื่อสรา้งความเจริญเติบ
และอนาคตของตนเอง การใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเขา้ใจและปลอดภยั ใหเ้กียรติและเห็นใจผูอ่ื้น
เข้าอกเข้าใจสถานการณ์ตาง ๆ ที่ผู ้อ่ืนก าลังเผชิญ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาทางความคิดของ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม และกา้วสูโ่ลกในสงัคมเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ และสามารถแสดงความคิดเห็น
ไดเ้ป็นอยางดี มีความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 ความคิดสรา้งสรรค์ประกอบดว้ย  
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2 กิจกรรม Creative Idea และนกัออกแบบ ในหน่วยการฝึกอบรมนีผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะไดเ้รียนรู้
การใชท้ างานเป็นทีมร่วมกับผูอ่ื้น การมีผูน้  าและผูร้่วมทีม การใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการออกแบบและการสรา้งสรรคช์ิน้งาน การเสนอแนวคิดและการ
อภิปรายร่วมกัน หน่วยที่ 4 เทคโนโลยีสื่อสรา้งสรรค ์ (Technology and Visuals) ประกอบด้วย  
2 กิจกรรมTeam Synergy: Unleashing Collaboration through (ทีมสื่อสรา้งสรรค)์ และเทคโนโลยี
เพื่อการประชาสมัพนัธย์ุคใหม่ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะไดท้ างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อออกและและพฒันา
สื่อ โดยการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น canva AI ฯลฯ จะจะช่วยกระตุน้ความสรา้งสรรคข์องผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม การท างานร่วมกนั การใหเ้กียรติและรบัฟังความคิดเห็นของผูร้่มทีม การเรียนรูส้ิ่งใหม่  ๆ 
เป็นตน้ และหน่วยที่ 5 เสน้การเรียนรูเ้พื่อก้าวสู่พลเมืองอัจฉริยะ ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม การ
เรียนรูต้ลอดชีวิตเสริมทักษะ สรา้งอนาคต และ เส้นทางแห่งเป้าหมาย การวางแผนชีวิตเพื่อ
ความส าเร็จ ในหน่วยการอบรมนีผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะไดฝึ้กการวางแผนอนาคตของตนเอง โดย
การประยุกตเ์ทคโนโลยี การวางแผนเพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนา ก าหนดเป้าหมายและของตนเอง 
ร่วมแลกเปลี่ยนเปลี่ยนแนวคิดกับสมาชิกในการท ากิจกรรมและกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ในแต่ละ
กิจกรรมประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม สาระส าคัญ วัตถุประสงค ์สื่อและอุปกรณ์ที่ใช ้ เทคนิคการ
ด าเนินกิจกรรม ขัน้ตอนการฝึกอบรม ประเด็นที่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมควรไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
และการประเมินผล 

4) สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้จัดเตรียมไว้ส  าหรบั
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุคน 

5) การประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม ไดแ้ก่ การประเมินคุณลักษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ Pre-test - Post-test ประเมินคณุภาพผลงานจากการใชท้กัษะเชิงสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ซึ่งพบว่า ทุกกิจกรรมมีความ
เหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ  

ส าหรับการด าเนินกิจกรรมผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาการด าเนินฝึกอบรมทั้งหมด  
21 ชั่วโมง ดงันี ้ปฐมนิเทศ จ านวน 60 นาที คือใคร (Who Am I) จ านวน 60 นาที เกมสส์รา้งสมัพันธ์ 
ไม่รูจ้ักฉันไม่รูจ้ักเธอ จ านวน 60 นาที Growth Mindset กุญแจแห่งการเติบโต จ านวน 120 นาที 
Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ จ านวน 120 นาที ซองปริศนา จ านวน 
60 นาที Creative Idea (สรา้งสรรคค์วามคิดพิชิตปัญหา) จ านวน 120 นาที นกัออกแบบ จ านวน 
120 นาที Team Synergy: Unleashing Collaboration through (ทีมสื่อสรา้งสรรค)์ จ านวน 120 นาที  
เทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ยุคใหม่  จ านวน 120 นาที การเรียนรูต้ลอดชีวิตเสริมทักษะ  
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สรา้งอนาคต จ านวน 120 นาที เสน้ทางแห่งเป้าหมาย การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเร็จ จ านวน 
120 นาที และปัจฉิมนิเทศ จ านวน 60 นาท ี

ส าหรบัความเหมาะสมของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมือง
อัจฉริยะส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งพิจารณาโดยผูท้รงคุณวุฒิ  

มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบั มากที่สดุ (�̅�=4.52, S.D. = .59) และเมื่อพิจารณารายดา้น

 พบว่า ดา้นที่อยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นความส าคญัและความจ าเป็นของชดุกิจกรรม
 (�̅� =4.57, S.D. = .41) และดา้นหลกัการและเหตผุลของชดุกิจกรรม (�̅�=4.57, S.D. = .51) 

วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรม (�̅�=4.53, S.D. = .33) และดา้นที่อยู่ในระดบัมากประกอบดว้ย 

โครงสรา้งเนือ้หา สาระ และระยะเวลา (�̅�=4.50, S.D. = .32) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ (�̅�=4.50, S.D. = 

.57) ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม (�̅�=4.47, S.D. = .53) การวดัและประเมินผล (�̅�=4.50, S.D. = 

.53) ตามล าดับ และความสอดคลอ้งของ(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉริยะส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลผูท้รงคณุวฒุิเห็นว่ามีโดยรวมทุก
ขอ้มีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดที่สามารถน าไปใชไ้ด ้

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุดชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง 
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สรุปได้ดังนี ้

3.1 ผลการประเมินก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม โดยรวมและรายทกัษะ พบว่ามี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจัย คือ นักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีค่าคะแนนเฉลี่ยพลเมือง
อจัฉรยิะโดยรวมและรายทกัษะสงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม โดยก่อนการเขา้รว่มกิจกรรม นกัศกึษา
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ เท่ากบั 3.22 (�̅� = 3.22) 
รายทักษะด้านความรูแ้ละสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน์) 
เท่ากับ 3.20 (�̅� = 3.20) ดา้นทักษะคิดสรา้งสรรค ์เท่ากับ 3.35 (�̅�= 3.35) การเรียนรูน้อกระบบ 
2.80 (�̅�= 2.80) และดา้นการอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม เท่ากบั 3.55 (�̅� = 3.55) 

แต่ภายหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม นักศึกษาผู้ร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
ดา้นคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ เท่ากับ 4.46 (�̅� = 4.46) รายทักษะดา้นความรูแ้ละสามารถ 
ในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ เท่ากบั 4.45 (�̅� = 4.45) ดา้นทกัษะคิด
สรา้งสรรค ์เท่ากบั 4.60 (�̅�= 4.60) การเรียนรูน้อกระบบ 4.15 (�̅�= 4.15) และดา้นการอยู่ร่วมกนั
ดว้ยความหลากหลายทางสงัคม เท่ากบั 4.65 ( �̅� = 4.65) ซึ่งสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมผลต่าง 
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โดยรวมเป็นรอ้ยละ 38.50 ด้านความรูแ้ละสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหเ้กิดประโยชน)์ คิดเป็นรอ้ยละ 39.06 ดา้นทกัษะคิดสรา้งสรรค ์คิดเป็นรอ้ยละ 27.17 การเรียนรู ้
นอกระบบ คิดเป็นรอ้ยละ 48.21 และดา้นการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม คิดเป็น
รอ้ยละ 30.98 

จากผลการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัการร่วมกิจกรรม
ดว้ยสถิติทดสอบค่า t (Dependent t-test) ค่าสถิติทดสอบ t โดยรวมคณุลกัษณะ เท่ากบั 11.793 
ดา้นความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ เท่ากบั 7.109 
ดา้นทกัษะคิดสรา้งสรรค ์เท่ากบั 10.162 ดา้นการเรียนรูน้อกระบบ เท่ากบั 6.469 และดา้นการอยู่
รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม เท่ากบั 8.904 ค่า p โดยรวมและรายคณุลกัษณะ แสดงให้
เห็นว่าการเสริมสร้างโดยใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับ
นกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ส่งผลใหผู้ ้เขา้ร่วมกิจกรรมมีคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะสงูกว่าก่อนฝึกเขา้รว่มกิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3.2 ผลการประเมินดา้นการเชิงสรา้งสรรค ์จากแบบประเมินคณุภาพของผลงานดา้น
กระบวนการและด้านผลงานจากการใช้ความคิดสรา้งสรรค์ จากการใช้ทักษะเชิงสรา้งสรรค์ 
ประเมินโดยพิจารณาจากการสรา้งสรรคจ์ากสิ่งเรา้ที่ก าหนดใหไ้ดแ้ละมีการประยุกตใ์ชค้วามคิด
เชิงสรา้งสรรค ์ชิน้งานมีความแปลกใหม่และสามารถประยุกตส์ู่การประโยชน ์ด าเนินการเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนด แกปั้ญหาไดห้รือเป็นผลงานที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคม และมีความ
โดดเด่นแปลกใหม่น่าสนใจ ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้จากหน่วยการฝึกอบรมที่ 3 ความคิด
สรา้งสรรค ์กิจกรรมที่ 3.1 Creative Ideaและกิจกรรมที่ 3.2 นักออกแบบ โดยผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
แบ่งกลุม่ในการสรา้งสรรคช์ิน้งานกลุม่ละ 4 คน ผลการสรา้งสรรคช์ิน้งานของทุกกลุม่อยู่ในระดับที่
ปฏิบติัไดดี้ 

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผุเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า ความพงึพอใจของ
นกัศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ 3.51 (ระดบัมาก) แสดง
ใหเ้ห็นว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของความพงึพอใจของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

อภปิรายผลการวิจัย 
1. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ

นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สามารถอภิปรายผล ไดด้งันี ้



  179 

ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล รายทกัษะ สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งันี ้

1.1 ด้านความรูแ้ละสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิด
ประโยชน)์ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากับ 
.31 และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความต้องการจ า เป็นของคุณลักษณะย่อย พบว่า 
คุณลกัษณะย่อยที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บั การพัฒนาสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การเขา้
ร่วมการประชุมหรือเวิรก์ช็อปดา้นไอทีกับหน่วยงานภายนอก มีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ประเมินผลและการ
วิเคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ได ้ทัง้นี ้ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นว่าผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความเชื่อว่าบุคลากรจ าเป็นตอ้ง
พัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดลอ้มการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการเขา้ร่วมการประชุมหรือ
เวิรก์ช็อปดา้น ICT การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
ประเมินผลและวิเคราะหข์อ้มูลในการท างาน ซึ่งการพัฒนาความรูแ้ละทักษะเหล่านีจ้ะช่วยให้
บุคลากรสามารถเขา้ถึงและใชข้อ้มูลและทรัพยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ สื่อสารและ
ท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ปรบัปรุงกระบวนการท างานและเพิ่มผลผลิตในการ
ปฏิบติังานและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัที่ วรพจน ์
วงศก์ิจรุ่งเรือง (2561) ไดเ้สนอแนวคิดเรื่อง ความเป็นพลเมืองดิจิทลั (digital citizenship) ซึ่งเป็น
แนวคิดและแนวปฏิบติั ที่ส  าคญัซึ่งจะช่วยใหพ้ลเมืองเรียนรูว้่าจะใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีดิจิทลั
และปกป้องตนเองจากความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างไร รวมทัง้รูจ้ักเคารพสิทธิของตนเอง และมีความ
รบัผิดชอบต่อสังคมในโลกสมัยใหม่ นอกจากนี ้ยังตอ้งมีความเขา้ใจในอิทธิพลของเทคโนโลยี
ดิจิทัลต่อสงัคม และสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชนต่์อ
สงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม อีกทัง้ พลเมืองดิจิทลัจ าเป็นตอ้งมีความต่ืนตวัต่อโอกาสและความเสี่ยงใน
โลกดิจิทลั มีคณุสมบติัในการพฒันาทกัษะและความรูท้ี่จ  าเป็นส าหรบัยุคสมยัใหม่ ตลอดจนเขา้ใจ
ถึงสิทธิและความรบัผิดชอบต่าง ๆ ในพืน้ที่ออนไลน ์ทัง้นี ้แนวคิดเก่ียวกับพลเมืองดิจิทลัสามารถ
แบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก คือ 1) มิติด้านความรู้เก่ียวกับสื่อและสารสนเทศ: พลเมืองดิจิทัล
จ าเป็นตอ้งมีทักษะและความสามารถในการเขา้ถึง สรา้งสรรค ์วิเคราะห ์ประเมิน และสื่อสาร
ขอ้มลูผ่านเครื่องมือดิจิทลัต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 2) มิติดา้นจริยธรรม: พลเมืองดิจิทลัตอ้ง
สามารถใช้อินเทอรเ์น็ตอย่างปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 
ตระหนกัถึงผลกระทบทางสงัคม เคารพทรพัยส์ินทางปัญญา และสามารถปอ้งกนัตนเองและชมุชน
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จากภัยคุกคามออนไลนต่์างๆ เช่น การกลั่นแกลง้ออนไลน ์สื่อลามกอนาจารเด็ก และอีเมลขยะ 
และ 3) มิติดา้นการมีสว่นรว่มทางการเมืองและสงัคม: พลเมืองดิจิทลัตอ้งสามารถใชป้ระโยชนจ์าก
อินเทอรเ์น็ตในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยอินเทอรเ์น็ตสามารถเป็น
เครื่องมือที่ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย เช่น การที่รฐับาลใชอิ้นเทอรเ์น็ตรบัฟัง
ความคิดเห็นประชาชนก่อนออกกฎหมาย การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) หรือ
การยื่นค ารอ้งออนไลน์ (online petition) นอกจากนั้น อินเทอรเ์น็ตยังใช้ส่งเสริมการเมืองภาค
พลเมืองผ่าน วิธีการใหม่ ๆ ซึ่งทา้ทายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเมืองในระดับโครงสรา้ง  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวพา เวศกาวี กฤษดา ผ่องพิทยา และ จิรวัฒน์ กิติพิเชษสรรค์ 
(2566) เรื่อง การสรา้งเสริมทักษะดิจิทัลของนักเรียนอาชีวศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาที่สรา้งองคค์วามรู้
เรื่องการรูดิ้จิทัลของ นักเรียน เพื่อเป็นการผลิตแรงงานในอนาคตใหส้ถานประกอบการในสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ ดว้ยการสรา้ง เสริมทักษะดิจิทัลของนักเรียนอาชีวศึกษาใหม้ีทักษะการรูดิ้จิทัลใน
ดา้น การรูใ้ช ้รูเ้ขา้ใจ รูส้รา้งสรรค ์และรูเ้ท่าทัน โดยใหม้ีทักษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลใน 9 
ด้าน คือ 1) การใช้งานคอมพิวเตอร ์2) การใช้งานอินเทอรเ์น็ต 3) การใช้งานเพื่อความมั่นคง
ปลอดภยั 4) การใชโ้ปรแกรมประมวลผลค า 5) การใชโ้ปรแกรมตารางค านวณ 6) การใชโ้ปรแกรม
น าเสนอ 7) การท างานร่วมกันแบบออนไลน ์8) การใชโ้ปรแกรมสรา้งดิจิทัล และ 9) การใชดิ้จิทัล
เพื่อความมั่นคงปลอดภัย เพื่อใหน้กัเรียนอาชีวศึกษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีทกัษะดิจิทลัตามกรอบระบบคณุวฒุิวิชาชีพของ อาชีวศึกษา และงานวิจยัของ สทุธินนัท ์ชื่นชม  
กลัยา ใจรกัษ ์และอ านาจ โกวรรณ (2564) เรื่อง รูปแบบการพฒันาทกัษะการรูดิ้จิทลัของนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการ
พฒันาทกัษะการรูดิ้จิทลัของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยมุ่งพฒันาให ้1) นกัศกึษา 
มีทกัษะการใชดิ้จิทลั สามารถท างานรว่มกนั มีเครือข่ายเพื่อแบ่งปันกนั 2) นกัศกึษาเขา้ใจ มีทกัษะ
คิด วิเคราะห ์ประเมิน ตระหนัก มีจริยธรรม รูก้ฎหมาย สามารถป้องกันตนเองได ้3) นักศึกษา
สามารถ สรา้งสรรค์ ประดิษฐ์ และน าเสนอได้ โดยรูปแบบการพัฒนาทักษะการรู้ดิจิทัลของ
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.กระบวนการในการ
พฒันาทกัษะการรูดิ้จิทลัของนกัศึกษา ประกอบดว้ย การบูรณาการทกัษะการรูดิ้จิทลักบัหลกัสตูร
หรือรายวิชา การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร การสรา้งทกัษะและสมรรถนะ (ความรู ้ทกัษะ ทศันคติ 
ทักษะพิสัย การรับรู ้จิตใจ อารมณ์) การพัฒนาอาจารย์ วิธีการ เรียนรูแ้บบ Problem based 
learning) 2. สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะการรู้ดิจิทัล ประกอบด้วยบทเรียนออนไลน์  
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สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน์ Podcast 3. ช่องทางการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการรูดิ้จิทัล 
ประกอบดว้ย แพลตฟอรม์ออนไลน ์ส าหรบัการเรียนการสอน (e-learning MOOCs Microsoft 
Teams) การสรา้งกลุ่มเป็นพืน้ที่ดิจิทัล (ให้ค าปรึกษา แนะน าตอบค าถาม) ห้องเรียนเดิมเป็น 
Discussion room เพื่อการสนทนาและ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยการใช้เทคโนโลยีทันสมัย การเพิ่มพื ้นที่สร้างสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีหรือพื ้นที่ เรียนรู้ตามอัธยาศัย และการเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University Transformation) 

1.2 ดา้นการคิดเชิงสรา้งสรรค์ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของ
ความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.28 เป็นทักษะที่มีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของ ความ
ตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุ และค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นของคณุลกัษณะ
ย่อย พบว่า คุณลกัษณะย่อยที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่ตอ้งไดร้บั การพัฒนาสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือ มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ผลงานใหม่หรือนวตักรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ มีความสามารถใน
การคิดเชิงบวกและการคิดนอกกรอบ มีความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้ับงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างมาก 
สามารถบ่งชีไ้ดว้่าบุคคลที่มีความคิดเชิงสรา้งสรรคส์ูงจะมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จใน
อาชีพการท างานมากขึน้ เนื่องจากบุคคลนั้นมีความสามารถในการสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ แก้ไข
ปัญหาอย่างมีนวัตกรรม และปรบัตัวใหเ้ขา้กับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็ว  ดังนัน้ 
การพฒันาและส่งเสริมการคิดเชิงสรา้งสรรคจ์ึงมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรบัทัง้บุคคลและองคก์ร 
เพื่อให้สามารถแข่งขันและประสบความส าเร็จในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน   
ซึ่ง ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาCCPR 
กรอบแนวคิดทางการศึกษาใหม่ เอาไวว้่า จุดเริ่มตน้แรกของการศึกษาจะตอ้งพฒันาปัญญาของ
ผูเ้รียนเป็นตัวตัง้ ใหรู้จ้ักคิด วิเคราะห ์และสรา้งสรรค ์โดยแนวทางจะตอ้งเนน้ผูเ้รียนใหส้ามารถ
สรา้งผลงานสรา้งสรรค ์ทัง้ผลงานวิชาการ ผลงานประดิษฐ์ เช่น  ถา้เป็นการสอนทางดา้นภาษา  
ก็ตอ้งมีการสรา้งสรรคผ์ลงานทางภาษา ถา้สอนทางดา้นคณิตศาสตร ์ก็ตอ้งมีผลงานสรา้งสรรค์
ทางคณิตศาสตร ์คือไม่ว่าจะเป็นการเรียนวิชาใดเรื่องใด เป้าหมายจะตอ้งมีผลผลิตออกมาโดย
ชดัเจน ซึ่งกระบวนการของการศึกษาจึงมีความจ าเป็นตอ้งเนน้ไปที่การสรา้งและพฒันาความคิด
สรา้งสรรคข์องผุเ้รียน และตอ้งเป็นการสรา้งสรรคอ์ย่างมีความรบัผิดชอบร่วมดว้ยอยู่ตลอดเวลา 
ทั้งนี ้ไม่ว่าศูนย์กลางของการศึกษาจะอยู่ที่ใดก็ตามก็ต้องสามารถปรับตัวให้สามารถกระตุ้น
ความคิดสรา้งสรรคไ์ดต้ลอดเวลา เพราะปัจจุบนัโลกไดเ้ปลี่ยนไปแลว้ และสงัคมไทยก็ไดเ้ปลี่ยน
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ตามไปแลว้ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องเปลี่ยนกระแสของการศึกษาใหม่ เพื่อใหก้ารศึกษาเป็น
เครื่องมือของการสรา้งและสรา้งอย่างสรา้งสรรคแ์ทจ้ริง และ กิลฟอรด์ (Guilford, 1973) อธิบาย
ความคิดสรา้งสรรค์ไว้ว่า เป็นความคิดอเนกนัย (Drivergent Thinking) ความคิดหลากหลาย
ทิศทาง หลายแง่มุมคิดได้กว้างไกลน าไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่รวมถึงการคิดคน้พบ
วิธีการแกปั้ญหาได ้และ กิลฟอรด์ (Guilford, 1973) ไดอ้ธิบายไวว้่า ผูท้ี่มีความคิดสรา้งสรรคเ์ป็น 
ผูท้ี่มีความอดทนต่อสิ่งที่ยงัไม่แน่ชัด เป็นผุท้ี่เต็มใจที่จะท างานหนักและอทุิศเวลาเพื่องาน รวมทัง้ 
เป็นบคุคลที่มีความคิดยืดหยุ่นพรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลงมาสู่แนวใหม่ แมคคินนอน (Mackinnon, 1960) 
ไดอ้ธิบายบุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า เป็นผูท้ี่มีความต่ืนตัวตลอดเวลา มีความสามารถ  
ในการพินิจวิเคราะหค์วามคิดอย่างถ่ีถว้น พรอ้มเปิดรบัประสบการณต่์าง ๆ อย่างไม่หลีกเลี่ยง และ
ชอบแสดงออกมากกว่าที่จะเก็บกด และ แมคคินนอน (Mackinnon, 1960) กล่าวว่า บุคคลผูท้ี่มี
ความคิดสร้างสรรค์จะเป็นบุคคลที่ ต่ืนตัวตลอดเวลาและมีความสามารถในการใช้สมาธิ  
มีความสามารถในการพินิจวิเคราะห ์ความคิดถ่ีถว้นเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาและมีความสามารถ  
ในการสอบสวน คน้หารายละเอียดเก่ียวกบั เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดกวา้งขวาง คณุลกัษณะ
อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นผู้ที่ เปิดรับประสบการณ์ ต่าง  ๆ อย่างไม่หลีกเลี่ยง (Openness to 
Experience) ชอบแสดงออกมามากกว่าที่จะเก็บกดไว ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ประภา เทียน
เกษม (2563) เรื่อง  การเสริมสร้างทักษะเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพส า หรับนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ผลการศกึษาพบว่า ดา้นทกัษะคิดสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะที่มีค่าดชันีล  าดบั
ความส าคญัของ ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุ และค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการ
จ าเป็นของคุณลักษณะย่อย พบว่า คุณลักษณะย่อยที่มีความต้องการจ า เป็นที่ต้องได้รับ  
การพัฒนาสูงสุด 5 อันดับแรก คือ มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่/ผลงานใหม่/นวัตกรรมใหม่ 
อยู่เสมอ รองลงมาคือ มีความสามารถพัฒนาความคิดเดิม/แนวคิดเดิม ใหเ้ป็นความคิดใหม่/ 
แนวคิดใหม่ เพื่อใหเ้กิดประโยชนม์ากขึน้ มีความสามารถในการมองหาวิธีการใหม่/ทางเลือกใหม่ 
ในการท างานอยู่เสมอ มีความคิดริเริ่มในการพัฒนากระบวนการท า งานที่รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และมีความกระตือรือรน้ กลา้คิด ชอบความทา้ทายและมีเหตุผลในการท า  
หรือตัดสินใจ และงานของ ชฏารตัน ์เฮงษฎีกุล (2566) เรื่อง ความคิดสรา้งสรรค์ เกิดขึน้เองหรือ
พฒันาได ้สรุปผลการศกึษาไวว้่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะส าคญัและจ าเป็นในตลาดแรงงาน
ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต เพราะความคิดสรา้งสรรคช์่วยใหม้องปัญหาจากมมุมองที่แตกต่างจาก
วิธีการเดิม ๆ และน ามาซึ่งประโยชนใ์นวงกวา้งทั้งต่อบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ  
คนทุกคนมีศักยภาพในการคิดอย่างสรา้งสรรคก์รอบความคิด ความเชื่อในความสามารถของ
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ตนเอง และแรงจงูใจเป็นกญุแจส าคญัที่ ปลดล็อคและน าไปสู่การแสดงศกัยภาพการคิดสรา้งสรรค์
ในทางตรงขา้มอาจเป็นสิ่งที่ฉุดรัง้จนไม่สามารถคิดนอกกรอบ ไม่มั่นใจที่จะ คิดสรา้งสรรคข์าด
แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมสรา้งสรรคเ์พราะสภาพแวดลอ้มไม่เอือ้อ านวย ความสามารถในการคิด
สรา้งสรรคต์อ้งใช ้เวลาบ่มเพาะ จึงควรเริ่มตน้ปลกูฝังตัง้แต่วยัเด็ก ดว้ยการพฒันากรอบความคิด 
สรา้งความเชื่อมั่นในความสามารถเชิงสรา้งสรรค ์ฝึกฝนกระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรคด์ว้ยวิธี
สรา้งความคิดแบบขยาย คิดอย่างไรก้รอบ ในสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหเ้ด็กไดใ้ชค้วาม  อยากรู้
อยากเห็นตามธรรมชาติความคิดสรา้งสรรคส์ามารถพฒันาไดเ้ป็นสิ่งจ าเป็น และเป็นสิ่งที่ตอ้งสรา้ง
ใหเ้กิดขึน้ในทกุคน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ก าลงัเติบโตไปเป็นพลเมืองแห่งอนาคต 

1.3 ด้านการเรียนรูน้อกระบบ พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากับ .30 และค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นของคุณลักษณะย่อย พบว่า คุณลักษณะย่อยที่มีความต้องการจ า เป็นที่ต้องได้รับ  
การพฒันาสงูสดุ 3 อนัดบัแรก คือ มีการเขา้รว่มฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวกบัสายงานที่ปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ มีการบริหารจัดการเวลาเพื่อใหม้ีเวลาในการพัฒนาตนเอง  มีการเขา้ร่วมหรือสนใจ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ทันสมัยและความรูใ้หม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่าในภาพรวม  
ความตอ้งการพฒันาดา้นนีอ้ยู่ในระดบัที่มีความส าคญัพอสมควร ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการอาจมองว่า 
ตอ้งการที่จะใหบุ้คลากรมีการพฒันาทกัษะและความรูใ้นสายงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งโดยตรงจะช่วยใหบุ้คลากรมีความรูท้ี่ทนัสมยัและสามารถประยุกตใ์ช้
ไดจ้รงิในงานที่ปฏิบติั และแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการจดัการเวลาใหม้ีความสมดลุ เพื่อให้
สามารถจดัเวลาส าหรบัการพฒันาทักษะส่วนตวัและการเรียนรูน้อกเหนือจากการท างานปกติได้  
รวมทัง้ ตอ้งการใหบุ้คลากรสามารถพฒันาตนเองมีการเขา้ถึงขอ้มูลและความรูใ้หม่ ๆ ที่ทันสมยั 
ซึ่งจะช่วยใหบุ้คคลากรสามารถปรบัตัวเขา้กับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความสามารถในการ
ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจยันีส้ะทอ้นถึงความส าคญัของการเรียนรูน้อกระบบใน
การพัฒนาทักษะและความรูข้องบุคคลในสายงานต่าง ๆ ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ
สนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี ้การพัฒนาการเรียนรู้ของ
บุคคลากรไม่ไดจ้ ากัดแค่เพียงทักษะ Hard Skills เท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงการพฒันา Soft Skills อีกดว้ย  
เพื่อใหร้องรบัต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการที่หน่วยงานหรือองคก์ารจะรบั
พนกังานเขา้ท างานก็ตอ้งมีการก าหนดคณุสมบติัที่ตรงกบัลกัษณะงานแต่ก็อาจจะไม่ไดแ้บบที่ตรง
กบัลกัษณะงานเสมอไปจึงจ าเป็นตอ้งใหพ้นกังานมีการฝึกอบรมในเรื่องที่เก่ียวกบังานในต าแหน่ง
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นัน้ ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานในมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลมากขึน้ และ โกเมซ บลัคิน  
และคารดี์ ้(Gomez Balkin and Cardy, 2001) การฝึกอบรมเป็นกระบวนการในการเตรียมพนักงาน 
ดว้ยทกัษะพิเศษหรือใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหพ้นกังานมีผลการปฏิบติัที่ดีขึน้ ส่วนการพฒันาเป็น
ความพยายามในการเตรียมการ เพื่อใหพ้นกังานมีความสามารถตามที่องคก์ารตอ้งการในอนาคต 
และ ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2550) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มพูนทักษะ
ความคิด บทบาทและทศันคติเพื่อสงเสริมให ้พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ปราณี รามสูต และจ ารัส ด้วงสุวรรณ (2555) การพัฒนาตนเองเป็นการพัฒนาคุณสมบัติใน 
ตัวบุคคล เป็นการจัดการตนเองใหม้ีเป้าหมาย ชีวิตที่ดีทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตท าใหเ้ป็นบุคคล 
มีคุณค่าหลกัการพัฒนาตนเองแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1.การตระหนักรูถ้ึงความจ าเป็นใน
การปรบัปรุงตนเอง 2.การวิเคราะหต์นเอง 3.การวางแผนพฒันาตนเองและการตัง้เป้าหมาย โดย
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สวุรรณี ประดิษฐ์ (2562) เรื่อง การศึกษาความตอ้งการในการพัฒนา
ตนเองในเรื่องทักษะใหม่ การสรา้งทักษะใหม่ และการเสริมสรา้งทักษะเดิมที่มีอยู่ของศิษยเ์ก่า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า ภาพรวมความต้องการในการพัฒนาตนเอง  
ศิษย์เก่าต้องการพัฒนา New Skill ที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต และการ Up Skill 
เสริมสรา้งทกัษะเดิมที่มีอยู่ใหส้ามารถประยุกตใ์ชก้บัโลกยุคปัจจุบนัอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการ
ท างานและเตรียมความพรอ้มรองรบัการท างานในอนาคต และนอกจากนีง้านวิจยัของ นลินทิพย ์
คชพงษ ์(2566) เรื่อง การศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาซอฟตส์กิลของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู ซึ่งสรุปผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาซอฟตส์กิลของนักศึกษาวิชาชีพครู 
พบว่าซอฟตส์กิลมีความส าคญัและจ าเป็นในการเสรมิสรา้งใหก้บันกัศึกษาวิชาชีพครู ดงัจะเห็นได้
จากค่าเฉลี่ยในด้านสภาพที่เป็นจริงมีระดับต ่า  กว่าค่าเฉลี่ยในด้านสภาพที่คาดหวังในทุก ๆ 
องค์ประกอบ และเมื่อพิจารณาตามล าดับความต้องการจ าเป็น โดยวิเคราะห์แยกเป็นราย
องคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบดา้นทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหาเป็นองคป์ระกอบที่
มีล  าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด โดยผลการศึกษาเชิงปริมาณที่ไดม้ีความสอดคล้องกับผล
การศกึษาเชิงคณุภาพ กลา่วคือ นกัศกึษาวิชาชีพครูต่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าซอฟตส์กิลเป็น
ทักษะส าคัญจ าเป็นส าหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพครู โดยนักศึกษาวิชาชีพครูในปัจจุบันมีระดับของ
ซอฟต์สกิลอยู่ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามบริบทของวิชาชีพครู  
จึงสมควรไดร้บัการพฒันาเพิ่มขึน้เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ครูไดอ้ย่างเป็นมืออาชีพและสมบูรณ์
แบบ ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
(2564) กล่าวว่าเมื่อรูปแบบความก้าวหน้ามีการพัฒนาแบบก้าวกระโดดและรูปแบบวิถีชีวิตที่
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เปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีแบบหลายช่วง (Multistage-life) การเรียนจากระบบการศึกษาเพียงครัง้เดียว
เพื่อใช้งานตลอดชีวิตจึงไม่เพียงพอ รูปแบบการเรียนรู้จะเปลี่ยนไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) ที่ตอบโจทยก์ารเรียนรูข้องคนทุกช่วงวัย เพื่อใหค้นไดพ้ฒันาทักษะใหเ้ท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถาบนัอดุมศึกษาจึงตอ้งปรบัตวัรองรบัสถานการณ์
ดังกล่าว หนึ่งในทักษะที่ต้องเสริมสรา้งให้กับผู้เรียนคือ ทักษะและคุณลักษณะของ Lifelong 
learner เช่น growth mindset การเป็นผู้เ รียนรู้แบบน าตนเอง (self-directed learner) และ
ความสามารถในการ learn-unlearn-relearn 

1.4 ดา้นการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม พบว่า โดยรวมมีค่าดัชนี
ล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั 0.32 และค่าดชันีล  าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็นของคุณลกัษณะย่อย พบว่า คณุลกัษณะย่อยที่มีความตอ้งการจ าเป็นที่
ตอ้งไดร้บั การพัฒนาสูงสุด 3 อันดับแรก คือ มีการรบัรูต้นว่ามีความสามารถในการสื่อสารด้วย 
ภาษาอ่ืนได้นอกเหนือจากภาษาตนเอง มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารร่วมกันกับกลุ่มคนต่าง
วฒันธรรม มีความสามารถในการหาความเหมือนของวฒันธรรมตนกบัวฒันธรรมผูอ่ื้น ผลการวิจยั
บ่งชีใ้หเ้ห็นว่า การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคณุลกัษณะย่อยเหล่านี ้ใหน้กัศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในดา้นการสื่อสารขา้มวฒันธรรม การสรา้งเครือข่ายความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มคนต่างวฒันธรรม 
และการส่งเสริมความเขา้ใจและการเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งการสื่อสารเป็น
ปัจจยัส าคญัในการอยู่ร่วมกบัผูค้นที่มาจากวฒันธรรมที่หลากหลาย การมีความสามารถในการพดู
และเขา้ใจภาษาที่แตกต่างออกไปจากภาษาแม่ของตนเอง จะช่วยลดช่องว่างทางวฒันธรรมและ
สรา้งความเขา้ใจซึ่งกนัและกันมากขึน้ และเครือข่ายการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญในการเชื่อมโยง
คนจากวัฒนธรรมต่าง ๆ การมีเครือข่ายที่แข็งแกร่งจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ ์และสรา้งความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ นอกจากนี ้การหาความเหมือนและ
จุดร่วมในวัฒนธรรมต่าง ๆ จะช่วยลดความขัดแยง้และสรา้งความเขา้ใจที่ดีขึน้ การยอมรับใน
ความเหมือนที่มีอยู่จะช่วยสง่เสรมิความสมัพนัธท์ี่ดีและการอยู่รว่มกนัอย่างสงบสขุ ซึ่งโดยรวมแลว้ 
ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นถึงความส าคญัของการพฒันาทกัษะและความสามารถในการสื่อสาร การสรา้ง
เครือข่ายการติดต่อ และการหาจุดร่วมในวฒันธรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัในสงัคมที่มี
ความหลากหลายทางวฒันธรรม นอกจากนี ้ยงัเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการที่จะสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการอยู่ร่วมกนัในแบบที่เคารพและยอมรบัในความแตกต่างของกนัและกนั
ซึ่ง สิทธิโชค ปาณะศร พระปลัดสาคร สาคโร (นุ่นกลับ) พระครูอรรถโกศลกิจ (2561) กล่าวว่า  
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พหวุฒันธรรม คือการสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัสงัคม การเมือง เศรษฐกิจการศึกษา ภาษา วฒันธรรม
และประวัติศาสตรข์องกลุ่มชน และสังคมพหุวัฒนธรรม คือ สังคมที่บุคคลมีความหลากหลาย  
ในมิติของภาษา เชือ้ชาติศาสนา วฒันธรรมประเพณีมาอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติโดยไม่มีการแบ่งแยก 
ชนชัน้ ยิ่งไปกว่านัน้การเคารพ การเอือ้อาทร และการยอมรบัถึงความหลากหลาย ความเป็นตวัตน 
หรืออัตลักษณ์ในวัฒนธรรมอ่ืนอันมิใช่ของตน แต่จ า เป็นต้องอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคมใหญ่ 
จนกลายเป็น สงัคมพหุวฒันธรรมในที่สดุ และแบงก ์(Banks, 1995) ไดก้ล่าวไวว้่า ส าหรบัการจดั
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมนั้น ไม่สามารถกระท าหรือเห็นไดจ้ากการจัดกิจกรรมใน
รายวิชาหรือหลกัสูตรเดียว ซึ่งนักการศึกษาจะตอ้งใชรุ้ปแบบการจัดการกิจกรรมการศึกษาตาม
แนวทางพหวุฒันธรรม ที่หลากหลายและกวา้งขวาง รวมถึงการปฏิบติัที่เท่าเทียมกนัทางการศึกษา
ส าหรบัผูเ้รียนทกุคนและเป็นไปเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจวฒันธรรมของตนเองและยอมรบัวฒันธรรมของ
ผูอ่ื้นโดยไดเ้สนอแนวทางไวด้ังนี ้1) การสรา้งโอกาสที่เท่าเทียมกันเพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมแก่
ผูเ้รียนในการไดร้บัการศึกษาจากความหลากหลายของวฒันธรรม เชือ้ชาติ ศาสนา เพศฐานะทาง
สงัคม สภาพร่างกาย เป็นตน้ 2) การปรบัวิธีการหรือการจดักิจกรรมในการจดัการเรียนการสอนให้
มีควากหลากหลายและเกิดความเหมาะกบัรูปแบบการเรียนรู ้3) การปรบัเนือ้หาต่าง ๆ ในบทเรียน
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญักับวฒันธรรมที่แตกต่างกนั 4) การปรบัทศันคติของผูเ้รียนในการ
อยู่ร่วมกันอย่างสนัติที่ทุกคนมาจากสถานที่และมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ รุ่งนภา 
จันทรา และ อติญาณ ์ศรเกษตริน (2560) ไดก้ล่าวไวใ้นงานวิจัยเรื่องทักษะการเรียนรูศ้ตวรรษที่ 21  
ของนกัศกึษา พยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎรธ์านี ว่าเนื่องจากความทนัสมยัของ
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ท า ให้นักศึกษา มีการรับรู ้และซึมซับลักษณะและธรรมชาติของ  
วัฒนธรรมจากแหล่งต่าง ๆ ทั่วโลกมาอย่างต่อเนื่อง ท า ใหม้ีความเข้าใจและยอมรับในความ
แตกต่าง ของบุคคล ซึ่งในการท างานจ าเป็นต้องท างาน ร่วมกับบุคคลที่มีความแตกต่างทั้ง
วัฒนธรรม ทัศนคติ ประสบการณก์ารเรียนรู ้ดังนัน้การให ้เกียรติและยอมรบัผูท้ี่มีความแตกต่าง 
จึงเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งในการปฏิบติังานยุคไรพ้รมแดน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
รตันา ปฏิสนธิเจรญิ (2562) เรื่อง การเสรมิสรา้งทกัษะการท างานแห่งอนาคตส าหรบันิสิตนกัศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ พบว่า ความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหว์ฒันธรรมที่แตกต่างใน มมุมองต่าง ๆ เห็นผลกระทบและแรงจูงใจ
ด้านวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อรูปแบบการท างาน ใช้ภาษาที่มีความเป็น  สากลและหลากหลาย  
สามารถสื่อสารและปฏิบติังานร่วมกับเพื่อนร่วมงานต่างวัฒนธรรม สามารถสนทนาและ โตต้อบ  
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ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์สรา้งความสมัพันธระหว่างเพื่อนร่วมงานที่มีความแตกต่างกันและสามารถ
ท างานใหบ้รรลเุปา้หมายได ้

2. ผลการสร้างชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการสรา้งชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่ผูว้ิจัยพฒันาและสรา้งขึน้จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ แนวคิดและรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning แนวคิด
เก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
แนวคิดในการสรา้งชุดกิจกรรม ซึ่งผูว้ิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร อาจารยฝ่์ายกิจการ
นกัศึกษา นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี และผูใ้ชบ้ณัฑิตที่รบัผูส้  าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเข้าปฏิบัติงาน มาเป็นข้อมูลในการออกแบบและสร้าง
แบบสอบถามเพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะในสภาพที่เป็นจริง
และสภาพที่คาดหวงั และน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะใน
สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง มาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาและสรา้งโครงร่างของชุด
กิจกรรม โดยผูว้ิจยัก าหนดรูปแบบและกิจกรรมในการด าเนินกิจกรรมที่เหมาะสมจากการพิจารณา
ล าดบัของค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ชดุฝึกกิจกรรมฉบบัร่าง
ประกอบด้วย 5 หน่วย จ านวน 11 กิจกรรม ได้แก่ หน่วยการฝึกอบรมที่  1 ความสัมพันธ์ที่ ดี   
1.1 ฉันคือใคร (Who Am I) 1.2 เกมสส์รา้งสมัพันธ์ ไม่รูจ้ักฉันไม่รูจ้ักเธอ หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 
ความเขา้ใจ 2.1 Growth Mindset กุญแจแห่งการเติบโต 2.2 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรัก  
ฟังดว้ยความเขา้ใจ 2.3 ซองปริศนา หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 ความคิดสรา้งสรรค ์3.1 สรา้งสรรค์
ความคิดพิชิตปัญหา (Creative Idea) 3.2 นักออกแบบ หน่วยที่  4 เทคโนโลยีสื่อสร้างสรรค์ 
Technology and Visuals 4.1 ทีมสื่อสร้างสรรค์ (Team Synergy: Unleashing Collaboration 
through) 4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์ุคใหม่ หน่วยที่ 5 เสน้การเรียนรูเ้พื่อกา้วสูพ่ลเมือง
อัจฉริยะ 5.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเสริมทักษะ สร้างอนาคต 5.2 เส้นทางแห่งเป้าหมาย การ
วางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็ 

ส าหรบัชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศกึษากลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลผ่านการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเหมาะสม โดยการจัด
สนทนา กลุ่ม (Focus Group) พบว่า ชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นการ
ด าเนินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรได้จริง ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการสรา้งชุดกิจกรรมผูว้ิจัยด าเนินการ
โดยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบ Active 
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Learning แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมเสริมหลกัสตูร และแนวคิดในการสรา้งชุดกิจกรรม
และน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเป็นแนวทางในการพฒันาชดุกิจกรรม และด าเนินการ
สร้างและออกแบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งชุดกิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะกิจกรรมครอบคลุมมิติต่าง ๆ ของพลเมืองอัจฉริยะ เช่น 
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค ์การเรียนรูน้อกระบบ และการอยู่ร่วมกนัภายใตส้งัคม
พหุวัฒนธรรม เนือ้หาและรูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับระดับการศึกษาและความสนใจของ
นกัศกึษา อีกทัง้ ชดุกิจกรรมนีส้ามารถน าไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรไดจ้รงิ กิจกรรม
สามารถปรบัใชไ้ดก้บัวิชาต่าง ๆ หรือจดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเฉพาะ ชดุกิจกรรมมีคู่มือการใช้
ที่ชัดเจน ท าใหง้่ายต่อการน าไปใชโ้ดยอาจารยแ์ละนักศึกษา ซึ่งผูว้ิจัยเนน้สรา้งกิจกรรมในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ในลักษณะบูรการทุกตัวแปรและใหเ้ป็นกิจกรรมที่ไม่ตึงเครียด ไม่มีการบังคับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรูส้ึกสบายใจและกลา้ที่จะแสดงความคิดเห็นและ
ความคิดสรา้งสรรคข์องตนเอง และกิจกรรมมีความสนุกสนาน สรา้งความน่าสนใจ ที่สอดคลอ้ง
กบัสถาณการณปั์จจุบนั กิจกรรมที่สนุกสนานและน่าสนใจช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมและ
จดจ าเนือ้หาไดดี้ขึน้ ทัง้นี ้เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถแสดงออกไดอ้ย่างอิสระ และมีความ
มั่นใจ เนน้การท ากิจกรรมรว่มกนั การท างานเป็นกลุม่หรือเป็นทีม การเนน้การท างานเป็นกลุ่มและ
การระดมสมองส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ซึ่งน าไปสู่การเรียนรูท้ี่ลึกซึง้ยิ่งขึน้ ไม่มีการตดัสินหรือประเมินผลถูกผิดใด ๆ ซึ่งการหลีกเลี่ยงการ
ตดัสินหรือการประเมินผลช่วยลดความเครียดและความวิตกกงัวลของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ท าใหพ้วก
เขามีสมาธิกับกิจกรรมและการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ บรรยากาศการท ากิจกรรมเนน้ความเป็นกันเอง 
ผ่อนคลาย ทุกคนได้รับอิสระในการแสดงออก แสดงความคิดเห็นต่าง  ๆ ระดมสมองร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั รวมทัง้ มีการปลกูฝักเรื่องของคณุธรรมและจริยธรรมไปดว้ย การรวม
คณุธรรมและจริยธรรมเขา้ไวใ้นกิจกรรมช่วยสง่เสริมค่านิยมและพฤติกรรมเชิงบวกในหมู่ผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม สอดคล้องกับ ภัทรพร บุญน าอุดม (2563) ที่กล่าวไว้ในหัวข้อ ห้องเรียนในฝันของ
การศึกษาศตวรรษที่ 21: บทบาทส าคัญของหอ้งเรียนในการส่งเสริมการเรียนรูใ้นโลกสมัยใหม่  
ที่จ  าเป็นต้องปรับตัวเพื่อให้สอดรับกับการเรียนรู้ในยุค Disruptive Technology ซึ่งระบุว่า 
สภาพแวดลอ้มชวนให้อยากเรียนรู้ หอ้งเรียนควรมีสภาพแวดลอ้มเชือ้เชิญใหผู้เ้รียนเกิดความ
ตอ้งการที่จะเรียนรู ้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎของหอ้งเรียน ครูเป็นผูท้ี่มีบทบาทหลกั
ในการวางแผนและออกแบบการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ผูเ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการ
แสวงหาความรู ้ในหอ้งเรียนควรมีบรรยากาศการเคลื่อนไหว เสียงหวัเราะ แมแ้ต่การพดูคยุสง่เสียง
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ดงัก็ยงัได ้เพราะมนัแสดงใหเ้ห็นถึงการเรียนรูใ้นเชิงรุก เพื่อจะสรา้งการมีสว่นรว่มในกิจกรรมที่พวก
เขาสนใจ และสง่เสรมิใหพ้วกเขาคิดและรูจ้กัคน้ควา้ดว้ยตนเอง สมาชิกในหอ้งมีความเคารพซึ่งกนั
และกัน ผูส้อนและผูเ้รียนปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และใหเ้กียรติกัน ผ่านทางการปฏิบัติ  
และทางวาจา รวมทัง้น า้เสียงเวลาพดูคุยกัน ไม่ใช่แค่ความเคารพระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนเท่านัน้  
แต่ผู้เรียนยังเคารพซึ่งกันและกัน ยอมรับในความแตกต่างของเพื่อนอย่างเข้าอกเข้าใจ  
รวมถึงการมีความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นทีม ทกุคนมีความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้อง
ตวัเอง หอ้งเรียนที่ดีคือ หอ้งเรียนที่ผูเ้รียนในหอ้งเรียนฟังผูส้อน แต่การฟังและการยอมปฏิบติัตาม
กติกาไม่ไดม้าจากการกลวัการลงโทษ หรือแรงกระตุน้เชิงลบ ในทางกลบักนันัน้ ผูเ้รียนไดร้บัการ
ส่งเสริมใหม้ีความเขา้ใจในความส าคัญของการประพฤติตัวที่ดีเพื่อผลดีที่จะเกิดขึน้ต่อตนเองใน
ระยะยาว นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบั โรเจอรส์ (Roger, 1970) และ ลีฟรานคอยส ์(Lefrancois, 
1979) ซึ่งกล่าวไวว้่า การสรา้งสภาพบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดี การจัดสิ่งแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้รวมถึง การส่งเสริมสภาพบรรยากาศความเป็นอิสระในการเรียนรู ้มีส่วนช่วยในการพฒันา
ความคิดสรา้งสรรคแ์ละพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ชุดกิจกรรมมีหัวขอ้และรายละเอียดดังนี ้วัตถุประสงคข์องชุดกิจกรรม เนือ้หาของ 
ชุดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม สอดคลอ้งกับแนวคิดการพัฒนาชุดกิจกรรมของ วัฒนาพร ระงับ
ทุกข ์(2542) ซึ่งไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ได้รบัการ
ออกแบบและจัดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย เนือ้หาและวัสด ุอปุกรณโ์ดยกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังกล่าวได้รับการรวบรวมไว้เป็นระเบียบในกล่องเพื่อเตรียมไว้ให้ผู ้เรียนได้ศึกษาจาก
ประสบการณท์ัง้หมด และ กู๊ด (Good, 1973) ไดใ้หค้วามหมายของชดุกิจกรรม หมายถึง โปรแกรม
ทางการสอนทุกอย่างที่มีการจดักิจกรรมไวเ้ฉพาะ มีการจดัเตรียมวสัดอุปุกรณท์ี่ใชส้  าหรบัการสอน 
และการเรียน มีคู่มือครู มีเนือ้หา มีแบบทดสอบ รมถึงขอ้มลูต่าง ๆ ที่เชื่อถือได ้และมีการก าหนด
จดุมุ่งหมายของการเรียนไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งชดุกิจกรรมนัน้ครูเป็นผูจ้ดัใหน้กัเรียนแต่ละคนไดศ้ึกษา
และฝึกฝนดว้ยตนเอง โดยครูจะท าหนา้ที่เป็นผูค้อยแนะน าเท่านัน้ และสอดคลอ้งกับ แนวคิดใน
การสรา้งชุดกิจกรรมของ ทิศนา แขมมณี (2556) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย 
1. ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรม และเนือ้หาของกิจกรรมเพื่อให้
บรรลจุุดมุ่งหมายนัน้  2. ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะ
ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายนัน้ 3. จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของ
กิจกรรมนัน้ 4. แนวคิด เป็นส่วนที่ระบุเนือ้หา หรือมโนทศันข์องกิจกรรมนัน้ ส่วนนีค้วรจะไดร้บัการ
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ย า้และเนน้เป็นพิเศษ 5. สื่อ เป็นส่วนที่ระบุถึงวสัดุอุปกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรม เพื่อให้
ครูทราบว่าตอ้งเตรียมอะไรบา้ง 6. เวลาที่ใช ้เป็นส่วนที่ระบุจ านวนเวลาโดยประมาณว่ากิจกรรม
ควรใชเ้วลาเพียงใด 7. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุการจัดกิจกรรมเพื่อ บรรลุ
วตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้8. ภาคผนวก ในส่วนนีจ้ะใหต้วัอย่างวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดั กิจกรรมและ
ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  า เป็นส าหรบัครู รวมทัง้เฉลยแบบทดสอบ 

ชุดกิจกรรมที่สรา้งขึน้ใชแ้นวคิดพพลเมืองอัจฉริยะ หรือ Smart Citizens เป็นกลไก
ส าคญัที่จะท าใหเ้กิดการพฒันาเมืองอจัฉรยิะ ซึ่ง ส  านกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทลั (2565) ไดร้ะบุ
องคป์ระกอบของเมืองอจัฉริยะ ประกอบดว้ย  สิ่งแวดลอ้มอจัฉรยิะ การเดินทางและขนสง่อจัฉริยะ 
การด ารงชีวิตอัจฉริยะ พลเมืองอัจฉริยะ พลังงานอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ และการบริหาร
ภาครฐัอจัฉรยิะ และไดก้ลา่วว่า การพฒันาเมืองอจัฉรยิะ “Smart City” คือการพฒันากระบวนการ
ศูนยก์ลางของ “Smart City” จึงไม่ใช่เทคโนโลยี แต่เป็น “คน” ซึ่ง ส  านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทลั (2565) ไดร้ะบคุณุลกัษณะของพลเมืองอจัฉรยิะไว ้4 ประการ ดงันี ้1) มีความรูแ้ละสามารถ 
2) มีความคิดสรา้งสรรค ์3) มีการเรียนรูน้อกระบบ และ 4) มีการอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลาย
ทางสังคม ชุดกิจกรรมที่สร้างขึน้เน้นคุณลักษณะเหล่านี ้มีส่วนส าคัญในการพัฒนาพลเมือง
อัจฉริยะ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเมืองอัจฉริยะโดยรวม โดยการปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านีใ้น
นกัศกึษาผ่านชุดกิจกรรมจะช่วยใหพ้วกเขากลายเป็นพลเมืองที่มีความรู ้ความสามารถ และมีสว่น
ร่วมในสังคม ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่ยั่งยืนและน่าอยู่ยิ่งขึน้  ซึ่งสอดคลอ้ง
งานวิจัยของ ภาฝัน จิตตม์ิตรภาพ ฤๅเดช เกิดวิชัย พรกุล สุขสด และดวงกมล จันทรรัตน์มณี 
(2565) เรื่อง ปัจจัยขับเคลื่อนความส าเร็จในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ จังหวัดภูเก็ต โดยพบว่า 
ปัจจยัส าคญัที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคลื่อนและพฒันาเมืองอจัฉริยะจงัหวดัภูเก็ต ประกอบไป
ด้วย 3 ปัจจัย คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน และปัจจัยอันดับแรกที่ท าหน้าที่
ขบัเคลื่อนคือภาคประชาชนซึ่งเป็นผูท้ี่สามารถขบัเคลื่อนความส าเร็จในการพฒันาเมืองอจัฉริยะใน
จังหวัดภูเก็ตไดม้ีประสิทธิภาพมากที่สดุ และ โสภิตา ไชยค า และ ศุภวัฒนากร วงศธ์นสุ (2562) 
กล่าวว่า พลเมืองอจัฉริยะที่มีคณุภาพในสงัคมย่อมสามารถท าใหป้ระเทศพฒันาได้อย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากเมืองอจัฉริยะจะเนน้รูปแบบการบูรณการของพลเมืองเป็นส าคญัถึงแมจ้ะไดร้บันโยบาย
จากภาคเอกชนหรือรฐับาลก็ตาม สงัคมถูกสรา้งและอาศัยอยู่โดยผูค้น หากพลเมืองมีศักยภาพ
มากพอ การสรา้งเมืองอจัฉริยะจะท าไดร้วดเร็วและประสบผลส าเร็จ ไดต้ามที่คาดหวงั และไดท้ า
การท าการเปรียบเทียบตัวชีว้ัดของการเป็นเมืองที่มีระบบพลเมืองอัจฉริยะพบว่า ตัวชีว้ัดด้าน
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พลเมืองอัจฉริยะมี 5 มิติประกอบไปด้วย ด้านมีส่วนร่วม ด้านการศึกษา ด้านยอมรับความ
หลากหลาย ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์และมีความสามารถในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ 

นอกจากนีชุ้ดกิจกรรมที่พฒันาขึน้ยงัใชรู้ปแบบการจัดกิจกรรมโดยการใชก้ระบวนการ 
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) (Bonwell & Eison, 1991) เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบของชุดกิจกรรม 
ที่ใชใ้นการอบรมอย่างเหมาะสมในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่เนน้การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมของและการท างานเป็นทีม
ใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผ่านการท างานเป็นทีมและการมีส่นร่วม ประกอบดว้ยการ
อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) การแลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share) การฝึกปฏิบติังานหรือโปรเจ็คในเวลาจ ากัด (In Basket Training) การเรียนรู้
แบบรว่มมือ (Collaborative learning group) และการเรียนรูแ้บบใชเ้กมส ์(Games) สอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของ ณัฐกานต์ ปัดเกษม สิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์ ยุวดี รอดจากภัย (2556) เรื่อง  
กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลยับรูพา ผลการวิจยัพบว่า กลยทุธใ์นการพฒันาคณุลกัษณะของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูห้มวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา ส่วนใหญ่ใชว้ิธีการจัดการเรียนการสอน  
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งกลยทุธก์ารสอนที่พบ
เป็นสว่นใหญ่ ไดแ้ก่ การสอนโดยใชก้รณีศึกษา (Case Study) การสอนโดยวิเคราะหส์ภาพปัญหา 
(Problem Based Learning) และการสอนโดยโครงงาน (Project Based Learning) ส าหรบักลยุทธ์ 
การสอนโดยผูส้อนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) และการสอนโดยการบรกิารสงัคม 
(Service Learning) เป็นกลยุทธ์การสอนที่พบมากในเกือบทุกดา้น จึงมีความเหมาะสมส าหรบั
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ งานวิจัยของ กิ่งแก้ว พรอภิรักษสกุล (2566) เรื่อง  
การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัศึกษารายวิชา MKT453 การจดัการช่องทางการตลาด โดย
ใชก้ิจกรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยภาพรวม พบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก
แบบมีส่วนร่วมของ นักศึกษา รายวิชา MKT453 การจัดการช่องทางการตลาด อยู่ในระดับมาก 
ส่วนดา้นภาพรวมทักษะ การท างานเป็นทีมของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก เช่นกัน ดา้นก่อนการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา ทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัศึกษา โดยใชก้ิจกรรมเชิงรุกแบบ
มีส่วนร่วม พบว่า ในภาพรวมคะแนน เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนดา้นหลงัการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษา โดยใชก้ิจกรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม 
ด้านคะแนนเฉลี่ยการประเมินทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม ทั้ง 5 ด้าน ก่อนและหลังการ
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จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา ทักษะการท างานเป็นทีม ของนักศึกษ โดยใช้กิจกรรมเชิงรุก 
แบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก
แบบมีส่วนร่วมมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (ทางบวก) อยู่ในระดบัสงู กบัทกัษะการท างาน
เป็นทีม ของนกัศึกษาและผลการวิจยัยงัพบว่า กระบวนการจดัการการ สอนเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม  
มีอิทธิพลต่อทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัศกึษา อยู่ในระดบัมาก 

3. การศึกษาประสิทธิผลของชุดชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

3.1 ผลการประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม โดยมุ่งวัดเปรียบเทียบคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ การประเมินก่อนและหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยรวมและรายทักษะ พบว่ามีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั 
คือ นักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบั
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าคะแนนเฉลี่ยพลเมืองอัจฉริยะ
โดยรวมและรายทักษะสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม แสดงใหเ้ห็นว่าชุดกิจกรรมที่สรา้งขึน้สามารถ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะไดจ้ริง สามารถบ่งชีไ้ดว้่า กิจกรรมที่จดัขึน้มีประสิทธิภาพ
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะในกลุ่มนักศึกษา ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี ้ 
มีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในสังคมอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล   
ซึ่งการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะใหน้กัศึกษาจะช่วยใหน้กัศึกษาสามารถปรบัตวัและ
ประสบความส าเร็จในสงัคมที่ขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยี พฒันาความสามารถในการคิดสรา้งรรค ์ 
คิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา และตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สงัคมและการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ เตรียมความพรอ้มใหน้กัศกึษาเป็นพลเมืองที่ตระหนกัรู ้
และมีส่วนร่วมในสังคมยุคใหม่ ซึ่งงานวิจัยของ วิณาภรณ์ แตงจุย้ (2562) ศึกษาเรื่องการสรา้ง
รูปแบบกิจกรรมนักศึกษาเพื่อเพิ่มพูนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลการวิจัยชีใ้หเ้ห็นประเด็นส าคัญที่สอดคล้องกัน ดังนี ้สถาบันอุดมศึกษาควรมีนโยบายและ
ยุทธศาสตรท์ี่ชดัเจนในการส่งเสริมความเป็นพลเมือง เนื่องจากปัจจุบนัมหาวิทยาลยัส่วนใหญ่ยัง
ขาดทิศทางที่ชัดเจนในเรื่องนี ้ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
พลเมือง และสรา้งบรรยากาศที่กระตุ้นใหน้ักศึกษาอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านี ้ เช่น ใน
หอ้งสมดุ ลานกิจกรรม และชมุชนโดยรอบมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัควรพฒันาหลกัสตูรสง่เสริม
ความเป็นพลเมืองที่ชัดเจน โดยบูรณาการเขา้กับรายวิชาหรือกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนีค้วร
ปรบัเปลี่ยนวิธีการสอนใหน้กัศึกษามีสว่นร่วมมากขึน้ เช่น การใชก้ารเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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(Problem-Based Learning) อีกประการหนึ่งคือการพฒันาผูน้  านักศึกษาโดยเนน้การน าความรูสู้่
การปฏิบติัผ่านกิจกรรมจริง เพื่อสรา้งความเขา้ใจเชิงลึก สถาบนัครอบครวัมีบทบาทส าคญัในการ
หล่อหลอมความเป็นพลเมืองของนักศึกษา จึงควรส่งเสริมใหต้ระหนักถึงความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการปลูกฝังระเบียบวินัยในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของความเป็นพลเมือง  
ทา้ยที่สดุ การไดร้บัการสนบัสนุนจากเครือข่ายทางสงัคม ทัง้ชุมชน ทอ้งถิ่น สื่อมวลชน หน่วยงาน
ภาครฐั และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ควรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูร้่วมกัน 
ก่อใหเ้กิดความผูกพนัต่อชุมชน ทอ้งถิ่น และสงัคม ซึ่งจะน าไปสู่การพฒันาความเป็นพลเมืองของ
นกัศกึษา 

3.2 ผลการประเมินด้านการเชิงสร้างสรรค์ จากการน าชุดกิจกรรมที่ใช้หลักการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคพ์ิจารณาจากแบบประเมินคุณภาพของผลงานดา้นกระบวนการและ
ดา้นผลงานจากการใชค้วามคิดสรา้งสรรค์ จากการใชท้กัษะเชิงสรา้งสรรค ์ประเมินโดยพิจารณา
จากการสรา้งสรรคจ์ากสิ่งเรา้ที่ก าหนดใหไ้ดแ้ละมีการประยุกตใ์ชค้วามคิดเชิงสรา้งสรรค์ ชิน้งานมี
ความแปลกใหม่และสามารถประยุกต์สู่การประโยชน์ ด าเนินการเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
แกปั้ญหาไดห้รือเป็นผลงานที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม และมีความโดดเด่นแปลกใหม่
น่าสนใจ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างขึน้ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ชิน้งานของทุกกลุ่ม 
อยู่ในระดับที่ปฏิบัติได้ดี ทั้งนี ้เนื่องจากชุดกิจกรรมที่ใช้หลักการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ 
มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทัง้ในดา้นกระบวนการและ
ผลงาน ซึ่งชุดกิจกรรมที่ใชห้ลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคส์ามารถพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานที่สรา้งขึน้มีคุณภาพและมีความแปลกใหม่ 
ซึ่งสามารถประยุกตใ์ชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง นอกจากนี ้การที่ผลงานสามารถเสร็จตามเวลาที่ก าหนด
และตอบสนองต่อความต้องการของสังคมเป็นตัวบ่งชีท้ี่ ดีว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 
มีผลส าเร็จในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่าง  ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนีย้ังสามารถบ่งชีไ้ด้ว่าว่าการน าชุดกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้เชิง
สรา้งสรรคม์าใชเ้ป็นเครื่องมือหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะและความคิดสรา้งสรรค์
ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมีการจัดกิจกรรมตามล าดับขั้นตอน เนน้ให้
นักศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมเกิดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวหลกัการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์  
มีการแลกเปลี่ยนความคิด ระดมสมอง กิจกรรมดงักล่าวมีส่วนช่วยในการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
ของนกัศกึษา และเชื่อมโยงจดุเนน้การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และ
การสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัการสรา้งสรรคน์วัตกรรมและการพัฒนาแนวคิดใหม่  ๆ 
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นอกจากนี ้ในการด าเนินกิจกรรมช่วยใหน้ักศึกษามีโอกาสไดท้ างานร่วมกับผูอ่ื้นและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ซึ่งสามารถกระตุน้ความคิดสรา้งสรรคแ์ละน าไปสู่แนวคิดใหม่  ๆ ได ้อีกทัง้กิจกรรม
เพื่อเสริมลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะสามารถเป็นกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา ซึ่งเป็นทักษะที่ส  าคัญส าหรับความส าเร็จในศตวรรษที่  21 อีกด้วย 
สอดคลอ้งกบั Davis (1983) กลา่วถึง ทฤษฎีความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงพฤติกรรมนิยมว่าเป็นพฤติกรรม
ที่เกิดจากการไดเ้รียนรูส้ิ่งต่าง ๆ โดยเนน้ที่ความส าคญัของการกระตุน้ดว้ยการเสริมแรง หรือการ
ตอบสนองที่มีสิ่งเรา้เฉพาะหรือสถานการณ์อนัจ ากดั และยงัมคีวามสมัพนัธท์างปัญญาที่เชื่อมโยง
ความสมัพันธ์จากสิ่งเรา้สิ่งหนึ่งไปยังสิ่งเรา้ต่าง ๆ กระตุน้ใหเ้กิดความคิดใหม่หรือการสรา้งสรรค ์
สิ่งใหม่ขึน้ และ วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2563) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 
(Creative Learning) หมายถึง การเรียนรู ้ที่เสริมสรา้งศักยภาพของผูเ้รียน ผ่านการลงมือปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ อย่างสรา้งสรรค์ (Creative activities) โดยมีผู้สอนเป็นโค้ช (Coach) และ  
มอบความรกัความเอาใจใส่ (Care) ใหผู้เ้รียนใชศ้กัยภาพสงูสดุในการเรียนรู ้และ สรญัญา เนตรธานนท ์ 
(2563) กล่าวว่า การจดัการเรียนรูข้องผูส้อนในศตวรรษที่ 21 เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์
และการคิดสรา้งสรรค ์สามารถเสนอความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ และเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบติั
จริง เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ตัวผูเ้รียน ดังนัน้ รูปแบบการสอน  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะหส์รา้งสรรคจ์ึงเป็นสิ่งส าคัญ จ าเป็น
ส าหรบักระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษนี ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระบวนการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา (constructionism) ที่มีเป้าหมายหลักช่วยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ
สรา้งสรรคผ์่านกิจกรรมที่ไดล้งมือปฏิบติัภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหเ้กิดการ
เรียนรู ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พนม จองเฉลิมชัย (2563) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า   
1) องคป์ระกอบของทักษะการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ คือ ความสามารถในการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งชี ้ดงันี ้การคน้พบปัญหา การก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาที่มีความสร้างสรรค์การค้นหาวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม  การสรุป วิธีการแก้ปัญหา  
การท างานร่วมกนัและการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 2) รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 
หลกัการ จุดประสงคส์าระการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรูส้ื่อและสิ่งสนับสนุน และการวัด
และประเมินผล โดยกระบวนการจัดการเรียนรูม้ี 5 ขัน้ตอน คือ คน้หา ปัญหา สรา้งแนวทางการ
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แก้ปัญหา วางแผนและลงมือปฏิบัติสร้างความรู้และประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงอย่าง
สรา้งสรรค ์โดยผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูพ้บว่า มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว ้3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูพ้บว่า1) ผลการประเมินทกัษะ
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติ 2) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี ้
สดุกญัญา ปานเจริญ, นิธิมา สภุารี, และ สภุาเพ็ญ ปาณะวฒันพิสทุธิ์ (2563) กล่าวไวใ้นงานวิจยั
เรื่อง ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรูท้ี่มีอิทธิพลต่อทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาล ซึ่งทักษะด้านการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรมป็นทักษะที่จ  าเป็นส าหรับการท างาน 
เนื่องจากการแข่งขันที่สงูขึน้ ความส าเร็จของหน่วยงานขึน้อยู่กับการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ดังนัน้ 
สถาบันอุดมศึกษาจึงควรจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการมากยิ่งขึน้ เพื่อใหน้ักศึกษา
สามารถคิดริเริ่มสรา้งสรรคเ์ชิงบวก เปิดกวา้งในการรบัฟังและแสดงความคิดเห็น มีการคิดวิเคราะห์ 
เพื่อน าไปพัฒนาใหเ้กิดการท างานดว้ยแนวคิดหรือวิธีการ ใหม่  ๆ รวมถึงจัดการเรียนการสอน 
ใหน้ักศึกษามีพืน้ฐานความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการวิจัย เพื่อการ ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลที่ประโยชน์
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ในวิชาชีพได ้

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะ
พลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งได้เปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดแ้สดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนั พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ของความพงึพอใจของนกัศกึษาที่เขา้รว่มกิจกรรมสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งผลการวิจัยไดช้ีใ้หเ้ห็นว่าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลประสบความส าเร็จในการตอบสนอง
ความตอ้งการและความคาดหวังของนักศึกษา ซึ่งอาจเป็นผลมาจากปัจจัยหลายประการ เช่น
เนือ้หาของกิจกรรมที่ผูว้ิจัยออกแบบอาจไดร้บัการออกแบบมาอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความสนใจและเป้าหมายการเรียนรูข้องนักศึกษา กิจกรรมอาจถูกน าเสนอในรูปแบบที่น่าสนใจ
และมีส่วนร่วม ซึ่งช่วยกระตุน้ความสนใจและแรงจูงใจของนักศึกษา บรรยากาศการเรียนรูท้ี่เป็น
บวกและสนับสนุน ซึ่งให้นักศึกษารูส้ึกสบายใจในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม  และ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอาจรูส้ึกว่ากิจกรรมนีม้ีส่วนช่วยในการพัฒนาความรู ้ทักษะ และ
คุณลกัษณะที่จ  าเป็นส าหรบัการเป็นพลเมืองอัจฉริยะ ท าใหโ้ดยรวมแลว้ กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
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คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลประสบ
ความส าเร็จในการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและเป็นที่น่าพอใจส าหรบันักศึกษา
สอดคลอ้งกับ ทอแรนซ ์(Torrance, 1972) ซึ่งไดก้ล่าวไวว้่า การพัฒนาผูเ้รียนนั้นผูส้อนควรหา
เทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ เช่น การถามค าถามและการค้นหา
ค าตอบที่น่าสนใจ และจากการที่วิทยากรผูน้  ากิจกรรมชีแ้จงวตัถปุระสงค ์ความส าคญั และขัน้ตอน
ของการด าเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บัรูแ้ละรบัทราบก่อนเริ่มกิจกรรมอย่างชดัเจน ท าให้
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจเป้าหมายและ วิธีการท ากิจกรรมและสามารถก าหนดเป้าหมาย สงัเกต
ตนเอง และแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองในการพฒันาได ้และนอกจากนี ้บรรยากาศในการท ากิจกรรม
มีความเป็นมิตร มีความร่วมมือกนัเพื่อใหง้านส าเร็จ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถแสดงความคิดเห็น
ไดอ้ย่างอิสระ สรา้งสรรคผ์ลงานไดอ้ย่างเต็มที่ โดยไดเ้นน้การระดมสมองและแลกเปลี่ยนความคิด
ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ส ร้ า ง พื ้ น ข อ ง คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ค วบคู่ ไ ป ด้ ว ย  ส อดคล้อ ง กั บ  
โรเจอรส์ (Roger, 1970) และ ลีฟรานคอยส ์(Lefrancois, 1979) ซึ่งกล่าวไวว้่า การสรา้งสภาพ
บรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดี การจดัสิ่งแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้รวมถึง การส่งเสริมสภาพบรรยากาศ 
ความเป็นอิสระในการเรียนรู ้มีส่วนช่วยในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และพัฒนาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อ าพร ดชัถุยาวตัร ์และลดาวลัย ์มะลิไทย (2566) เรื่อง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูส้งัคมศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลกในผูเ้รียน ผลลพัธ์ที่เห็น
เชิงประจักษ์คือกิจกรรมที่ผ่านการลงมือปฏิบติัของผู้เรียน โดยอาศัยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เนน้
ดา้นทักษะ กระบวนการ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ และแบบ อภิปรายกลุ่ม ซึ่งเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมส าหรบัการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองโลกของผูเ้รียน และ สุทธิรกัษ์ โรจนหัสดิน เรชา ชูสุวรรณ และ เอกรินทร ์สงัขท์อง  
(2560) กล่าวว่า หลักคิดส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง ปัจจุบันการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ อาจกล่าวได้ว่าการจัด
การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการ สรา้งความเป็นพลเมืองและเป็นกลไกส าคัญในการเตรียม
พลเมืองใหเ้ป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพในอนาคต ดังนัน้การจัดการศึกษาเพื่อสรา้ง ความเป็น
พลเมืองให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู คณาจารยแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้ง กับการจัดการศึกษา จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิดและยุทธศาสตรใ์นการจดัการศกึษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมือง เพื่อที่จะ
ช่วยกนัสรา้งคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองที่มีคณุภาพและเป็นพลเมืองที่ท าประโยชนใ์หแ้ก่ประเทศชาติ
ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศึกษา

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในครั้งนี ้ผู ้วิจัยมีการจัดท าข้อเสนอแนะโดยพิจารณา
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งและ จดัท าขอ้เสนอแนะใน 2 ประเด็นคือ ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้ 
และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันอุดมศึกษาควรประยุกตใ์ชก้าร
พฒันานกัศกึษา เช่น 

1. บูรณาการชุดกิจกรรมเขา้ในหลกัสูตรการเรียนการสอน น าชุดกิจกรรมที่
พัฒนาขึน้ไปบูรณาการเข้าในรายวิชาที่เก่ียวข้องหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เช่น รายวิชาพลเมืองศึกษา จริยธรรม วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์เพื่อ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะใหก้ับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง หรือวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัการ
พัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและการแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลมุและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตจรงิได ้

2. พัฒนาผูส้อนและบุคลากรดา้นกิจการนักศึกษาเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงแนวคิด
และวิธีการจัดกิจกรรมที่เสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้
อาจารยส์ามารถน าไปปรบัใชใ้นชั้นเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาและส่งเสริมทักษะ  
ที่จ  าเป็นส าหรบัพลเมืองอัจฉริยะ เช่น การคิดวิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์ การแกปั้ญหา การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ และการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีความรบัผิดชอบ 

3. การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเขา้ร่วมกิจกรรม 
อย่างเต็มใจ โดยการสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่สนุกสนานและทา้ทาย รวมทัง้สรา้งแรงจงูใจดว้ย
การมอบรางวลัหรือประกาศนียบตัรใหก้บันกัศกึษาที่แสดงความสามารถและมีพฒันาการที่ดีสรา้ง
บรรยากาศในหอ้งเรียนใหผ้่อนคลายเป็นพืน้ที่ปลอดภยั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิด กลา้เสนอความ
คิดเห็นที่แปลกใหม่ อย่างมีหลักการและมีเหตุผล รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
ตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

4. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอตุสาหกรรม ธุรกิจ ชุมชน ร่วมมือกับ
ภาคอตุสาหกรรมเพื่อใหค้ าแนะน าและสนับสนุนในการพฒันาชุดกิจกรรม รวมถึงการจดักิจกรรม
นอกหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ พัฒนาความร่วมมือกับ
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ภาคธุรกิจและชุมชนในการจัดกิจกรรม เพื่อใหน้ักศึกษาไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
และไดร้บัประสบการณต์รงจากการท างานรว่มกบัผูม้ีประสบการณใ์นสาขาต่าง ๆ 

5. การสนับสนุนทรพัยากรและสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุนทรพัยากร
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ  าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรม เช่น หอ้งปฏิบติัการ สื่อการสอน และ
อปุกรณต่์าง ๆ เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชนจ์ากกิจกรรมไดอ้ย่างเต็มที่ 

6. การส่งเสริมการน าเสนอผลงาน จดังานแสดงผลงานของนักศึกษาเพื่อให้
พวกเขาไดม้ีโอกาสน าเสนอความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรมต่าง  ๆ ที่เกิดขึน้จากการเขา้ร่วม
กิจกรรม สง่เสรมิการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรา้งเครือข่ายการเรียนรู ้

ซึ่งการน าผลการวิจยัไปใชต้ามขอ้เสนอแนะเหล่านี ้จะช่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอัจฉริยะให้นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีความพรอ้มในการเข้าสู่โลก  
การท างานและเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพในสงัคม 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
ส าหรบัประเด็นในการท าวิจยัเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะส าหรบั

นักศึกษา สามารถเนน้ในหลายประเด็นที่ช่วยพฒันาทกัษะและคุณสมบติัที่จ  าเป็นในยุคปัจจุบนั  
โดยไม่จ าเป็นตอ้งจ ากดัแค่ 4 ทกัษะที่ระบใุนงานวิจยันี ้เช่น 

1. การเสริมสรา้งทักษะการแก้ปัญหาและความคิดสรา้งสรรคใ์นนักศึกษา 
เนน้การวิจยัเก่ียวกบัการน าการเรียนรูแ้บบโครงการมาใชใ้นหลกัสตูรการศกึษาและประเมินผลที่ได้
จากการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา ความคิดสรา้งสรรค ์และการท างานรว่มกนัของนกัศกึษา 

2. การพฒันากิจกรรมที่สง่เสรมิความเขา้ใจและการมีสว่นรว่มในประเด็นทาง
สงัคม เป็นการวิจยัผลกระทบของการเขา้ร่วมกิจกรรมที่เนน้การมีส่วนร่วมในชุมชน เช่น โครงการ
อาสาสมัคร การบริจาค และกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ที่มีต่อการพัฒนาทักษะการเป็นผูน้  าและ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

3. การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
หรือการน าเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลน ์เกมการศึกษา และเครื่องมือ  
การสื่อสารออนไลน ์มาใชใ้นการส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุก เพื่อพฒันาทกัษะการคิดเชิงวิพากษแ์ละ
การแกปั้ญหา 

4. การพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน (Collaborative Skills) ผ่านกิจกรรม
กลุ่มในหอ้งเรียน หรือการศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้ หรือการพัฒนาความสามารถในการ
ปรบัตวัและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
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ประเด็นการวิจยัเหลา่นีเ้ป็นการวิจยัเนน้ไปที่การพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นต่อการเป็น
พลเมืองอจัฉริยะในยุคปัจจุบนั ซึ่งมีความส าคญัอย่างยิ่งในการเตรียมความพรอ้มนกัศึกษาในการ
เผชิญกบัความทา้ทายและโอกาสในอนาคต 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือใช้ในการศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวัง 

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือใช้ในการศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวัง 

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศรี 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติชยั  สธุาสิโนบล 
หวัหนา้ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.รุง่อรุณ  พรเจรญิ 
คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชศูกัดิ ์ เอือ้งโชคชยั  
หวัหนา้ภาคภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  จิระโร 
รองผูอ้  านวยการส านกัทะเบียนและวดัผล มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 

เพ่ือใช้ในการศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวัง 
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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สรุปการประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความ 
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามของแบบสอบถามผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อใชใ้นการศึกษาสภาพความเป็นจริง 
และสภาพความคาดหวังคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาดงันี ้

คะแนน +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยกบัเนือ้หาของขอ้ค าถามซึ่งตรงตาม 
วตัถปุระสงค ์

คะแนน   0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามตรงตาม 
วตัถปุระสงค ์

คะแนน  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามไม่ตรงตาม 
วตัถปุระสงค ์

น าคะแนนการประเมินมาวิเคราะหค่์าดัชนีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา ( IOC: Index of 
Item Objective Congruence) และเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาที่มีค่า 
ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไปมาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถามส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ตาราง 1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามผูใ้ชบ้ณัฑิตเพื่อใชใ้นการศึกษาสภาพ 
ความเป็นจริงและสภาพความคาดหวังลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

คุณลักษณะ ระดับความคิดเหน็ IOC ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ความรู้และสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิดประโยชน)์ 
1. มีความรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม 

-1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. มีการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. มีการเขา้รว่มการประชมุหรือเวิรก์ช็อป 
ดา้นไอทีกบัหน่วยงานภายนอก 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

4. มีความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบั
เทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

คุณลักษณะ ระดับความคิดเหน็ IOC ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ความรู้และสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิดประโยชน)์ 
5. มีความเขา้ใจแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบั
ความปลอดภยัในโลกไซเบอรแ์ละ 
ความเป็นสว่นตวั 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

6. มีความสามารถประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร เช่น E-Mail, Line ,Messenger 
,facebook เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
แยกแยะ ขอ้เท็จจรงิ ทศันคติ ความ
คิดเห็น หรือเรื่องราวบนสื่อออนไลน ์
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

8. มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รูป ประเมินผลและการวิเคราะห์
ขอ้มลูต่าง ๆ ได ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

การคิดเชิงสร้างสรรค ์        

9. มีความสามารถในการคิดเชิงบวก
และการคิดนอกกรอบ 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

10. มีความสามารถในการคิดอย่างมี
ระบบ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

11. มีความกระตือรือรน้ กลา้คิด ชอบ
ความทา้ยทาย และมีเหตผุลในการ
ตดัสินใจ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
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12. มีความสามารถในการหาวิธีการ
ใหม่หรือทางเลือกใหม่ในการท างานอยู่
เสมอ 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 

คุณลักษณะ ระดับความคิดเหน็ IOC ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

การคิดเชิงสร้างสรรค ์
13. มีแนวคิดหรือรูปแบบการคิดใหม่ ๆ 
ที่ไม่หมือนใครหรือไม่ซ  า้กบัผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
ผลงานใหม่หรือนวตักรรมใหม่ ๆ  
อยู่เสมอ 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

15. มีความสามารถในการพฒันา
ความคิดเดิมใหเ้ป็นแนวความคิดใหม่
เพื่อใหเ้กิดประโยชนม์ากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

16. มีความคิดรเิริ่มในการพฒันา
กระบวนการท างานที่รบัผิดชอบใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17. มีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันา
งานอย่างต่อเนื่อง 

0 1 1 0 1 0.60 สอดคลอ้ง 

18. มีแรงบนัดาลใจหรือจินตนาการใน
การท างานหรือการท าสิ่งใหม่ ๆ อยู่
เสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19. มีการน าแนวคิด วิธีการใหม่ที่สรา้ง
ขึน้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

20. มีความสามารถในการน าความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชก้บังานที่รบัผิดชอบ 

0 1 1 0 1 0.60 สอดคลอ้ง 



  221 

21. มีความสนใจที่จะเรียนรูศ้กึษา
เพิ่มเติมและพฒันาตน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

22. มีการใชเ้วลาว่างในการฝึกฝนและ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

23. มีความสนใจที่จะศกึษาต่อในระดบั
ที่สงูขึน้ 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

ตาราง 1 (ต่อ) 

คุณลักษณะ ระดับความคิดเหน็ IOC ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

การเรียนรู้นอกระบบ 
24. มีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม
อบรมอย่างสม ่าเสมอ 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

25. มีการแนะน าเพื่อนรว่มงานในการ
พฒันาตนเองและเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

26. มีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรูห้าก
ไดร้บัมอบหมายงานใหม่ ๆ จะแสวงหา
ความรูเ้พื่อท างานใหส้  าเรจ็ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27. มีการบรหิารจดัการเวลาเพื่อใหม้ี
เวลาในการพฒันาตนเอง 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

28. มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรม
หลกัสตูรอ่ืน ๆ แมจ้ะไม่อยู่ในสายงาน 
ที่ปฏิบติั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29. มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรม
หลกัสตูรที่ทนัสมยัและความรูใ้หม่มาใช้
ในการปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30. มีการเขา้รว่มฝึกอบรมหลกัสตูรที่
เก่ียวกบัสายงานที่ปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม 

31. มีทศันคติหรือมมุมองเชิงบวกกบั
วฒันธรรมและคนในชาติอ่ืน 

0 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

32. มีลกัษณะลดการมองภาพรวมของ
คนชาตินัน้ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

33. มีความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมที่
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ตาราง 1 (ต่อ) 

คุณลักษณะ ระดับความคิดเหน็ IOC ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม 
34. มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารรว่มกนั
กบักลุม่คนต่างวฒันธรรม 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

35. มีการรบัรูต้นว่ามีความสามารถใน
การสื่อสารดว้ย ภาษาอ่ืนได้
นอกเหนือจากภาษาตนเอง 

0 1 1 0 1 0.60 สอดคลอ้ง 

36. มีความสามารถในการหาความ
เหมือนของวฒันธรรมตนกบัวฒันธรรม
ผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

37. มีเอกลกัษณท์างวฒันธรรมของตน
ในทางบวก 

0 1 1 0 1 0.60 สอดคลอ้ง 

38. มีลกัษณะการโอบออ้มอารีต่อผูอ่ื้น 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

39. มีทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นในเชิง
บวก 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

40. มีการร่วมกิจกรรมกบัผูอ่ื้นอย่างเต็ม
ใจ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ขอ้ 1 ควรถามถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงประเด็นที่ต้องการวัด มิใช่การถามประเด็นที่วัดโดยตรง  
ผูต้อบ อาจตอบตามความปรารถนาของสงัคมได ้
ขอ้ 27 ควรปรบัภาษาใหช้ดัเจน เช่น จดัสรรเวลาในการพฒันาตนเอง 
ขอ้ 31 และ 37 ควรขยายความ ยกตวัอย่างใหเ้ขา้ใจชดัเจนยิ่งขึน้ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เพ่ือใช้ในการศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวัง 
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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เคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ผู้วิจัย นางสาวเมทกิา พ่วงแสง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการจัดการการอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 
ค าอธิบาย 

1. แบบสอบถามฉบับนี ้ส  าหรับผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตที่ส  าเร็จ
การศกึษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเขา้ท างาน 

2. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 
สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะโดยวิเคราะหส์ภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงั 

ต่อคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะของนกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะ

พลเมืองอจัฉรยิะ ของนกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
3. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถาม ตามความเป็นจริงและครบทุกขอ้ โดยโปรด

พิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อค าถามอย่างละเอียดเพื่อให้การวิจัยนีม้ีผลสรุปที่น่าเชื่อถือ และ
สามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างแทจ้ริง ขอ้มูลที่ไดม้าจากแบบสอบถามจะเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบ 
ต่อผูใ้หข้อ้มลู 

ขอขอบพระคุณนักศึกษาที่ไดใ้ห้ความร่วมมืออย่างดีมา ณ โอกาสนีด้ว้ยค าตอบของ
นกัศึกษา จะเป็นประโยชนต่์อการศึกษาการพฒันาชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

 
นางสาวเมทิกา พ่วงแสง 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาการจดัการการอดุมศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
ค าชี้แจง: กรุณาท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ

เพียงหมายเลขเดียวหรือเติมตวัเลขหรือขอ้ความลงบนเสน้ประ กรณีที่มีขอ้ความว่า (ระบ)ุ...... 
1. เพศ 
❑ ชาย ❑ หญิง 

2. อาย…ุ………. ปี 
3. ระดบัการศกึษา 
❑ ต ่ากว่าปรญิญาตรี ❑ ปรญิญาตร ี
❑ ปรญิญาโท ❑ ปรญิญาเอก 

4. ต าแหน่ง 
❑ เจา้ของกิจการ 
❑ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
❑ ผูบ้รหิารระดบักลาง (ระดบัผูจ้ดัการหรือเทียบเท่า) 
❑ ระดบับงัคบับญัชา (หวัหนา้งานที่มีลกูนอ้ง) 

5. ลกัษณะของสถานประกอบการ 
❑ หน่วยงานราชการ ❑ ภาคเอกชน 
❑ รฐัวิสาหกิจ ❑ องคก์รอิสระ 

 
ส่วนที ่2 คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะโดยวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันและสภาพทีค่าดหวังต่อ
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ค าชี้แจง: แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) โปรดท า เครื่องหมาย ✓ ทุกขอ้ในระดบัคะแนนซึ่งตรงกบัความเป็นจรงิและความคาดหวงั
ตามเกณฑก์ารให ้คะแนน 5 ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง สภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง สภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัอยู่ในระดบัมาก 
3 หมายถึง สภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัอยู่ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง สภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัอยู่ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง สภาพปัจจบุนัและสภาพที่คาดหวงัอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 

ทีเ่ป็นจริง 

ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 
ทีค่าดหวัง 

1. มีความรู้และสามารถประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีความรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

          

2 มีการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ 

          

3 มีการเขา้รว่มการประชมุหรือเวิรก์ช็อป 
ดา้นไอทีกบัหน่วยงานภายนอก 

          

4 มีความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบั
เทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ ๆ 

          

5 มีความเขา้ใจแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบั 
ความปลอดภยัในโลกไซเบอรแ์ละความ
เป็นสว่นตวั 

          

6 มีความสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร เช่น E-Mail, Line, 
Messenger ,facebook เป็นตน้ 

          

7 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
แยกแยะ ขอ้เท็จจรงิ ทศันคติ ความคิดเห็น 
หรือเรื่องราวบนสื่อออนไลนไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม 

          

8 มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รูป ประเมินผลและการวิเคราะห์
ขอ้มลูต่าง ๆ ได ้

          

2. การคิดเชิงสร้างสรรค ์           
9 มีความสามารถในการคิดเชิงบวกและการ

คิดนอกกรอบ 
          

10 มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ           
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 

ทีเ่ป็นจริง 

ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 
ทีค่าดหวัง 

11 มีความกระตือรือรน้ กลา้คิด ชอบความ 
ทา้ทาย และมีเหตผุลในการตดัสินใจ 

          

12 มีความสามารถในการหาวิธีการใหม่หรือ
ทางเลือกใหม่ในการท างานอยู่เสมอ 

          

13 มีแนวคิดหรือรูปแบบการคิดใหม่ ๆ  
ที่ไม่เหมือนใครหรือไม่ซ  า้กบัผูอ่ื้น 

          

14 มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ผลงาน
ใหม่หรือนวตักรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

          

15 มีความสามารถในการพฒันาความคิดเดิม
ใหเ้ป็นแนวความคิดใหม่เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนม์ากขึน้ 

          

16 มีความคิดรเิริ่มในการพฒันากระบวนการ
ท างานที่รบัผิดชอบใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ 

          

17 มีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

          

18 มีแรงบนัดาลใจหรือจินตนาการในการ
ท างานหรือการท าสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

          

19 มีการน าแนวคิด วิธีการใหม่ที่สรา้งขึน้ไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน ์

          

20 มีความสามารถในการน าความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชก้บังานที่รบัผิดชอบ 

          

3. การเรียนรู้นอกระบบ           
21 มีความสนใจที่จะเรียนรูศ้ึกษาเพิ่มเติมและ

พฒันาตน 
          

22 มีการใชเ้วลาว่างในการฝึกฝนและเรียนรู ้
สิ่งใหม่ 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 

ทีเ่ป็นจริง 

ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 
ทีค่าดหวัง 

23 มีความสนใจที่จะศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้           
24 มีความสนใจและเขา้รว่มกิจกรรมอบรม

อย่างสม ่าเสมอ 
          

25 มีการแนะน าเพื่อนรว่มงานในการพฒันา
ตนเองและเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ 

          

26 มีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรูห้ากไดร้บั
มอบหมายงานใหม่ ๆ จะแสวงหาความรู ้
เพื่อท างานใหส้  าเรจ็ 

          

27 มีการจดัสรรเวลาในการพฒันาตนเองเวลา
เพื่อใหม้ีเวลาในการพฒันาตนเอง 

          

28 มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรมหลกัสตูรอ่ืน 
ๆ  
แมจ้ะไม่อยู่ในสายงานที่ปฏิบติั 

          

29 มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรมหลกัสตูร 
ที่ทนัสมยัและความรูใ้หม่มาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

          

30 มีการเขา้รว่มฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวกบั
สายงานที่ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ 

          

4. การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทาง
สังคม 

          

31 มีทศันคติหรือมมุมองเชิงบวกกบัวฒันธรรม
และคนในชาติอ่ืน เช่น ไม่แสดงออกในการ
เหยียดเชือ้ชาติ 

          

32 มีลกัษณะลดการมองภาพรวมของคนชาติ
นัน้ 

          

33 มีความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมที่หลากหลาย           
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 

ทีเ่ป็นจริง 

ระดับความคดิเหน็ 
ทีต่รงกับสภาพ 
ทีค่าดหวัง 

34 มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารรว่มกนักบักลุม่
คนต่างวฒันธรรม 

          

35 มีการรบัรูต้นว่ามีความสามารถในการ
สื่อสารดว้ย ภาษาอ่ืนไดน้อกเหนือจาก
ภาษาตนเอง 

          

36 มีการรบัรูต้นว่ามีความสามารถในการ
สื่อสารดว้ย ภาษาอ่ืนไดน้อกเหนือจาก
ภาษาตนเอง 

          

37 มีความสามารถในการหาความเหมือนของ
วฒันธรรมตนกบัวฒันธรรมผูอ่ื้น 

          

38 มีเอกลกัษณท์างวฒันธรรมของตนใน
ทางบวก เช่น วางตวัอย่างสภุาพ 

          

39 มีลกัษณะการโอบออ้มอารีต่อผูอ่ื้น           
40 มีทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นในเชิงบวก           

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ทรงคุณวุติรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรม (ฉบับร่าง) 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรม (ฉบับร่าง) 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศรี  
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.รุง่อรุณ  พรเจรญิ  
คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัยทุธ  ถาวรานรุกัษ์ 
ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ธัญญา  ปรเมษฐานวุฒัน ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เชาวลิต  อปุฐาก 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อมุาสวรรค ์ ชหูา 
รองคณบดีฝ่ายวิจยัและประกนัคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

7. อาจารย ์ดร.เพ็ญพิมพ ์ พวงสวุรรณ 
รกัษาการแทนหวัหนา้งานแผนงาน วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัพะเยา กรุงเทพฯ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒเิป็นวิทยากรในการด าเนินกิจกรรม 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒเิป็นวิทยากรในการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรจิรา  ธรรมไชยางกรู 
หวัหนา้งานประกนัคณุภาพ และอาจารยป์ระจ าหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. ผูช้่วยศาสตราจารยอ์งัคณา  แวซอเหาะ 
อาจารยป์ระจ าหมวดวิชาศกึษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. อาจารย ์ดร.ชยัวฒุิ  ชยัฤกษ ์
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะศิลปศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. อาจารย ์ดร.สวุรรณา  เข็มแดง 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. อาจารยป์ารชิาติ  ชว้นรกัธรรม 
หวัหนา้งานการจดัการความรู ้และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจดัการ 
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ชุดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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ชุดกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุม่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาโดย 

นางสาวเมทกิา พ่วงแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาการจัดการการอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 
 
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึน้จากขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์
ผูบ้รหิาร ผูป้ฏิบติังานดา้นกิจการนกัศกึษา ผูน้  านกัศกึษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และ
ผูป้ระกอบการที่รบับณัฑิตจากมาหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเขา้ปฏิบติังาน และขอ้มูลจาก
การประเมินความต้องการจ าเป็นโดยเป็นศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง ของ
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
แนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ที่ผูป้ระกอบรบับัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลเขา้ปฏิบติังาน  เรียงล าดบัค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นตามล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็นจากนอ้ยไปหามาก คือ  ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรค ์การอยู่รว่มกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสังคม มีความรูแ้ละสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ให้เกิด
ประโยชน์) และการเรียนรู้นอกระบบ ตามล าดับ และน าหลักการจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรม
การเรียนรูผ้่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบมาประกอบการพัฒนาชุดกิจกรรม จ านวน 11 
กิจกรรม โดยพิจารณาตามดัชนีความตอ้งการจ าเป็นในแต่ละทักษะ ส าหรบัชุดกิจกรรมนีมุ้่ งให้
ความส าคัญกับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่จะไดม้ีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนและทุก ๆ กิจกรรม ทัง้นี ้การน า
ชุดกิจกรรมนีไ้ปปรับใชจ้ าเป็นต้องพิจารณาตามบริบทของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมและการปรับใช้ที่
เหมาะสมและประโยชนต่์อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ชุดกิจกรรมนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อการพัฒนานักศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใหเ้ป็นพลเมืองเมืองอจัฉรยิะ เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่
มีคุณภาพ สามารถก้าวสู่โลกอาชีพได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ 
สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อพฒันาและแกปั้ยหาของสงัคมได ้มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น และจบการศกึษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเป็นบณัฑิตที่มีคณุภาพ 

เมทิกา พ่วงแสง 
ผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

สถานการณ์โลกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของสภาพ
ภูมิอากาศ การเกิดโรคระบาดรา้ยแรงต่าง ๆ อย่างโรคโควิด 19 ซึ่งปัจจยัเหล่านีล้ว้นส่งผลต่อการ
พฒันาในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาเมืองใหญ่ การพฒันาเพื่อเตรียมความพรอ้มในดา้น
ต่าง ๆ ส าหรับการเตรียมรับมือกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึน้ เช่น การบริการขั้นพื ้นฐาน การ
บริหารงานดา้นสาธารณปูโภค การบริหารจดัการดา้นสถานการณส์ิ่งแวดลอ้มและที่พกัอาศยั การ
บริการต่าง ๆ ทางสงัคม การบริการดา้นสาธารณสขุ หรือแมแ้ต่การบริการดา้นการศึกษา ซึ่งหาก
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ ธนชาติ นุ่มนนท ์(2565) ไดส้รุปการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญไว ้  
5 ดา้น คือ 1) การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 2) การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร ์3) การ
เปลี่ยนแปลงมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ  4) การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง และ 5) การ
เปลี่ยนแปลงดา้นภมูิอากาศ จากสภาพการณปั์ญหาเหล่านีน้บัเป็นความทา้ยทาย ซึ่งตอ้งตระหนกั
และยอมรบัว่าไม่อาจสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยเทคโนโลยีเดิมที่มีอยู่  จึงท าใหห้ลายประเทศทั่ว
โลกหันมาใหค้วามสนใจกับการพัฒนาในรูปแบบเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่มีการเชื่อมโยง 
“คน” กบัการพฒันาในดา้นต่าง ๆ เพื่อช่วยใหเ้กิดการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ กลไกส าคญัที่จะ
สามารถร่วมกนัขับเคลื่อนสงัคมและเมืองใหเ้กิดการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพคือพลเมือง ทัง้นี ้
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาพิสจูนไ์ดว้่า “มนุษย”์ ในฐานะพลเมืองโลกไดส้รา้งสรรคอ์งคค์วามรูแ้ละ
วิทยาการใหม่ ๆ ขึน้มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งองคค์วามรูแ้ละวิทยาการเหล่านี ้ลว้นสง่ผลกระทบโดยตรง
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและเป็นแบบแผนในการด ารงชีวิตอยู่ของมนุษยแ์ละเป็นการน ามาสู่ช่วง
ของการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ เช่นเดียวกับปัจจุบนัที่ “วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี” ซึ่งเป็น
วิทยาการที่มนุษยไ์ดท้ าการพฒันาขึน้ มีองคค์วามรูแ้ละศกัยภาพกา้วหนา้ไปมากกว่ายุคก่อนมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมให้เกิดความคล่องตัว  และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว น ามาสู่การเป็นยุคของโลกแห่งการพลิกผัน ที่มีการเชื่อมต่อกัน
ระหว่างผูค้น องคก์ร และเมือง รวมถึงการเคลื่อนยา้ยทนุในรูปแบบต่าง ๆ หรือเกิดโครงการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ ทัง้ของภาครฐัและภาคเอกชน รวมถึงการพฒันาภาคระหว่างประเทศใหเ้กิดการด าเนิน
ไปอย่างง่ายดาย และดว้ยความกา้วหนา้ขององคค์วามรู ้วิทยาการ และเทคโนโลยี ตลอดจนเกิด
ความคล่องตัวและเกิดการเชื่อมต่อ ซึ่งในการเคลื่อนยา้ยทุนหรือโครงการพัฒนาดา้นต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนนีเ้อง จึงสง่ผลกระทบใหใ้นหลายประเทศทั่วโลกเกิดการขยายตวั
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ของความเป็นเมืองใหญ่ที่พร้อมไปด้วยทรัพยากรต่าง ๆ (Urbanization) เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว 
และ ต่อ เนื่ อ ง  (United Nations, 2014: 2-12; Khatoun & Zeadally, 2016: น.46-57) ซึ่ ง จาก
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี การขยายตวัของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณโ์ลก ยังส่งผลใหเ้กิดการเติบโตของมหานคร (Urbanization) และดิจิทัลไลเซชั่น 
(Digitalization) ไดพ้ัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นมิติใหม่และนวัตกรรมต่าง ๆ ส าหรบัคนเมือง 
ดังนัน้ การพัฒนาเป็น “เมืองอัจฉริยะ” จึงเป็นแนวทางที่จะช่วยในการบริหารจัดการสถานการณ์
เรื่องใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึน้ 

สถาบนัอดุมศึกษาเป็นสถาบนัการศกึษาระดบัสงู เป็นองคก์รส าคญัที่จะท าหนา้ที่พฒันา
คนใหเ้ป็นพลเมืองที่ดีมีคณุภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและประเทศชาติ และ
ตอ้งเป็นมากกว่าสถานที่ใหค้วามรู ้แต่ตอ้งเป็นสถานที่ที่ท าหนา้ที่อบรมบ่มเพาะเยาวชนใหเ้ติบโต
อย่างมีคุณภาพ ทัง้เรื่องวิชาการ ทักษะ ทัศนคติ และความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันภายในสังคม  
ท าหนา้ที่พฒันาก าลงัคนทัง้ในระดับวิชาการและระดับวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต่อ
การพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 
สงักดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม จดัการเรียนการสอนและผลิตบณัฑิต 
นักปฏิบติัที่มีคุณภาพระดับสากลออกสู่สงัคม เป็นบณัฑิตอันพึงประสงคต์ามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต และเป็นพลเมืองคุณภาพของสงัคมไทยและสงัคมโลก มุ่งมั่ นในการพัฒนาก าลงัคน
ดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูงหรือการเนน้เทคโนโลยีเป็นฐาน มุ่งเนน้บณัฑิตนักปฏิบติัที่มีทั้ง
ทกัษะ สมรรถนะ และคณุลกัษณะที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีความรู ้รกัการเรียนรู ้
และสูง้าน มีบริบทร่วมกนัในเชิงของอตัลกัษณบ์ณัฑิต คือ บณัฑิตนกัปฏิบติัและมีความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี มีคุณธรรม ซึ่งพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจากสถาบันอาชีวะ  
เนน้การผลิตก าลงัคนในสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี นักศึกษามีคุณลกัษณะของความเป็น
สายอาชีพที่ใฝ่รู ้สูง้าน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงไดศ้ึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ เพื่อให้ทราบดัชนีล  าดับความต้องการจ าเป็น ได้ผลการศึกษา
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรค ์การอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลาย
ทางสงัคม มีความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ และ
การเรียนรูน้อกระบบ แสดงดงัตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะของ
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั 
และ ค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เป็นรายทกัษะและโดยรวม 

คุณลักษณะของบัณฑิต 

n=400 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

�̅� S.D. �̅� S.D. PNI 

modified 
ล าดับ 

1. ความรูแ้ละสามารถในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหเ้กิดประโยชน)์ 

3.11 .76 4.53 .55 0.31 3 

2. การคิดเชิงสรา้งสรรค ์ 3.15 .67 4.42 .58 0.28 1 

3. การเรียนรูน้อกระบบ 3.06 .51 4.40 .57 0.30 4 

4. การอยู่รว่มกนัดว้ยความ
หลากหลายทางสงัคม 

3.12 .64 4.63 .53 0.32 2 

รวม 3.14 .75 4.51 .51 0.30  

 
จากตาราง 1 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ

พลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวัง และ ค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
พบว่า โดยรวมมีค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั .30 และ
เมื่อพิจารณารายทกัษะ พบว่า ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะที่มีค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified เท่ากับ .32) รองลงมา คือ การอยู่ร่วมกันด้วยความ
หลากหลายทางสงัคม (PNImodified เท่ากับ .31) ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ (PNImodified เท่ากบั .30) และการเรียนรูน้อกระบบ (PNImodified เท่ากบั 
.28) ตามล าดบั 

ส าหรบัแนวคิดการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบั
นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 3 แนวคิด  

1) แนวคิดเกี่ยวกับพลเมืองอัจฉริยะ ภายใตก้ารพัฒนาเมืองอัจฉริยะมีมิติการ
พฒันาที่ส  าคญัดว้ยกนั 7 ดา้น ดงันี ้1) สิ่งแวดลอ้มอจัฉริยะ (Smart Environment) 2) การเดินทาง
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และขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 3) การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 4) พลเมืองอัจฉริยะ  
(Smart People) 5) พลงังานอัจฉริยะ (Smart Energy) 6) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
7) การบริหารภาครฐัอัจฉริยะ (Smart Governance) (คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
อจัฉรยิะ, 2562, น. 8-9) 

ซึ่งแนวคิดที่มีความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาคือ พลเมืองอัจฉริยะ (Smart 
People) เป็นเมืองที่มุ่งเนน้พัฒนาพลเมืองใหม้ีความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิด
ประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต สรา้งสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์  
การเรียนรูน้อกระบบ รวมถึงการสง่เสรมิการอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม 

2) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรม 
ทิศนา แขมมณี (2556: น.10-12) กลา่วว่า ชดุกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย 

1. ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรม และเนือ้หา
ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายนัน้ 

2. ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะ
ของกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายนัน้ 

3. จดุมุ่งหมาย เป็นสว่นที่ระบจุดุมุ่งหมายท่ีส าคญัของกิจกรรมนัน้  
4. แนวคิด เป็นส่วนที่ระบุเนือ้หา หรือมโนทศันข์องกิจกรรมนัน้ ส่วนนีค้วรจะ

ไดร้บัการย า้และเนน้เป็นพิเศษ 
5. สื่อ เป็นสว่นที่ระบถุึงวสัดอุปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรม เพื่อใหค้รู

ทราบว่าตอ้งเตรียมอะไรบา้ง 
6. เวลาที่ใช ้เป็นส่วนที่ระบุจ านวนเวลาโดยประมาณว่ากิจกรรมควรใชเ้วลา

เพียงใด 
7. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุการจัดกิจกรรมเพื่อ บรรลุ

วตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้
8. ภาคผนวก ในสว่นนีจ้ะใหต้วัอย่างวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดั กิจกรรมและ

ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  า เป็นส าหรบัครู รวมทัง้เฉลยแบบทดสอบ 
ระพินทร ์โพธิ์ศรี (2550: น.5) กลา่วว่า การสรา้งชุดกิจกรรมการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 

ขัน้ตอน หลกั ๆ 5 ขัน้ดงันี ้ 
1. วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการในการเรียนรู ้
2. ออกแบบชดุกิจกรรม  



  

 

244 

3. ตรวจสอบความถกูตอ้งของชุดกิจกรรมและแบบทดสอบหลงัเรียน  
4. ทดลองภาคสนาม  
5. ทดลองหาประสิทธิภาพ  

3) แนวคิด Active Learning 
Morable (2000) การจัดกิจกรรมด้วยวิธีการ Active Learning จะท าใหผู้เ้รียน

เกิดแรงจงูใจในการเรียนรูม้ากขึน้ โดยผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก แนะน าช่วยเหลือสนับสนุน
การเรียนรู ้สง่ผลท าใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีขึน้ ดงันัน้ การจดัก ารเรียนก ารสอนแบบ 
Active Learning จึงช่วยสรา้งบรรยากาศที่ดีในชัน้เรียน ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจบทเรียน สนใจ และ
เพิ่มแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียนในการเรียนรู ้

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบติัที่หลากหลายรูปแบบ เช่น 
การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท ากรณีศกึษา 
เป็นตน้ โดยกิจกรรมที่น ามาใชค้วรช่วยพฒันาทกัษะการ คิดวิเคราะห ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การสื่อสาร/น าเสนอ และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผูเ้รียนนอกจาก
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ยงัตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและผูเ้รียนกบั ผู้ เรียน
ดว้ยกนัดว้ย ผูส้อนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รียนในลกัษณะการบรรยายลงและ
เพิ่มบทบาท ในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรมต่าง  ๆ รวมถึงการ
จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมใน การเรียนรู ้ลกัษณะของการเรียนแบบ Active Learning  

1. เป็นการพฒันาศกัยภาพการคิดการแกปั้ญหาและการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมี

ปฏิสมัพนัธร์ว่มกนัในรูปแบบของความ ร่วมมือมากกว่าการแข่งขนั  
3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูส้งูสดุ  
4. เป็นกิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิด

วิเคราะหส์งัเคราะหแ์ละประเมินค่า  
5. ผูเ้รียนไดเ้รียนรูค้วามมีวินยัในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  
6. ความรูเ้กิดจากประสบการณแ์ละการสรุปของผูเ้รียน  
7. ผู้สอนเป็นผู้อ  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนเป็น  

ผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง  
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ความมุ่งหมายของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะของ
นักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะของนักศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีทักษะความเป็นพลเมืองอัจฉริยะ จ านวน 4 ทักษะ 
ประกอบดว้ย 1) มีความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ 
2) ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรค ์3) การเรียนรูน้อกระบบ และ 4) การอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลาย
ทางสังคม โดยน าแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาตเอง 
เพิ่มพูนทักษะ เรียนรูผ้่านการร่วมกิจกรรมและลงมือท า เพื่อผลิตผลงานนวัตกรรม ประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยี เรียนรูก้ารท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้หลักการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  
ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบติัที่หลากหลายรูปแบบ 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
พลเมืองอัจฉริยะ หรือ Smart Citizens เป็นกลไกส าคัญที่จะท าใหเ้กิดการพัฒนา

เมืองอจัฉรยิะ ซึ่ง ส  านกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทลั (2565) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบของเมืองอจัฉริยะ 
ประกอบดว้ย  สิ่งแวดลอ้มอจัฉรยิะ การเดินทางและขนสง่อจัฉริยะ การด ารงชีวิตอจัฉรยิะ พลเมือง
อัจฉริยะ พลังงานอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ และการบริหารภาครฐัอัจฉริยะ และไดก้ล่าวว่า  
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ “Smart City” คือการพัฒนากระบวนการศูนยก์ลางของ “Smart City”  
จึงไม่ใช่เทคโนโลยี แต่เป็น “คน” ซึ่ง ส  านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลั (2565) ไดร้ะบุคณุลกัษณะ
ของพลเมืองอจัฉรยิะไว ้4 ประการ ดงันี ้

1. มีความรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจ
และการด ารงชีวิต หมายถึง การเรียนรูแ้ละปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีความรู ้มีทกัษะและความเขา้ใจในการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลั และสามารถใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่าง
มีประโยชนแ์ละปลอดภัยสูงสุด ในการเรียนและการปฏิบัติงาน หรือใชเ้พื่อพัฒนากระบวนการ
ท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มคีวามคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง การคิดของสมองซึ่งสามารถคิดไดห้ลากหลาย
และแปลกใหม่ ซึ่งเป็นปรากฏการณท์ี่คนคนหนึ่งสามารถสรา้งสรรค ์“สิ่งใหม่” และมีความสามารถ
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ในการน าไปประยุกตใ์ชก้ับทฤษฎีหรือการปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสามารถน าไปสู่การคิดคน้
และสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ 

3. มีการเรียนรูน้อกระบบ หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
รูปแบบ ไม่มีขอ้จ ากัดเรื่องอายุ และสถานที่ โดยมุ่งหมายใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา ทัง้ในดา้น
ความรู ้ความช านาญ หรืองานกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองที่สามารถเรียนรูไ้ด้ 
โดยไม่จ ากดัเวลา สถานที่ และช่องทางการเรียนรูต่้าง ๆ  

4. มีการอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม  หมายถึง สามารถเรียนรู้
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ยอมรบัความแตกต่างทางดา้นวิถีชีวิต วฒันธรรม ประเพณี และ
ศาสนา และสามารถปรับตัวเข้าหากัน อยู่ร่วมกันได้และด าเนินชีวิตในวิถีแห่งพหุวัฒนธรรม  
การแบ่งปัน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกือ้กลูกนั และอาศยัอยู่รว่มกนัดว้ยความเขา้อกเขา้ใจกนั
และเคารพซึ่งกนัและกนับนพืน้ฐานของการยอมรบัสิทธิเสรีภาพระหว่างกนั 
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ตอนที ่2 
รายละเอียดของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

หลักการของกิจกรรม 
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีหลกัการจดักิจกรรม ดงันี ้
1. เป็นกิจกรรมที่เน้นเสริมคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 4 ทักษะ ประกอบดว้ย 1) มีความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ 2) ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรค ์3) การเรียนรูน้อกระบบ และ 
4) การอยู่ร่วมกันดว้ยความหลากหลายทางสงัคม อา้งอิงจากส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(2565) 

2. เป็นกิจกรรมที่น าแนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรูผ้่าน
การปฏิบติัที่หลากหลายรูปแบบเพื่อเนน้การพฒันาทกัษะผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
20 คน 
 
บทบาทของผู้น ากิจกรรมและผู้ช่วย 

เพื่อใหก้ารน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษา
กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลไปใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ละมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค ์
ไดก้ าหนดบทบาทของผูน้  ากิจกรรมและผูช้่วย ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารชุดกิจกรรม ท าความเขา้ใจเนือ้หา วตัถุประสงค ์สื่อการเรียนรู ้วสัดุ 
วิธีด าเนินกิจกรรม การวดัและประเมินผล เพื่อวางแผนการจดักิจกรรมอย่างถกูตอ้ง 
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2. จัดเตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อการเรียนรู ้ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อใหก้ารด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น เหมาะสมกบักิจกรรม 

3. เตรียมสื่อและเครื่องมือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เช่น แบบสอบถาม แบบประเมิน 
เอกสารประกอบการจดักิจกรรม ส าหรบัพรอ้มใชใ้นการจดักิจกรรม 

4. ท าความเขา้ใจบทบาทของผูน้  ากิจกรรม 
- สร้างสัมพันธะภาพที่ ดีกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ชี ้แจงเอกสารต่าง  ๆ และท า

ขอ้ตกลงรว่มกนักบัผูเ้ขา้อบรมก่อนเริ่มกิจกรรม 
- อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
- สนับสนุนหรือกระตุ้นใหผู้เ้ข้าร่วมกิจกรรมเกิดความกระตือรือรน้ในการร่วม

กิจกรรม 
- จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดการพฒันาตนเองเพิ่มพนูทกัษะ

อย่างสงูสดุ 
- ใชค้  าถามเมื่อตอ้งการกระตุน้ใหผู้ร้ว่มกิจกรรมทบทวนทกัษะ 
- ตอบขอ้ซักถาม ใหข้อ้สังเกต หรืออธิบายการท ากิจกรรม และสรุปประเด็นที่

ไดร้บัจากการท ากิจกรรม เป็นผูใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม หรือรว่มอภิปรายบางประเด็น 
5. ท าความเขา้ใจบทบาทของผูช้่วย 

- เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูน้  ากิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในดา้นต่าง ๆ  
- ให้ความช่วยเหลือผู้น ากิจกรรมหรือผุ้เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการรอ้งขอหรือ

เห็นสมควร 
- เป็นผูส้ังเกตการณ์บรรยาการการร่วมกิจกรรม การเรียนรู ้การฝึกปฏิบัติของ

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
- เป็นผูช้่วยในการจดัเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ความพรอ้มดา้นระบบ

สารสนเทศ สื่อ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และเครื่องมือรบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้การจัด
กิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่นและเหมาะสม 

6. ท าความเขา้ใจในการด าเนินกิจกรรมและการวัดและประเมินผลกิจกรรม หลัง
กิจกรรมเสร็จสิน้ให้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินชิน้งานจากการใช้กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และประเมินความพงึพอใจ 
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คุณลักษณะของผู้น ากิจกรรมและผู้ช่วย 
1. มีความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกับเนือ้หาสาระที่จะถ่ายทอดให้กับ

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ทั้งการพูด การเขียน สามารถถ่ายทอดความรู้  

ซึ่งตอ้งใชเ้ทคนิคในการจดักิจกรรม ใชห้ลกัจิตวิทยา และมีความช่างสงัเกต มีทกัษะการแกปั้ยหา มี
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและการใหค้ าแนะน า 

3. มีบคุลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็นผูน้  ากิจกรรม เป็นที่น่าเชื่อถือ ทัง้กิรยิา ท่าทาง การพดู  
และการแต่งกาย มีการจดัการอารมณท์ี่เหมาะสม มีมนุษยสมัพนัธแ์ละมีอารมแจ่มใส มีความเป็น
กลัยาณมิตรแก่ผูเ้ขา้รวมกิจกรรม 

4. มีความสามารถในการใชส้ื่อและการน าเสนอสื่อในขณะท ากิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงการจดัการการท างานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 
บทบาทของผู้ร่วมกิจกรรม 

เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค ์ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมควรแสดงบทบาท 
ดงันี ้

1. เขา้รว่มกิจกรรมตรงตามเวลาที่ก าหนด 
2. รว่มแสดงความคิดเห็น อภิปราย ซกัถามขอ้สงสยั เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนั

และกนั สรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนักบัผูน้  ากิจกรรม 
3. ใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมทัง้รายบุคคลและรายกลุม่ 
4. เคารพกติกาและรกัษามารยาทในการท ากิจกรรมรว่มกบัผูอ่ื้น 
5. มีความซื่อสตัยใ์นการประเมินต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 

 
โครงสร้างเนือ้หาสาระของชุดกิจกรรม 

ผูว้ิจยัก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมจากการพิจารณาล าดับของค่าดัชนีล  าดบัความส าคัญ 
ของความตอ้งการจ าเป็นรายทกัษะ คือ ทกัษะคิดเชิงสรา้งสรรค ์การอยู่ร่วมกนัดว้ยความหลากหลาย 
ทางสังคม ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์  และ 
การเรียนรูน้อกระบบ เป็นท ากิจกรรมที่น าแนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบติัที่หลากหลายรูปแบบ ประกอบดว้ย การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) การ
ระดมสมอง (Brainstorming) การแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
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(Collaborative learning group) การเรียนรูแ้บบใช้เกมส ์ (Games) การฝึกปฏิบัติงานหรือโปร
เจ็กสใ์นเวลาจ ากดั (In Basket Training) 
ปฐมนิเทศ จ านวน 60 นาท ี
หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 ความสมัพนัธท์ี่ดี 

1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) จ านวน 60 นาที 
1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ จ านวน 60 นาที 

 หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 ความเขา้ใจ 
2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต จ านวน 120 นาที 
2.2 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ จ านวน 120 นาที 
2.3 ซองปรศินา จ านวน 60 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 ความคิดสรา้งสรรค ์
3.1 Creative Idea จ านวน 120 นาที 
3.2 นกัออกแบบ จ านวน 120 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 เทคโนโลยีสื่อสรา้งสรรค ์
4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through จ านวน 120 นาที 

 Technology and Visuals (ทีมสื่อสรา้งสรรค)์ 
4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์คุใหม่ จ านวน 120 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 เสน้ทางการเรียนรูเ้พื่อกา้วสูพ่ลเมืองอจัฉรยิะ 
5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสริมทกัษะ สรา้งอนาคต จ านวน 120 นาที 
5.2 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็ จ านวน 120 นาที 
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ปัจฉิมนิเทศ จ านวน 60 นาท ี

ตาราง 2 การวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคก์ารเรียนรูก้บัค่า PNImodified รายคณุลกัษณะ 

หน่วยการฝึกอบรม 
/ชื่อกิจกรรม 

คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

คว
าม

รู้แ
ละ

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

ปร
ะย

ุกต
ใ์ช
้เท
คโ
นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ
ทศ

(ให
้เก
ิดป

ระ
โย
ชน

)์ 

กา
รคิ

ดเ
ชิง

สร
้าง
สร

รค
 ์

กา
รเ
รีย

นรู้
นอ

กร
ะบ

บ 

กา
รอ

ยู่ร
่วม

กัน
ด้ว

ยค
วา
ม

หล
าก

หล
าย

ทา
งส

ังค
ม 

หน่วยการฝึกอบรมที ่1 ความสัมพันธท์ีด่ี     

1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) ✓ ✓  ✓ 

1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ ✓ ✓  ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่2 ความเข้าใจ     

2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.2 Empathy for All สื่อสารด้วยความรัก ฟังด้วยความ
เขา้ใจ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.3 ซองปรศินา ✓ ✓ ✓ ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่3 ความคิดสร้างสรรค ์     

3.1 Creative Idea ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.2 นกัออกแบบ ✓ ✓ ✓ ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่4 เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค ์
Technology and Visuals 

    

4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์คุใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่5 เส้นการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่
พลเมืองอัจฉริยะ 

    

5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสริมทกัษะ สรา้งอนาคต ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.2 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
การด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา

กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 21 ชั่วโมง 
 
สถานที ่

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ในการจัดกิจกรรมผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจรรม โดยมีล าดับขั้นตอน
การด าเนินกิจกรรม ดงันี ้

1. ขัน้เตรียมการฝึกอบรม 
เป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนการเริ่มกิจกรรม โดยผู้น ากิจกรรมและผู้ช่วย

จัดเตรียมความพรอ้มดา้นสถานที่ วัสดุอุปกรณ ์เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม และการติดต่อ
ประสานงานต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 
2.1 ผูว้ิจัยปฐมนิเทศ ชีแ้จงการจัดกิจกรรม เอกสาร และแบบประเมินต่าง ๆ แก่

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมใหเ้ขา้ใจการด าเนินกิจกรรม 
2.2 ผูน้  ากิจกรรมด าเนินกิจกรรมดว้ยการบรูณาการใน 3 ลกัษณะ 

2.2.1 การบรรยาย 
2.2.2. การบรรยายเชิงปฏิบติัการ 
2.2.3 การฝึกปฏิบติั 

2.3 ผูว้ิจัยปัจฉิมนิเทศ เปิดโอกาสใหผู้ ้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนไดส้อบถามและ
แลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม 

3. ขัน้การวดัและประเมินผลกิจกรรม 
3.1 ผูว้ิจัยน าแบบประเมินคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินตนเองหลงัสิน้สดุกิจกรรม 
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3.2 ผู้วิจัยประเมินชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยประเมินทกัษะและผลงานที่ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมสรา้งขึน้ มีลกัษณะเป็นแบบประเมินใหค้ะแนน (Scoring rubics) 

3.3 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบบนัทกึการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤติกรรมและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และใบงานจากกิจกรรม เพื่อน ามาวิเคราะหข์อ้มลู ส าหรบัการ
ประเมินประสิทธิภาพชดุกิจกรรม 
 
ส่ือ วัสดุ อุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม 

1. เครื่องคอมพิวเตอรห์รือ Ipad 
2. เอกสารประกอบกิจกรรมและใบงานกิจกรรม 
3. กระดาษขนาดต่าง ๆ  
4. วสัดสุ  านกังานอ่ืน ๆ เช่น สี ปากกา ไวทบ์อรด์ เทปใส กาว ฯลฯ 
5. เครื่องมือรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะ แบบบนัทึกการเรียนรู ้แบบสงัเกต

พฤติกรรม แบบตรวจสอบผลงาน และแบบประเมินความพงึพอใจ 
 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 

เทคนิคการจัดกิจกรรมใชเ้ทคนิคแบบผสมผสานวิธี ไดแ้ก่ การประเมินตนเอง การเล่า
เรื่อง การน าเสนอ การอภิปราย การใชเ้หตุผล เล่นเกมส ์การท ากิจกรรมในรูปแบบงานกลุ่ม การ
ระดมสมอง การฝึกปฏิบติั เนน้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเป็นศนูยก์ลางและมีสว่นรว่มทกุกิจรรม 
 
การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ
นกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง 
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล Pre-test - Posttest ด้วย
วัดเกณฑร์ะดับการประเมินคุณลักษณะ ซึ่งมีลักษณะเป็นการวัดระดับการแสดงออกของ
คุณลักษณะ 

1. ก่อนการด าเนินกิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าการประเมินคณุลกัษณะพลเมือง
อจัฉรยิะก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษา
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะเป็นประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 
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2. หลงัการท ากิจกรรมในทุกวัน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมและ
การมีสว่นรว่มในกิจกรรม ประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมคนอ่ืนในกลุม่ 

3. หลังการจัดกิจกรรมประมาณ 2 สัปดาห ์เพื่อติดตามผล ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ประเมินตนเองเก่ียวกบัคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชแ้บบ
ประเมินชดุเดียวกบัก่อนเริ่มกิจกรรม 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง 
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการประเมินผลงานดา้นการคิดสรา้งสรรคโ์ดยพิจารณาดา้นผลงาน 
ดา้นกระบวนการที่ใชใ้นการสรา้งสรรคท์ี่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้ เพื่อประเมินความสามารถใน
การใช้ทักษะสรา้งสรรค์ไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมกับสิ่งที่ได้เรียนรู ้แบบ
ตรวจสอบผลงานมีลกัษณะเป็นแบบประเมิน การประเมินความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นการวดัความคิด
สรา้งสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอรด์ (Guilford, 1967) โดยมีรายการที่ประเมิน คือ สรา้งสรรคจ์าก
สิ่งเรา้ที่ก าหนดใหไ้ด ้มีความแปลกใหม่ เสรจ็ตามเวลา แกปั้ญหาได ้และมีรายละเอียดน่าสนใจ 

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 
พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

หลงัการรว่มกิจกรรมท าการประเมินโดยใชแ้บบประเมินความพงึพอใจต่อการเขา้
รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความพึงพอใจ ต่อชุดกิจกรรมเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
พลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล Pre-test - Posttest ด้วย
วัดเกณฑร์ะดับการประเมินคุณลักษณะ ซึ่งมีลักษณะเป็นการวัดระดับการแสดงออกของ
คุณลักษณะ 

1. สรา้งแบบประเมินคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ Pre-test - Posttest ดว้ยวัดเกณฑ ์
ระดบัการประเมินคณุลกัษณะ หลงัเขา้รว่มกิจกรรมสงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม 

2. คะแนนเฉลี่ยรวมของระดับพฤติกรรมที่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงออกมากกว่าหรือ
เท่ากบั 3.51 โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
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5 หมายถึง ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมในระดบัมาก 
3 หมายถึง ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

คะแนนความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรคโ์ดยพิจารณาดา้นผลงาน ดา้นกระบวนการ 
ที่ใช้ในการสรา้งสรรค์ที่ผู ้เขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้ เพื่อประเมินความสามารถในการใชท้ักษะ
สรา้งสรรคไ์ปปรบัใชใ้นการฝึกปฏิบติัและแสดงพฤติกรรมกบัสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้แบบตรวจสอบผลงานมี
ลกัษณะเป็นแบบประเมิน การประเมินความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นการวดัความคิดสรา้งสรรค์ในแต่ละ
ทกัษะไม่ต ่ากว่า 3.00 และคะแนนเฉลี่ยรวมของความสามารถในการใชท้กัษะสรา้งสรรคม์ากกว่า
หรือเท่ากบั 3.51 

5 หมายถึง มีความสามารถในการสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีความสามารถในการสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก 
3 หมายถึง มีความสามารถในการสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีความสามารถในการสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความสามารถในการสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที ่3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ
พลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

คะแนนเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
โดยมีเกณฑ ์การพิจารณา ดงันี ้ 

5 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบัมากที่สดุ 
4 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบัมาก 
3 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ตอนที ่3 
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล โดยกิจกรรมใชห้ลกัการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวน
การเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบติั
ที่หลากหลายรูปแบบมาประกอบการพัฒนาชุดกิจกรรม กิจกรรมประกอบดว้ย 11 กิจกรรม รวม
เวลาการเขา้รว่มกิจกรรม 21 ชั่วโมง ดงันี ้
ปฐมนิเทศ จ านวน 60 นาท ี
หน่วยการฝึกอบรมที ่1 ความสัมพันธท์ีด่ี 

1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) จ านวน 60 นาที 
1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ จ านวน 60 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที ่2 ความเข้าใจ  
2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต จ านวน 120 นาที 
2.2 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ จ านวน 120 นาที 
2.3 ซองปรศินา จ านวน 60 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที ่3 ความคิดสร้างสรรค ์
3.1 Creative Idea จ านวน 120 นาที 
3.2 นกัออกแบบ จ านวน 120 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที ่4 เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค ์
4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through  จ านวน 120 นาที 

 Technology and Visuals (ทีมสื่อสรา้งสรรค)์ 
4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์คุใหม่ จ านวน 120 นาที 

หน่วยการฝึกอบรมที ่5 เส้นทางแห่งการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่พลเมืองอัจฉริยะ 
5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสริมทกัษะ สรา้งอนาคต จ านวน 120 นาที 
5.2 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็ จ านวน 120 นาที 

ปัจฉิมนิเทศ จ านวน 60 นาท ี
รวมระยะเวลา 21 ชั่วโมง 
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ปฐมนิเทศ ระยะเวลา 60 นาท ี
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัรูจุ้ดมุ่งหมาย แนวทางปฏิบติั วนั เวลา สถานที่ ในการ
จดักิจกรรม  

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดสมัพันธภาพที่ดีต่อกัน และสรา้งความคุน้เคยกับทีม
วิทยากรผูน้  า กิจกรรมและผูช้่วย และผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมคนอ่ืน โดยการทกัทายและแนะน าตวั  

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบ กฎ กติกา เกณฑก์ารประเมิน และการท ากิจกรรมใน
การ ฝึกอบรม 
ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช ้

1. กระดาษท าปา้ยชื่อสีต่าง ๆ ปากกาเมจิ เชือก 
2. แบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
1. ทีมวิทยากรการจดักิจกรรมพบผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ทกัทาย และตอ้นรบัเขา้สู่กิจกรรม  
2. ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท าป้ายชื่อ โดยใชก้ระดาษสีที่ทีมผูน้  ากิจกรรมเตรียมไวใ้นกระเป๋า

ลงทะเบียน แยกสีตามกลุ่ม เพื่อให้สะดวกในการติดต่อสื่อสาร และท ากิจกรรมกลุ่มระหว่าง
กิจกรรม 

3. ทีมผูน้  ากิจกรรมและผูร้่วมกิจกรรมร่วมกันสรา้งข้อตกลงในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
ไดแ้ก่ การตัง้ชื่อกลุม่ ระเบียบวินยัในการท ากิจกรรมกลุม่ 

4. ทีมผูน้  ากิจกรรมเก็บแบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 
ประเด็นทีไ่ด้รับจากการท ากิจกรรม 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน มีความคุน้เคยกัน สรา้งสรรคส์ัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม และสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท ากิจกรรม 
การประเมินผล 

1. สงัเกตการณม์ีส่วนร่วมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร้บัผลการท า
กิจกรรมตามประเด็นท่ีควรไดร้บัจากการรว่มกิจกรรม 

2. การซกัถามปัญหา การแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่1 ความสัมพันธท์ีด่ี 
สาระส าคัญ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ผ่อนคลาย และมีโอกาสปรับตัว  พร้อมทั้งได้ท า ความรู้จักกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคนอ่ืนผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นทีมเดียวกัน 
เสริมสรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตร ทะลายก าแพงความขัดแยง้ระหว่างบุคคล เห็นพฤติกรรมที่เป็น
มมุมองใหม่ กลา้แสดงความคิดเห็นที่จะเป็นประโยชนต่์อการท ากิจกรรมดว้ยพลงัแห่งทีม ทราบถึง
ระเบียบการปฏิบติัระหว่างการร่วมกิจกรรม รวมถึงเนือ้หาที่เป็นสาระประโยชนส์  าคญัของการท า
กิจกรรม หน่วยการฝึกอบรมนีมุ้่งเนน้ที่การพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างบุคคล โดยใชก้ิจกรรม
เชิงปฏิบติัการ 2 อย่าง ไดแ้ก่ กิจกรรมฉนัคือใคร ช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเรียนรูเ้ก่ียวกบัตวัตนและ
จุดแข็งของตนเอง รวมถึงรบัรูค้วามคิดและความรูส้ึกของผูอ่ื้น จะเขา้ใจตนเองมากขึน้และชื่นชม
ความแตกต่างของผูอ่ื้น รวมทัง้ กิจกรรมเกมสส์รา้งสมัพนัธไ์ม่รูจ้กัฉันไม่รูจ้กัเธอส่งเสริมการสื่อสาร
และความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมที่ไม่คุ้นเคยกัน  ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้วิธีสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพและสรา้งความสมัพันธ์กับบุคคลที่ไม่คุน้เคย โดยรวมแลว้ หน่วยการฝึกอบรมนีจ้ะ
ช่วยให้ผู้เข้าร่วม เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนมากขึน้ พัฒนาความสามารถในการสื่อสารและความ
รว่มมือ สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ดงันี ้

1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) จ านวน 60 นาที 
1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ จ านวน 60 นาที 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่1.1 ฉันคือใคร (Who Am I) 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดส้  ารวจและท าความรูจ้กัตนเองมากขึน้ 
2. เพื่อสง่เสรมิการตระหนกัรูใ้นตนเองและความมั่นใจในตนเอง 
3. เพื่อสรา้งบรรยากาศที่สนกุสนานและเป็นกนัเอง 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. กระดาษขนาดต่าง ๆ 
2. ปากกาหรือดินสอ 
3. เทปใส 
4. กระดานไวทบ์อรด์หรือกระดาษแผ่นใหญ่ 
5. ปากกามารก์เกอร ์

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. แนะน ากิจกรรมอธิบายวตัถปุระสงคข์องกิจกรรม แจง้กติกาและแนวทาง 
2. การส ารวจตนเอง แจกกระดาษ A4 ใหผู้เ้ขา้ร่วมแต่ละคน ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขียน

หรือวาดรูปลงบนกระดาษ ชื่อและนามสกลุ สิ่งที่ชอบและไม่ชอบ จดุแข็งและจดุอ่อน ความฝันและ
เปา้หมาย ค าคมหรือค าพดูที่สรา้งแรงบนัดาลใจ 

3. การแบ่งปัน ผูเ้ขา้รว่มติดกระดาษของตนเองไวบ้นกระดานไวทบ์อรด์หรือกระดาษแผ่น
ใหญ่ ใหผู้เ้ขา้ร่วมเดินไปรอบ ๆ และอ่านกระดาษของผูอ่ื้น สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้ร่วมถามค าถามและ
แสดงความคิดเห็น 

4. การสะทอ้น ใหผู้เ้ขา้ร่วมกลบัไปที่กระดาษของตนเอง ใหผู้เ้ขา้ร่วมใชเ้วลาสกัครู่ในการ
สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น เชิญผูเ้ขา้รว่มแบ่งปันการสะทอ้นของตนเองกบักลุม่ 
การประเมินผล 

1. ประเมินจากการสงัเกตการมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. ประเมินจากการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้ร่วม 



  

 

260 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดเ้พิ่มการตระหนกัรูใ้นตนเอง 
2. การพฒันาความมั่นใจในตนเอง 
3. การสรา้งความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นขึน้ระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4. การสง่เสรมิบรรยากาศที่สนกุสนานและเป็นกนัเอง 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่1.2 เกมสส์ร้างสัมพันธ ์ไม่รู้จักฉันไม่รู้จักเธอ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสรา้งบรรยากาศที่เป็นกนัเองและผ่อนคลาย 
2. เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท าความรูจ้กักนัในระดบัที่ลึกซึง้ยิ่งขึน้ 
3. เพื่อสง่เสรมิการสื่อสารและความเขา้ใจระหว่างบคุคล 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. กระดาษโนต้ 
2. ปากกา 
3. กลอ่งหรือหมวก 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. แนะน าเกมส ์อธิบายวตัถปุระสงคข์องเกมสแ์ละกฎกติกา 
2. เขียนค าถาม แจกกระดาษโนต้ใหผู้เ้ขา้รว่ม แลว้ใหเ้ขียนค าถามที่พวกเขาอยากรูเ้ก่ียวกับ 

ผูอ่ื้นลงไป (เช่น "อะไรคือความฝันที่ยิ่งใหญ่ที่สดุของคณุ" หรือ "อะไรคือความทา้ทายที่ยิ่งใหญ่ที่สดุ
ที่คณุเคยเผชิญ") 

3. พบักระดาษโนต้ ใหผู้เ้ขา้รว่มพบักระดาษโนต้แลว้ใสล่งในกลอ่งหรือหมวก 
4. ผลดักนัหยิบค าถาม: ใหผู้เ้ขา้รว่มผลดักนัหยิบค าถามจากกล่องและอ่านออกเสียง 
5. ตอบค าถาม: ผูเ้ขา้รว่มที่หยิบค าถามไดจ้ะตอบค าถามที่อ่านออกมา 
6. พดูคยุและท าความรูจ้กั: หลงัจากตอบค าถามแลว้ ใหผู้เ้ขา้ร่วมใชเ้วลาพูดคยุและท า

ความรูจ้กักนัมากขึน้ 
7. ท าซ า้ขัน้ตอน: ท าซ า้ขัน้ตอนที่ 4-6 จนกว่าจะหมดค าถาม 

การประเมินผล 
1. ประเมินจากการสงัเกตปฏิกิรยิาและการมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. ประเมินจากขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเกมสข์องผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. สรา้งความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นยิ่งขึน้ระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. สง่เสรมิการสื่อสารที่เปิดเผยและซื่อสตัย ์
3. ช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มเรียนรูเ้ก่ียวกบัจดุแข็งและจดุอ่อนของผูอ่ื้น 
4. สรา้งบรรยากาศที่เป็นบวกและสนกุสนาน 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่2 ความเข้าใจ 
สาระส าคัญ 

กิจกรรมความเขา้ใจ จดัท าขึน้เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท าความเขา้ใจในกิจกรรม Growth 
Mindset กญุแจแห่งการเติบโต เนน้การเรียนรูแ้ละเติบโตจากความทา้ทาย แทนที่จะหลีกเลี่ยง เชื่อ
ว่าความสามารถสามารถพฒันาไดผ้่านความพยายามและการเรียนรู้ ส่งเสริมใหคิ้ดในแง่บวกและ
มองอุปสรรคเป็นโอกาสในการเติบโต สรา้งสภาพแวดลอ้มที่สนับสนุนการเรียนรูแ้ละการเติบโต 
กิจกรรม Empathy for Allส่งเสริมความเขา้ใจและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ช่วยใหม้องโลกจาก
มุมมองของผูอ่ื้นและเขา้ใจความรูส้ึกของพวกเขา พัฒนาความสามารถในการสื่อสารและสรา้ง
ความสมัพนัธ ์สรา้งสงัคมที่เห็นอกเห็นใจและมีเมตตาต่อกนั ซึ่งประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ดงันี ้

2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต จ านวน 120 นาที 
2.2 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ จ านวน 120 นาที 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่2.1 Growth Mindset กุญแจแห่งการเติบโต 
วัตถุประสงค:์ 

1. เพื่อปลกูฝังแนวคิด Growth Mindset ในผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. เพื่อสง่เสรมิความคิดเชิงบวกและความเชื่อมั่นในตนเองของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
3. เพื่อสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนการเติบโตและความทา้ทาย 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. กระดาษรูปแบบต่าง ๆ 
2. ปากกาเมจิก ไวทบ์อรด์ สี 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. คน้หาจดุแข็งและจดุอ่อน  

- แบ่งผูเ้ขา้รว่มเป็นกลุม่เล็ก ๆ 
- ใหแ้ต่ละกลุม่ระดมความคิดเก่ียวกบัจดุแข็งและจดุอ่อนของตนเอง 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มแบ่งปันความคิดของตนเองกบักลุม่ 
- อภิปรายเก่ียวกบัความส าคญัของการรบัรูจุ้ดแข็งและจดุอ่อนของตนเอง 

2. ความทา้ทายและการเติบโต 
- น าเสนอสถานการณท์ี่ทา้ทายใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มอภิปรายวิธีการรบัมือกบัความทา้ทายเหลา่นัน้ 
- เนน้ย า้ถึงความส าคญัของการมองความทา้ทายเป็นโอกาสในการเติบโต 
- แบ่งปันตวัอย่างของบคุคลที่ประสบความส าเรจ็จากการเอาชนะความทา้ทาย 

3. การตัง้เปา้หมายที่ทา้ทาย 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มตัง้เปา้หมายที่ทา้ทายแต่เป็นไปได ้
- ใหผู้เ้ขา้รว่มพฒันาแผนการด าเนินการเพื่อบรรลเุปา้หมายของตนเอง 
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- อภิปรายเก่ียวกับความส าคัญของการตัง้เป้าหมายท่ีทา้ทายและการพัฒนาแผนการ 
ด าเนินการที่ชดัเจน 

4. การใหแ้ละรบัค าติชม 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มฝึกฝนการใหแ้ละรบัค าติชมอย่างสรา้งสรรค ์
- เนน้ย า้ถึงความส าคญัของค าติชมส าหรบัการเติบโตและการพฒันา 
- สรา้งบรรยากาศที่ปลอดภยัและสนบัสนนุส าหรบัการใหค้ าติชม 

5. การสะทอ้นและการประเมิน 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มสะทอ้นถึงสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มประเมินความเขา้ใจของตนเองเก่ียวกบั Growth Mindset 
- วางแผนส าหรบัการน า Growth Mindset ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน มีความคุน้เคยกนั สรา้งสมัพนัธภ์าพที่ดีระหว่างกัน  

คน้หาตวัเอง มีเปา้หมายในการพฒันาตนเอง 
การประเมินผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีผลการท ากิจกรรม
ตามประเด็นท่ีควรไดร้บั 

2. การซกัถามประเด็นปัญหา การแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่2.2 Empathy for All ส่ือสารด้วยความรัก ฟังด้วยความเข้าใจ 
วัตถุประสงค ์

1. สรา้งความตระหนกัและความเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญัของความเห็นอกเห็นใจ 
2. พฒันาทกัษะความเห็นอกเห็นใจในผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
3. สง่เสรมิการสรา้งความสมัพนัธท์ี่เห็นอกเห็นใจในการอยู่ร่วมกนั 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. กระดาษรูปแบบต่าง ๆ 
2. ปากกาเมจิก ไวทบ์อรด์ สี 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. การจ าลองสถานการณ ์

- แบ่งผูเ้ขา้รว่มออกเป็นกลุม่เล็ก ๆ 
- มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มสถานการณ์ที่ทา้ทายที่เก่ียวขอ้งกับความเห็นอกเห็นใจ 

เช่น การถกูรงัแก การสญูเสียคนรกั หรือการเผชิญกบัอคติ 
- ใหเ้วลาแต่ละกลุ่มในการหารือเก่ียวกบัสถานการณแ์ละพฒันาวิธีตอบสนองที่เห็น

อกเห็นใจ 
2. การเดินในรองเทา้ของผูอ่ื้น 

- จัดเตรียมเรื่องราวหรือค าอธิบายเก่ียวกับบุคคลจากภูมิหลังหรือประสบการณ์ที่
แตกต่างกนั 

- ใหผู้เ้ขา้ร่วมอ่านเรื่องราวหรือค าอธิบายและพยายามจินตนาการว่าตัวเองอยู่ใน
สถานการณข์องบคุคลนัน้ 

- อ านวยความสะดวกในการอภิปรายเก่ียวกบัมมุมองและความรูส้กึของบุคคลนัน้ 
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3. การเขียนจดหมายแห่งความเห็นอกเห็นใจ 
- ใหผู้เ้ขา้ร่วมเขียนจดหมายถึงบุคคลที่พวกเขาเชื่อว่าก าลงัเผชิญกบัความยากล าบาก 

หรือความเจ็บปวด 
- จดหมายควรเนน้การแสดงความเห็นอกเห็นใจ ความเขา้ใจ และการสนบัสนนุ 
- ผูเ้ขา้รว่มสามารถเลือกที่จะสง่จดหมายหรือเก็บไวเ้ป็นความทรงจ า 

4. การสรา้งสรรคง์านศิลปะแห่งความเห็นอกเห็นใจ 
- จดัเตรียมวสัดศิุลปะ เช่น สี กระดาษ และดินสอ 
- ใหผู้เ้ขา้รว่มสรา้งงานศิลปะที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจและความเขา้ใจ 
- จัดแสดงงานศิลปะและอ านวยความสะดวกในการอภิปรายเก่ียวกับความหมาย

และขอ้ความเบือ้งหลงั 
5. การฝึกฝนสติ 

- สอนเทคนิคการฝึกสติ เช่น การหายใจเขา้ลกึ ๆ และการสแกนรา่งกาย 
- ช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มตระหนกัถึงความรูส้กึและอารมณข์องตนเองและผูอ่ื้น 
- สง่เสรมิการตอบสนองที่เห็นอกเห็นใจและไม่ตดัสิน 

การประเมินผล 
1. การสงัเกตการมีสว่นรว่มและการตอบสนองของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. กิจกรรมนีช้่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมเขา้ใจความรูส้ึกและประสบการณข์องผูอ่ื้นไดดี้ขึน้ ซึ่งน าไปสู่ 

ความเห็นอกเห็นใจและความเขา้ใจที่มากขึน้ 
2. ความเห็นอกเห็นใจเป็นรากฐานของความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่ง กิจกรรมนี ้ช่วยให้

ผูเ้ขา้ร่วมสรา้งความสัมพันธ์ที่ลึกซึง้และมีความหมายมากขึน้ ช่วยลดความขัดแยง้และส่งเสริม
ความสามคัคี สรา้งแนวโนม้ที่จะท างานรว่มกนัเพื่อบรรลเุปา้หมายรว่มกนั 

3. กิจกรรมนีใ้หโ้อกาสแก่ผูเ้ขา้ร่วมในการสะทอ้นตนเองและเติบโตทางอารมณ ์น าไปสู่
แนวโนม้ที่จะสรา้งชมุชนที่เขม้แข็งและมีการสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่2.3 ซองปริศนา: สร้างความเข้าใจและเหน็ใจ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิความเขา้ใจและเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
2. เพื่อสนบัสนนุการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
3. เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่สรา้งสรรคแ์ละอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. ซองกระดาษหรือซองพลาสติกส าหรบัใชต้กแต่งเป็นซองปรศินา 
2. กระดาษหรือการด์เล็ก ๆ ส าหรบัเขียนขอ้ความหรือค าถามตวัอย่างขอ้ความ 
3. ดินสอหรือปากกา 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. การเตรียมซองปริศนา สรา้งซองปริศนาโดยใส่กระดาษหรือการด์เล็ก ๆ เขา้ไปในซอง 

เพื่อเตรียมรบัขอ้ความหรือค าถามที่จะถกูเขียนลงในนัน้ 
2. การเลือกเล่นกิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะถูกเรียกใหเ้ลือกซองปริศนาหนึ่งโดยไม่รู ้

เนือ้หาภายใน เมื่อไดร้บัซองปริศนาแลว้ ใหผู้เ้ขา้ร่วมเปิดซองและอ่านขอ้ความหรือค าถามที่อยู่
ภายใน เช่น "เมื่อคณุรูส้กึว่าโลกถาโถมเขา้ใส ่จงจ าไวว้่ามีคนอ่ืนที่ห่วงใยและพรอ้มจะช่วยเหลือ" 
 

“เธอจ๋า ฉันรูส้ึกตวัเองไรป้้าหมายและโดดเดี่ยว ฉันตอ้งต่อสูเ้พื่อใหไ้ด้
เรียนหนงัสือ ฉนัมีครอบครวั มีพ่อแม่ มีพีน่อ้ง แต่ไม่มีใครสนบัสนุนการเรียนของ
ฉนั ฉนัตอ้งตืน่เชา้เพือ่มาท างานหาเงินก่อนไปเรียน วนัหยุดก็ตอ้งท างานเพือ่เป็น
ค่าเทอม ตอนนีฉ้นัรูส้ึกเหนื่อยและโดดเดี่ยว ไม่รูอ้นาคตขา้งหนา้ของฉันจะเป็น
อย่างไร”  
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3. การแสดงความเขา้ใจและเห็นใจ หลงัจากเปิดซอง ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งแสดงความเขา้ใจ
และเห็นใจต่อเนือ้หาที่อยู่ในซอง โดยสามารถเป็นการสนทนากบักลุม่หรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
เปิดเผย 

4. การแชรป์ระสบการณ์ ใหผู้เ้ขา้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์หรือความรูส้ึกที่ไดร้ับจาก
กิจกรรมนีก้บัผูอ่ื้นในกลุม่ 
การประเมินผล 

1. การประเมินความเขา้ใจและความเห็นใจของผูเ้ขา้รว่มต่อเนือ้หาในซองปริศนา 
2. ความสนกุสนานและการสรา้งความสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้ระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
3. การสงัเกตการมีสว่นรว่มและการตอบสนองของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
4. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมผูเ้ขา้ร่วมไดร้บัประสบการณท์ี่สรา้งสรรค์ 

และเติมเต็มความรูส้กึดา้นบวกจากกิจกรรมนี ้
ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 

1. กิจกรรมนี ้ช่วยให้ผู ้เข้าร่วมได้เรียนรู้เ ก่ียวกับความหลากหลายของมุมมองและ
ประสบการณ์ ซึ่งน าไปสู่ความเข้าใจที่มากขึน้เก่ียวกับผู้อ่ืน พัฒนาความเห็นอกเห็นใจและ
ความเห็นใจที่มากขึน้ 

2. กิจกรรมนีช้่วยทา้ทายอคติและความคิดเห็นล่วงหน้า โดยเปิดเผยผูเ้ข้าร่วมให้เห็น
ความหลากหลายของมมุมอง 

3. สรา้งความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งขึน้ กิจกรรมนีช้่วยใหผู้ ้เข้าร่วมสรา้งความสัมพันธ์ที่
ลึกซึง้และมีความหมายมากขึน้ และมีแนวโนม้ที่จะท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
รวมถึงการสะทอ้นตนเองและเติบโตทางอารมณ ์
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หน่วยการฝึกอบรมที ่3 ความคิดสร้างสรรค ์
สาระส าคัญ 

บทน าเขา้สู่กิจกรรมความคิดสรา้งสรรคใ์นกิจกรรม Creative Idea เป็นการส่งเสริมการ
คิดนอกกรอบ สรา้งแนวคิดใหม่ที่แตกต่างจากผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่  ฝึกการมองปัญหาในมุมใหม่ 
รวมถึงระบุและเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ที่ยงัไม่ไดร้บัการตอบสนอง มีการทดลองและเรียนรู ้
ลองใชแ้นวคิดต่าง ๆ และปรบัปรุงตามผลตอบรบั รวมถึงการส่งเสริมการท างานร่วมกัน การท างาน 
เป็นทีมแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ื้นเพื่อสรา้งสรรคแ์นวคิดที่หลากหลาย ความคิดสรา้งสรรค์จะ
ช่วยเสริมสรา้งใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีทักษะของนักออกแบบ ฝึกการสังเกตและวิเคราะหศ์ึกษา
พฤติกรรมและความตอ้งการของผูใ้ช ้สามารถสรา้งตน้แบบผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นตน้แบบที่จบัตอ้งได ้มี
การสื่อสารระหว่างทีมในขณะท างาน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถน าเสนอแนวคิดและการออกแบบ
ได้อย่างมีประสิท ธิภาพ  รวมทั้ง  มี การปรับตัวรับการ เปลี่ ยนแปลงภายใต้เทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ดงันี ้

3.1 Creative Idea: ออกแบบผลิตภณัฑ ์ จ านวน 120 นาที 
3.2 นกัออกแบบ จ านวน 120 นาที 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่3.1 Creative Idea: ออกแบบผลิตภัณฑ ์
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์และการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ภายใต้สถานการณ์ที่
จ  ากดัในการออกแบบผลิตภณัฑ ์

2. เพื่อส่งเสริมและสรา้งความตระหนกัในการใชว้ัสดรุีไซเคิลในการออกแบบผลิตภัณฑ์
เพื่อลดการใชว้สัดใุหม่ 

3. สนบัสนนุการแกปั้ญหาและพฒันานวตักรรมในการใชว้สัดรุีไซเคิลภายใตส้ถานการณ์
ที่จ  ากดั 
ส่ือและอุปกรณ ์

1. วัสดุรีไซเคิลที่สามารถน ามาใชใ้นการออกแบบ เช่น ขวดพลาสติกที่ใชแ้ลว้ ถุงพลาสติก  
เปผ้า้ที่ใชแ้ลว้ เป็นตน้ 

2. อุปกรณส์ าหรบัการออกแบบ เช่น ดินสอ กระดาษ สมุดโนต้ อุปกรณต์ัดและต่อวัสดุ 
เป็นตน้ 

3. เครื่องมือหรือวสัดทุี่จ  าเป็นส าหรบัการสรา้งผลิตภณัฑ ์เช่น กระดาษทราย กาว สี 
เทคนิคการท ากิจกรรม 

การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. การเริ่มตน้และการเสนอไอเดีย แสดงและอธิบายวสัดรุีไซเคิลที่มีอยู่และสามารถใชใ้น

กิจกรรมนีไ้ดอ้ธิบายใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมร่วมแสดงไอเดียหรือแนวคิดในการใชว้สัดรุีไซเคิลในการ
ออกแบบผลิตภณัฑ ์

2. การออกแบบ ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมใชว้ัสดุรีไซเคิลและอุปกรณท์ี่มีอยู่ในการออกแบบ
ผลิตภณัฑส์รา้งรา่งแบบและวาดภาพของผลิตภณัฑท์ี่ตอ้งการสรา้ง 

3. การสรา้งผลิตภณัฑ ์ใชว้สัดรุีไซเคิลและอปุกรณท์ี่เตรียมไวเ้พื่อสรา้งผลิตภณัฑต์ามร่าง
แบบที่ออกแบบไว ้โดยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท างานรว่มกนั แบ่งปันไอเดียระหว่างกนั 
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การประเมินผลกิจกรรม 
1. การประเมินโดยการตรวจสอบความคิดสรา้งสรรคแ์ละพิจารณาผลิตภณัฑท์ี่สรา้งขึน้

ในดา้นต่าง ๆ โดยแบบประเมินผลิตภณัฑ ์
2. ประเมินผลิตภัณฑท์ี่ไดม้ีการสรางสรรคข์ึน้ความสอดคลอ้งกับแนวคิดและไอเดียที่

ไดร้บัโจทยต์อนแรกหรือไม่ 
3. สงัเกตความความสนใจและการมีสว่นรว่มในกิจกรรมจากผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. กิจกรรมนีช้่วยกระตุน้ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมในทีมงาน โดยผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

ไดคิ้ดคน้แนวคิดใหม่ ๆ และแกไ้ขปัญหาในแบบที่ไม่เหมือนใคร 
2. กิจกรรมนีช้่วยใหส้ามารถพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ การออกแบบผลิตภณัฑท์ี่โดดเด่น

และเป็นนวตักรรมใหม่ ๆ กระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์
3. กิจกรรมนีช้่วยพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา และความสามารถใน

การคิดนอกกรอบ การสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ ๆ 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่3.2 นักออกแบบ Young Designer 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมคิดนอกกรอบและสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ ๆ 
2. เพื่อพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงออกแบบ 
3. เพื่อสง่เสรมิการท างานรว่มกนัเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกนั 
4. เพื่อสรา้งความมั่นใจในตนเองและความสามารถในการออกแบบ 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. กระดาษขนาดต่าง ๆ 
2. ปากกาสีหรือดินสอสี 
3. กาว 
4. กรรไกร 
5. วสัดรุีไซเคิลอ่ืน ๆ เช่น กระดาษลงั กลอ่งกระดาษ 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. แนะน ากิจกรรม อธิบายวตัถุประสงคข์องกิจกรรมและคณุลกัษณะของนักออกแบบที่

ตอ้งการพฒันา และแบ่งผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมออกเป็นกลุม่ 
2. กระตุน้ความคิดใหก้ลุ่มผูเ้ขา้ร่วมเลือกแนวคิดการออกแบบที่สนใจจากวสัดทุี่ก าหนดให ้

เพื่อระดมความคิดและรา่งแนวคิดเบือ้งตน้ 
3. สรา้งตน้แบบ ใหก้ลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าแนวคิดที่ร่างไวม้าสรา้งเป็นตน้แบบโดยใช้

สื่อและอปุกรณท์ี่ก าหนด 
4. น าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิด ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอตน้แบบของตนเองต่อหน้า

กลุม่เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาอ่ืน ๆ ไดแ้สดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิด 
5. ปรบัปรุงตน้แบบ ใหก้ลุม่นกัศกึษาน าขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัมาปรบัปรุงตน้แบบของตนเอง 
6. น าเสนอขัน้สุดทา้ย ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอตน้แบบขัน้สุดทา้ยของตนเองต่อหนา้กลุ่ม 

เนน้ใหก้ลุม่นกัศกึษาอธิบายขัน้ตอนการออกแบบ แนวคิดเบือ้งหลงั และวิธีการ 
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การประเมินผลกิจกรรม 
1. การประเมินตนเอง ใหก้ลุม่นกัศกึษาประเมินความคิดสรา้งสรรค ์ความสามารถในการ

แกปั้ญหา และการท างานรว่มกนัของตนเอง 
2. การประเมินโดยเพื่อน: ใหก้ลุ่มนักศึกษาประเมินการน าเสนอและการแลกเปลี่ยน

ความคิดของกลุม่อื่น ๆ 
3. การประเมินโดยทีมวิทยากร จะประเมินความคิดสรา้งสรรค ์ความสามารถในการ

แกปั้ญหา และการท างานรว่มกนัของแต่ละกลุม่ 
ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 

1. กิจกรรมนีช้่วยกระตุน้ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมในทีมงาน โดยผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
ไดคิ้ดคน้แนวคิดใหม่ ๆ และแกไ้ขปัญหาในแบบที่ไม่เหมือนใคร 

2. กิจกรรมนีช้่วยใหส้ามารถพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ การออกแบบผลิตภณัฑท์ี่โดดเด่น
และเป็นนวตักรรมใหม่ ๆ กระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์

3. กิจกรรมนีช้่วยพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา และความสามารถใน
การคิดนอกกรอบ การสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ ๆ 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่4 เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค ์
สาระส าคัญ 

กิจกรรมเทคโนโลยีสื่อสรา้งสรรค์ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม  กิจกรรม
เหล่านีก้ระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมคิดนอกกรอบและส ารวจแนวคิดใหม่ ๆ รวมไปถึงการพฒันาทกัษะการ
สื่อสารระหว่างผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเรียนรูว้ิธีการสื่อสารแนวคิดและขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี เพิ่มความรูด้า้นเทคโนโลยีกิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความรูแ้ละทกัษะใน
การใชเ้ทคโนโลยีสื่อต่าง ๆ สรา้งความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ซึ่งช่วยสรา้งความสมัพันธ์
และพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั เตรียมความพรอ้มส าหรบัโลกแห่งการท างาน ทกัษะที่ไดจ้าก
กิจกรรมเหล่านีเ้ป็นที่ต้องการอย่างมากในตลาดงานปัจจุบัน ซึ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสื่อและ
ความคิดสรา้งสรรค ์เช่น การน าเสนอขอ้มูลที่ซบัซอ้นในรูปแบบภาพที่เขา้ใจง่ายเขา้ใจขอ้มูลได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การใชดิ้จิทัลเพื่อสื่อสารแนวคิด ขอ้มูล และเรื่องราวต่าง ๆ ใน
หน่วยนีจ้ะเป็นการผสาน Team Building และ Infographic เช่น กิจกรรม Team Building ที่ใช้ 
Infographic สรา้ง Infographic ร่วมกันเป็นทีมเพื่อสื่อสารแนวคิดหรือแผนงาน ใช ้Infographic 
เป็นเครื่องมือช่วยในการระดมความคิดและแกปั้ญหา หรือกิจกรรม Infographic ที่ส่งเสริม Team 
Building เช่น แบ่งปัน Infographic ที่ เ ก่ียวข้องกับความร่วมมือในทีมและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ จดัการแข่งขนัสรา้ง Infographic ที่ดีเพื่อกระตุน้การท างานเป็นทีม ซึ่งประกอบดว้ย 
2 กิจกรรม ดงันี ้

4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through  จ านวน 120 นาที 
 Technology and Visuals (ทีมสื่อสรา้งสรรค)์ 

4.2 กิจกรรม Infographic จ านวน 120 นาที 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิ จกรรมที่  4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through Technology and Visuals  
(ทมีส่ือสร้างสรรค)์ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิการท างานรว่มกนัและการสรา้งสรรคใ์นทีม 
2. เพื่อสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีและการสรา้ง Infographic  
3. เพื่อสื่อสารขอ้มลูสรา้งประสบการณท์ี่น่าสนใจและสนกุสนานส าหรบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4. เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่น่าสนใจและสนกุสนานส าหรบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. เครื่องคอมพิวเตอรห์รือแท็บเล็ตส าหรบัการสรา้ง Infographic 
2. โปรแกรมออกแบบกราฟิก เช่น Adobe Illustrator, Canva, หรือ Piktochart 
3. ขอ้มลูหรือเนือ้หาที่น่าสนใจที่จะใชใ้นการสรา้ง Infographic 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. อธิบายและแสดงตัวอย่าง อธิบายเก่ียวกับการท างานเป็นทีมและการสรา้ง Infographic  

เพื่อสื่อสารขอ้มลู แสดงตวัอย่างของ Infographic ที่มีอยู่เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเขา้ใจและมองเห็นไอเดีย
ที่เป็นไปได ้

2. การก าหนดโจทย์และเตรียมข้อมูล ก าหนดโจทย์หรือหัวข้อที่ผู ้เข้าร่วมต้องสร้าง 
Infographic ขึน้มาจัดเตรียมขอ้มูลหรือเนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับโจทยท์ี่ก าหนด เช่น สถิติ , ขอ้มูลเชิง
กราฟ, หรือขอ้ความสรุป 

3. การสรา้ง Infographic และการท างานเป็นทีมใหท้ีมนักศึกษาท างานร่วมกันในการ
ออกแบบInfographic ตามโจทยท์ี่ก าหนดส่งเสริมการแบ่งหนา้ที่และการท างานร่วมกนัเพื่อสรา้ง
ผลงานที่มีคณุภาพ 

4. การน าเสนอผลงาน ทีมนกัศึกษาจะน าเสนอ Infographic ที่สรา้งขึน้มาพรอ้มกับการ
อธิบายและแสดงตวัอย่าง สนบัสนนุการใช ้Infographic เป็นสื่อสารขอ้มลูที่มีประสิทธิภาพ  
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การประเมิน 
1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินตนเองของทีมเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
2. การประเมินโดยผูส้งัเกตการณเ์ก่ียวกบัการมีสว่นรว่ม การสื่อสาร และการแกไ้ขปัญหา

ของทีม 
3. การวิเคราะหค์ณุภาพของ Infographic ที่สรา้งขึน้โดยทีม 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. ปรบัปรุงการท างานเป็นทีมและการสื่อสาร 
2. พฒันาความคิดสรา้งสรรคแ์ละทกัษะการแกปั้ญหา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการน าเสนอขอ้มลู 
4. สรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่สนกุสนานและมีสว่นรว่ม 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่4.2 เทคโนโลยีเพ่ือการประชาสัมพันธยุ์คใหม่ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และเข้าใจถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ประชาสมัพนัธ ์

2. เพื่อพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งและเผยแพรเ่นือ้หาประชาสมัพนัธ์ 
3. เพื่อสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธท์ี่มีประสิทธิภาพและทนัสมยั 

ส่ือและอุปกรณ:์ 
1. คอมพิวเตอร ์โปรเจ๊กเตอร ์
2. อินเทอรเ์น็ต 
3. แอปพลิเคชนัและซอฟตแ์วรส์  าหรบัการประชาสมัพนัธ ์

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 

การด าเนินกิจกรรม 
1. การบรรยายเก่ียวกบัเทคโนโลยีที่ใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์เช่น โซเชียลมีเดีย การตลาด

ดิจิทลั และการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การฝึกปฏิบติั แบ่งกลุม่นกัศึกษาเพื่อฝึกปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งและเผยแพร่ 

เนือ้หาประชาสมัพนัธ ์
3. การน าเสนอผลงานใหก้ลุม่นกัศึกษาน าเสนอผลงานการใชเ้ทคโนโลยีในการประชาสมัพนัธ์ 
4. การอภิปรายเก่ียวกบัประโยชนแ์ละขอ้จ ากดัของการใชเ้ทคโนโลยีในการประชาสมัพนัธ์ 
5. การประเมินผลประเมินผลการน าเสนอของนกัศกึษาและการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. การประเมินผลการน าเสนอผลงานของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. การประเมินผลการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
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ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจถึงการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการประชาสมัพนัธ ์
2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดพ้ัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งและเผยแพร่เนือ้หา

ประชาสมัพนัธ ์
3. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ระหนักถึงประโยชนแ์ละขอ้จ ากัดของการใชเ้ทคโนโลยีในการ

ประชาสมัพนัธ ์
4. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์บัเพื่อนรว่มชัน้ 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่5 เส้นทางแห่งการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่พลเมืองอัจฉริยะ 
สาระส าคัญ 

การเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life Long Learning) เป็นกระบวนการเรียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัง้แต่เด็กจนถึงวยัชรา มุ่งเนน้การพฒันาตนเองทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และทศันคติ เกิดขึน้ในบริบท
ต่าง ๆ ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา ช่วยใหบุ้คคลปรับตัวและรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกปัจจุบัน การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) เป็น
การศกึษานอกเหนือจากระบบการศกึษาแบบแผน มุ่งเนน้การเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและตอบสนองความ
ตอ้งการเฉพาะบคุคล เกิดขึน้ในสถานท่ีต่าง ๆ เช่น ชมุชน สถานที่ท างาน และองคก์รต่าง ๆ มีความ
หลากหลายในรูปแบบการเรียนรู ้ เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา และการเรียนรูแ้บบออนไลน์  
ความสมัพนัธร์ะหว่างการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการศึกษานอกระบบ การศึกษานอกระบบเป็นสว่น
หนึ่งของการเรียนรูต้ลอดชีวิต ช่วยใหบุ้คคลเขา้ถึงโอกาสในการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและตอบสนอง
ความตอ้งการเฉพาะบคุคล สง่เสรมิการเรียนรูต่้อเนื่องและการพฒันาตนเองตลอดชีวิต 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต: เสริมทักษะ สรา้งอนาคต มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะและความรูใ้หก้ับผูเ้ข้าร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ครอบคลุมทักษะที่จ  าเป็นใน
สงัคมแห่งการเปลี่ยนแปลง เช่น ทกัษะดิจิทลั ทกัษะการคิดวิเคราะห ์และทกัษะการสื่อสาร ช่วยให้
ผูเ้ขา้รว่มปรบัตวักบัการเปลี่ยนแปลงของตลาดงานและเทคโนโลยี มุ่งเนน้การเรียนรูเ้ชิงปฏิบติัและ
การประยุกตใ์ชใ้นชีวิตจริง และกิจกรรมเสน้ทางแห่งเป้าหมาย: การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเร็จ 
ช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุเป้าหมายในชีวิตและวางแผนเสน้ทางเพื่อบรรลุเป้าหมายเหล่านั้น 
ครอบคลมุหวัขอ้ต่าง ๆ เช่น การก าหนดเปา้หมาย การจดัการเวลา และการเอาชนะอปุสรรคมุ่งเนน้
การพฒันาตนเองและการเติบโตทางอาชีพ จดัท าโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่มีประสบการณแ์ละความรูใ้น
ดา้นการวางแผนชีวิต จ านวน 2 กิจกรรม ดงันี ้

5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต: เสรมิทกัษะ สรา้งอนาคต จ านวน 120 นาที 
5.2 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย: การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็ จ านวน 120 นาที 
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่5.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต: เสริมทักษะ สร้างอนาคต 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
2. เพื่อพฒันาทกัษะและความรูท้ี่จ  าเป็นส าหรบัการท างานและการใชช้ีวิตในสงัคมแห่ง

การเปลี่ยนแปลง 
3. เพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความกระตือรือรน้ในการแสวงหาความรูแ้ละพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ส่ือและอุปกรณ ์

1. สไลดน์ าเสนอ 
2. วิดีโอ 
3. เอกสารประกอบอบรม 
4. กระดานไวทบ์อรด์ 
5. ปากกาและกระดาษ 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

การด าเนินกิจกรรม 
1. การแนะน าวตัถุประสงคข์องกิจกรรม น าเสนอสไลดเ์ก่ียวกับความส าคญัของการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต 
2. การอภิปรายกลุ่มแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มจะไดร้บัหัวขอ้

เพื่ออภิปราย เช่น ทกัษะที่จ  าเป็นในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง หรืออปุสรรคในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
กลุม่จะน าเสนอผลการอภิปรายของตนต่อชัน้เรียน 

3. การน าเสนอโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเรียนรูต้ลอดชีวิตมาพดูคยุกบันกัศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญ 
จะแบ่งปันประสบการณแ์ละความรูเ้ก่ียวกบัการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

4. การวางแผนส่วนบุคคล ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะท าการวางแผนส่วนบุคคลเพื่อระบุเป้าหมาย 
การเรียนรูแ้ละกลยทุธใ์นการบรรลเุปา้หมายเหล่านัน้ 
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การประเมินผล 
1. ประเมินจากการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
2. ประเมินจากการน าเสนองานของกลุม่ 
3. ประเมินจากการตอบค าถามหลงักิจกรรม 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมจะตระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะพัฒนาทักษะและความรูท้ี่จ  าเป็นส าหรบัการท างานและการใช้

ชีวิตในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
3. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมจะมีความกระตือรือรน้ในการแสวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะมีแผนการเรียนรูส้่วนบุคคลเพื่อช่วยใหพ้วกเขาบรรลุเป้าหมาย

การเรียนรู ้
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ค าชีแ้จง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้ร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระวนการ 
 
กิจกรรมที ่5.2 เส้นทางแห่งเป้าหมาย: การวางแผนชีวิตเพ่ือความส าเร็จ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเขา้ใจความส าคญัของการวางแผนชีวิต 
2. เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมก าหนดเปา้หมายที่ชดัเจนและเป็นไปได ้
3. เพื่อพฒันาทกัษะในการวางแผนและการตัง้เปา้หมายของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4. เพื่อใหแ้รงบนัดาลใจใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมบรรลเุปา้หมาย 

ส่ือและอุปกรณ ์
1. กระดาษขนาดต่าง ๆ 
2. ปากกาหรือดินสอ 
3. กระดานไวทบ์อรด์หรือจอโปรเจ๊กเตอร ์
4. เครื่องเย็บ คลิบหนีบ หรือเทปกาว 
5. สไลดน์ าเสนอ (ถา้มี) 

เทคนิคการท ากิจกรรม 
การระดมสมอง 
การฝึกปฏิบติัในเวลาจ ากดั 
การอภิปราย 

การด าเนินกิจกรรม 
1. การแนะน ากิจกรรมและวตัถปุระสงคอ์ธิบายความส าคญัของการวางแผนชีวิต 
2. การส ารวจตนเอง แจกกระดาษ A4 ใหก้บันกัศึกษา ใหเ้วลาใหน้กัศึกษาเขียนจุดแข็ง 

จดุอ่อน ความสนใจ และค่านิยมของตนเอง 
3. การก าหนดเป้าหมาย อธิบายหลักการ SMART (เฉพาะเจาะจง วัดผลได ้บรรลุได้  

มีความเก่ียวขอ้ง มีกรอบเวลา) แบ่งกลุม่นกัศกึษาและใหแ้ต่ละกลุม่ก าหนดเปา้หมายในดา้นต่าง ๆ 
(เช่น การศึกษา อาชีพการงาน สขุภาพ ความสมัพนัธ)์ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอเป้าหมายของตนเอง
ต่อกลุม่ 

4. การวางแผนการด าเนินการ ใหแ้ต่ละกลุม่วางแผนขัน้ตอนที่จ  าเป็นเพื่อบรรลเุปา้หมาย
ของตนเอง แนะน าเทคนิคการจดัการเวลาและการตัง้ล  าดบัความส าคญั 
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5. การประเมินและการติดตาม อธิบายความส าคัญของการประเมินความคืบหนา้ แนะน า 
วิธีการติดตามเปา้หมายและปรบัแผนตามความจ าเป็น 
การประเมินผล 

1. ประเมินจากการสงัเกตการมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. ประเมินจากการประเมินเปา้หมายที่ก าหนดโดยผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
3. ประเมินจากการประเมินแผนการด าเนินการที่พฒันาโดยผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4. ส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมหลงัจากกิจกรรม 

ประเด็นทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
1.ช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความชดัเจนเก่ียวกบัเป้าหมายในชีวิต 
2. พฒันาทกัษะในการวางแผนและการตัง้เปา้หมาย 
3. สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมบรรลเุปา้หมาย 
4. ช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความมั่นใจและมีทิศทางในชีวิต 
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ตอนที ่4 
การวัดและการประเมินผล 

 
การวัดและการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง

อัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ก าหนดการวัดและประเมินผล
เป็น 3 สว่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ของการฝึกอบรม ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคล เพื่อประเมินคณุลกัษณะของนกัศึกษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
4 ดา้น 1.ความรูแ้ละสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ใหเ้กิดประโยชน)์ 2. การคิด
เชิงสรา้งสรรค ์3. การเรียนรูน้อกระบบ 4. การอยู่รว่มกนัดว้ยความหลากหลายทางสงัคม ดงันี ้

1. ก่อนการเขา้ร่วมการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมินตนเองเก่ียวกับ
คุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert, 
1967) จ านวน 40 ขอ้  

2. ขณะและหลงัการท ากิจกรรมทุกวัน ผูช้่วยวิทยากรและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อประเมินพฤติกรรมของผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมคนอ่ืนในกลุม่ 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หลงัการจัดกิจกรรมประมาณ  
1 สปัดาห ์เพื่อประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล หลงัการจดักิจกรรมว่าสามารถน าความรูไ้ปปรบั ใชก้บัการปฏิบติัจริงใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์
ไดอ้ย่างถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ และแสดงพฤติกรรมตรงกบัสิ่งที่ได ้เรียนรูจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ นีเ้ป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซึ่งเป็น
การประเมินตนเองของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม โดยประเมินภายหลงัการจัดกิจกรรมไปแลว้ 1 สปัดาห ์
เพื่อติดตามผลโดยผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมประเมินตนเอง เก่ียวกบัคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ โดยใช้
แบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ซึ่งเป็นชดุเดียวกนักบัก่อนเขา้รว่มการฝึกอบรม 

ส่วนที ่3 การประเมินความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมที่มต่ีอการจดักิจกรรม หลงั
การจัดกิจกรรม โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ 
พลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้รบั
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ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ต่อชุดกิจกรรมคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารประเมินการจดักิจกรรม ดงันี ้ 
ส่วนที่ 1 การประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลแสดงออก มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 ถือว่าผ่านเกณฑ ์โดยเกณฑก์ารแปล 
ความหมายคะแนนเฉลี่ยรวมของระดบัคณุลกัษณะ แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบัมากท่ีสดุ  

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบัมาก  

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบันอ้ย  

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่  2 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตอ้งไดค้ะแนน
เฉลี่ยคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ไม่ต ่ากว่า 3 ในแต่ละคุณลกัษณะและคะแนนเฉลี่ยรวมต้อง
มากกว่า 3.51 ถือว่าผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การแปลความหมาย คะแนนเฉลี่ยรวมของระดับ
คณุลกัษณะ แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบัมากท่ีสดุ  

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบัมาก  

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบันอ้ย 
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คะแนนเฉลี่ย 1.00– 1.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะพลเมือง
อจัฉรยิะ ระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการฝึกอบรมชุด
กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล คะแนน เฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 โดยเกณฑ ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยรวมของระดับความพึงพอใจแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระดบัมากท่ีสดุ  

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระดบัมาก  

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระดบันอ้ย  

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการก ากับการทดลองและการเก็บข้อมูลการใช้ชุดกิจกรรม 

แบบประเมินคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ค าชีแ้จง แบบประเมินคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ก่อน-หลงั ไดร้บัการเขา้รว่มกิจกรรม ดงันัน้เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
จึงขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม กรุณาท าแบบประเมินนีด้ว้ยความตัง้ใจ แบบประเมินนี ้
ประกอบดว้ยสว่นส าคญั 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม  
ตอนที่ 2 คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ  
ตอนที่ 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
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ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง ❑ หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก
ที่สดุ 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. เพศ ❑ ชาย ❑ หญิง  
2. อาย ุ❑ ต ่ากว่า 20 ปี ❑ 20 – 21 ปี ❑ 22 – 23 ปี ❑ มากกว่า 23 ปี  
3. เกรดเฉลี่ยสะสมจนถึงเทอมปัจจบุนั............................. 
4. คณะ.......................................... 

ตอนที ่2 คุณลักษณะเมืองอัจฉริยะ  
ค าชีแ้จงโปรดเลือกค าตอบโดยท าเครื่องหมาย √ ในขอ้ที่ท่านเห็นว่าขอ้ความนัน้ตรงกับ

ตวัท่านมากที่สดุเพียงขอ้เดียว โดยมีความหมายและเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
5 หมายถึง คณุลกัษณะตรงกบัตวัท่านในระดบัมากที่สดุ 
4 หมายถึง คณุลกัษณะตรงกบัตวัท่านในระดบัมาก 
3 หมายถึง คณุลกัษณะตรงกบัตวัท่านในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง คณุลกัษณะตรงกบัตวัท่านในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง คณุลกัษณะตรงกบัตวัท่านในระดบันอ้ยที่สดุ 

 
ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
1. ความรู้และสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ให้เกิดประโยชน)์ 

5 4 3 2 1 

1. มีความรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม      
2. มีการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ      
3. มีการเขา้รว่มการประชมุหรือเวิรก์ช็อปดา้นไอทีกบัหน่วยงาน

ภายนอก 
     

4. มคีวามสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัเทคโนโลยีและเครื่องมือ
ใหม่ ๆ 

     

5. มีความเขา้ใจแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในโลกไซ
เบอรแ์ละความเป็นสว่นตวั 

     

6. มีความสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เช่น E-Mail, 
Line, Messenger ,facebook เป็นตน้ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
7. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์แยกแยะ ขอ้เท็จจรงิ 

ทศันคติ ความคิดเห็น หรือเรื่องราวบนสื่อออนไลนไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม 

     

8. มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ประเมินผลและ
การวิเคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ได ้

     

2. การคิดเชิงสร้างสรรค ์      
9. มีความสามารถในการคิดเชิงบวกและการคิดนอกกรอบ      
10. มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ      
11. มีความกระตือรือรน้ กลา้คิด ชอบความทา้ยทาย และมีเหตผุล

ในการตดัสินใจ 
     

12. มีความสามารถในการหาวิธีการใหม่หรือทางเลือกใหม่ในการ
ท างานอยู่เสมอ 

     

13. มีแนวคิดหรือรูปแบบการคิดใหม่ ๆ ที่ไม่หมือนใครหรือไม่ซ  า้
กบัผูอ่ื้น 

     

14. มีแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ผลงานใหม่ หรือนวตักรรม
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

     

15. มีความสามารถในการพฒันาความคิดเดิมใหเ้ป็น
แนวความคิดใหม่เพื่อใหเ้กิดประโยชนม์ากขึน้ 

     

16. มีความคิดรเิริ่มในการพฒันากระบวนการท างานที่รบัผิดชอบ
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

     

17. มีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันางานอย่างต่อเนื่อง      
18. มีแรงบนัดาลใจหรือจินตนาการในการท างานหรือการท าสิ่งใหม่ 

ๆ  
อยู่เสมอ 

     

19. มีการน าแนวคิด วิธีการใหม่ที่สรา้งขึน้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์      
20. มีความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้บังานที่

รบัผิดชอบ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
      
3. การเรียนรู้นอกระบบ      
21. มีความสนใจที่จะเรียนรูศ้ึกษาเพิ่มเติมและพฒันาตน      
22. มีการใชเ้วลาว่างในการฝึกฝนและเรียนรูส้ิ่งใหม่      
23. มีความสนใจที่จะศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้      
24. มีความสนใจและเขา้รว่มกิจกรรมอบรมอย่างสม ่าเสมอ      
25. มีการแนะน าเพื่อนรว่มงานในการพฒันาตนเองและเรียนรู ้

สิ่งต่าง ๆ 
     

26. มีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรูห้ากไดร้บัมอบหมายงานใหม่ ๆ 
จะแสวงหาความรูเ้พื่อท างานใหส้  าเรจ็ 

     

27. มีการบรหิารจดัการเวลาเพื่อใหม้ีเวลาในการพฒันาตนเอง      
28. มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรมหลกัสตูรอ่ืน ๆ แมจ้ะไม่อยู่ใน

สายงานที่ปฏิบติั 
     

29. มีการเขา้รว่มหรือสนใจฝึกอบรมหลกัสตูรที่ทนัสมยัและความรู้
ใหม่มาใชใ้นการปฏิบติังาน 

     

30. มีการเขา้รว่มฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวกบัสายงานที่ปฏิบติั
อย่างสม ่าเสมอ 

     

4. การอยู่ร่วมกันด้วยความหลากหลายทางสังคม      
31. มีทศันคติหรือมมุมองเชิงบวกกบัวฒันธรรมและคนในชาติอ่ืน      
32. มีลกัษณะลดการมองภาพรวมของคนชาตินัน้      
33. มีความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมที่หลากหลาย      
34. มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารรว่มกนักบักลุม่คนต่างวฒันธรรม      
35. มีการรบัรูต้นว่ามีความสามารถในการสื่อสารดว้ย ภาษาอ่ืนได้

นอกเหนือจากภาษาตนเอง 
     

36. มีความสามารถในการหาความเหมือนของวฒันธรรมตนกบั
วฒันธรรมผูอ่ื้น 

     

37. มีเอกลกัษณท์างวฒันธรรมของตนในทางบวก      
38. มีลกัษณะการโอบออ้มอารีต่อผูอ่ื้น      
39. มีทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นในเชิงบวก      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
40. มีการรว่มกิจกรรมกบัผูอ่ื้นอย่างเต็มใจ      

ตอนที ่3 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ  

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

เกณฑก์ารประเมินในการสังเกตพฤติกรรม มีดังนี ้
คะแนน 18 – 20 ดีมาก 
คะแนน 14 - 17 ดี 
คะแนน 13 – 10 พอใช ้
คะแนน 0 – 9 ควรปรบัปรุง 

มเีกณฑใ์ห้คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม คือ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 4 เมื่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมประจ าอย่างสม ่าเสมอ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 เมื่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมค่อนขา้งสม ่าเสมอ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 2 เมื่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมค่อนขา้งนอ้ย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 1 เมื่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมนอ้ย 

 

ค าชีแ้จง โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดยใส่คะแนนลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์
การประเมิน 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรม 
มีการแสดงออก
และมีส่วนร่วม
ในการท า
กิจกรรม 

(4 คะแนน) 

เสนอความคิด
สร้างสรรคห์รือ
ทางเลือกในการ
ด าเนินงานได้ 
และสามารถ

น าไป
ประยุกตใ์ช้ได้

จริง 
(4 คะแนน) 

รับผิดชอบและ
ท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายครบ
ทุกกิจกรรมและ
ท างานเสร็จตาม
เวลาทีก่ าหนด 
(4 คะแนน) 

มีการ
ประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีใน
การท างานที่

ได้รับมอบหมาย 
(4 คะแนน) 

พยายามช่วย
สมาชิกโดยไม่

น่ิงดูดาย 
(4 คะแนน) 

คนที่ 1      

คนที่ 2      

คนที่ 3      
 

ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ชื่อผู้ประเมิน................................................ 
การประเมินคุณภาพของผลงาน 

ด้านกระบวนการและด้านผลงานจากการใช้ความคิดสร้างสรรค ์
 

การประเมินความคิดสรา้งสรรค ์เป็นการวดัความคิดสรา้งสรรค์โดยการประยุกตใ์ช้ตาม
แนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967) โดยมีรายการที่ประเมิน คือ สร้างสรรค์จากสิ่งเร้าที่
ก าหนดใหไ้ด ้มีความแปลกใหม่ เสรจ็ตามเวลา แกปั้ญหาได ้และมีรายละเอียดน่าสนใจ กบัเกณฑ์
การพิจารณารางวลันกัคิดสิ่งประดิษฐ์ณุ่นใหม่ของส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  มีคะแนนเต็ม 
10 คะแนน แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ท าไดดี้ ให ้ 2 คะแนน 
ผ่าน ให ้ 1 คะแนน 
ตอ้งปรบัปรุง ให ้ 0 คะแนน 

เกณฑก์ารแปลผล 
0-4 คะแนน หมายถึง ตอ้งปรบัปรุง 
5-7 คะแนน หมายถึง ผ่าน 
8-10 คะแนน หมายถึง ปฏิบติัไดดี้ 

 

แบบตรวจผลงานด้านความคิดสร้างสรรค ์

กลุ่ม 

รายการประเมิน 

รวม 

สร
า้ง
สร
รค
จ์า
กส
ิ่งเร
า้ท
ี่ก า
หน
ดใ
ห้

ได
แ้ล
ะมี
กา
รป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชค้
วา
มค
ิด

เชิ
งส
รา้
งส
รร
ค ์

มีค
วา
มแ
ปล
กใ
หม
่แล
ะส
าม
าร
ถ

ปร
ะย
กุต
ส์ู่ก
าร
ปร
ะโ
ยช
น ์

ด า
เน
ินก
าร
เส
รจ็
ตา
มเ
วล
าท
ี่ก า
หน
ด 

แก
ป้ัญ

หา
ได
ห้ร
ือเ
ป็น

ผล
งา
นท
ี่

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัค

วา
มต
อ้ง
กา
รข
อง

สงั
คม

 

มีค
วา
มโ
ดด
เด
่นแ
ปล
กใ
หม่

น่า
สน
ใจ

 

1.        
2.        
3.        

 

ลงชื่อ........................................................ 
ผูป้ระเมิน 
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(......................................................) 
................../..................../................. 

แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

แบบบันทึกกาเรรียนรูเ้ป็นการรายงานที่สะทอ้นพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต่์อที่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดร้บัหลงัจบการท ากิจกรรม ผูว้ิจยัเก็บรวบรวม
ขอ้มลูประเด็นการเรียนรู ้ประสบการณ ์ความรูส้กึที่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้
ประกอบดว้ยสว่นส าคญั 3 สว่น ดงันี ้

สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
สว่นที่ 2 สรุปการเรียนรูแ้ละสะทอ้นสิ่งที่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บั  
สว่นที่ 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง ❑ ทีต่รงกับข้อมูลของท่าน 

1. เพศ  ❑ ชาย  ❑ หญิง  ❑ LGBTQ+ 
2. ชัน้ปี ................................................... 
3. คณะ ................................................... 
4. เกรดเฉลี่ย ................................................... 

 
ส่วนที ่2 สรุปการเรียนรู้และสะท้อนส่ิงทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

2.1 กิจกรรมท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ะไร อย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

2.2 ประสบการณแ์ละความรูส้กึที่ไดร้บั 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

2.3 กิจกรรมช่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะของท่านไดอ้ย่างไร 
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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2.4 การน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัไปประยกุตใ์ช ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
ส่วนที ่3 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
การเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

แบบประเมินฉบับนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบการวิจัย ผูว้ิจัยขอ
ความร่วมมือ จากผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ขอความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินตามความเป็นจริงมากที่สุด 
ค าตอบของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุขอ้จะมีคณุค่าอย่างยิ่งต่องานวิจยั 

ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ ( ) ชาย  ( ) หญิง 

ตอนที ่2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
เมื่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอ่านขอ้ความแลว้ใหท้ าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัระดบั 

ความพงึพอใจต่อการร่วมกิจกรรมตามความเป็นจรงิมากที่สดุเพียงขอ้เดียว โดยมีความหมายและ
เกณฑ ์พิจารณา ดงันี ้

5 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบัมากที่สดุ 
4 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบัมาก 
3 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมในระดบันอ้ยที่สดุ 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1. วตัถุประสงคข์องกิจกรรมมีความชดัเจนเหมาะสม      
2. ความเหมาะสมของกิจกรรม      
 หน่วยการฝึกอบรมที่ 1      
 หน่วยการฝึกอบรมที่ 2      
 หน่วยการฝึกอบรมที่ 3      
 หน่วยการฝึกอบรมที่ 4      
 หน่วยการฝึกอบรมที่ 5      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3. การเรียงล าดบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม
และต่อเนื่อง 

     

4. การมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม      
5. บรรยากาศของการเขา้รว่มกิจกรรม      
6. ระยะเวลา/ช่วงเวลาที่ใชใ้นการท ากิจกรรม      
7. สถานที่ที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรม      
8. ขัน้ตอนการจดักิจกรรม      
9. สื่อและวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรม      
10. เอกสารประกอบการจดักิจกรรม      
11. ความเหมาะสมของวิทยากรผูด้  าเนินกิจกรรม      
12. รูปแบบการจดักิจกรรมโดยรวมช่วยสง่เสรมิความเป็นพลเมือง

อจัฉรยิะ 
     

13. การเขา้รว่มกิจกรรมท าใหเ้ขา้ใจคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ      
14. ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มการกิจกรรม

สามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิ 
     

15. ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม      
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก 
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินชุดกิจกรรม 
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แบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม 
การเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ค าชี้แจง: แบบประเมินนี ้เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ในดา้นของเนือ้หาสาระ การด าเนินกิจกรรม อปุกรณแ์ละสื่อ และการประเมินผล  
โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สดุ 
4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

ความส าคัญและความจ าเป็นของชุดกิจกรรม       
1. มีความสมเหตสุมผล       

2. มีความสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในสงัคม       

3. มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาชดุฝึกอบรม       

4. มีความเป็นไปไดข้องชดุกิจกรรม       

5. ชดุกิจกรรมสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิในการจดั
กิจกรรม 

      

6. มีแนวคิดพืน้ฐานทฤษฎีรองรบั       

วัตถุประสงคข์องชุดกิจกรรม       
7. ชดุกิจกรรมมีความชดัเจนและน าไปปฏิบติัได ้       

8. มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้       

9. ครอบคลมุการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

      

10. มีความเหมาะสมต่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม       
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รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

โครงสร้างเนือ้หา สาระ และระยะเวลา       
11. วตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรม       

12. เนือ้หาและจ านวนกิจกรรมสอดคลอ้งและ
ครอบคลมุกบัเนือ้หาตวัแปร 

      

13. การเรียงล าดบัเนือ้หาสาระ       

14. ระยะเวลาการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม       

ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ์       
15. สื่อและอปุกรณส์อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
กิจกรรม 

      

16. สื่อและอปุกรณม์ีความหลากหลายสอดคลอ้ง
กบัแต่ละกิจกรรม 

      

17. สื่อและอปุกรณเ์หมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม 

      

18. สื่อและอปุกรณช์่วยกระตุน้ความคิดและ
ความสนใจในการท ากิจกรรม 

      

ขั้นตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม       
19. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องแต่ละกิจกรรม       

20. การจดัล าดบัขัน้ตอนการจดักิจกรรม       

21. แต่ละขัน้ตอนมีความเป็นไปได ้       

22. ขัน้ตอนมีความหลากหลาย       

23. เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจดักิจกรรม       

24. เหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม       

การวัดและประเมินผล       
25. วดัไดค้รอบคลมุวตัถุประสงค ์       

26. เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผลตรง
วตัถุประสงค ์

      

27. วดัและประเมินผลตรงกบัตวัแปร       
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รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

28. เกณฑก์ารวดัและประเมินผลตรงกบั
วตัถุประสงค ์

      

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในด้านเนือ้หาสาระของชุดกิจกรรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้านส่ือการสอนและการด าเนินกิจกรรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้านการประเมินผล 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความสอดคล้องของ 
ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
การพิจารณาความสอดคลอ้งของชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ

ส าหรบันกัศกึษากลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาดงันี ้ 
คะแนน +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยกบัรา่งชดุกิจกรรม 
คะแนน   0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญไม่แน่ใจกบัรา่งชดุกิจกรรม 
คะแนน  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญไม่เห็นดว้ยกบัรา่งชดุกิจกรรม 

รายการประเมิน 1 0 -1 

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมโดยรวม    
1. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบัหลกัการของชดุ
กิจกรรม 

   

2. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบัแนวคิดและ
ทฤษฎีพืน้ฐานของชดุกิจกรรม 

   

3. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบัวตัถปุระสงคข์อง
ชดุกิจกรรม 

   

4. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบัโครงสรา้งเนือ้หา
สาระของชดุกิจกรรม 

   

5. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบัสาระของ
กิจกรรมของชุดกิจกรรม 

   

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมโดยรวม    
6. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาชุดกิจกรรมกบัระยะเวลาในการ
จดักิจกรรม 

   

7. วตัถุประสงคข์องชดุกิจกรรมกบักิจกรรมการพฒันาเพื่อเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 

   

8. วตัถุประสงคข์องชดุกิจกรรมกบัวิธีด าเนินการจดักิจกรรม    
9. วตัถุประสงคข์องชดุกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล    
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รายการประเมิน 1 0 -1 

10. วตัถปุระสงคข์องชุดกิจกรรมกบัโครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุ
กิจกรรม 

   

11. โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมกบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ
จดักิจกรรม 

   

12. โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล    
13. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัสื่อและวสัด ุอปุกรณ ์    
14. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการจดักิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล    
15. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัระยะเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม    
16. โครงสรา้งเนือ้หากบัวตัถุประสงค ์    
17. โครงสรา้งเนือ้หากบัสื่อ วสัด ุอปุกรณ์    
11. โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมกบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ
จดักิจกรรม 

   

12. โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล    
13. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัสื่อและวสัด ุอปุกรณ ์    
14. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการจดักิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล    
15. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัระยะเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม    
16. โครงสรา้งเนือ้หากบัวตัถุประสงค ์    
17.โครงสรา้งเนือ้หากบัสื่อ วสัด ุอปุกรณ์    
ความสอดคล้องของ (ร่าง) ชุดกิจกรรมโดยรวม    
18. โครงสรา้งเนือ้หากบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม    
19. โครงสรา้งเนือ้หากบัการวดัและประเมินผล    
20. วตัถปุระสงคก์บัสื่อ วสัด ุอปุกรณ ์    
21. วตัถปุระสงคก์บัขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม    
22. วตัถปุระสงคก์บัการวดัและประเมินผล    
23. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัระยะเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม    
24. ขัน้ตอนการและวิธีด าเนินกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล    
25. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 1    
26. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 2    
27. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 3    
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รายการประเมิน 1 0 -1 

28. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 4    
29. ความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการฝึกอบรมที่ 5    

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หน่วยการฝึกอบรมที ่1 ความสัมพันธท์ีด่ี 
1.1 ฉนัคือใคร (Who Am I) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
1.2 เกมสส์รา้งสมัพนัธ ์ไม่รูจ้กัฉนัไม่รูจ้กัเธอ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
หน่วยการฝึกอบรมที ่2 ความเข้าใจ 

2.1 Growth Mindset กญุแจแห่งการเติบโต 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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2.2 Empathy for All สื่อสารดว้ยความรกั ฟังดว้ยความเขา้ใจ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

2.3 ซองปรศินา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
หน่วยการฝึกอบรมที ่3 ความคิดสร้างสรรค ์

3.1 Creative Idea 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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3.2 นกัออกแบบ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
หน่วยการฝึกอบรมที ่4 เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค ์

4.1 Team Synergy: Unleashing Collaboration through Technology and Visuals 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

4.2 เทคโนโลยีเพื่อการประชาสมัพนัธย์คุใหม่ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่5 Life Long Learning and Non formal Education 
5.1 การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสรมิทกัษะ สรา้งอนาคต 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
5.2 เสน้ทางแห่งเปา้หมาย การวางแผนชีวิตเพื่อความส าเรจ็ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

1. รองศาสตราจารย.์ดร.สกล  วรเจรญิศรี 
(อาจารยป์ระจ า คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ) 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.รุง่อรุณ  พรเจรญิ 
(คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัยทุธ  ถาวรานรุกัษ ์ 
(รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและสื่อสารองคก์ร วิทยาลยัสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร)์ 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ธัญญา  ปรเมษฐานวุฒัน ์
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ) 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เชาวลิต  อปุฐาก 
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อมุาสววรค ์ ชหูา 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกนัคณุภาพ) 

7. ดร.เพ็ญพิมพ ์ พวงสวุรรณ 
(อาจารยป์ระจ า วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัพะเยา กรุงเทพฯ) 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒเิป็นวิทยากรในการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
วันที ่14 – 16 พฤษภาคม 2567 

ณ คณะศิลปศาสตร ์หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรจิรา  ธรรมไชยางกรู 
หวัหนา้งานประกนัคณุภาพและอาจารยป์ระจ าหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. ผูช้่วยศาสตราจารยอ์งัคณา  แวซอเหาะ 
อาจารยป์ระจ าหมวดวิชาศกึษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. อาจารย ์ดร.ชยัวฒุิ  ชยัฤกษ์ 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. อาจารย ์ดร.สวุรรณา  เข็มแดง 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. อาจารยป์ารชิาติ  ชว้นรกัธรรม 
หวัหนา้งานการจดัการความรู ้และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจดัการ 
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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การสนทนากลุ่มเพ่ือประเมิน 
(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ค าชีแ้จง 
เนื่องดว้ย นางสาวเมทิกา พ่วงแสง นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการการ

อุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดร้บัอนุมัติใหท้ าปริญญานิพนธ์
เรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับนักศึกษา

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยมี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. จกัรกฤษณ ์โปณะทอง 
และ อาจารย ์ดร.โอภาส สขุหวาน  เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์ 

ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ 
ส าหรบันักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีเป้าหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับ (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบั
นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ข้อมูลที่ได้จะน าไปด าเนินกิจกรรมส าหรับ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชดุกิจกรรม ต่อไป  

ในการนี ้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิร่วมสนทนากลุ่มเพื่อรบัฟังความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ ในการจัดท าชุดกิจกรรม โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) ซึ่งผลที่ไดจ้ะใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการพฒันาชุดกิจกรรมใหเ้ป็นรูปแบบที่สมบูรณแ์ละใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าเป็นคู่มือการ
ด าเนินกิจกรรมต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหร์่วมสนทนากลุ่ม และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
มา ณ โอกาสนี ้

 
นางสาวเมทิกา พ่วงแสง 
นิสิตระดบัปรญิญาเอก 

สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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การสนทนากลุ่มเพ่ือการประเมิน 
(ร่าง) ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ 

ส าหรับนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ประเด็นการสนทนา 
หัวขอ้การสนทนา เพื่อเป็นการประเมิน (ร่าง) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ

พลเมืองอจัฉริยะ ส าหรบันกัศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่ผูว้ิจยัจดัท าขึน้มีความ
สอดคลอ้งกนัในรายละเอียดหรือไม่อย่างไร ควรมีการปรบัปรุงแกไ้ขในส่วนใด โดยมีรายละเอียด
ของการสนทนาดงัต่อไปนี ้

1. กิจกรรมทัง้ 5 หน่วยฝึกอบรม มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร หรือควรมีลกัษณะ 
อย่างไร 

2. รายละเอียดของชุดกิจกรรม มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร หรือควรมีลกัษณะ 
อย่างไร 

2.1 ระยะเวลาของหน่วยฝึกอบรม 
2.2 สื่อ วสัด ุอปุกรณ ์
2.3 เทคนิค ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
2.4 การวดัแลประเมินผล 

3. ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรับ

นักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ไดห้รือไม่อย่างไร 
4. ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะพลเมืองอัจฉริยะ ส าหรบันักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สามารถน าไปจัดท าเป็นคู่มือ ในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดห้รือไม่อย่างไร และสามารถน าไปใชใ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดห้รือและควรมีองคป์ระกอบสว่นนีอ้ย่างไร 

4.1 นิยาม ของชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ  
4.2 วัตถุประสงค ์ของชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
4.3 เทคนิคการด าเนินกิจกรรม เพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉรยิะ 
4.4 การวัดและประเมินผล กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะพลเมืองอจัฉริยะ 
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