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การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ศึกษาอุปสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกับอุปสรรคการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร และศึกษาความสมัพันธข์องการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกับ
อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งกลุ่มตวัอย่างเป็นคน
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 18-59 ปี จ านวน 400 คน โดยใชวิ้ธีการสุ่มแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามที่
ผูวิ้จัยสรา้งขึน้ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา ระหว่าง 0.60 – 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.95 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ท าการวิเคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย โดยการทดสอบค่าทีการทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม โดยการการวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ทางเดียว และทดสอบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยใช้วิธีการของฟิชเชอร ์
และการหาค่าสมัประสิทธิสหสมัพันธ์อย่างง่ายแบบเพียรส์นั ซึ่งผ่านการตรวจสอบและไดร้บัการรบัรอง
จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์ผลการวิจยัพบว่า 1) คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร
มีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างโดยรวมอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง  (Mean=3.36,S.D.=.351) 2) คน
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกับอุปสรรคที่มีต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 
โดยรวมอยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ย (Mean=2.22, S.D.=.543) 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างความตระหนกัรูก้าร
ใช้เวลาว่างโดยรวมกับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างโดยรวมของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ไม่มีความสมัพันธ์กัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ความตระหนักรู  ้การใชเ้วลาว่าง 
ดา้นการใช้เวลาว่าง ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ดา้นความสัมพันธ์กับชีวิต ด้านความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวิตกับอุปสรรคของการเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่าง  ไม่มีความสัมพันธ์ ยกเว้น  ด้าน
ความสมัพนัธก์บัสงัคมมีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัอปุสรรคของการเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 
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This study aimed to examine leisure awareness and constraints to participate in 

leisure and to study the relationship between leisure awareness and constraints to participate 
in leisure for working ages in Bangkok. The sample consisted of 400 working-age people in 
Bangkok aged between 18-59 years through multi-stage random sampling. The research 
instrument for data collection was a questionnaire developed by the researcher, with an IOC 
between 0.60 - 1.00 and a reliability of 0.95 as a rating scale. The findings are as follows: 1) 
Working-age people in Bangkok had an overall leisure awareness at a level of strongly agree ( 
Mean = 3.36, S.D. = .351). 2) Working-age people in Bangkok had an overall opinion about 
constraints to participate in leisure at a level of disagree (Mean = 2.22, S.D. = .543). 3) The 
relationship between overall leisure awareness and constraints to participate in leisure for 
working-age people in Bangkok was not related. Considering each aspect, it was found that in 
terms of leisure awareness, leisure time use, leisure time experience, relationship with life, 
relationship with quality of life, and constraints to participate in leisure were not related, except 
for the relationship with society, which was negatively related to constraints to participate in 
leisure. 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
สังคมไทยก าลังก้าวเขา้สู่ศตวรรษที่  21 เป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทาง

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงสภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สิ่ง
เหล่านี ้เป็นปัจจัยที่ท าให้สังคมโลกเกิดการแข่งขันมากขึน้  ส่งผลท าให้วิถีชีวิตของคนมีการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างาน การเรียน หรือแม้กระทั่งการ
พักผ่อน จนท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรในหลายพฤติกรรมของผูค้น ประกอบกับการ
ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารถึงผลกระทบต่าง ๆ อาจก่อใหเ้กิดความเครียด ความรูส้ึกหวาดระแวงคนรอบ
ข้างหรือคนใกล้ตัว การต้องทนอยู่กับสภาพแวดล้อมเดิม การต้องเผชิญกับบรรยากาศการ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่ออารมณค์วามรูส้ึก ส่งผลกระทบใหเ้กิดภาวะความเครียดเรือ้รงั วิตก
กงัวล ภาวะซมึเศรา้ รวมถึงขาดการเรียนรูท้กัษะอารมณส์งัคม (อมัพร เบญจพลพิทกัษ,์ 2565) 

รายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ส  านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ (2566) พบว่า คนวัยท างานมีความเครียด และการฆ่าตัวตายเพิ่มสูงขึน้ จ านวน
การฆ่าตัวตายของคนในวัยท างาน (อายุ 20-59 ปี) เพิ่มขึน้เป็น 3,650 คน จาก 3,583 คน ในปี 
2564 โดยมีปัจจัยหลกัคือ ปัญหาความเครียดสะสมเรื่องงาน เศรษฐกิจ ครอบครวั รวมทัง้ภาวะ
ป่วยกายหรือใจเรือ้รงั (ฐานเศรษฐกิจ, 2566) ขณะที่สถิติผูร้บับรกิารจากสายด่วนสขุภาพจิต 1323 
ในปี 2566 พบว่า วยัแรงงานอายุ 20-59 ปี เขา้รบับรกิารเรื่องความเครียด วิตกกงัวล ไม่มีความสขุ
การในท างาน สูงเป็นอันดับหนึ่ง จ านวน 5,989 สายจากจ านวนทัง้หมด 8,009 สาย (ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ, 2566) จากขอ้มูลดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าสภาพสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและสขุภาพกายสขุภาพใจของคนวยัท างาน หากไม่มีวิธี
สรา้งสมดลุที่เหมาะสมในการใชช้ีวิตประจ าวนั จะเกิดผลกระทบดา้นลบต่อทางร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเนื่องจากประชากรวัยท างานเป็นประชากรกลุ่มใหญ่
ของประเทศ จากฐานขอ้มูลกลางของกรมอนามัย ประชากรวยัท างานในประเทศไทย อายุ 18-59 
ปี มีจ านวน 40,368,845 คน โดยเป็นประชากรวัยท างานในเขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 
3,225,712 คน ประชากรกลุ่มวัยท างานมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
เป็นผูน้  าครอบครวั เป็นผูด้แูลประชากรกลุ่มวยัต่างๆ ภายใน ครอบครวั ดงันัน้การส่งเสริมสขุภาพ
กายและสขุภาพใจใหแ้ก่ประชากรกลุม่วยัท างานจึงเป็นสิ่งส าคญั  
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การใช้เวลาว่างถือเป็นหัวใจส าคัญอย่างยิ่งต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ สามารถเป็นสื่อในการพัฒนาความเจริญเติบโตทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาของประชาชน กิจกรรมนนัทนาการและการใชเ้วลาว่างมีส่วนช่วยส่งเสรมิ คณุภาพ
ชีวิต และสรา้งประสบการณใ์หม่ ๆ ใหบุ้คคลที่เขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ป็นอย่างมาก มนุษยจ์ึงตอ้งการ
ทรพัยากรนันทนาการและการใชเ้วลาว่าง เพื่อช่วยใหเ้กิดการพักผ่อนหย่อนใจ ลดความเครียด 
ความกดดันเพื่อตนเอง บุคคล ครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (ธงชัย พงศาวลีรตัน์, 
2546, น.1) เกิดการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ช่วยผ่อนคลายรา่งกายและจิตใจ โดยทั่วไปการใช้
เวลาว่าง และนันทนาการเป็นส่วนหนึ่งที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันของทุกกลุ่มวัยโดยมุ่งเน้นให้
บคุคลมีอิสระในตดัสินใจเลือกประกอบกิจกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการ และเติมเต็มความสขุ
ใหก้บัตนเอง ภายใตเ้วลาว่างที่ตนมีอยู่จนกลายเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิต ซึ่งกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง
มีหลายลักษณะ ทั้งที่เป็นการพักผ่อนด้วยตนเองคนเดียว เช่น ท างาน อดิเรก ว่ายน า้ ท าสวน 
จนถึงการท ากิจกรรมอย่างเป็นรูปแบบ เช่น การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา เป็นตน้ กิจกรรมการ
ใชเ้วลาว่างแต่ละอย่างเป็นกิจกรรมที่ไดท้ั้งความสนุก ผ่อนคลายและสรา้งความแข็งแรงใหก้ับ
รา่งกาย 

อีกประการหนึ่งการใหค้วามส าคัญกับการดูแลสขุภาวะ ทุกมิติรวมถึงการใชเ้วลาว่างใน
การประกอบกิจกรรมเพื่อใชผ้่อนคลายความตึงเครียดและเหนื่อยลา้จึงเป็นสิ่ง ปัจจยัที่มีผลต่อการ
เลือกประกอบกิจกรรมในเวลาว่าง คือ การตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างเป็นความสามารถในการ
จ าแนกถึงความหลากหลายของประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง รวมถึงความสมัพนัธข์องการใชเ้วลาว่าง
กับวิถีการด าเนินชีวิต เวลา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคล ก่อเกิดประโยชนใ์นแง่
ของการสรา้งโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง สรา้งทัศนคติ และตระหนักถึงการใช้
เวลาว่างของตนเองที่ผ่านมาในอดีต การใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมปัจจุบนั และการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างในอนาคตตามรูปแบบกิจกรรมที่ตนเองมีความสนใจ ถนดั มีทกัษะ และชื่นชอบ 
เพราะเมื่อเกิดการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง จะน าไปสู่การตัดสินใจในการเลือกประกอบกิจกรรม
ตามความสนใจในเวลาว่างก่อใหเ้กิดทกัษะการใชเ้วลาว่าง และปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกบับุคคลอ่ืน  
เพื่อตอบสนองความตอ้งการและได้รบัประโยชนจ์ากกิจกรรมนั้น  ๆ เป็นการส่งเสริมให้บุคคลมี
สขุภาพกายและใจที่ดี ปรบัสมมดลุในการด ารงชีวิตใหค้วามสขุจนตระหนักเห็นคณุค่าของการใช้
เวลาว่าง และเกิดความยั่งยืนเป็นสว่นหนึ่งในวิถีชีวิต  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรวัยท างาน ส่วนใหญ่ใชเ้วลาอยู่ในที่ท างานไม่นอ้ยกว่า 40 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ท าให้หลายคนเกิดภาวะความเครียดสะสมเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดโรค
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ซมึเศรา้และส่งผลต่อการเสี่ยงต่อการฆ่าตวัตายมากที่สดุ อีกทัง้ยงัส่งผลกระทบต่อสขุภาพรา่งกาย 
เป็นโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั (NCDs) เกิดภาวะหมดไฟในการท างาน ท าใหจ้ิตใจมีสภาพหดหู่ เกิดภาวะ
วิตกกังวล และน าไปสู่การเกิดโรคซึมเศรา้ได้ (กรมสุขภาพจิต, 2567) จึงท าใหค้นวัยท างาน มัก
ขาดสมดุลในการใชช้ีวิต และเกิดความเครียดไดง้่ายจนกระทั่งมีปัญหาสุขภาพอ่ืนๆ ตามมา ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลของกรมพลศึกษาจากการส ารวจและเก็บขอ้มูลพฤติกรรมดา้นการออกก าลงั
กาย กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรก์ารกีฬาของ คนไทยทั้งประเทศ  ในปี พ.ศ. 2561 (ทั่ว
ประเทศ 76 จังหวัด และ กรุงเทพมหานคร) ผลส ารวจดา้นนันทนาการ ท าใหท้ราบว่า ประชาชน
ประกอบกิจกรรมนันทนาการสม ่าเสมออยู่ที่รอ้ยละ 20.85 เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้ง
ประเทศแล้ว ถือว่าประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับนันทนาการ โดยกลุ่มอายุที่ท า
กิจกรรมนนัทนาการมากที่สดุคือ กลุม่เด็กและเยาวชน กลุม่ผูใ้หญ่ (ผูใ้หญ่ หมายถึง บคุคลที่มีอายุ
ตั้งแต่ 26 ปีบริบูรณ์ ถึง 59 ปี) ท ากิจกรรมนันทนาการน้อยที่สุด และจากรายงานสรุปผลการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้นนันทนาการ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563 – 2565) ไดผ้ลจากการส ารวจ
ประชาชนที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไป จากทั่วประเทศจ านวน 7,200 ครวัเรือน ตามระเบียบวิธีวิจัยของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของ
นนัทนาการเพิ่มขึน้ เพียงรอ้ยละ 71.10 จากเปา้หมายของปี พ.ศ. 2563 คือ รอ้ยละ 85.00 และ ใน
ปี พ.ศ.2565 พบว่า ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของนันทนาการ ไม่
บรรลเุป้าหมายตามตัวชีว้ดั ที่ก าหนด เป้าหมายรอ้ยละ 95 จากขอ้มลูแบบส ารวจการใชเ้วลาว่าง
และประกอบกิจกรรมนนัทนาการของประชาชนทัง้ประเทศ พบว่าประชาชนมีความรู ้ความเขา้ใจ
และตระหนกัถึงคณุค่าของนนัทนาการระดบัปานกลาง มากและมากที่สดุ รวมเพียงรอ้ยละ 88.37 
แสดงใหเ้ห็นว่าประชาชนยังขาดความรูค้วามเขา้ใจ และตระหนักรูถ้ึงคณุค่าของนนัทนาการ หรือ
อาจขาดโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

อย่างไรก็ตาม ปัจจัยเหล่านีอ้าจกลายเป็นปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม
การใชเ้วลาว่าง และท าใหก้ารพัฒนาความสขุ การมีสุขภาพและสขุภาพใจที่ดีถูกบั่นทอนลง โดย
อปุสรรคที่ขดัขวางการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการและการใชเ้วลาว่าง  ไดแ้ก่ ทศันคติ การสื่อสาร 
การใชเ้วลาว่างที่ไม่เหมาะสมกบัตนเอง การเงิน สุขภาพส่วนบุคคล การตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง 
ทรพัยากร วัฒนธรรมทางสังคม และคุณภาพหรือความพอเพียงของเวลาว่าง (Christopher R. 
Edginton, Hanson, Edginton, and Hudson, 1998, p.32) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวณัฐ
พงศ์ เบญจพงศ์ (2565) ที่จ  าแนกประเภทของอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่าง
ออกเป็นดา้นต่าง ๆ ดังนี ้ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย 
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ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั ดา้น
ประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบัติในการเขา้ร่วม ซึ่งอุปสรรค
เหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึงปัญหาที่เกิดขึน้กบัการใชเ้วลาว่างของบุคคล ทัง้ที่เกิดจากตนเอง บรบิททาง
สงัคม หรือคนรอบขา้ง เป็นส่วนที่ขจดัขดัขวางไม่ใหเ้กิดการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างาน และหาก
อปุสรรคเหล่านีถู้กแกไ้ขเพียงดา้นใดดา้นหนึ่งก็ยังสามารถส่งผลต่ออุปสรรคดา้นอ่ืน ๆ ดังนัน้การ
ขจัดอุปสรรคในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างาน ตอ้งอาศัยทั้งตัวบุคคลและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการมีส่วนร่วมแกไ้ขและป้องกนัปัญหาทุกดา้นพรอ้ม ๆ กนั  โดยประเด็นที่
ส  าคัญประการหนึ่ง คือ การสรา้งการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness) ซึ่งมีเป็น
องคป์ระกอบของกระบวนการศึกษาเวลาที่น าไปสูก่ารตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของ
บุคคล ตามความสามารถประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ความสมัพันธ์ของการใชเ้วลาว่างกับวิถีการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย  5 ปัจจัย  ได้แก่  การใช้เวลาว่าง 
ประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ความสมัพันธ์กับชีวิต ความสมัพันธ์กับคุณภาพชีวิต ความสมัพันธ์กับ
สงัคม (Dattilo, 2008; Mundy, 1998) จนน าไปสู่การตัดสินใจในการเลือกประกอบกิจกรรมตาม
ความสนใจในเวลาว่างก่อให้เกิดทักษะการใชเ้วลาว่าง และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืน  
เพื่อตอบสนองความตอ้งการและไดร้บัประโยชนจ์ากกิจกรรมนัน้ ๆ มีความตระหนกัเห็นคณุค่าของ
การใชเ้วลาว่าง และพัฒนาความความตอ้งการของตนเองอย่างต่อเนื่องจนเกิดความยั่งยืนเป็น
สว่นหนึ่งในวิถีชีวิต รวมถึงการขจดัอปุสรรคที่มีต่อการใชเ้วลาว่างของบคุคล 

ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นประโยชนต่์อหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนที่ใหบ้รกิารกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ในการขจดัปัญหาอปุสรรคที่ส่งผลต่อการเขา้
ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างคนวยัท างาน ส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดความตระหนักรูใ้นการใชเ้วลาว่าง 
เพราะเมื่อบุคคลเห็นคณุค่าและประโยชนใ์นการใชเ้วลาว่างจะน าไปสู่ตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมใน
เวลาว่างตามความสนใจ ดว้ยความสมคัรใจ กา้วขา้มผ่านอปุสรรคที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม
การใชเ้วลาว่าง ส่งผลใหบุ้คคลมีสุขภาวะที่ดีขึน้จากการใชเ้วลาว่างอันเป็นพืน้ฐานในการด าเนิน
ชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ การใชเ้วลาว่างอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยพฒันาคนใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึน้ ดว้ยเหตุนีก้ารส่งเสริมการใชเ้วลาว่างอย่างมีคุณค่าจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสรา้ง
และพัฒนาคุณภาพชีวิต อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตคนวัย
ท างานอย่างยั่งยืน  
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศกึษาความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. เพื ่อศึกษาอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับอุปสรรคการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง

ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างกับอุปสรรคของการ

เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจัยครัง้นีท้  าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ของการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง 

(Leisure Awareness) กับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นประโยชนต่์อหน่วยงานภาครฐัและเอกชนที่ใหบ้รกิารกิจกรรมการใชเ้วลา
ว่างในการขจดัปัญหาอปุสรรคที่สง่ผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างคนวยัท างาน ส่งเสริม
ใหบุ้คคลเกิดความตระหนกัรูใ้นการใชเ้วลาว่าง เพราะเมื่อบุคคลเห็นคณุค่าและประโยชนใ์นการใช้
เวลาว่างจะน าไปสู่ตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมในเวลาว่างตามความสนใจ ดว้ยความสมคัรใจ ส่งผล
ต่อการมีสขุภาวะที่ดีขึน้อนัเป็นพืน้ฐานในการด าเนินชีวิต  

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ ประชาชนวัยท างาน อายุระหว่าง 18-59 ปี ที่มี

สถานที่ท างานและที่อยู่อาศัยอยู่ ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,225,712 คน (กระทรวง
สาธารณสขุ, 2567) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ คือ ประชาชนวัยท างานตอนกลางที่มีอายุ

ระหว่าง 18-59 ปี ที่มีสถานที่ท างานและที่อยู่อาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งก าหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอย่างโดยเปรียบเทียบจากตารางประมาณการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของยามาเน (กลัยา วา
นิชย์บัญชา, 2546) โดยการก าหนดค่าความเชื่อมั่น 95% หรือยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน
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เท่ากับ .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบดว้ย  
1. ปัจจยัสว่นบคุคล ไดแ้ก่ 

1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ 
1.3 ระดบัการศกึษา 
1.4 อาชีพ 
1.5 สถานภาพสมรส 
1.6 รายไดต่้อเดือน 

2.การตระหนักรู ้ในการใช้เวลาว่าง (Leisure Awareness) (Dattilo, 
2008; Mundy, 1998) ไดแ้ก่ 

2.1 การใชเ้วลาว่าง  
2.2 ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง 
2.3 ความสมัพนัธก์บัชีวิต  
2.4 ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต 
2.5 ความสมัพนัธก์บัสงัคม 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบดว้ย  
 1. อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง (วณฐัพงศ ์เบญจพงศ,์ 2565) 

1.1 ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง 
1.2 ดา้นความสามารถทางกาย 
1.3 ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง 
1.4 ดา้นการเงิน 
1.5 ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั 
1.6 ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 
1.7 ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 
1.8 ดา้นขอ้ปฏิบติัในการเขา้รว่ม  
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  หมายถึง ประชากรวยัท างาน (อายุ 18-59 

ปี) ที่มีสถานที่ท างานและที่อยู่อาศยัอาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. การตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง (Leisure Awareness) หมายถึง ความสามารถใน

การจ าแนกถึงความหลากหลายของประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง รวมถึงความสมัพันธข์องการใช้
เวลาว่างกับวิถีการด าเนินชีวิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบดว้ย 5 ดา้น (Dattilo, 2008; 
Mundy, 1998) ดงันี ้ 

2.1 การใช้เวลาว่าง หมายถึง การแสดงออก และแสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ศกัยภาพของแต่ละบคุคล ตามความรูท้กัษะ และประสบการณท์ี่มี ท าใหส้มัผสักบัอารมณเ์ชิงบวก 
พบกบัประสบการณ์เชิงบวก เช่น การรบัรูถ้ึงอิสรภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เช่น 
ความเพลิดเพลิน การแสดงออก และความรูส้ึกถึงตัวตนของตนเอง แต่ละบุคคลเป็นผูต้ัดสินใจ
กระท าหรือไม่กระท ากิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ในช่วงเวลาที่นอกเหนือจากหนา้ที่การงานหรือกิจวตัร
ประจ าวนั  

2.2 ประสบการณ์ใช้เวลาว่าง หมายถึง  ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างของแต่ละ
บคุคลที่ผ่านมาในอดีต  การใชเ้วลาว่างในปัจจบุนั และการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างในอนาคต ตาม
รูปแบบกิจกรรมที่แต่ละบุคคลมีความสนใจ มีความรูแ้ละทักษะ ซึ่งประสบการก์ารใชเ้วลาที่ดีใน
อดีต จะสง่ผลต่อการการเลือกใชเ้วลาว่างในปัจจบุนัและอนาคต  

2.3 ความสัมพันธ์กับชีวิต หมายถึง การใชเ้วลาว่างมีความสอดคลอ้งกับการใช้
ชีวิตของแต่ละบุคคล  ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งกบัความรูท้ักษะความถนัดของตนเอง เช่น ทัศนคติ 
ความรู ้ประสบการณ์ การเห็นคณุค่า เป็นตน้ ซึ่งการใชเ้วลาว่างกบัชีวิตของบุคคลมีความสมัพนัธ์
และสง่ผลต่อกนัในทางใดทางหนึ่ง  

2.4 ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต หมายถึง การใชเ้วลาว่างมีความสัมพันธ์กับ
คณุภาพชีวิตของแต่ละบุคคล กล่าวคือเป็นการเปิดโอกาสใหแ้ต่ละบุคคลไดเ้พิ่มเติมคุณภาพชีวิต
ของตนเองในการใชเ้วลาว่าง สรา้งความเขา้ใจในศกัยภาพ ความทา้ยทายและเขา้ใจบทบาทของ
การใชเ้วลาว่างต่อคุณภาพชีวิตทางดา้นร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้าน
สิ่งแวดลอ้ม  

2.5 ความสัมพันธ์กับสังคม หมายถึง การใชเ้วลาว่างมีความสอดคลอ้งทางดา้น
โครงสรา้งสงัคมและบริบททางสงัคม เช่น ทรพัยากรทางกายภาพ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอ้ม สภาพ
เศรษฐกิจ เป็นตน้ ซึ่งการใชเ้วลาว่างกบัสงัคมมีความสมัพนัธแ์ละสง่ผลต่อกนัในทางใดทางหนึ่ง 
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3. อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง หมายถึง  สาเหตุ ขอ้จ ากัดหรือปัญหา
ต่างๆ ที่รวมกนัส่งผลใหค้นวยัท างานที่อาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
การใชเ้วลาว่างไดป้ระกอบดว้ย 8 ดา้น (วณฐัพงศ ์เบญจพงศ,์ 2565) ดงันี ้ 

3.1 ด้านการรับรู้ข้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง หมายถึง บุคคลไม่ทราบช่อง
ทางการคน้หาขอ้มูลบริการ ดา้นการใชเ้วลาว่าง ไม่ทราบว่ามีบริการกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของ
หน่วยงานต่างๆ ที่จดัเตรียมไวใ้หเ้ขา้รว่ม ไม่เขา้ใจลกัษณะกิจกรรม ประเภทและรูปแบบกิจกรรม ที่
ให้บริการ และไม่เข้าใจข้อความประชาสัมพันธ์ของบริการการใช้เวลาว่าง  เช่น ข้อควรปฏิบัติ 
ขอ้จ ากัด หรือวนั เวลา สถานที่ ในการประกอบกิจกรรม  รวมถึงไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูต่างๆของ
การบรกิารกิจกรรมได ้เนื่องจากไม่สามารถเขา้ถึงอินเตอรเ์น็ต หรือมีขอ้จ ากดัในการใชส้มารท์โฟน 

3.2 ด้านความสามารถทางกาย หมายถึง บุคคลมีปัญหาดา้นสุขภาพ เช่น มีโรค
ประจ าตัว มีความเจ็บป่วย มีอาการบาดเจ็บ เป็นตน้ หรือมีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัค าแนะน าและ
ยินยอมจากแพทยก์่อนกการประกอบกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 

3.3 ด้านการตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง หมายถึง บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการใช้
เวลาว่าง เช่น คิดว่าเป็นเรื่องไม่จ าเป็น และไรส้าระ ไม่เคยสนใจเวลาว่างของตนเอง ขาดความรู้
ความเขา้ใจในเรื่องของเวลาว่างและการใชเ้วลาว่าง ไม่เห็นประโยชนข์องการท ากิจกรรมในเวลา
ว่าง  รวมถึงการมีบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบมากจนไม่สามารถใหเ้วลากับการประกอบ
กิจกรรมในเวลาว่างได ้

3.4 ด้านการเงนิ หมายถึง บุคคลมีรายไดจ้ ากดั ไม่เพียงพอ กบัค่าบรกิารในการเขา้
ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง รวมถึงค่าเดินทางส าหรบัการไปเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างนอก
สถานที่ และมีความคิดว่าควรเก็บเงินไวใ้ชป้ระโยชนด์า้นอ่ืนมากกว่า 

3.5 ด้านความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภัย หมายถึง การที่บุคคลมี
ความคิดว่าการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง เป็นการเพิ่มความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัยแก่
ตนเอง เช่น การเกิดอุบัติเหตุ ความรูส้ึกกังวลต่อเชือ้โรคและเชือ้ไวรสัต่าง  ๆ  การสูดดมฝุ่ นควัน 
(PM 2.5) เป็นตน้ 

3.6 ด้านประสบการณใ์ช้เวลาว่าง หมายถึง บุคคลรูส้ึกไม่ประทบัใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ไม่ว่าจะเป็นตัวกิจกรรม การให้บริการ ผูน้  ากิจกรรม สถานที่ให้บริการ 
รวมถึงการถูกลอ้เลียนจากเพื่อน ๆ ขณะท ากิจกรรม ท าใหเ้กิดเป็นประสบการณ์ที่ไม่ดีในการเขา้
รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง    
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3.7 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกที่ต้องใช้ใน
กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ไม่อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน ไม่มีคณุภาพ ไม่ไดม้าตรฐานและไม่ปลอดภยั 
เกิดการช ารุดบ่อยครัง้ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่แต่ละบคุคลสนใจมีไม่เพียงพอ 

3.8 ด้านข้อปฏิบัติในการเข้าร่วม หมายถึง กิจกรรมการใชเ้วลาว่างไม่มีบริการใน
บริเวณที่พักอาศัย หรือมีบริการให้ส  าหรบัสมาชิกเท่านั้น  รวมถึงการมีข้อจ ากัดในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ท าใหรู้ส้กึวุ่นวายและไม่อยากท ากิจกรรม 

ค าถามในการวิจัย 
1. ความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 
2. อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร

เป็นอย่างไร 
3. ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลกับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย

ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 
4. ความสัมพันธ์ของการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างกับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการ

ใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร2. อุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจยัเรื่อง “ความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการ

ใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร” ผูว้ิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดงันี ้ 
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       ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในวิจยั



 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การศึกษาวิจัย เรื่อง ความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา คน้ควา้ ทฤษฎี เอกสาร ต ารา 
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ดงันี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการใชเ้วลาว่าง 
1.1 ความหมายของเวลาว่างและการใชเ้วลาว่าง 
1.2 ปัจจยัที่มีต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
1.3 ประโยชนแ์ละรูปแบบของการใชเ้วลาว่าง 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการศึกษาการใชเ้วลาว่าง (Leisure Education) 
2.1 ความหมายของการศกึษาการใชเ้วลาว่าง 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการการศึกษาการใชเ้วลาว่าง 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง    
4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัวยัท างาน 
5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

5.1 งานวิจยัต่างประเทศ 
5.2 งานวิจยัในประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้เวลาว่าง 
ความหมายของเวลาว่างและการใช้เวลาว่าง 

การใช้เวลาว่าง เป็นองค์ประกอบที่ส  าคัญของชีวิตมนุษย์และเป็นพื ้นฐานของ 
คุณภาพชีวิต การใช้เวลาว่างจะช่วยให้เกิดสมดุลระหว่างจิตวิญญาณ  จิตใจ ร่างกาย และ 
พัฒนาการของแต่ละบุคคล แนวคิดเก่ียวกับการใชเ้วลาว่างมุ่งเน้นความมีเสรีภาพและความมี
อิสระในการเลือก เป็นองคป์ระกอบส าคญั อริสโตเติล กลา่วถึงการใชเ้วลาว่างว่า เป็นสภาวะที่เป็น
อิสระจากสิ่งที่ ครอบครองและเป็นการท ากิจกรรมดว้ยคนๆ นั้น และสิน้สุดด้วยคน ๆ นั้น ทั้งนี ้
กิจกรรมดังกล่าว จะตอ้งตัง้อยู่บนหลกัของจริยธรรม แนวคิดในเรื่องของ การใชเ้วลาว่าง ของชาว
โรมัน “จะมุ่ งเน้น  คุณลักษณะทางปริมาณ ” ตรงกันข้ามกับแนวคิดชาวกรีกที่มุ่ งเน้นถึง 
“คณุลกัษณะของความเป็น มนษุย”์ โดยที่ชาวโรมนัมองว่า การใชเ้วลาว่าง หรือ Leisure เป็นเวลา
ว่างจากงานและถา้มีการจดัที่  เหมาะสมก็สามารถขจดัความเบื่อหน่าย การฟ้ืนฟูพลงัคนจากการ
ท างานและการท าสงคราม และ เพื่อสนับสนุนชัยชนะทางการเมืองจากมวลชนผ่านการจัดสิ่ง
บันเทิงอย่างอิสระ (วิพงษ์ชัย รอ้งขันแก้ว, 2557; สุวิมล ตั้งสัจพจน์, 2553) การด ารงชีวิตของ
มนุษย ์คือ การใชช้่วงระยะเวลาหนึ่งในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งเพื่อเสาะหาปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต ทั้งเสาะหาความสนุก ความบันเทิง ความสุขใหก้ับชีวิต ตามแนวคิด ปรชัญา ในการ
ด ารงชีวิตของแต่ละคน ส่วนหนึ่งในการใช้เวลาของมนุษย์ คือ การประกอบอาชีพ การท างาน
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปัจจยัในการด ารงชีวิต แต่อีกสว่นหนึ่งของเวลาของมนษุย ์มีผูศ้กึษาไวด้งันี ้ 

เคราส ์(Kraus, 2001, pp.32-37) แสดงความคิดเห็นว่า เวลาเป็นลกัษณะที่เป็น
นามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นหรือสัมผัสได้ เวลาว่างเป็นส่วนหนึ่งของเวลาที่  บุคคลพึงมีที่ไม่
เก่ียวขอ้งกับการท างาน หรือมีการบังคับจากสภาพการยังชีพหรือการดูแลตัวเอง เวลาว่างเป็น
ความมีอิสระและเป็นทางเลือกที่หลากหลาย แต่ผลสะทอ้นกลบัที่บุคคล การปรุงแต่งในตวับุคคล 
ท าใหรู้ส้ึกผ่อนคลายและรูส้ึกเพลิดเพลิน   ในขณะที่ เมเยอร ์และคณะ (Meyer, Brightbill, and 
Sessoms, 1969) ไดแ้บ่งความหมายของเวลาว่างไว้ 2 ประเภท คือ เวลาว่างจริง (True Leisure)  
เป็นช่วงเวลาว่างเวน้จากภารกิจ และผูค้นจะตดัสินใจเลือกท ากิจกรรมที่รูส้ึกว่าตนเองอยากจะท า
ในช่วงเวลานี ้และอีกประเภทหนึ่ง คือ เวลาว่างปลอม (Enforced Leisure) คือ ช่วงเวลาว่างที่คน
ไม่ไดเ้ลือกท ากิจกรรมอะไรแต่มีช่วงเวลาว่างนัน้อยู่  เช่น เกิดอาการเจ็บป่วย ตกงาน  เกษียณอายุ
การท างาน ท าใหแ้ต่ละบุคคลเลือกที่จะท าอะไรบางอย่างกับช่วงเวลานีเ้พื่อเป็นการฆ่าเวลาท าให้
ช่วงเวลานัน้ผ่านพน้ไป  

ประพันธ์ศิริ ชัยชนะใหญ่  (2527, น.12) ได้ให้ความหมายของ “เวลาว่าง” 
(Leisure) คือ เวลาที่เป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นความอิสระในหนา้ที่การงาน หรือธุรกิจใด ๆ ก็ตาม เป็น
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เวลาที่นอกเหนือจากงานประจ าหรือเวลาที่เหลือนอกเหนือจากงานที่จ  าเป็นทัง้หลาย รวมทัง้เวลา
นอกเหนือจากการนอนหลบัดว้ย 

ค ารณ มาลาค า (2548, น.9) กล่าวว่า เวลาว่างเป็นเวลาอิสระที่ทุกคนมีอิสระใน
การท ากิจกรรมใด ๆ ก็ไดท้ี่ตนเองชอบ เพื่อท าใหต้นมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย
ความตงึเครียดจากการปฏิบติังานในหนา้ที่ประจ า และเป็นการสง่เสรมิความตอ้งการของบคุคล 

บนัเทิง เกิดปรางค ์และเจษฎา เจียระไน (2544, น.79-80) กล่าวไวว้่า เวลาว่าง 
คือ กิจกรรมที่มุ่งเน้นใหคุ้ณค่าเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพหรือสมรรถภาพทางร่างกาย 
จิตใจ โดยการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ การพักผ่อน หรือการรบัประทานอาหารที่ใหคุ้ณค่าแก่
รา่งกาย ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาคณุภาพชีวิต ทางดา้นสขุภาพกายและจิตใจ สรา้งความสมดลุ
ของรา่งกาย และผ่อนคลายความตงึเครียดจากการท างานในแต่ละวนั 

สมบติั กาญจนกิจ (2535, น.28-29) กล่าวว่า เวลาว่าง มาจากภาษาละติน คือ 
Lirere แปลว่า การไดร้บัอนุญาตมีอิสระจากการงานหรือหนา้ที่นอกเหนือจากงานประจ า มีอิสระที่
จะกระท าอะไรตามใจปรารถนา แยกเป็นแนวคิด 5 ความหมาย คือ 

 1) ทศันะของเวลาว่างแบบดัง้เดิม เวลาว่าง คือ เวลาที่ไม่ท างาน  
 2) เวลาว่าง คือ หนา้ที่ของสงัคมชนชัน้  
 3) เวลาว่าง คือ กิจกรรมที่กระท าในช่วงเวลาว่าง  
 4) เวลาว่าง คือ เวลาอิสระ  
 5) เวลาว่าง คือ วิถีชีวิตหรือสภาพที่เกิดขึน้ที่ต้องการใหบุ้คคลประสบ

ความส าเร็จที่เขาตอ้งการจะท าได ้นอกจากนัน้ไดก้ล่าวถึงลกัษณะและองคป์ระกอบของกิจกรรม
เวลาว่าง ดงันี ้

5.1 ระดับของความมีอิสรภาพซึ่งมีส่วนเก่ียวขอ้งกับเวลาและการ
ตดัสินใจ เป็นเวลาอิสระ ปราศจากการควบคมุ เป็นการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมการเล่น
หรือแสดงออกโดยอิสระ เป็นกิจกรรมดีหรือไม่ดีก็ได ้

5.2 การแสดงออกแห่งตน เวลาว่างเนน้ในเรื่องการที่บุคคลไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมเพื่อสง่เสรมิการแสดงออกแห่งตน สามารถจดัขึน้ไดใ้นสถานการณท์ี่มีความสนใจ 

5.3 ความพึงพอใจ กิจกรรมเวลาว่างจะตอ้งก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ 
ไม่เนน้กติกา  

อภิวฒัน ์วฒันางกูร (2548) กลา่วว่า เวลาว่าง คือการวา้งเวน้จากการงานกิจวตัร
ประจ าวนั และการนอนหลบั การที่ทุ่มเทเวลาใหก้บังานจนหมด และลืมให ้ความส าคญักบัตวัเอง
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ไม่ใช่เป็นการใชช้ีวิตที่ถูกตอ้ง การจัดสรรชีวิตเป็นเรื่องที่ส  าคัญ การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง หรือ
ประกอบกิจกรรมที่เป็นอิสระ มีอิสระที่จะกระท าอะไรตามใจปรารถนา นอกเหนือจากภาระหนา้ที่
ของการท างานก่อใหคุ้ณค่าทางจิตใจ ผ่อนคลายจากความตึงเครียด และก่อใหเ้กิดการพักผ่อน
รา่งกายและจิตใจ 

สุวิมล ตั้งสจัพจน ์(2553) กล่าวว่า การใชเ้วลาว่าง (Leisure) เกิดจากเวลาว่าง
ว่างเวน้จากการท างานความรบัผิดชอบในหน้าที่  หรือความรบัผิดชอบที่มีต่อครอบครวั มักจะ
ก าเนิดจากประสบการณ์ ความคิด สภาวะทางใจ โดยที่แต่ละคนมีอิสระในการเลือกใชเ้วลาว่าง
ของตนเอง 

ก็อดเบย ์และ ปารค์เกอร ์(Godbey and Parker, 1976, pp.180-181) กล่าวว่า
การใชเ้วลาว่างเป็นช่วงเวลาที่บุคคลจะใชเ้วลาเพื่อตนเองอย่างเต็มที่หลงัจากการท างานประจ า  
และเป็นความตอ้งการพืน้ฐานของแต่ละบุคคลที่เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง  เพื่อ
ลดความตึงเครียด  ได้ผ่อนคลาย เกิดความสนุกสนาน  แต่ละบุคคลมี โอกาสที่ จะแสดง
ความสามารถพิเศษและมีอิสระในการใชเ้วลาว่าง โดยเสนอ ค าจ ากดัความไว ้4 ขอ้ ดงันี ้ 

1) เวลาว่างเป็นรูปแบบของพฤติกรรม และอยู่ในทกุๆกิจกรรม  
2) เวลาว่างมีความสมัพนัธก์บัหนา้ที่การงาน ครอบครวั และสงัคมของแต่ละ

บคุคล 
3) เวลาว่างเป็นสิทธิของบุคคล ในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความ

ตอ้งการของตนเอง 
4) เวลาอิสระที่จะเลือกกิจกรรมเพื่อให้เกิดความเพลิดเพลิน เป็นเติมเต็ม

ใหก้บัชีวิต ซึ่งแนวคิดนีไ้ม่ไดเ้ป็นการตดัสินใจดว้ยตนเอง แต่เป็นผลิตผลทางดา้นเศรษฐกิจและการ
พฒันาทางสงัคม 

จากการศึกษา ความหมายของเวลาว่างและการใชเ้วลาว่างผูว้ิจัยสรุปไดว้่า  เวลาว่าง       
คือ เวลาอิสระที่ว่างเวน้จาการเรียน การท างาน กิจวตัรประจ าวนั และการนอนหลบั เป็นช่วงเวลาที่
สามารถใชป้ระกอบกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากภาระหนา้ที่ที่รบัผิดชอบในชีวิตประจ าวัน เพื่อ
สรา้งความสขุและคณุค่าทางดา้นจิตใจใหแ้ก่ตนเอง โดยสามารถใชเ้วลาว่างเพื่อประกอบกิจกรรม
ต่างๆ ตามความสมคัรใจและความชื่นชอบสนใจ เพื่อเป็นการพกัผ่อนหย่อนใจ ก่อใหเ้กิดความสขุ 
และคณุค่าทางดา้นจิตใจ ซึ่งการใชเ้วลาว่างของแต่ละบคุคลจะแตกต่างกนัออกไป ขึน้อยู่กบัปัจจยั
ภายใน ปัจจยัภานนอก สภาพแวดลอ้มและขอ้จ ากดัของแต่ละบคุคล 
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ปัจจัยทีม่ีต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 
จากการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีผู ้เชี่ยวชาญ นักวิชาการได้ให้

ความหมายของการใชเ้วลาว่าง ดงันี ้
แคปแลน (Kaplan, 1975, pp.27-28) กล่าวว่า การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคล

จะมีความแตกต่างกันอย่าไรนั้นมักจะมีปัจจัยต่างๆ มาเก่ียวขอ้ง โดยกล่าวถึงปัจจัย 3 ประการ 
ดงันี ้

1) ปัจจยัภายใน (Internal Factors) คือ อ านาจนึกคิดต่างๆ รสนิยม ความพึง
พอใจ รวมถึงการพิจารณาที่มีผลต่อการตดัสินใจของแต่ละบคุคล  

2) ปัจจยัภายนอก (External Factors) เป็นปัจจัยที่สามารถมองเห็นไดอ้ย่าง
ชดัเจน ไดแ้ก่ เพศ รายได ้ที่อยู่อาศยั การศึกษา การท างาน ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใชเ้วลา
ว่าง ดงันี ้

2.1 อายุ เป็นตัวแปรพืน้ฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างในเรื่องของ
การใชเ้วลาว่าง ทัง้นีข้ึน้อยู่กับการยอมรบับทบาทตามที่สงัคมก าหนดใหท้ักษะและประสบการณ์
ตามอายกุารยดึถือ และปฏิบติัเป็นประจ า 

 2.2 เพศ เป็นตัวบ่งบอกความต่างด้านสรีระ เป็นสิ่งก าหนดในการ
แบ่งแยกกิจกรรมระหว่างเพศที่แตกต่างกนัของผูช้ายและผูห้ญิง 

 2.3 การศึกษา เป็นตวัแปรที่เก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัอาชีพการท างาน ระดับ
รายได ้รวมถึงสถานภาพทางสงัคม และมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต ของแต่ละบคุคลอย่างชดัเจน 

 2.4 รายได ้เป็นปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เพราะ
แต่ละกิจกรรมจะมีค่าใชจ้่ายที่แตกต่างกนั รายไดจ้ึงเป็นสิ่งที่ท าใหเ้กิดความแตกต่างระหว่างบคุคล 
รวมถึงสง่ผลต่อการด าเนินชีวิต (Life Style)  

 2.5 การท างาน ขึน้อยู่กับลักษณะของงานว่ามีความเก่ียวข้องหรือมี
ความสมัพนัธต่์อการประกอบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างหรือไม่  เนื่องจากการท างานก่อใหเ้กิดทกัษะ 
ประสบการณ ์สรา้งทศันคติ อนัน าไปสูก่ารเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล  

 2.6 ที่อยู่อาศยั ส่งผลต่อการเลือกกิจกรรมที่แตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 
ขึน้อยู่กบัสถานการณ ์สภาพแวดลอ้ม รวมถึงความสมัพนัธข์องคนในชมุชนโดยรวมดว้ย  

 2.7 ระยะเวลา ที่ใชใ้นการท ากิจกรรมใดๆ ย่อมขึน้อยู่กบัการจดัสรรเวลา 
เพื่อใชใ้นกิจกรรมที่แต่ละบุคคลใหค้วามส าคัญและคณุค่า รวมถึงระยะเวลาในการเดินทางไปเขา้
รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง  
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3) เงื่อนไขในระดับสงัคม เป็นตัวควบคุมปัจจัยในระดับบุคคลอีกระดับหนึ่ง 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งเหมือน ๆ กนั ธรรมเนียมปฏิบติั ชนชัน้ทางสงัคม ขอ้หา้มและการกีดกนัทาง
สงัคมหรือขอ้ก าหนดบงัคบัต่าง ๆ 

ทอรคิ์ลดส์นั (Torkildsen, 1992, p.91) อธิบายถึง 3 ปัจจยั ที่เป็นส่วนช่วยชักจูง
ใหเ้ขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ดงันี ้

1) ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ อายุ วัย เพศ สถานภาพสมรส จุดมุ่งหมายป
นิธานของชีวิต ของแต่ละบคุคล ตลอดจนวฒันธรรมในทอ้งถิ่นตลอดจนการเลีย้งดแูละภมูิหลงั  

2) ปัจจยัดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ อาชีพ รายได ้ขา้วของเครื่องใช ้
เวลา ภาระความรบัผิดชอบต่อครบัครวัและหนา้ที่  ความมุ่งมั่นศึกษาหาความรู ้ที่อยู่อาศยั รวมถึง
สงัคมเพื่อนฝงู 

3) ปัจจยัดา้นโอกาส คือสิ่งที่แต่ละคนสรรหามา ไม่ว่าจะเป็น สิ่งอ านวยความ
สะดวก การเขา้ถึงการบริการดา้นนันทนาการการ การเลือกกิจกรรม การคมนาคม รวมถึงปัจจัย
ดา้นการตลาด และนโยบายทางดา้นการเมือง  

ออสบอร์น และ เก เบล์อ  (Osborne and Gaebler, 1992, p.207) กล่ าวว่ า 
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างนัน้มีอิทธิพลมาจากกลุ่มเพื่อนหรือคนในชุมชนที่มีอายุเท่าๆ กนั ท างาน
ในสภาพแวดลอ้มเช่นเดียวกัน การใชเ้วลาว่างส่วนใหญ่นั้นเป็นกิจกรรมที่ไดร้บัค าแนะน าใหเ้ขา้
ร่วมหรือเล่นเพราะมีผูค้นชกัชวน ท าใหไ้ดท้ ากิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่ง และครอบครวัไดอ้ยู่ดว้ยกัน 
เห็นไดช้ดัว่ามีความสมัพนัธแ์ละสามารถแลกเปลี่ยนการใชเ้วลาว่างได ้

บามเมลและบามเมล (Bammel and Burrus-Bammel, 1996, pp.359-403) ได้
กล่าวถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีต่อพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างว่ามีลกัษณะดา้นสงัคม ประชากร ซึ่งไดแ้ก่ 
อาชีพ การศึกษา รายได ้ระดับทางสงัคม การแข่งขันศาสนา อายุ เพศ สถานภาพทางครอบครวั
จรยิธรรม ที่อยู่อาศยัและวฒันธรรม 

รสัเซลล ์(Russell, 1996, p.74) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการ
ใชเ้วลาว่างนอกจากปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตรส์่วนบคุคลเช่น อายุ เพศ ชนชาติ  รวมถึงเวลา 
และความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละคนแล้วนั้น  ยังมี ปัจจัยด้านประชากรศาสตรอ่ื์น ได้แก่ 
รายได ้อาชีพ ระดับการศึกษา ครอบครวั เพื่อนฝูง สิ่งแวดลอ้มภูมิศาสตร ์ความเชื่อดา้นศาสนา
และสงัคม ที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง เช่น ผูท้ี่มีการศึกษาสงูย่อมมีรายไดท้ี่สงูขึน้ 
สามารถใชเ้ลือกในการกระกอบกิจกรรมที่หลากหลายไดม้ากกว่าผูม้ีรายไดน้อ้ยกว่า เป็นหนทางใน
การแสวงหาความสขุไดห้ลายรูปแบบย่ิงขึน้ 
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สวุิมล ตัง้สจัพจน ์(2553, น.95-104) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อการใชเ้วลาว่าง 
ซึ่งสรุปไดด้งันี ้

การใชเ้วลาว่างเป็นปรากฏการณท์างสงัคมที่ซบัซอ้นและมีผลต่อสถาบนัทาง
สงัคมต่าง ๆ รวมไปถึงเศรษฐกิจ การเมือง การงาน เทคโนโลยี และสงคราม สิ่งที่ควรระมดัระวงัถึง
การใชเ้วลาว่างและนนัทนาการเป็นอดีตกาลทางสามแพรง่ที่มีอิทธิพลและก ากบัโดยโครงสรา้งทาง
สงัคม โดยความเป็นจริง การใชเ้วลาว่างและนันทนาการมีผลอย่างเป็นนัยส าคัญกับแรงกระทบ
ทางสังคม การใชเ้วลาว่างโดยล าพังกับสังคม กิจกรรมการใชเ้วลาว่างบางอย่างเป็นกิจกรรมที่
เกิดขึน้โดยคนเดียว บางกิจกรรมเกิดขึน้จากสงัคมแต่กิจกรรมส่วนใหญ่เกิดขึน้ไดท้ัง้ส่วนตัวและ
ชุมชน การอ่านหนังสือส่วนใหญ่จะเกิดขึน้โดยล าพัง  การเล่นเกมกีฬาต่าง ๆ ต้องการการมี
ปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืน การเลน่ไพ่เป็นตวัอย่างของกิจกรรมที่สามารถเลน่ไดโ้ดยล าพงัตวัเองและ
เล่นกบัคนอ่ืนซึ่งเป็นคุณลกัษณะหลกัของกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง คนบางคนใชเ้วลาเป็นชั่วโมง ๆ 
ในการเล่นไพ่ เกมส ์Solo ในทางตรงขา้ม คนไม่สามารถเล่นไพ่บริดจห์ากไม่มีคนอ่ืนเล่นดว้ย การ
ใชเ้วลาว่างโดยล าพงั (Solitary Leisure) ไม่สามารถเกิดขึน้ในสงัคมที่ปราศจากที่ว่าง (Space) คน
อ่ืนและกลุม่คนมีผลอย่างมากต่อกิจกรรมการใชเ้วลาว่างโดยล าพงั นอกจากนี ้กิจกรรมการใชเ้วลา
ว่างเกิดขึน้ขณะที่อยู่ล  าพงัคนเดียว บางครัง้อาจมีนยัส าคญั บางครัง้ก็ไม่มีนยัส าคญักบับคุคลและ
โลกที่เราอาศยัอยู่โลกที่รอบตวัเองมีผลต่อการใชเ้วลาว่างส่วนตวั 3 วิธี คือ ใหก้ารสนบัสนุน ละเมิด
ฝ่าฝืน และบังคับให้ท า การกระท าของคนอ่ืนอาจจะสนับสนุนการใช้เวลาว่างโดยล าพัง  เช่น 
สวนสาธารณะสรา้งทางส าหรบัใหค้นเดินและจักรยานใชซ้ึ่งจัดเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการเดิน
โดยล าพงัในสวนสาธารณะนี  ้แม่บา้นบางคนตอ้งการดโูทรทศันใ์นรายการที่เขาชอบ แต่ลกูรอ้งไห้
เพราะอยากใหเ้ขาอุม้เพื่อพาไปเดินเลน่ ลกัษณะเช่นนีแ้ม่บา้นถกูละเมิดไม่ใหม้ีการใชเ้วลาว่างโดย
ล าพัง  หรือการถูกบงัคับ จากพ่อแม่ใหว้างหูโทรศพัทใ์นขณะที่คุยกบัเพื่อนนานเป็นชั่วโมงเมื่อท า
การบา้นยงัไม่เสรจ็  

จากการศึกษาปัจจัยที่มีต่อการเขา้ร่วมการใช้เวลาว่าง ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีต่อ             
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง คือ ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ วัย สถานภาพ สุขภาพ ทักษะ 
ความสนใจ ปัจจัยทางด้านสังคม เช่น อาชีพ รายได ้ครอบครวั สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรม รวมถึง
โอกาสและอปุสรรคต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล เช่น การคมนาคม การเขา้ถึงทรพัยากร สิ่งเหล่านีล้ว้น
สง่ผลต่อการใชเ้วลาว่าง 
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ประโยชนแ์ละรูปแบบของการใช้เวลาว่าง 
สวุิมล ตัง้สจัพจน ์(2553) ไดก้ล่าวถึง คณุค่าของการใชเ้วลาว่างที่มีต่อคณุภาพชีวิต 

โดยไดใ้หค้วามหมายของคณุภาพชีวิตในรูปแบบลกูเต๋า ประกอบดว้ย ไดดี้ (Get Well) การมีชีวิตที่
ดี สุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี  (Live Well) การอยู่ดี ด ารงชีวิตโดยท าใหช้ีวิตมีความพึงพอใจ 
และมีความสนุก (Stay Well) การมีสุขภาวะที่ ดี การมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิธีการการบ าบัด 
(Therapy) การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ (Re-creation) การใหก้ารศึกษา รวมถึงการศึกษาในเรื่องของ
บคุคล สิ่งแวดลอ้ม และการมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

 

ภาพประกอบ 2 แนวคิดการใชเ้วลาว่าง 

ที่มา : สุวิมล ตั้งสัจพจน์. (2553). นันทนาการและการใชเ้วลาว่าง. กรุงเทพฯ: เอดิสัน
เพรสโพรดกัส.์ 

ซิวานและรสักิน (Sivan and Ruskin, 2000, p.112) กล่าวถึงประโยชนข์องการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง ว่าเป็นการคน้หาและพัฒนา เพื่อเพิ่มคุณค่าใหต้นเอง ช่วยขจัดความไม่กลา้
และท าให้มีความเข้าใจในตนเอง สรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นการเรียนรูพ้ื ้นฐานของ
กระบวนการทางสงัคม เพิ่มโอกาสในการเรียนรูต่้อธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม อนัเกิดจากความคิด
สรา้งสรรค ์ตลอดจนเป็นการบรูณาการกิจกรรม ท าใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดีต่อคณุภาพชีวิต 

ยูริส (Uris, 1970, p.16) ไดแ้บ่งเวลาเป็น 3 รูปแบบ ตามลกัษณะงานที่ตอ้งใชเ้วลา
แตกต่างกนัคือ 
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1. เวลาที่ตอ้งใชอ้ย่างคงที่ (Fixed) ไดแ้ก่ เรื่องที่ตอ้งปฏิบติัในสปัดาหท์ี่มีลกัษณะ
สม ่าเสมอและไม่อาจตดัทอนไดเ้ลย 

2. เวลาที่พอยึดหยุ่นได้ (Semi-Fixable) ไดแ้ก่ เรื่องที่พอจะเพิ่มลดหรือยึดหยุ่น
เวลาในการปฏบิติังานพอสมควร 

3. เวลาที่สามารถแปรเปลี่ยนได้ (Variable) ได้แก่ เรื่องที่สามารถเปลี่ยนไปใช้
ทางเลือกอ่ืน อาจจะรอไวท้ าภายหลงัหรือสามารถเพิ่มลดเวลาเรื่องนัน้ ๆ ไดเ้ต็มที่ 

สมบติั กาญจนกิจ (2544, น.23) ไดแ้บ่งรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างออกเป็น 
15 หมวด ได้แก่ เกมกีฬา ศิลปหัตถกรรม การเต้นร  าและกิจกรรมเขา้จังหวะ ละคร งานอดิเรก 
ดนตรีและการรอ้งเพลง กิจกรรมกลางแจ้งหรือนอกเมือง กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมพิเศษ 
วรรณกรรม การบริการอาสาสมัคร การท่องเที่ยวทัศนศึกษา กลุ่มสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ 
กิจกรรมพฒันาจิตใจและความสงบสขุ กิจกรรมพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ 

นอกจากที่กล่าวมาในข้างต้น รูปแบบการใช้เวลาว่างที่ เป็นที่นิยมในปัจจุบันคือ 
“เทคโนโลยีการใชเ้วลาว่าง” (Leisure Technologies) เช่น ภาพยนตรแ์ละทีวี ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่มี
สว่นส าคญัต่อรูปแบบการใชเ้วลาว่างรว่มสมยั (Contemporary Leisure) นอกจากนี ้คอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตได้ปรากฏความในรูปแบบกิจกรรมการใช้เวลาว่างร่วมสมัย  
(Contemporary Leisure Activity) เทคโนโลยีทัง้สองประเภทนีไ้ดส้รา้งสรรคพ์ืน้ที่ใหม่  ๆ ส าหรบั
การเขา้ร่วมในเวลาว่าง ท าใหเ้กิดการปรบัปรุงรูปแบบของการใชเ้วลาว่าง ความตอ้งการพึ่งพาและ
เขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความบันเทิง ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีจึงเก่ียวขอ้งกับ
การเปลี่ยนแปลงความคิดของนันทนาการและการใช้เวลาว่าง  ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเข้าถึงและ
ประสบการณ์ที่ได้รบัจากการใช้เวลาว่าง (Argyle, 1996; Bryce, 2001; Roek, 2000) จากการ
พัฒนาของเทคโนโลยีในปัจจุบันพบว่า อินเตอรเ์น็ต เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ ระบบ
โทรศพัทเ์คลื่อนที่และสมารท์โฟน เกมคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีโทรทศัน ์ส่งผลกระทบต่อวิถีการ
ด าเนินชีวิตของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก เทคโนโลยีเหล่านีไ้ดส้รา้งสรรครู์ปแบบกิจกรรมนันทนาการ
และการใชเ้วลาว่างใหม่ ๆ สรา้งพืน้ที่ในการใชเ้วลาว่างแบบใหม่ที่สมิธ และคอลล็อค (Smith and 
Kollock, 1999) นิยามว่าเป็น “พืน้ที่การใชเ้วลาว่างเสมือนจรงิ” (Virtual Leisure Spaces) ซึ่งเป็น
พืน้ที่การใชเ้วลาว่างร่วมสมยั (Contemporary Leisure Spaces) ที่สามารถสรา้งประสบการณท์ี่มี
ความหลากหลายและพรอ้มที่จะเกิดขึน้ไดใ้นเวลาเดียวกัน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของ
เทคโนโลยีในการสรา้งสรรคพ์ืน้ที่ในการใชช้ีวิตมนุษย์ (Heterotypic Space) เทคโนโลยีเขา้มามี
ส่วนในชีวิตประจ าวันของเรามากยิ่งขึน้  ส่งผลให้เกิดสื่อประเภทใหม่ที่ได้รบัความนิยม อย่าง
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แพร่หลายและเขา้ถึงผู้บริโภคภายในระยะเวลาอันสั้น  การที่สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
สามารถเขา้ถึงใจผูค้นในโลกไซเบอรไ์ดอ้ย่างรวดเร็วนัน้ เนื่องจากสื่อประเภทนีเ้ปิดโอกาสใหผู้ใ้ชไ้ด้
สรา้งเนือ้หาเป็นของตัวเองและสามารถเผยแพร่ไดอ้ย่างรวดเร็ว  และสามารถพูดคุยแสดงความ
คิดเห็นต่าง ๆ ไดโ้ดยทันที สามารถเผยแพร่เนือ้หาไดโ้ดยง่าย ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของขอ้ความ 
รูปภาพ วิดีโอ เสียง และอ่ืน ๆ (ภาวุษ พงษ์วิทยาภานุ และสธุน โรจนอ์นุสรณ์, 2552; ภิเษก ชัยนิ
รนัดร,์ 2552) 

จากการศึกษาประโยชนแ์ละรูปแบบของการใชเ้วลาว่าง ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การใชเ้วลาว่าง
เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่ใหป้ระโยชนต่์อการด ารงชีวิตของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก ทัง้เป็นประโยชนต่์อ
ตนเอง ส่งผลใหม้ีสขุภาวะที่ดี ก่อใหเ้กิดความสนุกสนานเพลิดเพลินร่วมกนัภายในครอบครวั กลุ่ม
เพื่อน รวมถึงชุมชน จากการไดป้ระกอบกิจกรรมในเวลาว่างร่วมกัน โดยรูปแบบของการใชเ้วลา
ว่าง หมายถึง เวลาที่เป็นเรื่องของอิสระของทางเลือก เป็นความสนกุสนาน และปลดปลอ่ยอารมณ์
ความรูส้ึก รวมหมายถึงเวลาที่มิใช่การท างาน ซึ่งรูปแบบของการใชเ้วลาว่างของแต่ละคนย่อม
แตกต่างกัน การมีเวลาอิสระย่อมขึน้อยู่กับสภาพการด ารงชีวิต โดยการเป็นอยู่ในสมัยปัจจุบัน
ส่งผลให้รูปแบบของการใช้เวลาว่างมีอย่างหลากหลาย  เนื่องจากเทคโนโลยีในยุคสมัยนี ้ได้
ก้าวหน้าไปอย่างมาก ท าให้คนในปัจจุบันมีการใช้รูปแบบของการใช้เวลาว่างที่แตกต่างและ
ทนัสมยั 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาการใช้เวลาว่าง (Leisure Education) 
ความหมายของการศึกษาการใช้เวลาว่าง 

การศึกษาการใชเ้วลาว่าง (Leisure Education) เป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่ การมี
ประสบการณ์การใช้เวลาว่างอย่างยั่ งยืน  ซึ่ งช่ วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะของเด็กให้ 
ประสบความส าเร็จในชีวิต รวมถึงสามารถพฒันาความเขา้ใจในตนเองและพัฒนาพฤติกรรมทาง
สงัคมผ่านการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  การศึกษาการใชเ้วลาว่างไดถู้กก าหนดไวใ้นรูปแบบต่างๆ 
เพื่ออธิบายกระบวนการพฒันาที่ออกแบบมาเพื่อเพิ่มความเขา้ใจ ของแต่ละบุคคลเก่ียวกบัตนเอง 
การพักผ่อน ความสัมพันธ์ระหว่างการพักผ่อนกับวิถีชีวิตของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลหนึ่ง  และ
ความสมัพันธ์ของการพักผ่อนกับสงัคมโดยทั่วไป การศึกษาการใชเ้วลาว่างเป็นกระบวนการหนึ่ง
ในการสอนทักษะ ทัศนคติ และค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกับนันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจต่างๆ 
โดยมีนักวิชาการไดใ้หน้ิยามและความหมายของการศึกษาการใชเ้วลาว่าง (Leisure Education) 
ดงันี ้
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แดท ติ โล  (Dattilo, 2008) กล่ าวว่ าการศึ กษ าการใช้ เวลาว่ าง เป็น เพี ย ง
กระบวนการที่ออกแบบมาเพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีในยามว่างสูงสุด โดยเนน้การจัดระเบียบ 
และก าหนดอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารการศกึษาดา้นนนัทนาการ   

ซีวานและรสัคิน (Sivan and Ruskin, 2000) อธิบายว่า การศึกษาการใช้เวลา
ว่างเป็นกระบวนการที่มีแนวทาง มีระเบียบวิธี และมีโครงสรา้ง โดยตระหนกัถึงสิทธิในการพกัผ่อน
ของแต่ละบุคคลและการใชเ้วลาว่างนั้นอย่างชาญฉลาด ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย คือการถ่ายทอดและ
สง่เสรมิรูปแบบพฤติกรรมการพกัผ่อนที่พงึประสงคข์องบุคคล 

เคลลี่ (Kelly, 1996) กลา่วว่า เวลาว่างน าไปสูก่ารศกึษา และ การศึกษากลบัไปสู่
การพกัผ่อน ผ่านการศกึษา แต่ละบคุคลจะเรียนรูแ้ละเตรียมพรอ้ม ส าหรบัการแสดงออกของเวลา
ว่าง ในยามว่าง ผูค้นใชก้ารศึกษาเพื่อสอนตนเอง เพิ่มเติมเก่ียวกบัเสรีภาพและการตดัสินใจในการ
ใช้เวลาว่าง  การศึกษาการใช้เวลาว่างต้องส่งเสริมการตัดสินใจด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ 
บูลล็อคและมาฮอน (Bullock and Mahon, 1997) ที่กล่าวว่าการศึกษาการใช้เวลาว่างเป็น
กระบวนการศึกษาที่ เป็นรายบุคคลและมีบริบทดว้ยกระบวนการ ผูค้นจะพัฒนาความเขา้ใจใน
ตนเองและเวลาว่างของตนเอง รวมถึงเรียนรูท้ักษะที่จ  าเป็นในการเขา้ร่วมในกิจกรรมที่เลือกอย่าง
อิสระ ซึ่งน าไปสู่ชีวิตที่น่าพึงพอใจอย่างเหมาะสม ดงันัน้ทา้ยที่สุดแลว้เป้าหมายของกระบวนการ
ศกึษา ดา้นการใชเ้วลาว่างคือการยกระดบัคณุภาพชีวิตของบคุคลผ่านการพกัผ่อนหย่อนใจ  

มนัดี ้(Mundy, 1998) กล่าวถึง การศึกษาการใชเ้วลาว่าง ว่าเป็นกระบวนการใน
การพฒันาความเขา้ใจของบุคคลและการพฒันาตนเองของบุคคลในการใชเ้วลาว่างใหส้มัพนัธก์บั
ตนเอง ชุมชน และสงัคม เพื่อใหม้ีโอกาสและมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆในเวลาว่าง  
โดยค านึงถึงความสัมพันธ์ของการใชเ้วลาว่างกับวิถีชีวิต  และโครงสรา้งทางสังคม เพื่อมุ่งเน้น
พฒันาคณุภาพชีวิตของบคุลผ่านการใชเ้วลาว่าง 

สตมัโบและพีเตอรส์นั (Stumbo and Peterson, 2004) กล่าวว่าการศกึษาการใช้
เวลาว่างเป็นองคป์ระกอบที่มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะ ทศันคติ และความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้วลา
ว่างของบุคคล รวมถึงการพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมในวิถีชีวิต ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ
ในการใชเ้วลาว่างและการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม 

แดทติโล (Dattilo, 2008) กล่าวว่า การศึกษาการใช้เวลาว่างคือการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาบุคคล เพื่อให้แต่ละบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละมีความเข้าใจได้ด้วยตนเอง
เก่ียวกบัการใชเ้วลาว่าง และการใชเ้วลาว่างที่มีความสมัพันธข์องการใชเ้วลาว่างที่มีต่อสงัคมและ
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วิถีชีวิต เพื่อเสริมสรา้งทักษะก่อใหเ้กิดความรู ้มีความเขา้ใจและรูถ้ึงศกัยภาพของตนเองในการใช้
เวลาว่าง 

จากการศึกษา ความหมายของการศึกษาการใช้เวลาว่าง  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
การศึกษาการใชเ้วลาว่าง เป็นกระบวนการการเรียนรู ้ผนวกรวมกัน ระหว่างเวลาว่างกับวิถีชีวิต
ของแต่ละบุคคล เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคณุค่าของเวลาว่าง ความเขา้ใจ   ถึงประโยชนข์องการใช้
เวลาว่างและการพกัผ่อนหย่อนใจ รวมถึงการมีทกัษะการแกปั้ญหา ความกลา้แสดงออก และการ
เรียนรูเ้ก่ียวกับการใชท้รพัยากร โดยแต่ละบุคคลเลือกกระท าตามความสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะ 
เสริมสรา้งทศันคติ ก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรคป์ระสบการณ์ และมีความสมัพนัธต่์อวิถีชีวิตของบุคคล
รวมถึงสังคมรอบขา้งของบุคคลนั้นก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในการใชเ้วลาว่างและมีผลต่อการ
พฒันาคณุภาพชีวิต 

แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการการศึกษาการใช้เวลาว่าง  
การศึกษาการใช้เวลาว่าง (Leisure Education) เป็นกระบวนการที่มุ่ งเน้นการ

ออกแบบให้แต่ละบุคคลมีใช้เวลาว่างได้ดีขึน้อันจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ของแต่ละ
บุคคลดว้ย โดยมุ่งเนน้พัฒนาทักษะ เสริมสรา้งทัศนคติ ก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรคป์ระสบการณ์ มี
ความสัมพันธ์ต่อวิถีชีวิตของและสังคม ซึ่งมีการก าหนดรูปแบบและกระบวนการที่หลากหลาย 
มนัดีแ้ละโอดัม (Mundy and Odum, 1979) กล่าวว่าการศึกษาดา้นการใชเ้วลาว่าง มีส่วนส าคัญ
ในการพัฒนาความตระหนักรูเ้ก่ียวกับกิจกรรมและทรพัยากรและเพื่อการแสวงหาทกัษะที่จ  าเป็น
ส าหรบัการมีส่วนร่วมในยามว่างตลอดชีวิต ผลจากการศึกษาการใชเ้วลาว่างของบุคคลต่าง ๆ ได ้
เพิ่มพูนประสบการณใ์นยามว่างและเขา้ใจโอกาส ศกัยภาพ และความทา้ทาย ในเวลาว่างของแต่
ละบุคคล สามารถเห็นได้จากการพัฒนาความสามารถของแต่ละบุคคล ในการท าความเขา้ใจ
อิทธิพลของการพกัผ่อนที่มีต่อชีวิตประจ าวนัของบุคคล นอกจากนีย้งัระบุว่าเมื่อบุคคลทุพพลภาพ
ไดร้บัความรู ้ทักษะ และ ความซาบซึง้ที่ช่วยใหพ้วกเขาสามารถมีส่วนร่วมในประสบการณก์ารใช้
เวลาว่างในวงกวา้ง พวกเขาจะปรบัปรุงคุณภาพชีวิตโดยรวมเพื่อใชบ้ริการกิจกรรมต่าง ๆ ในเวลา
ว่าง โดยมีกระบวนการที่มีจดุมุ่งหมายเพื่อกระตุน้ สิ่งเหลา่นี ้

1. การตระหนกัรูใ้นตนเอง (self-awareness)  
2. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (leisure Awareness)  
3. การตดัสินใจ (decision making)  
4. ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (social interaction)  
5. การประยกุตใ์ชท้กัษะยามว่าง (leisure skill application) 
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ซึ่งมีความใกลเ้คียงกบัแนวคิดและผลงานในช่วงแรกของมนัดี ้(Mundy, 1998) ที่ได้
อธิบายว่า กระบวนการศกึษาการใชเ้วลาว่างประกอบดว้ย  

1.การตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-awareness) และการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง 
(Leisure Awareness) 

2. การตดัสินใจ (decision making) 
3. ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (social interaction) 
4. การใชเ้วลาว่างและทกัษะที่เก่ียวขอ้ง (leisure and related skills) 

ในปี 1988 มันดี ้(Mundy, 1998) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบกระบวนการศึกษาการใชเ้วลา
ว่าง ว่าเป็นการออกแบบประสบการณ์การเรียนรูไ้ปสู่ผลของการศึกษาการใช้เวลาว่าง ผ่าน
กระบวนการศึกษาที่เกิดขึน้จากสิ่งเหล่านี ้1) การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness) 
2) การตระหนักรูใ้นตนเอง (Self- Awareness) 3) การตัดสินใจ (Decision Making )  4) ทักษะ
การใชเ้วลาว่าง (Leisure skill) 5) การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (Social interaction) ดงัปรากฎตาม
ภาพประกอบต่อไปนี ้ 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการศกึษาการใชเ้วลาว่าง 

ที ม า :  Mundy (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing. 
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ภาพประกอบ 4 องคป์ระกอบการศกึษาการใชเ้วลาว่างและองคป์ระกอบย่อย 

ที่ ม า :   Mundy (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing. 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness) คือความสามารถในการ
จ าแนกถึงความหลากหลายของประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง รวมถึงความสมัพนัธข์องการใชเ้วลาว่าง
กบัวิถีการด าเนินชีวิตและการพฒันาคณุภาพชีวิต ประกอบดว้ยปัจจยัดงันี ้ 

1.1 การใชเ้วลาว่าง 
1.2 ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 
1.3 ความสมัพนัธก์บัชีวิต  
1.4 ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต 
1.5 ความสมัพนัธก์บัสงัคม 

2. การตระหนักรูใ้นตนเอง (Self -Awareness) คือ ความสามารถในการจ าแนก
ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างตามความสนใจ ความพึงพอใจและความคาดหวัง ที่มีคุณภาพต่อ
ตนเอง และสามารถเลือกประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างที่มีคณุค่าใหก้บัตนเอง ประกอบดว้ย  
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2.1 มีเปา้หมายและมีความสนใจ  
2.2 มีความสามารถและเห็นคณุค่าในตนเอง 
2.3 มีทศันคติที่ดีต่อการใชเ้วลาว่าง  
2.4 มคีวามคาดหวงัในการใชเ้วลาว่าง 
2.5 มีความพอใจ และเห็นผลลพัธใ์นการใชเ้วลาว่าง 

กล่าวได้ว่าการตระหนักรู ้ในตนเองเป็นส่วนส าคัญ ในการแสวงหาวิธีเพื่ อ
ตอบสนองความตอ้งการและไดร้บัประโยชนจ์ากกิจกรรมนัน้ๆ จนตระหนักเห็นคุณค่าของการใช้
เวลาว่าง และพัฒนาความความตอ้งการของตนเองอย่างต่อเนื่องจนเกิดความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่ง
ในวิถีชีวิตของบคุคล   

3. การตัดสินใจ (Decision Making) คือ ความสามารถในการรวบรวมการ
ประยุกต์ข้อมูลเก่ียวกับการใช้เวลาว่างปละประสบกาณ์ใช้เวลาว่างเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง  

4.ทักษะการใชเ้วลาว่าง (Leisure skill) คือ ความสามารถในการวางแผนและ
สามารถใชท้กัษะพืน้ฐานของการใชเ้วลาว่างเพื่อการพฒันาทกัษะในระดบัที่สงูขึน้  

5.การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction) คือ ความสามารถในการ
จ าแนกและเลือกใชรู้ปแบบของการปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในการใชเ้วลาว่าง เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
ของการใชเ้วลาว่างและสอดคลอ้งกบัการตระหนกัรูข้องตนเอง  

ปีเตอรส์นัและกันน ์(Peterson and Gunn, 1984) และต่อมา สตัมโบและพีเตอรส์นั 
(Stumbo and Peterson, 2004) ระบุว่าการศึกษาการใช้เวลาว่างเป็นองค์ประกอบส าคัญของ 
บริการดา้นการใชเ้วลาว่างที่ครอบคลุม โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาและการไดม้าซึ่งทักษะ ทัศนคติ 
และความรูท้ี่เก่ียวข้องกับการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้โดยเน้นย า้ถึงความจ าเป็นที่ผู ้ให้บริการด้าน
กิจกรรมการใช้เวลาว่าง ต้องใหบ้ริการผู้มารบับริการมากกว่าการสอนทักษะกิจกรรม  จะต้อง
อ านวยความสะดวกในการมีส่วนร่วมดา้นการใชเ้วลาว่างที่น่าพอใจส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการ
ใชเ้วลาว่างโดยการใหโ้อกาสแก่ผูเ้ขา้ร่วมในการพฒันาตนเอง ดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness)  
2. ทกัษะปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (social interaction skills)  
3. ทรพัยากรการใชเ้วลาว่าง (leisure resources)  
4. ทกัษะกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง (leisure activity skills) 
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แดทติโล (Dattilo, 2008) สรา้งแบบจ าลองส าหรบับริการการศึกษาการใชเ้วลาว่างที่ 
ออกแบบมาเพื่อเอาชนะอปุสรรคของการรบัรูใ้นยามว่างที่จ  ากดัความรูแ้ละทกัษะของคนหนุ่มสาว
ที่ขัดขวางไม่ใหพ้วกเขาประสบความส าเร็จในการเปลี่ยนผ่านสู่การใชช้ีวิตในชุมชน ซึ่งควรไดร้บั
การสนับสนุนจากชุมชนเพื่อการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการพักผ่อนและการใชเ้วลาว่าง ของ
ครอบครัวและเพื่อนของแต่ละบุคคล การเรียนการสอนการศึกษาการใช้เวลาว่างได้รับ การ
ออกแบบมาเพื่อใหย้ังคงด าเนินชีวิตต่อไปในคนหนุ่มสาว ซึ่งจะช่วยพวกเขาในการเปลี่ยนแปลง
ไปสูก่ารใชช้ีวิตในชมุชนในฐานะผูใ้หญ่ ดงันี ้ 

1. การตัดสินใจด้วยตนเอง (self determination) หมายถึง การตัดสินใจของ
ตนเองในการใชเ้วลาว่าง มีความรบัผิดชอบในการสรา้งทางเลือกและการตัดสินใจของตนเองใน
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างเพื่อการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2 . ค ว าม ซ าบ ซึ ้ง ใน ก า ร ใช้ เว ล าว่ า ง  ( leisure appreciation)  ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถในการเขา้ใจต่อคณุค่าการใชเ้วลาว่าง การพิจารณาถึงผลประโยชนข์องการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง การตระหนักถึงความยืดหยุ่นของการใชเ้วลาว่างและการจ าแนกบริบทที่เอือ้ต่อ
การใชเ้วลาว่าง 

3. การตระหนักรูใ้นตนเอง (self-awareness) หมายถึง ความสามารถในการ
จ าแนกกิจกรรมการใช้เวลาว่างที่ตนเองมีความสนใจ ชื่นชอบ และเข้าใจในทักษะของตนเอง 
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างที่ผ่านมาและการพิจารณาตดัสินใจเขา้รว่มการใชเ้วลา
ว่างในปัจจบุนั รวมถึงการเลือกใชเ้วลาว่างในอนาคต  

4. การตดัสินใจ (decision making) หมายถึง การมีความรบัผิดชอบในการสรา้ง
ทางเลือกและการตดัสินใจของตนเองส าหรบัการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 

5. ปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม (social interaction) หมายถึง ความเขา้ใจร่วมกันของ
สังคม ทั้งเรื่องการสื่อสาร ความเข้าใจในกฎระเบียบ บทบาททางสังคม  การพัฒนาด้าน
สมัพนัธภาพของสงัคม 

6. ความรูแ้ละการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรเพื่อการใชเ้วลาว่าง (knowledge 
and utilization of leisure resources) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกเอกลักษณ์ของ
บคุคล การคน้หาสิ่งอ านวยความสะดวก ความเขา้ใจในความตอ้งการมีส่วนรว่มในการใชเ้วลาว่าง 
และสามารถเลือกกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ตอ้งการใหต้รงกบัทกัษะของตนเองและความสามารถ
ของตนเองได ้
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7. การมีส่วนร่วมด้านนันทนาการ (recreation participation) หมายถึง การมี
ส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมนันทนาการในเวลาว่าง โดยการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมจะก าหนด
จากความตอ้งการ ความสนใจ แรงจงูใจ และแรงบนัดาลใจของแต่ละบคุคล 

จะเห็นไดว้่าการศึกษาการใชเ้วลาว่างเป็นกระบวนการพัฒนาใหเ้กิดการตระหนักรู ้
การใชเ้วลาว่างในการประกอบกิจกรรม  แสวงหาความรู ้และทักษะจากกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 
เปิดโอกาสใหบุ้คคลไดพ้ฒันาคณุภาพชีวิตจากการใชเ้วลาว่าง จนเกิดความซาบซึง้ใจในทกัษะการ
ใช้เวลาว่าง โดยแดติโล (Dattilo, 2012) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่ผ่านกระบวนการ
การศกึษาการใชเ้วลาว่าง มีคณุลกัษณะ 7 ประการ ดงัปรากฎตามภาพประกอบ 5 

 

ภาพประกอบ 5 คณุลกัษณะ 7 ประการที่ท าใหโ้ปรแกรมการศึกษาการใชเ้วลาว่างมีประสิทธิผล 

ทีมา: Dattilo, J. (2012). Inclusive Leisure Services. PA: Venture. 

นอกจากนีแ้ดติโล (Dattilo, 2008) ยังกล่าวว่า การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคล มัก
เกิดจากแรงจูงใจจากภายใน นั่นคือการปรารถนาที่จะมีส่วนร่วม โดยอาศยัความรูส้ึกเชิงบวกและ
ส่งผลต่อพฤติกรรม เมื่อมีแรงจูงใจจากภายในที่จะกระท าพฤติกรรมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม กา
รตะหนกัรูใ้นตนเอง (Self -Awareness)  และการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness) 
จึงมีผลต่อพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของแต่ละบคุคล ถือเป็นพืน้ฐานส าคญัที่จะน าไปสูก่ารเขา้รว่ม
กิจกรรมต่างๆ ดงันัน้จึงควรมีการส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self- Awareness)  
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และการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness) เพื่อสรา้งความเขา้ใจตนเอง และใชเ้วลา
ว่างในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม โดยเรียนรูผ้่านบริการการศึกษาการใชเ้วลาว่าง (Leisure 
Education)   

ซึ่งแต่ละบคุลลจะมีผลที่ไดร้บัจากการศึกษาการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนัไปตามปัจจยั
น าเขา้และกระบวนการ  ดงันี ้
 

 

ภาพประกอบ 6 องคป์ระกอบการศกึษาการใชเ้วลาว่าง 

ที่ มา: Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing. 
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ภาพประกอบ 7 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการ และผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง (การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง) 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing. 

 

ภาพประกอบ 8 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง (การตระหนกัรูใ้นตนเอง) 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  
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ภาพประกอบ 9 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง (ทกัษะการใชเ้วลาว่าง) 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  

 

ภาพประกอบ 10 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง (การตดัสินใจ) 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  
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ภาพประกอบ 11 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง (ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม) 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  

 

ภาพประกอบ 12 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  
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ภาพประกอบ 13 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  

 

ภาพประกอบ 14 ปัจจยัน าเขา้กระบวนการและผลที่ไดร้บั 
ขององคป์ระกอบย่อยในการศกึษาการใชเ้วลาว่าง 

ที่มา : Mundy, J. (1998). Leisure Education: Theory and Practice. IL: Sagamore 
Publishing.  
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จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีกระบวนการการศึกษาการใชเ้วลาว่าง ผูว้ิจัยสรุป 
ไดว้่า กระบวนการการศึกษาการใชเ้วลาว่าง เป็นกระบวนการในการเลือกประกอบกิจกรรมการใช้
เวลาว่างของแต่ละบุคคล โดยเริ่มจากการตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self- Awareness) คือ การเลือกใช้
เวลาว่างตามความสนใจ การเห็นคุณค่า ทัศนคติ ความคาดหวัง และประสบการณ์ ของตนเอง 
และการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง (Leisure Awareness) คือ การรูคุ้ณค่าของการใช้เวลาว่าง 
ความสามารถในการจ าแนกถึงความหลากหลายของประสบการณ์การใช้เวลาว่าง  รวมถึง
ความสมัพันธข์องการใชเ้วลาว่างกบัวิถีการด าเนินชีวิตและการพฒันาคณุภาพชีวิต  ประกอบดว้ย 
5 ด้าน คือ การใช้เวลาว่าง ประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ความสัมพันธ์กับชีวิต ความสัมพันธ์กับ
คณุภาพชีวิต ความสมัพนัธก์บัสงัคม ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นัดงันี ้ การใชเ้วลาว่าง เป็นสิ่งที่
แต่ละบุคคลสามารถตดัสินใจเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างที่นอกเหนือจากหนา้ที่การงาน
หรือกิจวตัรประจ าวนัไดด้ว้ยตนเอง เป็นช่วงเวลาของการแสดองออกใหเ้ห็นถึงความสามารถ และ
มีความสัมพันธ์กับชีวิต  สอดคล้องกับการใช้ชีวิตของแต่ละบุคคล   เช่น  ทัศนคติ ความรู ้
ประสบการณ ์การเห็นคณุค่า เป็นตน้ โดยค านึงถึงความสมัพนัธก์บัสงัคม กล่าวคือการใชเ้วลาว่าง
จะมีความสอดคลอ้งดา้นโครงสรา้งสงัคมและบริบททางสังคม ตามที่แต่ละบุคคลอาศัยอยู่ เช่น 
ทรพัยากรทางกายภาพ วฒันธรรม สิ่งแวดลอ้ม สภาพเศรษฐกิจ เป็นตน้ รวมถึงมีความสมัพนัธก์บั
คณุภาพชีวิต เนื่องจากการใชเ้วลาว่างเป็นการเปิดโอกาสใหแ้ต่ละบุคคลไดเ้พิ่มเติมคุณภาพชีวิต
ของตนเองในการสรา้งศกัยภาพ ความทา้ยทาย และเขา้ใจบทบาทของการใชเ้วลาว่างต่อคณุภาพ
ชีวิต ผ่านประสบการณ์ การใชเ้วลาว่างที่ผ่านมาในอดีต ส่งผลต่อการการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
ในปัจจบุนัและน าไปสูก่ารตดัสินใจเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างในอนาคต 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง    
ชับบแ์ละชับบ ์(Chubb and Chub, 1981, p.417) กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ร่วม

การใชเ้วลาว่าง  2 ปัจจยั ดงันี ้
1. ปัจจยัภายนอกที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรม ประกอบดว้ย  

1.1 ฐานะทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพและรายไดข้องแต่ละคน                 
1.2 ลกัษณะของประชากร ไดแ้ก่ การเติบโตของประชากร การกระจายตัวของ

ประชากร รวมถึงการยา้ยถ่ินฐาน  
1.3 สภาพทางสงัคม ประกอบดว้ยสภาพทางสงัคม โครงสรา้งและลกัษณะทาง

สงัคม วฒันธรรมและประเพณี ปัญหาต่าง ๆ ภายในสงัคม  
1.4 แหลง่ทรพัยากรและสิ่งเอือ้อ านวยต่อการใชเ้วลาว่าง 
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   2. ปัจจยัภายในที่มีผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง เป็นความจ าเพาะของแต่ละ
บุคคลที่มีความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม ประกอบดว้ย ทัศนคติ ทักษะ องคค์วามรู ้เพศ อาย ุ
วิธีการด าเนินชีวิต รวมถึงความเอาใจใสต่่อการใชเ้วลาว่าง 

ปี เต อ ร์สั น แล ะกั น น์  (Peterson and Gunn, 1984, p.49) ผู้ เชี่ ย วช าญ ทางด้ าน
นนัทนาการบ าบดัไดแ้บ่งอปุสรรคในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างออกเป็น 2 ประการ คือ 

1. อุปสรรคทางดา้นร่างกาย ความพิการและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ รวมถึงหอ้งน า้ ที่พกั ความปลอดภยั รูปแบบของเกมและกิจกรรม 

2. อปุสรรคดา้นสงัคม ที่ตัง้กิจกรรม การเดินทาง กฎหมายและสิทธิส่วนบุคคล การ
ยอมรบัของคนในสงัคม 

เวดและไมเคิล (Wade and Micheal, 1985, p.142) กล่าวว่า ปัญหาการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่างขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั อปุสรรคที่ขดัขวางการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง มีอยู่ 2 ประการ คือ 

1. อปุสรรคทางดา้นจิตวิทยา ประกอบดว้ย อปุสรรคภายในตวับุคคล อปุสรรคในการ
ประกอบกิจกรรมของแต่ละคน ความบกพร่องทางสติปัญญา รวมทั้งอุปสรรคทางสังคมและ
จิตวิทยา 

2. อุปสรรคทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ประกอบดว้ย งานอาชีพ สิ่งแวดลอ้ม สภาวะ
ของ ครอบครวัและปัญหาเศรษฐกิจ 

เซียรแ์ละแจ็คสัน (Searle and Jackson, 1985 p.17) ได้เรียงล าดับความส าคัญของ
อปุสรรคในการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างไวต้ามล าดบั ดงันี ้

1. ขอ้ผกูมดัเรื่องงาน  
2. สิ่งอ านวยความสะดวกทางนนัทนาการหรือสถานที่นัน้คนแน่นเกินไป  
3. ขาดผูเ้ขา้รว่มดว้ย (เพื่อน)  
4. ขาดโอกาสในการเขา้รว่ม  
5. ขอ้ผกูมดัทางครอบครวั  
6. ดา้นราคาของอปุกรณเ์ครื่องใชน้นัทนาการ  
7. ค่าธรรมเนียมและค่าดแูลอปุกรณเ์ครื่องใช ้ 
8. ไม่รูแ้หลง่ที่สามารถเขา้รว่มกิจกรรม  
9. ไม่รูถ้ึงแหลง่ในการเรียนรูก้ิจกรรม  
10. ความไม่กลา้ในการเขา้รว่มกบัชมุชน 
11. น า้มนัแพง  
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12. ไม่มีความสามารถดา้นรา่งกาย  
13. ขาดระบบการคมนาคมขนสง่  
14. ขาดความรกัในศิลปะหรือความคิดเชิงสรา้งสรรค ์  
15. มีความพิการทางกายไม่สามารถเขา้รว่มได ้   

เ อ็ ด จิ น ตั น แ ล ะ คณ ะ  (C. R. Edginton, Jordan, Degraaf, and Edginton, 1995, 
pp.24-26) ไดจ้ าแนกประเภทของอุปสรรคที่ท าใหบุ้คคลไม่สามารถเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  โดย
แบ่งเป็น 10 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. อุปสรรคทางทัศนคติ (Attitude Constrains) มีความสอดคลอ้งกับเรื่องของจิตใจ
ของแต่ละคน 

2. อุปสรรคทางการติดต่อสื่อสาร (Communicative Constrains) เป็นอุปสรรคที่มี 
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจที่เป็นพืน้ฐานมาจากท่ีเป็นพืน้ฐานมาจากความตอ้งการของบุคคล 

3. อปุสรรคความสมดลุ (Consumptive Constraints) เกิดจากลกัษณะการท างาน ที่
ไม่มีความสมดลุกบัการใชเ้วลาว่าง  

4. อุปสรรคเรื่องของเวลา (Temporal Constraints) เก่ียวขอ้งกับความไม่เขา้ใจใน     
การแบ่งเวลา การจดัสรรเวลาจึงท าใหส้ง่ผลต่อการใชเ้วลาว่าง 

5. อปุสรรคทางสงัคมและวฒันธรรม (Social/Cultural Constraints) สภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคม ประเพณี วฒันธรรม ที่หลอ่หลอมมีผลต่ออปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  

6. อปุสรรคทางเศรษฐกิจ (Economic Constraints) สภาพคล่องทางรายได ้หรือการ
ขาดรายได ้เป็นอปุสรรคของการเขา้รว่มกิจกรรม หรือใชบ้รกิารการใชเ้วลาว่าง  

7. อุปสรรคทางดา้นสุขภาพ (Health Constraints) อุปสรรคทางความสามารถทาง
อารมณแ์ละทางกายของแต่ละบคุคล  

8. อุป สรรคทางด้านประสบการณ์  (Experiential Constraints) แ ต่ละคนมี
ประสบการณ์ ชีวิตที่แตกต่างกัน ตั้งแต่เกิดจนจบชีวิต ประสบการณ์ที่ผ่านมาและท าให้เกิด
ความรูส้กึไม่ประทบัใจ ย่อมสง่ผลต่ออปุสรรคการใชเ้วลาว่าง 

9. อุปสรรคทางดา้นคุณค่าและทักษะการใชเ้วลาว่าง (Leisure Values and Skills 
Constraints) การขาดความรู ้ทกัษะ และความเขา้ใจที่ไม่เพียงพอ ถือเป็นอปุสรรค  

10. อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม  (Environmental Constraints) เป็นอุปสรรคที่
สามารถขดัขวางการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลจากสิทธิของการใชเ้วลาว่างไม่ว่าจะ
เป็นโครงสรา้ง พืน้ที่อ  านวยความสะดวก รวมถึงทรพัยากรต่าง ๆ 
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ทัง้นี ้เอ็ดจินตนั และคณะ (C. R. Edginton et al., 1995, p.23) แบ่งอปุสรรคที่มีอิทธิพล
ต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้

1. อปุสรรคที่มีมาก่อน (Antecedent Constraints) เป็นสิ่งที่หล่อหลอมมาแต่ก าเนิด
และเติบโตขึน้มา เช่น การขาดความรูค้วามเขา้ใจ การขาดโอกาส ความเชื่อส่วนบุคคลเก่ียวกับ
การใชเ้วลาว่าง รวมถึงบทบาทของเพศที่มีการก าหนดถึงขอ้จ ากดับางประการทางสงัคม  

2. อปุสรรคที่เกิดขึน้ภายหลงั (Intervening Constraints) เป็นสิ่งที่แต่ละบุคคลเรียนรู้
ผ่านประสบการณ ์บทบาทฐานะทางสงัคม รวมถึงบริบททางสงัคม เช่น ความสามารถในการช าระ
ค่าธรรมเนียมบรกิารในการรว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ความปลอดภยัของสิ่งอ านวยความสะดวก 

คราวฟอร์ดและกอด เบย์  (Crawford, Jackson, and Godbey, 1991) ได้จ าแนก
อปุสรรคในการใชเ้วลาว่างไว ้3 ดา้น ดงันี ้ 

1) อุปสรรคทางโครงสร้าง (Structure barriers) เกิดจากโครงสรา้งทางสังคมที่
ก าหนดไวแ้ลว้ บุคคลไม่สามารถควบคมุอปุสรรคนีไ้ด ้เช่น ศาสนา วฒันธรรม เศรษฐกิจ ทรพัยากร
ทางกายภาพ เป็นตน้  

2) อุปสรรคที่เก่ียวข้องกับตนเอง (Intrapersonal barriers) มีจุดเริ่มต้นจากแต่ละ
บุคคล เป็นอุปสรรคที่ส  าคญัและขจัดไดย้ากที่สดุ เพราะเกิดจากความรูส้ึกนึกคิดของแต่ละบุคคล 
เช่น ทัศนคติ ความวิตกกังวล ประสบการณ์ที่ผ่านมา การเห็นคุณค่าของเวลาว่าง ทักษะ
ความสามารถ สขุภาพ เป็นตน้  

3) อุปสรรคการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล (Interpersonal barriers)  อปุสรรคดา้นนี ้
ส่วนหนึ่งเกิดจากผลกระทบจากอุปสรรคในตนเอง กล่าวคือ บุคคลหนึ่ง เลือกกิจกรรมเวลาว่างที่
สนใจ ชื่นชอบ และเหมาะสมกบัตนเองไดแ้ลว้ แต่เมื่อเมื่อมีการปฏิสมัพันธ์กบับุคคลอ่ืนๆ อาจจะ
พบว่ามีความสนใจและชื่นชอบไม่ตรงกัน จนกลายเป็นอุปสรรคในการประกอบกิจกรรมการใช้
เวลาว่างที่บคุคลนัน้ตอ้งการท ารว่มกบับคุคลอื่น ๆ ได ้ 

อย่างไรก็ตามปัจจัยต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคและขัดขวางการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ตาม
แนวคิดของ คราวฟอรด์และกอดเบย์ (Crawford and Godbey) ทั้งสามด้านที่กล่าวมาข้างต้น 
อาจจะไม่ไดเ้กิดขึน้เพียงดา้นใดดา้นหนึ่งหรือเกิดขึน้ในเวลาเดียวกัน แต่อุปสรรคทั้งสามดา้นนีม้ี
ล  าดบัขัน้ตอนในของการขดัขวางการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดงันี ้   
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ภาพประกอบ 15 รูปแบบล าดบัขัน้ของอปุสรรคการการใชเ้วลาว่าง 

ที่มา : Crawford, D. W., Jackson, E. L., และ Godbey, G. (1991). A Hierarchical 
Model of Leisure Constraints. Leisure Science, 13, 309 -320. 

จากภาพสามารถอธิบายไดว้่าอุปสรรคที่เก่ียวขอ้งกับตนเองเป็นส่วนกระตุน้ใหบุ้คคลมี
ทศันคติและรบัรูค้วามรูส้ึกที่มีต่อกิจกรรมต่าง ๆ  จนกลายเป็นความชื่นชอบ ไม่ชอบ และเฉยๆ ที่มี
ต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ต่อมาเมื่อบุคคลแสวงหากิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่เหมาะสมกบัตนเอง
ไดแ้ลว้ การการปฏิสมัพนัธห์รือการเขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกบับุคคลอ่ืนอาจเกิดปัญหาได้ เช่น บุคคล
มีความต้องการให้มีเพื่อน หรือครอบครวั เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกัน แต่ไม่มีใครสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้สิ่งเหล่านีเ้ป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ที่บุคคลปรารถนา แต่หากบุคคล
นัน้สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างไดด้ว้ยตัวคนเดียว และสามารถปรบัตัวเขา้กบัผูอ่ื้นได ้
จะก่อใหเ้กิดโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมที่ปรารถนามากขึน้ 

วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์(2565) แบ่งอปุสรรคต่อการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการไวด้งันี ้ 
1) ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง หมายถึง บุคคลไม่ทราบช่องทางการ

คน้หาขอ้มลูบริการดา้นการใชเ้วลาว่าง ไม่ทราบว่ามีบรกิารกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของหน่วยงาน
ต่างๆ ที่จดัเตรียมไวใ้หเ้ขา้ร่วม ไม่เขา้ใจลกัษณะกิจกรรม ประเภทและรูปแบบกิจกรรม ที่ใหบ้รกิาร 
และไม่เขา้ใจขอ้ความประชาสมัพันธข์องบริการการใชเ้วลาว่าง เช่น ขอ้ควรปฏิบติั ขอ้จ ากดั หรือ
วัน เวลา สถานที่ ในการประกอบกิจกรรม  รวมถึงไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆของการบริการ
กิจกรรมได ้เนื่องจากไม่สามารถเขา้ถึงอินเตอรเ์น็ต หรือมีขอ้จ ากดัในการใชส้มารท์โฟน 
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2) ด้านความสามารถทางกาย หมายถึง บุคคลมีปัญหาด้านสุขภาพ เช่น มีโรค
ประจ าตัว มีความเจ็บป่วย มีอาการบาดเจ็บ เป็นตน้ หรือมีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัค าแนะน าและ
ยินยอมจากแพทยก์่อนการประกอบกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 

3) ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง หมายถึง บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการใชเ้วลา
ว่าง เช่น คิดว่าเป็นเรื่องไม่จ าเป็น และไรส้าระ ไม่เคยสนใจเวลาว่างของตนเอง ขาดความรูค้วาม
เขา้ใจในเรื่องของเวลาว่างและการใชเ้วลาว่าง ไม่เห็นประโยชนข์องการท ากิจกรรมในเวลาว่าง  
รวมถึงการมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบมากจนไม่สามารถใหเ้วลากบัการประกอบกิจกรรม
ในเวลาว่างได ้

4) ดา้นการเงิน หมายถึง บุคคลมีรายไดจ้ ากัด ไม่เพียงพอ กับค่าบริการในการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง  รวมถึงค่าเดินทางส าหรบัการไปเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างนอกสถานที่ 
และมีความคิดว่าควรเก็บเงินไวใ้ชป้ระโยชนด์า้นอ่ืนมากกว่า  

5) ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั หมายถึง การที่บุคคลมีความคิดว่า
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง เป็นการเพิ่มความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัยแก่ตนเอง เช่น 
การเกิดอบุติัเหต ุความรูส้กึกงัวลต่อเชือ้โรคและเชือ้ไวรสัต่างๆ  เป็นตน้  

6) ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง หมายถึง บุคคลรูส้ึกไม่ประทบัใจในการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่าง   ไม่ว่าจะเป็น ตัวกิจกรรม การใหบ้ริการ ผู้น ากิจกรรม สถานที่ใหบ้ริการ รวมถึงการ  
ถกูลอ้เลียนจากเพื่อนๆ ในขณะท ากิจกรรม ท าใหเ้กิดเป็นประสบการณท์ี่ไม่ดีในการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่าง    

7) ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกที่ตอ้งใชใ้นกิจกรรม
การใชเ้วลาว่าง ไม่อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน ไม่มีคณุภาพ ไม่ไดม้าตรฐานและไม่ปลอดภยั เกิดการ
ช ารุดบ่อยครัง้ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่แต่ละบุคคลสนใจมีไม่เพียงพอ  

8) ด้านข้อปฏิบัติในการเข้าร่วม หมายถึง กิจกรรมการใช้เวลาว่างไม่มีบริการใน
บริเวณที่พักอาศัย หรือมีบริการให้ส  าหรบัสมาชิกเท่านั้น รวมถึงการมีข้อจ ากัดในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ท าใหรู้ส้กึวุ่นวายและไม่อยากท ากิจกรรม 

จากการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ผูว้ิจยั
สรุปไดว้่า อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลสามารถแยก และแบ่งออกได้
แตกต่างกัน ขึน้อยู่กับสถานะพืน้ฐานเดิมของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหนา้ที่การงาน เวลา สุขภาพ รวมถึงโครงสรา้งพืน้ฐาน ลกัษณะทางกายภาพ และบริบท
ทางสงัคม ลว้นแลว้แต่เป็นอปุสรรคที่มีผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างทัง้สิน้ ทัง้นีอ้ปุสรรคในการ
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เข้าร่วมการใช้เวลาว่าง อาจมีหลายปัจจัยเกิดขึน้พรอ้มๆ กัน หรือเกิดเพียงด้านใดด้านหนึ่ง
ตามล าดบัขัน้ตอนก็ได ้ทัง้นีก้ารขจดัอปุสรรคในการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง จ าเป็นตอ้งอาศยัความ
รว่มมือจากตวับคุคลและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการมีสว่นรว่มแกไ้ขและขจดัอปุสรรคต่าง ๆ 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัยท างาน 
วัยท างานเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ เป็นผูน้  าครอบครวั ดแูลประชากรกลุ่มวยัต่างๆ ภายในครอบครวั มีการแบ่ง
ช่วงอายุของประชากรวยัท างานอยู่ระหว่างอาย ุ18-59 ปี มีประชากร 40,368,845 คน แบ่งเป็นวยั
ท างานตอนตน้ อายุ 18-29 ปี จ านวน 9,875,470 คน วัยท างานตอนกลาง อายุ 30-44 ปี จ านวน 

14,515,002 คน และวัยท างานตอนปลาย อายุ 45-59 คน จ านวน 15,156,924 คน (กระทรวง
สาธารณสขุ, 2567) 

ตามแนวทางการบริหารจัดการศูนยน์ันทนาการของกรมพลศึกษา (2562) กล่าวว่า เอ็ด
จิงตันและคณะ ไดแ้บ่งประเภทของผูใ้หญ่ออกเป็น 2 ช่วง คือ ผูใ้หญ่ตอนตน้ อายุ 18-30 ปี และ
ผูใ้หญ่ตอนกลาง อายุ 31-50 ปี ซึ่งวัยผูใ้หญ่ช่วงนีจ้ะเริ่มสรา้งหลกัฐาน หนา้ที่การท างาน มีธุรกิจ
หรือกิจการเป็นของตนเอง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านอ่ืน ๆ เช่น การมีครอบครวัเป็นของ
ตนเอง การมีสังคมใหม่ๆ เป็นตน้ นอกจากนีก้ารเปลี่ยนแปลงทางดา้นร่างกาย การเจริญเติบโต
และพัฒนาการต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางดา้นจิตใจ อารมณ ์
สงัคม และสติปัญญา ดังนัน้การที่เรามีความเขา้ใจถึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นผลดีที่จะเป็น
สว่นช่วย   ในการวางแผนการด าเนินชีวิต การประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัใหม้ีความถกูตอ้ง
และเหมาะสมกับช่วงวัยรายละเอียดเก่ียวกับพัฒนาการและกิจกรรมการใช้เวลาว่างและ
นันทนาการของวัยผู้ใหญ่ ตอนต้น  (Early adulthood) และ วัยผู้ใหญ่ ตอนกลาง (Middle 
adulthood) มีดงันี ้

วัยผู้ใหญ่ตอนต้น (Early adulthood) 
เป็นช่วงวัยที่มีการพัฒนาทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ที่

เกือบจะสมบรณแ์บบที่สดุ ซึ่งจะมีพฒันาการแต่ละดา้นดงันี ้
1) พัฒนาการทางด้านร่างกาย ในช่วงวัยนี ้การเปลี่ยนแปลงทางด้าน

ร่างกายจะช้ากว่าในวัยเด็กเพราะเป็นช่วงที่ร่างกายหยุดเจริญเติบโต  ระบบภายในต่างๆของ
ร่างกายสมบูรณ์และสามารถท าหนา้ที่ไดเ้ต็มที่แลว้ และร่างกายมีสมรรถภาพสูงที่สุดในช่วงวัยนี ้
ดา้นร่างกายภายนอกจะเห็นไดว้่าคนในวัยนีผ้ิวพรรณจะเต่งตึงผิวหนังเรียบ คนที่เคยเป็นสิวช่วง
วัยรุ่นจะพบว่าสิวจะปรากฎลดลง รวมถึงกระดูก และฟันมีการเจริญเต็มที่  กล้ามเนือ้มีความ
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แข็งแรงที่สุด โดยเฉพาะเมื่อเขา้ช่วงอายุ 30 ปี และยังคงแข็งแรงต่อเนื่องไปจนถึงอายุ 40 ปี ถ้า
หากได้รับการดูแลร่างกายเป็นอย่างดี  โดยการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ในปริมาณที่
เพียงพอและมีการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะท าใหช้่วยซ่อมแซมเนือ้เยื่อของร่างกาย และ
ไม่ท าใหเ้นือ้เยื่อของรา่งกายสญูเสียไป ในส่วนพฒันาการรา่งกายภายในนัน้ ระบบทางเดินอาหาร
ท างานอย่างสม ่าเสมอ ค่าผลตรวจร่างกายทางชีวเคมี เช่น น า้ตาลในเลือด ความเป็นกรดด่าง 
ใหผ้ลที่เป็นปกติเท่ากบัวยัผูใ้หญ่ ประสาทรบัความรูส้ึกทางดา้นการมองเห็น การไดย้ิน ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเช่นกัน ในส่วนของระบบหายใจ จะค่อยๆมีการเปลี่ยนแปลงและ
เปลี่ยนแปลงเรื่อย ๆ เมื่ออายุมากขึน้รวมถึงการบีบตัวของหัวใจ การหดตวัของกลา้มเนือ้หวัใจจะ
ลดลงหลงัอาย ุ30 ปี หลอดเลือดแดงจะมีความยืดหยุ่นนอ้ยลง บางรายอาจมีหลอดเลือดขอด หรือ
เป็นโรครดิสีดวงทวาร ความจอุากาศหายใจ (breathing capacity) จะค่อยๆ ลดลงในช่วงอาย ุ20-
40 ปี แต่สามารถท าใหก้ารท างานของปอดและหวัใจดีขึน้ไดด้ว้ยการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ 
การเปลี่ยนแปลงเหล่านีจ้ะค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปอย่างชา้ ๆ โดยไม่สามารถสงัเกตเห็นได ้และไม่
ท าใหก้ารท างานทัง้หมดของร่างกายเสื่อมลงไป ความสมบูรณ์ของอวัยวะเพศยังคงมีความคงที่ 
ผูห้ญิงในช่วงวยันีย้งัคงมีประจ าเดือนสม ่าเสมอ พรอ้มที่จะมีบตุรไดโ้ดยไม่มีอนัตรายเท่าช่วงวยัรุ่น 
ทัง้นีก้ารเปลี่ยนแปลงทางร่ายกายที่ไดก้ล่าวมานัน้จะมากนอ้ยหรือเร็วชา้เพียงใดนัน้ขึน้อยู่กับการ
เลือกรบัประทานอาหารอปุนิสยัการกิน และการออกก าลงักายของแต่ละบคุคล 

2) พัฒนาการทางดา้นจิตใจและอารมณ์ ผูใ้หญ่วัยนีเ้ป็นระยะของการ
ทดลองเพื่อหาแนวทางชีวิตที่ตนต้องการและพอใจสืบต่อเนื่องมาจากวัยรุ่น  ไม่ว่าจะเป็น การ
แสวงหาอาชีพ การคบคา้สมาคมกลุม่เพื่อน รวมถึงการเลือกคู่ครอง ท าใหค้นในวยันีม้ีความมั่นคง
ทางดา้นจิตใจและอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณไ์ดดี้ขึน้มากกว่าช่วงวยัรุ่น มีความเชื่อมั่นและ
ภาคภมูิใจในตวัเอง ไม่ยดึเกาะติดอยู่กบัใครอยู่ตลอดเวลา สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้และ
สามารถรบัมือและอดทนกบัความผิดหวงัไดอ้ย่างดี รวมถึงการเอาใจใสแ่ละค านึงถึงความตอ้งการ
ของผูอ่ื้น 

3) พฒันาการทางดา้นสงัคม ผูใ้หญ่ในวยันีม้ีการเปลี่ยนต่างๆ เกิดขึน้โดย
ไดร้บัอิทธิพลมากจากสงัคมและวฒันธรรม คนในวยันีม้กัถูกตัง้ความคาดหวงัจากสงัคมว่าจะตอ้ง
มีความมั่นคงในชีวิต มีอาชีพการงาน มีบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการท างาน ท าใหเ้กิดการ
ปรบัตวั พฒันาตนเองและปรบัทศันคติและความสนใจของตนเอง รวมถึงค่านิยมต่างๆ เพื่อใหส้อด
รบักบับทบาทใหม่ๆ ของตนเอง เช่น การเป็นคุณพ่อคณุแม่ การเป็นสามีหรือภรรยา การที่มีเพื่อน
รว่มงาน ลกูนอ้งหรือเจา้นาย ซึ่งวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ตอ้งสามารถปรบัตวัใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้
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อย่างมีความสุข และสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลในสงัคมที่มีความเก่ียวขอ้งกับชีวิตใหไ้ด้ 
รวมถึงการพรอ้มที่จะเสียสละอย่างเต็มใจ และความกลา้หาญที่จะช่วยรบัผิดชอบต่อส่วนรวม สิ่ง
เหล่านีจ้ะช่วยใหว้ยัผูใ้หญ่ตอนตน้มีความมั่นคงทางอารมณม์ากยิ่งขึน้ เมื่อสิน้สดุวยัผูใ้หญ่ตอนตน้
ทกุคนควรจะมีพฒันาการทางดา้นสงัคามที่ดีขึน้และมีความมั่นคงในชีวิตในทุก ๆ ดา้น 

วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง (Middle adulthood) 
เป็นช่วงวัยผ่านการปรบัตัวและผ่านช่วงเวลาของวัยผูใ้หญ่ตอนตน้มา เรียก

ได้ว่าเป็นช่วงชีวิตที่ผ่านระยะเวลาของความเป็นผู้ใหญ่มานานพอสมควรและเริ่มเข้าสู่การ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความเสื่อมโทรมทางดา้นรา่งกาย รวมถึงมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจ
และอารมณ ์ซึ่งจะมีพฒันาการแต่ละดา้นดงันี ้

1) พัฒนาการทางด้านร่างกาย  การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย
ภายนอกของคนวัยนีจ้ะเกิดขึน้อย่างประการอย่างมาก เช่น ริว้รอยบนใบหน้าและหางตา การ
เปลี่ยนแปลงของเสน้ผมจากสีด ากลายเป็นสีเทาหรือสีขาว และจากผมที่เคยหนาบางคนอาจจะ
รูส้ึกว่าผมบางลง เกิดรอยแตกที่ผิวหนงัและหยาบกรา้น จนหลายคนอาจจะรูส้ึกตกใจและมีความ
กงัวลใจ รวมไปถึงความคลอ่งแคลว่ว่องไว ความกระฉบักระเฉงของร่างกาย ที่เริ่มลดลง และความ
ฉบัไวของสมองที่เริ่มจะคิดชา้ลง บางรายมีภาวะความจ าเสื่อมลงโดยเฉพาะความจ าในเหตกุารณ์
ปัจจบุนั  มีการเปลี่ยนแปลงของการมองเห็น คือ สายตายาวขึน้ เนื่องจากความยืดหยุ่นของแกว้ตา
นอ้ยลงและพลงัในการเพ่งลดลง การไดย้ินเริ่มเสื่อมขึน้ เริ่มไดย้ินไม่ชดัท าใหคู้่สนทนาตอ้งใชเ้สียง
ที่ดังขึน้ และการตอบสนองจะช้าลง สรีระของคนวัยนีจ้ึงมักจะอ้วนกว่าวัยหนุ่มสาว เนื่องจาก
ร่างกายมีการเผาผลาญลดลง กระดกูบางลงและค่อย ๆ เกิดกระดกูพรุน เนื่องจากมีการหลดุของ
แคลเซียมออกจากกระดกู และจากการที่กระดกูพรุนท าใหห้มอนรองกระดกูค่อย ๆ ยุบตวัลง มกัจะ
เกิดที่กระดกูคอและช่วงอกส่วนบน ท าใหร้า่งกายของคนในวยันีม้กัจะเตีย้ลงกว่าเดิม และหลงัค่อม 
หญิงที่มีอายุ 55 ปี จะเสี่ยงต่อกระดูกหักมากกว่าชายที่อายุเท่ากัน 10 เท่า กระดูกที่เสี่ยงต่อการ
หกัมากท่ีสดุ คือ กระดกูแขน กระดกูสะโพก และกระดกูสนัหลงั ฟันมกัจะผุ แต่บางรายฟันโยกและ
หลดุโดยไม่ผ ุดา้นรา่งกายภายในหลอดเลือดมีความยืดหยุ่นไดน้อ้ยลง เป็นเหตใุหว้ยักลางคนเสี่ยง
ต่อโรคหลอดเลือดหวัใจ โดยเฉพาะเพศหญิงที่อยู่ในวยัหมดประจ าเดือน จะขาดเอสโตรเจนซึ่งเป็น
เสมือนตัวป้องกันระดับโคเลสเตอโรล ในเลือดไม่ให้สูง นอกจากนี ้เลือดที่บีบออกจากหัวใจลด
น้อยลง และอัตราการกรองของเสียของระบบการท างานของไตก็น้อยลงด้วย   รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของระดับฮอรโ์มนจะท าใหห้ญิงหมดประจ าเดือน โดยเริ่มจากมีเลือดออกในแต่ละ
รอบเดือนค่อย ๆ นอ้ยลง และสภาพของต่อมซึ่งผลิตฮอรโ์มนเพศค่อย ๆ ฝ่อลง หญิงอาจมีอาการ
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ของการหมดประจ าเดือน เช่น อาการรอ้นวบูวาบ บริเวณใบหนา้มีเหงื่อออกมาก ปวดศีรษะ ใจสั่น 
หงุดหงิด อาการเหล่านีเ้กิดจากการเสียความสมดุลของฮอรโ์มน จนท าใหเ้กิดอาการดังกล่าว เมื่อ
รงัไข่ผลิตฮอรโ์มนน้อยลง แต่ต่อมหมวกไตยังคงผลิตฮอรโ์มนบางอย่างอยู่  จึงท าให้หญิงวัย
กลางคนมีลกัษณะความเป็นเพศหญิงต่อไปได้ แต่เพศชายการเปลี่ยนแปลงมองไม่เห็นชัดเจนนัก
ความสามารถในการสืบพันธุ์ยังมีอยู่  การหลั่งฮอรโ์มนเพศจะน้อยลง ลูกอัณฑะจะนุ่มและขนาด
เล็กลง การสรา้งอสจุินอ้ยลง ฮอรโ์มนเทสโทสเตอโรนนอ้ยลง ชายอาจตอ้งใชเ้วลานานขึน้ในการท า
ใหอ้วยัวะเพศแข็งตวั และอาจรูส้ึกว่าน า้อสุจิไหลพุ่งนอ้ยลง พบว่า ระดับเทสโทสเตอโรนจะลดลง
ในคนที่มีความวิตกกังวลสงู ความยอมรบันบัถือตนเองต ่า หรือมีอาการซึมเศรา้ ประมาณรอ้ยละ 
20 อาจมีต่อมลกูหมากโต มกัเริ่มในวยักลางคนและค่อย ๆ โตขึน้เรื่อย ๆ ที่บรเิวณรอบท่อปัสสาวะ 
ท าใหปั้สสาวะบ่อย ปัสสาวะขดั 

2) พัฒนาการทางด้านจิตใจและอารมณ์  ในหญิงวัยกลางคนมีการ
เปลี่ยนแปลงทางดา้นร่างกายหลายอย่าง โดยเฉพาะฮอรโ์มนเพศ การเปลี่ยนแปลงเหลา่นีม้ีผลต่อ
จิตใจของหญิงวัยกลางคนเป็นอย่างมาก ท าใหต้อ้งมีการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ถา้
ปรบัตัวไดดี้ ชีวิตก็จะสามารถมีชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ แต่ถา้หากปรบัตวัไม่ไดจ้ะส่งผลกระทบต่อ
อารมณแ์ละจิตใจ และจะส่งผลกระทบต่อดา้นอ่ืน ๆ ตามไปดว้ย ไม่ว่าจะเป็นอาชีพการงาน สงัคม 
รวมถึงครอบครวั  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณจ์ะมากหรือนอ้ยเพียงใดนัน้  ขึน้อยู่กับ
ว่าการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ รอบตัวมีความส าคัญและมีความหมายต่อชีวิตของแต่ละคน
เพียงใด เพราะถา้การเปลี่ยนแปลงเหล่านัน้มีความส าคญัต่อชีวิตนอ้ยมกัจะมีอิทธิพลต่อจิตใจและ
อารมณน์อ้ยไปดว้ย 

3) พัฒนาการทางด้านสังคม  ผู้ใหญ่วัยตอนกลางนี ้ จะมีสถานะทาง
สงัคมและหนา้ที่การงานดีขึน้ และมีภารกิจทางครอบครวัที่ลดลงเนื่องจากบางท่านที่มีบุตร บุตร
อาจจะเติบโตไปมีครอบบครวัของตัวเองแลว้ บทบาทที่ตอ้งคอยอบรมสั่งสอนบุตรลดลงไป บาง
ท่านเปลี่ยนบทบาทไปเลีย้งหลานแทน ความสมัพันธใ์นฐานะของสามีภรรยาเปลี่ยนแปลงมาเป็น
เพื่อนคู่ชีวิตที่คอยรว่มทุกขร์ว่มสขุ หรือบางท่านอาจจะรบับทบาทในการดแูลบิดามารดาที่อยู่ในวยั
สงูอาย ุ

กิจกรรมนันทนาการและการใช้เวลาว่างของวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 
วัยผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวัยที่ เน้นการพัฒนาด้านอาชีพและการสร้าง

ความสัมพันธ์กับคนในสังคม กิจกรรมส่วนใหญ่ที่เหมาะกับวัยนีจ้ะเป็นกิจกรรมที่สามารถสรา้ง
ความท้าทายทางด้านร่างกาย กิจกรรมนอกสถานที่ทางด้านวัฒนธรรมหรือการเดินทางต่าง ๆ 



  43 

เนื่องจากเป็นวยัที่ยงัมีก าลงัแรงกายและใจ รวมถึงมีสภาพทางการเงินที่พรอ้มส าหรบัการประกอบ
กิจกรรม รวมถึงกิจกรรมเก่ียวกับการสรา้งเครือข่ายทางสังคม เช่น การท่องเที่ยว การเล่น การ
รบัประทานอาหารนอกบา้นรว่มกนั การชมการแสดงดนตรี เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ กิจกรรมประเภทการแข่งขัน  และกิจกรรมนันทนาการ
กลางแจง้ เป็นกิจกรรมที่ผู ้ใหญ่ในวัยนีน้ิยมเช่นกัน เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ได้พัฒนาทางด้าน
รา่งกายและพัฒนาทกัษะต่าง ๆ อีกทัง้ช่วยสรา้งความสมัพนัธก์บักลุ่มเพื่อนและสงัคม รวมถึงการ
ผ่อนคลายและลดความเครียด  

ทั้งนีใ้นการจัดโปรแกรมการใชเ้วลาว่างควรค านึงถึงความหลากหลาย 
ความแตกกต่างของวิถีชีวิตแต่ละบุคคล เนื่องจากความชื่นชอบของแต่ละบุคคลต่างกนั ควรมีการ
แบ่งสัดส่วนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม  ค านึงถึงความต้องการของผู้ประกอบกิจกรรม 
สภาพแวดลอ้ม เวลา สถานที่ และความปลอดภยัเป็นส าคญั เช่น โปรแกรมที่จดัขึน้นีจ้ดัเพื่ออะไร 
ใครเป็นผูเ้ลน่บา้ง เลน่เมื่อไหร ่สามารถและไดท้ัง้เพศหญิงและชายหรือไม่ เป็นตน้ 

กิจกรรมนันทนาการและการใช้เวลาว่างของวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง 
วยัผูใ้หญ่ตอนกลาง ถึงแมจ้ะมีสถานะทางสงัคมและหนา้ที่การงานดีขึน้ 

และมีภารกิจทางครอบครวัที่ลดลง แต่เขา้สู่การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความเสื่อมโทรม
ทางดา้นร่างกาย รวมถึงมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจและอารมณ์ ดงันัน้กิจกรรมที่การใชเ้วลาว่างที่
เหมาะสมควรเนน้ การแสดงออกดว้ยตนเอง การส ารวจดว้ยตวัเอง และกิจกรรมที่ทดแทนบทบาท
ที่สญูเสียไป โดยตวัอย่างโปรแกรมที่จดัใหบ้รกิารแก่ผูใ้หญ่วยักลางคน เช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหว
รา่งกาย (การเดิน-วิ่ง)  กิจกรรมที่สรา้งสรรคแ์ละการแสดงออก เช่น งานศิลปะ การท าสวน การชื่น
ชมธรรมชาติ เป็นตน้ และกิจกรรมอาสาสมคัร  กิจกรรมต่างๆเหล่านี ้ท าใหผู้ใ้หญ่ในวยันีส้ามารถ
หาสิ่งที่ทา้ทาย สรา้งความสนุกสนาน และสรา้งโอกาสการมีเพื่อน เกิดความสมัพนัธก์บัสงัคม และ
รูส้กึถึงความมีคณุค่าในตนเอง 

จาการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยท างาน ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า คนวัยท างานมีอายุ
ตัง้แต่ ช่วง 18-59 ปี โดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่วยัท างานตอนตน้ วยัท างานตอนกลาง และวัย
ท างานตอนปลาย ซึ่งแต่ละช่วงจะมีพฒันาการทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สงัคม รวมถึงความตอ้งการ
และพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมนันทนาการและการใชเ้วลาว่างที่แตกต่างกันออกไป   เพื่อ
สรา้งโอกาสในการประกอบกิจกรรมและการใชเ้วลาว่างในการพัฒนาตนเองเรียนรูคุ้ณค่าในชีวิต
เสริมสรา้งประสบการณ์ รวมถึงการสรา้งความสมัพันธท์ี่ดีระหว่างบุคคล เกิดความั่นใจในตนเอง
และสง่ผลใหเ้กิดการพฒันาตนเอง 
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วิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องต่างประเทศ 

ไช่ (Tsai, 2006) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสู้งอายุในฮ่องกงโดยการคน้หาปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลกึแบบรายบุคคล จ านวน 66 คน ที่มีอาย ุ65 ปีขึน้ไป  และเจา้หนา้ที่องคก์ร                   
การใหบ้ริการทางนันทนาการทัง้ภาครฐัและเอกชนจ านวน 11 คน ผลการศึกษาพบว่า ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมตระหนักเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม และต้องการกิจกรรมที่มีลักษณะ Active 
นอกจากนีอ้ายุมีส่วนเก่ียวขอ้งกับร่างกาย สังคมจิตใจ วัฒนธรรมและ ปัจจัยเชิงโครงสรา้ง และ
ปัจจยัอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับอายุ แต่ขัดขวางการเขา้ร่วมคือการขาดการรบัรูถ้ึงสิทธิ ซึ่งท าใหเ้กิด
การระงับความสนใจต่อการใชเ้วลาว่าง ผูช้ายมีอุปสรรคทางสงัคมและจิตใจมากกว่าผูห้ญิงการ
ให้บริการแบบสาธารณะ มีอุปสรรคจากการขาดเงินทุนสนับสนุนจากรัฐบาลตลอดจนขาด
ทรพัยากรบุคคล ขอ้จ ากัดทางร่างกาย ปัจจัยทางสังคม เป็นประเด็นใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม การรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งทางสงัคม ตลอดจนการรบัรูถ้ึงสิทธิของตนเองในการใช้
บริการจากหน่วยงานทางนันทนาการที่จัดเตรียมใหปั้จจัยเหล่านีเ้มื่อรวมกลุ่มกันและมิไดม้ีการ
ขจัดปัญหาออกไปจึงเกิดเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการต่อบุคคล 
นอกจากนีล้กัษณะของบุคคล เช่น เพศ สถานะภาพของบุคคลอาจเป็นปัจจยัหนึ่งที่ส่งออทธิพลต่อ
ปัจจยัอ่ืน ๆ จนกลายเป็นอปุสรรคในการเขา้รว่มกิจกรรม 

สาตารโ์รน่า (Stavroula, 2012) ได้ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตของวัย
กลางคนและสตรีผูสู้งอายุที่มีส่วนร่วมในการเตน้ร  าเพื่อสุขภาพ วัตถุประสงคข์องการศึกษา คือ 
การส ารวจและการศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจและความตัง้ใจที่อยากมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้
ความรูข้องสตรีเนื่องจากบทบาทสตรีในกรีซไดร้บัการยกระดบัขึน้ และไดร้บัการยกระดบัวิถีชีวิตทัง้
ดา้นชีวิตส่วนบุคคลและดา้นอาชีพ  ความแต่กต่างในชีวิตประจ าวันของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ เวลา 
สงัคม และการพกัผ่อน การต่อสูเ้พื่อตนเองและความกา้วหนา้ ท าใหเ้กิดการแสองออกของตนเอง
อย่างสรา้งสรรค์ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ การสัมภาษณ์สตรีในการเขา้ร่วมกิจกรรม ผล
การศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าสตรีที่มีการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีแนวคิดว่าการเรียนรูก้ารใชเ้วลาว่างเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรบัการพัฒนาส่วนบุคคล เช่นเดียวกับการพัฒนาทักษะ ความคิดสรา้งสรรค์ สตรี
มองหาการสนบัสนนุทางสงัคมและการสนบัสนนุโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

หลิน จิวฟาน และเฮคเตอร ์(Lin, Jiu-Fan, and Hector, 2017) ไดท้ าการศึกษาการ
ตระหนักรูด้้านนันทนาการ ความต้องการด้านนันทนาการ และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของ
นักเรียนชาวไต้หวันในโอคลาโฮมา เป็นการศึกษาศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทาง
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ประชากรศาสตร ์กิจกรรม ความชอบ ความตระหนักรูใ้นยามว่าง ประสบการณ์พักผ่อนแบบ
ตะวันตก และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าไม่มีความแตกต่างกันมากนัก
ระหว่างตะวันออกและตะวันตกเมื่อพูดถึงกิจกรรมยามว่างยอดนิยม  เช่น ดูทีวี วีดีโอเทป 
ภาพยนตร ์และอ่านหนงัสือหนงัสือ แต่หากพดูถึงกิจกรรมนนัทนาการที่เก่งกว่าและราคาแพงกว่า
นัน้มีความแตกต่างระหว่างวฒันธรรม เช่น ผูป้กครองชาวจีนมกัไม่สนบัสนุนใหบุ้ตรหลานเขา้รว่ม
กิจกรรมกลางแจง้และกิจกรรมกีฬา 

ลี ชอง บงั (Le Cong Bang, 2020) ไดศ้ึกษารูปแบบกิจกรรมทางกายภาพและกีฬา
ในช่วงเวลาว่างของนกัศึกษาระดบัมหาวิทยาลยัเมืองโฮจิมินหใ์นแง่ของลกัษณะการมีสว่นรว่มทาง
กายและการกีฬา ผลการศกึษาพบว่านกัศกึษามหาวิทยาลยัในนครโฮจิมินห ์มีส่วนรว่มในระดบัสงู
ที่ 21.7% และผูท้ี่ไม่ใช่ผูเ้ขา้ร่วมที่ 1.4% มักจะเลือกกิจกรรมทางกายและการกีฬา เช่น วิ่ง เดิน 
และฟุตบอล มีความแตกต่างกนัระดบัการมีสว่นรว่มในกิจกรรมตามขอ้มลูประชากร ผูช้ายมีระดบั
การเขา้ร่วมสงูกว่าผูห้ญิง และนกัเรียนอายุ 19 ปี มีระดบัการมีส่วนรว่มสงูสดุ แรงจูงใจที่เก่ียวขอ้ง
กบัรูปรา่งหนา้ตามีผลกระทบมากที่สดุต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาของนกัเรียนและการมีส่วนร่วม
ทางกายภาพ มีข้อจ ากัด 3 ประการ ได้แก่ 1. ขาดการสนับสนุนทางสังคม 2. ขาดความรู ้ 
3. ขาดสิ่งอ านวยความสะดวก  

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องในประเทศ 
สราวุธ ชัยวิชิต (2552) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของเจเนอ

เรชั่นต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล                 
กลุ่มประชากรจากประชาชนเจเนอเรชั่นต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 405 คน ผลวิจัย
พบว่า รูปแบบกิจกรรม ภายในบ้านที่กลุ่มตัวอย่างท าเป็นประจ ามากที่สุด  คือ การดูโทรทัศน ์
รูปแบบกิจกรรมสรา้งสรรค์ที่  กลุ่มตัวอย่างท าเป็นจ านวนมากที่สุด คือ การรอ้งเพลงเล่นดนตรี 
รูปแบบกิจกรรมนอกสถานที่ที่  กลุ่มตัวอย่างท าเป็นจ านวนมากที่สุด คือ พบปะสังสรรค ์รูปแบบ
กิจกรรมกีฬาและสขุภาพที่กลุม่ ตวัอย่างท าเป็นจ านวนมากที่สดุคือการออกก าลงักาย ซึ่งภาพรวม
กลุม่ตวัอย่างคิดเห็นว่าปัจจยัที่มี ผลต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างทกุปัจจยัมีผลต่อรูปแบบการเขา้
ร่วม โดยปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ ร่วมการใชเ้วลาว่างมากที่สุดคือ ความปลอดภัย ความชื่นชอบ 
ความสะดวกในการเดินทาง ความ พรอ้มทางด้านร่างกาย การให้บริการ และความพรอ้มทาง
จิตใจตามล าดับ ผลการวิเคราะห ์ความสมัพันธ์ระหว่างเจเนอเรชั่นต่าง ๆ กับรูปแบบการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ที่อยู่ในเจเนอรชันต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อ
รูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง โดยรวมแตกต่างกนั 
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เจษฎา ชูฤทธิกุล (2559) ศึกษาการใชเ้วลาว่างของพนักงาน บริษัท เอพีแอล เอเยน
ซีส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ส านกังานใหญ่ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสรมิกิจกรรมนนัทนาการต่อตวั
พนกังานและต่อบรษิัท ในอนาคตใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้กิจกรรมประเภท
กีฬาและการออกก าลงักาย (Sport and Exercise) ที่เขา้ร่วมมากที่สดุ ไดแ้ก่ ฟิตเนส เดิน/วิ่ง และ      
แบตมินตัน ตามล าดับ กิจกรรมประเภทดนตรี (Music) ที่เขา้ร่วมมากที่สุด ไดแ้ก่ ฟังเพลง เล่น
เครื่องดนตรี สากล และรอ้งเพลงคาราโอเกะ ตามล าดับ กิจกรรมประเภทงานอดิเรก (Hobby) ที่
เขา้ร่วมมาก ไดแ้ก่ ถ่ายภาพ อ่านหนงัสือ และการดูละคร ภาพยนตร ์ตามล าดบั กิจกรรมประเภท
การท่องเที่ยว (Tourism) ที่เขา้รว่มมากที่สดุ ไดแ้ก่ ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ พกัคา้งแรมตามโรงแรม
หรือรีสอรท์ และ ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ประเพณี เช่น ท าบญุที่วดั งานประเพณีต่าง ๆ ตามล าดบั 
กิจกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ที่เขา้ร่วมมากที่สุด ไดแ้ก่ สงัสรรคก์ับเพื่อน ร่วมงานวัน
พิเศษ และการบ าเพ็ญประโยชน ์ตามล าดบั 

วิมลมาลย ์สมคะเน (2559) ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริม
คณุภาพชีวิตสตรีวัยท างานเพื่อพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตของสตรีวัย
ท างาน และศึกษาผลของโปรแกรม กลุ่มตัวอย่างเป็นสตรีวัยท างานมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จ านวน 71 คน ที่ได้มาจากการคัดกรองดว้ยแบบวัดคุณภาพชีวิตและการสุ่มโดยการแบ่งจับคู่  
(Match–paired sampling) ออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน  กลุ่มตัวอย่าง 
ที่เขา้ร่วมในการขยายผลของโปรแกรมไดม้าจากการสุ่มแบบง่ายจากสตรีวยัท างานทัง้  4 ภาคของ
ประเทศ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตย์ (ภาคเหนือ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (ภาค
อีสาน) มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช (ภาคใต)้ และมหาวิทยาลยัเพชรบรุี (ภาคกลาง) คู่มือ
การใชโ้ปรแกรมฯ มีค่าความเหมาะสมที่จะน าไปใชม้ากที่สดุ ผลการใชโ้ปรแกรม ของกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลงัการเขา้รว่มโปรแกรม 8 สปัดาห ์มีความแตกต่างโดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่  
.05 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าไม่แตกต่างดา้นสุขภาวะทางอารมณ์ ในส่วนของผลการประเมิน
การขยายผลโปรแกรมดงักลา่ว พบว่า คณุภาพของสตรีวยัท างาน ทัง้ 4 สถาบนั มีการเปลี่ยนแปลง
โดยรวมก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

วณัฐพงศ ์เบญจพงศ ์(2565) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบอปุสรรคของการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการภายนอกที่พักอาศัยของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผูสู้งอายุที่มีอายุ 60 -79 ปี จ านวน 660 คนในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
และจ านวน 530 คน ส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน ดว้ยวิธี Maximum Likelihood 
(ML) ผลการวิจยัพบว่า 1) อปุสรรคการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการนอกที่พกัอาศยัของผูส้งูอายใุน
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เขตกรุงเทพมหานครมีจ านวน  10 องค์ประกอบได้แก่  การรับรู ้ข้อมูลบริการนันทนาการ 
ความสามารถทางกาย การตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ทัศนคติต่อการใชเ้วลาว่างนอกที่พักอาศัย
การเงิน ความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย การตระหนักรูใ้นตนเอง ประสบการณ์การใช้
เวลาว่าง สิ่งอ านวยความสะดวก และขอ้ปฏิบัติในการเข้าร่วม รวมทั้งสิน้ 49 ตัวแปร 2) ความ
สอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับขอ้มูลเชิงประจักษ์  (Model Fit) และท าการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ (Assessment of Model Fit) มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์พอใชไ้ด้ 3) ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงมากที่สุดคือขอ้ปฏิบติัการ
เขา้รว่ม และตวัแปรที่มีอิทธิพลทางออ้มมากท่ีสดุคือ การตระหนกัรูใ้นตนเอง 

ศริญญา ชาญสขุ และ สจุิตตา ฤทธิ์มนตรี (2566) ศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพันธก์ับ
โรคซึมเศรา้ของวัยท างานในสถานการณ์แพร่ระบาด COVID-19 เพื่อคัดกรองและประเมินโรค
ซมึเศรา้ และหาปัจจยัที่สมัพนัธก์บัโรคซมึเศรา้ของวยัท างาน ช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-
19 ในชมุชนสามพรา้ว อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณแ์บบ
เผชิญหนา้กบัวยัท างานอายุ 18-59 ปี ผลการศึกษาพบว่าพบว่า การมีบทบาทเป็นผูน้  าครอบครวั
เป็นปัจจยัที่มีความสมัพันธ์กับอาการซึมเศรา้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (AOR= 2.659, 95% CI 
=1.365 to 5.180, p< 0.05) ผลของการศึกษาจึงเป็นขอ้มลูที่ส  าคญัในการส่งเสรมิสขุภาพจิตและ
ป้องกันโรคซึมเศรา้ในวัยท างานโดยเฉพาะผูม้ีบทบาทเป็นผู้น าครอบครวั  รวมไปถึงการพัฒนา
รูปแบบการดแูลคนวยัท างานที่มีโรคซมึเศรา้ 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งต่างประเทศและในประเทศ 
ดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัเกิดแนวคิดว่า การส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานดา้นนนัทนาการ
ใหก้ับประชาชน มีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนักรูถ้ึงคณุค่าของนันทนาการ  จนน าไปสู่การเขา้
รว่มหรือประกอบกิจกรรมนนัทนาการจนเป็นวิถีชีวิต สง่ผลใหเ้กิดสขุภาวะที่ดีขึน้ อนัเป็นพืน้ฐานใน
การด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะผูว้ิจยัปฏิบติังานสนบัสนุนภารกิจงานดา้นนันทนาการ 
เล็งเห็นว่าการมีฐานขอ้มูลดา้นนันทนาการ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสรา้งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนที่มีภารกิจ
รบัผิดชอบงานดา้นนนัทนาการ ขจดัปัญหาและอปุสรรคที่สง่ผลต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของ
ประชาชนไดอ้ย่างยั่งยืน ซึ่งผูว้ิจยัไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย เรื่อง ความตระหนักรู ้
การใช้เวลาว่างและอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ในการก าหนดกรอบแนวคิด ตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม นิยามศัพท ์
สมมติฐาน เพื่อช่วยในการออกแบบส าหรบัการทดสอบสมมติฐาน และอภิปรายผลการวิจยัต่อไป



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจยัเรื่อง ความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลา
ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ ประชาชนวัยท างาน อายุระหว่าง 18-59 ปี ที่มี
สถานที่ท างานและที่อยู่อาศัยอยู่ ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,225,712 คน (กระทรวง
สาธารณสขุ, 2567) 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ ประชาชนวัยท างานอายุระหว่าง 18-59 ปี ที่มี

สถานที่ท างานและที่อยู่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
เปรียบเทียบจากตารางประมาณการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของยามาเน (กัลยา วานิชยบ์ญัชา, 
2546) โดยการก าหนดค่าความเชื่อมั่น 95% หรือยอมใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนเท่ากบั .05 ไดก้ลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 400 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
ดงันี ้

1. การสุ่มตวัอย่างโดยใชค้วามน่าจะเป็น (Probability sampling) เลือกแบบชัน้
ภูมิ (Two-stage stratified sampling) โดยแบ่งตามเขตตามการบริหารงาน 6 กลุ่มโซน คือ กลุ่ม
กรุงเทพกลาง กลุ่มกรุงเทพใต ้กลุ่มกรุงเทพเหนือ กลุ่มกรุงเทพตะวันออก กลุ่มกรุงธนเหนือ และ
กลุม่กรุงธนใต ้(กรุงเทพมหานคร, 2556) มีรายละเอียดดงันี ้
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1.1 กลุ่มกรุงเทพกลาง ประกอบดว้ย เขตพระนคร เขตดุสิต เขตป้อมปราบ
ศตัรูพ่าย เขตสมัพนัธวงศ ์เขตดินแดง เขตหว้ยขวาง เขตพญาไท เขตราชเทวี และเขตวงัทองหลาง 

1.2 กลุ่มกรุงเทพใต้ ประกอบดว้ย เขตปทุมวัน เขตบางรกั เขตสาทร เขต
บางคอแหลม เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตวฒันา เขตพระโขนง เขตสวนหลวง และเขตบางนา 

1.3 กลุ่มกรุงเทพเหนือ ประกอบดว้ย เขตจตจุกัร เขตบางซื่อ เขตลาดพรา้ว 
เขตหลกัสี่ เขตดอนเมือง เขตสายไหม และเขตบางเขน 

1.4 กลุ่มกรุงเทพตะวันออก ประกอบดว้ย เขตบางกะปิ เขตสะพานสงู เขต
บงึกุ่ม เขตคนันายาว เขตลาดกระบงั เขตมีนบรุี เขตหนองจอก เขตคลองสามวา และเขตประเวศ 

1.5 กลุ่มกรุงธนเหนือ ประกอบดว้ย เขตธนบุรี เขตคลองสาน เขตจอมทอง 
เขตบางกอกใหญ่ เขตบางกอกนอ้ย เขตบางพลดั เขตตลิ่งชนั และเขตทวีวฒันา 

1.6 กลุ่มกรุงธนใต้ ประกอบดว้ย เขตภาษีเจริญ เขตบางแค เขตหนองแขม 
เขตบางขนุเทียน เขตบางบอน เขตราษฎรบ์รูณะ และเขตทุ่งครุ  

จากนัน้ท าการจบัสลากเลือกเขต จากกลุ่มเขตดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มเขตละ 1 เขต 
โดยผลการจบัสลากไดเ้ขตที่จะเก็บขอ้มลู รวมทัง้สิน้ 6 เขต ดงันี ้

1)  กลุ่มกรุงเทพกลาง ไดแ้ก่ เขตดินแดง  
2)  กลุ่มกรุงเทพใต้  ไดแ้ก่ เขตสาทร  
3)  กลุ่มกรุงเทพเหนือ ไดแ้ก่ เขตลาดพรา้ว  
4)  กลุ่มกรุงเทพตะวันออก ไดแ้ก่ เขตสะพานสงู  
5)  กลุ่มกรุงธนเหนือ ไดแ้ก่ เขตคลองสาน  
6)  กลุ่มกรุงธนใต้  ไดแ้ก่ เขตบางบอน 

2. สุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) โดยแบ่งตามสัดส่วนของกลุ่ม
ตวัอย่างแต่ละเขตใหเ้ท่ากนั ค านวณจากจ านวนตัวอย่างและจ านวนเขต ไดจ้ านวนตวัอย่างในแต่
ละเขต (สราวธุ ชยัวิชิต, 2548) ดงันี ้
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ตาราง 1 ตารางแสดงการสุม่ตวัอย่างแบบโควตา้ (Quota Sampling) 

เขต ขนาดประชากร อัตรา % จ านวนตัวอย่าง (คน) 

ดินแดง 66,402 19.94 80 

สาทร 41,157 12.36 50 

ลาดพรา้ว 68,431 20.55 82 

สะพานสงู 58,411 17.54 70 

คลองสาน 36,718 11.03 44 

บางบอน 61,919 18.59 74 

รวม 333,038 100 400 

 
3. จากนัน้ ผูว้ิจ ัยไดน้ าแบบสอบถามแจกใหก้ลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 

โดยผูว้ิจัยใชว้ิธีการแจกแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเก็บขอ้มูลกับ
คนวัยท างานอายุระหว่าง 18-59 ปี ที่มีสถานที่ท างานและที่อยู่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
คนวยัท างานอายุระหว่าง 18-59 ปี ที่มีสถานที่ท างานและที่อยู่อาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่
อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เอง อาศยัขอ้มลูจากต ารา เอกสาร
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการใชเ้วลาว่าง นนัทนาการ โดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ตามตวัแปรอิสระที่
ศึกษาจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายไดต่้อเดือน 
เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-ended Response Question) แบบมีหลายทางเลือก โดยให้
เลือกตอบเพียง 1 ค าตอบ(Multiple Choices) 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 5 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 25 ขอ้ ดงันี ้(Mundy, 1998) 
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1. การใชเ้วลาว่าง  
2. ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง 
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต  
 4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต 
 5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม  

ซึ่งลกัษณะของแบบสอบถามใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทแบบอันตรภาคชั้น  
(Interval Scale) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามที่ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของลิเคิรท์ (Likert Scale) แบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดับ โดยให้ผูต้อบแบบสอบถาม
เลือกไดเ้พียงค าตอบเดียวเท่านัน้ ซึ่งผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัต่อไปนี ้

คะแนน 4 มีระดบั  มีความคิดเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
คะแนน 3 มีระดบั  มีความคิดเห็นดว้ย 
คะแนน 2 มีระดบั  มีความคิดไม่เห็นดว้ย 
คะแนน 1 มีระดบั  มีความคิดไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

การอภิปรายผลการวิจยัของลกัษณะแบบสอบถามที่ใชร้ะดบัวดัขอ้มลูแบบอนัตร
ภาคชั้น(Interval Scale) ผู้วิจัยใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการอภิปรายผลออกเป็นระดับ 4 ระดับ การหา
ช่วงกว้างของอันตรภาคชั้นจะได้ช่วงกวา้งระดับละ 0.75 ซึ่งมีการค านวณ ดังนี ้ (กัลยา วานิชย์
บญัชา, 2546) 
 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 
        ช่วงคะแนน 
      = 4 – 1 
         4 
      = 0.75 

จากหลกัเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนของค าถามได ้
ดงันี ้

3.26 – 4.00  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2.51 – 3.25  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย 
1.76 – 2.50  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัไม่เห็นดว้ย 
1.00 – 1.75  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
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ตอนที่ 3 เป็นค าถามที่เก่ียวกับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคน
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาขอ้ค าถามมาจากแบบสอบถามงานวิจัย
ของวณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 8 ด้าน ด้านละ 5 ข้อ รวมทั้งสิ ้น 40 ข้อ ดังนี ้ 
(วณฐัพงศ ์เบญจพงศ,์ 2565)   

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง 
2. ดา้นความสามารถทางกาย 
3. ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง      
4. ดา้นการเงิน        
5. ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั    
6. ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง      
7. ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก      
8. ดา้นขอ้ปฏิบติัในการเขา้รว่ม 

ซึ่งลกัษณะของแบบสอบถามใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทแบบอันตรภาคชั้น  
(Interval Scale) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามที่ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของลิเคิรท์ (Likert Scale) แบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดับ โดยให้ผูต้อบแบบสอบถาม
เลือกไดเ้พียงค าตอบเดียวเท่านัน้ ซึ่งผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัต่อไปนี ้

คะแนน 4 มีระดบั  มีความคิดเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
คะแนน 3 มีระดบั  มีความคิดเห็นดว้ย 
คะแนน 2 มีระดบั  มีความคิดไม่เห็นดว้ย 
คะแนน 1 มีระดบั  มีความคิดไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใช้ระดับวัดข้อมูลแบบ 
อนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) ผูว้ิจยัใชเ้กณฑเ์ฉลี่ยในการอภิปรายผลออกเป็นระดบั 4 ระดบั การหา
ช่วงกว้างของอันตรภาคชั้นจะได้ช่วงกวา้งระดับละ 0.75 ซึ่งมีการค านวณ ดังนี ้ (กัลยา วานิชย์
บญัชา, 2546) 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 
          ช่วงคะแนน 
        = 4 – 1 
           4 
        = 0.75 
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 จากหลกัเกณฑด์งักลา่ว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนของค าถามได ้ดงันี ้
3.26 – 4.00   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2.51 – 3.25   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย 
1.76 – 2.50   หมายถงึ   มีระดบัความคิดเห็นในระดบัไม่เห็นดว้ย 
1.00 – 1.75   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

ตอนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended) เป็นการแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ ปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่าง 

การศึกษาการใชเ้วลาว่าง ความตระหนกัรูค้ณุค่าการใชเ้วลาว่าง อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่าง และผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ศึกษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

2. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรา้งแบบสอบถามจากต าราเอกสารต่างๆ 
3. รวบรวมสาระและเนือ้หาต่างๆ ที่ไดจ้ากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ตามแนวคิด

การสรา้งความตระหนักรูค้ณุค่าการใชเ้วลาว่าง และอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของ
มันดี ้(Mundy, 1998) และวณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ (2565) จากนั้นน าจึงได้พัฒนาและดัดแปลง
แบบสอบถามใหส้อดคลอ้ง ครอบคลมุจดุมุ่งหมายของงานวิจยั รวมถึงกรอบคิดในการวิจยั  

4. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้แล้ว เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา ตรวจ แก้ไข ส านวน 
ภาษา ความครอบคลุมเนือ้หา ตลอดจนรบัขอ้เสนอแนะต่างๆ ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่
คณะกรรมการที ่ปร ึกษาแนะน า จากนัน้  ด าเนินการส่งโครงการวิจ ัยเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์เพื่อพิจารณาและออกใบอนญุาต  

5. ด าเนินการน าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไ้ขไปหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยด าเนินการ 
ดังนี ้ หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct validity) และความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content validity) โดยเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง แล้วน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

การใหค้ะแนนผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูท้รงคณุวฒุิแต่ละคนใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงันี ้
+1 หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงค ์
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์
-1 หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์
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  จากคะแนนดั งกล่ าว  ผู้วิ จัยน า ไปหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง  ( Index of 
congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกับสิ่งที่ต้องการวัด โดยที่ผู ้วิจัยจะเลือกค าถามที่มีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปเป็นขอ้ค าถามที่น าไปใชไ้ด้ (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2540, น.117) ใน
งานวิจัยนี ้ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างและ
อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อยู่ในช่วง 0.6-
1.00 

6. ปรบัปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ น าเสนอต่อคณะกรรมการที่
ปรกึษา เพื่อปรบัปรุงใหม้ีความชดัเจนก่อนน าไปทดลองใช ้จากนัน้น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลว้
น าไปทดลองใช ้(Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน โดยการวิเคราะห์
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item Correlation) จากนัน้ท าการ
คดัเลือกขอ้ค าถาม แลว้น าผลมาวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิ้ธีหาค่าสมัประสิทธิ์

แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s alpha-Coefficient) ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าที่ได ้0.8-

1.0 จะแสดงถึงระดบัความคงที่ของแบบสอบถาม โดยมีค่าระหว่าง 0≤α≥1 ค่าที่ใกลเ้คียงกบั 1 
แสดงว่ามีความเชื่อมั่นสูง (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.96) ในงานวิจัยนีไ้ดค่้าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  ของคน
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เท่ากบั 0.950 

7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วน ามาปรบัปรุงแก้ไขเพื่อความสมบูรณ์ โดยได้รบั
ค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรกึษา เพื่อความถูกตอ้งอีกครัง้ จากนัน้จึงน าแบบสอบถามไปแจก
กลุม่ตวัอย่างที่ก าหนดไว ้

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้

1. ผูว้ิจัยขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เพื่อติดต่อขอหนงัสืออนญุาตในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2. ผูว้ิจัยน าหนังสือไปยื่นต่อผูอ้  านวยการส านักงานเขตที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอ
อนญุาตน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง 

3. ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช้่วยวิจัย จ านวน 5  คน โดย
การส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เพราะเป็นวิธีที่ เข้าถึงกลุ่ม
ตัวอย่างไดง้่าย สะดวก ลดระยะเวลา ปลอดภัย และประหยัด รวมถึงแจกแบบสอบถามโดยตรง 
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รวมจ านวน 400 ฉบบั ตามก าหนดการและแผนที่ไดว้างไว ้โดยใชเ้วลาในการเก็บขอ้มลูทัง้สิน้ 30 
วนั 

4. เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเขา้กลุ่ม (Inclusion Criteria) กลุ่มตัวอย่างร่วม
การวิจยัดว้ยความสมคัรใจและลงนามในเอกสารยินยอม โดยก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก ดงันี ้

4.1 เป็นคนวัยท างานที่อายุระหว่าง 18-59 ปี ทั้งเพศชายและเพศหญิง ที่มี
สถานที่ท างานและที่อยู่อาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4.2 เป็นผูท้ี่ประกอบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างในพืน้ที่ที่ศึกษา เช่น สวนสาธารณะ 
ลานกีฬานนัทนาการ ศนูยเ์ยาวชน ศนูยกี์ฬา หอ้งสมดุประชาชน เป็นตน้ 

4.3 สามารถสื่อสารและเขา้ใจภาษาไทย 
4.4 ยินดีเขา้รว่มในการศกึษา 
4.5 เป็นบคุคลที่อาศยัอยู่ในพืน้ที่ที่ศกึษาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน ก่อนการเก็บขอ้มลู 

การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 
การจัดกระท าข้อมูล 

1. ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถามก่อนที่จะน ามา
ประมวลผล 

2. ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามมาลง
รหสัตวัเลข (Code) น าไปประมวลผลและวิเคราะหข์อ้มลูในขัน้ต่อไป 

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายไดต่้อเดือน น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชก้าร
แจกแจงความถ่ี (Frequency) คิดเป็นรอ้ยละ (Percentage) 

ต อน ที ่  2 ความตระหนัก รู ้ในการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานใน เขต
กรุงเทพมหานคร น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค่้าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

ตอนที ่ 3 อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค่้าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
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2. การวิเคราะห์โดยใช้สถิ ติ เชิงอนุมาน  (Inferential Statistics) โดยใช้ทดสอบ
สมมติฐาน 3 ขอ้ เพื่อแสดงถึงความแตกต่างและความสมัพนัธข์องตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 

2.1 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการฯ ดา้นเพศ กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ ค่าที (Independent Sample 
t-test) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.2 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
ได้แก่ ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการฯ ด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
สถานภาพสมรสและรายไดต่้อเดือน กบัอุปสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) และกรณีผลทดสอบระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม 
พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
โดยใชว้ิธีการของฟิชเชอร ์(Fisher’s Least-Significant Difference: LSD) (กัลยา วานิชยบ์ัญชา, 
2546, น.258) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.3 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ตัวแปร
ความตระหนกัรูใ้นการใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ 
การวิเคราะหส์ถิติสหสมัพันธ์อย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
น ามาสรุปเป็นความเรียง 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการวิจยัครัง้นี ้จะใชส้ถิติในการวิเคราะห ์ดงันี ้

1. การวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) 
1.1 การหารอ้ยละ (Percentage) 

    P  =
n

f )100(  

   เมื่อ P  =  ค่ารอ้ยละ หรือ % (Percentage) 
    f   =  ค่าความถ่ีที่ตอ้งการแปลเป็นค่ารอ้ยละ 
    n  =  ค่าจ านวนความถ่ีทัง้หมดหรือจ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
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1.2 การหาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใชส้ตูร (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น.129) 
 

    �̅� = ∑𝑥

𝑛
 

   เมื่อ �̅� แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย 
    ∑𝑥 แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
    n แทน  ขนาดของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.3 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชส้ตูร 

    S.D. =√n∑ 2x −(∑x)2

n(n−1)
 

   เมื่อ S.D. =  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    𝑥2 =  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    ∑ 2𝑥  =  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
    n =  จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 

2. สถิติที่ใชท้ดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
การหาความเชื่อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้วัดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

ของครอนบคั (Cronbach's alpha Coefficient) โดยใชสู้ตรดังนี ้(กัลยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น.
449) 
  Cronbach's alpha        =       k covariance / variance 
      1+ (k-1) covariance / variance 
   เมื่อ k         = จ านวนค าถาม 
    Covariance  =  ค่าเฉลี่ยของค่าแปรปรวนรว่มระหว่างค าถามต่างๆ 
    Variance      = ค่าเฉลี่ยของค่าแปรปรวนของค าถาม 
 

3. สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ซึ่งใชท้ดสอบสมมติฐาน ดงันี ้
3.1 ค่าสถิติ t-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 

กลุม่ที่เป็นอิสระต่อกนั (Independent Sample t-test) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น.241) 
ในกรณีที่ความแปรปรวนของทัง้สองกลุม่เท่ากนั (S1

2 = S2
2) 

 

t =
x̅1 − x̅2

√
1
n1

+
1
n2

Sp
 

 

สถิติทดสอบ t มีองศาอิสระ (n1 + n2 - 2) 
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ในกรณีที่ความแปรปรวนของทัง้สองกลุม่ไม่เท่ากนั (S1
2
≠ S2

2) 

t =
x̅1 − x̅2

√
s1
2

n1
+
s2
2

n2

 

 เมื่อ  t = ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
  X1 = ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 
  X2 = ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
  n1 = ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 
  n2 = ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
  S1

2 = ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 
  S2

2 = ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
3.2 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม

ขึน้ไปโดยใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) (กลัยา วา
นิชยบ์ญัชา, 2546, น.254) 

ตาราง 2 ตารางแสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว กรณีค่าความแปรปรวนเท่ากนั One-
Way Analysis of Variance (ANOVA) 

แหล่งของการ
แปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง df 
ค่าประมาณของ

ความแปรปรวน MS 
F 

ระหว่างกลุ่ม SSb k-1 MSb MSb/MSw 

ภายในกลุ่ม SSw n-k MSw 

รวมทัง้หมด SSt n-1   
 

F = MSb
MSw

 
 

โดยที่ k-1 แทน Degree of Freedom ส  าหรบัการผนัแปรระหว่างกลุม่ dfb 
    n-k แทน Degree of Freedom ส  าหรบัการผนัแปรระหว่างกลุม่ dfw 
 

   เมื่อ F แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณา F-distribution 
    MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 
    MSw แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุม่ 
    SSb แทน ผลบวกก าลงัสองระหว่างกลุม่ 
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    SSw แทน ผลบวกก าลงัสองภายในกลุม่ 
    K แทน จ านวนกลุม่ของตวัอย่าง 
    n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
    dfb แทน ชัน้แห่งความเป็นอิสระของความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 
    dfw แทน ชัน้แห่งความเป็นอิสระของความแปรปรวนภายในกลุม่ 

สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว Brown-Forsythe (β) ใชใ้นกรณีที่
ความแปรปรวนแตกต่างกนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น.259) มีสตูรดงันี ้
 

β = MSb
MSw

 
 

   โดยค่า  MSw = ∑ (1 −
ni

N
)si

2k
i=1  

 

   เมื่อ β แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน Brown–Forsythe 
    MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 
    MSw แทน ค่ าความแปรปรวนภายในกลุ่ มส าหรับ  Brown–
Forsythe 
    K แทน จ านวนกลุม่ของตวัอย่าง 
    n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
    N แทน ขนาดของประชากร 
    Si

2 แทน ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่าง 
กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ที่

ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95 % จะใช้วิธีฟิชเชอร ์(Fisher’s 
Least-Significant Difference: LSD) ซึ่งสามารถใช้ได้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดเท่ากันหรือไม่
เท่ากันได ้เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อดูว่าคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน โดยใช้
สตูรดงันี ้(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น.258) 

LSD   =  t1-/2 EMS
ji nn

11
+  

   โดยที่ ni ≠ nj r = n-k 
   เมื่อ LSD แทน ค่าผลต่างนยัส าคญัที่ค  านวณไดส้  าหรบัการทดสอบ 
      ประชากรกลุม่ที่ i และ j 
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MSE แทน ค่า mean square error ที่ไดจ้ากตารางวิเคราะห ์

                         ความแปรปรวน 

k แทน ค่าจ านวนกลุม่ทัง้หมดที่ใชท้ดสอบ 

n แทน ค่าจ านวนขอ้มลูตวัอย่างทัง้หมด 

t1-/2 แทน ค่าสถิติจากตารางมาตรฐาน t โดยใชค่้าของ df = n-k 

3.3 สถิ ติ สหสัมพันธ์อย่ างง่ายของเพี ยร์สัน  (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ใชห้าค่าความสมัพนัธข์องตวัแปรสอง
ตวัที่เป็นอิสระต่อกัน หรือหาความสัมพันธ์ระหว่างขอ้มูล 2 ชุด (กัลยา วานิชยบ์ัญชา, 2546, น.
350) 
 

    𝑟𝑥𝑦 =
𝑛∑𝑥𝑦−(∑𝑥)(∑𝑦)

√[𝑛∑ 2𝑥 −(∑ 2𝑥 )][𝑛∑ 2𝑦 −(∑ 2𝑦 )]
 

   

เมื่อ rxy แทน สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์
    ∑𝑥 แทน ผลรวมของคะแนน X 
    ∑𝑦 แทน ผลรวมของคะแนน Y 
    ∑ 2𝑥  แทน ผลรวมคะแนนชดุ X แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    ∑ 2𝑦  แทน ผลรวมคะแนนชดุ Y แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    ∑𝑥𝑦 แทน ผลรวมของผลคณูระหว่าง X และทกุคู่ 
    n แทน จ านวนคนหรือกลุม่ตวัอย่าง 

โดยท่ีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธจ์ะมีค่าระหว่าง -1 < r < 1 แปลความหมาย
ได ้ดงันี ้

1. ถา้ค่า r เป็นลบ แสดงว่า X และ Y มีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนั
ขา้ม คือ ถา้ X เพิ่ม Y จะลด แต่ถา้ X ลด Y จะเพิ่ม 

2. ถ้าค่า r เป็นบวก แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์กันในทิศทาง
เดียวกนั คือ ถา้ X เพิ่ม Y จะเพิ่มดว้ย แต่ถา้ X ลด Y จะลดดว้ย 

3. ถา้ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่า X และ Y มีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง
เดียวกนั และมีความสมัพนัธก์นัมาก 

4. ถ้าค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์กันในทิศทาง
ตรงกนัขา้มและมีความสมัพนัธก์นัมาก 
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5. ถา้ค่า r เท่ากบั 0 แสดงว่า X และ Y ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
6. ถา้ค่า r เขา้ใกล ้0 แสดงว่า X และ Y มีความสมัพันธ์กันนอ้ยมากและมี

ค่าระดบั 
ดงันัน้ เกณฑใ์นการแปลความหมายระดบัความสมัพนัธข์องค่าสหสมัพนัธโ์ดยใช้

ค่าสมบรูณ ์
ความสมัพนัธท์างบวก 

ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ 0.01 ถึง 0.20 แสดงว่า มีความสมัพันธใ์นระดับนอ้ย
ที่สดุ 

ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ 0.21 ถึง 0.45 แสดงว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบันอ้ย 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ 0.46 ถึง 0.75 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในระดับปาน

กลาง 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ 0.76 ถึง 0.90 แสดงว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบัมาก 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ 0.91 ถึง 0.99 แสดงว่า มีความสมัพันธ์ในระดับมาก

ที่สดุ 
ถา้ค่า r มีค่าเท่ากบั 1.00 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในระดับสมบูรณ์

ความสมัพนัธท์างลบ 
ถา้ค่า r มีค่าเท่ากบั 0.00 แสดงว่า ไม่มีความสมัพนัธ ์
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ -0.01 ถึง -0.20 แสดงว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบันอ้ย

ที่สดุ 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ -0.21 ถึง -0.45 แสดงว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบันอ้ย 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ -0.46 ถึง -0.75 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในระดับปาน

กลาง 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ -0.76 ถึง -0.90 แสดงว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบัมาก 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ -0.91 ถึง -0.99 แสดงว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบัมาก

ที่สดุ 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยนีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาความตระหนกัรูก้ารใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ศึกษาอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  และศึกษาความสมัพันธข์องการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลา
ว่างกบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการวิเคราะหข์อ้มูลและแปลผลความหมายขอ้มูล ผูว้ิจัยไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ 

แทนความหมายดงัต่อไปนี ้
n  แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

�̅�   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง (Mean) 
S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอย่าง (Standard Deviation) 
t  แทน ค่าสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหแ์จกแจงค่าที (t-distribution) 
F  แทน ค่าสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหแ์จกแจงค่าเอฟ (F-distribution) 
r  แทน ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation) 
SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
df   แทน  ระดบัชัน้ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p   แทน  ความน่าจะเป็นหรือโอกาส (Probability) 
*  แทน นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจัยนีศ้ึกษาถึงความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้

เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั
ต่อไปนี ้
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ตอนที่  1  ข้อมู ล ลักษณ ะทางป ระชาก รศาสตร์ของคนวัยท า งาน ใน เขต
กรุงเทพมหานคร ดงัปรากฏในตาราง 3 

ตอนที่ 2 ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร         
ดงัปรากฏในตาราง 4-9 

ตอนที่  3 อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ดงัปรากฏในตาราง 10-18 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของอุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางด้าน
ประชากรศาสตร ์จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดต่้อเดือน ดงั
ปรากฏในตาราง 19-48 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างกับ
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  ดังปรากฏใน
ตาราง 49-57 

ตอนที่ 6 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่1 ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอ้มูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา อาชีพ สถานภาพ รายไดต่้อเดือน และเขตพืน้ที่อยู่อาศยั ดงันี ้

ตาราง 3 ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร ์ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 218 54.5 
 หญิง 182 45.5 
รวม 400 100.00 
อาย ุ   
 19-29 ปี 111 27.8 
 30-44 ปี 152 38.0 
 45-59 ปี 137 34.2 
รวม 400 100.00 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร ์ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศกึษา 
 ประถมศกึษา 
 มธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า 
 อนปุรญิญาหรือเทียบเท่า  
 ปรญิญาตรี 
 สงูกว่าปรญิญาตรี 

 
37 
61 
101 
144 
57 

 
9.3 
15.3 
25.3 
36.0 
14.2 

รวม 400 100.00 
อาชีพ   
 นกัเรียน / นกัศกึษา 32 8.0 
 ขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ / พนกังานของรฐั 127 31.8 
 เจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั 107 26.8 
 พนกังานบรษิัทเอกชน / หา้งรา้น 103 25.8 
 อ่ืนๆ โปรดระบ ุ(แม่บา้น,ฟรีแลนซ)์ 31 7.8 
รวม 400 100.00 
สถานภาพ   
 โสด 220 55.0 
 สมรส  
 หย่ารา้ง 

170 
10 

42.5 
2.5 

รวม 400 100.00 
รายไดต่้อเดือน   
 ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท 22 5.5 
 5,001 - 15,000 บาท 68 17.0 
 15,001 - 25,000 บาท 146 36.5 
 25,001 - 35,000 บาท 104 26.0 
 35,000 บาทขึน้ไป 60 15.0 
รวม 400 100.00 
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จากตาราง 3 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 400 คน สามารถสรุปไดด้งันี ้

เพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 218 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 54.5 และเพศหญิง จ านวน 182 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.5 

อายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30-44 ปี จ านวน 152 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 38.0 รองลงมา อายุ 45-59 ปี จ านวน 137 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.2 และอายุ 19-29 ปี 
จ านวน 111 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.8 ตามล าดบั 

ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.0 รองลงมามีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า จ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.3 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.3 มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 57 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 14.2 และการศกึษาระดบัประถมศกึษา จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.3 ตามล าดบั 

อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นข้าราชการ / พนักงาน
รฐัวิสาหกิจ / พนกังานของรฐั จ านวน 127 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.8 รองลงมามีอาชีพเป็น เจา้ของ
กิจการ / ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 107 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.8 มีอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน / 
หา้งรา้น จ านวน 103 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.8 มีอาชีพเป็นนกัเรียน / นกัศึกษา จ านวน 32 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 8.0 และ อ่ืนๆ เช่น แม่บา้น ฟรีแลนซ ์จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.8 ตามล าดบั 

สถานภาพ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 220 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมา สถานภาพสมรส จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 และ
สถานภาพหมา้ย / หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.5 ตามล าดบั 

รายได้ต่อเดือน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 15,001-
25,000 บาท จ านวน 146 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.5 รองลงมามีรายไดต่้อเดือน 25,001-35,000 
บาท จ านวน 104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.0 มีรายไดต่้อเดือน 5,001-15,000 บาท จ านวน 68 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 17.0 มีรายไดต่้อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15 และมี
รายได ้ต่อเดือนต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.5 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความตระหนักรู้การใช้เวลาว่างของคนวัยท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครแบ่งเป็น 5 ดา้น 
คือ ด้านการใช้เวลาว่าง  ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง  ด้านความสัมพันธ์กับชีวิต  ด้าน
ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต และดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม ดงันี ้

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของความตระหนกัรู ้ การใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการใชเ้วลาว่าง (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง 
(ด้านการใช้เวลาว่าง) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่าง เพราะเห็นคุณค่าและ
ประโยชนข์องการใชเ้วลาว่าง 

3.53 .586 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่ าน เข้าร่วมกิ จกรรมการใช้ เวลาว่างเพื่ อ  ผ่ อนคลาย
ความเครียด ความเหนื่อยลา้จากการท างาน 

3.45 .564 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ท่านเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเป็นประจ าสม ่าเสมอ 3.41 .691 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4. ท่านมีความสุข สนุกสนาน สดชื่น เม่ือไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการ
ใชเ้วลาว่าง 

3.47 .574 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ท่านเลือกเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างที่  ท าให้ท่านเห็น
คณุค่าในตนเอง 

3.40 .588 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.45 .436 เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

 
จากตาราง 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการใช้

เวลาว่าง โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅�= 3.45, S.D. = .436)  เมื่อ
พิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับเห็นดว้ย
อย่างยิ่งทุกขอ้ คือ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เพราะเห็นคณุค่าและประโยชนข์องการใช้

เวลาว่าง (�̅� = 3.53, S.D. = .586) ท่านมีความสุข สนุกสนาน สดชื่น เมื่อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการ

ใช้เวลาว่าง (�̅� = 3.47, S.D. = .574) ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อ ผ่อนคลาย

ความเครียด ความเหนื่อยลา้จากการท างาน (�̅� = 3.45, S.D. = .564) ท่านเขา้รว่มกิจกรรมการใช้
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เวลาว่างเป็นประจ าสม ่าเสมอ (�̅� = 3.41, S.D. = .691) และท่านเลือกเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลา

ว่างที่ ท าใหท้่านเห็นคณุค่าในตนเอง (�̅� = 3.40, S.D. = .588) ตามล าดบั 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของความตระหนกัรู ้ การใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง 
(ด้านประสบการณใ์ช้เวลาว่าง) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านมีประสบการณท์ี่ดีในการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  3.29 .535 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. ประสบการณใ์นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของท่านส่งผล
ต่อการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างในปัจจุบัน และ
อนาคต 

3.46 .582 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. กิจกรรมที่ท่านชื่นชอบ สนใจ และยงัไม่เคยไดล้องท า ส่งผล
ใหท้่านเลือกประกอบกิจกรรมเหลา่นัน้เม่ือมีเวลาว่าง 

3.28 .633 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. กิจกรรมการใช้เวลาว่างที่ท่านเลือก ต้องเป็นกิจกรรมที่
สามารถท าใหท้่านรูส้ึกผ่อนคลายความเครียด ลดความวิตก
กงัวลต่างๆ 

3.48 .574 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ท่านรูม้ีความสุข สนุกสนาน สดชื่น เมื่อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
การใชเ้วลาว่าง จึงเขา้รว่มกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ 

3.45 .569 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.39 .397 เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 
 

จากตาราง  5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความตระหนักรู ้การใช้เวลาว่าง ด้าน

ประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅� = 3.39, 
S.D. = .397) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างใน

ระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่งทุกขอ้ คือ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเป็นประจ าสม ่าเสมอ (�̅� = 

3.41, S.D. = .691) ท่านเลือกเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ ท าใหท้่านเห็นคณุค่าในตนเอง (�̅� 
= 3.40, S.D. = .588) ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เพราะเห็นคุณค่าและประโยชนข์อง

การใชเ้วลาว่าง (�̅� = 3.53, S.D. = .586) ท่านมีความสุข สนุกสนาน สดชื่น เมื่อได้เข้าร่วม

กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง (�̅� = 3.47, S.D. = .574)  และท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเพื่อ 

ผ่อนคลายความเครียด ความเหนื่อยลา้จากการท างาน (�̅� = 3.45, S.D. = .564) ตามล าดับ 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของความตระหนกัรู ้ การใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสมัพนัธก์บัชีวิต (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
(ด้านความสัมพันธก์ับชีวิต) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างจากกิจกรรมที่ท่าน
ชื่นชอบ และรูส้กึสนใจ 

3.54 .522 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างจากทักษะ ความ
ถนดั ของตนเอง 

3.46 .651 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ท่านเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างในสถานที่ที่สามารถ
เดินทางไดส้ะดวก อยู่ใกลท้ี่พกัอาศยั หรือที่ท  างาน 

3.41 .638 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่าง ที่ไม่มีค่าบริการ 
หรือมีค่าใชจ้่ายนอ้ย 

3.34 .675 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างที่ท่านสามารถท า
รว่มกบัสมาชิกในครอบครวั หรือเพื่อนได ้

3.41 .666 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.43 .484 เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

 
จากตาราง  6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความตระหนักรู ้การใช้เวลาว่าง ด้าน

ความสมัพันธก์บัชีวิต โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅� = 3.43, S.D. 
= .484) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดบั
เห็นดว้ยอย่างยิ่งทุกขอ้ คือ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างจากกิจกรรมที่ท่านชื่นชอบ และ

รูส้ึกสนใจ (�̅� = 3.54, S.D. = .522) ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างจากทักษะ ความถนัด 

ของตนเอง (�̅� = 3.46, S.D. = .651) ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างที่ท่านสามารถท า

ร่วมกับสมาชิกในครอบครวั หรือเพื่อนได้ (�̅� = 3.41, S.D. = .666) ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใช้

เวลาว่างในสถานที่ที่สามารถเดินทางไดส้ะดวก อยู่ใกลท้ี่พักอาศยั หรือที่ท างาน (�̅� = 3.41, S.D. 

= .638)   และท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ที่ไม่มีค่าบริการ หรือมีค่าใชจ้่ายน้อย  (�̅� = 
3.34, S.D. = .675) ตามล าดบั 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของความตระหนกัรู ้ การใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
(ด้านความสัมพันธก์ับคุณภาพชีวิต) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อปรารถนาจะมี
คุณภาพชี วิตที่ดีขึ ้น  ทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

3.37 .561 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านตดัสนิใจเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เนื่องจาก
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งแวดลอ้มและการบรกิาร ทีมี
คณุภาพสง่ผลใหท้่านมีคณุภาพชีวิตดีขึน้ 

3.38 .539 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ท่านตดัสนิใจเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ท  าใหท้่าน
ไดร้บัการพฒันาดา้นรา่งกาย 

3.44 .597 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ท่านตดัสนิใจเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ท  าใหท้่าน
ไดร้บัการพฒันาดา้นจิตใจ 

3.31 .517 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ท่านตดัสนิใจเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ท  าใหท้่าน
ไดร้บัการพฒันาดา้นสงัคม 

3.26 .605 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.35 .412 เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

 
จากตาราง  7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความตระหนักรู ้การใช้เวลาว่าง  ด้าน

ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅� = 
3.35, S.D. = .412) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลา
ว่างในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่งทุกขอ้ คือ ท่านตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ท าใหท้่าน

ไดร้บัการพัฒนาดา้นร่างกาย (�̅� = 3.44, S.D. = .597) ท่านตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลา
ว่าง เนื่องจากสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งแวดลอ้มและการบริการ ทีมีคุณภาพส่งผลให้

ท่านมีคุณภาพชีวิตดีขึน้  (�̅� = 3.38, S.D. = .539) ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อ

ปรารถนาจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทั้งดา้น ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม  (�̅� = 3.37, 
S.D. = .561)  ท่านตดัสินใจเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ท าใหท้่านไดร้บัการพฒันาดา้นจิตใจ 

(�̅� = 3.31, S.D. = .517) และท่านตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ท าใหท้่านไดร้บัการ

พฒันาดา้นสงัคม (�̅� = 3.26, S.D. = .605) ตามล าดบั 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของความตระหนกัรู ้ การใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
(ด้านความสัมพันธก์ับสังคม) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เพราะมีเพื่อน หรือ
ครอบครวัเขา้รว่มกิจกรรมดว้ย 

3.19 .651 เห็นดว้ย 

2. ท่านเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เพื่อสรา้งปฏิสมัพนัธก์บั
คนในชมุชน 

3.17 .739 เห็นดว้ย 

3. ท่านเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่มีความสอดคลอ้งกบั
วฒันธรรม ประเพณี ของชมุชน 

3.13 .673 เห็นดว้ย 

4. คนในสงัคม ชมุชนเป็นแบบอย่าง หรือมีสว่นสง่เสรมิในการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง ของท่าน 

3.05 .757 เห็นดว้ย 

5. ปัจจยัทางสงัคมสง่ผลต่อการเลือกเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลา
ว่างของท่าน เช่น วฒันธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

3.31 6.25 เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง 

รวม 3.17 .544 เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความตระหนักรู ้การใช้เวลาว่าง ด้าน

ความสัมพันธ์กับสังคม โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅� = 3.17, S.D. = 
.544) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับ
เห็นดว้ยอย่างยิ่งและเห็นดว้ย ขอ้ที่อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง คือปัจจยัทางสงัคมส่งผล  ต่อการ

เลือกเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของท่าน เช่น วฒันธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม  เป็นตน้  (�̅� 
= 3.31, S.D. = .625) ส่วนข้อที่อยู่ในระดับเห็นด้วย คือ ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่าง 

เพราะมีเพื่อน หรือครอบครวัเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย (�̅� = 3.19, S.D. = .651) ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม

การใช้เวลาว่าง เพื่อสรา้งปฏิสัมพันธ์กับคนในชุมชน  (�̅� = 3.17, S.D. = .739) ท่านเข้าร่วม

กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่มีความสอดคลอ้งกบัวฒันธรรม ประเพณี ของชุมชน (�̅� = 3.13, S.D. = 
.673) และคนในสงัคม ชุมชนเป็นแบบอย่าง หรือมีส่วนส่งเสรมิในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของ

ท่าน (�̅� = 3.05, S.D. = .757) ตามล าดบั 
  



  71 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของความตระหนกัรู ้ การใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. การใชเ้วลาว่าง 3.45 .436 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 3.39 .397 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต 3.43 .484 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวิีต 3.35 .412 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม 3.17 .544 เห็นดว้ย 

รวม 3.36 .351 เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

 
จากตาราง 9 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง โดยรวม มี

ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅� = 3.36, S.D. = .351) เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่งและเห็นดว้ย 

ขอ้ที่อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง การใชเ้วลาว่าง (�̅� = 3.45, S.D. = .436) ความสมัพันธก์ับชีวิต 

(�̅� = 3.43, S.D. = .484) ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง (�̅� = 3.39, S.D. = .397) และ ความสมัพันธ์

กับคุณภาพชีวิต (�̅� = 3.35, S.D. = .412) ส่วนขอ้ที่อยู่ในระดับเห็นด้วย คือ ความสัมพันธ์กับ

สงัคม (�̅� = 3.17, S.D. = .544) ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร
แบ่งเป็น 8 ด้าน คือ ด้านการรับรู ้ข้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง  ด้านความสามารถทางกาย         
ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั ดา้น
ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก และดา้นขอ้ปฏิบติัในการเขา้รว่ม ดงันี ้
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลา
ว่าง (n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านการรับรู้ข้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านไม่ทราบช่องทางคน้หาข้อมูลบริการกิจกรรมการใช้
เวลาว่างเพื่อตดัสินใจเขา้รว่ม 

2.38 .807 ไม่เห็นดว้ย 

2. ท่านไม่เขา้ใจขอ้ความประชาสมัพนัธข์องบรกิารนัน้ ๆ เช่น 
ขอ้ปฏิบตัิในการเขา้ร่วม วนั เวลา สถานที่ จึงตัดสินใจไม่เขา้
รว่ม 

2.25 .828 ไม่เห็นดว้ย 

3. ท่านไม่เขา้ใจลกัษณะกิจกรรมจากการประชาสมัพนัธ ์เช่น 
ประเภทกิจกรรม รูปแบบการใหบ้รกิาร จึงตดัสินใจไม่เขา้รว่ม 

2.32 .752 ไม่เห็นดว้ย 

4. ท่านไม่ช านาญในการใชอ้ินเตอรเ์น็ต / สมารท์โฟน  1.70 .888 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
5. ท่านไม่เคยทราบว่ามีบรกิารกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง  
ที่หน่วยงานต่าง ๆ จดัเตรียมไวใ้หท้่านเขา้รว่ม 

2.30 .786 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.19 .658 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้

รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลา

ว่างโดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย (�̅� = 2.19, S.D. = .658) เมื่อพิจารณา
รายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง ขอ้ที่อยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย คือ ท่านไม่ทราบช่องทางคน้หาขอ้มูลบริการกิจกรรมการใช้

เวลาว่างเพื่อตัดสินใจเขา้ร่วม (�̅� = 2.38, S.D. = .807) ท่านไม่เขา้ใจลักษณะกิจกรรมจากการ

ประชาสมัพนัธ ์เช่น ประเภทกิจกรรม รูปแบบการใหบ้รกิาร จึงตดัสินใจไม่เขา้ร่วม(�̅� = 2.32, S.D. 
= .752) ท่านไม่เคยทราบว่ามีบริการกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดเตรียมไวใ้ห้

ท่านเขา้ร่วม (�̅� = 2.30, S.D. = .786) และท่านไม่เขา้ใจลกัษณะกิจกรรมจากการประชาสมัพนัธ ์

เช่น ประเภทกิจกรรม รูปแบบการใหบ้ริการ จึงตดัสินใจไม่เขา้ร่วม (�̅� = 2.25, S.D. = .828) ส่วน

ขอ้ที่อยู่ในระดับไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง คือ ท่านไม่ช านาญในการใชอิ้นเตอรเ์น็ต / สมารท์โฟน (�̅� = 
1.70, S.D. = .888) ตามล าดบั 
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ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย (n = 
400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านความสามารถทางกาย) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านมีโรคประจ าตวัจึงไม่อยากเขา้รว่มกิจกรรม 2.00 .793 ไม่เห็นดว้ย 
2. ท่านรูส้ึกร่างกายไม่กระฉับกระเฉงจึงไม่อยากเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

2.10 .840 ไม่เห็นดว้ย 

3. ท่านมีความเจ็บป่วยไม่สบายไดง้่าย จึงไม่อยากเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ 

2.18 .815 ไม่เห็นดว้ย 

4. ท่านมีความอ่อนเพลีย เหนื่อยง่ายจึงไม่อยากเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

2.05 .822 ไม่เห็นดว้ย 

5. ท่านมีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัค าแนะน าจากแพทยก์่อน
ตดัสินใจ   เขา้รว่มกิจกรรมฯ 

1.97 .853 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.06 .698 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการเขา้

ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย โดยรวม 

มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย (�̅� = 2.06, S.D. = .698) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ยทุกขอ้ คือ ท่านมีความเจ็บป่วยไม่

สบายได้ง่าย จึงไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมฯ  (�̅� = 2.18, S.D. = .815) ท่านรู้สึกร่างกายไม่

กระฉับกระเฉงจึงไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมฯ (�̅� = 2.10, S.D. = .840) ท่านมีความอ่อนเพลีย 

เหนื่อยง่ายจึงไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรมฯ (�̅� = 2.05, S.D. = .822) ท่านมีโรคประจ าตวัจึงไม่อยาก

เขา้ร่วมกิจกรรม (�̅� = 2.00, S.D. = .793) และ ท่านมีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัค าแนะน าจากแพทย์

ก่อนตดัสินใจ   เขา้รว่มกิจกรรมฯ (�̅� = 1.97, S.D. = .853) ตามล าดบั 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง  
(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านการตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านไม่รูว่้าเวลาว่างคืออะไร 1.72 .851 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. ท่านมีความคิดว่าตนเองไม่มีเวลาว่าง 1.98 .858 ไม่เห็นดว้ย 
3. ท่านไม่เห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรมในเวลาว่าง
นอกจากการพกัผ่อน 

1.86 .797 ไม่เห็นดว้ย 

4. ท่านไม่เคยสนใจเวลาว่างของตนเอง 1.91 .730 ไม่เห็นดว้ย 
5. ท่านมีความคิดว่าเวลาว่างเป็นเรื่องไรส้าระ 1.75 .749 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 1.84 0.643 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 12 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการเขา้

ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนักรูก้ารใช้ เวลาว่าง

โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย (�̅� = 1.84, S.D. = .643) เมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ขอ้

ที่อยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง คือ  ท่านมีความคิดว่าเวลาว่างเป็นเรื่องไรส้าระ (�̅� = 1.75, S.D. 

= .749) ท่านไม่รูว้่าเวลาว่างคืออะไร (�̅� = 1.72, S.D. = .851) ขอ้ที่อยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ย คือ ท่าน

มีความคิดว่าตนเองไม่มีเวลาว่าง (�̅� = 1.98, S.D. = .858) ท่านไม่เคยสนใจเวลาว่างของตนเอง 

(�̅� = 1.91, S.D. = .730) และ ท่านไม่เห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรมในเวลาว่างนอกจากการ

พกัผ่อน (�̅� = 1.86, S.D. = .797) ตามล าดบั 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน (n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านการเงนิ) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านมีรายไดจ้ ากดั / ไม่เพียงพอ 2.45 .779 ไม่เห็นดว้ย 
2. ท่านคิดว่าค่าใช้จ่ายส าหรบัการท ากิจกรรม ในเวลาว่าง
เป็นเรื่องสิน้เปลือง 

2.26 .775 ไม่เห็นดว้ย 

3. ค่าบรกิารในการท ากิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจ มีค่าใชจ้่ายสงู 2.36 .849 ไม่เห็นดว้ย 
4. ท่านคิดว่ากิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่คุม้ค่ากบัรายจ่าย 2.26 .756 ไม่เห็นดว้ย 
5. ท่านรูส้กึว่าควรเก็บเงินไวท้  าประโยชนอ์ย่างอ่ืนมากกว่า 2.15 .884 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.29 .662 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการเขา้

ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน โดยรวม มีระดับความ

คิดเห็นอยู่ ในระดับไม่ เห็นด้วย (�̅� = 2.29, S.D. = .662) เมื่ อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นด้วยทุกข้อ คือ ท่านมีรายได้จ ากัด / ไม่

เพียงพอ (�̅� = 2.45, S.D. = .779) ค่าบริการในการท ากิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจ มีค่าใชจ้่ายสูง (�̅� = 

2.36, S.D. = .849) ท่านคิดว่าค่าใชจ้่ายส าหรบัการท ากิจกรรม ในเวลาว่างเป็นเรื่องสิน้เปลือง (�̅� 

= 2.26, S.D. = .775) ท่านคิดว่ากิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่คุ้มค่ากับรายจ่าย (�̅� = 2.26, S.D. = 

.756) และท่านรู้สึกว่าควรเก็บเงินไว้ท าประโยชน์อย่างอ่ืนมากกว่า  (�̅� = 2.15, S.D. = .884) 
ตามล าดบั 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความ
ปลอดภยั (n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านรูส้ึกกังวลต่อการแพร่ระบาดของเชือ้โรค เช่น Covid –19 
ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุต์่างๆ และเชือ้ไวรสัอื่นๆ 

2.75 .833 เห็นดว้ย 

2. ท่านรูส้ึกว่าการเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเชือ้โรคเมื่อตอ้งออกไป
ท ากิจกรรมนอกบา้นเป็นเรื่องวุ่นวาย 

2.48 .852 ไม่เห็นดว้ย 

3. ท่านรูส้กึกังวลต่อมลภาวะเม่ือตอ้งออกจากบา้นไปท ากิจกรรม
ฯ เช่น PM 2.5 

2.74 .808 เห็นดว้ย 

4. ท่านคิดว่าการท ากิจกรรมเป็นการเพิ่ม ความเสี่ยงทางสขุภาพ
ใหก้บัตนเอง 

2.36 .840 ไม่เห็นดว้ย 

5. ท่านกงัวลเก่ียวกบัการเกิดอบุตัิเหต ุจากการประกอบกิจกรรมฯ 2.28 8.36 ไม่เห็นดว้ย 
รวม 2.52 .679 เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 14 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการเขา้

รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความ

ปลอดภยั มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ย (�̅� = 2.52, S.D. = .679) เมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย ขอ้ที่อยู่ใน
ระดับเห็นดว้ย คือ ท่านรูส้ึกกงัวลต่อการแพร่ระบาดของเชือ้โรค เช่น Covid –19 ไขห้วัดใหญ่สาย

พันธุ์ต่างๆ และเชือ้ไวรสัอ่ืนๆ (�̅� = 2.75, S.D. = .833) และท่านรูส้ึกกังวลต่อมลภาวะเมื่อต้อง

ออกจากบา้นไปท ากิจกรรมฯ เช่น PM 2.5 (�̅� = 2.74, S.D. = .808) ส่วนขอ้ที่อยู่ในระดับไม่เห็น
ดว้ย คือ ท่านรูส้ึกว่าการเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเชือ้โรคเมื่อตอ้งออกไปท ากิจกรรมนอกบา้นเป็น

เรื่องวุ่นวาย (�̅� = 2.48, S.D. = .852) ท่านคิดว่าการท ากิจกรรมเป็นการเพิ่ม ความเสี่ยงทาง

สุขภาพใหก้ับตนเอง (�̅� = 2.36, S.D. = .840) และท่านกังวลเก่ียวกับการเกิดอุบติัเหตุ จากการ

ประกอบกิจกรรมฯ (�̅�= 2.28, S.D. = .836) ตามล าดบั 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง (n = 
400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านประสบการณใ์ช้เวลาว่าง) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ท่านเคยถกูลอ้เลียนจนอายในขณะประกอบกิจกรรมฯ 2.05 .829 ไม่เห็นดว้ย 
2. ท่านท ากิจกรรมนั้นๆ ไม่ไดเ้หมือนกับคนอื่น จึงไม่อยาก
เขา้รว่ม 

2.01 .862 ไม่เห็นดว้ย 

3. ท่านรู ้สึกไม่ประทับใจสถานที่  และสิ่งอ านวยความ
สะดวกของสถานบรกิารกิจกรรมที่เคยเขา้รว่ม 

2.11 .757 ไม่เห็นดว้ย 

4. ท่านรูส้กึไม่ประทบัใจผูน้  ากิจกรรมฯ ที่เคยเขา้รว่ม 2.06 .857 ไม่เห็นดว้ย 
5. ท่านรูส้กึไม่ประทบัใจบรกิารกิจกรรมฯ ที่เคยเขา้รว่ม 2.12 .830 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.07 .731 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 15 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้

รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่างโดยรวม 

มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย (�̅� = 2.07, S.D. = .731) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ยทุกขอ้ คือ ท่านรูส้ึกไม่ประทับใจ

บริการกิจกรรมฯ ที่ เคยเข้าร่วม (�̅� = 2.12, S.D. = .830) ท่านรูส้ึกไม่ประทับใจสถานที่ และสิ่ง

อ านวยความสะดวกของสถานบริการกิจกรรมที่เคยเขา้ร่วม (�̅� = 2.11, S.D. = .757) ท่านรูส้ึกไม่

ประทับใจผู้น ากิจกรรมฯ ที่ เคยเข้าร่วม (�̅� = 2.06, S.D. = .857) ท่านเคยถูกล้อเลียน จนอาย

ในขณะประกอบกิจกรรมฯ (�̅� = 2.05, S.D. = .829) และท่านท ากิจกรรมนัน้ๆ ไม่ไดเ้หมือนกับคน

อ่ืน จึงไม่อยากเขา้รว่ม (�̅� = 2.01, S.D. = .862) ตามล าดบั 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก (n = 
400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจมีไม่
เพียงพอ 

2.51 .762 เห็นดว้ย 

2. สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจช ารุด
บ่อยครัง้ 

2.56 .746 เห็นดว้ย 

3. สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่
ปลอดภยั 

2.40 .820 ไม่เห็นดว้ย 

4. สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจขาดการ
ดแูล บ ารุงรกัษา ซ่อมแซม 

2.54 .818 เห็นดว้ย 

5. สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่ได้
ครอบคลมุการบรกิารต่อคนทกุกลุม่วยัของครอบครวัท่าน 

2.45 .827 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.49 .668 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง 16 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการเขา้

ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก มีระดับ

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ย (�̅� = 2.49, S.D. = .668) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถาม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย ขอ้ที่อยู่ในระดบัเห็นดว้ย 

คือ สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจช ารุดบ่อยครัง้ (�̅� = 2.56, S.D. = .746) สิ่ง

อ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจขาดการดแูล บ ารุงรกัษา ซ่อมแซม  (�̅� = 2.54, S.D. 

= .818) และสิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจมีไม่เพียงพอ (�̅� = 2.51, S.D. = 
.762)  ส่วนขอ้ที่อยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย คือ สิ่งอ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่ได้

ครอบคลุมการบริการต่อคน  ทุกกลุ่มวัยของครอบครัวท่าน (�̅� = 2.45, S.D. = .827) และสิ่ง

อ านวยความสะดวกในกิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่ปลอดภยั (�̅� = 2.40, S.D. = .820)  ตามล าดบั 



  79 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัและระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัในการเขา้รว่ม 
(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
(ด้านข้อปฏิบัติในการเข้าร่วม) �̅� S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. กิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจมีบรกิารส  าหรบัสมาชิกเท่านัน้ 2.33 .748 ไม่เห็นดว้ย 
2. ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้ท่านรู ้สึก
วุ่นวาย 

2.21 .784 ไม่เห็นดว้ย 

3. กิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจไม่มีใหบ้ริการในบริเวณที่ท่าน
อาศยัอยู่ 

2.37 .785 ไม่เห็นดว้ย 

4. สถานที่บริการการใชเ้วลาว่างเปิดใหบ้ริการตามวนัท า
การของราชการเท่านัน้ 

2.36 .776 ไม่เห็นดว้ย 

5. กิจกรรมฯ ที่ท่านสนใจมีบริการในช่วงเวลาที่ไม่ตรงกับ
เวลาว่างของท่าน 

2.40 .792 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.34 .642 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง  17 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการ

เข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบัติในการเขา้ร่วม

โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย (�̅� = 2.34, S.D. = .642) เมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ยทุกขอ้ คือ กิจกรรมฯ ที่ท่าน

สนใจมีบริการในช่วงเวลาที่ไม่ตรงกบัเวลาว่างของท่าน (�̅� = 2.40, S.D. = .792) กิจกรรมฯ ที่ท่าน

สนใจไม่มีใหบ้ริการในบริเวณที่ท่านอาศัยอยู่ (�̅� = 2.37, S.D. = .785) สถานที่บริการการใชเ้วลา

ว่างเปิดให้บริการตามวันท าการของราชการเท่านั้น (�̅� = 2.36, S.D. = .776) กิจกรรมฯ ที่ท่าน

สนใจมีบริการส าหรบัสมาชิกเท่านัน้ (�̅� = 2.33, S.D. = .748) และขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ฯ ท าใหท้่านรูส้กึวุ่นวาย (�̅� = 2.21, S.D. = .784) ตามล าดบั 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัและระดบัความคิดเห็นของอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม (n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง   �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง 2.19 .658 ไม่เห็นดว้ย 
2. ดา้นความสามารถทางกาย 2.06 .698 ไม่เห็นดว้ย 
3. ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง 1.84 .643 ไม่เห็นดว้ย 
4. ดา้นการเงิน 2.29 .662 ไม่เห็นดว้ย 
5. ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั 2.52 .679 เห็นดว้ย 
6. ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 2.07 .731 ไม่เห็นดว้ย 
7. ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 2.49 .668 ไม่เห็นดว้ย 
8. ดา้นขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่ม  2.34 .642 ไม่เห็นดว้ย 

รวม 2.22 .543 ไม่เหน็ด้วย 

 
จากตาราง  18 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการ

เขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับไม่เห็นดว้ย (�̅� = 2.22, S.D. = .543) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย ขอ้ที่อยู่ในระดบัเห็นดว้ย คือ ดา้นความเสี่ยงต่อ

สุขภาพและความปลอดภัย (�̅� = 2.52, S.D. = .679) ส่วนขอ้ที่อยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย คือ ดา้นสิ่ง

อ านวยความสะดวก (�̅� = 2.49, S.D. = .668) ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม (�̅� = 2.34, S.D. = .642) 

ดา้นการเงิน (�̅� = 2.29, S.D. = .662) ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง (�̅� = 2.19, S.D. = 

.658) ด้านประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง (�̅� = 2.07, S.D. = .731) ด้านความสามารถทางกาย  (�̅� = 

2.06, S.D. = .698) และดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (�̅� = 1.84, S.D. = .643) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของอุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางด้าน
ประชากรศาสตร์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้
ต่อเดือน 

ตาราง 19 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม 8 ดา้น จ าแนกตามเพศ (n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
ชาย (n=218) หญิง (n=182) 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง 2.11 .628 2.29 .682 -2.783 .003* 
2. ดา้นความสามารถทางกาย 2.02 .665 2.10 .735 -1.178 .120 
3. ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง 1.83 .627 1.86 .664 -.574 .284 
4. ดา้นการเงิน 2.24 .640 2.34 .686 -1.385 .084 
5. ด้ าน ค วาม เสี่ ย งต่ อสุ ขภ าพ และความ
ปลอดภยั 

2.45 .683 2.60 .668 -2.173 .015* 

6. ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 1.98 .688 2.18 .767 -2.748 .003* 
7. ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 2.43 .634 2.56 .702 -1.967 .025* 
8. ดา้นขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่ม 2.31 .625 2.36 .662 -.737 .231 

รวม 2.18 .520 2.29 .556 -2.108 .018* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 19 พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มีเพศต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรับรู ้ข้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ด้าน
ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 
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ตาราง 20 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม 8 ดา้น จ าแนกตามอาย ุ(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลู ระหว่างกลุ่ม 2 4.001 2.001 4.692 .010* 
บรกิารการใชเ้วลาวา่ง ภายในกลุ่ม 397 169.269 .426   
 รวม 399 173.270    
2. ดา้นความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 2 1.551 .776 1.595 .204 
ทางกาย ภายในกลุ่ม 397 193.064 .486   
 รวม 399 194.616    
3.ดา้นการตระหนกัรู ้ ระหว่างกลุ่ม 2 1.341 .671 1.622 .199 
การใชเ้วลาวา่ง ภายในกลุ่ม 397 164.098 .413   
 รวม 399 165.440    
4. ดา้นการเงนิ ระหว่างกลุ่ม 2 2.746 1.373 3.161 .043* 
 ภายในกลุ่ม 397 172.418 .434   
 รวม 399 175.164    
5. ดา้นความเส่ียงต่อสขุภาพ
และความปลอดภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
397 

3.046 
181.424 

1.523 
.457 

3.332 
 

.037* 

 รวม 399 184.470    
6. ดา้นประสบการณใ์ช ้ ระหว่างกลุ่ม 2 2.516 1.258 2.369 .095 
เวลาวา่ง ภายในกลุ่ม 397 210.824 .531   

 รวม 399 213.340    

7. ดา้นส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
397 

2.522 
176.035 

1.261 
.443 

2.844 .060 

 รวม 399 178.558    
8.ดา้นขอ้ปฏิบตัิการ 
เขา้รว่ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
397 

6.161 
158.559 

3.080 
.399 

7.713 .001* 

 รวม 399 164.720    

โดยรวม 8 ดา้น ระหว่างกลุ่ม 2 1.961 .981 3.354 0.36 
 ภายในกลุ่ม 397 116.058 .292  

 รวม 399 118.019    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 20 พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มีอายุต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลา
ว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลา
ว่าง ด้านการเงิน ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัยด้านข้อปฏิบัติการเข้าร่วมมี
อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 จึงท า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ตาราง 21 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
อาย ุ(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

อายุ �̅� 

อายุ
ระหว่าง 
19-29 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
30-44 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
45-59 ปี 

2.13 2.32 2.11 

ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิาร 
การใชเ้วลาว่าง 

อายรุะหว่าง 19-29 ปี 2.13 - 0.19* -0.02 
อายรุะหว่าง 30-44 ปี 2.32  - -0.21* 
อายรุะหว่าง 45-59 ปี 2.11   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลา
ว่าง จ าแนกตามอาย ุพบว่า  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายรุะหว่าง 19-29 ปี มีอปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกับ คนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 30-44 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอายุระหว่าง 19-29 ปี มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 30-44 ปี ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความ
แตกต่าง  
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คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหว่าง 30-44  ปี มีอุปสรรคของการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกบั คนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 45-59 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอายุระหว่าง 30-44  ปี มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 45-59 ปี ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบความ
แตกต่าง 

ตาราง 22 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามอาย ุ(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

อายุ �̅� 

อายุ
ระหว่าง 
19-29 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
30-44 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
45-59 ปี 

2.25 2.40 2.21 

ดา้นการเงิน 
อายรุะหว่าง 19-29 ปี 2.25 - 0.15 -0.04 
อายรุะหว่าง 30-44 ปี 2.40  - -0.19* 
อายรุะหว่าง 45-59 ปี 2.21   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามอาย ุพบว่า  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายรุะหว่าง 30-44 ปี มีอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน แตกต่างกบั คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 
45-59 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอายุ
ระหว่าง 30-44 ปี มีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง มากกว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีอายรุะหว่าง 45-59 ปี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 23 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จ าแนก
ตามอาย ุ(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

อายุ �̅� 

อายุ
ระหว่าง 
19-29 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
30-44 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
45-59 ปี 

2.40 2.62 2.51 

ดา้นความเส่ียงต่อสขุภาพและ
ความปลอดภยั 

อายรุะหว่าง 19-29 ปี 2.40 - 0.22* 0.11 
อายรุะหว่าง 30-44 ปี 2.62  - -0.11 
อายรุะหว่าง 45-59 ปี 2.51   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 23 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความ
ปลอดภยั จ าแนกตามอาย ุพบว่า  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายรุะหว่าง 19-29 ปี มีอปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใช้เวลาว่าง  ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย จ าแนกตามอายุ พบว่า 
แตกต่างกับ คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 30-44 ปี อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอายุระหว่าง 19-29 ปี มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างนอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 30-44 ปี   
สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 24 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จ าแนกตามอาย ุ(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

อายุ �̅� 

อายุ
ระหว่าง 
19-29 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
30-44 ปี 

อายุ
ระหว่าง 
45-59 ปี 

2.32 2.48 2.19 

ดา้นขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่ม 
อายรุะหว่าง 19-29 ปี 2.32 - 0.16* -0.13 
อายรุะหว่าง 30-44 ปี 2.48  - -0.29* 
อายรุะหว่าง 45-59 ปี 2.19   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 24 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบัติการเขา้ร่วม จ าแนก
ตามอาย ุพบว่า   

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายรุะหว่าง 19-29 ปี มีอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จ าแนกตามอาย ุพบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 30-44 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอายุระหว่าง 19-29 ปี มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
น้อยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 30-44 ปี ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบความ
แตกต่าง  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายรุะหว่าง 30-44 ปี มีอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จ าแนกตามอาย ุพบว่า แตกต่างกบั คนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 45-59 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอายุระหว่าง 30-44 ปี มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุระหว่าง 45-59 ปี ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความ
แตกต่าง 
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ตาราง 25 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม 8 ดา้น จ าแนกตามระดบัการศกึษา (n 
= 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลู ระหว่างกลุ่ม 4 4.618 1.155 2.704 .030* 
บริการการใชเ้วลาว่าง ภายในกลุ่ม 395 168.652 .427   
 รวม 399 173.270    
2. ดา้นความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 4 3.885 .971 2.011 .092 
ทางกาย ภายในกลุ่ม 395 190.731 .483   
 รวม 399 194.616    
3.ดา้นการตระหนกัรู ้ ระหว่างกลุ่ม 4 3.213 .803 1.956 .101 
การใชเ้วลาว่าง ภายในกลุ่ม 395 162.227 .411   

 รวม 399 165.440    
4. ดา้นการเงิน ระหว่างกลุ่ม 4 22.663 5.666 14.675 .000* 
 ภายในกลุ่ม 395 152.501 .386   

 รวม 399 175.164    
5. ดา้นความเสี่ยงตอ่สขุภาพ
และความปลอดภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

7.411 
177.059 

1.853 
.448 

4.133 .003* 

 รวม 399 184.470    
6. ดา้นประสบการณใ์ช ้ ระหว่างกลุ่ม 4 8.960 2.240 4.329 .002* 
เวลาว่าง ภายในกลุ่ม 395 204.380 .517   

 รวม 399 213.340    

7. ดา้นสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

5.594 
172.963 

1.399 
.438 

3.194 0.13 

 รวม 399 178.558    
8.ดา้นขอ้ปฏิบตัิการ 
เขา้รว่ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

11.143 
153.577 

2.786 
.389 

7.165 .000* 

 รวม 399 164.720    

โดยรวม 8 ดา้น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

4.624 
113.395 

1.156 
.287 

4.027 .003* 

 รวม 399 118.019    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 25 พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัย ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้านข้อปฏิบัติการเข้าร่วม จึงท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ 

ตาราง 26  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา (n = 400) 

อุปสรรคของ
การเข้าร่วมการ
ใช้เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

2.05 2.32 2.14 2.83 2.04 

ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มลูบริการ 
การใชเ้วลาว่าง 

ประถมศกึษา 2.05 - -0.27* -0.09 -0.78 0.01 
มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

2.32  - 0.18 -0.51* 0.28 

อนุ ปริญญ าหรื อ
เทียบเท่า 

2.14   - -0.69 0.10 

ปริญญาตรี 2.83    - 0.79 * 
สงูกว่าปริญญาตรี 2.04     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตาราง 26 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของอุปสรรคของการเขา้

รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลา
ว่าง จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า  

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรค
ของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา
หรือเทียบเท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ระดบัการศึกษาประถมศึกษา มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานใน
เขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษา
ปรญิญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดบั
การศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง น้อยกว่าคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบว่า แตกต่างกับ คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
ปริญญ าตรี  มี อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง น้อยกว่าคนวัยท างานใน เขต
กรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ตาราง 27 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามระดบัการศกึษา (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

2.00 2.32 2.02 2.58 2.20 

ดา้นการเงิน 

ประถมศกึษา 2.00 - -0.32* -0.02 -0.58* -0.20 
มธัยมศกึษาหรือ
เทียบเท่า 

2.32  - 0.30* -0.26* 0.12 

อนปุริญญาหรือ
เทียบเท่า 

2.02   - -0.56* -0.18 

ปริญญาตรี 2.58    - 0.38* 
สงูกว่าปริญญาตรี 2.20     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามระดับ
การศกึษา พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง การเงิน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกับคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า และปรญิญาตรี อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
ประถมศึกษามีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง น้อยกว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และระดบัปริญญาตรี ส่วนคู่อ่ืน  ๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามี
อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  การเงิน จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า แตกต่างกับ
คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง มากกว่าคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และปริญญาตรี ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ามี
อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า แตกต่าง
กบั คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษาปรญิญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างน้อยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับ
การศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกับ คนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีอปุสรรคของการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างมากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า
ปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 28 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จ าแนก
ตามระดบัการศกึษา (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

2.61 2.60 2.30 2.63 2.52 

ดา้นความเสี่ยงต่อ
สขุภาพและความ

ปลอดภัย 

ประถมศกึษา 2.61 - 0.01 0.31* -0.02 0.09 
มั ธยมศึ กษาหรื อ
เทียบเท่า 

2.60  - 0.30* -0.03 0.08 

อนุ ป ริญ ญ าหรื อ
เทียบเท่า 

2.30   - -0.33* -0.22* 

ปริญญาตรี 2.63    - 0.11 
สงูกว่าปริญญาตรี 2.52     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตาราง 28 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้

รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความ
ปลอดภยั จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษาอนุปรญิญา
หรือเทียบเท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ระดบัการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง มากกว่าคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ส่วนคู่ อ่ืน  ๆ ไม่พบความ
แตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า         
มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จ าแนก
ตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษา
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ระดบัการศึกษามธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
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ว่าง มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า         
มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จ าแนก
ตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษา
ปรญิญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดบั
การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใชเ้วลาว่าง มากกว่าคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และระดับการศึกษาสูงกว่า
ปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ตาราง 29 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง จ าแนกตามระดบั
การศึกษา (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วม 

การใช้เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

1.91 2.22 1.87 2.20 2.07 

ดา้นประสบการณ์
ใชเ้วลาว่าง 

ประถมศกึษา 1.91 - -0.31* 0.04 -0.29* -0.16 
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าห รื อ
เทียบเท่า 

2.22  - 0.35* 0.02 0.15 

อ นุ ป ริ ญ ญ าห รื อ
เทียบเท่า 

1.87   - -0.33* -0.20 

ปริญญาตรี 2.20    - 0.13 
สงูกว่าปริญญาตรี 2.07     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 29 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า 
แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
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และปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ระดบัการศึกษาประถมศึกษา มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และระดับการศึกษาปริญญา
ตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดบัการศึกษาอนุปรญิญา
หรือเทียบเท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง มากกว่า คน
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ส่วนคู่ อ่ืน  ๆ  
ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 30 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
(n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

2.37 2.43 2.43 2.65 2.38 

ดา้นสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

ประถมศกึษา 2.37 - -0.06 -0.06 -0.28* -0.01 
มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

2.43  - 0.00 -0.22* 0.05 

อนุ ปริญญ าหรื อ
เทียบเท่า 

2.43   - -0.22* 0.05 

ปริญญาตรี 2.65    - 0.27* 

สงูกว่าปริญญาตรี 2.38     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 30 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนก
ตามระดบัการศกึษา พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษาประถมศึกษา มี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับ
การศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อนปุริญญาหรือเทียบเท่า
มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับ
การศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีอุปสรรคของ
การเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครระดับการศึกษาปริญญา
ตรีมีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
ระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ตาราง 31 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
(n = 400) 

อุปสรรคของ
การเข้าร่วม

การใช้เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

2.01 2.30 2.20 2.53 2.38 

ดา้น 
ขอ้ปฏิบตัิการเขา้

รว่ม 

ประถมศกึษา 2.01 - -0.29* -0.19 -0.52* -0.37* 
มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

2.30  - 0.10 -0.23* -0.08 

อนุ ปริญญ าหรื อ
เทียบเท่า 

2.20   - -0.33* -0.18 

ปริญญาตรี 2.53    - 0.15 

สงูกว่าปริญญาตรี 2.38     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 31 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรค
ของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ด้านข้อปฏิบัติการเข้าร่วม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี และสงูกว่าปรญิญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  นอ้ย
กว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่าปรญิญาตรี 
และสงูกว่าปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบัติการเขา้ร่วม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ามี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบัติการเขา้ร่วม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับการศึกษา
อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษาปรญิญาตรี สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 32 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช้
เวลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม 8 ดา้น จ าแนกตามอาชีพ (n = 400) 

อุปสรรคของการ 
เข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลู ระหว่างกลุ่ม 4 6.724 1.681 3.987 0.03* 
บรกิารการใชเ้วลาวา่ง ภายในกลุ่ม 395 166.546 .422   
 รวม 399 173.270    
2. ดา้นความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 4 1.038 .260 .530 .714 
ทางกาย ภายในกลุ่ม 395 193.578 .490   
 รวม 399 194.616    
3.ดา้นการตระหนกัรู ้ ระหว่างกลุ่ม 4 1.196 .299 .719 .579 
การใชเ้วลาวา่ง ภายในกลุ่ม 395 164.244 .416   
 รวม 399 165.440    
4. ดา้นการเงนิ ระหว่างกลุ่ม 4 6.809 1.702 3.994 .003* 
 ภายในกลุ่ม 395 168.355 .426   
 รวม 399 175.164    
5. ดา้นความเส่ียงต่อ
สขุภาพและความปลอดภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

5.982 
178.488 

1.495 
.452 

3.310 .011* 

 รวม 399 184.470    
6. ดา้นประสบการณใ์ช ้ ระหว่างกลุ่ม 4 3.849 .962 1.814 .125 
เวลาวา่ง ภายในกลุ่ม 395 209.491 .530   

 รวม 399 213.340    

7. ดา้นส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

3.311 
175.246 

.828 

.444 
1.866 .116 

 รวม 399 178.557    
8.ดา้นขอ้ปฏิบตัิการ 
เขา้รว่ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

1.379 
163.341 

.345 

.414 
.833 .504 

 รวม 399 164.720    
โดยรวม 8 ดา้น ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

4 
395 

1.864 
116.155 

.466 

.294 
1.585 .177 

 รวม 399 118.019    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 32 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพต่างกัน มีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช ้            
เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม ไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนัอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้น
การเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ตาราง 33 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
อาชีพ (n = 400) 

อุปสรรคของ
การเข้าร่วมการ
ใช้เวลาว่าง 

ระดับการศึกษาสูงสุด �̅� 

นักเรียน / 
นักศึกษา 

ข้าราชการ / พนง.
รัฐวิสาหกิจ / 
พนง.ของรัฐ 

เจ้าของ
กิจการ / 

ธุรกิจส่วนตัว 

พนง.บริษัท
เอกชน/ 
ห้างร้าน 

อ่ืนๆ 

2.16 2.06 2.17 2.29 2.54 

ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มลูบริการ 
การใชเ้วลาว่าง 

นกัเรียน / นกัศกึษา 2.16 - 0.10 -0.01 -0.13 -0.38* 
ข้ า ร า ช ก า ร  /  พ น ง .
รฐัวิสาหกิจ / พนง.ของรฐั 

2.06  - -0.11 -0.23* -0.48* 

เจ้ าของกิ จการ / ธุ รกิ จ
ส่วนตวั 

2.17   - -0.12 -0.37* 

พนง.บริษัทเอกชน / ห้าง
รา้น 

2.29 
   - -0.25 

อ่ืนๆ 2.54     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 33 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลา
ว่าง จ าแนกตามอาชีพ พบว่า 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา มีอปุสรรคของการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามอาชีพ พบว่า แตกต่าง
กบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา มีอุปสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพอ่ืน ๆ เช่น 
แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ/
พนกังานของรฐั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบรกิารการใชเ้วลาว่าง 
จ าแนกตามอาชีพ พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพพนักงาน
บรษิัทเอกชน/หา้งรา้น และอาชีพอ่ืน ๆ เช่น , แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ/พนักงานของ
รฐั มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
อาชีพอาชีพพนกังานบรษิัทเอกชน/หา้งรา้น และอาชีพอ่ืน ๆ เช่น แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์ ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่
พบความแตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพเจ้าของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มี
อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามอาชีพ 
พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพอ่ืน ๆ เช่น แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / 
ธุรกิจส่วนตัว  มีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  น้อยกว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ตาราง 34 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามอาชีพ (n = 400) 

อุปสรรคของ
การเข้าร่วม

การใช้เวลาว่าง 
ระดับการศึกษาสูงสุด �̅� 

นักเรียน / 
นักศึกษา 

ข้าราชการ / 
พนง.

รัฐวิสาหกิจ / 
พนง.ของรัฐ 

เจ้าของ
กิจการ / 

ธุรกิจส่วนตัว 

พนง.บริษัท
เอกชน/ ห้าง

ร้าน 
อ่ืนๆ 

2.61 2.16 2.25 2.36 2.43 

ดา้นการเงิน 

นกัเรียน / นกัศกึษา 2.61 - 0.45* 0.36* 0.25 0.18 
ข้ า รา ช ก า ร  / พ น ง .
รฐัวิสาหกิจ / พนง.ของ
รฐั 

2.16  - -0.09 -0.20* -0.27* 

เจ้าของกิจการ / ธุรกิจ
ส่วนตวั 

2.25   - -0.11 -0.18 

พนง.บริษั ท เอกชน  / 
หา้งรา้น 

2.36 
   - -0.07 

อ่ืนๆ 2.43     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 34 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลา
ว่าง จ าแนกตามอาชีพ พบว่า 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา มีอปุสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ด้านการเงิน จ าแนกตามอาชีพ พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ/พนักงานของรฐั และเจา้ของกิจการ/
ธุรกิจส่วนตัว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มี
อาชีพนักเรียน/นักศึกษา มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  มากกว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ/พนักงานของรฐั และเจา้ของกิจการ/
ธุรกิจสว่นตวั สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ/
พนกังานของรฐั มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ดา้นการเงิน จ าแนกตามอาชีพ พบว่า 
แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ห้างรา้น และ
อาชีพอ่ืน ๆ เช่น แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ/พนกังานของรฐั มีอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพขา้ราชการ/ พนกังาน
รฐัวิสาหกิจ/พนกังานของรฐั และเจา้ของกิจการ/ธุรกิจสว่นตวั สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 35 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั จ าแนก
ตามอาชีพ (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 

ระดับการศึกษา
สูงสุด �̅� 

นักเรียน / 
นักศึกษา 

ข้าราชการ / 
พนง.

รัฐวิสาหกิจ / 
พนง.ของรัฐ 

เจ้าของ
กิจการ / 

ธุรกิจส่วนตัว 

พนง.บริษัท
เอกชน/ ห้าง

ร้าน 
อ่ืนๆ 

2.53 2.38 2.68 2.50 2.65 

ดา้นความเสี่ยงต่อ
สขุภาพและความ

ปลอดภัย 

นั ก เ รี ย น  / 
นกัศกึษา 

2.53 - 0.15 -0.15 0.03 -0.12 

ข้าราชการ / พนง.
รฐัวิสาหกิจ / พนง.
ของรฐั 

2.38  - -0.30* -0.12 -0.27* 

เจ้ าของกิ จการ / 
ธุรกิจส่วนตวั 

2.68   - 0.18 0.03 

พนง.บริษัทเอกชน / 
หา้งรา้น 

2.50 
   - -0.15 

อ่ืนๆ 2.65     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 35 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยั จ าแนกตามอาชีพ พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ/
พนักงานของรฐั มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน จ าแนกตามอาชีพ พบว่า 
แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพ
อ่ืน ๆ เช่น แม่บ้าน ,ฟรีแลนซ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ/พนกังานของรฐั มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ/ธุรกิจ
สว่นตวั และอาชีพอ่ืน ๆ เช่น แม่บา้น,ฟรีแลนซ ์สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 36 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม 8 ดา้น จ าแนกตามสถานภาพ (n = 
400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลู ระหว่างกลุ่ม 3 6.494 2.165 5.140 .002* 
บริการการใชเ้วลาว่าง ภายในกลุ่ม 396 166.776 .421   
 รวม 399 173.270    
2. ดา้นความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 3 9.519 3.173 6.788 .000* 
ทางกาย ภายในกลุ่ม 396 185.097 .467   
 รวม 399 194.616    
3.ดา้นการตระหนกัรู ้ ระหว่างกลุ่ม 3 3.961 1.320 3.238 .022* 
การใชเ้วลาว่าง ภายในกลุ่ม 396 161.479 .408   

 รวม 399 165.440    
4. ดา้นการเงิน ระหว่างกลุ่ม 3 7.000 2.333 5.495 .001* 
 ภายในกลุ่ม 396 168.164 .425   

 รวม 399 175.164    
5. ดา้นความเสี่ยงตอ่สขุภาพ
และความปลอดภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
396 

2.498 
181.972 

.833 

.460 
1.812 .144 

 รวม 399 184.470    
6. ดา้นประสบการณใ์ช ้ ระหว่างกลุ่ม 3 8.652 2.884 5.580 .001* 
เวลาว่าง ภายในกลุ่ม 396 181.972 .460   

 รวม 399 213.340    

7. ดา้นสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
396 

4.178 
174.380 

1.393 
.440 

3.162 .025* 

 รวม 399 178.558    
8.ดา้นขอ้ปฏิบตัิการ 
เขา้รว่ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
396 

3.764 
160.956 

1.255 
.406 

3.087 .027* 

 รวม 399 164.720    

โดยรวม 8 ดา้น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
396 

4.535 
113.484 

1.512 
.287 

5.275 .001* 

 รวม 399 118.019    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 36 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพต่างกัน มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย ดา้นการตระหนักรูก้ารใช้
เวลาว่าง ด้านการเงิน  ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านข้อ
ปฏิบติัการเขา้รว่ม จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ตาราง 37 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
สถานภาพ (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

2.16 2.20 2.94 

ดา้นการรบัรูข้อ้มลู
บริการการใชเ้วลา

ว่าง 

โสด 2.16 - 0.04 0.78* 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 2.20  - 0.74* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 2.94   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 37 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลา
ว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบั
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างน้อยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ 
สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส / อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า 
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แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่
ดว้ยกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างนอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่
มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ตาราง 38 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย จ าแนกตามสถานภาพ (n = 
400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

2.00 2.10 2.96 

ดา้นความสามารถ
ทางกาย 

โสด 2.00 - -0.10 -0.96* 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 2.10  - -0.86* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 2.96   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 38 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง  ดา้นความสามารถทางกาย จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสด มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช ้ เวลา
ว่างนอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ ส่วนคู่อ่ืน  ๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส / อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วม   การใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบั
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกัน มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/
แยกกนัอยู่ สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 39 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างจ าแนกตามสถานภาพ    
(n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

1.84 1.84 2.44 

ดา้น 
การตระหนกัรูก้ารใช้

เวลาว่าง 

โสด 1.84 - -0.00 -0.60* 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 1.84  - -0.60* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 2.44   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 39 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง 
พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม   
การใชเ้วลาว่าง ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบัคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช ้ 
เวลาว่างนอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ ส่วนคู่อ่ืน 
ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส / อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ด้านการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า 
แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่
ดว้ยกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่
มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
  



  106 

ตาราง 40 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามสถานภาพ (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

2.34 2.19 2.94 

ดา้นการเงิน 
โสด 2.34 - 0.15* -0.60* 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 2.19  - -0.75* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 2.94   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 40 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใช้เวลาว่าง  ด้านการเงิน จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสถานภาพสมรส/อยู่ด้วยกัน และหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสดมี
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
สถานภาพแต่งงาน/อยู่ด้วยกัน และมีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใชเ้วลาว่าง น้อยกว่าคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 41 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ    
(n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

2.70 2.02 2.98 

ดา้นประสบการณใ์ช้
เวลาว่าง 

โสด 2.70 - 0.68 -0.28* 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 2.02  - -0.96* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 2.98   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 41 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใช้เวลาว่าง  ด้านประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกับคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสด  มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่าง
กับคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ด้วยกัน มี
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง น้อยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
สถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 42 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามสถานภาพ (n = 
400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

2.54 2.41 3.00 

ดา้นสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

โสด 2.54 - 0.13 -0.46* 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 2.41  - -0.59* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 3.00   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 42 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม   
การใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสด  มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลา
ว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ ส่วนคู่อ่ืน  ๆ 
ไม่พบความแตกต่าง  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกับ
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกัน มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/
แยกกนัอยู่ สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 43 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จ าแนกตามสถานภาพ (n = 
400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
สถานภาพ �̅� 

โสด 
สมรส /  

อยู่ด้วยกัน 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู ่

2.39 2.26 2.72 

ดา้น 
ขอ้ปฏิบตัิ 
การเขา้รว่ม 

โสด 2.39 - 0.13* -0.33 
สมรส / อยู่ดว้ยกนั 2.26  - -0.46* 
หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ 2.72   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 43 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพโสด มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม   
การใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกับคนวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพโสด  มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกัน ส่วนคู่อ่ืน  ๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง  

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั มีอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า แตกต่างกบัคน
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/แยกกันอยู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกัน มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอ้ยกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพหย่ารา้ง/
แยกกนัอยู่ สว่นคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 44 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม 8 ดา้น จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน  
(n = 400) 

อุปสรรคของการเข้าร่วม
การใช้เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลู ระหว่างกลุ่ม 4 11.488 2.872 7.012 .000* 
บริการการใชเ้วลาว่าง ภายในกลุ่ม 395 161.782 .410   
 รวม 399 173.270    
2. ดา้นความสามารถ ระหว่างกลุ่ม 4 4.063 1.016 2.106 .079 
ทางกาย ภายในกลุ่ม 395 190.553 .482   
 รวม 399 194.616    
3.ดา้นการตระหนกัรู ้ ระหว่างกลุ่ม 4 5.570 1.392 3.440 .009* 
การใชเ้วลาว่าง ภายในกลุ่ม 395 159.870 .405   

 รวม 399 165.440    
4. ดา้นการเงิน ระหว่างกลุ่ม 4 5.686 1.421 3.313 .011* 
 ภายในกลุ่ม 395 169.478 .429   

 รวม 399 175.164    
5. ดา้นความเสี่ยงตอ่สขุภาพ
และความปลอดภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

1.612 
182.858 

.403 

.463 
.871 .481 

 รวม 399 184.470    
6. ดา้นประสบการณใ์ช ้ ระหว่างกลุ่ม 4 4.085 1.021 1.928 .105 
เวลาว่าง ภายในกลุ่ม 395 209.255 .530   

 รวม 399 213.340    

7. ดา้นสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

4.885 
173.672 

1.221 
.440 

2.778 .027* 

 รวม 399 178.557    
8.ดา้นขอ้ปฏิบตัิการ 
เขา้รว่ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

2.972 
161.748 

.743 

.409 
1.814 .125 

 รวม 399 164.720    

โดยรวม 8 ดา้น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
395 

3.103 
114.917 

.776 

.291 
2.666 

 
.032* 

 รวม 399 118.019    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 44 พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มีรายไดต่้อเดือนต่างกัน มีอปุสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน  
ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก  จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ตาราง 45 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน  (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
รายได้ต่อเดือน �̅� 

ต ่ากว่า
หรือ
เท่ากับ 
5,000 
บาท 

5,001-
15,000 
บาท 

15,001-
25,000 
บาท 

25,001-
35,000 
บาท 

35,000 
บาทขึน้
ไป 

2.13 2.55 2.18 2.06 2.08 

ดา้นการรบัรูข้อ้มลู
บริการการใชเ้วลา

ว่าง 

ต ่ ากว่ าหรือเท่ ากั บ 
5,000 บาท 

2.13 - -0.42* -0.05 0.07 0.05 

5,001-15,000 บาท 2.55  - 0.37* 0.49* 0.47* 
15,001-25,000 บาท 2.18   - 0.12 0.10 
25,001-35,000 บาท 2.06    - -0.02 
35,000 บาทขึน้ไป 2.08     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 45 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลา
ว่าง จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ต่อเดือนต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 
บาท มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนก
ตามรายได้ต่อเดือน พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได ้5,001-
15,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มี
รายไดต่้อเดือนต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใช ้ เวลาว่าง นอ้ยกว่า
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คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ 5,001-15,000 บาท ส่วนคู่ อ่ืนๆ ไม่พบความ
แตกต่าง 

คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายไดต่้อเดือนรายได ้5,001-15,000  บาท        
มีอุปสรรคของการเขา้ร่วม การใชเ้วลาว่าง ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได้ 15,001-             
25,000 บาท รายได ้25,001-35,000 บาท และรายได ้35,000 บาทขึน้ไป  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายไดต่้อเดือน 5,001-15,000   บาท 
มีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  มากกว่า คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
รายได ้15,001- 25,000บาท รายได ้25,001-35,000 บาท และรายได ้35,000 บาทขึน้ไป  

ตาราง 46 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามรายไดต่้อ
เดือน  (n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
รายได้ต่อเดือน �̅� 

ต ่ากว่า
หรือ
เท่ากับ 
5,000 
บาท 

5,001-
15,000 
บาท 

15,001-
25,000 
บาท 

25,001-
35,000 
บาท 

35,000 
บาทขึน้
ไป 

1.85 1.91 1.95 1.81 1.60 

ดา้นการตระหนักรู ้
การใชเ้วลาว่าง 

ต ่ ากว่ าหรือเท่ ากั บ 
5,000 บาท 

1.85 - 0.06 0.10 -0.04 -0.25 

5,001-15,000 บาท 1.91  - 0.04 -0.10 -0.31* 
15,001-25,000 บาท 1.95   - -0.14 -0.35* 
25,001-35,000 บาท 1.81    - -0.21* 
35,000 บาทขึน้ไป 1.60     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 46 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง 
จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001-15,000 บาท มี
อปุสรรค ที่มีต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามรายไดต่้อ
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เดือน พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได ้35,000 บาทขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายไดต่้อเดือน 5,001-
15,000  มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  มากกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ที่มีรายได ้35,000 บาทขึน้ไป สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ต่อเดือน 15,001-25,000 บาท มี
อปุสรรค ที่มีต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามรายไดต่้อ
เดือน พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได ้35,000 บาทขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายไดต่้อเดือน 15,001-
25,000 บาท มี อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  มากกว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีรายได ้35,000 บาทขึน้ไป สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001-35,000 บาท มี
อปุสรรค ที่มีต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง จ าแนกตามรายไดต่้อ
เดือน พบว่า แตกต่างกบัคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได ้35,000 บาทขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายไดต่้อเดือน 25,001-
35 ,000 บาท มี อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  มากกว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีรายได ้35,000 บาทขึน้ไป สว่นคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ตาราง 47 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน  (n = 400) 

อุปสรรคของ
การเข้าร่วม

การใช้เวลาว่าง 

รายได้ของ
ครอบครัว �̅� 

ต ่ากว่า
หรือ
เท่ากับ 
5,000 
บาท 

5,001-
15,000 
บาท 

15,001-
25,000 
บาท 

25,001-
35,000 
บาท 

35,000 
บาทขึน้
ไป 

2.46 2.52 2.22 2.21 2.28 

ดา้นการเงิน 

ต ่ ากว่ าหรือเท่ ากั บ 
5,000 บาท 

2.46 - 0.06 -0.24 -0.25 -0.18 

5,001-15,000 บาท 2.52  - -0.30* -0.31* -0.24* 
15,001-25,000 บาท 2.22   - -0.01 0.06 
25,001-35,000 บาท 2.21    - 0.07 
35,000 บาทขึน้ไป 2.28     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 47 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้

ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน จ าแนกตามรายไดต่้อ
เดือน พบว่า 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายไดต่้อเดือนรายได ้5,001-15,000 บาท 
มอีปุสรรคของการเขา้ร่วม การใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า แตกต่าง
กับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได ้15,001-25,000 บาท รายได ้25,001-35,000 
บาท และรายได ้35,000 บาทขึน้ไป  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีรายไดต่้อเดือน 5,001-15,000 บาท มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  
มากกว่าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได ้15,001-25,000 บาท รายได ้25,001-
35,000 บาท และรายได ้35,000 บาทขึน้ไป 

ตาราง 48 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน  
(n = 400) 

อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้

เวลาว่าง 
รายได้ต่อเดือน �̅� 

ต ่ากว่า
หรือ
เท่ากับ 
5,000 
บาท 

5,001-
15,000 
บาท 

15,001-
25,000 
บาท 

25,001-
35,000 
บาท 

35,000 
บาทขึน้
ไป 

2.68 2.71 2.44 2.43 2.45 

ดา้นสิ่งอ านวย 
ความสะดวก 

ต ่ ากว่ าหรือเท่ ากั บ 
5,000 บาท 

2.68 - -0.03 0.24 0.25 0.23 

5,001-15,000 บาท 2.71  - 0.27* 0.28* 0.26* 
15,001-25,000 บาท 2.44   - 0.01 -0.01 
25,001-35,000 บาท 2.43    - -0.02 

35,000 บาทขึน้ไป 2.45     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 48 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือน พบว่า 
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คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายไดต่้อเดือนรายได ้5,001-15,000 บาท 
มีอปุสรรคของการเขา้ร่วม การใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
พบว่า แตกต่างกับคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายได ้15,001-25,000 บาท รายได ้
25,001-35,000 บาท และรายได ้35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคน
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายไดต่้อเดือน 5,001-15,000 บาท มีอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  มากกว่าคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได ้15,001-25,000 บาท 
รายได ้25,001-35,000 บาท และรายได ้35,000 บาทขึน้ไป  
 
ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธร์ะหว่างการตระหนักรู้การใช้เวลาว่างกับอุปสรรค
ของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร   

ตาราง 49 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการ
ใชเ้วลาว่าง (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  
ด้านการรับรู้ข้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง 

r P ระดับความสัมพนัธ ์
1. การใชเ้วลาวา่ง -.098* .050 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .011 .824 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .057 .254 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .022 .660 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม -.126* .011 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 

รวม .002 .973 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตาราง 49 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง 

โดยรวมกบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
การรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง โดยรวม พบว่าไม่มีความสัมพันธ์  เมื่อพิจารณารายดา้น
พบว่า ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ดา้นความสัมพันธ์กับชีวิต 
ดา้นความสมัพันธก์ับคณุภาพชีวิต ไม่มีความสมัพันธก์ับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
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ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง สว่นดา้นการใช้
เวลาว่าง และดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง  มี
ค่า P เท่ากบั .050 ซึ่งเท่ากบั .05 หมายความว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรูก้ารใช้
เวลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -.098 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงลบ กล่าวคือ ถ้าคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดบัดีขึน้ อปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง โดยรวมจะลดลง 

2. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม กบัอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลา
ว่าง มีค่า P เท่ากับ  .011 ซึ่งน้อยกว่า .05 หมายความว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความ
ตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -.126 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงลบ 
กล่าวคือ ถา้คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับดีขึน้ 
อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างความสมัพนัธก์บัสงัคมโดยรวมจะลดลง  
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ตาราง 50 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย  
(n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านความสามารถทางกาย 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง .070 .160 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .026 .602 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .032 .530 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .087 .081 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม -.212* .000 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 

รวม 0.71 .154 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 50 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธร์ะหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวมกบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสามารถทางกาย กบัความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยรวม พบว่าไม่มีความสมัพันธ์  เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนักรู ้ การใชเ้วลาว่าง 
ดา้นการใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธก์ับชีวิต ดา้นความสมัพันธ์
กบัคณุภาพชีวิต ไม่มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย ส่วนดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคมมีความสมัพนัธ์
กับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ด้าน
ความสามารถทางกาย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคมกบัอปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย  มีค่า  P 
เท่ากบั .000 ซึ่งนอ้ยกว่า .05 หมายความว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลา
ว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคน
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -.212 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงลบ กล่าวคือ ถ้าคนวัย
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ท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดบัดีขึน้ อปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นความสามารถทางกาย โดยรวมจะลดลง 

ตาราง 51 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลา
ว่าง (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านการตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง -.105 .036* มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .045 .373 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต -.130 .009* มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .063 .212 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม .038 .448 ไม่มีความสมัพนัธ ์

รวม .075 .135 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 51 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวม กบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
การตระหนักรู ้การใช้เวลาว่าง กับความตระหนักรู ้การใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่าไม่มีความสมัพันธ ์ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนกัรู ้ 
การใช้เวลาว่าง ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้านความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต และด้าน
ความสมัพันธ์กับสังคม ไม่มีความสมัพันธ์กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ส่วนดา้นการใชเ้วลาว่างและ
ดา้นความสมัพันธ์กับชีวิต มีความสมัพันธ์กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง กบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง มีค่า  P 
เท่ากบั .036 ซึ่งนอ้ยกว่า .05 หมายความว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลา



  119 

ว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง มีความสัมพันธ์กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -.105  แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงลบ กล่าวคือ ถ้าคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดบัดีขึน้ อปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง โดยรวมจะลดล 

2. การตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธ์กับชีวิต กับอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง มี
ค่า P เท่ากบั .009 ซึ่งนอ้ยกว่า .05 หมายความว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรูก้าร
ใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธก์บัชีวิต มีความสมัพนัธก์ับอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั -.130 แสดงว่าตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธเ์ชิงลบ กลา่วคือ ถา้
คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับดีขึน้ อุปสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง โดยรวมจะลดลง 

ตาราง 52 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการเงิน (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านการเงนิ 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง .069 .169 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .018 .712 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .027 .585 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .025 .617 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม .016 .751 ไม่มีความสมัพนัธ ์

รวม .010 .848 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 52 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง 
โดยรวมกบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
การเงิน กบัความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมพบว่า
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ไม่มีความสมัพันธ์  เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลา
ว่าง ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธ์กบัชีวิต ดา้นความสมัพันธ์กับคณุภาพชีวิต 
และดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม ไม่มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของ
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  

ตาราง 53 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพ
และความปลอดภยั (n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง .019 .711 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .039 .433 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .034 .494 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .068 .174 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม -.180* .000 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 

รวม .066 .185 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 53 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวม กบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภัย กบัความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมพบว่าไม่มีความสมัพนัธ ์ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนกั
รู ้ การใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธ์กับชีวิต 
และดา้นความสมัพันธก์ับคณุภาพชีวิต ไม่มีความสมัพันธก์ับอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ส่วน
ดา้นความสมัพันธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 
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1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม กบัอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความ
ปลอดภัย มีค่า P เท่ากับ .000 ซึ่งเท่ากับ .05 หมายความว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความ
ตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -.180 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงลบ 
กล่าวคือถ้าคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับดีขึน้ 
อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยัโดยรวมจะ
ลดลง 

ตาราง 54 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง 
(n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านประสบการณใ์ช้เวลาว่าง 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง .037 .461 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .089 .075 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .039 .440 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .056 .266 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม -.173* .001 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 

รวม .067 .182 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 54 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวม กบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ประสบการณ์ ใช้เวลาว่าง กับความตระหนัก รู ้การใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยรวมพบว่าไม่มีความสมัพันธ ์ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนักรู ้ 
การใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัชีวิตและ
ดา้นความสมัพันธก์ับคณุภาพชีวิต ไม่มีความสมัพันธก์ับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
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ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ส่วนดา้นความสมัพนัธก์บั
สังคม มีความสัมพันธ์กับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม กบัอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง มีค่า  P 
เท่ากบั .001 ซึ่งนอ้ยกว่า .05 หมายความว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลา
ว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคน
วัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -.173  แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงลบ กล่าวคือ ถ้าคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดบัดีขึน้ อปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง โดยรวมจะลดลง 

ตาราง 55 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 
(n = 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านสิง่อ านวยความสะดวก 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง .069 .169 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .064 .201 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .034 .501 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .021 .677 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม .076 .131 ไม่มีความสมัพนัธ ์

รวม .016 .743 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 55 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวม กบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
สิ่ งอ านวยความสะดวก  กับความตระหนัก รู ้การใช้เวลาว่างของคนวัยท างานใน เขต
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กรุงเทพมหานคร โดยรวมพบว่าไม่มีความสมัพันธ ์ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนักรู ้  
การใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัชีวิต ดา้น
ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต และดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม ไม่มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  

ตาราง 56 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม (n 
= 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

ด้านข้อปฏิบตักิารเข้าร่วม 
r P ระดับความสัมพนัธ ์

1. การใชเ้วลาวา่ง .071 .155 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .009 .861 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต .016 .753 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .019 .712 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม -.107* .033 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 

รวม .022 .660 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 56 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวม กบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม กบัความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมพบว่าไม่มีความสมัพันธ์  เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนักรู ้ การใชเ้วลาว่าง 
ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้านความสัมพันธ์กับชีวิตและด้าน
ความสมัพันธ์กับคุณภาพชีวิต ไม่มีความสมัพันธ์กับอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของ
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม สว่นดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มี
ความสมัพนัธก์บัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม กบัอปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบัติการเขา้ร่วม มีค่า  P 
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เท่ากับ .033 ซึ่งน้อยกว่า .05 หมายความว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความตระหนักรูก้ารใช ้
เวลาว่าง ดา้นความสมัพันธก์ับสงัคม มีความสมัพันธก์ับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ (r) เท่ากับ -.107  แสดงว่าตัวแปรทัง้สองมีความสมัพันธ์เชิงลบ กล่าวคือ     
ถา้คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับดีขึน้ อุปสรรค
ของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม โดยรวมจะลดลง 

ตาราง 57 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม (n 
= 400) 

ความตระหนักรู้การใช้เวลาว่าง  
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  

r P ระดับความสัมพนัธ ์
1. การใชเ้วลาวา่ง -.082 .100 ไม่มีความสมัพนัธ ์
2. ประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง .020 .690 ไม่มีความสมัพนัธ ์
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต -.042 .406 ไม่มีความสมัพนัธ ์
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชวีิต .038 .450 ไม่มีความสมัพนัธ ์
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม -.146* .038 มีความสมัพนัธเ์ชงิลบ 

รวม .027 .596 ไม่มีความสัมพนัธ ์

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 57 พบว่า ผลวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง
โดยรวม กับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมพบว่าไม่มีความสัมพันธ์  เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ความตระหนักรู ้การใชเ้วลาว่าง 
ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้านความสัมพันธ์กับชีวิต และด้าน
ความสมัพนัธก์ับคณุภาพชีวิต ไม่มีความสมัพนัธก์ับอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของ
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม มีความสมัพนัธก์บัอปุสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม กบัอปุสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีค่า P เท่ากบั .038 ซึ่งนอ้ยกว่า .05 
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หมายความว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธ์กับ
สังคม มีความสัมพันธ์กับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 
-.146 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิ งลบ  กล่าวคือถ้าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับดีขึน้ อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่าง โดยรวมจะลดลง 
 

ตอนที ่6 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ตอ้งการใหส้นบัสนุนดา้นกิจกรรม สถานที่ และการบรกิาร

ใหค้รอบคลมุมากขึน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. เราชาวคลองสาน....มีสขุภาวะทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์และสงัคมที่ดี 
2. ชอบนอนพกัผ่อนมากกว่าท ากิจกรรม 
3. อยากใหม้ีกิจกรรมดา้นฟตุบอลมากขึน้ 
4. ควรเพิ่มจดุบรกิารน า้ด่ืมเย็นๆ ใหร้า่งกายสดชื่น 
5. ควรดแูลสนามฟตุบอล และซ่อมแซมใหดี้กวา่นี ้
6. มีสถานทีออกก าลงักาย กีฬา นนัทนาการ ครอบคลมุทกุพืน้ที่ 
7. โดยรวมไม่ค่อยจะมีเวลาว่างพอที่จะไปท ากิจกรรม 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) โดยศึกษาความตระหนกัรูก้าร
ใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งสรุปสาระส าคัญของการวิจัย การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไวด้งันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศกึษาความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. เพื่ อศึกษาอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบคุคลกบัอปุสรรคการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคน

วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
4. เพื่อศึกษาความสมัพนัธข์องการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรคของการเขา้ร่วม

การใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

ค าถามในการวิจัย 
1. ความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 
2. อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร               

เป็นอย่างไร 
3.  ปัจจยัสว่นบุคคลมีผลกบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานใน

เขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 
4. ความสัมพันธ์ของการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างกับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้

เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากคนวยั

ท างานที่มีอายุระหว่าง 18-59 ปี ที่มีสถานที่ท างานและที่อยู่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เอง อาศัยขอ้มูลจากต ารา เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง แนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกบัการใชเ้วลาว่าง นนัทนาการ โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 4 ตอน ดงันี ้
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ตอนที่ 1 เป็นค าถามที่เก่ียวกับลักษณะทางประชากรศาสตร ์ตามตัวแปรอิสระที่
ศึกษาจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายไดต่้อเดือน 
เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-ended Response Question) แบบมีหลายทางเลือก โดยให้
เลือกตอบเพียง 1 ค าตอบ(Multiple Choices) 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 5 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 25 ขอ้ ดงันี ้(Mundy, J. 1998) 
  1. การใชเ้วลาว่าง  

2. ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง 
3. ความสมัพนัธก์บัชีวิต  
4. ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต 
5. ความสมัพนัธก์บัสงัคม 

ตอนที่ 3 เป็นค าถามที่เก่ียวกับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้พัฒนาข้อค าถามมาจากแบบสอบถามงานวิจัย
ของวณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 8 ด้าน ด้านละ 5 ข้อ รวมทั้งสิ ้น 40 ข้อ ดังนี ้ 
วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์(2565)  

1. ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง 
2. ดา้นความสามารถทางกาย 
3. ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง 
4. ดา้นการเงิน         
5. ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั 
6. ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง      
7.  ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 
8. ดา้นขอ้ปฏิบติัในการเขา้รว่ม 

ตอนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended) เป็นการแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เวลาว่าง 

การศึกษาการใชเ้วลาว่าง ความตระหนักรูคุ้ณค่าการใชเ้วลาว่าง อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
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เวลาว่าง และผลงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ศึกษา เพื่ อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

2. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรา้งแบบสอบถามจากต าราเอกสารต่างๆ 
3. รวบรวมสาระและเนือ้หาต่างๆ ที่ไดจ้ากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ตามแนวคิด

การสรา้งความตระหนักรูค้ณุค่าการใชเ้วลาว่าง และอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของ
มันดี ้(Mundy, 1998) และวณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ (2565) จากนั้นน าจึงได้พัฒนาและดัดแปลง
แบบสอบถามใหส้อดคลอ้ง ครอบคลมุจดุมุ่งหมายของงานวิจยั รวมถึงกรอบคิดในการวิจยั  

4. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้แล้ว เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา ตรวจ แก้ไข ส านวน 
ภาษา ความครอบคลุมเนือ้หา ตลอดจนรบัขอ้เสนอแนะต่างๆ ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่
คณะกรรมการที่ปรกึษาแนะน า จากนัน้ ด าเนินการส่งโครงการวิจัยเสนอคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในมนษุย ์เพื่อพิจารณาและออกใบอนญุาต  

5. ด าเนินการน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปหาคุณภาพของเครื่องมือ โดย
ด าเนินการ ดงันี ้

หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct validity) และความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา (Content validity) โดยเสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง แลว้
น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ   

ผูว้ิจัยน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of congruence: IOC) ระหว่าง
ขอ้ค าถามกบัสิ่งที่ตอ้งการวดั โดยที่ผูว้ิจยัจะเลือกค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.5 ขึน้
ไปเป็นขอ้ค าถามที่น าไปใช้ได้ (พวงรตัน์ ทวีรตัน์, 2540, น.117) ในงานวิจัยนีไ้ด้ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อยู่ในช่วง 0.6-1.00 

6. ปรบัปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ น าเสนอต่อคณะกรรมการที่
ปรกึษา เพื่อปรบัปรุงใหม้ีความชดัเจนก่อนน าไปทดลองใช ้จากนัน้น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลว้
น าไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน โดยการวิเคราะห ์               
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item Correlation) จากนัน้ท าการ
คัดเลือกข้อค าถาม แล้วน าผลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่ น (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่า
สมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s alpha-Coefficient) ซึ่งค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าท่ีได ้
0.8-1.0 จะแสดงถึงระดบัความคงที่ของแบบสอบถาม โดยมีค่าระหว่าง 0≤α≥1 ค่าที่ใกลเ้คียงกบั  
1 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นสงู (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.96) ในงานวิจยันีไ้ดค่้าความเชื่อมั่นของ
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แบบสอบถามความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคน
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เท่ากบั 0.950 

7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วน ามาปรบัปรุงแก้ไขเพื่อความสมบูรณ์ โดยได้รบั
ค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรกึษา เพื่อความถูกตอ้งอีกครัง้ จากนัน้จึงน าแบบสอบถามไปแจก
กลุม่ตวัอย่างที่ก าหนดไว ้

8. ผูว้ิจัยขอหนังสือแนะน าตัวจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
ติดต่อขอหนงัสืออนญุาตในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

9. ผู้วิจัยน าหนังสือไปยื่นต่อผู้อ  านวยการส านักงานเขตที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอ
อนญุาตน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง 

10. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองและผูช้่วยวิจยั จ านวน 5 คน โดยการ
สง่แบบสอบถามทางออนไลน ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน ์เพราะเป็นวิธีที่เขา้ถึงกลุม่ตวัอย่างได้
ง่าย สะดวก ลดระยะเวลา ปลอดภยั และประหยัด รวมถึงแจกแบบสอบถามโดยตรง รวมจ านวน 
400 ฉบบั ตามก าหนดการและแผนที่ไดว้างไว ้โดยใชเ้วลาในการเก็บขอ้มลูทัง้สิน้ 30 วนั 

11. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามมาลงรหัส
ตวัเลข (Code) น าไปประมวลผลและวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป 

12. สรุปผล และอภิปรายผลที่ไดจ้ากการวิจยั 

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดงันี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายไดต่้อเดือน น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชก้าร
แจกแจงความถ่ี (Frequency) คิดเป็นรอ้ยละ (Percentage) 

 ต อ น ที ่  2 ความตระหนั ก รู ้ในการใช้ เวล าว่ า งของคนวัยท า งาน ใน เขต
กรุงเทพมหานคร น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค่้าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

ตอนที ่ 3 อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค่้าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

2. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใชท้ดสอบสมมติฐาน  
3 ขอ้ เพื่อแสดงถึงความแตกต่าง และความสมัพนัธข์องตวัแปรตน้และตวัแปรตาม โดยใช ้
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2.1 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุม่ ไดแ้ก่ ขอ้มลู
ลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการฯ ดา้นเพศ กบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ ค่าที (Independent Sample t-test)  
แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.2 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
ได้แก่ ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการฯ ด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
สถานภาพสมรสและรายไดต่้อเดือน กบัอุปสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) และกรณีผลทดสอบระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม 
พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
โดยใชว้ิธีการของฟิชเชอร ์(Fisher’s Least-Significant Difference: LSD) (กัลยา วานิชยบ์ัญชา, 
2546, น.258) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.3 วิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ตัวแปรความ
ตระหนักรูใ้นการใช้เวลาว่างกับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  สถิติที่ใช้ทดสอบ คือ  
การวิเคราะหส์ถิติสหสมัพันธ์อย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ น ามา
สรุปเป็นความเรียง 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา

ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปไดด้งันี ้
1. การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของคนวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดด้งันี ้
เพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 218 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 54.5 และเพศหญิง จ านวน 182 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.5 
อายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30-44 ปี จ านวน 152 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 38.0 รองลงมา อายุ 45-59 ปี จ านวน 137 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.2 และอายุ 19-29 ปี 
จ านวน 111 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.8  
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ระดบัการศึกษาสูงสดุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.0 รองลงมามีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า จ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.3 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.3  มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 57 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 14.2 และการศกึษาระดบัประถมศกึษา จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.3  

อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นขา้ราชการ / พนักงาน
รฐัวิสาหกิจ / พนกังานของรฐั จ านวน 127 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.8 รองลงมามีอาชีพเป็น เจา้ของ
กิจการ / ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 107 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.8 มีอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน / 
หา้งรา้น จ านวน 103 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.8 มีอาชีพเป็นนกัเรียน / นกัศึกษา จ านวน 32 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 8.0 และ อื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ แม่บา้น ฟรีแลนซ ์จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
7.8 ตามล าดบั 

สถานภาพ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 220 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.0 รองลงมา สถานภาพสมรส จ านวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.5 และ
สถานภาพหมา้ย /   หย่ารา้ง / แยกกนัอยู่ จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.5  

รายไดต่้อเดือน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 15,001-
25,000 บาท จ านวน 146 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.5 รองลงมามีรายไดต่้อเดือน 25,001 -35,000 
บาท จ านวน 104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.0 มีรายไดต่้อเดือน 5,001-15,000 บาท จ านวน 68 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 17.0 มีรายไดต่้อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15 และมี
รายได ้ต่อเดือนต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.5 

2. การผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดด้งันี ้

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการ
ใชเ้วลาว่าง โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (  = 3.36, S.D. = .351) 
เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างในระดับเห็น
ดว้ยอย่างยิ่งและเห็นดว้ย ขอ้ที่อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง การใชเ้วลาว่าง (  = 3.45, S.D. = 
.436) ความสมัพนัธก์บัชีวิต (  = 3.43, S.D. = .484) ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง (  = 3.39, S.D. 
= .397) และ ความสมัพันธ์กับคุณภาพชีวิต (  = 3.35, S.D. = .412) ส่วนขอ้ที่อยู่ในระดับเห็น
ดว้ย คือ ความสมัพันธ์กับสงัคม (  = 3.17, S.D. = .544)  
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 3. การวิเคราะหข์อ้มลูอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นของอุปสรรคของการ
เขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัไม่เห็นดว้ย (  = 2.22, S.D. = .543) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย ขอ้ที่อยู่ในระดับเห็นดว้ย คือ  ดา้นความเสี่ยงต่อ
สุขภาพและความปลอดภัย (  = 2.52, S.D. = .679) ส่วนขอ้ที่อยู่ในระดับไม่เห็นดว้ย คือ ดา้นสิ่ง
อ านวยความสะดวก (  = 2.49, S.D. = .668) ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม (  = 2.34, S.D. = .642) 
ดา้นการเงิน (  = 2.29, S.D. = .662) ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง (  = 2.19, S.D. = 
.658) ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง (  = 2.07, S.D. = .731) ด้านความสามารถทางกาย  
(  = 2.06, S.D. = .698) และดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (  = 1.84, S.D. = .643)  

4. การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์ความแปรปรวนอุปสรรคของการเข้าร่วม                
การใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางดา้นประชากรศาสตร ์
จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดต่้อเดือน สามารถสรุปไดด้งันี ้

กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน กลุ่มตวัอย่างที่มีเพศต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มี
อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการรับรูข้้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยั ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 

กลุ่มตวัอย่างที่มีอายุต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั  ดา้นขอ้
ปฏิบติัการเขา้รว่ม มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05  

กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
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.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม 

กลุ่มตวัอย่างที่มีอาชีพต่างกัน มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคน
วยัท างาน  ในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั 

กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลา
ว่าง ดา้นการเงิน ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้
รว่ม  

กลุม่ตวัอย่างที่มีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรับรูข้้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง ด้านการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง ด้านการเงิน ด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก  

5. การวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างกับอุปสรรคของ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดด้งันี ้

ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างโดยรวม กับ
อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม พบว่าไม่
มีความสมัพนัธ ์ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสมัพันธ์กบัสงัคม มีความสมัพันธ์กนั กบัอปุสรรคของการเขา้ร่วม
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การใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยจากการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร สามารถสรุปรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
การใชเ้วลาว่าง และ ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม  มีความสมัพันธ์กนั กับอปุสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธ์กัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
การใชเ้วลาว่างและดา้นความสมัพนัธก์ับชีวิต มีความสมัพนัธ์กนั กบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธ์กัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธ์กัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธ์กัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

อภปิรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาศึกษาความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใช้

เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร อภิปรายผลไดด้งันี ้
ค าถามในการวิจัย ข้อที่ 1 ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานใน                             

เขตกรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีความ
ตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการใชเ้วลาว่าง โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ย
อย่างยิ่ง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านความสัมพันธ์กับชีวิต ด้าน
ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง และดา้นความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิต อยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง สว่น
ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคม อยู่ในระดบัเห็นดว้ยแสดงใหเ้ห็นว่า การตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง คือ
ความสามารถในการจ าแนกถึงความหลากหลายของประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ความสมัพันธข์อง
การใชเ้วลาว่างกับวิถีการด าเนินชีวิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูค้น ประกอบดว้ย การใช้
เวลาว่าง ประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ความสัมพันธ์กับชีวิต ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต และ
ความสมัพนัธก์บัสงัคม (Mundy, 1998)  สิ่งเหล่านีส้่งผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่าง ที่แตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครมีความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผล
การด าเนินงานในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้นนันทนาการ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563 -2565) 
ระยะปลายแผน ตามยุทธศาสตรท์ี่  1ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดที่  1 ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของนันทนาการเพิ่มขึน้ ข้อมูลจากการส ารวจ การใช้เวลาว่างและประกอบ
กิจกรรมนันทนาการของประชาชนทั่วประเทศ ในปี พ.ศ. 2565 พบว่าประชาชนมีความรู ้ความ
เขา้ใจ และตระหนกัถึงคุณค่าของนนัทนาการระดับปานกลาง มาก และมากที่สุดรวมเป็นรอ้ยละ 
88.37 หากจ าแนกความรูแ้ละความเขา้ใจนันทนาการของประชาชนรวมเป็นรอ้ยละ 79.50 และ
ความตระหนกัถึงคณุค่านนัทนาการของประชาชนรวมเป็นรอ้ยละ 97.10 

ดังนั้น เมื่อพิจารณาความตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร รายด้าน พบว่า ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้าน
ความสมัพันธ์กับชีวิต ดา้นความสมัพันธ์กับคุณภาพชีวิต คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมี
การตระหนักรูอ้ยู่ในเกณฑ์ดีมาก ในส่วนของด้านความสัมพันธ์กับสังคม คนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครมีการตระหนกัรูอ้ยู่ในเกณฑดี์ ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของมนัดี ้(Mundy, 1998) ที่
กล่าวว่า เมื่อมีการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างจะน ามาสู่การตระหนักรูใ้นตนเอง  ในการจ าแนก
ประสบการณ์ การใชเ้วลาว่างตามความสนใจ ความพึงพอใจและความคาดหวังที่มีคุณภาพต่อ
ตนเอง และสามารถเลือกประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างที่มีคณุค่าใหก้บัตนเอง ซึ่งเป็นส่วนส าคญัใน
การแสวงหาวิธีเพื่อตอบสนองความตอ้งการและไดร้บัประโยชนจ์ากกิจกรรมนัน้ๆ จนตระหนกัเห็น
คณุค่าของการใชเ้วลาว่าง และพฒันาความความตอ้งการของตนเองอย่างต่อเนื่องจนน าไปสู่  การ
ตดัสินใจ (Decision Making) การเลือกเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ตามความสมคัรใจ ความสนใจของ



  136 

แต่ละบุคคล และตามทักษะการใชเ้วลาว่าง (Leisure skill) ซึ่งการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างนัน้จะ
น าไปสู่การมีปฏิสมัพันธท์างสงัคม (Social interaction)  คือ การจ าแนกและเลือกใชรู้ปแบบของ
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการใช้เวลาว่าง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการใช้เวลาว่างและ
สอดคลอ้งกบัการตระหนกัรูข้องตนเอง  

ค าถามในการวิจัย ข้อ ที่ 2 อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร 

จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีระดบัความ
คิดเห็นของอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัไม่เห็นดว้ย เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความเสี่ยง
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย อยู่ในระดับเห็นด้วย ส่วนด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านข้อ
ปฏิบัติการเขา้ร่วม ดา้นการเงิน ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นประสบการณ์ใช้
เวลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย  และดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง อยู่ในระดับไม่เห็น
ดว้ย แสดงใหเ้ห็นว่า อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลสามารถแยก และ
แบ่งออกไดแ้ตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัสถานะพืน้ฐานเดิมของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งหนา้ที่การงาน เวลา สุขภาพ รวมถึงโครงสรา้งพืน้ฐาน ลกัษณะทางกายภาพ 
และบริบททางสังคม ล้วนแล้วแต่เป็นอุปสรรคที่มีผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างทั้งสิน้  ทั้งนี ้
อปุสรรคในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างอาจมีหลายปัจจยัเกิดขึน้พรอ้มๆ กนั หรือเกิดเพียง
ดา้นใดดา้นหนึ่งตามล าดบัขัน้ตอนก็ได ้จากการส ารวจอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของ
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครที่ แบ่งอปุสรรคออกเป็น 8 ดา้น คือ ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการ
การใชเ้วลาว่างดา้นความสามารถทางกาย ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้น
ความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก และด้านข้อปฏิบัติในการเข้าร่วม จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่ เป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  ได้แก่ 
อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ซึ่ง
ประกอบดว้ยความรูส้ึกกังวลต่อการแพร่ระบาดของเชือ้โรค เช่น Covid-19 ไขห้วดัสายพันธต่์างๆ 
และเชือ้ไวรสั เป็นตน้ รวมถึง มีความรูส้ึกกงัวลเมื่อตอ้งออกจากบา้นไปท ากิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 
เช่น ฝุ่ น PM 2.5 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของปีเตอรส์ันและกันน์ (Peterson and Gunn, 
1984, p.49) ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนนัทนาการบ าบดั ที่กล่าวว่าอปุสรรคในการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างประการหนึ่งคือ อุปสรรคทางดา้นร่างกาย ความพิการ ความเสี่ยงต่อสุขภาพ และสิ่งอ านวย
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ความสะดวกในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ รวมถึงหอ้งน า้ ที่พกั ความปลอดภยั รูปแบบของ
เกมและกิจกรรม และคราวฟอรด์ และ กอดเบย ์(Crawford et al., 1991) ไดก้ลา่วว่าความเสี่ยงต่อ
สุขภาพและความปลอดภัย เป็น อุปสรรคที่เก่ียวขอ้งกับตนเอง โดยผูท้ี่ตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรม
พยายามขจดัอปุสรรคน้ันออกไปเพื่อใหต้นเองมีโอกาสไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการนอกบา้น ซึ่ง
มีความสอดคลอ้งกับการวิเคราะห ์องคป์ระกอบทัศนคติต่อการใชเ้วลาว่างนอกที่พักอาศัย วณัฐ
พงศ์ เบญจพงศ์ (2565) กล่าวว่า โมเดลความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความคิดว่าการออกจากบา้นเป็นการเพิ่มความเสี่ยงต่อสขุภาพใหก้บัตนเอง ความเสี่ยง
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย เป็นอิทธิพลทางออ้มต่ออุปสรรคการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ
นอกที่พักอาศัยที่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมพยายามที่ขจัดอุปสรรคเพื่อให้ตนเองได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการใชเ้วลาว่างนอกที่พักอาศัย  จากแนวคิดทฤษฎีขา้งตน้สามารถกล่าวไดว้่า อุปสรรค
ของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านความเสี่ยงต่อ
สุขภาพและความปลอดภัย มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงเป็นสาเหตุให้มี
ความคิดว่าการออกจากบา้นเพื่อไปประกอบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเป็นการเพิ่มความเสี่ยงต่อ
สขุภาพใหก้ับตนเองต่อสขุภาพและความปลอดภัย กล่าวคือในปี พ.ศ. 2562 เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 จนถึงปัจจุบนั ไดก้า้วเขา้สู่ปีที่ 5 นบัจากการตรวจพบโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ครัง้แรก โดยภาพรวมการรายงาน ทั่วโลก ณ ปัจจบุนัมีผูติ้ดเชือ้แลว้
ทัง้สิน้ 774 ลา้นคนและมีรายงานผูเ้สียชีวิตจากโรคนีก้ว่า 7 ลา้นคน ถึงแมใ้นปัจจุบนัจะผ่านระยะ
ระบาดหนกัของโรคนีไ้ปแลว้ แต่อย่างไรก็ตามโควิด-19 ยงัไม่หมดไป จากขอ้มลูพบว่าประเทศไทย
ยังคงมีผูติ้ดเชือ้โควิด-19 และยังมีผูป่้วยจ าเป็นตอ้งพักรกัษาตัวในโรงพยาบาล รวมถึงผูเ้สียชีวิต
เพิ่มจ านวน ขณะที่ประชาชนปฏิบัติตามมาตรการป้องกันตนเองลดลง เป็นเหตุใหจ้ านวนผูป่้วย
เพิ่มขึน้ (องคก์ารอนามัยโลก, 2567) ในขณะเดียวกันในประเทศไทยก็ไดป้ระสบปัญหาการเกิด
มลพิษทางอากาศของฝุ่ น PM 2.5  หรือชื่อเต็มว่า Particulate matter with diameter of less than 
2.5 micron เป็นฝุ่ นละออกขนาดเล็กที่ มีขนาดไม่ เกิน  2.5 ไมครอน ในประเทศไทยเกิด
ปรากฏการณ์ฝุ่ นปกคลุมอย่างหนาแน่น และมลพิษทางอากาศ ช่วงตน้ปี 2562  แม ้PM 2.5 จะ
ไม่ไดเ้ป็นอันตรายต่อร่างกายแบบเฉียบพลนั แต่สามารถท าหนา้ที่เป็นตัวกลางพาสารอ่ืนๆ เขา้สู่
ร่างกาย ท าใหเ้กิดผลกระทบต่าง ๆ ต่อร่างกาย  เช่น มึนงง ปวดศีรษะ ส่งผลต่อการท างานของ
หวัใจและปอด เกิดการระคายเคืองนยันต์าและเยื่อจมกู เป็นตน้ (จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2562) 
โดยสถานการณ์ฝุ่ น PM 2.5  ในประเทศไทยเพิ่มสูงขึน้ในช่วงเดือนธันวาคม ถึง มีนาคมของทุกปี 
และเดือนกุมภาพนัธ ์2567 กรมอนามยั รายงานว่าพบค่า PM 2.5 เกินค่ามาตรฐานใน 55 จงัหวดั 
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โดยพบพื ้นที่ที่มี ค่า PM 2.5  อยู่ในระดับที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ (สีแดง) ใน 14 พื ้นที่ของ
กรุงเทพมหานคร และ 12 จังหวัด ไดแ้ก่ สมุทรสาคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสงคราม ราชบุรี 
กาญจนบรุี สระบรุี อ่างทอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรุี สระแกว้ และสโุขทยั 

จากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้กล่าวไดว้่า อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคน
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั เกิดจากความคิด 
และ  ความกังวลของแต่ละบุคคล ต่อสภาพแวดล้อมที่ตนเองต้องประสบพบเจอก่อให้เกิด
ความรูส้ึกหวาดกลวั ไม่ปลอดภัยต่อชีวิต ตามแนวคิดทฤษฎีของเฟช (Faché, 1995, p.70) แบ่ง
อปุสรรคการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างเป็น 3 ประเภท ตามล าดับขัน้ของอุปสรรคในการใชเ้วลาว่าง 
ดงันี ้

1. อปุสรรคภายในตวับุคคล (Intrapersonal) คือ ขอ้จ ากดัทางร่างกายของแต่ละ
บุคคล รวมถึงลกัษณะบางอย่างที่มีผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง เช่น ความเครียด ความวิตก
กงัวล ทกัษะในการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 

2. อปุสรรคระหว่างบุคคล (Intrapersonal) คือ การที่กระท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น 
ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครวั เพื่อนฝงู หรือคนในชมุชมุ 

3. อุปสรรคของโครงสรา้ง (Structural Barriers) คือ การเข้าร่วมไปมีส่วนร่วม 
กล่าวคือ คนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีความเครียด และความวิตกกังวลต่อ
สภาพแวดล้อมและสังคม เช่น โควิด -19 PM.25 สิ่งเหล่านี ้เป็นอุปสรรคภายในตัวบุคคล 
(Intrapersonal) ที่มีต่อสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองที่น าไปสู่การตัดสินใจไม่เขา้ร่วม
กิจกรรมการใชเ้วลาว่างเพราะมีความกงัวลต่อสขุภาพและความปลอดภยัในชีวิต 

ทั้งนี ้ เมื่ อท าการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย ตามข้อมูล
ประชากรศาสตร ์พบว่า  

1.กลุ่มตวัอย่างที่มีเพศต่างกัน มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกต่างกัน จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ดา้นประสบการณใ์ช้
เวลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ส่วนดา้นที่ไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทางกาย 
ดา้นความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม แสดงใหเ้ห็นว่า เพศที่
แตกต่างกันมีอุปสรรคในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างต่างกัน เป็นเพราะ เพศ เป็นตวับ่งบอกความ
ต่างด้านสรีระ เป็นสิ่งก าหนดในการแบ่งแยกกิจกรรมระหว่างเพศที่แตกต่างกันของผู้ชายและ
ผูห้ญิง ตามทฤษฎีของแคบแลน (Kaplan, 1975, pp.27-28) ท าให้ผู ้ชายและผู้หญิงจะมีความ
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ถนัดหรือข้อจ ากัดในการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างที่แตกต่างกัน  ส่วนด้านที่ไม่แตกต่างกันนั้น
สามารถอธิบายไดว้่าเป็นอปุสรรคที่เรียกว่าเป็นสิ่งเกิดขึน้ภายหลงั ตามทฤษฎีของเอ็ดจินตนั และ
คณะ (C. R. Edginton et al., 1995, p.22) เป็นอุปสรรคที่ไม่ไดติ้ดตัวมนุษยม์าตัง้แต่ก าหนด แต่
ละบุคคลสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากสิ่งรอบตัวและสังคม ก่อเกิดเป็นประสบการณ์องคค์วามรู ้และ
ทศันคติของแต่ละบุคคล ซึ่งไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถเรียนรูไ้ดท้ าใหไ้ม่มีความ
แตกต่างกนัต่ออปุสรรคการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  

2. กลุ่มตวัอย่างที่มีอายตุ่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกต่างกัน จ านวน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั  ดา้นขอ้
ปฏิบติัการเขา้รว่ม ส่วนดา้นที่ไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทางกาย  ดา้นการตระหนกัรู ้
การใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้ห็นว่า อาย ุ
เป็นปัจจัยภายนอก ที่สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของการใชเ้วลาว่าง เอ็ดจิงตันและ
คณะ (Christopher R. Edginton et al., 1998, pp.147-150) แบ่งคนวัยท างาเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 
วัยท างานตอนตน้ วัยท างานตอนกลาง และวัยท างานตอนปลาย ซึ่งแต่ละช่วงจะมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม รวมถึงความต้องการและพฤติกรรมการประกอบกิจกรรม
นันทนาการและการใช้เวลาว่างที่แตกต่างกันออกไป เอ็ดจิงตันและคณะ  (Christopher R. 
Edginton et al., 1998, pp.147-150) กล่าวว่า คนวยัท างานในแต่ละช่วงวยัจะมีความมุ่งหวงัหรือ
ทัศนคติต่ออาชีพแตกต่างกันออกไป เช่น คนวัยผู้ใหญ่ตอนต้น อายุ 18-30 ปี เป็นวัยที่ก าลัง
ตอ้งการพัฒนาอาชีพ  ถูกสังคมคาดหวังว่าจะตอ้งมีบทบาทของความรบัผิดชอบในการท างาน
ประกอบอาชีพ และพฒันาความสนใจ เจตคติ และค่านิยมต่าง ๆ เพื่อปรบัตวัต่อบทบาทใหม่ ส่วน
ผูใ้หญ่ตอนกลาง อายุ 31-50 ปี วัยนีม้ักจะมีฐานะทางสังคมค่อนขา้งดี ต าแหน่งหน้าที่การงาน
สงูขึน้ มีความมั่นคงมากขึน้ท าใหม้ีเวลาใหก้ับตนเองมากยิ่งขึน้ ดว้ยปัจจัยเหล่านีจ้ึงท าใหค้นที่มี
อายุต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกัน แต่ทั้งนีข้ึน้อยู่กับการยอมรบั
บทบาททางสังคม ทักษะ ประสบการณ์ที่เกิดขึน้ตามอายุของแต่ละบุคคลและยึดถือปฏิบัติเป็น
ประจ า การหลอ่หลอ่มทางสงัคม สภาพแวดลอ้ม และกลุม่เพื่อน เป็นปัจจยัที่ท าใหใ้นบางครัง้ผูท้ี่ มี
อายแุตกต่างกนัมีอปุสรรคในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างที่ไม่แตกต่างกนั 

3. กลุ่มตวัอย่างที่มีระดบัการศกึษาต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกต่างกัน  จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  
ด้านการรบัรูข้้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง ด้านการเงิน ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพและความ
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ปลอดภัย  ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม 
ส่วนดา้นที่ไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทางกาย  ดา้นความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง  
แสดงให้เห็นว่า ระดับการศึกษา มีผลต่อพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง ตามทฤษฎีของรัสเซลล ์
(Russell, 1996, p.74) เป็นปัจจยัภายนอกที่สง่ผลต่อการตดัสินใจการใชเ้วลาว่าง ระดบัการศึกษา
ที่แตกต่างกันน ามาซึ่งระดับขององค์ความรู้และทักษะที่แตกต่างกัน  จึงท าให้คนที่มีระดับ
การศึกษาที่แตกต่างกนัมีอปุสรรคในการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนั แต่ในยุคปัจจุบนั เป็น
ยุคแห่งการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีท าใหก้ารศึกษาไม่มีเพียงในชัน้เรียน หรือองคค์วามรูท้กัษะต่างๆ 
ไม่ได้มากหรือน้อยตามระดับของการศึกษา เพราะทุกคนสามารถเรียนรูด้้วยตนเองภายนอก
หอ้งเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี   ไดใ้นทุกเวลา  กล่าวไดว้่าการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเก่ียวขอ้งกับ
การเปลี่ยนแปลงทางความคิดของ การใชเ้วลาว่าง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเขา้ถึงและประสบการณ์ที่
ไดร้บัจากการใชเ้วลาว่าง ดว้ยเหตผุลนีจ้ึงท าใหใ้นบางครัง้ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั แต่ละบคุคลจะ 
มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างที่ไม่แตกต่างกนั 

4.กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกต่างกนัจ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั ส่วนดา้น
ที่ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านความสามารถทางกาย ด้านความตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง ด้าน
ประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก  ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม  แสดงใหเ้ห็นว่า 
อาชีพ เป็นตวัแปรท่ีมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัการศกึษา เป็นปัจจยัทางสงัคมและสภาพแวดลอ้ม 
ที่มีต่อพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง แต่ละอาชีพจะมีบุคลิกลักษณะ ความรูท้ักษะ ทัศนคติ ความ
เชี่ยวชาญ ที่แตกกต่างกันออกไป จึงท าใหค้นที่มีอาชีพต่างกัน มีพฤติกรรมและอุปสรรคของการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนัออกไปเพราะความเฉพาะตวัและขอ้จ ากดัของแต่ละอาชีพ เช่น 
นกัเรียน นักศึกษา ขา้ราชการ พนักงานรฐัวิสาหกิจ พนักงานของรฐั เจา้ของกิจการ ธุรกิจส่วนตัว 
มีอปุสรรคในการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างต่างผู้ที่มีอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน และฟรีแลนซ์ แต่ใน
บางครัง้ขอ้จ ากดัหรืออปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของแต่ละอาชีพก็ถูกขจดัไปโดยการ
จัดสรร ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรทรพัยากรทางกายภาพ ความสามารถทักษะความรู ้รวมถึงเวลา  
แคบแลน (Kaplan, 1975, pp.27-28) กล่าวว่า การใช้เวลาว่างของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกัน
หรือไม่นั้น ขึน้อยู่กับ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และเงื่อนไขในระดับสังคม ถ้ามีการจัดสรร
ปัจจยัเหลา่นีอ้ย่างดีจะสามารถขจดัอปุสรรคและลดความแตกกต่างที่มีต่อการเขา้รว่มกิจกรรมการ
ใชเ้วลาว่างของแต่ละบคุคลได ้ 
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 5. กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกัน จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลา
ว่าง ดา้นการเงิน ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้
ร่วม ส่วนดา้นที่ไม่แตกต่างกนั  ไดแ้ก่ ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย แสดงใหเ้ห็น
ว่า สถานภาพ ที่มีส่วนช่วยใหเ้กิดการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ในขณะเดียวกนัสถานภาพก็
ส่งผลต่ออุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง เพราะการที่คนเรามีสถานภาพต่างกันย่อมมี
ภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบและบทบาทต่อครอบครวัที่แตกต่างกัน เช่น คนโสด อาจจะมีภาระ
รบัผิดชอบต่อครอบครวัไม่มากเท่าคนที่แต่งงานมีครอบครวั เพราะไม่ตอ้งรบัผิดชอบในการดูแล
สามี/ภรรยาและบุตร  หรือคนที่มีสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั อาจจะมีอาจจะมีภาระรบัผิดชอบต่อ
ครอบครวัไม่มากเท่าคนที่มีสถานภาพแยกกนัอยู่ /หย่ารา้ง เนื่องจากว่าการที่อยู่ดว้ยกนัหมายถึงมี
การช่วยเหลือดูแลครอบครวัและบุตรร่วมกัน แต่การที่มีสถานภาพแยกกันอยู่/หย่ารา้ง หมายถึง
การต้องดูแลตนเอง และเลี ้ยงดูบุตรเพียงล าพัง เป็นต้น ด้วยเหตุนี ้จึงกล่าวได้ว่าบุคคลที่มี
สถานภาพต่างกัน ย่อมมีอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้ เวลาว่างแตกต่างกัน แต่ในบางครั้ง
ขอ้จ ากัดและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าถูกขจัดไปโดยการจัดสรรทรพัยากร  ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเขา้ร่วมการใชเ้วลา (Kaplan, 1975, pp.27-28) กล่าวว่า 
การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กับ ปัจจยัภายใน ปัจจัยภายนอก 
และเงื่อนไขในระดับสงัคม ถา้มีการจัดสรรปัจจัยเหล่านีอ้ย่างดีจะสามารถขจัดอุปสรรคและลด
ความแตกกต่างที่มีต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ของแต่ละบคุคลได ้

 6. กลุ่มตวัอย่างที่มีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการ
ใชเ้วลาว่าง ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกัน จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการรบัรูข้อ้มูลบริการการใช้ เวลาว่าง ดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นสิ่ง
อ านวยความสะดวก ส่วนดา้นที่ไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทางกาย ดา้นความเสี่ยง
ต่อสขุภาพและความปลอดภัย ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม แสดงให้
เห็นว่า รายได ้เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เพราะแต่ละกิจกรรมจะมี
ค่าใชจ้่ายที่แตกต่างกัน รายไดจ้ึงเป็นสิ่งที่ท าใหเ้กิดความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงส่งผลต่อ
การด าเนินชีวิต โดยปกติแลว้ผูท้ี่มีการศึกษาสูงรายไดก้็ยิ่งมากขึน้ สามารถใชใ้นการหาความสุข
ส าราญไดม้ากกว่าคนที่มีรายไดน้อ้ย มีตวัเลือกในการเขา้ร่วมกิจกรรมและบริการการใชเ้วลาว่าง
ไดม้ากกว่า ดงันัน้ จึงท าใหผู้ท้ี่ขาดสภาพคล่องทางรายได ้หรือการขาดรายได ้เป็นอปุสรรคของการ
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เข้าร่วมกิจกรรม หรือใช้บริการการใช้เวลาว่าง  ถือเป็นอุปสรรคทางเศรษฐกิจ (Economic 
Constraints) ตามทฤษฎีของ เอ็ดจินตัน และคณะ (C. R. Edginton et al., 1995, pp.24-26) แต่
ในบางครัง้การที่รายได้ต่อเดือนแตกต่างกันมีผลต่ออุปสรรคการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างที่ไม่
แตกต่างกนั เพราะแต่ละบุคคลมีความชื่นชอบ ความพึงพอใจ มีทกัษะและองคค์วามรูด้า้นการใช้
เวลาว่างที่แตกกต่างกัน บางกิจกรรมไม่จ าเป็นที่ต้องใช้ปัจจัยด้านรายได้ในการเข้าร่วม บาง
กิจกรรมสามารถท าไดด้ว้ยตนเองที่บา้น ดว้ยเหตนุีผู้ท้ี่มีรายไดต่้อเดือนต่างกนั จึงมีอปุสรรคในการ
เขา้รว่มการใชเ้วลาว่างไม่แตกต่างกนั  

ค าถามในการวิจัย ข้อที่ 3 ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลกับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่างอย่างไร  

จากการเปรียบเทียบและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางดา้นประชากรศาสตร ์
จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดต่้อเดือน สามารถสรุปไดด้งันี ้

กลุ่มตวัอย่างที่มีเพศต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย ดา้นประสบการณใ์ช้
เวลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก แสดงใหเ้ห็นว่า เพศ เป็นตัวบ่งบอกถึงความแตกต่างดา้น
สรีระของบุคคล เป็นสิ่งก าหนดการแบ่งแยกกิจกรรมระหว่างเพศที่แตกต่างกัน ท าใหผู้ช้ายและ
ผูห้ญิง สง่ผลต่อความถนดัในการประกอบกิจกรรมบางอย่างที่แตกต่างกนั รวมถึงมีขอ้จ ากดัในการ
เข้าร่วมการใช้เวลาว่างที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 
1975) อีกทัง้อุปสรรคบางอย่างเป็นสิ่งที่ไม่ไดติ้ดตัวตั้งแต่ก าหนด เกิดขึน้ภายหลังจากเราก าเนิด 
เราสามารถที่จะเรียนรูจ้ากสิ่งรอบตัวและสงัคม และสั่งสมประสบการณ์ก่อเกิดองคค์วามรู้ และ
ทัศนคติ ต่อการเรียนรูแ้ละสามารถขจัดอุปสรรคเหล่านัน้ได้ ไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงก็
ย่อมเรียนรูแ้ละสั่งสมประสบการณช์ีวิตที่ผ่านมาจากการหล่อหลอมทางสงัคมไดเ้ท่า ๆ กนั  ดงันัน้
เมื่อมีเพศต่างกนัจึงไม่มีความแตกต่างกนัต่ออปุสรรคการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ซึ่งสอดคลอ้งตาม
แนวคิดทฤษฎีของเอ็ดจินตนั และคณะ (C. R. Edginton et al., 1995, p.23) 
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 กลุ่มตวัอย่างที่มีอายตุ่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั  ดา้นขอ้
ปฏิบติัการเขา้รว่ม มอีปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นว่า อายุ เป็นปัจจยัภายนอก ที่สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของ
การใช้เวลาว่างของแต่ละคนได้ โดยได้แบ่งคนวัยท างานออกเป็น 3 ช่วงวัย ได้แก่ วัยท างาน
ตอนตน้ วยัท างานตอนกลาง และวยัท างานตอนปลาย แต่ละช่วงจะมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ สงัคม รวมถึงความตอ้งการและพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่แตกต่างกนั
ออกไปท าให้เมื่อคนมีอายุต่างกันย่อมมีอุปสรรคในการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างต่างกัน  ซึ่ง
สอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของเอ็ดจินตัน และคณะ (C. R. Edginton et al., 1995, p.23) ใน
ขณะเดียวกนั การที่แต่ละบคุคลด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมย่อมมีปัจจยัดา้นทางสงัคมเขา้มาเก่ียวขอ้ง
และมีบทบาทในชีวิตดังนัน้การยอมรบับทบาททางสงัคมและการถูกหล่อหล่อมทางสงัคมของแต่
ละบุคคล สภาพแวดลอ้ม กลุ่มเพื่อน ประกอบกับทกัษะ ประสบการณ์ที่เกิดขึน้ตามช่วงอายุ เป็น
ปัจจยัที่ท าใหใ้นบางครัง้กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกนั มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไม่
ต่างกนั  

กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม แสดงใหเ้ห็น
ว่า ระดับการศึกษา มีผลต่อพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างส่งผลต่อการตัดสินใจในการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่าง เมื่อระดับการศึกษาแตกต่างกันย่อมน ามาซึ่งระดับขององคค์วามรูแ้ละทักษะต่าง  ๆ ที่
แตกต่างกนัออกไปของแต่ละบุคคล ซึ่งสอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของรสัเซลล ์(Russell, 1996, 
p.74)  ในขณะเดียวกัน โลกในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการเรียนรู้ มีการเข้าถึงเทคโนโลยีท าให้
การศึกษาไม่ไดม้ีแค่เพียงในชัน้เรียนเท่านัน้ ส่งผลใหอ้งคค์วามรูท้ักษะต่าง ๆ ไม่ไดม้ากหรือน้อย
ตามระดับของการศึกษาเพียงอย่างเดียวเสมอไป เพราะปัจจุบนัทุกคนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง
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นอกห้องเรียน ผ่านสื่อเทคโนโลยี  และการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเหล่านี ้เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดของการใชเ้วลาว่าง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเขา้ถึงการใชเ้วลาว่าง พฤติกรรม
และประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการใชเ้วลาว่างท าใหผู้ท้ี่มีระดบัการศึกษาที่ต่างกนันัน้ มีอปุสรรคของ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไม่ต่างกัน สอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของอารไ์กล ์ไบรซ ์และโรค 
(Argyle, 1996; Bryce, 2001; Roek, 2000) 

กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการ
ใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้
ขอ้มลูบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน ดา้นความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภยั แสดงให้
เห็นว่า อาชีพ เป็นตัวแปรที่มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยทางสังคมและ
สภาพแวดล้อม ที่มีต่อพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง ท าให้คนแต่ละอาชีพมีบุคลิก ความรู ้ทักษะ 
ทศันคติ ความเชี่ยวชาญ แตกต่างกันออกไปและส่งผลใหม้ีพฤติกรรมแตกต่างกัน รวมถึงการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกัน  ซึ่งเป็นผลมาจาก
ความเฉพาะตัวและข้อจ ากัดของแต่ละอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน 
(Kaplan, 1975)  และของรสัเซลล ์(Russell, 1996, p.74) ในขณะเดียวกันถึงแมแ้ต่ละบุคคลจะมี
อาชีพที่แตกต่างกันอาจมีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไม่ต่างกัน เนื่องการใชเ้วลาว่าง
จะแตกต่างกันหรือไม่นัน้ขึน้อยู่กับปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และเงื่อนไขในระดับสงัคม เป็น
องคป์ระกอบดว้ย ดงันัน้ถา้หากแต่ละบคุคลมีการจดัสรรปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และเงื่อนไข
ในระดบัสงัคม ไดอ้ย่างดีจะสามารถขจดัอปุสรรค ลดความแตกต่างที่มีต่อการเขา้รว่มกิจกรรมการ
ใชเ้วลาว่างได ้ดว้ยเหตนุีก้ลุ่มตวัอย่างที่มีอาชีพต่างกัน มีอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
ไม่ต่างกนั ซึ่งสอคคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975)   

 กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรบัรูข้อ้มูลบริการการใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกาย ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลา
ว่าง ดา้นการเงิน ดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่าง ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้
รว่ม แสดงใหเ้ห็นว่าสถานภาพสมรสที่มีส่วนช่วยใหเ้กิดการเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง  แต่ใน
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ขณะเดียวกันสถานภาพสมรสสามารถส่งผลต่ออุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างได ้
กล่าวคือคนที่มีสถานภาพสมรสต่างกันย่อมมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทต่อ
ครอบครวัที่แตกต่างกนัไป ดว้ยเหตนุีบุ้คคลที่มีสถานภาพสมรสต่างกนั ย่อมมีอปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของเอ็ดจินตัน และคณะ (C. R. 
Edginton et al., 1995, p.23) ในขณะเดียวกัน ถึงแมแ้ต่ละบุคคลจะมีอาชีพที่แตกต่างกันอาจมี
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไม่ต่างกัน เนื่องการใชเ้วลาว่างจะแตกต่างกันหรือไม่นั้น
ขึน้อยู่กบัปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และเงื่อนไขในระดบัสงัคม เป็นองคป์ระกอบดว้ย ดงันัน้ถา้
หากแต่ละบุคคลมีการจัดสรรปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และเงื่อนไขในระดับสงัคม ไดอ้ย่างดี
จะสามารถขจดัอปุสรรคลดความแตกต่างที่มีต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างได้  ดว้ยเหตุนี ้
กลุ่มตวัอย่างที่มีสถานภาพสมรสต่างกนั จึงมีอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างไม่ต่างกนัซึ่ง
สอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975)   

กลุ่มตัวอย่างที่มีรายไดต่้อเดือนต่างกัน มีอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีอุปสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การรบัรูข้้อมูลบริการการใช้เวลาว่าง ด้านการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่าง ด้านการเงิน  ด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก แสดงใหเ้ห็นว่า รายได ้เป็นปัจจยัหนึ่งที่มีผลต่อการเลือกเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่าง ซึ่งแต่ละกิจกรรม โปรแกรม หรือการบริการการใชเ้วลาว่าง จะมีค่าใชจ้่ายแตกต่างกนั รายได้
จึงเป็นสิ่งที่ท าใหเ้กิดความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งโดยปกติแลว้นั้นผูท้ี่มีการศึกษาสูงย่อมมี
รายไดม้ากกว่าผูท้ี่มีระดบัการศกึษาต ่ากว่า สามารถใชร้ายไดน้ีใ้นการแสวงหาความสขุไดม้ากกว่า
คนที่มีรายไดน้อ้ย รวมถึงมีตวัเลือกในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างและการบรกิารการใชเ้วลาว่างได้
หลากหลายรูปแบบมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของเอ็ดจินตัน และคณะ (C. R. 
Edginton et al., 1995, p.23) แคปแลน (Kaplan, 1975) และของรสัเซลล ์(Russell, 1996, p.74)
ในขณะเดียวกนั การเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคล แตกกต่างกนัเนื่องจากแต่ละ
บุคคลมีความชอบ ความสนใจ ความพึงพอใจ รวมถึงทกัษะความรูด้า้นการใชเ้วลาว่างแตกกต่าง
กัน กล่าวคือ บางคนอาจจะชอบกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้ค่าใช้จ่ายสูงในการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 
หรือไม่ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมที่เสียค่าบริการ บางกิจกรรมที่มีความชื่นชอบสนใจและถนัดสามารถ
ท าไดด้ว้ยตนเองที่บา้น ดว้ยเหตุนีจ้ึงท าใหก้ลุ่มตัวอย่างที่มีรายไดต่้อเดือนต่างกัน มีอุปสรรคของ
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การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไม่ต่างกนัซึ่งสอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีของเอ็ดจินตนั  และคณะ (C. 
R. Edginton et al., 1995, p.23) 

ค าถามในการวิจัย ข้อที่ 4 ความสมัพนัธข์องการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างกบัอปุสรรค
ของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร  

จากการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง  โดยรวมกับ
อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่าไม่
มีความสมัพนัธ ์ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า  

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสัมพันธ์กับสังคม มีความสัมพันธ์กัน อุปสรรคของการเข้าร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  แสดงใหเ้ห็นว่าเมื่อ
มีความตระหนกัรูด้า้นความสมัพนัธก์บัสงัคมเพิ่มมากขึน้ อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
จะลดลง ตามแนวคิดทฤษฎีของแดทติโล (Dattilo, 2008, p.54) ไดอ้ธิบายเรื่อง ปฏิสัมพันธ์ทาง
สงัคม (social interaction) ว่าสงัคมเป็นปัจจยัหนึ่งที่มีต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ที่มีผลมาจาก
ปัจจัยภายใน (Internal Factors) ตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975, pp.27-28) 
กล่าวว่าปัจจยัภายในมีผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ในเรื่องของความพึงพอใจ การพิจารณา
ตัดสินใจ บุคลิกภาพ ทัศนคติ และรสนิยมของแต่ละบุคคล โดยมีเงื่อนไขในระดับสังคม เป็นตัว
ควบคุมปัจจัยระดับบุคคลอีกระดับหนึ่ง ได้แก่ ความสอดคล้องเหมือนกันของสังคม ประเพณี
ปฏิบัติ การแนะน าจากสังคม ข้อห้าม และกฎข้อบังคับทางสังคม นอกจากนี ้ ทอรคิ์ลด์สัน 
(Torkildsen, 1992, p.91) ได้กล่าวว่าสภาพแวดล้อมทางสังคมเพื่อนฝูง กลุ่มเพื่อนสนิท เป็น
บทบาททางสงัคมที่ส  าคญัในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวจึงสรุปไดว้่า 
การมีความสัมพันธ์กับสังคม ได้ปฏิสัมพันธ์กับสังคม เพื่อนฝูงรวมถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ สิ่ง
เหล่านี ้เป็นปัจจัยที่ท าใหต้ัดสินใจเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างจากการแลกเปลี่ยนความคิดทัศนคติ 
ได้รบัขอ้มูลต่างๆ ด้วยเหตุนีจ้ึงท าให้เมื่อมีความตระหนักรูด้้านความสัมพันธ์กับสังคมมากขึน้ 
อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างโดยรวมจึงลดลง  

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
การใชเ้วลาว่าง และ ดา้นความสมัพันธก์ับสงัคม มีความสมัพันธก์ัน กบัอุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของ คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการรบัรูข้อ้มลูบรกิารการใชเ้วลาว่าง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อมีความตระหนักรูด้า้นการใชเ้วลาว่าง
มากขึน้ อปุสรรคดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการ การใชเ้วลาว่างจะลดลง  เนื่องจากการใชเ้วลาว่างเป็น
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องคป์ระกอบที่ส  าคญัของชีวิตมนุษยแ์ละเป็นพืน้ฐานของคณุภาพชีวิตที่ช่วยใหเ้กิดสมดุลระหว่าง
จิตวิญญาณ จิตใจ ร่างกาย และพัฒนาการของแต่ละบุคคล (Pigram and Jenkin, 2003) 
บ่อยครัง้ที่การใชเ้วลาว่างเกิดจากความคิดทางสภาวะจิตใจ การถ่ายทอดประสบการณจ์ากการมี
อิสระในการเลือกและพูนเพิ่มในตัวบุคคล เคลลี่ (Kelly, 1982) กล่าวถึงหนึ่งในชนิดของทฤษฎี
เก่ียวกบัการใชเ้วลาว่า มนุษยเ์ลือกการใชเ้วลาว่างแบบไม่มี่เงื่อนไข (Unconditional Leisure) คือ 
กิจกรรมที่ถูกเลือกและมาจากความพึงพอใจภายใน กล่าวคือเกิดจากประสบการณ์การที่ผ่านมา
ของตนเอง น าไปสู่การแสวงหากิจกรรมที่ตนเองพึงพอใจในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  และการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975, pp.27-
28) กล่าว ปัจจัยภายใน  (Internal Factors) ได้แก่  ความพึงพอใจ การพิจารณาตัดสินใจ 
บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล อ านาจนึกคิดต่างๆ และรสนิยมของแต่ละบุคคลที่มีส่วนในการ
ตดัสินใจ ท าใหเ้กิดความสรรหา คดัเลือก ขอ้มลูหรือกิจกรรมที่มีความตรงกบัความตอ้งการ ความ
พึงพอใจของตนเอง รวมไปถึงแสวงหาศึกษาขอ้มูลต่างๆเก่ียวกับขอ้มูลบริการการใชเ้วลาว่างที่
สนใจจึงท าใหเ้มื่อมีความตระหนกัรูด้า้นการใชเ้วลาว่างมากขึน้ อปุสรรคดา้นการรบัรูข้อ้มลูบริการ
การใชเ้วลาว่างจึงจะลดลง 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธก์ัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความสามารถทางกาย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อมีความตระหนกัรูด้า้นความสมัพนัธก์บัสงัคมเพิ่มมากขึน้ อปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง ดา้นความสามารถทางกายจะลดลง ตามแนวคิดทฤษฎีแบบจ าลองส าหรบั
บริการการศึกษาการใชเ้วลาว่างของ แดทติโล และ ปีเตอร ์(Dattilo, 2008, p.54) ไดอ้ธิบายเรื่อง 
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (social interaction) ว่าเป็นความเขา้ใจรว่มกนัของสงัคม ทัง้เรื่องการสื่อสาร 
ความเขา้ใจในกฎระเบียบ บทบาททางสงัคม การพฒันา ดา้นสมัพนัธภาพของสงัคม ซึ่งสงัคมเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่มีต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975, 
pp.27-28) กลา่วถึงปัจจยัภายใน (Internal Factors) ว่ามีผลต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง  ไดแ้ก่ 
ความพึงพอใจ การพิจารณาตดัสินใจ บุคลิกภาพของแต่ละบคุคล อ านาจนึกคิดต่าง ๆ และรสนิยม
ของแต่ละบุคคล กล่าวว่าเงื่อนไขในระดับสังคม เป็นตัวควบคุมปัจจัยระดับบุคคลอีกระดับหนึ่ง 
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งเหมือนๆ กัน ประเพณีที่ถือปฏิบัติ การแนะน าและเสนอแนะช่วงชั้นทาง
สงัคม ขอ้หา้มและการกีดกันทางสงัคมหรือขอ้ก าหนดบงัคับต่างๆ และทอรคิ์ลดส์นั (Torkildsen, 
1992, p.91) ไดก้ล่าวถึงปัจจัยที่ชักจูงใหเ้ขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ดังนี ้1.ปัจจัยดา้นบุคคล ไดแ้ก่ 
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อายุ วยั เพศ สถาพสมรส ความตัง้ใจและเป้าหมายในชีวิต ภาระหนา้ที่ส่วนตวั ความสามารถใน
การปรับตัว ทัศนคติ แรงจูงใจ ทักษะ อุปนิสัย รวมการหล่อหลอมเลี ้ยงดู  ความเชื่อมั่ นต่อ
วฒันธรรมของชุมชนทอ้งถิ่นของตนเอง 2.ดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อน เพื่อน
สนิท บทบาทที่มีต่อสงัคมของแต่ละบุคคล การศึกษาการหาความรู ้รวมถึงปัจจัยดา้นประชากร
และปัจจัยดา้นวัฒนธรรม ปัจจัยการใชเ้วลาว่างโดยรวม สิ่งเหล่านีม้ีส่วนในการตัดสินใจเขา้ร่วม
การใชเ้วลวว่าง ดว้ยเหตนุีจ้ึงสรุปไดว้่าความสามารถทางกายเป็นปัจจยัสว่นบคุล เมื่อบางครัง้ที่แต่
ละบุคคลเกิดอาการเจ็บป่วย มีโรคประจ าตัว รูส้ึกอ่อนเพลียไม่กระฉับกระเฉง จึงส่งผลต่อปัจจัย
ภายใน (Internal Factors) นั่นคือ ความรูส้ึกนึกคิดว่าตนเองไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการใช้
เวลาว่างไดเ้นื่องจากความสามารถทางกายของตนเอง แต่เมื่อบุคคลเหล่านีไ้ดม้ีความสมัพนัธก์ับ
สังคม และปฏิสัมพันธ์กับสังคมเพื่อน สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี ้ เป็นปัจจัยที่ท าให้กันมา
ตัดสินใจเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างจากการแลกเปลี่ยนความคิดทัศนคติ การไดร้บัขอ้มูลต่างๆจาก
การปฏิสัมพันธ์กับสังคม จึงท าให้เมื่อมีความตระหนักรูด้้านความสัมพันธ์กับสังคมมากขึน้ 
อปุสรรคดา้นความสามารถทางกายจึงลดลง 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับชีวิต มีความสัมพันธ์กัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัชีวิตเพิ่มมาก
ขึน้ อุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างด้านการตระหนักรูก้ารใช้เวลาว่างจะลดลง  ตาม
องคป์ระกอบการศึกษาการใชเ้วลาว่าง ของมัลดี ้(Mundy, 1998)  กล่าวว่า การตระหนักรูก้ารใช้
เวลาว่าง (Leisure Awareness) คือความสามารถในการจ าแนกถึงความหลากหลายของ
ประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง รวมถึงความสมัพันธ์ของการใชเ้วลาว่างกับวิถีการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วยปัจจัยดังนี ้  การใช้เวลาว่าง  ประสบการณ์ใช้เวลาว่าง 
ความสัมพันธ์กับชีวิต ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต ความสัมพันธ์กับสังคม ทั้งนีไ้ด้อธิบายถึง
ความสมัพันธก์บัชีวิต ไวว้่าการตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลมีปัจจัยมาจากส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินชีวิต และการใชช้ีวิตประจ าวนั ซึ่งเมื่อประกอบกบัปัจจยัอ่ืน เช่น ปัจจยัที่ชกัจูงใหเ้ขา้
ร่วมการใช้เวลาว่าง ตามแนวคิดทฤษฎีของทอรคิ์ลด์สัน (Torkildsen, 1992, p.91) ที่กล่าวว่า 
ปัจจัยที่  ชักจูงใหเ้ขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ว่ามี 3 ปัจจัยได ้แก่ 1.ปัจจัยดา้นบุคคล ไดแ้ก่ อายุ วัย 
เพศ สถาพสมรส ความตั้งใจและเป้าหมายในชีวิต ภาระหน้าที่ส่วนตัว ความสามารถในการ
ปรบัตวั ทัศนคติ แรงจูงใจ ทักษะ  อปุนิสยั รวมการหล่อหลอมเลีย้งดูอความเชื่อมั่นต่อวฒันธรรม
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ของชมุชนทอ้งถิ่นของตนเอง 2.ดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อน เพื่อนสนิท บทบาท
ที่มีต่อสงัคมของแต่ละบุคคล การศึกษาการหาความรู ้รวมถึงปัจจยัดา้นประชากรและปัจจยัดา้น
วัฒนธรรม ดา้นวัฒนธรรม 3.ปัจจัยดา้นโอกาส ไดแ้ก่ ทรพัยากรที่หามาได้ เครื่องอ านวย ความ
สะดวก ความเขา้ใจของโอกาส การบริการดา้นนันทนาการ การคมนาคม การจัดโปรแกรมการ
ด าเนินการ ความเป็นผูน้  าการเขา้สงัคม รวมถึงนโยบายทางการเมือง นอกจากนี ้ออสบอรน์ และ
เกเบลอ์ (Osborne and Gaebler, 1992, p.207) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างว่ามี
อิทธิพลมาจากกลุ่มคนหรือชุมชนที่มีอายุเช่นเดียวกันห้องเดียวกัน ท างานในสภาพแวดล้อม
เดียวกนั การใชเ้วลาว่างส่วนใหญ่นัน้เป็นกิจกรรมที่ไดร้บัค าแนะน าใหเ้ขา้ร่วมหรือเล่นเพราะมีคน
ชวน ท าใหเ้ห็นไดช้ดัว่ามีความสมัพนัธแ์ละสามารถแลกเปลี่ยนการใชเ้วลาว่างไดข้องแต่ละบุคคล
ได ้รวมไปถึงแนวคิดทฤษฎีของสุวิมล ตัง้สจัพจน ์(2553, น.95-104) ที่ไดก้ล่าวถึงการใชเ้วลาว่าง
ว่าเป็นปรากฏการณ์ทางสงัคม การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลมีผลจากสถาบนัทางสงัคมต่าง ๆ 
รวมไปถึงเศรษฐกิจ การเมือง การงาน เทคโนโลยี  บคุคลอื่นและกลุม่คนมีผลอย่างมากต่อกิจกรรม
การใชเ้วลาว่าง แมจ้ะเป็นการใชเ้วลาว่างโดยล าพัง จากแนวคิดทฤษฎีขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า
โดยปกติแลว้แต่ละบุคคลจะเกิดความตระหนักรูใ้นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง จากปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความคิดทัศนคติของตนเอง แต่สภาพแวดล้อมทางสังคม และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั ครอบครวั กลุ่มเพื่อนที่รายลอ้มแต่ละบุคคลท าใหม้ีผลต่อการตระหนกัรูก้าร
ใชเ้วลาว่างและมีส่วนช่วยหล่อหลอมใหแ้ต่ละบุคคลประโยชน ์ความส าคญัของการเขา้ร่วมการใช้
เวลาว่าง น าไปสู่การจดัสรรเวลาและปรบัเปลี่ยนรูปแบบพฤติกรรมการใชช้ีวิตเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม
การใชเ้วลาว่าง ดว้ยเหตนุีจ้ึงท าใหเ้มื่อมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัชีวิต
เพิ่มมากขึน้ อปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างดา้นการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างจึงลดลง 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพนัธก์บัสงัคม   มีความสมัพนัธก์นั กบัอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั มีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธก์บัสงัคมเพิ่ม
มากขึน้ อปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภัยจะ
ลดลงตามแนวคิดทฤษฎีแบบจ าลองส าหรบับรกิารการศึกษาการใชเ้วลาว่างของแดทติโล (Dattilo, 
2008) ไดอ้ธิบายเรื่อง ปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม (social interaction) ว่าเป็นความเขา้ใจร่วมกันของ
สังคม ทั้งเรื่องการสื่อสาร ความเข้าใจ  ในกฎระเบียบ บทบาททางสังคม การพัฒนาด้าน
สัมพันธภาพของสังคม ซึ่งสังคมเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ตามแนวคิด
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ทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975, pp.27-28) กล่าวถึงปัจจัยภายใน (Internal Factors) ว่ามี
ผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ การพิจารณาตดัสินใจ บุคลิกภาพของแต่
ละบุคคล อ านาจนึกคิดต่าง ๆ และรสนิยมของแต่ละบุคคล กล่าวว่าเงื่อนไขในระดบัสงัคม เป็นตวั
ควบคมุปัจจยัระดับบุคคลอีกระดับหนึ่ง ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งเหมือนๆ กัน ประเพณีที่ถือปฏิบติั 
การแนะน าและเสนอแนะ ช่วงชัน้ทางสงัคม ขอ้หา้มและการกีดกนัทางสงัคมหรือขอ้ก าหนดบงัคบั
ต่างๆ และทอรคิ์ลดส์นั (Torkildsen, 1992, p.91) ไดก้ล่าวถึงปัจจัยที่ชกัจูงใหเ้ขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่าง ดงันี ้1.ปัจจยัดา้นบคุคล ไดแ้ก่ อายุ วยั เพศ สถานการณส์มรส ความตัง้ใจและจดุมุ่งหมายใน
ชีวิต ภาระหนา้ที่ส่วนตวั ปฏิภาณไหวพริบ ความเขา้ใจการใชเ้วลาว่างทศันคติและแรงจูงใจ ความ
สนใจและความตั้งใจ ทักษะและความสามารถทางกายภาพ สงัคมและสติปัญญา อุปนิสัยและ
ความเชื่อมั่ น  วัฒนธรรมในถิ่นที่ เกิดตลอดจน การเลี ้ยงดูและภูมิหลัง 2.ด้านสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางสงัคมเพื่อนๆ และกลุ่มเพื่อนสนิท บทบาททางสงัคมและ
การติดต่อปัจจัยสิ่งแวดล้อม ปัจจัยการใช้เวลาว่างโดยรวม การศึกษาและความรู ้ปัจจัยด้าน
ประชากรและปัจจัยดา้นวัฒนธรรม มีส่วนในการตัดสินใจเขา้ร่วมการใชเ้วลวว่าง จากแนวคิด
ทฤษฎีดงักลา่วจึงสรุปไดว้่าอปุสรรคดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยั  เป็นปัจจยัส่วน
บุคล เมื่อบางครัง้มีความรูส้ึกนึกคิดวิตกกังวลเรื่องความปลอดภยั อบุติัเหตทุี่สามารถเกิดขึน้ไดใ้น
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  ความรูส้ึกกังวลต่อโรคระบาด เช่น ไขห้วัดสายพันธ์ต่างๆ โควิด -19 
รวมถึงสภาพแวดล้อม ฝุ่ น PM 2.5 เมื่อแต่ละบุคคลมีความรูส้ึกกังวลใจต่อปัจจัยต่างๆ เหล่านี ้
ย่อมส่งผลต่อการตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง แต่เมื่อบุคคลเหล่านีไ้ดม้ีความสมัพนัธ์
กบัสงัคม และปฏิสมัพันธ์กับสงัคมเพื่อน สภาพแวดลอ้มต่างๆ สิ่งเหล่านี ้เป็นปัจจยัที่ท าใหม้ีการ
ตัดสินใจเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างจากการแลกเปลี่ยนความคิดทัศนคติ การไดร้บัขอ้มูลต่างๆจาก
สงัคมคนรอบขา้ง มีเพื่อนที่ชกัชวนเขา้ร่วมกิจกรรม ดว้ยเหตนุี ้  จึงท าใหเ้มื่อมีความตระหนกัรูด้า้น
ความสมัพนัธก์บัสงัคมมากขึน้ อปุสรรคดา้นความเสี่ยงต่อสขุภาพและความปลอดภยัจึงลดลง 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธก์ัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพันธ์กบัสงัคมเพิ่มมากขึน้ 
อุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างดา้นประสบการณ์ใชเ้วลาว่างจะลดลง  อุปสรรคของการ
เข้าร่วมการใช้เวลาว่างด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง มีอยู่หลากหลายประเด็น ได้แก่ เคยถูก
ลอ้เลียนขณะเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ไม่สามารถประกอบกิจกรรม การใชเ้วลางานนัน้ๆได้
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เหมือนบุคคลอ่ืน ไม่ประทับใจสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก ผูน้  ากิจกรรม และ การบริการของ
กิจกรรมที่เคยเขา้ร่วม ปัจจยัเหล่านีต้ามแนวคิดทฤษฎีของทอรคิ์ลดส์นั (Torkildsen, 1992, p.91)
กล่าวว่าเงื่อนไขในระดับสังคม  ปัจจัยด้านสังคมและสภาพแวดล้อม  เวลาที่ เหมาะสม 
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและกลุม่เพื่อนสนิท บทบาททางสงัคมเป็นปัจจยัที่ชกัจงูใหบ้คุคลเขา้รว่ม
การใชเ้วลาว่าง รวมถึงปัจจัยดา้นโอกาส ไดแ้ก่ ทรพัยากรที่หามาได้ เครื่องอ านวยความสะดวก 
คณุภาพ ความรูค้วามเขา้ใจของโอกาส การบริการดา้นนนัทนาการ การแจกแจงของเครื่องอ านวย
ความสะดวก วิธีการและสถานที่ การเลือกกิจกรรม การคมนาคม การตลาด การจัดโปรแกรมการ
ใชเ้วลาว่างการด าเนินการและความเป็นผูน้  าการเขา้สงัคม  ทัง้สองปัจจยัที่กล่าวมาขา้งตน้  ตาม
แนวคิดทฤษฎีของแคปแลน (Kaplan, 1975, pp.27-28)  เรียกว่าเงื่อนไขในระดับสังคม เป็นตัว
ควบคมุปัจจยัในระดบับุคคลอีกระดบัหนึ่งที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง   กล่าวคือ
เมื่อบุคคลประสบพบเจอกับประสบการณ์การใช้เวลาที่ไม่ดี  ไม่ประทับใจย่อมส่งผลต่อการ
ตัดสินใจที่ไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง แต่เมื่อมีปัจจัยทางสงัคมเขา้มาที่จะน าไปสู่
ประสบกาณท์ี่ดีต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เงื่อนไขในระดบัสงัคมนีจ้ะเป็นส่วนช่วยให้
บุคคลตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเป็นการขจัดอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา
ว่างด้านประสบการณ์ใช้เวลาว่าง จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สภาพแวดล้อมทางสังคม 
ครอบครวั กลุ่มเพื่อน ดว้ยเหตุนีจ้ึงท าใหเ้มื่อมีความตระหนักรูด้า้นความสมัพันธก์บัสงัคมมากขึน้ 
อปุสรรคดา้นประสบการณใ์ชเ้วลาว่างจึงลดลง 

ความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความสมัพันธ์กับสงัคม มีความสมัพันธก์ัน กับอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อมีความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง ดา้นความสมัพนัธก์บัสงัคมมากขึน้ อปุสรรค
ของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างดา้นดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วมจะลดลง  อุปสรรคของการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง ดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วม มีอยู่หลากหลายประเด็นไดแ้ก่ กิจกรรมที่บุคคคลสนใจ
มีส าหรบัสมาชิกเท่านั้น  ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมท าให้รูส้ึกวุ่นวาย กิจกรรมที่สนใจไม่มีอยู่ใน
บริเวณที่อยู่อาศัย สถานที่บริการการใชเ้วลาว่างเปิดใหบ้ริการตามวันท าการของราชการ หรือมี
บริการในช่วงที่ไม่ตรงกับเวลาว่างของแต่ละบุคคล  ปัจจัยเหล่านีต้ามแนวคิดทฤษฎีของ คราว
ฟอรด์ และ กอดเบย์ (Crawford et al., 1991) ถือว่าเป็น อุปสรรคทางโครงสร้าง (Structure 
barriers) เกิดจากโครงสรา้งทางสงัคมที่ก าหนดไวแ้ลว้ บคุคลไม่สามารถควบคมุอปุสรรคนีไ้ด ้สว่น
เอ็ดจินตัน และคณะ (C. R. Edginton et al., 1995, p.23) กล่าวว่าสิ่งเหล่านีเ้ป็นหนึ่งในประเภท
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ของอุปสรรคที่มี อิทธิพลต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง  เรียกว่าอุปสรรคที่ เกิดขึน้ภายหลัง 
(Intervening Constraints) เช่น ความสามารถของการอ านวยความสะดวกในการใช้เวลาว่าง 
ความสามารถในการช าระค่าธรรมเนียมในการใชเ้วลาว่าง และความปลอดภยัของสิ่งอ านวยความ
สะดวก  บุคคลไม่สามารถลดอปุสรรคในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเหล่านีไ้ดด้ว้ยตนเอง
ในการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางสงัคม บริบททางสงัคม กฎระเบียบแบบแผนต่างๆ แต่อุปสรรค
เหล่านีส้ามารถลดลงไดด้ว้ยการสรา้งการตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่าง (Leisure Awareness) ของแต่
ละบุคคล โดยปัจจัยหนึ่งของการสรา้งความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่าง คือ ความสมัพันธ์กบัสงัคม 
กล่าวคือ ปัจจัยดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม กลุ่มเพื่อนสนิท มีบทบาททางสงัคมเป็นปัจจยัที่ชัก
จูงให้บุคคลเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง รวมถึงปัจจัยดา้นโอกาส ได้แก่ ทรพัยากร สิ่งอ านวยความ
สะดวก สถานที่ การเลือกกิจกรรม การคมนาคม การตลาด การจัดโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง การ
ด าเนินการและความเป็นผู้น าการเขา้สังคม  ตามแนวคิดทฤษฎีของทอรคิ์ลด์สัน (Torkildsen, 
1992, p.91) ทั้งสองปัจจัยนี ้เรียกว่า เงื่อนไขในระดับสังคม ตามแนวคิดทฤษฎีของแคปแลน 
(Kaplan, 1975, pp.27-28) กล่าวว่า เป็นตัวควบคุมปัจจัยในระดับบุคคลอีกระดับหนึ่งที่มีผลต่อ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง   กล่าวคือ เมื่อบุคคลพบเจอสิ่งที่คิดว่าเป็นขอ้จ ากดั หรืออปุสรรคการ
เขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง และส่งผลต่อการตดัสินใจที่ไม่อยากเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ปัจจยั
ทางสงัคมจะเขา้ช่วยท าใหข้อ้จ ากัดและอุปสรรคต่างๆ เหล่านัน้ลดลง เงื่อนไขในระดับสงัคมนีจ้ะ
เป็นส่วนช่วยใหบุ้คคลตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างจากความสมัพันธ์ทางสงัคม การ
ปฏิสมัพันธท์างสงัคม สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ครอบครวั กลุ่มเพื่อน ที่มีส่วนช่วยใหร้บัขอ้มูลใน
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง  แนะน าสถานที่ สภาพแวดลอ้ม กิจกรรม และการบริการ ที่เหมาะสม
กบัขอ้จ ากดัของแต่ละบคุคล หรือรวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารใชเ้ขา้รว่มกิจกรรมการใช้
เวลาว่างตามบริบททางสังคมของแต่ละบุคคล ด้วยเหตุนี ้จึงท าให้เมื่อมีความตระหนักรูด้้าน
ความสมัพนัธก์บัสงัคมมากขึน้ อปุสรรคดา้นขอ้ปฏิบติัการเขา้รว่ม จึงลดลง 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวิจัย 
1. ควรมีการส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจทางนันทนาการอย่างเป็นรูปธรรมจนเกิดความ

ตระหนักรูใ้นการใชเ้วลาว่างน าไปสู่การมีทักษะการใช้เวลาว่าง  และสามารถตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการและการใชเ้วลาว่างของตนเองต่อไป 

2. ควรสรา้งประสบการณ์การใชเ้วลาว่างในรูปแบบใหม่ที่มีความทา้ทาย กระตุน้ความ
สนใจของทกุกลุม่วยัจนมีความชอบและตอ้งการเขา้รว่มกิจกรรมเป็นประจ าสม ่าเสมอ 
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3. ควรด าเนินการขจดัอปุสรรค เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงกิจกรรมนนัทนาการและ
การใชเ้วลาว่าง โดยการร่วมมือกบัองคก์รภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชน จดับรหิารนนัทนาการ
อย่างมีระบบบริหารจัดการครบวงจรทุกมิติ เช่น โปรแกรมนันทนาการ ผูน้  านันทนาการ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1.ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพควบคู่ไปด้วย  โดยการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกเพื่อให ้                       

กลุ่มตวัอย่างไดแ้สดงความคิดเห็นคิดเห็นต่อความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไดช้ัดเจนมากยิ่งขึน้และมีขอบเขตเนือ้หาที่กวา้งเพื่อน าผลที่ไดไ้ปใชเ้ป็น
ข้อมูลในการขจัดปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างคนวัยท างาน 
สง่เสรมิใหบ้คุคลเกิดความตระหนกัรูใ้นการใชเ้วลาว่าง 

2. การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนัน้ในการศึกษาครัง้ต่อไป ควรมี
การศึกษาความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของคนวัย
ท างานในเขตกรุงเทพมหานครพืน้ที่อ่ืน ๆ หรือช่วงวยัอ่ืน ๆ เพื่อจะไดข้อ้มลูที่ครอบคลมุครบถว้นทุก
มิติของแต่ละพืน้ที่และกลุม่วยั   

3. ในการศึกษาวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ขององคป์ระกอบการศึกษา               
การใชเ้วลาว่าง เช่น การตระหนกัรูใ้นตนเอง กบัอปุสรรคของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง เพื่อจะได้
ขอ้มลูเพิ่มเติมในหลากหลายมิติ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามความตระหนักรู้การใช้เวลาว่างและอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 

ของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

 1.  ผูช้่วยศาสตรจ์ารย ์ดร. วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์

   อาจารยป์ระจ าภาควิชาพลานามยั  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

 2.  อาจารย ์ดร.วิมลมาลย ์สมคะเน 

   อาจารยป์ระจ าภาควิชาพลานามยั  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

 3.  อาจารย ์ดร.พรจนัทร ์โลจนะศภุฤกษ์ 

  อาจารยป์ระจ าภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 4.    ว่าที่รอ้ยตรี ปราโมทย ์เลิศจิตรการุณ 

   ผูอ้  านวยการส านกันนัทนาการ 

 

 5.    ดร.รชัราวไล  สว่างอรุณ 

   นกัพฒันาการกีฬาช านาญการพิเศษ  

   กลุม่นนัทนาการเด็กและเยาวชน ส านกันนัทนาการ 

 
  
    
   
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม 

โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย 
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การประเมินความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความตระหนักรู้การใช้เวลาว่างและอุปสรรค 

ของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

แบบประเมินนีส้  าหรบัผู้เชี่ยวชาญ เพื่อวัดระดับความเหมาะสมของข้อค าถามที่ผูว้ิจัยได้

สรา้งขึน้เพื่อเป็นการศึกษาความตระหนกัรูก้ารใชเ้วลาว่างและอปุสรรคของการเขา้ร่วมการใชเ้วลา

ว่างของคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ค าชีแ้จง 
โปรดพิจารณาว่าแบบสอบถามความตระหนักรูก้ารใชเ้วลาว่างและอุปสรรคของการเขา้

ร่วมการใช้เวลาว่างของคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีความเที่ยงตรงตามเนื ้อหา 
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ี่ระบไุวห้รือไม่ แลว้เขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย 
✓ ลงในช่อง“คะแนนการพิจารณา” ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

✓ ลงในช่อง + 1 ถา้แน่ใจว่าแบบประเมินขอ้นัน้มีความเที่ยงตรง สอดคลอ้งตามเนือ้หา
ไปในทางเดียวกนั 

✓ ลงในช่อง 0 ถา้ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินขอ้นัน้มีความเที่ยงตรง สอดคลอ้งตามเนือ้หา
ไปในทางเดียวกนั 

✓ ลงในช่อง - 1 ถา้แน่ใจว่าแบบประเมินขอ้นัน้ไม่มีความเที่ยงตรง สอดคลอ้งตามเนือ้หา
ไปในทางเดียวกนั 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญสามารถแกไ้ขเนือ้หาตามเห็นสมควรในช่องขอ้เสนอแนะหรือในเนือ้หาได ้
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ภาคผนวก ง 
หนังสือรับรองจริยธรรมการตรวจวิจัยในมนุษย ์
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลัง
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำถามในการวิจัย
	กรอบแนวคิดของการวิจัย

	บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้เวลาว่าง
	ความหมายของเวลาว่างและการใช้เวลาว่าง
	ปัจจัยที่มีต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง
	ประโยชน์และรูปแบบของการใช้เวลาว่าง

	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาการใช้เวลาว่าง (Leisure Education)
	ความหมายของการศึกษาการใช้เวลาว่าง
	แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการการศึกษาการใช้เวลาว่าง

	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอุปสรรคของการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง
	แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัยทำงาน
	วิจัยที่เกี่ยวข้อง
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	คำถามในการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัย
	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

