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การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแรงจงูใจและเปรยีบเทียบปัจจยัสว่นบุคคลที่

มีผลต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการ
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี  ้คือ ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬา
วู้ดบอล มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึน้ไป จ านวน 399 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  อยู่ในช่วงอายุ 66-70 ปี อาชีพ
ปัจจบุนัเป็นอดีตขา้ราชการ มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน มากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป เคยเขา้รว่มแข่งขนั 
4-6 ครัง้ เม่ือวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั พบว่าผูส้งูอายทุี่เป็นเพศหญิง มี
แรงจงูใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ามีแรงจงูใจดา้นการยอมรบัจาก
สงัคม มากที่สดุ รองลงมาคือดา้นความสนใจในกีฬา และดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ส าหรบั
ผูส้งูอายทุี่เป็นเพศชาย มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่ามีแรงจูงใจในด้านความต้องการมีสุขภาพที่ดี  มากที่สุด รองลงมาคือด้านการ
ยอมรบัจากสงัคม และดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา ซึ่งผูส้งูอายุที่มีเพศ และประสบการณก์าร
เขา้รว่มแข่งขนั แตกต่างกนั มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนัแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 ส่วนผูส้งูอายทุี่มีอาย ุอาชีพปัจจบุนั และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกนั มีแรงจงูใจ
ในการเขา้รว่มแข่งขนั ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
ค าส าคญั : แรงจงูใจ, การเขา้รว่มการแข่งขนั, ผูส้งูอาย,ุ กีฬาวูด้บอล, กีฬาและนนัทนาการ
ผูส้งูอาย ุ
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This research to investigate the motivations and compare the personal 

factors influencing the desire to participate in woodball competitions among the elderly 
participants in the Thailand Senior Sports and Recreation Games. The sample consisted 
of 399 elderly individuals aged 60 and above who participated in woodball 
competitions. Data were collected using a questionnaire. The research findings revealed 
that most respondents were male, aged 66-70 years, and retired civil servants with an 
average monthly income exceeding 15,001 baht. They had participated in competitions 
4-6 times. Analysis of motivations showed that elderly females had a high overall 
motivation level with social acceptance as the highest motivation, followed by an interest 
in sports and the desire for good health. Similarly, elderly males also exhibited a overall 
motivation level with the desire for good health as the highest motivator, followed by 
social acceptance and an appreciation for sports. The result indicated that elderly 
individuals of different genders and with varying competition experiences had 
significantly different motivations to participate at the 0.05 statistical level. However, age, 
current occupation, and average monthly income did not result in significantly 
differences in motivations at the 0.05 statistical level. 

 
Keyword : Motivation; participation in competitions; elderly; woodball; sports and 
recreation for the elderly 

 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธส์  าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยดี เน่ืองจากไดร้บัความเมตตากรุณา ความเอาใจใส่ใน
การแนะน าแก้ไขข้อบกพร่องที่ เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง  ในการท าวิจัยทุกขั้นตอนจาก  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.วิพงษ์ชยั รอ้งขนัแกว้ ที่ปรกึษาหลกัปริญญานิพนธ ์ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็น
อย่างสงู 

ขอกราบขอบพระคุณ  คณะกรรมการสอบปากเปล่าทุกท่าน  ที่ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรบัปรุงปรญิญานิพนธจ์นส าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคณุ ท่านผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ใหค้วามกรุณาในการตรวจ ใหค้  าแนะน า
และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัใหม้ีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยห์ลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจัดการกีฬา
และนันทนาการ ทุกท่าน ที่ไดใ้ห้ความเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือในการศึกษา  ผูไ้ดป้ระสิทธิประสาทวิชา
ความรู ้ตลอดจนค าแนะน าอนัเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการประยุกตใ์ช้ รวมถึงเพื่อน ๆ ในสาขาการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ ที่ไดใ้หค้วามช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน า ก าลังใจ และสนับสนุนในทุก ๆ 
อย่างมาเสมอ 

ขอกราบขอบพระคณุ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, สมาคมกีฬาวูด้บอล
แห่งประเทศไทย, คณะกรรมการจดัการแข่งขนักีฬาวูด้บอล นกักีฬาผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้
บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ที่ใหก้ารสนบัสนนุ ใหค้วามรว่มมือ 
และอ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มลูวิจยั ท าใหป้รญิญานิพนธส์  าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

สดุทา้ยนี ้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ คุณตา คณุยาย ตลอดจนญาติสนิท กัลป์
ยานมิตร ทุกท่านที่คอยอบรม สั่งสอน สนับสนุน ส่งเสริมการเรียน และใหก้ าลังใจขา้พเจา้มาโดย
ตลอด 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
  ปัจจบุนัประเทศไทยไดเ้ขา้สู่ “สงัคมผูส้งูอายโุดยสมบูรณ”์ ดว้ยจ านวนประชากร
ผู้สูงอายุประมาณ 11.8 ล้านคน จากประชากรกว่า 66 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 17.9   
ตามคาดการณใ์นปี 2565 ประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไปจะขยบัสดัส่วนเป็นรอ้ยละ 20 ของประชากร
ทัง้ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่องคก์ารอนามัยโลก (WHO) และสหประชาชาติก าหนดสงัคม
ผูส้งูอายมุากกว่ารอ้ยละ 20 ขึน้ไป ถือเป็น “สงัคมผูส้งูอายโุดยสมบูรณ”์ (ไทยรฐัออนไลน.์  2565.) 
การเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากรผู้สูงอายุจะตามมาด้วยปัญหาด้านสุขภาพและโรคต่าง  ๆ  
คนสว่นใหญ่ยงัคงคิดว่าการรบัมือกบัเรื่องนีเ้ป็นเพียงการแกปั้ญหาที่จ ากดัอยู่เพียงเฉพาะกลุม่ เช่น 
การจ่ายเบีย้ยังชีพคนชรา การจัดสวัสดิการต่าง  ๆ  แต่ไม่ไดเ้ขา้ไปช่วยในเรื่องของสุขภาพอย่าง
จริงจงั เช่น การจดัหากิจกรรมนนัทนาการ การออกก าลงักายหรือเล่นกีฬาที่เหมาะสมกบัผูส้งูอาย ุ 
เพื่อช่วยสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายมุีสขุภาพที่แข็งแรง และลดการเจ็บป่วยที่ไม่จ าเป็นในระยะยาวได  ้
  การเจริญ และการเสื่อมโทรมของเซลล์ต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์เกิดขึน้อยู่
ตลอดเวลา ในผูส้งูอายอุตัราการเสื่อมโทรมมีมากกว่าการเจริญ จึงท าใหเ้กิดพยาธิสภาพในอวยัวะ
ต่าง ๆ ไดโ้ดยทั่วไป และเกิดเป็นโรคที่พบเสมอ อาทิเช่น หลอดเลือดตีบแข็ง ขอ้ติดขดั โรคหัวใจ
เสื่อมสภาพ ถุงลมโป่งพอง การเปลี่ยนแปลงของแต่ละคนในแต่ละระยะเวลามีการแตกต่างกนัอยู่
บา้ง แต่โดยทั่วไปหลงัอาย ุ30 ปีไปแลว้ รา่งกายจะค่อย ๆ เสื่อมโทรมลง และสมรรถภาพจะค่อย ๆ 
ลดลงตามอายทุี่เพิ่มขึน้ การเปลี่ยนแปลงของรา่งกายที่เห็นชดัคือ ผิวหนังจะหยาบกรา้นมีรอยย่น 
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่อาจเห็นไดด้ว้ยตาเปล่าคือการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะภายใน ของระบบ  
ต่าง ๆ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงรูปรา่ง องคป์ระกอบ และหนา้ที่การท างาน เช่น ระบบการเคลื่อนไหว 
สมรรถภาพในการเคลื่อนไหวลดลง การเสื่อมสภาพของขอ้ต่อต่าง ๆ ท าใหก้ารเคลื่อนไหวลดความ
คล่องตัว  ระบบการหายใจ เสื่อมสภาพลงเพราะอวัยวะในการหายใจเข้าออก (ทรวงอก)  
ลดความสามารถในการขยายตัว ปอดเสียความยืดหยุ่น ความสามารถในการแลกเปลี่ยนแก๊ส
ลดลงปอดจึงรับออกซิเจนได้น้อยลง  ระบบการไหลเวียนเลือด หัวใจและหลอดเลือดมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมเพราะเกิดเนือ้เยื่ออื่นมาแทรกมากขึน้ หลอดเลือดมีการแข็งตัว ท าให้
แรงดนัเลือดสงูขึน้ แต่เลือดที่ไปเลีย้งอวยัวะลดปรมิาณลง ระบบประสาท  เป็นส่วนท าใหก้ลา้มเนือ้
กลุ่มต่าง ๆ ประสานงานกันไดด้ี การเคลื่อนไหวเป็นไปโดยถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ ผลของการ
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ออกก าลงักายเป็นประจ าอาจช่วยแกไ้ขสภาพผิดปกติทางจิตใจบางอย่างได ้ท าใหร้า่งกายมีความ
แข็งแรง สมรรถภาพทางรา่งกายดี จึงมีผลต่อสขุภาพจิตใจดีขึน้ดว้ย (กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2565b) 
การเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย ส่งผลให้รัฐบาลหันมาสนใจและให้
ความส าคัญกับกลุ่มผูสู้งอายุ ซึ่งเป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่า มีประสบการณ์ชีวิต และไดท้  า
ประโยชนใ์หก้บัสงัคมในการพฒันาประเทศชาติมาอย่างยาวนาน 
  กีฬาวูด้บอล (Woodball) มีตน้ก าเนิดมาจากประเทศใตห้วนั  มีวิธีการเล่นคลา้ย
กีฬากอลฟ์ เล่นง่าย ไม่มีการปะทะ มีความสนุกสนาน กฎกติกาไม่ซบัซอ้น เป็นกีฬาที่เคลื่อนไหว
ร่างกายได้ทุกส่วน  สามารถเล่นได้ทุกเพศทุกวัย  อีกทั้งยังช่วยในเรื่องของการฝึกสมาธิ ช่วย
สรา้งสรรค์ความคิด การวางแผน การตัดสินใจ การใช้สายตาให้สัมพันธ์กับกล้ามเนือ้ในการ
คาดคะเนการตีลกูใหแ้ม่นย า และยงัน ามาซึ่งความแข็งแรงของรา่งกาย และเหมาะกบัผูส้งูอายุที่
ตอ้งการเลน่กีฬาเพื่อสง่เสรมิสขุภาพ  ปัจจบุนักีฬาวูด้บอลเป็นที่รูจ้กัอย่างแพรห่ลายในประเทศไทย 
มีการจัดการแข่งขันหลากหลายรายการจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  การกีฬาแห่งประเทศไทย       
กรมพลศึกษา สมาคมกีฬาวูด้บอลแห่งประเทศไทย  หรือแมแ้ต่ชมรมกีฬาภายในจงัหวดั รายการ
แข่งขันมีตั้งแต่ระดับชุมชน จังหวัด ระดับชาติ หรือนานาชาติ อาทิ การแข่งขันกีฬาวู้ดบอล    
กระชับมิตร โดยชมรมต่าง ๆ เป็นผูจ้ัดการแข่งขันภายในจังหวัด การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  การ
แข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ การแข่งขนักีฬาอาวโุสแห่งชาติ การแข่งขนั  Woodball World Cup 
Championships  การแข่งขัน Thailand Open Woodball Cup Championships ซึ่งจัดโดย
สมาคมกีฬาวู้ดบอลแห่งประเทศไทย ร่วมกับการกีฬาแห่งประเทศไทย การแข่งขันกีฬา  
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ  และการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดย  
กรมพลศกึษา  เป็นตน้ 
   กรมพลศึกษา เป็นองค์กรที่ใหก้ารส่งเสริมและจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 
และเล่นกีฬาในระดับขั้นพืน้ฐานและระดับมวลชน ใหก้ับเด็ก เยาวชน ประชาชน และผูสู้งอายุ      
ทั่วประเทศ และโครงการจดัการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย เป็นโครงการ
ส าคญั ที่จดัขึน้เป็นประจ าทกุปี เพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้ส้งูอายไุดม้ีโอกาสออกก าลงักายและเล่น
กีฬากนัอย่างทั่วถึง ผูส้งูอายไุดพ้ฒันาสขุภาวะทางดา้นรา่งกาย จิตใจ และอารมณ ์สามารถอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ (กรมพลศึกษา: 2562)  กีฬาวูด้บอลเป็นหนึ่งในชนิดกีฬาที่ถกูบรรจใุนการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551  กีฬาวูด้บอลเป็นชนิดกีฬา
ที่มีผู้สูงอายุเขา้ร่วมแข่งขันเป็นจ านวนมากที่สุดเป็นอันดับที่ 2 รองจากกรีฑา เน่ืองจากกีฬาที่มี
รูปแบบการเล่นไม่อนัตราย ไม่มีการปะทะรุนแรง ไดใ้ชส้มาธิ มีการคิด วางแผนการเลน่ตลอดเวลา 
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และก าลงัเป็นที่นิยมในกลุม่ผูส้งูอายเุป็นอย่างมาก สถิติจ านวนผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล 
(ยอ้นหลงั 5 ปี) จากรายงานสรุปจ านวนนักกีฬาและเจา้หนา้ที่ ที่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาผูส้งูอายุ
แห่งประเทศไทย แยกตามชนิดกีฬา ดงันี ้
  1) การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 10 ประจ าปี 2559  
ณ จงัหวดัสรุนิทร ์มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 603 คน 

2) การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 11 ประจ าปี 2560  
ณ จงัหวดัอดุรธานี มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 659 คน  

3) การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 12 ประจ าปี 2561   
ณ จงัหวดัระยอง มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 689 คน  

4) การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 13 ประจ าปี 2562   
ณ จงัหวดัเพชรบรูณ ์มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 742 คน  

5) การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 14 ประจ าปี 2565   
ณ จงัหวดักระบี่ มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 643 คน  

ในขณะเดียวกันงบประมาณที่ไดร้บัจัดสรรใหจ้ัดการแข่งขนักีฬาที่มีอย่างจ ากัด 
และลดลงทกุปี การเขา้รว่มแข่งขนัในแต่ละครัง้นกักีฬาตอ้งมีภาระค่าใชจ้่ายในการเดินทางเขา้รว่ม
แข่งขนั อีกทัง้รางวลัที่ไดร้บัจากการแข่งขนัมีเพียงเหรียญรางวลั ถว้ยรางวลั เกียรติบตัร และของที่
ระลึก มอบใหน้ักกีฬาที่มีอันดับจากการแข่งขัน ในทางตรงกันขา้มก็ยงัมีจ านวนผูสู้งอายุเขา้ร่วม
แข่งขนักีฬาวูด้บอลเพิ่มขึน้อีกดว้ย  
  จากความนิยมและความสนใจกีฬาวูด้บอลในกลุ่มของผูสู้งอายุอย่างแพร่หลายนั้น 
ผูว้ิจัยจึงมีความตอ้งการที่จะศึกษาแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย เพื่อน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษามาใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการแข่งขนักีฬาวูด้บอลที่เหมาะสมกบัผูส้งูอายใุนครัง้ต่อไป    
     
ความมุ่งหมายของงานวิจัย  
  ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
  1. เพื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนั
กีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  
  2. เพ่ือเปรยีบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย 
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ความส าคัญของการวิจัย  

  ท าใหท้ราบถึงแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ  ในการ
แข่งขนักีฬาผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นประโยชนต์่อกรมพลศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการจดัการแข่งขนักีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพใหก้บัผูส้งูอาย ุอีกทัง้ยงัใชเ้ป็น
แนวทางในการปรบัปรุงและพฒันารูปแบบการจดัการแข่งขนักีฬาผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 
  ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้คือ นกักีฬาที่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในรายการ
แข่งขนักีฬาผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ของกรมพลศึกษา ทัง้เพศชายและเพศหญิง ที่มีอาย ุ60 ปีขึน้
ไป รวมจ านวนทัง้สิน้ 742 คน (ขอ้มูลจากรายงานสรุปจ านวนนักกีฬาที่เขา้ร่วมการแข่งขันกีฬา
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 13 ประจ าปี 2566 : กรมพลศกึษา) 

 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักกีฬาที่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง จ านวนทั้งสิน้ 742 คน ผูศ้ึกษาเลือกใช้สูตรของ Taro Yamane โดย
ก าหนดค่าความเชื่อมั่นที่ 0.05 เปอรเ์ซ็นต ์ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 399 คน และสุม่ตวัอย่างดว้ยวิธี
แบบบงัเอิญ (Accidental Sampling)  

 ตวัแปรที่ศกึษา 
  1. ปัจจยัสว่นบคุคล ไดแ้ก่  

1.1 เพศ   
1.2 อาย ุ  
1.3 อาชีพ   
1.4 รายได ้  
1.5 ประสบการณก์ารเลน่กีฬาวูด้บอล 

  2.  แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั   
1) ดา้นความสนใจ  
2) ดา้นการมองเห็นคณุค่าจากการเลน่กีฬา   
3) ดา้นความพงึพอใจจากการเขา้รว่มแข่งขนั   
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4) ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพดี   
5) ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั   
6) ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ   
7) ดา้นการไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม   

 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง คณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง ซึ่งประกอบไปดว้ย 
เพศ  อาย ุ อาชีพ  รายได ้ ประสบการณก์ารเลน่กีฬาวูด้บอล 
  2. แรงจูงใจ  หมายถึง สิ่งผลกัดนัหรือแรงขบัใหผู้ส้งูอายเุขา้รว่มการแข่งขนักีฬา
วูด้บอลในงานวิจยัเลม่นี ้ประกอบดว้ย 1) แรงจงูใจภายใน คือ ความสนใจ การมองเห็นคณุค่าจาก
การเล่นกีฬา ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมแข่งขัน  ความต้องการมีสุขภาพดี 2) แรงจูงใจ
ภายนอก คือ รางวลัจากการแข่งขนั ชื่อเสียงเกียรติยศ  การไดร้บัการยอมรบั 
  3. ผู้สูงอายุ  หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายตุัง้แต่หกสิบปีขึน้ไป นบัตัง้แต่ปีเกิดจนถึงปี
ที่รบัสมคัรเขา้รว่มแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ทัง้ชายและหญิง ที่มีอาย ุ
60 ปีขึน้ไป 
  4. นักกีฬาวู้ดบอล  หมายถึง  ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  
  5. กีฬาวู้ดบอล หมายถึง ชนิดกีฬาที่จดัการแข่งขนั ในการแข่งขนักีฬาและ
นนัทนาการผูส้งูอายแุหง่ประเทศไทย 

  6. การแข่งกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย หมายถงึ การ
จดัการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุหง่ประเทศไทย โดยกรมพลศกึษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ด าเนินการจดัการแข่งขนัจ านวน 9 ชนิดกีฬา ประกอบดว้ย กรฑีา กอลฟ์ 
แบดมินตนั เปตอง วูด้บอล หมากรุกไทย ลีลาศ แอโรบิกมวยไทย และตระกรอ้วงเตะทน/เซปัก
ตะกรอ้ 
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กรอบแนวคิดในงานวิจยั 
 

  ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถามการวิจยั 
  1.   ผูส้งูอายทุี่มีเพศต่างกนั จะมีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของ
ผูส้งูอายแุตกตา่งกนั 
  2.  ผู้สูงอายุที่มีปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน มีแรงจูงใจเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
วูด้บอลของผูส้งูอาย ุไมแ่ตกต่างกนั 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
  -  เพศ   
  -  อาย ุ  
  -  อาชีพ   
  -  รายได ้  
  -  ประสบการณ์การเล่นกีฬาวูด้บอล 
 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกฬีาวู้ดบอล 
1.  แรงจูงใจภายใน   
     -  ความสนใจ                    
     -  การมองเห็นคุณค่าจากการเล่นกีฬา  
     -  ความพึงพอใจจากการเขา้ร่วมแข่งขนั   
     -  ความตอ้งการมีสุขภาพดี 
2.  แรงจูงใจภายนอก  
     -  รางวลัจากการแข่งขนั   
     -  ช่ือเสียงเกียรติยศ   
     -  การไดรั้บการยอมรับ 
            (สุปราณี ขวญับญุจนัทร์, 2541) 
(กษมา สุขมุาลจนัทร์, 2560)  



 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาถึงแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอาย ุ   
ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จาก
หนงัสือ ต ารา เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดด้งันี ้
 1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 

1.1  ความหมายและทฤษฎีแรงจงูใจ 
1.2  องคป์ระกอบของแรงจงูใจ 
1.3  สาเหตขุองแรงจงูใจ 
1.4  ประเภทของแรงจงูใจ 
1.5  ปัจจยัที่มีผลต่อแรงจงูใจ 
1.6  แรงจงูใจที่มีผลต่อการเขา้รว่มการแข่งขนักีฬา 

 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุ
2.1  ความหมายและทฤษฎีเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุ
2.2  ระยะการเปลี่ยนแปลงของผูส้งูอาย ุ
2.3  ความตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการของผูส้งูอายุ 
2.4  กีฬากบัผูส้งูอาย ุ

 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักีฬาวูด้บอล 
3.1  ประวตัิกีฬาวูด้บอล 
3.2  กติกาการแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

 4.  ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบักรมพลศกึษา 
5.  การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย 

 6.  งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
6.1  งานวิจยัในต่างประเทศ  
6.2  งานวิจยัในประเทศ  
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1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ (Motivation) มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า “Mover” (Kidd, 1973:101) ซึ่งมี
ความหมาย  ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า “to move” อนัมีความหมายว่า เป็นสิ่งที่โนม้นา้วหรอืมกั
ชกัน าบคุคลเกิดการกระท าหรอืปฏิบตัิการ (To move a person to a course of action)  
 สปุราณี ขวญับุญจนัทร ์(2541) กล่าวว่า แรงจงูใจ หมายถึง ความตอ้งการของคน และถา้
คนแต่ละคนมีความตอ้งการในสิ่งใด ๆ คนนัน้จะพยายามก าหนดทิศทางของพฤติกรรมใหเ้ป็นไป
ตามความตอ้งการนัน้ ๆ แรงจงูใจใจจึงเป็นตวัก าหนดระดบัความตอ้งการใหค้น ไดแ้สดงพฤติกรรม
ต่าง ๆ ออกมา 
 อังคณา โรจนไพบูลย์ (2542) กล่าวว่า การจูงใจ หมายถึง กระบวนการใด ๆ ก็ตามที่
กระท าการตอบสนองบรรลเุป้าหมายเพื่อตอบสนองในสิ่งที่คาดหวงัเช่น นกักีฬาที่คาดหวงัเหรียญ
ทองชนะเลิศในการแข่งขนั ย่อมมีแรงจูงใจในการฝึกซอ้มมากกว่าทุกครัง้ ที่ผ่านมา พยายามทุก
วิถีทางจะพบชยัชนะใหไ้ดแ้มต้อ้งฟันฝ่าอปุสรรค 
 ฐนิตา ปัตตานี (2546) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง การที่บุคคลไดร้บัการกระตุน้จากสิ่งเรา้ 
แลว้ท าใหเ้กิดพลงัที่แสดงออกทางพฤติกรรม เพื่อจะน าไปสู่จดุประสงค ์ของตนเอง หรอืปัจจยัต่าง 
ๆ ที่เป็นพลงับวก 
 สรอ้ยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ (2550) กล่าวว่า หลกัส าคญัของการจูงใจนัน้อยู่ที่
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการ หรือท าให้เกิดความพึงพอใจ  ที่มาจาก
ความสามารถในการตอบสนองดงักล่าว สิ่งใดก็ตามที่สามารถท าใหเ้กิดความพึงพอใจขึน้มาได ้
อาจถือเป็นสิ่งล่อใจและสิ่งจงูใจ (Incentive) ซึ่งจะกลายเป็นเป้าหมาย (Goal) ที่บุคคลแสวงหาใน
องคก์าร อาจเป็นเป้าหมายทางปฏิฐานหรอืทางบวก (Positive) เช่นการยอมรบั  การยกย่องชมเชย 
การเลื่อนขัน้ต าแหน่ง การเพิ่มเงินเดือน หรืออาจเป็นสิ่งจงูใจหรือเป้าหมายทางนิเสธ หรือทางลบ 
(Negative) ไม่ส่าจะเป็นการว่ากล่าวตกัเตือนส าหรบัการท างานที่ไม่ดี หรือการลงโทษอื่น ๆ เป็น
ตน้ ส าหรบัสิ่งจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธนีม้กัไม่เป็นสิ่งดึงดูดใจ ผูป้ฏิบัติงานจึงพยายามเลี่ยง 
โดยไม่สรา้งพฤติกรรมใด ๆ ที่จะน าไปสูเ่ปา้หมายทางนิเสธนี ้
 ชาญเดช วีรกลุ (2552, หนา้ 3) กลา่วว่า แรงจงูใจ หมายถึง สิ่งเรา้จากภายใน สิ่งจงูใจหรอืสิ่ง
โนม้นา้วใจใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรม เกิดความคิด ความเชื่อมั่นและความมานะพยายามที่จะกระท า 
และคงไวซ้ึ่งการกระท านัน้ ๆ เพื่อจะบรรลเุป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึ่งตามที่ตัว
บคุคลหรอืองคก์ารไดต้ัง้ไว ้
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 สชุาดา สขุบ ารุงศิลป์ (2553) กลา่ว่า แรงจงูใจ คือสิ่งที่อยู่ภายใตต้วับคุคลเป็นแรงขบั เป็น
พลังของแต่ละคนที่ท  าให้กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จ โดยมีกระบวนการเกิดจากการที่
มนุษย์ทุกคนมีความคาดหวัง ความต้องการ (Needs) และเป้าหมายในชีวิต ท าให้เกิดแรงขับ 
(Drive) เพื่อน าไปสู่เป้นหมาย (Goals) เพราะฉะนั้นแรงจูงใจจึงมีอิทธิพลในการกระตุน้ใหบุ้คคล
แสดงพฤติกรรมออกมาทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และรกัษาพฤติกรรมนั้นไวเ้พื่อใหต้นเองนัน้ไดส้ิ่งที่
คาดหวงั หรอืตอ้งการ 
 ประดิษฐ์ เอกทัศน์ (2556) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ภาวะใดๆ ก็ตามที่กระตุ้นให ้
บคุคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
 โลเวลล ์(Lovell, 1980:109) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจว่า เป็นกระบวนการที่ชกัน าโนม้นา้ว
ใหบ้คุคลเกิดความมานะพยายามเพื่อทีจะสนองตอบความตอ้งการบางประการใหบ้รรลผุลส าเรจ็ 
 ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996:199) อธิบายว่า การจงูใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม
การกระท ากิจกรรมของบคุคลโดยบคุคลจงใจกระท าพฤติกรรมนัน้เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตอ้งการ 
 Hanson, Mark E., (1996 ) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจว่า สภาพภายในที่กระตุน้ใหม้ีการ
กระท า หรอืการเคลื่อนที่ โดยมีช่องทางและพฤติกรรมที่น าไปสูเ่ปา้หมาย 
 จากความหมายของแรงจูงใจ ผูว้ิจัยจึงสรุปไดว้่า แรงจูงใจ คือพฤติกรรมที่ท  าใหเ้กิดสิ่ง
กระตุน้ หรอืพลงัความรูส้ึกที่ก่อใหเ้กิดความสนใจ เต็มใจที่จะปฏิบตัิกิจกรรม เพื่อน าไปสูเ่ป้าหมาย
อาจเกิดจากความสนใจ ความถนดั ความรกัในสิ่งนัน้ สขุภาพ หรอืสงัคม  

ทฤษฎีแรงจูงใจ 

นกัจิตวิทยาไดน้ าองคป์ระกอบทางดา้นความตอ้งการพืน้ฐานดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์
สติปัญญา และองคป์ระกอบทางสังคมมาเป็นแนวคิดในการสรา้งทฤษฎีเพื่ออธิบายว่า ท าไม
มนุษย์แต่พฤติกรรมที่แสดงอยู่ ความเป็นจริงแล้วไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งที่สามารถอธิบาย        
ทกุดา้นของแรงจงูใจไดท้ัง้หมดดงัทฤษฎีแรงจงูใจต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้(อบรมสนัภิบาล, ม.ป.ป; สขุาดา 
สธุรรมรกัษ,์ 2531: โยธิน ศนัสนยทุธ, 2531 อา้งถึงใน วิรตัน ์อามานนท,์ 2551; วศินี ค  านึง 2567) 

1. ทฤษฎีสญัชาตญาณ (Instinctual Theory) คือ สิ่งที่ติดตวัมาตัง้แต่ก าเนิด ท าใหบุ้คคล
มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเรา้ต่าง ๆโดยไม่จ าเป็นจะตอ้งมีการเรียนรู ้สญัชาตญาณ เป็นปฏิกิริยา
ที่ส่งผลถึงแรงจูงใจใหก้ระท ากิจกรรมต่าง ๆ สญัชาตญาณมีหลายประเภท เช่น สญัชาตญาณที่
เก่ียวขอ้งในการด ารงชีวิต กล่าวคือ รา่งกายอยู่ในสภาวะที่ไม่สมดลุ ความไม่สมบูรณท์างรา่งกาย
จะเป็นตวัเรา้เป็นแรงจงูใจใหร้า่งกายต่าง ๆเกิดขึน้ อนัเป็นผลที่ท  าใหบ้คุคลสามารถด ารงชีวิตต่อไป
ได ้
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2. ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) ไดก้ล่าวว่าการการกระท าของคนมีส่วนสัมพันธ์แรง
ขบัเคลื่อนภายในของบุคคลแรงขบั ลกัษณะที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ลกัษณะภายในของรา่งกายเป็นแรงขบั
จากความตอ้งการของรา่งกายและแรงขบัภายนอกรา่งกายเป็นแรงขบัที่เกิดจากความตอ้งการทาง
สติปัญญาอารมณ์และสังคม ซึ่งมีผลท าใหค้นมีพฤติกรรมที่แตกต่าง และแรงขับสามารถแยก
ออกเป็นแรงขบัเพื่อการอยู่รอดของชีวิต แรงขบัฉกุเฉิน แรงขบัเพื่อการสืบพนัธุ ์บุคคลจะตอ้งมีแรง
ขบัเพื่อการอยู่รอดของชีวิตก่อน 

3. ทฤษฎีความคาดหวัง (The Theory of Expectancy ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีนี ้ว่าถา้ความ
คาดหวงักบัสิ่งที่ไดร้บัแตกต่างกนัมาก เม่ือคนเราผิดหวงั หมดก าลงัใจ การก าจดัความคาดหวงัให้
อยู่ในระดบัความสามารถที่เขาจะท าส าเรจ็ได ้จะท าใหค้นมีก าลงัใจที่จะท ากิจกรรมใหส้  าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย จะเห็นไดว้่าในทฤษฎีนีค้วามเขา้ใจหรือการาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหนา้เป็นสิ่งที่
ตัดสินใจหรือประเมินค่าพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ การที่ไดร้บัการจูงใจใหแ้สดงออกมา
ขึน้อยู่กบัการประเมินผลพฤติกรรมที่เคยแสดงออกมา 

4. ทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow.1970 อา้งถึงใน วิวฒัน ์อามานนท.์ 
2551, กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. 2556, รุง่ฟ้า เทียมกลาง. 2559 ) ผูก้่อตัง้
ทฤษฎีนี ้คือ อบัราฮมั มาสโลว ์นกัจิตวิทยาเชือ้สายยิวเป็นผูท้ี่ชื่อเสียงกวา้งขวา้ง เชื่อว่าพฤติกรรม
ของมนษุยส์ามารถอธิบายไดโ้ดยใชแ้นวโนม้ของบุคคลในการคน้หา เป้าหมายที่จะท าใหช้ีวิตของ
เขาไดร้บัความตอ้งการ ความปรารถนา และไดร้บัสิ่งที่ตอ้งการต่อตนเอง โดยเชื่อว่าบคุลิกภาพของ
คนมีปัจจัยส าคัญอยู่ที่ธรรมชาติของมนุษย์ในความปรารถนาที่ต้องการจะพัฒนาเพื่อให้ถึง
ระดบัสงูตามศกัยภาพที่มี เพื่อความเป็นมนษุยโ์ดยสมบรูณแ์บบ 

จากล าดับขั้นความตอ้งการ สามารถแบ่งเป็น 5 ขั้นดว้ยกันคือ ความตอ้งการทางดา้น
รา่งกาย ความตอ้งการความมั่นคงปลอดภยั ความตอ้งการความเป็นเจา้ของและความรกั ความ
ตอ้งการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง ความตอ้งการที่จะรูจ้ักตนเองตามสภาพที่แท้จริงและพัฒนา
ศกัยภาพของตน 

ล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์ไดจ้ดัล าดบัความตอ้งการจากต ่าไปหาสงูดงันี ้(นิศา

รตัน ์ศิลปเดช, 2539 อา้งถึงใน อชุกุร เหมือนเดช, 2552 : 11) 

1. ความตอ้งการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน

ของร่างกาย เช่น ความหิวความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ และการพกัผ่อน เป็นตน้ ความ

ตอ้งการนีเ้ป็นความตอ้งการที่จ  าเป็นส าหรบัการมีชีวิตอยู่ ซึ่งมนษุยท์กุคนมีความตอ้งการทางสรรีะ

อยู่เสมอ ถา้อยู่ในสภาพที่ขาดการกระตุน้ใหต้นมีกิจกรรมขวนขวายที่จะตอบสนองความตอ้งการ  
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2. ความตอ้งการความมั่นคงปลอดภัยและสวสัดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง ความ

ตอ้งการความมั่นคงปลอดภยัทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลวั ความขู่เข็ญ

บงัคบัผูอ้ื่น และสิ่งแวดลอ้ม เป็นความตอ้งการที่จะไดร้บัการปกป้องคุม้กัน ซึ่งเริ่มตัง้แต่วยัทารก

จนกระทั่งวยัชรา  

3. ความตอ้งการที่จะรูส้ึกตนเองมีค่า (Esteem Incods) ประกอบดว้ยความตอ้งการที่จะ

ประสบความส าเรจ็ ตอ้งการที่จะใหผู้อ้ื่นเห็นว่าตนมีคณุค่ามีความสามารถ และมีเกียรติ ตอ้งการที่

จะไดร้บัการยกย่องจากผูอ้ื่น ผูท้ี่มีความปรารถนาในความตอ้งการที่จะเป็นเป็นคนมีประโยชน์ ผูท้ี่

มีความมั่นใจในตนเอง และมีค่าตรงขา้มกับผูท้ี่ขาดความตอ้งการประเภทนี ้จะรูส้ึกว่าตนไม่มี

ความสามารถและมีปมดอ้ยมองโลกในแง่รา้ย  

4. ความตอ้งการที่จะรูจ้กัตนเองตามสภาพที่แทจ้รงิและพฒันาตามศกัยภาพของตน (Self 

Actualization Needs) มาสโลวอ์ธิบายความตอ้งการที่เรยีกว่า“ Self Actualization” ว่าเป็นความ

ตอ้งการที่จะรูจ้กัตนเองตามสภาพที่แทจ้ริงของตน จะกลา้ที่จะตดัสินใจเลือกทางเดินของชีวิตรูจ้กั

ค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง ยอมรบัตนเองทัง้ส่วนดีและส่วนเสียของตน ที่ส  าคัญ

ที่สดุคือ การมีสติที่จะยอมรบัว่าคนใชก้ลไกในการป้องกนัตนเอง ในการปรบัตวัและพยายามที่จะ

เลิกใชก้ระบวนการที่จะพฒันา ตามศกัยภาพของตน เป็นกระบวนการที่ไม่มีจดุจบตลอดเวลาที่มี

ชีวิตอยู่ มนุษยท์กุคนมีความตอ้งการที่จะพฒันาตนเองเต็มที่ตามศกัยภาพของตน มีนอ้ยคนที่จะ

ไดถ้ึงขัน้ “Self Actualization” อย่างสมบรูณ ์ 

5. มนษุยท์กุคนมีความตอ้งการมีคณุภาพชีวิตที่ดี ซึ่งคณุภาพชีวิตที่ดีน ามาซึ่งความสขุ ทัง้

กายและใจ ความสขุทางกาย คือ การมีหรือไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการทัง้ดา้นอาหาร เสือ้ผา้ 

ที่อยู่อาศยั ยารกัษาโรค เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ พอสมควร และทาง

จิตใจ คือ การมีความรกัความอบอุ่น และความมั่นคงทางจิตใจ ไดร้บัการยอมรบัและยกย่องจาก

บคุคลอื่น  
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ภาพประกอบ 1 ทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์
 

ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคลลแลนด ์
ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคลลแลนด ์(McCleliand) ไดร้บัการสนับสนุนจากผลงาน

การวิจัยอย่างมาก ตามทฤษฎีของเขาทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคลลแลนดน์ัน้ยึดถือความเชื่อว่า
ความตอ้งการของคนที่จะเป็นแรงจงูใจที่ส  าคญัมี 3 ประการ คือ 

1. ความตอ้งการประสบความส าเรจ็ (Need for Achievement หรอื nAch) 
2. ความตอ้งการความรกัความผกูพนั (Need for Affiliation หรอื nAff) 
3. ความตอ้งการอ านาจบารมี (Need for Power หรอื nPow) 
แม็คเคลลแลนด ์ไดท้  าการวิจยัตามแนวความคิดของความตอ้งการทัง้ 3 ประการ 

ดงักลา่วและไดส้รุปผลการวิจยัที่น่าสนใจไวด้งันี ้(Mowen & Minor, 1998) 
1. บุคคลที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูง (nAch) จะแสวงหาแนวทางเพื่อก้าวไป

ขา้งหนา้จะใชค้วามพยายามเพื่อมุ่งไปสูค่วามส าเรจ็ และจะมีความรบัผิดชอบในการแกปั้ญหาต่าง 
ๆ จากการศึกษาของเม็คเคลลแลนดพ์บว่า 85 เปอรเ์ซ็นตข์องนักศึกษาที่มีความตอ้งการประสบ
ผลส าเร็จสงู จะเขา้สู่อาชีพที่ตอ้งการผูม้ีความสามารถที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและการตัดสินใจ 
และมีโอกาสที่ประสบผลส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ เช่น งานการจัดการธุรกิจ เป็นตน้ (McGrath. Reid & 
Boore 1989) 

 

ความต้องการประสบ
ความส าเร็จสูงสุด

ความต้องการทีจ่ะได้รับการ
ยกย่องและเป็นทีย่อมรับ

ความต้องการทางสังคม

ความต้องการความปลอดภัยและม่ันคง

ความต้องการพืน้ฐานทางกายภาพและชีวภาพ



  13 

2. บคุคลที่ตอ้งการความรกัความผกูพนัสงู (nAff) แม็คเคลลแลนค ์มองความตอ้งการ
นีค้ลา้ยกับความตอ้งการระดับที่ 3 ของมาสโลว ์เขาไดส้รุปผูม้ีความต้องการทางดา้นนีสู้งไวว้่า  
พวกนีไ้ดจ้ดัล าดบัความส าคญั ความตอ้งการที่อยากจะอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น มากกว่าความตอ้งการเพื่อ
ความส าเร็จ ตวัอย่างเช่น จากการศึกษาโดยการทดลองการใหม้ีโอกาสเลือกผูช้่วยในการท างาน
อย่างหนึ่งพบว่าบุคคลที่ตอ้งการประสบผลส าเร็จสงู (nAch) จะเลือกผูช้่วยที่มีคณุสมบตัิแสดงถึง
ความสามารถเป็นส าคญั ส่วนบุคคลที่ตอ้งการความรกัความผูกพนัสงู (nAff) จะเลือกเพื่อนของ
เขาเองมาเป็นผูช้่วยรว่มงาน  

3. บุคคลที่มีความตอ้งการอ านาจบารมีสงู (nPow) ซึ่งหมายถึง ความปรารถนาอยาก
ไดอ้  านาจบารมีเพื่อน าไปใชค้วบคมุก ากบัผูอ้ื่น ซึ่ง มีความตอ้งการอ านาจแยกเป็น 2 แนวทาง คือ 
ในทางบวก เป็นความปรารถนาอยากมีอ านาจบารมี สามารถเชิญชวนและดลบนัคาลใจผูอ้ื่นให้
คลอ้ยตามยอมรบัได ้(ทฤษฎีการจงูใจของแม็คเคลลแลนด,์ 2555) 

 
ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม (Vroom Expectancy Theory) 
วรูม (Vroom) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มพุทธินิยม (Cognitive Psychology) ที่ศึกษาวิจัย

การท างานของคนในโรงงานอตุสาหกรรม และไดส้รา้งทฤษฎีความคาดหวงัไวต้ัง้แต่ปี ค.ศ. 1964 
แมค้  าอธิบายยังไม่มีความไม่สมบูรณ์ แต่ก็พบว่าเป็นจุดเริ่มตน้ส าคัญที่ท  าใหม้ีการวิจัยมากมาย 
มาอย่างต่อเน่ือง ในเรื่องแรงจงูใจในการท างานของคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม ซึ่งนกัจิตวิทยา
ในกลุ่มพุทธินิยมนีม้ีความเชื่อในเรื่องของความคิดของบุคคลว่าเป็นส่วนส าคญัที่ท  าใหเ้กิดแรงจงูใจ
ต่อพฤติกรรม   แม้จะมีเรื่องของสิ่งเรา้ภายนอกตัวเข้ามาเก่ียวขอ้ง แต่ปัจจัยส าคัญก็คือความคิด 
ของบคุคล ซึ่งวรูมจะเนน้ศกึษาเรื่องความคาดหวงั 

วรูมอธิบายใน 2 เรื่องดว้ยกนั คือ ค่านิยมในงานว่าท างานแลว้คาดหวงัว่าจะไดอ้ะไร เช่น 
จะไดร้บัเงินเดือนเพิ่ม หรอืจะไดร้บัค ายกย่อง ซึ่งในที่นีเ้งินรางวลัและค ายกย่องถือเป็นค่านิยม และ
อีกหนึ่งเรื่องคือ แรงจงูใจซึ่งก าหนดทิศทางการกระท าเพื่อใหไ้ดค้่านิยมของตน คือคาดหวงัว่าจะได้
ตามค่านิยม เป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลใชค้วามพยายามกระท าใหส้  าเร็จ ซึ่งเกิดจากความพยายาม 
กบัความสามารถของตน จากค าอธิบายดงักล่าวนี ้หลายคนเห็นว่าวรูมเนน้ที่สิ่งถงูใจจากภายนอก 
คือความคาดหวังที่จะได้รบัรางวัล ได้รบัการยกช่อง ได้รบัเงินเดือนเพิ่มขึน้ ฯลฯ (ทฤษฎีความ
คาดหวงัของวรูม, 2555) 
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 1.2 องคป์ระกอบของแรงจูงใจ 
จากความหมายของแรงจงูใจที่กลา่วมานัน้ มีองคป์ระกอบที่สง่ผลใหเ้กิดเป็นแรงจงูใจ 

แบ่งองคป์ระกอบเป็น 2 ประการ คือ (จนัทร ์ชุ่มเมืองปัก, 2546)  
1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคล เพราะแต่ละคนไม่เหมือนกนั (Individual Differences) 

มีความแตกต่างในสิ่งที่เป็นธรรมชาติ เช่น นิสัย อารมณ์ กรรมพันธุ์ ความตอ้งการ ผิวพรรณ สี
นยันต์า  เป็นตน้ แต่ธรรมชาติที่เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัของแรงจงูใจ คือ 

1.1 แรงขับ (Drive) เป็นความตึงเครียดทางร่างกาย ที่ท  าให้เกิดกิจกรรมที่จะ
บรรเทาหรือลดความดึงเครียดนั้น ๆ เช่น ความหิว ความกระหาย ความรูศ้ึกทางเพศ ความ
ตอ้งการที่เป็นความประสงคอ์ย่างรุนแรงจนกลายเป็นราคะ (Desire) เป็นตน้ สิ่งเหล่านีจ้ะตอ้งก่อ
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ใหแ้รงขบัหายไป ซึ่งมี 2 ประเภทดว้ยกนั  

1.1.1 แรงขบัภายในรา่งกาย (Primary Drive) หรอืว่าปฐมภมูิ ไดแ้ก่ แรงที่เกิด
อยู่ในร่างกาย แปลว่า ร่างกายขาดสภาวะสมดุลจนท าใหเ้กิดความรูส้ึกต่าง ๆ เช่น หิว กระหาย 
ความรูส้กึทางเพศ หรอืง่วงเหงา แรงจงูใจนีแ้ต่ละคนจะมีไม่เท่ากนั 

1.1.2 แรงขบัภายนอกรา่งกาย (Secondary Drive) หรอืว่าแรงขบัทตุิยภมูิ คือ  
แรงที่มาจากภายนอกร่างกาย ได้แก่ พวกแรงขับที่เกิดจากความต้องการดา้นสติปัญญา ดา้น
อารมณ ์และสงัคม ตวัอย่าง อยากเป็นสมาชิกวฒุิสภา อยากเป็นกรรมการตลุาการ ความตอ้งการ
เหล่านีล้ว้นมาจากภายนอกรา่งกายทัง้สิน้ และแต่ละบุคคลจะมีความสนใจ และแรงกระตุน้ที่มาก
นอ้ยต่างกนั และเช่นกนัแรงขบัประเภทนีก้็มีไดท้ัง้ทางบวกและทางลบ 

1.2 ความวิตกกงัวล (Anxiety)  เป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนษุยเ์ป็นเจตคติดา้น
อารมณ์ และเป็นความรูส้ึกของบุคคลที่วาดภาพไปถึงอนาคตที่ยังมาไม่ถึงที่เรียกว่า  Sentiment 
Connecting the  Future พอเกิดความวิตกกงัวลก็จะเกิดความกลวัต่าง ๆ 

2. สถานการณ์ต่าง ๆ ในแต่ละสิ่งแวดส้อม เป็นองค์ประกอบที่  2 ของแรงจูงใจ 
เน่ืองจากองคป์ระกอบที่ 2 เป็นเรื่องของสถานการณต์่าง ๆ ในแต่ละสิ่งแวดลอ้ม เช่น บา้นที่ตัง้อยู่
รมิถนนใหญ่ มีคนขวกัไขว่รถแลน่เสียงดงั นกัศกึษาที่อยู่ในสภาพแวดลอ้มนีก้็คงจะไม่เกิดแรงจงูใจ
มากพอที่จะอ่านหรอืท่องหนงัสือไดน้าน ๆ เป็นตน้ 
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 1.3  สาเหตุของแรงจูงใจ 
อาจจะเน่ืองมาจากความตอ้งการหรือการคาดหวงั หรือแรงขบั หรือสิ่งเรา้ หรือการ

เก็บกดซึ่งไม่รูต้วั จะเห็นไดว้่าการจงูใจใหเ้กิดพฤติกรรมที่ไม่มีกฎเกณฑแ์น่นอนเน่ืองจากพฤติกรรม
มนุษย์มีความซับซ้อน แรงจูงใจอย่างเดียวกันอาจท าให้เกิดพฤติกรรมที่ต่างกัน จนอาจเกิด
พฤติกรรมที่เหมือนกนัก็ไดด้งันัน้จะกลา่วถึงที่มาของแรงจงูใจที่ส  าคญัพอสงัเขปดงันี ้

ความตอ้งการ (Need) การที่บุคคลขาดสมดุล ท าใหเ้กิดแรงผลกัดนัใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรม  เช่น เมื่อรูส้กึว่าเหน่ือยลา้ก็จะนอนหรอืนั่งพกั ความตอ้งการมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรม
เป็นสิ่งกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ นักจิตวิทยาแต่ละท่าน
อธิบายเรื่องความตอ้งการในรูปแบบต่างๆที่เป็นความตอ้งการพืน้ฐานของมนษุยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภท 

1. แรงจูงใจทางด้านร่างกาย (physical motivation) เป็นความต้องการเก่ียวกับ
อาหาร น า้ การพกัผ่อน ความปลอดภยั การไดร้บัความคุม้ครอง การลดความเครง่เคียด การไดร้บั
ความเพลิดเพลิน  

2. แรงจงูใจทางดา้นสงัคม (social motivation) เป็นความตอ้งการที่มีผลมาจากดา้น
ชีววิทยาของมนุษยใ์นความตอ้งการอยู่ร่วมกันกับครอบครวั เพื่อนร่วมงาน เพื่อนฝูงในโรงเรียน  
ที่ไดร้บัอิทธิพล จากสิ่งแวดลอ้มและวฒันธรรมซึ่งในบางวฒันธรรม หรือบางสงัคมจะมีอิทธิพลที่ 
เขม้แข็งและเหนียวแน่นมาก ความต่างของแรงจงูใจดา้นสงัคมและ ดา้นรา่งกาย คือแรงจงูใจดา้น
สงัคม เกิดจากพฤติกรรมที่เขาแสดงออกดว้ยความตอ้งการของตนเองมากกว่า ผลตอบแทนจาก
วตัถแุละสิ่งของ 

แรงขับ (drives) เป็นแรงผลักดันที่เกิดจากความตอ้งการทางกายและสิ่งเรา้จาก
ภายในตัวบุคคล มักเกิดควบคู่กัน  ไปผลักดันใหเ้กิดพฤติกรรมที่เรียกว่าเป็นแรงขับ เช่นในการ
ประชมุหนึ่งผูเ้ขา้ประชุมทัง้หิว ทัง้เหน่ือย แทนที่การประชมุจะราบรื่นก็อาจจะเกิดการขดัแยง้หรือ
เพราะว่าทกุคนหิวก็รบีสรุปการประชมุซึ่งอาจจะท าใหข้าดการไตรต่รองที่ดีก็ได ้

สิ่งล่อใจ (incentives) เป็นสิ่งชักน าบุคคลให้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งไปสู่
จดุมุ่งหมายที่ตัง้ไวถื้อเป็นแรงจูงใจภายนอก เช่น ตอ้งการใหพ้นักงานมาท างานสม ่าเสมอก็ใชว้ิธี
จัดสรรรางวัล ยกย่องพนักงานที่ไม่ขาดงาน โดยการคัดเลือก หรือมอบโล่ใหแ้ก่ฝ่ายที่ท  างานดี
ประจ าปี สิ่งลอ่ใจอาจเป็นวตัถ ุเป็นสญัลกัษณ ์หรอืค าพดูที่ท  าใหบ้คุคลพงึพอใจ 
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การตื่นตวั (arousal) เป็นภาวะที่บุคคลพรอ้มที่จะแสดงพฤติกรรม สมองพรอ้มที่จะ
คิด กลา้มเนือ้พรอ้มจะเคลื่อนไหว นกักีฬาที่อุ่นเครื่องเสร็จพรอ้มที่จะแข่งขนั เล่นกีฬา องคก์ารที่มี
บคุลากรที่มีความตื่นตวัก็ย่อมส่งผลใหท้  างานดี การศึกษาธรรมชาติ พฤติกรรมของมนษุยม์ีความ
ตื่นตวั 3 ระดบัคือ 

1. การตื่นตวัระดบัสงูจะตื่นตวัมากไปจนกลายเป็นตกใจหรอืตื่นเตน้เกินไปขาดสมาธิ 
2. การตื่นตวัระดบักลางคือระดบัตื่นตวัที่ดีที่สดุ 
3. การตื่นตวัระดบัต ่ามกัจะท าใหท้  างานเฉ่ือยชา งานเสรจ็ชา้ 
การคาดหวัง (expectancy) เป็นการตั้งความปรารถนาที่จะเกิดขึน้ของบุคคลใน 

อนาคต เช่น การคาดหวงัท าใหพ้นักงานมีชีวิตชีวา พนักงานหวงัว่าเขาจะไดโ้บนัสประมาณ 4-5 
เท่าของเงินเดือนในปีนี ้ ซึ่งบางคนอาจสมหวงั หรือผิดหวงัก็ได ้สิ่งที่เกิดขึน้กบัสิ่งที่คาดหวงัมกัไม่
ตรงกนัเสมอไป ถา้สิ่งที่เกิดขึน้ห่างกบัสิ่งที่หวงัมากก็อาจจะท าใหพ้นกังานคบัขอ้งใจในการท างาน 
การคาดหวังก่อใหเ้กิดแรงผลักดันหรือเป็นแรงจูงใจที่ส  าคัญต่อพฤติกรรม ถา้องคก์ารกระตุน้ให้
พนกังานยกระดบัผลงานตนเองไดแ้ละพิจารณาผลตอบแทนที่ใกลเ้คียงกบัสิ่งที่พนกังานคาดหวงั
ว่าควรจะไดก้็จะเป็นประโยชนท์ัง้องคก์ารและพนกังาน 

การตัง้เป้าหมาย (goal setting) เป็นการก าหนดทิศทางและจดุมุ่งหมายปลายทาง
ของการกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของบุคคลจัดเป็นแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูน้ั้นใน
การท างาน ธุรกิจที่มุ่งเพิ่มปริมาณและคณุภาพควรมีการตัง้เป้าหมายในการท างานเพราะจะส่งผล
ใหก้ารท างานมีแผนในการด าเนินการเหมือนเรอืที่มีหางเสือ เพราะมีเปา้หมายชดัเจน 

อนันต์ อัตชู (2538) กล่าวว่า นักกีฬาบางคนเป็นผู้เล่นในทีมหรือลงเล่นเพราะ 
จะตอ้งเล่น แต่ไม่ไดล้งเล่นดว้ยความเต็มใจ ไม่มีแรงจูงใจที่จะอยากชนะ หรือถอดใจ เป็นเช่นนี ้
โอกาสที่จะไปสู่ชยัชนะก็ยาก นักกีฬาที่มีแรงจูงใจที่จะเล่น ฝึกฝน และประสงคจ์ะเป็นผูช้นะนัน้ก็
ตอ้งมาจากหลายๆ สิ่ง เช่นแรงกระตุน้จากผูฝึ้กสอน แรงเชียรจ์ากกองเชียร ์หมู่คณะ เพ่ือนรว่มทีม 
ญาติ รางวลั เกียรติยศ ชื่อเสียง การยอมรบัจากบคุคลทั่วไป เหลา่นีเ้ป็นแรงจงูใจอย่างดี ฉะนัน้แรง
กระตุน้หรือสิ่งเรา้จากภายใน ภายนอก รางวลั และความนิยมชมชอบที่พึงมี ก็ยิ่งส่งผลไปยงัความ
ตัง้ใจท าใหเ้กิดแรงจงูใจยิ่งมากขึน้ บางครัง้ที่มีการแข่งขนั การพดูใหก้ าลงัใจของนกักีฬา แรงดลใจ 
ความหวงัของทีม ก็ท  าใหน้กักีฬา มีก าลงัใจ และแรงใจที่จะเลน่ใหด้ีที่สดุ 
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สปุราณี ขวัญบุญจันทร ์(2541) กล่าวว่า มนุษยท์ุกคนเมื่อตอ้งการกระท ากิจกรรม
ใดๆ ให้เกิดความส าเร็จ ต้องมีแรงจูงใจในการที่นักกีฬา ตั้งใจขยันฝึกซ้อม พยายามเล่นเต็ม
ความสามารถ ขณะแข่งขันตอ้งมีแรงจูงใจเป็นเหตุ เป็นปัจจัยส าคัญในการกระตุน้ใหต้ื่นตัวทั้ง
ในขณะฝึกซอ้ม แข่งขนั ถา้นักกีฬามีแรงจูงใจในการเล่นกีฬาจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ ดังนั้น
เพื่อให้เกิดความตั้งใจในการฝึกซ้อมสิ่งที่ผู้ฝึกสอนควรปฏิบัติคือ ให้ความสนใจ ( Interest) มี
จดุมุ่งหมาย (Objective) มีสิ่งล่อใจ (Incentives) มีการทดสอบ (Test) และมีความกา้วหนา้ของ
ความรู ้(Knowledge of Progress)  

จากการศึกษาทฤษฎีดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า แรงจูงใจเป็นสิ่งที่จ  าเป็นอย่างยิ่ง มี
สว่นกระตุน้ในการจงูใจใหเ้ขา้มาสว่นรว่มในกิจกรรมโดยเฉพาะกีฬา หากบคุคลมีแรงจงูใจเกิดขึน้ก็
จะท าใหม้ีแรงขบัที่จะท าใหเ้กิดความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่วางไว ้    
 1.4  ประเภทของแรงจูงใจ 

นกัจิตวิทยาไดแ้บ่งการจงูใจออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความ

ต้องการในการท า การเรียนรู ้หรือแสวงหาบางอย่างด้วยตนเอง โดยมิต้องให้มีบุคคลอื่นมา
เก่ียวขอ้ง เช่น นักเรียนสนใจเล่าเรียนดว้ยความรูส้ึกใฝ่ดีในตัวของเขาเอง ไม่ใช่เพราะถูกบิดา
มารดาบงัคบั หรอืเพราะมีสิ่งลอ่ใจใด ๆ  การจงูใจประเภทนีไ้ดแ้ก่ 

1.1 ความตอ้งการ (Need) เน่ืองจากคนทุกคนมีความตอ้งการที่อยู่ภายใน อนัจะ
ท าใหเ้กิดแรงขบั แรงขบันีจ้ะก่อใหเ้กิดพฤตกรรมต่าง ๆ ขึน้ เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย และความพอใจ 

1.2 เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดที่ดีที่บุคคลมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่ง
จะช่วยเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลท าในพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น เด็กนกัเรียนรกัครูผูส้อน และพอใจ
วิธีการสอน ท าใหเ้ด็กมีความสนใจ ตัง้ใจเรยีน เป็นพิเศษ 

1.3 ความสนใจพิเศษ (Special Interest) การที่เรามีความสนใจในเรื่องใดเป็น
พิเศษ ก็จดัว่าเป็นแรงจงูใจใหเ้กิดความเอาใจใสใ่นสิ่งนัน้ ๆ มากกว่าปกติ 

2. การจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคล ที่ไดร้บัแรง
กระตุน้มาจากภายนอกใหม้องเห็นจดุหมายปลายทาง และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือการแสดง
พฤติกรรมของบคุคล แรงจงูใจเหลา่นี ้ไดแ้ก่ 

2. 1 เป้าหมายหรือความคาดหวงัของบุคคล คนที่มีเป้าหมายในการกระท าใด ๆ 
ย่อมกระตุน้ใหเ้กิดแรงจงูใจใหม้ีพฤติกรรที่ดีและเหมาะสม เช่น พนกังานทดลองงาน มีเป้าหมายที่
จะไดร้บัการบรรจเุขา้ท างาน จึงพยายามตัง้ใจท างานอย่างเต็มความสามารถ 
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2.2 ความ รู้เก่ียวกับความก้าวหน้า  คนที่ มี โอกาสทราบว่าตนจะได้รับ
ความกา้วหนา้อย่างไรจากการกระท านัน้ ย่อมจะเป็นแรงจงูใจใหต้ัง้ใจและเกิดพฤติกรรมขึน้ได  ้

2.3 ความประทบัใจอนัเกิดจากบคุลิกภาพ จะก่อใหเ้กิดแรงจงูใจใหเ้กิดพฤติกรรม
ขึน้ได ้เช่น ครู อาจารย ์ก็ตอ้งมีบุคลิกทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ นกัปกครอง ผูจ้ดัการ จะตอ้งมีความ
เป็นผูน้  าที่ดี เป็นตน้ 

2.4 เครื่องล่อใจอื่น ๆ มีสิ่งล่อใจหลายอย่างที่ก่อใหเ้กิดแรงกระตุน้ใหพ้ฤติกรรม
ขึ ้น เช่น การให้รางวัล (Rewards) อันเป็นเครื่องกระตุ้นให้อยากกระท า หรือการลงโทษ 
(Punishment) ซึ่งจะกระตุน้   มิใหก้ระท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง นอกจากนีก้ารชมเชย การติเตียน การ
ประกวด การแข่งขนั หรอืการทดสอบก็จดัว่าเป็นเครื่องมือที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมไดท้ัง้สิน้  
 1.5  ปัจจัยทีม่ีผลต่อแรงจูงใจ 

เฮอรเ์บิรก์ (เจริญ บุญทศ. 2544 : 23; อา้งอิงจาก Herzberg F. et al; 1990) ไดส้รุป
ถึงความตอ้งการของคนในองคก์รหรือการจูงใจจากการท างานว่า ความพอใจในงานที่ท  า และ
ความไม่พอใจในงานที่ท  าไม่ไดม้าจากปัจจัยกลุ่มเดียวกัน แต่มีสาเหตุมาจากปัจจัย 2 กลุ่ม คือ 
ปัจจยัจงูใจ (Motivation Factors) กบัปัจจยัค า้จนุ (Hygiene Factors) มีรายละเอียดดงันี ้

ปัจจัยจงูใจ (Motivation Factors) เป็นสิ่งที่สรา้งความพึงพอใจในงานใหเ้กิดขึน้ ซึ่ง
จะช่วยให้บุคคลรักและชอบงานที่ปฏิบัติอยู่ และท าให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 5 ประการ  

1) ความส าเรจ็ในการท างาน (Achievement) หมายถึงความสมบูรณ ์ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา การมองเห็นผลงาน ความชัดเจนของงานเป็นความส าเร็จที่วัดได้จากการ
ปฏิบัติงานไดต้ามเป้าหมาย ตามก าหนดเวลา สามารถในการแกปั้ญหาในการปฏิบัติงานและ
ความพอใจในผลการปฏิบตัิงาน 

2) การยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึงการยอมรับ  หรือเห็นด้วยกับ
ความส าเร็จ การไดร้บัการชมเชย ยกย่อง ชื่นชม เชื่อถือ ไวว้างใจในผลงาน หรือการด าเนินงาน
จากผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และบุคคลอื่น ๆ ซึ่งถา้หากไม่ไดร้บัการยอมรบันับ
ถือก็จะท าใหเ้กิดการไม่ ยอมรบั การไดร้บัค าต าหนิติเตียน หรอืการกลา่วโทษ 

3) ลกัษณะงาน (Work Itself) หมายถึงการลงมือกระท าหรือการท างานเป็นชิน้เป็น
อนั ซึ่งก าหนดเวลาเป็นกิจวตัรหรือยืดหยุ่นได ้อาจมีการสรา้งสรรคง์านไม่ว่าเป็นงานง่ายหรืองาน
ยาก เป็นงานที่ชวนใหป้ฏิบตัิไม่น่าเบื่อ เป็นงานที่ส่งเสริมต่อความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์เป็นงานที่มี
คณุค่า รวมทัง้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสมบรูณ ์หรอืท างานใหเ้สรจ็ในเวลาอนัสัน้ 
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4) ความรบัผิดชอบ (Responsibility) หมายถึงการจัดล าดับของการท างานไดเ้อง 
ความตัง้ใจ ความส านึกในอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตลอดจนอิสระในการปฏิบตัิงาน 

5) ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (Advancement) หมายถึงผลหรือการมองเห็นการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพบุคคลหรอืต าแหน่งในสถานที่ท  างาน โอกาสในการเลื่อนต าแหน่งหรอืระดบั
ที่สูงขึน้ และมีโอกาสไดร้บัการพัฒนาความรูค้วามสามารถ ทักษะที่เพิ่มขึน้ในวิชาชีพจากการ
ปฏิบตัิงาน ตลอดจนโอกาสการศกึษาต่ออบรมดงูาน 

เฮอรซ์เบิรก์ กล่าวถึงปัจจยัค า้จนุหรือปัจจยัสขุอนามยั (Hygieng  Fectors) ว่า เป็น
ปัจจัยที่บ่งชีถ้ึงความไม่พอใจในการท างาน และเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้
ตลอดเวลา ประกอบดว้ย 9 ประการ 

1) เงินเดือน (Salary) หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน เช่น ค่าจา้ง เงินเดือน 
ค่าตอบแทน รวมทัง้สวัสดิการ ประโยชนเ์กือ้กูลอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของเงินเดือนและขั้น
เงินเดือน ตามความเหมาะสมกบังานที่รบัผิดชอบ 

2) โอกาสกา้วหนา้ (Possibility of Growth) หมายถึง การที่บุคคลมีโอกาสไดร้บัการ
แต่งตัง้ โยกยา้ยต าแหน่งในหน่วยงาน หรอืการมีทกัษะเพิ่มขึน้ในวิชาชีพ 

3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึง สภาพ
ความสัมพันธ์ การมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับคนอื่น ๆ ไดแ้ก่ ผูบ้ังคับบัญชา ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 
เพื่อนรว่มงาน ในสถานการณต์่าง ๆ เช่น การรว่มมือปฏิบตัิงาน การสนบัสนนุ  การช่วยเหลือ และ
การปรกึษาหารอื 

4) การปกครองบังคับบัญชา (Supervision Technical) หมายถึง สภาพการปกครอง
บังคับบัญชางานของผู้บริหารระดับสูง ในเรื่องการวิเคราะห์ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน        
การกระจายงาน การมอบหมายอ านาจ ความยตุิธรรม 

5) นโยบายและการบริหาร (Policy and Administration) หมายถึง ความสามารถ 
ในการจัดล าดบัเหตุการณต์่าง ๆ ของการท างาน ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงนโยบายของหน่วยงานการ
บริหารงาน การจัดระบบงานของผู้บังคับบัญชา การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย 
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6) สภาพการปฏิบัติงาน (Working Condition) หมายถึง สภาพเหมาะสมในการ
ท างาน สภาพการท างานที่เป็นกายภาพ ไดแ้ก่ สถานที่ท  างาน สภาพแวดลอ้ม เครื่องมือเครื่องใช ้
วสัด ุอปุกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกสบายต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ตลอดจนควบคมุไปถึง
ความสมดลุของปรมิาณงานกบัจ านวนบคุลากร 

7) สถานภาพของวิชาชีพ (Status) หมายถึง สถานภาพของบุคคลในสังคมที่มี
วิชาชีพเดียวกนั หรือสถานภาพของวิชาชีพในสายตาของสงัคมที่มีวิชาชีพต่างกนั หรือเป็นการรบัรู ้
จากบคุคลวิชาชีพอื่นที่เป็นองคป์ระกอบท าใหรู้ส้กึต่องานใหค้ณุค่าแก่งานที่ปฏิบตัิ 

8) ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน (Job Security) หมายถึง ความรูส้ึกที่มีต่อการ
ปฏิบตัิงานในดา้นความมั่นคงในต าแหน่งและความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

9) ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว (Factor in Personal Life) หรือสภาพความเป็นอยู่ 
หมายถึงสถานการณ์ที่ท  าใหบุ้คคลมีความรูส้ึกดีหรือไม่ดีในช่วงเวลาที่ไดท้  างาน สภาพความ
เป็นอยู่ทางครอบครวัและสว่นตวัอนัเน่ืองมาจากการปฏิบตัิงาน 

 1.6 แรงจูงใจทีม่ีผลต่อการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
พิชิต เมืองนาโพธ์ิ (2534) ไดก้ล่าวถึงวิธีการสรา้งแรงจูงใจเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จใน

การแข่งขนักีฬาว่า (สรายทุธ รกัภู่. 2554. 16; อา้งอิงจาก พิชิต เมืองนาโพธ์ิ. 2534. เอกสารประกอบ   
การสอน พล 437 จิตวิทยาการกีฬา. หนา้ 76-77) 

1.  ใหน้กักีฬาไดร้บัประสบการณแ์ห่งการประสบความส าเรจ็ทั่วถึงกนัในการกีฬา การ
จดัสภาพแวดลอ้มในการกีฬา ควรจดัใหน้กักีฬาไดร้บัความส าเร็จ ซึ่งท าใหเ้พิ่มแรงจงูใจในการเล่น
กีฬามากยิ่งขึน้ เช่น การลดความสงูของแปน้บาสเกตบอลใหเ้ด็กเล็ก 

2.  ใหน้ักกีฬามีโอกาสรบัผิดชอบในการตัง้กฎเกณฑใ์นการตัดสินใจท าใหน้ักกีฬามี
โอกาสควบคมุความประพฤติของตนเอง และเกิดความรูส้กึส าเรจ็ 

3.  ใหค้  าชมเชยทัง้ค  าพูด และท่าทาง และควรใชบ้่อย ๆ ใหน้ักกีฬาไดร้บัรูถ้ึงการมี
ส่วนช่วยเหลือกนั  เนน้บทบาทส าคญัของแต่ละคนที่มีต่อความส าเร็จของทีมท าใหน้กักีฬารูส้ึกว่า
ตนเองมีค่า 

4.  การตัง้จุดมุ่งหมายตอ้งเป็นจุดมุ่งหมายที่เป็นจริง และสามารถท าไดด้ว้ยความ
พยายาม มีการประเมิน และการปรบัปรุงเพื่อดวู่านกักีฬาไดบ้รรลจุดุมุ่งหมายแค่ไหน 

5.  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝึก ท าใหไ้ม่เกิดความเบื่อหน่ายในการฝึกซอ้ม สรา้ง
บรรยากาศใหเ้กิดความสนกุสนาน ท าใหน้กักีฬาไดค้น้พบสิ่งใหม่ ๆ  
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6.  การท าใหเ้กิดความสนกุสนาน เกิดความสมดลุระหว่างความสามารถของนกักีฬา
กบัความยากง่ายในการฝึก ทา้ทายความสามารถ เกิดอยากลองเลน่ อยากซอ้ม และอยากแข่งขนั            

(พีระพงศ ์บญุศิร,ิ 2536) กลา่วถึงแรงจงูใจกบัความส าเรจ็ในการแข่งขนั ว่า 
1.  มีความรูส้ึกเกิดความภูมิใจ (Personal Pride) จะเป็นแรงจูงใจที่ซ่อนเรน้อยู่ใน

นักกีฬาทุกคน เมื่อมีนักกีฬาเกิดความรูส้ึกเช่นนี ้จะเกิดความมานะในการฝึกซ้อมอย่างมีทิฐิ
เพื่อที่จะใหต้นเองมีขีดความสามารถสงูสดุเท่าที่จะท าได ้เพ่ือความส าเรจ็ในการแข่งขนัที่จะมาถึง 

2.  ความรูส้ึกเพอ้ฝัน (Self  Image) เป็นความคิดตอ้งการใหเ้ป็นโดยปรารถนาจะให้
เกิดขึน้กบัทีม การที่นกักีฬาสรา้งจินตนาการความส าเรจ็ในความฝันเช่นนีก้็จะท าใหเ้กิดความรูส้ึก
เคร่งครดักับตนเอง ในการฝึกซอ้มเพราะต้องการเห็นตนและเพื่อนร่วมทีมประสบความส าเร็จ
ตามที่คิดค านึงไว ้ท าใหรู้ส้ึกว่าตนเองมีความมานะขยนัฝึกซอ้ม แลว้ย่อมพฒันาการเล่นดีขึน้ และ
จะสามารถช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมได้มากขึน้ ความรูส้ึกนีจ้ะเป็นแรงจูงใจแบบซ่อนเรน้ที่มีใน
นกักีฬาเกือบทกุคน 

3.  ความรูส้ึกที่ว่าตนถูกเหยียดหยามหรือถูกพยาบาท (The Sense of Humiliation 
and Revenge) การที่นักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพ่ายแพห้รือประสบความลม้เหลวจากการ
แข่งขนัเขาก็จะรูส้ึกว่าไดส้ญูเสียชื่อเสียงเกียรติยศที่มีอยู่ไปแลว้ ความรูส้ึกนีจ้ะเป็นแรงกระตุน้ให้
อยากแกต้วัหรือแกแ้คน้เม่ือมีโอกาสอีกครัง้ ความรูส้ึกนีจ้ะถกูกระตุน้ใหเ้กิดความรูส้ึกผกูพยาบาท
เตือนใจใหมุ้มานะฝึกซอ้มหนักอยู่ตลอดเวลา เพื่อรอวันและโอกาสเรียกชื่อเสียงเกียรติยศที่เสีย
กลบัคืนมาใหไ้ด ้

4.  ความตอ้งการที่จะยกระดบัตนเอง (Level of Aspiration) เป็นความรูส้กึที่ตอ้งการ
ยกระดับมาตรฐานของตนเองใหสู้งขึน้ในทุก ๆ ดา้น เช่น ระดับการเล่นของตน ระดับทางฐานะ
เศรษฐกิจสงัคม หนา้ที่การท างาน และอื่น ๆ ซึ่งมีแรงจงูใจเป็นสิ่งซ่อนเรน้ในตวัและเป็นแรงขบั ท า
ใหเ้กิดความพยายามในการฝึกซอ้มและการแข่งขนั 

5.  ความเชื่อมั่นในตนเองและการไดค้น้พบสิ่งใหม่ดว้ยตนเอง (Confidence and Self 
Discovery)  เป็นแรงจูงใจที่ซอ้นเรน้ในตวันักกีฬาแต่ละคน ซึ่งเกิดจากการพยายามฝึกซอ้มหนัก 
เพื่อใหม้ีสมรรถภาพทัง้ทางกายและใจ ท าใหเ้กิดความมั่นใจตนเองสงูขึน้ และจะคน้พบสิ่งใหม่ใน
การฝึกซอ้มอย่างไม่คาดฝัน เช่น ทกัษะพิเศษ ซึ่งจะเป็นตวัท าใหเ้กิดความภาคภมูิใจในตนเองมาก
ขึน้ แรงจงูใจชนิดนีจ้ะเป็นแรงขบัใหน้กักีฬาประสบความส าเรจ็ในการแข่งขนั 
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6.  ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (The Desire to Win) นกักีฬาที่มีความสามารถสงูจะ
มีพลงัซ่อนเรน้อย่างหนึ่งกระตุน้เตือนส านึกอยู่ตลอดเวลา คือ ปรารถนาชยัชนะ ท าใหต้อ้งฝึกหนกั
อยู่เพื่อการเอาชนะ ซึ่งหมายความถึงเครื่องบ่งชีใ้หส้งัคมเห็นว่า เขามีความสามารถอย่างแทจ้ริง 
และจะมีผลดา้นอื่น ๆ ตามมา เช่น รางวลั ต าแหน่งการงาน สภาพความเป็นอยู่ เป็นตน้ ซึ่งจะเป็น
ตวัจงูใจใหเ้กิดความมานะพยายามเพื่อชยัชนะอยู่เสมออย่างไม่คาดฝัน เช่น ทกัษะในการฝึกกาย
และใจ ท าใหเ้กิดความมั่นใจตนเองสงู 

ทฤษฎีแรงจูงใจที่เก่ียวข้องกับการกีฬา มี 4 ทฤษฎี คือ (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 
2541) 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและการประเมินความรู้ ( Intrinsic Motivation and 
Cognitive Evaluation Theory) แรงจูงใจภายในเป็นแรงจูงใจที่เกิดขึน้ภายในโดยไม่มีรางวลัหรือ
สิ่งล่อใจภายนอกเป็นแรงกระตุน้ แรงจูงใจภายในเป็นแรงจูงใจในการเล่นกีฬาเพื่อใหเ้กิดความ
สนุกโดยไม่มีอิทธิพลจากภายนอกมาเก่ียวขอ้ง เป็นแรงขับที่ตอ้งการตอบความตอ้งการพืน้ฐาน
เท่านั้น ส่วนทฤษฎีการประเมินความรูเ้ป็นปรงจูงใจที่เกิดจากการรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ 
(Perceive Competence) และการตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-determining) 

2. ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation Theory) หมายถึง แรงจงูใจ
ที่มีลกัษณะนิสยัเผชิญหนา้ หรอืถอยหนี ในขณะฝึกซอ้มและแข่งขนั รวมถึงความมุ่งมัน้ เพื่อความ
เป็นเลิศ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นองคป์ระกอบที่เกิดจากความตอ้งการที่จะประสบความส าเร็จ ลบ
ดว้ยความตอ้งการที่จะถอยหนีความลม้เหลว สิ่งที่จะไดเ้พิ่มจากผลลบคือ แรงจูงใจภายนอกที่มี
อิทธิพลและความเป็นไปไดท้ี่จะประสบความส าเรจ็ 

3.  ทฤษฎีการอา้งสาเหต ุ(Attribution Theory) อธิบายว่า ความพยายามของมนุษย์
ในการอา้งสิ่งต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการก าหนดพฤติกรรมและสาเหตุต่าง ๆ ของตนเอง 
จะท าใหแ้รงจงูใจในการกระท านัน้มั่นคงยิ่งขึน้ และยงัสามารถใชอ้ธิบายความสามารถของตนดว้ย
ทฤษฎีการอา้งสาเหตุของไฮเดอร ์ประกอบดว้ย ปัจจัยประกอบส่วนบุคคล คือ ความสามารถ 
(Ability) และความพยายาม (Effort) และปัจจยัประกอบสิ่งแวดลอ้ม คือ ความยากของงาน (Task 
Difficulty) และโชค (Luck)  
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4. ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting Theory) คือ บางสิ่งบางอย่างที่เรา
ตอ้งการจะกระท าใหส้  าเรจ็ มีอิทธิพลในการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 4 ประการคือ 

4.1 เป็นสิ่งบ่งชีค้วามตัง้ใจและการกระท าโดยตรง (Direct Attention and Action) 
ผูฝึ้กสอนก าหนดเป้าหมายในการฝึกซอ้ม แข่งขัน ใหก้ับนักกีฬา เป็นสิ่งก าหนดพฤติกรรมและ
ความตัง้ใจของนกักีฬา เป็นแรงจงูใจใหน้กักีฬาตัง้ใจฝึกซอ้มและตัง้ใจแข่งขนั 

4.2 การใช้พลังงานในการเล่นหรือแข่งขัน (Mobilized Expenditure) ขณะที่
นักกีฬามีความตัง้และเตรียมตัวกระท ากิจกรรมที่ก าหนดไว ้นักกีฬาควรก าหนดพลังที่ตนเองใช ้
ทุ่มเท ใหแ้ก่กิจกรรมนัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.3 ความพยายามต่องานระยะยาว (Prolong Effect) การก าหนดเป้าหมายของ
กิจกรรมจะส่งผลถึงความอดทนความเพียร ความพยายาม ในการปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ดว้ย นกักีฬา
ที่ก าหนดเป้าหมายตนเองไวล้่วงหนา้จะมีความอดทนและพยายามไดย้าวนานกว่านกักีฬาที่ไม่ ได้
ก าหนด 

4.4 การพัฒนายุทธวิธีสรา้งแรงจูงใจ (Motivates Strategy Development) การ
กระตุน้ใหน้กักีฬาพฒันายทุธวิธีในการฝึก  วางแผนซอ้มและแข่งขนั ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้นัน้ 
ผูฝึ้กสอนตอ้งมีวิธีปฏิบตัิคือกระตุน้ใหน้ักกีฬารูจ้ักการจัดตารางเวลาของตนเองกับตารางการฝึก 
ใหเ้หมาะสมเพื่อช่วยนักกีฬาไดรู้จ้ักการจัดการกับตัวเอง รูว้่าเวลาไหนควรซอ้ม เวลาไหนควรท า
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เหมาะสม 

จากทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงไดศ้ึกษาการวดัแรงจูงใจในการเล่นกีฬาเพิ่มเติม 
พบว่า 

วีระยุทธ กองวงษา (2558) วดัแรงจูงใจในการเล่นกีฬาโดยใชแ้บบสอบถามเป็นการ
ประมาณค่า (Rating Scale) มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูทั่วไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจงูใจในการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัรา่ชภฏั กลุ่มภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่ 38 จ านวน 13 ขอ้ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการ
แข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัราชภฏั กลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่ 38 จ านวน 72 ขอ้ 

สมชาย แก้วนวล (2563) วดัแรงจูงใจในการเล่นกีฬา โดยใชแ้บบสอบถามเป็นการ
ประมาณค่า (Rating Scale) มีลกัษะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที่สดุ มาก ปาน
กลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ 



  24 

กษมา สขุมุาลจนัทร ์(2560) วดัแรงจงูใจในการเลน่กีฬา โดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบั
แรงจูงใจในการเล่นกีฬาชักกะเย่อ ของนักกีฬาชักกะเย่อในกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ที่ 32 เป็น
แบบสอบถาม 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนที่  1 ข้อมูลพื ้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check List)  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจงูใจในการเล่นกีฬาชกักะเย่อในกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครัง้ที่ 32 แบบสอบถามวดัแรงจงูใจ 2 ดา้น 

  2.1 ดา้นแรงจงูใจภายใน 
  2.2 ดา้นแรงจงูใจภายนอก 
 แบบสอบถามเป็นการประมาณค่า (Rating Scale) มีลักษะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเหตผุลอื่น ๆ ที่เป็นแรงจงูใจในการเลน่กีฬาชกักะเย่อ เป็น

แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามเพิ่มเติม
นอกเหนือจากค าถามที่ปรากฎในตอนที่ 2  

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่าแรงจูงใจในการเล่นกีฬาสามารถอธิบายได้ใน
หลายแง่มุม และสามารถวัดแรงจูงใจในการเล่นกีฬาได้โดยการใช้แบบสอบถามแบบเลือกตอบ       
แบบสอบถามแบบปลายเปิด และแบบสอบถามแบบประมาณค่า โดยการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้
เครื่องมือในการวิจัยของ กษมา สุขุมาลจันทร์ และนำทฤษฎีแรงจูงใจของ สุปราณี ขวัญบุญจันทร์ มา
ประกอบและทำการสร้างกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ 

 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

2.1  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
องคก์รสหประชาชาติซึ่งไดป้ระชมุสมชัชาโลกเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุเม่ือปี พ.ศ. 2525 ณ กรุง

เวียนนา ประเทศออสเตรยี ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ผูส้งูอาย”ุ คือ บคุคลทัง้เพศชายและเพศ
หญิงที่มีอายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป 

พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน.2542 : 347) ใหค้วามหมายค า
ว่า ชรา ว่า แก่ดว้ยอายุ ช ารุดทรุดโทรม แต่ค านีไ้ม่เป็นที่นิยม เพราะก่อใหเ้กิดความหดหู่ใจ และ
ความถดถอยสิน้หวงั ทัง้นี ้จากผลการประชมุของคณะผูอ้าวโุส โดย พล.ต.ต.หลวงอรรถสิทธิสนุทร 
เป็นประธาน ไดก้ าหนดค าใหเ้รยีกว่า ผูส้งูอาย ุแทน ตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2521 เป็นตน้มา ซึ่งค า
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นี ้ให้ความหมายที่ยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ที่ ชราภาพว่า เป็นผู้ที่ สูงทั่ งวัยวุฒิ  คุณวุฒิ  และ
ประสบการณ ์

ประเทศไทย “ผูส้งูอาย”ุ ตามพระราชบญัญัติผูส้งูอายุ พ.ศ.2546 หมายความว่า บุคคล
ซึ่งมีอายเุกินกว่าหกสิบปีบรบิรูณข์ึน้ไป และมีสญัชาติไทย 

พระสุรชัย อยู่สาโก (2550) สรุปความหมายว่า ผูสู้งอายุ หมายถึง ผูท้ี่มีอายุ 60 ขึน้ไป
มาภาพร่างกายและจิตใจเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เสื่อมถอย มีโอกาสเกิดโรคภัยไขเ้จ็บไดง้่าย 
สมควรไดร้บั การดูแลช่วยเหลือ และยังถือว่าเป็นวัยที่ปลดเกษียณจากการท างาน ซึ่งยึดตาม
เกณฑท์ี่องคก์ารระหว่างประเทศไดต้กลงกนั โดยนบัตามอายปุฏิทินเป็นมาตรฐานสากลในการเป็น
ผูส้งูอาย ุ

สรุีย ์สรอ้ยทอง (2554) ไดใ้หค้วามหมายของผูสู้งอายุไวว้่า บุคคลทัง้เพศชายและเพศ
หญิงที่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกาย จิตใจ สังคม เป็นตามธรรมชาติ
ในทางเสื่อมถอย 

อิทธิพล คุม้วงศ ์(2554) ไดใ้หค้วามหมายของผูส้งูอายุว่า หมายถึง ผูท้ี่มีอายุ     วดัเป็น
จ านวนปีตามปฏิทินของเวลาที่ได้มีชีวิตอยู่ หมายถึงคนที่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป ตามเกณฑ์ของ
กฎหมายการปลดเกษียณอายรุาชการ 

อภิภวสั ปาลวฒัน (2554) ไดใ้หค้วามหมายค าว่า ผูส้งูอายวุ่า ผูท้ี่มีอาย ุ60 ปีขึน้ไป ซึ่งมี
ความเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของวัย สภาพร่างกาย จิตใจ และสังคมซึ่งมีกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงสัมพันธ์กันและผูสู้งอายุแต่ละคนจะมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันตาม
ปัจจัยแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ปัจจัยต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกาย จิตใจและสงัคม
ของคนท าใหเ้กิดความเครยีดและแก่เรว็ 

จากการศึกษาความหมายของผูสู้งอายุ ผูว้ิจัยจึงสามารถสรุปไดว้่า ผูสู้งอายุ หมายถึง 
บุคคลทัง้เพศชายและเพศหญิง ซึ่งมีอายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรา่งกาย จิตใจ 
อารมณ ์และสงัคมไปในทางที่เสื่อมถอยลง  

2.2 การเปล่ียนแปลงในวัยผู้สูงอายุ 

 ได้มีผู้ศึกษาและอธิบายถึงสภาพของการเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุที่มีผลจากการ
เปลี่ยนแปลงทางรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์และสงัคม ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อการเสื่อมโทรม
ของร่างกาย ทั้งนี ้(วันเพ็ญ วงศจ์ันทรา, 2539) อา้งอิงไวใ้นรายงานสรุปผลและประเมินผลการ
จัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 14 ประจ าปี 2565 ไดเ้สนอ
สภาพปัญหาของผูส้งูอายทุี่มีผลจากการเปลี่ยนแปลง 3 ประการใหญ่ ไดแ้ก่ 
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1. การเปลี่ยนแปลงทางรา่งกาย จ าแนกออกตามระบบของรา่งกายได ้ดงันี ้
1.1 ระบบผิวหนงั ผิวหนงับางลง เพราะเซลลผ์ิวหนงัมีจ านวนลดลง เซลลท์ี่เหลือเจริญ

ชา้ลง อตัราการสรา้งเซลลใ์หม่ลดลง 
1.2 ระบบประสาทและระบบสมัผสั เซลลส์มองและเซลลป์ระสาทมีจ านวนลดลง ระบบ

กลา้มเนือ้และกระดูก จ านวนและขนาดเสน้ใยของเซลลก์ลา้มเนือ้ลดลง มีเนือ้เยื่อพังผืดเขา้มา
แทนที่มากขึน้ 

1.3 ระบบการไหลเวียนโลหิต หลอดลม ปอดมีขนาดใหญ่ขึน้ ความยืดหยุ่นของเนือ้
ปอดลดลง 

1.4 ระบบทางเดินอาหาร ฟันของผูส้งูอายไุม่แข็งแรง เคลือบฟันเริ่มบางลง เซลลส์รา้ง
ฟันลดลง ผุง่ายขึน้ ผูส้งูอายุไม่ค่อยมีฟันเหลือ ตอ้งใส่ฟันปลอม ท าใหก้ารเคีย้วอาหารไม่สะดวก 
ตอ้งรบัประทานอาหารอ่อนและย่อยง่าย 

1.5 ระบบทางเดินปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ ผู้สูงอายุมีขนาดของไตลดลง การ
ไหลเวียนโลหิตในไตลดลง  ในเพศชาย ต่อมลกูหมากโตขึน้ ท าใหปั้สสาวะล าบาก ตอ้งถ่ายบ่อย 
ลกูอณัฑะเหี่ยวเล็กลง และผลิตเชือ้อสุจิไดน้อ้ยลง ส่วนในเพศหญิง รงัไข่จะฝ่อเล็กลง ปีกมดลูก
เหี่ยว มดลกูมีขนาดเล็ก 

1.6 ระบบต่อมไรท้่อ ต่อมใต้สมองจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปร่างและท างานลดลง 
ผูส้งูอายจุะเกิดอาการอ่อนเพลีย เบื่ออาหาร และน า้หนกัลดลง 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจและอารมณ์ จะมี
ความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เน่ืองจากความ
เสื่อมของอวยัวะต่าง ๆ ของรา่งกาย การสญูเสียบุคคลใกลช้ิด การแยกไปของสมาชิกในครอบครวั 
และการหยดุจากงานที่ท  าอยู่เป็นประจ า เป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ 
 3. การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมนัน้เป็นสิ่งที่ผูส้งูอายตุอ้งประสบ
ภาระหนา้ที่และบทบาทของผูส้งูอายจุะลดลง มีขอ้จ ากดัทางรา่งกาย ท าใหค้วามคล่องตวัในการ
คิด การกระท า สื่อสาร สมัพนัธภาพทางสงัคมมีขอบเขตจ ากดั ความห่างเหินจากสงัคมมีมากขึน้ 
ความมีเหตุผล และการคิดเป็นไปในทางลบ เพราะมกัจะประเมินว่าความสามารถในการปฏิบัติ
ลดลง ถึงแมว้่าจะมีผูสู้งอายุบางคนแสดงใหเ้ห็นว่าความมีอายุมิไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
บทบาทและหนา้ที่ทางสงัคมก็ตาม 

ศรีนวล สถิตวิทยานันท ์ไดก้ล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในวยัผูส้งูอายใุนดา้นต่าง ๆ 
ไวด้งันี ้(อฐัฉญา แพทยศ์าสตร ์และ พชัรนิทร ์รุจิรานกุลู, 2563)  
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1. การเปลี่ยนแปลงของผูส้งูอายทุัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคม 
การเปลี่ ยนแปลงของร่างกายจิตใจอารมณ์และสังคมของผู้สูงอายุและการ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอ้มในสงัคมถา้ผูส้งูอายไุม่สามารถปรบัตวัไดจ้ะเกิดปัญหาต่างๆไดม้าก
ปัญหาของผูส้งูอายไุดแ้ก่ 

1.1 ความเจ็บป่วย คนไทยรอ้ยละ 66.4 มีปัญหาสุขภาพ รอ้ยละ 14.6 เจ็บป่วยตอ้ง
นอนรกัษา ตวัผูส้งูอายเุพศหญิงมีปัญหาเก่ียวกบัสขุภาพมากกว่าเพศชาย การเจ็บป่วยมกัเกิดจาก
การปฏิบัติตนไม่ถูกสุขลักษณะ ขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง ส่วนปัญหาสุขภาพจิตของเพศ
หญิงมีปัญหามากกว่าเพศชาย เพราะส่วนใหญ่ผู้สูงอายุเพศหญิงเป็นหม้าย ขาดคู่ปรึกษา 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม การสูญเสีย
อ านาจและกฎหมายของตน รูส้กึว่าตนเองไรค้่า ซมึเศรา้ 

1.2 การศึกษา ผูส้งูอายุไทยที่มีการศึกษานอ้ยมกัจะขาดความรูพ้ืน้ฐานในการพฒันา
ความรูด้า้นการปอ้งกนัโรค และรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองตัง้แต่วยัเด็กจนสงูอายุ 

1.3 ดา้นเศรษฐกิจ ผูส้งูอายจุะมีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจเน่ืองจากมีรายไดไ้ม่แน่นอน 
สขุภาพทรุดโทรม ขาดเพื่อน ไม่รูว้่าชีวิตจะอยู่เพื่ออะไร 

1.4 ปัญหาด้านสังคมและวัฒนธรรม ถ้าสังคมมีแนวคิดว่าผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มี
ประสบการณส์งู ท าประโยชนใ์หส้งัคม จะช่วยกระตุน้ใหผู้ส้งูอายพุฒันาตนเอง รว่มท าประโยชน์
แก่สงัคมเท่าที่จะท าได ้ตรงขา้มกบัสงัคมตะวนัตกหรือประเทศอตุสาหกรรม มีการใชเ้ทคโนโลยีใน
การผลิตสูงจะมองค่าผูส้งูอายุต  ่า ไม่ตอ้งพึ่งพาการถ่ายทอดความรู ้ผูส้งูอายุไม่ไดร้บัการยกย่อง 
ท าใหเ้กิดการแยกตวัเอง ไม่สนใจการมีสว่นรว่มการพฒันาสงัคม เกิดความเครยีด เบ่ือ ชีวิตขดัแยง้
กบัลกูหลาน 
 2. การเปลี่ยนแปลงดา้นรา่งกายของผูส้งูอาย ุ

เม่ือเขา้สูว่ยัสงูอายรุา่งกายจะมีการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดดงันี ้
2.1 รา่งกายมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองและเกิดการเสื่อมอวยัวะท างานลดลงและ

ลม้เหลวในที่สดุ 
2.1.1 ความผิดปกติของเซลล ์เมื่อบุคคลมีอายมุากขึน้จะมีเซลลผ์ิดปกติเสื่อมและ

ตายไปหรอืเซลลท์ี่เกิดขึน้จะแตกต่างจากเซลลเ์ดิม 
2.1.2 สารอนมุลูอิสระ สารที่เกิดจากกระบวนการเผาผลาญของรา่งกายจะเพิ่มขึน้

เน่ืองจากมลภาวะของสิ่งแวดลอ้ม เช่น สารอนมุลูอิสระท าให ้ages pigment สะสมในเนือ้เยื่อ จะ
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ขดัขวางการรบัออกซิเจนและสารอาหารของเซลล ์วิตามินซี อี และซีลีเนียม เป็นสาระส าคญัที่ยบัยัง้
การเกิดอนมุลูอิสระหรอืเรยีกว่าสารตา้นอนมุลูอิสระซึ่งจะยืดเวลาของการเกิดโรคหวัใจและมะเรง็ 

2.1.3 ความเสื่อมและสึกหรอ ถา้มีการใช้งานมากยิ่งขึน้ท าใหแ้ก่เร็วขึน้หรือเมื่อ
เซลลท์  างานไปเป็นเวลานานย่อมเกิดการสึกหรอ กระบวนการเหลา่นีจ้ะมีการเสื่อมและถดถอยสงู
ต ่าแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัแต่ละปัจจยั 

2.1.4 การเชื่อมไขวข้องคอลลาเจน ท าใหเ้ซลลเ์กาะยึดกันแน่นขาดความยืดหยุ่น
ของกลา้มเนือ้ ขอ้ติดแข็ง ฟันหัก กลา้มเนือ้หัวใจและหลอดเลือดมีแคลเซียมมาเกาะจับตัวแน่น 
ผิวหนงัของผูส้งูอายจุะขาดความยืดหยุ่น 

การเชื่อมไขวจ้ะเกิดขึน้ได้เร็วถ้ามีระดับน า้ตาลในเลือดสูงขึน้และมีการเกิดต้อกระจก 
เนือ้เยื่อของไตและหลอดเลือด การเชื่อมไขวเ้ป็นสาเหตเุบือ้งตน้ของโรคหลอดเลือดแข็งตวั ไตวาย
เรือ้รงั และระบบภมูิคุม้กนัท างานลดลง 
 2.3 บทบาทของการสูงอายุทางสังคม 

2.3.1  ผูส้งูอายจุะมีการลดบทบาทความส าคญัลงถอยตวัออกจากสงัคม 

2.3.2  ผูสู้งอายุตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมและสังคม เพื่อเป็นผูสู้งอายุที่สมบูรณแ์ละ
รูส้กึว่ามีคณุค่าในตนเอง แนวคิดนีจ้ะเป็นแนวคิดที่ส  าคญัของการจดักิจกรรมชมรมผูส้งูอายุ 

2.3.3  ผู้สูงอายุจะพยายามด ารงหรือด าเนินกิจวัตรที่ชอบ ค่านิยม ความเชื่อ
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่เป็นสว่นตวัต่อเน่ืองไป 

2.3.4  เมื่อบุคคลอายเุพิ่มมากขึน้ สมรรถนะในตนอาจเปลี่ยนแปลงหรือลดลง ท าให้
ผูส้งูอายรูุส้กึไม่มั่นคง ตามไม่ทนัสิ่งแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.4 หลักจิตวิทยาของผู้สูงอายุ 
2.4.1  มนษุยม์ีความตอ้งการภายในตามล าดบัไดแ้ก่ 

1)  ความตอ้งการดา้นรา่งกาย 

2)  ความตอ้งการความมั่นคงปลอดภยัทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ 

3)  ความตอ้งการความรกัและตอ้งการการเป็นเจา้ของ 
4)  การไดร้บัการยอมรบัจากบคุคลอื่น 

5)  การกระจดัในคณุค่าของตนเอง 
 
 
 
 



  29 

3. การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมของผู้สูงอายุ 
ภาระหนา้ที่และบทบาททางสงัคมของผูส้งูอายจุะลดลง เน่ืองจากกฎเกณฑท์างสงัคมหรือ

สภาพร่างกายของผูส้งูอายุ  ผูสู้งอายุมักขาดความคล่องตัวในการคิด การกระท า การติดต่อกับ
บุคคลอื่น ๆ ท าใหห้่างจากสังคม คนส่วนใหญ่มักมองว่าผูสู้งอายุมีความสามารถในการท างาน
ลดลง แต่บางคนยงัมีความสามารถดี ทัง้นีเ้น่ืองจากสมรรถภาพของรา่งกายและการปรบัตวัที่ดี 
4. การเปล่ียนแปลงด้านจิตใจของผู้สูงอายุ 

จิตใจของผูสู้งอายุมักจะเปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงดา้นร่างกาย  และ
สงัคมของผูส้งูอายุ ส่วนใหญ่จะพฒันาจิตใจของตวัเองไปในทางที่ดีงามมากขึน้ สามารถควบคุม
จิตใจได้ดีขึน้  มีความสุขุมเยือกเย็นเพิ่มขึน้  แต่ผู้สูงอายุบางคนไม่สามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ไดล้กัษณะการเปลี่ยนแปลงดา้นจิตใจที่พบในผูส้งูอาย ุคือ 

4.1 การรบัรู ้ผูส้งูอายมุกัยดึติดกบัความคิด และเหตผุลของตนเอง รบัรูส้ิ่งใหม่ ๆ ไดย้าก 

4.2 การแสดงออกทางอารมณ์ ผู้สูงอายุมักท้อแท้และน้อยใจ โดยรูส้ึกว่าสังคม ให้
ความส าคญัต่อตนเองนอ้ยลง ท าใหม้ีอารมณไ์ม่มั่นคง กระทบกระเทือนใจง่าย หงดุหงิด 

4.3 การยอมรบัภาวะผูส้งูอายุ การยอมรบัว่าการมีอายุมากขึน้คือการเขา้ใกลค้วามตาย 
ความสิน้สดุ ท าใหบ้างคนมุ่งสรา้งความดี บางคนชอบอยู่คนเดียว ท าใหรู้ส้ึกอิสระและไดใ้ชช้ีวิตที่
ตนเองชอบก่อนตาย 

4.4 ความสนใจสิ่งแวดลอ้ม ผูส้งูอายุสนใจสิ่งแวดลอ้มเฉพาะที่ตนเองสนใจ ความสนใจ
ส่วนใหญ่มุ่งที่ตนเองสนใจ เฉพาะสิ่งที่ตนเองคุน้เคย ไม่ชอบงานแปลก ๆ ใหม่ ๆ ความมุ่งหวงัใน
ชีวิตลดลง       

   
 2.5 ความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความต้องการ 

มนุษย์ทุกคนมีความต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งน ามาถึงความสุข ทั้งกายและใจ 

ความสขุทางกาย คือ การมีหรอืไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ ทัง้ทางดา้นอาหาร เสือ้ผา้ ที่อยู่

อาศยั รกัษาโรค เครื่องมือเครื่องใช ้เพื่ออ านวยความสะดวกต่างๆ พอสมควร และจิตใจ คือ การมี

ความรกัความอบอุ่นและมั่นคงทางจิตใจ ไดร้บัการยอมรบั และยกย่องจากบุคคลอื่น ความ สุข

หรอืความพงึพอใจในชีวิตของคนจะเกิดขึน้ไดเ้ม่ือคนนัน้ไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการของตน  
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Alderfer’s (อา้งถึงใน (ประภาศรี อนาวัน, 2553) ไดค้ิดทฤษฎีความตอ้งการที่เรียกว่า  

อีอารจ์ี (ERG : Existence – Relatedness – Growth Theory) โดยแบ่งเป็น 3 ประการ คือ 

1. ความตอ้งการมีชีวิตอยู่ (Existence Needs)  เป็นความตอ้งการที่จะตอบสนองเพื่อให้

มีชีวิตอยู่ต่อไป  

2. ความตอ้งการมีสัมพันธ์ภาพกับผูอ้ื่น (Relatedness Needs) เป็นความตอ้งการของ

บคุคลที่จะมีมิตรสมัพนัธก์บับคุคลรอบขา้งอย่างมีความหมาย 

3. ความตอ้งการเจริญกา้วหนา้ (Growth Needs) เป็นความตอ้งการสูงสุด รวมถึงการ

ไดร้บัการยกย่องและความส าเรจ็ในชีวิต 

สรุางค ์โคว้ตระกลู (2537) อา้งถึงใน(อชุกุร เหมือนเดช, 2552) ไดส้รุปแนวคิดของมาสโลว ์

ซึ่งไดร้วบรวมความคิดของนักจิตวิทยา และ  Holistic Dynamic Theory อันเป็นการผสมผสาน

ทฤษฎีเชิงพฤติกรรม  โดยเนน้ประเด็นความตอ้งการของมนษุยซ์ึ่งอธิบายความตอ้งการไว ้ดงันี ้

ความตอ้งการ (Needs) มาจากการขาดสมดลุทัง้ภายในรา่งกายและสิ่งแวดลอ้มภายนอก

รา่งกายแลว้ท าใหเ้กิดแรงขบัขึน้ บางคนมีมากบา้งนอ้ยบา้งอยู่ตลอดเวลา  ความตอ้งการอาหาร

นบัเป็นความตอ้งการภายใน เม่ืออยู่ในสภาพขาดแคลนมาก ความตอ้งการจะมีก าลงับงัคบัสงูขึน้  

แรงขบั (Drive) เป็นสิ่งเรา้ที่เกิดจากความตอ้งการ เมื่อเกิดแลว้จะท าใหเ้กิดความกระวน

กระวาย หาช่องทางที่จะบ าบดัใหห้ายไป เช่น ถา้เกิดความตอ้งการอาหาร ก็จะถูกเรา้ดว้ยแรงขบั

ความหิว เมื่อเกิดแรงขบัความหิวจะมีอาการแสดงออกทางกายที่ต่างกนัตามการอบรมทางสงัคม

และเท่าที่สติปัญญาจะบงการ เป็นตน้  
ความต้องการของผู้สูงอายุ 

เป็นปัจจัยส าคัญมากเมื่อเทียบกับปัจจัยอื่นของความแตกต่างของบุคคล เพราะเป็น

ความรู้สึกภายใน เป็นผลรวมของปัจจัยต่างๆ จากจิตที่ สั่ งออกมา  มีผลท าให้ร่างกาย 

เกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และไม่พึงปรารถนาของสังคม นักจิตวิทยาหลายท่านไดร้วบรวม  

และน าเสนอแนวคิดของ Abraham H. Maslow ได้แปลแรงจูงใจโดยมีความเชื่อเป็นหลักการ

เบือ้งตน้ 3 ประการ ไดแ้ก่ (ประภาศร ีอนาวนั, 2553) 

1. มนษุยท์กุคนมีความตอ้งการ และจะมีอยู่ในตวัมนุษยต์ลอดไปไม่มีที่สิน้สดุ เม่ือมนษุย์

สมใจแลว้ก็ยงัมีความตอ้งการต่อไปในส าคญั  
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2. อิทธิพลใดๆ จะมีต่อมนุษยต์่อเมื่อมนุษยก์ าลงัอยู่ในความตอ้งการล าดบันั้นๆ เท่านั้น

หากความตอ้งการในล าดบันัน้ไดร้บัการตอบสนองจนเป็นที่น่าพอใจ  

3. ความตอ้งการของมนุษยจ์ะมีล าดบัขัน้จากต ่าไปหาสงู เมื่อความตอ้งการขึน้ต ่าไดร้บั

การตอบสนองจนเป็นที่พอใจแลว้ ความตอ้งการล าดบัสงูขึน้ไปก็ตามมา  

และไดแ้ปลความตอ้งการของมนษุยอ์อกเป็นล าดบัขัน้ตอนทัง้หมด 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. ความตอ้งการทางรา่งกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขัน้มลูฐานของ

มนุษย ์และเป็นสิ่งจ าเป็นที่สุดส าหรบัการด ารงชีวิต ร่างกายจะตอ้งไดร้บัการตอบสนองภายใน

ระยะเวลาสม ่าเสมอ ถา้ร่างกายไม่ดีแลว้ชีวิตก็ด  ารงอยู่ไม่ได ้ ไดแ้ก่ อาหาร อากาศ น า้ดื่ม ที่อยู่

อาศยั เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค ความตอ้งการการพกัผ่อน และความตอ้งการทางการเพศ  

2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เม่ือความตอ้งการทางรา่งกายไดร้บัการ

ตอบสนอง  ความตอ้งการความปลอดภัยก็จะเขา้มามีบทบาทแทน มีความปรารถนาที่จะไดร้บั

ความคุม้ครองจากภยัอนัตรายต่าง ๆ เช่น อาชญากรรม อบุตัิเหต ุการปลดออก ไลอ่อก  

3. ความตอ้งการทางสงัคม (Social Or Belonging Needs) เม่ือความตอ้งการ 2 ประการ

แรกไดร้บัการตอบสนองแลว้ก็จะมีความตอ้งการในระดับสูง หมายถึง ความต้องการที่จะเป็น  

สว่นหนึ่งทางสงัคม และไดร้บัการยอมรบัความรกัจากเพื่อนรว่มงาน องคก์าร ตอบสนองความตอ้ง

ของบคุลากรดว้ยการแสดงความคิดเห็น ความคิดที่ไดร้บัการยอมรบัควรมีการยกย่องชมเชย  

4. ความตอ้งการที่จะไดร้บัการยกย่องในสงัคม (Esteem Or Egoistic Needs) อยากเด่น

ในสงัคม รวมถึงความเชื่อมั่นในตนเอง ความรู ้ความสามารถ ความส าเร็จ รวมถึงความตอ้งการ 

ที่จะมีฐานะเด่นเป็นที่ยอมรบันบัถือของคนทัง้หลาย 

5. ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จตามความนึกคิด (Self Realization Or Self 

Actualization) เป็นความตอ้งการขัน้สงูสดุ เป็นความตอ้งการพิเศษซึ่งคนธรรมดาเป็นสว่นมากนกั

อยากจะเป็น นึกอยากจะไดแ้ต่ไม่สามารถเสาะหาได ้การที่บคุคลใดบรรลถุึงความตอ้งการในขัน้นี ้

ก็ไดร้บัการยกย่องเป็นบคุคลพิเศษไป 
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โดยล าดบัขัน้จากความตอ้งการพืน้ฐานของมนษุย ์ไดส้รุปและจ าแนกความตอ้งการของ

ผูส้งูอายอุอกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ (สมศกัดิ ์ศรสีนัติสขุ, 2539) 

1. ความตอ้งการพืน้ฐาน คือ ความตอ้งการที่ผูส้งูอายทุุกคนแสวงหาไม่ว่าจะอยู่ในสงัคม

วัฒนธรรมใด ผูสู้งอายุจะพยายามมีชีวิตอยู่ใหน้านที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได ้พยายามรกัษาพลัง 

ศักยภาพทางร่างกาย และทางสมองให้คงอยู่ให้มากที่สุด และพยายามป้องกันและธ ารงไว ้

ซึ่งสิทธิพิเศษที่เคยเป็นในชีวิตวยัตน้ 

2. ความตอ้งการขั้นสูง คือ ความตอ้งการซึ่งมีลักษณะเปลี่ยนแปลงง่าย อาจเป็นความ

ตอ้งการเฉพาะหน้าหรือระยะยาวหรือเป็นจุดหมายปลายทางของผูสู้งอายุ และเป็นความตอ้ง  

การที่สอดคลอ้งกบัลกัษณะสงัคมของผูส้งูอาย ุเช่น ในสงัคมตะวนัตกผูส้งูอาย ุมีความตอ้งการงาน

ที่เหมาะสมกับวัย มีรายไดพ้อใช้จ่าย มีบริการสุขภาพที่รฐัจัดให้ มีบา้นพักอาศัย เพียงเท่านั้น 

ขณะที่ในสงัคมไทย สิ่งเหล่านีอ้าจจะไม่ใช่สิ่งส าคญั เท่ากับไดร้บัการดูแลเอาใจใส่จากบุตรหลาน

และครอบครวั เป็นตน้  

ศรีทบัทิม รตันโกศลพานิชพนัธ ์(2527) แบ่งความตอ้งการของผูส้งูอายอุอกเป็นดา้นต่างๆ 
ดงันี ้
   1. ความตอ้งการการสนับสนุนจากครอบครวั ผูสู้งอายุที่ถูกปล่อยใหอ้ยู่โดดเดี่ยวจะขาด
ความมั่นคงทางอารมณแ์ละจิตใจรวมทัง้เศรษฐกิจ จึงตอ้งหนัไปพึ่งการช่วยเหลือจากบุคคลหรือ 
องคก์รสงัคมสงเคราะหภ์ายนอก ผูส้งูอายุจึงมีความตอ้ง การที่จะไดร้บัการสนับสนุนจากครอบ 
ครวัของตนเองควบคู่ไปกับการช่วยเหลือจากภายนอก  เช่น กลุ่มอาสาสมัครทัง้องคก์ารภาครฐั
และองคก์ารภาคเอกชน 
   2. ความตอ้งการดา้นการประกนัรายได ้โดยเฉพาะการประกันสงัคม ประเภทประกนัชรา
ภาพ เมื่อเขา้สู่วัยชราและเลิกประกอบอาชีพแลว้ จะไดร้บับ านาญชราภาพเพื่อช่วยใหส้ามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมีความสขุและมั่นคงปลอดภัย ตามควรแก่อัตภาพในบัน้ปลายชีวิต ไม่เป็น
ภาระแก่บตุรหลานและสงัคม 
   3. ความต้องการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยเฉพาะในกิจกรรมบางประเภทในสังคม   
จึงควรใหโ้อกาสแก่ผูสู้งอายุไดม้ีส่วน ร่วมในการปรบัปรุงชีวิตของชุมชนใหด้ีขึน้ ใหม้ีโอกาสได้
เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ในการพฒันาตนเอง ในการปรบัตัวใหท้นัสมยักับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในการ
ปรบัปรุงวฒันธรรมและในการรกัษาสขุภาพทัง้ทางรา่งกายและจิตใจใหแ้ข็งแรงอยู่เสมอ 
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   4. ความตอ้งการที่ลดการพึ่งพาตนเองให้น้อยลง หากครอบครวัและสังคมส่งเสริมให้
ผูส้งูอายุไดม้ีโอกาสร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในครบครวัและสงัคมแลว้จะเป็นการช่วยผูส้งูอายุใหรู้จ้ัก
พึ่งพาตนเอง ไม่เป็นภาระแก่สงัคมในบัน้ปลายชีวิต 
   5. ความตอ้งการทางสงัคมของผูส้งูอาย ุไดแ้ก่ 

5.1 ความตอ้งการเป็นสว่นหนึ่งของครอบครวั กลุม่สงัคม 
5.2 ความตอ้งการการยอมรบัและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลในครอบครวั และ

สงัคม 
5.3 ความตอ้งการเป็นคนที่มีความส าคญัในสายตาของสมาชิกในครอบครวัของกลุ่ม 

ของชมุชน และของสงัคม 
5.4 ความตอ้งการมีสมัพนัธอ์นัดีกบับุคคลภายในครอบครวั ชมุชน และสงัคมสามารถ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบับตุรหลานในครอบ ครวัและสงัคมได ้
5.5 ความตอ้งการมีโอกาสท าในสิ่งที่ตนปรารถนา 

6. ความตอ้งการทางกายและจิตใจ เป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานที่สดุในชีวิตมนษุย ์ความ
ตอ้งการทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ ปัจจยั 4 ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความมั่นคงปลอดภยั
โดยเฉพาะ ด้านที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย คลายจากความวิตกกังวลและหวาดกลัว ความต้อง  
การไดร้บัการยอมรบันับถือ ความตอ้งการที่จะไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นสมาชิกของกลุ่มสงัคมและ
ครอบครวั ความตอ้งการโอกาสกา้วหนา้ โดยเฉพาะในเรื่องของความส าเร็จของการท างานในบัน้
ปลายชีวิต 
   7. ความตอ้งการดา้นเศรษฐกิจ ตอ้งการไดร้บัการช่วยเหลือ ดา้นการเงินจากบุตรหลาน
เพื่อสะสมไวใ้ชจ้่ายในภาวะที่ตนเองเจ็บป่วย ตอ้งการใหร้ฐัช่วยจัดหาอาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
รายได ้ทัง้นี ้เพื่อตนจะไดม้ีบทบาททางเศรษฐกิจ ช่วยใหต้นพน้จากภาวะบีบคัน้ของเศรษฐกิจใน
สถานการณปั์จจบุนั 
 จากทฤษฎีที่กล่าวมานัน้ ผูว้ิจัยเห็นว่ามนุษยท์กุคนลว้นมีความตอ้งการไม่สิน้สดุ เช่นกัน
กับในวัยผูสู้งอายุ นอกจากความต้องการพืน้ฐานแลว้ ก็ยังคงต้องการได้รบัการสนับสนุนจาก
ครอบครวั เป็นที่ยอมรบัในชุมชนและสงัคม เพื่อตอบสนองในสิ่งที่ตนปรารถนา เช่น ความมั่นคง
ปลอดภัยทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ หรือการไดร้บัความช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจในสภาวะ
เจ็บป่วยหรอืตอ้งการรายไดจ้ากอาชีพเสรมิ 
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2.6  กีฬากับผู้สูงอายุ 
การเล่นกีฬาที่เหมาะสมส าหรบัผูสู้งอายุโดยทั่วไปจะไดแ้ก่กีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น 

การถีบจกัรยาน การว่ายน า้ การวิ่ง เปตอง หรือกอลฟ์ เป็นตน้ กีฬาที่เหมาะสมส าหรบัผูส้งูอายนุัน้
จะแตกต่างกนัออกไปตามช่วงอายขุองผูเ้ลน่ และปัจจยัอื่น ๆ ประกอบกนัดว้ย แต่ไม่ว่าจะเป็นกีฬา
ประเภทไหนก็แลว้แต่ ผูส้งูอายไุม่ควรเลน่กีฬาเพียงล าพงั ควรเลน่กนัเป็นหมู่คณะ หรือมีลกู หลาน 
ญาติ พี่ นอ้ง รว่มเล่นกีฬาประเภทนัน้ ๆ ดว้ย  โดยเฉพาะผูส้งูอายทุี่มีโรคประจ าตวัหรอืปัญหาดา้น
สขุภาพ ควรปรกึษาแพทยเ์พื่อความมั่นใจว่าจะสามารถเลน่กีฬาไดอ้ย่างปลอดภยั 

ขอ้ควรค านึงส าหรบัการเลือกกีฬาส าหรบัผูส้งูอายุ("สงูวยั ใจสปอรต์,") ( โรงพยาบาล
กลว้ยน า้ไท 2 )  

1. สภาพรา่งกาย ผูส้งูอายแุต่ละคนถึงจะมีวยัเดียวกันแต่ความสมบูรณแ์ข็งแรงของ
ร่างกายจะแตกต่างกัน ดังนั้นบางคนที่ยังจะสามารถเล่นกีฬาบางประเภทได้ แต่จะไม่เหมาะ
ส าหรบัสภารา่งกายของอีกคน การเลือกเล่นกีฬาของผูส้งูอายเุราจึงควรดคูวามสมบูรณข์องสภาพ
รา่งกายประกอบกนัดว้ย 

2. โรคประจ าตวั ดว้ยอายทุี่เพิ่มมากขึน้รวมทัง้รา่งกายถึงอวยัวะภายในต่าง ๆ จะเริ่ม
เสื่อมสภาพลง ท าใหผู้สู้งอายุหลายท่านมักจะมีโรคประจ าตัวเกิดขึน้ เช่น โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจ โรคเบาหวาน เป็นตน้ การมีโรคประจ าตวัต่าง ๆ เหล่านีอ้าจจะมีผลท าใหผู้สู้งอายุรูส้ึก
เหน่ือยง่ายในเวลาเล่นกีฬา เพราะหัวใจจะสูบฉีดเลือดมากกว่าปกติ จึงตอ้งระวังหรือตอ้งอยู่ใน
ความดแูลของแพทย ์

3. น า้หนักตัว ผูสู้งอายุส่วนใหญ่เมื่ออายุมากขึน้มักจะมีน า้หนักตัวมาก เน่ืองจาก
ระบบการเผาผลาญของรา่งกายที่ลดลง และมกัจะมีปัญหาเก่ียวกบัการเสื่อมสภาพของกระดกูขอ้
ต่อต่าง ๆ น า้หนกัตวัจึงเป็นสิ่งหนึ่งที่ควรค านึงถึงดว้ยเช่นกนั 

4. อาย ุส าหรบัอายสุ  าหรบัอายใุนความหมายที่ก าหนดโดยทั่วไปของผูส้งูอายนุัน้จะ
หมายถึงผูท้ี่มีอายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป การเลือกเล่นกีฬาเราก็จะตอ้งค านึงถึงช่วงอายตุ่าง ๆ ควรหา
กีฬาที่เหมาะสมในช่วงวยันัน้ ๆ ใหก้ับผูส้งูอายุไดเ้ลือกเล่น แต่นอกจากในเรื่องของช่วงอายุแลว้ก็
ควรนึกถึงปัจจยัอื่นประกอบกนัดว้ย 

 6 กีฬาทีเ่หมาะกับผู้สูงอายุ (กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2565a) 
1. กีฬาป่ันจกัรยาน การป่ันจกัรยานคือกีฬาอย่างหนึ่ง แต่ควรป่ันจกัรยานเบา ๆ ในช่วงเชา้

หรอืเย็น 
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2. กีฬาเปตอง เป็นกีฬาที่เหมาะกับผู้สูงอายุอย่างยิ่ง นอกจกที่จะได้ขยับแขนขยับขา
พอประมาณ ไม่ใชแ้รงหักโหมมากเกินไปแลว้ ยังเป็นการฝึกสมาธิ ความแม่นย า และใหค้วาม
เพลิดเพลินอีกดว้ย 

3.  กีฬาเทเบิลเทนนิส เป็นกีฬาในรม่ มีการออกก าลงักายโยกตวัไปมาบา้ง แต่ไม่ไดรุ้นแรง
หกัโหมมากนกั 

4. กีฬาสนุกเกอร ์เป็นกีฬาในรม่อีกชนิดที่เล่นไดท้กุช่วงวยั เป็นกีฬาที่ฝึกสมาธิและความ
แม่นย าไดด้ี 

5. กีฬาหมากรุก อาจจะไม่ใช่กีฬาที่ใชแ้รงกายอะไร แต่เป็นกีฬาที่ใชฝึ้กสมองไดเ้ป็นอย่าง
ดี ช่วยลดอาการของสมองถดถอยในคนชรา 

6. กีฬากอลฟ์ เป็นกีฬากลางแจง้ที่ใชแ้รงไม่เยอะ ฝึกสายตาที่ตอ้งมองหลุมที่อยู่ไกล ๆ 
และเป็นการฝึกความแม่นย าและการคาดคะเน กอลฟ์เป็นกีฬาที่เหมาะสมอย่างยิ่งกบัคนชราและ
ครอบครวัที่ชอบกิจกรรมกลางแจง้ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (วารสารกองส่งเสริมความรอบรูแ้ละสื่อสารสุขภาพ , 
2561) ใหข้อ้ค านึงถึงการออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายไุวว้่า เน่ืองจากผูส้งูอายจุ านวนมากไม่ค่อย
ออกก าลงักายหรือไม่ไดอ้อกก าลงักายตัง้แต่ในวยัหนุ่มสาว จึงขาดความเขา้ใจในเรื่องของการดแูล
สขุภาพ อย่างไรก็ตามปัจจุบนัผูส้งูอายุโดยส่วนใหญ่ไดร้บัค าแนะน าจากแพทย ์อาสาสมคัร ผูน้  า
ชมุชน หรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ท าใหผู้ส้งูอายหุลายๆท่านหนัมาสนใจสขุภาพตนเองมากขึน้ แต่
การออกก าลงักายของผูส้งูอายมุีสิ่งที่ตอ้งค านึงถึง คือ 

1. การยืดเหยียดกลา้มเนือ้และอบอุ่นร่างกายก่อนออกก าลงักายทุกครัง้ เพราะเมื่อเขา้สู่
วัยสูงอายุ ร่างกายจะเริ่มเสื่อมสภาพลง การออกแรงมากๆ เป็นเรื่องที่ยาก และอาจเกิดการ
บาดเจ็บของกลา้มเนือ้ 

2. สวมรองเท่าออกก าลงักายที่เหมาะสมเพื่อช่วยในเรื่องของการเคลื่อนไหว  
3. เลือกกิจกรรมที่ท  าติดต่อกนัได ้10-15 นาที 
4. เลือกกิจกรรมที่ไม่ท  าใหเ้กิดความเครยีด 
5. ควรมีเพื่อนหรอืคนในครอบครวัรว่มออกก าลงักายดว้ยอย่างนอ้ย 1 คน 
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3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกฬีาวู้ดบอล 
3.1  ประวัติกีฬาวู้ดบอล (สมาคมกีฬาวู้ดบอลแห่งประเทศไทย)  

กีฬาวูด้บอล (Woodball) ก าเนิดขึน้ครัง้แรกที่ประเทศใตห้วัน โดย Mr.Weng Minghui   
เป็นผูป้ระดิษฐ์คิดคน้ขึน้ เพื่อใหค้ณุพ่อไดม้ีสถานที่ออกก าลงักาย ที่ประกอบไปดว้ยสวนดอกไม ้จึง
ไดซ้ือ้ที่กวา้งริมภูเขาแห่งหนึ่งชานกรุงไทเป (Taipei) และปรบัปรุงพืน้ที่ส  าหรบัปลูกดอกไม ้จน
สถานที่แห่งนีก้ลายเป็นสนามวูด้บอลแห่งแรก มีชื่อว่า โห้ว ฮั้ว หยวน ที่แปลว่า สวนหลังบ้าน 
ปัจจบุนักีฬาวูด้บอลไดถ้กูน าไปเผยแพรท่ั่วโลก และมีการจดัตัง้สมาคมกีฬาวูด้บอลแห่งไทเป (The 
Chinese Taipei Woodball Association หรือ CTWA) ขึน้ เม่ือวนัที่ 11 กนัยายน 2536 เพื่อใหท้ั่ว
โลกไดร้บัรูว้่า กีฬาวูด้บอลคิดคน้โดยชาวจีนใตห้วนั 

ในปี พ.ศ. 2538 ดร.พฒันาชาติ กฤดิบวร ปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีน
กีฬาจงัหวดัขอนแก่น ในขณะนัน้ (ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งนายกสมาคมกีฬาวูด้บอลแห่งประเทศไทย 
และประธานสหพนัธกี์ฬาวูด้บอลอาเซียน) ไดม้ีโอกาสตอ้นรบัคณะผูม้าเยือนจากประเทศใตห้วนั 
และไดร้ับชมการสาธิตวิธีการเล่นกีฬาวูด้บอล จนเกิดความสนใจในกีฬาชนิดนีเ้ป็นอย่างมาก 
เน่ืองจากเห็นว่า เล่นง่าย ลักษณะการเล่นคล้ายกีฬากอล์ฟ กฎ กติกาไม่มีความยุ่งยากและ
สามารถเล่นไดท้กุเพศ ทกุวยั อปุกรณม์ีราคาถกู  จึงไดท้  าการจดัโครงการอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบั
กีฬาวูด้บอลเป็นครัง้แรก ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น โดยมีบุคลากรจากโรงเรียนต่าง ๆ ใน
พืน้ที่และจงัหวดัใกลเ้คียงเขา้รบัการอบรม และมีการเผยแพรม่าต่อเน่ือง 

วันที่  18 เมษายน 2551 ดร.พัฒนาชาติ กฤดิบวร ได้ก่อตั้งสมาคมกีฬาวู้ดบอลแห่ง
ประเทศไทยขึน้ และด ารงต าแหน่งเป็นนายกสมาคมกีฬาวูด้บอลแห่งประเทศไทยเป็นคนแรก และ
สามารถน านกักีฬาวูด้บอลจากประเทศไทยเขา้รว่มแข่งขนัในประเทศต่าง ๆ และยงัไดร้บัเกียรติใน
การเป็นเจา้ภาพจดัการแข่งขนัระดบันานาชาติหลายครัง้ เช่น การแข่งขนักีฬาวูด้บอลมหาวิทยาลยั
โลก การแข่งขนักีฬาวูด้บอลชิงแชมป์โลก ครัง้ที่ 4 การแข่งขนักีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส ์ครัง้ที่ 4 การ
แข่งขนักีฬาวูด้บอลชิงแชมป์เอเชีย ครัง้ที่ 9 

การพัฒนากีฬาวูด้บอลนับตัง้แต่ไดก้่อตัง้สมาคมฯ ในปี 2551 ไดม้ีการน ากีฬาวูด้บอล 
เขา้บรรจใุนการแข่งขนัรายการต่าง ๆ ในประเทศไทย ดงันี ้
 1. กีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  
 2. กีฬานกัเรยีน นกัศกึษาแห่งชาติ  
 3. กีฬาชาวไทยภเูขาแห่งประเทศไทย  
 4. กีฬาแห่งชาติ  
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 5. กีฬาเยาวชนแห่งชาติ  
 6. กีฬาอาวโุสแห่งชาติ 
 นอกจากนีส้มาคมฯ ยงัมีการจดัแข่งขนัในรายการชิงแชมป์ประเทศไทย และเปิดโอกาสให้
ชมรมกีฬาวูด้บอลภายในจังหวดัต่าง ๆ ไดร้่วมจัดการแข่งขนั และจัดการอบรมเพื่อเป็นเผยแพร่
กีฬาวูด้บอลใหท้ี่รูจ้กัอย่างแพรห่ลายมากยิ่งขึน้ 
 

3.2 กติกาการแข่งขันกีฬาวู้ดบอล  
องคป์ระกอบการแข่งขนั กีฬาวูด้บอลจะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบหลกั 4 อย่าง คือ 1) 

สนามแข่งขนัที่เป็นพืน้หญา้หรอืทราย  2) ไมต้ี  3) ลกูวูด้บอล 4) เกทหรอืประต ู 
ประเภทการแข่งขนั การแข่งขนักีฬาวูด้บอลแบ่งประเภทการแข่งขนัออกเป็น ดงันี ้

1) การแข่งขนัประเภทบคุคล  
2) การแข่งขนัประเภทคู่ โดยมีทัง้ประเภทคู่ชาย คู่หญิง และคู่ผสม 
3) การแข่งขนัประเภททีมจะมีจ านวนนกักีฬาในทีมไม่ต ่ากว่า 4 คนแต่ไม่เกิน 6 คน 

แบ่งรายการแข่งขนัแข่งขนัออกเป็น 2 รายการ คือ 
1) การแข่งขนัแบบนบัจ านวนการตี (Stroke competition) ผูเ้ล่นที่ตีไดจ้ านวนนอ้ย

ครัง้ที่สุดเป็นผู้ชนะ โดยนักกีฬาจะต้องท าการแข่งขันให้ครบทุก 12  24 หรือ 36 เกท ตามแต่
ระเบียบการแข่งขนัของแต่ละรายการแข่งขนัก าหนด 

2) การแข่งขันแบบนับจ านวนเกทหรือจ านวนประตู (Fair Way competition) ผู้
เล่นที่มีจ านวนเกทหรือประตูมากที่สดุเป็นผูช้นะ โดยนักกีฬาจะตอ้งท าการแข่งขนัใหค้รบทุก 12  
24 หรอื 36 เกท ตามแต่ระเบียบการแข่งขนัของแต่ละรายการแข่งขนัก าหนด 

ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ของกรมพลศึกษา ก าหนด
ระเบียบการแข่งขนักีฬาวูด้บอล แข่งขนัในรายการนบัจ านวนการตี (Stroke competition) ในประเภท
บุคคลชาย บุคคลหญิง ทีมชาย และทีมหญิง โดยนักกีฬาจะต้องสมัครเขา้ร่วมการแข่งขันผ่าน
ส านกังานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวดัที่ตนอาศยัอยู่ แบบไม่มีการคดัเลือกตวัแทนจงัหวดั 

3.3 การนับคะแนน  
ประเภททีม จะนบัคะแนนรวมจากผูเ้ล่นที่ดีที่สดุ 4 คนในทีมของแต่ละรอบการแข่งขนัรวม 

12 เกท ทีมที่คะแนนรวมนอ้ยที่สดุเป็นทีมที่ชนะ กรณีคะแนนเท่ากนั ทีมที่มีผูเ้ลน่ตีนอ้ยครัง้ที่สดุใน
รอบสดุทา้ยจะเป็นทีมชนะ  
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ประเภทบุคคล จะน านักกีฬาที่มีคะแนนสะสมจากการตีจ านวนนอ้ยครัง้ที่สดุ จ านวน 60 
คน (นักกีฬาชาย 30 คน และนักกีฬาหญิง 30 คน) ไปแข่งขนัรอบชิงชนะเลิศ อีก 12 เกท รวม 24 เกท 
โดยผูเ้ล่นที่ตีจ านวนนอ้ยครัง้ที่สดุจะเป็นผูช้นะ ในกรณีที่มีจ านวนครัง้การตีที่เท่ากนั ใหน้บัจ านวนที่
นกักีฬาตีไดน้อ้ยครัง้ที่สดุใน 12 เกท สดุทา้ย นกักีฬาที่มีจ านวนเกทมากที่สดุจะเป็นผูช้นะ  
 
4.  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบักรมพลศึกษา 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีภารกิจหลกัในการก าหนดนโยบายและแผนยทุธศาสตร ์           
การพฒันายทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) การเสรมิสรา้งศกัยภาพการกีฬาในการสรา้ง
คณุค่าทางสงัคมและพฒันาประเทศ ในทกุระดบัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางพฒันาของประเทศ แผน
แม่บทฯ ประเด็น (14) ศกัยภาพกีฬา แผนแม่บทย่อย : 14.1 ส่งเสริมการออกก าลงักาย และกีฬา
ขัน้พืน้ฐานใหก้ลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในกิจกรรม ออกก าลงักาย 
เลน่กีฬา และนนัทนาการอย่างสม ่าเสมอเพิ่มขึน้ รวมทัง้จดัท าแผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติเพื่อเป็น
กรอบและทิศทาง การด าเนินการพฒันาการกีฬาใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยในช่วงระยะเวลา
ที่ผ่านมา นบัตัง้แต่พ.ศ. ๒๕๒๘ แผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติไดถ้กูจดัท าขึน้ทัง้หมด 7 ฉบบั (พ.ศ. 
2565 – 2570) โดยมุ่งเนน้เพื่อใหค้นไทยไดร้บัการสง่เสรมิใหอ้อกก าลงักาย และเล่นกีฬาจนเป็นวิถี
ชีวิต มีสุขภาพที่ดีมีน า้ใจนักกีฬา เพราะกีฬาเป็นกลไกส าคัญ ในการเสริมสรา้งความมั่นคงทาง
สุขภาพ ของประชาชน และความมั่งคั่ง ทางเศรษฐกิจของประเทศ อย่างยั่งยืน น ามาซึ่งความ
สามคัคีของคนในชาติและเพื่อยกระดบัการบริหารจดัการกีฬา ทกุมิติอย่างเป็นระบบตามหลกัธรร
มาภิบาล และพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ  

กรมพลศึกษา เป็นหน่วยงานสังกัดภายใตก้ระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีวิสัยทัศน์
องคก์รว่า  “คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเป็นวิถีชีวิต เพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน”       
มีภารกิจในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ การกีฬา นันทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา และการพัฒนาบุคลากรสาขาที่ เก่ียวข้อง และมีค่านิยมองค์กรที่ ให้
ความส าคัญกับมวลชน ดว้ยประโยคที่ว่า “มอบความสุข ใหม้วลชน” ด าเนินการดา้นพัฒนาการ     
พลศึกษาและพัฒนาการกีฬาของชาติตามยุทธศาสตรท์ี่ 2 การส่งเสริมและพฒันา การกีฬาเพื่อ
มวลชน ใหก้ลายเป็นวิถีชีวิต (Sport for All Promotion & Development) การส่งเสริมกีฬาเพื่อ
มวลชน ถือเป็นพนัธกิจหลกัในการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในชาติ ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 
และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตอ้งใหค้วามส าคัญและร่วมมือกันส่งเสริมสนับสนุนองคค์วามรูแ้ละ
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ทักษะที่จ าเป็นในการสรา้งและพัฒนาให้ประชาชน ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย  ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีสขุภาวะที่ดี 
 การจัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่     
กรมพลศึกษาตอ้งการส่งเสริมใหผู้ส้งูอายไุดม้ีโอกาสออกก าลงักายกันอย่างทั่วถึง โดยใชกิ้จกรรม
ทางการกีฬาเป็นสื่อ ในการพฒันาสขุภาวะของผูส้งูอายใุหม้ีสขุภาพรา่งกาย จิตใจ และอารมณท์ี่ดี 
ใหส้ามารถอยู่ในสังคมผูสู้งอายุไดอ้ย่างมีความสขุ มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั รวมถึงส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมในหน่วยงานหรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ออกก าลังกายและเล่นกีฬาส าหรับผูสู้งอายุ เช่น ชมรมเครือข่ายผูสู้งอายุ (ประเทศไทย) สภา
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย สมาคมการกีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายุ 
 
5.  การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 
 กีฬาวู้ดบอลเป็นหนึ่งในกีฬาที่ถูกบรรจุในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่ง
ประเทศไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 จากรายงานสรุปจ านวนนกักีฬาและเจา้หนา้ที่ ที่เขา้รว่มการแข่งขนั
กีฬาผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย แยกตามชนิดกีฬา (ยอ้นหลงั 5 ปี)  ดงันี ้
 1) การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ครัง้ที่  10 ประจ าปี 2559 ณ 
จงัหวดัสรุนิทร ์  มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 603 คน 

2) การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 11 ประจ าปี 2560 ณ 
จงัหวดัอดุรธานี มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 659 คน  

3) การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 12 ประจ าปี 2561 ณ 
จงัหวดัระยอง มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 689 คน  

4) การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ครัง้ที่  13 ประจ าปี 2562 ณ 
จงัหวดัเพชรบรูณ ์มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 742 คน  

5) การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 14 ประจ าปี 2565 ณ 
จงัหวดักระบี่ มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล จ านวนทัง้สิน้ 643 คน  

กีฬาวูด้บอลเป็นชนิดกีฬาที่มีผูส้งูอายเุขา้รว่มแข่งขนัเป็นจ านวนมากที่สดุเป็นอนัดบัที่ 2 รอง
จากกรฑีา เน่ืองจากกีฬาที่มีรูปแบบการเลน่ ไม่อนัตราย ไม่มีการปะทะรุนแรง ไดใ้ชส้มาธิ มีการคิด 
วางแผนการเลน่ตลอดเวลา และก าลงัเป็นที่นิยมในกลุม่ผูส้งูอายเุป็นอย่างมาก 
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6.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยภายในประเทศ 
 ทิพธัญญา นวลนอ้ย และคณะ, (2564) ไดศ้ึกษาแรงจูงใจของการออกก าลังกาย และ
ศึกษาปัจจัยที่มีความสมัพนัธก์ับแรงจงูใจในการออกก าลงักายของผูส้งูอายใุนสวนสาธารณะกุด
ป่อง เทศบาลเมืองเลย อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย พบว่าภาพรวมแรงจงูใจของการออกก าลงักายอยู่
ในระดบัมาก โดยแรงจงูใจมากที่สดุคือดา้นสขุภาพและอนามยั และแรงจงูใจดา้นความรกั ความ
ถนัด และความสนใจ ตามล าดบั ส าหรบัปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการออกก าลงักาย
ของผูส้งูอายพุบว่าปัจจัยดา้นอาย ุการออกก าลงักายต่อสปัดาห ์ระยะเวลาการออกก าลงักายต่อ
ครัง้ ระดบัความเหน่ือยต่อการออกก าลงักาย กิจกรรมการออกก าลงักายโดยการเดิน และการป่ัน
จกัรยาน มีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการออกก าลงักานของผูส้งูอายอุย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ดังนั้นเทศบาลเมืองเลยหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรใหก้ารส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย
ผูส้งูอายใุนพืน้ที่สวนสาธารณกดุป่อง   
 ธนิต ลีเลิศ (2562) ไดศ้ึกษารูปแบบการออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายใุนจงัหวดัอดุรธานี 
พบว่า 1. ปัญหาและความตอ้งการ การออกก าลังกายส าหรบัผูสู้งอายุในจังหวดัอุดรธานี โดย
ภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับปัญหาจากนอ้ยไปหามาก ล าดับที่ 1 กิจกรรมการเดิน ล าดับที่ 2 
กิจกรรมการวิ่ง ล  าดบัที่ 3 กิจกรรมการเตน้แอโรบิก ล าดบัที่ 4 กิจกรรมการร ามวยจีน  สว่นค่าเฉลี่ย
ความตอ้งการ ล าดบัที่ 1 กิจกรรมการเดิน ล าดบัที่ 2 กิจกรรมร าไมพ้ลอง ล าดบัที่ 3 กิจกรรมลีลาศ 
จะเห็นว่าการเดินเป็นกิจกรรมที่ผูส้งูอายตุอ้งการท ามากที่สดุ ทัง้นี ้อาจสืบเน่ืองมาจากการเดินเป็น
กิจกรรมที่ง่าย ปลอดภยั ใชไ้ดก้บัทกุเพศ ทกุวยั 
 2. ผลการสรา้งรูปแบบการออกก าลังกายส าหรบัผูส้งูอายุในจังหวดัอุดรธานี พบว่า มี 6 
กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมการเดินออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอาย ุ2) กิจกรรมการร  าไมพ้ลองออก
ก าลงักายส าหรบัผูส้งูอาย ุ3) กิจกรรมการวิ่งออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอาย ุ4) กิจกรรมการเตน้แอ
โรบิคออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายุ 5) กิจกรรมการร  ามวยจีนออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายุ 6) 
กิจกรรมลีลาศออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอาย ุส่วนการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
พบว่า ผลการประเมินมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได ้
 3. การทดลองและประเมินรูปแบบการออกก าลงักายส าหรบัผูสู้งอายุในจังหวดัอุดรธานี 
พบว่า การทดสอบความรูก้่อนการทดลองและหลงัการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 4.10 คะแนน และ 
9.40 คะแนน ตามล าดบั เม่ือเปรยีบเทียบค่าคะแนนระหว่างก่อนและหลงั พบว่า คะแนนหลงัเรยีน
สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สรุปว่า การทดลองและประเมินผลรูปแบบ
การออ าก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายใุนจงัหวดัอดุรธานี ผ่านการประเมิน สามารถน าไปปฏิบตัิจรงิได้ 
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 ธีระวฒัน ์จนัทึก อาภาภรณ ์เกิดดวง (2562) ศึกษาเรื่อง แรงจงูใจในการดแูลสขุภาพของ
ผูส้งูอายุที่ใชส้ถานที่ออกก าลงักายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนยกี์ฬาเฉลิมพระเกียรติ 
ส านักวฒันธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร จากขอ้มลูที่สมัภาษณผ์ูสู้งอายุที่มาใช้
บริการสถานที่ออกก าลังกาย พบว่า แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุที่ใชส้ถานที่ออก
ก าลงักายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร แบ่งเป็น 3 ประเด็นส าคญัได ้3 ดา้น คือ 1) แรงจูงใจภายใน ที่
เกิดจากตวัผูส้งูอายทุี่อยากมีสขุภาพแข็งแรง 2) แรงจงูใจภายนอก ที่สิ่งเรา้อย่างอื่นท าใหผู้ส้งูอายุ
อยากออกก าลงักาย 3) แรงจูงใจทางดา้นสงัคม คือการตอ้งการเป็นที่ยอมรบัในกลุ่มเพื่อนและมี
จดุยืนในสงัคม 
 (จนัทนา สารแสง, 2561) บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาคณุภาพชีวิตและพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพ
ของผูส้งูอาย ุต าบลทุ่งขา้วพวง อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มกิจกรรม
ในโรงเรยีนผูส้งูอายมุีระดบัคณุภาพชีวิตในดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมสงูสดุ สว่นผูส้งูอายทุี่ไม่เขา้
รว่มกิจกรรมในโรงเรียนผูสู้งอายุมีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจสงูสุด พฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพ
ของผูส้งูอายุที่เขา้ร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผูส้งูอายุอยู่ในระดับสูงทุกดา้น ส่วนพฤติกรรมส่งเสริม
สขุภาพของผูส้งูอายทุี่ไม่เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนผูส้งูอายอุยู่ในระดบัสงู ยกเวน้ดา้นปฏิสมัพนัธ์
และระหว่างบุคคล ในส่วนการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูส้งูอายุ พบว่า ผูส้งูอายทุี่เขา้
รว่มกิจกรรมและไม่เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรียนผูส้งูอายุ มีคณุภาพชีวิตในดา้นรา่งกาย ดา้นจิตใจ 
ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม และดา้นสิ่งแวดลอ้ม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value 
= 0.001, 0.002, ≥ 0.0001 และ 0.002) ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมสง่เสรมิสขุภาพของ
ผูสู้งอายุ พบว่า มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรบัผิดชอบต่อสุขภาพ ดา้นการออกก าลัง
กาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมีปฏิสมัพันธร์ะหว่างบุคคล ดา้นการพฒันาจิตวิญญาณ และดา้น
การจัดการกับความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value = ≥  0.0001, 0.002, ≥ 
0.0001,   ≥  0.0001 และ ≥ 0.0001 ตามล าดบั) 
 เชษฐ์สดุา พรมสาสน์  สิวลี รตันปัญญา (2563) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการออกกลงักายของ
ผูส้งูอายใุนเขตเมืองและชนบท จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ผูส้งูอายใุนเขตเมืองและเขต
ชนบทมีแรงจงูใจในการออกก าลงักายแตกต่างกนั ทัง้ในดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นการแพทย ์ดา้น
รา่งกาย และดา้นสมรรถภาพรา่งกาย โดยแรงจงูใจในการออกก าลงักายของผูส้งูอายใุนเขตชนบท
สงูกว่าเขตเมืองในทุกดา้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยเมื่อจัดล าดบัแรงจูงใจในการออกก าลัง
กายของผูสู้งอายุในเขตเมืองและเขตชนบท พบว่า การตัดสินใจออกก าลังกายของผูสู้งอายุเกิด
จากแรงจงูใจดา้นสมรรถภาพรา่งกายสงูที่สดุ 
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 ชลลดา บุตรวิชา (2560) ไดศ้ึกษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการออกก าลงักาย
ของผูส้งูอาย ุในชมรมเสรมิสรา้งสขุภาพและสิ่งแวดลอ้มเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบว่า พฤติกรรมการออกก าลังกายของผูสู้งอายุส่วนใหญ่อยูในระดับมาก ปัจจัยส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายของผูสู้งอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ความรู้
เก่ียวกบัการออกก าลงักาย การรบัรูโ้อกาสเสี่ยงของการไม่ออกก าลงักาย การรบัรูค้วามรุนแรงของ
การไม่ออกก าลงักาย และการรบัรูป้ระโยชนแ์ละอปุสรรคของการออกก าลงักาย มีความสมัพนัธก์บั
พฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายอุย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ฤดีมาศ ใจดี (2561) ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการออกก าลงักาย
ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์บริการสาธารณสุข 61 เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายุส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก รอ้ยละ 
37.5 2) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได ้แหล่งที่มาของ
รายได ้มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายอุย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนเพศ โรคประจ าตวั ไม่มีความสมัพนัธต์่อพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอาย ุ
3) ปัจจัยดา้นความรูเ้ก่ียวกับการออกก าลังกาย ไดแ้ก่ การรบัรูโ้อกาสเสี่ยงการเกิดโรคหรือจาก
ภาวะไม่ออกก าลงักาย การรบัรูค้วามรุนแรงเมื่อป่วยเป็นโรคหรือจากภาวะไม่ออกก าลงักาย การ
รบัรูป้ระโยชนข์องการออกก าลงักาย การรบัรูอุ้ปสรรคของการออกก าลังกาย มีความสมัพันธก์ับ
พฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายยุงัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนทศันคติเก่ียวกบั
การออกก าลงักายไม่มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายุ 4) ปัจจัยดา้น
ความสามารถของตนเองในการออกก าลงักาย ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการออก
ก าลงักายมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายอุย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนความคาดหวงัในผลลพัธข์องการออกก าลงักายไม่มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการ
ออกก าลงักาย 5) ปัจจยัดา้นการไดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคมที่มีต่อการออกก าลงักาย ไดแ้ก่ การ
ได้รับการสนับสนุนจากสมาชิกในครอบครัว การได้รับการสนับสนุนจากเพื่อน การได้รับการ
สนับสนุนจากบุคลากรทางการแพทย์สาธารณสุข การได้รับการสนับสนุนจากสื่อมวลชน มี
ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายยุงัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 ธาริน  สขุอนันต ์(2557) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายุ
ในเขตเทศบาลเมืองบา้นสวน จงัหวดัชลบรุี จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 คน พบว่า ผูส้งูอายสุ่วน
ใหญ่ มีความรูเ้ก่ียวกับการออกก าลังกาย ทัศนคติในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ การรับรู ้
ประโยชนข์องการออกก าลงักาย และพฤติกรรมการออกก าลงักายอยู่ในระดบัปานกลาง แต่มีแรง
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สนับสนุนทางสงัคมใหอ้อกก าลงักายอยู่ในระดับมาก พฤติกรรมการออก าลงักายของผูส้งูอายุมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ การรับรูป้ระโยชน์ของการออกก าลังกาย แรง
สนับสนุนทางสงัคม และทัศนคติในการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ ยกเวน้ปัจจัยส่วนบุคคลดา้น
อาย ุที่มีความสมัพนัธท์างลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ .05 
 
งานวิจัยในต่างประเทศ 
 Yen-Cheng Kuo (2011) ศึกษาแรงจูงใจในการใช้เวลาว่าง การมีส่วนร่วม และรับรู ้
ประโยชน์ของการเล่นกีฬาวูด้บอล เพื่อใช้เป็นรูปแบบการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุในใต้หวัน 
ผลการวิจัยพบว่า ผูสู้งอายุทางตอนใตข้องใตห้วนัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยู่ในกลุ่มอายุ 55-60 ปี มี
แรงจูงใจในการใช้เวลาว่าง การมีส่วนร่วม และรับรูป้ระโยชน์ของการเล่นกีฬาวูด้บอล เพื่อเป็น
รูปแบบการออกก าลังกายส าหรบัผู้สูงอายุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  การเล่นกีฬาวูด้บอลมี
อิทธิพลอย่างมากต่อชีวิตของผูส้งูอาย ุและผูส้งูอายมุีความสขุเม่ือมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ดงันัน้ การ
ส่งเสริมกีฬาวูด้บอลมีผลอย่างมากต่อแรงจูงใจในการใช้เวลาว่าง การมีส่วนร่วม และการรบัรู ้
ประโยชนข์องการเล่นกีฬาวูด้บอลส าหรบัผูส้งูอาย ุจึงควรมุ่งเนน้ไปที่ผูส้งูอายทุี่เป็นเพศหญิง เพื่อ
เพิ่มจ านวนคนที่เล่นกีฬาวูด้บอล นอกจากนี ้ควรมุ่งเนน้ไปที่ผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ56 ขึน้ไป เพื่อยืนยนั
การใชกี้ฬาวูด้บอลเป็นรูปแบบในการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายตุ่อไป 
 Taishi Tsuji (2019) ศึกษาประเภทกีฬาและการออกก าลงักาย และการมีส่วนรว่มในดา้น
สขุภาพ จิตวิทยาในผูส้งูอายุ ผลการศึกษาพบว่า กีฬากอลฟ์และการเดิน เป็นกิจกรรมที่นิยมทัง้ใน
เพศชายและเพศหญิง ตามล าดับ โดยไม่ค านึงถึงอายุ รายได ้ที่อยู่อาศัย นอกจากนีพ้วกเขายัง
สามารถประเมินสขุภาตนเองไดม้ากขึน้ อาการซึ่งเศรา้ลดลง และมีเสียงหวัเราะในแต่ละวนัเพิ่มขึน้
เม่ือเทียบกบักลุ่มที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มกลุ่มกีฬากอลฟ์และการเดิน ดงันัน้ กีฬากอลฟ์และการเดินจึงอาจ
เป็นตวัเลือกแรกในการมีสว่นรว่มในผูส้งูอาย ุ
 Michelle Gacio Harrolle Melissa Klay (2019) ศึกษาความเข้าใจในบทบาทของ
แรงจูงใจในนักกีฬา พบว่าความต้องการความส าเร็จเกิดจากความภาคภูมิใจที่ทีมประสบ
ความส าเร็จ ความพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหต้นประสบความส าเร็จ และสาเหตุที่
สรา้งแรงจงูใจมากที่สดุในการเขา้รว่มกิจกรรมกีฬานอกจากความสนกุสนานแลว้นัน้ ปัจจยัดา้นผล
การแข่งขันเป็นเหตุผลดา้นแรงจูงใจเช่นกัน ความตอ้งการชัยชนะ ตอ้งการเป็นที่ยอมรบั ไดร้บั
ชื่อเสียง เกียรติยศ เหรียญรางวลั สิ่งเหล่านีส้ามารถท าใหค้นอื่นยอมรบันบัถือและยกย่อง และท า
ใหต้นมีอิทธิพลเหนือกว่าผูอ้ื่น 
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(TSAI  MENG-HUNG, 2017) ศึกษาเก่ียวกับแรงจงูใจ ความพึงพอใจ และอปุสรรคของ
ผูเ้ขา้รว่มเลน่กีฬาวูด้บอล ที่มีอายมุากกว่า 45 ปี ในมณฑลฉางชนุและมณฑลจโูป พบว่า ผูเ้ขา้รว่ม
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุมากกว่า 65 ปี สามารถออกก าลงักายไดป้กติ จ านวนปีในการเล่นวูด้
บอลมากกว่า 9 ปี เล่นวูด้บอล 2-3 ครัง้ต่อสัปดาห ์ครัง้ละ 61 - 90 นาที แรงจูงใจของผูเ้ขา้ร่วม
สงูสดุ คือ ความสนใจ และมีแรงจงูใจภายในสงูกว่าแรงจงูใจภายนอก โดยเพศชายมีแรงจงูใจและ
ความพึงพอใจมากกว่าเพศหญิง อปุสรรคในการเล่นกีฬาในเวลาว่างของผูเ้ลน่กีฬาวูด้บอลที่มีอาย ุ
อาชีพ จ านวนปีในการเลน่วูด้บอลที่ต่างกนั ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   
 Abdulmenaf Korkutata (2016) ศกึษาแรงจงูใจในการมีส่วนรว่มในกีฬา กรณีศึกษากีฬา
เทควนัโด พบว่า แรงจูงใจมีผลต่อกระบวนการหลายอย่างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ขึน้อยู่กบัระดบั
ความสนใจในกีฬานั้น ๆ จากผลการวิจัยตามกลุ่มอายุของนักกีฬา ประสบการณ์นักกีฬา และ
ระดับการศึกษา นักกีฬาที่มีประสบการณ์ในการเล่นมากกว่าจะมีระดับความสนใจและเขา้ร่วม
แข่งขนัมากที่สดุ 

Ebersole & Hess (1982) ศึกษาการร่วมกิจกรรม ของผู้สูงอายุ โดยส ารวจการร่วม
กิจกรรมของผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ65 ปีขึน้ ไป พบว่า ผูส้งูอาย ุรอ้ยละ 47 ใชเ้วลาสมาคมกบัเพื่อน รอ้ย
ละ 30 ใชเ้วลาท าสวนปลูกตน้ไม ้รอ้ยละ 36 อ่านหนังสือ ดูโทรทัศน ์รอ้ยละ 31 ใชเ้วลานั่งเฉย ๆ 
รอ้ยละ 26 เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการและงานอดิเรก รอ้ยละ 25 ใชเ้วลาเดินเลน่ 



 

บทที ่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการแข่งขนักีฬา

และนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬา

และนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และ เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อ

แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ  ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีด าเนินการศกึษาตามขัน้ตอน ดงันี  ้

 1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 3. วิธีด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
 5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
 
1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นกักีฬาที่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในรายการแข่งขนักีฬาและ
นนัทนาการผูส้งูอายแุหง่ประเทศไทย ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งที่ทราบจ านวนประชากรแน่นอน ณ 
ระดบัความเชื่อมั่นที่      95 %  จึงค านวณกลุม่ตวัอย่างโดยใชส้ตูร Yamane  
   
     n      =       N 
      1 + N(e)2 
    โดยที่ 
     n   แทน จ านวนของกลุม่ตวัอย่าง 
     N  แทน จ านวนประชากรทัง้หมดที่ใชใ้นการศกึษา 
     e   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัได ้
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แทนค่า 
     n      =       742 
      1 + 742 (0.05)2 
             = 399  คน 
  ดงันัน้ จ านวนตวัอย่างขัน้ต  ่าประมาณ 399 ราย  
  การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษากับกลุ่มผูส้งูอายุที่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล ใน
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  ใชก้ารเลือกกลุม่ตวัอย่างโดยการสุม่ตวัอย่าง
แบบบงัเอิญ  
 
2.  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครัง้นี ้ใชเ้ครื่องมือที่เก็บรวบรวมขอ้มลูที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เอง โดยไดศ้ึกษา
ขอ้มลูจากต ารา เอกสาร ทฤษฎี งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และปรกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อน ามาสรา้ง
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยผู้วิจัยได้
ด  าเนินการสรา้งเครื่องมือตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้ 
  1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของ
ผูส้งูอาย ุในแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จากเอกสาร ต ารส แนวความคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามที่เหมาะสม 
  2. น าขอ้มลูที่ไดจ้ากเอกสาร ต ารา และผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ มาสรา้งเป็น
แบบสอบถาม โดยใชแ้นวความคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่ไดท้  าการศึกษามาปรบัปรุงประยกุตใ์ช ้แลว้
เสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะส่งให้
ผูท้รงคณุวฒุิ 
  3. เรียบเรียงและสรา้งแบบสอบถามการศกึษาแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอลของผูสู้งอายุ ในแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยมีค าถามแบบ
ปลายปิดและปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบกรอกแบบสอบถามดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 4 สว่น ดงันี ้ 
  ส่วนที่   1  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  อายุ  อาชีพ  
รายได ้ ประสบการณ์การเล่นกีฬาวูด้บอล ประกอบดว้ยแบบสอบถามที่มีค  าถามแบบปลายปิด
จ านวน 5 ขอ้ มีระดบัการวดัขอ้มลู ดงันี ้
   1. เพศ ระดบัการชีว้ดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตัิ (Nominal Scale) 
   2. อาย ุระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
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   3. อาชีพ ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตัิ (Nominal Scale) 
   4. รายได ้ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
   5. ประสบการณ์การเล่นกีฬาวู้ดบอล ระดับการวัดข้อมูลประเภท
เรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
  ส่วนที่  2  ขอ้มลูแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย ความสนใจ การมองเห็นคณุค่า
จากการเลน่กีฬา ความพึงพอใจจากการเขา้รว่มแข่งขนั  ความตอ้งการมีสขุภาพดี  รางวลัจากการ
แข่งขัน  ชื่อเสียงเกียรติยศ  การได้รบัการยอมรบั เป็นค าถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Likert 
Scale) โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวัดความคิดเห็นเป็น 5 ช่วงเท่า ๆ กัน ซึ่งมีล  าดับ
ความคิดเห็น ดงันี ้
   5 หมายถึง  มากที่สดุ 

4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2 หมายถึง  นอ้ย 
1 หมายถึง  นอ้ยที่สดุ 

  ระดบัการใหค้ะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดบัชัน้ใชส้ตูรค านวณช่วงกวา้งของชัน้ 
   ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = พิสยั 
                 จ านวนชัน้ 
       =  (5-1) 
              5 
       =  0.8 
  ดงันัน้การอภิปรายผลการวิจยัของลกัษณะแบบสอบถามที่ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลู
ประเภทอนัตรภาคชัน้ใชเ้กณฑเ์ฉลี่ย ดงันี ้  
   คะแนน  4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สดุ 
   คะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก 
   คะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง 
   คะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง  นอ้ย 
   คะแนน 1.00 – 1.80 หมายถึง  นอ้ยที่สดุ 
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  4. น าแบบสอบถามที่สรา้งเสร็จแล้ว เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบและปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า ก่อนส่งแบบสอบถามใหผู้ท้รงคณุวฒุิตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของส านวนภาษา เนือ้หา และความเที่ยงตรง 
  5. การทดสอบคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้

5.1 น าแบบสอบถามที่ไดร้บัการเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธม์า
ตรวจสอบความถูกตอ้งของโครงสรา้งแบบสอบถาม ส านวนภาษาและเนือ้หาของขอ้ค าถามหรือ
ขอ้ความแต่ละขอ้ว่าตรงและครอบคลุมเนือ้หาตามที่ต้องการให้วัด และสามารถน าไปใช้เป็น
ตวัแทนตามแนวคิดที่น ามาเป็นกรอบของวิจยัครัง้นี ้รวมถึงขอ้เสนอแนะสิ่งที่ควรปรบัปรุง แกไ้ข 

5.2 น าแบบสอบถามที่ ได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มาทดสอบเครื่องมือโดยการตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงตามเนื ้อหา (Content 
Validity) จากนัน้จึงน ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสมเพื่อด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป 

5.3 น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้มาเรียบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน  5 
ท่าน ช่วยพิจารณาตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) น าผลคะแนนที่ไดม้า
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัสิ่งที่ตอ้งการวดัโดยผูว้ิจยัจะเลือกค าถามที่
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
  6. น าแบบสอบถามที่ได้หาค่าความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อมั่น แล้วเสนอ
อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์จากนัน้ด าเนินการจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณเ์พื่อใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูต่อไป 
  7. ประเมินผลแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในแข่งขนั
กีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย แสดงในรูปค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบั
อิทธิพล 
 
3.  วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. เมื่อแบบสอบถามผ่านการหาค่าความเชื่อมั่นของข้อค าถาม ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด และสามารถน ามาใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ จึงด าเนินการแจกแบบสอบถามแก่
ประชากรกลุม่ตวัอย่าง จ านวนรวม 399 ชดุ เพื่อด าเนินการตอบแบบสอบถาม 
  2. แบบสอบถามที่ไดร้บัการตอบเรียบรอ้ยแลว้ น ากลบัมาตรวจสอบเพื่อคดัเลือก
ชดุแบบสอบถามที่มีความสมบรูณเ์รยีบรอ้ย ลงรหสัเพื่อประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 
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4.  การจัดกระท าและการวิเคราะหข้์อมูล 
  ขอ้มลูเชิงปรมิาณ ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามน ามาด าเนินการ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ โดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
  1. จดัระเบียบขอ้มลู และลงรหสั 
  2. น าขอ้มลูดงักล่าวไปค านวณหาค่าทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

2.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ และตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม
หลงัจากท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2.2 บนัทกึขอ้มลูที่เป็นรหสัลงในแบบบนัทกึขอ้มลูและโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
2.3 ตรวจสอบความถกูตอ้วของขอ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
2.4 ประมวลผลขอ้มลูตามวตัถปุระสงคข์องการศกึษาขอ้มลู 

 
5.  สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ โดยสถิติที่ใช้
วิเคราะห ์คือ 
  1. สถิติวิเคราะหเ์ชิงพรรณา (Descriptive Analytical Statistics) สถิติที่น  ามาใช้
บรรยายคุณลักษณะของข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างที่น  ามาศึกษา ได้แก่ ความถ่ี 
ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inferential Analytical Statistics) สถิติที่ ใช้
วิเคราะหล์ักษณะของตัวแปรตน้ (Independent Variable) ที่มีผลต่อตัวแปรตาม (Dependent 
Variable) โดยใชข้อ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างและวิธีการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ดงันี ้

2.1 ค่าสถิติทดสอบที (t-test) ทดสอบตวัแปรสองกลุม่ 
2.2 ค่าสถิติ (One Way ANOVA) เพื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว เมื่อ

พบความแตกต่างจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD) 
 
 



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 การศกึษาเรื่อง แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬา
และนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อศึกษา
แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย และเพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั
กีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ านวน 399 
คน ผู้วิจัยได้น าขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามถึงกลุ่มคนดังกล่าว จ านวน 399 ฉบับ และได้
แบบสอบถามกลบัคืนมา 399 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามทัง้หมด เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ ได้มาศึกษา วิเคราะห์ และเสนอผล
การศกึษาโดยใชต้ารางประกอบค าบรรยาย จ าแนกเป็น 3 สว่น ตามล าดบัต่อไปนี ้
 ส่วนที ่1  การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  การวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ดา้น 
 ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของ
ผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยจ าแนกตามตวัแปรเพศ 
อาย ุอาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั  
สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล ดังนี ้
  N หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  𝑥̅ หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D. หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  SS หมายถึง ผลบวกก าลงัสองของขอ้มลู (Sum of Square) 
  MS หมายถึง ค่าเฉลี่ยผลบวกก าลงัสองของขอ้มลู (Mean Square) 
  df หมายถึง ระดบัชัน้แห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
  t หมายถึง ค่าสถิตทิี (T-test) ที่ใชใ้นการเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ย 

ระหว่างกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ 
  F หมายถึง ค่าสถิติเอฟ (F -test) ใชใ้นการเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ย 

ระหว่างกลุม่ตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุม่ 
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  P หมายถึง ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
  * หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

ส่วนที ่1 การวิเคราะหข้์อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่มผูส้งูอายุที่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ านวน 399 คน ปรากฏผล
ดงัตารางที่ 1-5 ดงันี ้
ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามตวัแปรเพศ 

 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 246 61.65 
หญิง 153 38.35 
รวม 399 100.0 

 

 จากตาราง 1  พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งหมด 399 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศ
หญิง คือ เพศชาย จ านวน 246 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.65 เพศหญิง จ านวน 153 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
38.35 ตามล าดบั 
 

ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามตวัแปรอาย ุ

อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
60 – 65 ปี 87 21.80 
66 – 70 ปี 144 36.09 
71 – 75 ปี 120 30.08 

มากกว่า 76 ปี ขึน้ไป 48 12.03 
รวม 399 100.0 

 

จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมการแข่งขนั ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 66 - 70 ปี 
จ านวน 144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.09 รองลงมาคือ  อาย ุ71 – 75 ปี จ านวน 120 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
30.08 อายุ 60 – 65 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.80 และอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป    
จ านวน 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.03 ตามล าดบั  
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ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 89 22.31 

เกษตรกรรม 55 13.78 
คา้ขาย/เจา้ของกิจการ 38 9.52 

อดีตขา้ราชการ 188 47.12 
รบัจา้งทั่วไป 29 7.27 

รวม 399 100.0 
 

จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ อดีตขา้ราชการ จ านวน 188 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 47.12 รองลงมาคือ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ จ านวน 89 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.31  
เกษตรกรรม จ านวน 55 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.78 คา้ขาย/เจา้ของกิจการ จ านวน 38 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 9.52 รบัจา้งทั่วไป จ านวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.27 ตามล าดบั 
 

ตาราง 4 จ านวนและรอ้ยละขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรรายไดร้วม
เฉลี่ยต่อเดือน 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 52 13.03 
5,001 – 10,000 บาท 54 13.53 
10,001 – 15000 บาท 82 20.56 
มากกว่า 15,001 บาท 211 52.88 

รวม 399 100.0 
 

จากตาราง 4 แสดงใหเ้ห็นว่า สว่นใหญ่กลุม่ตวัอย่างที่เขา้รว่มการแข่งขนัมีรายไดร้วมเฉลี่ย
ต่อเดือน ดงันี ้มากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.88 มีรายได ้5,001 
– 10,000 บาท จ านวน 54 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.53 มีรายได ้10,001 – 15,000 บาท จ านวน 82 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.56 และต ่ากว่า 5,000 บาท จ านวน 52 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.03 ตามล าดบั  
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ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามตวัแปรประสบการณ์
การเขา้รว่มแข่งขนั 

 

ประสบการณก์ารเข้าร่วม
แข่งขัน 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

เขา้รว่มเป็นครัง้แรก 47 11.78 
เขา้รว่ม 1 – 3 ครัง้ 95 23.81 
เขา้รว่ม 4 – 6 ครัง้ 185 46.36 

เขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 72 18.05 
รวม 399 100.0 

 
จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เคยเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนั

กีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย  4 – 6 ครัง้ จ านวน 185 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.36 
เขา้รว่ม 1 – 3 ครัง้ จ านวน 95 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.81 เขา้รว่มมากว่า 7 ครัง้ขึน้ไป จ านวน 72 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 18.05 เขา้รว่มเป็นครัง้แรก จ านวน 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.78 ตามล าดบั 
 

 ส่วนที่ 2  การวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ  
ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ด้าน 

การวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการแข่งขนักีฬา
และนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นความสนใจในกีฬา (2) ดา้น
การมองเห็นคุณค่าในกีฬา (3) ดา้นความพึงพอใจ (4) ดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี (5) ดา้น
รางวัลจากการแข่งขัน (6) ด้านชื่อเสียงเกียรติยศ และ (7) ด้านการยอมรับจากสังคม น ามา
วิเคราะหแ์ต่ละดา้นโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรความหมายของระดับ
แรงจงูใจ และน าเสนอในรูปแบบตารางความเรยีง ดงัตารางที่ 6 - 13 ดงันี ้
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ตาราง 6 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ดา้น 

 

แรงจูงใจ 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.ดา้นความสนใจในกีฬา 4.29 0.64 มากที่สดุ 
2.ดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา 4.02 0.43 มาก 
3.ดา้นความพงึพอใจ 4.05 0.52 มาก 
4.ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 4.21 0.47 มากที่สดุ 
5.ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 3.35 0.77 มาก 
6.ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ 2.46 1.05 นอ้ย 
7.ดา้นการยอมรบัจากสงัคม 4.18 0.56 มาก 

รวม 3.79 0.39 มาก 

 
จากตาราง 6  พบว่า ผลการวิเคราะหแ์รงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุใน
การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ดา้น โดยรวมมีแรงจงูใจในการเขา้
รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 3.79 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูส้งูอายมุีแรงจูงใจในดา้นความสนใจในกีฬา มากที่สดุ 
คิดเป็นรอ้ยละ 4.29 รองลงมาคือ ดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี คิดเป็นรอ้ยละ 4.21 และดา้น
การไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม คิดเป็นรอ้ยละ 4.18 ตามล าดบั 
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ตาราง 7 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นความสนใจในกีฬา 

 

แรงจูงใจด้านความสนใจในกีฬา 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.สนใจทกัษะในการเลน่กีฬาวูด้บอล 4.43 0.64 มากที่สดุ 
2.สนใจวิธีการสอนของผูฝึ้กสอน/โคช้ 4.06 0.84 มาก 
3.สนใจเรยีนรูท้กัษะการเลน่/กลวิธีการแข่งขนั 
แบบใหม่ๆ 

4.27 0.89 มากที่สดุ 

4.สนใจการเลน่/แข่งขนักบัผูเ้ลน่ที่มีทกัษะ
เหนือกว่า 

4.41 0.70 มากที่สดุ 

รวม 4.29 0.64 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 7 พบว่า ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของ

ผูสู้งอายุ ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ดา้นความสนใจในกีฬา 

โดยรวมมีแรงจงูใจในระดบัมากที่สดุ (x̅ = 4.29, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า 

มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล มากที่สดุ คือ สนใจทกัษะในการเล่นกีฬาวูด้บอล (x̅ 

= 4.43, S.D. = 0.64) รองลงมาคือ สนใจการเล่น/แข่งขนัร่วมกับผูเ้ล่นที่มีทักษะเหนือกว่า (x̅ = 

4.41, S.D. = 0.70) และสนใจเรียนรูท้กัษะการเลน่/กลวิธีการแข่งขนัแบบใหม่ๆ (x̅ = 4.27, S.D. = 
0.89) ตามล าดบั 
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ตาราง 8 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ดา้นการมองเห็นคุณค่าใน
กีฬา 

 

แรงจูงใจด้านการมองเหน็คุณค่าในกีฬา 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.เพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์ 4.43 0.51 มากที่สดุ 
2.ตอ้งการประสบความส าเรจ็จากการแข่งขนั 3.56 0.84 มาก 
3.รูส้กึวิตกกงัวลนอ้ยลงหลงัจากเลน่กีฬาวูด้บอล 3.60 1.03 มาก 
4.ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณก์บัผูเ้ลน่คนอื่นๆ 4.48 0.51 มากที่สดุ 

รวม 4.02 0.43 มาก 

 
จากตาราง 8 พบว่า ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของ

ผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นการมองเห็นคณุค่าจาก

การเล่นกีฬาวูด้บอล โดยรวมมีแรงจงูใจในระดบัมาก (𝒙̅ = 4.02, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อแล้วพบว่า มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล มากที่สุด คือ ได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับผู้เล่นคนอื่นๆ (𝒙̅ = 4.48, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน ์(𝒙̅ = 4.43, S.D. = 0.51) และรูส้ึกวิตกกงัวลนอ้ยลงหลงัจากการเล่นกีฬาวูด้บอล (𝒙̅ = 
3.60, S.D. = 1.03) ตามล าดบั 
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ตาราง 9 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นความพงึพอใจ 

 

แรงจูงใจด้านความพงึพอใจ 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.รูส้กึมีความสขุ สนกุสนาน เม่ือไดเ้ขา้รว่มแข่งขนั 4.75 0.43 มากที่สดุ 
2.เห็นว่าจ านวนวนัแข่งขนัมีความเหมาะสม 3.80 0.82 มาก 
3.สนามแข่งขนัเป็นมาตรฐาน เหมาะสม สวยงาม 
และทา้ทาย 

3.75 0.92 มาก 

4.กรรมการ/ผูต้ดัสินมีความแม่นย า เที่ยงตรง 
ยตุิธรรม 

3.90 0.59 มาก 

รวม 4.05 0.52 มาก 

 
จากตาราง 9 พบว่า ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของ

ผูส้งูอายุ ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ดา้นความพึงพอใจในการ

เขา้รว่มแข่งขนั โดยรวมมีแรงจงูใจในระดบัมาก (𝒙̅ = 4.05, S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
แลว้พบว่า มีแรงจงูใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล มากที่สดุ คือ รูส้ึกมีความสขุ สนุกสนาน 

เมื่อไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนั (𝒙̅ = 4.75, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ กรรมการ/ผูต้ัดสินมีความแม่นย า 

เที่ยงตรง และยุติธรรม (𝒙̅ = 3.90, S.D. = 0.59) และเห็นว่าจ านวนวนัแข่งขันมีความเหมาะสม 

(𝒙̅ = 3.80, S.D. = 0.82) ตามล าดบั 
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ตาราง 10 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ดา้นความความตอ้งการมี
สขุภาพที่ดี 

 

แรงจูงใจด้านความต้องการมีสุขภาพทีดี่ 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการออกก าลงักายเทา่นัน้ 4.26 0.72 มากที่สดุ 
2.เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการผ่อนคลายจาก
ความเครยีด 

4.07 0.64 มาก 

3.เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการใหม้ีสขุภาพรา่งกาย
แข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตวั 

4.28 0.60 มากที่สดุ 

4.เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการพฒันาบคุลิกภาพ 4.26 0.72 มากที่สดุ 
รวม 4.21 0.47 มากทีสุ่ด 

 

 
จากตาราง 10  ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ

ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นความความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 

โดยรวมมีแรงจงูใจในระดบัมากที่สดุ (𝒙̅ = 4.21, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า        
มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล มากที่สดุ คือเขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการใหม้ีสขุภาพ

ร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว (𝒙̅ = 4.28, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ เขา้ร่วมแข่งขันเพื่อ

ตอ้งการออกก าลังกายเท่านั้น และเขา้ร่วมเพื่อต้องการพัฒนาบุคลิกภาพ (𝒙̅ = 4.26, S.D. = 

0.72) และเข้าร่วมแข่งขันเพื่อต้องการผ่อนคลายจากความเครียด (𝒙̅ = 4.07, S.D. = 0.64) 
ตามล าดบั 
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ตาราง 11 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 

 

แรงจูงใจด้านรางวัลจากการแข่งขัน 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.ไดเ้ดินทางท่องเที่ยวตามสถานที่ต่างๆ  4.44 0.76 มากที่สดุ 
2.เพื่อจะไดช้ดุกีฬาจากการเป็นตวัแทนจงัหวดั 2.85 1.02 ปานกลาง 
3.เพื่อจะไดเ้งินเบีย้เลีย้งจากการเดินทางเขา้รว่ม
แข่งขนั 

2.68 0.88 ปานกลาง 

4.เพื่อตอ้งการเหรยีญรางวลั ถว้ยรางวลัจากการ
แข่งขนั 

3.44 1.19 มาก 

รวม 3.35 0.76 ปานกลาง 

 
จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหแ์รงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุใน

การแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ดา้นรางวัลจากการแข่งขัน โดยรวมมี

แรงจูงใจในระดับปานกลาง (𝒙̅ = 3.35, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า มี
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล มากที่สุด คือ ไดเ้ดินทางท่องเที่ยวตามสถานที่ต่างๆ   

(𝒙̅ = 4.44, S.D. = 0.76) รองลงมาคือ เพื่อต้องการเหรียญรางวัล ถ้วยรางวัลจากการแข่งขัน      

(𝒙̅ = 3.44, S.D. = 1.19) และเพื่อจะไดชุ้ดกีฬาจากการเป็นตัวแทนจังหวดั  (𝒙̅ = 2.85, S.D. = 
1.02)  ตามล าดบั 
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ตาราง 12 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ 

 

แรงจูงใจด้านช่ือเสียงเกียรติยศ 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.เพื่อพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นนกักีฬาตวัแทนทีม
ชาต ิ

2.49 1.09 ปานกลาง 

2.มีความคาดหวงัวา่จะมีช่ือเสียงและเกียรติยศ
จากการเขา้รว่มแข่งขนั 

2.23 1.30 นอ้ย 

3.ตอ้งการมีภาพข่าวในสื่อต่างๆ 2.57 1.20 ปานกลาง 
4.เพื่อจะไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้รว่มการแข่งขนัใน
รายการระดบัชาติหรอืนานาชาติ 

2.56 1.15 นอ้ย 

รวม 2.46 1.05 น้อย 

 
จากตาราง 12  ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ

ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ โดยรวมมี

แรงจงูใจในระดบันอ้ย (𝒙̅ = 2.46, S.D. = 1.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจงูใจใน

การเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล มากที่สุด คือ ตอ้งการมีภาพข่าวในสื่อต่างๆ (𝒙̅ = 2.57, S.D. = 
1.20) รองลงมาคือ เพื่อจะไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้รว่มการแข่งขนัในรายการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

(𝒙̅ = 2.56, S.D. = 1.15) และเพื่อพฒันาตนเองไปสู่การเป็นนักกีฬาตวัแทนทีมชาติ (𝒙̅ = 2.49, 
S.D. = 1.09) ตามล าดบั 
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ตาราง 13 จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นการยอมรบัจากสงัคม 

 

แรงจูงใจด้านการยอมรับจากสังคม 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อจะไดเ้ขา้สงัคมใหม่ๆ 4.25 0.76 มากที่สดุ 
2.จะไดร้บัค าชื่นชมจากบคุคลรอบขา้งเสมอ 3.80 0.77 มาก 
3.เป็นผูเ้ลน่ที่มีน า้ใจนกักีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 4.51 0.60 มากที่สดุ 
4.จะถกูเชิญรว่มทีมทกุครัง้ที่มีการแข่งขนั 4.19 0.82 มาก 

รวม 4.18 0.56 มาก 

 
จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นการไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม โดยรวม

มีแรงจูงใจในระดบัมาก (𝒙̅ = 4.18, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจูงใจ

ในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล มากที่สดุ คือ เป็นผูเ้ล่นที่มีน า้ใจนกักีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั (𝒙̅ = 

4.51, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ เขา้ร่วมแข่งขันเพื่อจะได้เขา้สังคมใหม่ๆ (𝒙̅ = 4.25, S.D. = 

0.76) และจะถกูเชิญรว่มทีมทกุครัง้ที่มีการแข่งขนั (𝒙̅ = 4.19, S.D. = 0.82) ตามล าดบั 

 
 ส่วนที่ 3  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล
ของผู้สูงอายุ ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย โดยจ าแนก
ตามตัวแปรเพศ อายุ อาชีพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณก์ารเข้าร่วมแข่งขัน 

 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการ
แข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยจ าแนกตามตัวแปรเพศ อายุ อาชีพ
ปัจจบุนั รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณใ์นการเขา้รว่มแข่งขนั ไดแ้สดงดงัตารางที่ 14 - 49
ดงันี ้

 
สมมติฐานที่ 1 ผูสู้งอายุที่มีเพศต่างกัน มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล  ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทยแตกต่างกนั 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขนักีฬา 
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรเพศ 

 

แรงจูงใจ 
เพศ 

t 
p-

value 
ผลทดสอบ ชาย หญิง 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
1.ดา้นความสนใจในกีฬา 4.28 0.71 4.30 0.51 0.32 0.74 ไม่แตกต่าง 
2.ดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา 4.02 0.45 4.01 0.39 0.17 0.98 ไม่แตกต่าง 
3.ดา้นความพงึพอใจ 4.01 0.51 4.01 0.53 -1.66 0.09 ไม่แตกต่าง 
4.ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 4.28 0.45 4.11 0.48 3.51* 0.00* แตกต่าง 
5.ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 3.40 0.81 3.26 0.67 1.81 0.07 ไม่แตกต่าง 
6.ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการ
แข่งขนั 

2.45 0.98 2.48 1.16 -0.24 0.80 ไม่แตกต่าง 

7.ดา้นการยอมรบัจากสงัคม 4.10 0.57 4.31 0.52 -3.78* 0.00* แตกต่าง 
รวม 3.79 0.41 3.80 0.36 -0.15 0.87 ไม่แตกต่าง 

*p-value<0.001 
 

จากตาราง 14 พบว่า ผู้สูงอายุที่ เป็นเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา       
วูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(𝑥̅ = 3.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้คือ ดา้นการยอมรบัจาก

สงัคม (𝒙̅ = 4.31, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ดา้นความสนใจในกีฬา (𝒙̅ = 4.30, S.D. = 0.51) 

และดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝒙̅ = 4.11, S.D. = 0.48) ตามล าดบั 
 ส าหรบัผูส้งูอายทุี่เป็นเพศชาย มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนั

กีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 3.79) เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้คือ ความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 

0.45) รองลงมาคือดา้นการยอมรบัจากสังคม (𝑥̅ = 4.10, S.D. = 0.57) และดา้นการมองเห็น

คณุค่าในกีฬา (𝑥̅ = 4.02, S.D. = 0.45) ตามล าดบั   
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 จากสมมติฐานที่ 1 ผลการทดสอบ พบว่า ในภาพรวมผูส้งูอายทุี่มีเพศต่างกนั มีแรงจงูใจ
ในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ไม่
แตกต่างกนั (t = -0.15, P = 0.87) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 จึงปฏิเสธสมมติฐานขา้งตน้ 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูส้งูอายทุี่มีเพศต่างกนั มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั
กีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ดา้นความตอ้งการมี
สขุภาพที่ดี และดา้นการยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที ่2 ปัจจยัสว่นบคุคลต่างกนั มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล แตกต่างกนั 
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา 
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรอาย ุ

แรงจูงใจ 
 อายุ   

60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี 76 ปีขึน้ไป 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
1.ดา้นความสนใจในกีฬา 4.27 0.67 4.46 0.34 4.46 0.58 3.38 0.66 
2.ดา้นการมองเห็นคณุค่า 4.13 0.35 3.97 0.49 4.08 0.41 3.76 0.21 
3.ดา้นความพงึพอใจ 4.12 0.38 3.99 0.64 4.15 0.49 3.82 0.20 
4.ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 4.27 0.30 4.18 0.56 4.26 0.49 4.09 0.28 
5.ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 3.79 0.84 3.16 0.73 3.48 0.68 2.78 0.20 
6.ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ 2.72 1.27 2.35 0.94 2.46 1.14 2.31 0.45 
7.ดา้นการยอมรบั 4.33 0.58 4.19 0.43 4.33 0.49 3.54 0.49 

รวม 3.94 0.35 3.76 0.37 3.89 0.38 3.38 0.20 

จากตาราง 15 พบว่า กลุม่ผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ60-65 ปี มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬา

วูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.94) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหา

นอ้ย ดงันี ้ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.58) ดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 

0.67) ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.30) ตามล าดบั 
กลุม่ผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ71-75 ปี มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความ

สนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.46, S.D. = 0.58) ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.49) ดา้นความ

ตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.49) ตามล าดบั 
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กลุม่ผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ66-70 ปี มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความ

สนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.46, S.D. = 0.34) ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.43) ดา้นความ

ตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.18, S.D. = 0.56) ตามล าดบั 
กลุ่มผูสู้งอายุที่มีอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้

ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.09, S.D. = 0.28) ดา้นความพึงพอใจ (𝑥̅ = 3.82, S.D. = 

0.20) ดา้นการมองเห็นคณุค่า (𝑥̅ = 3.76, S.D. = 0.21) ตามล าดบั 
 

ตาราง 16 การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล       
ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 

แรงจูงใจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS  df MS F 
p-

value 
ผลทดสอบ 

1.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 47.828 3 15.943 53.657 .000* แตกต่าง 
สนใจในกีฬา ภายในกลุม่ 117.363 395 0.297    
 รวม 165.192 398     
2.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 5.022 3 1.674 9.539 .000* แตกต่าง 
มองเห็นคณุค่า ภายในกลุม่ 69.318 395 0.175    
 รวม 74.340 398     
3.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 4.712 3 1.571 6.017 .000* แตกต่าง 
พงึพอใจ ภายในกลุม่ 103.110 395 0.261    
 รวม 107.822 398     
4.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 1.311 3 0.437 1.979 .117 ไม่แตกต่าง 
ตอ้งการมี ภายในกลุม่ 87.219 395 0.221    
สขุภาพที่ดี รวม 88.530 398     
5.ดา้นรางวลั ระหว่างกลุม่ 39.334 3 13.111 26.362 .000* แตกต่าง 
จากการ ภายในกลุม่ 196.453 395 0.497    
แข่งขนั รวม 235.787 398     
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ตาราง 16 (ต่อ)       
6.ดา้นชื่อเสียง ระหว่างกลุม่ 8.840 3 2.947 2.678 .047* แตกต่าง 
เกียรติยศ ภายในกลุม่ 434.677 395 1.100    
 รวม 443.517 398     
7.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 24.362 3 8.121 31.281 .000* แตกต่าง 
ยอมรบั ภายในกลุม่ 102.541 395 0.260    
 รวม 126.902 398     

รวม ระหว่างกลุ่ม 11.454 3 3.818 29.792 .000* แตกต่าง 
 ภายในกลุ่ม 50.623 395 0.128    
 รวม 62.077 398     

*p-value<0.001 
 

จากตาราง 16 พบว่า การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งในการเขา้ร่วมแข่งขัน
กีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่า
เอฟ (f-test) ในภาพรวมพบว่ากลุ่มผูสู้งอายุที่มีอายุต่างกันมีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬา   
วูด้บอล แตกต่างกัน (F = 29.792, P = 0.000) ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่ากลุ่มผูสู้งอายุที่มีอายุต่างกันมีแรงจูงใจในดา้นความต้องการมีสุขภาพที่ดี       
ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

 
ตาราง 17 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรอาย ุ

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.18* 0.05 0.56* 
66-70 ปี - - -0.13* 0.37* 
71-75 ปี - - - 0.50* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 17 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ  
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในภาพรวมแตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปีกับอายุ 66-70 ปี  อาย ุ
60-65 ปีกับอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66 -70 ปีกับอายุ 71-75 ปี อายุ 66-70 ปีกับอายุ
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
 
ตาราง 18 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - -0.18* -0.19* 0.89* 
66-70 ปี - - -0.00 1.08* 
71-75 ปี - - - 1.08* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 18 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ  
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปีกับอาย ุ
66-70 ปี  อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ71-75 ปี  อาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป อาย ุ66-70 ปี
กบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
 
ตาราง 19 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.15* 0.04 0.36* 
66-70 ปี - - -0.11* 0.21* 
71-75 ปี - - - 0.32* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 19 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ  
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปี
กบัอายุ 66-70 ปี  อาย ุ60-65 ปีกับอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66-70 ปีกับอาย ุ71-75 ปี อาย ุ
66-70 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
 
ตาราง 20 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความพงึพอใจ จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.12 -0.03 0.30* 
66-70 ปี - - -0.15* 0.17* 
71-75 ปี - - - 0.33* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 20 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
น้อยที่สุด (LSD) ในด้านความพึงพอใจ แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ได้แก่ อายุ 60 -65 ปีกับอายุ
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66-70 ปีกับอายุ 71-75 ปี อายุ 66-70 ปีกับอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
 
ตาราง 21 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 

อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.08 0.05 0.11* 
66-70 ปี - - -0.07 0.08 
71-75 ปี - - - -0.15* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 21 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ย
ที่สดุ (LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี แตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปีกับ
อายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
 
ตาราง 22 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.62* 0.30* 1.00* 
66-70 ปี - - -0.31* 0.38* 
71-75 ปี - - - 0.70* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 22 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ย
ที่สดุ (LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 6 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ66-
70 ปี อายุ 60-65 ปีกับอายุ 71-75 ปี อายุ 60-65 ปีกบัอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66-70 ปีกับ
อาย ุ71-75 ปี อาย ุ66-70 ปีกบัอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายุมากกว่า 76 ปี
ขึน้ไป 
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ตาราง 23 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขนั จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.37* 0.25 0.41* 
66-70 ปี - - -0.11 0.03 
71-75 ปี - - - 0.15 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 จากตาราง 23 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ย
ที่สดุ (LSD) ในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปี
กบัอาย ุ66-70 ปี และอาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป  
 
ตาราง 24 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสงัคม จ าแนกตามตวัแปรอายุ 

 
อาย ุ 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี มากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
60-65 ปี - 0.13* 0.00 0.79* 
66-70 ปี - - -0.13* 0.65* 
71-75 ปี - - - 0.78* 
มากกว่า 76 ปีขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 24 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ  
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ
66-70 ปี อายุ 60-65 ปีกบัอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66-70 ปีกบัอายุ 71-75 ปี อายุ 66-70 ปี
กบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขนักีฬา 
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัอาชีพ 

 

แรงจูงใจ 

อาชีพ 
ไม่ได้

ประกอบ
อาชีพ 

เกษตรกรรม 
ค้าขาย/
เจ้าของ
กิจการ 

อดีต
ข้าราชการ 

รับจ้างทั่วไป 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1.ดา้นความสนใจในกีฬา 4.06 0.66 4.26 0.70 4.06 0.79 4.46 0.51 4.19 0.66 
2.ดา้นการมองเห็นคณุค่า 3.76 0.28 3.97 0.40 4.11 0.37 4.12 0.45 4.06 0.43 
3.ดา้นความพงึพอใจ 3.62 0.49 4.05 0.48 4.03 0.46 4.25 0.44 4.06 0.41 
4.ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 4.33 0.39 4.07 0.40 4.26 0.41 4.19 0.51 4.22 0.48 
5.ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 3.17 0.96 3.35 0.96 3.37 0.70 3.41 0.69 3.43 0.69 
6.ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ 2.33 0.96 2.44 1.20 2.33 0.94 2.57 1.09 2.31 0.86 
7.ดา้นการยอมรบั 4.10 0.56 4.15 0.67 4.17 0.53 4.24 0.53 4.15 0.55 

รวม 3.63 0.32 3.76 0.44 3.76 0.37 3.89 0.39 3.77 0.36 

 
จากตาราง 25 พบว่า กลุ่มผูส้งูอายทุี่เป็นอดีตขา้ราชการ มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั

กีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมาก

ไปหาน้อย ดังนี ้ ด้านความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.46, S .D . = 0.51) ด้านความพึงพอใจ  

(𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.44) และดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.24, S.D. = 0.53) ตามล าดบั 
กลุ่มผูสู้งอายุที่ประกอบอาชีพรบัจา้งทั่วไป มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

ดังนี ้ด้านความต้องการมีสุขภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.22, S.D. = 0.48) ด้านความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 

4.19, S.D. = 0.66) และดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.55) ตามล าดบั 
กลุม่ผูส้งูอายทุี่ประกอบอาชีพคา้ขาย/เจา้ของกิจการ มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬา

วูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 3.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมาก 

ไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.41) ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 

4.17, S.D. = 0.53) และดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา (𝑥̅ = 4.11, S.D. = 0.37) ตามล าดบั 
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กลุ่มผูส้งูอายุที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.76) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้

ดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.70) ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.67) และ

ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.07, S.D. = 0.40) ตามล าดบั 
กลุ่มผูส้งูอายทุี่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวม

อยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้น

ความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.39) ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.10, S.D. = 0.56) 

และดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.06, S.D. = 0.66) ตามล าดบั 
 

ตาราง 26 การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล       
ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 

แรงจูงใจฯ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
p-

value 
ผลทดสอบ 

1.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 12.749 4 3.187 8.238 .000* แตกต่าง 
สนใจในกีฬา ภายในกลุม่ 152.442 394 0.387    
 รวม 165.192 398     
2.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 8.532 4 2.133 12.771 .000* แตกต่าง 
มองเห็นคณุค่า ภายในกลุม่ 65.808 394 0.167    
 รวม 74.340 398     
3.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 23.494 4 5.874 27.443 .000* แตกต่าง 
พงึพอใจ ภายในกลุม่ 84.327 394 0.214    
 รวม 107.822 398     
4.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 2.622 4 0.656 3.007 .018* แตกต่าง 
ตอ้งการม ี ภายในกลุม่ 85.908 394 0.218    
สขุภาพที่ด ี รวม 88.530 398     
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ตาราง 26 (ต่อ)       
5.ดา้นรางวลั ระหว่างกลุม่ 3.658 4 0.915 1.552 .186 ไม่แตกต่าง 
จากการ ภายในกลุม่ 232.129 394 0.589    
แข่งขนั รวม 235.787 398     
6.ดา้นชื่อเสียง ระหว่างกลุม่ 4.921 4 1.230 1.105 .354 ไม่แตกต่าง 
เกียรติยศ ภายในกลุม่ 438.596 394 1.113    
 รวม 443.517 398     
7.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 1.185 4 0.296 0.928 .448 ไม่แตกต่าง 
ยอมรบั ภายในกลุม่ 125.718 394 0.319    
 รวม 126.902 398     

รวม ระหว่างกลุ่ม 4.384 4 1.096 7.485 .000* แตกต่าง 
 ภายในกลุ่ม 57.693 394 0.146    
 รวม 62.077 398     

*p-value<0.001 
 

จากตาราง 26 พบว่า การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งในการเขา้ร่วมแข่งขัน
กีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่า
เอฟ (f-test) ในภาพรวมพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพต่างกันมีแรงจูงใจในการเขา้ร่วม
แข่งขนักีฬาวูด้บอล แตกต่างกนั (F = 7.485, P = 0.000) ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุม่ผูส้งูอายทุี่ประกอบอาชีพต่างกนัมีแรงจงูใจในดา้นรางวลัจากการ
แข่งขนั ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ และดา้นการยอมรบัจากสงัคม ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 
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ตาราง 27 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 
อาชีพ ไม่ได้

ประกอบ
อาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย/
เจ้าของ
กิจการ 

อดีต
ข้าราชการ 

รับจ้างทั่วไป 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ - -0.12* -0.13 -0.26* -0.14 
เกษตรกรรม - - -0.00 -0.13* -0.01 
คา้ขาย/เจา้ของกิจการ - - - -0.13 -0.01 
อดีตขา้ราชการ - - - - 0.11 
รบัจา้งทั่วไป - - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 27 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ย
ที่สดุ (LSD) ในภาพรวมแตกต่างกันจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพเกษตรกรรม  
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอดีตขา้ราชการ และอาชีพเกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ 
 
ตาราง 28 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 
อาชีพ ไม่ได้

ประกอบ
อาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย/
เจ้าของ
กิจการ 

อดีต
ข้าราชการ 

รับจ้างทั่วไป 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ - -0.20 -0.00 -0.40* -0.13 
เกษตรกรรม - - -0.20 -0.20* 0.06 
คา้ขาย/เจา้ของกิจการ - - - -0.40* -0.13 
อดีตขา้ราชการ - - - - 0.27* 
รบัจา้งทั่วไป - - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 28 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบั
อดีตข้าราชการ  อาชีพเกษตรกรรมกับอดีตข้าราชการ อาชีพค้าขาย/เจ้าของกิจการกับอดีต
ขา้ราชการ และอดีตขา้ราชการกบัอาชีพรบัจา้งทั่วไป 
 
ตาราง 29 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 
อาชีพ ไม่ได้

ประกอบ
อาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย/
เจ้าของ
กิจการ 

อดีต
ข้าราชการ 

รับจ้างทั่วไป 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ - -0.21* -0.34* -0.36* -0.29* 
เกษตรกรรม - - -0.13 -0.15* 0.08 
คา้ขาย/เจา้ของกิจการ - - - -0.17 0.25 
อดีตขา้ราชการ - - - - 0.06 
รบัจา้งทั่วไป - - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 29 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ย
ที่สดุ (LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ
กบัอาชีพเกษตรกรรม ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอาชีพคา้ขาย/เจา้ของกิจการ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบั
อาชีพรบัจา้งทั่วไป และอาชีพเกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ  
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ตาราง 30 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความพงึพอใจ จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 
อาชีพ ไม่ได้

ประกอบ
อาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย/
เจ้าของ
กิจการ 

อดีต
ข้าราชการ 

รับจ้างท่ัวไป 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ - -0.42* -0.40* -0.62* -0.43* 
เกษตรกรรม - - -0.02 -0.19* 0.00 
คา้ขาย/เจา้ของกิจการ - - - -0.21* 0.02 
อดีตขา้ราชการ - - - - 0.19* 
รบัจา้งทั่วไป - - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 30 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ย
ที่สุด (LSD) ในดา้นความพึงพอใจ แตกต่างกันจ านวน 7 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพ
เกษตรกรรม ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพคา้ขาย/เจ้าของกิจการ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอดีต
ขา้ราชการ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอาชีพรบัจา้งทั่วไป อาชีพเกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ อาชีพ
คา้ขาย/เจา้ของกิจการกบัอดีตขา้ราชการ และอดีตขา้ราชการกบัอาชีพรบัจา้งทั่วไป  
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ตาราง 31 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ 

 
อาชีพ ไม่ได้

ประกอบ
อาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย/
เจ้าของ
กิจการ 

อดีต
ข้าราชการ 

รับจ้างท่ัวไป 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ - 0.26* 0.07 0.14* 0.11 
เกษตรกรรม - - -0.18 -0.11 -0.14 
คา้ขาย/เจา้ของกิจการ - - - 0.07 0.03 
อดีตขา้ราชการ - - - - -0.03 
รบัจา้งทั่วไป - - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 31 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดีแตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบ
อาชีพกบัอาชีพเกษตรกรรม และไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอดีตขา้ราชการ  
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ตาราง 32 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขนักีฬา 
วูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปรรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 

 

แรงจูงใจ 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

ต ่ากว่า 
5,000 บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

มากกว่า 
15,001 

บาทขึน้ไป 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1.ดา้นความสนใจในกีฬา 4.37 0.48 3.79 0.69 4.57 0.52 4.29 0.63 
2.ดา้นการมองเห็นคณุค่า 3.72 0.28 3.87 0.33 4.21 0.50 4.05 0.40 
3.ดา้นความพงึพอใจ 3.46 0.53 3.89 0.34 4.26 0.56 4.15 0.41 
4.ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 4.51 0.28 4.06 0.33 4.16 0.40 4.20 0.47 
5.ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 3.48 1.22 3.02 0.57 3.66 0.78 3.28 0.76 
6.ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ 2.33 1.22 2.31 0.80 2.52 1.23 2.50 0.98 
7.ดา้นการยอมรบั 4.44 0.38 3.85 0.58 4.28 0.43 4.17 0.59 

รวม 3.76 0.27 3.54 0.40 3.95 0.42 3.80 0.37 
 

จากตาราง 32 พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท  

มีแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.95) เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.52) 

ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.43) และด้านความพึงพอใจ (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.56) 
ตามล าดบั 

กลุ่มผูสู้งอายุที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป มีแรงจูงใจในการเขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบั

จากมากไปหานอ้ย ดังนี ้ดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.63) ดา้นความตอ้งการมี

สขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.20, S.D. = 0.47) และดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 4.17, S.D. = 0.59) ตามล าดบั 
กลุ่มผูส้งูอายทุี่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั

กีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมาก
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ไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.51, S.D. = 0.28) ดา้นการยอมรบั (𝑥̅ = 

4.44, S.D. = 0.38) และดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.37, S.D. = 0.48) ตามล าดบั 
กลุ่มผูสู้งอายุที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 5,001 – 10,000 บาท มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วม

แข่งขันกีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 3.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับ

จากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.06, S.D. = 0.33) ดา้นความพึง

พอใจ (𝑥̅ = 3.89, S.D. = 0.34) และดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา (𝑥̅ = 3.87, S.D. = 0.33) 
ตามล าดบั 

 
ตาราง 33 การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล        
ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือน 

 

แรงจูงใจฯ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
p-

value 
ผลทดสอบ 

1.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 20.012 3 6.671 18.150 .000* แตกต่าง 
สนใจในกีฬา ภายในกลุม่ 145.180 395 0.368    
 รวม 165.192 398     
2.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 9.203 3 3.068 18.603 .000* แตกต่าง 
มองเห็นคณุค่า ภายในกลุม่ 65.137 395 0.165    
 รวม 74.340 398     
3.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 25.468 3 8.489 40.717 .000* แตกต่าง 
พงึพอใจ ภายในกลุม่ 82.354 395 0.208    
 รวม 107.822 398     
4.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 6.262 3 2.087 10.022 .000* แตกต่าง 
ตอ้งการม ี ภายในกลุม่ 82.268 395 0.208    
สขุภาพที่ด ี รวม 88.530 398     
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ตาราง 33 (ต่อ)       
5.ดา้นรางวลั ระหว่างกลุม่ 15.463 3 5.154 9.241 .000* แตกต่าง 
จากการ ภายในกลุม่ 220.324 395 0.558    
แข่งขนั รวม 235.787 398     
6.ดา้นชื่อเสียง ระหว่างกลุม่ 2.751 3 0.917 0.822 .482* ไม่แตกต่าง 
เกียรติยศ ภายในกลุม่ 440.766 395 1.116    
 รวม 443.517 398     
7.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 10.287 3 3.429 11.615 .000* แตกต่าง 
ยอมรบั ภายในกลุม่ 116.615 395 0.295    
 รวม 126.902 398     

รวม ระหว่างกลุ่ม 5.546 3 1.849 12.918 .000* แตกต่าง 
 ภายในกลุ่ม 56.531 395 0.143    
 รวม 62.077 398     

*p-value<0.001 
 

จากตาราง 33 พบว่า การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งในการเขา้ร่วมแข่งขัน
กีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่า
เอฟ (f-test) ในภาพรวมพบว่ากลุ่มผูสู้งอายุที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีแรงจูงใจในการเขา้
รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล แตกต่างกนั (F = 12.918, P = 0.000) ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุ่มผูสู้งอายุที่ประกอบอาชีพต่างกันมีแรงจูงใจในดา้นชื่อเสียง
เกียรติยศ ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
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ตาราง 34 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 

 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 

5,000 บาท 
5,001- 

10,000 บาท 
10,001-

15,000 บาท 
มากกว่า 15,001 

บาทขึน้ไป 
ต ่ากว่า 5,000 บาท - 0.21* -0.19* -0.04 
5,001-10,000 บาท - - -0.40* -0.26* 
10,001-15,000 บาท - - - 0.14* 
มากกวา่ 15,001 บาทขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 จากตาราง 34 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สุด (LSD) ในภาพรวม แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 
บาทกับ 5,001-10,000 บาท  ต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาท
กับ 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001 -
15,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป    
 

ตาราง 35 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 

 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 

5,000 บาท 
5,001- 

10,000 บาท 
10,001-

15,000 บาท 
มากกว่า 15,001 

บาทขึน้ไป 
ต ่ากว่า 5,000 บาท - 0.58* -0.19 0.08 
5,001-10,000 บาท - - -0.77* -0.49* 
10,001-15,000 บาท - - - 0.27* 
มากกวา่ 15,001 บาทขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 จากตาราง 35 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่า
กว่า 5,000 บาทกับ 5,001-10,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท  5,001-
10,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาท
ขึน้ไป    
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ตาราง 36 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดือน 

 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 

5,000 บาท 
5,001- 

10,000 บาท 
10,001-

15,000 บาท 
มากกว่า 15,001 

บาทขึน้ไป 
ต ่ากว่า 5,000 บาท - -0.14 -0.49* -0.32* 
5,001-10,000 บาท - - -0.34* -0.18* 
10,001-15,000 บาท - - - 0.16* 
มากกวา่ 15,001 บาทขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 36 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท  ต ่ากว่า 5,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาท
ขึน้ไป  5,001-10,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับมากกว่า 15,001 
บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป    
 
ตาราง 37 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดือน 

 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 

5,000 บาท 
5,001- 

10,000 บาท 
10,001-

15,000 บาท 
มากกว่า 15,001 

บาทขึน้ไป 
ต ่ากว่า 5,000 บาท - 0.45* 0.35* 0.31* 
5,001-10,000 บาท - - -0.09 -0.13* 
10,001-15,000 บาท - - - -0.03 
มากกวา่ 15,001 บาทขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 37 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 5,001-10,000 บาท ต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท   
ต ่ากว่า 5,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  และ  5,001-10,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 
บาทขึน้ไป  
 
ตาราง 38 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือน 

 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 

5,000 บาท 
5,001- 

10,000 บาท 
10,001-

15,000 บาท 
มากกว่า 15,001 

บาทขึน้ไป 
ต ่ากว่า 5,000 บาท - 0.45* -0.17 0.20 
5,001-10,000 บาท - - -0.63* -0.25* 
10,001-15,000 บาท - - - 0.37* 
มากกวา่ 15,001 บาทขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 38 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน
ต ่ากว่า 5,000 บาทกบั 5,001-10,000 บาท 5,001-10,000 บาทกบั 10,001-15,000 บาท 5,001-
10,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาท
ขึน้ไป 
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ตาราง 39 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสงัคม จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือน 

 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 

5,000 บาท 
5,001- 

10,000 บาท 
10,001-

15,000 บาท 
มากกว่า 15,001 

บาทขึน้ไป 
ต ่ากว่า 5,000 บาท - 0.59* 0.16 0.27* 
5,001-10,000 บาท - - -0.43* -0.31* 
10,001-15,000 บาท - - - 0.11 
มากกวา่ 15,001 บาทขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 39 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน
ต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 5,001-10,000 บาท ต ่ากว่า 5,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  
5,001-10,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท และ 5,001-10,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาท
ขึน้ไป  
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ตาราง 40 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขนักีฬา 
วู้ดบอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปร
ประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั 

 

แรงจูงใจ 

ประสบการณก์ารเข้าร่วมแข่งขัน 
เข้าร่วม 
คร้ังแรก 

1-3 คร้ัง 4-6 คร้ัง 
มากกว่า  

7 คร้ังขึน้ไป 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1.ดา้นความสนใจในกีฬา 3.93 0.84 4.52 0.44 4.20 0.71 4.45 0.28 
2.ดา้นการมองเห็นคณุค่า 3.77 0.36 4.26 0.40 4.08 0.48 3.68 0.25 
3.ดา้นความพงึพอใจ 3.80 0.35 4.17 0.37 4.05 0.61 4.03 0.44 
4.ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 4.01 0.25 4.51 0.58 4.20 0.34 3.98 0.49 
5.ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั 2.94 0.50 3.44 0.72 3.55 0.83 2.97 0.52 
6.ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ 2.37 0.64 2.70 0.86 2.46 1.29 2.19 0.67 
7.ดา้นการยอมรบั 3.99 0.72 4.38 0.42 4.24 0.54 3.90 0.53 

รวม 3.54 0.29 4.00 0.32 3.83 0.40 3.60 0.33 
 

จากตาราง 40 พบว่า กลุ่มผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขัน 1-3 ครัง้ มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วม

แข่งขันกีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับ

จากมากไปหานอ้ย ดังนี ้ดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.44) ดา้นความตอ้งการมี

สขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.51, S.D. = 0.58) และดา้นการยอมรบัจากสังคม (𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.42) 
ตามล าดบั 

กลุ่มผู้สูงอายุที่เข้าร่วมแข่งขัน 4-6 ครัง้ มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.83) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้

ดา้นการยอมรบัจากสงัคม (𝑥̅ = 4.24, S.D. = 0.54) ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.20, 

S.D. = 0.34) และดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.20, S.D. = 0.71) ตามล าดบั 
กลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้ร่วมแข่งขนัมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬา

วูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหา
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นอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 4.45, S.D. = 0.28) ดา้นความพึงพอใจ (𝑥̅ = 4.03, S.D. 

= 0.44) และดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 3.98, S.D. = 0.49) ตามล าดบั 
กลุ่มผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมแข่งขันครั้งแรก มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 3.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้

ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี (𝑥̅ = 4.01, S.D. = 0.25) ดา้นการยอมรบัจากสงัคม (𝑥̅ = 3.99, 

S.D. = 0.72) และดา้นความสนใจในกีฬา (𝑥̅ = 3.93, S.D. = 0.84) ตามล าดบั 
 

ตาราง 41 การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล       
ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรประสบการณก์าร
เขา้รว่มแข่งขนั 

 

แรงจูงใจฯ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
p-

value 
ผลทดสอบ 

1.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 14.730 3 4.910 12.890 .000* แตกต่าง 
สนใจในกีฬา ภายในกลุม่ 150.461 395 0.381    
 รวม 165.192 398     
2.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 17.293 3 5.764 39.914 .000* แตกต่าง 
มองเห็นคณุค่า ภายในกลุม่ 57.046 395 0.144    
 รวม 74.340 398     
3.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 4.344 3 1.448 5.528 .001* แตกต่าง 
พงึพอใจ ภายในกลุม่ 103.477 395 0.262    
 รวม 107.822 398     
4.ดา้นความ ระหว่างกลุม่ 13.823 3 4.608 24.361 .000* แตกต่าง 
ตอ้งการม ี ภายในกลุม่ 74.708 395 0.189    
สขุภาพที่ด ี รวม 88.530 398     
5.ดา้นรางวลั ระหว่างกลุม่ 26.731 3 8.910 16.836 .000* แตกต่าง 
จากการ ภายในกลุม่ 209.056 395 0.529    
แข่งขนั รวม 235.787 398     
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ตาราง 41 (ต่อ)       
6.ดา้นชื่อเสียง ระหว่างกลุม่ 11.022 3 3.674 3.355 .019* แตกต่าง 
เกียรติยศ ภายในกลุม่ 432.495 395 1.095    
 รวม 443.517 398     
7.ดา้นการ ระหว่างกลุม่ 11.513 3 3.838 13.137 .000* แตกต่าง 
ยอมรบั ภายในกลุม่ 115.389 395 0.292    
 รวม 126.902 398     

รวม ระหว่างกลุ่ม 9.668 3 3.223 24.290 .000* แตกต่าง 
 ภายในกลุ่ม 52.408 395 0.133    
 รวม 62.077 398     

*p-value<0.001 
 
จากตาราง 41 พบว่า การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งในการเขา้ร่วมแข่งขัน

กีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่า
เอฟ (f-test) ในดา้นประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั พบว่ากลุ่มผูส้งูอายุที่มีประสบการณก์ารเขา้
ร่วมแข่งขันต่างกันมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล แตกต่างกัน (F = 24.2090,  
P = 0.000) ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ 

  
ตาราง 42 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.45* -0.28* -0.05 
1-3 ครัง้ - - 0.16* 0.39* 
4-6 ครัง้ - - - 0.22* 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 42 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สุด (LSD) ในภาพรวม แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้ร่วมครัง้แรกกับเขา้ร่วม 1-3 ครัง้ 
เขา้รว่มครัง้แรกกับเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กับเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้ร่วม 1-3 ครัง้กับเขา้
รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 
  
ตาราง 43 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรประสบการณ์การ
เขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.59* -0.27* -0.52* 
1-3 ครัง้ - - 0.32* 0.07 
4-6 ครัง้ - - - 0.25* 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 43 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้
รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 
เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป  
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ตาราง 44 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant D ifference : LSD ) ในด้านการมองเห็นคุณค่าในกีฬา จ าแนกตามตัวแปร
ประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.48* -0.31* 0.09 
1-3 ครัง้ - - 0.17* 0.57* 
4-6 ครัง้ - - - 0.40* 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 จากตาราง 44 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรก
กบัเขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้
รว่ม 1-3 ครัง้กับเขา้มาร่วมมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้ร่วม 4-6 ครัง้กับเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้
ขึน้ไป  
 
ตาราง 45 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นความพึงพอใจ จ าแนกตามตวัแปรประสบการณ์การเขา้
รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.37* -0.25* -0.23* 
1-3 ครัง้ - - 0.11 0.13 
4-6 ครัง้ - - - 0.02 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 45 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความพึงพอใจ แตกต่างกนัจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 
1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ และเขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป  
 
ตาราง 46 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant D ifference : LSD ) ในด้านความต้องการมีสุขภาพที่ดี  จ าแนกตามตัวแปร
ประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.49* -0.19* 0.02 
1-3 ครัง้ - - 0.30* 0.52* 
4-6 ครัง้ - - - 0.21* 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 46 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรก
กบัเขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้
รว่ม 1-3 ครัง้กับเขา้มาร่วมมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้ร่วม 4-6 ครัง้กับเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้
ขึน้ไป  
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ตาราง 47 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั จ าแนกตามตวัแปรประสบการณ์
การเขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.49* -0.61* 0.02 
1-3 ครัง้ - - -0.11 0.46* 
4-6 ครัง้ - - - 0.58* 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 47 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกับ
เขา้ร่วม 1-3 ครัง้ เขา้ร่วมครัง้แรกกับเขา้ร่วม 4-6 ครัง้ เขา้ร่วม 1-3 ครัง้กับเขา้มาร่วมมากกว่า 7 
ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป  
 
ตาราง 48 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในด้านชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขัน จ าแนกตามตัวแปร
ประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.33 -0.09 0.17 
1-3 ครัง้ - - 0.24 0.50* 
4-6 ครัง้ - - - 0.26 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
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 จากตาราง 48 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่ม 
1-3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป  
 
ตาราง 49 การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสงัคม จ าแนกตามตวัแปรประสบการณก์าร
เขา้รว่มแข่งขนั 

 
ประสบการณก์ารเข้าร่วม

แข่งขัน 
เข้าร่วมครั้ง

แรก 
1-3 ครั้ง 4-6 ครั้ง มากกว่า 7 ครั้งขึน้ไป 

เขา้รว่มครัง้แรก - -0.38* -0.25* 0.08 
1-3 ครัง้ - - 0.13* 0.47* 
4-6 ครัง้ - - - 0.33* 
มากกวา่ 7 ครัง้ขึน้ไป - - - - 

*p-value<0.001 
 
 จากตาราง 49 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับส าคัญ 
นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกับ
เขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 
1-3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการ

แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนั

กีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย และ เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อ

แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
         1. เพื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและ
นนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  
         2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬา วูด้บอล
ของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย 
 
ความส าคัญของการวิจัย  
 ท าใหท้ราบถึงแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการแข่งขันกีฬา
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นประโยชนต์่อกรมพลศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งที่รบัผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดการแข่งขนักีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพใหก้ับผูส้งูอายุ อีกทัง้ยงัใชเ้ป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและ พัฒนารูปแบบการจัดการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 
  
ค าถามการวิจัย  
 1. แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายเุป็นอย่างไร  
 2. ปัจจัยส่วนบุคคล ส่งผลต่อแรงจูงใจเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุที่ แตกต่างกัน
อย่างไร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ช้การวิจัย  
 กลุ่มผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งมีจ านวนที่แน่นอน 
 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 ประชากร คือ ผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวู้ดบอล ในรายการแข่งขันกีฬาและ 
นนัทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างที่ทราบจ านวนประชากรแน่นอน 
ณ ระดบัความเชื่อมั่นที่ 95 % จึงค านวณกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ตูร Yamane (1967) ไดจ้ านวนกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 399 ชุด การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษากับกลุ่มผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬา 
วูด้บอล ในแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ใชก้ารเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการ
สุม่ตวัอย่าง แบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม แรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล
ของ ผูส้งูอาย ุในแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี ้
  ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชีพ รายได ้และ
ประสบการณก์ารเลน่กีฬาวูด้บอล 

 สว่นที่ 2 ขอ้มลูแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬา 
และ นนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยแบ่งค าถามเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความ
สนใจในกีฬา  2) ดา้นการมองเห็นคุณค่าจากการเล่นกีฬาวูด้บอล  3) ดา้นความพึงพอใจในการ
เขา้รว่มแข่งขนั  4) ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี  5) ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั  6) ดา้นชื่อเสียง
เกียรติยศ และ  7) ดา้นการไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม จ านวนทัง้หมด 28 ขอ้ 
  ส่วนที่  3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของ
ผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยจ าแนกตามตวัแปรเพศ 
อาย ุอาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั 
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การเก็บรวบรวมข้อมลู 
      การเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยันัน้ผูว้ิจยัไดท้  าแบบสอบถาม โดยไดข้อ้มลูจากกลุ่มผูส้งูอายุที่เขา้
รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในแข่งขนักีฬา และ นนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ านวน 399 
ชุด โดยท าการเก็บแบบสอบถามในช่วงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – มิถนุายน พ.ศ. 2567 
พรอ้มทัง้ชีแ้จงขอ้มลูการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง และงานวิจยัไดผ้่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัวิจยัในมนษุยม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีหมายเลข
รบัรอง คือ SWUEC-662020  เมื่อวนัที่ 16 กนัยายน 2566 
 
การวิเคราะหข้์อมูล 
 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลูจากการศึกษาแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ   
ในแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย มาหาค่าสถิติ ดงันี ้

1. สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณา (Descriptive Analytical Statistics) สถิติที่น  ามาใช้
บรรยายคุณลักษณะของข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างที่น  ามาศึกษา ได้แก่ ความถ่ี 
ค่าเฉลี่ย และ      ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inferential Analytical Statistics) สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ลกัษณะของตวัแปรตน้ (Independent Variable) ที่มีผลต่อตวัแปรตาม (Dependent Variable) 
โดยใชข้อ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างและวิธีการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ดงันี ้

2.1 ค่าสถิติทดสอบที (t-test) ทดสอบตวัแปรสองกลุม่ 
2.2 ค่าสถิติ (One Way ANOVA) เพื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบ

ความแตกต่างจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least 
Significant Difference : LSD) 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจยัพบว่า แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของ ผูส้งูอายุ ในแข่งขนักีฬา
และนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน สรุปผลไดด้งันี ้
 ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 
61.65 รองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 38.35 
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อาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 66 – 70 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 
36.09 รองลงมาคือ  อายุ 71 – 75 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 30.08 อายุ 60 – 65 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 21.80 
และอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 12.03  

อาชีพ พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นอดีตขา้ราชการ คิด
เป็นรอ้ยละ 47.12 รองลงมาคือ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ คิดเป็นรอ้ยละ 22.31 เกษตรกรรม คิดเป็นรอ้ย
ละ 13.78 คา้ขาย และ เจา้ของกิจการ คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 และรบัจา้งทั่วไป คิดเป็นรอ้ยละ 7.27 

รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
มากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 52.88 รองลงมาคือ มีรายได ้5,001 – 10,000 บาท คิด
เป็นรอ้ยละ 13.53 มีรายได้ 10,001 – 15,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.56 และมีรายได้ต  ่ากว่า 
5,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.03  

ประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยเขา้รว่ม
แข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย 4 – 6 ครัง้ คิดเป็น
รอ้ยละ 46.36 รองลงมาคือ เขา้รว่ม1 – 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 23.81 เขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ คิดเป็น
รอ้ยละ 18.05 และ เขา้รว่มเป็นครัง้แรก คิดเป็นรอ้ยละ 11.78 
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ  ใน
การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ด้าน 

ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ดา้น โดยรวมมีแรงจงูใจในการเขา้รว่ม
แข่งขันกีฬาวูด้บอลในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูส้งูอายุมีแรงจูงใจในดา้นความสนใจในกีฬา มากที่สดุ คิดเป็นรอ้ย
ละ 4.29 รองลงมาคือ ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี คิดเป็นรอ้ยละ 4.21 และดา้นการไดร้บัการ
ยอมรบัจากสงัคม คิดเป็นรอ้ยละ 4.18 ตามล าดบั เม่ือพิจารณารายดา้นดงันี ้

1) ดา้นความสนใจในกีฬา พบว่า ผลการวิเคราะหด์า้นความสนใจในกีฬา แสดง
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนั
กีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยขอ้ที่มี
แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผู้สูงอายุ  ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย มากที่สดุคือ สนใจทกัษะในการเลน่กีฬาวูด้บอล โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 
รองลงมาคือ สนใจการเล่น และแข่งขันกับผูท้ี่มีทักษะเหนือกว่า โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.41 สนใน
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เรียนรูท้ักษะการเล่น และกลวิธีการแข่งขนัแบบใหม่ๆ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.27 และนอ้ยที่สุดคือ 
สนใจวิธีการสอนของผูฝึ้กสอนและโคช้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.06 ตามล าดบั 

2) ดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา พบว่า ผลการวิเคราะหด์า้นการมองเห็นคณุค่า
ในกีฬา แสดงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ 
ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.02 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ที่มี
แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผู้สูงอายุ  ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย มากที่สุดคือ ขอ้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เล่นคนอื่นๆ โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 รองลงมาคือ เพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 รูส้ึกวิตก
กังวลน้อยลงหลังจากการเล่นกีฬาวูด้บอล โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.60 และน้อยที่สุดคือ ตอ้งการ
ประสบความส าเรจ็จากการแข่งขนั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.56 ตามล าดบั 

3) ด้านความพึงพอใจ พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจ แสดงระดับ
ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ  ในการแข่งขนักีฬา
และนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง โดยขอ้ที่มี
แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนการผูส้งูอายุ
แห่งประเทศไทย มากที่สดุคือ รูส้ึกมีความสขุ สนกุสนาน เม่ือไดเ้ขา้รว่มแข่งขนั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.75 รองลงมาคือ กรรมการผูต้ัดสินมีความแม่นย า เที่ยงตรง ยุติธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 
เห็นว่าจ านวนวันในการแข่งขันมีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.80 และน้อยที่สุดคือ 
สนามแข่งขนัเป็นมาตรฐาน เหมาะสม สวยงาม และทา้ทาย โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 ตามล าดบั 

4) ดา้นความความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี พบว่า ผลการวิเคราะหด์า้นความความ
ตอ้งการมีสขุภาพที่ดี แสดงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล
ของผูสู้งอายุ  ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.21 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า สว่นใหญ่อยู่
ในระดับปานกลาง โดยขอ้ที่มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ  ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย มากที่สดุคือ เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการใหม้ี
สขุภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตวั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 รองลงมาคือ เขา้ร่วมแข่งขนั
เพื่อต้องการออกก าลังกายเท่านั้น และ เข้าร่วมแข่งขันเพื่อต้องการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยมี
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ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.26 และนอ้ยที่สดุคือ เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการผ่อนคลายจากความเครยีด โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.07 ตามล าดบั 

5) ดา้นรางวลัจากการแข่งขนั พบว่า ผลการวิเคราะหด์า้นรางวลัจากการแข่งขัน 
แสดงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดบันอ้ย โดยขอ้ที่มี
แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผู้สูงอายุ  ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย มากที่สดุคือ ไดเ้ดินทางท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง ๆ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.44 รองลงมาคือ เพื่อตอ้งการเหรียญรางวลั ถว้ยรางวลัจากการแข่งขนั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.44 
เพื่อจะไดช้ดุกีฬาจากการเป็นตวัแทนจงัหวดั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.85 และนอ้ยที่สดุคือ เพื่อจะได้
เงินเบีย้เลีย้งจากการเดินทางเขา้รว่มแข่งขนั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.68 ตามล าดบั 

6) ด้านชื่อเสียงเกียรติยศ พบว่า ผลการวิเคราะห์ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ แสดง
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนั
กีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.46 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบันอ้ย โดยขอ้ที่มีแรงจงูใจใน
การเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ  ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่ง
ประเทศไทย มากที่สุดคือ ตอ้งการมีภาพข่าวในสื่อต่างๆ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.57 รองลงมาคือ 
เพื่อจะไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้รว่มการแข่งขนัในรายการระดบัชาติหรือนานาชาติ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
2.56 เพื่อพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นนกักีฬาตวัแทนทีมชาติ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.49 และนอ้ยที่สดุ
คือ มีความคาดหวงัว่าจะมีชื่อเสียงและเกียรติยศจากการเขา้รว่มแข่งขนั โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.23 
ตามล าดบั 

7) ดา้นการยอมรบัจากสังคม พบว่า ผลการวิเคราะหด์า้นการยอมรบัจากสังคม 
แสดงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการ
แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย โดยขอ้ที่มี
แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนักีฬาและนนัทาการผูส้งูอายุ
แห่งประเทศไทย มากที่สุดคือ เป็นผูเ้ล่นที่มีน า้ใจนักกีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภัย โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.51 รองลงมาคือ เขา้รว่มการแข่งขนัเพื่อจะไดเ้ขา้สงัคมใหม่ๆ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.25 จะถกูเชิญ
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ร่วมทีมทุกครัง้ที่มีการแข่งขัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.19 และนอ้ยที่สุดคือ จะไดร้บัค าชื่นชมจาก
บคุคลรอบขา้งเสมอ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.80 ตามล าดบั  

ตอนที่ 3 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของ
ผู้สูงอายุ ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย โดยจ าแนกตามตัว
แปรเพศ อายุ อาชีพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณก์ารเข้าร่วมแข่งขัน 

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุใน

การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย โดยจ าแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า 

ผูสู้งอายุที่เป็นเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล ในการแข่งขันกีฬาและ

นันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น

เรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้คือ ดา้นการยอมรบัจากสงัคม รองลงมาคือ ดา้นความสนใจใน

กีฬา และดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ส  าหรบัผูส้งูอายทุี่เป็นเพศชาย มีแรงจงูใจในการเขา้รว่ม

แข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้คือ ความตอ้งการมี

สขุภาพที่ดี รองลงมาคือดา้นการยอมรบัจากสงัคม และดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา  

จากสมมติฐานที่ 1 ผลการทดสอบ พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มีเพศต่างกัน มี

แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่ง

ประเทศไทย ไม่แตกต่างกัน (t = -0.15, P = 0.87) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 จึงปฏิเสธ

สมมติฐานขา้งตน้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูส้งูอายทุี่มีเพศต่างกัน มีแรงจูงใจในการเขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ดา้นความ

ตอ้งการมีสขุภาพที่ดี และดา้นการยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกนั 

สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัสว่นบุคคลต่างกนั มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

แตกต่างกัน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนักีฬา

วูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปรอาย ุ

พบว่า กลุ่มผูส้งูอายุที่มีอายุ 60-65 ปี มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ดา้นการยอมรบั ดา้น

ความสนใจในกีฬา ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี  
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กลุ่มผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ71-75 ปี มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวม

อยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจใน

กีฬา ดา้นการยอมรบั ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี  

กลุ่มผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ66-70 ปี มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวม

อยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจใน

กีฬา ดา้นการยอมรบั ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี   

กลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬา  

วูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับจากมากไปหานอ้ย ดังนี ้

ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ดา้นความพงึพอใจ ดา้นการมองเห็นคณุค่า  

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจงูใจของผูส้งูอายใุนการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ใน

การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปรอายุเปรียบเทียบ

แรงจูงใจของผูส้งูในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุ

แห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่าเอฟ (f-test) ในภาพรวมพบว่ากลุม่ผูส้งูอายทุี่มีอายตุ่างกนั

มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬา วูด้บอล แตกต่างกัน (F = 29.792, P = 0.000) ดังนั้นจึง

ยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุ่มผูส้งูอายทุี่มีอายตุ่างกนัมีแรงจงูใจ

ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตัวแปรอายุ เปรียบเทียบความ

แตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในภาพรวมแตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ 

อายุ 60-65 ปีกับอายุ 66-70 ปี  อายุ 60-65 ปีกับอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66-70 ปีกับอาย ุ

71-75 ปี อาย ุ66-70 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในด้านความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตัวแปรอายุ 

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจใน

กีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ66-70 ปี  อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ71-75 ปี  
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อาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป อาย ุ66-70 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-

75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรอายุ

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) ในดา้นการมองเห็น

คุณค่าในกีฬา แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปีกับอายุ 66-70 ปี  อายุ 60-65 ปีกับ

อายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป อาย ุ66-70 ปีกบัอาย ุ71-75 ปี อาย ุ66-70 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant D ifference : LSD ) ในด้านความพึงพอใจ จ าแนกตามตัวแปรอาย ุ

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความพึงพอใจ 

แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป อาย ุ66-70 ปีกบัอาย ุ71-

75 ปี อาย ุ66-70 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี จ าแนกตามตวัแปรอาย ุ

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความตอ้งการมี

สขุภาพที่ดี แตกต่างกนัจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-

75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในด้านรางวัลจากการแข่งขัน จ าแนกตามตัวแปรอาย ุ

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นรางวลัจากการ

แข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 6 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ66-70 ปี อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ71-75 

ปี อาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป อาย ุ66-70 ปีกบัอาย ุ71-75 ปี อาย ุ66-70 ปีกบัอายุ

มากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขนั จ าแนกตามตัว
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แปรอาย ุเปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นชื่อเสียง

เกียรติยศจากการแข่งขนั แตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปีกับอายุ 66-70 ปี และอาย ุ

60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในด้านการยอมรบัจากสังคม จ าแนกตามตัวแปรอาย ุ

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นการยอมรบัจาก

สงัคม แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ60-65 ปีกบัอาย ุ66-70 ปี อาย ุ60-65 ปีกบัอายมุากกว่า 

76 ปีขึน้ไป อาย ุ66-70 ปีกบัอาย ุ71-75 ปี อาย ุ66-70 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-

75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป 

การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตาม

ตวัอาชีพ พบว่า กลุ่มผูส้งูอายุที่เป็นอดีตขา้ราชการ มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้น

ความสนใจในกีฬา ดา้นความพงึพอใจ และดา้นการยอมรบั  

กลุ่มผูสู้งอายุที่ประกอบอาชีพรบัจ้างทั่วไป มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬา  

วูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 

ดงันี ้ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ดา้นความสนใจในกีฬา และดา้นการยอมรบั กลุ่มผูส้งูอายทุี่

ประกอบอาชีพคา้ขาย และ เจา้ของกิจการ มีแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความ

ตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ดา้นการยอมรบั และดา้นการมองเห็นคณุค่าในกีฬา  

กลุ่มผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬา  

วูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 

ดงันี ้ดา้นความสนใจในกีฬา ดา้นการยอมรบั และดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี  

กลุ่มผูสู้งอายุที่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้น

ความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี  ดา้นการยอมรบั และดา้นความสนใจในกีฬา  
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การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจงูใจของผูส้งูอายใุนการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ใน

การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปรอาชีพ พบว่า 

เปรยีบเทียบแรงจงูใจของผูส้งูในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการ

ผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยใช้สถิติทดสอบค่าเอฟ ( f-test) ในภาพรวมพบว่ากลุ่มผูสู้งอายุที่

ประกอบอาชีพต่างกันมีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล แตกต่างกัน (F = 7.485,  

P = 0.000) ดังนั้นจึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุ่มผูสู้งอายุที่

ประกอบอาชีพต่างกนัมีแรงจงูใจในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ และดา้นการ

ยอมรบัจากสงัคม ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรอาชีพ เปรียบเทียบความ

แตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในภาพรวมแตกต่างกนัจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพกับอาชีพเกษตรกรรม  ไม่ได้ประกอบอาชีพกับอดีตขา้ราชการ และอาชีพ

เกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในด้านความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตัวแปรอาชีพ 

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจใน

กีฬา แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอดีตขา้ราชการ  อาชีพเกษตรกรรมกบั

อดีตขา้ราชการ อาชีพคา้ขาย และเจา้ของกิจการกบัอดีตขา้ราชการ และอดีตขา้ราชการกบัอาชีพ

รบัจา้งทั่วไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา จ าแนกตามตัวแปร

อาชีพ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) ในด้านการ

มองเห็นคุณค่าในกีฬา แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพเกษตรกรรม 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพคา้ขาย และเจ้าของกิจการ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพรบัจ้าง

ทั่วไป และอาชีพเกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD ) ในด้านความพึงพอใจ จ าแนกตามตัวแปรอาชีพ 

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความพึงพอใจ 

แตกต่างกันจ านวน 7 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับอาชีพเกษตรกรรม ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับ

อาชีพคา้ขาย และเจา้ของกิจการ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอดีตขา้ราชการ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกับ

อาชีพรบัจา้งทั่วไป อาชีพเกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ อาชีพคา้ขาย และเจา้ของกิจการกบัอดีต

ขา้ราชการ และอดีตขา้ราชการกบัอาชีพรบัจา้งทั่วไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี จ าแนกตามตัวแปร

อาชีพ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ยที่สุด (LSD) ในดา้นความ

ตอ้งการมีสขุภาพที่ดีแตกต่างกนัจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอาชีพเกษตรกรรม และ

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพกบัอดีตขา้ราชการ 

การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตาม

ตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน พบว่า กลุ่มผูส้งูอายทุี่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท มี

แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นราย

ดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจในกีฬา ดา้นการยอมรบั และดา้นความ  

พงึพอใจ  

กลุ่มผูส้งูอายทุี่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป มีแรงจงูใจในการ

เขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี ้ดา้นความสนใจในกีฬา ดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี และดา้นการ

ยอมรบั  

กลุ่มผูส้งูอายุที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วม

แข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมาก

ไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ดา้นการยอมรบั และดา้นความสนใจในกีฬา  
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กลุ่มผูสู้งอายุที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 5,001 – 10,000 บาท มีแรงจูงใจในการเขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้ดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี ดา้นความพึงพอใจ และดา้นการมองเห็น

คณุค่าในกีฬา  

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งอายุในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล   

ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามตัวแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อ

เดือน เปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและ

นันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่าเอฟ (f-test) ในภาพรวมพบว่ากลุ่ม

ผูส้งูอายทุี่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกนัมีแรงจงูใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล แตกต่างกัน 

(F = 12.918, P = 0.000) ดังนั้นจึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า

กลุ่มผูส้งูอายุที่ประกอบอาชีพต่างกันมีแรงจูงใจในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับ

นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตัวแปรรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในภาพรวม แตกต่างกนั

จ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกบั 5,001-10,000 บาท  ต ่ากว่า 5,000 

บาทกบั 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกบั 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาท

กบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป    

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดือน  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นความ

สนใจในกีฬา แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 5,001 -

10,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับ 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับมากกว่า 

15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป    

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา จ าแนกตามตัวแปร
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รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ใน

ดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 

บาทกบั 10,001-15,000 บาท  ต ่ากว่า 5,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  5,001-10,000 

บาทกบั 10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-

15,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป    

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี จ าแนกตามตัวแปร

รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ใน

ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี แตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 

บาทกบั 5,001-10,000 บาท ต ่ากว่า 5,000 บาทกบั 10,001-15,000 บาท  ต ่ากว่า 5,000 บาทกบั

มากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  และ  5,001-10,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นรางวัลจากการแข่งขนั จ าแนกตามตัวแปรรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้น

รางวลัจากการแข่งขนั แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 

5,001-10,000 บาท 5,001-10,000 บาทกบั 10,001-15,000 บาท 5,001-10,000 บาทกบัมากกว่า 

15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสังคม จ าแนกตามตัวแปรรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้น

การยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 

5,001-10,000 บาท ต ่ากว่า 5,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  5,001-10,000 บาทกับ 

10,001-15,000 บาท และ 5,001-10,000 บาทกบัมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  

การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตาม

ตวัแปรประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั จากตารางที่ 40 พบว่า กลุม่ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนั 1-3 
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ครัง้ มีแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย

ดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจในกีฬา ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี 

และดา้นการยอมรบัจากสงัคม  

กลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนั 4-6 ครัง้ มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้น

การยอมรบัจากสงัคม ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี และดา้นความสนใจในกีฬา  

กลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มแข่งขนัมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนั

กีฬาวูด้บอล โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับจากมากไปหา

นอ้ย ดงันี ้ดา้นความสนใจในกีฬา ดา้นความพงึพอใจ และดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี  

กลุ่มผูส้งูอายุที่เขา้รว่มแข่งขนัครัง้แรก มีแรงจงูใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้น

ความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี ดา้นการยอมรบัจากสงัคม และดา้นความสนใจในกีฬา  

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจงูใจของผูส้งูอายใุนการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ใน

การแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรประสบการณก์ารเขา้

ร่วมแข่งขนั เปรียบเทียบแรงจูงใจของผูสู้งในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬา

และนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติทดสอบค่าเอฟ (f-test) ในดา้นประสบการณ์

การเขา้ร่วมแข่งขัน พบว่ากลุ่มผูส้งูอายุที่มีประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขันต่างกันมีแรงจูงใจใน

การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล แตกต่างกัน (F = 24.2090, P = 0.000) ดังนั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานขา้งตน้ 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวม จ าแนกตามตวัแปรประสบการณก์ารเขา้รว่ม

แข่งขนั จากเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ในภาพรวม 

แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 

ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้

รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant D ifference : LSD ) ในด้านความสนใจในกีฬา จ าแนกตามตัวแปร

ประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขัน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ย

ที่สดุ (LSD) ในดา้นความสนใจในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้ร่วมครัง้แรกกับเขา้รว่ม 

1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกับเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป เขา้

รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา จ าแนกตามตัวแปร

ประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขัน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ย

ที่สดุ (LSD) ในดา้นการมองเห็นคุณค่าในกีฬา แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้ร่วมครัง้แรกกับ

เขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 

1-3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นความพึงพอใจ จ าแนกตามตวัแปรประสบการณ์

การเขา้ร่วมแข่งขนั เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคญันอ้ยที่สดุ (LSD) ใน

ดา้นความพึงพอใจ แตกต่างกนัจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้

แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ และเขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสุขภาพที่ดี จ าแนกตามตัวแปร

ประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขัน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ย

ที่สดุ (LSD) ในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกับ

เขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 

1-3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในด้านรางวัลจากการแข่งขัน จ าแนกตามตัวแปร

ประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขัน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ย
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ที่สดุ (LSD) ในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ เขา้ร่วมครัง้แรกกับเขา้

รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้

ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขนั จ าแนกตามตัว

แปรประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขัน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญ

นอ้ยที่สดุ (LSD) ในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศจากการแข่งขนั แตกต่างกนัจ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่ม 

1-3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) ในด้านการยอมรับจากสังคม จ าแนกตามตัวแปร

ประสบการณ์การเขา้ร่วมแข่งขัน เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ย

ที่สุด (LSD) ในดา้นการยอมรบัจากสังคม แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรกกับเขา้

รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-

3 ครัง้กบัเขา้มารว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

อภปิรายผล 
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของ

ผูส้งูอาย ุ    ในการแข่งขนักีฬาผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัขอน าเสนอการอภิปรายผลการวิจยั

ตามค าถามของการวิจยัดงันี ้ 

1.  แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและ

นนัทนาการผูส้งูอายแุหง่ประเทศไทย เป็นอย่างไร 

2.  เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของ

ผูส้งูอาย ุ ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ที่แตกต่างกนัอย่างไร 

จากค าถามการวิจยัขอ้ที่ 1 แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุในการ

แข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย เป็นอย่างไร สามารถอธิบายไดด้งันี ้
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            แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมของแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล

ของผูสู้งอายุ ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ทัง้ 7 ดา้น อยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านผูสู้งอายุมีแรงจูงใจในด้านความสนใจในกีฬา มี

ค่าเฉลี่ยสงูสดุอยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั

มาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี ้เน่ืองจาก กลุ่มผู้สูงอายุมีแรงจูงใจของการออกก าลังกาย มี

ความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการออกก าลงักายของผูส้งูอาย ุโดยแรงจงูใจดา้นความรกั ความถนดั 

และความสนใจ ส าหรบัปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการออกก าลังกายของผูสู้งอายุ

พบว่าปัจจัยดา้นอายุ การออกก าลังกายต่อสัปดาห ์ระยะเวลาการออกก าลังกายต่อครัง้ ระดับ

ความเหน่ือยต่อการออกก าลังกาย กิจกรรมการออกก าลังกายโดยการเดิน และกีฬาวูด้บอลมี

ความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการออกก าลงักายของผูส้งูอาย ุจากผลการวิจยัดงักลา่วสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ สปุราณี ขวญับญุจนัทร ์(2541) กลา่วว่า มนษุยท์กุคนเม่ือตอ้งการกระท ากิจกรรมใดๆ 

ให้เกิดความส าเร็จ ต้องมีแรงจูงใจในการที่นักกีฬา ตั้งใจขยันฝึกซ้อม พยายามเล่นเต็ม

ความสามารถ ขณะแข่งขันตอ้งมีแรงจูงใจเป็นเหตุ เป็นปัจจัยส าคัญในการกระตุน้ใหต้ื่นตัวทั้ง

ในขณะฝึกซอ้ม แข่งขนั ถา้นักกีฬามีแรงจูงใจในการเล่นกีฬาจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ ดังนั้น

เพื่อให้เกิดความตั้งใจในการฝึกซ้อมสิ่งที่ผู้ฝึกสอนควรปฏิบัติคือ ให้ความสนใจ ( Interest) มี

จดุมุ่งหมาย (Objective) มีสิ่งล่อใจ (Incentives) มีการทดสอบ (Test) และมีความกา้วหนา้ของ

ความรู ้(Knowledge of Progress) สอดคล้องกับแนวคิดของ Taishi Tsuji (2019) กล่าวว่า

การศึกษาประเภทกีฬาและการออกก าลังกาย และการมีส่วนร่วมในด้านสุขภาพ จิตวิทยาใน

ผูสู้งอายุ ผลการศึกษาพบว่า กีฬากอลฟ์และการเดิน เป็นกิจกรรมที่นิยมทัง้ในเพศชายและเพศ

หญิง ตามล าดบั โดยไม่ค านึงถึงอาย ุรายได ้ที่อยู่อาศยั นอกจากนีพ้วกเขายงัสามารถประเมินสขุ

ภาตนเองไดม้ากขึน้ อาการซึ่งเศรา้ลดลง และมีเสียงหวัเราะในแต่ละวนัเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบักลุ่มที่

ไม่ไดเ้ขา้รว่มกลุ่มกีฬากอลฟ์และการเดิน ดงันัน้ กีฬากอลฟ์และการเดินจึงอาจเป็นตวัเลือกแรกใน

การมีส่วนร่วมในผูสู้งอายุ และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ เชษฐ์สุดา  พรมสาสน์ และ สิวลี รตัน

ปัญญา (2563) กล่าวว่า แรงจงูใจในการออกกลงักายของผูส้งูอายใุนเขตเมืองและชนบท จงัหวดั

เชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ผูส้งูอายุในเขตเมืองและเขตชนบทมีแรงจูงใจในการออกก าลงักาย

แตกต่างกนั ทัง้ในดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นการแพทย ์ดา้นรา่งกาย และดา้นสมรรถภาพรา่งกาย 
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โดยแรงจูงใจในการออกก าลังกายของผูสู้งอายุในเขตชนบทสูงกว่าเขตเมืองในทุกดา้นอย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติ โดยเมื่อจัดล าดบัแรงจูงใจในการออกก าลงักายของผูส้งูอายุในเขตเมืองและ

เขตชนบท พบว่า การตัดสินใจออกก าลังกายของผู้สูงอายุเกิดจากแรงจูงใจด้านสมรรถภาพ

รา่งกายสงูที่สดุ 

(1) แรงจงูใจในดา้นความสนใจในกีฬา ของกลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล 
ในการแข่งขันกีฬา และนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล มาก
ที่สุด คือ สนใจทักษะในการเล่นกีฬาวูด้บอล รองลงมาคือ สนใจการเล่นแข่งขนัร่วมกับผูเ้ล่นที่มี
ทักษะเหนือกว่า และสนใจเรียนรู้ทักษะการเล่นกลวิธีการแข่งขันแบบใหม่ๆ ตามล าดับ ที่
ผลการวิจยัเป็นเช่นนีเ้น่ืองจาก ผูส้งูอายมุีทกัษะในการเล่นกีฬาวูด้บอลมาก มีการเล่นกีฬาวูด้บอล
เพื่อแข่งขนักบัผูเ้ล่นที่มีทกัษะที่เหนือกว่า มีการเรียนรูท้กัษะการเล่นกีฬาวูด้บอล และมีกลวิธีการ
แข่งขันแบบใหม่ๆ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจใหก้ับกลุ่มผูสู้งอายุในการเล่นกีฬาวูด้บอล จากผลการวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Michelle Gacio Harrolle Melissa Klay (2019) กล่าวว่า 
ความส าเรจ็เกิดจากความภาคภมูิใจที่ทีมประสบความส าเรจ็ ความพยายามเอาชนะอปุสรรคต่าง 
ๆ เพื่อใหต้นประสบความส าเร็จ และสาเหตุที่สรา้งแรงจูงใจมากที่สดุในการเขา้รว่มกิจกรรมกีฬา
นอกจากความสนกุสนานแลว้นัน้ ปัจจยัดา้นผลการแข่งขนัเป็นเหตุผลดา้นแรงจงูใจเช่นกนั ความ
ตอ้งการชยัชนะ ตอ้งการเป็นที่ยอมรบั ไดร้บัช่ือเสียง เกียรติยศ เหรยีญรางวลั สิ่งเหลา่นีส้ามารถท า
ใหค้นอื่นยอมรบันบัถือและยกย่อง และท าใหต้นมีอิทธิพลเหนือกว่าผูอ้ื่น และสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ ชลดา  บุตรวิชา (2560) กล่าวว่าปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการออกก าลงักายของ
ผูสู้งอายุ ในชมรมเสริมสรา้งสุขภาพและสิ่งแวดลอ้มเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า พฤติกรรมการออกก าลังกายของผูสู้งอายุส่วนใหญ่อยูในระดับมาก ปัจจัยส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายของผูสู้งอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ความรู้
เก่ียวกบัการออกก าลงักาย การรบัรูโ้อกาสเสี่ยงของการไม่ออกก าลงักาย การรบัรูค้วามรุนแรงของ
การไม่ออกก าลงักาย และการรบัรูป้ระโยชนแ์ละอปุสรรคของการออกก าลงักาย มีความสมัพนัธก์บั
พฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอาย ุ

(2) แรงจงูใจในดา้นการมองเห็นคุณค่าในการกีฬา ของกลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนั
กีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬา และนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬา
วูด้บอล มากที่สดุ คือ ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณก์บัผูเ้ลน่คนอื่นๆ รองลงมาคือ เพื่อใชเ้วลาว่างให้
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เกิดประโยชน ์ และรูส้ึกวิตกกังวลนอ้ยลงหลังจากการเล่นกีฬาวูด้บอล ตามล าดับ ที่ผลการวิจัย
เป็นเช่นนีเ้น่ืองจากกลุม่ผูส้งูอาย ุมีความสนใจที่จะเขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล เพื่อเป็นการเขา้
หาสงัคม ของกลุ่มคนที่มีความชอบในกีฬาวูด้บอลเหมือนกัน จากผลการวิจัยดงักล่าวสอดคลอ้ง
กับแนวคิดของ Abdulmenaf Korkutata (2016) ซึ่งกล่าวว่าแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในกีฬา 
กรณีศึกษากีฬาเทควนัโด พบว่า แรงจงูใจมีผลต่อกระบวนการหลายอย่างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
ขึน้อยู่กับระดบัความสนใจในกีฬานัน้ ๆ จากผลการวิจัยตามกลุ่มอายุของนักกีฬา ประสบการณ์
นักกีฬา และระดบัการศึกษา นักกีฬาที่มีประสบการณ์ในการเล่นมากกว่าจะมีระดับความสนใจ
และเขา้ร่วมแข่งขันมากที่สุด สอดคลอ้งกับแนวคิดของ ฤดีมาศ ใจดี (2559) กล่าวว่า ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์บริการ
สาธารณสขุ 61 เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า 1) พฤติกรรมการออกก าลงักาย
ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก รอ้ยละ 37.5 2) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส รายได ้แหล่งที่มาของรายได ้มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ออกก าลงักายของผูส้งูอายอุย่างมีนัยยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนเพศ โรคประจ าตวั ไม่มี
ความสมัพนัธต์่อพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอายุ 3) ปัจจัยดา้นความรูเ้ก่ียวกบัการออก
ก าลังกาย ไดแ้ก่ การรบัรูโ้อกาสเสี่ยงการเกิดโรคหรือจากภาวะไม่ออกก าลังกาย การรบัรูค้วาม
รุนแรงเมื่อป่วยเป็นโรคหรือจากภาวะไม่ออกก าลังกาย การรบัรูป้ระโยชนข์องการออกก าลังกาย 
การรับรูอุ้ปสรรคของการออกก าลังกาย มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
ผู้สูงอายุยังมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ส่วนทัศนคติเก่ียวกับการออกก าลังกายไม่มี
ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการออกก าลงักายของผูส้งูอาย ุ4) ปัจจยัดา้นความสามารถของตนเอง
ในการออกก าลงักาย ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการออกก าลงักายมีความสมัพนัธ์
กับพฤติกรรมการออกก าลังกายของผูสู้งอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนความ
คาดหวงัในผลลพัธข์องการออกก าลังกายไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกาย 5) 
ปัจจยัดา้นการไดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคมที่มีต่อการออกก าลงักาย ไดแ้ก่ การไดร้บัการสนบัสนนุ
จากสมาชิกในครอบครวั การไดร้บัการสนับสนุนจากเพื่อน การไดร้บัการสนับสนุนจากบุคลากร
ทางการแพทยส์าธารณสุข การไดร้บัการสนับสนุนจากสื่อมวลชน มีความสัมพันธก์ับพฤติกรรม
การออกก าลงักายของผูส้งูอายยุงัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

(3) แรงจูงใจในดา้นความพึงพอใจ ของกลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล ใน
การแข่งขนักีฬา และนนัทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล มากที่สดุ คือ 
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รูส้ึกมีความสุข สนุกสนาน เมื่อได้เข้าร่วมแข่งขัน รองลงมาคือ กรรมการและผู้ตัดสินมีความ
แม่นย า เที่ยงตรง และยุติธรรม และเห็นว่าจ านวนวันแข่งขันมีความเหมาะสม ตามล าดับ ที่
ผลการวิจยัเป็นเช่นนีเ้น่ืองจากกลุ่มผูส้งูอาย ุการสง่เสรมิกีฬาวูด้บอลมีผลอย่างมากต่อแรงจงูใจใน
การใชเ้วลาว่าง การมีส่วนรว่ม และการรบัรูป้ระโยชนข์องการเล่นกีฬาวูด้บอลส าหรบัผูสู้งอายุ มี
ความสขุที่ไดเ้ล่นกีฬาวูด้บอล จากผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Yen-Cheng Kuo. 
(2011) กล่าวว่าแรงจงูใจในการใชเ้วลาว่าง การมีส่วนรว่ม และรบัรูป้ระโยชนข์องการเล่นกีฬาวูด้บอล 
เพื่อใชเ้ป็นรูปแบบการออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายุในใตห้วนั ผลการวิจัยพบว่า ผูส้งูอายุทางตอนใต้
ของใตห้วนัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยู่ในกลุ่มอายุ 55-60 ปี มีแรงจูงใจในการใชเ้วลาว่าง การมีส่วน
รว่ม และรบัรูป้ระโยชนข์องการเลน่กีฬาวูด้บอล เพ่ือเป็นรูปแบบการออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอาย ุ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  การเล่นกีฬาวูด้บอลมีอิทธิพลอย่างมากต่อชีวิตของผู้สูงอายุ และ
ผูสู้งอายุมีความสุขเมื่อมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ดังนั้น การส่งเสริมกีฬาวูด้บอลมีผลอย่างมากต่อ
แรงจงูใจในการใชเ้วลาว่าง การมีส่วนร่วม และการรบัรูป้ระโยชนข์องการเล่นกีฬาวูด้บอลส าหรบั
ผู้สูงอายุ จึงควรมุ่งเน้นไปที่ผู้สูงอายุที่ เป็นเพศหญิง เพื่อเพิ่มจ านวนคนที่ เล่นกีฬาวู้ดบอล 
นอกจากนี ้ควรมุ่งเนน้ไปที่ผูส้งูอายทุี่มีอายุ 56 ขึน้ไป เพื่อยืนยนัการใชกี้ฬาวูด้บอลเป็นรูปแบบใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุต่อไป สอดคลอ้งกับแนวคิดของ ธาริน  สุขอนันต ์(2557) 
กล่าวว่าปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของผูสู้งอายุในเขตเทศบาลเมืองบา้นสวน 
จังหวัดชลบุรี จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน พบว่า ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ มีความรูเ้ก่ียวกับการ
ออกก าลงักาย ทศันคติในการออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ การรบัรูป้ระโยชนข์องการออกก าลงักาย 
และพฤติกรรมการออกก าลงักายอยู่ในระดบัปานกลาง แต่มีแรงสนบัสนุนทางสงัคมใหอ้อกก าลงั
กายอยู่ในระดบัมาก พฤติกรรมการออก าลงักายของผูส้งูอายมุีความสมัพนัธท์างบวกกบัปัจจยัต่าง 
ๆ ไดแ้ก่ การรบัรูป้ระโยชนข์องการออกก าลงักาย แรงสนบัสนนุทางสงัคม และทศันคติในการออก
ก าลงักายเพื่อสขุภาพ ยกเวน้ปัจจยัส่วนบคุคลดา้นอาย ุที่มีความสมัพนัธท์างลบอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ที่ .05 

(4) แรงจูงใจในด้านความความต้องการมีสุขภาพที่ดี ของกลุ่มผู้สูงอายุที่เข้าร่วมการ

แข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬา และนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ย

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า  แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขัน

กีฬาวู้ดบอล มากที่สุด คือเข้าร่วมแข่งขันเพื่อต้องการให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรค

ประจ าตวั รองลงมาคือ เขา้รว่มแข่งขนัเพื่อตอ้งการออกก าลงักายเท่านัน้ และเขา้รว่มเพื่อตอ้งการ

พัฒนาบุคลิกภาพ และเข้าร่วมแข่งขันเพื่อต้องการผ่อนคลายจากความเครียด ตามล าดับ  
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ผลการวิจยัเป็นเช่นนีเ้น่ืองจาก แรงจงูใจในการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายทุี่ใชส้ถานที่ออกก าลงักาย

ก็เพื่ออยากมีสขุภาพแข็งแรง  และการตอ้งการเป็นที่ยอมรบัในกลุม่เพื่อน จากผลการวิจยัดงักล่าว

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ TSAI  MENG-HUNG (2017) กล่าวว่า แรงจูงใจ ความพึงพอใจ และ

อุปสรรคของผูเ้ขา้ร่วมเล่นกีฬาวูด้บอล ที่มีอายุมากกว่า 45 ปี ในมณฑลฉางชุนและมณฑลจูโป 

พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสว่นใหญ่เป็นเพศชาย อายมุากกว่า 65 ปี สามารถออกก าลงักายไดป้กติ จ านวนปี

ในการเลน่วูด้บอลมากกว่า 9 ปี เลน่วูด้บอล 2-3 ครัง้ต่อสปัดาห ์ครัง้ละ 61 - 90 นาที แรงจงูใจของ

ผูเ้ขา้ร่วมสูงสุด คือ ความสนใจ และมีแรงจูงใจภายในสูงกว่าแรงจูงใจภายนอก โดยเพศชายมี

แรงจูงใจและความพึงพอใจมากกว่าเพศหญิง อุปสรรคในการเล่นกีฬาในเวลาว่างของผูเ้ล่นกีฬา

วูด้บอลที่มีอายุ อาชีพ จ านวนปีในการเล่นวูด้บอลที่ต่างกัน ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ สอดคล้องกับแนวคิดของ ธีระวัฒน์ จันทึก และอาภาภรณ์ เกิดดวง (2561) กล่าว 

แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกก าลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 

กรณีศึกษาศูนยกี์ฬาเฉลิมพระเกียรติ ส านักวฒันธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 

จากขอ้มูลที่สมัภาษณ์ผูสู้งอายุที่มาใชบ้ริการสถานที่ออกก าลงักาย พบว่า แรงจูงใจในการดูแล

สขุภาพของผูส้งูอายทุี่ใชส้ถานที่ออกก าลงักายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร แบ่งเป็น 3 ประเด็นส าคญั

ได้ 3 ดา้น คือ 1) แรงจูงใจภายใน ที่เกิดจากตัวผูสู้งอายุที่อยากมีสุขภาพแข็งแรง 2) แรงจูงใจ

ภายนอก ที่สิ่งเรา้อย่างอื่นท าใหผู้ส้งูอายุอยากออกก าลงักาย 3) แรงจูงใจทางดา้นสงัคม คือการ

ตอ้งการเป็นที่ยอมรบัในกลุม่เพื่อนและมีจดุยืนในสงัคม 

  (5) แรงจูงใจในดา้นรางวลัจากการแข่งขนั ของกลุ่มผูส้งูอายุที่เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาวูด้

บอล ในการแข่งขนักีฬา และนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่

ในระดบัมากที่สดุ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

มาก คือ ไดเ้ดินทางท่องเที่ยวตามสถานที่ตา่งๆ รองลงมาคือ เพื่อตอ้งการเหรยีญรางวลั ถว้ยรางวลั

จากการแข่งขนั และเพื่อจะไดช้ดุกีฬาจากการเป็นตวัแทนจงัหวดั ตามล าดบั ผลการวิจยัเป็นเช่นนี ้

เน่ืองจาก ผูสู้งอายุ มีคุณภาพชีวิตในดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสัมพันธท์างสังคม และ

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม แตกต่างกันอย่างมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรบัผิดชอบต่อสุขภาพ 

ดา้นการออกก าลงักาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมีปฏิสัมพันธร์ะหว่างบุคคล ดา้นการพัฒนาจิต

วิญญาณ และดา้นการจัดการกับความเครียดแตกต่างกัน จากผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลอ้งกับ

แนวคิดของ อฐัฉญา แพทยศ์าสตร ์และพชัรินทร ์รุจิรานกุลู (2563) กลา่วว่า การเปลี่ยนแปลงของ
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ร่างกายจิตใจอารมณ์และสังคมของผูสู้งอายุและการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอ้มในสังคมถ้า

ผูส้งูอายุไม่สามารถปรบัตวัไดจ้ะเกิดปัญหาต่างๆไดม้ากปัญหาของผูส้งูอายไุดแ้ก่ ความเจ็บป่วย 

คนไทยรอ้ยละ 66.4 มีปัญหาสขุภาพ รอ้ยละ 14.6 เจ็บป่วยตอ้งนอนรกัษา ตวัผูส้งูอายเุพศหญิงมี

ปัญหาเก่ียวกับสขุภาพมากกว่าเพศชาย การเจ็บป่วยมักเกิดจากการปฏิบัติตนไม่ถูกสุขลกัษณะ 

ขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง ส่วนปัญหาสุขภาพจิตของเพศหญิงมีปัญหามากกว่าเพศชาย 

เพราะส่วนใหญ่ผู้สูงอายุเพศหญิงเป็นหม้าย ขาดคู่ปรึกษา ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทาง

รา่งกายและการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสงัคม การสญูเสียอ านาจและกฎหมายของตน รูส้ึกว่า

ตนเองไรค้่า ซึมเศรา้ การศึกษา ผูสู้งอายุไทยที่มีการศึกษานอ้ยมักจะขาดความรูพ้ืน้ฐานในการ

พฒันาความรูด้า้นการปอ้งกนัโรค และรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองตัง้แต่วยัเด็กจนสงูอาย ุดา้น

เศรษฐกิจ ผูส้งูอายุจะมีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจเน่ืองจากมีรายไดไ้ม่แน่นอน สขุภาพทรุดโทรม 

ขาดเพื่อน ไม่รูว้่าชีวิตจะอยู่เพื่ออะไร ปัญหาด้านสังคมและวัฒนธรรม ถ้าสังคมมีแนวคิดว่า

ผูส้งูอายเุป็นผูท้ี่มีประสบการณส์งู ท าประโยชนใ์หส้งัคม จะช่วยกระตุน้ใหผู้ส้งูอายุพฒันาตนเอง 

รว่มท าประโยชนแ์ก่สงัคมเท่าที่จะท าได ้ตรงขา้มกบัสงัคมตะวนัตกหรอืประเทศอตุสาหกรรม มีการ

ใชเ้ทคโนโลยีในการผลิตสงู จะมองค่าผูส้งูอายตุ  ่า ไม่ตอ้งพึ่งพาการถ่ายทอดความรู ้ผูส้งูอายไุม่ได้

รบัการยกย่อง ท าใหเ้กิดการแยกตวัเอง ไม่สนใจการมีส่วนรว่มการพฒันาสงัคม เกิดความเครียด 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ จันทนา  สารแสง (2561) กล่าวว่า คณุภาพชีวิตและพฤติกรรมส่งเสริม

สขุภาพของผูส้งูอาย ุต าบลทุ่งขา้วพวง อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่ม

กิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตในด้านความสัมพันธ์ทางสังคมสูงสุด ส่วน

ผูส้งูอายุที่ไม่เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรียนผูส้งูอายุมีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจสงูสดุ พฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผูสู้งอายุอยู่ในระดับสูงทุกดา้น ส่วน

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุที่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผูสู้งอายุอยู่ในระดับสูง 

ยกเวน้ดา้นปฏิสมัพนัธแ์ละระหว่างบุคคล ในส่วนการศึกษาเปรียบเทียบคณุภาพชีวิตของผูส้งูอาย ุ

พบว่า ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มกิจกรรมและไม่เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนผูส้งูอาย ุมีคณุภาพชีวิตในดา้น

ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ (p-value = 0.001, 0.002, ≥ 0.0001 และ 0.002) ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบ

พฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพของผูส้งูอาย ุพบว่า มีพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพดา้นความรบัผิดชอบต่อ
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สุขภาพ ดา้นการออกก าลังกาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ดา้นการ

พฒันาจิตวิญญาณ และดา้นการจดัการกบัความเครยีดแตกต่างกนั  

(6) แรงจูงใจในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ ของกลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

ในการแข่งขันกีฬา และนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ใน

ระดบันอ้ย เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจงูใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอล มาก

ที่สดุ คือ ตอ้งการมีภาพข่าวในสื่อต่างๆ รองลงมาคือ เพ่ือจะไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้รว่มการแข่งขนัใน

รายการระดับชาติหรือนานาชาติ และเพื่อพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นนักกีฬาตัวแทนทีมชาติ 

ตามล าดบั ผลการวิจยัเป็นเช่นนีเ้น่ืองจาก ความตอ้งการการออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอาย ุที่นิยม

ในตอนนีค้ือการเดิน เพราะการเดินเป็นกิจกรรมที่ง่าย ปลอดภัย ใช้ได้กับทุกเพศ ทุกวัย จาก

ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Ebersole & Hess (1982) กลา่วว่าการรว่มกิจกรรม

ของผูส้งูอาย ุโดยส ารวจการรว่มกิจกรรมของผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ65 ปีขึน้ ไป พบว่า ผูส้งูอาย ุรอ้ยละ 

47 ใช้เวลาสมาคมกับเพื่อน รอ้ยละ 30 ใช้เวลาท าสวนปลูกต้นไม้ รอ้ยละ 36 อ่านหนังสือ ดู

โทรทศัน ์รอ้ยละ 31 ใชเ้วลานั่งเฉย ๆ รอ้ยละ 26 เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการและงานอดิเรก รอ้ย

ละ 25 ใชเ้วลาเดินเลน่ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อภิภวสั ปาลวฒัน ์(2554) กลา่วว่า ผูส้งูอายวุ่า ผู้

ที่มีอาย ุ60 ปีขึน้ไป ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของวยั สภาพรา่งกาย จิตใจ และสงัคม

ซึ่งมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงสัมพันธ์กันและผูสู้งอายุแต่ละคนจะมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่

แตกต่างกันตามปัจจัยแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ปัจจัยต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกาย 

จิตใจและสังคมของคนท าใหเ้กิดความเครียดและแก่เร็วจากการศึกษาความหมายของผูสู้งอาย ุ

ผูว้ิจยัจึงสามารถสรุปไดว้่า ผูส้งูอาย ุหมายถึง บคุคลทัง้เพศชายและเพศหญิง ซึ่งมีอายตุัง้แต่ 60 ปี

ขึน้ไป ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์และสงัคมไปในทางที่เสื่อมถอยลง  

(7) แรงจูงใจในดา้นการยอมรบัจากสงัคม ของกลุ่มผูส้งูอายุที่เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาวูด้

บอล ในการแข่งขนักีฬา และนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย พบว่า ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล มาก

ที่สุด คือ เป็นผูเ้ล่นที่มีน า้ใจนักกีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภัย รองลงมาคือ เขา้ร่วมแข่งขนัเพื่อจะไดเ้ขา้

สงัคมใหม่ๆ และจะถกูเชิญรว่มทีมทกุครัง้ที่มีการแข่งขนั ตามล าดบั ผลการวิจยัเป็นเช่นนีเ้น่ืองจาก

กลุ่มผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มการแข่งขนักีฬาวูด้บอลมีน า้ใจนกักีฬา เห็นคณุค่าความส าคญัของการออก

ก าลังกายมาก่อน ผลรางวัลที่จะได้รับ จากผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ 
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Alderfer’s (2014) กล่าวว่าความตอ้งการของบุคคลเป็น 3 ประการ คือ ความตอ้งการมีชีวิตอยู่ 

(Existence Needs)  เป็นความตอ้งการที่ตอบสนองเพื่อใหม้ีชีวิตอยู่ต่อไป ไดแ้ก่ ความตอ้งการ

ทางกาย และความตอ้งการความปลอดภัย ความตอ้งการมีสมัพันธภ์าพกับผูอ้ื่น (Relatedness 

Needs) เป็นความตอ้งการของบุคคลที่จะมีมิตรสัมพันธ์กับบุคคลรอบขา้งอย่างมีความหมาย 

ความตอ้งการเจริญกา้วหนา้ (Growth Needs) เป็นความตอ้งการสูงสุด รวมถึงความตอ้งการ

ไดร้บัการยกย่องและความส าเรจ็ในชีวิต สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อชุกุร เหมือนเดช (2552) กลา่ว

ว่า ความตอ้งการของมนุษยซ์ึ่งอธิบายความตอ้งการไว ้ดงันี ้ความตอ้งการ (Needs) มาจากการ

ขาดสมดุลทั้งภายในร่างกายและสิ่งแวดลอ้มภายนอกร่างกายแล้วท าให้เกิดแรงขับขึน้ ความ

ตอ้งการของคนมีมากบา้งน้อยบา้งอยู่ตลอดเวลา ทุกคนมีความตอ้งการดว้ยกันความตอ้งการ

อาหารนบัเป็นความตอ้งการภายใน เม่ืออยู่ในสภาพขาดแคลนมาก ความตอ้งการจะมีก าลงับงัคบั

สงูขึน้ เช่น ตอ้งการอาหารเม่ือเกิดความหิว ตอ้งการอยู่ในสงัคมเม่ือเกิดความรูส้ึกเดียวดายวา้เหว่ 

แรงขบั (Drive) เป็นสิ่งเรา้ที่เกิดจากความตอ้งการ เมื่อเกิดความตอ้งการแลว้จะท าใหเ้กิดความ

กระวนกระวาย หาช่องทางที่จะบ าบดัความตอ้งการใหห้ายไป เช่น ถา้เกิดความตอ้งการอาหาร ก็

จะถกูเรา้ดว้ยแรงขบัความหิว เมื่อเกิดแรงขบัความหิวจะมีอาการแสดงออกทางกายที่ต่างกนัตาม

การอบรมทางสงัคมและเท่าที่สติปัญญาจะบงการ เป็นตน้ บางคนปรุงอาหารรบัประทานอาหาร

เองและบางคนอาจใช้วิธีขโมยอาหารค าว่า “แรงขับ” และ “แรงกระตุ้น” มักจะใช้ควบคู่กันใน

ความหมายอย่างเดียวกนั 

จากค าถามการวิจยัขอ้ที่ 2 เปรยีบเทียบปัจจยัสว่นบุคคลที่มีผลต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่ม

แข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ  ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย ที่

แตกต่างกัน โดยจ าแนกตามตวัแปรเพศ อาย ุอาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน และ ประสบการณก์าร

เขา้รว่มแข่งขนั สามารถอธิบายไดด้งันี ้ 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ ในการแข่งขันกีฬาและ

นนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามเพศ พบว่า ในภาพรวมผูส้งูอายทุี่มีเพศต่างกนั มี

แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่ง

ประเทศไทย ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 จึงปฏิเสธสมมติฐานขา้งต้น เมื่อ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูส้งูอายทุี่มีเพศต่างกนั มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล 

ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ดา้นความตอ้งการมีสขุภาพที่ดี และ
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ดา้นการยอมรบัจากสงัคม แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ทิพธัญญา นวลนอ้ย และคณะ 

(2564) ซึ่งได้กล่าวว่า แรงจูงใจของการออกก าลังกาย และศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

แรงจูงใจในการออกก าลังกายของผูส้งูอายุ พบว่าภาพรวมแรงจูงใจของการออกก าลงักายอยู่ใน

ระดับมาก โดยแรงจูงใจมากที่สุดคือดา้นสุขภาพและอนามัย และแรงจูงใจดา้นความรกั ความ

ถนัด และความสนใจ ตามล าดบั ส าหรบัปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการออกก าลงักาย

ของผูส้งูอายพุบว่าปัจจัยดา้นอาย ุการออกก าลงักายต่อสปัดาห ์ระยะเวลาการออกก าลงักายต่อ

ครัง้ ระดบัความเหน่ือยต่อการออกก าลงักาย กิจกรรมการออกก าลงักายโดยการเดิน และการป่ัน

จกัรยาน มีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการออกก าลงักานของผูส้งูอายอุย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ดังนั้นเทศบาลเมืองเลยหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรใหก้ารส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย

ผูสู้งอายุ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ อุทัยวรรณ พงษ์บริบูรณ์ (2563) ไดก้ล่าวว่า การเขา้สู่สังคม

ผูส้งูอายเุป็นสภาพสงัคมที่ก าลงัเกิดขึน้กบัประเทศต่าง ๆ รวมทัง้ ประเทศไทย ความเจริญในดา้น

การดแูลสขุภาพสง่ผลใหป้ระชากรมีอายยุืนยาวขึน้ ซึ่งสถานการณ ์ผูส้งูอาย ุของประเทศไทยก าลงั

จะกา้วเขา้สู่ “สังคมสงูอายุอย่างสมบูรณ์” ส่งผลใหเ้กิดปัญหาการ ด ารงชีวิตของผูสู้งอายุ ทัง้ใน

ดา้นสขุภาพ เศรษฐกิจ และสงัคม ภาครฐั ไดผ้ลกัดนันโยบายเก่ียวกับ ผูสู้งอายุมาอย่างต่อเน่ือง 

จนถึงวาระแห่งชาติในการสรา้งการสงูวยัอย่างมีพฤฒพลงั ในปัจจบุนั เป็นการสรา้งความรว่มมือ

จากทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชน แต่เน่ืองจาก ปัญหาหลกัของผูส้งูอายุ คือ

ปัญหาดา้นสขุภาพ ดงันัน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพ ตลอดจนปัญหาดา้นเศรษฐกิจ

และสงัคมใหก้บัผูส้งูอายเุพื่อรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ การเตรยีมความพรอ้มในเชิงรุก

ต่อปัญหาต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็น ผู้สูงอายุควรที่จะต้องปฏิบัติตัว ใหม้ีความพรอ้มทั้งในด้าน

รา่งกายและจิตใจ เพื่อการเขา้สู่สงัคมสงูอายุ และสามารถท าใหป้ระเทศ พฒันาสรา้งความเจริญ

ไดอ้ย่างต่อเน่ือง และรองรบัต่อภาวะวิกฤตต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ไดใ้น อนาคต เมื่อสูงวัยขึน้ การ

ท างานหรอืโครงสรา้งของเนือ้เยื่อหรอือวยัวะต่าง ๆ ของรา่งกาย ย่อมเสื่อมถอยและอ่อนแอลง และ

ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุเกิดขึน้ได้ทั้งด้านร่างกายจิตใจ และ ทางเศรษฐกิจ ที่ไม่สามารถ

หลีกเลี่ยงได ้โรคและปัญหาสขุภาพที่พบบ่อยในผูส้งูอายุ 

แรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรอาย ุในภาพรวมพบว่ากลุ่มผูส้งูอายทุี่มีอายตุ่างกนัมี

แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล แตกต่างกัน ดังนั้นจึงยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุม่ผูส้งูอายทุี่มีอายตุ่างกนัมีแรงจงูใจในดา้นความตอ้งการมีสขุภาพ

ที่ดี      ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่าง

รายคู่ด้วยวิธีผลต่างนับส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวม 

จ าแนกตามตวัแปรอาย ุในภาพรวมแตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 60-65 ปีกบัอาย ุ66-70 ปี  

อายุ 60-65 ปีกับอายุมากกว่า 76 ปีขึน้ไป อายุ 66-70 ปีกับอายุ 71-75 ปี อายุ 66-70 ปีกับอายุ

มากกว่า 76 ปีขึน้ไป และอาย ุ71-75 ปีกบัอายมุากกว่า 76 ปีขึน้ไป สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ศรา

วฒุิ บณัฑิตเมธาพงศ ์และคณะ (2557) ไดก้ล่าวว่า ศึกษาการพฒันาแผน ยุทธศาสตรส์วสัดิการ

ผู้สูงอายุของเทศบาลนครพิษณุโลก พบว่า ยุทธศาสตรส์วัสดิการผู้สูงอายุได้ มีการจัดท า

แผนพฒันายงัตอบสนองความตอ้งการของผูส้งูอายไุม่ครอบคลมุโดยสาเหตหุลกัของ ปัญหาสงัคม

ในเขตเทศบาลนครพิษณุโลกมีลกัษณะสงัคมเมือง ทัง้ยงั มีความหลากหลาย มีสภาพสงัคมแบบ

ตวัใครตวัมนั จึงส่งผลต่อการการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรม เป็นภาระหนา้ที่ของเทศบาลที่ตอ้งแกไ้ข 

ความตอ้งการสวสัดิการสงัคมผูส้งูอายอุยู่ในภาพรวมอยู่ระดบัมาก โดยมี ความตอ้งการมากที่สดุ

คือ ดา้นรายได ้รองลงมา คือ ความตอ้งการสวสัดิการสงัคมผูส้งูอายุดา้น ความมั่นคงทางสงัคม 

อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน รองลงมา คือ ดา้นสุขภาพและการ รกัษาพยาบาล รองลงมา ดา้น

นันทนาการ รองลงมา คือ ดา้นการสรา้งบริการและเครือข่ายการเกือ้หนุน อยู่ในระดบัปานกลาง 

และดา้นที่พักอาศัยมีระดับความตอ้งการ อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี ้ดา้นความต้องการดา้น

สขุภาพและการรกัษาพยาบาล พบว่า ผูส้งูอายสุ่วนมากมีโรค ประจ าตวับางรายมีถึง 2 โรค โรคที่

พบมาก คือ เบาหวาน หัวใจ และไขข้อ ผู้สูงอายุที่ใช้สิทธิบัตร ทอง 30 บาท และสิทธิเบิกค่า

รกัษาพยาบาลจากตน้สงักัดได ้ผูส้งูอายุ มีความคิดเห็นต่อการ ใหบ้ริการ ดา้นสาธารณะสขุว่ามี

ความล่าชา้ในการดาเนินงาน จ่ายยา ไม่ค่อยไดค้ณุภาพ ต่างกนั ระหว่างโรงพยาบาลรฐักบัเอกชน 

ผูสู้งอายุยงัมีความตอ้งการ การรกัษาพยาบาลที่ไดม้าตรฐาน รวมถึงการออกตรวจสขุภาพนอก

สถานที่ ส  าหรบัดา้นนันทนาการ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ

มั่นคงของมนุษยม์ (2561) ไดก้ล่าวว่า . ผูสู้งอายุตอ้งมีคุณภาพชีวิตที่ดี คือ มีสุขภาพที่ดีทัง้กาย

และจิต ครอบครวัมีสุข สังคม เอือ้อาทร อยู่ในสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมปลอดภัยมีหลักประกันที่

มั่นคงไดร้บัสวสัดิการ และ การบริการที่เหมาะสมอยู่อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีพึ่งตนเองเป็นที่ยึด

เหน่ียวทางจิตใจ และมีส่วนร่วมในครอบครวั ชุมชน และสังคม และมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูล และ

ข่าวสารอย่างต่อเน่ือง ครอบครวัและชุมชนเป็นสถาบันหลักที่มีความเขม้แข็ง สามารถให้การ
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เกือ้หนนุแก่ผูส้งูอายไุดอ้ย่างมีคณุภาพ ระบบสวสัดิการและบรกิารจะตอ้งสามารถรองรบัผูส้งูอายุ

ใหส้ามารถด ารงอยู่กับ ครอบครวัและชุมชนไดอ้ย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน และทุกภาคส่วน

จะต้องมีส่วนร่วมในระบบสวัสดิการและบริการให้แก่ผู้สูงอายุโดยมี การก ากับดูแลเพื่อการ

คุม้ครองผูส้งูอายใุนฐานะผูบ้รโิภค และตอ้งมีการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อช่วยใหผู้ส้งูอายทุี่ทกุข์

ยากและตอ้งการการเกือ้กูลใหด้  ารงชีวิตอยู่ในชุมชนไดอ้ย่างดีและ ต่อเน่ือง ทัง้นี ้ผูสู้งอายุไม่ใช่

บุคคลดอ้ยโอกาสหรือเป็นภาระต่อสังคม เน่ืองจากผูสู้งอายุ นับเป็นผูท้ี่มีความรู ้ประสบการณ ์

และไดส้รา้งคณุูปการต่อการพฒันาสงัคมมาอย่างยาวนาน ดงันัน้ ผูส้งูอายทุกุคน รวมถึงผูส้งูอายุ

ที่อยู่ในภาวะยากล าบาก ควรได้รับการเคารพ และสามารถมีส่วนร่วมเป็นพลังพัฒนาสังคม 

ตลอดจนไดร้บัการส่งเสริมและเกือ้กูลจากครอบครวั ชุมชน สังคม และรฐัอย่างทั่วถึง และเป็น

ธรรม เพ่ือใหด ารงชีวิตอยูู่อย่างมีคณุค่า มีศกัดิ์ศร ีและคงไวซ้ึ่งภาวะ สขุภาพ และความเป็นอยู่ที่

ดีใหน้านที่สดุ 

แรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

ผูสู้งอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตามอาชีพ ในภาพรวมพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพ

ต่างกันมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล แตกต่างกัน ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน

ขา้งตน้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุ่มผูส้งูอายุที่ประกอบอาชีพต่างกันมีแรงจูงใจในดา้น

รางวัลจากการแข่งขัน ดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ และดา้นการยอมรบัจากสังคม ไม่แตกต่างกัน ที่

ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนับ

ส าคญันอ้ยที่สดุ (Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวมแตกต่างกนัจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพกับอาชีพเกษตรกรรม  ไม่ได้ประกอบอาชีพกับอดีตขา้ราชการ และอาชีพ

เกษตรกรรมกบัอดีตขา้ราชการ  

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  กรมกิจการผูส้งูอายุ (2563) กล่าวว่าการส่งเสริมอาชีพที่สอดคลอ้งกับ

ศกัยภาพของผูส้งูอายุจึงเป็นสิ่งที่ส  าคญัที่จะช่วยใหผู้ส้งูอายมุีรายได ้ขณะเดียวกันสามารถสรา้ง

คณุค่าทางจิตใจใหก้บัผูส้งูอาย ุเกิดความรูส้ึกภาคภมูิใจและพึงพอใจในการด ารงชีพ ซึ่งจะช่วยให้

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ สอดคล้องกับแนวคิดของ  ธีระวัฒน์ จันทึก (2559) กล่าวว่า 

การศึกษาการมีส่วน รว่มในก าลงัแรงงานของประชากรผูส้งูอายทุี่มีผลต่อการเสริมสรา้งศกัยภาพ

ความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจของ ชมุชน จงัหวดัเพชรบุรี พบว่า ระดบัรายไดข้องผูส้งูอายทุี่ไดม้ีการ

เก็บออมจากการท างานก่อนเกษียณ และเบีย้ ยงัชีพจากรฐับาลไม่เพียงพอต่อการใชช้ีวิต ผูส้งูอายุ
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จึงจ าเป็นตอ้งท างานหารายได ้โดยในดา้นแนวทางการ ประกอบอาชีพ พบว่า ผูส้งูอายมุีความสขุ

กบังานที่ท  าอยู่แลว้ จึงตอ้งการท างานต่อไป สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ สมศกัดิ์ อมรสิริพงศ ์และ 

อาชวภ์รูิชญ ์นอ้มเนียน (2560) เรื่อง “ELDERFARE Model” รูปแบบและ กลไกการจดัสวสัดิการ

สงัคมเพื่อลดความเหลื่อมล า้ทางสงัคม ส าหรบักลุ่มแรงงานผูส้งูอายุนอกระบบในเขต เศรษฐกิจ

พิเศษจงัหวดัสระแกว้ ซึ่งไดเ้สนอว่า ระบบสวสัดิการสงัคมตอ้งสรา้งความมั่นคงทางดา้นเศรษฐกิจ 

ใหแ้ก่ แรงงานผูส้งูอายุนอกระบบ ทัง้การสรา้งอาชีพ และการออมที่เหมาะสม ดงันั้นรฐับาลควร

ก าหนด นโยบายส่งเสริมใหก้ลุ่มผูส้งูอายทุี่ยงัมีสขุภาพแข็งแรง รวมตวักนัเพื่อประกอบอาชีพเสริม 

เพื่อใหผู้ส้งูอายมุีรายไดเ้พิ่มขึน้ และไม่ขึน้กบัเบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุอย่างเดียว สอดคลอ้งกับขอ้เสนอ

แนวทางการแกไ้ขปัญหา ทางดา้นเศรษฐกิจของผูส้งูอาย ุซึ่งเสนอใหม้ีการ ส่งเสริมการจดัตัง้กลุ่ม

อาชีพให้แก่ผูสู้งอายุที่เก่ียวขอ้งกับทักษะและภูมิปัญญาเฉพาะทางอันเป็นการสรา้ง อาชีพแก่

ผูส้งูอายจุะเห็นไดว้่าการส่งเสริมรายไดห้รอืการใหผู้ส้งูอายไุดร้บัโอกาสในการท างานจะเป็นปัจจยั 

หนึ่งที่ช่วยเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตใหก้บัผูส้งูอายุ 

แรงจูงใจของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

ผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย จ าแนกตามตวัแปรรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ในภาพรวมพบว่ากลุ่มผูส้งูอายุ

ที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกนัมีแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล แตกต่างกนั  ดงันัน้จึง

ยอมรบัสมมติฐานขา้งตน้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุ่มผูส้งูอายทุี่ประกอบอาชีพต่างกนัมี

แรงจูงใจในดา้นชื่อเสียงเกียรติยศ ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.01 การวิเคราะห์

เปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ (Least Significant Difference 

: LSD) ในภาพรวม แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 

5,001-10,000 บาท  ต ่ากว่า 5,000 บาทกับ 10,001 -15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับ 

10,001-15,000 บาท  5,001-10,000 บาทกับมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป และ 10,001-15,000 

บาทกับมากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป สอดคลอ้งกับแนวคิดของ  ส านักนโยบายและ ยุทธศาสตร ์

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (2562) ซึ่งกล่าวว่า ผลกระทบจากการเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ

รัฐบาลจึงต้องน าเงินภาษีของประชาชน ไปใช้จัดสรรเป็นสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึน้ 

ประชากรวยัท างานจะท างานและเสียภาษีใหร้ฐัจะมีสดัส่วนลดลง ในขณะที่รฐั มีภาระตอ้งดูแล 

ประชากรสงูวยัเพิ่มขึน้ จะเห็นจากเบีย้ยงัชีพผูส้งูอายทุี่เพิ่มขึน้อย่างกา้วกระโดดจากปี พ.ศ. 2545 

มีวงเงินอยู่ที่  1,438 ล้านบาท โดยปี พ.ศ. 2555 เพิ่มภาระการคลังเป็น 53,608 ล้านบาท 



  121 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เพ็ญประภา เบญจวรรณ (2558) กล่าวว่า ในการที่คนจะสามารถเผชิญ

กบัสภาวะ วิกฤติในช่วงภายหลงัเกษียณอายุการท างานด า้เป็นที่จะตอ้งมีการเตรียมความพรอ้ม

วางแผนชีวิต ก่อนที่จะกา้วเขา้สูว่ยัเกษียณหรือวยัสงูอายใุนดา้นต่างๆ 6 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรียมตวั

ด้านจิตใจ การเตรียมตัวด้านร่างกาย การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง การเตรียมตัวด้าน

กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง การเตรียมตวัดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั การเตรยีมตวัดา้นที่อยู่อาศยั 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ บรรล ุศิริพานิช (2560) ไดก้ล่าวว่าการเตรียมพรอ้มทางจิตใจ เป็นสตูร

สัน้ๆ คือ “กระชบัมิตร พิชิตอุปสรรค รูจ้ักพอ เยินยอตน เป็นคนใน ครอบครวั” สามารถน ามาเป็น

พืน้ฐานการคิดในการเตรียมความพรอ้ม ทางดา้นจิตใจของผูส้งูอายุได ้อย่างชัดเจน เมื่อบุคคลที่

เตรยีมความพรอ้มทางดา้นจิตใจก่อนเขา้สูผู่ส้งูอายจุะสามารถกา้วผ่าน เหตกุารณท์ี่จะเกิดขึน้ และ

สามารถปรบัตัวได้ดีกว่า สามารถเป็นผู้สูงอายุที่สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี คุณภาพ และมี

ความสุขได ้การเตรียมความพรอ้มทางดา้นความมั่นคงในชีวิต เน่ืองจากรายไดล้ดลงจาก การ

สญูเสียบทบาทหนา้ที่ในการงานอาจจะท าใหข้าดรายได ้และหากผูส้งูอายยุงัคิดจะท างานอยู่  13 

การท างานที่จะเป็นรูปแบบเดิมอาจะเป็นไปไดย้ากขึน้เน่ืองจากสมรรถภาพทางรา่งกายที่ลดลง จึง

เป็นไปไดย้ากที่รายไดจ้ะเพียงพอเหมือนดงัเช่นก่อนการเกษียณอาย ุบุคคลทั่วไปที่ใกลจ้ะเขา้สู่วยั 

สงูอายจุึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นเศรษฐกิจของผูส้งูอาย ุอีกทัง้การมี

สุขภาพร่างกายที่เสื่อมลงจะต้องรักษาอยู่บ่อยครัง้ เงินจึงเป็นปัจจัยในการดูแลรักษาสุขภาพ 

สถานะ ทางเศรษฐกิจที่มั่นคงจึงเป็นปัจจยัที่ท  าใหผู้ส้งูอายมุีความสขุมากขึน้ ส าหรบัแนวทางการ

เตรียม ความพรอ้มทางรายไดส้ามารถกระท าไดห้ลายแนวทางดว้ยกนัแรงจงูใจของผูส้งูอายทุี่เขา้

รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย จ าแนกตาม

ตวัแปรประสบการณก์ารเขา้รว่มแข่งขนั ในภาพรวมพบว่า กลุ่มผูส้งูอายุที่มีประสบการณก์ารเขา้

ร่วมแข่งขันต่างกันมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอล แตกต่างกัน ดังนั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานขา้งตน้ การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนบัส าคญันอ้ยที่สดุ 

(Least Significant Difference : LSD) ในภาพรวม แตกต่างกนัจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ เขา้รว่มครัง้แรก

กบัเขา้รว่ม 1-3 ครัง้ เขา้รว่มครัง้แรกกบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่ม 4-6 ครัง้ เขา้

รว่ม 1-3 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป และเขา้รว่ม 4-6 ครัง้กบัเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ขึน้ไป 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ พัชราพรรณ กิจพันธ์ (2561) ซึ่งกล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง

ประชากรในประเทศที่มีอตัราการเกิดต ่ามีผลต่อการ เติบโตของรายไดป้ระชาชาติ (GDP) โดยจะ
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ท าใหจ้ีดีพีต่อหัวของคนในประเทศเพิ่มขึน้ แต่ถา้มอง ผลต่ออัตราการเติบโตของเศรษฐกิจของ

ประเทศในระยะยาว การที่ประเทศเขา้สู่การเป็นสงัคม ผูส้งูอายุจะมีผลในทางลบต่อแนวโนม้การ

ขยายตวัทางเศรษฐกิจเน่ืองจากการลดลงของก าลงั แรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตที่ส  าคัญ โดย

ภาวะการขาดแคลนแรงงานจะท าให้ค่าแรงมีแนวโน้ม ปรับตัวสูงขึน้และก่อให้เกิดแรงกดดัน

ทางดา้นเงินเฟ้อได ้และจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง ประชากร ยงัสง่ผลต่อดา้นอื่น ๆ 

สอดคล้องกับแนวคิดของ บรรลุ ศิริพานิช (2560) กล่าวว่า ความเปลี่ยนแปลงด้าน

รา่งกาย ผิวหนงัผูส้งูอายจุะมีผิวหนงัแหง้ เหี่ยวย่น และตก กระเป็นแห่งๆ จากการเสื่อมสภาพของ

ต่อมไขมนัและจ านวนเนือ้เยื่อ (collagen) ลดลงตามชัน้ต่างๆ ผิวหนงับางลง จึงท าใหเ้กิดบาดแผล

ไดง้่าย ไขมันใตผ้ิวหนังลดจ านวนลง ต่อมเหงื่อลดการท างานหลั่ง เหงื่อน้อยลง มีผลท าใหก้าร

ระบายความรอ้นของร่างกายในผูสู้งอายุลดลง ความเสื่อมลงของกลา้มเนือ้ ชนิดลาย (striated 

muscle) จะลดจ านวนลงและมีเซลลไ์ขมันเขา้ไปแทรกในเซลลก์ลา้มเนือ้มากขึน้มีความแข็งแรง 

ของกลา้มเนือ้ลดลง กระดกู มกัจะเปราะบางจากการสญูเสียของแคลเซียม การดดูซึม ลดลง หรือ

ภาวะสญูเสียแคลเซียมของกระดกู ซึ่งเกิดจากฮอรโ์มนเอสโตรเจนซึ่งหลั่งออกมานอ้ย เป็นผลท าให้

กระดกูบางลง ท าใหโ้อกาสแตกหกัไดง้่ายอีกดว้ย และความเปลี่ยนแปลงดา้นจิตใจ เกิดจากการที่

สมองของคนเสื่อมไปตามวยั ท าให ้ผูส้งูอายุเสียความสามารถในการรบัรูค้วามรูส้ึก ความรุนแรง

จะมากหรือนอ้ยขึน้กับจ านวนเชลลส์มอง ที่ตายไป จิต อารมณ์ผิดปกติไป ส่วนใหญ่จะเกิดจาก

ความเครียดทางจิตใจและทางสงัคมมากระทบ ถา้ผูส้งูอายปุรบัตวัไม่ไดก้็จะมีการผิดปกติในจิตใจ 

และอารมณ์ท าใหเ้กิดอาการเหงา วิตกกังวล หวาด ละแวง ซึมเศรา้ เป็นปัญหาที่ส  าคัญในการ

ปรบัตวัปรบัใจของผูส้งูอายใุหพ้รอ้มรบักบัการเปลี่ยน ทางดา้นนีโ้ดยวยัสงูอายนีุม้ีการเปลี่ยนแปลง

เกิดขึน้หลายอย่าง ไดแ้ก่ การสญูเสียบุคคลอนัเป็นที่รกั ทัง้นีเ้พราะมีเพื่อนฝงูตายหรือบุคคลที่เป็น

ญาติ สนิทหรอืคู่ชีวิตที่ตายจาก ท าใหผู้ส้งูวยัเกิดความรูส้กึถกูแยก ถกูพรากจากบคุคลอนัเป็นที่รกั

ก่อใหเ้กิด ความเศรา้ไดง้่าย การสญูเสียความสมัพนัธท์างสงัคมและเศรษฐกิจ เน่ืองจากถึงวยัอนั

ควร ที่จะตอ้งปลดเกษียณ ขณะเดียวกันความสัมพันธท์างสังคมลดลงเน่ืองจากหมดภาระการ

ติดต่อ ดา้น ธุรกิจการงาน หรือหมดภาระหนา้ที่รบัผิดชอบ จึงท าใหผู้ส้งูอายเุกิดความรูส้ึกสญูเสีย 

ต าแหน่งหนา้ที่ การงาน รูส้ึกว่าตนเองไรคุ้ณค่า ไม่มีเป้าหมายในชีวิต นอกจากนั้นยงัมีผลท าให้

ผูสู้งอายุขาดเพื่อน ขาดความผูกพันที่เคยมีต่อสังคมหรือต่อชุมชน และขณะเดียวกันรายไดล้ด

นอ้ยลง ผลจากสิ่งเหลา่นีท้  าใหผู้ส้งูอายอุาจปรบัตวัล าบากต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ดงักลา่ว  
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ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการ

แข่งขนักีฬาและนันทนาการผูส้งูอายุแห่งประเทศไทย ผูว้ิจัยขอเสนอแนะว่า ผูท้ี่เก่ียวขอ้งควรน า

ผลการวิจยัที่ไดไ้ปพฒันากีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุควรจดัการแข่งขนัหมนุเวียนไปตามภมูิภาคต่าง 

ๆ เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายอุย่างทั่วถึง ท าให้

ผูส้งูอายเุกิดความรูส้ึกมีคณุค่าในตนเอง และตอบสนองต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้

บอลของผูส้งูอายใุนการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย มากยิ่งขึน้  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
              จากการศึกษา แรงจงูใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายใุนการแข่งขนั
กีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย มีขอ้เสนอดงันี ้

1. ควรที่จะมีการศึกษาเก่ียวกบัการใชเ้วลาว่างของกลุ่มผูส้งูอายุที่เล่นกีฬาวูด้บอล 
เพื่อจะไดห้าเวลาที่เหมาะสมในการแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอาย ุ 

2. ควรมีการศึกษาแรงจงูใจการในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุเพื่อ
จะไดข้อ้มลูน าไปศึกษาเพื่อพฒันาการแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายใุนครัง้ต่อไป 

3. ควรน าผลที่ไดจ้ากการวิจยัไปศึกษาเพิ่มเติม เพื่อจะไดน้ าไปพฒันารูปแบบการ
จดัการแข่งขนักีฬาวูด้บอลที่เหมาะสมส าหรบัผูส้งูอายมุากขึน้ 
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แบบสอบถามปริญญานิพนธ ์
เร่ือง แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุในการแข่งขัน

กีฬา 
และนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 

 
ค าชีแ้จงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการท าปริญญานิพนธ ์ระดบับัณฑิตศึกษา หลักสตูรศิลป

ศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนคริ

นทรวิโรฒ เรื่อง แรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูสู้งอายุ ในการแข่งขนักีฬาและ

นนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย 
 

 แบบสอบถามฉบับนีมุ้่งศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาวูด้บอลของ

ผูส้งูอาย ุในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 

3 ตอนดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอ้มลูแรงจูงใจในการเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอลของผูส้งูอายุ ในการแข่งขนั

กีฬา             และนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย  
ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  

 

 แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อใชป้ระกอบการวิจยั โดยแบบสอบถามที่ท่านใหข้อ้มลูจะ

ถกูเก็บเป็นความลบัและน าไปใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อประโยชนท์างการศึกษาเท่านัน้ กรุณา

ตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความจรงิ 

 

 

นางสาวอรวรรณ  เยี่ยมรมัย ์

   ผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  (   )  หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

 1.  เพศ 

  (   )  หญิง 

  (   )  ชาย 

 2.  อาย ุ
  (   )  60 – 65  ปี   (   )  66 – 70  ปี 

  (   )  71 – 75  ปี   (   )  มากกว่า  76  ปีขึน้ไป 

 3.  อาชีพปัจจบุนัของท่านคือ 

  (   )  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 
  (   )  เกษตรกรรม 

  (   )  คา้ขาย / เจา้ของกิจการ 

  (   )  อดีตขา้ราชการ 

  (   )  รบัจา้งทั่วไป 

  (   )  อื่น ๆ (ระบ)ุ ............................................. 
 4. ท่านมีรายไดร้วมเฉลี่ยต่อเดือน 

  (   )  ต ่ากว่า  1,000 บาท 

  (   )  5,001 – 10,000 บาท 
  (   )  10,001 – 15,000 บาท 

  (   )  มากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป  
 5. ท่านเคยเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่ง
ประเทศไทย 

  (   )  เขา้รว่มเป็นครัง้แรก 

  (   )  เขา้รว่ม 1 - 3  ครัง้ 
  (   )  เขา้รว่ม 4 - 6  ครัง้ 
  (   )  เขา้รว่ม 7 ครัง้ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2...   
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวู้ดบอลของผู้สูงอายุ 
ในการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 

ค าชีแ้จง  โปรดอ่านขอ้ความในตารางแลว้พิจารณาแรงจงูใจที่ท  าใหท้่านสนใจเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้
บอล ในการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูส้งูอายแุห่งประเทศไทย ว่าอยู่ในระดบัใด โดยใหท้่านท า

เครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัแรงจงูใจของท่านมากที่สดุ  
ข้อค าถาม มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านความสนใจในกีฬา 
  1. ท่านสนใจทกัษะในการเลน่กีฬาวูด้บอล      
  2. ท่านสนใจวิธีการสอนของผูฝึ้กสอน/โคช้      
  3. ท่านสนใจเรียนรูท้กัษะการเลน่ กลวิธีการ
แข่งขนัแบบใหม่ๆ อยู่เสมอ 

     

  4. ท่านสนใจการเลน่/แข่งขนัรว่มกบัผูเ้ลน่ที่มี
ทกัษะเหนือกว่า 

     

ด้านการมองเหน็คุณค่าจากการเล่นกีฬาวู้ดบอล 
  1. ท่านเลน่กีฬาวูด้บอลเพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน ์

     

  2. ท่านเลน่กีฬาวูด้บอลเพราะตอ้งการประสบ
ความส าเรจ็จากการแข่งขนั  

     

  3. ท่านมีความรูส้กึวิตกกงัวลนอ้ยลงหลงัจากเลน่
กีฬาวูด้บอล 

     

  4. ท่านไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณก์บัผูเ้ลน่คน
อื่น ๆ  

     

ด้านความพงึพอใจในการเข้าร่วมแข่งขนั 
  1. ท่านรูส้กึมีความสขุ สนกุสนาน เมื่อไดเ้ขา้รว่ม
แข่งขนั 

     

  2. ท่านเห็นว่าจ านวนวนัแข่งขนัมีความเหมาะสม      
  3. สนามแข่งขนัเป็นมาตรฐาน เหมาะสม ทา้ทาย  
และสวยงาม  

     

  4. ท่านเห็นว่ากรรมการผูต้ดัสินมีความแม่นย า 
เที่ยงตรง ยตุิธรรม 

     

/ความตอ้งการ...   
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ข้อค าถาม มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
ด้านความต้องการมีสุขภาพทีดี่ 
  1. ท่านเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล เพื่อ
ตอ้งการออกก าลงักายเท่านัน้ 

     

  2. ท่านเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล เพื่อ
ตอ้งการผ่อนคลายจากความเครียด 

     

  3. ท่านเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล เพื่อ
ตอ้งการใหม้ีสขุภาพรา่งกายแข็งแรง ไม่มี
โรคประจ าตวั 

     

  4. ท่านเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล เพื่อ
พฒันาบคุลิกภาพ 

     

ด้านรางวัลจากการแข่งขนั 
  1. ท่านเขา้รว่มแข่งขนั เพื่อจะไดเ้ดินทาง
ท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง ๆ  

     

  2. ท่านเขา้รว่มแข่งขนั เพื่อจะไดชุ้ดกีฬา
จากการเป็นตวัแทนจงัหวดั 

     

  3. ท่านเขา้รว่มแข่งขนั เพื่อจะไดเ้งินเบีย้
เลีย้งจากการเดินทางเขา้รว่มแข่งขนั 

     

  4. ท่านเขา้รว่มแข่งขนั เพื่อตอ้งการ
เหรียญรางวลั ถว้ยรางวลั เกียรติบตัร จาก
การแข่งขนั 

     

ด้านชื่อเสียงเกียรติยศ 
  1. ท่านเขา้รว่มแข่งขนักีฬาวูด้บอล เพื่อ
พฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นนกักีฬาตวัแทน
ทีมชาต ิ

     

  2. ท่านมีความคาดหวงัว่าจะมีช่ือเสียง
และเกียรติยศจากการเขา้รว่มแขง่ขนั 

     

  3. ท่านตอ้งการมีภาพข่าวในสื่อต่าง ๆ 
เช่น โทรทศัน ์สื่อสิ่งพิมพ ์สือ่ออนไลน ์เป็น
ตน้ 

     

  4. ท่านจะไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้รว่ม
แข่งขนัในรายการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

     

/ ตอนที่ 3... 
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ข้อค าถาม มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
ด้านการได้รับการยอมรับจากสังคม 
  1. ท่านเขา้รว่มแข่งขนั เพื่อจะไดเ้ขา้สงัคมใหม่      

  2. ท่านไดร้บัค าช่ืนชมจากบคุคลรอบขา้งเสมอ      

  3. ท่านเป็นผูเ้ลน่ที่มีน า้ใจนกักีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ  
รูอ้ภยั 

     

  4. ท่านจะถกูเชิญรว่มทีมทกุครัง้ที่มีการแข่งขนั       
      

 

ตอนที ่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ทีเ่ป็นแรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขนักีฬาวู้ดบอลของท่าน ในการ
แข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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ภาคผนวก ง 
ใบรับรองจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย ์
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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