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การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยภาพการให้บริการนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  

เติมฝัน ปันสุขฯ ศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการของศูนยน์ันทนาการ   เติมฝัน ปันสุขฯ และศึกษา
ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  การจัดโปรแกรมนันทนาการ การบริหารจัดการ 
ทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ  กลุ่มตัวอย่างที่ใช ้
ในการวิจัย เป็น ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ที่เป็นสมาชิกทั้งชายและหญิง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 226 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสรา้งขึน้ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา  (IOC) ระหว่าง 0.60 – 1.00 และมี 
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.926 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท าการวิเคราะหข์อ้มลู โดยการหา
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย โดยการทดสอบค่าที 
การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  2 กลุ่ม โดยการการวิเคราะหค์วามแปรปรวน 
ทางเดียว และทดสอบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยใช้วิธีการของฟิชเชอร์ และการหา 
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์อย่างง่าย ซึ่งผ่านการตรวจสอบและไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย ์ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
เป็นเจ้าของกิจการ/ ธุรกิจส่วนตัว มีรายได้ต่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป และมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวม  
อยู่ในระดับปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  2) ผู้ใช้บริการที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือนต่างกัน  
มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง โดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) ผูใ้ชบ้ริการมีระดบัการเขา้รว่ม
จากปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง  มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการใช ้
เวลาว่าง ในระดับปานกลาง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 4) ผู้ใช้บริการมีระดับความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการ 
ทางนนัทนาการ โดยรวม อยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ในระดบัปานกลาง 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 5) ผู้ใช้บริการมีระดับความคิดเห็นดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุ โดยรวม อยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง  มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ในระดบัปานกลาง 
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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This study aimed to examine the service potential at the Temfan Pansuk Recreation Center, 

analyze the leisure time behavior of its users, and explore the relationship between factors influencing 
participation in recreational activities, the organization of recreation programs, and the management of 
recreation at the center in relation to users' leisure time behavior. The sample consisted of male and female 
226 members  who used the recreation center at the Institution of Sports Science Building, Department of 
Physical Education, Queen Sirikit 60th Anniversary Stadium, during the fiscal year 2023. Participants were, 
selected using multi-stage random sampling. The data collection instrument was a questionnaire developed 
by the researcher, with an Item-Objective Congruence (IOC) of 0.60 -1.00, and a reliability coefficient of 
0.926. Data were analyzed using percentages, means, standard deviations, t -tests to compare means, and 
One-Way ANOVA for differences between means across more than two sample groups. Statistical 
significance was set at .05, with Fisher’s method used for post-hoc tests and Pearson's correlation coefficient 
for examining relationships. The study was reviewed and approved by the Human  Research Ethics 
Committee. The findings were as follows:  1) The majority of users were female, aged 41-50 years, held a 
bachelor's degree, were business owners, earned a monthly income of 35,000 baht or more, and exhibited 
consistent leisure time behavior . 2) Users with different genders, ages, educational backgrounds, 
occupations, and monthly incomes showed statistically significant differences in their leisure time behaviors 
(p < .05). 3) Users strongly agreed with factors influencing their participation in recreational activities, which 
were positively related to their leisure time behavior at a moderate level.  4.Users strongly agreed with the 
management of recreation at the center, which was also positively correlated with their leisure time behavior 
at a moderate level. 5) Users strongly agreed with the organization of recreational programs at the Temfan 
Pansuk Recreation Center, and these opinions were positively correlated with their leisure time behavior at a 
moderate level. 

 
Keyword : Service potential, factors affecting leisure time, recreational management, leisure time behavior 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภมิูหลัง 

ยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ให้ความส าคัญกับการกีฬา  
และนนัทนาการบนรากฐานของวิทยาศาสตรก์ารกีฬา เพื่อเป็นเครื่องมือในการสรา้งเสรมิสขุภาวะ
ทางกายและทางจิตใจ รวมไปถึงการสรา้งความสามคัคีของบคุคลภายในชาติ หลอหลอมขดัเกลา 
ให้เป็นพลเมือง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อที่จะสามารถสร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิให้แก่
ประเทศชาติ (ส  านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ , 2561) อีกทั้ง 
ร ัฐบาลในท ุกย ุคท ุกสม ัย  ต ่า ง ให ้ความส าค ัญก ับการบร ิหา รประ เทศในท ุก  ๆ ด้าน  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาการท างานเพื่อประชาชน และรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ ภายใต ้
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ยกระดับขีดสมรรถนะไปสู่ความเป็นเลิศ 
บูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพงานของภาครัฐ ประสานการท างานกับทุกภาคส่วน  
สรา้งความโปรง่ใส ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ ใหเ้ป็นที่น่าเช่ือมั่นศรทัธาของประชาชน  

กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักในการ
สง่เสรมิสนบัสนนุใคนไทยเลน่กีฬา ออกก าลงักาย และประกอบกิจกรรมนนัทนาการจนเป็นวิถีชีวิต 
เพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบบัที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิบตัิการดา้นนันทนาการแห่งชาติ ระยะที่ 3 โดยมี 
ส านักนันทนาการเป็นหน่วยงานหลกัในการด าเนินการดา้นนนัทนาการมาอย่างต่อเนื่อง มุ่งเนน้
ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชน ผูส้งูอายุ ตลอดจนกลุ่มบุคคลพิเศษใหมี้ความรู ้ ความเขา้ใจ 
ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยกิจกรรมนันทนาการ ตลอดจน  
การประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสุขภาวะทั้งดา้น
รา่งกายและจิตใจ  

นนัทนาการเป็นกระบวนการส าคญัที่สามารถพฒันามนษุยไ์ด ้เนื่องดว้ยนนัทนาการเป็น
ศาสตรท์ี่ว่าดว้ยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสงัคม โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดความสขุ 
ความพอใจและช่วยเสริมสรา้งร่างกายและจิตใจ ใหส้ดช่ืนแจ่มใส ผ่อนคลายจากความตึงเครียด 
และมีพลงัสามารถที่จะปฏิบตัิภารกิจใหม่  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Kraus, 2001) ในการเขา้รว่ม
กิจกรรมรูปแบบท่ีหลากหลายตามความสมคัรใจ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในช่วงเวลาวา่ง 
หรือเวลาอิสระ (ปราโมทย ์เลิศจิตรการุณ, 2562) ซึ่งกิจกรรมนนัทนาการจะถกูถ่ายทอดออกมาใน
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รูปแบบที่ต่างกันตามความตอ้งการ วัตถุประสงคแ์ละความเหมาะสมของโปรแกรมนันทนาการ  
ในการจดับรกิารและสรา้งประสบการณท์างนนัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง สามารถจดัด าเนินการ
ได้หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของเพศ วัยและความต้องการ (Kraus, 1997)  
ตามความถนดัหรือสนใจอย่างตอ่เนื่องจนกลายเป็นวถีิชีวิต ทัง้นี ้การสง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุลุม่วยั 
ไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการอย่างทั่วถึงทกุพืน้ที่ ถือเป็นเรื่องที่ตอ้งใหค้วามส าคญัและ
ผลกัดันใหป้ระชาชนทุกคนสามารถเขา้ถึงการบริการ แหล่งนันทนาการ อุปกรณแ์ละสิ่ งอ านวย
ความสะดวกทางนนัทนาการไดอ้ย่างทั่วถึง ซึง่เป็นหนา้ที่ของทกุฝ่าย ทัง้ประชาชนทั่วไป หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน ชมุชน ในการจดันนัทนาการเพื่อการบรกิารและสวสัดิการทางสงัคม 

ในปี พ.ศ. 2565 กรมพลศึกษาไดด้ าเนินการส ารวจและเก็บขอ้มูลการออกก าลังกาย  
เลน่กีฬา และนนัทนาการของประชาชน โดยท าการส ารวจประชาชนอายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ซึง่ไดร้บั
ความร่วมมือทางวิชาการจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ผลส ารวจดา้นนันทนาการ ท าใหท้ราบว่า 
ประชาชนประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิต คิดเป็นรอ้ยละ 56.70 และจาก
รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้นนันทนาการ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ปีพ.ศ.2565 ขอ้มลูจากการส ารวจการใชเ้วลาว่างและประกอบกิจกรรมนนัทนาการของประชาชน
ทั่วประเทศ พบว่า ประชาชนมีความรู ้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงคณุค่าของนนัทนาการ รอ้ยละ 
88.37 ซึ่งนอ้ยกวา่เปา้หมายที่ตัง้ไว ้รอ้ยละ 95 แสดงใหเ้ห็นว่าประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ 
และตระหนักรูถ้ึงคุณค่าของนันทนาการ หรืออาจขาดโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ดังนั้น หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับ
นันทนาการแก่ประชาชนเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากนันทนาการเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัของ 
ทุกคน และมีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต โดยในปัจจุบันมีหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
นนัทนาการภายในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เช่น ศนูยเ์ยาวชนของ
กรุงเทพมหานคร สวนสาธารณะ ตลอดจนแหล่งนันทนาการของภาคเอกชน ซึ่งไม่เพียงพอต่อ
ความตอ้งการของประชาชนไทย และยงัขาดแคลนแหล่งนันทนาการรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ  
ในส่วนภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศอีกดว้ย เนื่องจากแหล่งนันทนาการในส่วนภูมิภาค ส่วนใหญ่ 
มักขาดการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก ท าให้ไม่สามารถให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และจงูใจใหเ้ขา้ไปใชบ้รกิารได ้(กรมพลศกึษา, 2565)  

การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ เป็นการท าใหร้ะบบกายภาพและ
ทรัพยากรกายภาพสามารถให้บริการกิจกรรมนันทนาการได้ตามเป้าหมายและพันธกิจของ
หน่วยงานตามลักษณะของกิจกรรมนันทนาการที่ใหบ้ริการ โดยมุ่งเน้นในระบบของการดูแล  
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รกัษา จัดการ และบริการ ใหส้ิ่งอ านวยความสะดวกสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ 
จ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบ 2 ส่วนควบคู่กนั ไดแ้ก่ ส่วนงานบริหารจดัการ และส่วนงานปฏิบตัิงาน 
(Barrett, 1995) 

ดว้ยกรมพลศึกษา เป็นองคก์รที่ใหบ้ริการดา้นการใชเ้วลาว่าง (Leisure Organization) 
ในรูปแบบองคก์รรฐับาล (Government Sector) และบรหิารงานราชการในรูปแบบงานดา้นสงัคม 
จึงไดจ้ัดงานบริการไวโ้ดยยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง สอดคลอ้งนโยบายของรฐับาล ไดจ้ัดตัง้  
ศูนย์นันทนาการ (Recreation Center) เป็นพืน้ที่นันทนาการในชุมชนที่จัดไวใ้ห้บริการดา้น
นนัทนาการส าหรบัเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เพื่อท าประกอบกิจกรรมนนัทนาการต่าง  ๆ 
ตามความถนดัและความสนใจในเวลาวา่ง มีการก าหนดโปรแกรมนนัทนาการตา่ง ๆ ที่หลากหลาย
และน่าสนใจให้บุคคลทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าร่วมประกอบกิจกรรมด้วยกันได้ เสริมทักษะ
ความสามารถและการเรียนรู ้ด้านต่าง  ๆ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงช่วยสร้างเสริม
ประสบการณ ์เพิ่มพืน้ที่สรา้งสรรค ์สรา้งโอกาสและทางเลือกในการท ากิจกรรมมากขึน้ ท าใหมี้
สขุภาพดีทัง้กายและใจ ผ่อนคลายความตงึเครียด ลดความวิตกกงัวล ฝึกสมาธิ พฒันาบคุลิกภาพ
และการเขา้สงัคม ท าใหส้ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มหรือประกอบการงานต่าง ๆ ไดด้ี
ขึน้ และช่วยสง่เสรมิใหรู้จ้กัการควบคมุอารมณ ์และมีบคุลิกภาพที่ดีอีกดว้ย (รชัราวไล สว่างอรุณ, 
2562) โดยมีการเปิดใหบ้ริการศูนยน์ันทนาการ กรมพลศึกษา ณ บริ เวณประตู 14 สนามศุภช
ลาศยั  สนามกีฬาแห่งชาติ โดยรูปแบบการบรหิารศนูยน์นัทนาการ กรมพลศกึษา มีการด าเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องในการด าเนินงาน จากการมีส่วนร่วม  
ของประชาชนในพืน้ที่ ทัง้ดา้นจดักิจกรรม สภาพแวดลอ้ม องคค์วามรู ้เทคโนโลยี ทรพัยากร และ
ความร่วมมือ จากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกใหมี้ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและบริการ
นันทนาการส าหรับชุมชน และเช่ือมโยงคนทุกกลุ่มวัย สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง  
เต็ม ความสามารถและทั่วถึง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและกิจกรรมต่าง ๆ มากยิ่งขึน้  
ซึ่งศูนยน์ันทนาการ กรมพลศึกษา มีการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการศึกษา วิเคราะหแ์ละท าความเขา้ใจในองคป์ระกอบเฉพาะ รวมไปถึงรูปแบบ
กิจกรรม ลกัษณะผูใ้ชบ้รกิาร และทรพัยากรทางกายภาพ เพื่อน ามาก าหนดนโยบายและเปา้หมาย
ในการบรหิารจดัการและปฏิบตัิงานดา้นอาคารสถานที่ และลดการสิน้เปลือง ก่อใหเ้กิดการใชพ้ืน้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดอปุสรรค และปอ้งกนัปัญหาที่เกิดขึน้ และตอบสนองตอ่ความตอ้งการและ
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สรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูร้บับริการ ภายใตท้รพัยากรทางกายภาพที่มีอยู่อย่างเกิดประโยชน์
สงูสดุ และใหบ้รกิารแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน มาอย่างยาวนานกวา่ 10 ปี  

ในปีพ.ศ. 2566 - 2567 กรมพลศกึษา ไดน้  านโยบายการขยายและเพิ่มพืน้ที่นนัทนาการ
ในชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ และเป็นศูนยก์ลางการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้องประชาชนในชุมชนมากยิ่งขึน้ โดยไดด้  าเนินงานโครงการ “ศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน  
ปันสขุ” และไดมี้การจดัตัง้ศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศกึษา 
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา อ. ธัญบุรี  
จ.ปทมุธานี เพื่อใหบ้รกิารแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยรอบพืน้ที่ดงักลา่วตัง้แต่เดือนมีนาคม 
2566 เป็นตน้มา เพื่อใหบ้ริการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพืน้ที่อ  าเภอธัญบุรี จังหวดั
ปทมุธานี ซึ่งไดมี้การน ารูปแบบการบริหารจดัการศนูยน์นัทนาการ กรมพลศึกษามาใชด้  าเนินการ
ในส่วนภูมิภาคเป็นแห่งแรก และมีแผนการที่จะขยายพืน้ที่การใหบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน 
ปันสขุ เพิ่มเติมในปี พ.ศ. 2567 อีก 2 แห่ง ในพืน้ที่จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดักาญจนบุรี เพื่อเป็น
ศูนยก์ลาง ในการขับเคลื่อนนันทนาการต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม  มีองคก์รภาคีเครือข่ายและ
ประชาชน รว่มบรูณาการด าเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการอย่างมีระบบเพื่อเสริมสรา้งสขุภาวะที่
ดีให้กับประชาชนในชุมชน เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ สรา้งองคค์วามรู ้และ
ก่อใหเ้กิดความสามคัคี หลอ่หลอมการเป็นผลเมืองที่ดีของชมุชน สงัคม และประเทศต่อไป 

จากเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจศักยภาพการใหบ้ริการนันทนาการ  
ของศูนย์นันทนาการ ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬา  
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา เพื่อเป็นประโยชนต์่อ
ผูร้บัผิดชอบและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการน าผลการวิจัยไปใชเ้ป็นแนวทางน าไปสู่การพัฒนา
ศกัยภาพการใหบ้ริการของศูนยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุใหต้รงกับความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม
มากยิ่งขึน้ และเป็นแนวทางการจดัท าแผนการด าเนินงานของกรมพลศกึษา อีกทัง้เพื่อใหท้ราบถึง
กระบวนการคุณภาพการให้บริการที่ สามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการของ 
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสขุ ภายใตก้ารก าดบัดูแลกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา ในฐานะองคก์รดา้นการใช้เวลาว่าง (Leisure Organization) ในรูปแบบองคก์รรฐับาล 
(Government Sector) ตอ่ไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อศกึษาศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ 
2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการของศูนย์นันทนาการ  

เติมฝัน ปันสุขฯ จ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการ ได้แก่ เพศ อายุ  
ระดบัการศกึษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน 

3. เพื่อศึกษาความสมัพนัธข์องปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการกับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ  

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ  

5. เพื่อศึกษาความสมัพนัธก์ารบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ 
เติมฝัน ปันสขุ กบั พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ  
 
ความส าคัญของการวิจัย 

การวิจัยนี ้เป็นการศึกษาศักยภาพการให้บริการนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  
เติมฝัน ปันสุขเพื่อน าผลที่ ได้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการให้บริการนันทนาการของ  
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ และพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งของสมาชิกตอ่ไปในอนาคต 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาศักยภาพการใหบ้ริการนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ 
เติมฝัน ปันสขุ โดยมีขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ ผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ ณ อาคาร 

สถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ที่เป็นสมาชิกทัง้ชายและหญิง ประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน 
543 คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 13 กนัยายน 2566) (กรมพลศกึษา, 2566) 

กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนั
วิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ที่ เป็นสมาชิกทั้งชายและหญิง ประจ าปีงบประมาณ  2566  
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ซึ่ งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปรียบเทียบจากตารางประมาณการก าหนด  
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอรแ์กน (ธานินทร ์ศิลป์จารุ, 2549: 51 อา้งอิงจาก Krejcie & 
Morgan) ที่ประชากรจ านวน 550 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 226 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบ 
หลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ประกอบดว้ย  
1.1 ปัจจยัสว่นบคุคล  
1.2 ปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ  

2. การจดับรกิารโปรแกรมนนัทนาการ (Austin.2004) ประกอบดว้ย  
2.1 การประเมินโปรแกรมนนัทนาการ (Assessment)  
2.2 การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning)  
2.3 การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation)  
2.4 การประเมินผล โปรแกรมนนัทนาการ (Evaluation)  

3. การบริหารจัดการศูนยน์ันทนาการ (Fayol, 1949; ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 
2542; สมคิด บางโม, 2545; นาฎณารยี ์วงังาม, 2562) ประกอบดว้ย  

3.1 ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
3.2 ดา้นกระบวนการจดัการ  
3.3 ดา้นบคุลากร  
3.4 ดา้นการประชาสมัพนัธ ์  

ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  ณ อาคาร
สถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา  
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. ศูนย์นันทนาการฯ หมายถึง หน่วยบริการการใช้เวลาว่างของกรมพลศึกษา  
ดา้นนนัทนาการ ภายใตช่ื้อ “ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ”ส าหรบัใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการ
ที่หลากหลายส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  
กรมพลศกึษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
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2. การจัดบริการโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การใหบ้ริการโปรแกรม
กิจกรรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข ภายใตแ้นวคิดทฤษฎี APIE (Austin, 
2004) ประกอบดว้ย  

2.1. ดา้นการประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินองคป์ระกอบ
โดยรวมก่อนด าเนินการให้บริการโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการนันทนาการในด้านต่าง  ๆ 
ประกอบดว้ย การประเมินความตอ้งการ ทกัษะ ขอ้จ ากดั ความสามารถเชิงกายภาพของผูเ้ขา้รว่ม 
รวมไปถึงการประเมินความพรอ้มของอปุกรณใ์นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ ประกอบดว้ย 
การประเมินความตอ้งการ ทักษะ ข้อจ ากัด ความสามารถเชิงกายภาพ และความพรอ้มของ
อปุกรณป์ระกอบกิจกรรมนนัทนาการ 

2.2. ดา้นการวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการก าหนดวตัถุประสงค ์และ
เป้าหมาย เพื่อให้การใหบ้ริการโปรแกรมนันทนาการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มอย่างหลากหลาย และมีขัน้ตอนในการใหบ้รกิารที่ชดัเจน 
เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดความสะดวกในการเขา้รบับริการ ประกอบดว้ย การก าหนดโปรแกรมและ
เนือ้หาของโปรแกรมนันทนาการ การออกแบบขั้นตอนของโปรแกรม ความหลากหลายของ
โปรแกรมนนัทนาการ ช่วงเวลาในการจดั และการวางแผนการปฏิบตัิกิจกรรมในแตล่ะครัง้  

2.3. การน าไปใช้ ( Implementation) หมายถึง กระบวนการที่ เ ก่ียวข้องกับ 
การใหบ้ริการโปรแกรมนนัทนาการ โดยวิทยากร หรือผูฝึ้กสอนกิจกรรมนนัทนาการประเภทต่าง  ๆ 
ที่มีความเช่ียวชาญในกิจกรรมนนัทนาการรูปแบบนัน้ ๆ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และ
สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ ประกอบดว้ย  การจัดโปรแกรม
อย่างเป็นระบบตามกระบวนการ กิจกรรมที่เขา้รว่มช่วยใหเ้กิดการพฒันาทกัษะตามกระบวนการ 
กิจกรรมมีความลื่นไหล ไม่มีอุปสรรคในการเขา้ร่วม และผูน้  ากิจกรรมมีเทคนิคในการถ่ายทอด  
ท ากิจกรรม และสรา้งก าลงัใจใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม 

2.4. ด้านการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลของโปรแกรม
นนัทนาการที่เกิดขึน้กบัผูเ้ขา้รว่ม ว่าเป็นไปตามผลลพัธท์ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ และมีขอ้บกพรอ่งที่ตอ้ง
ปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไรในการด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการในครัง้ต่อ  ๆ ไป ประกอบดว้ย  
การประเมินทักษะ พัฒนาการทางด้านต่าง  ๆ ที่ เกิดขึน้จากการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วม  
การประเมินความพงึพอใจท่ีมีต่อกิจกรรม และการประเมินผูน้  ากิจกรรม  

 



 8 

3. การบริหารจัดการ หมายถึง กลไกและตัวประสานที่ส  าคัญที่สุดในการประมวล 
ผลกัดนั และก ากับให้ปัจจัยต่าง ๆ ที่ เป็นทรัพยากรการบรหิารจดัการทางนนัทนาการ สามารถ
ด า เนินไปได ้โดยมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าหมายตามที่ตอ้งการ (Fayol, 1949; ศิริวรรณ  
เสรีรตัน,์ 2542; สมคิด บางโม, 2545; นาฎณารยี ์วงังาม, 2562) ประกอบดว้ย  

3.1 ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง องคป์ระกอบในสว่น
ของโครงสรา้งเชิงกายภาพส าหรบัอ านวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ รวมไป
ถึงวสัด ุอปุกรณบ์างประเภทที่ใชส้อยแลว้สญูไป เช่น กระดาษ สีส  าหรบัท ากิจกรรมศิลปะ เป็นตน้ 

3.2 ดา้นกระบวนการจัดการ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการต่าง  ๆ ภายใน 
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข เพื่อให้การด าเนินงานภายในศูนย์ประสบความส าเร็จ และ  
บรรลเุปา้หมายที่วางไว ้อาทิ กระบวนการรบัสมคัรสมาชิก ช่วงเวลาใหบ้รกิาร และการบ ารุงรกัษา
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในศนูยน์นัทนาการ เป็นตน้ 

3 .3  ด้านบุคลากร หมายถึง  กระบวนการบริหารจัดการบุคลากรภายใน 
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ เพื่อด าเนินการใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ หมายถึง การบรหิารจดัการดา้นประชาสมัพนัธข์องศนูย์
นนัทนาการเติมฝัน ปันสขุ อาทิ ช่องทางในประชาสมัพนัธ์รายละเอียดกิจกรรมนนัทนาการ การรบั
ขอ้มลูจากผูใ้ชบ้รกิาร เพื่อปรบัปรุงพฒันางานบรกิารกิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้ 

4. สมาชิกศูนยนั์นทนาการเติมฝัน ปันสุข หมายถึง เด็ก เยาวชน และประชาชนที่ได้
สมคัรสมาชิกและเขา้รบับรกิารโดยตรงกบัทางศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ  

5. พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง หมายถึง การแสดงออกของสมาชิกศูนยน์ันทนาการ 
เติมฝัน ปันสุข ในการท ากิจกรรมในช่วงเวลาที่อยู่นอกเหนือเวลาที่จ  าเป็น เช่น เวลาเรียน  
เวลาท างาน เวลาท ากิจวตัรที่จ  าเป็น โดยมีอิสระในการเลือกและท ากิจกรรม ไม่มีการบงัคบัหรือ
กดดันจากบุคคลอื่น กิจกรรมถูกก าหนดโดยปัจจัยภายในตัวบุคคลนั้น  ๆ โดยมีวัตถุประสงค ์
ของการท ากิจกรรมและการท ากิจกรรมที่เป็นไปในทางที่ดีตอบสนองความรูส้ึกดา้นจิตใจ เช่น 
ความพึงพอใจ ความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน อีกทั้งก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อตนเอง หรือผูอ้ื่น  
ซึง่การท ากิจกรรมนัน้สามารถสงัเกต วดั เปลี่ยนแปลง และพฒันาได ้(Mundy, 1998) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการศกึษาศกัยภาพในการใหบ้รกิารนนัทนาการ 
ของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ 

 
ค าถามในการวิจัย 

1. ศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ เป็นอย่างไร 
2. พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ จ าแนก

ตามลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดต้่อเดือน เป็นอย่างไร 

3. ความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มีผลในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการกบัพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 

4. ความสมัพนัธข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุกบั
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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5. ความสมัพนัธก์ารบริหารจดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
กบั พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 

 
 

 
 
 
 
 



  

บทที ่2 
เอกสารงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง และได้น าเสนอ  

ตามหวัขอ้ต่อไปนี ้
1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการใชเ้วลาวา่ง 

1.1 ความหมายของเวลาวา่ง 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีของการใชเ้วลาวา่ง 
1.3 ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาวา่ง 
1.4 ประโยชนข์องการใชเ้วลาวา่ง 
1.5 รูปแบบการใชเ้วลาวา่ง 
1.6 พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบันนัทนาการ 
2.1 ความหมายของนนัทนาการ 
2.2 ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการ 
2.3 เปา้หมายของนนัทนาการ 
2.4 ความส าคญัของนนัทนาการ 
2.5 ประโยชนแ์ละคณุค่าของนนัทนาการ 

3.ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัโปรแกรมนนัทนาการ 
3.1 ความหมายและคณุค่าของโปรแกรมนนัทนาการ 
3.2 หลกัการสรา้งโปรแกรมนนัทนาการ 
3.3 หลกัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
3.4 องคป์ระกอบของการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ 
4.1 ความหมายของการจดัการ 
4.2 ทรพัยากรการจดัการ 
4.3 กระบวนการจดัการ 

5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัองคก์รดา้นการใชเ้วลาวา่ง  
5.1 องคก์รการใชเ้วลาวา่ง 
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5.2 หนา้ที่ส  าคญัขององคก์รการใชเ้วลาวา่ง 
5.3 ความหมายของสิ่งอ านวยความสะดวก 
5.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางนนัทนาการ 
5.5 องคป์ระกอบของสิ่งอ  านวยความสะดวกทางนนัทนาการ 
5.6 ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ 

6. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
6.1 งานวิจยัในประเทศ 
6.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้เวลาว่าง 

1.1 ความหมายของเวลาว่าง 
เวลาว่างเป็นช่วงเวลาที่เป็นสว่นตวัหลงัจากเสรจ็สิน้จากงานประจ าและปฏิบตัิหนา้ที่

ต่าง ๆ เป็นช่วงเวลาอิสระที่จะปฏิบตัิกิจกรรมตามความชอบและพงึพอใจและก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อสังคม เวลาว่างเป็นความเช่ือถือถึงความีอิสระ มาจากภาษาลาติน คือ Licere จากภาษา
ฝรั่งเศส คือ Loisir จากภาษาตุรกี คือ Scole หรือ Skole และภาษาอังกฤษ คือ School โดยมี
ความหมายโดยรวมว่ า  เ ป็น เวลาที่ อิ ส ระ  และในปัจจุบันนี ้  เ วลาว่ า ง มีความหมาย  
5 ประการ (Edginton et al., 1992) ดงันี ้

แอดเลอร ์(Adler, 1955, pp. 9-17) กล่าวว่า คงเป็นการยากที่จะหาค าตอบได  ้
อย่างชัดเจนว่า เวลาคืออะไร เพราะเวลาเป็นลกัษณะที่เป็นนามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นหรือ
สมัผสัได ้คนเรามีชีวิตอยู่ในแม่น า้แห่งเวลา เวลาไหลผ่านเราไปเหมือนกระแสน า้ คนเรามีโอกาส
หลาย ๆ อย่าง เม่ือเรามีสิ่งต่าง ๆ ที่จะท า แต่เรามีเวลาไม่พอที่จะท าใหส้  าเรจ็ไดท้กุอย่าง บางครัง้
เราอยากให้เวลาหยุดนิ่ง แต่เวลาจะไม่หยุดรอใครเลย เราสามารถที่จะท าสิ่งที่ เหมือน  ๆ  
อย่างเดียวกนัได ้แต่เราไม่สามารถที่จะท าสิ่งที่เหมือนกบัของเวลาได ้เวลาเคลื่อนที่ไปตลอดและ
เคลื่อนที่ไปในทิศทางเดี่ยวกนัเท่านัน้ คือ จากอดีตเป็นปัจจบุนัและเป็นอนาคต 

แนช (Nash,1959, p. 50) กล่าวว่า เวลาว่าง หมายถึง เวลาอิสระจากกิจกรรม 
ที่จ  าเป็นทัง้มวล อาจจะวา่งจากงานประจ า ภารกิจ กิจวตัรประจ าวนัก็ได ้

ไบรทบ์ิลล ์(Brightbill, 1961, น. 3) กล่าวว่า เวลาว่าง คือ เวลาที่พ้นจากเวลา 
ที่ก าหนดในชีวิตประจ าวัน และสามารถน าเวลาดังกล่าวไปใชส้  าหรบัพักผ่อนและท ากิจกรรม
นนัทนาการไดโ้ดยทั่วไป คนจะใชเ้วลาวา่งไปในทางตา่ง ๆ ดงันี ้

1) เกียจครา้น ไม่ท าอะไร ปลอ่ยเวลาลว่งเลยไป 
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2) ใชใ้นทางไม่สรา้งสรรคแ์ละอาจเป็นการท าลายตนเองหรอืกลุม่อีกดว้ย 
3) ใชใ้นทางเป็นประโยชน ์สรา้งสรรค ์

เมเยอร ์และ ไบรทบ์ิลล ์(ธัญญารตัน ์วงษ์สมยั, 2542, น. 12 อา้งอิงจาก Mayer & 
Brigthbill, 1964) ไดแ้บ่งเวลาไวเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 

1) เวลาส่วนตัว (Existence) เป็นเวลาที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรมส่วนตัว เช่น  
กินอาหาร นอน ดแูลรา่งกาย 

2) เวลาท างาน (Subsistence) เป็นเวลาที่คนตอ้งท าเพื่อหาเลีย้งชีพ 
3) เวลาว่าง (Leisure) เป็นเวลาที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรมการเล่น พกัผ่อนและ

นนัทนาการ มี 2 ประเภท คือ 

3.1 เวลาว่างจริง (True Leisure) คือ เวลาว่างที่เราไตร่ตรองใชเ้ลือกหรือ
ตดัสินใจท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เรารูส้กึอยากท า 

3.2 เวลาว่างเชิงบงัคับ (Enforced Leisure) คือ เวลาว่างที่เราไม่ไดเ้ลือก 
ท าอะไร แต่มี “เวลาว่าง” นัน้อยู่ เช่น ตกงาน ป่วย เกษียณอายุ ซึ่งท าใหเ้ราตอ้งจ าใจใชเ้วลานัน้  
ท าอะไรสกัอย่างเพื่อเป็นการฆ่าเวลาใหเ้วลานัน้หมดไป 

ไวสค์อฟ (ธัญญารตัน ์วงษ์สมยั, น. 2542: 12 อา้งอิงจาก Weiskopf, 1975, p. 3) 
กล่าวถึง “เวลาว่าง”  (Leisure) ไวว้่า เป็นช่วงเวลาอิสระของมนษุย ์ที่เหลือจากการท ากิจวตัรและ
การท างานในแต่ละวนั เป็นเวลาอิสระที่มนุษยเ์ลือกที่จะกระท ากิจกรรมใดๆ ตามความสมคัรใจ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อตวับคุคล และสงัคม 

เพลโต (Plato,1978, p. 3) ไดใ้หค้วามหมายของเวลาวา่งไว ้3 รูปแบบ คือ  
1) เวลาวา่งที่เหลืออยู่  
2) เวลาวา่งที่อิสระจากกิจกรรมอื่น 
3) เวลาวา่งที่เป็นตวัของตวัเอง เป็นอิสระจากความจดจ่อในสิ่งต่าง ๆ  

เคราส ์(Kraus.2001, pp. 32-37) กล่าวถึง เวลาว่าง ว่าเป็นส่วนหนึ่งของเวลาที่
บุคคลพึงมีที่ไม่เก่ียวขอ้งกับการท างาน หรือมีการบงัคบัจากสภาพการยงัชีพหรือการดูแลตวัเอง 
เวลาว่างเป็นความมีอิสระและเป็นทางเลือกที่หลากหลาย แต่ผลสะทอ้นกลบัที่บคุคล การปรุงแต่ง
ในตวับุคคล ท าใหรู้ส้ึกผ่อนคลายและรูส้ึกเพลิดเพลิน ความหมายของ เวลาว่าง สามารถแบ่งได้
เป็น 6 มมุมอง ดงันี ้

1) เป็นสญัลกัษณข์องชนชัน้ทางสงัคม  
2) เวลาที่ไม่มีการบงัคบั เป็นเวลาที่อิสระจากการท างาน  
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3) เป็นกิจกรรม  
4) เป็นระดบัขัน้ของเปา้หมายไปสูอ่ิสรภาพ  
5) มีความชดัเจนทางดา้นจิตใจ  
6) มีความสมัพนัธก์บังาน ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีดงันี ้

6 .1 ทฤษฎีชดเชยของเวลาว่าง (Compensatory Theory of Leisure) คือ 
ลกัษณะงานจะมีความตรงกนัขา้มกบักิจกรรมการใชเ้วลาวา่ง พวกที่ใชส้มองในการท างานจะสนใจ
และเขา้ร่วมกิจกรรมทางกายและกิจกรรมกลางแจง้ ส่วนพวกที่ใชแ้รงงานในการท างานจะสนใจ
ประกอบกิจกรรมท่ีมีการพกัผ่อน สงัสรรคก์บักลุม่เพื่อน เลน่เกม 

6.2 ทฤษฎีสอดคล้องของเวลาว่าง (Spillover Theory of Leisure) คือ 
รูปแบบของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างจะมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานที่ท  า เช่น ครูสอนกีฬา
จะใชเ้วลาว่างในการทบทวนทักษะกีฬา เล่นกีฬา ช่างซ่อมรถก็ใชเ้วลาว่างในการดูแลตกแต่ง
รถยนตส์ว่นตวั 

รสัเซลล ์(Russell.2005) สรุปนิยามของการใชเ้วลาวา่ง และอธิบายถึงรูปแบบการใช้
เวลาวา่งไว ้3 รูปแบบ ประกอบดว้ย 

1) เวลาวา่งที่วา่งจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
2) กิจกรรมนนัทนาการ คือ กิจกรรมที่นอกเหนือจากการท างาน  
3) สภาวะทางใจของมนษุย ์ที่ขึน้อยู่กบัมมุมองและทศันคติสว่นบคุคล 

จรนิทร ์ธานีรตัน ์(2528, น. 16) กลา่วไวว้า่ เวลาวา่ง (Leisure) หมายถึง (Free time) 
จาก กิจกรรมที่จ  าเป็นอื่น ๆ อาทิ เช่น ว่างจากงานประจ า เวลานอนหลับ และเวลาที่ประกอบ
กิจวตัรประจ าวนั ส่วนนันทนาการ หมายถึง การใชเ้วลาว่างนัน้เพื่อประโยชนค์ณุค่าทางอารมณ์
จากการเข้าร่วมในกิจกรรมนั้น  ๆ ถ้าเด็กจะเรียกกิจกรรมนั้นว่า การเล่น (Play) ถ้าเป็น 
หนุ่มสาวและผูใ้หญ่ก็เรยีกวา่เป็น กิจกรรมนนัทนาการ 

ประพนัธศ์ิร ิไชยชนะใหญ่ (2530, น. 12) ไดใ้หค้วามหมายของ “เวลาวา่ง” (Leisure) 
คือ เวลาที่เป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นความอิสระในหนา้ที่การงาน หรือธุรกิจใด ๆ ก็ตาม เป็นเวลาที่
นอกเหนือจากงานประจ าหรือเวลาที่เหลือนอกเหนือจากงานที่จ  าเป็นทั้งหลาย รวมทั้งเวลา
นอกเหนือจากการนอนหลบัดว้ย 

ค ารณ มาลาค า (2548, น. 9) กลา่ววา่ เวลาว่างเป็นเวลาอิสระที่ทกุคนมีอิสระในการ
ท ากิจกรรมใด ๆ ก็ไดท้ี่ตนเองชอบ เพื่อท าใหต้นมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย  
ความตงึเครียดจากการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ประจ า และเป็นการสง่เสรมิความตอ้งการของบคุคล 
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ประพฒัน ์ลกัษณพิสทุธ์ิ และคณะ (2543, น. 11-12) ไดก้ลา่ววา่ เวลาว่าง คือเวลาที่
นอกเหนือจากการท างาน การหาเลีย้งชีพของมนุษย ์และเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ เนื่องจากการใชเ้วลาว่างมีอิทธิพลส าคัญในการสรา้งก าลังการซือ้สินคา้และบริการ              
เพื่อส่งเสริมใหม้นุษยเ์กิดการใชเ้วลาว่างอย่างมีคุณภาพ ก่อใหเ้กิดการหมนุเวียนทางเศรษฐกิจ 
เกิดการใช้จ่ายและสรา้งรายได้ให้กับสังคม อีกทั้งเวลาว่างยังมีความสัมพันธ์กับความเจริญ  
ของวฒันธรรมมาอย่างยาวนาน หากมนุษยมี์การใชเ้วลาว่างที่ดี เกิดจินตนาการและการขบคิด  
ก็จะลดปัญหาของสงคราม และความขดัแยง้ ก่อใหเ้กิดความเจรญิรุง่เรอืงของสงัคม 

บนัเทิง เกิดปรางค ์และ เจษฎา เจียรนยั (2544, น. 79-80) กล่าวไวว้่า เวลาว่าง คือ 
กิจกรรมที่มุ่งเนน้ใหค้ณุค่าเพื่อการพฒันาและส่งเสริมสขุภาพหรือสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ 
โดยการออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ การพกัผ่อน หรือการรบัประทานอาหารที่ใหค้ณุค่าแก่รา่งกาย 
ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางดา้นสุขภาพกายและจิตใจ สรา้งความสมดุลของ
รา่งกาย และผ่อนคลายความตงึเครียดจากการท างานในแตล่ะวนั 

สมบัติ กาญจนกิจ (2535, น. 28-29) กล่าวว่า เวลาว่าง มาจากภาษาละติน คือ 
Lirere แปลว่า การไดร้บัอนญุาตมีอิสระจากการงานหรือหนา้ที่นอกเหนือจากงานประจ า มีอิสระที่
จะกระท าอะไรตามใจปรารถนา แยกเป็นแนวคิด 5 ความหมายคือ 

1) ทศันะของเวลาวา่งแบบดัง้เดิม เวลาวา่ง คือ เวลาที่ไม่ท างาน  
2) เวลาวา่ง คือ หนา้ที่ของสงัคมชนชัน้  
3) เวลาวา่ง คือ กิจกรรมท่ีกระท าในช่วงเวลาวา่ง  
4) เวลาวา่ง คือ เวลาอิสระ  
5) เวลาวา่ง คือ วิถีชีวิตหรอืสภาพที่เกิดขึน้ที่ตอ้งการใหบ้คุคลประสบความส าเรจ็

ที่เขาตอ้งการจะท าได ้นอกจากนัน้ไดก้ลา่วถึงลกัษณะและองคป์ระกอบของกิจกรรมเวลาวา่ง ดงันี ้
5.1 ระดบัของความมีอิสรภาพซึ่งมีส่วนเก่ียวขอ้งกับเวลาและการตดัสินใจ 

เป็นเวลาอิสระ ปราศจากการควบคุม เป็นการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมการเล่นหรือ
แสดงออกโดยอิสระ เป็นกิจกรรมดีหรอืไม่ดีก็ได ้

5.2 การแสดงออกแห่งตน เวลาว่างเน้นในเรื่องการที่บุคคลได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสง่เสรมิการแสดงออกแห่งตน สามารถจดัขึน้ไดใ้นสถานการณท์ี่มีความสนใจ 

5.3 ความพึงพอใจ กิจกรรมเวลาว่างจะตอ้งก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ ไม่เนน้
กติกา  
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อภิวฒัน ์วฒันางกรู (2548) กล่าวว่า ในการทุ่มเทเวลาใหก้บังานจนหมด และลืมให้
ความส าคญักบัตวัเองไม่ใช่เป็นการใชชี้วิตที่ถกูตอ้ง การจดัสรรชีวิตเป็นเรื่องที่ส  าคญั และการนอน
หรือการพกัผ่อนไม่สามารถชดเชยกันได ้การสญูเสียการนอนหรือการพกัผ่อนไปแลว้ชดเชยเป็น
สองเท่าไม่ได ้นาฬิกาชีวิตมนัผ่านไปแลว้ ชีวิตในเวลานัน้ ๆ มนัตอ้งพฒันาล าไสพ้ฒันาระบบต่าง ๆ 
ในรา่งกาย 

กลา่วโดยสรุป เวลาว่าง คือ เวลาที่เหลือจากการปฏิบตัิหนา้ที่การงาน การท ากิจวตัร
ประจ าวัน และการนอนหลับ กิจกรรมที่เป็นอิสระ มีอิสระที่จะกระท าอะไรตามใจปรารถนา  
ทุกอย่างที่จะท าในเวลานั้นเป็นไปอย่างเต็มใจและสมัครใจ และเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจาก
ภาระหนา้ที่ของการท างานก่อใหค้ณุค่าทางจิตใจ ผ่อนคลายจากความตงึเครียด และเป็นประโยชน์
ต่อสงัคม 

การใช้เวลาว่าง เป็นองค์ประกอบที่ส  าคัญของชีวิตมนุษย์และเป็นพืน้ฐานของ
คุณภาพชีวิต การใช้เวลาว่างจะช่วยให้เกิดสมดุลระหว่างจิตวิญญาณ จิตใจ ร่างกาย และ
พัฒนาการของแต่ละบุคคล (Jenkins & Pigram, 2003) แนวคิดเก่ียวกับการใชเ้วลาว่างของ 
อรสิโตเติล คลา้ยคลงึกบัปรชัญาของ เพลโต ที่มุ่งเนน้ความมีเสรภีาพและความมีอิสระในการเลือก
เป็นองคป์ระกอบส าคัญ อริสโตเติล กล่าวถึงการใชเ้วลาว่างว่า เป็นสภาวะที่เป็นอิสระจากสิ่งที่
ครอบครองและเป็นการท ากิจกรรมดว้ยคน ๆ นัน้ และสิน้สดุดว้ยคน ๆ นัน้ ทัง้นี ้กิจกรรมดงักล่าว
จะตอ้งตัง้อยู่บนหลกัของจริยธรรม แนวคิดในเรื่องของ การใชเ้วลาว่าง ของชาวโรมนั “จะมุ่งเนน้
คณุลกัษณะทางปริมาณ” ตรงกนัขา้มกบัแนวคิดชาวกรีกที่มุ่งเนน้ถึง “คณุลกัษณะของความเป็น
มนษุย”์ โดยที่ชาวโรมนัมองวา่ การใชเ้วลาวา่ง หรือ Leisure เป็นเวลาวา่งจากงานและถา้มีการจดัที่
เหมาะสมก็สามารถขจดัความเบื่อหน่าย การฟ้ืนฟพูลงัคนจากการท างานและการท าสงคราม และ
เพื่อสนบัสนนุชยัชนะทางการเมืองจากมวลชนผ่านการจดัสิ่งบนัเทิงอย่างอิสระ (สวุิมล ตัง้สจัจพจน,์ 
2553; วิพงษช์ยั รอ้งขนัแกว้, 2557)  

สวุิมล ตัง้สจัจพจน ์(2553) กล่าวว่า การใชเ้วลาว่าง (Leisure) มีความหมายที่กวา้ง
กว่านันทนาการ (Recreation เนื่องจากบริบทของนันทนาการมักกล่าวถึงกิจกรรมที่เก่ียวกับ
การละเล่นเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่การใชเ้วลาว่างนั้น มักใชก้ล่าวถึงกิจกรรมที่มีความเขม้ขน้ 
จริงจัง และไม่ใช่การละเล่น อาทิ การเป็นอาสาสมคัรภายในชุมชน การเขา้รีต หรือร่วมพิธีกรรม
ทางศาสนา และอาจหมายรวมไปถึงการศกึษาตอ่ 
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1.2 แนวคิดและทฤษฎีของการใช้เวลาว่าง 
การด ารงชีวิตของมนษุย ์คือ การใชช้่วงระยะเวลาหนึ่งในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  

ทั้งเพื่อเสาะหาปัจจัยในการด ารงชีวิต ทั้งเสาะหาความสนุก ความบันเทิง ความสุขใหก้ับชีวิต  
ตามแนวคิด ปรัชญา ในการด ารงชีวิตของแต่ละคน ส่วนหนึ่งในการใช้เวลาของมนุษย์ คือ  
การประกอบอาชีพ การท างานเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปัจจัยในการด ารงชีวิต แต่อีกส่วนหนึ่งของเวลา  
ของมนษุย ์มีผูศ้กึษาไวด้งันี ้

เมเยอร์ และคณะ (Meyer et al, 1969) ได้แบ่งความหมายของเวลาว่างไว้  
2 ประเภท คือ เวลาว่างจริง (True Leisure) เป็นเวลาว่างที่คนไตร่ตรองใชเ้ลือกหรือตัดสินใจ 
ท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เรารูส้ึกอยากท า และเวลาว่างปลอม (Enforced Leisure) คือ  
เวลาว่างที่เราไม่ไดเ้ลือกท าอะไรแต่มี “เวลาว่าง” นัน้อยู่ เช่น ตกงาน ป่วย เกษียณอายุจากงาน  
ซึง่ท าใหเ้ราจ าใจตอ้งใชเ้วลานัน้ท าอะไรสกัอย่างเพื่อเป็นการฆ่าเวลาและท าใหเ้วลานัน้หมดไป 

ก็อดเบย์ และ ปารค์เกอร ์(Godbey; & Parker, 1976) ได้ให้ความหมายและ 
ค าจ ากัดความของการใช้เวลาว่างว่า เป็นสิ่งส  าคัญที่แต่ละบุคคลจะใช้เวลาว่างเพื่อตนเอง  
อย่างเต็มที่หลงัจากการท างานประจ าและการท ากิจกรรมที่ถูกบงัคบัต่าง ๆ นอกจากนัน้ การใช้
เวลาว่างยงัคงเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนษุยแ์ละการที่บคุคลไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มกิจกรรม
การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา ศิลปะ วิทยาศาสตรแ์ละธรรมชาติต่าง  ๆ ส่งผลให้เกิดความ
สนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียด มีโอกาสที่จะแสดงความสามารถพิเศษและมีอิสระ ซึ่งสิ่ง
เหล่านีเ้ป็นความตอ้งการของมนษุยท์ี่อยู่ในสงัคม และการใชเ้วลาว่างเป็นการแสดงถึงเวลาอิสระ
ของคนหลังจากการกระท าสิ่งที่จ  าเป็นและหลังจากเวลาท างานเสร็จสิน้ลง โดยไดเ้สนอ 4 ค า 
จ ากดัความพืน้ฐานของเวลาวา่งในสงัคมรว่มสมยั ดงันี ้

1) เวลาว่างเป็นรูปแบบของพฤติกรรม เวลาว่างจะอยู่ในทุก  ๆ กิจกรรม เช่น  
การท างาน การเรยีน การเลน่ โดยทกุ ๆ กิจกรรมก็จะน าไปสูก่ารมีเวลาวา่ง 

2) เวลาว่างจะมีความสมัพนัธก์บังาน เป็นพนัธะทางสงัคม ความรบัผิดชอบต่อ
ครอบครวั  

3) เวลาว่างเป็นสิทธิของบคุคล เป็นหนา้ที่ของความตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลา
วา่งและคณุภาพชีวิตของผูส้งูอาย ุองคก์รที่จะจดัใหก้บับคุคล  

4) เวลาอิสระที่บุคคลจะเลือกกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดความเพลิดเพลิน ถา้กล่าวถึง
กิจกรรมทางสงัคมก็ตอ้งใหบ้คุคลมีการเขา้รว่มอย่างเหมาะสม เป็นการช่วยเติมใหก้บัชีวิต แนวคิด
นีไ้ม่ไดเ้ป็นการตดัสินใจดว้ยตนเอง แต่เป็นผลิตผลทางดา้นเศรษฐกิจและการพฒันาทางสงัคม 
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ชิเวอร ์(Shivers. 1981) ใหน้ิยามของการใชเ้วลาว่างไวว้่า คือส่วนหนึ่งของมนุษย ์
สงัคม และวัฒนธรรม ที่ส่งเสริมมนุษยใ์ห้เกิดการเรียนรูท้ี่จะสื่อสารกับผูอ้ื่น เป็นการบูรณาการ
วัฒนธรรมของมนุษย์ที่ท  าให้สามารถรับรู ้ และแบ่งแยกความแตกต่างของการอยู่รอด และ 
การพฒันาไม่มีการบงัคบั 

บามเมล และ บามเมล (Bammel; & Bammel, 1996) ยงัไดใ้หห้ลกัการส าคญัของ 
แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการใชเ้วลาวา่งไวด้งันี ้

1) เวลาที่เหลือ (Residual) คือ เวลาที่เหลือหลังจากที่เราปฏิบัติภารกิจ และ
น ามาใชเ้ป็นเวลาวา่ง 

2) การด ารงอยู่ (Stage of Being) เป็นทศันคติท่ีเกิดขึน้ภายจิตใจหรอืเกิดขึน้จาก
แรงจงูใจภายในของแต่ละบคุคล 

3) รูปแบบของการใช้เวลาว่างนั้นขึน้อยู่กับแต่ละบุคคล (Leisure Does)  
โดยไดร้วบรวมและสรุปทฤษฎีการใชเ้วลาวา่งไวท้ัง้หมด 6 ทฤษฎี ดงันี ้

3.1 ทฤษฎี Leisure as the Goal All Human Activity  ของ Aristotle  
ซึ่งกล่าวว่า ทุก ๆ สิ่งในโลกนีใ้นชีวิตมนุษย์นั้นมีความเก่ียวข้องกันหมด การใช้เวลาว่างคือ
เปา้ประสงคข์องพฤติกรรมของมนษุยไ์ม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

3.2 ทฤษฎีการชดเชย (The Compensatory Theory) เป็นทฤษฎีที่คนนิยม
มากที่สดุและบ่อยที่สดุ ถ่ายทอดเป็นทฤษฎีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง นั่นคือ การใชเ้วลาว่างเป็น
สว่นหนึ่งของการท างาน 

3.3 ทฤษฎีผลกระทบการใช้เวลาว่าง (The Spillover Leisure Theory) 
ทฤษฎีผลกระทบการใช้เวลาว่าง หมายถึง สิ่งที่ เกิดขึน้กับอุปนิสัยของคนงานในเรื่องของ  
การท างานที่มีอิทธิพลต่อสงูที่เราท าในเวลาว่าง เช่น ทนัตแพทย ์อาจจะมีรา้นเครื่องมือหรือเกา้อี ้
ประดิษฐ์ที่บา้นที่เขาจะท างาน ต่อที่บา้น ขอ้คิดพืน้ฐานของทฤษฎีนีก้็คือ การใชเ้วลาว่างบางครัง้ก็
เป็นผลมาจากกิจกรรมจากการท างาน ถา้การท างานตื่นเตน้และเรา้ใจ คนงานก็จะท างานต่อดว้ย
ความรูส้กึดีโดยเลือกเป็นการใชเ้วลาวา่งที่ตื่นเตน้และเรา้ใจ 

3.4 ทฤษฎีความคุน้เคย (The Familiarity Theory) เป็นทฤษฎีที่อธิบายว่า 
การที่คนเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างไม่เหมือนกนั เกิดมาจากความคุน้เคยหรือความเคยชิน
จากงานประจ าที่ท  าหรือสิ่งแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั เช่น คนที่ท  างานในที่อกึทกึ จะเลือกกิจกรรมการใช้
เวลาวา่งประเภทตื่นเตน้ ผจญภยั 
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3.5 ทฤษฎีชุมชนส่วนบุคคล (Personal Community Theory) เป็นทฤษฎีที่
อธิบายถึงพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งที่มีเปอรเ์ซ็นตก์ารเขา้รว่มสงู จะไดร้บัอิทธิพลมาจากกลุม่เพื่อน 
สังคมในวัยเดียวกัน ฐานะเดียวกัน ท างานที่เดียวกัน สภาพแวดลอ้มเดียวกัน หรือเพื่อนบา้น 
ยกตวัอย่าง กีฬาที่มีการผจญภยั เช่น การเล่นสกีเครื่องรอ่น ตอ้งการมีเพื่อนรว่มเล่น และตอ้งการ
เพื่อนใหก้ าลงัใจใหผ้่านช่วงที่ยากในการเรยีนรูท้กัษะพืน้ฐาน 

3.6 ทฤษฎี Leisure as Relaxation, Entertainment, and Self-Development 
ของ Joffre Dumazedier ซึ่งกล่าวว่า การใชเ้วลาว่างเป็นการพักผ่อน การบนัเทิง และเป็นการ
พฒันาตน 

เคลลี่ (Kelly. 1982) ได้พัฒนาทฤษฎีที่เก่ียวกับการใช้เวลาว่างสามารถแบ่งได้  
4 ชนิด คือ 

1) การใชเ้วลาว่างแบบไม่ม่ีเงื่อนไข (Unconditional Leisure) คือ กิจกรรมที่ 
ถกูเลือกและมาจากความพงึพอใจภายใน  

2) การใชเ้วลาว่างแบบคืนสภาพ (Recuperative Leisure) คือ กิจกรรมที่เกิดขึน้
เพื่อเสรมิความสญูเสียอะไรบา้ง  

3) การใชเ้วลาว่างแบบสัมพันธ์ (Relational Leisure) คือ กิจกรรมเพื่อสรา้ง
สมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

4) การใช้เวลาว่างแบบก าหนดบทบาท (Role-Determined Leisure) คือ 
กิจกรรมที่สรา้งความพอใจใหก้บับคุคลอื่น 

ทฤษฎี Neulinger’s Paradigm ไดใ้หค้วามสนใจเก่ียวกบัสภาวะทางจิตใจซึ่งการจดั
กิจกรรมการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลจะมีผลในทางจิตใจของแต่ละบุคคลมากกว่า ดังนั้น 
กิจกรรมที่บคุคลแต่ละคนเลือกที่จะเขา้รว่มอาจจะเป็นการใชเ้วลาวา่งที่เกิดจาก “แรงจงูใจภายใน”  
และ“แรงจูงใจภายนอก” หรือทั้งสองอย่าง ขึน้อยู่กับแต่ละบุคคลที่มีมุมมองใน 2 ลักษณะ คือ 
“มุมมองของความเป็นอิสระ” และ “มุมมองของการบีบบังคับ” ซึ่งสามารถแบ่งแยกไดว้่าสิ่งใด  
เป็นการใชเ้วลาว่างและสิ่งใดไม่ใช่การใชเ้วลาว่าง ซึ่งสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลที่มี
เป้าหมายในการปฏิบตัิกิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจวตัรของตนเอง โดยกระบวนทศัน ์(Paradign) 
เพื่ออธิบายถึงค าว่าเวลาว่างที่ใหค้วามส าคญัถึงปัจจยัที่จะท าใหเ้ป็นเวลาว่างและไม่เป็นเวลาว่าง
ทฤษฎีมีช่ือวา่ Neulinger’s Theory ซึง่จะแบง่เป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ (Neulinger, 1981) 
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ภาพประกอบ 2 Neulinger’s Paradigm 

อา้งอิงจาก  Neulinger (1981). To Leisure: An introduction. p 89. 

1. การใชเ้วลาว่างอย่างแทจ้ริง (Pure Leisure) คือ กิจกรรมที่เลือกกระท าเพื่อ
ตวัเองมีอิสระจากการบงัคบัภายนอกและน ามาสูก่ารตอบแทนที่มีคณุค่า  

2. การท างานในเวลาว่าง (Leisure Work) คือ กิจกรรมที่เป็นประสบการณท์ี่
กวา้งขวางมีอิสระในการเลือกตัง้จากเหตผุลภายนอกและภายใน กิจกรรมไม่เพียงแต่เป็นที่พอใจ 
แต่ยงัมีผลตอบแทน 

3. อาชีพจากเวลาว่าง (Leisure Job) คือ กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่เรายอมรบั
โดยไม่ตอ้งบีบบงัคบัแตค่วามพงึพอใจมาจากเหตผุลภายนอกที่เป็นคา่ตอบแทน  

4. การท างานอย่างแทจ้ริง (Pure Work) คือ ไม่สามารถใชเ้วลาว่างไดเ้พราะว่า
เกิดจากการรูส้ึกบีบบงัคบัเพื่อเหตผุลที่มีอยู่ภายใน เป็นผลสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรบัผิดชอบและ
จดจ่อตอ่การท างานของเขา  

5. งานที่ตอ้งท า (Work Job) คือ กิจกรรมที่เป็นทัง้งานและอาชีพที่อยู่ภายใต้ 
การบีบ บังคับที่มีผลตอบแทนทัง้ภายในและภายนอก ความรูส้ึกบีบบงัคับท าใหเ้กิดพฤติกรรม  
ที่ไม่ใช่พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง  
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6. งานที่แทจ้รงิ (Pure Job) คือ พฤติกรรมที่เป็นอาชีพที่แทจ้รงิซึง่เป็นการคดัคา้น
การใชเ้วลาว่างเป็นกิจกรรมที่เกิดขึน้ดว้ยความจ าเป็นและการบีบบังคับ เช่น การท างานเพื่อ  
การด ารงชีพ 

สรุปไดว้่า ความหมายของการใชเ้วลาว่างของมนษุยอ์าจขึน้อยู่ปัจจยัภายใน ปัจจยั
ภายนอก และเง่ือนไขตา่ง ๆ ในระดบัสงัคม การใชเ้วลาวา่งเป็นเวลาอิสระท่ีไม่ใชเ้วลางาน สามารถ
จ าแนกไดว้่า เราใชเ้วลาเพื่อการท ากิจวตัรประจ าวนั และใชเ้วลาเพื่อการพกัผ่อนหย่อนใจซึ่งเป็น
ผลใหก้ารใชเ้วลาวา่งของมนษุยมี์พฤติกรรมที่จะเลือกท าที่แตกตา่งกนัออกไป 

1.3 ปัจจัยทีมี่ต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 
ดารซ์ี และ วีล (Darcy & Veal, 1996) น าเสนองานวิจยัการใชเ้วลาวา่งในออสเตรเลยี 

โดยผูช้ายจะเนน้การดูโทรทัศนห์รือวีซีดีมากที่สุด รองลงมา คือ ฟังวิทยุ อ่านหนังสือพิมพ ์และ  
คยุโทรศพัท ์สรุปคือ ออสเตรเลียเป็นประเทศที่ชอบพกัผ่อนอยู่กบับา้นและครอบครวัไม่ค่อยเดินทาง 

การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัปัจจยัที่ส  าคญั  3 ประการ 
คือ  

1) ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นปัจจัยภายในตัวตนของมนุษยใ์นแต่ละคน ที่มีความ
แตกต่างกันตามบริบทของแต่ละบุคคล อาทิ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส สถานะครอบครวั 
หนา้ที่รบัผิดชอบ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความสนใจในการใชเ้วลาว่าง รวมไปถึงทักษะทางร่างกาย 
อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา และหมายรวมไปถึง ภมูิหลงั และการเลีย้งด ู 

2) ปัจจัยทางสังคม เป็นปัจจัยที่เกิดขึน้จากสภาพแวดลอ้มที่มนุษยแ์ต่ละคน
เติบโตขึน้ ที่ส่งผลใหก้ารเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของแต่ละบคุคลแตกต่างกนัไป อาทิ อาชีพ ระดบั
การศึกษา รายได ้ทรพัยส์ินที่มีในครอบครอง กรอบการใชเ้วลาในแต่ละวนั ค่านิยมและบทบาท
ทางสงัคม อาจหมายรวมถึงการชกัชวนของกลุ่มเพื่อน ปัจจยัทางดา้นประชากร วฒันธรรมในแต่
ละทอ้งถิ่นที่มีความแตกต่างกนัอีกดว้ย 

3) ปัจจัยทางโอกาส เป็นปัจจัยที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่มนุษยพ์บเจอในแต่ละวัน 
ก่อใหเ้กิดการกระตุน้พฤติกรรมในการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง อาทิ สถานที่ในการใหบ้รกิารกิจกรรม
การใชเ้วลาวา่ง การตลาด และความน่าสนใจของโปรแกรม ผูน้  าการใชเ้วลาวา่งที่มีความน่าเชื่อถือ 
และมีความสามารถ ความสะดวกของการคมนาคม และอาจหมายรวมไปถึงนโยบายทางการเมือง 
และการสง่เสรมิจากภาครฐั (Kaplan, 1975; Torkildsen. 1992: 91) 

ร็อดเจอส ์(Rodgers, 1977) กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างว่ามี 4 ปัจจัย 
คือ  
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1) เวลาที่เรง่ดว่น 
2) เวลาที่จ  าเป็นตอ่การใชเ้วลาวา่ง 
3) เวลาที่มีประสิทธิภาพตามแต่วฒันธรรมต่างๆ   
4) เวลาวา่งตามความเขา้ใจสว่นบคุคล 

ออสบอรน์ และ เกเบลอ์ (Osborne; & Gaebler. 1992) ไดน้  าทฤษฎีพฤติกรรมการ
ใช้เวลาว่างในหนังสือที่ มีช่ือว่า Reinventing Government เรียกทฤษฎีนั้นว่า “Personal 
Community Theory” ว่าทฤษฎีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างนัน้มีอิทธิพลมาจากกลุม่คนหรือชมุชนที่
มีอายเุช่นเดียวกนั หอ้งเดียวกนั ท างานในสภาพแวดลอ้มเดียวกนั การใชเ้วลาวา่งสว่นใหญ่นัน้เป็น
กิจกรรมที่ไดร้บัค าแนะน าใหเ้ขา้รว่ม หรือเลน่เพราะมีคนชวน เช่น การเลน่สกี ฯลฯ อีกรูปแบบหนึ่ง
ที่ไดร้บัความนิยม คือ ครอบครวัอยู่ดว้ยกนั เห็นไดช้ดัว่ามีความสมัพนัธแ์ละสามารถแลกเปลี่ยน
การใชเ้วลาวา่งได ้

บามเมล และ บามเมล (Bammel; & Bammel, 1996) ไดก้ลา่วถึงปัจจยัอื่น ๆ ที่มีต่อ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างว่ามีลักษณะดา้นสังคม ประชากร ซึ่งไดแ้ก่ อาชีพ การศึกษา รายได ้
ระดบัทางสงัคม การแข่งขนัศาสนา อายุ เพศ สถานภาพทางครอบครวัจริยธรรม ที่อยู่อาศยัและ
วฒันธรรม 

รสัเซลล ์(Russell, 1996) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการใช้เวลาว่างนอกจากเวลาและอายุ เพศ ชนชาติ  
ระดับความสามารถแลว้ ยังมีปัจจัยอื่น ๆ อีก ไดแ้ก่ รายได ้อาชีพ ระดับการศึกษา ครอบครวั  
เพื่อนฝูง สภาพภูมิศาสตรท์ี่อยู่อาศัย ความเช่ือทางศาสนา ระบบราชการ การคมนาคม และ  
การอยู่ในสภาวะสงคราม ปัจจัยดา้นรายไดแ้ละการศึกษา การศึกษายิ่งสูงรายไดก้็ยิ่งมากขึน้ 
สามารถใชใ้นการหาความส าราญไดม้าก จะเห็นไดจ้ากรายงานของการท่องเที่ยววา่ นกัทศันาจรที่
มีรายไดด้ีจะใชจ้่ายเงินทองและใชเ้วลาในการท่องเที่ยวมากกวา่ผูท้ี่มีรายไดต้  ่า 

สมบัติ กาญจนกิจ (2542) ไดท้  าการวิจัยศึกษาพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของคน 
ที่เขา้รว่มกิจกรรม ไดเ้ป็น 8 ประเภท ไดแ้ก่  

1) พฤติกรรมพืน้ฐานทางสงัคม (Social Behaviors) คือ กิจกรรมหลายประเภทที่
ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มการสรา้งมนุษยส์ัมพันธ์ของมนุษยด์ว้ยกันเอง เช่น การเตน้ร  า งานปารต์ี ้  
การเยี่ยมญาติและเพ่ือนฝงู 
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2) พฤติกรรมเก่ียวขอ้งผกูพนั (Associative Behaviors) คือ กิจกรรมส่งเสรมิผูท้ี่
มีสว่นรว่มหรือสมาชิกกลุม่ใหมี้ความผกูพนั เช่น สโมสรผูร้กัสตัว ์สมาคมผูร้กัรถ กลุม่สะสมแสตมป์ 
งานอดิเรก กลุม่อนรุกัษโ์บราณวตัถ ุ

3 )  พฤติกรรมเชิงแข่งขัน (Compet i t ive Behaviors )  คือ การทดสอบ
ความสามารถ เช่น เกมกีฬา การประกวดความสามารถ ศิลปะหัตถกรรม และกีฬาท้าทาย
ความสามารถ  

4) พฤติกรรมเสี่ยงอนัตราย (Rick-Taking Behaviors) โดยธรรมชาติมนุษยเ์รา
ตอ้งการกิจกรรมเสี่ยงอนัตรายและทา้ทาย เช่น กิจกรรมที่แสดงความเป็นเลิศ กีฬาแข่งรถ แข่งเรือ 
กระโดดรม่ ลอ่งแก่ง ด าน า้ กระโดดบนัจีจ้ั๊มพ ์และผจญภยักบัธรรมชาติ 

5) พฤติกรรมบุกเบิกค้นหา (Exploratory Behaviors ) กิจกรรมที่ส่งเสริม 
การบุกเบิกคน้หา ไดแ้ก่ ท่องเที่ยว ตัง้ค่ายพกัแรม สงวนรกัษาธรรมชาติ เดินป่า ไต่เขา ผจญภยั  
ใตน้ า้  

6) พฤติกรรมที่ทดแทนหรือสรา้งเสริม (Vicarious Behaviors) เป็นกิจกรรม
ประเภทอ่าน พดู เขียนในวรรณกรรม ช่วยเสรมิสรา้งความรูส้กึและประสบการณท์ดแทนได ้

7) สิ่งกระตุน้ทางประสาทสมัผสั (Sensory Stimulation) คือ กิจกรรมสงัสรรค ์
เฉลิมฉลอง ความสุข สนุกสนาน กิจกรรมที่มีสิ่งกระตุน้ทางประสาทสมัผัสต่าง ๆ เช่น การดื่มของ 
มนึเมา ยาเสพติด และกิจกรรมเพศสมัพนัธ ์การแสดงคอนเสิรต์ 

8) การแสดงออกทางร่างกาย (Physical Expression) คือ กิจกรรมกีฬา เตน้ร  า 
กิจกรรมเขา้จงัหวะ ระบ า บลัเลย ์แจ๊ซแดนซ ์

1.4 ประโยชนข์องการใช้เวลาว่าง 
ซิวาน และ รัสกิน (Sivan & Ruskin, 2000) กล่าวถึงประโยชน์ของการเข้าร่วม 

การใชเ้วลาวา่งไวด้งันี ้
1) เป็นโปรแกรมที่ใหผู้เ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม มุ่งการท าใหเ้กิดความ

สมัฤทธ์ิผล และบรูณาการใหเ้กิดความสรา้งสรรค ์และสนบัสนนุตอ่สภาพแวดลอ้ม  
2) ก่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูอ้ื่น รวมไปถึงการคน้หาตวัเอง และเป็นโอกาส 

ในการเรยีนรูบ้รบิทของสภาพแวดลอ้มนัน้ๆ   
3) เป็นการพฒันาทศันคติ ใหเ้กิดการมองเห็นคณุค่าของการใชเ้วลาวา่งในตน  
4) เป็นการทักษะในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในสังคม เสริมสรา้ง

พืน้ฐานของกระบวนการทางสงัคมแก่ผูเ้ขา้รว่ม 
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5) ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเอง และลดความกลวัที่มีต่อสิ่งต่างๆ 
ดวงเดือน พิศาลบุตร (2515, น. 84-85) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการใชเ้วลาว่าง 

โดยพิจารณาว่า การใชเ้วลาว่างเป็นหรือไม่เป็นนัน้เป็นเรื่องส าคญัมาก เพราะจะช่วยใหน้กัเรียน
พบความส าเร็จหรือเจริญกา้วหนา้ไดม้ากหรือรวดเร็วต่างกนั และวิธีการใชเ้วลาของนกัเรียนยงัมี
ผลต่อนกัเรียนเม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่แลว้ดว้ย กลา่วคือ นกัเรียนไม่ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์เช่น 
อยู่เฉย ๆ หรือพูดคุยแต่เรื่องไรส้าระ เอาแต่สนุก ไม่ช่วยท างานบา้น ไม่คิดท างาน ใช้เวลาให้ 
หมดไปดว้ยการเที่ยวเตร่ แต่นกัเรียนที่รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์เช่น ช่วยงานบา้น ศึกษา
คน้ควา้ ท างานอดิเรก เป็นตน้ ก็จะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ประสบความส าเรจ็ในชีวิต ครูและผูป้กครอง
จึงควรสนับสนุนใหน้ักเรียนรูจ้ักแบ่งเวลา ใชเ้วลาว่างอย่างเหมาะสม เป็นการปลูกฝังนิสัยที่ดี
เก่ียวกบัการใชเ้วลาว่างตัง้แต่เยาวว์ยั การใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ตนเองและครอบครวัเป็น
การแสดงออกที่ถูกตอ้งช่วยปลูกฝังใหรู้คุ้ณค่าของเวลา ท าใหมี้ประสบการณใ์นชีวิตการท างาน 
ต่าง ๆ มากขึน้ ท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตนเองยิ่งขึน้ และอาจช่วยเพิ่มพนูรายได้
ให้กับตนเองหรือครอบครัวบ้างตามสมควร การรู ้จักใช้เวลาว่างจึงมีส่วนส าคัญที่ช่วยให้  
ประสบความส าเรจ็ในชีวิต 

ด ารสั ดาราศกัดิ ์(2525, น. 11-12) กลา่ววา่ ในสงัคมโลกสมยัปัจจบุนั ประชาชนมีเวลา
ว่างมาก ซึ่งเวลาว่างดังกล่าวเปิดโอกาสให้คนได้รับความรื่นเริงจากกิจกรรมนันทนาการได้  
อย่างไรก็ตาม เวลาวา่งนีค้ือสิ่งที่ตอ้งศกึษา เพราะอิทธิพลต่อชีวิตของสงัคมสมยัใหม่มาก เวลาวา่ง
นัน้มีบทบาทส าคญั 3 ประการ คือ  

1) เวลาวา่งเป็นปัญหาสงัคม (Social Problem) เวลาวา่งนัน้ท าใหค้นมีอิสระท่ีจะ
ท าในสิ่งที่เขาตอ้งการ เม่ือไหร ่ท่ีไหน กบัใครก็ได ้อนัจะเป็นการพฒันาสงัคมทางกายและจติใจของ
เขา การที่คนท าอะไรในเวลาว่างนัน้เป็นสิ่งที่บ่งใหเ้ห็นบุคลิกลักษณะ ฐานะและสังคมของเขา  
เวลาวา่งในสงัคมสมยัใหม่นัน้มีผลดีหรือเลวต่อความเป็นอยู่ของบคุคลต่อครอบครวั ต่อชมุชน และ 
ต่อประเทศชาติ ปัจจัยที่มีผลต่อเวลาว่างในสังคมสมัยใหม่และปัญหาทางสังคมที่เกิดขึน้จาก  
เวลาวา่งนัน้ มีดงันี ้

1.1) ความกา้วหนา้ทางเทคนิคและอตุสาหกรรม   
1.2) ฐานะความเป็นอยู่สะดวกสบายขึน้   
1.3) การศกึษาเจรญิขึน้   
1.4) เวลาวา่งเพิ่มขึน้   
1.5) ปัญหาคนวา่งงาน   
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1.6) ทศันคติทางสงัคมเปลี่ยนรูปใหม่   
1.7) ประชากรเพิ่มขึน้  

2) เวลาว่างเป็นองค์ประกอบของเศรษฐกิจ (Economic Factor) เวลาที่
นอกเหนือจากการประกอบสมัมาอาชีพ ในเวลาว่างมนุษยม์กัติดต่อสื่อสารกับผูอ้ื่น กระท าสิ่งที่
ชอบ อาทิ อ่านนิยาย เล่นกีฬา ฟังวิทยุ ดูละครหรือภาพยนตร ์ไปเยี่ยมเยียนเพื่อน  เป็นต้น  
การที่สินคา้หรือบรกิารจะขายได ้ย่อมเกิดจากเวลาว่างและความปรารถนาบวกกบัก าลงัซือ้ ท าให้
ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศขึน้อยู่กบัรายไดแ้ละการใชจ้่ายของพลเมือง เวลาว่างนัน้มีอิทธิพล
ต่อเศรษฐกิจของชาติเป็นอย่างมาก เนื่องจากเม่ือ 50 ปีก่อน ตอ้งท างาน 50-60 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์                
แต่ในปัจจบุนักฎหมายแรงงานก าหนดใหท้ างานไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์เวลาที่เหลือนัน้เป็น
เวลาที่มนุษย์จะน าไปใช้อย่างเหมาะสม มีผู้พยากรณ์ว่า อีก 30 ปีข้างหน้ามนุษย์จะท างาน 
สัปดาหล์ะ 20 ชั่วโมง เพราะมีเครื่องทุ่นแรงและอ านวยความสะดวกในการท างาน เนื่องจาก 
ความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร ์จะเป็นปัญหาเก่ียวกับคนมีเวลาว่างมากและเป็นปัญหา  
คนว่างงาน เม่ือเป็นเช่นนี ้ท าใหค้นตอ้งหาสิ่งที่จะอ านวยความสะดวกทางกิจกรรมนันทนาการ  
แก่เขา ไม่ว่าจะเป็นสถานที่ บริการ อุปกรณ ์นอกจากนัน้ยงัควรเตรียมโครงการพฒันาการใหแ้ก่
บคุคลเหลา่นัน้เป็นการเตรยีมรบัสถานการณ ์

3 )  เวลาว่างเป็นโอกาสในการสร้างวัฒนธรรม (Leisure as a Cultural of 
Opportunity) ความเจริญของวัฒนธรรมกับเวลาว่างนัน้สมัพันธ์กันมาอย่างยาวนาน มนุษยจ์ะ 
สรา้งอารยธรรมใหเ้กิดความเจรญิรุง่เรืองไดก้็ต่อเม่ือมีเวลาว่างที่ดี ปราศจากสงคราม และสภาวะ
ที่ไม่เป็นมิตร  

ประพนัธศ์ิริ ไชยชนะใหญ่ (2527, น. 12) กล่าวว่า ประโยชนข์องการใชเ้วลาว่าง คือ
การก่อให้เกิดประโยชน์ขึน้กับตนเอง และสังคม ผ่านการประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ก่อใหเ้กิดสขุภาพที่แข็งแรง ปราศจากโรคภยั ท าใหร้า่งกายเกิดสภาวะที่ควรจะเป็น และท างานไดด้ี
ยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัสง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาในตวับคุคล เกิดปฏิสมัพนัธร์ว่มกบัผูอ้ื่น  

สมบตัิ กาญจนกิจ (2535) ไดส้รุปใหเ้ห็นถึงประโยชนข์องการใชเ้วลาวา่งไวด้งันี ้
1) ช่วยใหบุ้คคลและชมุชนไดร้บัความสนกุสนาน มีความสขุในชีวิตและใชเ้วลา

วา่งใหเ้กิดประโยชน ์
2) ช่วยใหบ้คุคลและชมุชนพฒันาสขุภาพจิตและสมรรถภาพที่ดีเกิดความสมดลุ

ของชีวิต 
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3) ช่วยป้องกันอาชญากรรมและพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางไม่พึงประสงคข์อง
เยาวชนและเด็ก 

4) ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี การที่ชุมชนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนโ์ดยการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ จะไดเ้รียนรูใ้นเรื่องหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คณุค่า
ทางสงัคมเสรี ประชาธิปไตย ลดความเห็นแก่ตวัสรา้งคณุค่า จรยิธรรม ความมีน า้ใจ การใหบ้รกิาร
รูจ้กัอาสาสมคัร ช่วยเหลือสงัคม ซึง่ถือวา่เป็นกิจกรรมของความเป็นพลเมืองดี  

5) ส่งเสริมการพฒันาอารมณส์ขุ ช่วยส่งเสริมใหรู้จ้กัพฒันาการควบคมุอารมณ์
และบคุลิกภาพที่ดีอีกดว้ย  

6) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ เช่น การเล่นพืน้เมือง ประเพณีพืน้บ้าน 
สง่เสรมิการเรยีนรูท้ศันคติและความซาบซึง้ 

7) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม  
การเดินป่า ศกึษาธรรมชาติและไต่เขา เป็นตน้  

8) สง่เสรมิการบ าบดัรกัษาการใชเ้วลาว่างแก่คนป่วย ซึ่งก าลงัต่อสูก้บัความทกุข์
ทางกาย หรือจิต กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬาจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย กิจกรรม
นนัทนาการสงัคมช่วยสรา้งขวญัก าลงัใจผูป่้วย  

9) ส่งเสริมมนุษยส์ัมพันธ์ช่วยใหบุ้คคลไดแ้สดงออก ฝึกการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสขุ กิจกรรมเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแข่งขนัช่วยเสริมสรา้งความสามคัคีและความเขา้ใจ  
อนัดีในหมู่คณะ 

จากที่กล่าวมาบ่งบอกไดว้่า เวลาเป็นสิ่งที่มีค่าส าหรบัมนษุย ์เป็นสิ่งที่ใชแ้ลว้หมดไป 
ไม่สามารถยอ้นกลบัคืนมาได ้การใชเ้วลาอย่างรูคุ้ณค่าจะก่อใหเ้กิดการพฒันาภายในตวัมนุษย ์ 
ท าใหมี้คุณภาพชีวิตที่ดี ประสบความส าเร็จ หากมนุษยมี์การจัดสรรการใชเ้วลาอย่างเป็นระบบ  
มีการจดัสรรท่ีดี ก็จะสามารถพฒันาไปสูค่วามส าเรจ็ในชีวิตได ้  

สรุปไดว้่า การใชเ้วลาว่างเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่ใหป้ระโยชนต์่อการด ารงชีวิตของ
มนษุยเ์ป็นอย่างมาก ทัง้เป็นประโยชนต์่อตนเอง สง่ผลใหร้า่งกายมีสขุภาพที่ดีทัง้ทางกายและทาง
ใจ ทัง้เป็นประโยชนต์่อครอบครวั ก่อใหเ้กิดความสนุกสนานเพลิดเพลินร่วมกนัภายในครอบครวั 
ท าใหชี้วิตครอบครวัเป็นสุขและอบอุ่นจากการไดท้ ากิจกรรมร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นประโยชนต์่อ
สงัคม ก่อใหเ้กิดความรกัความสามคัคี รกัใครใ่นหมู่คณะ รูจ้กัการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนอ์ีกดว้ย 
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1.5 รูปแบบของการใช้เวลาว่าง 
เวลาว่างของคนเรานัน้สามารถน าไปประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งแลว้แต่ความสนใจ

ของแตล่ะคน ดงัที่มีผูศ้กึษาไวด้งันี ้
ยูริส (Uris, 1970) ได้แบ่งเวลาเป็น 3 รูปแบบ ตามลักษณะงานที่ต้องใช้เวลา 

แตกตา่งกนัคือ 
1) เวลาที่ตอ้งใชอ้ย่างคงที่ (Fixed) ไดแ้ก่ เรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิในสปัดาหท์ี่มีลกัษณะ

สม ่าเสมอและไม่อาจตดัทอนไดเ้ลย 
2) เวลาที่พอยึดหยุ่นได ้(Semi-Fixable) ไดแ้ก่ เรื่องที่พอจะเพิ่มลดหรือยึดหยุ่น

เวลาในการปฎิบดัิงานพอสมควร 
3) เวลาที่สามารถแปรเปลี่ยนได ้(Variable) ไดแ้ก่ เรื่องที่สามารถเปลี่ยนไปใช้

ทางเลือกอื่น อาจจะรอไวท้  าภายหลงัหรือสามารถเพิ่มลดเวลาเรื่องนัน้ ๆ ไดเ้ต็มที่ 
3 .1) การอ่าน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีหลายรูปแบบ 

ประกอบดว้ย การอ่านหนงัสือประวตัิศาสตรค์นส าคญั การจดัวิธีการอ่านอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ การอ่านเพื่อพัฒนาตนเอง การอ่านหนังสือพิมพ ์การอ่านนวนิยาย การอ่านเพื่อ
ชมุชน การอา่นบทรอ้ยแกว้เพื่อสื่อมวลชน 

3.2) การเขียน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีหลายรูปแบบ 
ประกอบดว้ย การเขียนจดหมายธุรกิจ การเขียนบทรอ้ยกรอง การเขียนแบบสมคัรเล่น การเขียน
บทรอ้ยแกว้เพื่อสื่อมวลชน การเขียนคอลมัน ์การเขียนเพื่อพฒันาทกัษะภาษา การเขียนหนงัสือ
รายปักษ ์

3 .3 )  การพูด เ ป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีหลายรูปแบบ 
ประกอบด้วย การพูดโต้วาที การพูดทางวิทยุ โทรทัศน์ การเล่านิทาน การอภิปรายซักถาม  
การจดัพบปะสภากาแฟ การพดูในที่ชมุชน การพดูในเชิงธุรกิจ 

ออธเนอร ์(Orthner, p. 1974) ไดแ้บ่งรูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่งไว ้3 รูปแบบ 
ประกอบดว้ย 

1) กิจกรรมคู่ขนาน (Parallel Activity) เป็นกิจกรรมการแสดงออกของมนุษย ์              
ซึ่งเกิดกับบุคคลหรือกลุ่มคนที่ไดมี้การก าหนดแนวคิดและทิศทางในการใชเ้วลาว่างในรูปแบบที่
ใกลเ้คียงกนั และมีความเป็นไปในทางเดียวกนั 

2) กิจกรรมที่อาศัยความร่วมมือ (Joint Activity) เป็นกิจกรรมต้องมีการท างาน
รว่มกนั และใชค้วามสามารถในการท างานเป็นทีม เช่น การแข่งขนัต่างๆ  
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3)  กิจกรรมส่วนบุคคล ( Individual Activity)  เป็นกิจกรรมที่ เกิดขึ ้นจาก 
ความตอ้งการและความพึงพอใจของบคุคล และเป็นไปตามปัจจยัทางสงัคมที่มีผลต่อบคุคลนัน้ๆ 
อาทิ หนา้ที่การงาน  

ก็อดเบย ์และ ปารค์เกอร ์(Godbey; & Parker, 1976) ไดจ้  าแนกรูปแบบการเขา้รว่ม
การใชเ้วลาวา่ง โดยแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบกว้าง (The Extension Pattern) เป็นรูปแบบที่การท างานและ 
การเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาวา่งที่คลา้ยคลงึกนัและไม่มีขอบเขต สามารถเชื่อมต่อถึงกนัได ้

2) รูปแบบท่ีตรงกนัขา้ม (The Opposition Pattern) เป็นรูปแบบท่ีมีความสมัพนัธ์
ระหวา่งการท างานและการใชเ้วลาวา่งนัน้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

3) รูปแบบแบบกึ่งกลาง (The Neutrality Pattern) เป็นรูปแบบท่ีงานและกิจกรรม 
การใชเ้วลาวา่งนัน้เชื่อมต่อกนัอย่างชดัเจน 

โรเบิร ์ต (Robert. 1978) กล่าวไว้ว่า รูปแบบการใช้เวลาว่างนั้นมี  4 รูปแบบ 
ประกอบดว้ย การใชเ้วลาว่างเชิงสรา้งสรรค ์อาทิ การอ่านหนงัสือ ดสูารคดี การเขา้ชมพิพิธภณัฑ ์
การใช้เวลาว่างเชิงท่องเที่ยว การใช้เวลาว่างเชิงกีฬา และการใช้เวลาว่างเชิงสังคม อาทิ  
การรวมกลุม่รบัประทานอาหาร งานเลีย้งสงัสรรค ์การพบปะระหวา่งบคุคล เป็นตน้ 

ปาร์คเกอร์ (Parker .1981) แบ่งรูปแบบการใช้เวลาว่างออกเป็น 3 รูปแบบ  
มีดงัตอ่ไปนี ้

1) รูปแบบกวา้ง (The Extension Pattern) คือ แบบที่ความสัมพันธ์ระหว่าง 
การท างานและกิจกรรมการเวลาวา่งสามารถน ามาเช่ือมโยงระหวา่งกนัได ้

2) รูปแบบตรงกันข้าม (The Opposition Pattern) คือ แบบที่ความสัมพันธ์
ระหวา่งงานและการใชเ้วลาวา่งนัน้เดินไปในทางเดียวกนั 

3) รูปแบบกึ่งกลาง (The Neutrality Pattern) คือ แบบที่ความสมัพนัธร์ะหว่าง
งานและกิจกรรมการใชเ้วลาวา่งนัน้เชื่อมต่อกนัอย่างซดัเจน 

สขุใจ น า้ผดุ (2536) ไดแ้บ่งการใชเ้วลาวา่งของมนษุยไ์ว ้3 ประเภท ในแต่ละวนั คือ 
1) 10 ชั่วโมง ส าหรบัการประกอบอาชีพ  
2) 10 ชั่วโมง ส าหรับการบ ารุงรักษาสุขภาพของตน การรับประทานอาหาร  

เลน่กีฬา และการนอนหลบั 
3) 4 ชั่ วโมง ส าหรับการผ่อนคลาย พักผ่อนหย่อนใจ ท างานอดิเรกที่ส่งผล 

เชิงบวกกบัอารมณ ์จิตใจ หรอือาจก่อใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มเติม  
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สมบัติ กาญจนกิจ (2549) ได้แบ่งรูปแบบการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างออกเป็น  
15 หมวด ไดแ้ก่ เกมกีฬา ศิลปหัตถกรรม การเตน้ร  าและกิจกรรมเขา้จังหวะ ละคร งานอดิเรก 
ดนตรีและการรอ้งเพลง กิจกรรมกลางแจ้งหรือนอกเมือง กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมพิเศษ 
วรรณกรรม การบริการอาสาสมัคร การท่องเที่ยวทัศนศึกษา กลุ่มสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ 
กิจกรรมพฒันาจิตใจและความสงบสขุ กิจกรรมพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ 

นอกจากที่กล่าวมาในข้างตน้ รูปแบบการใช้เวลาว่างที่เป็นที่นิยมในปัจจุบันคือ 
“เทคโนโลยีการใชเ้วลาวา่ง” (Leisure Technologies) เช่น ภาพยนตรแ์ละทีวี ซึง่เป็นเทคโนโลยีที่มี
สว่นส าคญัตอ่รูปแบบการใชเ้วลาวา่งรว่มสมยั (Contemporary Leisure) นอกจากนี ้คอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตได้ปรากฏความในรูปแบบกิจกรรมการใช้เวลาว่างร่วมสมัย 
(Contemporary Leisure Activity) เทคโนโลยีทัง้สองประเภทนีไ้ดส้รา้งสรรคพ์ืน้ที่ใหม่ ๆ ส าหรบัการ
เขา้ร่วมในเวลาว่าง ท าใหเ้กิดการปรบัปรุงรูปแบบของการใชเ้วลาว่าง ความตอ้งการพึ่งพาและ
เขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความบนัเทิง ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีจึงเก่ียวขอ้งกบั  
การเปลี่ยนแปลงความคิดของนันทนาการและการใชเ้วลาว่าง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเขา้ถึงและ
ประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการใชเ้วลาว่าง (Argyle, 1996; Bryce, 2001; Roek, 2000) จากการ
พัฒนาของเทคโนโลยีในปัจจุบันพบว่า อินเตอรเ์น็ต เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ ระบบ
โทรศัพทเ์คลื่อนที่และสมารท์โฟน เกมคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีโทรทัศน ์ส่งผลกระทบต่อ 
วิถีการด าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก เทคโนโลยีเหล่านีไ้ด้สรา้งสรรค์รูปแบบกิจกรรม
นนัทนาการและการใชเ้วลาว่างใหม่ ๆ สรา้งพืน้ที่ในการใชเ้วลาว่างแบบใหม่ที่ สมิธ และ คอลล็อค 
(Smith & Kollock, 1999) นิยามว่าเป็น “พืน้ที่การใชเ้วลาว่างเสมือนจริง” (Virtual Leisure 
Spaces) ซึ่งเป็นพืน้ที่การใชเ้วลาวา่งรว่มสมยั (Contemporary Leisure Spaces) ท่ีสามารถสรา้ง
ประสบการณท์ี่มีความหลากหลายและพรอ้มที่จะเกิดขึน้ไดใ้นเวลาเดียวกัน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสามารถของเทคโนโลยีในการสรา้งสรรคพ์ืน้ที่ ในการใชชี้วิตมนุษย ์(Heterotypic Space) 
ปัจจุบนัอินเตอรเ์น็ตก าลงัเติบโตอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยัง้ตามกระแสของการเจริญเติบโตของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งโลกของอินเตอรเ์น็ตไดพ้ฒันาจากยกุของเว็บ 1.0 เป็นยคุแรกของเว็บไซต์
เป็นการสื่อสารในทิศทางเดียว เขา้สู่ยุคของเว็บ 2.0 (Web 2.0) เป็นยุคที่การพัฒนาและการ
โต้ตอบระหว่างผู้ให้บริการและผู้ใช้งานแทนที่จากระบบเว็บแบบเก่าที่เป็นลักษณะของการ
ให้บริการอ่านอย่างเดียว เปิดโอกาสใหผู้้ใชเ้ป็นผู้สรา้งเนือ้หาและแบ่งปันข้อมูลที่ง่ายขึน้โดย
ลกัษณะของเว็บเปลี่ยนจากเนน้หนักทางดา้นเทคนิค ไปเป็นดา้นขอ้มลูข่าวสาร รวมไปถึงความ
รวดเร็วและความสะดวกในการส่งข้อมูลแทนที่แบบเก่า รวมถึงการใช้งานที่ง่าย โดยผู้ใช้ไม่
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จ าเป็นตอ้งมีความรูใ้นดา้นเขา้ถึงเซิรฟ์เวอรแ์ต่อย่างใด และเว็บ 2.0 ไดเ้พิ่มลกัษณะพิเศษเขา้ไป 
คือ ความเป็นชุมชนออนไลน ์และผูใ้ชบ้ริการมีส่วนร่วมสรา้งเนือ้หา ซึ่งท าใหเ้ทคโนโลยีเขา้มามี
ส่วนในชีวิตประจ าวันของเรามากยิ่งขึน้ ส่งผลให้เกิดสื่อประเภทใหม่ที่ได้รับความนิยมอย่าง
แพร่หลายและเขา้ถึงผูบ้ริโภคภายในระยะเวลาอนัสัน้ นั่นก็คือ สื่อสงัคมออนไลน ์(Social Media) 
เช่น เฟสบุค (Facebook) ทวิตเตอร ์(Twitter) มายสเปซ (My Space) เป็นตน้ การที่สื่อสงัคม
ออนไลน ์(Social Media) สามารถเขา้ถึงใจผูค้นในโลกไซเบอรไ์ดอ้ย่างรวดเร็วนั้น เนื่องจากสื่อ
ประเภทนีเ้ปิดโอกาสใหผู้ใ้ชไ้ดส้รา้งเนือ้หาเป็นของตวัเองและสามารถเผยแพรไ่ดอ้ย่างรวดเรว็ และ
สามารถพดูคยุแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ไดโ้ดยทนัที สามารถเผยแพร่เนือ้หาไดโ้ดยง่าย ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบของขอ้ความ รูปภาพ วิดีโอ เสียง และอื่น ๆ (ภิเษก ชยันิรนัคร, 2552; ภาวษุ พงษว์ิทยา
ภาน ุและ สธุน โรจนอ์นสุรณ,์ 2552) 

กล่าวโดยสรุป รูปแบบของการใชเ้วลาว่าง หมายถึง เวลาที่เป็นเรื่องของอิสระของ
ทางเลือก เป็นความสนุกสนาน และปลดปล่อยอารมณค์วามรูส้ึก รวมหมายถึงเวลาที่มิใช่การ
ท างาน ซึ่งรูปแบบของการใชเ้วลาว่างของแต่ละคนย่อมแตกต่างกนั การมีเวลาอิสระย่อมขึน้อยู่กบั
สภาพการยังชีพโดยการเป็นอยู่ในสมัยปัจจุบันส่งผลให้รูปแบบของการใช้เวลาว่างมีอย่าง
หลากหลาย เนื่องจากเทคโนโลยีในยคุสมยันีไ้ดก้า้วหนา้ไปอย่างมาก ท าใหค้นในป้จจบุนัมีการใช้
รูปแบบของการใชเ้วลาวา่งที่แตกตา่งและทนัสมยั 

1.6 พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง หมายถึง พฤติกรรมหรอืการแสดงออกของบคุคลในการท า

กิจกรรมในช่วงเวลาที่นอกเหนือจากเวลาจ าเป็น เช่น เวลาเรยีน เวลาท างาน เวลาท ากิจวตัรประจ า
วันที่จ  าเป็น โดยบุคคลจะมีอิสระในการเลือกท ากิจกรรมโดยไม่มีการถูกบังคับหรือกดดันจาก
บุคคลอื่น กิจกรรมที่ท  าจะถูกก าหนดโดยปัจจัยภายในตัวบุคคลนั้น ๆ และมีวัตถุประสงคข์อง 
การท ากิจกรรม ก่อให้เกิดผลตอบสนองที่ดีต่อความรูส้ึกด้านจิตใจ ท าให้เกิดความพึงพอใจ 
เพลิดเพลิน สนุกสนาน มีความสุข และก่อให้เกิดประโยชน์ หรือคุณค่าในตนเอง หรือผู้อื่น  
ซึง่การท ากิจกรรมนัน้ สามารถสงัเกต วดั เปลี่ยนแปลง และพฒันาได ้(Mundy, 1998) 

โดยพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง สามารถจ าแนกได ้4 ประเภท (สราวธุ ชยัวิชิต, 2555 
กลา่วถึงใน รณกร เสง็สอน, 2563) ประกอบดว้ย 

1) การใชเ้วลาวา่งภายในเคหะสถาน คือ พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งไปกบักิจกรรม
ที่สามารถท าไดภ้ายในเคหะสถาน บา้นพักของตนเอง อาทิ ดูซีรี่ย ์เล่นเกม ท่องอินเตอรเ์น็ต  
อา่นหนงัสือ นิยาย ปลกูตน้ไม ้ปรุงอาหาร เป็นตน้ 
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2) การใชเ้วลาว่างเชิงสรา้งสรรค ์คือ พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างกับกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาต่อยอดในเชิงบวกได้ อาทิ  
การวาดภาพ ถ่ายภาพ เตน้ลีลาศ ถกัเสือ้ผา้ เลน่กีตา้ร ์ดนตรไีทย เป็นตน้ 

3) การใชเ้วลาว่างในพืน้ที่สาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างกับ
กิจกรรมที่ปฏิบตัิตามสถานที่ต่างภายนอกเคหะสถาน อาทิ การนัดรวมกลุ่มเพื่อสงัสรรค ์การชม
ภาพยนตร ์การชมคอนเสิรต์ การเขา้รว่มงานอีเวน้ท ์หรือท่องเที่ยวนอกสถานที่ เป็นตน้ 

4) การใชเ้วลาว่างเชิงสขุภาพ หมายถึง พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างกบักิจกรรมที่
เสรมิสรา้งใหร้า่งกายแข็งแรง มีสขุภาพที่ดี อาทิ การไปนวดสปา การออกก าลงักาย เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป พฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง คือ พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลที่
กระท าในเวลาที่นอกเหนือจากเวลาจ าเป็นหลกัในชีวิตประจ าวัน เป็นการที่บุคคลเลือกกระท า            
บางสิ่งดว้ยความสมคัรใจ ปราศจากการบงัคบั และการกระท านัน้ ตอ้งเกิดขึน้จากปัจจยัภายใน  
ตวัของบคุคลผูน้ัน้ เพื่อก่อใหเ้กิดความพงึพอใจ มีความสขุ ก่อใหเ้กิดคณุค่าในตนเอง  
 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 

2.1 ความหมายของนันทนาการ 
นนัทนาการมาจากค าในภาษาองักฤษว่า Recreation แปลว่า การท าใหส้นกุสนาน 

ร่าเริง หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อใหบุ้คคลเขา้ร่วมในเวลาว่างดว้ยความสมัครใจ และไดร้บั  
ความพึงพอใจ และความสนุกสนานอันจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลเขา้ร่วมในกิจกรรมนั้น ค าว่า 
“นันทนาการ” ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน มีการพัฒนาความหมายตามกาลเวลา  
การยอมรบัในสงัคมและวิชาชีพ ดงันี ้

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542: 571) นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม 
ที่ท  าตามสมคัรใจในยามวา่ง เพื่อใหเ้กิดความสนกุสนานเพลิดเพลินและผ่อนคลายความตงึเครียด  
การสราญใจ 

สมบัติ กาญจนกิจ (2542, น. 13-14) ไดส้รุปความหมายของนันทนาการไวใ้น 4 
ความหมาย ดงันี ้

1) นนัทนาการ หมายถึง การท าใหร้า่งกายสดช่ืน หรือการท าใหร้า่งกายไดส้รา้ง
พลงัขึน้มาใหม่ (Re-fresh or Re-creation) อนัเป็นความหมายดัง้เดิม 

2) นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ซึ่งมีชนิด ประเภท และรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย การที่บคุคลหรือชมุชนไดมี้ส่วนรว่มในกิจกรรมตามความสนใจของตนแลว้
ก่อใหเ้กิดผลการพฒันาอารมณส์ขุสนกุสนานและสขุสงบ 
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3) นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) กล่าวคือ นันทนาการเป็น
กระบวนการในการพฒันาประสบการณห์รือพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคลหรือสงัคมผลจากการเขา้
รว่มในกระบวนการ เรียกว่า ประสบการณ ์โดยอาศยักิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ เป็นสื่อในช่วงเวลา
ว่าง เวลาอิสระ โดยที่บคุคลเขา้รว่มโดยความสมคัรใจหรือมีแรงจงูใจแลว้ส่งผลใหเ้กิดการพฒันา
อารมณส์ขุ สนกุสนาน และสงบสขุ 

4) นันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม (Social welfare) และสถาบัน 
ทางสงัคม (Social institute) ซึ่งรฐับาลและผูบ้ริหารทอ้งถิ่นจะตอ้งมีหนา้ที่จดับริการใหแ้ก่ชมุชน
เพื่อใหป้ระชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี และสรา้งบรรยากาศของเมืองและประเทศใหน้่าอยู่ 

วิพงษ์ชัย รอ้งขันแก้ว (2548) นันทนาการ คือ กิจกรรมที่เขา้หรือร่วมกระท าโดย 
ความสมคัรใจและความพงึพอใจในเวลาวา่ง เป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดความสนกุสนาน เพลิดเพลิน 
และความพึงพอใจ และเป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาทัง้ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และ
สงัคม 

ส านักงานพฒันาการกีฬาและนันทนาการ (2551) นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม 
ที่กระท าในยามว่างจากภารกิจงานประจ า ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกระท าดว้ยความสมคัรใจและมี
ความพึงพอใจ โดยกิจกรรมนั้นไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมาย
บา้นเมือง ท าใหเ้กิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตดี 

สุวิมล ตั้งสัจจพจน์ (2553) กล่าวว่า นันทนาการเป็นรูปแบบของกิจกรรมมนุษย์ 
ที่กระท าอย่างอิสระในเวลาว่าง กิจกรรมที่เลือกดว้ยความสมคัรใจและตัง้ใจที่จะช่วยใหผู้เ้ขา้รว่ม
ฟ้ืนฟจูากความเครียดในการท างาน ฟ้ืนฟซู่อมแช่มตวัเองในการเริ่มท างานใหม่ ปัจจบุนับ่อยครัง้ที่
นันทนาการถูกพิจารณาว่าไม่เพียงแต่เขา้ร่วมในกิจกรรม แต่ยังมีส่วนส าคัญต่อประสบการณ ์
ของมนุษยใ์นการรบัรูต้่อความส าเร็จการคน้พบของตัวเอง ความเจริญเติบโตอย่างสรา้งสรรค ์  
การทะนถุนอม หรอืการใหโ้อกาสในสงัคมที่มีการติดตอ่สื่อสารกนั 

เคลลี่ (Kelly, 1996) กลา่วว่า นนัทนาการอาจมีความหมายคลา้ยกบัการใชเ้วลาวา่ง 
นักทฤษฎีทางนนัทนาการไดใ้หค้วามหมายที่ใกลเ้คียงกนั ซึ่งความหมายของนนัทนาการนัน้ คือ 
กิจกรรมทัง้หมดที่ไม่ใช่การท างาน ซึ่งจะเขา้ร่วมในเชิงที่เกิดประโยชน ์ซึ่งค าว่านนัทนาการนัน้มา
จากภาษาลาติน คือค าวา่ recreation ซึง่หมายถึงการท าใหก้ลบัสมบรูณด์งัเดิม (restoration) หรอื
การฟ้ืนฟู (recovery) ในค านีถู้กประยุกตม์าจากค าว่า re-creation ทางพลงังาน (energy) หรือ
การท าใหส้มบูรณด์ังเดิมของความสามารถในหนา้ที่ไม่เหมือนกับการใชเ้วลาว่าง นันทนาการ
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ประกอบดว้ยแนวคิดของการท าใหส้มบูรณด์ังเดิมของความสมบูรณใ์นดา้นจิตใจ จิตวิญญาณ 
และรา่งกาย 

คอรเ์ดส และ อิบราฮิม (Cordes & Ibrahim, 1996, p. 7) ได้ให้ความหมายว่า 
นนัทนาการเป็นการเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างอย่างมีความหมายและ
สนกุสนานในการเขา้รว่มของบคุคลนัน้ ๆ  

บามเมล และ บามเมล (Bammel; & Bammel, 1996, p. 5) ไดใ้หค้วามหมายของ 
ค าวา่ นนัทนาการ คือ สิ่งที่ท  าแลว้เพลิดเพลินหรอืท าใหส้ดช่ืนอีกครัง้ 

เคราส ์(Kaus, 2001, p. 45) ไดใ้หค้วามหมายว่า นนัทนาการจะด ารงอยู่ในกิจกรรม
หรือประสบการณข์องมนษุยท์ี่เกิดขึน้ในเวลาว่าง โดยทั่วไปจะมีความสมคัรใจในการเลือก ซึ่งเป็น
แรงจูงใจภายในและมีความยินดี แม้ว่าจะถูกบังคับเป็นแรงจูงใจภายนอกและรูส้ึกไม่สบาย 
เจ็บปวด และอาจอนัตราย นนัทนาการเก่ียวกบัสภาวะทางอารมณท์ี่เป็นผลมาจากการเขา้รว่มหรอื
สถาบนัทางสงัคม ในสาขาวิชาชีพหรือทางธุรกิจ นนัทนาการเป็นโครงสรา้งทางสงัคมและสามารถ
ยอมรบัไดอ้ย่างมีคณุธรรมในเชิงมาตรฐานของชมุชนและคา่นิยมทางสงัคม 

กลา่วโดยสรุป นนัทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่กระท าในเวลาว่างดว้ยความสมคัรใจ
และพงึพอใจ อนัก่อใหเ้กิดความสนกุสนานและผ่อนคลาย เป็นกิจกรรมที่ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม
ประเพณี วฒันธรรม และกฎหมาย มิใช่เพื่อเป็นอาชีพหรืองานที่ท  าปกติ เป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิด
การพฒันาทัง้รา่งกาย จิตใจ อารมณแ์ละสงัคม 

2.2 ลักษณะพืน้ฐานของนันทนาการ 
จากความหมายของนนัทนาการ สามารถตีความหมายไดห้ลากหลาย ซึ่งอาจจะมอง

ในเรื่องของประสบการณ์หรือกระบวนการหรือกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือ  
แหลง่สถาบนัทางสงัคม ดงันัน้ นกัวิชาการหลายท่านไดว้างหลกัเกณฑใ์นเรื่องของลกัษณะพืน้ฐาน
ของนนัทนาการไว ้ดงันี ้(สมบตัิ กาญจนกิจ, 2544, น. 30) 

1) นนัทนาการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ทัง้ที่กระท าและ 
ถกูกระท า รูปแบบของกิจกรรมนัน้หลากหลาย ตัง้แต่เกมกีฬา ศิลปหตัถกรรม ดนตรี ละคร กิจกรรม
กลางแจง้ นอกเมือง งานอดิเรก การท่องเที่ยว โยคะ สมาธิ เป็นตน้ 

2) นันทนาการมีรูปแบบหลากหลาย มีขอบเขตไม่จ ากัด ตัง้แต่ในรูปแบบของ
กิจกรรม ซึ่งก าหนดเป็น 14 หมวดหมู่ใหญ่แลว้ นนัทนาการยงัมีรูปแบบที่จดับริการเป็นสวสัดิการ
สงัคมเป็นแหลง่นนัทนาการบรกิารแก่กลุม่ประชากรทกุระดบัวยัและประชากรกลุม่พิเศษ 
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3) นนัทนาการจะตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจและมีแรงจูงใจ นั่นคือผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการจะตอ้งเป็นการเขา้รว่มดว้ยความสนใจ สมคัรใจ และมีแรงจงูใจในกิจกรรมที่
เขา้รว่มโดยมิไดถ้กูบงัคบั 

4) นนัทนาการเกิดขึน้ไดใ้นเวลาที่ไม่จ ากดั บุคคลและชุมชนมีอิสระที่เขา้ร่วมใน
สิ่งที่เขาตอ้งการจะเลน่หรือเขา้รว่มโดยไม่จ ากดัเวลา 

5) นนัทนาการจะตอ้งเป็นสิ่งที่จรงิจงัและมีจดุมุ่งหมาย ประสบการณน์นัทนาการ
เป็นการพฒันาคณุภาพชีวิต พฒันาอารมณส์ขุ มีคณุค่าสาระ เป็นสิ่งจรงิจงั และมีจดุหมายเสมอ 

6) นนัทนาการเป็นการบ าบดัรกัษา กิจกรรมนนัทนาการช่วยฟ้ืนฟแูละรกัษาคนไข้
และเปิดโอกาสใหค้นไขเ้ลือกกิจกรรมในเวลาว่าง กระท าเพื่อพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจยาม  
ฟ้ืนไขห้รอืระหวา่งการบ าบดัรกัษา 

7 )  นันทนาการ เ ป็นกิ จกรรมที่ สามารถยืดหยุ่ น เปลี่ ยนแปลง ได้ตาม 
ความเหมาะสม กิจกรรมนันทนาการสามารถจัดใหต้ามความเหมาะสม ตามสภาพแวดลอ้ม  
ความตอ้งการและสนใจของชมุชน ตลอดจนอปุกรณแ์ละสถานที่สิ่งอ  านวยความสะดวก 

8) นนัทนาการจะตอ้งเป็นกิจกรรมที่พึงประสงคข์องสงัคม กิจกรรมนนัทนาการ
ของสังคมหรือชุมชนหนึ่ง อาจจะไม่เหมาะสมกับอีกชุมชนหนึ่ง ทั้งนีเ้พราะความสนใจตอ้งการ
ค่านิยม วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี สภาพแวดลอ้ม ความเช่ือ เป็นขอบข่ายวิถีชีวิตของชุมชน 
ดงันัน้ กิจกรรมนนัทนาการจะตอ้งเป็นที่ยอมรบัในสงัคมนัน้ ๆ  

กล่าวโดยสรุป ลักษณะพื ้นฐานของนันทนาการ คือ เป็นกิจกรรมที่ มี รูปแบบ
หลากหลายมีขอบเขตไม่จ ากดั เป็นกิจกรรมที่กระท าดว้ยความสมคัรใจ เกิดจากความสนใจของ
ผูเ้ขา้ร่วม มีกรอบระยะเวลาไม่จ ากดั เป็นกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมาย ประสบการณท์างนนัทนาการ
เป็นการพฒันาคณุภาพชีวิต พฒันาอารมณ ์เป็นการบ าบดัรกัษาช่วยฟ้ืนฟูสขุภาพกายและจิตใจ  
มีความยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการ โดยเป็น
กิจกรรมที่ไดร้บัการยอมรบัในสงัคมนัน้ ๆ  

2.3 เป้าหมายของนันทนาการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาบุคคลและสังคม เพื่อให้มี

คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ กิจกรรมนนัทนาการมีความหลากหลาย ดงันัน้ เปา้หมายของนนัทนาการจึงมี
ความส าคญัในการใหบ้รกิารตอ่บคุคลและสงัคมดงัที่ สมบตัิ กาญจนกิจ (2544, น. 31-32) 

1) พฒันาอารมณ ์นันทนาการเป็นกระบวนการที่เสริมสรา้งและพฒันาอารมณ์
สุขของบุคคลและชุมชน โดยอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในช่วงเวลาว่างหรือเวลาอิสระ  
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การเขา้ร่วมกิจกรรมตอ้งเป็นไปดว้ยความสมัครใจ และกิจกรรมนัน้จะตอ้งเป็นกิจกรรมที่สงัคม
ยอมรบั สามารถก่อความสขุสนกุสนาน เพลิดเพลิน และความสขุสงบ 

2) เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ กิจกรรมนันทนาการหลายอย่างช่วยสร้าง
ประสบการณใ์หม่ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่ม ทัง้นีเ้พราะความหลากหลายของกิจกรรม เช่น กิจกรรมท่องเที่ยว 
ทศันศึกษาเสริมสรา้งประสบการณใ์หม่ในสถานที่และทรพัยากรท่องเที่ยว ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น
โบราณวตัถ ุทศันียภาพ โบราณสถาน ศิลปะ ประเพณี วฒันธรรม หรือสิ่งของหายาก การเลม่เกม
หรือกีฬาพืน้เมือง กีฬาสากล ศิลปหตัถกรรม ดนตรี วรรณกรรม การอ่าน พูด เขียน นันทนาการ
นอกเมืองกลางแจง้ นันทนาการทางสังคม ซึ่งมีความแตกต่างของกิจกรรมมากมายขึน้อยู่กับ
ประสบการณ ์และพืน้ฐานเดิมของบคุคลหรือชมุชน 

3) เพิ่มพูนประสบการณ์ กระบวนการทางนันทนาการก่อให้เกิดการพัฒนา
อารมณส์ขุ ดงันัน้ ทศันียภาพ ความซาบซึง้ ความประทบัใจ ความภาคภูมิใจ มมุหนึ่งหรือเสีย้ว
หนึ่งแห่งความประทับใจ มุมสงบ สุขใจ อารมณส์ุข สนุกสนานเพลิดเพลิน และอารมณส์ุขสงบ  
จงึเป็นประสบการณห์รือคณุภาพชีวิตของบคุคลหรือชมุชนที่จะพงึหาได ้กิจกรรมหลายอย่างตอ้งมี
การเตรียมตวั เตรียมความพรอ้ม เช่น การเขา้รว่มกิจกรรมเสี่ยง ทา้ทายความสามารถของผูเ้ขา้รว่ม
จะตอ้งมีการฝึกซอ้มเสริมสรา้งความมั่นใจทกัษะที่สรา้งเสริมประสบการณห์รือกิจกรรมบางอย่าง
เคยเขา้ร่วมมาแลว้ แต่ผูเ้ข้าร่วมอยากสรา้งความประทับใจหรือความทรงจ าเดิมเป็นการเพิ่มพูน
ประสบการณ ์

4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม นันทนาการใหคุ้ณค่าและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคคลและชุมชน ฝึกให้เข้าร่วมในกิจกรรมของชุมชนด้วยความสนใจและสมัครใจ กิจกรรม
อาสาสมัครให้คุณค่า การมีส่วนร่วมอาสาสมัครพัฒนาเก่ียวข้องกับชุมชนอื่น กิจกรรม  
มนุษยส์มัพนัธแ์ละกลุ่มสมัพนัธส์อนใหผู้เ้ขา้ร่วมท างานเป็นทีม เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม รูจ้กัหนา้ที่ 
สิทธิ ตลอดจนความรบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น เช่นเดียวกบักิจกรรมกีฬา การอยู่ค่ายพกัแรม 
เป็นตน้ 

5) ส่งเสริมการแสดงออกแห่งตน กิจกรรมนันทนาการหลายประเภท เช่น 
ศิลปหตัถกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ ดนตรี ละคร การเลน่เกม ประเพณี เป็นการสง่เสรมิใหบ้คุคลได้
แสดงออกในดา้นความนึกคิดสรา้งสรรค ์การระบายอารมณ์ การเลียนแบบสถานการณ์หรือ
พฤติกรรมต่าง ๆ ท าใหส้ามารถเรียนรูแ้ละรูจ้ักตนเองมากขึน้ สรา้งความมั่นใจ ความเขา้ใจและ  
การควบคมุตนเอง การรูจ้กัเลือกกิจกรรมหรือพฤติกรรมในการแสดงออกเป็นการส่งเสริมสขุภาพ
และบคุลิกภาพใหแ้ก่ตนเอง 
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6) สง่เสรมิคณุภาพชีวิต กระบวนการนนัทนาการช่วยสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาอารมณค์วามสุข ความสามารถของ
บุคคล สขุภาพและสมรรถภาพ ส่งเสริมสขุภาพจิต ความสมดลุของกายและจิต และความสมดลุ
ในการแบ่งเวลาท างาน นันทนาการเป็นการลดความเครียด ความวิตกกังวล ส่งเสริมการมี 
สว่นรว่มกบักลุม่สงัคม สง่เสรมิการแสดงออก เพิ่มพนูประสบการณ ์สิ่งเหลา่นีช้่วยพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของสงัคมทกุระดบัวยั ทกุเพศ นอกจากนี ้นนัทนาการยงัพฒันาคณุภาพชีวิตในกลุม่ประชากร 
ทกุกลุม่ ไม่วา่จะเป็นชมุชนยากจนแออดั ชมุชนมั่งมี ประชากรพิเศษ คนพิการ หรอืกลุม่ดอ้ยโอกาส
ก็ตาม 

7) ส่งเสริมความเป็นมนุษยชาติ กิจกรรมนันทนาการส่งเสริมพฤติกรรมและ
พฒันาความเจริญงอกงามของบคุคลทัง้ทางกาย อารมณ ์สงัคม สติปัญญา และจิตใจของทกุคน 
ทุกเพศทุกวยัตามความสนใจและความตอ้งการของบุคคล กิจกรรมนันทนาการช่วยสรา้งความ
เขา้ใจอันดีในหมู่เพื่อนมนุษย ์เขา้ใจสภาพสิ่งแวดลอ้ม เขา้ใจความสัมพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับ
ธรรมชาติ ช่วยสืบทอดศิลปวฒันธรรมของชาติ ใหค้ณุค่าทางสงัคม การอยู่รว่มกนั การรว่มมือกนั
อยู่ในสงัคมอย่างมีความสขุ นนัทนาการนานาชาติ เช่น มหกรรมกีฬา ศิลปวฒันธรรมนานาชาติ 
ช่วยสง่เสรมิความเขา้ใจอนัดีและมิตรภาพของมนษุยใ์นสงัคมที่มีการปกครองในระบบท่ีต่างกนั 

8) ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี กิจกรรมนนัทนาการเป็นการใหก้ารศึกษาแก่เด็ก
และเยาวชนในดา้นการช่วยเหลือตนเอง สิทธิหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ระเบียบวินยั และการปรบัตวั
ใหเ้ป็นพลเมืองดี เช่น กิจกรรมกีฬา การอยู่ค่ายพกัแรม กิจกรรมอาสาสมคัร กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ ์
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี หตัถกรรม และการละเลน่ต่าง ๆ ช่วยสง่เสรมิคณุค่า ลกัษณะนิสยัความเป็น
พลเมืองดี ความไม่เห็นแก่ตัว และรูจ้ักช่วยเหลือส่วนรวมเป็นส าคัญ จึงช่วยใหส้งัคมอบอุ่นและ
เพิ่มพนูคณุภาพชีวิต 

กล่าวโดยสรุป เป้าหมายของนันทนาการ คือ เป็นกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายพัฒนา
บคุคลและสงัคม เสรมิสรา้งการสรา้งประสบการณใ์หม่แก่ผูเ้ขา้รว่ม เพิ่มพนูประสบการณ ์สง่เสรมิ
การมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชนในดา้นการท างานร่วมกัน ส่งเสริมการแสดงออก การเรียนรู ้
ตนเอง สรา้งความมั่นใจในตนเอง เป็นการแสดงออกที่สง่เสรมิสขุภาพและบคุลิกภาพใหแ้ก่ตนเอง 
สง่เสรมิคณุภาพชีวิตความเป็นมนษุยชาติและความเป็นพลเมืองดี 

2.4 ความส าคัญของนันทนาการ 
นันทนาการมีความส าคัญต่อบุคคล สังคม ชุมชน และประเทศชาติ ดังนี ้(จรินทร ์

ธานีรตัน,์ 2528, น. 59-64) 
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1) ความส าคญัส าหรบับคุคล 
1.1) บุคคลแต่ละคนมีสิทธิที่จะใชเ้วลาว่างของตนในการเขา้ร่วมในกิจกรรม

นนัทนาการเพื่อประโยชนแ์ก่ตนเอง 
1.2) บุคคลแต่ละคนมีความรบัผิดชอบตามกฎหมายในอันที่จะสนับสนุน

นนัทนาการโดยการเสียภาษีใหแ้ก่รฐับาล 
1.3) บุคคลแต่ละคนย่อมมีความรบัผิดชอบในทางจิตใจหรือทางศีลธรรมใน

อนัที่จะใหก้ารสนบัสนนุและความช่วยเหลือตา่ง ๆ โดยผ่านทางองคก์ารอาสาสมคัร 
1.4) บคุคลแต่ละคนย่อมมีความรบัผิดชอบที่จะอทุิศเวลาว่างของตนเองเพื่อ

ใหบ้รกิารตอ่ชมุชน 
2) ความส าคญัส าหรบัครอบครวั แบบของกิจกรรมนนัทนาการที่ดีย่อมเกิดตัง้แต่

เด็ก บา้นจึงเป็นสถานที่แห่งแรกของการนนัทนาการส าหรบัเด็ก บิดามารดาเป็นผูน้  านนัทนาการ
คนแรกของเด็ก กิจกรรมต่าง ๆ ที่บิดามารดาท าเป็นตวัอย่างใหเ้ด็กมีนิสยัหรือทศันคติที่ดีในการใช้
เวลาว่างไปในทางที่เกิดประโยชน ์ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาเยาวชน ถา้บุคคลของครอบครวัมีความสขุ 
สขุภาพดี มีความมั่นคง ประเทศชาติก็เป็นปึกแผ่นมั่นคงตามไปดว้ย 

3) ความส าคญัส าหรบักลุม่หรือคณะ กิจกรรมนนัทนาการเป็นเครื่องมือใหค้วาม
สนุกสนาน ความเพลิดเพลิน ความเขา้ใจ ความรกั ความสนัพนัธร์ะหว่างบุคคล หมู่คณะไดเ้ป็น
อย่างดี นอกจากนัน้ยงัเป็นสื่อใหบุ้คคลไดพ้บปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั อนัจะท า
ประโยชนใ์หแ้ก่สงัคม 

4) ความส าคญัส าหรบัชมุชน ชมุชนที่ดีควรจดัใหมี้สถานที่บรกิารทางนนัทนาการ
เพื่อประชาชนนัน้ ๆ ไดพ้กัผ่อนหย่อนใจ ผ่อนคลายความเครียด ท าใหเ้ขาเพลิดเพลินมีความสขุ
ความพอใจในชีวิต พรอ้มที่จะดิน้รนเพื่อเผชิญกบัปัญหาชีวิตประจ าวนัตอ่ไปอีก 

5) ความส าคญัส าหรบัประเทศชาติ ชาติมั่นคงและพฒันาไปได ้ไม่ว่าจะทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม ย่อมเป็นผลสืบเนื่องมากจากประชาชนพลเมืองมีสขุภาพพลานามยั
ดี มีสมรรถภาพทางกายและทางใจที่ดี นั่นคือ ประชาชนในชาติตอ้งรูจ้ักใชเ้วลาพักผ่อนในทาง
กิจกรรมนนัทนาการ 

6) ความส าคัญส าหรบันานาประเทศ นันทนาการมีบทบาทส าคัญในอันที่จะ
ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีระหว่างประเทศชาติโดยการเขา้ร่วมในกิจกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม 
วรรณกรรมพืน้เมือง แลกเปลี่ยนความคิด ส่งผลใหล้ดความขัดแยง้ในปัญหาระหว่างประเทศ 
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ปัจจบุนัไดมี้สมาคมนนัทนาการแห่งโลก (World Recreation and Leisure Association: WRLA) 
ด าเนินการเพ่ือวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของนันทนาการ คือ เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญกับ
บุคคล สงัคม ชุมชน และประเทศชาติ กล่าวคือ บุคคลทุกคนมีสิทธิในการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรม 
โดยเริ่มการสถาบนัครอบครวัในการบ่มเพาะทศันคติที่ดีใหแ้ก่บตุรผ่านการท ากิจกรรมที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชน ์ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาเยาวชน เป็นกิจกรรมเพิ่มความสมัพนัธก์บัหมู่คณะ เป็นสื่อกลางใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั ในสว่นของความส าคญัของนนัทนาการต่อประเทศชาติ
และนานาชาตินัน้ หากคนในชาติ ประชาชนพลเมืองมีความสขุ มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
ก็จะส่งผลต่อสภาพสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจอันดีระหว่างประเทศ 
สามารถลดความขดัแยง้ในระหวา่งประเทศได ้

2.5 ประโยชนแ์ละคุณค่าของนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการในช่วงเวลาว่างที่ผูเ้ขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจนัน้ จะก่อใหเ้กิด

ผลลพัธท์ี่ดีและเป็นประโยชนต์่อตนเอง ดงันัน้ คณุค่าและประโยชนข์องนนัทนาการจึงมีมากมาย
ดงันี ้

สมบตัิ กาญจนกิจ (2535: 41-42) ไดส้รุปประโยชนแ์ละคุณค่าของนันทนาการไว้
ดงันี ้

1) ช่วยใหบุ้คคลและชมุชนไดร้บัความสนกุสนาน มีความสขุในชีวิตและใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน ์

2) ช่วยให้บุคคลและชุมชนพัฒนาสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายที่ดี  
เกิดความสมดลุของชีวิต 

3 )  ช่ วยป้องกันปัญหาอาชญากรรมและพฤติกรรมเบี่ ยง เบนในทางที่ 
ไม่พึงประสงคข์องเด็กและเยาวชน การพฒันาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนนบัว่าเป็นสิ่งส  าคญั
ในการเสริมสรา้งลกัษณะนิสยัที่พึงประสงคแ์ละเป็นก าลงัคนที่มีประสิทธิภาพในอนาคต กิจกรรม
นันทนาการประเภทต่าง ๆ ช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนเลือกไดต้ามความสนใจ และไดใ้ชเ้วลาว่าง 
ในการพฒันาลกัษณะนิสยัที่พงึประสงคไ์ด ้

4) ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี การที่ชุมชนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนโ์ดยเขา้รว่มในกิจกรรมนนัทนาการ จะไดเ้รียนรูใ้นเรื่องของหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คณุค่า
ทางสงัคมเสรีประชาธิปไตย ลดความเห็นแก่ตวั สรา้งคณุค่า จรยิธรรม ความมีน า้ใจ การใหบ้รกิาร 
รูจ้กัอาสาสมคัรช่วยเหลือสงัคม ซึง่ถือวา่เป็นกิจกรรมของความเป็นพลเมืองดีของประชาชาติ 
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5) ส่งเสริมการพัฒนาอารมณ์สุข กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาอารมณ์สุข 
รวมทัง้ ความสนกุสนานและความสขุสงบ ลดความเครียด ความวิตกกงัวล ท าใหอ้ารมณแ์จ่มใส
และช่วยสง่เสรมิใหรู้จ้กัการพฒันา การควบคมุอารมณ ์และบคุลิกภาพที่ดีอีกดว้ย 

6) สง่เสรมิศิลปวฒันธรรมของชาติ กิจกรรมนนัทนาการ เช่น การละเลน่พืน้เมือง 
วิถีชีวิต ประเพณีพืน้บา้น ตลอดจนแหล่งนนัทนาการประเภทอทุยานประวตัิศาสตร ์โบราณสถาน
และโบราณวัตถุ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ทัศนคติและความซาบซึง้ อันจะก่อใหเ้กิดการอนุรกัษ์
ศิลปวฒันธรรมและเอกลกัษณข์องชาติต่อไป 

7) ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ กิจกรรมนันทนาการกลางแจง้และ
นอกเมือง ไดแ้ก่ กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม เดินป่า ศึกษาธรรมชาติ ไต่เขา เป็นตน้ กิจกรรม
เหล่านีช้่วยสอนผูเ้ขา้ร่วมไดรู้จ้ักคุณค่าของธรรมชาติ ซาบซึง้และสามารถดูแลอนุรกัษ์ธรรมชาติ  
อนัเป็นประโยชนต์่อชมุชนและประชาชาติของโลก 

8) ส่งเสริมในเรื่องการบ าบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพื่อการบ าบัดเป็น
กรรมวิธีและกิจกรรมที่จะช่วยรกัษาคนป่วยทัง้ทางดา้นร่างกายและสุขภาพจิต เช่น งานอดิเรก
ประเภทประดิษฐ์สรา้งสรรค ์และช่วยสง่เสรมิความหวงั ความคิด และการใชเ้วลาวา่งแก่คนป่วยซึง่
ก าลงัต่อสูก้ับความทุกขท์างกาย หรือกิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬานันทนาการช่วยส่งเสริม 
การพฒันารา่งกายกิจกรรมนนัทนาการทางสงัคมช่วยสรา้งขวญัก าลงัใจของคนป่วย 

9) ส่งเสริมมนุษยส์มัพันธ์และการท างานเป็นทีม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ช่วยให้
บุคคลไดแ้สดงออกและละลายพฤติกรรมของกลุ่ม สรา้งเสริมคณุค่าทางสงัคม ฝึกการอยู่ร่วมกนั
อย่างมีความสุข กิจกรรมเกมกีฬาและกิจกรรมเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแข่งขัน และการอยู่  
ค่ายพักแรม ช่วยฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ ลดความเห็นแก่ตัว เสริมสรา้งความสามัคคีและ  
ความเขา้ใจอนัดีในหมู่คณะ 

10) ส่งเสริมและบ ารุงขวญัทหารและต ารวจปฏิบตัิหนา้ที่ตามชายแดน กิจกรรม
นนัทนาการที่จดัขึน้เพื่อส่งเสริมขวญัและก าลงัใจของทหาร ต ารวจชายแดน เป็นสิ่งที่จ  าเป็นและ
ส าคญัยิ่งในการตอบแทนใหก้ าลงัใจในกิจกรรมเวลาวา่งแก่กองทหารและต ารวจชายแดน 

กล่าวโดยสรุป นันทนาการมีคุณค่าและมีประโยชนต์่อบุคคลและสงัคม ช่วยพัฒนา
อารมณ์สุขในชีวิตและพัฒนาสุขภาพจิต สมรรถภาพทางกาย ช่วยป้องกันอาชญากรรมและ
พฤติกรรมเบี่ยงเบนของเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี รูจ้ักศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการบ าบัดรักษา ความมีมนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม  
พฒันาคณุภาพชีวิตในดา้นสขุภาพ การพฒันาบคุคลและความเป็นพลเมืองดี 
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3. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมนันทนาการ 
3.1 ความหมายและคุณค่าของโปรแกรมนันทนาการ 

รชัราวไล สว่างอรุณ (2562, น. 120) โปรแกรมนนัทนาการ นบัว่าเป็นสิ่งส  าคญัที่สดุ
ของหน่วยงานดา้นนันทนาการและการใชเ้วลาว่าง เป็นกระบวนการวางแผนเพื่อสรา้งโอกาส  
ส าหรับบุคคลที่ เข้าร่วมประสบการณ์ทางนันทนาการ ซึ่งเก่ียวข้องกับปัจจัยต่าง  ๆ ได้แก่  
สิ่งอ านวยความสะดวก วสัดอุปุกรณ ์บคุลากร งบประมาณ การตลาด การประชาสมัพนัธ ์กิจกรรม 
ก าหนดการ และการบริหารจดัการ ท าใหป้ระชาชนมั่นใจไดว้่าจะไดร้บับริการที่น่าพอใจ จากการ
จดัท าโปรแกรมที่เอือ้ต่อโอกาสต่าง ๆ โดยกระบวนการวางแผนที่มุ่งประชาชนเป็นหลกั จะตอ้งใช้
ประโยชนจ์ากทรพัยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพในการจดับริการโปรแกรมตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร บนพืน้ฐานของความสนใจของแต่ละบุคคลหรือกลุ่ม ความตอ้งการและ
ขอ้เสนอแนะ และความสมดลุของโปรแกรม โดยผูท้ี่เขา้รว่มโปรแกรมตอ้งไดร้บัประสบการณแ์ละ
ไดร้บัการพฒันาจากการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ  

สุวิมล ตัง้สจัจพจน ์(2553, น. 24) กล่าวว่า การจัดโปรแกรมนันทนาการหมายถึง  
การออกแบบประสบการณ์ส าหรับให้คนมาอยู่ด้วยกัน  เข้าร่วมในสิ่ งที่ ท้าทายและมี  
ความสนกุสนานของกระบวนการสรา้งปฏิสมัพนัธ ์ท าใหบุ้คคลเกิดประสบการณท์างนนัทนาการ 
โดยการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ร่างกายและสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติ โดยใชง้บประมาณของ
บคุคลและแหลง่ทรพัยากรกายภาพและหน่วยงานการจดักิจกรรมนนัทนาการ เพื่อที่จดัหากิจกรรม
ใหค้นในชมุชนหรือสมาชกิขององคก์รนัน้ ๆ เพื่อที่จะสรา้งใหแ้ต่ละคนเขา้รว่มและเกิดประสบการณ์
ทางนนัทนาการ 

ในตา่งประเทศ มีนกัวิชาการอีกหลายท่านไดใ้หค้วามหมายและคณุค่า ประโยชนข์อง
โปรแกรมนนัทนาการไวม้ากมาย ดงันี ้

Kraus (1997, p. 20) กล่าวว่า โปรแกรมนันทนาการ หมายถึง การจัดการและ 
การจดัโครงสรา้งโดยผูใ้หบ้ริการการใชเ้วลาว่าง ทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยใชพ้ืน้ที่
เล่น สถานกีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวกทัง้ในรม่และกลางแจง้ อาจหมายถึงกิจกรรมต่าง  ๆ ที่
ด  าเนินตลอดปี ในระหวา่งฤดกูาลหรือเทศกาล หรือท่ีจดัขึน้เพียงครัง้เดียว 

Mittelstaedt, Robin et al. (2006, pp. 205-206) กล่าวถึงคุณค่าของโปรแกรม
นันทนาการว่า ผลลพัธท์ี่ดีมากมายถูกน าเสนอผ่านโปรแกรมนนัทนาการที่ถูกเสนออย่างถูกตอ้ง 
สามารถใชพ้ฒันารา่งกาย อารมณแ์ละการอยู่ในสงัคมได ้

1) พฒันาการระบายความเครียด 
2) สรา้งทางเลือกในการท ากิจกรรมอื่น ๆ  
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3) พฒันาทกัษะการไวใ้จและการท างานเป็นทีม 
4) เพิ่มการเคารพตนเองผ่านความส าเรจ็ 
5) สง่เสรมิความสนใจใหม่ ๆ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
6) พฒันาการรบัรูค้วามตอ้งการของตนและท ามนัใหส้  าเรจ็ 
7) พฒันาทกัษะการตดัสินใจและทกัษะการแกปั้ญหา 
8) พฒันาความสนใจในกิจกรรมไปสูอ่าชีพ 

3.2 หลักการสร้างโปรแกรมนันทนาการ 
เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2554, น. 126) ข้อควรค านึงถึงในการจัดกิจกรรมใน

โครงการนันทนาการ คือ ตอ้งเป็นกิจกรรมที่มีความปลอดภยัทัง้ร่างกายและจิตใจ มีคุณค่าและ
ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการร่วมกิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมไดร้บัความพึงพอใจ ความสนุกสนาน บนัเทิงใจ  
มีการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีมนุษยสัมพันธ์  
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ส่งเสริมบุคลิกภาพ ความเช่ือมั่นในตนเอง  
การแสดงออกตามกาลเทศะ สง่เสรมิใหรู้จ้กัคน้หาตนเองทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมและพัฒนาการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ท าใหมี้ 
ความรูจ้ักภูมิใจที่ตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานหรือสถาบันที่จัดด าเนินการ โดยเป็น
กิจกรรมที่ใหค้วามเสมอภาคของบคุคลที่เป็นสิ่งจ าเป็นที่ตอ้งปฏิบตัิ และเป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรม 
และเป็นกิจกรรมที่บุคคลทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อน าไปใชจ้ดักิจกรรมที่มี
คณุค่าเหมาะสม 

สุวิมล ตั้งสัจจพจน์ (สราวุธ ชัยวิชิต ,  2557 , น. 12-13; อ้างอิงจาก  สุวิมล  
ตัง้สจัจพจน,์ 2550, น. 2) ไดส้รุปแนวคิดของโปรแกรมนนัทนาการและการก าหนดใหบ้ริการว่ามี
สว่นประกอบดงันี ้

1) แนวคิดพืน้ฐานของนนัทนาการ การใชเ้วลาวา่งและการเลน่ 
2) ปรชัญา เปา้ประสงค ์และวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
3) ความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม 
4) ประสบการณต์่าง ๆ ที่พงึปรารถนาของผูเ้ขา้รว่ม 
5) โอกาสของชมุชน 

โปรแกรมนันทนาการที่ จะจัดบริการนั้น  จะต้อง เหมาะสมกับความสนใจ  
ความตอ้งการของสมาชิกและมีสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ เพื่อการจัดกิจกรรมทั้ง 
การกีฬา กิจกรรมกลางแจ้ง เกมและการละเล่น กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมดนตรี หรือ  
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การแสดง การส ารวจและการเดินทางไกล ปิกนิกและธรรมชาติศกึษา เป็นตน้ เนื่องจากความสนใจ
ของบุคคลแตกต่างกัน ดังนั้นการจัดโปรแกรมนันทนาการจึงตอ้งจัดวางไวอ้ย่างกวา้ง  ๆ โดย
พิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของนนัทนาการเป็นองคป์ระกอบเริ่มตัง้แต่กิจกรรมเกมกีฬา กิจกรรม
เขา้จังหวะ การเตน้ร  า การละคร ดนตรีเพลง ศิลปหัตถกรรม นันทนาการกลางแจง้  และอื่น  ๆ 
กิจกรรมเหล่านี ้สามารถเลือกสรรมาจัดบริการอย่างกว้าง ๆ ให้เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรม
นันทนาการ โปรแกรมนันทนาการที่จัดขึน้ต้องตอบสนองความต้องการของสมาชิกส่วนใหญ่  
ในขณะเดียวกันก็สามารถเพิ่มกิจกรรมที่สรา้งสมัพนัธภาพระหว่างกลุ่ม ประสบการณท์างสงัคม 
และความสามารถของหมู่คณะ ซึ่งจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยประกอบดังต่อไปนีร้่วมด้วยคือ  
(พีระพงศ ์บญุศิร,ิ 2542, น. 108-109) 

1) สมาชิกที่เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 
2) บคุลากรผูค้วบคมุกิจกรรม 
3) ความพรอ้มของโปรแกรมกิจกรรม 
4) งบประมาณเพื่อการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
5) กิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งยืดหยุ่นได ้
6) ความเหมาะกบัโอกาส วฒันธรรม ประเพณี 

3.3 หลักการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
จากการศึกษาหลกัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัการ 4P ของ Kraus 

(1997, pp. 23-24) เป็นหลกัในการประเมินความพงึพอใจ ซึง่ประกอบดว้ย 
1) ปรชัญา (Philosophy) หมายถึง กรอบกวา้ง ๆ ของเปา้หมายและคณุค่าที่ช่วย

ก าหนดรูปรา่งของภารกิจของกิจกรรมนนัทนาการและหน่วยงานท่ี ใหบ้รกิารนกัท่องเที่ยวโดยทั่วไป 
รวมทัง้ของหน่วยงานที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยทั่วไปจะประกอบดว้ย ความเช่ือในคุณค่าของ
ประสบการณก์ารพกัผ่อน ในแง่ของการ ตอบสนองความตอ้งการของมนษุยท์ี่ มีความส าคญัของ
ผู้เข้าร่วม ในการช่วยเหลือเพื่อน ามาซึ่งผลประโยชน์ ส่วนบุคคล และผลที่คุ้มค่าทางสังคม 
นอกเหนือจากนี ้พนัธกิจของหน่วยงานที่มีความเฉพาะเจาะจง อาจจะขึน้อยู่กับ บทบาทที่ไดร้บั
มอบหมายส าหรบัชุมชน ตัวอย่างเช่น เป็นองคก์รเยาวชนที่ใหบ้ริการ สิ่งอ านวยความสะดวก  
ดา้นการดแูล สขุภาพรา่งกายของ ศาสนา หรอืธุรกิจ ที่แสวงหาผลก าไร 

2) หลกัการ (Principles) หมายถึง ค าชีแ้จง รายละเอียดเพิ่มเติมของความเช่ือ
ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายที่จะพยายามที่จะบรรล ุความรบัผิดชอบในชีวิตของชุมชน 
ความเช่ือมั่น เก่ียวกับบทบาทของการพักผ่อนหย่อนใจ การรวมหรือการยกเวน้ของผูเ้ขา้ร่วม , 
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ความสัมพันธ์ กับองคก์รอื่น ๆ และประเด็นที่เก่ียวขอ้ง หลักการอาจรวมถึงหลักการพืน้ฐานที่
เก่ียวกบัความกงัวลดา้นสิ่งแวดลอ้ม การสนบัสนนุงบประมาณ การปอ้นขอ้มลูจากกลุม่ชมุชนและ
เรื่องอื่น ๆ ที่มี ผลกระทบตอ่การตดัสินใจในโปรแกรม  

3) นโยบาย (Policies) หมายถึง แนวทางการด าเนินการที่มุ่งเน้น เฉพาะที่ 
แปลหลกัการเป็นงบของล าดบัความส าคญัของ หน่วยงาน หรือกฎระเบียบในการด าเนินงานของ
แต่ละวนันโยบายการจัดการกบัความเป็นจริงในทางปฏิบตัิ เช่นการวางแผนกิจกรรมและตาราง
โปรแกรมการก าหนดและก ากบัดแูลบคุลากรและการตัง้คา่ส  าหรบัการเขา้รว่มโปรแกรม 

4)  ขั้นตอน (Procedures ) ประกอบด้วยสิ่งที่ เ ป็นรูปธรรม คือ ค าชี ้แจง
รายละเอียดของวิธีแง่มมุที่แตกต่างกนัของการท างานของโปรแกรม ตอ้งมีการด าเนินการเก่ียวกบั
การก าหนดพนกังาน กฎความปลอดภยั การบ ารุงรกัษาสิ่งอ านวยความสะดวก การประชาสมัพนัธ์
การจดัการของค่าธรรมเนียมการด าเนินการของการเดินทางและนอกสถานที่และนบัสิบอื่น ๆ งาน
โปรแกรม 

นอกจากนั้น  การจัดกิจกรรมนันทนาการมีหลักการที่ตอ้งน ามาพิจารณาเพื่อให้ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการประสบผลส าเร็จดังนี ้(ส  านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ , 
2550, น. 12-14 อา้งอิงจาก ส านกังานพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ, 2552, น. 49-50)  

1) ดา้นการจัดการ (Management) มีการวางแผนการจัดเป็นกระบวนการที่
เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้

1.1) จดัท าขอ้มลูพืน้ฐานกิจกรรมนนัทนาการในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
1.1.1) ส ารวจความตอ้งการและความสนใจของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ที่จะ

เขา้รว่มกิจกรรมหรือมีการจดักิจกรรมประเภทตา่ง ๆ อยู่ก่อนแลว้ 
1.1.2) ส ารวจประเภทกิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ ที่มีการด าเนินการเป็น

วิถีชีวิตอยู่แลว้ ไดแ้ก่ ประเพณี ศาสนา และวฒันธรรมของทอ้งถิ่นนัน้ ๆ ซึง่อาจมีการจดักิจกรรมใน
เทศกาลวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น วนัสงกรานต ์วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา เป็นตน้ 

1.2) น าขอ้มลูที่ส  ารวจแลว้มาวางแผนในการจดักิจกรรมนนัทนาการ โดยยดึ
หลกัการมีสว่นรว่ม ความยืดหยุ่น ความตอ่เนื่อง การสรา้งโอกาส การตอบสนองความตอ้งการและ
ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2) ดา้นบุคลากร (Man) บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม มีกลุ่มใหญ่  
3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
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2.1) กลุ่มผู้จัดกิจกรรมนันทนาการ เป็นกลุ่มบุคคลที่ เป็นผู้ด  าเนินการ 
แบ่งออกเป็นฝ่ายต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นหน่วยงานภาครฐัหรือหน่วยงานเอกชน หรือเป็นการร่วมตวัของ 
ภาคประชาชนที่มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเดียวกันไดร้่วมกันจัดกิจกรรมนันทนาการประเภท  
นัน้ ๆ ขึน้ในทอ้งถิ่น 

2.2) กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง ประชาชนที่ร่วมปฏิบัติ
กิจกรรม ซึ่งอาจร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได ้แบ่งเป็นกลุ่มบุคคลปกติทั่วไป และ 
กลุม่พิเศษ 

2.3) กลุม่ผูใ้หก้ารสนบัสนนุ เป็นกลุม่ที่ผูจ้ดักิจกรรมไดข้อความรว่มมือในการ
ด าเนินกิจกรรม ซึ่งมีบทบาทภาระงานที่สอดคลอ้งหรือสมัพนัธก์ัน โดยอาจใหก้ารสนบัสนุนดา้น
งบประมาณ บคุลากร สถานที่ วสัดอุปุกรณ ์หรือสิ่งของ เป็นตน้ 

3) ดา้นสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก (Material) การจัด
กิจกรรมนนัทนาการ ผูจ้ดัจะตอ้งมีการจดัเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้นอาคาร สถานที่ วสัดอุปุกรณ ์
และสิ่งอ านวยความสะดวกใหเ้กิดความพรอ้มเพรียงดว้ยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งตอ้งใหค้วามสะดวกและ
เหมาะสม กิจกรรมนันทนาการจะไดร้บัความพึงพอใจจากสมาชิกมากนอ้ยเพียงใดก็ขึน้อยู่กับ  
การจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดกิจกรรม
นนัทนาการ 

4)  ด้านงบประมาณ (Money) งบประมาณถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส  าคัญ  
ผูจ้ดัจะตอ้งเตรียมการดว้ยตนเองหรอือาจจะใหผู้ร้ว่มกิจกรรมไดมี้สว่นรว่มในรูปแบบตา่ง ๆ  

การสรา้งโปรแกรมนันทนาการต้องค านึงถึงหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นเพศ อายุ  
สภาพเศรษฐกิจ สภาพภมูิประเทศ สภาพภมูิอากาศ วฒันธรรม ศาสนา นอกจากนัน้ตอ้งค านึงถึง  
ความต้องการของผู้เข้าร่วม ซึ่งจะน ามาซึ่งความพึงพอใจในการเข้าร่วม ทักษะส่วนบุคคล 
ทรัพยากรและความปลอดภัย ยิ่งไปกว่านั้นผู้จัดโปรแกรมนันทนาการต้องใช้หลักปรัชญา
นันทนาการมาเป็นหลกั ซึ่งกล่าวถึงความพึงพอใจความสนุกสนาน และการพฒันาผูเ้ขา้ร่วมใน
ดา้นต่าง ๆ อีกดว้ย 

3.4 องคป์ระกอบของการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการมีรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลายมากมาย การน ากิจกรรม

นันทนาการมาใช้จ าเป็นต้องมีความรูค้วามเข้าใจถึงธรรมชาติของกิจกรรมและลักษณะของ
กิจกรรมนันทนาการว่าจะส่งผลแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างไรและจากความหลากหลายของ
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กิจกรรมนัน้เอง จงึจ าเป็นตอ้งมีการจดัรูปแบบตา่ง ๆ ของกิจกรรมเพ่ือน าไปด าเนินการใหเ้หมาะสม
กบัความตอ้งการของบคุคลหรอืกลุม่บคุคล (เทพประสิทธ์ิ  กลุธวชัวิชยั. 2554, น. 125) 

พีระพงศ ์ บุญศิริ (2542, น. 99-100) การจัดบริการดา้นนันทนาการนั้น จะตอ้ง
พิจารณาถึงปัจจยัประกอบต่าง ๆ ที่จะสนบัสนนุการจดับรหิารนนัทนาการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ภมูิหลงัความเป็นมาของหลกัทฤษฎีและปรชัญานนัทนาการ 
2) สถานที่ที่จะจดันนัทนาการ 
3) ความส าคัญและจุดเน้นของการใช้เวลาว่างเพื่อกิจกรรมนันทนาการของ

สมาชิก 
4) ความสมัพนัธร์ะหวา่งกิจกรรมท่ีมีอยู่และการเพิ่มกิจกรรม 
5) จดุมุ่งหมายในการจดักิจกรรม 
6) กระบวนการจดันนัทนาการ 
7) แผนการจัดด าเนินการและบุคลากร ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณและ 

สิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ  
8) ความยืดหยุ่นของกิจกรรมนนัทนาการ 

ก่อนการวางแผนการเพื่อจัดนนัทนาการ ควรที่จะศึกษารวบรวมขอ้มลูรายละเอียด 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมและเป็นไปได ้ซึ่งนอกจากจะเป็นรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบั
ผูเ้ขา้รว่ม ความพรอ้มดา้นบคุลากร ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกและงบประมาณแลว้ ขอ้มลูที่
ควรศึกษาน ามาเป็นพืน้ฐานในการจัดนันทนาการจะรวมไปถึงข้อมูลต่าง  ๆ ที่ เก่ียวข้องกับ 
การจดักิจกรรมบรกิารนนัทนาการ 

ออสติน  (Austin, 2004) ได้มีการกล่าวถึงหลักในการท างานของนักวิชาชีพ
นันทนาการด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการมี  4 องค์ประกอบ คือ การประเมินโปรแกรม
นนัทนาการ การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้และการประเมินผล
โปรแกรมนนัทนาการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การประเมินโปรแกรมนนัทนาการ (Assessment) 
การประเมินศกัยภาพของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ เป็นรูปแบบเฉพาะ

อย่างหนึ่งของการประเมินผลที่น  ามาใชก้่อนการด าเนินการโปรแกรมนนัทนาการ โดยมีบทบาทใน
การประเมินคณุประโยชนห์รือขอ้บกพรอ่งของบรกิารที่มีอยู่ เพื่อเป็นขอ้มลูในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การจดับรกิารนนัทนาการในอนาคต โดยมีหลกัการในการประเมินที่เนน้การประเมินความตอ้งการ
ของผู้เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดโปรแกรมนันทนาการเฉพาะแก่
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กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมในขณะนั้น ซึ่งเกิดขึน้เม่ือกลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนเขา้ร่วมโปรแกรม 
ตวัอย่างเช่น ผูน้  านันทนาการประเมินทกัษะของผูเ้ขา้ร่วมถึงแนวทางหลกัสตูรพืน้ฐาน แต่ตอ้งมี  
การปรบัเพิ่มเติมเพื่อใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มขณะนัน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้ขา้รว่มในขณะนัน้ เนือ้หาและระดบัการประเมินจะขึน้อยู่กบักิจกรรมท่ีจดัให ้

ฉะนั้น การประเมินก่อนการวางแผนจัดโปรแกรมนันทนาการ จะเป็น
กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินความตอ้งการโปรแกรมของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
โดยการประเมินประชากรเป้าหมายเป็นเทคนิคเฉพาะในการด าเนินการแบ่งส่วนการตลาดที่
อธิบายในขอ้เป็นการระบหุาความเป็นไปไดใ้นการก าหนดเปา้หมายตลาดเฉพาะ โดยการประเมิน
การเติบโตของส่วนแบ่งตลาด ตลาดเป้าหมายที่เติบโตไดจ้ะตอ้งมีคุณสมบตัิ 3 ขอ้ต่อไปนี ้คือ 
ขอ้แรก เป็นตลาดที่สามารถวัดได้ ขอ้ที่สอง หน่วยงานตอ้งสามารถประเมินตลาดได ้และขอ้
สุดทา้ย ตลาดตอ้งใหญ่พอที่จะรองรบัความสนใจที่ต่างกัน การประเมินความตอ้งการของ
ผูเ้ขา้รว่มรายบคุคล หลงัจากที่ระบวุ่าประชากรเปา้หมายมีอยู่จรงิและหน่วยงานตอ้งการใหบ้รกิาร
มกัจ าเป็นที่ตอ้งประเมินเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการเฉพาะของประชากรเปา้หมาย โดย
การรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม เป็นตน้ว่า ลักษณะรูปแบบโปรแกรม ตัวแปรส่วนประสมการตลาด 
กิจกรรมการประเมินเช่นนีเ้ป็นการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมที่จ  าเป็นต่อการออกแบบและท า
การตลาดโปรแกรมเพิ่มเติมต่อตลาดเป้าหมายเฉพาะ เช่น การประเมินผูท้ี่มีความบกพร่อง เพื่อ
เตรียมด าเนินการกระบวนการนนัทนาการบ าบดั การประเมินควรระบุขอ้มลู 3 ประเภทเก่ียวกบั
ผู้รับบริการ คือ ปัญหาและความตอ้งการ ก าลังและความสามารถ และความคาดหวังของ
ผู้ร ับบริการ ซึ่งขอบเขตของการประเมินประกอบด้วย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความคิด ดา้นสงัคม 
ดา้นกาย และดา้นความรูส้กึ อารมณ ์แต่ละดา้นแยกกนัส าหรบัการรกัษาเชิงบ าบดัที่เป็นไปได ้แต่
ละดา้นอาจะเป็นดา้นที่เป็นจดุแข็ง โดยใชว้ิธีการประเมินจากการสงัเกตการณแ์ละการสมัภาษณ ์

การประเมินทรพัยากร ก่อนการออกแบบโปรแกรมและน าเสนอต่อ
ผูส้นับสนุน ตอ้งแน่ใจว่ามีทรพัยากรเพียงพอ การประเมินทรพัยากรเป็นการวิเคราะหท์รพัยากรที่
จ  าเป็นตอ้งใชส้  าหรบัด าเนินการโปรแกรมนัน้ เพื่อระบคุวามเหมาะสมและจ าเป็นในการสนบัสนนุ
การด าเนินการโปรแกรมตามที่ประสงค ์ซึ่งการประเมินทรพัยากรเบือ้งตน้ส าหรบัโปรแกรมที่ก าลงั
จดัท า ไดแ้ก่ พืน้ที่และสถานที่มีจ านวนพืน้ที่เพียงพอหรือไม่ วสัดทุี่จ  าเป็นมีจ านวนเพียงพอหรือไม่
ที่จะด าเนินโปรแกรมที่จดัไวแ้ละมีพรอ้มใชต้ามก าหนดเวลาหรือไม่ อปุกรณจ์ านวนเพียงพอส าหรบั
ผูเ้ขา้ร่วมแต่ละรายหรือไม่ อยู่ในสภาพใชง้านไดห้รือไม่ งบประมาณมีเพียงพอหรือไม่ในการ
ด าเนินโปรแกรมตามเป้าหมาย มีตลาดเพียงพอที่จะด าเนินโปรแกรมหรือไม่ หากเป็นบริการที่ 
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ไม่คิดค่าบรกิาร บคุลากรมีเพียงพอหรือไม่ที่จะด าเนินโปรแกรม มีความรู ้ทกัษะ และความสามารถที่
จ  าเป็นในการด าเนินโปรแกรมหรือไม่ การประเมินทรพัยากรที่จ  าเป็นต่อการด าเนินโปรแกรมเป็น
หนึ่งในการประเมินเบือ้งตน้ที่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการในกระบวนการวางแผนโปรแกรม 

สรุป การประเมินความตอ้งการของผู เ้ขา้ร ่วมโปรแกรมนนัทนาการ   
เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนที่จะวางแผนจดัโปรแกรม เพื่อพิจารณา
คณุค่าของโปรแกรมการบรกิารที่มีอยู่ เพื่อช่วยตดัสินใจเก่ียวกบัโปรแกรมการบรกิารที่จะจดัขึน้ใน
อนาคต ประกอบด้วย การประเมินความต้องการโปรแกรมของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
การประเมินความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มรายบคุคล และการประเมินทรพัยากร 

2) การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning) 
กระบวนการที่ เก่ียวข้องกับการจัดท าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อให้

โปรแกรมมีรูปแบบและทิศทางตามจุดประสงคแ์ละเป้าประสงคท์ี่ตัง้ไว ้ที่ส  าคญัคือ การชีใ้หเ้ห็นว่า
การวางแผนอย่างถ่ีถ้วนรอบคอบเป็นขั้นตอนแรกในการเตรียมการเพื่อประเมินผลบริการได้ 
อย่างเหมาะสม ในการใช้เทคนิคนีต้ ้องอาศัยสรา้งแนวคิดอย่างน้อย 3 ระดับ คือ ระดับแรก 
ข้อความแสดงจุดประสงค์จะเป็นหลักการที่บอกถึงเหตุผลที่หน่วยงานจัดท าโปรแกรมนั้นใน
เบือ้งตน้ หลกัการคือ การอธิบายเหตผุลที่สมบูรณแ์ละเป็นการชีแ้จงในตวัซึ่งไม่ตอ้งมีการอธิบาย
เพิ่มเติม ระดบัที่สอง จ าเป็นตอ้งเขียนเปา้ประสงคเ์ฉพาะที่จะตอ้งบรรลใุนการด าเนินโปรแกรมหรือ
ที่ไดจ้ากการด าเนินโปรแกรมเป้าประสงคเ์หล่านี ้สามารถระบกุารด าเนินการจดัการที่จ  าเป็นเพื่อ
ด าเนินโปรแกรม และระดบัที่สาม แสดงรายละเอียดเพิ่มเติมส าหรบัเป้าประสงคโ์ดยการพฒันา
วตัถุประสงคส์นับสนุน วตัถุประสงคมี์ 2 ประเภท ไดแ้ก่ วตัถุประสงคส์  าหรบัเป้าประสงค ์MBO 
และวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นรายขอ้ 

การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้ได้ประโยชน์ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมรายขอ้ตอ้งมุ่งผลลพัธแ์ละสามารถวดัได ้เปา้ประสงคแ์ต่ละขอ้อาจบรรลุ
ไดด้ว้ยวตัถปุระสงคท์ัง้หมดที่ก าหนดไวส้  าหรบัเป้าประสงคห์นึ่ง  ๆ จึงควรเลือกวตัถปุระสงคอ์ย่าง
รอบคอบ วิธีนีชี้ใ้ห้เห็นว่า การบรรลุวัตถุประสงค์ส  าหรับเป้าประสงค์ใด  ๆ ก็ตาม ถือว่าเป็น 
ขอ้พิสจูนข์องการบรรลเุป้าประสงค ์วตัถปุระสงคส์  าหรบัเป้าประสงคเ์ชิงพฤติกรรมควรอธิบายถึง
พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากการเข้าร่วมโปรแกรม ทั้งนีมี้องคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบต่อไปนี ้
เงื่อนไขซึ่งพฤติกรรมจะเกิดขึน้ พฤติกรรมที่จะแสดงออก คือ ความรู ้ทกัษะ หรือความสามารถที่
ผูเ้ขา้รว่มจะสามารถแสดงใหเ้ห็นอนัเป็นผลมาจากการเขา้รว่มแผนงาน และเกณฑค์วามสามารถ
ในการปฏิบตัิส  าหรบัอธิบายพฤติกรรม คือ มาตรฐานหรือเกณฑว์ดัความสามารถในการปฏิบตัิ
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ใดบา้งที่จะถือว่ายอมรบัได ้วิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรม เป็นการแตกย่อยกิจกรรม
เป็นส่วนตามองคป์ระกอบ เพื่อหาสิ่งที่ตอ้งการใหผู้เ้ขา้ร่วมปฏิบตัิ โดยถือว่าแต่ละกิจกรรมที่เป็น
ขอ้ก าหนดของการเขา้รว่มนัน้ จะกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มปฏิบตัิหรือตอบสนองในรูปแบบที่คาดไวซ้ึ่งได้
ประโยชน์จากผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมที่เฉพาะและเจาะจง ถ้าเลือกกิจกรรมแล้วโดยที่เงื่อนไข 
เชิงโครงสรา้งรบัประกนัวา่จะบรรลเุปา้ประสงคแ์ละวตัถปุระสงคข์องโปรแกรม นกัวิชาชีพนนัทนาการ
จะมีภาระนอ้ยลงในการจัดการและน าแผนงานไปสู่การบรรลุเป้าประสงค ์ดังนั้นจึงวิ เคราะห์
กิจกรรมเพื่อใหน้กัวิชาชีพนนัทนาการสามารถเลือกกิจกรรมส าหรบัโปรแกรมใหบ้รรลเุป้าประสงค์
และวตัถปุระสงคเ์ชิงผลลพัธท์ี่ระบไุวใ้นโปรแกรม 

การก าหนดโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมพิเศษ นักวิชาชีพนันทนาการเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการเลือกเนือ้หาของโปรแกรมทัง้หมด โดยก าหนดเนือ้หาและล าดบักิจกรรมที่เป็น
องคป์ระกอบของโปรแกรม ถึงแมเ้นือ้หาโดยรวมของโปรแกรมอาจปรากฏชัด แต่ตอ้งมีการระบุ
ล  าดับที่แน่นอนและความสมัพันธ์ของกิจกรรม ในที่นีก้ารวางแผนก าหนดเวลาที่เหมาะสมและ
ล าดับกิจกรรม หมายถึง การขับเคลื่อนโปรแกรมหรือการออกแบบขั้นตอนของโปรแกรม  
ซึ่งหลักการออกแบบโปรแกรมมีหลายแบบที่ใชไ้ดก้ับล าดับกิจกรรมในทุกโปรแกรม การปรับ
กิจกรรมตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม นกัวิชาชีพนนัทนาการตอ้งคอยเปลี่ยนกฎกติกาการเล่น
เกม หรือการวางผังสถานที่ เพื่อปรับเกมหรือกิจกรรมใหเ้ขา้กบัระดบัทกัษะของผูเ้ขา้รว่ม  
นกัวิชาชีพนนัทนาการจ าเป็นตอ้งประยกุตใ์ชข้อ้มลูจาก 2 แหล่ง แหล่งที่ 1 คือ การวิเคราะห์
กิจกรรม เพื่อก าหนดองคป์ระกอบต่าง ๆ ของการเขา้รว่มกิจกรรม และใชข้อ้มลูนีเ้พื่อปรบักิจกรรม
ใหเ้หมาะสมบนพืน้ฐานความตอ้งการที่ระบไุวข้องผูเ้ขา้รว่ม แหล่งที่ 2 นกัวิชาชีพนนัทนาการควร
ระบหุาความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มแต่ละราย หรือความตอ้งการรว่มกนัของกลุ่มผูเ้ขา้รว่ม ในกรณี
นีค้วามตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มที่ระบจุะเป็นตวัก าหนดการปรบักิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

การจัดท าแผนส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมรายบุคคล สิ่งที่ผูร้บับริการและนักวิชาชีพ
นนัทนาการประสงคจ์ะบรรลผุลส าเรจ็ไดอ้ธิบายไวใ้นแผนของผูเ้ขา้รว่มรายบุคคล ควรจดัท าและ
ใชเ้อกสารดงักลา่วเพื่อด าเนินการตามปรชัญาการบ าบดัรกัษาที่มุ่งเปา้ประสงค ์แผนประเภทนีอ้าจ
เรียกไดว้่าเป็นแผนโปรแกรม (Program plan) การปฏิบัติตามมาตรฐานการเขา้ถึงโปรแกรม  
การด าเนินการโปรแกรมทัง้หมด ไดแ้ก่ การจัดสถานที่ กิจกรรม การแข่งขนั และบริการตอ้งเป็น
ตามมาตรฐาน ขอ้ก าหนด กฎหมาย ประสานกิจกรรม กิจกรรมพิเศษ และบริการกับตวัแทนอื่น ๆ 
ระบบการให้บริการนันทนาการชุมชนมีขนาดใหญ่กว่าระบบอื่น ๆ ในส่วนขององค์ประกอบ  
เป็นระบบที่ รวมหน่วยงานและวิสาหกิจทั้งหมดในชุมชนที่ ให้บริการนันทนาการ ได้แก่  
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ผูป้ระกอบการภาคธุรกิจ หน่วยงานที่ไม่หวังผลก าไร หน่วยงานเอกชนและรฐั การบูรณาการ  
แผนของหน่วยงานหนึ่งกับแผนของระบบโดยรวมเป็นสิ ่งส  าคญัเช ่นกนั เพื ่อใหแ้น ่ใจว ่า 
ระบบใหบ้ริการนนัทนาการชุมชนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกรูปแบบโปรแกรม 
รูปแบบโปรแกรมที่ยอมรับโดยทั่ วไป ได้แก่  การจัดการบริการด้วยตนเอง กิจกรรมหรือ 
การแสดงพิเศษ สมาพนัธ ์การแข่งขนั คลินิกชัน้เรียน บริการแบบแวะ ด าเนินสถานบริการแบบเปิด 
และชมรม การเลือกรูปแบบเป็นตวัก าหนดว่าจะจดับริการอย่างไรและมีอิทธิพลต่อผูท้ี่น่าจะเป็น
ลกูคา้ 

การพฒันาตารางกิจกรรมนนัทนาการ นกัวิชาชีพนนัทนาการเป็นผูร้บัผิดชอบ
การจัดกิจกรรมนันทนาการและพฒันาชุดกิจกรรมในการปฏิบตัิจริง การจัดตารางเวลากิจกรรม
พฒันาแผนการจัดการส าหรบัส่งมอบโปรแกรมหรือกิจกรรม จัดท าแผนพฒันาแผนการประเมิน
ส าหรบัโปรแกรมและ / หรือผูเ้ขา้ร่วมประสานการลงทะเบียน / การจองของผูเ้ขา้ร่วม นกัวิชาชีพ
นนัทนาการตอ้งจดัท าแผนการจดัการส าหรบัแต่ละโปรแกรมที่ด  าเนินการ เตรียมการประเมินผล
โปรแกรมควรเริ่มตน้ในระหว่างจัดท าจุดประสงค ์เป้าประสงค ์และวัตถุประสงคข์องโปรแกรม 
ประสานงานการลงทะเบียน โดยการจัดท ารายการผูเ้ขา้รับบริการที่มีคุณสมบตัิในการเขา้ร่วม
โปรแกรม รวมถึงการจอง ส ารองทรพัยากรส าหรบัแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ สถานที่และอุปกรณต์่าง ๆ 
ก่อนการด าเนินการลงทะเบียน / การจอง ตอ้งมีการตดัสินใจและการจดัการในเรื่องราคา นโยบาย 
สิทธิพิเศษ การจดัตารางเวลาการลงทะเบียน แบบฟอรม์ การจ่ายเงิน การจดัก าลงัคน การควบคมุ
เงินสด การประกาศบันทึกรายช่ือ และการประชาสัมพันธ์  ด าเนินการปฐมนิเทศโปรแกรม  
นกัวิชาชีพนนัทนาการตอ้งรบัผิดชอบการด าเนินการปฐมนิเทศโปรแกรมหรือตอ้งแน่ใจว่าพนกังาน
ที่ตนควบคุมดูแลอยู่นัน้ท าการปฐมนิเทศโปรแกรม การปฐมนิเทศเป็นส่วนส าคัญของแผนการ
จดัการความเสี่ยงแบบครอบคลมุ เป็นการอธิบายกฎระเบียบ ความปลอดภยั อนัตราย นโยบาย 
และผลลัพธ์ของการเข้าร่วมโปรแกรม และการจัดแผนการจัดการความเสี่ยงให้สัมพันธ์กับ
โปรแกรม การจดัการความเสี่ยงประกอบดว้ยวิธีการระบ ุประเมินผล ควบคมุ และบริหารจดัการ
ความเสี่ยง ความเสี่ยงมีอยู่ในทกุโปรแกรมแต่ละบางโปรแกรมมีความเสี่ยงมากกว่าโปรแกรมอื่น 
แผนจัดการความเสี่ยงที่ดีจะป้องกันมิใหห้น่วยงานตอ้งสูญเสียขัน้รา้ยแรง 

3) การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation) 
กระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกบัการสอนทกัษะทางดา้นนันทนาการ นักวิชาชีพ

นันทนาการจ าเป็นตอ้งสอนทักษะดา้นนันทนาการ โดยการสอนกิจกรรมทั่วไปในบริบทไม่เป็น
ทางการ และการสอนเนือ้หาในพืน้ที่เฉพาะของกิจกรรม เช่น กิจกรรมทางน า้ นนัทนาการกลางแจง้ 
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ทั้งจะตอ้งจัดหาผูน้  าโดยตรงของกิจกรรมเพื่อการพักผ่อนที่มีความรู ้ทักษะ และความสามารถ
เฉพาะ มีความเข้าใจพลวัตของกลุ่มขนาดเล็กและความสามารถในการแทรกแซงอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคมุดแูลโปรแกรมนนัทนาการและกิจกรรมพิเศษ โดยการควบคมุดแูล
เฉพาะด้าน เป็นการสังเกตการณ์ ดูและจัดการในการจัดกิจกรรม สถานที่  หรือโปรแกรมที่
เฉพาะเจาะจง และการควบคมุดแูลทั่วไป โดยการสอดส่องดแูลความปลอดภยั ยืนยนับริการตาม
ตารางเวลาที่ก าหนด ควบคุมพฤติกรรม รับมือกับกรณีบาดเจ็บที่ รับประกันไว้และให้ 
ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามความจ าเป็น 

ด าเนินกิจกรรมและจดัโปรแกรมเพื่อติดตามผลโปรแกรม งานของนกัวิชาชีพ
นนัทนาการยงัไม่ยตุิเม่ือกิจกรรมมาถึงช่วงทา้ยโปรแกรมควรจบลงอย่างเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจใน
การด าเนินการในอนาคตและเพื่อใหม้ั่นใจว่าประสบการณข์องผูเ้ขา้ร่วมสิน้สดุลงอย่างเหมาะสม 
โดยการตรวจตราสถานที่ ท าความสะอาด จดัท าแฟ้มรายงานผล บญัชีอปุกรณท์ี่ใชใ้นโปรแกรม 
และช่วยท าโปรแกรมส่งผ่านผูร้บับริการใหไ้ปเขา้รว่มในโปรแกรมนนัทนาการชมุชนแบบครบวงจร 
รวมทัง้ส่งเสริมสนบัสนนุกิจกรรมดว้ยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ลกูคา้แต่ละรายก าหนดและจดัเนือ้หา
ของโปรแกรมและ / หรือเป็นผูน้  ากิจกรรม ตอ้งพิจารณาผูเ้ขา้ร่วมที่มีศักยภาพเพื่อการบริการที่
เหมาะสม จัดหาขอ้มูลทรพัยากรส าหรบัโปรแกรมหรือบริการอื่น อ านวยความสะดวกในการใช้
อปุกรณบ์ริการหรือสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนระหว่างผูจ้ดัหาทรพัยากร
เพื่อการพกัผ่อนเจรจาต่อรอง และจดัการเรื่องการเดินทางที่พกัและอาหาร รบัประกนัโปรแกรมว่า
เป็นไปตามมาตรฐาน และกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท าโปรแกรมและรายงาน และแบบฟอรม์ 
ต่าง ๆ ใหส้มบรูณ ์

4) การประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ (Evaluation) 
การประเมินผลเป็นการประเมินความคุม้ค่าของบางสิ่งบางอย่าง ในการ

จัดบริการนันทนาการนัน้ มีองคป์ระกอบหลายประการของการใหบ้ริการที่สามารถประเมินได ้
ไดแ้ก่ ผลกระทบระยะสัน้และระยะยาว ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมต่อเนือ้หาหรือกระบวนการ  
ของการใหบ้ริการความรู ้ทกัษะ และความสามารถที่ไดเ้รียนรูร้ะหว่างการใหบ้ริการ องคป์ระกอบ
ของสว่นประสมทางการตลาด ไดแ้ก่ ราคา การสง่เสรมิการขาย สถานที่ และผลิตภณัฑ ์เหลา่นีเ้ป็น
ตน้ มักเป็นไปไม่ไดท้ี่จะประเมินลกัษณะเหล่านัน้ทัง้หมดในการประเมินผลครัง้เดียว ในการ
ประเมินผลที่มุ่งผูใ้ชบ้ริการเป็นหลกันัน้ ผูน้  านนัทนาการเป็นผูก้  าหนดว่าใครที่ใชข้อ้มลูเป็นหลกั
และขอ้มลูอะไรบา้งที่ตนเช่ือว่าส าคัญที่ตอ้งรวบรวม เพื่อน ามาประเมินผลโปรแกรม การตอบ
ค าถามเหล่านีจ้ะใหท้ิศทางว่า องคป์ระกอบใดของการบริการที่ควรประเมินผล ปัจจุบันสาขา  
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การนันทนาการใหค้วามสนใจอย่างมากในการประเมินแบบมุ่งผลลัพธ์ นั่นคือ การประเมินที่
สามารถระบุผลลัพธ์ของการเขา้ร่วมในโปรแกรมนันทนาการ ผลลัพธ์ที่สนใจมักเป็นเรื่องของ  
การพฒันาพฤติกรรมเชิงปรบัตวัหรือการพฒันาพฤติกรรมที่เหมาะสมตามบทบาท ซึ่งอาจเป็นผล
มาจากการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 

ฉะนัน้ การประเมินผลหลงัการจดัโปรแกรม เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับ
การประเมินโปรแกรม การประเมินผูเ้ขา้รว่ม และการจดัเตรยีมรายงานผลการใชโ้ปรแกรม โดยตอ้ง
เลือกใชว้ิธีการและเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่เหมาะสม การเก็บขอ้มลูมี 3 วิธีหลกัที่มกัใชใ้นการประเมนิ
บรกิารนนัทนาการ ไดแ้ก่ การสมัภาษณ ์การสงัเกตการณ ์และการส ารวจ 

รอสแมน และ ชแลตเตอร ์(Rossman and Schlatter, 2015) ไดเ้สนอ วิธีการ
ออกแบบโปรแกรมนนัทนาการ ที่เรียกว่า Six Elements of Situated Activity System เพื่อสะดวก
แก่การจ าแนกแยกแยะ  สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  น าไปสู่การพัฒนาโปรแกรม
นนัทนาการและการบริการการใชเ้วลาว่าง และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมซึ่งตรง
กบัสิ่งแวดลอ้มพืน้ฐาน องคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัระบบของกิจกรรม 6 ประการ ดงันี ้

1) การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Interaction People) โปรแกรมนนัทนาการ
จะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล เพื่อป้องกนัการไม่ประสบความส าเรจ็ของโปรแกรม 
เพราะบคุคลมกัมีการเปลี่ยนแปลง และอาจไม่เคยรูจ้กักนัมาก่อน ทัง้นี ้โปรแกรมจะตอ้งสนองต่อ
ผูเ้ขา้รว่ม ท าใหผู้เ้ขา้รว่มไดมี้การปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่มกิจกรรม ท าใหผู้เ้ขา้รว่มเกิดปฏิสมัพนัธก์นั
ตามวตัถปุระสงคข์องโปรแกรม 

2) การจัดสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting) จะตอ้งมีการ
ส ารวจ ทดสอบความเป็นไปไดข้องสถานที่นัน้ ๆ อย่างไรก็ตาม สถานที่นัน้สามารถเปลี่ยนแปลงไป
ตามสถานการณ ์ซึ่งการจดัสถานที่ทางกายภาพนัน้เป็นส่วนประกอบส าคญัและเป็นขอ้มลูในการ
ประเมิน ซึง่แบง่เป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

2.1) จะตอ้งเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของสถานที่นัน้ ๆ  
2.2) ควรจะเขา้ใจขอ้จ ากดัขอบเขตและต าแหน่งในการจดัสถานที่ 
2.3) การจดัสถานที่นัน้สามารถตกแตง่และเคลื่อนที่ได ้

3) อปุกรณใ์นการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object) อปุกรณเ์ป็นสว่นส าคญั
ที่เป็นสิ่งสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รว่มเกิดปฏิสมัพนัธร์ว่มกนัในขณะเขา้รว่มโปรแกรม ควรค านึงถึงความ
เหมาะสมของอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรมในโปรแกรม และอุปกรณ์นั้นอาจเป็น
นามธรรมก็ได ้เพื่อใหมี้ความรูส้กึที่ทกุคนไดใ้ช ้อปุกรณแ์บ่งเป็นได ้3 ประเภท ดงันี ้
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3.1) เครื่องหมายหรือสญัลกัษณ ์(Symbolic) 
3.2) สงัคม (Social) 
3.3) วตัถทุางกายภาพ (Physical) 

4) โครงสร้าง (Structure) โปรแกรมทั้งหมดถูกจัดให้มีโครงสรา้งที่
เ ก่ียวกับการด าเนินการโดยการก าหนดกฎและรูปแบบของโปรแกรมเพื่อเป็นแนวทางต่อ
ปฏิสัมพันธ์ในโปรแกรม ซึ่งผู้ออกแบบโปรแกรมเป็นผู้ก าหนดโครงสร้างของโปรแกรมให้มี
ปฏิสมัพนัธแ์บบเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยก็ได ้โดยกฎระเบียบต่าง ๆ นัน้ จะท าใหก้ารปฏิสมัพนัธบ์าง
ประการสามารถเป็นไปได ้ดว้ยแนวความคิดนี ้กฎเกณฑท์ัง้หมดจึงรวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบการ
บรกิารที่หน่วยงานไดก้ าหนดขึน้ ขอ้ปฏิบตัิของเกม ขอ้ก าหนดที่เป็นทางการของเกม และกฎเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้งที่ใชทุ้ก ๆ วนั ซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาว่า กฎเกณฑเ์หล่านีจ้ะมีผลต่อการปฏิสมัพันธ์ 
ในโปรแกรมตามที่คาดการณ์ไว้ และผลต่อการวางแผนในการออกแบบโปรแกรมอย่างไร  
โดยผูอ้อกแบบโปรแกรมตอ้งท ากฎระเบียบใหเ้พียงพอต่อการก าหนดทิศทางปฏิสัมพันธ์ตาม
รูปแบบท่ีตอ้งการ 

5) มีความสัมพันธ์กัน  (Relationship)  ผู้เข้าร่วมในโปรแกรมจะมี
ความสัมพันธ์กันอยู่ก่อน ความสัมพันธ์นั้นจะท าใหผู้เ้ขา้ร่วมใชเ้วลาว่างกับครอบครวัและเพื่อน  
การออกแบบใหมี้ความสมัพนัธน์ัน้ ผูจ้ัดโปรแกรมจะตอ้งทราบถึงประวตัิของผูเ้ขา้ร่วมเพื่อน ามา
ประเมินความเป็นไปไดท้ี่จะพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัโปรแกรม ซึง่ประกอบดว้ยกิจกรรม
ต่อไปนี ้

5.1) กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Icebreakers) 
5.2) กิจกรรมการตอ้นรบัในครัง้แรก (First-comer activities) 
5.3) กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคมอื่น ๆ  

6) การเคลื่อนไหว (Animation) โปรแกรมจะเป็นตัวช่วยให้เกิดการ
เคลื่อนที่ สนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้คลื่อนไหวในขณะอยู่ในโปรแกรม โดยผลของแต่ละโปรแกรมนัน้
จะมีการเคลื่อนไหวที่แตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัเนือ้หาของโปรแกรม ซึ่งผูน้  าโปรแกรมจะมีส่วนส าคญั
ในการเคลื่อนไหวในโปรแกรมเพื่อช่วยในการท าใหเ้กิดความเขา้ใจที่ผูน้  าจะใชก้บัผูเ้ขา้รว่มคนอื่น ๆ 
ในโปรแกรม ประกอบดว้ย ดงันี ้

6.1) ใชก้ารแนะน า 
6.2) ใชเ้ครื่องหมาย 
6.3) จดบนัทกึขอ้ความ 
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6.4) ใชอ้ปุกรณ ์
ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูน้  าโปรแกรมจะตอ้งมีทกัษะในการจดัและมีการเผชิญหนา้กบั

ผูเ้ขา้รว่ม (face-to face) โดยจะตอ้งค านงึถึงผูเ้ขา้รว่มเกิดความรูส้กึเป็นอิสระ 
กลา่วโดยสรุป การจดัโปรแกรมนนัทนาการที่ดี ตามหลกั APIE จะตอ้งมีการประเมิน

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมก่อนเขา้ร่วม เพื่อใหท้ราบถึงสภาพ และความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม มีการวาง
แผนการจดัโปรแกรมนนัทนาการอย่างชดัเจน เป็นไปตามขัน้ตอน สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และจ าเป็นตอ้งมีการ
ประเมินผลผูเ้ขา้ร่วมภายหลงัจากจบกระบวนการ เพื่อเป็นการทราบถึงศักยภาพของโปรแกรม
นันทนาการที่มีอยู่ ว่าสามารถตอบสนองต่อกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมไดม้ากนอ้ยเพียงใด และน าผลที่ไดไ้ป
ปรบัปรุง พฒันาโปรแกรมนนัทนาการใหมี้ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม
ใหม้ากยิ่งขึน้ 
 
4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ 

4.1 ความหมายของการจัดการ 
การจัดการ เป็นกระบวนการในการใชท้รพัยากรในการบริหารการด าเนินงานใน

องคก์ร เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง ก่อใหเ้กิดผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่ส  าเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพและและประสิทธิผลตรงตามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร โดยประกอบดว้ยกระบวนการ  
5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัการองคก์าร การบงัคบับญัชาและสั่งการ การประสานงาน 
และการควบคมุโดยจ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะสว่นบคุคลของผูบ้รหิาร และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ในการ
มุ่งสู่เป้าหมายเป็นส าคัญ (Fayol, 1949; ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2542; สมคิด บางโม, 2545;  
นาฎณารยี ์วงังาม, 2562) โดยแต่ละดา้นมีความส าคญัดงัตอ่ไปนี ้  

4.2 ทรัพยากรการจัดการ 
ทรพัยากรการจดัการ เป็นสิ่งที่องคก์รหรือหน่วยงานจ าเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการ 

เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามเป้าหมายขององคก์ร ประกอบดว้ยทรพัยากรพืน้ฐานที่ส  าคญัเป็น
องค์ประกอบในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 4 ประการ ได้แก่   
ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวัสดุ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก และดา้นระบบ  
การจัดการ ซึ่งในแต่ละดา้น มีความส าคัญต่อกระบวนการจัดการดังนี ้(Fayol, 1949; ศิริวรรณ  
เสรีรตัน,์ 2542; สมคิด บางโม, 2545; นาฎณารยี ์วงังาม, 2562) 

1) ดา้นบคุลากร 
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บคุลากรเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัที่สดุขององคก์ร เนื่องจากการขาดบคุลากรที่
มีความสามารถไปนั้น ต่อใหอ้งคก์รจะมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสห์รือเครื่องจักรที่ราคาแพงและ
ทนัสมยั ก็จะไม่สามารถสรา้งประโยชนใ์หก้ับองคก์รไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพตามที่ควรจะเป็น 
ดังนัน้ การบริหารจัดการดา้นบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลใหก้ารท างานและกิจกรรม  
ต่าง ๆ ภายในองคก์รเดินหนา้ไปยงัเปา้หมายไดด้ีขึน้ 

บทบาทที่ส  าคญัของผูบ้ริหารองคก์รในดา้นการบริหารจัดการดา้นบุคลากร 
คือ การจดัหาบุคลากร (Staffing) โดยจะตอ้งก าหนดโครงสรา้งส่วนต่าง ๆ ภายในองคก์ร จดัสรร
ภาระหน้าที่และจัดหาเจ้าหน้าที่ผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในแต่ละหน่วยงานมาบรรจุเข้า  
ตามส่วนต่าง ๆ ภายในโครงสร้างองค์กร โดยประสิทธิภาพที่ได้รับนั้น ย่อมขึน้อยู่กับระดับ
ความสามารถของบคุลากรที่บรรจเุขา้มาเป็นส าคญั ดงันัน้ผูบ้รหิารจงึจ าเป็นตอ้งคดัเลือกบคุลากร 
ที่มีคุณสมบัติที่ดี และเหมาะสมกับหน้าที่นั้น  ๆ เพื่อที่องค์กรจะได้ขับเคลื่อนในด้านต่าง  ๆ 
ไดอ้ย่างเต็มสมรรถภาพและมีประสิทธิภาพ บรรลเุป้าหมายขององคก์ร ดงันัน้ ผูบ้ริหารองคก์รจึง
ควรใหค้วามสนใจศึกษากระบวนการในการจดัหาและพฒันาบคุลากรภายในหน่วยงาน เพื่อที่จะ
ยกระดับพวกเขาขึน้มาเป็นผูบ้ริหารงานในหนา้ที่ต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาทักษะความสามารถที่
จ  าเป็นต่อการท างานให้สูงขึ ้น และก่อให้เกิดกระบวนการบริหารงานบุคล ( Personal 
Management Process) ที่ดีต่อไป  

2) ดา้นงบประมาณ  
งบประมาณ เป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการองคก์ร โดยบุคลากร

ภายในฝ่ายที่ มีหน้าที่ดูแลงบประมาณขององค์กรจะต้องมีคุณสมบัติที่ เหมาะสม มีความรู้  
ความเช่ียวชาญ ซื่อสัตย ์หนักแน่น และเห็นแก่ประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคัญ ซึ่งการจัดสรร
งบประมาณนัน้ ผูบ้ริหารจะตอ้งค านึงถึงการใชง้บประมาณที่ตรงตามวตัถปุระสงค ์เพื่อไม่ใหเ้กิด
การสญูเปลา่ของงบประมาณ มีการจดัเตรียมงบประมาณ โครงการ แผนการใชจ้่ายงบประมาณท่ี
ชดัเจน ซึ่งผูบ้รหิารจะตอ้งทราบรายละเอียดดงักลา่ว และพิจารณาการจดัเตรียมแผนงบประมาณ
อย่างเหมาะสม (ธงชยั : 2543, นาฎณารยี ์: 2563) 

3) ดา้นวสัด ุอปุกรณ ์สิ่งอ  านวยความสะดวก 
ดา้นวสัด ุอปุกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพ เป็นปัจจยัที่มีมลูค่า 

และปริมาณสูง เนื่องด้วยวัสดุอุปกรณ์บางประเภทเกิดการใช้สอยแล้วสูญไป จ าเป็นต้องมี  
การจดัหามาใชอ้ย่างต่อเนื่อง และบางประเภทก็จ าเป็นตอ้งมีการพฒันาอยู่ตลอดเวลา เพื่อใหเ้กิด
ความคุม้ค่าในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สิ่งอ านวยความสะดวก และทรพัยากรทาง
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กายภาพที่จ  าเป็นต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาวะที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
เพื่อความปลอดภยัในการท างานของบคุลากรภายในองคก์ร ซึง่หลกัการใชว้สัด ุอปุกรณ ์สิ่งอ านวย
ความสะดวกนัน้ จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมและความคุม้ค่า ใชง้านแลว้สามารถลดค่าใชจ้่าย 
แรงงาน เวลา รวมถึงงบประมาณได ้ 

4) ดา้นการจดัการ  
การจัดการ คือ กระบวนการบริหารการใชท้รพัยากรต่าง ๆ ภายในองคก์ร 

เพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานที่ประสบความส าเรจ็ บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออก
ได ้3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1. เป็นศิลปะในการใช้งานบุคคลเพื่องานขององคก์ร 2. เป็นการจัดการ 
เชิงกระบวนการ 3. เป็นกลุ่มบุคคลที่ด  าเนินการจัดการ โดยการจัดการอาจจะเป็นกระบวนการ
ภายใตภ้ารกิจของตัวบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีการประสานงานของบุคคลในหน่วยงานส่วนต่าง  ๆ 
และไม่สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้หากท างานไม่สอดประสานกัน จึงท าให้การ
ประสานงานภายในหน่วยงานสว่นต่าง ๆ เป็นภารกิจส าคญัที่ท  าใหอ้งคก์รสามารถบรรลเุปา้หมาย
ที่ก าหนดไว ้   ซึ่งกระบวนการจดัการนัน้ จ าเป็นตอ้งรวบรวมและสอดประสานบุคคล เทคโนโลยี 
รวมไปถึงทรพัยากรขององคก์าร ใหท้  างานสอดประสานกนั เพื่อบรรลเุปา้หมายขององคก์ร  

จากขอ้มลูที่กลา่วมาสรุปไดว้่า กระบวนการจดัการที่มีความจ าเป็นต่อการจดัตัง้ศนูย์
นันทนาการ กรมพลศึกษา ณ ศูนย์ฝึกกีฬากรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ  
จ. ปทมุธานี ประกอบดว้ย 

1. ด้านบุคลากร หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการด้านกิจกรรม
นันทนาการ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางนนัทนาการ ภายในศูนยน์ันทนาการ กรมพลศึกษา 
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานขององคก์ร 

2. ด้านงบประมาณ หมายถึง ปัจจัยทางการเงินที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
ศนูยน์นัทนาการ กรมพลศกึษา ที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานบรรลวุตัถปุระสงค ์

3. ดา้นวัสดุ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง วัสดุ อุปกรณ ์สถานที่  
โครงสร้างทางกายภาพ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  
กรมพลศกึษา ที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานบรรลวุตัถปุระสงค ์

4. ดา้นการจัดการ หมาย กระบวนการจัดการศูนยน์ันทนาการ กรมพลศึกษา  
ที่จะใหก้ารด าเนินงานบรรลวุตัถปุระสงค ์
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4.3 กระบวนการจัดการ (Function Management) 
กระบวนการจดัการ เป็นกลไกส าคญัในการควบคมุ ดแูล ก ากบัปัจจยัที่เป็นทรพัยากร

การจดัการต่าง ๆ ใหส้ามารถตอบสนองวตัถปุระสงคข์ององคก์รใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตอ้งการ การท่ี
ผูบ้ริหารมีความรู ้ความเขา้ใจในระกบวนการจดัการ และมีการฝึกฝนพฒันาทกัษะดา้นนีใ้หส้งูขึน้
อย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้การบริหารจัดการงานภายในองค์การมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้  โดย
กระบวนการจัดการประกอบดว้ยขั้นตอนพืน้ฐานภายในกระบวนการทั้งสิน้ 4 ประการ ไดแ้ก่ 
(Allen, 1958; ธงชยั สนัติวงศ,์ 2545; ศิริวรรณ เสรีรตัน,์ 2545; สมคิด บางโม; 2545, นาฎณารีย ์
วงังาม, 2562) 

1) การวางแผน (Planning) คือ กระบวนการเริ่มตน้ในการก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนินงาน ก าหนดวิธีการที่ดีและเป็นไปได้มากที่สุดที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรบรรลุ 
ตามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้โดยการก าหนดปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ วสัดอุปุกรณ ์
สิ่งปลูกสรา้ง หว้งเวลา และงานต่าง ๆ ที่จะใชใ้นการด าเนินงาน การวางแผนที่ดีจะช่วยใหร้ะบุ
เป้าหมายผลส าเร็จที่ตอ้งการไดอ้ย่างชัดเจน มีการก าหนดแผนงาน เวลา เกณฑท์ี่เป็นรูปธรรม  
ท าใหส้ามารถบริหารจัดการทรพัยากรภายในองคก์รไดด้ีและเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ  
การวางแผนที่มีรูปธรรมชัดเจนของผูบ้ริหารจะส่งผลใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานปฏิบตัิงานได ้ 
ตามเปา้หมายที่วางไว ้มีการแบ่งแยกหน่วยงานรบัผิดชอบที่ชดัเจนในแต่ละภาระงาน เพื่อกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ อีกทั้งยังช่วยใหส้ามารถคาดคะเนปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ไดล้่วงหนา้  
และด าเนินการป้องกนั แกไ้ขก่อนที่ผลเสียหายจะเกิดขึน้รวมไปถึงการจดัเตรียมทรพัยากรภายใน
องค์กรให้พรอ้มส าหรับปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา การวางแผนที่ดีจะช่วยให้การ
ด าเนินงานในกระบวนการอื่น ๆ สามารถท าไดอ้ย่างยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคมุ
และก ากบับคุลากรใหมี้พฤติกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์นโยบาย และแผนงานขององคก์ร 

2) การจดัองคก์ร (Organizing) คือ กระบวนการในการบริหารจดัการทรพัยากร
บุคคล รวมถึงทรพัยากรอื่น ๆ ภายในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกับการวางแผน เพื่อใหภ้ารกิจของ
องคก์รบรรลตุามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้โดยใชก้ารจัดระบบความสมัพนัธ ์ระหว่างส่วนงานต่าง  ๆ 
และบคุลากรภายในองคก์ร โดยก าหนดบทบาท หนา้ที่ ภารกิจและความรบัผิดชอบอย่างชดัเจน มี
การมอบหมายงานใหก้บัผูป้ฏิบตัิที่เหมาะสม และก าหนดเป้าหมายใหก้บับุคลากรในแต่ละส่วน
งานใหช้ดัเจนว่าใครตอ้งท าอะไร ที่ไหน อย่างไร และตอ้งมีการประสานงานระหว่างบคุลากรกลุ่ม
ใดบา้ง ซึ่งการจัดองคก์รที่ดี จะช่วยใหก้ารท างานของหน่วยงานภายในองคก์รท างานไดส้อด
ประสานกนั ปอ้งกนัและลดปัญหาการท างานซ า้ซอ้น ลดความสบัสนของบคุลากร รวมไปถึงลดขอ้
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ขดัแยง้ระหว่างบุคลากร ซึ่งในบางครัง้อาจเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดขวัญก าลงัใจในการท างานให้
มากขึน้อีกดว้ย 

3) การน าองคก์ร และการสั่งการ (Leading and Directing) คือ กระบวนการของ
การใชอ้  านาจของผูบ้รหิาร ในการก ากบั สั่งการ ควบคมุใหบ้คุลากรภายในองคก์รมีพฤติกรรม และ
การท างานตามที่ตอ้งการ เพื่อใหภ้ารกิจขององคก์รบรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่วางไว ้เนื่องจาก
ทรพัยากรมนษุยเ์ป็นสิ่งที่ซบัซอ้น และท าความเขา้ใจในความแตกต่างไดย้าก การน าองคก์ร และ
การสั่งการและการน าจึงจ าเป็นตอ้งมีความหลากหลาย เช่น ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร แรงจงูใจ การ
สื่อสารภายในหน่วยงาน รวมไปถึงการท างานเป็นทีม ซึ่งการน าและการสั่งการถือเป็นบทบาท
หนา้ที่ส  าคัญที่ผูบ้ริหารจะต้องแสดงออกมาใหช้ัดเจน เพื่อใหก้ารใชท้รพัยากรที่จัดเตรียมไวมี้ 
ความคุม้ค่าตามแผนงาน หากการสั่งการไม่ชดัเจน อาจท าใหอ้งคก์รไม่สามารถด าเนินงานไดต้าม
วัตถุประสงค ์หรืออาจจะท าใหง้านออกมาไดไ้ม่เต็มประสิทธิภาพ ผูส้ั่งการที่ดี จะตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจ ความช านาญ ประสบการณ์ ตลอดจนความสามารถในการสรา้งแรงจูงใจให้กับ
ผูป้ฏิบตัิงานภายใตก้ารสั่งการดูแลของหน่วยงาน เพื่อใหบุ้คลากรมีแรงจูงใจในการท างานของ
หน่วยงานใหป้ระสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่วางไว ้การน าองคก์ร จะเป็นตอ้งอาศยัภาวะผูน้  า 
ที่ผูน้  าองคก์รจะใชอ้ิทธิพลและอ านาจตา่ง ๆ ในการจงูใจใหบ้คุลากรภายใตก้ารบงัคบับญัชาเต็มใจ
ที่จะปฏิบัติหนา้ที่ใหบ้รรลุเป้าหมายของงานอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ โดย
อิทธิพลและอ านาจสามารถใชเ้ป็นแรงจงูใจไดท้ัง้เชิงบวกและเชิงลบ เพื่อใหบ้คุลากรเกิดพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์ซึ่งองคป์ระกอบที่กล่าวมานัน้จะส าเรจ็ และเป็นไปตามเปา้หมายหรือไม่ ก็ขึน้อยู่กบั
วา่ผูน้  าคนนัน้ มีทกัษะในการน าองคก์รมากนอ้ยเพียงใด 

4) การควบคุม (Controlling) คือ กระบวนการในการก าหนดกิจกรรมภายใน
องคก์รให้เป็นไปตามมาตรฐานและตรงตามเป้าหมายขององคก์รที่ก  าหนดไว ้โดยผู้บริหารที่
สามารถวางแผนงานไดด้ี จัดการองคก์รไดด้ี และสามารถน าองคก์ร และสั่งการไดอ้ย่างราบรื่น 
จะตอ้งสามารถใชก้ารควบคุมในการเช่ือมโยงกระบวนการขา้งตน้ทัง้  3 ประการใหท้ างานสอด
ประสานกนั และมีการปรบัปรุงแกไ้ขสิ่งที่ผิดปกติ เพื่อใหก้ารท างานในครัง้ต่อ ๆ ไปมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ ผูบ้รหิารอาจมีการปรบัปรุง ทบทวนแผนงาน และปรบัเปา้หมายขององคก์รใหม่ เพื่อให้
สามารถบรรลไุดต้ามที่ควรจะเป็น และก่อใหเ้กิดกระบวนการจดัการรอบใหม่ขึน้ 

กล่าวโดยสรุป การบริหารจัดการทางนันทนาการที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งมี
องค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้การบริหารจัดการประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและ
วตัถปุระสงคข์ององคก์ร ประกอบดว้ย ดา้นการบรหิารจดัการสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความ
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สะดวก ดา้นกระบวนการจดัการภายในองคก์รใหบ้รกิารนนัทนาการ ดา้นบคุลากรภายในองคก์าร 
และดา้นการประชาสมัพันธ์แก่ผูใ้ชบ้ริการ ซึ่งหากศูนยน์ันทนาการใดมีองคป์ระกอบดังกล่าวที่
ครบถว้น และมีการบริหารจัดการที่ดี จะท าใหศู้นยน์ันทนาการนัน้ สามารถใหบ้ริการอย่างเป็น
ระบบ สามารถรองรบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคก์รด้านการใช้เวลาว่าง  

5.1 องคก์รการใช้เวลาว่าง 
องคก์รการใชเ้วลาว่าง หรือองคก์รทางนนัทนาการ เป็นสถาบนัทางสงัคมที่มีบทบาท

ต่อการด ารงชีวิตความเป็นอยู่และการพฒันาคณุภาพชีวิตของมนษุย ์องคก์รการใชเ้วลาวา่งจงึเป็น
ทรัพยากรทางนันทนาการที่ควรกล่าวถึงบทบาทหน้าที่ขององค์กรที่ มีต่อบุคคล และสังคม 
ทรพัยากรการใชเ้วลาว่างและนันทนาการที่เป็นสถานที่หรือแหล่งประกอบกิจกรรม จะเป็นพืน้ที่
หรือสภาพแวดลอ้มที่เราสามารถเขา้ไปศึกษา เยี่ยมชม หรือประกอบกิจกรรม โดยมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ส่งเสริมใหบ้คุคลรูส้กึผ่อนคลาย สถานที่บางแห่ง สามารถท าหนา้ที่ไดห้ลากหลาย 
เช่น เป็นแหล่งการเรียนรู ้ เป็นโบราณสถาน เป็นแหล่งท่องเที่ย ว เป็นทรัพยากรธรรมาชาติ  
ตามสภาพที่สามารถน ามาเป็นประเด็นในการพิจารณา เม่ือเราน ามาใชท้ ากิจกรรมเพื่อก่อใหเ้กิด
การพกัผ่อนหรอืเพื่อท าใหก้ิจกรรมสนกุสนานจะถือวา่เป็นสถานที่ หรือแหลง่นนัทนาการ 

ในปัจจุบนั มีองคก์รและหน่วยงานใหบ้ริการการใชเ้วลาว่างอยู่มากมาย คอยดูแล
รับผิดชอบงานบริการกิจกรรมนันทนาการ และการใช้เวลาว่าง ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
กลุ่มเป้าหมายที่เขา้มาใชบ้ริการของแต่ละองคก์ร รวมไปถึงหน่วยงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของ
องคก์รนัน้ ๆ ดว้ย โดยสามารถแบ่งหน่วยงานในการใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการได ้4 ประเภท 
ประกอบดว้ย  

1) หน่วยงานของภาครฐั (Public Sector) 
2) หน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไร (Non-Profit Sector) 
3) หน่วยงานเชิงพาณิชย ์(Commercial Sector) 
4) การใหบ้รกิารของหน่วยงานภาคเอกชน (Private Sector) 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการกิจกรรมนันทนาการที่แตกต่างกัน (วณัฐพงศ์ 
เบญจพงศ,์ 2555; รชัราวไล สวา่งอรุณ, 2562, น. 165-166)  

เมอรฟ่ี์ และคณะ (Murphy et al., 1991, p. 63 อา้งอิงจาก รชัราวไล สว่างอรุณ, 
2562, น. 165-166) ไดก้ล่าวว่า โอกาสทางการใชเ้วลาว่างของประชาชาชน เกิดขึน้ไดจ้ากการ
บรกิาร และการบรหิารจดัการการใชเ้วลาวา่งขององคก์รต่าง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
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1) องคก์รสาธารณะ 
2) องคก์รไม่แสวงหาก าไร 
3) องคก์รเชิงพาณิชย ์

ระบบการให้บริการการใช้เวลาว่างและนันนทนาการในชุมชน แบ่งออกเป็น  
3 รูปแบบ ไดแ้ก่  

1) ระบบสาธารณะ อาทิ องคก์รทางนันทนาการภายในชุมชน สวนสาธารณะ 
หรอืสนามกีฬาภายในชมุชน เป็นตน้ 

2) ระบบไม่แสวงหาก าไร อาทิ สโมสรลกูเสือ มลูนิธิ องคก์ร YMCA พาคีเครือข่าย
และหน่วยงานใหบ้รกิารทางสงัคม เป็นตน้ 

3) ระบบทางพาณิชย ์อาทิ ฟิตเนส สนามเด็กเล่นเอกชน ฮาเบอรแ์ลนด ์สนาม
จกัรยาน ลานสเก็ตน า้แข็ง ลานโบวล์ิ่ง โรงภาพยนตร ์ เป็นตน้ 

5.2 หน้าทีส่ าคัญขององคก์รการใช้เวลาว่าง 
องคก์รการใชเ้วลาว่าง มีหนา้ที่ส  าคญัในการขบัเคลื่อนและพฒันาบคุคล สงัคม รวม

ไปถึงประเทศชาติเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นปัจจยัส าคญัในการผลิตบคุลากรท่ีประกอบกิจกรรม
นนัทนาการใหเ้พิ่มขึน้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการก่อใหเ้กิดกรอบแนวคิดอนัดีงามตามหลกั
ศีลธรรม มีการพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ ในกิจกรรมนันทนาการประเภทนั้นๆ ส่งเสริมความ
สามคัคี และลกัษณะอนัพึงประสงคข์องมนุษย์ที่ควรมีต่อสงัคม มีสขุภาวะที่สมบูรณ ์ทัง้ร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์สงัคม สติปัญญา รวมไปถึงการพฒันาการใหบ้ริการเพื่อใหเ้กิดความสะดวกสบาย
และปลอดภยัในการท ากิจกรรมนันทนาการต่อสมาชิกขององคก์ร (บรรเทิง พาพิจิต, 2547 อา้งอิง
จาก รชัราวไล สวา่งอรุณ, 2562, น. 167) 

5.3 ความหมายของสิ่งอ านวยความสะดวก  
บัณฑิต จุฬาสัย (2547) ได้กล่าวว่า สิ่งอ านวยความสะดวก หรือ “Facility”  

หมายถึงโครงสรา้งกายภาพต่าง ๆ ของสถานที่นัน้ๆ ที่จะเอือ้ต่อการใหบ้ริการหรือการท างานของ
องคก์รนัน้ๆ  ประกอบดว้ย  

1) ตวัอาคาร คือ โครงสรา้งทางกายภาพ หลงัคา ผนงั พืน้ สิ่งปลกูสรา้งเชิงที่พกั 
โรงเรอืนที่สรา้งขึน้ตามวตัถปุระสงคก์ารใชง้านของหน่วยงาน หรอืองคก์รนัน้ 

2) สถานที่ คือ พืน้ที่องคป์ระกอบโดยรอบ เช่น สวน ถนน ทางเดิน ลานจอดรถ 
และสว่ยประกอบอื่นๆ รอบๆ อาคาร ทัง้นีห้มายรวมไปถึงที่ดินที่ใชใ้นการสรา้งอาคารดว้ย 

3) ระบบประกอบอาคาร หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกอาคาร ประกอบดว้ย 
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3.1) ระบบไฟฟ้า ไดแ้ก่ ระบบแสงสวา่ง ระบบไฟฟ้าก าลงั ระบบไฟฟ้าส ารอง 
3.2) ระบบหมอ้แปลงไฟฟ้า 
3 .3 )  ระบบประปาและระบบสุขาภิบาล  ได้แก่  ระบบน ้าประปา  

ระบบบ าบดัน า้เสีย 
3.4) ระบบเครื่องกล ได้แก่ ระบบลิฟท์โดยสาร ระบบเครื่องปรับอากาศ  

ระบบเครื่องป้ัมน า้  
3 .5 )  ระบบความปลอดภัย และระบบป้องกันสาธารณะภัย ได้แก่   

ระบบสัญญาณเตือนภัย ระบบตรวจจับควันไฟ ระบบกล้องวงจรปิด ระบบป้องกันอัคคีภัย  
ระบบรกัษาความปลอดภยั การควบคมุการเขา้ออกพืน้ที่ เป็นตน้ 

3.6) ระบบสื่อสาร ไดแ้ก่ ระบบโทรศพัท ์ระบบอินเทอรเ์น็ต ระบบวิทยสุื่อสาร 
ระบบเสียงตามสาย 

3 .7 )  ระบบอื่ น  ๆ  เช่น  ระบบครุภัณฑ์ พัสดุ  ระบบกลไกการผลิต  
ระบบคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 

เสริช โชติวานิช (2553) ไดใ้หค้วามหมายของ “Facility” ไวว้่าเป็นเรื่องที่ก่อใหเ้กิด
ความสบัสน คลมุเครือ ท าใหเ้กิดการตีความหมายแตกต่างกนัไป ก่อใหเ้กิดปัญหาในการสื่อสาร
และความเขา้ใจ โดยค าว่า “Facility” ในภาษาไทย หมายถึงอาคารสถาน ซึ่งจะมีความหมายที่
กวา้งและไม่ชัดเจน จึงให้หมายถึงเฉพาะตัวอาคารและสิ่งปลูกสรา้งเท่านั้น ซึ่งในทางปฏิบัติ 
ความหมายของ Facility นัน้มีความเฉพาะในอีกหลากหลายรูปแบบ เช่น ระบบประกอบอาคาร 
หรือระบบวิศวกรรมอาคาร อาคารและสถานที่  พืน้ที่และสถานที่ท  างาน ระบบกายภาพ สินทรพัย์
ประเภทอาคารที่ก่อใหเ้กิดรายได ้ซึ่งในกรณีที่เป็นขนาดใหญ่ในระดบัเมือง อาจหมายถึง ระบบ
สาธารณปูโภคภายในเมือ หรอือาจหมายถึงสภาพแวดลอ้มของเมือง ไดอ้ีกดว้ย  

จึงกล่าวโดยสรุปไดว้่า Facility คือ อาคาร สถานที่ บริเวณพืน้ที่ และสิ่งปลูกสรา้ง 
อปุกรณ ์รวมถึงงานบริการต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ภายในที่นัน้ๆ ที่ก่อใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริมให้
การท างานขององคก์รภายในอาคารนัน้ ๆ ด าเนินหรือเป็นไปได ้และเรียกโดยรวมกันว่า ระบบ
กายภาพ ซึ่งโดยพืน้ฐาน “ระบบกายภาพ” หรือ “Facility” จะประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบส าคญั 
ไดแ้ก่ 

1) ทรัพยากรกายภาพ คือ ส่วนที่เป็นปัจจัยทางกายภาพทั้งหมด ที่ใช้รองรบั
กิจกรรมขององคก์ร  
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2) งานบริการและงานปฏิบตัิ คือ การด าเนินงานเพื่อประกอบและรองรบัการใช้
ทรพัยากรทางกายภาพ  

โดยปกติแลว้ ระบบกายภาพ เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของการท างานในทกุองคก์ร 
ซึ่งมักเป็นสิ่งที่ถูกละเลยหรือมองข้ามความส าคัญ เนื่องจากต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง  
แต่หากวิเคราะห์โดยละเอียดแล้ว จะพบว่า ระบบกายภาพมีความส าคัญต่อผู้ครอบครอง  
หลายดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

1) ความส าคญัในดา้นของการเงินและการลงทุน ไดแ้ก่ การก่อใหเ้กิดรายจ่าย 
การเป็นทรพัยส์ิน รวมถึงการสง่ผลกระทบตอ่ระบบการเงินของหน่วยงานที่ครอบครอง 

2) นัยส าคญัดา้นการท างานที่ส่งผลต่อการท างานและการใชชี้วิตของพนกังาน 
ไดแ้ก่ การเป็นสถานที่ท  างาน สถานที่ประกอบกิจกรรม ประชมุ การเป็นสภาพแวดลอ้มและปัจจยั
สนบัสนนุใหเ้กิดสภาวะที่เอือ้ต่อการท างาน  

3) นยัส าคญัทางออ้ม ไดแ้ก่ การสง่ผลกระทบต่อชมุชน หรือสิ่งแวดลอ้มโดยรอบ 
อาจรวมไปถึงภาพลกัษณข์องหน่วยงาน  

ระบบกายภาพที่มีการบริหารจัดการที่ดีนั้น มีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขององคก์ร ทัง้ในดา้นปรมิาณและคณุภาพการผลิต แต่ก็เป็นตน้ทนุส าคญัที่มีค่าใชจ้่าย
สูง ดังนั้น การใช้ทรัพยากรกายภาพอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพอย่างคุ้มค่า จะก่อให้เกิด  
ความสิน้เปลืองและสญูเปลา่เป็นอย่างมาก 

5.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางนนัทนาการ คือ สิ่งปลกูสรา้ง และทรพัยากรทางกายภาพ

ที่สรา้งขึน้เพื่อใหบ้ริการทางนนัทนาการ ครอบคลมุไปถึงพืน้ที่การใหบ้ริการ ระบบสาธารณปูโภค 
และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ ใช้ในการให้บริการทางนันทนาการ โดยสิ่งอ านวยความสะดวกทาง
นนัทนาการ จะตอ้งถกูออกแบบขึน้เพื่อรองรบั และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารทาง
นนัทนาการ(Mull, Beggs, & Renneisen, 2009; วิพงษช์ยั, 2556; นาฎณารยี,์ 2562)  

5.5 องคป์ระกอบของสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ ถูกออกเบบมาเพื่อรองรบัและตอบสนอง

ความตอ้งการในการใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการ รวมไปถึงผลิตภัณฑห์ลกั (Core product) 
ขององค์กรที่ให้บริการกิจกรรมนันทนาการ และออกแบบให้ตอบสนองต่อการใช้งานของ
ผูใ้ชบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการ โดยองคป์ระกอบของสิ่งอ านวยความสะดวกทางนนัทนาการมีอยู่
ดว้ยกนั 2 องคป์ระกอบ (วิพงษช์ยั รอ้งขนัแกว้, 2556 อา้งถึงใน รชัราวไล สวา่งอรุณ, 2562) ไดแ้ก่ 
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1) ทรัพยากรกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวก คือ องค์ประกอบจ าพวก
สิ่งก่อสรา้งและวัตถุที่ประกอบรวมกันขึน้เป็นสถานที่ จัดไวเ้พื่อรองรบัวัตถุประสงคต์่าง ๆ ของ
กิจกรรม ประกอบดว้ย อาคาร พืน้ที่  ระบบประกอบอาคาร ภูมิทัศนแ์ละพืน้ที่โดยรอบ รวมถึง
อปุกรณภ์ายในอาคาร 

2) การบริการ คือ กิจกรรมที่ใหบ้ริการเพื่อรองรบัการท างานและการใชบ้ริการ 
เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการกิจกรรมนันทนาการไดร้บัความสะดวก ปลอดภัย และมีสาภาพแวดลอ้มที่ดี  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะงานบรกิาร ไดแ้ก่ งานบรกิาร งานบรกิารส านกังาน และงานดแูลรกัษา
ความปลอดภยั  

ซึ่งสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นองคป์ระกอบส าคัญนการท างานของบหน่วยงาน
บริการกิจกรรมนนัทนาการ เป็นปัจจยัสนบัสนนุที่เอือ้ใหส้ามารถด าเนินการจดักิจกรรมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ดังนั้น การใช้สิ่งอ านวยความสะดวก จึงเป็นผลมาจาก  
การท างาน และการปฏิบตัิกิจกรรมขององคก์ร รวมไปถึงการใชชี้วิตของบคุคลภายในสถานที่นัน้ 
(ยวสธุนา พฒันถาวร, 2552, น. 8; เสรชิย ์โชติพานิช, 2553)  

ส าหรบัหนา้ที่หรือวตัถปุระสงคข์องสิ่งอ านวยความสะดวกทางนนัทนาการ มีดว้ยกนั 
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  

1) สิ่งอ านวยความสะดวกแบบวตัถปุระสงคเ์ดียว ( A Single-Purpose Facility) 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการในลักษณะนี ้จะมีการพัฒนาและให้บริการส าหรับ
ผลิตภณัฑป์ระเภทเดียว มีการบรหิารจดัการที่เขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น  

2) สิ่งอ านวยความสะดวกแบบหลายวัตถุประสงค ์(Multipurpose Facility)  
สิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการในลักษณะนี ้จะเป็นการใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการ
ตัง้แต่ 2 ประเภทขึน้ไป โดยมีการสรา้งสรรคก์ารใหบ้ริการและรูปแบบการบริหารจดัการที่ซบัซอ้น
มากขึน้ และมีขอ้ก าหนดในการใชบ้ริการเพิ่มขึน้ (Mull, Beggs, & Renneisen, 2009; วิพงษ์ชยั, 
2556; นาฎณารยี,์ 2562) 

5.6 ศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุข 
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข เป็นหน่วยงานการใหบ้ริการทางนันทนาการของ

ภาครฐัภายใตส้ังกัดของกรมพลศึกษา เปิดใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน โดยไม่มีค่าใชจ้่ายในการสมคัรสมาชิก ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา สนาม
กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา อ าเภอธญับรุี จงัหวดั
ปทุมธานี เพื่อเป็นการสรา้งพืน้ที่ใหเ้กิดการเรียนรู ้สรา้งประสบการณ์ภายนอกหอ้งเรียนและ  
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สร้างความสุขควบคู่ไปกับการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยนันทนาการ ให้ผู้เข้าร่วมมี
พฒันาการทางดา้นอารมณ ์เกิดความสขุ สนกุสนาน ความสามคัคี และการพฒันาบคุลิกภาพอนั
น่าพึงประสงค ์ก่อใหเ้กิดการใชเ้วลาว่างอย่างชาญฉลาดแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนที่มา  
ใชบ้รกิาร 

5.6.1 วัตถุประสงค ์
5.6.1.1. เพื่อเป็นการสร้างพื ้นที่ในการเรียนรู ้ และเผยแพร่องค์ความรู้ 

ทางนนัทนาการใหแ้ก่ ผูท้ี่สนใจทั่วไป 
5.6.1.2. เพื่อส่งเสริม สนบัสนนุใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนไดใ้ชเ้วลาว่าง

ใหเ้กิดประโยชน ์และเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิต  เพื่อสขุ
ภาวะที่ยั่งยืน 

5.6.1.3. เพื่อใหบ้รกิารทางนนัทนาการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน รวมไป
ถึงสนบัสนนุการจดักิจกรรมนนัทนาการตา่ง ๆ ของกรมพลศกึษา 

5.6.2 ลักษณะการใหบ้ริการ  
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ด าเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการใหแ้ก่เด็ก 

เยาวชน และประชาชน โดยด าเนินการเอง จ านวน 2 กิจกรรม ประกอบดว้ย 
1. กิจกรรมศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข เป็นการใหบ้ริการกิจกรรม

นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ในวนัจนัทรถ์ึงวนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 
เวลา 16.30 – 18.30 น. ตัง้แต่เดือนตลุาคม ถึงเดือนกนัยายน ตามปีงบประมาณ 

2. กิจกรรมรอ้นนีมี้นนัทนาการเพื่อลกูรกั เป็นกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียน
ของเด็ก และเยาวชน โดยด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือน
พฤษภาคมของทกุปี ในวนัจนัทรถ์ึงวนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ เวลา 14.00 – 16.00 น. 

5.6.3 ประเภทกิจกรรมนันทนาการทีเ่ปิดใหบ้ริการ 
ในปัจจบุนั ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ เปิดใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการ

แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนจ านวน 4 ประเภท ประกอบดว้ย รอ้งเพลง ศิลปหตัถกรรม นาฏศิลป์
ไทย  การเคลื่อนไหวทางกาย โดยมีระยะเวลา และรายละเอียดในการใหบ้รกิารดงันี ้
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ภาพประกอบ 3 รายละเอยีดการใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ 

อา้งอิงจาก กรมพลศกึษา. (2566). ออนไลน ์

กลา่วโดยสรุป ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ เป็นองคก์รการใชเ้วลาว่างของภาครฐั
ที่ไม่แสวงหาผลก าไร ภายใตก้ารก ากบัดแูลของกรมพลศึกษา จากการน าโมเดลศนูยน์นัทนาการ 
กรมพลศึกษา จากส่วนกลางมาใชใ้นส่วนภูมิภาคเป็นแห่งแรก มีใหบ้ริการโปรแกรมนนัทนาการ                 
4 ประเภท ประกอบด้วย ร้องเพลง ศิลปหัตถกรรม นาฏศิลป์ไทย การเคลื่อนไหวทางกาย                    
ในวนัจนัทร ์– ศกุร ์เวลา 16.30 – 18.30 น. ที่เปิดใหบ้ริการแก่เด็กเยาวชน และประชาชนในพืน้ที่ 
อ.ธญับรุี จงัหวดัปทมุธานี 

 
6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
Kaplan (1975) ได้ศึกษาเก่ียวกับการใช้เวลาว่างของชนชาติต่าง  ๆ พบว่า  

เพศมีสว่นก าหนดการกระท ากิจกรรมยามว่าง เช่น เด็กชายชอบเลน่กีฬาฟตุบอล แต่เด็กหญิงชอบ
เล่นกีฬาเน็ตบอล แมว้่าในปัจจบุนัจะมีกระแสการเรียกรอ้งสิทธิสตรีเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมทาง
เพศยิ่งขึน้ ทัง้ดา้นการท างาน และดา้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ แต่ก็ยงัคงมีความแตกต่างกนัอยู่บา้ง 
ในกรณีของการใชเ้วลาวา่ง  



 65 

Yamaguchi และ Okada  (1998) ได้ศึกษาเก่ียวกับการสมัครเป็นสมาชิก 
ศนูยส์ขุภาพ ตามความรบัรูข้องสมาชิก เพื่อศกึษาปัจจยัในสมคัรสมาชิกของศนูยส์ขุภาพตามการ
รบัรูข้องสมาชิก และศึกษาความพึงพอใจในสิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพ พบว่า สมาชิก
ชอบเขา้รว่มกิจกรรมทางกาย และกิจกรรมกีฬา แต่การเขา้รว่มโดยความตัง้ใจนัน้มีไม่มากนกั 

Chun-Yen และ Bill (2003) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเขา้ร่วม 
การใชเ้วลาว่างกับความพึงพอใจในการใชเ้วลาว่างของนักศึกษามหาวิทยาลัยไตห้วัน พบว่า 
ระหว่างการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างกับความพึงพอใจในการใช้เวลาว่างของนักศึกษามี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างต าแหน่งที่ตั้งของ  
มหาวิทยาลยั และการเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

Meery (2003) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการใชเ้วลาว่างของวยัรุ่นชาวเกาหลี โดยส ารวจว่า
ความเครียดที่มีผลต่อวยัรุ่นในชีวิตประจ าวนั และผลกระทบของความเครียดต่อการใชเ้วลาว่าง 
พบว่า วยัรุ่นส่วนใหญ่ใชเ้วลาไปกบักิจกรรมในเวลาว่างที่โรงเรียน โดยกิจกรรมนัน้จะตอ้งช่วยให้
ความเครยีดลดลง 

Meiai, Shiyi, and Yan (2018) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการและแรงจงูใจ
ในการใชเ้วลาว่างของชาวจีน โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบกิจกรรมนันทนาการในการ  
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างและศึกษาแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของชาวจีน 
ผลการวิจยัพบว่า กิจกรรมนนัทนาการที่เป็นที่นิยมมากที่สดุของชาวจีน 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่ การใช้
อินเทอรเ์น็ต การดื่มชา การพดูคยุ และการเดินทางท่องเที่ยว ตามล าดบั และกิจกรรมนนัทนาการ
ที่นักศึกษานิยมสามล าดับแรก ได้แก่  การใช้อินเทอร์เน็ต การสื่อสารข้อความผ่าน ทาง
โทรศพัทมื์อถือ กิจกรรมกีฬา และไม่พบความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัระหว่างแรงจงูใจในการ
ใชเ้วลาว่างของอาย ุและรายได ้อีกทัง้ยงัพบว่าไม่มีความแตกต่างกนัในกลุ่มอาย ุและรายได ้โดย
อายุไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อการมีส่วนร่วมในการใชเ้วลาว่าง และแรงจูงใจในการใชเ้วลาว่าง อีกทัง้
ชาวจีนส่วนใหญ่ยงัมีการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างโดยใชก้ิจกรรมนนัทนาการ นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั
สามครัง้ตอ่สปัดาหอ์ีกดว้ย 

6.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
ปฐมาภรณ์ วิษณุกิจไพบูลย์ (2541) ได้ศึกษาเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา 

ศนูยเ์ยาวชนที่อยู๋ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานและการกระจายตวัของ
ศนูยเ์ยาวชนนัน้ สามารถสรุปได ้3 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาทางสิ่งแวดลอ้มเมือง ปัญหาทางอาคาร
สถานที่ และปัญหาทางการใหบ้รกิารกิจกรรม ซึ่งไดค้น้พบปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดปัญหาดงักลา่ว ไดแ้ก่ 
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ปัจจัยดา้นการเลือกสถานที่ตั้งศูนยแ์ละองคป์ระกอบทางกายภาพ ปัจจัยดา้นการบริหารงาน 
ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ ์ซึ่งงานวิจยันีไ้ดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันาศนูยเ์ยาวชนออกเป็น  
2 สว่น คือ 1) ขอ้เสนอแนะในแนวคิดดา้นการบรหิารงานวา่ควรมีการเพิ่มการประสานงานระหวา่ง
ศูนย์เยาวชน ประชาชนในท้องถิ่น และหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง ควรมีการจัดสรรอัตราก าลัง 
งบประมาณ และปริมาณกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัขนาดและองคป์ระกอบทางกายภาพ ดา้นการ
เลือกสถานที่ตั้งศูนยแ์ละองคป์ระกอบทางกายภาพ ทางดา้นการเลือกสถานที่ตั้ง ขนาดและ
องคป์ระกอบทางกายภาพ ควรค านึงถึงสภาพแวดลอ้มเมือง ระบบขนสง่สาธารณะ กลุม่ประชากร 
และการใชท้ี่ดินโดยรอบ ดา้นการประชาสมัพนัธค์วรมีการเผยแพร่สถานที่ตัง้และบทบาทหนา้ที่
ของศนูยเ์ยาวชนไปยงัพืน้ที่ขาดแคลน 2) ขอ้เสนอแนะในทางปฏิบตัิ ดา้นสิ่งแวดลอ้มเมืองควรมี
การเพิ่มระดบัการเขา้ถึง และรศัมีในการใหบ้ริการของศนูยเ์ยาวชนที่มีขนาดใหญ่ ทางดา้นอาคาร
สถานที่ควรมีการจัดหาพืน้ที่เพิ่มหรือเพิ่มการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ส  าหรับศูนยเ์ยาวชนที่มี  
ขนาดเล็ก ทางด้านกิจกรรมควรมีการปรับปรุงให้มีความทันสมัย และมีความหลากหลาย  
ตรงกบัความตอ้งการของเยาวชนในปัจจบุนั 

บณัฑิต กอบการ (2552) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับสภาพ และปัญหาในการบริหารจัดการ
ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา  
การบริหารจัดการศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในด้านทรัพยากรการบริหาร 
กระบวนการบริหาร วงจรการบริหารและความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการในดา้นส่วนผสมการตลาด 
ผลการวิจยัพบว่า การบริหารจดัการดา้นทรพัยากรอยู่ระดบัดี การเงิน การบริหารงานบคุลากรอยู่
ในระดบัพอใช ้ปัญหาที่พบคือ เจา้หนา้ที่ประจ าศนูยกี์ฬามีจ านวนนอ้ย ไม่เพียงพอ ไม่มีบรกิารเช่า
ยืมอุปกรณ ์รา้นคา้สวสัดิการมีจ านวนนอ้ย หอ้งน า้และหอ้งอาบน า้มีขนาดเล็ก และไม่เพียงพอ 
ขาดระบบไฟส่องสว่างในหลายพืน้ที่ รวมไปถึงความไม่เพียงพอในการรบัรองผูใ้ชบ้ริการ อีกทัง้ 
การประชาสมัพนัธย์งัขาดความทั่วถึง และอยากใหมี้การหารายไดจ้ากการเปิดใหบ้รกิารศนูยกี์ฬา 

สราวุธ ชัยวิชิต (2555) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของ 
เจเนอเรชั่นต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบการเขา้รว่มการใช้
เวลาว่าง ปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของเจเนอเรชั่นต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
การศึกษาเจเนอเรชั่นต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานครกบัรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างในเขต
กรุงเทพมหานครรวมไปถึงการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจเนอเรชั่นกบัปัจจยัที่มีผลต่อ
การเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผลการวิจยั พบว่า จ านวนและรอ้ยละของ
กลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามรูปแบบกิจกรรมภายในบา้น และเจเนอเรชั่นในภาพรวมรูปแบบกิจกรรม
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ภายในบา้นที่กลุม่ตวัอย่างท าเป็นประจ ามากที่สดุ คือ การดโูทรทศัน ์รูปแบบกิจกรรมสรา้งสรรคท์ี่
กลุ่มตวัอย่างท าเป็นจ านวนมากที่สดุ คือ การรอ้งเพลงเล่นดนตรี รูปแบบกิจกรรมนอกสถานที่ที่
กลุ่มตัวอย่างท าเป็นจ านวนมากที่สุด คือ พบปะสังสรรค์ รูปแบบกิจกรรมกีฬาและสุขภาพที่  
กลุ่มตัวอย่างท าเป็นจ านวนมากที่สุดคือการออกก าลังกาย ซึ่งภาพรวมกลุ่มตัวอย่างคิดเห็นว่า
ปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างทกุปัจจยัมีผลต่อรูปแบบการเขา้ร่วม โดยปัจจยัที่มีผล
ต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างมากที่สุดคือ ความปลอดภัย ความช่ืนชอบ ความสะดวกในการ
เดินทาง ความพรอ้มทางดา้นร่างกาย การใหบ้ริการ และความพรอ้มทางจิตใจตามล าดบั ซึ่งผล
การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างเจเนอเรชั่นต่าง ๆ กบัรูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างที่อยู่ในเจเนอรชั่นต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัที่มีผลต่อรูปแบบการเขา้รว่มการใช้
เวลาวา่งโดยรวมแตกตา่งกนั 

รัชราวไล สว่างอรุณ และ สราวุธ ชัยวิชิต (2562) ไดศ้ึกษาสมรรถนะนักวิชาชีพ
นันทนาการ ดา้นการด าเนินงาน ท าการศึกษากับ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญทางดา้นวิชาชีพ
นนัทนาการ ผูบ้ริหารองคก์รนนันทนาการ นกัวิชาการ หวัหนา้องคก์ารนทันาการที่มีประสบการณ์
ดา้นวิชาชีพนันทนาการ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะดา้นการด าเนินงานที่มีความจ าเป็นต่อนัก
นันทนาการ ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะหลกั ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน การพฒันา และการบริหาร
จดัการสิ่งอ านวยความสะดวก  

นาฏณารีย์ วังงาม (2562) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งอ านวย 
ความสะดวกทางนันทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อศึกษาระบบ  
การจดัการ กระบวนการจดัการ ความคิดเห็นที่มีต่อการใชบ้ริการ และแนวทางพฒันาสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางนนัทนาการของกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กบัผูบ้ริหารกรม
พลศึกษา เจา้หนา้ที่ และผูใ้ชบ้ริการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการของกรมพลศึกษา 
พบว่า ผูบ้ริหารกรมพลศึกษา เจา้หนา้ที่ และผูใ้ชบ้ริการมีระดับความคิดเห็นต่อระบบจัดการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกในระดบัดี  

ธนารีย ์จรินโท (2563) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างรูปแบบการเขา้ร่วมมการใช้
เวลาว่างและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษตอน
ปลาย โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน ์กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง 252 คน ผลการวิจัยพบว่า  
การเปรยีบเทียบปัจจยัสว่นบคุคลที่มีต่อปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่งโดยรวม พบวา่ 
เพศ ระดบัชัน้การศึกษา ระยะเวา ที่อยู่อาศยัที่ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่างไม่ต่างกนั รายไดต้่างการ มีความคิดเห็นต่อปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มการใช้
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เวลาว่างต่างกัน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 
พบว่า เพศ ระดับการศึกษา ไม่ส่งผลต่อทุกกิจกรรม รายได้ ส่งผลต่อกิจกรรมนอกสถานที่  
ระยะเวลา สง่ผลต่อกิจกรรมกีฬาและเชิงสขุภาพ ที่อยู่อาศยั สง่ผลต่อกิจกรรมสรา้งสรรค ์กิจกรรม
นอกสถานที่ กิจกรรมกีฬาและเชิงสขุภาพ ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง
กบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง พบว่า รูปแบบการใชเ้วลาว่างทัง้ 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
กิจกรรมภายในบ้าน กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมนอกสถานที่  กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ  
มีความสมัพนัธก์บัปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่งอย่างมีนยัส าคญั  

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยไดน้  า
ขอ้มูลดังกล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาศักยภาพการใหบ้ริการ
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศกึษา สนามกีฬา 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
 
 
 



  

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพการให้บริการนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ  

ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ   
สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ณ อาคารสถาบนั
วิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ที่ เป็นสมาชิกทั้งชายและหญิง ประจ าปีงบประมาณ  2566  
จ านวน 543 คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 13 กนัยายน 2566) (กรมพลศกึษา, 2566)  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนั

วิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ที่ เป็นสมาชิกทั้งชายและหญิง ประจ าปีงบประมาณ  2566  
ซึ่งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปรียบเทียบจากตารางประมาณการก าหนดขนาด  
กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอรแ์กน (ธานินทร ์ศิลป์จารุ , 2549, น. 51 อา้งอิงจาก Krejcie & 
Morgan) ที่ประชากรจ านวน 550 คน ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 226 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)  โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) ดงันี ้

 



 70 

1. สุ่มตัวอย่างแบบโควตา้ (Quota Sampling) โดยแบ่งตามสัดส่วนของกลุ่ม
ตวัอย่างแต่ละประเภทกิจกรรมของศูนยน์นัทนาการใหเ้ท่ากนั ค านวณจากจ านวนตวัอย่างและ
จ านวนประเภทกิจกรรม ไดจ้ านวนตวัอย่างในแต่ละประเภทกิจกรรม (สราวธุ ชยัวิชิต,  2548, น. 43) 
ดงันี ้
 
ตาราง 1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 

กลุ่มตวัอย่าง จ านวนสมาชิก อัตรา % จ านวนตัวอยา่ง (คน) 

กิจกรรมรอ้งเพลง 150 27.63 63 

กิจกรรมศิลปะทศันศิลป์ 200 36.83 83 

กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 63 11.60 26 

กิจกรรมเคลื่อนไหวรา่งกาย 130 23.94 54 
รวม 543 100 226 

 
2. จากนัน้ ผูว้ิจัยไดน้  าแบบสอบถามแจกใหก้ลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 

โดยผูว้ิจัยใชว้ิธีการแจกแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเก็บขอ้มูลกับ
ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา 
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
 
การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข  ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา  
กรมพลศกึษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เอง อาศยัขอ้มลูจากต ารา เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และ
จากรูปแบบการจดักิจกรรมภายในนนัทนาการฯ โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 5 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 เป็นค าถามที่เก่ียวกับลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการ 
ศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬา
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ตามตวัแปรอิสระที่
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ศึกษาจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน เป็นแบบสอบถาม
ปลายปิด  (Close-ended Response Question) แบบมีหลายทางเลือก โดยใหเ้ลือกตอบ
เพียง 1 ค าตอบ (Multiple Choices) 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
ของผู้ใช้บริการ ศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา  
กรมพลศกึษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
จ านวน 15 ขอ้ ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทแบบอันตรภาคชั้น 
(Interval Scale) ลักษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามที่ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ของลิเคิร ์ท (Likert Scale) แบ่งระดับการเข้าร่วมออกเป็น 4 ระดับ โดยให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกไดเ้พียงค าตอบเดียวเท่านัน้ ซึง่ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัตอ่ไปนี ้

คะแนน 4 มีระดบั เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
คะแนน 3 มีระดบั เห็นดว้ย 
คะแนน 2 มีระดบั เห็นดว้ย 
คะแนน 1 มีระดบั ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

การอภิปรายผลการวิจยัของลกัษณะแบบสอบถามที่ใชร้ะดบัวดัขอ้มลูแบบอนัตร
ภาคชั้น(Interval Scale) ผู้วิจัยใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการอภิปรายผลออกเป็นระดับ 4 ระดับ การหา
ช่วงกวา้งของอันตรภาคชั้นจะไดช้่วงกวา้งระดับละ 0.75 ซึ่งมีการค านวณ ดังนี  ้(กัลยา วานิชย์
บญัชา, 2546, น. 27) 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 
      ช่วงคะแนน 
    = 4 – 1 
       4 
    = 0.75 

จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนของค าถาม
ได ้ดงันี ้

3.26 – 4.00 หมายถึง มี ระดับการ เข้า ร่ วมกิ จกรรมนันทนาการใน 
   ระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2.51 – 3.25 หมายถึง มี ระดับการ เข้า ร่ วมกิ จกรรมนันทนาการใน 
   ระดบัเห็นดว้ย 
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1.76 – 2.50 หมายถึง มี ระดับการ เข้า ร่ วมกิ จกรรมนันทนาการใน 
   ระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

1.00 – 1.75 หมายถึง มี ระดั บการเข้ าร่ วมกิ จกรรมนั นทนาการใน 
   ระดบัไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

ตอนที ่3 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ 
เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ด้านละ 5 ข้อ  
รวมทัง้สิน้ 20 ขอ้ ดงันี ้(Austin, 2004) 

1. ดา้นการประเมิน (Assessment) 
2. ดา้นการวางแผน (Planning) 
3. ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) 
4. ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 

ซึ่งลกัษณะของแบบสอบถามใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทแบบอันตรภาคชั้น  
(Interval Scale) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามที่ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของลิเคิรท์ (Likert Scale) แบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดบั โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
เลือกไดเ้พียงค าตอบเดียวเท่านัน้ ซึง่ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัตอ่ไปนี ้

คะแนน 4 มีระดบั  มีความคิดเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
คะแนน 3 มีระดบั  มีความคิดเห็นดว้ย 
คะแนน 2 มีระดบั  มีความคิดไม่เห็นดว้ย 
คะแนน 1 มีระดบั  มีความคิดไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใช้ระดับวัดข้อมูลแบบ  
อันตรภาคชั้น(Interval Scale) ผู้วิจัยใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการอภิปรายผลออกเป็นระดับ 4 ระดับ  
การหาช่วงกว้างของอันตรภาคชั้นจะได้ช่วงกว้างระดับละ 0.75 ซึ่ง มีการค านวณ ดังนี ้  
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 27) 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 
      ช่วงคะแนน 
    = 4 – 1 
       4 
    = 0.75 
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จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนของค าถาม
ได ้ดงันี ้

3.26 – 4.00 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2.51 – 3.25 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย 
1.76 – 2.50 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
1.00 – 1.75 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

ตอนที่ 4 เป็นค าถามที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนย์
นนัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศกึษา สนามกีฬาเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น รวมทัง้สิน้ 
20 ขอ้ ดงันี ้(Allen, 1958) 

1. ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
2. ดา้นกระบวนการจดัการ 
3. ดา้นบคุลากร 
4. ดา้นการประชาสมัพนัธ ์

ซึ่งลกัษณะของแบบสอบถามใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทแบบอันตรภาคชั้น  
(Interval Scale) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามที่ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของลิเคิรท์ (Likert Scale) แบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดบั โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
เลือกไดเ้พียงค าตอบเดียวเท่านัน้ ซึง่ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัตอ่ไปนี ้

คะแนน 4 มีระดบั มีความคิดเห็นดว้ยวา่ดีมาก 
คะแนน 3 มีระดบั มีความคิดเห็นดว้ยวา่ดี 
คะแนน 2 มีระดบั มีความคิดเห็นดว้ยวา่พอใช ้
คะแนน 1 มีระดบั มีความคิดเห็นดว้ยวา่ควรปรบัปรุง 

การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใช้ระดับวัดข้อมูลแบบ  
อันตรภาคชั้น (Interval Scale) ผู้วิจัยใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการอภิปรายผลออกเป็นระดับ 4 ระดับ  
การหาช่วงกว้างของอันตรภาคชั้นจะได้ช่วงกว้างระดับละ 0.75 ซึ่ง มีการค านวณ ดังนี ้  
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 27) 
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ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 
      ช่วงคะแนน 
    = 4 – 1 
       4 
    = 0.75 

จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนของค าถาม
ได ้ดงันี ้

3.26 – 4.00 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
2.51 – 3.25 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัดี 
1.76 – 2.50 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัพอใช ้
1.00 – 1.75 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัควรปรบัปรุง 

ตอนที่ 5 เป็นค าถามที่เก่ียวกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนย์
นนัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศกึษา สนามกีฬาเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา จ านวน 10 ขอ้ (Mundy, 1998)  
ดังนี ้ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทแบบอันตรภาคชั้น  (Interval 
Scale) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามที่ใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคริท์ 
(Likert Scale) แบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดบั โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกไดเ้พียงค าตอบ
เดียวเท่านัน้ ซึง่ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัตอ่ไปนี ้

คะแนน 4 มีระดบั  มีระดบัการปฏิบตัิหรือความคิดเห็นอย่างสม ่าเสมอ 
คะแนน 3 มีระดบั  มีระดบัการปฏิบตัิหรือความคิดเห็นอย่างปกติ 
คะแนน 2 มีระดบั  มีระดบัการปฏิบตัิหรือความคิดเห็นไม่บอ่ย 
คะแนน 1 มีระดบั  มีระดบัการปฏิบตัิหรือความคิดเห็นไม่เคยเลย 

การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ ใช้ระดับวัดข้อมูล  
แบบอันตรภาคชัน้(Interval Scale) ผูว้ิจัยใชเ้กณฑเ์ฉลี่ยในการอภิปรายผลออกเป็นระดบั 4 ระดบั 
การหาช่วงกว้างของอันตรภาคชั้นจะได้ช่วงกว้างระดับละ 0.75 ซึ่ง มีการค านวณ ดังนี ้  
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 27) 
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ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 
      ช่วงคะแนน 
    = 4 – 1 
       4 
    = 0.75 

จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนของค าถาม
ได ้ดงันี ้

3.26 – 4.00 หมายถึง มี ระดับกา รปฏิ บัติ ห รื อความคิ ด เห็ น ใน 
    ระดบัสม ่าเสมอ 

2.51 – 3.25 หมายถึง มี ระดับกา รปฏิ บัติ ห รื อความคิ ด เห็ น ใน 
    ระดบัปกติ 

1.76 – 2.50 หมายถึง มี ระดับกา รปฏิ บัติ ห รื อความคิ ด เห็ น ใน 
    ระดบัไม่บอ่ย 

1.00 – 1.75 หมายถึง มี ระดับกา รปฏิ บัติ ห รื อความคิ ด เห็ น ใน 
    ระดบัไม่เคยเลย 

ตอนที ่6 เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended) เป็นการแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตร ์
การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
60 พรรษา 

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เ กี่ยวกับ ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วม

กิจกรรมนันทนาการ หลักการจัดโปรแกรมนันทนาการ  การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง และผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
สรา้งแบบสอบถาม 

2. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรา้งแบบสอบถามจากต าราเอกสารตา่ง ๆ  
3. รวบรวมสาระและเนื ้อหาต่าง  ๆ ที่ ได้จากเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง  

เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับประเมินศักยภาพการให้บริการนันทนาการของ  
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬา 
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เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ก าหนดขอบเขตและ
เนือ้หาใหส้อดคลอ้งและครอบคลมุเนือ้หา ตลอดจนรบัขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  

4. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้แลว้ เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา ตรวจ แกไ้ข ส  านวน 
ภาษา ความครอบคลมุเนือ้หา ตลอดจนรบัขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่
คณะกรรมการที ่ปรกึษาแนะน า จากนัน้ ด าเนินการส่งโครงการวิจยัเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์เพื่อพิจารณาและออกใบอนญุาต  

5. ด าเนินการน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปหาคุณภาพของเครื่องมือ โดย
ด าเนินการ ดงันี ้

หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct validity) และความเที่ยงตรง 
เชิงเนือ้หา (Content validity) โดยเสนอให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง  
แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคณุวฒุิแต่ละคนใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงันี ้
+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงค ์
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงค ์
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงค ์

จากคะแนนดังกล่าว ผู้วิจัยน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัสิ่งที่ตอ้งการวดั โดยที่ผูว้ิจยัจะเลือกค าถามที่มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปเป็นขอ้ค าถามที่น  าไปใชไ้ด ้(พวงรตัน ์ทวีรตัน์, 2540, น. 117) 
โดยในงานวิจยันี ้ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม อยู่ในช่วง 0.60 – 1.00 

6 .  ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อ เสนอแนะของผู้เ ช่ียวชาญ น า เสนอต่อ
คณะกรรมการที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงให้มีความชัดเจนก่อนน าไปทดลองใช้ จากนั้นน า
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้น าไปทดลองใช ้(Try out) ก ับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน โดยการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected 
I t e m  C o r r e l a t i o n )  จ ากนั้นท ากา รคัด เลื อกข้อค าถาม แล้วน าผลมาวิ เคราะห์หา 
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s 
alpha-Coefficient) ซึ ่งค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าที่ได ้0.8-1.0 จะแสดงถึงระดับความคงที่ของ
แบบสอบถาม โดยมีค่าระหว่าง 0≤α≥1 ค่าที่ใกลเ้คียงกับ 1 แสดงว่ามีความเช่ือมั่นสูง (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2545, น. 96) โดยในงานวิจยันี ้ไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.926 
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7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชแ้ลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อความสมบรูณ ์โดยไดร้บั
ค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรึกษา เพื่อความถูกตอ้งอีกครัง้ จากนัน้จึงน าแบบสอบถามไป  
แจกกลุม่ตวัอย่างที่ก  าหนดไว ้
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
1. ผูว้ิจัยขอหนังสือแนะน าตัวจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

เพื่อติดตอ่ขอหนงัสืออนญุาตในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
2. ผู้วิจัยน าหนังสือไปยื่นต่ออธิบดีกรมพลศึกษา และผู้จัดการศูนย์นันทนาการ  

เติมฝัน ปันสขุ ที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง เพื่อขออนญุาตน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง 
3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและผู้ช่วยวิจัย จ านวน 1 คน  

โดยแจกแบบสอบถาม จ านวน 226 ฉบบั ตามก าหนดการและแผนที่ไดว้างไว ้โดยใชเ้วลา 
ในการเก็บขอ้มลูทัง้สิน้ 10 วนั 
 
การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 

การจัดกระท าข้อมูล 
1. ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถามก่อนที่จะน ามา

ประมวลผล 
2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถกูตอ้งของแบบสอบถามมาลง

รหสัตวัเลข (Code) น าไปประมวลผลและวิเคราะหข์อ้มลูในขัน้ตอ่ไป 
การวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดงันี ้
ตอนที่ 1 ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชก้ารแจกแจงความถ่ี  
(Frequency) คิดเป็นรอ้ยละ (Percentage) 

ตอนที ่  2 ปัจจัยที่ มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของผู้ใช้บริการ  
ศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬา 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะห์โดย 
การใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ตอนที ่ 3 การจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข  
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ   
สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค้่าเฉลี่ย (Mean) 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที่ 4 การบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสขุ  
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ   
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะหโ์ดยการใช ้ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนท่ี 5 พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ  
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ   
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะหโ์ดยการใช ้ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) โดยใชท้ดสอบ
สมมติฐาน 3 ขอ้ เพื่อแสดงถึงความแตกต่าง และความสมัพนัธข์องตวัแปรตน้และตวัแปรตาม โดย
ใช ้

2.1 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการฯ ดา้นเพศ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ ค่าที (Independent Sample 
t-test) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 2.2 การทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างมากกว่า 
2 กลุม่ ไดแ้ก่ ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้รกิารฯ ดา้นอาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ 
และรายไดต้่อเดือน กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ 
สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และกรณีผลทดสอบระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยของตวัแปรมากกว่า 2 กลุม่ พบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของ 
ฟิชเชอร ์(Fisher’s Least-Significant Difference: LSD) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 258) 
แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

2.3 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ไดแ้ก่  
ตวัแปรปัจจยัที่มีผลในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิาร
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ศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ ตวัแปรการจดัโปรแกรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน 
ปันสขุกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ และตวัแปร
การบริหารจัดการทางนันทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ กับ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ฯ สถิติที่ใช้ทดสอบ คือ การวิเคราะห์สถิติ
สหสมัพนัธอ์ย ่างง ่ายของเพ ียรส์ นั  (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)   
แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

3. แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงขอ้เสนอแนะ 
อื่น ๆ เก่ียวกบัผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุศนูยบ์รกิารการใชเ้วลาว่าง กรมพลศกึษา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา น ามาสรุปเป็นความเรยีง 
 
สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

ในการวิจยัครัง้นี ้จะใชส้ถิติในการวิเคราะห ์ดงันี ้
1. การวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) 

1.1 การหารอ้ยละ (Percentage) 

P  = n

f )100(

 
เม่ือ  P  =  ค่ารอ้ยละ หรือ % (Percentage) 

f   = ค่าความถ่ีที่ตอ้งการแปลเป็นคา่รอ้ยละ 
n  = ค่าจ านวนความถ่ีทัง้หมดหรอืจ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

1.2 การหาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใชส้ตูร (กลัยา วานิชยบ์ญัชา.  2546: 129) 

x̅ = 
∑ 𝑥

𝑛
 

เม่ือ  x̅ แทน  คา่คะแนนเฉลี่ย 

  ∑ 𝑥 แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
  n แทน  ขนาดของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.3 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชส้ตูร 

S.D. =√
n ∑ 2x −(∑ x)2

n(n−1)
 

เม่ือ  S.D. =  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  𝑥2 =  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
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  ∑ 2𝑥  =  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
  n =  จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 

2. สถิติท่ีใชท้ดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
การหาความเช่ือมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้วัดค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบคั (Cronbach's alpha Coefficient) โดยใชส้ตูรดงันี ้(กัลยา วานิชยบ์ญัชา,  2546,  
น. 449) 

Cronbach's alpha = k covariance̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  / variance̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  

    1+ (k-1) covariance̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ / variance̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  
เม่ือ  k =   จ านวนค าถาม 

    variance̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  =   ค่าเฉลี่ยของค่าแปรปรวนรว่มระหวา่งค าถามต่าง ๆ  

     variance̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  =   ค่าเฉลี่ยของค่าแปรปรวนของค าถาม 
3. สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ซึง่ใชท้ดสอบสมมติฐาน ดงันี ้

3.1 ค่าสถิติ t-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง  
2 กลุม่ที่เป็นอิสระต่อกนั (Independent Sample t-test) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 241) 

ในกรณีที่ความแปรปรวนของทัง้สองกลุม่เท่ากนั (S1
2 = S2

2) 
 

t =
x̅1 − x̅2

√
1
n1

+
1

n2

Sp
 

 
สถิติทดสอบ t มีองศาอิสระ (n1 + n2 - 2) 
ในกรณีที่ความแปรปรวนของทัง้สองกลุม่ไม่เท่ากนั (S1

2≠ S2
2) 

t =
x̅1 − x̅2

√
s1

2

n1
+

s2
2

n2

 

เม่ือ  t = ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
  X1 = ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 
  X2 = ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
  n1 = ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 
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  n2 = ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
  S1

2 = ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 
  S2

2 = ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
3.2 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  

2 กลุ่มขึน้ไปโดยใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 254) 

 

ตาราง 2 ตารางแสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว กรณีค่าความแปรปรวนเท่ากัน 
One-Way Analysis of Variance (ANOVA) 
 

แหลง่ของการ
แปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง df 
ค่าประมาณของ

ความแปรปรวน MS 
F 

ระหวา่งกลุม่ SSb k-1 MSb MSb/MSw 

ภายในกลุม่ SSw n-k MSw 

รวมทัง้หมด SSt n-1   

 

F = 
MSb

MSw
 

โดยที่ k-1 แทน Degree of Freedom  ส  าหรับการผันแปร 
       ระหวา่งกลุม่ dfb 

n-k แทน Degree of Freedom  ส  าหรับการผันแปร 
      ระหวา่งกลุม่ dfw 

เม่ือ F แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณา F-distribution 
MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ 
MSw แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุม่ 
SSb แทน ผลบวกก าลงัสองระหวา่งกลุม่ 

  SSw แทน ผลบวกก าลงัสองภายในกลุม่ 
  K แทน จ านวนกลุม่ของตวัอย่าง 
  n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
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  dfb แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระของความแปรปรวน 
       ระหวา่งกลุม่ 

  dfw แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระของความแปรปรวน 
       ภายในกลุม่ 

สตูรการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว Brown-Forsythe (β) ใชใ้นกรณี
ที่ความแปรปรวนแตกตา่งกนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 259) มีสตูรดงันี ้
 

β = 
MSb

MSw
 

 

โดยค่า  MSw = ∑ (1 −
ni

N
)si

2k
i=1  

เม่ือ β แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน Brown–Forsythe 
  MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ 
  MSw แทน ค่ าความแปรปรวนภายในกลุ่ มส าห รับ 

       Brown–Forsythe 
  K แทน จ านวนกลุม่ของตวัอย่าง 
  n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
  N แทน ขนาดของประชากร 
  Si

2 แทน ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่าง 
กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ 

ที่ ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  หรือระดับความเช่ือมั่ น 95 % จะใช้วิ ธี ฟิชเชอร์  
(Fisher’s Least-Significant Difference: LSD) ซึ่งสามารถใชไ้ดก้บักลุม่ตวัอย่างที่มีขนาดเท่ากนั
หรือไม่เท่ากนัได ้เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อดวู่าคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน  
โดยใชส้ตูรดงันี ้(กลัยา วานิชยบ์ญัชา,  2546, น. 258) 

LSD   =  t1-/2 EMS
ji nn

11
+  

 โดยที่  ni ≠ nj r = n-k 
 เม่ือ LSD แทน ค่าผลต่างนัยส าคัญที่ ค  านวณได้ส  าหรับ 

       การทดสอบประชากรกลุม่ที่ i และ j 
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  MSE แทน ค่า mean square error ที่ ได้จากตาราง 
       วิเคราะหค์วามแปรปรวน 

  k แทน ค่าจ านวนกลุม่ทัง้หมดที่ใชท้ดสอบ 
     n แทน ค่าจ านวนขอ้มลูตวัอย่างทัง้หมด 

     t1-/2 แทน ค่าสถิติจากตารางมาตรฐาน t โดยใชค้่าของ 
        df = n-k 

3.3 สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ใชห้าค่าความสมัพนัธข์องตวัแปร 
สองตวัที่เป็นอิสระต่อกนั หรือหาความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลู 2 ชุด (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546,  
น. 350) 
 

𝑟𝑥𝑦 =
𝑛 ∑ 𝑥𝑦 − (∑ 𝑥)(∑ 𝑦)

√[𝑛 ∑ 2𝑥 − (∑ 2𝑥 )][𝑛 ∑ 2𝑦 − (∑ 2𝑦 )]
 

 
เม่ือ  rxy แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์

     ∑ 𝑥 แทน ผลรวมของคะแนน X 
     ∑ 𝑦 แทน ผลรวมของคะแนน Y 
     ∑ 2𝑥  แทน ผลรวมคะแนนชดุ X แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
     ∑ 2𝑦  แทน ผลรวมคะแนนชดุ Y แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
     ∑ 𝑥𝑦 แทน ผลรวมของผลคณูระหวา่ง X และทกุคู ่
     n แทน จ านวนคนหรอืกลุม่ตวัอย่าง 

โดยท่ีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธจ์ะมีค่าระหว่าง -1 < r < 1 แปลความหมาย
ได ้ดงันี ้

1. ถ้าค่า r เป็นลบ แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์กันในทิศทาง 
ตรงกนัขา้ม คือ ถา้ X เพิ่ม Y จะลด แต่ถา้ X ลด Y จะเพิ่ม 

2. ถ้าค่า r เป็นบวก แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์กันในทิศทาง
เดียวกนั คือ ถา้ X เพิ่ม Y จะเพิ่มดว้ย แต่ถา้ X ลด Y จะลดดว้ย 

3. ถา้คา่ r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ X และ Y มีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง
เดียวกนั และมีความสมัพนัธก์นัมาก 
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4. ถา้ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 แสดงว่า X และ Y มีความสมัพันธ์กันในทิศทาง
ตรงกนัขา้มและมีความสมัพนัธก์นัมาก 

5. ถา้คา่ r เท่ากบั 0 แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
6. ถา้ค่า r เขา้ใกล ้0 แสดงว่า X และ Y มีความสมัพันธ์กันนอ้ยมากและ 

มีค่าระดบั 
ดงันัน้ เกณฑใ์นการแปลความหมายระดบัความสมัพนัธข์องค่าสหสมัพนัธ์

โดยใชค้่าสมบรูณ ์
ความสมัพนัธท์างบวก 

ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ 0.01 ถึง 0.20 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบันอ้ยที่สดุ 

ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ 0.21 ถึง 0.45 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบันอ้ย 

ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ 0.46 ถึง 0.75 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบัปานกลาง 

ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ 0.76 ถึง 0.90 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบัมาก 

ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ 0.91 ถึง 0.99 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบัมากที่สดุ 

ถา้คา่ r มีค่าเท่ากบั 1.00  แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบัสมบรูณ ์

ความสมัพนัธท์างลบ 
ถา้คา่ r มีค่าเท่ากบั 0.00  แสดงวา่ ไม่มีความสมัพนัธ ์
ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ -0.01 ถึง -0.20 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 

         ระดบันอ้ยที่สดุ 
ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ -0.21 ถึง -0.45 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 

         ระดบันอ้ย 
ถา้ค่า r มีค่าตัง้แต่ -0.46 ถึง -0.75 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 

         ระดบัปานกลาง 
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ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ -0.76 ถึง -0.90 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบัมาก 

ถา้คา่ r มีค่าตัง้แต่ -0.91 ถึง -0.99 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ใน 
         ระดบัมากที่สดุ 

 
 



  

 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยภาพการให้บริการนันทนาการของ 

ศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศกึษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา โดยผู้วิจัยได้แสดงสัญลักษณ์ที่ใช้ 
ในการวิเคราะหข์อ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลผลความหมายขอ้มลู ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์

ต่างๆ แทนความหมายดงัตอ่ไปนี ้
n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

x̅ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง (Mean) 
S.D.แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอย่าง (Standard Deviation) 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหแ์จกแจงค่าที (t-distribution) 
F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหแ์จกแจงค่าเอฟ (F-distribution) 
r แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation) 
SS แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
df  แทน  ระดบัชัน้ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p  แทน  ความน่าจะเป็นหรือโอกาส (Probability) 
* แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจัยนีศ้ึกษาถึงศักยภาพการให้บริการนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  

ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การ กีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ  
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา โดยศึกษากบัผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ 
เติมฝัน ปันสขุ ที่เป็นสมาชิก ทัง้ชายและหญิง ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั
ต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้รกิาร 
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ดงัปรากฏในตาราง 3 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ดงัปรากฏในตาราง 4 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการของ 
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ฯ ดงัปรากฏในตาราง 5-9 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการทางนันทนาการ 
ของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ฯ ดงัปรากฏในตาราง 10-14 

ตอนที่ 5 ผลลการวิเคราะหข์้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ฯ ดงัปรากฏในตาราง 15 

ตอนที่  6 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างข้อมูลลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ของผู้ใช้บริการฯ ด้านเพศ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการ  
ศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ ดงัปรากฏในตาราง 16 

ตอนที่  7 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยระหว่างข้อมูล
ลักษณะทางประชากรของผูใ้ชบ้ริการฯ ดา้นอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน  
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ ดงัปรากฏในตาราง  
17-56 

ตอนที่  8 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยที่ มีผลใน 
การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  
เติมฝัน ปันสุข ฯ ตัวแปรการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุขกับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ และตวัแปรการบรหิาร
จัดการทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข กับ พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ ดงัปรากฏในตาราง 57-67 

ตอนที่ 9 ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ใช้บริการศูนย์
นันทนาการเตมิฝัน ปันสุข 

ขอ้มูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน ดงันี ้
 

ตาราง 3 ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร ์ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 84 37.2 
 หญิง 142 62.8 
รวม 226 100.00 
อายุ   
 ต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 10 ปี 36 15.9 
 11-20 ปี 20 8.9 
 21-30 ปี 15 6.6 
 31-40 ปี 67 29.7 
 41-50 ปี 68 30.1 
 51-60 ปี 12 5.3 
 เท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป 8 3.5 
รวม 226 100.00 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
 ประถมศกึษา 40 17.7 
 มธัยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 28 12.4 
 อนปุรญิญาหรอืเทียบเท่า 15 6.6 
 ปรญิญาตร ี 119 52.7 
 สงูกวา่ปรญิญาตรี 24 10.6 
รวม 226 100.00 
อาชีพ   
 นกัเรียน / นกัศกึษา 60 26.5 
 ขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ  36 16.0 
 เจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั 79 35.0 
 พนกังานบรษิัทเอกชน / หา้งรา้น 24 10.6 
 อื่นๆ โปรดระบ ุ(ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น) 27 11.9 
รวม 226 100.00 



 89 

 

ตารางที่ 3 (ต่อ)  
 

ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร ์ จ านวน ร้อยละ 
รายได้ต่อเดอืน   
 ต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 5,000 บาท 52 23.0 
 5,001 - 15,000 บาท 28 12.4 
 15,001 - 25,000 บาท 55 24.3 
 25,001 - 35,000 บาท 32 14.2 
 35,000 บาทขึน้ไป 59 26.1 
รวม 226 100.00 

 
จากตาราง 3 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของ 

ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 226 คน สามารถสรุปไดด้งันี ้
เพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 142 คน คิดเป็น 

รอ้ยละ 62.8 และเพศชาย จ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.2 
อายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็น 

รอ้ยละ 30.1 รองลงมา อายุ 31-40 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.6 อายุต ่ากว่า 10 ปี 
จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.9 อายุ 11 – 20 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.8 อายุ  
21 - 30 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.6 อายุ 51-60 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.3 
อายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.5 ตามล าดบั 

ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.7 รองลงมา มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.7 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 28 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 12.4 มีการศกึษาระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ีจ านวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.6 และ
มีการศกึษาระดบัอนปุรญิญาหรือเทียบเท่า จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.6 ตามล าดบั 

อาชีพ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ/ ธุรกิจส่วนตวั 
จ านวน 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.0 รองลงมา มีอาชีพเป็นนักเรียน/ นักศึกษา จ านวน 60 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 26.5 ขา้ราชการ / พนักงานรฐัวิสาหกิจ / พนักงานของรฐั จ านวน 36 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 15.9 พนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น จ านวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.6 และ อื่นๆ เช่น 
ขา้ราชการบ านาญ แม่บา้น จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.9 ตามล าดบั 
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รายไดต้่อเดือน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาท
ขึน้ไป จ านวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.1 รองลงมา มีรายไดต้่อเดือน 15,001-25,000 บาท 
จ านวน 55 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.3 มีรายไดต้่อเดือนต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท จ านวน 52 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.0 มีรายไดต้่อเดือน 25,001-35,000 บาท จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 
และมีรายไดต้่อเดือน 5,001-15,000 บาท จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.4 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทีมี่ผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน  

ปันสขุ แบ่งเป็น 15 ขอ้ค าถาม ดงันี ้
 

ตาราง 4 แสดงคา่เฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัในการเขา้รว่มจากปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้
รว่มกิจกรรมนนัทนาการ  

(n = 226) 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ x̅ S.D. 
ระดับ 

การเข้าร่วม 
1. ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 3.79 .451 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. สามารถน าทกัษะทางดา้นนนัทนาการและประสบการณท์ี่ไดจ้าก
การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3.63 .483 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. รูส้กึสดช่ืน และมีพลงังานขึน้มาใหม่ หลงัจากเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการ 

3.61 .489 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ไดร้บัการพฒันาทางดา้นรา่งกาย สงัคม สติปัญญา และจิต
วิญญาณ จากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

3.61 .557 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ไดร้บัการพฒันาคณุภาพชีวิต และการเพิ่มคณุคา่ในตนเองจากการ
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

3.51 .535 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

6. มีรา่งกายแข็งแรงขึน้ ระบบตา่งๆในรา่งกายมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
จากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

3.56 .484 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

7. มีความสขุ สนกุสนาน สดช่ืน เม่ือไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 3.63 .680 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
8. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพื่อใหเ้ห็นคณุค่าในตนเอง และเป็นที่
ยอมรบัของผูอ้ื่น 

3.54 .515 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

9. เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อผ่อนคลายจากความกังวลของ
จิตใจ      ลดความเครียด ความวิตกกงัวลต่างๆ 

3.65 .681 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

10. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เน่ืองจากสถานที่จดักิจกรรมอยู่ใกล้
บา้นท่านหรอืสามารถเดินทางเขา้รว่มไดส้ะดวก 

3.52 .489 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
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ตารางที่ 4 (ต่อ)  
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ x̅ S.D. 
ระดับ 

การเข้าร่วม 
11. เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เน่ืองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่มี
คา่ใชจ้่าย หรอืมีคา่ใชจ้่ายนอ้ย 

3.72 .562 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

12. เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เน่ืองจากสถานที่จัดกิจกรรม
นนัทนาการที่ท่านใชบ้รกิาร มีกิจกรรมที่น่าสนใจ และมีเจา้หนา้ที่คอย
ใหค้ าแนะน า 

3.58 .562 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

13. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพราะมีเพื่อนหรือบคุคลในครอบครวั 
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการนัน้ดว้ย 

3.58 .562 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

14. มีบคุคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการเขา้รว่มกิจกรรม 3.36 .719 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
15. ครอบครวัส่งเสรมิสนบัสนนุเห็นความส าคญัของการเขา้รว่ม
กิจกรรมนนัทนาการ 

3.69 .502 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.60 .397 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

 
จากตาราง 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการเขา้รว่มจากปัจจยัที่มีผลต่อการ

เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการโดยรวมมีระดับ การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการในระดับเห็นดว้ย

อย่างยิ่ง (x̅ = 3.60, S.D. = .397) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการเขา้
รว่มของปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่งทุกขอ้ โดยขอ้ที่
มีระดบัการเขา้ร่วมมากที่สุด คือ ขอ้ 1. ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ (x̅ = 3.79, S.D. = .451) รองลงมา คือ ขอ้ 11. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจาก

การ เข้า ร่ วมกิ จกรรมไม่ มี ค่ า ใช้จ่ ายหรื อ มีค่ า ใช้จ่ ายน้อย  ( x̅ = 3.72, S.D. = .562) ,  
ข้อ 15. ครอบครัวส่งเสริมสนับสนุนเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  

(x̅ = 3.69, S.D. = .502), ขอ้ 9. เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อผ่อนคลายจากความกังวล

ของจิตใจ ลดความเครียด ความวิตกกังวลต่างๆ (x̅ = 3.65, S.D. = .681), ขอ้ 2. สามารถน า
ทกัษะทางดา้นนนัทนาการ และประสบการณท์ี่ไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนัได  ้(x̅ = 3.63, S.D. = .483), ขอ้ 7 มีความสขุ สนุกสนาน สดชื่น เมื่อไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมนนัทนาการ    (x̅ = 3.63, S.D. = .680), ขอ้ 3. รูส้ ึกสดชื่นและมีพลงังานขึน้มาใหม่ 

หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.61, S.D. = .489), ขอ้ 4. ไดร้บัการพฒันาทางดา้น

ร่างกาย สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณ จากการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.61,  
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S.D. = .557), ขอ้ 12. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากสถานที่จดักิจกรรมนนัทนาการท่ีท่าน

ใชบ้ริการ มีกิจกรรมที่น่าสนใจ  และมีเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าแนะน า (x̅ = 3.58, S.D. = .562),  
ข้อ 13. เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพราะมีเพื่อนหรือบุคคลในครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการนัน้ดว้ย (x̅ = 3.58, S.D. = .562), ขอ้ 6. มีรา่งกายแข็งแรงขึน้ ระบบต่างๆในรา่งกายมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ จากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ (x̅ = 3.56, S.D. = .484), ขอ้ 8. เขา้รว่ม

กิจกรรมนันทนาการ เพื่อให้เห็นคุณค่าในตนเองและเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น ( x̅ = 3.54,  
S.D. = .515), ขอ้ 10. เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากสถานที่จดักิจกรรมอยู่ใกลบ้า้นท่าน

หรือสามารถเดินทางเขา้รว่มไดส้ะดวก (x̅ = 3.52, S.D. = .489), ขอ้ 5. ไดร้บัการพฒันาคณุภาพ

ชีวิต และการเพิ่มคณุค่าในตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ (x̅ = 3.51, S.D. = .535) 

และขอ้ 14. มีบุคคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการเขา้ร่วมกิจกรรม (x̅ = 3.36, S.D. = .502) 
ตามล าดบั 
 

ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนยนั์นทนาการ 
เติมฝัน ปันสุข 

ความคิดเห็นดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการของศูนยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการประเมิน (Assessment) 
ดา้นการวางแผน (Planning) ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) และดา้นการประเมินผล 
(Evaluation) ดงันี ้
 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน  ปันสขุ 
ดา้นการประเมิน (Assessment)  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ของศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุข 
ด้านการประเมิน (Assessment) 

x̅ S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม 3.62 .523 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. ผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินทักษะของผู้เข้าร่วมก่อนเริ่ม
กิจกรรม 

3.50 .568 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินขอ้จ ากดัของผูเ้ขา้รว่ม 3.44 .595 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 3.35 .610 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
5. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความพรอ้มของอปุกรณ ์
ในการประกอบกิจกรรม 

3.45 .625 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.47 .461 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 
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จากตาราง  5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิด เห ็นด า้นการจ ัด
โปรแกรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข  ดา้นการประเมิน (Assessment) 

โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x̅ = 3.47, S.D. = .461) เม่ือพิจารณา
รายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่งทุกข้อ  

คือ ข้อ 1. ผู้น  ากิจกรรม มีการประเมินความต้องการของผู้เข้าร่วม (x̅ = 3.62, S.D. = .523),  

ขอ้ 2. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินทกัษะของผูเ้ขา้ร่วมก่อนเริ่มกิจกรรม (x̅ = 3.50, S.D. = .568),  

ขอ้ 5. ผูน้  ากิจกรรม มีการประเมินความพรอ้มของอุปกรณ ์ในการประกอบกิจกรรม (x̅ = 3.45, 

S.D. = .041), ขอ้ 3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินขอ้จ ากดัของผูเ้ขา้ร่วม (x̅ = 3.44, S.D. = .595) 

และข้อ 4. ผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินสถานที่และสภาพแวดลอ้ม (x̅ = 3.35, S.D. = .610) 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน  ปันสขุ 
ดา้นการวางแผน (Planning)  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ของศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุข 
ด้านการวางแผน (Planning) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 

1. ศนูยน์นัทนาการฯ มีการก าหนดโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมอย่าง
ชดัเจน 

3.57 .587 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ศูนย์นันทนาการฯ มีการออกแบบขั้นตอนของโปรแกรมอย่าง
เหมาะสม 

3.53 .567 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ศนูยน์นัทนาการฯ มีการก าหนดการเกณฑป์ระเมินความสามารถ/
ทกัษะอย่างชดัเจน 

3.68 .503 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ศนูยน์นัทนาการ มีการจดัช่วงเวลาในการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
เหมาะสมกบัเวลาวา่งของท่าน 

3.42 .670 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. กิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รว่มในแตล่ะครัง้ มีการวางแผนการปฏิบตัิ
อย่างเป็นขัน้ตอน 

3.49 .501 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.54 .458 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 
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จากตาราง 6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจัดโปรแกรม
นันทนาการของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข ดา้นการวางแผน (Planning) โดยรวม มีระดับ 

ความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง (x̅ = 3.54, S.D. = .458) เม่ือพิจารณารายข้อ  
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ งทุกข้อ คือ  
ข้อ 3. ศูนย์นันทนาการฯ มีการก าหนดการเกณฑ์ประเมินความสามารถ/ทักษะอย่างชัดเจน                                   

(x̅ = 3.68, S.D. = .503) ,  ข้อ  1.  ศูนย ์นันทนาการฯ มีการก าหนดโปรแกรมและเนื อ้หา

กิจกรรมอย่างชัดเจน (x̅ = 3.57, S.D. = .587), ขอ้ 2. ศนูยน์นัทนาการฯ มีการออกแบบขัน้ตอน                       

ของโปรแกรมอย่างเหมาะสม (x̅ = 3.53, S.D. = .567), ข้อ 5. กิจกรรมนันทนาการที่เข้าร่วม

ในแต่ละครั ้ง  มีการวางแผนการปฏิบ ัติอย่างเป็นขั ้นตอน (x̅ = 3.49, S.D. = .501) และ 
ขอ้ 4.  ศ ูนยน์ ันทนาการ มีการจัดช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมนันทนาการเหมาะสมกับ  

เวลาว่างของท่าน (x̅ = 3.42, S.D. = .670) ตามล าดบั 
 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน  ปันสขุ 
ดา้นการน าไปใช ้(Implementation)  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ของศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุข 
ด้านการน าไปใช้ (Implementation) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 

1 .  มีการจัด โปรแกรมนันทนาการอย่ าง เ ป็นระบบ ตาม
กระบวนการ 

3.53 .535 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. กิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มในแตล่ะประเภท เป็น
กิจกรรมที่ท  าใหท้่านสามารถพฒันาทกัษะที่ท่านตอ้งการใหด้ีขึน้
ไดอ้ย่างชดัเจน 

3.67 .508 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความสามารถและใหค้ าแนะน ากบั
ท่านอย่างชดัเจน 

3.54 .534 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ผูน้  ากิจกรรมมีการสรา้งก าลงัใจ กระตุน้ใหท้่านเกิดความทา้
ทายและความตอ้งการในการเรียนรูพ้ฒันาตนเอง 

3.53 .535 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ผู้น  ากิจกรรมถ่ายทอดเทคนิคในการท ากิจกรรมให้ท่านอย่าง
ชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย 

3.62 .488 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.58 .427 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 
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จากตาราง 7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ในดา้นการน าไปใช ้(Implementation) โดยรวม 

มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x̅ = 3.58, S.D. = .427) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ งทุกข้อ คือ  
ข้อ 2. กิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมในแต่ละประเภท เป็นกิจกรรมที่ท  าให้ท่านสามารถ  

พฒันาทกัษะที่ท่านตอ้งการใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างชดัเจน (x̅ = 3.67, S.D. = .508) ขอ้ 5. ผูน้  ากิจกรรม

ถ่ายทอดเทคนิคในการท ากิจกรรมใหท้่านอย่างชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย (x̅ = 3.62, S.D. = .488),  

ขอ้ 3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความสามารถและใหค้ าแนะน ากบัท่านอย่างชดัเจน (x̅ = 3.54, 

S.D. = .534), ขอ้ 1. มีการจดัโปรแกรมนนัทนาการอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการ (x̅ = 3.53, 
S.D. = .535) ข้อ 4. ผู้น  ากิจกรรมมีการสร้างก าลังใจ กระตุ้นให้ท่านเกิดความท้าทายและ 

ความตอ้งการในการเรียนรูพ้ฒันาตนเอง (x̅ = 3.53, S.D. = .535) ตามล าดบั 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน  ปันสขุ 
ดา้นการประเมินผล (Evaluation)  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ของศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุข 
ด้านการประเมินผล (Evaluation) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 

1. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินทักษะของผู้เขา้ร่วมหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

3.47 .626 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านสามารถน าทกัษะที่ไดจ้ากการเขา้รว่มโปรแกรมไปต่อยอด
ได ้

3.65 .548 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้
รว่มกิจกรรม 

3.54 .534 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ผูน้  ากิจกรรมมีการปรบัปรุงพฒันารูปแบบกิจกรรมนนัทนาการ
อย่างสม ่าเสมอ 

3.47 .535 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ท่านตระหนกัเห็นความส าคญัของการพฒันาตนเองจากการเขา้
รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

3.58 .529 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.54 .443 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 
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จากตาราง 8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ในดา้นการประเมินผล (Evaluation) โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ   

เห็นด้วยอย่างยิ่ง (x̅ = 3.54, S.D. = .443) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม  
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในเห็นดว้ยอย่างยิ่งทุกขอ้  คือ ขอ้ 2. ท่านสามารถน าทักษะที่ไดจ้าก              

การเขา้ร่วมโปรแกรมไปต่อยอดได ้(x̅ = 3.65, S.D. = .548) ขอ้ 5. ท่านตระหนักเห็นความส าคญั                     

ของการพฒันาตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ (x̅ = 3.58, S.D. = .529), ขอ้ 3. ผูน้  า

กิจกรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมหลังเขา้ร่วมกิจกรรม (x̅ = 3.54, S.D. = .534),                 

ข้อ 1. ผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินทักษะของผู้เข้าร่วมหลังเข้าร่วมกิจกรรม ( x̅ = 3.47,  
S.D. = .626) และข้อ 4. ผู้น  ากิจกรรมมีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบกิจกรรมนันทนาการ 

อย่างสม ่าเสมอ (x̅ = 3.47,  S.D. = .535) ตามล าดบั 
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน  ปันสขุ 
โดยรวม  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของ

ศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุขโดยรวม x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. ดา้นการประเมิน (Assessment) 3.47 .461 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. ดา้นการวางแผน (Planning) 3.54 .458 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
3. ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) 3.58 .427 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4. ดา้นการประเมินผล (Evaluation) 3.54 .443 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.53 .414 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 

 
จากตาราง  9 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห ็นดา้นการจดั 

โปรแกรมนนัทนาการโดย รวม  ม ีร ะด ับความคิด เ ห ็น อยู ่ใ น ร ะด ับ เห ็นด ้ว ยอย ่า งยิ ่ง  

(x̅ = 3.53,  S.D. = .414) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีระดบัความคิดเห็น
อยู่ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ งทุกข้อ  คือ  ข้อ  3 .  ด้านการน าไปใช้ ( Implementat ion )  

( x̅ = 3.58, S.D. = .427)  ข้อ  2.  ด้านการวางแผน (Planning)  ( x̅ =  3 . 54 ,  S.D. = .458) ,  

ข้อ 4. ด้านการประเมินผล (Evaluation) (x̅ = 3.54, S.D. = .443) และข้อ 1. ด้านการประเมิน 

(Assessment) (x̅ = 3.47, S.D. = .461) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนย์
นันทนาการเตมิฝัน ปันสุข 

ความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน  ปันสขุ  
ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นสถานที่ อุปกรณ ์และ 
สิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นบคุลากร และดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดงันี ้
 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการ  
ทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน 
ปันสุข ดา้นสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการบริหารจัดการทางนันทนาการ 
(ด้านสถานที ่อุปกรณ ์และส่ิงอ านวยความสะดวก) x̅ S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ศนูยน์นัทนาการมีการจดัหรือตกแตง่พืน้ที่ เพื่อสรา้ง
บรรยากาศในการใชบ้รกิาร 

3.74 .538 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2.  สถานที่  อุปกรณ์ และสิ่ งอ านวยความสะดวกภายใน                        
ศนูยน์นัทนาการ มีความทนัสมยั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

3.69 .568 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. สถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ภายในศนูย์
นนัทนาการ เพียงพอตอ่ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 

3.60 .550 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. มีการแบง่พืน้ที่ภายในศนูยน์นัทนาการฯ ชดัเจน กวา้งขวาง 
เหมาะสม 

3.71 .520 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5. ในกรณีที่มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก หรืออุปกรณ์มีความช ารุด
เสียหาย ศูนย์นันทนาการมีการจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือ
เพิ่มเติมไดท้นัท่วงที เพียงพอตอ่ความตอ้งการในทกุกิจกรรม 

3.60 .640 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

6. ศูนยน์ันทนาการมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการ 

3.69 .568 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.67 .464 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 

 
จากตาราง 10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการบรหิารจดัการ

ทางนันทนาการของศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข ในด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวย                 

ความสะดวก โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x̅ = 3.67, S.D. = .464)                   
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ย  
อย่างยิ่งทุกขอ้ คือ ขอ้  1. ศูนยน์ันทนาการมีการจัดหรือตกแต่งพืน้ที่ เพื่อสรา้งบรรยากาศ  
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ในการใชบ้ริการ (x̅ = 3.74, S.D. = .538), ขอ้ 4. มีการแบ่งพืน้ที่ภายในศูนยน์ันทนาการฯ 

ชัดเจน กวา้งขวาง เหมาะสม (x̅ = 3.71, S.D. = .520), ขอ้ 2. สถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวย

ความสะดวกภายในศูนย์นันทนาการ มีความทันสมัย อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน (x̅ = 3.69,  
S.D. = .568), ขอ้ 6. ศูนยน์ันทนาการมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรม

นันทนาการ (x̅ = 3.69, S.D. = .568), ข้อ 3. สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  

ภายในศนูยน์นัทนาการ เพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ (x̅ = 3.60, S.D. = .550) และ
ข้อ 5. ในกรณีที่มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก หรืออุปกรณ์มีความช ารุดเสียหาย ศูนย์นันทนาการ  
มีการจัดหาอุปกรณแ์ละเครื่องมือเพิ่มเติมไดท้ันท่วงที เพียงพอต่อความตอ้งการในทุกกิจกรรม  

(x̅ = 3.60, S.D. = .568) 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการ
ทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน 
ปันสุข ดา้นกระบวนการจัดการ  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการบริหารจัดการ 

ทางนันทนาการ 
(ด้านกระบวนการจัดการ) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 

1. ศนูยน์นัทนาการมีขัน้ตอนการใหบ้รกิารของผูเ้ขา้รว่มที่
สะดวก ชดัเจน และเขา้ใจไดง้่าย 

3.69 .502 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ศนูยน์นัทนาการมีช่องทางติดต่อสื่อสารที่เขา้ถึงง่าย 3.67 .508 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
3. ศนูยน์นัทนาการมีประเมิน ก ากบัดแูลประสิทธิภาพการ
จดักิจกรรมของผูฝึ้กสอนฯ 

3.55 .589 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. ศนูยน์นัทนาการมีการปรบัเปลี่ยนและเพิ่มเติมกิจกรรม
นนัทนาการอย่างเหมาะสม 

3.77 .419 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

5.  ศูนย์นันทนาการมีการบ า รุงรักษาอาคารสถานที่
สม ่าเสมอ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.58 .562 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.65 .414 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 

 
จากตาราง 11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นดา้นการบริหาร

จดัการทางนนัทนาการของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสขุ ในดา้นกระบวนการจัดการ โดยรวม  



 99 

 

มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x̅ = 3.65, S.D. = .414) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด ้วยอย่างยิ่งทุกข ้อ คือ  
ข้อ 4. ศูนย์นันทนาการมีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมกิจกรรมนันทนาการอย่างเหมาะสม  

(x̅ = 3.77, S.D. = .419), ขอ้ 1. ศนูยน์นัทนาการมีขัน้ตอนการใหบ้ริการของผูเ้ขา้ร่วมที่สะดวก 

ชดัเจน และเขา้ใจไดง้่าย (x̅ = 3.69, S.D. = .502), ขอ้ 2. ศนูยน์นัทนาการมีช่องทางติดต่อสื่อสาร

ที่เขา้ถึงง่าย (x̅ = 3.67, S.D. = .508), ขอ้ 5. ศูนยน์ันทนาการมีการบ ารุงรกัษาอาคารสถานที่

สม ่าเสมออย่างมีประสิทธิภาพ (x̅ = 3.58, S.D. = .562) และขอ้ 3. ศูนยน์ันทนาการมีประเมิน 

ก ากบัดแูลประสิทธิภาพการจดักิจกรรมของผูฝึ้กสอนฯ (x̅ = 3.55, S.D. = .589) 
 
ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการ 
ทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน 
ปันสุข ดา้นบคุลากร  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการบริหารจัดการทางนันทนาการ 

(ด้านบุคลากร) x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. เจา้หนา้ที่มีจ านวนเพียงพอตอ่การใหบ้รกิาร 3.64 .543 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. เจา้หนา้ที่มีมนษุยส์มัพนัธด์ี 3.79 .486 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
3. เจา้หนา้ที่มีความกระตือรอืรน้ในการใหบ้รกิาร 3.79 .448 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4. เจา้หนา้ที่มีประสบการณแ์ละมีความเป็นมืออาชีพ 
ในการใหบ้รกิาร 

3.67 .604 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.72 .445 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 

 
จากตาราง 12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นดา้นการบริหาร

จดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ 
เต ิมฝัน  ปันส ุข  ด า้นบุคลากร โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง  

(x̅ = 3.72,  S.D. = .445) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นอยู่

ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่งทกุขอ้ คือ ขอ้ 2. เจา้หนา้ที่มีมนษุยส์มัพนัธด์ี (x̅ = 3.79, S.D. = .486), 

ข้อ  3 .  เจ้าหน้าที่ มีความกระตือรื อร้นในการให้บริการ  ( x̅ =  3 .79 ,  S .D .  =  . 448 ) ,  

ขอ้ 4. เจา้หนา้ที่มีประสบการณแ์ละมีความเป็นมืออาชีพในการใหบ้รกิาร (x̅ = 3.67, S.D. = .604) 

และขอ้ 1. เจา้หนา้ที่มีจ านวนเพียงพอต่อการใหบ้รกิาร (x̅ = 3.64, S.D. = .543) 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการบริหารจดัการ  
ทางนนัทนาการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผู้ใช้บริการศ ูนยน์ ันทนาการเติมฝัน 
ปันสุข ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ 

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการบริหารจัดการทางนันทนาการ 

(ด้านการประชาสัมพันธ)์ x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. ศนูยน์นัทนาการ มีการจดัท าประชาสมัพนัธต์ามสื่อตา่งๆ  
เช่น Facebook, Line Official Account 

3.63 .483 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ศนูยน์นัทนาการ มีการปรบัปรุงบอรด์ประชาสมัพนัธข์่าวสาร 
หรอืองคค์วามรูต้า่งๆ ใหมี้ความน่าสนใจและทนัตอ่เหตกุารณ ์

3.54 .597 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. มีช่องทางการสื่อสารระหวา่งผูใ้ชบ้รกิารกบัศนูยฯ์  
มีความหลากหลาย เช่น Facebook, Line Official Account,  
Line group 

3.58 .529 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

4. มีการติดตัง้ป้ายบอกทางทัง้ภายในและภายนอกที่ชดัเจน 3.42 .797 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
5. มีช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็นส าหรับการปรับปรุงที่
ชดัเจน 

3.53 .598 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.54 .482 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 

 
จากตาราง 13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการ                

ทางนันทนาการของศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน                  
ปันสุข ด้านการประชาสัมพันธ์ โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง                 

(x̅ = 3.54, S.D. = .482) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น  
อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่งทุกข้อ คือ ข้อ 1. ศูนย์นันทนาการ มีการจัดท าประชาสัมพันธ์                     

ตามสื่อต่างๆ เช่น Facebook, Line Official Account (x̅ = 3.63, S.D. = .483), ขอ้ 3. มีช่องทาง
การสื่อสารระหว่างผู้ใช้บริการกับศูนย์ฯ มีความหลากหลาย เช่น Facebook, Line Official 

Account, Line group (x̅ = 3.58, S.D. = .529), ขอ้ 2. ศูนยน์ันทนาการ มีการปรบัปรุงบอรด์

ประชาสมัพนัธข์่าวสารหรือองคค์วามรูต้่างๆ ใหมี้ความน่าสนใจและทนัต่อเหตกุารณ ์(x̅ = 3.54, 

S.D. = .597),  ขอ้ 5. มีช่องทางส าหรบัแสดงความคิดเห็นส าหรบัการปรบัปรุงที่ชดัเจน (x̅ = 3.53, 

S.D. = .598) และข้อ 4. มีการติดตั้งป้ายบอกทางทั้งภายในและภายนอกที่ชัดเจน (x̅ = 3.42,  
S.D. = .797) 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นการบริหารจดัการทาง
นนัทนาการศนูยน์นัทนาการเต ิมฝัน ปันสขุ โดยรวม ของผู ใ้ชบ้ร ิการศนูยน์นัทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุ โดยรวม  

(n = 226) 
ความคิดเหน็ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนย์

นันทนาการเตมิฝัน ปันสุขโดยรวม x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 3.67 .464 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2. ดา้นกระบวนการจดัการ 3.65 .414 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
3. ดา้นบคุลากร 3.72 .445 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4. ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ 3.54 .482 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวม 3.64 .374 เหน็ด้วยอย่างยิง่ 

 
จากตาราง 14 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการบรหิารจดัการ

ทางนนัทนาการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็น

ด้วยอย่างยิ่ง  (x̅ = 3.64, S.D. = .374) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มี

ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่งทุกขอ้  คือ ขอ้ 3. ดา้นบคุลากร  (x̅ = 3.72, S.D. 

= .445)   ข้ อ  1.  ด้ า นสถานที่  อุ ป ก รณ์  แ ล ะสิ่ ง อ า น วยคว ามสะดวก  ( x̅ =  3 . 6 7 ,   

S.D. = .464) ,  ข้อ 2. ด้านกระบวนการจัดการ (x̅ = 3.65, S.D. = .414) และข้อ 4. ด้านการ

ประชาสมัพนัธ ์(x̅ = 3.54, S.D. = .482) ตามล าดบั 

 
ตอนที ่5 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยนั์นทนาการ
เติมฝัน ปันสุข 

พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุแบ่งออกเป็น 10 
ขอ้ค าถาม ดงันี ้
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปฏิบัติ/ความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมการใช้เวาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข   

(n = 226) 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง x̅ S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต/ิ
ความคิดเหน็ 

1. ท่านประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า 3.40 .674 สม ่าเสมอ 
2. ท่านเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง
แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ 

3.40 .620 สม ่าเสมอ 

3. ท ่านมีความตอ้งการเขา้ร ่วมโปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ 

3.54 .566 สม ่าเสมอ 

4. ท่านพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้
รว่มใหด้ีขึน้ 

3.60 .526 สม ่าเสมอ 

5. ท่านพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส 

3.39 .610 สม ่าเสมอ 

6. ท่านเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการ
ประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ 

3..46 .526 สม ่าเสมอ 

7. ท่านแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแม้
มีเวลาจ ากดั 

3.44 .652 สม ่าเสมอ 

8. ท่านตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ  เม่ือ
ท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ 

3.53 .526 สม ่าเสมอ 

9. ท่านใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั 

3.35 .637 สม ่าเสมอ 

10. ท่านต้องการให้มีการให้บริการกิจกรรมนันทนาการ
ใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของท่าน 

3.70 .495 สม ่าเสมอ 

รวม 3.48 .413 สม ่าเสมอ 

 
จากตาราง 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของ

พฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง โดยรวม มีระดบัสม ่าเสมอ (x̅ = 3.48, S.D. = .413) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง  
อยู่ในระดับสม ่าเสมอทุกขอ้ คือ ขอ้ 10. ท่านตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  

บริเวณท่ีพกัอาศยัของท่าน (x̅ = 3.70, S.D. = .413), ขอ้ 4. ท่านพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรม
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นันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้ (x̅ = 3.60, S.D. = .526), ขอ้ 3. ท่านมีความตอ้งการเขา้ร่วม

โปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ (x̅ = 3.54, S.D. = .566), ขอ้ 8. ท่านตอ้งการเพิ่มการประกอบ

กิจกรรมนนัทนาการ  เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ (x̅ = 3.53, S.D. = .526), ขอ้ 6 ท่านตอ้งการ

เพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ  เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ (x̅ = 3.46, S.D. = .526), 

ข้อ 7 ท่านแสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการแม้มีเวลาจ ากัด (x̅ = 3.44,  

S.D. = .652), ขอ้ 1. ท่านประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า (x̅ = 3.40, S.D. = .674),  
ข้อ 2 ท่านเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่ มีเวลาว่างแม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า  

(x̅ = 3.40, S.D. = .620), ขอ้ 5  ท่านพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรม

นนัทนาการเม่ือมีโอกาส (x̅ = 3.39, S.D. = .610) และขอ้ 9. ท่านใหค้วามส าคญักบัการประกอบ

กิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั (x̅ = 3.35, S.D. = .637) 
 
ตอนที่ 6 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างข้อมูล
ลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการฯ ด้านเพศ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผู้ใช้บริการศูนยนั์นทนาการ เตมิฝัน ปันสุขฯ 

จากค าถามการวิ จั ยข้อ  2  พฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการของ 
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ จ าแนกตามลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการ ไดแ้ก่ 
เพศ เป็นอย่างไร ผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
 
ตาราง 16 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารฯ จ าแนกตามเพศ  

n = 226) 

พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
ชาย (n=84) หญิง (n=142) 

t p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า 3.24 .688 3.50 .650 - 
2.866 

.002* 

2. เลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง                    
แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ 

3.38 .579 3.42 .644 - .404 .343 

3. มีความตอ้งการเขา้ร ่วมโปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ 

3.38 .657 3.64 .481 - 
3.159 

.001* 
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ตาราง 16 (ต่อ)  
n = 226) 

พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
ชาย (n=84) หญิง (n=142) 

t p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

4. พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่าน 
เขา้รว่มใหด้ีขึน้ 

3.57 .498 3.61 .544 - .568 .285 

5. พรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส 

3.43 .498 3.37 .668 .799 .212 

6. เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการ
ประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ 

3.43 .498 3.37 .669 - .695  .244 

7. แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ                  
แมมี้เวลาจ ากดั 

3.33 .646 3.50 .650 - 
1.867 

.031* 

8. ต้องการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ                                
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ 

3.48 .502 3.56 .538 - 
1.205 

.114 

9. ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั 

3.29 .632 3.39 .640 - 
1.159 

.124 

10. ตอ้งการให้มีการให้บริการกิจกรรมนันทนาการ
ใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของท่าน 

3.62 .579 3.75 .432 - 
1.846 

.033* 

รวม 3.41 .452 3.52 .384 -
1.824 

.035* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากตาราง 16 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  เ ม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า ผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุขฯ  มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 รายข้อ ประกอบดว้ย การประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นประจ า การมีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ  
การแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแมมี้เวลาจ ากดั และการความตอ้งการใหมี้
การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยั 
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ตอนที่ 7 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างข้อมูล
ลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการฯ ด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้
ต่อเดอืน กับพฤตกิรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยนั์นทนาการเตมิฝัน ปันสุขฯ 

จากค าถามการวิจัยข้อ 2 พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารของศนูยน์นัทนาการ
เติมฝัน ปันสุขฯ  จ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ใช้บริการ ได้แก่  อายุ   
ระดบัการศกึษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน เป็นอย่างไร ผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
 
ตาราง 17 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้ริการฯ จ าแนกตามอาย ุ 

(n = 226) 
พฤติกรรมการใช้

เวลาว่าง 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นประจ า 

ระหวา่งกลุม่ 6 9.384 1.564 4.231 .002* 

 ภายในกลุม่ 219 92.974 .425   
 รวม 225 102.358    
เลือกเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการทนัที                  
ที่มีเวลาวา่งแมไ้ม่ได้
วางแผนไวล้่วงหนา้ 

ระหวา่งกลุม่ 6 8.889 .1.481 4.188. .001* 

 ภายในกลุม่ 219 77.470 .354   

 รวม 225 86.358    
มีความตอ้งการเขา้
รว่มโปรแกรม
นนัทนาการประเภท
ใหม่ๆ 

ระหวา่งกลุม่ 6 6.745 1.127 3.780 .001* 

 ภายในกลุม่ 219 65.296 .298   
 รวม 225 72.058    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 17 (ต่อ)  
(n = 226)  

พฤติกรรมการใช้ 
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

พยายามพฒันาทกัษะ
กิจกรรมนนัทนาการ                    
ที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 6 6.745 1.124 4.427 .000* 

 ภายในกลุม่ 219 55.613 .254   
 รวม 225 62.358    
พรอ้มใชจ้่ายส าหรบั
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเม่ือมี
โอกาส 

ระหวา่งกลุม่ 6 12.099 2.017 6.165 .000* 

 ภายในกลุม่ 219 71.635 .327   
 รวม 255     
เพิ่มเวลาในการเขา้รว่ม
กิจกรรม เพื่อโอกาส                
ในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 6 5.377 .896 3.458 .003* 

 ภายในกลุม่ 219 56.764 .259   
 รวม 225 62.142    
แสวงหาโอกาสในการ
เขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการ                  
แมมี้เวลาจ ากดั 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

6 
219 

9.626 
86.007 

1.604 
.393 

4.085 
 

.001* 
 

 
 รวม 399 95.633    
ตอ้งการเพิ่มการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการ เมื่อท่านมี
เงินและเวลาเพิ่มขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 
 
 
 
ภายในกลุม่ 

6 
 
 
 

219 

9.796 
 
 
 

52.487 

1.633 
 
 
 

.393 

6.812 0.00* 

 
 รวม 225 62.283    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 17 (ต่อ)  
(n = 226) 

พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ใหค้วามส าคญักบัการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นอนัดบั
ตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั 

ระหวา่งกลุม่ 
 
 
 
ภายในกลุม่ 

6 
 
 
 

219 

14.904 
 
 
 

76.481 

2.484 
 
 
 

.349 

7.113 0.00* 

 รวม 255     
ตอ้งการใหมี้การ
ใหบ้รกิารกิจกรรม
นนัทนาการใกล้ๆ  
บรเิวณที่พกัอาศยัของ
ท่าน 

ระหวา่งกลุม่ 6 3.601 .600 2.550 .021* 

 ภายในกลุม่ 219 51.536 .235   
 รวม 225 55.137    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากตาราง 17 พบว่า กลุม่ตวัอย่างที่มีอายตุ่างกนั มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง โดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีระดับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งไม่แตกต่างกนั สว่นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า การเลือก
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาวา่งแมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้ว่งหนา้ การมีความตอ้งการเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ ความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มให้
ดีขึน้ ความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส การเพิ่ม
เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ การแสวงหาโอกาสในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้เวลาจ ากัด ความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ การให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็น 
อนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนัมีระดบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง และความตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิาร
กิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ดงัตอ่ไปนี ้
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จากตาราง 18 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ ขอ้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่ มีอายุต ่ ากว่าหรือ เท่ากับ  10  ปี  มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
ขอ้การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี 
อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิต ิที ่ระด ับ .05 โดยผูใ้ชบ้ร ิการที ่ม ีอาย ุต ่ากว ่าหร ือเท่ากบั 10 ปี   
มีการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ ามากกว่าอายรุะหว่าง 41-50 ปี ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11-20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ การประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี, อายุระหว่าง  
41-50 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง  11-20 ปี มีการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ ามากกว่าผู้ใช้บริการที่มี  
อายุระหว่าง 31-40 ปี, อายุระหว่าง 41-50 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ การประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี และอายุระหว่าง 
41-50 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่ มีอายุระหว่าง 21-30 ปี  
มีการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ ามากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี และ 
อายรุะหวา่ง 41-50 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 19 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ การเลือกเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไว้
ลว่งหนา้ จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายตุ  ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ การเลือก
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายรุะหว่าง 41-50 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือ
เท่ากบั 10 ปี มีการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้
มากกว่าอายรุะหวา่ง 41-50 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 11-20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ การเลือกเขา้รว่ม
กิจกรรมนันทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุ
เท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง  
11-20 ปี มีการเลือกเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้ว่งหนา้เท่ากนั
กบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ การเลือกเขา้รว่ม
กิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มี 
อายุระหว่าง 41-50 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง  
21-30 ปี มีการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แม้ไม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ การเลือกเขา้รว่ม
กิจกรรมนันทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุ
ระหว่าง 41-50 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง  
แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปี
ขึน้ไป    สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ การเลือกเขา้รว่ม
กิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มี 
อายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 
41-50 ปี มีการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แม้ไม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้  
นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 



 112 

 

ผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง ข้อ การเลือก 
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาวา่ง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้ว่งหนา้ แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่
มีอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีอายรุะหวา่ง 
51-60 ปี มีการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้  
นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 20 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ จ าแนกตาม
อาย ุพบวา่ 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ มีความ
ตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 31-40 
ปี และอายุระหว่าง 51 – 60 ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่า
กว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ มากกว่าอายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี และอายุระหว่าง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ มีความตอ้งการ
เขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุเท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีความตอ้งการ 
เขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป 
สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ มีความตอ้งการ
เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีความตอ้งการ 
เขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ส่วนคู่
อื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ มีความตอ้งการ
เขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีความตอ้งการ 
เขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป 
สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 51-60 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้มีความตอ้งการ
เขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง51-60 ปี มีความตอ้งการ 
เขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป 
สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผู้ใช้บริการฯ ข้อ พยายามพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมให้ดีขึน้                          
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายตุ  ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ พยายาม
พัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้  แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง  
11 – 20 ปี, อายรุะหวา่ง 31-40 ปี และอายุระหว่าง 41 – 50 ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีความพยายามพัฒนาทักษะกิจกรรม
นนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ มากกว่าอายรุะหวา่ง11 – 20 ปี, อายรุะหวา่ง 31-40 ปี และอายุ
ระหวา่ง 41 – 50 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ พยายามพฒันา
ทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมให้ดีขึน้  แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีอายุเท่ากับหรือ  
61 ปี  ขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี  
มีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้  นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง ข้อ พยายาม 
พฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายเุท่ากบัหรือ  
61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีความ
พยายามพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมให้ดีขึน้  น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่ มี 
อายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่มีอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป ส่วนคู่อื่นๆ  
ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ                              
เม่ือมีโอกาส จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากับ 10 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความ
พรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกับ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11 – 20 ปี, อายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป 
อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิต ิที ่ระด ับ .05 โดยผูใ้ชบ้ร ิการที ่ม ีอาย ุต ่ากว ่าหร ือเท่ากบั 10 ปี   
มีความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส มากกว่า
อายรุะหว่าง 11 – 20 ปี, อายรุะหว่าง 51-60 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11-20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความพรอ้มใช้
จ่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 21-30 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11-20 ปี มีความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี และมากกว่าอายุ
เท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความพรอ้มใช้
จ่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายรุะหวา่ง 31-40 ปี, ระหวา่ง 41-50 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ                   
ที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีการพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช ้
ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือมีโอกาส มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี, 
ระหวา่ง 41-50 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้การพรอ้มใชจ้่าย
ส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือมีโอกาส แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี 
อายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 
31-40 ปี มีการพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือมีโอกาส 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความพรอ้มใช้
จ่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 
41-50 ปี มีดา้นการพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 23 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง   ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่
มากขึน้ จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายตุ  ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ เพิ่มเวลา
ในการเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายุ
ระหวา่ง 51 – 60 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายตุ  ่ากวา่หรือเท่ากบั 
10 ปี มีการเพิ่มเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ มากกว่า
อายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 11-20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ เพิ่มเวลาในการ
เขา้รว่มกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบั
หรือ 61 ปีขึน้ไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  
มีความตอ้งการเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ เพิ่มเวลาใน 
การเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุ
ระหว่าง 31-40 ปี, อายรุะหว่าง 41 – 50 ปี และอายรุะหว่าง 51 – 60 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21 - 30 ปี มีความตอ้งการเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วม
กิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 31-40 
ปี, อายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี และอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง  31-40 ปี มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง ข้อ เพิ่มเวลา 
ในการเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี และอายุระหว่าง  51 – 60 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผู้ใช้บริการที่ มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีความต้องการเพิ่มเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 41 – 50 ปี และ
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ เพิ่มเวลาใน
การเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุ
ระหว่าง 51 – 60 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี 
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มีความตอ้งการเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ เพิ่มเวลาใน 
การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มี 
อายุเท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไปอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 
51-60 ปี มีความตอ้งการเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรม  
ที่มากขึน้ นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 24 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผู้ใช้บริการฯ ข้อ แสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด  
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายตุ  ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ แสวงหา
โอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 
11 – 20 ปี, อายรุะหว่าง 31 – 40 ปี อายรุะหว่าง 41 – 50 ปี และอาย ุ51 – 60 ปีอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากับ 10 ปี มีการแสวงหาโอกาสใน 
การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการแมมี้เวลาจ ากัด มากกว่าอายุระหว่าง 11 – 20 ปี, อายุระหว่าง  
31 – 40 ปี อายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี และอาย ุ51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 11 – 20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ แสวงหาโอกาส
ในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดัแตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 21 – 30 
ปี, อายรุะหว่าง 41 – 50 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 11 – 20 ปี มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 
แม้มี เ วลาจ ากัดน้อยกว่ า  อายุ ระหว่ าง  21  –  30  ปี ,  อายุ ระหว่ าง  41  –  50  ปี  และ 
อายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ แสวงหาโอกาส                        
ในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง  
31 – 40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี  
มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการแมมี้เวลาจ ากัด นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายรุะหวา่ง 31 – 40 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ แสวงหาโอกาส
ในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแมมี้เวลาจ ากดั แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีอายเุท่ากบัหรือ 61 ปี 
ขึ ้นไป  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  โดยผู้ใช้บริการที่ มีอายุระหว่าง 31-40 ปี  
มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการแมมี้เวลาจ ากัด นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ แสวงหาโอกาส                            
ในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแมมี้เวลาจ ากดั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 51 – 60 
ปีและอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแมมี้เวลาจ ากดั มากกวา่
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อายรุะหว่าง 51 – 60 ปี และนอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 51-60 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ แสวงหาโอกาส
ในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแมมี้เวลาจ ากดั แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีอายเุท่ากบัหรือ 61 ปี
ขึ ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  โดยผู้ใช้บริการที่ มีอายุระหว่าง51 - 60 ปี  
มีการแสวงหาโอกาส ในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการแมมี้เวลาจ ากัด นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 25 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและ
เวลาเพิ่มขึน้จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่ มีอายุต ่ ากว่าหรือ เท่ากับ  10  ปี  มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                               
ขอ้ ความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกตา่งกบั
ผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี,  อายุ 51 – 60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีความ
ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้นอ้ยกวา่อายรุะหวา่ง 
21 – 30 ปี และมากกว่าอายุระหว่าง 51 – 60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป ส่วนคู่อื่น ๆ  
ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11-20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความตอ้งการ                   
เพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 21 – 30 ปี, อายุ 51 – 60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคญั                   
ทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีความตอ้งการเพิ่ม                     
การประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้นอ้ยกว่าอายรุะหว่าง 21 – 30 ปี                             
และมากกว ่า อ าย ุร ะหว ่า ง  51 –  60 ปี  และอายุ เท่ ากับหรือ  61  ปีขึ ้น ไป  ส่วนคู่ อื่ นๆ                                      
ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความตอ้งการ
เพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 31 – 40 ปี, อายุระหว่าง 41 – 50 ปี อายุระหว่าง 51 – 60 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 61 ปี
ขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีความ
ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้มากกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่
มีอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี, อายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี อายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปี
ขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความตอ้งการ
เพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  
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เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 
61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ความตอ้งการ
เพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 
61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 26 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ใหค้วามส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ                          
ในชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่ มีอายุต ่ ากว่าหรือ เท่ากับ  10  ปี  มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                                
ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่าง                     
กับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11 – 20 ปี, อายุระหว่าง 31 – 40 ปี, อายุระหว่าง 51 – 60 ปี 
และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุ                
ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี มีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ 
ในชีวิตประจ าวันมากกว่าอายุระหว่าง 11 – 20 ปี, อายุระหว่าง 31 – 40 ปี, อายุระหว่าง                    
51 – 60 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู ใ้ ช บ้ ร ิก า ร ที ่ม ีอ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  11 –  20 ปี  ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม การใช้ เ วลาว่ า ง                                    
ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่าง
กบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 21 – 30 ปี และอายุระหว่าง 41 – 50 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11 – 20 ปี การให้ความส าคัญกับการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนันอ้ยกว่าอายุระหว่าง 21 – 30 ปี และอายุ
ระหว่าง  41 – 50 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ใหค้วามส าคญั
กบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 31 – 40 ปี, อายุระหว่าง 51 – 60 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 21-30 ปี มีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับต้นๆ ในชีวิตประจ าวันมากกว่าผู้ใช้บริการที่ มีอายุ ระหว่าง  
31 – 40 ปี, อายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี และอายเุท่ากบัหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ใหค้วามส าคญั
กบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 41-50 ปี และอายุระหว่าง 51 – 60 ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี และมากกว่าอายุ
ระหวา่ง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ใหค้วามส าคญั
กบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี และอายเุท่ากบัหรอื 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี มีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็น
อนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนัมากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี และอายุเท่ากบัหรือ 
61 ปีขึน้ไป คูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยั
ของท่าน จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่ มีอายุต ่ ากว่าหรือ เท่ากับ  10  ปี  มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                                
ขอ้ ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่าน  แตกต่าง                     
กับผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไปอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 ปี ตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิาร
กิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่านนอ้ยกว่าอายุระหว่าง 41 – 50 ปี และ 
อายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกตา่ง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 11 – 20 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้ ตอ้งการให้
มีการใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี
อายุระหว่าง 51 – 60 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง               
11 – 20 ปี ตอ้งการให้มีการให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่าน 
มากกวา่อายรุะหว่าง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาขอ้ ตอ้งการใหมี้การ
ให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ บริเวณที่พักอาศัยของท่าน  แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มี 
อายุระหว่าง 51 – 60 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอายุระหว่าง  
21 – 30 ปี ตอ้งการให้มีการให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่าน 
มากกวา่อายรุะหว่าง 51 – 60 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ ตอ้งการใหมี้การ
ให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ บริเวณที่พักอาศัยของท่าน  แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มี 
อายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายรุะหวา่ง                
51-60 ปี ตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของท่าน นอ้ยกวา่
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 28 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิาร จ าแนกตามระดบัการศกึษา  

(n = 226) 
พฤติกรรมการใช้

เวลาว่าง 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ร ร ม
นนัทนาการเป็นประจ า 

ระหวา่งกลุม่ 4 6.24 1.560 3.587 .007* 

 ภายในกลุม่ 221 96.119 .435   
 รวม 225 102.358    

เลือกเข้าร่วมกิจกรรม
นั น ท น า ก า ร ทั น ที                   
ที่ มี เวลาว่างแม้ไม่ได้
วางแผนไวล้่วงหนา้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 2.246 .562 1.476 .211 

 ภายในกลุม่ 221 84.112 .381   
 รวม 225 86.358    

มีความตอ้งการเขา้รว่ม
โปรแกรมนันทนาการ
ประเภทใหม่ๆ 

ระหวา่งกลุม่ 4 4.563 1.141 3.735 .006* 

 ภายในกลุม่ 221 67.495 .305   
 รวม 225 72.058    

พยายามพฒันาทกัษะ
กิจกรรมนนัทนาการ                    
ที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 3.430 .857 3.735 .006* 

 ภายในกลุม่ 221 58.929 .267   
 รวม 225 62.358    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
(n = 226) 

พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

พรอ้มใชจ้่ายส าหรบั
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเม่ือมี
โอกาส 

ระหวา่งกลุม่ 4 6.818 1.704 4.897 .001* 

 ภายในกลุม่ 221 76.917 .348   
 รวม 225 102.358    
เพิ่มเวลาในการเขา้รว่ม
กิจกรรม เพื่อโอกาส                
ในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 1.223 .306 1.109 .353 

 ภายในกลุม่ 221 60.919 .276   
 รวม 225 62.142    
แสวงหาโอกาสในการ
เขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการ                  
แมมี้เวลาจ ากดั 

ระหวา่งกลุม่ 4 4.054 1.014 2.446 .047* 

 ภายในกลุม่ 221 91.579 .414   
 รวม 225 95.633    

ตอ้งการเพิ่มการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการ                                
เม่ือท่านมีเงินและเวลา
เพิ่มขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 
 
 
 
ภายในกลุม่ 

4 
 
 
 

221 

3.504 
 
 
 

58.779 

.876 
 
 
 

.266 

3.294 .012* 

 รวม 225 62.283    
ใหค้วามส าคญักบัการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นอนัดบั
ตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั 

ระหวา่งกลุม่ 
 
 
 
ภายในกลุม่ 

4 
 
 
 

221 

5.628 
 
 
 

85.757 

1.407 
 
 
 

.388 

3.626 .007* 

 รวม 225 91.385    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
(n = 226) 

พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ตอ้งการใหมี้การ
ใหบ้รกิารกิจกรรม
นนัทนาการใกล้ๆ  
บรเิวณที่พกัอาศยั 
ของท่าน 

ระหวา่งกลุม่ 4 3.718 .929 3.994 .004* 

 ภายในกลุม่ 221 51.420 .233   

 รวม 225 55.137    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตาราง 28 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า                   
ข้อ การเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่ มี เวลาว่างแม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า                       
และขอ้ เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ มีระดับ
พฤติกรรมการใช้เวลาว่างไม่แตกต่างกัน ส่วน ข้อ ประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า  
ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ ขึน้ ขอ้ พยายามพัฒนาทักษะ
กิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมให้ดีขึน้  ข้อ ความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส ขอ้ แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
แมมี้เวลาจ ากดั ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ 
ขอ้ ใหค้วามส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน ของ
ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการฯ และขอ้ ความตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  
บริเวณที่พักอาศัยของท่าน ผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ   มีระดับพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ 
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จากตาราง 29 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ ขอ้ ประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา พบว่า ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ ขอ้ ประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับ
ผู้ใช้บริการที่ มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า 
มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ 
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า แตกต่าง
กับผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็น
ประจ ามากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ  ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า แตกต่าง
กับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็น
ประจ า มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 30 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภท
ใหม่ๆ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรม
นันทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า และระดับปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ 
มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัการศกึษาระดบัอนปุรญิญาหรือเทียบเท่า และระดบั
ปรญิญาตร ีสว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ ข้อ มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ
ประเภทใหม่ๆ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และ
ระดับปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ มากกว่า
ผู้ใช้บริการที่ มีระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และระดับปริญญาตรี  ส่วนคู่อื่นๆ  ไม่พบ 
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภท
ใหม่ๆ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศกึษาระดบัอนปุริญญาหรือเทียบเท่า ความตอ้งการ
เขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับสูงกว่า
ปรญิญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 31 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่ม
ใหด้ีขึน้ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการฯ ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรม
นนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาระดบัอนปุรญิญาหรือ
เทียบเท่า และระดับปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ 
มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และ 
ระดบัปรญิญาตร ีสว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 32 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการฯ ขอ้ ความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเมื่อมีโอกาส จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                           
ของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ ข้อ ความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา                        
หรือเทียบเท่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ                         
เ ม่ือมีโอกาสมากกว ่าผู ใ้ชบ้ร ิการที ่ม ีระด ับการศ ึกษาระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา                        
หรอืเทียบเท่า สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ ข้อ ความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษา ระดับ
อนปุรญิญาหรือเทียบเท่า ระดบัปรญิญาตรี และระดบัสงูกว่าปรญิญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาสงูสดุระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีความพรอ้ม
ใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเมื่อมีโอกาสนอ้ยกวา่กวา่ผูใ้ชบ้รกิาร
ที่มีระดบัการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรี และระดบัสงูกว่าปริญญาตรี 
สว่นคูอ่ื่นๆ  ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ ข้อ ความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาสงูสดุระดบั
ปรญิญาตร ีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญา
ตรี มีความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส  
นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 33 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ ข้อ แสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  
แมมี้เวลาจ ากดั จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                           
ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ แสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลา
จ ากัด แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  และระดับ
ปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ แมม้ีเวลาจ ากัดมากกว่า
ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า และระดบัปรญิญา
ตรี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 34 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ  เม่ือท่านมี
เงินและเวลาเพิ่มขึน้ จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                           
ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ  เม่ือท่านมีเงิน
และเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่าและ
ระดบัปริญญาตรีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้
มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า และระดบั
ปรญิญาตร ีสว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ ข้อ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดบัปริญญาตรี และ
ระดบัสงูกว่าปริญญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษา
สูงสุดระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  เม่ือท่าน  
มีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ นอ้ยกว่ากว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนคู่อื่นๆ   
ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 35 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็น
อนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ 

ผู้ใช้บริการที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                           
ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ ขอ้ ใหค้วามส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็น
อันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่าและระดับปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับ
การศกึษาระดบัประถมศึกษา ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ 
ในชีวิตประจ าวนั มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า และระดบัปรญิญาตร ีสว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัอนปุริญญาหรือ
เทียบเท่า และระดบัสงูกวา่ปรญิญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบั
การศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน นอ้ยกว่ากว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดบั
อนปุรญิญาหรือเทียบเท่า และระดบัสงูกวา่ปรญิญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ  ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาอนปุรญิญาหรือเทียบเท่า 
ให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับต้นๆ ในชีวิตประจ าวัน  
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 36 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ความตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการ
ใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของท่าน จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ความตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการ
ใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่าน แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
หรือเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรี และระดบัสงูกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า มีความตอ้งการใหมี้การ
ให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่านน้อยกว่าผู้ใช้บริการที่มีระดับ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรี และระดบัสงูกว่าปริญญาตรี ส่วนคู่
อื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ความตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการ
ใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของท่าน แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัอนปุริญญาหรือ
เทียบเท่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที ่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ร ิการที ่มีระดบัการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีความตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่
พกัอาศยัของท่าน มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัอนปุริญญาหรือเทียบเท่า ส่วนคู่
อื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีระดับการศึกษาระดับอนปุริญญาหรือเทียบเท่า มีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ ขอ้ ความตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการ
ใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่าน แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี                           
และระดบัสงูกว่าปรญิญาตรีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบั
การศึกษาระดบัอนปุริญญาหรือเทียบเท่า มีความตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการ
ใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีและ
ระดบัสงูกว่าปริญญาตรี สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 37 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิาร จ าแนกตามอาชีพ  

(n = 226) 
พฤติกรรมการใช้

เวลาว่าง 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นประจ า 

ระหวา่งกลุม่ 4 12.08 3.007 7.357 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 90.311 .409   
 รวม 225 102.358    
เลือกเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการทนัที                  
ที่มีเวลาวา่งแมไ้ม่ได้
วางแผนไวล้่วงหนา้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 3.081 .770 2.044 .089 

 ภายในกลุม่ 221 83.277 .377   
 รวม 225 86.358    
มีความตอ้งการเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ 

ระหวา่งกลุม่ 4 4.723 1.181 3.876 .005* 

 ภายในกลุม่ 221 67.334 .305   
 รวม 225 72.058    
พยายามพฒันาทกัษะ
กิจกรรมนนัทนาการ                    
ที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 8.919 2.230 9.222 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 53.439 .242   
 รวม 225 62.358    
พรอ้มใชจ้่ายส าหรบั
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเม่ือมี
โอกาส 

ระหวา่งกลุม่ 4 7.917 1.979 5.769 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 75.818 .343   
 รวม 255 83.735    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 37 (ต่อ)  
(n = 226) 

พฤติกรรมการใช้ 
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

เพิ่มเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อโอกาส                
ในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึ้น 

ระหว่างกลุ่ม 4 9.716 2.429 10.240 .000* 

 ภายในกลุ่ม 221 52.425 .237   
 รวม 225 62.142    
แสวงหาโอกาสในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ                  
แม้มีเวลาจำกัด 

ระหว่างกลุ่ม 4 13.781 3.445 9.303 .000* 

 ภายในกลุ่ม 221 81.851 .370   
 รวม 225 95.633    
ต้องการเพิ่มการ
ประกอบกิจกรรม
นันทนาการ                                
เมื่อท่านมีเงินและเวลา
เพิ่มข้ึน 

ระหว่างกลุ่ม 
 
 
 
ภายในกลุ่ม 

4 
 
 
 

221 

7.855 
 
 
 

54.429 

.1.964 
 
 
 

.246 

7.973 .000* 

 
 รวม 225 62.283    
ให้ความสำคัญกับการ
ประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นอันดับ
ต้นๆ ในชีวิตประจำวัน 

ระหว่างกลุ่ม 
 
 
 
ภายในกลุ่ม 

4 
 
 
 

221 

15.573 
 
 
 

75.812 

3.893 
 
 
 

.343 

11.349 .000* 

 
 รวม 225 91.385    
ต้องการให้มีการ
ให้บริการกิจกรรม
นันทนาการใกล้ๆ 
บริเวณที่พักอาศัยของ
ท่าน 

ระหว่างกลุ่ม 4 3.413 .853 3.645 .007 

 ภายในกลุ่ม 221 51.724 .234   
 รวม 225 55.137    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตาราง 37 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพต่างกัน มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ข้อการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่างแม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า และ  
ขอ้ความตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน มีระดบั
พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง  ไม่แตกต่างกัน ส่วนข้อ ประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า  
ขอ้มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรม
นนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ ขอ้พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ี
ขึน้ ขอ้ความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส  
ขอ้เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ ขอ้ แสวงหา
โอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรม
นนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ ขอ้ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ มีระดบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ 
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จากตาราง 38 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า จ าแนก                    
ตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                        
ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ขอ้ การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับ
ผู้ใช้บริการที่มีอาชีพเจ้าของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิติที ่ระด ับ .05                             
โดยผู้ใช้บริการที่มีอาชีพนักเรียน / นักศึกษา มีการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า 
แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีอาชีพเจ้าของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิติ                      
ที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนักงานรฐัวิสาหกิจ มีการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นประจ ามากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว ส่วนคู่อื่นๆ  
ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า 
แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการ
บ านาญ, แม่บา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / 
ธุรกิจสว่นตวั มีการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ านอ้ยกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพพนกังาน
บริษัทเอกชน / ห้างรา้น และอาชีพอื่นๆ เช่น ข้าราชการบ านาญ, แม่บ้าน ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ                   
ความแตกต่าง 
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จากตาราง 39 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภท
ใหม่ๆจ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                   
ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ
แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน /                              
หา้งรา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพนักเรียน / นักศึกษา                           
มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของ
กิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพพนกังานรษัิทเอกชน / หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพพนกังาน
บรษัิทเอกชน /หา้งรา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพขา้ราชการ 
/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ มากกว่า
ผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว และนอ้ยกว่าอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน /  
หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มีอาชีพอื่นๆ เช่น ข้าราชการบ านาญ, แม่บ้าน                              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว                      
มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพอื่นๆ                       
เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มีอาชีพอื่นๆ เช่น ข้าราชการบ านาญ, แม่บ้ าน                              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน/ หา้งรา้น                 
มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพอื่นๆ                     
เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 40 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ขอ้ มีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนันทนาการ                    
ที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                     
ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ มีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้
รว่มใหด้ีขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพนักเรียน / นักศึกษา มีความพยายามพัฒนาทักษะ
กิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจ
สว่นตวั สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ มีความพยายามพัฒนาทักษะกิจกรรม
นันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั 
และอาชีพพนกังานบรษัิทเอกชน /หา้งรา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้รกิาร
ที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนักงานรฐัวิสาหกิจ มีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่
ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพพนกังาน
บรษัิทเอกชน / หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ ข้อ มีความพยายามพัฒนาทักษะกิจกรรม
นันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, 
แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจ
สว่นตวัมีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิาร
ที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ มีความพยายามพัฒนาทักษะกิจกรรม
นันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, 
แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ 
ห้างร้านมีความพยายามพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมให้ดีขึน้น้อยกว่า
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 41 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ขอ้ พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเมื่อมีโอกาส จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง
ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ ขอ้ พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณ์ที่ใชใ้นการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเม่ือมีโอกาสแตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีอาชีพข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ                    
และอาชีพอื่นๆ เช่น ข้าราชการบ านาญ, แม่บ้านอย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิต ิที ่ระด ับ .05                            
โดยผู้ใช้บริการที่ มีอาชีพนักเรียน /  นักศึกษามีความพร้อมใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ ใช้                                 
ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส มากกว่าผู้ใช้บริการที่มีอาชีพข้าราชการ / 
พนกังานรฐัวิสาหกิจ และนอ้ยกว่าอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ พรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจ
ส่วนตวัและอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                              
โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใช้
ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / 
ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ พรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพพนกังานบรษัิทเอกชน / 
หา้งรา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจ
ส่วนตวัมีความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส 
นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพพนกังานบรษัิทเอกชน / หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ พร้อมใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ ใช้                                
ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มีอาชีพอื่นๆ                            
เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพ
พนกังานบริษัทเอกชน/ หา้งรา้น มีความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรม
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นนัทนาการเมื่อมีโอกาส มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคู่
อื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 42 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ  ข้อ การเพิ่มเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อโอกาส                                 
ในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                      
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ มีการเพิ่มเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อโอกาส                               
ในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ
และอาชีพเจ้าของกิจการ /  ธุ รกิจส่วนตัว  และอาชีพพนักงานบริ ษัทเอกชน /ห้างร้าน                          
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพนักเรียน / นักศึกษา มีการเพิ่ม
เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจและมากกวา่อาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพ
พนกังานบรษัิทเอกชน /หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ มีการเพิ่มเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม                   
เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / 
ธุรกิจส่วนตัว อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน /หา้งรา้น และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, 
แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนักงาน
รฐัวิสาหกิจมีการเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ 
มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั อาชีพพนกังานบริษัทเอกชน /หา้งรา้น 
และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ มีการเพิ่มเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม                 
เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพพนกังานบรษัิทเอกชน 
/ห้างรา้น อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิติที ่ระด ับ  .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอาชีพเจ้าของกิจการ /                    
ธุรกิจส่วนตวั มีการเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ 
นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพพนกังานบรษัิทเอกชน /หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 43 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ ขอ้ การแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ                   
แมมี้เวลาจ ากดั จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                     
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ การแสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ                     
แมมี้เวลาจ ากัดแตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอื่นๆ                    
เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพ
นักเรียน / นักศึกษามีการแสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และนอ้ยกวา่อาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการ
บ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  ขอ้ การแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด  แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีอาชีพเจ้าของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว                    
และอาชีพพนกังานบรษัิทเอกชน/ หา้งรา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้รกิาร
ที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 
แมมี้เวลาจ ากัด มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพพนักงาน
บรษัิทเอกชน/ หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  ขอ้ การแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว                   
มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคู่อื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  ขอ้ การแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน/ หา้งรา้น                    
มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้เวลาจ ากัดนอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มี
อาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 44 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  ข้อ ต้องการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง      
ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงิน
และเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพอื่นๆ               
เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพ
นกัเรียน / นกัศึกษามีความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลา
เพิ่มขึน้ มากกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการ
บ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ 
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และ
อาชีพอื่นๆ เช่น  ข้าราชการบ านาญ, แม่บ้านอย ่า งม ีน ัยส าค ัญทางสถ ิต ิที ่ร ะด ับ  . 05  
โดยผู้ใช้บริการที่มีอาชีพข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีความตอ้งการเพิ่มการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / 
ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ 
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น      
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว                          
มีความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ นอ้ยกว่า
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น มีพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ 
เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, 
แม่บา้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ 
หา้งรา้นมีความตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ 
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มากกว่าผู้ใช้บริการที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ข้าราชการบ านาญ, แม่บ้าน ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบความ
แตกตา่ง 
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จากตาราง 45 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้ 
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพนกัเรียน / นกัศกึษา มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                              
ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบั
ตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนักงานรฐัวิสาหกิจ อาชีพ
เจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอาชีพนักเรียน / นักศึกษามีการให้ความส าคัญกับ 
การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพ
ขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ และมากกวา่อาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจสว่นตวั และอาชีพอื่นๆ 
เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการที่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังานรฐัวิสาหกิจ มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ  ข้อ ให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / 
ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยผู้ใช้บริการที่มีอาชีพข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีการให้ความส าคัญกับการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน มากกว่าผู้ใช้บริการที่มี อาชีพ
เจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการที่มีอาชีพเจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตัว มีพฤติกรรม 
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ  ข้อ ให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นอันดับต้นๆ  ในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่ มีอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน / หา้งรา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพเจา้ของ
กิจการ / ธุรกิจสว่นตวัมีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการที่มีอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น มีพฤติกรรม                    
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ  ข้อ ให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั แตกตา่งกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีอาชีพอื่นๆ  เช่น ขา้ราชการ
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บ านาญ, แม่บ้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่ มีอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน/ หา้งรา้น มีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ 
ในชีวิตประจ าวนั มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีอาชีพอื่นๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ, แม่บา้น ส่วนคู่อื่นๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 
 
ตาราง 46 แสดงการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิาร จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน  

(n = 226) 
พฤติกรรมการใช้

เวลาว่าง 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นประจ า 

ระหวา่งกลุม่ 4 26.400 6.600 19.202 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 75.959 .344   
 รวม 225 102.358    
เลือกเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการทนัที                  
ที่มีเวลาวา่งแมไ้ม่ได้
วางแผนไวล้่วงหนา้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 16.780 4.195 13.324 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 69.579 .315   

 รวม 225 86.358    
มีความตอ้งการเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ 

ระหวา่งกลุม่ 4 7.252 1.813 6.183 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 64.805 .293   
 รวม 225 72.058    
พยายามพฒันาทกัษะ
กิจกรรมนนัทนาการ                    
ที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 9.613 2.403 10.069 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 52.745 .239   
 รวม 225 62.358    
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ตาราง 46 (ต่อ)  
(n = 226) 

พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

พรอ้มใชจ้่ายส าหรบั
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเม่ือมี
โอกาส 

ระหวา่งกลุม่ 4 17.899 4.475 15.021 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 65.835 .298   
 รวม 255 83.735    
เพิ่มเวลาในการเขา้รว่ม
กิจกรรม เพื่อโอกาส                
ในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 4 5.414 1.354 5.273 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 56.727 .257   
 รวม 225 62.142    
แสวงหาโอกาสในการ
เขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการ                  
แมมี้เวลาจ ากดั 

ระหวา่งกลุม่ 4 16.091 4.023 11.177 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 79.542 .360   

 รวม 225 95.633    
ตอ้งการเพิ่มการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการ                                
เม่ือท่านมีเงินและเวลา
เพิ่มขึน้ 

ระหวา่งกลุม่ 
 
 
 

ภายในกลุม่ 

4 
 
 
 

221 

13.054 
 
 
 

49.229 

3.263 
 
 
 

.223 

14.650 .000* 

 
 รวม 225 62.283    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 46 (ต่อ)  
(n = 226) 

พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ใหค้วามส าคญักบัการ
ประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นอนัดบั
ตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั 

ระหวา่งกลุม่ 
 
 
 

ภายในกลุม่ 

4 
 
 
 

221 

14.129 
 
 
 

77.256 

3.532 
 
 
 

.350 

10.104 .000* 

 

 รวม 225 91.385    
ตอ้งการใหมี้การ
ใหบ้รกิารกิจกรรม
นนัทนาการใกล้ๆ  
บรเิวณที่พกัอาศยั 
ของท่าน 

ระหวา่งกลุม่ 4 5.959 1.490 6.695 .000* 

 ภายในกลุม่ 221 49.178 .223   
 รวม 225 55.137    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตาราง 46 พบวา่ กลุม่ตวัอย่างที่มีรายไดต้่อเดือนต่างกนั มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า                      
ขอ้ การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า ขอ้ การเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการทนัที                  
ที่มีเวลาว่างแมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ ขอ้ การมีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ
ประเภทใหม่ๆ ข้อ การพยายามพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเข้าร่วมให้ดีขึ ้น                         
ข้อ การพร้อมใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส 
ข้อความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส                      
ข้อ การเพิ่มเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึ ้น                           
ขอ้ การแสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั ขอ้ การตอ้งการเพิ่มการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึ ้น ข้อ การให้ความส าคัญกับ               
การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั  และขอ้ ความตอ้งการใหมี้การ
ให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ บริ เวณที่พักอาศัยของท่าน ผู้ใช้บริการศูนย์บริการ 
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ศูนยน์ันทนาการฯ มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05                          
จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ 
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จากตาราง 47 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า จ าแนกตามรายไดต้่อ
เดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง   ขอ้ การประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน              
5,001 – 15,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการ                          
ที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาท มีการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า
มากกว่าผูใ้ช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท, ผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                        
ข้อ การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน              
15,001 – 25,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ านอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท และ
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ข้อ การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน              
25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคญั                 
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ ามากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และ
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ข้อ การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า แตกต่างกับผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน              
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
25,001 – 35,000 บาท มีการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ ามากกว่าผูใ้ชบ้ริการ                       
ที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 48 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ การเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ได้
วางแผนไวล้ว่งหนา้ จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ข้อ การเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แม้ไม่ได้วางแผนไวล้่วงหน้า 
แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท มีการเลือกเขา้
ร่วมกิจกรรมนันทนาการทันทีที่มีเวลาว่าง แม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า น้อยกว่าผู้ใช้บริการ 
ที่ มีรายได้ต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท และมากกว่าผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                      
ขอ้ การเลือกเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาวา่ง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้ว่งหนา้ แตกตา่งกบั
ผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                  
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
ทันทีที่ มี เวลาว่าง แม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ การเลือกเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาวา่ง แมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้ว่งหนา้ แตกตา่งกบั
ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 
15,001 – 25,000 บาท มีการเลือกเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่าง แมไ้ม่ไดว้างแผน
ไวล้ว่งหนา้มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายได้
ต่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 49 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ จ าแนก
ตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ขอ้ มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาท มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ
ประเภทใหม่ๆมากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                      
ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ  แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีรายได้
ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                      
ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ  แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีรายได้
ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายได้
ต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ 
มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ  แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มีรายได้
ต่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อ
เดือน 25,001 – 35,000 บาท มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ                         
นอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 50 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้ 
จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ แตกต่างกบัผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท                         
และผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                 
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาท มีความพยายามพฒันาทกัษะ
กิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 –  15,000 
บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                  
ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายได้
ต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ี
ขึน้นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายได้
ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป                        
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท               
มีความพยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายได้
ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคู่อื่นๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 

 
 



 
 

 

 
 
 
 

186 

ตา
รา
ง 5

1 
ผล
กา
รท
ดส
อบ

คว
าม
แต
กต
่าง
เป็
นร
าย
คู่ 
พฤ

ติก
รร
มก
าร
ใช
เ้ว
ลา
ว่า
ง ข

อง
ผูใ้
ชบ้
ริก
าร
ฯ 
รา
ยข
อ้พ

รอ้
มใ
ชจ้
่าย
ส า
หร
บัอ

ุปก
รณ

ท์ี่ใ
ชใ้
นก
าร

ปร
ะก
อบ
กิจ
กร
รม
นนั
ทน
าก
าร
เม
ื่อมี
โอ
กา
ส 
จ า
แน
กต
าม
รา
ยไ
ดต้
่อเ
ดือ
น 

 
(n

 =
 22

6)
  

พฤ
ตกิ

รร
มก

าร
ใช้
เว
ลา
ว่า
ง 

รา
ยไ
ด้ต

่อเ
ดอื

น 
x ̅

ต ่ า
กว

่าห
รือ

เท
า่ก

ับ 
5,0

00
 

บา
ท 

5,0
01
-1

5,0
00
 

บา
ท 

15
,00

1-
25
,00

0 
บา

ท 
25
,00

1-
35
,00

0 
บา

ท 
35
,00

0 
บา

ทข
ึน้

ไป
 

3.4
6 

2.8
6 

3.7
8 

3.2
5 

3.2
9 

พร
อ้ม
ใช
จ้่า
ย

ส า
หร
บัอ
ปุก
รณ

์
ที่ใ
ชใ้
นก
าร

ปร
ะก
อบ

กิจ
กร
รม

นนั
ทน
าก
าร
เม่ื
อ

มีโ
อก
าส

 

ต ่ า
กว

่าห
รือ

เท
่าก

ับ 
5,0

00
 

บา
ท 

3.4
6 

- 
0.6

0*
 

- 0
.32
* 

0.2
1 

0.1
7 

5,0
01
-1

5,0
00
 บ
าท

 
2.8

6 
 

- 
- 0
.92
* 

- 0
.39
* 

- 0
.43
* 

15
,00

1-2
5,0

00
 บ
าท

 
3.7

8 
 

 
- 

0.5
3*

 
0.4

9*
 

25
,00

1-
35
,00

0 
บา

ท 
3.2

5 
 

 
 

- 
- 0
.04

 
35
,00

0 
บา

ท 
ขึน้

ไป
 

3.2
9 

 
 

 
 

- 

 
 

 
 

 
 

 

*มี
นยั
ส า
คญั

ทา
งส
ถิต
ิที่ร
ะด
บั 
.05

 



 187 

 

จากตาราง 51 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารฯ ขอ้ พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ                     
เม่ือมีโอกาส จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่ง ขอ้ พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือมีโอกาส แตกตา่ง
กับผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท และผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน  
15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาท มีความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรม
นันทนาการ เม่ือมีโอกาส มากกว่าผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท และ 
นอ้ยกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                   
ขอ้ พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่าง  
กับผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท, ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีความพรอ้มใชจ้่าย
ส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาสนอ้ยกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายได้
ต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และ
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส แตกต่างกบั
ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 
15,001  – 25,000 บาท มีความพร้อมใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการ เม่ือมีโอกาสมากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และ
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 52 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้รกิารฯ ขอ้ เพิ่มเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรม
ที่มากขึน้จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ขอ้ เพิ่มเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกบั
ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดย
ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีการเพิ่มเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรม 
เพื่ อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึ ้น  น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่ มี รายได้ต่อเดือน  
15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                      
ขอ้ เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกับ
ผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                     
โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีการดา้นเพิ่มเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรม 
เพื่ อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึ ้น  น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่ มี รายได้ต่อเดือน  
15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ แตกต่างกับ
ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน                      
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 
15,001 – 25,000 บาท มีการดา้นเพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึน้ มากกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่
มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 53 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ แสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั 
จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ขอ้แสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั แตกต่างกบัผูใ้ชบ้รกิาร                      
ที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการ                   
ที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาท มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด มากกว่าผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท                    
สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้เวลาจ ากัด แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการ                     
ที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท                   
มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้เวลาจ ากัด มากกว่าผูใ้ชบ้ริการ                        
ที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป 
สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้เวลาจ ากัด แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการ                     
ที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท                  
มีการแสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้เวลาจ ากัด มากกว่าผูใ้ชบ้ริการ                        
ที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป 
สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 54 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและ
เวลาเพิ่มขึน้ จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่าง  
กับผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท, ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท ตอ้งการเพิ่มการ
ประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ มากกวา่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 
5,001 – 15,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับ
ผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                    
โดยผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท ต้องการเพิ่มการประกอบกิจกรรม
นันทนาการ เ ม่ือท่านมี เงินและเวลาเพิ่มขึ ้น  น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่ มี รายได้ต่อ เดือน  
15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ แตกต่างกับ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 
บาทขึ ้นไป อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ ระดับ .05  โดยผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
15,001 – 25,000 บาท ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลา
เพิ่มขึน้มากกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อ
เดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 55 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ                            
ในชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่าง ขอ้ ใหค้วามส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
แตกต่างกับผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
15,001 – 25,000 บาท, ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายได้
ต่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท มีการใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั มากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท, 
ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
35,000 บาทขึน้ไป และนอ้ยกว่าผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 –  25,000 บาท สว่นคู่อื่นๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                  
ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนัแตกต่าง
กับผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05                 
โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นอันดับต้นๆ ในชีวิตประจ าวัน น้อยกว่าผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน  
15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นอนัดบัตน้ๆ ในชีวิตประจ าวนั  แตกต่าง
กับผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน                   
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 
15,001 – 25,000 บาท ใหค้วามส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนัมากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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จากตาราง 56 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการฯ ขอ้ ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกั
อาศยัของท่าน จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 

ผูใ้ชบ้รกิารที่มีรายไดต้่อเดือน ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างขอ้ ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน แตกต่าง
กับผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท และผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน                                
15,001 – 25,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกั
อาศัยของท่านนอ้ยกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาทและผูใ้ชบ้ริการที่มี
รายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท สว่นคูอ่ื่นๆ  ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 5,001 – 15,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่านแตกต่างกบั
ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน                    
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน  
5, 001 – 15,000 บาท ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศยั  
ของท่านมากกว่าผู้ใช้บริการที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่มี 
รายไดต้่อเดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                     
ขอ้ ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่านแตกต่างกบั
ผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผู้ใช้บริการที่ มีรายได้ต่อเดือน                   
35,000 บาทขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ใช้บริการที่มีรายไดต้่อเดือน 
15,001 – 25,000 บาท ตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของ
ท่านมากกว่าผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท และผูใ้ชบ้ริการที่มีรายไดต้่อ
เดือน 35,000 บาทขึน้ไป สว่นคูอ่ื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
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ตอนที่ 8 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยที่มีผลในการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ, ตัวแปรการจัดโปรแกมนันทนาการ, ตัวแปรการบริหารจัดการทาง
นันทนาการของศูนยนั์นทนาการฯ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์
นันทนาการ เตมิฝัน ปันสุข 

ค าถามในการวิจัย ข้อ 3 ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ฯ                         
เป็นอย่างไร 
 
ตาราง 57 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัที่มีผลในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

ปัจจัยทีม่ีผลในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์จากการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

.275 .000* นอ้ย เดียวกนั 

2. สามารถน าทักษะทางดา้นนันทนาการและ
ประสบการณ์ที่ ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

.352 .000* นอ้ย เดียวกนั 

3. รู ้สึกสดช่ืน และมีพลังงานขึ ้นมาใหม่  
หลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

.458 .000* นอ้ย เดียวกนั 

4. ไดร้ับการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สังคม 
สติปัญญาและจิตวิญญาณ จากการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

.549 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

5. ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเพิ่ม
คุณค่าในตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 
6. มีร่างกายแข็งแรงขึ ้น ระบบต่างๆ ใน
ร่างกายมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้จากการเข้า
รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

.476 
 
 

.521 

.000* 
 
 

.000* 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

เดียวกนั 
 
 

เดียวกนั 

7. มีความสุข สนุกสนาน สดช่ืน เม่ือไดเ้ข้า
รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

.446 .000* นอ้ย เดียวกนั 
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ตาราง 57 (ต่อ)  
 

ปัจจัยทีม่ีผลในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

8. เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อให้เห็น
คณุคา่ในตนเอง และเป็นที่ยอมรบัของผูอ้ื่น 

.389 .000* นอ้ย เดียวกนั 

9. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพื่อผ่อนคลาย
จากความกังวลของจิตใจ ลดความเครียด 
และความวิตกกงัวลตา่งๆ  

.496 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

10. เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เน่ืองจาก
สถานที่จดักิจกรรมอยู่ใกลบ้า้น หรือสามารถ
เดินทางเขา้รว่มไดส้ะดวก 

.424 .000* นอ้ย เดียวกนั 

11. เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ เน่ืองจากไม่
มีคา่ใชจ้่าย หรอืมีคา่ใชจ้่ายนอ้ย 

.423 .000* นอ้ย เดียวกนั 

12. เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เน่ืองจาก
สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการที่ใชบ้ริการมี
กิจกรรมที่ น่ าสนใจ มี เจ้าหน้าที่ คอยให้
ค าแนะน า 

.436 .000* นอ้ย เดียวกนั 

13. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพราะมีเพื่อน
หรือบุคคลในครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ดว้ย 

.443 .000* นอ้ย เดียวกนั 

14. มีบคุคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการ
เขา้รว่มกิจกรรม 

.350 .000* นอ้ย เดียวกนั 

15.  ค ร อ บ ค รั ว ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น                       
เห็นความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 

.369 .000* นอ้ย เดียวกนั 

รวม .590 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตาราง 57 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่าง ปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                       
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียรส์ัน 
(Pearson Correlation) มีค่านัยส าคัญทางสถิติ เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า 
ปัจจยัที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์ (r) เท่ากับ 0.59 แสดงว่า ตัวแปรทัง้สองมีความสมัพันธ์กันในระดับปานกลาง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อ
ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการโดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 

1. ปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติ
เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ  
ดา้นใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.275 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อ
การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้นใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

2. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นสามารถน าทกัษะทางดา้นนนัทนาการและ
ประสบการณท์ี่ไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้กบัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
หมายความว่า ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้นสามารถน าทักษะทางดา้น
นันทนาการและประสบการณ์ที่ไดจ้ากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวม  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.352 ตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับนอ้ย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการ  
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการดา้นสามารถน า
ทักษะทางด้านนันทนาการ และประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการไปใช้ 



 201 

 

ในชีวิตประจ าวันได้ดีขึน้ ผู้ใช้บริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้  
ในระดบันอ้ย 

3. ปัจจัยที่ มีผลต่อการใช้เวลาว่างด้านรูส้ึกสดช่ืน และมีพลังงานขึน้มาใหม่ 
หลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีคา่
นัยส าคัญทางสถิติ เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วม
กิจกรรมนันทนาการด้านรู ้สึกสดช่ืน และมีพลังงานขึน้มาใหม่ หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.458 ตวัแปร
ทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิาร
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้น รูส้ึกสดช่ืน 
และมีพลงังานขึน้มาใหม่ หลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

4. ปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นไดร้บัการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สังคม 
สติปัญญาและจิตวิญญาณ จากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีคา่นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึง่นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัที่
มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้นไดร้บัการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สงัคม สติปัญญา                        
และจิตวิญญาณ จากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                  
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.549 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีปัจจัยที่มีผล  
ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้นไดร้บัการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สงัคม สติปัญญา และ 
จิตวิญญาณ จากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

5. ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เวลาว่างดา้นไดร้บัการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเพิ่ม
คณุค่าในตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ 
โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจยัที่มีผลในการ
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ดา้นไดร้บัการพฒันาคณุภาพชีวิต และเพิ่มคณุค่าในตนเองจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมนันทนาการ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์
นนัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) 
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เท่ากบั 0.476 ตวัแปร ทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการดา้นไดร้บัการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเพิ่มคุณค่าในตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการดีขึน้ ผู้ใช้บริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดับ  
ปานกลาง 

6. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นมีรา่งกายแข็งแรงขึน้ ระบบต่างๆ ในรา่งกาย                         
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง                        
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า 
ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้นมีร่างกายแข็งแรงขึน้ ระบบต่างๆ ในร่างกาย                         
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้จากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผู้ใชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.521 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผล
ต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้นใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 
ดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

7. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นมีความสขุ สนกุสนาน สดช่ืน เม่ือไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติ
เท่ากบั 0.00 ซึง่นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัที่มีผลในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ดา้น
มีความสขุ สนกุสนาน สดช่ืน เม่ือไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมี
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.446 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดับนอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อ
การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้นมีความสขุ สนกุสนาน สดช่ืน เม่ือไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ
ดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

8. ปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหเ้ห็น
คณุค่าในตนเอง และเป็นที่ยอมรบัของผูอ้ื่น กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมี
ค่านัยส าคญัทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพื่อใหเ้ห็นคณุค่าในตนเอง และเป็นที่ยอมรบั
ของผูอ้ื่นมีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม 
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อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.389 ตวัแปร
ทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูย์
นันทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้นเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ เพื่อใหเ้ห็นคณุค่าในตนเอง และเป็นที่ยอมรบัของผูอ้ื่นดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

9. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพื่อผ่อนคลาย
จากความกังวลของจิตใจ ลดความเครียด และความวิตกกังวลต่างๆ กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง                         
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า                    
ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อผ่อนคลาย                 
จากความกังวลของจิตใจ ลดความเครียด และความวิตกกังวลต่างๆ มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรม                    
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.496 ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับ                    
ปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ                   
มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้นใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบั
ปานกลาง 

10. ปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เนื่องจาก
สถานที่จดักิจกรรมอยู่ใกลบ้า้น หรือสามารถเดินทางเขา้รว่มไดส้ะดวก กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า 
ปัจจยัที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ ดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากสถานที่
จดักิจกรรมอยู่ใกลบ้า้น หรือสามารถเดินทางเขา้ร่วมไดส้ะดวก มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมี
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.424 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อ
การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากสถานที่จดักิจกรรมอยู่ใกล้
บา้น หรือสามารถเดินทางเขา้ร่วมไดส้ะดวกดีขึน้ ผู้ใช้บริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 
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11. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากไม่มี
ค่าใชจ้่าย หรือมีค่าใชจ้่ายนอ้ย กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีคา่นยัส าคญั
ทางสถิติ เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจัยที่มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการด้านเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เนื่องจากไม่มีค่าใช้จ่าย หรือมีค่าใช้จ่ายน้อย  
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวม  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.423 ตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับนอ้ย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการ  
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้น เขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากไม่มีค่าใชจ้่าย หรือมีค่าใชจ้่ายนอ้ยดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

12. ปัจจัยที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ เนื่องจาก
สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการที่ใชบ้ริการมีกิจกรรมที่น่าสนใจ มีเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าแนะน ากับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีคา่นยัส าคญัทางสถิติเทา่กบั 0.00 ซึง่นอ้ยกวา่ 
0.05 หมายความว่า ปัจจัยที่ มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ด้าน เข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ เนื่องจากสถานที่จดักิจกรรมนนัทนาการที่ใชบ้ริการมีกิจกรรมที่น่าสนใจ มีเจา้หนา้ที่คอย
ให้ค าแนะน า มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ 
โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.436 
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  
ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้น
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากสถานที่จดักิจกรรมนนัทนาการที่ใชบ้ริการมีกิจกรรมที่น่าสนใจ  
มีเจา้หนา้ที่คอยใหค้ าแนะน าดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้
ในระดบันอ้ย 

13. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพราะมีเพื่อน
หรือบุคคลในครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการนั้นดว้ย กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีคา่นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึง่นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัที่
มีผลในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพราะมีเพื่อนหรือบคุคลใน
ครอบครวัเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการนั้นดว้ยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.443 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และเป็นไปในทิศทาง
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เดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีปัจจัยที่มีผลต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ดา้นเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เพราะมีเพื่อนหรือบคุคลในครอบครวั เขา้รว่ม
กิจกรรมนนัทนาการนัน้ดว้ยดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้
ในระดบันอ้ย 

14. ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างดา้นมีบคุคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติ
เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ  
ดา้นมีบคุคล ในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการเขา้รว่มกิจกรรม มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมี
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.350 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อ
การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้นมีบคุคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการเขา้รว่มกิจกรรมดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

15 .  ปัจจัยที่ มีผลต่อการใช้เวลาว่างด้านครอบครัวส่งเสริมสนับสนุนเห็น
ความส าคัญ ของการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ 
โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ปัจจยัที่มีผลในการ
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ด้านครอบครัวส่งเสริมสนับสนุนเห็นความส าคัญของการเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ 
โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.369 
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  
ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดา้น
ครอบครวัส่งเสริมสนับสนุนเห็นความส าคญัของการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ  
ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

 
ค าถามในการวิจัย ข้อ 4  ความสัมพันธ์ของการจัดโปรแกรมนันทนาการของ                       

ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ                    
เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร  
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ตาราง 58 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินกบั
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ด้านการประเมิน 
(Assessment) 

พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1.  ผู้ น  า กิ จ ก ร รม มี ก า รป ร ะ เ มิ น                    
ความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม 

.659 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

2. ผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินทักษะ               
ของผูเ้ขา้รว่มก่อนเริม่กิจกรรม 

.410 .000* นอ้ย เดียวกนั 

3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินขอ้จ ากัด          
ของผูเ้ขา้รว่ม 

.501 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

4. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินสถานที่               
และสภาพแวดลอ้ม 

.385 .000* นอ้ย เดียวกนั 

5. ผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินความ
พร้อมของอุปกรณ์ในการประกอบ
กิจกรรม 

.236 .000* นอ้ย เดียวกนั 

รวม .546 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 58 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการ                 
ดา้นการประเมิน (Assessment) กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติม
ฝัน ปันสขุ โดยใชส้ถิติสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Correlation) มีค่านัยส าคญั                 
ทางสถิติ เท่ากับ 0 .00  ซึ่ งน้อยกว่า 0 .05  หมายความว่า การจัดโปรแกรมนันทนาการ                                  
ดา้นการประเมิน มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ 
โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.546 
แสดงว่า ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีความเห็นด้วยกับการจัดโปรแกรม
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นนัทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ของศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็
จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 

1.การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  า
กิจกรรมมีการประเมินความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ 
โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการ
ประเมินความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ 
โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.659 
ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์ันในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้
ผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรม
นันทนาการดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความตอ้งการของ
ผูเ้ขา้รว่มดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

2. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  า
กิจกรรมมีการประเมินทักษะของผูเ้ขา้ร่วมก่อนเริ่มกิจกรรม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินทักษะของผู้เข้าร่วมก่อนเริ่มกิจกรรม กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.410 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน กล่าวคือถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ  
การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการประเมิน
ทักษะของผูเ้ขา้ร่วมก่อนเริ่มกิจกรรมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม  
เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

3. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  า
กิจกรรมมีการประเมินขอ้จ ากดัของผูเ้ขา้รว่ม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวม
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการประเมิน
ขอ้จ ากัด ของผูเ้ขา้ร่วม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม                              
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.501 ตวัแปร               
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ทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิาร
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ                         
ด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินข้อจ ากัดของผู้เข้าร่วมดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

4. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  า
กิจกรรมมีการประเมินสถานท่ี และสภาพแวดลอ้ม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ 
โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการ
ประเมินสถานที่และสภาพแวดลอ้ม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ 
โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.385 
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  
ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรม
นันทนาการด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินสถานที่  และ
สภาพแวดลอ้มดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

5. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมิน (Assessment) ด้านผู้น  า
กิจกรรมมีการประเมินความพรอ้มของอปุกรณใ์นการประกอบกิจกรรม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า 
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินความพรอ้มของอปุกรณใ์นการประกอบกิจกรรม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.236 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับ  
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมิน (Assessment) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินความพรอ้มของอปุกรณใ์นการประกอบกิจกรรม ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 
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ตาราง 59 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการวางแผน
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ด้านการวางแผน 

(Planning) 

พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. ศูนย์นันทนาการฯ มีการก าหนด
โปรแกรมและเนื ้อหากิจกรรมอย่าง
ชดัเจน 

.338 .000* นอ้ย เดียวกนั 

2. ศูนย์นันทนาการฯ มีการออกแบบ
ขัน้ตอนของโปรแกรมอย่างเหมาะสม 

.466 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

3. ศูนย์นันทนาการฯ มีการก าหนด
เกณฑ์การประเมินความสามารถ/
ทกัษะที่ชดัเจน 

.519 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

4. ศนูยน์นัทนาการฯ มีการจดัช่วงเวลา
ในการจัดโปรแกรมนันทนาการอย่าง
เหมาะสมกบัเวลาวา่งของท่าน 

.273 .000* นอ้ย เดียวกนั 

5. กิจกรรมนันทนาการที่เขา้ร่วมในแต่
ละครัง้มีการวางแผนการปฏิบัติอย่าง
เป็นขัน้ตอน 

.507 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .506 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 59 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการ                 
ดา้นการวางแผน (Planning) กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน 
ปันสขุ โดยใชส้ถิติสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Correlation) มีค่านัยส าคญัทาง
สถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการวางแผน 
(Planning) มีความสมัพนัธ ์กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.506 แสดงวา่ 
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ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ   
ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขมีความเห็นดว้ยกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ   
ดา้นการวางแผน (Planning) ของศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 

1. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน (Planning) ด้านศูนย์
นนัทนาการฯ มีการก าหนดโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมอย่างชัดเจน กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคญัทางสถิติ เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า 
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการวางแผน (Planning) ดา้นศนูย์
นนัทนาการฯ มีการก าหนดโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมอย่างชดัเจน กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.338 ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับนอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติม ฝัน ปันสุข มีระดับความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการวางแผน (Planning) ดา้นศนูยน์นัทนาการฯ มี
การก าหนดโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมอย่างชดัเจนดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

2. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน (Planning) ด้านศูนย์
นนัทนาการฯ มีการออกแบบขัน้ตอนของโปรแกรมอย่างเหมาะสมกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผู้ใช้บริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติ  เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า  
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน (Planning)  
ดา้นศนูยน์นัทนาการฯ มีการออกแบบขัน้ตอนของโปรแกรมอย่างเหมาะสมกบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการ ศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.466 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข  
มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน ( Planning)  
ด้านศูนย์นันทนาการฯ มีการออกแบบขั้นตอนของโปรแกรมอย่างเหมาะสมดีขึน้ ผู้ใช้บริการฯ  
ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

3. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน (Planning) ด้านศูนย์
นนัทนาการฯ มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินความสามารถ/ทกัษะที่ชดัเจน กบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความวา่ 
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ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการวางแผน (Planning) ดา้นศนูย์
นนัทนาการฯ มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินความสามารถ/ทกัษะที่ชดัเจนกบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการ ศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.519 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการวางแผน (Planning) ดา้นศนูยน์นัทนาการฯ มี
การก าหนดเกณฑก์ารประเมินความสามารถ/ทักษะที่ชัดเจนดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรม 
การใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

4. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน (Planning) ด้านศูนย์
นนัทนาการฯ มีการจดัช่วงเวลาในการจดัโปรแกรมนนัทนาการอย่างเหมาะสมกบัเวลาวา่งของท่าน กบั
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีคา่นยัส าคญัทางสถิติเทา่กบั 0.00 ซึง่นอ้ยกวา่ 
0.05 หมายความว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการวางแผน 
(Planning) ดา้นศนูยน์นัทนาการฯ มีการจดัช่วงเวลาในการจดัโปรแกรมนนัทนาการอย่างเหมาะสม
กบัเวลาว่างของท่านกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.273 ตวัแปรทัง้สองมี
ความสัมพันธ์กันในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์
นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการ
วางแผน (Planning) ขอ้ศูนยน์ันทนาการฯ มีการจัดช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมนันทนาการอย่าง
เหมาะสมกบัเวลาว่างของท่านดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่มมาก
ขึน้ในระดบันอ้ย 

5. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน (Planning) ด้านกิจกรรม
นนัทนาการฯ ที่เขา้ร่วมในแต่ละครัง้มีการวางแผนการปฏิบตัิอย่างเป็นขัน้ตอน กับพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
หมายความว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน 
(Planning) ขอ้ กิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รว่มในแต่ละครัง้มีการวางแผนการปฏิบตัิอย่างเป็นขัน้ตอน
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.507 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัใน
ระดับปานกลางและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  
เติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการวางแผน 
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(Planning) ดา้นกิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รว่มในแต่ละครัง้มีการวางแผนการปฏิบตัิอย่างเป็นขัน้ตอน
ดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 60 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการน าไปใชก้บั
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ด้านการน าไปใช้ 
(Implementation) 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 
r p ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. มีการจัดโปรแกรมนันทนาการอย่างเป็น
ระบบตามกระบวนการ 

.540 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

2. กิจกรรมนันทนาการที่ เข้าร่วมในแต่ละ
ประเภท เป็นกิจกรรมที่ท  าใหส้ามารถพัฒนา
ทกัษะที่ตอ้งการใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างชดัเจน 

.496 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความสามารถ
และคอยใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ิด 

.502 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

4. ผูน้  ากิจกรรมมีการสรา้งก าลงัใจ กระตุน้ให้
เกิดความท้าทายและความต้องการในการ
เรยีนรูพ้ฒันาตนเอง 

.629 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

5. ผู้น  ากิจกรรมถ่ายทอดเทคนิคในการท า
กิจกรรมอย่างชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย 

.591 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .671 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 60 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ
เติมฝัน ปันสุข โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ( Pearson Correlat ion )  
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความวา่ การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ดา้นการน าไปใช ้(Implementation)  มีความสมัพนัธ ์กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิาร
ศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
(r) เท่ากับ 0.671แสดงว่า ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปใน
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ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีความเห็นดว้ยกบัการจดั
โปรแกรมนนัทนาการดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ของศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ 

1.การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นมีการ
จัดโปรแกรมนันทนาการอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นมีการ
จัดโปรแกรมนันทนาการอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.540 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นมีการจดัโปรแกรม
นันทนาการอย่างเป็นระบบตามกระบวนการดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

2 .  การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการน าไปใช้ ( Implementat ion )  
ดา้นกิจกรรมนันทนาการที่เขา้ร่วมในแต่ละประเภท เป็นกิจกรรมที่ท  าใหส้ามารถพฒันาทกัษะที่
ต้องการให้ดีขึน้ได้อย่างชัดเจน กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการฯ โดยรวมมีค่า
นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นกิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รว่มใน
แต่ละประเภท เป็นกิจกรรมที่ท  าใหส้ามารถพัฒนาทักษะที่ตอ้งการให้ดีขึน้ไดอ้ย่างชัดเจนกับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ช้บริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.496 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัใน
ระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน  
ปันสุข  มีระดับความคิดเห็น เ ก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการน าไปใช้ 
(Implementation) ดา้นกิจกรรมนันทนาการที่เข้าร่วมในแต่ละประเภท เป็นกิจกรรมที่ท  าให้
สามารถพฒันาทกัษะที่ตอ้งการใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างชัดเจนดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
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3. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินความสามารถและคอยใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ิดกบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความวา่ 
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการน าไปใช ้( Implementation)  
ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความสามารถและคอยใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ิด กับพฤติกรรม  
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.502 ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับ 
ปานกลางและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสขุ  
มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการน าไปใช ้( Implementation) 
ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความสามารถและคอยใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ิดดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ 
ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

4. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการสรา้งก าลังใจ กระตุน้ใหเ้กิดความทา้ทายและความตอ้งการในการเรียนรูพ้ัฒนา
ตนเองกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 
ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการ
น าไปใช ้(Implementation) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการสรา้งก าลงัใจ กระตุน้ใหเ้กิดความทา้ทายและ
ความต้องการในการเรียนรูพ้ัฒนาตนเอง กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์
นนัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) 
เท่ากบั 0.629 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการสรา้งก าลงัใจ 
กระตุน้ใหเ้กิดความทา้ทายและความตอ้งการในการเรียนรูพ้ฒันาตนเองดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

5. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการน าไปใช ้(Implementation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมถ่ายทอดเทคนิคในการท ากิจกรรมอย่างชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง                        
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวมมีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า                  
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการน าไปใช ้( Implementation)                  
ดา้นผูน้  ากิจกรรมถ่ายทอดเทคนิคในการท ากิจกรรมอย่างชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย กบัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมี
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ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.591 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง                         
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับ  
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการน าไปใช ้( Implementation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมถ่ายทอดเทคนิคในการท ากิจกรรมอย่างชัดเจน เขา้ใจไดง้่ายดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 61 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ด้านการประเมินผล 

(Evaluation) 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. ผู้น  ากิจกรรมมีการประเมินทักษะของ
ผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 

.430 .000* นอ้ย เดียวกนั 

2. สามารถน าทักษะที่ ได้จากการเข้าร่วม
โปรแกรมไปตอ่ยอดได ้

.505 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

3. ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 

.429 .000* นอ้ย เดียวกนั 

4. ผูน้  ากิจกรรมมีการปรบัปรุงพฒันารูปแบบ
กิจกรรมนนัทนาการอย่างสม ่าเสมอ 

.600 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

5. ตระหนักเห็นความส าคัญของตนเองจาก
การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

.469 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .607 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 61 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการ                 
ดา้นการประเมินผล (Evaluation) กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ               
เติมฝัน ปันสุข โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ( Pearson Correlat ion )  
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความวา่ การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ดา้นการประเมินผล (Evaluation) มีความสมัพนัธ ์กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการ
ศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
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(r) เท่ากับ 0.607 แสดงว่า ตัวแปรทัง้สอง มีความสมัพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีความเห็นดว้ยกบัการจดั
โปรแกรมนันทนาการดา้นการประเมินผล (Evaluation) ของศูนยน์ันนทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ 

1. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินทักษะของผูเ้ขา้ร่วมหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินทักษะของผูเ้ขา้ร่วมหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.430 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ  
การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการประเมิน
ทกัษะของผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม  
เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

2. การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นสามารถ
น าทกัษะที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมโปรแกรมไปต่อยอดได ้กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ 
โดยรวมมีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นสามารถน าทกัษะที่ได้
จากการเขา้รว่มโปรแกรมไปต่อยอดได ้กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ
ฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 
0.505 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ 
ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นสามารถน าทกัษะที่ไดจ้ากการเขา้รว่มโปรแกรม
ไปต่อยอดไดด้ีขึน้ ผู้ใช้บริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดับ 
ปานกลาง 

3. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการประเมินความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
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ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคญัทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า 
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจัดโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้น
ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผู้ใชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.429 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  ากิจกรรมมี
การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการ
ใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

4. การจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการปรบัปรุงพฒันารูปแบบกิจกรรมนนัทนาการอย่างสม ่าเสมอ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึง่นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ 
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมินผล (Evaluation)  
ดา้นผูน้  ากิจกรรมมีการปรบัปรุงพัฒนารูปแบบกิจกรรมนันทนาการอย่างสม ่าเสมอ กับพฤติกรรม 
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.600 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปาน
กลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นผูน้  า
กิจกรรมมีการปรบัปรุงพฒันารูปแบบกิจกรรมนันทนาการอย่างสม ่าเสมอดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

5. การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นตระหนกั
เห็นความส าคญัของตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมินผล (Evaluation) ดา้นตระหนกั
เห็นความส าคญัของตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.469 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมินผล (Evaluation) ด้านตระหนักเห็น
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ความส าคญัของตนเองจากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 62 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการโดยรวมกับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ 
โดยรวม 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

ดา้นการประเมิน (Assessment) .546 .000* ปานกลาง เดียวกนั 
ดา้นการวางแผน (Planning) .506 .000* ปานกลาง เดียวกนั 
ดา้นการน าไปใช ้(Implementation)  .671 .000* ปานกลาง เดียวกนั 
ดา้นการประเมินผล (Evaluation)  .607 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .627 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 62 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการ                 
โดยรวม กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข โดยใช้ 
สถิติสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Correlation) มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 
ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า การบริหารจัดการนันทนาการโดยรวม มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.627 แสดงว่า ตัวแปรทั้งสอง  
มีความสัมพันธ์กัน ในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  ถา้ผูใ้ชบ้ริการ  
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีความเห็นด้วยกับการบริหารจัดการนันทนาการโดยรวม  
ของศูนยน์ันนทนาการฯ ดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้  
ในระดบัปานกลาง 
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ค าถามในการวิจัย ข้อ 5 ความสัมพันธ์การบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนย์
นนัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ กบั พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน 
ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 

 
ตาราง 63 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการทางนนัทนาการ ดา้นสถานที่ 
อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ 
เติมฝัน ปันสขุ 
 

การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
ด้านสถานที ่อุปกรณ ์และส่ิงอ านวยความสะดวก 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. ศูนยน์ันทนาการมีการจัดหรือตกแต่งพืน้ที่ เพื่อ
สรา้งบรรยากาศในการใชบ้รกิาร 

.355 .000* นอ้ย เดียวกนั 

2. สถานที่  อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในศนูยน์นัทนาการมีความทนัสมยั อยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้าน 

.392 .000* นอ้ย เดียวกนั 

3. สถานที่  อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในศูนยน์ันทนาการ เพียงพอต่อความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้รกิาร 

.421 .000* นอ้ย เดียวกนั 

4. มีการแบ่งพืน้ที่ภายในศูนยน์ันทนาการฯ ชัดเจน 
กวา้งขวาง เหมาะสม 

.472 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

5. ในกรณีที่มีผูเ้ขา้ร่วมจ านวนมาก หรืออุปกรณ์มี
ความช ารุดเสียหาย ศูนยน์ันทนาการมีการจัดหา
อปุกรณ ์และเครื่องมือเพิ่มเติมไดท้นัท่วงที เพียงพอ
ตอ่ความตอ้งการในทกุกิจกรรม 

.302 .000* นอ้ย เดียวกนั 

6. ศูนยน์ันทนาการมีความสะดวกในการเดินทาง
เพื่อเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 

.483 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .468 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตาราง 63 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการนนัทนาการ                 
ดา้นสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการ                  
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
Correlation) มีค่านัยส าคญัทางสถิติ เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า การบริหาร
จดัการนนัทนาการดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความสมัพนัธ ์กบัพฤติกรรม
การใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.468 แสดงว่า ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กัน 
ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน 
ปันสขุ มีความเห็นดว้ยกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ของศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม
เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลางเมื่อพิจารณารายขอ้พบวา่ 

1. การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกดา้นศูนยน์ันทนาการมีการจัดหรือตกแต่งพืน้ที่ เพื่อสรา้งบรรยากาศในการใชบ้ริการ กับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคญัทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ย
กว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นสถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นศูนยน์ันทนาการมีการจัดหรือตกแต่งพืน้ที่ เพื่อสรา้ง
บรรยากาศในการใชบ้รกิาร กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม                      
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.355 ตวัแปร              
ทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับนอ้ย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการ                 
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ                   
ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นศนูยน์นัทนาการมีการจดัหรือตกแต่งพืน้ที่ 
เพื่อสรา้งบรรยากาศในการใชบ้ริการดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม                   
เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

2 .  การบริหารจัดการนันทนาการ ด้านสถานที่  อุปกรณ์ และสิ่ งอ านวย  
ความสะดวกด้านสถานที่  อุปกรณ์ และสิ่ งอ านวยความสะดวกภายในศูนย์นันทนาการ  
มีความทนัสมยั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม  
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นสถานที่ 
อุปกรณ ์และสิ่งอ  านวยความสะดวกภายในศูนยน์ันทนาการ มีความทนัสมัย กับพฤติกรรมการใช้



 221 

 

เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.392 ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับนอ้ย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความ
คิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการดา้นสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ดา้นศูสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในศูนยน์นัทนาการ มีความทนัสมยัดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

3 .  การบริหารจัดการนันทนาการ ด้านสถานที่  อุปกรณ์ และสิ่ งอ านวย  
ความสะดวกดา้นสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในศนูยน์นัทนาการ เพียงพอต่อ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญั
ทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
จดัการนนัทนาการ ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และ  
สิ่งอ านวยความสะดวกภายในศูนยน์ันทนาการ เพียงพอต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ กับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.421 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัใน
ระดบันอ้ย และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มี
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในศนูยน์นัทนาการ เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้ใช้บริการดีขึน้ ผู้ใช้บริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวม  
เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

4. การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ดา้นมีการแบ่งพืน้ที่ภายในศนูยน์นัทนาการฯ ชดัเจน กวา้งขวาง เหมาะสม กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ดา้นมีการแบ่งพืน้ที่ภายในศนูยน์นัทนาการฯ ชดัเจน กวา้งขวาง เหมาะสมกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.472 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิาร
จัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นมีการแบ่งพืน้ที่ภายใน 
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ศูนยน์ันทนาการฯ ชัดเจน กวา้งขวาง เหมาะสมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

5. การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกดา้นในกรณีที่มีผูเ้ขา้ร่วมจ านวนมาก หรืออุปกรณมี์ความช ารุดเสียหาย ศูนยน์ันทนาการมี 
การจัดหาอุปกรณ ์และเครื่องมือเพิ่มเติมไดท้ันท่วงที เพียงพอต่อความตอ้งการในทุกกิจกรรม กับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคญัทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ย
กว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นสถานที่ 
อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นในกรณีที่มีผูเ้ขา้ร่วมจ านวนมาก หรืออุปกรณมี์ความ
ช ารุดเสียหาย ศนูยน์ันทนาการมีการจดัหาอปุกรณ ์และเครื่องมือเพิ่มเติมไดท้นัท่วงที เพียงพอต่อ
ความต้องการในทุกกิจกรรม กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ 
โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.302 
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  
ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการ
นนัทนาการดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นในกรณีที่มีผูเ้ขา้รว่มจ านวนมาก 
หรืออปุกรณมี์ความช ารุดเสียหาย ศนูยน์นัทนาการมีการจดัหาอปุกรณ ์และเครื่องมือเพิ่มเติมได้
ทนัท่วงที เพียงพอต่อความตอ้งการในทุกกิจกรรมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ ในระดบันอ้ย 

6. การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก                                       
ดา้นศนูยน์นัทนาการมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใช ้                   
เวลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05  หมายความว่า                    
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ดา้นศนูยน์นัทนาการมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ กบัพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ (r) เท่ากับ 0.483 ตัวแปรทัง้สอง มีความสมัพันธ์กันในระดับปานกลาง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ด้านสถานที่  อุปกรณ์ และสิ่ งอ านวยความสะดวก  
ดา้นศนูยน์นัทนาการมีความสะดวกในการเดินทางเพื่อเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะ
มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
 



 223 

 

ตาราง 64 แสดงการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
ดา้นกระบวนการจดัการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
ด้านกระบวนการจัดการ 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. ศนูยน์นัทนาการมีขัน้ตอนการใหบ้รกิารของ
ผูเ้ขา้รว่มที่สะดวก ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 

.564 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

2. ศูนยน์นัทนาการมีช่องทางติดต่อสื่อสาร
ที่เขา้ถึงง่าย 

.606 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

3. ศนูยน์นัทนาการมีการประเมิน ก ากบั ดแูล
ประสิทธิภาพการจดักิจกรรมของผูฝึ้กสอนฯ 

.514 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

4. ศูนยน์ันทนาการมีการปรับเปลี่ยนและ
เพิ่ ม เ ติ ม กิ จ ก ร รมนันทนากา ร อย่ า ง
เหมาะสม 

.479 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

5. ศนูยน์นัทนาการมีการบ ารุงรกัษาอาคาร
สถานที่สม ่าเสมออย่างมีประสิทธิภาพ 

.487 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .661 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 64 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการนนัทนาการ                 
ดา้นกระบวนการจดัการ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปัน
สขุ    โดยใชส้ถิติสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Correlation) มีค่านยัส าคญัทางสถิติ
เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นกระบวนการ
จัดการมีความสมัพนัธ ์กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวม                           
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.661 แสดงวา่                
ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ                        
ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีความเห็นดว้ยกับการบริหารจัดการนันทนาการ               
ดา้นกระบวนการจดัการ ของศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
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1. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการมี
ขัน้ตอนการใหบ้ริการของผูเ้ขา้รว่มที่สะดวก ชดัเจน และเขา้ใจง่าย กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการ 
มีขัน้ตอนการใหบ้รกิารของผูเ้ขา้รว่มที่สะดวก ชดัเจน และเขา้ใจง่าย กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ร ะดับ 0.05 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.606 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับ  
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการ   
มีขั้นตอนการใหบ้ริการของผูเ้ขา้ร่วมที่สะดวก ชัดเจน และเขา้ใจง่าย ดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

2. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการมี
ช่องทางติดต่อสื่อสารที่เขา้ถึงง่าย กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่า 
Sig.(2-tailed) เท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการมีช่องทางติดต่อสื่อสารที่
เขา้ถึงง่ายกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.606 ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการ  
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ  
ด้านกระบวนการจัดการ ด้านศูนย์นันทนาการมีช่องทางติดต่อสื่อสารที่ เข้าถึงง่ายดีขึ ้น  
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

3. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการมี
การประเมิน ก ากบั ดแูลประสิทธิภาพการจดักิจกรรมของผูฝึ้กสอนฯ กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง               
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคญัทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า                 
ระดับความคิดเห็น เ ก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ด้านกระบวนการจัดการ                                  
ด้านศูนย์นันทนาการมีการประเมิน ก ากับ ดูแลประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมของผู้ฝึกสอนฯ                     
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ                 
ที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.514 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นั              
ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน 
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ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ด้านกระบวนการจัดการ                      
ดา้นศนูยน์นัทนาการมีการประเมิน ก ากบั ดแูลประสิทธิภาพการจดักิจกรรมของผูฝึ้กสอนฯ ดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

4. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการมี
การปรบัเปลี่ยนและเพิ่มเติมกิจกรรมนันทนาการอย่างเหมาะสม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง               
ของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคญัทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า                 
ระดับความคิดเห็น เ ก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ด้านกระบวนการจัดการ                                  
ด้านศูนย์นันทนาการมีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมกิจกรรมนันทนาการอย่างเหมาะสม                     
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผู้ใชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ                 
ที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.479 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นั              
ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน 
ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ด้านกระบวนการจัดการ                      
ดา้นศูนยน์ันทนาการมีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมกิจกรรมนันทนาการอย่างเหมาะสมดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

5. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการมี
การบ ารุงรกัษาอาคารสถานที่สม ่าเสมออย่างมีประสิทธิภาพ กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่าระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นศนูยน์นัทนาการ
มีการบ ารุงรกัษาอาคารสถานที่สม ่าเสมออย่างมีประสิทธิภาพกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.487 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นั ในระดบัปานกลาง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ด้านกระบวนการจัดการ ด้านศูนย์นันทนาการมีการ
บ ารุงรกัษาอาคารสถานที่สม ่าเสมออย่างมีประสิทธิภาพดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
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ตาราง 65 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการทางนนัทนาการ ดา้นบคุลากร
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
ด้านบุคลากร 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 
r p ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1. เจ้าหน้าที่ มีจ านวนเพียงพอต่อการ
ใหบ้รกิาร 

.565 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

2. เจา้หนา้ที่มีมนษุยส์มัพนัธด์ี .246 .000* นอ้ย เดียวกนั 
3. เจ้าหน้าที่ มีความกระตืนรือร้นในการ
ใหบ้รกิาร 

.229 .000* นอ้ย เดียวกนั 

4. เจา้หนา้ที่มีประสบการณแ์ละมีความเป็น
มืออาชีพในการใหบ้รกิาร 

.275 .000* นอ้ย เดียวกนั 

รวม .391 .000* นอ้ย เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง 65 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการนนัทนาการ                 
ดา้นบุคลากร กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ โดยใช้
สถิติสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Correlation) มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00                
ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า การบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นบุคลากร มีความสมัพนัธก์บั
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                  
ที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.391 แสดงว่า ตัวแปรทั้งสอง                       
มีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการ                       
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีความเห็นดว้ยกับการบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นบุคลากร       
ของศูนยน์ันนทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่ม   
มากขึน้ในระดบันอ้ย เมื่อพิจารณารายขอ้พบวา่ 

1. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นบคุลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีจ านวนเพียงพอตอ่
การใหบ้รกิาร กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวม มีคา่นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 
0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ 
ดา้นบุคลกร ดา้นเจา้หนา้ที่มีจ านวนเพียงพอต่อการใหบ้ริการ กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของ
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ผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0 .05  โดยมี 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.565 ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นบุคลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีจ านวนเพียงพอต่อ
การใหบ้ริการดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดับ 
ปานกลาง 

2. การบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นบุคลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีมนษุยส์มัพนัธด์ี                             
กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึง่นอ้ย
กว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นบคุลากร                        
ดา้นเจา้หนา้ที่มีมนุษยส์มัพนัธด์ี กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ 
โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.246 
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน ในระดับน้อย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  
ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการ
นันทนาการ ดา้นบุคลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีมนุษยส์มัพันธ์ดี ดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรม  
การใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

3. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นบคุลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีความกระตืนรือรน้                           
ในการใหบ้ริการกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคัญทางสถิติ                       
เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการ
นนัทนาการ ดา้นบคุลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีความกระตืนรือรน้ในการใหบ้รกิารกบัพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.229 ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน ในระดับน้อย  
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับ  
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นบคุลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีความกระตืนรือรน้
ในการใหบ้รกิาร ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 

4. การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นบคุลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีประสบการณแ์ละ
มีความเป็นมืออาชีพในการให้บริการ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการฯ โดยรวม  
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นบุคลากร ดา้นเจา้หนา้ที่มีประสบการณแ์ละมีความเป็นมือ
อาชีพในการใหบ้ริการ   กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการฯ โดยรวม
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อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.275 ตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับนอ้ย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการ                            
ศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับ ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการนันทนาการ                   
ด้านบุคลากร ด้านเจ้าหน้าที่มีประสบการณ์และมีความเป็นมืออาชีพในการให้บริการดีขึน้ 
ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม เพิ่มมากขึน้ในระดบันอ้ย 
 
ตาราง 66 แสดงการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการทางนันทนาการดา้นการ
ประชาสมัพนัธ ์กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
 

การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
ด้านการประชาสัมพันธ ์

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

1.  ศู น ย์ นั น ท น า ก า ร มี ก า ร จั ด ท า
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม สื่ อ ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
Facebook, Line Official Account 

.501 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

2. ศูนย์นันทนาการมีการปรับปรุงบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือองค์ความรู ้
ต่ า งๆ  ให้ มีความน่ าสนใจและทันต่อ
เหตกุารณ ์

.594 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

3. มีช่องทางการสื่อสารระหว่างผูใ้ชบ้ริการ
กั บ ศู น ย์ฯ  มี ค ว ามหลากหลาย  เ ช่ น 
Facebook, Line Official Account Line 
group 

.469 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

4. มีการติดตัง้ป้ายบอกทางทัง้ภายในและ
ภายนอกที่ชดัเจน 

.459 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

5. มีช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็น 
ส าหรบัปรบัปรุงที่ชดัเจน 

.577 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .645 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตาราง 66 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการนนัทนาการ                 
ดา้นการประชาสมัพนัธ ์กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ 
โดยใชส้ถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียรส์ัน (Pearson Correlation) มีค่านัยส าคัญทางสถิติ
เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า การบริหารจัดการนันทนาการ ด้านการ
ประชาสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ 
โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.645 
แสดงว่า ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีความเห็นดว้ยกับการบริหารจัดการ
นันทนาการ ดา้นการประชาสัมพันธ์ ของศูนยน์ันนทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 

1. การบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นศนูยน์นัทนาการมี
การจัดท าประชาสมัพนัธต์ามสื่อต่างๆ เช่น Facebook, Line Official Account กับพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการฯ โดยรวม มีค่านัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์                                 
ดา้นศูนยน์ันทนาการมีการจัดท าประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น Facebook, Line Official 
Account โดยรวมอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ (r) 
เท่ากบั 0.501 ตวัแปรทัง้สอง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
จดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นศนูยน์นัทนาการมีการจดัท าประชาสมัพนัธต์าม
สื่อต่างๆ เช่น Facebook, Line Official Account ดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลา
วา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

2. การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นศูนยน์นัทนาการ                                
มีการปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือองค์ความรู้ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจและทัน                            
ต่อเหตกุารณ ์กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารฯ โดยรวม มีคา่นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 
0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ 
ดา้นการประชาสัมพันธ์ ดา้นศูนยน์ันทนาการมีการปรบัปรุงบอรด์ประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือ                      
องคค์วามรูต้่างๆ ใหมี้ความน่าสนใจและทันต่อเหตุการณ ์โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.594 ตวัแปรทัง้สอง มีความสมัพนัธก์นั 
ในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  
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เติมฝัน ปันสขุ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์                                       
ด้านศูนย์นันทนาการมีการปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือองค์ความรู้ต่างๆ                              
ใหมี้ความน่าสนใจและทนัต่อเหตกุารณด์ีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม                 
เพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 

3. การบริหารจัดการนันทนาการ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้าน มีช่องทาง 
การสื่อสารระหว่างผูใ้ชบ้ริการกับศูนยฯ์ มีความหลากหลาย เช่น Facebook, Line Official Account 
Line group กบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 
0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ  
ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีช่องทางการสื่อสารระหว่างผูใ้ชบ้รกิารกบัศนูยฯ์ มีความหลากหลาย 
เช่น Facebook, Line Official Account Line group โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.469 ตวัแปรทัง้สอง มีความสมัพนัธก์นัในระดบั
ปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ  
มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีช่องทาง
การสื่อสารระหว่างผู้ใช้บริการกับศูนย์ฯ มีความหลากหลาย เช่น Facebook, Line Official 
Account Line group ดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม เพิ่มมากขึน้ใน
ระดบัปานกลาง 

4. การบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ์ ดา้นมีการติดตัง้ป้าย
บอกทางทัง้ภายในและภายนอกที่ชัดเจนกับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม  
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีการติดตัง้ปา้ยบอกทางทัง้ภายในและ
ภายนอกที่ชดัเจนโดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
(r) เท่ากับ 0.459 ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การบรหิารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีการติดตัง้ปา้ยบอกทางทัง้ภายในและ
ภายนอกที่ชดัเจนดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบั
ปานกลาง 

5. การบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีช่องทางส าหรบั
แสดงความคิดเห็น ส าหรบัปรบัปรุงที่ชดัเจนกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการฯ โดยรวม  
มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
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การบริหารจัดการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีช่องทางส าหรบัแสดงความคิดเห็น 
ส าหรบัปรบัปรุงที่ชัดเจนโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.577 ตวัแปรทัง้สอง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นมีช่องทางส าหรบัแสดงความ
คิดเห็น ส าหรบัปรบัปรุงที่ชัดเจนดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่ม
มากขึน้ในระดบัปานกลาง 

 
ตาราง 67 แสดงการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการทางนันทนาการโดยรวมกับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 

 

การบริหารจัดการทางนันทนาการ 
โดยรวม 

พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง 

r p 
ระดับ

ความสัมพันธ ์
ทศิทาง 

ด้านสถานที่  อุปกรณ์  และสิ่ งอ านวย          
ความสะดวก 

.468 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

ดา้นกระบวนการจดัการ .661 .000* ปานกลาง เดียวกนั 
ดา้นบคุลากร .391 .000* นอ้ย เดียวกนั 
ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ .645 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

รวม .653 .000* ปานกลาง เดียวกนั 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

จากตาราง 67 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารจดัการนนัทนาการ                 
โดยรวม กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ โดยใชส้ถิติ
สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Correlation) มีค่านยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.00 ซึ่ง
นอ้ยกว่า 0.05 หมายความวา่ การบรหิารจดัการนนัทนาการโดยรวม มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรม
การใชเ้วลาว่าง ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.653 แสดงว่า ตัวแปรทั้งสอง มีความสัมพันธ์กัน 
ในระดับปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  
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เติมฝัน ปันสขุ มีความเห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการนนัทนาการโดยรวม ของศนูยน์นันทนาการฯ  
ดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ในระดบัปานกลาง 
 
ตอนที ่9 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เจา้หนา้ที่มีมนษุยสมัพนัธด์ี 
2. ควรมีกิจกรรมส าหรบัเด็กเล็กเพิ่มขึน้ 
3. อยากใหมี้สอนดนตรีสากล 
4. อยากใหมี้การจดักิจกรรมในวนัเสาร ์- อาทิตย ์
5. อยากใหมี้กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
6. อยากใหมี้อปุกรณด์นตรีไทยเพิ่มมากขึน้ใหเ้พียงพอตอ่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
7. เพิ่มช่วงเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรมเป็นช่วงเชา้และช่วงบา่ย 
8. อยากใหด้ าเนินการจดักิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 
9. เพิ่มรูปแบบกิจกรรมใหห้ลากหลายมากยิ่งขึน้ 
10. ควรขยายเวลาการใหบ้รกิารมากขึน้ 
11. ควรมีการติดตาม ซอ่มบ ารุงอปุกรณใ์หร้วดเรว็ยิ่งขึน้ 
12. ควรเพิ่มอปุกรณใ์หเ้หมาะสมกบัจ านวนผูใ้ชบ้รกิาร  

 
 



  

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) โดยศึกษาศักยภาพ                       

การใหบ้ริการศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬา
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ที่เป็นสมาชิกต่อเนื่อง                  
ทั้งชายและหญิง ของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตรก์ารกีฬา                 
กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ                      
60 พรรษา ซึ่งสรุปสาระส าคัญของการวิจัย การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไวด้งันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ 
2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการของศูนย์นันทนาการเติมฝัน                  

ปันสขุฯ จ าแนกตามลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้รกิาร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
อาชีพ และรายไดต้่อเดือน 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ 

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์การบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุ กบั พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ 
 
ค าถามในการวิจัย 

1. ศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ เป็นอย่างไร 
2 .  พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง ศู น ย์ นั น ท น า ก า ร 

เติมฝัน ปันสุขฯ จ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการ ได้แก่ เพศ อายุ  
ระดบัการศกึษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน เป็นอย่างไร 

3. ความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มีผลในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการกบัพฤติกรรมการใช้
เวลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 
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4. ความสมัพนัธข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุกบั
พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 

5. ความสมัพนัธก์ารบริหารจดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ 
กบั พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ แบบสอบถามประเมินศักยภาพการให้บริการ
นันทนาการของศูนย์นันทนาการ ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา  
ณ สนามกีฬา เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ซึ่งเป็น
แบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เอง และจากรูปแบบการจดักิจกรรมภายในศนูยน์นัทนาการฯ โดย
แบ่งแบบสอบถามเป็น 6 ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน                   
ปันสขุ  

ตอนที่ 2 เป็นค าถามที่เก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการ                         
ศนูยน์นัทนาการฯ  

ตอนที่ 3 เป็นค าถามที่เก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ 
เติมฝัน ปันสุข ฯ โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบดว้ย ดา้นการประเมิน ดา้นการวางแผน                              
ดา้นการน าไปใช ้และดา้นการประเมินผล 

ตอนที่  4  เป็นค าถามที ่เ กี ่ยวก บั การบร ิหารจ ัดการทางนนัทนาการของ 
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ฯ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นสถานที่ อุปกรณ ์
และสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นกระบวนการจดัการ ดา้นบคุลากร และดา้นการประชาสมัพนัธ์ 

ตอนที่  5  เป็นค าถามที่ เ ก่ียวกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการ  
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ 

ตอนที่ 6 เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended) เป็นการแสดงความคิดเห็น                              
และข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ มีต่อศักยภาพการให้บริการนันทนาการของศูนย์นันทนาการ  
ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ศึกษาขอ้มลูจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ หลกัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ การบรหิารจดัการทางนนัทนาการ พฤติกรรมการใช้
เวลาว่าง และผลงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับตัวแปรที่ศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

2. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรา้งแบบสอบถามจากต าราเอกสารตา่งๆ 
3. รวบรวมสาระและเนือ้หาต่าง ๆ ที่ไดจ้ากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามา

สรา้งแบบสอบถามเก่ียวกบัประเมินศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน 
ปันสขุ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ก าหนดขอบเขตและเนือ้หาใหส้อดคลอ้งและ
ครอบคลมุเนือ้หา ตลอดจนรบัขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ 

4. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้แลว้ เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา ตรวจ แกไ้ข ส านวน 
ภาษา ความครอบคลมุเนือ้หา ตลอดจนรบัขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่
คณะกรรมการที่ปรกึษาแนะน า จากนัน้ ด าเนินการส่งโครงการวิจยัเสนอคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในมนษุย ์เพื่อพิจารณาและออกใบอนญุาต 

5. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาแนะน า แล้วน าไปหา
คุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) และ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) โดยเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  ในงานวิจยันีไ้ดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งของแบบสอบถามประเมินศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ 
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ   
สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ผูว้ิจยัอยู่ในช่วง 0.6 - 1.00 

6. ปรบัปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ น าเสนอต่อคณะกรรมการ                 
ที่ปรกึษา เพื่อปรบัปรุงใหมี้ความชดัเจนก่อนน าไปทดลองใช ้จากนัน้น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุง
แลว้น าไปทดลองใช ้(Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน โดยการ
วิเคราะห์ค่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Corrected Item Correlation) 
จากนัน้ท าการคดัเลือกขอ้ค าถาม แลว้น าผลมาวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชว้ิธี
หาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s alpha-Coefficient) ซึ่งค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าที ่ได ้0.84 จะแสดงถึงระดับความคงที่ของแบบสอบถาม โดยมีค่าระหว่าง 0≤α≥1  
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ค่าที่ใกลเ้คียงกบั 1 แสดงว่ามีความเช่ือมั่นสงู (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 96) ในงานวิจยันีไ้ดค้่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามประเมินศกัยภาพการใหบ้ริการนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ 
ณ อาคารสถาบนัว ิทยาศาสตรก์ารก ีฬา  กรมพลศ ึกษา สนามก ีฬาเฉล ิมพระเก ียรต ิ  
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา เท่ากบั 0.84 

7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชแ้ลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อความสมบูรณ ์โดยไดร้บั
ค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรกึษา เพื่อความถกูตอ้งอีกครัง้ จากนัน้จึงน าแบบสอบถามไปแจก
กลุม่ตวัอย่างที่ก  าหนดไว ้

8. ขอหนงัสือแนะน าตวัเพื่อติดต่อขออนญุาตในการเก็บรวบรวมขอ้มลู น าหนงัสือไปยื่น
ต่ออธิบดีกรมพลศึกษา เพื่อขออนุญาตน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จากนัน้
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองและผูช้่วยวิจยัจ านวน 1 คน โดยแจกแบบสอบถาม 226 
ฉบบัตามก าหนดการและแผนที่ไดว้างไว ้

9. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถกูตอ้งของแบบสอบถามมาลงรหสัตวัเลข 
(Code) น าไปประมวลผลและวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป 

10. สรุปผล และอภิปรายผลที่ไดจ้ากการวิจยั 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดงันี ้
ตอนที่ 1 ขอ้มูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชก้ารแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) คิดเป็นรอ้ยละ (Percentage) 

ตอนที่  2 ปัจจัยที่ มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของผู้ใช้บริการ  
ศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา  
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะห์
โดยการใชค้่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที่ 3 การจดัโปรแกรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ณ อาคาร
สถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค้่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
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ตอนที่ 4 การบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข               
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ                         
พระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค้่าเฉลี่ย (Mean)                 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที่ 5 พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสขุ               
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การ กีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ  
สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา น ามาวิเคราะหโ์ดยการใชค้่าเฉลี่ย (Mean)                  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) โดยใชท้ดสอบสมมติฐาน                  
3 ขอ้ เพื่อแสดงถึงความแตกต่าง และความสมัพนัธข์องตวัแปรตน้และตวัแปรตาม โดยใช ้

2.1 การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง 2 กลุม่ ไดแ้ก่ ขอ้มลู
ลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการฯ ด้านเพศ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ ค่าที ( Independent Sample  
t-test) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

2.2 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการฯ ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายไดต้่อเดือน กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุขฯ  
สถิติที่ใชท้ดสอบ คือ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และกรณีผลทดสอบระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยของตวัแปรมากกว่า 2 กลุม่ พบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของ 
ฟิชเชอร ์(Fisher’s Least-Significant Difference: LSD) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 258) 
แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

2.3 วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ตวัแปรปัจจยัที่
มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์
นนัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ ตวัแปรการจดัโปรแกรมนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปัน
สขุกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ และตัวแปรการ
บริหารจดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ กบั พฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ฯ สถิติที่ใช้ทดสอบ คือ การวิเคราะห์สถิติ
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สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพียรส์นั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) แลว้
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

3. แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
เก่ียวกับผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุขศูนยบ์ริการการใชเ้วลาว่าง กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา น ามาสรุปเป็นความเรยีง 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความภกัดีของผูใ้ชบ้ริการภายในศูนยบ์ริการการใช้
เวลาวา่ง กรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา สรุปไดด้งันี ้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการศูนยบ์ริการ  
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

เพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 142 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 62.8 และเพศชาย จ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.2 

อาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีอาย ุ41-50 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 30.1 รองลงมา อายุ 31-40 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.6 อายตุ  ่ากวา่หรือเท่ากบั 
10 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.9 อายุ 11-20 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.8 อายุ 
21-30 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.6 และอายุ 51-60 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
5.3  และอายุเท่ากับหรือ 61 ปีขึน้ไป จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.5 ตามล าดบั 

ระดบัการศึกษาสงูสดุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบั
ปรญิญาตร ีจ านวน 119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.7 รองลงมา มีการศกึษาระดบัประถมศกึษา จ านวน 
40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.7 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 28 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 12.4 มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.6 และ 
มีการศกึษาระดบัอนปุรญิญาหรือเทียบเท่า จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.6 ตามล าดบั 

อาชีพ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ/ ธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.0 รองลงมา มีอาชีพเป็นนักเรียน/ นักศึกษา จ านวน 60 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 26.5 ขา้ราชการ / พนักงานรฐัวิสาหกิจ / พนักงานของรฐั จ านวน 36 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 15.9 พนกังานบริษัทเอกชน / หา้งรา้น จ านวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.6 และ อื่นๆ เช่น 
ขา้ราชการบ านาญ แม่บา้น จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.9 ตามล าดบั 
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รายไดต้่อเดือน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต้่อเดือน 35,000 
บาทขึน้ไป จ านวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.1 รองลงมา มีรายไดต้่อเดือน 15,001-25,000 บาท                         
จ านวน 55 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.3 มีรายไดต้่อเดือนต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท จ านวน 52 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.0 มีรายไดต้่อเดือน 25,001-35,000 บาท จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 
และมีรายไดต้่อเดือน 5,001-15,000 บาท จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.4 ตามล าดบั 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกับปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการเขา้รว่มจากปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรม

นนัทนาการ โดยรวมมีระดบั การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.60, 
S.D. = .397) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการเขา้รว่มของปัจจยัที่มี
ผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่งทกุขอ้ โดยขอ้ที่มีระดบัการเขา้รว่ม

มากที่สดุ คือ ขอ้ 1. ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ (x ̅= 3.79, 
S.D. = .451)รองลงมา คือ ขอ้ 11. เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ เนื่องจากการเขา้รว่มกิจกรรมไม่มี

ค่าใชจ้่ายหรือมีค่าใชจ้่ายนอ้ย (x ̅= 3.72, S.D. = .562), ขอ้ 15. ครอบครวัส่งเสริมสนบัสนนุเห็น

ความส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ (x ̅= 3.69, S.D. = .502) 
3. การวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของ

ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ สามารถสรุปไดด้งันี  ้
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ

ของศ ูนยน์ ันทนาการเติมฝัน  ปันส ุข  ดา้นการประเมิน (Assessment) โดยรวม มีระดับ 

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.47, S.D. = .461)  
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการของ

ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ดา้นการวางแผน (Planning) โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.54, S.D. = .458) 
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการของ

ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ในด้านการน าไปใช้ ( Implementation)  โดยรวมมีระดับ 

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.58, S.D. = .427)  
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ                               

ในดา้นการประเมินผล (Evaluation) โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด ้วย                

อย่างยิ่ง (x ̅= 3.54, S.D. = .443)  
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4. การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ
เติมฝัน ปันสขุ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการทางนนัทนาการ              
ของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ในดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก โดยรวม                

มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.67, S.D. = .464) 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นด้านด้านการบริหารจัดการทาง

นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ในดา้นกระบวนการจดัการ โดยรวม มีระดบัความ

คิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.65, S.D. = .414)  
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการทางนนัทนาการ                

ของศนูยน์ นัทนาการเต ิมฝัน  ปันสขุ  ของผู้ใช้บริการศ ูนย น์ ันทนากา ร เต ิมฝัน  ปันส ุข  

ดา้นบคุลากร โดยรวม มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (x ̅= 3.72, S.D. = .445)  
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการทางนันทนาการ                          

ของศูนย์นันทนาการเติม ฝัน  ปันสุข  ของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการเติม ฝัน  ปันสุข                                  
ด้านการประชาสัมพันธ์  โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับเห็น ด้วยอย่างยิ่ ง  

(x ̅= 3.54, S.D. = .482)  
5. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการ

เติมฝัน ปันสขุ สามารถสรุปไดด้งันี ้
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการปฏิบตัิ/ความคิดเห็นของพฤติกรรมการใชเ้วลา

ว่าง โดยรวม มีระดับสม ่าเสมอ (x ̅= 3.48, S.D. = .413) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดบัการปฏิบตัิ/ความคิดเห็นของพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง อยู่ในระดบัสม ่าเสมอ
ทุกขอ้ มากที่สุดคือ ขอ้ 10. ท่านตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณ 

ที่พักอาศัยของท่าน (x ̅= 3.70, S.D. = .413) รองลงมาคือ ขอ้ 4. ท่านพยายามพัฒนาทักษะ

กิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ (x ̅= 3.60, S.D. = .526) และขอ้ 3. ท่านมีความตอ้งการ

เขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ (x ̅= 3.54, S.D. = .566) 
6. ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างขอ้มูล

ลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผู้ใช้บริการฯ ด้านเพศ กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ สามารถสรุปไดด้งันี ้

กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมแตกต่างกัน                     
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ                
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เติมฝัน ปันสุขฯ มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                     
จ านวน 4 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า ขอ้มีความตอ้งการเขา้รว่ม
โปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ ขอ้แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ แมมี้
เวลาจ ากดั และขอ้ความตอ้งการใหมี้การใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยั  

5. ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างขอ้มูล
ลักษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการฯ ดา้นอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดต้่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ ของผูใ้ชบ้รกิาร 
สามารถสรุปไดด้งันี ้

กลุ่มตัวอย่างที่ มีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมการใช เ้วลาว ่างที ่แตกต่างก ัน                      
อย่างมีน ัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อประกอบกิจกรรม
นนัทนาการเป็นประจ า ขอ้เลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่างแมไ้ม่ไดว้างแผนไว้
ล่วงหนา้ ขอ้มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ ขอ้พยายามพฒันาทกัษะ
กิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้ ขอ้พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส ขอ้เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึน้ ข้อแสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด ข้อ
ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ ขอ้ใหค้วามส าคญักบั
การประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับต้นๆ ในชีวิตประจ าวัน  และข้อต้องการให้มีการ
ใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน มีระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้การเลือกเขา้
รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่างแมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ และขอ้เพิ่มเวลาในการเขา้
ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ มีระดับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างไม่
แตกต่างกนั สว่นขอ้ ประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า ขอ้มีความตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรม
นันทนาการประเภทใหม่ๆ ขอ้พยายามพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ีขึน้  
ข้อความพรอ้มใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส  
ขอ้ แสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั ขอ้ตอ้งการเพิ่มการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ ขอ้ใหค้วามส าคญักับการประกอบกิจกรรม
นันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวันของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ และข้อความ
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ตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการกิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พกัอาศยัของท่าน ผูใ้ชบ้ริการศนูย์
นนัทนาการฯ มีระดบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

กลุ่มตวัอย่างที่มีอาชีพต่างกนั มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม แตกต่างกนั                         
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้การเลือกเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการทนัทีที่มีเวลาว่างแมไ้ม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ และขอ้ความตอ้งการใหมี้การใหบ้ริการ
กิจกรรมนนัทนาการใกล้ๆ  บรเิวณที่พกัอาศยัของท่าน มีระดบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งไม่แตกต่าง
กัน ส่วนข้อประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า ข้อมีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรม
นันทนาการประเภทใหม่ๆ ขอ้พยายามพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการที่ท่านเขา้ร่วมใหด้ี ขึน้  
ขอ้พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ ขอ้ความพรอ้มใชจ้่ายส าหรบั
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส ขอ้เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ ขอ้แสวงหาโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 
แมมี้เวลาจ ากดั   ขอ้ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ 
ขอ้ใหค้วามส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน ของ
ผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการฯ มีระดับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .05  

กลุ่มตวัอย่างที่มีอาชีพต่างกนั มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม แตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้การเลือกเขา้รว่มกิจกรรม
นันทนาการทันทีที่มีเวลาว่างแม้ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า และข้อความต้องการให้มีการให้ 
บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ  บริเวณที่พักอาศัยของท่าน มีระดับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง  
ไม่แตกต่างกัน ส่วนข้อประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า ข้อมีความต้องการเข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ ขอ้พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้ร่วม  
ใหด้ีขึน้ ขอ้พยายามพฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้ ขอ้ความพรอ้มใชจ้่าย
ส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส ขอ้เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วม
กิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบกิจกรรมที่มากขึน้ ขอ้แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ แมมี้เวลาจ ากดั  ขอ้ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและ
เวลาเพิ่มขึ ้น  ข้อให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเ ป็นอันดับต้นๆ  
ในชีวิตประจ าวนั ของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ มีระดบัพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  



 243 

 

กลุ่มตัวอย่างที่มีรายไดต้่อเดือนต่างกัน มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง โดยรวม 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้การประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ า ขอ้การเลือกเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการทนัที ที่มีเวลาว่างแมไ้ม่ได้
วางแผนไวล้่วงหนา้ ขอ้มีความตอ้งการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการประเภทใหม่ๆ  ขอ้พยายาม
พฒันาทกัษะกิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มใหด้ีขึน้, ขอ้พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการเม่ือมีโอกาส ขอ้พรอ้มใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณท์ี่ใชใ้นการประกอบ
กิจกรรมนนัทนาการเม่ือมีโอกาส ขอ้เพิ่มเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อโอกาสในการประกอบ
กิจกรรมที่มากขึน้  ข้อแสวงหาโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ แม้มีเวลาจ ากัด   
ขอ้ตอ้งการเพิ่มการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ เม่ือท่านมีเงินและเวลาเพิ่มขึน้ ขอ้ใหค้วามส าคญั
กับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นอันดับตน้ๆ ในชีวิตประจ าวัน  และขอ้ตอ้งการใหมี้การ
ให้บริการกิจกรรมนันทนาการใกล้ๆ บริเวณที่พักอาศัยของท่าน ผู้ใช้บริการศูนย์บริการ  
ศนูยน์นัทนาการฯ มีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

6. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ มีผลในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุฯ ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

7 .  ผลการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดโปรแกรมนันทนาการของ  
ศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุขฯ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการ  
ศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุฯ ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

8. ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการทางนันทนาการของ  
ศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ฯ มีความสมัพนัธ์กับ พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการ  
ศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ฯ ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 
อภปิรายผลการวิจัย 

จากการศกึษาศกัยภาพการใหบ้รกิารนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ ณ อาคารสถาบนั
วิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา อภิปรายผลไดด้งันี ้

ค าถามในการวิจัยข้อ 1 ศกัยภาพการใหบ้ริการนันทนาการของศูนยน์ันทนาการ
เติมฝัน ปันสขุฯ เป็นอย่างไร สามารถอภิปรายไดด้งันี ้
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จากผลการวิจัยพบว่า ผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัศกัยภาพในการใหบ้ริการนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ โดยรวม
อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า  ประเด็นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ และการบริหารจดัการทางนนัทนาการ ผูใ้ชบ้ริการมีระดบัความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง แสดงใหเ้ห็นว่าศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีศกัยภาพในการใหบ้ริการ
ต่อผูใ้ชบ้ริการอย่างดียิ่ง มีการจัดโปรแกรมนันทนาการที่ตอบสนองต่อความตอ้งการ และเป็น
ขัน้ตอนที่ชดัเจน มีการประเมินผูเ้ขา้รว่มก่อนเขา้รว่มกิจกรรม มีการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการที่
ชดัเจนในแต่ละครัง้ที่เขา้ร่วม ส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการสามารถน าทกัษะที่เกิดขึน้
จากกิจกรรมไปต่อยอด และพฒันาตนเอง โดยมีหลกัการเสริมสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาทกัษะ
ของกิจกรรมนนัทนาการที่ท  าอยู่นัน้ สามารถพฒันาต่อไปได ้และมีการติดตามประเมินผลภายหลงั
การเขา้รว่มกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีระบบการบรหิารจดัการ
ทางนนัทนาการที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มเป็นอย่างดี ทัง้ในดา้นสถานที่ อปุกรณ ์
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีโครงสรา้งทางกายภาพและอปุกรณป์ระกอบกิจกรรมที่พรอ้มรองรบั
กบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ มีกระบวนการจดัการภายในศนูยน์นัทนาการที่ชดัเจน มีขัน้ตอนที่
เขา้ใจง่าย มีบุคลากรที่เป็นมืออาชีพและเป็นมิตร คอยใหบ้ริการ และใหค้ าแนะน าแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
และมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ติดต่อที่หลากหลาย พร้อมให้บริการต่อสมาชิกจาก  
หลายช่องทาง อาทิ สื่อสังคมออนไลนต์่างๆ เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของนาฎณารีย ์  
วังงาม (2562) ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ  
กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยผลการศึกษาพบว่า ผู้ใช้บริการฯ มีระดับ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับระบบการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการโดยรวมอยู่ใน 
ระดบัดี 

ทัง้นี ้ผูใ้ชบ้ริการมีขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่มีต่อศกัยภาพเพิ่มเติม อาทิ ตอ้งการใหมี้
การเปิดใหบ้รกิารกิจกรรมนนัทนาการเพิ่มเติมในวนัเสาร ์– อาทิตย ์รวมไปถึงโปรแกรมนนัทนาการ
ประเภทใหม่ๆ ได้แก่ ดนตรีสากล ไลน์แดนซ์ รวมไปถึงกิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็กเล็ก  
ซึ่งขอ้เสนอแนะดงักลา่ว จะเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพการใหบ้รกิารของศนูยน์นัทนาการ
เติมฝัน ปันสุข ต่อไปในอนาคต และจะเป็นกลไกในการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ 
ศูนยน์ันทนาการของกรมพลศึกษาที่มีแนวโนม้จะขยายพืน้ที่ในการใหบ้ริการไปยังจังหวัดต่างๆ  
ในสว่นภมูิภาคต่อไป  
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ค าถามใน การวิจัยข้อ 2  พฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการของ                          
ศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุฯ จ าแนกตามลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องผูใ้ชบ้ริการ ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน เป็นอย่างไร สามารถอภิปรายไดด้งันี ้

พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ เป็นเรื่อง
ของความตอ้งการในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการที่แตกต่างกนัของแต่ละบุคคล ที่ถูกก าหนด
จากประสบการณ ์ความช่ืนชอบ ความสนใจ ความตระหนกัในคณุค่าของการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชนด์ว้ยกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งพฤติกรรมของผูใ้ชบ้ริการฯ สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้าม
ปัจจยัต่างๆ เช่น ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการที่เปิดใหบ้รกิาร สถานที่จดัมีความสะดวกในการ
เขา้ร่วมกิจกรรม ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมตรงกับเวลาว่าง ก าลงัในการใชจ้่ายเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม 
และการซือ้อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมนันทนาการ ซึ่งการจัดกิจกรรมนันทนาการของศูนย์
นนัทนาการเติมฝัน ปันสขุ อาจก่อใหเ้กิดความพงึพอใจหรือไม่พงึพอใจ อนัน าไปสูพ่ฤติกรรมการใช้
เวลาว่างของผู้ใช้บริการฯ ต่อไป ทั้งความถ่ีในการเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์นันทนาการฯ   
ความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมประเภทใหม่ๆ ความตระหนกัในคณุค่าของกิจกรรมนนัทนาการ ที่
ก่อใหเ้กิดการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการใชจ้่ายเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
ของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ที่ท  าใหผู้ใ้ชบ้ริการที่มีอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได้
ต่อเดือนตา่งกนั มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งที่แตกตา่งกนั สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสราวธุ ชยัวิชิต (2555) ที่ไดศ้ึกษา รูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของเจเนอเรชั่น
ต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวิจยัพบว่า มีความคิดเห็นว่าปัจจยัที่มีผลต่อการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างของเจเนอเรชั่นต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร ทกุปัจจยัมีผลต่อรูปแบบการเขา้รว่ม
การใชเ้วลาวา่งในระดบัมาก โดยปัจจยั เรื่องความปลอดภยัมีผลต่อรูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลา
ว่างในระดบัมาเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ปัจจยัเรื่องความชอบ ปัจจยัเรื่องความสะดวกในการ
เดินทาง และความพรอ้มทางร่างกาย ปัจจัยเรื่องการใหบ้ริการ ปัจจัยเรื่องความพรอ้มทางจิตใจ
ตามล าดบั และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Torkildsen (1983) ที่ไดก้ลา่วไวว้า่ ปัจจยัที่สง่ผลต่อการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1. ปัจจยัส่วนตวั เช่น เพศ อายุ วงจรการใช้
ชีวิต สถานภาพ ขอ้ผูกมดั ความตัง้ใจและเป้าหมาย 2. ปัจจยัทางสงัคม และ 3. ระดบัการศึกษา 
แนวคิดของ Bammel and Burrus – Bammel (1996) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า ปัจจยัที่มีส่งผลต่อการเขา้
ร่วมการใชเ้วลาว่าง ว่ามีลกัษณะดา้นประชากร เศรษฐกิจ และสงัคม ไดแ้ก่ อายุ เพศ การศึกษา 
อาชีพ รายได ้และที่อยู่อาศยั รวมไปถึงแนวคิดของ Edginton and al. (1995) ที่ไดส้รุปไวว้า่ ปัจจยั
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง ว่าการใชเ้วลาว่างนัน้ขึน้อยู่กับระดบัการศึกษา
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(Level of Education) ยคุสมยั (Generation) สิ่งแวดลอ้ม (Enviromental) และภมูิหลงั (Cultural 
Background) 

ในส่วนของผู้ใช้บริการที่มีเพศที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวม  
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากสงัคมในปัจจุบนัใหค้วามเสมอภาคและเท่าเทียมทางเพศ ประกอบกับ
กิจกรรมนันทนาการส่วนใหญ่ เข้าร่วมได้ทุกเพศทุกวัย  ซึ่ ง โปรแกรมนันทนาการของ  
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการทกุเพศ ทกุวยั สามารถเขา้รว่มท ากิจกรรมดว้ยกนัได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนารีย ์
จรินโท (2563) ที่ศึกษาเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างรูปแบบการใชเ้วลาว่างกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยมประชา
นิเวศน ์กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบว่า ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลกบัรูปแบบการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างในดา้นเพศ ไม่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม และรายได ้ส่งผลต่อการเขา้
รว่มกิจกรรมนอกสถานที่ และงานวิจยัของศภุสตุา สรุะเศรณีกลุ (2566) ที่ศกึษาเก่ียวกบัพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งทางดิจิทลัของคนวยัท างานที่มาใชบ้รกิารศนูยบ์รกิารการใชเ้วลาวา่ง กรมพลศกึษา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเพศ อาย ุอาชีพที่แตกตา่ง
กนัโดยรวม ไม่สง่ผลตอ่พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งทางดิจิทลั  

ค าถามในการวิจัยข้อ 3 ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ฯ                       
เป็นอย่างไร สามารถอภิปรายไดด้งันี ้

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของ
ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ พบว่า ปัจจยัที่มีผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ  
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์นันทนาการฯ โดยรวม  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า มีความสัมพันธ์ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  
ถา้ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีปัจจยัที่มีผลต่อต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ
โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากปัจจยัที่มี
ผลต่อการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ สว่นใหญ่ ก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการฯ ก่อใหเ้กิดการใชเ้วลาที่เป็นประโยชน ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทกัษะ และประสบการณท์างนันทนาการ พฒันาทกัษะทางดา้นร่างกาย สงัคม สติปัญญา และ  
จิตวิญญาณ ก่อใหเ้กิดคณุภาพชีวิตท่ีดี และเห็นคณุค่าในตนเอง มีความสขุ สดช่ืน และช่วยใหเ้กิด



 247 

 

พลังงาน ขึน้มาใหม่ เม่ือได้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ จากปัจจัยที่กล่าวมานั้น ก่อให้เกิด
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างที่เพิ่มขึน้กบัผูใ้ชบ้ริการในหลายๆ ดา้น อาทิ การแสวงหาโอกาสในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการที่เพิ่มขึน้ ก่อใหเ้กิดการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการอย่างเป็นประจ า
สม ่าเสมอจนเป็นวิถีชีวิต มีการพัฒนาทักษะในกิจกรรมนันทนาการที่ตนเองสนใจ และให้
ความส าคญัต่อกิจกรรมนนัทนาการในเวลาวา่ง แมจ้ะมีเวลาที่จ  ากดั รวมไปถึงมีการใชจ้่ายเงินเพื่อ
สนบัสนนุการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการเพิ่มขึน้ ไม่ว่าจะเป็นดา้นอปุกรณ ์หรือดา้นค่าใชจ้่ายใน
การใชบ้ริการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธวชั เติมญวน (2561) ที่ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อ
การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยผลการวิจัยพบว่า  
ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการไดร้บัความสนุกสนานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ และ  
มีความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าผูน้  า
กิจกรรมนันทนาการ สถานที่จัดกิจกรรม และอาจารยฝ่์ายกิจกรรมมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม
กิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา ซึ่งปัจจัยส าคัญที่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง และ  
เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการอย่างต่อเนื่องประกอบดว้ยหลกั 4 M’s คือ คน (Man) เงิน (Money) 
อปุกรณแ์ละสิ่งอ านวยความสะดวก (Materials) และการบรหิารจดัการ (Management) รวมไปถึง
ความสนใจ ความชอบ ความพึงพอใจ และความตอ้งการของแต่ละบุคคล (จนัทร ์ผ่องศรี, 2544; 
กนกวดี พึ่งโพธ์ิทอง, 2540) 

ค าถามในการวิจัยข้อ 4 ความสัมพันธ์ของการจัดโปรแกรมนันทนาการของ                 
ศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุขกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ                   
เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร สามารถอภิปรายไดด้งันี ้

การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ดา้นการประเมิน พบวา่ ผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการ
เติมฝัน ปันสขุ มีระดบัความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง คือ ผูน้  ากิจกรรมมีการ
ประเมินความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม, ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินทักษะของผู้เขา้ร่วมก่อนเริ่ม
กิจกรรม, ผูน้  ากิจกรรม มีการประเมินความพรอ้มของอุปกรณ ์ในการประกอบกิจกรรม,  
ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินขอ้จ ากัดของผูเ้ขา้ร่วม และผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชวพงษ ์เมธีธรรมวฒัน ์(2563) ที่ศึกษาเก่ียวกบัผลของ
โปรแกรมนนัทนาการเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคของนิสิตวิชาชีพ
ครู ผลการวิจยัพบว่า 1. โปรแกรมนนัทนาการเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
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อปุสรรคของนิสิตวิชาชีพครูที่ผูว้ิจยัสรา้งตามหลกัแนวคิดของ APIE พบว่า หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 
นิสิตวิชาชีพครูมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคสงูกว่าก่อนเขา้รว่มโปแกรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (t = 0.7, P<.001) โดยมีความสามารถในดา้นความอดทนและความเขา้ใจสงู
กว่าดา้นอื่น (M=3.45, SD=0.20; M=3.39, SD=0.25) ตามล าดบั และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
ออสติน (Austin, 2004) ที่กลา่วไวว้า่ การประเมินศกัยภาพของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ เป็น
รูปแบบเฉพาะอย่างหนึ่งของการประเมินผลที่ด  าเนินการก่อนจดัโปรแกรมนนัทนาการ เพื่อประเมิน
ประโยชนแ์ละขอ้บกพร่องของบริการที่มีอยู่ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจเก่ียวกับการจดั
โปรแกรมนันทนาการในอนาคต เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้าร่วม เช่น ผู้น  า
นนัทนาการตอ้งประเมินทกัษะของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม เพื่อใหท้ราบถึงขอ้จ ากดั และมีการปรบัปรุง
เพิ่มเติมโปรแกรมนันทนาการใหต้รงกับความตอ้งการในขณะนั้นของผูเ้ขา้ร่วม และตอ้งมีการ
ประเมินทรพัยากรว่ามีความเหมาะสมกบัโปรแกรมนนัทนาการที่จดัหรือไม่ เช่น สถานที่เพียงพอ
ต่อการรองรบัผูเ้ขา้ร่วมหรือไม่ วัสดุอุปกรณ์มีความเหมาะสม เพียงพอต่อความตอ้งการ และ  
อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีการประเมินผู้ใช้บริการ  
อย่างเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรในการให้บริการโปรแกรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง  
รวมไปถึงมีการจดัการสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสมภายใตข้อ้จ ากดัทางกายภาพที่มี 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด ้านการวางแผน พบว่า ผู ้ใช ้บริการศูนย์
น ันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด ้วยอย่างยิ ่ง  
คือ  ศูนย์นันทนาการฯ มีการก าหนดการเกณฑ์ประเมินความสามารถ/ทักษะอย่างชัดเจน,  
ศ ูน ย ์น ัน ท น า ก า ร ฯ  ม ีก า ร ก า ห น ด โ ป ร แ ก ร ม แ ล ะ เ นื อ้ ห า ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง ช ัด เ จ น ,  
ศนูยน์นัทนาการฯ มีการออกแบบขัน้ตอนของโปรแกรมอย่างเหมาะสม, กิจกรรมนันทนาการที่
เข ้าร่วมในแต่ละครั ้ง  มีการวางแผนการปฏิบ ัติอย่างเป็นขั ้นตอน และ ศูนยน์ันทนาการ  
มีการจ ัดช่วงเวลาในการจ ัดโปรแกรมนันทนาการเหมาะสมกับเวลาว่างของท่าน และ
สอดคลอ้งกับแนวคิดของรชัราวไล สว่างอรุณ (2562) ที่กล่าวว่า การจดัท าแผนส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม 
สิ่งที่ผูใ้ชบ้ริการ จะไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยจะตอ้งจัดท าแผนการพฒันาและประเมิน
โปรแกรมนนัทนาการ และผูเ้ขา้รว่ม รวมไปถึงขัน้ตอนการลงทะเบียน การจอง จะตอ้งมีการจดัท า
แผนในแต่ละโปรแกรมใหช้ัดเจน จัดท าวัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์องโปรแกรม รวมไปถึง
ก าหนดคณุสมบตัิของผูใ้ชบ้ริการ การจองและการส ารองทรพัยากรของแต่ละบุคคล เช่น สถานที่
และอุปกรณ์ประกอบกิจกรรมนันทนาการ ในกรณีที่ มีการจ ากัดจ านวน จะต้องมีการเปิด
ลงทะเบียนและแจ้งรายช่ือผู้ที่ มีสิทธิเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการอย่างชัดเจน ในส่วนการ
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ใหบ้ริการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ จดับริการโปรแกรมนนัทนาการอย่างเป็นระบบ และ
เปิดใหบ้ริการในวนัจนัทร ์– วนัศกุร ์ ช่วงเย็น ซึ่งตอบสนองต่อความตอ้งการของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพืน้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี เนื่องจากมีการส ารวจความตอ้งการเบือ้งตน้ของประชาชนในพืน้ที่
โดยรอบศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ก่อนเปิดใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2566 และมี
แนวโนม้ความตอ้งการรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการประเภทใหม่ๆ เพิ่มมากขึน้ในอนาคต 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด ้านการน าไปใช ้ พบว่า ผู ้ใช ้บริการศูนย์
นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง คือ 
กิจกรรมนนัทนาการที่ท่านเขา้รว่มในแต่ละประเภท เป็นกิจกรรมที่ท  าใหท้่านสามารถพฒันาทกัษะ
ที่ต้องการให้ดีขึน้ได้อย่างชัดเจน, ผูน้  ากิจกรรมถ่ายทอดเทคนิคในการท ากิจกรรมใหท้่าน  
อย่างชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย, ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความสามารถและใหค้ าแนะน ากับท่าน
อย่างชดัเจน, มีการจดัโปรแกรมนนัทนาการอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการ และผูน้  ากิจกรรมมี
การสรา้งก าลงัใจ กระตุน้ใหเ้กิดความทา้ทายและความตอ้งการในการเรียนรูพ้ัฒนาตนเอง ซึ่ง
สอดคลอ้งแนวคิดของรชัราวไล สว่างอรุณ (2562) ที่กลา่วว่า กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการสอน
ทักษะทางนันทนาการ จ าเป็นตอ้งสอนทักษะ โดยรูปแบบการสอนที่มีบริบททั่วไป และไม่เป็น
ทางการ และการสอนเนือ้หาเฉพาะในพืน้ที่เฉพาะของแต่ละกิจกรรม เช่น นนัทนาการทางน า้ และ
นนัทนาการกลางแจง้ โดยจะตอ้งจดัหาผูน้  ากิจกรรมที่มีความรู ้ทกัษะ และความสามารถเฉพาะ
ดา้น รวมไปถึงมีความเขา้ใจในพลวตัของกลุม่ขนาดเล็ก สามารถควบคมุ ดแูล รวมไปถึงแทรกแซง
โปรแกรมนนัทนาการและกิจกรรมนนัทนาการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถดแูลโปรแกรมที่มี
ความเฉพาะเจาะจง รวมไปถึงการดูแลทั่วไป เช่น  ความปลอดภัย การควบคุมเวลาในการ 
ท ากิจกรรม ตลอดจนการรบัมือสถานการณท์ี่นอกเหนือการควบคุม อาทิ อาการบาดเจ็บ และ  
ใหค้วามช่วยเหลือในสถานการณต์่างๆ ตามความจ าเป็นอย่างเหมาะสม  ซึ่งศูนย์นันทนาการ 
เติมฝัน ปันสุข มีโปรแกรมนันทนาการที่ครอบคลุมในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ กิจกรรม
นาฏศิลป์ไทย กิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมศิลปทัศนศิลป์ และกิจกรรมเคลื่อนไหวทางกาย 
โดยในแต่ละกิจกรรมจะมีผู ้น  ากิจกรรมที่มีทักษะเฉพาะด้าน ด าเนินการจัดโปรแกรมใน
พื ้นที่ เฉพาะที่ เหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรม  มีการกระตุ ้นให้ผู ้เข ้าร่วมเกิดความท้าทาย
ด้วยระดับความยากที่ เพิ่มขึน้และลดลงตามความสามารถของแต่ละกลุ่มผู้เข้าร่วม  

การจัดโปรแกรมนันทนาการ ด้านการประเมินผล พบว่า  ผู้ใช้บริการ  
ศูนยน์ันทนาการเติมฝันปันสุข มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง  คือ 
สามารถน าทกัษะที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมโปรแกรมไปต่อยอดได ้ตระหนักเห็นความส าคญัของการ
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พฒันาตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ ผูน้  ากิจกรรมมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้รว่มหลงัเขา้รว่มกิจกรรม มีการประเมินทกัษะหลงัเขา้รว่ม และมีการปรบัปรุงพฒันารูปแบบ
กิจกรรมนันทนาการอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งสอดคล้องแนวคิดของ  รัชราวไล สว่างอรุณ (2562)  
ที่กล่าวว่า ในการจัดบริการนันทนาการนั้น มีองคป์ระกอบหลายประการที่สามารถประเมินได ้  
ทัง้ผลกระทบระยะสัน้ และระยะยาว ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร ที่มีต่อกระบวนการ หรอืเนือ้หา
ของโปรแกรมนันทนาการ ความรู ้ทักษะที่ไดจ้ากการเขา้ร่วม องคป์ระกอบของส่วนประสมทาง
การตลาด อาทิ ราคา การสง่เสรมิการขาย สถานที่จดั และโปรแกรม รวมไปถึงผลิตภณัฑต์่างๆ ซึ่ง
ไม่สามารถประเมินผลไดภ้ายในครัง้เดียว โดยผูน้  ากิจกรรมจะตอ้งก าหนดว่าขอ้มูลใดส าคัญที่
จ  าเป็นตอ้งรวบรวม และใครใชข้อ้มลูนัน้เป็นหลกั เพื่อน ามาประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ซึ่ง
ค าตอบที่ได้รับจะให้ทิศทางว่าง องค์ประกอบใดของการให้บริการที่ควรประเมินผล  โดยให้
ความส าคัญกับการประเมินแบบมุ่งผลลัพธ์ ในส่วนของการพัฒนาเชิงพฤติกรรมปรบัตัว และ
พฤติกรรมที่เหมาะสม ซึ่งอาจมีผลมาจากการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ ฉะนัน้ การประเมินผล
หลงัการจดัโปรแกรม เป็นสิ่งจ าเป็น โดยตอ้งเลือกใชว้ิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็น
วิ ธีการสังเกตการณ์ การส ารวจ และการสัมภาษณ์ ซึ่ งศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข  
มีการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าขอ้มูลที่ไดร้บัจากผูใ้ชบ้ริการมา
ปรบัปรุงแกไ้ข และเพิ่มเติมโปรแกรมนนัทนาการใหม้ากขึน้ เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้รกิารในพืน้ที่  

จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดโปรแกรม
นนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ เติมฝัน ปันสขุ ไดแ้ก่ ดา้นการประเมิน ดา้นการวางแผน ดา้นการ
น าไปใช ้และดา้นการประเมินผล กับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  
เติมฝัน ปันสุข ฯ พบว่า การจัดโปรแกรมนันทนาการของศูนยน์ันทนาการฯ มีความสมัพันธ์กับ
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการโดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยด้านการประเมิน ด้านการวางแผน ด้านการน าไปใช้ และด้านประเมินผล                  
มีความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั แปลว่า หากผูใ้ชบ้ริการมีระดบั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการในทางที่ดีขึน้ ก็จะสง่ผลใหพ้ฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้รกิารนัน้ดีขึน้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชวพงษ ์เมธีธรรมวฒัน ์(2563) ที่ศกึษาเรื่อง
การพฒันาโปรแกรมนนัทนาการเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคของ
นิสิตวิชาชีพครู ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การใชโ้ปรแกรมนันทนาการเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ  
ในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคของนิสิตวิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 3 สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
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มีผลคะแนนการประเมินทกัษะการปฏิบตัิกิจกรรมอยู่ระหวา่ง 6 – 9 คะแนน และอยู่ในระดบัดี และ
ดีเยี่ยม ซึ่งผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกคน ซึ่งโปรแกรมนันทนาการดังกล่าวไดส้รา้งขึน้ตามหลกั
แนวคิดของออสติน (Austin.2004) ที่กล่าวถึงหลักการจัดโปรแกรมนันทนาการที่เป็นที่นิยม  
ซึ่งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ การประเมินก่อน การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ การน า
โปรแกรมนนัทนาการไปใช ้ และการประเมินผลกิจกรรมนนัทนาการ  

ค าถามในการวิจัยข้อ 5 ความสัมพันธ์การบริหารจัดการทางนันทนาการของ 
ศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข กับ พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศูนยน์ันทนาการ  
เติมฝัน ปันสขุ ฯ เป็นอย่างไร สามารถอภิปรายไดด้งันี ้

การบริหารจัดการทางนันทนาการของศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข  
ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญั โดยมีความสมัพนัธไ์ปในทิศทาง
เดียวกนั กลา่วคือ หากผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ มีระดบัความคิดเห็นดว้ยกบัการบรหิารจดัการ
นนัทนาการ ดา้นสถานที่ อปุกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวก โดยรวมดีขึน้ จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากศูนยน์ันทนาการฯ มีการจัดหรือตกแต่งพืน้ที่ เพื่อสรา้ง
บรรยากาศในการเขา้ใชบ้ริการ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทนัสมยั พรอ้มใชง้าน จ านวนเพียงพอ
ต่อความตอ้งการ และมีอปุกรณท์ี่พรอ้มทดแทนในกรณีช ารุดเสียหาย รวมไปถึงมีการแบ่งสดัสว่น
สถานที่ในการประกอบกิจกรรมอย่างชดัเจน กวา้งขวาง และเหมาะสมกบักิจกรรมนัน้ๆ เป็นการ
จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการที่ท  าให้เกิดทรัพยากรกายภาพ เพื่อท างานให้
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และลกัษณะของกิจกรรมอย่างสมดลุ แก่องคก์รที่ใหบ้ริการ โดย
มุ่งเนน้การจัดการ ดูแลรกัษาและบริการ เพื่อใหเ้กิดการตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งและสนับสนุนองคก์รได้เป็นอย่างดีทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
ลดการสิน้เปลือง และก่อเกิดการใชส้ิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
(เสรชิย,์ 2553)  

การบรหิารจดัการจดัการทางนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ ดา้น
กระบวนการจัดการ พบว่า มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์
นันทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน คือ หาก
ผูใ้ชบ้ริการศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีความเห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการนนัทนาการ ดา้น
กระบวนการจัดการ ของศูนยน์ันนทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้ริการฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากศูนยน์ันทนาการฯ มีขั้นตอนในการใหบ้ริการที่สะดวก 
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ชัดเจน เข้าใจง่าย เข้าถึงช่องทางการติดต่อสื่อสารได้ง่าย มีการก ากับดูแล และประเมิน
ประสิทธิภาพของผูฝึ้กสอนกิจกรรม เพื่อปรบัเปลี่ยนเพิ่มเติมกิจกรรมอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการ
บ ารุงรกัษาอาคารสถานที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้ริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับ
แนวคิดของรชัราวไล สว่างอรุณ (2562) และจเูบนวิลล ์(Jubenville, 1978) ที่กลา่วไวว้่า หลกัการ
บรหิารจดัการนนัทนาการมีองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการทรพัยากร การบรหิาร
จัดการผู้เข้าร่วม และการบริหารจัดการการบริการ ซึ่งจะต้องอาศัยความเข้าใจพืน้ฐานของ
ผูเ้ขา้รว่ม ความตอ้งการ และความสามารถในการเขา้รว่มของผูใ้ชบ้ริการ และการใหบ้ริการต่างๆ 
ที่ท  าใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดความพึงพอใจ เพื่อลดขอ้จ ากัดของพวกเขา และจูงใจใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
มากขึน้ 

การบริหารจัดการจัดการทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข  
ดา้นบคุลากร พบว่า มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการฯ 
โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน คือ ถ้าผู้ใช้บริการศูนย์
นันทนาการเติมฝัน ปันสุข มีความเห็นดว้ยกับการบริหารจัดการนันทนาการ ดา้นบุคลากรของ
ศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมเพิ่มมากขึน้ 
เนื่องจากศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสขุ มีเจา้หนา้ที่และผูน้  ากิจกรรมเพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
และเจา้หนา้ที่มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี กระตืนรือรน้ และมีความเป็นมืออาชีพในการใหบ้รกิาร สง่ผลให้
ผูเ้ขา้ใชบ้รกิารเขา้รว่มกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เนื่องจากคนเป็นทรพัยากรที่มีความส าคญัท่ีสดุ แมว้า่
องคก์รจะมีเครื่องจกัร อปุกรณท์ี่ทนัสมยั แต่หากขาดบคุลากรที่มีความรู ้ความสามารถ เครื่องจกัร
เหล่านั้นก็ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์อันใด หรือไม่ก็มีประสิทธิภาพในการด าเนินงา นที่ต  ่า  
จากเหตผุลขา้งตน้ การจดัการดา้นบคุลากรจึงถือไดว้่าเป็นงานที่ส  าคญั เพื่อท าใหก้ารบริหารงาน
ดา้นบุคลากรมีความส าคัญมาก จ าเป็นตอ้งมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ  
มีการคัดเลือกบุคลากรที่เขา้มาปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีหลักการ ตรงตามเป้าประสงคข์ององค์กร 
บคุลากรจะตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้งาน สามารถส่งเสริมและพฒันาดา้นสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางนนัทนาการ และงานบรกิาร รวมไปถึงเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนที่มีต่องานบรกิารของ
ศนูยน์นัทนาการ (ธงชยั สนัติวงษ,์ 2545) 

การบริหารจัดการจัดการทางนันทนาการของศูนยน์ันทนาการเติมฝัน ปันสุข                                 
ดา้นการประชาสมัพนัธ ์พบว่า มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้ชบ้ริการศนูย์
นนัทนาการฯ โดยรวมอย่างมีนยัส าคญั โดยมีความสมัพนัธไ์ปในทิศทางเดียวกนั คือ ถา้ผูใ้ชบ้รกิาร
ศูนย์นันทนาการ เติม ฝัน  ปันสุข  มีความเห็นด้วยกับการบริหารจัดการนันทนาการ                             
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ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ของศนูยน์นันทนาการฯ โดยรวมดีขึน้ ผูใ้ชบ้รกิารฯ ก็จะมีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างโดยรวมเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ข่าวสารใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการ และรบัการสื่อสารจากสมาชิก ตามช่องทางสื่อต่างๆ เช่น Facebook                                
และ Line Official Account มีบอรด์ประชาสมัพนัธก์ิจกรรม รวมไปถึงปา้ยบอกทาง ทัง้ภายในและ
ภายนอกพืน้ที่ใหบ้ริการ รวมไปถึงมีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงพัฒนาการ
บรกิารจากผูใ้ชบ้รกิารฯ เนื่องจากปัจจบุนัมีระบบสารสนเทศที่ทนัสมยั เอือ้ต่อการเขา้ถึงขอ้มลูของ
สมาชิก รวมไปถึงการประชาสมัพนัธข์องศนูยน์นัทนาการที่หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึน้ เขา้ถึง
คนไดห้ลากหลายกลุ่ม โดยอาศยัเว็บไซต ์และเครือข่ายสงัคมออนไลน ์รวมไปถึงช่องทางการรบั
ขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ของสมาชิก (วิพงษช์ยั รอ้งขนัแกว้, 2556) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การบริหารจัดการทางนันทนาการของ  
ศูนย์นันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ได้แก่ ด้านสถานที่  อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
ดา้นกระบวนการจดัการดา้นบุคลากร และดา้นการประชาสมัพนัธ ์มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรม
การใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนยน์ันทนาการ เติมฝัน ปันสุข ฯ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
รชัราวไล สว่างอรุณ และ สราวุธ ชัยวิชิต (2561) ที่กล่าวว่า นักนันทนาการที่ดีจะตอ้งมีทักษะ
ส าคัญ 3 ประการ คือ ทักษะดา้นการวางแผน ทักษะดา้นการพัฒนา และการบริหารจัดการ
ทรพัยากร และสิ่งอ านวยความสะดวก หากขาดการบรหิารจดัการทรพัยากรท่ีดีจากนกันนัทนาการ 
งานบริการของศูนยน์ันทนาการก็ไม่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร และตอบสนอง
ความตอ้งการของสมาชิกไดอ้ย่างแน่นอน 
 
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวิจัย 

1. ขอ้เสนอแนะในเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมทางนนัทนาการ ของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน               
ปันสขุ ประกอบดว้ย 

1.1. ควรมีกระบวนการวางแผนเพื่อสรา้งโอกาสส าหรบับคุคลที่เขา้รว่มประสบการณ ์                       
ทางนันทนาการตามสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งประชาชนเป็นหลัก บนพืน้ฐานของ  
ความสนใจ และความสมดลุของโปรแกรมนนัทนาการ และพฒันาพืน้ฐานทางกายภาพที่เอือ้ต่อ  
การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

1.2. ควรมีการเพิ่มโปรแกรมนันทนาการให้หลากหลาย เพื่อให้ตอบสนองต่อ                     
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ เพิ่มมากขึน้ เช่น กิจกรรมดนตรีสากล 
กิจกรรมลีลาศ ไลนแ์ดนซ ์เป็นตน้ 
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1 .3  ควรมีการวางแผนด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการในช่วงวันหยุด 
เสาร์ – อาทิตย์ เนื่องจากผู้ใช้บริการมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในช่วงเวลาดังกล่าวเป็น  
จ านวนมาก และมีความตอ้งการช่วงเวลาในการเขา้รว่มบรกิารที่หลากหลาย 

1.4 ควรมีการเพิ่มโปรแกรมนันทนาการส าหรับเด็กเล็ก เพื่อให้ตอบสนองต่อ  
กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารที่หลากหลายช่วงวยั 

2. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารจดัการทางนนัทนาการ ของศนูยน์นัทนาการเติมฝัน               
ปันสขุ ประกอบดว้ย 

2.1. ควรมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่องคค์วามรูใ้หแ้ก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
ภายในพืน้ที่โดยรอบศูนยน์ันทนาการ เพื่อก่อใหเ้กิดความตระหนักรูถ้ึงคุณค่าของการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ และใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์และเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของประชาชนภายในพืน้ที่ 

2.2. ควรมีระบบบริหารจัดการ พัฒนาตามกลไกของสังคม น าเอาเทคโนโลยีที่
ทนัสมยั มาพฒันาสื่อสารและจดัระบบงานบรกิารดา้นนนัทนาการ  

2 .3 .  ควรมีการจัดหาอุปกรณ์ที่ ใช้ในการเรียนกิจกรรมนันทนาการเพิ่มเติม                            
เพื่อใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารฯ ในโปรแกรมนนัทนาการที่มีผูเ้ขา้รว่มจ านวนมาก 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยคร้ังต่อไป 

1. การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาศกัยภาพการใหบ้ริการนนัทนาการของศนูยน์นัทนาการ                    
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเ กียรติ   
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา ดังนั้น การศึกษาครั้งต่อไป ควรมี
การศึกษาผูใ้ช้บริการของศูนยน์ันทนาการอื่นๆ ของกรมพลศึกษา เพื่อจะไดข้้อมูลที่ครบถ้วน 
ครอบคลมุทกุงานบรกิาร 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในส่วนของผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง            
ในการบริหารงานศนูยน์นัทนาการเติมฝัน ปันสขุ เพื่อน าขอ้มลูที่ไดไ้ปก าหนดและวางแผนกลยทุธ ์               
ในการปรบัปรุงและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารใหไ้ดม้ากที่สดุ 

3. ควรมีการเปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างศูนย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข                       
กับศูนย์บริการอื่ นๆ ที่ มี รูปแบบการให้บริการในลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน  
   เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารตอ่ไป 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามประเมินศักยภาพการใหบ้ริการนันทนาการของศนูยนั์นทนาการ 

ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตรก์ารกฬีา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรต ิ
สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชนีินาถ 60 พรรษา 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจเคร่ืองมีอในการวิจัย 
 

1. วา่ที่รอ้ยตรี ปราโมทย ์เลิศจิตรการุณ 
ผูอ้  านวยการส านกันนัทนาการ ส านกันนัทนาการ กรมพลศกึษา  

 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์ 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาพลานามยั คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
3. อาจารย ์ดร. พรจนัทร ์โลจนะศภุฤกษ ์ 
อาจารยป์ระจ าสาขานนัทนาการ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
4. อาจารย ์ดร. วิมลยม์าลย ์สมคะเน 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาพลานามยั คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
5. ดร. รชัราวไล สวา่งอรุณ  
ผูอ้  านวยการกลุม่นนัทนาการเด็กและเยาวชน ส านกันนัทนาการ กรมพลศกึษา 

 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

แบบประเมินและผลการประเมินความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม 
โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
ของแบบสอบถาม 

ประเมินศกัยภาพการใหบ้ริการนันทนาการของศูนยนั์นทนาการ 
ณ อาคารสถาบันวิทยาศาสตรก์ารกฬีา กรมพลศึกษา 

สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรต ิสมเดจ็พระนางเจา้สิริกติิ ์พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
 
ค าชีแ้จง 

โปรดพิจารณาว่าแบบสอบถามประเมินศักยภาพการให้บริการนันทนาการของศูนย์
นันทนาการ ณ อาคารสถาบนัวิทยาศาสตรก์ารกีฬา กรมพลศึกษา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา มีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้ง 
ตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวห้รือไม่ แลว้เขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่อง“คะแนนการพิจารณา” ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

✓ ลงในช่อง + 1 ถา้แน่ใจว่าแบบประเมินขอ้นัน้มีความเที่ยงตรง สอดคลอ้งตามเนือ้หา
ไปในทางเดียวกนั 

✓ ลงในช่อง 0 ถา้ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินขอ้นัน้มีความเที่ยงตรง สอดคลอ้งตามเนือ้หา
ไปในทางเดียวกนั 

✓ ลงในช่อง - 1 ถา้แน่ใจวา่แบบประเมินขอ้นัน้ไม่มีความเที่ยงตรง สอดคลอ้งตามเนือ้หา
ไปในทางเดียวกนั 

โดยผูเ้ช่ียวชาญสามารถแกไ้ขเนือ้หาตามเห็นสมควรในช่องขอ้เสนอแนะหรอืในเนือ้หาได ้
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ภาคผนวก ง 
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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