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การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์  3 ประการ ประกอบดว้ย 1)เพื่อศึกษาทัศนคติของบุคลากรใน

สถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 2) เพื่อศึกษาความแตกต่างของทศันคติที่มีต่อสิทธิ
ของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 3) เพื่อเสนอแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 
โดยใชก้ระบวนการวิจยัแบบผสมผสานทัง้การเก็บขอ้มลู แบบสอบถามเชิงส ารวจ และการลงพืน้ท่ีภาคสนามเพื่อ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ ซึ่งกลุ่มตวัอย่างเชิงปรมิาณคดัเลือกจากบคุลากร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ไดก้ลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 152 คน ในส่วนของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ เป็นการมุ่งเนน้การสัมภาษณ์
บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตรโดยมีต าแหน่งเป็น
ผู้อ  านวยการ รองผู้อ  านวยการ ผู้ช่วยผู้อ  านวยการในโรงเรียน รวมไปถึงคุณครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนจ านวน
ทั้งสิน้ 8 คน ผลการวิจัยพบว่า ประการที่หนึ่ง ทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ  ดา้น
การมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ ดา้นสิทธิดา้นสุขภาวะทางเพศ และดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็น
ครอบครัวโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ประการที่สอง ความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศโดยเพศ อายุ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกนั ในขณะท่ีระดบัการศกึษาที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของ
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศแตกต่างกนั และประการท่ีสาม แนวทางการเขา้ถงึสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ ไดแ้ก่ 1) การท าธุรกรรมร่วมกัน 2) การรกัษาพยาบาล 3) การมีบุตร 4) การสมรสเท่าเทียม ทา้ยที่สดุ
ของงานวิจัยชิน้นี ้มีข้อเสนอแนะที่ส  าคัญคือควรท าการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหว่างสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศในประเทศไทยกบัต่างประเทศเพื่อใหเ้ห็นขอ้แตกต่างที่ชดัเจนมากยิง่ขึน้ และเพื่อน าความรูท้ี่
ไดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 

 
ค าส าคญั : ทศันคติ,สิทธิ,ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
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This research had three main objectives: 1) to study the attitudes of educational 

personnel towards LGBTQ+ rights; 2) to examine the differences in attitudes towards LGBTQ+ rights; 
and 3) to propose guidelines for accessing LGBTQ+ rights. The study employed a mixed-methods 
research approach, combining survey questionnaires and in-depth field interviews. The quantitative 
sample consisted of 152 educational personnel from both primary and secondary levels at 
Srinakharinwirot University Prasarnmit Demonstration School. For the qualitative component, eight key 
informants were interviewed, including directors, deputy directors, assistant directors, and teachers 
from both primary and secondary levels of the same institution. The findings revealed three key 
aspects. First, regarding educational personnel's attitudes towards LGBTQ+ rights, respondents 
showed the highest level of positive attitudes in areas of sexual freedom and equality, sexual health 
rights, and family life. Second, differences in gender, age, and monthly income did not significantly 
affect attitudes towards LGBTQ+ rights, while educational levels showed significant differences in 
attitudes. Third, the study identified four main pathways for accessing LGBTQ+ rights: 1) joint financial 
transactions; 2) healthcare access; 3) parenting rights; and 4) marriage equality. 
The research recommends conducting comparative studies between LGBTQ+ rights in Thailand and 
other countries to identify clear distinctions and gather knowledge for future development. 

 
Keyword : Attitudes Rights LGBTQ 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

การศึกษาในครัง้นีส้ามารถเสร็จสิน้ไปอย่างสมบูรณไ์ดเ้พราะมีผูท้ี่เก่ียวขอ้งและสนับสนุน
ใหก้ารวิจัยไดลุ้ล่วงไปดว้ยดีมากมาย โดยเฉพาะครอบครวั ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณพ่อและแม่ ที่เป็น
แรงผลกัดนัและเป็นผูท้ี่อยู่เบือ้งหลงัทุกความส าเร็จของผูว้ิจยั ขอขอบคณุครอบครวัที่เป็นก าลงัใจที่ดี
เสมอมา ขอขอบคณุกลัยาณมิตรที่ดี ที่ช่วยเหลือกนัจนงานวิจยันีผ้่านไปไดด้ว้ยดี และอีกหนึ่งก าลงัใจ
ที่ส  าคญัคือขอขอบคณุโดม ผูท้ี่เป็นทกุอย่าง เป็นผูฟั้งที่ดีและคอยใหก้ าลงัใจในวนัที่ผูว้ิจยัรูส้กึทอ้แท ้

 
ในส่วนของการศึกษาครั้งนี ้ผู ้วิจัยต้องขอกราบขอบพระคุณ  ท่านรองศาสตราจารย์           

ดร.พรเพ็ญ ไตรพงษ์ ผูค้วบคมุสารนิพนธท์ี่มีความเมตตาและเสียสละเวลาใหก้บัการสนบัสนุนผูว้ิจยั
ในทุกดา้นอย่างแทจ้ริง รวมทั้งความเมตตาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง และ ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร.สายชล ปัญญชิต ที่ไดม้าเป็นประธานกรรมการและกรรมการสอบปากเปล่าและให้
ค าแนะน าส าคญัในการปรบัปรุงแกไ้ขปรญิญานิพนธใ์หม้ีคณุภาพมากขึน้ 

 
และท้ายนี ้ผู ้วิจัยขอขอบคุณบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                                      

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมือและสละเวลาส่วนตัวเพื่อใหข้อ้มูลที่เป็น
ประโยชนแ์ก่ผูว้ิจยั ตลอดจนการสมัภาษณ์ การแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณต่์าง ๆ ท าให้
ผูว้ิจัยไดเ้รียนรูป้ระเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนก์ับงานวิจัยเป็นอย่างมาก  ทา้ยที่สุดนีผู้ว้ิจัยหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าการศึกษาในครัง้นีจ้ะสามารถน าเสนอประเด็นสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ใหแ้ก่ผูอ่้านไดอ้ย่างเขา้ใจ ตลอดจนขอใหก้ารศึกษาครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการเปิดพืน้ที่ใหก้ับการ
สรา้งสิทธิ เสรีภาพที่จะผลกัดนัใหเ้กิดการอยู่ร่วมกนัอย่างเสมอภาคท่ามกลางความหลากหลายของ
สงัคมไทยต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

1.1 ทีม่าและความส าคัญ 
วิถีชีวิตของผูค้นในปัจจุบันมีความเชื่อมโยงกับสิทธิ ทัง้ในแง่ของรูปธรรมและนามธรรม 

โดยสิทธิถือเป็นเครื่องมือชิน้หนึ่งที่น ามาสรา้งกฎกติกาในความเป็นเจา้ของที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมและเสมอภาคในสงัคม ซึ่งสิทธิขัน้พืน้ฐานที่คนในสงัคมมีติดตวัมาตัง้แต่
ก าเนิด และถูกรบัรองในระดับสากล ไดแ้ก่ สิทธิมนุษยชน (Human Rights) ท่ีกล่าวถึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์ความเท่าเทียมและเสรีภาพ ไม่สามารถเลือกปฏิบัติดว้ยเหตุผลจากเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพันธุ์ เป็นตน้ จากประเด็นเหล่านีน้  ามาสู่การตีความท าใหเ้กิดเป็น
กฎหมายและแนวคิดต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาในการด าเนินชีวิตร่วมกันของผู้คนในสังคม และ
ส าหรบัเรื่องเพศก็เป็นสิ่งที่สงัคมในโลกยุคใหม่นัน้ใหค้วามส าคัญ พิจารณาไดจ้ากกระแสสังคม
ออนไลน ์การรณรงค ์การผลกัดนักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องเพศ อย่างไรก็ตามมีการเรียกรอ้งจาก
ผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบเนื่องดว้ยเหตผุลจากเพศ ที่ประสบปัญหาไม่สามารถเขา้ถึงสิทธิในหลายแง่มมุ
ของการด าเนินชีวิต เป็นที่มาของการตระหนกัรูแ้ละท าความเขา้ใจดา้นความหลากหลายทางเพศ 
ประกอบดว้ยการใหค้วามรูส้  าหรบัประเด็นเพศหลากหลาย กล่าวคือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีอตัลกัษณ์
ทางเพศที่แตกต่างออกไปจากการรบัรูข้องคนสว่นใหญ่ในสงัคม 

ในหลายปีที่ผ่านมาหลายประเทศทั่วโลกไดเ้ริ่มหนัมาตระหนกัและใหค้วามสนใจเก่ียวกบั
เรื่องการเรียกรอ้งสิทธิความเท่าเทียมทางเพศมากยิ่งขึน้ หลังจากมีข่าวเกิดเหตุการณ์จลาจล
เกิดขึน้ที่สโตนวอลลใ์นปี ค.ศ. 1969 ซึ่งเป็นเหตุการณส์ าคัญที่ท าใหเ้กิดกระแสของการเรียกรอ้ง
สิทธิและเสรีภาพของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ (ภคัพงศ ์ปัญธิญา, 2565, น. 1) ปัจจบุนั
ประเทศไทยได้ให้การยอมรับและเปิดกว้างให้กับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+)  
มากขึน้ ซึ่งเราจะสังเกตได้ว่าเราสามารถพบผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศได้ทั่วไปในสังคม  
ไม่ตอ้งหลบซ่อนหรือปิดบงัตวัตนเหมือนที่ผ่านมา แต่ในความเป็นจรงิแลว้สงัคมไทยกลบัยงัมีพืน้ที่
ที่ปิดกั้นและไม่ไดเ้ปิดกวา้งและยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างเต็มที่ หรือแมห้ากมี
การยอมรบัก็เป็นการยอมรบัอย่างมีเงื่อนไข (กรุณพร เชษฐพยคัฆ,์ 2561, ออนไลน)์ 

ส าหรบัสถานการณด์า้นสิทธิของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยนัน้ยงั
มีความซับซ้อนและขัดแย้งกันอยู่มาก อย่างไรก็ตามกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศยัง  
คงตอ้งด าเนินชีวิตอยู่บนเสน้ของความเหลื่อมล า้ทัง้ในแง่ของการเขา้ถึงกฎหมายและสิทธิความ
เสมอภาคต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น ปัญหาที่กฎหมายไม่รองรบัเก่ียวกับค าน าหน้านาม ผูท้ี่มีความ
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หลากหลายทางเพศจ านวนมากจึงตอ้งเผชิญกบัปัญหาที่เกิดจากความไม่เท่าเทียมและการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ปัญหาที่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศถูกจ ากัดการแต่งเครื่องแบบ ไม่ว่าจะเป็น
เครื่องแบบนกัศึกษา หรือเครื่องแบบการท างานที่ถูกก าหนดขึน้ใหต้รงตามเพศสภาพ ปัญหาเรื่อง
ของใชห้อ้งน า้สาธารณะ เป็นตัวอย่างพืน้ที่สาธารณะที่สะทอ้นปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศ
อย่างชัดเจน การจ ากัดเพศสภาวะในห้องน า้ให้เหลือเพียงสองกลุ่มคือเพศหญิงและเพศชาย  
ตามกรอบของสงัคม ผลคือกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศไม่มีแมแ้ต่หอ้งน า้ที่เหมาะสมกับเพศ
สภาวะของตนและจ าเป็นตอ้งเลือกตามอตัลกัษณท์ี่สงัคมก าหนด รวมไปถึงปัญหาเรื่องการสมรส
เท่าเทียมที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งเป็นสิทธิส าหรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศพงึไดร้บั 

ขณะเดียวกันปัจจุบนัความเขา้ใจและเปิดรบัความแตกต่างหลากหลายในสงัคม ถือเป็น
อีกหนึ่งหนา้ที่ส  าคัญของสถานบนัการศึกษาในยุคปัจจุบนัเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นบทบาทที่
ตอ้งอาศัยความเขา้ใจและความพรอ้มของครูผูส้อนเพื่อการดูแลเด็กใหเ้ติบโตอย่างมีคุณภาพใน
สงัคมที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยปกตินกัเรียนในระดบัชัน้เล็ก ๆ จะยงัไม่รูว้่าควรวางตวัหรือ
แสดงบุคลิกภาพตนเองอย่างไร หนา้ที่ส  าคญัของครูคือการสนบัสนุนตัวตนของนักเรียน และดแูล
การแสดงออกของนักเรียนให้เหมาะสม โดยเฉพาะการดูแลนักเรียนที่เป็นเพศทางเลือก หรือ 
LGBTQ+ ครูจะตอ้งไม่ใสส่ีหรือสรา้งภาพลกัษณท์ี่ท าใหน้กัเรียนแปลกแยกไปจากเพื่อน ไม่ใสส่ีสนั 
ไม่ยัดเยียดความตลกขบขัน และไม่บังคับให้เด็กแสดงท่าทางหรือพฤติกรรมที่เด็กไม่ต้องการ  
และอีกสิ่งหนึ่งที่ครูตอ้งตระหนกัคือ วยัเด็กคือวยัที่ยงัไม่เขา้ใจมิติเชิงลกึของสงัคม ครูจึงมีหนา้ที่ใน
การสรา้งพืน้ฐานให้นักเรียนเข้าใจว่า สังคมเรามีความแตกต่างทางเพศ และความแตกต่าง
เหลา่นัน้เป็นเรื่องปกติ เพื่อใหเ้ขาสามารถท าความเขา้ใจเรื่องความเท่าเทียมทางเพศไดเ้มื่อเรียนใน
ระดบัชัน้ที่สงูขึน้ (เอือ้การย ์โรจนจิรไพศาล, 2565) 

จากสิ่งที่อธิบายมาขา้งตน้ลว้นเป็นสิทธิและสวสัดิการขัน้พืน้ฐานในการด ารงชีวิตที่ทุกคน
พึงไดร้บั แต่หากมองยอ้นกลบัไปยังกลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศ พวกเขาไม่ไดร้บัสิทธิหรือ
สวัสดิการใด ๆ มากเท่าที่ควร เนื่องจากสงัคมมุ่งใหค้วามสนใจและใหค้วามส าคัญไปที่เพศชาย
และเพศหญิงมากกว่า ถึงแมว้่าในปัจจุบนัสงัคมโลกจะมีการตระหนกัรูแ้ละใหค้วามส าคญักับสิทธิ
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ แต่ก็ปฏิเสธไม่ไดว้่าสงัคมไทยอีกหลายพืน้ที่นัน้ ยงัขาด
ความเขา้ใจและความรูใ้นเรื่องเพศ เป็นผลใหโ้ครงสรา้งเรื่องสิทธิและสวัสดิการทางสงัคมยังไม่
ครอบคลมุเท่าที่ควร ดงันัน้สถานบนัการศึกษาอาจเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยปลกูฝัง อบรมสั่งสอน 
เรื่องความเท่าเทียมและสิทธิขั้นพืน้ฐานให้กับเด็กทุกคนไม่ว่าจะเป็นเพศไหนก็ตามใหม้ีความ  
เสมอภาคกัน ซึ่งสิ่งที่กล่าวมาท าใหผู้ว้ิจัยเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาเหล่านี ้จึงเป็นที่มาของ
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การศึกษาประเด็นดงักล่าวในแง่ของทัศนคติที่มีความเชื่อมโยงกับปัจจัยทางประชากรที่ส่งผลต่อ
สิทธิของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึงตอ้งการเป็นส่วนหนึ่งของการเสนอแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาเพื่อสรา้งความเท่าเทียมและเสมอภาคทางเพศในสงัคมไทย 

1.2 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
การศกึษาเรื่องทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศกึษาบุคลากร

ในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีวตัถุประสงคข์องการ
วิจยัทัง้หมด 3 ขอ้ ดงันี ้

1.2.1. เพื่อศึกษาทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

1.2.2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิ
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

1.2.3. เพื่อเสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

1.3 สมมติฐานการวิจัย  
การศกึษาเรื่องทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศกึษาบุคลากร

ในสถานศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีสมมติฐานการวิจยั คือ 
ปัจจัยทางประชากรแตกต่างกันท าใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของ
บคุลากรในสถานศกึษาแตกต่างกนั 

1.4 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษางานวิจัยเรื่อง “ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี 

ความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร” ไดแ้ก่  

1.4.1. เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติของบุคลลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศ  

1.4.2. เพื่อให้ทราบถึงความแตกต่างของทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ  

1.4.3. สามารถเสนอแนวทางทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลาย  
ทางเพศได ้
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนือ้หาทีใ่ช้ในการวิจัย 

การศึกษาเรื่องทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา
บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยเนือ้หาใน
การศกึษาครัง้นี ้จะท าการศึกษาปัจจยัทางประชากร และทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ 
เพื่อน ามาวิเคราะหถ์ึงแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษาเรื่องทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา

บคุลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีประชากรของ
การศึกษา คือ คณุครูและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ซึ่งจะช่วยสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับเรื่องความ
เท่าเทียม สิทธิ หนา้ที่ขัน้พืน้ฐานที่เกิดขึน้ในสงัคม เนื่องจากอาชีพครูเป็นอาชีพที่เป็นส่วนหนึ่งของ
สถานบนัการศึกษาที่สามารถอบรบสั่งสอน ปลกูฝังความคิดเรื่องของสิทธิและหนา้ที่ใหก้บันกัเรียน 
นกัศกึษาใหเ้ขา้ใจไดดี้มากยิ่งขึน้ โดยสามารถแบ่งกลุม่ตวัอย่างออกเป็น 2 กลุม่ไดด้งันี ้

1.5.1 กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ คุณครูที่ท างานอยู่ในสถานศึกษา โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม โดยจะท าการ
ส ารวจขอ้มลูประชากรของการวิจยัจากจ านวนคณุครูของสถานศึกษาในพืน้ที่การศึกษาวิจยั โดย
ใชส้ตูรของ Taro Yamane เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกลุม่ตวัอย่างการวิจยัเชิงปรมิาณต่อไป 

1.5.2 กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ ได้แก่  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เป็นบุคลากรใน
สถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรทัง้ฝ่ายประถมและฝ่าย
มธัยม โดยมีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ รวมไปถึงครูที่สอนอยู่
ในโรงเรียนที่สามารถรว่มใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการศกึษาวิจยัจ านวน 8 คน 

ขอบเขตด้านพืน้ทีท่ี่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษาเรื่องทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา

บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรครัง้นีไ้ดเ้ลือก
พืน้ที่ในการศึกษา คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรทัง้ฝ่ายประถม
และฝ่ายมธัยม  
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1.6 นิยามศัพท ์
ทัศนคติ หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจ ความรูส้ึกของบุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นผล

มาจากประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อมอันมีแนวโน้มที่จะให้บุคคลแสดงปฏิกริยาและกระท าต่อ  
สิ่งนัน้ ๆ ในทางสนบัสนนุหรือปฏิเสธ 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานท่ีมีมาแต่
ก าเนิดและความเสมอภาคที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติดว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา 
เผ่าพนัธุ ์หรือสถานะอ่ืนใดก็ตาม 

ความหลากหลายทางเพศ หมายถึง คณุลกัษณะอนับ่งบอกถึงอตัลกัษณท์างเพศที่ไม่มี
รูปแบบตายตวั มีความลื่นไหล และแตกต่างออกไปจากการรบัรูข้องสงัคม 

บุคลากรในสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้ง
ผูส้นบัสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผูท้  าหนา้ที่ใหบ้ริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวเนื่องกบัการจดักระบวนการ
เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมธัยม 
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1.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ปัจจยัทางประชากร         ทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลกัษณะสว่นบคุคล 

• เพศ 

• อายุ 

• ระดบัการศึกษา 

• รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
 

• ดา้นการมีเสรีภาพและ
ความเท่าเทียมทาง
เพศ  

• ดา้นสขุภาวะทางเพศ 

• ดา้นการด าเนินชีวิต
รว่มกนัเป็นครอบครวั 

 

แนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ทีม่ี
ความหลากหลายทางเพศ 

 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การศึกษาเรื่อง  “ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา
บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” ซึ่งเก่ียวกับ
การศึกษาทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ที่มีต่อสิทธิของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงเสนอแนวทางการเขา้ถึง
สิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดงันี ้
   

2.1 แนวคิดทศันคติ 
2.1.1 ความหมายของทศันคติ 
2.1.2 องคป์ระกอบของทศันคติ 
2.1.3 ประเภทของทศันคติ 

2.2 แนวคิดเรื่องเพศ 
2.2.1 วาทกรรมและความเป็นเพศ (Discourse and Sexuality) 
2.2.2 เพศตามแนวคิดแบบเควียร ์(Queer Theory) 

2.3 แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ 
2.3.1 ความหมายของเพศ 
2.3.2 ความหลากหลายทางเพศ 
2.3.3 กลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

2.4 แนวคิดสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
2.4.1 หลกันิติรฐั หลกัความเสมอภาค หลกัสิทธิมนษุยชน 
2.4.2 สิทธิและเสรีภาพ 
2.4.3 ความตอ้งการดา้นสิทธิของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

2.5 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
2.5.1 กฎหมายรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
2.5.2 ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human  

RightsUDHR) 
2.5.3 หลกัการยอกยาการต์า้ (The Yogyakarta Principles)  
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2.6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
2.6.1 ประวั ติ โรง เรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ประสานมิตร  

(ฝ่ายประถม) 
2.6.2 ประวติัโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

2.7 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.1 แนวคิดทัศนคติ 
ส าหรบัการศกึษางานวิจยัฉบบันี ้ไดใ้ชแ้นวคิดทศันคติเป็นกรอบในการวิเคราะห ์เนื่องจาก

ทศันคติจะเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัอย่างหนึ่งในการมีพฤติกรรมทางสงัคม ซึ่งทุกคนจะมีทศันคติ
เป็นของตัวเอง ทัศนคติต่อสิ่งรอบตัว ทัศนคติต่อข้อความบางอย่าง รวมทั้งทัศนคติต่อตนเอง 
การศกึษาทศันคติจึงมีความส าคญั เพราะทศันคติจะสง่ผลต่อการที่คนจะรบัประสบการณใ์หม่การ
ปรบัตวั การเรียนรู ้ทัง้ในอดีตและที่ก าลงัเป็นอยู่ในปัจจบุนั โดยงานวิจยัฉบบันีส้นใจศกึษาเก่ียวกบั
ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศกึษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผูว้ิจัยจึงจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกับ
แนวคิดทศันคติ เพื่อใชใ้นการอธิบายทศันคติของบคุลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ เพื่อสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจและน ามาใชใ้นการอธิบายปรากฎการณท์ี่
เกิดขึน้ในงานวิจยัฉบบันี ้

2.1.1 ความหมายของทัศนคติ 
การศึกษาทัศนคติ (Attitude)  เป็นการศึกษาความคิดความเขา้ใจ ความรูส้ึก และ

แนวโนม้ที่จะเกิดพฤติกรรมของปัจเจกบคุคล ต่อสิ่งเรา้ที่พวกเขาเหลา่นัน้ไดร้บัรูจ้ากสิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะ
มีความแตกต่างกันไปตามแต่ละบุคคลที่เกิดจากประสบการณท์ี่เคยเกิดขึน้ หรือไดร้บัมาในช่วง
สมยัอดีต รวมกบักบัอิทธิพลจากสงัคมที่อาศยัอยู่ ซึ่งทศันคตินัน้สามารถสงัเกตไดจ้ากค าพดู ทัง้ใน
รูปแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการและการแสดงออกทางร่างกายและพฤติกรรมต่าง ๆ 
ผสมผสานการตีความทัง้ทางดา้นจิตวิทยาและสงัคมวิทยาเพื่อพยายามท าความเขา้ใจทศันคติใน
ระดบัปัจเจกบคุคล 

ทัศนคติ (Attitude) เป็นแนวคิดที่มีความส าคัญมากแนวคิดหนึ่งทางจิตวิทยาสงัคม
และการสื่อสารโดยมีการใชค้ านีก้นัอย่างแพรห่ลาย ซึ่งมีนกัวิชาการหลายท่านไดอ้ธิบายไวด้งันี ้

เชอร์ชิ ล  และ  บราวน์ (Churchill and Brown, 2004, p. 211) ให้ความหมาย 
ของทัศนคติไว้ว่าทัศนคติ คือมุมมองความชอบหรือความรู้สึกของแต่ละบุคคลที่ มี ต่อ  
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ปรากฏการณ์นั้น ๆ ซึ่งทัศนคติจะแสดงออกมาผ่านค าพูด นอกจากนั้นทัศนคติที่เป็นหนึ่งใน
ความรูส้กึนึกคิดคิดที่ส  าคญัเพราะทศันคติสง่ผลต่อพฤติกรรม 

สุรพงษ์ โสธนะเสถียร (2533) ไดก้ล่าวถึงทัศนคติว่า ทัศนคติเป็นดัชนีชีว้ัดว่าบุคคล
นัน้คิดและรูส้กึอย่างไรกบัคนรอบขา้งวตัถหุรือสิ่งแวดลอ้มตลอดจนสถานการณต่์าง ๆ โดยทศันคติ
มีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตไดท้ัศนคติจึงเป็นความพรอ้มที่จะ
ตอบสนองต่อสิ่ง เรา้และเป็นมิติของการประเมินเพื่อแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหนึ่งๆ  
ซึ่งถือเป็นการสื่อสาร ภายในบุคคล (Interpersonal communication) ที่เป็นผลกระทบมาจากการ
รบัสารอนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

ประสพชัย วัฒนสินธุ์ (2548) อธิบายว่าทัศนคติเป็นสภาวะทางจิตที่ เ ก่ียวกับ
ความรูส้กึ ความคิดและความปรารถนาต่าง ๆ เกิดจากการรบัรูแ้ละความส านึกเป็นสภาวะที่บุคคล
ไดร้บัรูม้าก่อนเมื่อมีสิ่งเรา้มากระตุน้จึงเกิดความตระหนักขึน้ ประสพชัย วัฒนสินธุ์ (2548) จึงให้
ความหมายของทัศนคติว่า  คือการที่บุคคลฉุกคิดหรือรู ้ได้ว่ามีสิ่งหนึ่งเหตุการณ์หนึ่งหรือ
สถานการณ์หนึ่ง โดยที่ไม่ไดห้มายความว่า  จะตอ้งจ าไดห้รือระลึกไดซ้ึ่งอาจน าไปสู่การปฏิบัติ
หรือไม่ก็ได ้

แพรภทัรา เขียวชะอุ่ม (2546) ใหค้วามหมายของทศันคติไวว้่าทศันคติ คือ ความรูส้ึก 
ความคิดความเชื่อและแนวโนม้พฤติกรรม ซึ่งจะส่งผลต่อการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือ
เชิงลบต่อสิ่งนัน้ ๆ ตามแต่สถานการณท์ี่แวดลอ้มบุคคลนัน้ ๆ อยู่ โดยทศันคติสามารถ เรียนรูแ้ละ
ผ่านการกลั่นกรองโดยประสบการณข์องแต่ละบุคคล และสามารถรบัรูถ้ึงทศันคติของคนนัน้ ๆ ได้
จากการพิจารณารวมถึงตีความค าพดูออกมาทัง้ในรูปแบบที่อย่างไม่เป็นทางการ เป็นทางการ หรือ
จากพฤติกรรมของบคุคลเหลา่นัน้  

อรชร มณีสงฆ์ (2548) อธิบายว่าทัศนคติเก่ียวข้องกับขั้นตอนของกระบวนการ
ประเมิน ทางเลือกของผูบ้ริโภคทัศนคติของผูบ้ริโภคเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความ
พอใจหรือไม่พอใจในผลิตภณัฑบ์รกิารหรือตราสินคา้  

จากความหมายที่กล่าวมาขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า ทัศนคติ หมายถึง การผสมผสาน
กลมกลืนกันอย่างเป็นระบบของความคิด ความเชื่อ และความรู้สึกของปัจเจกบุคคลต่อ  
สิ่งเรา้ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นคน สตัว ์สิ่งของ สื่อ สญัลกัษณ ์หรือสถานการณต่์าง ๆ อาจแสดงออกมา
ทัง้ในเชิงบวก เชิงลบ หรือไม่แสดงออกมาก็เป็นได ้ซึ่งเกิดจากสภาวะทางจิตใจรวมกบัการตีความ
ตามประการณใ์นอดีตของแต่ละบุคคลและสภาพแวดลอ้มที่บุคคลนัน้ ๆ อาศยัอยู่ ก่อใหเ้กิด เป็น
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แนวโนม้การเกิดพฤติกรรม โดยสามารถรบัรูถ้ึงทศันคติไดจ้ากทัง้ค าพดู และกรยิาท่าทางของบคุคล
เหลา่นัน้  

 
2.1.2 องคป์ระกอบของทัศนคติ  

ไทรแอนดิส (Triandis, 1971) จ าแนกองคป์ระกอบของทศันคติไว ้3 ดา้นส าคญั คือ  
1. องค์ประกอบด้านความรู้และความเข้าใจ (Cognitive Component) หมายถึง  

การประเมินสิ่งเรา้ที่เขา้มาดว้ยกระบวนการคิด ซึ่งเป็นการใชเ้หตผุลและตรรกะโดยอยู่บนพืน้ฐาน
ของความเชื่อ ความคิดเห็น จินตนาการ และความรูค้วามเขา้ใจสว่นบคุคล เกิดเป็นขอ้สรุปที่บุคคล
ได้มีต่อสิ่งนั้น ๆ องค์ประกอบที่ส  าคัญในรูปแบบของการคิดที่ใช้เหตุผลและตรรกะโดยอาศัย
กระบวนการ คือ ความเชื่อในผลการประเมินที่ตนเองประเมินไว ้เพราะความเชื่อเหล่านัน้จะแสดง
ออกมาเป็นความความชอบหรือไม่ชอบ ประทบัใจหรือไม่ประทบัใจที่บุคคลเหล่านัน้มีต่อสิ่งนัน้  ๆ 
ซึ่งรูปแบบของของความเชื่อที่บุคคลนัน้ ๆ มีต่อสิ่งเรา้ที่เขา้มาจะมีผลมากยิ่งขึน้ เมื่อสิ่งเรา้นัน้ตรง
กบัความสนใจส่วนบุคคล นอกจากนัน้การเรียนรูจ้ากสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ก็มีส่วนส าคัญใน
การก่อตัวของความเชื่อ ทั้งจากการได้รับค าแนะน าโดยตรง การเลียนแบบ หรือการรับข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เช่น เด็กจะมีการก่อตัวของทศันคติโดยการเลียนแบบพฤติกรรมของคนที่มีบทบาท
ส าคัญในชีวิตของพวกเขาซึ่งคือ พ่อ แม่ เพื่อนฝูงและสงัคมโดยรอบที่อาศัยอยู่ องคป์ระกอบทั้ง  
3 ดา้น มีความสมัพนัธก์นัมากและบางครัง้ไม่สามารถจะแยกออกจากกนัไดอ้ย่างชดัเจน 

2. องค์ประกอบด้านอารมณ์และความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง 
ความรู้สึกในด้านบวกหรือลบ หรือทั้งบวกและลบต่อเป้าหมาย ซึ่งเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล  
เกิดจากสิ่งเรา้ที่เขา้มากระตุน้ องคป์ระกอบดา้นอารมณห์รือ ความรูส้ึกของทศันคติ คือ การไดร้บั
การถ่ายทอด การเรียนรูห้รือซึมซบัมาจากคนรอบขา้งที่มีอิทธิพลบุคคลนัน้ ๆ อาทิ พ่อ แม่ ครู หรือ
กลุ่มเพื่อน องคป์ระกอบดา้นอารมณ์และความรูส้ึกนั้นจะมีการตอบสนองทางดา้นอารมณ์และ
แสดงออกมาเป็นการตอบสนองทางกายที่ความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละสิ่งเรา้ที่เข้ามา
กระตุ้น ซึ่งองค์ประกอบด้านอารมณ์และความรูส้ึกนั้นเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลอย่างมาก  
ยกตวัอย่างเช่น คนจากต่างศาสนา เชือ้ชาติ หรือชาติพนัธุบ์างกลุ่มนัน้จะรูส้ึกไม่สบายใจเมื่อตอ้ง 
รวมกลุม่กนั คนรกัธรรมชาติจะรูส้กึต่ืนเตน้เมื่อเดินผ่านป่าและภเูขา เป็นตน้ 

3. องคป์ระกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มของ
พฤติกรรมหรือแนวโนม้ของการแสดงออกต่อสิ่งเรา้และแสดงออกมาเป็นความตัง้ใจ ( intention)  
ที่จะท าบางสิ่งบางอย่างทัง้ในแง่บวกและแง่ลบ เช่น เป็นมิตร-เป็นศัตรู อ่อนโยน-กา้วรา้ว เป็นตน้ 
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ซึ่งสามารถสงัเกตไดจ้ากทัง้ค าพูดถึงความตัง้ใจหรือการวางแผนในการลงมือท าและพฤติกรรมที่
บุคคลนัน้ ๆ แสดงออกมา ซึ่งการแสดงออกถึงองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมจะมีความแตกต่างกัน
ไปซึ่งการจับสงัเกตไดน้ัน้ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการเฝ้าเก็บขอ้มูลอย่างใกลช้ิด ท าใหใ้นการสงัเกต 
โดยส่วนมากองค์ประกอบด้านพฤติกรรมมักใช้การจับสังเกตจากค าพูดถึงสิ่งนั้น ๆ ซึ่งในทาง
จิตวิทยา นักจิตวิทยามักใช ้“การเจตนาเชิงพฤติกรรม” เป็นตัวบ่งชีท้างวาจาจากความตัง้ใจของ  
แต่ละคน 

อาจสรุปได้ว่าทัศนคติมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ 3 ส่วนคือส่วนของความเข้าใจ
ความรูส้กึและพฤติกรรม โดยสว่นที่ เกิดขึน้ก่อนเป็นสว่นของความเขา้ใจ (Cognitive component) 
ซึ่งแสดงออกมาในรูปของความเชื่อและค่านิยมส่วนของความเขา้ใจนีจ้ะก่อใหเ้กิดทศันคติในส่วน
ของความรูส้ึก(Affective Component) ซึ่ง แสดงออกมาในรูปของความรูส้ึกและเกิดผลลพัธเ์ป็น
สว่นของพฤติกรรม (Behavioral Component) (รงัสรรค ์ประเสรฐิศรี, 2548) ซึ่งแสดงออกมาในรูป
ของพฤติกรรมที่ตัง้ใจดงัภาพ 

 
 
 
ก่อให้เกิด                                                                                    น าไปสู่ 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของทศันคติ 

ที่มา: รงัสรรค ์ประเสรฐิศรี, 2548 

2.1.3 ประเภทของทัศนคติ 
ดารณี พานทองพาลสุขุ และ สรุเสกข ์พงษ์หาญยุทธ (2545, น. 43) ไดแ้บ่งประเภท

ของการแสดงออกทางทศันคติออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1. ทัศนคติในดา้นบวกคือ ความรูส้ึกในทางที่ดีต่อสิ่งเรา้ที่เข้ามากระตุน้ ซึ่งน าให้ 

บุคคลนัน้ ๆ แสดงความรูส้ึก หรือ อารมณ ์และพฤติกรรมในเชิงส่งเสริม อาทิ กลุ่มเกษตรกรที่มี

 
สว่นของความเขา้ใจ 

(Cognitive 
Component) 

: ความเชื่อ (Beliefs)  
และค่านิยม (Value) 

 
สว่นของความรูส้กึ 

(Affective 
Component)   
: ความรูส้กึ 
(Feeling) 

 

 
สว่นของพฤติกรรม
(Behavioral 
Component) 
: ความตัง้ใจ 
(intention) 
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ทศันคติต่อสหกรณก์ารเกษตร นัน้จะใหค้วามสนบัสนุนรว่มมือดว้ย การเขา้เป็นสมาชิก และรว่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอ เป็นตน้ 

2. ทัศนคติในดา้นลบคือ ความรูส้ึกในทางที่ไม่ดีต่อสิ่งเรา้ที่เขา้มากระตุน้ซึ่งท าให้ 
บคุคลนัน้ ๆ แสดงความรูส้กึ หรือ อารมณ ์และพฤติกรรมในเชิงต่อตา้น และแสดงออกในทางเสื่อม
เสีย ไม่มีความเคลือบแคลงระแวงสงสยั ไม่เห็นดว้ย หรืออาจเกิดเป็นความเกลียดชังต่อสิ่งนัน้ ๆ 
เช่น พนกังานที่มีทศันคติเชิงลบต่อบริษัท จะเกิดอคติและพยายามปฏิบติัต่อตา้นกฎระเบียบของ
บรษิัทอยู่เสมอ 

3. การไม่แสดงออกทางทศันคติ หรือมีทศันคติเฉยๆ คือ มีทศันคติเป็น กลางอาจจะ
เพราะว่าไม่มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องนัน้ ๆ หรือในเรื่องนัน้ ๆ ซึ่งอาจแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม
ในเชิงไม่ใส่ใจหรือไม่ใหค้วามส าคญักบัประเด็นนัน้ ๆ หรืออาจไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมใด ๆ เลย
ก็เป็นไดเ้ช่น หากเราไม่มีความรูเ้ก่ียวกบัคณุและโทษของโทรศพัทม์ือถือเราจะมีทศันคติที่เป็นกลาง
ต่อโทรศพัทม์ือถือ 

การจากทบทวนเก่ียวกบัทศันคติขา้งตน้ เป็นการศึกษาเก่ียวกบัความคิดความเขา้ใจ 
ความรูส้กึ และแนวโนม้ที่จะเกิดพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลต่อสิ่งเรา้ที่ไดร้บัรูจ้ากสิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะมี
ความแตกต่างกนัไปตามแต่ละบุคคลอนัเกิดจากประสบการณท์ี่สั่งสมมาในอดีตรวมกบักบัอิทธิพล
จากสงัคมที่อาศัยอยู่ ซึ่งทัศนคตินั้นสามารถสงัเกตไดจ้ากค าพูด ทัง้ในรูปแบบเป็นทางการและ  
ไม่เป็นทางการและการแสดงออกทางร่างกายและพฤติกรรมต่าง ๆ ผสมผสานการตีความทั้ง
ทางด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยา เพื่อพยายามท าความเข้าใจทัศนคติในระดับปัจเจกบุคคล 
เช่นเดียวกันกับประเด็นที่ผูว้ิจัยไดส้นใจศึกษานัน้ก็เก่ียวขอ้งกับการศึกษาทัศนคติที่มีต่อสิทธิของ  
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรเพื่อเป็นการพยายามท าความเข้าใจเก่ียวกับทัศนคติที่ชัดเจน  
มากยิ่งขึน้ 

2.2 แนวคิดเร่ืองเพศ 
ส าหรบัการศกึษางานวิจยัฉบบันี ้ไดใ้ชแ้นวและทฤษฎีเรื่องวาทกรรมทางเพศและเพศ

ตามแนวคิดแบบเควียรเ์ป็นกรอบในการวิเคราะห ์เนื่องจากทฤษฎีทัง้สองนีพ้ยายามที่จะอธิบายถึง
การไม่จ ากดักรอบทศันคติทางเพศใด ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่สอดรบักบัความเปิดกวา้งในการแสดงออกทาง
เพศและรสนิยมทางเพศที่เพิ่มขึน้เรื่อย ๆ ในสงัคมยุคใหม่ เควียรไ์ม่ไดห้มายรวมถึงเกย ์กระเทย  
เลสเบีย้นเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงผูท้ี่มีรสนิยมทางเพศหลากหลาย เปลี่ยนไปมา หรือไม่ตอ้งการจ ากดั
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ตัวเองอยู่ภายใต้กรอบใดกรอบหนึ่งของความสัมพันธ์ทางเพศ ซึ่งคนกลุ่มนี ้มักถูกมองเป็น  
ตวัประหลาดหรือแปลกแยก  

ในอดีตวิทยาศาสตรม์องชีวิตทางเพศของมนุษยเ์ป็นเพียงการแสดงออกของความ
ตอ้งการทางเพศเท่านั้น แต่ทัศนะแบบพหุลักษณ์ เช่น แนวคิดเควียรม์องว่า ชีวิตทางเพศหรือ
อารมณท์างเพศของมนุษยไ์ม่ไดเ้ป็นแค่แรงขับตามธรรมชาติหรือสญัชาตญาณ แต่เป็นการท าให้
ความปรารถนาและอารมณ์กลายเป็นเรื่องทางเพศ (sexualized representation of desire) 
(Simon, 2003) การแสดงความรู้สึกนี ้เ ปิดโอกาสให้บุคคลสามารถสร้างและปรับเปลี่ยน
ประวัติศาสตรท์างเพศของตนเอง และการแสดงออกเหล่านีม้ีความซับซ้อนและคาดเดาไม่ได้  
ซึ่งท าใหเ้รื่องราวชีวิตทางเพศของมนษุยไ์ม่ใช่สิ่งที่คงที่ 

Simon (2003) กลา่วว่าถึงแมข้อ้เท็จจรงิในชีวิตของมนษุยจ์ะยงัเหมือนเดิมแต่การให้
ความหมายต่อข้อเท็จจริงนั้นเปลี่ยนแปลงได้เสมอ เพราะบุคคลสามารถต่อเติมเสริมแต่ง
จินตนาการทางเพศจากความทรงจ าของตัวเอง การแสดงความรู้สึกโดยใช้เพศเป็นสื่อจึงมี
ความหมายที่เปิดกวา้ง โดยงานวิจัยฉบบันีส้นใจศึกษาเก่ียวกับเรื่องเพศ ผูว้ิจัยจึงจ าเป็นตอ้งท า
ความเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องเพศ เพื่อสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจ
และน ามาใชใ้นการอธิบายการปรากฎการณท์ี่เกิดขึน้ในงานวิจยัฉบบันี ้

2.2.1 วาทกรรมและความเป็นเพศ (Discourse and Sexuality) 
มิเชล ฟูโกต ์(Michel Foucault) เชื่อว่าความเป็นเพศเกิดจากการสรา้งวาทกรรมที่

สะทอ้นถึงโครงสรา้งทางสงัคมเชิงอ านาจมากกว่าลกัษณะทางชีววิทยาของบุคคล กล่าวคือ ความ
เป็นเพศของบุคคลถูกก าหนดโดยสงัคมผ่านภาษา เพื่อใหค้วามหมายและคณุค่าและมอบกลบัไป
ใหก้บับุคคลในฐานะสมาชิกของสงัคม ยกตวัอย่างเช่น กระเทย เป็นการแสดงออกมาซึ่งความเป็น
เพศ ซึ่งผสมผสานระหว่างความเป็นชายและความเป็นหญิง ซึ่งอยู่นอกเหนือจากความเป็นชาย
และหญิงท าใหเ้กิดการสรา้งความเป็นตัวตนในรูปแบบใหม่ในสงัคมขึน้มา ในบางสงัคมตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของวาทกรรมรกัต่างเพศที่เครง่ครดัอาจจะมีการเลือกปฏิบติั การกีดกนัเพศวิถีแบบกระเทย
มากกว่าสงัคมที่มีการยอมรบัเพราะความเป็นกระเทยหรือความหลากหลายทางเพศนัน้ยงัถูกมอง
ว่าเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม ผิดปกติหรือมีความเบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสงัคม ดว้ยเหตุนี ้
ความหลากหลายทางเพศตามทศันะของฟโูกตม์าจากการสรา้งค านิยามหรือชุดความคิดบางอย่าง
ใหเ้ป็นเสมือนจริงอันถูกต้อง เพื่อสรา้งและรกัษาความสัมพันธ์เชิงอ านาจระหว่างคนในสังคม  
(นฤพนธ ์ดว้งวิเศษ, 2563) 

 
 



  14 

2.2.2 เพศตามแนวคิดแบบเควียร ์(Queer Theory) 
เควียร ์(Queer theory) ตัง้ค าถามเก่ียวกับการแบ่งประเภทเรื่องเพศแบบคู่ตรงขา้ม 

เช่น เพศหญิงและเพศชาย โดยวิพากษ์วิจารณว์่า การแบ่งประเภทนีอ้าจน าไปสู่การสรา้งชนชั้น
และการกีดกนัทางสงัคม เนื่องจากการแบ่งเพศตามสรีระที่มีมาแต่ก าเนิด ซึ่งท าใหเ้พศชายถูกมอง
ว่าอยู่เหนือเพศหญิง แนวคิดนีไ้ดพ้ัฒนาไปตามเวลาจนถึงปัจจุบนัค าว่า "เควียร"์ หมายถึงกลุ่ม
บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ หรือเป็นบุคคลที่ตระหนกัถึงการเป็นสว่นหนึ่งของ LGBT หรือ
เพศภาวะอ่ืน ๆ ที่ไม่จ าเป็นตอ้งจ ากดัแค่เพศชายและเพศหญิง ประเด็นส าคญัคือบุคคลเหล่านีไ้ม่
ยึดตามกระแสสงัคมที่มุ่งเนน้ความรกัและรสนิยมในความสมัพนัธเ์พศต่างเพศ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า
เพศภาวะมีความหลากหลายและไม่จ ากัด ค าว่าเควียรจ์ึงหมายถึงสถานะที่มีความหลากหลาย  
ไม่มีกฎเกณฑต์ายตัวเก่ียวกับการแสดงออกและการสรา้งอัตลักษณท์างเพศระหว่างผูช้ายและ
ผูห้ญิง 

โดยทฤษฎีเควียร ์(Queer theory) เป็นทฤษฎีก าเนิดขึน้ในช่วงทศวรรษ 1990 ซึ่งเป็น
ทฤษฎีที่ไดร้บัอิทธิพลจากแนวความคิดแบบหลงัสมัยใหม่ (Postmodernism) โดยแนวความคิด
แบบหลงัสมยัใหม่เป็นแนวความคิดที่โตแ้ยง้และปฎิเสธกรอบความรูท้ี่ถูกสรา้งขึน้ในยุคแสงสว่าง
ทางปัญญา (the enlightenment) ซึ่งใหค้วามส าคญักบัแนวคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
และสามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรม์าอธิบายและพฒันาเป็นกรอบคิดทางสงัคมศาสตร ์
เรียกองคค์วามรูใ้นยุคนีว้่าเป็นแนวความคิดแบบสมยัใหม่ (Modernism) ซึ่งแนวความคิดของยุคนี ้
มองว่าความรูท้กุอย่างมีเหตมุีผล สามารถเขา้ถึงได ้ 

ทฤษฎีเควียรท์ าให้เกิดการท้าทายวิธีคิดที่แบ่งแยกขั้ว เช่น การแบ่งแยกระหว่าง  
รกัต่างเพศกบัรกัเพศเดียวกนั การแบ่งผูห้ญิงกบัผูช้าย หรือเกยก์บัผูช้าย เควียรพ์ยายามอธิบายว่า
การคิดแบบแบ่งแยกนีท้  าใหเ้กิดการยึดมั่นความจริงแบบตายตัว หรือท าใหคิ้ดว่าอัตลักษณ์เป็น  
สิ่งที่คงที่ เช่น ถา้หากเรามองว่าเกยถ์กูกีดกนัจากสงัคมหรืออยู่ดา้นตรงขา้มกบัรกัต่างเพศ เราจะยิ่ง
ตอกย า้อตัลกัษณแ์ละเพศวิถีที่ผิดปกติของเกย ์ซึ่งแนวคิดนีต้อ้งการใหเ้กิดการอธิบายใหม่เก่ียวกบั
เพศโดยผูกโยงเข้ากับเรื่องความหลากหลาย (Diversity) และชี ้ให้เห็นว่าการอธิบายตัวตน 
ทางเพศอัตลักษณ์ พฤติกรรมและการปฏิบัติทางเพศไม่สามารถใช้ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งได้  
เพราะเรื่องเพศเป็นเสน้กัน้ที่มีการต่อรองของอ านาจต่าง ๆ ดงันัน้การอธิบายเรื่องเพศแบบเควียรจ์ึง
เป็นการอธิบายการต่อสู้ ท้าท้าย ต่อรอง และการไกล่เกลี่ยความหมายของคนกลุ่มต่าง ๆ 
(Jackson, 2003) 
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ในช่วงทศวรรษ 1970-1980 การเมืองเรื่องอตัลกัษณใ์นขบวนการเคลื่อนไหวของเกย ์
และเลสเบีย้น ถูกวิจารณ์ว่าอาศัยมุมมองโลกทัศนแ์บบชนชั้นกลางผิวขาว ซึ่งท าใหม้องไม่เห็น
ความแตกต่างหลากหลายในกลุ่มเกยแ์ละเลสเบีย้น ซึ่งอาจประกอบดว้ยคนผิวด า ผิวสี ดังนั้น
ประเด็นความแตกต่างทางชนชั้น เชื ้อชาติ สีผิว ฐานะ จึงเป็นเรื่องส าคัญในการท าความเข้า
ใจความหลากหลายในเพศวิถี ซึ่งไม่มีความเป็นหนึ่ง เดียวกัน ประเด็นต่อมาคือแนวคิด 
เควียรท์ าใหพ้รมแดนเรื่องเพศสภาพและเพศวิถีเขา้มารวมอยู่ดว้ยกนักัน เช่น ไดอาน่า ฟัสส ์และ 
สเตวี แจ็คสัน อธิบายว่ารักต่างเพศและการรักเพศเดียวกันล้วนอธิบายตัวตนทางเพศด้วย  
“เพศสภาพ”(Gender) หรือให้ความหมายกับความเป็นชายและความเป็นหญิงเพื่อที่จะสรา้ง 
อัตลกัษณท์างเพศ จากขอ้สงัเกตนีส้่งผลใหค้วามหมายของเพศสภาพและเพศวิถีขยายขอบเขต
ออกไปจากเดิมโดยไม่จ าเป็นตอ้งยึดติดกับการแยกขั้ว นอกจากจะท าใหเ้ห็นถึงปัญหาของการ 
แยกขั้วแลว้ แนวคิดเควียรย์ังแสดงใหเ้ห็นว่าระบบรักต่างเพศหรือบรรทัดฐานแบบรักต่างเพศ 
(Heteronormativity) ท าใหเ้กิดการกีดกันและการแบ่งแยกเพศส่งผลใหก้ลุ่มคนที่เป็นเพศอ่ืน เช่น 
เกย ์กะเทย เลสเบีย้น กลายเป็นคนชายขอบหรือเรียกอีกอย่างว่าคนไรต้ัวตน และยังชีใ้หเ้ห็นว่า
ระบบรกัต่างเพศไดส้รา้งใหผู้ช้ายมีอ านาจเหนือกว่าเพศอ่ืน ๆ ระบบรกัต่างเพศจึงเป็นระบบที่กดขี่
ข่มเหงโดยมีเพศชายมีอ านาจชีน้  า (Jackson, 2003) 

ในการศึกษาเรื่อง The Trouble with Normal วอรเ์นอร ์ ได้อธิบายว่าภายในกลุ่ม 
อัตลกัษณท์างเพศแต่ละกลุ่มต่างก็มีความหลากหลายเกิดขึน้ เช่น  ในกลุ่มเกย ์เลสเบีย้น มีการ
แสดงออกที่แตกต่างกันขึน้อยู่กับฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม เชือ้ชาติ อาจรวมไปถึง
ศาสนา แต่ความหลากหลายนีจ้ะถูกมองข้ามไปในกลุ่มเกย์ที่เป็นนักต่อสู้และนักเคลื่อนไหว
เรียกรอ้งสิทธิทางกฎหมาย เช่น สิทธิการแต่งงาน วอรเ์นอรว์ิจารณว์่าเกยท์ี่เป็นนกัต่อสูพ้ยายามน า
ระบบครอบครวัแบบรกัต่างเพศมาใชก้ับชาวเกยเ์พื่อท าใหช้ีวิตเกยเ์หมือนกับรกัต่างเพศ (รตัตรี 
ปรางมาศ, 2562) 

จากข้างต้นอาจอธิบายได้ว่าทฤษฎีเควียร ์จะน าเสนอมุมมองที่กว้างและลึกซึง้
เก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ โดยท้าทายแนวคิดแบบดั้งเดิมที่จ  ากัดเพศเพียงสองแบบ 
แทจ้ริงแลว้เพศของมนุษยม์ีความซบัซอ้นและหลากหลายมากกว่าที่สงัคมเคยเขา้ใจ อัตลกัษณ์
ทางเพศไม่ควรถูกก าหนดเพียงจากเพศก าเนิดหรือความคาดหวังทางสงัคม แต่ควรเ ปิดพืน้ที่ให้
บุคคลสามารถแสดงตวัตนอย่างอิสระและตรงกับความรูส้ึก ภายในทฤษฎีนีย้งัเนน้ย า้ว่าความรกั
และความสมัพนัธไ์ม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในกรอบเดิม บุคคลสามารถมีความรูส้ึกและรสนิยมทางเพศที่
หลากหลาย โดยไม่ควรถูกตดัสินหรือตีตราจากสงัคมนอกจากนี ้ทฤษฎีเควียรย์งัเรียกรอ้งสิทธิและ
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ความเท่าเทียมส าหรบักลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยตอ้งไดร้บัการคุม้ครองทาง
กฎหมายและสงัคมอย่างเป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบติั เปา้หมายส าคญัคือการสรา้งสงัคมที่
เปิดกวา้ง ยอมรบัความแตกต่าง และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคน โดยไม่ค านึงถึง 
อตัลกัษณท์างเพศหรือรสนิยมทางเพศ  

2.3 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับความหลากหลายทางเพศ 
จากการศึกษาเอกสารที่ เ ก่ียวข้องกับความหลากหลายทางเพศ สามารถอธิบาย

ความหมายของเพศ ความหลากหลายทางเพศ และกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ไดด้งันี ้
2.3.1 ความหมายของเพศ 

ด้วยบริบทสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ค าว่าเพศไม่ได้มี
ความหมายเพียงแค่บ่งบอกจ าแนกมนุษยต์ามสภาพทางร่างกายเท่านัน้ แต่ค าว่าเพศยังมีความ
หมายถึงการแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลกลุ่มหนึ่ง เช่น เกย ์กระเทย ทอม เลสเบีย้น เป็นตน้ 
สิ่งเหล่านีร้วมกบัอิทธิพลของแนวคิดสตรีนิยมท าใหก้ารศึกษาเก่ียวกับเรื่องเพศ กลายเป็นที่สนใจ
และไดร้บัความส าคญัมากย่ิงขึน้ 

การศึกษาเก่ียวกับเรื่องเพศนั้น แม้ว่าจะเด่นในเรื่องระหว่างปัจเจกบุคคลและ
การเมือง ระหว่างการเรียกรอ้งความเสมอภาคในความแตกต่างกับนโยบายทางการเมือง แต่
การศึกษาเรื่องดังกล่าวนั้นกลับไม่ไดม้ีเพียงมิติเดียว กลับมีนักคิดหลากหลายสาขาที่ให้ความ
สนใจ อาทิ จิตวิทยา มานุษยวิทยา ปรชัญา ชีววิทยาและเพศศาสตร ์จากการศึกษาดงักล่าวท าให้
เกิดการพฒันาแนวคิดและการนิยามค าว่าเพศในมิติใหม่ ไดแ้ก่ค าว่า เพศสรีระ (Sex), เพศสภาวะ
หรือเพศสภาพ (Gender) และเพศวิถี (Sexuality) (นนัทพ์นิตา จิตรร์ะเบียบ, 2563, น. 21) 

เพศสรีระ (Sex) ค าว่า "เพศโดยก าเนิด" มักหมายถึงเพศในแง่ทางกายภาพ เช่น 
อวยัวะเพศหรือโครโมโซม ตวัอย่างเช่น คนที่เกิดมามีอวัยวะเพศชายหรือโครโมโซม XY หรือคนที่
เกิดมามีอวัยวะเพศหญิงหรือโครโมโซม XX โดยที่ เพศทางกายมักถูกใช้เป็นเกณฑ์ในการ 
ก าหนดเพศที่ไดร้บัการยอมรบัทางกฎหมายหรือไดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการจากรฐั เช่น  
ในประเทศไทย เด็กที่เกิดมามีอวัยวะเพศชายจะถูกจดทะเบียนการเกิดเป็นเพศชายและได้รับ  
ค าน าหนา้ว่า "เด็กชาย" สว่นเด็กที่เกิดมามีอวยัวะเพศหญิงจะไดร้บัค าน าหนา้ว่า "เด็กหญิง" ในบาง
ประเทศ ผู้ปกครองจะเป็นผู้ตัดสินเพศของเด็กตามที่ เด็กเกิดมา ในขณะที่บางประเทศจะไม่ 
ระบุเพศจนกว่าเด็กจะโตขึน้และตัดสินใจเลือกเพศของตนเอง แต่ทั้งหมดนี ้จะต้องเป็นไป  
ตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของแต่ละรฐั (นฤพนธ ์ดว้งวิเศษ, 2559) 
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เพศภาวะหรือเพศสภาพ (Gender) หมายถึง เพศภาวะเป็นภาวะแห่งเพศที่ 
ถูกประกอบสร้างทางสังคม  เพศภาวะที่ เราคุ้นเคยและถูกขัดเกลาหลอมสร้างกันมา ก็คือ  
ความเป็นหญิง ความเป็นชาย ดงันัน้ ในอีกแง่มมุหนึ่งเพศภาวะจึงเป็นเรื่องของบทบาทเรื่องต่าง  ๆ 
ที่สังคมก าหนดใหก้ับสถานะทางเพศซึ่งมักดู จากเพศสรีระ คือ หญิง ชาย และหากสังคมเกิด
เปลี่ยนการก าหนดสถานะทางเพศว่า อาจมาจากองค์ประกอบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเพศสรีระ 
สถานะทางเพศก็จะมีเพิ่มมากขึน้ เช่น เกย ์กะเทย ทอม ดี ้ฯลฯ  อนัจะน าไปสู่การก าหนดบทบาท
เพศต่าง ๆ มากกว่าหญิงและชาย (สรุียพ์ร พนัพึ่ง และ มาลี  สนัภวูรรณ,์ 2554) 

วาทินีย ์วิชัยยา (2556) มองว่า เพศภาวะเป็นสภาวะทางเพศ บทบาททางเพศที่ 
แตกต่างกันของผูค้นโดยสงัคมเป็นผูก้  าหนด ซึ่งโดยมากสงัคมมักก าหนดและยอมรบัเพศภาวะ 
ของหญิงกับชายเท่านั้น เพศภาวะยังเป็นสิ่งที่ถูกประกอบสรา้งโดยสังคม ส่งผลต่อการจัดการ  
ความสัมพันธ์ ความคิด ความรูส้ึก และการกระท าของผู้คนในสังคม รวมทั้งเป็นคุณสมบัติที่  
ผนัเปลี่ยนไป ตามบรบิททางสงัคม วฒันธรรมและประวติัศาสตร ์ 

จากขอ้ความขา้งตน้อาจสรุปไดว้่า เพศภาวะเป็นภาวะแห่งเพศที่ถูกประกอบสรา้ง
ทางสังคม โดยสังคมไดเ้ชื่อมโยงเพศสรีระกับบทบาททางเพศ ความสัมพันธ์ทางสงัคมระหว่าง  
หญิงชาย และก าหนดไว้เป็นแบบคู่ตรงข้าม กล่าวคือ หากบุคคลมีเพศสรีระเป็นชาย สังคมก็
คาดหวังให้บุคคลนั้นแสดงบทบาท “ความเป็นชาย”  หากบุคคลมีเพศสรีระเป็นหญิง ก็จะถูก
คาดหวงัใหแ้สดงบทบาท “ความเป็นหญิง” โดยสงัคมจะถ่ายทอดและปลกูฝังแนวคิดเรื่องบทบาท
ทางเพศและความสมัพันธ์ทางสงัคมระหว่างหญิงชายผ่านกระบวนการขัดเกลาและการควบคมุ
ทางสงัคม นอกจากนี ้“ความเป็นหญิง” และ “ความเป็นชาย”  ยังถูกก าหนดโดยปัจจัยทางสงัคม
และวัฒนธรรม ความคาดหวังและการควบคุมทางสงัคมต่อการแสดงบทบาท “ความเป็นหญิง” 
และ “ความเป็นชาย” จึงแตกต่างไปตามแต่ละสงัคม 

เพศวิถี (Sexuality) หมายถึง วิถีทางเพศของบุคคลหนึ่งที่มีความพึงพอใจทางเพศ
และความสัมพันธ์ทางเพศต่ออีกบุคคลหนึ่ง เพศวิถีโดยรวมแล้วจะอธิบายในด้านความรู้สึก  
ความตอ้งการ ความเสน่หา ความพึงพอใจ รวมไปถึงการแสดงออกของพฤติกรรมทางร่างกายใน
ความสัมพันธ์ บุคคลที่มีความรูส้ึกรัก พึงพอใจ และมีความรูส้ึกดึงดูดต่อบุคคลที่มีอัตลักษณ์ 
ทางเพศตรงขา้มกับตนเอง เรียกว่า Heterosexual หรือ Straight ส่วนบุคคลที่มีความรูส้ึกรกั พึง
พอใจ และมีความรู้สึกดึงดูดต่อบุคคลที่มีอัตลักษณ์ทางเพศเหมือนกับตนเอง เรียกว่า 
Homosexual ซึ่งก็หมายถึง เกย ์(Gay) เลสเบีย้น (Lesbian) ในขณะที่ค  าว่า Bisexual หมายถึง
บคุคลที่มีความรูส้กึรกั พงึพอใจ และมีความรูส้กึดงึดดูต่อบุคคลที่มีอตัลกัษณท์างเพศไดท้ัง้ตรงกนั
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ขา้มและเพศเดียวกนักบัตนเอง  นอกจากนีย้งัมีค านิยามส าหรบับุคคลที่ไม่ไดรู้ส้ึกรกัและพึงพอใจ
ในเพศใด ๆ เลย เรียกว่า Asexual และบุคคลที่ระบุว่าตนเองสามารถรกัและพึงพอใจใครก็ไดโ้ดย
ไม่มีขอ้จ ากดัในเรื่องเพศใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นเพศสรีระ เพศสภาวะ หรือเพศวิถี เรียกว่า Pansexual 

2.3.2 ความหลากหลายทางเพศ 
ความหมายของความหลากหลายทางเพศ (Definition of Gender Diversity) 
ความหลากหลาย (Diversity) ตามพจนานุกรม หมายถึง การด ารงอยู่ของความ

แตกต่างของสิ่งหนึ่งหรือบุคคลหนึ่ง หรือความแตกต่างของคนกลุ่มหนึ่งในสังคม (Cambridge 
Business English Dictionary) ซึ่งจากการศึกษางานวิจยัในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับความหลากหลาย
ทางเพศนัน้ มีนกัวิจยัหลายท่านไดแ้สดงทศันะไว ้ดงันี ้

รชัานนท ์ลีวสธุร (2556) กลา่วว่า ความหลากหลายทางเพศ หมายถึง คนที่มีรสนิยม
ทางเพศ หรือคนที่มีความพงึพอใจทางเพศ รวมไปถึงการแสดงออกทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
รกัเพศเดียวกนั รกัสองเพศ คนขา้มเพศ คนที่มีลกัษณะเพศทางชีววิทยาไม่ชดัเจน และกลุ่มคนที่มี
ลักษณะทางเพศที่อาจท าใหไ้ดร้ับผลกระทบทางสังคม ซึ่งความหลากหลายทางเพศมากจาก
ภาษาองักฤษคือค าว่า Sexual Diversity หมายถึง วิถีทางเพศของหญิงชายรกัต่างเพศทั่วไป  

ธเนศว์ กาญธีรานนท์ (2557) กล่าวว่า บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ  
มีความหมายมาจากในภาษาอังกฤษที่ย่อว่า LGBT ซึ่งเป็นตัวอักษรแรกของค าว่า Lesbian  
(เลสเบีย้น) Gey (เกย์) Bisexual (ไบเซ็กชวล) และ Transgender/Transsexual (คนข้ามเพศ)  
มีการใชค้ าว่า LGBT ที่ใชใ้นการแทนวลี “สงัคมของเกย”์ (Gay Community) ที่ในหลายกลุม่บคุคล
ที่มีความหลากหลายทางเพศ ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามที่กล่าวโดยในการใชส้มัยใหม่ LGBT หมายถึง 
ความหลากหลายของเพศวิถี (Sexuality) และลักษณะการแสดงออกทางเพศในทางสงัคมและ
หมายถึงกลุ่มคนที่ไม่ใช่กลุ่มรักต่างเพศ แทนการระบุว่าเป็นเลสเบีย้น เกย์ ไบเซ็กชวล หรือ  
คนขา้มเพศ 

2.3.3 กลุ่มผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
กลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศหรือที่ เราเรียกกันว่ากลุ่ม “LGBTQ” ซึ่งเป็น

ตัวอักษรย่อของค าที่ใชเ้รียกกลุ่มบุคคลที่มีลกัษณะความหลากหลายทางเพศในแบบต่าง ๆ และ
เป็นการอธิบายถึงบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยอิงความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับอัต
ลกัษณท์างเพศและเพศวิถี อตัลกัษณท์างเพศ (Gender Identity) 

กลุ่มผู้ที่ความหลากหลายทางเพศหรือ LGBTQ นั้น ย่อมาจาก Lesbian, Gay, 
Bisexual, Transgender, and Queer โดยที่ เลสเบีย้น (Lesbian) หมายถึง ผูห้ญิงที่รกัผูห้ญิง เกย ์
(Gay) หมายถึง ผูช้ายที่รกัผูช้าย คนรกัสองเพศ (Bisexual) หมายถึง บุคคลที่รกัไดท้ัง้ผูช้ายและ
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ผูห้ญิง คนขา้มเพศ (Transgender) หมายถึง บุคคลที่รูส้ึกพึงพอใจกับเพศภาวะหรืออัตลักษณ์ 
ทางเพศที่ตรงขา้มกบัเพศก าเนิดของตน และเควียร ์(Queer) หมายถึง บุคคลที่มีความภูมิใจในอตั
ลกัษณท์ี่แตกต่าง (บษุกร สรุยิสาร, 2557, น. 20) โดยตวัอกัษรย่อเหลา่นีล้ว้นแต่มีความหมาย ดงันี ้

“L” ย่อมากจาก Lesbian เลสเบีย้น คือ ผูห้ญิงที่ชอบผูห้ญิงดว้ยกนั และมกัจะใชค้ า
ว่าหญิงรักหญิง ซึ่งเป็นค าที่นิยมใช้กันโดยส่วนมากและสุภาพมากกว่าการเรียกคนกลุ่มนี ้ว่า  
เลสเบีย้น ทอม ดี ้

“G” ย่อมาจาก Gay เกย์ คือ ผู้ชายที่ ชอบผู้ชาย หรือคนที่ ชอบเพศเดียวกัน 
(homosexual) ที่มี ลักษณะทางกายภาพเป็นผู้ชายโดยจะมีความรักและความปรารถนาใน
ระหว่างเพศเดียวกัน การมีความสัมพันธ์ในแบบคู่รักหรือการมีเพศสัมพันธ์ (Sex) อาจจะไม่
ก าหนดว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ตอ้งเป็นฝ่ายรบัหรือรุกเท่านัน้แต่อาจจะเป็นไดท้ัง้สอง 

"B" ย่อมาจาก Bisexual ซึ่งหมายถึงบุคคลที่มีความสนใจทางเพศทัง้กับผูช้ายและ
ผูห้ญิง โดยมีความชอบหรือพฤติกรรมทางเพศกับคนที่เป็นเพศเดียวกันหรือเพศอ่ืนๆ ค าว่า "bi"  
ในที่นี ้ไม่ได้หมายถึงสองอย่างตามตัวอักษร แต่หมายถึงมากกว่าหนึ่ง เช่น ผู้หญิงที่ เป็น  
ไบ (bisexual women) อาจมีความสนใจทางเพศกบัทัง้ผูห้ญิง ผูช้าย เกย ์หรือบุคคลที่มีเพศภาวะ
อ่ืน ๆ ปัจจบุนัในประเทศไทยยงัมีจ านวนคนที่เปิดเผยตวัว่าเป็นไบเซ็กชวลค่อนขา้งนอ้ย 

“T” ย่อมาจาก Transgender (ค าที่คนไทยทั่ วไปใช้เรียก คือผู้หญิงหรือผู้ชาย 
ขา้มเพศ) หรือ ทีจี คือบคุคลที่มีอตัลกัษณท์างเพศและการแสดงออกที่สะทอ้นเพศของตนเอง (เช่น  
การแต่งกายและพฤติกรรม ท่าทาง) ที่ไม่ตรงกับเพศก าเนิดอย่างสิน้เชิง รวมไปถึงการผ่าตัด
เปลี่ยนแปลงลกัษณะทางเพศดว้ย ผูห้ญิงที่มีจิตใจเป็นผูช้ายหรือผูช้ายที่มีจิตใจเป็นผูห้ญิง เราจะ
เรียกคนกลุม่นีเ้รียกสัน้ ๆ ว่า ทรานส ์ซึ่งสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1. Male to female Transgender (MtF) หญิงข้ามเพศ (transwoman) ใช้เรียกคน 
ข้ามเพศจากหญิงเป็นชายที่อยู่ในขั้นตอนการแปลงเพศหรือได้แปลงเพศเป็นหญิงแล้วรับรูว้่า
ตนเองเป็นผู้ชาย และแสดงลักษณะท่าทางเป็นชายผ่านการแต่งตัวหรือท่าทาง อาจมีการ
ท าศลัยกรรมเปลี่ยนแปลงลกัษณะทางเพศ เช่น การตดัเตา้นม หรือการเสรมิอวยัวะเพศชาย 

2. Female to Male Transgender (FtM) ชายขา้มเพศ (transman) ใชเ้รียก คนขา้ม
เพศจากหญิงเป็นชายที่อยู่ในขัน้ตอนการแปลงเพศหรือไดแ้ปลงเพศเป็นชายแลว้รบัรูว้่าตนเองเป็น
ผู้หญิง และแสดงลักษณะท่าทางเป็นชายผ่านการแต่งตัวหรือท่าทาง อาจมีการทาศัลยกรรม
เปลี่ยนแปลงลกัษณะทางเพศ เช่น การเสรมิเตา้นม หรือการตดัอวยัวะเพศชาย 
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"Q" ย่อมาจาก Queer เควียร ์คือ คนที่ยังไม่แน่ใจในเพศ หมายถึง กลุ่มคนที่ไม่ไดม้ี
เพศตามที่สงัคมก าหนด ไม่จ ากดักรอบ เป็นเพศที่มองว่าทุกสิ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได ้ไม่ตายตวั 
และมีความลื่นไหลในตวัเองอย่างไรข้ีดจ ากดั 

2.4 แนวคิดสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
ในปัจจุบนัถึงแมว้่าจะมีการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ผลกัดนัใหก้ลุ่ม

คนที่มีความหลากหลายทางเพศไดร้บัสิทธิเสรีภาพเช่นเดียวกบักลุม่คนทั่วไปก็ตาม แต่สิ่งเราที่เห็น
ยังพบว่าสิทธิดังกล่าวเต็มไปดว้ยขอ้จ ากัด เกิดการต่อตา้นจากกลุ่มที่ไม่เห็นดว้ย เกิดการ เลือก
ปฏิบติัที่ไม่เป็นธรรม เพราะสงัคมยงัเชื่อว่ามนุษยม์ีเพียงเพศชายและหญิงเท่านัน้ จนท าใหค้นกลุ่ม
นีต้อ้งเผชิญหนา้กบัการถูกกระท าและถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงจ าเป็นตอ้งท าความ
เขา้ใจเก่ียวกับหลักการรวมไปถึงแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  
เพื่อน ามาใชใ้นการอธิบายปรากฎการณท์ี่เกิดขึน้ในสงัคม  

2.4.1 หลักนิติรัฐ หลักความเสมอภาค และสิทธิมนุษยชน 
หลักนิติรัฐ 

เป็นหลักที่ รัฐปกครองโดยกฎหมาย ไม่ใช่กฎที่ตั้งขึ ้นโดยมนุษย์ด้วยกันเอง 
(Government of law and not of men) หลักนิติรัฐเป็นรัฐที่ต้องจ านนอยู่ภายใต้กฎหมายหรือ
ภายใตก้ฎเกณฑท์ี่ผูม้ีอ  านาจหรือรฐันัน้ก าหนดขึน้ โดยการกระท าของรฐัต่อปัจเจกชนแบ่งเป็นสอง
ประการ คือ ประการแรก การก าหนดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนหรือปัจเจกชนและประการที่
สอง คือ ก าหนดวิธีและมาตรฐานที่รฐัหรือหน่วยงานที่บังคับใชก้ฎหมายสามารถใชเ้พื่อนบรรลุ
วัตถุประสงคท์ี่เป็นตัวก าหนดรวมเป็นเกณฑส์องชนิดที่มีผลร่วมกัน สิ่งที่กล่าวมาขา้งตน้คือการ
จ ากดัอ านาจของรฐั โดยอ านาจนัน้จะอยู่ภายใตก้ฎเกณฑห์รือกฎหมายที่รฐัเป็นตัวก าหนดขึน้เอง 
และลกัษณะเด่นของหลกันิติรฐัคือ รฐัไม่สามารถหลีกเลี่ยงหรือใชว้ิธีการอ่ืนไดน้อกจากกฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ที่ร ัฐเป็นคนก าหนดขึน้ในเวลานั้น หากจะกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ รัฐไม่สามารถใช้
มาตรการใด ๆ ต่อปัจเจกชนหรือประชาชนไดเ้วน้แต่กฎหมายที่รฐัตราขึน้ที่ใหอ้  านาจไวโ้ดยตรง 
(รศัมี ศรีมงุคณุ, 2559, น. 522-523) 

การมีกฎหมายที่ดี (Good law) การมีกฎหมายที่ดีนั้นมีสิ่งส  าคัญ คือ ตัวกฎหมาย
ตอ้งมีความชดัเจน เพื่อใหป้ระชาชนหรือปัจเจกชนเขา้ใจความหมายและเขา้ใจกฎหมายนัน้ไดง้่าย
และสามารถปฏิบติัตนตามกฎหมายไดถู้กตอ้งและสามารถใชก้ฎหมายไดท้ี่มีไดอ้ย่างถูกตอ้ง และ
ในเรื่องของสาระของกฎหมายนัน้ เป็นที่แน่นอนว่ากฎหมายนัน้มีขึน้เพื่อความเรียบรอ้ยและความ 
ดีงามของสงัคม และความดีงามนัน้ ย่อมท าใหส้มาชิกในสงัคมทุกคนไดร้บัประโยชนข์องกฎหมาย
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และไดร้บัการปฏิบติัจากผูบ้งัคับใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทียมและมีเกิดความเป็นธรรม ซึ่งรฐัที่เป็น
นิติรฐัตอ้งมีความชัดเจน หลักการนีเ้รียกรอ้งความชัดเจนและความมั่นคงและแน่นอนของการ
ตดัสินใจของรฐัตลอดจนเรียกรอ้งมิใหร้ฐัตรากฎหมายยอ้นหลงัหรือมีการกระท าการอนัหนึ่งอนัใด
ที่จะก่อนใหเ้กิดผลรา้ยหรือผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและความไวว้างใจของปัจเจกชนหรือ
ประชาชนที่มีต่อรฐั 

หลักความเสมอภาค (Equity) 
ความเสมอภาค  ตามพจนานุกรมภาษาอังกฤษแคมบริดจ์ ฯ  (Cambridge 

Advanced Learner's Dictionary & Thesaurus) มีความหมายคือ สถานการณท์ี่ทุกคนที่มีความ
แตกต่างกนัใน ดา้นต่าง ๆ อาทิ เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ ลว้นไดร้บัการปฏิบติัอย่างยุติธรรมและ
รวมไปถึงการไดร้บัโอกาสที่เท่าเทียมกนั” 

ภทัรดา เมฆานนัท(์2557) กล่าวว่า หลกัความเสมอภาค คือ สิทธิในความเสมอภาค
อนัเป็นสิทธิตามรฐัธรรมนูญที่ประชาชนสามารถยกขึน้มากล่าวอา้งและเรียกรอ้งใหร้ฐัรบัรองและ
คุม้ครองสิทธิและเสรีภาพหรือปฏิบติัต่อตนอย่างเท่าเทียมกบับุคคลอ่ืน 

ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ (2540) กล่าวว่า การปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคนั้น 
จะต้องปฏิบัติต่อสิ่งที่มีสาระส าคัญเหมือนกันอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องปฏิบัติต่อสิ่งที่มี
สาระส าคญัแตกต่างกนัใหแ้ตกต่างกนัไปตามลกัษณะของเรื่องนัน้ ๆ” 

ดร.เกรียงไกร เจริญธนาวฒัน ์(2548) ใหค้วามหมายของความเสมอภาค  ไวว้่า หลกั
ความเสมอภาคเป็นหลกัการที่ท าใหม้ีการปฏิบติัต่อบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องนัน้ ๆ อย่างเท่าเทียม
กนัหรือไม่เลือกปฏิบติั (Non-Discrimination) ทัง้นีก้ารปฏิบติัตามหลกัความเสมอภาคนัน้ จะตอ้ง
ปฏิบติัต่อสิ่งที่มีสาระส าคัญเหมือนกนัอย่างเท่าเทียมกัน และจะตอ้งปฏิบติัต่อสิ่งที่มีสาระส าคัญ
แตกต่างกนัใหแ้ตกต่างกนัไปตามลกัษณะของเรื่องนัน้ ๆ จึงจะท าใหเ้กิดความยุติธรรมภายใตห้ลกั
ความเสมอภาคขึน้ 

ซึ่งหลักความเสมอภาคเป็นหลกัที่ท าใหป้ระชาชนทุกคนไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นเพศ ชนชาติ หรือศาสนาใดก็ตาม หลักความเสมอภาคนั้นสามารถแบ่ง
ออกเป็นหลายประเด็น ดงันี ้

1.หลกัความเสมอภาคทั่วไปและหลกัความเสมอภาคเฉพาะเรื่อง  
หลักความเสมอภาคทั่วไปถือว่าเป็นหลักเดียวกับหลักความเสมอภาคต่อหน้า

กฎหมายที่บุคคลสามารภเรียกรอ้งให้รัฐปฏิบัติต่อตนเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนอย่าง  
เท่าเทียมกัน ส่วนหลักความเสมอภาคเฉพาะเรื่อง หมายถึง การที่กฎหมายบัญญัติหลักความ  



  22 

เสมอภาคไวใ้นขอบเขตเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ เช่น ความเสมอภาคในการรับบริการ
สาธารณะ 

2.หลกัการหา้มเลือกปฏิบติั (Principle of Non-discrimination)  
ตัง้อยู่บนแนวคิดว่าดว้ยเรื่องความเสมอภาค (Equality) มีสาระส าคัญอธิบายไวว้่า 

ภายใตก้ฎหมายธรรมชาติบุคคลทุกคนเกิดมาแลว้ย่อมมีความเสมอภาคและมีความเท่าเทียมกัน 
การไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันของบุคคล จึงเป็นสิทธิที่เกิดโดยธรรมชาติ อันเกิดขึน้มา
พรอ้มกบัความเป็นมนษุย ์ 

หลักสิทธิมนุษยชน 
แนวความคิดเรื่องสิทธิมนุษยชนจะปรากฏขึน้ตั้งแต่สมัยกรีกโรมัน แต่ในสมัยนั้น

ไม่ได ้เรียกว่าสิทธิมนุษยชน (Human Rights) แต่เรียกว่า “สิทธิธรรมชาติ (Natural Rights)”และ
ต่อมาไดเ้รียกว่า “สิทธิของมนุษย ์(Rights of Man)” ก่อนที่จะมีการเรียกว่าสิทธิมนุษยชนเหมือน
ในปัจจบุนั (รฐัศกัดิ ์แยม้ลมยั, 2562) 

ซึ่งความหมายของ “สิทธิมนษุยชน” มีผูใ้หค้  านิยามไวห้ลายความหมาย ดงันี ้
1. สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลซึ่งปกป้อง “ปัจเจกบุคคล (Individual) หรือ “กลุ่มบุคคล”

(Group) จากการกระท าที่ตอ้งหา้มของสมาชิกอ่ืนหรือรฐัโดยกฎหมายระหว่างประเทศ หรือจารีต 
ประเพณีระหว่างประเทศ ดังนั้น สิทธิมนุษยชนคือสิทธิที่ครอบคลุมถึงการด าารงอยู่ของมนุษย์
เพื่อใหช้ีวิตที่ดีในสงัคมที่ดี โดยมีหลกัการที่ส  าคญั 3 เรื่อง คือ สิทธิในชีวิต สิทธิในการยอมรบันบัถือ 
และสิทธิในการด าเนินชีวิตและพฒันาตนเองตามแนวทางที่ชอบธรรม 

2. สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนุษยท์ุกคนไดร้บัอย่างเสมอภาค เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตได้
อย่างสงบสขุมีศกัดิ์ศรี มีเสรีภาพ และมีความเมตตาต่อกกนัและกนั โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่าง
ในเรื่องเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อาย ุภาษา ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสขุภาพ 

3. ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลท่ีไดร้บัการ
คุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหรือตามกฎหมายไทยหรือสนธิสัญญาที่  
ประเทศไทยเป็นภาคี 

4. สิทธิขั้นพืน้ฐานท่ีมนุษย์เกิดมาพรอ้มกับความเท่าเทียมกันในเร่ืองของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษยแ์ละสิทธิเพื่อด ารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้
ชาติ สีผิว เพศอายุ ภาษา ศาสนา และสถานภาพทางกายและสุขภาพ รวมทั้งความเชื่อทาง
การเมืองหรือความเชื่ออ่ืน ๆ ที่ขึน้กับพืน้ฐานทางสังคมและสิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
ถ่ายทอดหรือโอนใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้
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2.4.2 สิทธิ (Right) และเสรีภาพ (Liberty) 
สิทธิ (Right)  

คือ อ านาจทางกฎหมายที่ใหค้วามคุม้ครองกบับุคคลซึ่งก่อใหเ้กิดหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามประมวลกฎหมาย มีการรบัรอง คุม้ครอง และตอ้งไม่เป็นการรบกวนสิทธิหรือหนา้ที่
อันสมควรเป็นไปตามสิทธิที่ตนเองพึงไดร้บั เป็นความชอบธรรมที่บุคคลสามารถใชก้ับผูอ่ื้นเพื่อ
คุม้ครองและรกัษาประโยชนอ์นัสมควรได ้ซึ่งเป็นการตีความหมายของกลุม่ประเทศเสรี  

ส่วนกลุ่มประเทศคอมมิวนิสตไ์ดใ้หค้วามหมายค าว่า สิทธิ คือ การที่บุคคลกระท า
การใด ๆไดท้ัง้สิน้เพื่อประโยชนข์องชนชัน้กรรมาชีพ นอกจากนี ้สิทธิยงัสามารถตีความเป็น 2 นยั 
คือ สิทธิทางกฎหมาย (Positive rights) คือ อ านาจหรือประโยชนก์ฎหมายสามารถรบัรองและ
คุม้ครองกับสิทธิทางศีลธรรม (Moral rights) คือสิทธิที่เกิดจากความรูส้ึกนึกคิดของคนทั่วไปว่า
วิถีทางที่ถูกตอ้งและเป็นธรรมในกรณีหนึ่งกรณีใดควรเป็นเช่นนัน้ แต่วิถีที่ถูกตอ้งและเป็นธรรมใน
กรณีนัน้ อาจยงัไม่มีการรบัรองคุม้ครองตามกฎหมายหรือบงันีง้ใหก้ารเป็นไปตามสิทธิดงักลา่วนัน้ 
โดยนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของ "สิทธิ" ไวห้ลายความเห็น ดงันี ้

สิทธิ คือ ประโยชนห์รืออ านาจของบุคคลที่กฎหมายรบัรองและคุม้ครองมิใหม้ีการ
ละเมิด รวมทัง้บงัคบัการใหเ้ป็นไปตามสิทธิในกรณีที่มีการละเมิดดว้ย เช่น สิทธิในครอบครวั สิทธิ
ความเป็นอยู่ส่วนตวั สิทธิในเกียรติยศ ชื่อเสียง สิทธิในการเลือกอาชีพ ถิ่นที่อยู่ การเดินทาง สิทธิ
ในทรพัยส์ิน เป็นตน้ 

สิทธิ มีความหมายตามพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานพ.ศ.2554 ว่า“อ านาจอนั 
ชอบธรรม หรืออ านาจที่กฎหมายรบัรองใหก้ระท าการใด ๆ โดยสุจริตไดอ้ย่างเป็นอิสระ แต่การ
กระท านัน้ตอ้งไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของคนอ่ืน  

ณัฐกร วิทิตานนท ์(2553) ใหค้วามหมายของ สิทธิ ว่าหมายถึง ประโยชนท์ี่กฎหมาย
รบัรองและคุม้ครองใหห้รืออ านาจที่จะกระทาการ ใดๆ ไดอ้ย่างอิสระ โดยไดร้บัรองจาก กฎหมาย 

นิรนัดร ์พิทักษ์วัชระ (2554) อธิบายว่า สิทธิ ในความหมายโดยทั่วไปคือ สิ่งที่เป็น
ประโยชนแ์ละ ความถูกตอ้ง ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ย่างเดียวไม่ได ้เพราะมิฉะนัน้แลว้ บางคนจะคิด
ว่าเมื่อตนเองมีสิทธิแลว้ย่อมท าการใดตามสิทธิที่ตนเองมีอยู่ก็ไดเ้พราะเป็นประโยชนส์  าหรบัตน  
ทั้งที่การใชส้ิทธิในเรื่องนั้นอาจเป็นโทษโดยการไปละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนไดเ้ช่นกัน เพราะฉะนั้น 
ประโยชนต์อ้งมาพรอ้มกบัความถกูตอ้ง จึงเป็นหลกัการที่เรียกว่าสิทธิ 
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เสรีภาพ (Liberty)  
คือ ความมีเสรีหรือสภาพที่ท าไดโ้ดยปราศจากอปุสรรค สภาพที่มีสิทธิที่จะท าหรือจะ

พูดได้โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เสรีภาพจึงเป็นอ านาจอันชอบธรรมที่กฎหมายรับรอง และ
คุม้ครองแก่บุคคลที่จะกระท าการหรือไม่กระท าการใด ๆ ตามที่ตอ้งการไดอ้ย่างอิสระ หรือโดย
ปราศจากจากอุปสรรคหรือการบงัคบัขัดขวาง เสรีภาพจึงก่อหนา้ที่ตามกฎหมายใหร้ฐัและบุคคล
อ่ืนที่จะตอ้งเคารพและไม่ไปรบกวน ขัดขวางการใชเ้สรีภาพของบุคคลนั้น โดยสรุปเสรีภาพคือ 
ความมีอิสระที่จะกระท าการ หรืองดเวน้กระท าการใด ๆ ค าว่า "สิทธิ" และ "เสรีภาพ" สามารถใช้
แลกเปลี่ยนกันไดห้ากว่าเสรีภาพใดมีกฎหมายรบัรองและคุม้ครองเสรีภาพนัน้อาจเป็นสิทธิดว้ย
ดังที่มักเรียกรวมกันไปว่าสิทธิและเสรีภาพ (พรชัย เลื่อนฉวี, 2554, น. 46) ไดม้ีนักวิชาการไดใ้ห้
ความหมายของเสรีภาพ ดงันี ้

"เสรีภาพ" มีความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ว่า
ความสามารถที่จะกระท าการใด ๆ ไดต้ามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอปุสรรคขดัขวาง เช่น เสรีภาพใน
การพดู เสรีภาพในการนบัถือศาสนา เสรีภาพในการแต่งกาย รวมไปถึงความมีสิทธิที่จะท าะพดูได้
โคยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น" 

วรพจน ์วิศรุตพิชญ์ (2543) อธิบายว่า "เสรีภาพ" หมายถึง ภาวะของมนุษยท์ี่ไม่อยู่
ภายใตก้ารครอบง าของผูอ่ื้น เป็นภาวะที่ปราศจากการถูกหน่วงเหนี่ยวขดัขวางบคุคลใคบุคคลหนึ่ง
ย่อมมีเสรีภาพอยู่ตราบเท่าที่เขาไม่ถูกบงัคับใหก้ระท าในสิ่งที่เขาไม่ประสงคจ์ะกระท าและไม่ถูก
หน่วงเหนี่ยวขัดขวางไม่ใหก้ระท าในสิ่งที่เขาประสงคจ์ะกระท า โดยสรุปแลว้เสรีภาพ คือ อ านาจ 
ของบุคคลในอนัที่จะก าหนดตนเอง โดยอ านาจนีบุ้คคลย่อมเลือกวิถีชีวิตของคนเองไดด้ว้ยคนเอง
ตามใจปรารถนา เสรีภาพจึงเป็นอ านาจที่บคุคลมีอยู่เหนือตนเอง 

ณัฐกร วิทิตานนท ์(2553) ใหค้วามหมายของ เสรีภาพ ว่าหมายถึง ความเป็นอิสระที่
จะกระท าการหรืองดเวน้การกระท าใดๆ 

นิรนัดร ์พิทักษ์วัชระ (2554) อธิบายว่า "เสรีภาพ" ในความหมายโดยทั่วไปคือ เป็น
ลกัษณะของการแสดงออกของบคุคลหรือการปฏิบติัตามสิทธิที่ตนมีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นเสรีภาพในการ
พดู การเขียน หรือเสรีภาพในคา้นการแสดงออก แต่เสรีภาพดงักล่าวนัน้ก็ตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขต
ของสิทธิดว้ย 

2.4.3 ความต้องการด้านสิทธิของกลุ่มผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหรือที่เราเรียกกนัสัน้ ๆ ว่า กลุ่ม LGBTQ มกัถูกเลือก

ปฏิบัติจากบุคคลกลุ่มหนึ่งที่ยังคงขาดความรู้ความเข้าใจในตัวตนและวิถีชีวิตของเพศที่
หลากหลาย การรบัรูเ้รื่องความแตกต่างของความหลากหลายทางเพศจึงเป็นผลพวงมาจากการ
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ยึดแน่นและติดอยู่ภายใตว้ฒันธรรมความเป็นเพศกระแสหลกัแบบหญิงชายเพียงเท่านัน้ โดยผูท้ี่
จดัวางตนเองในกรอบแห่งเพศกระแสหลกัจะไดร้บัการยอมรบัและมีโอกาสในการเขา้ถึงทรพัยากร
รวมไปถึงสิทธิดา้นต่าง ๆ ไดม้ากกว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ท าใหเ้กิดช่องว่างหรือการขาด
ชุดความรูแ้ละการท าความเขา้ใจ ผลที่ตามมาคือการขาดบุคลากรทัง้ภาครฐัในเรื่องความเขา้ใจ
ตวัตนของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ส่งผลต่อรูปแบบการใหบ้ริการทางสงัคม
ไปจนถึงการสรา้งนโยบายท่ีขาดมิติความละเอียดอ่อนต่อประเด็นความหลากหลายทางเพศ  

การรวบรวมประเด็นสถานการณส์ิทธิมนุษยชนของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQ) ระบุอย่างชดัเจนถึงสถานการณก์ารเลือกปฏิบติัต่อบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ
โดยเฉพาะที่เกิดกับกะเทย สาวประเภทและบุคคลคนขา้มเพศ ว่าเกิดการละเมิดสิทธิขึน้ไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของการแต่งกายในการเขา้รบัปริญญา การหา้มแต่งกายตามเพศภาวะที่ตนเลือกใน
สถานศึกษา การใชค้ าน าหนา้นามที่ไม่ตรงกบัเพศสภาพ การสมสรสระหว่างเพศเดียวกนั รวมไป
ถึงการใชห้อ้งน า้สาธารณะที่มีการแบ่งแยกเพียงแค่เพศชายและหญิงเพียงเท่านัน้ 

หากหลกัการสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นหลกัการสากลยืนยนัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ติดตวัมา
โดยก าเนิดของมนุษย ์ค าถามส าคัญคือสิทธิดังกล่าวนัน้หมายรวมถึงสิทธิในการก าาหนดความ
ตอ้งการความเป็นเพศของตนเอง หรือความสามารถเลือกวิถีชีวิตทางเพศไดเ้องใช่หรือไม่ ดว้ยเหตุ
นีก้ารมีสิทธิที่จะก าหนดความตอ้งการความเป็นเพศของตนเองจึงเป็นประเด็นสิทธิมนุษยชนอีก
ประเด็นหนึ่งที่สังคมควรที่จะเรียนรู้และควรมีการรณรงค์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญมากยิ่งขึน้ แต่ในปัจจุบนัความไม่เป็นธรรมที่สงัคมไม่ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศใหม้ีสิทธิเหมือนประชาชนทั่วไป และสงัคมเองก็ไม่พยายามที่จะเรียนรูเ้รื่องนีเ้ท่าที่ควร 
และยังเขา้ใจผิดในเรื่องวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศในอีกหลาย ๆ 
ประเด็น ทัง้เรื่องเพศ รสนิยมทางเพศ การแสดงออกทางเพศ รวมทัง้เรื่องสิทธิและการคุม้ครองเมื่อ
ประสบกบัปัญหาในเรื่องการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตแุห่งเพศ 

การถกูละเมิดสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ในสงัคมไทย พบว่า
องคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรก์ารแพทยม์ีอิทธิพลและเป็นที่ส่วนส าคญัมาก โดยไดค้รอบง าสิทธิใน
การก าหนดความตอ้งการความเป็นเพศ ตวัอย่างที่น่าสนใจคือความรูท้างวิทยาศาสตรก์ารแพทยม์ี
อ านาจวินิจฉัยกะเทยใหต้กอยู่ในภาวะเจ็บป่วยทางร่างกายหรือไม่ก็ระบุใหเ้ป็นผู้ผิดปกติทางจิต
ทางจิตตอ้งไดร้บัการรกัษา เหตนุีจ้ึงมีผูค้นจ านวนมากเชื่อตามวาทกรรมทางการแพทย ์องคค์วามรู้
นีส้่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ซึ่งสิ่งที่กล่าวมานีเ้ป็น
ตน้เหตุแห่งการถูกเลือกปฏิบัติ การถูกละเมิดและลิดรอนสิทธิ รวมทั้งปัญหาการเป็นเหยื่อของ
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ความรุนแรงในทกุรูปแบบ ยิ่งเนน้ย า้ว่าสงัคมไทยยงัไม่มีการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQ) อย่างแทจ้ริง หากแต่เป็นไปเพียงการรบัรูว้่ามีตวัตนอยู่เพียงเท่านัน้ ยงักา้วไปไม่ถึงการ
ยอมรบัและการส่งเสริมเรื่องสิทธิ สิ่งที่บ่งบอกว่าผูค้นในสงัคมยงัไม่ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ (LGBTQ) คือการที่นโยบายต่าง ๆ ยังไม่ไดส้อดรบักับชีวิตความเป็นอยู่ของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ (LGBTQ) แม้ว่าจะมีพระราชบัญญัติออกมาคุ้มครองแล้วก็ตาม แต่ก็ยัง 
ไม่เป็นที่รูจ้กัของคนในสงัคมและสถาบนัทางสงัคมต่าง ๆ เช่นการศึกษา สาธารณสขุ แรงงาน ก็ยงั
ไม่มีนโยบายที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติกับคนเพศทางเลือกเลย เช่น พืน้ที่ปลอดภัยในโรงเรียนการ  
แต่งกาย การแต่งงาน การจา้งงาน เป็นตน้ 

การเมืองไทยยังไม่ไดใ้หค้วามสนใจเรื่องผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ)  
ในสังคมมากเท่าที่ควร เป็นผลมาจากวิธีคิดที่อคติต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศและไม่ได้
สนใจต่อสถานการณ์การเลือกปฏิบัติทางเพศในสังคม พรรคการเมืองหลาย ๆ พรรคไม่ได้มี
นโยบายที่ถูกคิดและถูกน าเสนอจากความต้องการของประชาชนในด้านนี ้และในแวดวงการ
เมืองไทยยังเต็มไปด้วยการกดขี่ทางเพศ โดยสังเกตได้จากสัดส่วนของนักการเมืองหญิงหรือ
ต าแหน่งรฐัมนตรีที่ไม่เคยคิดเรื่องสดัส่วนเพศ ไม่ว่าพรรคไหนก็ไม่สามารถกา้วขา้มจากอคติเหล่านี ้
ไปได ้จากสิ่งที่กล่าวมาขา้งตน้ทัง้ที่ความตอ้งการต่อการมีนโยบายใหม่ ๆ ในการสนับสนุนสิทธิ
ความหลากหลายทางเพศเป็นทิศทางของการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและเป็นทิศทาง  
ของโลก 

ในการประชุมระดบัสงูกับองคก์ารสหประชาชาติ ผูแ้ทนหลายประเทศทั่วโลก ตัง้แต่
ประธานาธิบดี นายกรฐัมนตรีรฐัมนตรีในหลายประเทศต่างแสดงทศันะในการท างานดา้นสิทธิทาง
เพศ ถือเป็นเรื่องที่ น่าสนใจมาก ท าใหไ้ดเ้ห็นว่าผูน้  าในหลายประเทศมีวิธีการน านโยบายไปปฏิบติั 
และผลกัดนัจนมีผลงานการพฒันาดา้นสิทธิมนษุยชนขึน้ สง่ผลใหศ้กัยภาพของการบรหิารประเทศ
มีมุมดา้นสิทธิทางเพศมากขึน้ สะทอ้นถึงพืน้ฐานความเขา้ใจเรื่องสิทธิของประเทศนัน้ ๆ ที่ไดคิ้ด
วางแผนและลงมือท าใหอ้อกมาในรูปของนโยบาย กฎหมาย เช่น กฎหมายการแต่งงานของคนรกั
เพศเดียวกัน กฎหมายการรับรองเพศ ถือเป็นการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ์ให้กับประชาชน 
อย่างทั่วถึง 

หากกล่าวถึงระบบการให้บริการทางสิทธิและสวัสดิการที่มีต่อการกลุ่มบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศอาจเห็นได้ว่ามีการมีสิทธิและสวัสดิการสังคมด้านอ่ืน ๆ ยังไม่พบ
หลกัฐานหรือการศึกษาวิจยัที่ชดัเจนทัง้ในทางนโยบายและในทางปฏิบติั กลา่วไดว้่าความรูใ้นการ
ท างานกับกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ และข้อมูลที่เป็นหลักฐานในเชิงสถิติหรือ
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รายงานที่เป็นประโยชน์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐที่ เก่ียวข้องมีอยู่อย่างจ ากัด  
โดยการเคลื่อนไหวของภาคประชาสงัคมทัง้ในระดับปฏิบติั คือการรวบรวมประเด็นและลุกขึน้มา
เรียกรอ้งดว้ยตนเอง เช่น การเปลี่ยนค าหนา้นาม กฎหมายแต่งงานของคนรกัเพศเดียวกนั รวมไป
ถึงการเรื่องแต่งกายและการเขา้หอ้งน า้สาธารณะของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งการ
รบัรูร้บัของภาครฐัยงัขาดความรูแ้ละความเขา้ใจที่มากพอเทียบกบัปัญหาที่เกิดขึน้ เนื่องดว้ยกลไก
ในระบบของราชการยงัไม่สามารถรองรบัปัญหาที่เกิดขึน้ไดจ้ริง งานส่วนใหญ่จึงเป็นงานของกลุ่ม
ของนักเคลื่อนไหวหรือภาคประชาสังคม ซึ่งไม่เพียงพอและไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาได้
ทันท่วงที สงัคมไทยจะมีแนวโนม้การยอมรบัความหลากหลายทางเพศไดม้ากขึน้แบบทีละเรื่อง
อย่างชา้ ๆ ค่อยเป็นค่อยไป (เคท ครัง้ไพบลูย,์ 2565, น. 231-233) 

โดยสรุปแลว้ปัญหาความเหลื่อมล า้ในเรื่องของความตอ้งการดา้นสิทธิสวสัดิการทาง
สงัคมของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศนัน้ เป็นผลพวงจากโครงสรา้งสงัคมไทยที่ไม่ค านึงใน
หลกัการสิทธิมนุษยชนโดยปัญหาที่กลุ่ม LGBTQ ก าลงัเผชิญอยู่ตอนนีส้ามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  
3 ประการ ดงันี ้

ประการแรก ไดแ้ก่ สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศไม่ว่าจะมีเชือ้
ชาติ ศาสนา ชนชัน้ หรือมีรสนิยม ทางเพศแบบใดก็ตาม หากกล่าวถึงเรื่องของค าน าหนา้นาม ซึ่ง
เป็นค าที่บ่งบอกเพศ วยั และสถานะของคนในสงัคม เช่น นาย, นาง และนางสาว โดยแบ่งตามเพศ
ก าเนิด ยกตวัอย่างเช่น กรณีหญิงขา้มเพศที่ตอ้งนอนรกัษาตวัในวอรด์ผูช้ายของโรงพยาบาลเพราะ 
ค าน าหน้านามของเธอยังเป็นนาย แมร้่างกายของเธอจะเป็นผู้หญิง รวมถึงสิทธิในการยกเว้น  
การเขา้รบัราชการทหาร ซึ่งคนขา้มเพศยงัถกูจดัอยู่ในกลุม่ผูม้ีความผิดปกติทางจิต และสิทธิในการ
เข้าท างานโดยไม่แบ่งเพศแยกตามสภาพ เป็นต้น และเรื่องของสิทธิการแต่งกายข้ามเพศ 
ยกตวัอย่างเช่น เรื่องการบงัคบัแต่งเครื่องแบบนิสิตนกัศึกษาในสถานศกึษาระดบัมหาวิทยาลยั 

ประการที่สอง ไดแ้ก่ สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ ปัจจุบนัประเทศไทยหันมาใหค้วาม
ใส่ใจกบัสิทธิและความเท่าเทียมทางเพศมากขึน้ อย่างไรก็ดีแมใ้นทางปฏิบติัจะดเูหมือนประเทศ
ไทยไดใ้หก้ารยอมรบัเพศทางเลือก และเริ่มมีความพยายามในการปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อ
คุม้ครองสิทธิของกลุม่บุคคลเหล่านี ้แต่ก็ยงัไม่มีการจดัการหรือค านึงในเรื่องโครงสรา้งพืน้ฐานทาง
กายภาพเพื่อรองรบักลุ่มบุคคลเหล่านี ้ดงัเช่นในเรื่อง “หอ้งน า้สาธารณะ” ซึ่งโดยทั่วไปจะแบ่งแค่
หญิง-ชายเท่านัน้ อนัส่งผลใหเ้พศทางเลือกไม่สามารถเลือกหอ้งน ้าที ่เหมาะกบัตนเองได้ 
และสดุทา้ย ก็อาจสรา้งความอดึอดัใจใหแ้ก่ทัง้ชาย-หญิงและเพศทางเลือก เมื่อตอ้งใชพ้ืน้ที่รว่มกนั 
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ซึ่งอาจส่งผลต่อสุขภาพตามมาไดเ้มื่อมีการพยายามไม่ใชห้อ้งน า้สาธารณะเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหา
ดงักลา่ว  

ประการที่สาม สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกนัเป็นครอบครวั เห็นไดช้ดัจากเรื่องการ
เรียกรอ้งสมรสเท่าเทียม เราะสงัคมไทยในปัจจุบนัมีความซบัซอ้นและขดัแยง้อยู่มาก แมว้่าสงัคม
จะมีคนบางกลุ่มยอมรบับุคคลผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ แต่ความชิงชังและอคติส าหรบัคน
บางกลุ่มที่มีต่อกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ยังปรากฏใหเ้ห็น อีกทั้งยังมีการ
เลือกปฏิบติัต่อคนกลุม่นีเ้นื่องดว้ยหลากหลายเหตผุล ซึ่งเกิดขึน้ทัง้ที่รูต้วัและไม่รูต้วั 

2.5 กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับสิทธิผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศใน
ประเทศไทย 

ส าหรบัในประเทศไทยกฎหมายที่มีความเชื่อมโยงกบักลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศยงั
ไม่มีบญัญัติแน่ชัด โดยผูว้ิจัยจะยกหลกักฎหมายที่มีความเก่ียวขอ้งทัง้โดยตรงและโดยออ้ม เพื่อ
แสดงทศันะและภาพรวมของสงัคมไทยในประเด็นของสิทธิและเสรีภาพของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ 

2.5.1 กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
กฎหมายรฐัธรรมนูญ (Constitution) หมายถึง กฎหมายท่ีมีล  าดับศักดิ์สูงสุดในการ

ปกครองรฐัและเป็นแม่บทของกฎหมายทัง้ปวง หากมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัใดที่ขดัต่อรฐัธรรมนูญ
ถือว่าเป็นโมฆะทนัที หนา้ที่หลกัของรฐัธรรมนูญคือการบญัญัติหลกัการที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการ
บรหิารประเทศ เช่น รูปแบบของรฐั การแบ่งอ านาจอธิปไตย สิทธิหนา้ที่ของประชาชน เป็นตน้   

โดยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ฉบบัปี 2560 หมวด 3 มาตรา 27 ไดก้ล่าวถึง
การสามารถมีสิทธิและเสรีภาพอย่างเสมอภาคกนั ซึ่งรวมถึงการเลือกปฏิบติัที่ไม่เป็นท าต่อบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง ที่มีสาเหตุอันเนื่องมาจากความแตกต่างทางเพศ ถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ภาษา อายุ  
ความพิการ สภาพทางกายและสขุภาพ สถานะบุคคล ฐานทางเศรษฐกิจและสงัคม ความคิดเห็น
ทางการเมืองที่ไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ความเชื่อทางศาสนา หรือเหตุอ่ืนใด  
ไม่สามารถกระท าได ้(อารยา สขุสม, 2561) 

บทบญัญัติของรฐัธรรมนูญฉบบันีไ้ม่ไดมุ้่งเนน้ขอบเขตของการคุม้ครองเฉพาะเพศ
ชายหรือเพศหญิงเท่านัน้ จึงท าใหส้ามารถตีความอีกนัยนึงไดว้่าประเทศไทยนัน้มีการรบัรูใ้นเรื่อง
ของความหลากหลายทางเพศอยู่พอสมควรเมื่อเปรียบเทียบกันในภูมิภาคเอเชียเอง แต่นอกจาก
การเปิดกวา้งทางเพศแลว้ ผูม้ีความหลากหลายทางเพศยังตอ้งมีสวัสดิการหรือกฎหมายรบัรอง
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อย่างถูกตอ้ง เพื่อสามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคอย่างแทจ้ริงใน
สงัคมไทย 

2.5.2 ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights UDHR)  

เป็นพืน้ฐานของหลกัการสิทธิมนุษยชนในรฐัธรรมนูญและกฎหมายในระดบัประเทศ
ของประเทศต่าง ๆ สิทธิมนุษยชนที่ระบุไวใ้นปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนจ าแนกกวา้ง ๆ 
ไดเ้ป็น 2 สว่น คือ สิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ซึ่งรวมถึงสิทธิในชีวิต เสรีภาพและความ
มั่นคงของบุคคล อิสรภาพจากความเป็นทาสและการถูกทรมาน ความเสมอภาคในทางกฎหมาย 
สิทธิในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เสรีภาพในทางความคิด การนับถือศาสนา การแสดงความ
คิดเห็น เป็นตน้ ส่วนอีกดา้นหนึ่งคือสิทธิในทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม ซึ่งรวมถึงสิทธิใน
การท างาน สิทธิทางการศึกษา สิทธิทางอาหาร และสิทธิที่จะไดร้บับริการทางดา้นสาธารณสุข  
เป็นตน้ ลกัษณะเฉพาะของสิทธิมนษุยชนที่ระบไุวใ้นปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน คือ 

1. เป็นสิทธิที่ติดตวัมากบัความเป็นมนษุย ์(Inherent) หมายถึงเมื่อคนเกิดมาก็มีสิทธิ
มนษุยชนติดตวัมาดว้ย 

2. เป็นสิทธิที่เป็นสากล (Universal) คือเป็นสิทธิของมนุษยท์ุกคนเหมือนกนัไม่ว่าจะ
มีเชือ้ชาติเพศ หรือนับถือศาสนาใด ไม่ว่าจะเป็นผูท้ี่มาจากพืน้ฐานสังคมหรือการเมืองอย่างใด 
มนษุยท์กุคนเกิดมามีอิสระเสรีมีความเท่าเทียมกนัในสิทธิและศกัดิ์ศรี 

3. เป็นสิทธิที่ไม่สามารถถูกพรากไป หรือยกใหแ้ก่กนัได ้(Inalienable) คือไม่มีใครจะ
มาพรากเอาสิทธิมนุษยชนไปจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถ้ึงแมว้่ากฎหมายของประเทศ จะไม่ยอม
รบัรองสิทธิมนุษยชน หรือแมจ้ะละเมิดสิทธิมนุษยชนก็ตาม ประชาชนของประเทศนัน้ก็ยังมีสิทธิ
มนษุยชนอยู่ 

4. เป็นสิทธิที่ไม่ถูกแยกออกจากกนั (Indivisible) กล่าวคือ สิทธิมนุษยชนที่ไดร้บัการ
รบัรองภายใตป้ฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนซึ่งประกอบดว้ยสิทธิสองส่วนคือ สิทธิพลเมือง
และสิทธิทางการเมืองกับสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมนั้น จะต้องไม่ถูกแยกออก  
จากกนั สิทธิทัง้สองส่วนนีจ้ะตอ้งไดร้บัการเคารพ ปกป้อง และเติมเต็ม (ท าใหเ้กิดขึน้) เพื่อที่จะให้
บุคคลทุกคนสามารถด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีนอกจากนั้นปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 
ไดร้ะบุหลกัการที่ส  าคัญไวเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัคือหลกัความเสมอภาค (Equality) และการ 
ไม่เลือกปฏิบติั (Non-discrimination)ซึ่งหมายถึงการที่ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพเท่าเทียมกนัไม่ว่า
จะมีความแตกต่างดา้นเชือ้ชาติสีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง สถานภาพทาง 
การเกิดหรือสถานภาพอ่ืน ๆ 
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2.5.3 หลักการยอกยาการต์้า (The Yogyakarta Principles) 
บรรทดัฐานของสงัคมไดจ้ดัวางอตัลกัษณท์างเพศและวิถีทางเพศผ่านจารีตประเพณี

มาเป็นเวลานาน ซึ่งสามารถพบเห็นความรุนแรงและความเหลื่อมล า้ที่ส่งผลกระทบต่อผูท้ี่ไม่ได้
เป็นไปตามความเข้าใจของสังคมในขณะนั้น จึงเกิดการรวมตัวขององค์กรสิทธิมนุษยชน นัก
นิติศาสตร ์และผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรว่มกนัสรา้งความเขา้ใจที่เป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัว่า “ศกัดิศ์รีความ
เป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ย่อมไดร้บัความคุม้ครอง” โดยจดัตัง้เป็น
ลกัษณะของกฎกติการะหว่างประเทศที่สามารถเป็นแกนกลางในการสรา้งรากฐานที่มั่นคงในเรื่อง
ของสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคทางเพศ จึงเป็นที่มาของ หลักการยอกยาการ์ต้า 
(Yogyakarta principle) ที่ว่าด้วยการใช้กฎหมายสิทธิมนุษยชนในประเด็นวิถีทางเพศและอัต
ลกัษณท์างเพศ โดยมีจดัการประชุม ณ มหาวิทยาลยั Gadjah Mada เมืองยอกยาการต์า้ ประเทศ
อินโดนีเซีย ในปีพ.ศ. 2549 (คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ, 2551) 

ความเสมอภาคและเสรีภาพนัน้เป็นสิ่งที่ควบคู่กบัมนุษยท์ุกคน ดงันัน้สิทธิมนุษยชน
ทัง้หมดลว้นมีความยึดโยงกนัไม่สามารถแยกจากกนัได ้ว่าดว้ยความคุม้ครองทางเพศต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศในระดับสากล แนวคิดหลกัประกอบไปดว้ยความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคทางเพศ โดยเนน้ไปที่การสรา้งความเขา้ใจและความรูเ้ก่ียวกบัการไม่เลือกปฏิบติับนพืน้ฐาน
เรื่องเพศ ได้แก่ เพศสรีระ (Sex) เพศภาวะ (Gender) เพศวิถี (Sexuality) ซึ่งครอบคลุมถึง
ประเด็นอัตลักษณ์และวิถีทางเพศของมนุษย์ โดยก าหนดเอาไว้ทั้งสิ ้น 29 ข้อ โดยอ านาจ  
มงคลสืบสกลุ (2561) ไดจ้ดัแบ่งออกเป็น 8 กลุม่ ไดแ้ก่ (อ านาจ มงคลสืบสกลุ, 2561) 

กลุ่มที่หนึ่ง สิทธิมนุษยชนที่เป็นสากล ตัง้แต่ขอ้ 1-3 ประกอบดว้ย สิทธิมนุษยชนที่
เป็นสากล สิทธิในความเสมอภาคและห้ามเลือกปฏิบัติ และสิทธิในการรับรองทางกฎหมาย 
ครอบคลุมถึงสิทธิที่รบัรองความเท่าเทียมในความเป็นมนุษย ์จะไม่มีการแบ่งแยกอัตลกัษณแ์ละ
วิถีทางเพศ อีกทัง้ไดร้บัการยอมรบัทางกฎหมาย โดยไม่ถกูเลือกปฏิบติัดว้ยเหตผุลใด ๆ ก็ตามแต่  

กลุ่มที่สอง สิทธิความมั่นคงในความเป็นมนุษย ์ตัง้แต่ขอ้ 4-11 ประกอบดว้ย สิทธิใน
ชีวิต สิทธิในหลกัประกนัของบุคคล สิทธิเรื่องของความเป็นส่วนบุคคล สิทธิในความเป็นอิสระจาก
การถูกเพิกถอนเสรีภาพโดยพลการ สิทธิในการพิจารณาคดีดว้ยความเป็น สิทธิในความอิสระจาก
การทรมาน และการปฏิบัติหรือลงโทษในลกัษณะทารุณโหดรา้ย หรือท าลายศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์สิทธิในความคุม้ครองจากการแสวงหาประโยชนก์ารคา้ และการลกัพามนุษยใ์นทกุรูปแบบ 
รวมไปถึงการรับรองทางกฎหมายในเรื่องของสิทธิในชีวิตของตนเอง โดยจะไม่ขึน้กับวิถีและ  
อตัลกัษณท์างเพศ อีกทัง้จะไม่มีการแทรกแซงโดยพลการ เป็นตน้ 
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กลุ่มที่สาม สิทธิทางสงัคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ตัง้แต่ขอ้ 12-18 ประกอบดว้ย 
สิทธิในการท างาน สิทธิในประกนัสงัคม และมาตรการคุม้ครองทางสงัคมอ่ืน ๆ สิทธิในมาตรฐาน
การครองชีพตามสมควร สิทธิในการมีที่อยู่อาศยัตามสมควร สิทธิในการศึกษา สิทธิในการจัดใหม้ี
มาตรฐานสูงสุดดา้นสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมถึงสวัสดิการในการเรียนและท างานที่รวมถึงคุณภาพ
ชีวิตในดา้นการประกอบอาชีพและสขุอนามยัโดยไม่ถกูเลือกปฏิบติั 

กลุ่มที่สี่ สิทธิในการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น และการสมาคม ตัง้แต่ขอ้ 19-
21 ประกอบดว้ย สิทธิในความเห็นและการแสดงความคิดเห็น สิทธิในอิสระดา้นการชมุนมุโดยสงบ
และการสมาคม สิทธิในอิสระดา้น ความเชื่อ และศาสนา ทั้งในประเด็นของวิถีและอัตลักษณ์  
ทางเพศ และประเด็นอ่ืน ๆ รวมถึงสามารถแสดงความเห็นไดโ้ดยเสรีภาพ 

กลุ่มที่หา้ เสรีภาพในการยา้ยถิ่นฐานและการแสวงหาที่พักพิง ปรากฎในขอ้ 22 -23 
ไดแ้ก่ สิทธิในอิสระดา้นการยา้ยถิ่นฐาน และสิทธิในการแสวงหาที่พกั มีความเชื่อมโยงเก่ียวกบัการ
ยา้ยถิ่นฐาน หรือการอพยพลีภ้ยัจากสถานการณท์ี่โหดรา้ย และไรม้นุษยธรรมที่มาจากประเด็นวิถี
และอตัลกัษณท์างเพศ 

กลุ่มที่หก สิทธิการมีส่วนรวมในวัฒนธรรมชีวิตและครอบครัว ตั้งแต่ข้อ 24-26 
ประกอบดว้ย สิทธิในการก่อตัง้ครอบครวั สิทธิในการมีส่วนร่วมในการด ารงชีวิตทางปกครอง และ
สิทธิในการมีส่วนร่วมในการด ารงชีวิตทางวัฒนธรรม มีความเชื่อมโยงถึงประเด็นของการสรา้ง
ครอบครวั โดยไม่จ ากัดกรอบเฉพาะบุคคลต่างเพศ รวมถึงสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สงัคมและวฒันธรรม อาทิเช่น กิจกรรมทางการปกครองที่เก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการของตน สามารถ
เขา้ถึงบริการจากภาครฐัอย่างเสมอภาค อีกทัง้สามารถแสดงออกถึงความหลากหลายทางเพศ 
เป็นตน้ 

กลุ่มที่เจ็ด สิทธิของการต่อสูเ้พื่อสิทธิมนุษยชน ปรากฎในขอ้ 27 ประกอบดว้ย สิทธิ
ในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน โดยเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมและเสริมสรา้งสิทธิมนุษยชน รวมถึง
กิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายในการพฒันาสิทธิของผูม้ีวิถีและอตัลกัษณท์างเพศที่หลากหลายตามหลกั
มนษุยชน เป็นตน้ 

กลุ่มที่แปด สิทธิต่อการรับผิดชอบ ชดใช้ และเยียวยา ต่อการละเมิดสิทธิต่าง ๆ 
ปรากฎในขอ้ 28-29 ประกอบดว้ย สิทธิในการเยียวยาแก้ไขและการชดใชใ้นลกัษณะเกิดผลใช้
บงัคบัได ้และภาระความรบัผิด โดยมีความเชื่อมโยงในประเด็นของการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มา
จากเรื่องวิถีและอัตลักษณ์ทางเพศ ควรมีการเยียวยาที่เหมาะสม และประการสุดทา้ยกล่าวถึง
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เจา้หนา้ที่รฐัหรือผูท้ี่มีสว่นรบัผิดชอบในการละเมิด จะไม่มีการเพิกเฉยต่อความไม่เป็นธรรมในดา้น
วิถีและอตัลกัษณท์างเพศ 

ภาพรวมของกฎหมายระดับสากลสามารถเห็นไดว้่ามีการพัฒนาการครอบคลุมใน
ประเด็นของวิถีทางเพศและอัตลกัษณท์างเพศ โดยใหค้วามส าคัญกับมิติทางสงัคมของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียม ความเสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์อีกทัง้ริเริ่มในประเด็นของการเขา้ถึงสิทธิและสวัสดิการในดา้นต่าง ๆ กล่าวไดว้่าการรบัรู ้
และทัศนคติของคนในสังคมมีผลต่อทิศทางของการจัดตั้งกฎหมายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   
หากเปรียบเทียบกับสงัคมปัจจุบันที่เรื่องเพศมีความลื่นไหลมากกว่าในอดีต ส าหรบัในประเด็น
ดงักล่าวผูว้ิจัยจะตีความผ่านกฎหมายที่ เก่ียวขอ้งกลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศโดยออกเป็น  
3 ประเด็น ดงันี ้

1. สิทธิด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ ได้แก่ 
1.1 ค าน าหนา้นาม 
ประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมายที่รบัรองสถานะของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ หรือ

สถานะของคนขา้มเพศ ทั้งในกรณีของการขา้มเพศจากผูห้ญิงเป็นชาย และผูช้ายขา้มเพศเป็น
ผูห้ญิง ดังค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 157/2524 ที่มีการตัดสินในคดีที่มีความเก่ียวขอ้งกับสิทธิของ
บุคคลข้ามเพศในเรื่องสถานะของบุคคลทางกฎหมาย โดยยื่นค ารอ้งในกรณีที่ผู ้รอ้งเป็นชาย  
โดยก าเนิด แต่ไดร้บัการผ่าตัดเปลี่ยนอวัยวะเพศแลว้ และมีความประสงคจ์ะถือเพศเป็นหญิง  
แต่เจา้พนกังานขดัขอ้งในการแกไ้ขเอกสาร นอกจากจะไดร้บัอนุญาตจากศาลก่อน ศาลฎีกามีค า
วินิจฉัยว่าเพศของบุคคลธรรมดาที่กฎหมายรับรองถือเอาตามเพศที่ถือก าเนิด อีกทั้งการให้
ความหมายค าว่าหญิง ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานหมายถึงบุคคลที่ออกลกูได ้ผูร้อ้ง
ถือก าเนิดมาเป็นชาย ถึงแม้จะมีเสรีภาพในการผ่าตัดเปลี่ยนแปลงอวัยวะเพศแล้วก็ตาม  
แต่ไม่สามารถมีบุตรได ้ดังนัน้แลว้สถานะบุคคลตามกฎหมายรบัรองของผูร้อ้งยังคงเป็นเพศชาย 
และไม่มีกฎหมายรบัรองใหส้ิทธิผูร้อ้งขอเปลี่ยนแปลงเพศที่ถือก าเนิดมาได ้ทั้งมิใช่กรณีที่ผูร้อ้ง
จะตอ้งใชส้ิทธิทางศาลตามกฎหมาย (กษมา เดชรกัษา, 2563) 

พระราชบญัญัติค าน าหนา้นามหญิง พ.ศ. 2551 
เป็นกฎหมายที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการใหส้ิทธิส าหรบัเลือกเปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อของ

ผูห้ญิง ซึ่งแต่เดิมการเปลี่ยนค าน าหนา้นามหญิงจะแบ่งออกเป็น 2 เงื่อนไข ไดแ้ก่ หากมีอายุครบ 
15 ปีบรบิรูณแ์ละยงัไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสใหใ้ชค้  าน าหนา้ว่า “นางสาว” และ ค าน าหนา้ “นาง” จะ
เปลี่ยนก็ต่อเมื่อจดทะเบียนสมรสเท่านัน้ โดยพระราชบญัญัติค าน าหนา้นามหญิง พ.ศ.2551 ได้
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ระบเุงื่อนไขใหม่ส าหรบัหญิงที่จดทะเบียนสมรสในการเปลี่ยนค าน าหนา้นาม สามารถเลือกเปลี่ยน
ได้ตามความสมัครใจ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะจดทะเบียนสมรสอยู่หรือสิน้สุดการสมรสนั้นแล้ว  
โดยพยายามที่จะลดช่องว่างของการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุความ
แตกต่างทางเพศ (ธัญญาภสั ทองมสุิทธิ์, 2562, น. 151) 

จึงเกิดเป็นการตั้งค าถามจากสังคมในประเด็นที่ว่า หากสามารถเลือกเปลี่ยนค า
น าหนา้นามหญิงไดโ้ดยสมัครใจ โดยใหเ้หตผุลเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ ในกรณีของกลุ่มเพศ
ชายหรือกลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศจะมีแนวทางแกไ้ขปัญหาในเรื่องของการเลือกปฏิบติั
หรือไม่ (ส านักข่าวอิศรา, 2565) เพราะทุกเพศก็สมควรที่จะไดร้บัความเสมอภาคและไม่เลือก
ปฏิบัติจากสาเหตุทางเพศเช่นเดียวกัน เนื่องจากค าน าหน้าจะระบุถึงสถานภาพการสมรสแลว้  
ยังเป็นการแสดงออกว่าบุคคลนัน้ ๆ ในบริบทการสรา้งครอบครวัหรือสมรสกันภายใตก้ารรบัรอง
ทางกฎหมาย 

1.2 การแต่งกาย  
ปัจจุบันสังคมไทยเปิดกว้างในความหลากหลายทางเพศ รวมทั้งผูค้นก็มีทัศนคติ

เก่ียวกบัเรื่องเพศที่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้ สงัเกตไดจ้ากค่านิยมต่อตวับุคคลที่มีชื่อเสียง ทัง้ดา้น
วิชาการ การศึกษา และวงการบนัเทิง อย่างไรก็ตามปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศก็ยงัมีใหเ้ห็น
อยู่บ่อยครั้ง การกีดกันสิทธิขั้นพืน้ฐานในการด ารงชีวิต การเรียกรอ้งให้มีกฎหมายรับรองเพศ  
หรือแม้แต่ประเด็นเรื่องการแต่งกายตามเพศสภาพ ซึ่งถือเป็นปัญหาสั่งสมมานานที่มีมานาน  
แต่ยังไม่มีการปกป้องคุม้ครองผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศจากการเลือกปฏิบัติจากปัญหา
ดงักลา่ว 

การขาดการรับรองเพศสถานะทางกฎหมายอาจยกตัวอย่างได้ เช่น ในระบบ
การศึกษา ไดส้่งผลกระทบโดยปรากฏชดัเจนไดห้ลายทาง เช่น เด็กขา้มเพศ เยาวชน ถูกบงัคบัให้
เขา้เรียนในโรงเรียนชายลว้นหรือหญิงลว้น ตอ้งสวมเครื่องแบบหรือใชส้ิ่งอ านวยความสะดวก ไม่ว่า
หอ้งน า้และหอ้งเปลี่ยนเสือ้ผา้ตามเพศที่ก าหนด ณ แรกเกิด เป็นตน้ ลว้นก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้ม
เชิงสถาบนัที่เป็นการเลือกปฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อเด็กและ
เยาวชน ซึ่งอาจเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพทางกาย สุขภาพจิตและอารมณ ์ดว้ยเหตุที่กฎระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการไดม้ีข้อบังคับที่เก่ียวขอ้งนักเรียนในประเทศไทย ที่จะตอ้งสวมเครื่องแบบ
นกัเรียนตลอดทกุระดบัการศกึษา ไม่ว่าจะเป็นระดบัชัน้ประถมศึกษา ระดบัมธัยมศกึษา รวมไปถึง
นกัศกึษาในมหาวิทยาลยัดว้ย 
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แต่ในปัจจุบนัจะเห็นไดว้่าตามสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ต่างก็ใหก้ารยอมรบั
ในเรื่องของกายแต่งกายตามเพศสภาพมากขึน้ ยกตัวอย่างเช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ไดป้ระกาศใหส้ิทธินกัศึกษาและบณัฑิต
สามารถแต่งกายตามอัตลักษณ์ทางเพศหรือเพศสภาพได้ทั้งการเข้าชั้นเรียน สอบวัดผล  
ฝึกปฏิบติังาน ติดต่อราชการ หรือพิธีเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร (TCASter, 2563) รวมไปถึง
พนกังานบรษิัทต่าง ๆ ที่ไดม้ีการปรบัระเบียบขอ้แต่งกายใหโ้อบรบัความหลากหลายและสนับสนุน
ใหพ้นกังานทุกเพศไดม้ีสิทธิ์ในการแต่งกายอย่างเท่าเทียมกนัเป็นสิ่งท่ีองคก์รควรสนบัสนุนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัพรบ.ความเท่าเทียมทางเพศและความกา้วหนา้ดา้นสิทธิมนุษยชนในสงัคม เป็นตน้ 
ซึ่งพระราชบญัญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ไดคุ้ม้ครองสิทธิ์ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา 
พนักงานในการแต่งกายตามเพศสภาพได ้หากไม่ขัดกับความปลอดภัย หลกัศาสนา หรือความ
มั่นคงของประเทศ ดังมาตรา 17 การก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มาตรการ โครงการ 
หรือวิธีปฏิบติัของหน่วยงานของรฐั องคก์รเอกชน หรือบุคคลใดในลกัษณะที่เป็นการเลือกปฏิบติั
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศจะกระท ามิได ้  

อาจกลา่วไดว้่าเมื่อสงัคมมีการเปลี่ยนแปลง กฎหมายในฐานะตวัก าหนดบรรทัดฐาน
และความเป็นอยู่ในสงัคม รวมถึงการรบัรองสิทธิขัน้พืน้ฐานของสงัคม จึงควรที่จะปรบัเปลี่ยนไป
ตามสถานการณ ์เพื่อเป็นกรอบและวางรากฐาน แนวทางการปฏิบติัใหก้ับมนุษยใ์นสงัคมได้อยู่
รว่มกนัอย่างมีความสขุและเท่าเทียมกนัโดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นอตัลกัษณท์างเพศ ซี่งสิทธิมนุษยชน
ขั้นพืน้ฐานที่กฎหมายรบัรองและคุม้ครองใหก้ับมนุษยจ์ึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ในเมื่อมนุษยม์ี
ความหลากหลายทางเพศ จึงเป็นสิทธิอย่างหนึ่งในการด าเนินชีวิตที่มนุษยใ์นสังคมควรได้รับ  
ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความเสมอภาคของทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและการเคารพในสิทธิซึ่งกนัและกนั 

2. สิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ ได้แก่ 
2.1 หอ้งน า้ 
ความต่ืนตัวในเรื่องความเท่าเทียมทางเพศเป็นการเคลื่อนไหวทางสังคมที่ส  าคัญ

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา การเรียกรอ้งที่ปรากฏในข่าวมุ่งไปที่การแกก้ฎหมายที่ไม่เป็นธรรมกบัการ
แสดงออกถึงเพศสภาพ  การยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากสงัคม และความเท่าเทียม
ในบทบาทหน้าที่ของคนทุกเพศ แต่ในมิติของพืน้ที่ทางกายภาพที่จะมารองรบัความเท่าเทียม  
ทางเพศกลบัยงัไม่มีการจัดการอย่างจริงจงั โดยเฉพาะในพืน้ที่สาธารณะ ซึ่งควรเป็นพืน้ที่ส  าหรบั
ทุกคน กลับกลายเป็นพืน้ที่อันตราย เต็มไปดว้ยการกดทับทางสงัคม และการแบ่งแยกทางเพศ
หอ้งน า้สาธารณะจึงถือเป็นตัวอย่างพืน้ที่สาธารณะที่สะทอ้นปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศ
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อย่างชดัเจน ทัง้อนัตรายที่เพศหญิงตอ้งเผชิญ ความอึดอดัไม่เป็นส่วนตวัที่เพศชายรูส้ึกและความ
จ ากดัทางพืน้ที่ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

ในกรณีแรก ถึงแมห้อ้งน า้สาธารณะจะเป็นพืน้ที่ที่ทุกคนจ าเป็นตอ้งใชง้านอยู่เป็น
ประจ า แต่การเขา้ถึงหอ้งน า้กลับไม่ไดร้บัการจัดวางอย่างเหมาะสม ดว้ยเหตุผลทางงานระบบ
อาคารและการแบ่งแยกพืน้ที่ใชส้อยตามการใชง้าน หอ้งน า้มกัถูกออกแบบใหต้ัง้อยู่ในพืน้ที่ลบัตา
คน ท าใหเ้กิดเหตกุารณท์ ารา้ยรา่งกายในหอ้งน า้สาธารณะอยู่บ่อยครัง้ สรา้งความหวาดกลวัใหแ้ก่
ผูท้ี่จ  าเป็นตอ้งใชบ้ริการ โดยเฉพาะเพศหญิงที่มกัตกเป็นเหยื่อจากการฉวยโอกาสจากพืน้ที่ปิดของ
หอ้งน า้สาธารณะเหลา่นี ้

กรณีต่อมา ความคาดหวังของสงัคมต่อการแสดงออกของเพศชาย สะทอ้นในการ
ออกแบบพืน้ที่ภายในหอ้งน า้ที่มักไม่ไดค้  านึงถึงความเป็นส่วนตัวและความต่างระหว่างบุคคล 
หอ้งน า้ชายมกัมีลกัษณะเปิดเผย ซึ่งก็อาจจะสรา้งความอึดอดัใจใหก้บัผูใ้ชง้าน การปลกูฝังแนวคิด
เรื่องความเป็นชายที่ผูกติดกบัความเปิดเผยทางเพศถูกสั่งสมจากการเรียนรูใ้นห้องน า้สาธารณะที่
ใช้งานซ า้ ๆ ทุกวันตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ เพศชายถูกจ ากัดโอกาสในการเลือกวิธีการ
แสดงออกซึ่งตวัตนในพืน้ที่หอ้งน า้สาธารณะที่ถูกออกแบบภายใตม้มุมอง ดา้นเดียวของสงัคม 

นอกเหนือไปจากนัน้ ประเด็นที่ส  าคญัที่สดุและมีการถกเถียงกนัอย่างกวา้งขวาง คือ
การจ ากัดเพศสภาวะในห้องน ้าให้เหลือเพียงสองกลุ่มคือเพศหญิงและเพศชายตามกรอบ
วัฒนธรรมในยุคสมัยหนึ่งผลคือผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่มีแมแ้ต่หอ้งน า้ที่เหมาะสมกับ
เพศสภาวะของตน และจ าเป็นต้องเลือกใตห้อ้งน า้ตามอัตลักษณ์ที่สงัคมก าหนด การใชบ้ริการ
หอ้งน า้กลายเป็นความไม่สบายใจ ทัง้ต่อกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศและผูใ้ชง้านรว่ม เช่น 
บุคคลที่แสดงออกเป็นเพศชายแต่มีเพศก าเนิดเป็นหญิง ไม่สามารถใชห้อ้งน า้ชายไดเ้นื่องจาก
ข้อจ ากัดทางสรีระ แต่ก็อาจท าให้ผู ้ใช้งานอ่ืนในห้องน า้หญิงไม่สบายใจเพราะคิดว่าเป็นชาย  
หลายครัง้ก่อใหเ้กิดปัญหาทางสุขภาพเพราะการพยายามหลีกเลี่ยงการใชห้อ้งน า้ในที่สาธารณะ
เนื่องจากกงัวลถึงความขดัแยง้ที่อาจเกิดขึน้ 

ซึ่งในปี พ.ศ. 2560 การเคลื่อนไหวเรื่องหอ้งน า้สาธารณะในประเทศสหรฐัอเมริกา
ไดร้บัความสนใจจากสงัคมเป็นอย่างมาก หลังจากที่ทีมงานของบารกั โอบามา ประธานาธิบดี  
คนก่อนของสหรฐัอเมรกิา เขียนจดหมายถึงโรงเรียนรฐับาลในสหรฐัฯ เรียกรอ้งใหน้กัเรียนมีสิทธิใน
การเลือกใชห้อ้งน า้ตามเพศสภาวะของตน เพื่อตอบโตข้อ้ก าหนดของรฐันอรท์แคโรไลนาที่บงัคับให้
คนเลือกใช้ห้องน ้าตามเพศก าเนิด อาจารย์ Kathryn Anthony จากโรงเรียนสถาปัตยกรรม
มหาวิทยาลยัอิลลินอยสเ์ชื่อว่า วิธีทางการออกแบบจะเป็นหวัใจส าคญัในการแกปั้ญหาทางความ
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ไม่เท่าเทียมทางเพศในหอ้งน า้สาธารณะที่ทุกคนก าลังเผชิญอยู่ การออกแบบหอ้งน า้เพื่อสรา้ง
ความเท่าเทียมทางเพศจึงเป็นสิ่งทา้ทายสิ่งใหม่ส  าหรบัวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการกับพืน้ที่
ทางกายภาพ 

หอ้งน า้สาธารณะที่ออกแบบมาเพื่อคนทุกคนโดยไม่แบ่งแยกเพศ ตอ้งเปิดโอกาสให้
ทกุคนเลือกแสดงออกซึ่งอตัลกัษณท์างเพศไดอ้ย่างอิสระ รูปแบบของ All-Gender Restroom หรือ
หอ้งน า้ส  าหรบัทุกคน ที่หลายฝ่ายเห็นพอ้งตอ้งกัน เช่น รูปแบบหอ้งน า้ส  าหรบัพนักงานองค์กรที่
เ ป็นผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศตามข้อก าหนดขององค์กรปกป้องสิทธิและรักษา  
ความปลอดภัยของลูกจ้างภายใต้กรมแรงงาน  ของสหรัฐอเมริกา หรือรูปแบบห้องน ้าตาม
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่สนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศถูกก าหนดคร่าว ๆ ว่าทุกอาคารต้องมี
หอ้งน า้กลางส าหรบัเพศใดก็ได ้ในหอ้งน า้ 1 หอ้งจะต้องมีโถสุขภัณฑท์ี่ไม่แบ่งแยกเพศ หรือมีทัง้ 
โถสขุภณัฑแ์ละโถปัสสาวะของเพศชาย มีพืน้ที่ส  าหรบัช าระลา้งท าความสะอาดและตรวจดูความ
เรียบรอ้ย คืออ่างลา้งมือและกระจก อาจมีพืน้ที่เอนกประสงคส์  าหรบัการเปลี่ยนเสือ้ผา้ และพืน้ที่
ส  าหรบัเปลี่ยนผา้ออ้มเด็ก ประตหูอ้งน า้ตอ้งสามารถปิดล็อกจากภายในได ้และมีสญัลกัษณว์่าเป็น
หอ้งน า้ส  าหรบัทกุคนโดยไม่แบ่งแยกเพศ 

การตีความแนวคิดเรื่องความเท่าเทียมทางเพศในหอ้งน า้สาธารณะจึงไม่ใช่เพียงแค่
การเรียกรอ้งใหเ้พิ่มพืน้ที่พิเศษส าหรบัเพศทางเลือก แต่ยงัรวมถึงการรือ้โครงสรา้งของพืน้ที่ภายใต้
วฒันธรรมและความเชื่อเดิมที่เพศถูกแบ่งแยกออกเป็นแค่เพศหญิงและชาย แลว้สรา้งสิ่งแวดลอ้ม
ใหม่ที่ไม่แบ่งแยกเพศ ให้ทุกคนมีอิสระในการเลือกแสดงออก การเปลี่ยนโครงสรา้งพืน้ที่ทาง
กายภาพใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิวติัทางสงัคมสามารถขยายผลไปสู่ความเท่าเทียมทางเพศในพืน้ที่
ที่กวา้งขึน้ในระดบัเมือง โดยการออกแบบพืน้ที่ที่เป็นของทุกคน เป็นพืน้ที่ที่คนทกุเพศรูส้กึปลอดภยั
ในการแสดงออกถึงตัวตน และเป็นพืน้ที่ที่ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล (Thai Publica, 
2562) 

เช่นเดียวกับในประเทศไทยก็ไดม้ีการรียกรอ้งสิทธิใหก้ับผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศในดา้นนีเ้ช่นกัน โดยนายวสนัต ์ภัยหลีกลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) กล่าวว่า
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2564-2565 กสม.ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนจากบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศใน
ประเด็นเก่ียวกบัการจดัใหม้ีหอ้งน า้สาธารณะส าหรบักลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จ านวน 
36 ค าร้อง โดยระบุว่า เข้าใช้บริการห้องน ้าในร้านสะดวกซือ้ ห้างสรรพสินค้า สถานศึกษา 
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานรฐัวิสาหกิจหลายแห่ง  แลว้พบว่าสถานที่เหล่านีไ้ม่มีห้องน า้
ส  าหรบับุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ ท าใหเ้กิดความรูส้ึกไม่สบายใจเมื่อตอ้งใชห้อ้งน า้และ
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เห็นว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ในการประชุมส านักงานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติจึงได้พิจารณาความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
ตลอดจนบทบญัญัติของกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน ตลอดจนเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งแลว้
เห็นว่ารัฐธรรมนูญ มาตรา 271 และพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558  
ไดบ้ญัญัติรบัรองสิทธิและความเสมอภาคของบุคคล และวางหลกัการหา้มเลือกปฏิบติัดว้ยปัจจยั
ดา้นเพศสภาพทั้งในการก าหนดนโยบาย กฎหมาย หรือวิธีปฏิบัติของหน่วยงานของรฐั องคก์ร
เอกชน หรือบุคคลใดไว้ โดยเมื่อพิจารณาถึงแนวทางการใช้ห้องน ้าของกลุ่มบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศที่ใชก้นัอยู่ในปัจจบุนั พบว่า ในสถานที่ราชการ รฐัวิสาหกิจ ภาคเอกชน รวมถึง
สถานประกอบการต่าง ๆ มีเพียงการจดัหอ้งน า้ตามเพศสรีระ อนัเป็นเพศแต่ก าเนิด ไดแ้ก่ หอ้งน า้
ชายและหอ้งน า้หญิงเท่านัน้ ท าใหก้ลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศมีความรูส้กึว่าถูกเลือก
ปฏิบติั เพราะไม่สามารถใชห้อ้งน า้ไดต้รงตามอัตลกัษณท์างเพศ หรือตามการแสดงออกทางเพศ
ของตนได ้โดยเฉพาะกลุ่มบุคคลขา้มเพศ ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีอัตลกัษณท์างเพศแตกต่างจาก  
เพศสรีระอันเป็นเพศแต่ก าเนิด รวมทัง้ยังมีประเด็นทศันคติของผูใ้ชห้อ้งน า้ร่วมกับกลุ่มบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศที่ยงัอาจขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ  

ดงันัน้เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศและขจดัการ
เลือกปฏิบติัในเรื่องนี ้ส  านักงานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงเห็นควรมีขอ้เสนอแนะไปยัง
คณะรฐัมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยใหห้น่วยงานของรฐัและเอกชนผูถู้กรอ้งทัง้ 36 แห่ง 
รวมถึงหน่วยงานที่ก ากบัดแูล พิจารณาปรบัปรุงหอ้งน า้ที่มีอยู่ หรือปรบัเปลี่ยนหอ้งน า้บางส่วนให้
เป็นหอ้งน า้ส  าหรบับุคคลทุกเพศและเคารพซึ่งเจตจ านงส่วนบุคคลของคนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศที่จะสามารถใชห้อ้งน า้ตามเพศสภาพหรืออตัลกัษณท์างเพศของตน  

นอกจากนีใ้นระยะสัน้ ใหค้ณะรฐัมนตรีมอบหมายหน่วยงานของรฐัพิจารณาก าหนด
นโยบาย มาตรการ หรือแนวทางในการใชห้อ้งน า้ในสถานที่ราชการและหน่วยงานอ่ืนในก ากับ  
ของรฐั โดยสง่เสรมิใหบุ้คคลที่มีความหลากหลายทางเพศสามารถใชห้อ้งน า้ไดต้ามเพศสภาพหรือ 
อัตลักษณ์ทางเพศตามเจตจ านง ของตนได้ โดยให้พิจารณาบริหารจัดการห้องน า้ที่มีอยู่แล้ว  

 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 มาตรา 27 กลา่วว่า บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธแิละเสรีภาพและได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าดว้ยเหตุความ
แตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพกิาร สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทปัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอื่นใดจะ
กระทำมิได้ 
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หรืออาจเพิ่มเติมห้องน า้ส  าหรับบุคคลทุกเพศนอกเหนือไปจากห้องน า้ชาย ห้องน า้หญิง และ
หอ้งน า้คนพิการ  

ระยะยาว ใหค้ณะรฐัมนตรีมอบหมายหน่วยงานของรฐัศกึษาและออกแบบการจัดท า
หอ้งน า้ว่าหอ้งน า้สาธารณะควรมีลกัษณะอย่างไรจึงจะรองรบัการใชง้านของบุคคลทุกคนไดอ้ย่าง
เหมาะสม เป็นไปตามหลักความเสมอภาคของบุคคล เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งหรือระเบียบกฎเกณฑเ์ก่ียวกับการจัดใหม้ีหอ้งน า้ที่สามารถรองรบัการใชง้านของบุคคล
ทุกเพศ ทุกวยั และมอบหมายกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์กระทรวงการ
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
แรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการท่องเที่ย วและกีฬา และหน่วยงานที่จัดบริการ
สาธารณะอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ส่งเสริมความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับสิทธิของกลุ่มบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศให้แก่บุคลากรภาครัฐและประชาชนทั่ วไปส่วนของภาคเอกชนขอให้
คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.) ประสานความร่วมมือและส่งเสริมใหภ้าคเอกชน
ค านึงถึงสิทธิและความเสมอภาคทางเพศ รวมทัง้มีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการปรบัปรุงหอ้งน า้เพื่อ
รองรบับุคคลทุกเพศ ตลอดจนสนบัสนุนใหบุ้คคลที่มีความหลากหลายทางเพศสามารถใชห้อ้งน า้
ไดต้ามเพศสภาพหรืออัตลักษณ์ทางเพศตามเจตจ านงของตน บนพืน้ฐานของหลกัการชีแ้นะว่า
ด้วยธุ รกิจและสิท ธิมนุษยชนแห่ งสหประชาชา ติ  (UN Guiding Principles on Business  
and Human Rights: UNGPs) ประกอบกับหลักการ SOGIESC ซึ่ งปรากฏอยู่ ในหลักการ 
ยอกยาการต์า 10+ อันเป็นแนวปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศเก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศ (Thai Post, 2565) 

สะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยในปัจจุบันเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง ตระหนักและให้
ความส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากยิ่งขึน้ในเรื่องของความเท่าเทียม
กนัดา้นสขุภาวะ และถา้หากไดร้บัการสนบัสนุนจากฝ่ายหรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งก็อาจจะท าใหผู้ท้ี่มี
ความหลากหลายสามารถเขา้ถึงสวสัดิการหรือ สิทธิต่าง ๆ ไดอ้ย่างเท่าเทียมกบับคุคลทั่วไปได ้

3. สิทธิด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว ได้แก่ 
3.1 สมรสเท่าเทียม 
การสมรสส าหรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศถูกจ ากัดโดยประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย ์มาตรา 1448 ไดก้ล่าวถึงนิยามของการสมรสที่ถูกรบัรองโดยกฎหมายเอาไวว้่า “การ
ที่ชายและหญิงสมัครใจเขา้มาอยู่กินฉันสามีภริยากันชั่วชีวิต โดยจะไม่เก่ียวข้องทางชู้สาวกับ
บุคคลอ่ืนใดอีก” หรืออาจะกล่าวอีกนยันึงไดว้่าการสมรสคือการผูกพนักนัเพื่อสรา้งครอบครวัตาม
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กฎหมาย การใชค้ าในขอ้กฎหมายจะเรียกว่า “ชายหญิง” แต่กฎหมายจ ากัดความหมายของเพศ
เอาไวใ้นถอ้ยบญัญัติ ท่ีท าใหส้ามารถรบัรูไ้ดว่้าสิทธิการสมรสนีใ้หส้ิทธิ์กับบุคคลท่ีมีเพศชายหรือ
หญิงโดยก าเนิด สรุปได้ว่า การสมรสในประเทศไทยนั้น คู่สมรสฝ่ายหนึ่งจะต้องเป็นชายและ  
อีกฝ่ายหนึ่งตอ้งเป็นหญิง บคุคลเพศเดียวกนัไม่สามารถสมรสกนัได ้ 

และค าพิพากษาของศาลรัฐธรรมนูญ ที่  20/2564 ในประเด็นมาตรา 1448 ของ
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์โดยผูร้อ้งซึ่งมีสถานะทางเพศของบุคคลธรรมดาที่กฎหมาย
รบัรองเป็นหญิงทัง้คู่ ประสงคท์ี่จะยื่นค ารอ้งขอจดทะเบียนสมรส เมื่อวนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2563 แต่
ถูกนายทะเบียนปฏิเสธเนื่องจากขอ้ติดขัดทางเรื่องเพศก าเนิดที่กฎหมายรบัรองไวเ้ฉพาะส าหรบั
ชายและหญิง ทั้งคู่จึงมีการยื่นค ารอ้งต่อศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง เพื่อให้ศาลสั่งนาย
ทะเบียนรับจดทะเบียนสมรส หากนายทะเบียนปฏิเสธ ก็ขอให้ศาลส่งค าร้องโต้แย้งประเด็น
กฎหมายนีไ้ปยงัศาลรฐัธรรมนูญ เพื่อใหศ้าลวินิจฉัยว่าประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 
1448 ที่รบัรองการสมรสเฉพาะชายและหญิง ขดัต่อรฐัธรรมนูญในบทบญัญัติเหล่านีห้รือไม่ ไดแ้ก่ 
มาตรา 4 (หลกัศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย ์ความเสมอภาค), มาตรา 5 (หลกัความเป็นกฎหมายสงูสดุ
ของรฐัธรรมนูญ), มาตรา 25 (บททั่วไปเรื่องสิทธิเสรีภาพ), มาตรา 26 (เหตกุารจ ากดัสิทธิเสรีภาพ
ที่ยอมรบัได)้ และ มาตรา 27 (ความเสมอภาคและความเท่าเทียม) อีกทัง้ศาลรฐัธรรมนูญยังได้
อธิบายว่า มาตรา 4 และมาตรา 5 นัน้ เป็นบททั่วไปท่ีวางหลกัการคุม้ครองเก่ียวกบัศักดิ์ศรีความ
เป็นมนษุย ์สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบคุคล และความเป็นกฎหมายสงูสดุของรฐัธรรมนูญ 
โดยไม่ไดม้ีขอ้ความที่คุม้ครองสิทธิเสรีภาพไวเ้ป็นการเฉพาะ จึงไม่ไดว้ินิจฉัยในส่วนนี ้หรืออาจ
อธิบายอีกอย่าง คือ มาตรา 4 และ มาตรา 5 ที่คู่ความรอ้งมานัน้ เป็นบทบญัญัติที่ก าหนดหลกัการ
ไว้อย่างกว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง และมีความเป็นนามธรรม ไม่ใช่การรับรองสิทธิเป็นการ
เฉพาะเจาะจง จึงไม่สามารถน าไปใชเ้ป็นมาตรวัดว่าประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 
1448 ขดัต่อรฐัธรรมนูญมาตรา 4 และมาตรา 5 หรือไม่ อีกทัง้ค าวินิจฉัยของศาลรฐัธรรมนูญจึงให้
ความเห็นว่า ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1448 ไม่ขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 25 และมาตรา 26 เพราะกฎหมายดังกล่าวไม่ไดจ้ ากัดเสรีภาพของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ และไม่ไดม้ีขอ้ความจ ากดัสิทธิผูม้ีความหลากหลายทางเพศในการท านิติกรรมใด  ๆ ตาม
กฎหมายท่ีอาจก่อใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัในสงัคม ไม่กระทบต่อศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย ์ไม่ขดั
ต่อหลกันิติธรรม และศาลรฐัธรรมนูญยงัไดอ้ธิบายถึงพืน้ฐานของกฎหมายว่า นอกจากจะเป็นไป
ตาม “กฎแห่งธรรมชาติ” แลว้ ยังเป็นไปตามขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีของแต่ละสังคม 
กฎหมายจะบังคับใชไ้ดอ้ย่างยั่งยืนตอ้งเป็นที่ยอมรบัและไม่ขัดกับความรูส้ึกของคนในประเทศ 
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ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีที่แตกต่างกันของแต่ละสังคมย่อมเป็นที่มาของกฎหมายที่
แตกต่างกนัดว้ย (ชฌุาดา ทองกลบั, พิชญาภา รุง่เรือง, และ ภณิูศา สนุทราณ,ู 2564) ในสงัคมไทย 
มีความเชื่อสืบต่อกนัมาว่า การสมรสสามารถกระท าไดเ้ฉพาะชาย-หญิงเท่านัน้ ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1448 จึงเป็นบทบัญญัติที่สอดคล้องกับสภาพธรรมชาติและจารีต
ประเพณีที่มีมาชา้นาน วตัถปุระสงคข์องการสมรสคือการที่ชาย-หญิง อยู่กินฉนัสามีภรยิาเพื่อสรา้ง
สถาบนัครอบครวั มีบุตร ด ารงเผ่าพันธุ์ตามธรรมชาติ มีการสืบทอดทรพัยส์ิน มรดก มีการส่งต่อ
ความผกูพนัระหว่างพ่อ แม่ พี่ นอ้ง ลงุ ปา้ นา้ อา ซึ่งการสมรสในระหว่างผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ อาจไม่สามารถสรา้งความผกูพนัอนัละเอียดอ่อนดงักลา่วได ้(ilaw, 2565) 

จึงน ามาสู่การผลักดันส าหรับประเด็นสมรสเท่าเทียม ซึ่งหมายถึง สิทธิมนุษยชน  
ขัน้พืน้ฐานในการสรา้งครอบครวัโดยไม่จ ากดัเพศ ซึ่ง ร่างพระราชบญัญัติสมรสเท่าเทียม เคยเป็น
ร่างกฎหมายที่พรรคกา้วไกลยื่นร่างต่อสภาฯ ในปี พ.ศ.2563 ก่อนที่จะผ่านวาระแรกพรอ้มกบัร่าง
พระราชบัญญัติที่เก่ียวข้องกับความเท่าเทียมทางเพศ ทั้งหมดจ านวน 4 ฉบับ เพื่อปลดล็อค
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ในการสมรส จดทะเบียนสมรสและใชช้ีวิตคู่เป็นคู่สมรส ไม่ว่าบุคคลเพศสภาพใด
เมื่อสมรสกันก็จะไดร้บัสิทธิประโยชนท์ี่กฎหมายรองรบั โดยไม่จ าเป็นว่าคู่สมรสนัน้ตอ้งเป็นชาย
และหญิงเท่านัน้ ท าใหม้ีการรา่งขอ้กฎหมายที่แกไ้ขถอ้ยค าระบรุายละเอียดใหม้ีความเท่าเทียมกนั
มากขึน้ 

รา่งพระราชบญัญัติสมรสเท่าเทียม  
เป็นร่างพระราชบญัญัติที่มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขถอ้ยค าในประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชยเ์ดิม จากค าว่า “ชายหญิง” เป็นค าว่า “บคุคล” และแกไ้ขจาก “สามีภรยิา” เป็นค า
ว่า “คู่สมรส” ใหค้รอบคลมุกบับริบทความหลากหลายในสงัคมปัจจบุนั อีกทัง้ยงัแกไ้ขค าว่า “ชาย” 
หรือ “หญิง” เป็นค าว่า “ผูห้มัน้” หรือ “ผูร้บัหมัน้” เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่ว่าจะมี
เพศอะไรก็สามารถเป็นผูห้มัน้หรือผูร้บัหมัน้ไดอ้ย่างเสมอภาคกนั และแกไ้ขอายุในการสมรส จาก
เดิม “อายุสิบเจ็ดปีบริบูรณ์” เป็น “อายุสิบแปดปีบริบูรณ์” เพื่อใหส้อดคลอ้งกับอนุสัญญาว่าดว้ย
สิทธิเด็กที่ก าหนดอายุของเด็กเอาไว้ว่า “บุคคลที่อายุต ่ากว่าสิบแปดปีและยังอยู่ภายใต้การ
คุม้ครองดแูลตามกฎหมายเฉพาะเก่ียวกบัเด็กและเยาวชน” (ilaw, 2565) 

เมื่อวนัที่ 24 กนัยายน 2567 ไดม้ีประกาศราชกิจจานเุบกษาเผยแพร่พระราชบญัญัติ 
(พ.ร.บ.) แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับที่  24) พ.ศ. 2567 หรือ 
ร่างกฎหมาย ‘สมรสเท่าเทียม’ โดยใจความระบุว่า พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
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ว่า โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จึงทรงพระกรุณา  
โปรดเกลา้ฯ ใหต้รา พ.ร.บ. ขึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรฐัสภา 

ทั้งนี ้ กฎหมายสมรสเท่าเทียมจะมีผลใช้บังคับในอีก 120 วัน หลังประกาศใน 
ราชกิจจานเุบกษา คือในวนัที่ 22 มกราคม 2568 ซึ่งระหว่างที่กฎหมายใหม่ยงัไม่มีผลใชบ้งัคบั การ
สมรสยงัจ ากดัอยู่ที่เพศชายและหญิงตามกฎหมายเดิม 

ส าหรบัเหตผุลในการประกาศใช ้พ.ร.บ. ฉบบันีคื้อ โดยที่สถาบนัครอบครวัเป็นหน่วย
ส าคัญในการพัฒนาสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน แต่การก่อตั้งครอบครัว  
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จ ากัดเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างชายและหญิง  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบันที่มีการอยู่ร่วมกันเป็นครอบครัวระหว่างบุคคลเพศ
หลากหลาย โดยมีการอปุการะเลีย้งดูและมีความสมัพันธใ์นดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างไปจากคู่สมรส 
ที่เป็นชายและหญิง สมควรแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติบางประการในประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ เพื่อรองรับใหบุ้คคลเพศหลากหลายสามารถหมั้นและสมรสกันได้ ซึ่งจะท าใหม้ีสิทธิ 
หนา้ที่ และสถานะทางครอบครวัเท่าเทียมกบัคู่สมรสที่เป็นชายและหญิง  

ทั้งนี ้เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความเขม้แข็งของครอบครวัที่ก่อตั้งขึน้ระหว่างบุคคล  
ไม่ว่าจะมีเพศใด เวน้แต่จะเป็นกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนก าหนดเรื่องครอบครวัหรือมรดกไวเ้ป็นการ
เฉพาะ จึงจ าเป็นตอ้งตรา พ.ร.บ. นี ้

ส าหรบัความเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัในกฎหมายสมรสเท่าเทียม เช่น ใหก้ารหมัน้และ
การสมรสระหว่างบุคคลต่อบุคคล ไม่จ ากัดแค่เพศชายและหญิง  ปรบัอายุขัน้ต ่าในการหมัน้และ
การสมรสจาก 17 ปี เป็น 18 ปี หากอายุต ่ากว่า 20 ปี ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากพ่อแม่หรือผูร้บั
บุตรบุญธรรม, คนไทยสามารถจดทะเบียนสมรสกับชาวต่างชาติโดยใช้กฎหมายของไทยได้   
คู่สมรสสามารถรบับตุรบญุธรรมรว่มกนัได ้และมีสิทธิไดร้บัมรดกหากคู่สมรสอีกฝ่ายเสียชีวิต (THE 
STANDARD, 2567) 

2.6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
การศึกษาเรื่อง”ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา

บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร”เป็นการศึกษา
เก่ียวกับทัศนคติของบุคลากรภายในโรงเรียนที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 
เนื่องจากในปัจจุบันสถาบันระดับอุดมศึกษามีการต่ืนตัวถึงประเด็นปัญหานีม้ากขึน้ ผู้วิจัยจึง
เล็งเห็นถึงความส าคัญของทัศนคติของบุคคลากรในสถาบันการศึกษาระดับอ่ืน ๆ อันได้แก่ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม  
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ซึ่งโรงเรียนทัง้ 2 แห่งเป็นโรงเรียนในสงักัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทัง้สิน้ ผูว้ิจัยจึงมีความ
ตัง้ใจที่จะศกึษาคน้ควา้เรื่องทศันคติเก่ียวกบัสิทธิและความเท่าเทียมในระดบัโรงเรียน เพื่อวดัระดบั
ทศันคติของบคุคลากร รวมถึงน าไปต่อยอดและสรา้งเสรมิแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่อไป  

2.6.1 ประวัติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) 

ในปี พทุธศกัราช 2491 กรมสามญัศกึษา (เดิม) ซือ้ที่ดินเนือ้ที่ประมาณ 9 ไร ่เหมาะที่
จัดตัง้เป็นโรงเรียนประถมศึกษา หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล ปลดักระทรวงศึกษาธิการ จึงไดเ้ขียน
แผนผังวางรูปโรงเรียนขึน้ และใหน้ายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิก และไดล้งมือก่อสรา้งเมื่อวันที่  
10 ธันวาคม พ.ศ. 2493 กรมสามญัศกึษา (เดิม) และกรมสามญัศกึษา (ใหม่) จึงไดใ้หง้บประมาณ
ก่อสรา้งเป็นงวดๆ ตัง้แต่ พ.ศ. 2493 ถึง 2498 

เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจดัสอนวิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทัง้แขนงประถมศึกษาดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ
จึงไดโ้อนอาคารที่ก่อสรา้งคา้งอยู่ใหว้ิทยาลัยวิชาการศึกษา และใหเ้งิน ก.ศ.ส.จ านวนหนึ่งเพื่อ
จัดการก่อสร้างให้เสร็จ และจัดซื ้ออุปกรณ์ที่จ  าเป็นปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการมาด าเนินงานจัดตัง้โรงเรียนประถมสาธิต เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2498 โดยมี
หม่อมหลวงป่ิน มาลากลุ เป็นประธานกรรมการด าเนินการ 

คณะกรรมการไดป้ระชมุวางหลกัการในการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตเป็นครัง้แรกเมื่อ
วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2498 หลังจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศตั้งโรงเรียนนี ้ขึน้  
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2499 เรียกว่า "โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลยัวิชาการศึกษา" และได้
ประกอบพิธีเปิดโรงเรียน ในวันที่  24 มิถุนายน พ.ศ. 2499 โดยมีพลเอกมังกร พรหมโยธี 
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  รบันักเรียนตัง้แต่ชัน้เด็กเล็ก (อายุ 5 – 6 ขวบ) 
ถึงชั้นประถมปีที่ 4 เมื่อเริ่มเปิดเรียนมีนักเรียนจ านวน 150 คน เป็นนักเรียนชาย 89 คน และ
นกัเรียนหญิง 61 คน อีกทัง้มีอาจารยช์าย 3 คน และอาจารยห์ญิง 9 คน โดยมีรองศาสตราจารย์
ไพเราะ ตณัฑิกลุ เป็นอาจารยใ์หญ่ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการก่อตัง้โรงเรียน ดงันี ้

1. เป็นสว่นหนึ่งของโครงการฝึกหดัครูของวิทยาลยัวิชาการศกึษาซึ่งนิสิตจะไดใ้ชเ้ป็น
ที่สงัเกตการสอนและการจดัโรงเรียนสว่นรว่มการปฏิบติังาน และฝึกสอน 

2. เป็นสถานที่ศกึษาคน้ควา้ และวิจยัเก่ียวกบัความเจรญิเติบโตของเด็ก และทดสอบ
หลกัวิชาการประถมศกึษาของวิทยาลยัวิชาการศึกษา 
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3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะตอ้งจัดใหอ้ยู่ในระดับที่ดี เพื่อนกัการศึกษาจะไดดู้
เป็นแบบอย่างน าไปประกอบพิจารณาปรบัปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 

เมื่อวันที่  29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็น
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย สถานภาพของโรงเรียนจึงได้
เปลี่ยนเป็นโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยใชช้ื่อย่อว่า ป.ม
ศว และสงักดัในภาควิชาหลกัสตูรและการสอนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

และเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยไดป้ระกาศรวมการบริหาร
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กับโรงเรียนประถมสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เขา้เป็นโรงเรียนเดียวกนั โดยใชช้ื่อว่า “โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” ก าหนดใหม้ีต าแหน่ง “ผูอ้  านวยการ” เป็นต าแหน่ง
ผูบ้งัคบับญัชาของโรงเรียน และแต่งตัง้ รศ.ประกิจ รตันสวุรรณ เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนท่านแรก 
ในวันที่  30 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยได้มีมติให้จัดและบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร แยกเป็น 2 โรงเรียน โดยก าหนดใหม้ีผูอ้  านวยการ
โรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยม และผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม มีวาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี 
และให้ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ” 
เ ขี ย น ชื่ อ เ ป็ น ภ า ษ า อั ง ก ฤษ ว่ า  “SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : PRASARNMIT 
DEMONSTRATION SCHOOL (ELEMENTARY)” โดยปัจจุบันมี ผศ.ดร.นพดล กองศิลป์ ด ารง
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม), 2560) 

2.6.2 ประวัติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มัธยม) 

โรงเรียนนีเ้ป็นโรงเรียนรฐับาล เดิมสังกัดกองโรงเรียนรัฐบาล กรมวิสามัญศึกษา 
ตัง้อยู่ในบริเวณโรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงูเลขที่ 176 ถนนประสานมิตร อ าเภอพระโขนง จงัหวดัพระ
นคร ตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัที่ 3 กรกฎาคมพ.ศ. 2495 ดงัส าเนาต่อไปนี ้"ดว้ย
กระทรวงศึกษาธิการใหพ้ิจารณาเห็นสมควรจดัเปิดการสอนชัน้มธัยมศึกษาขึน้ที่บริเวณโรงเรียน
ฝึกหัดครูชั้นสูง ที่ถนนประสานมิตร อ าเภอพระโขนง จังหวัดพระนคร จึงให้เปิดโรงเรียนชั้น
มธัยมศึกษาวิสามญั ณ ทอ้งที่ดงักล่าว ตัง้แต่ปีการศึกษา พ .ศ.2495 เป็นตน้ไป ใหช้ื่อสถานศึกษา
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แห่งนี ้ว่า "โรงเรียนประสานมิตร"และใช้อักษรย่อตามโรงเรียนว่า"ป.ม."ประกาศไว้ ณ วันที่   
3 กรกฎาคม พ.ศ.2495 โดยม.พรหมโย รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ" 

ในปี พ.ศ. 2497 ยกฐานะโรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงูเป็นวิทยาลยัวิชาการศึกษาประสาน
มิตรจึงเปลี่ยนเป็นโรงเรียนมธัยมสาธิตวิทยาลยัการศกึษาประสานมิตร ย่อว่า ม.ว.ศ. 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2517 ไดม้ีการยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จึงเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒใชช้ื่อย่อว่า 
ม.มศว. ตามชื่อย่อของมหาวิทยาลยัและใชรู้ปแบบของตรามหาวิทยาลยัเป็นตราของโรงเรียน 

เมื่อ พ.ศ. 2534 เป็นการรวมโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตรและโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรเขา้ดว้ยกัน 
กลายเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

มาในปี พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบนัไดม้ีการแยกการบริหารของโรงเรียน โดยแยกการ
บริหารโรงเรียนสาธิตฝ่ายมธัยมและฝ่ายประถมโดยใหม้ีผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) และผู้อ  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) เป็นผูบ้ริหารงานของแต่ละโรงเรียน ซึ่งในปัจจุบนัมี
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชวลิต สูงใหญ่ ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ  านวยการโรงเรียน (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม), 2556) 

ซึ่งทางมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒไดจ้ดัโครงการ SWU Happy Pride Month ขึน้  
เพื่อสรา้งความตระหนักรูถ้ึงสิทธิ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคระหว่างเพศแก่นิสิตและ
ประชาคมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ส่งเสริมความเสมอภาคและป้องกันมิให้มีการ  
เลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ รวมถึงประกาศเจตนารมณก์ารส่งเสริมความเสมอภาค
และขจดัการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และใหน้ิสิตที่มีความหลากหลายทางเพศได้
มีโอกาสแสดงออกตามเพศทางเลือกที่หลากหลาย โดยมีนิสิต อาจารย ์บุคลากร มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ประชาชนทั่วไป รวมไปถึงโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและมัธยม ซึ่งเป็นโรงเรียนในสงักัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ก็ไดจ้ดักิจกรรม Pride Month เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการตระหนกัรูแ้ละยอมรบัความแตกต่าง
ของผูอ่ื้น ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในตนเองเช่นกนั โดยทางโรงเรียนไดม้ีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนได้มีพื ้นที่ในการแสดงออก อาทิเช่น กิจกรรมการเดินขบวน การประกวดการ  
แต่งกาย และการแสดงต่าง ๆ ของนกัเรียน เป็นตน้ 
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จากที่กล่าวมาขา้งตน้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยมเป็นโรงเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ เป็น
มหาวิทยาลัยที่มีการรณรงคใ์นเรื่องของความเท่าเทียมทางเพศ ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงเลือกที่จะศึกษา
ทศันคติมีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของบคุลากรในโรงเรียนแห่งนี ้  

2.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
นทัธมน ทรรศนกลุพนัธ ์(2559) ไดท้ าการศกึษาเก่ียวกบั ทศันคติการท างานของกลุ่ม

คนที่มีความหลากหลายทางเพศและผลต่อความผูกพันในองคก์ร เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มในการท างาน และสง่เสรมิการยอมรบัในดา้นความเสมอภาค โดยผลวิจยัพบว่าผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศและความผูกพนัดา้นบรรทดัฐานของกระบวนการจา้งงานไม่แตกต่างกนั
และเปลี่ยนแปลงไดย้าก กลุม่ตวัอย่างที่ใหส้มัภาษณไ์ดเ้ล่าถึงประสบการณแ์ละสถานการณต่์าง ๆ 
ในรูปแบบเดียวกนั และถูกวางกรอบใหต้อ้งยึดถือค่านิยม บรรทดัฐาน และกฎระเบียบขององคก์ร 
แต่ทา้ยที่สุดกลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศก็ยินยอมที่จะปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม เป็นตน้ 
ส าหรบัประเด็นการเลือกปฏิบัติ เหมารวม และละเมิดสิทธิในสังคมการท างาน ผูใ้หส้ัมภาษณ์
ทัง้หมดไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง อีกทัง้ในการสมัภาษณย์ังพบว่า กลุ่มตัวอย่างยังเผชิญกับเหตุการณ์
ดงักลา่วในปัจจบุนั ซึ่งกลุม่ตวัอย่างมองว่าเป็นผลมาจากอคติสว่นบุคคล และการขาดความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกบัวิถีชีวิตและอตัลกัษณท์างเพศที่ยงัปรากฎใหเ้ห็นอยู่ในสงัคมไทย 

อ านาจ มงคลสืบสกุล (2561) ไดท้ าการศึกษาเรื่องสิทธิมนุษยชนของกลุ่มคนที่มี
ความหลากหลายทางเพศในบริบทสงัคมไทย ผูเ้ขียนน าเสนอในบริบททางดา้นสิทธิมนุษยชนที่มี
ต่อกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศ ที่เกิดขึน้จากการเลือกปฏิบติัที่ไม่เป็นธรรมดว้ยเหตุผล
ของเพศ เพราะสังคมไทยจดจ าภาพของเพศว่ามีเพียงชายและหญิงเท่านั้น จึงตามมาดว้ยการ
ละเมิดสิทธิเสรีภาพในกลุ่มคนดงักล่าว เพียงเพราะมีเพศที่แตกต่างจากเพศทั่วไป ผูเ้ขียนกล่าวว่า
ปัจจยัหลกัที่จะผลกัดนัประเด็นในการลดความเหลื่อมล า้ทางเพศนีต้อ้งอาศยัปัจจยัทางสงัคมและ
วฒันธรรม และตอ้งมีการตีความกฎหมายที่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศใหม่ 
เนื่องจากมีขอบเขตที่กว้างมากเกินไป อีกทั้งสิทธิของคนกลุ่มนี ้ก็ยังไม่มีการรองรับอย่างเป็น
รูปธรรม จึงท าใหเ้กิดอปุสรรคต่อการใชช้ีวิตส าหรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

ธนาศาน สภุาษี (2563) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการตีตราและเลือกปฏิบติัต่อเพศวิถีใน
โลกแห่งการท างาน กรณีศึกษาอาชีพข้าราชการครู โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่ ง ใน
กรุงเทพมหานคร พบว่าผูม้ีความหลากหลายทางเพศที่ประกอบอาชีพครู มีความกงัวลในเรื่องของ
การแต่งกายตามระเบียบราชการและสภาพแวดลอ้มในการท างานในส่วนของการกีดกนัและเลือก
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ปฏิบติัจะไม่ไดม้ีการแสดงออกโดยตรง แต่จะเป็นการซุบซิบนินทาหรือดูถูกเหยียดหยาม จึงตอ้ง
พยายามท าผลงานเพื่อพิสูจนต์นเองใหเ้กิดการยอมรบัในฐานะครู อีกทัง้หลกัสูตรการเรียนการ
สอนในวิชาสขุศึกษาของประเทศไทยนัน้ยงัผลิตซ า้องคค์วามรูเ้ก่า จึงท าใหเ้กิดความไม่เขา้ใจและ
ความไม่รู ้น ามาดว้ยการมมุมองที่มีต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศแบบ ผิด ๆ เช่น เป็นคนป่วย
ทางจิตหรือมีปัญหาทางเพศ เป็นต้น ซ า้แล้วยังก่อให้เกิดความไม่ชอบหรืออคติจนผู้มีความ
หลากหลายทางเพศไม่กล้าที่จะเปิดเผยตัวตนของตนเอง และมีความกังวลในเรื่องของความ
ปลอดภยั โดยผูเ้ขียนใหค้วามเห็นว่าการแกไ้ขปัญหานัน้จะตอ้งมีการแกจ้ากตวักฎหมายเองถึงจะ
สง่ผลใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาอ่ืน ๆ ไดง้่ายขึน้ เพื่อใหค้วามเป็นธรรมและลดความกงัวลแก่ผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

นันทพ์นิตา จิตรร์ะเบียบ (2563) ไดท้ าการศึกษาเรื่ององคก์รในประเทศไทยกับการ
บริหารจัดการความหลากหลาย : การส่งเสริมสิทธิและนโยบายของบริษัทต่อกลุ่มพนักงานที่มี
ความหลากหลายทางเพศ (LQBTIQ) โดยเนน้ศึกษานโยบายดา้นสิทธิและความเท่าเทียมของผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศในบริบทพนกังานบริษัท จากการเก็บขอ้มลูพบว่ามีองคก์ารจาก 2 ใน 5 
ที่มีนโยบายและการก าหนดสิทธิต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศ อีกทั้ง
กล่าวว่าปัจจัยหลกัที่ส่งผลต่อการจัดตัง้นโยบายมาจาก 1) ทัศนคติของพนักงานและผูบ้ริหารใน
องค์กร 2) วัฒนธรรมองค์กร 3) การไม่มีกฎหมายในระดับประเทศ 4) การเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมไทยและสงัคมโลกในประเด็นของเรื่องทศันคติ การรบัรู ้และความเขา้ใจของคนในสงัคมต่อ  
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

นิรนัดร ์ทรงนิรนัดรแ์ละคณะ (2561) ไดท้ าการศกึษาเก่ียวกบัปัญหาทางกฎหมายกบั
การจดทะเบียนสมรสของเพศทางเลือก ซึ่งจากผลการวิจยัพบว่า หลกัการความส าคญัและเหตผุล
ที่จ  าเป็นตอ้งมีกฎหมายรบัรองสถานะจดทะเบียนสมรสของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศใน
ประเทศไทยจะมีน า้หนกัและมีความสมเหตสุมผลเพียงใดแต่ก็ยงัคงมีอุปสรรคปัญหาที่ส  าคญั คือ 
“ประชาชน” เนื่องดว้ยร่างพระราชบญัญัติการจดทะเบียนคู่ชีวิตไดส้่งผลกระทบต่อความรูส้ึกและ
ความรบัรูข้องประชาชนในสงัคมเป็นวงกวา้ง แมส้งัคมไทยปัจจุบนัจะเป็นสงัคมที่เปิดกวา้งใหก้ับ
กลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างกวา้งขวางก็ตาม แต่ก็ยงัคงมีประชาชนบางกลุม่ที่มองว่า
รา่งพระราชบญัญัติการจดทะเบียนคู่ชีวิตขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
แต่อย่างไรก็ตามสังคมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามยุคสมัย รัฐควรมีการสรา้งทัศคติที่ดีของ
ประชาชนต่อกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเพื่อใหเ้กิดการยอมรบัในสิทธิต่างๆ ตลอดจนให้
การยอมรบัและสนบัสนนุรา่งพระราชบญัญัติฉบบันี ้
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ปิยพร โกมุท (2563) ได้ศึกษาเรื่องสิทธิและเสรีภาพในการสมรสของบุคคลเพศ
ทางเลือก พบว่า สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลทุกคนต่างมีสิทธิและเสรีภาพในการ
แสดงออกซึ่งรสนิยมทางเพศของตนได ้แมว้่าบุคคลนัน้จะมีเพศวิถีที่แตกต่างจากเพศก าเนิดของ
ตน โดยมีการยอมรบัว่าการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางเพศและรสนิยมทางเพศที่แตกต่างกับเพศ
ก าเนิดของตน ไม่ใช่อาการป่วยทางกายหรือจิตที่ตอ้งไดร้บัการรกัษาแต่อย่างใด หากผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศมีความรกัใคร่ต่อบุคคลที่มีเพศสรีระเดียวกัน และประสงคจ์ะสรา้งครอบครวั
ร่วมกัน ควรไดร้บัการรบัรองและคุม้ครองสิทธิในการใชช้ีวิตอยู่ร่วมกันเพื่อการก่อสรา้งครอบครวั 
และมีสิทธิและหนา้ที่ที่พึงปฏิบติัต่อกัน โดยรฐัใหก้ารรบัรองสิทธิและหนา้ที่ดังกล่าวเช่นเดียวกับ
เพศชายและเพศหญิง เนื่องจากความรกัของบุคคลทุกคนย่อมมีคณุค่าเท่าเทียมกนั และไม่ควรถูก
ละเลยหรือมองขา้มดว้ยเหตแุห่งเพศ 

เทิดเกียรติภณช ์แสงมณีจีรนนัเดชา และ รตัพงษ์ สอนสภุาพ (2563) ไดศ้ึกษาเรื่อง
ความเสมอภาคของกลุ่มหลากหลายทางเพศต่อการสมรสและรับรองบุตร : โอกาสและความ  
ท้าทายของสังคมไทย พบว่า การจดทะเบียนสมรสของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศไม่
สามารถกระท าได ้เนื่องจากขัดต่อประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1488 และ 1458 
ส่วนร่างพระราชบัญญัติคู่ชีวิต พ .ศ. 2561 ก็ยังไม่ให้สิทธิที่ครอบคลุมต่อกลุ่มผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะสิทธิการรบัรองบุตร ซึ่งในกฎหมายไดร้ะบุไวเ้ก่ียวกบัประเด็นของ
การรับบุตรบุญธรรมนั้น จะท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความยินยอมร่วมกันระหว่างคู่สมรสเท่านั้น 
โดยเฉพาะการยอมรบัที่จะปฏิบัติตามสิทธิและหนา้ที่ต่อบุตรบุญธรรมที่ใหก้ารอุปการะนั้นด้วย 
และโอกาสและความทา้ทายในประเด็นการสมรสและการรบัรองบุตรของผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ ในมุมมองของนักวิชาการและนักเคลื่อนไหวทางสงัคมในประเทศไทย พบว่า สงัคมไทยใน
ปัจจบุนัเปิดกวา้งทางทศันคติ และยอมรบัตวัตนที่หลากหลายของมนษุยก์ลุม่ที่มีความหลากหลาย
ทางเพศมากขึน้ นี่อาจเป็นโอกาสที่กลุม่หลากหลายทางเพศควรมีสิทธิที่จะสรา้งครอบครวั อนัเป็น
ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษยไ์ดอ้ย่างสมบูรณ ์แต่อย่างไรก็ตาม ความสมดลุระหว่างสิทธิและ
เสรีภาพย่อมเป็นสิ่งส าคญัเหนือสิ่งอื่นใด โดยเฉพาะสิทธิมนษุยชนที่แต่ละบุคคลพงึมีและทกุคนใน
สงัคมควรเคารพ ซึ่งสิทธิและเสรีภาพดงักลา่ว อาจกลา่วไดว้่า การท่ีบคุคลเพศเดียวกนัจะไดร้บัการ
ส่งเสริมมากน้อยเพียงใด ย่อมขึน้อยู่กับกฎหมายที่เกิดจากกระแสของสงัคมที่มีมุมมองต่อสิทธิ
มนุษยชนอย่างเท่าเทียมกนัในการที่จะมีความเขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละตรงกนั ซึ่งเป็นความทา้ทาย
ของสงัคมไทยที่ตอ้งอาศัยระยะเวลาเป็นเครื่องพิสูจนต่์อกฎหมายรองรบัสิทธิการสมรสและการ
รบัรองบตุรของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  
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จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องข้างต้น ผู้วิจัยพบว่ามีงานวิจัยที่
ศึกษาเก่ียวกับทัศนคติ ความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศในสงัคมไทย จึงเป็นแนวทางที่ผูว้ิจัยสนใจศึกษาและก่อใหเ้กิดงานวิจัยเรื่อง “ทัศนคติที่มีต่อ
สิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร”  ในครัง้นี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา
บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” เป็นการวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Method) มุ่งเนน้การเก็บขอ้มลูทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพร่วมกนั โดย
การศึกษาครั้งนี ้สืบเนื่องมาจากนโยบายในการตระหนักรู ้และส่งเสริมความเท่าเทียมของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีการจัดกิจกรรม Happy Pride Month โดยเป็นการเดินขบวน
ของคณะอาจารย์ บุคลากรและนิสิต เพื่อรณรงค์เก่ียวกับความเท่าเทียมและสิทธิของผู้มี 
ความหลากหลายทางเพศ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ , 2565) ซึ่งในปัจจุบันสถาบัน
ระดับอุดมศึกษามีการต่ืนตัวถึงประเด็นปัญหานี ้มากขึน้ ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญของ 
ทัศนคติของบุคคลากรในสถาบันการศึกษาระดับอ่ืน ๆ อันได้แก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมธัยม ซึ่งโรงเรียนทัง้ 2 แห่งเป็นโรงเรียนใน
สงักัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทัง้สิน้ ผูว้ิจัยจึงมีความตัง้ใจที่จะศึกษาคน้ควา้เรื่องทัศนคติ
เก่ียวกบัสิทธิและความเท่าเทียมในระดบัโรงเรียน เพื่อวดัระดบัทศันคติของบุคคลากร รวมถึงน าไป
ต่อยอดและสรา้งเสริมแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป ทั้งนีว้ิธีด าเนินการวิจัยจะแบ่งล าดับ
การศึกษาเชิงปริมาณ เป็นพื ้นฐานการท าความเข้าใจเก่ียวกับทัศนคติสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ในขณะที่การศึกษาเชิงคณุภาพจะอธิบายถึงแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศใหม้ีความชัดเจนยิ่งขึน้ ซึ่งผูว้ิจัยไดก้ าหนดขั้นตอนในการด าเนินการ
ศกึษาตามล าดบัดงัต่อไปนี ้

3.1 รูปแบบการวิจยั 
3.1.1 การวิจยัภาคสนาม (Fieldwork Research) 
3.1.2 การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) 

3.2 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างการวิจยั  
3.2.1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั   

3.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั  
3.3.1 แบบสอบถามเชิงส ารวจ 
3.3.2 แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.4.1 การจดัท าขอ้มลูการวิจยัเชิงส ารวจและทดสอบความเชื่อมั่น 
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3.4.2 การจดัท าเครื่องมือการวิจยัเชิงคณุภาพ 
3.4.3 การด าเนินการเก็บแบบสอบถามเชิงส ารวจส าหรบักลุม่ตวัอย่างเชิงปรมิาณ 
3.4.4 การด าเนินการเก็บแบบขอ้มลูเชิงคณุภาพ 
3.4.5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มลู 
3.4.6 การวิเคราะหข์อ้มลู 

3.5 การวิเคราะหข์อ้มลู    
3.5.1 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ 
3.5.2 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 

3.6 จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
3.6.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 
3.6.2 การวิเคราะหข์อ้มลู 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี ้เ ป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) กล่าวคือการ

ผสมผสานระหว่างกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเพื่อใหส้ามารถบรรลจุุดมุ่งหมาย
ของการวิจยัไดอ้ย่างครอบคลมุ ทัง้นี ้J. Schoonenboom and R. B. Johnson (2017) ไดเ้สนอว่า
การวิจัยแบบผสมผสานเป็นการวิจัยที่ใชแ้นวทางทัง้การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อให้
สามารถวิเคราะหข์อ้มลูและมีเทคนิคการวิเคราะหผ์ลการศึกษาที่รอบดา้นมากขึน้ โดยประโยชนท์ี่
ส  าคัญของการวิเคราะหข์อ้มูลวิจัยเชิงผสมผสานจะช่วยใหผู้ว้ิจัยสามารถน าเสนอขอ้มูล ทัง้จาก
การวิเคราะหข์อ้มูลที่ปราศจากอคติเชิงคณุค่าของผูว้ิจยัและการตีความผ่านมมุมองของบททฤษฎี
ที่ศึกษา นอกจากนีย้งัมีมมุมองที่เสนอว่าการวิจยัแบบผสมผสานมีลกัษณะเด่นอยู่ที่และวิเคราะห์
ขอ้มูลที่เคร่งครดัทัง้ดา้นปริมาณและคุณภาพ เพื่อใหส้ามารถบูรณาการขอ้มูลการวิจัยไปสู่การ
วิ เ คราะห์ข้อมู ลทั้ ง สองส่ วนให้ส ามารถตอบค าถามการวิ จั ย ได้  (Creswell J, 2015 )  
ซึ่งส าหรบัการศึกษาในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจะมุ่งเนน้ทัง้การส ารวจทศันคติ ความคิดเห็นของบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ทั้งฝ่าย
ประถมและฝ่ายมธัยม ร่วมกบัการศึกษาภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูและท าความเขา้ใจเรื่อง
ทศันคติและแนวทางการแกไ้ขปัญหาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยสามารถ
สรุประเบียบวิธีวิจยัที่ส  าคญัไดด้งันี ้
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3.1.1 การวิจัยภาคสนาม (Fieldwork Research) 
3.1.1.1 การเก็บข้อมูลเชิงส ารวจ (Survey) เป็นการมุ่งเน้นการเก็บข้อมูลด้วย

แบบสอบถามจากกลุม่ตวัอย่างการวิจยัเชิงปรมิาณเก่ียวกบัทศันคติที่มีต่อควาหลากหลายทางเพศ 
โดนอา้งอิงจ านวนประชากรจากบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยมซึ่งไดจ้ านวน 241 คน จะไดก้ลุ่ม
ตวัอย่างทัง้สิน้ 152 คน 

3.1.1.2 การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) เป็นการมุ่งเนน้การสมัภาษณ์
บคุลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถม
และฝ่ายมัธยม โดยมีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการในโรงเรียน 
รวมไปถึงคณุครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนจ านวน 8 คน 

3.1.2 การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) 
เป็นการศึกษาเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่เป็นประโยชนต่์อการท าความ

เขา้ใจในเรื่องของทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดนเป็นการศึกษาขอ้มูล
จากหนงัสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ ์รวมทัง้แนวคิด ทฤษฎี และ ผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย  
ส าหรับประชากรที่ใช้ในการวิจัย มุ่งเน้นศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมธัยม 
3.2.1 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างการวิจัยของการศึกษาในครั้งนี ้สามารถแบ่งกลุ่ม

ตวัอย่างออกไดเ้ป็น  2 กลุม่ ดงันี ้
3.2.1.1 กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ส าหรบัการวิจัยเชิงปริมาณผูว้ิจัยคัดเลือก

จากบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ทัง้ฝ่าย
ประถมและฝ่ายมธัยม จึงสามารถก าหนดกลุม่ตวัอย่างเชิงปรมิาณไดท้ัง้สิน้ 152 คน 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม จ านวนรวมทั้งสิน้  
241 คน สามารถใชส้ตูรการค านวณหาขนาดตวัอย่างที่เหมาะสมของ Taro Yamane (1973) โดย
ก าหนดใหม้ีความคลาดเคลื่อนจากการค านวณรอ้ยละ 5 สามารถค านวนหาขนาดตวัอย่างไดด้งันี ้
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𝑛 =  
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

n = จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
N = จ านวนรวมประชากรทัง้หมดที่ใชใ้นการศกึษา  

      e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัได ้(ก าหนดใหเ้ท่ากบั 0.05) 
ดงันัน้ 

   𝑛 =  
241

1+241(0.05)2 = 152 คน 

 
3.2.1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  ที่ เ ป็นกลุ่มบุคลากรใน

สถานศึกษาส าหรบัการวิจยัเชิงคณุภาพ เป็นการสมัภาษณท์ี่คดัเลือกจากบุคลากรในสถานศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยมที่มี
ต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียน รวมไปถึงครูที่สอนอยู่ใน
โรงเรียนจ านวนทัง้สิน้ 8 คน 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ส าหรับการวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ผู้วิจัยจึงได้

ก าหนดใหม้ีเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใหส้ามารถเก็บขอ้มูลได้
ครอบคลมุทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพโดยสามารถแบ่งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัไดด้งันี ้

3.3.1 แบบสอบถามเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศของ
บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถม
และฝ่ายมธัยม ทัง้ในดา้นของดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ ดา้นสขุภาวะทางเพศ 
รวมไปถึงด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัวโดยสามารถแบ่งหัวข้อค าถามที่ส  าคัญได้  
3 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูดา้นประชากรของผูต้อบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ขอ้ค าถามเป็นแบบหลาย
ค าตอบใหเ้ลือก (Multiple choices question) จ านวน 4 ขอ้ดงันี ้

ขอ้ที่ 1 เพศ 
- ชาย 
- หญิง 
- ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
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ขอ้ที่ 2 อาย ุ
ขอ้ที่ 3 ระดบัการศกึษา  
- ต ่ากว่าปรญิญาตรี 
- ปรญิญาตร ี
- ปรญิญาโท 
- ปรญิญาเอก 
ขอ้ที่ 4 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามวัดทัศนคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยให้

เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ซึ่งค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค าตอบ (Rating scale 
method: Likert scale questions) จ านวน 11 ข้อ ซึ่งอนัตรภาคชั้น (Interval scale) มี 5 ระดับ 
ดงันี ้

5  =  เห็นดว้ยมากที่สดุ 
4  =  เห็นดว้ยมาก 

   3  =  ปานกลาง 
 2  =  เห็นดว้ยนอ้ย 
 1  =  เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนค่าเฉลี่ยในแต่ละระดับ ค านวณโดยใชสู้ตรช่วงกวา้งระหว่างชัน้ตาม
หลกัการหาค่าพิสยั (บญุชม ศรีสะอาด. 2543 : 82) ดงันี ้

 

อนัตรภาคชัน้ =  
คะแนนสงูสดุ−คะแนนต ่าสดุ

จ านวนชัน้
 

    =  
5−1

5
 

    =  0.8 
 

ค่าเฉลี่ยที่วดัได ้     การแปลผล 

4.21 – 5.00    เห็นดว้ยมากที่สดุ  
3.41 – 4.20    เห็นดว้ยมาก 
2.61 – 3.40     เห็นดว้ยปานกลาง 
1.81 – 2.60    เห็นดว้ยนอ้ย 
1.00 – 1.80    เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ     
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ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศโดยให้เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ซึ่งค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค าตอบ 
(Rating scale method: Likert scale questions) จ านวน 10 ขอ้ แบ่งค าถามในแต่ละดา้น ดงันี ้

- สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ 
- สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ 
- สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตรว่มกนัเป็นครอบครวั 

 
อนตัรภาคชัน้ (Interval scale) มี 5 ระดบั ดงันี ้ 

5  =  เห็นดว้ยมากที่สดุ 
4 = เห็นดว้ยมาก 
3  =  ปานกลาง 
2 = เห็นดว้ยนอ้ย 
1 = เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนค่าเฉลี่ยในแต่ละระดบั ค านวณโดยใชส้ตูรช่วงกวา้งระหว่างชัน้

ตามหลกัการหาค่าพิสยั (บญุชม ศรีสะอาด. 2543 : 82) ดงันี ้
 

อนัตรภาคชัน้ =  
คะแนนสงูสดุ−คะแนนต ่าสดุ

จ านวนชัน้
 

   =  
5−1

5
 

   =  0.8 
 

ค่าเฉลี่ยที่วดัได ้     การแปลผล 

4.21 – 5.00    เห็นดว้ยมากที่สดุ 
3.41 – 4.20    เห็นดว้ยมาก 
2.61 – 3.40     เห็นดว้ยปานกลาง 
1.81 – 2.60    เห็นดว้ยนอ้ย 
1.00 – 1.80    เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 
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โดยมีขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือวิจยั ไดแ้ก่ 
1. ศกึษาขอ้มลูจากหนงัสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ ์รวมทัง้แนวคิด ทฤษฎี และ 

ผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในสรา้งกรอบแนวคิดของการวิจยัและสรา้งแบบสอบถาม 
2. ส ารวจและรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัจากนัน้จึงสรา้งแบบสอบถาม 
3. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงและแกไ้ข 
4. น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถาม (IOC) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
5. ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามจากนั้นน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบอีกครัง้และเพื่อใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาอนมุติัก่อนแจกแบบสอบถาม 
ส าหรบัการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม จะเห็นไดเ้นื่องจาก

ขอ้ค าถามมีรูปแบบการวัดแบบ Likert’s scale การตรวจสอบความสอดคล้องภายใน จึงจะใช้
วิธีการหาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งมีความส าคญั
ในฐานะที่จะแสดงให้เห็นความสอดคล้องต้องกันของค าถามกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา  
(ธีระ สินเดชารกัษ์, 2555) โดยทั่วไปก าหนดค่า Alpha ใหเ้ท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ซึ่งจะถือว่า 
ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งภายใน ซึ่งเกณฑใ์นการพิจารณาส าคญัของการบรรจุแบบสอบถามลง
เพื่อเก็บขอ้มลูวิจยัมี 2 ประการไดแ้ก่ 

ประการที่ 1 ค่า Corrected Item-total Correlation เป็นการพิจารณาว่าขอ้ค าถามมี
ความสมัพนัธก์บัคะแนนรวมที่ผูว้ิจยัจะน ามาวิเคราะห ์

ประการที่  2 ค่า Alpha If Item Deleted เ ป็นการพิจารณาค่าความเที่ ยงของ
แบบสอบถาม 

จากผลการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ มีค่าเท่ากบั 
0.857 และตอนที่ 3 ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศดา้นการมีเสรีภาพและ
ความเท่าเทียมทางเพศ มีค่าเท่ากบั 0.765 ดา้นสขุภาวะทางเพศ มีค่าเท่ากบั 0.724 และดา้นการ
ด าเนินชีวิตรว่มกบัเป็นครอบครวั มีค่าเท่ากบั 0.930 ซึ่งถือว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งภายใน 

3.3.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น มุมมอง ทัศนคติของ
บคุลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถม
และฝ่ายมัธยม ที่มีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ รวมไปถึงครู  
ที่สอนอยู่ในโรงเรียนจ านวนทัง้สิน้ 8 คน 
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3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
ส าหรบัขัน้ตอนการเก็บและรวบรวมขอ้มลูของการศึกษาเรื่อง“ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร” มีขัน้ตอนในการศกึษา ดงันี ้

3.4.1 การจัดท าเคร่ืองมือการวิจัยเชิงส ารวจ โดยเป็นการออกแบบแนวค าถามเพื่อใช้
ในการเก็บขอ้มลู โดยจดัใหม้ีผูท้รงคณุวฒุิในการควบคมุสารนิพนธเ์ป็นผูต้รวจสอบความเหมาะสม
และความครอบคลมุของแนวค าถาม 

3.4.2 การจัดท าเคร่ืองมือการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเป็นการออกแบบแนวค าถามเพื่อ
ใชใ้นการสมัภาษณเ์ชิงลึก โดยจัดใหม้ีผูท้รงคุณวุฒิที่ประกอบดว้ยคณะกรรมการในการควบคุม
สารนิพนธเ์ป็นผูต้รวจสอบความเหมาะสมและความครอบคลมุของแนวค าถาม 

3.4.3 การด าเนินการเก็บแบบสอบถามเชิงส ารวจส าหรับกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ 
เ ป็นการส่งแบบสอบถามให้กับบุคลากรในสถานศึกษาโรง เรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตรทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมธัยม 

3.4.4 การด าเนินการเก็บแบบข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์ที่คัดเลือกจาก
บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถม
และฝ่ายมธัยมจ านวนทัง้สิน้ 8 คน 

3.4.5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยการใชก้ระบวนการตรวจสอบแบบ
สามเส้า (Triangulation) ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพิสูจน์ความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับจากการ
สมัภาษณก์ารศกึษาวิจยัครัง้นี ้

3.4.6 การวิเคราะหข์้อมูล โดยการรวบรวม เชื่อมโยงและตรวจทานขอ้มลูเชิงปริมาณกบั
ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อใช้ในการอธิบายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และแนวคิด ทฤษฎีที่
สามารถอธิบายปรากฎการณท์างสงัคมที่ศกึษาอยู่ไดอ้ย่างรอบดา้น 
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ภาพประกอบ 2 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

3.5 การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ที่ไดป้ระยุกตก์ารวิเคราะห์

ขอ้มลูรว่มกนัระหว่างขอ้มลูเชิงปรมิาณรว่มกบัขอ้มลูเชิงคณุภาพ 
3.5.1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

น าขอ้มลูที่ไดโ้ดยใชแ้บบสอบถามมาท าการวิเคราะหด์ว้ยวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม
โดยใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป สถิติที่ใชใ้นการน าเสนอขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูมีดงันี ้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เป็นสถิติ
พืน้ฐานแสดงจ านวนรอ้ยละและค่าเฉลี่ย เพื่ออธิบายค าถามในส่วนที่เก่ียวกับลกัษณะประชากร
ของกลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายไดต่้อเดือน  

สว่นที่ 2 การวดัระดบัทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ใหห้าค่าเฉลี่ยมา
จัดช่วงคะแนนเพื่อแปลความหมายระดับปัจจัยเพื่อใหส้ามารถแยกระดับปัจจัยความคิดเห็นได ้  
5 ระดบัจึงก าหนดความกวา้งของแต่ละระดบัของอตัราภาคชัน้โดยใชส้ตูรการค านวณดงันี ้

 
 

การจดัท าเครื่องมือการวิจยัเชงิคณุภาพ 

การด าเนินการเก็บแบบสอบถามเชิงส ารวจส าหรบักลุ่มตวัอยา่งเชงิปรมิาณ 

การด าเนินการเก็บแบบขอ้มลูเชิงคณุภาพ 

การตรวจสอบความนา่เชื่อถือของขอ้มลู 

การวเิคราะหข์อ้มลู 

การจดัท าเครื่องมือการวิจยัเชงิส ารวจ 
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ความกวา้งของชัน้ =     
พิสยั

จ านวนชัน้
 

  

=  
5−1

5
 

= 0.8  
 

จากนั้นคะแนนที่ ได้จะน ามาวิ เคราะห์หาค่าเฉลี่ยและแปลความหมายจาก  
ลักษณะแบบสอบถามที่ ใช้ในระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ( Interval Scale)  
(รงัสรรค ์ประเสริฐศรี. 2548) เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ยในแบบสอบถามผูศ้ึกษายึด
หลกัเกณฑ ์ดงันี ้

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00 หมายถึง ส าคญัมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง ส าคญัมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง ส าคญันอ้ย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง ส าคญันอ้ยที่สดุ 

สว่นที่ 3 การทดสอบสมมติุฐาน จะใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงอนมุาน (Inference Analysis) 
ผูว้ิจัยใชส้ถิติการวิเคราะหเ์ชิงอา้งอิง ใชใ้นการหาความแตกต่างของตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อ  
ตัวแปรตามโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ได้แก่ การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
ทางเดียว (One way ANOVA) และ T – test independent 

3.5.2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ  
เป็นการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสารและการสมัภาษณ ์ซึ่งในการวิจัย

ครัง้นีแ้บ่งการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพออกเป็น 2 สว่นคือ 
3.5.2.1 การวิ เคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis)  เ ป็นการวิ เคราะห์และ

สงัเคราะหเ์อกสารการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ เพื่อศึกษาบริบททางสงัคมใน
ดา้นต่าง ๆ ที่เป็นตัวแปรส าคัญที่ส่งผลต่อแนวทางในการเสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

3.5.2.2 การวิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic Analysis) เป็นการสรุปข้อมูลที่ได้
จากการถอดเทป บทสัมภาษณ์เชิงลึกจากบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม โดยมีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ  
รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการในโรงเรียน รวมไปถึงครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนจ านวน 8 คน 
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3.6 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
ส าหรบัการด าเนินการตามหลกัจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ถือเป็นจรรยาบรรณส าคญัที่

ผู ้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนที่บัณฑิตวิทยาลัย และสถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒไดก้ าหนดใหน้ิสิตที่ด  าเนินการพฒันาสารนิพนธต์อ้งด าเนินการตาม 
ส าหรับการศึกษาครั้งนีไ้ด้ด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในคนจากคณะกรรมการจริยธรรม
ส าหรบัการพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดร้บัการ
อนุมัติให้ด าเนินการตามเอกสารรหัสโครงการวิจัย SWUEC662086 ซึ่งเมื่อไดร้บัการอนุมัติให้
ด าเนินการศึกษาวิจยัภาคสนามแล้ว ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนปฏิบติัที่ส  าคญัของการศึกษาวิจยัให้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินการตามจรรยาบรรณการวิจยั ดงันี ้

3.6.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการขอความร่วมมือการวิจยั
จากกลุ่มตัวอย่างการวิจัย โดยการรกัษาความลบัและป้องกันไม่ใหข้อ้มูลที่ไดจ้ากการวิจัยส่งผล
ดา้นลบต่อกลุ่มตัวอย่าง โดยประการแรก การขอความยินยอมจากผูใ้หข้อ้มูลว่าจะด าเนินการ
บนัทึกเสียงและถอดขอ้ความการบนัทึกเสียง เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลการวิจัยส าหรบัการวิเคราะห์
ขอ้มูล ซึ่งก่อนการขอสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลจะมีการแจง้วัตถุประสงค์การวิจัย และขอใช้ชื่อ
สมมติเพื่อเก็บความลบัของกลุ่มตวัอย่างเป็นส าคญั ประการที่สอง การป้องกนัผลกระทบต่อกลุ่ม
ตัวอย่างจะมีการน าสนอขอ้มูลเฉพาะที่ไม่สรา้งผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจของกลุ่มตัวอย่าง 
อีกทัง้ยังเนน้การเก็บขอ้มูลที่ไม่สอบถามเรื่องส่วนตัวที่อาจกระทบต่อประเด็นภูมิหลงัหรือความ
เปาะบางของกลุม่ตวัอย่าง  

3.6.2 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยไดใ้ชว้ิธีการที่หลากหลายในเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนั้นการวิเคราะห์ข้อมูลจึงสามารน า เสนอข้อมูลทั้งที่เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่น าเสนอต้องไม่สามารถเชื่อมโยงไปถึงกลุ่มตัวอย่างได้ เพราะการรักษา
ความลบัใหก้บักลุม่ตวัอย่างถือเป็นประเด็นที่ควรใหค้วามส าคญั 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา: ทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาทีม่ีต่อสิทธิของผู้ทีม่ีความ

หลากหลายทางเพศ 

การศกึษาในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed – Method) โดยผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูทัง้
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรจากการศึกษา ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยผูว้ิจัยไดแ้บ่งการ
น าเสนอการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

4.1 ผลลัพธข์องการศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ 
4.1.1 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงพรรณนา 
4.1.2 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงอนมุานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

4.2 ผลลัพธข์องการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
4.2.2 การวิเคราะหท์ศันคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลาย 

ทางเพศ  
4.2.3 การวิเคราะหท์ัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ

หลากหลายทางเพศ 
4.2.4 เสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

4.1 ผลลัพธข์องการศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ 
การวิจัยเชิงปริมาณเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศโดยอา้งอิงจ านวน

ประชากร จากบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม ซึ่งได้จ านวน 241 คน จะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้  
152 คน 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

 x ̅ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง (Mean) 
 S.D.   แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 r แทน ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation) 
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 R2
adj แทน ค่าสมัประสิทธิ์การตดัสินใจของสถิติวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณู 

 R2 แทน     สมัประสิทธิ์การตดัสินใจเชิงซอ้น 
 B แทน ค่าสมัประสิทธิ์การถดถอย (Unstandardized) 
 Beta    แทน     สมัประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
 SE       แทน     ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 t แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน t - Distribution 
 F แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน F - Distribution 
 df แทน ระดบัขัน้ของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 Sig. แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 H0 แทน สมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 
 H1 แทน สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
 * แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู และการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มลูของการวิจยัครัง้นี ้

ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหแ์ละน าเสนอรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย รวมถึงการน าเสนอผลตาม
ความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้

ส่วนที ่1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่าสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่ารอ้ยละ แบ่งผลการวิเคราะหอ์อกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนที่  1 การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์อ้มลูทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหข์อ้มลูทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน จ านวน 2 ขอ้

ดงันี ้
 สมมติฐานข้อที่ 1 ผู้บริโภคที่มีลักษณะทางประชากร ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศแตกต่างกนั 
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 สมมติฐานข้อที่  2 ทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ
ประกอบดว้ย สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ  และ
สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตรว่มกนัเป็นครอบครวั  

 
ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 
4.1.1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา 

ตอนที ่1 การวิเคราะหข์อ้มลูลกัษณะทางประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม  
ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน  โดยแสดงผลจาก

การวิเคราะหค์วามถ่ี และค่ารอ้ยละ ดงัตาราง 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูลกัษณะประชากรดา้นเพศของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ลักษณะประชากร จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ 
   

 
ชาย 37 24 

 
หญิง 95 63 

 ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 20 13 

  
 

รวม 152 100 

 
จากตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มูลลักษณะประชากรดา้นเพศของผูต้อบ

แบบสอบถามทัง้หมด 152 คน พบว่า 
เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 95 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.5  

เพศชาย จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.3  และผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จ านวน 20 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 13.2 ตามล าดบั 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูลกัษณะประชากรดา้นอายุของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ลักษณะประชากร จ านวนคน ร้อยละ 

อายุ  
 

 

 
23 – 33 98 65 

 34 – 44 32 21 

 45 – 55 21 13 

 
มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 1 1 

   รวม 152 100 

 
จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มูลลักษณะประชากรดา้นอายุของผูต้อบ

แบบสอบถามทัง้หมด 152 คน พบว่า 
อายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 23 – 33 ปี จ านวน 98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

64.5 รองลงมา คือ อายุ 34 – 34 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.1 อายุ 45 – 55 จ านวน  
21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.8 และอาย ุ50 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.7 ตามล าดบั 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูลกัษณะประชากรดา้นระดบัการศกึษาของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ลักษณะประชากร จ านวนคน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

 
ปรญิญาตรี 87 57 

 
ปรญิญาโท 61 40 

 
ปรญิญาเอก 4 3 

                รวม 152 100 

 
จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มูลลกัษณะประชากรดา้นระดับการศึกษา

ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 152 คน พบว่า 
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ระดบัปริญญา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 98 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 64.5 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.1 และระดบั
ปรญิญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.7 ตามล าดบั 

ตาราง 4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลลักษณะประชากรด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
จากตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มูลลักษณะประชากรดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อ

เดือนของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 152 คน พบว่า 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 15,000 – 

30,000 บาท จ านวน 132 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87 รองลงมาคือ 30,001 – 45,000 บาท จ านวน  
17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11 และรายได้ 45,001 – 60,000 บาท จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2 
ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 

 

  ลักษณะประชากร จ านวนคน ร้อยละ 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน   

 
15,001 - 30,000 132 87 

 
30,001 - 45,000 17 11 

 
45,001 - 60,000 3 2 

       รวม 152 100 
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ตอนที ่2 การวิเคราะหข์อ้มลูทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานของขอ้มลูการวดัระดบัทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

ทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ x ̅ S.D. ระดับความคิดเหน็ 
1. ท่านคิดว่าสงัคมไทยในปัจจบุนัใหก้ารยอมรบั    
กบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

4.04 0.66 มาก 

2. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถ 
ประกอบอาชีพไดท้กุอาชีพเหมือนคนทั่วไป 

4.52 0.73 มากที่สดุ 

3. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
ไม่ใช่เพศที่ผิดปกติ 

4.64 0.82 มากที่สดุ 

4. ท่านคิดว่าการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
น าไปสูก่ารสรา้งบรรทดัฐานที่สง่ผลต่อการด ารงชีวิต
ของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

4.63 0.66 มากที่สดุ 

5. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสมควร
สรา้งครอบครวัของตนเองไดเ้หมือนกบัเพศชายและ
เพศหญิง 

4.64 0.66 มากที่สดุ 

6. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บั 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมจากคนในสงัคม 

4.78 0.46 มากที่สดุ 

7. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บั
โอกาสมีอ านาจในการตดัสินใจเรื่องส าคญัต่าง ๆ ได ้

4.77 0.47 มากที่สดุ 

8. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรมี 
อิสระในการด าเนินชีวิต 

4.78 0.46 มากที่สดุ 

9. ท่านคิดว่าการสรา้งความเท่าเทียมทางเพศเป็น
เรื่องที่ควรถกูผลกัดนัต่อสงัคมมากย่ิงขึน้ 

4.73 0.60 มากที่สดุ 

10. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควร
ไดร้บัการสนบัสนนุใหด้ ารงต าแหน่ง หนา้ที่การงาน
สงูขึน้เป็นหวัหนา้งานไดเ้ท่าเทียมกบัผูช้ายและผูห้ญิง  

4.75 0.50 มากที่สดุ 
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ทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ x ̅ S.D. ระดับความคิดเหน็ 
11. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
ไม่ควรถกูเลือกปฏิบติั 

4.83 0.41 มากที่สดุ 

รวม 4.65 0.39 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าสว่นเบี่ยงเบนสมาตราฐานของขอ้มลูทศันคติที่มี

ต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อ 
ผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศไม่ควรถูกเลือกปฏิบัติ ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 รองลงมาคือ ผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศควรไดค้วามเสมอภาคและความเท่าเทียมจากคนในสงัคม และผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศควรมีอิสระในการด าเนินชีวิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.78 ผูต้อบแบบสแบถาม
มีความคิดเห็นว่า ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัโอกาสมีอ านาจในการตัดสินใจเรื่อง
ส าคญัต่าง ๆ ได ้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.77 ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัการสนับสนุน
ให้ด า ร งต าแหน่ ง  หน้าที่ การงานสูงขึ ้น เ ป็นหัวหน้า งานได้  เท่ า เที ยมกับผู้ช าย  4.75  
การสรา้งความเท่าเทียมทางเพศ เป็นเรื่องที่ควรถูกผลักดันต่อสังคมมากยิ่งขึน้  โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.73 ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ใช่เพศที่ผิดปกติ และผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศสมควรสรา้งครอบครวัของตนเองไดเ้หมือนกับเพศชายและเพศหญิง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.64 ผูก้ารยอมรบัความหลากหลายทางเพศน าไปสู่การสรา้งบรรทดัฐานที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิต
ของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.63 ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
สามารถประกอบอาชีพไดทุ้กอาชีพเหมือนคนทั่วไป โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52 และสงัคมไทยใน
ปัจจบุนัใหก้ารยอมรบักบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.04 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาจากขอ้มลูขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีทศันคติต่อผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศไปในทิศทางที่ดี แสดงใหเ้ห็นว่าบุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติเชิง
บวกต่อกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับกลุ่มผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศเป็นอย่างมาก และสิ่งที่สะทอ้นนั่นคือ การที่บุคลากรส่วนใหญ่ใหก้าร
ยอมรบักลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในดา้นต่าง ๆ  
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ตอนที ่3 การวิเคราะหข์อ้มลูทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
การวิ เคราะห์ข้อมูลทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ

ประกอบดว้ย สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ  สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ และ
สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตรว่มกนัเป็นครอบครวั ดงัตาราง 

ตาราง 6 การวัดทัศนคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียม 
ทางเพศ 

ทัศนคติทีม่ีต่อความหลากหลายทางเพศ x ̅ S.D. 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทยีมทางเพศ    

1. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควร
ไดร้บัสิทธิและความปลอดภยัในการด าเนินชีวิต 

4.80 0.43 มากที่สดุ 

2. ท่านคิดว่าการเปิดกวา้งส าหรบัการแสดงออกใน
ที่สาธารณะของทุกเพศเป็นเรื่องที่ยอมรบัได ้

4.70 0.53 มากที่สดุ 

3. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
สามารถแต่งเครื่องแบบตามเพศสภาวะที่ตอ้งการ
แสดงออกได ้ 

4.56 0.62 มากที่สดุ 

4. ท่านคิดว่าควรจะมีการอนุญาตใหผู้ท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศสามารถเปลี่ยน 
ค าน าหนา้ชื่อได ้ 

3.97 1.12 มาก 

รวม 4.51 0.52 มากทีสุ่ด 

 
ด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ  ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียม
ทางเพศโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัสิทธิและความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต  
มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุเท่ากบั 4.80 รองลงมาคือ ขอ้ท่านคิดว่าการเปิดกวา้งส าหรบัการแสดงออกในที่
สาธารณะของทุกเพศเป็นเรื่องที่ยอมรบัได ้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.70 ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความ
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หลากหลายทางเพศสามารถแต่งเครื่องแบบตามเพศสภาวะที่ตอ้งการแสดงออกได ้โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.56 และขอ้ท่านคิดว่าควรจะมีการอนุญาตใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถ
เปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อได ้โดยมีค่าเฉลี่ย 3.97 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาจากขอ้มลูขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากลุม่ตวัอย่างใหค้วามส าคญักบัสิทธิดา้น
การมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ เนื่องจากในปัจจุบันสังคมไทยเปิดกวา้งและให้การ
ยอมรบักับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการแสดงออก การใช้ 
ค าน าหนา้ การแสดงออกตวัตนในพืน้ที่สาธารณะ รวมไปถึงการค านึงถึงความปลอดภยัในชีวิตของ
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ส่งผลใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างมีความสขุและเป็นที่ยอมรบัในสงัคมและมากยิ่งขึน้ 

ตาราง 7 การวดัทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศดา้นสิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ 

ทัศนคติทีม่ีต่อความหลากหลายทางเพศ x ̅ S.D. 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านสิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ    

5. ท่านคิดว่าควรมีการสรา้งหอ้งน า้ขึน้มาส าหรบัผูท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศ  

3.84 1.11 มาก 

6. ท่านคิดว่าควรมีสิทธิดา้นสาธารณสขุส าหรบัผูท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศ อาทิเช่น ประกนั
สขุภาพถว้นหนา้ที่ครอบคลมุกบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ เพื่อสง่เสรมิสขุภาพที่ดี  

4.59 0.71 มากที่สดุ 

รวม 
 

4.21 
 

0.75 
 

มากทีสุ่ด 

 
ด้านสิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นสิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่านคิดว่าควรมีสิทธิด้าน
สาธารณสขุส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ อาทิเช่น ประกนัสขุภาพถว้นหนา้ที่ครอบคลุม
กบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อส่งเสริมสขุภาพที่ดี มีค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากบั 4.59 รองลงมา
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คือ ขอ้ท่านคิดว่าควรมีการสรา้งหอ้งน า้ขึน้มาส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.86 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาจากขอ้มลูขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบั
สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ เนื่องจากประเด็นแรก การแยกหอ้งน า้เพียงเพศหญิงและเพศชายอาจดู
เหมือนเพียงพอ แต่ในความเป็นจริงส าหรบักลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมักจะเกิดปัญหา 
หรือมีความกังวลใจในการใช้ห้องน ้าสาธารณะว่าจะเลือกเข้าห้องไหนที่เหมาะสมกับตัวเอง  
สาวประเภทสองที่ตอ้งทนต่อสายตาของผูช้าย หรือหญิงที่แปลงเพศเป็นชายที่อาจล าบากใจที่ตอ้ง
เดินเขา้หอ้งน า้หญิง และประเด็นที่สอง เรื่องของการท าประกันสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดี
ใหก้บัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งจากขอ้มลูที่กล่าวมาสะทอ้นใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้
ความสนใจและใหก้ารสนับสนุนในสิทธิดา้นสุขภาวะทางเพศของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
มากเท่าที่ควร 

ตาราง 8 การวดัทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศดา้นการด าเนินชีวิตรว่มกนัเป็นครอบครวั 

ทัศนคติทีม่ีต่อความหลากหลายทางเพศ x ̅ S.D. 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว 
   

7. ท่านคิดว่าการสมรสที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
ของคู่รกัเพศเดียวกนัเป็นสิ่งที่ควรไดร้บั 

4.75 0.52 มากที่สดุ 

8. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรมี
สิทธิทางกฎหมายรองรบัในเรื่องการสรา้งครอบครวั 
เช่น การจดัการสินสมรส  
ค่าอปุการะเลีย้ง การรบัมรดก การท าประกนัชีวิต 

4.76 0.54 มากที่สดุ 

9. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
สามารถมีรูปแบบการใชช้ีวิตรว่มกนัในบรบิท
ครอบครวัไดต้ามที่ตอ้งการ  

4.76 0.46 มากที่สดุ 

10. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
สามารถรบับุตรบญุธรรม หรือบุตรที่มาจากการใช้
เทคโนโลยีทางการแพทยไ์ด ้ 

4.47 0.72 มากที่สดุ 
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ทัศนคติทีม่ีต่อความหลากหลายทางเพศ x ̅ S.D. 
ระดับความ
คิดเหน็ 

11. ท่านคิดว่าควรเรง่การพิจารณากฎหมายเรื่อง 
การสมรสเท่าเทียมใหเ้รว็ขึน้ เพราะมนษุยท์กุคน 
เท่าเทียมกนัและการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่
ชีใ้หเ้ห็นว่าประเทศไทยไดเ้ริ่มการพฒันาสูส่ากล
มากยิ่งขึน้  

4.68 0.53 มากที่สดุ 

รวม 4.68 0.46 มากทีสุ่ด 

 
ด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

เก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัดีทกุขอ้ โดยขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควร
มีสิทธิทางกฎหมายรองรบัในเรื่องการสรา้งครอบครวั เช่น การจัดการสินสมรส ค่าอุปการะเลีย้ง 
การรับมรดก การท าประกันชีวิต และข้อท่านคิดว่าผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศสามารถมี
รูปแบบการใช้ชีวิตร่วมกันในบริบทครอบครัวได้ตามที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ยสู งสุดเท่ากับ 4.76 
รองลงมาคือ ขอ้ท่านคิดว่าการสมรสที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของคู่รกัเพศเดียวกนัเป็นสิ่งที่ควรไดร้บั 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.75 ขอ้ท่านคิดว่าควรเร่งการพิจารณากฎหมายเรื่องการสมรสเท่าเทียมให้
เร็วขึน้ เพราะมนุษยท์ุกคนเท่าเทียมกนั และการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นว่าประเทศไทยได้
เริ่มการพฒันาสู่สากลมากยิ่งขึน้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.68 ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศสามารถรับบุตรบุญธรรม หรือบุตรที่มาจากการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ได้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาจากขอ้มลูขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบั
สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกนัในครอบครวัเป็นอย่างมาก เนื่องจากการสมรสเท่าเทียม การสรา้ง
ครอบครวั รวมไปถึงการมีบตุรรว่มกนัของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ถือเป็นกา้วส าคญัที่ท าให้
ประเทศไทยร่วมเดินหนา้สู่การสรา้งความรกัที่เท่าเทียมใหก้ับคนในสงัคม ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าการ
สมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นว่าประเทศไทยไดเ้ริ่มการพฒันาสูส่ากลมากย่ิงขึน้ 
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4.1.2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
การทดสอบสมมติฐาน ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้
สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจยัทางประชากร ซึ่งประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั ท าใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ของบคุลากรในสถานศกึษาแตกต่างกนั จ าแนกออกเป็นสมมติฐานย่อย ดงันี ้

สมมติฐานข้อที่ 1.1 เพศที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศแตกต่างกนั 

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : เพศที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย 

ทางเพศไม่แตกต่างกนั 
H1 : เพศที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย 

ทางเพศแตกต่างกนั 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์จะใชค่้าสถิติวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One-Way Analysis of Variance หรือ One Way ANOVA) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดย
จะท าการทดสอบความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มก่อน โดยดูจากตาราง Homogeneity of 
Variances ถ้าพบความแปรปรวนเท่ากันทุกกลุ่มจะทดสอบความแตกต่างด้วย F-test และถ้า
ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั จะทดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe รวมทัง้
ถ้าผลการทดสอบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แลว้ตอ้งท าการทดสอบเป็นรายคู่
ต่อไปเพื่อดวู่ามีคู่ใดบา้งที่แตกต่างกนั โดยถา้ผลการทดสอบ ของตาราง F-test มีความแตกต่างกนั
จะใชว้ิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD) ท าการทดสอบเป็นรายคู่ และถ้าผลการ
ทดสอบของตาราง Brown-Forsythe มีความแตกต่างกันจะใชว้ิธี Dunnett’s T3 ท าการทดสอบ
เป็นรายคู่ ซึ่งจะท าการตรวจสอบค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มก่อน โดยใช ้Levene’s Test มี
สมมติฐาน ดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกกนั 
H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 
ผลการทดสอบความแปรปรวนโดยใช้ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ก็ต่อเมื่อค่า Sig. มีค่านอ้ยกว่า 0.05 
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ตาราง 9 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ โดยจ าแนกตามเพศ โดยใช ้Levene’s test 

 
ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ที่มี 
ความหลากหลายทางเพศ  

Levene's test for Equality of Variances 

 

Levene 
Statistic 

df1 df2 Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี 
ความหลากหลายทางเพศของ 
บคุลากรในสถานศึกษาโดยรวม 

0.638 2 149 0.53 

 
จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามเพศ โดยใช ้Levene’s test พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.53  
ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่าค่า
ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกนั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ 
F-test 

ตาราง 10 แสดงผลเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ จ าแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ F-test 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของ 
ผู้ทีม่ีความหลากหลาย 
ทางเพศ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผู้
ที่มีความหลากหลายทาง
เพศของบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ 0.153 2 0.076 0.335 0.716 

ภายในกลุม่
รวม 

33.953 149 0.228 
  

รวม 34.111 151       
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จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ F-test พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.716  
ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความ
ว่า เพศที่แตกต่างกัน มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
 

สมมติฐานข้อที่ 1.2 อายุที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศแตกต่างกนั 

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถติไดด้งันี ้
H0 : อายุที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย 

ทางเพศไม่แตกต่างกนั 
H1 : อายุที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย 

ทางเพศแตกต่างกนั 
สถิติที่ใชใ้นการทดสอบคือ การวิเคราะหค่์าความแปรปรวนทางเดียว (One – 

way ANOVA) เพื่อใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป ที่
ระดบัความเชื่อมั่น 95% โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene's test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า 0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกันให้ทดสอบความแตกต่างด้วย F-test และหากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มูลแตกต่างกัน ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe ถ้าสมมติฐาน 
ข้อใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ 
ที่แตกต่างกนั จะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett's T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกกนั 
H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 
ผลการทดสอบความแปรปรวนโดยใช้ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ก็ต่อเมื่อค่า Sig. มีค่านอ้ยกว่า 0.05 
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ตาราง 11 แสดงผลการทดสอบค่าความแปรปรวนทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ จ าแนกตามอาย ุโดยใช ้Levene’s Test 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ที่มี 
ความหลากหลายทางเพศ 

   Levene's test for Equality of Variances 
Levene Statistic df1 df2 Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี 
ความหลากหลายทางเพศของ 
บคุลากรในสถานศึกษา โดยรวม 

4.327 2 149 0.02 

 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตารางที่ 11 ผลการทดสอบความแปรปรวนของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ โดยจ าแนกตามอายุ โดยใช ้Levene’s Test พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 
0.02 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 นัน้คือปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) แสดง
ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน ดังนัน้ผูว้ิจัยจังท าการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ 
Brown-Forsythe  

ตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ จ าแนกตามอาย ุโดยใชส้ถิติ Brown-Forsythe 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

Statistic df1 df2 Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี 
ความหลากหลายทางเพศของ 
บคุลากรในสถานศึกษาโดยรวม 

2.265 2 70.961 0.111 

 
จากตารางที่ 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทศันคติที่มีต่อสิทธิของ

ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามอายุ โดยใชส้ถิติ Brown-Forsythe พบว่า มีค่า Sig.  
เท่ากบั 0.111 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความว่าเพศที่แตกต่างกัน มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศไม่
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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สมมติฐานข้อที่ 1.3 ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิ
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศแตกต่างกนั  

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ

หลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกนั 
H1 : ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ

หลากหลายทางเพศแตกต่างกนั 
สถิติที่ใชใ้นการทดสอบคือ การวิเคราะหค่์าความแปรปรวนทางเดียว (One – 

way ANOVA) เพื่อใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป  
ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene's test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า 0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกันให้ทดสอบความแตกต่างด้วย F-test และหากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มลูแตกต่างกันใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe ถา้สมมติฐานขอ้
ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกัน จะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett's T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 
H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 
ผลการทดสอบความแปรปรวนโดยใช้ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ก็ต่อเมื่อค่า Sig. มีค่านอ้ยกว่า 0.05 
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ตาราง 13 แสดงผลการทดสอบค่าความแปรปรวนทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยใช ้Levene’s Test 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ 
หลากหลายทางเพศ 

   Levene's test for Equality of Variances 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 
ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ 
หลากหลายทางเพศ โดยรวม 

1.748 2 149 0.178 

 
จากตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยใช ้Levene’s test พบว่า มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.178 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 
แสดงว่าค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบสมมติฐาน
โดยใชส้ถิติ F-test 

ตาราง 14 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยใชส้ถิติ F-test 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของ 
ผู้ทีม่ีความหลากหลาย 
ทางเพศของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่
มีความหลากหลายทาง
เพศของบุคลากรใน
สถานศึกษาโดยรวม 

ระหว่างกลุม่ 1.822 2 0.911 4.203 0.017 

ภายในกลุม่
รวม 

32.29 149 0.217   

รวม 34.11 151       
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จากตารางที่ 14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี 
ความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามระดบัการศึกษาโดยใชส้ถิติ F-test พบว่า มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.017 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย  
ทางเพศแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงตอ้งน าผลวิเคราะหไ์ปเปรียบเทียบความแตกต่างเชิงซอ้น (Multiple Regression) 
โดยใช้ Fisher’s Least Significant Difference (LSD) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ดังตาราง 
ที่ 15 

ตาราง 15 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระหว่างระดบัการศึกษากบัทศันคติที่มีต่อ
สิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยใช้ Fisher’s Least 
Significant Difference  

ระดับการศึกษา x ̅

ปริญญาตร ี 
4.43 

ปริญญาโท 
4.56 

ปริญญาเอก 
3.91 

ปรญิญาตรี 4.43 - -0.121 0.525* 

 
  (0.119) (0.029) 

ปรญิญาโท 4.56  - 0.647* 

 
   (0.008) 

ปรญิญาเอก 3.91     - 

 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตารางที่ 15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระหว่างระดบัการศึกษากับ

ทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยใช้ Fisher’s Least Significant 
Difference (LSD) พบว่าผูต้อบแบบสอบถามระดับปริญญาตรีกับปริญญาเอก มีค่า Sig. เท่ากับ 
0.029 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่าผูต้อบแบบสอบถามระดบัปรญิญาตรี มีทศันคติที่มีต่อสิทธิ
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวมแตกต่างกับปริญญาเอก อย่างมีนัยส าคัญทางสถติที่
ระดับ 0.05 กล่าวคือ ผู้ตอบแบบสอบถามปริญญาตรี มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
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หลากหลายทางเพศโดยรวมนอ้ยกว่าปริญญาเอก โดยผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.525 ระดับ
ปริญญาโทกับปริญญาเอก มีค่า Sig. เท่ากับ 0.008 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามระดับปริญญาโท มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวม
แตกต่างกับปริญญาเอก อย่างมีนัยส าคัญทางสถติที่ระดับ 0.05  กล่าวคือ ผูต้อบแบบสอบถาม
ปริญญาโท มีทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวมนอ้ยกว่าปริญญาเอก 
โดยผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.647 

ส าหรบัรายคู่อ่ืนไม่พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

สมมติฐานข้อที่ 1.4 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อ
สิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศแตกต่างกนั  

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี

ความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกนั 
H1 : รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี

ความหลากหลายทางเพศแตกต่างกนั 
สถิติที่ใชใ้นการทดสอบคือ การวิเคราะหค่์าความแปรปรวนทางเดียว (One – 

way ANOVA) เพื่อใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป ที่
ระดบัความเชื่อมั่น 95% โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene's test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า 0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกันให้ทดสอบความแตกต่างด้วย F-test และหากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มลูแตกต่างกันใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe ถา้สมมติฐานขอ้
ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกัน จะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett's T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 
H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 
ผลการทดสอบความแปรปรวนโดยใช้ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ก็ต่อเมื่อค่า Sig. มีค่านอ้ยกว่า 0.05 
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ตาราง 16 แสดงผลการทดสอบค่าความแปรปรวนทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน โดยใช ้Levene’s Test 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

Levene's test for Equality of Variances 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ 
หลากหลายทางเพศ โดยรวม 

0.132 2 149 0.876 

 
จากตารางที่ 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน โดยใช ้Levene’s test พบว่า มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.876 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 
แสดงว่าค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบสมมติฐาน
โดยใชส้ถิติ F-test 

ตาราง 17 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน โดยใชส้ถิติ F-test 

ทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของ
ผู้ทีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่
มีความหลากหลายทาง
เพศของบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ 0.221 2 0.111 0.486 0.616 

ภายในกลุม่    33.890 149 0.227 
  

รวม 34.111 151       

 
จากตารางที่ 17 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี 

ความหลากหลายทางเพศ จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน โดยใชส้ถิติ F-test พบว่า มีค่า Sig. 
เท่ากับ 0.616  ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่ แตกต่างกัน มีทัศนคติที่มี ต่อสิทธิของผู้ที่ มี  
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ความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

4.2 ผลลัพธข์องการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ 
การศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการมุ่งเน้นการสัมภาษณ์บุคลากรในสถานศึกษา

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม โดยมี
ต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ  รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการในโรงเรียน รวมไปถึงครูที่สอนอยู่
ในโรงเรียนจ านวน 8 คน 

4.2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จากการศกึษาเรื่องทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศกึษา

บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผู้วิจัยได้
ก าหนดกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเป็น กลุม่คณุครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เนื่องจากอาชีพครูเป็นอาชีพที่เป็นส่วนหนึ่งของสถานบนัการศึกษาซึ่งเป็นสถาบนัที่ มีความส าคัญ
เป็นอย่างมาก และเป็นสถาบนัที่สามารถ อบรบสั่งสอน ช่วยสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับเรื่องความ
เท่าเทียม สิทธิ หนา้ที่ขัน้พืน้ฐานที่เกิดขึน้ในสงัคมใหก้บันกัเรียนไดเ้ป็นอย่างดี 

โดยข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นข้อมูลที่มาจากการเก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ซึ่ ง
ประกอบดว้ย บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
โดยขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้ 8 ท่าน มีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 18 แสดงขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ  อายุ เพศ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ีย 

1 คณุ A 32 ปี ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ปรญิญาตรี 20,000 บาท 

2 คณุ B 32 ปี ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ปรญิญาตรี 20,000 บาท 

3 คณุ C 32 ปี หญิง ปรญิญาตรี 20,000 บาท 

4 คณุ D 28 ปี หญิง ปรญิญาตรี 22,000 บาท 

5 คณุ E 40 ปี หญิง ปรญิญาโท 30,000 บาท 

6 คณุ F 62 ปี หญิง ปรญิญาโท 50,000 บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ  อายุ เพศ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ีย 

7 คณุ G 40 ปี หญิง ปรญิญาโท 43,000 บาท 

8 คณุ H 52 ปี หญิง ปรญิญาเอก 50,000 บาท 

   อายเุฉลี่ย 39.75 ปี  
 

รายไดเ้ฉลี่ย 31,875บาท   

 
จากตารางที่  18 แสดงข้อมูลทั่ วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นบุคลากรใน

สถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยในการศึกษาครัง้นี ้
ผูว้ิจัยตอ้งการศึกษาและวิเคราะหม์มุมองจากผูท้ี่ใหข้อ้มลูที่มีประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง เนื่องจาก
อาชีพครูเป็นอาชีพที่เป็นส่วนหนึ่งของสถาบนัการศึกษาที่สามารถอบรบสั่งสอน ปลกูฝังความคิด
เรื่องของสิทธิและหน้าที่ใหก้ับนักเรียน นักศึกษาใหเ้ขา้ใจไดดี้มากยิ่งขึน้ ผูว้ิจัยจึงก าหนดเกณฑ์
อายุของผูใ้หข้อ้มูลไวว้่าตอ้งมีอายุ 23 ปีขึน้ไป ซึ่งจากในตารางขา้งตน้ พบว่าผูใ้หข้อ้มูลส าคัญมี
อายุเฉลี่ยอยู่ที่ 39.75 ปีขึน้ไป โดยมีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 31,875 บาท โดยส่วนมากจะเป็น
เพศหญิงและผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึงระดบัการศกึษาที่หลากหลาย  

ซึ่งในการศึกษาครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ถึงมุมมองและความคิดเห็นของ
บคุลากรในสถานศกึษาถึงในประเด็นของทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ สิทธิต่าง ๆ 
รวมไปถึงภาพลกัษณห์รือความน่าเชื่อถือของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยผูว้ิจยัจะน าเสนอ
แต่ละประเด็นในหวัขอ้การวิเคราะหถ์ดัไป 

4.2.2 การวิเคราะหทั์ศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความ
หลากหลายทางเพศ  

ส าหรบัการน าเสนอผลการวิเคราะหท์ัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ จะเป็นการน าเสนอการวิเคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถามเชิงส ารวจ
ร่วมกบัการวิเคราะหข์อ้มลูจากการลงพืน้ที่ภาคสนามโดยเป็นการเก็บขอ้มลูดว้ยเครื่องมือการวิจยั
แบบคุณภาพ ทั้งนี ้เป้าหมายของการน าเสนอข้อมูลส่วนนี ้เพื่ออธิบายผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ที่ว่าด้วยการวิเคราะห์ทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มี ต่อผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติของบุคลากรในสถานศึกษาว่ามีความ
คิดเห็นอย่างไรต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในปัจจบุนัที่ใหก้ารยอมรบักบัเรื่องนีม้ากยิ่งขึน้ 

ซี่งจากการสมัภาษณพ์ูดคุยกับกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเรื่องทัศนคติที่มีต่อผูท้ี่มีความ
หลากหลาย ทางเพศ พบว่า ผูใ้หข้อ้มลูส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคัญกับผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
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เพศโดยแบ่งเป็นทัง้หมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศตัง้แต่ในอดีต 
ทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศดา้นการประสบความส าเร็จในชีวิต และทศันคติที่มี
ต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศดา้นสื่อ โดยสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี ้

4.2.2.1 ทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศตั้งแต่ในอดีต 
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัอธิบายว่าทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศตัง้แต่ใน

อดีต สงัคมในปัจจุบนัใหก้ารยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่มากขึน้ถา้เทียบกับสงัคมใน
อดีต เนื่องจากยคุสมยัที่เปลี่ยนไปท าใหเ้รื่องการยอมรบักบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่อง
ที่ปกติและเปิดกวา้งมากยิ่งขึน้ ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ไม่ไดม้ีความแต่งต่างจากเพศชายหรือเพศหญิงเลย   

 
“จริง ๆ แลว้เรามองว่ามันมีเพศที่หลากหลายไม่ไดม้ีแค่หญิงกับชาย  

ซึ่งจริง ๆ มนัก็มีมานานแลว้ไม่ใช่ว่าเพิ่งมี ถา้เราไปคน้ควา้ประวตัิศาสตร์ หรือว่านกัรบในประเทศ
ต่าง ๆ ทีม่กัจะมีแต่นกัรบเพศชาย ซึ่งก็มีนกัรบชายทีช่อบหรือรกักนัในหลาย ๆ ประเทศก็มีมาแลว้ 
มนัเกิดขึน้มานานแลว้ เพยีงแต่ว่าปัญหาก็คือการยอมรบั ทีไ่ม่ยอมรบั ซึ่งก็มีหลาย ๆ ที ่ทีเ่คา้เปิด
ว่าเคา้เป็นแบบนี ้แต่ถา้พูดถึงในปัจจุบนัก็สบายใจขึน้กบัการยอมรบั ยอมรบัว่าเราไม่ไดม้ีแค่เพศ
ชายหรือเพศหญิง ถา้เราคุยกนัทางการแพทย์หรือทางวิทยาศาสตร์ ความเป็นชายหญิงถูกแยก
ดว้ยร่างกาย แต่เราไม่ไดถู้กแยกดว้ยจิตใจ และในปัจจุบนัดว้ยความทีก่ลุ่มผูท้ีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศมีกิริยาท่าทางที่สุภาพ อ่อนน้อมมากขึ้น เนื่องจากสังคมไม่ไปกดดันเค้า เพราะใน
สมัยก่อนเมื่อเราเห็นคนกลุ่มนี ้ เราจะมองเคา้ดว้ยสายตาที่แปลก ๆ มันเลยท าใหเ้กิดปัญหา
ตามมา” (คณุ H) 

 
“ในปัจจุบนัส าหรบัพี ่พีรู่ส้ึกว่าไม่ว่าจะเป็นเพศไหนเคา้มีความเท่าเทียม

กันหมด ตวัพี่เอง พี่ก็มีเพื่อนที่เป็นกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ทัง้ผูห้ญิงที่ชอบผูห้ญิง
ดว้ยกนั หรือผูช้ายทีช่อบผูช้ายดว้ยกนัตัง้แต่เดก็ก็เลยไม่รูส้กึว่ามนัแปลกอะไร เลยไม่ไดม้ีความรูส้กึ
ต่อตา้นอะไรกบัคนกลุ่มนี”้ (คณุ C) 

 
จากขอ้ความขา้งตน้จึงสะทอ้นใหเ้ห็นว่าในยุคที่สังคมมีลักษณะพหุวัฒนธรรม 

สมาชิกของสังคมมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ รูปแบบการใช้ชีวิต และมีการยอมรับในความ
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งความแตกต่างของกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติ  
พฤติกรรมบางอย่างที่เคยตอ้งปกปิดไวเ้นื่องจากขัดต่อวัฒนธรรม ค่านิยม และความเชื่อเดิม  ๆ  
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ก็ไดร้บัการเปิดเผยและยอมรับมากขึน้ สิ่งหนึ่งเห็นไดช้ัดคือการมีตัวตนในสงัคมของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศที่ไดร้บัการยอมรบัและใหเ้กียรติกบัมากย่ิงขึน้  
 

4.2.2.2 ทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศด้านการประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 

ในขณะที่มีผูท้ี่ใหข้อ้มลูส าคญัไดพ้ดูถึงประเด็นการประสบความส าเรจ็ในชีวิต ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องของหนา้ที่การงาน หรือการอยู่ร่วมกันกับผูอ่ื้น ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลส าคัญอธิบายว่าผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศก็สามารถใชช้ีวิตในสังคมไดเ้ป็นอย่างดี เพราะในปัจจุบันผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศส่วนใหญ่ไดแ้สดงใหส้งัคมเห็นแลว้ว่าถึงแมว้่าเขาจะมีเพศที่ไม่ตรงกับเพศ
ก าเนิด ก็ไม่ไดท้ าใหพ้วกเขาดอ้ยค่าตนเอง หรือรูส้ึกว่าตนเองแตกต่างจากผูอ่ื้นเพราะพวกเขาก็
สามารถประสบความส าเรจ็ในชีวิตไดเ้หมือนกนักบัเพศปกติ  

 
“มันเป็นเรื่องปกติเนอะ ซึ่งแต่ละคนคงคิดว่ามันอาจจะเกิดจากปัจจัย

หลายอย่าง ซึ่งปัจจัยหลายอย่างนีไ้ม่ว่าจะเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือว่าเป็นเรื่อง 
สงัคมทีเ่คา้อยู่ แต่ทัง้หมดทัง้มวลทกุคนก็ควรจะมีจุดยืนและไดร้บัการยอมรบัเหมือน ๆ กนั ไม่ได้
ด้อยค่าใคร และให้เค้าท าอย่างไรก็ได้ให้เค้ามีความสุขและอยู่ในสังคม ช่วยเหลือกันได้  
ก็เท่านัน้เอง” (คณุ F) 

 
“ในมุมมองของพีท่ี่มองต่อเด็กที่ก าลงัจะโตขึน้มาแลว้เคา้รูต้วัเลยว่าเคา้

เป็น อย่างเน็ตไอดอลบางคน หรือยูทูบเบอร์บางคน เคา้ก็สามารถไปไดไ้กล ความสามารถเคา้ก็มี
หลากหลายเท่าเทียมกบัมนุษย์ทกุคน บางคนก็อาจจะมีมากกว่าดว้ยซ ้าก็เป็นไปได ้ซึ่งเราไม่รูว่้า
สงัคมทีเ่คา้อยู่หรือเตบิโตมาการอบรมสั่งสอนเคา้เป็นยงัไง ซึ่งในมมุมองของพีถ่า้เป็น LGBT ถา้จะ
ไปในดา้นดีก็ตอ้งดีใหสุ้ดไปเลย ถา้มากลาง ๆ มนัไม่ได ้แต่ถา้ไม่ดีมนัก็จะมองว่าเพราะเธอเป็น
แบบนีไ้งมนัก็เลยเป็นแบบนี”้ (คณุ B) 

4.2.2.3 ทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศด้านส่ือ 
อีกมมุหนึ่งผูท้ี่ใหข้อ้มลูส าคญัไดก้ล่าวถึงก็คือในเรื่องของสื่อ โซเชียลมีเดียต่าง ๆ 

ที่มีอิทธิพลต่อความคิดของผูใ้หข้อ้มลู เนื่องจากเป็นสื่อกลางที่ใหบุ้คคลทั่วไปมีส่วนร่วมสรา้งและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ต่าง ๆ ผ่านอินเทอรเ์น็ตได ้ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัจึงเห็นว่าในปัจจุบนั สงัคม
เราสามารถเขา้ถึงสื่อต่าง ๆ ไดง้่ายขึน้ท าใหค้นสามารถรบัรูข้่าวสาร หรือหาขอ้มลูไดง้่ายขึน้ ท าให้
กลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถที่จะมีพืน้ที่ในการแสดงออกไดม้ากขึน้กว่าในอดีต 
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“ถา้แยกเป็นสมยัก่อนกบัตอนนี ้ถา้สมยัก่อนจะมองว่าเป็นเรื่องทีย่อมรบั

ยากมากแต่ก็ยงัมีคนส่วนนอ้ยที่เคา้มองว่าเป็นเรื่องปกติ แต่ไม่ใช่ทุกคน ถา้ใหส้มัยก่อนมีการ
แต่งงานระหว่างชาย - ชาย หญิง - หญิง เคา้ก็ยงัจะมองว่ามนัแปลก แต่ถา้เป็นสมยันีก็้คงจะเป็น
เรือ่งทีป่กตมิาก ๆ เพราะก็มีใหเ้หน็มากขึน้ตามสือ่ social ต่าง ๆ ทีม่นัมากขึน้” (คณุ E) 

 
“จริง ๆ แลว้ปัจจุบนัก็มีเพศทางเลือกเยอะ มีหลาย ๆ เพศดว้ยกนั จริง ๆ 

แลว้ตวัเองเป็นสาววาย ดูซีรีส์วาย ตัง้แต่ช่วงโควิดก็เร่ิมดูมา หนงัชายรักชายตัง้แต่ 3 ปีที่แลว้ 
ก็ดูซีรียว์ายมาตลอดเลยรวมไปถงึการอ่านนยิายดว้ย เราก็เลยค่อยขา้งรบัไดก้บัเพศทางเลอืก” 

 
 “ปัจจุบนัอาจารย์เป็นติ่งนอ้งมิว ศภุศิษฏ์ เราดูซีรีส์เรื่องแรกก็เพราะเคา้นี่

แหละ แลว้เคา้กลายเป็นแรงบนัดาลใจใหอ้าจารย์ลดน ้าหนกั เดิมทีอาจารย์น ้าหนกั 83 แต่พอเรา
มารูจ้ักซีรีส์เคา้ เราก็รูส้ึกว่าเคา้ดูแลตวัเองดี เคา้อยากเรียนก็เรียน อยากท าอะไรก็ท าที่มันเป็น 
สิ่งดี ๆ เราก็เลยเร่ิมออกก าลงักาย ดูแลตวัเองเหมือนเคา้ น ้าหนกัเราลดไปประมาณ 27-28 โล 
เพราะมีเค้าเป็นแรงบันดาลใจนี่แหละ เราก็มองเค้าเป็นตัวอย่างในด้านที่ดี ก็เหมือนผู ้หญิง 
ผูช้ายเนอะ เราเลือกมองแต่สิ่งที่ดีของเคา้ เคา้จะเป็นเพศอะไรในสถานะไหน แต่เราเป็นพลเมือง 
ที่ดีของสงัคม เป็นแบบอย่างใหก้บัเด็ก ๆ เราว่าอนันีน้่าจะเอาไปใชไ้ดต่้อใหเ้ป็นเพศไหนก็ตาม” 
(คณุ G) 

 
ซึ่งภาพของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ และ

เป็นที่ยอมรบัในสงัคมผ่านทางพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่เฉพาะที่สงัคมไทยขีดเสน้ให ้เช่น วงการ
บนัเทิง วงการ ความสวยความงาม รวมทัง้วงการสื่อสารมวลชน ภาพสะทอ้นชีวิตของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศจ านวนมากไดถู้กน ามาเสนอเผยแพร่ทางสื่อโทรทศันรู์ปของละคร ภาพยนตร ์
รวมทั้งผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศก็มีบทบาทแบบเปิดเผยตัวตนมากขึน้ในสังคม ท าหน้าที่
พิธีกร ผูว้ิพากษ์วิจารณ ์โฆษณา ท าใหช้ีวิตของคนกลุ่มนีม้ีใหพ้บเห็นในสงัคมทั่วไป และผ่านทาง
สื่อต่าง ๆ มากขึน้  

โดยจากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคัญอาจกล่าวสรุปไดว้่า ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัมี
ความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าในปัจจุบันผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศไม่ได้ด้อยค่าหรือ
แตกต่างไปจากเพศหญิงหรือเพศชาย แต่มองว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศก็เป็นมนุษย์คน
หนึ่ง ถึงแม้ว่าในอดีตผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศจะไม่ได้รับการยอมรับจากคนในสังคม
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เท่าที่ควร แต่เมื่อเวลาผ่านไปสงัคมเริ่มใหก้ารยอมรบักับคนกลุ่มนีม้ากยิ่งขึน้ เนื่องจากสงัคมใน
ปัจจบุนัเปิดกวา้งมากยิ่งขึน้ ใหโ้อกาสและใหก้ารยอมรบักบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ 
สงัเกตไดจ้ากในปัจจุบนักลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถแสดงใหค้นในสงัคมเห็นว่า
พวกเขาก็สามารถประสบความส าเร็จในชีวิตไดเ้ช่นเดียวกนักับเพศอ่ืน พวกเขาสามารถประกอบ
อาชีพต่าง ๆ เหมือนกนักบัเพศหญิงหรือเพศชาย ไม่ว่าจะเป็นอาชีพครู ช่างแต่งหนา้ รวมไปถึงบน
พืน้ที่ของโลกออนไลน ์โดยในปัจจุบนัสื่อ โซเชียลมีเดียต่าง ๆ จะเห็นไดว้่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศก็สามารถเป็นยูทูบเบอร ์ดารานักแสดง หรือนักรอ้งที่มีชื่อเสียงและสามารถประสบ
ความส าเร็จในชีวิตได ้บา้งบางคนก็เป็นเหมือนตน้แบบ หรือแรงผลกัดันในการด าเนินชีวิตใหก้ับ
ผูอ่ื้นในดา้นที่ดีไดเ้ช่นกนั ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่สะทอ้นใหเ้ห็นว่าทุกคนสามารถประสบความส าเรจ็
ในชีวิตไดเ้หมือนกนั โดยไม่เก่ียวว่าคณุจะเป็นเพศอะไรก็ตาม 

4.2.2.4 การยอมรับผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศในปัจจุบัน 
ทุกวันนีค้  าว่าเพศไม่ได้จ ากัดแค่เพียงเพศชายและเพศหญิงอีกต่อไป สังคมมี

ความรูแ้ละความเขา้ใจที่กา้วหนา้ไปมากเก่ียวกับแง่มมุความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุก
คนควรท าความเขา้ใจและยอมรบัโดยอาจจะเริ่มจากบุคคลในครอบครวั จากการสมัภาษณผ์ูใ้ห้
ขอ้มลูพบว่าในปัจจุบนัสังคมเปิดกวา้งใหก้ับผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ เนื่องจากการ
วางตัวของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่วางตัวในสงัคมไดอ้ย่างดี ท าใหค้รอบครวัหรือสงัคม
ยอมรบัได ้จึงท าใหม้มุมองของคนทั่วไปเปลี่ยนไปจากมมุมองเดิม แต่ก็อาจจะมีบางสว่นที่ยงัยึดติด
กบัค่านิยมเดิม ๆ ในอดีตอยู่ แต่ก็เป็นเพียงสว่นนอ้ยเท่านัน้ 

 
“พีว่่าตอนนีค้ือการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไปไกลแลว้นะ 

เปิดกวา้งเยอะมากแทบจะ 100% แลว้ แต่ว่าจะมีแค่ส่วนนอ้ยที่ยังจะแบ่งแยกอยู่ เป็นส่วนที่
โบราณจริง ๆ ทีเ่คา้ไม่เปิด ไม่มองโลกไปไกล ๆ ยงัอยู่กบัอดตีอยู่” (คณุ A) 

 
“พี่ว่าถา้มองในประเทศไทยก็คงเหมือนกับคนทั่ว ๆ ไป แต่ถา้มองใน

ต่างประเทศมนัมีหลายประเทศแลว้ที่ชายกบัชาย หญิงกบัหญิงสามารถแต่งงานกนัได ้สามารถ
ประกอบอาชีพไดห้ลากหลายได ้เพราะบางอาชีพจะจ ากดัว่าตอ้งเป็นชาย หรือหญิง ถา้เป็นเพศ
อื่นอาจจะไม่สามารถท างานนีไ้ด ้เพราะว่าโลกที่เปิดกวา้งขึน้มนัน่าจะดีขึน้เรื่อย ๆ คนเก่ง ๆ ที่มี
ความสามารถไม่ไดม้ีแค่ผูช้ายหรือผูห้ญิง มนัคอืมนษุยน์ีแ่หละทีไ่ม่ไดจ้ ากดัเพศ” (คณุ B) 

 



  86 

“พี่ว่าถา้มันเปิดกวา้ง หมายถึงว่าถา้มันไดร้ับการยอมรับตัง้แต่คนใน
ครอบครวัเราสามารถสบายใจทีจ่ะเล่าใหค้นในครอบครวัฟังไดแ้ละไม่ไดรู้ส้ึกแปลก พีเ่ลยรูส้ึกว่า
พืน้ฐานของครอบครัวส าคัญกว่าที่จะท าให้ลูกออกจากบ้านไปโดยที่เคา้ไม่รู ้สึกแปลก ซึ่งถา้
ครอบครวัซับพอร์ตว่าสิ่งที่เคา้เป็นมันไม่ไดแ้ปลก มนัโอเคถา้ที่บา้นรับได ้แลว้ท าไมคนอื่นถึงรับ
ไม่ได”้ (คณุ D) 

 
“พีว่่าน่าจะไดม้ากกว่าตอนนีน้ะ ซึ่งตอนนีก็้คิดว่าเยอะขึน้แลว้ ในอนาคต

พีก็่คิดว่าน่าจะเยอะขึน้มากกว่าเดิมเยอะเลย อาจจะมีสิทธิ์มีเสียงมากขึน้ ในอนาคตเราอาจจะมี
นายกทีเ่ป็นกลุ่ม LGBT ก็ได”้ (คณุ C) 

 
ในปัจจุบันถา้ถามว่าได้รับการยอมรับมากขึ้นมัย้ มากขึ้นเรื่อย ๆ ค่ะ  

แต่ถา้มันจะตอ้งลดลงมันก็น่าจะเกิดจากพฤติกรรมของเคา้เอง เช่น เรื่องของการไม่มีมารยาท  
มีเด็กนกัเรียนเคยเล่าใหอ้าจารย์ฟังว่า มีกลุ่มผูท้ี่ความหลากหลายทางเพศคุยกันเสียงดังมาก  
แลว้สง่เสยีงกรีด๊กนัในทีส่าธารณะ นีค่อืพฤตกิรรมของเคา้ทีม่นัจะท าใหส้งัคมไม่ยอมรบั (คณุ H) 

 
ซึ่งจากการวิเคราะหจ์ากบทสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัอาจสรุปไดว้่าการยอมรบั

ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอาจเริ่มมาจากสถาบนัสถาบนัครอบครวัที่เปิดใจ เขา้ใจและใหก้าร
ยอมรบัในปัจจุบนัการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ ซึ่งเกิดจาก
พฤติกรรมการวางตวัของพวกเขา หากผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศวางตัวดี ก็จะเป็นที่ยอมรบั
ของคนในสังคม แต่ถ้าหากพวกเขาวางตัวไม่ดี มีพฤติกรรมที่ ไม่สมควร การที่ผู ้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศจะถกูยอมรบัจากคนในสงัคมก็จะเป็นไปไดย้าก เนื่องจากพฤติกรรมที่เขาเลือก
ที่จะแสดงออกมานั่นเอง 

4.2.2.5 ภาพสะท้อนภาพลักษณแ์ละความน่าเชื่อถือทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความ
หลากหลายทางเพศ 

ในปัจจบุนัจะเห็นไดว้่าหลายประเทศทั่วโลกหรือแมก้ระทั่งประเทศไทยเริ่มใหก้าร
ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ แตกต่างจากอดีตที่เลือกปิดกัน้ทุกทาง แต่ตอนนีผู้ท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศก็เริ่มมีบทบาทในสังคมมากขึน้เหมือนคนปกติทั่วไป ผู้คนให้การ
ยอมรบั ไม่ดูถูก และกดขี่อีกต่อไป ซึ่งจากการที่ผูว้ิจัยไดท้ าการสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ
ส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าสถานการณ์ของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศในสังคมไทยเป็นไปใน
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ทิศทางที่ดีกว่าในอดีตอย่างมาก เนื่องจากผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศถกูใหก้ารยอมรบัมากขึน้ 
ไม่ถกูแบ่งแยกเหมือนแต่ก่อน  

 
“ปัจจุบนันีเ้พศทางเลือกความเป็นบุคคลทีม่ีความสามารถ มีภาพลกัษณ์

ทีด่ใีหก้บัสงัคมก็มีเยอะ อย่างเช่น ถา้เป็นดา้นแฟชั่นอย่างป้าตือ หรือว่าผูท้ีเ่ป็นช่างถ่ายภาพแลว้มี
ชือ่เสียง ซึ่งจริง ๆ ในส่วนของผูท้ีม่ีความหลากหลายทางเพศเคา้มีความสามารถ มีบุคลิกภาพทีด่ี 
เป็นตวัอย่างใหก้บัเด็ก ๆ ไดก้็มีอกีหลายคน แมแ้ต่บคุลากรทางการศกึษา ต่อใหไ้ม่ไดเ้ป็นตรงตาม
เพศสภาพของตวัเองแต่เคา้ก็ยงัมีบุคลิกของความเป็นครู อย่างครูลูกกอล์ฟ ทีเ่ป็นตวัอย่างใหก้บั
เด็กและเยาวชนได ้มีคนที่เก่งอีกเยอะที่เป็นเพศทางเลือก อย่างช่างแต่งหนา้ ก็ไม่รูท้  าไมถึงเป็น
เพศทางเลือกเยอะมาก เค้าจะมีความเก่ง มีหัวศิลปะ อย่างที่โรงเรียนมีนิสิตเข้ามาฝึกสอน  
เคา้แปลงเพศมาแลว้ เคา้ก็แต่งตวัเป็นผูห้ญิงมา เคา้ก็รกัษาในเพศสภาพของเคา้ เคา้ก็รกัษาการ
แต่งกาย บุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกบัอาชีพของเคา้ มีความสามารถ ” 
(คณุ G) 

“พีรู่ส้ึกว่าคนที่เป็นแบบนีม้ีอยู่ในหลากหลายอาชีพ ทุกคนสามารถเป็น
เพศนีไ้ด ้ไม่ใช่ว่าเราเป็นทอมแลว้เราจะดอ้ยกว่าผูช้าย หรือว่าเราเป็นเลสเบีย้นแลว้เราจะดูไม่
มั่นคงในอาชีพ ซึ่งมนัไม่เกี่ยวไม่ว่าเราจะเป็นยงัไงมนัก็ขึน้อยู่ทีต่วัเรา อยู่ทีเ่ราแสดงออกมา ว่าเรา
ตอ้งการใหส้งัคมยอมรบัเราขนาดไหน แลว้เราก็ไม่จ าเป็นทีต่อ้งไปแคร์คนอืน่ เพราะเราเป็นของเรา
แบบนี ้คิดแค่ว่าเราเป็นแบบนีแ้ลว้เรามีความสุขมัย้ แคร์แค่คนที่เรารัก ว่าเคา้รูส้ึกยงัไงกับเรา 
เพื่อน พ่อแม่ แต่คนอื่นเคา้เป็นคนขา้งนอก ถา้เคา้อยากจะมองเรายงัไงมันก็เป็นสิทธิ์ของเคา้  
เราไม่สามารถใหท้กุคนยอมรบัในสิ่งทีเ่ราเป็นไดข้นาดนัน้ ซึ่งถา้ทกุคนมองว่ามนัเป็นเรื่องปกติมนัก็
จะเป็นเรือ่งปกต ิไม่ไดแ้ปลกอะไร อย่างเช่น หมอ หรือ แอร์ เคา้ก็ยงัท าหนา้ทีข่องเคา้ไดอ้ย่างเต็มที ่
เคา้ก็ยงัรกัษาคนไขไ้ด ้ยงัท างานบริการไดด้ ีมนัสมองเคา้ไม่ไดล้ดลงเพยีงแค่เพราะเคา้เปลีย่นเพศ
สภาพ” (คณุ D) 

 
“พี่จะมองในดา้นของอาชีพ ถา้เราประกอบอาชีพที่สุจริต ไม่ว่าจะเป็น

นกัการเมือง หมอ พยาบาล ครู หรืออะไรก็ตาม ถา้เราท างานที่สจุริตภาพลกัษณ์มนัคือดีอยู่แลว้ 
ส่วนภาพลักษณ์ที่ไม่ดีมันไม่ใช่แค่ LGBT แค่นั้น มันก็คือคน เช่น ข่าวข่มขืนหรือฆ่าต่าง ๆ  
ส่วนใหญ่ก็ไม่ใช่ LGBT เลย อาจจะเป็นเพศชายอะไรแบบนีซ้ะส่วนใหญ่ แลว้ก็บางคนจะมองว่า 
LGBT เป็นคนอารมณ์รุนแรง บางทก็ีเหน็ดว้ยและไม่เห็นดว้ยเพราะมนัไม่ใช่กบัทกุคนทีจ่ะใชค้วาม
รุนแรงแบบนัน้ ซึ่งพีม่องว่าเพศสภาพไม่ไดเ้กีย่วมนัเป็นทีต่วับคุคลมากกว่า” (คณุ A) 
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“อย่างที่พี่บอก สื่อมันช่วยผลกัดนัใหค้นกลุ่มนีเ้คา้มีหนา้มีตาในสังคม
มากขึน้ ท าอะไรประสบความส าเร็จแลว้คนให ้มนัชดัขึน้ พีเ่ลยคดิว่าจุดนีม้นัน่าจะเป็นการทีส่งัคม
ยอมรบัไดแ้ลว้ แลว้ก็คนทีเ่ป็นเพศนีเ้คา้แสดงใหเ้หน็จริง ๆ” (คณุ E) 

 
“บางคนถูกยอมรบัไดด้ว้ยความสามารถ มนัแลว้แต่บทบาท บางทีเป็น

ผูห้ญิงภาพลกัษณ์อาจจะดูไม่ดีเท่าคนทีเ่ป็น LGBT ก็ได ้เพราะฉะนัน้การทีจ่ะบอกว่าภาพลกัษณ์
ของคน ๆ นีจ้ะดีหรือไม่มันอยู่กับหน้าที่ และกฎ กติกาที่สังคมวางไว้ต่างหาก ไม่ไดเ้กี่ยวกับ 
เพศเลย” (คณุ F) 

 
จากข้อความข้างต้นอาจกล่าวได้ว่าผู้ให้ข้อมูลส าคัญจะมุ่งประเด็นไปที่การ

ประกอบอาชีพ โดยยกกรณีตัวอย่างผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่ประสบความส าเร็จในการ
ท างานมาอธิบายให้เห็นภาพอย่างชัดเจนมากยิ่งขึน้ ว่ากลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศก็
สามารถประกอบอาชีพหรือเป็นตัวอย่างที่ดีใหก้ับคนในสงัคมได ้รวมไปถึงสื่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
สื่อโทรทัศน ์วิทยุ หรือสงัคมออนไลน ์ตลอดจนบรรดาละคร ซีรีส ์หรือภาพยนตร ์เป็นส่วนส าคัญ
ส่วนหนึ่งในการสรา้งเสรีภาพ  การยอมรบั รวมถึงภาพลกัษณข์องผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
เนื่องจากสื่อเป็นสิ่งส าคญัที่จะช่วยยกระดบัความคิดของผูค้นในสงัคมใหห้นัมาเปิดใจยอมรบักลุ่ม
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากยิ่งขึน้ แต่ก็ขึน้อยู่กับการเลือกน าเสนอ หากเลือกน าเสนอใน
ดา้นที่ดีก็จะเป็นการสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศได ้

4.2.3 การวิเคราะหทั์ศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาทีม่ีต่อสิทธิของผู้ทีม่ีความ
หลากหลายทางเพศ 

การน าเสนอผลการวิเคราะหท์ศันคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ จะเป็นการน าเสนอการวิเคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถามเชิงส ารวจ
ร่วมกบัการวิเคราะหข์อ้มลูจากการลงพืน้ที่ภาคสนามโดยเป็นการเก็บขอ้มลูดว้ยเครื่องมือการวิจยั
แบบคุณภาพ ทั้งนี ้เป้าหมายของการน าเสนอข้อมูลส่วนนี ้เพื่ออธิบายผลการศึกษาตาม
วตัถุประสงคท์ี่ว่าดว้ยการวิเคราะหท์ัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติของบคุลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิ
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในดา้นต่าง ๆ   

ส าหรบัประเด็นในเรื่องของสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จากขอ้มูลซึ่ง
ผูว้ิจัยไดร้บัจากการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคัญซึ่งเป็นบุคลากรในสถานศึกษาที่ถือว่าเป็น
สถาบนัที่ส  าคญัในการอบรมใหค้วามรูน้กัเรียนใหเ้ขา้ใจถึงสิทธิขัน้พืน้ฐาน โดยผูใ้หข้อ้มลูส าคญัมี
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ความเห็นว่ามีหลากหลายประเด็นในเรื่องของสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งผูว้ิจัย
สามารถแบ่งประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไดท้ัง้หมด 3 
ดา้นดว้ยกัน ไดแ้ก่ สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ  อาจกล่าวถึงเรื่องของค า
น าหนา้นาม และการแต่งกาย เป็นตน้ สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ อาจกล่าวถึงการใชห้อ้งน า้ของผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึงการสรา้งหอ้งน า้ขึน้มาใหม่ส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศโดยเฉพาะ และสิทธิดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครวั อาจกล่าวถึงเรื่องของการ
แต่งงาน การสมรสเท่าเทียม เรื่องการรกัษาพยาบาล รวมไปถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั โดย
ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดด้งันี ้

ตาราง 19 สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ 

สิทธิด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทยีมทางเพศ  

รายชื่อ  ค าน าหน้าชื่อ การแต่งกาย 

คุณ A แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

คุณ B แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

คุณ C แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

คุณ D แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

คุณ E แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

คุณ F เห็นดว้ย เห็นดว้ย 

คุณ G แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

คุณ H แลว้แต่กรณี เห็นดว้ย 

 
จากตารางที่ 19 สิทธิดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศขา้งตน้พบว่า

ทศันคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เห็นดว้ยตรงกนั
ทัง้หมดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรมีสิทธิในการแต่งกายตามใจของตนเองได ้โดยที่ตอ้ง
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ค านึงถึงความเหมาะสมเป็นหลัก ส่วนในเรื่องของค าน าหน้านาม ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ยังมี
ความเห็นว่าการจะเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อยังไม่ไดม้ีผลกระทบต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
เท่าที่ควร แต่หากผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมีความตอ้งการที่จะเปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อก็ควรจะ
เปิดโอกาสใหก้บัคนกลุม่นีเ้ช่นกนั 

 
“กรณีของค าน าหนา้ชือ่อาจารย์ก็ไม่ไดซ้ีเรียสตรงนี ้ไม่ไดต้ิดว่าจะตอ้งใช้

ค าว่าอะไร สว่นมมุมองอืน่ทีเ่คา้ซีเรียสอาจจะเปลีย่นเป็นค าว่าคณุแทน ไม่ตอ้งระบเุพศ ใหร้ะบเุป็น
คนไปเลย นา่จะดกีว่า” (คณุ B) 

 
“เรือ่งของค าน าหนา้ชือ่ถา้เราใหอ้สิระ เราคดิว่าคณุค่าของคนมนัไม่ไดอ้ยู่

ที่ค าน าหนา้ เพราะฉะนัน้คุณค่าของคนมันอยู่ที่ตวัตนของเคา้ เรายงัใหผู้ห้ญิงที่แต่งงานแลว้ใช้
นางสาวไดเ้ลย พวกเคา้ก็เหมือนกันถา้เคา้จะใชส้ิทธิ์นีก็้โอเค แต่มันอาจจะมีอะไรที่บ่งบอกว่า 
เคา้ไดส้ทิธิน์ีม้า” (คณุ F) 

 
จากข้อความข้างต้นอาจสรุปได้ว่าผู้ให้ข้อมูลส าคัญเห็นด้วยกับการที่ผู ้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศควรมีสิทธิที่จะแต่งกายตามความตอ้งการของตนเองโดยที่ยังอยู่บนพืน้ฐาน
ของความเหมาะสมในสงัคม และทา้ยที่สดุผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ไดต้อ้งการที่จะใหม้ี
การเปลี่ยนแปลงค าน าหนา้นาม เพียงแต่ตอ้งการใหค้นในสงัคมใหก้ารยอมรบัคณุค่าของพวกเขาที่
ตวับุคคลซึ่งอาจไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับเพศสภาพ แต่ถา้หากมีสิทธิในดา้นนีเ้กิดขึน้ก็ควรจะเปิดโอกาส
ใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไดเ้ลือกใชค้ าน าหนา้นามตามความตอ้งการของตนไดเ้หมือนกบั
เพศชายหญิงทั่วไปเท่านัน้เอง  

ตาราง 20 สิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ 

สิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ  

รายชื่อ  การสร้างห้องน ้าส าหรับผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

คุณ A เห็นดว้ย 

คุณ B เห็นดว้ย 
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สิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ  

รายชื่อ  การสร้างห้องน ้าส าหรับผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

คุณ C เห็นดว้ย 

คุณ D เห็นดว้ย 

คุณ E เห็นดว้ย 

คุณ F เห็นดว้ย 

คุณ G เห็นดว้ย 

คุณ H เห็นดว้ย 

 
จากตารางที่ 20 สิทธิด้านสุขภาวะทางเพศข้างต้นพบว่าทัศนคติของบุคลากรใน

สถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศส่วนใหญ่เห็นดว้ยว่าการสรา้งหอ้งน า้
ขึน้มาส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งที่ควรท า เนื่องจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญัไดอ้ธิบาย
ว่าการสรา้งหอ้งน า้แยกส าหรบัผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศน่าจะท าใหเ้กิดความสบายใจทัง้ต่อ
พวกเขาเอง รวมไปถึงเพศอ่ืนดว้ย เพราะในปัจจุบนัเราไม่สามารถคาดเดาไดว้่าบุคคลที่เขา้มาใช้
หอ้งน า้จะเป็นเพศนั้นจริงหรือไม่ และผูใ้หข้อ้มูลส าคัญยังกล่าวถึงเรื่องของความสะอาด หรือ
สุขอนามัยในการใช้ห้องน ้าร่วมกัน เพราะถึงแม้ว่ากลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศนั้น  
จะตอ้งการใชห้อ้งน า้ตามความสะดวกใจแต่สิ่งที่ตอ้งค านึงถึงนั่นก็คือเรื่องความสะอาดและความ
ปลอดภยัดว้ยเช่นกนั  

 
“เรื่องการใช้ห้องน ้าถ้าเราเป็นผู ้หญิงถ้ามีเพศทางเลือกมาใช้หอ้งน ้า 

แลว้เคา้แปลงเพศแลว้เราก็สบายใจนะ แต่ถา้เกิดเคา้ยังไม่แปลงเพศ เคา้ก็อาจจะมาในแนว
มิจฉาชีพก็ได ้แต่ถา้มีหอ้งน า้แยกก็ด ีเป็นหอ้งน า้ส าหรบัเคา้ไปเลย” (คณุ G) 

 
“เรื่องที่สนใจอีกเรื่องนึง พีม่องมนัจะเป็นเรื่องของการใชพ้ืน้ที่สาธารณะ 

เช่น หอ้งน ้า สมมุติฉันเป็นผูห้ญิงขา้มเพศ ฉันจะเขา้หอ้งที่ไหนดี พี่ก็เคยเป็นมาก่อน ฉันจะเขา้
หอ้งน ้าผูห้ญิงก็จะดูไม่ดี ถา้จะเข้าหอ้งน ้าผูช้ายก็กลัวจะโดนรังแก ก็เลยตอ้งรอใหค้นอื่นออก 
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ให้หมดก่อนเราถึงจะเข้าไปใช้ ซึ่ งปัจจุบันมันก็ยังเป็นอยู่ ซึ่ งพี่ก็อยากให้มีห้องน ้าตรงกลาง  
เพือ่ความสบายใจ” (คณุ A) 

 
“อาจารยม์องว่าไม่ว่าจะเป็นเพศไหนก็ควรจะไดร้บัสทิธิต่าง ๆ เหมือนกนั

เพราะเคา้คือประชาชนเหมือนกนั อย่างเช่น สขุา อาจารย์มองว่าเป็นอะไรทีต่อ้งแยก อาจจะดว้ย
เรือ่งเชือ้โรคต่าง ๆ ชายหญิงมนัแตกต่างกนัมาก ดว้ยอะไรหลาย ๆ อย่าง อาจารยจ์ึงมองว่ารฐัควร
ตอ้งท าหอ้งน ้าแยกใหเ้คา้ ทัง้เรื่องของความปลอดภยัดว้ย รวมไปถึงความสบายใจทัง้ของตวัผูท้ีม่ี
ความหลากหลายทางเพศเองและผูอ้ื่นดว้ย เห็นดว้ยมาก ๆ กบัการทีต่อ้งแยกหอ้งน ้า ซึ่งอาจารย์
ไดม้ีโอกาสสอนนอ้ง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกบัภาษี โดยอาจารย์ถามนอ้ง ๆ ว่าถา้เราเป็นผูท้ี่ถือภาษีอยู่ 
เราจะท าอะไรใหก้ับสงัคมของเรา “หอ้งน ้า” ของพี่ ๆ ที่มีความหลากหลายทางเพศคือหนึ่งใน
ไอเดยีของเคา้ เพราะเคา้มองเหน็ปัญหา แต่เคา้ไม่ไดม้องว่าพีก่ลุ่มนีแ้ปลกประหลาด” (คณุ H) 

 
จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคัญขา้งตน้การใชห้อ้งน า้ของผูท้ี่มีความหลายหลากทาง

เพศในปัจจุบนัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรที่จะไดร้บัสิทธิในการมีหอ้งน า้แยกเช่นเดียวกับ
เพศอ่ืน เพราะไม่ว่าจะเป็นเพศชายหญิงทั่วไป หรือผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเองก็เป็นห่วง
เรื่องความปลอดภยัและความสะอาดของการใชห้อ้งน า้เช่นเดียวกนั 

ตาราง 21 สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตรว่มกนัเป็นครอบครวั 

สิทธิด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว  

รายชื่อ  สมรสเท่าเทียม 

คุณ A เห็นดว้ย 

คุณ B เห็นดว้ย 

คุณ C เห็นดว้ย 

คุณ D เห็นดว้ย 

คุณ E เห็นดว้ย 

คุณ F เห็นดว้ย 

คุณ G เห็นดว้ย 
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สิทธิด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว  

รายชื่อ  สมรสเท่าเทียม 

คุณ H เห็นดว้ย 

 
จากตารางที่ 21 สิทธิดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกนัเป็นครอบครวัขา้งตน้พบว่าทัศนคติ

ของบคุลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศทัง้หมดเห็นตรงกนัว่าผูท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศควรที่จะไดร้บัสิทธิดานการด าเนินชีวิตร่วมกัน ซึ่งอาจหมายถึงการ
แต่งงาน การสรา้งครอบครวัร่วมกันใหเ้หมือนกับเพศอ่ืนได ้เนื่องจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญัไดก้ล่าวว่า  
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศก็เป็นมนุษยค์นหนึ่งเช่นเดียวกัน พวกเขาควรจะไดร้บัสิทธิในขอ้นี ้
ซึ่งในปัจจุบันสังคมเราก็ใหก้ารยอมรบัและสนับสนุนในเรื่องของการสมรสเท่าเทียมพอสมควร 
เพื่อที่จะใหก้ลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไดม้ีโอกาสในการสรา้งครอบครวั กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูจึง
อยากใหม้ีกฎหมาย หรือสิทธิต่าง ๆ มารองรบัคนกลุม่นี ้เพื่อที่พวกเขาจะไดส้รา้งครอบครวัไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งตามกฎหมายและสามารถอยู่ร่วมกันกับผูอ่ื้นในสงัคมไดโ้ดยไม่รูส้ึกว่าตนเองไม่เท่าเทียม
นั่นเอง 

 
“กฎหมายเรื่องสมรสเท่าเทียม อนันีพ้ี่รูส้ึกว่าในต่างประเทศก็สามารถ

แต่งงานกนัไดแ้ลว้ หรือถา้สมมุติพีต่อ้งการจะแต่งงานพีต่อ้งบินไปแต่งงานที่ต่างประเทศเหรอ ฅ 
แลว้ท าไมประเทศเราถึงแต่งงานกนัไม่ไดน้ะ พีรู่ส้ึกว่าท าไมมนัไม่เท่าเทียมกนั ท าไมเราตอ้งเป็น
เหมือนบางประเทศทีร่กักนัแต่แสดงออกไม่ไดก็้เท่านัน้เอง พีค่ดิว่าเรือ่งสมรสเท่าเทยีมเป็นสิ่งที่ควร
ผลกัดนัมาก ๆ” (คณุ D) 

 
“เรื่องการสมรสอาจารย์ก็โอเค ถามว่าเห็นดว้ยมัย้เห็นดว้ย เพราะเคา้ก็

ตอ้งการถูกยอมรบั เพราะฉะนัน้การยอมรบัของสงัคมแบบหนึ่งก็คือการทีเ่คา้ก าลงัจะบอกว่าเคา้มี
คู่แลว้นะ เพราะถา้เราบอกว่าเราสามารถยอมรบัเรื่องของเพศได ้แสดงว่าอนันีเ้ราก็ตอ้งยอมรบัได ้
เพราะเคา้ก็ควรจะถูกยอมรบั การสมรสระหว่างชายกบัชาย หญิงกบัหญิง หรืออะไรก็ตาม ยอมรบั
ไดเ้พราะมนัไม่ไดท้ าใหอ้ะไรเสยีหาย” (คณุ F) 
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“ปัจจุบนันีก็้มีการเรียกรอ้งของกลุ่มทีม่ีความหลากหลายทางเพศในเรื่อง
ของการสมรสเท่าเทียม หรือการไดร้บัสิทธิในการดูแลรกัษา เช่นถา้มีการจดทะเบียนสมรสแลว้ 
เรื่องของทรัพย์สินในการดูแล สิทธิในการตดัสินใจที่เคา้จะมีร่วมกนั คิดว่าอยากใหม้ีเท่ากันกับ
ผูช้ายผูห้ญิง ที่เคา้มีการสมรส จดทะเบียนกนั จริง ๆ แลว้อย่างตวัเองเป็นผูห้ญิง เราก็แต่งงาน
แล้วแต่เรายังเลือกไม่จดทะเบียนได้เลย เราก็ยังเลือกได้เลยว่าเราจะจดทะเบียนหรือไม่จด 
เหมือนกนักบัผูช้ายรกัชายหรือหญิงรกัหญิงหรือเพศทางเลือกอืน่ ๆ ก็คิดว่าควรมีสิทธิทัง้ทางดา้น
ของกฎหมายแลว้ก็ในดา้นของสงัคม แต่ว่าในบริบทของสงัคมวฒันธรรมไทย อาจจะมีประเพณี
ไทยบางอย่างหรือว่าความเชือ่บางอย่างของคนรุ่นเก่า ๆ อาจจะยงัมีอยู่” (อาจารย ์G) 

 
จากขอ้ความขา้งตน้ที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์สะท้อนใหเ้ห็นว่าปัจจุบันมีผูท้ี่มีความ

หลากหลายทางเพศที่ไม่สามารถแต่งงานถกูตอ้งตามกฎหมายไทยและไม่ไดร้บัการรบัสวสัดิการรฐั
ในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นว่าการสมรสเท่าเทียมนีจ้ึงเป็นการเปิดโอกาส สรา้งความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมใหก้บัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนที่ทุกคน
ควรจะไดร้บั 

4.2.4 เสนอแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
สงัคมในปัจจุบนัถึงแมว้่าจะมีการเปิดกวา้งและยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทาง

เพศมากขึน้ แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจะไดร้บัสิทธิหรือสวัสดิการ
ต่าง ๆ เท่าเทียมหรือเท่ากันกับเพศอ่ืน จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญส่วนใหญ่จะให้
ความส าคัญกับเรื่องสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ เพราะเขามองว่าผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศก็เป็นมนุษยค์นหนึ่ง ที่ควรจะไดร้บัสิทธิต่าง ๆ เช่นเดียวกัน โดยผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญัก็มีความคิดเรื่องสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในหลายประเด็นดว้ยกนั ซึ่งผูว้ิจยั
สามารถสรุปไดด้งันี ้

ตาราง 22 แนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

รายชื่อ  เสนอแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

คุณ A การท าธุรกรรมรว่มกนั การรกัษาพยาบาล การมีบุตร 
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รายชื่อ  เสนอแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

คุณ B สิทธิมนษุยชน  

คุณ C การมีบุตร 

คุณ D การท าธุรกรรมรว่มกนั การสมรสเท่าเทียม 

คุณ E การท าธุรกรรมรว่มกนั การรกัษาพยาบาล  

คุณ F สมรสเท่าเทียม 

คุณ G การท าธุรกรรมรว่มกนั การรกัษาพยาบาล  

คุณ H การสมรสเท่าเทียม 

 
จากตารางที่ 22 เป็นตารางที่ผูใ้หข้อ้มูลแสดงถึงแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ที่มี

ความหลากหลาย ทางเพศในดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นของการท าธุรกรรมร่วมกัน การรกัษาพยาบาล 
การมีบตุร การสมรสกนัอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งแนวทางทัง้หมดที่กล่าวมานี ้ถือเป็นประเด็น
ส าคญัในปัจจุบนัที่กลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศตอ้งการที่จะใหห้น่วยงาน หรือส่วนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง ไดพ้ิจารณาถึงสิทธิต่าง ๆ เหล่านี ้เนื่องจากพวกเขาก็ตอ้งการที่จะใชช้ีวิตเช่นเดียวกับ
กลุม่คู่รกัทั่วไป 

4.2.4.1 การท าธุรกรรมร่วมกัน 
จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญพบว่าการท าธุรกรรมร่วมกันของกลุ่มผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่องที่ควรผลกัดนัอย่างมากในปัจจุบนั ซึ่งสาเหตทุี่แต่เดิมที่ธนาคาร
ต่าง ๆ ไม่สามารถใหส้ินเชื่อแก่ผูกู้ ้ร่วมส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศได ้เนื่องจากเหตุ
ผลต่าง ๆ โดยหลายธนาคารใหเ้หตุผลสอดคล้องกันว่า ผู้กู้ร่วมนั้นจะต้องเป็นบุคคลที่มีความ
ใกลช้ิดกนั เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธร์ว่มเชือ้สายเดียวกนั เช่น พ่อ แม่ พี่ นอ้ง หรือเป็นชายหญิงที่เป็น
คู่สมรสกนั ซึ่งจะจดทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนก็ได ้ดงันัน้สาเหตหุลกัที่ท าใหก้ารกู้ร่วมกนัของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศไม่เข้าเงื่อนไขของธนาคาร จึงเกิดจากการที่คู่ร ัก หรือผู้ที่มีความ
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หลากหลายทางเพศไม่สามารถจดทะเบียนสมรสกันได ้จึงไม่อาจมีความสมัพนัธก์นัไดท้างนิตินัย
เฉกเช่นเพศชายกบัเพศหญิง จากสิ่งที่กล่าวมาท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัไดต้ระหนักถึงสิทธิเรื่องการ
ท าธุรกรรมร่วมกันของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศว่าสิทธินีเ้ป็นหนึ่งสิ่งที่ท าใหพ้วกเขา
สามารถใชช้ีวิตรว่มกนัไดเ้ช่นเดียวกบัคู่รกัเพศอ่ืน ๆ เช่นกนั 

 
“อยากใหค้รอบคลุมในเรื่องของการที่สามารถกูร่้วมกนัได ้คุณสามารถ

รับผิดชอบในสินสมรสร่วมกันไดเ้หมือนชายหญิงปกติเลย มันจะดีมาก ๆ ถา้มีกฎหมายตรงนี ้
โดยรวมสรุปคือเรื่องเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงินที่ใหม้ีเหมือนชายหญิงทั่วไป รวมไปถึงการ
รกัษาพยาบาล หรือการมีบตุร อยากใหม้นัครอบคลมุใหเ้ราสามารถท าได ้ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูช้าย
หรือผูห้ญิงเท่านัน้” (คณุ A) 

 
ซึ่งอาจกล่าวไดว้่าผูใ้หข้อ้มูลส าคัญมีความคาดหวังว่ากลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลาย

ทางเพศสมควรที่จะไดร้บัสิทธิเรื่องการท าธุรกรรมร่วมกัน สามารถท าธุรกรรมต่าง ๆ ร่วมกันได้
อย่างถกูตอ้งตามกฎหมายเช่นเดียวกบัเพศชายและเพศหญิง 

 
4.2.4.2 การรักษาพยาบาล 

ปัจจุบนัสงัคมไทยยังมีอคติต่อคนรกัเพศเดียวกันอยู่บางส่วน ซึ่งจากการศึกษา
พบว่าสิทธิในการตัดสินใจเรื่องการรกัษาพยาบาล กรณีคู่รกัฝ่ายหนึ่งป่วยหนกัไม่ไดส้ติ แพทยย์่อม
ตอ้งขอความเห็นจากญาติสนิท ไม่ว่าจะเป็นการผ่าตัด การใหย้า หรือการหยุดรกัษา ซึ่งคู่ชีวิตที่
ไม่ไดจ้ดทะเบียนก็ไม่อาจมีสิทธิตัดสินใจแทนได ้แพทยต์อ้งฟังความเห็นจากญาติคนอ่ืนซึ่งอาจ
สนิทนอ้ยกว่า รวมถึงในกรณีเร่งด่วนที่บางครัง้การตัดสินใจอย่างรวดเร็วอาจมีผลกับความเป็น
ความตาย แพทยก์็ไม่อาจฟังความเห็นจากคู่ชีวิตที่ไม่มีทะเบียนหลกัฐานอะไรได ้

 
“บางคนเค้าเจ็บป่วย แต่ว่าเซ็นต์เอกสารแทนกันไม่ได้แล้วสุดท้ายก็

เสียชีวิตไป พ่อแม่ไม่อยู่แลว้ อยู่ตัวคนเดียว จะเซ็นต์รักษาใหก้ันก็ไม่ได ้ก็กลายเป็นเรื่องของ
กฎหมายในการดูแลสทิธิใหเ้ท่าเทยีมกนั ชายหญิง ชายชาย หญิงหญิง ประมาณนี”้ (คณุ G) 

 
“เรื่องการมีสิทธิ์ที่จะเซ็นเอกสารยินยอมใหก้ัน ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ

การรกัษาพยาบาล หรือการมีทรพัย์สนิร่วมกนั แต่พีม่องว่าการรกัษาพยาบาลเป็นเรื่องใหญ่เพราะ
บางทีเราไม่ไดอ้ยู่กับครอบครัว เราอยู่กบัแฟน ถา้เกิดพ่อแม่อยู่ต่างจังหวดัแลว้เกิดเป็นอะไรขึ้น
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มาแลว้ตอ้งรอใหญ้าติหรือว่าครอบครวัมาเซ็นตถ์า้เกิดอะไรขึน้มามนัน่าจะไม่ไหว อนันีค้อือยากให้
แทนกนัได ้ใหม้นัเป็นสทิธิไปเลย” (คณุ E) 

 
“เค้าก็มีสิทธิ์ที่จะได้รับรองสิทธิ์เรื่องนีเ้หมือนกัน เช่นถ้าพี่มีแฟนเป็น

ผูห้ญิง แลว้ถา้แฟนพีไ่ม่สบายหล่ะ ตอ้งไดร้บัการผ่าตดั ซึ่งตอ้งไดร้บัการเซ็นต์ยอมรบั แต่พีไ่ม่มี
สิทธิ์ในตัวเคา้เลยเหรอพี่จะสามารถช่วยชีวิตเคา้ไดม้ัย้ ถา้เคา้ไม่มีใครนอกจากพี่ ซึ่งพี่รู ้สึกว่า
กฎหมายส าคญั” (คณุ D) 

 
โดยผลการวิเคราะหท์ี่ผูว้ิจยัไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัอาจสรุปไดว้่าผูใ้ห้

ขอ้มูลเห็นว่าสิทธิเรื่องการรกัษาพยาบาลของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งที่ควรให้
ความส าคัญ ซึ่งผู้ให้ข้อมูลได้อธิบายในประเด็นที่ว่าหากคนที่คุณรักและใช้ชีวิตร่วมกันฉัน  
สามี -ภรรยา ตอ้งเขา้รบัการผ่าตดัเพราะประสบอบุติัเหต ุแต่คณุกลบัเซ็นรบัรองการผ่าตดันัน้ไม่ได้
เพียงเพราะไม่มีสิทธิเป็นคู่ชีวิตตามกฎหมายคุณจะรูส้ึกอย่างไร ทุกวินาทีที่คนรกัของคุณก าลัง
บาดเจ็บสาหัส แต่สิ่งเดียวที่คุณท าได้คือการเป็นเพียงพยานรับรองเท่านั้น ซึ่งปั จจุบันการ
ขับเคลื่อนด้านสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศในช่วงที่ผ่านมาส่งผลให้สังคมมีความ
ตระหนกัยอมรบัความแตกต่างความหลากหลายของเพศสภาพมากขึน้ แต่ยงัไม่ไดม้ีการบญัญัติ
ทางกฎหมายและพวกเขาเหลา่นีย้งัไม่ไดร้บัสิทธิต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากเท่าที่ควร ผูใ้หข้้อมลู
ส าคญัจึงตอ้งการอยากจะใหก้ลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไดร้บัสิทธิที่พวกเขาควรจะไดร้บั
เช่นเดียวกบัเพศอ่ืน ๆ 

 
4.2.4.3 การมีบุตร 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญอาจกล่าวได้ว่าครอบครัวเป็นหน่วยของ
สงัคมที่เล็กที่สุด และเป็นจุดเริ่มตน้ที่จะส่งเสริมใหทุ้กชีวิตด าเนินอยู่ไดอ้ย่างสมบูรณ ์การมีบุตร
เป็นสิ่งที่ส  าคัญและเสริมสรา้งครอบครวัใหม้ีขนาดใหญ่ขึน้ มีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึน้ใน
หลาย ๆ ดา้น แต่ในประเทศไทยการมีบุตรยงัคงสงวนไวใ้หก้ับบุคคลบางกลุ่มเท่านัน้ แนวคิดเรื่อง
ความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งที่เปิดกวา้งและถูกผลกัดันอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการกล่าวถึงสิทธิ
มนุษยชน การรบัรูถ้ึงการมีอยู่ของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่มีความแพร่หลายมากขึน้ 
ไดร้บัการยอมรบัและถูกท าความเขา้ใจ  มากขึน้ผ่านการศึกษาในหลากหลายมิติ แต่สิ่งที่เป็นผล
พวงต่อมาคือการพบเจอกนัในสงัคมของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ และเกิดความสมัพนัธอ์นัดี
ในกลุ่มเฉพาะของเขา ก่อร่างสรา้งตัวเป็นครอบครวัใหม่ขนาดเล็ก ๆ ที่ไม่ไดอ้นุญาตใหส้มบูรณ์
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แบบเท่าที่ควร ในหลายครอบครวัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอาจจะไม่ไดม้ีความประสงคท์ี่จะ
มีบุตร แต่จ านวนไม่น้อยเลยที่สนใจเรื่องเหล่านี ้ การจะขอมีบุตรจากครอบครัวที่ผู ้มีความ
หลากหลายทางเพศถูกกดทบัดว้ยค าถามที่ว่า บุตรที่เกิดมาเขาอยากเกิดมาในครอบครวัของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 

 
“พี่เห็นดว้ยในเรื่องของการมีบุตรนะ เพราะว่าพี่เคยไดย้ินของต่างชาต ิ

เคา้จะมีการอุม้บุตร แต่พีก็่ยงัไม่ไดศ้ึกษารายละเอียดมากมายพีก็่เลยไม่แน่ใจ เพราะพีรู่ส้ึกว่าถา้
เคา้สามารถมีความสุขกบัชีวิตคู่ของเคา้ เคา้ก็มีสิทธิ์ที่จะมีบุตรของเคา้เองได ้แต่มนัก็ตอ้งมีการ
อธิบายใหเ้ด็กที่จะเกิดมาใหเ้คา้เขา้ใจใหล้ะเอียดมากขึน้ ถา้เราสรา้งใหเ้ด็กคนนึงเขา้ใจในความ
เป็นเพศสภาพของครอบครัวเค้าได ้พี่ว่ามันส าคัญที่สุดแลว้ ซึ่งสิ่งส าคัญมันอยู่ที่การปลูกฝัง
มากกว่า” (คณุ C) 

 
4.2.4.4 การสมรสเท่าเทยีม  

ประเด็นของเรื่องการสมรสเท่าเทียมของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคัญไดใ้หค้วามสนใจและใหค้วามส าคัญอย่างมาก เนื่องจากเป็นประเด็นที่ไดร้บัความ
สนใจจากคนในสงัคมและที่ส  าคัญในปัจจุบนัสิทธิการสมรสเท่าเทียมนัน้อยู่ในช่วงด าเนินการใน
ขัน้ตอนการร่างกฎหมาย จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูสรุปไดว้่าการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ควร
ผลกัดันใหเ้กิดขึน้ในสงัคมการสมรสเท่าเทียมถือเป็นการเปิดโอกาส สรา้งความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมใหก้บัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นสิทธิมนษุยชนที่ทกุคนควรจะไดร้บั 

 
“คงจะเป็นในเรื่องของการสมรสเท่าเทียมที่เคา้ก าลงัขับเคลื่อนกันอยู่ 

หมายถึงมีสิทธิ์ในการตดัสินใจในคู่รกัของตวัเอง หรือว่าเป็นการยอมรบัในสงัคมคือท าใหม้ันเป็น
ปกติเหมือนชายหญิงทั่วไป อย่างทีพ่ีบ่อกไปตัง้แต่แรกว่าการทีเ่ราคบเพศเดียวกนัมนัไม่ไดแ้ปลก 
เราแค่รักคนคนนึงแค่นัน้เองแต่ก็อยากให้มีสิทธิ์ที่มารับรองเรื่องตรงนี ้ แค่ให้เค้ารู้ว่าเราคือ
ครอบครัวเดียวกันเท่านัน้ โดยที่มีกฎหมายมารับรองว่าการที่เรารักกันมนัไม่ไดผ้ิด มันถูกตอ้ง” 
(คณุ D) 

 
จากค าสมัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลูในเรื่องการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย

ทางเพศ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงมมุมองการพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นประเด็นเรื่องการท า
ธุรกรรมร่วมกนั การรกัษาพยาบาล การมีบุตร รวมไปถึงการสมรสมเท่าเทียม ว่าเป็นเรื่องที่ควรให้
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ความส าคัญและเป็นสิ่งที่ผูใ้หข้อ้มูลอยากใหม้ีสิทธิต่าง ๆ เกิดขึน้เพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกนัในสงัคมโดยที่ไม่ไดแ้บ่งแยกว่าคณุเป็นเพศอะไร แต่ใหค้วามส าคญัว่าพวกเขาก็
เป็นมนษุยค์นหนึ่งเช่นเดียวกนักบัเพศอ่ืน ๆ เท่านัน้เอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา
บคุลากรในสถานศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” มีวตัถปุระสงค์
เพื่อศึกษาทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ  
และศึกษาความแตกต่างของทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ รวมถึง
การศกึษาเสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยผูว้ิจยัอาศยัแนวคิด
เก่ียวกบัทศันคติ แนวคิดเรื่องเพศ แนวคิดสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ มาเป็นกรอบส าคัญในการวิเคราะห์ภาพ
สะทอ้นทศันคติบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
ที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ส าหรบัการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลของการศึกษา 
ผูว้ิจัยไดอ้าศัยวิธีการวิจัยแบบผสมผสานกล่าวคือในส่วนของขอ้มูลเชิงปริมาณที่ไดจ้ากการเก็บ
แบบสอบถามเชิงส ารวจ ซึ่งมีที่มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมธัยม โดยจะถูกน ามา
วิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขณะที่ในสว่น
ของขอ้มูลเชิงคุณภาพไดข้อ้มูลจากการสมัภาษณ ์มีที่มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
เพื่อใหเ้ป็นขอ้มลูส าคญัของการวิจยัในครัง้นี ้จะถกูน ามาวิเคราะหแ์บบแก่นสาระโดยก าหนดหวัขอ้
หลักของการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเช่นกัน และเมื่อได้วิเคราะห์ข้อมูลของ
การศึกษาทัง้สองประเภท ผูว้ิจยัไดบู้รณาการขอ้มลูใหเ้กิดเป็นผลการวิเคราะหท์ี่สามารถเชื่อมโยง
ประโยชนข์องการใชข้อ้มลูแบบผสมผสานเขา้ดว้ยกนั โดยมีเปา้หมายเพื่อใหส้ามารถวิเคราะหแ์ละ
สงัเคราะหข์อ้มลูการวิจยัไดส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการศึกษาวิจยัใหไ้ดช้ดัเจนมากท่ีสดุ 

เมื่อพิจารณาจากกลุม่ตวัอย่างและกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัของการวิจยั จะสามารถแบ่งออก
ตามกลุม่ของการใหข้อ้มลูไดด้งันี ้

1) กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ผูว้ิจัยคัดเลือกจากบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตรทัง้ฝ่ายประถมและฝ่ายมธัยม จึงสามารถก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างเชิงปรมิาณไดท้ัง้สิน้ 152 คน 

2) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informants) เป็นการสมัภาษณท์ี่คดัเลือกจากบุคลากรใน
สถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทั้งฝ่ายประถมและ  
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ฝ่ายมธัยมที่มีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงเรียน รวมไปถึงครู
ที่สอนอยู่ในโรงเรียนจ านวนทัง้สิน้ 8 คน 

ส าหรบัส่วนต่อไป ผูว้ิจยัจะไดน้ าสนอสาระส าคัญของการศึกษาการวิจยัในครัง้นี ้ร่วมกบั
อภิปรายทางวิชาการของการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ร่วมกบัการจดัท าขอ้มลูเสนอแนะส าหรบัการพฒันา
และการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีหัวขอ้ของการ
น าเสนอดงัต่อไปนี ้

5.1 สรุปผลการศกึษา 
5.1.1 ทัศนคติของบุคลลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย

ทางเพศ 
5.1.2 ความแตกต่างของทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
5.1.3 เสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

5.2 อภิปรายผลการศกึษา 
5.2.1 อภิปรายผลการศึกษาทศันคติของบุคลลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่

มีความหลากหลายทางเพศ 
5.2.2 ความแตกต่างของทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
5.2.3 อภิปรายผลการศึกษาเสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย

ทางเพศ 
5.3 ขอ้เสนอแนะการวิจยั 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะการน าวิจยัไปใชป้ระโยชน ์
5.3.2 ขอ้เสนอแนะการวิจยัครัง้ต่อไป 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
ในการศึกษา“ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษาบุคลากร

ในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” ผูว้ิจยัสามารถสรุปผล
การศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ทศันคติของบุคลลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศความแตกต่างของทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และ
การเสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศได ้ดงันี ้
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5.1.1 ทัศนคติของบุคลลากรในสถานศึกษาทีม่ีต่อสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศ 

ส่วนที ่1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนาแบ่งผลการวิเคราะหอ์อกเป็น  
3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์อ้มลูลกัษณะทางประชากรของผูต้อบแบบสอบถามผลการ

วิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า 
เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 95 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

62.5เพศชาย จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.3 และเพศทางเลือก จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
13.2 ตามล าดบั 

อายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 23 - 33 ปี จ านวน 98 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 64.5 รองลงมา คือ อายุ 34 – 34 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.1 อายุ 45 – 55 จ านวน  
21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.8 และอาย ุ50 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.7 ตามล าดบั 

ระดับการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน  
98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.5 รองลงมาคือระดับปริญญาโท  จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.1 
และระดบัปรญิญาเอกจ านวน 4 คนคิดเป็นรอ้ยละ 2.7 ตามล าดบั 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
15,001 – 30,000 บาท จ านวน 132 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87 รองลงมาคือ 30,001 - 45,000 บาท 
จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11 และรายได ้45,001 – 60,000 บาท ตามล าดบั 

 
ตอนที ่2 การวิเคราะหข์อ้มลูทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติที่มีต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศของผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.65 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบว่า พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ควรถูก
เลือกปฏิบติั ในระดบัมากท่ีสดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.83 รองลงมาคือ ผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศควรไดค้วามเสมอภาคและความเท่าเทียมจากคนในสงัคม และผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ควรมีอิสระในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 ผูต้อบแบบสแบถามมีความคิดเห็นว่า ผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัโอกาสมีอ านาจในการตัดสินใจเรื่องส าคัญต่าง ๆ ได ้โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรได้รับการสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่ง 
หนา้ที่การงานสงูขึน้เป็นหัวหนา้งานได ้เท่าเทียมกบัผูช้าย 4.75 การสรา้งความเท่าเทียมทางเพศ 
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เป็นเรื่องที่ควรถูกผลกัดันต่อสงัคมมากยิ่งขึน้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศไม่ใช่เพศที่ผิดปกติ และผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสมควรสรา้งครอบครวัของตนเอง
ไดเ้หมือนกบัเพศชายและเพศหญิง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.64 ผูก้ารยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศน าไปสู่การสรา้งบรรทัดฐานที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถประกอบอาชีพไดทุ้กอาชีพ
เหมือนคนทั่วไป โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.52 และสงัคมไทยในปัจจุบนัใหก้ารยอมรบักบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.04 ตามล าดบั 

 
ตอนที ่3 การวิเคราะหข์อ้มลูทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของ

ผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า 
ด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นการมีเสรีภาพและความเท่าเทียม
ทางเพศโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัสิทธิและความปลอดภยัในการด าเนินชีวิต มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.80 รองลงมาคือ ขอ้ท่านคิดว่าการเปิดกวา้งส าหรบัการแสดงออกในที่
สาธารณะของทุกเพศเป็นเรื่องที่ยอมรบัได ้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.70 ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศสามารถแต่งเครื่องแบบตามเพศสภาวะที่ตอ้งการแสดงออกได ้ โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.56 และขอ้ท่านคิดว่าควรจะมีการอนุญาตใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถ
เปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อได ้โดยมีค่าเฉลี่ย 3.97 ตามล าดบั 

ด้านสิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นสิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่านคิดว่าควรมีสิทธิด้าน
สาธารณสขุส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ อาทิเช่น ประกนัสขุภาพถว้นหนา้ที่ครอบคลุม
กบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อส่งเสริมสขุภาพที่ดี มีค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากบั 4.59 รองลงมา
คือ ขอ้ท่านคิดว่าควรมีการสรา้งหอ้งน า้ขึน้มาส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.86 ตามล าดบั 

ด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกนัเป็นครอบครวั 
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัดีทกุขอ้ โดยขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควร
มีสิทธิทางกฎหมายรองรบัในเรื่องการสรา้งครอบครวั เช่น การจัดการสินสมรส ค่าอุปการะเลีย้ง 
การรับมรดก การท าประกันชีวิต และข้อท่านคิดว่าผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศสามารถมี
รูปแบบการใช้ชีวิตร่วมกันในบริบทครอบครัวได้ตามที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ  4.76 
รองลงมาคือ ขอ้ท่านคิดว่าการสมรสที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของคู่รกัเพศเดียวกนัเป็นสิ่งที่ควรไดร้บั 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.75 ขอ้ท่านคิดว่าควรเร่งการพิจารณากฎหมายเรื่องการสมรสเท่าเทียมให้
เร็วขึน้ เพราะมนุษยท์ุกคนเท่าเทียมกนั และการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นว่าประเทศไทยได้
เริ่มการพฒันาสู่สากลมากยิ่งขึน้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.68 ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศสามารถรับบุตรบุญธรรม หรือบุตรที่มาจากการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ได้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 ตามล าดบั 

 
5.1.2 ความแตกต่างของทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

ส่วนที ่2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจยัทางประชากร ซึ่งประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา

และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศแตกต่างกนั จ าแนกออกเป็นสมมติฐานย่อย ดงันี ้

สมมติฐานข้อที่ 1.1 เพศที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

สมมติฐานข้อที่ 1.2 อายุที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

สมมติฐานข้อที่ 1.3 ระดับการศึกษาแตกต่างกัน ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิ
ของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้น าไปเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามระดบัปริญญา
ตรีกบัปริญญาเอก มีค่า Sig. เท่ากบั 0.029 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
ระดับปริญญาตรี มีทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวมแตกต่างกับ
ปริญญาเอก อย่างมีนยัส าคญัทางสถติที่ระดบั 0.05  กล่าวคือ ผูต้อบแบบสอบถามปริญญาตรี มี



  105 

ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวมนอ้ยกว่าปริญญาเอก โดยผลต่าง
ของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.525 

สมมติฐานข้อที่ 1.4 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อ
สิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
5.1.3 เสนอแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

สังคมในปัจจุบันถึงแม้ว่าจะมีการเปิดกว้างและยอมรับผู้ที่มีความหลากหลาย  
ทางเพศมากขึน้ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศจะได้รับสิทธิหรือ
สวัสดิการต่าง ๆ เท่าเทียมหรือเท่ากันกับเพศอ่ืน โดยผู้วิจัยน าแนวคิดสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ มาเป็น
แนวทางในการวิเคราะห ์ซึ่งจากผลการศึกษาสามารถสรุปแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศได ้ดงันี ้

ประการแรก การท าธุรกรรมร่วมกนั พบว่าการท าธุรกรรมร่วมกนัของกลุ่มผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นเรื่องที่ควรผลกัดนัอย่างมากในปัจจุบนั ซึ่งสาเหตทุี่แต่เดิมที่ธนาคารต่าง ๆ
ไม่สามารถใหส้ินเชื่อแก่ผูกู้ร้่วมส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศได ้เนื่องจากเหตุผลต่าง ๆ
โดยหลายธนาคารใหเ้หตผุลสอดคลอ้งกนัว่า ผูกู้ร้่วมนัน้จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความใกลช้ิดกันเป็น  
ผูท้ี่มีความสัมพันธ์ร่วมเชือ้สายเดียวกัน เช่น พ่อ แม่ พี่ น้อง หรือเป็นชายหญิงที่เป็นคู่สมรสกัน  
ซึ่งจะจดทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนก็ได ้ดังนั้นสาเหตุหลักที่ท าใหก้ารกู้ร่วมกันของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศไม่เขา้เงื่อนไขของธนาคาร จึงเกิดจากการที่คู่รกั หรือผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศไม่สามารถจดทะเบียนสมรสกนัได ้จึงไม่อาจมีความสมัพนัธก์นัไดท้างนิตินัยเฉกเช่นเพศ
ชายกบัเพศหญิง  

ประการที่สอง การรกัษาพยาบาล จากการศึกษาพบว่าสิทธิในการตดัสินใจเรื่องการ
รกัษาพยาบาล กรณีคู่รกัฝ่ายหนึ่งป่วยหนักไม่ไดส้ติ แพทยย์่อมตอ้งขอความเห็นจากญาติสนิท  
ไม่ว่าจะเป็นการผ่าตัด การใหย้า หรือการหยุดรกัษา ซึ่งคู่ชีวิตที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนก็ไม่อาจมีสิทธิ
ตัดสินใจแทนได้ แพทย์ต้องฟังความเห็นจากญาติคนอ่ืนซึ่งอาจสนิทน้อยกว่า รวมถึงในกรณี
เร่งด่วนที่บางครัง้การตัดสินใจอย่างรวดเร็วอาจมีผลกับความเป็นความตาย แพทยก์็ไม่อาจฟั ง
ความเห็นจากคู่ชีวิตที่ไม่มีทะเบียนหลกัฐานอะไรได ้ซึ่งปัจจุบนัการขับเคลื่อนดา้นสิทธิของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศในช่วงที่ผ่านมาส่งผลใหส้งัคมมีความตระหนักยอมรบัความแตกต่าง
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ความหลากหลายของเพศสภาพมากขึน้ แต่ยงัไม่ไดม้ีการบญัญัติทางกฎหมาย และพวกเขาเหลา่นี ้
ยงัไม่ไดร้บัสิทธิต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากเท่าที่ควร ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัจึงตอ้งการอยากจะใหก้ลุ่ม
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไดร้บัสิทธิที่พวกเขาควรจะไดร้บัเช่นเดียวกบัเพศอ่ืน ๆ 

ประการที่สาม การมีบุตร จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญอาจกล่าวได้ว่า
ครอบครวัเป็นหน่วยของสงัคมที่เล็กที่สุด และเป็นจุดเริ่มตน้ที่จะส่งเสริมใหทุ้กชีวิตด าเนินอยู่ได้
อย่างสมบูรณ ์การมีบุตรเป็นสิ่งที่ส  าคัญและเสริมสรา้งครอบครวัใหม้ีขนาดใหญ่ขึน้ มีพฒันาการ
ไปในทิศทางที่ดีขึน้ในหลาย ๆ ดา้น แต่ในประเทศไทยการมีบตุรยงัคงสงวนไวใ้หก้บับคุคลบางกลุ่ม
เท่านัน้ แนวคิดเรื่องความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งที่เปิดกวา้งและถูกผลกัดันอย่างต่อเนื่องซึ่ง
เป็นการกล่าวถึงสิทธิมนุษยชน การรบัรูถ้ึงการมีอยู่ของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่ มี
ความแพร่หลายมากขึน้ ได้รับการยอมรับและถูกท าความเข้าใจมากขึน้ผ่านการศึกษาใน
หลากหลายมิติ แต่สิ่งที่เป็นผลพวงต่อมาคือการพบเจอกันในสังคมของผู้มีความหลากหลาย 
ทางเพศ และเกิดความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มเฉพาะของเขา ก่อร่างสรา้งตัวเป็นครอบครัวใหม่  
ขนาดเล็ก ๆ ที่ไม่ไดอ้นุญาตใหส้มบูรณแ์บบเท่าที่ควร ในหลายครอบครวัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศอาจจะไม่ไดม้ีความประสงคท์ี่จะมีบุตร แต่จ านวน ไม่นอ้ยที่สนใจเรื่องเหล่านี ้การจะขอมี
บุตรจากครอบครวัที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศถูกกดทบัดว้ยค าถามที่ว่าบุตรที่เกิดมาเขาอยาก
เกิดมาในครอบครวัของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 

ประการสุดท้าย การสมรสเท่าเทียม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้ให้ความสนใจและให้
ความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากเป็นประเด็นที่ไดร้บัความสนใจจากคนในสงัคมและที่ส  าคัญใน
ปัจจุบันสิทธิการสมรสเท่าเทียมนั้นอยู่ในช่วงด าเนินการในขั้นตอนการร่างกฎหมาย จากการ
สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูสรุปไดว้่าการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ควรผลกัดนัใหเ้กิดขึน้ในสงัคมการสมรส
เท่าเทียมถือเป็นการเปิดโอกาส สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียมให้กับผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นสิทธิมนษุยชนที่ทกุคนควรจะไดร้บั 

เมื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ จะเห็นไดว้่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมกัถูกเลือก
ปฏิบติัจากสงัคมหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่ยงัคงขาดความรูค้วามเขา้ใจในตวัตนและวิถีชีวิตของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ การรบัรูเ้รื่องความแตกต่างหลากหลายทางเพศจึงเป็นผลพวงมาจาก
การยึดแน่นและติดอยู่ภายใตว้ัฒนธรรมความเป็นเพศกระแสหลกัแบบหญิงชายตายตวั โดยเพศ
ชายและเพศหญิงจะถูกยอมรบัและมีโอกาสในการเขา้ถึงทรพัยากรต่างๆ ไดม้ากกว่าผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ จึงท าใหเ้กิดช่องว่างทัง้เรื่องของความรูแ้ละความเขา้ใจ สง่ผลคนในสงัคมรวม
ไปถึงหน่วยงานต่าง ๆ ขาดความเขา้ใจตัวตนของกลุ่มผูท้ี่ มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งส่งผล
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กระทบต่อรูปแบบการใหบ้ริการทางสงัคม ซึ่งจะสอดคลอ้งกับบทที่สองเรื่องหลักสิทธิมนุษยชน 
กล่าวคือหากหลกัการสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นหลกัการสากลยืนยันถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ติดตวัมาโดย
ก าเนิดของมนุษย ์ค าถามส าคัญคือสิทธิดังกล่าวนั้นหมายรวมถึงสิทธิในการก าหนดเจตจ านง
ความเป็นเพศของตนเองหรือความสามารถเลือกวิถีชีวิตทางเพศไดเ้องใช่หรือไม่ ดว้ยเหตนุีก้ารมี
สิทธิที่จะก าหนดเจตจ านงความเป็นเพศของตนเอง จึงเป็นประเด็นสิทธิมนุษยชนอีกประเด็นหนึ่งที่
สงัคมควรที่จะเรียนรู ้รณรงคใ์หเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่ง 

5.2 อภปิรายผลการศึกษา 
5.2.1 อภปิรายผลการศึกษาทัศนคติของบุคลลากรในสถานศึกษาทีม่ีต่อสิทธิของ

ผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
จากการศึกษาผลการวิจัยพบผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยู่ในช่วง

อาย ุ23 – 33 ปี สว่นใหญ่มีระดบัการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี โดยมีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 
15,001 – 30,000 บาทต่อเดือน และมีส่วนร่วมในการแสดงทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ คือ 

ด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ ดา้นการมีเสรีภาพและ
ความเท่าเทียมทางเพศโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.51 เมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้พบว่า ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัสิทธิและความปลอดภยัในการ
ด าเนินชีวิต ขอ้ท่านคิดว่าการเปิดกวา้งส าหรบัการแสดงออกในที่สาธารณะของทุกเพศเป็นเรื่องที่
ยอมรบัได ้ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถแต่งเครื่องแบบตามเพศสภาวะที่
ตอ้งการแสดงออกได ้และขอ้ท่านคิดว่าควรจะมีการอนุญาตใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
สามารถเปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อได ้ในระดบัมาก ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนาศาน สภุาษี (2563)  
ได้ศึกษาเรื่องการตีตราและเลือกปฏิบัติต่อเพศวิถีในโลกแห่งการท างาน กรณีศึกษาอาชีพ
ขา้ราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าครูที่มีความ
หลากหลายทางเพศที่ประกอบอาชีพครูในโรงเรียนยังมีความกังวล  คือ เรื่องการแต่งกายตาม
ระเบียบราชการและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในส่วนของการกีดกนัและเลือกปฏิบติัจะไม่ไดม้ี
การแสดงออกโดยตรง แต่จะเป็นการซุบซิบนินทาหรือดถููกเหยียดหยาม จึงตอ้งพยายามท าผลงาน
เพื่อพิสูจนต์นเองใหเ้กิดการยอมรบัในฐานะครู อีกทัง้หลกัสูตรการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา
ของประเทศไทยนัน้ยงัผลิตซ า้องคค์วามรูเ้ก่า จึงท าใหเ้กิดความไม่เขา้ใจและความไม่รู ้น ามาดว้ย
การมุมมองที่มีต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศแบบผิด ๆ เช่น เป็นคนป่วยทางจิตหรือมีปัญหา  
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ทางเพศ เป็นตน้ ซ า้แลว้ยงัก่อใหเ้กิดความไม่ชอบหรืออคติจนผูม้ีความหลากหลายทางเพศไม่กลา้
ที่จะเปิดเผยตวัตนของตนเอง และมีความกงัวลในเรื่องของความปลอดภยั โดยการแกไ้ขปัญหานัน้
จะตอ้งมีการแกจ้าก ตัวกฎหมายเองถึงจะส่งผลใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาอ่ืน ๆ ไดง้่ายขึน้ เพื่อให้
ความเป็นธรรมและลดความกงัวลแก่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

ด้านสิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นสิทธิดา้นสขุภาวะทางเพศ ความคิดเห็นโดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่านคิดว่าควรมี
สิทธิดา้นสาธารณสุขส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ อาทิเช่น ประกันสุขภาพถว้นหน้าที่
ครอบคลมุกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อสง่เสรมิสขุภาพที่ดี อยู่ในระดบัมากที่สดุ ขอ้ท่าน
คิดว่าควรมีการสรา้งห้องน า้ขึน้มาส าหรับผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของเคท ครัง้ไพบูลย ์(2565) ไดศ้ึกษาเรื่องสิทธิเพศหลากหลายในฐานะ
พลเมืองและความต้องการสวัสดิการสังคมในประเทศก าลังพัฒนา กล่าวคือ กลุ่มผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศไม่สามารถเขา้ถึงบริการสวสัดิการสงัคม สะทอ้นถึงความจ ากดัของงานพฒันา
สังคมและสวัสดิการสังคมของประเทศไทยยังก้าวไปไม่ถึงการก าหนดเป้าหมายความั่นคงของ
มนษุยอ์ย่างทั่วถึงและครอบคลมุประชากรทกุกลุม่ จนเกิดเป็นกลุม่ชายขอบในสงัคมไทย  

ด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัทศันคติที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ ดา้นการด าเนินชีวิตร่วมกนัเป็นครอบครวั 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัดีทกุขอ้ โดยขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควร
มีสิทธิทางกฎหมายรองรบัในเรื่องการสรา้งครอบครวั เช่น การจัดการสินสมรส ค่าอุปการะเลีย้ง 
การรับมรดก การท าประกันชีวิต และข้อท่านคิดว่าผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศสามารถมี
รูปแบบการใชช้ีวิตร่วมกันในบริบทครอบครวัไดต้ามที่ตอ้งการ ขอ้ท่านคิดว่าการสมรสที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายของคู่รกัเพศเดียวกันเป็นสิ่งที่ควรไดร้บั ขอ้ท่านคิดว่าควรเร่งการพิจารณากฎหมาย
เรื่องการสมรสเท่าเทียมใหเ้รว็ขึน้ เพราะมนษุยท์ุกคนเท่าเทียมกนั และการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่
ชีใ้หเ้ห็นว่าประเทศไทยไดเ้ริ่มการพัฒนาสู่สากลมากยิ่งขึน้ ขอ้ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศสามารถรับบุตรบุญธรรม หรือบุตรที่มาจากการใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทยไ์ด ้ความ
คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกขอ้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของปิยพร โกมุที (2563) ได้
ศึกษาเรื่องสิทธิและเสรีภาพในการสมรสของบุคคลเพศทางเลือก พบว่า เมื่อสภาพสังคมใน
ปัจจุบนัมี การเปลี่ยนแปลงไป มีการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความรกัของบุคคลเพศทางเลือก การ
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แสดงความปรารถนาในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอันมีที่มาจากความรักที่ เกิดจากลักษณะทาง
ธรรมชาติเช่นเดียวกันกับความรกัระหว่างเพศชายและเพศหญิง ซึ่งไม่ควรละเลยหรือถูกมองขา้ม 
นอกจากนีก้ารแสดงความประสงคใ์นการใชช้ีวิตคู่ร่วมกนันัน้ ย่อมมีผลโดยตรงอนัเก่ียวกบั สถาบนั
ครอบครวั ซึ่งมีลกัษณะเป็นสถาบนัพืน้ฐานของสงัคมที่มั่นคงที่สุด ดงันัน้ รฐัจึงไม่ควรเมินเฉยต่อ
สถาบันที่เป็นรากฐานของสังคมของตนเอง เมื่อความประสงคใ์นการใชช้ีวิตคู่ร่วมกันของผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศมิไดข้ดัแยง้กบัความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีของสภาพสงัคมไทย
แล้วรัฐก็ชอบที่จะบัญญัติกฎหมายเพื่อรับรองสถานการณ์ใช้ชีวิตคู่ร่วมกันของ ผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศตามสภาพสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อรกัษาความสงบเรียบรอ้ยในสังคม
เช่นเดียวกนั 

5.2.2 ความแตกต่างของทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
ผูต้อบแบบสอบถามที่มีลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั มีทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศแตกต่างกนั จ าแนกออกเป็นสมมติฐานย่อย ดงันี ้

1. เพศที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในปัจจุบนัเกิดความเขา้ใจและการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศมีมากขึน้ในทกุเพศ  

2. อายุที่แตกต่างกนั ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
เนื่องจากความกา้วหนา้ทางสงัคมแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาของสงัคมที่มีความเขา้ใจและยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศมากขึน้ โดยไม่จ ากดัอยู่เฉพาะกลุม่อายใุดอายหุนึ่ง  

3. ระดับการศึกษา ส่งผลใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศแตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ผูต้อบแบบสอบถามปริญญาตรี มีทศันคติที่มี
ต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยรวมนอ้ยกว่าปริญญาเอก เนื่องจากผูท้ี่มีการศึกษา  
สูงกว่ามักมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลและงานวิจัยเชิงลึกเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศมากกว่า  
มีเครือข่ายทางสงัคมที่กวา้งและหลากหลายมากกว่า ซึ่งอาจรวมถึงการรูจ้กัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

4. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลใหท้ศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับ
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สมมติฐานที่ตั้งไว ้เนื่องจากสังคมอาจมีการเปลี่ยนแปลงค่านิยมโดยรวมในการยอมรับความ
หลากหลาย ซึ่งสง่ผลต่อคนทกุระดบัรายได ้ 

5.2.3 อภปิรายผลการศึกษาเสนอแนวทางการเข้าถึงสิทธิของผู้ทีม่ีความ
หลากหลายทางเพศ 

จากผลการศึกษา พบว่า สิทธิของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย
นัน้ยังมีความซบัซอ้นและขัดแยง้กันอยู่มาก เนื่องจากในสงัคมไทยกฎหมายมักถูกครอบคลุมไว้
สองเพศ คือเพศหญิงและเพศชาย โดยก าหนดไวว้่าหญิงชายสามารถท าอะไรไดบ้า้งตามกฎหมาย 
โดยละเลยไปว่าในสังคมนั้นยังมีเพศสภาพหรือเพศสภาวะที่หลากหลาย ท าใหท้ี่ผ่านมามีการ
รอ้งเรียนหรือฟ้องรอ้งกันมากว่าเพศสภาพมักถูกเลือกปฏิบติั ไม่ไดร้บัสิทธิต่าง ๆ เท่าที่ควร ซึ่งมี
ความไม่เป็นธรรมทางเพศเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยจากผลการศกึษาผูว้ิจยัไดแ้บ่งประเด็นต่าง ๆ  

การท าธุรกรรมร่วมกัน สาเหตุที่แต่เดิมที่ธนาคารต่าง ๆ ไม่สามารถใหส้ินเชื่อแก่ผูกู้ ้
ร่วมส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศได ้เนื่องจากเหตผุลต่าง ๆ โดยหลายธนาคารใหเ้หตผุล
สอดคลอ้งกันว่าผูกู้ร้่วมนัน้จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความใกลช้ิดกัน เป็นผูท้ี่มีความสมัพันธ์ร่วม เชือ้
สายเดียวกัน เช่น พ่อ แม่ พี่ นอ้ง หรือเป็นชายหญิงที่เป็นคู่สมรสกัน ซึ่งจะจดทะเบียนหรือไม่จด
ทะเบียนก็ได้ ดังนั้นสาเหตุหลักที่ท าใหก้ารกู้ร่วมกันของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศไม่เขา้
เงื่อนไขของธนาคาร จึงเกิดจากการที่คู่ร ัก หรือผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศไม่สามารถจด
ทะเบียนสมรสกันได้ จึงไม่อาจมีความสัมพันธ์กันได้ทางนิตินัยเฉกเช่นเพศชายกับเพศหญิง  
ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของภาณพ มีช านาญ (2555) ไดศ้กึษาเรื่องสภาพปัญหาความเสียเปรียบ
ของคู่ความหลากหลายทางเพศอันเนื่องมาจากการไม่มีกฎหมายรบัรองการสมรสในประเทศไทย  
พบว่า เนื่องจากธนาคารบางแห่งได้ก าหนดเงื่อนไขใหผู้ผู้ร้่วมตอ้งมีความสมัพนัธก์นั ซึ่งแมจ้ะไม่มี
กฎหมายบงัคบัว่าผูกู้แ้ละผูกู้ร้่วมจะตอ้งมีสถานะเป็นสามีภริยากนั แต่เนื่องจากการกูร้่วมเป็นการ
ท านิติกรรม ระหว่างผูกู้ก้ับผูใ้หกู้ ้ผูใ้หกู้จ้ึงสามารถก าหนดเงื่อนไขที่ตอ้งการได ้โดยในทางปฏิบติั
ธนาคารบางแห่งไดก้ าหนดเงื่อนไขว่าผูกู้ร้่วมตอ้งมีความสมัพนัธท์างเครือญาติกบัผูกู้ ้หรือเป็นสามี
ภรรยาแต่ยกเวน้ใหใ้นกรณีคู่สมรสชายหญิงที่ไม่จดทะเบียน ทัง้นีเ้นื่องจากการกูร้่วมบุคคลทัง้สอง
ตอ้งรบัผิดร่วมกนัในหนีด้งักล่าว แต่ไม่มีขอ้ยกเวน้ใหก้บัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่ใชช้ีวิตคู่
ร่วมกนั ดงันัน้หากบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศไดร้บัรองการเป็นคู่สมรสตามกฎหมายย่อม
เป็นการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วได ้

ในส่วนของการรกัษาพยาบาล พบว่าสิทธิในการตัดสินใจเรื่องการรกัษาพยาบาล 
กรณีคู่รกัฝ่ายหนึ่งป่วยหนักไม่ไดส้ติ แพทยย์่อมตอ้งขอความเห็นจากญาติสนิท ไม่ว่าจะเป็นการ
ผ่าตัด การใหย้า หรือการหยุดรกัษา ซึ่งคู่ชีวิตที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนก็ไม่อาจมีสิทธิตัดสินใจแทนได ้
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แพทยต์อ้งฟังความเห็นจากญาติ คนอ่ืนซึ่งอาจสนิทนอ้ยกว่ารวมถึงในกรณีเร่งด่วนที่บางครัง้การ
ตดัสินใจอย่างรวดเรว็อาจมีผลกบัความเป็นความตาย แพทยก์็ไม่อาจฟังความเห็นจากคู่ชีวิตที่ไม่มี
ทะเบียนหลกัฐานอะไรได ้พวกเขาเหลา่นีย้งัไม่ไดร้บัสิทธิต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากเท่าที่ควร ซึ่ง
จากการศึกษางานวิจัยเรื่องปัญหาทางกฎหมายกับการจดทะเบียนสมรสของเพศทางเลือกของ  
นิรนัดร ์ทรงนิรนัดรแ์ละคณะ พบว่า ปัจจบุนัมิไดม้ีเพียงเพศชายหรือหญิงแทเ้ท่านัน้ แต่มีกลุม่ผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศอยู่ดว้ยโดยกลุ่มบุคคลเหล่านีไ้ม่ไดร้บัสิทธิประโยชนต่์าง ๆ เท่าเทียมกบั
กลุ่มบุคคลต่างเพศที่ท าการจดทะเบียนสมรส การจดทะเบียนสมรสกนัตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์มาตรา 1448 ซึ่งบญัญัติ ไวใ้หส้  าหรบัเพศชายและเพศหญิงเท่านัน้ที่จะสามารถท า
การสมรสกนัได ้โดยผลจากการสมรสที่กฎหมายใหก้ารรบัรองท าใหผู้ท้ี่จดทะเบียนสมรสเกิดสิทธิ
และหนา้ที่ต่าง ๆ หลายประการตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้ห ้แต่ในความเป็นจริงในปัจจุบนัมิไดม้ี
เพียงชายจรงิหญิงแทเ้ท่านัน้ แต่มีกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยู่ดว้ยซึ่งกลุ่มบุคคลเหลา่นี ้
ไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนต่์าง ๆ เท่าเทียมกบักลุ่มบุคคลต่างเพศที่ท าการจดทะเบียนสมรส เนื่องดว้ย
ประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายในการใหก้ารรบัรองสถานะใชช้ีวิตคู่ร่วมกันของกลุ่มบุคคลที่มีเพศ
เดียวกันไม่ว่าจะเป็น สิทธิในการรบัรองบุตร การแบ่งสินสมรส การรกัษาพยาบาล การลดหย่อน
ภาษี หรือการฟ้องหย่า เป็นตน้ 

ในส่วนของการมีบุตรพบว่าครอบครัวเป็นหน่วยของสังคมที่เล็กที่สุด และเป็น
จุดเริ่มต้นที่จะส่งเสริมให้ทุกชีวิตด าเนินอยู่ได้อย่างสมบูรณ์ การมีบุตรเป็นสิ่งที่ส  าคัญและ
เสริมสรา้งครอบครวัใหม้ีขนาดใหญ่ขึน้ มีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึน้ในหลาย ๆ ดา้น แต่ใน
ประเทศไทยการมีบุตรยังคงสงวนไวใ้หก้ับบุคคลบางกลุ่มเท่านัน้ แนวคิดเรื่องความหลากหลาย
ทางเพศเป็นสิ่งที่เปิดกวา้งและถูกผลกัดนัอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการกล่าวถึงสิทธิมนุษยชน การรบัรู ้
ถึงการมีอยู่ของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่มีความแพร่หลายมากขึน้ ไดร้บัการยอมรบั
และถกูท าความเขา้ใจมากขึน้ผ่านการศกึษาในหลากหลายมิติ แต่สิ่งที่เป็นผลพวงต่อมาคือการพบ
เจอกนัในสงัคมของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ และเกิดความสมัพนัธอ์นัดีในกลุม่เฉพาะของเขา 
ก่อร่างสร้างตัวเป็นครอบครัวใหม่ขนาดเล็ก ๆ ที่ ไม่ได้อนุญาตให้สมบูรณ์แบบเท่าที่ควร  
ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเทิดเกียรติภณช ์แสงมณี และคณะ (2561) ไดศ้ึกษาเรื่องความเสมอ
ภาคของกลุ่มหลากหลายทางเพศต่อการสมรสและรับรองบุตร : โอกาสและความท้าทายของ
สังคมไทย โดยจากการศึกษาพบว่า ในประเด็นการสมรสและการรับรองบุตรของผู้มีความ
หลากหลายทางเพศในมมุมองของนักวิชาการและนกัเคลื่อนไหวทางสงัคมในประเทศไทย พบว่า
สังคมไทยในปัจจุบันเปิดกวา้งทางทัศนคติ และยอมรบัตัวตนที่หลากหลายของมนุษยก์ลุ่มที่มี
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ความหลากหลายทางเพศมากขึน้ ซึ่งอาจเป็นโอกาสที่กลุม่หลากหลายทางเพศควรมีสิทธิที่จะสรา้ง
ครอบครัว อันเป็นความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์ เห็นไดจ้ากรัฐยอมรับ แต่
อย่างไรก็ตาม ความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพย่อมเป็นสิ่งส าคัญเหนือสิ่งอ่ืนใด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสิทธิมนุษยชนที่แต่ละบุคคลพึงมีและทุกคนในสังคมควรเคารพซึ่งสิทธิและเสรีภาพ
ดงักลา่ว อาจกลา่วไดว้่า การท่ีบคุคลเพศเดียวกนัจะไดร้บัการสง่เสรมิมากนอ้ยเพียงใด ย่อมขึน้อยู่
กบักฎหมายที่เกิดจากกระแสของสงัคมที่มีมมุมองต่อสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกนัในการที่จะมี
ความเขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละตรงกัน ซึ่งเป็นความทา้ทายของสังคมไทยที่ตอ้งอาศัยระยะเวลา  
เป็นเครื่องพิสูจนต่์อกฎหมายรองรบัสิทธิการสมรสและการรบัรองบุตรของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ 

รวมไปถึงการสมรสเท่าเทียม ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัไดใ้หค้วามสนใจและใหค้วามส าคัญ
อย่างมาก เนื่องจากเป็นประเด็นที่ไดร้บัความสนใจจากคนในสงัคมและที่ส  าคัญในปัจจุบันสิทธิ
การสมรสเท่าเทียมนัน้อยู่ในช่วงด าเนินการในขั้นตอนการร่างกฎหมาย จากการสัมภาษณผ์ูใ้ห้
ขอ้มูลสรุปไดว้่าการสมรสเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ควรผลกัดันใหเ้กิดขึน้ในสงัคมการสมรสเท่าเทียมถือ
เป็นการเปิดโอกาส สรา้งความเสมอภาคและความเท่าเทียมใหก้บัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
ซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนควรจะได้รับซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยพร โกมุที (2563)  
เรื่องสิทธิและเสรีภาพในการสมรสของบุคคลเพศทางเลือก พบว่าประเทศไทยได้มีการให้
ความส าคัญกับการขจัดการเลือกปฏิบัติบนพื ้นฐานความแตกต่างทางเพศมาโดยตลอด ซึ่ง
สอดคลอ้งกับหลกัสิทธิมนุษยชน ตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948  และหลกั
สิทธิมนุษยชนไดม้ีการบญัญัติรบัรองไว้ ในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ดงันัน้ จึงเป็นที่น่า
ศึกษาและพิจารณาต่อไปถึงสาเหตุที่ประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมายเพื่อรบัรองสิทธิและเสรีภาพใน
การใชช้ีวิตคู่รว่มกนัของบคุคลเพศทางเลือก  

5.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง “ทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กรณีศึกษา

บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ” ผู้วิจัยมี
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน ์และผูส้นใจส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้

5.3.1 ข้อเสนอแนะการน าการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1) ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

ควรใหห้น่วยงานที่มีความเก่ียวขอ้งกบัเรื่องสิทธิในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และ
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สื่อสารมวลชน ใหค้วามใส่ใจประเด็นเรื่องเพศและความหลากหลายทางเพศ เนื่องจากการรบัรู ้
และมีความเขา้ใจถูกตอ้งในประเด็นเรื่องนีข้ึน้อยู่กบัการเลีย้งด ูการอบรมสั่งสอน และกระบวนการ 
หล่อหลอมและปลูกฝังทัศนคติผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนัน้ ทุกภาคส่วนจึงตอ้งร่วมมือในการสรา้งและ
กระจายการรบัรูท้ี่ถูกตอ้งในเรื่องเพศและความหลากหลายเพศ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดสงัคมในอดุมคติที่
มนษุยท์กุคนไม่ว่าจะมีความแตกต่างหลากหลายอย่างไร ก็สามารถอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างมีความสขุ 

2) ค าแนะน าส าหรบับคุคลทั่วไป 
จากการศึกษาพบว่าปัญหาของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศคือการที่สงัคมมี

การตีกรอบว่าผูห้ญิงหรือผูช้ายควรจะตอ้งเป็นอย่างไร ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศถูกตีตรา  
มองเป็นอ่ืน ไม่ไดร้บัการยอมรบัตัง้แต่ในระดบัครอบครวั ชุมชน ไปจนถึงสงัคม หรือแมแ้ต่สถาบนั
ทางสังคม รวมไปถึงการเลือกปฏิบัติ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึน้ มีตั้งแต่การยอมรบัในระดับครอบครัว 
สถาบนัการศึกษา รวมไปถึงการยอมรบัในการท างาน การไม่ถูกยอมรบัในพืน้ที่เหล่านีท้  าให้ผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศไม่ได้รับสิทธิและโอกาสในการก้าวหน้าเหมือนคนอ่ืน การตีตรา  
การเลือกปฏิบติั อาจกล่าวไดว้่าส่วนหนึ่งเป็นเรื่องของทัศนคติ ซึ่งยังมีการผลิตซ า้ความคิดภาพ
เหมารวม (Stereotype) นัน้อยู่ ตัวอย่างเช่นเวลาพูดถึงผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ส่วนใหญ่
จะนึกถึงความตลกขบขัน ตัดสินไปว่าจะตอ้งเป็นคนพูดจาเสียงดัง ซึ่งความเป็นจริงแลว้ทุกคนมี
ความแตกต่างหลากหลายกนัทางบุคลิกภาพ ไม่จ าเป็นเสมอไปว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ตอ้งเป็นแบบนัน้แบบนี ้ดงันัน้สงัคมควรใหเ้กียรติและเคารพผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศออย่าง
เท่าเทียม เพราะคนกลุม่นีก้็เป็นมนษุยเ์ช่นเดียวกนักบัเพศหญิงและเพศชายเช่นกนั 

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาผ่านทศันคติของบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งในการศึกษาครัง้ต่อไปผูว้ิจัยอาจสนใจหรือ
ท าการศึกษาผ่านทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มนักวิชาการ นักกฎหมาย รวมไปถึง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่สามารถน ามาพัฒนาประเทศในภาพรวมได้ดีมาก
ยิ่งขึน้ 

2) ในการศึกษาครัง้ต่อไปผูว้ิจยัควรท าการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบระหว่างสิทธิของ
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยกบัต่างประเทศเพื่อใหเ้ห็นขอ้แตกต่างที่ชัดเจนมาก
ยิ่งขึน้และเพื่อน าความรูท้ี่ไดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
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แบบสอบถามที่ใช้ในงานวิจัย 
เรื่อง ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  

กรณีศกึษาบคุลากรในสถานศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม  
 แบบสอบถามนีเ้ป็นของนิสิตปริญญาโท หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
จดัการทางสงัคม มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติของบุคลากรใน
สถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน
ในการตอบแบบสอบถามนี ้และขอขอบคณุทกุท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอน 1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ตอน 2 แบบสอบถามวดัทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
 ตอน 3 แบบสอบถามวดัทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
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ตอน 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ❑ ที่ตรงกบัขอ้มลูของท่านมากที่สดุ 
1. เพศ 

❑ ชาย ❑ หญิง ❑ ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
2. อายุ …………. ปี 
3. ระดบัการศกึษา  

❑ ต ่ากว่าปรญิญาตรี 

❑ ปรญิญาตรี 

❑ ปรญิญาโท 

❑ ปรญิญาเอก 
4.รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน …………………. บาท 
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ตอน 2 แบบสอบถามวัดทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

โปรดท าเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ
เพียงช่องเดียว โดยมีความหมายหรือขอ้บ่งชีใ้นการเลือกดงันี ้ 

 
5 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยมากที่สดุ  
4 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยมาก  
3 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยปานกลาง  
2 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยนอ้ย  
1 หมายถงึระดับความคิดเห็นที่ท่านเห็นด้วยน้อยที่สุด 

ข้อความ 
ระดับทัศนคติ 

5 4 3 2 1 
1.ท่านคิดว่าสงัคมไทยในปัจจบุนัใหก้ารยอมรบักบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

     

2.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถประกอบอาชีพ
ไดท้กุอาชีพเหมือนคนทั่วไป 

     

3.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ใช่เพศที่ผิดปกติ      

4.ท่านคิดว่าการยอมรบัความหลากหลายทางเพศน าไปสู่การสรา้ง
บรรทดัฐานที่สง่ผลต่อการด ารงชีวิตของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

     

5.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสมควรสรา้งครอบครวั
ของตนเองไดเ้หมือนกบัเพศชายและเพศหญิง 

     

6.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดค้วามเสมอภาค
และความเท่าเทียมจากคนในสงัคม 

     

7.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัโอกาสมีอ านาจ
ในการตดัสินใจเรื่องส าคญัต่าง ๆ ได ้

     

8.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรมีอิสระในการด าเนิน
ชีวิต 
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ตอน 3 แบบสอบถามวัดทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ
เพียงช่องเดียว โดยมีความหมายหรือขอ้บ่งชีใ้นการเลือกดงันี ้

ข้อความ 
ระดับทัศนคติ 

5 4 3 2 1 
9.ท่านคิดว่าการสรา้งความเท่าเทียมทางเพศ เป็นเรื่องที่ควรถูก
ผลกัดนัต่อสงัคมมากย่ิงขึน้ 

     

10.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัการสนบัสนนุ
ใหด้ ารงต าแหน่ง หนา้ที่การงานสงูขึน้ เป็นหวัหนา้งานได ้ 

     

11.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ควรถูกเลือกปฏิบติั      

ข้อความ 
ระดับทัศนคติ 

5 4 3 2 1 

สิทธิด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทยีมทางเพศ  

1.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรไดร้บัสิทธิและ
ความปลอดภยัในการด าเนินชีวิต 

     

2.ท่านคิดว่าการเปิดกวา้งส าหรบัการแสดงออกในที่สาธารณะ
ของทกุเพศเป็นเรื่องที่ยอมรบัได ้

     

3.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถแต่ง
เครื่องแบบตามเพศสภาวะที่ตอ้งการแสดงออกได ้

     

4.ท่านคิดว่าควรจะมีการอนุญาตใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศสามารถเปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อได ้

     

สิทธิด้านสุขภาวะทางเพศ  

5.ท่านคิดว่าควรมีการสรา้งหอ้งน า้ขึน้มาส าหรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ 
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6.ท่านคิดว่าควรมีสิทธิดา้นสาธารณสขุส าหรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ อาทิเช่น ประกนัสขุภาพถว้นหนา้ที่
ครอบคลมุกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อสง่เสรมิ
สขุภาพที่ดี 

     

สิทธิด้านการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว 

7.ท่านคิดว่าการสมรสที่ถกูตอ้งตามกฎหมายของคู่รกัเพศ
เดียวกนัเป็นสิ่งที่ควรไดร้บั 

     

8.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศควรมีสิทธิทาง
กฎหมายรองรบัในเรื่องการสรา้งครอบครวั เช่น  

 

- การจดัการสินสมรส      

- ค่าอปุการะเลีย้ง      

- การรบัมรดก      

- การท าประกนัชีวิต      

9.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถมีรูปแบบ
การใชช้ีวิตรว่มกนัในบริบทครอบครวัไดต้ามที่ตอ้งการ  

     

10.ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสามารถรบับุตร
บญุธรรม หรือบุตรที่มาจากการใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทยไ์ด ้

     

11.ท่านคิดว่าควรมกีารพิจารณากฎหมายเรื่องการสมรสเท่า
เทียมเพราะมนษุยท์ุกคนเท่าเทียมกนั และการสมรสเท่าเทียม
เป็นสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นว่าประเทศไทยไดม้ีการพฒันาเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัปฏิบติัสากลมากย่ิงขึน้ 

     



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหแ์บบสอบถาม (IOC) 
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ผลการวิเคราะหแ์บบสอบถาม (IOC) 
แบบสมัภาษณส์ าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งเพื่อศึกษาเรื่อง “ทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ : กรณีศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
อาจารยท์ีป่รึกษางานวิจัย : รองศาสตราจารย ์ดร. พรเพ็ญ ไตรพงษ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ3 ท่าน ได้แก่ 

1.รองศาสตราจารย ์ดร.หทยัรตัน ์มาประณีต 
2.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สายชล ปัญญชิต 
3.อาจารยภ์เูบศ วณิชชานนท ์

ค าชีแ้จง 
แบบสอบถามฉบับนี ้ อยู่ในขั้นตอนการศึกษาเรื่องทัศนคติที่มีต่อสิทธิของผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศ: กรณีศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยมีวตัถปุระสงค ์และสมมติฐาน ดงันี ้ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

2. เพื่อศกึษาความแตกต่างของทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  
3. เพื่อเสนอแนวทางการเขา้ถึงสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  

สมมติฐาน 
การศึกษาเรื่องทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศกรณีศึกษาบุคลากร

ในสถานศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีสมมติฐานการวิจยั คือ 
ปัจจัยทางประชากรแตกต่างกันท าใหท้ัศนคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของ
บคุลากรในสถานศกึษาแตกต่างกนั   
 2. แบบสอบถามฉบบันีมุ้่งตรวจสอบ เพื่อหาความเที่ยงตรง  (Validity) โดยการวิเคราะห์
ดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถามและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับปรุง
แบบสอบถามใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ 
 3. แบบสอบถามฉบบันีม้ีทัง้หมด 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวดัทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามวดัทศันคติที่มีต่อสิทธิของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
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 4. ขอความกรุณาผูท้รงคณุวฒุิช่วยพิจารณาร่างแบบสอมถามว่ามีความสอดคลอ้งกบัตวั
แปรของการวิจัยครัง้นีห้รือไม่ ดว้ยการให้คะแนนในแต่ละข้อค าถามในระบบ IOC โดยการท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 

เกณฑก์ารให้คะแนนในระบบ IOC 
  ใหค้ะแนน +1   ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามตวัแปร และวตัถปุระสงค ์
  ใหค้ะแนน   0   ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามตวัแปร และวตัถปุระสงค ์
  ใหค้ะแนน  -1   ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามตวัแปร และวตัถปุระสงค ์

5. ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิ ใหข้อ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมใน
ประเด็นที่ยงัไม่สมบรูณ ์โดยการเขียนขอ้เสนอแนะไวท้า้ยขอ้ความนัน้ๆ 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม : ใหท้่านตอบแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่าง หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่าง 
ค าชี้แจงส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามว่าเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
คะแนนความเหน็ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

IOC สรุปผล 
คนที ่1  คนที ่2  คนที ่3 

1. เพศ 
□ 1. ชาย    
□ 2. หญิง 
□ 3. ผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 

 
 

ใชไ้ด ้

2. อาย ุ……….. ปี +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
คะแนนความเหน็ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

IOC สรุปผล 
คนที ่1  คนที ่2  คนที ่3 

3. ระดบัการศึกษา 
□ 1. ต ่ากว่าปรญิญาตรี    
□ 2. ปรญิญาตรี 
□ 3. ปรญิญาโท 

□ 4. ปรญิญาเอก 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 

 
 

ใชไ้ด ้

4. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ……….. 
บาท  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามวัดทัศนคติทีม่ีต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

ค าชีแ้จงของผู้ตอบแบบสอบถาม : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสดุเพียงช่องเดียวหรือขอ้บ่งชีใ้นการเลือกดงันี ้

5 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยมากท่ีสดุ  
4 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยมาก  
3 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยปานกลาง  
2 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยนอ้ย  
1 หมายถึงระดบัความคิดเห็นที่ท่านเห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 

 ค าชีแ้จงส าหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิ: โปรดพิจารณาว่าขอ้ความสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงค์

ที่จะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย ✓ 

 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
IOC 

สรุปผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

1. ท่านคิดว่าสงัคมไทยในปัจจบุนั
ใหก้ารยอมรบักบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ 
 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.6 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
IOC 

สรุปผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

2. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศสามารถประกอบอาชีพ
ไดท้กุอาชีพเหมือนคนทั่วไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

3. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศไม่ใช่เพศที่ผิดปกติ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4. ท่านคิดว่าการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศน าไปสูก่าร
สรา้งบรรทดัฐานที่สง่ผลต่อการ
ด ารงชีวิตของกลุม่ผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

 
 

ใชไ้ด ้

5. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศสมควรสรา้งครอบครวั 
ของตนเองไดเ้หมือนกบัเพศชาย
และเพศหญิง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

6. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศควรไดค้วามเสมอภาค
และความเท่าเทียมจากคนใน
สงัคม 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชไ้ด ้

7. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศควรไดร้บัโอกาสมี
อ านาจในการตดัสินใจเรื่อง
ส าคญัต่าง ๆ ได ้

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชไ้ด ้

8. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศควรมีอิสระในการด าเนิน
ชีวิต 
 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
IOC 

สรุปผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

9. ท่านคิดว่าการสรา้งความ 
เท่าเทียมทางเพศ เป็นเรื่องที่ควร
ถกูผลกัดนัต่อสงัคมมากย่ิงขึน้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

10. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศควรไดร้บัการสนบัสนนุ
ใหด้ ารงต าแหน่ง หนา้ที่การงาน
สงูขึน้ เป็นหวัหนา้งานได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

11. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศไม่ควรถูกเลือกปฏิบติั 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.6 

 
ใชไ้ด ้

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามวัดทัศนคติทีม่ีต่อสิทธิของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

ค าชีแ้จงของผู้ตอบแบบสอบถาม : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเห็น
ของท่าน 
ค าชีแ้จงส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ : โปรดพิจารณาว่าขอ้ความสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงค์

ที่จะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย ✓ 

 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
IOC 

สรุปผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

สิทธิด้านการมีเสรีภาพและความเท่าเทยีมทางเพศ 
1. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทาง

เพศควรไดร้บัสิทธิและความปลอดภยั
ในการด าเนินชีวิต 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
IOC 

สรุปผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

2. ท่านคิดว่าการเปิดกวา้งส าหรบัการ
แสดงออกในที่สาธารณะของทกุเพศ
เป็นเรื่องที่ยอมรบัได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

3. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศสามารถแต่งเครื่องแบบตามเพศ
สภาวะที่ตอ้งการแสดงออกได ้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

4. ท่านคิดว่าควรจะมีการอนญุาตใหผู้ท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศสามารถ
เปลี่ยนค าน าหนา้ชื่อได ้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

สิทธิด้านสุขภาวะ 
5. ท่านคิดว่าควรมีการสรา้งหอ้งน า้ขึน้มา

ส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  
+1 0 +1 0.6  

ใชไ้ด ้
6. ท่านคิดว่าควรมีสิทธิดา้นสาธารณสขุ

ส าหรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
อาทิเช่น ประกนัสขุภาพถว้นหนา้  
ที่ครอบคลมุกบัผูท้ี่มีความหลากหลาย 
ทางเพศ เพื่อสง่เสรมิสขุภาพที่ดี 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

0.6 

 
 

ใชไ้ด ้

สิทธิด้านการการด าเนินชีวิตร่วมกันเป็นครอบครัว 
7. ท่านคิดว่าการสมรสที่ถกูตอ้งตาม

กฎหมายของคู่รกัเพศเดียวกนัเป็นสิ่งที่
ควรไดร้บั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลาย 
ทางเพศควรมีสิทธิทางกฎหมายรองรบั
ในเรื่องการสรา้งครอบครวั เช่น 

 

- การจดัการสินสมรส +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
IOC 

สรุปผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

- ค่าอปุการะเลีย้ง +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

- การรบัมรดก +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

- การท าประกนัชีวิต +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศสามารถมีรูปแบบการใชช้ีวิต
รว่มกนัในบรบิทครอบครวัไดต้ามที่
ตอ้งการ  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ใชไ้ด ้

10. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศสามารถรบับุตรบุญธรรม หรือบตุร
ที่มาจากการใชเ้ทคโนโลยีทาง
การแพทยไ์ด ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

11. ท่านคิดว่าควรมีการพิจารณากฎหมาย
เรื่องการสมรสเท่าเทียมเพราะมนษุย์
ทกุคนเท่าเทียมกนั และการสมรส 
เท่าเทียมเป็นสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นว่า 
ประเทศไทยไดม้ีการพฒันาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัสากล 
มากยิ่งขึน้  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
0 

 
 

0.6 

 
 

ใชไ้ด ้

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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