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ชื่อเรื่อง การพฒันาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการ
เรียนของวยัรุน่ตอนตน้ 
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ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ชญัญา ลีศ้ตัรูพ่าย  

  
งานวิจยันีม้ีจุดมุ่งหมายการวิจยั 1) เพื่อพฒันาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมาย

ในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุ่นตอนตน้ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อ
การตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุม่ทดลอง และ 3) เพื่อ
เปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนเอกชน
แห่งหนึ่ง ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน และกลุ่ม
ควบคุม จ านวน 8 กิจกรรม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย แบบวัดเป้าหมายในการเรียน และ
โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่ไม่เป็นอิสระ
จากกนั และการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่เป็นอิสระจากกนัดว้ยแมน-วิทนีย ์ย ูผลการวิจยั
พบว่า 1) โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสริมการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน มีจ านวนทัง้สิน้ 
8 กิจกรรม 2) หลงัการทดลองวยัรุน่ตอนตน้กลุม่ทดลองมีเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนสงูกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) หลงัการทดลองวัยรุ่นตอนตน้กลุ่มทดลองมี
เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนสงูกว่าวยัรุน่กลุม่ควบคมุอย่างอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ค าส าคญั : โปรแกรมกรอบคิดเติบโต, ตัง้เปา้หมาย, การเลือกแผนการเรียน, วยัรุน่ตอนตน้ 
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The purposes of this research are as follows: (1) to develop growth mindset 

program for setting a goal in choosing a study plan for early adolescents; (2) to compare the 
effect of the growth mindset program for setting a goal in choosing a study plan of before and 
after the experiment group; and (3) to compare effect growth mindset program for setting a goal 
in choosing a study plan in experimental and control group. The samples in this study were 16 
early adolescents at private schools, divided an experiment group and control group. The 
research instruments used in this study were learning goal scale and the reliability and growth 
mindset program for setting a goal in choosing a study plan. The statistical analyses employed 
were mean, standard deviation, t-test for dependent samples and independent samples with 
Mann-Whitney U. The research results found the following: (1) growth mindset program for 
setting a goal in choosing a study plan were eight activities; (2) after experimenting with early 
adolescents in experiment group in setting a goal and in choosing a study plan than before 
experimenting at .05 levels; and (3) early adolescents in the experimental group in setting goals 
in choosing a study plan than control group at a .05 level. 

 
Keyword : GROWTH MINDSET PROGRAM, GOAL SETTING, CHOOSING A STUDY PLAN, 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัจจุบนัสภาพของการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และไม่หยุดยัง้ ท าใหก้ารศึกษา

เปลี่ยนแปลงไปตามความจ าเป็น และความตอ้งการของสงัคม หลกัสูตรการเรียนการสอนไดร้บั
การปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการของผูเ้รียน ในการพัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดความรูท้ักษะ 
ทศันคติ ค่านิยม สามารถเลือกเรียนตามความชอบและความถนดั เพื่อน าความรูไ้ปประกอบอาชีพ
ในอนาคต การเลือกเรียนและเลือกอาชีพเป็นปัจจัยส าคญัในสงัคมปัจจุบนั เพราะการเลือกเรียน
และเลือกอาชีพตรงกบัความชอบ ความถนดั และความสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง รูส้ึกว่าตนเองมีค่า แต่ในทางกลบักันถา้ผูเ้รียนไม่คน้พบศักยภาพของตนเอง ผูเ้รียนได้
เรียนในสิ่งท่ีตนเองไม่ถนัด ย่อมเกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียนรู ้น าไปสู่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ต ่าลง อาจตอ้งยา้ยสายการเรียน รวมถึงมีการลาออกจากโรงเรียนไดใ้นที่สดุ (สกุญัญา งามบรรจง, 
2561) 

การเลือกแผนการเรียนของนักเรียนมีความส าคัญต่อการส าเร็จดา้นการเรียน การเลือก
คณะ การเลือกสาขาวิชาเอก และการเลือกอาชีพในอนาคต ซึ่งการเลือกแผนการเรียนนกัเรียนควร
เลือกใหเ้หมาะสมกบัความสนใจและความถนดัของตนเองใหม้ากที่สดุ โดยการเลือกแผนการเรียน
ในปัจจุบนัมีหลายแผนการเรียน ไดแ้ก่ แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์แผนการเรียนศิลป์คณิตศาสตร ์
แผนการเรียนภาษา และแผนการเรียนอ่ืน ๆ ตามสถานศึกษาจดัขึน้ ซึ่งการเลือกแผนการเรียนนัน้
ทางครูประจ าชัน้ ครูแนะแนว และทางโรงเรียนควรเสนอแนะนกัเรียนและควรค านึงถึงองคป์ระกอบ
ต่อไปนี ้ ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนต้องเข้าใจตนเองในด้านความสามารถทางสติปัญญา หรือ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของตนเอง 2) ความสามารถความถนัดในดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
ภาษา หรือดา้นอ่ืน ๆ 3) บคุลิกภาพที่สอดคลอ้งกบัตวัผูเ้รียนมีบุคลิกภาพแบบไหนบา้ง เช่น ใจเย็น 
สุขุม ละเอียด 4) ค่านิยมอย่างไร 5) ทุนทรัพย์ที่จะศึกษาเล่าเรียนในปัจจุบันและอนาคต  
6) ลักษณะของอาชีพ สภาพแวดล้อมของงาน ความก้าวหน้า ความเสี่ยง และ 7) ภาวะ
ตลาดแรงงานหรือความตอ้งการบุคคลในอาชีพนัน้ ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดงันัน้ การมี
เป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่บ่งบอกถึงความส าเร็จทางการเรียนของ
นกัเรียนได ้เพราะนกัเรียนท่ีมีเปา้หมายทางการเรียนที่ชดัเจน จะมีการวางแผนสูเ่ปา้หมายจะท าให้
ตนเองเดินทางไปถึงเป้าหมายที่ตัง้ไวไ้ด ้และท าใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งนกัเรียนแต่ละ
คนจะมีเป้าหมายทางการเรียนที่แตกต่างกัน ดังที่  ระวีนันท ์กมลผาสุกชื่น (2553) กล่าวไวว้่า ถา้
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นกัเรียนมตีัง้เปา้หมายไวส้งูและสามารถบรรลเุป้าหมายที่วางไว ้ท าใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
แต่ในทางกลับกัน ถ้านักเรียนคนใดตั้งเป้าหมายไวสู้ง แต่ท าเป้าหมายนั้นไม่ส  าเร็จ ก็รูส้ึกไม่มี
ความสขุในการเรียน สอดคลอ้งกบัเบอรต์ัน (Burton, 1992, อา้งถึงใน สพุิตร สมาหิโต, 2541) ได้
ใหค้วามหมายของ เป้าหมาย หมายถึง สิ่งที่บุคคลนัน้มีความมุ่งมั่นอยากท าใหส้  าเร็จ เป้าหมาย
เป็นสิ่งที่สามารถก าหนดมาตรฐานเฉพาะบุคคลที่สรา้งแรงจูงใจใหบุ้คคลมีการแสดงพฤติกรรมใน
การกระท าต่างๆ ดว้ยความมุ่งมั่นตัง้ใจ ไม่ย่อทอ้ต่อต่อปัญหาและความลม้เหลวที่เกิดขึน้ รวมถึงมี
การพฒันาวิธีการใหม่ๆ เพื่อน าไปสูค่วามส าเรจ็ดั่งเปา้หมายที่ตอ้งการในอนาคต 

การตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นนั้นส่งผลถึง  
การเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และส่งผลต่อการเลือกคณะหรือสาขาวิชาในการเรียนใน
ระดบัมหาวิทยาลยั ซึ่งเป็นลกูโซ่ของผลจากการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน ซึ่งถา้นกัเรียนตดัสินใจ
ผิด หรือวางแผนในการตดัสินใจไม่เหมาะสมกบัตนเอง ก็จะท าใหส้่งผลต่อการเรียน ท าใหไ้ดเ้รียน
ในสิ่งที่ตนเองไม่ชอบ ไม่ถนดั ไม่ตรงกบัความสามารถ ท าใหส้่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ ซึ่งสมคิด กอมณี (2552) กล่าวว่า ปัญหาของเก่ียวกับการเลือกแผนการเรียนของ
นักเรียนเกิดจากการนักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการเลือกแผนการเรียน ไม่ทราบว่าจะเลือก
แผนการเรียน อะไรจึงจะเหมาะสมกับตนเอง และถ้าเลือกแผนการเรียนแลว้ จะสามารถเลือก
อาชีพนัน้แลว้ควรท าอย่างไรจึงจะประสบความส าเร็จ และพชัรภา วรแสง (2546) กล่าวว่า ปัญหา
ของแผนการเรียนของนกัเรียน ไดแ้ก่ ไม่ทราบว่าตนเองมีความถนดัอะไร หรือมีความสนใจในเรื่อง
ใด ไม่ทราบความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพว่าเหมาะสมกับแผนการเรียนใด ไม่มี
จุดมุ่งหมายในการวางแผนส าหรบัอนาคต ซึ่งล็อคและลาแทม (จิราภรณ ์ตงักิตติภาภรณ์, 2556: 
อา้งอิงจาก Locke; & Latham, 1968) กลา่วว่า การท่ีบคุคลมีแรงจงูใจในการท างานเกิดจากการที่
บุคคลไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัที่เหมาะสม ท าใหบุ้คคลทราบว่าตนเองไปถึงเป้าหมายที่ตอ้งการอยู่ใน
ระดับใด และตอ้งปฏิบติังานอย่างไร ส่งผลใหบุ้คคลมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มีความ
มุ่งมั่นตั้งใจท าตามเป้าหมายให้ส  าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ ซึ่งล็อค 
(Locke) ไดส้รุปองคป์ระกอบของเป้าหมาย มีจ านวน 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย เป้าหมายมี
ความยากและความเฉพาะเจาะจง (Difficulty and Specificity)  การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ความมุ่งมั่นหรือพนัธะผูกพนั (Commitment) และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
(Self-Efficacy) (Snyder & Lopez, 2002) ส่วนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2555) ไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการศกึษาตอ้งยึดหลกัว่านกัเรียนทุกคน
มีความส าคญัที่สดุ ซึ่งนกัเรียนมีความรูค้วามสามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ดงันัน้ครู 
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ผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษาจะตอ้งเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผูถ้่ายทอดความรูไ้ป
เป็นผูท้ี่สง่เสริมและสนบัสนุนผูเ้รียน ในการแสวงหาความรูจ้ากสื่อต่าง ๆ และใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้งแก่
ผู้เรียน เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ในความรู้ของตนในการตั้งเป้าหมายทางด้าน  
การเรียนเป็นเรื่องส าคัญมาก นักเรียนควรได้รับการแนะแนวด้านการศึกษาต่อ โดยการ
ตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนสามารถด าเนินการได้หลายวิธี และวิธีหนึ่งที่จะช่วย
ตัง้เปา้หมายได ้คือ การมีกรอบคิดเติบโต  

ดเวค (Dweck, 2006) ผูคิ้ดคน้ทฤษฎีเรื่องกรอบความคิด (Mindset) ไดก้ล่าวว่า กรอบ
คิดเติบโตนั้น ช่วยให้นักเรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนรู ้มีความเข้าใจและยอมรบัตนเอง มี  
ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะประสบความส าเร็จ ถ้านักเรียนประสบกับปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
นักเรียนที่มีกรอบคิดเติบโต จะมองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นเรื่องที่ทา้ทายและเปิดโอกาสใน  
การเรียนรูส้ิ่งใหม่ดว้ยความสนุกสนาน มีการคน้หาแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของผูอ่ื้น พรอ้ม
รบัฟังค าแนะน าจากผูอ่ื้น เพื่อน าไปสู่การวิเคราะหต์นเอง มีการวางแผนก าหนดเป้าหมาย ลงมือ
ปฏิบติั สะทอ้นคิดตนเอง ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั น าไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้จากที่กล่าวใน
ขา้งตน้นัน้เป็นชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) แต่ในทางกลบักันถา้นักเรียนมีชุดความคิด
ยึดติด (Fixed mindset) นักเรียนจะเชื่อว่าไม่สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได ้ส่งผลใหน้ักเรียน  
หลีกหนีจากปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ และเลิกท าตามเป้าหมายกลางคนั ซึ่งชุดความคิดเติบโต 
(Growth mindset) ท าใหน้ักเรียนเป็นบุคคลที่มีการใฝ่รูใ้ฝ่เรียนและมีแสวงหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิม
อยู่เสมอ ส่งผลต่อแรงจูงใจภายในของนักเรียน ท าให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจและแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่มีการพึ่งพาตนเป็นหลกั สอดคลอ้งกับแบลคเวลลแ์ละคณะ (Blackwell et al, 2007) 
กล่าวว่า กรอบคิดเติบโตส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนรูข้องนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน และพฤติกรรมยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนรู ้ส่งผลใหน้ักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
เพิ่มสูงขึน้ ดังงานวิจัยของเบอรเ์น็ต (Burnette, 2013) ที่ไดท้ าการศึกษากรอบคิดเติบโตที่มีต่อ 
การก ากับตนเองในการบรรลุเป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่ตอนตน้ผลการวิจัยพบว่า กรอบคิด
เติบโตสามารถน าไปสู่ความส าเร็จได้ กรอบคิดเติบโตช่วยในการควบคุมพฤติกรรมตนเองใน
ลกัษณะต่าง ๆ สามารถน าไปสู่การบรรลเุป้าหมายทางการเรียน นอกจากนี ้มีการศึกษานกัเรียนที่
มีพรสวรรค์จะมีกรอบคิดเติบโต พบว่า นักเรียนที่มีกรอบคิดเติบโตมีรูปแบบในการเรียนรู้ มี
เป้าหมายในชีวิต พรอ้มเผชิญกบัสถานการณท์า้ทาย ส่งผลต่อความพยายามในการพฒันาตนเอง
น าไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ทางดา้นการเรียน (Esparza, 2014) 
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จากความส าคัญและความเป็นมาของปัญหาที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงท าการศึกษา 
การตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนวยัรุ่น ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้รวมทัง้
สมัภาษณค์รูแนะแนวที่โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร พบว่า วยัรุน่ตอนตน้ใน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้นัน้ ส่วนใหญ่ตดัสินใจเลือกแผนการเรียนตามเพื่อนสนิท เนื่องจากมี
ความลงัเล ไม่แน่ใจในตนเอง ไม่ทราบว่าตนเองมีความสนใจในเรื่องใด นกัเรียนมีความสบัสนใน
ชีวิต วิเคราะหต์นเองไม่ได ้ตัง้เป้าหมายทางการเรียนไม่ชัดเจน ไม่ทราบความถนัด ความสนใจ 
ความชอบของตนเอง มีขอ้มลูส าหรบัระดบัอดุมศึกษาและอาชีพที่สอดคลอ้งกบัแผนการเรียนนอ้ย
มาก เมื่อเรียนชัน้มธัยมปลายตามสายการเรียนที่เลือก ท าใหเ้รียนไม่เขา้ใจในเนือ้หา ส่งผลใหไ้ม่มี
ความสขุในการเรียนสายการเรียน ท าใหต้อ้งเปลี่ยนแผนการเรียนในที่สดุ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุน่ตอนตน้ โดยใชท้ฤษฎีการตัง้เปา้หมายจากแนวคิด
ของล๊อค ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบคิดของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลกัในการด าเนิน
กิจกรรมมาพัฒนาและเสริมสร้างกรอบความคิดให้เป็นแบบเติบโต  ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยก าหนดการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่นไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตั้งเป้าหมายทางการเรียน (Goal 
Setting in Studying)  ด้านการรับรู ้ในความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)  และด้าน 
ความมุ่งมั่น (Commitment) เพื่อน าไปสูส่  ารวจ คน้พบ เขา้ใจ ความสามารถ ความถนดั บคุลิกภาพ 
ความสนใจของตนเอง ตลอดจนสามารถท าใหน้ักเรียนมีกระบวนการตัดสินใจในการเลือกแผน  
การเรียน เลือกคณะ เลือกสาขา เลือกอาชีพไดต้รงกับนักเรียนใหม้ากที่สุด เพื่อใหน้ักเรียนไดร้บั
ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง รวมถึงมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และมีความมุ่งมั่นในการท า
เปา้หมายทางการเรียนใหป้ระสบความส าเรจ็ต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของ

วยัรุน่ตอนตน้ 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือก

แผนการเรียนก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมของกลุม่ทดลอง 
3. เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือก

แผนการเรียนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
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ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจยันีเ้ป็นการพฒันาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต (Growth Mindset) เพื่อตัง้เป้าหมาย

ในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุ่นตอนตน้ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดส้  ารวจตนเอง มีขอ้มลู มีความรู ้
มีความเข้าใจ น าไปสู่ในการตั้งเป้าหมายในการเลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมตาม 
ความถนัดและความสนใจ เช่น การมีข้อมูลในสายการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและสาขา  
การเรียนในระดับอุดมศึกษา เรียนรูป้ระสบการณจ์ากบุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจ วางแผนและมี
เป้าหมายในการควบคมุตนเอง มองเห็นปัญหาและอุปสรรค (Fix Mindset) ในการไปสู่เป้าหมาย
ของตน ซึ่งผูว้ิจัยหวังว่าจะเป็นประโยชนต่์อครูแนะแนว ครูผูส้อน ครูประจ าชัน้ รวมถึงบุคลากรที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อน าโปรแกรมกรอบคิดเติบโตไปพฒันาเปา้หมายทางการศึกษาใหก้บัเยาวชนต่อไป 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตดา้นประชากร 

1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ เป็นนักเรียนวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี ที่
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 144 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน 
แบ่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ทดลอง จ านวน 8 คน เพื่อเขา้รว่มโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อสง่เสรมิ
การตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน และกลุม่ควบคมุ จ านวน 8 คน ที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรม  

2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
2.1 ตวัแปรอิสระ คือ โปรแกรมกรอบคิดเติบโต  
2.2 ตวัแปรตาม คือ เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน  

นิยามปฏิบัติการ 
การตั้ง เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนรู้เข้าใจถึง

ความสามารถของตนทางการเรียน และมีกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) เพื่อสามารถ
ตั้งเป้าหมายที่พึ่งประสงค์ในการเลือกแผนการเรียน โดยนักเรียนมีความมุ่งมั่น พยายามใน  
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การกระท าสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนินการสู่เป้าหมายทางด้านการเรียนให้ประสบความส าเร็จ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี ้

1.1 ด้านการตั้ง เป้าหมายทางการเรียน (Goal Setting in Studying) หมายถึง 
นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวางแผน ก าหนดเป้าหมายทางการเรียนชดัเจน มีความแน่นอน 
ไม่ลงัเล สอดคลอ้งกับความสามารถของตนเอง ไดแ้ก่ การก าหนดเป้าหมายตามความสนใจและ
ความตอ้งการของตนเอง การวางแผนทางการเรียน การเลือกสายการเรียน  

1.2 ดา้นการรบัรูใ้นความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง นักเรียนมี
ความเชื่อมั่นในความสามารถว่าตนเองจะท าส าเร็จ ในการเริ่มตน้และด าเนินการปฏิบติัใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ เชื่อว่าตนเองสามารถเข้าสายการเรียนที่ตั้ง เป้าหมายได้ และมี
ความสามารถในการควบคมุตนเองตามเปา้หมายที่ก าหนด  

1.3 ด้านความมุ่งมั่ น (Commitment) นักเรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการไปสู่
เป้าหมายที่ตัง้ไวท้ าใหส้  าเร็จ โดยนักเรียนตอ้งมีความเชื่อว่าเป้าหมายนั้นมีความส าคัญ การให้
ก าลังใจตนเองในการฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรค และมีความเชื่อว่าเป้าหมายนั้นจะประสบ
ความส าเร็จ ไดแ้ก่ มุ่งมานะในการด าเนินตามแผนเป้าหมายและท าตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
เพื่อใหเ้ขา้สายการเรียนได ้

การตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่นตอนต้น ประเมินโดยแบบวัด
เป้าหมายทางการเรียน ซึ่งพัฒนาขึน้ในการวิจัยนี ้ โดยแบบประเมินนีใ้ช้รูปแบบการวัดเป็นแบบ
มาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีจ านวน 5 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด จริง 
ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง และไม่จริง วัยรุ่นตอนต้นที่ได้คะแนนจากแบบวัดสูงกว่าคนที่ได้
คะแนนนอ้ย หมายความว่า นกัเรียนมีเปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนที่มากกว่า 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน หมายถึง วิธีการ

พัฒนากรอบคิดใหเ้ป็นแบบกรอบคิดเติบโต (Growth Mindset) ในการส่งเสริมการตัง้เป้าหมาย
การเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่นตอนต้น ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ประกอบด้วย การตั้งเป้าหมายด้าน  
การเรียน (Goal Setting in Studying) ดา้นการรบัรูใ้นความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
และด้านความมุ่งมั่น (Commitment) เพื่อให้วัยรุ่นตอนต้นเข้าใจถึงความสามารถของตนทาง 
การเรียน นักเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเองได้ถึงข้อดี ข้อด้อย สิ่งที่ตนเองต้องพัฒนา เพื่อมี
เป้าหมายที่พึ่งประสงค ์มีความมุ่งมั่น พยายามในการกระท าสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งวา งแผนก าหนด
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เป้าหมายในการเลือกสายการเรียนและด าเนินการสู่เป้าหมายทางด้านการเรียนให้ประสบ
ความส าเรจ็  

2. วยัรุ่นตอนตน้ หมายถึง นกัเรียนที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี ก าลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัยครั้งนี ้มี วัตถุประสงค์เพื่ อศึกษาการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเ ติบโต  
เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ส าหรบัเนือ้หาในบทนี ้ผูว้ิจัยน าเสนอเนือ้หาเก่ียวกับ
พัฒนาการวัยรุ่นตอนต้น จากนั้นผู้วิจัยได้น าเสนอเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตั้งเป้าหมายใน 
การเลือกแผนการเรียนซึ่งเป็นตัวแปรตามของงานวิจัยนี ้ ต่อดว้ยการน าเสนอรายละเอียดของ  
ในการพฒันาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตในวัยรุ่นตอนตน้ เพื่อท าใหท้ราบถึงฐานคิดที่น ามาพัฒนา
เป็นกรอบแนวคิดการวิจยั โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการวยัรุน่ตอนตน้ 
1.1 ความหมายของวยัรุน่ตอนตน้ 
1.2 พฒันาการทางดา้นรา่งกาย 
1.3 พฒันาการทางดา้นอารมณ ์
1.4 พฒันาการทางดา้นสงัคม 
1.5 พฒันาการทางดา้นสติปัญญา 

2. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 
2.1 ความหมายของการตัง้เปา้หมาย 
2.2 องคป์ระกอบของเปา้หมาย 
2.3 ทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย 
2.4 ความส าคญัของการตัง้เปา้หมาย 
2.5 คณุลกัษณะของเปา้หมาย 
2.6 ผลของการตัง้เปา้หมาย 
2.7 เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 
2.8 การวดัเปา้หมาย 
2.9 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการตัง้เปา้หมาย  

3. เอกสารงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

3.1 ความหมายของกรอบคิด 
3.2 ความหมายของกรอบคิดเติบโต 
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3.3 ความส าคญัของกรอบคิดเติบโต 
3.4 ปัจจยัที่สง่ผลต่อกรอบคิดเติบโต 
3.5 การพฒันากรอบคิดเติบโต 
3.6 แนวคิดและเทคนิคที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ

ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 
3.7 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันากรอบคิดเติบโต 

4. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
5. สมมติฐานในการวิจยั 

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับพัฒนาการของวัยรุ่นตอนต้น 
หวัขอ้นีผู้ว้ิจยัน าเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัพฒันาการวยัรุน่ โดยน าเสนอในดา้นของพฒันาการ

วัยรุ่นด้านต่าง ๆ โดยเกริ่นน าจากความหมายของวัยรุ่น ต่อเนื่องด้วยพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ ์สติปัญญา สงัคม และเปา้หมายทางการเรียนของวยัรุน่ รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.1 ความหมายของวัยรุ่น 
นกัวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของวยัรุน่ไวด้งันี ้

โรเจอรส์ (Rogers, 1972) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นวยัที่กา้วสู่วฒุิภาวะซึ่งมีการพฒันา
ทัง้ในดา้นความคิด ความเชื่อ การปรบัตวัทางสงัคมของบคุคลจากวยัเด็กไปสูว่ยัผูใ้หญ่ 

เ ฮอร์ล็ อค  (Hurlock, 1974) กล่ าวว่ า  วัย รุ่ น เ ป็นวัยหัว เลี ้ย งหั ว ต่อของ 
การเจริญเติบโตอย่างมีวฒุิภาวะ ซึ่งการบรรลวุฒุิภาวะนัน้ เกิดจากการพฒันาในทุกดา้นไปพรอ้ม
กนั โดยแบ่งพฒันาการออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์ดา้นสติปัญญา และดา้น
สงัคมวัยรุ่นจึงเป็นวัยรุ่นแห่งการปรบัตัวต่อการพัฒนาเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็วจนอาจ
กลายเป็นวยัแห่งปัญหา อีกทัง้ยงัเป็นวยัที่มีต่อความเครง่เครียดทางอารมณ ์มีการตดัสินใจรวดเร็ว
และรุนแรง มีทศันคติในการมองโลกและทศันคติทางสงัคมที่แตกต่างหรือขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ในเรื่อง
บางเรื่อง 

ชไตนแ์บรค์ (Steinberg, 1996) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาของการเปลี่ยนผ่าน
จากเด็กไปสู่การมีวุฒิภาวะในแบบผูใ้หญ่ ที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม 
และเศรษฐกิจ ที่ท าใหบ้คุคลมีความฉลาดมากขึน้ สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ไดร้บัการยอมรบั
ใหท้ างาน ใหอ้อกเสียงเลือกตัง้ สามารถแต่งงานได ้และถูกคาดหวังใหช้่วยเหลือตนเองดา้นเงิน
ทอง 
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เลอรเ์มอร ์(Lermer, 2002) กล่าวว่า วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลง
ในช่วงระยะทศวรรษที่สองของชีวิตที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นชีววิทยา จิตวิทยาและสงัคม
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและคุณลกัษณะของบุคคลที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากลกัษณะของความเป็น
เด็กไปสูค่ณุลกัษณะของความเป็นผูใ้หญ่ 

ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2545) กลา่วว่า วยัรุน่เป็นวยัที่มีพฒันาการทางดา้นรา่งกาย 
อารมณ ์สงัคม และสติปัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และเห็นไดช้ดัเจน 

จากนิยามขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า วยัรุ่น หมายถึง ช่วงเวลาแห่งการเติบโตจากวยั
เด็กไปสูก่ารมีวฒุิภาวะในวยัผูใ้หญ่ โดยเกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจและสงัคม 

ส าหรบัการพิจารณาว่าวัยรุ่นอยู่ในช่วงอายุใดนั้น  ซึ่งจันทรเ์พ็ญ แสงอรุณ (2551) 
แบ่งระยะของวยัรุ่นออกเป็น 3 ช่วง วยัรุน่ตอนตน้อาย ุ12-14 ปี วยัรุน่ตอนกลางอาย ุ14-18 ปี และ
วยัรุ่นตอนปลายอายุ 18-21 ปี คลา้ยคลึงกบั ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2545) ไดแ้บ่งช่วงอายุวยัรุ่นไว ้
ว่าวัยแรกรุ่นมีอายุประมาณ 12-15 ปี ช่วงนี ้วัยรุ่นจะมีพฤติกรรมค่อนไปทางเด็ก ส่วนวัยรุ่น
ตอนกลางมีช่วงอายุประมาณ 16-17 ปี จะมีพฤติกรรมอยู่ระหว่างความเป็นเด็กและความเป็น
ผูใ้หญ่ ส าหรบัวัยรุ่นตอนปลายมีช่วงอายุประมาณ 18-25 ปี จะมีพฤติกรรมไปในแนวทางของ
ผูใ้หญ่  

ส าหรับงานวิจัยนี ้ผู ้วิจัยใช้การแบ่งช่วงอายุตามแนวคิดของศรีเรือน แก้วกังวาล 
(2545) ซึ่งเมื่อเทียบช่วงอายขุองวยัรุน่กบัระบบการศกึษาไทย จะไดว้่า ระยะวยัรุน่แบ่งเป็น 3 ระยะ 
ไดแ้ก่ วัยแรกรุ่นมีอายุอยู่ในช่วง 12-15 ปี เทียบกับการศึกษาไทย คือ ช่วงมัธยมศึกษาตอนตน้ 
วยัรุน่ตอนกลางมีอายใุนช่วง 16-17 ปี เทียบไดก้บัช่วงมธัยมศกึษาตอนปลาย และวยัรุน่ตอนปลาย
มีอายุอยู่ในช่วง 18-25 ปี เทียบไดก้ับช่วงมหาวิทยาลยัและช่วงท างาน ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัย
ศกึษากบันกัเรียนท่ีอยู่ในช่วงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อาย ุ14-15 ปี 

1.2 พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
วยัรุ่นเป็นวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงดา้นร่างกายอย่างเด่นชดั ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้

ในช่วงวัยนีเ้รียกว่า การมีวุฒิภาวะทางเพศ (Puberty) ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย
ส าคญั ๆ การเจรญิเติบโตดา้นขนาดของร่างกาย การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนของรา่งกาย และวยัรุน่มี
ภาวะที่มีความพรอ้มในการเจริญพันธ ์ท าใหม้ีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในตัวของวยัรุ่น ในดา้น
สรีระ เช่น การเพิ่มความสงูอย่างรวดเร็ว การมีหนา้อกขยายใหญ่ขึน้ในเพศหญิง (ประณต เคา้ฉิม, 
2549)  
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อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงนีอ้าจเริ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ไม่พรอ้มกันในวัยรุ่น  
ทุกคนโดยการพัฒนาการดา้นร่างกายของเพศหญิงจะเร็วกว่าเพศชายประมาณ 2-3 ปี โดยเพศ
หญิงจะเขา้สู่ช่วงการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของร่างกายที่อายุประมาณ 10 ปี 6 เดือน และมี
อัตราการเจริญเติบโตสงูสดุที่อายุประมาณ 12 ปี หรือประมาณ 13 ปีก่อนมีประจ าเดือนครัง้แรก 
ทั้งนี ้การเจริญเติบโตด้านร่างกายอาจเปลี่ยนแปลงไม่พร้อมกันแต่ในท้ายที่สุดวัยรุ่นจะมี  
การเจรญิเติบโตที่เท่ากนั (สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556) 

1.3 พัฒนาการด้านอารมณ ์
วยัรุน่ตามทฤษฎีจิตวิเคราะหข์องฟรอยดเ์ป็นวยัที่อยู่ในขัน้สนใจในเพศตรงขา้ม (Genital 

Stage) ความพึงพอใจและความสุขต่าง ๆ เป็นแรงขับมาจากวุฒิภาวะทางเพศ เริ่มสนใจเพศ  
ตรงขา้ม โดยเด็กชายจะท าปฏิบติัตนเลียนแบบตามบิดา ส่วนเด็กหญิงจะปฏิบติัตวัเลียนแบบตาม
มารดา (ประณต เคา้ฉิม, 2549) ซึ่งวัยรุ่นเป็นช่วงวัยที่มีอารมณ์รุนแรง เปลี่ยนแปลงง่าย และ
ควบคุมอารมณ์ไม่ค่อยได ้เมื่อไดร้บัสิ่งที่เป็นความสุข ความทุกขม์ากระทบ ไม่สามารถควบคุม
อารมณต์นเองได ้บางครัง้ก็เก็บกด บางครัง้มีความมั่นใจในตนเองสงูเกินไป ลกัษณะของอารมณ์
เหล่านีเ้รียกว่า “พายุบุแคม” ซึ่งอารมณ์เหล่านีท้  าใหเ้กิดความขัดแยง้กับผูอ่ื้นไดง้่าย เนื่องจาก
วยัรุน่เชื่อว่าเพื่อนวยัเดียวกนันัน้ มีความเขา้ใจและยอมรบัตนเองไดดี้ที่สดุ (Rogers, 1972) 

1.4 พัฒนาการทางด้านสังคม 
ทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพของอิเล็กสัน วัยรุ่นอยู่ในขั้นพัฒนาการขั้นที่ 5 คือ ความมี

เอกลกัษณป์ระจ าตวัหรือความสบัสนในบริบทของตนเอง (Identity vs Identity Diffusion) เป็นวยั
ที่พัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง ซึ่งสังคมของวัยรุ่นนั้นเป็นกลุ่มเพื่อน ท าใหว้ัยรุ่นปฏิบัติตนตาม
แบบอย่างของเพื่อน เพื่อใหว้ยัรุ่นไดร้บัการยอมรบัและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อน ส่งผลใหว้ยัรุ่น
อาจมีสมัพนัธภาพที่ไม่ดีกบัผูใ้หญ่ ท าใหว้ยัรุ่นมีความสบัสนทางจิตใจ หากวยัรุ่นไม่สามารถแกไ้ข
ความสบัสนนีไ้ด ้วยัรุ่นจะมีบุคลิกภาพที่ไม่มั่นคงทางจิตใจ รวมถึงวยัรุ่นเริ่มแยกตวัออกจากบุคคล
ในครอบครวั และชอบอยู่กับเพื่อน การปรบัตัวกับกลุ่มเพื่อนเป็นช่วงที่ส  าคัญมาก เพราะวัยรุ่น
ตอ้งการเพื่อนและไดร้บัอิทธิพลจากเพื่อนมากที่สดุ (พงึพิศ จกัรปิง, 2539) 

1.5 พัฒนาการด้านสติปัญญา 
เมื่อก้าวสู่วัยรุ่น เด็กจะมีความคิดเปลี่ยนจากรูปธรรมเป็นนามธรรม อย่างค่อยเป็น  

ค่อยไปมีความคิดกวา้งไกล มีความเขา้ในสภาพความเป็นจรงิไดม้ากขึน้ มีความสามารถในการคิด
เป็นเหตเุป็นผล มีตรรกะ คิดสิ่งที่เป็นสมมติฐานได้ เด็กวยัรุ่นนัน้มีการเจริญเติบโตของสมองอย่าง
เต็มที่ส่งผลต่อการพัฒนาการทางด้านความคิดและสติปัญญาไปอย่างรวดเร็ว ตามทฤษฎี
พัฒนาการทางความคิดของเพีย์เจต์ในปี 1985 (ประณต เค้าฉิม, 2549) เด็กวัยรุ่นนั้นพัฒนา
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ความคิดจากความคิดแบบรูปธรรม (Concrete) มาจากวยัเด็กสู่กระบวนการพฒันาความคิดแบบ
เป็นเหตผุลที่ชดัเจน (Cognitive Thought Phase) ซึ่งมีการคิดแบบใชต้รรกะจากเงื่อนไขที่ก าหนด 
การคิดแบบเป็นล าดบัขัน้ตอนใชเ้หตผุลเชิงสดัส่วน การคิดแบบเชิงสาเหต ุเพื่อสรุปผลการคิดแบบ
การใชเ้หตผุล ซึ่งสรุปออกมาเป็นองคร์วม คาดการณอ์นาคตไดโ้ดยมองยอ้นอดีต ซึ่งวยัรุน่มมีมุมอง
ต่อตนเองเป็นจุดศูนยก์ลางของวัยรุ่น (Adolescent egocentrism) คิดว่าตนเองเป็นจุดสนใจ มี
ผู ้อ่ืนคอยเฝ้ามอง ท าให้วัยรุ่นมีความใส่ใจต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ของบุคคลอ่ืนอย่างมาก 
(Imagination Audience) ในเรื่องของทรงผม การแต่งกาย รูปรา่งบคุลิดภาพของตนเอง ซึ่งวยัรุน่มี
จินตนาการว่าตนเองเป็นคนเก่งและมีชื่อเสียง ซึ่งการเพอ้ฝันนีเ้ก่ียวกับความรกั ความสนใจเพศ
ตรงขา้ม หรือบคุคลที่มีชื่อเสียงที่ตนชื่นชอบ 

ในส่วนของการพัฒนากรอบคิดเติบโต ตามทฤษฎีของดเว็ค (Dweck, 2006) กรอบคิด
เติบโตและกรอบคิดจ ากดัมีความส าคญัมากในบริบทการเรียนและการศึกษา ซึ่งวยัรุ่นตอนตน้ที่มี
กรอบคิดเติบโตนัน้มีความเชื่อว่าตนเองสามารถพฒันาศักยภาพของตนเองได ้โดยการฝึกหดัเพื่อ
สั่งสมประสบการณ์ มีความตั้งใจ และมีการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง (Blackwell et al., 2007) 
แนวทางในการพฒันากรอบคิดเติบโตของนกัเรียนสามารถท าได ้ดว้ยการจดัการเรียนการการสอน
สอดแทรกกิจกรรมกระตุน้กรอบแนวคิดเติบโต เพื่อใหน้ักเรียนมีแรงจูงใจภายใน มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจ น าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึน้ ส่วนมาสและเฮิรท์  
(Mraz & Hertz, 2015) กล่าวว่า การพัฒนากรอบคิดเติบโตของนักเรียน เปิดโอกาสใหน้ักเรียน
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง สามารถพัฒนาได้ด้วยความมุ่งมั่น ส่งเสริมสนับสนุน
นกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สะทอ้นความส าคญัของกรอบคิดเติบโต กระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ลงมือปฏิบติัจรงิ จนบรรลเุปา้หมายของการเรียนรู ้

นอกจากนี ้วยัรุ่นยงัเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงจากชีวิตภายในครอบครวัไปสู่สงัคม
เพื่อนและโรงเรียนที่กวา้งขึน้ ท าใหว้ัยรุ่นใหค้วามส าคัญกับเพื่อนรุ่นเดียวกัน มีความตอ้งการให้
เพื่อนยอมรบัและเห็นคุณค่าในตัวเอง ท าใหย้อมท าพฤติกรรมต่างๆ และมีการคลอ้ยตามกลุ่ม
เพื่อนไดง้่าย แมจ้ะเห็นว่าพฤติกรรมนัน้ไม่เหมาะสมและไม่เห็นดว้ยก็ตาม แสดงใหเ้ห็นว่าส าหรบั
วยัรุ่น กลุ่มเพื่อนส าคญัมาก หากไดค้บกลุ่มเพื่อนที่มีพฤติกรรมที่ดีก็น าไปสู่พฤติกรรมที่เหมาะสม 
อีกทัง้ช่วงวยัรุ่นเป็นวัยที่มีความสนใจในเพศตรงขา้มซึ่งเป็นไปตามแรงขับทางเพศ การสนใจเพศ
ตรงข้ามท าให้เกิดการตอบสนองต่อการแลกเปลี่ยนความรู้สึกนึกคิด การพึ่งพากันและ  
ความตอ้งการความรกัและการเขา้ใจซึ่งกันและกัน (อุไร สุมาริธรรม, 2545 อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์
วฒันานนทส์กลุ, 2556) 
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จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับพฒันาการของวยัรุ่นจะเห็นไดว้่าวยัรุ่นเป็นวัยที่มี
ความเหมาะสมส าหรับการส่งเสริมให้มีกรอบคิดเติบโตในการวางเป้าหมายในการเลือกแผน 
การเรียน เนื่องจากเด็กวัยนีเ้ป็นวัยเล่าเรียนในการใหค้วามส าคัญต่อการวางแผนและเป้าหมาย
การศึกษาต่อในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกสายการเรียน และเป็นวยัส าคญัของ
การวางรากฐานในการเข้าใจตนเองว่า เป้าหมายทางการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ หากนักเรียนมี
เป้าหมายทางการศึกษาที่ เหมาะสมกับความสนใจและความถนัดของตนเอง ตั้งอยู่บน 
ความเป็นไปได ้จะท าใหเ้กิดแรงจงูใจ มีการวางแผนไปสูเ่ปา้หมายได ้แต่ในทางกลบักนัถา้นกัเรียน
ขาดเป้าหมายทางการศึกษาอาจจะใชเ้วลาไปกบัสิ่งที่ไรส้าระ ขาดความกระตือรือรน้ในการเรียน 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า และไม่สามารถเลือกเรียนในสายการเรียนตามที่ตนเอง
ตอ้งการได้ ซึ่งจะตอ้งอาศัยการมีกรอบคิดเติบโตโดยใชก้ิจกรรมกลุ่มในการเรียนรูท้ี่จะน าไปสู่ 
การตัง้เปา้หมายทางการเรียน ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาพฒันาการดา้น
สงัคมที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนากรอบคิดเติบโตในวัยรุ่นตามที่ระบุไวใ้นทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพ
ของ Erikson วยัรุ่นอยู่ในขัน้พฒันาการขัน้ที่ 5 พฒันาเอกลกัษณข์องตนเอง มีจุดมุ่งหมายในชีวิต
ของตนเอง จากกการประมวลสารสนเทศจะเห็นไดว้่าวยัรุ่นเป็นวยัที่มีความพรอ้มและเหมาะสมที่
จะไดร้บัการสง่เสรมิกรอบคิดเติบโตในการตัง้เป้าหมายทางการเรียน 

2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน 
หัวขอ้นีผู้ว้ิจัยน าเสนอเนือ้เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน

นัน้ไม่มีเอกสารที่เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะ ดงันัน้ผูว้ิจยัน าเสนอเปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน โดย
เกริ่นน าจากความหมายของเป้าหมาย องค์ประกอบของเป้าหมาย ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย 
ความส าคัญของการตัง้เป้าหมาย คุณลกัษณะของเป้าหมาย ผลของการตัง้เป้าหมาย เป้าหมาย
ทางดา้นการเรียนของวยัรุ่นตอนตน้ การวดัเป้าหมาย และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการตัง้เป้าหมาย
ในการเลือกแผนการเรียน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1 ความหมายของเป้าหมาย 
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเป้าหมาย มีผูใ้หค้  าจ ากดัความไวห้ลากหลายและมี

ความหมายใกลเ้คียงกนั ดงันี ้ 
ล็อคและลาแธม (Locke&Latham, 1990, อ้างถึงใน จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์, 

2556) ได้ให้ความหมายของเป้าหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานของบุคคลถูกจูงใจจาก 
การตัง้เป้าหมายที่ชดัเจนและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่เหมาะสม โดยการตัง้เป้าหมายและการรบัรู ้
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ถึงผลการปฏิบติัจะเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความพยายามในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหป้ระสบ
ผลส าเรจ็ 

แมร ์(Maehr, 1984) ไดใ้หค้วามหมายของเปา้หมาย หมายถึง พืน้ฐานทางสงัคมและ
วัฒนธรรมของบุคคลนั้น ๆ มีผลต่อการเอาใจใส่หรือทุ่มเทต่อการงานหรือการเรียนในระดับที่
แตกต่างกัน ซึ่งเป้าหมายเป็นสิ่งก าหนดแนวทางใหน้ักเรียนท ากิจกรรมในต่อสถานการณต่์างๆ 
พฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกส่วนใหญ่ล้วนมีเป้าหมายเป็นสิ่งก าหนด ในการแสดงออกทาง
พฤติกรรม (Goal Directed) ซึ่งเปา้หมายนัน้เป็นเปา้หมายที่ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป เพื่อบุคคลผู้
นัน้มีโอกาสท างานไดอ้ย่างประสบความส าเรจ็เพื่อบรรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว ้

ซิมเมอรแ์มนและมาติเนสพอนส ์(Zimmerman & Martinez, 1988) ไดใ้หค้วามหมาย
ของเป้าหมาย หมายถึง การกระท าพฤติกรรมที่มุ่งให้ตนเองใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เพื่อให้ตนเองบรรลุ
เปา้หมายทางการเรียน  

แบนดูรา (Bandura, 1986) ไดใ้หค้วามหมายของเป้าหมาย หมายถึง การก าหนด
พฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงเปา้หมายหรือเกณฑใ์นการแสดงการแสดงพฤติกรรมที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
จะท าใหบ้คุคลทราบถึงพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างชดัเจน และน าผลของพฤติกรรมที่ไดก้ระท าจริง
มาเปรียบเทียบกบัพฤติกรรมที่ไดก้ าหนดไว ้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางบวกหรือทางลบ 

เบอรต์ัน (Burton, 1992, อ้างถึงใน สุพิตร สมาหิโต, 2541) ได้ให้ความหมายของ
เป้าหมาย หมายถึง สิ่งที่บุคคลนัน้มีความมุ่งมั่นที่อยากท าใหส้  าเร็จ เป้าหมายเป็นสิ่งที่สามารถ
ก าหนดมาตรฐานเฉพาะ ซึ่งอาจสมมติฐานได้ว่า เป้าหมายนั้นเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมในกระท าในสิ่งต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจ พร้อมในการพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาอย่าง
หลากหลาย พรอ้มเผชิญหนา้กบัความผิดหวงัและความลม้เหลวที่เกิดขึน้ 

อชิรญา จตรุภทัรไพบลูย ์(2563) ไดใ้หค้วามหมายของเป้าหมาย หมายถึง บคุคลที่มี
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในทางการศึกษา มีความมุ่งมั่นตั้งใจและไดร้บัขอ้มูล
ยอ้นกลบัต่อเป้าหมายทางการศึกษา ท าใหบุ้คคลปรบัปรุงและพฒันาตนเองใหน้ าไปสูเ่ป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า เปา้หมาย หมายถึง การท่ีบคุคลก าหนดพฤติกรรม
เป้าหมายในความต้องการของตน เป็นการส่งผลต่อพฤติกรรมที่มุ่ งให้ตนเองมี การรับรู ้
ความสามารถของตนเอง มีความมุ่งมันตัง้ใจกระท าสิ่งต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้
และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างเหมาะสม ซึ่งเป้าหมายท าใหบุ้คคลคิดวางแผนและด าเนินชีวิตเพื่อ
น าไปสูเ่ปา้หมายที่จะประสบความส าเรจ็ในชีวิต 
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2.2 องคป์ระกอบของเป้าหมาย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเป้าหมาย พบว่า มีนกัวิชาการ

แบ่งองคป์ระกอบของเปา้หมายไวห้ลากหลาย แบ่งไดด้งันี ้
ตาราง 1 องคป์ระกอบของเปา้หมาย 
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การตระหนกัรู ้     
ความยากและความเฉพาะ 
เจาะจง 

    

การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั     

ความมุง่มั่น     
การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 

    

การก ากบัตนเอง     

 
นักวิจัยและนักวิชาการไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเป้าหมายในหัวขอ้ที่คลา้ยคลึงกัน แต่มี

ความแตกต่างในองคป์ระกอบย่อยและบางองคป์ระกอบมีความทบัซอ้นกนั  
ผู้วิจัยจึงท าการสังเคราะห์องค์ประกอบตามแนวคิดของล็อคและลาแท็ม (Locke & 

Latham, 1990) ในการศึกษาล็อค กล่าวว่า การตั้งเป้าหมายเกิดจากการที่บุคคลมีการส ารวจ
ความคิดของตนเองจากการรับรู ้และประสบการณ์ของตนเอง ก่อให้เกิดความต้องการหรือ  
ความปรารถนาของตนเอง ท าให้บุคคลให้ความส าคัญกับเป้าหมายนั้น การมีอารมณ์และ
ความรูส้กึรว่มที่จะน าตนเองใหไ้ปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้ซึ่งการตัง้เปา้หมายมีองคป์ระกอบ ดงันี ้

2.2.1 ความยากและความเฉพาะเจาะจง (Difficulty and Specificity) หมายถึง  
การที่นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายของตนเอง โดยเป้าหมายนั้นตอ้งมีความทา้ทายและมี
ความยาก ที่มีความเป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติได้จริง ซึ่งการก าหนดเป้าหมายต้องมีการระบุ
รายละเอียดที่แน่นอนมีความเฉพาะเจาะจง และมีทิศทางในการน าไปสูเ่ปา้หมายอย่างชดัเจน 
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2.2.2 การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) หมายถึง การใหบุ้คคลไดท้ราบผลของ 
การกระท าของตนเอง เพื่อใหบ้คุคลมีความปรารถนาที่จะคน้หาวิธีที่หลากหลายท่ีน าไปสูเ่ปา้หมาย
ที่ก าหนดไว ้ 

2.2.3 การรับรู ้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)  มีบทบาทส าคัญต่อ 
การตั้งเป้าหมายทฤษฎีการเรียนรูปั้ญญาทางสังคมของแบนดูรา (Bandura, 1986 อ้างถึงใน 
Snyder & Lopez, 2002) กล่าวว่า คนที่มีการรับรู ้ความสามารถของตนเองสูงมีแนวโน้มที่ ใน 
การประสบความส าเร็จมากกว่าผูท้ี่มีการรบัรูใ้นความสามารถของตนเองต ่า การที่บุคคลตัดสิน
เก่ียวกบัความสามารถของตนเอง ที่จะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลเุป้าหมายที่
ก าหนดไว ้โดยความสามารถของคนเรานัน้ไม่ตายตวั และมีความยืดหยุ่นตามสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 
ดังนั้น สิ่งที่จะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึน้อยู่กับการรับรูค้วามสามารถของ
ตนเองในสถานการณน์ัน้ ๆ (สมโภชน ์เอี่ยมสภุาษิต, 2562) สว่นลกัขณา สรวิฒัน ์(2556) กลา่วว่า 
ถา้บุคคลที่มีความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถ บุคคลนัน้จะมีความพยายาม มุ่งมานะ ไม่ย่อทอ้
ต่ออปุสรรคไดง้่าย สง่ผลใหป้ระสบความส าเรจ็ในที่สดุ  

2.2.4 ความมุ่งมั่น หรือพันธะผูกพัน (Commitment) การที่บุคคลมีความตัง้ใจและ
มุ่งมั่นในการท าเป้าหมายใหส้  าเร็จ ซึ่งเป้าหมายนั้นจะดีหรือไม่ดีนั้น ขึน้อยู่กับความมุ่งมั่นของ
บุคคล ถา้บุคคลมีความเชื่อว่าเป้าหมายนัน้มีคณุค่าและตนเองสามารถลงมือปฏิบติัไดจ้ริง ย่อมมี
แนวโนม้ที่จะประสบความส าเรจ็ 

จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่า การตั้งเป้าหมายเริ่มจากการที่ นักเรียนได้ส  ารวจความคิด
ผ่านทางประสบการณ์หรือการรับรูเ้พื่อค้นหาความต้องการของตนเอง เมื่อได้คิดและค้นหา  
ความตอ้งการแลว้ จะเกิดเป้าหมายขึน้ บุคคลจะใหค้ณุค่าแก่เป้าหมาย ประกอบกบัการมีอารมณ์
หรือความรู้สึกที่มุ่งมั่นและตั้งใจเพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยองค์ประกอบของ  
การตัง้เป้าหมาย ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ ความยากและความเฉพาะเจาะจง (Difficulty 
& Specificity)  การให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback)  การรับ รู ้ความสามารถของตนเอง  
(Self-Efficacy) ความมุ่งมั่น หรือพนัธะผกูพนั (Commitment)  

การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยศึกษาเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนช่วงวัยรุ่นจากแนวคิด
ของล๊อค 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการตัง้เป้าหมายทางการเรียน (Goal Setting in Studying) ซึ่งดา้น
การตัง้เป้าหมายทางการเรียนนี ้จะรวมองคป์ระกอบดา้นความยากและความเฉพาะเจาะจง และ
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัไวด้ว้ยกนั 2) ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 3) ดา้น
ความมุ่งมั่น (Commitment)  
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2.3 ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย 
จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการตั้งเป้าหมาย พบว่า มี

นกัวิชาการกลา่วถึงทฤษฎีการตัง้เปา้หมายดงันี ้ 
แมร ์(Maehr, 1984) กล่าวว่า การที่บุคคลนัน้มีเป้าหมายที่ต่างกนัท าใหบุ้คคลเอาใจ

ใส่หรือทุ่มเทท าสิ่งต่างๆ ตามเป้าหมายที่บุคคลตั้งไว้นั้นไม่ง่ายหรือยากจนเกินไป และบุคคล
สามารถอุทิศตนเพื่อเป้าหมายใหป้ระสบความส าเร็จ ซึ่งเป้าหมาย ประกอบดว้ย เป้าหมายเชิง
ปฏิบัติการ (Performance Goals) เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Learning Goals) เป้าหมายเพื่อ
ประโยชน์ในอนาคต (Internalized Future-Utility Goals) เป้าหมายในการต้องการรางวัลจาก
ภายนอก หรือได้รับการยกย่อง (Extrinsic Reward or Recognition Goals) และเป้าหมายเพื่อ 
การไดร้บัการยอมรบัทางสงัคม (Social Solidarity Goals) 

ซิมเมอร์แมนและมาติเนสพอนส์ (Zimmerman & Martinez, 1988) ได้กล่าวถึง 
การกระท าที่มุ่งใหต้นเองมีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งกลยุทธ์การเรียนรูท้ี่
นกัเรียนเรียนใชอ้ยู่ตามธรรมชาตินัน้ มีความเก่ียวขอ้งกบัการตัง้เป้าหมายและการวางแผน (Goal 
and Goal Setting) 

ทฤษฎีการตัง้เป้าหมายมีพืน้ฐานมาจากผลการศึกษาของไรอนั (Ryan, 1970 อา้งอิง
จาก Locke & Latham, 1990) ต่อมาล็อคและลาแธม ไดท้ าการพฒันาทฤษฎีการตัง้เป้าหมายขึน้ 
โดย ล็อค (Locke, 1984, อา้งถึงใน วัลภา สบายยิ่ง, 2542) ไดเ้สนอว่า “บุคคลกระท าพฤติกรรม
ตามเป้าหมายและความตัง้ใจของตน” ซึ่งตามทฤษฎีนีร้ะบุว่า เป้าหมายของบุคคลเป็นตัวกลาง
ระหว่างลักษณะของงานพฤติกรรม สิ่งจูงใจ และการนิเทศงาน โดยเชื่อมั่นว่าการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัเก่ียวกับการปฏิบติังานจะส่งผลใหบุ้คคลมีการรกัษาสญัญาที่จะท างานใหส้  าเร็จ ไดใ้น
อนาคต ซึ่งล็อค (Locke) ไดส้รุปทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย ดงัภาพประกอบ 1 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย  

ล็อคและคณะ (Locke & et. al, 1981, อ้างถึงใน สุนันทา คาเนโกะ , 2554) ได้
ท าการศกึษาเก่ียวกบัการตัง้เปา้หมาย ซึ่งสรุปไดด้งันี ้

ค่านิยม

และการ

ตดัสินดว้ย 

อารมณแ์ละ

ความปรารถนา 

ความตัง้ใจใน

เป้าหมาย 

การตอบสนอง

การกระท าหรือ

การปฏิบตัิงาน 

ผลที่เกิดขึน้การ

ใหข้อ้มลู

ยอ้นกลบัหรือ

การเสรมิแรง 
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1. การให้เป้าหมายที่ เฉพาะเจาะจง ท าให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตาม
เปา้หมายไดอ้ย่างชดัเจน  

2. การตั้งเป้าหมายที่ยากแก่การบรรลุ ท าให้บุคคลมีความรู้สึกท้าทายใน 
การท างาน มากกว่าการท างานในเปา้หมายที่ยาก อาจก่อใหเ้กิดความเบื่อหน่ายได ้

3. การใหผู้ร้่วมงานมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย ท าใหผู้ร้่วมงานตระหนักว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมาย ย่อมท าใหผู้ร้่วมงานตอ้งการท างานร่วมกันตามเป้าหมายให้
ส  าเรจ็ 

4. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ท าใหบุ้คคลทราบผลการปฏิบติัการท างานของตนเอง 
ท าใหบุ้คคลสามารถปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบติังานใหดี้ขึน้ แต่ในทางกลบักนับุคคลที่ไม่ไดร้บั
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั จะท างานโดยไม่ทราบศกัยภาพของตนเอง 

5. เปา้หมายควรมีการแสดงระยะเวลาที่จะท างานใหส้  าเรจ็ ทัง้เปา้หมายระยะสัน้
และเป้าหมายระยะยาว ตอ้งใหบุ้คคลมีแหล่งทรพัยากรที่สนบัสนุนและใหบุ้คคลมีความผูกพนัต่อ
เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมใหเ้ป้าหมายประสบความส าเร็จ แต่ในทางกลบักันถา้บุคคลไม่เห็นคุณค่า
ของสิ่งที่ตนเองกระท า การปฏิบติังานก็จะท าไดไ้ม่ดีพอและเป้าหมายนัน้ก็จะประสบผลส าเร็จได้
ยาก (สนุนัทา คาเนโกะ, 2554) 

การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยสนใจที่จะศึกษาการตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น 
โดยใชท้ฤษฎีการตัง้เป้าหมายของล็อคที่มีต่อการตัง้เป้าหมายทางการเรียน ซึ่งน าให้นกัเรียนไปสู่
ความส าเรจ็ในการเรียนรูต้ามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

2.4 ความส าคัญของการตั้งเป้าหมาย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการตั้งเป้าหมาย พบว่า มี  

การกลา่วถึงความส าคญัของการตัง้เป้าหมาย ดงันี ้
นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2533) กล่าวว่า บุคคลที่มีเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นผู้ประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินชีวิต เนื่องจากบุคคลนั้นมีหลกัในการด าเนินชีวิต และทราบว่าตนเอง  
ตอ้งกระท าสิ่งใดเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามที่ตัง้ใจไว ้ชีวิตที่มีการวางแผนมักเป็นชีวิตที่ประสบ
ความส าเร็จ เนื่องจากการกระท าในปัจจุบันส่งผลต่ออนาคต ถ้าบุคคลไม่มีการวางแผนใน  
การด าเนินชีวิต บุคคลย่อมมีการใชช้ีวิตไปวันๆ ไรจุ้ดมุ่งหมาย ก็ยากที่จะประสบความส าเร็จใน
ชีวิตได ้

โคเวย ์(Covey, 1980) กล่าวว่า การตัง้เป้าหมายท าใหบุ้คคลคิดและจินตนาการถึง
ความตอ้งการและความปรารถนาของตนเองที่สามารถปฏิบติัไดป้ระสบความส าเรจ็ 
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จากขอ้มูลขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคัญของเป้าหมาย ดังนัน้การสรา้งเป้าหมาย
ทางการเรียน เป็นสิ่งส าคญัที่เสริมสรา้งวางแผนอนาคตของตนเองและสงัคมที่นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในเวลาเดียวกนั  

2.5 คุณลักษณะของเป้าหมาย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะของเป้าหมาย 

พบว่ามีการกลา่วถึงคณุลกัษณะของเปา้หมายทางการเรียนดงันี ้
แบนดรูา (Bandura, 1986, อา้งถึงใน ภทัรียา มาลาทอง, 2545) กล่าวถึงคณุสมบติั

ของเป้าหมายซึ่งเป็นสิ่งที่ก าหนดเงื่อนไขการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชค้วามมุ่งมั่น พยายาม
และแรงจงูใจในการท างาน ซึ่งเปา้หมายมีคณุลกัษณะ ดงันี ้

1. ลักษณะที่ เจาะจง คือ เป้าหมายที่ก าหนดขึ ้นมานั้นมีความชัดเจนและ  
ชีเ้ฉพาะเจาะจงว่าบุคคลตอ้งท าอย่างไร ถึงจะมีความรูส้ึกพงึพอใจในตนเอง และน าไปสูเ่ปา้หมาย
ที่ตนเองปรารถนาไว ้

2. ลกัษณะที่ทา้ทาย คือ เป้าหมายของบุคคลส่งผลต่อปฏิกิริยาและความตัง้ใจ
ท าตามเป้าหมาย ถ้าบุคคลมีการตั้งเป้าหมายสูง ย่อมต้องใช้ความพยายามในการท าตาม
เป้าหมายดว้ยความยืนหยัดและอดทน ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคที่เกิดขึน้ เพื่อท าเป้าหมายที่ตนเอง
ก าหนดไวใ้หส้  าเรจ็ 

3. ระยะสัน้ คือ การตัง้เป้าหมายในระยะเวลาไม่นานนกั ท าใหบุ้คคลมีการจดจ่อ
และตอ้งการท าตามเปา้หมายใหส้  าเรจ็ลลุว่งไดอ้ย่างว่องไว  

4. สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง คือ การตัง้เป้าหมายที่ตนเองสามารถท าได ้ย่อม
ท าใหบ้คุคลมีความพยายามท าตามเปา้หมายใหส้  าเรจ็ไดดี้ 

ล็อค และเลแธม (Locke, 1984, อา้งถึงใน สุพิตร สมาหิโต, 2541) ไดม้ีหลักการที่
ส  าคญัในการก าหนดเปา้หมาย 2 ประการ ดงันี ้

1. การก าหนดเป้าหมายเฉพาะ ท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการแสดงออกที่ชดัเจน 
มากกว่าการก าหนดเป้าหมายธรรมดาทั่วไป ซึ่งการใชภ้าษาในการก าหนดเป้าหมาย “ฉันจะเขา้
สายการเรียนคณิตวิทยใ์หไ้ด”้ ท าใหบุ้คคลมีการคิด วางแผน และปฏิบติัตามเป้าหมายไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

2. การก าหนดเป้าหมายที่ ดีนั้น ควรมีการก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและ
เป้าหมายระยะยาวอย่างต่อเนื่อง ถ้าบุคคลมีเพียงเป้าหมายระยะสั้น เมื่อบุคคลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้บุคคลจะรูส้ึกว่าตนเองว่างเปล่า แต่ในขณะที่บุคคลมีเพียงเป้าหมายระยะ
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ยาว อาจท าใหบุ้คคลทอ้แทส้ิน้หวังไปก่อนได ้ซึ่งการมีเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวนัน้ ท าให้
บุคคลไดร้บัรูค้วามส าเร็จในเป้าหมายในระยะเวลาอนัใกล ้เพื่อน าไปสู่การต่อยอดความส าเร็จใน
เปา้หมายระยะเวลาไกลในอนาคต (Weinberg, 1993 อา้งถึงใน สพุิตร สมาหิโต, 2541)  

จากขอ้มลูขา้งตน้กล่าวถึงการตัง้เป้าหมาย สรุปไดว้่า การตัง้เปา้หมายเป็นสิ่งส าคญัที่ท า
ให้ตนเองได้คิดทบทวนความต้องการ ในการค้นหาเป้าหมายของตนเอง เพื่อทราบว่าตนเอง
ตอ้งการอะไร สามารถวางแผนตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยมีการก าหนดแผนที่ในการเดินทางของ
ชีวิต มีระยะเวลาที่ เหมาะสม ซึ่งการตั้งเป้าหมายเปรียบเสมือนพลังขับเคลื่อนใหต้นเองมุ่งไปสู่
อนาคตที่วางแผนไว ้ด าเนินชีวิตอย่างมีจุดหมาย ทัง้นีก้ารตัง้เป้าหมายอยู่บนพืน้ฐานความเป็นไป
ได ้สามารถปฏิบติัไดจ้รงิ น าไปสูเ่ปา้หมายที่ตัง้ไว ้

2.6 ผลของการตั้งเป้าหมาย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับผลของการตั้งเป้าหมายทาง 

การเรียน พบว่า การตัง้เป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมมีผลต่อแรงจูงใจ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองและมีผลต่อความสนใจเพิ่มขึน้ (Bandura, 1986) 

1 การตั้งเป้าหมายในการกระท าพฤติกรรม ท าให้บุคคลมี แนวโน้มที่จะแสดง
พฤติกรรมเพิ่มขึน้ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไวม้ากขึน้ ซึ่งตามกระบวนการของการสรา้ง
เปา้หมาย ไดแ้ก่ การก าหนดเปา้หมายของตนเอง การประเมินตนเอง และการไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบั  

2. การตั้งเป้าหมายสามารถพัฒนาการรับรู ้ความสามารถของตนเอง โดยน า
เป้าหมายมาเปรียบเทียบกบัการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล ส่งผลใหเ้กิดขอ้มลูยอ้นกลบั
เก่ียวกบัความสามารถ การบรรลเุป้าหมายระยะสัน้ แสดงใหเ้ห็นว่า บุคคลสามารถพฒันาตนเอง
ไดร้ะยะเวลาสัน้ เนื่องจากบุคคลรบัรูว้่าตนเองมีความรูค้วามสามารถและศกัยภาพ ท าใหบุ้คคลมี
ความมุ่งมั่นตัง้ใจท างานใหส้  าเรจ็ 

3. การตั้งเป้าหมายท าใหบุ้คคลมีความสนใจในกิจกรรมตามที่ตนเองถนัด เพื่อให้
ตนเองไดเ้รียนรูแ้ละมีประสบการณท์ี่น าไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้ 

ล็อคและลาแธม (Locke & Latham, 1990) กล่าวถึง อิทธิพลในการตัง้เป้าหมายที่สง่ผล
ต่อพฤติกรรม ม ี4 ลกัษณะ ดงันี ้

1. ทิศทางของการตัง้เป้าหมาย ท าใหบ้คุคลสามารถก าหนดการกระท าของตนเองจะ
ไปในทิศทางใด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของตนที่ตัง้ไว ้

2. ความพยายาม เป็นความมุ่งมานะอดทนต่อปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ ถา้บคุคล
ตอ้งการท าเปา้หมายที่ทา้ทายใหส้  าเรจ็ ตอ้งอดทนพยายามตัง้ใจท าตามเปา้หมายอย่างไม่ทอ้ถอย 
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3. ความคงทน เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงความยึดมั่นถือมั่นต่อเป้าหมายที่มีอยู่ ไม่ว่า
เวลาจะผ่านไปก่ีเดือนก่ีปี เปา้หมายนัน้ยงัคงอยู่เหมือนเดิม 

4. การพฒันากลยทุธ ์ทิศทาง ความพยายาม และความคงทนนัน้ สง่ผลทางออ้มจาก
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ ท าใหเ้กิดการแก้ไขและพัฒนาทักษะดา้นต่าง ๆ 
ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เมื่อบคุคลนัน้ไดต้ัง้เป้าหมายไวแ้ลว้ ตอ้งมีกระบวนการในการวางแผนและ
จดัการกบัระบบการท างาน 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การตั้งเป้าหมายส่งผลต่อในการวิเคราะหต์นเองและ  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และต่อสิ่งที่สนใจในกิจกรรมต่าง ๆ  อิทธิพลในการตัง้เป้าหมาย
ส่งผลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ส่งผลใหต้นสามารถก าหนดทิศทางและในการกระท าที่สอดคลอ้งกับ
เป้าหมาย โดยใช้ความพยายาม ความตั้งใจในการกระท าเป้าหมาย และการวางแผนเพื่อให้
บรรลผุลส าเรจ็ในเปา้หมาย 

 2.7 เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนและการแนะแนวอาชีพของวัยรุ่น
ตอนต้น 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ มีการกล่าวถึง เป้าหมายในการเลือกแผน  
การเรียนและการแนะแนวอาชีพของวยัรุน่ตอนตน้ ดงันี ้

ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมของแบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา, 2548 อ้างอิงจาก 
Bandura, 1986) ไดเ้นน้อย่างชดัเจนว่า นกัเรียนเป็นคนก าหนดเป้าหมายของตนเองที่แตกต่างกนั
ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง ถา้นกัเรียนเลือกเป้าหมายที่มีความยากที่มีความเป็นไป
ได ้นกัเรียนย่อมมีการวางแผนและด าเนินชีวิตไปตามแผนที่ก าหนดไว ้สามารถลงมือปฏิบติัไดจ้รงิ 
ซึ่งนกัเรียนอยู่ในช่วงการวางแผนเลือกแผนการเรียนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานในอนาคต ท าใหว้ยัรุ่น
ตอ้งเผชิญกบัความสบัสนและความวิตกกงัวลในการด าเนินชีวิต (นวลศิริ เปาโรหิตย,์ 2533) ส่วน 
พรรณพิมล หล่อตระกูล (2558) ไดก้ล่าวว่า ในวยัรุ่นการมีเป้าหมายทางการศึกษาเป็นเรื่องส าคญั 
การคน้พบสิ่งที่ตนเองตอ้งการ และมีความหวงัในอนาคต ท าใหน้กัเรียนวยัรุ่นเชื่อมั่น และตอ้งการ
เดินทางไปใหถ้ึง ความมุ่งมั่นในเป้าหมายจะท าใหต้ัง้ใจ ยึดมั่นในความส าเร็จมากกว่าใชเ้วลากับ
สิ่ งที่ ยั่ วยุ  เช่น เ ดียวกับประเสริฐ  ชูสิ งห์ (2540)  การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการให ้
ความช่วยเหลือนักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อช่วยใหน้ักเรียนได้
คน้พบอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจซึ่งสอดคลอ้งกับสมคิด กอมณี 
(2552) ไดก้ลา่วว่าการรวบรวมขอ้มลูเป็นวิธีการหนึ่งที่สง่ผลต่อการตดัสินใจไดดี้ ถา้หากนกัเรียนมี
ขอ้มูลในแผนการเรียนในแต่ละสายการเรียนและนัน้จะเป็นสิ่งที่ช่วยในการตัดสินใจในการเลือก
แผนการเรียน เพราะนกัเรียนเกิดความเขา้ใจในขอ้มลูแผนการเรียนในแต่ละแผน ซึ่งสอดคลอ้งกบัวั
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ฒนา พชัราวนิช (2531) การที่นกัเรียนแต่ละคนสามารถเขา้ใจตนเองและโลกเก่ียวกบัตนเองไดดี้ 
สามารถเสาะแสวงหาความรู้เพื่อน าไปสู่ความเข้าใจเก่ียวกับความก้าวหน้าทางการศึกษา  
การพฒันาอาชีพ ตามความชอบและความสนใจของตนได ้

จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การสอนให้นักเรียนรู้จักตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน  
การเรียน รวมถึงการแนะแนวอาชีพส าหรับวัยรุ่นตอนตน้ จะช่วยใหน้ักเรียนค้นพบสิ่งที่ตนเอง
ตอ้งการ และสามารถวางแนวทางและมีเป้าหมายบนพืน้ฐานความเป็นไปได ้จะท าใหเ้กิดแรงจูงใจ 
เกิดการวางแผนไปสูเ่ปา้หมายที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัอาชีพที่ตนสนใจ 

2.8 การวัดเป้าหมาย 
จากการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งไดม้ีนักวิจัยที่สรา้งเครื่องมือที่ใชว้ัดใน

การวดัเปา้หมาย ไวด้งันี ้
ฮอลเลนเบคและเคลน (Hollenbeck & Klein, 1987) ซึ่งพฒันาจากแนวคิดของล็อค

และคณะ (Locke et al, 1981) ซึ่งอัมพิกา สุนทรภักดี (2559) น ามาแปลเป็นภาษาไทยวัด 
การตัง้เปา้หมาย มีทัง้หมด 5 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .98  

ล็อคและลาแทม (Locke & Latham, 1990) การประเมินผลการปฎิบติังานประเมิน
ได ้3 วิธี ประกอบดว้ย การใชม้าตรวดัคณุลกัษณะของบุคคล (Trait Scales) การวดัวตัถุประสงค์
หรือโดยมาตรวดัสงัเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation Scales) และการวดัคณุลกัษณะของ
บคุคลมีความคลมุเครือไม่ชดัเจน จึงมกัไม่น ามาใชก้ารวดัผลที่เก่ียวขอ้งกบังาน 

อชิรญา จตรุภทัรไพบลูย ์(2563) ไดน้ าแบบวดัของล็อคและลาแธม ไปพฒันาแบบวดั
เป้าหมายทางการศึกษานักเรียนวัยรุ่น มีขอ้ค าถาม 28 ขอ้ โดยขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบที่มี
มาตราวดัระดบั 5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที่สดุ ค่อนขา้งจรงิ จรงิพอประมาณ ไม่ค่อยจรงิ ไม่จรงิเลย และ
หาค่าความเชื่อมั่น .87  

 การศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัสรา้งแบบวัดเป้าหมายทางการเรียนตามแนวคิดทฤษฎีของล็อค
และลาแทม (Locke& Latham, 1990) ในนกัเรียนวยัรุ่น รูปแบบการวัดเป็นแบบมาตรประเมินค่า
เชิงตวัเลข (Rating Scale) มีจ านวน 5 ระดบั ไดแ้ก่ จริงที่สดุ จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่
จรงิ 

2.9 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน 
นกัวิจยัไดท้ าการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน

ไวด้งันี ้
ชูชีพ อ่อนโคกสูงและอนุสรณ ์อรรถศิริ (2549) ไดศ้ึกษาพลงัความสามารถแห่งตน 

เป้าหมายในการเรียน ความเป็นไปไดท้ี่ท ากิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ ผลวิจัยพบว่า พลัง
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ความสามารถแห่งตน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัเป้าหมายในการเรียน และความเป็นไปไดท้ี่จะ
กระท ากิจกรรมการเรียนของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นีเ้กิดจากการที่นิสิตมี
พลงัความสามารถแห่งตนมาก ย่อมมีการก าหนดเป้าหมายในการเรียนที่ชดัเจน แต่ในทางกลบักนั
ถ้านิสิตมีพลังความสามารถแห่งตนต ่า จะมีเป้าหมายในการเรียนที่คลุมเครือ ไม่สามารถบอก
ตนเองไดว้่าเรียนไปแลว้ สามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพอย่างไรไดบ้า้ง  

ธนาวรรณ ธนพรดี (2551) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเป้าหมายในชีวิตของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ 4 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและมีเป้าหมายในชีวิตดี จะสามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจ
ตนเอง สามารถวางแผนไดว้่าจะเลือกเรียนดา้นใดที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองมาก
ที่สุด รวมทั้งสามารถประเมินความสามารถของตนเองในการกระท าสิ่งต่าง ๆ และสามารถ
ตัดสินใจกระท าสิ่งนั้นให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ มีความเชื่อว่าความส าเร็จหรือ 
ความลม้เหลวใด ๆ ที่เกิดขึน้กบันกัเรียน เป็นผลมาจากการกระท าของตวันกัเรียนเองมีความมั่นใจ
ในความสามารถของตนเองว่าสามารถเรียนไดดี้เพียงใด และคาดหวงัในผลลพัธท์ี่คาดว่าจะเกิดขึน้
ภายหลงัการกระท านัน้ 

อริสา ภูริวฒัน ์(2553) ไดศ้ึกษาผลของโปรแกรมพฒันาการตัง้เป้าหมายในการเรียน
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 พบว่า หลังเขา้ร่วมโปรแกรมนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 มีการตั้งเป้าหมายใน 
การเรียนเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

อชิรญา จตุรภัทรไพบูลย ์(2563) ศึกษาการเสริมสรา้งเป้าหมายทางการศึกษาของ
นกัเรียนวยัรุน่ โดยการใหค้ าปรกึษากลุม่ พบว่า นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนวดัไรข่ิงวิทยา 
จ านวน 16 คน ที่มีคะแนนเฉลี่ยเป้าหมายทางการศึกษาตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่  25 ลงมา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) เป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นอยู่ในระดับมาก 2) หลังการให้
ค าปรึกษากลุ่มนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเป้าหมายทางการศึกษาเพิ่มสูงขึน้กว่าคะแนนก่อน
การทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) หลงัการใหค้ าปรกึษากลุ่มนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเป้าหมายทางการศึกษาสงูกว่านักเรียนกลุ่มควบคมุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 

3. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับโปรแกรมกรอบคิดเติบโต 
3.1 ความหมายของกรอบคิด 
จากการศกึษาและทบทวนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความหมายของกรอบคิดไดม้ีนกัวิจัยให้

ความหมายของกรอบคิดไวด้งันี ้
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ดเวค (Dweck, 2006) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบคิด (Mindset) หมายถึง กรอบของ
ความเชื่อหรือความคิดและทศันคติที่ส่งผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยสามารถแบ่งออก
ไดเ้ป็น 2 กรอบคิด ประกอบดว้ย 1) กรอบคิดจ ากดั (Fixed Mindset) เป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานของ
บุคคลที่ติดตวัมาแต่ก าเนิด เช่น ความฉลาดหรือความสามารถที่ไม่อาจเปลี่ยนแปลงได้ 2) กรอบ
คิดเติบโต (Growth Mindset) เป็นคณุสมบติัของบคุคลที่เชื่อว่าความรู ้ความสามารถ คณุลกัษณะ 
และทกัษะสามารถพัฒนาได ้โดยอาศัยความพยายาม การวางแผนและลงมือท าอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถึงการที่บุคคลที่ความสามารถ ความถนัด ความสนใจที่แตกต่างกันตัง้แต่ก าเนิด แต่ทุกคน
สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยการใหค้วามส าคญัในสิ่งที่ตนเองใฝ่เรียนรู ้มีความพยายามที่จะอดทนและ
พฒันาตนเองใหเ้ติบโตขึน้ 

โกลดส์เตนและบรู๊คส ์(Goldstein & Brooks, 2007) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบคิด คือ 
สิ่งที่บคุคลคาดหวงัอยากใหเ้กิดขึน้ในอนาคตของตวัเอง 

บุญเกียรติ โชควฒันา (2554) ไดใ้หค้วามหมายกรอบคิด หมายถึง การรบัรูจ้ากสิ่งที่
ไดส้มัผสัและสิ่งที่ยดึติดอยู่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

ดงันัน้สรุปไดว้่า กรอบคิด หมายถึง ความเชื่อ ค่านิยม ความคาดหวงั เป้าหมาย เจตคติ
และประสบการณต่์าง ๆ ของบคุคล ซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมและการตอบสนองต่อสถานการณ์
นัน้ ในบคุคลหนึ่งอาจจะมีกรอบคิดที่สง่ผลต่อพฤติกรรมหลายดา้น 

3.2 ความหมายของกรอบคิดเติบโต 
จากการประมวลเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวขอ้งผูว้ิจัยสนใจที่จะพัฒนากรอบคิดเติบโต

เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพที่ดี และความหมายของกรอบคิดเติบโตไดม้ี
นักวิชาการหลายท่านอธิบายและให้ความหมายของกรอบคิดเติบโต (Growth Mindset) ไว้
คลา้ยคลงึกนัผูว้ิจยัของหยิบยกมาเป็นบางท่าน ดงันี ้

ดเวค (Dweck, 2006) ได้ให้ความหมายกรอบคิดเติบโต หมายถึง การที่บุคคลมี
ความเชื่อว่าความรูค้วามสามารถและความฉลาดนัน้เกิดขึน้ไดจ้ากการเรียนรู ้การใหค้วามส าคญั
กับความพยายาม มีมุมมองว่าปัญหามีความทา้ทาย เป็นโอกาสใหบุ้คคลไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองดว้ยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

แบลคเวลล์และคณะ (Blackwell et al., 2007) ไดใ้ห้ความหมายกรอบคิดเติบโต 
หมายถึง การที่บุคคลมีความเชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาความฉลาดทางสติปัญญาได้จาก  
การเรียนรู ้การปรบัปรุงและการพฒันาตนเอง  
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มิลเลอร ์(Miller, 2010) ไดใ้หค้วามหมายกรอบคิดเติบโต หมายถึง การที่บุคคลมี 
เจตคติเชิงบวก วางเป้าหมายในการเรียนรู ้พัฒนาความสามารถด้วยความพยายาม ค้นหา
ประสบการณใ์หม่ และติดตามงานวิชาการเพื่อรบัการประเมินตนเอง มีความเชื่อว่าตนเองพฒันา
ไดด้ว้ยการเรียนรู ้

ยนั (Yan, 2014) ไดใ้หค้วามหมายกรอบคิดเติบโต หมายถึง การท่ีบคุคลมีความคิดที่
มีต่อตนเองที่จะพยายามเรียนรูแ้ละปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 

เมอร์ฟีและดเวก (Murphy & Dweck, 2015) ได้ให้ความหมายกรอบคิดเติบโต 
หมายถึง กรอบคิดเติบโตใหค้วามส าคญักบักระบวนการเรียนรู ้ที่มีมมุมองต่อความพยายาม และ
แสวงหาสิ่งที่ทา้ทายและเชื่อว่าการท าในสิ่งที่ทา้ทายเป็นเสมือนโอกาสในการเรียนรู ้

National Center on Education and the Economy (2018) ไดใ้หค้วามหมายกรอบ
คิดเติบโต คือ การที่บุคคลมีความเชื่อว่าความสามารถของตนเองนัน้ สามารถพัฒนาไดอ้ย่างไร้
ขีดจ ากดั ตรงขา้มกบักรอบคิดจ ากดั เป็นการที่บคุคลเชื่อว่าความสามารถของตนเองนัน้ไม่สามารถ
ปรบัปรุงหรือพฒันาตนเองไดอี้ก 

ศนูยจ์ิตวิทยาการศกึษา (2558) ไดใ้หค้วามหมายกรอบคิดเติบโต หมายถึง ความเชื่อ
ว่าบุคคลสามารถพฒันาไดด้ว้ยการเรียนรู ้การมีมมุมองต่อปัญหาและอปุสรรคมีความทา้ทาย ท า
ใหบุ้คคลมีความพยายามเรียนรูจ้ากปัญหาที่เกิดขึน้ พยายามหาวิธีแกไ้ขปัญหา และมีความคิด
สรา้งสรรคใ์หม่ๆ มีขอ้สงสยัในเรื่องราวรอบตวั 

ศิริภพ โสมาภา (2561) ไดใ้หค้วามหมายกรอบคิดเติบโต หมายถึง กรอบความคิด
เติบโตที่มีความส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู ้การจัดการปัญหา บุคลิกภาพ และการปรับตัว 
สง่เสรมิในการพฒันาศกัยภาพ 

สรุปกรอบคิดเติบโต หมายถึง กรอบคิดในการพฒันาพฤติกรรมที่สง่ผลต่อการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง ทัศนคติ มุมมองในการคิด ความมุ่งมั่นพยายาม ชอบความทา้ทาย การจัดการกับปัญหา 
การปรบัตวัในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น และการมีเป้าหมายซึ่งเป็นหนทางในการเรียนรูท้ี่ดีสามารถ
น าพาตนเองไปสูค่วามส าเรจ็ 

3.3 ความส าคัญของกรอบคิดเติบโต 
ผูว้ิจยัศกึษาความส าคญัของกรอบคิดเติบโตจากเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

แกรนดแ์ละดเวค (Grant & Dweck, 2003) กล่าวว่า กรอบคิดเติบโตท าใหน้ักเรียน
เป็นบคุคลที่ใฝ่เรียนรูม้ีการแสวงหาขอ้มลูใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ก่อใหเ้กิดความตัง้ใจที่จะเรียนรูด้ว้ย
ตนเองของนกัเรียน  
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แบลคเวลลแ์ละคณะ (Blackwell et al., 2007) กล่าวว่า กรอบคิดเติบโตส่งผลต่อ 
การมีเป้าหมายในการเรียนรูข้องผูเ้รียน ตลอดจนมีความสมัพันธ์กบัผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนและ
พฤติกรรมท่ีส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันอยู่กับ 
การเรียนรู้ ความปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จ และพฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายามใน  
การเรียนรูส้ิ่งที่ทา้ทาย 

ดเวค (Dweck, 2006) กล่าวว่า กรอบคิดเติบโตส่งผลให้นักเรียนมีปรารถนาที่จะ
เรียนรูแ้ละยอมรบัความพยายามของตนเองที่จะประสบความส าเร็จ ถ้านักเรียนพบเจอปัญหา
อปุสรรค นกัเรียนจะเผชิญหนา้กบัปัญหาและใชค้วามพ่ายแพเ้ป็นโอกาสในการเรียนรู ้ 

ดเวค (C. S. Dweck, 2017) กล่าวถึงการพฒันากรอบคิดเติบโตของนกัเรียนจ านวน
หนึ่งที่ก าลงักา้วจากระดับประถมเขา้สู่ระดับมัธยม ท าการทดลองและติดตามผลการทดลองเป็น
เวลา 2 ปี การกา้วเขา้สู่ระดบัมธัยมถือเป็นช่วงเวลาของความทา้ทายครัง้ใหญ่ส าหรบัเด็กหลายคน 
พวกเขาตอ้งเรียนหนกัขึน้ เผชิญกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่เขม้ขน้ขึน้ และครูก็ไม่ค่อยตามจีพ้วกเขา
แบบรายคนแลว้ ทัง้หมดนีเ้กิดขึน้ในขณะที่เด็ก ๆ ตอ้งรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและ
เริ่มเขา้สู่ช่วงวัยรุ่น การเปลี่ยนแปลงย่อมส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของพวกเขา นกัเรียนกรอบ
คิดจ ากดัจะมีภาวะถดถอย เกรดของพวกเขาจะร่วงลงทนัทีที่กา้วเขา้สู่ระดบัชัน้มธัยม สว่นนกัเรียน
มีกรอบคิดเติบโตมีความเชื่อว่าสติปัญญากบัความฉลาดสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาไดก้ลบัท าเกรด
ไดดี้ขึน้ ผลการวิจัยเป็นที่ยอมรบัส าหรบัการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชัน้ แต่ทัง้นีก้็ตอ้งอาศยั
ความตัง้ใจ ความเขา้ใจและความพยายามของครูในการถ่ายทอดความคิดในแบบเติบโตนี ้ใหก้ับ
นกัเรียนดว้ยการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาที่เปลี่ยนผ่าน 

คลารก์และซูซา (Clark & Sousa, 2018) กล่าวว่า กรอบคิดเติบโตจะส่งให้ผู ้เรียน
เรียนรูจ้ากทุกสถานการณแ์ละน าไปพัฒนาตนเอง แสวงหาโอกาสการเรียนรูส้ิ่งใหม่ สะทอ้นคิด
ดว้ยตนเองและพยายามพฒันาใหดี้ขึน้ รวมทัง้มีเปา้หมายในการพฒันาตนเองไปสูส่ิ่งที่ดีกว่าเสมอ 
และประโยชนท์ี่ส  าคญัคือ ผูเ้รียนจะมีความสขุในการเรียนรู ้

ศูนย์จิ ตวิ ทยาการศึ กษา  ( 2558)  กล่ า วว่ า  เ ด็ กที่ มี ก รอบ คิด เ ติบ โตจะมี 
ความกระตือรือรน้ในการเรียน สนุกกับการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา และการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ที่ 
ทา้ทาย  

สรุปไดว้่า กรอบคิดเติบโตมีความส าคญัอย่างมาก ในการพฒันาการเรียนรูแ้ละแสวงหา
สิ่งใหม่ ๆ ที่ดีกว่าเดิม ส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนของผูเ้รียน มีความกระตือรือร้นใน  
การเรียน สนกุกบัการแกปั้ญหา สนกุในการเรียนรูแ้ละพฒันาสิ่งใหม่ ๆ ที่ทา้ทาย จากการศกึษาใน
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เด็กพบว่า เด็กที่มีกรอบคิดเติบโตจะประสบความส าเร็จทางการศึกษามากกว่าเด็กที่มีกรอบคิด
จ ากดั 

3.4 ปัจจัยทีส่่งผลต่อกรอบคิดเติบโต  
การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกบัการพฒันากรอบคิดเติบโต ผูวิ้จยัพบปัจจยัที่ส่งผล

ต่อกรอบคิดเติบโตของวยัรุน่ตอนตน้ ดงันี ้(Yeager & Dweck, 2012) 
1. เจตคติ เจตคติส่งผลต่อกรอบคิดเติบโตเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นเจตคติที่บุคคล

มีต่อสิ่งต่าง ๆ รวมทัง้ตนเอง เช่น นกัเรียนมีเจตคติว่าตนเองเป็นคนเรียนไม่เก่ง ไม่รูว้่าตนเองจะเขา้
สายการเรียนไหน ท าใหน้ักเรียนใชช้ีวิตไปเรื่อยเป่ือย ไม่มีความพยายาม ท าใหน้ักเรียนมีกรอบ
แนวคิดจ ากดั จนไม่สามารถเขา้สายการเรียนที่ตนเองตอ้งการได ้

2. ความเชื่อ การที่บุคคลมีความเชื่อว่าตนเองไรค้วามสามารถ ไม่สามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้ แต่ในทางกลับกันถ้าบุคคลเชื่อว่าตนเองมีความสามารถ ย่อมมี  
ความพยายามมุ่งมั่นตัง้ใจน าไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้ (Blackwell et al., 2007) เช่น การเขา้สาย
การเรียนคณิตศาสตรว์ิทยาศาสตรน์ัน้ มีความยากเกินไป ถึงนกัเรียนจะมีเกรดเฉลี่ยถึงเป้าหมาย 
แต่ก็เชื่อว่าตนเองไม่สามารถเรียนได ้ท าใหน้กัเรียนทอ้แทส้ิน้หวงั และไม่สามารถเขา้สายการเรียน
คณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรไ์ดใ้นที่สดุ แต่ในทางกลบักนัถา้นกัเรียนเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนได ้
ย่อมมีการวางแผนการทบทวนบทเรียน ท าทุกสิ่งทุกอย่างเพื่อเขา้สายการเรียนคณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตรไ์ด ้

National Center on Education and the Economy (2018) ได้กล่าวว่า ความเชื่อของ
ครูส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้วย ถ้าครูมีความเชื่อว่านักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ 
นักเรียนย่อมมีความตั้งใจพยายามพัฒนาตนเองไปดว้ย แต่ในทางกลับกันถ้าครูมีความเชื่อว่า
นักเรียนไม่สามารถพัฒนาตนเองได ้ถึงจะใหน้ักเรียนท าสิ่งใด ก็ตีตราตัดสินนักเรียน ย่อมท าให้
นกัเรียนรูส้กึแย่ และมีความทอ้ถอยในการเรียนรูด้ว้ย 

สรุปไดว้่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อกรอบคิดเติบโต ไดแ้ก่ ทศันคติ ความเชื่อ และพฤติกรรมของ
บุคคลส่งผลต่อการเกิดกรอบคิดเติบโตและกรอบคิดจ ากัด ทั้งนี ้ประสบการณ์ ภูมิหลัง สภาพ
ครอบครวั รวมไปถึงการรบัรูแ้ละการท างานของสมองก็เป็นปัจจยัที่สง่ผลต่อกรอบคิดเติบโตเช่นกนั 
แสดงใหเ้ห็นไดว้่า ความสามารถของบุคคลเพียงอย่างเดียวไม่สามารถอธิบายความเป็นอจัฉริยะ
และการตัง้เป้าหมายทางการเรียนได ้แต่ทศันคติ ความเชื่อ ความพยายามที่มุ่งมั่นในการพัฒนา
ความสามารถของตนเองในหลาย ๆ ดา้นที่ช่วยพัฒนาการมีเป้าหมาย การวางแผนและท าตาม
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แผนที่ก าหนด ซึ่งเป็นหนทางในการเรียนรูท้ี่ดีสามารถน าพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ หัวขอ้ถัดไป
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาการพฒันากรอบคิดเติบโต 

3.5 การพัฒนากรอบคิดเติบโต 
การพฒันากรอบคิดเติบโตน าไปใชใ้นวงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นกีฬา และ

ด้านธุรกิจ ส าหรับด้านการศึกษา การพัฒนานักเรียนให้มีกรอบคิดเติบโตจะท าให้ผู ้เรียนมี  
ความมุ่งมั่น พยายามในการเรียนรู ้ใชก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเอง มีวิธีสืบเสาะแสวงหาความรู้  
(Weber, 2018) 

แนวทางการพฒันากรอบคิดเติบโตเป็นกลยทุธเ์พื่อความส าเรจ็ของผูเ้รียนตาม 5 ขัน้ ของ 
ดเวคและเอลเลียต (Dweck & Elliott, 1983, อา้งถึงใน ธนะดี สุริยะจันทห์อม & อารยา ปิยะกุล, 
2561) 

1. การวิเคราะห์ตนเอง (Self-Analysis) เป็นขั้นตอนแรกที่ครูสอนให้นักเรียนคิด
วิเคราะหไ์ตร่ตรอง เพื่อเขา้ใจถึงขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของตนเอง สิ่งที่ตนตอ้งพฒันา เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูข้อ้ดี 
ขอ้ดอ้ย และสิ่งที่ตอ้งพฒันาว่าตนนัน้พฒันาไดด้ว้ยความพยายาม ซึ่งช่วยเพิ่มศกัยภาพของตนเอง 

2. วางแผนก าหนดเป้าหมาย (Plan for Goal) ขั้นตอนสองการวางแผนก าหนด
เปา้หมาย เมื่อนกัเรียนรบัรูข้อ้ดี ขอ้เสีย สิ่งที่ตอ้งพฒันาแลว้ซึ่งน ามาสู่กระบวนการสง่เสรมินกัเรียน
ในการวางแผนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว ้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่การวางแผนทางสาย  
การเรียน  

3. ลงมือปฏิบติั (Action) เมื่อมีการก าหนดเปา้หมายและวางแผนเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเองจนบรรลเุป้าหมายในการเลือกแผนทางการเรียน
กา้วต่อไปดว้ยความเชื่อมั่น 

4. การสะท้อน (Reflection) นักเรียนสามารถสะทอ้นการวิเคราะห์ขอ้ดี และสิ่งที่ 
ตอ้งพฒันาในการวางแผนก าหนดเปา้หมายทางการเรียนดว้ยตนเอง 

5. ประยุกต์สู่ชีวิตจริง (Apply to real life) ขั้นตอนที่เกิดจากการพัฒนากรอบคิด
เติบโต 4 ขัน้ ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนน ากรอบคิดไปสู่การลงมือปฏิบัติทดลองตามความคิดของ
ผูเ้รียน น าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งนักเรียนที่มีความเชี่ยวชาญในกรอบคิด
เติบโตพรอ้มเรียนรูท้างดา้นการเรียน นักเรียนคน้หาความสนใจของตนเอง มีความสามารถใน  
การวางแผนอย่างเป็นระบบ จดัการงานที่ทา้ทายดว้ยความสรา้งสรรค ์และประสบความส าเร็จใน
การเรียน 
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แนวทางการพฒันากรอบคิดเติบโตของผูเ้รียน สามารถจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดแทรก
กิจกรรมกระตุน้กรอบแนวคิดเติบโตควบคู่กนัไป (Blackwell et al., 2007) ซึ่งการพฒันากรอบคิด
เติบโตตอ้งจดัการใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกนั โดยครู
คอยสรา้งความมั่นใจแก่นักเรียนในการเรียนรู ้และมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ
ของผูเ้รียน จะท าใหน้กัเรียนมีกรอบคิดเติบโตเพิ่มสงูขึน้ (Dockterman & Blackwell, 2014) 

มาสและเฮิรท์ (Mraz & Hertz, 2015) ไดเ้สนอบทบาทของผูส้อนในการพฒันากรอบคิด
เติบโตของนักเรียนไว ้ประกอบดว้ย การสนับสนุนใหน้ักเรียนสนทนากับตนเอง การสนับสนุนให้
นกัเรียนไดเ้รียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดก้ าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง 
การใหน้กัเรียนไดเ้ห็นความส าคญัและสะทอ้นคิดใหน้กัเรียนน ากรอบคิดเติบโตไปลงมือปฏิบติัจรงิ
ในชีวิตประจ าวนั 

ซิลเวอร์และสตาร์ฟอร์ด (Silver & Stafford, 2017) ได้เสนอบทบาทของผู้สอนใน 
การพฒันากรอบคิดเติบโตของนกัเรียน ประกอบดว้ย การสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดม้ีการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง การมีตวัแบบกรอบแนวคิดเติบโต การสรา้งความมั่นใจแก่นกัเรียน การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูจุ้ดเด่นและน าจุดดอ้ยมาปรบัปรุงแก้ไขใหดี้ขึน้ และมีการประเมินตาม
สภาพจรงิแก่นกัเรียน 

จากการพัฒนากรอบคิดเติบโตในข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนากรอบคิดเติบโตถูก
น าไปใช้ในการเรียน ผู้วิจัยประยุกต์ใช้การพัฒนากรอบคิดเติบโตของดเวก ในการส่งเสริมให้
นักเรียนมีกรอบคิดเติบโต ท าใหผู้เ้รียนวิเคราะหต์นเองได ้มีการวางแผนและความพยายามใน 
การเรียนรู ้ลงมือปฏิบติัโดยใชก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเอง ในการเสาะแสวงหาความรู ้สะทอ้น
ผลจากการปฏิบติั และน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยสอดแทรกกิจกรรมกระตุน้กรอบคิด
เติบโตใหก้ับผูเ้รียนไปพรอ้มกับกิจกรรมกลุ่มที่ผูส้อนพัฒนาใหผู้เ้รียนมีกรอบคิดเติบโตจะส่งผล  
ท าให้ผู ้เรียนตั้งเป้าหมายทางการเรียน วางแผนและท าตามแผนที่ก าหนดไว้ ท างานด้วย  
ความเอาใจใสแ่ละเสรจ็ตามก าหนดเวลา มีความมุ่งมั่น พยายามไปสูเ่ปา้หมายที่ตัง้ไวใ้หส้  าเรจ็  

3.6 เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพ่ือเสริมสร้าง
เป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่นตอนต้น  

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับเทคนิคในการพัฒนาโปรแกรม 
กรอบคิดเติบโต เพื่อเสริมสรา้งเป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่นตอนตน้ โดยใชก้ิจกรรมกลุ่ม ไดม้ี
นักวิจัยใหเ้ทคนิคที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต ในการเสริมสรา้งเป้าหมาย
ทางการเรียนของวยัรุน่ตอนตน้ โดยใชก้ิจกรรมกลุม่ไวด้งันี ้
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ทิศนา แขมมณี (2545) ไดเ้สนอการจัดเทคนิคที่ใชใ้นกระบวนการกลุ่มไวห้ลายวิธี 
ดงันี ้

1. การบรรยาย (Lecture) เป็นการพูดบอกเล่าอธิบาย โดยมีสื่อการสอนและ
กิจกรรมในการประกอบการบรรยาย (จ าเนียร ศิลปวานิช, 2538) ผูส้อนเป็นผูถ้่ายทอดความรูแ้ก่
ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้เรื่องที่จะบรรยายใหก้วา้งขวาง จากต ารา วารสาร แหล่งวิทยาการที่เชื่อถือได ้
ก าหนดโครงสรา้งจัดล าดับเนือ้หาเพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรูดี้ที่สุด ภาษา หรือค าอธิบายที่ใช้ใน  
การบรรยายเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่าย เตรียมสื่อต่าง ๆ ที่ดึงดดูความสนใจในการบรรยาย เช่น ภาพ 
วีดีทัศน ์สไลด ์โดยการบอก เล่า หรืออธิบาย ผูเ้รียนเป็นฝ่ายฟัง อาจมีการจดบนัทึกสาระส าคัญ
ในขณะฟังบรรยายและมีโอกาสถาม หรือแสดงความคิดเห็นกับผูส้อนถ้าผูส้อนเปิดโอกาส ให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น 

2. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นการน าเรื่องราวที่เกิดขึน้จริงในชีวิตประจ าวัน มา
ดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอย่างใหก้บัผูเ้รียนไดศ้ึกษา น าเสนอ กรณี เรื่องราว ที่เกิดขึน้จากความเป็น
จริงที่ผูส้อนน ามาดัดแปลงใหส้อดคลอ้งกับเรื่องที่สอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษา วิเคราะห ์ฝึกฝน
วิธีการเผชิญกบัปัญหา วิธีการนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนขอ้มลูซึ่งกนัและกนั รวมทัง้
การน าเอากรณีต่าง ๆ ซึ่งคลา้ยคลึงกับชีวิตจริงมาใช ้จะช่วยใหก้ารเรียนรูม้ีลกัษณะใกลเ้คียงกบั
ความจรงิ ซึ่งมีสว่นท าใหก้ารเรียนรูม้ีความหมายส าหรบัผูเ้รียน นอกจากนัน้ยงัเป็นวิธีการฝึกฝนให้
ผูเ้รียนเผชิญและแกปั้ญหา โดยไม่ตอ้งรอใหพ้บกบัปัญหาจรงิ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ (วฒันา
พร ระงบัทกุข,์ 2542)  

3. การใชเ้กม (Game) เป็นการสรา้งสถานการณห์รือเกมการเล่นขึน้ที่มีเนือ้หา
และขอ้มลูเชิงพฤติกรรม แลว้ใหน้กัเรียนเล่นเกมดว้ยตนเองภายใตเ้งื่อนไขที่ก าหนดไว ้ซึ่งนกัเรียน
จะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อเอาชนะเกมนี ้ให้ได้ วิธีการนี ้จะช่วยให้ผู้เรียนฝึก 
การแกปั้ญหาและเอาชนะอปุสรรคต่าง ๆ (New Standard Encyclopedia, 1969) ซึ่งบางกิจกรรม
เกมที่ เล่นคนเดียว สองคน หรือเล่นเป็นกลุ่ม บางเกมเล่นเพื่อความสนุกสนาน ผ่อนคลาย  
ความตึงเครียด บางเกมช่วยกระตุน้การท างานของร่างกายและสมอง ช่วยฝึกทกัษะบางส่วนของ
รา่งกายและจิตใจเป็นพิเศษ สอดคลอ้งกบัวรสดุา บญุยไวโรจน ์(2530) เกมเป็นสถานการณจ์ าลอง 
(Simulation Games) จดัขึน้เพื่อจ าลองแบบจากชีวิตจริง หรือคลา้ยคลึงสภาพความเป็นจริง โดย
ก าหนดบทบาท ลกัษณะต่าง ๆ ใหจ้รงิตามแบบ เพื่อจดุมุ่งหมายที่จะน าสถานการณจ์ าลองนีไ้ปใช้
ในการศกึษา 
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4.  สถานการณ์จ าลอง (Simulation)  เ ป็นการให้นักเรียนแสดงออกตาม
สถานการณท์ี่เกิดขึน้ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจประสบการณ์ ซึ่งสถานการณจ์ าลองเป็น
สถานการณจ์ าลองจะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ที่ซบัซอ้นกว่า แต่บทบาทสมมติุไม่ยุ่งยาก กะทดัรดั 
และมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม สถานการณจ์ าลองเป็นการเลียนแบบสถานการณ์
ในชีวิตจรงิ (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

5. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เป็นการที่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนทุกคนไดม้ีพดูคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั และช่วยใหน้กัเรียนไดม้ีความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่หลากหลาย และมีสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั  

จากการศึกษากรอบคิดเติบโตเปรียบเสมือนกลยุทธ์ที่น านักเรียนไปสู่เป้าหมายใน  
การเลือกแผนการเรียน ท าใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมั่น พยายามในการเรียนรู ้ใชก้ระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเอง มีวิธีสืบเสาะแสวงหาความรู ้ซึ่งการพัฒนากรอบคิดเติบโต ของดเวค วิเคราะห์ตนเอง 
วางแผนก าหนดเป้าหมาย ลงมือปฏิบัติ การสะทอ้น เทคนิคที่ใชก้ารพัฒนาโปรแกรมกรอบคิด
เติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน มีดังนี ้การบรรยาย กรณีตัวอย่าง การใชเ้กม 
สถานการณจ์ าลอง และการอภิปรายกลุม่ 

3.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนากรอบคิดเติบโต 
นกัวิจยัไดท้ าการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันากรอบคิดเติบโตไวด้งันี ้ 

ศิริภพ โสมาภา (2561) ได้ศึกษาการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมเยาวชนเก่ียวกับ
แนวคิดเติบโตและการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีคามมุ่งหมายการวิจัย 1)  เพื่อศึกษา 
ความเหมาะสมของกระบวนการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมเยาวชนเก่ียวกับแนวคิดเติบโต และ  
การเห็นคณุค่าในตนเอง และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม
เยาวชนเก่ียวกบัแนวคิดเติบโต และการเห็นคณุค่าในตนเอง เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed-
Methods) โดยสมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่างจากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เก่ียวกบัความเหมาะสมและ
ทีมงานผูฝึ้กเขา้รวมอบรมเยาวชนจ านวน 3 คน สมัภาษณผ์ูป้กครองจ านวน 10 คน และสอบถาม
สมัภาษณผ์ูป้กครองจ านวน 217 คน เยาวชนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจ านวน 217 คน ในทัศนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญภาพรวมกระบวนการมีความเหมาะสม ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นความส าคญัของการนิเทศ เพื่อ
พฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรการบรหิารฝึกอบรมเยาวชน ผลการสมัภาษณผ์ูป้กครองและเยาวชนผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมเก่ียวกับแนวคิดเติบโตมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (Mean=3.91) และการเห็นคุณค่า
ในตนเองมีค่าเฉลี่ยในระดบัมาก (Mean=3.56) 
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กอบแกว้ บุญบุตร (2563) การเสริมสรา้งชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นดว้ย
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกับกิจกรรมกลุ่มพัฒนา
ความคิด ผลการศึกษาหลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมชุดกรอบคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นสงูกว่ากลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัที่สถิติที่ระดบั .05  

แบล็กเวลลแ์ละคณะ (Blackwell et al., 2007) ท าการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง
ความเชื่อเก่ียวกับความฉลาดและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก โดยบางกลุ่มนักเรียนเป็น 2 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงได้ กลุ่มที่ 2 เชื่อว่าความฉลาด 
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มที่  1 คือกลุ่มที่มีความเชื่อแบบ Growth 
Mindset นัน้มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์ูงกว่ากลุ่มที่มี Fixed Mindset อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเด็กที่มี Growth Mindset มีแนวโน้มประสบความส าเร็จทางการเรียน
มากกว่าเด็กที่มี Fixed Mindset 

เบอรเ์น็ต (J. L. Burnette et al., 2013) ไดท้ าการศกึษาอิทธิพลของกรอบคิดและการ
ควบคุมพฤติกรรมของตน (Self-Regulation) ต่อการบรรลุเป้าหมาย (Goal Achievement) 
ผลการวิจยั พบว่า กรอบคิดเติบโตท าใหบุ้คคลสามารถควบคมุอารมณแ์ละพฤติกรรมของตนเอง
ได ้มีความยับยัง้ชั่งใจในการกระท าที่ไม่เหมาะสม จนสามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว ้

เอสพาซา (Esparza, 2014) ศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีพรสวรรค์ในด้านการเรียน
วิทยาศาสตรจ์ะมีกรอบคิดเติบโต ส่วนนกัเรียนที่มีกรอบคิดแตกต่างกันจะมีคณุลกัษณะแตกต่าง
กันหลายประการ เช่น รูปแบบการเรียนรู ้เป้าหมายในชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออก เมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ท้าทายหรือเมื่อเกิดปัญหา ความสามารถในการเผชิญกับความล้มเหลว ความ
แตกต่างในการตอบสนองสิ่งต่าง ๆ สง่ผลต่อความพยายามในการพฒันาตนเองน าไปสูก่ารประสบ
ความส าเรจ็ดา้นต่าง ๆ ในการเรียน การท างานและการใชช้ีวิตในแต่ละบคุคลที่แตกต่างกนั  

เดวิด (Davis, 2017) ไดท้ าการศึกษาการสะทอ้นขอ้ผิดพลาด การเรียนรูก้รอบคิด
เติบโตในการเรียนวิชาดนตรี การเรียนรูจ้ากการสะท้อนข้อผิดพลาดของนักเรียน และการใช้
ประสบการณ์ในการเรียนวิชาดนตรี เป็นการส ารวจบทบาทของความผิดพลาดในกระบวนการ
เรียนรู ้โดยมีเป้าหมายเพื่อการเรียนรูจ้ากความผิดพลาด และมีเพื่อนมาช่วยสอนในการเล่นดนตรี 
นกัเรียนที่มีกรอบคิดเติบโตจะตอบสนองต่อความทา้ทายดว้ยความต่ืนเตน้มากกว่าความกลวั ซึ่ง
เป็นหวัใจของการเรียนรู ้นอกจากนีค้วามส าคญัของการไตร่ตรองอย่างรอบคอบเป็นคณุลกัษณะ
ส าคัญในการพัฒนาละครเพลง ครูได้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้สนับสนุนให้นักเรียนคิด
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วิเคราะหก์ารแสดงและพัฒนากลยุทธ์ในการเอาชนะปัญหา ดว้ยการออกแบบหอ้งเรียนดนตรี
ทั่วไปใหเ้ป็นสถานที่ที่นกัเรียนไม่ยอมรบัตอ้งต่อสูใ้นการพฒันาตนเองและเชื่อมโยงกบัการเติบโต
ทางดนตรกีรอบคิดเติบโตช่วยใหน้กัเรียนทุกคนคน้พบศกัยภาพของตนเองได ้

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่นตอนตน้ 

โดยใชท้ฤษฎีการตัง้เป้าหมายจากแนวคิดของล๊อค ร่วมกบัแนวทางการพฒันากรอบคิดของดเวค 
(Dweck, 2006) เป็นหลักในการด าเนินกิจกรรมมาพัฒนาและเสริมสรา้งกรอบความคิดให้เป็น
แบบเติบโต ทั้งนี ้ผู ้วิจัยก าหนดการตั้งเป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่นไว้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน 
การตั้งเป้าหมายทางการเรียน (Goal Setting in Studying) ด้านการรับรูใ้นความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) และ ดา้นความมุ่งมั่น (Commitment)  เพื่อน าไปสู่ส  ารวจ คน้พบ เขา้ใจ 
ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ ความสนใจของตนเอง ตลอดจนสามารถท าใหน้ักเรียนมี
กระบวนการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน เลือกคณะ เลือกสาขา เลือกอาชีพได้ตรงกับ
นักเรียนใหม้ากที่สุด เพื่อใหน้ักเรียนไดร้บัขอ้มูลที่ถูกตอ้ง รวมถึงมีกรอบคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และมีความมุ่งมั่นในการท าเป้าหมาย
ทางการเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ ผูว้ิจยัจึงเลือกสรา้งโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมาย
ในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิย 

5. สมมติฐานการวิจัย 
1. นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้กลุม่ทดลองมีเปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนสงูกว่าก่อนเขา้

รว่มโปรแกรม พฒันากรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เปา้หมายทางการเรียน 
2. นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองมีเป้าหมายทางในการเลือกแผนการเรียนหลังเข้าร่วม

โปรแกรมพฒันากรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เป้าหมายทางการเรียน สงูกว่ากลุม่ควบคมุ 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Design) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุ่นตอนตน้ และ
ท าการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนก่อนและหลงั
การเขา้รว่มโปรแกรม รวมถึงเปรียบเทียบผลของโปรแกรมระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ซึ่ง
มีวิธีด าเนินการวิจยัดงันี ้

1. การก าหนดกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การด าเนินการทดลอง 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู 

1. การก าหนดกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนวยัรุ่นที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี ที่ก าลงัศึกษา

อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
จ านวน 144 คน  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ เป็นนักเรียนวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี ที่ก าลงั

ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
นักเรียนไดท้ าการสมัครเขา้ร่วมโปรแกรมดว้ยความเต็มใจและไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครอง
เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จากนัน้ผูว้ิจยัท าการจดักลุ่มตวัอย่างเขา้กลุม่แบบสุม่ (Random Assignment) 
จากนัน้ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างจาก 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน โดยผูว้ิจยัไม่ใหท้ราบว่า
กลุม่ใดเป็นกลุม่ทดลองและกลุ่มใดเป็นกลุม่ควบคมุ จากนัน้ผูว้ิจยัท าการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบง่าย 
(Simple Sample Sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลากเพื่อเลือกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวน 
8 คน 

 



  35 

2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย แบบวัดเป้าหมายทางการเรียน และโปรแกรม

กรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุน่ตอนตน้ 
2.1 ขั้นตอนในการสร้างแบบวัดเป้าหมายทางการเรียน 
แบบวัดเป้าหมายทางการเรียน มีจ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การตั้งเป้าหมายทางการเรียน 

(Goal Setting in Studying) การรบัรูใ้นความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และความมุ่งมั่น 
ซึ่งแบบวัดมีลกัษณะเป็นมาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมีรายละเอียด
ดงันี ้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการตั้งเป้าหมายทางการเรียน ไดแ้ก่  
การตัง้เป้าหมายทางการเรียน การรบัรูใ้นความสามารถของตนเอง และความมุ่งมั่น รวมถึงศึกษา
วิธีการวัดการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาสรา้งขอ้ค าถามใน
แบบประเมิน 

2. สร้างแบบวัดตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนให้มีความสอดคล้องกับ 
ความมุ่งหมายของการวิจยัและนิยามปฏิบติัการทัง้ 3 ดา้น โดยศึกษาแนวทางการสรา้งขอ้ค าถาม
จากแบบวัดเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นของอชิรญา จตุรภัทรไพบูลย ์(2563) โดย
ก าหนดระดับคุณภาพการประเมินทัง้หมด 5 ระดับ ไดแ้ก่ จริงที่สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่
จรงิ และไม่จรงิ  

3. น าแบบวัดเป้าหมายทางการเรียน จ านวน 45 ข้อ ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของเนือ้หาตามนิยามปฏิบติัการและ
นิยามศัพทเ์ฉพาะ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หา (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้น
ผู้วิจัยน าข้อค าถามมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผูท้รงคณุวฒุิ ไดข้อ้ค าถามจ านวนทัง้สิน้ 30 ขอ้  

4. ผูว้ิจยัน าแบบวดัเปา้หมายทางการเรียน ไปทดลองเก็บขอ้มลู (Tryout) กบันกัเรียน
วัยรุ่นตอนตน้ โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียน 
แห่งหนึ่ง ในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีคุณลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
จากนัน้ผูว้ิจยัน าแบบวดัเป้าหมายทางการเรียนมาท าการวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกโดยการหา
ค่าความสมัพันธ์ระหว่าง คะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item- Total Correlation) ในแต่ละดา้น 
ไดข้อ้ค าถามจ านวนทัง้สิน้ 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.29-0.81 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากบั 0.93 
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5. ผู้วิจัยน าแบบวัดเป้าหมายทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ ไปเก็บข้อมูลจริงกับ
นักเรียนวัยรุ่นที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนแห่งหนึ่ง ในจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ตามวนัและเวลาที่ก าหนดไว ้และท าการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 

2.2 ขั้นตอนในการสร้างโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพ่ือตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนของวัยรุ่นตอนต้น 

ผูว้ิจยัมีการสรา้งโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนไว้
ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีกรอบความคิด 
ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย และกิจกรรมกลุ่ม เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขัน้ตอนในการส่งเสริม
กรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนและเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของ
การวิจยั 

2. ก าหนดแนวคิดส าคัญ วัตถุประสงค ์และเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกับความมุ่งหมาย
ของการวิจยั นิยามศพัทป์ฏิบติัการ นิยามศพัทเ์ฉพาะและประยุกตใ์ช้ทฤษฎีการตัง้เป้าหมายจาก
แนวคิดของล๊อค ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบคิดของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลักใน 
การด าเนินกิจกรรมมาพัฒนาและเสริมสร้างกรอบความคิดให้เป็นแบบเติบโต  ทั้งนี ้ ผู ้วิจัย
ก าหนดการตั้งเป้าหมายไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตั้งเป้าหมายทางการเรียน (Goal Setting in 
Studying) ด้านการรับรู ้ในความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และด้านความมุ่งมั่น 
(Commitment) มาใช้ในการออกแบบโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนของวัยรุ่นตอนต้น เพื่อน าไปสู่ส  ารวจ ค้นพบ เข้าใจ ความสามารถ ความถนัด 
บุคลิกภาพ ความสนใจของตนเอง รวมถึงสามารถท าให้นักเรียนมีกระบวนการตัดสินใจใน  
การเลือกแผนการเรียน เลือกคณะ เลือกสาขา เลือกอาชีพไดต้รงกับนักเรียนใหม้ากที่สุด เพื่อให้
นกัเรียนไดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้ง เพื่อสามารถตัง้เปา้หมายที่พึ่งประสงคใ์นการเลือกแผนการเรียน ซึ่งมี
แผนการเรียน จ านวนทั้งสิน้ 7 แผนการเรียน ไดแ้ก่ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-วิทยาศาสตร ์
แผนการเรียนภาษาองักฤษ-คณิตศาสตร ์แผนการเรียนภาษาองักฤษ -ภาษาฝรั่งเศส แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาญ่ีปุ่ น แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-
ดนตรีสากล แผนการเรียนภาษาองักฤษ-ภาษาไทย และวิชา Critical Thinking ซึ่งในโปรแกรมจะ
ประกอบไปด้วย 1) วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 2) ระยะเวลาในกิจกรรม 3) ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรมและอปุกรณท์ี่ใชใ้นกิจกรรม และ 4) การประเมินผลหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 กิจกรรมในโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุน่
ตอนตน้ 

 
คร้ัง
ที ่

กิจกรรม คุณลักษณะของ 
การเสริมสร้างเป้าหมายทาง 

การเรียน 

ทฤษฎี 

1 ปฐมนิเทศการสรา้งสมัพนัธภาพ - - 

2 คน้หาตวัตนในการวางแผน

ทางการเรียน 
การตัง้เป้าหมายทางการเรียน  
(Goal Setting in Studying) 

Dweck’s Mindset Theory 
Locke's Goal-Setting Theory 

3 การเลือกสายการเรียน การตัง้เป้าหมายทางการเรียน  
(Goal Setting in Studying) 

Dweck’s Mindset Theory 
Locke's Goal-Setting Theory 

4 เชื่อมั่นในตนเอง น าไปสูก่าร

เลือกสายการเรียน 

ความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) 

Dweck’s Mindset Theory 
Locke's Goal-Setting Theory 

5 การลงมือปฏิบติัควบคมุตวัเอง

ใหไ้ปสูเ่ปา้หมาย 

ความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) 

Dweck’s Mindset Theory 
Locke's Goal-Setting Theory 

6 มุ่งมั่นในการเรียน น าไปสู่

เปา้หมายที่ตอ้งการ 

ความมุ่งมั่น (Commitment) Dweck’s Mindset Theory 
Locke's Goal-Setting Theory 

7 กา้วไปดว้ยกรอบคิดเติบโต 

ความเพียรพยายามน าไปสู่

เปา้หมาย 

ความมุ่งมั่น (Commitment) Dweck’s Mindset Theory 
Locke's Goal-Setting Theory 

8 ปัจฉิมนิเทศ - - 

 

3. น าโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน
ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ น าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้น เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความเหมาะสมของเนือ้หาใน
กิจกรรม ไดแ้ก่ กระบวนการจดักิจกรรม เช่น ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาในแต่ละช่วงกิจกรรมจดัล าดบั
กิจกรรม ทกัษะที่พฒันาในแต่ละกิจกรรม รวมถึงอปุกรณส์ื่อการสอน  
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4. น าโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่น
ตอนตน้ ไปใหอ้าจารยผ์ูท้รงวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารยส์าขาจิตวิทยาพัฒนาการ 2 ท่าน 
อาจารยส์าขาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  1 ท่าน โดยท าการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื ้อหา (content validity) และความเหมาะสมของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อส่ง เสริม  
การตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน โดยมีค่าเฉลี่ย IOC อยู่ระหว่าง 0.83-1.00 และค่าเฉลี่ย
ของความสอดคลอ้งของกิจกรรมย่อย อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

5. ปรบัปรุงแผนโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน
ของวยัรุน่ตอนตน้ ตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาและผูท้รงคณุวฒุิ 

6. น าโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน  
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณลักษณะใกล้เ คียงกับกลุ่มทดลอง เพื่ อตรวจสอบ  
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องโปรแกรม 

7. ปรบัปรุงโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ก่อน
น าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างที่เป็นกลุม่ทดลองจรงิ  

3. การด าเนินการทดลอง 
การทดลองในการวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) โดยใช้

การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม จ านวน 1 กลุ่ม 
โดยผูว้ิจยัใหน้ักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุท าแบบวัดเป้าหมายทางการเรียนในระยะก่อน
การทดลองซึ่งทดสอบความเท่าเทียมแล้วพบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน 
จากนัน้ด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลอง จ านวน 8 ครัง้ ส่วนกลุ่มควบคุมนัน้มีการจัดการเรียน 
การสอนในวิชาแนะแนวตามปกติ เมื่อการทดลองเสร็จสิน้ ผู้วิจัยให้ทั้งสองกลุ่มท าแบบวัด
เป้าหมายทางการเรียนหลงัการทดลอง(Randomized Pretest-Posttest Control Group Design) 
โดยมีแผนการทดลอง ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 แบบแผนการทดลองที่ใชใ้นการวิจยั 
กลุ่ม การทดสอบก่อน การทดลอง การทดสอบหลัง 

กลุม่ทดลอง O1 X O2 

กลุม่ควบคมุ O1 ~X O2 

 
เมื่อ O1  แทน  การตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนก่อนการทดลอง 
 O2  แทน  การตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนหลงัการทดลอง 
 X  แทน  เขา้รว่มโปรแกรม 
 ~X  แทน  ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
การด าเนินการทดลองนีเ้ป็นเวลา 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ครัง้และสปัดาหส์ดุทา้ย 2 ครัง้ 

รวมทัง้หมดจ านวน 8 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที โดยก่อนเริ่มการทดลอง ผูว้ิจยัน าแบบเสนอโครงการวิจยั
เพื่อขอการรบัรองพิจารณาโครงการวิจยัเลขที่ SWUEC-G- 198/2565E  ที่ท าในมนษุยข์องบณัฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ และเมื่อผูว้ิจยัไดร้บัหนงัสือรบัรองพิจารณาโครงการวิจยัที่
ท าในมนุษยข์องบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒแลว้ ผูว้ิจัยด าเนินการติดต่อกับ
โรงเรียนเอกชน เพื่อด าเนินการทดลองและเก็บขอ้มลูกบักลุ่มทดลองโดยเก็บขอ้มลูการวิจัยตามที่
ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้กลุม่ตวัอย่างมีสิทธิ์ในการถอนตวัจากการวิจยัเมื่อใดก็ได ้โดยไม่ตอ้ง
แจง้ใหท้ราบเหตผุลลว่งหนา้ ซึ่งรายละเอียดการด าเนินการทดลองมีดงันี ้

1. ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากร ไดแ้ก่ เป็นนักเรียนวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง  
14-15 ปี ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัท าการจัดกลุ่มตัวอย่างเขา้กลุ่มแบบสุ่ม (Random Assignment) จากนัน้
ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างจาก 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน โดยผูว้ิจยัไม่ใหท้ราบว่ากลุม่ใด
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มใดเป็นกลุ่มควบคุม จากนั้นผู้วิจัยท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple Sample Sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลากเพื่อเลือกกลุม่ทดลอง จ านวน 8 คน เพื่อเขา้รว่ม
โปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อส่งเสริมการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน และกลุ่มควบคมุ 
จ านวน 8 คน ที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรม  
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2. ท าการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) โดยใหน้ักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ท าแบบวัดเป้าหมายทางการเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ทดสอบความเท่าเทียมแลว้พบว่ากลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุไม่แตกต่างกนั 

3. ด าเนินการทดลองด้วยโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียน กบักลุม่ทดลองตามแผนการทดลองที่ไดก้ าหนดไว ้เริ่มกิจกรรมในเวลา 11.00-12.00 
น ซึ่งกลุม่ทดลองไดร้บัประทานอาหารกลางวนัเรียบรอ้ยแลว้ในเวลา 10.45 น โดยขณะท ากิจกรรม
ของกลุ่มทดลองนั้นจะมีการบันทึกภาพ หลังจบกิจกรรมทุกครั้งจะท าการสรุปกิจกรรมและ 
Reflection ในแต่ละวัน โดยการสอบถามเด็กแต่ละคนและท าการบันทึกโดยผู้วิจัย ส่วนกลุ่ม
ควบคมุนัน้ด าเนินกิจกรรมแนะแนวตามตารางเรียนปกติ  

4. สรุปกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมและพฤติกรรมของเด็กแต่ละ
คน ท าการจดบนัทกึการด าเนินกิจกรรมในแต่ละครัง้ ปัญหาที่พบและแนวทางการแกไ้ข 

5. เมื่อสิน้สดุการทดลองทัง้หมด 8 ครัง้ ในครัง้สดุทา้ยนกัเรียนจะท าแบบวดัเป้าหมาย
ทางการเรียน โดยผูว้ิจยัขอใหน้กัเรียนกลุม่ทดลองทบทวนตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมที่ผ่านมา
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในดา้นใดบา้ง และใหท้ าแบบวัดการตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนแบบเดียวกับที่ทดสอบก่อนการทดลอง (Posttest) ทั้งนี ้ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มควบคุมท า 
แบบวัดนีด้ว้ยเช่นกัน จากนั้นท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบวัด จากนั้นน ามา
วิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 

4. การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการต่างๆ ดงันี ้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มี ต่อ 
การตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่นตอนตน้ ก่อนและหลงัการเขา้โปรแกรมโดย
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบไม่เป็นอิสระจากกนั (t-test for Dependent Samples)  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มี ต่อ 
การตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยการใชส้ถิติ
นอนพาราเมทรกิซด์ว้ยแมน-วิทนีย ์ย ู(Mann-Whitney U) 

3. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
3.1 สถิติพืน้ฐาน ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 
3.2 สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่  
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3.2.1 การหาความ เที่ ย งตรง เชิ ง เ นื ้อหา  โดยใช้  สูตรการวัดดัชนี 
ความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  

3.2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัเป้าหมายทางการเรียนของ
นักเรียนวัยรุ่น โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับภาพรวม ( Item-Total 
Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสูตรสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรส์นั (Pearson Product-Moment 
Coefficient Correlation)  

3.2.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัเป้าหมายทางการเรียนของนกัเรียน
วัยรุ่นทั้งฉบับหาได้จากสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Cronbach‘s 
Alpha)  

3.3 สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน มีดงันี ้
3.3.1 ก า ร เป รี ยบ เที ยบผลของ โป รแก รมกรอบ คิด เ ติบ โตที่ มี ต่ อ 

การตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่นตอนตน้ ก่อนและหลงัการเขา้โปรแกรมโดย
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบไม่เป็นอิสระจากกนั (t-test for Dependent Samples)  

3.3.2 ก า ร เป รี ยบ เที ยบผลของ โป รแก รมกรอบ คิด เ ติบ โตที่ มี ต่ อ 
การตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยการใชส้ถิติ
นอนพาราเมทรกิซด์ว้ยแมน-วิทนีย ์ย ู(Mann-Whitney U) 
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บทที ่4 
การวิเคราะหข์้อมูล 

งานวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พฒันากรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายทางการเรียนของวยัรุน่ตอนตน้ โดยใชก้ระบวนการโดยใช้
ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายจากแนวคิดของล๊อค ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบคิดของดเวค 
(Dweck, 2006) เป็นหลักในการด าเนินกิจกรรมมาพัฒนาและเสริมสรา้งกรอบความคิดให้เป็น
แบบเติบโต ทั้งนี ้ผู ้วิจัยก าหนดการตั้งเป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่นไว้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน 
การตั้งเป้าหมายทางการเรียน (Goal Setting in Studying) ด้านการรับรูใ้นความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) และ ดา้นความมุ่งมั่น (Commitment)  เพื่อน าไปสู่ส  ารวจ คน้พบ เขา้ใจ 
ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ ความสนใจของตนเอง ตลอดจนสามารถท าใหน้ักเรียนมี
กระบวนการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน เลือกคณะ เลือกสาขา เลือกอาชีพได้ตรงกับ
นักเรียนใหม้ากที่สุด เพื่อใหน้ักเรียนไดร้บัขอ้มูลที่ถูกตอ้ง รวมถึงมีกรอบคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และมีความมุ่งมั่นในการท าเป้าหมาย
ทางการเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ ผูว้ิจยัจึงเลือกสรา้งโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมาย
ในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้น ผู้วิจัยออกแบบการทดลองโดยใช้แผน  
การทดลองแบบมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) มีการวัดผลก่อนการทดลอง (Pre-Test) และหลังการทดลอง (Post-Test) 
จากนัน้จึงน าท าการเปรียบเทียบผลหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมของทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยผลการวิเคราะหม์ีดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพ่ือตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียน 

ผู้วิจัยแบ่งส่วนของผลการพัฒนากรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน  
การเรียน โดยใชก้ารตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนเป็น 3 ส่วนตามล าดับขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันากรอบคิดเติบโตในนกัเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ ผ่านการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนโดยใช้โดยใชท้ฤษฎีการตัง้เป้าหมายจาก
แนวคิดของล๊อค ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบคิดของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลักการ
ด าเนินกิจกรรมมาพัฒนาและเสริมสร้างกรอบความคิดให้เป็นแบบเติบโต  ส่วนที่  2 ผล 
การตรวจสอบคณุภาพและความเหมาะสมของกิจกรรมกรอบคิดเติบโตโดยใชก้ระบวนการกรอบ
คิดเติบโต 5 ขัน้โดยผูท้รงคณุวฒุิ 3 ท่าน และส่วนที่ 3 ผลของการปรบัปรุงกิจกรรมกรอบคิดเติบโต
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โดยใชก้ระบวนการกรอบคิดเติบโต 5 ขัน้ที่ใชใ้นการตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญและการทดลองใชก้ิจกรรม (Tryout) มีรายละเอียดดงันี ้ 

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนในเด็กวัยรุ่นตอนตน้ ผ่านกิจกรรมการพัฒนากรอบคิดเติบโตโดยใชก้ระบวนการ
กรอบคิดเติบโต 5 ขัน้  

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับกรอบคิดเติบโตและกิจกรรมใน  
การตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนต่าง ๆ ที่ช่วยพฒันากรอบคิดเติบโตในวยัรุน่ตอนตน้ เพื่อ
น ามาออกแบบกิจกรรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนโดยใช้
กระบวนการกรอบคิดเติบโต 5 ขัน้ ที่ใชพ้ฒันาการตัง้เปา้หมายในการเลือกสายทางเรียน โดยผูว้ิจยั
น าเสนอในสว่นของความหมาย ทฤษฎี และองคป์ระกอบพืน้ฐานของการตัง้เป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียน ในวัยรุ่นตอนตน้และแนวคิด ทฤษฎี และความหมายของกรอบคิดเติบโตโดยใช้
กระบวนการกรอบคิดเติบโต 5 ขัน้ของดเวกที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนใน
วยัรุน่ตอนตน้ มีดงันี ้

1. ความหมาย ทฤษฎี และองคป์ระกอบพืน้ฐานของการตัง้เปา้หมายในการเลือก
แผนการเรียน 

เป้าหมาย หมายถึง การที่บุคคลก าหนดความตอ้งการและปรารถนาของตนเอง 
จากนัน้มีความเชื่อว่าตนเองมีความรูค้วามสามารถ มีความมุ่งมั่นตัง้ใจพยายามในการกระท าสิ่ง
ต่าง ๆ ใหบ้รรลเุปา้หมายตามที่ตัง้ไวแ้ละการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างเหมาะสม ซึ่งเปา้หมายจะเป็น
พลังให้บุคคลนั้นมุ่ งสู่ อนาคตที่ คิดวางแผนไว้ และด า เนินชีวิตตามเป้าหมายที่ ตั้ ง ไว้   
การตั้งเป้าหมายและการรบัรูถ้ึงผลการปฏิบัติจะเป็นตัวกระตุน้ให้บุคคลเกิดความพยายามใน  
การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหป้ระสบผลส าเร็จ ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบของการตัง้เป้าหมาย 
ได้แก่ ความยากและความเฉพาะเจาะจง (Difficulty & Specificity) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) การรับรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความมุ่งมั่น หรือพันธะผูกพัน 
(Commitment) โดยการตัง้เปา้หมายนัน้สง่ผลใหน้กัเรียนได้ส  ารวจความคิดผ่านทางประสบการณ์
หรือการรบัรูเ้พื่อคน้หาความตอ้งการของตนเอง เมื่อไดคิ้ดและคน้หาความตอ้งการแลว้ จะเกิด
เปา้หมายขึน้ บคุคลจะใหค้ณุค่าแก่เป้าหมาย ประกอบกบัการมีอารมณห์รือความรูส้ึกที่มุ่งมั่นและ
ตัง้ใจเพื่อใหต้นเองบรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้นอกจากนี ้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
ผูว้ิจยัยงัพบว่า การตัง้เปา้หมายมีความส าคญัอย่างมากต่อการเลือกแผนการเรียนในวยัรุน่ตอนตน้ 
เนื่องจากเด็กวยันีเ้ป็นวยัเลา่เรียนในการใหค้วามส าคญัต่อการวางแผนและเปา้หมายการศกึษาต่อ
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ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกสายการเรียน  และเป็นวัยส าคัญของการ
วางรากฐานในการเขา้ใจตนเองว่า เป้าหมายทางการศึกษาเป็นสิ่งส าคญั หากนกัเรียนมีเป้าหมาย
ทางการศึกษาที่ระดับยากปานกลาง ตัง้อยู่บนฐานความเป็นไปได ้จะท าใหเ้กิดแรงจูงใจ เกิดการ
วางแผนไปสูเ่ป้าหมายได ้ขณะเดียวกนัหากนกัเรียนขาดเป้าหมายทางการศึกษาอาจจะใชเ้วลาไป
กบัสิ่งยั่วย ุขาดความกระตือรือรน้ในการเรียน สง่ผลใหข้าดความรบัผิดชอบในการเรียน ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนลดลง และไม่สามารถเลือกเรียนในสายวิชาที่ตนเองตอ้งการได ้
2. ตารางกิจกรรมโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน 

การเรียนกิจกรรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน โดยใชก้ระบวนการ
ของกรอบคิดเติบโต 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้านการตั้งเป้าหมายทางการเรียน (Goal 
Setting in Studying) ดา้นการรบัรูใ้นความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และดา้นความ
มุ่งมั่น (Commitment ซึ่งแต่ละกิจกรรมจะพฒันากรอบคิดเติบโตของดเวกทุกองคป์ระกอบ โดยมี
กิจกรรมทัง้หมด 8 ครัง้ ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 
ล าดับ ชื่อกิจกรรม ค าอธิบายกิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศการสรา้งสมัพนัธภาพ การใช้กิจกรรมกลุ่มสรา้งสัมพันธภาพ การฟัง
อย่างตัง้ใจ การยอมรบัอย่างไม่มีเงื่อนไข 

2 ค้นหาตั วตนในการวางแผน
ทางการเรียน 

การเห็นถึงความส าคัญของการวางแผนทางการ
เรียนและวางแผนทางการเรียนของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

3 การเลือกสายการเรียน การมีตัวแบบในการเลือกสายการเรียนของ
ตนเอง 

4 เชื่อมั่นในตนเอง น าไปสู่การเลือก
สายการเรียน 

การมีความเชื่อมั่นในตนเอง โดยการระดมสมอง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายกลุ่มย่อย
สามารถน าไปสูก่ารเลือกสายการเรียนนัน้ไดม้าก 

5 การลงมือปฏิบติัควบคมุตวัเองให้
ไปสูเ่ปา้หมาย 

การเห็นความส าคัญของการควบคุมตัวเองให้
ไปสูเ่ปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

6 มุ่งมั่นในการเรียน น าไปสู่ เป้า
แผนการเรียนที่ตอ้งการ 

การมีความมุ่ งมั่ นในการเรียน เพื่ อน าไปสู่
แผนการเรียนที่ตอ้งการ 

7 กา้วไปดว้ยกรอบคิดเติบโต ความ
เพียรพยายามน าไปสูเ่ปา้หมาย 

การเห็นความส าคญัของความพยายามดา้นการ
เรียนไปสูเ่ปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

8 ปัจฉิมนิเทศ การทบทวน สรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับกิจกรรม
ต่าง  ๆ  การพัฒนากรอบคิดเ ติบโตในการ
ตัง้เปา้หมายทางการเรียน 

 
การท าโปรแกรมกรอบคิดเติบโตจะเริ่มจากการปูพืน้ฐานใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้

กรอบคิดเติบโตเป็นอย่างไร ใครเป็นเจา้ของทฤษฎี เริ่มจากนกัเรียนสรา้งสมัพนัธภาพรูจ้กักันและ
กนัและเปิดใจในการเรียนรู ้น าไปสู่โปรแกรมในกิจกรรมครัง้ที่ 2-3 การคน้หาตวัตนในการวางแผน
ทางการเรียน การเลือกสายการเรียน น าไปสู่ดา้นการตัง้เป้าหมายทางการเรียน ท าใหน้กัเรียนเห็น
ถึงความส าคญัของการวางแผนทางการเรียน และมีตวัแบบในการเลือกสายการเรียนของตน  
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กิจกรรมครัง้ที่ 4-5 เมื่อนักเรียนไดส้  ารวจและรับรูแ้ลว้ว่าตนเองอยากเข้าสาย 
การเรียนอะไร น าเขา้สู่การสรา้งความเชื่อมั่น และการลงมือปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางใหน้กัเรียนมี
ความมั่นใจและควบคมุตนเองไปสูเ่ปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

กิจกรรมครัง้ที่ 6-7 นักเรียนมีเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน มีความมุ่งมั่น
ในการเรียนรู ้เห็นความส าคัญของความพยายามดา้นการเรียน สามารถพัฒนากรอบคิดเติบโต
ของตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในเชิงบวก น าไปสูแ่ผนการเรียนที่ตอ้งการ 
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ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของโปรแกรมกรอบคิด
เติบโต เพ่ือตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารยส์าขาจิตวิทยา
พฒันาการ 2 ท่าน อาจารยส์าขาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา 1 ท่าน โดยท าการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และความเหมาะสมของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนตามหวัขอ้ต่อไปนี ้

 1. ภาพรวมของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือก  
แผนการเรียน ประกอบดว้ย ความสอดคลอ้งของประเด็นปัญหากบัโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ความสอดคลอ้งของกระบวนการจดักิจกรรมในเด็กวยัรุ่น
ตอนตน้ ไดแ้ก่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาในแต่ละช่วงกิจกรรม วัตถุประสงคใ์นกิจกรรม ขัน้ตอนใน  
การท ากิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม ความสอดคล้องของกิจกรรมกับ
พฒันาการของวยัรุน่ตอนตน้ 14-15 ปี และความสอดคลอ้งเหมาะสมของล าดบักิจกรรม 

2. ความสอดคล้องของแต่ละกิจกรรมย่อยในโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ประกอบดว้ย ชื่อกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกับกิจกรรม 
วตัถปุระสงคม์ีความสออคลอ้งกบักิจกรรม ระยะเวลาในการท ากิจกรรม ขัน้ตอนในการท ากิจกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการท ากิจกรรม การประเมินผลมีความสอดคล้องกับกิจกรรม และ 
ความสอดคลอ้งของกิจกรรมกบัการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนที่ไดร้บัการพฒันาจาก
ผลการตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต โดยใชก้ระบวนการของกรอบคิดเติบโต 5 
ขัน้ ของดเวก พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตาม
หวัขอ้ต่าง ๆ ในโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน ดงัตาราง 6-7 
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ตาราง 6 ผลการตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผน  
การเรียน 

ประเด็นการประเมิน ค่า IOC 
ความสอดคลอ้งของประเด็นปัญหากับโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

1.00 

ความสอดคล้องของกระบวนการจัดโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

0.66 

ความสอดคลอ้งของกิจกรรมกบัพฒันาการวยัรุ่นตอนตน้ช่วง 14-15 ปี 0.66 
ความสอดคลอ้งเหมาะสมของล าดบักิจกรรม 1.00 

ค่าเฉล่ียคุณภาพโปรแกรมกรอบคิดเติบโต  
เพ่ือตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน 

0.83 

 
จากตาราง 6 พบว่า คุณภาพโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือก

แผนการเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.83 เมื่อพิจารณารายประเด็นการประเมิน พบว่า ความสอดคลอ้ง
ของประเด็นปัญหากับโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนและ
ความสอดคล้องของกระบวนการจัดโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 1.00 รองลงมาคือ ความสอดคลอ้งเหมาะสมของล าดับ
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.66 และความสอดคลอ้งของกิจกรรมกบัพฒันาการวยัรุ่นตอนตน้ช่วง 
14-15 ปี มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.66 ตามล าดบั 
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ตาราง 7 ผลการตรวจสอบคณุภาพกิจกรรมย่อยของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายใน
การเลือกแผนการเรียน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

กิจกรรม 
ปฐมนิเทศ
การสรา้ง

สมัพนัธภาพ 

คน้หา
ตวัตนใน
การ

วางแผน
ทางการ
เรียน 

การเลือก
สายการ
เรียน 

เช่ือมั่นใน
ตนเอง 
น าไปสู่
การเลือก
สายการ
เรียน 

การลงมือ
ปฏิบตัิ
ควบคมุ
ตวัเองให้
ไปสู่

เป้าหมาย 

มุ่งมั่นใน
การเรียน 
น าไปสู่
เป้า

แผนการ
เรียนที่
ตอ้งการ 

กา้วไป
ดว้ยกรอบ
คิดเติบโต 
ความ
เพียร

พยายาม
น าไปสู่
เป้าหมาย 

ปัจฉิม
นิเทศ 

ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม
สอดคล้อ ง กั บ
กิจกรรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ส อดคล้อ ง กั บ
กิจกรรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใน
การท ากิจกรรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

ขั้นตอนในการ
ท ากิจกรรม 

1.00 0.66 0.66 0.66 0.66 0.66 0.66 1.00 

วสัดุอุปกรณท์ี่ใช้
ใ น ก า ร ท า
กิจกรรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

การประเมินผล
สอดคล้อ ง กั บ
วตัถปุระสงค ์

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

ความสอดคลอ้ง
ของกิจกรรมกับ
การตัง้เป้าหมาย
ใ น ก า ร เ ลื อ ก
แผนการเรียน 

0.66 0.66 0.66 0.66 0.66 0.66 0.66 1.00 

ค่าเฉลี่ย IOC 0.95 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 1.00 

 
จากตาราง 7 แสดงใหเ้ห็นว่า ทัง้ภาพรวมและความสอดคลอ้งของกิจกรรมผ่านเกณฑ์

การประเมินทกุหวัขอ้ และค่าดชันี IOC ของรายกิจกรรมอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 นอกจากนี ้ผูว้ิจยัได้
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ท าการปรบัปรุงรายละเอียดเพิ่มเติมตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิในหวัขอ้ย่อย ไดแ้ก่ ขัน้ตอนใน
การท ากิจกรรม การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความสอดคล้องของกิจกรรม  
กรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนที่ยงัไม่ผ่านเกณฑ ์นอกจากนีย้งัมีส่วน
ของขอ้มลูเชิงคณุภาพที่เป็นขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิที่ไดเ้สนอแนะเก่ียวกับการท ากิจกรรม 
ดงัต่อไปนี ้

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศการสรา้งสัมพันธภาพของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ความสอดคลอ้งของแต่ละกิจกรรมย่อยในโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนในวยัรุน่ตอนตน้ ผูว้ิจยัแบ่งค าแนะน าตามหวัขอ้ย่อยไดด้งันี  ้

2.1 ชื่อกิจกรรมมีความสอดคล้องกับกิจกรรม แต่บางกิจกรรมควรปรับชื่อ
กิจกรรมใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนวยัรุ่น เนื่องจากชื่อกิจกรรมบางกิจกรรม มีความเป็นวิชาการมาก
เกินไป อาจท าใหน้กัเรียนวยัรุน่เกิดความเบื่อหน่ายได ้

2.2 วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับกิจกรรม แต่ในกิจกรรมที่  3 ควรเพิ่ม
วตัถปุระสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัคณะและอาชีพที่นกัเรียนวยัรุน่สนใจ 

กิจกรรมที่ 3 
3.1 น าวตัถปุระสงคข์อ้ 1 เพื่อใหน้กัเรียนคน้ควา้อาชีพในอนาคตที่อยากเป็น เพื่อ

น าไปสูก่ารวางแผนทางการเรียน ของกิจกรรมที่ 4 ยา้ยมากิจกรรมนี ้เรียงล าดบัวตัถปุระสงคใ์หม่ 
3.2 เพิ่มกิจกรรมลกัษณะที่ใหค้วามรูว้่าอยากเป็น อยากท าอาชีพนี ้จะตอ้งเรียน

คณะอะไร และเรียนต่อชัน้มธัยมตอ้งเรียนสายการเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ดกูารสะกดค าในขัน้น า 
กิจกรรมที่  5 ปรับขั้นสรุป ให้นักเรียนสรุปก่อนที่ผู ้วิจัยจะสรุป เพื่อตรวจสอบ 

ความเขา้เรื่องกฎการควบคมุตนเองดา้นการเรียน 
กิจกรรมที่ 6  

6.1 เพิ่มวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับขั้น การพัฒนากรอบคิดเติบโต เพื่อให้
นกัเรียนสามารถวิเคราะหข์อ้ดี สิ่งที่ตอ้งพฒันาหรือตอ้งการเปลี่ยนแปลง 

6.2 เพิ่มขอ้ค าถามในใบงาน สิ่งที่ตอ้งการนีเ้ป็นสิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลงต่อ
เปา้หมายแผนการเรียนและอาชีพที่ตอ้งการ 
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กิจกรรมที่ 7 ขัน้สรุปใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นตนเอง Reflection หลงัจากนกัเรียนเขา้รว่ม
กิจกรรม เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการน าไปประยกุตใ์ช ้ 

จากการแกไ้ขเนือ้หาในแต่ละกิจกรรมของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมาย
ในการเลือกแผนการเรียนตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ จึงสรุปเป็นตารางกิจกรรมในตาราง 8  
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สว่นที่ 3 การทดลองใชก้ิจกรรม (Tryout) 
ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงให้เหมาะสมกับพัฒนาการ

นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มากขึน้ และปรบัเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบักรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายใน
การเลือกแผนการเรียน ตามตารางที่ 6 จากนั้นน าไปทดลองใชก้ับกลุ่มนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ที่
ใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่างที่เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ ในจ านวนเด็กที่เท่ากนัและจ านวนครัง้เท่ากนั 
หลงัจากการทดลองโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนกับกลุ่ม
ตวัอย่างส าหรบัการทดลองท าโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน
แลว้นัน้ ผูว้ิจยัพบปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินกิจกรรม มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1. ผู้วิจัยมีการสร้างสัมพันธภาพ ตั้งเงื่อนไข ข้อตกลง กติกา ในการเข้าร่วม
กิจกรรมกบันกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้  

2. จดัการประชุมกบัครูแนะแนว เพื่ออธิบายกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายใน
การเลือกแผนการเรียน  

3. วางแผนการเก็บขอ้มลูกบัผูบ้ริหารของโรงเรียน เพื่อใหก้ารเก็บขอ้มลูเป็นไปได้
ดว้ยดี 

ตอนที่ 2 การศึกษาผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพ่ือตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน 
การเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้น 

ผูว้ิจัยน าเสนอผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการ
เรียนของนักเรียนวัยรุ่น แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลของ
โปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนของวยัรุน่ตอนตน้กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม และส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะหโ์ปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการ
เลือกแผนการเรียนก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพ่ือ
ตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของวัยรุ่นวัยรุ่นตอนต้นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 

ผูว้ิจัยน าเสนอผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน  
การเรียน ออกเป็น  3 สว่น ไดแ้ก่ สว่นที่  1 ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างและคะแนนของกลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคมุ ส่วนที่  2 ผลการวิเคราะหเ์พื่อทดสอบสมมติฐานงานวิจยัขอ้ที่  1 และ 2 ดงัตาราง 
9-10 
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนก่อน  
การเขา้รว่มโปรแกรมของกลุม่ทดลอง (n=8) และกลุม่ควบคมุ (n=8) 
 

ตั้งเป้าหมายในการเลือก กลุ่มทดลอง (n=8) กลุ่มควบคุม (n=8) 
แผนการเรียน M SD ระดับ M SD ระดับ 

ตัง้เปา้หมายในการเลือก 
แผนการเรียน 

97.75 8.88 ปานกลาง 84.63 20.86 ปานกลาง 

 
จากตาราง 9  พบว่า ก่อนการทดลองวยัรุ่นตอนตน้กลุ่มทดลองมีตัง้เป้าหมายการศึกษา

อยู่ในระดับปานกลาง (M= 97.75 SD=8.88) ส่วน   ก่อนการทดลอง วัยรุ่นตอนตน้กลุ่มควบคุมมี
ตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (M=84.63 SD=20.86) ทั้งกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุมีตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนหลัง  
การเขา้รว่มโปรแกรมของกลุม่ทดลอง (n=8) และกลุม่ควบคมุ (n=8) 

ตั้งเป้าหมายในการเลือก กลุ่มทดลอง (n=8) กลุ่มควบคุม (n=8) 
แผนการเรียน M SD ระดับ M SD ระดับ 

ตัง้เปา้หมายในการเลือก 
แผนการเรียน 

110.88 5.91 มาก 75.50 13.60 นอ้ย 

 
จากตาราง 10 พบว่า หลงัการทดลองวยัรุ่นตอนตน้กลุ่มทดลองมีตัง้เป้าหมายการศึกษา

อยู่ในระดับมาก (M=110.88 SD=5.91) ส่วนหลังการทดลองวัยรุ่นตอนต้นกลุ่มควบคุมมี
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนอยู่ในระดบันอ้ย (M=75.50 SD=13.60) ทัง้กลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุมีตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง 

ส่วนที่  2 การแสดงผลการวิเคราะหส์มมติฐานงานวิจัยข้อที่  1 และ  2  
สมมติฐานในงานวิจัยนี ้มีทั้งหมด  2 ข้อ ผู้วิจัยได้ทดสอบสมมติฐานทั้ง  2 ข้อ ได้ผล

วิเคราะห ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 ผลการเปรียบเทียบตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน

ของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
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ก่อนการเปรียบเทียบตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนต้นก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผู้วิจัยมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นด้วย 
การวิ เคราะห์การแจกแจงเป็นโค้งปกติ (Normality Test) ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk ซึ่งก่อน 
การทดลองมีตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน Shapiro-Wilk=.849 (sig=.080) ส่วนหลัง 
การทดลองมีตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน Shapiro-Wilk=.949 (sig =.702) ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า ตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนทัง้ก่อนและหลงัการทดลองมีการแจกแจงเป็นปกติ 
ท าใหผู้ว้ิจยัจึงท าการวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยในกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระจากกัน (t-test for 
Dependent Samples) ดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน  
การเรียนก่อนและหลงัการเขา้รว่มโปรแกรม (n=8) 
 

ตั้งเป้าหมาย 
ในการเลือกแผนการเรียน 

ก่อน 
การทดลอง 

หลัง 
การทดลอง 

MD t p 

 M SD M SD    
การตัง้เป้าหมายทางการเรียน 97.75 8.88 110.88 5.91 0.75 3.363* .012 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 12 พบว่า ตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้
ก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย 97.75 แต่หลงัเรียนเพิ่มขึน้เป็นคะแนนเฉลี่ย 110.88 และเมื่อท า 
การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน พบว่า พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้กลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนใช้
โปรแกรมกรอบคิดเติบโตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่า กลุม่ทดลองที่ใชโ้ปรแกรม
กรอบคิดเติบโตมีคะแนนเฉลี่ยการตั้งเป้าหมายทางการเรียนสูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมกรอบคิด
เติบโต 
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สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ผลการเปรียบเทียบตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน
ของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ก่อนการเปรียบเทียบตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้กลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน และกลุ่มควบคมุ จ านวน 8 คนในระยะหลงัการทดลอง ผูว้ิจยัมี
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดว้ยการวิเคราะหก์ารแจกแจงเป็นโคง้ปกติ (Normality Test) ดว้ย
สถิติ Shapiro-Wilk พบว่า นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองหลังการทดลองมีการตั้งเป้าหมายใน  
การเลือกแผนการเรียน Shapiro-Wilk=.774 (sig=.015) ซึ่งมีการแจกแจงไม่เป็นโคง้ปกติ ส่วน
นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคมุหลงัการทดลองมีการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน Shapiro-
Wilk=.836 (sig=.069) ซึ่งมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่านักเรียนวัยรุ่นกลุ่ม
ทดลองมีตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน ผู้วิจัยจึงเลือกใช้สถิติ Mann-Whitney U test 
ทดสอบ ดงัตาราง 13 

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

กลุ่ม N M SD  ผลการทดสอบโดยใช้ 
Mann-Whitney U test 

     N Mean 
Rank 

Z Sig 

กลุม่ทดลอง 8 110.88 5.91  8 12.50 3.37* .001 
กลุม่ควบคมุ 8 75.50 13.60  8 4.50   

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากตาราง 13 พบว่า ตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้
กลุม่ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย 110.88 สว่นนกัเรียนวยัรุ่นกลุม่ควบคมุมีคะแนนเฉลี่ย 75.50 และเมื่อ
ท าการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน พบว่า พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ของตัง้เป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า กลุ่มทดลองที่ใชโ้ปรแกรมกรอบคิดเติบโตมีคะแนนเฉลี่ย
การตัง้เปา้หมายทางการเรียนสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และขอ้เสนอแนะ 

งานวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental design) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ และศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตั้งเป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของ

นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือก

แผนการเรียนก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมของกลุม่ทดลอง 
3. เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือก

แผนการเรียนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1. นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้กลุม่ทดลองมีเปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนสงูกว่าก่อนเขา้

รว่มโปรแกรม พฒันากรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เปา้หมายทางการเรียน 
2. นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองมีเป้าหมายทางในการเลือกแผนการเรียนหลังเข้าร่วม

โปรแกรมพฒันากรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เป้าหมายทางการเรียนสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
วิธีการด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการ

เลือกแผนการเรียนของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ มีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยั 2 ขัน้ตอนดงันี ้ 
ขัน้ตอนที่ 1 พัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการ

เรียนของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ 

การพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน
ด าเนินการโดยเริ่มจาก ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง โดยใชท้ฤษฎีการตัง้เป้าหมายจาก
แนวคิดของล๊อค ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบคิดของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลักใน 
การด าเนินกิจกรรมมาพฒันาและเสริมสรา้งกรอบความคิดใหเ้ป็นแบบเติบโต ซึ่งผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ
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โปรแกรมผูท้รงคณุวฒุิที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารยส์าขาจิตวิทยาพฒันาการ 2 ท่าน 
อาจารยส์าขาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  1 ท่าน โดยท าการตรวจสอบความตรงเชิง
เนือ้หา (content validity) และความเหมาะสมของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริมการ
ตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียน โดยมีค่าเฉลี่ย IOC อยู่ระหว่าง 0.83 และค่าเฉลี่ยของความ
สอดคลอ้งของกิจกรรมย่อย อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

ขัน้ตอนที่ 2 ศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายใน
การเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนวยัรุ่น 

กลุม่ตวัอย่างในงานวิจยันี ้คือ นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี ที่ก าลงั
ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) โรงเรียนแห่งหนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 
16 คน แบ่งออก 2 กลุม่ ประกอบดว้ย กลุม่ทดลอง จ านวน 8 คน และกลุม่ควบคมุ จ านวน 8 คน 

ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองดว้ยโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนกบักลุม่ทดลอง ตามแผนการทดลองที่ไดก้ าหนดไว ้เป็นเวลา 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 
ครัง้และสัปดาหส์ุดทา้ย 2 ครัง้ รวมทั้งหมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมนั้นด าเนิน
กิจกรรมตามตารางเรียนปกติ เมื่อสิน้สุดการทดลองทั้งหมด 8 ครั้ง ในครั้งสุดท้ายนักเรียน 
กลุม่ทดลองและนกัเรียนกลุม่ควบคมุท าแบบวดัเปา้หมายทางการเรียน ซึ่งผูว้ิจยัใหก้ลุม่ควบคมุท า
แบบวดันีด้ว้ยเช่นกัน และท าการตรวจคะแนนแลว้น ามาวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติ  โดยใชส้ถิติการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบไม่เป็นอิสระจากกัน ( t-test for Dependent Samples) และสถิตินอน
พาราเมทรกิซด์ว้ยแมน-วิทนีย ์ย ู(Mann-Whitney U) 

สรุปผลการวิจัย 
1. การพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของ

นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ 
ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริมการตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน 

การเรียน โดยใชท้ฤษฎีการตัง้เป้าหมายจากแนวคิดของล๊อค ร่วมกบัแนวทางการพฒันากรอบคิด
ของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลกัในการด าเนินกิจกรรมมาพฒันาและเสริมสรา้งกรอบความคิด
ให้เ ป็นแบบเติบโต ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยก าหนดการตั้ง เป้าหมายไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน 
การตั้งเป้าหมายทางการเรียน (Goal Setting in Studying) ด้านการรับรูใ้นความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) และดา้นความมุ่งมั่น (Commitment) ซึ่งมีค่าเฉลี่ย IOC อยู่ระหว่าง 0.83 
และค่าเฉลี่ยของความสอดคลอ้งของกิจกรรมย่อย อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
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โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน มีจ านวน
ทัง้สิน้ 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศเพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์คน้หาตวัตนในการวางแผนทางการ
เรียน การเลือกสายการเรียน ความเชื่อมั่นในตนเองน าไปสู่การเลือกสายการเรียน การลงมือปฏิบติั
ควบคุมตนเองไปสู่แผนการเรียนที่ต้องการ ก้าวไปด้วยกรอบความคิดเติบโตและความเพียร
พยายามน าไปสูเ่ปา้หมาย และปัจฉิมนิเทศ  

2. นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้กลุม่ทดลองมีเปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนสงูกว่าก่อนเขา้
รว่มโปรแกรม พฒันากรอบคิดเติบโตเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

3. นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองมีเป้าหมายทางในการเลือกแผนการเรียนหลังเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนากรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริมการตัง้เป้าหมายทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่
ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

อภปิรายผลการวิจัย 
1. การพัฒนาโปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริมการตั้งเป้าหมายในการเลือกแผน 

การเรียน ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการตัง้เปา้หมายจากแนวคิดของล๊อค รว่มกบัแนวทางการพฒันากรอบคิด
ของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลกัในการด าเนินกิจกรรม จ านวน 8 ครัง้ ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศเพื่อ
สรา้งความสมัพนัธ ์คน้หาตวัตนในการวางแผนทางการเรียน การเลือกสายการเรียน ความเชื่อมั่น
ในตนเองน าไปสูก่ารเลือกสายการเรียน การลงมือปฏิบติัควบคมุตนเองไปสูแ่ผนการเรียนที่ตอ้งการ 
กา้วไปดว้ยกรอบความคิดเติบโตและความเพียรพยายามน าไปสู่เป้าหมาย และปัจฉิมนิเทศ ทัง้นี ้
โปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อสง่เสรมิการตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนนัน้มีความส าคญัที่
ท าใหว้ยัรุ่นตอนตน้ไดไ้ตร่ตรองความคิดของตนเองเพื่อคน้หาเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน 
และเกิดความพึงพอใจในการตั้งเป้าหมายของตนเอง ทั้งนีบุ้คคลมีการด าเนินชีวิตอย่างเต็ม
ศักยภาพมาตัง้แต่ก าเนิด (ศรีเรือน แกว้กังวาน, 2545) สอดคลอ้งกับทฤษฎีการตัง้เป้าหมายของ 
ล็อคและลาแทม (Snyder; & Lopez. 2002; citing Locke; & Latham. 1990) ที่กลา่วไวว้่า บคุคล
ที่มีเปา้หมายในการด าเนินชีวิต บคุคลย่อมมีความปรารถนาที่จะท าตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้โดย
บุคคลมีความผูกพันต่อเป้าหมายของตนเอง โดยมีการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนเองกระท า  มีความ
มุ่งมั่นตัง้ใจในการท าเป้าหมาย โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งบคุคลที่ไดร้บัขอ้มลู
ยอ้นกลบัหรือการเสริมแรงเชิงบวก ย่อมมีขวัญและก าลงัใจในการตั้งใจท าเป้าหมายที่เกิดขึน้ให้
ส  าเรจ็ลลุว่งไดเ้ป็นอย่างดี และงานวิจยัของเบอรเ์นต (Burnette, 2013) ที่ไดท้ าการศกึษากรอบคิด
เติบโตที่มีต่อการก ากับตนเองในการบรรลุเป้าหมายทางการเรียนของวัยรุ่นตอนตน้ ผลการวิจัย
พบว่า กรอบคิดเติบโตสามารถควบคมุพฤติกรรมตนเองไปในทางที่เหมาะสม สามารถน าไปสู่การ
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เขา้แผนการเรียนที่ตนเองเลือกไวส้  าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้รวมถึงผูว้ิจยัมีการใชเ้ทคนิคทาง
จิตวิทยา ในการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูก้รอบคิดเติบโตใหก้บันกัเรียนไดส้  ารวจตนเองในการ
วางแผนดา้นการเรียนและดา้นการเรียน ไดแ้ก่ การบรรยายใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในแผนการเรียน
ต่าง ๆ น าไปสู่การประกอบอาชีพใดในอนาคต เพื่อใหน้ักเรียนไดส้  ารวจตัวเองและวางแผนการ
เรียนว่าตนเองจะเขา้เรียนในสายการเรียนไหน ถึงจะสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของ
ตนเองไดใ้นอนาคต การใชก้รณีตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนโรงเรียนที่เป็นศิษยเ์ก่าที่ประสบความส าเร็จ
ในอาชีพแพทย ์ทนัตแพทย ์ดารา นางแบบ เจา้ของแบรนด ์ท าใหน้กัเรียนวยัรุน่มีแรงบนัดาลใจที่จะ
เลือกแผนการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อน าไปสู่เป้าหมายในอาชีพที่ก าหนดใหใ้นอนาคต 
กิ จ ก ร ร ม เ ก ม  Padlet ใ ห้ นั ก เ รี ย น เ ล่ น โ ด ย เ ขี ย น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร เ ลื อ ก 
สายการเรียนว่าส าคญักับตนเองอย่างไร เมื่อนกัเรียนแสดงความคิดเห็นในเกมนี ้นกัเรียนจะเห็น
ความคิดเห็นของทุกคนบนจอ ท าใหน้ักเรียนไดเ้ห็นแนวทางในการเตรียมตัวเขา้สายการเรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 นักเรียนทุกคนรูส้ึกเช่นเดียวกันที่นักเรียนต้องเตรียมความพรอ้มและท า
คะแนนในแต่ละวิชาใหผ้่านเกณฑข์องโรงเรียน จากนัน้ก็แบ่งปันประสบการณใ์หก้ับเพื่อน ๆ ใน
กลุ่มฟัง และใหเ้พื่อน ๆ ใหก้ าลงัใจซึ่งกันและกัน นักเรียนอยากเรียนแผนการเรียนวิทย ์อังกฤษ 
อยากเพิ่มคะแนนวิทยาศาสตร ์นักเรียนมีความคิดที่เป็นกรอบคิดจ ากัด (Fixed Mindset) กลัว
ตนเองสอบแลว้ไดค้ะแนนไม่ดี กังวลส่งงานไม่ทัน กลวัไม่มีเวลาในการทบทวนหนังสือ เพื่อนให้
ก าลงัใจกนัดว้ยกรอบคิดเติบโต (Growth mindset)  กลา่วใหก้ าลงัใจกนัและกนัคณุท าได ้สิ่งที่ตอ้ง
ท าจัดสรรเวลาในการท าการบา้น ทบทวนบทเรียน และฝึกท าขอ้สอบหลังบทเรียน เสริมความ
มั่นใจว่าตนเองท าได ้หลงัจากนกัเรียนเล่าใหเ้พื่อนฟัง เพื่อนใหก้ าลงัใจเธอท าไดน้ะ เราเป็นก าลงัใจ
ใหซ้ึ่งส่งผลใหน้กัเรียนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากยิ่งขึน้ สถานการณจ์ าลองที่
สะท้อนความคิดแก่นักเรียนวัยรุ่น ต้องการตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนในอนาคต 
จากนั้นให้นักเรียนก าหนดความต้องการหรือเป้าหมายทางการเรียนที่จะไปสู่สายการเรียนที่
ตอ้งการ และการอภิปรายกลุม่ย่อย ช่วยใหน้กัเรียนและเพื่อนไดส้  ารวจความคิดและความรูส้กึของ
ตนเองที่มีต่ออุปสรรคและความพยายามในการไปสู่สายการเรียนที่ต้องการ เพื่อให้พัฒนา
เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ แสดงใหเ้ห็นว่า การใหโ้ปรแกรม
กรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนนั้นสอดคล้องกับการศึกษาของ 
วรรณ เพชรเศรษฐ์ (2561) ที่ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กรอบคิดเติบโต  
เพื่อพฒันาการตัง้เป้าหมายทางการศึกษาสงูกว่าก่อนใชก้ิจกรรมแนะแนว โดยใชก้รอบคิดเติบโต 
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เพื่อพฒันาการตัง้เปา้หมายทางการศึกษา โดยใชเ้ทคนิคหลากหลายบูรณาการจึงเป็นเครื่องมือใน
การเสรมิสรา้งกรอบคิดเติบโตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไดอ้ย่างคงทน  

2. การเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มทดลอง เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 
1 นักเรียนวัยรุ่นตอนต้นกลุ่มทดลองมีเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนากรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนเพิ่มสูงขึน้ ทั้งนีเ้ป็น
เพราะโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ใชท้ฤษฎีการตั้งเป้าหมายจากแนวคิดของล๊อค 
รว่มกบัแนวทางการพฒันากรอบคิดของดเวค (Dweck, 2006) เป็นหลกัในการด าเนินกิจกรรมและ
มีการสรา้งบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเองแก่นักเรียนวัยรุ่น ท าใหน้ักเรียนวัยรุ่นมีการพูดคุย
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนอย่างเปิดเผย  ซึ่งผู้วิจัยมี 
การสอดแทรกกิจกรรมกระตุน้กรอบคิดเติบโตใหก้บันกัเรียนไปพรอ้มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท าใหน้กัเรียนวัยรุ่นมีแรงจูงใจภายในตนเอง และมีความมุ่งมั่นตัง้ใจพยายาม น าไปสู่การประสบ
ความส าเรจ็ในการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูใ้นความคิดและความเชื่อที่ไม่สมเหตสุมผล 
และมีการปรบัเปลี่ยนความคิดและความเชื่อใหส้มเหตสุมผล ท าใหน้กัเรียนตัง้ใจเรียน ท างานส่ง
ตรงตามเวลาที่ก าหนด และขยันทบทวนบทเรียน เพื่อท าใหต้นเองสามารถเขา้สู่สายการเรียนที่
ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบักอบแกว้ บุญบุตร (2563) ที่กล่าวว่า กรอบคิดเติบโตส่งผลใหน้กัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้โดยใชเ้ทคนิคใหน้กัเรียนวิเคราะหต์นเอง ไตรต่รอง เพื่อเขา้ใจขอ้ดี ขอ้ดอ้ย คิด
ว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ทา้ทาย คิดว่าการเผชิญกับสถานการณ์คือการเรียนรู ้กรอบคิด
เติบโตท าใหเ้กิดการวางแผนทางการเรียน มีแนวทางในการปฏิบติั รูจ้กัประเมินตนเอง และมีการ
วางแผนก าหนดเป้าหมาย (Plan for Goal) เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อใหม้ีเป้าหมายที่ชัดเจน
มากขึน้ รวมถึงการใช้ตัวแบบ (Role model) (Silver, 2017) ที่ประสบความส าเร็จและเป็นแรง
บนัดาลใจในการประกอบอาชีพที่ตนเองถนดัไดอ้ย่างหลากหลาย การใหน้กัเรียนท าใบงานการไปสู่
เป้าหมาย (คณะที่ใช่ มหาวิทยาลยัที่ชอบ) ส ารวจตนเองสิ่งที่เป็นอปุสรรค (Fixed mindset) กรอบ
คิดเติบโตที่เป็นจุดเด่น (Growth mindset) ของตนเองที่มีผลไปสู่เป้าหมาย จากนั้นผู้วิจัยให้
นกัเรียนเล่าเรื่องราวในใบงาน นกัเรียนส่วนใหญ่มีความรูส้ึกทอ้แทใ้นการเรียน มีความจ าไม่ดี ไม่
อยากอ่านหนงัสือ มีงานคา้งส่งไม่ทนั ติดโทรศพัท ์ติดซีรีย ์ไม่ค่อยเชื่อมั่นว่าตนเองจะเขา้เรียนใน
สายการเรียนที่ตอ้งการไดแ้ละกลวัว่าตนเองไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะสอบเขา้คณะที่ตนเอง
สนใจในมหาวิทยาลยัได ้ผูว้ิจัยจึงท าการโตแยง้กรอบคิดจ ากัด (Fixed mindset) ความเชื่อที่ไม่
สมเหตสุมผล ถา้นกัเรียนมีความจ าไม่ดี เพราะอะไรถึงจ าค าศพัทภ์าษาจีนได ้ถา้นกัเรียนไม่ชอบ



  78 

อ่านหนังสือแต่เพราะอะไรถึงอ่านนิยายแปลได ้และถา้นักเรียนติดโทรศัพทเ์พราะอะไรตอนเรียน
หรือการเขา้ร่วมโปรแกรมถึงไม่ใชโ้ทรศัพทเ์ล่น IG Tiktok และติดซีรียอ์ยู่ตลอดเวลา ซึ่งนักเรียน
ช่วยกันสรุปได้ว่าตนเองมีกรอบคิดจ ากัดความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล ท าให้นักเรียนเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองอย่างมีกรอบคิดเติบโตและจุดเด่นของตนเองเพิ่มมากขึน้ และนักเรียน
เชื่อว่าความสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอหากมีความมุ่งมั่นตัง้ใจสอดคลอ้งกับการศึกษาของลี 
(Lee, 2021) พบว่า นกัเรียนที่มีกรอบคิดเติบโตเชื่อว่า ความสามารถของตนกับสถานการณท์ี่ทา้
ทายเป็นเหมือนแบบทดสอบ การเรียนรูต่้ออปุสรรคที่ยุ่งยากซบัซอ้นจะท าใหต้นเองพฒันาขึน้ เชื่อ
ในความพยายามในความสามารถของตนว่าสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
การศึกษาของกอบแกว้ บุญบุตร (2563) พบว่า การศึกษากรอบคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นอยู่ใน
ระดับปานกลาง แต่เมื่อไดร้บัการเสริมสรา้งโดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด กลุ่มทดลองหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ ดงันัน้การที่นกัเรียนจะใชก้รอบ
คิดเติบโตมากกว่ากรอบคิดจ ากัด ครูผูส้อนควรเสรมิสรา้งและบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง และการใชเ้ทคนิคแผนชีวิต (Action Planner) โดยใหน้กัเรียนท า
ใบงานเรื่อง Study life plan ซึ่งนักเรียนแสดงความคิดเห็นว่าอยากตัง้ใจเรียนขา้ใจเนือ้หาที่เรียน
มากขึน้ อยากส่งงานตรงตามเวลาที่ก าหนดไว ้อยากไดเ้กรดเฉลี่ย 4.00 และทบทวนบทเรียนซึ่ง
มาร ์(Mraz, 2015) กล่าวว่า เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองได้คิด
พิจารณาเก่ียวกบัความตอ้งการหรือเป้าหมายในชีวิต ของผูว้ิจยัใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั (Action) 
การสะทอ้น (Reflection) โดยผูว้ิจยัใหน้กัเรียนส ารวจกรอบคิดจ ากดั (Fixed mindset) ต่อการไปสู่
สายการเรียน พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่กงัวลเรื่องการส่งงานไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด การเตรียม
ตวัในการทบทวนบทเรียน มีความวิตกกงัวลในคะแนนสอบ ท าใหน้กัเรียนรูส้ึกทอ้แทส้ิน้หวงัในการ
เรียน รวมถึงผู้ปกครองต้องการให้นักเรียนเข้าสายการเรียนอ่ืน จึงท าให้นักเรี ยนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนลดลง อาจไม่สามารถเขา้สายการเรียนตามที่ตอ้งการไดใ้นอนาคต จากนัน้ผูว้ิจัยให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรอบคิดเติบโต (Growth Mindset) ความพยายามไปสู่สาย
การเรียนที่ตนเองต้องการ พบว่า นักเรียนตั้งใจจ าสูตรคณิตศาสตร์และทบทวนบทเรียน
วิทยาศาสตรใ์หม้ากขึน้ เพื่อตนเองจ าสตูรคณิตศาสตรแ์ละบทเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้และแบ่งเวลา
อ่านหนงัสือทบทวนบทเรียนท าการบา้นสง่ใหต้รงตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งลงมือปฏิบติั (Action) การ
สะทอ้น (Reflection) ประยุกตส์ู่ชีวิตจริง (Apply to real life) ท าใหน้กัเรียนไดส้  ารวจตนเองกรอบ
คิดจ ากัด (Fixed mindset) และกรอบคิดเติบโต (Growth Mindset) มาเปรียบเทียบกันเพื่อสรา้ง
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ความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นตัง้ใจต่อเป้าหมายทางการศึกษา น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการ
เรียนรู ้(Blackwell, 2007) 

3. การเปรียบเทียบผลของโปรแกรมกรอบคิดเติบโตที่มีต่อการตัง้เป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองมี
เป้าหมายทางในการเลือกแผนการเรียนหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันากรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริม
การตั้งเป้าหมายทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ที่ ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ที่ 2 ที่กล่าวว่า นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีเป้าหมายทางในการเลือกแผนการเรียน
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันากรอบคิดเติบโตเพื่อส่งเสริมการตัง้เป้าหมายทางการเรียนสงูกว่ากลุม่
ควบคุม ทัง้นีเ้ป็นเพราะ นักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลองไดร้บัโปรแกรมกรอบคิดเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
และมีการใชเ้ทคนิคที่หลากหลาย เช่น การบรรยายเก่ียวกบัแผนการเรียนและอาชีพที่เก่ียวขอ้งกบั
แผนการเรียน ท าใหน้ักเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความสนใจและความถนัดที่สอดคลอ้ง
กบัแผนการเรียนของตนเองมากขึน้ การใชก้รณีตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ
ในระดบัอดุมศึกษาในสาขาที่ตนเองสนใจและถนดั เพื่อเป็นแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนมีการจดัการ
วางแผนการตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนที่เหมาะสมกบัตนเอง การใชส้ถานการณจ์ าลอง 
เกม และอภิปรายกลุ่มย่อม ถา้นักเรียนเลือกสายการเรียนตามเพื่อน แลว้นักเรียนนัน้ไม่สามารถ
เรียนไดท้นัเพื่อน ท าขอ้สอบไม่ได ้คะแนนสอบไม่ดี นกัเรียนจะท าอย่างไร และถา้ยอ้นเวลากลบัไป
ได้ นักเรียนจะยังเลือกสายการเรียนนั้นตามเพื่อนไหม เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญใน 
การตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนที่เหมาะสม สามารถวางแผนการเลือกแผนการเรียน มี
ความเชื่อมั่นและตั้งใจสอบเพื่อเขา้สายการเรียนที่ก าหนดไวไ้ด ้ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2545) ที่
กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนที่มีการใช้เทคนิคที่หลากหลาย ในขณะที่นักเรียนวัยรุ่น  
กลุ่มควบคุมนั้นได้รับการจัดการเรียนการสอนตามปกติในรายวิชาแนะแนว ซึ่งมีการมุ่งเน้น
รายละเอียดของการเขา้แผนการเรียนมีเกรดเฉลี่ยรวมและเกรดเฉลี่ยรายวิชาเท่าไหร่ถึงจะเข้า
แผนการเรียนนัน้ได ้โดยไม่ตอ้งสอบแข่งขนัเขา้สายการเรียนที่ตนเองตอ้งการกบันกัเรียนโรงเรียน
อ่ืนๆ รวมถึงการจดัการเรียนการสอนกับนกัเรียนจ านวนมาก ท าใหค้รูแนะแนวเขา้ไม่ถึงเป้าหมาย
ในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนทุกคนได ้แต่การเรียนวิชาการแนะแนวและท ากิ จกรรม
พฒันาผูเ้รียนอยู่เสมอ ย่อมท าใหน้กัเรียนวยัรุ่นรูจ้กัตนเองมากขึน้ สอดคลอ้งกบัอชิรญา จตรุภทัร
ไพบูลย ์(2563) ไดท้ าการศึกษาการเสริมสรา้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนวยัรุ่นโดยการ
ใหค้ าปรกึษากลุม่ ผลการวิจยัพบว่า หลงัการใหค้ าปรกึษากลุม่นกัเรียนวยัรุน่กลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ย
เปา้หมายทางการศกึษาสงูกว่านกัเรียนวยัรุน่กลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. โปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนวัยรุ่น 

สามารถพัฒนากรอบความคิดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ไดอ้ย่างชัดเจน หากตอ้งการน า
โปรแกรมไปใช ้ควรค านึงถึงบริบทของโรงเรียน ทัง้นี ้ควรมีการอบรมการใชโ้ปรแกรมการพัฒนา
กรอบคิดเติบโต เพื่อให้ครูได้เข้าใจกรอบคิดเติบโตและกรอบคิดแบบจ ากัด เพื่อน าไปพัฒนา
นกัเรียนใหเ้กิดศกัยภาพที่ดีในอนาคตได ้

2. ผลการวิจัยสะทอ้นใหเ้ห็นว่าโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือก
แผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น สามารถเสริมสรา้งกรอบคิดเติบโตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ไดอ้ย่างดี ในการวางแผนของการเลือกแผนการเรียนต่อในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ดังนั้นครูแนะแนวหรือครูประจ าวิชาต่าง ๆ สามารถที่จะน า โปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อ
ตั้งเป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นไปประยุกตใ์ชใ้นชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
กรอบคิดเติบโต จะมีความเชื่อว่าความสามารถและศกัยภาพของตนเป็นสิ่งที่สามารถพฒันาได ้ซึ่ง
สง่ผลต่อความพยายามในการเรียนรู ้ทัง้นีใ้นบางกิจกรรมอาจตอ้งมีการค านึงถึงบรบิทของโรงเรียน
เป็นฐาน เพื่อที่จะสามารถจดัโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรใชโ้ปรแกรมกรอบคิดเติบโตในการพฒันาผูป้กครองใหม้ีส่วนร่วมในการวางแผน

ทางการเรียนของบตุร 
2. ควรใชโ้ปรแกรมกรอบคิดเติบโตเพื่อตัง้เป้าหมายในการเลือกแผนการเรียนไปใชค้วบคู่

กบัการใหค้ าปรกึษาทางอาชีพ เพื่อใหน้กัเรียนมีเปา้หมายในการเลือกแผนการเรียนสงูขึน้ 
3. ส าหรบัในการวิจัยครัง้ต่อไป ควรน าโปรแกรมกรอบคิดเติบโต เพื่อตั้งเป้าหมายใน 

การเลือกแผนการเรียนไปศึกษาต่อกับประชากรกลุ่มอ่ืนรวมไปถึง ออกแบบการตัง้เป้าหมายใน  
การเลือกแผนการเรียน ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับบริบทของผูเ้รียนใน
สถานศกึษานัน้ 

4. การวิจยัครัง้ต่อไป ควรศึกษากรอบคิดเติบโต (Growth Mindset) ในกระบวนการทาง
จิตวิทยาอ่ืน ๆ เช่น การปรกึษารายบคุคล การใหก้ารปรกึษากลุม่ 
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