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การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

2) พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม  และ 3) ศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างระยะที่ 1 คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรตันโกสินทร  ์จ านวน 240 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชัน้ ระยะที่ 2 เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้และดา้นคอมพิวเตอรศ์กึษา จ านวน 7 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง และระยะ
ที่ 3 นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์จ านวน 11 คน จากการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจัย ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  2) แบบ
ประเมินรบัรองความเหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรู ้ 3) ระบบนิเวศการเรียนรู  ้4) แผนการจัดการเรียนรู ้ 5) แบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  และ 6) แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึก วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั การทดสอบค่าเฉลี่ยของ
กลุ่มตวัอย่าง 1 กลุ่ม การวดัคะแนนเพิ่มสมัพทัธ์ และการวิเคราะหข์นาดอิทธิพล ผลการวิจยัพบว่า 1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ (1) ดา้นความรู ้(2) ดา้นทกัษะ และ (3) ดา้นคุณลกัษณะ โดยหลังจากปรบั
โมเดลการวดั พบว่า องคป์ระกอบย่อยต่าง ๆ สามารถรวมกันเป็นองคป์ระกอบเดียวอย่างมีความเที่ยงตรง และมีความเหมาะสม
พอดีกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 2) ผลการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการ
เรียนรู ้ส่วนที่ 2 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ส่วนที่ 3 การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม และส่วนที่ 4 สมรรถนะการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ทัง้นี ้จากการประเมินความเหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรูด้งักล่าว ในภาพรวม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ 3) ผลการศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ พบว่า นกัศกึษามีสมรรถนะ
ดา้นความรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 มีระดบัพฒันาการดา้นความรูอ้ยู่ในระดบัสูง รวมถึงมี
สมรรถนะด้านทักษะหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ  80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 นอกจากนี  ้ยังมีสมรรถนะด้าน
คุณลักษณะ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีระดับพัฒนาการดา้นคุณลักษณะอยู่ใน
ระดบักลาง 
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This aims of this research are as follows: (1) to study the components of computational thinking 

learning management competencies; (2) to develop an experiential learning ecosystem with engineering imagination; 
and (3) to examine student competencies in computational thinking and learning management. The first phase of the 
sample consisted of 240 students in the Bachelor of Education Program in Computer and Digital Technology for 
Education at Rattanakosin Rajabhat University, using stratified random sampling. For the second phase, there were 
seven experts and used purposive sampling. In the third phase, 11 students in the Bachelor of Education Program in 
Computers were selected by stratified random sampling. The research tools were (1) a questionnaire on the study of 
competency in computational thinking learning management; (2) an evaluation form on the suitability of a learning 
ecosystem; (3) a learning ecosystem; (4) a learning management plan; (5) a computational thinking assessment form; 
and (6) an in-depth interview form. The data were analyzed with descriptive statistics using mean values, standard 
deviation, confirmatory factor analysis, one-sample and dependent t-test, and effect size analysis. The results found 
three components: (1) knowledge, (2) skills, and (3) attributes. After adjustment, it was found that the various sub-
components could be combined into a single component with precision and appropriate empirical data; (2) the 
results of the development of the learning ecosystem had four parts: Part 1: learning ecosystem components; Part 2: 
managing learning through experience; Part 3: using imagineering learning, and Part 4, competency in computational 
thinking learning management. The appropriateness of the learning ecosystem was at the highest level of suitability; 
and (3) the results found that students had higher knowledge competency after studying, with a statistical significance 
of .01, indicating high level knowledge development. They had skills exceeding the criteria of 80% and with a 
statistical significance of .01 level. There was a significant improvement in attributes after studying, with a statistical 
significance of .01 level and a medium level of development in attributes. 

 
Keyword : Learning Ecosystem, Experiential Learning, Imagineering Learning, Learning Management Competencies, 
Computational Thinking, Mixed Methods, Experimental Design, Multi Case Studies 
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ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่าน ท่ีไดใ้หค้  าแนะน าต่าง ๆ และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการจัดท า
ปริญญานิพนธค์รัง้นี ้เพราะความคิดเห็นของท่านท าใหป้ริญญานิพนธเ์ล่มนีเ้กิดความสมบูรณใ์นดา้นเนือ้หา และความเป็น
วิชาการจนส าเรจ็ไปไดด้ว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์  ทั้ง 5 แหล่ง ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์กับผู้วิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยในระยะท่ี  1 จนได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

ขอกราบขอบพระคุณเจา้ของบทความ เจา้ของเอกสารและต าราต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นบรรณานุกรมทุกท่าน ท่ี
ใหผู้วิ้จยัไดใ้ชใ้นการศึกษาและน ามาอา้งอิง เพราะผลงานของท่านท าใหป้ริญญานิพนธฉ์บบันี ้เกิดความสมบูรณใ์นดา้นของ
เนือ้หา พรอ้มทัง้ยงัท าใหป้ริญญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี 

ทา้ยสดุนี ้ขอกราบขอบพระคุณบุพการี คณุพ่อ คุณแม่ ตลอดจนทุกคนในครอบครวัธนเชวงสกุล และครอบครวั
ศิวะกรเนตร ์รวมถึงเพื่อนร่วมงานในมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม ท่ีใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ และเป็นก าลงัใจจน
เป็นแรงผลกัดนัท่ีท าใหผู้วิ้จยัไดจ้ดัท าปริญญานิพนธส์  าเรจ็ลลุ่วงไปดว้ยดี 
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บทที ่1 

บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้เน้นการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลัก

(Competence-based Curriculum) ตามเป้าหมายของการศึกษาและการพัฒนาทักษะส าหรบั 
ปี ค.ศ. 2030 (OECD. 2018) คือ การสรา้งความผาสกุ (Well-being) ทัง้ในระดบับุคคลและระดับ
สังคม ด้วยการมีสุขภาพดี มีส่วนร่วมกับสังคม ความผูกพันทางสังคม การศึกษา ความมั่นคง  
ความพอใจกับชีวิต และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 คือ ความรู ้
(Knowledge) ทักษะ (Skills) เจตคติและค่านิยม (Attitudes and Values) ซึ่งสอดคล้องกับความ 
ตอนหนึ่งในสารจากพลเอก ดาวพ์งษ์ รตันสุวรรณ องคมนตรี ที่ไดก้ล่าวถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (รชักาลที่ 10) ที่พระองค์ทรงให้ความส าคัญกับการศึกษา และทรง 
มุ่งหมายให้การศึกษาสรา้งคนไทยให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกตอ้ง  
2) มีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคงเขม้แข็ง 3) มีอาชีพ มีงานท า และ 4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวิจยั ดว้ยเหตนุี ้
มหาวิทยาลยัราชภัฏทัง้ 38 แห่ง จึงนอ้มน าพระราโชบายดา้นการศึกษา มาจัดท าเป็นแผนยุทธศาตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ที่สอดคลอ้งกบัภารกิจ
ในการจัดตัง้มหาวิทยาลยั โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ที่มีการ
ก าหนดกลยุทธใ์นการปรบัปรุงหลกัสตูรครุศาสตร ์หลกัสตูรศึกษาศาสตร ์และกระบวนการผลิตให้
มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated Learning เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามพระราโชบาย มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนาทอ้งถิ่นทั้งทางดา้นสงัคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอ้มและการศกึษา ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการที่แทจ้ริงของชุมชน โดยนอ้มน า
แนวทางพระราชด ารสิูก่ารปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากแนวทางการขับเคลื่อนทางด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังกล่าว 
สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  อาทิ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 ของคณะ
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จดัการเรียนการสอนรูปแบบหลกัสตูรระดบัปริญญา
ตรี 4 ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร แบ่งเป็น 6 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู ้3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์
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ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 6) วิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้อีกทัง้ ยงัมีเป้าหมายใหบ้ณัฑิตครูมหาวิทยาลยัราช
ภฏั มีอตัลกัษณแ์ละสมรรถนะที่เป็นเลิศ เป็นที่ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมถึงการมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และทกัษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรบัการจดัการเรียนการสอนใน
บริบทของการเปลี่ยนแปลงโลก ประเทศ และการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้ง ยัง
สอดคลอ้งกับประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มีการก าหนดตัวชีว้ดัของ
จ านวนหลกัสูตรที่ถูกปรบัปรุงใหท้ันสมัยและหลกัสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อ
การพฒันาทอ้งถิ่นและสอดคลอ้งกับการพัฒนาประเทศ โดยมีการใชค้วามรูจ้ากองคค์วามรูห้ลาย
สาขาวิชา หลายศาสตร ์หรือหลายอนุศาสตร ์หรือจากการปฏิบติัมาผสมผสานใชใ้นการเรียนการ
สอน การวิเคราะห ์การวิจัย และสังเคราะหข์ึน้เป็นองคค์วามรูใ้หม่ และพัฒนาเป็นศาสตรใ์หม่ 
นอกจากนี ้ยงัมีการก าหนดตวัชีว้ดัถึงผลการประเมินสมรรถนะของบณัฑิต โดยสถานประกอบการ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต ในการด าเนินการเพื่อบ่งชีค้วามรู ้ความสามารถของบณัฑิต ที่ส  าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏั จากการทดสอบ การประเมิน การสอบถาม หรือการด าเนินการในลกัษณะใด ๆ 
ซึ่งเป็นความคิดเห็นของสถานประกอบการ  

จากแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ ข้างต้น  
ที่มุ่งเนน้ใหบ้ัณฑิตครูเกิดสมรรถนะที่เป็นเลิศ และเป็นที่ตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑิต จึงน ามาสู่การ
จดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Experiential Learning) เป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากการที่ผูเ้รียน
ไดร้บัประสบการณโ์ดยตรง ท าใหผู้เ้รียนเกิดการศึกษา ทบทวนท าความเขา้ใจถึงรายละเอียด และ
สะทอ้นคิดเก่ียวกับประสบการณ์นัน้ ๆ จนเกิดเป็นการเชื่อมโยงความรู ้ความคิด และการกระท า
เขา้ดว้ยกนั รวมถึงเกิดการโตแ้ยง้โดยใชเ้หตผุล เพื่อน าไปสูก่ารสรุปความคิดรวบยอดของตนเองให้
เขา้กบัสถานการณ ์หรือประสบการณใ์หม่ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต จุดเด่นของการจดัการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ คือ การที่ผูเ้รียนเกิดการลงมือปฏิบติัผ่านประสบการณ์จริงดว้ยตนเอง จนตกผลึก
ทางความคิดในการรบัรูถ้ึงความรูใ้หม่ที่ไดร้บัและน าไปต่อยอด รวมถึงการน าไปปรบัใชใ้นบริบท
อ่ืนต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) ขัน้รบัประสบการณ์ที่เป็น
รูปธรรม (Concrete Experience) 2) ขั้นการสังเกตแบบสะท้อนคิด (Reflective Observation)  
3) ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ 4) ขัน้การทดลองที่เป็น
นามธรรม (Abstract Experimentation) (Kolb, D.A. 1985) จากการศึกษางานวิจัยของบุญลอ้ม 
ดว้งวิเศษ และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560, น. 67-84) พบว่า รูปแบบการสอนที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์  สามารถส่งเสริมทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย  
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ราชภัฏ ที่สูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากนักศึกษาเกิดการเรียนรูจ้ากการ
ไดร้บัประสบการณต์รงดว้ยการลงมือปฏิบติัจรงิ ผ่านการทบทวน ไตรต่รอง และสะทอ้นคิดจนเกิด
ความเขา้ใจ และน าความรูท้ี่ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการเผชิญกบัสถานการณใ์หม่ นอกจากนี ้นกัศึกษา
ยงัเกิดการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เกิดการสรา้งความเขา้ใจในสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้สิ่งส  าคญัของการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดการน าประสบการณ์ไปสู่การเกิดทักษะชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ ดว้ยการเริ่มตน้จากการวางรากฐานการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ควบคู่กับ
การจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักศึกษา จนน าไปสู่การเรียนรูเ้ชิงปฏิบติั 
(Active Learning) ด้วยวิธีการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-centered Learning)  
การจะไดร้บัทักษะชีวิตที่ดีขึน้อยู่กับกระบวนการเรียนรูท้างสังคม ดว้ยกระบวนการกลุ่มจากการ
สังเกต การฝึก การใชว้ิธีการในชั้นเรียน เช่น การท างานกลุ่มย่อย การท างานคู่ การระดมพลัง
สมอง การท าบทบาทสมมติ การโตว้าที และการอภิปรายผลลพัธก์ารเรียนรูร้่วมกนั สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูเ้ก่ียวกับการจัดประสบการณ์ภาคสนาม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์(มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม. 2562) ที่มีการระบุถึงลกัษณะของการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา จะตอ้งเน้นงานที่ใหน้ักศึกษาครูเกิดการลงมือฝึกปฏิบติัจริง และ
เสริมสรา้งสมรรถนะของนักศึกษาครูที่พึงประสงค ์แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) สมรรถนะ
ทางดา้นความรู ้โดยมีความรูท้ั้งในเนือ้หาที่ใชส้  าหรบัการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและ
ความรูใ้นศาสตรส์าขาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ 2) สมรรถนะทางดา้นเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้
โดยมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนการ
สอน การวางแผน การออกแบบ การปฏิบัติการสอน การจัดการชัน้เรียน การวัดและประเมินผล
ผูเ้รียน และการท าวิจัยในชัน้เรียน ในการพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

จากความส าคัญของการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่เกิดการ  
บูรณาการเก่ียวกับประสบการณ์ที่ผ่านการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจริงผ่านสถานการณ์การฝึก
ปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษานัน้ ยงัมีขอ้จ ากดับางประการในการส่งเสรมิและพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะการเรียนรู ้จากการศึกษางานวิจยัและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง พบว่า ธรรมชาติ
ของผูเ้รียนเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ตอ้งเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง รวมถึงการเรียนรูจ้ากการลงมือ
ปฏิบติัจรงิ และการเรียนรูแ้บบบูรณาการ มกัขาดทกัษะเก่ียวกบักระบวนการท างานร่วมกนัเป็นทีม
กบัผูอ่ื้น ซึ่งเป็นทกัษะที่จ  าเป็นต่อการใชช้ีวิตในอนาคตของผูเ้รียน ดงันัน้ ผูส้อนควรใหค้วามส าคญั
กับแนวทางการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับบริบทของผู้เรียน ดว้ยการใหผู้ ้เรียนมีส่วนร่วมใน
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กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับผูอ่ื้น เก่ียวกับประสบการณ์ที่
ไดร้บัจากการฝึกปฏิบติัวิชาชีพครูระหว่างเรียนในสถานศึกษา (ทรพัสิริ เสนียวงศ ์ณ อยุธยา, สรฐั 
ฤทธิ์รณศกัดิ์ และคณะ. 2564, น. 116-129) ทัง้นี ้การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนเกิด
การท ากิจกรรมร่วมกัน สามารถท าใหผู้เ้รียนมีระดับความรู ้และความตระหนักต่อการเรียนรูเ้พิ่ม
มากขึน้ จนเกิดเป็นการเรียนรูท้ี่ฝังลึก (Deep Learning) ที่สามารถน าไปต่อยอดสูก่ารประกอบอาชีพ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ดวงแข รกัไทย, นิตยา ชีพประสพ และประไพพิศ สิงหเสม.2564, น. 1-21)  

จากข้อจ ากัดดังกล่าว จึงได้มีการศึกษาแนวทางการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมทาง
การศึกษา (Imagineering Learning in Education) ที่เป็นกระบวนการเรียนรูใ้นการจัดความคิด 
และสรา้งแรงบนัดาลใจผ่านการท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อใหม้ีความคิดริเริ่ม จินตนาการ และความฝัน 
สูก่ารลงมือปฏิบติัจริง รวมถึงการประดิษฐ์คิดคน้สิ่งต่าง ๆ เพื่อน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั
ต่อบุคคลหรือกลุ่มคนได้ แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การจินตนาการ (Imagine)  
2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา (Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง 
(Improvement) และ 6) การประเมินผล (Evaluate) จากการศกึษา พบว่า สถาบนัการศกึษาที่เนน้
การประดิษฐ์ คิดค้น และการสรา้งสรรค์ผลงานนวัตกรรม จนเกิดเป็นเทคโนโลยีที่น าไปใช้ใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต และภาคธุรกิจ มีการน ากระบวนการจินตวิศวกรรม (Imagineering) 
มาใชค้วบคู่กบัการจดัการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายใหบ้ณัฑิตตอ้งคิดเป็น ท าเป็น เพื่อสรา้ง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ให้กับประเทศ เน้นการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญควบคู่กับ
กระบวนการเรียนรูท้ี่ เกิดขึน้ด้วยตนเองของผู้เรียน บนฐานแนวคิดจากกลุ่มคอนสตัคติวิสท ์
(Constructivist) และกลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) ที่ผูเ้รียนเกิดการเสาะแสวงหาความรู ้
เพื่อน าไปสรา้งสิ่งต่าง ๆ ตามที่จินตนาการ ตามแนวทางการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ ( Inquiry-based 
Learning) ควบคู่กับการแกปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ในการสรา้งสิ่งใหม่จาก
โจทยท์ี่ตอ้งอาศัยการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) (ปรชัญนันท ์นิลสุข, 
2556) โดยผลการวิจยัของจิระ จิตสภุา, ปรชัญนนัท ์นิลสขุ และจุฬาลกัษณ ์วฒันานนท์ (2557, น. 
1-14) พบว่า การเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมี
ความคิดสรา้งสรรค ์รูจ้กัคิดอย่างมีวิจารณญาณ และรูจ้กัที่จะแกปั้ญหาในสถานการณต่์าง ๆ ทัง้นี ้
การส่งเสรมิการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจินตวิศวกรรม สามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างเป็น
ระบบ จากการประมวลความรู ้และสรา้งเสรมิประสบการณใ์นการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี  

ดว้ยเหตผุลดงักล่าว สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ 38 แห่ง ในการมุ่งเนน้ผลลพัธ์
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การเรียนรูใ้นแต่ละชัน้ปีตามสมรรถนะที่ก าหนด เพื่อใหบ้ณัฑิตที่ส  าเรจ็การศกึษาไปแลว้สามารถไป
สอบบรรจุเป็นขา้ราชการครู ที่ด  าเนินการสอนอยู่ในกลุ่มสาระที่ 4 เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ที่อยู่ในกลุ่มสาระ
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อใหผู้ ้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรูต้ามสาระและมาตรฐานการเรียนรูต้าม
มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็น
ขัน้ตอนและเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู ้การท างาน และการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รูเ้ท่าทนั และมีจริยธรรม โดยคณุภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐาน 
ว 4.2 พบว่า 1) ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 เมื่อส าเร็จการศึกษาผูเ้รียนจะตอ้งสามารถแกปั้ญหา
อย่างงานดว้ยขัน้ตอนวิธี มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเบือ้งตน้ รวมถึงการ
รกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนตวั 2) ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อส าเรจ็การศกึษาผูเ้รียน
จะตอ้งท าการคน้หาขอ้มลูสารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการประเมินความน่าเชื่อถือของ
ขอ้มูล การตัดสินใจเลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศดว้ยเหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปัญหา การใชง้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการท างานร่วมกัน การเขา้ใจสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
รวมถึงการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 3) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 เมื่อส าเรจ็การศกึษาผูเ้รียนจะตอ้งท า
การน าขอ้มูลระดับปฐมภูมิเขา้สู่ระบบคอมพิวเตอร ์รวมถึงการวิเคราะห ์ประเมิน น าเสนอขอ้มูล
และสารสนเทศไดอ้ย่างถูกตอ้ง ตรงกบัวตัถุประสงคก์ารใชง้าน รวมถึงทกัษะการคิดเชิงค านวณใน
การแก้ปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน การเขียนโปรแกรมอย่างง่าย และการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารด้วยการรูเ้ท่าทันและความรับผิดชอบต่อสังคม และ 4) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อส าเร็จการศึกษาผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามรูท้างด้านวิทยาการคอมพิวเตอร ์  
สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการรวบรวมขอ้มูลในชีวิตจริงจากแหล่งต่าง ๆ 
รวมถึงการบูรณาการความรูร้่วมกับศาสตรอ่ื์น มาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ เขา้ใจ
การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน อาชีพ สังคม และ
วฒันธรรม ดว้ยการใชง้านอย่างปลอดภยั และมีจริยธรรม (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2560) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของอมรรตัน ์สารเถ่ือนแก้ว และสถิรพร เชาวนช์ัย 
(2564, น. 275-287) ที่ไดจ้ัดท าการศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบว่า การด าเนินการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากสถานศกึษามีการบูรณาการความรูร้ว่มกบั
เนือ้หาต่าง ๆ ที่เป็นไปตามหลักสูตรวิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ตาม
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หลกัสตูรแกนกลางศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีการออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรู ้ที่ค  านึงถึงความต่อเนื่องในการเรียนรู ้นอกจากนี ้ยังมีการนิเทศการสอน การก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการบรหิารหลกัสตูรโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา ทัง้นี ้ปัญหาที่พบ คือ การจดั
กิจกรรมการเรียนรูด้า้นวิทยาการค านวณมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด เนื่องจากรายวิชาวิทยาการค านวณมี
เนือ้หาสาระที่ค่อนข้างใหม่ ประกอบไปด้วยการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน และมี
เหตผุล รวมถึงตอ้งมีการก าหนดปัญหา การค านวณ การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และใชเ้ครื่องมือ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลให้ผู้สอนที่ อยู่ ในสถานศึกษาขาด
ประสบการณใ์นการถ่ายทอดความรู ้ไม่สามารถจดัเตรียมสื่อการสอนประกอบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร รวมถึงขาดการจูงใจในการเรียน จึงส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเ้รียน ดงันัน้ หากผูส้อนมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูท้างดา้นวิทยาการค านวณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งการคิดเชิงค านวณ จะเป็นสิ่งส  าคัญในการช่วยยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และ
พฒันาทกัษะของผูเ้รียน เพื่อเป็นการสง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรู ้ความเขา้ใจ และพฒันาทางดา้น
การรบัรูดิ้จิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมขา้งตน้ ที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูสู้่การ
ลงมือปฏิบติัจากความคิดหรือจินตนาการ รวมถึงความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งชิน้งาน รูจ้กัการ
แกปั้ญหา สามารถสื่อสารและท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดน้ัน้ ยงัคงมีขอ้จ ากดัในการสง่เสรมิและพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะการเรียนรู ้จากการศึกษางานวิจัย พบว่า การเตรียมตัวของผูส้อนในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้จะประสบความส าเร็จที่ได้ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามที่ก าหนดได้นั้น  
ต้องอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความเข้มข้นของเนื ้อหา และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กนกรตัน์ จิรสัจจานุกูล, เมษิยา แย้มเจริญกิจ 
และปรชัญนันท ์นิลสุข. 2559, น. 14-20) ดังนัน้ เพื่อใหก้ารพัฒนาผูเ้รียนเกิดสมรรถนะดา้นการ
จัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่เป็นไปตามกระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี)  
การรบัรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลกัสตูร 4 ปี (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2564 และมาตรฐานผล
การเรียนรู้เก่ียวกับการจัดประสบการณ์ภาคสนาม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ โดยผู้สอนสามารถออกแบบและพัฒนาระบบนิ เวศการเรียนรู้ (Learning 
Ecosystem) ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ซึ่งเป็นระบบความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกับ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) การสร้างความร่วมมือ 
(Cooperation) 2) เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) 3) หลกัสตูรและกิจกรรม (Curriculum 
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and Activities) 4) วิ ธี จัด การเรียน รู้ ( Instruction Approaches)  5) ท รัพ ยาก รการเรียน รู ้
(Education Resources) และ  6) ยุทธศาสตร์การท างาน  (Work Strategies) (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2565) เพื่อให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในการท ากิจกรรมภายใต้
สภาพแวดลอ้มที่ผูส้อนก าหนด เช่น บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน กิจกรรม และเครื่องมือสนบัสนุน
การเรียนรู ้เป็นตน้ ส่งผลใหก้ารเรียนรูไ้ม่ไดถู้กจ ากดัแต่ภายในหอ้งเรียนอีกต่อไป แต่จะเป็นการบูร
ณาการความรูจ้ากภายนอกหอ้งเรียน ผ่านกระบวนการมีส่วนรว่ม อย่างยืดหยุ่นและเอือ้ใหเ้กิดการ
เรียนรู ้จนเกิดเป็นผลงานหรือชิน้งานตามจุดมุ่งหมายการเรียนรูต่้อไป (สุรตัน์ แท่นประเสริฐกุล,  
ทวีศิลป์ กุลนภาดล และสมบูรณ ์บูรศิริรกัษ์. 2565, น. 147-161) สอดคลอ้งกบัแผนปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2564) ที่ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน เพื่อตอบสนองการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดว้ยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทักษะที่จ  าเป็น รวมถึงมีระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่ปลอดภัย โดยผู้สอนจะต้องมีการปลูกฝังและ
พฒันาทักษะนอกหอ้งเรียน ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรียนรู ้และการสง่เสรมิบทบาทการมีสว่นรว่มใหก้บัผูเ้รียน  

จากที่มาและความส าคญัของการพฒันานักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ที่เกิดจากการลงมือปฏิบติัจรงิผ่านการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่าง
เรียนในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบับทบาทการจดัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัราชภฏั ที่เนน้
การจัดท าหลกัสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลกั ตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏ เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สามารถเป็นแนวทางส าหรบัขบัเคลื่อนการผลิตบณัฑิตครู
ที่มีอตัลกัษณแ์ละสมรรถนะที่เป็นเลิศ และเป็นที่ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิด
ในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้โดยผูส้อนผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันกบันักศึกษา ผ่านกระบวนการที่เนน้การ
ฝึกฝนและการลงมือปฏิบติัจริง สูก่ารสรา้งสรรคผ์ลงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณ ทั้งนี ้ระบบนิเวศการเรียนรูด้ังกล่าว สามารถมุ่งเน้นใหน้ักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั เกิดสมรรถนะในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณ ส าหรบัต่อยอดและน าไปสูก่ารพฒันาตนเอง เพื่อจดัการเรียนการสอนในกลุม่สาระที่ 4 
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ 
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ค าถามการวิจัย 
1. สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณมีก่ีองคป์ระกอบ อะไรบา้ง 
2. ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรมมีลกัษณะอย่างไร 
3. ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรมส่งผลต่อสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาอย่างไรบา้ง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
2. เพื่อพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
3. เพื่อศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจาก

ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม โดยมีความมุ่งหมายรองของการวิจยั 
ดงันี ้

3.1 เพื่อประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษาเกิด
จากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

3.2 เพื่ อถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของ
นกัศกึษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มีสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ จากกระบวนการผ่านกิจกรรมการมีส่วนร่วมตามที่ผูส้อนก าหนด 
ภายใตร้ะบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม พรอ้มทัง้ มีสมรรถนะที่เป็นไป
ตามกระบวนการจดัการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตาม
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

2. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์สามารถน า
องคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษา เพื่อใหส้ามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระที่ 4 เทคโนโลยี (วิทยาการ
ค านวณ) ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ที่อยู่ใน
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ว 4.2 รวมถึง สามารถน าระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ไปใชใ้นการพัฒนานักศึกษาควบคู่กับกระบวนการ
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จัดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร  
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) ของมหาวิทยาลยัราชภฏั พรอ้มทัง้ สามารถน าเครื่องมือส าหรบั
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ ไปใช้เป็นแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลนักศึกษา เพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรูเ้ป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด  และน าผล
การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษา ที่เกิดจากระบบนิเวศ
การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนา
คณุภาพการจดัการเรียนการสอน รวมถึงใหส้ถานศกึษาเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันานกัศกึษาให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์สามารถผลิตบัณฑิตครูที่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา (มคอ.) และยุทธศาตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

ขอบเขตของการวิจัย 
ระยะที่ 1 การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง

ค านวณ 
ประชากร  
ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชั้นปีที่  2-4 ปีการศึกษา 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร ์จ านวน 5 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสนุันทา มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ธนบรุี และมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ทัง้หมดจ านวน 504 คน  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชั้นปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2566 โดย
ด าเนินการตามแนวคิดของ Schumacker, Re., and Lomax, Rg. (2010) ได้ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัเท่ากบั 10-20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้ส าหรบั
งานวิจยันีใ้ชข้นาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้12 ตวั ดงันัน้ จึงตอ้งมีจ านวน
กลุ่มตัวอย่าง 240 คน แลว้จึงด าเนินการค านวณสดัส่วนของกลุ่มตวัอย่างแต่ละชัน้ปี โดยการสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)  

 



  10 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษา คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น  

3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู ้(Knowledge) 2) ดา้นทกัษะ (Skills) และ 3) ดา้นคุณลกัษณะ  
(Attribute) 

ระยะที ่2 การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เชี่ยวชาญ แบ่งเป็น 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้

จ านวน 4 คน และดา้นคอมพิวเตอรศ์กึษา จ านวน 3 คน รวมทัง้หมด 7 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ประกอบดว้ย 1) เป็นผูท้ี่
ส  าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในดา้นที่เก่ียวขอ้งโดยตรง 
และ 2) เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวขอ้งอย่างน้อย 3 ปี เพื่อการประเมินรบัรองความ
เหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ประเด็นทีศ่ึกษา 
การประเมินรบัรองความเหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สาน

จินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ระยะที่ 3 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ประชากร 
ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชั้นปีที่  2-3 ปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร ์จ านวน 5 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสนุันทา มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ธนบรุี และมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ทัง้หมดจ านวน 504 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์ชั้นปีที่  3 โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
จากนั้นใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นผูท้ี่ผ่านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี ) อย่างน้อย 2 ครั้ง สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ท าการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการการ
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จัดการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์(Computer Learning Management Science) ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศกึษา 2566 จ านวน 11 คน  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัจดักระท า คือ ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 3 ดา้น 

ประกอบด้วย 1) ด้านความรู ้(Knowledge) 2) ด้านทักษะ (Skills) และ 3) ด้านคุณลักษณะ 
(Attribute) 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษางานวิจัยของมะยุรีย ์พิทยาเสนีย,์ สุภาณี เส็งศรี, ธงชยั เส็งศรี 

และคณะ (2565, น. 433-450) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพเพื่อส่งเสรมิความเป็นนวตักรของ
นกัศกึษาครู พบว่า มีการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนดงักลา่ว จ านวน 16 สปัดาห ์ส่งผลให้
นกัศึกษามีคะแนนผลงานนวตักรรม คะแนนพฤติกรรมนวตักร คะแนนทกัษะการคิดนวตักรรมหลงั
เรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงก าหนดระยะเวลาที่ใช้
ในการวิจัย ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร ์(Computer Learning Management Science) จ านวน 8 สปัดาห ์แบ่งเป็น 8 หน่วย
การเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม หมายถึง การจัด

สภาพแวดลอ้มการเรียนรูต้ามองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้ที่เกิดขึน้โดยผูส้อนผ่านการ
ท ากิจกรรมร่วมกันกับนักศึกษา ตลอด 8 หน่วยการเรียนรูใ้นรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้
ทางคอมพิวเตอร ์ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ที่ เน้นการฝึกฝนและลงมือ
ปฏิบติัจรงิจากสถานการณก์ารฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศกึษา ผสานกบักระบวนการ
เรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม ในการสรา้งสรรคผ์ลงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งนี ้สามารถแสดงรายละเอียด
แบ่งเป็น 4 สว่น ประกอบดว้ย 
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1.1 ระบบนิเวศการเรียนรู ้หมายถึง ส่วนประกอบที่สนับสนุนให้เกิดระบบนิเวศ 
การเรียนรู ้แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1.1 การสรา้งความร่วมมือ (Cooperation) หมายถึง การสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับกลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์ด้านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนใน
สถานศกึษา เพื่อรว่มเป็นสว่นหนึ่งของการพฒันานกัศกึษาตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 

1.1.2 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) หมายถึง การเลือกใช้เครื่องมือ
สนบัสนนุทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู ้

1.1.3 หลักสูตรและกิจกรรม (Curriculum and Activities) หมายถึง การจัดท า
หลกัสตูรรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกบัการพัฒนาคณุภาพของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
จดุมุ่งหมายทางการศกึษา 

1.1.4 วิธีจดัการเรียนรู ้(Instruction Approaches) หมายถึง การเลือกใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสมกบัการพฒันาคณุภาพของนกัศกึษา 

1.1.5 ทรพัยากรการเรียนรู ้(Education Resources) หมายถึง การพิจารณาสิ่ง
สนบัสนุนการเรียนรูด้า้นต่าง ๆ อาทิ งบประมาณ บุคลากร และเครื่องมือการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบั
การพฒันาคณุภาพของนกัศกึษา 

1.1.6 ยุทธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies) หมายถึง การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา รวมถึงการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูข้องนักศึกษา และวิธีการจดัการเรียนรู ้เพื่อให้
บรรลจุดุมุ่งหมายทางการศกึษา 

1.2 การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์หมายถึง การสรา้งองคค์วามรูข้องนกัศึกษา
จากการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) เพื่อใหเ้กิดการ
ฝึกฝน และลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จริง รวมถึงเกิดการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ที่พบเจอร่วมกบัผูอ่ื้น โดยมีการน าองคค์วามรูเ้ดิมที่ไดท้ าการศึกษา 
มาผนวก ต่อยอด และประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ได้ด้วยตนเอง แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 
ประกอบดว้ย  

1.2.1 ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) หมายถึง  
การน าพาตนเองไปสูก่ารฝึกฝนการเรียนรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจากสถานการณจ์รงิ 

1.2.2 ขั้นการสัง เกตแบบสะท้อน คิด (Reflective Observation) หมายถึ ง  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณท์ี่พบเจอรว่มกบัผูอ่ื้น  
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1.2.3 ขั้น ก ารส ร้า งแนว คิด เชิ งน าม ธรรม  (Abstract Conceptualization) 
หมายถึง การก าหนดประเด็นที่ไดร้บัหลงัจากการสงัเกตแบบสะทอ้นคิดร่วมกับผูอ่ื้น เพื่อน ามาสู่
การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่บนฐานขององคค์วามรูเ้ดิมไดด้ว้ยตนเอง 

1.2.4 ขั้นการทดลองที่ เป็นนามธรรม (Active Experimentation) หมายถึง  
การน ามโนทัศนท์ี่ก าหนดไปสู่การลงมือปฏิบติัในสถานการณ์จริง เพื่อดูผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากการ
จัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ทั้งนี ้ หากพบปัญหา อุปสรรค หรือได้รับประสบการณ์ใหม่
นอกเหนือจากที่ท าการศึกษามา นักศึกษาจะเป็นผูท้  าการปรบัปรุง แกไ้ข และน าไปสู่กระบวนการ
น าพาตนเองไปสูก่ารฝึกฝน เพื่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูใ้หม่อีกครัง้ 

1.3 การจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม หมายถึง กระบวนการเรียนรูใ้นการจัดการ
ความคิด และสรา้งแรงบนัดาลใจ เพื่อเกิดการลงมือปฏิบติัในการประดิษฐ์คิดคน้สิ่งต่าง ๆ แบ่งเป็น 
6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย  

1.3.1 การจินตนาการ (Imagine) หมายถึง การก าหนดโจทยห์รือสถานการณ์
ดา้นการจัดการเรียนรูโ้ดยผูส้อน เพื่อใหน้ักศึกษาเกิดการน าองคค์วามรูเ้ดิมมาสู่การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นตามจินตนาการ พรอ้มกับร่วมกันวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในจินตนาการเหล่านั้น
ระหว่างผูส้อนกบันกัศกึษา 

1.3.2 การออกแบบ (Design) หมายถึ ง  การน าข้อส รุปที่ ได้จากขั้นการ
จินตนาการ มาสู่การออกแบบการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณตามความคิดของนกัศึกษา 
โดยใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ เช่น แผนการจดัการเรียนรู ้และเทคโนโลยีดิจิทลั เป็นตน้ 

1.3.3 การพัฒนา (Develop) หมายถึง การน าสิ่งที่ได้จากการออกแบบมาสู่การ
สรา้งชิน้งานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

1.3.4 การน าเสนอ (Present) หมายถึง การน าชิน้งานเก่ียวกบัการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณที่นกัศึกษาจดัท าขึน้ มาท าการน าเสนอร่วมกนัระห่างผูส้อนกบัเพื่อนร่วมชัน้
เรียน พรอ้มกบัแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อเกิดการปรบัปรุงใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้รว่มกนั 

1.3.5 การปรบัปรุง (Improvement) หมายถึง การน าขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัจากการ
น าเสนอ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูส้อนกบัเพื่อนร่วมชัน้เรียน มาสู่การปรบัปรุง แกไ้ข 
ชิน้งานในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณม์ากย่ิงขึน้ก่อนที่จะน า
ผลงานไปสูก่ารใชง้านจรงิในสถานศกึษาต่อไป 
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1.3.6 การประเมินผล (Evaluate) หมายถึง การน าชิน้งานจากการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณที่เกิดขึน้หลงัจากการปรบัปรุงแกไ้ขจนเสร็จสมบูรณ์ มาน าเสนอกับผูส้อน
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย เพื่อท าการประเมินสมรรถนะของนกัศกึษา 

1.4 บุคคลในระบบนิเวศการเรียนรู ้หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ท ากิจกรรมการเรียนรู้
รว่มกนัภายในระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ย 

1.4.1 ผูส้อน (Instructor) หมายถึง อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ สังกัด
คณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

1.4.2 นักศึกษา (Students) หมายถึง บุคคลที่มีสถานะเป็นนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

2. สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ หมายถึง คุณลักษณะที่บ่งชีถ้ึง
ความสามารถที่เก่ียวขอ้งกบัการจัดการเรียนรู ้ของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น  
3 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย  

2.1 ด้านความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึง
ความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1.1 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร หมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาที่แสดง
ถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการวิเคราะหห์ลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด คุณภาพของ
ผูเ้รียน และเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และแนวทางของ
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) 

2.1.2 รู ้และเข้าใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ หมายถึง ความสามารถของ
นกัศึกษาที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ  
1) การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 2) การพิจารณารูปแบบ (Pattern 
Recognition) 3) การคิด เชิ งน ามธรรม  (Abstraction) และ  4) การออกแบบอัลกอริทึ ม 
(Algorithm) 

2.1.3 รู ้และเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาที่แสดงถึงความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตรในการจัดการเรียนรู ้  
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การวางแผนการจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ
ผูเ้รียน และการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

2.1.4 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถ
ของนกัศึกษาที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการวดัและประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกับ
แผนการจัดการเรียนรู ้ความแตกต่างระหว่างบุคคลและระดับการเรียนรูข้องผู้เรียน การเลือก
ประเภทของเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การสรา้งเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
ผู้เรียน การหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล การวิเคราะห์และสรุปผลการวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิงค านวณ 

2.1.5 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและ
เนือ้หา หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถึงการ
เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบัวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ 

2.2 ด้านทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย  

2.2.1 ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง ความสามารถของ
นกัศึกษาที่แสดงถึงความสามารถของตนเองเก่ียวกบัการวิเคราะหห์ลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชีว้ัด คุณภาพของผูเ้รียน และเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) และแนวทางของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) 

2.2.2 ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถของตนเองเก่ียวกับการวางแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดัดา้นการคิดเชิงค านวณ เพื่อน ามาสู่
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การก าหนดสาระส าคัญ จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้สื่อและแหลง่เรียนรู ้การวดัและประเมินผล การบนัทกึผล
การจดัการเรียนรู ้และการปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนั  

2.2.3 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถของตนเองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตาม
แผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ รวมถึงวิธีการสอนและเทคนิคต่าง ๆ โดยสอดคลอ้ง
กบับริบทของผูเ้รียน พรอ้มทัง้การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การท างานร่วมกนั
ภายใตร้ะยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสขุในการเรียนรู ้การดแูลช่วยเหลือและพฒันา
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ศักยภาพผูเ้รียน การสะทอ้นกลับเก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน และการรายงานผลการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รียน  

2.2.4 ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถของตนเองเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้
สอดคลอ้งกับแผนการจัดการเรียนรู ้ความแตกต่างระหว่างบุคคลและระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
การเลือกประเภทของเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การสรา้งเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินผูเ้รียน การหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล การวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิงค านวณ 

2.2.5 ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้
หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถของตนเองเก่ียวกับการเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบัวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ 

2.3 ด้านคุณลักษณะ (Attribute) หมายถึง สิ่งที่สะท้อนถึงลักษณะส าคัญของ
นักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 2 ดา้น 
ประกอบดว้ย  

2.3.1 การก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้หมายถึง การรบัรูข้องนกัศกึษาที่มีต่อ
การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้และการควบคมุตนเองใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด รวมถึง
การสังเกตพฤติกรรมของตนเอง และการตอบสนองต่อปฏิกิริยาของตนเอง แบ่งเป็น 3 ระยะ 
ประกอบดว้ย 1) ระยะการคิดล่วงหน้า (Forethought Phase) เป็นรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
และก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้2) ระยะการปฏิบัติ (Performance Phase) เป็นการลงมือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ 3) ระยะการสะทอ้นด้วยตนเอง (Self-Reflection 
Phase) เป็นการประเมินตนเอง เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงแกไ้ขใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ก าหนด 

2.3.2 การมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้หมายถึง ความคิดเห็นของนกัศกึษาที่
ตระหนกัถึงความส าคญัของการวิเคราะหห์ลกัสตูร การเขียนแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสม การดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน การรายงานผล
การพฒันาผูเ้รียน การจดัท างานวิจยัส าหรบัแกปั้ญหาของผูเ้รียน การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
ในการจดัการเรียนรู ้และการปฏิบติังานรว่มกบัผูอ่ื้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพัฒนาเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจยั โดยรายละเอียดแสดงได ้ดงันี ้

                        
                    

           

  1.                               

  2.                                       

  3.                                        

  4.                                                

  5.                                                 
                        

  1.                                  

  2.                                        

  3.                                      

  4.                                        

  5.                                           
                   

         

             

  1.                                    

  2.                                      

        1 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั ส าหรบัการศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะ 
การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจยั ส าหรบัการศกึษาผล 

จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยั  
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ราชภัฏ: การวิจัยแบบผสานวิธีดว้ยการจัดกระท าเชิงทดลองแบบพหุกรณีศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 
สว่น ดงันี ้

ส่วนที่  1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 4 
สว่นย่อย ดงันี ้

1.1 แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของระบบนิ เวศการเรียนรู้ (Component of 
Learning Ecosystem) เป็นส่วนประกอบที่สนับสนุนใหเ้กิดระบบนิเวศการเรียนรู ้สอดคลอ้งกับ
แนวคิดของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ คือ 1) การสรา้ง
ความรว่มมือ (Cooperation) 2) เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) 3) หลกัสตูรและกิจกรรม 
(Curriculum and Activities) 4) วิธีจัดการเรียนรู ้(Instruction Approaches) 5) ทรัพยากรการ
เรียนรู ้(Education Resources) และ 6) ยทุธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies) 

1.2 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  (Experiential Learning) เป็น
กระบวนการสรา้งองคค์วามรูข้องนักศึกษาจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของหลักสูตร  
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) รวมถึงการน าองคค์วามรูเ้ดิมที่ไดท้ าการศกึษา มาผนวก ต่อยอด 
และประยุกตใ์ชก้ับสถานการณ์ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับแนวคิดของ  Kolb, D.A. (1985) 
และ Marshall A. Baker and J. Shane Robinson (2016) แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) ขั้นรบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 2) ขั้นการสังเกตแบบสะทอ้นคิด 
(Reflective Observation) 3) ขั้นการสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
และ 4) ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม (Active Experimentation) 

1.3 แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม ( Imagineering Learning) เป็น
กระบวนการเรียนรูใ้นการจดัการความคิด และสรา้งแรงบนัดาลใจ เพื่อเกิดการลงมือปฏิบติัในการ
ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ สอดคลอ้งกับแนวคิดของปรชัญนันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ 
(2556) และพรรณรัมภา ยิ่งเฮง และณัฐพล ร  าไพ (2563) แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา (Develop) 4) การ
น าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล (Evaluate) 

1.4 บคุคลที่เก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู ้เป็นกลุ่มบคุคลที่ท ากิจกรรมรว่มกนัภายใน
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่มบุคคล ประกอบดว้ย 
1) ผูส้อน (Instructor) และ 2) นกัศกึษา (Students)  

ส่วนที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ  
คุรุสภา (2564) ประยูร บุญใช ้(2564) ปวีณา คงสี (2563) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี (2560) พิมพพ์ันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข (2557) และพรรณี ลีกิจวัฒนะ 
(2553) แบ่งเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 

2.1 ด้านความรู ้(Knowledge) เป็นความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึงความรู้
ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) รูแ้ละ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร 2) รูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ 3) รูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู ้4) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผูเ้รียน และ 5) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับ
การบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลัผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 

2.2 ด้านทักษะ (Skills) เป็นความสามารถของนักศึกษาที่ เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 2) ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้3) 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4) ความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และ 
5) ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้

2.3 ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค ์(Attribute) เป็นสิ่งที่สะทอ้นถึงลกัษณะส าคัญ
ของนักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 2 
ดา้น ประกอบดว้ย 1) การก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้และ 2) การมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการ
เรียนรู ้

สมมติฐานการวิจัย 
1. โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้มี

ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
2. สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นความรู้ของนักศึกษา หลังเรียนดว้ยระบบนิเวศการ

เรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม สงูกว่าก่อนเรียน 
3. สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านทักษะของนักศึกษา หลังเรียนดว้ยระบบนิเวศการ

เรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 ตามแนวทางการประเมิน
มาตรฐานอาชีพและคณุวฒุิวิชาชีพของสถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) (2566) 

4. สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นคุณลกัษณะของนักศึกษา หลงัเรียนดว้ยระบบนิเวศ
การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม สงูกว่าก่อนเรียน 

 



  21 

บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง โดยเสนอ
รายละเอียดตามหวัขอ้ ดงันี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัระบบนิเวศการเรียนรู ้
1.1 ความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู ้
1.2 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้
1.3 แนวทางการจดัระบบนิเวศการเรียนรู ้
1.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัระบบนิเวศการเรียนรู ้

2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
2.2 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
2.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์

3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 
3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 
3.2 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 
3.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 

4. แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
4.1 ความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
4.2 การจ าแนกองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
4.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้

5. แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้
5.1 แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้
5.2 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้

6. แนวคิดเก่ียวกบัเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้
6.1 แนวคิดเก่ียวกบัเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้
6.2 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้
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7. แนวคิดเก่ียวกบัการคิดเชิงค านวณ 
7.1 ความหมายของการคิดเชิงค านวณ 
7.2 องคป์ระกอบของการคิดเชิงค านวณ 
7.3 มาตรฐานการเรียนรู ้คณุภาพของผูเ้รียน ตัวชีว้ดัและสาระการเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กบัการคิดเชิงค านวณ 
7.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงค านวณ 

8. แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์

1. แนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศการเรียนรู้ 
1.1 ความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้  
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) ไดใ้หค้  าจ ากดัความเก่ียวกับระบบนิเวศการ

เรียนรู ้ หมายถึง ระบบที่แสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนร่วมกบัสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรูร้อบ 
ๆ ตวัของผูเ้รียน เพื่อเนน้การพฒันาทางดา้นการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหบ้รรลเุป้าหมายตามที่ก าหนด 
โดยอาศยัแหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู ้และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาผูเ้รียน รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการเรียนรูท้ัง้ในและ
นอกสถานศกึษา ที่เป็นประโยชนต่์อผูเ้รียนใหม้ีโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

สุรัตน์ แท่นประเสริฐกุล (2565) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับระบบนิเวศนวัตกรรม 
หมายถึง โครงสร้างที่ประกอบไปด้วยความสัมพันธ์ระห่างผู้มีบทบาท (Actors) อาทิ บุคคล 
หน่วยงาน และสถาบนัการศึกษา เป็นตน้ รวมถึงกิจกรรม (Activity) และสิ่งประดิษฐ์ (Artifacts) 
เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายสงูสดุตามที่ก าหนดไว ้

อภิชญา สวัสดี, ศศิธร หาสิน และกัลยารตัน ์สุขสันทช์นะ (2565) ไดใ้หค้  าจ ากัดความ
เก่ียวกับระบบนิเวศการเรียนรู ้หมายถึง การจัดระบบใหอ้ยู่ในลกัษณะของสภาพแวดลอ้มที่เกิด
การเกือ้หนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้เพื่อรองรบัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยที่ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูส้อน 
และผูเ้รียน ร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา รวมถึงการท างานร่วมกัน และเปิดโอกาสให้
ทุกคนไดม้ีการเสนอความคิดเห็นของการออกแบบการเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรม ที่เหมาะสมและ
สง่ผลต่อต่อผูเ้รียน 

อาทิตยา ไสยพร (2565) ไดใ้ห้ค าจ ากัดความเก่ียวกับระบบนิเวศการเรียนรู ้หมายถึง  
การสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมถึงใหผู้เ้รียน
เกิดการรกัที่จะเรียนรู ้เพื่อก่อใหเ้กิดสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต ทัง้นี ้ระบบนิเวศการเรียนรูจ้ะ
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เกิดขึน้ไดต้อ้งอาศัย 3 ขัน้ตอน คือ 1) การเรียนรูส้ิ่งใหม่ (Learn) 2) การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เกิดการ
เรียนรูม้าก่อน (Unlearn) และ 3) การเรียนรูใ้นสิ่งที่เคยเรียนมาแลว้แต่เป็นการปรบัเปลี่ยนมมุมอง
ใหม่ ๆ (Relearn) 

นริศรา ใจคง และสิริกานต ์แกว้คงทอง (2564) ไดใ้หค้  าจ ากัดความเก่ียวกับระบบนิเวศ
การเรียนรู ้หมายถึง ระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบุคคล กระบวนการเรียนรู ้เนือ้หาสาระ
การเรียนรู ้ เทคโนโลยีดิจิทลั ยทุธศาสตรก์ารท างาน และวฒันธรรมการเรียนรู ้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
เกิดการเรียนรูต้ามบริบทหรือสภาพแวดลอ้มในขณะนัน้ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมที่ยืดหยุ่นและ
เอือ้ต่อการเรียนรู ้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงการก าหนดจุดมุ่งหมายในการใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูแ้บบองคร์วม และการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อไปสูเ่ปา้หมายของ
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับระบบนิเวศการเรียนรู ้(Learning Ecosystem) 
หมายถึง กลุ่มบุคคล ประกอบดว้ย ผูส้อน และผูเ้รียน รวมถึงหน่วยงานหรือสถาบนัการศึกษาที่มี  
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตลอดจนยุทธศาสตรก์ารสอน 
(Pedagogical) ที่จะเป็นกรอบในการก าหนดแนวทางหรือทิศทางในการจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
รวมถึงกระบวนการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยีดิจิทลัทางการศึกษา และเนือ้หาสาระการ
เรียนรู ้ที่หลอมรวมเขา้ดว้ยกันเป็นโครงสรา้งที่แสดงถึงความสมัพันธ์ภายใตบ้ริบทต่าง ๆ จนเกิด
เป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายทางการ
ศกึษา รวมถึงจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เกิดการยืดหยุ่น และเป็นประโยชนต่์อการสนบัสนนุให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต ตามศกัยภาพและความสามารถของแต่ละบคุคล 

1.2 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) กล่าวถึง องค์ประกอบของระบบนิเวศ 

การเรียนรู ้แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ คือ 1) ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน ที่แสดงถึงวิสัยทัศน ์
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 2) ทรัพยากร 
ประกอบดว้ย งบประมาณ บคุลากร เครื่องมือ และสิ่งสนบัสนนุต่าง ๆ 3) วิธีการจดัการเรียนรู ้ดว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้(Instructional Model) ที่หลากหลาย 4) การจดัท าหลกัสตูรและกิจกรรม
ใหม่ ดว้ยการออกแบบหลกัสูตรโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลส าหรบัเป็นทางเลือกใหก้ับผูเ้รียน รวมถึง
การจัดท าเนือ้หาสาระของหลกัสูตร ที่ประกอบไปดว้ยกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียน การก าหนดสมรรถนะและทกัษะที่จ  าเป็นต่อการพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้ง
กับตลาดแรงงาน 5) การใช้เทคโนโลยี ที่ เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน อาทิ 
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บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) รวมถึงการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ และ  
6) ความร่วมมือของเครือข่าย จากหน่วยงานในระดบัต่าง ๆ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อน
ส าหรบัการพฒันาผูเ้รียน โดยรายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 3 ดงันี ้ 

 

ภาพประกอบ 3 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้

ที่มา: ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2564, น. 28) 

สรุตัน ์แท่นประเสรฐิกลุ (2565) กล่าวถึง องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น 
3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีบทบาท ประกอบดว้ย บุคคล รวมถึงหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่
ขับเคลื่อนในภาคนโยบายการศึกษา 2) กิจกรรมภายในระบบนิเวศ อาทิ การร่วมกันสรา้งสรรค์
ผลงาน การสรา้งความเชี่ยวชาญร่วมกัน และการแข่งขันอย่างสรา้งสรรค์ภายใต้ความร่วมมือ
ร่วมกัน เป็นต้น และ 3) สิ่งประดิษฐ์ เป็นผลผลิตที่เกิดขึน้จากบุคคลภายในระบบนิเวศ อาทิ 
ผลงานนวตักรรม องคค์วามรู ้และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เกิดขึน้ในระบบ เป็นตน้ 

อภิชญา สวสัดี, ศศิธร หาสิน และกลัยารตัน ์สขุสนัทช์นะ (2565) กล่าวถึง องคป์ระกอบ
ของระบบนิเวศการเรียนรู ้เช่นเดียวกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) แบ่งเป็น  
6 องค์ประกอบ คือ 1) ยุทธศาสต์การด าเนินงาน 2) ทรัพยากร 3) วิ ธีการจัดการเรียนรู ้ 
4) การจดัท าหลกัสตูรและกิจกรรมใหม่ 5) การใชเ้ทคโนโลยี และ 6) ความรว่มมือของเครือข่าย  

อาทิตยา ไสยพร (2565) กล่าวถึง การสรา้งระบบนิเวศการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ คือ 1) กลุ่มบุคคล (People) เป็นการก าหนดบทบาทและ
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หน้าที่ของบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน อาทิ บทบาทผู้สอนที่ท าหน้าที่ในการ
ช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง รวมถึงการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และบทบาท
ผูเ้รียนที่ท าหนา้ที่ในการคน้ควา้หาความรูแ้บบสืบเสาะดว้ยวิธีการต่าง ๆ ตามแนวทางการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกบัตนเอง เป็นตน้ 2) เนือ้หาสาระ (Content) เป็นสาระส าคญัที่จ  าเป็นต่อการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน ตามความสนใจของผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัรูปแบบการเรียนรู ้
อาทิ  สื่ อ VDO ประกอบการเรียนรู้ การอ่านบทความ และการรับฟังพอดคาสต์ เป็นต้น  
3) เทคโนโลยี (Technology) ที่เป็นแพลตฟอรม์การเรียนรูต่้าง ๆ อาจอยู่ในรูปแบบของระบบการ
สรา้งประสบการณ์เรียนรู ้(Learning Experience Platform: LXP) ที่สนับสนุนใหผู้ ้เรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองนอกเหนือไปจากการเรียนรูใ้นรายวิชาบังคับ 4) ขอ้มูล 
(Data) เป็นข้อมูลเก่ียวกับความต้องการในการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยสามารถวิเคราะห์จาก
พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อช่วยใหผู้ส้อนสามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียนไดท้ัง้ในบรบิทแบบกวา้ง 
และบรบิทเชิงลึกของการเรียนรูเ้ก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละบุคคล จนน ามาสูก่ารพฒันาและออกแบบการ
เรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับผู้เรียนต่อไปในอนาคต และ 5) การก ากับดูแล (Governance) เป็นการ
ร่วมกันปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศการเรียนรู ้โดยผู้สอนท าการศึกษาผล
ป้อนกลบั (Feedback) จากผูเ้รียนในประเด็นต่าง ๆ อาทิ เนือ้หาสาระ ตัวบุคคล เทคโนโลยี และ
ขอ้มูลต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อน าไปสู่การใหค้ าแนะน าและการชีแ้นะแหล่งเรียนรูอ่ื้น ๆ ใหก้ับผูเ้รียน 
รวมถึงการปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนเหมาะสมต่อไปในอนาคต 

นรศิรา ใจคง และสิริกานต ์แกว้คงทอง (2564) กลา่วถึง องคป์ระกอบของระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านแนวคิดนิเวศการเรียนรูร้ายบุคคล พบว่า แต่ละบุคคลมีองคป์ระกอบทั้งแตกต่างและ
คลา้ยคลึงกนั ดงันัน้ ควรพิจารณาถึงการพฒันาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูใ้นดา้นต่าง ๆ อาทิ 1) บริบท
ของบุคคล ทัง้ในดา้นครอบครวั การศึกษา การท างาน และสิ่งที่สนใจ เพื่อเชื่อมโยงไปสู่วิธีการใน
การเรียนรู ้2) ทรพัยากรของบคุคล ที่รวมถึงเครื่องมือที่ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู ้และองคค์วามรูต่้าง ๆ  
3) ความสัมพันธ์ของบุคคลกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 4) กระบวนการเรียนรูข้องบุคคล ที่เป็นการ
เจาะจงของแต่ละบุคคล รวมทั้งวัตถุประสงค ์แนวทางในการปฏิบัติ และช่วงเวลาในการเรียนรู ้
และ 5) ความตัง้ใจ ความสามารถ และแรงจูงใจของบุคคลในการเรียนรูสู้่การพฒันาตนเอง ดงันัน้ 
จึงสามารถสรุปไดอ้งคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ คือ 1) ความ
ร่วมมือกบัพนัธมิตรและการสรา้งเครือข่าย 2) การใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้3) การจดัท า
หลักสูตรและกิจกรรมในการเรียรู ้4) วิธีการจัดการเรียนรู ้5) การจัดทรพัยากรที่เหมาะสมต่อ 
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การเรียนรู ้และ 6) ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มของระบบนิเทศการเรียนรูใ้ห้
ประสบความส าเรจ็ 

ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น  
6 องค์ประกอบ คือ 1) การสรา้งความร่วมมือ 2) เทคโนโลยีดิจิทัล 3) หลักสูตรและกิจกรรม  
4) วิธีจดัการเรียนรู ้5) ทรพัยากรการเรียนรู ้และ 6) ยทุธศาสตรก์ารท างาน 

1.3 แนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ 
จากการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า มีนกัวิชาการและ

หน่วยงานไดท้ าการเสนอแนะแนวทางการจดัระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่น่าสนใจไวห้ลายประการ อาทิ 
ส  านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564-2565) และนริศรา ใจคง และสิริกานต์ แก้วคงทอง 
(2564) ทั้งนี ้สามารถสรุปแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้กล่าวคือ แผนยุทธศาสตรช์าติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้มีการกล่าวถึงความส าคัญของระบบนิเวศที่ เอื ้อต่อการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย ์โดยสามารถยกระดับการพัฒนาเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายของการขับเคลื่อน
ประเทศดว้ยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีขา้งหนา้ ดงันัน้ ระบบนิเวศการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่ง
ส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ดว้ยการใชส้ิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตวัเพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าและ
เกิดประโยชน์ตามความเหมาะสมและบริบทต่าง ๆ อีกทั้ง ยังเป็นการสรา้งพืน้ที่แห่งการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มบุคคล ที่รวมทั้งผูส้อน ผู้เรียน ครอบครวั สถานศึกษา ชุมชน สังคม ผูป้ระกอบการ 
หน่วยงานภาครฐัและเอกชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ใหม้ีคณุลกัษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค ์3 ดา้น คือ 1) ผูเ้รียนรู ้2) ผูร้่วมสรา้งสรรคน์วัตกรรม และ 3) พลเมืองที่
เขม้แข็ง  

จากรายงานการวิจยัที่น าเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัการจดัระบบนิเวศการเรียนรูท้ัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ พบว่า ประเทศไทยมีการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน ดว้ยการมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่ เป็นประโยชน์ และเอือ้ต่อการเรียนรู ้อาทิ การเรียนรู้แบบต่างเวลา 
(Asynchronous Learning) ที่ เป็ น จัดการเรียนการสอน รูปแบบออนไลน์  (Online) ผ่ าน
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ และการเรียนรูแ้บบประสานเวลาตามสภาพจรงิ (Synchronous Learning) ใน
หอ้งเรียนแบบออฟไลน์ (Offline) เพื่ออ านวนความสะดวกตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน ในการสรา้งผู้เรียนให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย การวดัและประเมินผลผูเ้รียนที่เกิดความยืดหยุ่นมากยิ่งขึน้ ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการเรียนการสอน ส่วนในการจัดระบบนิเวศการเรียนรูใ้นต่างประเทศ 
พบว่า ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคัญในการจดัการเรียนรู ้เพื่อเป็นการต่อยอด
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และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้ตอบโจทย์กับความต้องการของอาชีพในอนาคต อีกทั้ง ยังให้
ความส าคญัของการสรา้งแหลง่เรียนรูน้อกหอ้งเรียนตามความถนดั ความตอ้งการ และความสนใจ
ของผูเ้รียน โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้รวมถึงการบูรณาการหลกัสูตรผ่าน
วัฒนธรรมและศิลปะเขา้กับหลักสูตรขั้นพืน้ฐาน ทั้งยังมีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรูแ้ละ
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมใหก้บัผูเ้รียน
ที่มีความแตกต่างของแต่ละบุคคล สอดคลอ้งกับทักษะ ทัศนคติ และความสามารถของผูเ้รียนที่
จ  าเป็นต่อการประกอบอาชีพ  

ดังนั้น แนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สามารถ
ปฏิบติัไดด้งันี ้

1. หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ควรให้ความส าคัญของการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู ้ดว้ยการผลกัดนัใหเ้กิดการบญัญัติลงในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อขบัเคลื่อน
ในเชิงนโยบาย  

2. หน่วยงานต้นสังกัดระดับกระทรวง และสถานศึกษา ควรให้ความส าคัญต่อ  
การจดัระบบนิเวศการเรียนรู ้ดว้ยการส่งเสริมและสนับสนุนในทุกองคป์ระกอบที่อยู่ภายในระบบ
นิเวศการเรียนรู้ เพื่ อเป็นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับบริบทของตนเอง  
ในการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 

3. การจดัท าหลกัสตูร กิจกรรม และวิธีการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบัแนวคิดระบบนิเวศ  
การเรียนรู ้ที่เนน้กรบะวนการ แนวคิด รวมถึงวิธีการต่าง ๆ  

4. การสรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานรฐัและเอกชน ในลักษณะ  
Co-Learning Space ในการเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่ ดี มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูท้ี่อ  านวยความสะดวกต่าง ๆ อาทิ เทคโนโลยี และอุปกรณ์การเรียนรู ้เป็นตน้ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่ส่งผลให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต ตามศักยภาพและ
ความสนใจของผูเ้รียนแต่ละบคุคลอย่างแทจ้รงิ  

1.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับระบบนิเวศการเรียนรู้ 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2564) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เรื่อง สภาพการจดันิเวศ

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย ตามโครงการศึกษารูปแบบการจัดนิเวศการเรียนรูท้ี่
เอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 โดยใชว้ิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) 
ด้วยการวิจัย เชิ ง เอกสาร (Documentary Research) การวิจัย เชิ งปริม าณ  (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ผลการวิจยั พบว่า ระบบนิเวศการ
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เรียนรูเ้ป็นระบบที่แสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรู ้ที่ส่งเสรมิและ
สนบัสนนุในการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผ่านการออกแบบและพฒันาบรรยากาศการเรียนรูท้ัง้
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน โดยมีกฎหมายที่เก่ียวขอ้งสนบัสนุนการจดัระบบนิเวศการเรียนรูใ้น
ประเทศไทย ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมถึงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561-2580) และแผนปฏิ รูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2564) ทั้ งนี ้
องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบหลกั ประกอบดว้ย 1) ยุทธศาสตร์
การด าเนินงาน 2) ทรพัยากร 3) วิธีการจัดการเรียนรู ้4) การจัดท าหลักสูตรและกิจกรรมใหม่  
5) การใชเ้ทคโนโลยี และ 6) ความร่วมมือของเครือข่าย โดยมีปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมการจัดนิเวศ 
การเรียนรูใ้นการพฒันาศกัยภาพของคนไทย 4.0 ประกอบดว้ย 1) หน่วยงานภาครฐัและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา 2) หน่วยงานตน้สงักดัระดบักระทรวง ระดบัพืน้ที่ และสถานศกึษา 
3) การจัดท าหลักสูตร กิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู ้และ 4) ทุกภาคส่วนทั้งองค์กรรฐัและ
เอกชน ภาพรวมทัง้หมดนี ้จะสามารถพฒันาคณุลกัษณะของคนไทย 4.0 ตามมาตรฐานการศกึษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 ใหเ้ป็นคนไทยที่ไดร้บัการเรียนรูอ้ย่างเต็มศกัยภาพ  

อภิชญา สวัสดี, ศศิธร หาสิน และกัลยารตัน ์สุขนันทช์นะ (2565) ไดท้ าการศึกษาวิจัย 
เรื่อง แนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรูภ้ายในสถานศึกษารองรับการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมี
วตัถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรูข้องโรงเรียนตน้แบบ พรอ้ม
กับการจัดท าคู่มือการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้ผลการวิจัย พบว่า การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกัน การพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยผูม้ีส่วนร่วมภายในระบบนิเวศจะมีการเปิดโอกาสใหทุ้ก
คนได้มีการเสนอแนวคิดในการพัฒนา อาทิ การออกแบบการเรียนรู ้การออกแบบหลักสูตร  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เป็นประโยชนต่์อการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน และที่ส  าคญัจะตอ้ง
มีการทบทวนหลงัการปฏิบติังาน (After Action Review: AAR) เพื่อเป็นการสะทอ้นความคิดเห็น 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน ในการน าไปสู่การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด
ต่าง ๆ จากการท างาน นอกจากนี ้ระบบนิเวศการเรียนรูย้งัสามารถช่วยในการส่งเสริมและพัฒนา
ผูเ้รียน ท าให้การจัดการศึกษาเกิดความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู ้การท างาน และการใชช้ีวิตของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

Techakosit, S. and Rukngam, T. (2023) ไดท้ าการศกึษาวิจยั เรื่อง การพฒันารูปแบบ
การสอนตามแนวคอนสตรคัชั่นนิซึมในระบบนิเวศการเรียนรูดิ้จิทัล เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
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แบบน าตนเอง ผูว้ิจยัไดก้ลา่วว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองเป็นทกัษะที่มีความส าคญัของ
การพัฒนาผูเ้รียน ที่สอดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และความกา้วหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้น ผู้วิจัยจึงพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูดิ้จิทัลขึน้ แบ่งเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย 1) ขั้นการสอนตามแนวคอนสตรัคชั่นนิซึม แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1.1) การท้าทาย 1.2) การสืบคน้ 1.3) การออกแบบ 1.4) การสรา้งสรรค ์และ 1.5) การประเมิน  
2) ระบบนิเวศการเรียนรูดิ้จิทัล แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 2.1) องคป์ระกอบที่มีชีวิต 
แบ่งเป็น นกัเรียนที่มีบทบาทในการเรียนรู ้ส่วนครู อาจารย ์และผูเ้ชี่ยวชาญ มีบทบาทในการสอน
และการให้ความรู ้และ 2.2) องค์ประกอบที่ไม่มีชีวิต ได้แก่ คอมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต และ
ซอฟต์แวรต่์าง ๆ ที่ช่วยสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ความสามารถในการเขา้ถึงแหลง่เรียนรู ้การท างานรว่มกนั การมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างนกัเรียน ครู 
อาจารย ์และผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน และ 3) ทกัษะการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
ประกอบดว้ย ความสามารถในการสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ความสามารถในการ
เรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการประเมินการเรียนรูข้องตนเอง ทั้งนี ้ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึน้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดของทุกองคป์ระกอบภายในรูปแบบ สามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  
ไดจ้รงิ  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัระบบนิเวศการเรียนรู ้สรุปไดว้่า การออกแบบและ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตรก์าร
ด าเนินงาน 2) ทรพัยากร 3) วิธีการจดัการเรียนรู ้4) การจดัท าหลกัสตูรและกิจกรรมใหม่ 5) การใช้
เทคโนโลยี และ 6) ความร่วมมือของเครือข่าย จะสามารถช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยตอบโจทยก์ารพฒันาศกัยภาพของคนไทย 4.0 ที่สอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้ระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่ดีจะตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการท างาน
ร่วมกัน สามารถแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับสภาพแวดล้อมในการเรียนรูผ้่านการท า
กิจกรรมตามที่ผู ้สอนก าหนด มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู ้รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่าน
ประสบการณต่์าง ๆ รว่มกนั 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
พินนัทา ฉัตรวฒันา (2564) ไดใ้หค้  าจ ากดัความเก่ียวกบัการเรียนรูผ้่านประสบการณใ์น

การส่งเสริมการศึกษาใหผู้เ้รียนยุคดิจิทัล หมายถึง รูปแบบการเรียนรูท้ี่สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูด้้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ โดยผู้เรียนเกิดความท้าทายจากการพบเจอใน
สถานการณ์จริง ส่งผลใหผู้เ้รียนตกผลึกทางความคิดในการรบัรูถ้ึงความรูใ้หม่ที่ไดร้บั รวมถึงการ
ต่อยอดจากองคค์วามรูเ้ดิม และการน าประยกุตใ์ชใ้นบรบิทใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

ทรพัสิริ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา, สรัฐ ฤทธิ์รณศักดิ์, ณิศรา ระวียัน และวาสนา จักรแ์ก้ว 
(2564) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนจากประสบการณ์ตามสภาพจริง 
หมายถึง การเรียนรูจ้ากการไดล้งมือปฏิบัติจริง โดยผูเ้รียนไดร้บัการกระตุน้ใหส้ะทอ้นสิ่งต่าง ๆ 
จากประสบการณท์ี่ไดร้บั เพื่อใหส้ามารถน าพาตนเองไปสูก่ารพฒันาทกัษะและวิธีคิดใหม่ ๆ 

นัยนา ดอรมาน, ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2563) ไดใ้ห้
ค าจ ากัดความเก่ียวกับการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ดว้ยการคน้หาปัญหา การตั้งค าถาม การตอบค าถาม และการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้ซึ่งเป็น
กระบวนการในการสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคติจากการดึงประสบการณเ์ดิมที่แต่ละบคุคลพึงมี 
มากระตุ้นให้เกิดการสะท้อนความคิดเก่ียวกับประสบการณ์นั้น ๆ เพื่อเกิดเป็นความรู้หรือ
ประสบการณใ์หม่ 

กันตาภา สุทธิอาจ (2561) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ที่ไดร้บัจากการกระท า การคิดทบทวน การศึกษาที่ไม่เป็น
ทางการ รวมถึงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นความรู ้และทักษะในการ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั การท างาน และการศกึษาต่อไปได ้

Kolb, D.A. (1984) ไดใ้หค้  าจ ากัดความเก่ียวกับการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถึง 
มมุมองเก่ียวกบักระบวนการเรียนรูจ้ากทฤษฎีพฤติกรรมที่สนบัสนุนวิธีการเรียนรูแ้บบดัง้เดิม มาสู่
การจดัการเรียนรูท้ี่เกิดความสมัพันธร์ะหว่างการเรียน การท างาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จากการลงมือปฏิบติัควบคู่กบัการสงัเกตที่เกิด
ขึน้กบัสถานการณจ์รงิของผูเ้รียน 

Marshall A. Baker and J. Shane Robinson (2016) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับ
รูปแบบการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning) ตามแนวคิดของ Kolb’s หมายถึง 
กระบวนการสร้างองค์ความรูผ้่านการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ประสบการณต่์าง ๆ 
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ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 
Learning) หมายถึง การสรา้งองค์ความรูจ้ากการจัดประสบการณ์ในการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 
เพื่อให้เกิดการฝึกฝน และลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จริง เพื่อให้เกิดการสะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณท์ี่พบเจอรว่มกบัผูอ่ื้น โดยมีการน าองคค์วามรูเ้ดิมที่
ไดท้ าการศกึษามาผนวก ต่อยอด และประยกุตใ์ชก้บัสถานการณใ์หม่ไดด้ว้ยตนเอง 

2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
พินันทา ฉัตรวัฒนา (2564) กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์ 

ตามแนวคิดของ Kolb’s Experiential Learning Model (ELM) แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
1. ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นการน าตนเองเขา้

ไปสู่ประสบการณห์รือสถานการณใ์หม่ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงจากการลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเอง 

2. ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิดของประสบการณใ์หม่ (Reflective Observation of 
the New Experience) เป็นการสะท้อนความคิด ความรูส้ึก และอารมณ์ ด้วยวิธีการตั้งค าถาม 
เพื่อใหเ้กิดการสนทนา (Discussion) ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการรบัฟังการตอบกลบั 
(Feedback) กบัเพื่อนรว่มชัน้ 

3. ขัน้การสรา้งมโนทัศนท์ี่เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) หลงัจากที่
ผูเ้รียนสะทอ้นความคิดแลว้ สง่ผลใหเ้กิดแนวความคิดใหม่ ๆ จากการเรียนรูจ้ากประสบการณข์อง
ตนเอง ซึ่งในขัน้นี ้ผูเ้รียนจะใชท้กัษะความพยายามจบัจดุขององคค์วามรู ้เพื่อใหไ้ดแ้นวทางปฏิบติั
ที่ดีในการน าไปใชง้านต่อ ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) ใน
การจดัวางองคค์วามรูใ้หม่บนฐานความรูเ้ดิมดว้ยตนเอง 

4. ขั้นการทดสอบโดยลงมือปฏิบัติ  (Active Experimentation) ผู้เรียนจะได้ใช้
ความคิดกับบริบทรอบตัว เพื่อสงัเกตว่าหากลงมือปฏิบติัจริงจะไดผ้ลลพัธอ์ย่างไร เพื่อพิสูจนก์าร
เรียนรู้ของตนเองว่า สิ่งที่ ได้เรียนรู้มาเข้าใจถูกต้องหรือไม่  อีกทั้ง ผู้เรียนจะได้ลงมือท าการ
ประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessment) ดว้ยตนเอง 

ทรพัสิริ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา, สรัฐ ฤทธิ์รณศักดิ์, ณิศรา ระวียัน และวาสนา จักรแ์ก้ว 
(2564) กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) ขั้นประสบการณ์ (Experiencing) 2) ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Publishing)  
3) ขั้นอภิปรายผล (Discussing) 4) ขั้นสรุปพาดพิง (Generalizing) และ 5) ขั้นประยุกต์ใช ้
(Applying) 
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นัยนา ดอรมาน , ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2563) 
กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ประกอบด้วย 1) ขั้นสรา้งประสบการณ ์
(Concrete Experience) 2) ขั้นสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (Relative Observation) 3) ขั้นสรา้ง
ม โน ทั ศ น์ เชิ ง น า ม ธ ร รม  (Abstract Conceptualization) แ ล ะ  4)  ขั้ น ท ด ล อ ง  (Active 
Experimentation) 

กนัตาภา สทุธิอาจ (2561) กล่าวถึง ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์แบ่งเป็น  
4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) การรบัประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) 2) การสังเกต
ไต ร่ ต ร อ ง  (Reflective Observation) 3)  ก า ร ส ร้ า ง แ น ว คิ ด เชิ ง น า ม ธ ร รม  (Abstract 
Conceptualization) และ 4) การทดลองประยุกต์หลักการไปใช้สถานการณ์ ใหม่  (Active 
Experimentation) 

Marshall A. Baker and J. Shane Robinson (2016) กล่าวถึง ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม 
(Concrete Experience: CE) 2) ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิดของประสบการณใ์หม่ (Reflective 
Observation of the New Experience: RO) 3) ขัน้การสรา้งมโนทัศนท์ี่เป็นนามธรรม (Abstract 
Conceptualization: AC) และ 4) ขัน้การทดสอบโดยลงมือปฏิบติั (Active Experimentation: AE) 

Kolb, D.A. (1985) กล่าวถึง ขั้นตอนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 
ประกอบดว้ย  

1. ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ที่ เก่ียวข้องกับ
ความรูส้กึ (Feel) ของผูเ้รียนที่เผชิญกบัสถานการณท์ี่เกิดจากการลงมือปฏิบติั  

2. ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด (Reflective Observation) ที่เก่ียวขอ้งกับการเฝ้าด ู
(Watch) ของผูเ้รียนที่เผชิญกบัสถานการณท์ี่เกิดจากการลงมือปฏิบติั จากนัน้ น ามาสู่การสนทนา
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกบัเพื่อนรว่มชัน้เรียน 

3. ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) ที่เก่ียวขอ้งกับ
การคิด (Think) ของผูเ้รียนที่เผชิญกบัสถานการณ์ที่เกิดจากการลงมือปฏิบติั จากนัน้ น ามาสู่การ
คิดเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัที่ดีในการน าไปประยกุตใ์ชง้านต่อสถานการณใ์หม่ ๆ 

4. ขั้นการทดลองที่ เป็นนามธรรม  (Active Experimentation) ที่ เก่ียวข้องกับ 
การลงมือท าหรือปฏิบัติจริง (Do) ของผู้เรียนในสถานการณ์ที่จะต้องไปเผชิญ โดยน าแนวทาง
ปฏิบติัที่ดีจากขัน้ตอนที่ 3 มาสู่การลงมือปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูใ้หม่ ๆ จากประสบการณ์ที่
ไดร้บัดว้ยตนเอง  
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โดยรายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 4 ดงันี ้
 
 

 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณต์ามแนวคิดของ Kolb’s 

ที่มา : ปรบัจาก Kolb, D.A. (1985) 

จากภาพประกอบ 4 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตามแนวคิดของ Kolb, D.A. 
(1985) ไดจ้ าแนกผูเ้รียน แบ่งเป็น 4 แบบ ดงันี ้

1. ผูเ้รียนแบบคิดอเนกนัย (Diverge) เป็นการคิดที่หลากหลายทิศทาง หลายแง่มุม 
เรียกอีกอย่าง คือ Divergent Thinking) เกิดขึน้จากการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ระหว่าง
ขัน้ตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 โดยผูเ้รียนในกลุ่มนี ้จะมีการรบัรูแ้ละการสรา้งจินตนาการขึน้ดว้ย
ตนเอง รวมถึงเกิดการคิดทบทวนจนเห็นภาพโดยรวม จนน าไปสู่การท างานที่ดีในสถานการณ์ที่
ตอ้งการ รวมถึงการยอมรบัฟังความคิดที่หลากหลาย อาทิ การระดมสมองรว่มกบัผูอ่ื้น เป็นตน้  

2. ผู้เรียนแบบดูดซึม (Assimilator) เกิดขึน้จากการจัดเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ระหว่างขัน้ตอนที่ 2 และขัน้ตอนที่ 3 โดยผูเ้รียนในกลุม่นี ้สามารถสรุปหลกัการ แนวคิด และวิธีการ 
ต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจหลักการที่เป็นนามธรรมมากกว่าการลงมือปฏิบัติ เนื่องจาก ผู้เรียนจะน า
ประสบการณท์ี่ไดร้บัมาสูก่ารสนทนา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกบัผูอ่ื้น 
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3. ผูเ้รียนแบบคิดเอกนัย (Converge) เกิดขึน้จากการจัดเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ระหว่างขัน้ตอนที่ 3 และขัน้ตอนที่ 4 ทัง้นี ้เมื่อผูเ้รียนเกิดการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูก้บัผูอ่ื้น
เรียบรอ้ยแลว้ จนน ามาสู่ผูเ้รียนในกลุ่มนี ้จะสามารถน าหลกัการ แนวคิด และวิธีการต่าง ๆ ที่เป็น
นามธรรม มาสู่การคิดเพื่อเกิดการลงมือปฏิบติัดว้ยวิธีการที่ถูกตอ้งที่สุด ในการน าไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาอย่างเป็นเหตเุป็นผล 

4. ผู้เรียนแบบปรับปรุงตนเอง (Accommodator) เกิดขึน้จากการจัดเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ระหว่างขั้นตอนที่  4 และขั้นตอนที่  1 โดยผู้เรียนในกลุ่มนี ้ สามารถลงมือปฏิบัติ
ภายใต้สถานการณ์ที่ก าลังเผชิญ ดว้ยการเรียนรู ้ชอบทดลอง รวมถึงเกิดการปรบัตัวให้เขา้กับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ เกิดแนวโน้มที่ ดีต่อการแก้ไขปัญหา และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับขั้นตอนการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) ขัน้รบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 
2) ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด (Reflective Observation) 3) ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม 
(Abstract Conceptualization) และ 4) ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม (Active Experimentation) 

2.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
บุญล้อม ด้วงวิเศษ และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อ 1) สรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การสอน 2) ทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอน และ 3) ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบการสอน จากการศึกษา พบว่า นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่
ไดร้บัการพัฒนาตามรูปแบบดังกล่าว หลังการสอนมีทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนการสอนทักษะชีวิต 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเป็นเพราะการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์เป็นการ
เรียนรูท้ี่ เกิดขึน้จากการได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการลงมือปฏิบัติ ซึ่งผ่านกระบวนการ
ทบทวน ไตร่ตรอง และสะท้อนความคิดจนเกิดความเข้าใจ และสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไป
ประยกุตใ์ชก้บัการเผชิญสถานการณใ์หม่ เกิดการปฏิสมัพนัธแ์บบเชื่อมโยงกนัในสมอง จนน าไปสู่
การสรุปเป็นองคค์วามรู ้เกิดความคิดรวบยอด เกิดการปรบัตัวใหเ้ขา้กับสถานการณ์ใหม่ ๆ ดว้ย
ตนเองมากขึน้ 

Radovic, S. and Hummel, H. G. K. and Vermeulen, M (2022) ไดท้ าการศึกษาวิจัย 
เรื่อง การออกแบบ mARC ID โมเดล กับสภาพแวดล้อมการเรียนรูอิ้งประสบการณ์ กล่าวว่า 
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ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติกับความรูจ้ากทฤษฎี เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญมากขึน้ในการวิจัยและพัฒนาทางด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตร
การศึกษาที่มีเป้าหมายที่จะสนับสนุนนักเรียนในการเชื่อมโยงประสบการณ์จริง ควบคู่กับการ
พฒันาความรูท้างวิชาการ ดงันัน้ กระบวนการออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรูอิ้งประสบการณ ์
จึงน ามาใชใ้นการกระบวนการวิจัยควบคู่กับ mARC ID โมเดลที่ผูว้ิจัยคิดคน้ขึน้ แบ่งเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย 1) การเพิ่มเติมความถูกต้อง (Authenticity) 2) การดัดแปลง (Refection) และ  
3) การท างานร่วมกนั (Collaboration) ผลการวิจยั พบว่า แนวทางปฏิบติัที่มีประสิทธิภาพส าหรบั
การออกแบบการเรียนรูอิ้งประสบการณ ์ประกอบดว้ย 1) การปรบัปรุงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 2) การช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมระหว่างการลงมือปฏิบัติกับความรูท้ี่ศึกษามา และ  
3) การปรบัปรุงพระบวนการ เพื่อใหเ้กิดการทบทวนในช่วงระหว่างการเรียนรู ้ดังนี ้งานวิจัยครัง้นี ้
ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์สอดคล้องกับ 3 ส่วนหลักของ mARC โมเดล 
สามารถสนบัสนนุผูเ้รียนในการสรา้งความรูผ้่านประสบการณจ์รงิไดส้  าเรจ็ 

Sukardi, and Wildan, and Subhani, A (2022) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การเรียนรู้
จากประสบการณ์ในการสอนการเป็นผู้ประกอบการ: การประเมินผลจากการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพความส าคัญ กล่าวว่า คุณภาพของการสอนผูป้ระกอบการในโรงเรียนอาชีวศึกษา
อาจจะต ่ากว่าการใช้การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning: EL) การศึกษาวิจัย 
ครัง้นี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหค์วามเหมาะสมของการน าการเรียนรูจ้ากประสบการณไ์ปใชใ้น
การสอนการเป็นผู้ประกอบการในโรงเรียนอาชีวศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
ความส าคัญ  (Importance Performance Analysis: IPA) ด าเนินการศึกษาด้วยการส ารวจ
องค์ประกอบของการเรียนรู้จากประสบการณ์ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นรับ
ประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 2) ขั้นการสังเกตแบบสะท้อนคิดของ
ประสบการณใ์หม่ (Reflective Observation of the New Experience) 3) ขัน้การสรา้งมโนทศันท์ี่
เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ 4) ขั้นการทดสอบโดยลงมือปฏิบัติ (Active 
Experimentation) โดยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาและบัณฑิตในโรงเรียนอาชีวศึกษา 
จ านวน 701 คน จาก 7 เขตในเมืองนูซาเต็งการาตะวนัตก ประเทศอินโดนีเซีย ผลการวิจยั พบว่า 
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริงในการสอนการเป็นผู้ประกอบการ สามารถพัฒนาการเป็น
ผูป้ระกอบการของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูส้อนจะตอ้งมีการออกแบบการจดัการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งกับสัมพันธ์กันทั้ง 4 องคป์ระกอบ จึงจะสามารถสรา้งบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ต่อไปได ้
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จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ สรุปได้ว่า  
การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ (Experiential Learning) แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย  
1) ขั้นรบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 2) ขั้นการสังเกตแบบสะทอ้นคิด
ของประสบการณ์ใหม่ (Reflective Observation of the New Experience) 3) ขั้นการสรา้งมโน
ทัศน์ที่ เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ 4) ขั้นการทดสอบโดยลงมือปฏิบัติ 
(Active Experimentation) เมื่อน ามาประยุกตใ์ชก้ับการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวขอ้งกับการ
พัฒนานักศึกษาครูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า สามารถพัฒนา
ทักษะรวมถึงสมรรถนะต่าง ๆ ตามกรอบหรือเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกนั โดยใชป้ระสบการณต์รงเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรูค้วบคู่กับการลงมือปฏิบัติ สามารถสนับสนุนผูเ้รียนในการสรา้งความรูผ้่านประสบการณ์ 
จรงิไดเ้ป็นอย่างดี 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 
3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 
ปัณณทตั จ าปากุล, สวุรรณา อินทรน์อ้ย และกาญจนา บุญภกัดิ์ (2564) ไดใ้หค้  าจ ากัด

ความเก่ียวกับการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม หมายถึง การน าสิ่งที่ไดม้ีการจินตนาการมาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดเป็นสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่จับต้องได้ สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ที่มีการส่งเสริมใหก้ับเกิดการสรา้งหรือผลิตชิน้งาน โดย
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดสู่กระบวนการท างานดว้ยการจดัการและการเลือกใชส้ื่อหรือเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการผลิตชิน้งาน ส่งผลใหเ้กิดการคน้ควา้ การแกปั้ญหา และการท าโครงงานดว้ยการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการกระท า (Learning by Doing) อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ 

พรรณรมัภา ยิ่งเฮง และณัฐพล ร  าไพ (2563) ไดใ้หค้  าจ ากดัความเก่ียวกบัจินตวิศวกรรม 
หมายถึง รูปแบบการจัดการอุดมศึกษาที่เนน้การสรา้งบณัฑิต เพื่อเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม (Social Change Agent) ที่มีสมรรถนะพื ้นฐานของนักวิทยาศาสตร ์วิศวกร และนักคิด
สรา้งสรรค ์ทัง้นี ้การเรียนรูแ้บบผสมผสานผ่านเทคโนโลยีคลาวด ์ตามแนวคิดจินตวิศวกรรม 

ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) ไดด้  าเนินการออกแบบและพัฒนา
แบบจ าลองการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม (Imagineering Model) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตัง้แต่กระบวนการคิดสู่กระบวนการท างานจรงิ พรอ้มกบัการลงมือปฏิบติั 
เพื่อใหเ้กิดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่จับตอ้งได ้โดยสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้ับการสนับสนุน
การเรียนรูต้ามทฤษฎีกลุม่คอนสตรคัติวิสม ์(Constructivism Theory) 
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ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม ( Imagineering 
Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรูใ้นการจัดการความคิด และสรา้งแรงบนัดาลใจ เพื่อเกิด
การลงมือปฏิบติัในการประดิษฐ์คิดคน้สิ่งต่าง ๆ 

3.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 
ปัณณทัต จ าปากุล , สุวรรณา อินทรน์้อย และกาญจนา บุญภักดิ์ (2564) กล่าวถึง 

ขั้นตอนการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การจินตนาการ 
(Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพฒันา (Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การ
ปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล (Evaluate) 

พรรณรัมภา ยิ่ งเฮง และณัฐพล ร  าไพ (2563) กล่าวถึง ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การวัดความคิดสรา้งสรรคก์่อนเรียน (Pre-
test) 2) การจินตนาการ (Imagine) 3) การออกแบบ (Design) 4) การพัฒนา (Develop) 5) การ
น าเสนอ (Present) 6) การปรบัปรุง (Improvement) 7) การประเมินผล (Evaluate) และ 8) การ
วดัความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมหลงัเรียน (Post-test)  

ปรชัญนันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) กล่าวถึง ขั้นตอนการเรียนรูแ้บบ 
จินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การจินตนาการ (Imagine) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนท าการก าหนดโจทยปั์ญหา เพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดการจินตนาการจากการระดมสมอง (Brainstorm) และร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
(Discussion) รวมถึงการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องจินตนาการ (Feasibility) ระหว่างผูส้อนกับ
ผูเ้รียน 

2. การออกแบบ (Design) เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนด าเนินการออกแบบความคิดจากสิ่ง
ที่ไดร้บัในขัน้ตอนการจินตนาการ โดยใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ เช่น แบบร่างความคิด (Draft) การเขียน
สตอรี่บอรด์ (Story Board) การเขียนสครปิต ์(Script) และการสรา้งแบบจ าลอง (Prototype) 

3. การพฒันา (Develop) เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนท าการสรา้ง (Create) การทดลองการ
ท างาน (Test) ของชิน้งาน หลงัจากเสรจ็สิน้ขัน้ตอนการออกแบบ 

4. การน าเสนอ (Present) เป็นขั้นตอนที่ ผู ้ เรียนท าการแสดงผลงาน (Show)  
การแข่งขนั (Contest) และการรบัฟังความคิดเห็น (Suggestion) รว่มกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน 

5. การปรบัปรุง (Improvement) เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนท าการแกไ้ขผลงาน (Revised) 
และสรุปผลงาน (Conclusion) หลังจากไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
หลงัเสรจ็สิน้ขัน้ตอนการน าเสนอ 
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6. การประเมินผล (Evaluate) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนกับผูเ้รียนร่วมกันประเมินชิน้งาน
ตามจินตนาการ (Process Evaluation) รวมถึงการประเมินคณุภาพชิน้งาน (Product Evaluation) 

โดยรายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 5 ดงันี ้
 

 

ภาพประกอบ 5 การเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 

ที่มา : ปรชัญนนัท ์นิลสขุ และปณิตา วรรณพิรุณ (2566) 

ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับขั้นตอนการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น  
6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา 
(Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล 
(Evaluate)  

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการเรียนรู้
แบบจินตวิศวกรรม ผูว้ิจัยไดม้ีการน าแนวคิดทัง้ 2 มาผสานเขา้ดว้ยกัน จึงเป็นการจัดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อเกิดการบูรณาการเก่ียวกับประสบการณ์ที่ผ่านการ
ฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจริงผ่านสถานการณ์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษา  
สู่การส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัต่อไป โดยรายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 
6 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 6 การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานกบัแบบจ าลองการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 

3.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 
พรรณรมัภา ยิ่งเฮง และณัฐพล ร  าไพ (2563) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานผ่านเทคโนโลยีคลาวดต์ามแนวคิดจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค์เชิงนวัตกรรมของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  
1) วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานผ่านเทคโนโลยีคลาวด ์
ตามแนวคิดจินตวิศวกรรม 2) พัฒนาสื่อการเรียนรูแ้บบผสมผสานผ่านเทคโนโลยีคลาวด ์และ  
3) ประเมินผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู ้ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานผ่าน
เทคโนโลยีคลาวด ์ตามแนวคิดจินตวิศวกรรม สามารถส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรม
ของผูเ้รียนระดับอุดมศึกษา เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความคิดสรา้งสรรคห์ลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวผ่านกระบวนการ
วิเคราะห ์และสงัเคราะหเ์อกสารที่เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด วิธีการสรา้งรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดจินตวิศวกรรม จนได้เป็นร่างต้นแบบ (Prototype) และผ่านการประเมินความ
เหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญ รวมถึงไปถึงการอธิบายขัน้ตอนในแต่ละองคป์ระกอบอย่างชดัเจน 

จิระ จิตสุภา, ปรชัญนันท ์นิลสุข และจุฬาลักษณ์ วัฒนานนท ์(2557) ไดท้ าการศึกษา
วิจยั เรื่อง การเปรียบเทียบการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบกบัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมของนกัศึกษา
ปรญิญาตรี สาขาคอมพิวเตอรท์ี่มีประสบการณต่์างกนัในดา้นการท าโครงงานคอมพิวเตอร ์โดยมี
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กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ที่ลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 110 คน จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) จากนั้น ท าการแบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
นักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์การท าโครงงานคอมพิวเตอร ์จ านวน  53 คน และนักศึกษาที่มี
ประสบการณ์การท าโครงการคอมพิวเตอร์ จ านวน 57 คน ข้อมูลของงานวิจัยนี ้ได้จาก
แบบสอบถามเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบกับการเรียนรูแ้บบจินต
วิศวกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์จ านวน 33 ขอ้ ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าสถิ ติ  คือ ค่าเฉลี่ ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัย พบว่า 
กระบวนการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การจินตนาการ 
(Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพฒันา (Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การ
ปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล (Evaluate) เมื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูอ้ย่าง
เป็นระบบกบัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีผลการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบกับการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี ้เป็นเพราะการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
ทางดา้นคอมพิวเตอร ์มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหม้ีความคิดสรา้งสรรค ์รูจ้กัคิดอย่างมีวิจารณญาณ และรูจ้กั
ที่จะแกปั้ญหา ดว้ยการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมเขา้สู่กระบวนการเรียนการสอน จึง
ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการประมวลความรูแ้ละเสริมสรา้งประสบการณ์อย่างเป็นระบบในการจัดท า
โครงการคอมพิวเตอร ์

Wannapiroon, P. and Nilsook, P. and Kaewrattanapat, N., etc. (2021) ได้ท าการศึกษา
วิจัย เรื่อง การเรียนรูแ้บบมีปฏิสมัพันธ์ผ่านความเป็นจริงเสมือน โดยใชก้ระบวนการจินตวิศวกรรม
ส าหรบัหอ้งเรียนอจัฉริยะ โดยมีวตัถปุระสงคก์ารวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบปฏิสมัพนัธ์
ผ่านความเป็นจริงเสมือน โดยใช้กระบวนการจินตวิศวกรรมส าหรับห้องเรียนอัจฉริยะ  
มีวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การพัฒนาความเป็นจริงเสมือนในการ
เรียนรู ้2) การพฒันาสื่อการเรียนรูค้วามเป็นจริงเสมือน 3) การพฒันาครูที่มีสมรรถนะการใชง้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นอย่างดี และ 4) การขยายผลลพัธก์ารเรียนรู ้กลุม่ตวัอย่าง 
ประกอบดว้ย อาจารยร์ะดับอดุมศึกษา จ านวน 30 คน และอาจารยร์ะดบัอาชีวศึกษา จ านวน 20 
คน รวมทั้งหมด 50 คน โดยการขยายผลลัพธ์การเรียนรู ้แบ่งเป็น นักเรียนระดับอาชีวศึกษา 
จ านวน 600 คน และนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา จ านวน 900 คน ผลการวิจยั พบว่า การเรียนรูแ้บบ
จินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ 
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(Design) 3) การพัฒนา (Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) 
และ 6) การประเมินผล (Evaluate) โดยผลการประเมินรบัรองรูปแบบจากผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบั
มากที่สดุ ทัง้นี ้ครูตน้แบบสามารถพฒันา ขยายผล และประเมินผลลพัธข์องชิน้งาน โดยมีคณุภาพ
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ แสดงถึงความสรา้งสรรคข์องชิน้งานที่เกิดจากการขยายผล 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม สรุปได้ว่า  
การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การจินตนาการ 
(Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา (Develop) 4) การน าเสนอ (Present)  
5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล (Evaluate)เมื่อน ามาประยุกตใ์ชก้บัการ
จัดการเรียนการสอนที่ เก่ียวข้องกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า 
สามารถพัฒนากระบวนการคิดขัน้สงูของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยนกัศึกษาสามารถจดัท านวตักรรมจากการลงมือปฏิบติั รวมถึงมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนดา้นความคิดสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และรูจ้ักที่จะแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ
ไดดี้ขึน้หลงัผ่านกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 

4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
4.1 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
คุรุสภา (2564) ไดใ้หค้  าจ ากัดความเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 

ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน และจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู ้การวดัและประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน การวิจัยและ
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น รวมทัง้การดแูล ช่วยเหลือ และพฒันาผูเ้รียน 

ประยูร บุญใช้ (2564) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะ และคุณลักษณะในการ
จดัการเรียนรู ้ซึ่งเป็นความสามารถในเชิงพฤติกรรมของครูในการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ให้
บรรลผุลส าเรจ็ตามมาตรฐานที่ก าหนดไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ไดใ้หค้  าจ ากัดความเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 
กระบวนการที่มีระบบระเบียบครอบคลมุการด าเนินงานตัง้แต่การวางแผนการจดัการเรียนรูจ้นถึง
การประเมินผลผูเ้รียน  

ดงันัน้ สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้หมายถึง คณุลกัษณะ
ที่บ่งชีถ้ึงความสามารถของผูส้อนที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูสู้่การพัฒนาผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิด
ผลลพัธแ์ละความส าคญัตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้
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4.2 การจ าแนกองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ประยรู บญุใช ้(2564) ไดจ้ าแนกสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงันี ้

ด้านที่  1 สมรรถนะด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 
แบ่งเป็น 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) การบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตรก์ารสอน เนื ้อหาวิชา 
แนวคิดและทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในการจดัการเรียนรู ้2) ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 3) การจดัการ
ชั้นเรียนและการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 4) บทบาทหน้าที่ของครู 
ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้และ 5) การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

ด้านที่  2 สมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 แบ่งเป็น 7 
สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) สามารถวางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 2) สามารถจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร/เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้4) สามารถจัดการชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 5) สามารถด าเนินบทบาทหนา้ที่ของครูผูอ้  านวยความสะวดกใน
การเรียนรู ้6) สามารถวดัและประเมินผล การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และ 7) สามารถเรียนรู้
ร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21 

ด้านที่  3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่ เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 
แบ่งเป็น 3 สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 2) การมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และ 3) การมีภาวะผูน้  าใน
การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข (2557) ไดจ้ าแนกสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ตามลกัษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี ้3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 ความสามารถ ความช านาญใน
การใชค้วามรู ้ความเขา้ใจ ดา้นที่ 2 ทักษะที่มีอยู่อย่างช านาญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
และดา้นที่ 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์เจตคติเชิงบวกต่อการจัดการเรียนการสอนของผูส้อน 
โดยผูส้อนมีการใชก้ลยทุธก์ารสอนที่หลากหลาย รวมถึงการเลือกใชส้ื่อ และแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ  
ที่เหมาะสมกบัเนือ้หา และธรรมชาติของผูเ้รียน 

นอกจากนี ้ไดม้ีหน่วยงานและนกัวิชาการ มีการแบ่งสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้ที่จ  าแนก
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบติังานและการปฏิบติัตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่
สง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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ปวีณา คงสี (2563) ไดจ้ าแนกสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ  
1) ทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) ทักษะการออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูบู้รณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 3) ทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และ  
4) ทกัษะการวดัประเมินผลการเรียนรู ้

กลุิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ไดจ้ าแนกสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้แบ่งเป็น 7 ดา้น คือ  
1) ด้านหลักสูตร 2) ดา้นจุดประสงค์การเรียนรู ้3) ด้านการจัดการเรียนรู ้ที่เก่ียวขอ้งกับวิธีการ 
เนื ้อหาที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้4) ด้านการใช้สื่อการเรียนรู ้5) ด้านการวัดและ
ประเมินผล 6) ดา้นผูส้อน ที่มีความรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์
ต่าง ๆ และ 7) ดา้นผูเ้รียน 

กัญญาพัชญ์  กานต์ภูวนันต์ และวีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ (2562) ได้จ าแนกสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 9 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นภาษาและเทคโนโลยีส  าหรบัครู 2) ดา้น
การพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการจัดการเรียนรู ้4) ด้านจิตวิทยาส าหรับครู 5) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 6) ดา้นการบรหิารจดัการในหอ้งเรียน 7) ดา้นการวิจยัทางการศึกษา 8) ดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 9) ดา้นความเป็นครู 

เทียมจนัทร ์พานิชยผ์ลินไชย (2560) ไดจ้ าแนกสมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องนิสิตระดบั
ปริญญาตรี แบ่งเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้2) ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) ดา้นการพฒันาทกัษะการเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม่ 4) การพฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรูยุ้คใหม่ 5) การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 6) การพฒันาเครือข่ายการเรียนรู ้และ 7) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

จรูญ พานิชย์ผลินไชย และสุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต (2559) ได้จ าแนกสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตชั้น ปีที่  5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศ แบ่งเป็น 7 ด้าน 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้2) ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 3) ดา้นการพัฒนาทักษะการเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม่ 4) ดา้นการพัฒนาสภาพแวดลอ้มและ
แหล่งการเรียนรูยุ้คใหม่ 5) ดา้นการพัฒนา และใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6) ดา้นการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู ้และ 7) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ดงันัน้ สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกบัการจ าแนกองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้แบ่งเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้ที่แสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนถึงความรู้
ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู ้2) ดา้นทักษะ ที่แสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนในการจัดการ
เรียนรู ้และ 3) ดา้นคุณลกัษณะ ที่สะทอ้นถึงลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
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นอกจากนี ้ยงัเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้น
การปฏิบติังานและการปฏิบติัตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

4.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ประยูร บุญใช ้(2564) ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันา

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ของครูประถมศึกษา โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่ อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ของครูประถมศึกษา  
การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ของครูประถมศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง ดว้ยวิธีการวิจยัเชิงเอกสาร (Documentary Research) แลว้จดัท าร่างองคป์ระกอบของ
สมรรถนะ และ 2) ด าเนินการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของสมรรถนะที่ยกร่างขึน้
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของกรอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พฒันาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ของครูประถมศกึษาที่พฒันาขึน้มีองคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 5 สมรรถนะ  
30 ตัวบ่งชี ้2) สมรรถนะดา้นทักษะการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 7 สมรรถนะ 
33 ตัวบ่งชี ้ และ 3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่ เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะ 17 ตวับ่งชี ้

รินรดี พรามณี (2563) ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการ
เรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 
การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
และ 2) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู ท าการศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 1-2 มาแลว้จ านวน 13 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
ประกอบดว้ย แบบประเมินการจดัการเรียนรู ้และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจยั พบว่า 
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู แบ่งเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้น
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้2) ดา้นการจัดการเรียนรู ้3) ดา้นบุคลิกภาพ 4) ดา้นเจตคติต่อ
วิชาชีพครู 5) ดา้นผลการจดัการเรียนรู ้และ 6) ดา้นความประพฤติ ท าการประเมินสมรรถนะโดย
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ผู้วิจัยร่วมกับครูพี่ เลีย้ง จ านวน 3 ครั้ง ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.43 และ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.31) สว่นความพงึพอใจของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการพฒันา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.44 และ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.50)  

จรูญ พานิชยผ์ลินไชย และสุพรทิพย ์ธนภัทรโชติวัต (2559) ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง 
การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษาการศึกษาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร 
จ าแนกตามวิชาเอกและเพศโดยท าการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 
1) การออกแบบการจัดการเรียนรู ้2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การ
พัฒนาทักษะการเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม่ 4) การพัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหล่งการเรียนรูยุ้คใหม่  
5) การพัฒนาและใชส้ื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้
และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นิสิตชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 2557 จ านวน 160 คน เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามสมรรถนะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของ 
ลิเคิรท์ (Likert) ผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ในดา้นการ
ออกแบบการเรียนรู ้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม่ ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรูยุ้คใหม่ ด้านการ
พฒันาและใชส้ื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดา้นการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู ้และ
ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้โดยทุกสมรรถนะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
นิสิตที่มีเพศต่างกนั พบว่า มีสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ไม่แตกต่างกนั ส่วนนิสิต
ที่เรียนสาขาวิชาเอกต่างกนัมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ไม่แตกต่างกนั 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
สาลีนี  จงใจสุรธรรม, น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล และวินัย ด าสุวรรณ (2558) กล่าวถึง  

การก ากบัตนเองในการเรียนรู ้(Self-regulated Learning) ว่าเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาของแต่
ละรายบุคคลที่มีพื ้นฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม (Social Cognitive 
Theory) ที่แสดงถึงพฤติกรรมการควบคุมการกระท าของตนเอง การควบคุมความคิดของตนเอง 
และการควบคมุความรูส้ึกของตนเองต่อสิ่งเรา้ หรือสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้
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แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) อิทธิพลด้านบุคคล (Personal Influences) เป็นการรับ รู ้
ความสามารถของตนเอง อาทิ ระดับความรูข้องตนเอง การวิเคราะห์และการวางแผนในการ
ท างาน การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้รวมถึงความรูส้ึกต่าง ๆ ทัง้นี ้อาจกล่าวไดว้่า ผูเ้รียนที่มี
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะสามารถก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายขึน้ เพื่อให้สามารถ
ท างานไดส้  าเร็จตามที่ตนเองก าหนด 2) อิทธิพลดา้นพฤติกรรม (Behavior Influences) เป็นการ
สงัเกตตนเอง การตดัสินตนเอง และการแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเองต่อการเรียนรู ้และ 3) อิทธิพลดา้น
สิ่งแวดล้อม (Environmental Influences) เป็นอิทธิพลที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการรับ รู ้
ความสามารถในตนเอง และความคงทนของความรูใ้นตัวผูเ้รียน ดังนัน้ การก ากับตนเองในการ
เรียนรูจ้ึงเป็นกระบวนการที่ใช้ในการจัดการ รวมถึงการควบคุมแรงจูงใจของตนเองให้เกิดการ
เรียนรูค้วบคู่กบัสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสม เพื่อใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายที่ตนเองก าหนด 

รงคร์บ นอ้ยสกุล, สภุาณี เส็งศรี และกอบสุข คงมนสั (2566) กล่าวถึง การก ากบัตนเอง
ในการเรียนรู ้(Self-regulated Learning) เป็นการสรา้งวินัยผ่านกระบวนการทางการศึกษา โดย
นักศึกษาที่มีการก ากับตนเองเป็นอย่างดี จะส่งผลต่อความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง 
สามารถควบคุมพฤติกรรมในการเรียนรู ้รวมถึงการแสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่
เสน้ทางแห่งความส าเรจ็ในดา้นต่าง ๆ ของการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ทัง้นี ้ไดม้ีการน าเสนอ
กลวิธีการก ากบัตนเองไวห้ลากหลายวิธี อาทิ การประเมินตนเอง การตัง้เปา้หมายและการวางแผน 
การคน้หาขอ้มลู การจดบนัทึก การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้การใหร้างวลัตนเอง การ
ขอความช่วยเหลือทางสงัคมจากเพื่อน การขอความช่วยเหลือทางสงัคมจากครู การทบทวนจาก
บนัทึกแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ การประเมินตนเอง และการควบคุมอารมณ์ของตนเอง เป็นตน้ ดังนั้น 
ผูส้อนควรก าหนดบทบาทให้กับนักศึกษาไดเ้กิดการเรียนรูผ้่านสถานการณ์ต่าง ๆ พรอ้มใหก้ับ
ขอ้มูลสะทอ้นกลับ (Feedback) เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูจ้ากความสามารถของตนเอง และเกิด
การปรบัปรุงใหไ้ดผ้ลงานที่สมบรูณแ์บบมากที่สดุ 

Zimmerman, B. J (2002) กล่าวถึง กระบวนการก ากับตนเองในการเรียนรู ้แบ่งเป็น  
3 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะที่ 1 การคิดล่วงหนา้ (Forethought Phase) เป็นรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง และก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบย่อย คือ 1) การวิเคราะหง์าน 
(Task Analysis) เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของตนเอง และการวางแผนกลยุทธ์ในการท างาน
ของตนเอง และ 2) ความเชื่อเก่ียวกบัการจูงใจตนเอง (Self-motivational Beliefs) เป็นการเชื่อมั่น
ในตนเอง การคาดหวังต่อผลลพัธ์ ความตอ้งการที่จะบรรลุในจุดมุ่งหมายที่ตนเองก าหนด และ
ความสนใจในสิ่งที่ตนเองก าลงัศึกษา ระยะที่ 2 การปฏิบติั (Performance Phase) เป็นการลงมือ
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ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบย่อย คือ 1) การควบคุมตนเอง 
(Self-control) และ 2) การสงัเกตตนเอง (Self-observation) และระยะที่ 3 การสะทอ้นดว้ยตนเอง 
(Self-reflection Phase) เป็นการประเมินตนเอง เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบย่อย คือ 1) การประเมินตนเอง (Self-judgment) เป็น
การประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลจากการลงมือปฏิบติักับจุดมุ่งหมายที่ตนเองก าหนด และ 2) การ
แก้ไขตนเอง (Self-reaction) เป็นการศึกษาความพึงพอใจในตนเอง เพื่อเกิดการปรบัปรุงแก้ไข
ชิน้งานหรือสิ่งที่ตนเองลงมือปฏิบัติใหส้  าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตนเองก าหนด โดยรายละเอียด
แสดงดงัภาพประกอบ 7 ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการก ากบัตนเองในการเรียนรู ้

ที่มา : ปรบัจาก Zimmerman, B. J. (2002) 

ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกมาของแต่ละรายบุคคล จากการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรูข้องผูส้อนผ่าน
สถานการณ์หรือบริบทต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการในการจัดการ การควบคุมแรงจูงใจ
ของตนเองใหเ้กิดการเรียนรูค้วบคู่กบัสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสม เพื่อใหส้  าเร็จตามเป้าหมายที่ตนเอง
ก าหนด แบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะที่ 1 การคิดลว่งหนา้ (Forethought Phase) ระยะที่ 2 
การปฏิบติั (Performance Phase) และระยะที่ 3 การสะทอ้นดว้ยตนเอง (Self-Reflection Phase) 
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โดยมีวิธีการก ากับตนเองในการเรียนรู ้อาทิ การประเมินตนเอง การตัง้เป้าหมายและการวางแผน  
การจัดสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้การขอความช่วยเหลือทางสังคมจากเพื่อน การขอ
ความช่วยเหลือทางสังคมจากครู การทบทวนจากบันทึกแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ การประเมินตนเอง 
และการควบคมุอารมณข์องตนเอง เป็นตน้ 

5.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
ปวีณา ยอดสิน และนภาภรณ ์ยอดสิน (2556) ไดท้ าการศกึษาวิจยั เรื่อง การศกึษาระดบั

การเรียนรูโ้ดยการก ากบัตนเองในการปฏิบติังานในหนา้ที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนกัศกึษา
สาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท าการศึกษาวิจัยกับนักศึกษาสาขาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
จ านวน 208 คน เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม ผลการวิจยั พบว่า ระดับการเรียนรูโ้ดยการ
ก ากบัตนเองในการปฏิบติังานในหนา้ที่ครูของนกัศกึษา ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก จากกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการก ากับตนเอง 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่  1 การคิดล่วงหน้า (Forethought 
Phase) โดยนักศึกษาใชค้วามพยายามอย่างเต็มความสามารถในการสอนทุกครัง้ มีการแสวงหา
ความรูใ้หม่ ๆ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และตั้งใจจัดท าสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
ระยะที่ 2 การปฏิบติั (Performance Phase) โดยนกัศกึษามีการทบทวนการปฏิบติังานของตนเอง
อยู่เสมอ มีการเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานของตนเองกับเป้าหมายที่ตัง้ไว ้และมักจะสอบถาม
ผู้ อ่ืน เก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเองอยู่ เสมอ และระยะที่  3 การสะท้อนด้วยตนเอง  
(Self-Reflection Phase) โดยนักศึกษาทรายถึงปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู  
รูส้ึกภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ รวมถึงมักมีการต าหนิตนเอง
เมื่อพบว่ามีความล้มเหลวในการท างาน และสามารถบอกสาเหตุของความล้มเหลวในการ
ปฏิบติังานได ้

วรรณากร พรประเสริฐ (2565) ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาองคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ดัการเรียนรูแ้บบก ากบัตนเองในการเรียนออนไลนข์องนิสิตนกัศกึษาครูในสถาบนัอดุมศึกษา 
โดยใชว้ิธีการตรวจสอบเชิงโครงสรา้งกบันิสิตินกัศึกษาครูในสถาบนัอดุมศึกษา จ านวน 1,440 คน 
จากการสุ่ ม แบบหลายขั้ น ตอน  (Multi-Stage Random Sampling) ผ ลการวิ จั ย  พ บ ว่ า  
มี 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที่ 1 การจัดการเวลาในการเรียน องคป์ระกอบที่ 2 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการขอความช่วยเหลือในการเรียน องคป์ระกอบที่ 3 การ
ตัง้เป้าหมายในการเรียนรู ้และองคป์ระกอบที่ 4 การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียน โดยผลการวิจยั
ครัง้นี ้นิสิตนักศึกษาครูสามารถน าองค์ประกอบและตัวชีว้ัดย่อย ไปใช้ในการประเมินหรือการ
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ส ารวจตนเองเก่ียวกับการก ากับตนเองในการเรียนรู ้รวมถึงผูส้อนและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาครู สามารถน าองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดย่อย ไปใชใ้นการประเมินหรือวาง
แนวทางสง่เสรมิการเรียนรูแ้บบการก ากบัตนเองในต่อไปในอนาคต  

ณิชชา ช านิยนต,์ สุธิดา ชาญวารินทร ์และละมัย พันธุระ (2564) ไดท้ าการศึกษาวิจัย 
เรื่อง การศึกษาปัจจัยในการก ากบัตนเองที่ส่งผลต่อการรูส้ารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มรตันโกสินทร ์โดยมีวัตถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการ 
รูส้ารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์2) ศึกษาพฤติกรรมการก ากบัตนเองของนกัศึกษาคณะ
ครุศาสตร ์3) ศึกษาอิทธิพลการก ากับตนเองที่ส่งผลต่อการรูส้ารสนเทศของนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร ์และ 4) ศึกษาปัจจัยในการก ากับตนเองที่ส่งผลต่อการรูส้ารสนเทศของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร ์ท าการศึกษากับนกัศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ กลุ่ม
รตันโกสินทร ์จ านวน 408 คน ประกอบดว้ย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสนุนัทา มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี และมหาวิทยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา โดยใชแ้บบสอบถามการก ากับตนเองเป็นเครื่องมือในการวิจยั ผลการวิจัย 
พบว่า 1) พฤติกรรมการรู้สารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ  
ปานกลาง 2) พฤติกรรมการก ากับตนเองในการรู้สารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยขึน้อยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสภาพแวดล้อม และปัจจัย
พฤติกรรมในการก ากบัตนเอง 3) อิทธิพลการก ากบัตนเองที่สง่ผลต่อการรูส้ารสนเทศของนกัศกึษา
คณะครุศาสตร ์คือ การก ากับตนเองในการรูส้ารสนเทศมีความสมัพันธ์กับการรูส้ารสนเทศ และ  
4) ปัจจัยในการก ากับตนเองที่ส่งผลต่อการรูส้ารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์คือ ปัจจัย
สว่นบคุคล ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม และปัจจยัพฤติกรรมในการอธิบายการรูส้ารสนเทศ 

6. แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
6.1 เจตคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
จิตตรี จิตแจง้ และจิตเจริญ ศรขวญั (2562) กล่าวถึง ปัจจยัที่ส่งผลต่อเจตคติวิชาชีพครู

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวัด
ปทุมธานี พบว่า ปัจจัยดา้นบรรยากาศการเรียนรู ้ปัจจัยด้านการสอน ปัจจัยด้านการได้รบัการ
สนบัสนุนจากครอบครวั ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ปัจจยัดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยก์ับ
นักศึกษา และปัจจัยการเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคคลที่ประกอบอาชีพครู มีอิทธิพลทางตรงหรือ
สง่ผลต่อการมีเจตคติวิชาชีพครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
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อารีย ์ธรรมโครง่ (2559) กล่าวถึง ทศันคติและพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรู้
สามารถเกิดขึน้ได้เมื่อผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรูใ้นเชิงรุก (Active Learning) ด้วยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสอน ปรบัเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ ของผูส้อน ไปสู่การท าหน้าที่ในการ
แนะแนวทางให้กับผู้เรียนไดเ้กิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ โดยผูส้อนท าหน้าที่เป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน เพื่อกระตุน้ความอยากรู ้ความกระตือรือรน้ และความสนใจใน
การเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน รวมถึงการเสรมิแรงดว้ยกิจกรรมหรือวิธีการสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูข้อง
ผู้เรียน นอกจากนี ้ ผู ้สอนควรก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย และให้
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของรายวิชา จึงจะสามารถท าใหผู้เ้รียนมีทัศนคติและพฤติกรรมต่อการ
เรียนรูท้ี่ดีขึน้ 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) กล่าวถึง เจตคติหรือทัศนคติ (Attitude)  
เป็นความรูส้ึกเก่ียวกับความเชื่อ ความศรทัธาต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิดความพรอ้มที่จะแสดงการ
กระท าออกมาทัง้ในทางที่ดีและไม่ดี ทัง้นี ้เจตคติยงัไม่ถึงขัน้ที่จะเป็นพฤติกรรม แต่เป็นตวัการที่จะ
ท าใหเ้กิดพฤติกรรมของแต่ละบุคคลในอนาคต ดังนัน้ เจตคติจึงเป็นคุณลกัษณะของความรูส้ึกที่
ซ่อนเรน้อยู่ภายในของแต่ละบุคคล โดยสามารถท าการศึกษาจากทฤษฎีการเรียนรู ้(Learning 
Theory) กลา่วคือ เจตคติสามารถเรียนรูไ้ดเ้หมือนกบัลกัษณะอ่ืน ๆ ของบคุคล ผ่านการเรียนรูด้ว้ย
วิธีการเชื่อมโยงความสมัพันธ์ การเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู ้และการเลียนแบบจากตัวแบบที่มี
คณุภาพ เพราะฉะนัน้ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งที่ท าใหเ้กิดเจตคติ จากการเรียนรูข้อ้เท็จจริงผ่าน
ความเชื่อต่าง ๆ แลว้ประเมินออกมาว่าอะไรมีความส าคญัทางบวกหรือทางลบ นอกจากนี ้ทฤษฎี
แรงจูงใจ (Incentive Theory) ยังสามารถช่วยในการศึกษาเจตคติของผูเ้รียนควบคู่กบัทฤษฎีการ
เรียนรู ้ผ่านกระบวนการใหน้ า้หนักจากคุณและโทษของเป้าหมายในเจตคตินัน้ ๆ แลว้พิจารณา
ตดัสินใจเลือกที่เหมาะสมที่สดุ หรือพิจารณาจากการตดัสินใจผ่านกระบวนการดงักล่าว ผลลพัธท์ี่
ไดจ้ึงท าใหเ้กิดเจตคติทางบวกหรือทางลบกบัผูเ้รียน  

ดงันัน้ สามารถกลา่วโดยสรุปเก่ียวกบัเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้หมายถึง การศกึษา
ทศันคติและพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ที่เก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกหรือความเชื่อจากการไดร้บั
การจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องผูส้อน ผ่านกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ทัง้นี ้
เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ พบว่า มี 5 ปัจจัย ที่ส่งผลต่อเจตคติดังกล่าว ประกอบดว้ย 1) ปัจจัยดา้นบรรยากาศการ
เรียนรู ้2) ปัจจัยด้านการสอนการได้รบัการสนับสนุนจากครอบครวั 3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่
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สมัฤทธิ์ 4) ปัจจยัดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยก์บันกัศกึษา และ 5) ปัจจยัการเป็นแบบอย่างที่ดี
ของบคุคลที่ประกอบอาชีพครู 

6.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับเจตคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
จิตตรี จิตแจง้ และจิตเจริญ ศรขวญั (2562) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อเจต

คติวิชาชีพครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณใ์นพระบรมราชูปถมัภ ์
จังหวัดปทุมธานี ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 306 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีระดับเจตคติวิชาชีพครู
ของนกัศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 สถานภาพวิชาชีพครู ดา้นที่ 2 ลกัษณะ
ความเป็นครู ด้านที่ 3 ความคาดหวังต่อวิชาชีพครู และด้านที่ 4 กระบวนการเรียนรูว้ิชาชีพครู 
ผลการวิจยั พบว่า ภาพรวม นกัศึกษามีเจตคติต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมีตวัแปรเชิง
สาเหตทุี่มีอิทธิพลต่อเจตคติวิชาชีพครู จ านวน 5 ตวัแปร ประกอบดว้ย 1) บรรยากาศการเรียนการ
สอน 2) การไดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวั 3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 4) การปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารยก์บันกัศกึษา และ 5) การเป็นแบบอย่างที่ดีของบคุคลที่ประกอบอาชีพครู  

อารีย ์ธรรมโคร่ง (2559) ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยการบูรณาการเชิงเนือ้หาผ่านสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ โดยมี
วัตถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน ดว้ยการส ารวจ
ความคิดเห็น แบ่งเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการสรา้งแรงจูงใจและความน่าสนใจ ไดแ้ก่ 
การสรา้งความแปลกใหม่และทา้ทายในการเรียนรู ้ความน่าสนใจกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
การเปิดโลกทัศนใ์นการเรียนรูสู้่โลกนอกชัน้เรียน และบรรยากาศในชัน้เรียนมีความเป็นกันเองไม่
เครง่เครียด 2) ดา้นรูปแบบและแนวการสอน ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน 
สื่อที่ใชใ้นการเรียนการสอนมีความทันสมัยและเขา้ถึงไดง้่าย เป็นแนวการสอนที่เขา้ใจง่ายไม่น่า
เบื่อ และจ านวนชั่วโมงสมัพนัธก์บัรูปแบบการสอน และ 3) ดา้นความเขา้ใจและการน าไปใช ้ไดแ้ก่ 
การส่งเสริมให้ผู ้เรียนน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
ทักษะการคิด วิเคราะห์ และวิพากษ์ และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียน แบ่งเป็น  
3 ประเด็น ประกอบดว้ย 1) ความสนใจและความร่วมมือในการเรียนรู ้2) ความเขา้ใจและการ
สะท้อนคิดจากการเรียนรู ้และ 3) ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้ระหว่างจากการจัดการเรียนรู ้
ผลการวิจัย พบว่า ภาพรวมทัศนคติของผูเ้รียนต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกอยู่ในระดับมากที่สุด  
ทุกดา้น มีการตอบรบัการจัดการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี ผูเ้รียนสามารถบอกรายละเอียด เล่าเรื่องราว  
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จับประเด็น อภิปรายซักถาม ตอบค าถาม และแสดงความคิดเห็นระหว่างสาระวิชากับเนือ้หาที่
ปรากฏในสื่อสมยัใหม่ได ้

เมธา อึ่งทอง (2558) ไดเ้ห็นความส าคญัของการมีเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศกึษา โดย
กล่าวว่า ในอดีตที่ผ่านมาครูที่ท าหน้าที่สอนมักมีความรูท้างด้านจิตวิทยาการเรียนรู ้ส่งผลให้
ผูเ้รียนไดร้บัการเรียนรูจ้ากครูที่มีความรู ้มีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม รวมถึงมีเทคนิควิธีการ
สอนที่ถูกต้องและเหมาะสม แต่ในปัจจุบัน เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมักจะมีข่าว
ทางด้านลบที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาวิจัย เรื่อง  
เจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ จ านวน 246 คน จากการสุม่แบบแบ่งชัน้ โดย
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีการแบ่ง 
เจตคติต่อวิชาชีพครู ออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่  1 สถานภาพวิชาชีพครู ด้านที่  2 
ลกัษณะความเป็นครู ดา้นที่ 3 นกัเรียน ดา้นที่ 4 เจตคติต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอน และ
ดา้นที่ 5 เจตคติต่อความเจริญกา้วหน้าในอาชีพครู ผลการวิจัย พบว่า จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูด้า้นช่างอุตสาหกรรมมีลักษณะเฉพาะ คือ มีการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั ควบคู่กับการสอดแทรกจิตวิญญาณความเป็นครู การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และ
การมีทศันคติที่ดีต่อการน าความรูค้วามสามารถไปใชใ้นการประกอบอาชีพอตุสาหกรรม ส่งผลให้
ในภาพรวม นักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ มีเจตคติต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะ
นกัศึกษาไดร้บัการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาชีพครู ที่มีการสอดแทรกและปลกูฝังทางดา้นเจตคติที่มี
ต่อวิชาชีพครู จึงท าใหน้กัศกึษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้การก ากบัตนเองในการ
จัดการเรียนรู ้และเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษา มีองค์ประกอบหลัก ๆ ที่ส  าคัญอยู่ 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
1) ดา้นความรู ้(Knowledge) 2) ดา้นทักษะ (Skills) และ 3) ดา้นคุณลักษณะ (Attribute) โดยมี
ตัวชีว้ัดหรือตัวบ่งชีย้่อยในแต่ละองคป์ระกอบที่ส  าคัญของการขับเคลื่อนในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาที่ท าการศึกษาในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ทัง้นี ้นอกจากการให้
ความส าคัญของการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความรูก้ับด้านทักษะแล้ว สิ่งที่ส  าคัญอีก  
2 ประการ คือ การใหค้วามส าคญักบัการก ากบัตนเองในการเรียนรูข้องนกัศึกษา และการมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรูข้องนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ซึ่งเป็นคุณลกัษณะส าคัญที่จะส่งเสริม
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และผลักดันให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู ้รวมถึงเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาตนเองให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้จากงานวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมา มี
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ควบคู่กบัการวดัความสามารถของนกัศึกษาจากการลงมือปฏิบติัและดา้นจิตใจ ดงันัน้ ผลลพัธข์อง
งานวิจยัทัง้หมด จึงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ การพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่ครุุสภาก าหนด 

7. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ  
7.1 ความหมายของการคิดเชิงค านวณ 
วิรุฬห ์สิทธิเขตรกรณ ์และสรุียพ์ร สว่างเมฆ (2564) ไดใ้หค้  าจดัความเก่ียวกบัการคิดเชิง

ค านวณ หมายถึง ทักษะการแก้ปัญหาในชีวิตอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน และมีเหตุผล ส่งผลถึง
ความสามารถในการจินตนาการดว้ยการมองปัญหาบนฐานความคิดเชิงนามธรรม และน าไปสู่
แนวทางการการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน 

ฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล (2563) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับแนวคิดเชิงค านวณ หมายถึง 
กระบวนการวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการหาค าตอบอย่างเป็นระบบ 

ภาสกร เรืองรอง และมะยุรีย ์พิทยาเสนีย ์(2563) กล่าวถึง แนวคิดเชิงค านวณร่วมกับ
รูปแบบการเรียนรู ้Coding เพื่อส่งเสริมทักษะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือ โดยไดม้ีการสงัเคราะห์
องคป์ระกอบของแนวคิดเชิงค านวณ 

ศศิเทพ ปิติพรเทพิน (2563) กล่าวถึง การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงค านวณ
ในชีวิตประจ าวัน พบว่า การคิดเชิงค านวณ เป็นพื ้นฐานของการแก้ไขปัญหาด้วยการท าสิ่งที่
ซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รวมถึงพืน้ฐานการเขียนโปรแกรม เพื่อเป็นการเตรียมพลเมืองในการเขา้สู่
ศตวรรษท่ี 21 

พิชญานิน ศิริหล้า (2561) ได้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ หมายถึง  
การคิดเพื่อการออกแบบแนวทางการแกปั้ญหาที่ซบัซอ้น โดยมีการแบ่งประเด็นปัญหาออกเป็น
ส่วน ๆ จากนั้น ท าการศึกษาและจัดกลุ่มปัญหาที่คลา้ยคลึงกัน และตัดรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น
ออก แลว้จึงน ามาล าดับวิธีคิดอย่างเป็นขัน้ตอน เพื่อใหส้ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา
กบัเหตกุารณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัได ้

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2560) ไดใ้หค้  าจ ากดัความเก่ียวกบั
การคิดเชิงค านวณ หมายถึง กระบวนการในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็น
ล าดบัขัน้ตอนและอย่างมีเหตผุล เพื่อแสดงถึงวิธีการแกไ้ขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถน าไป
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ประมวลผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยทักษะการคิดเชิงค านวณ สามารถน าไปใชใ้นการแก้ไข
ปัญหารว่มกบัศาสตรอ่ื์น ๆ และการใชช้ีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนได ้ 

ดงันัน้ สามารถกลา่วโดยสรุปเก่ียวกบัความหมายของการคิดเชิงค านวณ หมายถึง ทกัษะ
ที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน ดว้ยการคิดอย่างเป็นระบบ รวมถึงการมี
เหตผุลในการด าเนินงาน โดยสามารถแสดงถึงวิธีการแกปั้ญหาในรูปแบบที่เหมาะสม อาทิ ขัน้ตอน
วิธี และอัลกอริทึม เป็นต้น ซึ่งเป็นทักษะพื ้นฐานส าคัญของการน าไปประยุกต์สู่การพัฒนา
ซอฟตแ์วร ์รวมทัง้สามารถบูรณาการรว่มกบัศาสตรอ่ื์น และการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั เพื่อให้
ได้แนวทางการด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และเกิดเป็นรูปธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.2 องคป์ระกอบของการคิดเชิงค านวณ 
วิรุฬห ์สิทธิเขตรกรณ ์และสรุียพ์ร สว่างเมฆ (2564) กลา่วถึง องคป์ระกอบของการคิดเชิง

ค านวณ แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การแบ่งปัญหาออกเป็นปัญหาย่อย (Decomposition)  
2) การพิจารณาสาระส าคัญของปัญหา (Abstraction) 3) การออกแบบอัลกอริทึม (Algorithms) 
และ 4) การพิจารณารูปแบบของปัญหา (Pattern Recognition) 

ฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล (2563) กล่าวถึง องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น  
4 องคป์ระกอบ คือ 1) การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 2) การพิจารณา
รูปแบบ (Pattern Recognition) 3) การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) และ 4) การออกแบบ
อลักอรทิมึ (Algorithm) 

ภาสกร เรืองรอง และมะยุรีย ์พิทยาเสนีย ์(2563) กล่าวถึง องคป์ระกอบของการคิดเชิง
ค านวณ แบ่งเป็น 4 คือ ประกอบดว้ย 1) การแยกย่อยปัญหา (Decomposition) 2) การจบัรูปแบบ
ปัญหา (Pattern Recognition) 3) การคัดประเด็นส าคัญ  (Abstraction) และ 4) อัลกอริทึม 
(Algorithm) 

ศศิเทพ ปิติพรเทพิน (2563) กล่าวถึง องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น  
4 องคป์ระกอบ คือ 1) การแบ่งปัญหาใหญ่ออกเป็นงานย่อย (Decomposition) 2) การพิจารณา
รูปแบบของปัญหาหรือวิธีการแกปั้ญหา (Pattern Recognition) 3) การพิจารณาสาระส าคญัของ
ปัญหา (Abstraction) และ 4) การออกแบบอลักอรทิมึ (Algorithms Design) 

พิชญานิน ศิริหล้า (2561) กล่าวถึง องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น  
4 องค์ประกอบ คือ 1) การแบ่งแยกส่วนของปัญหา (Decomposition) 2) การหารูปแบบของ



  55 

ปัญหา (Pattern) 3) การหาสาระส าคัญของปัญหา (Abstraction) และ 4) การแสดงขัน้ตอนการ
แกไ้ขปัญหา (Algorithms) 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2560) กล่าวถึง องคป์ระกอบของ
การคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. การแบ่งปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหา/งานย่อย (Decomposition) เป็นขัน้ตอนการ
พิจารณาและแบ่งปัญหาหรืองานที่มอบหมายออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อให้สามารถจัดการกับ
ปัญหาหรืองานเหลา่นัน้ไดส้ะดวกและง่ายขึน้ 

2. การพิจารณารูปแบบของปัญหาหรือวิธีการแกปั้ญหา (Pattern Recognition) เป็น
ขั้นตอนการพิจารณารูปแบบ แนวทาง และลักษณะต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับปัญหา โดยท าการ
พิจารณาลกัษณะของปัญหานั้นว่าเคยเกิดขึน้มาก่อนหรือไม่ หากเคยเกิดขึน้มาแลว้ จะมีวิธีการ
แกปั้ญหาเหล่านัน้อย่างไร หรือควรมีวิธีการที่แตกต่างไปจากเดิมอย่างไร เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพใน
การแกปั้ญหาที่เป็นแนวทางปฏิบติัที่ดีขึน้ 

3. การพิจารณาสาระส าคัญของปัญหา (Abstraction) เป็นขั้นตอนการพิจารณา
รายละเอียดหรือประเด็นที่ส  าคญัของปัญหา รวมถึงการจ าแนก แยกแยะสาระส าคญัออกจากส่วน
ที่ไม่ส  าคญั เพื่อใหเ้กิดการแกปั้ญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง และตรงประเด็นมากที่สดุ  

4. การออกแบบอัลกอริทึม (Algorithms) เป็นขั้นตอนในออกแบบและลงมือปฏิบัติ
เก่ียวกบัการแกปั้ญหาหรือการท างาน โดยมีล าดบัขัน้ตอนที่เก่ียวขอ้งกบัค าสั่ง หรือวิธีการที่ชดัเจน
ที่คอมพิวเตอรส์ามารถปฏิบติัตามไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปเก่ียวกับองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น  
4 องคป์ระกอบ คือ 1) การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 2) การพิจารณา
รูปแบบ (Pattern Recognition) 3) การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) และ 4) การออกแบบ
อลักอรทิมึ (Algorithm) 

7.3 มาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงค านวณ 

จากการศึกษาคู่มือการใชห้ลักสูตรรายวิชาพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) สาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของสถาบัน
ส่งเสริมการสสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2560) ไดม้ีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ตรง
กบั ว 4.2 เขา้ใจ และใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขัน้ตอนและ
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เป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู ้การท างาน และการแกปั้ญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รูเ้ท่ากนั และมีจรยิธรรม อีกทัง้ ไดม้ีการก าหนดคณุภาพผูเ้รียน ดงันี ้

1. ส  าเร็จการศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาอย่างง่ายโดยใช้
ขัน้ตอนการแกปั้ญหา มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเบือ้งตน้ รกัษาขอ้มลู
สว่นตวั 

2. ส  าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพและประเมินความน่าเชื่อถือ ตัดสินใจเลือกข้อมูลใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการ
แกปั้ญหา ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการท างานร่วมกนั เขา้ใจสิทธิและหนา้ที่ของ
ตน เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 

3. ส  าเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ผูเ้รียนสามารถน าขอ้มลูปฐมภูมิเขา้สู่ระบบ
คอมพิวเตอร ์วิเคราะห ์ประเมิน น าเสนอขอ้มูลและสารสนเทศไดต้ามวตัถุประสงค ์ใชท้ักษะการ
คิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง และเขียนโปรแกรมอย่างง่าย เพื่อช่วยในการ
แกปั้ญหา ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างรูเ้ท่าทนัและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

4. ส  าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรูท้างดา้นวิทยาการ 
คอมพิวติง้ สื่อดิจิทลั เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อรวบรวมขอ้มลูในชีวิตจริงจากแหล่ง
ต่าง ๆ และความรูจ้ากศาสตรอ่ื์น มาประยุกต์ใช้สรา้งความรูใ้หม่ เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต อาชีพ สงัคม วฒันธรรม และใชอ้ย่างปลอดภยั มีจรยิธรรม 

นอกจากนี ้ สถาบันส่งเสริมการสสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2560) ได้มีการ
ก าหนดตัวชี ้วัดและสาระการเรียนรูใ้นแต่ละระดับการศึกษาของผู้เรียน โดยสามารถแสดง
รายละเอียดได ้ดงันี ้

ตาราง 1 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. แก้ปัญหาอย่างง่ายโดยใช้
ก า ร ล อ ง ผิ ด ล อ ง ถู ก  ก า ร
เปรียบเทียบ 

1.1 การแกปั้ญหาใหป้ระสบความส าเร็จท าไดโ้ดยใชข้ัน้ตอน
การแกปั้ญหา 
1.2 การแก้ปัญหาอย่างง่าย เช่น เกมเขาวงกต เกมหาจุด
แตกต่างของภาพ และการจดัหนงัสือใสก่ระเป๋า เป็นตน้ 

2. แสดงล าดับขั้นตอนการ
ท างาน หรือการแกปั้ญหาอย่าง 

2.1 การแสดงขัน้ตอนการแกปั้ญหาท าไดโ้ดยการเขียน บอก
เลา่ วาดภาพ หรือใชส้ญัลกัษณ ์
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
ง่ายโดยใช้ภาพ  สัญ ลักษณ ์
หรือขอ้ความ 

2.2 การแก้ปัญหาอย่างง่าย เช่น เกมเขาวงกต เกมหาจุด
แตกต่างของภาพ และการจดัหนงัสือใสก่ระเป๋า เป็นตน้ 

3. เขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
โดยใชซ้อฟตแ์วรห์รือสื่อ 

3.1 การเขียนโปรแกรมเป็นการสร้างล าดับของค าสั่ งให้
คอมพิวเตอรท์ างาน 
3.2 ตัวอย่างโปรแกรม เช่น การเขียนโปรแกรมสั่งใหต้ัวละคร
ยา้ยต าแหน่ง ย่อขยายขนาด และเปลี่ยนรูปรา่ง เป็นตน้ 
3.3 ซอฟตแ์วรห์รือสื่อที่ใชใ้นการเขียนโปรแกรม เช่น ใชบ้ัตร
ค าสั่งแสดงการเขียนโปรแกรม Code.org 

4. ใช้เทคโนโลยีในการสร้าง 
จัด เก็บ  เรียบ ใช้ข้อมูลตาม
วตัถปุระสงค ์

4.1 การใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยีเบือ้งตน้ เช่น การใชเ้มาส ์
คียบ์อรด์ จอสมัผสั การเปิด-ปิดอปุกรณเ์ทคโนโลยี เป็นตน้ 
4.2 การใชง้านซอฟตแ์วรเ์บือ้งตน้ เช่น การเขา้และออกจาก
โปรแกรม การสรา้งไฟล์ การจัดเก็บ และการเรียกใช้ไฟล ์ 
เป็นตน้ ทัง้นี ้สามารถท าไดใ้นโปรแกรม เช่น โปรแกรมประมวลค า 
โปรแกรมกราฟิก และโปรแกรมน าเสนอ เป็นตน้  
4.3 การสรา้งและจดัเก็บไฟลอ์ย่างเป็นระบบจะท าใหเ้รียกใช ้
คน้หาขอ้มลูไดง้่ายและรวดเรว็ 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย  ปฏิบั ติตาม
ขอ้ตกลงในการใชค้อมพิวเตอร์
ร่วมกัน  ดูแลรักษาอุปกรณ์
เบือ้งตน้ ใชง้านอย่างเหมาะสม 

5.1 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เช่น รูจ้ัก
ขอ้มูลส่วนตัว อนัตรายจากการเผยแพร่ขอ้มูลส่วนตัว และไม่
บอกข้อมูลส่วนตัวกับบบุคคลอ่ืน ยกเว้นผู้ปกครองหรือครู 
แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งเมื่อตอ้งการความช่วยเหลือเก่ียวกบัการใชง้าน 
5.2 ข้อปฏิบัติในการใช้งานและการดูแลรกัษาอุปกรณ์ เช่น  
ไม่ขีดเขียนบนอปุกรณ ์ท าความสะอาด และใชอ้ปุกรณ์อย่าง
ถกูวิธี เป็นตน้  
5.3 การใช้ง่ายอย่างเหมาะสม เช่น จัดท่านั่ งให้ถูกต้อง  
การพักสายตาเมื่อใช้อุปกรณ์ เป็นเวลานาน ระมัดระวัง
อบุติัเหตจุากการใชง้าน  
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ตาราง 2 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. แสดงล าดับขั้นตอนการ
ท างานหรือการแกปั้ญหาอย่าง
ง่าย โดยใช้ภาพ สัญลักษณ ์
หรือขอ้ความ 

1.1 การแสดงขัน้ตอนการแกปั้ญหาท าไดโ้ดยการเขียน บอก
เลา่ วาดภาพ หรือใชส้ญัลกัษณ ์
1.2 การแกปั้ญหาอย่างง่าย เช่น เกมตวัต่อ 6-12 ชิน้ และการ
แต่งตวัมาโรงเรียน เป็นตน้ 

2. เขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
โดยใช้ซอฟต์แวรห์รือสื่อ และ
ต รวจห าข้อ ผิ ด พ ล าด ขอ ง
โปรแกรม 

2.1 ตัวอย่างโปรแกรม เช่น เขียนโปรแกรมสั่ งให้ตัวละคร
ท างานตามที่ตอ้งการ และตรวจสอบขอ้ผิดพลาด ปรบัแกไ้ข
ใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามที่ก าหนด เป็นตน้ 
2.2 การตรวจหาขอ้ผิดพลาดท าไดโ้ดยตรวจสอบค าสั่งที่แจง้
ข้อผิดพลาด หรือหากผลลัพธ์ไม่ เป็นไปตามที่ ต้องการ 
ใหต้รวจสอบการท างานทีละค าสั่ง 
2.3 ซอฟตแ์วรห์รือสื่อที่ใชใ้นการเขียนโปรแกรม เช่น ใชบ้ัตร
ค าสั่งแสดงการเขียนโปรแกรม Code.org 

3. ใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้ง จดั
ห ม ว ด ห มู่  ค้ น ห า  จั ด เก็ บ 
เรียกใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงค ์

3.1 การใชง้านซอฟตแ์วรเ์บือ้งตน้ เช่น การเขา้และออกจาก
โปรแกรม การสรา้งไฟล ์การจดัเก็บ การเรียกใชไ้ฟล ์การแกไ้ข
ตกแต่งเอสการ ท าไดใ้นโปรแกรม เช่น โปรแกรมประมวลค า 
โปรแกรมกราฟิก และโปรแกรมน าเสนอ เป็นตน้  
3.2 การสรา้ง คัดลอก ยา้ย ลบ เปลี่ยนชื่อ จัดหมวดหมู่ไฟล ์
และโฟลเดอรอ์ย่างเป็นระบบจะท าใหเ้รียกใช ้คน้หาขอ้มลูได้
ง่ายและรวดเรว็ 

4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย ปฏิบัติตามข้อ
ต าลงในการใช้คอมพิวเตอร์
ร่วมกัน  ดูแลรักษาอุปกรณ์
เบือ้งตน้ ใชง้านอย่างเหมาะสม 

4.1 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เช่น รูจ้ัก
ขอ้มูลส่วนตัว อนัตรายจากการเผยแพร่ขอ้มูลส่วนตัว และไม่
บอกข้อมูลส่วนตัวกับบุคคลอ่ืน ยกเว้นผู้ปกครองหรือครู  
แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งเมื่อตอ้งการความช่วยเหลือเก่ียวกบัการใชง้าน 
4.2 ข้อปฏิบัติในการใช้งานและการดูแลรกัษาอุปกรณ์ เช่น  
ไม่ขีดเขียนบนอปุกรณ ์ท าความสะอาด และใชอ้ปุกรณ์อย่าง
ถกูวิธี เป็นตน้  
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ตาราง 3 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. แสด งอัล กอ ริทึ ม ในการ
ท างาน หรือการแกปั้ญหาอย่าง
ง่าย โดยใช้ภาพ สัญลักษณ ์
หรือขอ้ความ 

1.1 อลักอรทิมึเป็นขัน้ตอนที่ใชใ้นการแกปั้ญหา 
1.2 การแสดงอัลกอริทึมท าไดโ้ดยการเขียน บอกเล่า วาดภาพ 
หรือใชส้ญัลกัษณ ์
1.3 ตัวอย่างปัญหา เช่น เกมเศรษฐี เกมบันไดงู เกม Tetris  
เกม OX การเดินไปโรงอาหาร และการท าความสะอาด
หอ้งเรียน เป็นตน้  

2. เขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
โดยใช้ซอฟต์แวรห์รือสื่อ และ
ต รวจห าข้อ ผิ ด พ ล าด ขอ ง
โปรแกรม 

2.1 การเขียนโปรแกรมเป็นการสร้างล าดับของค าสั่ งให้
คอมพิวเตอรท์ างาน 
2.2 ตัวอย่างโปรแกรม เช่น เขียนโปรแกรมที่สั่ งให้ตัวละคร
ท างานซ า้ไม่สิน้สดุ 
2.3 การตรวจหาขอ้ผิดพลาดท าไดโ้ดยตรวจสอบค าสั่งที่แจง้
ข้อผิดพลาด หรือหากผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามที่ต้องการให้
ตรวจสอบการท างานทีละค าสั่ง 
2.4 ซอฟตแ์วรห์รือสื่อที่ใชใ้นการเขียนโปรแกรม เช่น ใชบ้ัตร
ค าสั่งแสดงการเขียนโปรแกรม Code.org 

3. ใชอิ้นเทอรเ์น็ตคน้หาความรู ้ 3.1 อิน เทอร์เน็ ต เป็น เครือข่ายขนาดใหญ่  ช่วยให้การ
ติดต่อสื่อสารท าไดส้ะดวกและรวดเร็ว เป็นแหล่งขอ้มลูความรู้
ที่ช่วยในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
3.2 เว็บเบราว์เซอรเ์ป็นโปรแกรมส าหรับอ่านเอกสารบน 
เว็บเพจ 
3.3 การสืบค้นข้อมูลบนอินเทอรเ์น็ตท าได้โดยใช้เว็บไซต์
ส  าหรบัสืบคน้ และตอ้งการก าหนดค าคน้ที่เหมาะสมจึงจะได้
ขอ้มลูตามตอ้งการ 
3.4 ข้อมูลความรู ้เช่น วิธีท าอาหาร วิธีพับกระดาษเป็นรูป 
ต่าง ๆ ขอ้มูลประวัติศาสตรช์าติไทย (อาจเป็นความรูใ้นวิชา 
อ่ืน ๆ หรือเรื่องที่เป็นประเด็นที่สนใจในช่วงเวลานัน้)  
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
 3.5 การใชอิ้นเทอรเ์น็ตอย่างปลอดภัยควรอยู่ในการดูแลของ

ครูหรือผูป้กครอง 
4. รวบรวม ประมวลผล และ
น า เ ส น อ ข้ อ มู ล  โ ด ย ใ ช้
ซอฟตแ์วรต์ามวตัถปุระสงค ์

4.1 การรวบรวมข้อมูลท าได้โดยก าหนดหัวข้อที่ต้องการ 
เตรียมอปุกรณใ์นการจดบนัทกึ 
4.2 การประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ จัดกลุ่ม 
เรียงล าดบั เป็นตน้ 
4.3 การน าเสนอข้อมูลท าได้หลายลักษณะตามความ
เหมาะสม เช่น การบอกเล่า การท าเอกสารรายงาน และการ
จดัท าปา้ยประกาศ เป็นตน้  
4.4 ก า รใช้ซ อฟต์แ วร์ท า งาน ตาม วัต ถุ ป ระส งค์  เช่ น  
ใช้ซอฟต์แวรน์ าเสนอหรือซอฟต์แวรก์ราฟิกสร้างแผนภูมิ
รูปภาพ ใช้ซอฟต์แวร์ประมวลค าท าป้ายประกาศ หรือ
เอกสารรายงานใชซ้อฟตแ์วรต์ารางท างานในการประมวลผล
ขอ้มลู 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย  ปฏิบั ติตาม
ขอ้ตกลงในการใชอิ้นเทอรเ์น็ต 

5.1 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เช่น ปกป้อง
ขอ้มลูสว่นตวั เป็นตน้ 
5.2 ขอความช่วยเหลือจากครูหรือผูป้กครองเมื่อเกิดปัญหา
จากการใชง้าน เมื่อพบขอ้มลูหรือบคุคลที่ท าใหไ้ม่สบายใจ 
5.3 การปฏิบติัตามขอ้ตกลงในการใชอิ้นเทอรเ์น็ต จะท าใหไ้ม่
เกิดความเสียหายต่อตนเองและผู้อ่ืน เช่น ไม่ใช้ค าหยาบ 
ลอ้เลียน ด่าทอ ท าใหผู้อ่ื้นเสียหายหรือเสียใจ 
5.4 ขอ้ดีและขอ้เสียในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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ตาราง 4 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการ
แก้ปัญหา การอธิบาย การ
ท างาน การคาดการณ์ผลลพัธ ์
จากปัญหาอย่างง่าย 

1.1 การใชเ้หตผุลเชิงตรรกะเป็นการน ากฎเกณฑ ์หรือเงื่อนไข
ที่ ค รอบคลุมทุ ก รณี มาใช้พิ จารณ าในการแก้ ปัญ หา  
การอธิบายการท างาน หรือการคาดการณผ์ลลพัธ ์ 
1.2 สถานะเริ่มตน้ของการท างานที่แตกต่างกนัจะใหผ้ลลพัธท์ี่
แตกต่างกนั 
1.3 ตัวอย่างปัญหา เช่น เกม OX โปรแกรมที่มีการค านวณ 
โปรแกรมที่มีตัวละครหลายตัวและมีการสั่งงานที่แตกต่าง 
หรือมีการสื่อสารระหว่างกนั และการเดินทางไปโรงเรียนโดย
วิธีการต่าง ๆ เป็นตน้ 

2.  อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ เขี ย น
โปรแกรมอย่างง่าย  โดยใช้
ซอฟตแ์วรห์รือสื่อ และตรวจหา
ขอ้ผิดพลาดและแกไ้ข 

2.1 การออกแบบโปรแกรมอย่างง่าย เช่น การออกแบบโดยใช ้
Storyboard หรือการออกแบบอลักอรทิมึ 
2.2 การเขียนโปรแกรมเป็นการสร้างล าดับของค าสั่ งให้
คอมพิวเตอรท์ างาน เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามความตอ้งการ หาก
มีขอ้ผิดพลาดใหต้รวจสอบการท างานทีละค าสั่ง เมื่อพบจุดที่
ท าใหผ้ลลพัธไ์ม่ถูกตอ้ง ใหท้ าการแกไ้ขจนกว่าจะไดผ้ลลพัธท์ี่
ถกูตอ้ง 
2.3 ตัวอย่างโปรแกรมที่มีเรื่องราว เช่น นิทานที่มีการโตต้อบ
กบัผูใ้ช ้การต์นูสัน้ เล่ากิจวตัรประจ าวนั และภาพเคลื่อนไหว  
เป็นตน้ 
2.4 การฝึกตรวจหาขอ้ผิดพลาดจากโปรแกรมของผูอ่ื้นจะช่วย
พฒันาทกัษะการหาสาเหตขุองปัญหาไดดี้ยิ่งขึน้ 
2.5 ซอฟต์แวรท์ี่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch และ 
logo เป็นตน้ 

3. ใชอิ้นเทอรเ์น็ตคน้หาความรู ้
และประเมินความน่าเชื่อถือ
ของขอ้มลู 

3.1 การใชค้  าคน้ที่ตรงประเด็น กระชับ จะท าใหไ้ดผ้ลลพัธ์ที่
รวดเรว็ และตรงตามความตอ้งการ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
 3.2 การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล เช่น พิจารณา

ประเภทของเว็บไซต ์(หน่วยงานราชการ ส านักข่าว องคก์ร) 
ผูเ้ขียน วนัที่เผยแพรข่อ้มลู การอา้งอิง 
3.3 เมื่อได้ข้อมูลที่ต้องการจากเว็บไซต์ต่าง ๆ จะต้องน า
เนือ้หามาพิจารณา เปรียบเทียบ แล้วเลือกขอ้มูลที่มีความ
สอดคลอ้งและสมัพนัธก์นั  
3.4 การท ารายงานหรือการน าเสนอขอ้มลูจะตอ้งน าขอ้มลูมา
เรียบ เรียง ส รุป  เป็นภาษาของตนเองที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและวิธีการน าเสนอ (บูรณาการกับวิชา
ภาษาไทย 

4. รวบรวม ประเมิน น าเสนอ
ข้อมูลและสารสนเทศ โดยใช้
ซอฟต์แวรท์ี่หลากหลาย เพื่อ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

4.1 การรวบรวมข้อมูล ท าได้โดยก าหนดหัวข้อที่ต้องการ
เตรียมอปุกรณใ์นการจดบนัทกึ 
4.2 การประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ จัดกลุ่ม 
เรียงล าดบั และการหาผลรวม เป็นตน้ 
4.3 วิเคราะห์ผลและสร้างทางเลือกที่ เป็นไปได้ ประเมิน
ทางเลือก (เปรียบเทียบ ตดัสิน) 
4.4 การน าเสนอข้อมูลท าได้หลายลักษณะตามความ
เหมาะสม เช่น การบอกเล่า เอกสารรายงาน โปสเตอร ์และ
โปรแกรมน าเสนอ เป็นตน้  
4.5 การใช้ซอฟต์แวรเ์พื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน เช่น  
การส ารวจเมนูอาหารกลางวันโดยใช้ซอฟต์แวร์สร้าง
แบบสอบถามและเก็บขอ้มูล ใชซ้อฟตแ์วรต์ารางท างาน เพื่อ
ประมวลผลข้อมูล  รวบรวมข้อมูล เก่ียวกับคุณ ค่าทาง
โภ ชน าการ  แล ะส ร้า ง รายก ารอาห ารส าห รับ  5 วัน  
ใช้ซอฟต์แวรน์ าเสนอผลการส ารวจรายการอาหารที่ เป็น
ทางเลือกและขอ้มลูดา้นโภชนาการ เป็นตน้ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย เขา้ใจสิทธิและ
หน้าที่ของตน เคารพในสิทธิ
ของผู้อ่ืน แจ้งผู้เก่ียวข้องเมื่อ
พ บ ข้อ มู ล ห รื อ บุ ค ค ล ที่ ไม่
เหมาะสม 

5.1 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เขา้ใจสิทธิ
และหน้าที่ ของตน เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน เช่น ไม่สร้าง
ขอ้ความเท็จและส่งให้ผูอ่ื้น ไม่สรา้งความเดือดรอ้นต่อผูอ่ื้น
โดยการส่งสแปม ขอ้ความลกูโซ่ ส่งต่อโพสตท์ี่มีขอ้มลูส่วนตวั
ของผู้อ่ืน ส่งค าเชิญเล่นเกม ไม่ เข้าถึงข้อมูลส่วนตัวหรือ
การบ้านของบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร ์หรือชื่อบญัชีของผูอ่ื้น 
5.2 การสื่อสารอย่างมีมารยาทและรูก้าลเทศะ 
5.3 การปกปอ้งขอ้มลูสว่นตวั เช่น การออกจากระบบ เมื่อเลิก
ใชง้าน ไม่บอกรหัสผ่าน และไม่บอกเลขประจ าตัวประชาชน 
เป็นตน้ 

ตาราง 5 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการ
แก้ ปัญ หา การอ ธิบายการ
ท างาน การคาดการณ์ผลลพัธ์
จากปัญหาอย่างง่าย  

1.1 การใชเ้หตผุลเชิงตรรกะเป็นการน ากฎเกณฑ ์หรือเงื่อนไข
ที่ ครอบคลุมทุกกรณี มาใช้พิ จารณาในการแก้ปัญหา  
การอธิบายการท างาน หรือการคาดการณผ์ลลพัธ ์
1.2 สถานะเริ่มตน้ของการท างานที่แตกต่างกนัจะใหผ้ลลพัธท์ี่
แตกต่างกนั 
1.3 ตัวอย่างปัญหา เช่น เกม Sudoku โปรแกรมท านาย
ตัวเลข โปรแกรมสรา้งรูปเรขาคณิตตามค่าข้อมูลเข้า การ
จัดล าดับการท างานบ้านในช่วงวันหยุด และจัดวางของใน
ครวั เป็นตน้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม
ที่ มีการใช้เหตุผลเชิ งตรรกะ
อย่างง่าย ตรวจหาขอ้ผิดพลาด
และแกไ้ข 

2.1 การออกแบบโปรแกรมสามารถท าได้โดยเขียนเป็น
ขอ้ความหรือผงังาน 
2.2 การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการตรวจสอบเงื่อนไข
ที่ครอบคลมุทกุกรณี เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ถูกตอ้งตรงตามความ
ตอ้งการ 
2.3 หากมีขอ้ผิดพลาดใหต้รวจสอบการท างานทีละค าสั่ง เมื่อ
พบจุดที่ท าใหผ้ลลพัธไ์ม่ถูกตอ้ง ใหท้ าการแกไ้ขจนกว่าจะได้
ผลลพัธท์ี่ถกูตอ้ง 
2.4 การฝึกตรวจหาขอ้ผิดพลาดจากโปรแกรมของผูอ่ื้นจะช่วย
พฒันาทกัษะการหาสาเหตขุองปัญหาไดดี้ยิ่งขึน้ 
2.5 ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตรวจสอบเลขคู่เลขค่ี 
โปรแกรมรบัขอ้มูลน า้หนักหรือส่วนสูงแลว้แสดงผลความสม
ส่วนของร่างกาย โปรแกรมสั่งให้ตัวละครท าตามเงื่อนไขที่
ก าหนด 
2.6 ซอฟต์แวรท์ี่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch และ 
logo เป็นตน้ 

3. ใช้อินเทอรเ์น็ตค้นหาขอ้มูล 
ติ ด ต่ อสื่ อ ส า รแล ะท า ง าน
ร่ ว ม กั น  ป ร ะ เมิ น ค ว า ม
น่าเชื่อถือของขอ้มลู 

3.1 การคน้หาขอ้มลูในอินเทอรเ์น็ต และการพิจารณาผลการ
คน้หา 
3.2 การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอรเ์น็ต เช่น อีเมล บล็อก และ
โปรแกรมสนทนา เป็นตน้ 
3.3 การเขียนจดหมาย (บรูณาการกบัวิชาภาษาไทย) 
3.4 การใชอิ้นเทอรเ์น็ตในการติดต่อสื่อสารและท างานร่วมกนั 
เช่น ใชน้ดัหมายในการประชมุกลุม่ ประชาสมัพนัธก์ิจกรรมใน
ห้องเรียน การแลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเห็นในการเรียน
ภายใตก้ารดแูลของครู 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
 3.5 การประเมินความน่าเชื่อถือของขอ้มูล เช่น เปรียบเทียบ

ความสอดคลอ้ง สมบรูณข์องขอ้มลูจากหลายแหล่ง แหลง่ตน้
ตอของขอ้มลู ผูเ้ขียน และวนัที่เผยแพรข่อ้มลู เป็นตน้ 
3.6 ข้อมูลที่ดีต้องมีรายละเอียดครบทุกด้าน เช่น ข้อดีและ
ขอ้เสียประโยชนแ์ละโทษ เป็นตน้ 

4. รวบรวม ประเมิน น าเสนอ
ข้อมู ลและสารสนเทศตาม
วัตถุประสงค ์โดยใชซ้อฟตแ์วร์
หรือบริการบนอินเทอรเ์น็ตที่
หลากหลาย เพื่อแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนั 

4.1 การรวบ รวมข้อมู ล  ป ระม วลผล  ส ร้างท างเลื อก 
ประเมินผลจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาหรือ 
การตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 การใชซ้อฟตแ์วรห์รือบริการบนอินเทอรเ์น็ตที่หลากหลาย
ในการรวบรวม ประมวลผล สร้างทางเลือก ประเมินผล 
น าเสนอจะช่วยให้การแก้ปัญหาท าไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
และแม่นย า  
4.3 ตวัอย่างปัญหา เช่น ถ่ายภาพและส ารวจแผนที่ในทอ้งถิ่น 
เพื่อน าเสนอแนวทางในการจัดการพืน้ที่ว่างใหเ้กิดประโยชน ์ 
ท าแบบส ารวจความคิดเห็นออนไลน์ และวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอขอ้มลูโดยการใช ้Blog หรือ Web Page เป็นตน้ 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่ างปลอดภัย  มี ม ารยาท 
เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตน 
เคารพในสิทธิของผู้ อ่ืน  แจ้ง
ผู้เก่ียวข้องเมื่อพบข้อมูลหรือ
บคุคลที่ไม่เหมาะสม 

5.1 อนัตรายจากการใชง้านและอาชญากรรมทางอินเทอรเ์น็ต 
5.2 มารยาทในการติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอรเ์น็ต (บูรณาการ
กบัวิชาที่เก่ียวขอ้ง) 
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ตาราง 6 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการ
อธิบายและออกแบบวิ ธีการ
แกปั้ญหาที่พบในชีวิตประจ าวนั 

1.1 การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 การใชเ้หตผุลเชิงตรรกะเป็นการน ากฎเกณฑ ์หรือเงื่อนไข
ที่ครอบคลมุทกุกรณีมาใชพ้ิจารณาในการแกปั้ญหา 
1.3 แนวคิดของการท างานแบบวนซ า้ และเงื่อนไข 
1.4 การพิจารณากระบวนการท างานที่มีการท างานแบบวน
ซ า้ หรือเงื่อนไขเป็นวิธีการที่จะช่วยให้การออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 ตัวอย่างปัญหา เช่น การคน้หาเลขหน้าที่ตอ้งการใหเ้ร็ว
ที่สุด การทายเลข 1-1,000,000 โดยตอบให้ถูกภายใน 20 
ค าถาม การค านวณ เวลาในการเดินทาง โดยค านึ งถึ ง
ระยะทาง เวลา และจดุหยดุพกั เป็นตน้ 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม
อย่ างง่าย เพื่ อแก้ ปัญ หาใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  ต ร ว จ ห า
ขอ้ผิดพลาดของโปรแกรมและ
แกไ้ข 

2.1 การออกแบบโปรแกรมสามารถท าได้โดยเขียนเป็น
ขอ้ความหรือผงังาน 
2.2 การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ตัวแปร การ 
วนซ า้ การตรวจสอบเงื่อนไข 
2.3 หากมีขอ้ผิดพลาดใหต้รวจสอบการท างานทีละค าสั่ง เมื่อ
พบจุดที่ท าใหผ้ลลพัธไ์ม่ถูกตอ้ง ใหท้ าการแกไ้ขจนกว่าจะได้
ผลลพัธท์ี่ถกูตอ้ง 
2.4 การฝึกตรวจหาขอ้ผิดพลาดจากโปรแกรมของผูอ่ื้นจะช่วย
พฒันาทกัษะการหาสาเหตขุองปัญหาไดดี้ยิ่งขึน้ 
2.5 ตวัอย่างปัญหา เช่น โปรแกรมเกม โปรแกรมหาค่า ค.ร.น. 
และเกมฝึกพิมพ ์เป็นตน้ 
2.6 ซอฟต์แวรท์ี่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch และ 
logo เป็นตน้ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
3. ใชอิ้นเทอรเ์น็ตในการคน้หา
ขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 การคน้หาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการคน้หาขอ้มูลที่ได้
ตรงตามความต้องการในเวลาที่รวดเร็ว จากแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือหลายแหลง่ และขอ้มลูมีความสอดคลอ้งกนั 
3.2 การใชเ้ทคนิคการคน้หาขัน้สูง เช่น การใชต้ัวด าเนินการ 
และการระบรูุปแบบของขอ้มลูหรือชนิดของไฟล ์เป็นตน้ 
3.3 การจดัล าดบัผลลพัธจ์ากการคน้หาของโปรแกรมคน้หา 
3.4 การเรียบเรียง สรุปสาระส าคัญ  (บูรณาการกับวิชา
ภาษาไทย) 

4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท างานร่วมกันอย่างปลอดภัย 
เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตน 
เค า รพ สิ ท ธิ ข อ งผู้ อ่ื น  แ จ้ ง
ผู้เก่ียวข้องเมื่อพบข้อมูลหรือ
บคุคลที่ไม่เหมาะสม 

4.1 อนัตรายจากการใชง้านและอาชญากรรมทางอินเทอรเ์น็ต 
แนวทางในการปอ้งกนั 
4.2 วิธีก าหนดรหสัผ่าน 
4.3 การก าหนดสิทธิ์การใชง้าน (สิทธิ์ในการเขา้ถึง) 
4.4 แนวทางการตรวจสอบและปอ้งกนัมลัแวร ์
4.5 อนัตรายจากการติดตัง้ซอฟตแ์วรท์ี่อยู่บนอินเทอรเ์น็ต 

ตาราง 7 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. ออกแบบอัลกอริทึมที่ ใช้
แน วคิด เชิ งน าม ธรรม  เพื่ อ
แก้ ปัญ หาห รืออ ธิบ ายการ
ท างานที่พบในชีวิตจรงิ 

1.1 แนวคิดเชิงนามธรรม เป็นการประเมินความส าคัญของ
รายละเอียดของปัญหา แยกแยะส่วนที่เป็นสาระส าคัญออก
จากสว่นที่ไม่ใช่สาระส าคญั  
1.2 ตัวอย่างปัญหา เช่น ตอ้งการปูหญ้าในสนามตามพืน้ที่ที่
ก  าหนด โดยหญ้าหนึ่งผืนขนาดความกว้าง 50 เซนติเมตร 
ยาว 50 เซนติเมตร จะใชห้ญา้ทัง้หมดก่ีผืน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม
อย่างง่าย เพื่อแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรห์รือวิทยาศาสตร ์

2.1 การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใชต้วัแปร เงื่อนไข 
วนซ า้ 
2.2 การออกแบบอัลกอริทึมเพื่อแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตรอ์ย่างง่าย อาจใช้แนวคิดเชิงนามธรรมในการ
ออกแบบเพื่อใหก้ารแกปั้ญหามีประสิทธิภาพ 
2.3 การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 ซอฟต์แวร์ที่ ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น  Scratch, 
Python, Java และ C เป็นตน้ 
2.5 ตัวอย่างโปรแกรม เช่น  โปรแกรมสมการเคลื่ อนที่ 
โปรแกรมค านวณหาพืน้ที่ โปรแกรมค านวณดชันีมวลกาย 

3. ร วบ รวม ข้อ มู ล ป ฐม ภู มิ 
ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ป ระ เมิ น ผ ล 
น าเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ
ต าม วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ โด ย ใช้
ซ อฟ ต์ แ ว ร์ห รื อ บ ริก า รบ น
อินเทอรเ์น็ตท่ีหลากหลาย 

3.1 การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ ประมวลผล 
สรา้งทางเลือก ประเมินผล จะท าใหไ้ดส้ารสนเทศเพื่อใชใ้น
การแกปั้ญหาหรือการตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2 การประมวลผลเป็นการกระท ากบัขอ้มลูเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์
ที่มีความหมายและมีประโยชนต่์อการน าไปใชง้าน สามารถ
ท าไดห้ลายวิธี เช่น ค านวณอัตราส่วน และค านวณค่าเฉลี่ย 
เป็นตน้ 
3.3 การใชซ้อฟตแ์วรห์รือบริการบนอินเทอรเ์น็ตที่หลากหลาย
ในการรวบรวม ประมวลผล สร้างทางเลือก ประเมินผล 
น าเสนอ จะช่วยให้แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และ
แม่นย า 
3.4 ตัวอย่างปัญหา เน้นการบูรณาการกบัวิชาอ่ืน เช่น ตม้ไข่
ให้ตรงกับพฤติกรรมการบริโภค ค่าดัชนีมวลกายขงคนใน
ทอ้งถิ่น การสรา้งกราฟผลกาทดลองและวิเคราะหแ์นวโน้ม 
เป็นตน้ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย  ใช้สื่ อ  และ
แหลง่ขอ้มลูตามขอ้ก าหนดและ
ขอ้ตกลง 

4.1 ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เช่น การปกป้อง
ความเป็นสว่นตวัและอตัลกัษณ ์เป็นตน้ 
4.2 การจัดการอัตลักษณ์ เช่น การตั้งรหัสผ่าน และการ
ปกปอ้งขอ้มลูสว่นตวั เป็นตน้ 
4.3 การพิจารณาความเหมาะสมของเนื ้อหา เช่น ละเมิด
ความเป็นส่วนตัวผู้ อ่ืน อนาจาร และวิจารณ์ผู้ อ่ืนอย่าง 
หยาบคาย เป็นตน้ 
4.4 ขอ้ตกลง ขอ้ก าหนดในการใชส้ื่อหรือแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
เช่น Creative Commons เป็นตน้ 

ตาราง 8 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. ออกแบบอัลกอริทึมที่ ใช้
แนวคิด เชิ งค าน วณ ในการ
แกปั้ญหา หรือการท างานที่พบ
ในชีวิตจรงิ 

1.1 แนวคิดเชิงค านวณ 
1.2 การแกปั้ญหาโดยใชแ้นวคิดเชิงค านวณ 
1.3 ตวัอย่างปัญหา เช่น การเขา้แถวตามล าดบัความสงูใหเ้ร็ว
ที่สดุ การจดัเรียงเสือ้ใหห้าไดง้่ายที่สดุ เป็นตน้  

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม
ที่ใช้ตรรกะและฟังก์ชันในการ
แกปั้ญหา 

2.1 ตวัด าเนินการบลูีน 
2.2 ฟังกช์นั 
2.3 การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใชต้รรกะและฟังกช์นั 
2.4 การออกแบบอัลกอริทึมเพื่อแกปั้ญหา อาจใชแ้นวคิดเชิง
ค านวณในการออกแบบเพื่อใหก้ารแกปั้ญหามีประสิทธิภาพ 
2.5 การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6 ซอฟต์แวร์ที่ ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น  Scratch, 
Python, Java และ C เป็นตน้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
 2.7 ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตัดเกรด และหาค าตอบ

ทัง้หมดของอสมการหลายตวัแปร เป็นตน้ 
3. อภิปรายองค์ประกอบและ
หลักการท างานของระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
การสื่อสาร เพื่อประยุกตใ์ชง้าน
หรือแกปั้ญหาเบือ้งตน้ 

3.1 องคป์ระกอบและหลกัการท างานของระบบคอมพิวเตอร ์
3.2 เทคโนโลยีการสื่อสาร 
3.3 การประยกุตใ์ชง้านและการแกปั้ญหาเบือ้งตน้ 
 

4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อ ย่ า ง ป ล อ ด ภั ย  มี ค ว า ม
รบัผิดชอบ สรา้งและแสดงสิทธิ์

ในการเผยแพรผ่ลงาน 

4.1 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย โดยเลือก
แนวทางปฏิบติัเมื่อพบเนือ้หาที่ไม่เหมาะสม เช่น แจง้รายงาน
ผู้เก่ียวข้อง ป้องกันการเข้ามาของข้อมูลที่ ไม่ เหมาะสม  
ไม่ตอบโต ้และไม่เผยแพร ่เป็นตน้ 
4.2 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความรบัผิดชอบ เช่น 
ตระหนกัถึงผลกระทบในการเผยแพรข่อ้มลู เป็นตน้ 
4.3 การสรา้งและแสดงสิทธิความเป็นเจา้ของผลงาน 
4.4 การก าหนดสิทธิ์การใชข้อ้มลู 
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ตาราง 9 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
1. พัฒ นาแอปพลิ เคชันที่ มี
การบูรณาการกับวิชาอ่ืนอย่าง
สรา้งสรรค ์

1.1 ขัน้ตอนการพฒันาแอปพลิเคชนั 
1.2 Internet of Things (IoT) 
1.3 ซอฟตแ์วรท์ี่ใชใ้นการพัฒนาแอปพลิเคชัน เช่น Scratch, 
Python, Java, C และ AppInventor เป็นตน้ 
1.4 ตัวอย่างแอปพลิเคชัน เช่น โปรแกรมแปลงสกุลเงิน 
โปรแกรมผันเสียงวรรณยุกต ์โปรแกรมจ าลองการแบ่งเซลล ์
และระบบรดน า้อตัโนมติั เป็นตน้ 

2. รวบรวมข้อมูล ประมวลผล 
ประเมินผล น าเสนอขอ้มลูและ
สารสนเทศตามวัตถุประสงค ์
โดยใช้ซอฟต์แวร ์หรือบริการ
บนอินเทอรเ์น็ตท่ีหลากหลาย 

2.1 การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
ป ระมวลผล  สร้างทางเลื อก  ป ระเมิ นผล  จะท าให้ ได้
สารสนเทศ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาหรือการตดัสินใจไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.2 การประมวลผลเป็นการกระท ากบัขอ้มลูเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์
ที่มีความหมายและมีประโยชนต่์อการน าไปใชง้าน 
2.3 การใชซ้อฟตแ์วรห์รือบริการบนอินเทอรเ์น็ตที่หลากหลาย
ในการรวบรวม ประมวลผล สร้างทางเลือก ประเมินผล
น าเสนอ จะช่วยให้แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และ
แม่นย า 
2.4 ตวัอย่างปัญหา เช่น การเลือกโปรโมชนัโทรศพัทใ์หเ้หมาะ
กบัพฤติกรรมการใชง้าน สินคา้เกษตรที่ตอ้งการ และสามารถ
ปลกูไดใ้นสภาพดินของทอ้งถิ่น เป็นตน้ 

3. ประเมินความน่าเชื่อถือของ
ข้ อ มู ล  วิ เค ร า ะ ห์ สื่ อ  แ ล ะ
ผลกระทบจากการใหข้่าวสารที่
ผิ ด  เพื่ อ ก ารใช้ ง าน อย่ า ง รู ้
เท่าทนั 

3.1 การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล เช่น ตรวจสอบ
และยืนยันข้อมูลโดยเทียบเคียงจากข้อมูลหลายแหล่ง 
แยกแยะข้อมูลที่ เป็นข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น  หรือใช ้
PROMPT เป็นตน้ 
3.2 การสืบคน้หาแหลง่ตน้ตอของขอ้มลู 
3.3 เหตผุลวิบติั (Logical Fallacy) 
3.4 ผลกระทบจากข่าวสารที่ผิดพลาด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
 3.5 การรูเ้ท่าทันสื่อ เช่น การวิเคราะห์ถึงจุดประสงค์ของ

ขอ้มูลและผู้ให้ข้อมูล ตีความ แยกแยะเนื ้อหาสาระของสื่อ 
เลือกแนวปฏิบติัไดอ้ย่างเหมาะสมเมื่อพบขอ้มลูต่าง ๆ 

4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัยและมีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ปฏิบติัตาม
กฎหมายเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์
ใช้ลิขสิทธิ์ของผู้ อ่ืนโดยชอบ
ธรรม 

4.1 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เช่น การท า
ธุรกรรมออนไลน์ การซื ้อสินค้า ซื ้อซอฟต์แวร์ ค่าบริการ
สมาชิก และซือ้ไอเท็ม เป็นตน้ 
4.2 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความรบัผิดชอบ เช่น 
ไม่สรา้งข่าวลวง ไม่แชรข์อ้มลูโดยไม่ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
4.3 กฎหมายเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์
4.4 การใชล้ิขสิทธิ์ของผูอ่ื้นโดยชอบธรรม (Fair Use) 

ตาราง 10 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
ประยุกตใ์ชแ้นวคิดเชิงค านวณ
ในการพัฒนาโครงงานที่มีการ 
บู รณ าการกับวิชา อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ และเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจรงิ 

1. การพฒันาโครงงาน 
2. การน าแนวคิดเชิงค านวณไปพัฒนาโครงงานที่เก่ียวกับ
ชีวิตประจ าวัน เช่น การจัดการพลังงาน อาหาร การเกษตร 
การตลาด การค้าขาย  การท าธุ รกรรม  สุ ขภาพ  และ
สิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้  
3. ตัวอย่างโครงงาน เช่น ระบบดูแลสุขภาพ ระบบอัตโนมัติ
ควบคมุการปลกูพืช ระบบจดัเสน้ทางการขนส่งผลผลิตระบบ
แนะน าการใชง้านหอ้งสมดุที่มีการโตต้อบกบัผูใ้ชแ้ละเชื่อมต่อ
กบัฐานขอ้มลู 

 
 
 
 



  73 

ตาราง 11 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และ
ใช้ ค ว า ม รู้ด้ า น วิ ท ย า ก า ร
ค อ ม พิ ว เต อ ร์  สื่ อ ดิ จิ ทั ล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
แกปั้ญหาหรือเพิ่มมูลค่าใหก้ับ
บริการหรือผลิตภัณฑ์ที่ ใช้ใน
ชีวิตจรงิอย่างสรา้งสรรค ์ 

1. การน าความรูด้า้นวิทยาการคอมพิวเตอร ์สื่อดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชแ้กปั้ญหากบัชีวิตจรงิ 
2. การเพิ่มมลูค่าใหบ้รกิารหรือผลิตภณัฑ ์
3. การเก็บข้อมูลและการจัดเตรียมข้อมูลให้พรอ้มกับการ
ประมวลผล 
4. การวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 
5. การประมวลผลขอ้มลู และเครื่องมือ 
6. การท าข้อมูลให้เป็นภาพ (Data Visualization) เช่น Bar 
Chart, Scatter และ Histogram เป็นตน้ 
7. การเลือกใชแ้หล่งขอ้มูล เช่น data.go.th, wolfram alpha, 
OECD.org, ตลาดหลกัทรพัย ์และ World Economic Forum 
เป็นตน้  
8. คณุค่าของขอ้มลูและกรณีศกึษา 
9. กรณีศกึษาและวิธีการแกปั้ญหา 
10. ตวัอย่างปัญหา เช่น  
     10.1 รูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่ดึงดูดความสนใจและตรง
ตามความตอ้งการผูใ้ชใ้นแต่ละประเภท 
     10.2 การก าหนดต าแหน่งป้ายรถเมลเ์พื่อลดเวลาเดินทาง
และปัญหาการจราจร 
     10.3 ส  ารวจความตอ้งการรบัประทานอาหารในชมุชนและ
เลือกขายอาหารท่ีจะไดก้ าไรสงูสดุ 
     10.4 ออกแบบรายการอาหาร 7 วัน  ส าหรับผู้ ป่ วย
เบาหวาน 
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ตาราง 12 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูข้องผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ 
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น า เสนอและแบ่ งปันข้อมูล
อย่างปลอดภัย  มี จริยธรรม 
และวิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลต่อ
การด าเนินชีวิต อาชีพ สังคม 
และวฒันธรรม 

1. การน าเสนอและแบ่งปันข้อมูล เช่น การเขียนบล็อก  
อพัโหลดวิดีโอ ภาพ และอินโฟกราฟิก เป็นตน้ 
2. การน าเสนอและแบ่ งปันข้อมูลอย่างปลอดภัย เช่น 
ระมัดระวังผลกระทบที่ตามมาเมื่อมีการแบ่งปันข้อมูลหรือ
เผยแพรข่อ้มลู ไม่สรา้งความเดือดรอ้นต่อตนเองและผูอ่ื้น 
3. จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. เทคโนโลยีเกิดใหม่ แนวโน้มในอนาคต การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
5. นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนั 
5. อาชีพเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการด าเนินชีวิต 
อาชีพ สงัคม และวฒันธรรม 

 
5.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการคิดเชิงค านวณ 
ภาสกร เรืองรอง และมะยุรีย ์พิทยาเสนีย ์(2563) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เรื่อง แนวคิดเชิง

ค านวณร่วมกับรูปแบบการเรียนรู ้Coding เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ผลการวิจัย พบว่า 
องคป์ระกอบของแนวคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การแบ่งปัญหาใหญ่ใหเ้ป็น
ปั ญ ห าย่ อ ย  (Decomposition)  2)  ก า รจั ด รูป แ บ บ ข อ ง ปั ญ ห า  (Pattern Recognition)  
3) การก าหนดสาระส าคัญ (Abstraction) และ 4) การออกแบบอลักอริทึม (Algorithm) ทัง้นี ้เมื่อ
น ามาประยุกตใ์ชก้บัรูปแบบการเรียนรู ้Coding พบว่า แนวคิดเชิงค านวณในองคป์ระกอบที่ 2 ถูก
น ามาใชใ้นขั้นการก าหนดปัญหาและความตอ้งการของการเรียนรู ้Coding ส่วนองคป์ระกอบที่  
2-4 ถูกน ามาใชใ้นขัน้อัลกอริทึมและการ Coding แบบถอดปลั๊ก (Unplugged Coding) จากนั้น 
น าไปสู่การเขียนโค้ดโปรแกรม การทดสอบและแก้ไข และการประเมินผล เพื่อท าการศึกษา
สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือของผูเ้รียน ผลการวิจยัในภาพรวบ พบว่า แนวคิดเชิงค านวณ
เป็นกระบวนการทางความคิดในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตผลและเป็นระบบ เหมาะส าหรบัการ
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น ามาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรได้รบัการฝึกฝนเก่ียวกับ
แนวคิดเชิงค านวณ น าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการก าหนดสถานการณ์จ าลอง
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการวิเคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์จริงที่พบเจอใน
ชีวิตประจ าวัน รวมถึงมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรายวิชาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

Prommun, P. and Kantathanwat, T. and Pimdee, P. and Sukkamart, T. (2022) ได้
ท าการศึกษาวิจยั เรื่อง การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การออกแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงค านวณ และความสามารถดา้นการเขียนโปรแกรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของประเทศ
ไทย โดยมีการประยุกตแ์นวคิดการคิดเชิงค านวณดว้ยแบบจ าลองน า้ตก (Waterfall Model) การ
เขียนโปรแกรม และการจดัการเรียนรูด้ว้ยการออกแบบ (DBLM) ร่วมกบัวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนรว่ม (PAR) เพื่อใหไ้ดบู้รณาการรูปแบบการจดัการเรียนรู ้(LMM) ท าการศึกษาแบ่งเป็น 
3 กลุม่ ประกอบดว้ย นกัศกึษาอาสาสมคัรที่ศึกษาทางดา้นคอมพิวเตอร ์ระดบัปรญิญาตรี จ านวน 
21 คน ครู จ านวน 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นคอมพิวเตอรศ์ึกษา จ านวน 3 คน ผลการวิจัย 
พบว่า แบบจ าลองที่ประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.23 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.44) การบูรณาการกรอบความคิดเชิงค านวณกบัการเขียนโปรแกรม
ดว้ยแบบจ าลองน า้ตก และวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) สามารถท าใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในระดับสูงสุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.53) ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 5 สัปดาห์ ครัง้ละ 5 ชั่ วโมง โดยใช้
แบบฝึกหัด 5 ครัง้ต่อสปัดาห ์โดยมีประสิทธิภาพของกิจกรรมวัดไดดี้ที่สุด ดว้ยการจดบันทึก ใบ
งาน และฝึกฝนทกัษะที่ไดเ้รียนรู ้

Hutchins, N. M. and Biswas, G. and Maroti, M., etc. (2020) ได้ท าการศึกษาวิจัย 
เรื่อง C2STEM: ระบบส าหรบัการเรียนรูร้ว่มกนัของวิชาฟิสิกสแ์ละการคิดเชิงค านวณ กลา่วว่า การ
เรียนรูแ้บบประสานการรวมการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) และ STEM ไดร้บัการ
พิสูจนแ์ลว้ว่าเป็นวีการที่มีประสิทธิภาพ โดยไดท้ าการออกแบบเพื่อเกิดการพัฒนา ประเมินผล 
และปรบัแต่ง STEM แบบร่วมมือและการคิดเชิงค านวณจนไดโ้มเดล C2STEM ซึ่งเป็นกระบวน
ทศันใ์หม่ในการสรา้งแบบจ าลองภาพเขา้กับภาษาการสรา้งแบบจ าลองเฉพาะ เพื่อสรา้งฐานการ
เรียนรู้ของฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้แนวทางการสร้างแบบจ าลองทาง
คอมพิวเตอร ์ผลการวิจัย ไดม้ีการเสนอแนะใหรู้จ้ักกับแนวคิดทางฟิสิกสแ์ละการคิดเชิงค านวณ  
ในการพัฒนาการเตรียมการส าหรบัการประเมินการเรียนรูใ้นอนาคต (Preparation for Future 
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Learning: PFL) เพื่อศึกษาความสามารถของนักเรียนในการสรุปและใชแ้นวคิดและการปฏิบัติ
ดา้นการคิดเชิงค านวณ โดยสามารถน ารูปแบบการสอนนีไ้ปใชใ้นการพัฒนานักเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการคิดเชิงค านวณ สรุปไดว้่า การคิดเชิงค านวณ 
(Computational Thinking) แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) การแบ่งปัญหาใหญ่ใหเ้ป็น
ปัญหาย่อย (Decomposition) 2) การจัดรูปแบบของปัญหา (Pattern Recognition) 3) การ
ก าหนดสาระส าคัญ  (Abstraction) และ 4) การออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) โดยเป็น
กระบวนการที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการคิด วิเคราะห ์อย่างมีเหตมุีผลและคิดอย่างเป็นระบบในการ
แกปั้ญหาผ่านสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั โดยอาศยัช่วงระยะเวลาในการฝึกฝนและลงมือปฏิบติั
ผ่านกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูส้อนก าหนด เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรูเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดของหลกัสูตรรายวิชาพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) สาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 

8. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัไดพ้ฒันามาจาก “โรงเรียนฝึกหดัอาจารย”์ ที่ตัง้อยู่ในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคของประเทศตั้งแต่วันที่  12 ตุลาคม 2435 ที่ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัวให้จัดตั้งขึน้ ต่อมาไดม้ีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียน
ฝึกหัดครู” ในปีพ.ศ. 2461 และในปีพ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการยกฐานะขึน้เป็น 
“วิทยาลยัครู” โดยด าเนินการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชัน้สงู 
(ป.กศ. ชั้นสูง) ซึ่งมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ในปีพ.ศ. 2518 เพื่อด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จากนัน้ ในปีพ.ศ. 2535 ไดร้บัพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทาน
ชื่อเป็น “สถาบนัราชภัฏ” มีการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติสถาบนัราชภัฏเมื่อปีพ.ศ. 2538 ท าให้
สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นสถานที่ที่ให้การศึกษา
วิชาการและวิชาชีพชัน้สงู การท าวิจยั การใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม รวมถึงการปรบัปรุงถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตครู และการส่งเสริมวิทยฐานะครู 
และไดร้บัการพระราชทานชื่อใหม่เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ในปีพ.ศ. 2545 มีการประกาศใช้
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั ในปีพ.ศ. 2547 พรอ้มพระราชทานพระราชลญัจกรเป็นตรา
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ประจ ามหาวิทยาลยั ทัง้ 40 แห่งทั่วประเทศ (ณัฐพล ธนเชวงสกุล และเอกพรรณ ธัญญาวินิชกุล. 
2563, น. 131-142) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์เป็นหลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2562 
(มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม. 2562) จดัการเรียนการสอนรูปแบบหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 4 
ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร แบ่งเป็น 6 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู ้3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 6) วิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ซึ่งเนน้ความสามารถของผูเ้รียนตามสมรรถนะหลกั
ของแต่ละชัน้ปี โดยสามารถแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้

ตาราง 13 สมรรถนะหลกัของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร  ์

ชั้นปี สมรรถนะหลักของแต่ละชั้นปี 
1 สมรรถนะหลกัที่ 1 ทกัษะวิทยาการค านวณทางคอมพิวเตอร ์

สมรรถนะหลกัที่ 2 ทกัษะการจดัการงานเอกสารและส านกังานอตัโนมติั 
สมรรถนะหลักที่ 3 ทักษะการซ่อมบ ารุงและการจัดการระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เบือ้งตน้ 
สมรรถนะหลกัที่ 4 เลือกใชก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร ์

2 สมรรถนะหลกัที่ 5 ออกแบบและสรา้งสื่อกราฟิกเบือ้งตน้ 
สมรรถนะหลกัที่ 6 วิเคราะหอ์อกแบบและพฒันาระบบคอมพิวเตอร ์
สมรรถนะหลกัที่ 7 ทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาองักฤษเพื่องานวิชาการทาง
คอมพิวเตอร ์

3 สมรรถนะหลกัที่ 8 ทกัษะการจดัการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์
สมรรถนะหลกัที่ 9 ทกัษะการดแูลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
สมรรถนะหลกัที่ 10 พฒันาและผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส ์

4 สมรรถนะหลักที่  11 พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีส  าหรับครู
คอมพิวเตอร ์
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มาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัการจดัประสบการณภ์าคสนาม หลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์(มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม. 2562) ที่มีการระบุถึงลกัษณะ
ของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา โดยตอ้งเนน้งานที่ใหน้ักศึกษาครูเกิดการลงมือฝึกปฏิบัติ
จริง และเสริมสรา้งสมรรถนะของนักศึกษาครูที่พึงประสงค์ แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
1) สมรรถนะทางดา้นความรู ้โดยมีความรูท้ัง้ในเนือ้หาที่ใชส้  าหรบัการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและความรูใ้นศาสตรส์าขาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ 2) สมรรถนะทางดา้นเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู ้โดยมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการ
จัดการเรียนการสอน การวางแผน การออกแบบ การปฏิบัติการสอน การจัดการชัน้เรียน การวัด
และประเมินผลผู้เรียน และการท าวิจัยในชั้นเรียน ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดกระบวนการจัดการฝึก
ปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลักสูตร 4 ปี) ตามมติของคณะกรรมการบริหารคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จันทรเกษม ครั้งที่  10/2564 วันที่  25 พฤศจิกายน 2564 โดยมีรายละเอียดได้ ดังนี ้ (คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม. 2564) 

ตาราง 14 การจดัการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของ
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) 

รายวิชา ชั้นปี รายละเอียดที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
การฝึกปฏิ บั ติ การวิ ชาชี พ
ระหว่างเรียน 1  
ออกฝึกฯ ภาคเรียนที่  2 เป็น
เวลา 15 วนั 

1 1. ศกึษาสงัเกตเก่ียวกบั “รอบรู้ในงานครู” 
2. ศกึษาสงัเกตบทบาทหนา้ที่ครู งานในหนา้ที่ครู 
3. สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน 
4. สงัเกตการจดับรรยากาศในชัน้เรียน 
5. สั ง เกตบ ริบท ใน โรง เรียน  กิ จกรรม โรง เรียน  
สิ่งอ านวยความสะดวก แหลง่เรียนรู ้และอื่น ๆ 
6. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับบุคคลที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชมุชน ครูกบัชมุชน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

รายวิชา ชั้นปี รายละเอียดที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
การฝึกปฏิ บั ติ การวิ ชาชี พ
ระหว่างเรียน 2 
ออกฝึกฯ ภาคเรียนที่  2 เป็น
เวลา 15 วนั 

2 1. ศกึษาสงัเกตเก่ียวกบั “ผู้ช่วยครู” 
2. ทดลองเขียนแผนจดัการเรียนรู ้จ านวน 1 แผน 
3. ทดลองจดัการเรียนรู ้(ทดลองสอน) 1 คาบ 
4. ช่วยครูออกแบบ วางแผน บริหารการจัดการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระ ออกแบบ การทดสอบเครื่องมือ การ
วัดและประเมินผลผู้ เรียน  การประกันคุณภาพ
การศึกษา บริหารจดัการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ และสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความสขุ 
5. ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนา ดแูล ช่วยเหลือ
ผูเ้รียน ใหม้ีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

การฝึกปฏิ บั ติ การวิ ชาชี พ
ระหว่างเรียน 3 
ออกฝึกฯ ภาคเรียนที่  2 เป็น
เวลา 15 วนั 

3 1. ศกึษาสงัเกตเก่ียวกบั “ผู้ช่วยสอน” 
2. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 3 แผน 
3. ทดลองจดัการเรียนรู ้(ทดลองสอน) 3 คาบ 
4. เขียนโครงรา่งงานวิจยั 
5. เขียนขอ้เสนอโครงการพฒันาผูเ้รียน 
6. ช่วยพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้สื่อ การวัด
และประเมินผล วางแผนและจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนา
ผู้เรียนให้มี ปัญญา รู ้คิด วิจัยเพื่ อแก้ปัญหา หรือ
พฒันาคณุภาพผูเ้รียน 
7. ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้
ผู ้เรียนมีความสุข และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สรา้งสรรค ์
8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด
กระบวนการคิด โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวตักรรมทางการศกึษาที่ทนัสมยั 
9. ร่วมมือกับผูป้กครองในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์
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ตาราง 14 (ต่อ) 

รายวิชา ชั้นปี รายละเอียดที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
การฝึกปฏิ บั ติ การสอน ใน
สถานศกึษา 
ออกฝึกฯ ภาคเรียนที่ 1 

4 1. ปฏิบติังานในหนา้ที่ “ครู” 
2. ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลา 1 ภาค
การศกึษา 
3. ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามระเบียบ 
ครุุสภา จ านวน 8-10 ชั่วโมง/สปัดาห ์
4. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
5. จดัท ารายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
6. จดัท าโครงการพฒันาผูเ้รียน 
7. ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ผู ้ เรียนมี
ความสขุ เกิดกระบวนการคิดขัน้สงู และน าไปสู่การเป็น
นวตักร 
8. จดัท าโครงการพฒันาผูเ้รียน ที่เก่ียวกบัการสง่เสริม 
อนรุกัษว์ฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่
ถกูตอ้งตามระเบียบวิธีวิจยั 

 
จากตาราง 14 แสดงใหเ้ห็นว่า กระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และ 

ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และการรบัรองปริญญาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หลกัสูตร 4 ปี (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2564 เพื่อใหผู้ป้ฏิบัติการสอนเกิดประสบการณ์วิชาชีพ มี
ทักษะ ความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนรูใ้นหลากหลายรูปแบบ โดยมีชั่วโมงฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 540 
ชั่วโมง ส าหรบัชั่วโมงปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 1 ภาคเรียน และ
ตอ้งไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอนในรายวิชาเฉพาะไม่นอ้ยกว่า 4 คาบต่อสปัดาห ์และปฏิบติั
หนา้ที่ครูอ่ืน ๆ ที่สถานศกึษามอบหมาย (ประกาศครุุสภา. 2564)  
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บทที ่3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนีเ้ป็นการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยใชว้ิธีด าเนินการวิจัยแบบผสานวิธีดว้ย
การจัดกระท าเชิงทดลองแบบพหุกรณีศึกษา โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษา
องคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 2) พัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม และ 3) ศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณของนกัศกึษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
 การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั แบ่งเป็น 3 ระยะตามความมุ่งหมายของการวิจยั โดย
สามารถแสดงรายละเอียดของขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัได ้ดงันี ้

ระยะที ่1 การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
 การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ในความ 
มุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 1 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศกึษา วิเคราะห ์และสงัเคราะหจ์ากเอกสาร ต ารา 
งานวิจยั และบทความที่เก่ียวขอ้ง โดยด าเนินการตามล าดบั ดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชั้นปีที่  2-4 ปีการศึกษา 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร ์จ านวน 5 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสนุันทา มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ธนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทั้งหมดจ านวน  504 คน ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้
ด าเนินการส ารวจขอ้มูลจ านวนประชากรจากระบบบริการการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รตันโกสินทร ์โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 15 ดงันี ้
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ตาราง 15 แสดงจ านวนนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต จ าแนกตามของมหาวิทยาลยัราชภฏั
กลุม่รตันโกสินทร ์

มหาวิทยาลัย สาขาวิชา 
ปี 2 
(65) 

ปี 3 
(64) 

ปี 4 
(63) 

รวม 

1. ราชภฏัสวนสนุนัทา เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ค.บ. 4 ปี) 

55 71 38 164 

2. ราชภฏัจนัทรเกษม คอมพิวเตอร ์(ค.บ. 4 ปี) 9 12 - 21 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ค.บ. 4 ปี) 

28 18 21 67 

3. ราชภฏัพระนคร คอมพิวเตอรศ์กึษา (ค.บ. 4 ปี) 13 15 10 38 

4. ราชภฏัธนบรุี คอมพิวเตอรศ์กึษา (ค.บ. 4 ปี) 50 34 35 119 

5. ราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา 

คอมพิวเตอรศ์กึษา (ค.บ. 4 ปี) 18 16 13 47 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ค.บ. 4 ปี) 

16 20 12 48 

รวมทัง้หมด 189 186 129 504 

 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชั้นปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2566 โดย
ด าเนินการตามแนวคิดของ Schumacker, Re., and Lomax, Rg. (2010) ได้ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัเท่ากบั 10-20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้ส าหรบั
งานวิจยันีใ้ชข้นาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้12 ตวั ดงันัน้ จึงตอ้งมีจ านวน
กลุ่มตัวอย่าง 240 คนแล้ว จึงด าเนินการค านวณสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละชั้นปี และสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1. ผู้วิจัยด า เนินการส ารวจข้อมูลจ านวนประชากรจากแหล่ งทุ ติยภูมิ  
(Secondary Data) คือ จากระบบบริการการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รตันโกสินทร ์

2. ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เพื่ อใช้ส  าหรับศึกษาองค์ประกอบของ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
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3. สุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) เมื่อผูว้ิจัยไดข้นาดของกลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเรียบรอ้ยแลว้ จึงใชจ้ านวนของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทรเ์ป็น
ชัน้ (Strata) และมีสาขาวิชาเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง 
16 ดงันี ้

ตาราง 16 แสดงจ านวนนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต จ าแนกตามชัน้ปี 

มหาวิทยาลัย สาขาวิชา 
ปี 2 
(65) 

ปี 3 
(64) 

ปี 4 
(63) 

รวม 

1. ราชภฏัสวนสนุนัทา เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ค.บ. 4 ปี) 

26 34 18 78 

2. ราชภฏัจนัทรเกษม คอมพิวเตอร ์(ค.บ. 4 ปี) 4 6 - 10 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ค.บ. 4 ปี) 

13 9 10 32 

3. ราชภฏัพระนคร คอมพิวเตอรศ์กึษา (ค.บ. 4 ปี) 6 7 5 18 

4. ราชภฏัธนบรุี คอมพิวเตอรศ์กึษา (ค.บ. 4 ปี) 24 16 17 57 

5. ราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา 

คอมพิวเตอรศ์กึษา (ค.บ. 4 ปี) 8 8 6 22 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ค.บ. 4 ปี) 

8 10 5 23 

รวมทัง้หมด 89 90 61 240 

 
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ จากนัน้ ท าการวิเคราะหแ์ละสังเคราะหข์อ้มูลที่ไดใ้นลักษณะของ
การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบของ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

2. ก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ 
แบ่งเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 

2.1 ดา้นความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึง
ความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย  
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1) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 2) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดเชิงค านวณ 3) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู ้4) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และ 5) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั
การบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลัผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 

2.2 ดา้นทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1) ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 2) ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 
3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้4) ความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 
และ 5) ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้

2.3 ด้านคุณลักษณะ (Attribute) หมายถึง สิ่งที่สะท้อนถึงลักษณะส าคัญของ
นักศึกษาที่ เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น  
2 ด้าน ประกอบด้วย 1) การก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้และ 2) การมีเจตคติที่ดีต่อการ
จดัการเรียนรู ้

ทัง้นี ้รายละเอียดแสดงดงัตาราง 17 ดงันี ้

ตาราง 17 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

สมรรถนะ องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 

ดา้นความรู ้ 
(Knowledge) 

1. รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 
2. รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดเชิง
ค านวณ 
3. รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู ้
4. รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียน 
5. รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทลัผนวกวิธีการ
สอนและเนือ้หา 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

สมรรถนะ องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 

ดา้นทกัษะ 
(Skills) 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์
หลกัสตูร 
2. ความสาม ารถ ในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้
3. ค วาม ส าม า รถ ใน ก า รจั ด
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียน 
5.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจดัการเรียนรู ้

คณุลกัษณะ 
(Attribute) 

1. การก ากับตนเองในการจดัการ
เรียนรู ้
2. การมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการ
เรียนรู ้

 
3. น าองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ มาก าหนด

นิยามศพัทเ์ฉพาะ แลว้ท าการสรา้งเป็นแบบสอบถามที่มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
ส าหรบัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ส าหรบัเก็บรวบรวมขอ้มูลตามประเด็นการรบัรู ้โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑ ์ดังนี ้(ลว้น สายยศ 
และองัคณา สายยศ. 2538) 
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ตาราง 18 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถาม 

คะแนน ระดับการรับรู้ 
5 การรบัรูม้ากท่ีสดุ 
4 การรบัรูม้าก 
3 การรบัรูป้านกลาง 
2 การรบัรูน้อ้ย 
1 การรบัรูน้อ้ยที่สดุ 

ตาราง 19 เกณฑก์ารแปลความหมายของแบบสอบถาม 

ค่าเฉล่ียความคิดเหน็ การแปลความหมาย 
4.50-5.00 การรบัรูอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
3.50-4.49 การรบัรูอ้ยู่ในระดบัมาก 
2.50-3.49 การรบัรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49 การรบัรูอ้ยู่ในระดบันอ้ย 
1.00-1.49 การรบัรูอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 
4. น าแบบสอบถามเก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด  

เชิงค านวณ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ ดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และดา้นคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
ดา้นละ 5 คน รวมทัง้หมด 10 คน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) ดว้ย
การหาค่าดชันีความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา
ขอ้ค าถาม ดงันี ้

1 คะแนน หมายถึง ไม่สอดคล้องกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
2 คะแนน หมายถึง บางส่วนสอดคล้องกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
3 คะแนน หมายถึง ส่วนใหญ่สอดคล้องกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
4 คะแนน หมายถึง สอดคล้องมากกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 

ทัง้นี ้เมื่อท าการวิเคราะหข์อ้มูลเรียบรอ้ยแลว้ สามารถแปลผลความสอดคลอ้งของ
เนือ้หา โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้(Yusoff, MSB., 2019, น. 49-54) 
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ตาราง 20 เกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้งของเนือ้หา (Content Validity) 

ค่าดัชนีการพิจารณา เกณฑก์ารพิจารณา 
ค่าดชันีความเที่ยงตรงของเนือ้หารายขอ้  

(Item-level CVI: I-CVI) 
ตัง้แต่ 0.78 ขึน้ไป 

ค่าความเที่ยงตรงเฉลี่ยทัง้ฉบบั  
(Scale-level CVI/Average: S-CVI/Ave) 

ตัง้แต่ 0.80 ขึน้ไป 

ค่าความเที่ยงตรงที่ผูเ้ชี่ยวชาญทกุท่านเห็นตรงกนั 
(Scale-level CVI/Universal Agreement: S-CVI/UA) 

ตัง้แต่ 0.80 ขึน้ไป 

 
จากการประเมินความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) ด้วยการหาค่า

ดัชนีความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน 
พบว่า ขอ้ค าถามของแบบสอบถาม เรื่อง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ จ านวน 87 ขอ้ ปรากฏว่ามีค่าดชันีการพิจารณาดงัตาราง 20 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ประกอบด้วย 1) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงของเนื ้อหารายข้อ (Item-level CVI: I-CVI) 
ระหว่าง 0.90-1.00 2) ค่าความเที่ยงตรงเฉลี่ยทั้งฉบับ (Scale-level CVI/Average: S-CVI/Ave) 
เท่ ากับ  0.98 และ 3) ค่ าความ เที่ ยงตรงที่ ผู ้ เชี่ ยวชาญทุกท่ าน เห็นตรงกัน  (Scale-level 
CVI/Universal Agreement: S-CVI/UA) เท่ากับ 0.83 ทั้งหมดจ านวน 87 ข้อ ตามข้อเสนอแนะ
ของผูเ้ชี่ยวชาญ (รายละเอียดดงัภาคผนวก ค) 

5. น าแบบสอบถามเก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด  
เชิงค านวณที่ผ่านการปรบัปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Tryout) จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร
สมัประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พรอ้มสรุปผลรายละเอียดที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้มีเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงันี ้(พรรณี ลีกิจวฒันะ. 2553, น. 204) 
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ตาราง 21 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ช่วงความเชื่อมั่น ระดับความเชื่อมั่น 
0.80-1.00 สงูมาก 
0.70-0.79 สงู 
0.50-0.69 ปานกลาง 
0.30-0.49 ต ่า 
ต ่ากว่า 0.30 ต ่ามาก 

 
จากการวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เรื่อง การศกึษาองคป์ระกอบ

สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ อยู่ใน
ระดับสูงมาก เท่ากับ 0.99 ซึ่ งเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาโดยมี ค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ ้นไป 
(รายละเอียดดงัภาคผนวก ค) 

6. น าแบบสอบถามเก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด  
เชิงค านวณ (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา
องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  

7. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดว้ยการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
สงัเกต (Observed Variable) กบัตวัแปรแฝง (Latent Variable) โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

7.1 การวิ เคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ งหมดไม่ เป็น 
เมทริกซเ์อกลกัษณ์ ประกอบดว้ย 1) ค่าการทดสอบค่าไค-สแควร ์(Bartlett’s Test of Sphericity: 

2 ) 2) องศาอิสระ (df) 3) ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p) 4) ค่าความเหมาะสมของขอ้มลูตวัอย่าง
ที่น ามาวิเคราะห ์(KMO) และ 5) ค่าพิสยัของความพอเพียงในการเลือกกลุ่มตวัอย่าง (MSA) โดย
ทุกค่าตอ้งมากกว่า 0.50 (นุชริน ทองพูล, วิไลลักษณ์ ลังกา และวิชุดา กิจธรธรรม. 2561. และ 
นงลกัษณ ์วิรชัชยั. 2555) 

7.2 ก ารวิ เค ราะห์อ งค์ป ระกอบ เชิ งยื น ยัน อัน ดั บ สอง  (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) ประกอบดว้ย 1) ค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
ของตัวแปรสังเกต (  ) มีค่ามากกว่า 0.50 2) ค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ (AVE) มีค่า
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มากกว่า 0.50 และ 3) ค่าความเชื่อมั่นเชิงโครงสรา้ง (CR) มีค่ามากกว่า 0.70 (จารุพร ตั้งพัฒนกิจ 
และปาณิก เสนาฤทธิไกร. 2565. และนชุรนิ ทองพลู, วิไลลกัษณ ์ลงักา และวิชดุา กิจธรธรรม. 2561) 

7.3 การพิจารณาเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งของแบบจ าลองโมเดลกบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์  ทั้ งนี ้  มี เกณฑ์การพิ จารณาโดยมี รายละเอียด ดังนี ้  (ปวีณ า ดาเหลา. 2564,  
น. 80 และปัทมา อนนัต.์ 2561, น. 90)  

ตาราง 22 เกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งของแบบจ าลองโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ความหมาย เกณฑก์ารพิจารณา 

2  
ค่าไค-สแควร ์
(Chi-Square) 

ค่า p มีค่ามากกว่า .05 

2 / df  
ค่าไค-สแควรส์หสมัพนัธ ์

(Relative Chi-Square Ratio) 
มีค่านอ้ยกว่า 3.00 

GFI 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(Goodness of Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .90 

AGFI 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลืมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ 

(Adjusted Goodness of Fit Index) 
มีค่ามากกว่า .90 

CFI 
ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
(Comparative Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .95 

RMSEA 

ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า 

(Root Mean Square Error of 
Approximation) 

มีค่านอ้ยกว่า .06 

SRMR 

ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของ
สว่นเหลือมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Square 
Residual) 

มีค่านอ้ยกว่า .08 

 
8. สรุป และอภิปรายผลการวิจยัระยะที่ 1 
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ตัวอย่างแบบประเมินความเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) 
แบบสอบถาม เรื่อง การศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ

..................................................... 
 

ค าชีแ้จง โปรดประเมินประเด็นขอ้ค าถามแต่ละขอ้ โดยมเีกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
 1 คะแนน หมายถึง ไม่สอดคล้องกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
 2 คะแนน หมายถึง บางส่วนสอดคลอ้งกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
 3 คะแนน หมายถึง สว่นใหญ่สอดคล้องกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
 4 คะแนน หมายถึง สอดคล้องมากกบันิยามศพัทท์ี่ก าหนด 
 

ประเด็นขอ้ค าถาม 
ระดับความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

4 3 2 1 ข้อเสนอแนะ 
1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
1.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์
หลกัสตูรก่อนการวางแผนการจดัการเรียนรู ้

     

1.2 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจในการระบุมาตรฐาน
การเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ที่สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณ 

     

1.3 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในการระบุตัวชี ้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.4 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการก าหนด
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่สอดคล้องกับการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 
เรื่อง การศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ

..................................................... 
 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นใหค้รบทกุขอ้ โดยมีเกณฑด์งันี ้
  5 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัน้อย 
  1 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

5 4 3 2 1 
1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
1.1 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจในขั้นตอนการวิเคราะห์

หลกัสตูรก่อนการวางแผนการจดัการเรียนรู ้

     

1.2 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจในการระบุมาตรฐานการ
เรียนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.3 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจในการระบุตัวชีว้ัดตาม
หลั ก สู ต รแกนกลางก ารศึ กษ าขั้ น พื ้น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.4 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการก าหนด
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่สอดคล้องกับการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
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สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ เพื่อใหท้ราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

และการแจกแจงของขอ้มลู โดยเป็นสถิติพืน้ฐาน ประกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย  

( X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. สถิ ติที่ ใช้ในการวิ เคราะห์ค่าความเที่ ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) 

ประกอบด้วย ค่าดัชนีความเที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity Index: CVI) ค่าดัชนีความ
เที่ยงตรงตามเนือ้หารายขอ้ (Item-level CVI: I-CVI) ค่าความเที่ยงตรงเฉลี่ยทั้งฉบับ (Scale-level 
CVI/Average: S-CVI/Ave) และค่าความเที่ยงตรงที่ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเห็นตรงกัน (Scale-level 
CVI/Universal Agreement: S-CVI/UA)  

3. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิด  
เชิงค านวณ ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ตาม
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 โดยมีสถิติ ประกอบดว้ย  

4.1 การวิเคราะห์เมทริกซส์หสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหมดไม่เป็นเมทริกซ์
เอกลักษณ์ ประกอบด้วย 1) ค่าการทดสอบค่าไค-สแควร ์(Bartlett’s Test of Sphericity: 2 )  
2) องศาอิสระ (df) 3) ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (p) 4) ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลตัวอย่างที่
น ามาวิเคราะห ์(KMO) และ 5) ค่าพิสยัของความพอเพียงในการเลือกกลุม่ตวัอย่าง (MSA)  

4.2 ก ารวิ เค ราะห์อ งค์ป ระกอบ เชิ งยื น ยัน อัน ดั บ สอง  (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) ประกอบดว้ย 1) ค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
ของตัวแปรสังเกต (  ) 2) ค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ (AVE) และ 3) ค่าความเชื่อมั่น 
เชิงโครงสรา้ง (CR)  

4.3 การพิจารณาเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งของแบบจ าลองโมเดลกบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์  ประกอบด้วย 1) ค่าไค -สแควร์ (Chi-Square: 2 ) 2) ค่าไค -สแควร์สหสัมพันธ ์
(Relative Chi-Square Ratio: 2 / df ) 3) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 
Index: GFI) 4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลืมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) 5) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (Comparative Fit Index: CFI) 6) ค่าดัชนีรากที่สอง
ของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) 7) ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
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(Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) 8) การวิเคราะหค่์าความเที่ยงตรงเชิงลู่
เขา้ (Convergent Validity) พิจารณาจากค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดไดข้องตัวแปร (Average 
Variance Extracted: AVE) 9) ค่าความเชื่อมั่นเชิงโครงการ (Construct Reliability: CR) และ 10) 
ค่าความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminate Validity) พิจารณาจากค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกดั
ไดข้องตวัแปร (Average Variance Extracted: AVE)  

ทัง้นี ้สามารถสรุปวิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 ดงันี ้
 

                                                                                     
                                               

                                                            
                                                              

                             (Content Validity)             
                       10    

                                                 (Tryout) 
                                        30   

                                                                

                                                               
                                     (CFA)                       

                                                         

 

ภาพประกอบ 8 วิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 



  94 

ระยะที ่2 การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ในความมุ่ง

หมายของการวิจัยขอ้ที่ 2 ผูว้ิจัยไดน้ าผลการศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ พรอ้มกับด าเนินการศึกษา วิเคราะห ์และสังเคราะหจ์ากเอกสาร ต ารา 
งานวิจัย และบทความที่เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน  
จินตวิศวกรรม โดยด าเนินการตามล าดบั ดงันี ้

ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เชี่ยวชาญ แบ่งเป็น 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้

จ านวน 4 คน และดา้นคอมพิวเตอรศ์กึษา จ านวน 3 คน รวมทัง้หมด 7 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ประกอบดว้ย 1) เป็นผูท้ี่
ส  าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในดา้นที่เก่ียวขอ้งโดยตรง 
และ 2) เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวขอ้งอย่างน้อย 3 ปี เพื่อการประเมินรบัรองความ
เหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูผ้่าน

ประสบการณ ์และการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม จากนัน้ ท าการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูที่ได้
ในลักษณะของการวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
สภาพแวดล้อมที่จะน ามาพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม 
ประกอบดว้ย 

1.1 องค์ป ระกอบของระบบนิ เวศการเรียน รู้  แบ่ งเป็น  6 องค์ป ระกอบ  
ประกอบด้วย  1) การสร้า งความ ร่วมมื อ  (Cooperation) 2) เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล  (Digital 
Technology) 3) หลักสูตรและกิ จกรรม  (Curriculum and Activities) 4) วิ ธี จัดการเรียน รู ้
(Instructional Approaches) 5)  ท รั พ ย า ก ร ก า ร เ รี ย น รู้  (Education Resources) แ ล ะ  
6) ยทุธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies) 

1.2 การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  (Experiential Learning) แบ่งเป็น  
4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  1) ขั้น รับประสบการณ์ที่ เป็น รูปธรรม  (Concrete Experience)  
2) ขั้นการสังเกตแบบสะท้อนคิดของประสบการณ์ใหม่ (Reflective Observation of the New 
Experience) 3) ขั้นการสร้างมโนทัศน์ที่ เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ  
4) ขัน้การทดสอบโดยลงมือปฏิบติั (Active Experimentation) 
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1.3 การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) แบ่งเป็น  
6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา 
(Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล 
(Evaluate) 

2. สรุปผลการสังเคราะห์ขอ้มูล และก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

3. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ในรูปแบบ
แผนภาพประกอบความเรียง โครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับระบบนิเวศการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม และแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาการการจัดการ
เรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 

4. น าระบบนิ เวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรมเสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อประเมินรบัรองความเหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สาน  
จินตวิศวกรรม โดยแบบประเมินรบัรองความเหมาะสมมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ (รายละเอียดดังภาคผนวก ง) โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับเกณฑ์ ดังนี ้
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538) 

ตาราง 23 เกณฑก์ารใหป้ระเมินความเหมาะสม 

คะแนน ระดับความเหมาะสม 
5 เหมาะสมมากที่สดุ 
4 เหมาะสมมาก 
3 เหมาะสมปานกลาง 
2 เหมาะสมนอ้ย 
1 เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
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ตาราง 24 เกณฑก์ารแปลความหมายของการประเมินความเหมาะสม 

ค่าเฉล่ียความเหมาะสม การแปลความหมาย 
4.50-5.00 เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
3.50-4.49 เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
2.50-3.49 เหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49 เหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
1.00-1.49 เหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 

8. สรุป และอภิปรายผลการวิจยัระยะที่ 2 
 

ตัวอย่างแบบประเมินรับรองความเหมาะสม 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

..................................................... 
 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นใหค้รบทกุขอ้ โดยมีเกณฑด์งันี ้
  5 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย 
  1 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Component of Learning Ecosystem) 
1 การสรา้งความรว่มมือ (Cooperation)      

2 เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology)      

3 หลกัสตูรและกิจกรรม (Curriculum and Activities)      

4 วิธีจดัการเรียนรู ้(Instructional Approaches)      

5 ทรพัยากรการเรียนรู ้(Education Resources)      

6 ยทุธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies)      
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สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ ส าหรบัสรุปและแปลผลขอ้มูลการประเมิน 

โดยเป็นสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ทัง้นี ้สามารถสรุปวิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 ดงันี ้

                  1
                                               

                    

                                                             
                                                  

                                                  
                                            

                              

                                                   
                                                  7   

                                                  

                                           
                                          

                       

 

ภาพประกอบ 9 วิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 

ระยะที่ 3 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาทีเ่กิด
จากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจาก
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ในความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 3 
ผูว้ิจัยไดน้ าผลการศึกษาการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม 
มาเป็นกรอบในการด าเนินการวิจยั โดยด าเนินการตามล าดบั ดงันี ้
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชั้นปีที่  2-3 ปีการศึกษา 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร ์จ านวน 5 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสนุันทา มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ธนบรุี และมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ทัง้หมดจ านวน 504 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร ์ชั้นปีที่  3 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
จากนั้นใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
คัดเลือก ประกอบดว้ย 1) เป็นนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร ์2) เป็นผูท้ี่ผ่านการฝึกปฏิบติัวิชาชีพ
ระหว่างเรียนของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 4 ปี) อย่างนอ้ย 2 ครัง้ และ 3) เป็นผูท้ี่ท  าการ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์(Computer Learning 
Management Science) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566  

ผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power Version 3.1.9.7 ด้วยการ
ก าหนดสถิติทดสอบที  (t-test) การทดสอบทางสถิติ Means: Difference from constant (one 
sample case) และประเภทของการวิเคราะหอ์ านาจการทดสอบ โดยผูว้ิจยัเลือกการก าหนดขนาด
ตวัอย่างที่เหมาะสมก่อนการวิจยั (A priori: Compute required sample size – give  , power, 
and effect size) ก าหนดการทดสอบแบบทางเดียว (One tail) ผูว้ิจยัก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจาก
งานวิจยัของมะยรุีย ์พิทยาเสนีย,์ สภุาณี เส็งศรี, ธงชยั เส็งศรี และคณะ (2565, น. 433-450) เรื่อง 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการ
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาครู พบว่า ไดท้ าการทดลองกับ
นักศึกษาครูชั้นปีที่  3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี ) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง จากการค านวณขนาดตัวอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G*Power โดยก าหนด
ขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเรื่องดังกล่าวไดเ้ท่ากบั 3.08 ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และระบุอ านาจการทดสอบที่ .95 ท าใหไ้ดจ้ านวนตัวอย่างทัง้สิน้ 8 คน ทัง้นี ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูครบถว้น
จากตวัอย่างที่มีคณุสมบติัเป็นตวัแทนของประชากรมากที่สดุ และเพื่อป้องกนัการสญูหายของขอ้มูล 
ผูว้ิจยัจึงเพิ่มตวัอย่างอีก 3 คน รวมทัง้หมด 11 คน ตามแนวคิดของวราพร เอราวรรณ ์(2563, น. 138) 
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ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษางานวิจัยของมะยุรีย ์พิทยาเสนีย,์ สุภาณี เส็งศรี, ธงชยั เส็งศรี 

และคณะ (2565, น. 433-450) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพเพื่อส่งเสรมิความเป็นนวตักรของ
นกัศกึษาครู พบว่า มีการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนดงักลา่ว จ านวน 16 สปัดาห ์ส่งผลให้
นกัศึกษามีคะแนนผลงานนวตักรรม คะแนนพฤติกรรมนวตักร คะแนนทกัษะการคิดนวตักรรมหลงั
เรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงก าหนดระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจยั ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 ใน
รายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ (Computer Learning Management 
Science) จ านวน 8 สัปดาห ์แบ่งเป็น 8 หน่วยการเรียนรู ้โดยสอดคลอ้งกับโครงสรา้งหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ดงันี ้ 

สปัดาหท์ี่ 1 การปฐมนิเทศรายวิชา 
สปัดาหท์ี่ 2 การวิเคราะหห์ลกัสตูรวิทยาการค านวณ 
สปัดาหท์ี่ 3-4 การออกแบบการสอนตามบรบิทของผูเ้รียน 
สปัดาหท์ี่ 5-6 การออกแบบกิจกรรม การผลิต และการใชส้ื่อการเรียนรู ้
สปัดาหท์ี่ 7-9 การวดัและประเมินผล 
สปัดาหท์ี่ 9-10 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
สปัดาหท์ี่ 11-14 การปฏิบติัการสอนโดยบูรณาการการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม

ทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
สปัดาหท์ี่ 15 การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
สปัดาหท์ี่ 16 การสะทอ้นคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง

ค านวณ แบ่งเป็น 3 ดา้น โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
1. ดา้นความรู ้(Knowledge) เป็นการประเมินความสามารถของนกัศกึษาที่แสดงถึง

ความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 2) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดเชิงค านวณ 3) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู ้4) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และ 5) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั
การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา โดยมีรายละเอียดของการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน ดงันี ้



  100 

1.1 พฒันาแบบทดสอบวดัความรู ้(Knowledge) เรื่อง การจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิ งค านวณ  ที่ มี ลักษณะเป็นแบบปรนัย  (Objective Test) ชนิด  5 ตัวเลือก แบ่ งเป็น  
5 ดา้น ทัง้หมด 50 ขอ้ โดยน าผลการศึกษาตามความมุ่งหมายการวิจัยระยะที่ 1 มาเป็นกรอบใน
การพฒันา 

1.2 น าแบบทดสอบวัดความรู ้(Knowledge) ที่พัฒนาขึน้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน และด้านคอมพิ วเตอร์ศึกษา จ านวน 3 คน  
รวมทัง้หมด 5 คน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) ดว้ยการหาค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ ระดับพฤติกรรมการเรียน รู้ ( Index of item Objective 
Congruence: IOC) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามที่แน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
0 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามที่ไม่แน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
-1 คะแนน ส าหรบัขอ้อค าถามที่ไม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 

จากการประเมินความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) ดว้ยการหา
ค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู ้( Index of item Objective 
Congruence: IOC) จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า แบบทดสอบวัดความรู ้(Knowledge) 
เรื่อง การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  จ านวน 50 ขอ้ ปรากฏว่าไดค่้า IOC เท่ากับ 1.00 
ทั้งหมดจ านวน 50 ข้อ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาตั้งแต่ 0.50 ขึน้ ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ (รายละเอียดดงัภาคผนวก ฉ) 

1.3 น าแบบทดสอบวัดความรู ้(Knowledge) ที่ผ่านการปรบัปรุงตามค าแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Tryout) จ านวน 30 คน เพื่อหาค่า
ความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (rtt) โดยใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder-
Richardson โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี ้(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2552, น. 
228 และพรรณี ลีกิจวฒันะ. 2553, น. 200) 
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ตาราง 25 เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าความยากง่าย (p) 

ช่วงค่าความยากง่าย ระดับความยากง่าย 
0.81-1.00 ง่ายมาก 
0.60-0.80 ค่อนขา้งง่าย 
0.40-0.59 ปานกลาง 
0.20-0.39 ค่อนขา้งยาก 
0.00-0.19 ยากมาก 

ตาราง 26 เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ช่วงค่าอ านาจจ าแนก ระดับอ านาจจ าแนก 
0.60-1.00 ดีมาก 
0.40-0.59 ดี 
0.20-0.39 พอใชไ้ด ้
0.10-0.19 ค่อนขา้งต ่า ควรปรบัปรุง 
0.00-0.09 ต ่ามาก ควรปรบัปรุง 

ตาราง 27 เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าความเชื่อมั่น (rtt) 

ช่วงความเชื่อมั่น ระดับความเชื่อมั่น 
0.80-1.00 สงูมาก 
0.70-0.79 สงู 
0.50-0.69 ปานกลาง 
0.30-0.49 ต ่า 
ต ่ากว่า 0.30 ต ่ามาก 
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จากการหาคุณ ภาพของเครื่อ งมื อ  พบว่า  แบบทดสอบวัดความ รู ้
(Knowledge) เรื่อง การจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ  มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 
0.23-0.53 จ านวน 50 ขอ้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาโดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ส่วน
ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 0.40-1.00 จ านวน 50 ขอ้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาโดยมี
ค่าตั้งแต่  0.20 ขึ ้น ไป  และค่าความเชื่ อมั่ น  (rtt) ทั้งฉบับ  โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-
Richardson เท่ ากับ  0.87 ซึ่ ง เป็นไปตาม เกณฑ์การพิ จารณาโดยมี ค่าตั้งแต่  0.70 ขึ ้น ไป 
(รายละเอียดดงัภาคผนวก ฉ) จึงไดแ้บบทดสอบวดัความรูฉ้บบัจรงิ (รายละเอียดดงัภาคผนวก จ) 

ตาราง 28 สรุปผลการหาคณุภาพของแบบทดสอบดา้นความรู ้(Knowledge) 

ประเด็นการสรุปผล ค่า IOC ค่า P ค่า r ค่า rtt 
ผลการค านวณ 1.00 0.23-0.53 0.40-1.00 0.87 

เกณฑก์ารพิจารณา ตัง้แต่ 0.50  0.20-0.80 ตัง้แต่ 0.20 ตัง้แต่ 0.70 
ผลการพิจารณา ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์

 
2. ดา้นทักษะ (Skills) เป็นการประเมินความสามารถของนักศึกษาที่เกิดจากการลง

มือปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1) ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 2) ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 
3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้4) ความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 
และ 5) ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด
ของการพฒันาเครื่องมือการประเมิน ดงันี ้

2.1 พัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะ (Skills) การจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ  ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (Rating Scales) แบ่งเป็น  
5 ด้าน รวมทั้งหมดจ านวน 20 ข้อ โดยน าผลการศึกษาตามความมุ่งหมายการวิจัยระยะที่  1  
มาเป็นกรอบในการพฒันา 

2.2 น าแบบทดสอบวดัทกัษะ (Skills) ที่พฒันาขึน้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ ดา้นการ
วดัและประเมินผล จ านวน 2 คน และดา้นคอมพิวเตอรศ์ึกษา จ านวน 3 คน รวมทัง้หมด 5 คน เพื่อ
ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของรายการประเมินกบัเกณฑก์ารให้
คะแนนในการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ ที่มีลักษณะเป็นแบบ
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เลือกตอบ (Check List) จ านวน 20 ข้อ โดยมีแนวทางการประเมิน แบ่งเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  
1) เหมาะสม 2) ปรบัปรุง/แกไ้ข และ 3) ไม่เหมาะสม พรอ้มกบัใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญ 

จากการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ในภาพรวม ผูเ้ชี่ยวชาญ 
ทัง้หมด 5 คน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัแบบประเมินทกัษะ (Skills) การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จันทรเกษม มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับเกณฑ์การใหค้ะแนนในการประเมินทักษะการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ทัง้หมด จ านวน 20 ขอ้ โดยมีความคิดเห็นเพิ่มเติมในเชิงบวก 
คือ 1) แบบประเมินทักษะมีความสอดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมิน และ 2) แบบประเมินทักษะมี
ความเหมาะสม และสามารถน าไปใชส้  าหรบัวดัผลนกัศึกษาดา้นทกัษะ (Skills) ส่วนความคิดเห็น
เพิ่มเติมในเชิงปรบัปรุง/แกไ้ข คือ 1) แบบประเมินทกัษะดา้นที่ 3 ความสามารถในการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้รายการประเมินย่อยข้อที่  3.4 การดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
ศกัยภาพรายบุคคล โดยผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะใหด้ าเนินการปรบัค าอธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนนให้
เป็นค ากริยาที่สามารถวัดได้ เช่น ชีแ้นะ ก ากับ ดูแล ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นต้น  2) ปรับค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนของค่าระดับคะแนนที่  3 
คะแนนของทุกรายการประเมิน โดยใหใ้ชข้อ้ความว่า “ที่สอดคลอ้งกับทั้ง 3 องคป์ระกอบ” และ  
3) แบบประเมินทักษะมีความเหมาะสม แต่ควรปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้
ส  าหรบัวดัผลนกัศกึษาดา้นทกัษะ (Skills) (รายละเอียดดงัภาคผนวก ซ) 

3. ดา้นคุณลักษณะ (Attribute) เป็นสิ่งที่สะทอ้นถึงลักษณะส าคัญของนักศึกษาที่
เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชข้อ้ค าถามใน
แบบสอบถาม เรื่อง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
ตอนที่  4 องค์ประกอบคุณลักษณะ (Attribute) ที่ ผ่านการหาคุณภาพเรียบร้อยแล้วตาม
วิธีด าเนินการวิจัยระยะที่  1 มาเป็นข้อค าถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านคุณลักษณะ 
(Attribute) กบักลุม่ตวัอย่าง 

4. ผูว้ิจัยด าเนินการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม โดยใชก้ารวิจัย
แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มุ่งเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษา ทั้งนี ้ได้ท าการเลือกรูปแบบการจัดกระท า  
เชิงทดลองแบบพหุกรณีศึกษา (Experimental Design with Multi-Case Studies) ทัง้นี ้สามารถ
แสดงรายละเอียดได ้ดงัภาพประกอบ 10 ดงันี ้
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(Interpretation)

                              
                       

(Experimental Quantitative Design)

                   (Quantitative)
                                         

                   (Qualitative)
                                         

(               )

 

ภาพประกอบ 10 การวิจยัแบบผสานวิธี รูปแบบการจดักระท าเชิงทดลองแบบพหกุรณีศกึษา 

ที่มา : ปรบัจาก Cresswell, John W., and Plano Clark, Vicki L. (2018, p. 105) 

จากภาพประกอบ 10 สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ส าหรบัการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาจากระบบนิเวศ
การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม โดยใช้แบบแผนการทดลอง (Experimental 
Design) ประเภทแบบแผนการทดลองเบือ้งตน้ (Pre-experimental Design) ที่มีลกัษณะเป็นแบบ
กลุ่มวัดก่อนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) สามารถแสดงรายละเอียดได ้ 
ดงัภาพประกอบ 11 (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู. 2562, น. 141-142) ดงันี ้

 

กลุ่ม 1 Obs Tx Obs

โดยที่ Tx    หมายถึง การจดักระท า (Treatment)                      
Obs หมายถึง การสงัเกตหรือการวัดคา่ตัวแปรตาม (Observation) 

 

ภาพประกอบ 11 แบบแผนการทดลองเบือ้งตน้ (กลุม่วดัก่อนและหลงัการทดลอง) 

ที่มา : ปรบัจาก อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู (2562, น. 141-142) 
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จากภาพประกอบ 11 ผูว้ิจัยไดก้ าหนดแนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล ส าหรบั
การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาจากระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

4.1 การประเมินดา้นความรู ้(Knowledge) และดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) 
กับกลุ่มตัวอย่างก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูผ้่านระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน 
จินตวิศวกรรม ในช่วงสัปดาห์ที่  1 ของรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์
(Computer Learning Management Science) หลังจากผู้วิจัยได้ท าการปฐมนิเทศและชี ้แจง
รายละเอียดต่าง ๆ ตามประมวลรายวิชา  

4.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ฌ) รายวิชา
วิทยาการการจัดการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการปรบัปรุง
แกไ้ขจนเสร็จสมบูรณเ์รียบรอ้ยแลว้ ตามวิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 ไปใชใ้นการจดัการเรียนรูก้ับ
กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 16 สปัดาห ์

4.3 การประเมินทักษะ (Skills) กับกลุ่มตัวอย่าง ในสัปดาหท์ี่ 15 หน่วยการ
เรียนรูท้ี่  7 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ  หลังจากได้รบัการ
จดัการเรียนรูผ้่านระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม โดยผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholders) จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 1) อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 2) ครูพี่เลีย้ง และ  
3) ศึกษานิเทศก์ ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ท าการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ของแบบประเมินทักษะ  
การจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน พรอ้มทัง้ เปิดโอกาสให้ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ท าการสอบถามในประเด็นที่สงสยัหรือประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม และ
มีการสกัซอ้มวิธีการประเมินทกัษะก่อนเริ่มด าเนินการประเมินทกัษะจริงกบักลุม่ตวัอย่าง หลงัจาก
เสร็จสิน้การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณแล้ว ผู้วิจัยน าผลการ
ประเมินจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) จ านวน 3 คน พรอ้มกับขอ้มูลการประเมินของกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 11 คน มาท าการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (ดา้นทักษะ) ของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยใชก้ารวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธพ์หุคณู
ของ Pearson (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) พบว่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ในทางบวกระหว่าง 0.839 ถึง 0.935 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งอยู่ใน
ระดับที่สูงถึงสูงมาก หมายความว่า ผูป้ระเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ
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ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความ
คิดเห็นในการประเมินด้านทักษะเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหมด 3 ท่าน (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก ฎ) 

4.4 การประเมินดา้นความรู ้(Knowledge) และดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) 
อีกครัง้กับกลุ่มตัวอย่าง ในสัปดาหท์ี่ 16 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 8 การสะทอ้นคิดและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้หลงัจากที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูผ้่านระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินต
วิศวกรรม  

4.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิจัยแบบพหุกรณี 
(Multiple Case Study) ผ่านการสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่าง  (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก ญ) เก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่เกิดจากระบบนิเวศ
การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ในสปัดาหท์ี่ 16 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 8 การสะทอ้น
คิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มเก่ง  
(รหัส A) 2) กลุ่มปานกลาง (รหัส B) และ 3) กลุ่มอ่อน (รหัส C) ตามคะแนนความสามารถของ
นักศึกษาจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholders) ทั้งนี ้ วิธีการดังกล่าว จะน ามาซึ่งค าตอบเชิงประจักษ์จากการศึกษารายกรณี
รว่มกบักลุม่ตวัอย่าง เพื่อน ามาสู่การอธิบายผลการวิจยัควบคู่กบัขอ้มลูเชิงปรมิาณตามแนวคิดของ
บษุกร เชี่ยวจินดากานต ์(2561, น. 105-106) 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพื่อการศึกษาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

5.1 การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยมีรายละเอียด 
ประกอบดว้ย 

5.1.1 การประเมิ นด้านความ รู้ (Knowledge) และด้านคุณ ลักษณ ะ 

(Attribute) ผู้วิจัยด าเนินการวิ เคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณ  ประกอบด้วย 1) ค่าเฉลี่ ย  ( X )  
2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3) การทดสอบค่าทางสถิติ t-test แบบ Dependent Samples  
4) การวัดคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์ (Relative Gain Score: GS) และ 5) การวิเคราะห์ขนาดอิทธิพล 
(Effect Size) โดยใชส้ตูรของ Cohen’s d แบบ Paired Samples   
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ตาราง 29 เกณฑก์ารแปลความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้ดา้นความรู ้ 

คะแนนรวม ร้อยละ ระดับสมรรถนะด้านความรู้ 
40-50 80-100 ดีเยี่ยม 
32-39 64-79 ดี 
25-31 50-63 ผ่าน 
0-24 0-49 ไม่ผ่าน 

ที่มา : ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, น. 17) 

ตาราง 30 เกณฑก์ารแปลความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้ดา้นคณุลกัษณะ 

ค่าเฉล่ียด้านคุณลักษณะ การแปลความหมาย 
4.50-5.00 คณุลกัษณะอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
3.50-4.49 คณุลกัษณะอยู่ในระดบัมาก 
2.50-3.49 คณุลกัษณะอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49 คณุลกัษณะอยู่ในระดบันอ้ย 
1.00-1.49 คณุลกัษณะอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ที่มา : ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538) 

ตาราง 31 เกณฑก์ารแปลความหมายของการวิเคราะหข์นาดอิทธิพล (ค่า d) 

ช่วงขนาดอิทธิพล (ค่า d) การแปลความหมายของขนาดอิทธิพล 
นอ้ยกว่า 0.20 นอ้ย (Small) 

0.20-0.80 ปานกลาง (Medium) 
0.81-0.89 มาก (Large) 

มากกว่า 0.90 ขึน้ไป สงูมาก (Very Large) 

ที่มา : สพุฒัน ์สกุมลสนัต ์(2553, น. 32) และส าเรงิ ไกยวงค ์(2560, น. 284) 



  108 

ตาราง 32 เกณฑก์ารแปลความหมายของการวดัคะแนนเพิ่มสมัพทัธ ์(Relative Gain Score: GS) 

ช่วงคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ ์(ค่า GS) ระดับพัฒนาการ 
76-100 พฒันาการระดบัสงูมาก 
51-75 พฒันาการระดบัสงู 
26-50 พฒันาการระดบักลาง 
0-25 พฒันาการระดบัตน้ 

ที่มา : ศิรชิยั กาญจนวาสี (2556) 

5.1.2 การประเมินดา้นทักษะ (Skills) ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

ปริมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าเฉลี่ย ( X )  2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 3) การทดสอบ
ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง 1 กลุม่ (One-sample t-test)  

ตาราง 33 เกณฑก์ารแปลความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้ดา้นทกัษะ 

คะแนนรวม ร้อยละ ระดับสมรรถนะด้านความรู้ 
145-180 80-100 ดีเยี่ยม 
117-144 65-79 ดี 
90-116 50-64 ผ่าน 
0-89 0-49 ไม่ผ่าน 

ที่มา : ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, น. 17) 

5.2 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ (Qualitative Analysis) ดว้ยวิธีการวิเคราะห์
เชิงเนือ้หา (Content Analysis) ที่ไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึกการประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ควบคู่กับการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูใ้นชั้นเรียนของ
นกัศึกษา ในลกัษณะของการถอดบทเรียนสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของ
นกัศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม โดยมีขัน้ตอนย่อย 
ดงันี ้
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5.2.1 ผูว้ิจยัด าเนินการลดทอนขอ้มลูจากการสมัภาษณก์บักลุ่มตวัอย่าง เพื่อ
สกัดออกมาเป็นประเด็นการถอดบทเรียนสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของ
นกัศกึษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

5.2.2 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา (Content Analysis) จากการ
สมัภาษณก์ับกลุ่มตวัอย่าง เพื่อสรุปเป็นประเด็นการถอดบทเรียนสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินต
วิศวกรรม 

5.2.3 ผู้วิจัยน าขอ้มูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมาตีความร่วมกัน 
โดยด าเนินการสรุปผลระหว่างขอ้มลูเชิงปรมิาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพในรูปแบบตาราง  

6. สรุป และอภิปรายผลการวิจยัระยะที่ 3 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
..................................................... 

 
รายวิชา CTED3102 วิทยาการการจดัการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์   ภาคเรียนที ่2/2566 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง การวิเคราะหห์ลกัสตูรวิทยาการค านวณ       เวลาการสอน 4 ชั่วโมง 
นักศึกษาชั้นปีที ่3  หลักสูตร ครุศาสตรบณัฑิต          สาขาวิชา คอมพิวเตอร ์
 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1.1 จุดประสงคป์ลายทาง 
  นกัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะหห์ลกัสตูรวิทยาการค านวณ จดัท า
ตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร และจดัท ารายการหน่วยการสอนไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 1.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  นกัศกึษาตอ้งมีความสามารถ ดงัต่อนี ้
  1. อธิบายความรูเ้ก่ียวกบัการวิเคราะหห์ลกัสตูรวิทยาการค านวณได ้
  2. อธิบายองคป์ระกอบของตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร และรายการหน่วยการสอนได ้

 3. จดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรในรายวิชาที่จะด าเนินการจดัการเรียนรูไ้ด ้
  4. จดัท ารายการหน่วยการสอนในรายวิชาที่จะด าเนินการจดัการเรียนรูไ้ด ้
  5. เห็นความส าคญัของการวิเคราะหห์ลกัสตูรวิทยาการค านวณ และสามารถท างาน
เสรจ็ไดท้นัตามเวลาที่ก าหนด 
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2. กิจกรรมการเรียนรู้ภายในระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
2.1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

 การสรา้งความรว่มมือ  เทคโนโลยีดิจิทลั   
 หลกัสตูรและกิจกรรม  วิธีการจดัการเรียนรู ้   
 ทรพัยากรการเรียนรู ้   ยทุธศาสตรก์ารท างาน 

2.2 การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
  ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม  ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด 
  ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม  ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม 
2.3 การจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 
  การจินตนาการ  การออกแบบ  การพฒันา 
  การน าเสนอ   การปรบัปรุง   การประเมินผล 

     ทัง้นี ้สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูภ้ายในระบบนิเวศการเรียนรู้
ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรมได ้ดงันี ้
 

การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

การจินตนาการ (ขั้นที ่1) 
บทบาทผู้สอน 
1.  ผู้ ส อ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ท า
แบบทดสอบวัดความรูก้่อนเรียน 
(Pre-test) เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู ้ด้านการคิด เชิงค านวณ 
ผ่าน Google Forms  
2. ผู้สอนอธิบายหลักการและ
วิธีการวิเคราะหห์ลกัสตูรวทิยาการ
ค านวณ  รวมถึ งวิ ธีการจัดท า
ตารางวิ เคราะห์หลักสูตร และ
รายการหน่วยการสอน โดยให้
นักศึกษาท าการศึกษาเอกสาร 
และ ส่ื อการเรียน รู ้ใน  Google 
Classroom ข อ ง ร า ย วิ ช า 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1)  ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ครัง้นี ้สามารถประยุกตใ์ชว้ิธีการ
จดัการเรียนรูผ่้านประสบการณใ์น
บริบทของนักศึกษาให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรูไ้ด ้ดงันี ้
1. ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็น
รูปธรรม 
     นักศึกษาน าองค์ความรูแ้ละ
ประสบการณต์รงจากการออกฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และ
การออกฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึ กษ า มาใช้ในการท า
กิ จก รรม ร่วม กั น ในห้อ ง เรีย น
เก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตร
วิทยาการค านวณ 
2. ขั้นการสังเกตแบบสะท้อน
คิด 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ค รั้ ง นี ้  ส า ม า รถ ป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้
องคป์ระกอบของระบบนิเวศการ
เรียนรูใ้นการมีส่วนรว่มในกิจกรรม
การเรียนรูไ้ด ้ดงันี ้
1. เทคโนโลยีดิจิทัล 
    - เทค โนโลยีส าหรับจัดการ
เรียนรูผ่้านคลาวด์ อาทิ Google 
Classroom และ Google Forms 
เป็นตน้ 
    - ซอฟต์แวร์ที่ ใช้ในการแสดง
ไฟลเ์อกสารรูปแบบ PDF 
    - ซอฟต์แวรท์ี่ ใช้ในการจัดท า
ตารางงาน อาทิ Microsoft Excel 
เป็นต้น ส าหรับการจัดท าตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร และรายการ
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การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง 
พ .ศ .  2560)  2)  คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า พื ้ น ฐ า น
วิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี 
(วิ ท ย า ก า รค า น วณ )  ร ะ ดั บ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาของ
ส ถ า บั น ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส อ น
วิท ยาศ าสตร์และ เทค โน โลยี 
(สสวท.) 3) เอกสารตัวชี ้วัดและ
สาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์4) 
ตัวอย่ า งไฟล์ตารางวิ เค ราะห์
หลักสูตร และ 5) ตัวอย่างไฟล์
รายการหน่วยการสอน 
3.  ผู้ ส อ น ร่ ว ม แ ล ก เป ล่ี ย น
ป ระ สบ ก า รณ์ กั บ นั ก ศึ ก ษ า
เก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตร
วิทยาการค านวณที่นกัศึกษาผ่าน
การออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน และฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษา 
4.  ผู้ ส อ น ก า ห น ด โจ ท ย์ ห รื อ
สถานการณ์ ให้นักศึกษาได้ใช้
ค ว า ม รู ้  ค ว าม ส าม า รถ จ า ก
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ต ร ง ใ น ก า ร
จินตนาการ เพื่อฝึกการวิเคราะห์
หลักสูตรวิทยาการค านวณ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ .  2560)  แ ล ะ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ

    นักศึกษาแลกเป ล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกับองค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ตรงที่ไดร้บัเก่ียวกับ
การวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ รว่มกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
3. ขั้ น การส ร้างแนวคิ ด เชิ ง
นามธรรม 
    นักศึกษาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่
บนฐานขององค์ความรูเ้ดิมจาก
การท ากิจกรรมที่ เก่ียวกับการ
วิ เค ราะห์หลักสูต รวิทยาการ
ค านวณ 
 
4.  ขั้ น ก า ร ท ด ล อ ง ที่ เ ป็ น
นามธรรม 
    นักศึกษาลงมือปฏิบัติเก่ียวกับ
การวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ พรอ้มกับน าเสนอชิน้งาน 
และแลกเป ล่ียนความคิด เห็น
รว่มกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

หน่วยการสอน 
    - แพลตฟอรม์ดิจิทลัส าหรบัการ
ออกแบบและการน าเสนอผลงาน 
อาทิ Canva เป็นตน้ 
2. วิธีการจัดการเรียนรู้ 
    - ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้ ผ่ า น
ป ร ะ ส บ ก า รณ์  (Experiential 
Learning) 
    - การจัดการเรียนรู ้แบบจินต
วิ ศ ว ก ร ร ม  ( Imagineering 
Learning) 
3. ทรัพยากรการเรียนรู้ 
    - เอกสาร คู่มือ และแหล่งเรียนรู ้
ที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู ้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 
    - หอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์
    - การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สอนเกิดการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา อาทิ  การ Re-skills, 
Up-skills และ New-skills เป็นตน้  
เพื่ อน าความรู้จากการพัฒนา
ต น เอ ง ม า พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศกึษา 
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การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

ตามแนวทางของสถาบันส่งเสริม
ก า รส อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์แ ล ะ
เท ค โน โลยี  (ส ส วท .) ภ าย ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษา
ออกมาน าเสนอผลการวิเคราะห์
หลกัสตูรวิทยาการค านวณ 
6. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน รู ้ของนักศึกษา พร้อมให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และชีแ้นะ
ป ร ะ เด็ น ต่ า ง  ๆ  ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถว้น และเกิดความสมบรูณ ์
บทบาทนักศึกษา 
1. นักศึกษาท าแบบทดสอบวัด
ค ว า ม รู้ก่ อ น เรี ย น  (Pre-test) 
เก่ียวกับการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิ ด เชิ งค าน วณ  ผ่ าน  Google 
Forms 
2. นกัศึกษาลงทะเบียนเขา้ร่วมใน 
Google Classroom ของผู้ ส อน
โดยใช้ e-Mail ของมหาวิทยาลัย 
เพื่ อศึกษาเอกสาร และส่ือการ
เรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัรายวิชา 
3. นักศึกษาน าองค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ตรงที่ไดร้บัจากการ
ออกฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรยีน 
แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถ านศึ กษ ามาใช้ ใน กา รท า
กิ จก รรม ร่วม กั น ในห้อ ง เรีย น
เก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตร
วิทยาการค านวณ 
4. นักศึกษาลงมือปฏิบัติเก่ียวกับ
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การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ การจดัท าตารางวิเคราะห์
หลักสูตร และการจัดท ารายการ
หน่วยการสอน 
5. นักศึกษาน าผลการวิเคราะห์
หลกัสตูรวิทยาการค านวณออกมา
น าเสนอ และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้สอนและเพื่อน
รว่มชัน้เรียน  
6. นั กศึ กษ าน าข้อ เสนอแน ะ 
ค าแนะน า และประเด็นที่ผู้สอน
ชีแ้นะ มาท าการปรบัปรุงชิน้งาน
ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเกิดความ
สมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

 
3. ชิน้งาน/ภาระงาน 

3.1 การจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรในรายวิชาที่จะด าเนินการจดัการเรียนรู ้
 3.2 การจดัท ารายการหน่วยการสอนในรายวิชาที่จะด าเนินการจดัการเรียนรู ้
 
4. การวัดและประเมินผล 

การประเมิน วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
1. อธิบายความรูเ้ก่ียวกับการ
วิเคราะห์หลักสูตรวิทยาการ
ค านวณได ้

1. การทดสอบวัดความรูก้่อน
เรียน (Pre-test) 
2. การน าเสนอผลงาน 
3. การถาม -ตอบแบบปาก
เปลา่ 

1. แบบทดสอบวดัความรูก้่อน
เรียน (Pre-test) ชนิดปรนัย 5 
ตวัเลือก 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา 

2. อธิบายองค์ประกอบของ
ตารางวิเคราะหห์ลกัสูตร และ
รายการหน่วยการสอนได ้
 

1. การน าเสนอผลงาน 
2. การถาม -ตอบแบบปาก
เปลา่ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา 
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การประเมิน วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
3. จั ด ท าต ารางวิ เค ราะห์
ห ลั กสู ต รใน รายวิ ช าที่ จ ะ
ด าเนินการจดัการเรียนรูไ้ด ้

1. การน าเสนอผลงาน 
2. การตรวจสอบชิน้งานจาก
การน าเสนอของนกัศกึษา 

แบบประเมินผลชิ ้นงานการ
จั ด ท า ต า ร า ง วิ เค ร า ะ ห์
หลกัสตูร  

4. จัดท ารายการหน่วยการ
ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า ที่ จ ะ
ด าเนินการจดัการเรียนรูไ้ด ้

1. การน าเสนอผลงาน 
2. การตรวจสอบชิน้งานจาก
การน าเสนอของนกัศกึษา 

แบบประเมินผลชิ ้นงานการ
จดัท ารายการหน่วยการสอน 

5. เห็นความส าคัญของการ
วิเคราะห์หลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ และสามารถท างาน
เสรจ็ไดท้นัตามเวลาที่ก าหนด 

การสัง เกตพฤ ติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา 

 
ตัวอย่างแบบทดสอบวัดความรู้ (Knowledge) 

..................................................... 
 

ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Behaviors) 

ประเด็นค าถาม 

1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

นกัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนการวิเคราะห์
หลกัสตูรก่อนการวางแผนการจดัการเรียนรู ้

1. การจดัท าตารางการวิเคราะหห์ลกัสตูรก่อนการวาง
แผนการจัดการเรียนรู ้ มีองค์ประกอบที่ เก่ียวข้อง
ยกเว้นตวัเลือกในขอ้ใด 
ก. จ านวนคาบเรียน 
ข. คะแนนรายหน่วย 
ค. เนือ้หาย่อยในหน่วยการเรียนรู้ 
ง. พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
จ. ล าดบัความส าคญัของหน่วยการเรียนรู ้

นกัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนการวิเคราะห์
หลกัสตูรก่อนการวางแผนการจดัการเรียนรู ้

2. การก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับแนวการสอนใน
ภาพรวมที่สมัพนัธก์บัตารางการวิเคราะหห์ลกัสตูร ตรง
กบัเอกสารตามตวัเลือกในขอ้ใด 
ก. แผนการจดัการเรียนรู ้
ข. รายการหน่วยการสอน 
ค. แผนผงัการออกขอ้สอบ 



  115 

ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Behaviors) 

ประเด็นค าถาม 

ง. แบบฟอรม์การสรา้งขอ้สอบ 
จ. มาตรฐานและตวัชีว้ดัผูเ้รียน 

นกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจในการระบมุาตรฐานการ
เรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับป รุง  พ .ศ . 2560) ที่
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

3. การเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ตรงกับมาตรฐาน
การเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
ตวัเลือกในขอ้ใด 
ก. มาตรฐาน ว 2.2 
ข. มาตรฐาน ว 3.1 
ค. มาตรฐาน ว 3.2 
ง. มาตรฐาน ว 4.1 
จ. มาตรฐาน ว 4.2 

 
 

ตัวอย่างแบบทดสอบวัดทักษะ (Skills) 
..................................................... 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ท าไดด้ี
มาก 
(3) 

ท าได้
พอใช ้
(2) 

ควรปรับปรุง 
 

(1) 

ท าไม่ได ้
 

(0) 
1. ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
1.1 การจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร     
1.2 การจดัท ารายการหน่วยการสอน     
2. ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดั     
2.2 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้     
2.3 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้     
2.4 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู ้     
2.5 การก าหนดการวดัและประเมินผลผูเ้รียน     
2.6 การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู ้     
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ตัวอย่างแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ (Attribute) 
..................................................... 

 

ที ่ ประเด็นค าถาม 

ระดับความคดิเหน็ 
เหน็
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

เหน็
ด้วย
มาก 

 
(4) 

เหน็ดว้ย
ปาน
กลาง 

 
(3) 

เหน็
ด้วย
น้อย 

 
(2) 

เหน็ดว้ย
น้อยทีสุ่ด 

 
 

(1) 
1. การก ากบัตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ท่านก าหนดช่วงระยะเวลาในการเตรียม

ตวัก่อนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.2 ท่านเรียงล าดับความส าคัญของการ
เตรียมตวัก่อนการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณ 

     

1.3 ท่านวางแผนถึงส่ิงที่ตอ้งท าเก่ียวกบัการ
จัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิงค านวณ
ล่วงหนา้ 

     

1.4 ท่านก าหนดขอบเขตในการท างาน
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูด้ ้านการคิด
เชิงค านวณอย่างเป็นระบบ 

     

1.5 ท่านสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งที่
น่าเชื่อถือเก่ียวกับการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ 

     

1.6 ท่านศึกษาหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ 
ห รือกลุ่ ม บุ คคลที่ มี ป ระสบการณ์
โดยตรง เพื่อเติมเต็มความรูท้ี่ยังขาด
หายไป 

     

1.7 ท่านจดบันทึกสาระส าคัญหรือความรู้
ใหม่ ๆ ท่ีไดร้บัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 

ระดับความคดิเหน็ 
เหน็
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

เหน็
ด้วย
มาก 

 
(4) 

เหน็ดว้ย
ปาน
กลาง 

 
(3) 

เหน็
ด้วย
น้อย 

 
(2) 

เหน็ดว้ย
น้อยทีสุ่ด 

 
 

(1) 
1.8 ท่านสามารถท างานที่ เ ก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิงค านวณ
ตั้งแต่ตน้จนส าเร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

     

1.9 ท่านให้รางวัลตนเองเมื่อท างานส าเร็จ
ตามที่ก าหนด 

     

1.11 ท่านฝึกฝนและพัฒนาตนเองดา้นการ
ถ่ายทอดความรูอ้ยู่เสมอ 

     

1.12 ท่านน าประสบการณ์จากการออกฝึก
ป ฏิ บั ติ วิ ช า ชี พ ระ ห ว่ า ง เรี ย น ใ น
สถานศึกษา มาพัฒนาตนเองเก่ียวกับ
การจัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณ 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณข์้อมูลเชิงลึก 
..................................................... 

 

 1. หลักสูตรและการวิเคราะหห์ลักสูตร 
  การสมัภาษณม์ีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั การก าหนด
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น และการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวทาง
ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) รวมถึงการจดัท าตารางวิเคราะห์
หลกัสตูร และรายการหน่วยการสอนก่อนการจดัการเรียนรู ้
  1.1 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับ
หลกัสตูรและการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  1.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  1.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
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สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ ส าหรบัสรุปและแปลผลขอ้มลูการประเมิน 

โดยเป็นสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น

การคิดเชิงค านวณ ได้แก่ ค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู ้
(Index of item Objective Congruence: IOC) ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และ 
ค่าความเชื่อมั่น (rtt) ทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูร KR-20 ของ Kuder-Richardson 

3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 2, 4 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ด้านความรูข้องนักศึกษา ระดับพัฒนาการด้านความรูข้องนักศึกษา การประเมินตนเองของ
นักศึกษาดา้นคุณลกัษณะ และระดับพัฒนาการดา้นคุณลกัษณะ  ไดแ้ก่ การทดสอบค่าทางสถิติ  
t-test แบบ Dependent Sample การวัดคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์ (Relative Gain Score: GS) และ
การวิเคราะหข์นาดอิทธิพล (Effect Size) โดยใชส้ตูรของ Cohen’s d แบบ Paired Samples   

4. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 3 สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น
ทกัษะของนกัศกึษา ไดแ้ก่ การทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง 1 กลุม่ (One-sample t-test) โดย
เทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ตัง้แต่รอ้ยละ 80 ขึน้ไป ตามแนวทางการประเมินมาตรฐานอาชีพและ
คณุวฒุิวิชาชีพของสถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) (2566) 

ทัง้นี ้สามารถสรุปวิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 3 ดงันี ้
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            2            2566        16        

                                              

                                             

                          

                                                       
                                                            

                                  
                     (           )

                             (Content Validity) 
                                    5    

                            
                                     

                            
                                       

 

ภาพประกอบ 12 วิธีด าเนินการวิจยัระยะที่ 3 

จากวิธีด าเนินการวิจัยที่กล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปวิธีด าเนินการวิจัยในภาพรวมได ้
ดงันี ้
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(Kolb, D.A. 1985     Marshall A. Baker and 
J. Shane Robinson. 2016)

                                 
(                                    . 2556 
                                   . 2563)

        1 (                            )

                   
                   

                   
                   

                 
           

                    
                      

                                                          

        2 (                            )

                   
                         

                            

                                                               
                                                            

        3 (                                                            )

                    (Mixed Methods Research)
                                           (Experimental Design with Multi-Case Studies) 

             (Experimental Research):                         1       (One Group Pretest-Posttest Design) 

      1 Tx                  (Treatment)                   
Obs                                     (Observation)

                         

                      
                          

                

  Experimental Quantitative Design 
  Quantitative Data Collection and Analysis 

Qualitative Data Collection and Analysis
(During with Multi-Case studies the intervention)

Interpretation

                                 
(                             . 2565     
Techakosit, S. and Rukngam, T. 2023)

Obs Tx Obs

 

ภาพประกอบ 13 วิธีด าเนินการวิจยัในภาพรวมตามความมุ่งหมายของการวิจยั 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัครัง้นี ้มีความมุ่งหมายของการวิจยั คือ 1) เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 2) เพื่อพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรม และ 3) เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ทั้งนี ้ผูว้ิจัยจึง
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่  1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ 

ตอนที่ 2 ผลการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ส่วนที่  1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของ

นกัศกึษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ส่วนที่ 2 ผลการถอดบทเรียนสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของ

นกัศกึษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มูลในการวิจัย  

ครัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัผลการวิเคราะหข์อ้มลูที่ตรงกนั ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดสญัลกัษณ์
และความหมายที่ใชใ้นการแทนค่าสถิติและแทนค่าตวัแปรต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

สัญลักษณท์ีใ่ช้แทนค่าสถิติ 
M  แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2R  แทน ค่าสหสมัพนัธพ์หคุณูยกก าลงัสอง 
2  แทน ค่าไค-สแควร ์

2 / df  แทน ค่าไค-สแควรส์หสมัพนัธ ์
GFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
AGFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลืมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ 
CFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
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RMSEA แทน ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของ
การประมาณค่า 

SRMR แทน ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน 
Bartlett’s Test แทน การทดสอบค่าไค-สแควร ์
KMO แทน ค่าความเหมาะสมของขอ้มลูตวัอย่างที่น ามาวิเคราะห ์
MSA แทน ค่าพิสยัของความพอเพียงในการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
df  แทน องศาอิสระ 
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
b  แทน ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนดิบ 
b(SE) แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่าน ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
   แทน ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกต 
AVE แทน  ค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกดัได ้
CR แทน ค่าความเชื่อมั่นเชิงโครงสรา้ง 
k  แทน ค่าคะแนนเต็มของการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
t  แทน ค่าสถิติทดสอบ t แบบ Dependent Sample 
GS แทน ค่าการวดัคะแนนเพิ่มสมัพนัธ ์(Relative Gain Score) 

สัญลักษณท์ีใ่ช้แทนค่าตัวแปร 
CRL_K แทน รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 
CPT_K แทน รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดเชิงค านวณ 
LRN_K แทน รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้
MES_K แทน รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
TPC_K แทน รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลัผนวกวิธีการ

สอนและเนือ้หา 
CRL_S แทน ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
PLN_S แทน ความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู ้
ATT_S แทน ความสามารถในการจดักิจกรรมเรียนรู ้
MES_S แทน ความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
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TPC_S แทน ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู ้

SDL แทน การก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้
ATD แทน การมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง
ค านวณ 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณกับกลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถาม เรื่อง การศึกษา
องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ สามารถแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน 

ประกอบดว้ย 1) มหาวิทยาลยัที่ศกึษา และ 2) ชัน้ปีที่ก าลงัศกึษา  
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ชัน้ปีที่ 2-4 
ปีการศกึษา 2566 มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รตันโกสินทร ์จ านวน 5 แห่ง ที่ตอบแบบสอบถาม เรื่อง 
การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ มีทั้งหมดจ านวน  
240 คน โดยนักศึกษาที่ศึกษาอยู่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีจ านวนมากที่สุดอันดับ 1 
จ านวน 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.50 รองลงมาอันดับ 2 คือ นักศึกษาที่ศึกษาอยู่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุรี จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 และอันดับ 3 คือ นักศึกษาที่ศึกษาอยู่
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.75 ตามล าดบั  

เมื่อจ าแนกตามชัน้ปีที่นักศึกษาก าลงัศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชัน้ปีที่ 3 
จ านวน 90 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่  2 จ านวน 89 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 37.08 และนักศึกษาชั้นปีที่  4 จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 25.42 ตามล าดับ โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 31 ดงันี ้
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ตาราง 34 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. มหาวิทยาลัยทีศ่ึกษา 
 1.1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 1.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 1.3 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 1.4 มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 
 1.5 มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

 
78 
42 
18 
57 
45 

 
32.50 
17.50 
7.50 

23.75 
18.75 

รวมทัง้หมด 240 100.00 
2. ชั้นปีทีศ่ึกษา 
 2.1 ปี 2 
 2.2 ปี 3 
 2.3 ปี 4 

 
89 
90 
61 

 
37.08 
37.50 
25.42 

รวมทัง้หมด 240 100.00 

 
2. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน  (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ ด้วยการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต (Observed Variable) กับตัวแปรแฝง (Latent Variable) 
สามารถแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูได ้ดงันี ้

2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบที่  1 ด้านความรู ้
(Knowledge) โดยสามารถแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูไดต้ามล าดบั ดงันี ้

ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยันของโม เดลการวัดด้านความ รู ้
(Knowledge) เมื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 
เพียรส์นัอยู่ระหว่าง 0.747 ถึง 0.896 โดยทุกตวัแปรสงัเกตมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีเมทริกซส์หสัมพันธ์ขององคป์ระกอบทั้งหมดไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ ์
(Bartlett’s Test : 2  = 1371.922, df = 10, p = 0.000, KMO = 0.887) และค่าพิสัยของค่าความ
พอเพียงของการเลือกตัวอย่าง (MSA) มี ค่าระหว่าง 0.861 ถึง 0.934 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า  
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แสดงว่า ประเด็นค าถามมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์
ความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งได ้ 

ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตด้านความรู้ (Knowledge) อยู่ระหว่าง 3.903 ถึง 
4.108 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย
ของระดับการรบัรู ้พบว่า อนัดบั 1 คือ ตัวแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
ผนวกวิธีการสอนและเนื ้อหา (TPC_K) อยู่ ในระดับมาก มี ค่าเฉลี่ยรวม (M ) เท่ากับ 4.108  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากับ 0.775 รองลงมาอันดับ 2 คือ ตัวแปรรูแ้ละเข้าใจ
เก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ  (CPT_K) อยู่ ในระดับมาก มี ค่าเฉลี่ยรวม  (M ) เท่ากับ 4.014 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.730 อนัดบั 3 คือ ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู ้(LRN_K) อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 4.001 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 0.732 และอันดับสุดทา้ย คือ ตัวแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตร (CLR_K) อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 3.903 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.764 ตามล าดับ 
โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 32 ดงันี ้

ตาราง 35 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัดา้นความรู ้
(Knowledge) 

ตัวแปร CRL_K CPT_K LRN_K MES_K TPC_K 
CRL_K 0.934     
CPT_K .802** 0.885    
LRN_K .829** .864** 0.861   
MES_K .811** .793** .896** 0.854  
TPC_K .747** .800** .836** .850** 0.914 
Mean 3.903 4.014 4.001 3.928 4.108 
S.D. 0.764 0.730 0.732 0.775 0.775 

หมายเหตุ n = 240     Bartlett’s Test : 2  = 1371.922 df = 10     p = 0.000  
**p < .01 KMO = 0.887 MSA มีค่าระหว่าง 0.861 ถึง 0.934  
ค่าแนวทแยง คือ ค่า Measures of Sampling Adequacy (MSA) 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลการวดัดา้นความรู ้
(Knowledge) หลังการปรบัโมเดลดว้ยการปรบัแกรู้ปแบบสมมติฐานตามค่าดัชนีความกลมกลืน 
พบว่า องคป์ระกอบที่มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตมากที่สดุ 
คือ ตัวแปรรู้และเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ (LRN_K) ตัวแปรรู้และเข้าใจเก่ียวกับ 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน (MES_K) และตัวแปรรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ 
(CPT_K) (  = 0.950, 0.950 และ  0.910 ตามล าดับ ) ส่ วนองค์ป ระกอบที่ มี ค่ าน ้ าหนั ก
องคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรสงัเกตนอ้ยที่สุด คือ ตัวแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับ
หลักสูตร (CRL_K) (  = 0.870) โดยทุกตัวแปรสังเกตมีค่ามากกว่า 0.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

ทั้งนี ้  เมื่ อพิ จารณาคุณภาพของโม เดล พบว่า ความเที่ ยงตรงเชิ งลู่ เข้า 
(Convergent Validity) จากค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ของตัวแปร (Average Variance 
Extracted: AVE) เท่ากบั 0.836 มีค่ามากกว่า 0.50 แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลการวดัมีความเที่ยงตรง
เชิงลู่เขา้ที่ดี และค่าความเชื่อมั่นรวมของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: CR) เท่ากับ 0.962  
มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเชื่อมั่นสูง ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Standard Error of Estimate: b(SE)) และค่าสถิติ t พบว่า  
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมีความแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  
ส่วนค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Squared Multiple Correlation) ของตัวแปรสงัเกตมาก
ที่สดุ คือ ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้(LRN_K) ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดั

และประเมินผลผูเ้รียน (MES_K) ( 2R = 0.900 และ 0.900) และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลัง
สอง (Squared Multiple Correlation) ของตวัแปรสงัเกตนอ้ยที่สดุ คือ ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัสตูร (CRL_K) ( 2R = 0.750) โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 36 ดงันี ้
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ตาราง 36 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรกของโมเดลการวดัดา้นความรู้
(Knowledge) หลงัการปรบัโมเดล 

องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต b(SE)   t 2R  AVE CR 

ดา้นความรู ้
(Knowledge) 

รู ้ แ ล ะ เข้ า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
หลกัสตูร (CRL_K) 

0.870(0.05) 0.870 16.810** 0.750 

0.836 0.962 

รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการคิด
เชิงค านวณ (CPT_K) 

0.910(0.05) 0.910 18.280** 0.830 

รู ้และเข้าใจเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรู ้(LRN_K) 

0.950(0.05) 0.950 19.580** 0.900 

รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการวัด
แล ะป ระ เมิ น ผลผู้ เรี ย น 
(MES_K) 

0.950(0.05) 0.950 19.580** 0.900 

รู ้และเข้าใจเก่ียวกับการ 
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
ผ น วก วิ ธี ก า รส อ น แล ะ
เนือ้หา (TPC_K) 

0.890(0.05) 0.890 17.460** 0.780 

หมายเหตุ **p < .01 
 

นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลการวัด
ดา้นความรู ้(Knowledge) หลงัการปรบัโมเดลดว้ยการปรบัแกรู้ปแบบสมมติฐานตามค่าดชันีความ
กลมกลืน พบว่า โมเดลด้านความรู้ (Knowledge) มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร ์( 2 ) มีค่าเท่ากับ 4.900, p = 0.298, df = 4 และ
เมื่อพิจารณาจากค่าสถิติอ่ืน ๆ พบว่า ค่าไค-สแควรส์หสมัพนัธ ์(Relative Chi-Square Ratio) หรือ 

2 / df  มีค่าเท่ากบั 1.225 และมีค่านอ้ยกว่า 3 ส่วนค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness 
of Fit Index: GFI) เท่ากับ 0.990 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) เท่ากับ 0.970 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (Comparative 
Fit Index: CFI) เท่ากับ 1.000 มีค่ามากกว่า 0.900 ส่วนค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสอง
ของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) เท่ากับ 0.007 
และค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root Mean 
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Square Error of Approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.031 มีค่าน้อยกว่า 0.06 โดยรายละเอียด
แสดงดงัตาราง 37 ดงันี ้

ตาราง 37 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัดา้นความรู ้(Knowledge) 
หลงัการปรบัโมเดล 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติในโมเดล 
2  

(Chi-Square) 
ค่า p มีค่ามากกว่า .05 

0.298 
(ผ่านเกณฑ)์ 

2 / df  

(Relative Chi-Square Ratio) 
มีค่านอ้ยกว่า 3.00 

1.225 
(ผ่านเกณฑ)์ 

GFI 
(Goodness of Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
0.990 

(ผ่านเกณฑ)์ 
AGFI 

(Adjusted Goodness of Fit 
Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
0.970 

(ผ่านเกณฑ)์ 

CFI 
(Comparative Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .95 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 
RMSEA 

(Root Mean Square Error of 
Approximation) 

มีค่านอ้ยกว่า .06 
0.031 

(ผ่านเกณฑ)์ 

SRMR 
(Standardized Root Mean 

Square Residual) 
มีค่านอ้ยกว่า .08 

0.007 
(ผ่านเกณฑ)์ 

 
ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบดา้นความรู ้(Knowledge) หลงัการปรบั

โมเดล พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมี ค่าใกล้เคียงกัน  มี ค่าตั้งแต่  0.87 ถึ ง  0.95 โดย 
ค่าน า้หนักองคป์ระกอบของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทัง้นี ้ตัวแปรรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้(LRN_K) และตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
(MES_K) มีน า้หนกัความส าคญัของการวดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สดุอนัดบั 1 
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เท่ากับ 0.95 รองลงมาอันดับ 2 คือ ตัวแปรรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ (CPT_K) มี
น า้หนักความส าคัญของการวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน  เท่ากับ 0.91 อันดับ 3 คือ  
ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา (TPC_K) 
มีน า้หนักความส าคัญของการวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.89 และอันดับ
สดุทา้ย คือ ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร (CRL_K) มีน า้หนกัความส าคญัของการวดัในรูป
น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.87 ตามล าดบั โดยรายละเอียดดงัภาพประกอบ 14 ดงันี ้

 

Knowledge

CRL_K

LRN_K

CPT_K

MES_K

TPC_K

1.00 0.95

0.25

0.17

0.10

0.10

0.22

Chi-Square = 4.900, df = 4, p-value = 0.298, RMSEA = 0.031  

ภาพประกอบ 14 โมเดลการวดัดา้นความรู ้(Knowledge) หลงัการปรบัโมเดล 

2.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัขององคป์ระกอบที่ 2 ดา้นทกัษะ (Skills) 
โดยสามารถแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูไดต้ามล าดบั ดงันี ้

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวัดดา้นทกัษะ (Skills) เมื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูล พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ันอยู่ระหว่าง 
0.828 ถึง 0.920 โดยทุกตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และมีเมทริกซส์หสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหมดไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ (Bartlett’s Test : 

2  = 1734.930, df = 10, p = 0.000, KMO = 0.909) และค่าพิสัยของค่าความพอเพียงของ
การเลือกตวัอย่าง (MSA) มีค่าระหว่าง 0.881 ถึง 0.992 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่า ประเด็น
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ค าถามมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
โครงสรา้งได ้ 

ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตด้านทักษะ (Skills) อยู่ ระหว่าง 3.860 ถึง 4.059 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ยของ
ระดับการรบัรู ้พบว่า อันดบั 1 คือ ตวัแปรความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการ
จดัการเรียนรู ้(TPC_S) อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 4.059 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
รวม (S.D.) เท่ากับ 0.749 รองลงมาอันดับ 2 คือ ตัวแปรความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้(ATT_S) อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 3.986 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.728 อนัดับ 3 คือ ตวัแปรความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน (MES_S) อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 3.938 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.772 และ
อันดับสุดท้าย คือ ตัวแปรความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร (CRL_S) อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 3.860 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.773 ตามล าดับ โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 38 ดงันี ้

ตาราง 38 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัดา้นทกัษะ 
(Skills) 

ตัวแปร CRL_S PLN_S ATT_S MES_S TPC_S 
CRL_S 0.912     
PLN_S 0.905** 0.881    
ATT_S 0.860** 0.920** 0.892   
MES_S 0.872** 0.899** 0.910** 0.992  
TPC_S 0.828** 0.871** 0.887** 0.876** 0.945 
Mean 3.860 3.920 3.986 3.938 4.059 
S.D. 0.773 0.774 0.728 0.772 0.749 

หมายเหตุ n = 240     Bartlett’s Test : 2  = 1734.930 df = 10     p = 0.000  
**p < .01,  KMO = 0.909 MSA มีค่าระหว่าง 0.881 ถึง 0.992 
ค่าแนวทแยง คือ ค่า Measures of Sampling Adequacy (MSA) 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลการวัดดา้นทักษะ 
(Skills) หลงัการปรบัโมเดลดว้ยการปรบัแกรู้ปแบบสมมติฐานตามค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า 
องคป์ระกอบที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรสงัเกตมากที่สุด คือ  
ตัวแปรความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(ATT_S) ตัวแปรความสามารถในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ (PLN_S) และตัวแปรความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(MES_S) (  = 0.960, 0.950 และ  0.950 ตามล าดับ ) ส่ วนองค์ป ระกอบที่ มี ค่ าน ้าหนัก
องคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตนอ้ยที่สดุ คือ ตวัแปรรูค้วามสามารถในการ
วิเคราะหห์ลักสูตร (CRL_S) (  = 0.890) โดยทุกตัวแปรสังเกตมีค่ามากกว่า 0.50 เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่ก าหนด  

ทั้งนี ้  เมื่ อพิ จารณาคุณภาพของโม เดล พบว่า ความเที่ ยงตรงเชิ งลู่ เข้า 
(Convergent Validity) จากค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ของตัวแปร (Average Variance 
Extracted: AVE) เท่ากบั 0.873 มีค่ามากกว่า 0.50 แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลการวดัมีความเที่ยงตรง
เชิงลู่เขา้ที่ดี และค่าความเชื่อมั่นรวมของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: CR) เท่ากับ 0.972  
มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเชื่อมั่นสูง ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Standard Error of Estimate: b(SE)) และค่าสถิติ t พบว่า  
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมีความแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  
ส่วนค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Squared Multiple Correlation) ของตัวแปรสงัเกตมาก
ที่สดุ คือ ตวัแปรความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้(ATT_S) และความสามารถในการวาง

แผนการจดัการเรียนรู ้(PLN_S) ( 2R = 0.930 และ 0.910) และค่าสหสมัพนัธพ์หคุณูยกก าลงัสอง 
(Squared Multiple Correlation) ของตัวแปรสังเกตน้อยที่สุด คือ ตัวแปรความสามารถในการ

วิเคราะหห์ลกัสตูร (CRL_S) ( 2R = 0.750) โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 39 ดงันี ้
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ตาราง 39 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรกของโมเดลการวดัดา้นทกัษะ (Skills) 
หลงัการปรบัโมเดล 

องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต b(SE)   t 2R  AVE CR 

ดา้นทกัษะ 
(Skills) 

ค ว า ม ส า ม า รถ ใน ก า ร
วิเคราะหห์ลกัสตูร (CRL_S) 

0.890(0.05) 0.890 17.670** 0.800 

0.873 0.972 

ความสามารถในการวาง
แผ น ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู ้
(PLN_S) 

0.950(0.05) 0.950 19.800** 0.910 

ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้(ATT_S) 

0.960(0.05) 0.960 20.310** 0.930 

ความสามารถในการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียน (MES_S) 

0.950(0.05) 0.950 19.580** 0.890 

ค ว า ม ส า ม า รถ ใน ก า ร
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้
(TPC_S) 

0.920(0.05) 0.920 18.620** 0.850 

หมายเหตุ **p < .01 
 

นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวัดดา้นทักษะ 
(Skills) หลงัการปรบัโมเดลดว้ยการปรบัแกรู้ปแบบสมมติฐานตามค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า 
โมเดลด้านทักษะ (Skills) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก  
ค่าไค-สแควร ์( 2 ) มีค่าเท่ากับ 1.790, p = 0.617, df = 3 และเมื่อพิจารณาจากค่าสถิติอ่ืน ๆ 
พบว่า ค่าไค-สแควรส์หสัมพันธ์ (Relative Chi-Square Ratio) หรือ 2 / df  มีค่าเท่ากับ 0.596
และมีค่านอ้ยกว่า 3 ส่วนค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) เท่ากับ 
1.000 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) 
เท่ากับ 0.990 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Comparative Fit Index: CFI) เท่ากับ 1.000  
มีค่ามากกว่า 0.90 ส่วนค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) เท่ากบั 0.002 และค่าดัชนีรากที่สองของ
ค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณ ค่า (Root Mean Square Error of 
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Approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.000 มีค่านอ้ยกว่า 0.06 โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง 40 
ดงันี ้

ตาราง 40 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัดา้นทกัษะ (Skills) หลงัการ
ปรบัโมเดล 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติในโมเดล 
2  

(Chi-Square) 
ค่า p มีค่ามากกว่า .05 

0.617 
(ผ่านเกณฑ)์ 

2 / df  

(Relative Chi-Square Ratio) 
มีค่านอ้ยกว่า 3.00 

0.596 
(ผ่านเกณฑ)์ 

GFI 
(Goodness of Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 
AGFI 

(Adjusted Goodness of Fit 
Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
0.990 

(ผ่านเกณฑ)์ 

CFI 
(Comparative Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .95 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 
RMSEA 

(Root Mean Square Error of 
Approximation) 

มีค่านอ้ยกว่า .06 
0.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 

SRMR 
(Standardized Root Mean 

Square Residual) 
มีค่านอ้ยกว่า .08 

0.002 
(ผ่านเกณฑ)์ 

 
ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบดา้นทักษะ (Skills) หลังการปรบัโมเดล 

พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน มี ค่าตั้งแต่ 0.89 ถึง 0.96 โดยค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบของทุกตวัแปรมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทัง้นี ้ตวัแปรความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้(ATT_S) มีน า้หนกัความส าคญัของการวดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
มากที่สุดอันดับ 1 เท่ากับ 0.96 รองลงมาอันดับ 2 คือ ตัวแปรความสามารถในการวางแผนการ
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จัดการเรียนรู ้(PLN_S) และตัวแปรความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน (MES_S)  
มีน า้หนักความส าคัญของการวดัในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน  เท่ากับ 0.95 อันดับ 3 คือ  
ตวัแปรความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรู ้(TPC_S) มีน า้หนัก
ความส าคญัของการวดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.92 และอนัดับสุดทา้ย คือ 
ตัวแปรความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสูตร (CRL_S) มีน า้หนักความส าคัญของการวัดในรูป
น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.89 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 15 
ดงันี ้

 

Skills

CRL_S

ATT_S

PLN_S

MES_S

TPC_S

1.00 0.96

0.20

0.09

0.07

0.11

0.15

Chi-Square = 1.790, df = 3, p-value = 0.617, RMSEA = 0.000  

ภาพประกอบ 15 โมเดลการวดัดา้นทกัษะ (Skills) 

2.3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันขององคป์ระกอบที่ 3 ดา้นคุณลักษณะ 
(Attribute) โดยสามารถแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูไดต้ามล าดบั ดงันี ้

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดด้านคุณลักษณะ 
(Attribute) เมื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลู พบว่า มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
เท่ากับ 0.882 โดยตัวแปรสงัเกตมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมี
เมทริกซส์หสัมพันธ์ขององคป์ระกอบทั้งหมดไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ (Bartlett’s Test : 2  = 
356.727, df = 1, p = 0.000, KMO = 0.500) และค่าพิสัยของค่าความพอเพียงของการเลือก
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ตวัอย่าง (MSA) มีค่าเท่ากบั 0.500 ซึ่งมีค่าตัง้แต่ 0.50 แสดงว่า ประเด็นค าถามมีความสมัพนัธก์นั
เพียงพอที่จะสามารถน ามาใชใ้นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งได ้  

ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตด้านคุณลักษณะ (Attribute) อยู่ระหว่าง 4.077 ถึง 
4.166 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย
ของระดับการรบัรู ้พบว่า อันดับ 1 คือ ตัวแปรการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้(ATD) อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 4.166 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากับ 0.743 
และอันดับสุดท้าย คือ ตัวแปรการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้(SDL) อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 4.077 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.707 ตามล าดับ โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 41 ดงันี ้

ตาราง 41 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัดา้น
คณุลกัษณะ (Attribute) 

ตัวแปร SDL ATD 
SDL 0.500  
ATD 0.882** 0.500 
Mean 4.077 4.166 
S.D. 0.707 0.743 

หมายเหตุ n = 240     Bartlett’s Test : 2  = 356.727 df = 1     p = 0.000  
**p < .01 KMO = 0.500 MSA = 0.500 
ค่าแนวทแยง คือ ค่า Measures of Sampling Adequacy (MSA) 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลการวัดด้าน

คุณลกัษณะ (Attribute) หลงัการปรบัโมเดลดว้ยการปรบัแกรู้ปแบบสมมติฐานตามค่าดัชนีความ
กลมกลืน พบว่า องคป์ระกอบที่มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกต
มากที่สดุ คือ ตวัแปรการมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้(ATD) (  = 1.000) ส่วนองคป์ระกอบที่
มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตนอ้ยที่สดุ คือ ตวัแปรการก ากบั
ตนเองในการจัดการเรียนรู ้(SDL) (  = 0.891) โดยทุกตัวแปรสังเกตมีค่ามากกว่า 0.50 เป็นไป
ตามเกณฑท์ี่ก าหนด  



  137 

ทั้งนี ้  เมื่ อพิ จารณาคุณภาพของโม เดล พบว่า ความเที่ ยงตรงเชิ งลู่ เข้า 
(Convergent Validity) จากค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ของตัวแปร (Average Variance 
Extracted: AVE) เท่ากบั 0.897 มีค่ามากกว่า 0.50 แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลการวดัมีความเที่ยงตรง
เชิงลู่เขา้ที่ดี และค่าความเชื่อมั่นรวมของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: CR) เท่ากับ 0.946  
มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเชื่อมั่นสูง ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Standard Error of Estimate: b(SE)) และค่าสถิติ t พบว่า  
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมีความแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน 
ค่าสหสมัพันธ์พหุคูณยกก าลงัสอง (Squared Multiple Correlation) ของตัวแปรสงัเกตมากที่สุด 

คือ ตัวแปรการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้(ATD) ( 2R = 0.990) และค่าสหสมัพันธ์พหุคูณ 
ยกก าลงัสอง (Squared Multiple Correlation) ของตัวแปรสงัเกตนอ้ยที่สุด คือ ตัวแปรการก ากับ

ตนเองในการจดัการเรียนรู ้(SDL) ( 2R = 0.787) โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 42 ดงันี ้

ตาราง 42 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรกของโมเดลการวดัดา้นคณุลกัษณะ 
(Attribute) หลงัการปรบัโมเดล 

องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต b(SE)   t 2R  AVE CR 

ดา้น
คณุลกัษณะ 
(Attribute) 

การก ากับตนเองในการ
จดัการเรียนรู ้(SDL) 

0.891(0.031) 0.891 29.079** 0.787 

0.897 0.946 
การมี เจตคติ ที่ ดี ต่ อก าร
จดัการเรียนรู ้(ATD) 

1.000 1.000 - 0.990 

หมายเหตุ **p < .01 
  - ไม่มีรายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์ังคับ (Constrained 
Parameters) 

 
นอกจากนี ้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดด้าน

คณุลกัษณะ (Attribute) พบว่า โมเดลดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร ์( 2 ) มีค่าเท่ากับ 0.010, p = 0.914, df = 1 
และเมื่อพิจารณาจากค่าสถิติอ่ืน ๆ พบว่า ค่าไค-สแควรส์หสมัพนัธ ์(Relative Chi-Square Ratio) 
หรือ 2 / df  มีค่าเท่ากับ 0.010 และมีค่าน้อยกว่า 3 ส่วนค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(Goodness of Fit Index: GFI) เท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
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(Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) เท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
(Comparative Fit Index: CFI) เท่ากับ 1.000 มี ค่ามากกว่า 0.90 ส่วนค่าดัชนีรากที่สองของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual: 
SRMR) เท่ากับ 0.008 และค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการ
ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.000 มีค่าน้อย
กว่า 0.06 โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 43 ดงันี ้

ตาราง 43 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติในโมเดล 
2  

(Chi-Square) 
ค่า p มีค่ามากกว่า .05 

0.914 
(ผ่านเกณฑ)์ 

2 / df  

(Relative Chi-Square Ratio) 
มีค่านอ้ยกว่า 3.00 

0.010 
(ผ่านเกณฑ)์ 

GFI 
(Goodness of Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 
AGFI 

(Adjusted Goodness of Fit 
Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 

CFI 
(Comparative Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .95 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 
RMSEA 

(Root Mean Square Error of 
Approximation) 

มีค่านอ้ยกว่า .06 
0.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 

SRMR 
(Standardized Root Mean 

Square Residual) 
มีค่านอ้ยกว่า .08 

0.008 
(ผ่านเกณฑ)์ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าน ้าหนักองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ (Attribute) พบว่า  
ค่าน า้หนักองคป์ระกอบมีค่าใกลเ้คียงกัน มีค่าตั้งแต่ 0.89 ถึง 1.00 โดยค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
ของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทัง้นี ้ตัวแปรการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้
(ATD) มีน า้หนักความส าคัญของการวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สุดอันดับ 1 
เท่ากับ 1.00 และอันดับ 2 คือ ตัวแปรการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้(SDL) มีน ้าหนัก
ความส าคัญของการวัดในรูปน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  เท่ากับ 0.89 ตามล าดับ โดย
รายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 16 ดงันี ้

 

Attribute

SDL

ATD

1.00

0.21

0.01

Chi-Square = 0.010, df = 1, p-value = 0.914, RMSEA = 0.000  

ภาพประกอบ 16 โมเดลการวดัดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) 

2.4 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันขององคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ (Competencies) โดยสามารถแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้
ตามล าดบั ดงันี ้

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) เมื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูล พบว่า  
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ันอยู่ระหว่าง 0.691 ถึง 0.910 โดยทุกตัวแปรสังเกต 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมี เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบทั้งหมดไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Bartlett’s Test : 2  = 4369.962, df = 66,  
p = 0.000, KMO = 0.995) และค่าพิสยัของค่าความพอเพียงของการเลือกตัวอย่าง (MSA) มีค่า
ระหว่าง 0.929 ถึง 0.973 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่า ประเด็นค าถามมีความสัมพันธ์กัน
เพียงพอที่จะสามารถน ามาใชใ้นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งได ้  
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ค่าเฉลี่ยของตวัแปรสงัเกต อยู่ระหว่าง 3.860 ถึง 4.166 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่ อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับ 1 คือ  
ตัวแปรการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้(ATD) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 
4.166 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากบั 0.743 รองลงมาอนัดบั 2 คือ ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา (TPC_K) อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 4.108 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.775 อันดับ 3 คือ  
ตัวแปรการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้(SDL) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 
4.077 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.707 และอันดับสุดทา้ย คือ ตัวแปรความสามารถ
ในการวิเคราะหห์ลกัสตูร (CRL_S) อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 3.860 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.773 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 44 ดงันี ้
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ตาราง 44 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) หลังการปรบัโมเดลดว้ยการปรบัแก้
รูปแบบสมมติฐานตามค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า องคป์ระกอบที่มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบใน
รูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรแฝงมากที่สุด คือ ตัวแปรด้านทักษะ (Skills) และตัวแปรด้าน
ความรู ้(Knowledge) (  = 0.980 และ 0.960) ส่วนองคป์ระกอบที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบใน
รูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรแฝงน้อยที่ สุด คือ ตัวแปรด้านคุณลักษณะ (Attribute)  
(  = 0.910) โดยทกุตวัแปรแฝงมีค่ามากกว่า 0.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

ทั้งนี ้  เมื่ อพิ จารณาคุณภาพของโม เดล พบว่า ความเที่ ยงตรงเชิ งลู่ เข้า 
(Convergent Validity) จากค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ของตัวแปร (Average Variance 
Extracted: AVE) เท่ากบั 0.903 มีค่ามากกว่า 0.50 แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลการวดัมีความเที่ยงตรง
เชิงลู่เขา้ที่ดี และค่าความเชื่อมั่นรวมของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: CR) เท่ากับ 0.966  
มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเชื่อมั่นสูง ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Standard Error of Estimate: b(SE)) และค่าสถิติ t พบว่า  
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมีความแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน 
ค่าสหสมัพนัธพ์หุคณูยกก าลงัสอง (Squared Multiple Correlation) ของตวัแปรแฝงมากที่สุด คือ 

ด้านทักษะ (Skills) ( 2R = 0.960) และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Squared Multiple 

Correlation) ของตัวแปรแฝงน้อยที่สุด คือ ด้านคุณลักษณะ (Attribute) ( 2R = 0.840) โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 45 ดงันี ้

ตาราง 45 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของการโมเดลวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) หลงัการปรบัโมเดล (ในภาพรวม) 

องคป์ระกอบ ตัวแปร b(SE)   t 2R  AVE CR 
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบอนัดับแรก 
ดา้นความรู ้
(Knowledge) 

รู ้และเข้าใจเก่ียวกับ
หลกัสตูร (CRL_K) 

0.870 (-) 0.870 - 0.760 

0.833 0.961 
รู ้และเข้าใจเก่ียวกับ
การคิ ด เชิ งค านวณ 
(CPT_K) 

0.910(0.040) 0.910 20.980** 0.830 

รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรู ้(LRN_K) 

0.950(0.040) 0.950 23.200** 0.900 
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ตาราง 45 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ ตัวแปร b(SE)   t 2R  AVE CR 

 รู ้และเข้าใจเก่ียวกับ
การวดัและประเมินผล
ผูเ้รียน (MES_K) 

0.940(0.040) 0.940 22.710** 0.890   

รู ้และเข้าใจเก่ียวกับ
ก า ร บู ร ณ า ก า ร
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล
ผนวกวิธีการสอนและ
เนือ้หา (TPC_K) 

0.890(0.040) 0.890 19.890** 0.790 

ดา้นทกัษะ 
(Skills) 

ความสามารถในการ
วิ เค ราะห์ห ลักสู ต ร 
(CRL_S) 

0.920(-) 0.920 - 0.850 

0.880 0.974 

ความสามารถในการ
วางแผนการจัดการ
เรียนรู ้(PLN_S) 

0.950(0.030) 0.950 32.380** 0.910 

ความสามารถในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้
(ATT_S) 

0.970(0.040) 0.970 27.540** 0.940 

ความสามารถในการ
วัด และประ เมิ นผล
ผูเ้รียน (MES_S) 

0.940(0.030) 0.940 27.650** 0.890 

ความสามารถในการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู ้(TPC_S) 

0.910(0.040) 0.910 24.930** 0.840 

ดา้นคณุลกัษณะ 
(Attribute) 

การก ากับตนเองใน
ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู ้
(SDL) 

1.000(-) 1.000 - 1.000 

0.878 0.935 
การมี เจตคติที่ ดี ต่ อ
ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู ้
(ATD) 

0.870(0.030) 0.870 25.010** 0.760 
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ตาราง 45 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ ตัวแปร b(SE)   t 2R  AVE CR 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบอนัดับสอง 
สม รรถ น ะก า ร
จดัการเรียนรูด้า้น
ก า ร คิ ด เ ชิ ง
ค านวณ 
(Competencies) 

ดา้นความรู ้
(Knowledge) 

0.960(0.060) 0.960 16.160** 0.930 

0.903 0.966 ดา้นทกัษะ (Skills) 0.980(0.050) 0.980 18.110** 0.960 
ดา้นคณุลกัษณะ 
(Attribute) 

0.910(0.050) 0.910 18.510** 0.840 

หมายเหตุ **p < .01 
  - ไม่มีรายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์ังคับ (Constrained 
Parameters) 

 
นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัด

สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) หลงัการปรบัโมเดลดว้ยการ
ปรบัแกรู้ปแบบสมมติฐานตามค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า โมเดลการวดัสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร ์( 2 ) มีค่าเท่ากบั 47.680, p = 0.112, df = 37 และเมื่อพิจารณา
จากค่าสถิติอ่ืน ๆ พบว่า ค่าไค-สแควรส์หสมัพันธ์ (Relative Chi-Square Ratio) หรือ 2 / df  มี
ค่าเท่ากับ 1.288 และมีค่าน้อยกว่า 3 ส่วนค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 
Index: GFI) เท่ากับ 0.970 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness 
of Fit Index: AGFI) เท่ากับ 0.930 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Comparative Fit Index: 
CFI) เท่ากบั 1.000 มีค่ามากกว่า 0.90 ส่วนค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) เท่ากบั 0.013 และค่าดชันีราก
ที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.035 มีค่านอ้ยกว่า 0.06 โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง 46 
ดงันี ้
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ตาราง 46 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) หลงัการปรบัโมเดล 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติในโมเดล 
2  

(Chi-Square) 
ค่า p มีค่ามากกว่า .05 

0.112 
(ผ่านเกณฑ)์ 

2 / df  

(Relative Chi-Square Ratio) 
มีค่านอ้ยกว่า 3.00 

1.288 
(ผ่านเกณฑ)์ 

GFI 
(Goodness of Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
0.970 

(ผ่านเกณฑ)์ 
AGFI 

(Adjusted Goodness of Fit 
Index) 

มีค่ามากกว่า .90 
0.930 

(ผ่านเกณฑ)์ 

CFI 
(Comparative Fit Index) 

มีค่ามากกว่า .95 
1.000 

(ผ่านเกณฑ)์ 
RMSEA 

(Root Mean Square Error of 
Approximation) 

มีค่านอ้ยกว่า .06 
0.035 

(ผ่านเกณฑ)์ 

SRMR 
(Standardized Root Mean 

Square Residual) 
มีค่านอ้ยกว่า .08 

0.013 
(ผ่านเกณฑ)์ 

 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) หลงัการปรบัโมเดล พบว่า ค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบมีค่าใกลเ้คียงกนั มีค่าตัง้แต่ 0.91 ถึง 0.98 โดยค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของทกุตวัแปร
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยสามารถแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้

1. องค์ประกอบด้านความรู ้(Knowledge) มีค่าน ้าหนักเท่ากับ 0.96 เมื่อ
พิจารณาตัวบ่งชีย้่อย พบว่า ตัวแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้(LRN_K) มีน า้หนัก
ความส าคัญของการวัดในรูปน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุดอันดับ 1 เท่ากับ 0.95 
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รองลงมาอันดับ 2 คือ ตัวแปรรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน (MES_K) มี
น า้หนักความส าคัญของการวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน  เท่ากับ 0.94 อันดับ 3 คือ  
ตัวแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ (CPT_K) มีน า้หนักความส าคัญของการวัดในรูป
น า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.91 ขณะที่ตวัแปรรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตร (CRL_K) 
มีน ้าหนักความส าคัญของการวัดในรูปน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐานน้อยที่สุด  เท่ากับ 0.87 
ตามล าดบั 

2. องคป์ระกอบดา้นทกัษะ (Skills) มีค่าน า้หนกัเท่ากบั 0.98 เมื่อพิจารณาตวั
บ่งชีย้่อย พบว่า ตวัแปรความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้(ATT_S) มีน า้หนกัความส าคญั
ของการวดัในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สดุอนัดับ 1 เท่ากบั 0.97 รองลงมาอนัดบั 2 
คือ ตวัแปรความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู ้(PLN_S) มีน า้หนกัความส าคญัของการ
วดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.95 อนัดบั 3 คือ ตวัแปรความสามารถในการวดั
และประเมินผลผู้เรียน (MES_S) มีน า้หนักความส าคัญของการวัดในรูปน า้หนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน เท่ากบั 0.94 ส่วนตวัแปรความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการ
เรียนรู ้(TPC_S) มีน า้หนักความส าคัญของการวดัในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานนอ้ยที่สุด 
เท่ากบั 0.91 ตามล าดบั 

3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ (Attribute) เท่ากับ 0.91 เมื่อพิจารณา 
ตวับ่งชีย้่อย พบว่า ตวัแปรการก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้(SDL) มีน า้หนกัความส าคญัของ
การวดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สดุอนัดับ 1 เท่ากบั 1.00 รองลงมาอนัดบั 2 คือ 
ตวัแปรการมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้(ATD) มีน า้หนกัความส าคญัของการวดัในรูปน า้หนัก
องคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.87 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 17 ดงันี ้
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SkillsCompetencies1.00

Knowledge

Attribute

CRL_K

CPT_K

LRN_K

MES_K

TPC_K

CRL_S

PLN_S

ATT_S

MES_S

TPC_S

SDL

ATD

0.24

0.17

0.10

0.11

0.21

0.15

0.09

0.06

0.11

0.16

0.03

0.23

0.98

0.9
6

0.91

0.8
7

0.91
0.95
0.940.89

0.9
2

0.95
0.97
0.940.91

1.00

0.87

Chi-Square = 47.680, df = 37, p-value = 0.112, RMSEA = 0.035

 

ภาพประกอบ 17 โมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
(Competencies) 

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ตามความมุ่งหมาย

ของการวิจัยขอ้ที่ 2 ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ
ของระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และการจัดการเรียนรูแ้บบ  
จินตวิศวกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ระหว่างปี ค.ศ. 1985-2023 โดยน าผลลัพธ์จาก
การศึกษามาท าการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ในลักษณะของการวิเคราะหเ์อกสาร (Document 
Analysis) พรอ้มทัง้ ไดน้ าผลการศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณตามความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่  1 มาเป็นกรอบในการด าเนินการวิจัย ทั้งนี ้
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สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน
จินตวิศวกรรมตามล าดบั ดงันี ้

1. ผลการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้(Component of Learning 

Ecosystem) จากงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 5 เรื่อง พบว่า องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้
แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ยกเวน้ผลการวิจัยของ Techakosit, S. and Rukngam, T. (2023) ที่มี
เพียง 4 องค์ประกอบ คือ 1) เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 2) หลักสูตรและกิจกรรม 
(Curriculum and Activities) 3)  วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้  ( Instructional Approaches) แ ล ะ  
4) ทรพัยากรการเรียนรู ้(Education Resources) ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงเลือกก าหนดองคป์ระกอบของ
ระบบนิ เวศการเรียนรู้ (Component of Learning Ecosystem) ตามผลการวิจัยของ Spencer-
Keyse, J. and Luksha, P. and Cubista, J. (2020), ส  านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565), 
อภิชญา สวสัดี, ศศิธร หาสิน และกลัยารตัน ์สขุสนัทช์นะ (2565), นริศรา ใจคง และสิริกานต ์แกว้
คงทอง (2564) แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) การสรา้งความรว่มมือ (Cooperation) 2) 
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) 3) หลกัสตูรและกิจกรรม (Curriculum and Activities) 4) 
วิ ธี ก ารจั ดการ เรียน รู้ ( Instructional Approaches) 5) ท รัพ ยาก รการ เรียน รู้ (Education 
Resources) และ 6) ยุทธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies) โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง 
47 ดงันี ้
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ตาราง 47 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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การสรา้งความรว่มมือ (Cooperation)      
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology)      
หลกัสตูรและกิจกรรม 
(Curriculum and Activities)      

วิธีการจดัการเรียนรู ้ 
(Instructional Approaches)      

ทรพัยากรการเรียนรู ้ 
(Education Resources)      

ยทุธศาสตรก์ารท างาน  
(Work Strategies)      

 
2. ผลการสังเคราะหก์ารจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์

ผลการสงัเคราะหก์ารจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Experiential Learning) จาก
งานวิจัยที่ เก่ียวข้อง จ านวน 5 เรื่อง พบว่า การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  แบ่งเป็น  
4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 2) ขัน้การ
สงัเกตแบบสะทอ้นคิด (Reflective Observation) 3) ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract 
Conceptualization) และ 4) ขั้นการทดลองที่ เป็นนามธรรม (Active Experimentation) ตาม
ผลการวิจัยของ Kolb, D.A. (1985), Sukardi, and Wildan, and Subhani, A (2022), Radovic, 
S. and Hummel, H. G. K. and Vermeulen, M. (2022), พินันทา ฉัตรวัฒนา (2564), นัยนา ดอรมาน, 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2563) โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง 48 
ดงันี ้
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ตาราง 48 ผลการสงัเคราะหก์ารจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม 
(Concrete Experience)      

ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคดิ 
(Reflective Observation)      

ขัน้การสรา้งแนวคดิเชิงนามธรรม 
(Abstract Conceptualization)      

ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม 
(Active Experimentation)      

 
3. ผลการสังเคราะหก์ารจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 

ผลการสังเคราะห์การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม ( Imagineering Learning) 
จากงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง จ านวน 5 เรื่อง พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น  
6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา 
(Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล 
(Evaluate) ตามผลการวิจัยของ Nittayathammakul, V. and Rattanasak, S. and Wannapiroon, P. 
and Nilsook, P. and etc. (2023), Wannapiroon, P. and Nilsook, P. and Kaewrattanapat, N., 
etc. (2021), ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556), พรรณรมัภา ยิ่งเฮง และณัฐพล 
ร  าไพ (2563), ปัณณทัต จ าปากุล, สุวรรณา อินทรน์้อย และกาญจนา บุญภักดิ์ (2564) โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 49 ดงันี ้
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ตาราง 49 ผลการสงัเคราะหก์ารจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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การจินตนาการ (Imagine)      
การออกแบบ (Design)      
การพฒันา (Develop)      
การน าเสนอ (Present)      
การปรบัปรุง (Improvement)      
การประเมินผล (Evaluate)      

 
4. ผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของระบบนิเวศ
การเรียน รู้ (Component of Learning Ecosystem) การจัดการเรียน รู้ผ่ านประสบการณ ์
(Experiential Learning) และการจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) 
รวมถึงผลการศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณตามความ
มุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 1 สามารถน ามาพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน
จินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 4 สว่น โดยสามารถแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้

ส่วนที่ 1 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Component of Learning 
Ecosystem) เป็นส่วนประกอบที่สนับสนุนใหเ้กิดระบบนิเวศการเรียนรู ้แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ 
คือ 1) การสร้างความร่วมมื อ  (Cooperation) 2) เทคโนโลยี ดิจิทัล  (Digital Technology)  
3) หลักสูตรและกิจกรรม  (Curriculum and Activities) 4) วิ ธีจัดการเรียน รู้ (Instructional 
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Approaches) 5) ทรพัยากรการเรียนรู้ (Education Resources) และ 6) ยุทธศาสตรก์ารท างาน 
(Work Strategies) โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 50 ดงันี ้

ตาราง 50 รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้

องคป์ระกอบของ 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

รายละเอียดขององคป์ระกอบ กระบวนการ / เคร่ืองมือ 

1. การสรา้งความรว่มมือ 
(Cooperation) 

เป็นการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ
ท างวิ ช าก ารกั บ กลุ่ ม บุ ค คลที่ มี
ประสบการณ์ดา้นการฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษา 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
นกัศกึษาตามจดุมุ่งหมายที่ก าหนด 

- ก ารสร้า ง เค รือข่ ายความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ
สถานศกึษา 
- การสร้าง เค รือข่ ายกับค รู 
พี่ เลี ้ยง หรือครูประจ าการใน
สถานศกึษา 

2. เทคโนโลยีดิจิทลั 
(Digital Technology) 

เป็นการเลือกใช้เครื่องมือสนับสนุน
ทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสม
กบัการจดัการเรียนรู ้ 

- ระบบจัดการเรียนรูแ้บบเปิด
มหาชน (MOOCs) 
- ระบบจั ด ก ารเรี ยน รู ้แบ บ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 
- เทค โนโลยีส าหรับจัดการ
เรี ย น รู ้ ผ่ า น ค ล า ว ด์  อ า ทิ 
Google Workspace for 
Education และ Microsoft for 
Education เป็นตน้ 
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
แบบรงัสรรค ์(Generative AI) 
- แอปพลิเคชัน และส่ือสังคม
ออนไลน ์เพื่อการเรียนรู ้
- แพลตฟอรม์การเรียนรูแ้ละ
สนทน าแบบ  Synchronous 
ส าห รับป ฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ระหว่างผูส้อนกบันกัศกึษา  
- แพลตฟอรม์ดิจิทลัส าหรบัการ
ออกแบบและการน า เสนอ
ผลงาน 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
องค์ประกอบของ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
รายละเอียดขององค์ประกอบ กระบวนการ / เคร่ืองมือ 

3. หลกัสตูรและกิจกรรม 
(Curriculum and Activities) 

เป็ นก ารจัด ท าห ลัก สู ต รรวม ถึ ง
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัการ
พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้
เป็นไปตามจุดมุ่ งหมายทางการ
ศกึษา 

- การร่วมกันจัดท าหลักสูตรใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่
มุ่ ง เน้นสมรรถนะรายชั้น ปี 
(Competences) และการศึกษา
ที่ มุ่ งผลลัพธ์ของนั กศึ กษ า 
(Outcome-bases Education) 
- การรบัฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวขอ้ง
กับการพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั 
- การก าหนดใหส้ถานศกึษา ครู
พี่เลีย้ง และครูประจ าการเข้า
มามีบทบาทในการท ากิจกรรม
การเรียนรู ้รวมถึงเข้ามาเป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ งก า รวั ด แ ล ะ
ประเมินผลนกัศกึษา 

4. วิธีจดัการเรียนรู ้
(Instructional Approaches) 

เป็นการเลือกใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสมกับ
การพฒันาคณุภาพของนกัศกึษา 

- ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้ ผ่ า น
ป ระสบ ก ารณ์  (Experiential 
Learning) 
- การจัดการเรียนรูแ้บบจินต
วิ ศ ว ก ร ร ม  ( Imagineering 
Learning) 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
องค์ประกอบของ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
รายละเอียดขององค์ประกอบ กระบวนการ / เคร่ืองมือ 

5. ทรพัยากรการเรียนรู ้
(Education Resources) 

เป็นการพิจารณาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูด้ ้านต่าง ๆ อาทิ งบประมาณ 
บุคลากร และเครื่องมือการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกบัการพฒันาคณุภาพของ
นกัศกึษา 

- การจัดท างบประมาณส าหรบั
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ต าม สม รรถน ะ รายชั้ น ปี ที่
ก าหนดในหลกัสตูร 
- การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผูส้อนเกิดการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา อาทิ การ Re-skills, 
Up-skills แ ล ะ  New-skills  
เป็นตน้ เพื่อน าความรูจ้ากการ
พั ฒ น า ต น เอ งม าพั ฒ น า
คณุภาพนกัศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของสถานศกึษา 
- เอกสาร คู่ มื อ  และแห ล่ ง
เรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
อ าทิ  ห ลั ก สู ต รแ ก น ก ล า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื ้ น ฐ า น 
พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2551 (ฉ บั บ
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และคู่มือ
การใชห้ลกัสตูรรายวิชาพืน้ฐาน
วิทยาศาสตร ์สาระเทคโนโลยี 
(วิ ท ย าก า รค า น วณ ) ต าม
แนวทางของสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 
- การจดัหาเครื่องมือการเรียนรู ้
ที่ เหมาะสมกั บการพัฒ นา
คณุภาพนกัศกึษา อาทิ 
1) ห้องปฏิบัติการส าหรับการ
จัดการเรียนรูเ้ฉพาะทางด้าน
คอมพิวเตอร ์ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
องค์ประกอบของ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
รายละเอียดขององค์ประกอบ กระบวนการ / เคร่ืองมือ 

  2) หุ่นยนตส์ าหรบัฝึกปฏิบตัิการ
ดา้นวิทยาการค านวณ  
3) วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับ
การฝึกปฏิบัติเฉพาะทางด้าน
คอมพิวเตอร ์

6. ยทุธศาสตรก์ารท างาน 
(Work Strategies)  

เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการ
ศกึษา รวมถึงการก าหนดผลลพัธก์าร
เรียน รู ้ของนักศึกษา และวิ ธีการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้  เพื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
จดุมุ่งหมายทางการศกึษา 

- การก าหนดยุทธศาสตรก์าร
ท างานที่ เป็นไปตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพการศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
- ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรอย่างเป็น
ประจ า  เพื่ อขับ เค ล่ื อนการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็น
ส ม รรถ น ะ รา ย ชั้ น ปี  แ ล ะ
จดุมุ่งหมายของการเรียนรูใ้นแต่
ละรายวิชา 
- ก า รก า ห น ด ให้ มี ก า รจั ด
กิจกรรมการสร้างชุมชนการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
ขอ งอ าจ า รย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และ/หรือมีการเชิญ 
ผู้มีประสบการณ์โดยตรงจาก
สถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมดงักล่าว 
- การติดตามขอ้มลูข่าวสารกับ
หน่วยงานที่ เก่ียวข้องกับการ
พฒันาคณุภาพนกัศกึษา อาทิ  
1) ครุุสภา  
2) ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
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ตาราง 50 (ต่อ) 
องค์ประกอบของ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
รายละเอียดขององค์ประกอบ กระบวนการ / เคร่ืองมือ 

  3) ป ระก าศ  ระ เบี ย บ  และ
ข้ อบั งคั บ เก่ี ย วกั บ ก ารจั ด
การศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 
4) นโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวตักรรม (อว.) 

 
จากตาราง 50 สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับองคป์ระกอบของระบบนิเวศ

การเรียนรู ้(Component of Learning Ecosystem) ไดด้งัภาพประกอบ 18 ดงันี ้
 

 

ภาพประกอบ 18 องคป์ระกอบของระบบนิเทศการเรียนรู ้

ส่วนที่  2 การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning)  
เป็นกระบวนการสรา้งองค์ความรูข้องนักศึกษาจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และ  
ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) โดยน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์ตรงที่ไดร้บัดึงกลับมาใชใ้นการศึกษาต่อภายในหอ้งเรียน หลังกลับมาจากการฝึก
ปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน เพื่อท าการต่อยอดองคค์วามรูใ้นรายวิชาที่เก่ียวขอ้ง และประยุกตใ์ช้
กับสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) ขั้นรบัประสบการณ์ที่
เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 2) ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด (Reflective Observation)  
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3) ขั้นการสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ 4) ขั้นการทดลองที่เป็น
นามธรรม (Active Experimentation) โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 51 ดงันี ้

ตาราง 51 การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Experiential Learning) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ ์

รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้ น รับ ป ระส บ ก า รณ์ ที่ เ ป็ น
รูปธรรม 
(Concrete Experience) 

     เป็นการสรา้งองคค์วามรูข้องนักศึกษาดว้ยการลงมือปฏิบัติจาก
สถานการณ์จริง ดว้ยการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลกัสตูร 4 ปี) สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยมีการ
ก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูใ้นแต่ละรายชัน้ปี ประกอบดว้ย 1) นกัศกึษา
ชั้นปี 1 ศึกษาสังเกตเก่ียวกับ “รอบรูใ้นงานครู” 2) นักศึกษาชั้นปี 2 
ศึกษาสังเกตเก่ียวกับ “ผู้ช่วยครู” 3) นักศึกษาชั้นปี 3 ศึกษาสังเกต
เก่ียวกับ “ผู้ช่วยสอน” และ 4) นักศึกษาชั้นปี 4 ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
“ครู”  
     ทั้งนี ้ ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม นักศึกษาจะได้น าองค์
ความรูแ้ละประสบการณ์ตรงมาใช้ในการท ากิจกรรมร่วมกันใน
หอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณในรายวชิาท่ี
เก่ียวขอ้ง หลงัจากกลบัมาจากการออกฝึกฯ ดงักล่าว 

2. ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด 
(Reflective Observation) 

     เป็นการแลกเปล่ียนความคิด เห็นเก่ียวกับองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ตรงที่ได้รับ หลังจากกลับมาจากการออกฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ร่วมกับ
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง อาทิ ผูส้อน และเพื่อนรว่มชัน้เรียน เป็นตน้  

3. ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม 
(Abstract Conceptualization) 

     เป็นการก าหนดประเด็นที่ไดห้ลังจากการสังเกตแบบสะท้อนคิด
รว่มกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาสู่การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่บนฐาน
ขององคค์วามรูเ้ดิมไดด้ว้ยตนเอง ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันภายใน
หอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณในรายวชิาท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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ตาราง 51 (ต่อ) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ ์

รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ 

4. ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม 
(Active Experimentation)  

     เป็นการน ามโนทัศนท์ี่ก าหนดจากการสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม 
ไปสู่การลงมือปฏิบัติผ่านการท ากิจกรรมในห้องเรียนเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิงค านวณในรายวิชาที่ เก่ียวข้อง เพื่อดู
ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากการจดัการเรียนรูผ่้านประสบการณ ์ 
     ทัง้นี ้หากนกัศกึษาพบปัญหา อปุสรรค หรือไดร้บัประสบการณใ์หม่
นอกเหนือจากที่ท  าการศึกษามา นักศึกษาจะเป็นผู้ท  าการปรบัปรุง 
แกไ้ข และน าไปสู่กระบวนการน าพาตนเองไปสู่การฝึกฝน เพื่อใหเ้กิด
กระบวนการเรียนรูใ้หม่อีกครัง้  

 
จากตาราง 51 สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ ์(Experiential Learning) ไดด้งัภาพประกอบ 19 ดงันี ้
 

 

ภาพประกอบ 19 การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
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ส่วนที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) 
เป็นกระบวนการเรียนรูใ้นการจัดการความคิด และการสรา้งแรงบนัดาลใจในการท ากิจกรรมการ
เรียนรูร้่วมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งในรายวิชาที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้ักศึกษาเกิดการลงมือปฏิบติัในการ
สร้างชิ ้นงานที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน 
ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพฒันา (Develop) 
4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล (Evaluate) 
ทัง้นี ้บุคคลที่เก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ในการจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม เป็นกลุ่มบุคคลที่
ท ากิจกรรมร่วมกนั โดยน าองคค์วามรูแ้ละประสบการณต์รงจากการออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่าง
เรียนของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) มาแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้นน าไปสู่การออกแบบ
และสรา้งชิน้งานเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่มบุคคล ประกอบดว้ย 1) ผูส้อน (Instructor) และ 2) นกัศึกษา 
(Students) โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 52 ดงันี ้

ตาราง 52 การจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบจินตวิศวกรรม 

รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ 

1. การจินตนาการ (Imagine)      เป็นการก าหนดโจทยห์รือสถานการณ์ดา้นการจัดการเรียนรูโ้ดย
ผูส้อน เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการน าองคค์วามรูแ้ละประสบการณต์รงที่
ไดร้บัจากการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา มาสู่การแลกเปล่ียนความคิดเห็นตามจินตนาการ 
พรอ้มกับร่วมกันวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในจินตนาการเหล่านั้น
ระหว่างผูส้อนกบันกัศกึษา  

2. การออกแบบ (Design)      เป็นการน าขอ้สรุปที่ไดร้บัจากขัน้จินตนาการมาสู่การออกแบบการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณตามความคิดของนักศึกษา โดย
ใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น แผนการจัดการเรียนรู ้และเทคโนโลยีดิจิทัล  
เป็นตน้  

3. การพฒันา (Develop)      เป็นการน า ส่ิงที่ ได้จากการออกแบบมาสู่การสร้างชิ ้นงานที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  

 

 

 



  160 

ตาราง 52 (ต่อ) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบจินตวิศวกรรม 

รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ 

4. การน าเสนอ (Present)      เป็นการน าเสนอชิน้งานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณที่นักศึกษาจดัท าขึน้ มาท าการน าเสนอร่วมกันระหว่างผูส้อน
กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน พรอ้มกับแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อเกิดการ
ปรบัปรุงใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้รว่มกนั  

5. การปรบัปรุง (Improvement)      เป็นการน าขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัจากการน าเสนอ การแลกเปล่ียน
ประสบการณแ์ละความคิดเห็นระหว่างผูส้อนกบัเพื่อนร่วมชัน้เรียน มา
สู่การปรบัปรุงแกไ้ขชิน้งานในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ก่อนที่จะน าผลไปสู่การใชง้านจริง
ในสถานศกึษาต่อไป  

6. การประเมินผล (Evaluate)      เป็นการน าชิน้งานจากการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่
เกิดขึน้หลังจากการปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์ มาน าเสนอกับ
ผู้สอน และผู้มี ส่วนได้เสีย  (Stakeholders) เพื่ อท าการประเมิน
สมรรถนะของนกัศกึษา  

 

จากตาราง 52 สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) ไดด้งัภาพประกอบ 20 ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 20 การจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 
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ส่ วนที่  4 สม รรถน ะการจั ดก ารเรียน รู้ด้ านก ารคิ ด เชิ งค าน วณ 
(Computational Thinking Learning Management Competencies) แบ่งเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 

4.1 ด้านความรู ้(Knowledge) เป็นความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึง
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
1) ดา้นหลกัสตูร 2) ดา้นการคิดเชิงค านวณ 3) ดา้นการจดัการเรียนรู ้4 ดา้นการวดัและประเมินผล
ผูเ้รียน และ 4) การบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลัผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 

4.2 ดา้นทักษะ (Skills) เป็นความสามารถของนักศึกษาที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1) ดา้นการวิเคราะหห์ลกัสูตร 2) ดา้นการวางแผนการจัดการเรียนรู ้3) ดา้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้4) ดา้นการวัดและประเมินผลผูเ้รียน และ 5) ดา้นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จดัการเรียนรู ้

4.3 ด้านคุณลักษณะ (Attribute) เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงลักษณะส าคัญของ
นักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 2 ดา้น 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้และ 2) ดา้นการมีเจตคติที่ดีต่อการ
จดัการเรียนรู ้

ทัง้นี ้สามารถแสดงผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สาน  
จินตวิศวกรรม ในภาพรวม ไดด้งัภาพประกอบ 21 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 21 ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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จากภาพประกอบ 21 สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับโครงสรา้งของหน่วย
การเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ไดด้งัตาราง 53 ดงันี ้
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ตาราง 53 โครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรม 
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5. ผลการวิเคราะหข์้อมูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
เชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

5.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศ  
การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 4.93 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากบั 0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอนัดบัค่าเฉลี่ย
จากมากไปหานอ้ยของระดบัความเหมาะสม พบว่า อนัดบั 1 คือ สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ และโครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ ผสานจินตวิศวกรรม  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  มี ค่าเฉลี่ ย  (M ) เท่ ากับ  5.00  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.00 รองลงมาอันดับ 2 คือ ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 4.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.22 
และอนัดบั 3 คือ การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 
4.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.19 ตามล าดับ โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 54 
ดงันี ้

ตาราง 54 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณในภาพรวม (n=7) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้ 4.93 0.26 มากที่สดุ 
2. การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์ 4.96 0.19 มากที่สดุ 
3. การจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม  4.83 0.38 มากที่สดุ 
4. สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 54 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
5 . ระบบนิ เวศการ เรียน รู้ผ่ านป ระสบการณ์ ผสาน 
จินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ 

4.95 0.22 มากที่สดุ 

6. โครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัระบบนิเวศ
การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 4.93 0.25 มากทีสุ่ด 

 
5.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศ  

การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ส่วนที่ 1 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 4.93 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากบั 0.26 เมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้โดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยของระดับความเหมาะสม พบว่า อันดับ 1 คือ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) วิ ธีจัดการเรียนรู้ ( Instructional Approaches) และ
ทรพัยากรการเรียนรู ้(Education Resources) อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 5.00 
ส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) เท่ ากับ  0.00 และอันดับ  2 คือ  การสร้างความร่วมมื อ 
(Cooperation) หลักสูตรและกิจกรรม (Curriculum and Activities) และยุทธศาสตรก์ารท างาน 
(Work Strategies) อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 4.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.38 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 55 ดงันี ้
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ตาราง 55 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณสว่นที่ 1 องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. การสรา้งความรว่มมือ (Cooperation) 4.86 0.38 มากที่สดุ 
2. เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) 5.00 0.00 มากที่สดุ 
3. หลกัสตูรและกิจกรรม (Curriculum and Activities) 4.86 0.38 มากที่สดุ 
4. วิธีจดัการเรียนรู ้(Instructional Approaches) 5.00 0.00 มากที่สดุ 
5. ทรพัยากรการเรียนรู ้(Education Resources) 5.00 0.00 มากที่สดุ 
6. ยทุธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies) 4.86 0.38 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 4.93 0.26 มากทีสุ่ด 

 
5.3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศ  

การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ส่วนที่  2 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 4.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากบั 0.19 เมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้โดยเรียงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ยของระดบัความเหมาะสม พบว่า อนัดบั 1 คือ ขัน้
รับประสบการณ์ ที่ เป็น รูปธรรม  (Concrete Experience) ขั้นการสังเกตแบบสะท้อน คิด 
(Reflective Observation) และขั้นการทดลองที่เป็นนามธรรม (Active Experimentation) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.00 และ
อันดับ 2 คือ ขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) อยู่ ในระดับ 
มากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากบั 4.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.38 ตามล าดบั โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 56 ดงันี ้
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ตาราง 56 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณสว่นที่ 2 การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม  
(Concrete Experience) 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด  
(Reflective Observation)  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม 
(Abstract Conceptualization) 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

4. ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม  
(Active Experimentation) 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 4.96 0.19 มากทีสุ่ด 

 
5.4 ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการ

เรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ส่วนที่  3 การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากบั 0.38 เมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้โดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยของระดับความเหมาะสม พบว่า อันดับ 1 คือ 
การออกแบบ (Design) อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากบั 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ ากับ  0.00 รอ งล งม าอัน ดั บ  2 คื อ  ก ารจิ น ตน าการ  ( Imagine) ก า รป รับ ป รุง 
(Improvement) และการประเมินผล (Evaluate) อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากบั 4.86 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.38 และอันดับ 3 คือ การพัฒนา (Develop) และการ
น าเสนอ (Present)  อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 4.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.49 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 57 ดงันี ้
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ตาราง 57 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณสว่นที่ 3 การจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. การจินตนาการ (Imagine) 4.86 0.38 มากที่สดุ 
2. การออกแบบ (Design) 5.00 0.00 มากที่สดุ 
3. การพฒันา (Develop) 4.71 0.49 มากที่สดุ 
4. การน าเสนอ (Present) 4.71 0.49 มากที่สดุ 
5. การปรบัปรุง (Improvement) 4.86 0.38 มากที่สดุ 
6. การประเมินผล (Evaluate) 4.86 0.38 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 4.83 0.38 มากทีสุ่ด 

 
 5.5 ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศ

การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย  
ราชภฏั ส่วนที่ 4 สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากับ 0.00 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ยของระดับความเหมาะสม พบว่า 
ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านคุณลักษณะ (Attribute) อยู่ในระดับ 
มากที่ สุด  มี ค่าเฉลี่ ย  (M) เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ  0.00 โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 58 ดงันี ้
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ตาราง 58 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณสว่นที่ 4 สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. ดา้นความรู ้(Knowledge) 5.00 0.00 มากที่สดุ 
2. ดา้นทกัษะ (Skills) 5.00 0.00 มากที่สดุ 
3. ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) 5.00 0.00 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

 
5.6 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศ  

การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณ  มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด มี ค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 4.95  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากบั 0.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอันดบัค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยของระดับความเหมาะสม พบว่า อันดับ 1 คือ การเลือกใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
ภายในระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม การเลือกใชรู้ปแบบอกัษรที่อยู่
ภายในระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม การออกแบบและการสื่อ
ความหมายในภาพรวมของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม และระบบ
นิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั เกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.00 และอนัดบั 2 คือ การจัดวางองคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม และการเลือกใช้สีภายในระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ ผสานจินตวิศวกรรม  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  มี ค่าเฉลี่ ย  (M) เท่ ากับ  4.86  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.38 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 59 ดงันี ้
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ตาราง 59 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. การจัดวางองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

2. การเลือกใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. การเลือกใช้รูปแบบอักษรที่อยู่ภายในระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

4. การเลื อก ใช้สี ภ ายใน ระบบนิ เวศการเรียน รู้ผ่ าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

5. การออกแบบและการสื่อความหมายในภาพรวมของ
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

6. ระบบนิ เวศการ เรียน รู้ผ่ านป ระสบการณ์ ผสาน 
จินตวิศวกรรม สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง
ค านวณ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 4.95 0.22 มากทีสุ่ด 

 
5.7 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความเหมาะสมโครงสรา้งของ

หน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
รวม (S.D.) เท่ากับ 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ยของ
ระดบัความเหมาะสม พบว่า การเชื่อมโยงระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ กบัโครงสรา้งของหน่วยการ
เรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม และการอธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกับโครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
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ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
0.00 ตามล าดบั โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 60 ดงันิ ้

ตาราง 60 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความเหมาะสมโครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

M S.D. แปลผล 
1. การเชื่อมโยงระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ กับโครงสรา้ง
ของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับระบบนิเวศการเรียนรู้
ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. การอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับโครงสรา้งของหน่วยการ
เรี ย น รู้ที่ ส อดคล้ อ งกั บ ระบบนิ เวศ ก าร เรี ย น รู้ผ่ า น
ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม สามารถส่งเสริมให้
นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้าน
การคิดเชิงค านวณ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียรวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่
เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม  

การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจาก
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ตามความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 
3 ผูว้ิจัยไดน้ าผลการวิจัยตามความมุ่งหมายของการวิจัยขอ้ที่ 2 มาเป็นกรอบในการด าเนินการ
วิจัย ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้ด าเนินการทดลองการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลกับกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยสามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัผลการวิจยั แบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 
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ส่วนที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

1. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ (Knowledge) 
การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาเกิดจาก

ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดา้นความรู ้(Knowledge) แบ่งเป็น  
5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตร ดา้นที่ 2 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการคิด
เชิงค านวณ ดา้นที่ 3 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้ดา้นที่ 4 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลผู้เรียน และด้านที่ 5 รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวก
วิธีการสอนและเนือ้หา 

ทัง้นี ้ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษา
ที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดา้นความรู ้(Knowledge) 
พบว่า นกัศกึษามีความรูท้ัง้หมด 5 ดา้น ในภาพรวมมีคะแนนก่อนเรียนค่าเฉลี่ย (M) เท่ากบั 23.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 6.59 และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 45.55 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.63 เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้าน
ความรูข้องนักศึกษา ก่อนเรียนและหลังเรียนดว้ยระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน
จินตวิศวกรรม ดว้ยการทดสอบค่าทางสถิติ t-test แบบ Dependent Sample พบว่า นักศึกษาที่
ได้รับการจัดการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้และวิธีวดัคะแนนเพิ่มสมัพัทธ์ (Relative Gain Score: 
GS) อยู่ในระดับสูง มีค่าเท่ากับ 72.48 โดยมีขนาดอิทธิพล (d) อยู่ในระดับสูงมาก มีค่าเท่ากับ 
3.11 โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 61 ดงันี ้
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ตาราง 61 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดา้นความรู ้
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2. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะ (Skills) 
การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาเกิดจาก

ระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ด้านทักษะ (Skills) แบ่งเป็น  
5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสูตร ดา้นที่ 2 ความสามารถใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู ้ด้านที่  3 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด้านที่  4
ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน และด้านที่ 5 ความสามารถในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้

ทัง้นี ้ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษา
เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ดา้นทักษะ (Skills) พบว่า 
นกัศึกษามีทักษะทัง้หมด 5 ดา้น หลงัจากที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูผ้่านระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย  (M) เท่ากับ 50.76 และ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 4.95 โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 62 ดงันี ้

ตาราง 62 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดา้นทกัษะ 

ด้านทักษะ k 
ผลการประเมิน 
M S.D. 

1. ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสตูร 6 5.24 0.83 
2. ความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู ้ 18 14.48 1.39 
3. ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 18 16.45 1.56 
4. ความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 12 9.15 1.86 
5. ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การจดัการเรียนรู ้

6 5.42 0.79 

ภาพรวม 60 50.76 4.95 

 
ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นทักษะของนักศึกษา หลังเรียน

ดว้ยระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดว้ยการทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่าง 1 กลุ่ม (One-sample t-test) พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนการประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูด้้านทักษะมีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 152.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
10.56 โดยนักศึกษาที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน
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จินตวิศวกรรม มีสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นทักษะหลงัเรียนสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 (t = 2.60, p = 0.01) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดย
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 63  ดงันี ้

ตาราง 63 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้ดา้นทกัษะ 

M S.D. เกณฑร้์อยละ 80 df t Sig. 
152.27 10.56 144 10 2.60** 0.010 

**p < .01 (หมายเหต ุ: คะแนนรวม 180 คะแนน)  
 

3. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะ (Attribute) 
การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาเกิดจาก

ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) แบ่งเป็น 
2 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 การก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้และดา้นที่ 2 การมีเจตคติที่ดี
ต่อการจดัการเรียนรู ้

ทัง้นี ้ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษา
ที่ เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ด้านคุณลักษณะ 

(Attribute) พบว่า นักศึกษามีความรูท้ัง้หมด 2 ดา้น ในภาพรวมมีคะแนนก่อนเรียนค่าเฉลี่ย ( X ) 

เท่ากับ 82.09 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 14.88 และคะแนนหลงัเรียนมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากบั 99.73 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 16.37 เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูด้้านคุณลักษณะของนักศึกษา ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดว้ยการทดสอบค่าทางสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน  
จินตวิศวกรรม มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นคุณลักษณะหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้และวิธีวัดคะแนนเพิ่มสัมพัทธ ์
(Relative Gain Score: GS) อยู่ในระดับกลาง มีค่าเท่ากับ 36.81 โดยมีขนาดอิทธิพล (d) อยู่ใน
ระดบัสงูมาก มีค่าเท่ากบั 7.63 โดยรายละเอียดแสดงดงัตาราง 60 ดงันี ้
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ตาราง 64 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดา้นคณุลกัษณะ 
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ส่วนที่ 2 ผลการถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ
ของนักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิด
จากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม จากความคิดเห็น มุมมองของ
นักศึกษา และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูใ้นชั้นเรียนโดยผูว้ิจัย สามารถสรุปผลการศึกษา
ขอ้มลูเชิงลกึดว้ยวิธีการสมัภาษณ ์แบ่งเป็น 7 ประเด็น โดยมีรายละเอียดในการศึกษา ดงันี ้

1. หลักสูตรและการวิเคราะหห์ลักสูตร 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ประเด็นหลกัสูตรและการ
วิเคราะหห์ลกัสูตร แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถ
ลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับหลักสูตรและการวิเคราะห์หลักสูตร 2) นักศึกษาเกิดปัญหา/
อุปสรรค/ขอ้จ ากัดอะไรในประเด็นนี ้และ 3) นักศึกษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างไร ทั้งนี ้ สามารถสรุปผลการศึกษาข้อมูลเชิงลึกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยมี
รายละเอียดในการศกึษา ดงันี ้

1.1 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับ
หลกัสตูรและการวิเคราะหห์ลกัสตูร 

นักศึกษาทั้ง 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) กลุ่มเก่ง (รหัส A) 2) กลุ่มปานกลาง 
(รหัส B) และ 3) กลุ่มอ่อน (รหัส C) ไดเ้รียนรูแ้ละลงมือปฏิบติัเก่ียวกับการจัดท าตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร เป็นแนวทางที่จะช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้ตวัชีว้ดั การก าหนดคณุภาพผูเ้รียนในแต่ละระดบัชัน้ และการก าหนดเป้าหมายการพฒันา
ผูเ้รียน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
และตามแนวทางของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) โดยนกัศึกษา
ไดเ้รียนรูว้่าการจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสูตรจะตอ้งมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง รวมถึงการก าหนด
ระดับพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 โดเมน ประกอบดว้ย 1) พุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) 2) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และ 3) จิตพิสัย (Effective Domain) อีกทั้ง 
สามารถที่จะก าหนดจ านวนคาบเรียนใหส้อดคล้องกับล าดับความส าคัญของแต่ละหน่วยการ
เรียนรู ้ส่วนรายการหน่วยการสอน นักศึกษาสามารถน าหน่วยการเรียนรูท้ี่วิเคราะห์ในตาราง
วิเคราะหห์ลกัสูตร มาท าการแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรูย้่อย (Sub-unit) ใหส้อดคลอ้งกับคาบเรียน
ทฤษฎีและคาบเรียนปฏิบติัของแต่ละสปัดาห ์เพื่อใหเ้ห็นขอบเขตของการจดัการเรียนรูใ้นภาพรวม
ตัง้แต่ตน้จนจบภาคการศกึษา 
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ประเด็นที่ผู ้วิจัยค้นพบเพิ่มเติมจากการถอดบทเรียนในหัวข้อนี ้ พบว่า 
นกัศกึษากลุม่ปานกลาง (รหสั B) ใหส้มัภาษณว์่าวิธีการสอนของผูว้ิจยัในการลงมือปฏิบติัเก่ียวกบั
การวิเคราะหห์ลกัสูตรก่อนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้ยังไม่เคยไดร้บัการสอนหรือการฝึกฝน
จากรายวิชาอ่ืน ๆ มาก่อนหน้านี ้เช่นเดียวกับนักศึกษากลุ่มเก่ง (รหัส A) กล่าวว่า ไม่เคยเรียนรู้
เก่ียวกบัการจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร และรายการหน่วยการสอน ทัง้นี ้ไดใ้ชว้ิธีการแกปั้ญหา
ดว้ยการสืบคน้และหาขอ้มลูจากแหลง่ต่าง ๆ ก็ไม่พบวิธีการตามที่ผูว้ิจยัใหล้งมือปฏิบติั 

 
“...ผมไดเ้รียนรูก้ารท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร โดยสามารถช่วยใหผ้มรูเ้ป้าหมายในการ

จดัการเรียนรูไ้ดด้ีขึน้ เป็นการวางแผนก่อนท าการสอนล่วงหนา้ ผมสามารถแยกหนว่ยการเรียนรูท้ี่
แบ่งเป็นรายสปัดาห์ เพือ่เชือ่มโยงไปยงัแผนการจดัการเรียนรู ้และสามารถเหน็แนวทางการจดัการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกันกับที่ออกแบบไว้ ซึ่ งจากเดิมผมไม่เคยเรียนรู้เกี่ยวกับตารางวิเคราะห์
หลกัสูตรและรายการหน่วยการสอนเลย และจากทีผ่มคน้ควา้มา ก็ไม่พบวธิีการท าในหนงัสอืเรียน
หรือแบบเรียนต่าง ๆ”  

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
 

“...ผมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแบ่งหน่วยการเรียนรู้ว่ารายวิชาที่ได้รับมอบหมายใน 
 1 ภาคเรียนจะตอ้งสอนเรือ่งอะไรบา้ง (สหีนา้ตอบดว้ยความมั่นใจ) การใหค่้าน ้าหนกัคะแนนของ
แต่ละหน่วยการเรียนรู ้รวมถึงการจัดล าดบัความส าคญัของหน่วยการเรียนรูใ้นตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร ส่วนรายการหน่วยการสอนผมไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัการแบ่งหวัเรื่องย่อย (Sub-Unit) และ
การแบ่งจ านวนคาบทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาทีจ่ะสอน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมคิดว่าการจดัท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร สามารถท าใหผ้มรูข้อบเขตของการสอนใน
รายวิชาที่ไดร้บัมอบหมายใหต้รงกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัชัน้มากขึน้ สามารถน าหน่วยการเรียนรูไ้ป
ก าหนดระดบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน จากนัน้ น าขอ้มูลที่ไดจ้ากตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
ไปจัดท าเป็นรายการหน่วยการสอน ดว้ยการแตกหน่วยการเรียนรูย่้อยหรือที่เรียกว่า Sub-unit 
และแบ่งคาบเรียนตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดในเทอมนัน้ ๆ ซึ่งก่อนทีผ่มจะมาเรียนวชิานี ้ผมไม่
เคยเรียนและฝึกท าเรือ่งพวกนีม้าก่อน (ผูว้จิยัฟังแลว้นา่แปลกใจมาก)...”  

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
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“...ผมว่าการจัดท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร และรายการหน่วยการสอน จะท าใหเ้ราได้
เห็นภาพรวมของหน่วยการเรียนทัง้หมด เพือ่ใหส้ามารถวางแผนไดว่้าหน่วยการเรียนไหนส าคญั
ทีส่ดุ ส าคญัรองลงมา และควรสอนเรื่องไหนก่อนหลงั (ตอบค าถามดว้ยความมั่นใจ) สามารถทีจ่ะ
เรียงล าดบัเนือ้หาของหน่วยการเรียน พรอ้มกบัเป็นตวัช่วยในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้
เป็นระบบมากขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...หนูไดเ้รียนรูว่้าการจัดท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร จะตอ้งมีความรูเ้กี่ยวกบัเนือ้หาใน
รายวิชานัน้ ๆ เพือ่น ามาแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู ้รวมถงึการใหค่้าน ้าหนกัคะแนนรายหน่วยในการ
ก าหนดระดบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ส่วนรายการหน่วยการสอน...หนูไดเ้รียนรูว่้าควรจะ
แบ่งหน่วยย่อย (Sub-unit) อย่างไร แต่ละหน่วยย่อยจะตอ้งแบ่งคาบเรียนทฤษฎีและคาบเรียน
ปฏิบตัอิย่างไร โดยจะตอ้งก าหนดใหค้รบกบัจ านวนคาบของแต่ละภาคการศกึษา (สหีนา้ตอบดว้ย
ความนิ่ง แต่น า้เสยีงพูดดว้ยความมั่นใจ)...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

“...ตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรท าใหห้นูไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัการจดัล าดบัความส าคญัของหนว่ย
การเรียนรู ้ส่วนรายการหน่วยการเรียนรู ้หนูไดเ้รียนรูว่้าจะตอ้งแบ่งจ านวนคาบเรียนอย่างไรให้
เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ย่อย (Sub-unit) และให้สอดคล้องกับคาบเรียน (ทฤษฎีและ
ปฏิบตั)ิ...”  

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

1.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน เกิด

ปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากดัในประเด็นหลกัสูตรและการวิเคราะหห์ลกัสตูรที่มีลกัษณะคลา้ย ๆ 
กนั แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย ส่วนที่ 1 ปัญหาในการจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสูตร จากการ
สมัภาษณ ์พบว่า ส่วนใหญ่เกิดความสบัสนในเรื่องของการก าหนดค่าน า้หนกัคะแนนใหก้บัหน่วย
การเรียนรูต้ามระดับพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน รวมถึงการก าหนดล าดับความส าคัญของ
หน่วยการเรียนรู ้และสว่นที่ 2 ปัญหาในการจดัท ารายการหน่วยการสอน จากการสมัภาษณ ์พบว่า 
ส่วนใหญ่เกิดความสับสนในเรื่องของการแบ่งหน่วยการเรียนรูย้่อย (Sub-unit) และการก าหนด
คาบเรียนทฤษฎีและคาบเรียนปฏิบติัใหก้บัหน่วยการเรียนรูย้่อยต่าง ๆ  
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“...ระหว่างการลงมือท าตารางวิเคราะห์หลักสูตร และรายการหน่วยการสอน ผมเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งหน่วยการเรียนรู้ว่าควรจะมีกี่สัปดาห์ กี่คาบ เนื่องจากมีเนือ้หาและ
ความส าคญัพอ ๆ กนั (พูดไปหวัเราะไป) และหน่วยการเรียนรูบ้างหน่วยก็มีหน่วยการเรียนรูย่้อย 
(Sub-unit) จ านวนมาก ท าใหผ้มแบ่งหน่วยการเรียนรูเ้ป็นคาบเรียนไม่ลงล็อคทีเ่ป็นไปตามสปัดาห ์
เช่น บางหนว่ยการเรียนรูย่้อยตอ้งขา้มไปเรียนอกี 1 คาบในสปัดาหถ์ดัไป เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ตอนแรกหลังจากที่เรียนการจัดท าตารางวิเคราะห์หลักสูตร...ผมมีความเข้าใจผิด  
(พูดไปหัวเราะไป) เกี่ยวกับการเรียงล าดบัความส าคญัของหน่วยการเรียนรู ้ซึ่งควรก าหนดให้
เป็นไปตามค่าน ้าหนกัคะแนนรวมของแต่ละหน่วยการเรียนรู ้แต่ผมไปก าหนดความส าคญัของ
หน่วยการเรียนรูต้ามชื่อหน่วยที่ผมคิดว่าส าคัญที่สุด เช่น การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ปลอดภยั เป็นตน้ นอกจากนี ้ดว้ยความทีผ่มเขา้ใจผิด เลยท าใหก้ารจดัท ารายการหน่วยการสอน
ผดิตามไปดว้ย...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมเกิดปัญหาตอนท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตรเกี่ยวกบัการเวทค่าน ้าหนกัคะแนน เพือ่
จดัล าดบัความส าคญัของหน่วยการเรียนรู ้ส่วนรายการหน่วยการสอนมีปัญหาเรื่องการแบ่งคาบ
เรียน เช่น บางหนว่ยมีเนือ้หาสาระมาก บางหน่วยมีเนือ้หาสาระนอ้ย ท าใหย้ากต่อการแบ่งจ านวน
คาบ เป็นตน้” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ผมพบปัญหาในการจัดท ารายการหน่วยการสอน ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องการแบ่งหน่วย
การเรียนรูย่้อย (Sub-unit) ลงในคาบเรียนทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิ เนือ่งจากบางหนว่ยการเรียนรูย่้อย
มีจ านวนมาก บางหน่วยก็มีจ านวนนอ้ย ท าใหเ้วลาก าหนดลงคาบเรียนไม่ลงตวั ตอ้งคาบไปอีก
สปัดาหท์ีเ่ป็นของหนว่ยการเรียนรูอ้ืน่...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
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“...หนูก็มีปัญหาเหมือนกับเพื่อนตรงการแบ่งคาบเรียน (ทฤษฎีและปฏิบัติ) ในรายการ
หน่วยการสอน ส่วนตารางวิเคราะห์หลกัสูตร หนูมีปัญหาแค่การก าหนดล าดบัความส าคญัของ
หนว่ยการเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

“...ตอนเรียนหนูยงัไม่ค่อยเขา้ใจเกี่ยวกับการเวทค่าน ้าหนกัคะแนนรายหน่วยการเรียนรู ้
และการจดัล าดบัความส าคญัของหน่วยการเรียนรูใ้นตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

1.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
จากปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดเก่ียวกับการจัดท าตารางวิเคราะห์

หลกัสูตร และรายการหน่วยการสอน จากการสมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษา
กลุ่มปานกลาง ใชว้ิธีการปรึกษาพรอ้มขอค าแนะน าจากอาจารยผ์ูส้อน และผูเ้ชี่ยวชาญในการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้มีการศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากหนังสือเรียน และแหล่ง
เรียนรูต่้าง ๆ พรอ้มทัง้ มีการแลกเปลี่ยนพดูคุยกบัเพื่อนรว่มชัน้เรียน รวมถึงมีการใชป้ระสบการณ์
จากการออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนในการท างานตามที่ไดร้บัมอบหมาย สว่นแนวทางแกไ้ข
ปัญหาที่ เกิดจากการลงมือปฏิบัติ นักศึกษาจะใช้วิธีการรวมหน่วยการเรียนรูย้่อยที่มีเนื ้อหา
ใกลเ้คียงกนัไวด้ว้ยกนั จากนัน้ก าหนดคาบเรียนทฤษฎีและคาบเรียนปฏิบติัที่เนน้การลงมือปฏิบติั
ใหก้บัหน่วยการเรียนรูย้่อยที่มีเนือ้หาส าคญัใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัตามที่หลกัสตูร
ก าหนด ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน จะเลือกใชว้ิธีการปรกึษาและขอดูตวัอย่างงานที่ท าเสร็จแลว้จาก
เพื่อนรว่มชัน้เรียน โดยมีการคน้หาขอ้มลูจากอินเทอรเ์น็ตและแหลง่เรียนรูอ่ื้น ๆ ควบคู่ไปดว้ย  

 
“...ผมใชว้ิธีการหาหนงัสือเรียนมาหลาย ๆ เล่ม แลว้ท าการศึกษารายละเอียดเนือ้หาของ

แต่ละหน่วยการเรียนรู ้จากนัน้ จึงท าการเขียนโนต้แบ่งเป็นหน่วยการเรียนรูย่้อย (Sub-unit) แลว้
ลองก าหนดคาบเรียน (ทฤษฎีและปฏิบตั)ิ ในรายการหน่วยการสอน หากหน่วยการเรียนรูย่้อยไหน
มีเนือ้หาทีใ่กลเ้คยีงกนั ก็จะน ามารวมและก าหนดใหส้อนอยู่ในคาบเดียวกนั...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
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“ผมก็รบัฟังค าแนะน าจากอาจารยห์ลงัจากทีน่ าเสนองานไปครัง้แรก แลว้ก็ปรึกษาเพือ่น ๆ 
เกี่ยวกับการเรียงล าดับความส าคัญของหน่วยการเรียนรู ้จากนัน้ ผมก็ลงมือปรับแก้ไขในสิ่งที่
ผดิพลาด และน าตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและรายการหน่วยการสอนมาใหอ้าจารยดู์ความถูกตอ้ง
อกีครัง้…” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมรบัฟังค าแนะน าจากอาจารย์ผูส้อน คอยถามและใหเ้พื่อนร่วมชัน้เรียนช่วยเหลือ
เวลาติดปัญหา พรอ้มกับแนะน าเพื่อนเกี่ยวกับหนังสือเรียนจากโรงเรียนที่เคยออกฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 1-3 ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ตอนที่อาจารย์จัดประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้ผมก็รบัฟังค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญที่มาท าการประเมิน และน าไปปรบัปรุงแกไ้ขจนเกิด
ความสมบูรณ์มากทีส่ดุ…” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ผมใชว้ิธีการรวบหน่วยการเรียนรูย่้อย (Sub-unit) ที่มีเนือ้หาใกลเ้คียงกันไวด้ว้ยกัน เพื่อลด
ปัญหาการแบ่งจ านวนคาบเรียนทฤษฎีและปฏิบตัิในการสอน และพจิารณาหน่วยการเรียนรูย่้อยที่
มีความส าคญักบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั เพือ่น าไปเพิ่มจ านวนคาบเรียนทฤษฎีและปฏิบตัิ
ใหน้กัเรียนไดเ้กิดการฝึกฝนใหม้ากขึน้...”  

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 
“...หนูคอยปรึกษาเพือ่น ๆ และมีขอดูตวัอย่างจากเพือ่นบา้ง เพือ่น าแนวทางมาปรบัประยกุตใ์ชก้บั
งานทีห่นูท า ถา้มีขอ้เสนอแนะจากอาจารยห์นูก็จะน ามาปรบัปรุงใหถู้กตอ้งขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 
“...หนูลองศึกษาหาขอ้มูลเพิ่มเติมจากอินเทอรเ์น็ตและแหล่งเรียนรูอ่ื้น ๆ แลว้ลองลงมือท างาน
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากอาจารย ์และก็มีปรกึษากบัเพื่อน ๆ ดว้ย เพื่อใหเ้พื่อนช่วยแนะน าพรอ้ม
กบัท างานไปพรอ้มกนั...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
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2. การคิดเชิงค านวณ 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ประเด็นการคิดเชิงค านวณ 
แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบติัอะไรได้
บา้งเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ 2) นักศึกษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้และ  
3) นักศึกษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร ทั้งนี ้ สามารถสรุปผล
การศกึษาขอ้มลูเชิงลกึดว้ยวิธีการสมัภาษณ ์โดยมีรายละเอียดในการศกึษา ดงันี ้

2.1 นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกบัเนือ้หา
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 

นกัศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรู้
และลงมือปฏิบัติในการศึกษาหาความรูเ้นื ้อหาเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณที่มีองค์ประกอบ 
แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 
2) การพิจารณารูปแบบ (Pattern Recognition) 3) การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) และ  
4) การออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) ทั้งนี ้จากการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และ
นักศึกษากลุ่มปานกลาง มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเนือ้หาและค าศัพทท์ี่ใชส้  าหรบัการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ยกตวัอย่าง และจัดท าสื่อการ
เรียนรูไ้ด้ตรงประเด็นมากขึน้ โดยมีการน าประสบการณ์ที่ได้รบัจากการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน มาบูรณาการความรูแ้ละประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามระดับ
การเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อใหผ้ลลพัธก์ารเรียนรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัที่หลกัสตูรก าหนด 
ส่วนนกัศึกษากลุ่มอ่อน พบว่า ตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นประโยชนข์องเนือ้หา เรื่อง การคิด
เชิงค านวณ สามารถถ่ายทอดเนือ้หาในการจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมั่นใจมากขึน้ รวมถึงสามารถ
จดัล าดับความคิดของตนเองใหเ้ป็นระบบไดม้ากขึน้ ส่งผลใหน้ักศึกษาสามารถคิดวิเคราะหแ์ละ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัของตนเองไดดี้ขึน้  
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“...ผมรูส้ึกว่าผมไดรู้จ้กัเนือ้หาเกี่ยวกบัการคิดเชิงค านวณมากยิ่งขึน้กว่าตอนทีเ่รียนปี 1-2 
เนื่องจากตอนที่ผมเรียนม.ต้น-ม.ปลาย ไม่เคยไดเ้รียนเนือ้หาเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณเลย 
(ผู ้วิจัยฟั งแล้วน่าแปลกใจมาก) โดยเรียนแค่โปรแกรม Photoshop วิชาโครงงาน เป็นต้น 
นอกจากนี ้ผมยังได้เรียนรู้ว่าระหว่างหนังสือเรียนแบบเก่ากับหนังสือเรียนแบบใหม่ มีการใช้
ค าศพัท์ภาษาไทยเกี่ยวกบัองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณไม่เหมือนกนั เช่น หนงัสือแบบใหม่
ใชค้ าศพัท์ว่า “การแยกส่วนประกอบและการแยกย่อยปัญหา” ส่วนหนงัสือแบบเก่าใชค้ าศพัท์ว่า 
“แนวคดิการแยกย่อย” เป็นตน้ แต่ค าศพัทภ์าษาองักฤษใชค้ าเดยีวกนั...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ตอนปี 1 หนูไดเ้รียนในรายวิชาวิทยาการค านวณและคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ แต่ก็
เป็นการเรียนรูใ้นลักษณะของการปรับพืน้ฐาน และมีเนือ้หาที่เป็นเรื่องทั่ว ๆ ไปที่ยงัไม่ไดเ้รียน
เฉพาะเจาะจงเหมือนการเรียนในเทอมนี ้และจากที่หนูออกไปฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน 1-3 
มา ประกอบกับได้มาเรียนในรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ (เทอมนี)้  
หนูก็ไดม้าเร่ิมศึกษาเรื่องการคิดเชิงค านวณที่เป็นเนือ้หาส่วนหนึ่งของรายวิชาวิทยาการค านวณ
อย่างจริงจงั จึงพบว่า การคิดเชิงค านวณสามารถท าใหน้กัเรียนแกปั้ญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั
ไดง้่ายขึน้ ท าใหน้กัเรียนรูจ้กัการแบ่งปัญหาใหญ่ใหเ้ป็นปัญหาทีเ่ลก็ลง ทัง้นี ้หนูรูว่้าตวัเองมีความ
เขา้ใจเนือ้หาไดเ้ยอะขึ้น สามารถยกตวัอย่างในการสอน และมีความมั่นใจที่จะไปสอนนกัเรียน
ไดม้ากขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...หนูคิดว่าหนูรูจ้ักและเขา้ใจองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณทัง้ 4 องค์ประกอบ 
มากขึน้ (การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย การพจิารณารูปแบบ การคิดเชิงนามธรรม และการ
ออกแบบอลักอริทึม) ตอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้หนูก็พยายามนึกถึงตอนออกฝึกปฏิบัติ
วชิาชีพระหว่างเรียนว่าครูพีเ่ลีย้งเคยสอนและท ากิจกรรมอย่างไรบา้ง เพือ่ทีจ่ะน ามาประยกุต์ใชก้บั
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามทีไ่ดร้บัมอบหมายในรายวชิา...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
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“...ผมไดเ้รียนรูว่้าเนือ้หาเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณสามารถน าไปใชท้ าอะไรไดบ้า้งใน
ชีวิตประจ าวนั ผมจึงสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ยกตวัอย่าง และท าสื่อการสอนไดต้รง
ประเด็นมากขึน้ นอกจากนี ้ผมยงัมีความเขา้ใจกบัองคป์ระกอบของการคิดเชิงค านวณไดล้ะเอียด
มากขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B4) 
 

“...ผมไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกับความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ ประโยชน์ของการคิดเชิง
ค านวณที่จะสามารถน าไปแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน และจากการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนทีผ่า่นมารวมถึงการเรียนในรายวิชานี ้ผมก็เห็นว่าผมจะสามารถทีจ่ะถ่ายทอดเนือ้หา
เรือ่งแนวคดิเชิงค านวณใหน้กัเรียนมีความรูแ้ละน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตจ าวนัต่อไปได.้..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...หนูรูส้กึว่าพอไดศ้กึษาเนือ้หาเรือ่งการคิดเชิงค านวณแลว้ ท าใหห้นูสามารถจดัความคิด
ในตวัหนูเองใหเ้ป็นระบบมากขึน้ สามารถที่จะคิดวิเคราะห์ รวมถึงแบ่งปัญหาทีละขัน้ตอน และ
สามารถแกปั้ญหาในชีวิตจ าวนัไดด้ีขึน้ หนูเลยไดแ้นวทางในการน าสิ่งที่ไดศ้ึกษามาไปใชใ้นการ
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูต่้อไปได.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

2.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน เกิด

ปัญหา อปุสรรค และขอ้จ ากดัในประเด็นความรูพ้ืน้ฐานเดิมทางดา้นการคิดเชิงค านวณตัง้แต่เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการสัมภาษณ์ พบว่า 
นกัศึกษาท าการสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งต่าง ๆ แลว้ มีความหลากหลายของขอ้มลูและตวัอย่างเป็น
จ านวนมาก นอกจากนี ้ ยังมีความรูพ้ื ้นฐานทางด้านการคิดเชิงค านวณในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้น้อย อีกทั้ง ยังเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด -19 ในช่วงที่นักศึกษา
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงส่งผลให้นักศึกษามีความรูน้้อยหรือไม่มี
ความรูท้างดา้นการคิดเชิงค านวณ  

ประเด็นที่ผู ้วิจัยค้นพบเพิ่มเติมจากการถอดบทเรียนในหัวข้อนี ้ พบว่า 
นักศึกษากลุ่มอ่อนบางคน มีภูมิหลังการเรียนที่เก่ียวขอ้งกับพืน้ฐานความรูท้างดา้นการคิดเชิง
ค านวณ อาทิ การเป็นนักกีฬาของโรงเรียนตอ้งไปเก็บตัวฝึกซอ้มกีฬาอยู่บ่อยครัง้ การเรียนระดับ
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มธัยมศึกษาตอนปลายเป็นสายศิลป์ภาษา และมีปัญหาส่วนตวับางประการที่เป็นอปุสรรคต่อการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา เป็นตน้  

 
“...ตอนแรกที่ผมเร่ิมศึกษาเนื ้อหาเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ เพื่อท างานที่ได้รับ

มอบหมายในรายวชิา ผมยงัมีความสบัสนอยู่บา้งเกี่ยวกบัค าศพัทห์รือค าทีใ่ชเ้รียกในองค์ประกอบ
ย่อยของการคดิเชิงค านวณ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ช่วงที่หนูศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกบัการคิดเชิงค านวณ หนูตอ้งเขา้ไปศึกษาจาก
เว็บไซต์แหล่งต่าง ๆ ซึ่งหนูมีความรูส้ึกว่าสิ่งที่ศึกษาคน้ควา้มาถูกตอ้งหรือไม่ (พูดไปหวัเราะไป) 
แต่ช่วงที่เรียนม.ตน้ หนูก็พอมีความรูอ้ยู่บา้ง แต่พอเรียนตอนม.ปลาย เป็นช่วงแพร่ระบาดของโค
วดิ-19 ท าใหห้นูไม่ค่อยมีความรูเ้รือ่งการคดิเชิงค านวณเลย...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...ส่วนใหญ่เป็นปัญหาพืน้ฐานความรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ เพราะช่วงทีห่นูเรียนม.ตน้ 
มีเวลาเรียนค่อนขา้งจ ากดั คือ ตารางเรียนเรียนเพยีง 1 คาบต่อสปัดาห์ ประกอบกบัครูผูส้อนติด
งานราชการบ่อย เลยท าใหห้นูเรียนแลว้ไม่ค่อยเขา้ใจ ส่วนช่วงม. ปลาย โรงเรียนใหเ้รียนออนไลน ์
100% เพราะว่าเป็นช่วงโควิด-19 เลยท าใหห้นูไม่ค่อยไดเ้รียนรูเ้รื่องการคิดเชิงค านวณไดอ้ย่าง
เตม็ที.่..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
 

“...ตอนที่ผมเร่ิมศึกษาเนือ้หาเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณอย่างจริงจัง พบว่า บาง
องค์ประกอบของการคดิเชิงค านวณยงัไม่ค่อยเขา้ใจ รวมถงึตวัอย่างทีอ่ยู่ในหนงัสอืและเวบ็ไซตก็์มี
ความหลากหลาย...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B4) 
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“...ตัง้แต่เรียนม.ตน้ ผมเป็นนักกีฬาประจ าโรงเรียน ผมจึงไม่เคยเรียนเรื่องการคิดเชิง
ค านวณเลย ตอนม.ปลาย ผมก็เรียนสายศิลป์ภาษาและโรงเรียนก็ปิดเพราะโควิด-19 ผมเลยไม่
ค่อยมีความรูท้างดา้นวิทยาการค านวณและแนวคิดเชิงค านวณ เมือ่เขา้มาเรียนมหาวิทยาลยัเลย
ท าใหพ้ืน้ฐานความรูเ้รื่องนีม้ีนอ้ยกว่าเพือ่นในชัน้เรียน และไม่ค่อยมั่นใจในการจะน าความรูไ้ปใช้
ในการจดัการเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...หนูมีปัญหาส่วนตวับางประการตามทีอ่าจารย์ทราบ (นกัวิจยัทราบปัญหาภูมิหลงัของ
นกัศึกษา) ท าใหก้ารโฟกัสในการศึกษาหาความรูเ้กี่ยวกบัการคิดเชิงค านวณเป็นไปอย่างจ ากัด  
จึงไม่ค่อยเข้าใจรายละเอียดต่าง ๆ ของแต่ละองค์ประกอบของเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ 
รวมถงึการยกตวัอย่างต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการจดัการเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

2.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
จากปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดเก่ียวกับพืน้ฐานความรูเ้ดิมทางดา้นการ

คิดเชิงค านวณ จากการสมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่มปานกลาง จะใช้
วิธีการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านหนงัสือเรียนของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
(สสวท.) เว็บไซต ์และแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ที่น่าเชื่อถือ รวมถึงการเรียนรูผ้่านคลิป VDO จากเว็บไซต ์
YouTube ส  าหรบัประเด็นความหลากหลายของขอ้มูล นักศึกษาจะใชว้ิธีการเปรียบเทียบเนือ้หา
และพิจารณาน าขอ้มลูมาใชป้ระกอบกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้
รว่มกบัเพื่อนรว่มชัน้เรียน หากมีประเด็นที่ไม่แน่ใจหรือเกิดขอ้สงสยัจะสอบถามพรอ้มขอค าแนะน า
จากอาจารยผ์ูส้อน และครูพี่เลีย้ง ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน จะใชว้ิธีการศึกษาดว้ยตนเองผ่านสื่อ
และแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ รวมถึงมีการปรึกษาอาจารย์ผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนให้มีการสอน
เพิ่มเติม 

 
“...จากปัญหาที่ผมพบเกี่ยวกับค าศพัท์ที่ใชใ้นเนือ้หาการคิดเชิงค านวณ ผมไดม้ีวิธีการ

เรียนรูเ้พิ่มเติม คือ ผมท าการศึกษาจากหนงัสือที่นกัเรียนใชเ้รียนหลาย ๆ เล่ม รวมถึงใชว้ิธีการ
เปรียบเทียบเนือ้หาแต่ละเล่ม โดยดูจากเนือ้หาและตวัอย่างที่ใชใ้นการสอน และสืบคน้ขอ้มูลจาก
อนิเทอร์เนต็หลาย ๆ แหล่ง เช่น เวบ็ไซตข์องสสวท. เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
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“...เมื่อหนูท าการสืบคน้ขอ้มูลเกี่ยวกบัแนวคิดเชิงค านวณจากเว็บไซต์ต่าง ๆ แลว้ หนูจะ
น าขอ้มูลทีค่น้พบมาท าการเปรียบเทียบกนัจากการพิจารณาดว้ยตนเองในเบือ้งตน้ก่อน หากมีขอ้
สงสยัเพิ่มเติมก็จะสอบถามกบัอาจารย์ผูส้อนหรือแชทไปสอบถามกบัครูพีเ่ลีย้งทีห่นูไปฝึกปฏิบตัิ
วชิาชีพระหว่างเรียน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...หนูท าการศึกษาจากหนงัสือเรียนของสสวท. ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 (เป็นระดบัชัน้
ทีน่กัศึกษาเลือกในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู)้ นอกจากนัน้ ก็ท าการศึกษาเพิ่มเติมจากคลิป 
VDO ผา่นเวบ็ไซต ์YouTube...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
 

“...ผมศึกษาเพิ่ ม เติมจาก YouTube แล้วก็มีหาหนังสือเรียนของสสวท. มาอ่าน
รายละเอียดต่าง ๆ และมีโทรหรือแชทไปสอบถามกบัครูพีเ่ลีย้งโรงเรียนทีผ่มออกฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ
ระหว่างเรียน รวมถึงสอบถามเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยให้เพื่อนช่วยสอนหรือขอข้อแนะน า 
เพิ่มเตมิ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B4) 
 

“...ผมใชว้ธิีการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง หากยงัมีขอ้สงสยัก็จะสอบถามหรือปรึกษากบั
อาจารยผ์ูส้อน รวมถงึเพือ่นในชัน้เรียนเพิ่มเตมิ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...หนูเร่ิมศึกษาดว้ยตนเองจากแหล่งต่าง ๆ ในอินเทอร์เน็ต และศึกษาจาก YouTube 
เนือ่งจากเป็นการดูดว้ยคลปิ VDO โดยมีการอธิบายทีท่ าใหห้นูสามารถเขา้ใจไดง้่ายขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

3. การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ประเด็นการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบด้วย 1) นักศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และ
สามารถลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 2) นกัศกึษาเกิด
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ปัญหา/อุปสรรค/ขอ้จ ากัดอะไรในประเด็นนี ้และ 3) นักศึกษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างไร ทัง้นี ้สามารถสรุปผลการศึกษาขอ้มูลเชิงลึกดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ โดยมี
รายละเอียดในการศกึษา ดงันี ้

3.1 นักศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรไดบ้า้งเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

นกัศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรู้
และลงมือปฏิบติัเก่ียวกบัการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระการเรียนรู ้กบัมาตรฐานการเรียนรู้
ของการสอนดา้นการคิดเชิงค านวณ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ และการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้ทั้งนี ้จากการ
สมัภาษณ ์พบว่า นกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรูท้างดา้นการคิด
เชิงค านวณ โดยมีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูใ้หถ้กูตอ้งตามองคป์ระกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู ้รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็นขัน้ตอนจากเนือ้หาง่ายไปยัง
เนือ้หาที่ยากขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ัดที่หลกัสตูรก าหนด ส่วนการ
บนัทึกการสอนหลงัแผนการจดัการเรียนรู ้นกัศึกษาสามารถเขียนสรุปไดเ้ป็นระบบมากขึน้ แสดง
รายละเอียดของขอ้มูลใหเ้ห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียน 
การปรบัปรุง พฒันา และแกไ้ขการจดัการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพขึน้ 

 
“...สิ่งที่ผมไดเ้รียนรูแ้ละไดร้ับหลังจากที่เรียนในรายวิชานี ้ท าใหผ้มทราบว่าการจัดท า

แผนการจดัการเรียนรูต้อ้งมีองค์ประกอบอะไรบา้งที่ครบตามมาตรฐาน และเห็นความส าคญัของ
การเชือ่มโยงขอ้มูลแต่ละหวัขอ้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้รวมถึงการเชื่อมโยงเนือ้หากบั
มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ ัด ซึ่งตอนนีผ้มรูส้ึกมั่นใจขึ้นในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
สามารถเขียนแผนฯ ไดถู้กตอ้งมากขึน้ มั่นใจตวัเองในการสอนใหเ้ป็นไปตามแผนมากยิ่งขึน้ (รูส้ึก
ไม่เขิน) ส่วนการบนัทึกการสอนหลงัแผนฯ ท าใหท้ราบว่าผลลพัธ์การจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนเป็น
อย่างไร เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ก าหนดหรือไม่ สามารถขอ้มูลไปใชใ้นการปรบัปรุง 
พฒันา แกไ้ขการสอนใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
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“...ผมไดเ้รียนรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัทางดา้นวทิยาการค านวณของนกัเรียนแต่ละ
ระดบัชัน้ โดยสามารถที่จะก าหนดตวัชีว้ดัผูเ้รียนใหต้รงและถูกตอ้งกับเนือ้หาในแต่ละแผนการ
จดัการเรียนรูไ้ดม้ากขึน้ สามารถเรียงล าดบัเนือ้หาการสอนทีเ่ป็น Step จากง่ายไปหายากไดเ้ขา้ใจ
มากขึ้น และสามารถสรุปขอ้มูลในบันทึกการสอนหลังแผนฯ ไดด้ีขึ้นกว่าตอนที่ออกฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 2-3 (ผูว้ิจัยเห็นดว้ยเนื่องจากนกัศึกษาไดร้บัค าชมจากผูป้ระเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูใ้นหนว่ยการเรียนรูท้ี ่7)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมสามารถก าหนดตวัชีว้ดัตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตรงกบัระดบัชัน้ของผูเ้รียนได้
ถูกตอ้งมากขึ้น รวมถึงการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การเขียน
แผนการจดัการเรียนรูไ้ดด้ขึีน้กว่าตอนเรียนปี 1-2 และยงัสามารถบนัทึกการสอนหลงัแผนฯ ไดเ้ป็น
ระบบมากขึน้ รวมถึงวธิีการเขียนสรุปผลลพัธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนตามจุดประสงค์การเรียนรูท้ีผ่ม
ก าหนด...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ก่อนมาเรียนครูผมเขา้ใจว่าครูแค่มีความรูแ้ลว้ก็เขา้หอ้งเรียนมาสอน (พูดไปหวัเราะไป) 
แต่พอมาเร่ิมเรียนรูก้ระบวนการและวิธีการต่าง ๆ ที่อาจารย์สอนในรายวิชานี ้พบว่า การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละเรื่องจะต้องสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ ัดตามที่
หลกัสูตรก าหนด ซึ่งการเขียนแผนฯ ท าใหผ้มวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดง้่ายขึน้ ส่วนการ
บนัทึกผลหลงัการสอนสามารถท าใหผ้มทราบว่าแผนฯ ที่เขียนขึน้ดีไหม เหมาะสมกบับริบทของ
นกัเรียนหรือไม่ และควรตอ้งปรบัปรุงอย่างไร เพือ่ใหก้ารสอนครัง้ถดัไปดขึีน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...หนูไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัตามคู่มือสสวท. ทีอ่าจารย์แนะน า 
รวมถึงการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูใ้หค้รบตามองค์ประกอบ KPA การเตรียมการสอนที่ควร
เรียงล าดบัการสอนจากง่ายไปหายาก และวธิีการบนัทกึการสอนหลงัแผนฯ ทีถู่กตอ้ง...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
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“...หนูไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัการใชค้ ากิริยาในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูใ้หถู้กตอ้งตาม 
KPA การก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชัน้เรียน รวมถึงการวิเคราะห์
เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัช่วงวยัของนกัเรียน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

3.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน เกิด

ปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดในประเด็นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู ้และการบนัทึกการสอนหลงัแผนการจัดการเรียนรู ้จากการสมัภาษณพ์บว่า นักศึกษา
กลุ่มเก่ง และนกัศึกษากลุ่มปานกลาง ยงัเขียนแผนการจดัการเรียนรูไ้ม่ถกูตอ้ง โดยปัญหาที่พบจะ
เป็นเรื่องของการใชภ้าษาไทยในทางวิชาการ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชร้ะยะเวลามาก
เกินไป ส่วนการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้พบปัญหาการใชค้ ากิริยาส าหรบัการวัดผูเ้รียนใน
จดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ม่ถกูตอ้ง สว่นนกัศึกษากลุ่มอ่อน พบปัญหาเรื่องของความแม่นย าในเนือ้หา
ดา้นการคิดเชิงค านวณ และการบนัทึกการสอนหลงัแผนการจดัการเรียนรูย้งัไม่เป็นระบบ โดยยัง
เขียนค าอธิบายผลลพัธก์ารเรียนรู ้ปัญหาที่พบ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาที่ยงัไม่ชดัเจน 

 
“...ช่วงแรกผมยงัก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูไ้ม่ค่อยถูกตอ้ง คอื เขียนค ากิริยาในการวดั

ผูเ้รียนกวา้งเกินไป ท าใหว้ดัและประเมินผลผูเ้รียนไดย้าก รวมถึงการบันทึกการสอนหลงัแผนฯ  
ยงัเขียนอธิบายผลลพัธ์การเรียนรูไ้ม่ค่อยชดัเจน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
 

“...ตอนที่ผมออกแบบการจัดการเรียนรู.้..ผมคิดว่าตวัผมเองยงัไม่ค่อยมีความมั่นใจใน
เรือ่งการสอน ว่าวธิีการสอนทีผ่มคดิและออกแบบมานัน้จะเหมาะสมกบัผูเ้รียนทีจ่ะไปสอนหรือไม่” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมยงัก าหนดค ากิริยาทีใ่ชใ้นการวดัผูเ้รียนในจุดประสงค์การเรียนรูร้ะหว่างดา้นความรู ้
(K) และดา้นกระบวนการ (P) ไม่ค่อยถูกตอ้ง เนื่องจากบางค ากิริยามีความก ่าก่ึงระหว่างดา้น
ความรู ้(K) และดา้นกระบวนการ (P)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
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“...แผนการจดัการเรียนรูท้ีผ่มเขียนเสร็จแลว้ แต่พอมาสอนจริงท าใหเ้วลาไม่พอ เนือ่งจาก
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูใ้ชเ้วลาจ านวนมาก ท าใหผ้มสอนไม่ทนัเวลาตามคาบที่ก าหนด ซึ่งการ
สอนจริงมีนกัเรียนบางสว่นไม่สนใจ หลบั หรือนั่งเหม่อ เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...การเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องหนูยงัไม่ค่อยละเอียด ยงัไม่ค่อยแม่นเนือ้หาทีส่อน 
และมีปัญหาเกีย่วกบัการใชค้ าภาษาไทยทางวชิาการในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

“...ส าหรบัหนูพบปัญหาเกี่ยวกบัการบนัทึกการสอนหลงัแผนการจัดการเรียนรูย้งัไม่ค่อย
ถูกตอ้ง เนือ่งจากยงัตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการฝึกฝนตนเองใหม้ากขึน้กว่านี ้และหนูไดศ้ึกษา
การเขียนบนัทึกการสอนหลงัแผนฯ จากตวัอย่างหลาย ๆ แหล่ง ก็พบว่า ยงัไม่มีแนวทางการเขียน
ทีแ่นน่อนและถูกตอ้ง ท าใหห้นูเกิดความสบัสนตอนเขียน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

3.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
จากปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้  

การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้และการบันทึกการสอนหลังแผนการจัดการเรียนรู ้จากการ
สมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่มปานกลาง จะใชว้ิธีการศึกษาเอกสาร สื่อ 
และตวัอย่างที่อาจารยผ์ูส้อนอพัโหลดใหใ้น Google Classroom มีการปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกับจ านวนชั่วโมงการสอน นอกจากนี ้นักศึกษายังใชว้ิธีการศึกษาผ่านแหล่งเรียน 
ต่าง ๆ ในเว็บไซตท์ี่น่าเชื่อถือ รวมถึงการปรกึษากบัอาจารยผ์ูส้อน ผูท้ี่มีประสบการณต์รงในวิชาชีพ
ครู และผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ พรอ้มทั้ง
ปรบัปรุงแกไ้ขชิน้งานใหเ้กิดความสมบูรณม์ากที่สดุ ส่วนนกัศึกษากลุ่มอ่อน จะใชว้ิธีการสอบถาม
เพื่อนร่วมชั้นเรียน รุ่นพี่ที่ รูจ้ักที่บรรจุเป็นข้าราชการครู รวมถึงผู้ปกครองที่รบัราชการครู และ  
ครูพี่เลีย้ง เพื่อขอค าแนะน าในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 
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“...ผมท าการศึกษาตารางการใชค้ ากิริยาส าหรบัวดัผูเ้รียนในการเขียนจุดประสงค์การ
เรียนรูต้ามที่อาจารย์ได้อัพโหลดขึ้น Google Classroom จากนัน้ ก็ลองเขียนจุดประสงค์การ
เรียนรูใ้หค้รบ KPA และปรึกษาอาจารย์ เพือ่น ามาเป็นแนวทางในการออกแบบเครื่องมือส าหรบั
วดัและประเมินผลต่อไป ส่วนปัญหาของการบันทึกการสอนหลงัแผนฯ ผมลองศึกษาตวัอย่างที่
อาจารย์อพัโหลดขึน้ Google Classroom แลว้ก็ลองเขียนรายละเอียดเกี่ยวกบัแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา ใหต้รงประเด็นกับบริบทการสอน พรอ้มปรึกษาผูท้ี่มีประสบการณ์ตรงในการเสนอแนะ
แนวทางดงักล่าวว่าเหมาะสมหรือไม่...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
 

“...จากปัญหาที่ผมพบ ผมใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยการพยายามศึกษาเนือ้หา / วิธีการ / 
เทคนิคการสอนจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ เช่น เว็บไซต์คลงัความรู ้SciMath และคลิป VDO เป็นตน้ 
เพื่อน าความรู้ที่ได้ศึกษาค้นควา้มาปรับประยุกต์ใช้กับการสอนของตนเอง นอกจากนี ้ผมก็
พยายามท าสื่อที่เป็นคลิป VDO แบบสัน้ที่สรุปเนือ้หาเกี่ยวกบัแนวคิดเชิงค านวณใหก้บัผูเ้รียนได้
ท า ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง ที่ ผ ม ส อ น ใ น ชั้ น เ รี ย น ด้ ว ย  ( เ ข้ า ถึ ง ไ ด้
ทีh่ttps://www.youtube.com/watch?v=ISt5NI2q90U)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...นอกจากจะศึกษาตามที่อาจารย์สอนและตัวอย่างต่าง ๆ แล้ว ผมใชว้ิธีการรับฟัง
ค าแนะน าและความคดิเห็นจากผูเ้ชีย่วชาญในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้มือ่วนัที ่22 
มีนาคม 2567 แลว้ก็น ามาปรบัปรุงแกไ้ขชิน้งานทีผ่มท าใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ปัญหาการสอนไม่ทนั ผมท าการเรียนรูจ้ากการสอนครัง้แรก แลว้ค่อยน าปัญหาที่พบ
มาปรบัปรุงแกไ้ขการสอน / กิจกรรมการเรียนรู ้ก่อนที่จะน าไปสอนในครัง้ถดัไปกบันกัเรียนหอ้ง 
อื่น ๆ เพื่อจะได้ทราบว่าแต่ละกิจกรรมต้องใช้ระยะเวลากี่นาที ส่วนปัญหานักเรียนไม่สนใจ  
ผมแกปั้ญหา คือ การเปลีย่นสือ่การสอน ปรบักิจกรรมการเรียนรู ้โดยน าเกมมาใชเ้พือ่ใหน้กัเรียน
เกิดความสนใจมากยิ่งขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B2) 
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“...หนูสอบถามกบัเพือ่นในหอ้งเรียน รวมถึงสอบถามกบัรุ่นพีท่ีเ่รียนจบแลว้และไปท างาน
เป็นครูในโรงเรียนเพือ่ขอค าแนะน าในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้และการใชภ้าษาไทยในทาง
วชิาการ...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

“...หนูปรึกษารุ่นพี่ที่เรียนครูเกี่ยวกับการเขียนบนัทึกการสอนหลงัแผนการจัดการเรียนรู ้
รวมถงึปรึกษาคุณแม่ เพราะคณุแม่เป็นครูอยู่โรงเรียนในจงัหวดัอทุยัธาน ีแลว้ก็มีการปรึกษากบัครู
พีเ่ลีย้งในโรงเรียนทีห่นูเคยไปออกฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน เพือ่น าค าแนะน าต่าง ๆ มาสู่การ
ปรบัปรุงผลงานใหถู้กตอ้งมากขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

4. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ประเด็นการวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย 1) นักศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถ
ลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 2) นักศึกษาเกิดปัญหา/อุปสรรค/
ขอ้จ ากัดอะไรในประเด็นนี ้และ 3) นักศึกษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
อย่างไร ทั้งนี ้สามารถสรุปผลการศึกษาขอ้มูลเชิงลึกดว้ยวิธีการสมัภาษณ์ โดยมีรายละเอียดใน
การศกึษา ดงันี ้

4.1 นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลผูเ้รียน 

นกัศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรู้
และลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ การเลือกประเภทของเครื่องมือวัดผลผูเ้รียน การสรา้งเครื่องมือวัดผลผูเ้รียน 
การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผูเ้รียน การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลเรียน การ
วิเคราะหแ์ละการสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ทัง้นี ้จากการสมัภาษณ ์พบว่า นกัศึกษามี
ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยมีความสามารถในการออกแบบ  
การเลือกใช ้การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลใหก้บัเครื่องมือวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกับ
ตารางวิเคราะหห์ลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรียนรู ้รวมถึงการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การน าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรบัปรุงให้ได้เครื่องมือที่มีความสมบูรณ์



  214 

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้การออกแบบชิน้งานที่จะท าการมอบหมายใหผู้เ้รียนจดัท าได้
ตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละสอดคลอ้งกับเครื่องมือวัดและประเมินผลไดอ้ย่างถูกตอ้งมาก
ขึน้หลงัจากท่ีออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 3 

 
“...ผมไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัการก าหนดชิน้งาน / งานทีม่อบหมายใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู ้และการสรา้งเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ว่าควรจะตอ้งก าหนดระดบัพฤติกรรมใน
การประเมินผูเ้รียนอย่างไร / การใชค้ าหรือขอ้ความเชิงวิชาการในเกณฑ์การประเมิน / การหา
คณุภาพเครือ่งมือดว้ยค่า IOC ก่อนทีจ่ะน าเครือ่งมือการวดัและประเมินผลไปใชก้บัผูเ้รียน…” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
 

“...หนูเคยเรียนวิชาการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้อนเรียนอยู่ปี 2 แต่ค่อนขา้งเรียน
พืน้ฐานแบบกวา้ง ๆ ไม่ไดเ้ฉพาะเจาะจงมาทางสาขาของเรา แต่พอหนูไดเ้รียนในรายวชิานี ้หนูได้
เรียนรูท้ฤษฎี หลกัการ และกระบวนการในการออกแบบเครื่องมือการวดัและประเมินผลนกัเรียน
ใหส้อดคลอ้งกบัตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรและตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้(KPA) ไดเ้หมาะสมกบั
ธรรมชาติของนกัเรียนมากขึ้นกว่าเดิม ส่วนการหาคุณภาพเครื่องมือจากผูเ้ชี่ยวชาญ หนูไดร้ับ
ค าแนะน าดี ๆ จากประสบการณ์ตรงของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ีมากกว่าตวัหนูเอง จนท าใหไ้ดเ้ครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ สามารถวดัและประเมินผลไดต้รงกบัจุดประสงค์การเรียนรูไ้ดด้ีขึน้กว่า
ตอนทีอ่อกฝึกปฏิบตัวิชิาชีพระหว่างเรียน 3...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...ผมไดเ้รียนรูว่้าการที่จะทดสอบนกัเรียนอะไรสกัอย่าง จะตอ้งมีกระบวนการในการวดั
และประเมินผลทีด่ ีมีคณุภาพ ควรเลือกใชเ้ครือ่งมืออะไร และสรา้งเครื่องมือใหต้รงกบัจุดประสงค์
การเรียนรูอ้ย่างไร จากนัน้ ควรน าเครือ่งมือทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา เพือ่มาตรวจสอบ
การสรา้งเครื่องของเราอีกครัง้ โดยน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ท าให้
เครื่องมือมีประสิทธิภาพพรอ้มที่จะไปใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู ้
และเมื่อน าเครื่องมือไปใชใ้นการวัดและประเมินผลเรียบรอ้ยแลว้ สามารถน าข้อมูลจากการ
ประเมินผลผูเ้รียนมาวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลลพัธ์การเรียนรูไ้ดด้ีขึน้ เป็นไปตามเกณฑ์มากขึน้ 
แม่นในการประเมินผลงานของนกัเรียนมากขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
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“...ผมไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัวธิีการวดัและประเมินนกัเรียนใหต้รงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรูต้าม
องค์ประกอบ KPA รวมถึงการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินนกัเรียนแบบ Rubric พรอ้มกบัเกณฑ์
การตดัสนิใหน้กัเรียนผา่นในแต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรู ้เช่น ผา่นทีร่อ้ยละ 80 เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B4) 
 

“...ผมไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกับทฤษฎี หลักการของการวัดและประเมินผลผูเ้รียน รวมถึงการ
ออกแบบเครื่องมือการวัดผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และวิธีการหาคุณภาพ
เครื่องมือซึ่งจากเดิมไม่เคยท ามาก่อน สามารถทีจ่ะสรุปผลการวดัและประเมินผลตามจุดประสงค์
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งมากขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...ไดเ้รียนรูถ้ึงการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผูเ้รียน ว่าตอ้งเขียนค าอธิบายในการให้
คะแนนแต่ละระดบัการใหค้ะแนนอย่างไร การก าหนดรอ้ยละการผา่นเกณฑ์การตดัสินผลลพัธ์การ
เรียนรูข้องผูเ้รียน การสรา้งใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึกหดั และแบบทดสอบต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้ง
กบัการวดัผลผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

4.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน เกิด

ปัญหา อปุสรรค และขอ้จ ากดัในประเด็นการหาคณุภาพเครื่องมือในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
จากการสมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่มปานกลาง มักเกิดความสบัสนใน
การเลือกใชสู้ตรการค านวณส าหรบัการหาคุณภาพของเครื่องมือการวัดและประเมินผล การใช้
ขอ้ความภาษาไทยในเชิงวิชาการในการก าหนดค าอธิบายเกณฑ์การประเมินผล การวิเคราะห์
ขอ้มูล และการสรุปผลการประเมินตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน ไม่มีการ
กล่าวถึงเรื่องของการเลือกใช้สูตรการค านวณส าหรบัการหาคุณภาพของเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล ทั้งนี ้ อาจเป็นเพราะนักศึกษากลุ่มอ่อนมักให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนกลุ่มเก่งกับกลุ่ม  
ปานกลางช่วยเหลือในเรื่องของการค านวณให ้แต่พบปัญหาเรื่องของการเขียนค าอธิบายเกณฑ์
การประเมินผลผูเ้รียนแบบ Rubric ส่งผลใหเ้กิดความสบัสนในการใหค้ะแนน เมื่อน าเครื่องมือไป
ใชใ้นการประเมินผูเ้รียน  
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“...ผมว่าผมมีปัญหาเรื่องเดียวเลยครับ ที่ตอ้งหมั่นฝึกฝนเพิ่มเติม คือ การใช้ค าหรือ
ขอ้ความในเชิงวิชาการที่จะน ามาใชใ้นการก าหนดระดบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนในเกณฑ์
การประเมินแบบ Rubric...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ตอนเรียนหัวข้อนี ้หนูมีความรูส้ึกว่าหนูยังไม่มีประสบการณ์มากพอในการวดัและ
ประเมินผล และไม่ค่อยมั่นใจในการน าเครื่องมือวดัและประเมินผลไปใชก้บันกัเรียน เพราะกลวัว่า
จะวดัและประเมินผลไม่ครบถว้น ทีส่  าคญัเรื่องสูตรการหาคุณภาพเครื่องมือต่าง ๆ เช่น ค่าความ
เทีย่งตรง ค่าความเชือ่มั่น ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย เป็นตน้ หนูยงัสบัสนกบัการน าไปใช ้
บางครัง้พอค านวณออกแลว้ไดค่้าแปลก ๆ เลยท าใหต้อ้งเรียนรูเ้รือ่งนีเ้พิ่มขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...ผมมีปัญหาเรื่องของการหาคุณภาพของเครื่องมือร่วมกับสูตรการค านวณต่าง ๆ 
เนือ่งจากว่าแต่ละเครื่องมือมีสูตรการค านวณเฉพาะดา้นมาก ๆ ท าใหผ้มสบัสนแค่ว่าจะหยิบสูตร
อะไรไปใชก้บัเครือ่งมือไหน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...ผมมีปัญหาคลา้ย ๆ กับเพื่อน คือ เรื่องของการเลือกใชสู้ตรในการค านวณเพื่อหา
คณุภาพของเครื่องมือการวดัและประเมินผลนกัเรียนทีผ่มยงัไม่ค่อยเขา้ใจ เนือ่งจากบางคาบเรียน
ทีอ่าจารยส์อนผมมาเรียนสายจึงท าใหต้ามเนือ้หาไม่ทนั...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B4) 
 

“...ผมยงัมีประสบการณ์ไม่มากพอในการออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลนกัเรียน 
รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผล และสรุปข้อมูลจากการให้นักเรียนท างานที่
มอบหมาย...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
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“...หนูยงัก าหนดค าอธิบายเกณฑ์การประเมินผลแบบ Rubric ยงัไม่ค่อยถูกตอ้ง ท าให้
เวลาน าเครื่องมือไปใชใ้นการประเมินผลผูเ้รียน จะมีประเด็นที่ท าใหเ้กิดความสบัสนในการให้
คะแนน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C1) 
 

4.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
จากปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดเก่ียวกับการหาคุณภาพเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผลผู้เรียน จากการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่ม 
ปานกลาง จะใช้วิธีการศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ด้วยตนเอง มีการสรุป
เนือ้หาสาระจากที่ไดเ้รียนรูใ้นรูปแบบของผังความคิด (Mind Map) พรอ้มทั้ง ลงมือปฏิบัติและ
ฝึกฝนอย่างเป็นประจ าเก่ียวกบัการหาคณุภาพเครื่องมือการวดัและประเมินผลผูเ้รียน รวมถึงมีการ
ขอค าแนะน าและการปรึกษาระหว่างอาจารยผ์ูส้อนกับเพื่อนร่วมชัน้เรียน ทัง้นี ้นักศึกษามีการน า
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้  
มาปรบัปรุง แก้ไขชิน้งาน เพื่อให้เกิดความถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งขึน้  ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน  
มีวิธีการเรียนรูท้ี่แตกต่างจากนักศึกษา 2 กลุ่มแรก คือ จะใชว้ิธีการสอบถามและใหเ้พื่อนร่วมชัน้
เรียนช่วยสอน รวมถึงอธิบายวิธีการต่าง ๆ ใหฟั้งและลงมือปฏิบติัตาม 

 
“...ผมใชว้ิธีการศึกษาขอ้มูลจากหลาย ๆ แหล่งเกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน

แบบ Rubric และลองสรา้งเกณฑ์การประเมินขึ้นมาดว้ยตนเองใหส้อดคลอ้งกับจุดประสงค์การ
เรียนรูท้ี่ผมก าหนด และเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อขอค าแนะน าพรอ้มกับปรับแก้ไขใหเ้กิดความ
สมบูรณ์มากทีส่ดุ (ผูว้จิยัสงัเกตว่านกัศึกษาใชว้ิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดว้ยผูเ้ชีย่วชาญ 
ในการแกไ้ขปัญหาหรือจุดอ่อนในตวันกัศกึษาเอง)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...หนูท าการฝึกฝนเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินผลนกัเรียน หนูท าการ
สรุปขอ้มูลที่เป็นสูตรการค านวณต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในรูปแบบของ Mind Map และลองฝึกหาคุณภาพ
เครื่องมือ หากไดผ้ลการค านวณอย่างไรก็จะน ามาเทียบกบัเกณฑ์ตามที่อาจารย์สอน ถา้ยงัไม่ค่า
แปลก ๆ ก็จะท าการปรึกษากบัอาจารย์ และฝึกหมั่นศึกษาเกี่ยวกบัการเขียนเกณฑ์ในการประเมิน
ผูเ้รียนใหม้ากขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
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“...ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกบัสูตรการหาคุณภาพเครื่องมือวดัและประเมินผล และ
ฝึกฝนลงมือท าบ่อย ๆ เพือ่ใหเ้กิดความคุน้ชินกบัการเลอืกใชสู้ตรในการค านวณ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...ผมปรึกษาเพือ่นในชัน้เรียนเพือ่ติดตามเนือ้หาที่ช่วงที่ผมมาเรียนสาย พรอ้มกบัศึกษา
หาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ ทีน่า่เชือ่ถอืเกีย่วกบัวธิีการวดัและประเมินผลทีถู่กตอ้ง พรอ้มกบั
รับฟังข้อเสนอแนะจากผู ้เชี่ยวชาญจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และน า
ขอ้เสนอแนะเหล่านัน้มาปรบัปรุงผลงานใหถู้กตอ้ง...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B4) 
 

“...ผมเป็นคนเรียนรู้ค่อนข้างช้า ท าให้ผมต้องใช้วิธีการหมั่นเรียนรู้ ฝึกฝน คอยถาม 
เพือ่น ๆ และขอค าปรึกษากบัอาจารยเ์กีย่วกบัการวดัและประเมินผลนกัเรียน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...หนูท าการศึกษาจากเว็บไซต์ต่าง ๆ มีการถามและใหเ้พื่อน ๆ ในหอ้งช่วยสอนหรือ
อธิบายใหฟ้ัง แลว้ก็รับฟังค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เพือ่น ามาปรบัปรุงชิน้งานใหส้มบูรณ์ขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

5. เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ประเด็นเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถ
ลงมือปฏิบัติอะไรไดบ้้างเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้2) นักศึกษาเกิดปัญหา/
อุปสรรค/ขอ้จ ากัดอะไรในประเด็นนี ้และ 3) นักศึกษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างไร ทั้งนี ้ สามารถสรุปผลการศึกษาข้อมูลเชิงลึกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยมี
รายละเอียดในการศกึษา ดงันี ้
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5.1 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้

นกัศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรู้
และลงมือปฏิบติัเก่ียวกับการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับวิธีการสอนและเนือ้หาดา้น
การคิดเชิงค านวณ และการก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ ทัง้นี ้จากการสมัภาษณ ์พบว่า นกัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการ
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมาะสมกับวิธีการสอนและเนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณ โดยมี
ความสามารถในการพิจารณาคุณสมบัติ ขอ้จ ากัด และประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู ้ใหเ้หมาะสมกับรายวิชา เนือ้หาสาระ และระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อใหก้าร
จดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามเปา้หมายของรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดัที่หลกัสตูรก าหนด 
ส่วนการก าหนดแหล่งทรัพยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ นกัศึกษาจะใชว้ิธีการพิจารณาคณุลกัษณะของการใชง้านที่เป็นประโยชนต่์อการจดัการ
เรียนรู ้เช่น ความสะดวกในการเขา้ถึงแพลตฟอรม์ การรองรบัการใชง้านผ่านอปุกรณต่์าง ๆ ความ
พรอ้มในการเขา้ถึงเนือ้หาไดต้ลอดเวลา การมีเนือ้หาที่น่าชื่อถือ และมีเกียรติบัตรให้กับผูเ้รียน
หลงัจากเสรจ็สิน้การเรียนรู ้เป็นตน้  

 
“...ผมไดเ้รียนรูว่้าขอบเขตของการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใหส้อดคลอ้งกบัช่วงวยัของนกัเรียน 

ควรจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีอย่างไรที่สามารถเขา้ไปช่วยใหน้กัเรียนเรียนแลว้เขา้ใจในเนือ้หา รวมถึง
การเขา้ถงึเทคโนโลยีต่าง ๆ ผ่านอปุกรณ์การใชง้าน เพือ่ใหก้ารจดัการเรียนรูข้องผมมีประสทิธิภาพ
ยิ่งขึน้ นอกจากนี ้ผมยงัไดเ้รียนรูว่้าการใชท้รพัยากรต่าง ๆ ในเทคโนโลยีแต่ละตวั เช่น สามารถใช้
งานไดพ้รอ้มกนัของนกัเรียน หรือความไม่หน่วงเวลาในการใชง้านเมือ่นกัเรียนเขา้มาใชง้านพรอ้ม
กนัเป็นจ านวนมาก เป็นตน้ เพือ่ที่จะไดเ้ลือกใชแ้ละบริหารจัดการกบันกัเรียนไดง้่ายขึน้ ส่วนการ
ก าหนดแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ เพิ่มเติม ผมก็จะพิจารณารายละเอียดของเนือ้หา สื่อ ความสะดวกใน
การเขา้ถึง และเกียรตบิตัรเมือ่ส าเร็จการเรียนรู ้ซึ่งองค์ประกอบเหล่านีก็้จะน ามาก าหนดเป็นแหล่ง
เรียนรูใ้หก้บันกัเรียนไดท้ าการศกึษาเพิ่มเตมิ เช่น แพลตฟอร์ม Starfish Labz เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
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“...ผมเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการวัดผลผู ้เรียนแบบออนไลน์ และให้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรูใ้นแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ผมจัดท าขึน้ เช่น การใชแ้พลตฟอร์ม 
Topworksheets เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถตอบค าถามผ่านอุปกรณ์ที่ตนเองมี สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 
และทราบผลคะแนนไดท้นัที เป็นตน้ รวมถึงการก าหนดแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ ลงในแผนการจัดการ
เรียนรู ้โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใชจ้ากแหล่งที่มีเนือ้หาที่น่าเชื่อถือ มีตัวอย่างในการ
อธิบาย เช่น คลงัความรู ้SciMath เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมไดเ้รียนรูเ้รื่องของการเลือกใชส้ือ่ใหเ้หมาะสมกบัวยัของนกัเรียน ซึ่งเดก็ ๆ ชอบสือ่ที่
มีการปฏิสมัพนัธ์ตลอดเวลา นกัเรียนที่มีอายุหน่อยจะไม่ค่อยชอบเล่นเกม ส่วนการก าหนดแหล่ง
เรียนรูอ้ื่น ๆ ผมจะพิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนือ้หา มีกิจกรรมที่หลากหลาย มีคลิป VDO  
ใหดู้ มีเอกสารใหอ่้าน และไดเ้กียรติบตัรผ่านระบบ เช่น ระบบ CRU MOOCs ของมหาวิทยาลยัเรา 
เป็นตน้ สิ่งเหล่านีผ้มจะน ามาก าหนดเป็นแหล่งเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนในแผนการจดัการเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ผมสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับระดับการเรียนรูข้องนักเรียน 
เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบเรียน ส่วนแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ 
ผมจะเลือกใชแ้ละก าหนดลงไปในแผนการจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งที่น่าเชื่อถือ และมีการเขา้ถึง
เนือ้หาไดง้่ายผา่นอปุกรณ์ต่าง ๆ ทีน่กัเรียนมี...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...ตอนทีห่นูฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน หนูไปฝึกทีโ่รงเรียนสาธิตของมหาวทิยาลยั ซึ่ง
ส่วนใหญ่หนูไดส้อนกับนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา พอมาเรียนในวิชานี ้ท าใหห้นูสามารถ
เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใหเ้หมาะสมกบัเดก็ประถม ซึ่งหนูอาจจะไม่ไดใ้ชเ้ทคโนโลยีอะไรมากมาก 
เพราะขึ้นอยู่กับธรรมชาติของนักเรียน และเนือ้หาในรายวิชาที่สอน แต่หนูก็สามารถคัดเลือก
เนือ้หาสาระที่น่าเชื่อถือที่อยู่ในรูปแบบคลิป VDO จาก YouTube มาใชใ้นการจัดการเรียนรูไ้ดด้ี
ขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
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“...หนูมีมุมมองในการเลือกใชส้ื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะกับ
ช่วงวยัของนกัเรียนมากขึน้ เนือ่งจากตอนออกฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน ส่วนใหญ่อยู่ไดส้อน
ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โดยเลือกสื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทลัที่สามารถกระตุน้ความสนใจ
ให้กับนักเรียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับเนื ้อหาในการน าไปใช้
ประกอบการจดัการเรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

5.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน เกิด

ปัญหา อุปสรรค ขอ้จ ากดัในประเด็นการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับวิธีการสอนและ
เนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ จากการสมัภาษณ ์พบว่า นกัศึกษาพบขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการใชง้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้เช่น การเขา้ใชง้านผ่านบัญชีผูใ้ชแ้บบฟรี การเปลี่ยนแปลง
หน้าจอการใชง้าน (User Interface) ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้ความเสถียรของ
สญัญาณอินเทอรเ์น็ตระหว่างการใชง้าน ความรวดเร็วในการประมวลผลของเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรูแ้ต่ละตัว การใช้ทรพัยากรระหว่างเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูก้ับ
อุปกรณ์การใชง้าน และประสบการณ์ในการใชง้านของผูเ้รียน เป็นตน้  ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน 
บางคน พบปัญหาการเปิดแบบทดสอบผ่านแพลตฟอรม์ออนไลนผ์ิดหวัขอ้ในระหว่างการสาธิตการ
จดัการเรียนรู ้

 
“...ผมคิดว่าเทคโนโลยีดิจิทลัขอ้จ ากดับางตวัมีความหน่วง ชา้ และขึน้อยู่กบัความเสถียร

ของสญัญาณอินเทอร์เน็ต รวมถึงความสามารถในการใชง้านของนกัเรียน อีกทัง้ นกัเรียนบางคน
ไม่คุ ้นเคยกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผมต้องอธิบายหรือสาธิต
วธิีการใชง้านใหน้กัเรียนดูก่อน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
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“...จากแพลตฟอร์ม Topworksheets ที่ผมเลือกใชใ้นการท ากิจกรรมการเรียนรูก้บัผูเ้รียน
นัน้ เป็นครัง้แรกที่ผมใชง้าน เลยยงัไม่ค่อยรูว่้าใชง้านอย่างไร ผลลพัธ์ที่แพลตฟอร์มจะแสดงมี
ลกัษณะอย่างไร ซึ่งก่อนหนา้นี ้ผมเคยใชแ้ต่แพลตฟอร์มที่ชือ่ว่า Liveworksheets (นกัศึกษาเคย
ใชแ้พลตฟอร์มนีจ้ริง เนือ่งจากนกัศึกษาเคยเป็นผูช้่วยวทิยากรอบรมใหก้บัครูกศน. ทั่วประเทศช่วง
ตน้ปีพ.ศ. 2565) แต่ที่ไม่ไดเ้ลือกใชก็้เพราะว่าตอนนีแ้พลตฟอร์มดงักล่าว ไดป้รบัเปลี่ยนหนา้จอ
การใชง้านหมดเลย และมีขอ้จ ากดัเพิ่มมากขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมพบข้อจ ากัดในการใชง้านแพลตฟอร์มที่ชื่อว่า Blooket เนื่องจากว่าถ้าใชบ้ัญชี
ผูใ้ชง้าน (Account) ฟรี จะท าใหเ้กิดขอ้จ ากดัเกี่ยวกบัจ านวนนกัเรียนทีจ่ะเขา้มาใชใ้นกิจกรรมการ
เรียนรู.้..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง B1) 
 

“...ผมเจอปัญหาว่าสื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทลับางตวัที่เลือกใชม้ักใชท้รพัยากรของเครื่อง
คอมพิวเตอร์สูง ตอ้งใชส้ญัญาณอินเทอร์เน็ตค่อนขา้งมาก ท าใหเ้กิดปัญหาระหว่างการสอนเมื่อ
ถึงเวลาที่จะต้องเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แพลตฟอร์ม Gimkit ที่ผมเลือกใช้ ต้องใช้
ทรพัยากรคอมพวิเตอร์สูง เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...หนูเจอปัญหาเกี่ยวกบัการควบคุมชัน้เรียนเมื่อมีการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั เนือ่งจากว่า
นักเรียนที่หนูสอนค่อนข้างเป็นเด็กเล็ก คือ นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา ซึ่งนักเรียนในวัยนี ้
ค่อนขา้งซน และชอบเล่น และอุปกรณ์ที่เป็นมือถือก็ไม่พรอ้มกบัเด็กโต หนูจึงตอ้งใชว้ิธีการเปิด
คลปิ VDO ประกอบการสอนแทน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

“...หนูมีปัญหาตอนสาธิตการสอน มากกว่าปัญหาที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทลั เนือ่งจาก
หนูสรา้งแบบทดสอบต่าง ๆ ไวห้ลายอนัในแพลตฟอร์มทีช่ือ่ว่า Blooket พอตอนสาธิตการสอนจึง
เลือกเปิดใหน้กัเรียนท าผิดอนั (พูดไปหวัเราะไป) และจ าผดิ / สบัสนเรือ่งของการน าแบบฝึกหดัมา
ใชง้าน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
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5.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
จากปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดเก่ียวกับการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่

เหมาะสมกับวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ จากการสมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษา
กลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่มอ่อน มีวิธีการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูต้าม
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ใหน้อ้ยที่สดุ เช่น การตรวจสอบคณุภาพของสญัญาณอินเทอรเ์น็ต การตรวจสอบ
ทรพัยากรการใชง้านระหว่างเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรูก้บัอปุกรณก์ารใชง้าน การเตรียม
ความพรอ้มเก่ียวกับประสบการณใ์นการใชง้านกบัผูเ้รียน และการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เนน้
การมีปฏิสมัพนัธ ์(Interactive) รูปแบบเกมมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้เป็นตน้ นอกจากนี ้นกัศึกษา
ยังใชว้ิธีการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างเป็นประจ าเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูม้ีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน  
ใชว้ิธีการแก้ไขปัญหาดว้ยการแจง้ผูเ้รียนถึงความผิดพลาดที่เกิดขึน้ และใหท้ าแบบทดสอบใหม่  
อีกครัง้ ทัง้นี ้นักศึกษาจะท าการฝึกฝนตนเองใหเ้กิดความแม่นย าในการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ก่อนการจดัการเรียนรูท้กุครัง้  

 
“...เร่ิมแรกผมจะท าการตรวจสอบคุณภาพสญัญาณของอนิเทอร์เนต็ก่อน รวมถึงคุณภาพ

ของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทัลนัน้ไดห้รือไม่ มีการสาธิต
วิธีการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลัที่น ามาใชก้บันกัเรียน เพื่อใหเ้กิดความคุน้เคยและใหเ้ห็นผลลพัธ์
จากการใชง้าน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
 

“...ผมใชว้ิธีการเรียนรูด้ว้ยการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการใชง้านแพลตฟอร์ม 
Topworksheets ด้วยตนเอง หากติดขัดเกี่ยวกับการใช้งานในส่วนไหน ก็จะท าการศึกษาหา
ความรูจ้ากอินเทอร์เน็ต และสิ่งที่ผมคน้พบ คือ การใชง้านและเครื่องมือต่าง ๆ ทีก่ าหนดรูปแบบ
การตอบค าถามนัน้ ไม่ค่อยแตกต่างจากแพลตฟอร์ม Liveworksheets ท าใหผ้มเรียนรูว้ิธีการใช้
งานไดไ้ม่นาน นอกจากนัน้ ผมไดพ้ฒันาทักษะดา้นการออกแบบสื่อการสอนดว้ยแพลตฟอร์ม 
CANVA ใหม้ีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน เพื่อเป็นการดึงดูดความสนใจ และ
กระตุน้การเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนจากเนือ้หาทีย่ากใหดู้ง่ายขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
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“...กรณีทีเ่ป็นขอ้จ ากดัในการเขา้ใชง้านจากบญัชีผูใ้ชแ้บบฟรี ผมจะส ารวจจ านวนนกัเรียน
แต่ละหอ้งกว่ามีจ านวนมากเกินกว่าที่แพลตฟอร์มนัน้ ๆ อนุญาตใหใ้ชง้านหรือไม่ หากนกัเรียน
หอ้งไหนมีจ านวนนกัเรียนเกินกว่าที่ก าหนด จะใชว้ิธีใหน้กัเรียนจับกลุ่มแลว้ส่งตวัแทนเขา้มาเล่น
เกม โดยใหเ้พือ่น ๆ ในกลุ่มช่วยกนัตอบค าถาม...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...เลือกสือ่หรือเทคโนโลยีดิจิทลัที่มีความสนุกสนาน เป็นที่ตอ้งการหรือไดร้บัความนิยม
ของครูทีใ่ชใ้นการจดัการเรียนรู ้และไม่กินทรพัยากรของเครือ่งคอมพวิเตอร์มากเกินไป เช่น การใช้
งานแพลตฟอร์ม Blooket เป็นตน้ นอกจากนี ้ควรพจิารณาถงึความเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน  
ไม่ควรเลอืกสือ่หรือเทคโนโลยีดจิิทลัทีต่อบค าถามอย่างเดยีว แต่จะเลอืกสือ่ทีเ่นน้การมีปฏิสมัพนัธ์
แบบเกมเขา้มาใชก้บันกัเรียน...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...การเปิดคลิป VDO การสอนของหนูในคาบเรียน หนูจะไม่ได้เปิดคลิปทีเดียวตัง้แต่ 
ตน้จนจบ แต่หนูจะเปิดสลบักบัหยุดเป็นช่วง ๆ และใชว้ิธีการอธิบายเนือ้หาประกอบใหก้บันกัเรียน
ฟัง...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

“...ตอนนัน้ ทีห่นูรูว่้าเปิดแบบทดสอบผดิอนั (พูดไปหวัเราะไป) หนูก็รีบแจง้นกัเรียนถึงขอ้ผดิพลาด
จากการเปิดแบบทดสอบผิดในแพลตฟอร์ม Blooket แลว้เร่ิมตน้ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบใหม่ 
อกีครัง้ ทัง้นี ้อาจจะตอ้งฝึกฝนตนเองในการใชง้านใหแ้ม่นย าขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

6. การก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ประเด็นการก ากบัตนเองใน  
การจดัการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษามีวิธีการก ากบัตนเองอย่างไร
ในแต่ละขั้นตอน และ 2) นักศึกษาไดร้บัประโยชน์อะไรเก่ียวกับการก ากับตนเองในการจัดการ
เรียนรู ้ทั้งนี ้สามารถสรุปผลการศึกษาขอ้มูลเชิงลึกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดใน
การศกึษา ดงันี ้
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6.1 นกัศกึษามีวิธีการก ากบัตนเองอย่างไรในแต่ละขัน้ตอน 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของ

นกัศกึษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ประเด็นการก ากบั
ตนเองในการจดัการเรียนรู ้ที่แสดงถึงการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้และการควบคมุตนเองให้
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมของตนเอง และการตอบสนองต่อ
ปฏิกิริยาของตนเอง แบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย 1) ระยะการคิดล่วงหน้า (Forethought 
Phase) เป็นรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้2) ระยะการปฏิบติั 
(Performance Phase) เป็นการลงมือปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ  3) ระยะการ
สะทอ้นดว้ยตนเอง (Self-Reflection Phase) เป็นการประเมินตนเอง เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงแกไ้ข
ใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ก าหนด ทัง้นี ้สามารถสรุปผลการศกึษาขอ้มลูเชิงลึกดว้ยวิธีการสมัภาษณ ์
โดยมีรายละเอียดในการศกึษา ดงันี ้

 6.1.1 ระยะการคิดลว่งหนา้ (Forethought Phase)  
 การก ากับตนเองในการเรียนรูข้องนักศึกษาประเด็นที่  1 ระยะการคิด

ล่วงหน้า (Forethought Phase) เพื่อศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และการก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู ้จากการสมัภาษณ์ พบว่า นกัศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่มปานกลาง 
สามารถประเมินตนเองจากความสามารถในการจดัการเรียนรู ้หลงัจากที่ผ่านกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ในรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร ์อยู่ระหว่าง 3.5-4 คะแนน  
(เต็ม 5 คะแนน) จากเดิมก่อนการเรียนอยู่ระหว่าง 1-2 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) เนื่องจากผ่าน
กระบวนการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดว้ยการลงมือ
ปฏิบติัและฝึกฝนตนเองในหน่วยการเรียนรูต่้าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้นักศึกษาสามารถประเมิน
ข้อผิดพลาดของตนเอง พร้อมทั้ง ก าหนดวิธีการเรียนรู้ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาจาก
ขอ้ผิดพลาดไดด้ว้ยตนเอง ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน สามารถประเมินตนเองจากความสามารถใน
การจดัการเรียนรู ้หลงัจากที่ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้
ทางคอมพิวเตอร ์อยู่ระหว่าง 2-3 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) จากเดิมก่อนการเรียนอยู่ระหว่าง 0-1.5 
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) เนื่องจากเป็นกลุ่มผูเ้รียนที่อาจมีพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ค่อนขา้งชา้ และมี
ปัญหาส าคัญส่วนตัวบางประการ แต่สิ่งที่มีเหมือนกับนักศึกษากลุ่มเก่ง และนักศึกษากลุ่ม  
ปานกลาง คือ นักศึกษามีความพยายามและสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด และการออกฝึกปฏิบติัสอนในสถานศกึษาชัน้ปี
ที่ 4 จ านวน 1 ภาคการศกึษา ใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดผลลพัธก์ารเรียนรูก้บัผูเ้รียนใหดี้ที่สดุ  



  226 

“...ผมลองประเมินตนเองจากความสามารถในการจัดการเรียนรูก่้อนเรียนในรายวิชานี ้
อยู่ที ่2 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) แต่พอหลงัจากทีผ่า่นกระบวนการเรียนรูใ้นรายวชิาทีอ่าจารยส์อน 
โดยใหค้ะแนนตนเองอยู่ที่ 3.5 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) (นกัศึกษาประเมินตนเองแบบถ่อมตน) 
เนือ่งจากพจิารณาจากการเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องตนเอง (ก่อน-หลงัเรียน) หลงัจากการที่
ไดร้บัการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญแลว้ พบว่า มีทกัษะการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูไ้ดด้ีขึน้ สามารถจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนผ่านสถานการณ์จ าลองไดด้ีขึน้ แต่ผมคิดว่า
ยงัตอ้งอาศัยประสบการณ์ในการฝึกฝนตนเองเป็นอย่างมาก โดยผมก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู้ของผม คือ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้อง และการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพวิเตอร์ใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...หนูลองประเมินตนเองจากความสามารถในการจดัการเรียนรูก่้อนเรียนในรายวชิานีอ้ยู่
ที ่1-2 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) แต่พอหลงัจากทีผ่่านกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชาทีอ่าจารย์สอน 
โดยใหค้ะแนนตนเองอยู่ที ่4 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) (นกัศึกษาประเมินตนเองจากค าถามในการ
สมัภาษณ์) เนื่องจากไดเ้รียนรูแ้ละผ่านการฝึกฝนในรายวิชา CTED3102 วิทยาการการจัดการ
เรียนรูท้างคอมพิวเตอร์ และรูส้ึกมีความมั่นใจมากขึน้ ทัง้นี ้ไดก้ าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้อง
ตนเอง คือ ตอ้งการใหต้นเองเป็นครูทีด่ ีมีความสามารถครบในทกุ ๆ ดา้นตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และสามารถจดัการเรียนรูท้างคอมพวิเตอร์ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพมากทีส่ดุ...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...หนูลองประเมินตนเองจากความสามารถในการจดัการเรียนรูก่้อนเรียนในรายวชิานีอ้ยู่
ที่ 2 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) แต่พอหลงัจากที่ผ่านกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชาที่อาจารย์สอน 
โดยใหค้ะแนนตนเองอยู่ที่ 3.5 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) (นกัศึกษาประเมินตนเองจากค าถามใน
การสมัภาษณ์) เนือ่งจากไดผ้่านการเรียนในรายวิชาของอาจารย์ แต่หนูก็ยงัมีส่วนทีก่ารท างานยงั
ผดิพลาดอยู่ จึงตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการท างานใหม้ากขึน้ ส่วนการก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรูข้องตนเอง คือ หนูอยากเขียนแผนการจัดการเรียนรูใ้หถู้กตอ้ง ครบองค์ประกอบ และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใ้หด้ีขึน้ ที่ส าคญัจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญตอนประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู ้พบว่า หนูยังคงต้องเรียนรูแ้ละฝึกฝนเกี่ยวกับการจัดรูปแบบเอกสารให้มีความ
เรียบรอ้ย ไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัตามหลกัวชิาการ...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
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“...ผมลองประเมินตนเองจากความสามารถในการจดัการเรียนรูก่้อนเรียนในรายวิชานีอ้ยู่
ที่ 2 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) แต่พอหลงัจากที่ผ่านกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชาที่อาจารย์สอน 
โดยใหค้ะแนนตนเองอยู่ที ่4 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) (นกัศึกษาประเมินตนเองจากค าถามในการ
สมัภาษณ์) สามารถทีป่ระเมินตนเองสูง เพราะว่า พจิารณาจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็น
กรรมการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้เมือ่วนัที ่22 มีนาคม 2567 ทีผ่่านมา ผมยงัมีส่วนที่
ตอ้งปรบัปรุง เช่น กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูน้อ้ยไป ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา ไม่ไดร้ะบุ
ชื่อเรื่องลงในใบงาน ยังติดการใชภ้าษาพูดเหมือนพูดกับเพื่อนมากกว่าการพูดในเชิงการสอน  
ติดชอบพูดเร็ว ท าใหน้กัเรียนฟังไม่ทนั เป็นตน้ ส่วนการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้องตนเอง 
คือ จะพยายามออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้หด้ีทีส่ดุ โดยศึกษาจากตวัอย่างทีถู่กตอ้งจาก
แหล่งเรียนรูท้ีม่ีความนา่เชือ่ถอื และจากผูท้ีม่ีประสบการณ์โดยตรงสายวชิาชีพ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...ผมลองประเมินตนเองจากความสามารถในการจดัการเรียนรูก่้อนเรียนในรายวิชานีอ้ยู่
ที่ 0 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) แต่พอหลงัจากที่ผ่านกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชาที่อาจารย์สอน 
โดยใหค้ะแนนตนเองอยู่ที่ 2-3 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) (นกัศึกษาประเมินตนเองจากค าถามใน
การสมัภาษณ์) เนือ่งจากผูเ้ป็นคนทีเ่รียนรูไ้ดช้า้ แต่ก็พยายามทีจ่ะเรียนรูจ้ากอาจารย์และเพือ่น ๆ 
รวมถงึพยายามฝึกฝนจากงานทีอ่าจารยม์อบหมาย ท าใหผ้มรูส้กึว่ามีความรูเ้พิ่มมากขึน้จากเดมิที่
ไม่รู ้ส่วนการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้องตนเอง คือ จะน าความรูท้ี่ไดร้บัจากรายวิชานี ้ไป
ใชใ้นการจัดการเรียนรูต้อนออกฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาเดือน พฤษภาคม 2567 ใหเ้กิด
ผลลพัธ์ทีด่ทีีส่ดุ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...หนูลองประเมินตนเองจากความสามารถในการจดัการเรียนรูก่้อนเรียนในรายวชิานีอ้ยู่
ที ่1.5 คะแนน (เตม็ 5 คะแนน) แต่พอหลงัจากทีผ่่านกระบวนการเรียนรูใ้นรายวชิาทีอ่าจารย์สอน 
โดยใหค้ะแนนตนเองอยู่ที ่3 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) (นกัศึกษาประเมินตนเองจากค าถามในการ
สมัภาษณ์) เนื่องจากหนูมีปัญหาส าคญัส่วนตวับางประการ คือ ตอ้งคอยดูแลคุณแม่ที่ป่วยเป็น
มะเร็ง จึงท าใหต้อ้งขาดเรียนบ่อย มาเรียนสาย และตามงานไม่ทนั ท าใหต้อ้งขาดช่วงระยะเวลา
ในการเรียนรู้และการฝึกฝน ส่วนการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้องตนเอง คือ ต้องการ
ปรบัปรุงและพฒันาตนเองดา้นการจดัการเรียนรูใ้หด้ยีิ่งขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
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6.1.2 ระยะการปฏิบติั (Performance Phase) 
 การก ากบัตนเองในการเรียนรูข้องนักศึกษาประเด็นที่ 2 ระยะการปฏิบติั 

(Performance Phase) เพื่อศึกษาวิธีการลงมือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จากการ
สมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน  มีวิธีการใน
การลงมือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตนเองก าหนดไว้ เช่น การศึกษาหาความรูอ้ยู่
ตลอดเวลา การลงมือปฏิบติัและการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จากการ
ออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1-3 การเรียนรูจ้ากผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพครู และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับอาจารยผ์ูส้อน เพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูเ้ชี่ยวชาญ และครูพี่เลีย้ง  ทั้งนี ้ผูว้ิจัยมี
ประเด็นสังเกตเพิ่มเติม คือ นักศึกษากลุ่มอ่อน มักจะใชว้ิธีการลงมือปฏิบัติแบบลองผิดลองถูก 
และการปรกึษาเพื่อนรว่มชัน้เรียนมากกว่าปรกึษากบัอาจารยผ์ูส้อน 

 
“...จากเป้าหมายที่ผมตัง้ไวใ้นการเรียนรูใ้นรายวิชานี ้ผมใชว้ิธีการหมั่นฝึกฝนดว้ยตนเอง 

โดยพยายามเชื่อมโยงความรูจ้ากการออกฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน 1-3 ทัง้ในเรื่องของการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้/ การเตรียมการสอน และการพูดเชิงการถ่ายทอดใหเ้กิดความมั่นใจ
มากขึน้...”  

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...จากที่หนูก าหนดเป้าหมาย คือ ตอ้งการใหต้นเองเป็นครูที่ดี มีความสามารถครบใน 
ทุก ๆ ด้านตามมาตรฐานวิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากทีส่ดุ ดงันัน้ หนูจึงใชว้ิธีการลงมือปฏิบตัิดว้ยการหมั่นฝึกฝนใหก้บัตนเองบ่อย ๆ 
ในทุก ๆ ดา้น และพยายามศึกษาวิธีการจากผูท้ี่มีประสบการณ์และจากผูท้ี่ประสบความส าเร็จ 
รวมถงึบคุคลทีม่ีความกา้วหนา้ในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...จากที่หนูก าหนดเป้าหมาย คือ หนูยงัคงตอ้งเรียนรูแ้ละฝึกฝนเกี่ยวกบัการจัดรูปแบบ
เอกสารใหม้ีความเรียบรอ้ย ไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัตามหลกัวิชาการ ดงันัน้ หนูจึงใชว้ิธีการลง
มือปฏิบัติดว้ยการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ หากไม่รูห้รือไม่เขา้ใจในเรื่องไหนก็จะปรึกษาอาจารย ์
เพือ่น ๆ และครูพีเ่ลีย้งทีห่นูออกฝึกปฏิบตัวิชิาชีพระหว่างเรียน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
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“...จากที่ผมก าหนดเป้าหมาย คือ จะพยายามออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูใ้หด้ี
ที่สุด โดยศึกษาจากตัวอย่างที่ ถูกต้องจากแหล่งเรียนรู้ที่มีความน่าเชื่อถือ และจากผู ้ที่มี
ประสบการณ์โดยตรงสายวชิาชีพ ดงันัน้ ผมจึงใชว้ิธีการลงมือปฏิบตัิดว้ยการลงมือหาตวัอย่างการ
จัดการเรียนรูท้ี่เป็นตัวอย่างที่ดี พยายามศึกษาและพูดคุยกับเพื่อนที่มีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ด ี 
มีเทคนิคการสอนที่น่าสนใจ สอบถามหรือปรึกษากับอาจารย์หรือครูที่เลีย้งที่มีวิธีการสอนที่
นา่สนใจและเป็นแบบอย่างทีด่.ี..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...จากทีผ่มก าหนดเป้าหมาย คือ จะน าความรูท้ี่ไดร้บัจากรายวิชานี ้ไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรูต้อนออกฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาเดือน พฤษภาคม 2567 ใหเ้กิดผลลพัธ์ที่ดีที่สุด 
ดงันัน้ ผมจึงใชว้ิธีการลงมือปฏิบัติดว้ยการพยายามฝึกฝนและลงมือปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา และ
หมั่นศกึษาหาความรูเ้พิ่มเตมิ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...จากที่หนูก าหนดเป้าหมาย คือ ตอ้งการปรับปรุงและพัฒนาตนเองดา้นการจัดการ
เรียนรูใ้หด้ียิ่งขึน้ ดงันัน้ หนูจึงใชว้ิธีการลงมือปฏิบตัิดว้ยการสงัเกตขอ้ผิดพลาดของตนเอง เรียนรู ้
และปรบัปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง หมั่นฝึกฝน อาจจะมีการลงมือท าแบบลองผิดลองถูกบา้ง แต่ก็จะ
พยายามฝึกท าบ่อย ๆ และน าขอ้ผดิพลาดกลบัมาปรบัปรุงและพฒันาตนเอง...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

6.1.3 ระยะการสะทอ้นดว้ยตนเอง (Self-Reflection Phase) 
 การก ากบัตนเองในการเรียนรูข้องนกัศกึษาประเด็นที่ 3 ระยะการสะทอ้น

ด้วยตนเอง (Self-Reflection Phase) เพื่อศึกษาการประเมินตนเองของนักศึกษา ให้เกิดการ
ปรับปรุงแก้ไขให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด จากการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง 
นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนกัศึกษากลุ่มอ่อน ส่วนใหญ่จะทราบจุดอ่อนหรือขอ้จ ากดัการเรียนรู้
ของตนเอง และมีวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุง แก้ไข พร้อมกับพัฒนาตนเอง  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน เพื่ อนร่วมชั้นเรียน 
ผูเ้ชี่ยวชาญ และครูพี่เลีย้ง การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ากการออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 
และการศึกษาจากตัวอย่างที่ดีรวมถึงเทคนิคที่ดีจากบุคคลอ่ืน ควบคู่กบัการพิจารณาจุดอ่อนของ
ตนเอง แลว้น ามาปรบัประยกุตใ์ชก้บัการจดัการเรียนรูต้นเอง เป็นตน้ 
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“...ทุกครัง้เมื่อผมเกิดขอ้ผิดพลาด หรือคิดว่าจะมีขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึ้น ผมจะพยายาม
ทบทวนตนเองในสิ่งที่ผิดพลาด พรอ้มกับรบัฟังข้อเสนอแนะหรือค าติชมจากอาจารย์ เพื่อนใน
ห้องเรียน และครูพี่เลีย้ง และหาวิธีการแก้ไขปัญหา / จุดอ่อน / ข้อบกพร่องของตนเองอยู่
ตลอดเวลา...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...เมื่อหนูไดร้บัความแนะน าจากอาจารย์ ผูเ้ชีย่วชาญ หรือครูพีเ่ลีย้ง หนูจะรบัฟังสิ่งดี ๆ 
เหล่านั้นเพื่อมาทบทวนตนเอง ควบคู่กับการใช้ประสบการณ์ที่เรียนในรายวิชาต่าง ๆ และ
ประสบการณ์จากการออกฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียนตัง้แต่ปี 1 ถึงปี 3 มาพฒันาตนเองใหไ้ป
ถงึเป้าหมายทีห่นูก าหนด...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...ทุกครั้งที่หนูน าเสนองานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย หนูจะขอค าแนะน าหรือ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารย์ ถา้เป็นสถานการณ์อืน่ ๆ หนูก็จะขอค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญ 
หรือผูท้ีม่ีประสบการณ์ตรง หรือครูพีเ่ลีย้ง เพือ่น าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไปปรบัปรุงแกไ้ขใหช้ิน้งานที่
หนูจดัท าขึน้มีความถูกตอ้งมากทีส่ดุ...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
 

“...เมื่อได้เทคนิคการสอนดี ๆ จากเพื่อน หรือครูพี่เลีย้ง หรืออาจารย์ ผมก็จะน ามา
พิจารณากับการสอนของตนเอง ว่ามีจุดเด่น จุดอ่อน หรือจุดที่ควรพฒันาเพิ่มเติมอย่างไรบ้าง 
จากนัน้ ก็จะความเทคนิคการสอนหรือความรูท้ีไ่ดร้บัมาปรบัประยุกต์ใชก้บัการสอนของตวัผมเอง 
เพื่อให้การสอนครั้งนั้นมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียน 
มากขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...จากที่ผมรูว่้าจุดอ่อนของผม คือ เป็นคนที่เรียนรูช้า้ ดงันัน้ ผมก็จะพยายามลงมือท า
และปรึกษาอาจารย์บ่อย ๆ รวมถึงปรึกษาเพื่อนในห้องแลว้ก็ใหเ้พื่อนในห้องสอนและอธิบาย
เพิ่มเติมทัง้ในและนอกเวลาเรียน เพือ่ที่ผมจะไดน้ าความรูไ้ปใชใ้นการออกฝึกปฏิบตัิการสอนใน
สถานศกึษาเดอืนพฤษภาคม 2567 ใหด้ทีีส่ดุ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
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“...หนูเป็นคนค่อนขา้งไม่มั่นใจในตนเอง และกังวลทุกครัง้ที่มีการน าเสนองานหนา้ชัน้
เรียน หนูเลยหาวิธีการใหม่ ๆ ตลอดเวลา เช่น ใชป้ระสบการณ์จากการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน และค าแนะน าจากครูพีเ่ลีย้งมาใชใ้นการท างาน รวมถึงพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
เป็นตน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

6.2 นกัศกึษาไดร้บัประโยชนอ์ะไรเก่ียวกบัการก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู ้
จากการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้สามารถท าให้นักศึกษาได้รับ

ประโยชนเ์ก่ียวกบัการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ จากการสมัภาษณ ์
พบว่า นกัศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนกัศึกษากลุ่มอ่อน ส่วนใหญ่ไดรู้จ้กัตนเอง
มากขึน้ มีความรบัผิดชอบและมีวินัยในตนเองมากขึน้ สามารถก ากับตนเองในการเรียนรูจ้าก
จุดอ่อนหรือข้อผิดพลาดของตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การล าดับความส าคัญและการวาง
แผนการท างานอย่างเป็นระบบ การรบัฟังข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีประสบการณ์ และการอาศัย
ประสบการณใ์นการเรียนรู ้เป็นตน้ 

 
“...ผมคิดว่าการทีไ่ดรู้จ้กัตวัเอง รูค้วามสามารถของตนเอง ความถนดั และสิ่งทีผ่ิดพลาด

ต่าง ๆ ในตนเอง จะท าใหผ้มเกิดการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นครูที่สมบูรณ์ในอนาคต
มากขึ้น เช่น การเตรียมความพรอ้มเกี่ยวกับการสอน และการท าหนา้ที่ต่าง ๆ ในบทบาทของ
ความเป็นครู (สหีนา้และแววตามีประกายและจิตวญิญาณของความเป็นครู)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...หนูไดเ้รียนรูว่้าการล าดบัความส าคญัของการท างานเป็นสิ่งทีส่  าคญัมาก หากมีการวาง
แผนการท างานทีด่ีจะท าใหง้านส าเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว ้หนูมีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บั
มอบหมายมากขึน้ และถา้ไม่รูอ้ะไรก็จะท าการสอบถามหรือเรียนรูจ้ากแหล่งอืน่ ๆ เพิ่มเตมิ...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่เก่ง A3) 
 

“...เรื่องการก ากับตนเอง หนูไดเ้รียนรูอุ้ปนิสัยของตนเอง รวมถึงจุดเด่น จุดอ่อน หรือ
ขอ้จ ากดัในตนเองเกี่ยวกบัการเรียนรูใ้นระดบัปริญญาตรี จากนัน้ หนูก็พยายามทีจ่ะปรบัปรุงและ
พฒันาตนเองใหม้ากขึน้ พรอ้มกบัสะสมประสบการณ์ใหม้ากขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่ปานกลาง B2) 
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“...ผมไดเ้รียนรูข้อ้ผิดพลาดของตนเอง จุดดอ้ยของตนเอง ท าใหผ้มไดเ้ปิดใจยอมรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื่นมากขึน้ และน าสิ่งต่าง ๆ เหล่านัน้มาปรบัปรุง พฒันาตนเองในการจัดการ
เรียนรูใ้หด้ขึีน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...ผมรูส้ึกว่าการที่อาจารย์คอยสอน และย ้าในเรื่องของการท างาน พรอ้มกบัก าหนดการ
ต่าง ๆ ทีอ่าจารย์ก าหนดในประมวลรายวิชา ท าใหผ้มมีวนิยัในตนเองมากขึน้ มีความตรงต่อเวลา
ทีจ่ะท าในหนา้ทีข่องตนเองมากขึน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่อ่อน C1) 
 

“...หนูไดเ้รียนรูข้อ้บกพร่องของตนเอง และการก ากบัตนเองท าใหห้นูมีความรบัผิดชอบต่อ
หนา้ทีม่ากขึน้ หนูเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่หนูไดร้บัจากรายวิชานี ้จะท าใหห้นูไปถึงเป้าหมายที่ตัง้ใจจะ
ใหเ้กิดได.้..” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C2) 
 

7. การมีเจตคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
การถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ประเด็นการมีเจตคติที่ดีต่อ
การจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถ
ลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้2) นักศึกษาเกิดปัญหา/
อุปสรรค/ขอ้จ ากัดอะไรในประเด็นนี ้และ 3) นักศึกษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างไร ทั้งนี ้ สามารถสรุปผลการศึกษาข้อมูลเชิงลึกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยมี
รายละเอียดในการศกึษา ดงันี ้

7.1 นักศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกับการมี 
เจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้

นกัศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรู้
และลงมือปฏิบัติเพื่อสรา้งความตระหนักในตนเองถึงความส าคัญของการวิเคราะห์หลักสูตร  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตาม
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ก  าหนด การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสม การดแูลช่วยเหลือและ
พฒันาศกัยภาพผูเ้รียน การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน การจดัท างานวิจยัส าหรบัแกปั้ญหาของ
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ผูเ้รียน การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรู ้และการปฏิบติังานร่วมกับผูอ่ื้น ทัง้นี ้
จากการสมัภาษณ ์พบว่า ส่วนใหญ่นกัศึกษาเห็นความส าคญัและมีความตระหนกัถึงการมีเจตคติ
ที่ดีต่อการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ มีความพรอ้มที่จะน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ช้
ในการออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักศึกษากลุ่มอ่อน สามารถ
จัดการตนเองให้เกิดความรับผิดชอบต่อรายวิชาที่จะด าเนินการจัดการเรียนรู ้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และมีความมั่นใจในตนเองมากขึน้เก่ียวกบัการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ  

 
“...ผมรูส้ึกว่าหลงัจากที่ไดผ้่านกระบวนการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาทีอ่าจารย์สอน ท าให้

ผมรูส้กึว่าการจดัการเรียนรูต้อ้งมีการวางแผน การเตรียมตวั และการลงมือปฏิบตัิอย่างไร และรูส้ึก
ว่าท าไดไ้ม่ยากเหมือนแต่ก่อน (ก่อนเรียนรูส้ึกว่ายาก พอหลงัเรียนรูส้กึว่าท าไดง้่ายขึน้ เนือ่งจากมี
การฝึกปฏิบตัอิย่างต่อเนือ่ง)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 
 

“...ผมรูส้ึกดีและมั่นใจขึน้ในการท างานตามแผนทีว่างไว ้(นกัศึกษาจะรูส้กึดทีกุครัง้ทีท่  าได้
เป็นไปตามแผน) หากมีปัจจัยอะไรที่มาท าใหก้ารท างานไม่เป็นไปตามแผนผมจะรูส้ึกแย่ทันท ี
ถงึแมว่้าผลงานจะไม่แย่ในสายตาคนอืน่ แต่ตนเองก็จะรูส้กึแย่และไม่มั่นใจ...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ก่อนเร่ิมเรียนวชิานี ้ผมรูส้กึว่าตนเองไม่นา่จะท าได ้ไม่สามารถทีจ่ะท าการจดัการเรียนรู้
ตามที่รายวิชาก าหนดได ้(นกัศึกษามีความประหม่าในตนเอง) แต่พอผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรูใ้นรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร์ แลว้ รูส้ึกว่าตนเองสามารถท าได ้ 
อยู่ในเกณฑ์ที่อาจารย์ก าหนด แต่ยงัคงตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการฝึกฝนและเรียนรูอ้ีกมาก 
และยงัคงตอ้งเรียนรูจ้ากผูม้ีประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนือ่ง...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
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“...ก่อนเรียนวชิานี ้ผมรูส้กึว่าเนือ้หาในรายวิชาค่อนขา้งยาก แต่พอไดเ้รียนรูแ้ลว้รูส้ึกว่าไม่
อยากอย่างทีค่ดิ สามารถท างานตามทีอ่าจารยม์อบหมายได ้ผมรูส้ึกว่าการท างานของตนเองเป็น
ระบบมากยิ่งขึน้ เป็นขัน้ตอนมากยิ่งขึน้ พอช่วงทา้ยเทอมไดร้บัค าชื่นชมและค าแนะน าดี ๆ จาก
ผูเ้ชี่ยวชาญที่มาประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ท าใหผ้มมีความมั่นใจในการท างานมากขึน้ 
และพรอ้มทีจ่ะออกฝึกปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษาตอนปี 4 เทอม 1...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...หนูรูส้ึกมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูม้ากขึ้น ตัง้แต่การวิเคราะห์หลักสูตร การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้การสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผูเ้รียน และอื่น ๆ ที่ไดฝึ้กฝนจาก
รายวิชานี ้นอกจากนี ้หนูรูส้ึกโล่งในการท างานส่งในรายวิชา (พูดไปหวัเราะไป) ถึงแมว่้าจะไม่ดี
มากในความรูส้กึของหนู แต่ก็ท างานเสร็จทนัตามเวลาทีอ่าจารย์ก าหนด...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

“...หนูรูค้วามรูส้ึกทีด่ีต่อการจดัการเรียนรูท้างคอมพวิเตอร์ สามารถทีจ่ะออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สามารถที่จะประยุกต์ใชว้ิธีการ เทคนิคจากแหล่งต่าง ๆ มาเป็นกิจกรรม
การเรียนรูข้องตนเองไดด้ขึีน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

7.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
นักศึกษาส่วนใหญ่ เปิดปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในประเด็นเก่ียวกับ

ความรูส้ึกของตนเองที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้จากการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง และ
นกัศึกษากลุ่มปานกลาง มีความรูส้ึกว่าตนเองอาจจะท างานที่ไดร้บัมอบหมายจากอาจารยผ์ูส้อน
ได้ไม่ดี เกิดความไม่มั่นใจความสามารถของตนเอง และเกิดความกังวลในการลงมือท างาน  
ส่วนนักศึกษากลุ่มอ่อน มักรูต้นเองว่าควรต้องปรบัปรุงการเรียนรูข้องตนเองอย่างไร และขาด
แรงจงูใจในการท างาน เช่น ความไม่พรอ้มของอปุกรณก์ารเรียน และความยากของเนือ้หา เป็นตน้ 

 
“...ผมว่าพอผมไดเ้รียนรูห้รือเห็นอะไรเยอะ ๆ แลว้จะมีความรูส้กึว่ายากจงั (พูดไปหวัเราะ

ไป) จะท าไดต้ามที่เรียนรูม้าหรือไม่ บางครัง้ก็แอบคิดว่าจะเปิดความสามารถของตนเองหรือไม่  
แต่ก็พยายามบอกตนเองว่าเคยออกฝึกปฏิบตัิวชิาชีพระหว่างเรียนมาแลว้ตอ้งลงมือท าใหไ้ด.้..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 



  235 

“...ถา้เป็นเรื่องของการท างานในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้ผมน่าจะมี
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเพียงเรื่องเดียว คือ ความกลัวที่จะท างานออกมาได้ไม่ดีพอ 
(นกัศึกษามกัมีความกงัวลในตนเอง รวมถึงความไม่มั่นใจในตนเองอยู่บ่อยครัง้ ผูว้ิจัยสงัเกตจาก
การสอนนกัศกึษาและการมอบหมายงานในรายวชิา)...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ตอนเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้ผมรูส้ึกว่ายากจงั ตนเองจะท าไดห้รือไม่ เพราะคิด
ว่าเป็นความรูใ้หม่ที่ไม่เคยพบในรายวิชาก่อนหนา้นีท้ี่ไดเ้รียนมา แต่ก็พยายามใหก้ าลงัตวัเองว่า
ขนาดคนอืน่ท าไดต้วัเองก็ตอ้งท าได.้..” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ผมเป็นคนที่เมื่อเห็นอะไรที่มีเนือ้หาค่อนข้างเยอะแล้วจะรู้สึกว่ายากทันที (พูดไป
หวัเราะไป) เช่น พวกสูตรการค านวณคุณภาพเครือ่งมือ เป็นตน้ ท าใหค้วามรูส้ึกแว๊บแรก คอื ไม่มี
แรงจูงใจในการเรียนรูข้องตนเอง...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...มุมมองของหนูคงเป็นเรื่องของการท างานตามที่อาจารย์มอบหมาย โดยหนูรูส้ึกว่า
ตวัเองยงัคงตอ้งปรบัปรุงตนเองใหม้ีความละเอยีด รอบครอบกบัการท างานใหม้ากขึน้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
 

“...จากที่อาจารย์เรียกพบผูป้กครองเกี่ยวกบัปัญหาส่วนตวับางอย่างของหนู หนูก็ไดเ้ปิด
ใจกับที่บ้านว่าปัญหาของหนู คือ ความไม่พรอ้มด้านอุปกรณ์การเรียน คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
ค่อนขา้งชา้ เลยไม่ค่อยมีแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละการท างาน...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
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7.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
จากปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดเก่ียวกับความรูส้ึกของตนเองที่มีต่อการ

จดัการเรียนรู ้จากการสมัภาษณ ์พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษา
กลุ่มอ่อน ใช้วิธีการปรบัทัศนคติของตนเองให้มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ เช่น การเปิดใจรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้น การฝึกฝนดว้ยการลงมือ
ปฏิบติัจนเกิดความช านาญ การใหก้ าลงัใจตนเอง และการพดูคยุกับผูป้กครองถึงขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู ้เป็นตน้  

 
“...การที่ได้ลงมือท างานหรือลงมือปฏิบัติบ่อย ๆ รวมถึงการได้พูดคุยกับเพื่อน ๆ ได้

แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่น การใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนัจะท าใหม้ีเจตคตทิีด่ขึีน้...” 
(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A1) 

 
“...ผมก็จะพยายามเรียนรูโ้ดยสอบถามจากอาจารย์ เพื่อนร่วมชัน้เรียนดว้ยการทักไป

สอบถาม พูดคุยกบัเพือ่นบ่อย ๆ เพือ่ขอความคิดเห็น (Feedback) และรบัฟังจากเพือ่นว่าตนเอง
ควรปรบัปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่เก่ง A2) 
 

“...ผมไดท้ าการพิจารณาตนเองเกี่ยวกบัเรื่องที่คิดว่าจะท าไม่ได ้จากนัน้ก็หาขอ้มูลจาก
อาจารย ์เพือ่นในหอ้ง ผูท้ีม่ีประสบการณ์ และครูพีเ่ลีย้ง เพือ่น ามาปรบัปรุงและพฒันาตนเอง...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B1) 
 

“...ผมก็ลองเปิดใจกบัเนือ้หาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู ้และลองลงมือท างานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย รวมถงึปรบัทศันคตขิองตวัเอง จึงท าใหม้ีเจตคตทิีด่ขึีน้...” 

(นกัศึกษาชายกลุม่ปานกลาง B3) 
 

“...หนูรบัฟังค าแนะน าจากอาจารย์ เพือ่น ๆ ผูเ้ชีย่วชาญทีม่าประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู ้และผูท้ีม่ีประสบการณ์ แลว้น ามาปรบัปรุงตนเองในจุดทีย่งัเป็นขอ้ผดิพลาด...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C3) 
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“...หนูก็บอกผูป้กครองถึงขอ้จ ากดัดา้นอปุกรณ์การเรียน รวมถึงการใชท้รพัยากรทีเ่ป็นสิ่ง
สนบัสนนุการเรียนรูข้องมหาวิทยาลยัในการเรียนรูข้องตนเอง และมีการใชอุ้ปกรณ์ของเพือ่นร่วม
ชัน้เรียนบา้งในบางครัง้...” 

(นกัศึกษาหญิงกลุม่อ่อน C4) 
 

ส่วนที่ 3 ผลการตีความและสรุปผลระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพของผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

การตีความและสรุปผลระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพของผลการ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการตีความ แบ่งเป็น 7 
ประเด็น โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 65 ดงันี ้
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ตาราง 65 ผลการตีความและสรุปผลระหว่างขอ้มลูเชิงปริมาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพของผลการ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษาที่เกิดจาก
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครัง้นี ้มีความมุ่งหมายของการวิจยั คือ 1) เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 2) เพื่อพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรม และ 3) เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม โดยมีความมุ่ง
หมายของการวิจยัรอง ประกอบดว้ย 3.1) เพื่อประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณของนักศึกษาเกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม  และ 
3.2) เพื่อถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจาก
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ระยะที่ 1 การองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ โดยมี
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชัน้ปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2566 โดยด าเนินการตาม
แนวคิดของ Schumacker, Re., and Lomax, Rg. (2010) ไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรบั
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันเท่ากับ 10-20 เท่าของตัวแปรสงัเกตได ้ส าหรบังานวิจัยนีใ้ช้
ขนาดกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้12 ตวั ดงันัน้ จึงตอ้งมีจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
240 คน แลว้จึงด าเนินการค านวณสดัส่วนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละชัน้ปี โดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม เรื่อง 
การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ  สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มูล ประกอบดว้ย 1) สถิติพืน้ฐานในการวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ 2) การวิเคราะหค่์า
ความเที่ยงตรงของเนือ้หาดว้ยค่าดัชนีความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) 
3) การวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่น โดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์อลัฟาของครอนบาค และ 4) การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

ระยะที่ 2 การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม โดยมี
ผูเ้ชี่ยวชาญ แบ่งเป็น 2 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู ้จ านวน 4 คน และ
ด้านคอมพิวเตอรศ์ึกษา จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 7 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการคัดเลือก ประกอบดว้ย 1) เป็นผูท้ี่ส  าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในดา้นที่เก่ียวขอ้งโดยตรง และ 
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2) เป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นดา้นที่เก่ียวขอ้งอย่างนอ้ย 3 ปี เพื่อการประเมินรบัรองความเหมาะสม
ของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ 
แบบประเมินรบัรองความเหมาะสมการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน  
จินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษา
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ข้อมูล  คือ สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติพื ้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้น 

ประกอบดว้ย 1) ค่าเฉลี่ย ( X ) และ 2) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ระยะที่ 3 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่

เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม โดยมีกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจยัครัง้ คือ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ชัน้ปีที่ 3 โดยใชว้ิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random Sampling) จากนั้นใช้วิ ธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ประกอบดว้ย 1) เป็นนกัศึกษาที่
อยู่ระหว่างการศึกษาอยู่ในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั
กลุ่มรตันโกสินทร ์2) เป็นผูท้ี่ผ่านการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลักสูตร 4 ปี) อย่างน้อย 2 ครัง้ และ 3) เป็นผู้ที่ท าการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการ 
การจดัการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์(Computer Learning Management Science) ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ทัง้นี ้ผูว้ิจยัก าหนดขนาดตวัอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G*Power Version 3.1.9.7 ดว้ย
การก าหนดสถิติทดสอบที (t-test) การทดสอบทางสถิติ Means: Difference from constant (one 
sample case) และประเภทของการวิเคราะหอ์ านาจการทดสอบ โดยผูว้ิจยัเลือกการก าหนดขนาด
ตวัอย่างที่เหมาะสมก่อนการวิจยั (A priori: Compute required sample size – give  , power, 
and effect size) ก าหนดการทดสอบแบบทางเดียว (One tail) ผูว้ิจยัก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจาก
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง หลงัจากการค านวณเรียบรอ้ยแลว้ พบว่า ไดจ้ านวนตัวอย่างทัง้สิน้ 8 คน ทัง้นี ้
เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนจากตัวอย่างที่มีคุณสมบัติเป็นตัวแทนของประชากรมากที่สุด และเพื่อ
ป้องกันการสูญหายของขอ้มูล ผูว้ิจัยจึงเพิ่มตัวอย่างอีก 3 คน รวมทัง้หมด 11 คน ตามแนวคิดของ 
วราพร เอราวรรณ ์(2563, น. 138) 

ผูว้ิจัยใชว้ิธีการวิจัยแบบผสานวิธีดว้ยการจัดกระท าเชิงทดลองแบบพหุกรณีศึกษา (The 
Mixed Methods Experimental (Interventional) Design with Multi-Case Studies)  ท า ก า ร เก็ บ
รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณเป็นหลกั โดยใชแ้บบแผนการทดลอง (Experimental 
Design) ประเภทแบบแผนการทดลองเบือ้งตน้ (Pre-experimental Design) ที่มีลกัษณะเป็นแบบ
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กลุ่มวดัก่อนและหลงั (One Group Pretest-Posttest Design) จากนัน้ จึงด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ผ่านการสมัภาษณข์อ้มลูเชิงลึกกบักลุ่มตวัอย่างในลกัษณะ
ของการถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจาก
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม และการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักศึกษาในชัน้เรียน โดยการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังกล่าว สามารถน าไปสู่
การตีความและสรุปผลระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพของผลการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้
ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

สรุปผลการวิจัย 
ผูว้ิจยัสรุปผลการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อ

สง่เสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั แบ่งเป็น 3 ตอนตามความมุ่งหมายของการวิจยั โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1. การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของ

องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ พบว่า สมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ 12 ตัวชีว้ัดย่อย ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที่ 1 
ดา้นความรู ้(Knowledge) แบ่งเป็น 5 ตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ 1) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 2) รูแ้ละ
เขา้ใจเก่ียวกบัการคิดเชิงค านวณ 3) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้4) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับ
การวัดและประเมินผลผูเ้รียน และ 5) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวก
วิธีการสอนและเนื ้อหา องค์ประกอบที่  2 ด้านทักษะ (Skills) แบ่งเป็น 5 ตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่  
1) ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 2) ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 
3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้4) ความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 
และ 5) ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้และองคป์ระกอบที่ 3 
ด้านคุณลักษณะ (Attribute) แบ่งเป็น 2 ตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ 1) การก ากับตนเองในการจัดการ
เรียนรู ้และ 2) การมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้ 
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2. ผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ใน

ลักษณะแผนภาพประกอบความเรียง พบว่า ระบบนิเวศการเรียนรูด้ังกล่าว แบ่งเป็น 4 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่  1 องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Component of Learning 
Ecosystem) แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้างความร่วมมือ 2) เทคโนโลยีดิจิทัล  
3) หลักสูตรและกิจกรรม 4) วิธีจัดการเรียนรู ้5) ทรพัยากรการเรียนรู ้และ 6) ยุทธศาสตรก์าร
ท างาน ส่วนที่ 2 การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Experiential Learning) แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย 1) ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม 2) การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด 3) ขัน้การสรา้ง
แนวคิดเชิงนามธรรม และ 4) ขั้นการทดลองที่เป็นนามธรรม ส่วนที่  3 การจัดการเรียนรูแ้บบ 
จินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ  
2) การออกแบบ 3) การพัฒนา 4) การน าเสนอ 5) การปรบัปรุง และ 6) การประเมินผล และ 
ส่วนที่ 4 สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking Learning 
Management Competencies) แบ่งเป็น 3 ส่วน ตามผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของ
องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดม้ีการอธิบายพรอ้ม
จดัท ารายละเอียดที่แสดงอยู่ในรูปแบบตารางโครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัระบบ
นิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ควบคู่กับแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชา 
วิทยาการการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ (Computer Learning Management Science)  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งผลการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความเหมาะสมระบบนิเวศ
การเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากับ 4.93 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม 
(S.D.) เท่ากบั 0.25  

3. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษา
ทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการทดลองการวิจัย เก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะหข์อ้มูลกับกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยสามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัผลการวิจยั แบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี ้

3.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษา
เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ดา้นความรู ้(Knowledge) 
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พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นความรู้ของนักศึกษาหลังจากไดร้บัการจัดการเรียนรูจ้าก
ระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้น
ความรูห้ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดว้ยการทดสอบค่าทาง
สถิติ t-test แบบ Dependent Sample ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และวิธีวัดคะแนนเพิ่ม
สมัพทัธ ์(Relative Gain Score: GS) อยู่ในระดบัสงู โดยมีขนาดอิทธิพล (d) อยู่ในระดบัสงูมาก 

ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษา
เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ดา้นทักษะ (Skills) พบว่า 
นกัศึกษามีทักษะทัง้หมด 5 ดา้น หลงัจากที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูผ้่านระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย (M) เท่ากับ 50.76 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.95 เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านทักษะของ
นักศึกษาหลังจากได้รับการจัดการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน  
จินตวิศวกรรม พบว่า มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นทักษะหลงัเรียนสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดว้ยการทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม (One-
sample t-test) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษา
เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) 
พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสาน  
จินตวิศวกรรม มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นคุณลักษณะหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดว้ยการทดสอบค่าทางสถิติ t-test แบบ Dependent Sample ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้และวิธีวัดคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์ (Relative Gain Score: GS) อยู่ใน
ระดบักลาง โดยมีขนาดอิทธิพล (d) อยู่ในระดบัสงูมาก 

3.2 ผลการถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ
ของนักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

ผลการถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของ
นกัศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม จากความคิดเห็น 
มุมมองของนักศึกษา และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียนโดยผูว้ิจัย สามารถสรุปผล
การศึกษาขอ้มูลเชิงลึกดว้ยวิธีการสมัภาษณ์ แบ่งเป็น 7 ประเด็น โดยมีรายละเอียดในการศึกษา 
ดงันี ้

ประเด็นที่  1 หลักสูตรและการวิเคราะห์หลักสูตร พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง 
นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการจัดท า
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ตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร เป็นแนวทางที่จะช่วยในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี ้วัด การก าหนดคุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น และการก าหนด
เปา้หมายการพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวทางของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
(สสวท.) โดยนักศึกษาได้เรียนรูว้่าการจัดท าตารางวิเคราะห์หลักสูตรจะต้องมีองค์ประกอบ
อะไรบา้ง รวมถึงการก าหนดระดบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 โดเมน ประกอบดว้ย 
1) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 2) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และ 3) จิตพิสัย 
(Effective Domain) อีกทั้ง สามารถที่ จะก าหนดจ านวนคาบเรียนให้สอดคล้องกับล าดับ
ความส าคญัของแต่ละหน่วยการเรียนรู ้สว่นรายการหน่วยการสอน นกัศึกษาสามารถน าหน่วยการ
เรียนรูท้ี่วิเคราะหใ์นตารางวิเคราะหห์ลกัสูตร มาท าการแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรูย้่อย (Sub-unit) 
ใหส้อดคลอ้งกับคาบเรียนทฤษฎีและคาบเรียนปฏิบัติของแต่ละสัปดาห ์เพื่อใหเ้ห็นขอบเขตของ
การจดัการเรียนรูใ้นภาพรวมตัง้แต่ตน้จนจบภาคการศกึษา  

ประเด็นที่  2 การคิดเชิงค านวณ  พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษากลุ่ม 
ปานกลาง และนกัศึกษากลุม่อ่อน ไดเ้รียนรูแ้ละลงมือปฏิบติัในการศกึษาหาความรูเ้นือ้หาเก่ียวกบั
การคิดเชิงค านวณ รวมถึงมีความรูค้วามเขา้ใจค าศพัทท์ี่ใชส้  าหรบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ ควบคู่กับการน าประสบการณ์ที่ ได้รับจากการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
มาบูรณาการความรูแ้ละประยุกตใ์ชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
เพื่อใหผ้ลลพัธก์ารเรียนรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัที่หลกัสตูรก าหนด  

ประเด็นที่ 3 การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง 
นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรูแ้ละลงมือปฏิบติัเก่ียวกับการวิเคราะห์
ความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรูก้ับมาตรฐานการเรียนรูข้องการสอนดา้นการคิดเชิงค านวณ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ และการบนัทกึผลการจดัการเรียนรู ้ 

ประเด็นที่ 4 การวัดและประเมินผลผูเ้รียน พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง นักศึกษา
กลุ่มปานกลาง และนกัศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรูแ้ละลงมือปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล
ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การเลือกประเภทของเครื่องมือ
วดัผลผูเ้รียน การสรา้งเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผูเ้รียน การหาคณุภาพ
ของเครื่องมือวดัและประเมินผลเรียน การวิเคราะหแ์ละการสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  
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ประเด็นที่  5 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง 
นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ไดเ้รียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ และการก าหนด
แหลง่ทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนบัสนนุการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  

ประเด็นที่ 6 การก ากบัตนเองในการจดัการเรียนรู  ้พบว่า การก ากบัตนเองในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาประเด็นที่ 1 ระยะการคิดล่วงหนา้ (Forethought Phase) พบว่า นกัศึกษากลุ่ม
เก่ง นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนกัศึกษากลุม่อ่อน สามารถประเมินตนเองจากความสามารถใน
การจดัการเรียนรู ้หลงัจากที่ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้
ทางคอมพิวเตอร ์ส่วนประเด็นที่ 2 ระยะการปฏิบติั (Performance Phase) พบว่า นักศึกษากลุ่ม
เก่ง นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน มีวิธีการในการลงมือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ตนเองก าหนดไว ้เช่น การศกึษาหาความรูอ้ยู่ตลอดเวลา การลงมือปฏิบติัและการ
ฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ากการออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1-2 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับอาจารยผ์ูส้อน เพื่อนร่วมชัน้เรียน ผูเ้ชี่ยวชาญ และครูพี่เลีย้ง  และ
ประเด็นที่  3 ระยะการสะท้อนด้วยตนเอง (Self-Reflection Phase) พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง 
นกัศึกษากลุ่มปานกลาง และนกัศึกษากลุ่มอ่อน ทราบจุดอ่อนหรือขอ้จ ากัดการเรียนรูข้องตนเอง 
และมีวิธีการต่าง ๆ ในการปรบัปรุง แกไ้ข พรอ้มกับพัฒนาตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับอาจารยผ์ูส้อน เพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูเ้ชี่ยวชาญ และครูพี่เลีย้ง  
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จากการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการศึกษาจาก
ตัวอย่างที่ดีรวมถึงเทคนิคที่ดีจากบุคคลอ่ืน ควบคู่กับการพิจารณาจุดอ่อนของตนเอง แลว้น ามา
ปรบัประยกุตใ์ชก้บัการจดัการเรียนรูต้นเอง เป็นตน้  

ประเด็นที่  7 การมีเจตคติที่ ดีต่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษากลุ่มเก่ง 
นักศึกษากลุ่มปานกลาง และนักศึกษากลุ่มอ่อน ได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติ  เพื่อสรา้งความ
ตระหนักในตนเองถึงความส าคัญของการวิเคราะหห์ลกัสูตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ก  าหนด  
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ เหมาะสม การดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
การรายงานผลการพัฒนาผูเ้รียน การจัดท างานวิจยัส าหรบัแกปั้ญหาของผูเ้รียน การประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้และการปฏิบติังานรว่มกบัผูอ่ื้น  
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อภปิรายผลการวิจัย 
ผูว้ิจยัอภิปรายผลการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ แบ่งเป็น 3 ส่วนตามความมุ่งหมายของการ
วิจยั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏ หลงัการปรบัโมเดล พบว่า มีจ านวน 3 องคป์ระกอบที่มีลกัษณะเป็นตัวแปร
แฝง (Latent Variable) ประกอบด้วย 1) ด้านความรู ้(Knowledge) 2) ด้านทักษะ (Skills) และ  
3) ด้านคุณลักษณะ (Attribute) สอดคล้องกับประกาศขอ้บังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการใหป้ระกาศนียบตัรคณุวุฒิวิชาชีพ และหนังสือ
รบัรองสมรรถนะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) ที่มีการ
กลา่วถึงค าว่า “สมรรถนะ” หมายถึง คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องบคุคลที่ตอ้งน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การท างานหรือการประกอบอาชีพ อนัประกอบไปดว้ยความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะส่วนบุคคล หรือ
ประสบการณ์ที่ เก่ียวข้องกับการท างานหรือการประกอบอาชี พ (สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ  
(องค์การมหาชน ). 2566) ดังเช่นปรากฏรายละเอียดที่ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2567) กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมขอ้มลูทาง
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้มีการ
กล่าวถึงหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทย โดยใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูข้องผูส้อนที่มุ่งเน้นในการน าความรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะมาประยุกตใ์ชใ้นการ
ท างาน การแกปั้ญหา และการใชช้ีวิต ดว้ยการบูรณาการความรูส้หวิทยาการ (Multidisciplinary) 
และการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัการ
พฒันาดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ และดา้นคณุลกัษณะที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปประยุกตใ์ช้
ในสถานการณต่์าง ๆ ดว้ยการมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง จากการคิด 
ลงมือท า สะทอ้นคิด การปฏิบัติ การปรบัปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้สามารถ
เชื่อมโยงกบัประสบการณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัไดเ้ป็นอย่างดี และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Thanachawengsakul, T. and Wannapiroon, P. (2021) ที่ไดม้ีการกลา่วถึงความส าคญัของการ
พัฒนาสมรรถนะรายบุคคลด้วยกระบวนการ KSA (Knowledge, Skills, Attribute) ว่ามีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไทยให้เป็นไปตามกรอบทิศทางของ
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ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ดว้ยการพฒันาศกัยภาพที่จ  าเป็นต่อการท างานบนฐานสมรรถนะ และตรง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในทุกอาชีพ โดยงานวิจยัดงักล่าวไดม้ีการพัฒนาแพลตฟอรม์
เพื่อการเรียนรูแ้บบเปิดมหาชน (Massive Open Online Course: MOOCs) ส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยเกิดสมรรถนะตามที่ความคาดหวังจากการท ากิจกรรมการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Uman, K. and Zulherman et al. 
(2024) ที่กล่าวถึงการใช ้Learning Management Systems (LMS) สามารถสนับสนุนการเรียนรู้
และพฒันาตนเองของผูเ้รียนระดบัปรญิญาตรีทัง้แบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์ใหบ้รรลเุปา้หมายของ
การจดัการศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี ้จากผลการวิจัยครัง้นี ้พบว่า มี 12 ตัวบ่งชีย้่อยที่มีลักษณะเป็นตัวแปรสังเกต 
(Observed Variable) ของแต่ละตวัแปรแฝง (Latent Variable) โดยสามารถแสดงรายละเอียดได ้
ดงันี ้

1) องค์ประกอบด้านความ รู้ (Knowledge) แบ่ ง เป็น  5 ตัวบ่ งชี ้ย่ อย  คือ  
1.1) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับหลักสูตร 1.2) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ 1.3) รูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้1.4) รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และ 1.5) รูแ้ละ
เขา้ใจเก่ียวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลัผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา โดยองคป์ระกอบย่อย
ดงักล่าว เป็นไปตามประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดา้นการปฏิบติังานและการปฏิบติัตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 (ครุุสภา. 2564) ยกเวน้
องค์ประกอบย่อยที่  1.2 รูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ แต่สอดคล้องกับคู่มือการใช้
หลักสูตรรายวิชาพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์สาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2560) ที่นักศึกษาครูจะตอ้งมีความรูค้วาม
เขา้ใจในมาตรฐานและตัวชีว้ดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ โดยองคป์ระกอบดา้นความรูย้ัง
เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้บรรลุเป้าของการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดังปรากฏใน
บทความวิชาการ เรื่อง หลกัสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในสถานศึกษาของสุวัทนา 
สงวนรตัน ์และชวน ภารงักูล (2564) เช่นเดียวกับงานวิจัยของ พนา จินดาศรี (2557) ที่กล่าวถึง
การที่นักศึกษาครูมีความรูค้วามเขา้ใจ สามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูต่้าง ๆ มาสู่การออกแบบ
การเรียนรู ้การบูรณาการเนือ้หาการเรียนรู ้ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น
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ส าคัญ รวมถึงการเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้และการประยุกตใ์ชน้วัตกรรมการจัดการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างสรา้งสรรค ์จะน าไปสูอ่งคป์ระกอบดา้นทกัษะต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2)  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ด้ า น ทั ก ษ ะ  (Skills)  แ บ่ ง เ ป็ น  5 ตั ว บ่ ง ชี ้ ย่ อ ย  คื อ  
2.1) ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสูตร 2.2) ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้
2.3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้2.4) ความสามารถในการวัดและประเมินผล
ผูเ้รียน และ 2.5) ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้เป็นไปตาม
ประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นการปฏิบติังาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 (คุรุสภา. 2564) โดยองคป์ระกอบดา้น
ทกัษะเป็นการน าความรูค้วามเขา้ใจจากองคป์ระกอบดา้นความรูม้าประยุกตใ์ชสู้่การลงมือปฏิบติั
ใหเ้กิดเป็นรูปธรรม และน าไปสู่การประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะของนกัศกึษาครู สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของเล็กฤทัย ขันทองชัย, จิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์ และธันว์รัชต์ สินธนะกุล (2561)  
ที่กล่าวถึงทักษะของครูคอมพิวเตอรใ์นศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาฝึกสอน เป็นส่วนที่ส  าคัญกับ
การจัดการเรียนรูท้ี่อยู่ในกลุ่มวิชาคอมพิวเตอรใ์นโรงเรียน ซึ่งเก่ียวข้องตั้งแต่การวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้การฝึกปฏิบติัการสอนตามที่ไดท้ าการออกแบบ โดยใชเ้ทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนที่ทนัสมยั สอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียนและธรรมชาติของรายวิชา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลลพัธ์
การเรียนรูต้ามที่คาดหวงัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ (Attribute) แบ่งเป็น 2 ตัวบ่งชี ้ย่อย คือ  
3.1) การก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ และ 3.2) การมีเจตคติที่ ดี ต่อการจัดการเรียนรู ้
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปวีณา ยอดสิน และนภาภรณ์ ยอดสิน (2556) ที่กล่าวถึง การก ากับ
ตนเองในการเรียนรู ้(Self-Regulation) ว่าเป็นการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้องนักศึกษาครู 
รวมถึงความสามารถในการควบคมุตนเองใหส้ามารถลงมือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้โดย
สามารถใช้วิธีการปฏิบัติในการเรียนรูด้้วยการก ากับตนเอง อาทิ การประเมินคุณภาพหรือ
ความก้าวหน้าในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู ้การจัด
ตารางเวลาในการเรียนรู ้และการขอความช่วยเหลือหรือค าแนะน าจากครู หรือผูป้กครอง หรือ
เพื่อน เป็นตน้ เช่นเดียวกบังานวิจยัของวรรณากร พรประเสรฐิ (2565) พบว่า การเรียนรูแ้บบก ากบั
ตนเองในการเรียนของนักศึกษาครู มีความจ าเป็นอย่างมากในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะท าใหเ้กิด
การเรียนรู ้เพื่อใหน้ักศึกษาครูไดร้บัการพัฒนาดา้นการรบัความรู ้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพครู รวมถึงการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
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หลักสูตรระดับอุดมศึกษาก าหนด ส่วนการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรูน้ั้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของจิตตรี จิตแจง้ และจิตเจริญ ศรขวัญ (2562) ที่กล่าวถึง วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ตอ้งมี
ความรบัผิดชอบ และเป็นวิชาชีพที่ไดร้บัการคาดหวงัจากสงัคม ดงันัน้ กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้
ความส าคญัของการก าหนดและควบคมุมาตรฐานวิชาชีพครูกบัผูป้ระกอบวิชาชีพครูเป็นอย่างมาก 
เพราะฉะนัน้ การสรา้งเจตคติที่ดีต่ออาชีพครูที่แสดงถึงความศรทัธาต่องานดา้นการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝังให้มีเจตคติที่ ดีต่อวิชาชีพ  
จะสามารถท าให้นักศึกษาครูประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดี เกิดความรับผิดชอบ อดทน และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เช่นเดียวกับ
งานวิจัยของชุติมา ทัศโร, พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ และกันย์ณิภัฐ สุวรรณอ่อน (2562) กล่าวถึง 
นักศึกษาครูที่มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรูจ้ะส่งผลให้นักศึกษาครูเกิดความกระตือรือรน้  
มีความสนุกสนาน สรา้งความสมานสามัคคี ลดความขัดแยง้ในชั้นเรียน รวมถึงกลา้แสดงออก 
และการปฏิบติัตามกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ผูส้อนก าหนด  

ทัง้นี ้ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏ หลงัการปรบัโมเดล ยังพบว่า องคป์ระกอบย่อยต่าง ๆ สามารถรวมกันเป็น
องคป์ระกอบเดียวอย่างมีความเที่ยงตรง และมีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ เป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 

2. ผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
ผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ใน

ลกัษณะแผนภาพประกอบความเรียง พบว่า จากการประเมินความเหมาะสมของระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยรวม (M) เท่ากบั 4.93 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากับ 0.25 ทั้งนี ้ เป็นเพราะผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห ์และสงัเคราะหจ์ากเอกสาร ต ารา งานวิจัย และบทความที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ดงันัน้ กล่าว
โดยสรุปเก่ียวกับระบบนิ เวศการเรียนรู้ดังกล่าว แบ่งเป็น 4 ส่วน โดยมีรายละเอียดและ 
การอภิปรายผลการวิจยั ดงันี ้
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ส่วนที่  1 องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Component of Learning 
Ecosystem) แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1.1) การสรา้งความร่วมมือ (Cooperation) 
1.2) เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) 1.3) หลักสูตรและกิจกรรม (Curriculum and 
Activities) 1.4) วิธีการจัดการเรียนรู้ (Instructional Approaches) 1.5) ทรัพยากรการเรียนรู ้
(Education Resources) และ 1.6) ยุทธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies) สอดคล้องกับ
รายงานการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เรื่อง สภาพ
การจัดนิเวศการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย ตามโครงการศึกษารูปแบบการจดันิเวศ
การเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบตามผลการวิจัย 
โดยระบบนิเวศการเรียนรูเ้ป็นระบบที่แสดงถึงความสมัพันธร์ะหว่างผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มในการ
เรียนรู ้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผ่านการออกแบบและพัฒนา
บรรยากาศการเรียนรูท้ัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน ซึ่งสามารถพัฒนาคณุลกัษณะของคนไทย 
4.0 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ให้เป็นคนไทยที่ได้รับการเรียนรูอ้ย่างเต็ม
ศักยภาพ เช่นเดียวกับงานวิจัยของอภิชญา สวัสดี, ศศิธร หาสิน และกัลยารตัน์ สุขสันท์ชนะ 
(2565) ที่ไดม้ีการศกึษาองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้และงานวิจยัของนริศรา ใจคง และ
สิริกานต ์แกว้คงทอง (2564) ที่ไดม้ีการศึกษาองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านแนวคิด
นิเวศการเรียนรูร้ายบุคคล โดยสามารถสรุปผลการศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบนิเวศการ
เรียนรู ้แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบที่เป็นไปตามผลการวิจยัดงักล่าว 

ส่วนที่ 2 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ (Experiential Learning) แบ่งเป็น  
4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 2.1) ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็น รูปธรรม (Concrete Experience)  
2.2) ขั้นการสังเกตแบบสะท้อนคิด (Reflective Observation) 2.3) ขั้นการสร้างแนวคิดเชิง
นามธรรม (Abstract Conceptualization) และ 2.4) ขั้นการทดลองที่ เป็นนามธรรม (Active 
Experimentation) สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Kolb, D.A. (1984) ที่ไดใ้หค้  าจ ากัดความเก่ียวกับ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ว่าเป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากทฤษฎีพฤติกรรมที่สนับสนุนวิธีการ
เรียนรูแ้บบดั้งเดิม มาสู่การจัดการเรียนรูท้ี่เกิดความสัมพันธ์ระหว่างการเรียน การท างาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้ ้เรียนเกิดการสรา้งองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง จากการลงมือ
ปฏิบติัควบคู่กบัการสงัเกตที่เกิดขึน้กบัสถานการณจ์รงิของผูเ้รียน โดยมี 4 ขัน้ตอนตามผลการวิจยั 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของพินนัทา ฉัตรวฒันา (2564) ที่ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ ตามแนวคิดของ Kolb’s Experiential Learning Model (ELM) และ
งานวิจยัของนยันา ดอรมาน, ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2563) ที่ได้
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ท าการศึกษาเก่ียวกับขัน้ตอนการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ โดยสามารถสรุปผลการศึกษา
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ที่เป็นไปตามผลการวิจยัดงักลา่ว 

ส่วนที่ 3 การจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) แบ่งเป็น  
6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การจินตนาการ (Imagine) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา 
(Develop) 4) การน าเสนอ (Present) 5) การปรบัปรุง (Improvement) และ 6) การประเมินผล 
(Evaluate) สอดคล้องกับงานวิจัยของปัณณทัต จ าปากุล, สุวรรณา อินทรน์้อย และกาญจนา  
บุญภักดิ์ (2564) ที่ไดก้ล่าวถึงการจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม เป็นกระบวนการที่ท าใหผู้เ้รียน
เกิดการคิดสู่การท างานดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ในการสรา้งสรรคห์รือผลิตชิน้งานจากการคน้ควา้ 
การแก้ปัญหา การท าโครงงานอย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ เหมาะส าหรับน ามาพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บ่งเป็น 6 ขั้นตอนตาม
ผลการวิ จั ย  เช่ น เดี ย วกั บ งาน วิ จั ยของ  Nittayathammakul, V. and Rattanasak, S. and 
Wannapiroon, P. and Nilsook, P. and etc. (2023) ที่ ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับการออกแบบ
รูปแบบการจัดการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์การเรียนรูแ้บบเปิดมหาชน (MOOC) ดว้ยกระบวนการ
จินตวิศวกรรม เพื่อเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์และการสรา้งนวัตกรรมสื่อเพื่อสุขภาพ  และ
งานวิจยัของ Wannapiroon, P. and Nilsook, P. and Kaewrattanapat, N., etc. (2021) ไดท้ าการศกึษา
วิจัย เรื่อง การเรียนรูแ้บบมีปฏิสมัพันธ์ผ่านความเป็นจริงเสมือน โดยใชก้ระบวนการจินตวิศวกรรม
ส าหรับห้องเรียนอัจฉริยะ  โดยสามารถสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม แบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน ที่เป็นไปตามผลการวิจยัดงักล่าว 

ส่วนที่ 4 สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ (Computational 
Thinking Learning Management Competencies) แบ่งเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้ 
ที่แสดงถึงความสามารถของผู้เรียนถึงความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้2) ด้านทักษะ  
ที่แสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู ้และ 3) ดา้นคุณลักษณะ ที่สะทอ้นถึง
ลกัษณะส าคัญของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด สอดคลอ้งกับผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ (Competencies) ตามความมุ่งหมายของการวิจัยระยะที่ 1 นอกจากนี ้ 
ยงัเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 (คุรุสภา. 2564) ทั้งนี ้จาก
การศึกษางานวิจัย เรื่อง สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของครู
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ประถมศึกษาของประยูร บุญใช้ (2564) พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้ังกล่าว แบ่งเป็น  
3 องคป์ระกอบตามผลการวิจัย และมีตัวบ่งชีย้่อยในภาพรวม จ านวน 80 ตัวบ่งชี ้เช่นเดียวกับ
แนวคิดของพิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข (2557) ไดจ้ าแนกสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ตามลักษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี ้3 ดา้น โดยสามารถสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 3 สว่น ที่เป็นไปตามผลการวิจยัดงักลา่ว 

จากผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม 
ข้างต้น เมื่อผู้เชี่ยวชาญได้ท าการประเมินความเหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ
ของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ  ในภาพรวม
แลว้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ดว้ยเหตนุี ้ผูว้ิจยัสามารถน าระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรมดงักล่าว ไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณของนกัศกึษาตามความมุ่งหมายของการวิจยัระยะที่ 3 ต่อไปได ้

3. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษา
ทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบนิ เวศการเรียนรู้ผ่ านประสบการณ์ ผสาน 
จินตวิศวกรรม กับกลุ่มตวัอย่างที่ท าการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการการจดัการเรียนรูท้าง
คอมพิวเตอร ์(Computer Learning Management Science) ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 
ตลอด 16 สปัดาห ์สามารถอภิปรายผลการวิจยัตามความมุ่งหมายของการวิจยัระยะที่ 3 ได ้ดงันี ้

3.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบนิ เวศการเรียนรู้ผ่ านประสบการณ์ผสาน 
จินตวิศวกรรมที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ พบว่า สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นความรู ้
ดา้นทักษะ และดา้นคุณลกัษณะของนักศึกษา ใหเ้กิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ ได้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ดา้นการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 (คุรุสภา. 
2564) และยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ในประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพฒันาครู ที่ก าหนดเป้าหมายของบณัฑิตครูมหาวิทยาลยั
ราชภัฏใหม้ีอัตลกัษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑิต ทัง้นี ้จากการศึกษา
งานวิจัยของอภิชญา สวัสดี, ศศิธร หาสิน และกัลยารัตน์ สุขนันท์ชนะ (2565) กล่าวว่า การ
ออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู้และการก าหนดองค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ ดี  
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จะสามารถใชเ้ป็นแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา ที่สามารถส่งเสริมให้
เกิดการท างานร่วมกัน การพัฒนาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยผูม้ี
ส่วนร่วมภายในระบบนิเวศจะมีการเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้ีการเสนอแนวคิดในการพัฒนาดา้น
ต่าง ๆ อาทิ การออกแบบการเรียนรู ้การออกแบบหลกัสตูร การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และที่ส  าคัญจะต้องมีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review: AAR) เพื่ อ เป็นการสะท้อนความ คิด เห็ น  รวมถึ งการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณท์ างานรว่มกนั ในการน าไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ จากการท างาน  

นอกจากนี ้ระบบนิเวศการเรียนรูย้งัสามารถช่วยในการส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รียน 
ท าใหก้ารจัดการศึกษาเกิดความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู ้การท างาน และการใชช้ีวิตของผูเ้รียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Techakosit, S. and Rukngam, T. (2023) ที่มีการ
ออกแบบระบบนิเวศการเรียนรูดิ้จิทลั เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูแ้บบน าตนเองดว้ยรูปแบบการ
สอนตามแนวคอนสตรคัชั่นนิซมึ ผลการวิจยั พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญที่ท าหนา้ที่ประเมินความเหมาะสม
ของระบบนิเวศการเรียนรูดิ้จิทัลดังกล่าว ส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัระบบนิเวศการเรียนรู้
ดิจิทัลที่พัฒนาขึน้ สามารถแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมที่เกิดการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่าง
บุคคลที่อยู่ภายในองคป์ระกอบของระบบนิเวศดิจิทัลไดอ้ย่างละเอียด ชัดเจน และเห็นภาพรวม
ของการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้พรอ้มทัง้สามารถน าระบบนิเวศดิจิทลักบัรูปแบบการสอนตาม
แนวคอนสตรัคชั่นนิซึม ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริงในบริบทของสถานศึกษา 
นอกจากนี ้ผูว้ิจยัไดม้ีการน ากระบวนการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์เขา้มาบูรณาการภายใน
ระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรูเ้ก่ียวกับการจัดประสบการณ์
ภาคสนาม หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์(มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม. 
2562) ที่มีการระบุถึงลักษณะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยต้องเน้นงานที่ให้
นักศึกษาครูเกิดการลงมือฝึกปฏิบัติจริง และเสริมสรา้งสมรรถนะของนักศึกษาครูที่พึงประสงค ์
แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 1) สมรรถนะทางดา้นความรู ้โดยมีความรูท้ัง้ในเนือ้หาที่ใชส้  าหรบั
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและความรู้ในศาสตรส์าขาต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง และ  
2) สมรรถนะทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้โดยมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวางแผน การออกแบบ  
การปฏิบติัการสอน การจดัการชัน้เรียน การวดัและประเมินผลผูเ้รียน และการท าวิจัยในชัน้เรียน 
ในการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบคุคล ดงันัน้ จึงได้
มีการก าหนดกระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนใน
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สถานศึกษา ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ตามมติของคณะกรรมการบริหาร
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม ครัง้ที่ 10/2564 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 
(คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม. 2564) ประกอบดว้ย 1) นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 
ออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในขอบเขตรอบรูใ้นงานครู 2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ออกฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพในขอบเขตผูช้่วยครู 3) นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 ออกฝึกปฏิบติัการวิชาชีพในขอบเขตผูช้่วยสอน 
และ 4) นกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 ออกฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในขอบเขตครู ซึ่งเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และการรบัรองปริญญาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Sukardi, and Wildan, 
and Subhani, A (2022) ที่ไดท้ าการศึกษาวิจยั เรื่อง การเรียนรูจ้ากประสบการณใ์นการสอนการ
เป็นผู้ประกอบการ ผลการวิจัย พบว่า การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริงในการสอนการเป็น
ผูป้ระกอบการ สามารถพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูส้อน
จะตอ้งมีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งและสมัพนัธก์บัทัง้ 4 องคป์ระกอบของ
การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์จึงจะสามารถสรา้งบณัฑิตที่มีคณุภาพต่อไปได ้และผูว้ิจยัไดม้ี
การประยุกตใ์ชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม ที่เขา้มาช่วยสรา้งกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาควบคู่กบัการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์ 

ทัง้นี ้จากการศึกษางานวิจยัของทรพัสิริ เสนียวงศ ์ณ อยุธยา, สรฐั ฤทธิ์รณศกัดิ ์
และคณะ (2564, น. 116-129) พบว่า ขอ้จ ากัดบางประการของการจัดประสบการณ์ที่ผ่านการ
ฝึกฝนและลงมือปฏิบติัจริงผ่านสถานการณ์การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษานัน้  
ยังขาดทักษะเก่ียวกับกระบวนการท างานร่วมกันเป็นทีมกับผู้อ่ืน รวมถึงการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผูอ่ื้นในช่วงที่ตนเองก าลงัเกิดการเรียนรู ้ดงันัน้ ผูส้อนจึงควรจัดสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสม ใหผู้เ้รียนเกิดการท ากิจกรรมร่วมกัน การส่งเสริมดา้นความคิด การสรา้งแรง
บนัดาลใจผ่านการท ากิจกรรม เพื่อใหเ้กิดการคิดนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ขึน้ ดว้ยเหตุนี ้
ผูว้ิจัยจึงน ากระบวนการการจัดการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม เขา้มาบูรณาการภายในระบบนิเวศ
การเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของปรชัญนนัท ์นิลสขุ และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) 
กล่าวว่า การน าขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม มาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนจะสามารถสนับสนุนการเรียนรูต้ามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสม์ (Constructivism Theory) ที่
สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาตนเองตั้งแต่กระบวนการคิดสู่กระบวนการท างานจริง 
ควบคู่กบัการลงมือปฏิบติัใหเ้กิดเป็นสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมที่สามารถจบัตอ้งได ้ 
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ดว้ยเหตุผลที่กล่าวมาขา้งตน้ จึงเป็นการสนับสนุนขอ้คน้พบของการวิจัยครัง้นี ้
พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นความรู ้(Knowledge) ของนักศึกษาที่เกิด
จากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม ในภาพรวม มีสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูด้า้นความรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 2 และมีระดับพัฒนาการดา้นความรูห้ลังเรียนดว้ยระบบนิเวศการ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรมอยู่ในระดับสูง ส่วนผลการประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูด้า้นทักษะ (Skills) ของนักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรม ในภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ย (M) เท่ากับ 50.76 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 4.95 ส่งผลให้ในภาพรวมนักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นทักษะหลัง
เรียนสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 3 และผลการประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูด้้านคุณลักษณะ (Attribute) ในภาพรวม มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้าน
คุณลักษณะของนักศึกษาหลังเรียนด้วยระบบนิ เวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสาน  
จินตวิศวกรรมสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจัยข้อที่  4 และมีระดับพัฒนาการด้านคุณลักษณะหลังเรียนด้วยระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรมอยู่ ในระดับกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญล้อม  
ดว้งวิเศษ และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ไดท้ าการศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
สอนแบบเนน้ประสบการณ ์เพื่อส่งเสรมิทกัษะชีวิตส าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั พบว่า 
นกัศึกษาครูที่ไดร้บัการพฒันาตามรูปแบบการสอนแบบเนน้ประสบการณ ์สามารถมีทกัษะชีวิตที่ดี
ขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนดังกล่าวอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี ้เป็นเพราะ รูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์มีการก าหนดหลักการ 
วตัถปุระสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผลไดอ้ย่างชดัเจน โดยผ่าน
วิธีการสงัเคราะหร์ายละเอียดของการสรา้งรูปแบบการสอนตามกระบวนการออกแบบและพัฒนา 
เหมาะสมกบับริบทและช่วงวยัของผูเ้รียนที่เป็นนกัศึกษาครูกลุม่มหาวิทยาลยัราชภฏั เช่นเดียวกบั
งานวิจยัของพรรณรมัภา ย่ิงเฮง และณัฐพล ร  าไพ (2563) ที่ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพฒันา
รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานผ่านเทคโนโลยีคลาวดต์ามแนวคิดจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค์เชิงนวัตกรรมของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา พบว่า รูปแบบดังกล่าว สามารถ
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์เชิงนวัตกรรมของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา เมื่อเปรียบเทียบคะแนน
ทดสอบความคิดสรา้งสรรคห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ
งานวิจัยของจิระ จิตสุภา, ปรชัญนันท ์นิลสุข และจุฬาลกัษณ์ วัฒนานนท ์(2557) ไดท้ าการศึกษา
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วิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบกับการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมของนักศึกษา
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอรท์ี่มีประสบการณ์ต่างกันในดา้นการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ พบว่า 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรม มีผลการเรียนรูอ้ย่างเป็น
ระบบกับการเรียนรูแ้บบจินตวิศวกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
นกัศกึษาสามารถมีความคิดสรา้งสรรค ์รูจ้กัคิดอย่างมีวิจารณญาณ และรูจ้กัที่จะแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบในการจดัท าโครงการคอมพิวเตอร ์

เมื่อท าการวิเคราะหข์นาดอิทธิพล (Effect Size) โดยใชสู้ตรของ Cohen’s d แบบ 
Paired Samples ของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นความรูข้องนกัศึกษาก่อนเรียน
และหลงัเรียนดว้ยระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม พบว่า มีค่าขนาด
อิทธิพล (Effect Size) อยู่ในระดับสูงมาก (Very Large) ส่วนคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้้านคุณลักษณะของนักศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยระบบนิเวศการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม พบว่า มีค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) อยู่ในระดับสูงมาก 
(Very Large) แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คน้พบจากการวิจัยครัง้นี ้สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นความรู ้(Knowledge) และดา้นคุณลักษณะ (Attribute) ของนักศึกษาที่เก่ียวขอ้งกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ผลการถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ
ของนักศึกษาทีเ่กิดจากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

หลังจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของ
นักศึกษาเกิดจากระบบนิ เวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม  ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาความสมัพนัธข์องขอ้มลูเชิงปรมิาณ และขอ้มลูเชิงคณุภาพ โดยใชก้ารวิจยัแบบผสาน
วิธี (Mixed Methods Research) ที่มุ่งเน้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิง
ปรมิาณและเชิงคณุภาพในการศกึษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดเรื่องการวิจยัแบบผสานวิธีของภทัราวดี 
มากมี (2559) กล่าวคือ ผลการวิจัยแบบผสานวิธีสามารถเสริมต่อโดยใชผ้ลการวิจัยจากวิธีการ
หนึ่ง เพื่ออธิบายขยายความกบัผลการวิจยัอีกวิธีการหนึ่ง ในการช่วยใหผู้ว้ิจยัไดค้น้พบค าตอบการ
วิจยัไดอ้ย่างละเอียดชดัเจนมากกว่าการใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ หรือเชิงคณุภาพเพียงอย่าง
เดียว เช่นเดียวกับสาคร มหาหิงค ์และเกรียงไกร ธุระพันธ์ (2565) กล่าวถึง จุดเด่นของการวิจัย
แบบผสานวิธีที่สามารถตอบค าถามของการวิจยัไดอ้ย่างละเอียดชดัเจนมากขึน้ และยงัสามารถน า
ผลลัพธ์ของการวิจัยแบบผสานวิธีมาสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ จากการพิสูจนท์างทฤษฎีสู่การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการหรือแนวทางการปฏิบติัรูปแบบใหม่ ๆ อนาคต นอกจากนี ้ผูว้ิจยัไดท้ าการเลือก
รูปแบบการจัดกระท าเชิงทดลองแบบพหุกรณีศึกษา (Experimental Design with Multi-Case 
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Studies) เพื่อถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาที่เกิด
จากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัการ
จัดการเรียนรูใ้นช่วงสัปดาห์ที่  16 การสะท้อนคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของการเรียนใน
รายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ (Computer Learning Management 
Science) ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 สอดคล้องแนวคิดของกันต์ฤทัย คลังพหล (2563) 
กล่าวว่า การออกแบบแบบแผนการทดลองผสมวิธี (Experimental (Intervention) Design)  
ไม่จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หรือหลังการ
ทดลองทั้งหมด ใหข้ึน้อยู่กับการออกแบบการวิจัยของผูว้ิจัย โดยสามารถใชแ้บบแผนการศึกษา
กรณี (Case Study Design) หรือการศึกษาพหุกรณี มาท าการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการ
วิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากนัน้ น าขอ้มูลทัง้ 2 อย่างมาสรุปรวมกันในแต่ละ
กรณี เพื่อน าขอ้มลูของแต่ละกรณีมาท าการเปรียบเทียบกนั  

ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้มีการน าผลลัพธ์จากการวิจัยเชิงปริมาณมาเป็นแนวทางใน
การศกึษาควบคู่กบัการวิจยัเชิงคณุภาพดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก เพื่อใชใ้นการตรวจสอบขอ้มลู
ซึ่งกันและกนัในลกัษณะการพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้มูล จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผลลัพธ์จากการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้ง 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 2) ด้านทักษะ (Skills) และ 3) ด้านคุณลักษณะ 
(Attribute) ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ มีความสอดคล้องกันดังที่
ปรากฏในหวัขอ้สรุปผลการวิจยัขา้งตน้ โดยนกัศึกษาสามารถเกิดการเรียนรู ้และลงมือปฏิบติัตาม
ประเด็นต่าง ๆ จากการสมัภาษณเ์ชิงลึก ควบคู่กับการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียนโดย
ผูว้ิจัย อีกทัง้ นักศึกษายังสามารถอธิบายสาเหตุของปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากัดต่าง ๆ ในการ
เรียนรูข้องตนเอง พรอ้มกบัวิธีการเรียนรูแ้ละแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ ทัง้นี ้มีขอ้
คน้พบที่น่าสนใจของการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ ในประเด็นการสมัภาษณท์ี่ 2 หัวขอ้การคิดเชิง
ค านวณ โดยผลการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านการคิดเชิง
ค านวณในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้นอ้ย อีกทัง้ ยงัเกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโค
วิด-19 ในช่วงที่นกัศึกษาก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จึงส่งผลใหน้กัศึกษามี
ความรูน้้อยหรือไม่มีความรูท้างด้านการคิดเชิงค านวณ นอกจากนี ้ ยังพบปัญหาส่วนตัวบาง
ประการที่เป็นอปุสรรคต่อการเรียนรูข้องนกัศึกษา จากขอ้คน้พบดงักลา่ว สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
ภูมิพฒัน ์ศรีวชิรพัฒน ์(2565) และส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) ที่ไดจ้ดัท ารายงาน
ผลการศึกษาภาวะถดถอยทางการเรียนรูข้องผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานในสถานการณ์ 
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โควิด-19: สภาพการณ ์บทเรียน และแนวทางการพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ พบว่า ผลกระทบเชิง
ลบที่เกิดจากสถานการณด์งักลา่ว ส่งผลใหค้ณุภาพในการจดัการเรียนรูข้องครูลดนอ้ยลง นกัเรียน
ไดร้บัการฝึกทักษะที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบติัในรายวิชาต่าง ๆ นอ้ยลง และนักเรียนไม่สามารถท า
กิจกรรมร่วมกับเพื่อนได ้ท่ีส  าคญัยังส่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูข้องนักเรียน โดยมี
ปัจจยัเชิงสาเหตทุี่ส่งผลต่อภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) ทกัษะการก ากบัตนเองใน
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทกัษะการจดัการเรียนรูข้อง
ครู และ 4) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ในการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่บ้าน ด้วยเหตุนี ้ ผู ้สอนจึงควร
เสริมสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูแ้บบน าตนเองใหก้ับผูเ้รียน รวมถึงการพัฒนาเทคนิคการจดัการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่เชื่อมโยงประสบการณใ์นชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน และ
การจดัสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน และขอ้คน้พบในประเด็นการสมัภาษณ์
ที่ 7 หัวขอ้การมีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้โดยผลการสมัภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษามี
ความรูส้ึกว่าตนเองอาจจะท างานที่ไดร้บัมอบหมายจากอาจารยผ์ูส้อนไดไ้ม่ดี เกิดความกงัวลใน
การลงมือท างาน และขาดแรงจูงใจในการท างาน เช่น ความไม่พรอ้มของอุปกรณ์การเรียน และ
ความยากของเนือ้หา เป็นตน้ ในภาพรวมนกัศึกษาจะใชว้ิธีการปรบัทศันคติของตนเองใหม้ีเจตคติ
ที่ดีต่อการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ เช่น การเปิดใจรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จากผูอ่ื้น การฝึกฝนด้วยการลงมือปฏิบัติจนเกิดความช านาญ การใหก้ าลังใจตนเอง และการ
พดูคยุกบัผูป้กครองถึงขอ้จ ากดัในการเรียนรู ้เป็นตน้  

จากขอ้คน้พบดังกล่าว สอดคลอ้งกับงานวิจัยของจิตตรี จิตแจง้ และจิตเจริญ  
ศรขวัญ (2562) ที่กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  พบว่า ปัจจัยด้าน
บรรยากาศการเรียนรู ้ปัจจัยดา้นการสอน ปัจจยัดา้นการไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวั ปัจจัย
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ปัจจัยดา้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารยก์ับนักศึกษา และปัจจัยการเป็น
แบบอย่างที่ดีของบุคคลที่ประกอบอาชีพครู มีอิทธิพลทางตรงหรือส่งผลต่อการมีเจตคติวิชาชีพครู
ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณใ์นพระบรมราชูปถมัภ ์ดว้ยเหตุนี ้
สอดคลอ้งกบัสิ่งที่ผูว้ิจยัไดม้ีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียนของนกัศึกษา หากนกัศกึษา
มีพฤติกรรมที่เป็นไปตามข้อค้นพบในประเด็นการสัมภาษณ์ข้อที่  7 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเชิญ
ผูป้กครองของนักศึกษาบางคน อาทิ ผูป้กครองของนักศึกษาหญิง C4 เขา้มามีส่วนร่วมในระบบ
นิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมระหว่างสถาบัน
ศกึษากบัผูป้กครองในการพฒันาใหน้กัศกึษามีเจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้ในการพฒันาตนเอง
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ให้เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รงค์รบ  
นอ้ยสกุล, สภุาณี เส็งศรี และกอบสขุ คงมนสั (2566) ที่กลา่วถึง ความส าคญัของการก ากบัตนเอง
ในการเรียนรู ้(Self-regulated Learning) ว่าเป็นการสรา้งวินัยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
โดยนกัศึกษาที่มีการก ากบัตนเองเป็นอย่างดี จะส่งผลต่อความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง 
สามารถควบคุมพฤติกรรมในการเรียนรู ้รวมถึงการแสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่
เสน้ทางแห่งความส าเรจ็ในดา้นต่าง ๆ ของการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ทัง้นี ้ไดม้ีการน าเสนอ
กลวิธีการก ากบัตนเองไวห้ลากหลายวิธี อาทิ การประเมินตนเอง การตัง้เปา้หมายและการวางแผน 
การคน้หาขอ้มูล การจดบันทึก การจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้การใหร้างวัลตนเอง  
การขอความช่วยเหลือทางสงัคมจากเพื่อน การขอความช่วยเหลือทางสงัคมจากครู การทบทวน
จากบันทึกแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ การประเมินตนเอง และการควบคุมอารมณ์ของตนเอง เป็นต้น 
ดังนัน้ ผูส้อนควรก าหนดบทบาทใหก้ับนักศึกษาไดเ้กิดการเรียนรูผ้่านสถานการณ์ต่าง ๆ พรอ้ม
ใหก้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback) เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากความสามารถของตนเอง และ
เกิดการปรบัปรุงใหไ้ดผ้ลงานที่สมบรูณแ์บบมากท่ีสดุ  

ข้อเสนอแนะ 
จากการสรุปผลการวิจยัและการอภิปรายผลการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั

การน าผลการวิจยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวิจยัในครัง้ต่อไป ดงันี ้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณ แบ่งเป็น 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นความรู ้องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นทักษะ และองคป์ระกอบที่ 3 
ดา้นคุณลักษณะ ดังนั้น อาจารยผ์ู ้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ที่
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณใหก้บันกัศึกษา ควรมีการศึกษา
คณุลกัษณะพืน้ฐานหรือภูมิหลงัของนกัศึกษาก่อนการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาสู่การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของ
นักศึกษา เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ พบว่า นักศึกษาเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
(Learning Loss) ก่อนเขา้มาท าการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ส่งผลใหผู้ว้ิจัยตอ้งใชว้ิธีการปรบั
ความรูพ้ืน้ฐานด้วยการอธิบายพรอ้มยกตัวอย่างประกอบกับเนื ้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้
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รว่มกบัการใหค้ าแนะน า การชีแ้นะ และพาท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติั โดยบูรณาการรว่มกบั
การออกฝึกปฏิบติัการวิชาชีพระหว่างเรียน 1-3  

2. ผลการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม พบว่า 
มีการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  ควบคู่กับการจัดการเรียนรู้แบบ  
จินตวิศวกรรม ภายใตอ้งคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้ดังนั้น อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ที่ตอ้งการน าระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรมไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ควรด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การ
ฝึกฝนและลงมือปฏิบติัจรงิดว้ยการใหน้กัศึกษาเกิดการสรา้งสรรคผ์ลงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณผ่านกระบวนการจินตวิศวกรรม โดยบูรณาการองค์ความรูข้อง
นกัศึกษาจากการออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียนของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) 
มาใชค้วบคู่กบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 

3. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษามีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงมีผลการประเมินทกัษะและคุณลกัษณะ จากท่ี
ไดร้บัการจัดการเรียนรูจ้ากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ ดังนั้น อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิช า
คอมพิวเตอร ์ควรด าเนินการศกึษารายละเอียดต่าง ๆ ของเครื่องมือการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ และน าไปก าหนด
เป็นจุดประสงคก์ารเรียนรูข้องแต่ละหน่วยการเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรู ้เพื่อเป็นแนวทางใน
การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หบ้รรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงควรมีการก าหนดผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholders) ในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้งักล่าว ใหม้ีคณุสมบติัและครอบคลมุ
กบัความมุ่งหมายของการประเมินผลแต่ละดา้น  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากการถอดบทเรียนสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของ

นักศึกษาที่เกิดจากระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม และการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียนของนกัศึกษา พบว่า การสมัภาษณเ์ชิงลึกในทุกประเด็น นกัศึกษา
ส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากครูพี่เลีย้งที่ตนเองออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ระหว่างเรียน เพื่อน ามาใชป้ระกอบการจดัท าชิน้งานตามที่ผูว้ิจยัก าหนด นอกจากนี ้ในประเด็นที่ 7 
การมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้พบว่า ผูว้ิจัยมีการเรียกพบผูป้กครองของนักศึกษาบางคน 
เพื่อเขา้มามีส่วนรว่มในการแกปั้ญหาส่วนตวับางประการของนกัศึกษา ดงันัน้ ส  าหรบัการวิจยัครัง้
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ถดัไป ควรมีการเพิ่มบุคคลในระบบนิเวศการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) ครูพี่เลีย้ง 2) ผูป้กครองของ
นักศึกษา และ 3) บุคลากรทางการศึกษา ในการเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา 

2. การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรมครัง้นี ้
ผูว้ิจัยไดท้ าการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีการ
ก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูร แบ่งเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
2) ดา้นความรู ้3) ดา้นทักษะทางปัญญา 4) ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
6) ดา้นวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ควบคู่กับประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อ
ขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 
2564 ของครุุสภา ดงันัน้ ส าหรบัการวิจยัครัง้ถดัไป ควรท าการศกึษารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ผลิตบณัฑิตและพฒันาครู เช่น ประกาศมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่ครุุสภาก าหนด กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน และการรบัรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หลกัสูตร 4 ปี รวมถึงผลลพัธ์การเรียนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) เป็นตน้ รวมถึง
สมรรถนะบณัฑิตราชภัฏ ที่เนน้การผลิตบณัฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาก าลงัคน
ส าหรบัศตวรรษที่ 21 (PTRU Model) มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 17 สมรรถนะ ประกอบดว้ย  
1) การปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ (Professional Teacher) 2) ภาวะผู้น าและสัมพันธ์ชุมชน 
(Leadership and Community Engagement) 3) การบ ริห ารจัดการชั้น เรียน  (Classroom 
Management) 4) การท างานเป็นทีม (Teamwork and Collaboration) 5) การใช้เทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล  (Digital Technology) 6) การสื่ อสารอย่ างมี กลยุท ธ์  (Strategic Communication)  
7) บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ : การปรบัตัว (Personality and Mindset : Adaptability) 
8) จิตอาสา จิตสาธารณะ (Volunteer Spirit and Public Mind) 9) ศิลปะการใชส้ื่อ (Instructional 
Media Mastery) 10) อ านวยการเรียน รู้ (Facilitating and Coaching) 11) วัดและประเมิน 
(Assessment and Evaluation) 12) ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy Application) 13) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Design 
and Development) 14) เป็นพลเมืองดี  (Good Citizen) 15) บู รณ าการศาสตร์สู่ การสอน 
(Integrated Science for Teaching) 16) นวัตกรทางการศึกษา (Educational Innovator) และ 
17) จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher’s Spirit)   
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
ระยะที ่1 การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
 1. ด้านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  
  นางทรายทอง ตรีสตัยกลุ  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห ์ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

 นางสาวเสาวลกัษณ ์ตอ้งรกัชาติ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
สงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร 

 นางสาวจรุีพร แจง้ธรรมมา ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

 ดร.วรวฒุิ วงศว์ีระขนัธ ์  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

นายซุปเปอ้ร ์สกุนัทา  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวิทยาลยั 2 

2. ด้านคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
  ผศ.ดร.สดุารตัน ์ศรีมา  อาจารย์ป ระจ าสาขาวิชานวัตกรรมแล ะ
เทคโนโลยีการศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
  ผศ.ดร.อธิป เกตสุิร ิ  ผูอ้  านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 
  ผศ.ดร.อไุรวรรณ ศรีชยัเลิศ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
  ผศ.ดร.ดษุฎี เทิดบารมี  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จ
เจา้พระยา 
  ดร.พทุธิดา สกลุวิรยิกิจกลุ อาจารย์ประจ าภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา
คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ระยะที ่2 การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ผศ.ดร.ปกรณ ์สปิุนานนท ์ เลขาธิการสมาคมหลักสูตรและการสอนแห่ง
ประเทศไทย และอาจารยป์ระจ า คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภาควิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

นางนนัทยา ใจตรง  ผู้อ  านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญ
การพิ เศษ  โรงเรียนวัดไผ่ โรงวัว  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 นางสาวเสาวลกัษณ ์ตอ้งรกัชาติ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
สงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร 

 นายซุปเปอ้ร ์สกุนัทา  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวิทยาลยั 2 

ด้านคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
  รศ.ดร.พินนัทา ฉตัรวฒันา อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
  ผศ.ดร.นพดล ผูม้ีจรรยา  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
  ผศ.ดร.เอกพรรณ ธัญญาวินิชกลุ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 
ระยะที่ 3 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาทีเ่กิด
จากระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
 ด้านการวัดและประเมินผล  

 ดร.วรวฒุิ วงศว์ีระขนัธ ์  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 
  ดร.ขวญัธิศศรา อภิสขุสกลุ อาจารย์ประจ าภาควิชาภาควิชาครุศาสตร์
อตุสาหกรรม คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
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ด้านคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
  รศ.ดร.พินนัทา ฉตัรวฒันา อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
  ผศ.ดร.นพดล ผูม้ีจรรยา  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
  ดร.เล็กฤทยั ขนัทองชยั  ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
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ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
 

ชื่อผู้วิจัย  นายณฐัพล ธนเชวงสกลุ 
  นิสิตปรญิญาโท หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา  
  ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
อาจารยท์ีป่รึกษาหลัก รองศาสตราจารย ์ดร.อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู 
  หวัหนา้ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
อาจารยท์ีป่รึกษาร่วม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสขุ 
  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

ค าชีแ้จงเบือ้งต้น 
แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัท าขึน้ เพื่อศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการ

คิดเชิงค านวณ โดยไดม้าจากการศึกษาในลกัษณะของการวิเคราะหเ์อกสาร (Content Analysis) 
ซึ่งผลจากความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชนต่์อการน าไปวางแผน พฒันา และปรบัปรุงในการ
ท าวิจยั เรื่อง การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ: การวิจยัแบบผสานวิธีดว้ยการจัดกระท าเชิงทดลอง
แบบพหุกรณีศึกษา โดยข้อมูลจะวิเคราะหแ์ละสรุปผลในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ 
ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ดังน้ัน ทางผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถามทุก
ท่าน ในการตอบแบบสอบถามโดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงใน (   ) ตามความเป็นจริงมาก
ที่สุดและตอบให้ครบทุกข้อค าถาม แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scales) แบ่งเป็น 4 ตอน รวมทัง้หมด 89 ขอ้ ดงันี ้
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ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ขอ้ 
ตอนที่ 2 ดา้นความรู ้(Knowledge) จ านวน 30 ขอ้ 
ตอนที่ 3 ดา้นทกัษะ (Skills) จ านวน 31 ขอ้ 
ตอนที่ 4 ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) จ านวน 26 ขอ้ 

 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัขอ้มลูของท่านใหค้รบทกุขอ้ 
1. มหาวิทยาลยัที่ทา่นท าการศกึษา  
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา   มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร   มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 
  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
2. ชัน้ปีที่ท่านก าลงัศกึษา  ปี 2   ปี 3   ปี 4 
 

************************************************************** 
 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นใหค้รบทกุขอ้ โดยมีเกณฑด์งันี ้
  5 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัน้อย 
  1 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
1.1 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในขั้นตอนการวิเคราะห์

หลกัสตูรก่อนการวางแผนการจดัการเรียนรู ้
 

     

ตอนที ่2 
 องคป์ระกอบด้านความรู้ (Knowledge) 

ตอนที ่1 
 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1.2 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในการระบุมาตรฐานการ

เรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู ้ด้านการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.3 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในการระบุตัวชี ้วัดตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการก าหนด
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ สอดคล้องกับการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.5 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในการก าหนดเป้าหมาย
การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ
ต าม แน วท า งขอ งสถ าบั น ส่ ง เส ริม ก า รส อน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ที่บูรณาการ
ร่วมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

     

2. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการคดิเชิงค านวณ 
2.1 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาเก่ียวกับการแบ่ง

ปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) ดว้ย
การก าหนดสถานการณ์ เพื่ อให้ผู้ เรียนสามารถ
พิจารณาและแบ่งปัญหาหรืองานที่มอบหมาย
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได ้

     

2.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื ้อหาเก่ียวกับการ
พิจารณารูปแบบ (Pattern Recognition) ด้วยการ
ก าหนดสถานการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพิจารณา
รูปแบบและวิธีการแกไ้ขปัญหาที่เป็นแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีในชีวิตประจ าวนัได ้
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2.3 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาเก่ียวกับการคิด

เชิ งนาม ธรรม  (Abstraction)  ด้ วยการก าหนด
สถานการณ์ เพื่ อ ให้ผู้ เรียนสามารถพิ จารณ า
รายละเอียดหรือประเด็นส าคัญของปัญหา รวมถึง
การจ าแนก แยกแยะสาระส าคัญ เพื่อน าไปสู่การ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง และตรงประเด็น 

     

2.4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื ้อหาเก่ียวกับการ
ออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) ด้วยการก าหนด
สถานการณเ์พื่อใหผู้เ้รียนสามารถออกแบบขัน้ตอนวิธี
ที่เป็นแนวทางปฏิบตัิในการแกไ้ขปัญหา 

     

2.5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื ้อหาเก่ียวกับการ
ออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) ด้วยการก าหนด
สถานการณเ์พื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขียนล าดบัขัน้ตอน
รูปแบบผังงานด้วยสัญลักษณ์  หรือค าสั่ งทาง
คอมพิวเตอร ์

     

3. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
3.1 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการวิเคราะหค์วาม

สอดคล้องของสาระการเรียนรู ้กับมาตรฐานการ
เรียนรูข้องการสอนดา้นการคิดเชิงค านวณ 

     

3.2 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  

     

3.3 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณใหเ้ป็นไปตามแผนการ
จดัการเรียนรู ้ 

     

3.4 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมและ
สรา้งบรรยากาศการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความสขุในการ
เรียนด้านการคิดเชิงค านวณ และตระหนักถึงสุข
ภาวะของผูเ้รียน 

     

3.5 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการดแูล ช่วยเหลือ 
และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบคุคลตามศกัยภาพ 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
3.6 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการรายงานผลการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ย่างเป็นระบบเมื่อเสร็จสิน้
การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

3.7 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าวิจัยที่
สอดคลอ้งกับปัญหาหรือจากประเด็นปัญหาที่คน้พบ
จากการจัดการเรียนรูข้องผู้เรียนด้านการคิดเชิง
ค านวณ 

     

3.8 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนต์่อ
ผูเ้รียน 

     

3.9 ท่านมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสรา้งสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพทางดา้นวิทยาการค านวณ  

     

4. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
4.1 ท่านมีความ รู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนให้เป็นไปตามแผนการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

4.2 ท่านมีความ รู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบคุคล และระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

4.3 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการเลือกประเภท
ของเครื่องมือวัดผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับแผนการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

4.4 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการสรา้งเครื่องมือ
วัดผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู ้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 

     

4.5 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการก าหนดเกณฑ์
การประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
4.6 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการหาคณุภาพของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลดา้นการคิดเชิงค านวณ 
ก่อนที่จะน ามาใชก้บัผูเ้รียน 

     

4.7 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการวิเคราะหแ์ละ
สรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิง
ค านวณ 

     

5. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 
5.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเลือกใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมาะสมกับวิธีการสอนและ
เนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณ เพื่อให้การจัดการ
เรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

     

5.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมาะสมกับวิธีการสอนและ
เนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณ เพื่อกระตุ้นความ
สนใจตลอดกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

5.3 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมาะสมกับวิธีการสอนและ
เนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ เพื่อเป็นส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน 

     

5.4 ท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความส าคัญของ
การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับวิธีการ
สอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ ท่ีสามารถท า
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 
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ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นใหค้รบทกุขอ้ โดยมีเกณฑด์งันี ้
  5 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัน้อย 
  1 หมายถึง การรบัรูข้องทา่นอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
1.1 ท่านสามารถวิเคราะหห์ลักสูตร เพื่อวางแผนการ

จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.2 ท่านสามารถวิ เคราะห์หลักสูตร เพื่ อก าหนด
ขอบเขตในการจัดการเรียนรู ้ด้านการคิด เชิง
ค านวณ 

     

1.3 ท่านสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตวัชีว้ัดในหลกัสูตรก่อนด าเนินการจัดท าแผนการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.4 ท่านสามารถก าหนดสมรรถนะหลกัที่เหมาะสมกับ
การเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของผูเ้รียนแต่ละ
ระดบัชัน้ 

     

1.5 ท่านสามารถก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระ
การเรียนรู ้แนวทางการจัดการเรียนรู ้การวัดและ
การประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิงค านวณ 

     

2. ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 ท่านสามารถวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระ

การเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดดา้น
การคิดเชิงค านวณ เพื่อน ามาสู่การวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้
 
 

     

ตอนที ่3 
 องคป์ระกอบด้านทักษะ (Skills) 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2.2 ท่านสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการ

คิดเชิงค านวณ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสตูร 

     

2.3 ท่านสามารถก าหนดสาระส าคญั จุดประสงคก์าร
เรียน รู ้ และสาระการเรียน รู ้ที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

2.4 ท่านสามารถก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียน รู ้ ส่ื อและแหล่งการเรียน รู ้ การวัดและ
ประเมินผล และบนัทึกผลการจดัการเรียนรู ้

     

2.5 ท่านสามารถน าแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณ ที่เคยผ่านการจดัการเรียนรูม้าแลว้ มา
ทบทวนเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงให้สอดคลอ้งกับ
สถานการณปั์จจบุนั 

     

3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 ท่านสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตาม

แผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลกัสตูร 

     

3.2 ท่านสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคลอ้ง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล และระดับการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

3.3 ท่านสามารถก าหนดวิธีการสอน เทคนิคและทกัษะ
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และ
ธรรมชาติของเนือ้หาสาระดา้นการคิดเชิงค านวณ 

     

3.4 ท่านสามารถเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง 

     

3.5 ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และมีปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั 

     

3.6 ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณที่เหมาะสมกบัชว่งระยะเวลาในการจดัการ
เรียนการสอน 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
3.7 ท่านสามารถจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการ

เรียน รู ้ให้ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน  และ
ตระหนกัถึงสขุภาวะของผูเ้รียน 

     

3.8 ท่านสามารถดูแล ช่วยเหลือ และพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นไปตามศกัยภาพรายบคุคล 

     

3.9 ท่านสามารถใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

3.10 ท่านสามารถรายงานผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน
ไดอ้ย่างเป็นระบบ 

     

4. ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
4.1 ท่านสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนให้เป็นไป

ตามแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

4.2 ท่ านสาม ารถวัด และป ระ เมิ น ผลผู้ เรีย น ให้
สอดคลอ้งกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

4.3 ท่านสามารถเลือกประเภทของเครื่องมือวัดผล
ผูเ้รียนที่สอดคลอ้งกับแผนการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ 

     

4.4 ท่ านสามารถสร้าง เค รื่อ งมื อวัดผลผู้ เรียนที่
สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ 

     

4.5 ท่านสามารถก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลผูเ้รียนท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ 

     

4.6 ท่านสามารถหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียนก่อนท่ีจะน ามาใชก้บัผูเ้รียน 

     

4.7 ท่านสามารถวิเคราะห์และสรุปผลการวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียน 

     

5. ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
5.1 ท่านสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม

กับวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ 
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
5.2 ท่านสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม

กับวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ 
เพื่อกระตุน้ความสนใจตลอดกระบวนการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน 

     

5.3 ท่านสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
กับวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ 
เพื่อเป็นส่ือสนบัสนนุการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน 

     

5.4 ท่านสามารถจดัเตรียมทรพัยากรการเรียนรูอ้ื่น ๆ ที่
เป็นส่ือ เทคโนโลยี เครื่องมือ หรือแหล่งเรียนรูท้ี่มี
คณุภาพ เพื่อสนบัสนนุการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

 
 

 
 
 
 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นใหค้รบทกุขอ้ โดยมีเกณฑด์งันี ้
  5 หมายถึง ความคิดเห็นของทา่นอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง ความคิดเห็นของทา่นอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก 
  3 หมายถึง ความคิดเห็นของทา่นอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง 
  2 หมายถึง ความคิดเห็นของทา่นอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยน้อย 
  1 หมายถึง ความคิดเห็นของทา่นอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 
 

ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. การก ากบัตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ท่านก าหนดช่วงระยะเวลาในการเตรียมตัวก่อน

การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.2 ท่านเรียงล าดบัความส าคญัของการเตรียมตวัก่อน
การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.3 ท่านวางแผนถึงส่ิงที่ต้องท าเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณล่วงหนา้ 

     

ตอนที ่4 
 องคป์ระกอบคุณลักษณะ (Attribute) 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1.4 ท่านก าหนดขอบเขตในการท างานเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิงค านวณอย่างเป็น
ระบบ 

     

1.5 ท่านสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.6 ท่านศึกษาหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ หรือกลุ่ม
บุคคลที่มีประสบการณ์โดยตรง เพื่ อ เติมเต็ม
ความรูท้ี่ยงัขาดหายไป 

     

1.7 ท่านจดบันทึกสาระส าคัญหรือความรูใ้หม่ ๆ ที่
ได้รับเก่ียวกับการจัดการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.8 ท่านสามารถท างานที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้
ดา้นการคิดเชิงค านวณตัง้แต่ตน้จนส าเร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

     

1.9 ท่านให้รางวัลตนเองเมื่ อท างานส าเร็จตามที่
ก าหนด 

     

1.10 หากการเตรียมตัวเก่ียวกับการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณยังไม่ส าเร็จ ท่านจะไม่ไปท า
กิจกรรมอื่น ๆ 

     

1.11 ท่านฝึกฝนและพัฒนาตนเองด้านการถ่ายทอด
ความรูอ้ยู่เสมอ 

     

1.12 ท่านน าประสบการณ์จากการออกฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษา มาพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ 

     

1.13 ท่านมีวิธีการจัดการปัญหาเก่ียวกับการเตรียมตัว
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

1.14 หากท่านไม่สามารถจดัการกับปัญหาเก่ียวกับการ
เตรียมตวัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณ  ท่ านจะป รึกษ าอาจารย์ห รือผู้ที่ มี
ประสบการณโ์ดยตรงทนัที 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1.15 ท่านตรวจสอบผลงานที่เก่ียวกับการจดัการเรียนรู ้

ด้านการคิดเชิงค านวณ เพื่ อให้แน่ใจว่าได้ท า
ถกูตอ้งก่อนน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

     

1.16 ท่านเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อ
เกิดการปรับปรุงแก้ไขในส่ิงที่ผิดพลาด หรือเติม
เต็มส่ิงที่ยงัขาดหายอย่างเต็มใจ 

     

1.17 ท่านมีการประเมินความส าเร็จของการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

2. การมีเจตคตทิีด่ตี่อการจัดการเรียนรู้ 
2.1 ท่านตระหนักถึงความส าคัญของการวิเคราะห์

ความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรูก้ับมาตรฐาน
การเรียนรูข้องหลกัสตูร 

     

2.2 ท่านตระหนกัถึงความส าคญัของการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสตูรได ้

     

2.3 ท่านตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรู ้เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลกัสตูร 

     

2.4 ท่านตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรม
และสรา้งบรรยากาศการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความสขุ
ในการเรียน และตระหนกัถึงสขุภาวะของผูเ้รียน 

     

2.5 ท่ านตระหนักถึ งความส าคัญ ของการดูแล 
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ศกัยภาพ  

     

2.6 ท่านตระหนักถึงความส าคัญของการรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดอ้ย่างเป็นระบบเมื่อ
เสรจ็สิน้การจดักิจกรรมการเรียนรู ้

     

2.7 ท่านตระหนักถึ งความส าคัญ ของการจัดท า
งานวิจยัที่สอดคลอ้งกบัปัญหาของผูเ้รียน หรือจาก
ประเด็นปัญหาที่คน้พบจากการจัดการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2.8 ท่านตระหนักถึงความส าคัญของการประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชนต์่อผูเ้รียน 

     

2.9 ท่านตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพดา้นวิทยาการค านวณ  

     

 
☺☺☺ ขอขอบพระคณุที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ☺☺☺ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  304 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินความเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) 
แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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ผลการประเมินความเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) 
ด้วยการหาค่าดัชนีความเทีย่งตรงตามเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) 
แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดเชิงค านวณ 

ตาราง 66 ค่าดชันีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity Index) ของแบบสอบถาม 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญ ผล 

รวม 
I-CVI UA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
องคป์ระกอบด้านความรู้ (Knowledge) 

1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
1.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการคดิเชิงค านวณ 
2.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
3. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
3.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
3.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
3.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
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ตาราง 66 (ต่อ) 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญ ผล 

รวม 
I-CVI UA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
5. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 
5.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
5.2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
5.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
5.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 

องคป์ระกอบด้านทกัษะ (Skills) 
1. ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.4 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
1.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2. ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
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ตาราง 66 (ต่อ) 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญ ผล 

รวม 
I-CVI UA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
3.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
3.9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
3.10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4. ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
4.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
4.7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
5. ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
5.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
5.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
5.3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
5.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 

องคป์ระกอบด้านคุณลักษณะ (Attribute) 
1. การก ากบัตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
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ตาราง 66 (ต่อ) 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญ ผล 

รวม 
I-CVI UA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
1.15 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
1.16 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 0.90 0 
1.17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2. การมีเจตคตทิีด่ตี่อการจัดการเรียนรู้ 
2.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
2.9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 1 
M 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  

S-CVI/Ave 0.98  
S-CVI/UA  0.83 

 

 จากตาราง 66 พบว่า ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) ดว้ย
การหาค่าดชันีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) ของแบบสอบถาม เรื่อง 
การศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 1. ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนือ้หารายขอ้ (Item-level CVI: I-CVI) มีค่ามากกว่า 0.78 
โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.900-1.00 จ านวน 87 ขอ้ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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 2. ค่าความเที่ยงตรงเฉลี่ยทัง้ฉบบั (Scale-level CVI/Average: S-CVI/Ave) มีค่ามากกว่า 
0.80 โดยมีค่าเท่ากับ 0.98 จึงอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าแบบสอบถามฉบับนี ้มาใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูได ้
 3. ค่าความเที่ ยงตรงที่ผู ้เชี่ยวชาญทุกท่านเห็นตรงกัน (Scale-level CVI/Universal 
Agreement: S-CVI/UA) มีค่ามากกว่า 0.80 โดยมีค่าเท่ากับ 0.83 จึงอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน า
แบบสอบถามฉบบันีม้าใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูได ้
 
การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
 จากการน าแบบสอบถาม เรื่อง การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ ไปทดลองใช ้(Tryout) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นรวม อยู่ในระดบัสงูมาก เท่ากบั 
0.99 โดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์อลัฟาของ Cronbach โดยสามารถแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.994 87 
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ภาคผนวก ง 

แบบประเมินรับรองความเหมาะสม 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
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แบบประเมินรับรองความเหมาะสม 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ชื่อผู้วิจัย  นายณฐัพล ธนเชวงสกลุ 
  นิสิตปรญิญาโท หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา  
  ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
อาจารยท์ีป่รึกษาหลัก รองศาสตราจารย ์ดร.อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู 
  หวัหนา้ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
อาจารยท์ีป่รึกษาร่วม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสขุ 
  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

ค าชีแ้จงเบือ้งต้น 
แบบประเมินฉบบันีจ้ดัท าขึน้ เพื่อประเมินรบัรองความเหมาะสมของนิเวศการเรียนรูผ้่าน

ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ซึ่งผลจาก
ความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชนต่์อการน าไปวางแผน พัฒนา และปรบัปรุงในการท าวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ: การวิจยัแบบผสานวิธีดว้ยการจัดกระท าเชิงทดลอง
แบบพหกุรณีศกึษา  
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โดยข้อมูลจะวิเคราะห์และสรุปผลในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังน้ัน ทางผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ในการตอบแบบ
ประเมินโดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงใน (   ) ตามความเป็นจริงมากทีสุ่ดและตอบให้ครบทุก
ข้อค าถาม  

แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) แบ่งเป็น  
2 ตอน รวมทัง้หมด 31 ขอ้ ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 4 ขอ้ 
ตอนที่ 2 การประเมินรบัรองความเหมาะสม จ านวน 27 ขอ้ 

 
 
 
 
 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
ชื่อผูป้ระเมิน ............................................................................................................................  
ต าแหน่ง ..................................................................................................................................  
สถานที่ท างาน .........................................................................................................................  
e-Mail .....................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นใหค้รบทกุขอ้ 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1. องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Component of Learning Ecosystem) 
1 การสรา้งความรว่มมือ (Cooperation)      

2 เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology)      

3 หลกัสตูรและกิจกรรม (Curriculum and Activities)      

ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 

ตอนที ่2 
 การประเมินรับรองความเหมาะสมของระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์

ผสานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคดิเชิงค านวณ 
ของนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

4 วิธีจดัการเรียนรู ้(Instructional Approaches)      

5 ทรพัยากรการเรียนรู ้(Education Resources)      

6 ยทุธศาสตรก์ารท างาน (Work Strategies)      

2. การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์(Experiential Learning) 
1 ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม 

(Concrete Experience) 

     

2 ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด  
(Reflective Observation)  

     

3 ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม 
(Abstract Conceptualization) 

     

4 ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม 
(Active Experimentation)  

     

3. การจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม (Imagineering Learning) 
1 การจินตนาการ (Imagine)      

2 การออกแบบ (Design)      

3 การพฒันา (Develop)      

4 การน าเสนอ (Present)      

5 การปรบัปรุง (Improvement)      

6 การประเมินผล (Evaluate)       

4. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking Learning Management 
Competencies) 
1 ดา้นความรู ้(Knowledge)      

2 ดา้นทกัษะ (Skills)      

3 ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute)      

5. ระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดเชิงค านวณ 
1 การจดัวางองคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศ

การเรียนรูผ่้านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

     

2 การเลือกใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศ
การเรียนรูผ่้านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

3 การเลือกใชรู้ปแบบอักษรที่อยู่ภายในระบบนิเวศ
การเรียนรูผ่้านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

     

4 การเลือกใช้สีภายในระบบนิเวศการเรียนรูผ่้าน
ประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

     

5 การออกแบบและการส่ือความหมายในภาพรวม
ของระบบนิเวศการเรียนรูผ่้านประสบการณผ์สาน 
จินตวิศวกรรม 

     

6 ระบบนิเวศการเรียนรูผ่้านประสบการณ์ผสาน 
จินตวิศวกรรม สามารถส่งเสริมให้นักศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เกิดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

     

6. โครงสร้างของหน่วยการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 
1 การเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ กับ

โครงสรา้งของหน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ
ระบบนิเวศการเรียนรูผ่้านประสบการณผ์สานจินต
วิศวกรรม 

     

2 การอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับโครงสรา้งของ
หน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับระบบนิเวศการ
เรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ผสานจินตวิศวกรรม 
สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภฏั เกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ...............................................................................................................................................           
 ...............................................................................................................................................           
 ...............................................................................................................................................           
 ...............................................................................................................................................           
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 ขา้พเจา้ไดท้ าการประเมินรบัรองผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูผ้่านประสบการณ์
ผสานจินตวิศวกรรมแลว้ เห็นสมควรว่า 
  ระบบนิเวศดงักลา่ว มีความเหมาะสมแลว้ สามารถน าไปพัฒนาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศกึษาตามงานวิจยัในวตัถปุระสงคถ์ดัไปได ้
  ระบบนิเวศดังกล่าว มีความเหมาะสมแลว้ แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ
ก่อนน าไปพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณของนกัศึกษาตามงานวิจัยใน
วตัถปุระสงคถ์ดัไป 
  ระบบนิเวศดงักลา่ว ยงัไม่เหมาะสมที่จะน าไปพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้น 
การคิดเชิงค านวณของนกัศกึษาตามงานวิจยัในวตัถุประสงคถ์ดัไป 
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 
         (....................................................................) 
 ........../............../........... 
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ภาคผนวก จ 

แบบทดสอบวัดความรู้ (Knowledge) 
เร่ือง การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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แบบทดสอบวัดความรู้ (Knowledge)  
เร่ือง การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

 
1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
 1.1 การจัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มี
องคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งยกเว้นตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. จ านวนคาบเรียน   ข. คะแนนรายหน่วย 
ค. เนือ้หาย่อยในหน่วยการเรียนรู้ ง. พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

จ. ล าดบัความส าคญัของหน่วยการเรียนรู ้
 
 1.2 การก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับแนวการสอนในภาพรวมที่สัมพันธ์กับตารางการ
วิเคราะหห์ลกัสตูร ตรงกบัเอกสารตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. แผนการจดัการเรียนรู ้   ข. รายการหน่วยการสอน 
ค. แผนผงัการออกขอ้สอบ  ง. แบบฟอรม์การสรา้งขอ้สอบ 
จ. มาตรฐานและตวัชีว้ดัผูเ้รียน 

 
 1.3 การเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ตรงกบัมาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. มาตรฐาน ว 2.2   ข. มาตรฐาน ว 3.1 
ค. มาตรฐาน ว 3.2   ง. มาตรฐาน ว 4.1 
จ. มาตรฐาน ว 4.2 

 
 1.4 การเรียนรูด้า้นวิทยาการค านวณ มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีผลลพัธ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ยกเว้น ตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. การรูเ้ท่าทนั และมีจรยิธรรม        ข. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ค. การใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู ้
ง. การแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัอย่างเป็นระบบ 
จ. การใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสารในการท างาน 
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 1.5 นักศึกษาครูท าการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้เรื่อง การแกปั้ญหาโดยใชแ้นวคิดเชิง
ค านวณ ส าหรบัสอนนกัเรียนชัน้ม. 2 ควรก าหนดตวัชีว้ดัตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. การเขียนโปรแกรมที่ใชต้รรกะและฟังกช์นั 
ข. การออกแบบอัลกอริทมึในการแก้ปัญหา 
ค. การออกแบบโปรแกรมที่ใชต้รรกะและฟังกช์นั 
ง. การประยกุตใ์ชง้านและการแกปั้ญหาเบือ้งตน้ 
จ. การอภิปรายหลกัการท างานของระบบคอมพิวเตอร ์

 
 1.6 การก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าโครงงานดว้ยการประยุกตใ์ชแ้นวคิดเชิงค านวณในการบูร
ณาการกับรายวิชาต่าง ๆ อย่างสรา้งสรรค ์และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตรงกับตัวชีว้ัดของผู้เรียน
ระดบัชัน้ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. มธัยมศกึษาปีที่ 2   ข. มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ค. มัธยมศึกษาปีที ่4   ง. มธัยมศกึษาปีที่ 5 
จ. มธัยมศกึษาปีที่ 6 

 
 1.7 การจัดการเรียนรูด้้านวิทยาการค านวณเมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาชั้นป. 3 ควรมี
คณุภาพตามหลกัสตูรที่ตรงกบัตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. การคน้หาขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. การแก้ปัญหาอย่างง่ายแบบเป็นขั้นตอน 
ค. การน าขอ้มลูปฐมภมูิเขา้สูร่ะบบคอมพิวเตอร ์
ง. การใช ้ICT อย่างรูเ้ท่าทนัและรบัผิดชอบต่อสงัคม 
จ. การเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 

 
 1.8 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) มีการก าหนดใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรูท้างดา้นวิทยาการคอมพิวติง้ สื่อดิจิทลั และ ICT 
ในชีวิตจรงิ เป็นคณุภาพเมื่อผูเ้รียนส าเรจ็การศกึษาตรงตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ประถมศกึษาปีที่ 3   ข. ประถมศกึษาปีที่ 6 
ค. มธัยมศกึษาปีที่ 1   ง. มธัยมศกึษาปีที่ 3 
จ. มัธยมศึกษาปีที ่6 
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 1.9 “ก าหนดให้ผู้เรียนสามารถใชค้วามรูใ้นการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ” จากขอ้ความดงักลา่ว ตรงกบัเปา้หมายการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางของ สสวท. ที่ตรงกบั
ตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ทักษะการคิดเชิงค านวณ 
ข. ทกัษะการคน้หาขอ้มลูหรือสารสนเทศ 
ค. การประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นวิทยาการคอมพิวเตอร ์
ง. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภยั 
จ. การประเมิน จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใช้ในการ

แกปั้ญหา 
 
 1.10 “ก าหนดใหผู้เ้รียนสามารถรูเ้ท่าทัน มีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรมในการใชส้ื่อ” 
จากข้อความดังกล่าว ตรงกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของ สสวท. ที่ตรงกับ
ตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ทกัษะการคิดเชิงค านวณ 
ข. ทกัษะการคน้หาขอ้มลูหรือสารสนเทศ 
ค. การประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นวิทยาการคอมพิวเตอร ์
ง. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างปลอดภัย 
จ. การประเมิน จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใช้ในการ

แกปั้ญหา 
 
2. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ 
 2.1 นักศึกษาครูก าหนดสถานการณ์ ให้นัก เรียนฝึกการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อนใน
ชีวิตประจ าวนั วิธีการใดจะสามารถช่วยแกปั้ญหานัน้ไดด้ีที่สุดตามแนวทางของการคิดเชิงค านวณ 

ก. การแกปั้ญหาทกุอย่างในเวลาเดียวกนั 
ข. การลงมือแกปั้ญหาตามแผนที่ก าหนดไว ้
ค. การลองแกปั้ญหาก่อน และจึงวิเคราะหห์าสาเหตทุีหลงั 
ง. การก าหนดเปา้หมายและระยะเวลาในการแกปั้ญหา 
จ. การแบ่งปัญหาเป็นส่วนย่อย และแก้ปัญหาทลีะส่วน 
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 2.2 การแบ่งปัญหาใหญ่ใหเ้ป็นปัญหาย่อย (Decomposition) ตามแนวทางการคิดเชิง
ค านวณ มีผลต่อกระบวนการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ไม่สามารถด าเนินการแกปั้ญหาได ้
ข. ไม่มีผลกระทบต่อกระบวนการแกปั้ญหา 
ค. ท าใหก้ระบวนการแกปั้ญหามีความซบัซอ้นมากขึน้ 
ง. สามารถช่วยให้การแก้ปัญหามีความเป็นไปได้มากขึน้ 
จ. เพิ่มโอกาสในการแกปั้ญหา และลดความผิดพลาดใหน้อ้ยลง 

 

 2.3 การพิจารณารูปแบบ (Pattern Recognition) ตามแนวทางการคิดเชิงค านวณ เป็น
กระบวนการทางความคิดที่ตรงกบัตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. การสรา้งรูปแบบ 
ข. การเรียนรูโ้ครงสรา้งขอ้มลู 
ค. การเรียนรูเ้พื่อการปรบัปรุงรูปแบบ 
ง. การท านายแนวโน้มจากข้อมูลทีก่ าหนด 
จ. การระบแุละสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลู 

 

 ใหน้กัศึกษาตอบค าถามจากรูปภาพ ดงันี ้
 

 
 ภาพ A ภาพ B 
 

 2.4 จากรูปภาพ พบว่า มีการใชแ้นวทางการคิดเชิงค านวณมาช่วยในการจดัการกบัขอ้มลู
ราคาของเฟรนซฟ์รายส ์(French Fries) ระหว่างภาพ A และภาพ B เป็นวิธีการแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction)  
ข. การออกแบบอลักอริทมึ (Algorithm) 
ค. การพิจารณารูปแบบ (Pattern Recognition) 
ง. การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 
จ. การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ (System Analysis and Design) 
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 2.5 การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) ตามแนวทางการคิดเชิงค านวณ เป็นกระบวนการ
ทางความคิดที่ตรงกบัตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. การใหค้วามส าคญักบัปัญหา 
ข. การแยกแยะสาระส าคญัของปัญหา 
ค. การพิจารณารายละเอียดของปัญหา 
ง. การแยกแยะสาระส าคญัออกจากส่วนที่ไม่ส  าคญั 
จ. การแก้ปัญหาด้วยล าดับขั้นตอนหรือวิธีการทีช่ัดเจน 

 
 ใหน้กัศึกษาตอบค าถามจากรูปภาพ ดงันี ้
 

 
 
 2.6 จากรูปภาพ พบว่า มีการใชแ้นวทางการคิดเชิงค านวณมาช่วยในการพิจารณาราคา
ของเฟรนซ์ฟรายส์ (French Fries) โดยไม่น าข้อมูลอ่ืน ๆ มาพิจารณาประกอบ เป็นวิธีการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) 
ข. การออกแบบอลักอริทมึ (Algorithm) 
ค. การพิจารณารูปแบบ (Pattern Recognition) 
ง. การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 
จ. การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ (System Analysis and Design) 
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 2.7 ก าหนดสถานการณใ์หน้กัเรียนพิจารณา ดงันี ้ 
       “สัญญาณไฟเขียว หมายถึง สามารถผ่านได ้สัญญาณไฟเหลือง หมายถึง ให้
ชะลอรถยนต ์และสญัญาณไฟแดง หมายถึง ใหห้ยุดรถ โดยผูข้ับรถยนตต์อ้งตดัสินใจเมื่อขับผ่าน
ตามแยกต่าง ๆ”  
       จากสถานการณ์ขา้งตน้ เป็นการใชแ้นวคิดเชิงค านวณมาช่วยในการแกปั้ญหา
ดว้ยการออกแบบอลักอรทิมึตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. อลักอริทมึแบบท าซ า้   ข. อลักอรทิมึแบบล าดบั 
ค. อลักอรทิมึแบบวนลปู   ง. อัลกอริทมึแบบมีเงือ่นไข 
จ. อลักอรทิมึแบบใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

 
 ใหน้กัศึกษาตอบค าถามจากรูปภาพ ดงันี ้
 

START

Radius, Height

Area = 3.14*Radius*Height

Area

END
 

 
 2.8 จากรูปภาพ คือ ผงังานแสดงการค านวณหาพืน้ที่รูปทรงกระบอก เป็นการใชแ้นวคิด
เชิงค านวณมาช่วยในการแกปั้ญหาดว้ยการออกแบบอลักอรทิมึตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. อลักอริทมึแบบท าซ า้   ข. อัลกอริทมึแบบล าดับ 
ค. อลักอรทิมึแบบวนลปู   ง. อลักอรทิมึแบบมีเงื่อนไข 
จ. อลักอรทิมึแบบใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
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 2.9 ก าหนดสถานการณใ์หน้กัเรียนพิจารณา ดงันี ้ 
       “ตอ้งการพิมพร์ายงานสรุปขอ้มูลพนักงาน จ านวน 1 แผ่น จากเครื่องพิมพช์นิด 
Laser” จากสถานการณข์า้งตน้ ควรเลือกใชส้ญัลกัษณผ์งังานตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Display    ข. Decision 
ค. Document    ง. Reparation 
จ. Input/Output 

 
 2.10 หากก าหนดใหเ้ขียนรหัสล าลอง (Pseudocode) ดว้ยค าสั่ง if…then…else…endif 
เมื่อน าไปเขียนเป็นล าดบัขัน้ตอน ควรเลือกใชส้ญัลกัษณผ์งังานตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Display    ข. Decision 
ค. Document    ง. Reparation 
จ. Input/Output 

 
3. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้ว 4.2 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) สอดคลอ้งกับสาระการเรียนรูข้องนักเรียนชัน้ม. 1 
ตามตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. ระบบทางเทคโนโลย ี
ข. การออกแบบและเขียนโปรแกรม 
ค. การออกแบบอลักอรทิมึเพื่อแกปั้ญหา  
ง. การรวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูปฐมภมูิ 
จ. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภยั 

 
 3.2 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรู ้ควรมีความสอดคลอ้งและ
สมัพนัธต์ามตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. ส่ือการเรียนรู้   ข. สาระการเรียนรู ้
ค. กิจกรรมการเรียนรู ้   ง. มาตรฐานและตวัชีว้ดั 
จ. การวดัและประเมินผล 
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 3.3 การออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นวิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนตามที่ก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู ้ตรงกบัตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. สภาพแวดลอ้มและบรบิทของหอ้งเรียน 
ข. การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน  
ค. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ง. การเลือกใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัเนือ้หา 
จ. การเลือกใชเ้ครื่องมือที่มีคณุภาพในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

 
 3.4 การจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความสขุ ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด ตรงกบัตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. ความสนกุ    ข. กลา้ซกัถาม 
ค. รูส้ึกปลอดภยั    ง. กลา้แสดงความคิดเห็น  
จ. ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 
 3.5 การจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูโ้ดยตระหนกัถึงสขุภาวะของผูเ้รียน 
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด ตรงกบัตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. ความสามารถในการเรียนรู ้  ข. ความพรอ้มทางดา้นร่างกาย 
ค. ความพรอ้มทางดา้นอารมณ ์  ง. การมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 
จ. การเน้นให้ผู้เรียนสรุปองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

 
 3.6 การดแูล ช่วยเหลือ และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศกัยภาพ ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด ตรงกบัตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. การติดตามผลการด าเนินการพฒันาผูเ้รียน 
ข. การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 
ค. การเน้นให้ผู้เรียนสรุปองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 
ง. การหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
จ. การหาแนวทางการสง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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 3.7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบเมื่อเสร็จสิน้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด ตรงกับ
ตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 
ข. การเน้นให้ผู้เรียนสรุปองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 
ค. การติดตามผลการด าเนินการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ง. การหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 
จ. การหาแนวทางการสง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 

 
 3.8 การจัดท างานวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด ตรงกบัตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. การเผยแพรผ่ลการวิจยั 
ข. การจดัท างานวิจยัถูกตอ้งตามระเบียบวิธีวิจยั 
ค. การเลือกใช้สถิติขั้นสูงในการวิเคราะหข์้อมูล 
ง. การสรา้งนวตักรรมที่สง่ผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
จ. การน าผลการวิจยัไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 
 3.9 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด ตรงกบัตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. ใชเ้ป็นสื่อในกิจกรรมการเรียนรู ้ ข. เป็นสื่อหลกัในการจดัการเรียนรู ้
ค. ใชใ้นการวดัผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน  
ง. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัผลการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน 
จ. ใช้เป็นส่ือในการวิเคราะหพ์ฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 3.10 การปฏิบัติงานร่วมกับผูอ่ื้นอย่างสรา้งสรรคแ์ละมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ ตาม
แนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูที่ครุุสภาก าหนด เก่ียวขอ้งกบับุคคลตรงกบัตัวเลือก
ยกเว้นขอ้ใด 

ก. ผูบ้รหิาร    ข. ครูพี่เลีย้ง 
ค. ครูในโรงเรียน    ง. กรรมการบรหิารสถานศกึษา 
จ. เพื่อนนิสิตินกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
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4. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 4.1 การก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิงค านวณในแผนการ
จดัการเรียนรู ้ควรค านึงถึงความเชื่อมโยงตามตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. เครื่องมือ    ข. วิธีการวดัผล 
ค. สาระการเรียนรู้   ง. เกณฑก์ารประเมินผล 
จ. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

 
 4.2 นกัศกึษาครูก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ดงันี ้
       “นักศึกษาสามารถอธิบายขั้นตอนวิธีการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง” จากขอ้ความขา้งตน้ เป็นการก าหนดรูปแบบการวัดผลผูเ้รียนตามระดับการเรียนรูต้าม
ตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ทกัษะ (Skills)   ข. เจตคติ (Attitude) 
ค. ความรู้ (Knowledge)  ง. คณุลกัษณะ (Attribute) 
จ. ทกัษะและการปฏิบติั (Practice) 

 
 4.3 นกัศกึษาครูก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ดงันี ้
       “นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างปลอดภยัต่อตนเองและผูอ่ื้น” จากขอ้ความขา้งตน้ เป็นการก าหนดรูปแบบการวดัผล
ผูเ้รียนตามระดบัการเรียนรูต้ามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ทกัษะ (Skills)   ข. เจตคติ (Attitude) 
ค. ความรู ้(Knowledge)   ง. คณุลกัษณะ (Attribute) 
จ. ทกัษะและการปฏิบติั (Practice) 

 
 4.4 นกัศกึษาครูตอ้งการประเมินว่านกัเรียนชัน้ป. 4 สามารถใชค้ าสั่งควบคมุใหต้วัละคร
สามารถท างานตามโจทยไ์ดห้รือไม่ จากสถานการณด์งักลา่ว ควรเลือกใชเ้ครื่องมือในการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. เครื่องมือวดัเจตคติ   ข. เครื่องมือวดัค่านิยม 
ค. เคร่ืองมือวัดด้านทักษะ  ง. เคร่ืองมือวดัดา้นความรู ้
จ. เครื่องมือวดัดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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 4.5 นกัศกึษาครูก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ดงันี ้
       “นักศึกษามีความใฝ่เรียนใฝ่รูด้้านการคิดเชิงค านวณและมุ่งมั่นในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม” จากขอ้ความขา้งตน้ ควรเลือกใชเ้ครื่องมือในการวัดและประเมินผลผูเ้รียนตาม
ตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. เครื่องมือวดัเจตคติ   ข. เครื่องมือวดัค่านิยม 
ค. เครื่องมือวดัดา้นทกัษะ  ง. เคร่ืองมือวดัดา้นความรู ้
จ. เคร่ืองมือวัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 4.6 นักศึกษาครูน าสื่อการเรียนรูแ้บบโมชันกราฟิก เรื่อง การคิดเชิงค านวณ มาใชใ้นขั้น
สรุปเพื่อใหน้ักศึกษาเห็นความส าคญัและเกิดความรูส้ึกที่ดีต่อเนือ้หาดังกล่าว ควรสรา้งเครื่องมือ
ในการวดัและประเมินผูเ้รียนตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. เคร่ืองมือวัดเจตคติ   ข. เครื่องมือวดัค่านิยม 
ค. เครื่องมือวดัดา้นทกัษะ  ง. เคร่ืองมือวดัดา้นความรู ้
จ. เครื่องมือวดัดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
 4.7 หากตอ้งการประเมินความสามารถในการเขียนผังงานโปรแกรมแบบมีเงื่อนไขของ
นกัเรียนชัน้ป. 2 ควรสรา้งเครื่องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. เครื่องมือวดัเจตคติ   ข. เครื่องมือวดัค่านิยม 
ค. เคร่ืองมือวัดด้านทักษะ  ง. เคร่ืองมือวดัดา้นความรู ้
จ. เครื่องมือวดัดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
 4.8 การประเมินนกัเรียนดา้นการคิดเชิงค านวณ ควรก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลใหก้ับ
เครื่องมือวดัตามตวัเลือกยกเว้นขอ้ใด 

ก. แบบวดัดา้นทกัษะ   ข. แบบทดสอบชนิดปรนัย 
ค. แบบทดสอบชนิดอตันยั  ง. แบบวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
จ. แบบสงัเกตการท างานรว่มกนัเป็นทีม 
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 4.9 การหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค ์( IOC) ที่ประเมินโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นการหาคณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ค่าเฉลี่ย (Mean)   ข. ค่าความยากง่าย (Difficulty) 
ค. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  ง. ค่าความเทีย่งตรง (Validity) 
จ. ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 

 
 4.10 การน าเครื่องมือวดัความรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ไปทดลองใชก้บับุคคลที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่า KR-20 เป็นการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผูเ้รียนตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ค่าเฉลี่ย (Mean)   ข. ค่าความยากง่าย (Difficulty) 
ค. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  ง. ค่าความเที่ยงตรง (Validity) 
จ. ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 

 
 4.11 การน าเครื่องมือวดัความรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ไปทดลองใชก้บับุคคลที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุม่เก่งกบักลุม่อ่อน (รายขอ้) เป็นการหาคณุภาพ
ของเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ค่าเฉลี่ย (Mean)   ข. ค่าความยากง่าย (Difficulty) 
ค. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  ง. ค่าความเที่ยงตรง (Validity) 
จ. ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 

 
 4.12 การใชเ้ครื่องมือวัดดา้นความรูก้ับนักเรียนก่อนและหลงัการจัดการเรียนรู ้ครูผูส้อน
ตอ้งการวิเคราะหแ์ละสรุปผลตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ระดบัความเชื่อมั่น   ข. ระดบัความยากง่าย 
ค. ระดบัอ านาจจ าแนก   ง. ระดบัมธัยฐานการเรียนรู ้
จ. ระดับพัฒนาการด้านความรู้ 
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5. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 
 5.1 การเลือกใชแ้พลตฟอรม์การเรียนรูแ้บบเปิดมหาชน (MOOC) ในการจดัการเรียนการ
สอน ตามแบบจ าลอง TPCK ตรงกบัตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Content Knowledge   ข. Contact Knowledge 
ค. Engineering Knowledge  ง. Pedagogical Knowledge 
จ. Technology Knowledge 

 

 5.2 นักศึกษาครูต้องการเลือกใช้ระบบจัดการเรียนรูผ้่านคลาวด์เทคโนโลยี ส  าหรบัจัด
กิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ควรเลือกใชแ้พลตฟอรม์ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Miro     ข. Canva 
ค. Gemini    ง. Google Workspace 
จ. Minecraft Education 

 

 5.3 นกัศกึษาครูตอ้งการกระตุน้ความสนใจการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดว้ยเกมเพื่อ
การศกึษาผ่านโลกเสมือนจรงิ ควรเลือกใชแ้พลตฟอรม์ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Miro     ข. Canva 
ค. Gemini    ง. Google Workspace 
จ. Minecraft Education 

 

 5.4 นักศึกษาครูต้องการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการตัดต่อคลิป VDO ผ่านคลาวด์
เทคโนโลยี ควรเลือกใชแ้พลตฟอรม์ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Miro     ข. Canva 
ค. Gemini    ง. Google Workspace 
จ. Minecraft Education 

 

 5.5 นกัศึกษาครูตอ้งการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัแบบปัญญาประดิษฐ์ ส  าหรบัเป็นตวัช่วย
ในการเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชนต่์อการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ควรเลือกใช้
แพลตฟอรม์ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Miro     ข. Canva 
ค. Gemini    ง. Google Workspace 
จ. Minecraft Education 
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 5.6 นักศึกษาครูก าหนดใหน้ักเรียนเขียนแผนที่ความคิดดว้ยการสรุปองคค์วามรูท้ี่ไดร้บั
จากการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ควรเลือกใชแ้พลตฟอรม์ตามตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. Miro     ข. Canva 
ค. Gemini    ง. Google Workspace 
จ. Minecraft Education 

 
 5.7 การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัที่ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการท างาน
ตัง้แต่การคิด การลงมือท าซ า้ ๆ บ่อย ๆ จากโจทยท์ี่ก าหนด ผูส้อนก าลงัตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพฒันานกัเรียนตามตวัเลือกในขอ้ใด  

ก. ด้านทักษะ    ข. ดา้นเจตคติ 
ค. ดา้นความรู ้    ง. ดา้นวฒันธรรม 
จ. ดา้นคณุลกัษณะ 

 
 5.8 การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีมของ
นักเรียนผ่านคลาวดเ์ทคโนโลยี ผูส้อนก าลงัตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนานักเรียนตาม
ตวัเลือกในขอ้ใด 

ก. ดา้นทกัษะ    ข. ดา้นเจตคติ 
ค. ดา้นความรู ้    ง. ดา้นวฒันธรรม 
จ. ด้านคุณลักษณะ 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
แบบทดสอบวัดความรู้ (Knowledge) 

เร่ือง การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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ผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
แบบทดสอบวัดความรู้ (Knowledge) เร่ือง การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

ตาราง 67 ผลการประเมินคณุภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั (แบบทดสอบวดัความรู)้ 

ข้อ
ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ผลการทดลองใช ้
การน าไปใช ้

1 2 3 4 5 p r 
1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
1 1 1 1 1 1 1.00 0.33 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 1.00 0.43 0.87 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 1.00 0.43 0.87 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 1.00 0.37 0.73 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 1.00 0.33 0.67 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 1.00 0.43 0.87 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้

2. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการคดิเชิงค านวณ 
11 1 1 1 1 1 1.00 0.43 0.87 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 1.00 0.23 0.47 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 1.00 0.33 0.67 ใชไ้ด ้

3. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
21 1 1 1 1 1 1.00 0.30 0.60 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 1.00 0.23 0.47 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 1.00 0.40 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 67 (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ผลการทดลองใช ้
การน าไปใช ้

1 2 3 4 5 p r 
24 1 1 1 1 1 1.00 0.20 0.40 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 1 1.00 0.43 0.87 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้

4. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
31 1 1 1 1 1 1.00 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
35 1 1 1 1 1 1.00 0.40 0.80 ใชไ้ด ้
36 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้
37 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
38 1 1 1 1 1 1.00 0.23 0.47 ใชไ้ด ้
39 1 1 1 1 1 1.00 0.30 0.60 ใชไ้ด ้
40 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
41 1 1 1 1 1 1.00 0.40 0.80 ใชไ้ด ้
42 1 1 1 1 1 1.00 0.27 0.53 ใชไ้ด ้

5. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลผนวกวิธีการสอนและเนือ้หา 
43 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
44 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
45 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
46 1 1 1 1 1 1.00 0.30 0.60 ใชไ้ด ้
47 1 1 1 1 1 1.00 0.37 0.73 ใชไ้ด ้
48 1 1 1 1 1 1.00 0.30 0.60 ใชไ้ด ้
49 1 1 1 1 1 1.00 0.50 1.00 ใชไ้ด ้
50 1 1 1 1 1 1.00 0.20 0.40 ใชไ้ด ้
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การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรู้ (Knowledge) เร่ือง การจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดเชิงค านวณ 
 จากการน าแบบทดสอบวัดความรู ้(Knowledge) เรื่อง การจัดการเรียนรูด้้านการคิด 
เชิงค านวณไปทดลองใช ้(Tryout) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นรวม อยู่ในระดับสูงมาก เท่ากับ 0.87 
โดยใชว้ิธีการของ Kuder-Richardson’s ดว้ยสตูร KR20 โดยสามารถแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.871 50 
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ภาคผนวก ซ 

แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
และเกณฑก์ารให้คะแนน 
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แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 

 
 
 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับการประเมิน 
ชื่อ-นามสกลุ ............................................................................................................................  
ระดบัชัน้ .................. มหาวิทยาลยัราชภฏั.................................................................................  
รายวิชาที่เขียนแผน ............................................. หน่วยการเรียนรู ้.............................................  
ระดบัชัน้ของผูเ้รียน ................................................ จ านวนชั่วโมง .............................................  
วนัที่ในการประเมิน........................................ เวลาในการประเมิน .............................................  
 
 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ท าไดด้ี
มาก 
(3) 

ท าได้
พอใช ้
(2) 

ควรปรับปรุง 
 

(1) 

ท าไม่ได ้
 

(0) 
1. ความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
1.1 การจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร     
1.2 การจดัท ารายการหน่วยการสอน     
2. ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดั     
2.2 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้     
2.3 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้     
2.4 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู ้     
2.5 การก าหนดการวดัและประเมินผลผูเ้รียน     
2.6 การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู ้
 

    

ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับการประเมิน 

การประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ท าไดด้ี
มาก 
(3) 

ท าได้
พอใช ้
(2) 

ควรปรับปรุง 
 

(1) 

ท าไม่ได ้
 

(0) 
3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ ้านการคิดเชิง
ค านวณ 

    

3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัระดบั
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

    

3.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู ้

    

3.4 การดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามศกัยภาพรายบคุคล 

    

3.5 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้
อย่างเป็นระบบ 

    

3.6 บุคลิกภาพและการถ่ายทอดเนือ้หาดา้นการ
คิดเชิงค านวณ 

    

4. ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
4.1 การวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นไปตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้

    

4.2 การก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผูเ้รียน 

    

4.3 การหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผูเ้รียน 

    

4.4 ก ารวิ เค ราะห์และส รุปผลก ารวัด และ
ประเมินผลผูเ้รียน 

    

5. ความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
5.1 การเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับ
การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 

    

5.2 การก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ้ื่น ๆ ท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ด้านการคิด เชิ ง
ค านวณ 

    

ผลการประเมิน     
คะแนนรวมทัง้หมด  
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ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.....................................................................ผูป้ระเมิน 
          (....................................................................) 
 ........../............../........... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

1. ความสามารถในการวิเคราะหห์ลักสูตร 
 1.1 การจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถวิเคราะหห์ลกัสตูร เพื่อวางแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการจดัท าตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ 
ดงันี ้
1. ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัรายวิชาได้อย่างถูกต้อง 
2. ก าหนดระดับพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัรายวิชาได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. ค านวณผลการวิเคราะหห์ลกัสูตร และจัดล าดับความส าคัญของ
หน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 

2 ท าไดพ้อใช ้ มี การจัดท าตารางวิ เคราะห์หลักสูตรที่ สอดคล้อง เพี ยง 2 
องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มี การจัดท าตารางวิ เคราะห์หลักสูตรที่ สอดคล้อง เพี ยง 1 
องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การจัดท าตารางวิเคราะห์หลักสูตรไม่มีความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 1.2 การจดัท ารายการหน่วยการสอน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศกึษาสามารถวิเคราะหห์ลกัสตูร เพื่อก าหนดขอบเขตในการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการจัดท ารายการหน่วยการสอน ที่สอดคลอ้งกับ 3 องคป์ระกอบ 
ดงันี ้
1. ก าหนดชื่อเรื่องหน่วยการเรียน (Unit) ในการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณให้เหมาะสมกับจ านวนคาบเรียน (Total Period)  
ได้อย่างถูกต้อง 
2. ก าหนดชื่อเรื่องย่อย (Sub-unit) ในการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิ งค านวณ ให้เหมาะสมกับจ านวนคาบเรียน  (Total Period)  
ได้อย่างถูกต้อง 
3. ค านวณจ านวนคาบเรียน (Total Period) ในภาพรวมใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ได้อย่างถูกต้อง 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการจดัท ารายการหน่วยการสอนที่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 
1 ควรปรบัปรุง มีการจดัท ารายการหน่วยการสอนที่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 
0 ท าไม่ได ้ การจัดท ารายการหน่วยการสอน ไม่มีความสอดคล้องกับ

องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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2. ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดัใหส้อดคลอ้งกบัหน่วย  
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัด ที่สอดคล้องกับ 3 
องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 
2. ก าหนดตัวชี ้วัดที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 
3. เขียนมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณลงในแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดที่สอดคล้องเพียง  
2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดที่สอดคล้องเพียง  
1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดไม่มีความสอดคล้อง
กบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 2.2 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกับ 3 องคป์ระกอบ 
ดงันี ้
1. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูด้า้นความรูใ้นการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณได้อย่างถูกต้อง 
2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูด้้านทักษะ/กระบวนการในการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างถูกต้อง 
3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูด้้านคุณลักษณะในการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างถูกต้อง 

2 ท าไดพ้อใช ้ มี ก ารก าหนดจุดป ระสงค์การเรียน รู้ที่ สอดคล้ อ ง เพี ย ง  2 
องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มี ก ารก าหนดจุดป ระสงค์การเรียน รู้ที่ สอดคล้ อ ง เพี ย ง  1 
องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่มีความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 2.3 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูด้้านการคิด  
เชิงค านวณไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูข้ั้นน าเข้าสู่บทเรียนที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูข้ั้นการสอนที่สอดคลอ้งกับหน่วยการ
เรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูข้ัน้สรุปที่สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 
1 ควรปรบัปรุง มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 
0 ท าไม่ได ้ การก าหนดกิ จกรรมการเรียน รู้ไม่ มี ค วามสอดคล้ อ งกับ

องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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2.4 การก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด  
เชิงค านวณไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ 
ดงันี ้
1. ก าหนดสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณที่
สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
2. ก าหนดแหล่งการเรียนรูเ้พิ่มเติมส าหรบัการจัดการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณที่สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
3. ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการก าหนดสื่ อและแหล่งการเรียน รู้ที่สอดคล้อง เพี ยง 2 
องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการก าหนดสื่ อและแหล่งการเรียน รู้ที่สอดคล้อง เพี ยง 1 
องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ไม่มีความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 2.5 การก าหนดการวดัและประเมินผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถก าหนดการวัดและประเมินผลผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดการวัดและประเมินผู้ เรียน  ที่ สอดคล้องกับ  3 
องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ก าหนดวิ ธีการวัดและประเมินผลผู้ เรียนที่ สอดคล้องกับ
จดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
2. ก าหนดเครื่องมือส าหรับการวัดผลผู้เรียนที่ สอดคล้องกับ
จดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคลอ้งกับจุดประสงค์
การเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการก าหนดการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องเพียง 2 
องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการก าหนดการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องเพียง 1 
องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การก าหนดการวิดและประเมินผลผูเ้รียนไม่มีความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 2.6 การบนัทกึผลการจดัการเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถบันทึกผลการจัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณได้อย่าง
เหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับ 3 องค์ประกอบ 
ดงันี ้
1. บนัทึกผลการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่สอดคลอ้งกับ
แผนการจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
2. บนัทึกผลปัญหาและอปุสรรคของการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค านวณที่สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
3. เขียนแนวทางการแก้ไขปัญหาของการจัดการเรียนรูด้า้นการคิด
เชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการบนัทกึผลการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 
1 ควรปรบัปรุง มีการบนัทกึผลการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 
0 ท าไม่ได ้ การบันทึ กผลการจัดการเรียน รู้ไม่ มี ค วามสอดคล้ อ งกับ

องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
 
3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสตูร 
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ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. จัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องกับ
แผนการจดัการเรียนรู ้
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาที่ก าหนดในรายการหน่วยการสอน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านการคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัของหลกัสตูร 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 
1 ควรปรบัปรุง มีการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 
0 ท าไม่ได ้ การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ไม่มีความสอดคล้องกับ

องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
 
 3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ก าหนดวิธีการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรูข้องผู้เรียน 
ได้อย่างเหมาะสม 
2. ก าหนดเทคนิคการสอนที่สอดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ได้อย่างเหมาะสม 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับระดับการเรียนรูข้องผู้เรียน 
ได้อย่างเหมาะสม 
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ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ที่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ที่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไม่
มีความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 

 
 3.3 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ที่
สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ก าหนดประเด็นค าถามและแนวทางการตอบค าถามระหว่างการ
จดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 
2. สรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 
3. สรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ไม่มี
ความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 3.4 การดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพรายบุคคล โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถดแูล ช่วยเหลือ และพัฒนาผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพรายบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพ
รายบคุคล ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. มีการดูแลผูเ้รียนไดอ้ย่างทั่วถึงขณะท าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 
2. มีการช่วยเหลือหรือใหค้ าแนะน าต่าง ๆ กับผูเ้รียนขณะท าการจัด
กิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 
3. มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงและ
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพ
รายบคุคลที่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพ
รายบคุคลที่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพ
รายบคุคลไม่มีความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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3.5 การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รียนไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบที่
สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  
ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนมีความสอดคล้องกับ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
2. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนมีความสอดคล้องกับ
การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
3. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนมีความสอดคล้องกับ
ตารางการวดัและประเมินผลผูเ้รียนในแผนการจดัการเรียนรู ้

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องเพียง 2 
องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องเพียง 1 
องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนไม่มีความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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 3.6 บคุลิกภาพและการถ่ายทอดเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศกึษามีบคุลิกภาพและการถ่ายทอดเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณระหว่างการ
จดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีบุคลิกภาพและการถ่ายทอดเนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณ  
ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. มีการแต่งกายดว้ยชดุนกัศกึษาได้อย่างเหมาะสม 
2. มีความมั่นใจในตนเองระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
3. มีการถ่ายทอดเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณที่เสียงดงัฟังชดัมีการ
สบตากบัผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีบุคลิกภาพและการถ่ายทอดเนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณที่
สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีบุคลิกภาพและการถ่ายทอดเนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณที่
สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ บุคลิกภาพและการถ่ายทอดเนื ้อหาด้านการคิดเชิงค านวณ ไม่มี

ความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
 
4. ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 4.1 การวัดและประเมินผลผูเ้รียนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู ้โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศกึษาสามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู ้
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ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู ้ที่
สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. การวัดและประเมินผลผูเ้รียนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค ์
การเรียนรู ้
2. การวัดและประเมินผลผู้เรียนมีความสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
3. การวดัและประเมินผลผูเ้รียนมีความสอดคล้องกบัตารางการวัด
และประเมินผลในแผนการจดัการเรียนรู ้

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มี
ความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 

 
 4.2 การก าหนดเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
แผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ที่สอดคล้องกับ  
3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. เลือกประเภทของเครื่องมือวัดผลผูเ้รียนที่สอดคลอ้งกับแผนการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 
2. สรา้งเครื่องมือวดัผลผูเ้รียนที่สอดคลอ้งกับแผนการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 



  353 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับแผนการ
จดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคล้องเพียง  
2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคล้องเพียง  
1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การก าหนดเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนไม่มีความสอดคล้อง
กบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 

 
 4.3 การหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถหาคุณภาพเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิง
ค านวณไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน อย่างน้อย 1 
เครื่องมือ ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. เลือกวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเ้รียน
ดา้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างถูกต้อง 
2. ค านวณการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน
ดา้นการคิดเชิงค านวณตามวิธีที่เลือกได้อย่างถูกต้อง 
3. สรุปผลการหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผลผูเ้รียนดา้นการ
คิดเชิงค านวณได้อย่างถูกต้อง 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้อง
เพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้อง
เพียง 1 องคป์ระกอบ 
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ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

0 ท าไม่ได ้ การหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ไม่มีความ
สอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 

 
 4.4 การวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคลอ้ง
กบัแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ที่สอดคลอ้ง
กบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. การวิเคราะหข์อ้มูลจากการวัดผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิงค านวณ
สอดคล้องกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
2. การสรุปผลการวัดและประเมินผู้เรียนด้านการคิดเชิงค านวณ
สอดคล้องกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
3. แสดงรายละเอียดของการวิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนดา้นการคิดเชิงค านวณในรูปแบบตารางแนบทา้ย
แผนการจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคล้อง
เพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนที่สอดคล้อง
เพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไม่มีความ
สอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 
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5. ความสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 5.1 การเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นักศึกษาสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูด้า้น 
การคิดเชิงค านวณไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณ ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับวิธีการสอนและเนือ้หา
ดา้นการคิดเชิงค านวณได้อย่างเหมาะสม 
2. เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบัการกระตุน้ความสนใจของ
ผูเ้รียนตลอดกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 
3. เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการเป็นสื่อสนับสนุนการ
เรียนรูเ้พิ่มเติมใหก้บัผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูด้า้น
การคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณไม่มีความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบทัง้ 3 สว่น 

 
 5.2 การก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนับสนุนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิด  
เชิงค านวณ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behaviors) 
  นกัศึกษาสามารถก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนบัสนุนการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ระดับ 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 ท าไดดี้มาก มีการก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนบัสนุนการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ที่สอดคลอ้งกบั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ก าหนดสื่อการเรียนรูท้ี่เป็นประโยชนต่์อการจดัการเรียนรูด้า้นการ
คิดเชิงค านวณเพิ่มเติมใหก้บัผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 
2. ก าหนดแหล่งการเรียนรูแ้บบดิจิทัลที่เป็นประโยชนต่์อการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ เพิ่ ม เติมให้กับผู้ เรียน ได้อย่าง
เหมาะสม 
3. ก าหนดแหล่งการเรียนรูแ้บบกายภาพ เช่น สถานที่ หนังสือ และ
ต าราเรียน ที่ เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง
ค านวณเพิ่มเติมใหก้บัผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

2 ท าไดพ้อใช ้ มีการก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนบัสนุนการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องเพียง 2 องคป์ระกอบ 

1 ควรปรบัปรุง มีการก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนบัสนุนการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณที่สอดคล้องเพียง 1 องคป์ระกอบ 

0 ท าไม่ได ้ การก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณไม่มีความสอดคล้องกบัองคป์ระกอบ 
ทัง้ 3 สว่น 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 
 

รายวิชา วิทยาการการจดัการเรียนรูท้างคอมพิวเตอร ์               ภาคเรียนที ่2/2566 
หน่วยการเรียนรู้ที ่7 เร่ือง การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
เวลาการสอน 4 ชั่วโมง นักศึกษาชั้นปีที ่3 หลักสูตร ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา คอมพิวเตอร ์

 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1.1 จุดประสงคป์ลายทาง 
  นักศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจเนือ้หาเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณของผูเ้รียนในระดับ
ต่าง ๆ พรอ้มทั้งสามารถน าเสนอผลการจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได ้รวมถึงสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณร์ว่มกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย (Stakeholders) ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้ 
 1.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  นกัศกึษาตอ้งมีความสามารถ ดงัต่อนี ้
  1. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได ้
  2. น าเสนอผลการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณได ้

 3. เห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ และสามารถปฏิบติั
ไดเ้สรจ็ทนัตามเวลาที่ก าหนด 
 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ภายในระบบนิเวศการเรียนรู้ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรม 

2.1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
 การสรา้งความรว่มมือ   เทคโนโลยีดิจิทลั   
 หลกัสตูรและกิจกรรม   วิธีการจดัการเรียนรู ้   
 ทรพัยากรการเรียนรู ้    ยทุธศาสตรก์ารท างาน 

2.2 การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
  ขัน้รบัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม  ขัน้การสงัเกตแบบสะทอ้นคิด 
  ขัน้การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม  ขัน้การทดลองที่เป็นนามธรรม 
2.3 การจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม 
  การจินตนาการ  การออกแบบ  การพฒันา 
  การน าเสนอ   การปรบัปรุง   การประเมินผล 
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     ทัง้นี ้สามารถแสดงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูภ้ายในระบบนิเวศการเรียนรู้
ผ่านประสบการณผ์สานจินตวิศวกรรมได ้ดงันี ้
 

การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

การประเมินผล (ขั้นที ่6)  
บทบาทผู้สอน 
1. ผู้ ส อ น ชี ้ แ จ ง รา ย ล ะ เอี ย ด
เก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณ พรอ้มอธิบายเครื่องมือ
ส าหรบัการวดัและประเมินผล  
2. ผู้สอนก าหนดให้นั กศึกษ า 
(รายบุ คคล) น า เสนอผลการ
จัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
     2.1 ท าการน า เสนอชิ ้นงาน 
โดยใชเ้วลาไม่เกิน 10 นาที  
     2.2 ต อ บ ข้ อ สั ก ถ า ม กั บ
คณะกรรมการ โดยใชเ้วลาไม่เกิน 
10 นาที 
3. ผู้สอน นักศึกษา และผู้มีส่วน 
ไ ด้ เ สี ย  ( Stakeholders)  อ า ทิ 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ครูพี่
เลี ้ย ง หรือค รูประจ าการ และ
ศึ ก ษ า นิ เท ศ ก์  เ ป็ น ต้ น  ร่ ว ม
แลกเปล่ียนประสบการณเ์ก่ียวกับ
การประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ  
4. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน รู ้ของนักศึกษา พร้อมให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และชีแ้นะ
ป ร ะ เด็ น ต่ า ง  ๆ  ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ครั้งนี ้  (ชั่ ว โมงที่  1-4) สามารถ
ประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนรู ้
ผ่านประสบการณ์ในบริบทของ
นกัศึกษาใหม้ีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรูไ้ด ้ดงันี ้
1. ขั้นรับประสบการณ์ที่ เป็น
รูปธรรม 
     ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขัน้ตอนการเรียนรู ้
2. ขั้นการสังเกตแบบสะท้อน
คิด 
    นักศึกษาแลกเป ล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกับองค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ตรงที่ไดร้บัเก่ียวกับ
การประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
3. ขั้ น การส ร้างแนวคิ ด เชิ ง
นามธรรม 
    นักศึกษาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่
บนฐานขององค์ความรูเ้ดิมจาก
การท ากิจกรรมที่ เก่ียวกับการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
4.  ขั้ น ก า ร ท ด ล อ ง ที่ เ ป็ น
นามธรรม 
    นักศึกษาลงมือปฏิบัติเก่ียวกับ
การประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับ

     การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ครั้งนี ้  (ชั่ ว โมงที่  1-4) สามารถ
ประยกุตใ์ชอ้งคป์ระกอบของระบบ
นิเวศการเรียนรูใ้นการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรูไ้ด ้ดงันี ้
1. การสร้างความร่วมมือ 
    - ก ารสร้า ง เค รือข่ ายความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นสถานที่ในการฝึกปฏิบัติการ
วิ ช า ชี พ ร ะ ห ว่ า ง เรี ย น  แ ล ะ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
รวมถึงใหน้ักศึกษาน าความรูแ้ละ
ประสบการณม์าต่อยอดการเรียนรู ้
และพฒันาตนเองในสายวิชาชีพ 
    - การสร้า ง เค รือข่ ายกับค รู 
พี่ เ ลี ้ย งห รือ ค รูป ระจ า ก ารใน
สถานศึกษา เพื่อน าประสบการณ์
ต ร ง จ า ก ค รู พี่ เ ลี ้ ย ง ห รื อ ค รู
ประจ าการ มาสู่การแลกเปล่ียน
เรียนรู ้เชิงประสบการณ์ร่วมกับ
นักศึกษา ผู้สอน และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมทั้ง 
ร่วมเป็นผู้ประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณของนกัศกึษา 
2. เทคโนโลยีดิจิทัล 
    - เทค โนโลยีส าหรับจัดการ



  360 

การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

ครบถ้วน และเกิดความสมบูรณ ์
เพื่ อ น า ไป ส ะ ท้ อ น คิ ด แ ล ะ
แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นการเรียนครัง้
ถดัไป 
5. ผูส้อนมอบหมายใหน้กัศึกษาท า
การสรุปผลและขอ้เสนอแนะจากผู้
มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) 
และก าหนดให้น า เสนอพร้อม
แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นการเรียนครัง้
ถัดไป (หน่วยการเรียนรู ้ : การ
สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู)้ 
บทบาทนักศึกษา 
1. นักศึกษารับฟังการชี ้แจงจาก
ผูส้อนในรายละเอียดเก่ียวกับการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้ด้านการคิด เชิงค านวณ  
และเครื่องมือส าหรบัการวัดและ
ประเมินผล 
2. นกัศกึษาด าเนินการน าเสนอผล
การจัดการเรียนรูด้า้นการคิดเชิง
ค า น วณ กั บ ผู้ มี ส่ ว น ได้ เ สี ย 
(Stakeholders) 
3. นั กศึ กษ าร่วม แลก เป ล่ี ยน
ประสบการณเ์ก่ียวกับการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูด้ ้าน
การคิดเชิงค านวณกับผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) 
4. นั กศึ กษ าน าข้อ เสนอแน ะ 
ค าแนะน า และประเด็นที่ผู้มีส่วน 
ไดเ้สีย (Stakeholders) ชีแ้นะ มา
ท าการสรุปผล และเตรียมตวัเขา้สู่
การแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นการเรียน

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง เรียนรูผ่้านคลาวด ์ 
    - ซอฟต์แวร์ที่ ใช้ในการแสดง
ไฟลเ์อกสารรูปแบบ PDF 
    - ซอฟต์แวรท์ี่ ใช้ในการจัดท า
ตารางงาน อาทิ Microsoft Excel 
เป็นต้น ส าหรับน าเสนอตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร และรายการ
หน่วยการสอน 
    - ซอฟต์แวรท์ี่ ใช้ในการจัดท า
เอ กสา ร  อ าทิ  Microsoft Word 
เป็นตน้ ส าหรบัน าเสนอแผนการ
จดัการเรียนรู ้และเอกสารอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 
    - เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
แบบรงัสรรค ์(Generative AI)  
    - แอปพลิเคชัน และส่ือสังคม
ออนไลน ์เพื่อการเรียนรู ้
    - แพลตฟอรม์ดิจิทลัส าหรบัการ
ออกแบบและการน าเสนอผลงาน 
อาทิ Canva เป็นตน้ 
3. หลักสูตรและกิจกรรม 
    การประ เมิ นสมรรถนะการ
จัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณตามแผนการจดัการเรียนรู ้
ครัง้นี ้สอดคลอ้งกับหลักสูตรและ
กิจกรรมที่ก าหนดใหม้คอ. 2 ดงันี ้
    - การร่วมกันจัดท าหลักสูตรใน
กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัที่มุ่งเนน้
ส ม ร ร ถ น ะ ร า ย ชั้ น ปี 
(Competences) และการศึกษาที่
มุ่ ง ผ ล ลั พ ธ์ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
(Outcome-bases Education) 
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การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

ครัง้ถัดไป (หน่วยการเรียนรู ้: การ
สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู)้ 

    - การรบัฟังเสียงจากผูม้ีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) ที่ เก่ียวข้อง
กั บ ก า รพัฒ น าคุณ ภ าพ ขอ ง
นักศึกษ าหลักสูต รค รุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั 
    - การก าหนดใหส้ถานศกึษา ครู
พี่เลีย้ง และครูประจ าการเขา้มามี
บทบาทในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู ้รวมถึงเขา้มาเป็นส่วนหนึ่ง
ข อ งก า รวัด แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล
นกัศกึษา 
4. วิธีการจัดการเรียนรู้ 
    - ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้ ผ่ า น
ป ร ะ ส บ ก า รณ์  (Experiential 
Learning) 
    - การจัดการเรียนรู ้แบบจินต
วิ ศ ว ก ร ร ม  ( Imagineering 
Learning) 
5. ทรัพยากรการเรียนรู้ 
    การประ เมิ นสมรรถนะการ
จัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณตามแผนการจดัการเรียนรู ้
ครัง้นี ้สอดคลอ้งกับหลักสูตรและ
กิจกรรมที่ก าหนดใหม้คอ. 2 ดงันี ้
    - การจดัท างบประมาณส าหรบั
การพฒันาคณุภาพนกัศกึษา ตาม
สมรรถนะรายชั้นปีที่ก าหนดใน
หลกัสตูร 
    - การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สอนเกิดการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา อาทิ  การ Re-skills, 
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การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

Up-skills และ New-skills เป็นตน้ 
เพื่ อน าความรู้จากการพัฒนา
ต น เอ ง ม า พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศกึษา 
    - เอกสาร คู่มือ และเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
    - หอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์
    - การจดัหาเครื่องมือการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมกบัการพฒันาคณุภาพ
นกัศึกษา อาทิ หุ่นยนตส์ าหรบัฝึก
ปฏิบัติการดา้นวิทยาการค านวณ 
และวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรบัการฝึก
ป ฏิ บั ติ เ ฉ พ า ะ ท า ง ด้ า น
คอมพิวเตอรท์ี่สอดคลอ้งกับหน่วย
การเรียนรูค้รัง้นี ้เป็นตน้ 
6. ยุทธศาสตรก์ารท างาน 
    การประ เมิ นสมรรถนะการ
จัดการเรียน รู ้ด้านการคิ ด เชิ ง
ค านวณตามแผนการจดัการเรียนรู ้
ครัง้นี ้สอดคลอ้งกับหลักสูตรและ
กิจกรรมที่ก าหนดใหม้คอ. 2 ดงันี ้
    - การก าหนดยุทธศาสตรก์าร
ท างานท่ีเป็นไปตามเกณฑป์ระกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ก ลุ่ ม
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
    - ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างเป็น
ประจ า เพื่อขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนการสอนใหเ้ป็นสมรรถนะราย
ชั้นปี  และจุดมุ่ งหมายของการ
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การจัดการเรียนรู้แบบ 
จินตวิศวกรรม 

การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ ์

ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เรียนรูใ้นแต่ละรายวิชา 
    - ก า รก า ห น ด ให้ มี ก า รจั ด
กิจกรรมการสรา้งชมุชนการเรียนรู ้
ท า ง วิ ช า ชี พ  ( Professional 
Learning Community: PLC) 
ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร 
และ/หรือมีการเชิญผูม้ีประสบการณ์
โดยตรงจากสถานศึกษา เขา้มามี
ส่วนรว่มในกิจกรรมดงักล่าว 
    - การติดตามขอ้มูลข่าวสารกับ
หน่ วยงานที่ เ ก่ี ย วข้องกับการ
พฒันาคณุภาพนกัศกึษา 

 
3. ชิน้งาน/ภาระงาน 

การน าเสนอผลการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
 
4. การวัดและประเมินผล 

การประเมิน วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
1.  อ ธิ บ า ย ร า ย ล ะ เ อี ย ด
เก่ียวกับผลการจัดการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณได ้

การน าเสนอผลการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
 

แบบประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ 

2. น า เสนอผลการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ
ได ้

การน าเสนอผลการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
 

แบบประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ 

3. เห็นความส าคัญของการ
จัดการเรียนรูด้้านการคิดเชิง
ค านวณ และสามารถปฏิบัติ
ไดเ้สรจ็ทนัตามเวลาที่ก าหนด 

การสัง เกตพฤ ติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา 
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ภาคผนวก ญ 

แบบสัมภาษณข์อ้มูลเชิงลึก 
การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  365 

 
 

แบบสัมภาษณข์้อมูลเชิงลึก 
การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 

 
 
 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับการสัมภาษณ ์
ชื่อ-นามสกลุ ............................................................................................................................  
ระดบัชัน้ .................. มหาวิทยาลยัราชภฏั.................................................................................  
วนัที่สมัภาษณ ์................................................... เวลาที่สมัภาษณ ์.............................................  
สถานที่สมัภาษณ ์................................................ ผูส้มัภาษณ ์...................................................  
 
 
 
 
 1. หลักสูตรและการวิเคราะหห์ลักสูตร 
  การสมัภาษณม์ีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั การก าหนด
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น และการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวทาง
ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) รวมถึงการจดัท าตารางวิเคราะห์
หลกัสตูร และรายการหน่วยการสอนก่อนการจดัการเรียนรู ้
 
 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับการสัมภาษณ ์

ประเด็นค าถามการสัมภาษณข์้อมูลเชิงลึก 
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  1.1 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับ
หลกัสตูรและการวิเคราะหห์ลกัสตูร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
  1.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  1.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
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 2. การคิดเชิงค านวณ 
  การสัมภาษณ์มี ขอบเขตเนื ้อหาเก่ียวกับการคิดเชิงค านวณ  แบ่ งเป็น 4 
องค์ประกอบ คือ 1) การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 2) การพิจารณา
รูปแบบ (Pattern Recognition) 3) การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) และ 4) การออกแบบ
อลักอรทิมึ (Algorithm)  
  2.1 นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกบัเนือ้หา
ดา้นการคิดเชิงค านวณ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  2.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
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  2.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
 3. การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
  การสมัภาษณ์มีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกับการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระ
การเรียนรูก้ับมาตรฐานการเรียนรูข้องการสอนดา้นการคิดเชิงค านวณ การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ และการบนัทึกผล
การจดัการเรียนรู ้
  3.1 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับ 
การจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
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  3.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  3.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  

4. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
  การสัมภาษณ์มีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผูเ้รียนใหเ้ป็นไป
ตามแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การเลือกประเภทของเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การ
สรา้งเครื่องมือวดัผลผูเ้รียน การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผูเ้รียน การหาคณุภาพของเครื่องมือวดั
และประเมินผลเรียน การวิเคราะหแ์ละการสรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  
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  4.1 นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลผูเ้รียน  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  4.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
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  4.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  

5. เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
  การสมัภาษณ์มีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกบัการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
กบัวิธีการสอนและเนือ้หาดา้นการคิดเชิงค านวณ และการก าหนดแหล่งทรพัยากรการเรียนรูอ่ื้น ๆ 
ที่สนบัสนนุการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ 
  5.1 นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้างเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
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  5.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
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 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
  5.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  

6. การก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
  การสมัภาษณ์มีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกับการก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู ้ที่
แสดงถึงการก าหนดเปา้หมายในการเรียนรู ้และการควบคมุตนเองใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
รวมถึงการสงัเกตพฤติกรรมของตนเอง และการตอบสนองต่อปฏิกิริยาของตนเอง แบ่งเป็น 3 ระยะ 
ประกอบดว้ย 1) ระยะการคิดล่วงหน้า (Forethought Phase) เป็นรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
และก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้2) ระยะการปฏิบัติ (Performance Phase) เป็นการลงมือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ 3) ระยะการสะทอ้นด้วยตนเอง (Self-Reflection 
Phase) เป็นการประเมินตนเอง เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงแกไ้ขใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ก าหนด 
  นกัศกึษามีวิธีการก ากบัตนเองอย่างไรในแต่ละขัน้ตอน 
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   6.1 ระยะการคิดลว่งหนา้ (Forethought Phase) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
   6.2 ระยะการปฏิบติั (Performance Phase) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
   6.3 ระยะการสะทอ้นดว้ยตนเอง (Self-Reflection Phase) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
 

7. การมีเจตคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
  การสมัภาษณ์มีขอบเขตเนือ้หาเก่ียวกับความคิดเห็นของนกัศึกษาที่ตระหนักถึง
ความส าคญัของการวิเคราะหห์ลกัสตูร การเขียนแผนการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ การ
จดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ก  าหนด การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้
ที่เหมาะสม การดแูลช่วยเหลือและพฒันาศักยภาพผูเ้รียน การรายงานผลการพัฒนาผูเ้รียน การ
จัดท างานวิจัยส าหรบัแกปั้ญหาของผูเ้รียน การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้
และการปฏิบติังานรว่มกบัผูอ่ื้น 
  7.1 นักศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และสามารถลงมือปฏิบัติอะไรไดบ้า้งเก่ียวกับการมี  
เจตคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู ้ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ...............................................................................................................................................  
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  7.2 นกัศกึษาเกิดปัญหา/อปุสรรค/ขอ้จ ากดัอะไรในประเด็นนี ้
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  7.3 นกัศกึษามีวิธีการเรียนรู/้แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วอย่างไร 
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ภาคผนวก ฎ 

ผลการประเมินความเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) 
แบบสัมภาษณข์อ้มูลเชิงลึก 

การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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ผลการประเมินความเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) 
แบบสัมภาษณข์้อมูลเชิงลึก 

การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 

ตาราง 68 ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ประเด็นที ่1 หลักสูตรและการวิเคราะหห์ลักสูตร 
1.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ประเด็นที ่2 การคิดเชิงค านวณ 
2.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ประเด็นที ่3 การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
3.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ประเด็นที ่4 การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
4.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ประเด็นที ่5 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
5.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 64 (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ประเด็นที ่6 การก ากับตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
6.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ประเด็นที ่7 การมีเจตคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
7.1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7.2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7.3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ฏ 

ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิสหสัมพันธร์ะหว่างผู้ประเมิน 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ (ด้านทักษะ) 
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ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิสหสัมพันธร์ะหว่างผู้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการคิดเชิงค านวณ (ด้านทักษะ) ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิสหสมัพันธ์ระหว่างผูป้ระเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดเชิงค านวณ (ด้านทักษะ) ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณของ 
Pearson (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) พบว่า ผูป้ระเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความคิดเห็นในการประเมินด้านทักษะเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งหมด 3 ท่าน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในทางบวกระหว่าง 0.839 ถึง 0.935  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งอยู่ในระดบัที่สงูถึงสงูมาก 

 

ตาราง 69 ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ดา้นการคิดเชิงค านวณ (ดา้นทกัษะ) 

ผู้ประเมิน R1 R2 R3 
R1 1.000   
R2 0.839** 1.000  
R3 0.901** 0.935** 1.000 

** p < .01 
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ภาคผนวก ฐ 

ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
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ตาราง 70 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดา้นความรู ้
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ตาราง 71 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดา้นทกัษะ 
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ตาราง 72 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูด้า้นการคิดเชิงค านวณ ดา้นคณุลกัษณะ 
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ภาคผนวก ฏ 

ตัวอย่างเอกสารอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
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ตัวอย่างหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพือ่การวิจัย 
 

 
 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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