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การวิจยันีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์และด้าน ปัจจัย
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1.ด้านประชากรศาสตร์พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากที่สุด  รองลงมาเป็น
เพศชาย และเพศทางเลือกตามล าดบั  2.ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยที่ ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วม
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ปัจจัยแรงจูงใจด้านร่างกายมากที่สุด รองลงมาเป็นปัจจัยแรงจูงใจด้านสังคม  3.ข้อมูลความ
ต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 11 ประเภท พบว่าอยู่ในระดบัมากในส่วนรายข้อพบว่า
หัวข้อที่มีความสนใจมากที่สุดคือ  กิจกรรมประเภท  เกมส์  กีฬาและการละเล่นรองลงมาเป็น
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This research aims to study demographic factors and motivational factors. on 

the decision to participate in recreational activities This research is a survey research that 
focuses on Problems that arise after COVID-19 Collect data from questionnaires Use data 
analysis methods Enumerate frequencies, find percentages, find means and standard 
deviations. In the factor comparison section, use the F -test and if significant differences 
are found. Statistically significant at level 05, tested in pairs using the LSD method and 
finding relationships between factors. By finding the Pearson correlation coeffi cient. The 
results of the research are divided into 3 parts as follows: 1. In terms of demographics, it 
was found that the majority were female, followed by males. and alternative gender, 
respectively. 2. Information about factors affecting Decided to join  recreational activities 
and found that The levels of physical and social motivation factors were at a high level, 
with the physical motivation factor being the highest. Followed by social motivation 
factors. 3. Information on the desire to participate in 11 types of recreational activities was 
found to be at a high level. As for each item, it was found that the topic that had the most 
interest was Activities such as games, sports and games Followed by special activities 
according to various festivals. and outdoor/out of town activities, respectively. 

 
Keyword : Motivational factors affecting decision making recreational activities latter 
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บทที่ 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 

สถาบนัการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยต่างๆเป็นหน่วยงานที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก ากับดูแลซึ่งอยู่ในระด ับอุดมศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีความส าค ัญในการพัฒนา
เยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติผ่านกระบวนการเรียนการศึกษาและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่มีการพ ัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจเป็นส่วนท าให้
นกัศึกษาที่เข้ามาเรียนได้รับความรู้ด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมก่อให้เกิดความมัน่คงทาง
คุณภาพชีวิตและเป็นการสร้างรากฐานที่แข็งแรงให้กับประเทศ ในขณะเดียวกนัประเทศไทยได้ เข้า
สู่การเปล่ียนแปลงบริบททางสังคมที่มีการแข่งขนักลไลทางการตลาดในระดบัโลกตลอดระยะเวลา
ทีผ่านมาถึงปัจจุบนัเรายงัคงมีการพฒันาศักยภาพของพลเมืองต ัง้แต่เด็กจนถึงผู้ใหญ่และในอีก 10 
ปี ข้างหน้าการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจโลกย่อมต้องมีการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆที่ส่งผลให้
เกิดปัจจยัที่จะเข้ามากดดันสถาบันการศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องเร่งพ ัฒนาบณัฑิตให้ก้าวทัน
โลกส้รางบณัฑิตให้เป็นนัก คิด วิเคราะห์ แยกแยะ อย่างมีระบบผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูต รที่ น า
นนัทนาการเข้ามามีบทบาทในการพฒันา ซึ่งสอดคล้องกบัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึ กษา
ที่มีการจดัสัมมนาให้กับบุคลากรในสถาบนัการอุดมศึกษามีการพูดคุยเร่ืองสร้างบณัฑิตอย่าง ไร
เพื่ออนาคตไทย โดยเนือ้หาสาระที่ส าค ัญมีการเสนอแนวทางการส่งเสริมและต่อยอดบณัฑิ ตให้
เน้นการสร้างทกัษะและความพร้อมในการสร้างภูมิคุ้ มกันประกอบด้วย 5 ประการ  1.ด้านอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม 2.ด้านเสริมสร้างคุณะรรมจริยธรรม 3.ด้านการกีฬาและสุขภาพ 4.ด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม และ 5.ด้านการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557) และยงัสอดคล้องกบัราชมงคลพระนครได้ ออก
ประกาศได้ออกประกาศก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการ
ปลูกจิตส านึกให้นกัศึกษา โดยก าหนดให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่กระบวนการทกัษะต่างๆ ทัง้ 5 
ด้าน ดงันี ้1.ด้านกีฬาและนนัทนาการ 2.ด้านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 3.
ด้านกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 4.ด้านกิจกรรมอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรมไทย และ5.ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้นกัศึกษารู้จักกระบวนการในการจดั กิจกรรมโดยยึดหลัก PDCA 
เพื่อท าให้เกิดทักษะความเชี่ยวชาญและที่ส าค ัญตัวนักศึกษาจะเป็นบัณฑิตในอนาคตที่ มี
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คุณลักษณะตามที่ผู้ประกอบการต้องการ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2566a) 
กิจกรรมนนัทนาการมีความจ าเป็นและความส าคญัต่อชาวโลกเพราะเป็นการช่วยพฒันาต่ อยอด
น าไปสู่ความเป็นเลิศในงานด้านต่างๆ สามารถสร้างการเป็นผู้น า สร้างความ สามัคคีมีมนุษย
สัมพนัธ์ก่อให้เกิดพหุสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสอดคล้อง (ธ ารงค์ แก้วผดุง และ อ้าง
ถึงใน จิรานุวฒัน์ ค าปลิว, 2561) ที่กล่าวว่า กิจกรรมที่มีความส าคญัต่อคนทัง้โลกนัน้ คือกิจกรรม
นนัทนาการ ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อพฒันาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศในศาสตร์แขนงต่างๆ สร้างภาะ
การเป็นผู้น า สร้างความสามคัคีและรู้จกัการมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีประสิทธิผล 
นอกจากนีกิ้จกรรมนันทนาการ ยังมีความส าค ัญในการสร้างศ ักยภาพของ บัณฑิตที่ส า เ ร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพราะจะช่วยให้นักศึกษาใช้เวลาได้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมี
คุณค่าผ่านกระบวนการที่ เกิดจากการจัดกิจกรรม อย่างไรก็ตามแม้ว่านันทนาการเป็นส่ิง ที่
มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาต่างให้การยอมรับว่ามีประโยชน์ต่อนักศึกษา แต่การจดั
กิจกรรมนนัทนาการในแต่ละหน่วยงานยงัพบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการด าเนินงานที่
ขาดความรู้ความเข้าใจท าให้ผู้ที่จดัโครงการต้องใช้สติปัญญาและองค์ความรู้มาแก้ไขปัญหาต่อ 

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาต่ างได้ รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรสัโควิด-19 ต ัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 ท าให้ส่งผลกระทบเป็น
วงกว้างต่อการด าเนินงานกิจกรรมนนัทนาการและกิจกรรมอ่ืนๆที่ต้องใช้กระบวน ทกัษะ เก่ียวเนื่อง
ทางร่างกาย การศึกษาเล่าเรียนถูกสั่งระงับตามมาตรการป้องกันเพื่อความปลอดภัยของตวั
นกัศึกษาและบุคลากรในสถาบนัการศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2566b) 
สอดคล้องธนาคารแห่งประเทศไทยได้ออกมาพูดถึงสถานการณ์และบริบทที่เปล่ียนแปลงไปของ
คนทัว่โลกที่ต้องมีการปรับตวัเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต เช่น การใช้บ้านที่เป็นที่พ ักอาศ ัยเปล่ียน เ ป็น
ส านกังานที่ท างาน หรือ เปล่ียนเป็นสถานที่ออกก าลังกาย แม้กระทัง่สร้างบรรยากาศให้เสมือนโร ง
ภาพยนตร์ มีการน าเอาเทคโนโลยีสมยัใหม่มาพัฒนาเป็นแอพพลิเคชัน่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบ 
Stay-At-Home Economy เป็นระบบการนัดพูดคุยผ่านช่องออนไลน์ ธุรกิจการส่งสินค้าแบบ E-
Comerce เป็นการส่งสินค้าอุปโภค บริโภค ถึงหน้าบ้านตลอดจนการพฒันาระบบเทคโนโลยีการ
สั่งซือ้ของผ่านช่องทางร้านค้าเสมือนจริง การด าเนินชีวิตในยุคที่เรียกว่า Next Normal เน้นการใช้
ชีวิตที่ให้ความส าคญักับเร่ืองสุขอนามัยและความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตลดการสัมผัสเ น้น
การใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทและเป็นเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกแทน (ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย, 2566)  
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จากข้อมูลข้างต้นที่กล่าวมาท าให้ผู้ วิจ ัยมีความสนใจในการศึกษาปัญหา ค้นคว้าข้อมูล
จากงานวิจยัและแหล่งข้อมูลต่างๆที่ เก่ียวข้องตลอดจนทบทวนวรรณกรรมทัง้ในและต่างประ เทศ
เพื่อน าข้อมูลดงักล่าวมาเป็นเอกสารอ้างอิงประกอบการท าวิจัย เพื่อหาแนวทางในการน าข้อสรุปที่
ได้มาช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้และยงัเป็นการพฒันากระบวนการการจดักิจกรรมให้ตรงกับบริบท 
สถานการณ์ของโลกตลอดจนยงัเป็นการสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง ตรง
ความต้องการอย่างเป็นระบบ และยงัเป็นประโยชน์ให้แก่สถาบนัการศึกษาอ่ืนๆที่จะได้น าข้ อมูล
ด ังกล่าวไปปรับใชในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมนันทนาการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและสร้าง
มาตรฐาน พฒันา ต่อยอด สร้างบณัฑิตให้มีความพร้อมและควาทมสมบูรณ์ทัง้ ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาในการออกไปด าเนินชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการใช้ชี วิต ไป
อย่างสิน้เชิง 

ความมุ่งหมายในงานวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีต้ ัง้ความมุ่งหมายไว้ดงันี  ้

1.เพื่อศึกษาปัจจยัทางด้านประชากรศาสตร์ ที่มีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 

2.เพื่อศึกษาปัจจัยแรงจูงใจที่มีต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 

ความส าคัญของการวิจัย 
สามารถท าให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อน าไป
พฒันาท าให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในสถาบันการศึกษาในการน าข้อสรุปและผลที่ได้จากการ
วิจัยไปใช้ในการวางแผน เพื่อพ ัฒนาและส่งเส ริมการด า เนิน กิจกรรมนันทนาการใ ห้ เ กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถน าผลที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนินโครงการต่างๆที่
มีความคล้ายคลึงทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

ประชากร หมายถึง นกัศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปี1-4 ที่ ประกอบไปด้วย 3 คณะ ได้แก่ 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร์  ในปี
การศึกษา 2566 จ านวน 3,329 คน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2566c)  



  
 

4 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นกัศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีที่1-4 ประกอบไปด้วย 3 คณะ ได้แก่ 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 375 
คน ได้มาจากวิธีการสุ่มต ัวอย่างแบบแบ่งชัน้ โดยเปรียบเทียบขนาดตัวอย่างตามตารางของ Taro 
Yamane (ล้วน สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543)  

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)  
ส่วนที ่1 ด้านประชากรศาสตร์ 

1. เพศ  
1.1 ผู้ชาย  
1.2 ผู้หญิง  
1.3 เพศทางเลือก 

2. ช ัน้ปีที่ศึกษา 
2.1 ปี1 
2.2 ปี2 
2.3 ปี3 
2.4 ปี4 

3. คณะที่ศึกษา 
3.1 บริหารธุรกิจ 
3.2 ศิลปศาสตร์ 
3.3 อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

4. รายได้ที่ได้รบัจากผู้สนบัสนุนหรือรายได้ที่ได้จากการประกอบอาชีพ 
4.1 รายได้ต ่ากว่า 5,000 บาท/เดือน 
4.2 รายได้ 5,001 บาท – 10,000 บาท/เดือน 
4.3 รายได้ 10,001 บาท  ขึน้ไป 

ส่วนที่ 2 แรงจูงใจที่มีผลต่อการต ัดสิน้ใจเพื่อเข้าร่วมในกิจกรรมนันทนาการ
ได้แก่ 

 1. ปัจจยัภายใน 
 2. ปัจจยัภายนอก 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables)   
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ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 11 ประเภท 
1. เกมส์ กีฬา และการละเล่น (ฟุตบอล ว่ายน า้ กินวิบาก  ROV)  
2. กิจกรรมเข้าจงัหวะ (เต้นร าสากล, เต้นร าพืน้เมือง )  
3. ศิลปหตัถกรรม (งานฝีมือ งานเย็บปักถกัร้อย งานศิลปะ)  
4. ร้องเพลงและดนตรี (กีต้าร์ เบส ระนาด ร้องเพลงไทยสากล)  
5. ภาษาและวรรณกรรม (การอ่านหนงัสือ อ่านนิยาย)  
6. การแสดงและการละคร (ภาพยนตร์ ละครโทรทศัน์ )  
7. งานอดิเรก (สะสมของที่ระลึกดาราน้องร้อง การปลูกต้นไม้ )  
8. กิจกรรมในที่แจ้งหรือต่างจงัหวดั (พกัแรม กางเต้นส์ ท่องเที่ยว )  
9. งานเข้าสังคม (งานเลีย้งรบัต าแหน่งใหม่ งานเลีย้งบริษัท )  
10. กิจกรรมตามเทศกาลพิเศษต่างๆ (วนัปีใหม่ วนัตรุษจีน วนัสงกรานต์)  
11. อาสาสมคัร (จิตอาสา กู้ภยั มูลนิธิต่างๆ ) 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. กิจกรรมนันทนาการ  

กิจกรรมที่ผู้น านกัศึกษา อาทิ สโมสรนกัศึกษา หรือองค์การนกัศึกษา ได้ด าเนินการ
จัดขึน้โดยเน้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้มีการพ ัฒนาทักษะ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ผ่านกิจกรรมที่มีกระบวนการวางแผนมาอย่างเ ป็นระบบ ตามที่  (แผนพัฒนา
นนัทนาการแห่งชาติ ฉบบัที่3, 2566) ให้ค าจ ากดัความว่า กิจกรรมนนัทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่
ท าให้เกิดประสบการณ์จากการใช้เวลาว่างในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรม แบ่งเป็น 11 ประเภทดงันี ้

1. เกมส์ กีฬา และการละเล่น (ฟุตบอล ว่ายน า้ กินวิบาก  ROV)  
2. กิจกรรมเข้าจงัหวะ (เต้นร าสากล, เต้นร าพืน้เมือง ) 
3. ศิลปหตัถกรรม (งานฝีมือ งานเย็บปักถกัร้อย งานศิลปะ)  
4. ร้องเพลงและดนตรี (กีต้าร์ เบส ระนาด ร้องเพลงไทยสากล)  
5. ภาษาและวรรณกรรม (การอ่านหนงัสือ อ่านนิยาย)  
6. การแสดงและการละคร (ภาพยนตร์ ละครโทรทศัน์ )  
7. งานอดิเรก (สะสมของที่ระลึกดาราน้องร้อง การปลูกต้นไม้ )  
8. กิจกรรมในที่แจ้งหรือต่างจงัหวดั (พกัแรม กางเต้นส์ ท่องเที่ยว )  
9. งานเข้าสังคม (งานเลีย้งรบัต าแหน่งใหม่ งานเลีย้งบริษัท )  
10. กิจกรรมตามเทศกาลพิเศษต่างๆ (วนัปีใหม่ วนัตรุษจีน วนัสงกรานต์)  
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11. อาสาสมคัร (จิตอาสา กู้ภยั มูลนิธิต่างๆ ) 
2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

หมายถึง ผู้ศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีที่1-4 ภายใน 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ 
คณะศิลปศาสตร์ และคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่  

3. สถานการณ์หลังวิกฤตโควิด-19 (Next Normal)  

สถานการณ์และบริบทที่ เปล่ี ยนแปลง ไปของคนทั่ว โล กที่ต้ อง มีการป รั บต ัว
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต เช่น การใช้บ้านที่เป็นที่พ ักอาศ ัยเปล่ียน เป็นส านักงานที่ท างาน หรือ 
เปล่ียนเป็นสถานที่ออกก าลังกาย แม้กระทัง่สร้างบรรยากาศให้เสมือนโรงภาพยนต ร์ มีการน าเอา
เทคโนโลยีสมยัใหม่มาพฒันาเป็นแอพพลิเคชัน่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบ Stay-At-Home Economy 
เป็นระบบการนดัพูดคุยผ่านช่องออนไลน์ ธุรกิจการส่งสินค้าแบบ E-Comerce เป็นการส่งสินค้า
อุปโภค บริโภค ถึงหน้าบ้านตลอดจนการพฒันาระบบเทคโนโลยีการสั่งซือ้ของผ่านช่องทางร้านค้า
เสมือนจริง การด าเนินชีวิตในยุคที่ เรียกว่า Next Normal เน้นการใช้ชีวิตที่ให้ความส าคญักับเ ร่ือง
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตลดการสัมผัสเน้นการใช้เท คโนโลยีเข้ามามี
บทบาทและเป็นเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกแทน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566) 

4. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ 

ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจแบ่งได้ 2 ประเภท ดงันี ้
1. ปัจจยัภายใน หมายถึง ปัจจยัที่เกิดจากลักษณะภายในที่มีต่อการต ัดสิน ใจ

จากบุคคลโดยอาศยัส่ิงรอบข้างเป็นองค์ประกอบดงันี  ้  
1.1. กรอบแนวความคิด ได้แก่ การตีความหมายจากส่ิงที่ได้ประสบพบ

เจอออกมาเป็นค าพูดและแสดงออกมาให้ผู้อ่ืนได้เห็น 
1.2.  ค่านิยม ได้แก่ มาตรฐานหรือไลฟ์สไตล์ที่บุคคลนัน้ๆมีความพึง

พอใจที่แตกต่างโดยพืน้ฐานของค่านิยมของแต่ละบุคคลจะมาจากความชอบส่วนบุคคล  
1.3. ความรู้สึกเก่ียวกับตวัเอง (Personal opinion ความคิดเห็นส่วนตัว 

คือ ความคิดเห็นส่วนตัวของแต่ละบุคคลโดยใช้ความรู้สึกผ่านกระบวนการทางความคิดใ ห้เ กิด
ความพึงพอใจกบัตวัเอง 

2. ปัจจยัภายนอกที่มีผลต่อการตดัสินใจ ประกอบด้วย  
2.1. ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัที่ เก่ียวข้องกับพืน้ฐาน รายได้ ค่า

ครองชีพ ประชากร ธุรกิจต่างๆ ที่มีการผันผวนขึน้ลงตามกลไกการตลาด  
2.2 ปัจจยัเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนที่เก่ียวข้องกับค่านิยม วิถีชีวิต 

ของบุคคลซึ่งมีความหลากหลายแตกต่างกนัไปตามพืน้ที่  
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2.3 ปัจจยัด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจยัที่เก่ียวข้องกับ ระบบ
การบริหารบ้านเมืองและระบบนิติรัฐที่มีกฎ ข้อบังค ับเชื่องโยงและต้องสอดรับกันของแต่ละ
ประเทศ 2.4 ปัจจยัด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจยัที่เก่ียวข้องกับการน าเทคโนโลยีมาพฒันาระบบเพื่อ
เพื่อประสิทธิภาพ (ธัชชยั นุสญา, 2563a, น.21) 

5. LGBTQ ความหลากหลายทางเพศ  

หมายถึง ความหลากหลายทางเพศ ถือเป็นความชอบที่หลากหลายเฉพาะบุคคล 
โดยไม่ได้เกิดจากความผิดปกติของร่างกายแต่อย่างใด LGBTQ กลุ่มผู้หญิงที่มีความรกักบัผู้หญิง 
หรือ Lesbian กลุ่มชายที่มีความรักต่อรักชาย หรือ Gay กลุ่มที่ร ักได้ทัง้ ผู้ชายและผู้หญิง หรือ 
Bisexual กลุ่มคนข้าม เพศ จากเพศชายเ ป็นเพศหญิง หรือเพศหญิงเ ป็น เพศชา ย หรือ 
Transgender กลุ่มคนที่พึงพอใจต่อเพศใดเพศหนึ่ง โดยไม่ได้จ ากดัในเร่ืองเพศ และความรกั หรือ
Queer 
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กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  

ข้อมูลท่ัวไป 

1. เพศ  

   1.1 ชาย  

   1.2 หญิง  

   1.3 ทางเลือก 

2. ชัน้ปีท่ีศึกษา 

   2.1 ปีท่ี1 

   2.2 ปีท่ี2 

   2.3 ปีท่ี3 

   2.4 ปีท่ี4 

3. คณะท่ีศึกษา 
   3.1 บริหารธุรกิจ 

   3.2 ศิลปศาสตร์ 

   3.3 อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

4. รายได้ 

   4.1 ต ่ากว่า 5,000 บาท / เดือน 

   4.2 5,001 – 10,000 บาท / เดือน 

   4.3 10,001 บาท ขึน้ไป 

 

กิจกรรมนันทนาการ 11 

ประเภท 
1. เกมส์ และกีฬา  

2. การเต้นร า  

3. ศิลปหัตถกรรม  

4. ร้องเพลงและดนตรี  

5. ภาษาและวรรณกรรม  
6. การแสดงและการละคร  

7. งานอดิเรก  

8. กิจกรรมในท่ีแจ้งหรือ

ต่างจังหวัด  

9. กิจกรรมทางสั่งคม  

10. กิจกรรมตามเทศกาลพิเศษ

ต่างๆ  

11. กิจกรรมอาสาสมัคร 

(แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ 

ฉบบัท่ี3, 2566) 
 
 

 
ปัจจัยแรงจูงท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการ 

1. ปัจจัยภายใน 

2. ปัจจัยภายนอก 

(ธัชชัย นุสญา, 2563a, น.21) 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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สมมุติฐานการวิจัย 
1.  ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อการต ัดสินใจเข้ าร่วมกิจ กร รม

นนัทนาการแตกต่างกนั  
2. ปัจจยัภายในและภายนอกแตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ

แตกต่างกนั 
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บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

จากการศึกษาปรัชญา แนวความคิด หลักทฤษฎี ข้อมูลเอกสารและงานวิจัยต่างๆที่
เก่ียวข้องกบัหวัข้อของปริญญานิพนธ์ โดยได้ท าการศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้อง
ทัง้วรรณกรรมในและต่างประเทศ ดงัต่อไปนี ้

1. ปรชัญา แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกบัการนนัทนาการ 
1.1. ความหมายของนนัทนาการ 
1.2. ความมุ่งหมายของนนัทนาการ 
1.3. คุณลักษณะของนนัทนาการ 
1.4. ประเภทของกิจกรรมนนันทนาการ 
1.5. คุณค่าและประโยชน์ของนนัทนาการ 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
2.1. ความหมายของแรงจูงใจ 
2.2. ความส าคญัของแรงจูงใจ 
2.3. ประเภทของแรงจูงใจ 

3. ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
3.1. ความหมายของการตดัสินใจ 
3.2. ความส าคญัของการตดัสินใจ 
3.3. ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ 
3.4. ปัจจยัการมีส่วนร่วมในนนัทนาการ 
3.5. กระบวนการการตดัสินใจ 

4. ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
4.1. ประวตัิมหาวิทยาลัย 
4.2. ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. สถานการณ์หลังวิกฤตโควิด-19ในปัจจุบนั 
6. งานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

6.1. งานวิจยัภายในประเทศ 
6.2. งานวิจยัในต่างประเทศ 
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ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการนันทนาการ 
ความหมายของนันทนาการ 

กิจกรรมนนัทนาการ คือ กิจกรรมที่จะท าในเวลาว่างด้วยความสมคัรใจโดยกิจกรรม
นัน้ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมตลอดจนเร่ืองของกฎข้อบงัคบัของการอยู่ร่วมกันใน
สังคม ก่อให้เกิดความสุขสนุกสนานเพลิดเพลินและยงัเป็นการพฒันาหรือความเจริญเติบโตทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนพฒันาคุณภาพชีวิต (อยัลดา หอมไม่หาย,  
2562, น. 12) 

“นนัทนาการ” (Recreation) หรือ “นนัท” หมายถึง “ร่าเริงสนุกสนาน” มาสนธิกบัค า
ว่า “อาการ” (นนัทะ+อาการ) จึงหมายถึง “อาการที่แสดงออกถึงความสนุกสนานร่าเริง หรือ การ
ท าให้สนุกสนานร่าเริง” (ศกัดิ์ชาย พิทกัษ์วงศ์, 2553, น.5)  

“นนัทนาการ” หมายถึง กิจกรรมที่ท าตรงกนัข้ามกับการ ท างาน ซึ่งท าให้สดชื่น และ
ฟืน้ฟู ซ่อมแซมร่างกาย (วิพงษ์ชยั  ร้องขนัแก้ว, 2555) 

นนัทนาการ คือ กิจกรรมที่กระท าในเวลาว่างหลังการท างานหรือเสร็จสิน้ภารกิจต่ างๆ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างมีความรู้สึกสดชื่น มีพลังงานเกิดขึน้ใหม่มีความสุขสนุกสนานที่ได้ท าและ
กิจกรรมที่ต้องท าไม่ขดัต่อระเบียบข้อบงัค ับและขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม (คชัญ
ศิลป์ บุญพิทกัษ์สกุล, 2558) 

นันทนาการส าหรับเยาวชน หมายถึง  กระบวนการพัฒนาเยาวชนทัง้ภายในและ
ภายนอกเพื่อให้เป็นเยาวชนที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  ทัง้ยัง เป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหม่เพิ่มพูนประสบการณ์เดิมสร้างการมีส่วนร่วมเป็นการพฒันาชุมชนท้องถ่ินและ
ประเทศชาติก่อเกิดสัมพ ันธภาพที่ดี (ศกัดิ์ชาย ใจซ่ือตรง และ สุมนตรี น่ิมเนติพนัธ์ .2563 อ้างถึง
ใน อยัลดา หอมไม่หาย, 2562) 

นันทนาการ คือ กิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติหรือกระท าในเวลาว่างเกิดจากแรงจูงใจ
ภายในเข้าร่วมด้วยสมคัรใจ และท าให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมนัน้เกิดความ สนุกสนาน พึงพอใจและมี
ความเพลิดเพลิน โดยไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีหรือกฎหมายของสังคมนัน้ ๆ (สุพิชชา ชุ่ม
ภาณี, 2551, น.11) 

นนัทนาการ คือ การท าให้ชีวิตสดชื่นโดยการเสริมสร้างพลังงานขึน้ใหม่หลัง จากที่
บุคคลนัน้ใช้พลังงานไปกับการท างานจนเกิดความเหนื่อยล้า ส่งผลต่อสภาพร่างกายและจิ ตใจ 
เม่ือบุคคลนัน้ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการก็จะช่วยขจดัความเหนื่อยล้า ของร่างกาย 
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และจิตใจ นนัทนาการจึงเป็นการตอบสนองความต้องการทางกาย และจิตใจ ของบุคคลได้อย่าง
แท้จริง (ส านกันนัทนาการ กรมพลศึกษา, 2557, น.37) 

จากข้อมูลข้างต้นที่กล่าวมานนัทนาการ คือ กิจกรรมที่ท าในเวลาว่างหลังจากเสร็จสิน้จาก
งานประจ าโดยผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการนัน้ต้องเป็นไปด้วยความสมคัรใจและไม่มีการบังค ับ
ขู่ เข็นใดๆทัง้ สิ น้  อีกทัง้ กิจกรรมนันทนาการจะต้องไม่ข ัดต่อ ข้อบังคบั กฎหมาย และไม่ข ัดต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามเม่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการก็จะรู้สึกสนุกสนาน ผ่อนคลาย 
อาทิเช่น การดูหนงั ฟังเพลง สะสมของ เล่นกีฬา เป็นต้น 

จุดมุ่งหมายของนันทนาการ 
จุดมุ่งหมายของนันทนาการมีด้วยกัน 4 หัวข้อหลักเพื่อเป็นการพัฒนา ร่างกาย 

อารมณ์ สังคม จิตใจ ล้วนแล้วแต่ส่งเสริมให้มนุษย์ได้มีการพ ัฒนาทกัษะการอยู่ร่วมกนัในสังคมได้
อย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมนันทนาการที่สอดแทรกสาระส าคญัในกิจกรรมนัน้ๆ ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมยามว่าง เกมส์ กีฬา หรือกิจกรรมนันทนาการต่างๆ  ซึ่ง มีความสอดคล้องกับ (ส านกั
นนัทนาการ กรมพลศึกษา, 2562, น.256) กล่าวไว้ว่าความมุ่งหมายของนนัทนาการมีดงันี ้

ความมุ่งหมายของนนัทนาการเพื่อเป็นการพฒันา ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจ ท าให้มนุษย์มีการพฒันาทักษะการเอาตวัรอดและการอยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ผ่านกิจกรรมนันทนาการที่สอดแทรกสาระส าคญั ซึ่งสอดคล้องกบั (ส านกันนัทนาการ กรมพล
ศึกษา, 2562, น.256)  ที่นิยามความมุ่งหมายของนนัทนาการแบ่งเป็น 4 ประการดงันี ้

1. ความมุ่งหมายทางเก่ียวกบั ร่างกาย และจิตใจ การจดักิจกรรมนนัทนาการท า
ให้เกิดประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อมทัง้ต่อร่างกายและจิตใจ คือ                                                                                                                  

1.1. ฟืน้ฟูสภาพความเหนื่อยล้าของร่างกายและจิตใจหลังจากท างาน                                                          
1.2. เป็นการส่งเสริมสุขนิสัยและสุขปฏิบตัิ                                                                                           
1.3. สนองความต้องการตามธรรมชาติของมนุษย์เพราะโดยธรรมชาติมนุษย์

มีความต้องการที่จะเล่นมากกว่าท างาน                                                                                                            
1.4. ส่งเสริมและฟืน้ฟูสมรรถนะ ทางกาย และจิตใจ หลังการเจ็บป่วย  

2. ความมุ่งหมายทางด้านอารมณ์และสติปัญญา  
2.1.  ให้เกิดความสุขสนุกสนานและเป็นการผ่อนคลายความเครียดของ

มนุษย์ที่เกิดจากการท างาน 
2.2. ส่งเสริมให้รู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ผ่านการท ากิจกรรม 
2.3. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการกล้าแสดงออกทางความคิด 
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2.4. พฒันาทกัษะและศกัยภาพทางด้านอารมณ์และสติปัญญา 
3. ความมุ่งหมายทางด้านสังคมและวฒันธรรม  

3.1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนัในหมู่คณะ  
3.2. สร้างมนุษย์สัมพนัธ์ในกลุ่มบุคคลหรือสังคมส่วนรวม  
3.3.  เป็นการฝึ กฝนลั กษณะการเ ป็นผู้ น าแล ะผู้ต ามที่ ดีต ามระ บ อบ

ประชาธิปไตย  
3.4. ให้รู้จกัปรบัปรุง แก้ไข ตนเองให้เข้ากบัสังคมและส่ิงแวดล้อมรอบข้างให้

ดีขึน้  
3.5. อนุรกัษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม  

4. ความมุ่งหมายด้านจริยธรรมและคุณธรรม  
4.1. ปลูกฝังความมีน า้ใจเป็นนกักีฬารู้จักการให้อภัย รู้แพ้ รู้ชนะ  
4.2  รบัฟังความคิดเห็นของกลุ่มหรือของบุคคลอ่ืนอย่างมีมารยาท  
4.3. ส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะอย่างสมานฉันท์  
4.4. ฝึกฝนให้มีมารยาทในการแสดงออกทัง้ในขณะที่เป็นผู้น า และผู้ตาม ที่ดี 
4.5. ส่งเสริมให้รู้จกัการให้ความร่วมมือ เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ และรบัผิดชอบ ต่อ

สังคม 
4.6. ปลูกฝังการปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือกฎกติกาได้อย่าง ถูกต้อง ยุติธรรม  

คุณลักษณะของนันทนาการ 

คุณลักษณะของนนัทนาการ หมายถึง ส่ิงที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมหรือการกระท าใดๆที่
แสดงออกมาจากทาง ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ ผ่านกิจกรรมนันทนาการที่ช่วยให้เกิดการ
กระหายที่อยากจะเข้าร่วมและยงัเป็นส่ิงจูงใจที่ท าให้บุคคลได้รับจากการท าอย่างเป็นระบบ สอง
คล้องกบั ส านกันนัทนาการ กรมพลศึกษา (2562, น.256) กล่าวว่ากิจกรรมนันทนาการที่แท้ จริง
นัน้เป็นอย่างไร เพราะส่ิงที่เราคิดว่ากิจกรรมนีค้ือกิจกรรมนันทนาการส าหรบัเรา แต่คนอ่ืนอาจมอง
ว่าเป็นการท างาน เป็นอาชีพ ส าหรบัเขาก็ได้ ในการที่จะทราบว่ากิจกรรมใดเป็นนนัทนาการห รือไม่
ต้องมีองค์ประกอบของคุณลักษณะของนนัทนาการ เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณา ซึ่งมีดงัต่อไปนี ้  

1. กิจกรรมนนัทนาการนัน้เก่ียวข้องกับกิจกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสมอ  
1.1.  กิจกรรมทางกายเป็นกิจกรรมที่ ต้ องใช้พลังงานทาง ร่าง กา ยเ ป็น

ส่วนประกอบ ซึ่งมีอยู่หลากหลาย  
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1.2. กิจกรรมในทางจิตใจหรือทางสมอง เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้สมองในการ
ประมวลผลววิเคราะห์แปรผลออกมาเป็นรูปแบบของกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งเราไม่สามารถที่จะ
มองเห็นหรือสัมผัสได้ในขณะที่บุคคลนัน้ก าลังคิดอยู่ แต่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะสามารถสัมผัสได้ก็
ต่อเม่ือกิจกรรมที่คิดในใจนัน้แปรเปล่ียนเป็นกิจกรรมที่สามารถจบัต้องได้  

1.3. กิจกรรมในทางอารมณ์เป็นกิจกรรมที่ยากต่อการวดัความพึงพอใจว่ามี
ความสุข ประทบัใจ สนุกสนาน มากน้อยเพียงใดในขณะที่เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ รูปแบบ
กิจกรรมทางอารมณ์ อาทิเช่น การฟังบรรเลงดนตรี การชมละครเวที การส่องนก ชมธรรมชาติ เป็น
ต้น ส าหรับกิจกรรมทางอารมณ์มักจะด าเนินกิจกรรมทางกายและสมองไปด้วยอาจจะสังเกต
พฤติกรรมของผู้ด าเนินกิจกรรมนนัทนาการไม่ได้ง่ายเท่าไรแต่ก็สามารถวดัระดบัความพึงพอใจได้
จากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม อาทิเช่น การยิม้ การหวัเราะ การเศร้า การปรบมือ เป็นต้น  

2. กิจกรรมนนัทนาการมีหลายรูปแบบแตกต่างกันไปมีขอบข่ายที่กว้างขวางไม่มี
รูปแบบที่ตายตัวแน่นอน เพราะรูปแบบกิจกรรมนนัทนาการขึน้อยู่กับความพึงพอใจของ แต่ละ
บุคคลเป็นผู้กระท าซึ่งย่อมแตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ อย่างไรก็ตามบุคคลและกลุ่มบุคคลคือผู้
ที่ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมนันทนาการแต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะไม่มีรูปแบบอ่ืนเกิดขึน้อีกได้ 
เพราะแท้จริงแล้วบุคคลแต่ละคนคือผู้ที่ก าหนดกิจกรรมนนัทนาการส าหรับตนเอง 

3.  นันทนาการจะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยแรงจูงใจเพื่อกระ ตุ้ น ใ ห้
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความต้องการที่จะเข้าร่วมและยังส่งผลให้กิจกรรมเกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ไม่เกิดความเบ่ือหน่ายและยงัสามารถต่อยอดการพัฒนาทักษะด้านต่างๆได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรมนนัทนาการที่ เกิดขึน้ในเวลาว่าง เป็นกิจกรรมที่เกิดขึน้เฉพาะในเวลา
ว่างเท่านัน้ อาทิเช่นกิจกรรมยามว่างระหว่างพ ักการเรียน กิจกรรมยามว่างระหว่างสอบ กิจกรรม
ยามว่างระหว่างการแข่งข ันกีฬา กิจกรรมเหล่านี เ้ป็นกิจกรรมที่ไม่ได้มีใครบงัค ับให้ปฏิบตัิท าด้ วย
ความสมคัรใจและท าแล้วได้ประโยชน์กับส่ิงที่ท า เช่น การนัง่อ่านหนงัสือระหว่างการสอบ การเย็บ
ปักถกัร้อยระหว่างพกัเรียน เป็นต้น 

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ  

ผู้นนัทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่เกิดจากกระท าด้วยความเต็มใจ เป็นกิจกรรมที่ท า
ในเวลาว่างหลังจากภารกิจประจ า อาทิกระท าหลังจากเลิกเรียน กิจกรรมจะต้องไม่ข ัดต่อ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมายบ้านเมือง และเม่ือท ากิจกรรมแล้วจะ ท าให้เกิด
ความสุข ทัง้กายและใจส่งเสริมทกัษะทางด้าน จิตใจ ร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา และสังคม ท าให้
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ด ารงค์ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส าหรบัประเภทของนันทนาการ
สามารถแบ่งออกได้เป็น 11 ประเภท ได้แก่ 

1. ศิลปหตัถกรรม คือ งานประดิษฐ์ชนิดหนึ่งที่สร้างสรรค์ขึน้มาจากกระบวนการ
ทางความคิด โดยมีแรงบนัดาลใจเป็นจุดเร่ิมต้นในการสร้างสรรค์ผลงาน ผ่านการวางแผน การคิดค้น 
ปรบัปรุง และลงมือท าด้วยสองมือ ต้องใช้ทกัษะความช านาญของผู้ท าซึ่งได้มาจากการลงมือลอง
ผิดลองถูกเป็นเวลามากพอสมควรจึงจะสามารถวางขัน้ตอนต่างๆได้อย่างเป็นระบบ โดยงานที่ท า
เป็นงานที่มีความละเอียด งดงาม ส่วนใหญ่งานประเภทนีจ้ะท าในช่วงเวลาว่างเว้นจากการท า
เกษตรกรรมในอดีตของคนโบราณและมีการส่งต่อองค์ความรู้มายงั รุ่นสู่รุ่น มีการพฒันาประยุกต์
รูปแบบให้เข้ากบัยุคสมัย งานประเภทนีย้งัสามารถที่จะต่อยอดจากการท าในเวลาว่างมาสู่การท า
เป็นอาชีพหลักด้วยการสร้างมูลค่าของชิน้งานให้มีความน่าสนใจต้องกับความต้องการของ
ผู้บริโภค อาทิเช่น เคร่ืองจกัรสาน เคร่ืองปัน้ดินเผา งานแกะสลักต่างๆ การทอเส่ือ การวาดภาพ 
การท าดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น 

2. เกมส์ กีฬา และการละเล่น คือ กิจกรรมการออกก าลังกายในเวลาว่าง เ ป็น
กิจกรรมความสัมพนัธ์กับทักษะการเคล่ือนไหว สติปัญญา ความอดทน และก าลังของร่าง กาย     
ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ ทัง้แบบพืน้บ้านและแบบสากลโดยส่วนใหญ่ผู้ที่ชื่นชอบกิจกรรมนีจ้ะเ ข้า
ร่วมเพื่อเป็นการออกก าลังกายเพื่อให้ร่างกายแข็งแรง และสามารถต่อยอดทกัษะความช านาญจน
ก้าวไปสู่การเป็นนกักีฬาสร้างอาชีพเพื่อเลีย้งดูตวัเองและครอบครวั การแข่งขนักีฬาส่งเสริมให้ เกิด
ทกัษะการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั และสร้างมิตรภาพระหว่างผู้แข่งข ัน และเป็นการเปิดโลกทัศน์ใ ห้กับ
ตวัเองไปอีกทาง อาทิเช่น กีฬาฟุตบอล ฟุตซอล บาสเกตบอล วอลเลยบอล ว่ายน า้ จกัรยาน กิน
วิบาก ว่ิงเปรีย้ว เป็นต้น 

3. การเต้นร า คือ กิจกรรมนันทนาการประเภทการเต้นร าและกิจกรรมการ เ ข้า
จงัหวะการเต้นร าเป็นกิจกรรมการเข้าสังคม ที่ให้คุณค่า และพฒันาการทางด้านความเจริญเติบโต
ทางร่างกาย สังคม อารมณ์ และจิตใจ ส่งเสริมการแสดงออกเสริมสร้างมนุษย์สัมพ ันธ์เสริมส ร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จกัมารยาทวัฒนธรรมและคุณธรรมทางสังคม กิจกรรมเข้าจงัหวะหมายถึง
การเล่นที่ใช้จ ังหวะประกอบการเคล่ือนไหวตามบทเพลงและจังหวะประกอบดนตรี เป็นการ
ส่งเสริมการแสดงออกของบุคคล เข้ากบัจงัหวะดนตรีในการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.  การละคร คือ นันทนาการประเภทการละครเป็นกิจกรรมการแสดง ออก
ทางด้านร่างกายและความรู้สึกเป็นการระบายอารมณ์ผ่านท่าทางที่บุคคลนัน้ได้รับบทบาทและ
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แสดงท่าทางออกมาให้ผู้อ่ืนได้เห็นและสามารถที่จะรบัรู้ผ่านการมองเห็น อาทิ เช่น ละครเวที ละคร
ชาตรี ละครนอก ละครใน เป็นต้น 

5.งานอดิเรก คือ กิจกรรมที่ช่วยเพิ่มความสุขก่อให้เกิดคุณค่าของชีวิตต ัง้แต่วัย
เด็กจนถึงวยัชรา งานอดิเรกสามารถพฒันาให้เป็นรูปแบบของการบ าบดัที่สามารถช่วยได้ต ัง้ ด้ าน
ร่างกายและจิตใจงานอดิเรกเป็นงานที่ ผู้เข้าร่วมสมคัรใจที่จะท าด้วยตัวเองเพื่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไปในทางที่ดีขึน้ตามล าดบั  

6.ดนตรีและการร้องเพลง คือ กิจกรรมนันทนาการประเภทหนึ่งที่ใช้เสียง เพลง
และเสียงดนตรีเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้สึกให้ผู้ อ่ืนได้รับทราบความรู้สึก สนุกสนาน 
เศร้า ร่าเริง โรแมนติก การเล่นดนตรีและการร้องเพลงมีหลากหลายรูปแบบแตกต่างกันไปตามแต่
ละภูมิประเทศ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ 1. ดนตรีและการร้องเพลงแบบสากล 
เช่น การดีดกีตาร์ ตีกลองชุด และการร้องเพลงสากล 2. ดนตรีและการร้องเพลงแบบพืน้ถ่ิน เช่น
การตีระนาด การตีฆ้อง และการร้องเพลงไทยเดิม เป็นต้น  

7. กิจกรรมในที่แจ้งหรือต่างจงัหวดั เป็นกิจกรรมที่บุคคลที่เข้าร่วมจะได้มีโอกาส
เปิดโลกทัศน์ไปกับการเดินทางและกิจกรรมการผจญภัยในสถานที่ต่างๆ ส่งผลท าให้เกิดการ
พฒันาทกัษะในด้านต่างๆ อาทิเช่น ทกัษะการเอาตวัรอดในสถานการณ์การอยู่ในป่าหรือการหลง
ป่า กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมเป็นกิจกรรมที่ฝึกทกัษะในหลายๆด้านให้กบัผู้ที่ เข้าร่วมไม่ว่าจะเ ป็น
ด้านการอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืน การประกอบอาหาร ล้วนแล้วแต่เป็นการส่งเสริมทักษะ ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจทัง้สิน้ 

8.ภาษาและวรรณกรรม เป็นกิจกรรมที่ ว่าด้วยการอ่านการอ่านมีหลายรูปแบบ
แตกต่างกนัไป อ่านนิยาย อ่านหนงัสือเรียน อ่านหนงัสือพิมพ์ หรือในปัจจุบนัมีวิวฒันาการอ่านใน
โลกออนไลน์ถือว่าเป็นคลังแห่งความรู้ที่ใหญ่ที่สุดสามารถที่จะค้นหาหนงัสือหรือข้อมูลต่างๆ เพื่อ
น ามาอ่านเพิ่มเต็มความรู้ การอ่านท าให้เกิดทักษะความจ าและสมองมีการตืน้ต ัวอยู่เสมอใน
ขณะที่ผู้อ่านก าลังอ่านจึงท าให้เกิดสมาธิในการจดจ่ออยู่กับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ย่ิงหากบุคคลนัน้ได้อ่าน
วรรณกรรมที่เป็นภาษาต่างประเทศก็จะมีการพ ัฒนาทกัษะทางด้านการแปรความหมายไปด้วยอีก
ทาง 

9. งานเข้าสังคม คือ กิจกรรมนนัทนาการที่ท าให้ผู้ที่ เข้าร่วมได้มีการสร้าง มนุษย
สัมพ ันธ์ เป็นกิจกรรมที่เน้นการเข้าร่วมโดยสมัครใจรูปแบบการจัดงานจะเป็นการจัดงานเลีย้ง
สังสรรค์มีการเชิญแขกเข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก อาทิเช่น งานเลี ย้งร่วมแสดงความยินดีใน
โอกาสส าเร็จการศึกษา การพิธีอุปสมบท การท าบุญขึน้บ้านใหม่ เป็นต้น 
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10.  กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล คือ กิจกรรมที่จ ัดขึน้เฉพาะวันตามที่ปฏิทิน
ก าหนด เป็นครัง้คราว ตามโอกาสอนัควร เพื่อเปิดโอกาสให้คนในสังคมได้เข้ามาร่วมกิจกรรม เพื่อ
อนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ก่อให้เกิดความรักใคร่ ความสามัคคี ความ
เข้มแข็ง แก่สังคม เช่น งานเทศกาลประเพณีต่าง ๆงานนิทรรศการเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้ าใจ
แก่ชุมชน  

11. กิจกรรมอาสาสมคัร คือ กิจกรรมที่มุ่ง เน้นด้านคุณธรรมและความเสี ยสละ
เพื่อส่วนรวมในการให้บริการงานด้านต่างๆที่ได้รับมอบหมายหรืออาสาด าเนินการเองโดยมิ ได้
ค่าจ้าง ค่าแรง แมร่งแต่บาทเดียว กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่หน้ายกย่องและเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่
เสียสละในการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งเป็นการพฒันาคน พฒันาชุมชน และพฒันาชาติ ถือเป็นตวัอย่างที่
ดีในสังคมต่อไป 

ประเภทของนนัทนาการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มีลักษณะของการเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ
เช่น การดูหนงั ฟังเพลง ดูซีร่ี เล่นกีฬา สะสมของส่วนตวั หรือแม้แต่กิจกรรมจิตอาสาซึ่งต รง กับ
ประเภทกับกิจกรรมนันทนาการ 11 ประเภท (แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติ ฉบบัที่3, 2566) 
ได้แก่ 

1. เกมส์ กีฬา และการละเล่น (ฟุตบอล ว่ายน า้ กินวิบาก  ROV)  
2. กิจกรรมเข้าจงัหวะ (เต้นร าสากล เต้นร าพืน้เมือง )  
3. ศิลปหตัถกรรม (งานฝีมือ งานเย็บปักถกัร้อย งานศิลปะ)  
4. ร้องเพลงและดนตรี (กีต้าร์ เบส ระนาด ร้องเพลงไทยสากล)  
5. ภาษาและวรรณกรรม (การอ่านหนงัสือ อ่านนิยาย)  
6. การแสดงและการละคร (ภาพยนตร์ ละครโทรทศัน์ )  
7. งานอดิเรก (สะสมของที่ระลึกดาราน้องร้อง การปลูกต้นไม้ )  
8. กิจกรรมในที่แจ้งหรือต่างจงัหวดั (พกัแรม กางเต้นส์ ท่องเที่ยว )  
9. งานเข้าสังคม (งานเลีย้งรบัต าแหน่งใหม่ งานเลีย้งบริษัท )  
10. กิจกรรมตามเทศกาลพิเศษต่างๆ (วนัปีใหม่ วนัตรุษจีน วนัสงกรานต์)  
11. อาสาสมคัร (จิตอาสา กู้ภยั มูลนิธิต่างๆ ) 
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คุณค่าและประโยชน์ของนันทนาการ 
คุณค่าและประโยชน์ของนนัทนาการนัน้เกิดจากผลของการกระท า กิจกรรมที่ส่งมายัง

ผู้เข้าร่วมและบุคคลรอบข้างรวมถึงสังคมรอบข้างก็ได้รบั อาทิ เช่น ครอบครวั ชุมนุม ส่วนรวมต่างๆ
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี ก่อให้เกิดประโยชน์และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีลด ปัญ หา
อาชญากรรม ซึ่งสอดคล้องกับ อัยลดา หอมไม่หาย (2562 , น.19)  ได้กล่าวไว้ว่ากิจกรรม
นนัทนาการมีประโยชน์และคุณค่าทัง้ทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ ช่วยพฒันาอารมณ์ความสุข
สนุกสนาน ช่วยฟืน้ฟูอาการคนไข้จนท าให้ลับมามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ อีกทัง้กิจกรรมนันทนาการ
ยงัช่วยให้บุคคลมีความกล้าแสดงในด้านมนุษยสัมพนัธ์ในการอยู่ร่วมกันด้านการพฒันาพลเ มือง
กิจกรรมนนัทนาการเป็นส่วนในการช่วยส่งเสริมให้บุคคลรู้จักสิทธิบทบาทหน้าที่ของตนเอง  มีความ
รบัผิดชอบเคารพระเบียบวินัยของสังคมและช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ ด้านการพัฒนาตน เอง
กิจกรรมนันทนาการก่อให้เกิดประสบการณ์ ตลอดจนเพิ่มพูนประสบการณ์และช่วยให้บุคคล
พฒันาความสามารถส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และสุนทรียภาพตลอดจนเกิดการพัฒนา
ทางด้านปัญญาและด้านส่ิงแวดล้อม ที่ช่วยให้บุคคลได้สัมผัสกบัธรรมชาติเกิดความตระหนักและ
รกัในส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกบั ส านกัส่งเสริม และพฒันานนัทนาการ (2550, น.23-24) ได้สรุป
และประโยชน์และคุณค่าของนนัทนาการดงันี ้  

1. ช่วยให้บุคคล และชุมชนได้รบัความสุขสนุกสนาน 
2. ช่วยให้บุคคล และชุมชนพฒันาสุขภาพจิตและพฒันาสมรรถภาพทางกาย 
3. ช่วยปอ้งกันปัญหาอาชญากรรม และความประพฤติเบ่ียงเบนในทาง ไม่พึง

ประสงค์ของเยาวชนและเด็ก 
4. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
5. ส่งเสริมการพฒันาอารมณ์ 
6. ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของชาติ 
7. ส่งเสริมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
8. ส่งเสริมในเร่ืองการบ าบดัรกัษา 
9. ส่งเสริมมนุษย์สัมพนัธ์และการท างานเป็นทีม 
10. ส่งเสริมบ ารุงขวญัทหารต ารวจซ่ึงปฏิบตัิหน้าที่ตามชายแดน 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ คือ แรงผลักด ันจากส่ิงต่างๆรอบตัวเป็นส่ิงเร้าท าให้เกิดการกระตุ้นให้
บุคคลเกิดการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมด้วยความตัง้ใจเต็มใจและพึงพอใจในส่ิงนัน้ๆ ที่ส่งเสริม
ให้เกิดพฤติกรรมบางอย่างเพื่อให้ประสบความส าเร็จในเป้าหมายแรงจูงใจจึงเป็นส่ิงที่ส าค ัญที่ ท า
ให้บุคคลนัน้ๆ มีก าลังใจในการปฏิบตัิงานของเพื่อองค์กร ซึ่งทรพัยากรบุคคลถือเป็นทรพัยากรที่
ส าคญัที่สุดถ้าบุคลากรมีทศันคติที่ดีก็จะท าให้การด าเนินงานต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แต่
ถ้าหากบุคลากรมีทศันคติที่ลบก็อาจจะท าให้เกิดปัญหาขึน้ภายในองค์กร ผลงานที่ออกมาขาด
ประสิทธิภาพและหากถ้ามีการเพิ่มการจูงใจบางอย่างเข้าไป อาทิเช่น การเพิ่มชัว่โมงกิจกรรมให้
นกัศึกษาที่มาช่วยงานก็อาจจะท าให้กลุ่มนักศึกษาเหล่านัน้เกิดแรงจูงใจที่ ดี ส่งผลให้ผลงานที่  
ออกมาเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานนัน้ๆ หากได้รบัการตอบสนองที่ดี
แล้วนัน้ จะท าให้องค์กรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานอนัจะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เปา้หมายและประสบความส าเร็จมากย่ิงขึน้ สอดคล้องกบั 

กญัญนนัท์  ภทัร์สรสิริ (2554) แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบที่ช่วยขบัเคล่ือนให้บุคคลใน
องค์กรมีความกระตืน้รือร้นในการด าเนินงานใดด าเนินงานหนึ่งตามภาระหน้าที่ด้วยความเต็ มใจ
ส่งผลท าให้องค์กรนัน้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ทางองค์กรได้วางแผนไว้ในส่วนของ
บุคลากรที่สามารถด าเนินงานบรรลุตามเปา้หมายองค์กรอาจจะมีผลตอบแทนเพื่อเป็นแรงจูงใจใน
การด าเนินงานครัง้ต่อไป 

ณัฐพชัร์ ราษฎร์บ ารุงวงศ์ (2562) ได้กล่าวว่าแรงจูงใจเหมือนแรงขบัที่ผลักดนัให้ เ กิด
การเคล่ือนไหวต่างๆจากทางร่างกายและจิตใจมีส่วนช่วยกระตุ้นท าให้พฤติกรรมการปฏิบตัิงานมี
การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีส่งผลท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการท างานเพื่อให้บรรลุตาม
เปา้หมายที่หน่วยงานวางไว้ 

นวลพรรณ บุญฤทธ์ิ (2558) ความพึงพอใจในการท างานกับแรงจูงใจในการท างาน
ล้วนเกิดจากความรู้สึกของบุคลากรที่มีต่อองค์กรซึ่งทัง้2ประการนีมี้ความแตกต่างกนัความพึง
พอใจจะแสดงออกด้านความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบแต่แรงจูงใจจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมการ
ท างานเพื่อขบัเคล่ือนไปให้ถึงการบรรลุเปา้หมาย 

สมบตัิ อาริยาศาล (2561) ให้ความหมายไว้ว่า แรงจูงใจคือ ความรู้สึกที่เกิดขึน้จาก
ภายในร่างกายในบริบทของการท างานหากมีความรู้สึกนีเ้กิดขึน้ก็จะสามารถปฏิบตัิงานได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากความรู้สึกนี เ้ป็นความรู้สึกที่ เกิดความกระตือรือร้นที่จะ ริเร่ิมความคิดในการ
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ท างานใหม่ๆตลอดเวลา ท าให้เกิดการพัฒนากระบวนการท างานซึ่ง ส่งผลดีต่อการบรรลุไปสู่
เปา้หมายขององค์กรที่ได้ต ัง้ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความส าคัญของแรงจูงใจ 
ความส าคญัของแรงจูงใจมีผลต่อบุคลากรภายในองค์กรผู้บริหารองค์กรควรทีกล ยุทธ์

หรือเทคนิควิธีการเพื่อสร้างแรงกระตุ้นหรือสร้างส่ิงเร้าเพื่อให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาได้เกิดพฤติกรรมการ
เต็มใจที่จะปฏิบตัิงานเพื่อจะได้ก้าวไปสู่ เป้าหมายที่ผู้บริหารได้วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ความรู้สึกเหล่านีล้้วนแล้วแต่มีความส าค ัญหากไร้ซึ่งความส าค ัญของแรงจูงใจอาจจะท าให้การ
ท างานนัน้ไม่สามารถบรรลุตามเปา้หมายได้ สอดคล้องกบั สุนทร โคตรบรรเทา (2551, น.9) บุคคล
ล้วนมีชีวิตจิตใจมีความชอบ ไม่ชอบ รกั เกลียด ความขยนั เบ่ือหน่าย ซึ่งหากมีพลังที่จะเสริมให้
บุคคลเกิดความกระตือรือร้นในการท างานแรงจูงใจ ก็คงเป็นพลังที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลสามารถ
ปฏิบตัิงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ สอดคล้องกบั พรสวสัดิ์ ศิรศตานนัท์ (2555, น.261) กล่าวว่า
ความส าคญัของแรงจูงใจต่อการบริหารซึ่งผู้น าควรค านึงถึง7ประการดงันี  ้  

1. ช่วยสร้างพลังกายพลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร  
2. ช่วยสร้างความผูกพนัของบุคลากรภายในองค์กร  
3. ช่วยสร้างขวญัและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน  
4. ช่วยสร้างความพร้อมเพียงของบุคลากรในองค์กร  
5. ช่วยสร้างความเชื่อมัน่ต่อองค์กร  
6. แช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในการท างานของบุคลากร 
7. ผู้บริหารและบุคลากรต่างช่วยกนัขบัเคล่ือนเพื่อเปา้หมายเดียวกนั 

จอมพงศ์ มงคลวานิช (2566, น.217) สรุปความส าคญัของแรงจูงใจไว้ 2 ประการคือ 
1. แรงจูงใจมีส่วนส าค ัญท าให้ผู้บริหารและบุคลากรต่างช่วยกนัขบัเคล่ือนเพื่อ

เปา้หมายเดียวกนั 
 2. ความส าคญัของแรงจูงใจช่วยก าหนดแนวทางที่ชดัเจนของบุคลากรในการ

เดอนทางสู่เปา้หมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเภทแรงจูงใจ 

 ประเภทของแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกซึ่งแรงจูงใจภายในนัน้เป็นแรงจูงใจที่มาจากภายในตวับุคคลและเป็นแรงขบัที่ท าให้บุคคล
นัน้แสดงพฤติกรรมออกมาจากภายในโดยท าด้วยความเต็มใจเพื่อบรรลุเปา้หมายได้ความสบายใจ 
หรือความพอใจเป็นค่าตอบแทนส าหรับแรงจูงใจภายนอกเป็นแรงจูงใจ ที่ได้รับอิทธิพลจาก
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ภายนอกเช่นมาจากแรงส่งเสริมชนิดต่างๆต ัง้แต่ค าชมจนถึงได้รับรางวัลเป็นส่ิงของเม่ือบรรลุ
เปา้หมายที่ต ัง้ไว้ สอดคล้องกบั พยอม วงศ์สารศรี (2548, น.213) อธิบายประเภทของแรงจูงใจที่มี
ความส าคญัต่อการบริหารจดัการองค์กรคือการจูงใจภายในและการจูงใจภายนอกดงันี ้  

1.  การจูงใจภายใน หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่มีความต้องการด้ ว ย
ความรู้สึกโดยไม่ต้องมีส่ิงเร้าใดๆ มาช่วยขบัเคล่ือนให้เกิดการกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน บุคคล
ที่มีแรงจูงใจจากภายในอาจไม่ได้เกิดจากการวางกลยุทธ์ของผู้บริหารแต่หากเป็นผลจาก บุคคล
นัน้เอง ประกอบไปด้วย 

1.1.  พฤติกรรมความต้องการเป็นที่ยอมรับในสังคม ล้วนแล้วแต่เกิดจาก
บุคคลนัน้มีความต้องการการยอมรบัและความต้องการขับเคล่ือนจากเพื่อร่วมงานท าให้เราแสดง
พฤติกรรมบางอย่างเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายนัน้คือความสบายใจ ความพอใจ เช่นความต้อง การ
ความส าเร็จความส าเร็จท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมต่างๆเพื่อให้ได้ มาซึ่ง
ความส าเร็จ  

1.2. การที่บุคคลจะประสบความส าเร็จได้ส่วนหนึ่ง ต้องเกิดจากความใส่ใจ
และความสนใจในงานเป็นพิเศษเพราะหากผู้ปฏิบตัิงานมีความสนใจเป็นพิเศษก็จะเกิดความตัง้ใจ
ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  

1.3.  แรงกระตุ้ นหรือแรงผลักดนัที่ ก่อให้เกิดพฤติกรรมการกระท าให้ไปสู่
ความส าเร็จที่ดีย่อมเกิดจากแนวความคิด ทศันคติหรือเจตคติที่ดี 

2. การจูงใจภายนอก หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลที่ได้รับแ รง
กระตุ้นหรือแรงผลักดนัจากส่ิงแวดล้อมรอบข้างเพื่อน าไปสู่การกระท าตามเป้าหมาย การจูงใจ
ภายนอกได้แก่  

2.1. พฤติกรรมการกระท าที่ดีย่อมไปน าสู่ความส าเร็จในการท างานส่วนหนึ่ง
ล้วนมาจากการต ัง้เปา้หมายและความสนใจเป็นพิเศษ  

2.2. บุคคลที่มีโอกาสได้เล่ือนต าแหน่งความก้าวหน้าในหน้าที่การงานเ กิด
จากการกระท าที่มีแรงจูงใจเป็นตวัก าหนด  

2.3. พฤติกรรมการกระท าที่ดีย่อมสร้างภาพลักษณ์และบุคลิกภาพที่ดีให้แก่ผู้
ที่ปฏิบตัิ เช่น นกัศึกษามีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ย่อมสร้างความประทับใจให้กบับุคคลอ่ืนที่ พบ
เห็น 

2.4 เคร่ืองล่อใจอ่ืนๆมีส่ิงเร้าใจหลายอย่างที่ ก่อให้เกิดแรงจูงใจท าให้เกิด
พฤติกรรมเช่นการให้รางวลัการมีอุปกรณ์ต่างๆหรือการลงโทษซึ่งการกระท าด ังกล่าวนัน้ไม่มีส่ิงใด
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ถูกไม่ถูกต้องนอกจากการชดเชยแล้วการติดเทียนการประกวดการแข่งขนัหรือการทดสอบก็เ ป็น
เคร่ืองกระตุ้นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมได้ทัง้สิน้ 

จนัทรานี สงวนนาม (2553, น.253-254) กล่าวว่านักจิตวิทยาได้แบ่งการจู งใจ
ออกเป็น 2 ประเภทคือ  

1. การจูงใจภายนอกการจูงใจภายใน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่กระท า
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งด้วยความสมคัรใจ โดยมีแรงกระตุ้นที่ส่งผลต่อการตดัสินใจในการกระท านัน้ซึ่งอาจจะ
มาจากส่ิงแวดล้อมรอบข้างหรือจากภายใน การจูงใจประเภทนีไ้ด้แก่ 1.1. บุคคลที่แสดงพฤติกรรม
เพื่อน าไปสู่จุดหมายเกิดจากแรงขับที่ส่งผลต่อการกระท าท าให้ เกิดความพอ 1.2. ความต้องการ
เป็นพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดแรงขับที่ลองลงมาจากความปรารถนาที่เป็นความต้องการที่ 1 แต่ความ
ต้องการหากไม่บรรลุเป้าหมายก็อาจจะรู้สึกเฉยๆ 1.3.การที่จะประสบความส าเร็จต้องอาศัยความ
ทะเยอทะยานเพราะความทะเยอทะยานเป็นพฤติกรรมความต้องการที่มีแรงผลักดนัสูงเพื่อให้ ไปสู่
จุดหมาย 1.4. ผู้ปฏิบตัิงานหากมีความตัง้ใจใส่ใจเป็นพิเศษในการกระท าใดๆแล้วก็จะช่วยให้การ
ท างานประสบความส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ 1.5. การปฏิบตัิงานใดๆก็ตามหากผู้ปฏิบตัิงานมีทัศนคติ
หรือเจตคติท่ีดีต่อองค์กรแล้วผลสัมฤทธ์ิในการท างานย่อมก่อให้เกิดความสุขและบรรยากาศท่ีดีต่อ
ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานและน าไปสู่ความส าเร็จ  

2 การจูงใจภายนอกการจูงใจภายนอก หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลกระท า
เพื่อน าไปสู่จุดหมายปลายทางโดยใช้แรงกระตุ้ นหรือแรงผลักด ันจากปัจจัยด้านต่างๆทัง้ภายใน
และภายนอกเป็นองค์ประกอบในการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย เช่น นกัศึกษาตัง้ใจ
ศึกษาเล่าเรียนเพื่อหวงัจะได้รบัเกียรตินิยมอนัดบัที่1 เป็นต้น 

สมุทร ช านาญ (2554, น.267) กล่าวว่าการจ าแนกประเภทของการจูงใจโดยใช้แหล่ง
ที่ท าให้เกิดการจูงใจในบุคคลจ าแนกได้ 2 ประเภท  

1. การจูงใจภายนอก คือ ส่ิงเร้าที่อยู่ภายนอกช่วยผลักด ันขบัเคล่ือนให้ต ัวบุคคล
มีความรู้สึกกระตือรือร้นในการท างานโดยอาศยัปัจจัยแวดล้อมภายนอกเป็นองค์ประกอบในการ
น าพาไปสู่ความส าเร็จที่ได้ต ัง้เปา้หมายไว้ ส าหรบัแรงจูงใจภายนอกอาจจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ การจูงใจด้วยตวัเงินหรือการจูงใจด้วยส่ิงของ อาทิ เช่น การก าหนดค่าตอบแทนเป็นค่าคอมฯ
หากสามารถปฏิบตัิงานได้ตามเปา้หมาย หรืออาจะเป็นส่ิงของ อาทิเช่น ของขวญั ของก านนั เม่ือ
ปฏิบตัิงานได้ตามเปา้หมาย แรงจูงใจภายนอก 
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 2.  การจูงใจภายใน การจูงใจภายในเป็นการจูงใจที่มุ่งเน้นไปที่ความรู้สึกพึง
พอใจของบุคคลภายในองค์กรที่ เม่ือได้รับค าชมจากผู้บงัค ับบญัชาก็จะเกิดความปิติยินดี ท าให้
บุคคลมีพลังกายพลังใจในการปฏิบตัิงานได้อย่างเต็มก าลังด้วยความเต็มใจ การจูงใจภายในจึงไม่
จ าเป็นต้องมีส่ิงตอบแทนเป็นเงินหรือส่ิงของก็ได้หากแต่เป็นเพียงความรู้สึกความปราถนาดีที่ มีต่อ
กนัจากผู้บริหารสู้ผู้ใต้บงัค ับบญัชา หรือจากเพื่อร่วมงานด้วยกนัเองก็ได้ล้วนแล้วแต่จะน าพาเรา
บุคคลก้าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ต ัง้ไว้ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ความหมายของการตัดสินใจ 

 การตดัสินใจ หมายถึง การเลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่งด้วยการใช้ความคิดผ่านการไตร่ตรอง
โดยใช้เหตุผลมาสนับสนุนในการตดัสินใจเลือกส่ิงที่ดีที่สุดถูกต้องที่สุดและพึงพอใจที่สุดซึ่ง การ
ตดัสินใจอาจใช้องค์ประกอบหรือส่ิงแวดล้อมรอบข้างมาเป็นตัวแปรในการช่วยพิจารณาในการ
ตดัสินใจ สอดคล้องกบั ภณิษา พรมโน (2551, น.28-36) ที่กล่าวว่าการตดัสินใจคือการเลือกส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งทีโ่ดยใช้ความคิดและมีเหตุผลในการพิจารณาที่จะเลือกทางปฏิบตัิจากหลายทางเลือก ได้ 
และทางเลือกนัน้มีโอกาสที่จะบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ต ัง้ไว้ การตดัสินใจของแต่ละบุคคลเป็นการ
กระท าที่ใช้ความคิดและเหตุผลในความจ าเป็นแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัสถานการณ์เป็นตัวก าหนด
รูปแบบการต ัดสินใจ องค์ประกอบในการต ัดสินใจคื อการศึ กษาหาข้อมูลเพื่ อน าม าเ ป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาเลือก อาทิเช่น การเลือกที่เรียนหากผู้เรียนไม่เตรียมข้อมูลหรือขาด
ข้อมูลในการเลือกเรียนในสายวิชาชีพที่ตนเองมีความสนใจหรือความถนดัก็อาจจะเรียนไม่จบ
ตามที่ได้วางเปา้หมายไว้ สอดคล้องกบั สุภาพร ขวญัยืน (2555) การตดัสินใจ หมายถึง การลือก
ทางใดทางหนึ่งโดยใช้เหตุผลเป็นตวัต ัดสินใจเลือกโดยผู้ที่ เลือกจะใช้การประเมินเพื่อจะได้ท าให้
บนนลุตามวัตถุประสงค์มากที่สุด สอดคล้อง ณัฐพ ัชร์ มณีวรรณ (2559, น.15) การต ัดสินใจ 
หมายถึง การเลือกแนวทางปฏิบตัิที่จะน าไปสู่หนทางแห่งความส าเร็จโดยต้องอาศัยการค้นคว้าหา
ข้อมูลมาเป็นองค์ประกอบในการตดัสินใจเลือก สอดคล้องกบั ณัฏฐ์วิกร หรรษาพนัธ์ุ (2559, น.16) 
การตดัสินใจ หมายถึง การเลือกโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบจากข้อดีและข้อเสียรวมถึงความพึง
พอใจเพื่อให้การตดัสินใจในแนวทางที่ดีที่สุดและน าพาไปสู่เปา้หมายตามวตัถุประสงค์ต่อไป 

ความส าคัญของการตัดสินใจ 
 การให้ความส าคญักบัการตดัสินใจย่อมแตกต่างกนัไปตามบริบทของสถานการณ์ใน

แต่ละสถานการณ์ฉะนัน้ความส าคญัของการตดัสินใจมีผลส่งต่อให้บุคคลนัน้กล้าที่จะตดัสินใจบน
พืน้ฐานของเหตุและผล สอดคล้องกบั ภณิษา พรมโน (2551, น.29) สรุปได้ว่า การให้ความส าค ัญ
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ต่อการตดัสินใจถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให้การตดัสินใจเกิดผลสัมฤทธ์ิในทางท่ีดีในการท างานใดงาน
หนึ่งหากให้ความส าค ัญในขัน้ตอนการต ัดสินใจก็จะท าให้การท างานประสบความส า เ ร็จ 
สอดคล้องกบั สุภาพร ขวญัยืน (2555, น.13) อธิบายไว้ว่า การตดัสินใจต้องใช้ความส าคญัซึ่งล้วน
แล้วแต่มีมากน้อยแตกต่างกันออกไปตามแต่สถานการณ์ การต ัดสินใจย่อมท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเกิดการยอมรบัในทางที่ดีขึน้ซึ่งในการท างานในหลายๆขัน้ตอนย่ิมต้องใชการตดัสินใจ
เข้ามาช่วยเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุตามวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ  

สมบัติ กาญจนกิจ (2542, 169) อธิบายไว้ว่าปัจจัยด้านบุคคลในการใช้กิจกรรม
นนัทนาการเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคลและสังคม ประกอบด้วยดงันี ้  

1. มีสุขภาพทางกายทีดี และสุขภาพทางจิตทีด่ี  
2. มีที่อยู่อาศยัที่สะดวกสบายเพียงพอ และมีความปลอดภยั  
3. มีรายได้เศรษฐกิจที่เพียงพอที่จะจดัหาส่ิงที่จ าเป็นได้  
4. มีโอกาสที่จะพฒันาศกัยภาพ และขีดความสามารถของตนเอง สู่ความส าเร็จ

ข ัน้สูงสุด  
5. มีคุณธรรมจริยธรรมและเหตุผลที่ดี  
6. มีการบริหารจดัการเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ  
7. มีจุดมุ่งหมายและเปา้ในการด าเนินชีวิต  
8. มีมิตรไมตรีที่ดีต่อส่วนรวม  
9. สร้างความสะดวกสบายให้แก่ตนเองและส่วนรวม 

ภณิษา พรมโน (2551, น.34-36) ได้มีการพูดถึงแนวความคิดของการตดัสินใจจาก
การกระท าในภาพรวมของ Reeder ว่าในด้านจิตวิทยาและการต ัดสินใจที่มีผลต่อพฤติกรรมนัน้ 
โดยสถานภาพทางเศรษฐกิจในทางสังคม เป็นปัจจยัที่จะมีผลต่อการตดัสินใจจากภายนอก ซึ่งเกิด
จากความเชื่อที่จะส่งผลต่อความสามารถในการตดัสินใจกระท าการทางสังคม ได้รบัอิทธิพลมา
จากปัจจยัความเชื่อซึ่งส่งผลต่อการกระท าทางสังคมและการตดัสินใจ สามารถแบ่งเป็น 3 ปัจจัย 
ดงันี ้
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1.ปัจจยัที่ดึงดูด (Pull Factors) ประกอบไปด้วย 
เปา้หมาย (Goals) คือ ส่ิงที่วางไว้เพื่อให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลพยายามที่จะ

ด าเนินการเพื่อให้ส าเร็จตามที่ได้วางไว้ ซึ่งผลลัพธ์ของการกระท าย่อมน ามาซึ่งความส าเร็จ 
 ความเชื่อ (Belief orientations)  คือ พฤติกรรมที่บุคคลรับรู้เร่ืองราวต่างๆ

แล้วมีผลต่อการเลือกกระท าจากการตดัสินใจ 
ค่านิยม (Value standards) คือ ส่ิงต่างๆที่บุคคลหรือกลุ่มคนใช้เป็นแนวทาง

ในการช่วยต ัดสินใจในการกระท าใดๆซึ่ง เป็นความเชื่อแบบหนึ่ง เหมาะแก่การปฏิบตัิมากกว่าวิธี
อ่ืนๆ  

ขนมธรรมเนียนประเพณีและนิสัย (Culture and Habit) คือ แบบอย่างอันดี
งามที่มีการอนุรักษ์สืบสานส่งต่อกนัมาเป็นพฤติกรรมทางสังคม ทีมี่การก าหนดไว้แล้วต ัง้แต่ อดีต
และต้องได้รบัความยินยอมจากสังคมหากเป็นแบบอย่างที่ขดัต่อกฎหมายก็จะไม่ได้รับการยอมรับ
จากสังคม  

2. ปัจจยัที่ผลักดนั (Push Factors) ประกอบไปด้วย  
ความคาดหวัง  (Expectations)  คือ ส่ิงที่บุคคลมีความต้องการให้ ผู้ อ่ืน

ประพฤติตามเป็นความรู้สึกจากภายในที่บุคคลคาดคะเนไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องปฏิบตัิตามที่ต ัง้ เป้า
ไว้ในการคาดหวงัซึ่งพฤติกรรมของของบุคคลก็จะขึน้อยู่กบัส่ิงนีด้้วย 

 ข้อผูกพ ัน (Commitments)  คือ เง่ือนไขของการกระท าที่ ส่ งผลต่ อก าร
ตดัสินใจในการกระท าใดๆทางสังคมโดยต้องมีความเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ที่ก าลังกระท า 

 การบงัคบั (Force) คือ การกระท าใดๆที่เกิดจากการสั่งให้ท าเป็นต ัวช่ วยใน
การตดัสินใจที่สามารถกระตุ้ นให้ผู้กระท าตดัสินใจกระท าได้อย่างรวดเร็ว ตวัช่วยที่จะสามารถ
กระตุ้นให้ผู้กระท าที่มีความตัง้ใจที่จะกระท าต่อพฤติกรรมที่ดีหรือไม่ดีให้รวดเร็วขึน้  

3. ปัจจยัที่สนบัสนุน (Able Factors) ประกอบไปด้วย  
โอกาส (Opportunity) คือ ความเชื่อทีว่่าสถานการณ์ใดๆที่เกิดขึน้นัน้จะช่ วย

ให้มีโอกาสในการเลือกกระท า จึงตดัสินใจลงมือกระท าเพราะคิดว่าโอกาสและจงัหวะเหมาะสมที่
จะลงมือกระท า  

ความสามารถ (Ability) คือ การประมาณการหรือการค านวนแล้วว่าตน เองมี
ทกัษะที่จะสามารถน าพาไปสู่เปา้หมายได้จากการตดัสินใจลงมือกระท า  
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การสนับสนุน (Support)  คือ พฤติกรรมที่บุคคลได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้อ่ืนเป็นมูลเหตุให้ตนเองเลือกตดัสินใจกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพราะ เชื่อว่าจะได้รบัการสนบัสนุนใน
เร่ืองต่างๆจากบุคคลอ่ืน โดยแนวความคิดจะต้องไปในทิศทางเดียวกันถึงจะมีการสนบัสนุน  
Reeder ได้อธิบายแนวความคิดที่เก่ียวกบัสาเหตุที่ส่งผลต่อการกระท าทางสังคมดงันี ้

1. การกระท าทางสังคมในสถานการณ์นัน้ๆมีความเก่ียวข้องกับการกระท าของ
บุคคลที่มีสองคนขึน้ไปร่วมกนัการกระท าหรือไม่กระท าทัง้นีข้ึน้อยู่กับเหตุผลส่วนบุคคล  

2. การตดัสินใจหรือการกระท าต่างๆจะถูกตดัสินใจก็ต่อเม่ือการกระท านัน้ ๆมี
ความสอดคล้องกบัความต้องการของกลุ่มในแต่ละสถานการณ์  

3.  การเลือกปัจจัยหรือเหตุผลต่างๆล้วนเกิดจากอิทธิพลของการตดัสินใจที่มี
ความแตกต่างกนัไป  

4. ปัจจยัหรือเหตุผลที่ส่งผลต่อการกระท าล้วนเกิดจากส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลต่อการ
กระท าทัง้สิน้  

5.  การต ัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งบางโอกาสไม่จ าเป็นจะต้องใช้เหตุผลในการ
ตดัสินใจ  

6. การกระท าทางสังคมสามารถเปล่ียนแปลงจากเหตุผลหรือปัจจัยที่ส่งผล ต่อ
การกระท านัน้ๆ  

7. การตอบสนองต่อสถานการณ์บ่อยครัง้อาจมีทางเลือกสองหรือสามทางในการ
ตดัสินใจ 

8. ทางเลือกที่แตกต่างกนัอาจเกิดจากการกระท าหรือการตดัสินใจที่ส่งผลท าให้
เกิดความต่างกนั  

      9. ทางเลือกที่ถูกตดัสินใจแล้วสามารถมองเห็นได้จากการกระท า 
รัตนากร ลี ล้ะไกรวรรณ (2552, น17-29) ได้อธิบายถึงปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม 

ประกอบไปด้วย ด้านประชากรศาสตร์ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ซึ่งถูกแทรกซึมอยู่ภายในและ
ถูกน ามาใช้ในการตดัสินใจของผู้บริโภคโดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วยดงันี ้
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1.  ปัจจัยด้านลักษณะเฉพาะของบุคคล (Personal Factors)  ว่าด้วยเ ร่ือง
ประชากรศาสตร์ อาทิเช่น เพศ อายุ การศึกษา ที่มีความต้องการและข้อคิดเห็นท่ีแตกต่างกันจาก
การตดัสินใจ 

2. ปัจจยัด้านจิตวิทยา (Psychological Factors)  
2.1. ความต้องการและแรงจูงใจ (Need and Motives) 

2.1.1. ความหมายแรงจูงใจ คือ สภาวะที่บุคคลหรือกลุ่มคนได้รับส่ิงเ ร้า
จากแรงกระตุ้นเพื่อให้กระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความต้องการและแรงจูงใจมิใช่
เกิดจากพฤติกรรมโดยธรรมดาทัว่ไป ตวัอย่าง เช่น นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อหวงัเก็บคะ แนน
ชัว่โมงกิจกรรม  

2.1.2.  การจูงใจในทางบวกและทางลบ (Positive and Negative)         
คือ ส่ิงที่กระตุ้นให้บุคคลมุ่งไปข้างหน้าที่ เปา้หมายใดเป้าหมายหนึ่งซึ่งผลลัพธ์อาจจะดีหรือไม่ดี  
หรืออาจเรียกอีกอย่างว่า การจูงใจให้เข้าถึง (Approach Motivation)  เป็นการจูงใจในรูปแบบ 
Positive หรือ Negative  

2.1.3.  ส่ิงจูงใจด้วยเหตุผลกับส่ิงจูงใจเพื่อการอุปถัมภ์ร้ านค้า คือ ใน
การตลาดผู้บริโภคที่ซือ้สินค้า (Consumer Products) นัน้มกัจะเป็นส่ิงจูงใจด้านอารมณ์มากกว่า
เหตุผลตรงข้ามกับผู้ผลิตสินค้า ( Industrial Products)  ที่ เป็นส่ิงจูงใจในด้านเหตุผลมากกว่า
อารมณ์  

2.1.4. การซือ้โดยส่ิงจูงใจเก่ียวกับการอุปถัมภ์ร้าน (Patronage Buying 
Motivation)  อย่างเช่น บริการดีเป็นที่พอใจ ราคาถูกกว่าร้านอ่ืนหรือสมเหตุสมผล มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกและความสบาย มีสินค้าทีผู้่บริโภคสามารถเลือกได้หลากหลาย ร้านชื่อชื่อเสี ยงใน
ด้านการบริการ มีการใช้บริการซ า้ๆกนัเกิดความเคยชิน เป็นต้น 

2.1.5.  การซือ้มีส่ิงจูงใจด้วยอารมณ์ (Emotional Motives)   การเลือก
สินค้าที่มีความต้องการมากกว่าจ านวนสินค้าจึงท าให้เกิดแรงจูงใจทางอารมณ์ในการตามหาเพื่อ
ครอบครอง อย่างเช่น การซือ้ตุ๊กตาลาบูบู้ เป็นต้น 

2.1.6. การซือ้มีส่ิงจูงใจในแง่เหตุและผล (Rational  Motives) อย่างเช่น 
การซือ้สินค้าเพื่อหวงัคะแนนในการเลือกสินค้าครัง้ต่อไป การซือ้สินค้าเพราะพิจารณาแล้วว่าเ ป็น
สินค้าที่มีประโยชน์ ความคงทน  
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2.2 การรบัรู้ (Perception)  
2.2.1.  การรับรู้ หมายถึง กระบวนการ ที่ เ ป็นส่ิง ที่พบเห็ น ได้ จ าก

ส่ิงแวดล้อม อย่างเช่น การใช้ดวงตาในการมองเห็น การใช้หูในการฟัง การใช้ลิน้ในการรบัรส หรือ
การใช้อวยัวะในร่างกายสัมผัสส่ิงต่างๆ โดยมีการจ าแนก การวิเคราะห์โดยการผ่านกระบวนการ
การท างานของร่างกายเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเดิมในความทรงจ าที่เป็นประสบการณ์ท าให้เ ป็น
ส่ิงที่มีความหมายก่อให้เกิดการจดจ าน าไปสู่การส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและการน าไปใช้  

2.2.2. ความส าคญัของการรบัรู้ คือ การท าให้เกิดกระบวนการการเ รียนรู้
ทราบถึง ส่ิงต่างๆที่ได้กระท าไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองพฤติกรรม กา รกระท า ทางร่างกาย อารมณ์ 
ความรู้สึกก่อให้เกิดการพฒันาการอย่างสร้างสรรค์ 

2.2.3. กระบวนการรบัรู้แบ่งเป็น 4 ข ัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ตอน 1 การรับรู้ข้อมูลจากการเลือกสรร (Selective Exposure) 

เป็นการให้ผู้บริโภครบัรู้ข้อมูลข่าวสารด้วยตนเอง 
ขัน้ตอน 2 การรับรู้ข้อมูลด้วยความตัง้ใ จ  (Selective Attention) 

ผู้บริโภคใช้ความตัง้ใจในการเลือกสรรสินค้าอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ได้ส่ิงที่ดีที่สุด  
ขั ้น ต อ น  3 มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล  ( Selective 

Comprehension) ผู้บริโภคมีความเข้าใจในสินค้าที่อยู่ในกลไกการตลาดท าให้มีความเข้าใ จใน
การเลือกสรร 

ขัน้ ตอน  4 การจดจ า ข้ อ มูล ที่ เ ลือกส รร  (Slelective Retention) 
ผู้บริโภคสามารถจ าจดข้อมูลในตวัสินค้าเพื่อใช้ในการตดัสินใจเลือกสรรในครัง้ต่อไป 

2.3. ความเชื่อและทศันคติ (Believe and Attitude) 
2.3.1. ความเชื่อ (Believe) หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกนึ กคิดที่

จะเป็นไปได้ซึ่ง เป็นความจริงหรือไม่จริงก็ได้ อนัอาจก่อให้เกิดจินตภาพผลิตภณัฑ์ขึน้แก่ผู้บ ริ โภค
หากเกิดความเชื่อผิดๆจะต้องมีการสร้างความเข้าใจและแจ้งข่าวสารให้ถูกต้องด้วยกลวิธีต่างๆ 

2.3.2. ทศันคติ (Attitude) หมายถึง แนวความคิดของบุคคลที่มีต่อส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง เกิดจากความเข้าใจ การรับรู้ หรือการสัมผัส ท าให้เกิดกา รแสดงออกในทางที่ เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยขึน้อยู่กบัส่ิงที่บุคคลนัน้จะรับข้อมูลข่าวสารในด้านใดมา 
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2.4.  การเรียนรู้ (Learning)  หมายถึง การกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ า้ๆจนเกิด
ความเชี่ยวชาญและมีการตอบสนองเป็นที่พอใจหากยังไม่พอใจก็สามารถที่จะกลับไปท าการ
ฝึกฝน ทดลอง ปรบัปรุง แก้ไข จนได้ผลที่พอใจ 

2.5. บุคลิกภาพและแนวคิดส่วนตวั (Personality and Self Concept)  
2.5.1.  บุคลิกภาพ (Personality)  หมายถึง พฤติกรรมต่างๆที่ เกิดจาก

ทางด้านร่างกายที่แสดงออกมาให้บุคคลอ่ืนเห็นซึ่งอาจจะแสดงออกมาโดยรู้ต ัวหรือไม่รู้ตวัก็ได้  
2.5.2. แนวคิดของต ัวเอง (Self-concept) หมายถึง ความรู้สึกนึ กคิดที่

ผ่านกระบวนการไตร่ตรองออกมาเป็นแนวทางของตนเองเพื่อให้บุคคลอ่ืนได้ทราบ 
3. ปัจจยัด้านสังคม (Social Factors) 

3.1. ครอบครวั (Family) หมายถึง กลุ่มคนที่ประกอบไปด้วยบุคคลตัง้แต่ 2 
คนขึน้ไปมีความเก่ียวข้องกันทางสายเลือด หรือ แต่งงาน ซึ่งการตดัสินใจซือ้ของคนในครอบครัว
ประกอบด้วย ดงันี ้

3.1.1.  โครงสร้างของบทบาทของครอบครัว (Family role s structure)   
เป็นการก าหนดบทบาทที่มีความเก่ียวข้องกับการกระท าของบุคคลในครอบครัวที่ ส่งผลต่ อ การ
ตดัสินใจ ประกอบด้วย 8 บทบาท ดงันี ้

3.1.1.1. ผู้ มีอิทธิพลบนโซเชียลมีเดีย ( Influencers) หมายถึง  ผู้ที่
สร้างแรงกระตุ้นให้บุคคลอ่ืนๆในครอบครวัเกิดความต้องการ 

3.1.1.2. ผู้ควบคุมดูแล (Gatekeeper) หมายถึง ผู้ที่มีอ านาจในการ
จดัการข้อมูลภายในครอบครวั  

3.1.1.3. ผู้ตดัสินใจ (Deciders) หมายถึง ผู้ที่สามารถตดัสินใจ ว่าจะ
ด าเนินการเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  

3.1.1.4. ผู้ซือ้ (Buyers) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ด าเนินการซือ้ สินค้ า
หรือบริการ 

3.1.1.5. ผู้จดัเตรียมผลิตภณัฑ์(ผู้จดัเตรียม) หมายถึงผู้เปล่ียนแปลง
สภาพผลิตภณัฑ์ให้มีรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการอ่ืนๆ 

3.1.1.6. ผู้ ใช้ (Uers)  หมายถึง ผู้ที่ใช้บริการสินค้าหรือผลิตภณัฑ์
อย่างใดอย่างหนึ่ง  

3.1.1.7. ผู้ดแูลรกัษา (Maintaainers) หมายถึง ผู้ที่คอยจดัเก็บดูแล
รกัษาให้ผลิตภณัฑ์หรือการบริการคงอยู่และพร้อมใช้บริการได้อย่างต่อเนื่อง   
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3.1.1.8. ผู้ขนย้าย (Disposers) ผู้ที่เคล่ือนที่ไปมาท าให้เกิดความการ
ขนย้าย 

3.2. กลุ่มอ้างอิง(Reference Group) เป็น กลุ่ม อ้างอิง และกลุ่ม สังคมที่ส่ง
อิทธิพลต่อการตดัสินใจซือ้ของผู้บริโภคอ้างอิงและกลุ่มสังคมที่ส่ง อิทธิพลต่อการตดัสินใจซื อ้ของ
ผู้บริโภค ประกอบด้วย 

 3.2.1. กลุ่มครอบครวั(Family Groups) หมายถึงบุคคลตัง้แต่2 คนขึน้ไป
เก่ียวข้องทางสายเลือดแต่งงานหรือ ผูกมิตรด้วยกนั 3.2.2. กลุ่มมิตรภาพ(Friendship Groups) 
หมายถึงกลุ่มผู้ที่สามารถจับกุมหรือว่าจ้างได้โดยไม่มีโครงสร้างเทียบเท่ากับอ านาจหน้าที่ เ ช่น
เพื่อน 

3.2.3. กลุ่มที่ได้รบัการชดเชย( กลุ่มที่เป็นทางการ) หมายถึงกลุ่มที่ได้ รับ
การยกเว้นอ านาจอ านาจเฉพาะกลุ่มโดยมีจุดหมายที่ชดัเจนเช่น กลุ่มการเมือง  

3.2.4. กลุ่ม ซือ้สินค้า (Shopping Groups ) หมายถึงบุคคล2 คนขึน้ไป
ซือ้สินค้าที่ต้องการซือ้หรือมีประสบการณ์ในการซือ้สินค้ากับบุคลที่ต้องการซือ้พอเหมาะ เลื อก
รวมกนัด้วยความพอใจในการเลือกซือ้สินค้า  

3.2.5 . กลุ่มการรบัรู้ของผู้บริโภค(Consumer Action Groups) แบ่งเป็น
2 กลุ่มคือ  

3.2.5.1 กลุ่มที่แก้ไขข้อผิดพลาดของผู้บริโภค 
3.2.5.2 กลุ่มที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

           3.2.6. กลุ่มท างาน (Work Groups)  
3.2.7. กลุ่มที่ท างานอย่างเป็นทางการ (Formal Work Groups) 
3.2.8. ก ลุ่ มท าง านที่ มี มิต รภาพอย่าง ไม่ เ ป็นทาง การ  ( Informal 

Friendship Groups) 
สุวิมล ต ัง้สัจจพจน์ (2553, น.3) ได้สรุปไว้ว่า ปัจจยัที่น าไปสู่การเข้าร่วมกิจกรรมที่

ต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ของแต่ละบุคคล ความยุติธรรม และความเท่าเทียม ประกอบไปด้ วย
ปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ ปัจจยัที่น าไปสู่การเข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ของแต่ละ
บุคคลความยุติธรรมและความเท่าเทียมปัจจัยที่น าไปสู่การเข้าร่วม กิจกรรมที่ ต้องปฏิบัติต าม
หลักเกณฑ์ของแต่ละบุคคล ความยุติธรรม และความเท่าเทียมปัจจัย ที่  น าไปสู่การเข้าร่วม
กิจกรรมที่ต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ของแต่ละบุคคล ความยุติธรรม ความเป็นปัจเจกอิทธิพลของ
วฒันธรรมย่อยลัทธิความเชื่อความเป็นชาติพนัธ์ุความเป็นอายการชื่นชมการเลียนแบบภาษา
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การเมืองการศึกษาอาชีพเงินรายได้ของบุคคลเศรษฐกิจประชากร ทรพัยากร และการเดินทาง 
ความต้องการ หรือแนวโน้มของบุคคลที่ต้องปฏิบตัิตามและอยู่กับครอบครัวโอกาสให้มีการลงมือ
ปฏิบตัิจริงเช่นกิจกรรมเวลา 

ชินะโอภาส สะพานทอง (2554, น.87-93) ได้อธิบายถึงปัจจัยต่างๆ เหล่านีส้ามารถ
ด าเนินการได้ โดยใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้เป็น2 ปัจจัยหลักที่ส าค ัญ1. ลักษณะของบุคคล 
คณะรฐัมนตรีอายุเพศบุคลิคอารมณ์2. ลักษณะของ บุคคล คณะรฐัมนตรี ชนชัน้เศรษฐกิจสังคม
ระดับโลกวัฒนธรรมซึ่งสามารถท าได้โดยใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและ
เชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือ ได้โดยไม่ต้ องใช้
เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้ โดย
ไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดย ไม่ ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้ในการใช้เวลาว่างและเชื่อ ถือ
ได้เป็นบุคคลทัว่ไป และไม่สามารถแยกออกจากสังคม ลักษณะของบุคคล คณะรฐัมนตรี และด้าน
ครอบครัว ซึ่งสามารถท าได้ โดย ใช้เวลาว่างและจดัการด้วยความมุ่งมั่นที่ จะให้องค์กรหนึ่ง
ด าเนินการเก่ียวกบัเวลาว่างและเชื่อถือได้ ปัจจยัและความเข้าใจในการจดัการให้กับบุคคลและ
กลุ่มสังคมความเหมาะสมในการน าข้อมูลไปวางแผนจดัโปรแกรมและเลือกใช้กิจกรรมซึ่งส รุปได้
ว่าสามารถใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ค านึงถึงความสัมพนัธ์  

เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชยั (2554) สรุปว่า แรงส่วนบุคคลสนใจกิจกรรมต่างๆ ที่มีมาก
น้อยการควบคุมด้วยการควบคุม 

 1. ส่ิงแวดล้อมภายในครอบครวัและชุมชน  
 2. ภาวะของบุคคลแต่ละบุคคล  
 3. ความควบคุมดูแลที่ส าคญั การควบคุมในบางส่วน กิจกรรมต่างๆ  
 4. ไดร์เวอร์ของเพื่อนครูผู้น าชุมชน 
 5. ระดบัการศึกษาและคุณวุฒิ  
 6. โอกาสในการร่วมกบัชุมชน  
 7. เพดานวิจารณ์  
 8. สภาพดินฟ้าอากาศ 
 9. ขนบประเพณีและวฒันธรรม 
ณัฏฐ์วิกร หรรษาพนัธ์ุ (2559, น.23-24) ได้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ

แบ่งได้ 2 ประเภท ประกอบด้วยดงันี ้
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1. องค์ประกอบภายใน คือ ส่ิงต่างๆที่อยู่ภายในของบุคคลที่มีผลต่อการกระท า
อนัเกิดจากการตดัสินใจที่ใชทศันคติส่วนตวั มีดงันี  ้

1.1. เน้นไป ที่ระบบความรู้และประสบการณ์ที่ เหมาะสม หรืออาจ บ่ง
บอกถึงจากประสบการณ์ใหม่เป็นการพิจารณาว่าให้การพิจารณาส่ิงเร้า อย่าลืมด้วยสิทธิพิ เศษ
และความสามารถที่จะเกิดขึน้ได้ในขอบข่ายข้อมูลของกรอบข้อมูลในกรอบอ้างอิงเท่านัน้  

1.2. ค่านิยมที่บุคคลนัน้สามารถด าเนินชีวิตและยึดถือเป็นส่ิงที่ชีน้ าการ
ด าเนินการชีวิตโดยผู้รู้หรือผู้รายงาน 

1.3. ความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกับต ัวเอง(Self-concept) คือความคิดเห็น
ส่วนตวัที่คุณสามารถคิดและตดัสินใจได้ซึ่งมีข้อเสนอที่ท าให้คิดมาจากความต้องการพืน้ฐานใน
การพฒันาและรกัษาความคิดจน เป็นความรู้สึกเชื่อมโยงระหว่างกนั 

2. องค์ประกอบภายนอก ประกอบไปด้วย 
  2.1. ปัจจยัด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจยัที่ผลักดนัให้มีการจดัเตรียมทรพั ยากร

ต่างๆ ภายใต้ส่ิงแวดล้อมด้านเศรษฐกิจเช่นประชากรศาสตร์รายได้ประชาชาติทรพัยากรธรรมชาติ
การด าเนินงานและเงินเดือนเป็นต้น  

  2.2. ปัจจัยเหล่านัน้เป็นโครงสร้างทางสังคมที่องค์กรจะต้อ งเกิดขึน้
ร่วมกนัเช่นค่านิยมความเชื่ออายุระหว่างการศึกษา และความสอดคล้องเป็นต้น  

  2.3. ปัจจยัด้านการเมืองและกฎหมายเช่นรูปแบบการปกครอง พบว่ามี
ความยากล าบากในการออกกฎหมายเป็นต้น 

  2.4. ปัจจยัด้านเทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อออกแบบ
และปรบัปรุงการด าเนินงานใหม่ๆ สู่ตลาดการพฒันาระบบการท างานใหม่เพื่อเพิ่มก าลังการผลิต
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและคอมพิวเตอร์ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้  

ปรทิพย์ ทองค า (2559,27-35) อธิบายถึงปัจจยัที่ช่วยให้คุณสามารถตดัสินใจซือ้ของ
ผู้บริโภคได้ว่ามีลักษณะทางกายภาพอย่างไรและเกษตรกรแต่ละรายจะตดัสินใจเลือกส่ิงใดบ้างที่มี
ความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัดงันี ้

 1. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม(Culture Factor) ก าหนดความต้องการพืน้ฐานและ
ก าหนดพฤติกรรมซึ่งผ่านกระบวนการทางสังคมที่เก่ียวข้องกับครอบครัวและสถาบนัต่าง ๆทาง
สังคมหากวฒันธรรมที่ต่างกนัย่อมมีพฤติกรรมที่เลือกต่างกันโดยสามารถแตกต่าง กนั 2 ประเภท
ประกอบด้วย 
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วัฒนธรรมพืน้ฐาน(Culture) หมายถึงรูปแบบหรือวิธีการด าเนินชีวิตสามารถ
เรียนรู้ถ่ายทอดต่อกันผ่านการทดลองและขัดเกลาทางสั งคมจะก าหนดความต้องการแล ะ
พฤติกรรมของบุคคล 

วฒันธรรมย่อย(Subculture Factor) หมายถึงวฒันธรรมที่มีถ่านหินจากชน เผ่า
พืน้เมืองที่แตกต่างกัน 2 เผ่า และภูมิภาคที่แตกต่างกันซึ่งน าไปสู่ ข้อปฏิบัติที่แตกต่ าง กัน 
ความสามารถในการผลิตความต้ องการแบบแผนในการซื อ้ ลักษณะทางการ ค้าที่ระ บุไ ว้  
ประกอบด้วย 

เชือ้ชาติ ( Nationnality Groups) คือ ส่ิงที่บ่งบอกว่าบุคคลนัน้ๆมีถ่ินก าหนดจาก
ที่ใด อาทิเช่น เชือ้ชาติไทย เชือ้ชาติจีน เป็นต้น 

ศาสนา ( Religious Groups) คือ ส่ิงที่บุคคลแต่ละประเทศใช้เป็นที่ยึดแนวจิตใจ
แตกต่างกนัไป อาทิเช่น พุทธ คริสต์ อิสลาม เป็นต้น 

สีผิว ( Racial groups ) เป็นส่ิงที่บุคคลอ่ืนสามารถที่จะใช้การมองเห็นและเ รียก
ตามในส่ิงที่เห็น อาทิเช่น คนผิวด า คนผิวขาว  แต่ละพืน้ที่มีความแตกต่างกนั 

พืน้ที่ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Areas) หรือท้องถ่ิน (Region) เป็นส่ิงที่บ่งชี ้
ขอบเขตและอารยธรรมแต่ละพืน้ที่  

อาชีพ (Occupational) คือ ส่ิงที่บ่งบอกว่าบุคคลแต่ละคนทีทกัษะเพื่อไว้เลี ย้งชีพ
ของตนเอง อาทิเช่น คนเรียนหนงัสือเรียกนกัเรียน นกัศึกษา คนสอนหนงัสือเรียกคุณครู เป็นต้น 

อายุ (  Age)  คือ ส่ิงที่บ่งบอกสถานะของแต่ละบุคคล อาทิ เช่น เด็ก ผู้ใหญ่ 
ผู้สูงอายุ 

เพศ (Sex) คือ ส่ิงที่แบ่งแยกลักษณะทางกายวิภาค อาทิเช่น  ชาย หญิง เพศ
ทางเลือก 

ชนชัน้ทางสังคม (Social Class) 
ชนชัน้สูง (Upper Class) แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 

ระดบัสูงอย่างสูง (Upper-upper class) คือ บุคคลประเภทที่บรรพบุรษมี
ฐานะทางสังคม ฐานะทางครอบครวั ท่ีร ่ารวย มียศถาบรรดาศกัดิ์ และตนเองได้สืบเชือ้สายและยัง
ยงัมีความร ่ารวยสืบทอดต่อไป 

ระด ับสูงอย่างต ่า (Lower-upper class)  คือ บุคคลที่ไม่ได้สืบเชือ้สาย
จากบรรพบุรุษแต่ใช้ความสามารถจนท าให้ตนเองมีฐานะทางครอบครวัที่ดี 
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ชนชัน้กลาง ( Middle class) แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 
ชนชัน้กลางอย่างสูง (Upper middle class) ได้แก่ บุคคลทัว่ไปที่ประสบ

ความส าเร็จในหน้าที่การงานในระดบัผู้บริหาร  
ชนชัน้กลางอย่างต ่า (Lower middle class) ได้แก่ บุคคลทัว่ไปที่ประสบ

ความส าเร็จในหน้าที่การงานในระดบัปฏิบตัิการ 
ชนชัน้ล่าง ( Lower class ) แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 

ชนชัน้ล่างอย่างสูง (Upper lower class)  ได้แก่ ผู้ ใช้แรงงานที่ได้รับ
ค่าแรงสูง 

ชนชัน้ล่างอย่างต ่า (Lower lower class)  ได้แก่ ผู้ ใช้แรงงานที่ได้รับ
ค่าแรงต ่า 

2. ปัจจยัด้านสังคม (Social Factor) ประกอบด้วย 
 กลุ่มอ้างอิง(Reference Group) กลุ่มที่มีท ัศนคติทางความคิดที่สอดคล้อง

สนบัสนุนกนัในการกระท าและมีการยอมรับซึ่งกนัและกนั โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 
ปฐมภูมิ (Primary Group) กลุ่มหลัก เป็นหลักบุคคลภายในครอบครัว

กลุ่มของตนเองและบุคคลไหลเวียนโลหิต  
ทุติยภูมิ (Secondary Group) กลุ่มรอง เป็นหลักกลุ่มบุคคลชัน้น าทาง

สังคมเพื่อนรวมอาชีพร่วมสถาบนับุคคลต่างๆในสังคม 
บทบาทและสถานะ (Roles and Statuses) ผู้บริโภคจะมีสถานะและบทบาทแตกต่าง กัน

ไปแต่ละกลุ่ม การตดัสินใจจึงส่งผลต่อตนเองและผู้อ่ืน พิจารณาดงันี  ้
ผู้ริเร่ิม (Initiator) คือผู้ริเร่ิมการซือ้สินค้าอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ผู้มีอิทธิพล (Influence) คือ ผู้ที่มีความคิดเห็นทรงอิทธิพลต่อการตดัสินใจซือ้ 
ผู้ตดัสินใจซือ้ ( Decider ) คือ ผู้ที่มีอ านาจและหน้าที่ตดัสินใจซือ้ ซือ้อะไร ซือ้อย่างไร 

และซือ้ที่ไหน 
ผู้ซือ้ (Buyer) คือผู้ที่ท าหน้าที่ซือ้สินค้า 
ผู้ใช้ (User) คือ ผู้ที่ท าหน้าที่บริโภคสินค้าหรือการบริการ 
ปัจจยัด้านบุคคล (Personal Factor) ประกอบด้วย 
อายุ (Age) หากอายุแตกต่างกนัจะมีความแตกต่างกนั 
วงจรชีวิตครอบครัว (Family life Cycle Stage)  วงจรชีวิตครอบครัวแต่ละขัน้ตอน

ส่งผลท าให้การบริโภคและพฤติกรรมการบริโภคแตกต่างกนั 
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อาชีพ (Occupation) น าไปสู่ความต้องการสินค้าและการบริการที่แตกต่างกนั 
รายได้ (Income) หรือโอกาสทางเศรษฐกิจ (Econnomic Circumstance) มีผลต่อ

การใช้จ่ายและอ านาจการซือ้ 
การศึกษา(Education) ระดบัการศึกษาที่สูงขึน้สามารถบรรลุถึงเปา้หมายที่ต้องการได้ 
ค่านิยม(Value) และรูปแบบการด ารงชีวิต(Lifestyle) เป็นตวับ่งบอกการใช้ชีวิตที่แตกต่าง

กนั (กิจกรรม) (Activities)ความสนใจ (Interest)และความคิดเห็น (Opinions) 
ปัจจยัทางจิตวิทยา (Psychological Factor) ประกอบด้วย 

การจูงใจ (Motivation) หมายถึง  ส่ิงที่กระตุ้นท าให้เกิดแรงผลักดนัในการก้าวไปสู่
เปา้หมายที่ต ัง้ไว้ 

การรบัรู้ (Perception) หมายถึง การรบัข้อมูลข่าวสารจากแหล่งใดแหล่งหนึ่ง  
การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงใดและฝึกฝนจนเกิดทักษะความ

ช านาญ  
ความเชื่อ (Believs) ส่ิงที่รบัรู้และสามารถที่จะมีแรงผลักดนัให้การกระท า (Attitudes) มี 3 
ส่วนดงันี ้

ความเข้าถึง (Cognitive Component) 
การรบัรู้ (Affective Component) 
การกระท า (Behavior Component) 

บุคลิกภาพ (Personality) คือ ลักษณะที่บุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองที่แตกต่างกนั การ
เกิดปฏิกิริยาที่โมเลกุลและการเกิดปฏิกิริยาต่อส่ิงกระตุ้นแนวความคิดของตนเอง(Self concept) มี 
4 แบบคือ  

วิธีคิดตนเองตามความเป็นจริง 
วิธีคิดตนเองในอุดมคติ 
วิธีคิดตนเองที่คิดว่าบุคคลอ่ืนมองตวัเองตามความเป็นจริง  
วิธีคิดตนเองที่ต้องการให้ผู้อ่ืนคิดเก่ียวกบัตวัเอง  

ปัจจยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจ ดงันี ้ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจขึน้อยู่กบัองค์ประกอบ

ต่างๆจากปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของสุขภาพ สถานที่ วตัถุประสงค์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี โอกาส การบงัคบั ล้วนแล้วแต่เป็นส่วนช่วยในการตดัสินใจทัง้สิน้  
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ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้มีส่วนร่วมในนันทนาการ  
ประสบการณ์และคุณภาพชีวิตที่ดีย่อมเกิดจากบุคคลที่มีความสนใจและความ

ต้องการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีปัจจยัและแรงจูงใจเป็นต ัว
ผลักดนั มีดงันี ้(สมบตัิ กาญจนกิจ, 2544, น.24-25)  

1. เพื่อความสนุกสนานร่าเริง  
2. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  
3. เพลิดเพลินธรรมชาติเก่ียวกบัทศันียภาพทิวทศัน์ที่งดงามตระการตา  
4. เพื่อสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
5. เพื่อลดความเครียดทางจิตใจ อารมณ์ ส่ิงแวดล้อม เล่ียงกิจวตัรประจ าวนั  
6. จากความแออดัหาความสงบจากการถูกรบกวน หาความสงบ แยกตวัเองอยู่

กบั ป่าธรรมชาติ  
7. เพื่อการค้นหาบุกเบิกและเรียนรู้ภูมิทศัน์ท้องถ่ิน  
8. เพื่อรบัรู้คุณธรรมและสัจธรรม  
9. เพื่อความเป็นอิสระและความเป็นส่วนตวั  
10. เพื่อรู้จกัครอบครวัในสภาพแวดล้อมธรรมชาติ  
11. เพื่อคุณธรรม คุณค่าของบุคคล และน า้ใจไมตรี  
12. อยากประสบความส าเร็จเป็นการสร้างความมัน่ใจและเชื่อถือตนเองได้รับ  
13. เพื่อพกัผ่อนกาย  
14. เพื่อเป็นผู้สอนและแนะน าที่ดี  
15. ได้รบัการท้าทายและกิจกรรมเส่ียงภัย   
16. เป็นการลดและปอ้งกนัความเล่ียงอนัตราย  
17. เพื่อได้รู้จกัเพื่อนใหม่  
18. ได้สะท้อนภาพชีวิตของบรรพบุรุษที่อยู่ใกล้ธรรมชาติมาก่อน  

ปัจจัยส าค ัญที่เป็นต ัวท าให้อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมนันทนาการ คือการท า
กิจกรรมที่ตนเองมีความชอบท าแล้วรู้สึกมีความสุขได้รู้สึกผ่านคลายท าให้เกิดความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและได้พบประสบการณ์ใหม่ๆจากการท ากิจกรรม 
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กระบวนการในการตัดสินใจ 
ภณิษาพรหมโน (2551 , น.30) อธิบายว่าการก าหนดเวลาว่ากระบวนการในการ

ตดัสินใจ คือ กระบวนการที่อาศ ัยเหตุและผลร่วมกับความเหมาะสมเป็นกระบวนการแบบห่วง
สัมพนัธ์ที่มีการสอดคล้องเชื่องโยงต่อเนื่องกนั 5 ข ัน้  

สุภาพร ขวญัยืน (2555, น.16) อธิบายว่าขัน้ตอนการตดัสินใจของผู้ปกครองนักเ รียน
นัน้มีการเลือกส่งนักเรียนเข้าโรงเรียน อาจจดัได้ว่าอยู่ในขัน้ตอนของการจัดกลุ่มบุคคลที่มีค วาม
สอดคล้องกนัที่เน้นเหตุผลและควรจะก าหนดแบบห่วงของกิจกรรมส าคญัที่เชื่อมโยงต่อเนื่อง 4 
ข ัน้ตอนที่ไม่รวมขัน้ตอนที่แยก ทางเลือก ข ัน้ตอนที่ วินิจฉัย ทางเลือก ข ัน้ตอนที่ต ัดสินใจและ
ขัน้ตอนที่น าไปปฏิบตัิระบบควบคุมในของผู้ปกครองนกัเรียนที่ต้องการส่งนักเรียนเข้าโรงเรียนอาจ
จดัระบบควบคุมของตวัควบคุมที่เน้นเหตุผลและการพิจารณาส่วนใหญ่เป็นแบบห่วงของกิจกรรม
ส าค ัญที่เชื่อมโยงต่อเนื่อง4 ขัน้ ตอน ที่ไม่รวมขัน้ตอนที่แยกทางเลือกขัน้วินิจฉัยทางเลือกขัน้
ตดัสินใจและขัน้ที่น าไปปฏิบตัิ 

ณัฐพชัร์ มณีวรรณ (2559, น.16) กล่าวไว้ว่า ข ัน้ตอนในการตดัสินใจ คือ ข ัน้ตอนที่มี
การก าหนดในขัน้แรกก าหนดปัญหาที่ต้องการตดัสินใจเลือก วิธีการในการตดัสินใจและก าหนด
เป็นการตดัสินใจเลือก 

ณัฏฐ์วิกร หรรษาพันธ์ุ  (2559 , น.17)  สรุปได้ว่า โครงสร้างในองค์ประกอบการ
ตดัสินใจปัญหาและวิเคราะห์สาเหตุปัญหาการต ัดสินใจที่ใช้แนวทางวินิจฉัยหลังจากวิเค ราะห์
ปัญหาการตดัสินใจที่เหมาะสมด าเนินการตามทางเลือกที่ตดัสินใจและประเมินผลตามทาง เลือก
ท าตามค าสั่งในการตดัสินใจ 

ปรทิพย์ ทองค า (2559, น.38)) สรุปว่ากระบวนการตดัสินใจดงัต่อไปนี ้ 5 ข ัน้ตอนคือ
ข ัน้ที่1 การด าเนินการตามความต้องการขัน้ที่ 2 การด าเนินการเสาะหาข่าวสาร ข ัน้ที่ 3 บุคคล
ทางเลือก ข ัน้ที่ 4 การตดัสินใจเลือกและ ข ัน้ที่ 5 เกิดพฤติกรรมหลังจากการเลือก 

ธัชชยั นุสญา (2563b) สรุปไว้ว่า ส่วนที่เป็นองค์ประกอบที่ต้องใช้เหตุผลและมักจะ
เชื่อมโยงกิจกรรมที่เชื่อมโยงต่อเนื่องของการเป็นจุดเร่ิมต้นและวิเคราะห์ปัญหาทางเลือกที่ต้องการ
ตดัสินใจอีกครัง้ทางแก้ไขทางเลือกโดยเสาะ ค้นพบข้อมูลข่าวสารที่ เป็นทางเลือกเพื่อเลือกและ
น าไปปฏิบตัิและเกิดตามมาหลังจากเลือก 

สรุปได้ว่าข ัน้ตอนการต ัดสินใจเป็นขัน้ตอนที่ต้องอาศัยหาวงความสัมพ ันธ์ของ
กิจกรรมที่เชื่องโยงต่อเนื่องกนัด้วยเหตุและผลเกิดจากการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาจนน าไปสู่
กระบวนการขัน้ตอนตดัสินใจ 
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ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รบัการสถาปนาขึน้ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวนัที่ 18 มกราคมพ.ศ. พ.ศ. 2548 ไฮไลต์คือมหาวิทยาลัย
ใหม่ในสายตาของคนทั่วไปแต่ความจริงแล้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและจดัเป็นผู้ด้อยประสิทธิภาพที่แข็งแกร่งและชดัเจนด้านวิชาชีพมา
เป็นเวลานานจากเดิม รวมอยู่กบัสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จดัการเรียนการ
สอนสายวิชาชีพต ัง้แต่ประกอบด้วยวิทยาเขตต่างๆมากกว่า35 วิทยาเขตทั่วประเทศและมี
ความส าคญัสถานภาพจากสถาบันมาเป็นมหาวิทยาลัยในพ.ศ. พ.ศ. 2548 ก็จะมีการรวมกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลพระนคร 9 มหาวิทยาลัยและหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่แยกอิสระ
ออกมาก็คือ“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

จนถึงปัจจุบนั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยวิทยาเขตเดิม 5 แห่ง วิทยาเขตเทเวศร์  วิทยาเขตโชติเวช  วิทยาเขต
พณิชยการพระนคร  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ์  วิทยาเขตพระนครเหนือที่มีพืน้ที่ไม่ห่างไกลกัน
นกั และปัจจุบนัได้ปรบัเป็น 4 ศูนย์ ได้แก่ 

1.เทเวศร์ 
2.โชติเวช 
3.พณิชยการพระนคร 
4.พระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยยังคงยึดมั่นในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่ มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบ่งการจดัการเรียนการสอน ดงันี  ้

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3.คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4.คณะบริหารธุรกิจ 
5.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7.คณะศิลปศาสตร์ 
8.คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

http://thewes.rmutp.ac.th/
http://chtwc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://nbk.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
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9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
10.วิทยาลัยการบริหารแห่งรฐั 

ศูนย์พณิชยการพระนคร เป็นศูนย์การศึกษาในสังกดัของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ในอดีตเป็นสถาบนัการศึกษาที่เก่าแก่และมีชื่อเสียง 2 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขต
พณิชยการพระนคร เดิมเป็นโรงเรียนพาณิชยการแห่งแรกของประเทศ ไทย และโรงเรียน
อาชีวศึกษาแห่งแรกของประเทศไทย วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เดิมเป็นโรงเรียนช่างต ัด เสื อ้
พระนคร(โรงเรียนช่างต ัดเสื อ้วัดสุทัศน์) ต่อมาได้มีการแบ่งส่วนราชการใหม่ จึงเป็นการยกเ ลิก
วิทยาเขตนบัแต่นัน้เป็นต้นมา และได้รวมทัง้สองวิทยาเขตเดิมเป็น ศูนย์พณิชยการพระนคร ซึ่งใน
ปัจจุบันเป็นที่ต ัง้ของ  คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ และคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและ
ออกแบบแฟชัน่ ศูนย์พณิชยการพระนคร (2566) 

สถานการณ์หลังวิกฤตโควิด-19 ในปัจจุบัน 
สถานการณ์และบริบทที่ เปล่ี ยนแปลง ไปของคนทั่ว โล กที่ต้ อง มีการป รั บต ัว

เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต เช่น การใช้บ้านที่เป็นที่พ ักอาศ ัยเปล่ียน เป็นส านักงานที่ท างาน หรือ 
เปล่ียนเป็นสถานที่ออกก าลังกาย แม้กระทัง่สร้างบรรยากาศให้เสมือนโรงภาพยนตร์ มีการน าเอา
เทคโนโลยีสมยัใหม่มาพฒันาเป็นแอพพลิเคชัน่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบ Stay-At-Home Economy 
เป็นระบบการนดัพูดคุยผ่านช่องออนไลน์ ธุรกิจการส่งสินค้าแบบ E-Comerce เป็นการส่งสินค้า
อุปโภค บริโภค ถึงหน้าบ้านตลอดจนการพฒันาระบบเทคโนโลยีการสั่งซือ้ของผ่านช่องทางร้านค้า
เสมือนจริง การด าเนินชีวิตในยุคที่ เรียกว่า Next Normal เน้นการใช้ชีวิตที่ให้ความส าคญักับเ ร่ือง
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตลดการสัมผัสเน้นการใช้เท คโนโลยีเข้ามามี
บทบาทและเป็นเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกแทน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566) 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 

ผู้วิจยัท าการค้นคว้าข้อมูลงานวิจัยต่างๆได้ศึกษาแนวทางการวิจยัในแต่ละงาน วิจัย
เพื่อน ามาเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะในการท าปริญญานิพนธ์ อีกทัง้น าผลการวิจัยของแต่ละ
งานวิจยัน ามาเป็นข้อมูลเบือ้งต้น เพื่อให้การท าวิจัยในครัง้นี มี้ครบถ้วนความสมบูรณ์มากย่ิงขึน้
โดยงานวิจยัที่น ามาเป็นข้อมูลนัน้เป็นการน างานวิจยัที่เก่ียวข้องกบันันทนาการและกลุ่มตัวอ ย่างที่
เป็นนกัศึกษาซึ่งเป็นงานวิจัยที่มีความเก่ียวข้อง ผู้วิจยัจึงน างานดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการท า
วิจยัในครัง้นี ้ โดยได้มีการศึกษากลุ่มงานวิจัยที่มีความสอดคล้อง ดงันี  ้

http://arch.rmutp.ac.th/
https://csa.rmutp.ac.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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รณวัฒน์  มณีนิล (2566)  การเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมของ
นกัศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวท.บ.การจดั การที่
สอดคล้องกบักรุงเทพมหานครบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคณะกรรมการคุม
สอบรองศาสตราจารย์เทเวศวิริยะพฒัน์ด.รสุมนตรีนิ่มเนติพ ันธ์ การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อ
ศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
โดยจดัอนัดบัตามเพศระดับปีและกลุ่มมีดงันีก้ลุ่มตวัอย่างที่มีส่วนร่วมในการวิจัยในระยะหลังๆ 
นกัศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยศรีสะเกษจ านวน361 คนเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ ข้อมูล
เป็นนักวิจัยที่ ผู้ วิจ ัยสร้างขึน้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเล่าเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมพิเศษมากที่สุดรองจากภายในองค์กรการ
บริหารงานทัว่ไปและด้านสังคมตามมาตรฐาน2 นกัศึกษา หมายถึง เข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมพิเศษมากที่สุดรองจากภายในองค์กรการบริหารงานทั่วไปและด้านสังคมตาม
มาตรฐาน3 นกัศึกษาชัน้ปีที่1 เข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมพิเศษมากที่สุดรอง จาก
ภายในองค์กรการบริหารงานทั่วไปและด้านสังคมตามมาตรฐาน4 นักศึกษาชัน้ปีที่2  เข้าร่วม
กิจกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมพิเศษมากที่สุดรองจากภายในองค์กรการบริหารงานทั่วไปและ
ด้านสังคมตามมาตรฐาน5 นกัศึกษาชัน้ปีที่3 เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้มาตรฐานและมีมาตรฐานมาก
ที่สุดส าหรบัการท างานร่วมกนัภายในองค์กร6 นกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้มาต รฐาน
และมีมาตรฐานมากที่สุดส าหรับการท างานร่วมกันภายในองค์กร7 กลุ่มนกัศึกษาที่ประกอบด้ วย
คณิตศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้มาตรฐานและมีมาตรฐานมากที่สุดส าหรับการท างานร่วมกัน
ภายในองค์กร วฒันธรรมทางสังคมและการพฒันาจิตวิญญาณและความสงบสุขตามล าด ับขัน้8 
กลุ่มนกัศึกษาที่ประกอบด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้มาตรฐานและมี
มาตรฐานมากที่สุดส าหรับการท างานร่วมกันภายในองค์กร 9 กลุ่มนักศึกษาที่ประกอบด้วย
บริหารธุรกิจและบญัชี เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้มาตรฐานและมีมาตรฐานมากที่สุดส าหรับการท างาน
ร่วมกนัภายในองค์กร 10 กลุ่มนกัศึกษาที่ประกอบด้วยศิลปศาสตร์และศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมที่
ได้มาตรฐานและมีมาตรฐานมากที่สุดส าหรับการท างานร่วมกนัภายในองค์กร 

จตุรวฒัน์ ผนึกรมัย์ (2566) ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 มีวัตถุประสงค์
ส าคญั 3 ประการคือ  

1. เพื่อศึกษาสภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความ
สนใจ ของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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2. เพื่อศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนกัศึ กษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

3. เพื่อศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา กลุ่ม
ตวัอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ ได้แก่ นกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ช ัน้ปีที่ 1-4 ปี 
การศึกษา 2556 ที่ได้จากการสุ่มตวัอย่าง จ านวน 400 คน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจยัรวบรวมข้อมูล 
ทัง้หมดเพื่อหา ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้  

3.1. ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ประโยชน์ในระด ับปาน
กลาง กิจกรรมชมรม นกัศึกษาตอบสนองความต้องการและความสนใจ และชมรมที่นกัศึ กษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด คือชมรมอนุรกัษ์สภาพแวดล้อมและชมรมแบดมินตนั  

3.2. กิจกรรมชมรมนักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการในการท า
กิจกรรมนกัศึกษา 

3.3. อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เวลาเรียน
เป็นอุปสรรคส าค ัญที่  ท าให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม และการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัยจาก FACEBOOK นกัศึกษาสามารถเข้าถึงได้มากที่สุด  

3.4. การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนกัศึกษาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ ได้
ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนกัศึกษาอยู่ในระดบัมาก  

3.5. การบริการของงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

ธวชั เติมญวน (2566) ท าการศึกษาและเปรียบเทียบปัจจยัที่ส่งผลต่อการเข้ าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ โดยได้ท าการศึกษาปัจจยัทัง้ภายใน
และภายนอกผลการศึกษาปรากฏว่า นกัศึกษามีความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
เพราะนกัศึกษาเชื่อว่ากิจกรรมนนัทนาการเป็นกิจกรรมที่จะช่วยให้พวกเขามีการพ ัฒนาศกัยภาพ
ทางด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา และปัจจยัอ่ืนๆที่เป็นตวักระตุ้นให้นักศึกษา
กลุ่มนีมี้ความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ นัน้คือ อาจารย์ที่ร ับผิดชอบรุ่นพี่ ที่ดูแล
กิจกรรม และสถานที่ ต่างเป็นตวัแปรที่ท าให้นกัศึกษาสนใจที่จะมาเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 

โชติมา แก้วกอง (2566) ท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ภายในมหาวิทยาลัยของนิสิต ระดบัปริญญาตรี ผลการศึกษาปรากฏว่า นกัศึกษามีความต้องการ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับปานกลาง ถึงแม้ว่าผลการวิจัยจะออกมาในระดับปานกล างแต่
กิจกรรมของนักศึกษายังคงเป็นส่วนที่ จะพฒันา ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 



  
 

42 

เพียงแต่มหาวิทยาลัยต้องหาวิธีการจดักิจกรรมให้มีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
จึงจะสามารถท าให้เป็นจุดเชื่อมระหว่างวิชาการที่เกิดขึน้ในห้องเรียนและสังคมรอบข้างมีส่วนช่ วย
ในการหล่อหลอมให้นกัศึกษามีคุณภาพ 

โกเมนทร์ บุญเจือและคณะ (2566) ท าการศึกษาปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อการใช้
เวลาว่างและความต้องการใหม่มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมด้านต่างๆตรงตามความต้องการของ
นกัศึกษาและเพื่อศึกษาวิธีแก้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และกิจกรรมต่างๆที่นกัศึกษาต้องการใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกจากการสุ่มตวัอย่างนักศึกษาจ านวน 400 คนแล้วน าข้อมูล

เชิงปริมาณมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม r โดยใช้สถิติร้อยละค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2T-
testและF-test โดยก าหนดนยัยะส าค ัญทางสถิติที่ระด ับ 0.05 ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพได้วิเคราะห์
เชิง เนือ้หาผลการ วิจัยพบว่านักศึกษาใช้ เวล าว่างในการพบปะพูดคุ ยกันทัง้ในแล ะน อก
มหาวิทยาลัยรวมทัง้การฟังเพลงส่ือมีผลต่อการใช้เวลาว่างได้แก่ส่ืออินเทอร์เน็ตเว็บไซต์และ
โทรศพัท์มือถือส่วนความต้องการกิจกรรมของนักศึกษาทัง้ 5 ด้านในภาพรวมอยู่ในระด ับมากคือ
กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และส่ิงแวดล้อมกิจกรรมกีฬาและสุขภาพกิจกรรมวิชาการกิจกรรม
นนัทนาการและกิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรมส่วนผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าระหว่าง เพศ
คณะรายได้ต่อเดือนและที่พกัปัจจุบนัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการใช้เวลาว่างแต่บทบาทของส่ือมีการ
ผลต่อการใช้เวลาว่างของศึกษาทัง้ 4 ด้านได้แก่ด้านกีฬานนัทนาการกิจกรรมการศึกษาและการหา
รายได้เสริมนอกจากนีย้งัพบว่าบทบาทของส่ือมีผลต่อการใช้เวลาว่างและความต้องการกิจกรรม
ของนกัศึกษาแตกต่างกันในส่วนตัวแปรเพศและคณะอย่างมีนัยยะส าคญัทางสถิติส่วนตัวแปรที่
เหลือไม่มีความแตกต่างและจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่านักศึกษาเห็นความส าคญัของเวล าที่มี
คุณค่ามากโดยให้มีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้านกีฬานนัทนาการคอมพิวเตอร์และการหา
รายได้เสริมโดยเสนอให้มีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับการเรียนมากที่สุดและเห็นว่ากิจกรรม
ที่มหาวิทยาลัยจดัให้เน้นวิชาการมากเกินไปควรปรบัปรุง รูปแบบกิจกรรมที่แปลกใหม่ไม่ซ า้ซาก
และต้องมีมาตรการบงัคบัให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจจยัที่จะส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นกัศึกษาคือการสร้างแรงจูงใจในลักษณะต่างๆเช่นเจอรุ่นพี่ที่มีประสบการณ์ประสบความส าเ ร็จ
และมีชื่อเสียงมาร่วมกิจกรรมนอกจากนีน้ ักศึกษาได้กล่าวถึงความไม่สะอาดและภูมิทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษมที่มีผลกระทบต่อการเรียนพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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งานวิจัยในต่างประเทศ 
Humphrey (1960, p.125)  ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนอก

สถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนโดยแบ่งกิจกรรมนอกสถานศึกษาเพื่อค้นหา 12 ประเภท
ผลการวิจยั พบว่ามีการกระท าร่วมกนัของนกัเรียนท่ีแตกต่างกนัผลสัมฤทธ์ิของการเรียนและการ
เข้าร่วมกิจกรรมระดบัผู้ปกครองนัน้พบว่านกัเรียนมีกิจกรรมนอกสถานศึกษามากนกัเรียนชายชอบ
เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่านกัเรียนหญิงและกิจกรรมที่นกัเรียนใช้เวลามากคือการดูโทรทศัน์ 

Watson  Jame  Franklin (1997, p.325) ได้ศึกษาเร่ืองผลกระทบของทัศนคติ และ
แรงจูงใจของการใช้เวลาว่างที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาในวิทยาลัย
ผลการวิจยั พบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างวนัละ2-3 ชัว่โมงในการดูโทรทัศน์หรือเม่ือมีการ
เคล่ือนไหวทางเพศครัง้สุดท้ายสรุปได้ว่านักศึกษามีเวลาว่างแต่ไม่ใช้ เวลาเข้าร่วมกิจกรรมการออก
ก าลังกายโดยปกติขาดความรู้สึกที่ดีขาดแรงจูงใจตลอดจนไม่มีความจ าเป็น เนื่องจากกิจกรรมการ
ออกก าลังกายเพื่อมาตรฐาน 

Harrold (1960, p.2782) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษาที่น ักศึกษาในระดับมหาวิทยาลั ยดู
ที่ศูนย์ควบคุมกิจกรรมการ วิจัยผลงานวิจัยสรุปภาพรวมของการ วิจัยของระด ับการศึ กษา
อุดมศึกษาคือ การศึกษาสร้างเสริมพัฒนาการและส่งเสริมบุคลิกภาพทุกด้านของนักศึกษา การ
วิจยักิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยควรเก่ียวข้องกับเหตุผลและผลงานวิจัยของคุณธรรม เช่น 
ควรก าหนดขอบเขตให้กว้างขึน้และเพิ่มเติมเก่ียวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาเป็นบทบาทที่
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนบัสนุนมหาวิทยาลัยยอมรบัการเปล่ียนแปลงทางค่านิยมปัจจุบัน
ของนกัศึกษา 

Donald (1974, p.1882)  ได้ท าการศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นกัศึกษาอาจารย์และสมาชิกของสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการจดักิจกรรมนกัศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชนในรฐัฟลอจีเนียโดยเปรียบเทียบกิจกรรมนักศึกษา 5 ประเภท คือ การก าหนดภูมิศ าสต ร์ 
นกัศึกษากิจกรรมสภานักศึกษากิจกรรมการพิมพ์กิจกรรมพิเศษและการบริการสังคมของนกัศึกษา
โดยกลุ่มตวัอย่างเหล่านีจ้ะมีจ านวนเท่ากันหมด ผลการวิจยัพบ ว่าคณะกรรมการที่ เข้ามาเ ป็น
ผู้ปกครองนกัศึกษาควรมาจากการประกาศอิสรภาพของพรรคการเมืองทุกรูปแบบการจัดพิมพ์
เหมือนกันหมดกิจกรรม ด้านการพิมพ์ที่จ ัด  คือ การออกหนังสือพิมพ์ และวารสารกิจกรรมที่
น ักศึกษาพิเศษร่วมกันและมีความแตกต่ างกันในแต่ละวิทยาลั ยกิจกรรมทางสังคมโดยมี
จุดมุ่งหมายไว้สูงมากแต่เม่ือปฏิบัติจริงแล้วจะไม่ประสบความส าเร็จตามแผนงานซึ่ง ผู้วิจยั
เสนอแนะว่าคณะกรรมการการปกครองตนเองนักศึกษาควรรู้และเข้า ใจบทบาทของตนเอง
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มากกว่าที่จะอยู่ในวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการจดัการให้ เนื่องจากเท่าที่พบว่ามี
ปัญหามากในโครงการของสภานักศึกษาควรได้รับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ รวบรวม การจัด
กิจกรรมขององค์การต่างๆ แต่ละกิจกรรมควรจดัเรียงของนักศึกษาส่วนใหญ่กิจกรรมบริการสังคม 
ควรมีการอบรมและให้ความรู้แก่นกัศึกษาในเร่ืองนัน้โดยเฉพาะ  

Stantford (1990)  ได้ศึกษาเร่ืองการผสมผสานระหว่างกิจกรรมนอกหลักสูตรการ
พฒันาของ เอกสารวิจัยนักศึกษาต่างๆโดยประชากรในการวิจัยประกอบด้วย ผู้น านกัศึกษาใน
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ 2 ผู้คนรวมการวิจยักับมหาวิทยาลัยฟลอริดาสเตท23 และมหาวิทยาลัย
ฟลอริดาซึ่งวดัแบบส ารวจกิจกรรมนักศึกษากิจกรรมนักศึกษาเม่ือเทียบกับสถานการณ์ที่พ ักอาศ ัย
เป็นความท้าทายอิสระส่วนการพัฒนาของนักศึกษาด้านต่างๆที่ศึกษามี 3 ด้านคือการสร้าง
เปา้หมายที่ชดัเจนการพฒันาสัมพนัธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะและเป็นมืออาชีพแจ้งให้ทราบ
แบบวดังานพฒันาการและวิทยาศาสตร์ใน 3 ด้านเช่นเคร่ืองมือในการประเมินประสิทธิภาพการ
ท างานของ ผู้น านกัศึกษาสถิติที่สอดคล้องกนัว่าเม่ือแยกกลุ่มกับสถาบนัที่พบว่ามีความเชื่อม โยง
กนัแบบเพียวสันและถดถอยพหุผลลัพธ์สลับว่าเม่ือแยกกลุ่มกับองค์กรที่พบมีความเชื่อมโยง กัน
อย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติระหว่างการวิจัยในกิจกรรมนอกหลักสูตรโดยไม่เป็นองค์การการวิจัย
ในกิจกรรมที่เป็นองค์กรและการสร้างเป้าหมายที่ชดัเจนในกลุ่มตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยทัง้ 2 
แห่งการวิจัยในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบองค์กรมีนัยยะส าค ัญทางสถิติกับการพัฒนาสัมพ ันธ์
สภาพกบัผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะในสถิติระหว่างการวิจัยในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบองค์กรห รือ
โดยไม่เป็นองค์กรกับความเชื่อว่าน าการพหุคูณเข้ามาวิเคราะห์ข้อมูลที่ซ ับซ้อนในกิจกรรมนอก
หลักสูตรแบบองค์กรกบัการเรียนรู้แบบไม่เป็นองค์กรหรือค่ารวมจาก 2 ค่าที่สามารถปรบัเปล่ียนได้
นัน้ขึน้อยู่กบัวิธีการพฒันาเอกสารนกัศึกษาต่างๆได้ดีกว่าหรือไม่ และสามารถก าหนดค่า f ได้อย่าง
ชดัเจนว่าต้องการทางสถิติที่สร้างเป้าหมายที่ชดัเจนในกลุ่มตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยแห่ง รัฐที่มี
การก าหนดไว้แล้วและในกลุ่มที่ค้นพบสัดส่วนของความอาร์กิวเมนต์ร่วมของการพฒันาด้านการ
สร้างเปา้หมายที่ชดัเจนมากกว่าหากต้องใช้คะแนนเสียงในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบองค์ กรกับ
การก าหนดแบบไม่มีองค์กรมาด าเนินการร่วมกนัแต่เม่ือใส่หรือก าหนดเวลาและที่ถือครอง  

 
 
 
 

 



  
 

45 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยเร่ืองปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 ผู้วิจยัได้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจัย  
2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  
3. ข ัน้ตอนการขอใบรบัรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์  
4. วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  
5. การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย   

ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีปีการศึกษา 2566 ช ัน้ปี
ที่ 1-4 จาก ศูนย์พณิชยการพระนคร จ านวน 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและแบบแฟชัน่ จ านวน 3,329 คน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร:2565,ออนไลน์) ได้มาโดยการสุ่มต ัวอย่างแบบเจาะจง (purposive  sampling)  เนื่องจาก
ทราบจ านวนประชากรด ังกล่าวสามารถหาขนาดกลุ่มตวัอย่างได้จากการเปิดตารางของ Taro 
Yamane ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง (ล้วน สายยศ และ องัคณา สายยศ 2543, น.36)  

การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างเข้าสู่การวิจัย (Inclusion criteria)ดงันี ้
1. ผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นนกัศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ศูนย์พณิชยการพระนคร 3 คณะได้แก่ 1 คณะบริหารธุรกิจ 2 คณะศิลปศาสตร์ 3 คณะอุตสาหกรรม
ส่ิงทอและแบบแฟชัน่ ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2566 

2. ยินดีเข้าร่วมในการตอบแบบสอบถามทัง้ On site  
การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างออกจากการวิจัย (Excelusion criteria) ดงันี ้

1.  ผู้ที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนหรือถูกถอนชื่อออกจากระบบทะเบียนใน ปี
การศึกษา 2566 
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2.นักศึกษาจากคณะอ่ืนที่ไม่ใช่น ักศึกษาภายใน 3 คณะ ได้แก่ 1 คณะ
บริหารธุรกิจ         2 คณะศิลปศาสตร์ 3 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและแบบแฟชัน่  
        N  
 n   =                     
                      ( 1 + N(e2) ) 

 
 โดย  n  =กลุ่มตวัอย่าง 
  N  =กลุ่มประชากร 
  e  =สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนที่ยอมให้เกิดขึน้ได้  =5  = %0.05 
  

                          3,329 
 n   =                     
                      ( 1 + 3,329(0.052) ) 
    N  =357  คน   กลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 357 คน 
 

ฉะนัน้ กลุ่มตวัอย่างที่ค านวณได้เท่ากับ 357 ตวัอย่าง และเก็บข้อมูลส ารองไว้ 5% 
ของจ านวนกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 18 ต ัวอย่าง รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 375 ต ัวอย่าง แต่
เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างครอบคลุมนกัศึกษาทัง้ 3 คณะในศูนย์พณิชยการพระนคร ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน  
ปีการศึกษา 2566 ผู้ศึกษาวิจัยจึงใช้การหากลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ ( Stratified 
random sampling) จะได้กลุ่มตวัอย่างแต่ละคณะดงัแสดงในตารางที่1 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากร และกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามคณะ  

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย                                                                                                                                             
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ผู้้ วิจ ัยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล จาก

นกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครซึ่งในการสร้างแบบสอบถามที่ผู้ วิจ ัยสร้างขึน้
นัน้โดยอาศยัข้อมูลจากต าราเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องซึ่งผู้วิจ ัยสร้างขึน้เองโดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น 4 ตอนดงันี ้  

ตอนที่1  
แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ ชัน้ปี คณะ รายได้  
เพศ แบบสอบถามเป็นลักษณะค าถามแบบ ( Multiple Choice Question ) ใช้

ระด ับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ(Nominal Scale)  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 
ตวัเลือกดงันี ้  

1. ชาย  
2. หญิง  
3. เพศทางเลือก  

ชัน้ปี เป็นระด ับการวัดข้อมูลประเภทเรียงล าด ับ (Ordinal Scale)  โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 4 ตวัเลือกดงันี ้  

1. ปี1 
2. ปี2 
3. ปี3 
4. ปี4  

คณะ จ านวนนกัศึกษา อตัราส่วน ตวัอย่าง ส ารอง +5% 
บริหารธุรกิจ 2434 73.11 26 13 
ศิลปศาสตร์ 709 21.29 76 4 
อุตสาหกรรมส่ิงทอและ
ออกแบบแฟชัน่ 

186 5.5 20 1 

รวม 3,329 100 357 18 
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คณะที่ศึกษา เป็นแบบสอบถามลักษณะค าถามเป็นแบบ (Multiple Choice 
Question) ใช้ระดบั การวดัข้อมูลประเภทนามบญัญัติ ( Nominal Scale ) โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตวัเลือกดงันี ้  

1. บริหารธุรกิจ 
2. ศิลปศาสตร์ 
3. อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน เป็นระดบัการวดัข้อมูลประเภทเรียงล าด ับ (Ordinal Scale) 
ซึ่งการก าหนด  ช่วงรายได้ผู้วิจยัใช้ข้อมูลแบ่งช่วงรายได้ตามการส ารวจรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ อคน  
(มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2566) สามารถแบ่งช่วงรายได้เฉล่ีย ออกเป็น 4 ช่วง ดงันี ้ 

ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท  ต่อเดือน 
5,001 –10,000 บาท   ต่อเดือน 
10,001 –15,000 บาท   ต่อเดือน 
มากกว่า 15,001 บาทขึน้ไป             ต่อเดือน 

ตอนที่ 2  
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัด้านแรงจูงใจ แบ่งเป็น 2 ด้านได้แก่ ภายใน และ

ภายนอก ใช้ระดบัการวดัข้อมูลแบบอนัตรภาคชัน้ ( Interval Scale) ก าหนดการให้คะแนนระดับ
ความส าคญัออกเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดน า้หนกัระดบัความส าคญัแต่ละระดบั ดงันี ้  

คะแนน 5 หมายถึง ส าคญัมากที่สุด  
คะแนน 4 หมายถึง ส าคญัมาก  
คะแนน 3 หมายถึง ส าคญัปานกลาง  
คะแนน 2 หมายถึง ส าคญัน้อย  
คะแนน 1 หมายถึง ส าคญัน้อยที่สุด 

การก าหนดเกณฑ์เฉล่ียในการอภิปรายผลค านวณโดยใช้สูตรการค านวณความกว้างของ
อนัตรภาค  ชัน้ ดงันี ้ศิริวรรณ เสรีรตัน์ และ คณะ (2548, น.149)     
ความกว้างของอนัตรภาคชัน้ 

                =   ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต ่าสุด 

                                                     จ านวนชัน้ 

=        5-1  

            5  
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=       0.80 

ดงันัน้เกณฑ์การแปลผลระดบัความส าคญัเก่ียวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจ มีดงันี ้  
คะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับความส าค ัญเก่ียวกับปัจจัย

ด้านแรงจูงใจ  ในระดบั น้อยที่สุด  
คะแนน 1.81 - 2.60 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับความส าค ัญเก่ียวกับปัจจัย

ด้านแรงจูงใจ  ในระดบั น้อย  
คะแนน 2.61 - 3.40 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับความส าค ัญเก่ียวกับปัจจัย

ด้านแรงจูงใจ ในระดบัปานกลาง  
คะแนน 3.41 - 4.20 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับความส าค ัญเก่ียวกับปัจจัย

ด้านแรงจูงใจ  ในระดบั มาก  
คะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับความส าค ัญเก่ียวกับปัจจัย

ด้านแรงจูงใจ  ในระดบั มากที่สุด 
ตอนที่ 3   

เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการต ัดสินใจเลือกประเภทกิจกรรมนันทนาการ 11 
ประเภท 

1. เกมส์ กีฬา และการละเล่น (ฟุตบอล ว่ายน า้ กินวิบาก  ฯลฯ)  
2. การเต้นร า (เต้นร าพืน้เมือง เต้นร าสากล ฯลฯ)  
3. ศิลปหตัถกรรม (งานฝีมือเย็บปักถกัร้อย งานศิลปะ งานฯลฯ)  
4. ร้องเพลงและดนตรี (กีต้าร์ เบส ระนาด ร้องเพลงไทยสากล ฯลฯ)  
5. ภาษาและวรรณกรรม (การอ่านหนงัสือ อ่านนิยาย ฯลฯ)  
6. การแสดงและการละคร (ภาพยนตร์ ละครโทรทศัน์ ฯลฯ)  
7. งานอดิเรก (สะสมของที่ระลึกดาราน้องร้อง การปลูกต้นไม้ ฯลฯ)  
8. กิจกรรมในที่แจ้งหรือต่างจงัหวดั (พกัแรม กางเต้นส์ ท่องเที่ยว ฯลฯ)  
9. งานเข้าสังคม (งานเลีย้งรบัต าแหน่งใหม่ งานเลีย้งบริษัท ฯลฯ)  
10.  กิจกรรมตามเทศกาลพิเศษต่างๆ (วันปีใหม่ วันตรุษจีน วันสงกรานต์ 

ฯลฯ)  
11. งานอาสาสมคัร (จิตอาสา กู้ภยั มูลนิธิต่างๆ ฯลฯ) 
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ใช้ระด ับการวัดข้อมูลแบบอันตรภาคชัน้ ( Interval Scale)  ก าหนดการให้คะแนน
ระดบัความส าคญั ออกเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดน า้หนกัระดบัความส าคญัแต่ละระดบั ดงันี  ้

คะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด  
คะแนน 4 หมายถึง มาก  
คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง  
คะแนน 2 หมายถึง น้อย  
คะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

การก าหนดเกณฑ์เฉล่ียในการอภิปรายผลค านวณ โดยใช้สูตรการค านวณความกว้าง
ของอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้ศิริวรรณ เสรีรตัน์ และ คณะ (2548, น.149)    
ความกว้างของอนัตรภาคชัน้            

 =   ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต ่าสุด 

                                                     จ านวนชัน้ 

 =        5-1  

             5  

 =  0.80 

ดังนัน้เกณฑ์การแปลผลระดับความส าค ัญเก่ียวกับการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 11 ประเภท มีดงันี ้

คะแนน 1.00 -  1.80 หมายถึง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับการต ัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ในระดบั น้อยที่สุด  

คะแนน 1.81 -  2.60 หมายถึง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับการต ัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ในระดบั น้อย  

คะแนน 2.61 -  3.40 หมายถึง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับการต ัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ในระดบัปานกลาง  

คะแนน 3.41 -  4.20 หมายถึง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับการต ัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ในระดบั มาก  

คะแนน 4.21 -  5.00 หมายถึง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีระด ับการต ัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ในระดบั มากที่สุด 
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ตอนที่ 4  
เป็นค าถามปลายเ ปิด (Open-ended)  เป็นการแสดงความคิ ดเห็ นแล ะ

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่มีผลต่อปัจจัยในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ   

1.  ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการ
ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลัง
วิกฤตโควิด-19 และผลงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับต ัวแปรที่ศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 2.  ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากต าราเอกสารต่างๆ3. 
รวบรวมสาระและเนือ้หาต่างๆที่ได้เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างงแบบสอบถาม
เก่ียวกับปัจจัยแ รงจูงใจที่มีผลต่อ การต ัดสินใจ เข้า ร่วมกิจกรรมนนทนาการของนักศึ ก ษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลัง วิกฤตโควิด-19 โดยก าหนดขอบเขตและเนือ้หาให้
สอดคล้องและครอบคลุมเนือ้หาตลอดจนรบัข้อเสนอแนะต่างๆ  4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้แล้ว
เสนออาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจ แก้ไข ส านวนภาษาความครอบคลุมเนือ้หาตลอดจนรับข้อเสนอแนะ
ต่างๆ  5. ปรบัปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าแล้วน าไปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยด าเนินการด ังนีห้าค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( construct validity)  และความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดยเสนอให้ผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความ
เที่ยงตรงแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนให้คะแนนตามเกณฑ์ดังนี  ้1 หมายถึงแน่ใจว่าข้อค าถามมีความ
สอดคล้องตามวตัถุประสงค์ 0 หมายถึงไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตามวตัถุประสงค์
ลบ 1 หมายถึงแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องตามวตัถุประสงค์จากคะแนนดงักล่าวผู้ วิจ ัย
น าไปหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of congruence: ioc) ระหว่างข้อค าถามกับส่ิงที่ต้องการ
วัดโดยที่ ผู้ วิจ ัยจะเลือกค าถามที่มีข้อด ัชนีความสอดคล้ องต ัง้แต่ 0.5 – 1.00 เป็นข้อค าถามที่
น าไปใช้ได้ สรุปผลการด าเนินการตรวจหาค่าเที่ยงตรงจากผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน ประกอบไปด้วย  
ผศ.ดร.ขจรศกัดิ์  รุ่นประพนัธ์ อาจารย์ ดร.ศรีสุดา อินทมาศ อาจารย์ ดร.วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ 
อาจารย์ ดร.ธเนตร ตญัญวงษ์ อาจารย์ ดร.จิรานุวฒัน์  ค าปลิว ผลปรากฎว่า ค่าIOC ได้เท่ากับ 
0.98 ซึ่งสอดคล้องกบัค่าดชันีความสอดคล้อง (index of congruence: ioc) ระหว่างข้อค าถามกับ
ส่ิงที่ต้องการวดัโดยที่ผู้วิจยัจะเลือกค าถามที่มีข้อดชันีความสอดคล้องต ัง้แต่ 0.5 – 1.00 สามารถ
น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 6. ปรบัปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญน าเสนอต่อ
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อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงให้มีความชัดเจนก่อนน าไปทดลองใช้น าแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แล้วน าไปทดลองใช้ ( try out)กับกลุ่มต ัวอย่างจ านวน 30 คนและน ามาหาค่าความเชื่อมั่น 
(Relability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของคอนบตัร (Cronbach’s alpha Coefficient ) ซึ่ง
ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าท่ีได้จะแสดงถึงระดบัความคงท่ีของแบบสอบถามโดยมีค่าระหว่างศูนย์ 0 ≤ 

a ≥  1  ค่าที่ใกล้เคียงกับ 1 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นสูงและด าเนินการขอจริยธรรมในมนุษ ย์ใน
ขัน้ตอนต่อไป สรุปผลการน าแบบสอบถามไปด าเนินการทดสอบเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง (try 
out) ซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกบักบักลุ่มตวัอย่างที่ผู้วิจ ัยระบุในปริญญานิพนธ์ จ านวน 30 ตวัอย่าง ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติพบว่าค่าความเชื่อมัน่ (Relability) เท่ากบั 0.969 แสดงถึงระดบัความ
คงที่ของแบบสอบถามโดยมีค่าใกล้เคียงกับ 1 แสดงว่ามีค่าความเชื่อมัน่สูงสามารถน า ไปใช้ในการ
เก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างได้ 7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อค วาม
สมบูรณ์โดยได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ ปรึกษาเพื่ อความถูกต้องอีกครัง้จากนัน้น า ลิ ง ก์
แบบสอบถามส่งไปยงักลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไว้การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ขัน้ตอนการด าเนินการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

1 ย่ืนเอกสารเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านระบบ e-Ethics SWU และย่ืน
เอกสารถึงเจ้าหน้าที่บณัฑิตวิทยาลัยตามรายละเอียดแบบฟอร์มของบัณฑิตวิทยาลัย 2 ปรบัปรุง
แก้ไขตามมติคณะกรรมการที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการและด าเนินการแก้ไข 3 ผู้วิจยั
ได้รบัอนุมตัิหนงัสือยืนยนัการรบัรองคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าใน
มนุษย์ หมายเลขรบัรองโครงการวิจัย SWUEC – 662049  วนัที่รบัรอง วนัที่ 7 ตุลาคม 2566 วนัที่
หมดอายุ วนัที่ 6 ตุลาคม 2567 

วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัมีวิธีการด าเนินการเก็บข้อมูลดงันี ้  

1 ผู้วิจยัขอหนงัสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตวัเอง 2 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความ
ถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามจ านวน 357ฉบบัและผู้วิจยัได้เก็บข้อมูลเพิ่มเติม ร้อย
ละ 5 ของจ านวนกลุ่มตวัอย่าง เพื่อส ารองแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์การสุ่มต ัวอย่างแบบก าหนด
โควต้าแบ่งออกเป็นรายละเอียดดังนี  ้ 1 แบบสอบถามนักศึกษาชัน้ปีที่  1 จ านวน 96 คน 2 
แบบสอบถามนกัศึกษาชัน้ปีที่ 2 จ านวน 93 คน 3 แบบสอบถามนกัศึกษาชัน้ปีที่ 3 จ านวน 93 คน 
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4 แบบสอบถามนกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 93 คนซึ่งนกัศึกษาได้ตอบแบบสอบถามกลับมาจ านวน 
375 คนและผู้วิจยัน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติการจดักระท าและวิเคราะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การจัดกระท าข้อมูล  

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกต้องทัง้ 375 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100 1.  น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วมาลงรหัส (Coding)              
2. รหสัเพื่อประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3. น าข้อมูลที่ลงรหสัแล้วประมวลผล ด้ วย
โปรแกรมส าเร็จรูป 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. น าข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างตามตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ เพศ ชัน้ปีที่  

คณะของนักศึกษาศูนย์พณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มา
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอใน รูป
ตารางประกอบความเรียง 2. น าข้อมูลตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 ปัจจยัแรงจูงใจและประเภทกิจกรรม
นนัทนาการ 11 ประเภท ของกลุ่มตวัอย่างมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  3.  เปรียบเที ยบปัจจัยในการต ัดสิ นใจ เข้ า ร่วม กิจ ก ร รม
นนัทนาการของกลุ่มตวัอย่าง โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ส าหรบักลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม
ขึน้ไป ได้แก่ ช ัน้ปี และคณะ และหากพบความแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
น าไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี แอล เอส ดี (LSD) (Least Singnificant Difference ’s Method)  
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 4. หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพ ันธ์เพียร์สัน น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปค่าสถิติที่ใช้ในการวิจยัได้แก่  

1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ  
1.1. การวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยใ ช้สูตร 

IOC (The Index of Item Objective  Congruence )  
1.2. การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ

อลัฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 
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2. สถิติที่ใช้ผลการวิจยัในการวิจยั  
2.1. ค่าความถ่ี  (Frequency) 
2.2. ค่าร้อยละ (Percentage) 
2.3. ค่าเฉล่ีย (Mean) 
2.4. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2.5. สถิติที่ใช้ในการหาความสัมพ ันธ์ส าหรบัต ัวแปรอิสระและตวัแปรตามโดยใช้

สถิติไครสแควร์ (Chi-Square Test)  โดยก าหนดระดบัความมีนยัยะส าคญัที่ .05  
2.6. สถิติที่ใช้ในการหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) วิเคราะห์โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพ ันธ์แบบ
เพียวสัน (Pearson’s Product Moment Correlation)  

เกณฑ์การแปลความหมายค่าสั มประสิทธ์ิสหสัมพ ันธ์โดยใ ช้เกณฑ์ การวัด ระ ด ับ
ความสัมพ ันธ์  11 ระด ับด ังนี  ้ (Glen, 2019; Mumbai University, 2016; อัยลดา หอมไม่หาย: 
2562)  

                  ค่า r    ระดบัของความสัมพนัธ์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า.70 ถึง 1.00  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัสูงมาก 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า.40 ถึง .69  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัสูง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า.30 ถึง .39  มีความสัมพ ันธ์ เชิงบวกระ ดับ ป าน

กลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า.20 ถึง .29  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า.01 ถึง .19  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัต ่ามาก 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .00         ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า-.01 ถึง - .19  มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัต ่ามาก 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า -.30 ถึง - 39  มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า-.40 ถึง -.69  มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัสูง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า-.70 ถึง - 1.00  มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัสูง 
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บทที่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครัง้นี ผู้้ วิจ ัยได้ศึกษา ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด -19 
เพื่อศึกษาปัจจัยแรงจูงใจที่มีต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ ที่มีผลต่อการตดัสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรม นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโค
วิด-19 ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ ข้อมูล และเสนอผลการวิเคราะห์ ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวข้องจากแบบสอบถาม โดยแบ่งการน าเสนอตามล าดบั ดงันี  ้

4.1 สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกนัในการแปลความหมายผลการวิจัยข้อมูลครัง้นี ้ ผู้วิจยัจึงได้

ก าหนดสัญลักษณ์และตวัอกัษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดงัต่อไปนี  ้
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
   แทน ค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

4.2 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการต ัดสินใจ เข้ าร่วม กิจกรรมนันทนาการของนัก ศึ ก ษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่ง
ออกเป็น  3 ตอน มีรายละเอียดดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้ าร่วม

กิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด -19  
จ านวน 2 ปัจจยั ได้แก่ 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยแรงจูงใจภายในทีส่่งผลต่อการตดัสินใจเข้ าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

2.2 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลปัจจัยแรงจูงใจภายนอกที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ เ ข้า
ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 11 
ประเภท 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบบั ไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ที่น ักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปีการศึกษา 2566 ชัน้ปีที่1-4 จาก 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ และออกแบบแฟชัน่ จ านวน 375 คน ซึ่งได้มาจากการหากลุ่มตัวอ ย่าง
โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling)  แล้วน าแบบสอบถามมาวิ เค ราะห์
สถานภาพโดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละแยกตามสถานภาพ ปรากฏผลดงัตาราง2 

ตาราง 2 แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศชัน้ปี  
คณะที่ศึกษา และรายได้ของผู้ปกครอง (n = 375)  

 

 

          รายการ                                                กลุ่มตวัอย่าง                         ร้อยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย                                                          129                                  34.40 
1.2 หญิง                                                         224                                  59.73 
1.3 เพศทางเลือก                                               22                                    5.87 

                    รวม                                                        375                                100.00 
2. ช ัน้ปี 

2.1 ปีที่ 1                                                        96                                  25.60 
2.2 ปีที่ 2                                                        93                                  24.80 
2.3 ปีที่ 3                                                               93                                  24.80 
2.4 ปีที่ 4                                                        93                                  24.80 

           รวม                                                        375                                100.00 



  
 

57 

ตาราง 2 (ต่อ) 

 
จากตาราง 2 แสดงจ านวน และร้อยละของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 375 ราย สามารถจ าแนกข้อมูลได้ดงันี ้
เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 224 คน 

คิดเป็นร้อยละ 59.73 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 34.40 และ
เพศทางเลือก มีจ านวนน้อยที่สุด 22 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 5.87  

ชัน้ปี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เรียนอยู่ชัน้ปีที่ 1  จ านวน 96 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.60 รองลงมาเรียนอยู่ชัน้ปีที่ 2  ชัน้ปีที่ 3  และชัน้ปีที่ 4 จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.80 

คณะที่ศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เรียนคณะบริหารธุ ร กิจ 
จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 70.14 รองลงมาคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.13 และผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดเรียนคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น จ านวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.73  

รายได้รวมเฉล่ียต่อเดือนขอผู้ปกครอง พบว่า รายได้โดยรวมเฉล่ียต่อเดือนจาก
การท างานขอผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ มากกว่า  10,001 บาทขึน้ไป จ านวน 206 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.93 รองลงมาผู้ปกครองมีรายได้ 5,001  -  10,000 บาท ต่อเดือน  จ านวน 87 คน คิด

                 รายการ                                                กลุ่มตวัอย่าง                         ร้อยละ 
3. คณะที่ศึกษา 

3.1 บริหารธุรกิจ                                        263                                   70.14 
3.2 ศิลปศาสตร์                                           83                                   22.13 
3.3 อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่    29                                     7.73 

                      รวม                                         375                                 100.00 

4. รายได้รวมเฉล่ียต่อเดือนขอผู้ปกครอง 

4.1   ต ่ากว่า  5,000 บาท ต่อ เดือน                       82                                   21.87 
4.2   5,001  -  10,000 บาท ต่อเดือน                    87                                   23.20 
4.3   มากกว่า  10,001 บาทขึน้ไป                       206                                   54.93 

                 รวม                                          375                                 100.00 
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เป็นร้อยละ 23.20 และรายได้โดยรวมเฉล่ียต่อเดือนจากการท างานขอผู้ปกครองที่มีรายได้ น้อย
ที่สุด ต ่ากว่า  5,000 บาท ต่อ เดือน จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 21.87 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 

การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจยัแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายในภายนอกใน
การเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลัง
วิกฤตโควิด-19  จ านวน 2 ปัจจยั มีรายละเอียดการเคราะห์ข้อมูลแสดงดงั ตาราง 3 - 6 

ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้า ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 มี
ผลดงันี ้(n = 375) 

ปัจจัยแ รง จู ง ใ จที่ ส่ ง ผ ล ต่ อการ
ต ั ด สิ น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
นนัทนาการ 

  (S.D.) ระดบัแรงจูงใจ ล าดบั 

1.ปัจจยัแรงจูงใจภายใน 4.20 0.54 มาก 2 
2.ปัจจยัแรงจูงใจภายนอก 4.25 0.56 มาก 1 
ค่าเฉล่ีย 4.23 0.55 มาก - 

 
จากตาราง 3  แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายใน และ

ภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครหลังวิกฤตโควิด-19 พบว่า ระดบัปัจจยัแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก ( =4.23, S.D. =0.55) พิจารณา
เป็นปัจจยัแรงจูงใจภายในและภายนอก พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจภายนอก  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ค่าเฉล่ียมากที่สุดอยู่ในระด ับมาก ( =4.25, S.D. =0.56) รองลงมา
ได้แก่ปัจจยัแรงจูงใจภายใน  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ( =4.20, S.D. =0.54)  ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจัย ได้เรียงล าด ับจาก
ผลการวิเคราะห์ ที่มีค่าเฉล่ียโดยรวมจากมากไปหาน้อย ดงันี  ้
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ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายในของการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤต    โควิด-19 รายละ
ปัจจยัมีผลดงันี ้(n = 375) 

ปัจจยัแรงจูงใจภายในที่ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 

  (S.D) ร ะ ด ั บ
แรงจูงใจ 

ล าดบั 

1 . ท่ านมีค ว ามรู ้สึก พอ ใจ กับ ก ร อ บ
แนวความคิดจ ัดการระบบการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ 

4.47 0.66 มาก 1 

2.ท่านคดิว่าจะน าเอาผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการ 
ด า เ นินกิ จก ร รมข อ งผู ้ น ากิ จ ก ร ร ม
นันทนาการมาเป็นค่านิยมในการด าเ นิน
ชีวิตในร ัว้มหาวิทยาลยั    

3.88 0.59 มาก 3 

3.ท่านคดิว่ากระบวนการการจดักิจกรรม
นันทนาการสามารถที่จะพฒันาความรู ้สึก
นึกคิดข องตัว เอง (Self– concept) เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาศั กยภาพทางด้ า น 
ร่างกาย อารมณ ์สงัคม และจติใจ 

4.23 0.61 มาก 2 

ค่าเฉล่ีย 4.20 0.53 มาก - 

 
จากตาราง 4 พบว่าปัจจยัแรงจูงใจภายใน  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการ มีเฉ ล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก ( =4.20,S.D.=0.53)  เม่ือพิจารณาข้อ หัวข้อท่านมี
ความรู้สึกพอใจกับกรอบแนวความคิดจดัการระบบการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉ ล่ีย
สูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( =4.47,S.D.=0.66) รองลงมาหวัข้อท่านคิดว่ากระบวนการจดักิจกรรม
นนัทนาการสามารถที่จะพฒันาความรู้สึกนึกคิดของตวัเอง(Self – concept)เพื่อน าไปสู่การพฒันา
ศักยภาพทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ  มีค่าเฉ ล่ียอยู่ในระด ับมาก (  =
4.23,S.D.=0.61) และหัวข้อปัจจัยแรงจูงใจภายใน  ที่ ส่ งผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการที่น้อยที่สุด ได้แก่ หวัข้อท่านคิดว่าจะน าเอาผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้น ากิจกรรมนนัทนาการมาเป็นค่านิยมในการด าเนินชีวิตในรัว้มหาวิทยาลัย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับ
มาก( =3.88, S.D.=0.95) 
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ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายนอกของการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤต    โควิด-19 รายละ
ปัจจยัมีผลดงันี ้(n = 375) 

ปัจจยัแรงจูงใจภายนอกที่ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 

  (S.D) ร ะ ด ั บ
แรงจูงใจ 

ล าดบั 

1.ท่านคดิว่าระบบเศรษฐกิจในปัจจุบั นมี
ผลกระทบต่ อการตัดสินใจ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมนันทนาการมากน้อยเพยีงใด 

4.23 0.66 มาก 2 

ท่านคดิว่าสภาพแวดลอ้มประกอบไปด้วย 
สถานที่ อายุ ชัน้ปี มผีลต่อการตัดสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมากน้อย
เพยีงใด 

4.32 0.61 มาก 1 

ท่านคดิว่าปัจจุบันการเมอืงในประเทศ 
ไทย ส่งผลต่ อการ เ ข้ า ร่ ว มกิ จก ร ร ม
นันทนาการมากน้อยเพยีงใด 

4.22 0.58 มาก 3 

ท่านคดิว่าในปัจจุบันน าเอาเทคโนโลยี 
เข้ามาใช้ในการจดักิจกรรมนันทนาการ 
อาทิเช่นแอพลิเคชัน่เกมส์ต่าง ๆเพื่อให้
สอดรบักับบรบิททางสงัคมของนักศึกษา
มากน้อยเพยีงใด 

4.23 0.61 มาก 2 

ค่าเฉล่ีย 4.20 0.53 มาก - 

 
จากตาราง 5 พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจภายนอกที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ มีเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.25,S.D.=0.56) เม่ือพิจารณาข้อ หวัข้อท่านคิดว่า
สภาพแวดล้อม ประกอบไปด้วย สถานที่ อายุ ระดบัชัน้ปี มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( =4.32,S.D.=0.61) รองลงมาได้แก่หวัข้อท่าน
คิดว่าระบบเศรษฐกิจในปัจจุบันมีผลกระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมากน้อยเพี ยงใด   
และหวัข้อท่านคิดว่าในปัจจุบนัมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจดักิจกรรมนันทนาการ อาทิ
เช่น แอพลิเคชัน่เกมส์ต่างๆเพื่อให้สอดรับกับบริบททางสังคมของนักศึกษามากน้ อยเพียงใด มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.23, S.D.=0.61) และปัจจยัแรงจูงใจภายนอกการเข้าร่วมกิจกรรมที่
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น้อยที่สุดได้แก่ หัวข้อท่านคิดว่าปัจจุบันการเมืองในประเทศไทยส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการมากน้อยเพียงใด มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( =4.22, S.D.=0.58) 

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 11 
ประเภท 

การวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 11 
ประเภทของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19  มีรายละเอียด
การเคราะห์ข้อมูลแสดงดงั ตาราง 6 

ตาราง 6 แสดงตารางการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
11 ประเภทของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 มีผลดงันี ้
(n = 375) 

ประเภทกิจกรรมนนัทนาการ   (S.D) ร ะ ด ั บ
แรงจูงใจ 

ล าดบั 

1.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ประเภท เกมส์ กีฬาและการละเล่น เกมส์
คอมพิวเตอร์ เกมส์ออนไลน์ เช่น ROV, 
League of legends, Dota2 กีฬาสากลใน
ร่มและกลางแจ้ง เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล 
แบดมินตนั มวยสากลสมคัรเล่น เปตอง  

4.41 0.76 มาก 1 

 

 

 

 

 



  
 

62 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเภทกิจกรรมนนัทนาการ 
  (S.D) ร ะ ด ั บ

แรงจูงใจ 
ล าดบั 

2.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การเต้นร า อาทิเช่น การร าไทย การเต้น
ลีลาศ การเต้นประกอบจงัหวะเพลง การ
เต้นเลียนนแบบศิลปิน หรือ Cover Dance 

, Hip Hop Dance 

3.96 0.90 มาก 9 

3.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ประเภทศิลปะและหตัถกรรม อาทิเช่น วาด
รูประบายสี งานประดิษฐ์ร้อยลูกปัดหิน สี  
เย็บปักถกัร้อย จดัสวนถาด ท าอาหาร 

4.22 0.84 มาก 4 

4.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การร้องเพลงและดนตรี อาทิเช่น การร้อง
เพลงไทยเดิม เพลงไทยสากล เพลงสากล 
การเล่นดนตรีไทย ระนาด ขิม ฆ้องวง การ
เล่นดนตรีสากล กีต้าร์ เบส กลองชุด 

4.16 0.79 มาก 6 

5.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
เก่ียวกับภาษาและวรรณกรรม อาทิเช่น 
การอ่านหนงัสือ อ่านกวี อ่านวรรณกรรม
หนังสือธรรมะ การเขียนหนังสือ เขียน
บทความ เขียนบทละคร   

4.04 0.93 มาก 8 

6.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การแสดงและการละคร อาทิเช่น ก๊อปปี ้
โชว์ โชว์ความสามารถต่าง  ๆ  การแสดง
ล ะค ร การแสดงล ะครเวที การแสดง
ภาพยนตร์ 

4.16 0.79 มาก 6 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเภทกิจกรรมนนัทนาการ   (S.D) ร ะ ด ั บ
แรงจูงใจ 

ล าดบั 

7.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
งานอดิเรก อาทิเช่น การสะสมพระเค ร่ือง 
สะสมของใช้ สะสมแสตมป์  ปลูกต้น
กระบองเพชร ปลูกไม้ฟอกอากาศ ท าสวน
ผสมผสาน การปลูกป่า การเลี ย้งสุนัข 
เลีย้งแมว เลีย้งกระต่าย 

4.18 0.77 มาก 5 

8.ท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
กลางแจ้ง/นอกเมือง อาทิเช่น แคมปปิง้ 
นอนป่า เดินเที่ยวป่าเที่ยวทะเล ด าน า้ดู
ประการงั ตกปลา เล่นกิจกรรมผจญภยั 

4.27 0.70 มาก 2 

10.กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆ อาทิ
เช่น วันสงกรานต์ วันขึน้ปีใหม่ วันลอย
กระทง 

4.27 0.70 มาก 2 

1 1 . ท่ าน มีค วามสนใจในการเ ข้ า ร่วม
กิจกรรมการบริการอาสาสมคัร  อาทิเช่น 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมปลูกป่า เก็บ
ขยะ กิจกรรมค่ายอาสาพฒันา 

4.24 0.53 มาก 3 

                ค่าเฉล่ีย 4.18 0.59 มาก - 
 

 
จากตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ 11 ประเภทของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-
19 พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก ( =4.18, S.D. =0.59)  

เม่ือพิจารณารายข้อ หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมประเภท เกมส์ 
กีฬาและการละเล่น เกมส์คอมพิวเตอร์ เกมส์ออนไลน์ เช่น ROV, League of legends, Dota2 
กีฬา กีฬาสากลในร่มและกลางแจ้ง เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล แบดมินตนั มวยสากลสมคัรเล่น เปตอง 
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วอลเลย์บอล กรีฑา การละเล่น ว่ิงกระสอบ ว่ิงเปรีย้ว กินวิบาก มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก( 
=4.41,S.D.=0.76) รองลงมาหวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษตามเทศกาล
ต่างๆ อาทิเช่น วนัสงกรานต์ วนัขึน้ปีใหม่ วนัลอยกระทง และหวัข้อท่านมีความสนใจในการเ ข้า
ร่วมกิจกรรม กิจกรรมกลางแจ้ง/นอกเมือง อาทิเช่น แคมปปิง้ นอนป่า เดินเที่ยวป่าเที่ยวทะเล ด า
น า้ดูประการัง  ตกปลา เล่นกิจกรรมผจญภัย มีค่าเฉ ล่ียอยู่ในระดบัมาก ( =4.27,S.D.=0.70) 
หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการบริการอาสาสมคัร  อาทิเช่น กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมปลูกป่า เก็บขยะ กิจกรรมค่ายอาสาพฒันาชนบท กิจกรรมอาสาสมคัรทางวฒันธรรม เช่น
ไกด์มคัคุเทศน์ให้ความรู้ตามสถานที่ส าค ัญต่าง ๆ  กิจกรรมอาสาทางกีฬา เช่นผู้ช่วยตดัสินกีฬา 
ทีมSteffงานว่ิงการกุศล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.24, S.D.=0.53) หวัข้อท่านมีความสนใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมประเภทศิลปะและหัตถกรรม อาทิเช่น วาดรูประบายสี งานประดิษฐ์ร้อย
ลูกปัดหินสี เย็บปักถกัร้อย จดัสวนถาด ท าอาหาร มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.22, S.D.=0.84) 
หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม งานอดิเรก อาทิเช่น การสะสมพระเคร่ือง สะสม
ของใช้ สะสมแสตมป์  ปลูกต้นกระบองเพชร ปลูกไม้ฟอกอากาศ ท าสวนผสมผสาน การปลูกป่า 
การเลีย้งสุนขั เลีย้งแมว เลีย้งกระต่าย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.18, S.D.=0.77) หวัข้อท่าน
มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการร้องเพลงและดนตรี อาทิเช่น การร้องเพลงไทยเดิม เพลง
ไทยสากล เพลงสากล การเล่นดนตรีไทย ระนาด ขิม ฆ้องวง การเล่นดนตรีสากล กีต้าร์ เบส กลอง
ชุด และหวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงและการละคร อาทิเช่น ก๊อปปีโ้ชว์ 
โชว์ความสามารถต่าง ๆ การแสดงละคร การแสดงละครเวที การแสดงภาพยนตร์ มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก( =4.16, S.D.=0.79) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม อาทิ
เช่น งานบวช งานแต่งงาน งานศพ งานท าบุญขึน้บ้านใหม่ งานผ่าป่า กฐินสามคัคี งานบุญต่าง ๆ 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก( =4.11, S.D.=0.86) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
เก่ียวกบัภาษาและวรรณกรรม อาทิเช่น การอ่านหนงัสือ อ่านกวี อ่านวรรณกรรมหนงัสือธ รรมะ 
การเขียนหนงัสือ เขียนบทความ เขียนบทละคร มีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก( =4.04, S.D.=0.93) 
และกิจกรรมนนัทนาการ 11 ประเภทหวัข้อระดบัความต้องการที่น้อยที่สุดได้แก่หัวข้อท่านมีความ
สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการเต้นร า อาทิเช่น การร าไทย การเต้นลีลาศ การเต้นประกอบจงัหวะ
เพลง การเต้นเลียนนแบบศิลปิน หรือ  Cover Dance , Hip Hop Dance มีค่าเฉ ล่ียอยู่ในระดบั
มาก( =3.96, S.D.=0.90) 



  
 

65 

ผลการทดสอบสมมติฐาน  
สมมติฐานข้อท่ี 1 คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อการตดัสิ นใจ

เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หลังวิกฤตโควิด-19 เป็นการเปรียบเทียบปัจจัยในการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
กลุ่มตวัอย่าง โดยการทดสอบ ทดสอบค่าเอฟ (F-test) ส าหรบักลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป 
และหากพบความแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 น าไปทดสอบเป็นรายคู่ โดย
ใช้วิธี แอล เอส ดี (LSD) (Least Singnificant Difference ’s Method) น าเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 

1.  จ าแนกตามคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ด้านเพศ โดยใช้สถิติทดสอบหา
ความ แตกต่างค่าเอฟ (f-test) เพื่อศึกษาว่าความแตกต่างของลักษณะประชากรศาสตร์ด้านเพศ
ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโค
วิด-19 แตกต่างกนั หรือไม่ รายละเอียดดงัปรากฏในตารางที่ 7 

ตาราง 7 แสดงค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ด้านเพศส่งผล ต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 
แบบสถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าเอฟ (f-test) 

เพศ SS DF MS F P 
เพศชาย   ระหว่างกลุ่ม 

               ภายในกลุ่ม 
               รวม 

9.268 
19.932 

29.200 

2 
17 
19 

4.634 

1.172 
5.806 

 

3.952 0.039* 

เพศหญิง  ระหว่างกลุ่ม 

               ภายในกลุ่ม 
               รวม 

9.771 

3.429 
13.200 

 

3 
25 
28 
 

4.886 

0.202 
5.088 

 

2.291 0.009* 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

เพศ SS DF MS F P 
ทางเลือก  ระหว่างกลุ่ม 
                ภายในกลุ่ม 

                รวม 

6.231 
8.123 

14.354 

 

3 
5 

8 

 

0.870 
0.380 

1.250 

 

0.229 0.002* 
 
 
 
 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลัง วิกฤตโควิด -19 จ าแนกตาม 
คุณลักษณะประชากรศาสตร์ด้านเพศ พบว่า ความสนใจการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ ระดบั 0.05 

2. จ าแนกตามคุณลักษณะประชากรศาสตร์ด้านชัน้ปีที่ศึกษา และคณะที่ศึกษาโดย
ใช้สถิติ ทดสอบหาความแตกต่างค่าเอฟ (F-test) ความแตกต่างของลักษณะประชากรศาสตร์ด้ าน
ชัน้ปีที่ ศึกษา และคณะที่ศึกษาส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 แตกต่างกนัหรือไม่ รายละเอียดดงัปรากฏในตารางที่ 8 

ตาราง 8 แสดงค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ด้านชัน้ปีที่ ศึกษา 
และคณะที่ศึกษาส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร หลังวิกฤตโควิด-19 แบบสถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าเอฟ (F-test) 

Model SS DF MS F P 

ชัน้ปี        ระหว่างกลุ่ม 
               ภายในกลุ่ม 

               รวม 
 
 

6.22 
470.71 

476.93 

 

2 
372 
374 

 

3.11 
1.27 

4.38 

 

2.640 0.009* 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

Model SS DF MS F P 
คณะ        ระหว่างกลุ่ม 
                ภายในกลุ่ม 

                รวม 
 

2.60 
140.87 

143.48 

 

3 
371 
374 

 

0.87 
0.38 

1.25 

 
 

2.29 0.008* 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของการเข้าร่วม กิจกรรม
ของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 จ าแนกตาม ลักษณะ
ประชากรศาสตร์ด้านชัน้ปีที่ศึกษา และคณะที่ศึกษา พบว่า ด้านชัน้ปีที่ศึกษา และคณะที่ศึกษามี
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ดงันัน้จึงท าการทดสอบด้วยการเปรียบเที ยบ
เป็นรายคู่  (Multiple Comparisons)  ด้ ว ย วิ ธี  ก า ร Fisher’s Least – Significant Different 
(LSD) รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง 9 

ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ในด้านชัน้ปีที่ศึกษาในภาพรวม การเข้า 
ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 

ชัน้ปีที่ศึกษา 
  ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 

1.41 1.38 1.45 1.25 
ชัน้ปี1 1.41 - 0.68 0.68 0.07 
ชัน้ปี2 1.38  - 0.43 0.80* 
ชัน้ปี3 1.45   - 0.03*- 
ชัน้ปี4 1.25    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

จากตาราง 9  พบว่า เม่ือทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ในด้านชัน้ปีที่  
ศึกษา พบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 ชัน้ปีที่ 1 ชัน้
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ปีที ่2 และชัน้ปีที่ 3 มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกบัชัน้ปีที่ 4 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตที่ ระด ับ 
0.05 

ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ในด้านคณะที่ศึกษาในภาพรวมการเ ข้า 
ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 

คณะที่ศึกษา 
  บริหาร ศิลปศาสตร์ อุตสาหกรรมส่ิงทอ

และออกแบบแฟชัน่ 
1.41 1.38 1.45 

บริหารธุรกิจ 1.41 - 0.68 0.68 
ศิลปศาสตร์ 1.38  - 0.43 
อุตส าหกรรม ส่ิ ง ทอ
และออกแบบแฟชัน่ 

1.45   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

จากตาราง 10  พบว่า เม่ือทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ในด้านคณะที่
ศึกษา พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลัง วิกฤตโควิด -19 คณะ
บริหารธุรกิจมีการเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกับ คณะศิลปศาสตร์ และคณะอุตสาหกรรมส่ิง ทอ
และออกแบบแฟชัน่ คณะศิลปศาสตร์ มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกบั คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ
และออกแบบแฟชัน่ และคณะบริหารธุรกิจ  และคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกับคณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตที่
ระดบั 0.05 

สมมติฐานข้อท่ี 2 ปัจจยัภายในและภายนอกแตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจเข้า ร่วม
กิจกรรม นนัทนาการแตกต่างกันของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลัง
วิกฤตโควิด-19 

ผู้วิจยัใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซึ่งผู้วิจ ัย
ได้ท าการตรวจสอบคุณสมบตัิของต ัวแปรตามข้อตกลงเบือ้ง ต้นเพื่อให้มีความเหมาะสมกับการ
วิเคราะห์ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 
เนื่ อง จากตัวแปรอิสระไม่ควรมีค วามสัมพ ัน ธ์ห รือ เ ป็นอิสระ ต่อกัน เพ ราะจะท าให้เกิด  
Multicollinearity คือ ความสัมพ ันธ์ของต ัวแปรอิสระที่ สูงเกิน ไปจะส่งผลกระทบท าให้เกิดค่า
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สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) สูงเกินความเป็นจริง โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(Best 1997) ผล
การวิเคราะห์ปัจจยัแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ปัจจยัภายใน และภายนอก 

ตาราง 11แสดงสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างต ัวแปรปัจจยัแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย ปัจจยัภายใน (MO1) และปัจจยัภายนอก (MO2)  

ตวัแปร (MO1) (MO2) 

  1.00 0.41** 
S.D. 0.41** 0.00 
(MO1) - 1.00 
(MO2)  - 

**ระดับนัยส าคัญ p < 0.01, *ระดับนัยส าคัญ p < 0.05 

จากตาราง 11 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัยแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ปัจจยัภายใน (MO1) และปัจจยัภายนอก (MO2) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.21 
– 0.50 ซึ่ง มีความสัมพ ันธ์กันในเชิงบวกอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิติที่ ระด ับ 0.41 โดยมีค่ า
ความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า ผลการวิเคราะห์ปัจจยัแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งผลต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

ตาราง 12 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัที่ ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 

               สมมติฐานการวิจยั ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัด้านประชากรศาสต ร์ที่
แตกต่างกันมีผลต่ อการต ัดสิ นใจเ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม นนัทนาการแตกต่างกนั 

 
               ยอมรบัสมมติฐาน 

สมมติฐานที่  2 ปัจจัยภายในและภายนอก
แตกต่างกันมีผลต่ อการต ัดสิ นใจเ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม นนัทนาการแตกต่างกนั 

 
               ยอมรบัสมมติฐาน 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

วิจยัเร่ือง ปัจจยัแรงจูงใจที่มีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด -19 ใช้วิธี วิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ที่มีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม 
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19  และเพื่อ
ศึกษาปัจจยัแรงจูงใจที่มีต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลัง วิกฤตโควิด-19 โดยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ
และข้อจ ากดัของการวิจยั ดงันี ้

5.1 ความมุ่งหมายของการวิจยั  
5.2 วิธีด าเนินการวิจยั  
5.3 สรุปผลการวิจยั 
5.4 อภิปรายผลการวิจยั 
5.5 ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
5.6 ข้อเสนอแนะในการทาวิจยัครัง้ต่อไป  

5.1 ความมุ่งหมายของการวิจัย 

5.1.1 เพื่อศึกษาปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ ที่มีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรม 
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19  

5.1.2 เพื่อศึกษาปัจจัยแรงจูงใจที่มีต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ 
นกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 

5.2 วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากร หมายถึง  นักศึกษาปริญญาตรีชัน้ปี1-4 ที่  ประกอบไปด้วย 3 คณะ ได้แก่ 
บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  และลงทะเบียนเรียนในปี
การศึกษา 2566 จ านวน 3,329 คน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2566c) 

กลุ่มตวัอย่างได้แก่ นกัศึกษาปริญญาตรีปีการศึกษา 2566 ช ัน้ปีที่1-4 จาก 3 คณะ ได้แก่ 
บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น จ านวน 375 คน ได้มาโดยการ
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สุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ ดงันัน้สามารถหาขนาดกลุ่มตัวอย่างได้โดยเปรียบเทียบขนาดตัวอย่าง
ตามตารางของ Taro Yamane (ล้วน สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543) เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจัยครัง้นี ผู้้ วิจ ัยการเ ก็บรวบรวมข้อมูล จากนักศึ กษา จากแบบสอบถาม ซึ่งในการส ร้ าง
แบบสอบถามที่ ผู้ วิจ ัยสร้างขึน้อาศ ัยข้อมูลจากต าราเอกสารงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้ อง  โดยแบ่ง
แบบสอบถาม เป็น 4 ตอนดงันี ้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจัยแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 
ตอนที่  3 แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 11  

ประเภท 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรง และการ

ตรวจสอบความเชื่อมั่น การตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยน าเสนอข้ อค าถามที่สร้างขึน้พร้อม
วตัถุประสงค์ในการสอบถามต่อผู้ เชี่ยววชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วน ามา
ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณ วุฒิแต่
ละท่านให้คะแนนตามเกณฑ์ดงันี1้ หมายถึงแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตามวตัถุประสงค์ 
0 หมายถึงไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ลบ 1 หมายถึงแน่ใจ ว่า ข้อ
ค าถามไม่มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์จากคะแนนดงักล่าวผู้ วิจ ัยน าไปหาค่าดชันีค วาม
สอดคล้อง (index of congruence: ioc) ระหว่างข้อค าถามกบัส่ิงที่ต้องการวดัโดยที่ผู้ วิจ ัยจะเลื อก
ค าถามที่มีข้อด ัชนีค วามสอดคล้ องต ัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปเป็นข้อค าถามที่ น า ไปใช้ ได้ ปรั บ ปรุง
แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงให้มี
ความชดัเจนก่อนน าไปทดลองใช้น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้ ( try out) กบักลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 30 คนและน ามาหาค่าความเชื่อมัน่ (Relability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า
ของคอนบัตร (Cronbach’s alpha Coefficient )  ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าท่ีได้จะแสดงถึงระดบั
ความคงที่ของแบบสอบถามโดยมีค่าระหว่างศูนย์ 0 ≤ a ≥ 1  ค่าที่ใกล้เคียงกบั 1 แสดงว่ามีความ
เชื่อมัน่สูงและด าเนินการขอจริยธรรมในมนุษย์ในขัน้ตอนต่อไปและน าแบบสอบถามที่ทดล องใช้
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อความสมบูรณ์โดยได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อค วาม
ถูกต้องอีกครัง้  จากนัน้น าลิงก์แบบสอบถามส่งไปยังกลุ่มตวัอย่ างที่ก าหนดไว้การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
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            ตอนที่  4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ในการน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่ อ
ประโยชน์ทางการศึกษา  

5.3 สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19  สรุปผลการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

5.3.1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปี
การศึกษา 2566 ชัน้ปีที่  1-4 จาก 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ คณะ
อุตสาหกรรมส่ิงทอ และออกแบบแฟชัน่ จ านวน 375 คน ซึ่งได้มาจากการหากลุ่มตัวอย่างโดย
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) แล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์สถานภาพ
โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ดงันี ้

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 59.73 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 129 
คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 34.40 และเพศทางเลือก จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 5.87  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เรียนอยู่ชัน้ปีที่ 1  จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.60 รองลงมาเรียนอยู่ชัน้ปีที่ 2  ชัน้ปีที่ 3  และชัน้ปีที่ 4  จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เรียนคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 263 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.14 รองลงมาคณะศิลปศาสต ร์ จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 22.13 ผู้ตอบ
แบบสอบถามน้อยที่สุดเรียนคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.73  

รายได้โดยรวมเฉล่ียต่อเดือนจากการท างานขอผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ 
มากกว่า  10,001 บาทขึน้ไป จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.93 รองลงมาผู้ปกครองมีรายได้ 
5,001  -  10,000 บาท ต่อเดือน  จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20 และรายได้โดยรวมเฉล่ียต่อ
เดือนจากการท างานขอผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยที่สุด ต ่ากว่า  5,000 บาท ต่อ เดือน จ านวน 82 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.87 

5.3.2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายใน และภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจยัแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้ าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด -19 
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พบว่า ระดบัปัจจยัแรงจูงใจภายในและภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษา  
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก ( =4.22, S.D. =0.51) พิจารณาเป็นปัจจยัแรงจูงใจภายใน
และภายนอก พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจภายนอก  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
ค่าเฉล่ียมากที่สุดอยู่ในระด ับมาก ( =4.25, S.D. =0.56) รองลงมาได้แก่ปัจจยัแรงจูงใจภายใน  ที่
ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก ( =4.20, S.D. =0.53)  
ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจัย ได้เรียงล าดบัจากผลการวิเคราะห์ ที่มีค่าเฉล่ียโดยรวม
จากมากไปหาน้อย ดงันี ้

ปัจจยัแรงจูงใจภายใน  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ มี
เฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.20,S.D.=0.53) เม่ือพิจารณาข้อ หวัข้อท่านมีความรู้สึกพอใจกับ
กรอบแนวความคิดจดัการระบบการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระด ับมาก   
( =4.47,S.D.=0.66) รองลงมาหวัข้อท่านคิดว่ากระบวนการจดักิจกรรมนนัทนาการสามารถที่จะ
พ ัฒนาความรู้สึกนึกคิดของต ัวเอง (Self – concept) เพื่อน าไปสู่การพ ัฒนาศักยภาพทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก ( =4.23,S.D.=0.61) และหวัข้อ
ปัจจยัแรงจูงใจภายใน  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการที่น้อยที่สุด ได้แก่ หวัข้อ
ท่านคิดว่าจะน าเอาผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมของผู้น ากิจกรรมนันทนาการมาเป็น
ค่านิยมในการด าเนินชีวิตในรัว้มหาวิทยาลัย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =3.88, S.D.=0.95)  

ปัจจยัแรงจูงใจภายนอก  ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ มี
เฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.25,S.D.=0.56) เม่ือพิจารณาข้อ หวัข้อท่านคิดว่าสภาพแวดล้อม 
ประกอบไปด้วย สถานที่ อายุ ระดบัชัน้ปี มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมากน้อยเพียงใด  
มีค่าเฉ ล่ียสูงสุดอยู่ในระด ับมาก (  =4.32,S.D.=0.61) รองลงมาได้แก่หัวข้อท่านคิดว่าระบบ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัมีผลกระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมากน้อยเพียงใด  หวัข้อท่าน
คิดว่าปัจจุบนัการเมืองในประเทศไทยส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการมากน้อยเพี ยงใด 
และหวัข้อท่านคิดว่าในปัจจุบนัมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจดักิจกรรมนันทนาการ อาทิ
เช่น แอพลิเคชัน่เกมส์ต่างๆเพื่อให้สอดรับกับบริบททางสังคมของนักศึกษามากน้อยเพียงใด  มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.23, S.D.=0.61) 
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5.3.3 ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 11 ประเภท 
แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับความต้ องการในการเข้ าร่วมกิจ กร รม

นนัทนาการ 11 ประเภทของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลัง วิกฤตโควิด -
19 พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก ( =4.18, S.D. =0.59) เม่ือพิจารณารายข้อ หวัข้อท่าน
มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมประเภท เกมส์ กีฬาและการละเล่น เกมส์คอมพิวเตอร์ เกมส์
ออนไลน์ เช่น ROV, League of legends, Dota2 กีฬา กีฬาสากลในร่มและกลางแจ้ง เช่น ฟุตบอล 
ฟุตซอล แบดมินตนั มวยสากลสมคัรเล่น เปตอง วอลเลย์บอล กรีฑา การละเล่น ว่ิงกระสอบ ว่ิง
เปรีย้ว กินวิบาก มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระด ับมาก ( =4.41,S.D.=0.76) รองลงมาหวัข้อท่ านมี
ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆ อาทิเช่น วนัสงกรานต์ วนัขึน้ปีใหม่ วนั
ลอยกระทง และหวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมกลางแจ้ง/นอกเมือง อาทิ
เช่น แคมปปิง้ นอนป่า เดินเที่ยวป่าเที่ยวทะเล ด าน า้ดูประการงั ตกปลา เล่นกิจกรรมผจญภัย มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( =4.27,S.D.=0.70) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
บริการอาสาสมคัร  อาทิเช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมปลูกป่า เก็บขยะ กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา
ชนบท กิจกรรมอาสาสมคัรทางวฒันธรรม เช่นไกด์มคัคุเทศน์ให้ความรู้ตามสถานที่ส าคญัต่าง ๆ  
กิจกรรมอาสาทางกีฬา เช่นผู้ช่วยตดัสินกีฬา ทีมSteffงานว่ิงการกุศล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระด ับมาก(
 =4.24, S.D.=0.53) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมประเภทศิลปะและหตัถกรรม 
อาทิเช่น วาดรูประบายสี งานประดิษฐ์ร้อยลูกปัดหินสี เย็บปักถักร้อย จดัสวนถาด ท าอาหาร มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.22, S.D.=0.84) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม งาน
อดิเรก อาทิเช่น การสะสมพระเคร่ือง สะสมของใช้ สะสมแสตมป์  ปลูกต้นกระบองเพชร ปลูกไม้
ฟอกอากาศ ท าสวนผสมผสาน การปลูกป่า การเลีย้งสุนขั เลีย้งแมว เลีย้งกระต่าย มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก( =4.18, S.D.=0.77) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการร้องเพลงและ
ดนตรี อาทิเช่น การร้องเพลงไทยเดิม เพลงไทยสากล เพลงสากล การเล่นดนตรีไทย ระนาด ขิม 
ฆ้องวง การเล่นดนตรีสากล กีต้าร์ เบส กลองชุด และหัวข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการแสดงและการละคร อาทิเช่น ก๊อปปีโ้ชว์ โชว์ความสามารถต่าง ๆ การแสดงละคร การ
แสดงละครเวที การแสดงภาพยนตร์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.16, S.D.=0.79) หวัข้อท่านมี
ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม อาทิเช่น งานบวช งานแต่งงาน งานศพ งานท าบุญ
ขึน้บ้านใหม่ งานผ่าป่า กฐินสามัคคี งานบุญต่าง ๆ  มีค่าเฉ ล่ียอยู่ในระด ับมาก(  =4.11, 
S.D.=0.86) หวัข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับภาษาและวรรณกรรม อาทิเช่น 
การอ่านหนงัสือ อ่านกวี อ่านวรรณกรรมหนงัสือธรรมะ การเขียนหนงัสือ เขียนบทความ เขียนบท
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ละคร มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =4.04, S.D.=0.93) และกิจกรรมนนัทนาการ 11 ประเภทหวัข้อ
ระดบัความต้องการที่น้อยที่สุดได้แก่หัวข้อท่านมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการเต้นร า อาทิ
เช่น การร าไทย การเต้นลีลาศ การเต้นประกอบจังหวะเพลง การเต้นเลียนนแบบศิลปิน หรือ  
Cover Dance , Hip Hop Dance มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก( =3.96, S.D.=0.90) 

5.4 อภิปรายผลการวิจัย  

ผลการวิจยัเร่ือง ปัจจยัแรงจูงใจที่มีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด -19  ผลการวิจัยยอมรบั
สมมติฐานการวิจยั โดยผู้วิจยัอภิปรายผล ตามสมมุติฐาน ดงันี ้

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกนัมีผลต่อการต ัดสินใจ เข้า
ร่วมกิจกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อการต ัดสินใจเข้ า ร่ วม
กิจกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั ซึ่งปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ด้วย เพศ ชัน้ปี คณะที่ศึกษา รายได้
ที่ได้รับจากผู้ปกครองหรือรายได้ที่มาจากการท างาน ที่มีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโควิด-19แตกต่าง
กัน สอดคล้องกับ ณัฐพ ัชร์ ราษฎร์บ ารุงวงศ์ (2562)  ได้ให้ความหมายแรงจูงใจเสมือนแรงขบั 
(Driving Force) หรือแรงผลักดนัให้เกิดกระบวนการต่างๆทางร่างกายและจิตใจกระตุ้นจากส่ิงเ ร้า
ให้แสดงออกของพฤติกรรมความกระตือรือร้นส่งผลต่อก าลังใจให้บุคลากรมีพลังมีความรู้สึกมุ่งมั่น
ที่จะปฏิบตัิงานให้ส าเร็จวตัถุประสงค์ตามเปา้หมายไว้ 

นกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร หลังวิกฤตโควิด-19 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากที่สุด รองลงมาเป็นเพศชาย และเพศ
ทางเลือก  สอดคล้องกบั รุ่งอรุณ พรเจริญและคณะ (2558) ท าการศึกษาวิจัยเร่ืองความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาชัน้ปีที่1 ที่มีต่อการจดักิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ61.01 ศึกษาอยู่ในคณะ
บริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 37.42 การจดัอนัดบัประเภทของกิจกรรมที่เคยเข้าร่วมทัง้ 5 กิจกรรม
พบว่าส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ และยงัสอดคล้องกบั จิรานุวฒัน์ ค าปลิว  
(2561) ที่ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างเจตคติและพฤติกรรมการปฏิบตัิเก่ียวกับนนัทนาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโล ยีราชมงคลกรุง เทพพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ที่ ต อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ก าลังศึกษาอยู่ในระดบัชัน้ปี 4 คณะบริหารธุรกิจมีเจตคติต่อ
นนัทนาการค่อนข้างดีและมีการปฏิบตัิเก่ียวกับนนัทนาการอยู่ในระด ับมาก นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง
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ตามตัวแปร เพศ ชัน้ปี และคณะมีเจตคติต่อนนัทนาการที่ไม่แตกต่างกัน และนักศึกษากลุ่ม
ตวัอย่างตามตวัแปร เพศ ชัน้ปี มีพฤตกรรมการปฏิบตัิเก่ียวกับนนัทนาการไม่แตกต่างกนั ส าหรับ
นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างตามตวัแปร คณะ มีพฤติกรรมการปฏิบตัิเก่ียวกบันันทนาการที่แตกต่าง กัน
และเจตคติต่อนนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพมีความสัมพ ันธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมการปฏิบตัิเก่ียวกบันันทนาการมีค่าเท่ากบั .92   

นกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครหลังวิกฤตโควิด-19 ส่วนใหญ่เรียนคณะบริหารธุรกิจ รองลงมาคณะศิลปศาสตร์ และ
ผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด เรียนคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น สาเหตุที่นกัศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเลือกที่จะเข้าเรียนคณะบริหารธุรกิจ มากที่สุดเพราะเม่ือ
จบคณะบริหารธุรกิจจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหางานได้ง่ายเป็นที่ต้อง การ
ของสถานประกอบการ สอดคล้องกบั สุภาพร ขวญัยืน (2555 , น.13) ได้กล่าวไว้ว่าความส าค ัญ
ของการตดัสินใจว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคญัมากน้อยแตกต่างไปตามสถานการณ์การตดัสินใจที่ดี
ต้องแสดงให้เห็นได้ว่าผลของการตดัสินใจของตนเป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ดี
ขึน้ได้เพราะการต ัดสินใจเป็นภารกิจอย่างหนึ่งของการท างานในแต่ละขัน้ตอนเป็นล าดบัการ
ตดัสินใจที่ดียงัช่วยท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย และยงัสอดคล้องกับ
นวลพรรณ บุญฤทธ์ิ (2558) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานเป็นความรู้สึ กที่
ไม่คงที่และแรงจูงใจในการท างานเป็นผลที่เกิดจากความรู้สึกกระตุ้ นให้เกิดพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานพบว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ( Job satisfaction)  และแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงาน (Work motivation) เป็นส่ิงเดียวกนัซึ่งความแตกต่างที่เห็นได้ชดัคือความพึงพอใจเ ป็น
ทัศนคติที่แสดงออกมาเป็นความชอบหรือความไม่ชอบ ( Attitude object)  ส่วนแรงจูงใจจะมี
จุดมุ่งหมาย (Goal) แสดงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายที่ต ัง้ไว้ 

รายได้โดยรวมเฉล่ียต่อเดือนจากการท างานหรือขอผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
รายได้ มากกว่า  10,001 บาทขึน้ไป รองลงมาผู้ปกครองมีรายได้ 5,001  -  10,000 บาท ต่อเดือน  
และรายได้โดยรวมเฉล่ียต่อเดือนจากการท างานหรือขอผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยที่สุด ต ่ากว่า  
5,000 บาท ต่อ เดือน ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลัง วิกฤตโควิด-19แตกต่างกนั  สอดคล้องกบั ณัฐพร แปน้ทองค า 
(2559) ที่ท าการศึกษาปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของนิสิตระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พบว่า ต ัวแปรด้านลักษณะส่วนบุคคลที่
ส าคญั คือ รายได้ต่อเดือนของนิสิตที่ได้รบัจากผู้ปกครองมีความสัมพ ันธ์แบบผกผันกับพฤติ กรรม
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และท านายพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินได้ในลักษณะผกผันกนั หมายความว่านิสิตย่ิงมีรายได้
จากผู้ปกครองมากย่ิงมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินน้อย 

 
สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยภายในและปัจจัยภายภายนอกแตกต่างกันมีผลต่อการ

ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรม นนัทนาการแตกต่างกนั 
ปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกแตกต่างกันมีผลต่อการต ัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการแตกต่างกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจภายในและภายนอกในการ
เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหลังวิกฤตโค
วิด-19 พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจภายนอกและภายในส่งผลต่อการต ัดสินใจเข้ าร่วมกิจ กร รม
นนัทนาการแตกต่างกัน โดยปัจจัยแรงจูงใจภายนอกส่งผลมากที่สุดอยู่ในระด ับมาก รองลงมาได้แก่
ปัจจยัแรงจูงใจภายในส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดบัมาก  สอดคล้อง
กบั สมุทร ช านาญ (2554, น.267) กล่าวว่าการจ าแนกประเภทของการจูงใจโดยใช้แหล่งที่ท าให้
เกิดการจูงใจในบุคคลจ าแนกได้ 2 ประเภท การจูงใจภายนอก คือส่ิงที่ผลักดนัที่อยู่ภายนอกตัว
บุคคลนอกจากเป็นการจูงใจที่เกิดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวกับงานซึ่งปกติมีบุคคล อ่ืน
เป็นผู้ก าหนดมากกว่าการจูงใจที่ก าหนดโดยบุคคลนัน้เองการจูงใจภายนอกมักใช้ส่ิงจูงใจเป็น 2 
ลักษณะคือส่ิงจูงใจที่เป็นเงินหรือส่ิงจูงใจที่ไม่ใช่เงินเช่นการก าหนดค่าตอบแทนโบนสัเงินรางวัล
จากการท างานให้เกิดผลประโยชน์ต่างๆนโยบายของหน่วยงานการใช้วิถีการนิเทศการประติดตาม
การตรวจสอบประเมินผลการท างานที่เหมาะสมการให้ความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยการจัดให้มี
สวสัดิการของหน่วยงานการให้ยอมรับบุคคลให้มีฐานะทางสังคมเป็นต้น และการจูงใจภายในเป็น
การจูงใจที่เกิดขึน้จากความสัมพ ันธ์โดยตรงระหว่างผู้ปฏิบัติงานผู้บุคคลผู้นัน้เป็นผู้ก าหนดขึน้มา
เองเช่นเกิดแรงจูงใจเพราะเห็นคุณค่าและความส าค ัญของงานการตกลงความส าค ัญในงาน
ท างานนัน้เพราะเป็นงานที่ต ัวเองชอบการอยากท างานเพราะอยากท้าทายความสามารถของ
ตนเองหรือกิจกรรมนอกเหนือจากงานเช่นการร่วมกิจกรรมกีฬาหรือท างานอดิเรกของแต่ละคนล้วน
เกิดขึน้จากการจูงใจภายในทัง้สิน้ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ และยงั
สอดคล้อง ชินะโอภาส สะพานทอง (2554, น.87-93) ได้อธิบายถึงปัจจัยต่างๆ เหล่านีส้ามารถ
ด าเนินการได้ โดยใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้เป็น2 ปัจจัยหลักที่ส าค ัญ1. ลักษณะของบุคคล 
คณะรฐัมนตรีอายุเพศบุคลิคอารมณ์2. ลักษณะของ บุคคล คณะรฐัมนตรี ชนชัน้เศรษฐกิจสังคม
ระดับโลกวัฒนธรรมซึ่งสามารถท าได้โดยใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและ
เชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้ องใช้
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เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้ โดย
ไม่ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดย ไม่ ต้องใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้ในการใช้เวลาว่างและเชื่อ ถือ
ได้เป็นบุคคลทัว่ไป และไม่สามารถแยกออกจากสังคม ลักษณะของบุคคล คณะรฐัมนตรี และด้าน
ครอบครัว ซึ่งสามารถท าได้ โดย ใช้เวลาว่างและจดัการด้วยความมุ่ งมั่นที่ จะให้องค์กรหนึ่ง
ด าเนินการเก่ียวกบัเวลาว่างและเชื่อถือได้ ปัจจยัและความเข้าใจในการจดัการให้กับบุคคลและ
กลุ่มสังคมความเหมาะสมในการน าข้อมูลไปวางแผนจดัโปรแกรมและเลือกใช้กิจกรรมซึ่งส รุปได้
ว่าสามารถใช้เวลาว่างและเชื่อถือได้โดยไม่ค านึงถึงความสัมพนัธ์  

5.5 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1.  ควรมีกิจกรรมให้ครบทุกด้านเพื่อนกัศึกษาได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดส่วน
บุคคล เช่นกิจกรรมกีฬา กิจกรรมอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรม กิจกรรมออกค่ายออกสา ฯลฯ  

2. ควรมีการจดักิจกรรมในภาพรวมทัง้มหาวิทยาลัย และอาจารย์ในคณะควรมีส่วน ร่วม 
เนื่องจากจ านวนนกัศึกษาน้อย ท าให้ไม่ค่อยได้รบัความสนใจ หรือไม่มีคนชกัพาให้ท ากิจกรรมต่าง 
ๆ รวมไปถึงนกัศึกษาบางคนก็ไม่ได้สนใจหรือให้ความร่วมมือกบักิจกรรม  

3. ควรมีการจดักิจกรรมนอกมหาลัย เพื่อจะได้เปิดมุมมองของนักศึกษาให้กว้างขึน้ และ
ควร จดักลุ่มขณะท ากิจกรรมแบบคละคณะเพื่อให้นกัศึกษาได้มีสัมพนัธภาพร่วมกัน  

4. รูปแบบของกิจกรรมควรมีความสร้างสรรค์แปลกใหม่ และสร้างแรงจูงใจมากขึน้  
5. ในการจดักิจกรรมแต่ละครัง้ ควรชีแ้จงถึงเหตุผลและประโยชน์ของกิจกรรมให้นักศึกษา

ทราบก่อนเสมอและเม่ือจบการจดักิจกรรมควรมีการท าแบบประเมิน  

5.6 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
เม่ือได้ผลจากการท าวิจัยในครัง้นีค้วรมีการต่อยอดพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรม

นนัทนาการโดยใช้แนวทางและข้อมูลจากงานวิจัยในครัง้นี เ้ป็นแนวทางในการท างานวิจัย เพื่อ
พฒันาระบบต่อไปให้การจดักิจกรรมนนัทนาการมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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