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ชื่อเรื่อง อิทธิพลของการท าหนา้ที่ครอบครวัที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุน่ที่
กระท าความผิด โดยมีความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่าเป็นตัวแปรสง่ผ่าน 

ผูว้ิจยั พิมพศิ์ร ิเลิกบางพลดั 
ปรญิญา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2566 
อาจารยท์ี่ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. สทิธิพงศ ์วฒันานนทส์กุล  

  
การวิจยันีม้ีวัตถุประสงค ์ คือ เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุของการ

ท าหนา้ที่ครอบครวัที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นที่กระท าความผิด โดยมีความคาดหวัง และการให้
คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน และเพื่อวิเคราะหรู์ปแบบของอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มของการท าหนา้ที่
ครอบครวัที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างาน ส่งผ่านความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า ตามกรอบแนวคิดโมเดล
ทฤษฎีความคาดหวัง - คุณค่า กลุ่มตัวอย่างเป็นวัยรุ่น  อายุระหว่าง 12 - 18 ปี ที่กระท าความผิดและเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักดัส  านักงานศาลยุติธรรมประจ าภาค 7 (จงัหวัด
ในภาคตะวันตก) จ านวน 318 คน ท าการสุ่มแบบง่าย ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามแบบรายงานตนเอง 
สถิติที่ใชใ้นการศึกษานี ้ คือ การวิเคราะหเ์สน้ทาง ในการประมาณค่าพารามิเตอรใ์นโมเดลการวิจัยเพื่อตอบ
สมมติฐานการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า โมเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหต ุของอิทธิพลการท าหนา้ที่ครอบครวัที่มีต่อ
ความมุ่งมั่นในการท างานของวัยรุ่น โดยมีความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าเป็นตวัแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้ง
กลมกลนืกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยท าหนา้ที่ครอบครวั ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าที่มีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความมุ่งในการท างานของวัยรุ่นที่กระท าความผิด และร่วมกันอภิปรายความแปรปรวนของความมุ่งมั่นในการ
ท างาน คิดเป็นรอ้ยละ 78.2 โดยการท าหนา้ที่ครอบครวัมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นในการท างาน  และมี
อิทธิพลทางออ้มโดยสง่ผ่านความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า จากการศึกษาสามารถน าความรูต้ามแนวคิดการ
ท าหนา้ที่ครอบครวั ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่าไปพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมความมุ่งมั่นในการท างาน
ต่อไป 

 
ค าส  าคญั : การท าหนา้ที่ครอบครวั, ความมุ่งมั่นในการท างาน, วยัรุน่ที่กระท าความผิด, ทฤษฎีความคาดหวงั
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The aims of this study were to test the causal model of work effort among juvenile 

delinquents, with expectation and value serving as a mediator and to examine the direct and indirect 
effect of family functioning through expectation and value. The expectancy-value theory model was 
adopted as the conceptual framework of the study. A simple random sampling technique was 
employed to recruit the participants. A self-report questionnaire collected data from 318 adolescents, 
aged between 12-18 years, from Juvenile Delinquency in Western Thailand. Path analysis was 
performed to analyze the tested model. The results revealed that overall goodness of fit statistical 
analysis showed the test model of work effort was well suited with the empirical data. The factors of 
family functioning, expectation and value positively influenced work effort and these factors explain the 
variance of work effort at 78.2%. There was direct effect from family functioning in terms of work effort, 
and family functioning had an indirect effect on work effort via expectation and value. The study 
indicated that these variable should be utilized in further work effect promoting program development 
for juvenile delinquents. 

 
Keyword : family functioning, work effort, Juvenile Delinquency, Expectancy-value theory 
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ครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดส้ละเวลาอันมีค่าของท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
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บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญ 

วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เน่ืองจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านจากความเป็นเด็กเพ่ือพัฒนาเขา้สู่การเป็นผูใ้หญ่ จึง 
ถือได้ว่าเป็นช่วงวัยหัวเลีย้วหัวต่อ  ท่ีจ  าเป็นตอ้งไดร้ับการพัฒนาในทิศทางท่ีเหมาะสม  การ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ อย่างรวดเรว็ ท าใหว้ยัรุน่ตอ้งมีการปรบัตวัเป็นอย่างมาก ทัง้ขนาดของรา่งกาย 
ท่ีเปลี่ยนแปลง ระดบัฮอรโ์มนท่ีเพ่ิมสงูขึน้อย่างรวดเรว็ น าไปสูค่วามไมม่ั่นคงทางอารมณ ์(ประณต 
เคา้ฉิม, 2549) การเปลี่ยนแปลงทางอารมณส์่งผลใหว้ยัรุ่นมีความคึกคะนอง  อยากรูอ้ยากลอง 
เน่ืองจากตอ้งการทดลองท าใหส้ิ่งใหม่ๆ ท่ีตื่นเตน้เรา้ใจ ท าพฤติกรรมต่างๆ ตามบุคคลท่ีตนเอง 
ช่ืนชอบหรือใหก้ารยอมรบั หากวยัรุน่ไมส่ามารถปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม ขาดการจดัการอารมณ  ์
และการควบคมุตนเองท่ีดี ก็มีแนวโนม้ท่ีจะเกิดปัญหาทางดา้นพฤติกรรมไดม้ากกว่าช่วงวยัอื่นๆ 
(ดวงใจ กสานติกุล , 2536)  ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ตามช่วงวัย  ท าให้วัยรุ่นจ  านวนหนึ่ง 
มีพฤติกรรมรุนแรงจนขดัตอ่กฎหมาย ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่คนในสงัคม เช่น การทะเลาะวิวาท 
การท าลายทรัพย์สินสาธารณะ หรือทรัพย์สินของผูอ่ื้นส่งผลให้เกิดความวิตกกังวลต่อความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของคนในสงัคม (Jessor, 1993, อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนท์
สกุล, 2552)  ในทางอาชญาวิทยากลุ่มแนวคิด Life - course theory ถือว่าวยัรุ่นเป็นช่วงอายท่ีุมี
ปัญหามากกวา่กลุม่อ่ืนๆ โดยพบวา่ช่วงท่ีมีการกระท าผิดสงูท่ีสดุ คือ กลุม่ท่ีมีอายรุะหวา่ง 13 -18 
ปี (Sampson, 1992) กลุ่มวัยรุ่นเหล่านี้จึงควรไดร้ับการเอาใจใส่จากทั้งครอบครัวและชุมชน  
เป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการป้องกันและช่วยเหลือดูแลให้พวกเขาเห็นถึงคุณค่าในตนเอง เห็นถึง
ความส าคญัของตนเองท่ีมีต่อครอบครัว และพรอ้มท่ีจะเป็นก าลงัส  าคญัในการพัฒนาประเทศ 
ใหเ้จริญมั่นคงตอ่ไป (ชาญคณิต กฤตยา สรุิยะมณี, 2553) 

จากรายงานสถิติคดีเดก็และเยาวชนโดยสถานพินิจฯ ทั่วประเทศ พบวา่ พ.ศ. 2563 - 2565  
มีคดีเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี  จ านวน 19,470 คน 14,593 คน และ  
12,192 คน ตามล าดับ เมื่อพิจารณาสถิติการกระท าความผิดซ า้ของเด็กและเยาวชน จากการ
ติดตามพฤติกรรมภายหลงัยตุิคดี 3 ปี พบว่า เด็กและเยาวชนท่ีไดร้บัการปล่อยตวัใน พ.ศ. 2560 
กระท าความผิดซ า้ คิดเป็นรอ้ยละ 44.20 พ.ศ. 2561 กระท าความผิดซ า้ คิดเป็นรอ้ยละ 43.50  
พ.ศ. 2562 กระท าความผิดซ า้ คิดเป็นรอ้ยละ 39.78 (กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน, 
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2563, 2564, 2565) แมข้อ้มลูสถิติคดีเดก็และเยาวชนท่ีถกูด  าเนินคดีจะมีแนวโนม้ลดลง แตปั่ญหา
พฤติกรรมการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนก็จ  าเป็นตอ้งไดร้ับการแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟ ู
อย่างตอ่เน่ือง เน่ืองจากเดก็และเยาวชนท่ีกระท าความผิดมกัมีปัจจยัสนบัสนนุใหก้ระท าความผิด
ซ ้าอีก ปัจจัยส  าคัญคือการขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว  ส่งผลให้เด็กและเยาวชน 
เกิดความรูส้กึสิน้หวงั จึงแสวงหาแหลง่พึ่งพิงอ่ืนๆ ท่ีท  าใหเ้ขารูส้กึวา่ไดร้บัการยอมรบัและมีคณุค่า 
ซึ่งอาจเป็นพืน้ท่ีท่ีเสี่ยงตอ่การกระท าความผิด (ปิยะณัฐ แยม้สรวล, 2553) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ กตญัชลี ณรงคร์าช (2543) ท่ีพบวา่ ปัจจยัส  าคญัท่ีมีอิทธิพลตอ่การท าผิดกฎหมายของวัยรุ่น
ชาย ประกอบดว้ย การคบเพ่ือน บรรทัดฐานของกลุ่มเพ่ือน รูปแบบการเลีย้งดู การรับรูก้ารท า
หนา้ท่ีครอบครวั สมัพนัธภาพในครอบครวั การคบเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมขดัต่อกฎหมาย รูปแบบการ
อบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย และรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบรกัตามใจ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับการศึกษาวิจัยของ สิทธิพงศ ์วงศวิ์วฒัน ์(2548) ท่ีพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
ท่ีเป็นปัญหาทัง้เดก็ชายและเดก็หญิง คือ การรบัรูก้ารท าหนา้ท่ีของครอบครวั และการรบัรูบ้รรทัด
ฐานของกลุ่มเพ่ือน เช่นเดียวกันกับการศึกษาของ อรญัญ์ชยาต ์บุญชูกิตติยศ, สิทธิพงศ ์วฒันา
นนทส์กลุ, และ สพุทัธ แสนแจ่มใส (2562) ท่ีระบวุา่ การรบัรูก้ารท าหนา้ท่ีครอบครวั การมุง่อนาคต 
การรับรูบ้รรทัดฐานของกลุ่มเพ่ือน และการควบคุมตนเองท่ีดี สามารถจ าแนกความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มวยัรุ่นท่ีกระท าความผิดและกลุ่มนักเรียนวยัรุ่นตอนปลายได้ ตรงกันกับงานวิจยัของ 
สิทธิพงศ ์วัฒนานนท์สกุล (2552) ท่ีพบว่าการอบรมเลีย้งดูและการท าหน้าท่ีครอบครัวส่งผล 
ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นวยัรุ่น และร่วมท านายพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาในวยัรุน่ได ้

ปัญหาการกระท าความผิดของเดก็และเยาวชนไทย หากไม่มีมาตรการช่วยเหลือใหเ้ดก็
และเยาวชนผูก้ระท าความผิดเปลี่ยนแปลงตนเองกลบัมาเป็นคนดีของสงัคมได ้ปัญหาก็จะย่ิงทวี
ความรุนแรงมากขึน้ อาจะท าให้เกิดพฤติกรรมเบ่ียงเบนติดตัวไปจนเป็นอาชญากรผูใ้หญ่ 
ในอนาคต (ณัฐพล แกว้เกิด, วรรณดี สทุธินรากร, และ อทุุมพร อินทจักร,์ 2564) พระราชบญัญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครวั และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553 มีเจตนารมณ ์
ท่ีชดัเจนในการสง่เสริมใหเ้ดก็และเยาวชนท่ีเขา้สูก่ระบวนการยุติธรรมไดร้บัการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู
ตนเอง สามารถกลบัมาเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม รูปแบบการด  าเนินการเก่ียวกบั
เด็กและเยาวชนจึงถูกก าหนดขึน้ โดยค  านึงถึงสภาพปัญหา และอนาคตของเด็กและเยาวชน 
เป็นส  าคัญ เน้นการฝึกอบรมและการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรม 
ตามสภาพของแตล่ะบคุคล มากกวา่การตดัสินลงโทษ (ปารณี มงคลศิริภทัรา, 2563) มาตรา 132 
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วรรคหนึ่ง พระราชบญัญัติศาลเยาวชนฯ ไดบ้ญัญัติวา่ หากศาลพิจารณาความตามพฤติการณค์ดี
และมีดลุยพินิจว่ายังไม่ควรมีค  าพิพากษา หรือบิดา มารดา ผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีจ  าเลยอาศยั 
อยู่ดว้ยรอ้งขอ เมื่อศาลสอบถามผูเ้สียหายแลว้ อาจมีค  าสั่งใหป้ลอ่ยตวัจ  าเลยชั่วคราวโดยก าหนด
เง่ือนไข เช่น ใหจ้  าเลยรายงานตวัตอ่พนกังานคมุประพฤติ หรือเขา้รบัการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟ ูเป็นตน้ 
(พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553, 
2553) ซึ่งสว่นใหญ่ศาลจะก าหนดใหเ้ดก็และเยาวชนเขา้สูก่ารจดัท าแผนแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟ ูภายใต้
เง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดตามดลุยพินิจของศาล เช่น ใหผู้ก้ระท าความผิดเขา้รบัการศึกษาต่อ ให้
ประกอบอาชีพเป็นกิจจะลักษณะ หรือด  าเนินการช าระเยียวยาความเสียหายแก่ผูเ้สียหาย  
เป็นตน้ โดยมีนกัจิตวิทยาประจ าศนูยใ์หค้  าปรกึษาแนะน าและประสานการประชมุเพ่ือแกไ้ขบ าบัด
ฟ้ืนฟเูดก็ เยาวชน และครอบครวั เป็นผูก้  ากบัดแูล ด  าเนินการภายใตข้อ้ก าหนดท่ีเนน้ใหค้รอบครัว
ของผูก้ระท าความผิดเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ร่วมกันส่งเสริม 
ใหเ้ด็กและเยาวชนผูก้ระท าความผิดกา้วขา้มผ่านความผิดพลาด สามารถพัฒนาศกัยภาพของ
ตนเอง และด าเนินชีวิตรว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมภายใตก้รอบของกฎหมาย (ศาลเยาวชนและครอบครวั
กลาง, 2564) กระบวนการขา้งตน้จึงเป็นจดุเปลี่ยนส  าคญัท่ีท าใหว้ยัรุ่นจ  านวนไม่นอ้ยตอ้งเริ่มตน้
ประกอบอาชีพหารายได ้หากวยัรุน่เหลา่นีไ้ดร้บัการพฒันาทักษะทางอาชีพและทกัษะการด  าเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม วยัรุ่นก็จะมีศกัยภาพในการประกอบสมัมาอาชีพ สามารถดแูลตนเอง และ
พึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน ลดปัจจัยเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้ (ณัฐพล แก้วเกิด และคนอ่ืน ๆ, 
2564)  

จากการศึกษางานวิจยัดา้นการพฒันาศกัยภาพในการท างาน พบว่าความมุง่มั่นในการ
ท างานมีความสมัพนัธอ์ย่างมากตอ่แนวโนม้ของการประสบความส าเรจ็ของบคุคลในการประกอบ
อาชีพ เน่ืองจากความมุง่มั่นในการท างาน (work effort) เป็นคณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ
อย่างแน่วแน่ในการปฏิบัติงานใหส้  าเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์ผ่านพฤติกรรมทุ่มเท 
ทั้งแรงกายและแรงใจในการด  าเนินงาน (เมธินี วงศว์านิช รมัภกาภรณ ์และ อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ, 
2560) มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีการงาน เพียรพยายาม และอดทนต่ออปุสรรคในการท างาน 
(พระอ านาจ อัตถกาโม, 2555; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2553) อันเป็นผลมาจาก
แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกท่ีบุคคลมีต่องาน (Amundsen, 2015) จากการศึกษาวิจัยของ 
Kunz (2015); Kuvaas, Buch, Gagne, Dysvik, & Forest (2016); Manganelli, Thibault-Landry, 
Forest & Carpentier (2018) ท่ีท  าการศึกษาตวัแปรเชิงสาเหตเุก่ียวกับแรงจงูใจภายนอกท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการท างาน พบว่าหากบุคคลไม่ไดร้บัรางวลั หรือผลตอบแทนท่ีน่าพึงพอใจจากการ
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ท างาน แรงจงูใจตอ่การท างานท่ีเกิดขึน้จะค่อยๆ ลดลงจนกระทั่งหายไปในท่ีสดุกระบวนการสรา้ง
แรงจงูใจจากภายนอกจึงมีสว่นส  าคญัในการเขา้มาเสริมแรง เพ่ือใหพ้ฤติกรรมการท างานยงัคงอยู่ 
และเกิดแรงจูงใจท่ีคงทน (Kunz, 2015; Kuvaas, et al., 2016, Manganelli, et al., 2018, อ้างถึงใน 
สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2560) การเติมเตม็ความตอ้งการทางจิตวิทยา 3 ดา้น ไดแ้ก่ การมีอิสระ
ในการเลือกลงมือท า (autonomy) ความสามารถในการลงมือท า (competence) และความรูส้ึก
เช่ือมโยงผกูพันกับสิ่งท่ีลงมือท า (relatedness) ลว้นก่อใหเ้กิดแรงจงูใจภายในของบุคคลต่อการ
ปฏิบัติงานตามแนวคิดทฤษฎีการก าหนดตนเอง ซึ่ง เป็นลักษณะท่ีสอดคลอ้งกับการท าหนา้ท่ี
ครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม กลา่วคือสมาชิกครอบครวัไดร้บัอิสระในการคิด การแสดงออก ไดร้บั
การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา แต่ในขณะเดียวกันก็มีการจัดการพฤติกรรมให้อยู่ในขอบเขต
ขอ้ตกลงของครอบครวั (Epstein, Bishop & Levin, 1982 ; Skinner, Steinhauer & Santa-Barbarra, 
1995, อา้งถึงใน เพ็ญนภา กลุนภาดล, 2547) 

การศึกษาวิจัยของ นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ท่ีท  าการศึกษาพฤติกรรมความมุ่งมั่น 
ในการท างานของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า แรงสนับสนุนจากโรงเรียน เพ่ือน 
ครอบครวั และการควบคมุตนเอง สามารถร่วมท านายพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการท างานของ
นักเรียนไดอ้ย่างมีนัยส  าคญั ในขณะท่ีการท าหนา้ท่ีของครอบครวัเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดบูุตร
หลานก็มีผลต่อพฤติกรรมมุ่งสู่ผลสมัฤทธ์ิบางประการ ตามการศึกษาวิจยัของ Turner, chandler, 
& heffer (2009) ท่ีท  าการศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่  การรับรู ้
ความสามารถของตนเอง และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีมีตอ่ความสามารถดา้นการศกึษาของนกัศกึษา
ระดบัปริญญาตรี พบวา่ การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสม่ีอิทธิพลทางบวกต่อการรบัรูค้วามสามารถ 
และความส าเรจ็ทางการศกึษา สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ นชุนาถ แกว้มาตร, จิณหจ์ฑุา ชยัเสนา 
ดาลลาส, พิชามญชุ ์ปณุโณทก, ภาคิณี เดชชยัยศ, และ ศรวิษฐ์ บญุประชมุ (2560) ท่ีศกึษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อความตัง้ใจในการเลิกสารเสพติดของเยาวชนท่ีใชส้ารเสพติด พบว่า การสนับสนุนจาก
ครอบครวัมีบทบาทส าคญัในการสรา้งทศันคติท่ีดีตอ่การบ าบัดสารเสพติด เป็นแรงผลกัดนัส  าคญั
ท่ีท าใหเ้ยาวชนมีความมุง่มั่นตัง้ใจท่ีจะเลิกใชส้ารเสพติด จากการศกึษาวิจยัขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่
การท าหน้าท่ีครอบครัวมีบทบาทต่อทัศนคติ และความมุ่งมั่นสู่ผลสัมฤทธ์ิอย่างใดอย่างหนึ่ง 
สอดคลอ้งกับการด  าเนินงานของศูนย์ให้ค  าปรึกษาฯ ท่ีพบว่าความร่วมมือจากครอบครัวเป็น 
แรงสนับสนนุหลกัท่ีช่วยผลกัดนัใหว้ยัรุน่ผูท่ี้กระท าความผิดมุง่มั่นตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติตามแผนแกไ้ข 
บ าบดั ฟ้ืนฟ ูสามารถประคบัประคองตนเองจนสามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขของศาลไดส้  าเรจ็ ตาม
ระยะเวลาท่ีศาลก าหนด (ศนูยใ์หค้  าปรกึษาแนะน าและประสานการประชมุเพ่ือแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู
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เด็ก เยาวชน และครอบครวัจังหวดัสมทุรสาคร, 2566) จากการศึกษาความมุ่งมั่นในกลุ่มวยัรุ่น
ทั่วไปและวยัรุ่นท่ีกระท าความผิดขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าแรงสนับสนุนจากครอบครัวมีบทบาท
ส าคญัตอ่ความมุง่มั่นสูเ่ป้าหมายของวยัรุน่ 

เมื่อพิจารณาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับครอบครัว และความมุ่งมั่นในการท างาน พบว่า
การศึกษาก่อนหนา้ในดา้นการศึกษา การมุ่งสู่ความส าเร็จ และการท างาน ไดน้  าทฤษฎีความ
คาดหวงัและการใหค้ณุคา่ (Expectancy - Value Theory) มาเป็นทฤษฎีส  าคญัในการอธิบาย โดย
ระบุว่าระดบัความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าท่ีบุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ส่งผลใหเ้กิดความเพียร
พยายามท่ีมากขึน้ เพ่ือไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย (Eccles & Wigfield, 1995, 2002) การท า
หนา้ท่ีครอบครวั (family function) ท่ีดีและเหมาะสม จะท าใหบ้คุคลตระหนกัรูใ้นบทบาทและการ
ท าหน้าท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Epstein, Bishop & 
Levin, 1982 อา้งถึงใน อมุาพร ตรงัคสมบัติ, 2544) การศึกษาของ Hood, Creed, & Neumann 
(2012) ท่ีศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความส าเรจ็ทางการศกึษาและทศันคติตอ่การเรียนวิชาสถิติ 
ภายใตแ้นวคิดทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า พบว่าครอบครวัมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ 
ในการศึกษาวิชาสถิติ การอบรมเลีย้งดท่ีูดีจากครอบครวั มีอิทธิพลต่อความส าเร็จทางการศึกษา 
ผ่านตวัแปรความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า สอดคลอ้งกับการศึกษาของ พัชสดุา กัลป์ยาณวฒุิ 
(2558) ท่ีท  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จทางการศกึษาของนกัศกึษาระดบั ปวช. และ
ระดบั ปวส. พบว่าครอบครวัมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัในการศึกษา นักศึกษาท่ีครอบครวัใสใ่จ
และใหก้ารสนบัสนนุ จะมีความมุง่มั่นตัง้ใจ และมีความคาดหวงัเก่ียวกบัการศกึษาตอ่ในอนาคต 
จากการศึกษาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าครอบครวัเป็นหน่วยส  าคญัในการสนบัสนุนใหเ้กิดความเช่ือ 
ในศักยภาพของตนเอง มีการให้คณุค่าต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และคาดหวังต่อความส าเร็จในอนาคต 
(Hood et al., 2012; Ryan & Deci, 2017) การท าหนา้ท่ีครอบครัวจึงเป็นสิ่งท่ีสนับสนุนให้บุคคล
แสดงบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของครอบครัว หนึ่งในนั้นคือบทบาทการหา
รายได ้ใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการของสมาชิกครอบครวั (Friedman, Bowden, & Jones, 2003) 
น่ีจึงเป็นจดุเริ่มตน้ท่ีท  าใหบ้คุคลตอ้งประกอบอาชีพหารายได ้เพ่ือตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐาน 
และความตอ้งการประสบความส าเร็จตามความคาดหวัง และการให้คุณค่าของตนเอง อันมี
อิทธิพลมาจากครอบครวั จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท าใหเ้ห็นภาพวา่ ความคาดหวงั
ต่อความส าเร็จเป็นตัวแปรส  าคญัท่ีส่งผลใหบุ้คคลท างานต่างๆ ได้จนบรรลผุลส  าเร็จ โดยจะมี
อิทธิพลเขม้ขน้มากขึน้เมื่อผสานกระบวนการใหค้ณุค่า (Value) กับเป้าหมายพฤติกรรมท่ีบุคคล
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ตั้งใจจะกระท า (สิทธิพงศ ์วัฒนานนท์สกุล, 2561b; เหมันต ์พรหมสนธ์ิ, 2563; อธิษฐาน ทอง
ทรพัย,์ 2562) 

สถาบันครอบครวัเป็นสถาบันพืน้ฐานของมนุษยท่ี์ประกอบไปดว้ยสมาชิกท่ีมีความรัก  
ความเขา้ใจ ใหก้  าลงัใจ และใหก้ารสนับสนุนซึ่งกันและกัน ครอบครวัท่ีมีลกัษณะขา้งตน้ถือเป็น
ครอบครวัท่ีอดุมไปดว้ยความสขุ มีความอบอุ่น มั่นคง และเขม้แข็ง (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2547)
การท าหนา้ท่ีของครอบครวัเป็นปัจจยัส  าคญัท่ีบ่งบอกประสิทธิภาพของครอบครวัว่าสามารถด  ารง 
อยู่ไดอ้ย่างปกติสขุหรือไม่ ครอบครวัจึงเป็นระบบหนึ่งท่ีมีความส าคญัทั้งในแง่ของการเลีย้งด ูการ
ช่วยเหลือ และสนบัสนนุใหส้มาชิกครอบครวัไดร้บัการพฒันาศกัยภาพไปในทางท่ีดี (อมุาพร ตรงัค
สมบัติ, 2544) ซึ่งการท าหนา้ท่ีของครอบครวัตามแนวคิดของ McMaster มีมมุมองว่าครอบครัว 
อยู่ภายใตท้ฤษฎีระบบ แต่ละหน่วยในครอบครวัมีความเก่ียวขอ้งกัน การท าความเขา้ใจบุคคล 
คนหนึ่งตอ้งพิจารณาความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลนั้นกับครอบครัว  หากการท าหนา้ท่ีครอบครัว 
มีประสิทธิภาพจะผลกัดนัใหส้มาชิกครอบครวัพัฒนาขึน้มาอย่างดีทัง้ทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
(Epstein, Bishop & Levin, 1982, อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2552) 

จากการศกึษาวิจยัของ ณฐัดาว คชพลายกุต ์(2555) ท่ีศกึษาการท าหนา้ท่ีของครอบครวั 
บุคลิกภาพ การเห็นคณุค่าในตนเอง และพฤติกรรมการช่วยเหลือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ตามแนวคิดการท าหน้าท่ีของครอบครัว McMaster Model ของ Epstien, Bishop & 
Baldwin พบว่า การท าหนา้ท่ีของครอบครวัมีความสมัพันธท์างบวกกับพฤติกรรมการช่วยเหลือ  
กลา่วคือสมาชิกครอบครวัท่ีมีความผกูพนั ห่วงใย ดแูล และเอาใจใสซ่ึ่งกนัและกนั จะสามารถปฏิบตัิ
ตามหนา้ท่ีของตนไดอ้ย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับโครงการพัฒนาศกัยภาพ
และทักษะอาชีพเด็กและเยาวชนด้อยโอกาสในสถานพินิจฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ท่ีสะทอ้นมมุมองของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ จังหวดัระยอง  ความว่า 
เด็กและเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีปัญหา ทั้งปัญหาครอบครัวแตกแยก ถูกละทิ้ง ใหอ้ยู่กับ 
ผูส้งูวยั เติบโตในครอบครวัหาเชา้กินค  ่า เหล่านีล้ว้นเป็นเหตปัุจจัยท่ีชีใ้หเ้ห็นว่าครอบครวัไม่ได้
ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างดีเพียงพอ เดก็และเยาวชนไมไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดอูย่างเหมาะสม ขาดโอกาส
ในการพฒันาตนเองตามช่วงวยั จึงถกูชกัจงูไปกระท าความผิด แตเ่มื่อไดร้บัการดแูลจากนกัวิชาชีพ
ทั้งมิติทางดา้นร่างกายและจิตใจ เติมเต็มความรูส้ึกท่ีขาดหายไปจากครอบครวั ใหแ้นวทางและ
พืน้ท่ีในการพัฒนาความศกัยภาพ ท าใหเ้ด็กและเยาวชนเกิดความแรงบัลดาลใจในการพัฒนา
ทกัษะการประกอบอาชีพของตนเอง (มลูนิธิพลงัท่ียั่งยืน, 2565) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Epstein 
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et al. (1982, อา้งถึงใน อมุาพร ตรงัคสมบตัิ, 2544) ท่ีระบวุา่ การท าหนา้ท่ีครอบครวัเป็นกิจกรรม
ท่ีสมาชิกครอบครวัพึงกระท า เพ่ือประโยชนต์่อการอยู่รอดของครอบครวั หากการท าหนา้ท่ีของ
ครอบครวัเป็นไปดว้ยดีและเหมาะสม จะท าใหส้มาชิกในครอบครวัปฏิบัติหนา้ท่ีต่างๆ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่ถา้ครอบครวัไม่ท  าหนา้ท่ีของตนเองก็จะส่งผลในทางตรงกันขา้ม การท าหนา้ท่ี
ครอบครวัจึงเป็นภารกิจส  าคญัท่ีช่วยใหบ้คุคลตระหนกัถึงบทบาท และหนา้ท่ีของตนเอง ทัง้ยงัช่วย
สนบัสนนุใหบ้คุคลเกิดความเช่ือในศกัยภาพ มีความคาดหวงัตอ่ความส าเรจ็ และก่อใหเ้กิดคณุคา่
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Hood et al., 2012; Ryan & Deci, 2017) เช่ือมโยงไปถึงอีกหนึ่งหนา้ท่ีส  าคัญของ
สมาชิกครอบครัวนั่นก็คือการแสวงหารายได้ (Friedman et al., 2003) เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการพืน้ฐานทางชีวภาพ และความตอ้งการประสบความส าเร็จตามความคาดหวงัและการให้
คณุคา่ 

จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงัและการให้
คณุค่าแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพันธร์ะหว่างการท าหนา้ท่ีครอบครวัตอ่ความมุง่มั่นในการท างาน 
หรือความมุง่มั่นตัง้ใจกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งทัง้โดยตรง และโดยการสง่ผา่นความคาดหวงัและการให้
คณุค่า การศึกษาครัง้นีจ้ึงอิงกรอบทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นพืน้ฐานเพ่ือตอบ
ค าถามวิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั และเพ่ือศกึษาอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวั ความ
คาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ท่ีมีต่อความมุง่มั่นในการท างานในวยัรุน่ 
ท่ีกระท าความผิด เพ่ือท่ีจะประยุกตข์อ้คน้พบไปใชป้ระโยชนใ์นการส่งเสริมความมุ่งมั่นในการ
ท างาน และวางแผนแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของวัยรุ่นผูก้ระท าความผิด 
แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านกระบวนการส่งเสริมความคาดหวงั และการใหค้ณุค่ากับพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นในการท างาน เพ่ือใหเ้กิดการพัฒนา และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของวยัรุ่นผูก้ระท า
ความผิดในทิศทางท่ีเหมาะสม อนัจะเป็นการลดปัญหาสงัคมตอ่ไป 
วัตถุประสงคก์ารวจิยั  

1. เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการท าหนา้ท่ีครอบครวั
ท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน 
และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานเป็นตวัแปรสง่ผา่น  

2. เพ่ือวิเคราะหรู์ปแบบของอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความมุง่มั่นในการ
ท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด ทั้งอิทธิพลทางตรงต่อความมุง่มั่นในการท างาน และอิทธิพล
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ทางออ้มท่ีการท าหน้าท่ีครอบครัวส่งผ่านความคาดหวังต่อการท างาน และการให้คุณค่าต่อ 
การท างาน 
ความส าคัญของการวจิัย 

การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาถึงอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวั ความคาดหวงั 
ตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท า
ความผิดและมีคดีเขา้สูก่ระบวนการของศาลเยาวชนและครอบครวั ผลท่ีไดจ้ากการวิจยันีจ้ะท าให้
เขา้ใจถึงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการท างาน และเขา้ใจถึงกลไกของอิทธิพลดงักลา่ว 
อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การสง่เสริมความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด ตลอดจน
เป็นแนวทางในการวางแผนแกไ้ข บ าบัด ฟ้ืนฟูพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของวัยรุ่นแก่ทุกๆ ฝ่าย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ครอบครวั สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน เป็นตน้ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันา
และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของวยัรุน่ในทิศทางท่ีเหมาะสม อนัจะเป็นการลดปัญหาสงัคมตอ่ไป 
ขอบเขตการวจิัย 

ประชากร  
ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้คือ วยัรุน่ท่ีกระท าความผิด และเขา้สูก่ระบวนการพิจารณา

คดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักัดส  านักงานศาลยุติธรรมประจ าภาค 7 (จังหวดัในภาค
ตะวนัตก) ไดแ้ก่ กาญจนบรุี นครปฐม ประจวบคีรีขนัธ ์เพชรบรุี ราชบรุี สมทุรสงคราม สมทุรสาคร 
และสพุรรณบุรี ตัง้แต่ช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  โดยศาลอนุญาตใหไ้ดร้บัการ
ประกันตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรึกษาฯ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดขา้งตน้มีการประกอบ
อาชีพท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้จ  านวน 420 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ วยัรุ่น อายุระหว่าง 12 - 18 ปี ท่ีกระท าความผิด 

และเขา้สู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักัดส  านกังานศาลยตุิธรรม
ประจ าภาค 7 ตั้งแต่ช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยศาลอนุญาตให้ไดร้บัการ
ประกันตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรึกษาฯ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดขา้งตน้มีการประกอบ
อาชีพท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้ประกอบดว้ย การท างานประจ า การท างานรบัจา้งรายวนั หรือการท างาน
นอกเวลา (part-time)  จ านวน 318 คน 

ตัวแปรในการวจิัย 
1. ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ  

1.1 ความมุง่มั่นในการท างาน (work effort)  
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2. ตวัแปรอิสระ (Independent variable) คือ  
2.1 การท าหนา้ท่ีครอบครวั (Family Functioning)  

3. ตวัแปรสง่ผา่น (Mediation variable) ไดแ้ก่  
3.1 ความคาดหวงัตอ่การท างาน (Expectancy)  
3.2 การใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน (Value) 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  

วัยรุ่นท่ีกระท าความผิด หมายถึง เด็กและเยาวชนอายุระหว่าง  12 - 18 ปี ท่ีกระท า
ความผิด และเขา้สู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั  ในสงักัดส  านักงาน
ศาลยตุิธรรมประจ าภาค 7 ตัง้แตช่่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยศาลอนญุาตให้
ประกนัตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรกึษาฯ 
นิยามปฏบัิตกิาร  

1. ความมุ่งม่ันในการท างาน (work effort) 

ความมุง่มั่นในการท างาน หมายถึง พฤติกรรมในการท างานหารายไดข้องวยัรุน่ผูก้ระท า
ความผิดแสดงออกผา่นพฤติกรรมการท างาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การท างานอย่างมีทิศทาง มีความเพียร
พยายามในการท างาน และมีความกระตือรือรน้ในการท างาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1.1 การท างานอย่างมีทิศทาง (direction/relevance) คือ การท่ีวยัรุน่ผูก้ระท าความผดิ
มีความเข้าใจในงานและกระบวนการท างานของตนเอง  มีการตั้งเป้าหมายต่อการท างาน 
อย่างชดัเจน สามารถจดัล  าดบัความส าคญัไดว้า่งาน หรือกิจกรรมใดควรลงมือท าก่อนหรือหลงั  

1.2 ความเพียรพยายามในการท างาน (persistence/duration) คือ การท่ีวัยรุ่น 
ผูก้ระท าความผิดสามารถท างานท่ีตนเองไดเ้ริ่มตน้ท าไวแ้ลว้อย่างตอ่เน่ือง เมื่อไดร้บัการมอบหมาย
งานแลว้ลงมือท างานทนัที ไมป่ลอ่ยเวลาใหผ้า่นเลยไป ไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่ มีความอดทนเมื่อตอ้ง
เผชิญปัญหาหรืออปุสรรคจากการท างาน จนสามารถท างานใหส้  าเรจ็ลลุว่งตามเป้าหมายได ้ 

1.3 ความกระตือรือรน้หรือความรูส้ึกท่ีแรงกลา้ต่อการท างาน (intensity/force) คือ 
การท่ีวัยรุ่นผู้กระท าความผิดท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ทุ่มเทแรงกายและแรงใจ 
ในการท างาน เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างานก็แสดงพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อความผิดพลาด
นัน้ๆ พยายามปรบัปรุงแกไ้ขความผิดพลาด และพฒันาทกัษะในการท างานของตนเองอยู่เสมอ  

มาตรวดัความมุ่งมั่นในการท างานของงานวิจัยนี ้พัฒนาขึน้จากแนวความคิดของ De 
Cooman, De Gieter, Pepermans, Jegers, & Van Acker (2009) มาตรวดัเป็นมาตรประเมินคา่ 
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(Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับการปฏิบัติพฤติกรรมท่ีตรงกับตวัท่านน้อยท่ีสุดถึงตรงกับ 
ตวัท่านมากท่ีสดุ ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดัสงู แสดงวา่เป็นผูท่ี้มีระดบัความมุ่งมั่นในการท างานสงู
กวา่ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดันอ้ยกวา่ 

 
2. การท าหน้าทีค่รอบครัว (family functioning) 

การท าหนา้ท่ีของครอบครวั หมายถึง พฤติกรรมท่ีสมาชิกภายในครอบครัวของวยัรุ่น
ผูก้ระท าความผิดปฏิบัติต่อกนั เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกครอบครวั แสดงออกผ่าน
พฤติกรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหา การสื่อสาร บทบาท การตอบสนองทางอารมณ์ ความ
ผกูพนัทางอารมณ ์และการควบคมุพฤติกรรม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

2.1 การแกไ้ขปัญหา (Problem solving) คือ การท่ีสมาชิกภายในครอบครวัของวยัรุน่
ผูก้ระท าความผิดร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัสมาชิกครอบครวั ทั้งในดา้นวตัถแุละมิติทางดา้น
อารมณ ์ความรูส้ึก ผ่านการแสดงพฤติกรรมพูดคยุ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และร่วมกันลงมือแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดขึน้  

2.2 การสื่อสาร (Communication) คือ การท่ีสมาชิกภายในครอบครัวของวัยรุ่น 
ผูก้ระท าความผิดมีการแลกเปลี่ยนสื่อสารขอ้มลูเก่ียวกับความตอ้งการ  อารมณ ์ความรูส้ึก ผ่าน
พฤติกรรมการพูดคยุกันอย่างตรงไปตรงมา ชัดเจน ไม่คลุมเครือ และสามารถสื่อสารถึงบุคคล
เป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดโ้ดยตรง ไมอ่อ้มคอ้มผา่นผูอ่ื้น 

2.3 บทบาท (Role) คือ การท่ีสมาชิกภายในครอบครัวของวัยรุ่นผูก้ระท าความผิด
มอบหมายหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบใหแ้กก่นั และรว่มกนัก ากบัดแูลใหส้มาชิกครอบครวัรบัผิดชอบตอ่
หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

2.4 การตอบสนองทางอารมณ ์(Affective responsiveness) คือ การท่ีสมาชิกภายใน
ครอบครวัของวยัรุ่นผูก้ระท าความผิดสามารถสื่อสารทั้งอารมณด์า้นบวกและดา้นลบแก่สมาชิก 
คนอ่ืนๆ ในครอบครวัไดอ้ย่างเปิดเผย ไมต่อ้งเก็บกดความรูส้กึไวก้บัตนเองเพียงผูเ้ดียว 

2.5 ความผูกพันทางอารมณ์ (Affective involvement) คือ การท่ีสมาชิกภายใน
ครอบครวัของวยัรุ่นผูก้ระท าความผิดมีความความใกลชิ้ดผกูพัน ห่วงใย ใหค้วามสนใจ และเห็น
คุณค่าซึ่งกันและกัน แสดงออกผ่านพฤติกรรมการดูแล ปกป้อง และให้อิสระต่อกันในระดับ 
ท่ีเหมาะสม  

2.6 การควบคมุพฤติกรรม (Behavior control) คือ การท่ีครอบครวัของวยัรุน่ผูก้ระท า
ความผิดมีการก าหนดกฎ  กติกา  และข้อตกลงร่วมกัน  เ พ่ือควบคุมหรือจัดการพฤติกรรม 
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ของสมาชิกครอบครวั ทัง้ในดา้นการตอบสนองความตอ้งการทางรา่งกายและจิตใจ การปฏิสมัพนัธ์
กับสงัคม การก ากับพฤติกรรมท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อร่างกายและทรพัยส์ิน และการรกัษาระเบียบ
วินัยภายในครอบครวั เพ่ือใหส้มาชิกครอบครวัประพฤติตนอยู่ในขอบเขตท่ีเหมาะสม ไม่ก่อความ
เดือดรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น  

มาตรวดัการท าหนา้ท่ีครอบครวัส  าหรบังานวิจัยนี  ้ผูวิ้จัยพัฒนาตามแนวคิด McMaster 
Model และการทบทวนวรรณกรรมจาก สิทธิพงศ ์วัฒนานนท์สกุล (2552) มาตรวัดเป็นมาตร
ประเมินคา่ 5 ระดบั ตัง้แตร่ะดบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีครอบครวัท่ีไมต่รงกบัครอบครวัของท่านเลยถึงตรง
กบัครอบครวัของท่านมากท่ีสดุ ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดัสงู แสดงวา่เป็นผูท่ี้อยู่ในครอบครวัท่ีมีระดบั
การท าหนา้ท่ีครอบครวัสงูกวา่ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 

3. ความคาดหวังต่อการท างาน  

ความคาดหวงัตอ่การท างาน หมายถึง การคาดคะเนหรือคาดการณไ์วล้ว่งหนา้เก่ียวกบั
ระดบัผลงานท่ีวยัรุน่ผูก้ระท าความผิดก าหนดหรือคาดหมายวา่ตนเองจะสามารถท าได ้โดยเป็นผล
มาจากประสบการณใ์นอดีตท่ีผ่านมา และความเช่ือท่ีมีต่อศักยภาพในการท างานของตนเอง 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

3.1 ความเช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) คือ การท่ีวัยรุ่นผู้กระท า
ความผิดประเมินศกัยภาพและทศันคติตอ่การท างานของตนเอง หรือเป็นการประเมินความสามารถ
ของตนเองท่ีจะท างานใหส้  าเรจ็ลลุว่งตามเป้าหมาย  

3.2. ความคาดหวังในความส าเร็จ (Expectancies for Success) คือ การท่ีวัยรุ่น 
ผูก้ระท ามีความผิดเช่ือในศักยภาพของตนเองว่าตนเองจะสามารถท างานใหเ้กิดผลลัพธท่ี์น่า 
พึงพอใจไดด้ีเพียงใด ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

มาตรวัดความคาดหวังต่อการท างานส าหรับงานวิจัยนี้ ผูวิ้จัยพัฒนามาจากแนวคิด
ทฤษฎี  Expectancy - value Theory ของ  Eccles (1983) เ ป็นมาตรประ เมินค่า  4 ระดับ 
ประกอบด้วย เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง โดยให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดัสงู แสดงว่าเป็นผูท่ี้มีความ
คาดหวงัตอ่การท างานสงูกวา่ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
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4. การให้คุณค่าต่อการท างาน  

การใหค้ณุค่าต่อการท างาน หมายถึง การท่ีวยัรุ่นผูก้ระท าความผิดมีระดบัความคิดเห็น 
หรือความรูส้ึกต่อการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งชีน้  าใหบุ้คคลมีพลงั มีความเขม้ขน้ในการแสดงออกทาง
พฤติกรรม มีความอดทนต่อจุดไม่ดีของงาน เกิดความรัก ความพึงพอใจในงาน มุ่งมั่นในการ
ท างาน ทุ่มเทความสามารถในการท างานของตนอย่างเตม็ท่ี ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

4.1. คุณค่าในความส าเร็จ (Attainment Value) คือ การท่ีวัยรุ่นผู้กระท าความผิด 
ให้ความส าคัญกับการท างาน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตนเองท่ีจะท าภารกิจการงาน 
ใหบ้รรลเุป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้โดยมีความเช่ือว่าความมุ่งมั่นทุ่มเทต่อการท างานเป็นสิ่งท่ีมี
ความส าคญัมากส าหรบัตนเอง แสดงออกผา่นพฤติกรรมกระตือรือรน้ และตัง้ใจท างานใหด้ีท่ีสดุ  

4.2. คุณค่าต่อภายใน (Intrinsic Value) คือ การท่ีวัยรุ่นผู้กระท าความผิดรับรูถ้ึง
ความสขุ ความสนกุสนาน อ่ิมเอมใจ รูส้กึวา่ไดร้บัการเติมเตม็ มีความพึงพอใจในการท างาน ซึ่งเป็น
การตระหนักรูใ้นขณะปฏิบัติงานนัน้ๆ แสดงออกผ่านพฤติกรรมใหค้วามสนใจในกิจกรรมท่ีท า มี
ความกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรมเหลา่นัน้ เน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีท  าใหเ้กิดความพึงพอใจ  

4.3. คณุประโยชน ์(Utility Value) คือ การท่ีวยัรุ่นผูก้ระท าความผิดรบัรูว้า่การท างาน 
มีคณุประโยชนต์อ่เป้าหมายในปัจจบุนั อนาคต หรือแผนการท่ีจะน าไปสูเ่ป้าหมายท่ีย่ิงใหญ่กวา่ 

 มาตรวัดการให้คุณค่าต่อการท างานส าหรับงานวิจัยนี  ้ผูวิ้จัยพัฒนามาจากแนวคิด
ทฤษฎี  Expectancy - value Theory ของ  Eccles (1983) เ ป็นมาตรประ เมินค่า  4 ระดับ
ประกอบด้วย เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง โดยให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดัสงู แสดงวา่เป็นผูท่ี้มีการ
ใหค้ณุคา่ตอ่การท างานสงูกวา่ผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดันอ้ยกวา่ 
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บทที ่2  
แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยทีเ่ก่ียวขอ้ง 

การศึกษาวิจัยในครัง้นี ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาถึงอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวั 
ความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างานของ
วยัรุ่นท่ีกระท าความผิดของศาลเยาวชนและครอบครัว ในสงักัดส  านักงานศาลยุติธรรมประจ า 
ภาค 7 โดยศาลอนุญาตใหว้ยัรุ่นไดร้บัการประกันตัว และเขา้สู่การจัดท าแผนแกไ้ขบ าบัดฟ้ืนฟู 
ผูวิ้จยัไดร้วบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอตามล าดบัดงันี ้ 

1. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฒันาการวยัรุน่  
1.1 ความหมายของวยัรุน่  
1.2 การแบ่งช่วงอาย ุ 
1.3 พฒันาการดา้นรา่งกาย  
1.4 พฒันาการดา้นอารมณ ์ 
1.5 พฒันาการดา้นสติปัญญา  
1.6 พฒันาการดา้นสงัคม 

2. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด  
2.1 ความหมายของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด 
2.2 มมุมองตอ่การกระท าความผิดของวยัรุน่  
2.3 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การกระท าความผิด  

3. แนวทางการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั  
3.1 เจตนารมณข์องพระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณา

คดีเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2534 
3.2 มาตรการพิเศษแทนการด  าเนินคดีอาญา 
3.3 มาตรการพิเศษแทนการพิพากษาคดีอาญา 
3.4 การจดัท าแผนแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟ ู

4. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความมุง่มั่นในการท างาน  
4.1 ความหมายของความมุง่มั่นในการท างาน  
4.2 องคป์ระกอบของความมุง่มั่นในการท างาน  
4.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมุง่มั่นในการท างาน  
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5. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีครอบครวั  
5.1 ความหมายของครอบครวั  
5.2 ประเภทของครอบครวั  
5.3 ความหมายของการท าหนา้ท่ีครอบครวั  
5.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ท่ีครอบครวั  

6. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความคาดหวงั  
6.1 ความหมายของความคาดหวงั  
6.2 ลกัษณะของความคาดหวงั  
6.3 องคป์ระกอบของความคาดหวงั  

7. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการใหค้ณุคา่  
7.1 ความหมายของการใหค้ณุคา่ 
7.2 องคป์ระกอบของการใหค้ณุคา่  
7.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้ณุคา่  

8. ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายกรอบแนวคิดในการวิจยัและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
8.1 ทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ (Expectancy - Value Theory)  
8.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสมัพันธร์ะหว่างการท าหนา้ท่ีครอบครัวและ

ความมุง่มั่นในการท างาน  
8.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสมัพันธร์ะหว่างการท าหนา้ท่ีครอบครัวและ

ความความคาดหวงัตอ่การท างาน  
8.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ท่ีครอบครวั การให้

คณุคา่ตอ่การท างาน และความมุง่มั่นในการท างาน  
8.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสมัพันธร์ะหว่างความคาดหวงัตอ่การท างาน

และความมุง่มั่นในการท างาน  
8.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสมัพันธร์ะหว่างการใหค้ณุค่าต่อการท างาน

และความมุง่มั่นในการท างาน  
9.การวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ 
10. การวิเคราะหต์วัแปรสง่ผา่น  

10.1 ความหมายของตวัแปรสง่ผา่น  
10.2 โมเดลของตวัแปรสง่ผา่น  



  15 

10.3 รูปแบบของอิทธิพลสง่ผา่น  
10.4 แนวทางการคดัเลือกตวัแปรสง่ผา่น  

11. กรอบแนวคิดในการวิจยั  
12. สมมติฐานการวิจยั 

1. แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับพัฒนาการวัยรุ่น  

พัฒนาการจากวัยเด็กเข้าสู่วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาส  าคัญในการเจริญเติบโต โดยเป็น
ช่วงเวลาท่ีเดก็ๆ เริ่มตน้เรียนรูป้ระสบการณก์ารเป็นผูใ้หญ่มากขึน้ มีการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้น
ร่างกาย ความคิด จิตใจ และอารมณเ์กิดขึน้พรอ้มๆ กัน ผูวิ้จัยจึงท าการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือ 
ท าความเขา้ใจสิ่งท่ีเกิดขึน้กับวยัรุ่น ผ่านการศึกษาความหมาย การแบ่งช่วงอาย ุและพัฒนาการ
ดา้นตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ความหมายของวัยรุ่น  
วัยรุ่น (Adolescence) มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า Adolescere แปลว่า การ

เติบโตเขา้สูว่ฒุิภาวะ หรือการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ช่วงวยัรุน่จึงเป็นช่วงเวลาเช่ือมตอ่ระหวา่ง 2 วยั คือ
วยัเดก็ และวยัผูใ้หญ่ (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 

Steinberg & Cauffman (1996)  กล่าวว่า  วัย รุ่น  หมายถึ ง  ช่ วง เ วลาแห่งการ
เปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กไปสู่การมีวุฒิภาวะในแบบผูใ้หญ่  เป็นช่วงเวลาท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม และสถานะทางเศรษฐกิจ ท าใหบ้คุคลมีความสนใจเรื่องเพศและ
สามารถมีบตุรได ้มีความฉลาดมากขึน้ สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ไดร้บัการยอมรบัใหท้  างาน 
ใหอ้อกเสียงเลือกตัง้ สามารถแตง่งานได ้และถกูคาดหวงัใหช้่วยเหลือตนเองดา้นเงินทองได ้ 

Lerner (2002) ให้ความหมายว่า วัยรุ่น หมายถึง ช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลง 
ในระยะทศวรรษท่ีสองของชีวิต เด็กท่ีเติบโตเขา้สูว่ยันีต้อ้งรบัมือกบัความเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้น
ชีววิทยา จิตวิทยา และสังคม อันจะส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมและคุณลักษณะเฉพาะตัว
เปลี่ยนแปลงจากลกัษณะของความเป็นเดก็ไปสูค่ณุลกัษณะของความเป็นผูใ้หญ่  

จากนิยามขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า วยัรุ่น หมายถึง ช่วงวยัท่ีเติบโตจากวยัเดก็ไปสู ่
การมีวฒุิภาวะในวยัผูใ้หญ่มากขึน้ เป็นช่วงชีวิตท่ีตอ้งประสบกับความเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้ง
ดา้นรา่งกาย สงัคม อารมณ ์จิตใจ และสติปัญญา  

1.2 การแบ่งช่วงอายุ  
Steinberg & Cauffman (1996) ไดแ้บ่งช่วงอายุ โดยระบุว่า วัยรุ่นตอนตน้ คือ ช่วง

อายุ 11 - 14 ปี วยัรุ่นตอนกลาง คือ ช่วงอายุ 15 - 18 ปี ส่วนวยัรุ่นตอนปลาย คือ อายุ 18 - 21 ปี  
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ซึ่งใกลเ้คียงกบัการแบ่งชว่งอายขุอง Hurlock (1967, อา้งถึงใน ประณต เคา้ฉิม, 2549) ท่ีก  าหนดให้
ช่วงอายรุะหวา่ง 13 - 17 ปี คือ วยัรุน่ตอนตน้ สว่นช่วงอายรุะหวา่ง 17 - 21 ปี คือ วยัรุน่ตอนปลาย 

ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2545) ท าการจ าแนกช่วงอายขุองวยัรุน่ โดยก าหนดใหว้ยัแรกรุน่ 
(Puberty) มีอายุระหวา่ง 12 - 15 ปี ในช่วงนีว้ยัรุน่จะยงัคงมีการแสดงออกทางพฤติกรรมใกลเ้คียง
กับวัยเด็ก ส่วนวยัรุ่นตอนกลางก าหนดใหอ้ยู่ในช่วงอายุประมาณ 16 - 17 ปี ท่ีจะมีลกัษณะของ
ความเป็นเดก็ลดนอ้ยลง และพฒันาการแสดงออกของตนเองไปใกลเ้คียงกบัวยัผูใ้หญ่มากย่ิงขึน้  

วินัดดา ปิยะศิลป์ และ พนม เกตมุาน (2545) จ าแนกช่วงอายุวยัรุ่นออกเป็น 3 ช่วง 
กลา่วคือ ช่วงอายรุะหวา่ง 10 - 14 ปี ก  าหนดใหเ้ป็นวยัแรกรุน่ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดา้นรา่งกาย
อย่างเด่นชัด วยัรุ่นในระยะนีจ้ึงเต็มไปดว้ยความคิดหมกมุ่นเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงท่ีตนเอง 
ตอ้งเผชิญ ท าใหม้ีสภาวะอารมณแ์ปรปรวน หงุดหงิด ฉนุเฉียวไดง้่าย ช่วงอายุระหว่าง 14 - 16 ปี 
ก าหนดใหเ้ป็นวยัรุ่นตอนกลาง เป็นระยะท่ีวยัรุ่นยอมรบัความเปลี่ยนแปลงของตนเองไดม้ากขึน้ 
สามารถตัง้หลกัและเริ่มตน้คน้หาเอกลกัษณแ์ห่งตน สามารถขา้มผ่านความรูส้ึกผกูพันแบบเดก็  
ท่ีตอ้งการพึ่งพาพ่อแมต่ลอดเวลา ในช่วงสดุทา้ยของวยัรุน่ คือ ช่วงอายรุะหวา่ง 16 - 19 ปี ก  าหนดให้
เป็นช่วงวยัรุน่ตอนปลายท่ีมีการพฒันามาสูก่ารเป็นหนุ่มเป็นสาวโดยสมบรูณ ์มีพฒันาการทางดา้น
ความคิด มีการคน้หาศกัยภาพของตนเอง ส  ารวจความช่ืนชอบและความถนัด เริ่มวางแนวทาง
เก่ียวกบัอนาคต เพ่ือน ามาตอ่ยอดในการพฒันาตนเองไปสูก่ารประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสขุภาพจิต กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ (2558) 
ระบุว่า วัยรุ่นคือช่วงวัยท่ีมีอายุอยู่ระหว่าง 10 - 19 ปี ถ้าหากเทียบในทางกฎหมายก็คือระยะท่ี
ใกลเ้คียงกับเยาวชน เป็นช่วงเวลาท่ีมีการเติบโตของขนาดร่างกายและมีพละก าลงัเพ่ิมมากขึน้ 
ตลอดจนมีความสามารถดา้นการเจริญพนัธุ ์มีความคิดอยากเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจในลกัษณะ 
ท่ีเป็นนามธรรมมากขึน้ 

พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวั และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั 
พ.ศ. 2553 ก  าหนดให ้เด็ก คือ ผูท่ี้มีช่วงอายมุากกว่าเกณฑท่ี์ประมวกฎหมายอาญาก าหนดไว ้แต่
ตอ้งมีอายไุมเ่กิน 15 ปี สว่นเยาวชน คือ ผูท่ี้มีอายตุัง้แต ่15 ขึน้ไป แตย่งัไมถ่ึง 18 ปี ซึ่งมีความคาบ
เก่ียวกบัช่วงวยัรุน่ตามการจ าแนกทางจิตวิทยาพฒันาการ 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัแนวทางการแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ ผูวิ้จยัเลือกใช้
เกณฑก์ารแบ่งช่วงอายุของวยัรุ่นใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติศาลเยาวชนฯ งานวิจัยฉบับนี ้
จึงท าการศกึษาในกลุม่วยัรุน่ผูก้ระท าความผิด ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 12 - 18 ปี 
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1.3 พัฒนาการด้านร่างกาย  
วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดา้นร่างกายอย่างเดน่ชดั การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

เรียกว่า การมีวฒุิภาวะทางเพศ (Puberty) ซึ่งเป็นภาวะท่ีวยัรุ่นถึงพรอ้มต่อการเจริญพันธุ ์เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายประการ ทัง้ดา้นสรีระและฮอรโ์มน การเปลี่ยนแปลงส าคญัท่ีแสดงวา่วยัรุน่เขา้สู่
การมีวฒุิภาวะทางเพศแลว้ ประกอบดว้ย 1) การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะเห็นไดจ้ากการ
เพ่ิมขึน้อย่างมากทัง้ความสงูและน า้หนักตวั 2) พัฒนาการของลกัษณะปฐมภมูิทางเพศ กล่าวคือ  
มีการเปลี่ยนแปลงของตอ่มเพศ โดยจะมีการผลิตเซลลส์ืบพนัธใ์นเพศชาย คือ อณัฑะ และเพศหญิง 
คือ รงัไข ่ท าใหว้ยัรุน่ชายเกิดการหลั่งอสจิุ และวยัรุน่หญิงจะมีประจ าเดือนเกิดขึน้ 3) พฒันาการของ
ลกัษณะทตุิยภมูิทางเพศ ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงขนาดของอวยัวะเพศ และหนา้อกท่ีขยายใหญ่ขึน้ 
รวมทั้งการเพ่ิมขึน้ของขนท่ีใบหนา้ ล าตวั และอวยัวะเพศ 4) การเปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบภายใน
ร่างกาย พบว่ามีไขมนัและกลา้มเนือ้มากขึน้กว่าวยัเด็ก และ 5) การเปลี่ยนแปลงระบบหมนุเวียน
โลหิตและระบบหายใจ ท าใหว้ยัรุ่นมีพละก าลงั และมีความอดทนในกิจกรรมท่ีตอ้งใชก้  าลงัมาก
ย่ิงขึน้ (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 

1.4 พัฒนาการด้านอารมณ ์ 
การเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตทั้งภายนอกและภายในส่งผลกระทบต่อ 

แบบแผนอารมณ์ของวัยรุ่น ท าให้วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีอารมณ์รุนแรง  อารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย  
ไมม่ั่นคง มีความออ่นไหวดา้นอารมณส์งู มีลกัษณะเจา้อารมณ ์ขาดการไตรต่รอง ท าอะไรไมย่ัง้คิด 
วัยรุ่นจึงถูกขนานนามว่าเป็นวัยพายุบุแคม (Storm and stress) (ประณต เคา้ฉิม, 2549) บุคคล 
ตา่งวยัจึงตอ้งใชค้วามอดทนอย่างมากเพ่ือท าความเขา้ใจและสรา้งความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ ดว้ยการ
ท่ีวยัรุ่นเขา้กบับุคคลต่างวยัไดย้ากนี ้จึงเป็นสาเหตใุหว้ยัรุ่นมกัเกาะกลุ่มกนัเองมากเป็นพิเศษกวา่
ช่วงวยัอื่นๆ เน่ืองจากสามารถท าความเขา้ใจและยอมรบักนัเองไดง้่าย (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2545) 

สภาวะทางอารมณข์องวยัรุน่ ถกูนิยามวา่เป็นภาวะอารมณท่ี์เบ่ียงเบนไปจากปกติ มกั
รุนแรงมากในระยะเริ่มเขา้สู่วัยรุ่น วัยรุ่นตอนตน้จะมีอารมณท่ี์เปลี่ยนแปลงง่ายมาก เป็นภาวะ
อารมณท่ี์ขาดการจัดการดว้ยเหตผุล เต็มไปดว้ยความวิตกกังวล หงุดหงิด ฉนุเฉียว เครียด เศรา้ 
บางครัง้อาจแสดงออกผา่นพฤติกรรมกา้วรา้ว ไมต่อ้งการใหผู้ใ้หญ่มาบงการชีวิต แตเ่มื่อผา่นระยะนี้
การแสดงออกทางอารมณ์จะเป็นปกติ มั่นคง สามารถจัดการสภาวะทางอารมณข์องตนเองไดด้ี
ย่ิงขึน้ (วณัเพ็ญ บญุประกอบ, 2545,  อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556) 

1.5 พัฒนาการด้านสตปัิญญา  
เมื่อเดก็พฒันาเขา้สูช่่วงวยัรุน่จะพบวา่กระบวนการทางสติปัญญามีการพฒันาในเชิง

ปริมาณ โดยวยัรุน่จะรบัรูเ้ก่ียวกบัโลกและสิ่งรอบตวัมากขึน้ เขา้ใจความเป็นจริงไดด้ีขึน้ สามารถคดิ
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บนพืน้ฐานของเหตผุล มีตรรกะการคิดแบบตัง้สมมติฐาน พัฒนาการทางดา้นสติปัญญาของวยัรุน่
จะอยู่ในขัน้ความคิดแบบนามธรรม (Formal Operation) ตามระยะพฒันาการทางสติปัญญาของ 
Piaget ท่ีระบุว่าวัยรุ่นเป็นช่วงวัยท่ีพัฒนาขึน้มาจนสามารถเขา้ใจความคิดรวบยอด สามารถ
เปรียบเทียบ วิพากษ์วิจารณ ์คน้หาแนวทางการจดัการปัญหาไดด้ว้ยตนเอง มีความคิดในลกัษณะ 
ท่ีเป็นวิทยาศาสตร ์โดยสามารถตัง้สมมติฐานและทดสอบสมมติฐานได  ้นอกจากนีว้ยัรุ่นจะมีการ
มองตนเอง (Egocentrism) 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) จินตนาการว่าผูอ่ื้นจบัจอ้งมาท่ีตนเอง (Imaginary 
audience) เช่ือวา่ผูอ่ื้นมีความคิดแบบเดียวกนักบัท่ีตนเองคิด มีความคิดวา่ผูอ่ื้นคอยสงัเกต วิพากษ์ 
วิจารณ ์และคอยจบัผิดตนเอง เมื่อเติบโตความคิดจะไดร้บัการพฒันามาเป็นความคิดเชิงนามธรรม
มากขึน้ 2) เช่ือในตนเอง (Personal fable) เป็นความเช่ือท่ีคอ่นขา้งซบัซอ้น โดยวยัรุน่จะเช่ือมั่นใน
ความรูส้กึนึกคิดของตนอย่างแน่วแน ่มีความเช่ืออย่างสนิทใจวา่สิ่งท่ีตนคิดถกูตอ้งทัง้หมด กบัทัง้ยงั
พยายามหาเหตผุลมาสนับสนุนความเช่ือของตนเองอีกดว้ย (Elkind, 1975, 1981, อา้งถึงใน สิทธิ
พงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556) 

การเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดในชว่งวยัรุน่สง่ผลตอ่บคุลิกภาพและพฤติกรรม ไดแ้ก่ 
1) ดา้นอดุมการณ ์โดยวยัรุน่จะเขา้ไปมีสว่นรว่มทางความคิด มีความตอ้งการช่วยเหลือเพ่ือนมนษุย ์
มีอุดมการณท์างการเมือง โดยเฉพาะวัยรุ่นตอนปลายจะเปลี่ยนความสนใจจากการยึดตนเอง 
เป็นศนูยก์ลางไปเป็นการยึดสงัคมเป็นศนูยก์ลาง 2) สงักปัในตนเอง เป็นมมุมองท่ีวยัรุน่มีตอ่ตนเอง 
ทัง้ดา้นกายภาพและมิติทางจิตใจ ทศันคติตอ่ตนเองของวยัรุน่มีความส าคญัตอ่การแสดงพฤติกรรม
ตา่งๆ ความสามารถในการคิดเก่ียวกบัตนเองของวยัรุน่จะเอือ้อ  านวยใหว้ยัรุน่พฒันาเอกลกัษณข์อง
ตนเองไดด้ีย่ิงขึน้ และ 3) ลดการยึดตนเองเป็นศนูยก์ลางและพฒันาแผนการด  าเนินชีวิต ซึ่งเป็นสว่น
หนึ่งของกระบวนการยอมรบับทบาทการเป็นผูใ้หญ่ (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 

1.6 พัฒนาการด้านสังคม  
การพัฒนาตนเองสูก่ารเป็นผูใ้หญ่ท่ีสามารถรบัผิดชอบและพึ่งพาตนเองไดข้องวยัรุน่ 

จ าเป็นท่ีจะตอ้งผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม อนัเป็นสภาพแวดลอ้มรอบตวัของวยัรุน่เอง การ
ปรบัตวัดงักลา่วจะเกิดขึน้ตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรูแ้ละแสดงออกทางพฤติกรรมตามบรรทดัฐาน
ในสังคม หากวัยรุ่นสามารถปรบัตัวไดด้ีจะแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ โดยไม่ตอ้ง
ประดิษฐ์ใหต้นเองเกิดความรูส้ึกคบัขอ้งใจ (ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร, 2530, อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์
วฒันานนทส์กลุ, 2556) นอกจากนีว้ยัรุน่ยังเป็นช่วงวยัท่ีมีการปรบัเปลี่ยนจากสงัคมครอบครวัไปสู่
สงัคมภายนอกท่ีกวา้งขึน้ ใหค้วามส าคญักับกลุ่มเพ่ือน ตอ้งการใหเ้พ่ือนยอมรบัและเห็นคณุค่า 
ในตวัเอง จึงกระท าท าพฤติกรรมต่างๆ ตามกลุ่มเพ่ือนไดง้่าย แมจ้ะเป็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
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หรือไมเ่ห็นดว้ยกบัพฤติกรรมนัน้ๆ ก็ตาม แสดงใหเ้ห็นวา่กลุม่เพ่ือนส าคญัมากส าหรบัวยัรุน่ หากคบ
เพ่ือนท่ีมีแนวโน้มของการแสดงออกทางพฤติกรรมไปในทางท่ีดีก็จะท าให้วัยรุ่นมีพฤติกรรม
เหมาะสมไปดว้ย อีกทัง้วยัรุน่ยงัเป็นช่วงวยัท่ีเริ่มใหค้วามสนใจตอ่เพศตรงขา้มซึ่งเป็นไปตามแรงขบั
ทางเพศ ความสนใจตอ่เพศตรงขา้มนีท้  าใหเ้กิดการตอบสนองตอ่ความตอ้งการหลายๆ ประการ เชน่ 
ตอ้งการความรกัความเอาใจใสจ่ากเพ่ือนตา่งเพศ ตอ้งการพืน้ท่ีในการกนัการแลกเปลี่ยนความรูส้กึ
นึกคิด เป็นตน้ (อไุร สมุาริธรรม, 2545, อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556) 
2. แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับวัยรุ่นทีก่ระท าความผดิ 

2.1 ความหมายของวัยรุ่นทีก่ระท าความผดิ  
วยัรุ่นถือเป็นช่วงวยัหัวเลีย้วหัวต่อ (Transitional Period) (ชาญคณิต กฤตยา สรุิยะ

มณี, 2553) หากไมส่ามารถปรบัตวัตอ่ความเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม ขาดการจดัการอารมณ ์
และการควบคมุตนเองท่ีดี ก็มีแนวโนม้ท่ีจะเกิดปัญหาทางดา้นพฤติกรรมไดม้ากกว่าช่วงวยัอื่นๆ 
(ดวงใจ กสานติกลุ, 2536) จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการกระท าความผิดในกลุม่วยัรุน่พบ
การจ ากดัความเก่ียวกบัวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด ดงันี ้ 

บุญเพราะ แสงเทียน และสมพร อมรชัยนพคณุ (2540, อา้งถึงใน ช่ืนจิตร วาณิชย์
สุวรรณ, 2554) การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนตรงกับค  าศพัท ์Juvenile Delinquency  
ดา้นอาชญาวิทยาและทณัฑวิทยาไมไ่ดม้องวา่ผูก้ระท าความผิดเหลา่นีเ้ป็นอาชญากร แตเ่ป็นเพียง
ผูท่ี้กระท าความผิดทางอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายอื่นๆ ท่ีมีโทษทางอาญา และ
กระท าผิดกฎหมายอื่นๆ ท่ีบญัญัติใหเ้ป็นอ านาจของศาลเยาวชนฯ ในการพิจารณาคดี 

ประเทือง  ธนิยผล (2546) กลา่ววา่ พระราชบญัญัตศิาลเยาวชนฯ ไมไ่ดนิ้ยามหรือระบุ
เก่ียวกับการกระท าความผิดของผูท่ี้มีอายุไม่เกิน 18 ปีไวโ้ดยตรง แต่สามารถสรุปลกัษณะของ 
การกระท าความผิดไดต้ามมาตรา 11 ได ้ดงันี ้1) การกระท าความผิดกฎหมายอาญา มาตรา 11 (1)   
2) การกระท าท่ีถือวา่เป็นความผิดของเดก็โดยเฉพาะ ไดแ้ก่ เดก็ท่ีมีปัญหาดา้นความประพฤติ หรือ
ประพฤติตนไมส่มกบัวยั เช่น ประพฤติเกเร เท่ียวเรร่อ่นไปในท่ีสาธารณะ หนีโรงเรียน เป็นตน้ 

วรชาติ แสนค า (2543) กล่าวว่า การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน คือ ผูท่ี้มี
อายุไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ ์ท่ีถูกต  ารวจจบักุมในขอ้หาตา่งๆ ซึ่งเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญาและพระราชบญัญัติท่ีมีโทษทางกฎหมาย เช่น ความผิดเก่ียวกบัทรพัย ์เก่ียวกบัชีวิต รา่งกาย 
เพศ ยาเสพติด อาวธุปืน วตัถรุะเบิด เป็นตน้ 

จากนิยามขา้งตน้ สรุปไดว้่าการกระท าความผิดของวยัรุ่น ประกอบดว้ย การกระท า
พฤติกรรมท่ีขดัต่อกฎหมาย ไม่เหมาะสมกับช่วงวยั ซึ่งจ  าเป็นตอ้งไดร้บัการช่วยเหลือ เพ่ือใหว้ยัรุน่
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สามารถแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของตนเอง และด  าเนินชีวิตร่วมกับสังคมต่อได้ภายใตก้รอบ 
ของกฎหมาย 

2.2 มุมมองต่อการกระท าความผดิของวัยรุ่น 
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน (2556, อา้งถึงใน ศาลเยาวชนและครอบครวั

กลาง, 2564) แบ่งมมุมองตอ่การกระท าความผิดของวยัรุน่ ออกเป็น 3 ดา้น ดงันี ้
2.2.1 ด้านกฎหมาย การกระท าความผิดของวัยรุ่นเกิดจากความเยาวว์ัย 

รูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์หรืออาจถูกหลอกใชจ้ากผูใ้หญ่ จึงไม่ถือเป็นการกระท าความผิดทางอาญา เป็น
เพียงพฤติกรรมเบ่ียงเบน ภายใตม้มุมองนีจ้ึงไม่มีการลงโทษทางอาญา แต่จะใชวิ้ธีการส  าหรบัเดก็
และเยาวชนเพ่ือแกไ้ขความประพฤติใหเ้หมาะสม ไม่สรา้งความเดือดรอ้นแก่ตนเอง ครอบครวั และ
ชมุชน 

2.2.2 ด้านสังคมวิทยา วัยรุ่นกระท าความผิดอันเน่ืองมาจากแบบอย่าง 
ความประพฤติท่ีไม่ดีจากบุคคลรอบขา้ง วยัรุ่นขาดความหนักแน่นทางจิตใจจึงถูกชักจูงและคลอ้ย
ตามกลุ่มไดง้่าย ท าใหว้ยัรุ่นมีพฤติกรรมผิดแปลกไปจากบรรทัดฐานของสงัคม และกลายเป็นการ
กระท าท่ีขดัตอ่กฎหมาย 

2.2.3 ดา้นจิตวิทยา การกระท าความผิดของวยัรุ่นเกิดจากความผิดปกติของ
ร่างกายและจิตใจ ท าใหบุ้คคลมีแนวโนม้ของอารมณแ์ปรปรวน ขาดความยับยั้งชั่งใจ ไม่สามารถ
ควบคมุตนเองได ้มีพฤติกรรมเป็นปฏิปักษ์ตอ่สงัคมและคนรอบขา้ง น าไปสูก่ารกระท าความผิดระดบั
เลก็นอ้ยไปจนถึงระดบัความผิดท่ีรุนแรง โดยอาจเป็นผลรว่มจากการเติบโตขึน้มาภายใตส้ภาพสงัคม
ท่ีไม่ดี ขาดการอบรบเลีย้งดอูย่างเหมาะสม จึงควรไดร้บัการแกไ้ขฟ้ืนฟู เพ่ือใหเ้กิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

2.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการกระท าความผดิ 
2.3.1 ปัจจัยทีเ่กิดจากตัวของผู้กระท าความผดิ 
ผดงุ  อารยะวิญญ ู(2542) ระบวุา่ วยัรุน่ท  าพฤติกรรมท่ีขดัตอ่กฎหมายเป็นผลมาจาก

ตวัของวยัรุน่เอง ดงันี ้
1) พนัธกุรรม คือ ส่ิงท่ีไดร้บัถ่ายทอดมาจากบิดามารดา เช่น ภาวะบกพรอ่งทางเชาวน์

ปัญญา ปัญหาสขุภาพจิต อปุนิสยัหรือบคุลิกภาพท่ีไมเ่หมาะสม และรูปแบบการจดัการอารมณ ์ซึ่ง
อาจสง่ผลใหบ้คุคลไมส่ามารถไตรต่รอง ยบัยัง้ หรือหกัหา้มใจตอ่สิ่งยั่วยตุา่งๆ ได ้ปัจจยัขา้งตน้อาจ
ส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมดุดัน ก้าวร้าว มีความรู ้สึกดา้นลบหรือเป็นปรปักษ์ต่อสังคม
การศกึษาท่ีผา่นมาพบวา่ผูส้ืบสายโลหิตจากอาชญากรจะมีแนวโนม้เป็นอาชญากรเช่นเดียวกนั ดงั
การศึกษาของ Hutching & Med nick ในปี ค.ศ. 1977 ท่ีท  าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
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พนัธกุรรมกบัการเป็นอาชญากร ท าการศกึษาในเดก็และวยัรุน่เดนมารก์ท่ีเป็นบตุรบญุธรรม จ  านวน 
1,145 คน พบว่า ผูท่ี้มีบิดาแทเ้ป็นอาชญากรจะประกอบอาชญากรรมเป็นจ านวน 2 เท่า ของผูท่ี้
บิดาแท้ไม่ไดเ้ป็นอาชญากร โดยบุคคลเหล่านี้ไม่เคยมีโอกาสไดต้ิดต่อกับบิดาแท้ของตนเอง 
(อณัณพ  ชูบ  ารุง, 2542) ในขณะเดียวกนัการไดร้บัสารอาหารท่ีไม่ถกูตอ้งตามสดัส่วนโภชนาการ 
ก็สง่ผลใหร้า่งกายเสียสมดลุ ซึ่งพบความเสี่ยงอย่างมากในวยัรุน่ไทยแถบภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เน่ืองจากมีความนิยมในการดื่มแอลกอฮอล ์และมีมมุมองว่าการดื่มเป็นเรื่องปกติทั่วไป แต่การดื่ม
แอลกอฮอลป์ริมาณมากมีสว่นท าใหส้ารเคมีในรา่งกายเปลี่ยนแปลง เช่น เกิดอาการประสาทหลอน 
มนึเมา ไมส่ามารถควบคมุสติจนน าไปสูก่ารก่ออาชญากรรมได ้

2) ความพิการหรือโรคภัยไขเ้จ็บ บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย หรือ
เจ็บป่วยเรือ้รงั อาจเป็นมาแตก่  าเนิดหรือเกิดขึน้ในภายหลงั ความบกพร่องเหล่านีท้  าลายสขุภาพ 
ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ก่อใหเ้กิดปมดอ้ย มองโลกในแง่รา้ย มีปฏิกิริยาตอบโตรุ้นแรง  เมื่อ
ไดร้บัการยั่วย ุมีพฤติกรรมตอ่ตา้นสงัคม มีความตอ้งการชดเชยความบกพรอ่ง โดยการท าใหต้นเอง
โดดเดน่หรือเป็นท่ียอมรบัในสงัคม ซึ่งบางครัง้เป็นการกระท าตนใหโ้ดดเดน่ในทางท่ีผิด น าไปสูก่าร
กระท าความผิดทางอาญา (บญุเพราะ แสงเทียน, 2540, อา้งถึงใน ช่ืนจิตร วาณิชยส์วุรรณ, 2554) 

3) ภาวะทางจิตใจ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเป็นผลมาจากพัฒนาการของ
วยัรุน่ ท  าใหว้ยัรุน่ตอ้งประสบกบัปัญหาในการปรบัตวั หากบิดา มารดา ผูป้กครอง หรือครู ไมเ่ขา้ใจ
ในความเปลี่ยนแปลงดงักล่าวก็จะย่ิงส่งผลใหว้ยัรุ่นมีอารมณ์แปรปรวน รุนแรง ฉนุเฉียว โกรธง่าย 
บางคนเต็มไปด้วยความทุกข์ อารมณ์ขุ่นมัว มีความขัดแย้งภายในจิตใจ หากวัยรุ่นอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีไมเ่หมาะสม ก็จะน ามาสู่พฤติกรรมเบ่ียงเบน และแสดงออกในลกัษณะท่ีเป็นภยั
ตอ่ผูอ่ื้น (อนนัต ์ประวิเศษ, 2547) 

4) ระดับสติปัญญาและการศึกษา บุคคลแต่ละคนมีระดับสติปัญญาไม่เท่ากัน  
บางคนมีระดบัสติปัญญาต ่ากว่าเกณฑเ์ฉล่ีย สามารถช่วยเหลือตนเองได ้แต่ขาดศกัยภาพในการ
เรียนใหท้ันเพ่ือนร่วมชั้น ก่อใหเ้กิดความรูส้ึกทอ้แท ้ขาดแรงจูงใจในการเรียน น ามาสู่พฤติกรรม 
หนีเรียน เท่ียวเตร ่คบเพ่ือนไมด่ี ซึ่งอาจถกูชกัจงูไปกระท าพฤติกรรมท่ีขดัตอ่กฎหมาย  

5) สัญชาตญาณ เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ในตนเองโดยไม่ตอ้งผ่านการอบรมเลีย้งดู เช่น 
สญัชาตญาณความอยากรูอ้ยากเหน็ อยากเผชิญภยั หรือสญัชาตญาณทางกามารมณ ์เป็นตน้ ลว้น
แลว้แต่เป็นสาเหตใุหบุ้คคลกระท าความผิดได ้เช่น บุคคลท่ีมีความตอ้งการทางเพศรุนแรง และ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองดว้ยการขม่ขืนผูอ่ื้น (สชุา  จนัทรเ์อม, 2541) 
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6) ความประพฤติ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดส่วนใหญ่มีพฤติกรรมหลายประการท่ีไม่
เหมาะสม เช่น คบเพ่ือนไมด่ี มีพฤติกรรมกา้วรา้วรุนแรง แสวงหาความสขุตามแหล่งอบายมขุ เลน่
การพนนั ดื่มสรุา และใชส้ารเสพตดิ บคุคลท่ีใชส้ารเสพติดเป็นประจ าจะมีความตอ้งการเพ่ิมปรมิาณ
สารใหม้ากขึน้ จึงจ  าเป็นตอ้งหาเงินมาตอบสนองความตอ้งการ น ามาสู่การกระท าความผิดอ่ืนๆ 
เช่น เขา้สูก่ระบวนการคา้ยาเสพติด คา้ประเวณี เป็นตน้ 

7) แรงจูงใจ แรงจูงใจของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงจูงใจทางกายภาพ 
ท่ีท  าใหม้นษุยแ์สดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางกาย เช่น ความตอ้งการอาหารและ
น า้ เป็นตน้ และแรงจงูใจทางจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการทางสงัคม เช่น ความตอ้งการความรกั 
อ  านาจ การยอมรบันบัถือจากคนในสงัคม เป็นตน้ (สราวธุ  สอนสนาม, 2548) หากบคุคลไดร้บัการ
ตอบสนองความตอ้งการจะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ แต่ถา้ไม่ไดร้บัการตอบสนองอนัเน่ืองมาจาก
สาเหตหุรือสภาพแวดลอ้มใดๆ ย่อมท าใหบ้คุคลเกิดความคบัขอ้งใจ ซึ่งอาจเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิด
แรงจงูใจในทางกา้วรา้ว และท าทกุอย่างเพ่ือใหไ้ดใ้นสิ่งท่ีตนเองตอ้งการแมจ้ะขดัตอ่กฎหมายกต็าม 
(ศนูยวิ์จยัและพฒันาดา้นอาชญาวิทยา, 2549) 

2.3.2 ปัจจัยด้านครอบครัว 
ครอบครัวเป็นจุดเริ่มตน้ในการเสริมสรา้งลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของบุคคล 

ประสบการณต์า่งๆ ของบคุคลมกัเริ่มตน้จากครอบครวั หากครอบครวัมีความรกัใคร ่เอาใจใส ่บิดา
มารดาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของบุตร บุตรจะเติบโตไปในทิศทางท่ีดี ในทางตรงกันขา้ม 
หากครอบครวัขาดความสามคัคี ทะเลาะกนัอยู่เสมอ ไมใ่หอ้ภยัซึ่งกนัและกนั บคุคลก็จะรบัเอานิสยั
ก้าวรา้ว หยาบคาย ชอบทะเลาะวิวาท ขาดความมั่นคงทางอารมณ์ (สุชา  จันทรเ์อม, 2541) 
ครอบครวัจึงเป็นปัจจัยส  าคญัท่ีท าใหบุ้คคลก่ออาชญากรรมได ้เน่ืองจากครอบครวัเป็นหน่วยแรก 
ท่ีท  าหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนใหบ้คุคลรูจ้กัผิดชอบชั่วดี หากเดก็เกิดมาในครอบครวัท่ีไมเ่คารพกฎหมาย 
ไมม่ีศีลธรรม เดก็ก็จะเรียนรูจ้ากตวัอย่าง สง่ผลใหเ้ดก็และเยาวชนแสดงพฤติกรรมท่ีขดัตอ่กฎหมาย 
(นวลจนัทร ์ ทศันชยักลุ, 2543) 

โสภา  ชปีลมันน์ (2536) ได้ท  าการศึกษาสภาพครอบครัวของเยาวชนผูก้ระท า
ความผิด พบปัจจยัท่ีสง่เสริมใหก้ระท าพฤติกรรมขดัตอ่กฎหมายดงันี ้

1) สมัพันธภาพของครอบครวั ครอบครวัท่ีสมาชิกในครอบครวัมีความขดัแยง้ 
ขาดความสงบสขุ หรือแตกแยก สง่ผลตอ่พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของเยาวชน ครอบครวัท่ีอยู่ในสภาวะ
แตกแยก หย่ารา้ง หรือบิดามารดาเสียชีวิต มกัจะเป็นตวัการส  าคญัท่ีท าใหเ้ยาวชนกระท าความผิด 
พรศิริ  มลูติชัย (2541) ไดใ้หข้อ้คิดเห็นว่า ความเป็นอยู่หรือความสมัพันธใ์นครอบครวัท่ีไม่ราบรื่น 



  23 

ครอบครวัท่ีมีลกัษณะบา้นแตก จะส่งผลต่อการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน สอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ กนกวรรณ  ศรีทุมมา ( 2546) ท่ีพบว่า สภาพครอบครัวแตกแยกและมีบริบทท่ีไม่
สมบูรณ ์ส่งผลต่อพฤติกรรมต่อตา้นสงัคมของเด็กและเยาวชน น าไปสู่พฤติกรรมความผิดในท่ีสุด 
ในขณะท่ีเดียวกนัครอบครวัท่ีไมส่งบสขุก็ท  าใหเ้ดก็ขาดความมั่นคงทางจิตใจและอารมณ ์บางครัง้เดก็
อาจตกเป็นเครื่องรองรบัอารมณข์องบิดามารดา ท าใหมี้ความรูส้ึกเสียใจ โกรธ ผิดหวงั มีความรูส้ึก
กดดนั จนแสดงออกในรูปแบบของการกระท าความผิด 

2) ลักษณะของการอบรมเลี ้ยงดู การอบรมเลี ้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย 
ทอดทิง้ ขาดการเอาใจใส่ของบิดามารดา มีผลใหเ้ดก็เกิดความรูส้กึวา้เหว่ ขาดความรกัความอบอุน่ 
เดก็อาจเรียกรอ้งความสนใจดว้ยการแสดงออกอย่างกา้วรา้ว และหนัเหความสนใจไปสูส่ิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง 
(Roger, 1972, อา้งถึงใน กันตวรรณ  มีสมสาร, 2544) ในขณะเดียวกันครอบครวัท่ีเขม้งวดกวดขนั
ความประพฤติของเด็กมากเกินไป มีการลงโทษเดก็ในลกัษณะท่ีรุนแรงตามสภาวะอารมณข์องบิดา
มารดา โดยไม่มีการชีแ้จงเหตผุลในการลงโทษใหเ้ด็กเขา้ใจ จะท าใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจผิดว่าบิดา
มารดาเกลียดชังตนเอง ท าให้เกิดความสับสน ไม่ทราบว่าสิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า น าไปสู่
พฤติกรรมท่ีขดัตอ่กฎหมาย  

2.3.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
ภาวะเศรษฐกิจเป็นสาเหตหุนึ่งท่ีท  าใหว้ยัรุน่กระท าผิด เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจย ่าแย่ 

ในขณะท่ีบุคคลว่างงานมากขึน้ ความยากจนจึงเป็นสาเหตหุนึ่งท่ีบีบใหบุ้คคลกระท าความผิด
เก่ียวกบัทรพัย ์โดย Nettler & Gwynne มีความเช่ือวา่อาชญากรรมเกิดขึน้จากความไมเ่ทา่เทียมกนั
ทางเศรษฐกิจ และการขดักนัดา้นผลประโยชนข์องชนชัน้ในสงัคม ซึ่ง William ไดส้นบัสนนุแนวคดินี ้
ว่าระบบเศรษฐกิจเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กิดอาชญากรรม (Nettler & Gwynne, 1984; William, 1969, 
อา้งถึงใน สราวธุ  สอนสนาม, 2548) 

นวลจันทร ์ ทัศนชัยกุล (2543) จ าแนกปัจจัยดา้นเศรษฐกิจท่ีเป็นสาเหตุของการ
กระท าความผิดในเยาวชน ไดแ้ก่ 1) ความยากจน เน่ืองจากความยากจนเป็นบ่อเกิดของความทกุข์
ยาก ท าใหข้าดแคลนสิ่งท่ีจ  าเป็น จึงก่อใหเ้กิดการกระท าผิดฐานประทษุรา้ยตอ่ทรพัย ์จากสถิติเดก็
และเยาวชนท่ีถกูด  าเนินคดีในศาลเยาวชนฯ พบว่า ผูก้ระท าความผิดมกัมาจากครอบครวัท่ีมีฐานะ
ยากจน ทั้งนี ้เพราะมีความอดอยาก หิวโหย ท าใหเ้ดก็หรือเยาวชนตอ้งไปลกัขโมยหรือปลน้คนอ่ืน
เพ่ือความอยู่รอด นอกจากนีค้า่นิยมของสงัคมท่ียกย่องนบัถือคนมีฐานะร  ่ารวย ท าบคุคลเกิดความ
ทะเยอทะยานท่ีจะมีฐานะทดัเทียมผูอ่ื้น แมจ้ะตอ้งกระท าสิ่งท่ีขดัต่อกฎหมายก็ตาม (สธิุนี  รตันว
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ราท, 2531, อา้งถึงใน ช่ืนจิตร วาณิชยส์วุรรณ, 2554) 2) การวา่งงาน สภาพการไมม่ีงานท าท่ีมั่นคง
แน่นอน ท าใหบ้คุคลขาดรายได ้จึงเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีท  าใหบ้คุคลก่ออาชญากรรม 

 
2.3.4 ปัจจัยด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สุชา  จันทรเ์อม (2541) ไดอ้ธิบายปัจจัยดา้นสังคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการ

กระท าความผิดของเดก็และเยาวชน ดงันี ้
1) การเพ่ิมขึน้ของประชากร และการอพยพจากชนบทเขา้มาในเมือง ท าใหเ้กิดปัญหา

ต่างๆ อนัเป็นสาเหตขุองอาชญากรรม ไดแ้ก่ ปัญหาความยากจน ปัญหาค่าครองชีพสงู ปัญหา
แหล่งเสื่อมโทรม ปัญหาการว่างงาน ปัญหาทางการศึกษา และปัญหาดา้นสาธารณสขุ กล่าวคือ 
เด็กอาจจะมีปัญหาเรื่องท่ีอยู่อาศยัไม่ถูกสขุลกัษณะ ขาดแคลนอาหาร ขาดแคลนบริการสขุภาพ
อนามยั ในบางกรณีอาจจะไมม่ีโรงเรียนท่ีใหโ้อกาสเขา้รบัการศกึษา ก่อใหเ้กิดปัญหาทางสงัคมและ
ศีลธรรมตามมา ซึ่งสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมอาจจักจูงใหเ้ด็กและเยาวชนหันเหตนเองเขา้สู่
อบายมขุหรือก่ออาชญากรรมได ้

2) ชุมชน และสภาพสงัคมของถ่ินท่ีอยู่อาศยั ชุมชนมีอิทธิพลต่อความประพฤติของ
เด็กท่ีอยู่ในชุมชนนั้น หากสงัคมมีความประพฤติหรือพฤติกรรมไปในทิศทางใด บุคคลในชุมชน  
ก็จ  าเป็นตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้ไดก้บัสมาชิกสว่นใหญ่ในชมุชนนัน้ เป็นลกัษณะการคลอ้ยตามท่ีเรียกวา่
พวกมากลากไป เด็กท่ีเกิดและเจริญเติบโตมาในชุมชนท่ีเป็นแหล่งเสื่อมโทรม สมาชิกในชุมชน 
มีความประพฤติฝืนกฎระเบียบสงัคม เมื่อเดก็ไดเ้ห็นตวัอย่างท่ีไมด่ีจากการท่ีผูใ้หญ่กระท าผิดแตไ่ม่
ถูกจับกุม เด็กก็จะไดร้บัอิทธิพลจากพฤติกรรมดงักล่าว ท าใหเ้กิดความเคยชินต่อการกระท าผิด 
น ามาสูก่ารกระท าความผิดเหมือนคนอ่ืนๆ 

3) สิ่งแวดลอ้มดา้นการศึกษา โรงเรียนมีบทบาทส าคญัต่อชีวิตและอนาคตของเดก็
และเยาวชน การกระท าความผิดส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ดา้นลบท่ีไดร้ับมาจาก
โรงเรียน เป็นผลลพัธจ์ากขอ้บกพร่องของสถานศึกษาท่ีมีส่วนส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนกระท า
ความผิด เช่น โรงเรียนเพิกเฉยไมใ่หก้ารช่วยเหลือนกัเรียนท่ีกระท าความผิด โรงเรียนขาดแนวทาง
ปฏิบตัิเพ่ือช่วยเหลือใหน้กัเรียนออกจากสิ่งท่ีชกัน าไปสูก่ารกระท าความผิด (นวลจนัทร ์ ทศันชยักลุ, 
2543)  

4) การคบเพ่ือน การคบเพ่ือนท่ีมีความพฤติกรรมไม่ดี เกเร อาจชักจูงใหเ้ด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมตามไปดว้ย โดยเฉพาะเด็กท่ีพ่อแม่ไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนหรือ 
ไม่พยายามท าความเขา้ใจปัญหาของลูก เด็กจะหันไปพึ่งพิงแหล่งสนับสนุนนอกบ้าน อาจน า 
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มาสู่พฤติกรรมหนีโรงเรียน เท่ียวเล่นในแหล่งอบายมขุ เมื่อไม่มีเงินส  าหรบัการเท่ียวเตร่ก็อาจถกู 
ยยุงใหท้  าพฤติกรรมลกัขโมย  

5) สถานเริงรมยห์รือแหล่งอบายมขุต่างๆ เป็นสถานท่ีท่ีท  าใหเ้ด็กและเยาวชนหลง
เพลิดเพลิน เมื่อเคยเขา้ไปเท่ียวแลว้ก็จะเกิดความตอ้งการกลบัไปเท่ียวซ า้อีก หากไม่มีเงินส  าหรับ
การไปเท่ียวก็จะหามาดว้ยวิธีการท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น การลกัขโมย การปลน้ทรพัย ์เป็นตน้ เด็กและ
เยาวชนท่ีเขา้ไปใชบ้ริการในสถานท่ีเหล่านีจ้ะมีความรูส้ึกว่าไดป้ลดปล่อยความเครียดท่ีไดร้บัมา
จากครอบครัวหรือโรงเรียน อาจไปเท่ียวเพราะความอยากรูอ้ยากลองตามวัย แมก้ารไปเท่ียว 
ในสถานท่ีเช่นนีจ้ะก่อใหเ้กิดความเพลิดเพลิน แต่ก็สรา้งปัญหามากมายตามมา เช่น การยกพวก 
ตีกนั การตัง้ครรภน์อกสมรส การเสพสารเสพติด เป็นตน้ 

6) สารเสพติด มักจะเป็นสาเหตุใหม้ีการกระท าความผิดอ่ืนๆ ตามมา เมื่อมีความ
ตอ้งการเสพสารเสพติดแต่ไม่มีเงินซือ้ ก็จะมีพฤติกรรมลกัขโมย ปลน้ทรพัย ์ชิงทรพัย ์หากเป็นเดก็
หรือเยาวชนเพศหญิงอาจจะถกูบงัคบัใหค้า้ประเวณี  

7) สื่อมวลชน อาจไม่ใช่สาเหตุของการกระท าความผิดของโดยตรง แต่มีอิทธิพล
ทางออ้มในการโนม้น้าวจิตใจใหเ้กิดการเห็นผิดเป็นชอบ โดยเยาวชนอาจจะเกิดการเลียนแบบ 
เมื่อเห็นตวัอย่างจากภาพยนตร ์โทรทัศน ์หรือหนังสือท่ีกลกุเรา้ความสนใจของผูบ้ริโภค บางเรื่อง
น าเสนอรายละเอียดวีธีการก่ออาชญากรรมจนกลายเป็นการชีช้่องทางกระท าผิด ณฐันนัท ์พิทกัษา 
(2548) ไดใ้หท้ัศนะทางอาชญาวิทยาวา่ การถ่ายทอดพฤติกรรมของผูก้ระท าผิดซ  า้ๆ ผ่านสื่อตา่งๆ  
มีอิทธิพลอย่างมากตอ่การถ่ายทอดความคิดท่ีผิดแก่ผูร้บัรูห้รือรบัฟัง ย่ิงในกรณีท่ีถ่ายทอดใหเ้ห็นวา่ 
ผูล้ะเมิดกฎหมายสมควรไดร้ับความเห็นอกเห็นใจ จะย่ิงก่อให้เกิดอันตรายมากขึน้ สื่อมวลชน  
มีอิทธิพลต่อการกระตุน้ทศันคติท่ีมีอยู่เดิมหรือส่งเสริมใหเ้ห็นตามสภาพแวดลอ้มท่ีตนเองคิดวา่ดี 
เพราะสิ่งท่ีปรากฏอยู่ในสื่อเป็นสิ่งท่ีตรงกบัความตอ้งการและประโยชนข์องตนเอง จึงน าไปสูก่ารท า
ผิดกฎหมาย 

จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการกระท าความผิดของวัยรุ่น สามารถสรุปไดว้่า
พฤติกรรมการละเมิดกฎหมายของวยัรุน่เป็นผลมาจากปัจจยัหลายอย่าง โดยอาจจะเป็นผลมาจาก
ปัจจัยท่ีเกิดมาจากตวัของผูก้ระท าความผิดเอง  ปัจจัยดา้นครอบครวั ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ และ
ปัจจยัดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มรว่มกนั 
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3. แนวทางการพจิารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครัว   
3.1 เจตนารมณข์องพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวธิีพจิารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534  

พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวั และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั 
พ.ศ. 2553 มุ่งมั่นท่ีจะใหเ้ด็กและเยาวชนทุกคนท่ีมีการเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมไดร้บัการแกไ้ข
บ าบดั ฟ้ืนฟตูามสภาพปัญหาของแตล่ะบคุคล โดยใหค้  านึงถึงอนาคตของเดก็และเยาวชนผูก้ระท า
ผิดเป็นส  าคญั จึงเลือกใชก้ระบวนการและแนวทางการชว่ยเหลือดแูล ตลอดจนสนบัสนนุใหผู้ก้ระท า
ความผิดไดม้ีโอกาสปรบัปรุงตนเองอย่างเหมาะสมตามช่วงวยั มากกว่าการตดัสินลงโทษ (ปารณี 
มงคลศิริภทัรา, 2563) ดว้ยเหตนีุจ้ึงท าให้กระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนฯ มีลกัษณะ
พิเศษแตกตา่งจากศาลทั่วไป (วรวิทย ์ฤทธิทิศ, 2548) 

3.2 มาตรการพเิศษแทนการด าเนินคดีอาญา 
การด  าเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญาส าหรบัเด็กและเยาวชนมีลกัษณะพิเศษ

ตา่งจากกระบวนการยตุิธรรมทั่วไป ภายใตแ้นวคิดวา่เดก็และเยาวชนไมใ่ช่อาชญากร แตเ่ป็นบคุคล
ท่ีขาดวัยวุฒิ ประสบการณ์ และการคิดไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียจากการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 
ของตนเอง (ปพนธีร ์ ธีระพันธ์, 2561) การก าหนดแนวทางด  าเนินการส  าหรับเด็กและเยาวชน
ผูก้ระท าผิด ไดแ้ก่ การเบ่ียงเบนคดีออกจากกระบวนการยตุิธรรมทางอาญาไปสูก่ารแกไ้ขพฤติกรรม
ผ่านกระบวนการทางชมุชน กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทท่ี์ส่งเสริมการประนีประนอม การ
ชดเชยความเสียหายและความรับผิดชอบ ผ่านการมีส่วนร่วมของผูล้ะเมิดกฎหมาย สมาชิก
ครอบครวัของผูล้ะเมิดกฎหมาย ผูเ้สียหาย และชุมชน เป็นตน้ ทั้งนีก้ารด  าเนินการขา้งตน้ตอ้งอยู่
ภายใตก้รอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักการคุม้ครองเด็กและเยาวชนท่ียืดหยุ่น 
ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นในการแกไ้ขบ าบัดฟ้ืนฟูตามสภาพปัญหาของแต่ละบคุคล 
(ปณุยวจัน ์ ไตรจฑุากาญจน,์ 2562) 

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนฯ ไดก้  าหนดใหใ้ช้มาตรการพิเศษแทนการด  าเนินคดี
อาญาแก่เด็กและเยาวชนผูล้ะเมิดกฎหมาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหันเหคดีออกจากกระบวนการ
ยุติธรรม (ปารณี มงคลศิริภทัรา, 2563) โดยมีขอ้บญัญัติใหน้  าแผนแกไ้ขบ าบัดฟ้ืนฟมูาด  าเนินการ 
ตาม มาตรา 90 ซึ่งสามารถสรุปหลกัเกณฑใ์นการน ามาใชไ้ด ้ดงันี ้ 

1) เป็นคดีท่ีมีอตัราโทษอย่างสงู ใหจ้  าคกุไมเ่กิน 20 ปี 
2) จ าเลยไมเ่คยตอ้งโทษจ าคกุมาก่อน ยกเวน้โทษจากความผิดโดยประมาท 
3) จ าเลยมีความส านึกตอ่ความผิดของตนเอง 
4) ผูเ้สียหายและโจทกใ์หค้วามยินยอม 
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5) พฤติการณใ์นคดีไมเ่ป็นภยัรา้ยแรงตอ่ผูค้นในสงัคม 
6) ศาลพิจารณาวา่จ  าเลยอาจปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึน้ 

3.3 มาตรการพเิศษแทนการพพิากษาคดีอาญา 
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนฯ ไดก้  าหนดให้ใชม้าตรการพิเศษแทนการพิพากษา

คดีอาญาแก่เดก็และเยาวชนผูล้ะเมิดกฎหมาย ตามมาตรา 132 วรรค 1 โดยใหจ้ดัแผนแกไ้ขบ าบดั
ฟ้ืนฟ ูภายใตเ้ง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดของศาล เช่น ใหจ้  าเลยเขา้รบัการรายงานตวั ใหจ้  าเลยศกึษาตอ่ 
หรือประกอบอาชีพเป็นกิจจะลกัษณะ ตลอดจนใหด้  าเนินการช าระเยียวยาแก่ผูเ้สียหาย เป็นตน้ 
สามารถสรุปหลกัเกณฑใ์นการน า มาตรา 132 วรรค 1 มาใชไ้ด ้ดงันี ้ 

1) ศาลมีดลุยพินิจวา่คดีนีย้งัไมค่วรมีค  าพิพากษา 
2) ผูป้กครองของจ าเลยรอ้งขอโอกาสตอ่ศาล 
3) ผูเ้สียหายไมค่ดัคา้นดลุยพินิจของศาล 
4) ก าหนดระยะเวลาด  าเนินการตามแผนฯ ไมเ่กินกวา่จ  าเลยมีอาย ุ24 ปี  
5) พฤติการณใ์นคดีไมเ่ป็นภยัรา้ยแรงตอ่ผูค้นในสงัคม 

3.4 การจัดท าแผนแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู 
ภายหลังจากศาลมีค  าสั่งใหเ้ด็กและเยาวชนผูก้ระท าความผิดเขา้สู่การจัดท าแผน

แกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟ ูผูก้ระท าความผิดจะถกูสง่ตวัมาเขา้รบัการจดัท าแผนฯ ท่ีศนูยใ์หค้  าปรกึษาแนะน า
และประสานการประชุมของศาลฯ โดยนักจิตวิทยาประจ าศนูยฯ์ เป็นผูด้  าเนินจัดท าแผนฯ ตาม
ขอ้บงัคบัประธานศาลฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัท าแผนแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู
หลงัฟ้องคดี พ.ศ. 2556 ซึ่งไดร้ะบุว่าแผนแกไ้ขบ าบัดฟ้ืนฟูถกูจัดท าขึน้เพ่ือเป็นมาตรการ แนวทาง 
และวิธีการด  าเนินการท่ีมุ่งใหก้ารแกไ้ข บ าบัด ฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดตามสภาพปัญหา ภายใตเ้ง่ือนไข
ส  าคญัท่ีใหผู้ก้ระท าผิด ครอบครวั และผูป้กครองเขา้มามีสว่นรว่มในการด  าเนินการตามขอ้ก าหนด
ของแผนฯ ท่ีจดัท าขึน้ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

1) เง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดมาจากค  าสั่งศาล หรือขอ้เสนอแนะจากการประชุม
จดัท าแผนฯ ท่ีมีจ  าเลย ผูป้กครองจ าเลย และผูเ้สียหายเขา้รว่มประชมุ 

2) เง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดสามารถท าไดใ้นสภาพความเป็นจริง สอดคลอ้งกับ
สภาพปัญหาของจ าเลย และเป็นเง่ือนไขไดร้บัความยินยอมจากจ าเลย และผูเ้สียหายเรียบรอ้ยแลว้ 

3) เง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดตอ้งไม่มีลักษณะละเมิด จ  ากัดสิทธิ เสรีภาพของ
จ าเลย เวน้แตเ่ป็นเง่ือนไขท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่จ  าเลย หรือคุม้ครองผูค้นในสงัคม 
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4) ขอ้ก าหนดของแผนฯ สามารถเยียวยาความเสียแก่ผูเ้สียหายได ้ทั้งมิติ
ทางดา้นกายภาพและมิติทางดา้นจิตใจ  

5) ก าหนดระยะเวลาการจดัท าแผนฯ ไมเ่กินไปกวา่จ  าเลยมีอายคุรบ 24 ปี 
การจัดท าแผนแกไ้ขบ าบัดฟ้ืนฟูแก่เด็กและเยาวชนผูก้ระท าผิด ด  าเนินการภายใต้

ขอ้บงัคบัประธานศาลฎีกาฯ ซึ่งก  าหนดมาตรการใหเ้ดก็และเยาวชนด าเนินการตามความเหมาะสม
ของช่วงวยั หนึ่งในเง่ือนไขส  าคญั คือการกลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา  หรือเขา้สู่การประกอบสมัมา
อาชีพ (ศนูยใ์หค้  าปรึกษาแนะน าและประสานการประชุมเพ่ือแกไ้ขบ าบัดฟ้ืนฟูเด็ก เยาวชน และ
ครอบครวัจังหวดัสมทุรสาคร, 2566) ประกอบกับผูล้ะเมิดกฎหมายบางส่วนตอ้งด  าเนินการช าระ
เยียวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูเ้สียหาย จึงท าให้วัยรุ่นจ  านวนไม่นอ้ยตอ้งเริ่มตน้ประกอบอาชีพ 
หารายได ้แมจ้ะยงัไมเ่ขา้สูว่ยัท  างานก็ตาม 

การก าหนดเง่ือนไขในแผนแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูวัยรุ่นท่ีกระท าความผิด มิใช่เพียงแค่
เง่ือนไขใดเง่ือนไขหนึ่งท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมของวยัรุน่ไดท้ัง้หมด เพราะสาเหตท่ีุน ามา
สูก่ารกระท าความผิดนัน้มีหลากหลายประการ แตม่าตรการท่ีใหส้งัคมเขา้มามีสว่นรว่มในการดแูล
พฤติกรรมของกลุม่วยัรุน่ ไมว่า่จะเป็นการดแูลจากครอบครวั สถานศกึษา ชมุชน หน่วยงานภาครฐั 
และภาคเอกชน น่าจะเป็นมาตรการป้องกันท่ีดีในระดบัหนึ่งเพ่ือไม่ใหว้ยัรุ่นมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน
ไปสู่การกระท าความผิดรา้ยแรงย่ิงขึน้ ส  าหรบักรณีท่ีมุ่งแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูพฤติกรรมโดยใหค้วาม
ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ จ  าเป็นตอ้งค  านึงถึงความถนัดและความสนใจท่ีแทจ้ริง  
ของวยัรุ่นเป็นส  าคญั กับทั้งยังจ  าเป็นตอ้งค  านึงถึงการน าไปต่อยอดในสภาพแวดลอ้มจริง เพ่ือให้
เกิดประโยชนส์งูสดุอย่างยั่งยืน (ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง, 2564)  
4. แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับความมุ่งม่ันในการท างาน   

4.1 ความหมายของความมุ่งม่ันในการท างาน  
ความมุง่มั่นในการท างาน (work effort) เป็นพฤติกรรมหนึ่งท่ีแสดงออกถงึความมุง่มั่น

ตั้งใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มศกัยภาพ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอ่การท างาน จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งสามารถจ ากดัความได ้ดงันี ้ 

โครงการการศกึษาศกัยภาพของเดก็ไทย กองวิจยัการศกึษา (2552, อา้งถึงใน นที ศิริ
จรรยาพงษ์, 2560) ความตัง้ใจอย่างแทจ้ริงและกระตือรือรน้ คือลกัษณะส าคญัของความมุ่งมั่น 
ในการท างาน แสดงออกผ่านพฤติกรรมตอบรบังานดว้ยความเต็มใจ ถึงแมง้านนั้นๆ จะไม่ใช่งาน 
ในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของตนเองโดยตรง เมื่อยืนยันท่ีจะท างานนั้นๆ แลว้รีบลงมือท า จนได้
ผลงานส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
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เมธินี วงศว์านิช รมัภกาภรณ ์และ อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ (2560) ไดใ้หร้ายละเอียดถึง 
พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการท างานว่าเป็นคณุลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจอย่างแน่วแน่ 
เพ่ือท างานใหส้  าเร็จ ทุ่มเทกายใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตา่งๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามเป้าหมาย ไม่
ย่อทอ้ตอ่อปุสรรคในท่ีเกิดขึน้ในงาน ทัง้ยงัพยายามพฒันาตนเองในการท างานอยู่เสมอ  

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2553) ระบวุา่ ความมุง่มั่นในการท างาน คือ การ
ท่ีบคุคลแสดงออกถึงความตัง้ใจ รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีการงาน ท างานดว้ยความมานะอดทน เพ่ือให้
งานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี สอดคลอ้งกับ พระอ านาจ อัตถกาโม (2555) ท่ีนิยามว่า ความตั้งใจ
รบัผิดชอบตอ่งาน ดว้ยความพยายามและอดทน คือคณุลกัษณะของความมุง่มั่นในการท างาน  

ในขณะท่ี Robbins (1998) เสนอวา่ความมุง่มั่นในการท างาน เป็นระดบัของความรูส้กึ
ของบุคคลท่ีมีต่อหนา้ท่ีการงาน บุคคลท่ีมีความผกูพันต่องานในระดบัสงู จะทุ่มเทและสละเวลา
ใหก้ับการท างาน The Ken Blanchard Companies ก็ไดใ้หค้วามหมายในมิติทางดา้นอารมณแ์ละ
ความรูส้ึกว่า ความมุ่งมั่นทุ่มเทต่อการท างานเป็นอารมณท์างบวกท่ีเป็นผลมาการรบัรูว้่างานท่ี
ตนเองรบัผิดชอบมีความส าคญัตอ่ตนเองอย่างไร น าไปสูพ่ฤติกรรมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(The Ken Blanchard Companies, 2009, อา้งถึงใน กลุธิดา กรมเวช, 2558) 

Bidee et al. (2013) ใหนิ้ยามผ่านมมุมองดา้นเจตคติว่า ความมุ่งมั่นในการท างาน
เป็นลกัษณะทางเจตคติท่ีใหค้วามสนใจตอ่การมีสว่นรว่ม อนัเป็นผลมาจากการทุ่มเทพลงักายพลงั
ใจใหก้บังาน สอดคลอ้งกบั Kacmar, Zivnuska, & White (2007) ท่ีระบวุา่ความมุง่มั่นในการท างาน
เป็นทัศนคติท่ีบุคคลมีต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย ทัศนคติจะเป็นตวัก าหนดทิศทางในการท างาน 
ตลอดจนผลกัดนัใหบ้คุคลเกิดความพยายามและอดทนเมื่อตอ้งปฏิบตัิงาน ในขณะท่ี De Cooman, 
Stynen, Van den Broeck, Sels, & De Witte (2013) ระบุว่าความมุง่มั่นในการท างานเป็นผลมาก
จากองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเขม้ขน้ในการลงมือปฏิบตัิงาน (intensity/force) คือ ความ
มุ่งมั่นตัง้ใจลงมือกระท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย เพ่ือผลลพัธท่ี์น่าพึงพอใจของงาน 2) ความเพียร
พยายามต่อการท างาน (Persistence/duration) คือ การใช้เวลาอย่างคุม้ค่าท่ีสุดในการลงมือ
ปฏิบัติงาน และ 3) ทิศทางในการท างาน (direction/relevance) คือ แนวทางการท างานท่ีสมัพนัธ์
กบัลกัษณะของงาน  

จากการศกึษานิยามขา้งตน้ ความมุง่มั่นในการท างาน หมายถึง พฤติกรรมของบคุคล
ในการท างาน โดยแสดงออกผา่นพฤติกรรมในการท างาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การท างานอย่างมีทิศทาง มี
ความเพียรพยายามในการท างาน และมีความกระตือรือรน้ในการท างาน  



  30 

4.2 องคป์ระกอบของความมุ่งม่ันในการท างาน  
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบการจ าแนกองคป์ระกอบของความมุง่มั่น 

ในการท างาน ดงันี ้ 
ความมุ่งมั่นในการท างานแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ทิศทาง (direction) 2) ความ

สมบูรณ ์(amplitude) 3) เวลาในการท างาน (time of perform) (Lock et al., 1981, อา้งถึงใน นิภา
พร น่าเย่ียม, 2558) สอดคล้องกับ Kanfer R. (1990) และ De Cooman et al. (2013) ท่ีจ  าแนก
ความมุง่มั่นในการท างานออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทิศทาง 2) ความเขม้ขน้ และ 3) ความ
เพียรพยายาม ในขณะท่ี De Cooman ก็นิยามไปในทิศทางใกลเ้คียงกันว่า ผลรวมของแรงจูงใจ
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมมุ่งมั่นตัง้ใจตอ่การปฏิบัติงานใหบ้รรลเุป้าหมาย ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ
ส าคญั ไดแ้ก่ 1) แนวทางในการท างาน (direction) ท่ีบุคคลสามารถจดัล  าดบัความส าคญั เพ่ือให้
สามารถประกอบกิจการงานจนบรรลเุป้าหมาย ซึ่งเป็นผลมาจากแรงจงูใจภายใน 2) ความเขม้ขน้ 
ในการท างาน (intensity) คือการท่ีบคุคลกระตือรือรน้ในการด  าเนินกิจการงานอย่างเต็มท่ี และ 3) 
ความเพียรในการท างาน (persistence) ไม่ลม้เลิกความตัง้ใจ หรือหยุดปฏิบัติงานเมื่อตอ้งเผชิญ 
กบัปัญหา (De Cooman, 2009; 2013, อา้งถึงใน นฤพจน ์เป่ียมปัญญา, 2562)  

จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ ผูวิ้จยัสามารถสรุปองคป์ระกอบของความมุง่มั่นใน
การท างาน ดงัตารางท่ี 1 

ตาราง 1 แสดงองคป์ระกอบของความมุง่มั่นในการท างานจากการทบทวนวรรณกรรม 

ชื่อนกัวิจยั/องคป์ระกอบ Direction Intensity Persistence 

Lock et al. (1981) / / / 

Kacmar et al. (2007) / / / 

De Cooman et al. (2009) / / / 

Bidee et al. (2013)  / / 

 
จากตารางท่ี 1 พบว่าองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการท างาน  ทั้ง 4 แนวคิด 

มีองคป์ระกอบท่ีคลา้ยคลึงกนัเป็นส่วนใหญ่ การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ผูวิ้จัยจึงสรุปองคป์ระกอบของ
ความมุง่มั่นในการท างาน ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ การท างานอย่างมีทิศทาง (direction/relevance) 
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ความกระตอืรือรน้ หรือความรูส้กึท่ีแรงกลา้ตอ่การท างาน (intensity/force) และความเพียรพยายาม 
ในการท างาน (persistence/duration)  

4.3 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับความมุ่งม่ันในการท างาน  
ความมุง่มั่นตอ่การท างานหรือการประสบความส าเรจ็ในการประกอบกิจกรรมอยา่งใด

อย่างหนึ่งลว้นมีแรงจงูใจเป็นองคป์ระกอบส าคญั แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจจึงเป็นสิง่ท่ี
น่าสนใจ ส  าหรบัการน ามาอธิบายพฤติกรรมการท างานของบคุคล ทัง้นีท้ฤษฎีความมุง่มั่นในตนเอง 
(Self-determination) ท่ีถูกพัฒนาขึน้โดย Edward Deci & Richard Ryan ในช่วงปี ค.ศ. 1980 ได้
อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคลผา่นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเองวา่ เมื่อบคุคลได้
เรียนรู ้หรือมีประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มรอบขา้ง จะก่อใหเ้กิดการพัฒนา
ตนเองไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย (Deci & Ryan, 1985, อา้งถึงใน ศศิธร รณะบตุร, 
2557) โดยทฤษฎีประเมินการรูค้ิด (cognitive evaluation theory : CET) อธิบายเก่ียวกบัแรงจงูใจ
ภายในว่าเป็นผลมาจากระดับความพึงพอใจต่อท่ีสิ่งท่ีบุคคลลงมือท า สภาวะแวดลอ้มรอบขา้ง 
จะเป็นปัจจยัท่ีเขา้มาชว่ยสง่เสริมหรือลดระดบัของแรงจงูใจภายในของบคุคล (Deci & Ryan, 2010, 
อ้างถึงใน สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล , 2563) ทฤษฎีการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม (organismic 
integration theory : OIT) ก็อธิบายใกลเ้คียงกนัวา่ บคุคลไมไ่ดม้ีแรงจงูใจมาตัง้แตแ่รก แต่เมื่อไดร้บั
การก ากับพฤติกรรมจากแรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) จะท าใหเ้กิดแรงจูงใจภายใน 
(intrinsic motivation) ตามมา ส่วนทฤษฎีแนวทางเชิงเหตแุละผล (causality orientation theory : 
COT) อธิบายวา่บคุคลสามารถผลกัดนัใหต้นเองมีความมุง่มั่นตอ่การปฏิบตัิภารกิจ ผา่นการหลอม
รวมคุณลกัษณะ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความมีอิสระ (Autonomy orientation) บุคคลจะแสดงออก
ตามความสนใจหรือสิ่งท่ีใหค้ณุค่า เป็นผลมาจากแรงจูงใจภายใน 2) การควบคมุจากสิ่งแวดลอ้ม
ภายนอก (Control orientation) เช่น การไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนบางอย่าง และ 3) การขาดการ
จูงใจ (Impersonal or amotivated orientation) เน่ืองจากเกิดความคิดกงัวลและสงสยัในศกัยภาพ
ของตนเอง (นที ศิริจรรยาพงษ์, 2560) ในขณะท่ีทฤษฎีความตอ้งการพืน้ฐานทางจิตวิทยา (basic 
psychological needs : BPN) อธิบายเก่ียวกบัแรงจงูใจวา่ ความตอ้งการมีอิสระ (autonomy) ความ
ต้องการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (relatedness) และความต้องการมีความสามารถ(competence) 
ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการลงมือท ากิจกรรม (Deci et al., 1994, อา้งถึงใน นฤพจน ์เป่ียมปัญญา, 
2562)  
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5. แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการท าหน้าทีค่รอบครัว  
5.1 ความหมายของครอบครัว  

ครอบครวัเป็นรากฐานท่ีส  าคญัและมีอิทธิพลต่อทุกคนในสงัคม เป็นหน่วยสนบัสนนุ 
ท่ีส  าคัญตั้งแต่กระบวนการการเกิดจนถึงวาระสดุทา้ยชีวิตของบุคคลแต่ละคน จากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบการใหค้วามหมายของครอบครวั ดงันี ้ 

Friedman (1992) ใหค้วามหมายว่า ครอบครวัคือหน่วยย่อยในสงัคมท่ีประกอบดว้ย
สมาชิกตั้งแต่ 2 บุคคลเป็นตน้ไป เป็นกลุ่มคนมีความผูกพันกัน ให้ความสนใจซึ่งกันและกัน มี
ความหวงัดีตอ่กนั และอาศยัอยู่รว่มกนัหรือใกลชิ้ดกนั  

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ (2537) ระบุว่า กลุ่มคนท่ีมี
ความสมัพนัธก์นัอย่างลกึซึง้ทัง้มิติทางกายภาพ อารมณ ์และจิตใจ กลุม่คนเหลา่นีม้ีการด  าเนินชีวิต
อยู่ร่วมกัน ใหก้ารช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริมกันทางดา้นเศรษฐกิจและการปฏิสมัพันธก์บั
สงัคม เหลา่นีค้ือนิยามความหมายของครอบครวั ทัง้นีส้มาชิกครอบครวัยงัตอ้งมีความเช่ือมโยงกัน
ทางสายเลือดและขอ้กฎหมายอีกดว้ย 

อมุาพร ตรงัคสมบตัิ (2544) นิยามวา่ ครอบครวัเป็นหน่วยพืน้ฐานท่ีเลก็ท่ีสดุของสงัคม 
เป็นสถาบันท่ีจ  าเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาบุคคลให้ก้าวไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ผ่าน
ประสบการณ์ของการอาศัยอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทั้งระหว่างสมาชิกท่ีอยู่ร่วมกันใน
ครอบครวั และระหวา่งบคุคลในครอบครวักบัสงัคมภายนอก  

ผกามาศ นันทจีวรวัฒน์ (2554) ให้ความหมายว่า ครอบครัว คือ สถาบันย่อย 
ของสังคม ประกอบดว้ยกลุ่มบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ท่ีมีความผูกพันกันทางอารมณ์และจิตใจ 
สมาชิกครอบครวัอาจจะมีหรือไมม่คีวามสมัพนัธก์นัทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย ความเช่ือมโยง
ผกูพนักนัท าใหก้ลุม่บคุคลดงักลา่วด  าเนินชีวิตอยู่รว่มกนั สรา้งแบบแผนในการใชชี้วิตรว่มกนั มีการ
พึ่งพาอาศยั ดแูลกันทางดา้นอารมณ์ ความรูส้ึก และเศรษฐกิจ มีจุดมุ่งหมายในชีวิตร่วมกัน และ 
มีหน้าท่ีหล่อหลอมสมาชิกใหม่ในครอบครัวใหส้ามารถด  าเนินชีวิตภายใตบ้ทบาทและหนา้ท่ีได ้
อย่างสมบรูณ ์ 

จากทบทวนวรรณกรรมสามารถนิยามความหมายของครอบครวัไดว้่า กลุ่มบุคคล
ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปท่ีมีการใชชี้วิตอยู่ร่วมกัน อาจมีความสมัพันธก์ันทางสายเลือด กฎหมาย หรือ 
มีความเก่ียวดองเป็นเครือญาติกนั มีประสบการณก์ารอยู่รว่มกนั มีความผกูพนักนัทางอารมณแ์ละ
จิตใจ โดยสมาชิกในครอบครวัตา่งก็มีบทบาทหนา้ท่ีและแบบแผนการใชชี้วิตรว่มกนั พึ่งพาอาศยักนั
ทัง้มิติทางดา้นอารมณ ์สงัคม และเศรษฐกิจ  
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5.2 ประเภทของครอบครัว  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2562)  จ าแนกประเภทของครอบครัว 

ตามลกัษณะโครงสรา้ง ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ครอบครวัเดี่ยว และครอบครวัขยาย รายละเอียด
ดงันี ้ 

1. ครอบครวัเดี่ยว (Nuclear Family) คือ ครอบครวัท่ีประกอบดว้ยบุคคลท่ีใช้
ชีวิตรว่มกนัมีสถานภาพเป็นสาม ีภรรยา อาจมีบตุรทัง้โดยสายเลือด บตุรบญุธรรม หรือไมม่ีบตุร บิดา
มารดาอาศยัอยู่ร่วมกับบตุร หรือไม่ไดอ้ยู่ร่วมกนัดว้ยเหตปัุจจยับางประการ ทั้งนีห้มายความรวมถึง
ครอบครวัท่ีอยู่ร่วมกนัระหวา่งพ่ีนอ้ง เครือญาติ โดยสมาชิกในครอบครวัอาศยัอยู่ดว้ยกันตามล าพงั 
หาเลีย้งสมาชิกครอบครวัดว้ยตนเอง มีสมาชิกครอบครวัใชชี้วิตอยู่รว่มกนัไมเ่กิน 2 รุน่  

2. ครอบครวัขยาย (Extended or Joint Eamily) คือ ครอบครวัท่ีประกอบดว้ย
บคุคลตัง้แต ่3 รุน่ขึน้ไป หรือครอบครวัเดี่ยว 2 ครอบครวัขึน้ไป มีลกัษณะเป็นครอบครวัใหญ่ มีความ
ผูกพันกันทางสายเลือด เป็นเครือญาติ มีความสัมพันธ์ท่ีเกือ้กูลกัน อาจจะอาศัยอยู่ในบา้นหรือ
บริเวณเดียวกนั  

ทั้งนี ้ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2562) ไดพิ้จารณาถึงความตอ้งการ 
การสนบัสนนุ สง่เสริม หรือช่วยเหลือท่ีแตกตา่งกนัตามลกัษณะเฉพาะของแตล่ะครอบครวั จ าแนก
ประเภทครอบครวัตามลกัษณะเฉพาะได ้ดงันี ้ 

1) ครอบครวัพ่อหรือแมเ่ลีย้งเดี่ยว (Single Parent Family) คือ ครอบครวัท่ีบิดา
หรือมารดาคนใดคนหนึ่งเลีย้งดบูตุรโดยล าพงั  

2) ครอบครวัขา้มรุน่ คือ ครอบครวัท่ีมีผูส้งูอายุอาศยัอยู่เพียงล  าพงักับเดก็ โดย
ไมม่ีผูอ่ื้นอาศยัอยู่ดว้ย อาจเป็นผลมาจากการถกูบิดามารดาทอดทิง้ บิดามารดาเสียชีวิต หรือเป็นผล
จากสภาวะเศรษฐกิจ ท่ีท  าให้คู่สมรสซึ่งเป็นวัยแรงงานตัดสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างพืน้ท่ี 
ผูส้งูอายจุึงตอ้งท างานเลีย้งดตูนเองและรบัภาระดแูลหลานไปดว้ย  

3) ครอบครัวท่ีผูส้ ูงอายุอยู่ดว้ยกันตามล าพัง คือ ครอบครัวท่ีประกอบดว้ย
สมาชิกท่ีมีอายุตัง้แต ่60 ปีขึน้ไป อาศยัอยู่ร่วมกันตัง้แต ่2 คนขึน้ไป โดยไม่มีสมาชิกช่วงวยัอื่นๆ มา
อาศยัอยู่ดว้ย  

4) ครอบครวัคู่รกัเพศเดียวกัน (Same - Sex Family) คือ ครอบครวัท่ีมีสมาชิก
เป็นเพศเดียวกนั ตกลงใจมาใชชี้วิตอยู่รว่มกนัในลกัษณะของการเป็นสามีและภรรยา  
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5) ครอบครวัผสม (Step Family) คือ ครอบครวัท่ีฝ่ังผูช้ายหรือฝ่ังผูห้ญิง เคยมี
บุตรมาก่อน จากนั้นจึงไดต้ดัสินใจมาสมรสกนั หรืออยู่กินดว้ยกนัเป็นครอบครวัใหม่ โดยบุตรนั้นมา
อาศยัอยู่ดว้ยกนัเป็นครอบครวั 

6) ครอบครวัวัยรุ่น คือ ครอบครวัท่ีชายและหญิงมีอายุต  ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
ตดัสินใจสมรสกนั หรือมาใชชี้วิตอยู่รว่มกนัฉนัสามีภรรยา 

5.3 ความหมายของการท าหน้าทีค่รอบครัว  
การท าหนา้ท่ีครอบครัวมีความส าคญัต่อการเจริญเติบโต และการด  าเนินชีวิตของ

สมาชิกภายในครอบครวัเป็นอย่างมาก แต่ละครอบครวัอาจจะมีการท าหนา้ท่ีแตกตา่งกันไป จาก
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบนิยามความหมายเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีครอบครวั ดงันี ้ 

วิระวรรณ อปุมาน (2537) ระบุว่า การท าหนา้ท่ีครอบครวั คือ รูปแบบพฤติกรรมท่ีมี
การปฏิบตัิตอ่กนัเป็นประจ าของสมาชิกท่ีอยู่รว่มกนัเป็นครอบครวั ท าใหส้มาชิกในครอบครวัเกิดการ
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกนั  

Friedman et al. (2003) ให้นิยามว่า ครอบครัวปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของสมาชิกในครอบครวัและสงัคมภายนอก การปฏิบัติหนา้ท่ีดงักล่าวประกอบดว้ย การ
ตอบสนองความตอ้งการทางดา้นรา่งกายและจิตใจ ใหก้ารอบรมสั่งสอนตามบรรทดัฐานของสงัคม 
และการใหก้  าเนิดสมาชิกคนใหม ่ 

คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ (2550) เสนอแนวคิดวา่ การท า
หนา้ท่ีของครอบครวัท่ีเดน่ท่ีสดุ คือ การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกนัของสมาชิกครอบครวั โดยระบรูุปแบบ
การปฏิบัติหน้าท่ีของครอบครัวท่ีเหมาะสมไว ้ดังนี้ 1) การสรา้งขอ้ผูกพันดา้นจิตใจ สังคม และ
เศรษฐกิจระหวา่งคูส่มรส 2) การใหก้  าเนิดบตุรและความสมัพนัธท์างเพศระหวา่งคูส่มรส 3) การให้
ช่ือและสถานะแก่สมาชิกในครอบครัว 4) การเลีย้งดูบุตรและญาติ 5) การเรียนรูก้ระบวนการ 
ทางสงัคมและการศกึษาของบตุร 6) การคุม้ครองสมาชิกในครอบครวั 7) การดแูลดา้นอารมณ ์จิตใจ
และการพกัผอ่นหย่อนใจของสมาชิกครอบครวั 8) การแลกเปลี่ยนดา้นวตัถดุิบและบริการ  

วารุณี แสงเมฆ (2555) ระบุว่าการปฏิบัติภารกิจของสมาชิกในครอบครวัเป็นไปเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการดา้นร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสงัคม เพ่ือใหส้มาชิกในครอบครวัอยู่
รว่มกนัอย่างมีความสขุ สามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอกได ้
เหลา่นีค้ือการท าหนา้ท่ีครอบครวั  

วิณารตัน ์สขุดี (2559) ระบวุา่หนา้ท่ีส  าคญัของครอบครวัท่ีมีตอ่วยัรุน่ คือ การใหค้วาม
รกั ความเขา้ใจ การรบัฟัง และยอมรบัความคิดเห็น สามารถพูดคยุกันไดใ้นทุกเรื่อง มีความเป็น
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ประชาธิปไตย สนบัสนนุใหว้ยัรุน่มีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น จะสง่ผลใหเ้กิดบคุลิกภาพทาง
สงัคมท่ีดี เกิดการเห็นคณุคา่ในตนเอง และมีทกัษะชีวิตท่ีดีในสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกบั Goldenberg 
& Goldenberg (2013) ท่ีใหข้อ้คิดเห็นวา่จดุเริ่มตน้ท่ีครอบครวัจะท าหนา้ท่ีไดด้ีนัน้ คือการสนบัสนนุ
ให้วัยรุ่นไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของครอบครัว ไดม้ีพื ้นท่ีแสดงความสามารถอย่างเต็ม
ศกัยภาพ ภายใตก้ารปกป้องและสรา้งบรรยากาศใหว้ยัรุน่รูส้กึมั่นคงปลอดภยั  

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจครอบครวั สามารถสรุปไดว้า่ 
การท าหนา้ครอบครวัเป็นภารกิจหรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีสมาชิกภายในครอบครวัพึงปฏิบตัิตอ่กนั 
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกครอบครวัทางดา้นร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสงัคม 
เพ่ือใหส้มาชิกครอบครวัสามารถปรบัตวักับสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และด  าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
ทัง้ภายในและภายนอกครอบครวั  

5.4 แนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการท าหน้าทีค่รอบครัว  
แนวคดิการปฏิบัติหน้าทีข่องครอบครัวของ Epstein, Bishop, & Levin  
Epstein, Bishop, & Levin ได้ท  าการศึกษารูปแบบการปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิก

ครอบครวัจากครอบครวัท่ีมีการใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ ใหก้ารช่วยเหลือดแูล จัดหาทรพัยากร
เพ่ือการตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกครอบครวั เปรียบเทียบกบัครอบครวัท่ีสมาชิกมีปัญหา
ในการด  าเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน จนสามารถพัฒนาผลการศึกษามาเป็น McMaster model of family 
function (MMFF) ท่ีพิจารณาภายใตบ้ริบทท่ีวา่ครอบครวัมีการท าหนา้ท่ีเป็นระบบเปิด มีการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีผสมผสานร่วมกนัระหว่างระบบย่อยๆ เช่น คู่สมรส บุตร พ่ีนอ้ง เครือญาติ และพิจารณารวม
ไปถึงรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกครอบครัวกับสิ่งแวดลอ้มภายนอก การพิจารณา
พฤติกรรมของบคุคลจึงจ  าเป็นตอ้งศกึษารูปแบบความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกครอบครวั (Epstein, 
Bishop & Levin, 1982, อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2552) 

McMaster model of family function (MMFF) จ าแนกการปฏิบตัหินา้ท่ีของครอบครวั 
ออกเป็น 6 ดา้น ดงันี ้ 

1. การแกปั้ญหา (Problem solving) คือ ความสามารถของสมาชิกครอบครัว
ในการช่วยกนัหาแนวทางจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางดา้นวตัถุ 
หรือปัญหาเก่ียวกับอารมณ ์ความรูส้ึก ถา้การปฏิบัติหนา้ท่ีของครอบครัวมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
สมาชิกในครอบครวัจะน าพากันออกมาจากปัญหาไดร้วดเร็ว และมีภมูิคุม้กันในการเผชิญปัญหา
อ่ืนๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้อีกในอนาคต 

2. การสื่อสาร (Communication) คือ การแลกเปลี่ยนเรื่องราว หรือสง่ตอ่ขอ้มลู
ระหวา่งกนั โดยเนน้ท่ีการสื่อสารทางวาจาเป็นหลกั เพราะเป็นสิ่งท่ีสามารถวดัผลไดอ้ย่างชดัเจนและ
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รวดเร็ว ทั้งในส่วนของเนือ้หาและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการส่ือสาร ครอบครวัท่ีปฏิบัติหนา้ท่ีดา้นการ
สื่อสารไดด้ี จะสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มลูกนัไดอ้ย่างชดัเจนตรงประเดน็กบับคุคลเป้าหมาย  

3. บทบาท (Role) คือ การปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมตามท่ี
ครอบครวัคาดหวงัหรือก าหนดรูปแบบไว ้โดยสมาชิกครอบครวัจะมีการมอบหมายหนา้ท่ีตามบทบาท
ท่ีก าหนดขึน้ใหส้มาชิกแตล่ะคน ตลอดจนช่วยกนัก ากบัดแูลใหส้มาชิกครอบครวัมีความรบัผิดชอบตอ่
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  

4. การตอบสนองทางอารมณ ์ (Affective responsiveness) คือ การปฏิสมัพันธ์
ตอ่กนัโดยมีการแสดงออกทางอารมณอ์ย่างเหมาะสม ไมว่า่จะอยู่ในสภาวะอารมณท์างบวกหรือทาง
ลบ หากครอบครวัมีการปฏิบตัิหนา้ท่ีดา้นนีไ้ดด้ี สมาชิกครอบครวัจะแสดงออกทางอารมณท์ัง้ 2 ดา้น
ในระดบัท่ีพอเหมาะ ไม่ตอ้งมีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดรูส้ึกเก็บกด หรือหลีกเลี่ยงท่ีจะแสดงความรูส้ึกตอ่กนั 
เช่น ภรรยาสามารถแสดงอารมณโ์กรธตอ่สามีไดโ้ดยไมต่อ้งกลวัว่าจะท าใหเ้กิดการทะเลาะกนัรุนแรง 
เป็นตน้ 

5. ความผกูพันทางอารมณ ์ (Affective involvement) คือ ความห่วงใย รกัใคร่ 
ผกูพันท่ีสมาชิกในครอบครวัมีต่อกนั รวมทั้งการแสดงออกถึงความใส่ใจ และการเห็นคณุค่าของกนั
และกนั ความผกูพนัทางอารมณท่ี์สมาชิกในครอบครวัแสดงออกต่อกนัควรอยู่ในระดบัท่ีพอดี ตรงกบั
กับความตอ้งการของผูร้บั เพ่ือลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการใส่ใจท่ีมากจนขอบเขต หากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครอบครัวดา้นความผูกพันทางอารมณ์อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม จะท าให้สมาชิก
ครอบครวัรูส้กึไดถ้ึงการมีอิสระ แตใ่นขณะเดียวกนัก็ยงัมีความผกูพนักบัครอบครวั  

6. การควบคมุพฤติกรรม (Behavior control) คือ แนวทางการด  าเนินการของ
ครอบครัวส  าหรับการควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวแสดงออกทาง
พฤติกรรมอยู่ในขอบเขตท่ีพอดี ภายใตก้ฎกติกาของครอบครวั ไม่สรา้งความเดือดรอ้นแก่ตนเอง 
ครอบครวั และผูอ่ื้น โดยครอบครวัมกัจะสรา้งแนวทางควบคมุพฤติกรรมท่ีมีแนวโนม้จะก่อปัญหา เชน่ 
พฤติกรรมความกา้วรา้วรุนแรง การใชส้ารเสพติด หรือการแสดงออกทางเพศท่ีไมเ่หมาะสมเป็นภยัต่อ
สงัคม เป็นตน้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปไดว้่า การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ครอบครวัตามแนวคิดของ Epstein, Bishop & Levin เป็นรูปแบบการปฏิบัติหนา้ท่ีของครอบครัว  
6 ดา้น ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การสื่อสาร บทบาท การตอบสนองทางอารมณ ์ผกูพนัทางอารมณ ์และ
การควบคมุพฤติกรรม ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักับแนวคิดของ Skinner, Steinhauer & Santa-
Barbara ท่ีมีมมุมองว่าการพิจารณาครอบครวัควรประเมินการปฏิบัติงานภายในครอบครวั 7 ดา้น 
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ไดแ้ก่ ความส าเรจ็ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครอบครวั การแสดงบทบาท การสื่อสาร การแสดงออกทาง
อารมณ์ ความผูกพันทางอารมณ์ การควบคุมพฤติกรรม และค่านิยม (Skinner, Steinhauer & 
Santa-Barbara, 1995 อา้งถึงใน เพ็ญนภา กลุนภาดล, 2547) 

นอกจากแนวคิดทฤษฎีขา้งตน้ ยังพบแนวคิดอ่ืนๆ ท่ีอธิบายเก่ียวกับการท าหนา้ท่ี
ครอบครวั ตามแนวคิดของ Beavers ใหค้วามส าคญักับการพิจารณาว่าครอบครวัสามารถปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของตนเองไดด้ีเพียงใด ควบคู่กับการสงัเกตทิศทางของการปฏิสมัพันธท่ี์สมาชิกครอบครวั 
มีต่อกัน และการปฏิสมัพันธก์ับสิ่งแวดลอ้มภายนอก ในขณะท่ีแนวคิดของ Olson เนน้ท่ีมิติของ
ความผกูพนัภายในครอบครวั ความยืดหยุ่นของสมาชิกครอบครวั และการสื่อสารภายในครอบครวั
ครอบครวัเป็นหลกั (Olson, 1999, อา้งถึงใน เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2547) ซึ่งมีความใกลเ้คียงกบั
แนวคิดของ Moos (1974) ท่ีระบวุา่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของครอบครวัควรมีการด  าเนินการใน 3 มิต ิคือ 
มิติดา้นความสมัพันธ ์มิติดา้นพัฒนาการส่วนบุคคล และมิติของการด  ารงอยู่ซึ่งระบบครอบครวั 
ส่วนแนวคิดของ Friedman (1992) มีมมุมองว่าครอบครวัควรปฏิบตัิภารกิจส  าคญั 5 ดา้น คือ การ
ให้ความรักความเอาใจใส่ การอบรมเลีย้งดู การสืบเผ่าพันธุ ์การตอบสนองความตอ้งการดา้น
เศรษฐกิจ และการดแูลสขุภาพ  

จากการทบทวนวรรณกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีของครอบครัว ผู้วิจัยสามารถสรุป
องคป์ระกอบของ การปฏิบตัิหนา้ท่ีของครอบครวั ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงองคป์ระกอบของการปฏิบตัิหนา้ท่ีครอบครอบจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ช่ือนกัวจิยั/
องคป์ระกอบ 

Problem 
solving 

Commu 
nication 

Role Affective 
responsiveness 

Affective 
involvement 

Behavior 
control 

Values 

Moos (1974)     / / /  

Epstein et al. (1982)  / / / / / /  

Beavers (1985)  / / / / /   

Friedman (1992)  /  / / / / / 

Skinner et al.  (1995)  / / / / / /  

Olson (1999)  / / / / / /  

 
จากตาราง  2 พบว่าองค์ประกอบของการท าหน้าท่ีครอบครัว  ทั้ง  6 แนวคิด 

มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นส่วนใหญ่ แมจ้ะมีการนิยามความหมายท่ีแตกตา่งกนัไป ส าหรบั
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งานวิจยัในครัง้นี ้ผูวิ้จัยจ  าแนกองคป์ระกอบของการท าหนา้ท่ีครอบครวัออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ การ
แก้ไขปัญหา การสื่อสาร บทบาท การตอบสนองทางอารมณ์ ความผูกพันทางอารมณ์ และการ
ควบคมุพฤติกรรม 
6. แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับความคาดหวัง  

6.1 ความหมายของความคาดหวัง  
Wigfield & Eccles (2000) นิยามความคาดหวงัว่าเป็นความเช่ือเก่ียวกับศกัยภาพ

ของแตล่ะบคุคลท่ีมีตอ่ความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือใหบ้รรลจุดุมุง่หมายท่ีไดค้าด
คะหมายเอาไว ้

สุรางค ์จันทรเ์อม (2524) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็นล  าดบัของจุดหมายท่ีบุคคล 
ก าหนดเอาไว ้พฤติกรรมท่ีบคุคลแสดงออกอยู่ในปัจจบุนั มีสาเหตมุาจากการคาดหวงัผลตอ่อนาคต 
จึงสามารถกลา่วไดว้า่ความคาดหวงัเป็นผลมาจากประสบการณใ์นอดีตของแตล่ะบคุคล  

ประภาส ศิลปรศัมี (2530) ระบวุา่ ความคาดหวงั คือ ระดบัของผลงานท่ีบคุคลก าหนด
หรือคาดคะเนเอาไวว้่าตนเองจะสามารถท าได ้เพ่ือใหบุ้คคลยงัคงอดทนท างานท่ีตนเองเคยท ามา
ก่อน ทั้งนีค้วามคาดหวงัจะเป็นตวัก าหนดระดบัความตอ้งการท่ีจะไปใหถ้ึงเป้าหมายในการท างาน
ของบคุคลในแตล่ะครัง้  

เกศสินี กลั่นบุศย ์(2540) แสดงความคิดเห็นวา่ ความคาดหวงัเป็นการคาดการณถ์ึง
ผลลพัธท่ี์บคุคลไดต้ัง้เป้าหมายไว ้ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะความตอ้งการและการใหค้ณุคา่ของแตล่ะ
บุคคล ความคาดหวงัอาจผกูติดอยู่กบัประสบการณเ์ดิมๆ ของบุคคล แต่ก็เป็นสิ่งท่ีช่วยผลกัดนัให้
บคุคลมุง่สูผ่ลลพัธต์ามเป้าหมาย หากบคุคลประสบความส าเรจ็ตามความคาดหวงัก่อใหเ้กิดความ
พึงพอใจ 

สจัจา โสภา (2556) ระบุว่า ความคาดหวงั คือ ความตอ้งการต่อผลลพัธ ์โดยมีการ
คาดการณไ์วล้ว่งหนา้ ทัง้นีร้ะดบัของความคาดหวงัขึน้จะอยู่กบัประสบการณใ์นอดีตของบคุคลต่อ
สิง่นัน้ๆ 

จากการทบทวนวรรณกรรม ความคาดหวังต่อการท างานจึงเป็นการคาดการณ์
เก่ียวกับระดับผลงานท่ีบุคคลก าหนดหรือคาดหมายว่าจะสามารถท าได้ โดยเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ในอดีตท่ีผ่านมา และความเช่ือท่ีมีต่อความสามารถในการท างานของตนเอง 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 1) การเช่ือในความศกัยภาพของตนเอง (Competence Beliefs) 
และ 2) การคาดหวงัท่ีจะประสบความส าเรจ็ (Expectancies for Success)  
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6.2 ลักษณะของการคาดหวัง  
ลกัษณะของความคาดหวงันั้นเปรียบเหมือนกับ “การเล่นละครเวที” ซึ่งประกอบไป

ดว้ยผูแ้สดง ผูช้ม และบทบาทส าหรบัผูแ้สดง (ประภาส ศิลปรศัมี, 2530) ดงันี ้ 
1) ความคาดหวงัจากบทบาท หมายถึง ภาวะความเป็นจริงต่างๆ ทางสงัคม 

เปรียบเทียบไดเ้ช่นเดียวกบัละคร อนัประกอบไปดว้ยต  าแหน่งต่างๆ ทางสงัคมมากมาย โดยมีบรรทัด
ฐานของสงัคมเป็นตวัก าหนดว่าบุคคลควรจะมีพฤติกรรมเช่นใด การกระท าต่างๆ ทางสงัคมจะถูก
จดัระบบและควบคมุโดยบรรทดัฐานท่ีแตกตา่งกนัไปตามสถานการณ ์และเง่ือนไขของสงัคม  

2) ความคาดหวังจากผู้ร่วมแสดง  หมายถึง การท่ีสังคมมีบรรทัดฐาน ซึ่ง
เปรียบเสมือนแบบร่าง (Script) ท่ีก  าหนดบทบาทความสมัพันธ์ของบุคคล บุคคลในสังคมจึงตอ้ง 
มีการสวมบทบาทซึ่งกันและกัน เน่ืองจากบุคคลมีความคาดหวังถึงพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นแสดงออก 
ตอ่ตนเอง และเพ่ือใหต้นเองสามารถปฏิสมัพนัธไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งตามความคาดหวงัของสงัคม  

3) ความคาดหวงัจากผูช้ม หมายถึง ความคาดหวงัของบคุคลในสงัคมท่ีอยู่ใน
สภาพต่างๆ กันซึ่งความคาดหวังและการสวมบทบาทของบุคคลอ่ืนจะเป็นเครื่องน าทางไปสู ่
แนวทางการปฏิสมัพนัธท์างสงัคมอย่างถกูตอ้ง และเป็นไปตามความคาดหวงัท่ีมีรว่มกนั  

ความคาดหวังเป็นสิ่งท่ีช่วยตัดสินใจในการลงมือกระท าตามเป้าหมายของบุคคล 
เน่ืองจากบางครัง้บุคคลจ าเป็นตอ้งเลือกเพียงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อมีความตอ้งการหลายอย่างเกิดขึน้ 
ในเวลาเดียวกนั สิ่งท่ีควรพิจารณาในการตดัสินใจเก่ียวกบัความคาดหวงัมี 2 ประการ คือ 1) พิจารณา
ว่าเป้าหมายมีคุณค่าเพียงใด 2) พิจารณาว่าสิ่งท่ีจะลงมือกระท านั้นสามารถคาดหวังใหไ้ปถึง
จุดมุ่งหมายไดม้ากนอ้ยเพียงใด ทั้งนีข้ึน้อยู่กบัความแตกตา่งของสภาพแวดลอ้มและบคุคล เพราะ
แตล่ะบคุคลมีความคิดและความตอ้งการตา่งกนั สง่ผลใหพ้ฤติกรรมท่ีแสดงออกทางสงัคมแตกตา่ง
กนัตามอิทธิพลจากความคาดหวงัขององคก์าร และความตอ้งการสว่นตวัของตนเอง (พนัธวงศ ์สิทธิ
พนัธ,์ 2529, อา้งถึงใน วาสนา สวุรรณศรี, 2548) 

จากลกัษณะของความคาดหวงัขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ความคาดหวงัเก่ียวขอ้งกบั
เป้าหมาย และการด  าเนินการเพ่ือไปสูเ่ป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้ทัง้นีผ้ลส  าเรจ็ตามความคาดหวงัอาจ
ขึน้อยู่กบัสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของบคุคลรว่มดว้ย 

6.3 องคป์ระกอบของความคาดหวัง  
องคป์ระกอบของความคาดหวงัตามแนวคิดของ Vroom (พิไลวรรณ จนัทรสกุรี, 2540) 

ประกอบดว้ย  
1) ความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถซึ่งเช่ือมโยงไปสู่ผลการปฏิบตัิงาน คือ

การท่ีบคุคลคาดคะเนเก่ียวกบัความพรอ้มและศกัยภาพของตนเองลว่งหนา้ หากบคุคลคาดการณว์่า
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ตนเองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะลงมือท างานไดจ้นกระทั่งประสบผลส าเรจ็ตามเป้าประสงค ์ก็จะ
พยายามท างานนัน้อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ 

2) ความคาดหวังเก่ียวกับผลการท างาน คือการคาดคะเนล่วงหน้าว่าหาก
ตนเองทุ่มเทแรงกายแรงใจไปกับการท างาน เมื่องานส าเร็จลลุ่วงแลว้ ตนเองจะไดผ้ลตอบแทนเป็น
รางวลัภายนอกหรือรางวลัท่ีตอบสนองคณุคา่ตอ่ภายในอย่างไร มีความคุม้คา่มากนอ้ยเพียงใด  

3) ความคาดหวงัต่อคณุค่าของผลลพัธ ์คือ การคาดการณเ์ก่ียวกบัรางวลัท่ีจะ
ไดร้บัจากการท างานนัน้ๆ 

จากองคป์ระกอบของความคาดหวงัขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความคาดหวงัประกอบ
ขึน้มาจาก ความคาดหวงัตอ่ความสามารถในการปฏิบตัิงาน ความคาดหวงัต่อผลการท างาน และ
ความคาดหวงัตอ่คณุคา่ของผลลพัธ ์ 
7. แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการให้คุณค่า  

7.1 ความหมายของการให้คุณค่า  
Rokeach (1979) อธิบายว่า การให้คุณค่าเป็นจุดเริ่มตน้ท่ีน  ามาสู่ความตอ้งการ

บางอย่างของบุคคล การก าหนดคณุค่าจึงเปรียบเสมือนการสรา้งเกณฑห์รือเสน้ทางด  าเนินการ 
เพ่ือมุง่ไปสูจ่ดุหมายตามส่ิงท่ีไดก้  าหนดคณุคา่ไว ้ 

ประวีนา เอ่ียมย่ีสุน่, ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง, และ สวิุมล ว่องวาณิช (2554) อธิบายวา่
การใหค้ณุค่า คือ การท่ีบคุคลมีความเช่ือว่าควรน าพาตนเองเขา้ไปขอ้งเก่ียวกบังานนัน้ๆ ผ่านการ 
ตัง้ค  าถามกับตวัเองว่า เพราะเหตใุดตนเองถึงควรท างานนีใ้หป้ระสบความส าเร็จ หากบุคคลได้
ค  าตอบกับตนเองถึงความจ าเป็นหรือความตอ้งการตอบสนองคุณค่าบางประการ บุคคลก็จะ
ตดัสินใจลงมือท างานนัน้ๆ 

Wigfield & Eccles (2000) อธิบายว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับงานหรือความเช่ือวา่งาน
เหลา่นัน้ควรคา่ท่ีตนเองจะการลงมือปฏิบตัิ คือ การในคณุคา่ตอ่การท างาน 

สมุินทร เบา้ธรรม (2556) ใหท้รรศนะเก่ียวกบัคณุคา่ตอ่การท างานวา่เป็นการท่ีบคุคล
รับรูว้่างานท่ีท ามีคณุค่ามากนอ้ยเพียงใด จะท าใหบุ้คคลอดทนอดกลั้นต่อการท างาน เมื่องาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าประสงค  ์และในขณะเดียวกันบคุคลท่ีใหคุ้ณค่าต่อการท างานในระดบัสงูก็จะมี
ความรกั ความพึงพอใจในงาน ตอ้งการท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ ลงมือท างานอย่างมีความสขุ 
เกิดความรูส้กึอยากเป็นสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพ  

จากการทบทวนวรรณขา้งตน้ พบว่าการให้คุณค่าต่อการท างาน คือ การท่ีบุคคล 
มีระดบัความคิดเห็นหรือความรูส้ึกต่อการท างานในทิศทางบวก เป็นสิ่งชีน้  าพฤติกรรมใหบุ้คคล
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สามารถทดทนตอ่จดุท่ีไม่ดีของงาน หรือสถานการณท่ี์ไม่คาดคิดเก่ียวกับงาน เกิดความรกั ความ 
พึงพอใจในงาน มุง่มั่นตัง้ใจท างาน ทุ่มเทความสามารถในการท างานของตนอย่างเตม็ท่ี 

7.2 องคป์ระกอบของการให้คุณค่า  
Wigfield & Eccles ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของการใหค้ณุค่าต่อการท างาน ออกเป็น 

4 องคป์ระกอบ (Eccles, 1983; Eccles และ Wigfield, 1995) ดงันี ้ 
1) คณุคา่ตอ่ความส าเรจ็ (Attainment value) คือ การใหค้วามส าคญัตอ่บางสิ่ง

บางอย่าง โดยท่ีบคุคลสามารถหาเหตผุลและสรุปกบัตวัเองไดว้่าสิ่งเหล่านีม้ีคณุค่าตอ่ตนเองอย่างไร 
บุคคลอาจจะใหค้ณุค่าต่อการงานเพราะตอ้งการพิสจูน ์หรือทา้ทายความสามารถของตนเอง ทั้งนี ้
ก็เช่ือมโยงไปถึงการเขา้ถึงแหล่งขอ้มลู เพ่ือน ามาประกอบการประเมินว่างานนั้นๆ มีระดบัยากง่าย 
หรือทา้ทายศกัยภาพของตนในระดบัใด 

2) คณุค่าต่อภายใน (Intrinsic value) คือ ความรูส้ึกเพลิดเพลินหรือพึงพอใจ 
ท่ีไดร้บัการเติมเต็มจากการลงมือท ากิจกรรมท่ีตนเองใหค้ณุค่า บุคคลจะสามารถรบัรูถ้ึงความรูส้ึก
เหลา่นัน้ไดใ้นขณะท่ีก าลงัเป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรม 

3) คณุประโยชน ์(Utility value) คือ ประโยชนท่ี์บคุคลจะไดร้บัจากการลงมือท า
กิจกรรม อาจผกูโยงเขา้กบัเป้าหมายระยะสัน้ท่ีคาดหวงัไว ้หรือเป้าหมายระยะยาวเก่ียวกบัการเติบโต
จากการท างานในอนาคต 

4) ความคุม้ค่า (Cost) คือ การประมาณการว่าสิ่งนั้นมีคณุค่ามากพอท่ีจะลง
มือท าหรือไม ่หากลงมือท าแลว้ไมคุ่ม้คา่ ท  าใหเ้สียโอกาสหรือเสียเวลาโดยเปลา่ประโยชน ์บคุคลก็จะ
ไมต่ดัสินใจท างานนัน้ๆ  

เน่ืองจากองคป์ระกอบดา้นความคุม้ค่าคอ่นขา้งจะมีความหมายในเชิงลบ ผูวิ้จัยจึง
ท าการศกึษาการใหค้ณุค่าต่อการท างานของวยัรุ่นผูก้ระท าความผิด โดยยึดเพียง 3 องคป์ระกอบ 
คือ การใหค้ณุคา่ตอ่ความส าเรจ็ การใหค้ณุคา่ตอ่ภายใน และคณุประโยชน์ 

7.3 แนวคดิและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องการให้คุณค่าในการท างาน 
7.3.1 แนวคดิการให้คุณค่าหรือความรู้สึกถึงคุณค่าของ Nunnally, Flaugher & 

Hodges 
Nunnally, Flaugher, & Hodges (1963) อธิบายถึงแนวคิดของการให้คุณค่าหรือ

ความรูส้ึกถึงคณุค่าว่าเป็นส่วนหนึ่งของคณุลกัษณะเฉพาะของบุคคล  ซึ่งมีแหล่งท่ีมา 2 ทาง คือ  
1) แนวคิดท่ีมาจากภายนอกตวับคุคลโดยไดร้บัอิทธิพลมาจากบคุคลรอบขา้ง ประเพณี วฒันธรรม 
ศาสนา การอบรมเลีย้งด ูกฎระเบียบ และวฒันธรรมขององคก์ร และ 2) แนวคิดท่ีเกิดขึน้ภายใน
บุคคล เป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์กับสังคม  ประสบการณ์เดิม การคิดพิจารณา อารมณ์ 
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ความรูส้กึ รวมทัง้สิ่งท่ีบคุคลยึดถือเป็นท่ีพึ่งทางจิตใจ การใหค้ณุคา่ตอ่สิ่งหนึ่งสิ่งใดเป็นการประสม
ประสานแนวความคิด ทั้ง 2 ส่วนเขา้ดว้ยกัน การท่ีบุคคลจะพัฒนาการตนเองไปถึงจุดท่ีมีการให้
คุณค่า บุคคลจะเลือกแนวความคิดท่ีตนเช่ือว่าดีท่ีสดุ เหมาะสมท่ีสดุ น ามาเป็นแนวทางในการ
ด  าเนินชีวิต ก่อใหเ้กิดความภาคภมูิใจ เต็มใจท่ีจะด  าเนินชีวิตตามแนวทางนั้นๆ มีความสขุในการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับสิ่งท่ีให้คุณค่า ทั้งนี ้การให้คุณค่าของบุคคลเป็นสิ่งท่ี
เปลี่ยนแปลงไดย้าก  

7.3.2 แนวคดิการให้คุณค่าต่องานของ Arnold  
Arnold (1989) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การรบัรูค้ณุค่าของงาน หมายถึง การรบัรูว้่า

งานท่ีท ามีคณุค่า เป็นความพรอ้มในการปฏิบตัิงาน การรูจ้กัเขา้ไปมีส่วนร่วมในงาน และแยกออก
จากงานไดอ้ย่างเหมาะสม เป็นลักษณะทางนามธรรมท่ีมีกรอบแนวคิดทางจิตวิญญาณในการ
ควบคมุตนเองเพ่ือปฏิบตัิบทบาทหนา้ท่ีในงานใหเ้กิดความส าเรจ็ โดยมีการพฒันามาจากความเช่ือ
เก่ียวกับธรรมชาติของคน สิ่งแวดลอ้ม ความรู ้และประสบการณ ์เป็นการสั่งสมการใหค้วามหมาย
หรือตีคา่การท างานในสถานการณต์า่งๆ ซึ่งจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะบคุคล  

แนวคิดการให้คุณค่าต่องานของ Arnold (1989) ประกอบด้วย  การรู ้จักตนเอง 
(Awareness) การรกัษาสมดลุในชีวิต (Achieving Balance) การรูจ้กัเลือก (Making Choice) ความ
ศรทัธาในงานท่ีท า (Detach Concern) การเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม (Altruistic Egotism) ความ
ตัง้ใจ (Free Will) การตัง้เป้าหมาย (Developing Goals) และความหวงั (Fostering Hope)  
8. ทฤษฎีทีใ่ช้อธิบายกรอบแนวคดิในการวจัิยและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

8.1 ทฤษฎี Expectancy - Value model  
ทฤษฏีความคาดหวังและการให้คุณค่าของ Eccles (1983) มีจุดเริ่มต้นมาจาก

การศกึษาเก่ียวความความส าเรจ็ทางการศกึษา โดยพบวา่ความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่มีผลตอ่
ความเพียรพยายามเพ่ือมุง่สูค่วามส าเรจ็ ไดร้บัอิทธิพลมาจากความเช่ือเก่ียวกบัศกัยภาพ และการ
ตัง้เป้าหมายของบุคคล อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์เดิมในอดีต และปัจจัยสนบัสนนุ 
ทางสังคม (Eccles & Wigfield, 2002) ท่ีผ่านมาทฤษฎีการคาดหวังและการให้คุณค่ามกัจะถูก
น ามาใช้อธิบายเก่ียวกับแตกต่างของบุคคล ในประเด็นของความส าเร็จ ความมานะอุตสาหะ 
ทางการศึกษา และการประกอบสมัมาอาชีพ (Eccles, Fredricks, & Baay, 2015) โดย Eccles & 
Wigfield (2002) ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมวา่ ทฤษฎีนีใ้หค้วามส าคญักบั 3  โครงสรา้งหลกัๆ ไดแ้ก่ ความ
เ ช่ือเก่ียวกับความสามารถ  (Ability beliefs) การคาดหวังต่อความส าเร็จ (Expectancies for 
success) และการใหค้ณุคา่ในงาน (Subjective task values)  
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ภาพประกอบ 1 โมเดลการคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเรจ็ 

ท่ีมา : Eccles et al. (2015, อา้งถึงใน เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ, 2563) 

ในช่วงตน้ทศวรรษท่ี 80 Eccles (1983) ไดพ้ัฒนา Expectancy - Value model โดย
ระบุว่าการใหค้ณุค่าต่อการท างาน เป็นปัจจัยส  าคญัท่ีท าใหม้นุษยเ์กิดแรงจูงใจในการแสดงออก 
เพ่ือมุ่งสู่พฤติกรรมเป้าหมาย จากการศกึษาความส าเร็จทางการศึกษาวิชาคณิตศาสตรข์องวยัรุน่ 
พบวา่ ความคาดหวงัตอ่ความส าเรจ็ และการใหค้ณุคา่สามารถรว่มกนัท านายความส าเรจ็ทางการ
ศกึษาของวยัรุน่ได ้ 

นอกจาก นี้  Schunk, Pintrich, & Meece (2008) ได้พัฒนา  A social cognitive 
expectancy - value model of achievement motivation โดยต่อยอดมาจากจากโมเดลความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าของ Eccles et al. (2015) Schunk et al. ไดอ้ธิบายโมเดลของเขาว่า 
ความเช่ือในศักยภาพของบุคคล ก็คือความคาดหวังต่อความส าเร็จ และการให้คุณค่าต่อ
ความส าเร็จ ทั้ง 2 องคป์ระกอบนี ้สามารถพยากรณก์ารเลือกแสดงออกทางพฤติกรรมในอนาคต 
(Future choice behavior) ความผกูพนั(Engagement) ความมานะพยายาม (Persistence) และ
ความส าเรจ็ (Actual achievement) ของบคุคลได ้ 
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ภาพประกอบ 2  A social cognitive expectancy - value model of achievement motivation 

ท่ีมา : Schunk et al. (2008, อา้งถึงใน เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ, 2563)  

8.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธร์ะหวา่งการท าหน้าทีค่รอบครัวและความ
มุ่งม่ันในการท างาน  

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความสมัพันธร์ะหว่างการท าหนา้ท่ีครอบครวั
และความมุง่มั่นในการท างาน พบงานวิจยัท่ีใกลเ้คียงกบัประเดน็ท่ีท าการศกึษา ดงันี ้ 

ณฐัดาว คชพลายกุต ์(2555) ไดศ้กึษาการท าหนา้ท่ีของครอบครวั บคุลิกภาพ การเหน็
คุณค่าในตนเอง และพฤติกรรมการช่วยเหลือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในอ าเภอ 
บางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์โดยงานวิจยันีไ้ดศ้กึษาการท าหนา้ท่ีของครอบครวัตามแนวคิด
การท าหนา้ท่ีของครอบครวั McMaster Model ของ Epstien, Bishop & Baldwin (1982) ประกอบ
ไปด้วย  1) การแก้ปัญหาของสมาชิกในครอบครัว  2) การสื่อสารของสมาชิกในครอบครัว  
3) บทบาทของสมาชิกในครอบครัว  4) การตอบสนองทางอารมณ์ของสมาชิกในครอบครัว  
5) ความผูกพันทางอารมณ์ของสมาชิกในครอบครัว  6) การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก 
ในครอบครวั กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางสะพาน จังหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 307 คน พบว่า การท าหน้าท่ีของครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวก 
กับพฤติกรรมการช่วยเหลืออย่างมีนัยส  าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 นั่นคือ สมาชิกครอบครวั 
มีความผูกพัน ห่วงใย ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน  ท าให้สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนได ้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบั Epstein et al. (1982) ท่ีกลา่ววา่ การท าหนา้ท่ี
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ของครอบครัวเป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัวควรกระท า เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการอยู่รอด 
ของครอบครวั การท าหนา้ท่ีของครอบครวัท่ีดีและเหมาะสมจะท าใหค้รอบครวัด  าเนินไปไดด้ี สมาชิก
ในครอบครวัสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีดา้นต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Epstein, Bishop, & Levin, 
1982, อา้งถึงใน อมุาพร ตรงัคสมบตัิ, 2544) 

ฉตัรลดา เพ็งผลา (2557) ไดศ้กึษาเปรียบเทียบความส าเรจ็ทางการศกึษา ทศันคติตอ่
การเรียน และความมุง่มั่นในการเรียน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีมีรูปแบบการเลีย้งดแูละ
การเรียนแตกต่างกัน พบว่านักเรียนท่ีไดร้บัการเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย มีทัศนคติต่อการเรียน 
ความมุ่งมั่นในการเรียน และความส าเร็จทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนท่ีไดร้ับการเลีย้งดแูบบ
เขม้งวดและไดร้บัการเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย นั่นคือการดแูลของผูป้กครองมีบทบาทส าคญัตอ่
การแสดงออกเป็นพฤติกรรมมุง่มั่นในการเรียน 

เกลา้ จักทอน (2553) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จทางการศึกษาของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 พบวา่ปัจจยัดา้นการอบรมเลีย้งดมูีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวก
กับความส าเร็จทางการศึกษา กล่าวคือการอบรมเลี ้ยงดูจากผู้ปกครอง ท าให้เด็กมีความ
กระตือรือรน้ มีความคิดสรา้งสรรค ์และมีความมุง่มั่นตอ่การเรียน  

นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมความมุง่มั่นในการท างานของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม พบวา่ การไดร้บัแรงสนบัสนนุจาก
โรงเรียน กลุ่มเพ่ือน ครอบครวั และการควบคมุตนเอง สามารถร่วมท านายพฤติกรรมความมุง่มั่น 
ในการท างานของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดร้อ้ยละ 70.7 อย่างมีนัยส  าคญัทางสถิต ิ
ท่ีระดบั .001  

นชุนาถ แกว้มาตร และคนอ่ืน ๆ  (2560) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความตัง้ใจในการเลกิ
สารเสพติดของเยาวชนท่ีใชส้ารเสพติด พบวา่ การสนบัสนนุจากครอบครวัมีสว่นช่วยใหเ้ยาวชนเกิด
ทัศนคติท่ีดีต่อการเขา้รับการบ าบัดสารเสพติด กับทั้งยังเป็นแรงผลกัดันส  าคญัท่ีท าใหเ้ยาวชน 
มีความมุง่มั่นตัง้ใจท่ีจะเลิกใชส้ารเสพติด 

จากผลการวิจยัท่ีกลา่วมาขา้งตน้ แมข้ณะนีจ้ะพบการศกึษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท า
หน้าท่ีครอบครัวต่อความมุ่งมั่นในการท างานน้อยมาก แต่พบว่าการท าหน้าท่ีครอบครัวช่วย
สนับสนุนในบุคคลเกิดการการตระหนักรูใ้นบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง ท าให้บุคคลสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนไดอ้ย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสงัคมวฒันธรรม ทัง้นีก้าร
อบรมเลีย้งดขูองครอบครวัมีบทบาทส าคญัตอ่ทศันคติ และความมุง่มั่นสูค่วามส าเรจ็ แรงสนบัสนนุ
จากครอบครวัจึงมีผลส  าคญัตอ่ความมุง่มั่นในการท างาน 
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ภาพประกอบ 3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ท่ีครอบครวัและความมุง่มั่นในการท างาน 

8.3 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธร์ะหวา่งการท าหน้าทีค่รอบครัวและความ
คาดหวังในการท างาน  

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับความสมัพันธร์ะหว่างการท าหนา้ท่ีครอบครวั
และความคาดหวงัตอ่การท างาน พบงานวิจยัท่ีใกลเ้คียงกนักบัประเดน็ท่ีท าการศกึษา ดงันี ้ 

Hood et al. (2012) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความส าเร็จทางการศึกษาและ
ทศันคติตอ่การเรียนวิชาสถิติ ของนกัศกึษาระดบัชัน้ปีท่ี 2 ท าการศกึษาภายใตก้รอบแนวคิด ทฤษฎี
ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ผลการศึกษาพบว่าประสบการณด์ัง้เดิมท่ีติดตวัมา นั่นคือการท่ี
นกัศกึษาไดร้บัความรกั ความเอาใจใส ่และการช่วยเหลือดแูลเป็นอย่างดีจากครอบครวั สง่อิทธิพล
ตอ่ความส าเรจ็ทางการศกึษาผา่นตวัแปรการใหค้ณุคา่และความคาดหวงัท่ีมีตอ่การศกึษาวิชาสถิติ 
นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานความเช่ือว่าตนเองมีศักยภาพมากเพียงพอ สามารถศึกษาวิชาสถิติไดด้ี 
ประกอบกบัมีพืน้ฐานความเช่ือวา่วิชาสถิติไมไ่ดย้ากจนเกินความขอบเขตความสามารถของตนเอง 
ก็จะมรีะดบัการใหค้ณุคา่และความคาดหวงัตอ่ความส าเรจ็ทางการศกึษาสงู  

พัชสุดา กัลป์ยาณวุฒิ (2558) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จทางการศึกษา 
ของนักศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  พบว่า 
ครอบครวัเป็นปัจจัยส  าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัทางการศึกษา โดยนักศึกษาท่ีครอบครวั 
ใสใ่จดแูล และใหก้ารสนบัสนนุทางดา้นการศกึษา จะเกิดความมุง่มั่นตัง้ใจในการศกึษา และมีความ
คาดหวงัถึงการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไปในอนาคต 

ณัฐพล แกว้เกิด และคนอ่ืน ๆ  (2564) ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมแห่งความผิดพลาด
และความตอ้งการในอาชีพของเด็กและเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนชาย พบว่า 
เยาวชนมีความคาดหวงัต่อการประกอบอาชีพอยู่ในระดบัสงู โดยมีแนวคิดว่าการประกอบสมัมา
อาชีพเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นมากส าหรบัอนาคตของตนเอง แต่ในขณะเดียวกันก็พบว่าเยาวชนมีระดบั
ความตอ้งการส ารวจตนเองเพ่ือเลือกอาชีพอยู่ในระดบัต  ่า ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถึงสภาพปัญหาจากการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีผา่นมาของครอบครวั 
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จากผลการวิจยัท่ีกลา่วมาขา้งตน้ แมข้ณะนีจ้ะไม่พบการศกึษาเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ี
ครอบครวัตอ่ความคาดหวงัในการท างานโดยตรง แตพ่บเหตผุลสนบัสนนุวา่การท าหนา้ท่ีครอบครวั
ในการส่งเสริม สนับสนุน ใหค้วามช่วยเหลือ ตลอดจนชีแ้นะแนวทาง มีอิทธิพลต่อความคาดหวงั 
ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือมุง่สูผ่ลส  าเรจ็ ผูวิ้จยัจึงแสดงเสน้ความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ท่ี
ครอบครวั และความคาดหวงัตอ่การท างาน ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ท่ีครอบครวัและความคาดหวงัในการท างาน 

8.4 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธร์ะหวา่งการท าหน้าทีค่รอบครัว การให้
คุณค่าต่อการท างาน และความมุ่งม่ันในการท างาน  

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ท่ีครอบครวั
และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน พบงานวิจยัท่ีใกลเ้คียงกบัประเดน็ท่ีท าการศกึษาดงันี ้ 

ณัฎติยาภรณ์ หยกอุบล (2555)  ท าการศึกษาปัจจัย 3 ด้าน ได้แก่  ปัจจัยด้าน
สถานศึกษา ปัจจัยดา้นบุคคล และปัจจัยดา้นครอบครวั ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จทางการศกึษาใน
รายวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยดา้น
สถานศกึษา บุคคล และครอบครวั มีความสมัพันธก์ับความส าเร็จทางการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์
อย่างมีนัยส  าคญั เมื่อพิจารณาปัจจยัดา้นบุคคล พบว่านักเรียนท่ีไดร้บัการปลกูฝังทศันคติท่ีดีตอ่
การศึกษาวิทยาศาสตรจ์ากครอบครวั  จะมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ใฝ่เรียนรู ้มองเห็นถึงคณุค่า และ
คณุประโยชนจ์ากการศกึษาวิชาวิทยาศาสตร ์ท าใหน้กัเรียนกลุม่นีม้ีระดบัความส าเรจ็ทางการศกึษา
ในรายวิชาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมสงูขึน้  

จากผลการศึกษาวิจัยท่ีกล่าวมาข้างตน้ แสดงให้เห็นว่าการท าหน้าท่ีครอบครัว 
มีอิทธิพลต่อการใหค้ณุคา่ และมีความสมัพนัธต์่อกิจกรรมมุ่งสูผ่ลสมัฤทธ์ิอย่างใดอย่างหนึ่ง ผูวิ้จยั
จึงแสดงเสน้ความสมัพันธร์ะหว่างการท าหนา้ท่ีครอบครวั การใหค้ณุค่าต่อการท างาน และความ
มุง่มั่นในการท างาน ปรากฏตามภาพประกอบ 5 

 



  48 

 

ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ท่ีครอบครวั การใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน  
และความมุง่มั่นในการท างาน 

8.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกับความคาดหวังต่อการท างานและความมุ่งม่ันในการ
ท างาน  

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับความสัมพันธ์ระหว่างคาดหวังต่อการ
ท างานและความมุง่มั่นในการท างาน พบงานวิจยัท่ีใกลเ้คียงกนักบัประเดน็ท่ีท าการศกึษา ดงันี ้ 

ชนิกา แสงศร (2550) ไดท้  าการศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างความคาดหวงัต่อการ
ท างานและพฤติกรรมการท างานของพนักงาน ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงานอตุสาหกรรมผลิตอะไหล่
รถยนต ์พบวา่ 1) พนกังานมีความคาดหวงัตอ่การท างาน ดา้นลกัษณะงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ดา้น
นโยบายและการบริหาร  ด้านความส าเร็จในการงาน ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ด้าน
สภาพแวดลอ้ม ดา้นค่าตอบแทน ดา้นความกา้วหนา้ และดา้นความมั่นคงในงานอยู่ในระดบัปาน
กลาง 2) พฤติกรรมการท างานของพนักงาน ดา้นการปฏิบัติงานตามระเบียบขอ้บังคบั ดา้นความ
รบัผิดชอบ ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นความคิดริเริ่ม ดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ อยู่ในระดบั
ปานกลาง สว่นพฤติกรรมการท างานดา้นการท างานเป็นทีมอยู่ในระดบัสงู 3) พนกังานท่ีมีเพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส ระดบัการศกึษา เงินเดือน ต าแหน่งงาน และอายงุานแตกตา่งกนั มีระดบัความ
คาดหวงัต่อการงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติ โดยความคาดหวงัต่อการท างานและ
พฤติกรรมการท างานมีความสมัพนัธก์นัทางบวกอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วีรศักดิ์ อิทรประวัติ (2560) ไดท้  าการศึกษาความคาดหวังของบุคลากรท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรบริษัท Play Digital Co., Ltd. พบว่า ความคาดหวังของ
บุคลากรท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานเรียงล  าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย  คือ ด้าน
ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน ดา้นความสัมพันธก์ับเพ่ือนร่วมงาน ดา้นความมั่งคงในงาน ดา้น
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คา่จา้งและสวสัดิการ ซึ่งกลุม่ตวัอย่างมีประสิทธิภาพการท างานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้ในดา้น
ผลการปฏิบตัิงาน และดา้นสว่นบคุคล  

จากผลการวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พบว่าความคาดหวงัในการท างานมีความสมัพนัธ์
กับพฤติกรรมการท างาน และประสิทธิภาพในการท างาน ผูวิ้จัยจึงแสดงเสน้ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ความคาดหวงัในการท างาน และความมุง่มั่นในการท างาน ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธร์ะหวา่งความคาดหวงัตอ่การท างานและความมุง่มั่นในการท างาน 

8.6 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้คุณค่าต่อการท างานและความมุ่งม่ันในการท างาน  
Isabelle Plante et al. (2012) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัความส าเรจ็ทางการศกึษาตามแนวคดิ

ทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ในกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาท่ี 6 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าการท่ีบุคคลมีแนวความคิด
ทางบวก มีค่านิยมท่ีดีต่อการศึกษา และใหค้ณุค่าต่อการศึกษา สามารถพยากรณค์วามส าเร็จ
ทางการศึกษาได  ้โดยพบว่าตัวแปรการใหคุ้ณค่ามีอิทธิพลทางตรงต่อผลส าเร็จทางการศึกษา 
ของนกัเรียน 

สมุินทร เบา้ธรรม (2556) ท าการศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการรบัรูค้ณุคา่ของงาน 
ความผกูพันในวิชาชีพ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ในประเทศไทย ท าการวิเคราะหข์อ้มลูจากผูส้อบบญัชีภาษีอากร จ านวน 70 ราย ผลการวิจยัพบวา่ 
การรบัรูค้ณุคา่ของงาน และความผกูพันในวิชาชีพ มีความสมัพันธท์างบวกกบัพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีของวิชาชีพ โดยใหข้อ้คิดเหน็วา่องคก์รวิชาชีพควรสรา้งแรงจงูใจใหผู้ส้อบบญัชีภาษีอากร 
ตัง้เป้าหมาย และมีความมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิตนใหส้  าเรจ็ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากนีค้วรสง่เสรมิ
ใหผู้ส้อบบญัชีภาษีอากร มีความเช่ือมั่นในการสรา้งผลงาน เพ่ือสรา้งช่ือเสียงและเกียรติศกัดิแ์ห่ง
วิชาชีพตอ่ไป  

คณิตา เพ็งผอม และ นฤมล พระใหญ่ (2560) ท าการศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหต ุ
ร่วมกับการวิเคราะหอิ์ทธิพลของเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิต่อความส าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศกึษาตอนปลาย พบว่า การใหค้ณุค่าต่อการศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อเป้าหมาย 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ  
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จากผลการวิจัยท่ีกล่าวมาขา้งตน้  แมข้ณะนี้จะไม่พบการศึกษาท่ีเก่ียวกับการให้
คณุค่าท่ีส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการท างานโดยตรง แต่พบว่าการใหค้ณุคา่ต่อสิ่งบางสิ่งบางอย่าง 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการมุ่งสู่ความส าเร็จ ผูวิ้จัยจึงแสดงเสน้ความสัมพันธ์ระหว่างการให้
คณุคา่ตอ่การท างาน และความมุง่มั่นในการท างาน ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานและความมุง่มั่นในการท างาน 

9. การวเิคราะหค์วามสัมพันธเ์ชงิสาเหตุ  

การวิเคราะหค์วามสมัพันธเ์ชิงสาเหตเุป็นการศึกษาอิทธิพลระหว่างตัวแปรต่างๆ  เพ่ือ
น ามาประมาณค่าอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลทางออ้ม (indirect effect) ของตวั
แปรท่ีสนันิษฐานว่าเป็นสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดผลลพัธ ์โดยมีสมัประสิทธ์ิอิทธิพล (path coefficient) 
เป็นค่าสถิติท่ีช่วยบ่งบอกถึงอิทธิพลทางตรงของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีท  าให้ตัวแปรอีกตัวหนึ่ง
เปลี่ยนแปลงไป (Cohen, Cohen, West, & Aiken, 2003) ในการวิจัยโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตขุองการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีผลต่อความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด 
โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน และการใหค้ณุค่าตอ่การท างานเป็นตวัแปรส่งผ่าน ไดท้  าการ
ก าหนดตัวแปรต่างๆ ตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ด  าเนินการตั้งสมมติฐาน และสรา้งภาพ 
ประกอบเสน้ทาง เพ่ือแสดงอิทธิพลระหว่างตวัแปรต่างๆ จากนั้นจึงท าการทดสอบภาพประกอบ
ตามสมมติฐานว่ามีความสอดคลอ้งกันหรือไม่ การวิเคราะห์เสน้ทางความสัมพันธ์มีขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ทางสถิติ ดงันี ้ 

1) ความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรในโมเดลตอ้งเป็นความสมัพันธเ์ชิงเสน้ตรง มี
คา่ความสมัพนัธเ์ป็นบวก และมีความเป็นเหตเุป็นผลสอดคลอ้งกนั  

2) ความคลาดเคลื่อนแตล่ะตวัตอ้งไมม่ีความสมัพนัธก์บัตวัแปรภายในโมเดล  
3) เสน้ทางเชิงสาเหตตุอ้งเป็นระบบทิศทางเดียว  
4) การวดัตวัแปรตอ้งอยู่ในมาตราวดัอนัตรภาค (interval scale)  
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10. การวเิคราะหตั์วแปรส่งผ่าน  
10.1 ความหมายของตัวแปรส่งผ่าน (Mediator variable: Med)  

การศึกษาตวัแปรส่งผ่านไดร้บัความสนใจจากนักจิตวิทยามายาวนาน  เห็นไดจ้าก
การศึกษาโม เดล  S-O-R หรือ  Stimulus-Organism-Response ของ  Woodworth ใน ปี  1928  
ท่ียอมรบัว่ากลไกการท างานท่ีสอดแทรกระหว่างสิ่งเรา้และการตอบสนองนั้น อาจเป็นจุดเริ่มตน้
เก่ียวกบัการสง่ผา่น โดยเช่ือวา่อิทธิพลของสิ่งเรา้ท่ีมีตอ่พฤติกรรมนัน้ถกูสง่ผา่นกลไกท่ีเป็นกระบวน
ภายใน (Baron & Kenny, 1986; Wu & Zumbo, 2008, อ้างถึงใน อรอุมา เจริญสุข , 2558) จาก
การศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีผูนิ้ยามความหมายของตวัแปรสง่ผา่น ดงันี ้ 

MacKinnon, Fairchild, & Fritz (2007) อธิบายว่า ตวัแปรส่งผ่านว่าเป็นตวัแปรท่ีอยู่
ระหว่างความสมัพันธเ์ชิงสาเหตขุองตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม  โดยท่ีตวัแปรอิสระเป็นตวัแปร 
ท่ีก่อใหเ้กิดตวัแปรสง่ผา่น และตวัแปรสง่ผา่นเป็นตวัแปรท่ีก่อใหเ้กิดตวัแปรตามตามล าดบั  

อรอมุา เจริญสขุ (2558) ระบุว่าตวัแปรส่งผ่าน คือตวัแปรท่ีท าหนา้ท่ีส่งผ่านอิทธิพล
จากตวัแปรอิสระไปยังตวัแปรตามหรือตวัแปรผลลพัธ์ ซึ่งเป็นตวัแปรส  าคญัท่ีช่วยใหผู้วิ้จัยเขา้ใจ
ปรากฏการณท่ี์เกิดจากความสมัพนัธอ์นัซบัซอ้นระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามไดช้ดัเจนมาก
ย่ิงขึน้  

Baron & Kenny (1986) อธิบายว่าตวัแปรส่งผ่าน หมายถึง ตวัแปรล  าดบัท่ี 3 ซึ่งเขา้
มาแทรกกลางระหว่างตวัแปรอิสระ (X) กับตวัแปรผลลพัธ ์(Y) โดยท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงความสมัพนัธ์
ระหว่าง 2 ตวัแปร หากไม่มีตวัแปรตวัท่ี 3 นี ้อาจไม่เกิดความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระและตวั
แปรผลลพัธข์ึน้เลย หรือมีความสมัพันธเ์กิดขึน้ในระดบัต  ่ามาก แต่เมื่อมีตวัแปรตวัท่ี 3 เขา้มารว่ม
ผสานก าลงั ส่งผลท าใหร้ะดบัความสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระและตวัแปรผลลพัธม์ีระดบัเพ่ิมสงูขึน้ 
(Baron & Kenny, 1986, อา้งถึงใน นฤพจน ์เป่ียมปัญญา, 2562) 

สรุปไดว้่า ตวัแปรส่งผ่าน คือ ตวัแปรคั่นกลางท่ีท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงความสมัพันธห์รือ
ส่งผ่านอิทธิพลจากตวัแปรอิสระไปสู่ตวัแปรตาม และสามารถอธิบายสาเหตกุารเกิดตวัแปรตาม 
ท่ีมอิีทธิพลจากตวัแปรอิสระได ้

10.2 โมเดลตัวแปรส่งผ่าน  
Hair, Black, Babin, Anderson,& Tatham (1998) อธิบายเก่ียวกบัอิทธิพลการสง่ผา่น 

(mediating effect) ว่าตวัแปรส่งผ่านจะมีอิทธิพลการส่งผ่าน (mediating effect) เกิดขึน้ก็ต่อเมื่อ 
ตวัแปรตวัท่ี 3 เขา้แทรกความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรผลลพัธ ์การท าความเขา้ใจ
อิทธิพลการส่งผา่นจึงตอ้งตรวจสอบอิทธิพลทางตรง (direct effects) ซึ่งเป็นความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ตัวแปรอิสระ (X) และตัวแปรผลลัพธ ์(Y) เช่ือมโยงต่อกันดว้ยลูกศร 1 เสน้ และอิทธิพลทางออ้ม 
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(indirect effects) ซึ่งเป็นความสมัพนัธข์องอิทธิพลทางตรงตัง้แต่ 2 ความสมัพนัธข์ึน้ไป แสดงดว้ย
ลูกศรหลายเสน้ ภาพดา้นล่างแสดงอิทธิพลทางตรงของ  X ท่ีมีต่อ Y ดว้ย c และแสดงอิทธิพล
ทางออ้มของ X ท่ีมีตอ่ Y โดยผา่น M ดว้ย a และ b 

 

ภาพประกอบ 8 อิทธิพลทางตรงของตวัแปร X ท่ีมตีอ่ตวัแปร Y 

 

ภาพประกอบ 9 อิทธิพลของ X ทีมีตอ่ Y และโดยมี M เป็นตวัแปรสง่ผา่น 

10.3 รูปแบบของอทิธิพลส่งผ่าน  
ผูวิ้จัยน าเสนอรูปแบบของอิทธิพลส่งผ่าน (Mediating effect) ตามโมเดลท่ีแสดงใน

ภาพประกอบ 10 เมื่อพิจารณาภาพประกอบจะพบว่าการส่งผ่านอิทธิพลผ่านตัวแปรคั่ นกลาง
สามารถเกิดขึน้ไดห้ลากหลายรูปแบบ (MacKinnon et al., 2007) โดยสามารถพิจารณาคา่อิทธิพล
ท่ีปรากฏในโมเดล ทัง้คา่อิทธิพลทางตรงของตวัแปรอิสระตอ่ตวัแปรสง่ผา่น (a) อิทธิพลทางตรงของ
ตวัแปรสง่ผา่นตอ่ตวัแปรผลลพัธ ์(b) และอิทธิพลทางตรงของตวัแปรอิสระตอ่ตวัแปรผลลพัธ ์(c’) วา่
มีคา่แตกตา่งจากศนูยอ์ย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติหรือไม ่

จากภาพประกอบ 10 สามารถอธิบายเก่ียวกับรูปแบบอิทธิพลส่งผ่านทั้ง 4 รูปแบบ 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) การสง่ผา่นแบบสมบรูณ ์(Complete mediation) คือ การท่ีตวัแปร X สง่อิทธิพลตอ่
ตัว Y ผ่านทางตัวแปร M การส่งผ่านรูปแบบนีจ้ะไม่มีอิทธิพลทางตรงของตัวแปร  X ต่อตวัแปรY 
เกิดขึน้ เมื่อท าการทดสอบทางสถิติจะพบวา่ a และ b มีคา่แตกตา่งจากศนูยอ์ย่างมีนยัส  าคญั  

2) การสง่ผา่นแบบบางสว่น (Partial mediation) คือ การท่ี X สง่อิทธิพลตอ่ Y ผา่นตวั 
M เพียงบางสว่นเท่านัน้ X จึงมีอิทธิพลทางตรงตอ่ Y ดว้ย เมื่อท าการทดสอบทางสถิติจะพบวา่ a, b 
และ c’ มีคา่แตกตา่งจากศนูยอ์ย่างมีนยัส  าคญั  
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3) การส่งผ่านแบบไม่สอดคล้องกัน  (Inconsistent mediation) คือ การท่ีอิทธิพล
ทางตรงของ X ท่ีมีต่อ Y และอิทธิพลทางออ้มท่ีสง่ผา่น M มีทิศทางแตกตา่งกนั เมื่อท าการทดสอบ
ทางสถิติจะพบว่าค่าของ a, b และ c’ แตกต่างจากศนูยอ์ย่างมีนยัส  าคญั แต่ผลคณูของระหว่าง a 
และ b จะมีเครื่องหมายแตกตา่งจาก c’ 

4) ไมพ่บอิทธิพลสง่ผา่น (No mediation)  
  

 

ก าหนดให ้ X  คือ  ตวัแปรอิสระ  
                  Y  คือ  ตวัแปรผลลพัธ ์
                  M  คือ  ตวัแปรสง่ผา่น  
                   a  คือ  อิทธิพลทางตรงของตวัแปรอิสระตอ่ตวัแปรสง่ผา่น  
                   b  คือ  อิทธิพลทางตรงของตวัแปรสง่ผา่นตอ่ตวัแปรผลลพัธ ์
                   c’  คือ  อิทธิพลทางตรงของตวัแปรอิสระตอ่ตวัแปรลลพัธ ์
                  ns  คือ  เสน้อิทธิพล ท่ีไมพ่บนยัส  าคญัทางสถิติ  
                     *  คือ  เสน้อิทธิพล ท่ีพบนยัส  าคญัทางสถิติ 

ภาพประกอบ 10 รูปแบบของอิทธิพลสง่ผา่น 

ท่ี ม า  : Little et al., (2007). Structural equation modelling of mediation and 
moderation with contextual factors. p. 210. 
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10.4 แนวทางการคัดเลือกตัวแปรส่งผ่าน  
การคดัเลือกตวัแปรสง่ผา่นจ าเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ

จากงานวิจัยในอดีตท่ีเช่ือถือได ้เพราะจะช่วยใหก้ารศึกษาบทบาทการส่งผ่านของตวัแปรนั้นๆ มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ นักวิจัยจึงควรพิจารณาจากแนวคิดหรือกลุ่มทฤษฎีท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพันธ์กับตัวแปรนั้นเป็นล  าดับแรก จากนั้นจึงน าผลการวิจัยมารองรับข้อค้นพบท่ีเกิดขึน้ 
ในความสัมพันธ์ของตวัแปรท่ีท าการศึกษา ทั้งนี ้จากงานวิจัยเรื่องท่ี  1 อาจไดข้อ้คน้พบว่า A มี
อิทธิพลต่อ B งานวิจยัเรื่องถดัมาอาจมีขอ้คน้พบว่า A มีผลต่อ C และ B มีผลต่อ C เป็นประเดน็ท่ี
ท าใหเ้กิดขอ้สงัเกตว่า ถา้ลองท าการศกึษาวิจัยต่อไปแลว้จะเกิดความสมัพันธจ์าก A B C เกิดขึน้
หรือไม ่ตวัแปรสง่ผา่นควรมีความสมัพนัธห์รือเป็นสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่ตวัแปรผลลพัธด์ว้ยเช่นเดยีวกนั 
ซึ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ ตวัแปรผลลพัธ ์และตวัแปรสง่ผา่นตา่งมีผลกระทบตอ่อ  านาจ
ในการทดสอบอิทธิพลสง่ผา่น เพราะในทางปฏิบตัิหากตวัแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวน
ในตวัแปรสง่ผา่นไดม้าก จะท าใหป้ริมาณความแปรปรวนในตวัแปรสง่ผา่นท่ีจะไปอธิบายตวัผลลพัธ์
เหลือน้อยลงไปดว้ย ดังนั้นผูวิ้จัยจะตอ้งใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่เพ่ือช่วยเพ่ิมอ านาจในการ
ทดสอบอิทธิพลของตวัแปรส่งผ่านท่ีมีต่อตวัแปรผลลพัธ ์หรืออาจกล่าวไดว้่าขนาดความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรสง่ผา่นมีผลตอ่อ  านาจในการทดสอบตวัแปรสง่ผา่น (อรอมุา เจริญ
สขุ, 2558)  
11. กรอบแนวคดิในการวจิัย  

ทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า อธิบายว่าปัจจัยส  าคญัท่ีส่งผลใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ คือระดบัของการคาดหวงัและการใหค้ณุค่าต่อสิ่งท่ีเลือกกระท า 
เพราะเป็นสิ่งท่ีจะช่วยกระตุน้ท  าใหบ้คุคลเกิดความเพียรพยายามเพ่ือไปใหถ้ึงเป้าหมายตามท่ีได้
คาดการณไ์วล้ว่งหนา้ (Eccles & Wigfield, 1995, 2002) ในขณะท่ีการท าหนา้ท่ีครอบครวั (family 
function) อย่างดีและเหมาะสม ก็จะส่งผลใหบุ้คคลเกิดการตระหนักรูใ้นบทบาทและหนา้ท่ีของ
ตนเอง สามารถปฏิบตัิภารกิจตา่งๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Epstein, Bishop & Levin, 1982 อา้ง
ถึงใน สิทธิพงศ ์วัฒนานนท์สกุล, 2552) กับทั้งครอบครัวยังมีส่วนส  าคัญในการสนับสนุนให้ 
แต่ละบุคคลเกิดความเช่ือในศกัยภาพของตนเอง มีความคาดหวงัตอ่ความส าเร็จ และเกิดการให้
คุณค่าต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Hood et al., 2012; Ryan & Deci, 2017) เมื่อบุคคลตอ้งรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีแก่สมาชิกครอบครัว ซึ่งหมายรวมไปถึงภารกิจการประกอบอาชีพสรา้งรายได ้
(Friedman, 1992) บุคคลจึงตอ้งตอบสนองความตอ้งการทางชีวภาพ และความตอ้งการประสบ
ความส าเรจ็ ตามการใหค้ณุคา่และความคาดหวงัของตนเอง ซึ่งอาจไดร้บัอิทธิพลมาจากครอบครวั 
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กอ่ใหเ้กิดพฤติกรรมมุง่มั่นทุ่มเทในการท างาน (work effort) ผูวิ้จยัจึงก าหนดกรอบแนวคิดงานวิจยั
นี้ ตามรูปแบบความสัมพันธ์ท่ีอธิบายดว้ยทฤษฎีความคาดหวังและการให้คณุค่าร่วมกับการ
ทบทวนวรรณกรรมก่อนหนา้ โดยก าหนดกรอบแนวคิดวา่ ตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวัมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความมุง่มั่นในการท างาน และมีอิทธิพลทางออ้มโดยสง่ผา่นตวัแปรความคาดหวงัตอ่
การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน แสดงดงัภาพประกอบ 11 

 

ภาพประกอบ 11 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

12. สมมตฐิานการวจิยั  

1. อิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท า
ความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน และการใหค้ณุค่าต่อการท างานเป็นตวัแปรส่งผา่น  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  

2. การท าหน้าท่ีครอบครัวมีอิทธิพลทางออ้มต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวัยรุ่น 
ท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานเป็นตวัแปร
สง่ผา่น 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินงานวิจยั  

การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัท่ีมีวตัถปุระสงค ์ เพ่ือศกึษาอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครัวท่ีมี
ต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน และ
การให้คุณค่าต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน เพ่ือให้ผลการวิจัยในครั้งนี ้สามารถอา้งอิงสู่
กลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างแม่นย า ผูวิ้จัยจึงตระหนักและควบคมุแหล่งของความคลาดเคลื่อนต่างๆ  
ท่ีอาจเกิดขึน้ในกระบวนการวิจัย  ผูวิ้จัยไดค้ัดเลือกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการทางสถิติ  พัฒนา
เครื่องมือวิจยัท่ีมีคณุภาพทัง้ในดา้นความตรงและความเท่ียง ด าเนินการเก็บขอ้มลู และวิเคราะห์
ขอ้มลูอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู  
4. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างงานวจิยั  
ประชากร  

ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้คือ วยัรุน่ท่ีกระท าความผิด และเขา้สูก่ระบวนการพิจารณา
คดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักัดส  านักงานศาลยุติธรรมประจ าภาค 7 (จังหวดัในภาค
ตะวนัตก) ไดแ้ก่ กาญจนบรุี นครปฐม ประจวบคีรีขนัธ ์เพชรบรุี ราชบรุี สมทุรสงคราม สมทุรสาคร 
และสพุรรณบุรี ตัง้แต่ช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  โดยศาลอนุญาตใหไ้ดร้บัการ
ประกันตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรึกษาฯ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดขา้งตน้มีการประกอบ
อาชีพท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้จ  านวน 420 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ วยัรุ่น อายุระหว่าง 12 - 18 ปี ท่ีกระท าความผิด 

และเขา้สู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักัดส  านกังานศาลยตุิธรรม
ประจ าภาค 7 ตั้งแต่ช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยศาลอนุญาตให้ไดร้บัการ
ประกันตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรึกษาฯ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดขา้งตน้มีการประกอบ
อาชีพท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้ประกอบดว้ย การท างานประจ า การท างานรบัจา้งรายวนั หรือการท างาน
นอกเวลา (part-time)  จ านวน 318 คน 
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การก าหนดขนาดตัวอย่าง 
การศึกษาครัง้นี ้ผูวิ้จัยก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยอา้งอิงตามกฎแห่งความจดัเจน (rule 

of thumb) รว่มกบัการก าหนดขนาดตวัอย่างของ Hair et al. (2006, อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนท์
สกุล, 2561) ท่ีเสนอวา่ การท่ีจะประมาณคา่พารามิเตอรใ์หค้รอบคลมุ และเกิดความคลาดเคลื่อน
ต่อผลการศกึษานอ้ยท่ีสดุ ควรก าหนดใหมี้กลุ่มตวัอย่างประมาณ 25 ตวัอย่างตอ่การประมาณคา่  
1 พารามิเตอร ์ในการศกึษาครัง้นีป้ระกอบไปดว้ยพารามิเตอรท่ี์ประมาณค่าตามตวัแปร 4 ตวัแปร 
รวมกบัพารามิเตอรห์ลกัและพารามิเตอรค์วามคลาดเคลื่อน ประมาณ 13 พารามิเตอรท่ี์ไมท่ราบคา่
และตอ้งประมาณคา่ ดงันั้น 13 x 25 = 325 คน ผูวิ้จัยเก็บขอ้มลูไดแ้บบวดักลบัคืนมา จ  านวน 318 
ชดุ อตัราการตอบกลบัคิดเป็นรอ้ยละ 97.85 

ข้ันตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ผูวิ้จัยท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากวัยรุ่นท่ีกระท าความผิดและเขา้สู่กระบวนการ

พิจารณาคดีของศาลเยาวชนฯ ในสังกัดส  านักงานศาลยุติธรรมประจ าภาค 7 ตั้งแต่ช่วงเดือน
มกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ท าการสุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการการสุม่แบบง่าย (simple random 
sampling) ผา่นการจ าแนกกลุม่ตวัอย่างตามสดัสว่นวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด แสดงในภาพประกอบ 
12 ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 12 ขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล  
ตอนท่ี 2 มาตรวดัตวัแปรท่ีศกึษาในงานวิจยั ไดแ้ก่  

2.1 แบบวดัการท าหนา้ท่ีครอบครวั  
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2.2 แบบวดัความมุง่มั่นในการท างาน 
2.3 แบบวดัความคาดหวงัตอ่การท างาน  
2.4 แบบวดัการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน  

ข้ันตอนการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัไดด้  าเนินการพฒันาเครื่องมือ ปรบัปรุงขอ้วดั และหาคณุภาพ

ของเครื่องมือวิจยั ส  าหรบัเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้ 
1. ก าหนดจดุประสงคใ์นการสรา้งเครื่องมือวิจยั 
2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามาก าหนดนิยามของตวัแปร 
3. ก าหนดโครงสรา้งแบบวดั และด  าเนินการสรา้งขอ้วดัใหค้รอบคลมุกับนิยาม

ของตวัแปรท่ีก าหนดไว ้
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด เพ่ือ

ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งเนือ้หาของขอ้ค  าถาม กบัการนิยามตวัแปร และจดุประสงคข์องการ
วดัตวัแปร จากนั้นจึงคดัเลือกขอ้ค  าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้วดักับวตัถุประสงค์ 
(Index of Item -Objective Congruence: IOC) ท่ีมีคา่ตัง้แต ่.5 ขึน้ไป กรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งน าขอ้ค  าถาม
มีคา่ IOC ต ่ากวา่เกณฑม์าใช ้ผูวิ้จยัไดท้  าการปรบัปรุงขอ้ค  าถามตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
และผูท้รงคณุวฒุิก่อนเริ่มท าการเก็บขอ้มลู 

5. น าแบบวัดไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มท่ีมีความคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตวัอย่างในการวิจยั จ  านวน 50 คน น าผลท่ีไดม้าวิเคราะหห์าคา่อ  านาจจ าแนกของขอ้ค  าถามรายขอ้  
โดยวิธีการแบ่งกลุม่สงูและกลุม่ต  ่า พิจารณาผูต้อบแบบวดัท่ีไดค้ะแนนตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 75 ขึน้ไป
เป็นกลุ่มสงู ตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมาเป็นกลุ่มต  ่า จากนั้นวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ย
สองกลุ่มดว้ยการทดสอบ Independent sample t-test คัดเลือกขอ้ค  าถามท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนก 
ท่ีระดบันยัส  าคญัทางสถิติ .05  

6. น าขอ้ค  าถามท่ีผ่านเกณฑ์มาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์นั
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดัทัง้ฉบบั (Corrected Item-Total Correlation: CITC) 
คดัเลือกขอ้ค  าถามท่ีมีค่าความสมัพันธเ์ป็นบวก และมีคา่ตัง้แต ่ .197 ขึน้ไป โดยพิจารณาจากตาราง 
คา่วิกฤตของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (r=.197, df = 100, alpha = .05)  

7. หาค่าความเ ท่ียงแบบสอดคล้องภายใน  (Internal consistency) โดย
พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ท่ีมากกว่า .5 
(George และ Mallery, 2006) 
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8. จดัท าแบบวดัฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือน ามาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน ด้วย  Cronbach’s alpha 

coefficient ของแบบวดัในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แบบวดัพฤติกรรมการท างาน แบบวดัการท าหนา้ท่ี
ครอบครวั แบบวดัความคาดหวงัตอ่การท างาน และแบบวดัการใหค้ณุคา่ต่อการท างาน พบว่า ค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากับ .97 .97 .83 และ.94 ตามล าดบั เมื่อพิจารณาตาม
หลกัแห่งความชดัเจน (George & Mallery, 2006) แสดงใหเ้หน็วา่ แบบวดัความมุง่มั่นในการท างาน 
แบบวดัการท าหนา้ท่ีครอบครวั แบบวดัความคาดหวงัต่อการท างาน และแบบวดัการใหค้ณุคา่ตอ่
การท างาน มีคา่ความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในอยู่ในเกณฑด์ีมาก การพฒันาและการหาคณุภาพ
เครื่องมือของแบบวดัท่ีใชใ้นการวิจยั มีรายละเอียดดงันี ้

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นทั้งแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบ

เติมขอ้ความ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชีพ ระยะเวลาในการท างาน และ
รายไดจ้ากการท างาน โดยมีตวัอย่างของแบบสอบถาม ดงันี ้

 

ภาพประกอบ 13 ตวัอย่างแบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล 
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ตอนที ่2 มาตรวัดตัวแปรทีศึ่กษาในงานวจัิย 
2.1 แบบวัดการท าหน้าทีค่รอบครัว 

แบบวัดการท าหนา้ท่ีครอบครวั ผูวิ้จัยพัฒนาตามแนวคิด McMaster Model 
และการทบทวนวรรณกรรมจาก สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กุล (2552) มาตรวดัประกอบไปดว้ยการท า
หน้าท่ีครอบครัว 6 ดา้น ไดแ้ก่ การแก้ไขปัญหา (Problem solving) การสื่อสาร(Communication) 
บทบาท (Role) การตอบสนองทางอารมณ์ (Affective responsiveness) ความผูกพันทางอารมณ์ 
(Affective involvement) และการควบคุมพฤติกรรม (Behavior control) มาตรวัดท่ีมีลักษณะเป็น
มาตรประเมินคา่ 5 ระดบั ตัง้แตร่ะดบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีครอบครวัท่ีไมต่รงกบัครอบครวัของท่านเลยถึง
ตรงกบัครอบครวัของท่านมากท่ีสดุ  

 

ภาพประกอบ 14 ตวัอย่างแบบวดัการท าหนา้ท่ีครอบครวั 

2.2 แบบวัดความมุ่งม่ันในการท างาน 
แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานในงานวิจัยนีพ้ัฒนาขึน้จากแนวคิดของ De 

Cooman et al. (2009)  มาตรวดัประกอบไปดว้ยการวดัพฤติกรรมในการท างาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การ
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ท างานอย่างมีทิศทาง (direction/relevance) ความเพียรพยายามในการท างาน (persistence/ 
duration) ความกระตือรือรน้หรือความรูส้กึท่ีแรงกลา้ตอ่การท างาน (intensity/force) มีลกัษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ระดบัการปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีตรงกับตวัท่านนอ้ยท่ีสดุถึงตรงกบัตวั
ท่านมากท่ีสดุ  

 

ภาพประกอบ 15 ตวัอย่างแบบวดัความมุง่มั่นในการท างาน 

2.3 แบบวัดความคาดหวังต่อการท างาน 
แบบวดัความคาดหวงัตอ่การท างานในงานวิจยันี ้ผูวิ้จัยพัฒนามาจากแนวคิด

ทฤษฎี Expectancy - value Theory ของ Eccles (1983) มาตรวัดประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ 
ได้แก่  ความเช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) และความคาดหวังในความส าเร็จ 
(Expectancies for Success) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่เห็นดว้ยอย่างย่ิง (4) 
เห็นดว้ย (3) ไมเ่ห็นดว้ย (2) และไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิง (1)  
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ภาพประกอบ 16 ตวัอย่างแบบวดัความคาดหวงัตอ่การท างาน 

2.4 แบบวัดความคาดหวังต่อการท างาน  
แบบวดัการใหค้ณุค่าในการท างานในงานวิจัยนี ้ผูวิ้จัยพัฒนามาจากแนวคิด

ทฤษฎี Expectancy - value Theory ของ Eccles (1983) มาตรวัดประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
ได้แก่  คุณค่าในความส า เร็จ  (Attainment Value) คุณค่าต่อภายใน  (Intrinsic Value) และ
คณุประโยชน ์(Utility Value) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่เห็นดว้ยอย่างย่ิง (4) 
เห็นดว้ย (3) ไมเ่ห็นดว้ย (2) และไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิง (1)  
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ภาพประกอบ 17 ตวัอย่างแบบวดัการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัวางแผนการด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้ 
1. ผู้วิจัยเสนอเค้าโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณา

โครงการวิจยัท่ีท  าในมนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนมุตัิการท าวิจยั  
2. เมื่อไดร้บัการอนุมตัิโครงการวิจยั ผูวิ้จัยด  าเนินการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนญุาตผูพิ้พากษาหวัหนา้ศาลเยาวชนฯ ในสงักดัส  านกังาน
ศาลยตุิธรรมประจ าภาค 7 ในการเก็บขอ้มลูและใชส้ถานท่ีวิจยั 

3. ผูวิ้จัยติดตอ่นกัจิตวิทยาประจ าศาลศาลเยาวชนฯ ในสงักดัส  านกังานศาลยตุิธรรม
ประจ าภาค 7 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั เพ่ือขอความรว่มมือในการเป็นผูช้ว่ยเก็บรวบรวมขอ้มลู  

4. ผูวิ้จัยชี ้แจงรายละเอียดของงานวิจัยแก่ผูช้่วยในการวิจัย เพ่ือให้ผูช้่วยฯ เขา้ใจ
วตัถปุระสงค ์วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู สามารถอธิบายรายละเอียดแกผู่ป้กครองและอาสาสมคัรได้
ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยเนน้ย า้ใหผู้ช้่วยฯ สอบถามความสมคัรใจของผูป้กครองและอาสาสมคัร มอบ
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ใบแสดงความยินยอมเขา้รว่มการวิจยัแก่อาสาสมคัร ตลอดจนชีแ้จงถึงการพิทกัษ์สิทธิวา่ขอ้มลูของ
อาสาสมคัรจะถกูเก็บเป็นความลบั ผลการวิจยัจะถกูน าเสนอออกมาเป็นภาพรวม ผูวิ้จยัไมส่ามารถ
เจาะจงถึงอาสาสมคัรคนใดคนหนึ่ง การวิจัยนีจ้ะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่ออาสาสมคัร อาสาสมคัร 
มีสิทธ์ิท่ีจะตอบหรือไมต่อบแบบสอบถามก็ได ้อีกทัง้สามารถถอนตวัจากการวิจยัไดต้ลอดเวลา  

5. ผูวิ้จัยหรือผูช้่วยฯ พบอาสาสมคัรท่ีแสดงความยินยอมเขา้ร่วมการวิจัย เพ่ือชีแ้จง
วตัถุประสงคข์องงานวิจัย และชีแ้จงเก่ียวกับการพิทักษ์สิทธิ เนน้ย า้ใหผู้ป้กครองและอาสาสมคัร
อ่านเอกสารชี้แจงสิทธ์ิโดยละเอียด พรอ้มทั้งแจ้งขอ้มูลการพิทักษ์สิทธ์ิดว้ยวาจาจนมั่นใจว่า
อาสาสมคัรเขา้ใจรายละเอียดอย่างถ่องแท ้ 

6. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง  อธิบายวิธีการตอบ
แบบสอบถามโดยละเอียด และเปิดโอกาสใหก้ลุม่ตวัอย่างซกัถามส่ิงท่ีไมเ่ขา้ใจ  

7. ผูวิ้จยัท  าการเก็บแบบสอบถาม พรอ้มทัง้ตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถาม
เพ่ือน าขอ้มลูไปวิเคราะหต์อ่ไป  
การพทัิกษส์ิทธิอาสาสมัคร  

ผูวิ้จัยเก็บขอ้มลูตามแนวทางจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยั 
ท่ีท  าในมนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยด  าเนินการตามมาตรฐาน เคารพสิทธิ และความ
ปลอดภยัของอาสาสมคัรตามหลกัจริยธรรมสากล ไดแ้ก่ Belmont Report และ Declaration of 
Helsinki โดยผูวิ้จัยและผูช้่วยในการวิจัยไดชี้แ้จงวตัถุประสงค ์และขัน้ตอนการวิจัย อาสาสมคัร  
จะไดร้ับการแจง้สิทธิผ่านเอกสารชีแ้จงสิทธิ และไดร้ับการแจง้ขอ้มูลการพิทักษ์สิทธ์ิทางวาจา 
โดยละเอียดจนมั่นใจว่าผูป้กครองและอาสาสมคัรมีความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้พรอ้มทั้งเนน้ย า้ให้
ทราบว่าอาสาสมัครสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา การเขา้ร่วมการวิจัยให้
อาสาสมคัรและผูป้กครองลงนามในเอกสารขอความยินยอม ขอ้มลูของกลุม่ตวัอย่างจะถกูเก็บเป็น
ความลบั ใชเ้พ่ือการศึกษาวิจยันีเ้ท่านัน้ การน าเสนอขอ้มลูจะน าเสนอออกมาเป็นภาพรวม ไม่มี
การใหร้ายละเอียดเฉพาะเจาะจงถึงบคุคลใดบคุคลหนึ่ง  
การจดักระท าข้อมูลและการวเิคราะหข้์อมูล  

การวิจัยในครั้งนี ้แบ่งการวิเคราะหข์อ้มูลออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์ขอ้มลู
เบือ้งตน้ 2) การวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐานในการวิจยั มีแนวทางการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 
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1. ตรวจสอบความเรียบรอ้ยของขอ้มลูจากแบบวดัการท าหนา้ท่ีครอบครวั ความมุง่มั่น
ในการท างาน ความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ท าการลงรหสั และจดั
ระเบียบเพ่ือท าการวิเคราะหข์อ้มลู 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ โดยวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ 
ความถ่ี และรอ้ยละ เพ่ืออธิบายคณุลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง จากนั้นวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของ 
ตัวแปรท่ีท าการศึกษา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Devition : 
SD) เพ่ือดกูารกระจายของขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรม Statistical Package for the Social Sciences 
(SPSS)  

3. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาวิจัยตามสมมติฐานการวิจัย โดยวิเคราะห์ค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธข์องเพียรส์นัของการท าหนา้ท่ีครอบครวั ความมุ่งมั่นในการท างาน ความ
คาดหวงัต่อการท างาน และการใหค้ณุค่าต่อการท างาน เพ่ือวิเคราะหค์วามสมัพันธข์องตวัแปร 
ในการวิจัยครัง้นี ้และท าการวิเคราะหค์วามสมัพันธเ์ชิงสาเหตุ เพ่ือศึกษาอิทธิพลของของการท า
หนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างาน ทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ีสง่ผา่น
ความคาดหวงัต่อการท างาน และการใหค้ณุคา่ต่อการท างาน โดยการวิเคราะหโ์มเดลสมการเชิง
โครงสรา้งดว้ยโปรแกรม Analysis of Moment Structures (AMOS) 
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บทที ่4  
ผลการศึกษา  

การวิจัยครั้งนี ้มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของอิทธิพลการท าหน้าท่ีครอบครัวท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างาน 
ของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน และการใหค้ณุค่าต่อการท างาน
เป็นตวัแปรส่งผ่าน และ 2) เพ่ือวิเคราะหรู์ปแบบอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความ
มุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด ทัง้อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผ่าน
ความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ไปยงัความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด 

ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลผลขอ้มลูของการวิจยัในครัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดความ
เขา้ใจท่ีตรงกันในการน าเสนอและแปลผลขอ้มูล ผูวิ้จัยไดก้  าหนดสญัลักษณแ์ทนค่าสถิติ และ
ตวัอกัษรย่อแทนความหมายตา่งๆ ในการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

สญัลกัษณ ์ ความหมาย 

M คา่เฉล่ีย 
SD สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

N จ านวนประชากร 

n จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

Max คะแนนสงูสดุ 

Min คะแนนต ่าสดุ 

SE ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

r คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั  

Χ2 คา่ Chi-square 

df คา่องศาอิสระ 

p ระดบันยัส  าคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 5 (ตอ่) 

สญัลกัษณ ์ ความหมาย 

TE ขนาดของอิทธิพลผลรวม (Total Effect) 

DE ขนาดของอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 

IE ขนาดของอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 

CFI ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสมัพทัธ ์(Comparative Fit Index) 

GFI ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 

AGFI ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index) 

RMSER ดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ  

 (Root Mean Square Error of Approximation) 

 
การน าเสนอผลการวเิคราะหข้์อมูล ผู้วจัิยจ าแนกการน าเสนอเป็น 4 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง  
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสมัพนัธต์วัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ

ของอิทธิพลการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด โดย
มีความคาดหวงั และการใหค้ณุคา่เป็นตวัแปรสง่ผา่น 

ตอนท่ี 4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหตขุองอิทธิพล
การท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความ
คาดหวงั และการใหค้ณุคา่เป็นตวัแปรสง่ผา่น 
ผลการวเิคราะหข้์อมูลพืน้ฐาน 

ผูวิ้จัยวิเคราะหภ์มูิหลงัของผูต้อบแบบวดัโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ จ  านวนและรอ้ยละ 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาในการท างาน และรายได ้
จากการท างาน ขอ้มลูท่ีน  ามาวิเคราะหม์ีจ  านวน 318 ชดุ 

จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่าผูต้อบแบบวดัเป็นเพศชาย 273 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.8
เป็นเพศหญิง 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 มีอายุมากกว่า 12 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5.3 อายุตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่เกิน 18 ปี 301 คน คิดเป็นร้อยละ 94.7 มีสถานภาพโสด  
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283 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89.0 สถานภาพสมรส 33 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.4 สถานภาพหย่ารา้ง/
แยกกนัอยู่/หมา้ย 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 มีการศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมตน้เป็นสว่นใหญ่ คิดเป็น
รอ้ยละ 40.6 รองลงมาคือระดบัมธัยมปลาย คิดเป็นรอ้ยละ 22.6 รายละเอียดปรากฏตามตาราง 6 

ตาราง 4 รอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพ และระดบัการศกึษา (n = 318) 

ตวัแปร       เพศชาย      เพศหญิง           รวม 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

อาย ุ       
มากกวา่ 12 ปี แตไ่มถ่ึง 15 ปี 16 5.0 1 0.3 17 5.3 
ตัง้แต ่15 ปี แตไ่มเ่กิน 18 ปี 257 80.8 44 13.8 301 94.7 

รวม 273 85.8 45 14.2 318 100 
สถานภาพ       

โสด 253 79.6 30 9.4 283 89.0 
สมรส 18 5.7 15 4.7 33 10.4 
หย่ารา้ง/แยกกนัอยู่/หมา้ย 2 0.6 0 0 2 0.6 

รวม 273 85.8 45 14.2 318 100 
ระดบัการศกึษา       

ต ่ากวา่ประถมศกึษา 18 5.7 0 0 18 5.7 
ประถมศกึษา 51 16.0 6 1.9 57 17.9 
มธัยมตน้ 105 33.0 24 7.5 129 40.6 
มธัยมปลาย 67 21.1 5 1.6 72 22.6 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 32 10.1 10 3.1 42 13.2 

รวม 273 85.8 45 14.2 318 100 

จากการวิเคราะหข์อ้มลูภมูิหลงัเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ พบวา่ ผูต้อบแบบวดัประกอบ
อาชีพรับจ้างทั่วไป 117 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 ท  างานบริการ 58 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.2 
ประกอบธรุกิจสว่นตวั 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.1 ประกอบอาชีพช่าง 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.1 
พนกังานขนสง่ 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.5 เกษตรกร 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.0 และประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.3 โดยผูต้อบแบบวดัมีระยะเวลาในการท างานน้อยกว่า 6 เดือน 
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จ านวน 119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.4 มีระยะเวลาการท างานตัง้แต่ 6 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี จ  านวน 
96 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.2 มีระยะเวลาการท างานตัง้แต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี จ  านวน 44 คิดเป็น 
รอ้ยละ 13.8 มีระยะเวลาการท างานตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป จ  านวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.6 มีรายได้
ตัง้แต ่2,500 บาท แตไ่มถ่ึง 5,000 บาทเป็นสว่นใหญ่ คิดเป็นรอ้ยละ 25.2 รายละเอียดดงัตาราง 7 

ตาราง 5 รอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามอาชีพ ระยะเวลาการท างาน และรายได ้(n = 318) 

ตวัแปร เพศชาย เพศหญิง รวม 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

อาชีพ       
รบัจา้งทั่วไป  107 33.6 10 3.1 117 36.8 
งานบริการ 41 12.9 17 5.3 58 18.2 
ธรุกิจสว่นตวั 20 6.3 12 3.8 32 10.1 
ช่าง 30 9.4 2 0.6 32 10.1 
พนกังานขนสง่ 24 7.5 0 0 24 7.5 
เกษตรกร 16 5.0 0 0 16 5.0 
อ่ืนๆ 35 11.0 4 1.3 39 12.3 

รวม 273 85.8 45 14.2 318 100 
ระยะเวลาในการท างาน       

นอ้ยกวา่ 6 เดือน 100 31.4 19 6.0 119 37.4 
ตัง้แต ่6 เดือน แตไ่มถ่ึง 1 ปี 83 26.1 13 4.1 96 30.2 
ตัง้แต ่1 ปี แตไ่มถ่ึง 2 ปี 38 11.9 6 1.9 44 13.8 
ตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป 52 16.4 7 2.2 59 18.6 

รวม 273 85.8 45 14.2 318 100 
รายได ้       

นอ้ยกวา่ 2,500 บาท 56 17.6 5 1.6 61 19.2 
ตัง้แต ่2,500 บาท แตไ่มถ่ึง 
5,000 บาท 

70 22.0 10 3.1 80 25.2 

ตัง้แต ่5,000 บาท แตไ่มถ่ึง 
7,500 บาท 

64 20.1 10 3.1 74 23.3 
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ตาราง 7  (ตอ่) 

ตวัแปร เพศชาย เพศหญิง รวม 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

ตัง้แต ่7,500 บาท แตไ่มถ่ึง 
10,000 บาท 

58 18.2 16 5.0 74 23.3 

ตัง้แต ่10,000 บาท ขึน้ไป 25 7.9 4 1.3 29 9.1 
รวม 273 85.8 45 14.2 318 100 

 
ผลการวเิคราะหส์ถติิพืน้ฐานของตัวแปร 

ผลการวิเคราะห์สถิติเบื ้องตน้ของตัวแปรในโมเดลการวิจัย จ  านวน 4 ตัวแปร ไดแ้ก่  
1) ความมุ่งมั่นในการท างาน 2) การท าหนา้ท่ีครอบครัว 3) ความคาดหวังต่อการท างาน และ 
4) การใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ปรากฏผลตามตาราง 8 

ตาราง 6 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั (n = 318) 

ตวัแปร Min Max M SD 
ความมุง่มั่นในการท างาน 2.22 5.00 4.15 .65 
การท าหนา้ท่ีครอบครวั 2.19 4.95 3.99 .59 
ความคาดหวงั 1.90 4.00 3.19 .40 
การใหค้ณุคา่ 1.72 4.00 3.36 .42 

 
ตัวแปรความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั .65 คะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 2.22 คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 5.00 
ตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวั มีคา่เฉล่ีย เท่ากบั 3.99 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 

.59 คะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 2.19 คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 4.95 
ตวัแปรความคาดหวงัตอ่การท างาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั .40 คะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 1.90 คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 4.00 
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ตวัแปรการใหค้ณุค่าต่อการท างาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั .42 คะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 1.72 คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 4.00 
ผลการวเิคราะหส์หสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรในโมเดล 

การวิเคราะหเ์มทริกสหสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองอิทธิพล
การท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความ
คาดหวังต่อการท างาน และการให้คุณค่าต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน ด  าเนินการโดย 
มีจดุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรเชิงสาเหตแุละตวัแปรตาม และเป็นขอ้มลู
ส  าหรบัน าไปตรวจสอบความตรงของโมเดลตามสมมตุิฐานการวิจยั 

ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในโมเดล พบวา่ ตวัแปรการท าหนา้ท่ี
ครอบครวั ความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน มีความสมัพนัธก์บัตวัแปร
ความมุ่งมั่นในการท างานอย่างมีนัยส  าคัญทางสถิติ โดยตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธ์กัน 
ในทิศทางบวกกบัตวัแปรความมุง่มั่นในการท างาน ดงัแสดงในตาราง 9 

ตาราง 7 เมทริกสหสมัพนัธต์วัแปรในโมเดลสมมติฐานการวิจยั (n = 318) 

ตวัแปร M SD 1 2 3 4 
1) การท าหนา้ท่ีครอบครวั 3.99 .59 1.00    
2) ความคาดหวงั 4.15 .65 .63** 1.00   
3) การใหค้ณุคา่ 3.19 .40 .67** .74** 1.00  
4) ความมุง่มั่นในการท างาน 3.36 .42 .74** .66** .73** 1.00 

หมายเหต ุ **p<.01 

พิจารณาสหสมัพนัธร์ายคู่ระหว่างตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวักับตวัแปรความมุง่มั่น
ในการท างาน พบวา่ตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความมุง่มั่นในการ
ท างาน อย่างมีนัยส  าคญัท่ีระดบั .01 มีขนาดความสมัพันธเ์ท่ากับ .74 แสดงว่า เมื่อครอบครวั 
ของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิดมีระดบัการท าหนา้ท่ีครอบครวัมากขึน้  ระดบัความมุง่มั่นในการท างาน
ก็มีแนวโนม้มากขึน้ดว้ย 

สหสัมพันธ์รายคู่ระหว่างตัวแปรความคาดหวังต่อการท างานกับความมุ่งมั่นในการ
ท างาน พบว่าตวัแปรความคาดหวงัตอ่การท างานมีความสมัพันธท์างบวกกับตวัแปรความมุง่มั่น
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ในการท างาน อย่างมีนัยส  าคญัท่ีระดบั .01 มีขนาดความสมัพันธเ์ท่ากบั .66 แสดงว่า เมื่อวยัรุ่น 
ท่ีกระท าความผิดมีระดบัความคาดหวงัในการท างานมากขึน้  ระดบัความมุง่มั่นในการท างานก็มี
แนวโนม้จะมากขึน้ดว้ย 

สหสมัพนัธร์ายคูร่ะหวา่งตวัแปรการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานกบัตวัแปรความมุง่มั่นในการ
ท างาน พบว่าตวัแปรการใหค้ณุค่าต่อการท างานมีความสมัพันธท์างบวกกับความมุ่งมั่นในการ
ท างาน อย่างมีนยัส  าคญัท่ีระดบั .01 มีขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .73 แสดงวา่ หากวยัรุน่ท่ีกระท า
ความผิดมีระดบัการใหค้ณุคา่ต่อการท างานมากขึน้  ระดับความมุง่มั่นในการท างานก็มีแนวโนม้
มากขึน้ดว้ย 

พิจารณาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ได้แก่ 1) การท าหน้าท่ีครอบครัว  
2) ความคาดหวังต่อการท างาน 3) การให้คุณค่าต่อการท างาน พบว่าตัวแปรทั้ง 3 มีขนาด
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง .63 ถึง .74 ซึ่งมีขนาดความสมัพนัธไ์มเ่กิน .80 แสดงวา่การวิเคราะหต์วัแปร
กลุ่มนีไ้ม่เกิดภาวะร่วมเสน้ตรงพหโุดยอนโุลม (Hair et al., 1998) ผูวิ้จัยจึงน าเมทริกซส์หสมัพนัธ์
ชุด นี้ไป วิ เคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เ ชิ งสาเหตุความมุ่งมั่ นในการท างานของวัยรุ่น  
ท่ีกระท าความผิด เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลตอ่ไป 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชงิสาเหตุ 

การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองของอิทธิพลการท าหนา้ท่ี
ครอบครวัท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงั และ
การใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่าน พบว่า มีค่า Chi-square เท่ากับ 23.51 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 43 
ระดบันัยส  าคญัเท่ากับ .99 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ เท่ากับ .97 และค่าดชันีราก
ของคา่เฉล่ียก าลงัสองของการประมาณคา่ความคลาดเคลื่อน เท่ากบั .01 ขอ้มลูขา้งตน้แสดงใหเ้หน็
วา่อิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีตอ่ความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด 
เมื่อความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าต่อการท างานเป็นตวัแปรสง่ผา่น มีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

เมื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง  (direct effect) และอิทธิพลทางอ้อม  (indirect effect) 
ระหว่างตวัแปรตามกรอบแนวคิดการวิจัย พบว่าปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการ
ท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด คือ ตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวั ตวัแปรความคาดหวงัตอ่การ
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ท างาน และตัวแปรการใหค้ณุค่าต่อการท างาน โดยทั้ง 3 ตัวแปรขา้งตน้ ร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของความมุง่มั่นในการท างาน คิดเป็นรอ้ยละ 78.2 (R2 = .78) 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อความมุ่งมั่นในการท างาน พบ
อิทธิพลทางตรงของการท าหนา้ท่ีครอบครวัตอ่ความมุง่มั่นในการท างาน อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
(DE = .18) และสง่อิทธิพลทางออ้มผา่นความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ (IE = .59)  

พิจารณาอิทธิพลทางตรงของตวัแปรความคาดหวงัตอ่การท างานท่ีมีผลตอ่ความมุง่มั่น
ในการท างาน พบวา่อิทธิพลทางตรงมีนยัส  าคญัทางสถิติ (DE = .41) 

พิจารณาอิทธิพลทางตรงของตวัแปรสง่ผ่านการใหค้ณุคา่ต่อการท างานท่ีมีผลต่อความ
มุง่มั่นในการท างาน พบวา่อิทธิพลทางตรงมีนยัส  าคญัทางสถิติ (DE = .45) 

พิจารณาอิทธิพลทางตรงของตวัแปรเชิงสาเหต ุพบวา่ตวัแปรท่ีสง่อิทธิพลทางตรง สงูสุด
คือ การใหค้ณุค่าต่อการท างาน (DE. = 45) รองลงมา คือ ความคาดหวงัต่อการท างาน (DE = 
.41) 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม (total effect) พบว่าตัวแปรท่ีมีอิทธิพลรวมต่อความมุ่งมั่น 
ในการท างาน คือ การท าหนา้ท่ีของครอบครวั (TE = .77) รองลงมาคือ การใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน 
(TE = .45) และความคาดหวงัตอ่การท างาน (TE = .41) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์สรุปว่า โมเดลท่ีผูวิ้จัยสรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลู 
เ ชิ งประจักษ์  (Chi-square = 23.51, df = 43, p = .99, AGFI = .97, RMSEA = .01, R2 = .78) 
โดยตวัแปรทั้ง 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การท าหนา้ท่ีครอบครวั 2) ความคาดหวงัต่อการท างาน และ  
3) การใหค้ณุค่าต่อการท างาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตาม คือ ความมุ่งมั่น 
ในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด คิดเป็นรอ้ยละ 78.2 (R2 = .78) 

ผลการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้ม แสดงดงั
ตาราง 10 ผูวิ้จัยน าเสนอรูปแบบโมเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหตขุองความมุ่งมั่นในการท างานของ
วยัรุน่ท่ีกระท าความผิด ดงัภาพประกอบ 18 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหค์วามตรงของโมเดล และผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง อิทธิผลทางออ้ม 
และอิทธิพลรวม 

ตวัแปรผล/ตวัแปรสาเหต ุ  การท าหนา้ท่ี
ครอบครวั 

ความคาดหวงั
ตอ่การท างาน 

การใหค้ณุคา่
ตอ่การท างาน 

ความคาดหวงัตอ่การท างาน TE .69*** - - 
  (.05) - - 
     R2 = .47  DE .69*** - - 
  (.05) - - 
 IE - - - 
  - - - 
การใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน TE .69*** - - 
  (.05) - - 
     R2 = .47 DE .69*** - - 
  (.05) - - 
 IE - - - 
  - - - 
ความมุง่มั่นในการท างาน TE .77* .41*** .45*** 
  (.10) (.10) (.08) 
     R2 = .78 DE .18* .41*** .45*** 
  (.10) (.10) (.08) 
 IE .59* - - 
  (.10) - - 
Chi-square = 23.51, df = 43, p = .99, CFI= 1.00, GFI = .99, AGFI = .97, RMSEA = .01 

หมายเหตุ  *p<.05, **p<0.1, ***p<0.001, <--> พารามิเตอรก์  าหนด, TE = ขนาด
อิทธิพลรวม, DE = ขนาดอิทธิพลทางตรง, IE = ขนาดอิทธิพลทางออ้ม, ค่าในวงเลบ็ คือ ค่าความ
คาดเคลื่อนมาตรฐาน 
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หมายเหต ุ *p<.05, **p<0.1, ***p<0.001 

ภาพประกอบ 18 อิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างาน 
ของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่เป็นตวัแปรสง่ผา่น 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ  

การน าเสนอบทท่ี 5 เป็นการน าเสนอบทสรุปของการวิจยั ประกอบดว้ย สรุปผลการวิจยั 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ผูวิ้จัยไดท้  าการสรุปเนือ้หาของงานวิจยัตัง้แตว่ตัถุประสงคข์องการ
วิจยั วิธีด  าเนินการวิจยั เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย และการวิเคราะหข์อ้มลู เพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมของ
การวิจยั จากนัน้ผูวิ้จยัไดน้  าเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลู การอภิปรายผลการวิจยัตาม
สมมติฐาน ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป และขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัย  
ไปใช ้ ปรากฏรายละเอียด ดงันี ้
วัตถุประสงคก์ารวจิยั  

1. เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการท าหนา้ท่ีครอบครวั
ท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน 
และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานเป็นตวัแปรสง่ผา่น  

2. เพ่ือวิเคราะหรู์ปแบบอิทธิพลของการท าหน้าท่ีครอบครัวท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการ
ท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด ทั้งอิทธิพลทางตรงต่อความมุง่มั่นในการท างาน และอิทธิพล
ทางออ้มท่ีการท าหนา้ท่ีครอบครวัส่งผ่านความคาดหวงัต่อการท างาน และการใหค้ณุค่าต่อการ
ท างาน 
วธิีด าเนินการวจิัย 

ประชากร  
ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้คือ วยัรุน่ท่ีกระท าความผิด และเขา้สูก่ระบวนการพิจารณา

คดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักัดส  านักงานศาลยุติธรรมประจ าภาค 7 (จังหวดัในภาค
ตะวนัตก) ไดแ้ก่ กาญจนบรุี นครปฐม ประจวบคีรีขนัธ ์เพชรบรุี ราชบรุี สมทุรสงคราม สมทุรสาคร 
และสพุรรณบุรี ตัง้แต่ช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  โดยศาลอนุญาตใหไ้ดร้บัการ
ประกันตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรึกษาฯ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดขา้งตน้มีการประกอบ
อาชีพท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้จ  านวน 420 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ วยัรุ่น อายุระหว่าง 12 - 18 ปี ท่ีกระท าความผิด 

และเขา้สู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ในสงักัดส  านกังานศาลยตุิธรรม
ประจ าภาค 7 ตั้งแต่ช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยศาลอนุญาตให้ไดร้บัการ
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ประกันตวั และเขา้รบับริการท่ีศนูยใ์หค้  าปรึกษาฯ วยัรุ่นผูก้ระท าความผิดขา้งตน้มีการประกอบ
อาชีพท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้ประกอบดว้ย การท างานประจ า การท างานรบัจา้งรายวนั หรือการท างาน
นอกเวลา (part-time)  จ านวน 318 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบรายงานตนเอง จ  านวน 1 ชุด ประกอบดว้ยขอ้วัด 
จ  านวนทั้งสิน้ 95 ขอ้ แบบวัดแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไป 
ของผูต้อบแบบวดั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชีพ ระยะเวลาในการท างาน และ
รายไดจ้ากการท างาน ส่วนท่ี 2 คือ แบบวัดตัวแปรในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แบบวัดการท าหน้าท่ี
ครอบครวั 2) แบบวดัพฤติกรรมการท างาน 3) แบบวดัความคาดหวงัต่อการท างาน และ 4) แบบ
วดัการใหค้ณุค่าตอ่การท างาน โดยแบบวดัขา้งตน้มีคา่ความเท่ียงอยู่ระหว่าง .83 - .97 วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์ชิงสาเหต ุ(Path Analysis) 
การวเิคราะหข้์อมูล 

ผูวิ้จัยแบ่งการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 1) วิเคราะห์ขอ้มลูเบื้องตน้ดว้ยสถิติ 
รอ้ยละ 2) วิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร 3) วิเคราะหส์หสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรในโมเดล และ  
4) วิเคราะหก์ารตรวจสอบความตรงของโมเดล โดยใชโ้ปรแกรม Analysis of Moment Structures 
(AMOS) 
สรุปผลการวจิัย 

1.ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการท าหน้าที่
ครอบครัวทีม่ีต่อความมุ่งม่ันในการท างาน 

จากการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตขุองการท าหนา้ท่ี
ครอบครวัท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อ 
การท างาน และการใหค้ณุค่าต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่าโมเดลนีม้ีค่า Chi-square 
เท่ากับ 23.51 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 43 ระดับนัยส  าคญัเท่ากับ .99 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ .99 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากับ .97 และค่าดชันีรากของ
ค่าเฉลี่ยก าลงัสองของการประมาณคา่ความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ .01 สามารถสรุปไดว้า่ 
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตรุะหวา่งการท าหนา้ท่ีครอบครวั ความคาดหวงัตอ่การท างาน และการ
ใหค้ณุค่าต่อการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิดท่ีพัฒนาตามกรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การท าหนา้ท่ีครอบครวั และตวัแปรสง่ผา่น 
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ไดแ้ก่ ความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ต่อการท างาน โมเดลนีส้ามารถอธิบายความ
แปรปรวนของความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิดรอ้ยละ 78.2 (R2 = .78)  

2. ผลการศึกษาอิทธิพลของการท าหน้าที่ครอบครัวที่มีต่อความมุ่งม่ันในการ
ท างานของวัยรุ่นที่กระท าความผิด โดยมีความคาดหวังต่อการท างาน และการให้คุณค่า
ต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม ( total effect) ของตัวแปรอิสระท่ีมีต่อตัวแปรตาม พบว่า 
อิทธิพลของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างานเป็นอิทธิพลทางบวก มีคา่เทา่กบั 
.77 และเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง (direct effect) พบว่า อิทธิพลทางตรงของตวัแปรการท า
หนา้ท่ีครอบครวัตอ่ความมุง่มั่นในการท างานเป็นอิทธิพลทางบวก มีคา่เท่ากบั .18 ท่ีระดบันยัส  าคญั
ทางสถิติ 0.5 อิทธิพลทางตรงของตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวัตอ่ความคาดหวงัต่อการท างานเป็น
อิทธิพลทางบวก มีคา่เท่ากบั .41 ท่ีระดบันยัส  าคญัทางสถิติ .001 อิทธิพลทางตรงของตวัแปรการท า
หน้าท่ีครอบครัวต่อการให้คุณค่าต่อการท างานเป็นอิทธิพลทางบวก มีค่าเท่ากับ .45 ท่ีระดับ
นยัส  าคญัทางสถิติ .001 อิทธิพลทางตรงของตวัแปรความคาดหวงัตอ่การท างานตอ่ความมุง่มั่นใน
การท างานเป็นอิทธิพลทางบวก มีค่าเท่ากับ .69 ท่ีระดบันัยส  าคญัทางสถิติ .001 อิทธิพลทางตรง
ของตัวแปรการใหค้ณุค่าต่อการท างานต่อความมุ่งมั่นในการท างานเป็นอิทธิพลทางบวก มีค่า
เท่ากบั .69 ท่ีระดบันยัส  าคญัทางสถิติ .001 

เมื่อพิจารณาอิทธิทางออ้ม ( indirect effect) ของการท าหน้าท่ีครอบครัวต่อความ
มุ่งมั่นในการท างาน พบว่าการท าหนา้ท่ีครอบครวัมีอิทธิพลทางออ้มต่อความมุ่งมั่นในการท างาน 
เมื่อผ่านตวัแปรความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าต่อการท างาน โดยมีอิทธิพลเท่ากับ .59 ซึ่งเป็น
อิทธิพลทางบวก อธิบายไดว้่าเมื่อครอบครัวของวัยรุ่นท่ีกระท าความผิดมีระดับการท าหนา้ท่ี
ครอบครวัเพ่ิมขึน้ จะส่งผลใหร้ะดบัความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานเพ่ิมมากขึน้ดว้ย 
โดยความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าต่อการท างานก็ส่งผลใหร้ะดับความมุ่งมั่นต่อการท างาน  
เพ่ิมมากขึน้ไปดว้ยอีกเช่นเดียวกัน จึงควรใหค้วามส าคญักบัตวัแปรความคาดหวงัต่อการท างาน
และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานในฐานะตวัแปรสง่ผา่น 
การอภปิรายผล 

สมมติฐานที ่1 โมเดลความสัมพันธเ์ชงิสาเหตุของการท าหน้าที่ครอบครัวที่มีต่อ
ความมุ่งม่ันในการท างานของวัยรุ่นที่กระท าความผิด โดยมีความคาดหวังต่อการท างาน 
และการให้คุณค่าต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชงิประจักษ ์
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จากผลการวิจัย เมื่อพิจารณาค่าดัชนีต่างๆ ท่ีชี ้วัดความสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่าง
โมเดลสมติฐานกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติ  Chi - square ซึ่งไม่มีนัยส  าคัญ 
ทางสถิติ ร่วมกับค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน 
(RMSEA) น้อยกว่า .05 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับ 
แกแ้ลว้ (AGFI) พบว่า ดชันีชีว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลืนท่ีค  านวณไดจ้ากงานวิจัยนี ้มีค่าสถิติ  
Chi - square = 23.51, df = 43, p = .99, RMSEA = .01, GFI = .99, AGFI = .97 สอดคลอ้งและ
เป็นไปตามเกณฑ ์การพิจารณาตามการศึกษาในงานวิจัยก่อนหนา้ (สิทธิพงศ ์วฒันานนท์สกุล, 
2556) แสดงว่าโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตขุองอิทธิพลการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความ
มุ่งมั่นในการท างานของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิด โดยมีความคาดหวงัต่อการท างาน และการให้
คณุคา่ตอ่การท างานเป็นตวัแปรสง่ผา่น มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

จากความสอดคลอ้งกลมกลืนขา้งตน้ สามารถอธิบายไดว้่าโมเดลสมมติฐานตามกรอบ
แนวคิดการวิจยัท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวคิดของทฤษฎีความคาดหวงัและ
การใหค้ณุคา่ (Expectancy - Value Theory) โดยทฤษฎีไดอ้ธิบายวา่บคุคลจะเกิดความพยายาม
เพ่ือน าพาตนเองไปสู่เป้าหมาย เป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยหลักๆ ท่ีส  าคัญ คือ ความคาดหวังต่อ
ความส าเร็จ (Expectancy) และการให้คุณค่าต่อสิ่งท่ีเลือกกระท า (Value) น  ามาสู่ความเช่ือ
เก่ียวกบัแรงจงูใจ (Motivational beliefs) (Eccles, 1983; Eccles & Wigfield, 2002) ทฤษฎีความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าไดอ้ธิบายถึงความพยายามในการท ากิจกรรมตา่งๆ อนัเป็นผลมาจาก
ความเช่ือเก่ียวกับแรงจูงใจ เช่น การรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถมากพอท่ีจะท ากิจกรรมไดจ้น
ประสบความส าเร็จ (Expectancy) และรบัรูว้่าสิ่งท่ีตดัสินใจลงมือท านั้นมีคณุค่า (Value) ความ
เช่ือดา้นแรงจงูใจเป็นผลมาจากทัง้ปัจจยัภายนอก เช่น สภาพแวดลอ้ม (Social world) และปัจจยั
ภายในท่ีเป็นกระบวนการรู ้คิดของแต่ละบุคคล (Cognitive processes) (Schunk et al., 2008)  
ตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครัวภายในโครงสรา้งโมเดลนี ้จึงจัดเป็นทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน ประสบการณ์เดิมท่ีได้รับมาจากการท าหน้าท่ี
ครอบครวัอย่างเหมาะสม มีความสมัพันธก์บัความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่  ทั้งนีค้วามคาดหวงั
มกัตัง้อยู่บนพืน้ฐานของประสบการณเ์ดมิ และการรบัรูเ้ก่ียวกบัความสามารถของตนเอง ไดแ้ก่ การ
เช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) และความคาดหวงัต่อความส าเรจ็ (Expectancies for 
Success) (Eccles & Wigfield, 1995, 2002) อันเป็นผลมาจากการไดร้ับการสนับสนุนท่ีดีจาก
ครอบครัว (Hood et al., 2012; Ryan & Deci, 2017) เมื่อบุคคลเช่ือในศักยภาพของตนเอง จะ
ก่อใหเ้กิดความคาดหวงัเก่ียวกบัความส าเรจ็ น  ามาซึ่งการแสดงออกทางพฤติกรรมมุ่งสูเ่ป้าหมาย
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ตามท่ีคาดการณ์ไว ้ แต่ก่อนท่ีบุคคลจะแสดงออกทางพฤติกรรมได้นั้น การให้คุณค่าจะเป็น
ตวัก าหนดคา่นิยม และแนวทางในการด  าเนินการตามความปรารถนาของแตล่ะบคุคล (Rokeach, 
1979) จากแนวคิดและทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า (Expectancy - Value Theory) ท่ี
ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดโมเดลสมฐานการวิจยัในครัง้นี ้แสดงใหเ้ห็นวา่การท าหนา้ท่ีครอบครวั 
ความคาดหวงัต่อการท างาน การใหค้ณุค่าต่อการท างาน และความมุ่งมั่นในการท างานมีความ
สอดคลอ้งและสมัพนัธก์นัตามโมเดลการวิจยัท่ีพฒันาขึน้ 

สมมติฐานที่ 2 การท าหน้าที่ครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งม่ันในการ
ท างานของวัยรุ่นทีก่ระท าความผิด โดยมีตัวแปรความคาดหวังต่อการท างาน และการให้
คุณค่าต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน  

2.1 การท าหน้าที่ครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งม่ันในการท างานของ
วัยรุ่นทีก่ระท าความผดิ 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของการท าหนา้ท่ีครอบครวัท่ีมีต่อความมุ่งมั่นในการ
ท างานของวัยรุ่นท่ีกระท าความผิด พบอิทธิพลทางตรง มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .18  
อย่างมีนัยส  าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หมายความว่าการท าหน้าท่ีครอบครัวส่งผลให้เกิด 
ความมุง่มั่นในการท างาน ภายใตก้ารท าหนา้ท่ีของครอบครวั 6 ดา้น ประกอบดว้ย การแกไ้ขปัญหา 
(Problem solving) การสื่อสาร (Communication) บทบาท (Role) การตอบสนองทางอารมณ์ 
(Affective responsiveness) ความผูกพันทางอารมณ์ (Affective involvement) และการควบคมุ
พฤติกรรม (Behavior control) ครอบครวัท่ีท  าหนา้ท่ีของตนเองไดด้ี สมาชิกครอบครวัจะแสดงออก
ในลกัษณะใหค้วามร่วมมือต่อกัน มีการสื่อสารกันภายในครอบครวั และก าหนดขอบเขตภายใน
ครอบครวัร่วมกันอย่างชดัเจน สมาชิกครอบครวัจึงมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม เกิดทัศคติท่ีดี 
ในการรบัมือกับปัญหา และรูส้ึกทา้ทายต่อการเผชิญปัญหา (Beavers, 1985, อา้งถึงใน อมุาพร 
ตรังคสมบัติ, 2544) ประกอบกับการท าหน้าท่ีครอบครัวเป็นการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือตอบสนอง 
ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม และเศรษฐกิจของครอบครวั สมาชิกครอบครวัจึงตอ้ง 
มีความสามารถในการปรบัตวัเขา้กับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้ต่อสภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอกครอบครัว (วารุณี แสงเมฆ , 2555) เมื่อพิจารณาในมุมมองของทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางจิตสังคม (Psychosocial Development) ของ Erik H. Erikson ท่ีอธิบายว่าความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของบุคคล  ล้วนเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มรอบตัว 
ครอบครวัเป็นสิ่งแวดลอ้มท่ีมีความส าคญัเป็นล  าดบัตน้ๆ เป็นหน่วยสนับสนุนและส่งเสริมหลกั 
เมื่อบุคคลประสบกับวิกฤต หรือความยุ่งยากในการปรบัตวัของแตล่ะช่วงวยั (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 
2545) หากครอบครวัท าหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัระยะพฒันาการตามช่วง
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วยั เช่น ในช่วงอาย ุ4 - 5 ปี ครอบครวัใหโ้อกาสเดก็ไดม้ีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ไดท้ดลองลงมือท า 
ไดส้ัมผัสถึงคุณค่าในตนเอง ต่อมาในช่วงอายุ 6 - 11 ปี หากเด็กไดร้ับการสนับสนุนให้แสดง
ความสามารถ ไดร้บัการชมเชยในสิ่งท่ีลงมือท า ก่อใหเ้กิดความขยันหมั่นเพียรเป็นพืน้ฐาน และ 
เมื่อเขา้สู่วัยรุ่นหากไดร้ับการสนับสนุนจากครอบครัวใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อกิจกรรม ไดร้ับ  
การยอมรบั ท าใหรู้จ้กัตนเองว่ามีความสนใจหรือความถนดัดา้นใด เหล่านีล้ว้นเป็นสิ่งท่ีครอบครวั
ช่วยส่งเสริมและผลกัดนัในบคุคลพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเรจ็ได ้เช่นเดียวกับทฤษฎีพัฒนาการ
ตามแนวคิดของ Baumrind (1971, อา้งถึงในสิทธิพงศ ์ วัฒนานนทส์กุล, 2552) ท่ีท  าการศึกษา 
ผ่านการสงัเกตรูปแบบความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อ แม่ และบุตร พบว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ 
พ่อแม่ให้ความรัก ความอบอุ่น สนับสนุนส่งเสริมให้บุตรท าสิ่งต่างๆ ตลอดจนชี้แนะแนวทาง 
ท่ีเหมาะสม มีสว่นส  าคญัท่ีท าใหเ้ดก็เกิดการพฒันาในดา้นตา่งๆ เป็นการปลกูฝังและหลอ่หลอมให้
บคุคลพฒันาศกัยภาพในตนเอง พรอ้มท่ีน าพาตนเองไปสูค่วามส าเรจ็ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
สรายุทธ เพ็ชรซีก (2553) ท่ีพบว่าปัจจัยทางดา้นครอบครวัส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนักับการศึกษาของ นุชนาถ แกว้
มาตร และคนอ่ืน ๆ (2560) ท่ีพบว่าแรงสนับสนุนทางสงัคม ซึ่งส่วนใหญ่มาจากครอบครวั ท าให้
เยาวชนมีทัศนคติท่ีดีต่อการบ าบดั ก่อใหเ้กิดความมุง่มั่นตัง้ใจท่ีจะเลิกใชส้ารเสพติด และใหค้วาม
รว่มมือตอ่การบ าบดัอย่างจริงจงั เมื่อเทียบเคียงกบั 2 กรณีของความมุง่มั่นสูผ่ลส  าเรจ็บางประการ
ของวยัรุ่นขา้งตน้ จึงสามารถอธิบายไดว้่าเมื่อวยัรุ่นท่ีกระท าความผิดมีความจ าเป็นตอ้งประกอบ
อาชีพหารายไดก้่อนวยัอนัควร ครอบครวัจะเขา้มามีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นในการท างาน 
และเมื่อพิจารณาอิทธิพลผลรวมก็พบว่าการท าหนา้ท่ีครอบครวัมีผลต่อความมุ่งมั่นในการท างาน
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ เมื่อถกูสง่ผา่นตวัแปรความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่
การท างาน แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรสง่ผา่นสามารถอธิบายอิทธิพลของตวัแปรตามท่ีเกิดจากตวัแปร
อิสระได ้กล่าวคือเมื่อระดบัการท าหนา้ท่ีครอบครวัเพ่ิมสงูขึน้ก็จะส่งผลไปยงัความคาดหวงัตอ่การ
ท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ท าใหค้า่ของตวัแปรทัง้ 2 นีเ้พ่ิมขึน้ดว้ย เป็นไปตามทฤษฎี
ความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ท่ี Eccles & Wigfield (2002) อธิบายวา่ ครอบครวัมีบทบาทส าคญั
ในการผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมและความสามารถของบุคคลผ่านการส่งเสริมอตัมโนทัศน์ ความ
คาดหวงั และการใหค้ณุคา่ สิ่งเหลา่นีช้่วยใหบ้คุคลเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองและเกิดความ
มุ่งมั่นว่าตนเองจะสามารถบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไวไ้ด ้การพัฒนาอตัมโนทัศนท่ี์ดีนี ้ส่งผลต่อการให้
คณุคา่ในสิ่งท่ีเลือกลงมือท า น ามาสูพ่ฤติกรรมผลสมัฤทธ์ิ 
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2.2 การท าหน้าที่ครอบครัวมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งม่ันในการท างานของ
วัยรุ่นที่กระท าความผิด โดยมีตัวแปรความคาดหวังต่อการท างาน และการให้คุณค่า 
ต่อการท างานเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการวิจัยพบว่าตวัแปรการท าหนา้ท่ีครอบครวัมีอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
ต่อตวัแปรความมุ่งมั่นในการท างาน โดยส่งผ่านตวัแปรความคาดหวงัต่อการท างาน และการให้
คุณค่าต่อการท างาน มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .59 นอกจากนี้การท าหน้าท่ีครอบครัว 
ยังมีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ต่อตัวแปรความคาดหวังต่อการท างาน โดยเป็นอิทธิพล
ทางบวก มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .69 แสดงว่าการท าหนา้ท่ีครอบครวัสามารถเพ่ิมความ
คาดหวังต่อการท างานได ้อีกทั้งการท าหน้าท่ีครอบครัวยังมีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ต่อ 
ตวัแปรการใหค้ณุค่าต่อการท างาน โดยเป็นอิทธิพลทางบวก มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .69 
แสดงว่าการท าหนา้ท่ีครอบครวัก็สามารถเพ่ิมระดบัการใหค้ณุคา่ต่อการท างานไดอี้กเช่นเดียวกนั 
เมื่อพิจารณาตามแนวคิดตัวแปรส่งผ่าน ของ Baron & Kenny (1986) และ MacKinnon et al. 
(2007) สามารถอธิบายไดว้า่ บทบาทของครอบครวัมีอิทธิพลส าคญัตอ่การสรา้งเสริมความคาดหวงั
ในการท างานและการใหค้ณุคา่ต่องานท่ีบุคคลเลือกกระท า การบ่มเพาะค่านิยมนีจ้ากครอบครวั
ช่วยกระตุน้ใหว้ยัรุ่นท่ีกระท าความผิดมีความมุ่งมั่น และลงมือท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
แรงสนบัสนนุและการปลกูฝังคา่นิยมจากครอบครวัท าใหว้ยัรุน่เช่ือในศกัยภาพของตนเอง เกิดเป็น
ความคาดหวงั และใหค้ณุคา่ตอ่ส่ิงท่ีตนเองเลือกลงมือกระท า ก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ี
วางไวไ้ด ้ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ท่ีอธิบายว่า ความคาดหวงัและการ
ใหค้ณุคา่เป็นปัจจยัส  าคญัท่ีท าใหบ้คุคลเกิดมโนภาพของความส าเรจ็ จึงเพียรพยายามน าพาตนเอง
ไปสู่เป้าหมายท่ีคาดหวังไว ้(Eccles & Wigfield, 2002) ในขณะเดียวกันการท าหนา้ท่ีครอบครวั 
(family function) ท่ีดีและเหมาะสม จะส่งผลให้บุคคลตระหนักรูใ้นบทบาทและหน้าท่ี  สามารถ
ด  าเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Epstein, Bishop & Levin, 1982 อา้งถึงใน อุมาพร 
ตรงัคสมบัติ, 2544) ซึ่งสอดคลอ้งการศกึษาของ Hood et al. (2012) ท่ีศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ความส าเรจ็ทางการศกึษาและทศันคติตอ่วิชาสถิติ บนพืน้ฐานของทฤษฎีความคาดหวงัและการให้
คุณค่า พบว่า ประสบการณเ์ดิมอันเป็นผลมาจากพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษามีอิทธิพลต่อ
ความส าเรจ็ในการเรียน การดแูลท่ีดีจากครอบครวัมีอิทธิพลตอ่ความส าเร็จทางการศกึษาผา่นตวั
แปรความคาดหวังและการให้คณุค่า ในขณะท่ีการศึกษาของ พัชสุดา กัลป์ยาณวุฒิ (2558)  ท่ี
ท  าการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศกึษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. 
พบวา่ ครอบครวัเป็นปัจจยัส  าคญัท่ีมีผลตอ่ความคาดหวงัในการเรียนของนกัศกึษา โดยนกัศกึษาท่ี
ครอบครวัใสใ่จและใหก้ารสนบัสนนุดา้นการเรียน จะเกิดความมุง่มั่นตัง้ใจในการเรียน และคาดหวงั
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เก่ียวกับการศึกษาตอ่ในอนาคต ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกบัการศึกษาวิจยัของ ณัฎติยาภรณ ์
หยกอบุล (2555) ท่ีท  าการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลสมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าครอบครัวมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์โดยทศันคติท่ีดีต่อการแสวงหาความรูไ้ดร้บัอิทธิพลมาจากการปลกูฝังของครอบครวั 
ท าใหน้ักเรียนเห็นถึงคณุค่าและคณุประโยชนจ์ากการเรียน น ามาสู่พฤติกรรมตัง้ใจใฝ่เรียนรู ้ท  า
ใหผ้ลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมสงูขึน้ การศึกษาปัจจัยเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีของครอบครวัท่ี
ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตัง้ใจท าพฤติกรรมบางประการเพ่ือมุ่งสู่ผลสมัฤทธ์ิขา้งตน้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนักบัการศกึษาวิจยัของ อธิษฐาน ทองทรพัย ์(2562) ท่ีท  าการศกึษาอิทธิพลของการอบรมเลีย้ง
ดแูบบเอาใจใสท่ี่มีผลตอ่ความส าเรจ็ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่าน ภายใตท้ฤษฎี
ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ซึ่งพบว่า อัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั และการให้
คณุค่ามีอิทธิพลทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์แต่การอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใสไ่มมี่อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางวิทยาศาสตรโ์ดยตรง แตจ่ะสง่อิทธิพลทางบวกไปสง่เสริมอตัมโน
ทัศนด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า ก่อใหเ้กิดความพยายามเพ่ือมุ่งสู่ผลส  าเรจ็ใน
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาก่อนหน้าของ Yurt (2015) ท่ีท  าการศึกษา
แรงจงูใจในการศกึษาวิชาคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยอา้งอิงจากโมเดล
ทฤษฎีความคาดหวงั - การใหค้ณุคา่ ภายใตแ้นวคิดท่ีวา่บคุคลท่ีมีแรงจงูใจเก่ียวกบัความส าเรจ็ จะ
พยายามน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ ผลการศึกษาพบว่าความคาดหวังต่อวิชา
คณิตศาสตรม์ีอิทธิพลโดยตรงทางบวกกบัความส าเรจ็ในการศกึษา นกัเรียนท่ีมีระดบัความคาดหวงั
ตอ่การเรียนสงู ย่อมสง่ผลใหเ้กิดพฤติกรรมเพียรพยายาม จนท าใหม้ีระดบัความสามารถสงูไปดว้ย 

เมื่อพิจารณาผลการศกึษาวิจยัในครัง้นีผ้า่นมมุมองของทฤษฎีทางจิตวิทยาพฒันาการ 
สามารถวิเคราะหไ์ดว้า่เมื่อวยัรุน่ไดร้บัการช่วยเหลือดแูล อบรมเลีย้งด ูและตอบสนองความตอ้งการ
มาอย่างเหมาะสมตัง้แตว่ยัเด็ก ก็จะส่งผลตอ่เน่ืองมาถึงพัฒนาการในช่วงวยัรุ่น ดงัทฤษฎีความรกั
ใคร่ผูกพัน (Attachment theory) ของ Bowlby ท่ีอธิบายว่าความผกูพันมีผลต่อพัฒนาการในวยั 
ต่อๆ ไปของมนษุย ์เด็กท่ีเติบโตในครอบครวัท่ีมีความผกูพันในรูปแบบมั่นคงจะมีพัฒนาการไปใน 
ทิศทางบวกทัง้ทางดา้นรา่งกาย ความคิด จิตใจ และอารมณ ์(ยศวดี อยู่สขุ, อมราพร สรุการ, และ 
ฐาศกุร ์จันประเสริฐ, 2564) ความผกูพันจากครอบครวัจะเป็นเกราะป้องกันใหบุ้คคลค านึงถึงผล 
กระทบทั้งทางบวกและทางลบตอ่ครอบครวัก่อนตดัสินใจท ากิจกรรมต่างๆ อาจเป็นเกราะป้องกนั
ไม่ใหว้ยัรุ่นกระท าความผิดซ า้ หรือเป็นสิ่งท่ีกระตกุความคิดใหว้ยัรุ่นเกิดความมุ่งมั่นตัง้ใจในการ
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ประกอบสมัมาอาชีพ รว่มเป็นสว่นหนึ่งในการรบัผิดชอบและช่วยเหลือครอบครวัจากวิกฤตท่ีตนเอง
ไดก้่อขึน้ กับทั้งถา้วยัรุ่นไดร้บัการดแูลตามภารกิจพัฒนาการจากครอบครวัตามทฤษฎีจิตสงัคม
ของอิรีคสนั (Erik H. Erikson’s Psychosocial Theory) เมื่อวยัรุน่ตอ้งพบเจอกบัสถานการณจ์  าเพาะ
เจาะจงท่ีเป็นสภาวะยากล าบากในแต่ละช่วงชีวิต หากวัยรุ่นไดร้ับการดูแลมาอย่างดีตามขัน้
พัฒนาการจิตสงัคม ก็จะสามารถจัดการกับสถานการณใ์หอ้ยู่ในภาวะสมดลุระหว่างตนเองกับ
สงัคมภายนอกไดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีดี ก่อใหเ้กิดความพึง
พอใจตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง (สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2561a) ครอบครวท่ีมีการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีอย่างเหมาะสมจะมีสว่นช่วยใหว้ยัรุ่นผูห้ลงทางไปกระท าความผิดเกิดความมุง่มั่นตัง้ใจท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง เริ่มตน้ใชเ้วลาว่างมาท างานหารายได ้ควบคู่ไปกับการคน้หา
เอกลกัษณข์องตนเองผ่านเรื่องท่ีใหค้วามสนใจหรือใหค้ณุค่า สอดคลอ้งกับค่านิยมของครอบครวั
หรือสิ่ งแวดล้อมรอบตัว แต่หากวัยรุ่นไม่ได้เติบโตมาจากครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเหมาะสม การศกึษาวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นอีกหนึ่งในขอ้มลูส  าคญัท่ีจะท าใหค้รอบครวัและตวัของ
วัยรุ่นเองไดย้้อนกลับไปพิจารณาถึงรูปแบบการท าหน้าท่ีครอบครัวท่ีผ่านมา และปรับเปลี่ยน 
แนวทางการดแูลซึ่งกนัและกนั เพ่ือใหว้ยัรุน่สามารถพฒันาตนเองไปสูจ่ดุท่ีคน้พบสิ่งท่ีมีความหมาย 
มีคณุคา่ สามารถคน้หาตนเองจนพบเจอกบัศกัยภาพท่ีซ่อนอยู่ ท  าใหว้ยัรุน่มุง่มั่นสูเ่ป้าหมายในการ
ท างานหาเลีย้งชีพตอ่ไปในอนาคต ทั้งนีท้ฤษฎีตวัตน (Self theory) ของ Carl Rogers ท่ีอธิบายวา่ 
ประสบการณเ์ฉพาะตนของแตล่ะบุคคลก่อใหเ้กิดตวัตนของบคุคลนั้นๆ อนัประกอบไปดว้ยตวัตน
ตามท่ีตนเองมองเห็น (Self Concept) ตวัตนตามสภาพความเป็นจริง (Real Self) และตวัตนในอดุม
คติ (Idel Self) (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2545) ซึ่งบางครั้งวัยรุ่นกระท าความผิดเพราะมองตวัตน 
ของตนเองทั้ง 3 แบบไม่สอดคลอ้งกับความเป็นจริง ไม่ไดร้ับการสื่อสารอย่างตรงไปตรงมาจาก
ครอบครวั หรือไดร้บัอิทธิพลจากครอบครวัและสิ่งแวดลอ้มมากจนท าใหม้ีตวัตนตามอดุมคติขดัต่อ
สภาพความเป็นจริง ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในตนเอง น ามาสู่พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา แต่หากวยัรุน่
ไดร้บัโอกาสในแกไ้ขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไดร้บัการสะทอ้นและท าความเขา้ใจตวัตนของตนเอง
อาจจะช่วยลดความสลบัซบัซอ้นและความขดัแยง้ในตนเอง จึงนับไดว้่าแนวทางการด  าเนินการตอ่
วยัรุน่ท่ีกระท าความผิดตามพระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวั และวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. 2553 ท่ีก  าหนดให้มีการจัดท าแผนแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูแก่เด็กและเยาวชน 
ท่ีกระท าความผิด โดยมีแนวคิดใหน้  าครอบครวัเขา้มามีส่วนร่วมน่าจะตอบโจทยแ์ละสามารถลด
ปัญหาพฤติกรรมท่ีขดัตอ่กฎหมายของกลุม่วยัรุน่ได ้เพราะจากผลการศกึษาครัง้นีไ้ดแ้สดงใหเ้ห็นวา่
การท าหนา้ท่ีของครอบครวัในการส่งเสริมพัฒนาการตัง้แต่วยัเดก็มีอิทธิพลตอ่ความเช่ือของวยัรุ่น 
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จนกระทั่งพัฒนามาเป็นความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนท าใหว้ยัรุ่นประกอบ
อาชีพตามความคาดหวังของครอบครัว และมีระดับของพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการท างาน  
เพ่ิมมากขึน้เมื่อการท าหน้าท่ีของครอบครัวถูกส่งผ่านความคาดหวังต่อการท างานและการ 
ใหค้ณุค่าต่อการท างาน จึงเป็นไปไดว้่าหากวยัรุ่นและครอบครวัไดเ้ขา้สู่กระบวนการปรบัเปลี่ยน 
ความเช่ือ ตลอดจนไดร้บัการชีแ้นะแนวทางท่ีเหมาะสม จะก่อใหเ้กิดคณุค่าท่ียั่งยืนต่อทั้งตนเอง 
ครอบครวั และสงัคม  

ผลการวิจัยในครั้งนี ้มีความสอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
งานวิจยัก่อนหนา้นี ้และมีเหตผุลสนบัสนนุจากทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ แสดงใหเ้หน็
ว่าการท าหนา้ท่ีครอบครวัมีอิทธิพลตอ่ความมุง่มั่นในการท างาน และจะมีอิทธิพลท่ีย่ิงเพ่ิมมากขึน้
เมื่อสง่ผา่นตวัแปรความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน ผลการวิจยันีน้อกจากจะยืนยนัว่า
การท าหนา้ท่ีครอบครวั ความคาดหวงัตอ่การท างาน และการใหค้ณุคา่ตอ่การท างาน มีผลตอ่ความ
ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการท างานของวัยรุ่นท่ีกระท าความผิดแลว้  ยังแสดงใหเ้ห็นถึงกลไกของ
อิทธิพลของการท าหน้าท่ีครอบครัวท่ีส่งอิทธิพลทางบวกไปเสริมสรา้งความคาดหวงัและการให้
คณุคา่ตอ่การท างาน จากนัน้ความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ตอ่การท างานก็จะสง่ผลไปเสริมสรา้ง
ใหเ้กิดความมุง่มั่นตัง้ใจในการท างานมากย่ิงขึน้ ซึ่งจักเป็นประโยชนส์  าหรบัการจดัรูปแบบการให้
ค  าปรึกษา ตลอดจนการออกแบบกิจกรรมแก่วัยรุ่นท่ีกระท าความผิดและครอบครัวไดอ้ย่าง
เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด แรงจูงใจ และแนวทางการลงมือปฏิบัติ อนัจะท าใหว้นัรุน่ 
ท่ีเคยกระท าความผิดประสบความส าเร็จในการประกอบสมัมาอาชีพ กับทั้งยังสามารถวางแผน  
ใหก้ารดแูลสง่เสริมกลุม่วยัรุน่ท่ีเติบโตมาภายใตค้รอบครวัท่ีไมม่ีการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีดี ใหส้ามารถมุง่
ความสนใจไปสูแ่บบอย่างในการด  าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม ปรบัเปลี่ยนความเช่ือ และกระบวนการคิด
ใหเ้ห็นถึงคณุค่าและความสามารถของตนเอง น ามาสู่ความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีจะประกอบอาชีพสจุริต
สามารถดแูลตนเอง และมีความเจริญกา้วหนา้ตอ่ไปในอนาคต ไมห่วนกลบัมากระท าความผิดซ า้  
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 

1.  การศึกษานี้พบว่าความคาดหวังและการให้คุณค่าส่งผ่าน เป็นกระบวนการ 
ทางปัญญา การรู ้คิด เก่ียวกับแรงจูงใจในการท างาน จึงควรศึกษาแนวทางการส่งเสริม
กระบวนการทางปัญญานี้ ผ่านการให้การปรึกษาเ ชิงจิต วิทยา หรือการศึกษาเรียนรู ้ 
(Psychoeducation)  
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2. ศึกษากลุ่มตวัอย่างของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิดและอยู่ในกระบวนการแกไ้ข บ าบัด
ฟ้ืนฟู ของศาลเยาวชนและครอบครวัในพืน้ท่ีอ่ืนๆ ว่ามีผลการศึกษาท่ีแตกต่างกนัหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าขอ้มลูมาใชใ้นการสง่เสริมความมุง่มั่นในการท างานของวยัรุน่ท่ีกระท าความผิด 

3. ศึกษากลุ่มตวัอย่างของวยัรุ่นท่ีกระท าความผิดและอยู่ในกระบวนการแกไ้ข บ าบัด 
ฟ้ืนฟู ของศาลเยาวชนและครอบครวั โดยเปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างกลุ่มวยัรุ่นท่ีท  างาน
ประจ า และกลุ่มวัยรุ่นท่ีท  างานนอกเวลา (part-time) ว่ามีผลการศึกษาท่ีแตกต่างกันหรือไม่  
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการส่งเสริมความมุ่งมั่นในการท างานของวัยรุ่นท่ีกระท าความผิดได  ้
อย่างเหมาะสม 

4. ศกึษาโปรแกรมการปรกึษาเชิงจิตวิทยาท่ีเป็นการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ี
ครอบครัว การพัฒนากิจกรรมจูงใจดา้นความเช่ือมั่นในความสามารถ และการให้คุณค่ากับ  
สิ่งท่ีท  าในกลุม่วยัรุน่ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาครั้งนี ้ สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการวางแผนให้ค  าปรึกษา
รายบุคคล การใหค้  าปรึกษาครอบครวั และพัฒนาเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาศกัยภาพของวัยรุ่น 
ภายใตก้ระบวนการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟขูองศาลเยาวชนฯ เพ่ือออกแบบและก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหว้ยัรุ่นผูก้ระท าเกิดความมุง่มั่นในการท างาน โดย
ชักน าสมาชิกครอบครวัเขา้มามีส่วนร่วมในการเสริมสรา้งระดบัความคาดหวงัและการใหค้ณุคา่ 
ตอ่บทบาทหนา้ท่ีการประกอบอาชีพหารายไดข้องกลุม่วยัรุน่ผูก้ระท าความผิด เสริมสรา้งแรงจงูใจ
สูก่ารประสบความส าเรจ็ดา้นการประกอบอาชีพในอนาคต ไมก่ลบัมากระท าความผิดซ า้ ดงันี ้

1. จัดท าโปรแกรมให้ค  าปรึกษารายบุคคลแก่วัยรุ่นท่ีกระท าความผิด เพ่ือสรา้ง
แรงจงูใจใหเ้กิดความมุง่มั่นในการท างาน 

1. จดัท าโปรแกรมใหค้  าปรกึษาครอบครวั ส  าหรบัเดก็ วยัรุน่ และครอบครวัท่ีมีผลการ
คดักรองการรบัรูก้ารท าหนา้ท่ีครอบครวัอยู่ในระดบัต  ่า  

2. พฒันากิจกรรมกลุม่การเรียนรู ้(Psychoeducation) ในกลุม่วยัรุน่ผูก้ระท าความผดิ  
โดยมุง่เนน้  

1) ปรับเปลี่ยนความเช่ือเก่ียวกับความสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ 
(Competence beliefs) ส่งเสริมให้วัยรุ่นเกิดความคิดเก่ียวกับความส าเร็จในงานท่ีตนท า 
(Expectancies for success) ผา่นกิจกรรมวิธีการเรียนรูรู้ปแบบตา่งๆ 
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2) กระตุน้ใหว้ยัรุน่เกิดความคิดตอ่งานท่ีท าในเชิงคณุคา่ ไดแ้ก่ คณุคา่ท่ีตนเอง
จะไดจ้ากการท างานส าเรจ็ลลุว่ง คณุคา่ท่ีเกิดจากการไดท้  าในสิ่งท่ีทา้ทายความสามารถ ตอบสนอง
ความตอ้งการอิสระในตนเอง รวมถึงประโยชน์จากงานท่ีท าในหลากหลายมิติ เพ่ือให้ซึมซาบสู่ 
กระบวนการคิด และขบัเคลื่อนกระบวนการของแรงจงูใจต่อความมุ่งมั่นในการท างานใหม้ีระดบัเพ่ิม
สงูขึน้ 



 

บรรณาน ุก รม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

Amundsen, S., & Martinsen, L.,. (2015). Linking empowering leadership to job satisfaction, 
work effort, and creativity: The role of self-leadership and psychological 
empowerment. Journal of Leadership & Organizational Syudies, 22(3), 304-323. 

Arnold, E. (1989). Burnout as spiritual issue: rediscover meaning in nursing practice. In 
Carson, V.B. (1989). Spiritual Dimension of Nursing Practice. Philadelphia: 
Saunders.  

Bidee, J., Vantilborgh, T., Pepermans, R., Huybrechts, G., Willems, J., Jegers, M.,, & 
Hofmans, J. (2013). Autonomous motivation stimulates volunteers’ work effort: A 
self-determination theory approach to volunteerism. International Journal of 
Voluntary and Nonprofit Organizations, 24 (1), 32 - 47. 

Cohen, J., Cohen, P., West, S. G., & Aiken, L. S. (2003). Applied multiple 
regression/correlation analysis for the behavioral sciences: Lawrence Erlbaum 
Associates Publishers.  

De Cooman, R., De Gieter, S., Pepermans, R., Jegers, M., & Van Acker, F. (2009). 
Development and validation of the work effort scale. European Journal of 

Psychological Assessment, 25(4), 266 - 273. 
De Cooman, R., Stynen, D., Van den Broeck, A., Sels, L., & De Witte, H. (2013). How job 

characteristics relate to need satisfaction and autonomous motivation: Implications 
for work effort. Journal of Applied Social Psychology, 43(6), 1342 - 1352. 

Eccles, J. S. (1983). Expectancies, values and academic behaviors. In J. T. Spence 
(Ed.), Achievement and achievement motives : Psychological and sociological 
approaches. San Francisco: CA: Free man.  

Eccles, J. S., Fredricks, A., & Baay, P. (2015). Expectancies, Values, identities, and self-
regulation. In G. Oettingen & P. Gollwizer (Eds.), self-regulation in adolescence 
(pp. 30 - 56). Cambridge: Cambridge Press.  

 



  89 

 

Eccles, j. S., & Wigfield, a. (1995). In the mind of the actor: the structure of adolescents’ 
achievement task values and expectancy-related beliefs. Personality and social 
psychology bulletin, 21(3), 215 - 225. 

Eccles, j. S., & Wigfield, a. (2002). Motivational beliefs, values, and goals. Annual review of 
psychology, 53(1), 109 - 132. 

Friedman, M. M. (1992). Family nursing theory and practice (3rd.ed.). New Jersey: 
Applrtor & Lange.  

Friedman, M. M., Bowden, V. R., & Jones, E. G. (2003). Family nursing: Research, theory 
and practice. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.  

George, D., & Mallery, P. (2006). SPSS for windows step by step : a simple guide and 
reference 13.0 update (6th ed.). Boston: Pearson Education.  

Goldenberg, H., & Goldenberg, I. (2013). Family therapy: An overview. U.S.A: Thomson 
Brooks & Cole.  

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., & Tatham, R. L. (1998). Multivariate 
Data Analysis. Upper Saddle River, NJ: Prentice hall.  

Hood, M., Creed, P. A., & Neumann, D. L. (2012). Using the expectancy value model of 
motivation to understand the relationship between student attitudes and 
achievement in statistics. Statistics Education Research Journal, 11(2), 72 - 85. 

Kacmar, K. M., Zivnuska, S., & White, C. D. (2007). Control and exchange: The impact of 
work environment on the work effort of low relationship quality employees. The 
Leadership Quarterly, 18(1), 69 - 84. 

Kanfer R. (1990). Motivation theory and industrial and organizational psychology. 
Handbook of Industrail and Organizational Psychology, 1(2), 75 - 130. 

Lerner, R. M. (2002). Concepts and theories of human development (3 rd ed.). New 
Jersey: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.  

MacKinnon, D., Fairchild, A., & Fritz, M. (2007). Mediaton Analysis. Annual review of 
psychology, 58, 593-614. 

Moos, R. H. (1974). Family environment Scale preliminary manual. Palo Alto, CA: 
Consulting Psychologists.  

 



  90 

 

Nunnally, J. C., Flaugher, R. L., & Hodges, W. (1963). Measurement of Semantic Habits. 
Educational and Psychological Measurement, 23(3), 419 - 434. 

Robbins. (1998). Organizational Behavior: Concepts, theory and applications. Cultural 
Research Bureau. 

Rokeach, M. (1979). Some unresolved issues in the theories of beliefs, attitude, and 
values. In nebraska symposium on motivation. University of nebraska press.  

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in 
motivation, development, and wellness: The Guilford Publications.  

Sampson, R. J. L., J. H. . (1992). Crime and Deviance in the Life Course. Annual Review of 
Sociology, 18(1), 63-84. 

Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2008).  Motivation in education : theory, 
research, and applications (3 rd ed.)  (Prentice Hall). Upper Saddle River, N.J.  

Steinberg, L., & Cauffman, E. (1996). Maturity of judgment in adolescence: Psychosocial 
factors in adolescent decision making. Law and Human Behavior, 20(3), 249 - 
272. 

Turner, e. A., chandler, m., & heffer, r. W. (2009). The influence of parenting styles, 
achievement motivation, and self-efficacy on academic performance in college 
students. Journal of college student development, 50(3), 337-346. 

Wigfield, a., & Eccles, j. S. (2000). Expectancy - value theory of achievement motivation. 
Contemporary educational psychology, 25(1), 68 - 81. 

Yurt, e. (2015). Understanding middel school students' motivation in math class: the 
expectancy-value model perspective. International Journal of Education in 
mathematics, science and technology, 3(4), 288-297. 

กตญัชลี ณรงคร์าช. (2543). ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุน่ชายท่ีท าผิดกฎหมายในสถานพินิจและ
คุม้ครองเดก็และเยาวชน ในเขตภาคใตข้องประเทศไทย. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

กนกวรรณ  ศรทีมุมา. ( 2546). การศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิดของเยาวชนในศนูยแ์รก
รบัเดก็และเยาวชนชายบา้นเมตตา. (ปริญญานิพนธม์หาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร์
วิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

 



  91 

 

กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั. (2562). นิยามและประเภทครอบครวั. กรุงเทพฯ: กระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย.์  

กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน. (2563). รายงานสถิติคดีประจ าปี พ.ศ. 2563. กรุงเทพฯ: 
ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน.  

กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน. (2564). รายงานสถิติคดีประจ าปี 2564. กรุงเทพฯ: ศนูย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน.  

กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน. (2565). รายงานสถิติคดีประจ าปี พ.ศ. 2565. กรุงเทพฯ: 
ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน.  

กนัตวรรณ  มีสมสาร. (2544). การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณข์องเดก็ย่างเขา้สู่วยัรุน่ ท่ี
ไดร้บัการอบรมเลีย้งดใูนรูปแบบท่ีแตกตา่งกนัตามการรบัรูข้องตนเอง. (วิทยานิพนธป์ริญญา
มหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

กลุธิดา กรมเวช. (2558). ความมุง่มั่นทุ่มเทในการท างานของพนกังาน: ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและการ
พฒันา. HROD Journal, 7(2), 87 - 103. 

เกลา้ จกัทอน. (2553). ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 6 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 2. (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ.์  

เกศสนีิ กลั่นบศุย.์ (2540). ความคาดหวงัของผูเ้ขา้รบัการรกัษาพยาบาลตอ่การบรกิารของ
โรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.์  

คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาติ. (2537). นโยบายและแผนงานหลกัสตรีระยะ
ยาว (พ.ศ. 2535-2554). กรุงเทพฯ: ส  านกังานปลดัสานกันายกรฐัมนตรี.  

คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาติ. (2550). คูม่ือการปฏิบตัิงานของหน่วยงานใน
การช่วยเหลือคุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครวั: กรมพฒันาสงัคมและ
สวสัดิการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย.์  

คณิตา เพ็งผอม, และ นฤมล พระใหญ่. (2560). การศกึษาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตแุละการวิเคราะห์
อิทธิพลสง่ผา่นของเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย เขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร. วารสารสถาบนัวิจยัญาณสงัวร 
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั, 8(20), 263 - 274. 

ฉตัรลดา เพ็งผลา. (2557). การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความมุง่มั่นในการเรียนและเจ
คติตอ่การเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สงักดัส  านกังานเขต

 



  92 

 

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ ์เขต 3 ท่ีมีการอบรมเลีย้งดแูละสไตลก์ารเรียน
แตกตา่งกนั. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  

ชนิกา แสงศร. (2550). ความสมัพนัธร์ะหวา่งความคาดหวงัในงานและพฤติกรรมการท างานของ
พนกังาน : ศกึษาเฉพาะกรณีโรงงานผลิตอะไหลร่ถยนต.์ (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ, กรุงเทพฯ.  

ชาญคณิต กฤตยา สรุิยะมณี. (2553, มีนาคม-สิงหาคม). การกระท าความผิดซ า้ของเดก็และเยาวชน
ในคดีความผิดเก่ียวกบัทรพัย ์แนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขโดยอาศยัปัจจยัท่ีเป็นตวั
ท านายทางดา้นอาชญาวิทยา. วารสารสหศาสตร,์ 10(1), 188-217. 

ช่ืนจิตร วาณิชยส์วุรรณ. (2554). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การกระท าความผิดของเดก็และเยาวชนใน
สถานพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัสงขลา. (ปริญญาวิทยานิพนธม์หาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร,์ สงขลา.  

ณฎัติยาภรณ ์หยกอบุล. (2555). ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสงักดัส  านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. วารสารการศกึษาและพฒันาสงัคม, 8(1), 85 - 102. 

ณฐัดาว คชพลายกุต.์ (2555). การท าหนา้ท่ีของครอบครวั บคุลิกภาพ การเหน็คณุคา่ในตนเอง และ
พฤติกรรมการช่วยเหลือของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในอ าเภอบางสะพาน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ.์ (วิทยานิพนธป์ริญญานิพนธท์หาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
กรุงเทพฯ.  

ณฐันนัท ์พิทกัษา. (2548). สาเหตกุารกระท าความผิดในคดีอกุฉกรรจข์องเดก็และเยาวชนชาย: 
ศกึษาเฉพาะกรณีศนูยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชนชาย ในเขตกรุงเทพมหานคร. 
(วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ กรุงเทพฯ.  

ณฐัพล แกว้เกิด, วรรณดี สทุธินรากร, และ อทุมุพร อินทจกัร.์ (2564, มกราคม-มีนาคม). พฤตกิรรม
แห่งความผิดพลาดและความตอ้งการในอาชีพของเดก็และเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมเดก็
และเยาวชนชาย. วารสารชมุชนวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 15(1), 223-235. 

ดวงใจ กสานติกลุ. (2536). โรคอารมณแ์ปรปรวน (พิมพค์รัง้ท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์  

นที ศิริจรรยาพงษ์. (2560). พฤติกรรมความมุง่มั่นในการท างานของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ อ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม สงักดัส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 9. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศิลปากร.  

 



  93 

 

นฤพจน ์เป่ียมปัญญา. (2562). อิทธิพลของภาวะผูน้  าในตนเองท่ีมีตอ่ความมุง่มั่นในการท างานของ
พนกังานบริษัท โดยมีการเสริมพลงัอ  านาจทางจิตวิทยา และความพึงพอใจในงานเป็นตวั
แปรสง่ผา่น. (ปริญญานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ, 
กรุงเทพฯ.  

นวลจนัทร ์ ทศันชยักลุ. (2543). อาชญากรรม การป้องกนั : การควบคมุ. กรุงเทพฯ: พรทิพย.์  
นิภาพร น่าเย่ียม. (2558). ภาวะผูน้  าแบบบารมี แรงจงูใจของผูน้  าท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลของการ

บริหารสหกรณ ์ภายใตเ้ครือขา่ยสหกรณอิ์สลามแห่งประเทศไทย. (วิทยานิพนธป์ริญญา
มหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

นชุนาถ แกว้มาตร, จิณหจ์ฑุา ชยัเสนา ดาลลาส, พิชามญชุ ์ปณุโณทก, ภาคิณี เดชชยัยศ, และ ศร
วิษฐ์ บญุประชมุ. (2560, มกราคม-มิถนุายน). ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความตัง้ใจในการเลิกสารเสพ
ติดของเยาวชนท่ีใชส้ารเสพติด. วารสารวิจยัทางวิทยาศาสตรส์ขุภาพ, 11. 

ปพนธีร ์ ธีระพนัธ.์ (2561). คดีเยาวชนและครอบครวั. กรุงเทพฯ: นิติธรรม.  
ประณต เคา้ฉิม. (2549). จิตวิทยาวยัรุน่. กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนษุยศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ.  
ประเทือง  ธนิยผล. (2546). กฎหมายเก่ียวกบัการกระท าความผิดของเดก็และเยาวชนและวิธรพิ

จารณาคดีครอบครวั (พิมพค์รัง้ท่ี 2). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัรามค าแหง.  
ประภาส ศิลปรศัมี. (2530). ความคาดหวงัในบทบาทของคณะท างานสนบัสนนุการปฏิบตัิการ

พฒันาชนบทระดบัต  าบล : ศกึษาจากทศันะของคณะท างานสนบัสนนุการปฏิบตักิารพฒันา
ชนบทระดบัต  าบลและกรรมการสภาต  าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดัราชบรุี. (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ กรุงเทพฯ.  

ประวีนา เอ่ียมย่ีสุน่, ณฏัฐภรณ ์หลาวทอง, และ สวิุมล วอ่งวาณิช. (2554). การพฒันาโมเดลเชิง
สาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3. วารสาร
วิธีวิทยาการวิจยั, 24(3), 307 - 340. 

ปารณี มงคลศิริภทัรา. (2563). เอกสารประกอบค าบรรยาย การพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและ
ครอบครวั. กรุงเทพฯ: ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง.  

ปิยะณฐั แยม้สรวล. (2553). ประสบการณก์ารกระท าความผิดซ า้ของเยาวชนชายในศนูยฝึ์กและ
อบรมเดก็และเยาวชน การศกึษารายกรณี. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

 



  94 

 

ปณุยวจัน ์ ไตรจฑุากาญจน.์ (2562, ก.ค.-ธ.ค. 2562). มาตรการพิเศษแทนการด  าเนินคดีอาญากบั
การแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟเูดก็และเยาวชนในกระบวนการยตุิธรรม. วารสารสงัคมศาสตรแ์ละ
มนษุยศาสตร,์ 45(2), 52 - 79. 

ผกามาศ นนัทจีวรวฒัน.์ (2554). การศกึษาและพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีของครอบครวัอย่างประสบ
ความส าเรจ็ดว้ยการใหค้  าปรกึษาครอบครวัโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน. (ปริญญานิพนธ์
ปริญญาดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

ผดงุ  อารยะวิญญ.ู (2542). เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: แกน่แกว้.  
พรศิริ  มลูติชยั. (2541). ปัจจยัแวดลอ้มทางสงัคมท่ีมีความสมัพนัธก์บัระดบัความรุนแรงของการ

กระท าผิดทางเพศของเดก็และเยาวชน. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัมหิดล, กรุงเทพฯ.  

พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553. 
(2553, 22 พฤศจิกายน). ราชกิจจานเุบกษา (เลม่ 127 ตอนท่ี 72ก, น. 12 - 62).   

พระอ านาจ อตัถกาโม. (2555). การศกึษาคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนศกึษา
สงเคราะหบ์างกรวย อ  าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี. (วิทยานิพนธพ์ทุธศาสตร์
มหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณร์าชวิทยาลยั, นนทบรุี.  

พชัสดุา กลัป์ยาณวฒุิ. (2558). รายงานการวิจยั เร่ืองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศกึษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ของวิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบริหารธรุกิจ. 
เชียงใหม:่ วิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบริหารธรุกิจ.  

พิไลวรรณ จนัทรสกุรี. (2540). ความคาดหวงัในงานของนกัศกึษาพยาบาลปีท่ีสี่ วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีในเขตภาคเหนือ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ เชียงใหม.่  

เพ็ญนภา กลุนภาดล. (2547). การศกึษาและการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีของสมาชิกครอบครวัใน
ครอบครวัของผูป่้วยโรคซึมเศรา้. (ปริญญานิพนธป์ริญญาดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

มลูนิธิพลงัท่ียั่งยืน. (2565). โครงการพฒันาศกัยภาพและทกัษะอาชีพเดก็และเยาวชนดอ้ยโอกาสใน
สถานพินิจฯ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน.  สืบคน้จาก 
https://www.psffoundation.com/project-detail/318 

เมธินี วงศว์านิช รมัภกาภรณ,์ และ อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ. (2560, พฤษภาคม-สิงหาคม). ผลการฝึกงาน
เพ่ือสรา้งเสริมพฤติกรรมความมุง่มั่นในการท างานของนิสติในรายวชิาฝึกงานของสาขาวิชา

 

https://www.psffoundation.com/project-detail/318


  95 

 

ธรุกิจและคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.์ วารสาร
ศกึษาศาสตร,์ 32(2), 55-64. 

ยศวดี อยู่สขุ, อมราพร สรุการ, และ ฐาศกุร ์จนัประเสริฐ. (2564, มกราคม). ความรกัใครผ่กูพนัของ
มารดาวยัรุน่ตอ่บตุร: มมุมองทางพฤติกรรมศาสตร.์ วารสารพฤติกรรมศาสตร,์ 27(1). 

วรชาติ แสนค  า. (2543). ลกัษณะทางจิตใจของเดก็และเยาวชนท่ีกระท าความผิด ในจงัหวดั
สมทุรปราการ. (สารนิพนธส์งัคมศาสตรม์หาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ.  

วรวิทย ์ฤทธิทิศ. (2548). หลกักฎหมายการด  าเนินคดใีนศาลเยาวชนและครอบครวั : การด  าเนินคดี
ในศาลเยาวชนและครอบครวั การถามปากค า การสอบสวน และการสืบพยานเดก็. 
กรุงเทพฯ: วิญญชูน.  

วารุณี แสงเมฆ. (2555). ผลของโปรแกรมสขุภาพจิตศกึษาครอบครวัตอ่การท าหนา้ท่ีครอบครวัตาม
การรบัรูข้องผูด้แูลผูป่้วยจิตเพศ. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

วาสนา สวุรรณศรี. (2548). การรบัรูแ้ละความคาดหวงัของบคุลากรในฝ่ายวางแผนและพฒันาของ
วิทยาเขต สงักดัสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ตอ่ระบบองคก์ารของสถาบนัเทคโนโลยีราช
มงคล. นครปฐม: มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม.  

วิณารตัน ์สขุดี. (2559). โมเดลเชิงสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
ในกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศิลปากร.  

วินดัดา ปิยะศิลป์ และ พนม เกตมุาน. (2545). ต าราจิตเวชเดก็และวยัรุน่. กรุงเทพฯ: ชมรมจิตแพทย์
เดก็และวยัรุน่.  

วิระวรรณ อปุมาน. (2537). การท าหนา้ท่ีครอบครวัในครอบครวัของเดก็ท่ีมีภาวะซึมเศรา้และไมม่ี
ภาวะซึมเศรา้. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

วีรศกัดิ ์อิทรประวตัิ. (2560). ความคาดหวงัของบคุลากรท่ีมีผลตอ่ประสิทธิภาพการท างานของ
บคุลากร บริษัท Play Digital Co., Ltd. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี.  

ศรีเรือน แกว้กงัวาล. (2545). จิตวิทยาพฒันาการชีวิตทกุช่วงวยั เลม่ 2 : วยัรุน่ - วยัสงูอาย ุ(พิมพค์รัง้
ท่ี 8). กรุงเทพฯ: ส  านกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์  

ศศิธร รณะบตุร. (2557). การสรา้งแบบวดัความมุง่มั่นในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
สาขาการศกึษาปฐมวยั. วารสารวิชาการศกึษาศาสตร,์ 15(2). 

 



  96 

 

ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง. (2564). หลกัจิตวิทยาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูพิ้พากษาสมทบ
ประจ าศนูยต์ิดตาม แนะน า ช่วยเหลือเดก็และเยาวชน. กรุงเทพฯ.  

ศนูยวิ์จยัและพฒันาดา้นอาชญาวิทยา. (2549). เบือ้งหลงัชีวิตของอาชญากรมืออาชีพ: ส  านกัวิจยั
และพฒันาระบบงานราชทณัฑ ์กรมราชทณัฑ.์  

ศนูยใ์หค้  าปรกึษาแนะน าและประสานการประชมุเพ่ือแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟเูดก็ เยาวชน และครอบครวั
จงัหวดัสมทุรสาคร. (2566). รายงานผลการด  าเนินงานคลนิิกใหค้  าปรกึษาดา้นจิตสงัคม 
ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัสมทุรสาคร. สมทุรสาคร.  

สรายทุธ เพช็รซีก. (2553). ปัจจยัทางครอบครวัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้: ศกึษากรณีโรงเรียนมีนประสาทวิทยา เขตมีนบรุี กรุงเทพมหานคร. 
(ปริญญานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร,์ กรุงเทพฯ.  

สราวธุ  สอนสนาม. (2548). มลูเหตจุงูใจในการกระท าความผิดของเดก็และเยาวชน ในสถานพินิจ
และคุม้ครองเดก็และเยาวชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, มหาสารคาม.  

สจัจา โสภา. (2556). ความคาดหวงัและความพึงพอใจของนกัเรยีนตอ่การบรกิารท่ีศนูยเ์ตรียมความ
พรอ้มภาษาองักฤษและคณิตศาสตร.์ (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยั
ศิลปากร.  

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2553). แผนการศกึษาฉบบัปรบัปรุง (2552-2559). กรุงเทพ: 
กระทรวงศกึษาธิการ.  

ส านกัสง่เสริมและพฒันาสขุภาพจิต กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ. (2558). คูม่ือการสง่เสริม
สขุภาพวยัรุน่และเยาวชนในชมุชน. กรุงเทพฯ: ชมุนมุสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย  

สิทธิพงศ ์วงศวิ์วฒัน.์ (2548). ปัจจยัคดัสรรท่ีสมัพนัธก์บัการมีเพศสมัพนัธ ์ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปี
ท่ี 3 ในกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 
กรุงเทพฯ.  

สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ. (2552). การพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการสบู
บหุรี่/ดื่มสรุา ในวยัรุน่ และการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลระหวา่งอายุ. 
(วิทยานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ. (2556). รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ:์ โมเดลเชิงสาเหตขุองเจตนาเชิง
พฤติกรรมการสบูบหุรี่และการพฒันาโปรแกรมเพ่ือเพ่ิมผลลพัธเ์ชิงป้องกนัของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ เขตกรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

 



  97 

 

สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ. (2560). การตรวจสอบความตรงโมเดลการวดักลยทุธก์ารก ากบัตนเอง ใน
การเรียนรูเ้ชิงวิชาการของนกัศกึษามหาวิทยาลยั. วารสารพฤติกรรมศาสตร,์ 23(2), 43-60. 

สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ. (2561a). จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ: พริน้ท ์คอรเ์นอร.์  
สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ. (2561b). ประสิทธิผลของโปรแกรมเชิงป้องกนัการสบูบหุรี่โดยเนน้

โรงเรียนเป็นฐานท่ีมีผลตอ่ผลลพัธก์ารรูค้ิดเก่ียวกบัการสบูบหุรี่ ในนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ เขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิจยัและพฒันาหลกัสตูร, 8(1), 193 - 219. 

สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ. (2563). หลกัการทางจิตวิทยาประยกุต.์ เอกสารประกอบค าสอบ บณัฑิต
วิทยาลยั: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  

สชุา  จนัทรเ์อม. (2541). จิตวิทยาเดก็เกเร. กรุงเทพ: ไทยวฒันาพานิช.  
สมุินทร เบา้ธรรม. (2556). ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้ณุคา่ของงาน ความผกูพนัในวิชาชีพ และ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสาร
วิทยาการจดัการ, 30(1), 115 - 141. 

สรุางค ์จนัทรเ์อม. (2524). จิตวิทยาสงัคม. กรุงเทพฯ: อกัษรบณัฑิต.  
โสภา  ชปีลมนัน.์ (2536). บคุลิกภาพและพฒันาการ : แนวโนม้สูพ่ฤติกรรมปกติและการมีพฤติกรรม

เบ่ีบงเบนของเดก็และเยาวชน. มหาวิทยาลยัมหิดล, กรุงเทพฯ.  
เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ. (2563). อิทธิพลของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการท่ีมีตอ่ความผกูพนัในการ

อา่นเชิงวิชาการในวยัรุน่ตอนปลาย โดยมเีอกลกัษณแ์ห่งตน การรบัรูค้วามสามารถแห่งตน 
และการใหค้ณุคา่ในการอา่นเป็นตวัแปรสง่ผา่น. (ปรญิญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

อธิษฐาน ทองทรพัย.์ (2562). อิทธิพลของการเลีย้งดแูบบเอาใจใสท่ี่มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความ
คาดหวงั และการใหค้ณุคา่เป็นตวัแปรสง่ผา่น. (ปริญญานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

อนนัต ์ประวิเศษ. (2547). ความคิดเหน็เก่ียวกบัโครงการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟผููก้ระท าผิดของสถาน
พินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน จงัหวดันครราชสีมา. (ปริญญาวิทยานิพนธม์หาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, มหาสารคาม.  

อรอมุา เจริญสขุ. (2558). ตวัแปรสง่ผา่น. สารานกุรมศกึษาศาสตร,์ 50, 96-104. 
อรญัญช์ยาต ์บญุชกิูตตยิศ, สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, และ สพุทัธ แสนแจ่มใส. (2562). ปัจจยัคดั

สรรท่ีสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาในวยัรุน่: การวิเคราะหจ์  าแนกกลุม่ระหวา่งกลุม่

 



  98 

 

วยัรุน่ ท่ีกระท าความผิดกบักลุม่นกัเรียนวยัรุน่ตอนปลาย. วารสารกระบวนการยตุิธรรม, 
12(1), 63-85. 

อณัณพ  ชบู  ารุง. (2542). เอกสารประกอบค าบรรยาย อาชญาวิทยาตามหลกัสงัคมวิทยา. นนทบรุี: 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช.  

อมุาพร ตรงัคสมบตัิ. (2544). จิตบ าบดัและการใหค้  าปรกึษาครอบครวั (พิมพค์รัง้ท่ี 5). กรุงเทพฯ: 
ศนูยวิ์จยัและพฒันาครอบครวั.  

 

 

 



 



 

ประวัติ ผู้ เขี ยน 
 

ประวัตผิู้เขยีน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ที่มาและความสำคัญ
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	นิยามปฏิบัติการ

	บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการวัยรุ่น
	1.1 ความหมายของวัยรุ่น
	1.2 การแบ่งช่วงอายุ
	1.3 พัฒนาการด้านร่างกาย
	1.4 พัฒนาการด้านอารมณ์
	1.5 พัฒนาการด้านสติปัญญา
	1.6 พัฒนาการด้านสังคม

	2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับวัยรุ่นที่กระทำความผิด
	2.1 ความหมายของวัยรุ่นที่กระทำความผิด
	2.2 มุมมองต่อการกระทำความผิดของวัยรุ่น
	2.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำความผิด

	3. แนวทางการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครัว
	3.1 เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534
	3.2 มาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดีอาญา
	3.3 มาตรการพิเศษแทนการพิพากษาคดีอาญา
	3.4 การจัดทำแผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟู

	4. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความมุ่งมั่นในการทำงาน
	4.1 ความหมายของความมุ่งมั่นในการทำงาน
	4.2 องค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการทำงาน
	4.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นในการทำงาน

	5. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการทำหน้าที่ครอบครัว
	5.1 ความหมายของครอบครัว
	5.2 ประเภทของครอบครัว
	5.3 ความหมายของการทำหน้าที่ครอบครัว
	5.4 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทำหน้าที่ครอบครัว

	6. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคาดหวัง
	6.1 ความหมายของความคาดหวัง
	6.2 ลักษณะของการคาดหวัง
	6.3 องค์ประกอบของความคาดหวัง

	7. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการให้คุณค่า
	7.1 ความหมายของการให้คุณค่า
	7.2 องค์ประกอบของการให้คุณค่า
	7.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการให้คุณค่าในการทำงาน

	8. ทฤษฎีที่ใช้อธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	8.1 ทฤษฎี Expectancy - Value model
	8.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการทำหน้าที่ครอบครัวและความมุ่งมั่นในการทำงาน
	8.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการทำหน้าที่ครอบครัวและความคาดหวังในการทำงาน
	8.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการทำหน้าที่ครอบครัว การให้คุณค่าต่อการทำงาน และความมุ่งมั่นในการทำงาน
	8.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังต่อการทำงานและความมุ่งมั่นในการทำงาน
	8.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้คุณค่าต่อการทำงานและความมุ่งมั่นในการทำงาน

	9. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
	10. การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่าน
	10.1 ความหมายของตัวแปรส่งผ่าน (Mediator variable: Med)
	10.2 โมเดลตัวแปรส่งผ่าน
	10.3 รูปแบบของอิทธิพลส่งผ่าน
	10.4 แนวทางการคัดเลือกตัวแปรส่งผ่าน

	11. กรอบแนวคิดในการวิจัย
	12. สมมติฐานการวิจัย

	บทที่ 3  วิธีดำเนินงานวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การพิทักษ์สิทธิอาสาสมัคร
	การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4  ผลการศึกษา
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของตัวแปร
	ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดล
	ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

	บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	สรุปผลการวิจัย
	การอภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ประวัติผู้เขียน

