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การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อพฤติกรรม  

การปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา ของนกัเรียนนายเรืออากาศชัน้ปีที่ 1-2  มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 120 คน เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลนีเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  6 ระดับ และหาค่าความเชื่อมั่นดว้ย 
วิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคอยู่ระหว่าง 0.89 - 0.94 ผลการวิจยัพบว่า โมเดลหลงัปรบัแกม้ีความกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามสมมติฐานใหม่  (ค่า χ2=1.18,df=1,χ2/df =1.18, p=0.2776, RMSEA = 0.039,  
GFI = 1.00) และพบว่าพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด (-0.19) การเผชิญปัญหา  (0.62) และความหมายในชีวิต  (0.34) และได้รับอิทธิพลทางอ้อม 
จากการเผชิญปัญหา (0.10) และการประเมินทางปัญญา (0.62) นอกจากนีค้วามหมายในชีวิต ไดร้บัอิทธิพล
ทางตรงจากการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด (-0.13) และการเผชิญปัญหา (0.29) และไดร้บัอิทธิพลทางออ้ม
จากการประเมินทางปัญญา (0.20) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 2) พบว่า ตวัแปรเชิงสาเหตขุองแบบจ าลอง
ที่ปรบัแกไ้ข ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนท่ีเกิดขึน้ในการเผชิญปัญหาได้ รอ้ยละ 42.1 และความหมายในชีวิต 
รอ้ยละ 57.0 และสามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา ไดร้อ้ยละ 67.0 จากผลการวิจยันี ้
พบว่าการเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิตเป็นปัจจัยที่ส  าคัญและควรพัฒนาให้เกิดขึน้ในนักเรียน  
นายเรืออากาศ 
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The purpose of this research is to study the causal relationship of the stress situation 

and cognitive appraisal on adaptive behavior through coping strategies and meaning in life among 
cadets of Royal Thai Air Force. The sample consisted of 120 freshman and second year cadets. The 
questionnaires with a six-scale rating were used to collect data, and with a Cronbach alpha 
coefficients value between 0.89-0.94. The results of the analysis found that the causal relationship 
model did not fit with the empirical data. Therefore, adjusted structural relationship by adding paths 
influence from stress situation and cognitive appraisal affect Meaning in Life. The results revealed the 

following: (1) the adjusted model that fits with the empirical data (χ2=1.18, df=1, χ2/df =1.18, 
p=0.2776, RMSEA = 0.039, GFI = 1.00) and found that adaptive behavior to air cadet training was 
directly affected by a stress situation (-0.19), coping strategies (0.62), and meaning in life (0.34), and 
indirectly affected by coping strategies (0.10) and cognitive appraisal (0.62). In addition, Meaning in 
life was directly affected by stress situation (-0.13), coping strategies (0.29), and indirectly affected 
by cognitive appraisal (0.20) at the statistical significant level of 0.01; (2) the causal relationship 
model explained coping strategies by 42.1%, Meaning in Life by 57.0%, and all of the variables 
explained the variance of adaptive behavior by 67.0%. The findings suggested coping strategies 
and meaning in life are important factors and should be developed in Air Force cadets. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตริยาธิราช เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาที่ผลิต
นายทหารอาชีพ ที่มีภาวะผูน้  าและแหล่งองคค์วามรูด้า้นการบิน รวมถึงเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 
จากการศึกษาของ ดุสิต น า้ฝน (2529) กล่าวว่าในการที่ร่างกายตอ้งฝึกหนัก อาจเป็นตัวกระตุน้
อารมณใ์กลเ้คียงกบัความกดดนัทางอารมณ์ ซึ่งนกัเรียนตอ้งมีความเขา้ใจต่อสถานการณน์ัน้โดย
มองเห็นตามวัตถุประสงคข์องการฝึกว่าเป็นความท้าทายและมีความน่าสนใจ โดย  Oreshkin, 
B.N. (2019) กล่าวว่า ทหารมีรูปแบบการฝึกความอดทนต่อสถานการณ์ที่คลุมเครือ เช่น การฝึก
โดดร่ม การจัดระบบการฝึกของโรงเรียนทหารภายใต้สถานการณ์ที่แตกต่างกัน  ซึ่งท าให้เกิด
อารมณ์คุกรุ่นและสับสนจากการรับรูส้ิ่งกระตุ้น และการมีคุณลักษณะของทหารอาชีพ เช่น  
การติดตามสถานการณ์ที่ ซับซ้อน การจัดการปัญหาในเชิงบวกและสร้างสรรค์  ส  าหรับ 
สถาบันระดับอุดมศึกษาของกองทัพอากาศที่มีพืน้ฐานทางธรรมชาติใกลช้ิดกับ เทคโนโลยีนั้นมี
เป้าหมายทัง้การเรียนรูท้างดา้นวิชาการและทางทหาร (ดุสิต, 2529; นันทวัน, 2560)  จึงนับเป็น
ความทา้ทายที่นักเรียนเขา้มาศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีแผนการเรียนดา้นวิชาการควบคู่กับ 
วิชาทหาร เพื่อใหพ้รอ้มในการปฏิบติัหนา้ที่นายทหารชัน้สญัญาบตัรตามสายวิทยาการที่ตนสนใจ
หลงัจากจบการศกึษาออกไปแลว้ (Bowles et al., 2015)  

จากการทบทวนเอกสารการวิจยัพบว่าการปรบัตวัส่งผลในทางลบเมื่อปัญหานัน้ไม่ไดร้บั
การแกไ้ข (พเยาว ์ดีใจ, น า้ทิพย ์ไชยสวสัดิ์, ชญาภทัร ์ก่ีอาริโย, 2554) แมก้ระทั่งในนักเรียนทหาร 
พบว่าหากไม่สามารถฝึกศึกษาต่อได้ตอ้งหยุดพักการเรียนหรือลาออกจากความเป็นนักเรียนนาย
เรืออากาศในที่สุด (รุ่งอรุณ วฒัยากร, 2018) ซึ่งผลที่เกิดขึน้กระทบต่อภาพรวมของการฝึกศึกษา 
นักเรียนเกิดการขาดความมั่นใจต่อการเรียนและอาชีพในอนาคต ตลอดจนสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครวัลดลง กระทั่งสงัคมขาดบุคลากรคณุภาพในการที่จะพฒันาประเทศต่อไป 
(นนัธวชั, 2018) 

การศึกษาอิทธิพลเชิงสาเหตุที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาของนักเรียน
นายเรืออากาศจากแนวคิดของ Lazarus & Folkman (1984) ในการศึกษาในนักเรียนนายเรือ
อากาศนี ้ได้น าตัวแปร ความหมายในชีวิต มาศึกษาประกอบเพื่อให้อธิบายตัวแปรได้ดียิ่งขึน้  
โดยการเทียบเคียงกับทฤษฎี U-Curve หรือการปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมใหม่ ผู้วิจัยจึงศึกษา 
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ในชั้นปีที่  1 – 2 คือ ตั้งแต่วันแรกจนกระทั่ ง 24 เดือน จนเกิดการยอมรับแล้วในระดับหนึ่ง   
(Black J. S.,& Mendenhall M.,1991) เมื่อตอ้งเขา้ระบบนกัเรียนใหม่ และเจอสถานการณ์ใหม่จะ
เกิดเป็นความรูส้ึกกังวล ผิดหวัง และสุดทา้ยจะเกิดความรูส้ึกต่อตา้นวัฒนธรรมใหม่เริ่มยอมรบั
รวมถึงสิ่งที่ท าให้เกิดความวิตกกังวลใจได้  (Black, Mendenhall, & Oddou,1991) จากการ
ทบทวนสถิติในช่วงปีการศึกษา 2563 – 2566 พบว่านกัเรียนนายเรืออากาศที่เขา้สู่ระบบนักเรียน
ใหม่ (มี.ค.- มิ.ย.) เผชิญปัญหาความเครียด การปรับตัว และโรคซึมเศรา้ รอ้ยละ 7-10 และ 
พ้นสภาพการเป็นนักเรียนนายเรืออากาศ รอ้ยละ 3.4 นอกจากนี ้พบว่าในปีการศึกษา 2566 
นักเรียนนายเรืออากาศ มีความคิดอยากจะเปลี่ยนวิชาชีพรวมถึงต้องการที่จะศึกษาต่อ
มหาวิทยาลยัอ่ืน รอ้ยละ 5 จากจ านวนนักเรียนทั้ง 5 ชัน้ปี ในปีการศึกษาดังกล่าว (โรงพยาบาล
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช, 2566)  

การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด (Stress situation) จากกรอบแนวคิดของ Lazarus 
และ Folkman (1984) นั้น เป็นการประเมินการรบัรูค้วามเครียดจากทรพัยากรภายในตัวบุคคล
และทรพัยากรภายนอก ที่ประเมินสถานการณเ์ดียวกันว่าอาจเป็นความทา้ทายหรือเป็นปัญหาที่
ควบคุมไม่ได ้เช่น ความสามารถ การเจ็บป่วยทางร่างกาย สภาพทางเศรษฐกิจ ของผูเ้รียนและ
ครอบครวั ดังนั้นหากนักเรียนเกิดการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดและขาดทักษะในการจัดการ
อย่างเหมาะสมแลว้ อาจจะท าใหส้ภาะนัน้รุนแรงขึน้ หรือเรือ้รงัจนเกิดผลกระทบต่อผลการเรียน 
สมัพนัธภาพ และเจ็บป่วยทางกาย สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ อษุากร แซ่เหลา้ (2550) (Bethune, 
2014; Sonia, 2015) ดงันัน้ความเขา้ใจระดบัความเครียดที่เกิดขึน้ในช่วงที่นกัเรียนนายเรืออากาศ
เขา้มาสู่ระบบนกัเรียนใหม่มีความส าคญัในช่วงที่นกัเรียนเผชิญกบัการเปลี่ยนผ่านและการปรบัตวั
ต่อชีวิตในรัว้โรงเรียน (Dyson, 2006)  

ในการเผชิญสถานการณแ์ละเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้มใหม่ ในบุคคลที่มีทกัษะของการประเมิน
ทางปัญญา จะสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ท้าทายนั้นได้ ส่งผลให้บุคคลได้รบัประโยชน ์  
มีศักยภาพเพื่อการเติบโต ความเชี่ยวชาญและมีผลตอบแทนที่คุม้ค่าตามมา (Corry D., 2015) 
บุคคลที่มีการประเมินทางปัญญาจะพยายามใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา แสวงหาวิธีการที่จะลด
ความเครียดและการพยายามท าความเข้าใจเหตุการณ์ที่ เกิดขึน้ แม้ว่าบุคคลจะเผชิญปัญหา
เดียวกนั แต่การรบัรูต่้อปัญหาและทิศทางในการตอบสนองขึน้อยู่กบัแต่ละบคุคล จากงานวิจยัของ 
(Bowles et al., 2015b) และ  Spielberger and Rickman (1990) กล่ าวว่ า  ห ากบุ คคลมี 
การประเมินทางปัญญา มักมองสถานการณ์ที่ เจอว่าเป็นความท้าทาย และควบคุมได ้ 
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ในทางตรงขา้มหากมองเป็นสิ่งคกุคามและสง่ผลต่อรา่งกายตามมา ส่งผลใหม้ีความคิดสรา้งสรรค์
ลดลงได ้(Pearson and Thackray, 1970; Shaham, Singer, and Schaeffer, 1992) 

การเผชิญ ปัญหา เป็นแนวคิดของ Lazarus and Folkman (1984)ได้ศึกษาการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ของบุคคลเพื่อการขจัดปัญหาหรือลดความเครียดที่เกิดขึน้จึงเกิดการ
เผชิญปัญหาใน 2 ลักษณะ คือ การมุ่งเน้นที่การแก้ปัญหา โดยการแสวงหาข้อพิสูจน์หรือ
ขอ้เท็จจริงในการแกไ้ขสถานการณข์องตน ไดแ้ก่ การวางแผน การคน้หาแหล่งสนบัสนุน และการ
มุ่งเนน้ที่อารมณ ์คือ การจดัการกบัอารมณท์ี่คกุรุน่ และพยายามควบคมุตนเอง หรือกระทั่งหนีจาก
ปัญหาเพื่อผ่อนคลายความไม่สบายใจของตนเอง เมื่อเทียบกบับรบิททหารในช่วงนกัเรียนใหม่แลว้
พบว่านกัเรียนตอ้งเผชิญกบัการรบัมือทางอารมณ ์ความเหนื่อยลา้ที่เกิดจากการฝึก เจ็บป่วย และ
การแข่งขนัทางการเรียนเพื่อที่จะไดเ้รียนในสายวิทยาการที่คาดหวงั 

ความหมายในชีวิต เป็นการแสดงถึงการรบัรูถ้ึงเหตผุลในการใชช้ีวิตอยู่ของบุคคล ส่งผล
ให้บุคคลมีก าลังใจและรูส้ึกมั่นคงเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่เป็นวิกฤตของชีวิต โดยอิทธิพลของ
ความหมายในชีวิต (Meaning in life) จากงานวิจัยของของ จุฬาพร ค ามุงคุล (2562) พบว่า 
ความหมายในชีวิตเป็นปัจจัยหนึ่งของลักษณะที่ เข้มแข็งของบุคคลส่งผลให้แสดงออกเป็น 
การท ากิจกรรมอย่างมุ่งมั่ นและรู้เป้าหมายของตนเอง ใช้ในการจัดการความเครียดและ  
ลดความคิดหมกมุ่นในทางลบต่อตนเอง (Cho, Lee, Lee, Bae, and Jeong, 2014; Dogan, 
Sapmaz, Tel, Sapmaz, and Temizel, 2012; Steger, Frazier, Oishi, and Kaler, 2006; Wong 
and Reker, 2012) ทั้งนีค้วามหมายในชีวิตจากการศึกษาของ ปิติณัช สมบัติหอม และภิญญา
พนัธ ์ เพียซา้ย (2560) ศกึษาการสรา้งความหมายในชีวิตของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร
ไว ้2 มิติ คือ การสรา้งความหมายในชีวิตโดยการมองจากความคบัขอ้งใจ กบัการมองความสขุที่มี
ในชีวิตของตนเอง และจากแนวคิดความหมายในชีวิตจากทัศนะของฟรงัเคิล (Viktor, 2017)  
กล่าวว่า การท าสิ่งที่มีความส าคัญ กลา้หาญที่จะต่อสูก้ับอุปสรรคนั้นเป็นการมอบความหมาย
ใหก้ับความทุกขท์ี่เราเจอ แมว้่าจะไม่สามารถควบคุมในสิ่งที่จะเกิดขึน้กับเราได ้แต่เราสามารถ
ควบคมุสิ่งที่เราจะรูส้กึและกระท าต่อสิ่งที่เกิดแก่เราไดเ้สมอ  

ทั้งนีจ้ากสถานการณ์ปัจจุบันของนักเรียนนายเรืออากาศ พบว่า การศึกษาจากกรอบ
แนวคิดความเครียดและการเผชิญปัญหาของ Lazarus และ Folkman (1984) ไดร้บัความสนใจใน
มหาวิทยาลยัอย่างมาก แต่ยงัไม่เพียงพอต่อการน ามาศึกษาในบรบิทของนักเรียนทหาร เนื่องจาก
มีการเผชิญกับแรงกดดันสูง (Bowles et al., 2015b; Gold and Friedman, 2000; Li and Yang, 
2016; ดุสิต, 2529; รุ่งอรุณ, 2018) ผูว้ิจัยจึงทบทวนเอกสารงานวิจัยเพิ่มเติมและพบว่า ตัวแปร
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ความหมายในชีวิต เป็นตัวแปรที่มีความสมัพันธต่์อการปรบัตวั (Cho et al., 2014) เนื่องจากมีผล
ต่อการจดัการที่ความรูส้ึกภายในบุคคล (Internal style) และการแสดงออกดา้นพฤติกรรมเพื่อเขา้
ไปจัดการปัญหา (Behavioral Strategy) จึงสะทอ้นใหเ้ห็นความส าคัญที่จะคน้หาปัจจัยที่เอือ้ให้
นักเรียนนายเรืออากาศสามารถศึกษาไดต้ลอดทัง้หลักสูตร และผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ 
ในการพฒันาประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพื่อศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตกุารรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด และการประเมินทางปัญญา 
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาผ่านการเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต 
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากนกัเรียนนายเรืออากาศ  

 
ขอบเขตการวิจัย 

ด้านเนือ้หา 
การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเก่ียวกบัการศึกษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตทุี่มีต่อ

พฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา โดยผ่านการเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต  
ตามกรอบแนวคิดของ Lazarus and Folkman (1984) โดยมีการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด 
และการประเมินทางปัญญาเป็นตวัแปรเชิงสาเหต ุ

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยครั้งนี ้ประชากร คือ นักเรียนนายเรืออากาศชั้นปีที่  1-2 ปีการศึกษา  

2565 - 66 จ านวน 272 คน ไดแ้ก่ ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 137 คน และชัน้ปีที่ 2 จ านวน 135 คน ส าหรบั
การพิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่มีความเหมาะสมกับการวิเคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพันธ ์
ใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์สน้ทางปัจจยั (Path Analysis) ซึ่งผูว้ิจยัใชว้ิธีการก าหนดกลุม่ตวัอย่างตาม 
Hair, J และคณะ (2010) ที่แนะน าว่าขนาดตัวอย่างส าหรบัการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง
ต้องไม่ต ่ ากว่า  100 ตัวอย่าง และมีสัดส่วนตามหลักเกณฑ์คือ 10-20 คน ต่อ 1 ตัวแปร  
(Hair, Anderson, Babin, & Black, 2010) ส  าหรบังานวิจัยครัง้นีก้  าหนดใชก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 
100 คน นับว่ามีความเหมาะสมตามเงื่อนไขการวิเคราะห์ข้างต้น และเพิ่มกลุ่มตัวอย่างอีก  
รอ้ยละ 20 ในกรณีที่กลุม่ตวัอย่างตอบค าถามไม่สมบรูณ ์รวมกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 120 คน 

ด้านระยะเวลา 
ระหว่างเดือนมีนาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 
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ด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรภายนอก คือ สถานการณค์วามเครียด และการประเมินทางปัญญา  
2. ตวัแปรคั่นกลาง (Mediator) คือ การเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต 
3. ตวัแปรผล (Outcome) คือ พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

ความส าคัญเชิงวิชาการ 
จากแนวคิดของ Lazarus and Folkman (1984) และจัดท าสื่อสารสนเทศการวิจัย

เก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา จากอิทธิพลสถานการณ์
ความเครียด การประเมินทางปัญญา ที่มีต่อการเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต จากขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ท าใหไ้ดต้วัแปรที่เอือ้ต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 

ความส าคัญเชิงนโยบาย 
ผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของนักเรียนนายเรือ

อากาศ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร นายทหารปกครอง อาจารยท์ี่ปรกึษา รวมถึงนกัจิตวิทยาหรือผูใ้หค้  าปรกึษา
ในการปรบัตัว สามารถน าผลการศึกษาไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธ์ส  าหรบับริการจัดการปัจจัยที่
เอือ้ต่อการพัฒนานักเรียนนายเรืออากาศให้มีคุณลักษณะภายใน คือ การเผชิญปัญหา และ
ความหมายในชีวิต ที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาที่ดียิ่งขึน้ ทั้งนีเ้ป็นการเน้นให้
ผูเ้รียนมีการพัฒนาและเสริมสรา้งศกัยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ในบริบทการก ากบัดแูลและ
พฒันาในสถานศกึษาแห่งนี ้

ความส าคัญเชิงปฏิบัติ 
ผู้สนใจสามารถพัฒนาจากงานวิจัยนี ้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ

สมรรถนะของนกัเรียนแต่ละบคุคลหรือแต่ละกลุม่ 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช  (Royal Thai Air force Academy) 

หมายถึงสถานศึกษาที่ท าการการฝึกอบรม และประเมินผลแก่นักเรียนนายเรืออากาศ ใหก้าร
สนับสนุนการผลิตบุคลากรด้านการบิน โดยมีผู้บัญชาการโรงเรียนนายเรืออากา ศเป็น
ผู้บังคับบัญชารบัผิดชอบ เพื่อให้ภารกิจในการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
บรรลผุลโดยสมบรูณ ์
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นักเรียนนายเรืออากาศ (Cadets of Royal Thai Air Force) หมายถึง นักเรียนทหาร 
ในโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ซึ่งส าเร็จการศึกษาชัน้สูงสุดของโรงเรียนเตรียม
ทหาร แผนการศกึษาก าหนดใหน้กัเรียนชัน้ปีที่ 1 ศกึษาวิชาเหมือนกนัทัง้หมดทกุสาขาและแยกศึกษา
ในชั้นปีที่  2-5 โดยมี 7 สาขา ดังนี ้ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาคอมพิวเตอร ์สาขาวัสดุศาสตรท์างการทหารและ  
อากาศยาน และสาขาวิศวกรรมอากาศยาน ทัง้นีย้ังมีแผนการศึกษาในส่วนของหลักสูตรการอบรม 
วิชาทหาร ภาคการศึกษาวิชาวิทยาการทหาร หลกัสูตรการฝึกอบรมความเป็นเป็นน าและจริยธรรม 
และหลกัสตูรการฝึกอบรมพลศกึษาและการกีฬา 

การฝึกศึกษา (Air Cadets Training) หมายถึง บทบาทหน้าที่และภารกิจของนักเรียน
ทหารทั้งด้านวิชาการ วิชาทหาร และการกีฬา รวมถึงภาวะการเป็นผู้น ทั้งด้านวิชาการ  
ในระดบัอดุมศึกษาและวิชาทางการทหาร โดยเป็นผลจากการเผชิญปัญหาที่มีประสิทธิภาพท าให้
เกิดการฝึกศกึษาที่มีประสิทธิภาพของนกัเรียน 

 
 
 
 
 



  

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตรโ์ดยใชแ้นวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อศกึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด การประเมินทางปัญญา ที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา โดยผ่าน  
การเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิตของนกัเรียนนายเรืออากาศ โดยผูว้ิจยัไดท้ าการประมวล
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 

2.1 แนวคิดพฤติกรรมการปรบัตวั 
2.2 พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 
2.3 การวดัพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
2.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการปรบัตวั 

ตอนที่ 3 การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด  
3.1 ความหมายของการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
3.2 การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในสถานศกึษา 
3.3 การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในนกัเรียนนายเรืออากาศ 
3.4 การวดัเก่ียวกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
3.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 

ตอนที่ 4 การประเมินทางปัญญา (Cognitive Appraisal) 
4.1 แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินทางปัญญา  
4.2 การวดัการประเมินทางปัญญา 
4.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินทางปัญญา 

ตอนที่ 5 การเผชิญปัญหา 
5.1 แนวคิดและทฤษฎีการเผชิญปัญหา 
5.2 การเผชิญปัญหาในนกัเรียนนายเรืออากาศ 
5.3 การวดัการเผชิญปัญหา 
5.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเผชิญปัญหา 
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ตอนที่ 6 ความหมายในชีวิต 
6.1 แนวคิดที่เก่ียวกบัความหมายในชีวิต 
6.2 การวดัความหมายในชีวิต 
6.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความหมายในชีวิต 

ตอนที่ 7 นิยามปฏิบติัการ 
ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดการวิจยั 
ตอนที่ 9 สมมติฐานการวิจยั 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กองทัพอากาศไทย  

มีหนา้ที่อ  านวยการศึกษา ฝึกอบรม ก าหนดแนวทางการสอนและปกครองนกัเรียนนายเรืออากาศ 
โดยหลักสูตรการศึกษาขา้งตน้สามารถแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ได ้2 ดา้น คือ 1) ดา้นวิชาทหาร การ
ฝึกฝน ใหส้ามารถด ารงไวซ้ึ่งการมีระเบียบวินัย ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมทหารได้
อย่างเคร่งครดั มีความยึดมั่นในระบบเกียรติศกัดิ์ อีกทัง้มีสภาพร่างกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีเขม้แข็ง 
พรอ้มส าหรบัการปฏิบัติ ภารกิจในทุกมิติที่ไดร้บัมอบหมาย 2) ดา้นวิชาการ การเรียนและฝึกฝน 
ให้มีความสามารถทางวิชาการในระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และ  
วิทยาศาสตรบณัฑิต รวมถึงวิชาทหารในดา้นการบินเบือ้งตน้ เพื่อมีทกัษะในเนือ้งานไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของกองทัพอากาศได้อย่างเชี่ยวชาญ  
มีความเป็นมืออาชีพ นับเป็นช่วงเวลาส าคัญและความทา้ทายใหส้ามารถผ่านการฝึกศึกษาตาม
หลกัสตูรในระยะพฒันาการนีไ้ปได ้ 

 
ตอนที ่2 พฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 

2.1 แนวคิดพฤติกรรมการปรับตัว 
พฤติกรรมการปรบัตัวเป็นทักษะที่ส  าคัญของการเรียนรูท้างสังคมและการปฏิบัติ 

เพื่อสอดคล้องกัยความคาดหวังของสังคม ในบุคคลที่ขาดการปรบัตัวมีโอกาสที่จะเกิดความ
ผิดปกติของโรคระบบประสาท เนื่องจากมีแนวคิดที่น าพฤติกรรมการปรบัตัวมาเป็นตัววัดระดับ
ความสามารถทางสติปัญญาด้วยโดยคาดหวังว่าบุคคลจะสามารถเรียนรูแ้ละท ากิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวนัไดโ้ดยเปรียบเทียบจากพฒันาการในแต่ละช่วงวยั (Tassé et al., 2019) 

Corry, Tracey, and Lewis (2015) ภายหลงัจากเผชิญความเครียดจะมีการประเมิน
ทางปัญญาในขั้นต้นว่าปัญหานั้นอันตรายหรือไม่ โดยการประเมินสถานการณ์ขึน้อยู่กับแต่ละ
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บคุคล และมีความเก่ียวขอ้งกบัอารมณเ์ชิงลบ เช่น ความกงัวล ความเศรา้ และความโกรธ จากนัน้
การประเมินขั้นที่สอง จะเป็นการพยายามจัดการปัญหาดังกล่าวเพื่อการเติบโตและมีอารมณ์ 
เชิงบวก เช่น มีความต่ืนเตน้และเรา้ใจ จากการศึกษาของ Nickerson (2007) ไดอ้ธิบายการเผชิญ
ปัญหาและการจัดการอารมณ์เชิงลบโดยการฝึกฝนอารมณ์เชิงบวกขณะเผชิญสถานการณ ์  
ว่าบุคคลพยายามเปลี่ยนแปลงตนเองและมีความคิดสรา้งสรรค์ สามารถฟ้ืนฟูอารมณ์ และ  
เพิ่มทรพัยากรในตนเอง กลายเป็นบคุคลที่ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณท์างสงัคมไดดี้ขึน้  

บคุคลมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงตนเองใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ เพื่อใหส้ภาพที่
เป็นปัญหานั้นค่อย ๆ คลี่คลายลง จนกระทั่งหมดไป ซึ่ง Masten (2001) กล่าวถึง พฤติกรรม 
การปรับตัวของบุคคลว่า เป็นพฤติกรรมที่ เคยชินกับความท้าทายในชีวิตปกติ เช่น การ
เปลี่ยนแปลง การฟ้ืนฟูทางอารมณ์ที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ
ของบุคคล ซึ่งเป็นผลจากการรบัรูค้วามเครียด การประเมินทางปัญญา รวมถึงวิธีการที่บุคคลใช้
การแกปั้ญหาอีกดว้ย (Masten, 2014) 

Folkman and Moskowitz (2007) นิยามพฤติกรรมการปรับตัว กล่าวว่า มนุษย์ที่
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอ้มเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของ
ตนเอง โดยผลของการปรบัตวัต่อสภาวะวิกฤตนัน้พบว่าบคุคลสามารถฟ้ืนฟูสภาพจิตใจใหก้ลบัมา
แจ่มใสไดอี้กครัง้โดยธรรมชาติ และตามพืน้ฐานของแต่ละคน โดยมีการพยายามรบัมือกับปัญหา
นั้น ๆ (Coping) ทั้งดา้นพฤติกรรมและการคิดเพื่อจัดการกับความเครียดหรือปัญหา (Folkman 
and Moskowitz, 2000) 

กันตก์นิษฐ์ เกษมพงษ์ทองดี (2546) พบว่า คุณลักษณะของบุคคลที่ปรบัตัวได้จะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเองและค่านิยมทางสงัคม มีอารมณท์ี่มั่นคงที่จะแกปั้ญหาและ
อปุสรรคที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

Audrey and Richard (1984) ได้ระบุพฤติกรรมการปรับตัวของบุคคลว่าเป็นไป
ตามล าดับขัน้เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย โดยการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ หากตอ้งเจอกับอุปสรรค ก็จะ
แก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไป และในแง่ที่ เป็นการสูญเสียหรือผลกระทบทางลบ กรณีที่ ไม่สามารถ 
รบัการเปลี่ยนแปลงได ้มกัจะเกิดความสบัสน วิตกกงัวลและขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  

Felker (1973) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับประสบการณ์ของนักศึกษาที่ไม่สามารถรกัษาหรือ
สรา้งสัมพันธภาพกับผูอ่ื้น หรือสิ่งแวดลอ้มใหม่ไดต้ั้งแต่ปีแรกในการเรียนระดับอุดมศึกษา และ
หากมีประสบการณ์ที่ผิดพลาดล้มเหลวในชั้นปีที่  1 อาจเป็นผลท าให้ไม่สามารถศึกษาต่อไป 
จนส าเรจ็ได ้ 
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จากการทบทวนวรรณ กรรมทฤษฎี การปรับตัว  หรือ  U-Curve Adjustment  
ซึ่งการปรบัตัวเกิดขึน้เมื่อบุคคลเดินทางเขา้ไปอาศัยในพืน้ที่ที่มีวัฒนธรรมที่บุคคลนั้นไม่คุน้เคย 
โดย Black and Mendenhall (1991) อธิบายถึงการปรบัตัวว่าบุคคลจะใชเ้วลาสรา้งความคุน้เคย
กับวัฒนธรรมใหม่ โดยใชร้ะยะเวลาประมาณ 3-9 เดือน และเมื่อเจอสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดมา
ก่อนจะเกิดเป็นความรูส้ึกกังวล ผิดหวัง และสุดท้ายจะเกิดความรูส้ึกต่อต้านวัฒนธรรมใหม่ 
จากนั้นเมื่อเริ่มเขา้สู่เดือนที่ 9 จนถึงประมาณเดือนที่ 24 จะเป็นช่วงที่เริ่มยอมรบัวัฒนธรรมใหม่ 
รวมถึงสิ่งที่ท าให้เกิดหวั่นวิตกได้ และเมื่อผ่านไป 48 เดือนบุคคลจะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมใหม่โดยไม่รูส้กึว่าเป็นอปุสรรคที่รบกวนจิตใจการใชช้ีวิตประจ าวนั 

2.2 พฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
จากแนวคิดของ Bowles et al. (2015b) ศึกษาพฤติกรรมการปรบัตัวในทัศนะของ

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก รวมทั้งในสิ่งแวดลอ้มที่เป็นบริบทของบุคคลนั้น ๆ ท าให้การ
ตอบสนองหลากหลาย ไดม้ีการศึกษาการปรบัตัวในเชิงจิตวิทยา (Psychological Assessment) 
ในโรงเรียนทหารอนัมีรูปแบบการฝึกเฉพาะ แตกต่างจากสถาบนัอดุมศึกษาอ่ืน ๆ เนื่องจากการฝึก
นักเรียนทหารจะไม่สามารถติดต่อกับสงัคมภายนอก ปฏิบัติตามกฏระเบียบอย่างเคร่งครดั และ
โดยธรรมชาตินักเรียนจะต้องมีความอดทนอดกลั้นสูง โดยจากศึกษา  ของ รุ่งอรุณ วัฒยากร 
(2018) พบว่าการจดัการกบัปัญหา ความเครียด ความคบัขอ้งใจ ความวิตกกงัวล ที่ก าลงัเผชิญใน
ระบบนักเรียนนายรอ้ยใหม่ให้สามารถผ่านระบบนักเรียนนายรอ้ยใหม่ โดยมี 2 ทางเลือก คือ 
ปรบัตวัและสามารถศึกษาต่อไปได ้และไม่สามารถปรบัตัวและไม่สามารถศึกษาต่อไปได ้ตอ้งหยุด
พกัการศกึษาหรือลาออกจากความเป็นนกัเรียนนายรอ้ย 

Xiao and Han (2011) ได้ศึกษาการปรับตัวในพลทหารใหม่ของกองทัพบกจีน 
กล่าวว่าการปรบัตัวของทหารแบ่งออกได้เป็น 2 มิติ คือ การที่ต้องอยู่ร่วมกันตลอดระยะเวลา
ประจ าการ (Interpersonal adjustment) และการฝึกทหารที่ต้องใช้ก าลังกายและก าลังใจ 
(Training  Adjustment) โดยการปรบัตวัอยู่รว่มกนัของพลทหารใหม่นัน้ คือ การมสีมัพนัธภาพ กบั
เพื่อนทหาร ผูบ้ังคับบัญชาของตน (Military officers) เป็นทักษะหนึ่งของบุคคลที่จะฝึกฝนใหไ้ด้
ตามมาตรฐานการฝึก ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ Roy and Andrews (1999) ที่เพิ่มมิติสมรรถภาพ
ร่างกายที่ลดลง ความยากล าบากในการเผชิญกับโรคที่เป็นอยู่และการอยู่กับบทบาทหน้าที่ของ
บุคคล ซึ่งในนกัเรียนทหารนัน้จะ มีจุดเชื่อมต่อระหว่างบทบาทหนา้ที่ของการใชช้ีวิตตามแบบแผน
และความคาดหวงัของหลกัสตูรและความเจ็บป่วย (Roy, 1999)  ตามทศันะที่มองการปรบัตวัของ
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มนุษย์อย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม (United Whole) เป็นหน่วยเดียวกัน  
ไม่สามารถแบ่งแยกได ้(ปรญิญา สิรอิตัตะกลุ, 2016) 

จากการศึกษาลักษณะปรบัตัวในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและใน
นกัเรียนทหารถึงแนวคิดการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษาว่าหมายถึง พฤติกรรมที่ลงมือกรท าหรือปฏิบติั 
การปรบัมุมมองและทัศนะต่อสิ่งแวดลอ้มที่เผชิญ การฟ้ืนตัวจากความทุกข์ การมีไหวพริบและ
ความคิดสรา้งสรรค ์ที่ส่งผลใหก้ารท าหนา้ที่ของตนทั้งดา้นวิชาการในระดับอุดมศึกษาและวิชา
ทางการทหารไดอ้ย่างสมบูรณ์ โดยเป็นผลจากการเผชิญปัญหาที่มีประสิทธิภาพท าใหเ้กิดการฝึก
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพของนักเรียน ผูว้ิจยัจึงศึกษาพฤติกรรมการปรบัตัวของนักเรียน โดยวดัการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อการเผชิญปัญหาและการเปลี่ยนแปลงของนกัเรียนที่สามารถปรบัเปลี่ยน
ตนเองและสิ่งแวดลอ้ม  ดงันี ้

- รา่งกาย (Physiologic) หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึน้ภายหลงัไดร้บัการบาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วย ไดแ้ก่ การเจ็บป่วย และไดร้บัการรกัษาที่เก่ียวขอ้งกบัการผ่าตดั การท าหตัถการ การ
ท ากายภาพบ าบัด การลงท ากิจกรรมภาคบังคับร่วมกับเพื่อนนักเรียน การพักผ่อน การปกป้อง
รา่งกาย  

- อตัมโนทัศน ์(Self-concept) หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที่จะรบัรูเ้ก่ียวกับ
ตนเองที่ดีในขณะฝึกศกึษา ยอมรบัตนเอง และตดัสินใจแกปั้ญหาได ้ 

- การท าหนา้ที่ (The role) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่ยังคงด ารงบทบาท
หนา้ที่ของนกัเรียนทหารสามารถจดัการใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย เช่น เวรรกัษาการณ ์การท าหนา้ที่
ตามไดร้บัอย่างต่อเนื่อง ทัง้ยงัติดตามสง่รายงานไดท้นัเวลา  

- การพึ่ งพาอาศัย (Interdependence) หมายถึง พฤติกรรมในการจัดการ
สมัพนัธภาพ มีการสื่อสารและมีท่าทีเพื่อการแสดงออกอย่างเหมาะสม  

2.3 การวัดพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
แบบวัดการปรบัตัวของ Bell Adjustment Inventory (1962) ในกิจกรรมประจ าวัน 

ไดแ้ก่ ดา้นครอบครวั  สขุภาพ  สงัคม และ อารมณ ์เป็นสิ่งที่บุคคลตอ้งเผชิญ และปรบัตนเอง การ
ใชแ้บบวดั Student-life Stress Inventory (SSI) ของ Gadzella’s (1991cite in(Bisset, 2000)) ได้
กล่าวถึงความเครียด 5 มิติ ที่มีต่อการเรียน เป็นการรบัรูแ้รงกดดนัที่มีต่อการเรียน โดยแบบวดัของ 
Gadzella นีอ้ธิบายถึงปฏิกิริยาต่อความเครียดทางร่างกาย อารมณ ์พฤติกรรม และความรูค้วาม
เขา้ใจ โดยในแต่ละมิติย่อยจะน ามาคิดเป็นคะแนนการปรบัตัวของนักศึกษาโดยรวม แบบวัด
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กระบวนการปรบัตวัของรอย (Coping Adaptation Processing Scale; COGPS) ซึ่งสรา้งขึน้ตาม
แนวคิดของรอย (Roy, 1976 อา้งใน (DeSanto and Fawcett, 2009)) เป็นตน้ 

การพัฒนาแบบวดัจากการน าแนวคิดและทฤษฎีมาปรบัใชใ้หต้รงกบัวตัถุประสงคท์ี่
ตอ้งการศึกษาไดแ้ก่ นิรมล สวุรรณโคตร (2553) แบ่งการปรบัตวัของนิสิตออกเป็น 5 องคป์ระกอบ 
ดา้นการเรียน ผูส้อน กลุ่มเพื่อน สภาพแวดลอ้ม และการท ากิจกรรม การพฒันาและดดัแปลงตาม
แนวคิดทฤษฎีการปรบัตัวของรอย (Roy, 1996) วดัพฤติกรรมการปรบัตัว 4 ดา้น และมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.917 แบบวดัการปรบัตวัของนนัทพร กุลชนะธารา (2560) ปรบัแบบวดัใหม้ีความ
สอดคลอ้งกบับรบิทของการวิจยั ทัง้การศกึษาขา้งตน้ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัซึ่งสรา้งขึน้จากนิยามศพัท์
ปฏิบัติการและพัฒนาจากแบบวัดการปรบัตัวของรอย (The Coping Adaptation Processing 
Scale: CAPS (1976) โดยปรบัใหส้อดคลอ้งกบับริบทของงานวิจยัโดยพิจารณาจาก 1) ดา้นความ
ตอ้งการทางรา่งกาย 2) ดา้นอตัมโนทศัน ์3) ดา้นบทบาทหนา้ที่ 4) ดา้นการพึ่งพาอาศยั ซึ่งสรา้งขึน้
ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ  

2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัระบบการฝึกศึกษา

และการปรบัตวั ดงันี ้
รุ่งอรุณ (2018) ศึกษาการปรบัตัวของนักเรียนนายรอ้ย ชั้นปีที่ 1 โดยแบ่งการ

ปรบัตวัเป็น 2 แบบ คือ 1) ปรบัตวัและสามารถศึกษาต่อไปได ้และ 2) ไม่สามารถปรบัตัว และไม่
สามารถศึกษาต่อไปได ้ตอ้งหยุดพักการศึกษาหรือลาออกจากความเป็นนักเรียนนายรอ้ย โดยมี
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรบัตัวของนักเรียนนายรอ้ยใหม่ ไดแ้ก่ 1) ด้านหว้งเวลาและลักษณะการ
ปรบัตัวของนักเรียนนายรอ้ยใหม่ และ 2) ปัจจัยแวดลอ้มอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ระบบการปกครองบังคับ
บญัชา ระบบการเรียน ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ แรงจูงใจโดยมีแรงขับจากภายนอก เจตคติโดยมี
การรบัรูผ้่านสื่อต่างซึ่งเป็นการรบัรูจ้ากสื่อเพียงด้านเดียว และการมี เป้าหมายในการประกอบ
อาชีพที่ไม่ชดัเจน ปัญหาสขุภาพจิตส่งผลใหม้ีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถปรบัตวัใหศ้ึกษาต่อไปไดจ้น
ส าเร็จการศึกษา ตอ้งพกัการศึกษา หรือลาออกในที่สุด ความสมัพนัธข์องนกัเรียนนายรอ้ย พบว่า
เพื่อนจะช่วยประคบัประคองใหผ้่านไปได ้และมีตวัอย่างที่ดีจากรุน่พี่ และปัจจยัดา้นครอบครวัของ
นกัเรียนนายรอ้ยใหม่ (สถานภาพทางสงัคม ความคาดหวงัของผูป้กครองเอง และล าดับที่ในการ
เกิดของนกัเรียนนายรอ้ยใหม่) 

จากการศึกษางานวิจัยที่กล่าวถึงตัวแปรย่อยแต่ละตัวของปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
การปรบัตัวของนักเรียนระดับอุดมศึกษา เช่นในงานวิจัยของกันตก์นิษฐ์ เกษมพงษ์ทองดี (2546) 
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ศึกษาการปรับตัวที่ เก่ียวกับตนเอง การยอมรับ และจัดการปัญหาที่ เกิดขึ ้นกับตนเองใน
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยจะปรากฏออกมาเป็นความรูส้ึก  
นึกคิด มี 3 ดา้น คือ การเรียน สังคม และส่วนตัวและอารมณ์ จากการศึกษาแบบสอบถามการ
ปรบัตวัของ วารุณี แจ่มกระจาย (2540) พบว่าปัจจยัที่มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการปรบัตวัของ
นักเรียนพยาบาล (p<0.01) ได้แก่ อุปนิสัยทางการเรียน (r= .321), การท ากิจกรรม (r= .297), 
ทัศนคติ  (r= .282) ความ เป็นอยู่ ในหอพัก (r= .238) อาจารย์  (r= .233) เพื่ อน  (r= .223) 
สิ่งแวดลอ้มในมหาวิทยาลยั (r= .158) และคะแนนเฉลี่ยสะสม (r=.139)  

นันทนพ เข็มเพชร (2561) พบว่า นิสิตมีความสุขในการเรียนในมหาวิทยาลัย
มากกว่าตอนมัธยมและนิสิตมีความกระตือรือรน้ในการคน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติมมากกว่าตอน
เรียนมธัยม มีการปรบัตวัในมหาวิทยาลยัที่ไม่สอดคลอ้งกนั คือ นิสิตมีความสนใจในเรื่องการเรียน
มากกว่าตอนเรียนมัธยม การจดบันทึกอย่างละเอียดในเรื่องที่อาจารยส์อนมากกว่าตอนเรียน
มัธยมและนิสิตมีความเชื่อมั่ นในการตอบค าถามเมื่ออาจารย์จะถามในชั้นเรียนมากกว่า  
การเรียนระดบัมธัยม 

ชุติวรรณ ภัทรานุรกัษ์กุล (2556) ประเมินพฤติกรรมการปรบัตัวตามแนวคิดของ
รอย (Roy, 1996) วัดพฤติกรรมการปรบัตัว 4 ดา้น จ านวน 35 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .917 
และวัดการเผชิญปัญหา น ามาจากแบบสัมภาษณ์ Lazarus & Folkman (1984) ข้อค าถาม
ทั้งหมด 20 ข้อ พบว่าพฤติกรรมการปรับตัวมีความสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหา โดยมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 0.591 (p<0.01) 

นันทพร กุลชนะธารา (2560) พบว่า การเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหา  
มีอิทธิพลกบัการปรบัตวัของนิสิตนกัศกึษามากที่สดุ (Beta = .44, p<0.05) และการเผชิญปัญหาแบบ
มุ่งจดัการกบัอารมณ ์มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรบัตวั (Beta = -0.27, p<0.05)  

การศึกษาการปรับตัวตามแนวคิดทฤษฎีของรอยด์ (Roy S.C. and Andrews H., 
1999) ในนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ของชุติวรรณ ภัทรานุรกัษ์กุล (2556) เมื่อบุคคลเผชิญอุปสรรคที่เป็น
สาเหตุของความเครียด ถา้ปรบัตัวไม่ส  าเร็จการเจ็บป่วยก็จะเกิดขึน้ โดยขึน้อยู่กับสิ่งรบกวน และ
ศักยภาพที่บุคคลมีอยู่ การศึกษาของสุภาพร นนธิ (2549, p. 18) พบว่านิสิตนักศึกษามีการท า
ความเขา้ใจสภาพแวดลอ้มและสถาบนัเพื่อลดความกังวลและความเครียดลง เกิดจากการอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มใหม่ ไม่คุน้ชินกับระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาและการจดค าบรรยายไม่เต็มประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ และประสบปัญหาดา้นการเรียนหรือการปรบัตวั พบว่าตัวแปรความ
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ฉลาดทางอารมณ์ (Beta=.350, P-value < .05) การเผชิญปัญหา (Beta = .330 P-value < .05) 
และแรงสนบัสนนุทางสงัคม (Beta = .187 P-value < .05)  

การศึกษาในงานวิจยัของ จฬุาพร ค ามงุคลุ (2562) พบว่าตวัแปรความหมายในชีวิตมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัวในการเรียน (B= 0.16, p<0.05) ซึ่งในการศึกษาพฤติกรรม 
การปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาของนักเรียนนายเรืออากาศนี ้เริ่มตั้งแต่เขา้มาสู่รัว้โรงเรียนนายเรือ
อากาศนวมิทกษัตริยาธิราช โดยท าความเข้าใจถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและส่งเสริม
คณุลกัษณะการปรบัตวัที่เหมาะสมตลอดระยะเวลา 5 ปี 

 
ตอนที ่3 การรับรู้สถานการณค์วามเครียด  

3.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
Rice and Van Arsdale (2010)) กล่าวว่า ความเครียดเป็นการเชื่อมโยงระหว่าง

รา่งกายและจิตใจต่อการตอบสนองกบัสิ่งเรา้ นอกจากนัน้ผลกระทบทางลบที่เกิดจากความเครียด
เรือ้รงั (ศรีเรือน แกว้กังวาล, 2540) ซึ่ง Frain and Valiga (1979) พบว่าบุคคลที่มีความเครียดมัก
กระตุน้ใหเ้กิดความเครียดไดอ้ย่างต่อเนื่องและมีโอกาสที่จะเครียดมากยิ่งขึน้ ความเครียดในระดบั
รุนแรงส่งผลให้บุคคลเกิดความล้มเหลว และมีผลกระทบต่อชีวิตประจ าวัน ได้แก่  สมาธิ 
ในการท างานลดลง ขาดงานไม่สนใจดูแลครอบครวั หากไม่สามารถจัดการแกไ้ขได ้อาจน าไปสู่
ความผิดปกติทางจิตหรือการเจ็บป่วยที่รุนแรง 

การศึกษาความเครียดโดยกล่าวถึงการตอบสนองทางร่างกายและจิตใจ พบว่ามีการ
รบัรูก้ารประเมินของบุคคลที่มีต่อความเครียดอย่างแตกต่างกัน Selye (1974) เสนอว่า บุคคลมี
การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด ไดท้ัง้แบบดี (Eutress) และแบบไม่ดี (Distress) ซึ่งเกิดการรบัรู ้
และสรา้งความเครียดที่ ดีให้มากที่สุด โดยนอกจากนี ้มีการรับรูส้ถานการณ์ความเครียดเกิน 
(Hyper stress) และแบบความเครียดนอ้ยเกินไป (Hypo stress) โดยจุดมุ่งหมายเท่าที่จะเป็นไป
ได ้แนวคิดนีม้ีผลดีกบัการท าประโยชนใ์หก้บัชีวิตอย่างมากเพราะเป็นเหตกุารณท์ าใหด้ าเนินชีวิต
อย่างกระตือรือรน้แทนที่ความรูส้กึเบื่อ ซึ่งเกิดขึน้เมื่อบคุคลเครียดแบบไม่ดี 

นอกจากนัน้มีการศึกษาของ Miller & Keane (1983 อา้งถึงใน Pickrell (2003)  และ 
Rice (1999, p. 8-9) ไดแ้บ่งการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ โดยเกิดจาก
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก โดยถ้าบุคคลไม่สามารถปฏิบัติตามค่านิยมทางสังคมได ้ 
ดา้นกระบวนการภายในจิตใจของบุคคลที่เกิดจากการปรบัตัวดา้นสภาวะอารมณ์ กระบวนการ
ตีความ กระบวนการตัดสินใจ การป้องกันตนเอง และกระบวนการปรับตัวของบุคคล โดย
กระบวนการดังกล่าวอาจส่งเสริมการพัฒนาการทางดา้นจิตใจ และวุฒิภาวะหรืออาจท าใหเ้กิด
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การบีบคั้นทางจิตใจ ด้าน Miller & Keane (1983) แสดงทัศนะของความเครียดที่ เกิดจาก 
ช่วงวัยหรือพัฒนาการ (Developmental Stress) ผูว้ิจัยจึงศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับผลกระทบของ
ความเครียดที่มาจากตน้ทนุสว่นบคุคลดา้นปัจจยัภายในที่เรียกว่า ‘Loss spiral’  

 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงการเปรียบเทียบทรพัยากรของบคุคล 

ที่มา: Conservation of Resources Theory, p. 449 

จากภาพประกอบ 1 พบว่าการเกิดเกลียวของความสูญเสีย (Loss Spiral) นั้นเป็น
การเผชิญปัญหาของบุคคลที่มีทรพัยากรนอ้ยต่อการรบัมือปัญหา ดงันัน้บุคคลจึงไดร้บัผลกระทบ
ทางลบทัง้ต่อรา่งกายและจิตใจอย่างต่อเนื่อง และแมค้วามเครียดเกิดขึน้เพียงครัง้เดียวก็อาจส่งผล
ต่อสภาพจิตใจได ้ในการศึกษา Spiral of Stress โดย Littleton และคณะ (2009) กล่าวว่า จิตใจ
ของนกัเรียนในช่วงเวลาที่ตอ้งเผชิญกับเหตกุารณค์วามเครียดในระยะเวลา 2 เดือน และ 6 เดือน 
นั้น ส่งผลให้นักเรียนมีทรัพยากรด้านจิตสังคมลดล เช่น การมองโลกในแง่ดี และไม่อยาก
ปฏิสมัพนัธก์บับคุคลอื่น 

สรุปไดว้่า การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด (Stressful situation) นัน้เป็นสถานการณ์ที่
กดดันและท าใหรู้ส้ึกไม่สบายใจ หากบุคคลมีระดับความเครียดสูงกว่าเกณฑ์ปกติจะส่งผลใหเ้กิด
ความรูส้กึไม่สบายใจ และกดดนัต่อชีวิต  
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3.2 การรับรู้สถานการณค์วามเครียดในสถานศึกษา 
จากการทบทวนงานวิจัยและแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด

ดา้นการเรียนนัน้ท าใหน้กัเรียนตอ้งใชค้วามพยายามลดความเครียด Thoits (1995) กล่าวว่า การ
ก่อตัวของความเครียดทางการเรียนต่าง ๆ เป็นสาเหตุให้นักเรียนต้องปรับพฤติกรรมของตน 
สอดคลอ้งกับ Ben-Zur & Zeidner (2012) กล่าวว่าความเครียดดา้นการเรียน มีความกดดนัและ
ความท้าทาย เช่น การสอบ การส่งงานให้ทันตามเวลาก าหนด โดย McGrath (1970) ว่า
ความเครียดเป็นความความกดดันของสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรที่ใชใ้นการตอบสนอง อาจมี
สาเหตุมาจากความพยายามไปให้ถึงผลส าเร็จทางการเรียนที่บุคคลตั้งไว้ ไดแ้ก่ การสอบ ภาระ
งาน ความกดดันทางเวลา และการจัดล าดับทางการเรียน ส่งผลทางลบต่อสุขภาพกายและจิต 
มากกว่าความเครียดที่เกิดจากเหตกุารณส์ าคญัในชีวิต 

จากการศึกษาความเครียดในนักเรียนนายรอ้ยต ารวจ ประเทศไนจีเรีย พบว่าระบบ
การเรียนนัน้ นักเรียนเนน้ใหม้ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง โดยความเครียดนัน้เกิดจาก
ปัจจัยสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ได้แก่ ด้านการฝึก และการปฏิบัติตามระบบบังคับบัญชา  
เพื่อผลิตเจา้หน้าที่ต  ารวจที่ดีและตอบสนองความคาดหวังของประชาชน ส่งผลให้เกิดสภาวะ
อารมณ์และจิตใจที่ เป็นปัญหาความเครียดตามมาส่งผลให้เกิดปัญหาทางจิตวิทยา สังคม 
(Grawitch et al., 2007; Ongori, 2008) และมีการศึกษาทางการแพทย์ต่อชีวิตของนักเรียน 
นายรอ้ยโดย Houghton และคณะ (2012) อธิบายว่านักเรียนนายรอ้ยต ารวจมีแนวโน้มที่จะเกิด
ความเครียดสูงและมีแนวโน้มว่าความเครียดนั้นส่งผลให้เกิดการเจ็บป่วยของนักเรียนตามมา 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Youssef & Luthans (2007) ไดน้ าเสนอมุมมองและอธิบายเพิ่มเติม
ว่านักเรียนนายรอ้ยบางคนไม่สามารถลดการก่อตัวของความเครียดที่มีต่อร่างกายและจิตใจได ้
ดังนั้นพวกเขาจึงประสบปัญหาทั้งสุขภาพร่างกายและทางจิตใจ แต่อย่างไรก็ตามมีการวิจัย
เก่ียวกบัความเครียดในนกัเรียนนายรอ้ยไม่มากที่ท าการคน้หาลกัษณะการรบัมือกบัความเครียด 

ในขณะที่ความเครียดบางอย่างอาจเป็นแรงจูงใจในเชิงบวกได ้แมว้่าโดยทั่วไปจะถือ
ว่ า เป็ น อัน ต ราย  (Morash et al., 2006) ใน งาน  Youssef-Morgan, Carolyn, and Luthans 
(2015) พบว่าความชุกของความเครียดในโรงเรียนนายรอ้ยนัน้ ก าลงัสรา้งความกลวั ความวิตก
กงัวล และเป็นอนัตรายต่อการเป็นอยู่ที่ดี  

Ukeh (2017) กล่าวว่าในนักเรียนบางคนอาจไม่สามารถระบุความเครียดของตนได้  
หรือไม่ทราบระดับความเครียดของตนเอง ในขณะที่นักเรียนคนอ่ืน ๆ ขาดทักษะในการรบัมือกับ
ความเครียด พบว่า การจัดการโรงเรียนต ารวจไนจีเรียยังไม่ได้มีการให้บริการสถานที่บริการ
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สนับสนุนแก่นักเรียนที่มีปัญหาการปรบัตัวต่อความเครียด เช่น การใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าของ
นักเรียน โปรแกรมการรับรู ้กลยุทธ์การรับมือกับความเครียด ฯลฯ ซึ่งออกแบบมาเพื่อลด
ความเครียดและเพิ่มคณุภาพชีวิตของนกัเรียน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนทางวิชาการที่ดี
ขึน้ ดังนัน้จึงพบว่านักเรียนมีการดแูลหรือปฏิบติัตนดา้นสุขภาพในชีวิตประจ าวนัไดค่้อนขา้งยาก 
เช่ น  การนอนหลับ  อาหาร การออกก าลั งกาย  หรือ ใช้วิ ธี ก ารรับมื อกับความ เครียด  
ในเชิงบวกเพื่อหลีกเลี่ยงการแสดงออกของพฤติกรรมไม่เหมาะสม ความเครียดของนักเรียนนายรอ้ย
เป็นสิ่งที่ตอ้งใหค้วามสนใจ หากนกัเรียนมีการแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อความเครียดในเชิงลบ 
จนเกิดอัตราของนักเรียนนายรอ้ยที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน (maladaptive) จากนักเรียนคนอ่ืน เช่น 
การลาพกัการศึกษา การหนีเรียน และผลกระทบต่อสุขภาพจิต เช่น ความวิตกกงัวล ซึมเศรา้ โดย
เหตผุลเหลา่นีอ้าจน าไปสูก่ารสญูเสียทรพัยากรมนษุยท์ี่เป็นบคุลากรส าคญั 

3.3 การรับรู้สถานการณค์วามเครียดในนักเรียนนายเรืออากาศ 
นักเรียนทหารมีเอกลักษณ์ของวิชาชีพทหารระดับมากที่สุด จากการศึกษาของ  

นันทวัน อินทชาติ (2560) โดยเอกลักษณ์หรือคุณลักษณะวิชาชีพ 3 อันดับแรกคือ ความอดทน 
ทางร่างกาย จิตใจ อนัดบั 2 คณุลกัษณะของความเป็นทหารอย่างเต็มตวั อนัดบั 3 คือ มีความตรง
ต่อเวลา และได้รบัการหล่อหลอมความเป็นทหาร ในเอกลักษณ์อันดับสุดท้าย มี 3 หัวขอ้ คือ 
ความมีระเบียบวินัยที่ เคร่งครดัมาก ความยึดมั่นในบทบาทหน้าที่อย่างจริงจังและการปฏิบัติ  
ตามค าสั่งผูบ้ังคับบญัชา จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยของการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด  
เพื่อศึกษาเก่ียวกบัความเครียดของนกัเรียนที่ไดร้บัความเดือดรอ้นจากการบริการของสถานศึกษา 
โดย Li (2002) พบว่าในระยะเวลา 1 สปัดาห ์ถึง 1 เดือน ที่ผ่านมา นักเรียนมีความล าบากในการ
จัดการปัญหา และเผชิญกับความสับสน กดดัน เมื่อเวลาผ่านไปกลับไม่พบว่ามีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยยะส าคัญ เทียบกับนักเรียนที่ เผชิญความยุ่งเหยิงที่คล้ายกันนี ้ใน
มหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่ง Murphy และ Arthur (1996) อธิบายว่าการเผชิญปัญหาของนักเรียน 
ความสอดคล้องของรูปแบบความยุ่ งยากนั้นในแง่ของโครงสร้างในองค์กรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา Li & Boey (2002) ยังสังเกตว่าเป็นผลมาจากความเครียดนักเรียนจ านวนมาก
ประสบปัญหาสขุภาพและปัญหาทางอารมณใ์นช่วงชีวิตมหาวิทยาลยั Fisher, Murray & Frazer 
(1987) อย่างไรก็ตามสถานศึกษานี ้ไม่ได้จัดขึ ้นเพื่อให้การดูแลหรือจัดการกับความเครียด  
ทกุประเภท 

งานวิจัยของ Li & Lin (2003) และ  Hong & Chongde (2003) ใช้แบบวัด  College 
Stress Scale (CSS) เพื่อวัดความเครียดของนักเรียนในขณะที่ความเป็นอยู่ที่ดีทางจิตวิทยาเป็น
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สถานะสขุภาพจิตและความนบัถือตนเองวดัโดยแบบสอบถามสขุภาพทั่วไป (GHQ-20) และแบบ
วัดความภาคภูมิใจตนเอง (Self-esteem Scale: SES) ผลลัพธ์บ่งชี ้ว่าการรับรู ้สถานการณ์
ความเครียดของวิทยาลยัมีความเก่ียวขอ้งในเชิงบวกกับมาตรการทัง้หมดของความเจ็บป่วย เช่น 
ความรูส้กึซมึเศรา้และความวิตกกงัวล  

ส าหรบังานวิจยันีศ้กึษาในนกัเรียนนายเรืออากาศ มีแผนการเรียนดา้นวิชาการควบคู่
กบัวิชาทหารเพื่อใหน้กัเรียนมีวินยั ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั มีสภาพร่างกายและจิตใจ
ที่พรอ้มอยู่เสมอ มีความเป็นผูน้  า และมีจริยธรรมคุณธรรมตามค่านิยมของสังคม ท าใหน้ักเรียน
นายเรืออากาศต้องเผชิญกับสภาวะที่กดดัน บทลงโทษที่ เข้มงวด และการฝึกเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการฝึกนัน้ ในการศึกษางานวิจยัของนกัเรียนทหารที่เป็นนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ของรุ่ง
อรุณ วัฒนากร (2560) ไดจ้ าแนกลกัษณะของการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดของนักเรียนนาย
รอ้ยออกเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัภายนอกของสถานศึกษา ซึ่งเป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
วสัดอุปุกรณก์ารเรียน กฎระเบียบขอ้บงัคบั และสภาพสงัคมของบคุคลนัน้ จ าแนกเป็น  

1) ดา้นระบบบงัคบับญัชา พบว่าเมื่อเขา้ระบบนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ ซึ่งจะพบกบั
นักเรียนบังคับบัญชาบางนายขาดความตระหนักถึงข้อจ ากัดของนักเรียนใหม่ จึงก่อให้เกิด 
ความคบัขอ้งใจต่อนกัเรียน  

2) ดา้นการเรียน พบว่านักเรียนใหม่ที่มีความคิดไม่ชื่นชอบระบบมักจะหาทาง
ออกโดยการตั้งใจเรียนเพื่อใหไ้ดร้บัคัดเลือกไปศึกษาต่อต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตามไม่พบว่า  
ผูท้ี่คาดหวงัต่อผลการศกึษาในระดบัสงูจะเกิดความคบัขอ้งใจหรือวิตกกงัวลต่อการเรียน นอกจาก
ปัญหาการหลบัในหอ้งเรียน และแสดงความใสใ่จต่อการเรียนในช่วงเวลาพกัของตน 

3) ปัจจัยด้านครอบครัว ผู้ปกครองที่มีสถานภาพทางสังคมอยู่ ในระดับดี  
มีหนา้ตาในสงัคม เช่น เป็นขา้ราชการ พนกังานบริษัทระดับสงู ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม มกัจะ
รูส้กึกดดนัหากบุตรของตนจะไม่สามารถปรบัตวัต่อระบบนกัเรียนทหาร และตอ้งหยดุพกัการศกึษา
หรือลาออกไป อาจเพราะรูส้ึกเสียหน้า หรือคิดว่าเป็นความลม้เหลวของครอบครวัที่บุตรของตน  
ไม่สามารถศึกษาต่อจนจบได ้และความคาดหวัง โดยผูป้กครองบางท่านชีน้  าและคาดหวงัใหลุ้ก
เป็นทหารตามตนเองหรือความชื่นชอบของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงความชื่นชอบที่แทจ้รงิของลกู 

ดา้นสดุทา้ย คือ ดา้นปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจ ทศันคติ สขุภาพ สภาพจิตใจและ
อารมณ ์โดยรุง่อรุณ วฒันากร (2560) ไดจ้ าแนกการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดของนกัเรียนนาย
รอ้ยใหม่ ออกเป็น 5 ดา้น คือ 1) แรงจูงใจจากภายนอก (Outside in Motivation) มีแนวโนม้จะท า
ให้นักเรียนนายร้อยใหม่ไม่สามารถปรับตัวให้สามารถศึกษาต่อจนส าเร็จตามหลักสูตรได ้  
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2) มีเจตคติที่ดีต่อการเป็นทหารผ่านบทความหรือการน าเสนอดว้ยสื่อต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ
รบัรูเ้พียงดา้นเดียว เมื่อเขา้สูร้ะบบนักเรียนทหาร ตอ้งอยู่ในระเบียบวินัย มีระบบพี่ปกครองน้อง  
ซึ่งรุ่นพี่บางนายก็ไม่ไดม้ีภาวะผูน้  าที่เพียงพอจะเป็นแบบอย่างที่ดีใหแ้ก่น้องได ้จึงท าใหน้ักเรียน
นายรอ้ยใหม่เกิดความผิดหวัง และคับขอ้งใจ 3) เป้าหมายในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
นายร้อย โดยพบว่านักเรียนนายร้อยใหม่ที่ ไม่มี เป้าหมายในการประกอบอาชีพชัดเจน  
4) การเจ็บป่วยของนักเรียนนายรอ้ยใหม่นับเป็นอุปสรรคหนึ่งในการศึกษา โดยนักเรียนนายรอ้ย  
ที่เจ็บป่วยทางดา้นร่างกายแต่ไม่สามารถปรบัตัวต่อระบบนักเรียนใหม่ได ้เมื่อไดร้บัการรกัษาจน
อาการทุเลาแลว้ก็มกัรีบกลบัเขา้สู่ระบบนักเรียนนายรอ้ยใหม่โดยเร็ว ส าหรบันกัเรียนนายรอ้ยใหม่
ที่ประสบปัญหาสุขภาพจิต มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถปรบัตัวใหศ้ึกษาต่อไปจนส าเร็จการศึกษา 
ตอ้งพกัการศึกษาหรือลาออกไปในที่สดุ 5) ความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนนายรอ้ยใหม่กบันกัเรียน
บังคับบัญชาและนักเรียนรุ่นพี่  มีผลเป็นอย่างมากต่อการปรับตัวของนักเรียนนายรอ้ยใหม่ 
โดยเฉพาะภาวะผูน้  าและการประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนกัเรียนรุน่พี่ 

การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดของนักเรียนนายเรืออากาศ หมายถึง การก่อตัวของ
สถานการณท์ี่ท าใหน้กัเรียนตอ้งพยายามปรบัตวัใหไ้ดต้ามเป้าหมายของการฝึก โดยน าทรพัยากรที่มี
มาใช้ประโยชน์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการภายในตนเองและสังคมหรือบุคคลอ่ืน เกิดสภาพ
อารมณ์จิตใจในเชิงลบและขัดแยง้ต่อตนเอง เมื่อพิจารณาแหล่งที่มาของความเครียดในนักเรียน
นายเรืออากาศแล้ว สามารถเกิดได้จากหลายสาเหตุ ได้แก่  ความเครียดจากการปรับตัว  
ความกดดนัทางร่างกาย และจิตใจ การปฏิบติัตามระบบบงัคับบญัชา โดยในบางครัง้นักเรียนไม่
สามารถที่จะแสดงความคิดเห็นออกไปแบบทันทีได้ การย า้คิดเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการ  
การทดสอบร่างกาย การทดสอบความรู ้การเจ็บป่วยและประสิทธิภาพของร่างกายลดลง การอยู่
ร่วมกันในรูปแบบของการปกครอง โดยนับว่าเป็นการปรบัตัวทางสังคมแบบหนึ่ง นอกจากนี ้
นกัเรียนที่รูต้วัว่าตนเองจะตอ้งผ่อนคลายบา้งแลว้ ไม่สามารถท าได ้ในระยะเวลาที่ก าหนดแมว้่าจะ
อยากผ่อนคลายก็ตาม อย่างเช่น นักเรียนมีปัญหาเรื่องการนอนหลับ ไม่มีสมาธิในการเรียน  
มีอารมณห์ดหู่บ่อยครัง้ และบางรายจ าเป็นตอ้งกินยาช่วยเพื่อใหต้นเองสามารถใชช้ีวิตไดต้ามปกติ 

3.4 การวัดเกี่ยวกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
เหตกุารณบ์างอย่างที่เกิดขึน้ในชีวิตอาจท าใหเ้กิดความเครียดเรือ้รงัได ้และ Holmes 

& Rahe (1967) น าเอาเหตุการณใ์นชีวิตช่วงที่ผ่านมาไม่เกิน 24 เดือน และใหค่้าคะแนนในแต่ละ
เหตุการณ์  ถ้าคะแนนมาก หมายถึง เหตุการณ์นั้นท าให้บุคคลเครียดมาก แต่แบบวัดของ 
โฮลม์และเรย ์มีจุดอ่อนมากกล่าวถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพและความเจ็บป่วย ดังนั้น  
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จึงเกิดการปรับปรุงแบบวัด ชื่อว่า The Life Experience (LES) นอกจากนั้นยังมีการวัดความครีย
ดต่อสถานการณ์ในหลายลักษณะ ไดแ้ก่ แบบวัดความเครียดของนิสิตนักศึกษา ของรอสและคณะ 
(Ross et al., 1999) สอบถามเก่ียวกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัย และปัญหาด้านการเรียน เช่น  
ภาระงานในชัน้เรียนที่ไดร้บัมอบหมายมีจ านวนมาก และแบบวดัความเครียดของนิสิตนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี เบิรก์ (Burge, 2009) ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกับ 1) ความกดดันด้านการเรียน  
2) เวลา และ 3) สิ่งแวดลอ้ม มีค่าสมัประสิทธิ์ความเชื่อมนัแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.74  

Clinciu & Cazan (2013) ศึกษาความสมัพนัธข์องมาตรวดัการปรบัตวัดา้นการเรียน
ระดับอุดมศึกษา ด้วยแบบวัด Academic Adjustment Questionnaire (AAQ) ทั้งนี ้  Simons, 
Kalichman & Santrock (1994) ซึ่งการใชแ้บบวดั SACQ นัน้สามารถใชไ้ดต้ัง้แต่เริ่มปีการศึกษา
และตลอดเวลาที่ยังเรียนอยู่ ส าหรบังานวิจัยนี ้ เพื่อการค้นหานักเรียนที่มีพฤติกรรมปรบัตัวต่อ
ความเครียด สรุปไดว้่าองคป์ระกอบในการเกิดการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดในการด ารงชีวิต
ของนักเรียนนายเรืออากาศ สามารถจ าแนกเป็น 4 ดา้น ปรบัจากแนวคิดของ Baker, McNeil & 
Siryk (1985) ไดแ้ก่ 

1) การฝึกศึกษา หมายถึง การรบัรูค้วามรูส้ึกทางลบของบุคคล จากการเรียนทัง้
ทางวิชาการ และไม่ใช่วิชาการ เช่น จบัใจความและจดตามอาจารย ์จดัเวลาการอ่านหนงัสือ และ
ดา้นที่ไม่ใช่วิชาการ เช่น พลศึกษาและการกีฬา การฝึกทางทหาร เช่น การรบัมือกบัสถานการณท์ี่
คาดเดาไม่ได ้การอยู่ในวินยัทหาร การเขา้เวรรกัษาการณ ์ 

2) อารมณ์ หมายถึง สถานการณ์รอบตัวของนักเรียนท าให้มีการรับรูค้วามรูส้ึก
ในทางลบ ได้แก่ การควบคุมตนเองให้อยู่ในวินัยทหาร ความกังวลเก่ียวกับสถานการณ์ทางบ้าน  
การผ่อนคลายทางอารมณเ์มื่อภารกิจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

3) สังคม หมายถึง การการรับรู ้ความรู้สึกในทางลบต่อบุคคลรอบข้าง ได้แก่  
การรับมือกับบุคคลได้หลากหลายประเภท ช่วยเหลือผู้อ่ืน รวมทั้งการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
เมื่อตอ้งเผชิญความขดัแยง้กบัผูอ่ื้น  

4) ความรูส้ึกต่อสถานศึกษา หมายถึง การรบัรูค้วามรูส้ึกทางลบของตนเองที่มีต่อ
ของสถานศึกษา ความคับข้องใจ รวมถึงการที่ ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาวะ การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของสถานศึกษาได ้ 

จากการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด ที่เป็นปัญหาทางดา้นจิตใจ และพฤติกรรม  
การฝึกศึกษาของนกัเรียนนัน้พบว่าจะสง่ผลต่อปัญหาดา้นอารมณแ์ละทศันคติต่อการมองสิ่งต่างๆ 
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ทัง้ในระยะสัน้และมีผลต่อไปในอนาคต ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงมุ่งเนน้ที่การรบัรู ้คิดและวิเคราะหท์ี่จะ
สามารถประเมินสถานการณท์ี่เขา้มากระทบตามความเป็นจรงิ  

3.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
Dyson (2006) ศึกษาการปรับตัว เมื่ อ เข้าสู่ การเป็นนัก เรียนใหม่ โดยศึกษา

ความสัมพันธ์ของเพศ อาการของโรคซึมเศร้า ระดับความเครียด และวิ ธี เผชิญ ปัญหา  
มหาวิทยาลัย Southeastern ช่วงอายุระหว่าง 18 ถึง 22 ปี โดยพบว่านักศึกษาหญิงมีแนวโน้ม
เผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการอารมณ์ (t=3.51, p< .001) นอกจากนีย้ังพบว่าระดับความเครียด
สมัพันธ์กับการหลีกหนี (r=.48, p<0.05) มีความสัมพันธ์กับอาการซึมเศรา้ (r=.40, p<0.01) ซึ่ง
ระดบัความเครียด (t=2.67, p<.01) และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (t=.233, p<.05) สามารถ
ท านายแนวโนม้ที่จะเกิดโรคซมึเศรา้ได ้  

Dong (2014) ศึกษาความเครียดทางการเรียนสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหา พบว่า
การประเมินทางปัญญาเป็นตวัก าหนดวิธีการเผชิญความเครียด โดย Dong วิจยัในกลุ่มตวัอย่างที่
เป็น นักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบว่าการรบัรูค้วามเครียด มีความสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหาแบบมุ่ง
แก้ปัญหา โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .27 สัมพันธ์กับการมุ่งจัดการอารมณ ์ 
ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั .32  

Basith & Syahputra (2021) ใช้แบบวัด  Stress Coping Style Inventory : SCSI 
ของ Lin & Chen (2010) พบว่า 1) Cognitive Indicator มีความสมัพันธ์กบัการเผชิญปัญหาดว้ย
วิธีจัดการทางอารมณ์แบบ Active (r=0.174, p<0.05) สัมพันธ์กับการจัดการทางอารมณ์แบบ 
Passive (r= 0.402, p<0.01) 2) Emotional Indicator มีความสมัพนัธก์บัการเผชิญปัญหาดว้ยวิธี 
Passive (r = 0.293 และ 0.170, p<0.01)  3) Physical Indicator มีความสัมพันธ์กับการเผชิญ
ปัญหาด้วยการจัดการทางอารมณ์แบบ Active (r= 0.157, p<0.05) 4) Social Indicator มี
ความสมัพนัธก์บัการเผชิญปัญหาดว้ยการจดัการทางอารมณแ์บบ Passive และการเผชิญปัญหา
ดว้ยวิธีมุ่งแก้ปัญหาแบบ Passive (r= 0.353 และ 0.273 ตามล าดับ, p<0.05) 5) Motivational 
Indicators มีความสมัพันธ์กับการมุ่งอารมณ์และมุ่งปัญหาแบบ Passive (r= 0.300 ,r= 0.223 , 
p<0.05)  

เบญจวรรณ วงศป์ราชญ ์(2561) พบว่าความเครียดไม่มีความสมัพันธก์ับการเผชิญ
ความเครียดของนกัเรียนพยาบาล (r=-.264, p<0.05) นกัเรียนใชว้ิธีจดัการทางอารมณ ์เป็นการใช้
ความคิด หากเมื่อไม่สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้จะเลือกใชว้ิธีการเหล่านีแ้ทน ไดแ้ก่ การหลีกหนี การท า
ใหเ้ป็นเรื่องเล็ก การถอยห่างจากเหตุการณ์นั้น การมองหาคุณค่าของสิ่งนั้น ได้แก่ การเปลี่ยน
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อริยาบถหรือท ากิจกรรมที่หลากหลาย การหาสิ่งสนับสนุนทางอารมณแ์ละการระบายความโกรธ 
นันทพร กุลชนะธารา (2560) ใช้แบบวัดความเครียด ของไซด์เนอร์ (Zeiner, 1991) พบว่า 
ความกดดันดา้นการเรียนมีอิทธิพลต่อการปรบัตัวของนิสิต ทางออ้ม  ผ่านการมุ่งจัดการอารมณ ์ 
(B = -.19, p<0.05) ในงานวิจยั อษุากร แซ่เหลา้ (2550) พบว่า นิสิตที่มีความเครียดสงู ส่งผลใหม้ี
การปรบัตวัต ่า (r= -.349, p<0.05) 

ในงานวิจัยครั้งนี ้จึงตั้งสมมติฐานว่า การรับรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพล
โดยตรงต่อการเผชิญปัญหา และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ 
ดงัภาพประกอบ 2 

 

 
 
ภาพประกอบ 2 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด การเผชิญปัญหา 

และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
 
ตอนที ่4 การประเมินทางปัญญา 

4.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการประเมินทางปัญญา (Cognitive Appraisal) 
การประเมินทางปัญญา จาก Lazarus & Folkman (1984) หมายถึง การตีความ

สถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความเครียด สขุภาพจิต การเผชิญปัญหาและอารมณ ์ความรูส้กึ เป็นวิธี
ที่บุคคลใชใ้นการคิดพิจารณาตดัสินความส าคญัและเหตกุารณน์ัน้ต่อสวสัดิภาพของตนเอง ซึ่งจะ
กระท าการประเมินสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา ตามทฤษฎีนีรู้ปแบบการประเมินทางปัญญาที่ใช ้
สอดคลอ้งกบั Gomes และคณะ (2016) ใหค้วามหมายว่าการประเมินทางปัญญา คือ การคน้พบ
ว่าสติปัญญามีผลต่อสุขภาพจิต มีรูปแบบการรบัรูถ้ึงเหตุการณ์ที่ผ่านเขา้มาและตีความได้อาจเป็น
ปัจจัยที่ท าให้บางคนมีแนวโน้มที่จะเกิดภาวะซึมเศรา้ ได้แก่ ทฤษฎีความรูข้อง Beck (1967) 
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เชื่อมโยงสถานการณภ์ายใตค้วามเชื่อของบุคคลที่อาจจะมีความเอนเอียง (Bias) ท าใหบุ้คคลนัน้
ดงึศกัยภาพที่อยู่ภายในตนเองมาใชโ้ดยในทนัที ดว้ยการคิดและการตอบสนองจึงเป็นปัจจยัส าคญั
ขณะที่ใชช้ีวิตประจ าวนั มี 2 ระยะ ไดแ้ก ่

1) การประเมินตัดสินถึงความส าคัญและความรุนแรงของเหตุการณ์ ต่อ 
สวสัดิภาพของตนเอง โดยการประเมินชนิดปฐมภูมิไดแ้บ่งการประเมินความส าคญัของเหตกุารณ์
ได้ 2 ลักษณะซึ่งประกอบดว้ย 1) ไม่ให้ความส าคัญกับตนเอง 2) มีผลในทางที่ดีต่อตนเอง คือ  
การที่พิจารณาว่าเหตกุารณน์ัน้มีผลในทางที่ดีกบัสวสัดิภาพตนเอง 3) ประเมินว่าเป็นความเครียด 
จะมี 3 ลกัษณะคือ  เป็นอนัตราย มีความเสี่ยง หรือเป็นสิ่งทา้ทายความสามารถ 

2) การประเมินที่สอง เป็นการประเมินถึงประโยชน์และทางเลือกที่จะจัดการกับ
เหตุการณ์ โดยอาจเกิดขึน้พรอ้มกับการประเมินตัดสินเหตุการณ์ว่าเป็นความเครียดหรือไม่ และ
เป็นความเครียดชนิดใด รุนแรงมากนอ้ยแค่ไหน ซึ่งขึน้อยู่กบัสิ่งเหลา่นี ้

2.1) ปัจจยัดา้นสถานการณเ์ฉพาะหนา้ (Situation Factors) ไดแ้ก่ 
1.1) ความรุนแรงของเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ 1.2) ลกัษณะของเหตกุารณน์ัน้

สามารถท านายได้มากน้อยเพียงใดถ้า ไม่ทราบว่าจะเกิดอะไรขึน้ในอนาคตท าให้บุคคลอาจ
ประเมินว่าเป็นภาวะเสี่ยง 1.3) ความไม่แน่นอนในเหตุการณ์ เนื่องจาก ท าใหบุ้คคลไม่สามารถ
คาดเดาไดถ้กูตอ้งว่าตนจะสามารถควบคมุสถานการณไ์ด ้และไม่สามารถหาวิธีที่เหมาะสม 

2) ปัจจยัทางดา้นตวับคุคล (Personal Factors) ไดแ้ก่ 
2.1) ขอ้ผกูพนั (Commitment) เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้นัน้ มีความส าคญัและ

มีความหมายต่อบุคคลมากน้อยเพียงใด 2.2) ความเชื่อ ถ้าบุคคลมีความเชื่อว่าตนเองสามารถ
ควบคมุเหตกุารณน์ัน้ได ้2.3) สติปัญญา สามารถประเมินเหตกุารณไ์ดต้รงกบัความเป็นจรงิ 

4.2 การวัดการประเมินทางปัญญา 
มาตรวัดที่พัฒนาขึน้เพื่อใช้ศึกษาถึงสถานการณ์ให้เหมาะกับการน าไปปรบัใชใ้น

บริบทที่หลากหลาย ได้แก่ มาตรวัดการประเมินทางปัญญา ของ Peacock & Wong (1990) ซึ่ง 
Carpenter (2016) เสนอว่าการพัฒนามาตรเพื่อใชใ้นสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ไม่จ าเป็นตอ้ง
รวมองคป์ระกอบการประเมิน ประกอบดว้ยการประเมินทางปัญญาขั้นที่ 1 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความเสี่ยง ความทา้ทาย และการรบัรูถ้ึงผลกระทบของสถานการณ ์ส่วนการประเมินขัน้ที่ 2 
เน้นไปที่การควบคุมสถานการณ์ แบ่งเป็น 3 ด้านเช่นกัน คือ ความสามารถในการควบคุมของ
ตนเอง ความสามารถในการควบคุมผูอ่ื้น และไม่สามารถควบคุมได ้ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยใช้
มาตรวดัของ Roesch & Rowley (2005) เนื่องจากในนกัเรียนนายเรืออากาศเกิดสถานการณท์ี่ไม่
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แน่นอนในช่วงการฝึกนกัเรียนใหม่บ่อยครัง้ จากความไม่แน่ใจว่าจะควบคมุสถานการณไ์ดห้รือไม่ 
โดยแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 คะแนน “น้อยที่สุด” ถึง 6 คะแนน  
“มากที่สุด” นักเรียนที่ไดค้ะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีการประเมินทางปัญญาสูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีคะแนนการประเมินทางปัญญาต ่า 

4.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการประเมินทางปัญญา 
มีการศึกษาการประเมินทางปัญญาในนักเรียนที่เผชิญความเครียดต่อการปรบัตัว 

ในสภาพแวดลอ้มใหม่ กลุม่นกัเรียนที่ถกูกลั่นแกลง้ ผูป้ระสบเหตกุารณส์ะเทือนใจ หรือในกลุ่มของ
นักกีฬา โดยการศึกษาของ Pearson & Thackray (1970) ศึกษาในบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูง 
พบว่าจะมีแนวโนม้ที่จะรบัรูก้ารรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดที่สงูว่าเป็นสิ่งที่สง่ผลต่อตนเองท าใหม้ี
ความคิดสรา้งสรรคล์ดลงได ้(Shaham, Singer & Schaeffer, 1992) ในอีกดา้นหนึ่งในบุคคลที่มี
ความวิตกกังวลต ่าจะมีการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดว่าเป็นความท้าทาย (Spielberger & 
Rickman, 1990) และมักจะมองว่าสิ่งที่ตนกังวล หรือเครียดนั้นเป็นสิ่งขับเคลื่อนและท าให้มี
ความคิดสรา้งสรรคม์ากขึน้ 

มีการศึกษาโมเดลของการเผชิญความเครียด ไดแ้ก่ Bowles et al. (2015a) Meade  
(2010), Newton & McIntosh (2010), Nielsen & Shapiro (2009) Prati, Pietrantoni, & 
Cicognani (2011) โดยกล่าวว่าการประเมินทางปัญญาเป็นปัจจยัส าคัญของกระบวนการ เผชิญ
ความเครียด เนื่องจากมีอิทธิพลต่อการเลือกวิธีเผชิญปัญหาของบุคคล โดยยงัไม่มีการศึกษาเรื่อง
การประเมินทางปัญญาที่มีต่อการเผชิญความเครียดหรือพฤติกรรมการปรบัตัวในนักศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา 

Lavoie, Vallerand, and Verner-Filion (2021) พ บ ว่ า  ค ว าม มุ่ งมั่ น แ ล ะพ ลั ง
ขับเคลื่อน (harmonious passion) มีความสมัพันธ์กับอารมณ์เชิงบวก โดยส่งผลโดยตรงกับการ
ประเมินทางปัญญาแบบท้าทาย (B=.474, p<0.001) และส่งผลโดยตรงกับอารมณ์เชิงบวก  
(r=.200, p<0.001) นอกจากนี ้พบว่าความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อน (harmonious passion) 
ส่งผลต่อการเกิดอารมณ์เชิงบวกโดยมีตัวแปรการประเมินทางปัญญาแบบท้าทาย  (B=.566, 
p<0.001) 

Britton, Kavanagh, & Polman (2019) กล่าวว่า การรบัรูค้วามเครียดมีอิทธิพลต่อการ
ประเมินทางปัญญา พบว่านักกีฬามีความเครียดสูง จะ,การประเมินทางปัญญาในแบบควบคุม
สถานการณต์ ่า (Beta = -.23, p-value < .01) และเป็นการคกุคามสงู (Beta = .04, ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ) ส่งผลให้เกิดอารมณ์ลบ (Beta = .17, p-value =.05) และการเผชิญปัญหาที่ไม่เหมาะสม 
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(Beta=.40, p-value=.01) ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อทักษะการเล่นกีฬาต ่า (Beta = -.15,p-value=.01) 
แต่พบว่าหากการประเมินทางปัญญาต่อสถานการณค์วามเครียดว่าสามารถควบคมุได ้มีอิทธิพลต่อ
การเผชิญปัญหาอย่างเหมาะสม (Beta = .22, p-value = .01) แต่พบว่าไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะ
การเลน่กีฬา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Beta = .04, p>0.05) 

Na, Dancy, and Park (2015) ในการประเมินทางปัญญา การเผชิญปัญหา และ
การปรบัตวัของนกัเรียนที่ถูกกลั่นแกลง้ทางไซเบอร ์พบว่า 1) การประเมินทางปัญญาแบบทา้ทาย
มีความสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี(r= - 0.36) การปรับตัวทั้ง 3 ด้าน คือ ภาวะ
ซมึเศรา้ (r=-.29) ภาวะวิตกกงัวล (r=-.34) และความสมัพนัธต่์อความภาคภูมิใจต่อตนเอง (r=.32, 
p<0.01) 2)การประเมินทางปัญญาแบบคุกคาม (threat) มีความสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหา 
แบบสู ้(r=.35) และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (r=.42, p<0.01) และสัมพันธ์ต่อการปรบัตัว 
(p<0.01) 

จากการประมวลเอกสารขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าการประเมินทางปัญญามีความสมัพนัธ์
กบัการเผชิญปัญหา แต่พบว่ามีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการปรบัตวัของนิสิตนกัศกึษาอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยในงานวิจยัครัง้นีจ้ึงตัง้สมมติฐานว่า การประเมินทางปัญญามี
อิทธิพลโดยตรงต่อการเผชิญปัญหา ดงัภาพประกอบ 3 

 
 

ภาพประกอบ 3 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างการประเมินทางปัญญา การเผชิญปัญหา และ
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
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ตอนที ่5 การเผชิญปัญหา 
5.1 แนวคิดและทฤษฎีการเผชิญปัญหา 

การเผชิญปัญหาเป็นการจัดการบรรเทาปัญหา การลดลงของปัญหา การอดทน
ปัญหา มีความหมายโดยนัยและมีจุดประสงค์ถึงการลดความเป็นไปได้ของปัญหาที่จะเขา้มา
คกุคาม หรือลดการแสดงปฏิกิริยาของภาวะอารมณท์างลบ ดงันัน้กลยทุธก์ารจดัการกบัปัญหาจะ
ประสบผลส าเร็จ หรือเป็นไปตามเปา้หมายหรือไม่นัน้ ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งตามความหมายของค าว่า 
การจดัการกบัปัญหาหรือการปรบัตวักบัปัญหา (Stroebe; & Stroebe, 1995, p. 201-202)  

Lazarus & Folkman (1984) แบ่งการเผชิญปัญหาออกเป็น 2 วิธีการ คือ การเผชิญ
ปัญหาแบบมุ่งแกปั้ญหา และการเผชิญปัญหาแบบจดัการอารมณ ์ 

 
 

ภาพประกอบ 4 การประเมินทางปัญญาและการเผชิญปัญหาของ Lazarus and Folkman (1984) 
เมื่อเผชิญสถานการณค์วามเครียด 

ที่มา : Kagwe, Sabina, and Simon (October,2018) 
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นอกจากนี ้ ในปี ค.ศ. 1989 Carver Scheier and Weintraub ศึกษาวิธีการเผชิญ
ปัญหาโดยและรูปแบบการก ากบัตนเองเป็นหลกั ไดแ้บ่งวิธีการเผชิญปัญหาออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
1) วิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นปัญหา (Problem focused Coping) 2) วิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่ง
แก้ไขทางอารมณ์ (Emotion-Focused Coping) และ 3) วิธีเผชิญปัญหาแบบได้ประโยชน์น้อย 
(Less Useful Coping) ต่อมา Endler และ Parker (1994) ไดศ้ึกษาวิธีการเผชิญปัญหา พบว่ามี  
3 แบบ คือ 1) การมุ่งกระท าการแก้ปัญหา (Task) เป็นการแสดงการกระท าโดยตรง เพื่ อ
เปลี่ยนแปลงสถานการณต์นเองเพื่อท าใหค้วามเครียดนอ้ยลง 2) การมุ่งเผชิญอารมณ ์(Emotion) 
เป็นการใชค้วามพยายามโดยตรงที่จะเปลี่ยนแปลงอารมณ์เพื่อตอบสนองต่อความเครียด และ  
3) การหลีกหนีการเผชิญปัญหา (Avoidance) ประกอบด้วยกลวิธีพยายามเลี่ยงสถานการณ ์
ปฏิเสธ หรือไม่ยอมรบัความจรงิ 

ต่อมา Carver, Scheier, & Weintraub (1989) เสนอวิธีการเผชิญปัญหาในรูปแบบ
ได้ประโยชน์น้อย (Less useful Coping) เพิ่มเติมนอกเหนือจากวิธีการเผชิญปัญหาแบบไร้
ประโยชน ์เป็นวิธีการท่ีบคุคลพยายามหลีกหนีจากปัญหาหรือสาเหตทุี่เกิดขึน้  

การเผชิญปัญหาเป็นทกัษะการคิดและการกระท าที่เกิดขึน้ตลอดเวลา เพื่อใชใ้นการ
จัดการกับปัญหา เมื่อเกิดการรับรู ้ว่าสิ่งที่ เผชิญ เป็นภาวะที่หนักเกินกว่าจะสามารถรับได ้
สอดคล้องกับการศึกษาของ Compas, Connor-Smith, Staltzman, Thomsen, & Wadsworth 
(2001) กลา่วว่าการเผชิญปัญหาเป็นกระบวนการควบคมุสถานการณค์วามเครียดที่เกิดขึน้ รวมไป
ถึงการควบคมุพฤติกรรมของตนเองและสภาพแวดลอ้ม ที่กระตุน้ใหเ้กิดความเครียด  

จากแนวคิดและทฤษฎีของการเผชิญปัญหา น าเสนอวิธีการเผชิญปัญหาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพที่เขา้ถึงไดแ้ละใชไ้ดใ้นระดับสากล ซึ่งโมเดลนี ้(ภาพประกอบ  5)  
มีรากฐานมาจากรูปแบTMSC ของลาซารสั และเชื่อมโยงไปยังทฤษฎีอารมณ์เชิงบวกที่สรา้งขึน้
ของ Fredrickson (2004) และทฤษฎี  Stress and Coping Model ของ Lazarus & Folkman’s 
(1984)  
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ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคิดทฤษฎีการเผชิญปัญหาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ที่มา: Corry, Tracey & Lewis. (2015) 

จากภาพประกอบ 5  แสดงถึงการเผชิญปัญหาเพื่อการเปลี่ยนแปลงเป็นการเผชิญ
ปัญหาโดยใช้กระบวนการสรา้งความเปลี่ยนแปลงที่มุ่งใช้ทั้งความคิดสรา้งสรรค์ (Creativity) 
ร่วมกับความเชื่อทางจิตวิญญาณ (Spiritually) อันเป็นตันทุน (Resource) ทางจิตใจของแต่ละ
บุคคลที่สามารถน ามาใชใ้นการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคที่เกิดขึน้ไดแ้ละสามารถน ามาใช้
ร่วมกับวิธีการเผชิญปัญหา เพื่อให้มีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์หรือปรบักระบวนการใหม่ 
นอกจากนีย้งัใชก้ารเผชิญปัญหาโดยมุ่งแกไ้ขอารมณท์ี่เป็นทุกขโ์ดยใชก้ารประเมินทางการคิดและ
กลไกทางจิตใจ ที่เป็นการแสดงออกดว้ยการควบคมุทางอารมณ ์รวมทัง้การระบายอารมณ ์อนัจะ
น าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงทางอารมณเ์ชิงบวกใหส้ามารถฟันฝ่าอปุสรรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 การเผชิญปัญหาในนักเรียนนายเรืออากาศ 
การเผชิญปัญหานั้นเกิดจากปัจจัยทั้งสิ่งแวดล้อมและภายในตัวบุคคล โดยอาศัย

ความสามารถและความพยายามของตนเอง ไดแ้ก่ การพึ่งพาตนเอง การใชอ้ารมณข์นัการเรียนรูท้ี่
จะแก้ปัญหาและการควบคุมภาวะความเครียด ส่วนปัจจัยภายนอกบุคคลได้จากการช่วยเหลือ
สนับสนุนจากคนรอบข้างและสังคม ทั้งนีก้ารที่บุคคลจะประสบความส าเร็จในการเผชิญปัญหา
หรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัปัจจยัที่เอือ้ต่อการเผชิญปัญหาของบุคคลนัน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัสว่นบุคคล (Personal 
Characteristics) และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  (Environment Characteristics) (Lazarus & 
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Folkman, 1984) ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal characteristics) ได้แก่  1) ลักษณะทางสังคม 
(Sociodemographic factors) เช่น เชื ้อชาติ เพศ อายุ เศรษฐานะ ความเป็นอยู่  การศึกษา 
สถานภาพและสถานะท างาน เป็นตน้ 2) ปัจจัยทางจิต (Psychological factors) เช่น มุมมอง
เกี่ยวกับตนเอง การเสริมแรงทางจิตใจ ความเชื่อ เป็นตน้  3) ความเจ็บป่วย (Illness-related) 
เช่น การวินิจฉัยทางจิตประวัติความเจ็บป่วยทางกายและทางจิต ภาวะการรบัรูแ้ละกระบวนการ
คิด เป็นตน้ 4) ปัจจัยทางวัฒนธรรม (Cultural factors) เช่น ความเชื่อและค่านิยมทางวัฒนธรรม
ของบุคคล 5) ปัจจัยทางพัฒนาการ (Developmental factors) ได้แก่ ระยะของการฟ้ืนฟูตนเอง 
ระยะของการคน้พบสิ่งใหม่ ๆ ในตนเอง และระยะของแรงจงูใจในการกระท าพฤติกรรมใหม่  

จากกรอบแนวคิดการเผชิญปัญหา ผูว้ิจัยจึงไดใ้ชน้ิยามของลาซารสัและโฟลค์แมน
เป็นพืน้ฐานในการอธิบาย ในกลุ่มของนักเรียนทหาร ครัง้นี ้โดยมีจุดเน้นที่ส  าคัญคือ การเผชิญ
ปัญหาจะเกิดขึน้เมื่อมีปัญหาหรือเหตุการณ์มากระทบ นักเรียนจะมีการคิด วิเคราะห์ประเมิน
สถานการณว์่ามีแนวโนม้ผลดีหรือผลเสียต่อตนเองอย่างไร 

5.3 การวัดการเผชิญปัญหา 
แบบวัดการเผชิญ ปัญหา  The Ways of Coping Questionnaire ประกอบด้วย 

การคิด (Thoughts) และการกระท า (Acts) แบบวัดการเผชิญปัญหาของ Carver, Scheier, & 
Weintraub (1989)  ทั้งนี ้Lazarus & Folkman (1988) ไดม้ีการปรบัขอ้ค าถามที่ไม่ชัดเจนออกไป 
ไดแ้ก่ การลงมือแก้ปัญหา (Active Coping), การวางแผน (Planning), การควบคุมสถานการณ ์
(Restraint Coping), การคน้หาก าลงัใจจากการสนบัสนนุทางสงัคม (Seeking social support for 
emotional reason), การระบายออกทางอารมณ ์(Focus on and venting emotions), การตีความหมาย
ใหม่ในทางบวกหรือในทางที่ ดีขึน้ (Positive reinterpretation) และการยอมรบั (acceptance)  
โดย Test-retest Reliability เท่ากบั 0.46 -0.77 (SiCa, Novara, Dorz & Sanavio, 1997)  

5.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเผชิญปัญหา 
ในกลุม่นกัเรียนวยัรุน่ตอ้งปรบัใหเ้ขา้กบัการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณใ์หม่ที่เกิดอยู่

เสมอ ดงันัน้การเผชิญปัญหาจึงเป็นเรื่องส าคญัที่จะช่วยใหจ้ดัการกับภาวะเครียดที่เกิดขึน้ไดด้ว้ย
วิธีของตน Fields & Prinz (1997)  ไดก้ล่าวไวว้่าการเผชิญปัญหาเป็นสื่อกลางที่ส  าคัญของการ
ปรับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  และมีอิทธิพลต่อการปรับตัวและความยืดหยุ่นของบุคคล 
(Lazarus & Folkman, 1991 as cited in Fields & Prinz, 1997, p. 936) ในนักเรียนนั้นก็จะพบ
ปัจจยัดา้นของสงัคมของนกัเรียนที่ยงัขาดประสบการณ ์ประกอบกบัความสามารถในการควบคุม
สภาพการณ ์นอกจากนีม้ีการศึกษาของ Lazarus & Folkman (1991 as cited in Fields & Prinz, 
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1997) ความเครียดระดับต ่า ๆ  ที่นักเรียนจ าเป็นตอ้งเจอในชีวิตทุกวัน ท าใหเ้กิดการพัฒนาเชิง
กระบวนการคิดและการใชอ้ารมณท์ี่แสดงออก จึงมกีารเผชิญปัญหาที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

จากการศึกษาการเผชิญปัญหาของนักเรียนนายรอ้ยต ารวจ (จรรยา เกษศรีสังข์ , 
2537) พบว่านกัเรียนนายรอ้ยต ารวจชัน้ปีที่ 1 - 2 ใชก้ารถอยหนีปัญหา ดงันัน้ผูท้ี่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง
ควรท าความเขา้ใจ และดแูลอย่างใกลช้ิด รวมทัง้ควรจดักิจกรรมเพื่อพฒันาและช่วยเหลือนกัเรียน
นายรอ้ยต ารวจในดา้นต่าง ๆ เช่น กลุ่มสมัพันธ์ การใหค้ าปรึกษาเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล เป็นตน้ 
นกัเรียนนายรอ้ยต ารวจท่ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกนั ใชวิ้ธีการเผชิญปัญหาไม่แตกต่างกนั 
นื่องมาจากการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจที่ก าหนดไว้ในการเรียน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ส่วนในดา้นสงัคมนัน้นกัเรียนนายรอ้ยต ารวจตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ของหมู่คณะ และกลุม่เพื่อน ซึ่งเป็นลกัษณะส าคญัของวยัรุน่ 

การศึกษาของ Alarcon และคณะ (2011) พบการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นจัดการ
ปัญหา มีผลต่อการเรียน 0.44 และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นที่อารมณ์มีผลต่อการลาออก 
( r=0.60, p<0.05)  

อัมราพร สุรการ (2555) พบว่า การเผชิญหาแบบมุ่งเนน้ที่ปัญหามีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปรบัตัว (B=0 .74 ,p<0.01) และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นที่อารมณ์มีอิทธิพลต่อการ
ปรบัตวั (B= -0.93 ,p<0.01) 

ธันยนันท ์ทองบุญตา (2561) ท าการวิจัยศึกษาวิธีเผชิญปัญหาทางการเรียนของ
นกัศึกษา พบว่าการใชส้ถิติ One-way ANOVA เปรียบเทียบเพศพบว่าทัง้เพศหญิงปละเพศชายมี
การเผชิญปัญหาทางการเรียนแบบสูปั้ญหา นักศึกษาเพศหญิงเผชิญปัญหาทางการเรียนดา้น  
ขวญัและก าลงัใจ และดา้นบรรยากาศการเรียนสงูกว่านักศึกษาเพศชาย และแมว้่านกัศึกษาจะมี
เพศต่างกันจะมีผลต่อการเผชิญปัญหาทางการเรียนในดา้นความสามารถและดา้นเนือ้หาวิชา/
หลกัสตูร ไม่แตกต่างกนั (p<0.05) 

จฬุาพร ค ามงุคลุ (2562) พบว่าอิทธิพลของตวัแปรการเผชิญปัญหาแบบมุ่งอารมณม์ี
ค่าอิทธิพลต่อความหมายในชีวิต (B=0.19, p<.05) โดยตวัแปรความหมายในชีวิตมีค่าอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมในการเรียน (B=0 .16) และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งอารมณ์มีอิทธิพลโดยอ้อมต่อ
พฤติกรรมการปรบัตวัการเรียนโดยผ่านความหมายของชีวิต (B=0 .03 , p<0.05) 
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จากการประมวลเอกสารขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าการเผชิญปัญหามีความสมัพันธ์กับ
ความหมายในชีวิต และพฤติกรรมการปรับตัว ของนิสิตนักศึกษา โดยในงานวิจัยครั้งนี ้จึง
ตั้งสมมติฐานว่า การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงกับความหมายในชีวิต และพฤติกรรม  
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างการเผชิญปัญหา ความหมายในชีวิตและพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 

 
ตอนที ่6 ความหมายในชีวิต 

6.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวกับความหมายในชีวิต 
ความหมายในชีวิต มีผลกระทบต่อจิตใจ (Thompson, 1985) จากประสบการณ ์

หรือสิ่งกระทบทางจิตใจที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ความเจ็บป่วยท าให้บุคคลปรบัทัศนคติให้
เขม้แข็งขึน้เพื่อด ารงชีวิตต่อไปได ้การคน้หาความหมายบางอย่าง ท าใหบุ้คคลแสวงหาวิธีใหห้ลุด
จากความหมดหวงั ขยายมมุมองของตนเพื่อใหม้ีความเครียดหรือกงัวลต่อสถานการณล์ดลง และ
มีความมุ่งมั่นที่จะท าตามเปา้หมายใหส้  าเรจ็ลลุว่ง 

มุมมองของ Psychological Strengths กล่าวว่า บุคคลจะตระหนักถึงความหมาย
ของชีวิตได้ คือการที่สามารถด าเนินชีวิตโดยตระหนักถึงการมีคุณค่าในตนเอง และท ากิจกรรม
ต่างๆ อย่างมุ่งมั่น ท าใหบุ้คคลไดรู้จ้ักเป้าหมายของชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์จากการพบ
สถานการณ์ยากล าบากในแต่ละวัน ทั้งนี ้บุคคลจะรู้จักความหมายในชีวิตของตนเองนั้น 
จ าเป็นตอ้งส ารวจลกึลงไปในตนเองโดยการไตร่ตรองและหาเหตผุลว่าตวัเขานัน้มีชีวิตอยู่เพื่ออะไร  

จากการศึกษาของ อิศรา รุง่ทวีชยั และคณะ (2560) กล่าวถึงการขาดความหมายใน
ชีวิตว่าไม่มีจุดหมาย และหวาดกลัวกับประสบการณ์ที่ เคยประสบ ในปัจจุบันนิสิตประสบกับ
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ปัญหา ไม่สามารถด าเนินชีวิตตามค่านิยมและความต้องการของตนเอง ไม่เข้าใจศักยภาพที่
แท้จริงของตนเอง ขาดเป้าหมายในชีวิตและไม่ทราบว่าจะด าเนินชีวิตต่อสังคมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงนีอ้ย่างไร แต่อย่างในก็ตามความหมายในชีวิตเป็นสิ่งที่พัฒนาและเสริมสรา้งได ้หาก
บคุคลไดเ้รียนรูผ้่านประสบการณช์ีวิตและส ารวจลงไปภายในจิตใจเพื่อท าความเขา้ใจตนเอง และ
จากการศกึษาขา้งตน้ผูว้ิจยัไดก้ล่าวว่ายิ่งบุคคลรูจ้กัตนเองมากเท่าไรยิ่งสามารถเลือกแนวทางชีวิต
ของตนเองไดอ้ย่างมีความหมาย 

การศึกษาความหมายในชีวิตที่ส่งผลต่อตัวแปรการปรบัตัว กัญญารตัน ์เมืองแก้ว 
(2561) กล่าวว่า บุคคลที่ขาดความหมายในชีวิตย่อมขาดการตระหนกัรูใ้นคณุค่าของการมีชีวิตอยู่
เกิดความรูส้ึกทอ้แทส้ิน้หวงัจึงเป็นสาเหตใุหใ้ชช้ีวิตอย่างไม่มีคณุค่าเกิดปัญหาทางพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมรวมถึงปัญหาทางสขุภาพกายและสุขภาพจิตได ้ณาตรการณ ์ชยุตสาหกิจ (2557) และ
การศึกษาของ บญุญรตัน ์ทรงพานิช (2544) กลา่วว่าการที่บคุคลรบัรูค้วามหมายในชีวิตนัน้ สิ่งนัน้
คือสิ่งที่แลกมาดว้ยความ มุมานะอดทน และเติมเต็มจิตใจ ของบุคคล ท า โดยจุรีรตัน ์นิลจันทึก 
(2553) กล่าวว่า การรบัรูเ้ป้าหมายบางอย่างในชีวิตนั้นเป็นสิ่งที่เราใหค้วามส าคัญและมีชีวิตอยู่
เพื่อสิ่งนัน้ และสามารถคน้พบความหมายจากกิจกรรม งานที่ท า  

มีงานวิจัยในต่างประเทศได้ศึกษาแนวคิดของความหมายในชีวิต ได้แก่ Frankl 
(1946/1959) Horney (1950) และ Jung (1954) ว่าช่วยให้บุคคลก้าวผ่านเวลาที่ยากล าบาก 
(traumatic events) Reker & Wong (1988) กล่าวว่า ความหมายในชีวิตนัน้เป็นการตระหนกัรูใ้น
การใชช้ีวิตอยู่อย่างมีจุดมุ่งหมายและพยายามท าในสิ่งที่ตอ้งการใหบ้รรลผุลส าเร็จ โดยเป็นสิ่งที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจท าสิ่งต่างๆและตัดสินใจเลือกของตนเอง โดยได้รบัอิทธิพลจากระบบ
ความคิดที่สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและเป็นสิ่งที่สรา้งขึน้ไดเ้ฉพาะตวั 

Gacia - Alandete (2015) ศึกษาอิทธิพลของความหมายในชีวิตที่ส่งผลต่อสุขภาวะ
ทางจิตในนกัเรียนชาวสเปนท่ีก าลงัศกึษาในระดบัวิทยาลยั เขา้ร่วมการวิจยัจ านวน 180 คน โดยใช้
เครื่องมือแบบวดัความมุ่งหวงัในชีวิตและแบบวดัสขุภาวะทางจิต ผลการวิจยัพบว่าความหมายใน
ชีวิตช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจและสขุภาวะทางจิตของนักเรียน และจากการศึกษาของ Ostafin & 
Proulx (2020) มีการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรนี ้ที่จะช่วยให้บุคคลรับมือกับการรับรูส้ถานการณ์
ความเครียด และยงัส่งผลต่อคิดหมกมุ่นกบัเรื่องราวชีวิตในเชิงลบ ที่ส่งผลใหบุ้คคลเกิดความทุกข์
ทางจิตใจ (Psychological distress) โดยงานวิจัยนีเ้ป็นงานวิจัยเชิงทดลอง โดยใหค้วามหมายใน
ชีวิตเป็นตัวแปรจดักระท า (manipulate) โดยผูว้ิจัยศึกษาความหมายในชีวิต ว่าส่งผลต่อการรบัรู ้
ความเครียดของบคุคลใหล้ดลงและทัง้นีย้งัลดการคิดหมกมุ่นในเชิงลบลดลง  
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Diehl (2009) ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกับความหมายในชีวิตไวว้่าการศึกษาเก่ียวกับ
ความหมายในชีวิตนี ้เป็นสิ่งส าคัญเพราะจะท าให้เข้าใจถึงการชีวิตอยู่ของบุคคล และในการ
พิจารณาเก่ียวกับความหมายในชีวิตนั้นตอ้งค านึงถึงสภาพการณ์ โอกาสที่บุคคลได้รบั ซึ่งเป็น  
ภูมิหลงัที่เกิดขึน้จริงกบับุคคล งานวิจยันีส้รุปไดว้่า ความหมายในชีวิต หมายถึง การรบัรูต้นเองว่า
มีความหมาย และรูส้ึกพึงพอใจในตนเอง หลงัจากมีการลงมือกระท าเพื่อใหจุ้ดมุ่งหมายประสบ
ความส าเร็จ ผ่านความมมุานะพยายาม รวมทัง้เป็นการรบัรูว้่าตนเองมีการเจริญเติบโตงอกงามขึน้ 
หรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่เป็นบวกภายหลงัจากการเกิดสถานการณว์ิกฤต 

6.2 การวัดความหมายในชีวิต 
ความหมายในชีวิต จากการศึกษาของอิศรา รุ่งทวีชัย และคณะ (2560) นั้นได้น า

แบบวดัที่น ามาใช ้คือ แบบวดั The Multi-dimentional Life Meaning Scale: MLMS ที่พฒันาโดย 
Edward (2007) แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ การรบัรูค้วามสามารถส่วนบุคคล (Personal efficacy) 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 การอ่ิมในตน (Fulfillment ) เท่ากับ .89 และการขา้มผ่านขอ้จ ากัดของ
ตนเอง (Self-Transcendence) เท่ากบั .85 โดยมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .93  

Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006) ได้สร้างเครื่องมือ  The Meaning in Life 
Questionnaire (MLQ) เพื่อใชป้ระเมินความหมายในชีวิตของบุคคลเก่ียวกบัการมีชีวิตอยู่อย่างมี
ความหมาย และการคน้พบความหมายในชีวิต ศึกษาใน 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบแรก เป็น
การประเมินความเขา้ใจถึงความหมายในชีวิต (The Presence of Meaning) กับการประเมินการ
คน้หาความหมายในชีวิต (The Search for Meaning)  

Crumbaugh & Maholick (1964) ได้พัฒนาเครื่องมือที่ เรียกว่า Purpose in Life 
(PIL) ศึกษาใน 5 องคป์ระกอบ คือ คุณภาพชีวิต (Quality of Life) ความหมายของการด ารงอยู่ 
(Meaning of Existence) ความตาย (Death)  การเลือก (Choice)  และการเกษียณจากงาน 
(Retirement) พบว่าการมีความหมายในชีวิตสูงแสดงออกผ่านการใชช้ีวิตอย่างมีเป้าหมายและ
ด าเนินชีวิตอย่างมีทิศทาง 

กล่าวโดยสรุป ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดความหมายในชีวิตจากนิยามศัพทเ์ชิงปฏิบติัการ 
ร่วมกับการศึกษาของ Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006) เพื่อความเขา้ใจถึงความหมายใน
ชีวิต และการคน้หาความหมายในชีวิต จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 6 ระดับ 
ตัง้แต่ 1 คือ ไม่จรงิเลย จนถึง 6 จรงิที่สดุ 
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6.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความหมายในชีวิต 
จากการทบทวนงานวิจยั อิศรา รุง่ทวีชยั และคณะ (2560) ท าการศึกษาความหมาย

ในชีวิตเชิงประสบการณ์ พบว่า ลกัษณะของนักศึกษาที่มีความหมายในชีวิตอยู่ในระดับสูงจะมี
เป้าหมายในชีวิตชดัเจน พึงพอใจกบัชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั และมองว่าประสบการณท์ี่เกิดขึน้ใน
ชีวิตเป็นสิ่งที่ส  าคัญและมีคุณค่าต่อการด าเนินชีวิต เขา้ใจและยอมรบัประสบการณ์ที่แตกต่าง 
รวมทัง้น าประสบการณเ์หลา่นัน้มาเป็นหลกัยดึหรือแนวทางในการด าเนินชีวิต  

Cho et al. (2014) พบว่าการปรบัตวัของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมมีความสมัพนัธก์บั
ความหมายในชีวิต (r=.363, p<0.001) การมุ่งแกปั้ญหามีความสมัพนัธต่์อการปรบัตวั (r =.154, 
p<0.05) ในโรงเรียน และการยอมรบัในตนเองมีความสัมพันธ์กับความหมายในชีวิต ( r =.155, 
p<0.001) และมผีลกบัการปรบัตวัในโรงเรียน (r=.299, p<0.001)  

การศึกษาของ Halama (2009) พบว่าความหมายในชีวิตเป็นตัวคั่นกลางระหว่าง 
Stress Appraisal และ Coping strategies บคุคลที่มีความหมายในชีวิตสงูจะมีแนวโนม้หลีกหนีที่
ต  ่า (p<0.05) และ Halama (2014) พบความสัมพันธ์ระหว่างความหมายในชีวิตและการเผชิญ
ปัญหา ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การวางแผน มีความสมัพันธพ์ฤติกรรมการปรบัตวัในระยะยาว ไดแ้ก่ 
การเจ็บป่วยทางจิตและทางรา่งกาย การใชย้าหรือสารเสพติด การด่ืมแอลกอฮอล ์

Kiang & Fuligni (2010) ไดศ้ึกษาเอกลกัษณ์ชาติพันธุ์และการปรบัตัวของวัยรุ่นใน
ละตินอเมริกา เอเชีย และยุโรป โดยมีความหมายในชีวิตเป็นตวัแปรส่งผ่าน พบว่า ความเขา้ใจถึง
ความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเอง ( r= .27, p< .001) การปรบัตัว
ทางการเรียน (r=.18, p< .001) ส่วนการคน้หาความหมายในชีวิตมีความสมัพันธ์ทางลบกับการ
เห็นคณุค่าในตนเอง (r = -.09, p< .001) ส าหรบัการศกึษาผลของความหมายในชีวิตยงัพบดว้ยว่า 
บุคคลที่ขาดความหมายในชีวิตจะใชช้ีวิตอย่างไรค้วามหมาย ขาดความตระหนักในคุณค่าของ  
การมีชีวิตอยู่ รูส้ึกหมดหวังกับอนาคต สิ่งเหล่านีย้่อมส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ 
ตามมา 

Park & Baumeister (2016) พบว่าการที่บุคคลมีรับรู ้ความหมายในชีวิตมากมี
แนวโนม้เครียดต ่ากว่าบคุคลที่รบัรูค้วามหมายในชีวิตที่นอ้ย (r = - 0.28, p<0.001) 

โดย Ostafin & Proulx, (2020) ท าการส ารวจความเครียด ความหมายในชีวิต และ
ความคิดหมกมุ่นต่อชีวิตในทางลบ ของนกัเรียนที่เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัดตัซ ์โดยแบบประเมิน 
DASS ไดแ้ก่ ภาวะซึมเศรา้ ภาวะความวิตกกงัวล และความเครียด และแบบประเมินความหมาย
ในชีวิต ของ Ryff (1989; 1994) ในแนวคิด Purpose in Life   และความคิดหมกมุ่นต่อชีวิตในทาง



 35 

ลบ (Psychological distress) เป็นแบบประเมินที่สรา้งขึน้โดย Ehring และคณะ (2011) จาก
งานวิจัยนี ้สรุปได้ว่าบุคคลที่รับรูก้ารมีความหมายของชีวิต มีแนวโน้มในเชิงลบ ที่จะคิดถึง
ประสบการณท์ี่ผ่านมาของตนเอง เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีความเครียดนอ้ย นอกจากนีค้วามหมาย
ในชีวิตยงัมีความสมัพนัธก์บัการคิดและความรูส้ึกของบุคคลซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยคงสภาพของคณุภาพ
ชีวิตได้ เช่นในกับงานวิจัยของ Friedman & Ryff (2012), Ryff & Keyes (1995) Groleau et al. 
(2013) และ Triplett et al. (2012) ยงัพบว่าช่วยลดภาวะซมึเศรา้ได ้

จากประมวลเอกสาร จึงตั้งสมมติฐานว่า ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงกับ
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหว่างความหมายในชีวิต 
และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 

 
ตอนที ่7 นิยามปฏิบัติการ 

การรับ รู้สถานการณ์ความเครียด (Stress situation) หมายถึง การก่อตัวของ
สถานการณ์ที่ท าให้นักเรียนต้องพยายามปรับตัวให้ได้ตามเป้าหมายของการฝึก โดยเป็น
สถานการณค์วามเครียดจากบรบิททางสิ่งแวดลอ้มและปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ ซึ่งจากการศึกษาของ 
Lazarus and Folkman (1984) พบว่าบุคคลมีการประเมินสถานการณ์ที่คุกคามและค้นหา
ทรพัยากรที่ตนเองมีในการจดัการปัญหา โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 1 
คะแนน “ไม่จริงเลย” ถึง 6 คะแนน “จริงที่สดุ” นักเรียนที่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามี
การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดสงูกว่านกัเรียนท่ีมีคะแนนการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดต ่า 

การประเมินทางปัญญา (Cognitive appraisal) หมายถึง การประเมินค่าของ 
สถานการณค์วามเครียดที่นกัเรียนประสบอยู่ ประเมินทางเลือกจากทรพัยากรที่นกัเรียนมีทัง้หมด
เพื่อจัดการสถานการณ์ปัญหา ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดการประเมินทางปัญญาตามนิยามศัพท์เชิง
ปฏิบติัการ ร่วมกบัการวิจยัการประเมินทางปัญญาของ Roesch and Rowley (2005) โดยแบบวดั
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 คะแนน “ไม่จริงเลย” ถึง 6 คะแนน “จริงที่สุด” 
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นักเรียนที่ไดค้ะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีการประเมินทางปัญญาสูงกว่านักเรียนที่มี
คะแนนการประเมินทางปัญญาต ่า 

การเผชิญปัญหา (Coping strategies) หมายถึง การเรียนรูท้ี่จะลงมือกระท าหรือ
ปฏิบัติต่อสิ่งคุกคาม ทั้งนีอ้าศัยความสามารถและความพยายามของตนเอง ได้แก่ การพึ่งพา
ตนเอง การใชอ้ารมณ์ขนั การเรียนรูท้ี่จะแกปั้ญหาและการควบคุมภาวะความเครียด รวมทัง้จาก
การช่วยเหลือสนับสนุนจากคนรอบขา้ง ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดการเผชิญปัญหาตามนิยามศัพทเ์ชิง
ปฏิบติัการ รว่มกบัการวิจยัของ Corry D., Tracey A., and Lewis C. (2015) โดยแบบวดัเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 คะแนน “ไม่จริงเลย” ถึง 6 คะแนน “จริงที่สุด” นักเรียนที่ได้
คะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีการเผชิญปัญหาสงูกว่านกัเรียนที่มีคะแนนการเผชิญปัญหา
ต ่า 

ความหมายในชีวิต (Meaning in Life) หมายถึง เมื่อเผชิญสถานการณ์ที่ยากล าบาก
แลว้นักเรียนมีการรบัรูต้นเองว่ามีความหมาย และรูส้ึกพึงพอใจในตนเอง หลังจากมีการลงมือ
กระท าเพื่อให้จุดมุ่งหมายประสบความส าเร็จ ผ่านความมุมานะพยายาม รบัรูว้่าตนเองมีการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ เป็นบวก ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความหมายในชีวิตตามนิยามศัพท์ 
เชิงปฏิบัติการ ร่วมกับการศึกษาของ Steger F.M., Frazier P., Oishi S., and Kaler M. (2006) 
โดยเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 1 คือ ไม่จริงเลย จนถึง 6 จริงที่สุด นกัเรียนที่ได้
คะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีความหมายในชีวิตสงูกว่านกัเรียนที่มีคะแนนความหมายใน
ชีวิตต ่า 

พฤติกรรมปรับตัวต่อการฝึกศึกษา (Adaptive Behavior) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพื่อการเผชิญปัญหาของนกัเรียนทหารที่สามารถปรบัเปลี่ยนตนเองและการปรบัตวัต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยเป็นความสามารถในการฟ้ืนตัวจากความทุกขย์าก การเติบโต และรบัมือกับ
สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงอย่างมีไหวพริบและสรา้งสรรค ์ตามแนวคิดการปรบัตวัของ Corry D. 
et al. (2015) ส าหรบังานวิจยันีผู้ว้ิจยัไดน้ าแบบวดัซึ่งสรา้งขึน้จากนิยามศพัทป์ฏิบติัการและบริบท
ที่สอดคลอ้งกับทางทหาร โดยพบว่าการศึกษาของ Callista (1999) ซึ่งมีการพิจารณาพฤติกรรม
การปรบัตัวอย่างเป็นองค์รวม 4 ด้าน และมีความสอดคล้อง ดังนี ้ 1) ด้านความต้องการทาง
ร่างกาย เป็น 2) ดา้นอัตมโนทัศน ์3) ดา้นบทบาทหน้าที่ 4) ดา้นการพึ่งพาอาศัย ซึ่งสรา้งขึน้ตาม
นิยามเชิงปฏิบัติการโดยเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ 1 คือ ไม่จริงเลย จนถึง 6 
จรงิที่สดุ นกัเรียนที่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา
สงูกว่านกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ากว่า 
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ตอนที ่8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากสภาพปัญหาดา้นการปรบัตวัที่ยงัคงขาดการสนใจที่เพียงพอต่อความส าคญัที่จะน า

ประเด็นเหล่านั้นมาศึกษา ท าให้เป็นปัญหาที่ฝังลึกอยู่ภายในบุคคล เป็นปัญหาครอบครวัและ
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดยนักเรียนทหารเป็นกลุ่มที่มีความมุ่งมั่นและมีเป้าหมายอย่างมากต่อการ
ประสบความส าเร็จทัง้ทางการเรียนและการฝึกทางทหาร ซึ่งความสามารถที่จะผ่านภาวะความ
กดดันตลอด 5 ปีไปได้นั้น นักเรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถในการเผชิญปัญหา โดยใน
งานวิจยันี ้ผูว้ิจยัเลือกแนวคิดการปรบัตวัของ Roy (1999) เนื่องจากรอยไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการ
ปรบัตัวอย่างเป็นองค์รวม (Wholeness) ไดแ้ก่ ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งสอดคลอ้งกับ
บริบทของการปรบัตัวทางทหารที่มีความกดดันและได้รับความคาดหวังสูง สอดคล้องกับการ
ประมวลเอกสารเก่ียวกับการปรบัตัวในบริบททหาร จากงานวิจัยของ Oreshkin, B.N. (2019); Xiao 
(2011); รุง่อรุณ วฒัยากร (2560); นนัทวนั อินทชาติ (2560) และดสุิต น า้ฝน (2529) นอกจากนีใ้น
งานวิจยัประเทศไทยมีการน าทฤษฎีการปรบัตัวของ Roy ไปศึกษา อาทิ ชุติวรรณ ภัทรานุรกัษ์กุล 
(2556) ซึ่งพบว่าการเผชิญปัญหาของนักเรียนพยาบาล มีความสมัพันธก์ับพฤติกรรมการปรบัตัว 
(p<0.01) เช่นเดียวกับ Alarcon และคณะ (2011) พบว่าการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นที่ปัญหามี
อิทธิพลต่อการศึกษาต่อของนกัศึกษา .44 และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ที่อารมณม์ีอิทธิพลต่อ
การลาออกของนักศึกษา สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.60 ซึ่งกล่าวได้ว่า หากนักเรียนเลือกใช้
วิธีการเผชิญปัญหาและจดัการความเครียดไดอ้ย่างเหมาะสม  

จากทฤษฎีความเครียดและการเผชิญปัญหาของลาซารสั และโฟลค์แมน (1984) ได้
อธิบายถึง การที่บุคคลประเมินสถานการณท์ี่เขา้มากระทบตามความรู ้และความเขา้ใจของตน ใน
การเลือกตอบต่อสถานการณน์ัน้ ขึน้อยู่กบัปัจจยัภายใน คือ ดา้นจิตใจ ในงานวิจยันีไ้ดแ้ก่ การรบัรู ้
สถานการณ์ความเครียดและการประเมินทางปัญญา จากการศึกษาของ นันทพร กุลชนะธรารา 
(2560) กล่าวว่านิสิตนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเขม้แข็งสูงจะสามารถรบัมือกับความกดดันได้
ดีกว่า เนื่องจากมีความมุ่งมั่น รูส้ึกทา้ทายและเชื่อในความสามารถในการคุมสถานการณ์ส่งผลต่อ
การเผชิญ ปัญหา เช่น เดียวกับงานวิจัยของ  Dong (2014); Basith, & Syahputra (2021);  
เบญจวรรณ วงศป์ราชญ์ (2561) และอุษากร แซ่เหลา้ (2550) และหากนักเรียนมีการตอบสนอง
ต่อความเครียดโดยแสดงเป็นพฤติกรรมเชิ งลบก็ส่งผลให้เกิดการปรับตัวที่ ผิดปกติได ้  
(Ukeh, 2017) 
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ส าหรบัการประเมินทางปัญญา Na, Dancy, & Park (2015) พบว่าการประเมินทาง
ปัญญามีความสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหา (p<0.05) โดยยังไม่พบการศึกษาการประเมินทาง
ปัญญาที่สง่ผลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัทางการเรียนในระยะยาว การเผชิญปัญหา ของ Corry และ
คณะ (2015) เป็นการศึกษาโดยเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในทิศทางที่เป็นบวกมากขึน้ 
เกิดรบัรูค้ณุค่าในตนเอง และมีอารมณเ์ชิงบวกเพิ่มขึน้ ทัง้นีก้ารเผชิญปัญหาส่งผลต่อความหมายใน
ชีวิตที่สงูขึน้ (p< 0.05) (จฬุาพร, 2562; Halama, 2014)   

ความหมายในชีวิตในงานวิจยันีเ้ป็นตวัแปรส่งผ่านเนื่องจากเป็นตวัแปรที่ยงัมีการวิจยัใน
วงการศึกษาไม่มากนกั และยงัมีประโยชนใ์นดา้นการด าเนินชีวิตในทิศทางที่เหมาะสม มีภูมิคุม้กนั
ที่ดีต่อการรบัมือกับปัญหาที่เกิดขึน้ไดด้ว้ยตนเอง และระบบความคิดที่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรม
และเป็นสิ่งที่บุคคลสรา้งขึน้ไดเ้ฉพาะตัว (Reker & Wong, 1988; กัญญารตัน ์เมืองแก้ว, 2561; 
ณาตรการณ์ ชยุตสาหกิจ, 2557; บุญญรตัน ์ทรงพานิช, 2544) ทั้งนีก้ารวิจัยของ Cho, E. et al. 
(2014) พบว่าความหมายในชีวิตสามารถพยากรณ์การปรับตัวในโรงเรียน (Beta =.363, 
p<0.001) เช่นเดียวกับ  Kiang & Fuigni (2010) พบว่าความเข้าใจถึงความหมายในชีวิตมี
ความสมัพันธ์กับการปรบัตัวทางการเรียน (p<.001) เพื่อใหน้ักเรียนนายเรืออากาศมีการส ารวจ
และไตรต่รองตนเองถึงแนวทางการด าเนินชีวิตและพอใจในตนเอง โดยOstafin B. D. Ostafin and 
Proulx (2020) พบว่าความหมายในชีวิตสามารถลดอารมณใ์นเชิงลบของบคุคลได ้  

ผูว้ิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัมุ่งเนน้ไปยังรูปแบบความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของ
การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดและการประเมินทางปัญญา ที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อ  
การฝึกศึกษา โดยผ่านการเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิตของนักเรียนนายเรืออากาศ  
ดงัภาพประกอบ 8 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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ตอนที ่9 สมมติฐานการวิจัย 
แบบจ าลองสมมติฐานโครงสรา้งความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของสถานการณ์ความเครียด

และการประเมินทางปัญญา ที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา โดยผ่านการเผชิญ
ปัญหา และความหมายในชีวิตของนกัเรียนนายเรืออากาศ ที่พฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษโ์ดยมีสมมติฐานย่อยตามเสน้ทางอิทธิพล ดงันี ้

อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
H1DE:  การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อ การเผชิญปัญหา 

และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
H1IE:  การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต 

ผ่านการเผชิญปัญหา และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา ผ่านความหมายในชีวิต 
อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา 

H2DE:  การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อ การเผชิญปัญหา  
H2IE:  การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางอ้อมต่อความหมายในชีวิต และ

พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา ผ่านการเผชิญปัญหา 
อิทธิพลของการเผชิญปัญหา 

H3DE:  การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต และพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 

H3IE:  การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 
ผ่านความหมายในชีวิต 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต 
H4DE:  ความหมายในชีวิตมี อิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อ 

การฝึกศกึษา 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการรับรู ้สถานการณ์

ความเครียด การประเมินทางปัญญา ที่มีอิทธิพลกับพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาผ่าน
การเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์จากนกัเรียนนายเรืออากาศ 
ชัน้ปีที่ 1-2 โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช โดยมีตามขัน้ตอนวิจยั ดงัต่อไปนี ้ 

ตอนที่ 1 การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
ตอนที่ 2 การสรา้งและการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ตอนที่ 4 การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู  
 

ตอนที ่1 การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การก าหนดประชากร 

ประชากรส าหรับงานวิจัยนี ้เป็นนักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศ 
นวมินทกษัตริยาธิราช ชั้นปีที่ 1-2 ปีการศึกษา 2565 – 2566 จ านวน 272 คน โดยเป็นนักเรียน
นายเรืออากาศชัน้ปีที่ 1 จ านวน 137 คน และชัน้ปีที่ 2 จ านวน 135 คน (กองสถิติและประเมินผล
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช, 2566) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ส าหรับการพิจารณาถึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์

เส้นทางปัจจัย (Path Analysis) ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างตาม Hair, J และคณะ 
(2010) กล่าวว่า ขนาดตัวอย่างส าหรบัการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งตอ้งไม่ต ่ากว่า 100 
ตวัอย่าง และมีสดัส่วนจ านวนเท่าของขนาดตัวอย่างต่อจ านวนตัวแปรที่ตอ้งการประมาณค่าเป็น 
10 ตัวอย่าง ต่อตัวแปร เนื่องจากการวิจัยครั้งนี ้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล 
(LISREL) ซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมตามหลักเกณฑคื์อ 10-20 คน ต่อ 1 ตัวแปร (Hair, 
Anderson, Babin, & Black, 2010) 

ในงานวิจยัครัง้นีใ้ชก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 100 คน และเพิ่มกลุม่ตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 
เมื่อกลุ่มตัวอย่างตอบค าถามไม่สมบูรณ์ รวมกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 120 คน เพื่อใชใ้นกรณีที่กลุ่ม
ตัวอย่างตอบแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ ใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) จากนัน้เทียบสดัส่วนของประชากรในแต่ละชัน้ปี (อาธง สุทธาศาสน ,์ 
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2527) โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งจ านวนขนาดกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไว ้120 คน ออกเป็น 2 กลุ่ม โดยแบ่งตาม
สดัสว่น คือ ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 137 คน และชัน้ปีที่ 2 จ านวน 135 คน สุม่ตามสดัสว่นไดช้ัน้ปีละ 60 คน 

 
ตอนที ่2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัสรา้งขึน้โดยการทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมาปรบัใชภ้ายใต้กรอบแนวคิด
เชิงทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง  

การแปลผลข้อมูล 
ในการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน เพื่อหาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของนกัเรียนนายเรือ

อากาศ ใชเ้กณฑใ์นการแปลผลขอ้มลูดว้ย ค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์
การตดัสินค่าเฉลี่ยจากมาตรประมาณ 6 ระดบั ตามแนวทางของ Best & Kahn (1993)  ดงันี ้

ค่าเฉลี่ย 5.18 – 6.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑส์งูมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.34 – 5.17 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑส์งู 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.33 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑค่์อนขา้งสงู 
ค่าเฉลี่ย 2.68 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑค่์อนขา้งต ่า 
ค่าเฉลี่ย 1.84 – 2.67 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑต์ ่า 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.83 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑต์ ่ามาก 

ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 
สอบถามเก่ียวกบัรายละเอียดส่วนบุคคล เป็นขอ้ค าถามปลายปิดแบบเลือกตอบ 

ดงันี ้
ตัวอย่าง แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 

ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ประกอบดว้ย  
1. อาย ุ……………………ปี 
2. ชัน้ปีที่ก าลงัศกึษา   1     2  
 สาขาวิศวกรรมอากาศยาน  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
 สาขาวิศวกรรมโยธา   สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ  
 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล    สาขาคอมพิวเตอร ์ 
 สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหารและอากาศยาน  
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3. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปัจจบุนั 
 นอ้ยกว่า 2.00    2.00 – 2.50 
 2.51 – 3.00    3.01 – 3.50 
 3.51 – 4.00 
4. บุคคลที่นักเรียนปรบัทุกข์เมื่อมีความกังวลใจ ในเรื่องการเรียน 

การฝึกปฏิบติัตามระเบียบวินยัทางทหาร หรือเรื่องอื่นๆ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

 อาจารยท์ี่ปรกึษา/อาจารยก์องการศึกษา  
 บิดา-มารดา-ผูป้กครอง   รุน่พี่นายเรืออากาศ 
 เพื่อน     คู่รกั 
 ญาติพี่นอ้ง    นายทหารปกครอง 
 จิตแพทย/์นกัจิตวิทยา   เก็บไวค้นเดียว 
 อ่ืนๆ ระบ ุ                               . 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา  
สรา้งจากแนวคิดของ Roy (1999) และนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ โดยแบบวดัเป็น

แบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่“จริงที่สุด”ถึง “ไม่จริงเลย” มีจ านวน 20 ข้อ มีช่วงของ
คะแนนอยู่ระหว่าง 20 คะแนน ถึง 120 คะแนน มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  0.333 ถึง 
0.684 และมีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.899  
ถา้ตอบ “จริงที่สดุ” ในขอ้ค าถามเชิงบวก จะได ้6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” จะได ้1 คะแนน และ
ในขอ้ค าถามเชิงลบจะใหค้ะแนนในทิศทางกลบักนั ซึ่งแสดงตวัอย่างของแบบวดั ดงันี ้

 
ตาราง 1 ตวัอย่างค าถามพฤติกรรมปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา (Adaptive Behavior) 
 

ข้อ 
ตัวอย่างค าถาม 

พฤติกรรมการปรับตวัตอ่การฝึกศึกษา 

ระดับคะแนน 
จรงิที่สดุ ไม่จรงิเลย 

6 5 4 3 2 1 
1 แม้ว่าจะฝึกศึกษาหนักเพียงใด ฉันก็ไม่ละเลยที่จะรักษาสุขภาพ

รา่งกายอย่างสม ่าเสมอ  
      

2 เมื่อฉันไดร้บัค าพูดที่รุนแรงจากผูอ้ื่น ฉันตอบกลบัไปดว้ยค าพดูที่สภุาพ
และแสดงท่าทีที่เป็นมิตร 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ตัวอย่างค าถาม 

พฤติกรรมการปรับตวัตอ่การฝึกศึกษา 

ระดับคะแนน 
จรงิที่สดุ ไม่จรงิเลย 

6 5 4 3 2 1 
3 ฉั น เรี ย น รู ้ที่ จ ะป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ งต น เอ ง  ทั้ ง ด้ า น วิ ช า ก า ร  

วิชาทหาร และการกีฬา อย่างไมย้่อทอ้ 
      

4 ฉันจะปฏิบัติหนา้ที่อย่างต่อเนื่องและท าตามเป้าหมายใหส้ าเร็จ เช่น 
การเขา้เวรรกัษาการณ ์รอคอยไดเ้พื่อใหง้านบรรลเุป้าหมาย เป็นตน้ 

      

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 

แบบวัดการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด น ามาจากแนวคิดของ Baker, McNeil & 
Siryk (1985) แบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ โดยเลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดับ ถา้ตอบ 
“จรงิที่สดุ” ในขอ้ค าถามเชิงบวก จะได ้1 คะแนน เนื่องจากเป็นการวดัการรบัรูค้วามรูส้ึกในทางลบ
ที่เกิดขึน้ จนถึง “ไม่จรงิเลย” จะได ้6 คะแนน ทัง้นีข้อ้ค าถามเชิงลบจะใหค้ะแนนในทิศทางกลบักนั 
จ านวน 18 ขอ้ มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 18 - 108 คะแนน มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  
0.380 ถึง 0.749 และมีค่าความเชื่อมั่นแบบสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากับ 
0.913  ดงันี ้

 
ตาราง 2 ตวัอย่างค าถามการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
 

ขอ้ 
ตัวอย่างค าถาม 

การรับรู้สถานการณค์วามเครียด 

ระดับคะแนน 
จรงิที่สดุ ไม่จรงิเลย 
6 5 4 3 2 1 

1 ในช่วงนีฉ้นัมีความเครียดและความกงัวล จนมีอาการปวดศีรษะบ่อยๆ       
2 ฉนัรูส้กึทอ้แทม้าก เมื่อมีคนมาต าหนิฉนั       

3 ฉนัรูส้กึว่าเพื่อนส่วนใหญ่เฉยเมยกบัความตอ้งการของฉนัอยู่บ่อยครัง้       
4 เมื่อมีความเห็นไม่ตรงกนั ฉนัรูส้กึอดึอดัใจและเป็นฝ่ายยอมตามเพื่อน        
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ตอนที ่4 แบบสอบถามการประเมินทางปัญญา 
ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดการประเมินทางปัญญาจากการประเมินค่าของสถานการณ์

ความเครียดที่นักเรียนประสบอยู่  ของ Roesch S.C. and Rowley A.A. (2005) โดยแบบวัดเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ โดยเลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดับ ถา้ตอบ “จริงที่สุด” ในขอ้ค าถาม
เชิงบวก จะได ้6 คะแนน จนถึง “ไม่จรงิเลย” จะได ้1 คะแนน และในขอ้ค าถามเชิงลบจะใหค้ะแนน
ในทิศทางกลับกัน จ านวน 19 ขอ้ มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 19 – 114 คะแนน ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้ออยู่ระหว่าง  0.504 ถึง 0.882 และมี ค่าความเชื่อมั่ นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.940 ดงันี ้

 
ตาราง 3 ตวัอย่างค าถามการประเมินทางปัญญา 
 

ข้อ 
ตัวอย่างค าถาม 

การประเมินทางปัญญา 

ระดับคะแนน 
จรงิที่สดุ ไม่จรงิเลย 

6 5 4 3 2 1 

1 ฉนัมองปัญหาในแง่ดีเสมอ       

2 ฉนัมองว่าไม่ควรจรงิจงักับปัญหามากจนเกินไป เพราะจะท าใหง้าน
ไม่กา้วหนา้ 

      

3 จากประสบการณ์ในโรงเรียนที่ผ่านมาท าใหฉ้ันปรบัปรุงตนเองไป
ในทางที่ดีขึน้ 

      

4 เมื่อฉนัเผชิญกบัปัญหา พยายามมองหาขอ้ดีจากสิ่งที่เกิดขึน้       

 
ตอนที ่5 แบบสอบถามการเผชิญปัญหา 

ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดการเผชิญปัญหาตามนิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัติการและการวิจัย
ของ Corry และคณะ (2015) โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั หากตอบ “จรงิที่สดุ” 
ในข้อค าถามเชิงบวก จะได้ 6 คะแนน และลดระดับจนถึง “ไม่จริงเลย” ได้ 1 คะแนน ทั้งนีข้ ้อ
ค าถามเชิงลบจะให้คะแนนในทิศทางกลับกัน ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบได้เพียง 1 ระดับ  
จ านวน 17 ขอ้ค าถาม มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 17 - 102 คะแนนมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหว่าง  0.307 ถึง 0.761 และมีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ของแบบสอบถามทั้ง
ฉบบัเท่ากบั 0.905  ดงันี ้
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ตาราง 4 ตวัอย่างค าถามการเผชิญปัญหา 
 

ข้
ขอ้ 

ตวัอย่างค าถาม 
การเผชิญปัญหา 

ระดับคะแนน 
จริงทีสุ่ด ไม่จริงเลย 

6 5 4 3 2 1 

1 เมื่อเจอปัญหาซับซอ้น ฉันวิเคราะหว์่าเกิดจากสาเหตุอะไร และ
มุ่งมั่นแกไ้ขปัญหาทีละขัน้ตอน 

      

2 ฉันจัดระเบียบงาน และสามารถหาเวลาจัดการเอกสารให้เป็น
ระเบียบได ้

      

3 ฉนัพยายามคน้หาค าตอบ เมื่อคะแนนสอบไดน้อ้ยกว่าที่คิด       

4 เมื่อมีเหตุการณไ์ม่คาดคิดมาขดัจังหวะ ฉันจะปรบัแผนงานที่มุ่ง
หมายใหส้ าเรจ็ 

      

5 ฉนัจะศกึษาเอกสารการเรียนล่วงหนา้ทกุครัง้       

 
ตอนที ่6 แบบสอบถามความหมายในชีวิต  

ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดความหมายในชีวิตตามนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ ร่วมกับ
การศึกษาของ Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006) โดยเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
โดยเลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดับ ถา้ตอบ “จริงที่สุด” ในขอ้ค าถามเชิงบวก จะได ้6 คะแนน และลด
ระดบัจนถึง “ไม่จริงเลย” จะได ้1 คะแนxzน ทัง้นีข้อ้ค าถามเชิงลบจะใหค้ะแนนในทิศทางกลบักัน 
จ านวน 19 ขอ้ มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 19 – 114 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
พบว่า มี ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  0.515 ถึง 0.797 และมีค่าความเชื่อมั่ นแบบ
สมัประสิทธิ์แอลฟ่า ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.944 ดงันี ้
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ตาราง 5 ตวัอย่างค าถามความหมายในชีวิต 
 
ข้อ ความหมายในชวีิต ระดับคะแนน 

จรงิที่สดุ ไม่จรงิเลย 
6 5 4 3 2 1 

1 ฉนัเตือนตนเองถึงจดุมุ่งหมายของการเขา้มาเป็นนกัเรียนทหาร        

2 ฉนัมกัคน้หาบางอย่างที่ท  าใหก้ารใชช้ีวิตของตนเองมีความส าคญั       

3 ฉนัก าลงัลงมือท าบางอย่างเพื่อชีวิตของตนเอง       

4 ฉนัมีความตัง้ใจ ท่ีจะส าเรจ็การศกึษา แมว้่าอาจจะไม่ไดเ้ป็นนกับินก็

สามารถท างานในสายวิทยาการอื่นที่ตนเองสนใจได ้

      

 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้น าแบบวัดที่พัฒนามาจากแนวคิดและแบบวัดของ
นกัวิชาการ ไปทดลองใช ้และตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดั ดงันี ้

ความเทีย่งตรง (Validity) 
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ของแบบวัด  

โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดา้นพฤติกรรมศาสตร ์และ
ความครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการ จากนั้นท าการปรบัปรุงแก้ไขแบบวัดตามขอ้เสนอแนะที่
ไดร้บัจากผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อใหแ้บบวัดมีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ โดยตัดหรือปรบัปรุงขอ้ค าถามที่มีค่า 
IOC (Index of item-Objective Congruence) ต ่ากว่า .50 (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination) 
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(Corrected Item-Total Correlation) พิจารณาตัดหรือปรับปรุงข้อค าถามท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected item-Total Correlation) ตัง้แต่ .30 
ขึน้ไป (Aiken, 2003) และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มาใช้เป็นข้อค าถามในการเก็บ 
ขอ้มลูจรงิ 

การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ผูว้ิจัยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีนัยส าคัญทางสถิติและไดร้บัการปรบัปรุงเนือ้หาให้

วดัไดต้รงตามนิยามปฏิบติัการหรือวตัถปุระสงค ์ทัง้นีใ้ชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าความเชื่อมั่นที่ 0.79 ขึน้
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ไป ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach, 1970) แสดงว่า แบบสอบถามมี 
ความน่าเชื่อถือและสามารถน าไปศกึษาในกลุม่ตวัอย่าง มีดงัต่อไปนี ้
 
ตาราง 6 ผลของการหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
จ านวน
ข้อ 

ค่าดัชนี IOC 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเชื่อม่ัน 
(Cronbach’s Alpha 

coefficient) 
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 20   0.67 – 1.00 0.33 - 0.68 0.89 

การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 18 0.67 - 1.00 0.38 - 0.75 0.91 
การประเมินทางปัญญา 19 0.67 - 1.00 0.50 - 0.88 0.94 
การเผชิญปัญหา 17 0.67 - 1.00 0.31 - 0.76 0.91 

ความหมายในชีวิต 19 0.67 - 1.00 0.52 - 0.79 0.94 

 
จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบรูณแ์ละน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างจรงิ 
 

ตาราง 7 ผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือของกลุม่ตวัอย่างจรงิ 
 

แบบสอบถาม จ านวนขอ้ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเชื่อม่ัน (Cronbach’s 
Alpha coefficient) 

พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 20 0.40 - 0.62 0.90 

การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 18 0.34 - 0.72 0.80 
การประเมินทางปัญญา 19 0.37 - 0.63 0.80 
การเผชิญปัญหา 17 0.32 -0.69 0.79 

ความหมายในชีวิต 19 0.34 - 0.68 0.86 

 
เมื่อน าแบบวดัมาเก็บรวบรวมกับกลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน 120 คน มีค่าอ านาจจ าแนก

รายขอ้อยู่ระหว่าง 0.34-0.72  
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ตอนที ่3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู มขีัน้ตอน ดงันี ้

1. รวบรวมเอกสารเพื่อขอหนงัสือรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยัในมนุษย์
จากสถาบนัยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งไดร้บัหมายเลขรบัรอง 
SWUEC-G-270/66  

2. ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอหนังสือในการ  
ขออนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยไปยังโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
อ าเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบรุี 

3. หากไดร้บัการอนุญาตในการเก็บขอ้มูลจากชัน้ปี 1-2 แลว้ผูว้ิจยัจะประสานไปยัง
หน่วยงาน เพื่อขอความอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4. ผู้วิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน าแบบวัดตัวแปรที่ ใช้ในงานวิจัยไปยัง 
กลุม่ตวัอย่าง โดยมีการชีแ้จงขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์ใหก้ลุม่ตวัอย่างไดร้บัทราบ 

5. ผู้วิจัยรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง จากนั้นจัดกระท าข้อมูลและ
วิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ  
 
ตอนที ่4 การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยเครื่องคอมพิวเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและได้
วิเคราะหข์อ้มลูตามวิธีการทางสถิติเพื่อตอบค าถามวิจยั มีขัน้ตอน ดงันี ้

1. วิเคราะห์ขอ้มูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้ทราบ
ลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง โดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ การแจกแจงปกติ (Normal Distribution) ไดแ้ก่ 
ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) เพื่อเตรียมและกลั่นกรองข้อมูลส าหรับ 
การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการเชิงโครงสรา้ง 4 ประการ ได้แก่ 1) ตรวจสอบการแจกแจงของ
ข้อมูล (Distribution) 2) ตรวจสอบข้อมูลสูญหาย (Missing Data) 3) ตรวจสอบข้อมูลที่มี ค่า
ผิดปกติและค่าสุดโต่ง (Outlier Data and Extreme Data) 4) ตรวจสอบตัวแปรที่มีความสมัพันธ์
กนัสงู (Multicollinearity) ดว้ยการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient)  

3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรปัจจัย โดยใชว้ิธีวิเคราะห์เส้นทาง 
(Path Analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ 
ตัวแปรในแบบจ าลองสมมติฐานการวิจัย โดยการหาขนาดอิทธิพลที่ปรากฏในความสัมพันธ์
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โครงสรา้งเชิงเสน้และทดสอบว่าโมเดลที่พฒันาขึน้สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ โดยการ
ประมาณค่าด้วยวิ ธี  Maximum Likelihood Estimates หรือ ML เพื่ อวิเคราะห์เส้นทางตาม
สมมติฐานที่ก าหนด (นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2542) 

3.1. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness of Fit Measures) 
เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลสมมติฐานการวิจัยว่าสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจักษ์  และดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้ดว้ยค่าระดับชั้นความอิสระ (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังกช์ันความกลมกลืนจากโมเดลก่อนปรบัและหลงัปรบั
โมเดล กับฟังก์ชันความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล โดยค่าดัชนี GFI และ AFGI ที่เข้าใกล้ 1.00 
แสดงว่า แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  

3.2 ค่าสถิ ติไคว์-สแควร์ (Chi -Square Statistics) เป็นค่าสถิ ติที่ ใช้ทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติว่าฟังกช์ั่นความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศนูย ์ถา้ค่าสถิติไควส์แควรม์ีค่าต ่ามากหรือ
ยิ่งมี ค่าใกล้ศูนย์มาก หรือมี ค่าน้อยกว่า 2 เท่าของค่าองศาอิสระแสดงว่า ข้อมูลโมเดลมี 
ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ถา้ค่าไค-สแควรม์ีค่าสงูมาก แสดงถึง ฟังกช์ั่นความกลมกลืน
มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลลิสเรลไม่มีความสอดคล้องกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

3.3 ค่ารากที่สองของค าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บอกถึงความไม่สอดคลอ้งของ
โมเดลที่สรา้งขึน้กับเมตริกซค์วามแปรปรวนร่วมของประชากรซึ่งค่า ที่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่ามี
ความสอดคลอ้งกนัสนิท (Close Fit) ถา้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.05 ถึง 0.08 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งใน
ระดบัดีพอสมควร และถา้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งในระดบั
ปานกลาง แต่อย่างไรก็ตามค่าที่ใชไ้ดแ้ละถือว่าโมเดลที่สรา้งขึน้สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์
ควรมีค่าไม่เกิน 0.08 (Kelloway, 2015) 

4. การทดสอบค่าสถิติทดสอบที (t-test) โดยพิจารณาค่าพารามิเตอรแ์ต่ละเสน้ว่า
แตกต่างจากศูนยห์รือไม่ ค่าพารามิเตอรจ์ะมีค่าแตกต่างจากศูนยท์ี่ระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.05 
เมื่อค่าสัมบูรณ์ของสถิติทดสอบที มากกว่า 1.96 (|t|>1.96) และค่าพารามิเตอรจ์ะมีค่าแตกต่าง
จากศนูยท์ี่ระดบันยัส าคญัเท่ากบั 0.01 เมื่อค่าสมับรูณข์องสถิติทดสอบทีมากกว่า 2.58 (|t|>2.58) 

5. พิจารณาขนาดและทิศทางของพารามิเตอรแ์ต่ละเสน้ การพิจารณาค่าสมัประสิทธิ์

คะแนนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1 การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และ
อิทธิพลทางออ้ม มีค่าไม่เกิน 1 เป็นตน้ (พลูพงศ ์สขุสว่าง, 2556)  



  

 

บทที ่4 
การวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิง

สาเหตุที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึก โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์จากนักเรียนนายเรือ
อากาศ ชัน้ปีที่ 1-2 โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้

ตอนที่ 1 ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาเสน้ทางความสมัพันธ์ทางตรงและทางออ้มระหว่าง การรบัรู ้

สถานการณค์วามเครียด การประเมินทางปัญญา ที่มีอิทธิพลกบัพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศกึษา โดยผ่านการเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต ของนกัเรียนนายเรืออากาศ สอดคลอ้งกบั
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

ตอนที่ 4 การวิเคราะหอิ์ทธิพลของปัจจยัที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา
ตอนที่ 5 สรุปผลการวิเคราะหต์ามสมมติฐานการวิจยั 

สญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ตรงกัน การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลในการวิจยัครัง้นี ้

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสยัลกัษณแ์ละอกัษรย่อที่ใชใ้นการแปลผลดงันี ้
n   หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
M  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 
SD  หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Min  หมายถึง ค่าต ่าสดุ 
Max  หมายถึง ค่าสงูสดุ 

สญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู (ต่อ) 
Sk  หมายถึง ค่าความเบ ้(Skewness) 
Ku  หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
SE  หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
TE  หมายถึง อิทธิพลรวม 
IE  หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม 
DE  หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
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𝜒2  หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร ์
p  หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
df  หมายถึง องศาอิสระ 
RMSEA หมายถึง ดัชนีความคลาดเคลื่ อนในการประมาณ 

       ค่าพารามิเตอร ์
CFI  หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงปริมาณของ 

       ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่ 
       อธิบายไดด้ว้ยโมเดล                                     
 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ตอนที ่1 ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นนักเรียนนายเรืออากาศชั้น ปีที่  1-2  

ของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ปีการศึกษา 2566 จ านวน  120 คน  
ที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีลกัษณะ ดงันี ้
 
ตาราง 8 ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง 

(n = 120) 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1. อาย ุ18-20 ปี 
อาย ุ21-23 ปี 
อายเุฉล่ีย 19 ปี (Mean = 19.53 ปี Mode = 19 ปี) 

103 
17 

85.8 
14.2 

2. นกัเรียนนายเรืออากาศ  ชัน้ปีที่ 1 
นกัเรียนนายเรืออากาศ ชัน้ปีที่ 2 
สาขาวศิวกรรมอากาศยาน 
สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 
สาขาวศิววกรรมอตุสาหการ 
สาขาวศิวกรรมโยธา 
สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
สาขา คอมพวิเตอร ์
สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหารและอากาศยาน 

60 
60 
9 
10 
8 
8 
9 
10 
7 

50.0 
50.0 
7.5 
8.3 
6.7 
6.7 
7.5 
8.3 
5.0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
(n = 120) 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
3. เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ในปัจจบุนั นอ้ยกว่า  2.00 

 เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 2.01 - 2.50 
เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 2.51 - 3.00 
เกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  3.01 - 3.50 
เกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  3.51 - 4.00 

0 
17 
29 
43 
31 

0 
14.2 
24.2 
35.8 
25.8 
 

4. บคุคลที่นกัเรียนปรบัทกุขเ์มื่อมีความกงัวลใจในเรื่องการเรียน การฝึกปฏิบตัิ
ตามระเบียบวินยัทางทหาร หรือเรื่องอื่นๆ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

อาจารยท์ี่ปรกึษา-อาจารย ์กกศ. 
บิดา-มารดา-ผูป้กครอง 
รุน่พ่ี นนอ. 
เพื่อน 
คู่รกั 
ญาติพี่นอ้ง 
นายทหารปกครอง 
จิตแพทย-์นกัจติวิทยา 
เก็บไวค้นเดียว 

 
 
12 
74 
38 
109 
59 
19 
0 
2 
23 

 
 
10.0 
61.7 
31.7 
90.8 
40.8 
15.8 
0 
1.7 
19.2 

 
จากตาราง 8 พบว่า นกัเรียนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18 – 20 ปี 

จ านวน 103 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 85.8) และอายุระหว่าง 21-23 ปี จ านวน 17 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
14.2) โดยอายเุฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 19 ปี  

ดา้นระดับชั้นที่ศึกษา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนชัน้ปีที่ 1 จ านวน 60 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 50.0  และในส่วนของนกัเรียนชัน้ปีที่ 2  จ านวน 60 คน สาขาสาขาวิศวกรรมอากาศ
ยาน 9 (คิดเป็นรอ้ยละ 7.5) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 10 (คิดเป็นรอ้ยละ 8.3)   สาขาวิศววกรรม 
อุตสาหการ 8  (คิดเป็นร้อยละ 6.7)  สาขาวิศวกรรมโยธา 8  (คิดเป็นร้อยละ 6.7) สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล 9 (คิดเป็นรอ้ยละ 7.5) สาขา คอมพิวเตอร ์10 (คิดเป็นรอ้ยละ 8.3) สาขาวสัดุ
ศาสตรท์างการทหารและอากาศยาน 7 (คิดเป็นรอ้ยละ 5.0) 

ดา้นเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปัจจุบนั พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่มี GPA อยู่ระหว่าง 
3.01 – 3.50 จ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.8 GPA 3.51-4.00 จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
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25.8 GPA 2.51 – 3.00 จ านวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.2 และ GPA 2.00 – 2.50 จ านวน 17 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 

ทัง้นีบุ้คคลที่นักเรียนมักขอค าปรึกษาเมื่อมีความกังวลใจ พบว่าจากจ านวนผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด 120 คน นักเรียนส่วนใหญ่เลือกที่จะพูดคุยกับเพื่อน จ านวน 109 คน  
(คิดเป็น รอ้ยละ 90.8) รองลงมา คือ บิดา-มารดา-และผูป้กครอง จ านวน 74 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
61.7) คู่รกั จ านวน 59 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 40.8) รุ่นพี่ นนอ.จ านวน 38 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 31.7) 
ญาติพี่นอ้ง จ านวน 19 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 15.8) เก็บไวค้นเดียว จ านวน 23 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
19.2) พบจิตแพทย/์นักจิตวิทยา จ านวน 2 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 1.7) และนายทหารปกครอง (รอ้ย
ละ 0) 

ตอนที่ 2 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
สาเหต ุ

2.1 การตรวจสอบการแจกแจงข้อมูลของตัวแปร 
ผลการศึกษาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชใ้นการศึกษา โดยการค านวณค่าเฉลี่ย 

(M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความบ ้(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ซึ่ง กัลยา วา
นิชย์บัญชา (2557) กล่าวว่า ค่าความเบ้ (Skewness) มี ค่าไม่ เกิน  + 3 และค่าความโด่ง 
(Kurtosis) มีค่าไม่เกิน + 10 และค่า P-value จากการทดสอบ Kolmogorov-Smirnov test of 
Normality มีค่ามากกว่า 0.05 และ 0.01 จึงถือว่าข้อมูลมีการแจกแจงแบบโค้งปกติ  ซึ่งผลการ
วิเคราะห ์ดงัแสดงในตาราง 9 

 
ตาราง 9 แสดงการตรวจสอบการแจกแจงขอ้มลูของตวัแปร 
 

ตัวแปร Min Max M SD Sk Ku 
p-value of 
𝝌2 

การแปล
ความหมาย 

การรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด 

1.33 5.17 3.09 0.79 -0.001 0.115 0.993 ค่อน 

ขา้งต ่า 

การประเมินทาง
ปัญญา 

3.21 6.00 4.66 0.55 -0.003 0.114 0.993 สงู 

การเผชิญปัญหา 2.47 5.65 4.59 0.55 -0.003 0.106 0.994 สงู 
ความหมายในชีวติ 3.47 6.00 5.15 0.54 -0.113 -0.12 0.987 สงู 
พฤติกรรมการปรบัตวั
ต่อการฝึกศกึษา 

2.10 5.80 4.79 0.68 -0.050 
 

0.030 0.998 สงู 
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จากตาราง 9 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะ ดังนี ้ตัว
แปรการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.09 ซึ่งเมื่อเทียบกบัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวม้ี
ค่าอยู่ในระดับค่อนขา้งต ่า  และมีค่าความเบเ้ป็นลบ เท่ากับ 0.001 และความโด่งเท่ากับ 0.115 

และเมื่อพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(𝝌2) เท่ากับ 0.993 
(normal distribution มีค่า p-value >0.05) แสดงว่าการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีการแจก
แจงเป็นโคง้ปกติ 

ตวัแปรการประเมินทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66  ซึ่งเมื่อเทียบกบัเกณฑท์ี่
ไดก้ าหนดไวม้ีค่าอยู่ในระดับสูง และมีค่าความเบ้เป็นลบ เท่ากบั 0.003 และค่าความโด่ง เท่ากับ 

0.114 เมื่อพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(𝝌2) เท่ากบั 0.993 
แสดงว่าการประเมินทางปัญญา มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  

ตัวแปรการเผชิญปัญหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ ได้
ก าหนดไว้มีค่าอยู่ในระดับสูง และมีค่าความเบ้ทางลบเท่ากับ 0.003 และค่าความโด่งเท่ากับ 

0.106 เมื่อพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(χ2) เท่ากบั 0.994 
แสดงวา่การเผชิญปัญหามีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  

ตัวแปรความหมายในชีวิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.15 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ได้
ก าหนดไวม้ีค่าอยู่ในระดับสูง และมีค่าความเบ้เป็นลบเท่ากับ 0.113 และค่าความโด่งเป็นลบ 

เท่ากับ 0.120 เมื่อพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(χ2) 
เท่ากบั 0.987 แสดงว่าความหมายในชีวิตมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

ตวัแปรพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษามีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.79 ซึ่งเมื่อเทียบ
กับเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวม้ีค่าอยู่ในระดับสูง มีค่าความเบเ้ป็นลบเท่ากับ 0.050 และค่าความโด่ง

เท่ากับ 0.030 เมื่อพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(χ2) 
เท่ากบั 0.998  แสดงว่าพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษามีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

2.2 การตรวจสอบความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร 
ผลจากการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  

ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรปัจจัยแต่ละดา้นกับพฤติกรรมการฝึก
ศกึษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ ดงัแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปร (correlation coefficient) 
 

ตัวแปร 
การรับรู้

สถานการณ์
ความเครียด 

การประเมิน
ทางปัญญา 

การเผชิญ
ปัญหา 

ความหมาย
ในชีวติ  

การเผชิญปัญหา -0.373** 0.662** 1 1 
ความหมายในชวีิต -0.549** 0.700** 0.661** 1 

พฤติกรรมการปรับตวัตอ่การฝึกศึกษา -.550** .673** 0.747** 0.738* 

หมายเหต:ุ *p< .05 ** p<.01 

จากตาราง 10 พบว่า นักเรียนนายเรืออากาศมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ 
ตวัแปร มีค่าเท่ากับ -0.550 ถึง 0.738 (p< 0.01) โดยตัวแปรท่ีมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธส์ูงท่ีสุด 
คือ การเผชิญปัญหา และพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์
เท่ากับ 0.747 แสดงว่าไม่มีความสัมพันธ์กันของตัวแปรอิสระในแบบจ าลอง (Multicollinearity) 
ตามที่ Kline (2005) กลา่วว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรควรมีค่าไม่เกิน 0.85  

ตอนที ่3 ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
3.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ ์
ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษากับขอ้มูลเชิงประจักษ์ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดลที่สรา้งขึน้ ดว้ยการวิเคราะหเ์สน้ทาง ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 ค่าดัชนีและค่าสถิติตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสมัพันธ์เชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษากบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(ก่อนปรบัโมเดล) 
 

ดัชนีความกลมกลืน 
เกณฑพ์ิจารณา 

ก่อนปรับโมเดล 
ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก 

แบบสมบูรณ ์

𝝌2 -test p>0.05 𝝌2- test  = 36.58 df = 3 - 

p-value p-value มากกว่า .05 p-value = 0.000 ไม่ผ่าน 
RMSEA  นอ้ยกว่า .08 นอ้ยกว่า .06 0.309 ไม่ผ่าน 
SRMR นอ้ยกว่า .05 นอ้ยกว่า .08 0.12 ไม่ผ่าน 
GFI มากกว่า .90 มากกว่า .95 0.89 ผ่าน 
CFI มากกว่า .90 มากกว่า .95 0.91 ผ่าน 
NNFI มากกว่า .90 มากกว่า .95 0.70 ไม่ผ่าน 

𝝌2 /df ไม่เกิน 5 ไม่เกิน 2-3 12.19 ไม่ผ่าน 

 
จากตาราง 11 แสดงผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุ 

ของปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษากับขอ้มูลเชิงประจักษ์พบว่า ค่าสถิติ  
ไค-สแคว์ มี ค่าเท่ากับ 36.58 (p= 0.000)  ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ   

ค่า 𝝌2 /df =12.19 ค่า มีค่าเกินกว่า 5 แสดงถึงการสอดคลอ้งกลมกลืน ไม่ดี (Diamantopoulos & 
Siguaw, 2000:85) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.89 (เกณฑ ์> 0.90) พิจารณา
ร่วมกับดัชนีความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ CFI เท่ากับ 0.91 (เกณฑ์ > 0.90)  ซึ่งอยู่ในเกณฑ ์
ยอมรบัได ้ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.309 
(เกณฑ ์< 0.05) แสดงถึง โมเดลยังไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และค่าดัชนีราก
ก าลงัสองของค่าเฉลี่ยสว่นที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.12 (เกณฑ ์< 0.08) 

จึงสรุปไดว้่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาไม่มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์รายละเอียดดงัภาพประกอบ 
11 
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ทัง้นีจ้ึงท าการปรบัรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุใหม้ีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ ์ดงัตาราง 12 รายละเอียดดงันี ้ 

1) การเพ่ิมเส้นทางอิทธิพลการประเมินทางปัญญาที่ ส่งผลต่อ
ความหมายในชีวิต เนื่องจากการท่ีนกัเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินทางปัญญา สง่ผลถึงการ
รบัรูว้่าตนเองสามารถเขา้ใจแง่มุมต่างๆของชีวิต ทัง้ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต จากการทบทวน
เอกสารเพิ่ ม เติม  Pyszczynski & Taylor  (2016) พบว่ า  การที่ บุ คคล ไม่ ส ามารถ เข้า ใจ
สภาพแวดลอ้มของตนเองจะท าใหเ้กิดความทุกขท์รมานใจอย่างมาก และการพยายามท าความ
เขา้ใจบาดแผลทางจิตใจอาจเพิ่มความเครียด (Silver et al., 1983) ในทางกลับกัน การท าความ
เข้าใจกับบาดแผลทางจิตใจสัมพันธ์กับการฟ้ืนตัวทางจิตใจที่มากขึน้หลังบาดแผลทางจิตใจ 
(Davis et al., 1998 และ Park, 2010) ดงันัน้ แมว้่าการที่นกัเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินทาง
ปัญญา อาจส่งผลได้ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  เช่น ความรูส้ึกกลัว ความเครียด และวิตกกังวล  
ส่งผลต่อการมีความหมายในชีวิตที่ลดลงได ้และผลกระทบในเชิงบวก คือ ท าใหค้วามหมายใน
ชีวิตมากขึน้ แมว้่าจะมีเหตกุารณห์รือความรูส้กึเชิงลบก็ตาม (Laura and Joshua, 2021) 

2) การเพ่ิมเส้นการรับรู้สถานการณค์วามเครียดทีส่่งผลต่อความหมาย
ในชีวิต เนื่องจากการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดในระดับสูงส่งผลให้บุคคลพยายามควบคุม
ความเป็นอยู่ของตนเองและในขณะเดียวกันท าใหม้ีการรบัรูจุ้ดมุ่งหมายในชีวิต (Ryff & Keyes, 
1995 cite in (B. D. Ostafin and Proulx, 2022) และงานวิจยัของ Tatjana and Henning (2020) 
กล่าวว่า การที่บุคคลมีความทุกข ์เครียด นัน้เนื่องจากบุคคลมีความพยายามในการเอาชีวิตรอด 
ส่งผลใหม้ีการแสวงหาความหมายในชีวิต โดยการตั้งค าถามและการพยายามต่อสูเ้พื่อตนเอง 
เพื่อใหต้นเองประสบความส าเรจ็ในเปา้หมายของตน  

 
ตาราง 12 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุ่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา (หลงัปรบัโมเดล) 
 

กลุ่มดชันีความกลมกลืน 
เกณฑพ์ิจารณา 

หลังปรับแบบจ าลอง 
ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก 

𝝌2 -test ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 𝝌2 = 1.18 df = 1 - 

p-value p-value มากกว่า .05 p-value = 0.278 ผ่าน 
RMSEA  นอ้ยกว่า .08 0.039 0.039 ผ่าน 

SRMR นอ้ยกว่า .05 0.0089 0.0089 ผ่าน 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

กลุ่มดชันีความกลมกลืน 
เกณฑพ์ิจารณา 

หลังปรับแบบจ าลอง 
ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก 

GFI มากกว่า .90 1.00 1.00 ผ่าน 
CFI มากกว่า .90 1.00 1.00 ผ่าน 
NNFI มากกว่า .90 1.00 1.00 ผ่าน 

𝝌2 /df ไม่เกิน 5 1.18 1.18 ผ่าน 

 
จากตาราง 12 แสดงรูปแบบโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานใหม่ 

จนโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ พิจารณาไดจ้ากค่าสถิติไค -สแคว ์ที่

แตกต่างจากศนูยอ์ย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (χ2=1.18,df=1,χ2/df =1.18, p=0.278) ค่าดชันีวดั
ระดับความกลมกลืน  (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่าง
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.039 และค่าดัชนีรากก าลังสองของค่าเฉลี่ยส่วนที่เหลือในรูป
คะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.0089 จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษามีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตาม
สมมติฐานใหม่ 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหอ์ิทธิพลของปัจจัยที่มีต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึก
ศึกษา 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม  
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา ดงัแสดงในตาราง 13 
 
ตาราง 13 ค่าอิทธิพลของปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
 

ตัวแปรสาเหต ุ

ตัวแปรผล 
การเผชิญปัญหา 

(CP) 
ความหมายในชวีิต 

(MN) 
พฤติกรรมการปรับตวัตอ่

การฝึกศึกษา (AD) 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

การรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด 

0.03 - 0.03 -0.13** 0.01 -0.12** -0.19** -0.02 -0.21** 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ตัวแปรสาเหต ุ

ตัวแปรผล 
การเผชิญปัญหา 

(CP) 
ความหมายในชวีิต 

(MN) 
พฤติกรรมการปรับตวัตอ่

การฝึกศึกษา (AD) 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

การประเมิน 
ทางปัญญา 

0.68** - 0.68** 0.40** 0.20** 0.60** - 0.62** 0.62** 

การเผชิญปัญหา - - - 0.29** - 0.29** 0.62** 0.10** 0.72** 

ความหมายในชีวิต - - - - - - 0.34** - 0.34** 

R2 0.421 0.570 0.670 

หมายเหต:ุ * คือ p<.05, ** คือ p < .01 

จากตาราง 13 อิทธิพลของรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตทุี่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา สามารถอธิบายได ้ดงันี ้

อิทธิพลของตวัแปรสาเหตทุี่สง่ผลต่อการเผชิญปัญหา  
ตวัแปรดา้นการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด สง่อิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญ

ปัญหา ค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.03 (p>0.05) การประเมินทางปัญญา ส่งอิทธิพลทางตรง
ต่อการเผชิญปัญหา มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ  0.68 (p<0.01)  ซึ่งตัวแปรทั้งหมดร่วมกัน
อธิบายการเผชิญปัญหา ไดร้อ้ยละ 42 

อิทธิพลของตวัแปรสาเหตทุี่สง่ผลต่อความหมายในชีวิต 
ตัวแปรด้านการรับ รู ้สถานการณ์ความเครียด มี อิท ธิพลทางตรงต่อ

ความหมายในชีวิต ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.13 (p<0.01) และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความหมายในชีวิต โดยค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.01(p>0.05) ส่งผลให้มีค่า
อิทธิพลรวม (Total Effect) ของการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ที่มีต่อความหมายในชีวิต เท่ากบั 
- 0.12 (p<0.01) การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต ค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.40 (p<0.01)  และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความหมายในชีวิต โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลทางออ้มเท่ากับ 0.20(p< 0.01)  ส่งผลใหม้ีค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) ของการประเมินทาง
ปัญญา ที่มีต่อความหมายในชีวิต เท่ากับ 0.60 (p< 0.01) การเผชิญปัญหา ส่งอิทธิพลทางตรงต่อ
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ความหมายในชีวิต มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง เท่ากับ 0.29 (p<0.01) ซึ่งตัวแปรร่วมกัน
อธิบายรอ้ยละ 57 

อิทธิพลของตวัแปรสาเหตทุี่สง่ผลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
ตวัแปรการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด สง่อิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการ

ปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั -0.19 (p<0.01) ทัง้มีอิทธิพลทางออ้มต่อ
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา โดยค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ - 0.02,p> 0.05) และมี
ค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) เท่ากับ - 0.21 (p<0.01) ตัวแปรการเผชิญปัญหา ส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.62 
การเผชิญปัญหา ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา มีค่าสมัประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.10 (p<0.01) ค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) ของการเผชิญปัญหาต่อพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา เท่ากบั 0.72  

ความหมายในชีวิต มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา   
ค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลทางออ้มเท่ากบั 0.34 (p<0.01) ซึ่งตวัแปรทัง้หมดรว่มกนัอธิบายพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษารอ้ยละ 67 ดงัแสดงในภาพประกอบ 12 
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ตอนที ่5 สรุปตามสมมติฐานการวิจัย 
จากอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มี ต่อตัวแปรผลทั้งทางตรงและทางอ้อม ดัง

ภาพประกอบ 12 และตาราง 14 สามารถสรุปตามสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดว่า รูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาในนักเรียนนายเรืออากาศ มี
ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ดงันี ้

อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
1) การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา 

และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา 
ผลการวิเคราะห์พบว่า การรับรู ้สถานการณ์ความเครียด  มีอิทธิพล

ทางตรงต่อการเผชิญปัญหา โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.03 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา (-0.19) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ดงันัน้จึงเป็นไปตามมติฐานเพียงบางสว่น  

นอกจากนั้นจากการปรับโมเดลโดยเพิ่มเส้นทางอิทธิพลโดยตรง  
ต่อความหมายในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล  
เท่ากบั -0.131   

2) การรับรู ้สถานการณ์ความเครียดมี อิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม  
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 

ผลการวิเคราะห์พบว่า การรับรู ้สถานการณ์ความเครียด  มีอิทธิพล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ -0.02 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน นอกจากนัน้จากการปรบั
แบบจ าลองใหม่ จึงพบว่าการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.01 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา 
1) การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา 

ผลการวิเคราะห์พบว่า การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อ 
การเผชิญปัญหา โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.68 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังนัน้จึง
เป็นไปตามมติฐาน  
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จากการปรบัโมเดลโดยเพิ่มเส้นทางอิทธิพลโดยตรงต่อความหมายใน
ชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.40  จึงเกิด
สมมติฐานใหม่  

2) การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางอ้อมต่อความหมายในชีวิต  และ
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา ผ่านการเผชิญปัญหา  

ผลการวิเคราะห์พบว่า การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความหมายในชีวิต โดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากบั 0.20 และมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา โดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.62 ผ่านการเผชิญปัญหา อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐาน  

อิทธิพลของการเผชิญปัญหา 
1) การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต และพฤติกรรม

การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 
ผลการวิเคราะห์พบว่า การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปร

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยความหมายในชีวิต  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เท่ากับ 0.29 และพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษามีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.62  
จึงยอมรบัสมมติฐาน 

2) การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึก
ศกึษา 

ผลการวิเคราะหพ์บว่า การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรม
การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษามีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.10 อย่างมีนียส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.01 จึงยอมรบัสมมติฐาน 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต 
1) ความหมายในชีวิตมี อิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อ 

การฝึกศกึษา 
ผลการวิเคราะหพ์บว่า ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม

การปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 
0.34 จึงยอมรบัสมมติฐาน 
 



  

 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองการรบัรูส้ถานการณ์

ความเครียด การประเมินทางปัญญา ที่มีอิทธิพลกับพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาผ่าน
การเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต ใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์จากนักเรียนนายเรืออากาศ  
ใช้การวิเคราะห์ทางสถิติด้วยการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Path analysis)  
โดยโปรแกรม LISREL ซึ่งเป็นการทดสอบแบบจ าลองที่สรา้งขึน้กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยท าการ
วิเคราะหเ์มทริกซค์วามแปรปรวนร่วม (Covariance Matrix) ที่ถูกสรา้งขึน้จากตัวแปรสงัเกต 5 ตัว
แปร (Observe variable) ไดผ้ลสรุปของการศกึษา ดงันี ้

 
สรุปผลการวิจัย 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามไดส้มบรูณ ์จ านวน 120 คน โดยนกัเรียน สว่นใหญ่

มีอายุระหว่าง 18 – 20 ปี จ านวน 103 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 85.8) นักเรียนส่วนใหญ่มี GPA อยู่
ระหว่าง 3.01 – 3.50 ขึน้ไปจ านวน 74 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 61.6) แสดงถึงนกัเรียนนายเรืออากาศ
ส่วนใหญ่มีความคาดหวังต่อผลส าเร็จทางการศึกษา โดยแสดงออกเป็นพฤติกรรมการเรียน
แตกต่างกนัไป สมัพนัธก์บัการประเมินการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดที่พบว่าอยู่ในระดบัต ่า (Lin 
& Chen, 2010) 

จากการส ารวจดา้นบุคคลที่นักเรียนมักขอค าปรกึษาเมื่อมีความกังวลใจ พบว่าจาก
จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 120 คน นักเรียนส่วนใหญ่เลือกที่จะพูดคุยกับเพื่อน จ านวน 
109 คน (คิดเป็น รอ้ยละ 90.8) รองลงมา คือ บิดา-มารดา-และผูป้กครอง จ านวน 74 คน (คิดเป็น
รอ้ยละ 61.7) คู่รกั จ านวน 49 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 40.8) รุน่พี่ นนอ.จ านวน 38 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
31.7) ญาติพี่น้อง จ านวน 19 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 15.8) เก็บไวค้นเดียว จ านวน 23 คน (คิดเป็น
รอ้ยละ 19.2) พบจิตแพทย/์นกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 1.7) และนายทหารปกครอง
จ านวน 0 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 0) 

ตอนที่  2 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์ความสัมพันธ ์
เชิงสาเหตุ 

การแจกแจงของตัวแปรสงัเกตไดท้ัง้ 5 ตวัแปร พบว่า มีค่าความเบ้ (SK) อยู่ระหว่าง  
-0.113 ถึง -0.001 มีการแจกแจงของขอ้มูลในลักษณะค่อนขา้งสมมาตรและค่าความโด่ง (KU)  
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อยู่ระหว่าง -0.120 ถึง 0.115 จากลกัษณะการแจกแจงขอ้มลูที่ไดจ้ากการวดัตวัแปร พบว่า ตวัแปร
ทุกตวัไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จึงถือว่าขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ และผลการตรวจสอบตัว
แปรที่ตอ้งไม่มีปัญหาภาวะความสมัพันธ์กนัสงู Kline (2005) กล่าวว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
ระหว่างตัวแปรควรมีค่าไม่เกิน 0.85 ผลจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่าอยู่
ระหว่าง -0.550 ถึง 0.738 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.01  

จากการวิเคราะห์แบบจ าลองโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงเส้น โดยการตรวจสอบ
ความสมัพันธ์เชิงเสน้ตรงระหว่างตัวแปรในแบบจ าลองที่ถูกสรา้งขึน้จากแนวคิดและทฤษฏี โดย
พิจารณาดัชนีความกลมกลืนต่างๆ (Model fit Indexes) แลว้จึงพิจารณาขนาดของเสน้อิทธิพล 
(Path Coefficients) ผลการวิเคราะห ์พบว่า แบบจ าลองที่สรา้งขึน้มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง
ประจักษ์หลังจากที่ท าการปรับแก้โดยเพิ่มเส้นทางอิทธิพลบางเส้นเข้าไป โดยมีดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ถึงดี ดังนั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  1 “แบบจ าลอง
สมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

(χ2=1.18,df=1,χ2/df =1.18, p=0.2776, RMSEA = 0.039)” โดยการทดสอบเส้นทางอิทธิพล
ตามสมมติฐานย่อย สรุปดงัตาราง 14 

 
ตาราง 14 สรุปการวิเคราะหแ์ละผลการทดสอบสมมติฐานหลงัปรบัโมเดล 
 

สรุปผล ผลการทดสอบสมมติฐาน 

อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 

H1DE :  การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อ การ
เผชิญปัญหา (0.03) และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา (-0.19**)  

จากการปรับแบบจ าลองโดยเพิ่ ม เส้นอิท ธิพลโดยตรงต่ อ
ความหมายในชีวิต (-013**) 

H1IE :  การรับรู ้สถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความหมายในชีวิต (0.01) และมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อ
การฝึกศกึษา (-0.02) 

 

เป็นไปตามสมมติฐานบางส่วน 

 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

สรุปผล ผลการทดสอบสมมติฐาน 

อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา 
 H2DE : การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา 

(0.68**) นอกจากนัน้จากการปรบัแบบจ าลองโดยเพิ่มเสน้ทางอิทธิพลโดยตรง
ต่อความหมายในชีวิต (0.40**)  

H2IE : การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต 

(0.20**) และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา (0.62**) ผ่านการเผชิญปัญหา  

 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

อิทธิพลของการเผชิญปัญหา  

H3DE : การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต (0.29**) 
และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา (0.62**) 

H3IE : การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการ
ฝึกศกึษา (0.10**) 

 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต 

H4DE : ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อ
การฝึกศกึษา (0.34**) 

 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

เหต ุ **p<0.01 และตวัเลขในวงเล็บ คือ ค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐาน 

ตอนที ่3 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานของตัวแปร  
อิทธิพลของการรับรู้สถานการณ์ความเครียด พบว่ามีอิทธิพลทางตรงต่อ

พฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากบั -0.19 ในขณะที่การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญ
ปัญหาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงันัน้จึงเป็นไปตามสมติฐานเพียงบางสว่น   

หลงัจากปรบัแบบจ าลองพบว่าการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความหมายในชีวิต อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากบั -0.131 
ทัง้นีก้ารรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดไม่มีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต มีค่าสมัประสิทธิ์

อิทธิพล เท่ากับ 0.01 และไม่มี อิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษาม ี
ค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากบั -0.02 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงันัน้จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา พบว่ามีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากบั 0.68 ดังนัน้จึงเป็นไป
ตามสมมติฐาน  

หลังจากปรับแบบจ าลองพบว่าการประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความหมายในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.40 
ส าหรบัอิทธิพลทางออ้มพบว่าการประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 พบว่ามีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากบั 0.20 ดงันัน้จึงยอมรบั
สมมติฐาน  

อิทธิพลของการเผชิญปัญหา พบว่ามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิตอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.29  และพบว่ามีอิทธิพล
ทางตรงต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี 
ค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.62 จึงยอมรบัสมมติฐาน ส าหรบัอิทธิพลทางออ้มการเผชิญปัญหา  
มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
พบว่ามีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.10 ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐาน 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต พบว่ามีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตัว
ต่อการฝึกศกึษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.34 ดงันัน้
จึงยอมรบัสมมติฐาน 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

ส าหรบัการทดสอบความกลมกลืนของแบบจ าลอง พบว่า มีค่าดัชนีความกลมกลืนกับ
หลกัฐานเชิงประจักษ์อยู่ในระดับต ่า ทัง้นีก้ารปรบัแบบจ าลองโดยการเพิ่มเสน้ทางอิทธิพลใหก้าร
พิจารณาจากค่าดัชนีการปรบัโมเดลและค านึงถึงความเป็นไปไดท้ าใหค่้าดัชนีค้วามกลมกลืนมี
ความสอดคลอ้งในระดบัดีมาก สรุปไดด้งันี ้

จากการวิจัยปัจจัยแบบจ าลองที่ปรบัแกไ้ข ร่วมกันท านายตัวแปรการเผชิญปัญหาและ
ความหมายในชีวิต ได้รอ้ยละ 42.1 และ 57.0 ตามล าดับ ดังนั้น การเผชิญปัญหา สามารถน า
มาร่วมท านายความหมายในชีวิต และตัวแปรทั้งหมดท านายพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึก
ศึกษาไดร้อ้ยละ 67.0 แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นตัวแปรหนึ่งที่ร่วมมีผลต่อการเผชิญปัญหาของบุคคล 
เนื่องจากการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อกลางที่ช่วยพัฒนาความยืดหยุ่นของบุคคลเมื่อเผชิญ
สถานการณท์ี่ยากล าบาก ช่วยใหบุ้คคลเกิดการยอมรบั รวมทัง้มีแนวโนม้ต่อการเผชิญปัญหาแบบ
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หลีกหนีที่ต  ่า (Halama, 2009) ช่วยลดการคิดหมกมุ่นในทางลบของบุคคล B. D. Ostafin, & 

Proulx, T. (2022)} ส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจและการรบัรูว้่าตนเองมีคุณค่า สามารถปรบัตวัใน
การเรียนและประสบความส าเร็จในการเรียนได ้(García-Alandete, 2015; Gold and Friedman, 
2000)  

เมื่อพิจารณาค่าความแปรปรวนที่ถูกอธิบายในตัวแปรพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึก
ศึกษา ทั้งในการเผชิญปัญหาและการมีความหมายในชีวิต ในครัง้นีม้ีค่าเท่ากับรอ้ยละ 67 ซึ่ง
ใกล้เคียงกับผลการวิจัยที่ผ่านมาของ Nickerson Carol (2007) พบว่าสามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการปรบัตัวในการเรียน อยู่ระหว่างรอ้ยละ 26.30 ถึง 65 
(จุฬาพร, 2562; นิลญา อาภรณ์กุล และศิริลกัษณ์ ศุภปีติพร, 2017; วารุณี แจ่มกระจาย, 2540; 
สุภาพร นนธิ, 2547) สอดคลอ้งกับค่าความแปรปรวนที่ถูกอธิบาย (R- square) ในทางการวิจัย
ดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรซ์ึ่งค่าที่ยอมรบัไดอ้ยู่ระหว่าง 0.3 ถึง 0.4 และอยู่ในเกณฑดี์หาก
มากกว่า 0.5 ขึน้ไป แสดงใหเ้ห็นว่าแบบจ าลองพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษานีส้ามารถ
น ามาใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาของนักเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งมี
ความแตกต่างทางสงัคมวฒันธรรมได ้

อิทธิพลปัจจัยเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษาของ
นักเรียนนายเรืออากาศ 

จากการพิจารณาค่าสมัประสิทธิ์เสน้ทางอิทธิพลพบว่าเสน้ทางท่ีมีนยัส าคญัทาง
สถิติมีทัง้หมด  5 เสน้ จากทัง้หมด 8 เสน้ทาง  โดยแต่ละตวัแปรมีอิทธิพลต่อตวัแปรในแบบจ าลอง 
ดงัภาพประกอบ 12  รายละเอียดการอภิปรายผลเรียงตามสมมติฐานงานวิจยัต่อไปนี ้

การรับรู้สถานการณ์ความเครียด การรับรูส้ถานการณ์ความเครียดมี
แนวโน้มที่จะมีผลแปรผกผันต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา (B =-0.186, t=-3.43)  
กล่าวคือ นกัเรียนนายเรืออากาศที่มีการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดต ่ามีอิทธิพลใหพ้ฤติกรรมการ
ปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา ดงันัน้การมีการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดที่สูง จึงอาจมีแนวโนม้ง่ายที่
จะกระทบกับการใชช้ีวิตส่วนตัวและการอยู่ในรัว้โรงเรียน มีความยากล าบากในฝึกศึกษาและการ
ใชช้ีวิตส่วนตัว (Work-life balance) ส่งผลใหน้ักเรียนมีความสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองลดลง 
สอดคล้องกับสมาคมจิตวิทยาแห่งอเมริกา (2012) กล่าวว่า พบว่า บุคคลที่ ไม่ เคยเผชิญ
สถานการณ์ความเครียด กังวล เศรา้ มาก่อนจะท าใหไ้ม่สามารถเผชิญปัญหาให้ผ่านไปดว้ยดีได ้
ดงันัน้จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัพฤติกรรมการปรบัตัวเพื่อใหบุ้คคลที่กา้วผ่านปัญหาในอดีตและมุ่งใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลง จึงพบว่านักเรียนนายเรืออากาศมีความเครียดในระดับค่อนข้างต ่า ส่งผลให้มี
พฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาที่สงู ทัง้นีแ้นวคิดทฤษฏีความเครียด Grillham and Seligman 
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(1999) พบว่าการก่อตัวของความเครียดช่วยใหบุ้คคลมีการโตต้อบสถานการณ์ทา้ทายไดดี้และช่วย
สรา้งคุณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งในตัวบุคคลดว้ย และบุคคลที่มีพฤติกรรมการปรบัตัวที่สูง จะช่วยให้
บคุคลมีประสบการณใ์นการพฒันาตนเอง  

การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 (B = -0.13, t= -2.52) ผลจากการวิจัยนี ้พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงของเส้นทางจากการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีแนวโน้มท่ีจะมี
อิทธิพลแปรผกผันต่อความหมายในชีวิต กล่าวคือ การที่นักเรียนนายเรืออากาศมีการรับรู ้
สถานการณ์ความเครียดของตนเองต ่า จะส่งผลให้มีการรบัรูค้วามหมายในชีวิตสูง เนื่องจากมี
ความพึงพอใจที่ไดเ้ขา้รบัการฝึกศึกษา ความสามารถในการท ากิจกรรมและอยู่ร่วมกบัสงัคมเพื่อน 
มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีความเชื่อมั่นและตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆ ได้
ดว้ยตนเอง และมีความพึงพอใจต่อกระบวนการสอนและบรรยากาศของการฝึกศึกษาภายในรัว้
โรงเรียน ตามทฤษฏีพัฒนาการความเป็นตัวตนวัยรุ่น ของ Carl Roger (1995) กล่าวว่า บุคคลมี
ความคาดหวังที่จะไดร้บัผลทางบวกหลงัจากบรรลุเป้าหมายของการฝึกฝนหรือพยายามไปแลว้
เนื่องจากความต้องการการยอมรบัในตนเอง ตลอดจนการยอมรับจากผู้อ่ืน โดยความเครียด
อาจจะเป็นปัจจัยหลักที่ควบคุมไม่ได้ และเมื่อเกิดขึน้แล้ว นักเรียนจะมุ่งมั่นไปที่การประสบ
ความส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายของการฝึกนั่นเอง จึงท าใหต้ระหนักไดว้่า การที่บุคคลมีการรบัรู ้
สถานการณ์ความเครียด ในระดับต ่า จะมีการแสวงหาความหมายในชีวิตและตั้งเป้าหมายเพื่อ
พยายามต่อสูใ้หต้นเองประสบความส าเร็จและหลุดพน้จากความเครียดนัน้ สอดคลอ้งกับ Ryff & 
Keyes, 1995 cite in (Ostafin 2022) Tatjana and Henning (2020)  และการที่บุคคลมีการรบัรู ้
สถานการณ์ความเครียดแตกต่างกันเพราะการผ่านสถานการณ์ที่ยากล าบากมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงความคิด ความรูส้กึ ชีวิตดา้นต่างๆ หรือชีวิตในภาพรวม โดยเป็นความหมายในระดบั
ตวัตนของแต่ละคน (ปองกมล สรุตัน,์ 2561) 

การรับรูส้ถานการณ์ความเครียด มีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา  
(B = 0.03, t=0.53) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ 0.05 เช่น เดียวกับงานวิจัยของ  
เบญจวรรณ วงศ์ปราชญ์ (2561) กล่าวว่า ความเครียดและการเผชิญความเครียดที่เกิดขึน้นั้น 
ขึน้อยู่กับการยอมรบัและปรบัตวัในนักเรียนพยาบาลแต่ละคน และการเลือกวิธีการเผชิญปัญหา
ของบุคคลขึน้อยู่กับต้นทุนทางจิตใจ ที่บุคคลจะน ามาใช้จัดการปัญหาที่ เกิดขึ ้น (Iruloh & 
Ukaegbu, 2017) ทัง้นีจ้ากการเก็บขอ้มูลพบว่านักเรียนนายเรืออากาศมีการรบัรูค้วามเครียดใน
ระดับค่อนขา้งต ่า สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่เกิดในช่วงปี พ.ศ.2541 – 2565 หรือ
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กลุ่มคนยุคเจเนอเรชั่นแซท (ศิริจรรยา เครือวิริยะพันธ์ และโอปอล ์สุวรรณเมฆ , 2563) กล่าวว่า 
กลุ่มเจเนอเรชั่นแซท มีแนวคิดว่าความส าเร็จในชีวิต เกิดจากความสุขของตนเองและคนรอบขา้ง 
เวลาตดัสินใจจะมีการเปรียบเทียบในสิ่งต่างๆ ค่อนขา้งมาก (Cetin and Karalar, 2016) จึงพบว่า 
ในบริบทของนกัเรียนนายเรืออากาศบางรายที่ไม่สามารถปรบัตวัได ้เกิดความทอ้แท ้และเลือกคิด
ที่จะลาออกในที่สุด เนื่องจากมีแนวทางความคิดและการด าเนินชีวิตตามวิถีของตนเอง ประกอบ
กับการสามารถคน้หาขอ้มูล และสรา้งองคค์วามรูท้ี่น าไปสู่ทางเลือกในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
คุณ ค่าและตามความสนใจของตนเองได้  (Jun and Yun 2020) จึงท าให้ตระหนักได้ว่า
ความเครียดในนักเรียนนายเรืออากาศจะพบได้ในเรียนกลุ่มที่มีความสามารถในการแสดง
พฤติกรรมการปรบัตวันอ้ย หากมีความสามารถในการเผชิญปัญหาที่เหมาะสม จะส่งผลใหม้ีการ
รบัรูค้วามหมายในชีวิต และการพยายามปรบัตวัตามมา (อษุากร แซ่เหลา้, 2550) 

การประเมินทางปัญญา เป็นการรบัรูข้องนักเรียนนายเรืออากาศที่มีต่อ
สถานการณปั์ญหาที่พบว่าเป็นเรื่องที่ทา้ทายหรือเป็นความเสี่ยงที่คกุคามท าใหต้นเองไดร้บัผลเสีย
ในขณะนัน้ จากกรอบแนวคิดความเครียดและการจดัการความเครียดของ Lazarus และ Folkman 
(1984) กล่าวว่า การที่บุคคลจะเกิดความเครียดหรือไม่นั้นขึน้อยู่กับการประเมินเพื่อตัดสิน
สถานการณโ์ดยใชค้วามคิดและสติปัญญา (Cognitive appraisal) เพื่อแสวงหาแหล่งประโยชนใ์น
การช่วยจัดการกับความเครียดที่เกิดขึน้ ผลจากการวิจัยนีพ้บว่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลของเสน้ทาง
จากการประเมินทางปัญญา มีอิทธิพลทางตรงกับการเผชิญปัญหา  (p<0.01, t=7.70) กล่าวคือ 
นักเรียนนายเรืออากาศที่มีการประเมินทางปัญญาสูงมีผลใหม้ีการเผชิญปัญหาสูง การทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับปัจจัยที่สมัพันธ์และมีอิทธิพลกบัการเผชิญปัญหาของวัยรุ่นพบว่า เมื่อวัยรุ่น
เผชิญปัญหาที่คุกคามต่อการด าเนินชีวิตของตนเอง วัยรุ่นจะมีความรูส้ึกเครียดได ้ท าใหต้อ้งขอ
ความช่วยเหลือและคน้หากลยทุธใ์นการจดัการปัญหาและอปุสรรคนัน้ 

การประเมินทางปัญญา มีสมัประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงต่อ ความหมายใน
ชีวิต เท่ากบั 0.40 (p<0.01, t = 4.35) และสมัประสิทธิ์อิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต โดย
ผ่านการเผชิญปัญหา เท่ากบั 0.20  (p<0.01, t=3.30) และพบว่าตวัแปรการประเมินทางปัญญามี
อิทธิพลต่อความหมายในชีวิต เพิ่มขึน้เมื่อผ่านตวัแปรการเผชิญปัญหา (B = 0.60, t=7.52) แสดง
ถึง นกัเรียนนายเรืออากาศที่มีการประเมินทางปัญญาสงูจะมีอิทธิพลต่อการเผชิญปัญหาและเกิด
การรบัรูค้วามหมายในชีวิตเพิ่มขึน้ เนื่องจากในบรบิทของการฝึกศกึษาที่เนน้การรบัมือสถานการณ์
ที่คาดเดาไม่ได ้(Ambivalent) การสรา้งความอดทน (Tolerance) และใหน้กัเรียนมีความมุ่งมั่นไม่
ย่อทอ้ นกัเรียนจึงตอ้งมีความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างดี โดยอาศยัการประเมินทางปัญญา 
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(Cognitive Appraisal) เพื่อใหเ้กิดการประเมินการรบัรูเ้ป้าหมายและพยายามในการหาหนทาง
จดัการปัญหาหรือสถานการณท์ี่เขา้มาคกุคาม เมื่อนกัเรียนเกิดกระบวนการรูคิ้ดและประสบการณ์
จะเกิดการรบัรูค้วามหมายในชีวิต (Crambaugh and Maholick, 1964) นอกจากนีก้ารประเมิน
ทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาผ่านการเผชิญปัญหา 
เท่ากับ 0.62 (p< 0.01) แสดงถึง นักเรียนนายเรืออากาศที่มีการประเมินทางปัญญาจะมีอิทธิพล
ต่อการเผชิญปัญหา และต่อการฝึกศกึษา  

การเผชิญปัญหา การเผชิญปัญหาเป็นการที่บุคคลพยายามคิดวิเคราะห์
และแสดงออกถึงการแกปั้ญหา เมื่อบุคคลรบัรูว้่าเผชิญกบัความยากล าบาก จะมีความพยายามที่
จะผ่านพน้สถานการณ์นัน้ไป จากการวิจยันีพ้บว่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลจากการเผชิญปัญหามีผล
ทางตรงต่อความหมายในชีวิตเท่ากับ  0.29 (p<0.01, t=3.65) และสัมประสิทธิ์อิทธิพลของ 
การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา เท่ากับ 0.62 
(p<0.01, t=7.32) ส าหรบัอิทธิพลทางออ้มของการเผชิญปัญหาที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อ
การฝึกศึกษาโดยผ่านความหมายในชีวิต นัน้ พบว่ามีอิทธิพลรวมเท่ากบั 0.72 (p<0.01, t=9.18) 
ซึ่งเมื่อส่งผ่านความหมายในชีวิตแลว้ส่งผลใหม้ีอิทธิพลรวมของเสน้ทางเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ 
สอดคลอ้งกับจากการวิจัยของ จุฬาพร (2562) บุคคลประสบความส าเร็จในการรบัมือกบัปัญหา 
จะเป็นแรงผลกัดันและส่งเสริมใหบุ้คคลตอบสนองต่ออารมณข์องตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม  ท าให้
กระท าสิ่งต่างๆ ในชีวิตอย่างมุ่งมั่น ส่งผลให้นักศึกษาแสดงพฤติกรรมการปรบัตัวในการเรียน  
ที่พงึประสงคอ์อกมา (Klang & Fuligni, 2010 ; Suarez-Orozco & Suarez-Orozco,2001) 

ความหมายในชีวิต จากการศึกษานีต้วัแปรความหมายในชีวิต ที่เพิ่มเขา้ไป
ในโมเดลโดยหวงัว่าจะช่วยเพิ่มความสมัพนัธก์บัตวัแปรต่างๆ ในแบบจ าลอง พบว่าความหมายใน
ชีวิตมีอิทธิผลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาโดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล 0.34 
(p< 0.01, t=3.57) ในงานวิจัยที่ผ่านมา อาทิ งานวิจัยของ Cho et al. (2014); จุฬาพร (2562) 
พบว่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลจากความหมายในชีวิตท่ีส่งผลไปยงัพฤติกรรมการปรบัตวั เท่ากับ 0.36 
และ 0.16  ตามล าดับ แสดงถึง นักเรียนนายเรืออากาศที่มีความหมายในชีวิตสูงจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาเพิ่มขึน้  ความหมายในชีวิตมีความส าคญัต่อพัฒนาการใน
วัยรุ่น เนื่องจากความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงในการบรรลุจุดมุ่งหมาย 
รวมทัง้กระบวนการตดัสินใจ ทัง้ คณุค่าในตนเอง และเปา้หมายในชีวิต รวมถึงมีบทบาทส าคญัต่อ
การด าเนินชีวิตของวยัรุ่นที่ก าลงักา้วเขา้สู่เสน้ทางของตน ๆดแ้ก่ เขา้มหาวิทยาลยั หรือการท างาน 
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ตามมุมมองที่ส  าคัญของชีวิตตนเองและสังคม (Dariusz, 2008);(Brassai, Piko, and Steger, 
2012)  

จากการวิจัยนีย้ังพบว่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรความหมายในชีวิต ไดร้บัอิทธิพล
ทางออ้มจากการประเมินทางปัญญาผ่านการเผชิญปัญหา  เท่ากับ 0.60  (t=7.52, p<0.01) จึง
สะทอ้นใหเ้ห็นว่านักเรียนนายเรืออากาศที่มีการประเมินทางปัญญา สามารถท าใหบุ้คคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงการรบัรูต่้อตนเองและเขา้ใจความหมายในชีวิตมากขึน้ กล่าวคือ การที่นกัเรียนมีการ
ประเมินทางปัญญา ในการประเมินสถานการณ์ใหม่ให้เป็นไปในทางบวกต่อตนเองส่งผลให้
สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงไปได้ (Jun and Yun, 2020) สอดคลอ้งกับงานวิจัยในบริบทของ
สถาบนัระดบัอดุมศึกษา เช่น พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการเรียน ของ (จุฬาพร, 2562) และ (กนัยา
รตัน ์เมืองแกว้, 2561) พบว่า สมัประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานของตัวแปรความหมายในชีวิตส่งผล
ต่อการเรียนอย่างมีนยัส าคัญ ซึ่งสะทอ้นถึงกระบวนการทางความคิดในการประเมินสถานการณ์
ใหม่ที่เขา้มาคกุคามใหเ้ป็นไปในทิศทางบวกต่อตนเอง ดงันัน้จึงตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญ
ของ จุดมุ่งหมาย และความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตอีกหลายปีขา้งหนา้ว่าจะตอ้งพบเจอเรื่องใด 
หรือมีปัจจยัใดบา้งที่นกัเรียนตอ้งรบัผิดชอบต่อชีวิตของตนเอง เนื่องจากการค านึงถึงความสขุหรือ
ความพงึพอใจอย่างเดียวอาจจะท าใหเ้กิดผลกระทบในทางลบมากกว่าความสขุที่นกัเรียนคาดหวงั 
ทั้งนี ้เพื่อให้การเปลี่ยนสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนเป็นเส้นทางอาชีพที่มั่นคงในอนาคต 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของ (Cho et al., 2014) พบว่าการรบัรูค้วามหมายในชีวิตช่วยใหเ้กิดการคน้พบ
ความหมายในเชิงบวกของสถานการณปั์ญหาที่ก าลงัเผชิญ  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ขอ้ค้นพบจากการวิจัยพบว่า บุคคลที่นักเรียนนายเรืออากาศเลือกที่จะเขา้ไปปรบั

ทุกขด์ว้ยมากที่สดุเป็นกลุ่มเพื่อน และเลือกที่จะเขา้ไปปรกึษานกัจิตวิทยาและนายทหารปกครอง
นอ้ย ซึ่งบุคคลดังกล่าวมีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลสุขภาวะและความเป็นอยู่ของนักเรียน 
โดยตรง แต่นกัเรียนนายเรืออากาศที่เพิ่งเขา้สู่ระบบนกัเรียนใหม่จะมีระบบบงัคับบญัชาซึ่งท าใหม้ี
การสื่อสารกับนายทหารปกครองในรูปแบบที่เป็นทางการ มากกว่าการสื่อสารในรูปแบบกึ่ง
ทางการ กล่าว คือ เป็นการสื่อสารที่เน้นความรูส้ึกค่อนข้างน้อย และส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่
พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน  และควบคุมก ากับให้นัก เรียนนายเรืออากาศมี  
คุณลักษณะตามที่ก าหนด จากผลการวิจัย จึงเสนอแนะต่อหน่วยงานของโรงเรียนนายเรือ
อากาศนวมินทกษัตริยาธิราชว่า ควรใหเ้กิดกระบวนการแลกเปลี่ยนขอ้มูล และข่าวสารระหว่าง



  

 

77 

หน่วยงาน เช่น ความเสี่ยงของนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา ให้มี  
ความครอบคลุมทั้งการมุ่งเน้นไปที่การรับรูแ้ละเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อตนเอง ทั้งนี ้การให้
ค าแนะน าควรเป็นไปตามหลักวิชาการ ประกอบกับการน าเสนอสื่อความรู ้โปสเตอรห์รือภาพ 
Infographics ที่เนน้เนือ้หา และรูปภาพ ที่กระชบัและเขา้ใจง่าย รวมถึงการแสดงถึงหลกัฐานทาง
วิชาการประกอบเก่ียวกบัตวัแปรที่เอือ้ใหน้กัเรียนนายเรืออากาศสามารถปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 
ผลจากการวิเคราะหรู์ปแบบความสมัพนัธข์องการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด และ

การประเมินทางปัญญา ที่มีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาโดยผ่านการเผชิญปัญหา
และความหมายในชีวิตของนกัเรียนนายเรืออากาศ  

1) จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรความหมายในชีวิต เป็นตัวแปรคั่นกลาง 
(Mediator) ที่มีอิทธิพลส าคัญต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
คั่นกลางระหว่างการเผชิญสถานการณท์า้ทายจะท าใหม้ีการรบัรูจุ้ดมุ่งหมายในชีวิตและค านึงถึง
ความตอ้งการขา้งหนา้ว่านักเรียนจะตอ้งเจอเรื่องใด และท าใหเ้กิดการปรบัตัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ยิ่งขึน้ จึงควรท าการศึกษาโดยเก็บขอ้มูลต่อเนื่องในระยะยาว หรือพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรา้ง 
"ความหมายในชีวิต" และตัวแปรต่างๆ ในกรอบแนวคิดความเครียดและการ เผชิญปัญหา 
(Transactional model of stress and coping) ในกลุม่นกัเรียนนายเรืออากาศ 

2) การประเมินทางปัญญาและการเผชิญปัญหา เป็นปัจจัยที่เขา้มามีส่วนร่วม
ส าคญัและควรพฒันาใหเ้กิดขึน้ในนกัเรียนนายเรืออากาศ เนื่องจากนกัเรียนส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ย
อยู่ในระดับ 3.00 หรือในระดับดีไปจนถึงดีมาก แสดงใหเ้ห็นว่าหากนักเรียนนายเรืออากาศไดร้บั
การฝึกทกัษะในประเมินทางปัญญาและการเผชิญปัญหา จะช่วยใหผู้เ้รียนประเมินสถานการณไ์ด้
สอดคลอ้งกับความเป็นจริง และมีความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถผ่านอุปสรรคในระหว่างการฝึก
ศกึษาไปได ้โดยมีการก ากบัดแูลเรื่องสขุภาวะใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่นและเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษารูปแบบความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึก

ศึกษาในนักเรียนนายเรืออากาศ โดยการประยุกตใ์ชก้รอบแนวคิดทฤษฏีความเครียดและการ
เผชิญปัญหา ของ Lazarus and Folkman (1984) ซึ่งผลการวิจัยนี ้ไม่ได้กล่าวถึงปัจจัยของ
สิ่งแวดลอ้มหรือปัจจัยทางสงัคม เช่น การสนับสนุนทางสงัคม เนื่องจากประชากรในการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างที่ค่อนขา้งน้อย ดังนั้น หากผู้ที่สนใจขยายผลการศึกษาต่อไปยังตัวแปรที่เก่ียวขอ้งกับ
สิ่งแวดลอ้มหรือปัจจยัทางสงัคมเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ป็นไปตามกรอบแนวคิดได ้เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัที่
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ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษาหรือการปรับตัวต่อการเรียนในรั้ว
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ นอกเหนือจากตวัแปรที่ผูว้ิจยัไดน้ ามาศกึษาในครัง้นี ้
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