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การวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูท่ี

จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นท่ี 2 2) เพื่อสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูท่ีจบไม่ตรงสาขา  ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ท่ี 2 และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลและรบัรองรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูท่ีจบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ท่ี 2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ครูหรือบคุลากรทางการศึกษาท่ีจบไม่ตรงสาขา มีภาระงานสอนวิชาศิลปะ (ทศันศิลป์) 
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สงักัด สพป. ทั่วประเทศ จ านวน 390 คน เครื่องมือท่ีใชเ้ก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และแบบ
บนัทึกขอ้มูล การสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิเคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
ดัชนี PNI Modified ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงค์ทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูท่ีจบไม่ตรงสาขา  ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ท่ี 2 มีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุดตามล าดบั คือ ดา้นแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ท่ี 21 มี
องคป์ระกอบในการพฒันาตามล าดบั ดงันี ้ดา้นการสรา้งประสบการณ์, ดา้นการสรา้งแนวความคิด, ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ,้ ดา้นการสาธิต
และประยกุตใ์ช ้และรองลงมา คือ แนวทางการพฒันาดา้นทกัษะการสอนของครูศิลปะ มีองคป์ระกอบในการพฒันาตามล าดบั ดงันี ้ดา้นทกัษะ
ทางศิลปะ, ดา้นความรูท้างศิลปะ, ดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ, ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ ตามความเหมาะสมของพัฒนามีความส าคญัใน
การพัฒนาควบคู่ไปดว้ยกัน โดยพิจารณาประกอบการวิเคราะหค์วบคู่ดว้ยการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของกลุ่ม
ตวัอย่าง และผูท้รงคุณวุฒิ ดว้ยปัญหาของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความตอ้งการต่อการพัฒนาการสอนทัศนศิลป์การบูรณา
การกับวิชาอื่นๆ เป็นความตอ้งการจ าเป็น เพื่อสรา้งรูปแบบในการพัฒนา 2. เพื่อสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูท่ี
จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ท่ี 2 จากการศึกษาผลสภาพปัจจุบนั สภาพอนัพึงประสงคท์กัษะการสอนทศันศิลป์ น ามาสรา้งแบบ
รา่งเพื่อพัฒนาเป็นตน้แบบในการทดลอง ผ่านผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ โดยพิจารณาจาก
ส่วนประกอบส าคญั ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในความเป็นไปได ้ในระดบัมากท่ีสดุ 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลหลงัการใชรู้ปแบบ พบว่า ผูท่ี้
เขา้รบัการทดลองจ านวน 30 คนมีทักษะการสอนทัศนศิลป์สูงขึน้อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดบั  .05 และรบัรองรูปแบบ โดยพิจารณา
ประกอบการสงัเคราะหผ์ลควบคู่การสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผูเ้ขา้รว่มทดลองและผูท้รงคุณวฒิุ ไดร้บัรองรูปแบบในการพฒันามีชื่อ
ว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูท่ีจบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ท่ี 2 The Model: Up Skills Visual Arts 
for Non-Credential Art Teacher  “U. A. N. T. model” เป็นรูปแบบระยะสัน้ 20 ชั่วโมง โดยขัน้ตอนการพฒันาดว้ยการเรียงล าดบัจากขัน้ตาม
ชื่อรูปแบบในตวัอักษร ดงันี ้U (Understand) เป็นความเขา้ใจ เกิดจากการพัฒนา ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้และดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ A 
(Ability) เป็นความสามารถ เกิดจากการพัฒนา ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช้ และดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ N (Necessarily) เป็นความ
จ าเป็น เกิดจากการพัฒนา ดา้นการสรา้งแนวความคิด และดา้นความรูท้างศิลปะ จนถึง T (Truth) เป็นความจริง เกิดจากการพฒันา ดา้นการ
สรา้งประสบการณ ์และดา้นทกัษะทางศิลปะ ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ควรพิจารณาบริบทของครูเพื่อก าหนดกรอบท่ีเหมาะสม
ในการพฒันา มีการวดัระดบัทกัษะการสอนของครู และควรฝึกปฏิบติัทกัษะการสอนท่ีจ าเป็น 9 ทกัษะของครูระดบัประถมศึกษา คือ การน าเขา้
สู่บทเรียน การอธิบาย การใชค้ าถาม การเสริมก าลงัใจ การสรุปบทเรียน การเรา้ความสนใจ การใชก้ระดานชอลก์ การกระตุน้ใหคิ้ด และการใช้
สื่อการสอน เพื่อจะไดจ้ดัรูปแบบการพฒันาท่ีเหมาะสมและตรงกบัทกัษะการสอนท่ีจ าเป็น 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  
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The objectives of this research are as follows: (1) to study current and desired conditions for teaching visual 

arts skills for non-credential art teachers in primary school, grades 4-6; (2) to create a model of developing visual arts upskills; 
and (3) to study the effectiveness and certify a model of developing visual arts upskills. The sample group were teachers or 
educational staff who graduated in different fields. There are 390 people teaching the visual arts in primary schools nationwide 
and under the authority of the Office of Primary Educational Service Area Office. The tools used to collect data are 
questionnaires, interview forms, and data recording forms. Group discussion by focus group analyzed data by frequency 
distribution, finding percentage, mean, standard deviation and PNI Modified index value. The development elements were in this 
order, as follows: creation experience, conceptualization, knowledge creation in terms of demonstration and application, and it 
was found that the guidelines for developing the teaching skills of art teachers were artistic skills, art knowledge, artistic identity, 
and the behavior of art teachers. It was passed by experts to evaluate the model with seven components: (1) name of the model; 
(2) model for development; (3) components of the teaching skills of art teachers; (4) components of art teachers and learning in 
the 21st century; and (5) components of pictures. The context of the teacher should be considered to determine a time frame for 
development. Executives should focus on development through models that are appropriate for each area. In order to achieve 
the most efficient and effective development, and knowledge should be managed continuously and technology used to support 
teaching and learning. 
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การจัดท าดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี ้ส  าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความกรุณา  ความเอาใจใส่ การให้
ค าปรึกษา แนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ เป็นอย่างดียิ่งจาก ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธิดา ภู่จีบ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ตลอดจนศาสตราจารย์ อริยะ  กิตติเจริญวิวัฒน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.โสมฉาย บุญญานันต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อธิพัชร  ์วิจิตถิตรัตน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ และอาจารยส์งัคม  ทองมี ผูใ้หโ้อกาสในการเรียนรูง้านดา้น
วิชาการอันเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งส าหรบัการพัฒนาทักษะ  ความรูแ้ละความสามารถดา้นการวิจัย 
รวมทัง้คณาจารยใ์นคณะศิลปกรรมศาสตรท์กุท่านที่ใหค้วามรู้ ประสบการณแ์ละใหค้ าปรกึษาตลอด
การเรียนในหลกัสูตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ผูว้ิจัยมีความซาบซึง้ในความกรุณาจากท่านเหล่านีเ้ป็นอย่างยิ่งจึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสงูไว ้ณโอกาสนี ้

ขอขอบคณุ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการวิจยัในครัง้นี ้รวมถึงเพื่อนร่วมรุ่นในสาขาวิชาศิลปศึกษาทุก
ท่านที่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเก่ียวกับการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้ คณะผู้บริหาร 
สถาบันบัณฑิ ตพัฒนศิลป์  คณะผู้บ ริหาร  วิทนาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี  และท้ายที่ สุดนี ้
ขอขอบพระคณุคณุพ่อ คณุแม่ และครอบครวั ที่เป็นก าลงัใจ ใหค้วามช่วยเหลือ และสนบัสนุนผูว้ิจัย
เป็นอย่างดีเสมอมา 
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  บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหาการวิจัย  
“ ศิลปะไม่ไดส้อนใหว้าดรูปเป็น แต่สอนใหรู้จ้กัการใชช้ีวิต ” ศาสตราจารยค์อรร์าโด เฟโรชี 

(Corrado Feroci) หรือในอีกนามคือ ศาสตราจารยศิ์ลป์ พีระศรี ไดก้ล่าวเอาไวจ้นกลายเป็นคติ
พจนอ์มตะเก่ียวกบัการศึกษาวิชาศิลปะ ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงการรูว้ิธีที่จะวาด เขียน หรือแกะสลกัสิ่ง
ต่างๆ เพียงอย่างเดียว แต่วิชาศิลปะยงัมีขอ้ดีอีกหลายมิติที่ไดร้บัการศกึษามาแลว้ว่าเป็นประโยชน์
ส าหรบัผูเ้รียนโดยเฉพาะเด็กเล็ก และวิชาศิลปะควรที่จะไดร้บัการยกระดับความส าคัญมากขึน้ 
ปัจจุบนัวิชาศิลปะเป็นหนึ่งในวิชาที่ถูกบรรจุอยู่ในหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 
2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ และไดร้ะบุเอาไวใ้นตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูต้ามหลกัสูตร
แกนกลางว่า การเรียนศิลปะจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  ชื่นชมความงาม มี
สนุทรียภาพ ความมีคณุค่า ซึ่งส่งผลต่อคณุภาพชีวิตมนษุย ์อย่างไรก็ตาม หากมองไปยงัโครงสรา้ง
เวลาเรียนของหลกัสูตรแกนกลางดังกล่าว จะพบว่าส าหรบัระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้นัน้ วิชา
ศิลปะมีจ านวนเวลาเรียนในระดบัที่นอ้ยกว่าสาขาวิชาอ่ืนอยู่มาก คือ 80 ชั่วโมง ในขณะที่วิชาอ่ืนๆ 
อย่างคณิตศาสตรม์ีจ านวนเวลาเรียนอยู่ที่  120 ชั่วโมง และในช่วงระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
วิชาศิลปะก็ยังคงไดเ้วลาเพียงแค่ 120 ชั่วโมง ขณะที่วิชาอ่ืนๆ ถูกใหค้วามส าคญัมากกว่าคือ 240 
ชั่วโมง เห็นไดช้ัดว่า วิชาศิลปะมักเป็นวิชาที่ถูกใหค้วามส าคัญในอันดับทา้ยๆ เมื่อเทียบกับวิชา
อ่ืนๆ ในตารางเรียนของนักเรียนไทย อย่างคณิตศาสตร ์ภาษาไทย หรือวิทยาศาสตร์ ทั้งที่
ความส าคัญของวิชาศิลปะเองนั้นก็ไม่ไดด้อ้ยไปกว่ากันแต่อย่างใด ความส าคัญของวิชาศิลปะ
นอกเหนือไปจากการสรา้งเสรมิจินตนาการและความคิดสรา้งสรรคด์งัที่ใครๆ ก็เขา้ใจกนัอยู่แลว้นัน้ 
ยังสามารถใชเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนที่ประสบปัญหาดา้นการอ่านอีกดว้ย โดยงานศึกษาของ คริสติน 
เบอร์เกอร์ (Kristin Burger) และ เอลเลน วิน เนอร์ (Ellen Winner) ตีพิมพ์ในวารสาร The 
Aesthetic Education หัวข้อ ‘Instruction in Visual Art: Can it Help Children Learn to Read’ 
มีข้อสรุปว่า การให้การเรียนรูด้้านทัศนศิลป์ (visual art) ในวิชาศิลปะนั้นสามารถที่จะพัฒนา
ทกัษะการเรียนรูผ้่านสายตาได้ การเรียนการสอนดา้นทศันศิลป์จึงมีส่วนช่วยใหน้กัเรียนที่ประสบ
ปัญหาด้านการอ่านสามารถเพิ่มศักยภาพได้อย่างมีนัยยะส าคัญ  หนึ่งในสาเหตุที่นักเรียนไม่
สามารถอ่านหนงัสือไดอ้ย่างแคลว่คลอ่งนัน้ งานวิจยัชิน้นีไ้ดร้ะบุเอาไวว้่า เป็นเพราะผูเ้รียนมีทกัษะ
ดา้นการเรียนรูผ้่านสายตาที่ต  ่า การเพิ่มทักษะดา้นทศันศิลป์จึงเป็นวิธีการที่ผูว้ิจัยแนะน าส าหรบั
การพัฒนาผูเ้รียนใหอ่้านออกเขียนได้ โดยไม่จ าเป็นที่จะตอ้งใชเ้พียงแค่วิธีใหค้ัดลายมือหรืออ่าน
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หนังสือมากๆ เพียงอย่างเดียว นอกจากจะช่วยดา้นการอ่านออกเขียนไดซ้ึ่งเป็นทักษะพืน้ฐานที่
ปัจจุบนัเด็กไทยยังคงประสบปัญหากันเป็นจ านวนมากแลว้ วิชาศิลปะยังช่วยสรา้งทักษะในการ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกดว้ย โดยอดีตอาจารยป์ระจ าโรงเรียนประถมศึกษาในเมือง
เฟิรน์เดล มลรฐัมิชิแกน ประเทศสหรฐัอเมริกา ที่ผันตวัมาเป็นบรรณาธิการส านกัพิมพด์า้นศิลปะ
กบัเด็กปฐมวัย แมรีแอน เอฟ. โคหล์ (MaryAnn F. Kohl) ไดร้ะบุเอาไวว้่า การน าวิชาศิลปะมาให้
เด็กไดศ้กึษานัน้ เป็นการสนบัสนุนใหเ้ด็กไดเ้ผชิญความยากล าบากในการเปลี่ยนแปลงมโนภาพใน
หวัใหอ้อกมาเป็นรูปเป็นร่าง ซึ่งระหว่างกระบวนการนัน้จะเกิดปัญหามากมายที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บั
การแกไ้ข ไม่ว่าจะเป็นการวาด การผสมสี ไปจนถึงการประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ที่จะมอบทกัษะการแกไ้ข
ปัญหา และคน้พบค าตอบของสิ่งต่างๆ อย่างเช่น “ท าไมถึงเกิดแบบนี”้ และ “ท าอย่างไรเพื่อจะให้
เกิดสิ่งนี”้ ที่จะกลายเป็นความรูต้ลอดชีพของผูเ้รียนต่อไป นอกเหนือจากการเสริมสรา้งทกัษะดา้น
การอ่านออกเขียนได้หรือทักษะในการแก้ไขปัญหาแลว้ การเรียนศิลปะยังสามารถช่วยพัฒนา
ทกัษะความเขา้ใจโลกไดอี้กดว้ย โดยผลงานศึกษาของ เวนดี สเตราช-์เนลสนั (Wendy Strauch-
Nelson) ศาสตราจารย์เกียรติคุณประจ ามหาวิทยาลัยวิสคอนซิน -ออชคอช (University of 
Wisconsin-Oshkosh) มลรฐัวิสคอนซิน ประเทศสหรฐัอเมริกา เรื่อง ‘Reuniting Art and Nature 
in the Life of the Child’ ในวารสาร Art Education ว่า สภาพปัญหาในปัจจุบันของเด็กคือ การ
ขาดประสบการณใ์นการพบเห็นปรากฏการณท์างธรรมชาติดว้ยตาตนเองตัง้แต่แรก สงัเกตไดจ้าก
การสรุปผลตัวอย่างแบบสอบถามในปี ค.ศ. 1883 ว่าเด็กรอ้ยละ 63 ของเมืองบอสตันไม่เคยได้
ปลูกตน้ไมด้ว้ยตนเอง และการน าธรรมชาติเขา้มาใหน้ักเรียนไดศ้ึกษาในชั้นเรียนก็ยังคงประสบ
ปัญหามาจนถึงปัจจุบัน เพราะความสะดวกสบายจากการหาขอ้มูลทางอินเทอรเ์น็ตเพียงอย่าง
เดียว ซึ่งท าใหเ้ด็กขาดประสิทธิภาพดา้นจินตนาการ ดา้นการระบุประเภท และการจัดการแกไ้ข
ปัญหา เวนดีจึงเสนอทางออกไว้ในงานศึกษาว่า  เราสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ด้วยการ
ออกแบบกิจกรรมวิชาศิลปะใหผู้เ้รียนไดม้ีการเชื่อมต่อออกไปยงัโลกภายนอกตามความสนใจของ
ผูเ้รียน โดยเฉพาะการเร่งกระบวนการของความสงสยั เพื่อผลกัดันใหผู้เ้รียนไดอ้อกไปส ารวจหา
ค าตอบดว้ยตนเองผ่านการออกแบบการเรียนในวิชาศิลปะ เช่น การวาดแผนที่ การวาดภาพสตัว์
แต่ละชนิด การออกแบบสภาพแวดล้อมในจินตนาการ และการส ารวจโลกย่อส่วนผ่านงาน
ออกแบบต่างๆ เป็นตน้ ดงันัน้ วิชาศิลปะจึงไม่ไดม้ีคณุค่านอ้ยกว่าวิชาอ่ืนๆ ในหลกัสตูร ที่ควรไดร้บั
ความใสใ่จและพฒันาหลกัสตูรควบคู่กนัต่อไปในอนาคต รวมไปถึงการออกแบบหลกัสตูรวิชาอ่ืนๆ 
ให้สามารถน าศาสตรแ์ละศิลป์ของวิชาศิลปะไปผสมผสานได้ ซึ่งจะเป็นการอุดช่องโหว่ด้าน
พัฒนาการของเด็กไดดี้ยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นผลดีต่อผลการเรียนในหลกัสูตรของผูเ้รียนทัง้หมด ไป
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จนถึงผลดีต่อพัฒนาการด้านการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา และความเขา้ใจโลก ซึ่งเป็นทักษะที่
จ  าเป็นอย่างยิ่งส  าหรบัเยาวชนในอนาคต (สถาบนัวิจยัเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา, 2564)  

การเรียนรูถ้ึงศิลปะจึงเป็นส่วนหนึ่งต่อการพัฒนาศักยภาพในการด ารงอยู่ ดว้ยศิลปะจึง
เป็นส่วนหนึ่งของการสรา้งความสุขของมนุษย์ กล่าวได้ว่า ศิลปะคือสิ่งที่มนุษยส์รา้งขึน้  ดังนั้น 
เสียงนกรอ้งยามเชา้อนัแสนไพเราะ ภาพความงามของพระอาทิตยต์กยามเย็นแมน้สวยงามจบัแจ
เพียงใด สิ่งเหล่านีม้ิใช่ศิลปะ งานเขียน งานจิตรกรรม งานประติมากรรม งานดนตรีงานการแสดง
ใดๆ จะถือว่าเป็นงานศิลปะไดน้ั้น มิใช่มาจากความงาม ความสนุก ความต่ืนเตน้ ความบันเทิง 
ความเรา้ใจ ทว่ามาจากคุณค่าแห่งงานนัน้ๆ ในการสรา้งความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณแ์ก่ผูท้ี่ชมงาน 
ดงันัน้ภาพยนตรท์ี่ลงทุนในการถ่ายท ามหาศาล งานจิตรกรรมที่วาดโดยจิตรกรเลื่องชื่อ งานดนตรี
ที่ลงทนุไปอดัเสียงถึงสตดิูโอในต่างประเทศ หากสาระของงานเหล่านีไ้ม่น าเสนอคณุค่าใดๆ ในการ
สรา้งความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ งานเหล่านีถื้อเป็นเพียงสินค้าเพื่อการบริโภคในสังคมยุคใหม่
ทัง้สิน้ (วรรณข์วญั พลจนัทร ์: 2554)  

การเรียนการสอนศิลปะ ในโรงเรียนจึงเป็นส่วนส าคญัในการพฒันามนษุย ์ครู จึงเป็นส่วน
ส าคญัในการจดัการเรียนการสอนใหค้วามรูต่้างๆ แก่ผูเ้รียนในโรงเรียน ทัง้อบรมสั่งสอน และเป็น
ตัวอย่างในการปฏิบัติงาน ซึ่งวิชาศิลปะ เป็นรูปแบบการลงมือปฏิบัติสรา้งสรรค์ผลงานด้าน 
ทัศนศิลป์ เป็นชิน้ผลงานในการเรียนรูต้ามศาสตรท์ัศนศิลป์ แบ่งออกเป็นรูปแบบต่างๆ ผูว้ิจัยจึง
เล็งเห็นความส าคญัทางศิลปะในการเรียนรูแ้ละการสรา้งสรรคข์องนกัเรียนเป็นส าคญั  ศิลปศึกษา
เป็นกระบวนการการจดัการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสประมวลเอา
ความคิดสรา้งสรรค ์จินตนาการ และประสบการณต่์างๆ ที่ไดร้บั แสดงออกในรูปแบบของผลงาน
ศิลปะ (พวงรตัน ์อดลุย ์: 2542)  

สภาพการสอนศิลปะ ในปัจจุบนัพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มกัประสบ ปัญหาหลายอย่างใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งไดก้ล่าวถึงกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปที่ครูจัดใหไ้ม่
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนครูขาดประสบการณ์ในการสอนและการจัด
กิจกรรมที่ดีซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ นายจักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า กล่าวว่า ในหลาย
โรงเรียนใชค้รูที่จบสาขาอ่ืนๆ มาสอนศิลปะ หรือใชค้นที่จบศิลปะมาสอนศิลปะ แต่ไม่เคยผ่านการ
เรียนรูว้ิชาครูมาเลย ก็จะมีปัญหาดา้นการถ่ายทอดหรือสอนกระบวนการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน และ
เป็นปัญหาอย่างมากในการสรา้งสรรค์บุคคล เด็กบางคนมีพรสวรรคแ์ต่กลับได้เรียนรูก้ับคนที่
ถ่ายทอดไม่ดี เด็กคนนัน้จะเบื่อหน่ายและท าใหไ้ม่ชอบศิลปะไปเลย หรือการเรียนศิลปะในเด็กเล็ก
นัน้ ไม่ไดม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งศิลปินเด็ก แต่เป็นกระบวนการที่ผลักดันใหเ้ด็กเกิดจินตนาการ 
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กระบวนการความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นพฒันาการที่ส  าคญัในตวัตนของเด็กทุกคน แต่ถา้มาเจอครู
ที่ไม่เขา้ใจ ไม่มีความรู ้ไม่มีวิธีการถ่ายทอด เด็กๆ อาจจะถูกบั่นทอดความคิดสรา้งสรรคไ์ปตัง้แต่
วัยเด็ก ซึ่งน่าเสียดายเป็นอย่างมาก (จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า, ออนไลน์ : 2551) และผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร. จกัรพงษ์ แพทยห์ลกัฟ้า ใหส้มัภาษณใ์นดา้นปัญหาของบคุลากรทางศิลปศึกษา 
จากการศึกษาความตอ้งการครูของส านกังานการศึกษาขัน้พืน้ฐานพบว่าปัจจุบนัสงัคมขณะนีย้ัง
ขาดครูศิลปะจ านวนมาก ขาดในทุกระดับ ศิลปศึกษาไม่ไดต้อ้งการคนที่เขียนรูปสวยเพียงอย่าง
เดียว ครูศิลปะตอ้งมีกระบวนการสอน กระบวนการในการถ่ายทอด กระบวนการแกปั้ญหาสาขา
ศิลปศึกษาไม่ไดม้องว่าทักษะตอ้งมาเป็นอันดับตน้ๆ แต่สิ่งที่เรามองคือคนที่จะไปเป็นครูนัน้ตอ้ง
ถ่ายทอดได ้ในหลายโรงเรียนแมจ้ะใชค้นที่จบศิลปะโดยตรงมาสอนศิลปะ แต่ไม่เคยผ่นการเรียนรูว้ิ
ชครู เขาจะมีปัญหาดา้นการถ่ายทอด ตรงนีจ้ะเป็นปัญหาอย่างมากในการสรา้งบุคคล ถา้มาเจอ
ครูที่ไม่เขา้ใจ ไม่มีความรูไ้ม่มีวิธีการถ่ายทอด เด็กๆอาจจะถูกบั่นทอนความคิดสรา้สรรคไ์ปตัง้แต่
วยัเด็ก ดงันัน้จึงตอ้งมีการพฒันาครูศิลปศกึษาใหม้ีความพรอ้มในการสอน (ณฐัธิดา ภู่จีบ, 2559) 

โดยปีการศึกษา 2561 ประเทศไทย มีโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนนอ้ยกว่า 120 คน) อยู่
ทัง้สิน้ 15,089 แห่ง หรือคิดเป็น 50% ของโรงเรียนทัง้ประเทศ ในจ านวนนัน้ สถาบนัวิจัยเพื่อการ
พฒันาประเทศไทย (TDRI) ประเมินว่า โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนระดบัอนุบาล-
ประถมกว่า 12,000 แห่ง มีครูไม่ครบชัน้ เนื่องจากเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ก าหนดให้โรงเรียนขนาดเล็กมีครูได้ 1 คน ต่อนักเรียน 20 คน ดังนั้น ถ้า
โรงเรียนแห่งหนึ่งมีนักเรียน 80 คน ก็เท่ากับว่าจะมีครูได้ 4 คน แต่ในความเป็นจริงแลว้ โดยเฉลี่ย
โรงเรียน 1 แห่ง มกัมี 8 หอ้งเรียน คือชัน้อนบุาล-ป.6 เมื่อจ านวนครูไม่สอดคลอ้งกนัจ านวนชัน้เรียน 
ครูในโรงเรียนขนาดเล็กจึงจ าเป็นต้องสอนเด็กมากกว่า 1 ระดับชั้น หรือสอนในวิชาที่ตนเองไม่
เชี่ยวชาญ และอย่างที่เราเห็นข่าวอยู่เป็นประจ าคือโรงเรียนหลายๆ แห่งพยายามช่วยเหลือตนเอง
โดยการทอดผ้าป่า หาเงินมาจ้างครูเพิ่มด้วยเงินเดือนไม่ก่ีพันบาท ปัญหาครูไม่ครบชั้นและ  
ขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญในบางวิชา จึงอาจส่งผลต่อคุณภาพดา้นการศึกษาของนักเรียน
กว่า 900,000 คน ซึ่งเรียนอยู่โรงเรียนขนาดเล็กเหลา่นัน้ (อินทรแ์กว้ โอภานเุคราะหก์ลุ : 2562)  

การเรียนการสอนในชัน้เรียนนัน้ ครู เป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอน 
ไม่ว่าจะในระดบัชัน้การศึกษาใดๆ ก็ตาม ซึ่งครูจะตอ้งเป็นผูท้ี่จดัการเรียน และใหค้วามรูต่้างๆ แก่
ผูเ้รียนรวมถึงดแูล อบรมสั่งสอนใหล้กูศิษยเ์กิดความรูแ้ละน าไปใชป้ระโยชนต่์อตนเองและสงัคมได้
ซึ่งในการเรียนการสอนในปัจจุบนันัน้มีการเปลี่ยนแปลงของสงัคมทัง้ในดา้นการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจและการศึกษา อันจะท าใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ครูจึงจ าเป็นตอ้งใฝ่หา
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ความรูใ้หม่ๆ พฒันาทกัษะดา้นการเรียนการสอนใหเ้ท่าทนัยุคสมยั เพื่อใหเ้กิดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนศิลปะในระดับชั้นประถมศึกษานั้นยังขาดครูที่จบการศึกษา
ทางดา้นศิลปศกึษาอยู่มาก โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีขนาดเล็กก็จะไม่มีครูที่จบทางดา้นศิลปศกึษา
มาสอนในวิชาศิลปะเลย และจ าเป็นที่จะตอ้งน าครูในวิชาอ่ืนๆ มาสอนแทน ซึ่งครูผูส้อนอาจจะมา
จากสาขาอ่ืนๆ เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร ์สงัคมศาสตร ์ฯ ท าใหก้ารเรียนการสอนศิลปะซึ่งเป็น
วิชาที่ตอ้งอาศยัความเขา้ใจ ทักษะฝีมือ ความคิดสรา้งสรรค ์และสนุทรียภาพ อาจจะไม่สามารถ
บรรลผุลในการเรียนการสอนไดเ้ท่าที่ควร จึงจ าเป็นตอ้งมีการพัฒนาความรู ้ ทกัษะความสามารถ
ใหก้ับครูผู้สอนศิลปะที่ไม่ได้มีความรูค้วามเขา้ใจและขาดทักษะทางศิลปะการฝึกอบรมจึงเป็น
วิธีการหนึ่งในการพัฒนาเพิ่มพูนความสามารถในการเรียนการสอนให้กับครูในทุกสาขาวิชา  
ซึ่งลว้นแลว้แต่ตอ้งใชค้วามรู ้ความช านาญ ทักษะฝีมือในการประกอบการเรียนการสอน (อธิพชัร ์
วิจิตสถิตรตัน ์: 2558)  

ผูว้ิจัยค านึงถึงการเรียนรูข้องเด็กในช่วงชัน้นีม้ีช่วงอายุในรูปแบบพัฒนาการตามทฤษฎี
ของ เพียเจต ์(Jean Piaget, 1969)  นกัจิตวิทยาชาวสวิสที่เป็นที่รูจ้กัในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญในทฤษฎี
พัฒนาการทางดา้นสติปัญญา หนังสือและบทความทั้งหมดซึ่งเป็นผลงานของเขาเก่ียวขอ้งกับ
ความเจริญเติบโตและพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก ซึ่งทฤษฎีนีเ้นน้ถึงความส าคญัของความ
เป็นมนุษย์ ที่ เกิดพัฒนาทางสติปัญญา ตามขั้นปฏิบั ติการคิดด้วย รูปธรรม  (Concrete 
Operational Stage) ขั้นนี ้ เริ่มจากอายุ  7-11 ปี  เด็กจะมีความสามารถคิดเหตุผลและผลที่
เก่ียวขอ้งกับปรากฎการณ์ที่เกิดขึน้ โดยไม่ยึดอยู่เฉพาะการรบัรูเ้หมือนขัน้ก่อน ๆ ในขัน้นีเ้ด็กจะ
สามารถคิดยอ้นกลบั (Reversibility) สามารถเขา้ใจเรื่องการอนุรกัษ์ (Conservation) สามารถจัด
กลุ่มหรือประเภทของสิ่งของ (Classification) และสามารถจดัเรียงล าดบัของสิ่งต่าง ๆ (Seriation) 
ได้ เด็กในขั้นปฏิบัติการคิดด้วยรูปธรรมจะพัฒนาจากการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไปสู่
ความสามารถที่จะเขา้ใจแนวคิดของสังคมรอบตัว และสามารถเขา้ใจว่าผูอ่ื้นคิดอย่างไรมากขึน้ 
แมว้่าการคิดของเด็กวัยนีจ้ะพัฒนาไปมากแต่การคิดของเด็กยังตอ้งอาศัยพืน้ฐานของการสมัผัส
หรือสิ่งที่เป็นรูปธรรม เด็กยงัไม่สามารถคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมที่ซบัซอ้นไดเ้หมือนผูใ้หญ่ อย่างไร
ก็ตาม ตอนปลายของขั้นนีเ้ด็กจะเริ่มเข้าใจสาเหตุของเหตุการณ์รอบตัวพรอ้มจะแก้ปัญหา  ไม่
เพียงแต่สิ่งที่สัมผัสได้หรือเป็นรูปธรรมเท่านั้นแต่เด็กจะเริ่มสามารถแก้ปัญหา โดยอาศัยการ
ตัง้สมมติฐานและอาศยัหลกัของความสมัพนัธข์องปัญหานัน้ ๆ บา้งแลว้  จึงมีความส าคญัในการ
เรียนรูท้ี่ถูกหลัก ท าให้เกิดคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางของการเรียนรูใ้นประเทศไทย ใน
ระดบัประถมศกึษา  
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รายงานวิจัยของธนาคารโลก (2558) ชีใ้หเ้ห็นว่า การลดความขาดแคลนครูเป็นหนึ่งใน
โจทยส์  าคัญส าหรบัการยกระดับคณุภาพและการลดความเหลื่อมล า้ในระบบการศึกษาไทย โดย
หากโรงเรียนในกลุ่มที่มีผลการเรียนต ่าที่สดุและมีครูไม่ครบชัน้เรียนไดร้บัจดัสรรครูเพิ่ม  1 คนต่อ 1 
หอ้ง ผลการเรียนของนักเรียนจะเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15 ซึ่งจะลดช่องว่างผลการเรียนระหว่างนักเรียน
และโรงเรียนลงดว้ย ปัญหาความขาดแคลนครูกระจุกตวัอยู่ในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียน
ที่มีจ านวนนกัเรียนต ่ากว่า 120 คน ในปี 2557 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน หรือ 
สพฐ. มีโรงเรียนขนาดเล็กประมาณ 1.5 หมื่นแห่งหรือประมาณรอ้ยละ 50 ของ รร. ทั้งหมด โดย 
1.4 หมื่นแห่งเป็นโรงเรียนที่สอนเฉพาะระดบัอนุบาลหรือระดบัประถมศึกษาหรือสอนทัง้สองระดบั 
(รร.อนุบาล-ประถม) โรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มนีส้อนนักเรียน 9 แสนกว่าคนหรือรอ้ยละ 22 ของ
นักเรียนอนุบาลและประถมศึกษาทั้งหมดใน รร. สังกัดสพฐ. ดังนั้น การลดความขาดแคลนครู
น่าจะช่วยยกระดบัผลการเรียนใหก้บันกัเรียนจ านวนถึง 1 ใน 5 ในระดบัชัน้อนุบาล-ประถมศึกษา 
ซึ่ ง เป็ น ฐ านส าคัญ ขอ งก าร เรีย น รู้ใน อน าคต  เพื่ อ ล ดความ ขาด แคลนค รูดั งก ล่ า ว 
กระทรวงศึกษาธิการควรตอ้งด าเนินโยบาย 4 ประการ ดังนี ้ประการแรก ปรบัเกณฑจ์ านวนครูที่
เหมาะสมในโรงเรียนใหเ้พียงพอกับภาระงานและเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริง สาเหตสุ  าคัญ
ประการหนึ่งของความขาดแคลนครู คือ หลกัเกณฑจ์ านวนครูที่เหมาะสมในโรงเรียนสงักดั สพฐ. 
ไม่สอดคล้องกับภาระงานและสภาพความเป็นจริงในโรงเรียน  ปัจจุบัน สพฐ. ใช้เกณฑ์ที่ว่า 
โรงเรียนอนุบาล-ประถมทั่วไปควรมีครูเฉลี่ยประมาณ 1 คนต่อนักเรียน 25 คน[2] ส่วนโรงเรียน
ขนาดเล็กควรมีครู 1 คนต่อนักเรียน 20 คน เมื่อพิจารณาตามเกณฑน์ี ้พบว่าในปีการศึกษา 2557 
โรงเรียนอนุบาล-ประถมขนาดเล็กประมาณ 1 พันแห่งมีจ านวนครูไม่ถึงเกณฑ์ โดยขาดแคลนครู
รวมกนั 1.2 พนัคน แต่ รร. อีก 8.5 พันแห่งมีจ านวนครูเกินรวมกัน 1.5 หมื่นคน ภาพปัญหาความ
ขาดแคลนครูกลบัไปกระจุกตัวอยู่ที่โรงเรียนขนาดกลาง โดยมีรร. ขนาดกลางถึง 2.5 พันแห่งขาด
แคลนครูรวมกนั 4 พนัคน ในสภาพความเป็นจรงิ แมโ้รงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนนกัเรียนนอ้ย แต่มี
จ านวนหอ้งเรียนเฉลี่ย 8 หอ้งต่อ รร. 1 แห่ง ขณะที่ มีครูเฉลี่ยประมาณ 5 คน จึงท าใหเ้กิดภาวะครู
ไม่ครบชัน้เรียนหรือครู 1 คนตอ้งดแูลมากกว่า 1 หอ้งเรียน เมื่อลองปรบัใชเ้กณฑต์ามสภาพความ
เป็นจริงที่ว่าโรงเรียนควรมีครูอย่างน้อย 1 คนต่อ 1 ห้องเรียนแลว้ กลับพบว่าโรงเรียนอนุบาล-
ประถมขนาดเล็ก 1.2 หมื่นแห่งขาดแคลนครูรวมกันถึง 4.3 หมื่นคน กระทรวงศึกษาธิการควร
มองเห็นภาพปัญหาความขาดแคลนครูตามสภาพจริงขา้งตน้ก่อน จึงจะแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง
มากขึน้ ดังนัน้ควรปรบัปรุงเกณฑจ์ านวนครูที่เหมาะสมใหเ้พียงพอกับภาระงานของโรงเรียน เช่น 
อาจก าหนดใหทุ้กหอ้งเรียนควรมีครูดูแลอย่างนอ้ย 1 คน และพิจารณาเพิ่มจ านวนครูตามภาระ
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งานอ่ืนซึ่งเพิ่มขึน้ตามจ านวนนักเรียนส าหรบัโรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ ประการที่สอง  ด าเนิน
นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก การจดัสรรเพิ่มครูใหเ้พียงพอ
จะตอ้งใชท้รพัยากรเพิ่มขึน้จ านวนมาก ในปี 2557 จ าเป็นตอ้งมีครูเพิ่มขึน้อย่างนอ้ย 2.6 หมื่นคน 
จึงจะมีจ านวนครูครบทุกห้องเรียนในรร. อนุบาล-ประถม ขณะที่งบประมาณด้านการศึกษา
ปัจจุบนันัน้สูงมากกว่ารอ้ยละ 20 ของงบประมาณทัง้หมดแลว้และคงไม่สามารถเพิ่มขึน้ไปกว่านี ้
ไดอี้ก ดงันัน้มาตรการจดัสรรเพิ่มครูใหเ้พียงพอจึงควรด าเนินควบคู่ไปกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชท้รพัยากรดว้ย เช่น สนบัสนุนใหโ้รงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ใกลก้นัรว่มกนัจดัการเรียนรู ้เพื่อขยายให้
หอ้งเรียนใหญ่ขึน้จากปัจจุบนัเฉลี่ยหอ้งละ 8-9 คน เป็น 20 คนและลดจ านวนหอ้งเรียนและความ
ต้องการครูลง ทั้งนี ้ นโยบายการเรียนรวมและนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพใดๆ ต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเขา้ถึงการศึกษาประการที่สาม ปรบัวิธีการจัดสรรบุคลากรครูให้โรงเรียนได้รบั
จ านวนครูตามเกณฑจ์ านวนครูที่เหมาะสมและไดค้รูตามความตอ้งการ การปรบัเกณฑจ์ านวนครู
อย่างเดียวไม่อาจท าใหโ้รงเรียนแต่ละแห่งมีจ านวนครูอย่างเพียงพอได้ หากลองสมมติไปก่อนว่า
เกณฑจ์ านวนครูที่ใชใ้นปัจจุบนัมีความเหมาะสม ในปี 2557 ระบบการศึกษาไทยขาดแคลนครูทัง้
ระบบเพียง 6 พันกว่าคนเท่านัน้ แต่หากมองเฉพาะกลุ่มโรงเรียนที่ขาดแคลนครูกลบัมีความขาด
แคลนถึง 3 หมื่นกว่าคน การจัดสรรที่ไม่มีประสิทธิภาพท าให้โรงเรียนขาดแคลนครูเพิ่มขึน้ถึง
ประมาณ 5 เท่า อีกทัง้ โรงเรียนอนุบาล-ประถมขนาดเล็กตอ้งการครูที่สามารถสอนไดห้ลากหลาย
วิชาหรือจบวิชาเอกประถม แต่ปัจจุบนักลบัมีครู 1 หมื่นคนที่จบศึกษาศาสตรว์ิชาเอกอ่ืน สอนวิชา
ประถม (สอนทุกวิชา) ในกลุ่มโรงเรียนอนุบาล-ประถมขนาดเล็ก ขณะที่โรงเรียนอีกกลุ่มกลบัมีครู
จบวิชาเอกประถม 1.4 หมื่นคน ท าการสอนเพียงวิชาเดียวหรือบางวิชา ขอ้มูลนีแ้สดงใหเ้ห็นว่า
กระทรวงศึกษาธิการไม่สามารถบริหารการจัดสรรจ านวนครูให้เป็นไปตามเกณฑ์จ านวนครูที่
เหมาะสมและเป็นไปตามความตอ้งการของโรงเรียนไดปั้จจุบนัการจดัสรรค านึงถึงความสมัครใจ
ของครูมากกว่าความตอ้งการของนักเรียน “คณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื ้นที่การศึกษา” ดูแลบริหารจัดการด้านบุคลากรในเขตพื ้นที่ภายใต้
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดจากส่วนกลาง เช่น หากโรงเรียนมีจ านวนครูเกินหลกัเกณฑ์ ให ้อ.ก.ค.ศ. เขต
พืน้ที่ โอนยา้ยครูไปโรงเรียนที่ขาดแคลนครู อย่างไรก็ตาม อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่บางแห่งจะยา้ยครูก็
ต่อเมื่อครูยินยอม โดยอา้งว่ายังไม่มีกฎเกณฑก์ าหนดในการเลือกครูที่จะถูกโอนยา้ย เมื่อไม่มีครู
ยินยอมยา้ย โรงเรียนที่ขาดแคลนครูก็ไม่สามารถบรรจุขา้ราชการครูเพิ่มได้ เนื่องจากขอ้จ ากดัที่ว่า
โรงเรียนได้รับงบตามจ านวนบุคลากรที่ เป็นข้าราชการครู  ไม่ใช่จ านวนนักเรียนหรือจ านวน
หอ้งเรียน การแกไ้ขปัญหาวิธีการจัดสรรท าไดห้ลากหลายวิธี  เช่น ใหต้วัแทนพ่อแม่ผูป้กครองหรือ
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ผูน้  าชุมชนเขา้ไปรว่มเป็นคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. มากขึน้ พรอ้มทัง้ท าขอ้มลูจ านวนครูเผยแพร่แก่
สาธารณะส าหรบัการติดตามและตรวจสอบ หรือปรบัวิธีการจดัสรรทรพัยากร โดยจดัสรรเงินเดือน
และค่าตอบแทนบุคลากรตามหลกัเกณฑจ์ านวนครูที่เหมาะสมใหม่ โรงเรียนใดที่ยงัมีจ านวนครูไม่
ครบหอ้งเรียนก็จะมีเงินทรพัยากรเหลือส าหรบัจดัจา้งครูใหม่ ขณะที่โรงเรียนที่มีจ านวนครูเกินควร
ยอมใหค้รูบางคนยา้ยไปสู่โรงเรียนขาดแคลน หรือหากจะรกัษาจ านวนครูไวเ้ท่าเดิมก็จ าเป็นตอ้ง
ปรึกษาผู้ปกครองและชุมชนเพื่อระดมทรพัยากรเพิ่มเติมนอกจากนี ้  ควรให้โรงเรียนมีอ านาจ
ตดัสินใจในการคดัเลือกและรบัโอนยา้ยครูดว้ย เพื่อใหไ้ดค้รูตรงกบัความตอ้งการของโรงเรียนเอง 
ประการสุดท้าย วางแผนการเตรียมความพรอ้มครูประถมศึกษารุ่นใหม่ให้เพียงพอกับความ
ตอ้งการในอนาคตเมื่อโรงเรียนอนบุาลและประถมขนาดเล็กจ านวนมากควรตอ้งมีครู 1 คนต่อหอ้ง 
นัน้ก็แสดงว่าครูจะตอ้งสอนไดห้ลากหลายวิชาและเขา้ใจการเรียนรูโ้ดยรวมของนักเรียนมากกว่า
จบวิชาเอกดา้นใดดา้นหนึ่ง จึงควรตอ้งเตรียมใหค้รูรุ่นใหม่มีความพรอ้มและทกัษะการสอนเหล่านี ้
ที่ผ่านมาดูเหมือนว่า ระบบการศึกษาไทยยังไม่มีการวางแผนการเตรียมความพรอ้มครูรุ่นใหม่ให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของโรงเรียนอนุบาลและประถมขนาดเล็กใน  10 กว่าปีที่ผ่านมาแม้
จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึน้  1 หมื่น เป็น 1.5 หมื่นแห่ง จ านวนสถาบันที่เปิดสอนคณะ
ศึกษาศาสตรเ์อกวิชาประถมกลับลดลงเหลือ  22 จาก 44 แห่งในปี 2557 มีผู้สมัครเข้ารับ
ขา้ราชการครูสงักดั สพฐ. ในสาขาวิชาประถมเพียง 3 พนัคนจากผูส้มคัรทัง้หมด 1 แสนคน ขณะที่ 
สพฐ. ยงัขาดครูที่จบวิชาประถมอีกอย่างนอ้ย 4 พันกว่าคนในปี 2556-2560 คาดว่าจะมีผูจ้บเอก
วิชาประถมศึกษา 8 พันคนจากผูจ้บทัง้หมด 2.5 แสนคน ขณะที่ ในปี 2557-2561 ครูที่สอนวิชา
ประถมศึกษาจะเกษียณถึง 2 หมื่นคนจากผู้เกษียณทั้งหมด 1 แสนคน การศึกษาข้างต้นชีว้่า
กระทรวงศึกษาธิการและผู้เก่ียวขอ้งควรพิจารณาปรบัปรุงกระบวนการวางแผนรบัและเตรียม
ความพรอ้มบุคลากรครูรุ่นใหม่เพราะมิเช่นนัน้ แมม้ีครูครบชัน้ แต่สอนไดเ้ฉพาะวิชาเดียวก็อาจไม่
เกิดผลดีต่อผลการเรียนของนกัเรียนดงัที่คาดหวงั (ศภุณฏัฐ์ ศศิวฒุิวฒัน ์: 2558)  

การเรียนการสอนส าหรบัประถมศึกษานัน้เป็นการวางรากฐานในดา้นต่างๆเป็นช่วงอายุที่
ไวต่อการรบัรูแ้ละตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพไดดี้จึงตอ้งใหค้วามใส่ใจต่อความสนใจและ
จิตใจของเด็กอย่างเหมาะสมซึ่งธรรมชาติของเด็กวยัประถมศกึษานัน้เป็นวยัที่มีความอยากรูอ้ยาก
เห็นไม่อยู่นิ่งกิจกรรมต่างๆจึงเป็นสิ่งที่แปลกใหม่สรา้งความสนใจใหก้ับเด็กในวัยนีก้ารออกแบบ
การเรียนการสอนจึงตอ้งพฒันาทกัษะในหลายๆดา้นเช่นทกัษะการแสดงออกความมั่นใจในตนเอง
ทกัษะทางดา้นร่างกายการเขา้สงัคมจากการท างานเป็นกลุ่มจินตนาการความคิดสรา้งสรรคเ์ป็น
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ตน้ผูส้อนจึงต้องผลักดันใหเ้ด็กเกิดแรงบันดาลใจมีความสนใจที่จะเรียนรู ้ (วัลนิกา ฉลากบาง : 
2535)  

โดยครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งเป็นผูม้ีความเขา้ใจในศิลปะอย่างถูกตอ้งสามารถสรา้งงานทาง
ศิลปะไดม้ีความเขา้ใจในธรรมชาติของเด็กผูส้อนตอ้งใชว้ิธีการที่เหมาะสมกบัเด็กเช่นการสรา้งงาน
ทางศิลปะตามเรื่องที่ก าหนดการลอกแบบการท าตามค าสั่งการสอนโดยใชแ้ม่แบบการสอนโดยใช้
แบบฝึกการใหเ้ด็กท างานเป็นกลุ่มเป็นตน้ในการสอนศิลปะนั้นผูส้อนเป็นเพียงผูเ้รา้และแนะน า
เท่านั้นเพื่อให้เด็กรูจ้ักคิดสรา้งสรรค์และแก้ปัญหาด้วยตนเองการสอนเพื่อพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคน์ั้นผูส้อนจ าเป็นตอ้งพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีบุคลิกภาพในการสรา้งสรรคจ์ึงจะท าให้
กระบวนการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายของการศึกษาได ้(ประเทิน มหา
ขนัธ ์: 2531)  

ครูผูส้อนจึงมีความส าคัญในการเรียนรูท้ี่ไม่จบตรงสาขาจึงเป็นเหตุส  าคัญในการจัดการ
เรียนรูศิ้ลปะ ใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ท่ีชดัเจนแก่เด็ก ครูที่ไม่จบตรงสาขาศิลปะ หรือครูผูส้อนในรายวิชา
อ่ืน ซึ่งปัจจุบนัโรงเรียนประสบปัญหาหลกัคือการ ขาดแคลนต าแหน่งครูศิลปะ (ทัศนศิลป์) สอน
วิชาหลัก โดยการเรียนการสอนศิลปะในระดับประถมศึกษานั้นยังขาดครูที่จบการศึกษาตรง
สาขาวิชา ทางด้านศิลปะเป็นจ านวนมาก จากขอ้มูล กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2563 
จ านวนโรงเรียน ในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ทั่วประเทศไทย มีจ านวน
สถานศึกษาทัง้หมด 26,596 แห่งแบ่งเป็น 6 ภาค มีจ านวนครูที่ด  ารงต าแหน่ง ครูศิลปะ ที่จบตรง
สาขาวิชา จ านวน 5,436 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.4 ของสถานศึกษาทัง้หมดทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็กก็จะไม่มีครูต าแหน่งศิลปะมาสอน จ าเป็นตอ้งใหค้รูในดา้นวิชาอ่ืนๆ มาสอนแทน 
จึงขาดทักษะการจัดการเรียนรู ้และทักษะการสอนทัศนศิลป์ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการสอนวิชา
ศิลปะ จึงจ าเป็นต่อการพัฒนาความรู ้ในทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู ้ที่ตรงแก่การเรียน
การสอนวิชาศิลปะ ในระดับประถมศึกษา จากปัญหา ผูว้ิจัยจึงตอ้งการสรา้ง รูปแบบการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา  ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ในรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท้ักษะการสอนทศันศิลป์ ในรายวิชาศิลปะ (ทศันศิลป์) ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุใน
ทุกดา้นนกัเรียน ตามการเรียนการสอนศิลปะในเด็กแต่ละช่วงวยัจึงตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมเพื่อการ
พัฒนาที่มีประสิทธิผลสูงสุดจากการคน้ควา้ของ โลเวนเฟลดแ์ละบริตเตน (Lowenfeld&Brittain, 
1987) ไดก้ล่าวถึงลักษณะพัฒนาการของเด็กเด็กแต่ละช่วงวัยมุ่งน าเสนอถึงปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
เด็กกบัศิลปะเพื่อไดต้ระหนกัถึงความรูส้ึกและความเฉียบไวต่อกระบวนการสรา้งสรรคข์องเด็ก ขัน้
การเขียนภาพ อย่างมีความหมาย (TheSchemticStage) 7-9 ขวบ พัฒนาการทางดา้นอารมณ์
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การวาดแสดงออกถึงการคิดสรา้งมโนทศันใ์นระบบความคิดรูปวาดมกัแสดงเสน้ฐานไม่มีการแสดง
มิติมกัวาดรูปคนซ า้ๆโดยรูปร่างมกัประกอบไปดว้ยเรขาคณิตไม่ค านึงถึงสดัส่วนของภาพ ขัน้เกาะ
กลุ่ม (GangAge) ช่วงอายุ9-12 ปี พัฒนาการในการเขา้สงัคมเป็นวยัที่เริ่มสรา้งความเหมือนจริง
ใสใ่จในรายละเอียดมีความพิถีพิถนัเริ่มมีการใชม้ิติทบัซอ้นและพืน้ที่แทนการใชเ้สน้ฐาน (วาสินี สขุ
แลว้ : 2559)  

ซึ่งภายใตบ้ริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะมีผลกระทบต่อการพัฒนาของประเทศไทย
ในอนาคต ประเทศไทยมีความจ าเป็นตอ้งหนัมาทบทวนกระบวนการพัฒนาประเทศใหพ้รอ้มที่จะ
รบัมือกบักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว อีกทัง้ในปัจจุบนัซึ่งเป็นศตวรรษที่ 
21 ประเทศไทยและโลกก าลังกา้วเขา้สู่การเป็นสงัคมฐานความรู้ (Knowledge-based society) 
หรือสงัคมแห่งการเรียนรู ้(Learning Society) ซึ่งผลสืบเนื่องมาจากการที่โลกก าลงัต่ืนตัวและให้
ความส าคัญกับการใชค้วามรูเ้ป็นพืน้ฐานในการกระท ากิจกรรม การเรียนรู ้ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิต นอกจากนีใ้นสว่นของพระราชบญัญัติกรศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) 
ซึ่งกล่าวไวต้อนหนึ่งว่า "เพื่อพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ รบัโอกาสเท่าเทียมทางการศึกษาและ
พฒันาคนไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต น าไปสรา้งฐานความรูท้ี่พึงประสงค"์ อีกทัง้แนวคิดของสงัคม
ฐานความรูย้ังสอดคลอ้งกับ ในดา้นนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่  21 ซึ่งมีวิสยัทัศนคื์อ 
ใหค้นไทยไดเ้รียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ โดยกรอบแนวคิดของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 
21 ไดแ้ก่ พฒันาคณุภาพคนไทยยคุใหม่ พฒันคณุภาพครูยคุใหม่ พฒันาคณุภาพสถานศกึษาและ
แหล่งเรียนรูยุ้คใหม่และสดุทา้ยคือพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการใหม่  ปัจจยัเหล่านีโ้ดยเฉพาะ
การพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  จะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการ
บริหารสถานศึกษา ซึ่งการจัดการความรูใ้นองค์กรท่ีดีย่อมส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนและ
คุณภาพของสถานศึกษา เมื่อสถานศึกษามีคุณภาพย่อมผลิตแรงงานที่มีความรู้ (Knowledge 
Worker) ออกสูส่งัคม (ณฐัธิดา ภู่จีบ : 2559)  

สู่การพัฒนาทักษะทางศิลปะ จากการศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษาถึงการเพิ่มโอกาสให้
ผูเ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา ตาม 
นโยบายที่  4 ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) โดยใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะการ
สอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสายศิลปะ  ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ในการแกปั้ญหา
เพื่อการวิจยั 
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วัตถุประสงคข์องการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่  

จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
2. เพื่อสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา  

ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลและรบัรองรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครู

ที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ   
1. ไดพ้ัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่ไม่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา

ช่วงชัน้ที่ 2 
2. ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 มีทักษะการสอนทัศนศิลป์ที่

เหมาะสม และมีหลกัการที่ถกูตอ้งส าหรบัผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. เกิดประสิทธิภาพในการสอนวิชาศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ของครูในทกัษะ

การสอนทศันศิลป์ ที่จบไม่ตอ้งสาขา  
 

ขอบเขตการวิจัย  
การวิจยัครัง้นีมุ้่งสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั

ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ก าหนด ดงันี ้

ตัวแปรทีท่ าการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
ตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง

สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการสอนทัศนศิลป์ ภายหลังในการใช้รูปแบบการพัฒนา

ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่ไดส้รา้งขึน้ไป
ใช ้
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มประชากร คือ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา ส านกังานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผูใ้หข้อ้มลูที่ส  าคญั โดย 
ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนปี
การศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดจากจ านวนโรงเรียน (ขอ้มลูส านกันโยบาลและ
แผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) มีโรงเรียนที่มีจ านวนโรงเรียนที่ไม่มีครูที่
จบตรงสาขา 21,160 แห่ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคัญในการวิจัยที่เป็นประชากรทัง้หมดอย่างแทจ้ริง
โดยวิเคราะหจ์ากตารางสุ่ม Krejcie & Morgan (1970) ที่ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 30,000 หน่วย ใช้
กลุม่ตวัอย่าง 379 หน่วย โดยในการเก็บขอ้มลูจรงิจ านวน 390 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (ขอ้มลูส านักนโยบาลและแผนการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) โดยก าหนด ภูมิภาคกลาง มีจ านวนโรงเรียน 4,632 แห่งมี
ครูที่จบตรงสาขาจ านวน 945 แห่ง จ านวนที่มีครูจบไม่ตรงสาขาจ านวน 3,684 แห่ง เพื่อใหไ้ดก้ลุ่ม
ทดลองในการวิจัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดอย่างแทจ้ริงโดยวิเคราะหจ์ากการก าหนดจ านวน
ตัวอย่างโดยได้มาจากการค านวณกลุ่มตัวอย่างจากโปรแกรม G*Power โดยก าหนดค่าขนาด
อิทธิพลจากงานวิจัยของ ณัฐธิดา ภู่จีบ  (2559 : 242) ไดค่้าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 4.84 ก าหนด
ระดบันยัส าคญัที่ระดบั 0.05 และระบุอ านาจการทดสอบที่ 0.95 ไดจ้ านวนตวัอย่างขัน้ต ่าทัง้สิน้ 3 
คน ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดเ้พิ่มขนาดตวัอย่างอีก 27 คน เพื่อเป็นการป้องกนัอตัราการขาดหายของตวัอย่าง
และเพื่อใหผู้ว้ิจยัสามารถปฏิบติัการทดลองในสถานการณจ์รงิได ้ใหใ้ชก้ลุม่ตวัอย่าง 30 หน่วย 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยใช ้
กระบวนการวิจัยแบบ Sequential Transformative ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณในระยะที่หนึ่ง  แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในระยะที่สอง  บูรณาการใหเ้กิดในขัน้ตอนของการตีความ
และการอภิปรายผล ผูว้ิจยัเก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสรุปการวิจยั   
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใชใ้นรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง

สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ผูว้ิจยัใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายในการวิจยั ทัง้จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ตามรูปแบบการด าเนินการวิจยั  ประกอบดว้ย 3 สว่นดงันี ้

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ ์
แบบบนัทกึขอ้มลู การสนทนากลุม่ (Focus Group) 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกซึง้และตรงสภาพความเป็นจริงที่สุด และน าไปทดลองใช ้
(Experimental Research) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่ไม่จบ
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี ้

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัของครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 
2 ของสงักดัเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และสภาพที่พึงประสงค์ของทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่ จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 จากจ านวนที่ก าหนดจากกลุ่มประชากร เก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
จัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง เพื่อน าผลมาวิเคราะห์มาใชป้ระโยชน์ในการวางแผนการสรา้ง
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้
ที่ 2 

 ระยะที่ 2 สรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 จากการเก็บและวิเคราะหข์อ้มูลจากระยะที่ 1 ส่งให ้อาจารยท์ี่ปรึกษา 
และผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบและแกไ้ข ปรบัใหส้มบรูณก์่อนน าไปใชใ้นระยะที่ 3  

ระยะที่ 3 ทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง เก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสรุปผลงานวิจยั 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. รูปแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง

ชัน้ที่ 2 พฒันาทกัษะการสอนวิชาศิลปะของครูที่จบไม่ตรงสาขามีประสิทธิภาพในเกณฑท์ี่ดีมาก 
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2. ครูที่จบไม่ตรงสาขา มีทกัษะการสอนดา้นทศันศิลป์และปฏิบติังานศิลปะ ที่เพิ่มขึน้โดย
อย่างมีนยัยะสมัพนัธท์างสถิติ โดยหลงัจากใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

กรอบแนวคิด 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาคันคว้า และสังเคราะหม์าจาก

ทฤษฎี และแนวคิดทีนั่กวิชาการและผู้เชี่ยวชาญได้ท าการศึกษาไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นการศึกษาคันคว้า และสังเคราะห์มาจาก

ทฤษฎี และแนวคิดที่นกัวิชาการและผูเ้ชี่ยวชาญไดท้ าการศกึษาไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. วิธีการพัฒนาทักษะการสอนของครูศิลปะ 

แนวคิดวิธีการพัฒนาทักษะครูศิลปะใหส้อดคลอ้งการเรียนการสอน ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่น ามาใชใ้นการวิจัยในครัง้นีจ้ากการสงัเคราะหจ์ากการศึกษาคันควา้ 
ของ ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ในทางการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูทัศนศิลป์ การชีแ้นะ
เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาศกัยภาพของครูประจ าการใหส้ามารถท างานไดต้รงตามเป้าหมาย 
จนเกิดประสิทธิภาพของงาน ดังนั้นความหมายของการชีแ้นะ (Coaching) ประกอบดว้ยวิธีการ
พฒันาการดัง้นี ้

1. สาธิต (Demonstration) คือ การอธิบายโดยวิธีอธิบายข้อเท็จจริง 
ความคิด และขบวนการต่าง ๆ พรอ้มกับการใชว้สัดุหรือเครื่องมือแสดงใหผู้เ้รียนไดส้งัเกตไปดว้ย 
การสาธิตใชไ้ดดี้กบัเนือ้หาวิชาที่มีลกัษณะเป็นล าดบัขัน้ตอนและกระบวนการ 

2. แนะน า (Recommended) คือ  การอธิบาย แนะแนว ชี ้ให้เห็น 
แสดงออกถึงทางเลือก ขอ้มูล ขอ้เท็จจริง ฯลฯ เพื่อใหผู้ท้ี่มาขอค าแนะน าใชเ้ป็นแนวทางในการ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง 

3. ทดลองท า (Experiment) คือ ไดก้ระท าสิ่งต่างๆดว้ยตนเอง ผ่านการ
ปฏิบติัการจริง ไดฝึ้กในสภาพสิ่งแวดลอ้มจริง ไดฝึ้กคิดและลงมือท าสิ่งต่างๆดว้ยตนเอง ทัง้นี ้การ
สนบัสนนุใหไ้ดพ้ฒันาคณุลกัษณะที่พงึประสงคต์ามเนือ้หาและไดผ้ลตามความคาดหวงัของ 

4. ติชม/น าเสนอ (Comments/Presentations) คือ การติชม หรือการ
วิจารณ์นั้นเป็นการชีบ้อก จุดดีจุดดอ้ย ของการปฏิบัติออกมานั่นเอง จุดเด่น หรือจุดด้อย หรือ
จุดอ่อนจุดแข็ง ชีแ้นวทางในการเขียนรายงานผลมากยิ่งขึน้  แนะน าขอ้มูลทุกอย่างลว้นแลว้แต่
น าไปวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ดีขึน้ได ้
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2. แนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21 
แนวคิดการพัฒนาทักษะครูศิลปะใหส้อดคลอ้งกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 

21 ที่น ามาใชใ้นการวิจยัในครัง้นีจ้ากการศึกษาคันควา้การเรียนรูจ้ากเนน้การสรา้งประสบการณ ์
(Experiential Learning) ของ Esther Goh (1998) และ Kolb (1984) เพื่อการพฒันาทกัษะจะเกิด
โดยการสรา้งประสบการณ ์สรา้งแนวคิด สรา้งองคค์วามรู ้สาธิตประยุกตใ์ชไ้ด ้ส่งเสรมิการพฒันา
ของครู ไปสอนและพฒันาทกัษะนกัเรียนในศตวรรทที่ 21 ประกอบดว้ยแนวทางพฒันาการดัง้นี ้

1. การสร้างประสบการณ ์(Create Experience) โดย ครูมีวิธีการเรียน
การสอนใหก้ับนักเรียนเพื่อเรียนเนือ้หาโดยอาศัยวิธีการที่หลากหลายทัง้การใช้รูปแบบ กิจกรรม 
เนือ้หาที่ก าหนดขึน้ จากสถานการณ์จ าลอง สื่อปฏิสมัพันธ์ การทดลอง หรือการสรา้งผลงานดา้น
ทศันศิลป์ รูปแบบต่างๆ จากความสามารถและศกัยภาพของครู โดยความรอบรูม้ากขึน้ทัง้ในสาขา
ที่สอนและสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง สรา้งเสรมิประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียน 

2. การสร้างแนวความคิด (Conceptualization) โดย ครูคอยชีแ้นะให้
นักเรียนจากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภท จากนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียน
บรรลผุลทางการเรียนรูท้ี่ตอ้งการ และต่อยอดความคิด ความสามารถเฉพาะตวัของนกัเรียน ผ่าน
รายวิชาศิลปะสามารถพฒันาตนเองในความเป็นตวัตนของนกัเรียน  

3. การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building) โดย ครูส่งเสริมให้
นกัเรียนบูรณาการสรา้งทกัษะองคค์วามรูจ้ากสื่อที่ไดร้บัจากการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยี
ในปัจจบุนั เป็นแหลง่ขอ้มลู สืบคน้ การใชก้ารสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์เพิ่มพนูใหเ้กิดองคค์วามรู้
ต่อยอดการคน้หา รวมถึงใชส้ื่อสังคมออนไลน์และกระดานส าหรบัอภิปรายแบบออนไลน์ สรา้ง
ความพรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้สูโ่ลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 

4. การสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Applied) เป็นการ
สรา้งองคค์วามรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ และผ่าน
กระบวนการน าเสนอผลงานที่เกิดจากการสร้างสรรคง์านเหล่านัน้ โดยครูคอยชีแ้นะ และสามารถ
ชีแ้นะดว้ยความเป็นมืออาชีพ เกิดความชดัเจนจากครูและนกัเรียน 

3. ทักษะการสอนของครูศิลปะ  
แนวคิดการพัฒนาทักษะครูศิลปะให้สอดคล้องการเรียนการสอน ระดับ

ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่น ามาใชใ้นการวิจยัในครัง้นีจ้ากการสงัเคราะห ์คณุภาพของผูเ้รียนที่จบ
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ของหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2  
วิชาศิลปะ(ทศันศิลป์) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และสงัเคราะหม์าจากทฤษฎี Shiny p. Kumar 
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(2009) องค์ประกอบของสมรรถนะของครู ซึ่งน ามาพัฒนาทักษะการสอนของครูศิลปะได ้
ประกอบดว้ย 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ทักษะทางศิลปะ (Art Skills)  ทกัษะที่เกิดจากการศึกษา ฝึกฝน เช่น 
การสรา้งงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เช่น งานสื่อผสม งานวาดภาพระบายสี งานป้ัน งานพิมพภ์าพ 
รวมทัง้สามารถ  สรา้งแผนภาพ แผนผงั และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็น
เรื่องราวเก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  และสามารถในการน าเสนอผลงานทัศนศิลป์ ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ทกัษะการพดู ที่ตอ้งท าการฝึกฝนใหเ้กิดขึน้ 

2. ความรู้ทางศิลปะ (Art Knowledge) ความเขา้ใจที่เกิดจากการเรียนรู ้
ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูศิลปะจ าเป็นตอ้งเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการเรียนการสอน เช่น รูแ้ละเขา้ใจการใชท้ศันธาต ุ
รูปร่าง รูปทรง พืน้ผิว สี แสงเงา มีทักษะพืน้ฐานในการใชว้สัดอุปุกรณ ์ถ่ายทอดความคิด อารมณ ์
ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด สดัส่วน ความสมดลุ น า้หนกั แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่
ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน
ทัศนศิลป์ที่สร้างสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่แตกต่างกัน เข้าใจปัญหาในการจัด
องคป์ระกอบศิลป์ หลกัการลด และเพิ่มในงานป้ัน การสื่อความหมายในงานทัศนศิลป์ของตน รู ้
วิธีการปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ ตลอดจน รูแ้ละเขา้ใจคณุค่าของงานทศันศิลป์ที่มีผลต่อชีวิตของคนใน
สงัคม สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผล
ต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น รวมถึงบรูณาการความรูใ้นรายวิชาอ่ืนได ้

3. เอกลักษณ์ทางศิลปะ (Artistic Individuality) ลักษณะเฉพาะของ
แนวทางองคค์วามรู ้ทักษะทางศิลปะแต่ละคนของครูศิลปะ (รากฐานทางความคิด) ซึ่งถูกน ามา
ปรบัเขา้ใชก้ับงานศิลปะของตน อีกทัง้ยังส่งเสริมใหท้กัษะและ ความรูส้ามารถพฒันาขึน้ไปอีกได้ 
เพิ่มศกัยภาพทางการสอนศิลปะ สามารถสาธิต การสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ปรบัใชใ้นเนือ้หา
การเรียนการสอน เสรมิแรงจงูใจในการเรียนการสอน บรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้กิดการพฒันาองค์
ความรูศิ้ลปะ 

4. พฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) การกระท าที่
แสดงใหเ้ห็นถึง ความรู ้ทักษะ และลกัษณะเฉพาะ (เป็นการแสดงออกใหเ้ห็นถึงสมรรถนะของครู
ศิลปะ) ซึ่งสามารถสังเกต พัฒนาการจัดการเรียนรู ้พัฒนาผู้เรียน บริหารจัดการชั้นเรียน การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การวิจัย แก้ไขปัญหาในชั้นเรียนสรา้งความร่วมมือกับชุมชน และวัด
ประเมินในรายวิชาศิลปะ ไดอ้ย่างชดัเจน  
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4. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ 
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง

สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 เป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอนที่  1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ของสังกัดเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และสภาพที่พึงประสงคข์องทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 จากจ านวนที่ก าหนดจากกลุ่มประชากร เก็บและ
วิเคราะหข์อ้มูล จัดล าดับความส าคัญก่อนหลงั เพื่อน าผลมาวิเคราะหม์าใชป้ระโยชนใ์นการวาง
แผนการสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ขั้นตอนที่ 2 สรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 จากการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 ส่งให ้
อาจารยท์ี่ปรกึษา และผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบและแกไ้ข ปรบัใหส้มบรูณก์่อนน าไปใชใ้นระยะที่ 3  

ขั้นตอนที ่3 ทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 กับกลุ่มตัวอย่าง เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสรุป
ผลงานวิจยั 

จากรายละเอียดเก่ียวกบัแนวคิด และทฤษฎีที่ใชใ้นการวิจยัขา้งตน้ สามารถสรุปเป็น
แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจยัไดด้งัแผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยัเรื่อง รูปแบบการ
พฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด พฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ หมายถึง รูปแบบการพฒันาทักษะการ

สอนส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขาทางศิลปะ หมายถึง แนวทางและขั้นตอนที่ผนวกบูรณาการ
น ามาใชเ้ป็นระบบ และรูปแบบในการพัฒนาร่วมกัน อันประกอบดว้ย จัดการเรียนการสอนเป็น
รูปแบบกิจกรรม มีนวตักรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ตามทฤษฎีที่วิเคราะหม์าจดัสรา้งเป็น
รูปแบบการพัฒนาทักษะการศิลปะส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสายศิลปะ โดยเป็นการจัดรูปแบบเป็น
การอบรมระยะสั้นจ านวนเวลา 20 ชั่วโมง ( On-Line และ On-Site) ตามก าหนดการที่สรา้งไว ้ 
ในขอบเขตการพฒันาแบบกิจกรรมการปฏิบติัลงมือท าจรงิในผลงานทศันศิลป์ 

ทักษะการสอนทัศนศิลป์ หมายถึง  ทักษะการสอนนักเรียนในรายวิชาศิลปะ 
(ทัศนศิลป์) ใหม้ีคุณภาพตามจุดประสงคก์ารเรียนรูข้องหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี ้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ให้เกิด
ประสิทธิภาพการสอนรายวิชาศิลปะ เมื่อนักเรียนจบในระดับประถมศึกษาชัน้ปีที่ 6  โดยมีทักษะ
การใชท้ัศนธาตุ รูปร่าง รูปทรง พืน้ผิว สี แสงเงา มีทักษะพืน้ฐานในการใชว้ัสดุอุปกรณ์ ถ่ายทอด
ความคิด อารมณ์ ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจัดขนาด สดัส่วน ความสมดุล น า้หนัก แสงเงา 
ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เช่น งานสื่อผสม งาน
วาดภาพระบายสี  งานป้ัน งานพิมพ์ภาพ รวมทั้งสามารถ  สร้างแผนภาพ แผนผัง และ
ภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็นเรื่องราวเก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  และ
สามารถเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทศันศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการ
ที่แตกต่างกัน เขา้ใจปัญหาในการจัดองคป์ระกอบศิลป์ หลักการลด และเพิ่มในงานป้ัน การสื่อ
ความหมายในงานทศันศิลป์ของตน รูว้ิธีการปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ ตลอดจน รูแ้ละเขา้ใจคณุค่าของ
งานทศันศิลป์ที่มีผลต่อชีวิตของคนในสงัคม และเขา้ใจบทบาทของงานทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและ
สังคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรัทธา ในศาสนา และวัฒนธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงาน
ทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น 

ครูที่จบไม่ตรงสาขา หมายถึง ครูที่จบไม่ตรงสาขาทางศิลปะ ที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดไม่สามารถบรรจ ุต าแหน่งครูศิลปะ (ทศันศิลป์) ในสถานศกึษาสงักดักระทรวงฯ หรือ ครูที่มี
ภาระงานสอนรายวิชา ศิลปะ โดย อยู่ในต าแหน่งหรือจบตามสาขาวิชาอ่ืน เช่น ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ สงัคมศกึษา วิทยาศาสตร ์นาฏศิลป์ศกึษา ดนตรีศึกษา พละศึกษา เป็นตน้ โดยเป็น
ครูระดับประถมศึกษา ช่วงชั้นที่  2 ในโรงเรียน ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  



  20 

วิชาศิลปะ หมายถึง วิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่เหมาะสมแก่การ
จัดรูปแบบกิจกรรมทัศนศิลป์ตามจุดประสงค์การเรียนรูข้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ใน
ระดบัประถมศกึษา 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ใน
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 โดยน าเสนอสาระที่ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้กบัเอกสาร ทฤษฎีและ
วิจยัที่เก่ียวขอ้งประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี ้

ส่วนที ่1 แนวคิดการพัฒนาของครูศิลปะทีจ่บไม่ตรงสาขา 
1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบและหลกัการในการพฒันารูปแบบ 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัวิธีการพฒันาทกัษะครู 
1.3 การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
1.4 ทกัษะและบทบาทของครูไทยในศตวรรษที่ 21 

ส่วนที ่2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสอนของครูศิลปะ 
2.1 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 วิชา

ศิลปะ(ทศันศิลป์) 
2.2 โครงสรา้งการเรียนการสอนทัศนศิลป์ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 วิชา

ศิลปะ(ทศันศิลป์) 
2.3 กฎหมายและนโยบายเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะการสอนของครูศิลปะ 
2.4 สภาพปัจจบุนัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะการสอนของครูศิลปะ 
2.5 หลกัสตูรฐานสมรรถนะ  

ส่วนที ่3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
3.1 งานวิจยัในประเทศ 
3.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
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ส่วนที ่1 แนวคิดการพัฒนาของครูศิลปะทีจ่บไม่ตรงสาขา 
1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบและหลักการในการพัฒนารูปแบบ 

1.1.1 ความหมายของรูปแบบ รูปแบบเป็นสิ่งที่สรา้งและพัฒนาขึน้ไวเ้ป็นแนวทาง
ในการท างานอย่างใดอย่างหนี่ง ไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี ้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, น. 
965) ใหค้วามหมายไวว้่า รูปแบบ หมายถึง รูปที่ก าหนดขึน้เป็นหลกัหรือเป็นแนว ซึ่งเป็นที่ยอมรบั
แสดงว่าเป็นสิ่งนัน้ ๆ เช่น รูปแบบบา้น เป็นตน้ 

ทิศนา แขมมณี (2550) ซึ่งกลา่วไวว้่า รูปแบบ (Model) เป็นรูปธรรมของความคิด
ที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง 
ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ เพื่อช่วยใหต้นเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนขึน้ รูปแบบจึง
เป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจใน
ปรากฏการณท์ัง้หลาย 

รตันะ บัวสนธ์ (2552) ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย 
ดงันี ้

1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง 
รูปแบบในความหมายนีม้ักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดล
รถยนต ์โมเดลเสือ้ เป็นตน้ 

2) แบบแผนความสมัพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรท์ี่รูจ้กักัน
ในชื่อ ที่เรียกว่า “Mathematical Model”  

3) แผนภาพที่แสดงถึงองคป์ระกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบใน
ความหมายนีบ้างทีเรียกกนัว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบ
การสอน รูปแบบการบรหิาร รูปแบบการประเมิน 

คมัภีร ์สุดแท ้(2553) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สรา้ง หรือพัฒนาขึน้ แสดง
ใหเ้ห็นถึงองค์ประกอบส าคัญๆ ของเรื่องให้เขา้ใจง่ายขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด า เนินงาน
ต่อไป 

ปัญญา ทองนิล (2553) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสรา้งที่เกิดจากทฤษฎี
ประสบการณ ์การคาดการณ ์น าเสนอในรูปแบบของขอ้ความหรือแผนผงั 

ณัฐศกัดิ์ จนัทรผ์ล (2553) รูปแบบหมายถึง โครงสรา้งโปรแกรม แบบจ าลองหรือ
ตัวแบบที่จ  าลองสภาพความเป็นจริงที่สรา้งขึน้จากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่ามีสิ่ง



  23 

ใดบา้งที่จะตอ้งน ามาศึกษาเพื่อใชท้ดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดย
อธิบายความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนัน้ ๆ 

มีลี สืบกระแสน (2552) รูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจ าลองของสิ่งที่เป็น
รูปธรรม เช่น ระบบการปฏิบติังาน และรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร ์เป็นตน้ รูปแบบอาจแสดงความสมัพนัธด์ว้ยเสน้โยงแสดงในรูป แผนภาพหรือเขียนใน
สมการคณิตศาสตร ์หรือสมการพยากรณ์ หรือเขียนเป็นขอ้ความ จ านวน หรือภาพ หรือแผนภูมิ 
หรือรูปสามมิต ิ

กู๊ด (Good, 1973) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อ
เป็นแนวทางในการสรา้ง หรือท าซ า้เป็นตัวอย่างเพื่อการเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่ง
เป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มี
ความสมัพันธ์ ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบสังคม ตาม
ความหมายดงักลา่ว อาจกลา่วไดว้่า รูปแบบ คือ แบบจ าลองของสิ่งที่เป็น  

พลอเจอร์และพอล (Procter and Paul 1978) ให้ความหมายค าค านี ้ไว้ใน 
Longman Dictionary of Contemporary English โดยสรุปแลว้จะมี 3 ลกัษณะใหญ่ คือ Model ที่
หมายถึงสิ่งซึ่งเป็นแบบย่อส่วนของจริง ความหมายนี ้ตรงกับภาษาไทยว่า แบบจ าลอง เช่น 
แบบจ าลองของเรือด าน า้ เป็นตน้ Model ที่หมายถึง สิ่งของหรือคนที่น ามาใชเ้ป็นแบบอย่างใน
การด าเนินการบางอย่าง เช่น ครูแบบอย่าง นกัเดินแบบ หรือแม่แบบในวงการวาดภาพศิลป์ เป็น
ตน้ Model ที่หมายถึง แบบหรือรุน่ของผลิตภณัฑต่์าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร ์รุน่ 864X เป็นตน้ 

โทสแ์ละคารร์อล (Tosi and Carroll, 1982) กล่าวไวว้่า รูปแบบเป็นนามธรรมของ
จริงหรือภาพจ าลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตัง้แต่รูปแบบอย่างง่าย ๆ ไป
จนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซอ้นมากๆ และมีทั้งรูปแบบทัง้กายภาพ (Physicalmodel) ที่เป็น
แบบจ าลองของวตัถุ เช่น แบบจ าลองหอสมดุแห่งชาติ แบบจ าลองเครื่องบินขบัไล่ เอฟ 16 เป็นตน้ 
และรูปแบบเชิงลกัษณะ (Qualitative Model) ที่ใชอ้ธิบายปรากฏการณด์ว้ยภาษาหรือสญัลกัษณ ์
เช่น รูปแบบเชิงระบบและตามสถานการณ์ (A Sastem/Contingency Model) ของบราวน์ และ
โมเบริกส ์(Brown and Moberg 1980 : 56) และรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ ์ของ บุญชม ศรี
สะอาด (2548) เป็นตน้ และรูปแบบการบรหิารซึ่งก าลงัศึกษาและพฒันาในการวิจยัครัง้นี ้จะอยู่ใน
กลุ่มของรูปแบบประเภทหลงั คือ รูปแบบเชิงคณุลกัษณะ ซึ่งเป็น รูปแบบในความหมายโดยทั่วไป
เมื่อกลา่วถึงค านีใ้นวงวิชาการ 
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บารโ์ดและฮารต์แมน (Bardo and Hartman, 1982) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบในทาง
สงัคมศาสตรไ์วว้่า “เป็นชุดของขอ้ความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพื่อใชใ้น
การนิยามคุณลกัษณะและ/หรือ บรรยายคณุสมบติันัน้ ๆ” Bardo และ Hartman อธิบายต่อไปว่า 
รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที่เราพฒันาขึน้มา เพื่อบรรยายคณุลกัษณะที่ส  าคญัๆ ของปรากฏการณ์
อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ รูปแบบจึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่มุม เพราะการท าเช่นนั้น ท า ให้รูปแบบมีความซับซ้อนและ
ยุ่งยากเกินไปในการที่จะท าความเขา้ใจ ซึ่งจะท าใหคุ้ณค่าของรูปแบบนั้นด้อยลงไป ส่วนการ
จัดระบบรูปแบบหนึ่ง ๆ จะตอ้งมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นๆ 
ควรมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ไม่ไดม้ีขอ้ก าหนดเป็นการตายตัว ทัง้นีก้็แลว้แต่ปรากฏการณ์แต่ละ
อย่าง และวตัถปุระสงคข์องผูส้รา้งรูปแบบที่ตอ้งการจะอธิบายปรากฏการณน์ัน้ๆ อย่างไร 

สโดเน่อรแ์ละแวนเกิล (Stoner and Wankel, 1986) ใหท้ศันะว่า รูปแบบเป็นการ
จ าลองความจริงของปรากฏการณ์ เพื่อท าให้เราได้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของ
ปรากฏการณน์ัน้ๆ ไดง้่ายขึน้ 

ไรย์ (Raj, 1996 ) ได้ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ (Model) ในหนังสือ 
Encyclopedia of Psychology and Educationไว ้2 ความหมาย ดงันี ้ 

1) รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงดว้ยขอ้ความ 
จ านวน หรือภาพ โดยการลดทอนเวลา ท าใหค้วามเขา้ใจความจรงิของปรากฏการณไ์ดดี้ยิ่งขึน้  

2) รูปแบบ คือ ตวัแทนของการใชแ้นวความคิดของโปรแกรมที่ก าหนดเฉพาะ
โดยสรุปแล้ว รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองอย่างง่ายหรือย่อส่วน (Simplified Form) ของ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ผู ้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึน้มาเพื่อแสดงหรืออธิบาย
ปรากฏการณใ์หเ้ขา้ใจไดง้่ายขึน้ หรือในบางกรณีอาจจะใชป้ระโยชนใ์นการท านายปรากฏการณท์ี่
จะเกิดขึน้ ตลอดจนอาจใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

1.1.2 ประเภทของรูปแบบ รูปแบบสามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท ไดม้ีผู ้
จ  าแนกประเภทของรูปแบบ ดงันี ้

สมิธ และคณะ (Smith and others.1980) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่  

1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น 

เครื่องบินจ าลอง หุ่นไลก่า หุ่นตามรา้นตดัเสือ้ผา้  
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1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลา้ยปรากฏการณ์
จรงิ เช่น การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลอง เครื่องบินจ าลองที่บินได ้หรือ
เครื่องฝึกหดับิน เป็นตน้ รูปแบบชนิดนีม้ีความใกลเ้คียงความจรงิมากกว่าแบบแรก  

2. รูปแบบเชิงสญัลกัษณ ์(Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
2.1 รูป แบบข้อค วาม  (Verbal model) ห รือ รูป แบบ เชิ งคุณ ภ าพ 

(Qualitative Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนา
ลักษณะงาค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น Bertalanffy (1968) ผู้สรา้งทฤษฎีระบบ กล่าวว่า การมี
รูปแบบขอ้ความนัน้แมบ้างครัง้จะเขา้ใจยาก แต่ก็ยังดีกว่าไม่มีรูปแบบเสียเลย เพราะอย่างนอ้ยก็
เป็นแนวทางในการสรา้งรูปแบบประเภทอ่ืนต่อไป  

2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร ์(Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิง
ปรมิาณ (Quantitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิงเสน้ เป็นตน้ 

Keeves (1988: 561-565) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

2.2.1 รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิง
กายภาพส่วนใหญ่ใชใ้นดา้นวิทยาศาสตร ์เช่น รูปแบบโครงสรา้งอะตอม สรา้งขึน้โดยใชห้ลกัการ
เปรียบเทียบโครงสรา้งของรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะที่คลา้ยกนัทางกายภาพ สอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูและความรูท้ี่มีอยู่ในลกัษณะนัน้ดว้ย รูปแบบที่สรา้งขึน้ตอ้งมีองคป์ระกอบชดัเจน สามารถ
น าไปทดสอบดว้ยขอ้มลูเชิงประจกัษ์ได ้และสามารถน าไปใชใ้นการหาขอ้สรุปของปรากฏการณไ์ด้
อย่างกวา้งขวาง เช่น รูปแบบจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน สรา้งขึน้โดยเปรียบเทียบกบัลกัษณะถงัน า้ 
ที่ประกอบดว้ยท่อน า้เขา้และท่อน า้ออก ปริมาณที่ไหลเขา้ถังเปรียบเทียบไดก้ับจ านวนนักเรียนที่
เขา้โรงเรียน อตัราการเกิด อัตราการยา้ยเขา้ อัตราการรบัเด็กอายุต ่ากว่าเกณฑ ์ส่วนปริมาณน า้ที่
ไหลออกเปรียบเทียบไดก้บัจ านวนนักเรียนที่ออกจากโรงเรียน เนื่องจากพน้เกณฑก์ารศึกษา การ
ยา้ยออก การจบการศึกษา ส าหรบัปริมาณน า้ที่เหลือในถัง เปรียบเทียบไดก้ับจ านวนนักเรียนที่
เหลืออยู่ในโรงเรียน เป็นตน้ จุดมุ่งหมายของรูปแบบนีเ้พื่ออธิบายปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลง
จ านวนนกัเรียนในโรงเรียน  

2.2.2 รูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใชภ้าษา 
เป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณท์ี่ศกึษาดว้ยภาษา แผนภมูิ หรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็น
โครงสรา้งทางความคิด องคป์ระกอบ และความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้น 
และใชข้อ้ความในการอธิบายเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างมากขึน้ แต่จดุอ่อนของรูปแบบประเภทนีคื้อ
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ขาดความชัดเจนแน่นอน ท าใหย้ากแก่การทดสอบรูปแบบ แต่อย่างไรก็ตามไดม้ีการน ารูปแบบนี ้
มาใชก้บัการศกึษามาก เช่น รูปแบบการเรียนรูใ้นโรงเรียน  

2.2.3 รูปแบบเชิงคณิตศาสตร(์Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่
ใชแ้สดงความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบหรือตัวแปรโดยใชส้ญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร ์ปัจจุบนัมี
แนวโน้มว่าจะน าไปใช้ในด้านพฤติกรรมศาสตรม์ากขึน้ โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผล
ทางการศกึษา รูปแบบลกัษณะนีส้ว่นมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ  

2.2.4 รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่เริ่มจากการ
น าเทคนิคการวิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเก่ียวกับพันธุศาสตร ์รูปแบบเชิง
สาเหตุนีท้  าใหส้ามารถศึกษารูปแบบเชิงขอ้ความที่มีตัวแปรสลับซับซอ้นได ้แนวคิดส าคัญของ
รูปแบบนีคื้อ ตอ้งสรา้งขึน้จากทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งหรืองานวิจยัที่มีมาแลว้ รูปแบบจะเขียนในลกัษณะ
สมการเสน้ตรง แต่ละสมการแสดงความสมัพันธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร จากนัน้มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในสภาพการณ์ที่เป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนีแ้บ่งออกเป็น 2 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1) รูปแบบระบบเส้นเด่ียว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่
แสดงความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรดว้ยเสน้โยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตใุนทิศทาง
เดียวโดยไม่มีความสมัพนัธย์อ้นกลบั  

2) รูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-recursive Model) เป็นรูปแบบที่
แสดงความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุระหว่างตวัแปร โดยทิศทางความสมัพนัธข์องตวัแปรภายในตวัแปร
หนึ่งอาจเป็นทัง้ตวัแปรเชิงสาเหตแุละเชิงผลพรอ้มกนั จึงมีทิศทางความสมัพนัธย์อ้นกลบัได ้

Steiner (1988 อ้างถึงใน เสรี ชัดแช้ม. 2538) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 
ประเภทไดแ้ก่  

1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น  
1.1 รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น รูปแบบเครื่องบินที่สรา้ง

เหมือนจรงิ แต่มีขนาดย่อ  
1.2 รูปแบบส าหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เป็นรูปแบบจ าลองที่

ออกแบบไวเ้พื่อเป็นตน้แบบผลิตสินคา้ ตอ้งสรา้งรูปแบบเท่าของจริงขึน้มาก่อนแลว้จึงผลิตสินคา้
ตามรูปแบบนัน้  
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2. รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) จ าแนกออกเป็น  
2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model of) เป็น

รูปแบบหรือแบบจ าลองที่สรา้งขึน้โดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แลว้ เช่น รูปแบบที่สรา้งมาจาก
ทฤษฎี การคงอยู่ของนกัเรียนในโรงเรียน เป็นตน้  

2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model for) เป็น
รูปแบบ ที่สรา้งขึน้มาเพื่ออธิบายทฤษฎี หรือปรากฏการณ์ เช่น รูปแบบที่สรา้งขึน้จากทฤษฎีการ
คดัสรร ตามธรรมชาติ เพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนกัเรียนในโรงเรียน เป็นตน้  

สรุปไดว้่า รูปแบบเป็นรูปแบบที่ใช้หลักการ เป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยทักษะการสอนทัศนศิลป์ การสร่างสรรค์ เพื่อให้เห็นโครงสรา้งทาง
ความคิด องคป์ระกอบ และความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของการพฒันาครูที่จบไม่ตรงสาขา เพื่อ
มุ่งสูผ่ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะของนกัเรียน 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาทักษะครู 
การพัฒนาเป็นกระบวนการที่พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากร โดยวิธีต่างๆ 

เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละทักษะทางศิลปะ ซึ่งในการศึกษามีการใชรู้ปแบบวิธีการในการพัฒนา
ทกัษะครูหลากหลายวิธีที่ต่างกนัออกไป ดงัต่อไปนี ้

1.2.1 วิธีการพัฒนาครูด้วยวิธีการชีแ้นะและการสอนงาน (Coaching) 
ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ในทางการศึกษา การชีแ้นะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนา

ศกัยภาพของครูประจ าการใหส้ามารถท างานไดต้รงตามเป้าหมาย จนเกิดประสิทธิภาพของงาน 
ดงันัน้ความหมายของการชีแ้นะ (Coaching)  คือกระบวนการระหว่างการท างานของคนสองคน
หรือมากกว่านั้น  เป็นการท างานโดยระบุเป้าหมายและความส าเร็จร่วมกัน การอธิบาย
ความส าคัญของการเรียนรูโ้ดยผู้เข้าร่วมเป็นผู้ก าหนดและเปิดโอกาสในการเรียนรูใ้หม่ๆ  มี
ปฏิสมัพันธ์และสนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่กันในการพัฒนาไปสู่สิ่งที่จะเกิดขึน้ สอดคลอ้ง
กบัความหมายของการชีแ้นะหรือการสอนงาน (Coaching) ว่าเป็นเรื่องของการเรียนรู ้การพฒันา
และปรบัเปลี่ยนทศันคติความคิดและพฤติกรรมลกัษณะเฉพาะจากการสะทอ้นมมุมอง และการน า
ตนเองไปสู่การเรียนรู้ จากการแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
(Robertson, 2011) ความส าคัญของวิธีการชี ้แนะหรือการสอนงาน (Coaching) นั้น Moran 
(2010) ไดก้ล่าวถึง การชีแ้นะหรือการสอนงานว่าเป็นตัวช่วยในการสรา้งวฒันธรรมในโรงเรียนใน
การประเมินผลร่วมกันการสอนจะพัฒนาความสามารถทางความรู ้และทักษะ ของคนเดียวหรือ
กลุ่มคน เพื่อการแก้ปัญหา และสะท้อนความคิดอย่างสร้างสรรค์การสอนงานนั้นเป็นการ
พฒันาการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างต่อเนื่องดว้ยความช่วยเหลือและติดตาม  
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Robertson (2011) กล่าวว่ากระบวนการชี ้แนะหรือการสอนงานมักมีความ
ยืดหยุ่น ผลที่ไดคื้อการเรียนรูใ้หม่ในตวับุคคล อีกทัง้ยงัไดร้บัประโยชนร์ว่มกนั  เกิดความเขา้ใจและ
ทักษะที่ดีในการท างานร่วมกัน ความสัมพันธ์ในการสอนมักจะต้องใชร้ะยะเวลาที่มากในการ
พัฒนาให้เกิดผลที่ยั่งยืนระดับของการชีแ้นะหรือการสอนงาน (Coaching) เป็นโครงสรา้งของ
รูปแบบการพัฒนาการเรียนรูผ้สมผสานความรูเ้ก่ียวกับทฤษฎีการศึกษาผูใ้หญ่ โดยจัดเตรียมให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูร้บัการชีแ้นะ  กรอบมนทศันจ์ึงเป็นไปเพื่อการอบรม  การจัดกร 
การประเมิน  และการแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับความพยายามของการสอน Moran (2010) 
น าเสนอล าดับของการชีแ้นะที่มีความแตกต่างกัน 8 ขั้น ไต้แก่ 1) การบริหารทรพัยากรร่วมกัน 
(Collaborative Resource Management) 2) ก า ร น า เ ส น อ ข้ อ มู ล  ( Literacy Content 
Presentation) 3) การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน (Focused Classroom Visit) 4) การวางแผน
ร่วมกัน (Co planning) 5) การเรียนรูแ้บบกลุ่ม (Study Group) 6) การเรียนรูแ้บบบทเรียนสาธิต 
(Demonstration Lessons) 7) การเรียนรู้แบบเพื่อนร่วมเรียนรู ้(Peer Coaching) 8) การสอน 
(Coaching) 

เอกชัย ก่ีสุขพันธ์ (2554) ไต้อธิบายถึงขั้นตอนและประโยชน์ของการสอนงาน 
ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 การเตรียมเนือ้หาวิชา ผูส้อนจะตอ้งศึกษารายละเอียดที่จะสอน ใหม้ี
ความเชื่อมโยงกับพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผู้รบัการสอน การเตรียมเนือ้หาเรียกอีกอย่างว่า แนว
ทางการสอน 

ขัน้ที่  2 การเตรียมอปุกรณก์ารชีแ้นะและการเตรียมสถานที่ การชีแ้นะจะตอ้ง
มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ครบถว้นตามที่ควรจะมีในสถานที่จริง หลีกเลี่ยงอุปกรณ์จ าลอง สถานที่มัก
เป็นบรเิวณการท างานหรือที่ที่สงบ 

ชัน้ที่ 3 ขัน้การด าเนินการชีแ้นะ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน คือขัน้การ
เตรียมผูร้บัการขีแ้นะ (Preparation)  ขัน้การลงมือชีแ้นะ (Presentation) ขัน้ผูร้บัการชีแ้นะลงมือ
ปฏิบัติ(Application) และขั้นการติดตามผล (Follow-up) ซึ่งนอกเหนือจากทั้งวิธี 4นี ้ ผู ้สอน
จ าเป็นตอ้งสนใจเทคนิค เพื่อที่จะน ามาใช้ในการปรบัปรุงวิธีการชีแ้นะ  ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น
เทคนิคการสรา้งความตอ้งการเรียนรู ้เทคนิคในการแสดงการท างานใหด้ ูและเทคนิคการเรา้ใหเ้กิด
การเรียนรูป้ระโยชนข์องวิธีการชีแ้นะ (Coaching ไม่เพียงแต่เกิดโตยตรงกบัผูไ้ดร้บัการแนะแลว้ ยงั
มีประโยชนใ์นตา้นอ่ืนๆมากมาย ไดแ้ก่ เป็นการกระจายงานออกไป ท าใหก้ารควบคมุงานง่ายขึน้ 
เพื่อใหผู้ร้บัการพัฒนาไดม้ีส่วนร่วมในงาน เป็นการจูงใจในการท างานไปในตัว อีกทั้งยังเป็นการ
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เสริมสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างผูร้่วมงาน เพราะไตม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนความเห็นร่วมกนั และ
เป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องอีกดว้ยสรุปได้ว่า การพัฒนาครูตัวยระบบการชีแ้นะหรือการสอนงาน 
(Coaching) มีหลกัและขัน้ตอนที่ส  าคญัไดแ้ก่แนวการชีแ้นะที่ เนน้การใหค้ าแนะน า การสอนงานมี
ขัน้ตอนปฏิบติัที่ชดัเจน ดว้ยการสาธิตที่ละเอียดชดัเจน ผูส้อนคอยเป็นพี่เลีย้งและปล่อยใหท้ างาน
ดว้ยตนเอง ใหก้ าลงัใจอยู่ห่างๆและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

1.2.2 วิธีการพัฒนาครูด้วยระบบพ่ีเลีย้ง (Mentoring) 
อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ได้ใหค้วามหมายของการ Mentoring หมายถึง พี่

เลีย้งที่เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถเป็นที่ยอมรบั ที่สามารถใหค้ าปรกึษาและแนะน าช่วยเหลือ 
ครู ใหพ้ัฒนาศักยภาพสูงขึน้ เพื่อสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ พี่เลีย้งหรือ 
Mentor จะดแูลครูดงันัน้ครูที่ไดร้บัการดแูลจากพี่เลีย้ง เรียกว่า Mentee บางองคก์รจะเรียกระบบพี่
เลีย้ง หรือMentoring System นีว้่า Buddy System เป็นระบบที่พี่จะตอ้งดแูลเอาใจใสน่อ้ง คอยให้
ความช่วยเหลือและใหค้ าปรึกษาแนะน า สถานศึกษาสามารถก าหนดใหม้ีระบบการเป็นพี่เลีย้ง
ใหก้บัครูที่เขา้มาท างานใหม่ผู ้เป็น Mentor จะเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูน้ิเทศภายใน ครูตนัแบบ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการจดัการศึกษา ทัง้นี ้ระบบพี่เลีย้งจะช่วยพฒันาใหค้รูมีทศันคติ หรือความคิดใน
เชิงบวก ( Positive Thinking) มีความประพฤติตี โดยผูท้ี่ท  าหน้าที่เป็นพี่เสีย้งนั้นจะตอ้งสามารถ
ปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ Mentee ได ้บทบาทและหน้าที่ที่ส  าคัญของ Mentor ได้แก่ การ
ถ่ายทอดความรู ้และประสบการณต่์าง ๆ ในการจัดการศึกษา ใหแ้ก่ครูใหม่ไดร้บัรู ้รวมถึงจะตอ้ง
เป็นผูใ้หค้  าปรกึษาและชีแ้นะแนวทางในการปฏิบติัตน เพื่อปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองศก์ร และ
การตรวจสอบและติดตามผลการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกบัครูใหม่ดว้ย  

Mentoring นอกจากจะใชก้บัครูบรรจุใหม่แลว้ ยงัสามารถน าวิธีการนีม้าใชก้บัครู
ที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา โดยคุณลักษณะของผูท้ี่เป็น Mentee ในสถานศึกษาควรมี
คุณลักษณะส าคัญ คือคุณลักษณะของ Menteeเป็นผู้ที่มีประวัติในการท างานที่ประสบ
ความส าเร็จ มีความเฉลียวฉลาด และมีความคิดสรา้งสรรค์ในการท างาน มีความผูกพันกับ
สถานศึกษาและการจดัการศึกษา มีความใฝ่ฝันและความปรารถนาที่จะท างานใหบ้รรลเุป้าหมาย 
เป็นผูท้ี่ชอบความทา้ทายและเต็มใจพรอ้มที่จะท างานนอกเหนือจากงานปกติ มีความปรารถนาที่
จะไต้รับความก้าวหน้าและเติบโตในสายอาชีพ และเป็นผู้ที่ เต็มใจรบัฟังค าชี ้แนะและข้อมูล
ป้อนกลบัจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการพัฒนาปรบัปรุงตนเองผูท้ี่เป็น Mentor จึงเป็นเสมือนแม่แบบของ 
Mentee ตวัย Mentor นอกจากเป็นแม่แบบของ Mentee แลว้ ยังมีบทบาทของการเป็นผูส้อนงาน 
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(Coach)  โดยการสรา้งความเขา้ใจใหต้รงกันกับ Mentee ในเรื่องของวัฒนธรรมองคก์ร ขอ้ควร
ระมัดระวังหวี่อประเด็นความขัดแย้งที่ยาจเกิดขึน้ในองค์กร แนวปฏิบัติตนเพื่อหลีกเสี่ยงความ
ขดัแยง้ที่จะเกิดขึน้ (Political Preps) รวมถึงการวิเคราะหจ์ุดแข็ง และขอ้ที่ควรพฒันาปรบัปรุงของ 
Mentee เพื่อที่จะได้หาวิธีการในการปรบัปรุงความสามารถ และศักยภาพของMentee ต่อไป 
นอกจากนี ้Mentor ยงัมีบทบาทของการเป็นผูส้นบัสนุน (Advocate) คอยใหก้ าลงัใจและใหค้วาม
ช่วยเหลือให ้Mentee  มีโอกาสเติบโตหรือไตร้บัความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน โดยใหโ้อกาสหรือ
เวทีที่จะแสดงผลงาน แสดงฝีมือและความสามารถในการท างาน โดยคณุลกัษณะของMentor โดย 
Mentor ที่ดี ควรมีคุณสมบัติ ประกอบดว้ยมีความสัมพันธ์ที่ดี ( Interpersonal Skills) มีอิทธิพล
เหนือผู้อ่ืน (Influence  Skills) มีการตระหนักถึงผลส าเร็จในการท างานของผู้อ่ืน (Recognized 
other’s accomplishment มีทกัษะของการบงัคบับญัชาที่ดี (Supervisory  Skills) และมีความรูใ้น
สายวิชาชีพหรือสายงานของตน (Technical Knowledge) 

ประโยชนข์อง Mentoring คือ สามรถสรา้งกลุ่มคนที่มีความสามารถมีศักยภาพ
ไดเ้ร็ว จูงใจให้ผู้ปฏิบัติติงนที่มีผลการปฏิบัติติงนดีและมีศักยภาพในการท างานสูงใหค้งอยู่กับ
หน่วยงาน กระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติังานสรา้งผลงานมากขึน้ สรา้งบรรยากาศของการน าเสนองานใหม่ๆ
หรือความคิดนอกกรอบมากขึน้ ทัง้นีย้งัเป็นการสรา้งระบบการสื่อสารแบบสองช่องทาง (Two Way 
Communication) ระหว่าง Mentor และ Mentee และส่งผลให้หัวหน้างานในฐานะ Mentor มี
เวลาที่จะคิด วางแผนก าหนดนโยบายและวางกลยุทธเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของทีม
เพิ่มมากขึน้ เนื่องจากไดม้อบหมายงานสว่นหนึ่งให ้Mentee รบัผดิชอบแลว้ 

1.2.3 วิธีการพัฒนาครูด้วยระบบการให้ค าปรึกษา (Counselling) 
ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) การให้ค าปรึกษาเป็นการช่วยเหลือรูปแบบหนึ่ง ที่อาศัย

ความสมัพันธ์และการสื่อสารระหว่างผูใ้หค้  าปรึกษาและผูร้บัการปรึกษา เพื่อใหผู้ร้บัการปรึกษา
เกิดความเขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา ไดค้วามรูแ้ละทางเลือกในการแกปั้ญหานัน้อย่างเพียงพอ มี
สภาพอารมณ์และจิตใจที่พร้อมจะคิดและตัดสินใจด้วยตนเองหลักการที่ส  าคัญในการให้
ค าปรกึษา 

สวสัดิ์ บรรเทิงสขุ (2542) เนื่องจากการใหค้ าปรกึษาเป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้ง
กบับุคคลที่เป็นทัง้ผูใ้หค้  าปรกึษาและผูร้บัค าปรกึษา ตอ้งมีระบบระเบียบ มีเทคนิควิธีในการเขา้ใจ 
การสรา้งมนษุยส์มัพนัธ ์การช่วยเหลือ การวางแผน การตดัสินใจ การเปลี่ยนแปลงในหลายดา้นใน
ตวัผูร้บัค าปรกึษา ดงันัน้ในการใหค้ าปรกึษาจึงจ าเป็นตอ้งมีหลกัการท่ีส าคญัดงันี  ้
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1. การให้ค าปรึกษาตั้งอยู่บนพื ้นฐานที่ว่าผู้ร ับค าปรึกษาต้องการที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ 

2. การใหค้ าปรกึษาตัง้อยู่บนพืน้ฐานที่ว่าผูใ้หค้  าปรกึษาตอ้งไดร้บัการฝึกฝน
เพื่อความช านาญงานมาก่อน 

3. การใหค้ าปรกึษาเป็นการช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาสามารถพิจารณาตนเองได้
ดีเช่นเดียวกบัความสามารถในการพิจารณาสิ่งแวดลอ้มของตน จนเกิดการตดัสินใจไดใ้นที่สดุ 

4. การใหค้ าปรกึษา ยดึหลกัความแตกต่างระหว่างบคุคล 
5. การใหค้ าปรึกษาเป็นทัง้ศาสตร ์(Science)  และศิลปะ (Art)เป็นทัง้งานวิ

ซาการ และวิชาชีพที่ตอ้งอาศยัการฝึกฝนจนช านาญมากกว่าการใชส้ามญัส านึก 
6. การใหค้ าปรึกษา เป็นความร่วมมืออันดีส าหรบัผูใ้หค้  าปรึกษา และผูร้บั

ค าปรกึษาในอนัที่จะช่วยกนัคน้หาปัญหาหรือทางออกที่เหมาะสมแทจ้รงิ 
7. การใหค้ าปรึกษาเนน้ถึงจรรยาบรรณ และบรรยากาศที่ปกปิตหรือความ

เป็นส่วนตวั เพื่อสนบัสนุนการไดม้าซึ่งขอ้เท็จจรงิส าหรบัช่วยเหลือ และรกัษาผลประโยชนข์องผูร้บั
ค าปรกึษาเป็นส าคญั 

8. การใหค้ าปรกึษาจะเกิดขึน้ต่อเมื่อสมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หค้  าปรกึษา และ
ผูร้บัค าปรึกษา มีระดับสูงมากพอที่ผูร้บัค าปรึกษาเต็มใจที่จะเปิดเผย ความรูส้ึกที่แทจ้ริงของตน 
โดยไม่ปกปิดหรือซ่อนเรน้ 

นอ้ยลง และทนต่อค าวิพากษว์ิจารณต่์างๆที่เก่ียวกบัตน สง่ผลใหส้มาชิกกลุ่มเกิด
ความเขา้ใจตนเอง มี 

ความรบัผิดชอบและสามารถควบคมุตนเองไตม้ากขึน้ หลงัจากไดเ้ขา้รว่มการให้
ค าปรกึษาแบบกลุม่ 

1.2.4 วิธีการพัฒนาครูด้วยระบบการฝึกอบรม (Training) 
บรรยงศ ์โตจินตา (2543 : 194) และ พยอม วงศส์ารศรี (2544 : 148-149 ) ไดใ้ห้

ความหมายของการฝึกอบรม (Training) ว่าเป็นกระบวนการพัฒนาและปรบัปรุงการท างานของ
บุคคลและองคก์ร โดยการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู ้ทกัษะ และทศันคติ จะช่วยใหส้ามารถปฏิบติั
หนา้ที่ใหส้  าเร็จลุล่วงไปได ้การฝึกอบรมมีจุดประสงคเ์พื่อใหบุ้คคลมีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และมีทัศนติที่ดีต่อการท างาน เกิดความรกัในองค์กรนอกจากนี ้ในทางการศึกษา  
ยเูนสโก (Unesco, 1980) ยงัไดก้ลา่วถึง การฝึกอบรมครูประจ าการ (In-service  Training) ว่าเป็น
กระบวนการเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะและทศันติ เพื่อการจตัการเรียนรูใ้นโรงเรียน 
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ขั้นตอนการวางแผนการฝึกอบรม (Training) 
บรรยงค ์โตจินตา  (2543) ไตอ้ธิบายว่า การวางแผนการอบรมจ าเป็นตอ้งมี

การก าหนตประเภทของการฝึกอบรม โตยหากแบ่งตามลกัษณะของงาน จะแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท 
ตงันี ้

1) การฝึกอบรมก่อนการท างาน (Pre-service Training) 
2) การฝึกอบรมระหว่างการท างาน (On the job Training) 
3) การฝึกอบรมเพิ่มความรูค้วามช านาญ (In- service Training) 
4) การส่งบุคลากรออกไปศึกษาดูงานภายนอกสถานที่  (Of the job 

Training) ซึ่งผลตีของการจ าแนกประเภทของการฝึกอบรม คือ ทราบถึงขอบข่ายที่จะบรรจุเนือ้หา
ลงไปในการฝึกอบรม ให้สอตคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องรูปแบบนั้นๆ ส่วนวิธีการฝึกอบรมนั้นมี
หลายวิธีขึน้อยู่กบัลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการอบรมวตัถุประสงคแ์ละประเภทของการฝึกอบรม วิธีแต่
ละวิธีมีความมุ่งหมายและประโยชนท์ี่จะไตร้บัไม่เหมือนกนั 

บรรยงค ์โตจินตา (2543 : 201-202) ไตอ้ธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัการฝึกอบรม
โดยวิธีการท างาน ประกอบดว้ยการทดลองเรียนงาน (Understudies) การหมุนเวียนงาน (Job 
rotation) การสอน (Coaching) และการเรียน รู้การบริหารใน รูปแบบกรรมการ (Multiple 
management) 

พยอม วงศส์ารศรี (2544)  ไตส้รุปถึงแนวคิดในการจดัฝึกอบรมว่าควรต าเนิน
การ อันประกอบด้วยขั้นที่  1  ศึกษาความต้องการ (Need assessment) ขั้นที่  2 ก าหนต
วัตถุประสงค์ (Training objectives) ขั้นที่ 3 ก าหนดขอบข่ายของหลักสูตร (Program content) 
ขัน้ที่ 4 ก าหนด วิธีการฝึกอบรมชัน้ที่ 5  การต าเนินการฝึกอบรม (Actual program) ขัน้ที่  6 การ
ประเมินผล (Evaluation) ขัน้ที่ 7 การติดตามผล (Follow-up) ทัง้นีใ้ดก้ลา่วถึงประโยซนท์ี่ใดร้บัจาก
การฝึกอบรม ไดแ้ก่ ประโยชนต่์อผูร้บัการอบรม ท าใหเ้กิดความมั่นใจในการปฏิบติังาน สามารถรู้
ถึงมาตรฐานการท างาน ท าใหผู้ร้บัการอบรมมีความกา้วหนา้ในต าแหน่ง ซึ่งจะเป็นตัวกระตุน้ให้
เกิดขวัญก าลงัใจในการท างาน ประโยชนต่์อหัวหน้างาน ท าใหป้ระหยัดเวลาในการที่จะใชส้อน 
หรือแนะน างานต่างๆประหยดัเวลาที่จะใชค้วบคมุดแูล และประโยชนต่์อหน่วยงานองคก์ร ช่วยท า
ใหผ้ลผลิตมีคณุภาพไตม้าตรฐาน พฒันาการท างาน สรา้งภาพ ขลกัษณท์ี่ดีแก่หน่วยงา าน ตัง้นัน้
วิธีการฝึกอบรมที่กล่าวมานั้นในทางปฏิบัติแล้วอาจจะเลือกเพียงวิธีตวิธีหนึ่งตยเฉพาะหรือใช้
หลายวิธีก็ไตแ้ต่โตยทั่วไปมกัจะเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรม 2 วิธี หรือมากกว่านัน้ผสมกนั นอกจากนัน้
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ยงัมีการเลือกใชอ้ปุกรณต่์างๆประกอบการฝึกอบรมดว้ย เพื่อเรียกความสนใจและไม่ท าใหผู้เ้ขา้รบั
การอบรมเกิดความเบื่อหน่าย 

การฝึกอบรมตามแนว Competency (Competency-Based Training) 
คือการพัฒนาพนักงานขององค์กรให้มีความสามารถและความเชี่ ยวชาญ  (Employee 
Competency)  ที่สอดคลอ้งกับความเชี่ยวชาญขององศก์ร (Organization Competency)  ผ่าน 
"ระบบการฝึกอบรม " ขององค์กร โดยองค์กรต้องพยายามค้นหาว่าพนักงานแต่ละต าแหน่ง
จ าเป็นตอ้งมี Competency อะไรบา้ง และ Competency เหล่านีจ้ะสามารถพัฒนาใหเ้กิดขึน้ได้
ดว้ยวิธีการใต 

การน าแนวคิด Competency มาประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรมพนกังานมี 2 
แนวทาง คือ 

1. Competency-Based ISD Model คือ การน า Competency มา
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการฝึกอบรม ISD Model ซึ่งแนวทางนี ้องศ์กรต่างๆทั้งที่มีการจัดท า 
Competency Model แล้ว หรือยังไม่มี Competency Model ของตนเองสามารถประยุกต์ใชไ้ต ้
โดยวตัถุประสงคข์องการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรตามแนวทางนี ้คือ การท าใหพ้นกังานน าสิ่ง
ที่ไตเ้รียนรูจ้ากการฝึกอบรมไปใชใ้นการพฒันาผลการปฏิบติังานของตนใหดี้ขึน้ 

2.  Competency-Based Training and Development Programs 
หมายถึง การจัดท าหลกัสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่สอดคลอ้งกับ Competency 
Model ขององคก์ร ซึ่งวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรมและพัฒนาตามแนวทางนี ้คือ การจัดแผน
ฝึกอบรมและกิจกรรมการพัฒนาเพื่อพัฒนาพนักงานทุกต าแหน่งงานใหม้ีระตับความสามารถ 
(Proficiency Level) ตามที่องคก์รก าหนดใน Competency Dictionary องศก์รที่ใชแ้นวทางนีใ้น
การพัฒนา Competency ของพนักงานจ าเป็นต้องจัดท า Competency Model ของตนเองให้
เรียบรอ้ยเสียก่อน 

1.2.5 วิธีการพัฒนาครูด้วยการนิเทศ (supervision) 
Spears (1953) ใหค้วามหมายว่า การนิทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะท าให้

เกิดการปรบัปรุงการจตักระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการท างานรว่มกบัครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เป็นการกระตุน้ความเจรญิกา้วหนา้ของครู ช่วยเหลือครูใหค้รูสามารถพฒันาตนเองได้ กลุ่มนิเทศติ
ตตามและประเมินผลการจัตการศึกษา สพฐ. ใหค้วามหมายของการนิเทศไวว้่าเป็นกิจกรรมที่
ต  าเนินการกับผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคนพรอ้มกัน เพื่อช่วยเหลือ อ านวยการ ดูแลให้สามารถ
ปฏิบติังานตต้ามเป้าหมายที่ก าหนต โตยการประชุม สมัมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อใหเ้กิดความรู ้
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และมีแนวคิดในการปรบัปรุงแกไ้ข สรา้งสรรคผ์ลงาน โดยการนิเทศนัน้จะด าเนินการระหว่างการ
พัฒนาและก่อนการสิ ้นสุดพัฒนาส รุปความหมายของการนิ เทศการศึกษา หมายถึ ง 
กระบวนการพฒันาครู เพื่อใหค้รูปรบัปรุงและพัฒนาการจตักระบวนการเรียนรูไ้ปพรอ้มๆกัน การ
นิเทศจึงเป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครูใหม้ีสมรรถะ สามารถจตักิจกรรมการเรียนรูใ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาบรรลเุปา้หมาย 

ความจ าเป็นในการนิเทศ 
บริบทของชุมชนประเทศไทย และของโลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตัง

นัน้การจัดการศึกษาจะตอ้งปรบัเปลี่ยนใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง การนิเทศการศึกษาเป็นวิธีการ
หนึ่งที่จะช่วยใหค้รูและผูเ้ก่ียวขอ้งจดัการศึกษาไตส้อดคลอ้งกับบริบทที่เปลี่ยนไป ความรูใ้นสาขา
ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงและเทิ่มขึน้ใหม่ตลอดเวลา การนิเทศจะช่วยใหค้รูมีความรูท้ันสมัยขึน้ 
การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต ่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จ าเป็นจะตอ้งไดร้บัค าแนะน า 
ค าปรกึษา จากผูช้  านาญการโตยเฉพาะจึงท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาไดส้  าเร็จลลุ่วง การจดัการศึกษา
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ จะต้องมีการควบคุมคุณภาพวยระบบการนิเทศ
การศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีความสลับขับขัดน จ าเป็นจะตด้งมีการนิเทศเพื่อ
พฒันาครูใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศการศึกษาเป็นงานที่มี
ความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แมค้รูจะไตร้บัการพัฒนามาแลว้ แต่ครูจ าเป็นจะตอ้ง
ปรบัปรุงและพฒันาตนเองอยู่เสมอในขณะท างานในสถานการณจ์รงิ 

ผูท้  าหนา้ที่นิเทศการศกึษา 
บุคคลที่ท าหน้าที่นิทศการศึกษา ไม่จ าเป็นต้องเป็นเฉพาะศึกษานิเทศก์

เท่านัน้ แต่เป็นใครก็ไดท้ี่ท าหนา้ที่ช่วยเหลือ แนะน า ปรบัปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยเน้นในเรื่องของกระบวนการเรียนการสอน ในปัจจุบันผูท้  าหน้าที่นิเทศ
การศึกษาไดม้ีหลายกลุม่ประกอบดว้ยศึกษานิเทศก ์คือบคุคลที่มีหนา้ที่ในการนิเทศการศึกษาโดย
ต าแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญ ตลอดจนครูซึ่งสามารถใหค้วาม
ช่วยเหลือเก่ียวกับการปรบัปรุงการกิจกรรมการเรียนรูแ้ก่เพื่อนครูดว้ยกันประเภทของงานนิเทศ
การศกึษาประเภทการนิเทศการศึกษา แบ่งตามวิธีปฏิบติังานเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. การนิเทศเพื่อการแกไ้ข (Correction) เป็นการนิเทศที่เกิดจากการพบ
ขอ้ผิดพลาตและบกพรอ่งแลว้หาทางช่วยแกไ้ขโดยวิธีการต่างๆ 

2. การนิเทศเพื่อป้องกนั (Preventive) เป็นการนิเทศที่พยายามหาวิธีการ
ต่างๆ มาจดัต าเนินงานเพื่อปอ้งกนัปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึน้ 
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3. การนิเทศเพื่อก่อ (Construction) เป็นการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เช่น การนิเทศการเทียบระดับการศึกษา หรือการใหก้ าลังใจครูในการท างานใหบ้รรลุ
เปา้หมายและมีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน 

4. การนิเทศเพื่อการสรา้งสรรค ์(Creation) เป็นการนิเทศที่พยายามจะ
ติตสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆ ให้เกิดมีขึ ้นในสถานศึกษาหลักการนิเทศการศึกษา  Burton and 
Bruckner ไดส้รุปหลกัการนิเทศการศกึษาไว ้4 ประการ คือ 

1. การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา การนิเทศ
การศกึษาที่ดีวรจะเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละนโยบายที่วางไว ้

2. การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร ์มีระเบียบ มีการปรบัปรุง
และประเมินผลการนิเทศควรจะมาจากกรรวบรวมขอ้มลูและการสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ที่เชื่อถือไต ้

3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประซาธิปไตย การนิเทศการศึกษา
จะตอ้งเคารพในความแตกต่างของบุคคล เน้นความร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงาน และใช้
ความรูค้วามสมารถในการปฏิบติังานเพื่อใหง้เนนัน้ไปสูเ่ป้าหมายที่ตอ้งการ 

4. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสรา้งสรรค์ เป็นการแสวงหา
ความสามารถพิเศษของบุคคล แลว้เปิดโอกาสใหไ้ตแ้สดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านัน้
อย่างเต็มที่ 

1.3 การเรียนรู้จากประสบการณ ์ 
ชนิตา ไพศาลวนิชกลุ (2550) มนุษยม์ีการเรียนรูปในหลายรูปแบบตัง้แต่แรกเกิดโดย

ส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนรู้ที่ เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันต่างๆ แต่หากพิจารณาเฉพาะกับที่
เก่ียวขอ้งกบัองคก์รแลว้ การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้โดยสว่นใหญ่เป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ 

Johnson and Johnson (2006) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์นั้นเก่ียวข้องกับการ
สะท้อนถึงประสบการณ์ของแต่ละคนเพื่อที่ท าใหส้รา้งหรือปรบัปรุงทฤษฎีการปฏิบัติซึ่งน าไปสู่
ประสิทธิผลของการปฏิบติัของแต่ละคน โดยรูปแบบของการเรียนรูจ้ากประสบการณคื์อการเรียนรู้
อย่ างเป็นขั้นตอน  (Procedural Learning) นอกจากนี ้การเรียน รู้จากประสบการณ์ เป็น
กระบวนการที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาคน การพัฒนาหรือปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องของทักษะของกลุ่ม
ขึน้อยู่กบัการมีสว่นรว่มในการสรา้งทกัษะใหม่  



  36 

Dewey (1938) ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์เป็นทฤษฎีที่เน้นถึงบทบาทของ
ประสบการณ์ที่มีต่อการเรียนรูโ้ดยแนวคิดดงักล่าวไดส้งัเคราะหแ์ละพัฒนามาจากงานของ ที่เน้น
สิ่งที่จ  าเป็นของการเรียนรูท้ี่อยู่บนพืน้ฐานของประสบการณง์านของ Lewin (1951) ที่เนน้ถึง 

Kolb (1984) ความส าคัญของการปฏิบัติส่วนบุคคลในดา้นการเรียนรูแ้ละงานของ 
Piaget (1970) ที่ไดก้ลา่วถึงสติปัญญาวา่เป็นผลมาจากการปฏิสมัพนัธข์องบคุคลและสิ่งแวดลอ้ม 

Argyris และ Shon (1974, 1978 quoted in Kolb, 1984: 11) กล่าวว่า การเรียนรู้
จากประสบการณเ์ป็นสิ่งส าคญัส าหรบัประสิทธิภาพทัง้ของแต่ละบุคคลและองคก์ร และการเรียนรู้
เหล่านี ้จะสามารถเกิดขึน้ได้ในสถานการณ์ซึ่งค่านิยมส่วนบุคคลและบรรทัดฐานขององค์กร
สนบัสนุนกิจกรรมที่มีรากฐานมาจากขอ้มูลที่ถูกตอ้ง (Valid Information) ทางเลือกที่อิสระและไม่
มีรูปแบบ (Free and Informed Choice) ความยึดมั่นภายใน (Internal Commitment) โดยการ
เรียนรูแ้บบเชิงประสบการณม์ีลกัษณะการเรียนรูไ้ม่ก าหนดเวลาตายตวัและตอ้งมีเวลาเพียงพอใน
การเรียนรูเ้พื่อการค้นพบสิ่งใหม่ๆ และสามารถเรียนได้ทุกๆ ที่ โดยเป้าหมายของการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ก็คือ ความพยายามที่จะให้ผู ้เรียนได้รบัประสบการณ์ตามสภาพจริง และความ
พยายามที่จะแปลงประสบการณ์ที่ได้รบัน าไปสู่การปฏิบัติจริงๆ โดยในปัจจุบันมีการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูจ้ากประสบการณข์ึน้ ซึ่งเป็นนวตักรรมที่จะช่วยใหผู้เ้รียนไดร้บัสิ่งที่มีความหมาย
ตรงตามความตอ้งการที่อยากจะเรียนรู ้(สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2544: 39)  

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์นีไ้ดม้ีนักทฤษฎีหลายท่านได้อธิบายถึงลักษณะของ
วงจรแห่งการเรียนรูด้งันี ้

Kolb and Fry (1975 quoted in Smith, 2001) ได้ เสนอว่ าการเรียน รู้แบบ เชิ ง
ประสบการณเ์ป็นการเรียนรูท้ี่ซึ่งความรูไ้ดถ้กูสรา้งขึน้โดยการแปรเปลี่ยนประสบการณ์จากวงจร 4 
ขัน้ตอน ซึ่ง Kolb and Fry (1975 quoted in Smith, 2001) ไดเ้สนอองคป์ระกอบ 4 ขั้นตอน ของ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์โดยกล่าวว่าวงจรการเรียนรูน้ีส้ามารถเริ่มขึน้ที่จุดใดจุดหนึ่งก็ได้และ
ควรเกิดเป็นวงจรที่ต่อเนื่อง (Spiral) วงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณม์ีวงจร 4 ขัน้ตอน  

1) ประสบการณ์จริง (Concrete Experience: CE) เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียน 
เป็นการเข้าไปมีส่วนร่วม และเปลี่ยนประสบการณ์ที่ เป็นส่วนประกอบของชีวิต และรับรู ้
ประสบการณ์ใหม่ ประสบการณ์จะน าไปสู่การรวบรวมความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ่ซึ่ง
ประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบต่อการเรียนรูไ้ดท้ั้งการยอมรบัและการปฏิเสธ บุคคลที่มีการ
เรียนรูใ้นขัน้นีม้ักตดัสินแก้ปัญหาต่างๆ โดยใชค้วามรูส้ึกนึกคิดของตนเอง สามารถกล่าวไดว่้าเป็น
การเรียนรูจ้ากความรูส้กึ (Learning from Feeling) มากกว่าการคิดเชิงทฤษฎีนามธรรม  
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2) สะทอ้นผลจากการสงัเกต ไตร่ตรอง (Reflective Observation: RO) เป็นการ
เรียนรูท้ี่ดีที่สดุโดยการใหผู้เ้รียนไดม้ีการสะทอ้นความคิดจากสิ่งที่ไดส้งัเกตจากประสบการณต่์างๆ
และสามารถมองสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้อย่างแยกแยะไดเ้ป็นหลายแง่มมุ มีการไตร่ตรองประสบการณท์ี่
ไดร้บัอย่างละเอียดรอบคอบเพื่อน ามาพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นประโยชนห์รือไม่เป็นประโยชนบ์ุคคลที่
มีการเรียนรูใ้นขัน้นีม้กัจะท าความเขา้ใจกบัความหมายของสิ่งต่างๆโดยการสงัเกตและการคิดดว้ย
ตัวเอง การตัดสินใจต้องอาศัยการสังเกตและวิเคราะห์อย่างละเอียดการเรียนรู้ในขั้นนีเ้ป็นการ
เรียนรูด้ว้ยการดแูละฟัง (Learning by Watching and Listening)  

3) การสร้างแนวคิดนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC)เป็นการ
รวบรวมประมวลความรู้หรือสิ่งที่ได้รบัจากประสบการณ์เพื่อสรา้งกรอบแนวคิดที่เก่ียวข้องกับ
แนวคิดอ่ืนๆ ที่ได้จากประสบการณ์ในอดีตและความรูท้ี่ไดจ้ากการกระท าหรือไดร้บัมา หรือการ
ไดร้บัความรูจ้ากขอ้มูล จากครูผูส้อน การสนทนาพูดคุย แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดหรือ
ทฤษฎีของตนเอง สามารถวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณและวางแผนอย่างเป็นระบบบคุคลที่มีการเรียนรูใ้น
ขัน้นีเ้นน้ทฤษฎีและการวิเคราะห์เชิงนามธรรมและมักไม่น าตนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น ชอบสรา้ง
แนวคิดและแบบแผนในการอธิบายสิ่งต่างๆ ดว้ยการคิดอย่างมีเหตุผลมากกว่าการใชค้วามรูส้ึก 
การเรียนรูใ้นขัน้นีจ้ึงมีลกัษณะเป็นการเรียนรูจ้ากการคิด (Learning by Thinking)  

4) การทดลองปฏิบติัจริง (Active Experimentation: AE) เป็นการน าเอาทฤษฎีที่
สรุปไดไ้ปท าการทดลองฝึกปฏิบติัและตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูก เพื่อน าแนวคิดหรือทฤษฎี
ของตนไปใชใ้นการแกปั้ญหาและตดัสินใจในสถานการณอ่ื์นๆ ที่คลา้ยๆ กนั บุคคลที่มีการเรียนรูใ้น
ขั้นนีเ้รียนรูไ้ด้ดีในสถานการณ์ที่ตนเองไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม มักชอบพบปะกับบุคคลอ่ืนเพื่อการ
อภิปรายร่วมกับกลุ่มมากกว่าการเฝ้าดูหรือสงัเกต และเน้นที่การน าแนวคิดใหม่ไปทดลองปฏิบติั 
(Learning by Doing)  

Pfeiffer and Jones (1983) อา้งถึงใน สวัสดิ์ ภู่ทอง, 2546: 48 ไดเ้สนอรูปแบบการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์จะมีวงจรการเรียนรูป 5 ขัน้ตอน โดยไดเ้สนอแนวคิดว่าในทุกรูปแบบการ
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ะมีกระบวนการพืน้ฐานจ านวน 3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย การปฏิบติั (Do) 
การไตร่ตรอง (Reflect) และการประยุกตใ์ช ้(Apply) โดยรูปแบบวงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
ของ Esther Goh มีความคลอบคลุมแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์หลายแนวคิด สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ ได้ใช้ทดลองกับผู้เรียนใน
มหาวิทยาลยั ซึ่งประกอบดว้ยวงจร 5 ขัน้ตอน  
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1. ประสบการณ์ (Experience) เป็นการรบัรูป้ระสบการณ์จากการปฏิบัติจาก
การเขา้รว่มกิจกรรม หรืออาจเป็นการก าหนดประสบการณใ์หม่ 

2. การแลกเปลี่ยน (Share) เป็นการแลกเปลี่ยนขอ้มูล การสงัเกต การไตร่ตรอง
และน าเสนอขอ้มลู 

3. กระบวนการ (Process) เป็นการถกเถียงอภิปรายผลข้อมูล การค้นหา
ประสบการณก์ารวิเคราะหแ์ละสะทอ้นกลบัขอ้มลู 

4. การสรุปภาพรวม (Generalize) เป็นการสรุปภาพรวมและก าหนดเป็น
ประสบการณใ์หม่และทดสอบ ทดลองปฏิบติัจรงิ 

5. การประยุกตใ์ช ้(Apply) เป็นการน าผลการเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์
ต่างๆเป็นการน าไปปฏิบติัจรงิในชีวิตประจ าวนั 

1.4 ทักษะและบทบาทของครูไทยในศตวรรษที ่21 
สุไม บิลไบ (2558) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการ

สื่อสาร ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็วทั้งด้านการแพทย์  การเกษตร 
อตุสาหกรรม เศรษฐกิจและสงัคม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดช้ดัเจนจากความกา้วหนา้
ของเทคโนโลยีและการสื่อสารคือ การเปลี่ยนแปลงของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยสิน้เชิง จากเดิม
สงัคมไทยเป็นสงัคมแบบเรียบง่าย มีวิถีชีวิตที่แตกต่างอย่างชดัเจนระหว่างชนบทและในเมือง อัน
เนื่องมาจากสภาพภูมิศาสตรแ์ละเศรษฐกิจ แต่ทุกวันนีก้ลายเป็นสงัคมแห่งการแก่งแย่งแข่งขัน 
เนน้ความสะดวกสบาย และรวดเร็ว มีการรบัขอ้มูลข่าวสารจากหลากหลายช่องทาง และมีการส่ง
ต่อแบ่งปันขอ้มลูกนัผ่านช่องทางที่หลากหลายจนกลายเป็นสงัคมนิยมขอ้มลู สิ่งเหล่านีท้  าใหค้วาม
แตกต่างระหว่างชนบทและเมืองนอ้ยลง ซึ่งน่าจะเป็นผลดีกลบัส่งผลทางลบต่อสงัคมของประเทศ
โดยภาพรวม 

วฒันธรรมของคนไทยเปลี่ยนจากการด ารงชีวิตแบบเดิม เนน้การน าเสนอและสรา้ง
ขอ้มูลข่าวสารเพื่อแบ่งปันกันผ่านโลกออนไลนท์ัง้เฟซบุค (Facebook) ไลน ์(Line) อินสตาแกรม 
(Instagram) เป็นตน้ ท าใหส้งัคมเสมือน มีความส าคญักบัคนไทยมากกว่าสงัคมที่แทจ้ริง คนส่วน
ใหญ่ยึดติดกับการติดตามข้อมูลทางออนไลน์มากกว่าจะเสียเวลามานั่งอ่านหนังสือ สนใจฟัง
ความรู ้หรือเลือกใชข้อ้มูลที่มีคนอ่ืนวิเคราะห์ สังเคราะห์มาให้แลว้มากกว่าการมานั่งวิเคราะห ์
สงัเคราะหเ์องซึ่งขอ้มูลเหล่านัน้มีทัง้ถูกและผิด วฒันธรรมการแบ่งปันขอ้มูลผ่านทางออนไลนใ์น
รูปแบบต่าง ๆ ท าใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสารมากมายมหาศาลโดยไม่มีการไตรต่รองหรือ
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กลั่นกรองขอ้มลูนัน้ก่อนน าไปใชท้ าใหเ้กิดอนัตรายและเกิดผลกระทบอนัรา้ยแรงต่อสงัคมและผูค้น
ที่เก่ียวขอ้งตามมา 

จากวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลต่อวัฒนธรรมการเรียนการสอนก็เปลี่ยนไป
เช่นเดียวกัน ผู้เรียนยุคใหม่ไม่ชอบเรียนในห้องเรียนที่มีครูคอยจ า้ชี ้จ  า้ไช  ไม่ชอบวิธีการเรียน
แบบเดิม ๆ ไม่ชอบนั่งฟังครูสอนเพียงอย่างเดียว เพราะผู้เรียนคิดว่าตนเองสามารถคน้ควา้หา
ความรูต่้าง ๆ ได้เพียงแค่ใช้อินเตอรเ์น็ตก็ไดร้บัความรูม้ากมาย แต่การได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านั้น
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งวิเคราะห ์สงัเคราะหว์่าเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเป็นประโยชนต่์อตนเอง
อย่างแทจ้ริง มิใช่คน้หาและท าการคัดลอกมาใชท้ันที แต่จากเสียงสะทอ้นมากมายจากครูผูส้อน 
พบว่า ผู้เรียนใช้วิธีการค้นหาและคัดลอกงานหรือข้อมูลจากอินเตอรเ์น็ตมาจัดท ารายงานส่ง 
ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีเพื่อความบนัเทิงมากกว่าการเรียนรู ้ เป็นตน้ จากการเปลี่ยนแปลงและปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดมาจากความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการสื่อสารท าใหน้กัการศึกษาหันมาให้
ความสนใจและไดก้ าหนดทกัษะของผูเ้รียนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปดว้ยขอ้มลูข่าวสาร ดงันี ้

ทักษะการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) ผู้เรียนสามารถคิด วิ เคราะห ์
สังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ สามารถประเมินผลและประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศและ
ความรูต่้าง ๆ ไดอ้ย่างมีเหตมุีผล 

ทกัษะการท างานรว่มกนั (Collaboration Skill) ผูเ้รียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได้
อย่างมีความสุข มีความเป็นผูน้  า เป็นผูต้าม สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรบัความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสม ท าใหง้านของส่วนรวมประสบความส าเร็จ บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ทกัษะการสื่อสาร (Communication Skill) ผูเ้รียนสามารถสื่อสารกบัเพื่อน ครูผูส้อน 
และบุคคล อ่ืน ๆ ในการท างานร่วมกัน การสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู ้ความคิดเห็น
ระหว่างกนัได ้รวมถึงสามารถอธิบาย และน าเสนอขอ้มลูข่าวสารใหผู้อ่ื้นรบัรูโ้ดยใชภ้าษาที่ถูกตอ้ง
และสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน เขา้ใจไดง้่าย 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ต้องมี
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างาน ในการเรียนรู ้การประยุกตค์วามรูไ้ปใชอ้ย่างสรา้งสรรค ์รวมถึง
สามารถสรา้งสรรคค์วามรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ เทคนิค วิธีการ และ/หรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชนต่์อตนเองและสงัคมได ้

ทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ตอ้งมีความรู้
เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้า การเรียนรู ้การแลกเปลี่ยน และการแบ่งปันความรู้
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รว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม สามารถคดักรองขอ้มลู วิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินขอ้มูล
ได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาที่เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ทกัษะทางอาชีพและการใชช้ีวิต (Career Skill & Life Skill) ไดแ้ก่รูจ้กัปรบัตัวเพื่อรบั
กบัการเปลี่ยนแปลงทัง้บทบาทหนา้ที่ บรบิท สภาพแวดลอ้ม และสถานภาพที่ไดร้บัมีความยืดหยุ่น
ในการท างานและการด ารงชีวิตมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละเป็นผูน้  ามีความเป็นตวัของตวัเองที่
มีศกัยภาพและความสามารถหลากหลาย สามารถท างานไดห้ลายหนา้ที่ และจดัสรรแบ่งเวลาได้
เหมาะสมระหว่างการท างานและการใชช้ีวิต รวมถึงสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในที่ท างาน
และในการใชช้ีวิตไดอ้ย่างมีเหตมุีผลท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะผูน้  า และมี
ความรบัผิดชอบประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในศีลธรรม จรรยา และยึดถือจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน
อย่างเครง่ครดั 

ทัง้นีก้ารที่ผูส้อนมีทักษะต่าง ๆ เหล่านีไ้ดอ้งคป์ระกอบส าคัญที่ผูส้อนควรตอ้งมีใน
ฐานะครูจ าเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะดังต่อไปนีจ้ึงจะสามารถพฒันาทกัษะของตนเอง และผูเ้รียนไป
ยงัจดุมุ่งหมายท่ีตอ้งการได ้

มีความรอบรูม้ากขึน้ทัง้ในสาขาที่สอนและสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
มีความเป็นมืออาชีพ 
มีความสามารถและศกัยภาพสงู 
เป็นผูเ้ตรียมความพรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษท่ี 21 
มีความรกัในอาชีพ 
มีชีวิตที่เรียบง่าย 
มีนวตักรรมการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนบรรลผุลทางการเรียนรูท้ี่ตอ้งการ 
ดังนั้นในความเป็นครูมิใช่เรื่องง่ายเลยที่จะน าพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ผู ้เรียน

ตอ้งการ ครูในฐานะผูส้อนควรใหค้วามส าคญักับการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ในขณะเดียวกันตอ้งไม่ลืมว่าครูเองก็เป็นผูม้ีความส าคัญในบทบาทที่แตกต่างกันแต่มีเป้าหมาย
เดียวกันคือพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้มีทักษะและมีเจตคติที่ดีในการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ดว้ยเหตปัุจจยัทางสงัคม เทคโนโลยีและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปท าใหก้ารจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เนน้พฒันาผูเ้รียนใหท้นักบัยุคสมยั ทนักบัปัญหาที่เกิดขึน้ทัง้โดยตรงและโดยออ้ม 
สามารถก้าวผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ได้ด้วยการใช้ความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ได้รับการ
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พฒันามาจากหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนโดยมีครูท าหนา้ที่ตามบทบาทต่าง ๆ อย่างเต็มเป่ียมดว้ย
ประสิทธิภาพ 

ปราณี อ่อนศรี (2558 : 11-12) บทบาทผู้สอนในศตวรรษที่  21 ในปัจจุบันมีการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 คือ ใช้ตัวแบบ (Model) ของ
หอ้งเรียนแบบกลับด้าน การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน ซึ่งเป็นนวัตกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม่ ในการสร้างผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบรอบด้านหรือ Mastery 
Learning นัน้ จะมีองค์ประกอบส าคัญที่เกิดขึน้ 4 องคป์ระกอบที่เป็นวัฏจักรหมุนเวียนกันอย่าง
เป็นระบบ ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 4 ที่เกิดขึน้ ไดแ้ก ่

1. การก าหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ์ (Experiential Engagement) โดยมี
ครูผูส้อนเป็นผูช้ีแ้นะวิธีการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนเพื่อเรียนเนือ้หาโดยอาศัยวิธีการที่หลากหลายทั้ง
การใชก้ิจกรรมที่ก าหนดขึน้เอง มีสถานการณ์จ าลอง สื่อปฏิสัมพันธ์ การทดลอง หรืองานด้าน
ศิลปะแขนงตา่งๆ  

2. การสืบคน้เพื่อใหเ้กิดมโนทัศนร์วบรอด (Concept Exploration) โดยครูผูส้อน
เป็นผูค้อยชีแ้นะใหผู้เ้รียนจากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภท  

3. การสรา้งองคค์วามรูอ้ย่างมีความหมาย (Meaning Making) โดยผูเ้รียนเป็นผู้
บูรณาการสรา้งทักษะองคค์วามรูจ้ากสื่อที่ไดร้บัจากการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยการสรา้งกระดาน
ความรูอิ้เล็กทรอนิกส ์(Blogs) การใชแ้บบทดสอบ (Tests) การใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละกระดาน
ส าหรบัอภิปรายแบบออนไลน ์ 

4. การสาธิตและประยกุตใ์ช ้(Demonstration & Application) เป็นการสรา้งองค์
ความรูโ้ดยผูเ้รียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการจดัท าเป็นโครงงาน และผ่านกระบวนการน าเสนอ
ผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรคง์านเหลา่นัน้ 

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลข้างต้นทฤษฎีแนวคิดการพัฒนาทักษะครูศิลปะให้
สอดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 ที่น ามาใชใ้นการวิจยัในครัง้นีจ้ากการศึกษาคันควา้การ
เรียนรูจ้ากเน้นการสรา้งประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Esther Goh (1998) และ 
Kolb (1984) เพื่อการพัฒนาทักษะจะเกิดโดยการสรา้งประสบการณ์ สรา้งแนวคิด สรา้งองค์
ความรู ้สาธิตประยุกต์ใช้ได้ ส่งเสริมการพัฒนาของครู ไปสอนและพัฒนาทักษะนักเรียนใน
ศตวรรทที่ 21 ประกอบดว้ยแนวทางพฒันาการดัง้นี ้
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1. การสร้างประสบการณ์ (Create Experience) โดย ครูมีวิธีการเรียนการ
สอนใหก้บันกัเรียนเพื่อเรียนเนือ้หาโดยอาศยัวิธีการท่ีหลากหลายทัง้การใชรู้ปแบบ กิจกรรม เนือ้หา
ที่ก าหนดขึน้ จากสถานการณ์จ าลอง สื่อปฏิสัมพันธ์ การทดลอง หรือการสรา้งผลงานด้าน
ทศันศิลป์ รูปแบบต่างๆ จากความสามารถและศกัยภาพของครู โดยความรอบรูม้ากขึน้ทัง้ในสาขา
ที่สอนและสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง สรา้งเสรมิประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียน 

2. การสร้างแนวความคิด (Conceptualization) โดย ครูคอยชีแ้นะใหน้ักเรียน
จากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนบรรลผุลทางการ
เรียนรูท้ี่ตอ้งการ และต่อยอดความคิด ความสามารถเฉพาะตัวของนักเรียน ผ่านรายวิชาศิลปะ
สามารถพฒันาตนเองในความเป็นตวัตนของนกัเรียน  

3. การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building) โดย ครูส่งเสริมให้นักเรียน
บูรณาการสรา้งทักษะองค์ความรูจ้ากสื่อที่ได้รบัจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยีใน
ปัจจุบนั เป็นแหล่งขอ้มูล สืบคน้ การใชก้ารสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์เพิ่มพูนใหเ้กิดองคค์วามรู้
ต่อยอดการคน้หา รวมถึงใชส้ื่อสังคมออนไลน์และกระดานส าหรบัอภิปรายแบบออนไลน์ สรา้ง
ความพรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้สูโ่ลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 

4. การสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied) เป็นการสรา้งองค์
ความรูโ้ดยนกัเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ และผ่านกระบวนการ
น าเสนอผลงานที่เกิดจากการสร้างสรรคง์านเหล่านั้น โดยครูคอยชีแ้นะ และสามารถชีแ้นะดว้ย
ความเป็นมืออาชีพ เกิดความชดัเจนจากครูและนกัเรียน 

ส่วนที ่2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสอนของครูศิลปะ 
2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2  วิชา

ศิลปะ(ทัศนศิลป์) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานระดับ

ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ วิชาศิลปะ(ทศันศิลป์) 
กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม

สรา้งสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ  ชื่นชมความงาม  มีสุนทรียภาพ  ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตมนุษย์  กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สงัคม ตลอดจน การน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง อนัเป็นพืน้ฐาน ในการศกึษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้ 
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เรียนรูอ้ะไรในศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะมุ่งพัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจ มีทักษะ

วิธีการทางศิลปะ เกิดความซาบซึง้ในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกอย่างอิสระ
ในศิลปะแขนงต่าง ๆ ประกอบดว้ยสาระส าคญั คือ 

ทัศนศิลป์  มีความรูค้วามเข้าใจองค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุ สรา้งและ
น าเสนอผลงาน ทางทศันศิลป์จากจินตนาการ โดยสามารถใชอ้ปุกรณท์ี่เหมาะสม รวมทัง้สามารถ
ใชเ้ทคนิค วิธีการ ของศิลปินในการสรา้งงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห ์ วิพากษ์ วิจารณ์
คุณค่างานทัศนศิลป์ เขา้ใจความสมัพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร ์และวัฒนธรรม เห็น
คณุค่างานศิลปะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล ชื่นชม 
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั   

คณุภาพของผูเ้รียน จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
• รู ้และเข้าใจการใช้ทัศนธาตุ รูปร่าง รูปทรง พื ้นผิว สี แสงเงา มีทักษะ

พืน้ฐานในการใชว้สัดอุปุกรณ ์ถ่ายทอดความคิด อารมณ ์ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด 
สัดส่วน ความสมดุล น า้หนัก แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรงข้ามที่เหมาะสมในการสรา้งงาน
ทัศนศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เช่น งานสื่อผสม งานวาดภาพระบายสี งานป้ัน งานพิมพ์ภาพ รวมทั้ง
สามารถ  สรา้งแผนภาพ แผนผงั และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็นเรื่องราว
เก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่
สรา้งสรรคด์้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่แตกต่างกัน เขา้ใจปัญหาในการจัดองค์ประกอบศิลป์ 
หลกัการลด และเพิ่มในงานป้ัน การสื่อความหมายในงานทศันศิลป์ของตน รูว้ิธีการปรบัปรุงงานให้
ดีขึน้ ตลอดจน รูแ้ละเขา้ใจคณุค่าของงานทศันศิลป์ที่มีผลต่อชีวิตของคนในสงัคม 

• รูแ้ละเขา้ใจบทบาทของงานทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของ
ความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น 

2.2 โครงสร้างการเรียนการสอนทัศนศิลป์ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 วิชา
ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้
สาระที่ 1  ทศันศิลป์ 

มาตรฐาน ศ 1.1 สรา้งสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิด
สรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิดต่องาน
ศิลปะอย่างอิสระ ชื่นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
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มาตรฐาน ศ 1.2  เขา้ใจความสมัพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวติัศาสตร ์และ
วฒันธรรม เห็นคณุค่างานทศันศิลป์ที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และสากล 

ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
สาระที่ 1  ทศันศิลป์ 

มาตรฐาน ศ 1.1 สรา้งสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิด
สรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิดต่องาน
ศิลปะอย่างอิสระและชื่นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ตาราง 1 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ:  ทศันศิลป์ ชัน้ประถมศึกษา
ช่ วงชั้น ที่  2 ป .4 - ป .6 (หลักสูต รแกนกลางการศึ กษ าขั้นพื ้ น ฐาน  พุ ท ธศั ก ราช  2551 
กระทรวงศกึษาธิการ. 2560) 

ชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.4 1. เปรียบเทียบรูปลกัษณะของรูปร่าง รูปทรง

ในธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และงานทศันศิลป์ 

รูปรา่ง รูปทรง ในธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้มและ
งานทศันศิลป์ 

2. อภิปรายเก่ียวกบัอิทธิพลของสีวรรณะอุ่น
และสีวรรณะเย็นที่มีต่ออารมณข์องมนษุย ์

อิทธิพลของสี วรรณะอุ่น  และวรรณะเย็น 

3. จ าแน กทั ศ น ธาตุ ข อ งสิ่ ง ต่ า ง  ๆ  ใน
ธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มและงานทัศนศิลป์โดย
เน้นเรื่องเส้น สี รูปร่าง รูปทรงพื ้นผิว และ
พืน้ที่ว่าง 

เสน้ สี รูปรา่ง รูปทรง พืน้ผิว และพืน้ที่ว่าง 
ในธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มและงานทศันศิลป์ 

4. มีทักษะพื ้นฐานในการใช้วัสดุ อุปกรณ์
สรา้งสรรคง์านพิมพภ์าพ 

การใชว้สัด ุ อปุกรณส์รา้งงานพิมพภ์าพ 

5. มีทักษะพื ้นฐานในการใช้วัสดุ  อุปกรณ์
สรา้งสรรคง์านวาดภาพระบายสี 

การใชว้สัด ุ อปุกรณใ์นการวาดภาพระบาย
สี 

6. บรรยายลักษณะของภาพโดยเน้น เรื่อง
การจดัระยะ ความลกึ น า้หนกัและแสงเงาใน
ภาพ 

การจดัระยะความลกึ  น า้หนกัและแสงเงา  
ในการวาดภาพ 

7. วาดภาพระบายสี โดยใชส้ีวรรณะอุ่นและ การใชส้ีวรรณะอุ่นและใชส้ีวรรณะเย็น วาด
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ชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
สี วรรณ ะเย็น  ถ่ ายทอดความ รู้สึ กและ
จินตนาการ 

ภาพถ่ายทอดความรูส้กึและจินตนาการ 

8. เป รีย บ เที ยบ ค วาม คิ ดค วาม รู้สึ ก ที่
ถ่ายทอดผ่านงานทัศนศิลป์ของตนเองและ
บคุคลอื่น 

ความเหมือนและความแตกต่างในงาน
ทัศนศิลป์ความคิดความรูส้ึกที่ถ่ายทอดใน
งานทศันศิลป์ 

9. เลือกใช้วรรณะสีเพื่อถ่ายทอดอารมณ ์
ความรูส้กึในการสรา้งงานทศันศิลป์ 

การเลือกใชว้รรณะสีเพื่อถ่ายทอดอารมณ ์
ความรูส้กึ 

ป.5 1. บรรยายเก่ียวกับจังหวะต าแหน่ง ของสิ่ง
ต่าง ๆ ที่ปรากฏในสิ่งแวดล้อม และงาน
ทศันศิลป์ 

จั ง ห ว ะ  ต า แ ห น่ ง ข อ ง สิ่ ง ต่ า ง  ๆ  ใ น
สิ่งแวดลอ้มและงานทศันศิลป์ 

2. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน
ทศันศิลป์ ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดุอปุกรณ์และ
วิธีการท่ีต่างกนั 

ความแตกต่างระหว่างงานทศันศิลป์   
 

3. วาดภาพ  โดยใช้เทคนิคของแสงเงา 
น า้หนกั และวรรณะสี 

แสงเงา  น า้หนกั และวรรณะสี   

4. สรา้งสรรคง์านป้ันจาก ดินน า้มัน หรือดิน
เหนียว โดยเนน้การถ่ายทอดจินตนาการ 

การสรา้งงานป้ันเพื่อถ่ายทอดจินตนาการ
ดว้ยการใชดิ้นน า้มนัหรือดินเหนียว  

5. สรา้งสรรคง์านพิมพภ์าพ โดยเนน้ การจัด
วางต าแหน่งของสิ่งต่าง ๆ  ในภาพ 

การจดัภาพในงานพิมพภ์าพ 

6. ระบุปัญหาในการจัดองคป์ระกอบศิลป์ และ
การสื่อความหมายในงานทัศนศิลป์ของ
ตนเอง และบอกวิธีการปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ 

การจัดองค์ป ระกอบ ศิล ป์และการสื่ อ
ความหมาย ในงานทศันศิลป์ 

7. บรรยายประโยชน์และคุณค่า ของงาน
ทศันศิลป์ที่มีผลต่อชีวิตของคนในสงัคม 

ประโยชนแ์ละคณุค่าของงานทศันศิลป์ 

ป.6 
 
 
 

1. ระบุสีคู่ตรงขา้ม และอภิปรายเก่ียวกบัการ
ใชส้ีคู่ตรงขา้มในการถ่ายทอดความคิดและ
อารมณ ์

วงสีธรรมชาติ และสีคู่ตรงขา้ม 

2. อธิบายหลักการจัดขนาดสัดส่วนความ หลักการจัดขนาด สัดส่วนความสมดุล              
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ชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

สมดลุในการสรา้งงานทศันศิลป์ ในงานทศันศิลป์ 
3. สรา้งงานทศันศิลป์จากรูปแบบ 2 มิติ เป็น 
3 มิ ติ  โดยใช้หลักการ ของแสงเงาและ
น า้หนกั 

งานทศันศิลป์รูปแบบ 2 มิติ และ 3 มิต ิ

4. สรา้งสรรคง์านป้ันโดยใชห้ลกัการเพิ่มและ
ลด 

ก า ร ใช้ ห ลั ก ก า ร เพิ่ ม แ ล ะล ด ใน ก า ร
สรา้งสรรคง์านป้ัน 

5. สรา้งสรรค์งานทัศนศิลป์โดยใช้หลักการ 
ของรูปและพืน้ที่ว่าง 

รูปและพืน้ที่ว่างในงานทศันศิลป์ 

6. สรา้งสรรค์งานทัศนศิลป์โดยใช้  สีคู่ตรง
ข้ามหลักการจัดขนาดสัดส่วน และความ
สมดลุ 

การสรา้งสรรคง์านทศันศิลป์โดยใช ้ สีคู่ตรง
ขา้ม  หลักการจัดขนาด สัดส่วนและความ
สมดลุ 

7. สรา้งงานทัศนศิลป์เป็นแผนภาพ แผนผัง 
และภาพประกอบ เพื่อถ่ายทอดความคิด
หรือเรื่องราวเก่ียวกบัเหตกุารณต่์าง ๆ  

การสร้างงานทัศน ศิล ป์ เป็นแผนภาพ  
แผนผงั  และภาพประกอบ 

 

สาระที่ 1  ทศันศิลป์  
มาตรฐาน ศ 1.2 เขา้ใจความสมัพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร ์และ

วฒันธรรม เห็นคณุค่างานทศันศิลป์ที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และสากล 

 

ชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.4 1. ระบุ และอภิปรายเก่ียวกับงานทัศนศิลป์ 

ในเหตุการณ์  และงานเฉลิมฉลอง ของ
วฒันธรรมในทอ้งถิ่น 

งานทศันศิลป์ในวฒันธรรมทอ้งถิ่น 

2. บรรยายเก่ียวกับงานทัศนศิลป์ ที่มาจาก
วฒันธรรมต่าง ๆ 

งานทศันศิลป์จากวฒันธรรมต่าง ๆ 

ป.5 1. ระบ ุและบรรยายเก่ียวกบัลกัษณะรูปแบบ
ของงานทัศน ศิล ป์ ในแหล่ ง เรียน รู้ห รือ
นิทรรศการศิลปะ 

ลกัษณะรูปแบบของงานทศันศิลป์ 
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ชั้น ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
2. อภิปรายเก่ียวกับงานทัศนศิลป์ ที่สะทอ้น
วฒันธรรมและภมูิปัญญาในทอ้งถิ่น 

งานทัศนศิลป์ที่สะท้อนวัฒนธรรมและ           
ภมูิปัญญาในทอ้งถิ่น 

ป.6 1. บรรยายบทบาทของงานทัศนศิลป์ที่
สะทอ้นชีวิตและสงัคม 

บ ท บ าท ข อ ง ง า น ทั ศ น ศิ ล ป์ ใน ชี วิ ต                  
และสงัคม 

2. อภิปรายเก่ียวกับอิทธิพลของ ความเชื่อ
ความศรัท ธาในศาสนาที่ มี ผล ต่องาน
ทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น 

อิทธิพลของศาสนาที่มีต่องานทัศนศิลป์ใน
ทอ้งถิ่น 

3. ระบุ และบรรยายอิทธิพลทางวัฒนธรรม
ในท้องถิ่นที่มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์
ของบคุคล 

อิทธิพลทางวัฒนธรรมในทอ้งถิ่นที่มีผลต่อ
การสรา้งงานทศันศิลป์ 

 

2.3 กฎหมายและนโยบายเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการสอนของครูศิลปะ 
เอกชัย  ก่ีสุขพันธ์  (2554) สมรรถนะคือความสมารถที่ อยู่ ในตัวบุคคล ซึ่ ง

ส่วนประกอบของCompetency ควรจะประกอบไปด้วย 4 ส่วนคือ Knowledge (ความรู้) 
Essential skills (ทักษะส าคัญ) Attitude (ทัศนคติ) และ Behaviors (พฤติกรรม) ซึ่งการพัฒนา
สมรรถนะที่ดีตอ้งท าใหเ้กิด 4 ส่วน คือ ความรู ้ทกัษะ ทศันคติ และพฤติกรรม ซึ่งเมื่อมี 4 สว่นนี ้จะ
ประกอบเป็นสมรรถนะในแต่ละ Kaldenberg (2014) สมรรถนะคือการท างานร่วมกันของ
องคป์ระกอบหลกั 3 สว่น ดงันี ้

1. Knowledge ความ รู้ความ เข้า ใจ  ป ระกอบ ไปด้วย  ความตระหนัก รู ้
(Awareness) ความรอบรูค้วามช านาญ (Familiarity) และความเขา้ใจ (Understanding) 

2. Skills ทกัษะ ประกอบดว้ย ทกัษะสว่นบคุคลหรือทกัษะชีวิต (Personality/life-
skills) เช่น ทักษะความสมารถในการสอน ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ ทักษะเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ (Factual Functional skills) และ ทักษะ
เฉพาะตามสายงาน (Professional/Entrepreneurial skills) 

3. Attitudes ทัศนคติ ประกอบดว้ย ความรูส้ึก ความเห็นอกเห็นใจ ความส านึก
ต่อหน้าที่  (Feelings) จริยธรรม พฤติกรรมทางการสอน พฤติกรรมต่อผู้เรียน (Behavior) และ
ความเขา้ใจในผูเ้รียน ความเชื่อมั่น ความขา้ใจในความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน (Beliefs) 
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Shiny p. Kumar (2009) องคป์ระกอบของสมรรถนะประกอบดว้ย 4 สว่น ดงัต่อไปนี ้
1 skill ทักษะ: สมรรถภาพที่เกิดจกการฝึกฝน เช่นความสามารถในการน าเสนอ

งาน ซึ่งเป็นหนึ่งในทกัษะการพดู ที่ตอ้งท าการฝึกฝนใหเ้กิดขึน้ 
2 Knowledge ความรู้ ความเข้าใจที่ เกิดจากการเรียนรู้ ซึ่ ง เป็นสิ่ งที่ ผู ้คน

จ าเป็นตอ้งเรียนรูเ้พื่อใชท้ างานของตน 
3.Personal Attributes ลกัษณะที่บ่งบอกถึงตวัตนแต่ละคน : ลกัษณะเฉพาะของ

แต่ละคน(รากฐานทางความคิด) ซึ่งถูกน ามาปรบัเขา้ใชก้ับงานของตน อีกทัง้ยังส่งเสริมใหท้ักษะ
และ ความรูส้ามารถพฒันาขึน้ไปอีกได ้

4. Behavior พฤติกรรม การกระท าที่ แสดงให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ และ
ลกัษณะเฉพาะ (เป็นการแสดงออกใหเ้ห็นถึสมรรถนะตวัอ่ืน) ซึ่งสมารถสงัเกต เรียนรู ้สอน และวดั
ประเมินได ้ 

SEAMEO INNOTECH (2010) ผลการวิจัยขององค์การรฐัมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ หรือ SEAMEO (Southeast Asian Ministers of Education Organization) 
เก่ียวกับมาตรฐานทางสมรรถนะของการสอนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ที่มีการท าการ
ส ารวจจากสมาชิกรวม 11 ประเทศจากการศึกษาไดผ้ลเก่ียวกับหลกัของมาตรฐานทางสมรรถนะ
ของการสอนในภมูิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ที่ประกอบไปดว้ย 

1. Professional knowledge ดา้นความรู ้หมายถึง ความเชี่ยวชาญหรือความ
ช านาญในเนือ้หาวิชาที่สอนและวิธีการสอน 

2. Professional skills ดา้นทักษะ หมายถึง ความช านาญในทักษะการจัดการ
เรียนการสอนทกัษะในการบรหิารจดัการหอ้งเรียน และทกัษะในการวดัประเมินผลผูเ้รียน 

3. Personal characteristics คณุลกัษณะ หมายถึง ลกัษณะเฉพาะหรืออปุนิสยั
สว่นตวัของผูส้อน เช่น ความส านึกในหนา้ที่ ความตรงต่อเวลา 

4.Profession/Personal Ethical standards and value มาตรฐานจริยธรรมและ
ค่านิยม หมายถึง ความมีจรยิธรรม การเป็นตวัอย่างที่ดี และน่เคารพต่อผูเ้รียนและคนในชมุชน 

5. Professional development and lifelong learning การพัฒนาตนเองและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กรกระท าที่ สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการที่ จะพัฒนา
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน มีการเรียนรูเ้พิ่มเติมตลอดชีวิต และพฒันาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 



  49 

กระทรวงศึกษาธิการ (2562) กฎหมายและนโยบายเก่ียวข้องกับการพัฒนา
สมรรถนะครู ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ.2562 ก าหนดแนวทางที่เก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในมาตรา 52 ให้กระทรวง
ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต กรพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชชีพชั้นสูง และในมาตรา 53 ระบุให้มีองค์กร
วิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบรหิาร 
ของสภาวิชาชีพ ในการก ากบัของกระทรวง มีอ านาจหนา้ที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิก
ถอนใบ อนญุาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดแูลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทัง้การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา และตอ้งมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ตามที่กฎหมายก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2562) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ไดก้ลา่วเอาไวว้่า สมรรถนะ (competency) ของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั
การท างาน หมายถึงพฤติกรมที่แสดงออกต่อการท างานและเป็นตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของงานใน
องคก์รต่าง ๆ ไดดี้กว่าระดับการศึกษาหรือเชาวนปั์ญญาของบุคคล ท าใหก้ารพัฒนาทรพัยากร
มนษุย ์หรือทรพัยากรบคุคลในปัจจบุนัจึงเนน้การพฒันาสมรรถนะเป็นฐาน (Competency Based 
Human Resource Development )กรรมการขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ได้
น าเอา สมรรถนะ มาเป็นตัวตั้งในการประเมินครูและบุคลากทาการศึกษาที่ขอมีหรือขอเลื่อน
ต าแหน่งวิทยฐานะ ซึ่งสมรรถนะที่ใชใ้นการประเมิคารปฏิบติังนของครูและบคุลากรทางการศึกษา
นัน้ มี 3 ประเภทคือ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competing) เป็นสมรรถนะร่วมที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตอ้งมีเพราะเป็นสมรถนะพืน้ฐานของบุคลากรที่จะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน
ทกุต าแหน่งหนา้ที่ประสบผลส าเรป็ระกอบดว้ย 4 สมรรถนะย่อย คือ 

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึงการปฏิบัติงานดว้ยความมุ่งมั่น เพื่อใหง้าน
ส าเร็จ ถูกตอ้ง สมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคใ์นการท างานและพัฒนาผลงานใหม้ีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

1.2 การบริการที่ ดี  หมายถึงความตั้งใจที่จะปรับปรุงระบบบริการให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อใหผู้ร้บับรกิาร เช่น นกัเรียน ครู ผูป้กครองพงึพอใจ 

1.3 การพฒันาตนเอง หมายถึง การศึกษาคน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ 
พรอ้มกับติดตามศึกษาองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีใหม่ๆในวงวิชการและวิชาชีพ ทัง้นีเ้พื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
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1.4 การท างานเป็นทีม หมายถึความร่วมมือร่วมใจ สนับสนุน ส่งเสริม 
ช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจแก่เพื่อนรว่มงาน มีมนุษยส์มัพนัธดี์ ปรบัตวัเขา้กบัคนอ่ืนไดแ้ละมีภาวะผูน้  า -
ผูต้ามที่ดี 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะ
เฉพาะที่เก่ียวกบัการปฏิบติังานของบคุลากรแต่ละต าแหน่ง เช่น ผูบ้รหิาร ครู และศกึษานิเทศก ์ท า
ใหส้ามารถปฏิบติังานในสางานนัน้ๆ ไดส้  าเร็จตามเป้หมาย ซึ่งสมรรถนะประจ าสายงานของครูนัน้
ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะคือ 

2.1 การจดัการเรียนรู ้หมายถึงความรู ้ความสามารถในการสรา้งและพฒันา
หลกัสตูรสถานศึกษา ความรูล้ึกเรื่องเนือ้หาสาระ เทคนิคกระบวนการจดัการเรียนรู ้การสรา้ง การ
เลือก การใชส้ื่อ แหล่งเรียนรูแ้ละนวตักรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวดัผลและประเมินผลการ
จดัการเรียนรู ้

2.2 การพฒันาผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค์แก่ผู ้เรียน ทั้งคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สุขภาพพลานามัย ความเป็น
ประชาธิปไตย ความเป็นไทยรวมไปถึงการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

2.3 การบริหารจัดการชัน้เรียนหมายถึงความสามารถในการก ากับดูแลชั้น
เรียน สรา้งบรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้จดัท าขอ้มลูสารสนเทศประจ าชัน้และประจ าวิชา 

2.4 การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์การวิจยั คือความสมารถในการคิดแยกแยะ 
ท าความเขา้ใจในประเด็นต่างๆแลว้สรุปเป็นกฎเกณฑห์ลกัการ สามารถรวบรวมขอ้มลูต่างๆอย่าง
เป็นระบบเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันางาน 

2.5 การสรา้งความร่วมมือกบัชุมชน หมายถึง การมีส่วนรว่มกบักิจกรรมต่าง 
ๆ ของชุมชนเพื่อดึงชุมชใหเ้ขา้มาร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ทั้งนีเ้พื่อใหเ้กิดการสนับสนุน 
ส่งเสริมช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัโดยทัง้สมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ าสายงาน ปัจจุบนัไดถู้ก
น ามาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินครูและบคุลากรทางการศกึษาและในอนาคตอีกไม่นานนีค้รูและ
บคุลากรทางการศกึษาจะตอ้งไดร้บัการประเมินเพิ่มขึน้ คือ การประเมินสมรรถนะเฉพาะสาขาวิชา 
โดยที่แต่ละสาขาวิชาจะมีสมรรถนะเฉพาะที่แตกต่างกนัและมีกรประเมินที่แตกต่างกันออกไป ซึ่ง
ขณะนี ้กคศ ไดจ้ัดท าแล้วก าลังรอพิจารณาอนุมัติ ดังนั้นสมรรถนะจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนตอ้งไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องและจริงจงั เพื่อใหอ้งคก์รเกิดการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 
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2.4 สภาพปัจจุบันทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการสอนของครูศิลปะ 
ยทุธศาสตร ์ส านกัวิชการและมาตรฐานการศกึษา (สวก.) มียทุธศาสตรด์งัต่อไปนี ้

1. ร่วมด าเนินการบริหารจัดการการศึกษากับเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
องคก์รและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

2. สรา้งวฒันธรรมการท างานโดยเนน้การท างานเชิงรุก การท างานเป็นทีม ใหไ้ด้
ผลสมัฤทธิ์ของงานอย่างมีคณุภาพทนัเวลาตามหลกัธรรมาภิบาล 

3. พฒันางาน โดยใชร้ะบบเครือข่ายและประสานความรว่มมือระหว่างทัง้ภาครฐั
และเอกชน 

4. พฒันาระบบสารสนทศใหเ้ป็นฐานในการพฒันาและเผยแพรง่าน และผลงาน
ต่อสาธารณชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นฐานในกรพัฒนาคุณภาพยาวชนและ
สงัคมไทย ใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน มุ่งสูร่ะดบัสากลบนพืน้ฐานภมูิปัญญาไทย 

6. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการวิจยัเป็นฐานในการวางแผนและก าหนดนโยบายในการ
พฒันางาน 

7. ใหม้ีองคก์รส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานในรูป
ของคณะกรรมการ 

8. สรา้งบรรยากาศที่ดีใการท างนให้บุคลากร มีแรงจูงใจ มุ่งมั่นในการท างาน
อย่างมีความสขุ 

จะเห็นไดว้่าภาระหนา้ที่หลกัของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) นัน้
จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา พร้อมทั้งวิจัยและพัฒนาสื่อต้นแบบและ
นวตักรรมสื่อการศึกษาเป็นส าคญั ในส่วนของการพฒันาคณุภาพครูผูส้อนนัน้ ส านกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษามุ่งเนน้ไปในส่วนของการสรา้งวฒันธรรมการท างานโดยเนน้การท างานเชิงรุก 
การท างานเป็นทีม และสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างานให้บุคลากรมีแรงจูงใจมุ่งมั่นในการ
ท างาน หากแต่ยังขาดในส่วนของการพัฒนาคุณภาพสมรรถนะทางการสอนในตัวครูในแต่ละ
บรบิทกลุม่สาระการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) สรุป การยกระดบัคณุภาพครูที่สอดคลอ้งกบั "Spec ครูไ่ทยใน
ศตวรรษที่ 21" นัน้ เนน้ที่ระบบการผลิตครู การพัฒนาครู และกลไกที่จะขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่
เป็นรูปธรรมต่อไป และในส่วนของดา้นการพฒันาครูนัน้มียุทธศาสตร ์และมาตรการ ที่ตรงกบัการ
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พัฒนาครูอันประกอบดว้ย ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ใหพ้ัฒนาครูใหเ้กิดทักษะการจัดการเรียนรูเ้พื่อทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 

มาตรการที่ 1 การปฏิรูปวิธีการพฒันาครูใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 
1.1 ลด/ยกเลิกวิธีการพฒันาที่เนน้การอบม เป็นการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐาน ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่ โรงเรียน เช่น จัดระบบการจัดการความรูภ้ายใน
สถานศึกษา จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้จัดตัง้คลินิกครูเพื่อการเรียนรู ้จัดระบบครูพี่เลีย้ง เพื่อน
ช่วยเพื่อน การนิเทศภายใน 

1.2 น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพฒันาโดย พัฒนาระบบออนไลนเ์พื่อการพฒันา
ครู จัดตั้งคลังเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาให้ครูสามารถใช้บริการเพื่อการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่าง
ทนัสมยัและคลอ่งตวั 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง เช่น การเขา้ประชุม สมัมนา 
ศึกษาต่อ ดงูานแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คนัควา้หาความรูด้ว้ยตนเองรบัการนิเทศ โดยเฉพาะการเรียนรู้
จากการปฏิบติังานจนเกิดความช านาญ 

1.4 สรา้งเครือข่ายการพัฒนา ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เช่นเครือข่ายเสมือนจริง (ออนไลน์) เครือข่ายครูเฉพาะสาขาวิชา เครือข่ายครูสอนดี 
เครือข่ายครู 

1.5 พัฒนาครูแบบมีส่วนร่วมขององคก์รในพืน้ที่ทั้งภาครฐั เอกชน และทอ้งถิ่น
มาตรการ 2 สง่เสรมิความรูแ้ละการพฒันาครูตามความตอ้งการ มีแนวทางดงัต่อไปนี ้

2.1 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้และการสอนของครูให้ทันสมัยและ
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้ทางการศกึษาและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

2.2 จดัใหม้ีคปูองการพัฒนาประจ า จัดสรรใหค้รูแต่ละบุคคลตามความตอ้งการ
เฉพาะใหค้รูทกุคนตอ้งไดร้บัการพฒันาและน าเป็นสว่นหนึ่งของการประเมินผลงาน 

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การเสรมิสรา้งประสิทธิภาพการใชค้รู 
มาตรการที่ 1 ตรียมครูและสนบัสนนุการสอนของครูใหม้ีประสิทธิภาพ 

1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศครูไหและท าความเขา้ใจในปรชัญาจุดมุ่งหมาย
หลกัสตูรและวิธีการเรียนการสอน จิตวิญญาณและความเป็นครูที่ดี 

1.2 ก าหนดจ านวนนกัเรียนต่อครูใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนการ
สอน 
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1.3 พฒันาและจดัสื่อการสอนที่มีคณุภาพสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระวิชาทัง้ที่
เป็นสื่อเนือ้หาและสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 

มาตรการที่ 2 ปฏิรูปหอ้งเรียน 
2.1 ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการสอนของครูใหเ้ป็นผูจ้ัดกระบวนการเรียนรูแ้ทน

การสอนแบบดัง้เดิม 
2.2 จดัระบบเครือข่ายและนิเทศการสอน ภายในสถานศึกษา(หอ้งเรียน)ใหม้ี

ประสิทธิภาพ 
2.3 จัดใหม้ีครูตน้แบบ(master teachers) เพื่อเป็นพี่เลีย้งและช่วยเหลือทาง

วิชาการ/การจัดการเรียนรูข้องครูจะเห็นไดว้่าส านักงานสเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพ
ยาวชนนัน้ เห็นความส าคัญและประโยชนข์องการยกระดับคุณภาพครูที่สอดคลอ้งกับศตวรรษที่ 
21 ดังจะเห็นจากยุทธศาสตรท์ี่  27 ก าหนดใหม้ีการพัฒนาครูใหเ้กิดทักษะการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ปฏิรูปวิธีการพัฒนาครูให้เหมาะสม มีกรเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาครู อันจะน าไปสู่การเป็นครูที่มีคุณภาพ เมื่อครูมีคุณภาพก็จะ
ส่งผลต่อผูเ้รียนที่มีคณุภาพ ตลอดจนการพัฒนาของประเทศต่อไจากการศึกษาสภาพการพฒันา
ครูในประเทศไทยในปัจจบุนั แสดใหเ้ห็นถึงความตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะ
ครูของภาครฐั และมีหน่วยงนภาครฐัในสว่นของของส านกังานคณะกรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่
เล็งเห็นความส าคญัและท าหนา้ที่เก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรทางการศกึษา มีนโยบายและการจดั
กิจกรรมเพื่อพัฒนครู หากแต่ยังเป็นเพียงการพัฒนาในภาพรวมโดยไม่ไดมุ้่งเนน้หรือเจาะลึกใน
คารพฒันาแบบเฉพาะทางของแต่ละกลุม่สาระมากนกั อีกทัง้การจดักิจกรรมที่ผ่านมาโดยสว่นมาก
เป็นเพียงการจดักิจกรรมของส่วนกลาง ซึ่งไม่สามารถท าไดก้ับบุคลากรทางการศึกษาทัง้ประเทศ
อย่างหวัถึง  

ส าหรบัยุคแห่งเทคโนโลยีและการสื่อสารที่เต็มไปดว้ยขอ้มูลสารสนเทศหลากหลาย 
ครูผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะส าคัญส าหรบัยุคนีท้ี่เรียกว่า C-Teacher (ถนอมพร เลาหจรสัแสง) 
ซึ่งไดแ้ก่ 

Content: ผู้สอนต้องมีความรูแ้ละทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหาก
ผูส้อนไม่เชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถท าใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดบ้รรลเุปา้หมาย 

Computer (ICT) Integration: ผูส้อนตอ้งมีทกัษะในนการใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชเ้ทคโนโลยีจะช่วยกระตุน้ความ
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สนใจใหแ้ก่ผูเ้รียน ยิ่งถา้ไดผ้่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะยิ่ง
ช่วยสง่เสรมิทกัษะที่ตอ้งการไดเ้ป็นอย่างดี 

Constructionist: ผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดที่ว่า ผูเ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรู้
ขึน้ไดเ้องจากการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมที่มีอยู่เขา้กบัความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ ๆ ที่ไดร้บั และได้
จากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยครูสามารถน าแนวคิดนีไ้ปใชใ้นการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสสรา้งความรูแ้ละสรา้งสรรค์ชิน้งานต่าง ๆ ผ่านการ
ประยกุตค์วามรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัจากในชัน้เรียนและจากการศกึษาดว้ยตนเอง 

Connectivity: ผูส้อนตอ้งสามารถจัดกิจกรรมใหเ้ชื่อมโยงระหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน 
ระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนและระหว่างผูส้อนในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างสถานศกึษาและสถานศกึษากบัชมุชนเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้
ที่เป็นประสบการณต์รงใหแ้ก่ผูเ้รียนCollaboration: ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนรูใ้น
ลกัษณะการเรียนรูแ้บบรว่มมือระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน เพื่อฝึกทกัษะ
การท างานเป็นทีม การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน 
ซึ่งจะสง่ผลต่อการพฒันาผูเ้รียนในดา้นทกัษะอาชีพและทกัษะชีวิต 

Communication: ผูส้อนมีทกัษะการสื่อสาร ทัง้การบรรยาย การยกตวัอย่าง การ
เลือกใชส้ื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้เพื่อถ่ายทอดความรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสมน าไปสูค่วามเขา้ใจและสามารถเรียนรูไ้ดบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว ้

Creativity: ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นตอ้งสรา้งสรรคก์ิจกรรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยเนน้การเรียนรู้
ดว้ยตนเองใหม้ากที่สดุ ผูส้อนตอ้งเป็นมากกว่าผูถ้่ายทอดความรูโ้ดยตรงเพียงอย่างเดียว 

Caring: ผูส้อนตอ้งมีมทุิตาจิตต่อผูเ้รียน ตอ้งแสดงออกถึงความรกั ความห่วงใย
อย่างจรงิใจต่อผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเชื่อใจสง่ผลต่อการจดัสภาพการเรียนรูท้  าใหรู้ส้ึกผ่อน
คลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผูเ้รียนจะมีความสขุในการเรียนรูแ้ละจะเรียนรูไ้ดดี้ที่สดุ 

2.5 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ CBE Thailand. 

(2564) หลกัสตูรฐานสมรรถนะ คือหลกัสตูรที่เนน้การวดัผล แบบสมรรถนะแทนการท่องจ าเนือ้หา 
เพียงเพื่อน ามาสอบ เดิม วดัผลจากการจ าความรู ้แต่ฐานสมรรถนะ วดัผลจากการน าความรูม้าใช้
งาน ที่น ามาใชแ้ทนที่หลกัสตูรในปัจจบุนั  
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ฐานคิดของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (หลกัสตูรฐานสมรรถนะ) 
1. ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนรายบุคคล (Personalization) การเป็น

เจา้ของการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งในดา้นสุขภาพ ความฉลาดรู ้

สงัคมและอารมณอ์ย่างสมดลุ รอบดา้นและเป็นองคร์วม โดยยดึหลกัความเสมอภาค 
3. พัฒนาสมรรถนะที่ จ  า เป็นเพื่ อใช้ในการด ารงชีวิต  การแก้ปัญหา ใน

สถานการณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั และการสรา้งประโยชนต่์อสงัคม 
4. พัฒนาผูเ้รียนใหรู้เ้ท่าทันและสามารถปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

สงัคมและความกา้วหนา้ทางวิทยาการ 
หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานหลกัสตูรก าหนดสมรรถนะหลกั (Core Competency) 

ไว ้6 ประการ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถที่จ  าเป็นของผูเ้รียนต่อการใชช้ีวิตใน
ปัจจบุนัและอนาคต นิยามและองคป์ระกอบของ 6 สมรรถนะที่เด็กไทยควรมีในการปฏิรูปหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูรฐานสมรรถนะ วดัผลจากสมรรถนะทัง้ 6 ดา้น  ไดแ้ก่  

1. สมรรถนะการจดัการตนเอง 
2. สมรรถนะการสื่อสาร 
3. สมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม 
4. สมรรถนะการคิดขัน้สงู และ 
5. สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง 
6. การอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

(ขอ้ 6 เพิ่มเขา้มาจากเดิม เพื่อใหเ้ด็กไทยมีสมรรถนะทั้งดา้นวิทยาศาสตร ์รูเ้ท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทลั และอยู่รว่มกบัธรรมชาติอย่างยั่งยืน) 
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ภาพประกอบ 2 สมรรถนะทัง้ 6 ดา้น  (Competency - based Education : 2564)  
สมรรถนะทัง้ 6 ดา้น จะไดร้บัการพฒันาผ่านขอบข่ายการเรียนรู ้(Learning Area) 5 ดา้น 

เพื่อบูรณาการหัวข้อการเรียนรูข้้ามศาสตรใ์ห้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาและแสดง
ความสามารถผ่านมมุมองต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1. ขอบข่ายการเรียนรูด้า้นสขุภาวะกายและจิต 
2. ขอบข่ายการเรียนรูด้า้นภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 
3. ขอบข่ายการเรียนรูด้า้นโลกของงานและการประกอบอาชีพ 
4. ขอบข่ายการเรียนรูด้า้นคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และ 
5. ขอบข่ายการเรียนรูด้า้นสงัคมและความเป็นมนุษย ์

ทั้งสมรรถนะและขอบข่ายการเรียนรูถู้กออกแบบและพัฒนาบนรากฐานสุขภาวะ 
(WelL being Foundation) 4 ด้าน ซึ่งสถานศึกษาจะต้องสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สิ่งแวดลอ้ม และกลไกการบรหิารสถานศกึษาใหเ้อือ้ต่อการพฒันา ไดแ้ก่ 

1. รากฐานดา้นสขุภาพกายและจิต 
2. รากฐานดา้นสงัคมและ อารมณ ์
3. รากฐานดา้นความฉลาดรู ้(Literacy, Numeracy, Digital Literacy)  
4. รากฐานดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะและรากฐานส าคัญ ผ่านขอบข่ายการเรียนรู ้เพื่อ
บรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ มาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทาง
การศกึษา พ.ศ. 2561 
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ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. การเป็นผูเ้รียนรู ้
2. การเป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม  
3. การเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง 

ในการศึกษาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ไดก้ าหนดระดับความสามารถของผูเ้รียน ซึ่ง
เป็นพฤติกรรมเชิงคุณลักษณะ ส่วนบุคคลที่แสดงออกให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะ 
รวมทัง้พฤติกรรมการท างานในบทบาทและสถานการณต่์าง ๆ ที่ท าใหป้ระสบผลส าเร็จ โดยไดแ้บ่ง
ระดบัความสามารถของผูเ้รียนเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัเริ่มตน้ ระดบัก าลงัพัฒนา ระดบัสามารถ 
และระดบัเหนือความคาดหวงั 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ CBE Thailand. 
(2564) ใหค้วามส าคญัของสาระการเรียนรูศิ้ลปะพฒันาการการเรียนรูด้า้นสนุทรียศาสตร ์(ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์) ส าหรบันักเรียนประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 2) เป็นวัยที่สมองก าลังพัฒนาอย่าง
รวดเรว็ ขยายความจุอย่างมาก จึงเป็นหนา้ต่างแห่งโอกาสทองในการพฒันาสมองที่ส  าคญั 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 

1) พฒันาสมองส่วนเชื่อมต่อ (Corpus Callosum) เพื่อสรา้งสมดลุระหว่างสมอง
ซีกซา้ยและซีกขวา ซึ่งมีผลต่อพัฒนาการทัง้ Psychomotor ความเขา้ใจเชิงโครงสรา้ง เชิงระบบ 
รวมถึงการท างานเซลล์กระจกเงา (Mirror Neurons) ใน Premotor Cortex ซึ่ งเป็นเซลล์ที่
ตอบสนองต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนษุย ์ที่เรียนรูจ้ากการสงัเกตและเลียนแบบผูอ่ื้น 

2) พฒันาการท างานของสมองส่วนหนา้ใหเ้กิดโครงข่ายของเซลลป์ระสาทในชุด
ที่รบัรูค้วามละเอียดประณีต ซบัซอ้น การตดัสินใจ การคิดวิจารณญาณ การสะทอ้นคิดอย่างลึกซึง้ 
(Executive Function) 

3) การพัฒนาของสมองส่วนหน้าที่ไปช่วยก ากับการท างานของสมองส่วน 
Limbic System และ Amygdala ที่เก่ียวขอ้งกบัอารมณแ์ละความทรงจ า 

4) การพัฒนาสมองส่วน Cerebellum ที่ท างานเก่ียวขอ้งกับการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย มีจังหวะ ท่วงที ลีลา และการท างานของร่างกายทุกส่วนกบัขอบเขตและมิติของพืน้ที่ ซึ่ง
ตอ้งอาศัยศิลปะทัง้ทัศนศิลป์และดนตรีเป็นฐานปฏิบติัเรียนรู ้และสามารถกระตุน้พัฒนาการของ
สมองทัง้ 4 หนา้ที่ดงักลา่วไดโ้ดยตรง 
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สาระส าคัญของสาระการเรียนรู้ 
ความส าคัญของสาระการเรียนรูศิ้ลปะพัฒนาการการเรียนรูด้า้นสุนทรียศาสตร ์

(ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์) เด็กประถมศึกษาในช่วงชัน้ที่ 2 เป็นช่วงวยัที่สามารถคิดอย่างมีเหตผุลได ้
แต่จะเป็นการคิดในเชิงรูปธรรม เด็กมีความสนใจเรียนรูจ้ากของจริง พฒันาการดา้นสนุทรียะอยู่ใน
ขัน้ความสนใจสื่อที่เป็นจรงิการพฒันาประสบการณส์นุทรียะใหก้บัเด็กในช่วงชัน้นีม้ีความเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาสมองทัง้สองซีกสมองซีกซา้ยรบัรูภ้าษา ตรรกะ ค านวณ คณิตศาสตร ์เป็นสมองที่ท า
หน้าที่ด้านการคิดวิเคราะห์การคิดเชิงเหตุผล สมองซีกขวารับรู ้ด้านจินตนาการ ความคิด
สรา้งสรรค์และการคิดแบบองค์รวม การจัดการเรียนรูอ้ย่างมีดุลยภาพจากสมองทั้งสองซีก จะ
ส่งเสริมพัฒนาการดา้นสุนทรียะของเด็กและส่งเสริมความสามารถในการคิดขัน้สูงการเรียนรูไ้ป
พรอ้มกนัไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

การส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียศาสตร์ ควรส่งเสริมให้เด็กได้รับการ
พฒันาการท างานของสมองผ่านกระบวนการรบัรูจ้ากประสาทสมัผัสทัง้หา้และใจ เพื่อใหเ้กิดการ
ซึมซบัประสบการณส์ุนทรียะ โดยกระบวนการดังกล่าว ผ่านการสงัเกตธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูท้ัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียนที่สมัพนัธก์บัวิถีชีวิตของเด็ก ดว้ยการลงมือปฏิบติัการจริง
ดว้ยตนเองผ่านกิจกรรมศิลปะ (ทศันศิลป์, ดนตรี, นาฏศิลป์) ที่มีความทา้ทาย ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้
เชิงรุก และใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูแ้บบร่วมมือจะช่วยส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการเขา้ใจตนเอง 
การจดัการตนเอง มีวินยัในการท างาน และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและทกัษะการสื่อสารไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิพฒันาการดา้นสนุทรียศาสตรจ์ะเนน้การเรียนรูท้ัง้จาก
ประสบการณ์ตรง และประสบการณ์ทางอ้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรูจ้ากประสบการณต์รงไดช้มงาน ไดฟั้ง ไดด้ ูงานศิลปะชิน้เอกของศิลปินต่าง ๆ รวมทัง้ศิลปิน
ทอ้งถิ่น โดยการไดส้มัผสัวตัถ ุหรือการชมการแสดงต่าง ๆ ทางศิลปะ (ทศันศิลป์, ดนตรี, นาฏศิลป์) 
จากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ที่หลากหลาย หรือจัดใหม้ีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมการ
เกิดประสบกาณ์สุนทรียะโดยการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณ์ใหม่ๆ กระตุน้การ
เรียนรูใ้หเ้กิดการคิดแกปั้ญหา หรือประดิษฐ์คิดคน้ วัสดุ วิธีการในการสรา้งสรรคผ์ลงานศิลปะที่
เด็กกระท าด้วยตนเองได้ และมีความสามารถสื่อสารกับผู้อ่ืน ท าให้เกิดการเรียนรูเ้ชิงรุก จะ
ก่อใหเ้กิดความซึมซับในการเรียนรู ้เกิดความซาบซึง้ในศิลปะ ตะหนักถึงความส าคัญและเห็น
คณุค่าของศิลปะ จิตส านึกสาธารณะและสง่เสรมิสมรรถนะดา้นการเป็นผูร้่วมสรา้งสรรคน์วตักรรม 
การท างานเป็นทีม ความเป็นพลเมืองและการอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
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การส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียะนี ้เก่ียวข้องกับทฤษฎีพหุปัญญาที่ ให้
ความส าคัญกับการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ อาจจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการบูรณาการ
ระหว่างศาสตรท์างศิลปะ (ทศันศิลป์, ดนตรี, นาฏศิลป์) การบูรณาการขา้มศาสตร ์หรือการบูรณา
การศิลปะแต่ละแขนงกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น และ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูข้องเด็กเป็นการส่งเสรมิการพฒันาปัญญาดา้นต่าง ๆ ที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของเด็ก การส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียะควบคู่ไปกับการ
สง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ ์และสงัคม ลกัษณะเฉพาะ/ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้
นักเรียนในช่วงชั้นที่  2 เป็นวัยที่มีพัฒนาการทางด้านร่างการที่ เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมี
ความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มัดเล็กใหป้ระสานงานกันไดอ้ย่างมีความสมดุลและใชใ้นการ
ท างานไดดี้เป็นช่วงวยัที่เด็กใหค้วามส าคญักบักลุม่เพื่อน อาจมีการแยกกลุม่ ชาย-หญิง เพราะเด็ก 
ชาย-หญิง มีความสนใจต่างกัน การจัดกิจกรรมเพื่อสรา้งประสบการณ์ทางการเรียนรูจ้ึงควรเน้น
การท างานรว่มกนั และใหค้วามส าคญักบัความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงสไตลข์องการเรียนรู้
ที่แตกต่างกนั เด็กวยันีช้อบเรียนรูใ้นสิ่งที่ทา้ทาย แปลกใหม่และเรียนรูใ้นเรื่องที่ตน และกลุ่มเพื่อน
ใหค้วามสนใจ มีความสามารถในการสงัเกตรายละเอียดมากขึน้ มีความสนใจในการสรา้งสรรค์
ศิลปะที่สอดคลอ้งกับความเป็นจริงตามธรรมชาติ สภาพแวดลอ้มและวิถีชีวิตประจ าวันรอบตัว 
หรือประสบการณจ์รงิในชีวิตผสมผสานกบัจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

จุดเน้นการพัฒนา 
ด้านที่ 1 ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาดา้นเจตคติ และการสรา้งประสบการณ์

สนุทรียะ ไดแ้ก่ ความรูส้ึกนึกคิด ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ คณุธรรม ค่านิยม การชื่นชมและ
ความซาบซึง้ในศิลปะจากกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การสรา้งประสบการณส์นุทรียะทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมจากการได้สัมผัสธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและผลงานศิลปะ (ทัศนศิลป์ , ดนตรี, 
นาฏศิลป์) พรอ้มทัง้ฝึกฝนกระบวนการทางศิลปะซึ่งเริ่มตน้ดว้ยการใชศิ้ลปะเพื่อพัฒนาจิตใจเพื่อ
การสะทอ้นยอ้นมองถึงสภาวะจิต และกาย เพื่อสรา้งความพรอ้มและพฒันาความสามารถในการ
จัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ และการใชก้ิจกรรมสรา้งแรงบันดาลใจใหเ้กิดความมุ่งมั่นในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานศิลปะ นักเรียนไม่เพียงมีความรู ้และทักษะทางดา้นศิลปะเท่านั้นแต่ควรไดร้บั
การพัฒนาถึงระดับที่เกิดความตระหนักรูเ้ชิงคุณค่า และมีทัศนคติเชิงบวก ร่วมกันรกัษางาน
วัฒนธรรมทางศิลปะของไทย ของชุมชนใหค้งด ารงอยู่อย่างมีบทบาทต่อไปในสังคม ควรฝึกให้
นกัเรียนกลา้แสดงออกทางศิลปะอย่างสรา้งสรรค ์ดว้ยรูปแบบและกลวิธีทางศิลปะที่หลากหลาย 
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ฝึกการรบัฟังความคิดเห็นที่มีผลต่อการพัฒนางานศิลปะของตนเอง เพื่อสื่อสารและลดช่องว่าง
ระหว่างสิ่งที่ตนเองเห็นกบัผลงานศิลปะที่สรา้งขึน้ รวมถึงสิ่งที่ผูอ่ื้นเห็นและรบัรู ้

ด้านที่ 2 การบูรณาการความรูแ้ละทักษะทางศิลปะ ทัง้การบูรณาการระหว่าง
ศาสตรท์างศิลปะ (ทัศนศิลป์, ดนตรี, นาฏศิลป์) การบูรณาการศิลปะกับศาสตรอ่ื์น ๆ การบูรณา
การศิลปะแต่ละแขนงกับบริบททางสงัคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม ภูมิปัญญา
ชุมชนทอ้งถิ่นและการบูรณาการระหว่างศิลปะไทยกับศิลปะสากล เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เกิดจากการผสมผสานทางความคิดใหม่ กระบวนการสรา้งสรรคใ์หม่ก่อใหเ้กิดผลงาน
ศิลปะรูปแบบใหม่ หรือเป็นการสรา้งสรรคท์ี่ตระหนักถึงความส าคัญของดุลยภาพในการอนุรกัษ์
และการพัฒนารูปแบบศิลปะของไทยในกระแสสากล โดยค านึงถึงรากฐานหรือสาระส าคัญของ
ศิลปะและวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเป็นส าคญั รวมถึงการสรา้งความตระหนกัถึงความส าคญั
ของการมีจิตส านึกการมีสว่นรว่มและจิตส านึกสาธารณะรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การจัดกิจกรรมเน้นการรบัรูจ้ากสิ่งที่เป็นจริง หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่มีความทา้
ทายการคิดแกปั้ญหาและการสรา้งสรรคด์ว้ยวัสดุ วิธีการที่หลากหลายดว้ยการลงมือท าจริงของ
นกัเรียนเอง หรือการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบัการพัฒนาการของเด็กวยันีท้ี่ชอบความทา้
ทาย เป็นวยัที่มุ่งสรา้งความสมัพันธท์างสงัคมกบักลุ่มที่มีความสนใจคลา้ย ๆ กนั การจดักิจกรรม
บูรณาการจึงส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนทัง้ในดา้นการคิดขัน้สูงและการเรียนรู ้การสื่อสารดว้ย
ภาษา การจัดการและการท างานเป็นทีมการเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน 

การน าไปใช้ในชีวิตจริง 
ระดับตนเอง การน าสุนทรียภาพไปใชใ้นชีวิต คือ เป็นผูม้ีสายตามองเห็นคุณค่า 

ความงามของสรรพสิ่งรอบตวั เกิดความคิดเชิงบวกและแรงบนัดาลใจในการสรา้งสรรคง์านศิลปะ
และสุนทรียภาพในชีวิตและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ท ากิจกรรมทุกอย่างในชีวิตและท างานอย่างมี
ศิลปะ สามารถแสดงความคิดเห็นในการวิเคราะห์ผลงานที่ตนฝึกฝน ผลงานของเพื่อน สรา้ง
สมัพนัธก์บัศิลปิน เปิดกวา้งสูง่านของผูอ่ื้น 

ระดับชุมชนและสงัคม รูจ้กัการใชง้านศิลปะเป็นส่วนประกอบสรา้ง แรงบนัดาล
ใจ แรงศรทัธาเสริมเอกภาพของกลุ่มคน ชุมชน สังคม โดยมีศิลปะเป็นเครื่องจรรโลงจิตใจ และ
นอ้มน าไปสู่การสรา้งงานศิลปะสาธารณะกุศล ศิลปะเพื่อชุมชน ศิลปะในวฒันธรรมประเพณี  ใน
วาระหรือเทศกาลที่ส  าคญัต่าง ๆ และใชเ้ป็นสื่อน าเสนอการแกไ้ขปัญหาของสงัคม 
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การบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
บูรณาการระหว่างทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ อย่างสอดคลอ้งและกลมกลืน 

และบรูณาการกบัสาระการเรียนรูต่้าง ๆ ดงันี ้
ภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ  ภาษาและดนตรี นาฏศิลป์ เป็นสื่อประกอบที่

เกือ้กูลกนั การฝึกทกัษะทางภาษาของเด็กในวัยช่วงชัน้ที่ 2 ผ่านการแสดงออกดว้ยวาจาและลาย
ลกัษณ์อักษร อาจเป็นส่วนหนึ่งของงานแห่งจินตนาการ จากการกระท าที่แสดงโดยภาพวาด บท
ละคร ล าดับเรื่องในภาพยนตร ์บทเพลงบรรเลงที่คัดย่อมา ท่าเตน้ -การฝึกใหเ้ล่าเรื่อง (เป็นกลุ่ม
หรือใชบ้นัทึกดิจิทลั) สรา้งการกระท าหรือสถานการณใ์หม่ในรูปแบบที่ออกแบบท่าเตน้การพดู การ
อภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ ฝึกฝนการออกเสียงที่ชดัเจนมีจังหวะ มีลีลา มีท่วงท านอง เป็น
การเรียนที่มีความรื่นรมย ์ลื่นไหล มีความสุข และสามารถถ่ายทอดอารมณ์ ความรูส้ึก ไดต้รงกับ
ความหมายและความเป็นจรงิมากขึน้ 

สังคมศึกษา ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม เป็นสื่อในการ
ถ่ายทอดเรื่องราวความสมัพนัธ ์ความผกูพนัของคนในสงัคม มรดกภมูิปัญญาของชาติในระดบัพืน้
ถิ่น ระดับชาติ และระดับ นานาชาติ ประวัติศาสตรศิ์ลปะผสมผสานการแสดงออกทางศิลปะ
ทั้งหมด ในอดีตและปัจจุบัน ทั้งระดับปัญญาชนผู้รู ้แ้ละประชาชนระดับกว้างและชุมชน เป็น
เสน้ทางบ่มเพาะวฒันธรรมทางศิลปะใหแ้ก่นกัเรียนโดยเป็นการผสมผสานระหว่างไดส้มัผสัผลงาน
ศิลปะ และการไดร้บัองคค์วามรูโ้ดยไม่หยุดอยู่ที่ขอบเขตตามจารีตของวิจิตรศิลป์ ดนตรี ขับรอ้ง 
การละคร การเตน้ร  า วรรณกรรมและภาพยนตร ์เพื่อการสืบสานมรดกภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ที่
เรียนรูต้ามความนิยมหรือแบบประเพณีดัง้เดิม ใหอ้ดุมดว้ยการฝึกฝนทางศิลปะทุกแขนง ถ่ายทอด
เป็นเรื่องราวทางประวัติศาสตรแ์ละถ่ายทอดจินตนาการออกมาดว้ยงานศิลปะ เพื่อท าความเขา้
ใจความเปลี่ยนแปลงของสงัคม โลกและระบบธรรมชาติ 

คณิตศาสตร ์ จากพืน้ฐานที่ได้จากช่วงชั้นที่ 1 ในเรื่อง เส้น รูปร่าง รูปทรง 
ปรมิาณหรือขนาดความหนาบาง พืน้ที่ พืน้ผิว แผนภมูิ และสีอ่อนแก่ การจ าแนก แยกแยะ จดักลุ่ม 
จดัองคป์ระกอบศิลปะดว้ยเสน้และรูปรา่งรูปทรงเรขาคณิต และการประกอบลายศิลปะไทย อย่าง
สมมาตร สมดลุในลายแม่บท ทัง้แบบสมบูรณแ์ละแบบแตกลายหรือขยายอย่างมี Pattern การจดั
องคป์ระกอบศิลป์ ดว้ยจังหวะของรูปและที่ว่าง (Solid and Void) ทั้งบนหน้ากระดาษ หรือการ
แสดงบนเวที ช่วงชัน้ที่ 2 ขยายทกัษะและแนวคิด (พืน้ที่ มมุมอง สดัส่วน การวดั ฯลฯ) ซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงกบัสิ่งที่พฒันาขึน้ในวิชาคณิตศาสตร ์
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วิทยาศาสตรแ์ละระบบธรรมชาติ  การส ารวจและสังเกตธรรมชาติเป็น
กระบวนการร่วมทัง้ดา้นวิทยาศาสตรแ์ละสุนทรียศาสตร ์ที่ช่วยใหเ้ด็กรูจ้ักและเขา้ใจสรรพสิ่งใน
ธรรมชาติดว้ยการสมัผสัและมีประสบการณต์รง สามารถเห็นรายละเอียดและระบุ ตัง้ค าถามเพื่อ
การสืบคน้ที่มาของปรากฏการณ์ต่าง ๆรูถ้ึงที่มาของวัสดุส  าคัญที่ใชส้รา้งชิน้งานศิลปะ การสรา้ง
แบบจ าลองทางวิทยาศาสตรแ์ละผลการทดลอง กระบวนการแปรรูปวัสดุธรรมชาติที่น ามา
สรา้งสรรค์งานศิลปะ การค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างความรูส้ึกเก่ียวกับสีและคุณภาพทาง
กายภาพของวสัดขุองสี (เม็ดสี สาร สารยดึเกาะ สารที่ท าใหแ้หง้เรว็ (siccative) ฯลฯ) ผลกระทบที่
เกิดจากการใช ้(การท าแบบใสๆ การเคลือบ ฝี แปรงแบบหนา การเคลือบ ท าใหแ้ข็ง ระยะใชว้ิธีฉีด
พ่น…) รองรบั ผสมกบัสื่ออ่ืน ๆ ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัประสาทสมัผสัมิติของสี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณ (รูปแบบ พืน้ผิว ขอบเขตสภาพแวดลอ้ม) และคณุภาพ (เฉดสีความ
เข้มข้น เฉดสี แสง ฯลฯ)  สีและเสียงเป็นวิทยาศาสตร ์ที่ผ่านการค านวณมาตั้งแต่อดีต จน
กลายเป็นวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ เป็นหลกัการใหย้ึดถือ ซึ่งวิทยาศาสตรแ์ละศิลปะไดผ้สมกนัอย่าง
กลมกลืน งานด้านดนตรีและนาฏศิลป์ถูกน าไปใช้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
จิตวิทยา ก่อใหเ้กิดสรรพวิชาใหม่ในปัจจบุนั 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้เมื่อจบช่วงชั้นที ่2 
1. แสดงความคิดเห็น เก่ียวกับความงามจากการสัมผัส  รับ รู ้ธรรมชาติ 

สภาพแวดลอ้มและผลงานศิลปะ อธิบายถึงแรงบันดาลใจและความชื่นชมของตนเองเก่ียวกับ
ผลงานศิลปะ (ทศันศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) มีสมาธิและมีความตัง้ใจในการสรา้งสรรคผ์ลงานศิลปะ 

2. สรา้งสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ที่ตนเองชื่นชอบ ถ่ายทอดความคิด ความรูส้ึก 
จินตนาการ สะท้อนถึงธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม เรื่องราวใกล้ตัว ในชีวิตประจ าวันที่เชื่อมโยงกับ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียนและท้องถิ่นด้วยการเชื่อมโยงส่วนประกอบทางทัศนศิลป์ จัด
องคป์ระกอบทางศิลปะเป็นผลงานทัศนศิลป์ไดอ้ย่างหลากหลาย และประยุกตใ์ชเ้ทคนิควิธีการ
ใหม่ดว้ยกระบวนการกลุ่ม และเลือกใชว้ัสดุอุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกับเรื่องราวประวัติศาสตรศิ์ลป์
และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

3. ขบัรอ้งและบรรเลงไดต้ามจงัหวะ ท านองเพลงและสื่ออารมณข์องบทเพลงได้
อย่างถูกต้อง ใช้เครื่องหมายสัญลักษณ์ตัวโน้ตในการขับรอ้งและบรรเลงเพลง จ าแนกและ
เปรียบเทียบความเหมือนและแตกต่างของแนวเพลงและเครื่องดนตรีไทย ดนตรีพืน้บา้น ดนตรี
สากลจากภาพและเสียง 
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4. ขบัรอ้ง และบรรเลงรวมวงดนตรีพืน้บา้น วงดนตรีไทย วงดนตรีสากลประเภท
ต่าง ๆ ผสมผสานเป็นแนวเพลงร่วมสมยั ดว้ยความมั่นใจ ถูกตอ้งตามท านอง จงัหวะ และมีความ
ไพเราะ เผยแพร่ผ่านสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ รบัฟัง แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเสียงดนตรีของตนเอง
และผู้อ่ืน ด้วยความสุภาพและสรา้งสรรค์ ชื่นชม และน ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม วันส าคัญ 
เทศกาลต่าง ๆ 

5. สืบคน้ และเปรียบเทียบ ประวติัความเป็นมา ความเหมือนและความแตกต่าง
ของนาฏศิลป์ไทย และนาฏศิลป์ประเทศเพื่อนบา้น จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยี ใช้
ภาษาท่า นาฏยศัพท ์ในการสื่อความหมาย แสดงนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้น หรือนาฏศิลป์
ร่วมสมัยใน รูปแบบต่าง ๆ ทั้งเด่ียวและกลุ่ม อย่างมั่นใจและงดงาม สะทอ้นอารมณ์ของตนเอง 
และสรา้งสรรค์การเคลื่อนไหวในรูปแบบการแสดงต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับประเพณี วัฒนธรรม
ทอ้งถิ่น อย่างสรา้งสรรค ์เหมาะสมกบัวยั 

6. แสดงออกถึงการรบัรูแ้ละชื่นชมความงามดว้ยหลกัการทางองคป์ระกอบศิลป์ 
แสดงอารมณ์ ความคิด ความรูส้ึก ความประทับใจ และน าเสนอผลงานศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์) ดว้ยความมั่นใจ วิเคราะห ์วิจารณ์หรือแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับงานศิลปะ ทั้งของ
ตนเองของผูอ่ื้น อย่างสภุาพ รบัฟัง ปรบัปรุงผลงานของตนใหส้มบรูณ ์

7. เชื่ อม โยงผลงานศิลปะ (ทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏ ศิลป์ ) กับวัฒ นธรรม 
ชีวิตประจ าวนัเป็นสื่อแสดงความงามไดอ้ย่างอิสระ รวมทัง้การรว่มสรา้งงานศิลปะ โดยประยกุตใ์ช้
เพื่อแกปั้ญหาสิ่งแวดลอ้มใกลต้วั ชมุชน ทอ้งถิ่น 

จากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล ทฤษฎี ผูว้ิจัยไดม้ีแนวคิดวิธีการพัฒนาทกัษะครูศิลปะ
ใหส้อดคลอ้งการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่น ามาใชใ้นการวิจัยในครัง้นีจ้าก
การสังเคราะห์จากการศึกษาคันคว้า ของ ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ในทางการศึกษารูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะครูทศันศิลป์ การชีแ้นะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยพฒันาศกัยภาพของครูประจ าการ
ใหส้ามารถท างานไดต้รงตามเป้าหมาย จนเกิดประสิทธิภาพของงาน ดังนัน้ความหมายของการ
ชีแ้นะ (Coaching) เป็น แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสอนของครูศิลปะ ประกอบด้วยวิธีการ
พฒันาการดัง้นี ้

วิธีการพัฒนาทักษะการสอนของครูศิลปะ 
1. สาธิต (Demonstration) คือ การอธิบายโดยวิธีอธิบายขอ้เท็จจริง ความคิด 

และขบวนการต่าง ๆ พรอ้มกบัการใชว้สัดหุรือเครื่องมือแสดงใหผู้เ้รียนไดส้งัเกตไปดว้ย การสาธิต
ใชไ้ดดี้กบัเนือ้หาวิชาที่มีลกัษณะเป็นล าดบัขัน้ตอนและกระบวนการ 
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2. แนะน า (Recommended) คือ การอธิบาย แนะแนว ชีใ้หเ้ห็น แสดงออกถึง
ทางเลือก ขอ้มูล ขอ้เท็จจริง ฯลฯ เพื่อใหผู้ท้ี่มาขอค าแนะน าใชเ้ป็นแนวทางในการตัดสินใจดว้ย
ตนเอง 

3. ทดลองท า (Experiment) คือ ได้กระท าสิ่ งต่างๆด้วยตนเอง ผ่านการ
ปฏิบติัการจริง ไดฝึ้กในสภาพสิ่งแวดลอ้มจริง ไดฝึ้กคิดและลงมือท าสิ่งต่างๆดว้ยตนเอง ทัง้นี ้การ
สนบัสนนุใหไ้ดพ้ฒันาคณุลกัษณะที่พงึประสงคต์ามเนือ้หาและไดผ้ลตามความคาดหวงัของ 

4. ติชม/น าเสนอ (Comments/Presentations) คือ การติชม หรือการวิจารณ์
นัน้เป็นการชีบ้อก จุดดีจุดดอ้ย ของการปฏิบติัออกมานั่นเอง จุดเด่น หรือจุดดอ้ย หรือจุดอ่อนจุด
แข็ง ชีแ้นวทางในการเขียนรายงานผลมากยิ่งขึน้ แนะน าขอ้มลูทุกอย่างลว้นแลว้แต่น าไปวิเคราะห์
และแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ดีขึน้ได ้

รวมถึงสงัเคราะหแ์นวคิดการพัฒนาทักษะครูศิลปะใหส้อดคลอ้งการเรียนการสอน 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ที่น ามาใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้จากการสังเคราะห์ คุณภาพของ
ผูเ้รียนที่จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ของหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัประถมศึกษา
ช่วงชั้นที่ 2  วิชาศิลปะ(ทัศนศิลป์) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และสังเคราะห์มาจากทฤษฎี 
Shiny p. Kumar (2009) องคป์ระกอบของสมรรถนะของครู ซึ่งน ามาพฒันาทกัษะการสอนของครู
ศิลปะได ้ประกอบด้วย 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ทักษะทางศิลปะ (Art Skills)  ทักษะที่เกิดจากการศึกษา ฝึกฝน เช่น การ
สรา้งงานทัศนศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เช่น งานสื่อผสม งานวาดภาพระบายสี งานป้ัน งานพิมพ์ภาพ 
รวมทัง้สามารถ  สรา้งแผนภาพ แผนผงั และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็น
เรื่องราวเก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  และสามารถในการน าเสนอผลงานทัศนศิลป์ ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ทกัษะการพดู ที่ตอ้งท าการฝึกฝนใหเ้กิดขึน้ 

2. ความรู้ทางศิลปะ (Art Knowledge) ความเขา้ใจที่เกิดจากการเรียนรู ้ซึ่งเป็น
สิ่งที่ครูศิลปะจ าเป็นตอ้งเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการเรียนการสอน เช่น รูแ้ละเขา้ใจการใชท้ศันธาต ุรูปร่าง 
รูปทรง พื ้นผิว สี แสงเงา มีทักษะพื ้นฐานในการใช้วัสดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ ์
ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด สดัส่วน ความสมดลุ น า้หนกั แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่
ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน
ทัศนศิลป์ที่สร้างสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่แตกต่างกัน เข้าใจปัญหาในการจัด
องคป์ระกอบศิลป์ หลกัการลด และเพิ่มในงานป้ัน การสื่อความหมายในงานทัศนศิลป์ของตน รู ้
วิธีการปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ ตลอดจน รูแ้ละเขา้ใจคณุค่าของงานทศันศิลป์ที่มีผลต่อชีวิตของคนใน
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สงัคม สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผล
ต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น รวมถึงบรูณาการความรูใ้นรายวิชาอ่ืนได ้

3. เอกลักษณ์ทางศิลปะ (Artistic Individuality) ลักษณะเฉพาะของแนวทาง
องคค์วามรู ้ทกัษะทางศิลปะแต่ละคนของครูศิลปะ (รากฐานทางความคิด) ซึ่งถกูน ามาปรบัเขา้ใช้
กับงานศิลปะของตน อีกทั้งยังส่งเสริมให้ทักษะและ ความรูส้ามารถพัฒนาขึน้ไปอีกได้  เพิ่ม
ศกัยภาพทางการสอนศิลปะ สามารถสาธิต การสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ปรบัใชใ้นเนือ้หาการ
เรียนการสอน เสริมแรงจูงใจในการเรียนการสอน บรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้กิดการพัฒนาองค์
ความรูศิ้ลปะ 

4. พฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) การกระท าที่แสดงให้
เห็นถึง ความรู ้ทกัษะ และลกัษณะเฉพาะ (เป็นการแสดงออกใหเ้ห็นถึงสมรรถนะของครูศิลปะ) ซึ่ง
สามารถสงัเกต พัฒนาการจัดการเรียนรู ้พัฒนาผูเ้รียน บริหารจัดการชัน้เรียน การวิเคราะห ์การ
สงัเคราะห ์การวิจยั แกไ้ขปัญหาในชัน้เรียนสรา้งความรว่มมือกบัชมุชน และวดัประเมินในรายวิชา
ศิลปะ ไดอ้ย่างชดัเจน 

ส่วนที ่3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
การศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่ไม่

จบตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 สรุปไดด้งันี ้ 
3.1 งานวิจัยในประเทศ 

ณัฐธิดา ภู่จีบ. (2559). ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรบั
ครูทัศนศิลป์ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา. การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถะการสอนส าหรบัครูทัศนศิลป์ ในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถะการสอนส าหรบัครูทศันศิลป์ ในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 3) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถะการสอนส าหรบัครูทัศนศิลป์ใน
โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สงักดั สพม.ทั่ว
ประเทศ จ านวน 400 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล คือครูทัศนศิลป์  เครื่องมือที่ ใช้เก็บข้อมูล  คือ 
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ วิเคราะหข์อ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าดชันี PNIwodifled ผลการวิจยัพบว่า 1.สภาพปัจจุบนั สภาพอัน
พึงประสงคข์องการพฒันาสมรรถะการสอนส าหรบัครูทัศนศิลป์ ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ใน
ส่วนของวิธีพฒันาพบว่ามีขอ้ที่มีคู่ล  าตับความตอ้งการจ าเป็นอยู่ในระดบัสงูกว่าค่ากลาง 4 วิธี คือ
การจัดการความรู ้มีล  าดับความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด รองมาคือการฝึกอบรม การสอนงาน และ
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ระบบพี่เลีย้ง ตามล าดับ ในส่วนของสมรรถะพบขอ้ที่มีค่าความตอ้งการจ าเป็นสูงครบทั้ง 5 ดา้น 
เมื่อสงัเคราะหรู์ปแบบสรุปไตว้่า สมรรถะที่ควรพฒันาอนัตบัแรก คือทกัษะ และ การพฒันาตนเอง
และการเรียนรูต้ลอดชีวิต รองลงมาคือความรู ้คุณลกัษณะ และมาตรฐานจริยธรรมและค านิยม 
ตามล าดับส าหรบัความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการพบว่าการพัฒนาสมรรถะตา้นความรูแ้ละ
ทกัษะ ควรใชว้ิธีฝึกอบรม การสอนงาน และการจดัการความรู ้ตา้นคณุลกัษณะควรใชก้ารจดัการ
ความรู ้ในส่วนของการพัฒนาสมรรถะด้านมาตรฐานจริยธรรมและค่านิยม ควรใช้การจั ดการ
ความรู ้และระบบพี่ลีย้ง และส าหรบัการพัฒนาตนเองและการเรียนรูล้อดชีวิต ควรใชก้ารจัดการ
ความรู ้ระบบพี่เลีย้ง และการฝึกอบรม 2. รูปแบบที่พฒันาขึน้มีชื่อว่า "รูปแบบการพฒันาสมรรถะ
การสอนส าหรบัครูทัศนศิลป์ ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา" ในดา้นการประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปไดข้องรูปแบบ ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒุิในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่ งมีส่วนประกอบที่ส  าคัญ  7 ส่วน ได้แก่  1) ชื่ อ รูปแบบ 2) หลักการและความส าคัญ  3) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4) องค์ประกอบของรูปแบบ โดยประกอบตัวยรูปแบบการพัฒนา 4 
องคป์ระกอบที่แตกต่างกนั คือ การสอนงาน ระบบพี่เลีย้ง การฝึกอบรม และการจัดการความรู ้ที่
มุ่งพัฒนาสมรรถะหลัก 5 ส่วน คือ ความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ จริยธรรมและค่านิยม และการ
พัฒนาตนเองและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 5) กลไกสนับสนุนรูปแบบ ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ การ
สนับสนุน การพัฒนาตนเอง การประเมินอย่างสม ่าเสมอ และการจัดการความรู ้6)แผนภาพของ
รูปแบบและการน าไปใช ้7.ประโยชนท์ี่ไดร้บั 3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถะการ
สอนส าหรบัครูทัศนศิลป์ ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า ผูเ้ขา้รบัการทดลองมีสมรรถะการ
สอนทศันศิลป์สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
ประกอบด้วย 1) การน ารูปแบบไปใชค้วรพิจารณาบริบทของครูเพื่อก าหนดกรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมในการพฒันา 2) ผูบ้รหิารโรงเรียนมธัยมศึกษาควรใหค้วามส าคญัและมุ่งเนน้การพฒันา
ผ่านรูปแบบที่ เหมาะสมกับแต่ละบริบทสมรรถะ เพื่อให้เกิดกรพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างสูงสดุ 3) ควรมีการจดัการความรูอ้ย่างต่อเนื่องและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการจัดการความรู ้และ 4) ควรมีการวัดระดับสมรรถะทั้ง 5 ด้านของครูก่อนการเข้า
โปรแกรมพฒันา เพื่อจะไดจ้ดัรูปแบบการพฒันาที่เหมาะสมและตรงกบัสมรรถนะที่จ  าเป็น 

ธารารตัน ์มาลยัเถาว.์ (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง กลยุทธก์ารพฒันาครูประถมศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองและการจัดการศึกษาไปสู่การพัฒนาสงัคมที่ยั่งยืน. การวิจัย
ครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นเพื่อ
น าเสนอการพัฒนาครูประถมศึกษาตามแนวคิดดว้ยการน าตนเองและการจดัการศึกษาไปสู่การ



  67 

พัฒนาสังคมที่ยั่ งยืน โดยใช้วิธีแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียน
ประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 377 โรงเรียน เครื่องมือที่
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามและแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของการพัฒนาครูประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี PNIModified และเปรียบเทียบความแตกต่างใชส้ถิติ
ทดสอบ t-test แบบ Independent และ f-Test ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว แบบ 
One-Way Anova ผลการวิจยัพบว่า 1) กรอบแนวคิดการพัฒนาครูประถมศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรูด้ว้ยการน าตนเองและการจดัการศึกษาไปสู่การพัฒนาสงัคมที่ยั่งยืน ประกอบดว้ย แนวคิด
เก่ียวกับวิธีการพัฒนาครู ไดแ้ก่ การอบรม การใชร้ะบบพี่เลีย้ง การชีแ้นะ การนิเทศ และแนวคิด
เก่ียวกับการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง ไดแ้ก่ การแสวงหาแหล่ง/สื่อ/เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรูข้องตนเอง การวางแผนและก าหนดวิธีการเรียนรู้ของตนเอง การคิดแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคแ์ละเรียนรูผ้่านประสบการณด์ว้ยตนเอง การเลือกสรรและประเมินขอ้ความรูด้ว้ยตนเอง 
2) สภาพปัจจบุนั สภาพพงึที่ประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาครูประถมศกึษาตาม
แนวคิดดว้ยการน าตนเองและการจัดการศึกษาไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนในภาพรวมสภาพ
ปัจจุบนั มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ คือ การนิเทศ และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่า
ที่สดุ คือ การใชร้ะบบพี่เลีย้ง สภาพที่พึงประสงคม์ีค่าเฉลี่ยสงูกว่าสภาพปัจจุบนัทุกดา้นมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ คือ การนิเทศ และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ การ
ใช้ระบบพี่เลีย้ง ส่วนความต้องการจ าเป็นการพัฒนาครูประถมศึกษาตามแนวคิดด้วยการน า
ตนเองและการจัดการศึกษาไปสู่การพัฒนาสงัคมที่ยั่งยืนล าดับที่ 1 คือ การใชร้ะบบพี่เลีย้ง และ
ล าดบัสุดทา้ย คือ การนิเทศ 3) กลยุทธ์การพฒันาครูประถมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการ
น าตนเองและการจดัการศึกษาไปสู่การพฒันาสงัคมที่ยั่งยืน มี 4 กลยุทธห์ลกั ประกอบดว้ย 1) กล
ยทุธก์ารส่งเสรมิการใชร้ะบบพี่เลีย้งไปสู่การเป็นครูประถมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการน า
ตนเองและการจัดการศึกษาไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 2) กลยุทธ์การเสริมสรา้งการชีแ้นะครู
ประถมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองและการจดัการศึกษาไปสูก่ารพฒันาสงัคมที่
ยั่งยืน 3) กลยุทธก์ารพัฒนาครูประถมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองและการจัด
การศึกษาไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 4) กลยุทธ์การส่งเสริมการนิเทศครูประถมศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองและการจดัการศกึษาไปสูก่ารพฒันาสงัคมที่ยั่งยืน 
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พิบูลย์ มังกร. (2560). ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาแนวคิดทางทัศนศิลป์ที่ส่งผลต่อ
กระบวนการสอนทศันศิลปศึกษา : กรณีศึกษา อารี สทุธิพนัธุ.์ การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
แนวคิดท างด า้นทศันศิลป์ของ อารี สทุธิพนัธุ ์และเพื่อวิเคราะหแ์นวคิดท างด า้นทศันศิลป์ของ อารี 
สุทธิพันธุ์ ที่ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านทัศนศิลปศึกษา วิธีด าเนินการวิจัย
ผู้วิจัยใช้วิ ธีการวิจัยเชิงพรรณน าวิเคราะห์ ท าการศึกษาแนวคิดท างทัศนศิลป์ที่ส่งผลต่อ
กระบวนการสอนทศันศิลปศึกษา : กรณีศึกษา อารี สุทธิพนัธุ ์ผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มลูภาคเอกสาร
และภาคสนาม เพื่อรวบรวมองคค์วามรูด้ว้ยวิธีการดงันี ้1) การสมัภาษณเ์ชิงลึก และการติดตาม
การสอนของอารี สุทธิพันธุ์ ในการไปใหค้วามรู ้ให้การอบรม และการบรรยายในสถานที่ต่าง ๆ 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ถึงเดือน กรกฎาคม 2559 รวมระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน 2) การ
สงัเกตการณโ์ดยใชท้ัง้การสงัเกตการณแ์บบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 3) ศึกษาเอกสาร หนงัสือ 
ที่อารี สทุธิพนัธุ ์เขียนหรือแต่งขึน้ และเอกสาร หนังสือที่อารี สุทธิพนัธุ ์อ่านหรือคน้ควา้ ซึ่งถือเป็น
กลไกส าคัญที่เป็นตัวขับเคลื่อนแนวคิด 4) การสัมภาษณ์บุคคลที่ไดร้บัการถ่ายทอดแนวคิดและ
นักวิชาการทางทัศนศิลป์และการศึกษาศิลปะ เพื่ อสะท้อนมุมมองที่มี ต่อ อารี สุทธิพันธุ ์
ผลการวิจยัพบว่า แนวคิดของอารี สทุธิพนัธุ ์ที่ส่งผลต่อกระบวนการสอนทัศนศิลป์ศึกษามีดงันี ้1.
การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 2.เชื่อว่ามนุษยไ์ม่มีสญัชาตญาณ มนุษยท์ุก
คนตอ้งไดร้บัการสอน 3.เนน้กระบวนการคิดและการปฏิบัติควบคู่กันไป เพื่อสร้างประสบการณ์
ทางศิลปะที่เชื่อมโยงกบัความคิดอย่างมีเหตผุลและการคิดทบทวน ใหก้บัผูเ้รียน โดยเชื่อว่าศิลปะ
คือประสบการณ์ 4.การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมนวการลากและการ
ระบาย 

วนิดา ประคัลภก์ุล. (2558). ไดศ้ึกษาเรื่อง แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้
ครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวิชาเอก. การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพการใชค้รู
ในโรงเรียนประถมศกึษา 2) เปรียบเทียบระดบัการรบัรูค้วามสามารถในตนเองของครูดา้นการสอน
ระหว่างครูที่สอนตรงวิชาเอกกบัครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 3) ศึกษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกที่
มีต่อการรบัรูค้วามสามารถในตนเองของครูดา้นการสอน 4) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสมวิธี 
แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตอบวัตถุประสงคข์อ้ 1 และ 2 
ตัวอย่างคือครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) จ านวน 357 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถาม มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ วิเคราะหข์อ้มูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงสรุป
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อา้งอิง ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงคข์้อ 3 และ 4 ตัวอย่างคือครูผูส้อน
ระดับชั้นประถมศึกษา ที่ได้จากการเก็บข้อมูลในระยะที่  1 จ านวน 10 คนและนักวิชาการที่
เก่ียวข้องกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ได้แก่ ผู ้อ  านวยการโรงเรียน อาจารย์ผู้สอน
สาขาวิชาประถมศกึษา นกัวิชาการจากส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา และนกัวิชาการ
จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 7 คน ไดม้าจากการเลือกตวัอย่างตาม
เกณฑท์ี่ก าหนด เครื่องมือวิจยัคือแบบสมัภาษณ ์วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หาและการ
สรา้งขอ้สรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยสรุปไดด้ังนี ้1) ในโรงเรียนประถมศึกษา มีสภาพการใชค้รู 3 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ การมอบหมายงานสอนที่ตรงกับวิชาเอกเพียงอย่างเดียว ซึ่งมีจ านวนมากที่สุดคิด
เป็นรอ้ยละ 40.6 รองลงมาคือการมอบหมายงานสอนที่ครูตอ้งสอนทัง้ตรงและไม่ตรงวิชาเอก คิด
เป็นรอ้ยละ 34.5 และการมอบหมายงานสอนที่ไม่ตรงวิชาเอกของครูเพียงอย่างเดียวมีจ านวนนอ้ย
ที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 24.9 แต่เมื่อพิจารณาถึงจ านวนครูที่ไดร้บัมอบหมายใหส้อนไม่ตรงวิชาเอกใน
ทุกลักษณะ พบว่ามีครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกคิดเป็นรอ้ยละ 59.38 2) การเปรียบเทียบการรบัรู ้
ความสามารถในตนเองของครู พบว่า 2.1) ครูที่สอนตรงวิชาเอก และครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก มี
คะแนนเฉลี่ยของการรบัรูค้วามสามารถในตนเองของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (t = 5.57, df = 152) 2.2) คะแนนเฉลี่ยของครูแตกต่างกนัตามสภาพการใชค้รู อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 21.01, p < .05) 2.3) คะแนนเฉลี่ยของการสอนของครูคน
เดียวกันในลกัษณะการสอนทั้ง 2 ลกัษณะมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (t = 12.17, df = 122) 3) การสอนไม่ตรงวิชาเอกมีผลต่อการรบัรูค้วามสามารถในตนเองของ
ครูดา้นการสอนใน 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 3.1) การอธิบายมโนทัศนห์ลกัของเนือ้หา ครูขาดความ
แม่นย าในเนือ้หา ไม่รูเ้นือ้หาในเชิงลึก ท าใหถ้่ายทอดเนือ้หาไดไ้ม่ดี 3.2) การคาดการณถ์ึงสิ่งที่จะ
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน ส่งผลใหค้รูไม่รูว้่าเนือ้หาส่วนใดที่นักเรียนจะเขา้ใจไดย้าก 
3.3) การบูรณาการเนือ้หา ครูขาดเทคนิควิธีการสอน ไม่มีกิจกรรมการสอนที่หลากหลายและ
น่าสนใจ เกิดปัญหาในการใช้สื่อหรืออุปกรณ์บางชนิดประกอบการสอน 3.4) การประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน ครูขาดวิธีการประเมินนักเรียนที่เหมาะสม นอกจากนีก้ารสอนไม่ตรง
วิชาเอกยังผลต่อความรูส้ึกของครูทัง้ทางบวกและทางลบ โดยครูส่วนใหญ่จะรูส้ึกไม่ชอบและเกิด
ความวิตกกงัวลในการสอน แต่มีครูบางสว่นที่เห็นว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกเป็นเรื่องที่ทา้ทาย และ
ไดพ้ฒันาตนเอง 4) แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใชค้รูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 
สรุปไดเ้ป็น 4 แนวทาง ตามระดับของการปฏิบติั ไดแ้ก่ 4.1) ระดับครูผูส้อน ครูตอ้งพัฒนาตนเอง
ดว้ยการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม ปรกึษาหรือขอค าแนะน าจากเพื่อนครู รวมทัง้การใชส้ื่อมลัติมีเดีย
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หรือกิจกรรมการสอนที่น่าสนใจเพื่อดึงดูดนักเรียน 4.2) ระดับโรงเรียน ควรมีการมอบหมายงาน
สอนโดยค านึงถึงวิชาเอกและความถนดัของครูก่อน ส าหรบัการช่วยเหลือครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 
โรงเรียนควรมีการจดัหาสื่อต่างๆใหแ้ก่ครู ใชก้ารนิเทศเขา้มาพฒันาและช่วยเหลือครูในการจดัการ
เรียนการสอน รวมทั้งขอความร่วมมือจากชุมชน 4.3) ระดับหน่วยงานตน้สงักัดควรมีการจัดสรร
งบประมาณใหเ้พียงพอ ทัง้งบประมาณในการอบรมครู และงบประมาณในการจดัจา้งบุคลากรครู 
และ 4.4) ระดบัการผลิตครู ควรปรบัระบบการผลิตครูประถมศึกษาใหม้ีความสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัสภาพการใชค้รูในโรงเรียน 

วาสินี สุขแล้ว. (2559). ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมภาพพิมพ์ส าหรับ
นกัเรียนประถมศึกษาโดยใชว้สัดใุนทอ้งถิ่น. งานวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอรูปแบบการ
จดักิจกรรมภาพพิมพส์  าหรบันกัเรียน ระดบัประถมศึกษาโดยใช ้วสัดทุี่หาไดใ้นทอ้งถิ่นและเพื่อให้
ผูเ้รียนได้เห็นคุณค่าของวัสดุรอบตัว โดยผูว้ิจัยทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง คู่มือการเรียน และ
วารสารกิจกรรมศิลปะทั้งในและต่างประเทศ ไดต้ัวอย่างกิจกรรมภาพพิมพ์ส าหรบันักเรียนชั้น
ประถมศกึษาจ านวน 83 กิจกรรม แบ่งเป็นกิจกรรม ภาพพิมพใ์นประเทศไทย 26 กิจกรรม และเป็น
กิจกรรมภาพพิมพใ์นต่างประเทศ 57 กิจกรรม และเก็บขอ้มูลเชิงลึกผ่านการสัมภาษณ์กับกลุ่ม 
ตวัอย่างดงันี ้ครูผูส้อนศิลปะระดบัประถมศึกษาที่เป็น แนวปฏิบติัที่ดี จ านวน 5 คน อาจารยร์ะดบั
มหาวิทยาลยัที่สอนวิชาภาพพิมพแ์ละมีประสบการณ์ใน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพ
พิมพ ์ส าหรบันกัเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 คน และ ศิลปินภาพพิมพท์ี่มีประสบการณ ์ใน
การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนภาพพิมพส์  าหรบันักเรียน ระดับประถมศึกษา จ านวน 3 คน 
จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์เป็น รูปแบบการจัดกิจกรรม ภาพพิมพ์ส าหรบันักเรียนระดับ 
ประถมศึกษาโดยใชว้สัดุในทอ้งถิ่น จ านวนทัง้สิน้ 12 กิจกรรม ผลจากการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
จดักิจกรรมภาพพิมพส์  าหรบันักเรียนระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึน้มีทัง้หมด 4 รูปแบบ จ าแนก
ตามเทคนิคภาพพิมพ์ ได้แก่ 1) รูปแบบการจัดกิจกรรมภาพพิมพ์ผิวนูนส าหรบันักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโดยใชว้ัสดุในทอ้งถิ่น 2) รูปแบบการจัดกิจกรรมภาพพิมพร์่องลึกส าหรบันักเรียน
ระดับประถมศึกษาโดยใช้วัสดุในท้องถิ่น 3) รูปแบบการจัดกิจกรรมภาพพิมพ์พื ้นราบส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาโดยใชว้ัสดุในท้องถิ่น 4) รูปแบบการจัดกิจกรรมภาพพิมพ์ลายฉลุ
ส าหรบันกัเรียนระดบัประถมศึกษาโดยใชว้สัดใุนทอ้งถิ่น วสัดใุนทอ้งถิ่นที่น ามาใช ้ไดแ้ก่ดินน า้มัน 
แป้งโดวห์รือแป้งขนมปัง ชอ้น-สอ้ม กระป๋อง ปกพลาสติก แฟ้มพลาสติก แผ่นซีดี แกนกระดาษ
ช าระ ถงุพลาสติก กลอ่งโฟม กระดาษเหลือใช ้และผา้  
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3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Thomas S. Dee, Sarah R. Cohodes (2008) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Out-of-Field 

Teachers and Student Achievement: Evidence from Matched-Pairs Comparisons 
การศึกษานีต้รวจสอบว่าการรบัรองครูเฉพาะวิชาและระดบัการศึกษาเก่ียวขอ้งกบัคณุภาพของครู
หรือไม่ การออกแบบการวิจัยใช้ประโยชน์จากการเปรียบเทียบภายในนักเรียนที่ เกิดขึน้โดย
คุณสมบัติที่ เป็นเอกลักษณ์ของการศึกษาระยะยาวการศึกษาแห่งชาติปี 1988 (NELS:88) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง NELS:88 มีผลลพัธ์เฉพาะวิชาส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 8 ในสอง
วิชารวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบัครูของพวกเขาส าหรบัวิชาเหลา่นัน้ การวิเคราะหข์อ้มลูเหล่านีบ้่งชีว้่าการ
มอบหมายใหค้รูที่ไดร้บัการรบัรองวิชานั้นเก่ียวขอ้งกับคะแนนการทดสอบที่สูงขึน้ อย่างไรก็ตาม
ก าไรเหลา่นีด้เูหมือนจะกระจกุตวัอยู่ในสงัคมศึกษาและคณิตศาสตร ์นอกจากนีผู้เ้ขียนยงัพบว่าครู
ที่ไดร้บัการรบัรองวิชาไม่ไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางปัญญาของ
นกัเรียน ของพวกเขา แต่มีแนวโนม้ที่จะมีความคิดเห็นเชิงลบเก่ียวกบัประสิทธิภาพของนกัเรียนที่
ก าหนด 

Anna E. du Plessis,Annemaree Carroll &Robyn M. Gillies (2014) ได้ ศึ ก ษ า
เรื่อง The meaning of out-of-field teaching for educational leadership การก าหนดครูใหด้ ารง
ต าแหน่งที่ไม่เหมาะสมมีอิทธิพลต่อความเป็นผูน้  าทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เอกสารฉบบันี ้
เผยใหเ้ห็นสมมติฐานและความเขา้ใจผิดเก่ียวกับประสบการณ์ที่มีชีวิตชีวาของครูในต าแหน่งไม่
ตรงสาขาและความหมายของการเป็นผูน้  าดา้นการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ความหมายหลายชัน้
ของการสอนนอกภาคสนามส าหรบัการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นขอ้กังวลระหว่างประเทศซึ่งรวมถึง
ประเทศต่างๆเช่นออสเตรเลียสหรฐัอเมริกาสหราชอาณาจักรเกาหลียุโรปตุรกีและแอฟริกาใต ้
รายงานเก่ียวกับการตรวจสอบเชิงคุณภาพขา้มชาติที่ด  าเนินการในออสเตรเลียและแอฟริกาใตท้ี่
โรงเรียนเจ็ดแห่งในสภาพแวดลอ้มการศกึษาที่แตกต่างกนั ความหมายของประสบการณท์ี่มีชีวิตที่
เก่ียวขอ้งกับการสอนนอกภาคสนามและความเป็นผูน้  าดา้นการศึกษาถูกส ารวจผ่านเลนสข์อง
ผูอ้  านวยการการศึกษาอาจารยใ์หญ่ผูเ้ชี่ยวชาญและครูและผูป้กครองนอกภาคสนาม การอภิปราย
เชิงลึกเก่ียวกับผลกระทบในทางปฏิบัติและสังคมเผยให้รูถ้ึงประเพณีและวัฒนธรรมที่ได้รับ
อนุญาตเก่ียวกับการสอนนอกภาคสนาม เอกสารฉบับนี ้สรุปด้วยการอภิปรายเชิงลึกเก่ียวกับ
ความหมายของการสอนนอกภาคสนามมีไวส้  าหรบัความเป็นผูน้  าดา้นการศึกษาในขณะที่มนัตอก
ย า้ความซบัซอ้นที่เฉพาะเจาะจงส าหรบัการตดัสินใจและการพัฒนานโยบาย ความจ าเป็นในการ
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วิจยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัการฝึกอบรมความเป็นผูน้  าทางการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง
กบัสถานการณจ์บไม่ตรงสาขาถกูเปิดเผย 

Read Diket. (2016) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Living the Vision: A Seminar in Art 
Education for Research and Curriculum Development, 1965 to 2016 ได้ศึกษาผู้เข้าร่วมใน
การสัมมนา The Penn State (Mattil, 1966) โต้เถียงกันดังก้องส าหรบัที่ราบสูงทางปัญญาใหม่
ส าหรบัสนาม พวกเขาเขา้หาการศึกษาดว้ยตนเองของศิลปะเป็นสาขาโดยพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ของปรชัญา ขอ้อา้งเชิงประจกัษ ์และคณุค่าของหลกัสตูร ประสบการณส์ว่นตวัสามารถยืนยนัหรือ
ยืนยนัไดว้่าการน าแนวคิดการศึกษาศิลปะไปใชโ้ดยทั่วไป เอกสารนีเ้สนอว่าแนวคิดที่พดูถึงในการ
ประชุมระดับมืออาชีพ แจกจ่ายเป็นหนังสือเรียน และท างานในรูปแบบหลกัสูตรในระดับรฐัและ
ระดับเขตจะบรรลุผลในประสบการณ์การศึกษาของผูเ้รียน การทบทวนเอกสารที่แจง้ภาคสนาม
ตั้งแต่ปี 2508 ถึง 2559 นีบ้่งชีว้่าการเปิดรบัแนวคิดและต าราระดับชาติและระดับนานาชาติมี
ความส าคญัต่อผูเ้ขียนเพียงใดในการคน้หาส่วนบุคคลส าหรบัที่ราบสงูในการสอนและการเรียนรู้ 
การเผยแพร่สมัมนาศิลปศึกษาเพื่อการวิจยัและการพฒันาหลกัสตูร(Mattil, 1966) การด าเนินการ
จากการสมัมนาของ Penn State ปี 1965 ไดบ้นัทึก "ประสบการณ์ที่มีชีวิต" ของผูม้ีส่วนส าคัญใน
การพัฒนาการศึกษาศิลปะเป็นสาขาวิชาที่มุ่งเนน้ โครงสรา้งที่สวยงามของประวัติศาสตรศิ์ลปะ 
การวิจารณศิ์ลปะ และสตดิูโอประกอบขึน้เป็นแหล่งที่มาหลกัของเนือ้หาสาขาวิชา (ด ูHausman, 
1966 ส าหรบัการอภิปรายเก่ียวกับสญัญาณภาพที่มีความส าคัญต่อความคิด) ผูเ้รียนไดร้บัการ
ประเมินทั้งด้านพัฒนาการและสังคมผ่านทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาในละครการเมือง -
วัฒนธรรม (เช่น โรเซนเบิรก์, 1966) และประสิทธิภาพของหลักสูตรเป็นตัวชีว้ัดหลักในความ
พยายามในการวิจัย (ส าคัญคือ ดุจดัง , 2509, หน้า 259, ได้รบัค าแนะน า ทัศนคติของ “ความ
ซื่อสตัยท์ี่สงบ การวิจารณ์อย่างมีเหตุผล ความถ่อมตน และการเปิดกวา้ง” ภายในกระบวนการ
สงัเคราะห)์ ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาไดพ้ิจารณาพืน้ฐานทางปรชัญาของสาขาการศึกษาศิลปะที่ก าลัง
ขยายตัว การอา้งสิทธิ์ในเชิงประจักษ์ และขอเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักสูตรของบุญ 
แนวทางการศึกษาดว้ยตนเองในสาขาศิลปะศึกษาตอ้งการความคิดสรา้งสรรคแ์ละการท างาน
รว่มกนั และท าใหเ้กิดความขดัแยง้ในหมู่ผูม้ีส่วนร่วม เมื่อพิจารณาโดยรวมแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา
ได้โต้เถียงกันดังก้องส าหรับที่ ราบสูงทางปัญญาแห่งใหม่ส าหรับภาคสนาม  จะถ่ายทอด
ประสบการณส์ว่นตวัของฉนัในโรงเรียนและในฐานะนกัการศกึษา/นกัวิจยัในมหาวิทยาลยั เนื่องใน
โอกาสการประชุมประจ าปี 2559 The Penn State Seminar @50 นบัเป็นปีที่หา้สิบที่ขา้พเจา้เป็น
ครูสอนศิลปะ ในการทบทวนเนือ้หาที่แจง้ภาคสนามในช่วงเวลานี ้ฉันไดม้าดวู่าการเปิดรบัแนวคิด
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และต าราระดบัชาติและระดบันานาชาติมีความส าคญัต่อฉันเพียงใด เมื่อฉนัคน้หาที่ราบสงูในการ
สอนและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และด าเนินชีวิตตามวิสยัทศันส์ว่นตวัส าหรบั ศิลปะในการศกึษา 

Diane Watt. (2019) ได้ศึ กษ าเรื่ อ ง  Video Production in Elementary Teacher 
Education as a Critical Digital Literacy Practice พบว่าการรายงานเก่ียวกับการส ารวจเชิง
คณุภาพที่ไดร้บัทุนสนับสนุนเป็นเวลาสองปีเก่ียวกับความทา้ทายและความเป็นไปไดข้องการบูร
ณาการการผลิตวิดีโอเขา้กบัการศึกษาของครูก่อนวยัเรียนซึ่งเป็นแนวทางปฏิบติัดา้นความรูดิ้จิทลั
ที่ส  าคญั ซึ่งรวมถึงทกัษะ ความรู ้และนิสยัที่น าไปสู่ความสามารถในการวิจารณแ์ละสรา้งขอ้ความ
ดิจิทลัที่ซกัถามกบัตนเอง ผูอ่ื้น และโลก (Ávila & Zacher Pandya, 2013) การท าวิดีโอมีศกัยภาพ
มหาศาลจากหอ้งเรียนที่มีความหลากหลายมากขึน้ และความตอ้งการที่เพิ่มขึน้เพื่อใหน้ักเรียน
เชื่อมต่อและท างานร่วมกนัภายในชุมชนของตนเองและทั่วโลก (Dwyer, 2016; Ontario Ministry 
of Education, 2015, 2016; Spires, Paul, Himes, & Yuan, 2018; วัตต์ 2017, 2018; วัตต์, อับ
ดลุกาดีร,์ ซิยาด, & ฮูจาเลห,์ 2019). วิดีโอมีความส าคัญอย่างยิ่งเนื่องจากก าลงัแทนที่ขอ้ความที่
พิมพเ์ป็นโหมดการสื่อสารที่โดดเด่น (Manjou, 2018) การเขียนเรียงความต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
เช่น การผลิตวิดีโอ อนัที่จริงบางคนถือว่าการรูห้นงัสือที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Miller & McVee, 
2012) แต่ยังคงตอ้งด าเนินการอีกมากเพื่อน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการรูห้นังสือในหอ้งเรียน
ระดับประถมศึกษา ขอ้มูลเชิงคุณภาพประกอบดว้ยการสนทนากลุ่ม แบบสอบถาม การสังเกต 
และการวิเคราะหเ์นือ้หาของวิดีโอผูส้มัครครูและแผนการสอน การศึกษานีพ้ิจารณาว่าการผลิต
วิดีโอสามารถรวมเข้ากับโปรแกรมการศึกษาของครูได้อย่างไร เพื่อดึงดูดความคาดหวังข้าม
หลกัสูตรและมุมมองดา้นความรูดิ้จิทลัที่ส  าคัญ ตอบค าถามเร่งด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศึกษาครู
แตกต่างไปจากยุคดิจิทัล การเขียนเรียงความต่อเนื่องหลายรูปแบบ เช่น การผลิตวิดีโอ อันที่จริง
บางคนถือว่าการรู ้หนังสือที่จ  าเป็นในศตวรรษที่  21 (Miller & McVee, 2012) แต่ยังคงต้อง
ด าเนินการอีกมากเพื่อน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการรูห้นังสือในหอ้งเรียนระดับประถมศึกษา 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพประกอบด้วยการสนทนากลุ่ม แบบสอบถาม การสังเกต และการวิเคราะห์
เนือ้หาของวิดีโอผูส้มคัรครูและแผนการสอน การศกึษานีพ้ิจารณาว่าการผลิตวิดีโอสามารถรวมเขา้
กับโปรแกรมการศึกษาของครูไดอ้ย่างไร เพื่อดึงดูดความคาดหวังขา้มหลกัสูตรและมุมมองดา้น
ความรูดิ้จิทลัที่ส  าคัญ ตอบค าถามเร่งด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศึกษาครูแตกต่างไปจากยุคดิจิทัล 
การเขียนเรียงความต่อเนื่องหลายรูปแบบ เช่น การผลิตวิดีโอ อนัที่จริงบางคนถือว่าการรูห้นงัสือที่
จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Miller & McVee, 2012) แต่ยงัคงตอ้งด าเนินการอีกมากเพื่อน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชใ้นการรูห้นังสือในหอ้งเรียนระดับประถมศึกษา ขอ้มูลเชิงคุณภาพประกอบดว้ยการ
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สนทนากลุ่ม แบบสอบถาม การสงัเกต และการวิเคราะหเ์นือ้หาของวิดีโอผูส้มัครครูและแผนการ
สอน การศึกษานี ้พิจารณาว่าการผลิตวิดีโอสามารถรวมเข้ากับโปรแกรมการศึกษาของครูได้
อย่างไร เพื่อดึงดดูความคาดหวงัขา้มหลกัสตูรและมมุมองดา้นความรูดิ้จิทลัที่ส  าคญั ตอบค าถาม
เร่งด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศกึษาครูแตกต่างไปจากยุคดิจิทลั แต่ยงัตอ้งด าเนินการอีกมากเพื่อน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนรู้ในห้องเรียนระดับประถมศึกษา ข้อมูลเชิงคุณภาพ
ประกอบดว้ยการสนทนากลุ่ม แบบสอบถาม การสงัเกต และการวิเคราะหเ์นือ้หาของวิดีโอผูส้มคัร
ครูและแผนการสอน การศึกษานีพ้ิจารณาว่าการผลิตวิดีโอสามารถรวมเขา้กบัโปรแกรมการศึกษา
ของครูได้อย่างไร เพื่อดึงดูดความคาดหวังขา้มหลักสูตรและมุมมองดา้นความรูดิ้จิทัลที่ส  าคัญ 
ตอบค าถามเรง่ด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศึกษาครูแตกต่างไปจากยุคดิจิทลั แต่ยงัตอ้งด าเนินการอีก
มากเพื่อน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ้มลูเชิงคณุภาพ
ประกอบดว้ยการสนทนากลุ่ม แบบสอบถาม การสงัเกต และการวิเคราะหเ์นือ้หาของวิดีโอผูส้มคัร
ครูและแผนการสอน การศึกษานีพ้ิจารณาว่าการผลิตวิดีโอสามารถรวมเขา้กบัโปรแกรมการศึกษา
ของครูได้อย่างไร เพื่อดึงดูดความคาดหวังขา้มหลักสูตรและมุมมองดา้นความรูดิ้จิทัลที่ส  าคัญ 
ตอบค าถามเร่งด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศกึษาครูแตกต่างไปจากยุคดิจิทลั การศึกษานีพ้ิจารณาว่า
การผลิตวิดีโอสามารถรวมเขา้กับโปรแกรมการศึกษาของครูไดอ้ย่างไร เพื่อดึงดูดความคาดหวัง
ขา้มหลกัสตูรและมมุมองดา้นความรูดิ้จิทลัที่ส  าคญั ตอบค าถามเรง่ด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศกึษา
ครูแตกต่างไปจากยุคดิจิทัล การศึกษานีพ้ิจารณาว่าการผลิตวิดีโอสามารถรวมเขา้กับโปรแกรม
การศึกษาของครูไดอ้ย่างไร เพื่อดึงดดูความคาดหวงัขา้มหลกัสตูรและมมุมองดา้นดิจิทลัที่ส  าคัญ 
ตอบค าถามเรง่ด่วนว่าท าอย่างไรใหก้ารศกึษาครูแตกต่างไปจากยุคดิจิทลั 

JaclynGurwinMD1Karen E.RevereMD12SuzannahNiepoldBA,  
MAT3BarbaraBassettBA, MSEd3RebeccaMitchellBA,  
MA StephanieDavidsonMD4HoraceDeLisserMD5GilBinenbaumMD, 

MSCE12. (2018) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  A Randomized Controlled Study of Art Observation 
Training to Improve Medical Student Ophthalmology Skills การสัง เกตและค าอ ธิบายมี
ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งจกัษุวิทยา อย่างไรก็
ตาม การศึกษาด้านการแพทย์ไม่ได้จัดใหม้ีการฝึกอบรมที่ชัดเจนในดา้นเหล่านี ้และนักศึกษา
แพทยม์ักถูกวิพากษ์วิจารณ์ถึงขอ้บกพร่องในทักษะเหล่านี ้เราพยายามประเมินผลของการฝึก
สงัเกตอย่างเป็นทางการในทัศนศิลป์ต่อทกัษะการสงัเกตทั่วไปและจกัษุวิทยาของนกัศึกษาแพทย์ 
การทดลองแบบสุม่ สวมหนา้กากเดียว ควบคมุได ้
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นักเรียนในกลุ่มฝึกอบรมศิลปะได้รบัการสอนโดยนักการศึกษาศิลปะมืออาชีพที่
พิพิธภณัฑศิ์ลปะฟิลาเดลเฟีย ระหว่างช่วงการสงัเกตการณ์ศิลปะ 1.5 ชั่วโมงที่ออกแบบขึน้เอง 6 
ครัง้ในระยะเวลา 3 เดือน ทกุวิชาท าก่อนและหลงัการทดสอบ โดยบรรยายผลงานศิลปะภาพพยาธิ
วิทยาของจอประสาทตาและภาพถ่ายภายนอกของโรคตา 

การใหค้ะแนนค าอธิบายเป็นลายลักษณ์อักษรส าหรบัความสามารถในการสงัเกต
และบรรยายโดยผูต้รวจทานโดยใชรู้บริกก่อนและปิดบงัการมอบหมายกลุ่มและสถานะก่อนการ
ทดสอบ/หลงัการทดสอบ 

ที่วัดโดยการทดสอบค าอธิบาย พัฒนาขึน้อย่างมีนัยส าคัญในกลุ่มฝึกอบรม (การ
เปลี่ยนแปลงเฉลี่ย +19.1 คะแนน) เมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม (การเปลี่ยนแปลงเฉลี่ย -13.5 
คะแนน), P  = 0.001 มีการปรบัปรุงที่ส  าคัญในกลุ่มการฝึกอบรมเทียบกับกลุ่มควบคุมส าหรบัแต่
ละคะแนนย่อยของการทดสอบ ในแบบสอบถามหลังเรียนจบ นักเรียนรายงานว่าใชท้ักษะที่ได้
เรียนรูใ้นพิพิธภณัฑด์ว้ยวิธีที่มีความหมายทางคลินิกท่ีโรงเรียนแพทย ์

การฝึกอบรมการสงัเกตงานศิลปะส าหรบันักศึกษาแพทยช์ัน้ปีที่ 1 สามารถพัฒนา
ทกัษะการสงัเกตทางจกัษุวิทยาคลินิก หลกัการจากสาขาทศันศิลป์ซึ่งขึน้ชื่อว่าเป็นเลิศในการสอน
การสังเกตและความสามารถในการบรรยายสามารถประยุกต์ใช้กับการฝึกแพทย์ได้ส  าเร็จ 
การศกึษาเพิ่มเติมสามารถตรวจสอบผลกระทบของการฝึกอบรมดงักลา่วต่อการดแูลทางคลินิก 

Hipp, Jamie;Sulentic Dowell, Margaret-Mary. (2019) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง 
Challenges and Supports to Elementary Teacher Education: Case Study of Preservice 
Teachers’ Perspectives on Arts Integration กล่าวถึงกรณีศึกษานีศ้ึกษาปัจจัยที่ท้าทายและ
สนับสนุนความเชื่อและแนวปฏิบัติในการบูรณาการศิลปะของครูเตรียมบริการ (PST) ผูเ้ขา้ร่วม
ประกอบดว้ย PST ทัง้หมด 74 รายการที่ลงทะเบียนในหลกัสตูรศิลปะของมหาวิทยาลยัภาคบงัคบั
ที่มหาวิทยาลยัขนาดใหญ่ทางใตใ้นสามภาคเรียนติดต่อกนั ควบคู่ไปกบัการลงทะเบียนเรียนวิชา
ศิลปะ PST ยงัไดล้งทะเบียนในประสบการณก์ารสอนของนักเรียนตลอดภาคการศึกษา ผูเ้ขียนใช้
การไตร่ตรองเมื่อสิน้สุดภาคการศึกษาของ PST และแหล่งขอ้มูลหลกั ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า 
PST สามารถสรา้งสรรคผ์่านการบูรณาการศิลปะในการสอนและการเรียนรู ้ในขณะที่ยงัคงยอมรบั
ความท้าทายในระดับโรงเรียน ผูเ้ขียนใหร้ายละเอียดว่าพวกเขาปรบัปรุงชั้นเรียนศิลปะก่อนวัย
เรียนเบือ้งตน้ที่มีอยู่อย่างไรเพื่อมุ่งเนน้ไปที่แนวทางการสอนแบบบรูณาการทางศิลปะ  
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Paul Vare 1*,Grete Arro 2,ORCID,Andre de Hamer 3,Giovanna Del Gobbo 
4,Gerben de Vries 3,Francesca Farioli 5,Chrysanthi Kadji-Beltran 6,Mihkel Kangur 
2,Michela Mayer 5,Rick Millican 1,Carlien Nijdam 3,Monika Réti 7 andAravella Zachariou 
6ORCID (2019) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Devising a Competence-Based Training Program for 
Educators of Sustainable Development ก ว่ า  30 ปี  ที่ ก า รป ฏิ รู ป ก า รศึ ก ษ าทั่ ว โล ก มี
ลักษณะเฉพาะโดยการเพิ่มมาตรฐานและ "การลดจ านวนสิ่งที่นับเป็นหลักสูตร" นโยบาย
การศึกษาที่ไดร้บัการหมกมุ่นอยู่กับการเติบโตทางเศรษฐกิจในขณะที่จ่ายระวังไม่เพียงพอที่จะ
วิธีการที่จะมีการกระจายความมั่งคั่งกับรอ้ยละหนึ่งของประชากรทั่วโลกในขณะนีม้ีความมั่งคั่ง
มากขึน้กว่าที่ เหลืออีก 99% รวม บางทีที่น่าตกใจยิ่งกว่านั้นคือ การเติบโตทางเศรษฐกิจนี ้ถูก
ก าหนดไว้จากการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด การสรา้งขยะพิษ และการ
เปลี่ยนแปลงความหลากหลายทางชีวภาพและสภาพภมูิอากาศของโลกในระดบัที่คกุคามความอยู่
รอดของเรา 

ความไม่ตรงกนัที่มีมาชา้นานระหว่างความทา้ทายระดับโลกเหล่านีก้ับการขาดการ
ตอบสนองนโยบายการศึกษาที่สอดคลอ้งกนัไดก้ระตุน้การริเริ่มระดบันานาชาติหลายทศวรรษเพื่อ
ยกระดบัหรือก าหนดการศึกษาใหม่ แทจ้ริงแลว้ การศึกษาถูกมองว่าเป็น “เครื่องมือส าคญัในการ
เปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน” การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวตอ้งการครูที่เขา้ใจความทา้ทายดา้นความ
ยั่งยืนที่เร่งด่วนและสามารถดึงดดูนกัเรียนในกระบวนการเปลี่ยนแปลงสงัคมในเชิงบวกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ [ 4]. ความพยายามในการปรบัทิศทางการศึกษาในลกัษณะนีต้อ้งเผชิญกบัขอ้เสียที่
ส  าคัญอย่างน้อยสองประการ: ประการแรก การขาดความชัดเจนของแนวคิด โดยมีป้ายก ากับ
ตัง้แต่ "การศึกษาดา้นสิ่งแวดลอ้ม" ไปจนถึง "การเรียนรูเ้พื่อความยั่งยืน" ไปจนถึง "การศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่ งยืน" (ESD) ซึ่งแต่ละค าถูกตีความ แตกต่างไปตามนักแสดง ประการที่สอง 
ความหมายเชิงปฏิบติัของแนวคิดเหล่านีไ้ม่ชดัเจนส าหรบัมืออาชีพดา้นการศึกษาส่วนใหญ่ที่ไดร้บั
เชิญให้ยอมรับแนวคิดเหล่านี ้ ความกังวลข้อที่สองเหล่านี ้เป็นแรงบันดาลใจให้โครงการคือ 
Rounder Sense of Purpose (RSP) ซึ่งก าหนดขึน้เพื่อพัฒนาและทดสอบกรอบความสามารถ
ของนกัการศึกษาที่สามารถน าไปสู่การบรรลโุลกที่ยั่งยืนมากขึน้ ชื่อโครงการจงใจกระตุน้ความทา้
ทายในการส่งเสรมิวิสยัทศันด์า้นการศึกษาแบบองคร์วมมากขึน้ ในขณะที่หลีกเลี่ยงกบัดกัของการ
จ ากัดสิ่งนีใ้นใจของผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาให้เป็นสิ่งที่เก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนมากกว่า
การศึกษาเอง ระยะแรกของโครงการ RSP ด าเนินไปเป็นเวลาสามปีระหว่างปี 2015 ถึง 2018 โดย
ได้รับทุนสนับสนุนภายใต้โครงการ European Union Erasmus+ หุ้นส่วนโครงการ ได้แก่ 
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University of Gloucestershire (UK), Frederick University (Cyprus), the Hungarian 
Research Teachers' Association, the สมาคมวิทยาศาสตรค์วามยั่งยืนแห่งอิตาลี, Duurzame 
PABO (เนเธอรแ์ลนด)์ และมหาวิทยาลยัทาลลินน ์(เอสโตเนีย) โปรเจ็กตน์ีต้ัง้เป้าที่จะพัฒนาวุฒิ
การศกึษาทั่วยโุรป แมว้่าในไม่ชา้นีด้เูหมือนว่าจะไม่สามารถบรรลไุด ้ดงันัน้การมุ่งเนน้จึงเปลี่ยนไป
ที่องคป์ระกอบ โดยเฉพาะความสามารถ ที่อาจหนุนคณุสมบติัในการศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
(ESD) ในทุกบริบท จึงอธิบายเบือ้งหลงัของโครงการ RSP ใหต้ัวอย่างสั้นๆ เก่ียวกับแนวทางการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ รายงานเก่ียวกับผลลัพธ์ และสรุปเก่ียวกับประเด็นต่างๆ ส าหรับการวิจัย
เพิ่มเติมซึ่งปัจจบุนัเป็นจดุสนใจของระยะโครงการที่สอง 

Angela Choi Fung. (2021) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Students’ perceptions of and 
learning practices in online timed take-home examinations during Covid-19 การส ารวจ
ขอ้มูลและการปฏิบติัของนักเรียนเก่ียวกับการสอบกลับบา้นตามก าหนดเวลาทางออนไลน ์และ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการเรียนรูข้องนักเรียนในภาวะที่มีเชือ้โควิด -19 ส่วนใหญ่ยังไม่ได้
ส  ารวจ นักศึกษาหลกัสูตรย่อยศิลปะ ธุรกิจ และวิทยาศาสตรเ์กา้คนเขา้ร่วมในการศึกษานี ้การ
สมัภาษณแ์บบก่ึงโครงสรา้งและวารสารเชิงสะทอ้นถูกใชเ้พื่อรวบรวมขอ้มลู ผลการวิจยับ่งชีว้่าการ
รบัรูข้องนกัเรียนครอบคลมุประเภทและระดบัความยากของค าถามในการสอบ การใชแ้พลตฟอรม์
ออนไลน ์ระยะเวลา ประโยชนแ์ละความทา้ทายของการสอบแบบ Take-home แนวทางปฏิบติัใน
การเรียนรูค้รอบคลมุการเรียนรูอ้อนไลนใ์นชัน้เรียน ภาระผกูพนัในการเรียนรูห้ลงัเลิกเรียน และการ
ตอบสนองระหว่างการสอบกลบับา้น ความช่วยเหลือจากอาจารย ์ลักษณะส่วนตัวของผูเ้ขา้ร่วม 
การออกแบบการประเมินและแพลตฟอรม์ออนไลนเ์ป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อการปฏิบติัการเรียนรูข้อง
ผูเ้ขา้รว่ม มีการหารือเก่ียวกบัความหมายการสอนและการศกึษาในอนาคตของการสอบกลบับา้น 

Hans Muehsler,Ying Xie &Hal Hinderliter. (2021) ไ ด้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Teacher 
perspectives of self-efficacy and remote learning due to the emergency school closings 
of 2020 การปิดโรงเรียน K-12 Spring 2020 COVID-19 ท าให้ครูย้ายเข้าสู่สภาพแวดล้อมการ
เรียนรูอ้อนไลน ์และใชค้วามรูด้า้นเทคโนโลยี การสอน และเนือ้หา (TPACK) เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ออนไลน์ในช่วงที่ เหลือของปีการศึกษา วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี ้คือเพื่อตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรูค้วามสามารถของตนเองของครูที่วัดโดย TPACK กับการรับรู ้
ความส าเร็จและความพึงพอใจของครูที่มีต่อการเรียนรูอ้อนไลนใ์นช่วงที่โรงเรียนปิดฉุกเฉินดว้ยโรค
โควิด-19 การส ารวจทางเว็บจัดท าขึน้โดยครู K-12 ที่ใหบ้ริการสอนทางไกล ในขณะที่ครูรูส้ึกว่ามี
ความสามารถในการบรูณาการเทคโนโลยีและรูส้กึว่าประสบความส าเรจ็กบัการสอนทางไกลในฤดู
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ใบไมผ้ลิ 2020 ครูมกัไม่ค่อยพอใจกบัประสบการณ์ออนไลนข์องพวกเขา นอกจากนี ้พืน้ที่เนือ้หา
พิสูจนใ์ห้เห็นแล้วว่าเป็นปัจจัยในการคาดการณ์ทั้งความส าเร็จและความพึงพอใจกับการสอน
ออนไลน ์ครูที่มีความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในดา้นเนือ้หาและกลยุทธก์ารสอนที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาไม่
รูส้ึกว่านักเรียนประสบความส าเร็จและไม่รูส้ึกพึงพอใจกับงานออนไลน ์ผลลพัธ์จากการศึกษานี ้
ชีใ้หเ้ห็นถึงการสนบัสนุนเพิ่มเติมส าหรบัครูเพื่อน าการสอนของพวกเขามาสู่แพลตฟอรม์ออนไลน ์
เขตการศึกษาควรลงทุนในการสนับสนุนและทรพัยากรที่จ  าเป็นเพื่อให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพ
เฉพาะส าหรบัระดบัชัน้และเนือ้หา  

Catherine Malboeuf-Hurtubise, Terra Léger-Goodes, Geneviève A. Mageau, 
Geneviève Taylor, Catherine M. Herba, Nicholas Chadi & David Lefrançois. (2021) ไ ด้
ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Online art therapy in elementary schools during COVID-19: results from a 
randomized cluster pilot and feasibility study and impact on mental health บทความที่เกิด
ใหม่เก่ียวกับวิกฤต COVID-19 ในปัจจุบัน ชีใ้หเ้ห็นว่าเด็ก ๆ อาจประสบกับความวิตกกังวลและ
ภาวะซึมเศรา้ที่เพิ่มขึน้อันเป็นผลมาจากการระบาดใหญ่ เพื่อป้องกันปัญหาด้านโรงเรียนและ
สุขภาพจิตดังกล่าว จ าเป็นต้องพัฒนากลยุทธ์และมาตรการป้องกันที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับ
ผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดขึน้จาก COVID-19 ต่อสุขภาพจิตของเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สถานศึกษา ผลลพัธจ์ากการวิจยัทางคลินิกส าหรบัเด็กก่อนหนา้นีร้ะบุว่าการบ าบดัดว้ยศิลปะ ซึ่ง
รวมถึงศิลปะบ าบัดดว้ยสติ ไดแ้สดงให้เห็นค ามั่นสัญญาว่าจะเพิ่มความผาสุกของเด็กและลด
ความทกุขท์างจิตใจ  

เป้าหมายของโครงการน าร่องและการศึกษาความเป็นไปได้ในปัจจุบันคือการ
เปรียบเทียบผลกระทบของการแทรกแซงการวาดภาพตามอารมณแ์ละการแทรกแซงการวาดภาพ
แมนดาลาต่อสขุภาพจิตในเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษา ( N  = 22) ในบริบทของการระบาดใหญ่
ของ COVID-19 . การแทรกแซงทั้งสองเป็นแบบกลุ่มและจัดส่งทางออนไลน์และทางไกล 
การศึกษาน าร่องโดยใชก้ารออกแบบคลสัเตอรแ์บบสุ่มถูกน ามาใชเ้พื่อประเมินและเปรียบเทียบ
การแทรกแซงทัง้สองอย่างที่เก่ียวขอ้งกบัความวิตกกังวลของเด็ก ภาวะซึมเศรา้ การไม่ตัง้ใจ และ
อาการสมาธิสัน้ 

การวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมเผยใหเ้ห็นผลกระทบที่มีนยัส าคญัของประเภทของ
การแทรกแซงการวาดต่อระดับของการไม่ใส่ใจ หลังจากควบคุมระดับการตรวจวัดพื ้นฐาน 
ผูเ้ขา้ร่วมในกลุ่มวาดภาพตามอารมณม์ีคะแนนการไม่ใส่ใจต ่ากว่าหลงัการทดสอบ เมื่อเทียบกับ
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ผู้เข้าร่วมในกลุ่มมันดาลา การวิเคราะห์ความไวหลังเฉพาะกิจแสดงให้เห็นการลดลงอย่างมี
นยัส าคญัในคะแนนก่อนถึงโพสตส์ าหรบัระดบัของสมาธิสัน้ส  าหรบัตวัอย่างที่สมบรูณ์ 

โดยรวมแลว้ ผลลพัธ์จากการศึกษาน าร่องและการศึกษาความเป็นไปไดน้ีแ้สดงให้
เห็นว่าทัง้การแทรกแซงการวาดภาพตามอารมณแ์ละการแทรกแซงการวาดภาพแมนดาลาอาจเป็น
ประโยชนใ์นการพัฒนาสุขภาพจิตในเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาในบริบทของการระบาดใหญ่
ของ COVID-19 ในปัจจุบนั จากจุดยืนของความเป็นไปได ้ผลลพัธ์ระบุว่าการด าเนินการทั้งแบบ
ออนไลนแ์ละทางไกลผ่านแพลตฟอรม์การประชุมทางวิดีโอนัน้เป็นไปไดแ้ละเพียงพอในการตัง้ค่า
ตามโรงเรียน งานเพิ่มเติมที่รวบรวมขนาดตัวอย่างที่ใหญ่ขึน้ ขอ้มูลตามยาว และการรบัรองว่ามี
อ านาจทางสถิติเพียงพอเพื่อประเมินผลกระทบระยะยาวของการแทรกแซงทั้งสองอย่างต่อ
สขุภาพจิตของเด็ก 

Dr. Mohammed Sobeih Mahmoud, Noor Ali Nouri. (2021) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  
The Impact of the Strategy of Educational Stations in the Achievement of Students of the 
Institute of Fine Arts with Aesthetic Education การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบผลของ
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสถาบันวิจิตรศิลป์ในหัวข้อ
การศึกษาสุนทรียศาสตร ์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการวิจัย ผูว้ิจัยไดใ้ชว้ิธีการทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 จากสถาบันวิจิตรศิลป์ และกลุ่มตัวอย่างการวิจัย
ประกอบด้วยนักศึกษา (34) คนเป็นกลุ่มวิจัย ผูวิ้จัยใชแ้บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ก่อนและหลงั) และเพื่อใหบ้รรลผุลการวิจยั ผูว้ิจยัไดใ้ชชุ้ดของ (วิธีทางสถิติ ไดแ้ก่ การทดสอบ t) 
กบัตัวอย่างอิสระ 2 ตัวอย่าง และการทดสอบนีใ้ชเ้พื่อความเท่าเทียมกันในตัวแปรการวิจัย ไดแ้ก่ 
(อายุตามล าดับเหตุการณ์ - ประสบการณ์ที่ผ่านมา ) ระหว่างสมาชิกของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม สมการนี้ใช้เพื่อค้นหาความแตกต่างของรายการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประสิทธิผลของทางเลือก: มันถูกใชใ้นการค านวณประสิทธิภาพของทางเลือกที่ไม่ถูกตอ้ง (ผิด) 
ส าหรบัรายการทดสอบความส าเร็จ สมการ Alpha Cronbach ใชใ้นการค านวณค่าสัมประสิทธิ์

ความเสถียรของการทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน สมการของโคเฮนใชส้มการนี ้เพื่อค านวณ
ขนาดของเอฟเฟกต ์

ความสามารถของยุทธศาสตรส์ถานศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการศึกษาในหัวขอ้
การศึกษาทั่ วไปและสุนทรียศาสตรโ์ดยเฉพาะ เนื่องจากความชัดเจนของวัตถุประสงค์ทาง
การศึกษาและพฤติกรรมในกระบวนการเรียนรูต้ามเต็นทก์ารศึกษาของวสัดใุนการวิจยัปัจจุบนัท า
ให ้กระบวนการที่มีความหมายและตรงเปา้หมาย 
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กลยุทธ์ของสถานศึกษามีส่วนในการยกระดับความสนใจของนักเรียนและการมี
ปฏิสมัพันธก์บับทเรียน ตลอดจนความปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในวิชานี ้ และจากผล
การศึกษา ผูว้ิจยัไดแ้นะน าขอ้เสนอแนะหลายประการ ไดแ้ก่ สอนและกระตุน้ใหค้รูใชส้ถานศึกษา
ในการสอนวิชาศิลปศึกษา จัดท าและจัดหลักสูตรอบรมครูในการใช้ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา 
เพื่อให้การวิจัยในปัจจุบันเสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้เสนอข้อเสนอหลายประการ ได้แก่ โดยใช้
ยุทธศาสตรข์องสถานศึกษาในการพัฒนาทักษะของนิสิต กรมศิลปากร ในเรื่องความกตัญญู
กตเวท ี

สรุปข้อมูลในการศึกษาในมุมมองของผู้วิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่าในรูปแบบการศึกษาในปัจจุบันมี

ความส าคญักบัการพฒันาครูในรูปแบบของการจดัการศึกษาที่หลากหลายและชดัเจนในการเรียน
การสอน การประสบปัญญาต่างๆที่ท าใหก้ารศึกษาหยุดชงกั ตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหเ้ขา้
กับยุคสมัยและสถานการณ์ รวมถึงการเลื่อมล า้ทางสังคม บุคคล และพืน้ที่ โดยประเทศทั่วโลก
ของเราก าลงัเผชิญปัญหาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน ซึ่งปัญหาทกัษะการสอนของครูก็เป็น
หนึ่งในองคป์ระกอบปัจจยัอันจะน าไปสู่ปัญหาดงักล่าว ซึ่งส่งผลใหร้ะบบการศึกษามีความต่ืนตัว
ในการพฒันาความสามารถดา้นการสอนส าหรบัครูซึ่งสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 
21 ส าหรบัวิชาศิลปะถือเป็นวิชาที่ช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนในดา้นต่างๆอนัเป็นพืน้ฐานในการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพ และการเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ดังนัน้ ศิลปะจึงเป็นวิชาที่มีทัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ 
และบทบาทกบัการสรา้งมนษุยท์ี่สมบูรณ ์ในดา้นของครูของประเทศไทย โดยเฉพาะโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา ที่มีจ านวนมากในประเทศ ที่ไม่มีครูที่จบตรงสาขามาสอนในรายวิชาศิลปะ แต่ใน
หลกัสตูรแกนกลาง ของการกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดใหผู้เ้รียนทุกระดับตอ้งมีการเรียน วิชา
ศิลปะ ตัง้แต่เริ่มเรียนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จึงท าใหค้รูที่ไม่จบตรงสาขามาเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที่สอน 
ผูว้ิจยัเห็นว่า ครูที่ไม่จบตรงสาขาในโรงเรียนนัน้มีการถ่ายทอดความรูต่้อผูเ้รียนที่ชดัเจน เหมาะสม
ต่อการสอนรายวิชาศิลปะ และเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถที่ถนดัไม่ตรงกบัเนือ้หารายวิชาศิลปะ
กระบวนการพฒันาตนเองที่จะน าไปสู่การถ่ายทอดและเชื่อมโยงองคค์วามรูอ้ย่างเป็นระบบ ซึ่งการ
พฒันาครูที่จบไม่ตรงสาขาใหเ้กิดทักษะเหล่านีม้ีความจ าเป็นอย่างมาก สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ
เก่ียวกับหลกัสูตรพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา
ช่วงชัน้ที่ 2  และขอ้กงัวลของการสรา้งสรรคผ์ลงานทางศิลปะของผูเ้รียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนวิชาศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 และสง่ผลถึงการศกึษาต่อในระดบัต่อไปอีกดว้ย 
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ทัง้นีจ้ากการศึกษาขอ้มูลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด ผูว้ิจัยเห็นว่า หลกัสูตร
พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2  ควรจะ
เป็นการบูรณาการวิธีการพัฒนาต่างๆหลากหลายวิธีเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยควรจะคัดสรรรูปแบบกระบวนการวิธีพัฒนาแต่ละวิธีที่เหมาะสมส าหรบัการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ในแต่ละดา้นประกอบการใชท้ฤษฎีที่สนบัสนุนการสอนวิชาศิลปะ เพื่อให้
ครูที่จบไม่ตรงสาขาได้รบัการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ และสุดท้ายคือด้านการพัฒนา
ตนเองและการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อใหน้ ามาซึ่งการเป็นครูทศันศิลป์ที่มีทกัษะการสอนทศันศิลป์ ที่
ดีและอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินงานวิจัย 

การวิจยัเรื่องรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ป ระถมศึ กษ าช่ ว งชั้ น ที่  2 เป็ น การวิ จั ย แบบ ผสม  (Mixed Method Research) โด ย ใช ้
กระบวนการวิจัยแบบ Sequential Transformative ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณในระยะที่หนึ่ง  แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในระยะที่สอง  บูรณาการใหเ้กิดในขัน้ตอนของการตีความ
และการอภิปรายผล ผูว้ิจยัเก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสรุปการวิจยั   

เพื่ อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกซึ ้งและตรงสภาพความเป็นจริงที่ สุด และน าไปทดลองใช ้
(Experimental Research) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ผูว้ิจัยแบ่งระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ผูว้ิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะดงันี ้

การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลการสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

การวิจัยระยะที่ 2  สรา้งตน้แบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

การวิจัยระยะที่ 3 ใชรู้ปแบบการพฒันาทักษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง  
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ภาพประกอบ 3 ภาพแสดงขัน้ตอนวิธีการวิจยั  
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ตัวแปรทีท่ าการศึกษา  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

ตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการสอนทัศนศิลป์ ภายหลังในการใช้รูปแบบการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่ไดส้รา้งขึน้ไป
ใช ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ระยะที่ 1 ขัน้การศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทกัษะการ

สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
กลุ่มตัวอย่างการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องทักษะการสอน

ทัศนศิลป์ผ่านแบบสอบถามผูว้ิจัยสุ่มตัวอย่างโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้ให้
ขอ้มลูที่ส  าคญั โดย ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบติังาน
ในโรงเรียนปีการศกึษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดจากจ านวนโรงเรียน (ขอ้มลูส านกัน
โยบาลและแผนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) ทั่วประเทศทั้ง 6 ภูมิภาค
จ านวน  มีจ านวนโรงเรียนทัง้หมด 26,596 แห่ง มีโรงเรียนที่มีครูที่จบตรงสาขาจ านวน 5,436 แห่ง 
มีจ านวนโรงเรียนที่ไม่มีครูที่จบตรงสาขา 21,160 แห่ง เพื่อให้ได้ขอ้มูลส าคัญในการวิจัยที่เป็น
ประชากรทั้งหมดอย่างแทจ้ริงโดยวิเคราะหจ์ากตารางสุ่ม Krejcie & Morgan (1970) ที่ก าหนด
กลุม่ตวัอย่าง 30,000 หน่วย ใชก้ลุม่ตวัอย่าง 379 หน่วย โดยในการเก็บขอ้มลูจรงิจ านวน 390 คน 
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ตาราง 2 ตารางกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั ขัน้ตอนการวิจยัระยะที่ 1  

ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่สอน
วิชาศิลปะโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึ กษาประถมศึกษาส านักงานการศึกษาขั้ น พื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ัวประเทศตามภูมิภาค 

จ านวน/คน 

ภาคเหนือ 60 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 70 
ภาคตะวนัตก 60 
ภาคกลาง 70 
ภาคตะวนัออก 60 
ภาคใต ้ 70 
รวม 390 

 

โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการวิจยั คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่
สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนปีการศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างโดยมีจ านวนกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในแต่ละโรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูทัง้สิน้ 390 คน จากผลการวิจยัในการเก็บขอ้มลูผ่านแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะสามารถสรุปได้
ว่าช่องว่างระหว่างสภาพปัจจบุนัและสภาพที่พงึประสงคข์องทกัษะการสอนทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษามีลกัษณะเป็นอย่างไร และวิธีการพฒันาทกัษะการ
สอนทศันศิลป์ที่เหมาะสม 

ระยะที่ 2 ขัน้การวิเคราะหโ์ครงสรา้งและกระบวนการพัฒนาและทฤษฎีการสรา้งรูปแบบ
การพัฒนาโดยสังเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ประกอบการเก็บและวิเคราะหข์อ้มูล
จากระยะที่ 1 เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบ ตน้แบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ในการการวิเคราะห์คุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบรายบุคคล และกลุ่ม 
พิจารณารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์  ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เป็นการเก็บขอ้มูลผ่านการท า focus group คือผูท้รงคุณวฒุิจ านวน 10 

ท่าน โดยใช้เกณฑ์คัดเลือก คือ กลุ่มนักวิชาการทางด้านการสรา้งรูปแบบและดา้นศิลปศึกษา
จ านวน 2 ท่าน กลุ่มนักวิชาการทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นทัศศิลป์จ านวน 1 ท่าน กลุ่ม
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ผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาครูจ านวน 2 ท่าน ผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นผูป้ฏิบติั ครู
ดา้นทศันศิลป์จ านวน 2 ท่าน และกลุ่มครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 จ านวน 
3 ท่าน 

ระยะที่ 3 ขั้นทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (ขอ้มูลส านักนโยบาลและ
แผนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) โดยก าหนด ภูมิภาคกลาง มีจ านวน
โรงเรียน 4,632 แห่งมีครูที่จบตรงสาขาจ านวน 945 แห่ง จ านวนที่มีครูจบไม่ตรงสาขาจ านวน 
3,684 แห่ง เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มทดลองในการวิจยัที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทัง้หมดอย่างแทจ้ริงโดยวิเคราะห์
จากการก าหนดจ านวนตัวอย่างโดยไดม้าจากการค านวณกลุ่มตัวอย่างจากโปรแกรม G*Power 
โดยก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยของ ณัฐธิดา ภู่จีบ  (2559 : 242) ไดค่้าขนาดอิทธิพล
เท่ากับ 4.84 ก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และระบุอ านาจการทดสอบที่ 0.95 ไดจ้ านวน
ตัวอย่างขัน้ต ่าทั้งสิน้ 3 คน ทั้งนีผู้ว้ิจัยไดเ้พิ่มขนาดตัวอย่างอีก 27 คน เพื่อเป็นการป้องกันอัตรา
การขาดหายของตัวอย่างและเพื่อใหผู้ว้ิจัยสามารถปฏิบติัการทดลองในสถานการณจ์ริงได้  ใหใ้ช้
กลุม่ตวัอย่าง 30 หน่วย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การเก็บขอ้มูลผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์

ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ผูว้ิจยัใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายในการ
วิจัย ทั้งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ตามรูปแบบการด าเนินการวิจัย  
ประกอบดว้ย 3 สว่นดงันี ้

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ ์
แบบบนัทกึขอ้มลู การสนทนากลุม่ (Focus Group) 

เพื่ อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกซึ ้งและตรงสภาพความเป็นจริงที่ สุด และน าไปทดลองใช ้
(Experimental Research) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรมขอ้มลูดงันี ้

ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบันของครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา
ช่วงชัน้ที่ 2 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ของสงักดัเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ส านกังานการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และสภาพที่พึงประสงคข์องทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสายศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 แลว้สงัเคราะห ์จดัล าดบัความส าคญัก่อนหลงั 
จากแบบสอบถาม 

สรา้งแบบรา่งตน้แบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 จากการวิเคราะห ์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ประกอบ ขอ้มูล
จากการรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัของครูที่จบไม่ตรงสาขา 

น าเสนอแบบรา่งอาจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบ 
ด าเนินการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา และออกแบบตน้แบบการ

พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
น าเสนอแบบร่างผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบตน้แบบประชุมสัมมนา

แบบกลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อหาความชดัเจนของรูปแบบการพฒันาทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 โดยก าหนดคุณสมบัติของ
กลุ่มเป้าหมายที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญดา้นการสอนทัศนศิลป์ ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
ในการการวิเคราะหค์ณุภาพและความเหมาะสมของรูปแบบรายบุคคล และกลุ่ม พิจารณารูปแบบ
การพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
เป็นการเก็บข้อมูลผ่านการท า focus group คือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 ท่าน โดยใช้เกณฑ์
คัดเลือก คือ กลุ่มนักวิชาการทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นศิลปศึกษาจ านวน 2 ท่าน กลุ่ม
นักวิชาการทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นทัศศิลป์จ านวน 1 ท่าน กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้ี่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูจ านวน 2 ท่าน ผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นผูป้ฏิบติั ครูดา้นทศันศิลป์จ านวน 
2 ท่าน และกลุม่ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 จ านวน 3 ท่าน 

ผูว้ิจัยสรุปและปรบัปรุงแก้ไขแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ และออกแบบ
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้
ที่ 2 
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ทดลองใชรู้ปแบบบางส่วน โดยทดลองกบักลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 จ านวน 3 ทดลองใชต้น้แบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กลุ่มทดลองแบบรายบคุคล และทดลอง
ใชต้น้แบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
กลุ่มทดลองแบบย่อย วิเคราะหผ์ลประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ประกอบเครื่องมือ
แบบสอบถาม 

โดยด าเนินการทดลองรูปแบบฯ โดยด าเนินการตามล าดับดังนี ้
1) ท าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ, สื่อ และแบบประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ ใชใ้นการ

ประเมินความรูด้ว้ยตนเอง ท า pre-test  ทักษะทารสอนทัศนศิลป์ ก่อนใชรู้ปแบบฯ โดยมีการท า 
pre-test กับครูที่จบไม่ตรงสาขาผูเ้ขา้รบัการทดลอง เพื่อน าผลมาเป็นขอ้มูลในการเลือกทดลอง
บางสว่น และน าไปใชใ้นการเปรียบเทียบกบัผลการประเมินสมรรถนะหลงัเขา้รบัการพฒันา 

2)  ด าเนินการทดลองโดยใชรู้ปแบบที่เหมาะสมตามคู่มือ ตน้แบบการพฒันาทักษะ
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

3) ท า post-test หลังการใชรู้ปแบบฯ เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยที่
กลุม่ตวัอย่างสมัพนัธก์นั (t-test dependent samples) 

4) ผู้วิจัยสรุป และน าเสนอผลการทดลองใช้รูปแบบฯ  ส่งให้ผู ้คุณวุฒิ คือ กลุ่ม
นกัวิชาการทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นศิลปศึกษาจ านวน 2 ท่าน กลุ่มนกัวิชาการทางดา้น
การสรา้งรูปแบบและดา้นทัศศิลป์จ านวน 1 ท่าน กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ
พัฒนาครูจ านวน 2 ท่าน ผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นผูป้ฏิบติั ครูดา้นทัศนศิลป์จ านวน 2 ท่าน เพื่อใหเ้กิด
ความสมบรูณใ์นการทอดลองกลุม่ตวัอย่างต่อไป 

ทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยใชท้ดลองรูปแบบ ONSITE 
และ ONLINE 

โดยด าเนินการทดลองรูปแบบฯ โดยด าเนินการตามล าดับดังนี ้
1) ท าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ, สื่อ และแบบประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ ใชใ้นการ

ประเมินความรูด้ว้ยตนเอง ท า pre-test  ทักษะทารสอนทัศนศิลป์ ก่อนใชรู้ปแบบฯ โดยมีการท า 
pre-test กับครูที่จบไม่ตรงสาขาผูเ้ขา้รบัการทดลอง เพื่อน าผลมาเป็นขอ้มูลในการเลือกทดลอง
บางสว่น และน าไปใชใ้นการเปรียบเทียบกบัผลการประเมินสมรรถนะหลงัเขา้รบัการพฒันา 

2)  ด าเนินการทดลองโดยใชรู้ปแบบที่เหมาะสมตามคู่มือ รูปแบบการพัฒนาทักษะ
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
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3) ท า post-test หลังการใชรู้ปแบบฯ เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยที่
กลุม่ตวัอย่างสมัพนัธก์นั (t-test dependent samples) 

4) ผูว้ิจัยติดตามการใชรู้ปแบบฯ เป็นเวลา 1 เดือน ผ่านการสังเกต สัมภาษณ์ และ
การติดตามผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Social network) 

5) ผูว้ิจัยสรุป น าเสนอผลการทดลองใชรู้ปแบบฯ และน าเสนอผูท้รงคุณวฒุิ รบัรอง
รูปแบบ โดยการสนทนากลุม่ (Focus Group) จึงด าเนินการจดัท าเลม่วิจยัใหส้มบรูณ ์

สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ

ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
1. สถิติที่ใชใ้นการค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเครื่องมือ (IOC) 

 

IOC = 
∑ 𝑅

𝑁
 

 

เมื่อ  ∑ 𝑅 = ผลรวมคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 

 𝑁 = จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
   

2. สถิติท่ีใชใ้นการค านวณค่าความเท่ียงชองแบบทดสอบ สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
ของ Cronbach (Alpha Coefficient)  

 

𝛼 =  
𝑘

𝑘−1
 {1 −

∑ 𝑠𝑖
2

𝑠𝑖
2 } 

 

เมื่อ  𝛼 = ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  

𝑘 = จ านวนขอ้ของเครื่องมือ 

𝑠𝑖
2 = ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

𝑠𝑖
2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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3. สถิตที่ใชใ้นการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
 

�̅� = 
∑ 𝑥

𝑁
 

 

เมื่อ      �̅�  = ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

 ∑ 𝑥   = ผลรวมของคะแนน 

𝑁  = จ านวน 
4. การหาค่าความถ่ี (Frequency) 
5. การหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 
6. การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
6.1 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลการสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน

ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ดงันี ้
6.1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัของครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 

2 ของสงักดัเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อน าผลมาวิเคราะหม์าใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนการสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่ไม่จบตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

6.1.1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 จากขอ้มลูของสงักดัเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  

6.1.1.2 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทกัษะ
การสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 จากจ านวนที่ก าหนด
จากกลุม่ประชากร ดว้ยเครื่องมือ แบบสอบถาม 

6.1.2 เก็บและวิเคราะห์ข้อมูล จัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เพื่อสรา้งตน้แบบการพฒันาทกัษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
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6.2 การวิจัยระยะที่ 2  สรา้งตน้แบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ดงันี ้

6.2.1 การวิเคราะหโ์ครงสรา้งและกระบวนการพัฒนาและทฤษฎีการสรา้งรูปแบบ
การพัฒนาโดยสังเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ประกอบการเก็บและวิเคราะหข์อ้มูล
จากระยะที่ 1 เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบ ตน้แบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

6.2.2 น าต้นแบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 สง่ให ้อาจารยท์ี่ปรกึษา และผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบและแกไ้ข   

6.2.3 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของต้นแบบการพัฒนาทักษะ
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 โดยทดลองใชก้บั กลุม่ทดลอง
แบบเดียวและกลุม่ย่อย อาจารยท์ี่ปรกึษาและผูท้รงคณุวฒุิ โดยการ (Focus Group) รอบที่ 1 

6.2.3.1 ทดลองใชต้น้แบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 กลุ่มทดลองแบบเดียว วิเคราะหผ์ลประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดป้ระกอบเครื่องมือแบบสอบถาม  

6.2.3.2 ทดลองใชต้น้แบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 กลุ่มทดลองแบบย่อย วิเคราะหผ์ลประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดป้ระกอบเครื่องมือแบบสอบถาม 

6.2.3.3 น าผลการทดลอง ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ตน้แบบการพฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 โดย
ทดลองใช้กับ อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยการ (Focus Group) รอบที่  2 ปรับให้
สมบรูณก์่อนน าไปใชใ้นระยะที่ 3 

6.3 การวิจัยระยะที่ 3 ใชรู้ปแบบการพฒันาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้

6.3.1 น ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง เก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสรุปผลงานวิจยั 

6.3.2 น าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง ฉบบัสมบรูณ ์
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ตาราง 3 ตารางสรุปขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั 

ระยะการวิจัย กระบวนการ ผลทีค่าดหลัง 

การวิจยัระยะที่ 1 การศกึษา
ขอ้มลูการสรา้งรูปแบบการ
พฒันาทกัษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 

R 1  
การศึกษาสภาพปัจจุบนัของ
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ของ
สงักดัเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษา ส านกังาน
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน า
ผลมาวิเคราะหม์าใชป้ระโยชน์
ในการวางแผนการสรา้ง
รูปแบบการพฒันาทกัษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่ไม่
จบตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
สภาพที่พงึประสงคข์องทกัษะ
การสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 จาก
ขอ้มลูของสงักดัเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษา 
ส านกังานการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  
การศึกษาสภาพปัจจุบนัและ
แนวทางการมีสว่นรว่มในการ
พฒันาทกัษะการสอน

 
 
 
กรอบแนวคิดในการสรา้ง 
รูปแบบการพฒันาทกัษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
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ระยะการวิจัย กระบวนการ ผลทีค่าดหลัง 
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 จากจ านวนที่ก าหนด
จากกลุม่ประชากร ดว้ย
เครื่องมือ แบบสอบถาม 
- เก็บและวิเคราะหข์อ้มลู 
จดัล าดบัความส าคญัก่อนหลงั 
การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
สภาพที่พงึประสงคข์องทกัษะ
การสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เพื่อ
สรา้งตน้แบบการพฒันาทกัษะ
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 

การวิจยัระยะที่ 2   
สรา้งตน้แบบการพฒันาทกัษะ
การสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 

D 2 
 น าผลการทดลอง ประเมิน
ความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องตน้แบบการ
พฒันาทกัษะทศันศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 โดย
ทดลองใชก้บั อาจารยท์ี่
ปรกึษาและผูท้รงคณุวฒุิ โดย
การ (Focus Group) รอบที่ 2 
ปรบัใหส้มบรูณก์่อนน าไปใชใ้น
ระยะที่ 3 

 
ตน้แบบการพฒันาทกัษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
เพื่อใชใ้นการวิจยัระยะที่ 3 ที่มี
ความเที่ยง 
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ระยะการวิจัย กระบวนการ ผลทีค่าดหลัง 

การวิจยัระยะที่ 3 
ใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะ
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง 

R 3 
น ารูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง เก็บ
และวิเคราะหข์อ้มลูสรุปผลงานวิจยั 
 
D 3 
น าเสนอรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอย่าง 
ฉบบัสมบรูณ ์และน าเสนอผูท้รงคณุวฒุิ รบัรองรูปแบบ โดยการ
สนทนากลุม่ (Focus Group) จึงด าเนินการจดัท าเลม่วิจยัให้
สมบรูณ ์
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บทที ่4 
ผลด าเนินงานวิจัย 

การวิจยัเรื่องรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 วตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพอนัพงึประสงคท์กัษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 2) เพื่อสรา้งรูปแบบการ
พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 และ 3)
เพื่อศึกษาประสิทธิผลและรบัรองรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยโดยการศึกษาตามขบวนการและ
ขัน้ตอนต่างๆ แบ่งออกเป็น 8 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบนัและสภาพอนัพึงประสงคท์กัษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครู

ที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
ตอนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทศันศิลป์) และความ

ตอ้งการต่อการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2  

ตอนที่ 4 ผลการสมัภาษณ์เพื่อหาสภาพที่พึงประสงค ์และวิธีการพัฒนาทักษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ตอนที่ 5 รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 (ฉบบัรา่ง) 

ตอนที่ 6 ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ตอนที่ 7 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ตอนที่ 8 สรุปรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

จากการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 เก็บขอ้มูลตัวอย่างทั้งสิน้จ านวน 390 คน ได้รบัแบบสอบถามที่
สมบูรณ์และส่งกลับมาในระยะเวลาที่ก าหนดจ านวน 390 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 97.50 ของกลุ่ม
ประชากรที่เลือกไว)้ วิเคราะหจ์ากตารางสุ่ม Krejcie & Morgan (1970) ที่ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

 



  96 

30,000 หน่วย ใชก้ลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 379 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างงานวิจัยในครัง้นีค้รอบคลุมตาม
จ านวนที่ก าหนด  

ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 4 ตารางแสดงสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ประเภท จ านวน รอ้ยละ 
เพศ   
ชาย     
หญิง     
ไม่ระบ ุ
รวม 

134 
248 
8 
390 

34.36 
63.59 
2.05 
100.00 

อาย ุ   
20 – 29 ปี    
30 – 39 ปี      
40 – 49 ปี    
50 ปี ขึน้ไป 
รวม 

259 
112 
11 
8 
390 

66.41 
28.72 
2.82 
2.05 
100.00 

วฒุิทางการศกึษาสงูสดุ   
ปรญิญาตร ี    
ปรญิญาโท     
ปรญิญาเอก 
รวม 

258 
132 
0 
390 

66.15 
33.85 
0.00 
100.00 
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ประเภท จ านวน รอ้ยละ 
ต าแหน่งทางวิชาการ   
บคุลากรทางการศกึษา   
ครูอตัราจา้ง     
ครูผูช้่วย 
ครู คศ.1 
ครู คศ. 2    
ครู คศ. 3    
ครู คศ. 4 
รวม 

40 
45 
97 
133 
61 
14 
0 
390 

10.26 
11.54 
24.87 
34.10 
15.64 
3.59 
0.00 
100.00 

วิชาเอกของท่าน   
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สขุศกึษาและพลศกึษา 
ศิลปะ (ดนตรี) 
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 
อ่ืนๆ 
รวม 

39 
51 
16 
9 
39 
76 
96 
8 
54 
2 
390 

10.00 
13.08 
4.10 
2.31 
10.00 
19.49 
24.62 
2.05 
13.54 
0.50 
100.00 

ระยะเวลาที่ปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งปัจจบุนั   
นอ้ยกว่า 3 ปี    
3 – 5 ปี     
6 – 10 ปี 
11 – 19 ปี    
20 ปีขึน้ไป 
รวม 

47 
167 
108 
68 
0 
390 

12.05 
42.82 
27.69 
17.44 
0.00 
100.00 
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ประเภท จ านวน รอ้ยละ 
ขนาดโรงเรียนของท่าน   
ขนาดเล็ก (นร. 1 – 499 คน)   
ขนาดกลาง (นร. 500 – 1,499 คน) 
ขนาดใหญ่ (นร. 1,500 – 2,499 คน)  
ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. 2,500 คนขึน้ไป) 
รวม 

232 
138 
20 
0 
390 

59.49 
35.38 
5.13 
0.00 
100.00 

ภมูิภาค (ที่ตัง้) โรงเรียนของท่าน   
ภาคเหนือ   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวนัตก 
ภาคกลาง   
ภาคตะวนัออก  
ภาคใต ้
รวม 

63 
71 
62 
71 
61 
62 
390 

16.15 
18.21 
15.90 
18.21 
15.63 
15.90 
100.00 

จ านวนคาบสอน (ชั่วโมงสอน) ของท่าน   
14 – 18 คาบ    
19 – 24 คาบ    
25 คาบขึน้ไป 
รวม 

65 
187 
138 
390 

16.67 
47.95 
35.38 
100.00 

ท่านปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนกลุม่งานใด   
กลุม่บรหิารงานวิชาการ    
กลุม่งานบรหิารงานบคุคล  
กลุม่บรหิารงานงบประมาณ   
กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 
อ่ืนๆ 
รวม 

94 
103 
58 
110 
25 
390 

24.10 
26.41 
14.87 
28.21 
6.41 
100.00 

ปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนเป็นเวลาก่ีชั่วโมง/สปัดาห ์   
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ประเภท จ านวน รอ้ยละ 
นอ้ยกว่า 5 ชั่วโมง  
5 – 10 ชั่วโมง  
มากกว่า 10 ชั่วโมง 
รวม 

119 
244 
27 
390 

30.52 
62.56 
6.92 
100.00 

 
จากตารางที่ 5 พบว่ามีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนทัง้สิน้ 390 คน เป็นเพศชาย จ านวน 

134 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.36 เพศหญิง จ านวน 248 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.59 และไม่ระบุเพศ 
จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.05     

ดา้นภูมิภาค (ที่ตัง้) โรงเรียน โดยมีผูต้อบแบบสอบถาม ใหข้อ้มูลที่ส  าคัญ เป็น ครู
หรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบติังานในโรงเรียนปีการศึกษา 
2563 ถึงปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดจากจ านวนโรงเรียน (ขอ้มูลส านักนโยบาลและแผนการ
ศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) ทั่ วประเทศทั้ง 6 ภูมิภาค จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามภูมิภาคเหนือ จ านวน 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.15 ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.21 ภูมิภาคตะวันตก จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.90 
ภูมิภาคกลาง จ านวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.21 ภูมิภาคตะวนัออก จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 15.63 และภูมิภาคใต ้จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.90 รวมจ านวนทั้งหมด 390 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 100.00 

ดา้นอายุ มีผูต้อบแบบสอบถามมากที่สุดอายุ 20 – 29 ปี จ านวน 259 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 66.41 รองลงมาอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.72 อนัดบัที่สามอาย ุ
40 – 49 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.82 และอนัดับสุดทา้ย 50 ปี ขึน้ไป จ านวน 8 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 2.05 

ดา้นวฒุิการศึกษา มีผูต้อบแบบสอบถามมากจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 
258 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.15 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 132 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 33.85 และไม่มีมีผูต้อบแบบสอบถามจบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

ดา้นอายุ มีผูต้อบแบบสอบถามมากที่สุดด ารงต าแหน่ง คศ.1 (ครู) จ านวน 133 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.10 รองลงมาด ารงต าแหน่งครูผูช้่วย จ านวน 97 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.87 อนัดบั
ที่สามด ารงต าแหน่ง คศ.2 (ครูช านาญการ) จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.64 อนัดับที่สี่ด  ารง
ต าแหน่งครูอตัราจา้ง จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.54  อนัดบัที่หา้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง



  100 

การศึกษา จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.26  และอันดับสุดท้ายด ารงต าแหน่ง คศ.3 (ครู
ช านาญการพิเศษ) จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.59 ไม่มีมีผูต้อบแบบสอบถามด ารงต าแหน่ง 
คศ.4 (ครูเชี่ยวชาญ) 

ดา้นวิชาเอกที่จบการศึกษา มีผูต้อบแบบสอบถามมากที่สุดวิชาเอกที่จบการศึกษา 
ศิลปะ (นาฏศิลป์) จ านวน 96 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.62 รองลงมาวิชาเอกที่จบการศึกษา ศิลปะ 
(ดนตรี ) จ าน วน  76 คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ  19.49 อัน ดับที่ ส าม วิ ช า เอกที่ จบการศึ กษ า 
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.54 อันดับที่สี่วิชาเอกที่จบการศึกษา 
คณิตศาสตร ์จ านวน 51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.08  อันดับที่หา้วิชาเอกที่จบการศึกษา ภาษาไทย 
จ านวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.00  อนัดบัที่หกวิชาเอกที่จบการศึกษา วิทยาศาสตร ์จ านวน 16 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.10 อันดับที่เจ็ดวิชาเอกที่จบการศึกษา สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.31 อันดับที่แปดวิชาเอกที่จบการศึกษา การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.05    และอันดับสุดท้ายวิชาเอกที่จบการศึกษาอ่ืนๆ 
(ปฐมวยั) จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.50 

ดา้นสอน) 19 – 24 คาบ จ านวน 187 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.95 รองลงมาจ านวน
คาบสอน (ชั่วโมงสอน) 25 คาบขึน้ไป จ านวน 138 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.38 และอันดับสุดทา้ย
จ านวนคาบสอน (ชั่วโมงสอน) 14 – 18 คาบ จ านวน 65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 

ด้านปฏิบัติงานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนกลุ่มงานในโรงเรียน มีผู ้ตอบ
แบบสอบถามมากที่สดุปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนกลุม่งานบรหิารทั่วไป จ านวน 110 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.21 รองลงมาปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล จ านวน 103 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.41 อันดับที่สามปฏิบัติงานที่นอกเหนืองานภาระงาน
สอนกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ จ านวน 94 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.10 อันดับที่สี่ปฏิบัติงานที่
นอกเหนืองานภาระงานสอนกลุ่มงานบรหิารงานงบประมาณ จ านวน 58 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.87 
และอันดับสุดทา้ยปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนกลุ่มงานอ่ืนๆ ไม่ระบุ จ านวน 25 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 6.41  

ดา้นปฏิบัติงานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนเป็นเวลาก่ีชั่วโมง/สัปดาห์ มีผูต้อบ
แบบสอบถามมากที่สดุปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนเป็นเวลาก่ีชั่วโมง/สปัดาห ์5 – 10 
ชั่วโมง จ านวน 244 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.56 รองลงมาปฏิบติังานที่นอกเหนืองานภาระงานสอน
เป็นเวลาก่ีชั่วโมง/สัปดาห ์น้อยกว่า 5 ชั่วโมง จ านวน 119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.52 และอันดับ
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สุดทา้ยปฏิบัติงานที่นอกเหนืองานภาระงานสอนเป็นเวลาก่ีชั่วโมง/สัปดาห ์มากกว่า 10 ชั่วโมง 
จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.92 

ตอนที ่2 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงคทั์กษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บ
ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ตาราง 5 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 พิจารณาองค์ประกอบรายละเอียดทักษะการสอนของครู
ศิลปะ (Professional Skills)  

หัวข้อ 

ปัจจุบัน อันพึงประสงค ์

PN
I 

Ra
nk

 

Me
an

 

St
d. 

De
via

tio
n 

กา
รแ

ปล
ผล

 

Me
an

 

St
d. 

De
via

tio
n 

กา
รแ

ปล
ผล

 
ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 

1. ทักษะทางศิลปะ (Art Skills) 
1. มีทกัษะการสอนการใช้

ทศันธาต ุรูปรา่ง รูปทรง 
พืน้ผิว สี แสงเงา 
พืน้ฐานในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

2.26 
 

1.11 นอ้ย 3.68 1.12 มาก 1.26 6 
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หัวข้อ 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
2. มีทกัษะพืน้ฐานในการ

ใชว้สัดอุปุกรณ ์
ถ่ายทอดความคิด 
อารมณค์วามรูส้กึ 
สามารถใชห้ลกัการจดั
ขนาด สดัสว่น ความ
สมดลุ น า้หนกั แสงเงา 
ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรง
ขา้มที่เหมาะสมในการ
สรา้งงานทศันศิลป์ 2 
มิติ 3 มิติ 

2.09 
 

1.06 นอ้ย 3.85 1.15 มาก 1.09 11 

3. มีทกัษะการสรา้ง
แผนภาพ แผนผงั และ
ภาพประกอบเพื่อ
ถ่ายทอดความคิด
จินตนาการเป็นเรื่องราว
เก่ียวกบัเหตกุารณต่์างๆ 

2.25 
 

1.07 นอ้ย 3.74 1.09 มาก 1.25 7 

4. มีทกัษะการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่าง
งานทศันศิลป์ที่
สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดุ
อปุกรณแ์ละวิธีการที่
แตกต่างกนัได ้

2.49 
 

1.05 นอ้ย 3.88 1.10 มาก 1.49 2 



  103 

หัวข้อ 

ปัจจุบัน อันพึงประสงค ์

PN
I 

Ra
nk

 

Me
an

 

St
d. 

De
via

tio
n 

กา
รแ

ปล
ผล

 

Me
an

 

St
d. 

De
via

tio
n 

กา
รแ

ปล
ผล

 

ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
5. มีทกัษะการสรา้งสรรค์

ผลงานทศันศิลป์ใน
ประเภท จิตรกรรม ประ
ติกรรม ภาพพิมพ ์
สื่อผสม หรืออ่ืนๆ 

2.15 1.14 นอ้ย 3.81 1.05 มาก 1.15 10 

6. มีทกัษะในการจดั
องคป์ระกอบศิลป์ สื่อ
ความหมายในงาน
ทศันศิลป์ของตน รู ้
วิธีการปรบัปรุงงานใหดี้
ขึน้ และเขา้ใจถึงคณุค่า
ของงานทศันศิลป์ 

2.37 1.09 นอ้ย 3.99 1.06 มาก 1.37 3 

7. มีทกัษะการสรา้งผลงาน
จิตรกรรม ดว้ยการใช้
ประเภทของสีในรูปแบบ
ต่างๆได ้

2.37 1.07 นอ้ย 3.96 1.04 มาก 1.37 4 

8. มีทกัษะการสรา้งผลงาน
ภาพพิมพ ์ดว้ยการใช้
เทคนิคต่างๆของการ
พิมพภ์าพได ้

2.15 1.14 นอ้ย 3.99 1.04 มาก 1.15 9 
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หัวข้อ 

ปัจจุบัน อันพึงประสงค ์
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
9. มีทกัษะการสรา้งผลงาน

ประติมากรรม ทัง้
รูปแบบ 3 มิติได ้รวมถึง
เลือกใชว้สัดใุนการ
สรา้งสรรคต์ามประเภท
ของงานประติมากรรม 

2.21 1.09 นอ้ย 3.97 1.03 มาก 1.21 8 

10. มีทกัษะการดดัแปลง 
ปรบัเปลี่ยนรูปแบบ
ผลงานทศันศิลป์ ใหเ้กิด
ประโยชนต่์อนกัเรียน 
หากเกิดปัจจยัร่วมของ
ปัญหาดา้นวสัด ุ
อปุกรณห์รืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้
กบัเนือ้หาการเรียนการ
สอนในชั่วโมงได ้

2.64 0.98 ปาน
กลาง 

 

3.85 1.04 มาก 1.64 1 

11. มีทกัษะการใช้
เทคโนโลยีในการสรา้ง
งานทศันศิลป์ และ
ถ่ายทอด แนวความคิด 
กระบวนการสรา้งสรรค์
ได ้

2.33 1.06 นอ้ย 3.88 1.02 มาก 1.33 5 
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หัวข้อ 

ปัจจุบัน อันพึงประสงค ์
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
2. ความรู้ทางศิลปะ (Art Knowledge) 
12. มีความรูแ้ละความ

เขา้ใจรูปแบบงาน
ทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิต
และสงัคม อิทธิพลของ
ความเชื่อ ความศรทัธา 
ในศาสนา และ
วฒันธรรมที่มีผลต่อการ
สรา้งงานทศันศิลป์ใน
ทอ้งถิ่น 

2.64 1.22 ปาน
กลาง 

4.17 0.98 มาก 1.64 1 

 
2.53 1.12 ปาน

กลาง 
4.29 0.91 มาก 1.53 3 

13. มีความรูแ้ละความ
เขา้ใจการใชว้สัดุ
อปุกรณ ์ถ่ายทอด
ความคิด อารมณ์
ความรูส้กึ สามารถใช้
หลกัการจดัขนาด 
สดัสว่น ความสมดลุ 
น า้หนกั แสงเงา 
ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรง
ขา้มที่เหมาะสมในการ
สรา้งงานทศันศิลป์ 2 
มิติ 3 มิติ 

2.47 1.08 นอ้ย 4.08 1.06 มาก 1.47 4 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
14. มีความรูแ้ละความ

เขา้ใจประเภทของงาน
ทศันศิลป์พืน้ฐาน เช่น 
จิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ ์สื่อผสม และ
แยกแยะไดอ้ย่างชดัเจน 

2.43 1.15 นอ้ย 4.29 0.90 มาก 1.43 5 

15. มีความรูแ้ละความ
เขา้ใจการสรา้งสรรค์
ผลงานทศันศิลป์ มี
กระบวนการสรา้งสรรค ์
เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์
รวมถึงการถ่ายทอด
ผลงาน 

2.56 1.15 ปาน
กลาง 

4.30 0.90 มาก 1.56 2 

3. เอกลักษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) 
16. มีจินตนาการ ความคิด

สรา้งสรรค ์น าไปใชใ้น
การสรา้งงานทศันศิลป์
และถ่ายทอดได ้

 

2.71 1.19 ปาน
กลาง 

4.29 0.87 มาก 1.71 1 
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หัวข้อ 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
17. สามารถน าเทคนิค 

วิธีการของศิลปิน ในการ
สรา้งงานทศันศิลป์มา
ปรบัใชใ้นการสรา้งงาน
และถ่ายทอดได ้

2.50 1.14 นอ้ย 4.28 0.86 มาก 1.50 2 

18. มีมมุมองในการ
วิเคราะห ์วิพากษ์ 
วิจารณค์ณุค่างาน
ทศันศิลป์ เขา้ใจ
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ทศันศิลป์ ประวติัศาสตร ์
และวฒันธรรม 

2.43 1.12 นอ้ย 4.27 0.85 มาก 1.43 4 

19. เห็นคณุค่างาน
ศิลปวฒันธรรม ภมูิ
ปัญญาท่องถิ่น ภมูิ
ปัญญาไทยและสากล 
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการ
สรา้งงานทศันศิลป์ 

2.49 1.18 นอ้ย 4.24 0.87 มาก 1.49 3 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
4. พฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 
20. เตรียมเนือ้หาวิชา ศึกษา

รายละเอียดที่จะสอนมี
ความเชื่อมโยงกบัพืน้
ฐานความรูเ้ดิมของ
นกัเรียน หรือเตรียม
เนือ้หาแนวทางการสอน
ในหวัขอ้ที่จะสอนแต่ละ
ชั่วโมง 

2.67 1.15 ปาน
กลาง 

4.35 0.86 มาก 1.67 5 

21. เตรียมวสัด ุอปุกรณ ์
ตามรายละเอียดที่จะ
สอนเชื่อมโยงกบัพืน้
ฐานความรูเ้ดิมของ
นกัเรียน และปรบัใชไ้ด้
ในเนือ้หาการสอน 

2.68 1.14 ปาน
กลาง 

4.32 0.87 มาก 1.68 3 

22. เพิ่มเติม รูปแบบทาง
ทศันศิลป์ที่ร่วมสมยั 
ปรบัใชใ้นการเรียนการ
สอน รวมถึงเทคโนโลยี 
ในปัจจบุนั 

2.60 1.10 ปาน
กลาง 

4.29 0.83 มาก 1.60 8 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
23. สอบถาม รบัฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้ม
ปรบัปรุง แกไ้ข ศกึษา
เพิ่มเติมในการเรียนการ
สอน หรือการสรา้งสรรค์
ผลงานทศันศิลป์ 

2.97 1.33 ปาน
กลาง 

4.30 0.76 มาก 1.97 1 

24. ฝึกอบรมทางการสอน
ทางทศันศิลป์ การ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ทศันศิลป์ เพิ่มเติมอย่าง
สม ่าเสมอในการเรียน
การสอน 

2.57 1.07 ปาน
กลาง 

4.39 0.74 มาก 1.57 11 

25. ประสานความรูเ้ดิมของ
ตนเอง ในการเกิดผล
งานทางทศันศิลป์ เพื่อ
การเรียนการสอน 

2.47 1.09 นอ้ย 4.45 0.69 มาก 1.47 13 

26. ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัรายวิชา 
ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและชมุชน 

2.59 1.12 ปาน
กลาง 

4.41 0.69 มาก 1.59 10 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
27. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี

สว่นรว่มในการก าหนด
กิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้

 

2.76 1.23 ปาน
กลาง 

4.40 0.75 มาก 1.76 2 

28. ใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการ
สอน เทคโนโลยีอย่าง
หลากหลายและ
เหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียน
พฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ 

2.63 1.12 ปาน
กลาง 

4.35 0.75 มาก 1.63 6 

29. จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ปลกูฝัง/สง่เสรมิ
คณุลกัษณะพงึประสงค ์
และทกัษะการสอนของ
ผูเ้รียน 

2.60 1.14 ปาน
กลาง 

4.35 0.74 มาก 1.60 7 

30. ใชห้ลกัจิตวิทยาในการ
จดการเรียนรูใหผู้เ้รียน
เรียนรูอ้ย่างมีความสขุ 
และพฒันาเต็มศกัยภาพ 

2.68 1.13 ปาน
กลาง 

4.43 0.73 มาก 1.68 3 

31. ใชแ้หลง่เรียนรูแ้ละภมูิ
ปัญญาท่องถิ่นในชมุชน
ในการจดัการเรียนรู ้

2.43 1.09 นอ้ย 4.25 0.80 มาก 1.43 15 
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ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
32. ใชเ้ทคโนโลยี

คอมพิวเตอรใ์นการผลิต
สื่อ/นวตักรรมที่ใชใ้นการ
เรียนรู ้

2.59 1.09 ปาน
กลาง 

4.41 0.73 มาก 1.59 9 

33. ออกแบบวิธีการวดัและ
ประเมินผลหลากหลาย
เหมาะสมกบัเนือ้หาและ
กิจกรรมการเรียนรูใ้น
การสอนตามสภาพจรงิ 
อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

2.55 1.03 ปาน
กลาง 

4.46 0.69 มาก 1.55 12 

34. น าผลการประเมินการ
เรียนรูม้าใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้
ต่อไป 

2.46 1.07 นอ้ย 4.45 0.67 มาก 1.46 14 

35. รเิริ่มสรา้งสรรคใ์นการ
พฒันาการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยงานวิจยัตาม
กระบวนทางการวิจยั 

2.26 1.13 นอ้ย 4.48 0.64 มาก 1.26 16 
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จากตารางที่ 6 พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 พิจารณาองค์ประกอบรายละเอียด
ทกัษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุไปนอ้ยที่สดุ ไดผ้ลดงันี ้

ดา้นทกัษะทางศิลปะ (Art Skills) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปนอ้ยที่สุด 
คือ ขอ้ 10. มีทกัษะการดดัแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทศันศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อนกัเรียน 
หากเกิดปัจจัยร่วมของปัญหาดา้นวัสดุ อุปกรณ์หรืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการสอนใน

ชั่วโมงได้ (�̅� = 2.26 , SD = 0.98) ข้อ 4. มีทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน

ทัศนศิลป์ที่สรา้งสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่แตกต่างกันได้ (�̅� = 2.49 , SD = 1.05)  
ข้อ 6. มีทักษะในการจัดองค์ประกอบศิลป์ สื่อความหมายในงานทัศนศิลป์ของตน รู ้วิธีการ

ปรบัปรุงงานให้ดีขึน้ และเข้าใจถึงคุณค่าของงานทัศนศิลป์ (�̅� = 2.37 , SD = 1.09) ข้อ 7. มี

ทักษะการสรา้งผลงานจิตรกรรม ดว้ยการใชป้ระเภทของสีในรูปแบบต่างๆได ้(�̅� = 2.37, SD = 
1.07) ข้อ 11. มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งงานทัศนศิลป์ และถ่ายทอด แนวความคิด 

กระบวนการสรา้งสรรคไ์ด ้(�̅� = 2.33 , SD = 1.06) ขอ้ 1. มีทกัษะการสอนการใชท้ศันธาต ุรูปร่าง 

รูปทรง พืน้ผิว สี แสงเงา พืน้ฐานในการสรา้งสรรคผ์ลงาน (�̅� = 2.26 , SD = 1.11) ขอ้ 3. มีทกัษะ
การสรา้งแผนภาพ แผนผัง และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็นเรื่องราว

เก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ (�̅� = 2.25 , SD = 1.07) ขอ้ 9. มีทักษะการสรา้งผลงานประติมากรรม 

ทัง้รูปแบบ 3 มิติได ้รวมถึงเลือกใชว้สัดใุนการสรา้งสรรคต์ามประเภทของงานประติมากรรม (�̅� = 
2.21 , SD = 1.09) ขอ้ 8. มีทกัษะการสรา้งผลงานภาพพิมพ ์ดว้ยการใชเ้ทคนิคต่างๆของการพิมพ์

ภาพได้ (�̅� = 2.15 , SD = 1.14) ข้อ 5. มีทักษะการสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ในประเภท 

จิตรกรรม ประติกรรม ภาพพิมพ ์สื่อผสม หรืออ่ืนๆ (�̅� = 2.15 , SD = 1.14) ขอ้ 2. มีทกัษะพืน้ฐาน
ในการใชว้สัดอุุปกรณ ์ถ่ายทอดความคิด อารมณค์วามรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด สดัส่วน 
ความสมดลุ น า้หนัก แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทัศนศิลป์ 2 

มิติ 3 มิติ (�̅� = 2.09 , SD = 1.06) ตามล าดบั ดา้นทักษะทางศิลปะ (Art Skills) พบว่า สภาพอัน
พึงประสงค ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปนอ้ยที่สุด คือ ขอ้ 6. มีทักษะในการจัดองคป์ระกอบศิลป์ สื่อ
ความหมายในงานทัศนศิลป์ของตน รูว้ิธีการปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ และเขา้ใจถึงคุณค่าของงาน

ทัศนศิลป์ (�̅� = 3.99 , SD = 1.06) ขอ้ 8. มีทักษะการสรา้งผลงานภาพพิมพ ์ดว้ยการใชเ้ทคนิค

ต่างๆของการพิมพภ์าพได ้(�̅� = 3.99 , SD = 1.04) ขอ้ 9. มีทกัษะการสรา้งผลงานประติมากรรม 

ทัง้รูปแบบ 3 มิติได ้รวมถึงเลือกใชว้สัดใุนการสรา้งสรรคต์ามประเภทของงานประติมากรรม (�̅� = 
3.97 , SD = 1.03) ขอ้. 7. มีทักษะการสรา้งผลงานจิตรกรรม ดว้ยการใชป้ระเภทของสีในรูปแบบ
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ต่างๆได ้(�̅� = 3.96, SD = 1.04) ขอ้ 11. มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งงานทัศนศิลป์ และ

ถ่ายทอด แนวความคิด กระบวนการสรา้งสรรค์ได้ (�̅� = 3.88 , SD = 1.02) ขอ้ 4. มีทักษะการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่สรา้งสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่

แตกต่างกันได ้(�̅� = 3.88 , SD = 1.10) ขอ้ 10. มีทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงาน
ทศันศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อนกัเรียน หากเกิดปัจจยัร่วมของปัญหาดา้นวสัด ุอปุกรณห์รืออ่ืนๆ ให้

เขา้กบัเนือ้หาการเรียนการสอนในชั่วโมงได ้(�̅� = 3.85 , SD = 1.04) ขอ้ 2. มีทกัษะพืน้ฐานในการ
ใชว้สัดอุุปกรณ ์ถ่ายทอดความคิด อารมณค์วามรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด สดัส่วน ความ
สมดุล น า้หนัก แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทัศนศิลป์ 2 มิติ 3 

มิติ (�̅� = 3.85 , SD = 1.15) ขอ้ 5. มีทักษะการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ในประเภท จิตรกรรม 

ประติกรรม ภาพพิมพ์ สื่อผสม หรืออ่ืนๆ (�̅� = 3.81 , SD = 1.05) ข้อ 3. มีทักษะการสร้าง
แผนภาพ แผนผัง และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็นเรื่องราวเก่ียวกับ

เหตุการณ์ต่าง ๆ (�̅� = 3.74 , SD = 1.09) ขอ้ 1. มีทักษะการสอนการใชท้ัศนธาตุ รูปร่าง รูปทรง 

พืน้ผิว สี แสงเงา พืน้ฐานในการสรา้งสรรคผ์ลงาน (�̅� = 3.68 , SD = 1.12) ตามล าดบั 
ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) พบว่า สภาพปัจจุบัน ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไป

น้อยที่สุด คือ ข้อ 12. มีความรูแ้ละความเข้าใจรูปแบบงานทัศนศิลป์ที่สะท้อนชีวิตและสังคม 
อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ใน

ทอ้งถิ่น (�̅� = 2.64 , SD = 1.22) ขอ้ 16. มีความรูแ้ละความเขา้ใจการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ 

มีกระบวนการสรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน (�̅� = 2.56 , SD = 
1.15) ขอ้ 13. มีความรูแ้ละความเขา้ใจการใชท้ัศนธาตุพืน้ฐานในการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ 

(�̅� = 2.53 , SD = 1.12) ขอ้ 14. มีความรูแ้ละความเขา้ใจการใชว้ัสดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด 
อารมณ์ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจัดขนาด สดัส่วน ความสมดุล น า้หนัก แสงเงา ตลอดจน

การใชส้ีคู่ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทัศนศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ (�̅� = 2.47 , SD = 1.08) ขอ้ 
15. มีความรูแ้ละความเขา้ใจประเภทของงานทศันศิลป์พืน้ฐาน เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพ

พิมพ ์สื่อผสม และแยกแยะไดอ้ย่างชัดเจน (�̅� = 2.43 , SD = 1.15) ตามล าดับ ดา้นความรูท้าง
ศิลปะ (Art Knowledge) พบว่า สภาพอนัพงึประสงค ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุไปนอ้ยที่สดุ คือ ขอ้ 16. 
มีความรูแ้ละความเขา้ใจการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการสรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการ

สรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน (�̅� = 4.30 , SD = 0.90) ขอ้ 15. มีความรูแ้ละความเขา้ใจ
ประเภทของงานทัศนศิลป์พืน้ฐาน เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์สื่อผสม และแยกแยะ

ไดอ้ย่างชัดเจน (�̅� = 4.29 , SD = 0.90) ขอ้ 13. มีความรูแ้ละความเขา้ใจการใชท้ศันธาตพุืน้ฐาน



  114 

ในการสรา้งสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ (�̅� = 4.29 , SD = 0.91) ข้อ 12. มีความรูแ้ละความเข้าใจ
รูปแบบงานทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และ

วฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์ในทอ้งถิ่น (�̅� = 4.17 , SD = 0.98) ขอ้ 14. มีความรู้
และความเขา้ใจการใชว้สัดอุุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ์ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจัด
ขนาด สัดส่วน ความสมดุล น า้หนัก แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้ง

งานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ (�̅� = 4.08 , SD = 1.06) ตามล าดบั 
ดา้นเอกลกัษณ์ทางศิลปะ (Artistic Individuality) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สดุไปนอ้ยที่สุด คือ ขอ้ 17. มีจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการสรา้งงานทศันศิลป์

และถ่ายทอดได้ (�̅� = 2.71 , SD = 1.19) ข้อ 18. สามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการ

สรา้งงานทัศนศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้(�̅� = 2.50 , SD = 1.14) ข้อ 20. 
เห็นคณุค่างานศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท่องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล น ามาประยุกตใ์ชใ้น

การสร้างงานทัศนศิลป์ (�̅� = 2.49 , SD = 1.18) ข้อ 19. มีมุมมองในการวิเคราะห์ วิพากษ ์
วิจารณค์ุณค่างานทศันศิลป์ เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างทศันศิลป์ ประวติัศาสตร ์และวฒันธรรม 

(�̅� = 2.43 , SD = 1.12) ตามล าดับ ด้านเอกลักษณ์ทางศิลปะ (Artistic Individuality) พบว่า 
สภาพอันพึงประสงค์ ที่มี ค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ข้อ 17. มีจินตนาการ ความคิด

สรา้งสรรค์ น าไปใชใ้นการสรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ (�̅� = 4.29 , SD = 0.87) ขอ้ 18. 
สามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการสรา้งงานทัศนศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและ

ถ่ายทอดได ้(�̅� = 4.28 , SD = 0.86) ขอ้ 19. มีมมุมองในการวิเคราะห ์วิพากษ ์วิจารณค์ณุค่างาน

ทศันศิลป์ เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างทศันศิลป์ ประวติัศาสตร ์และวฒันธรรม (�̅� = 4.27 , SD = 
0.85) ขอ้ 20. เห็นคุณค่างานศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท่องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล น ามา

ประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งงานทศันศิลป์ (�̅� = 4.24, SD = 0.87) ตามล าดบั  
ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ข้อ 24. สอบถาม รบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พรอ้มปรบัปรุง แก้ไข 

ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ (�̅� = 2.97 , SD = 1.33) 

ขอ้ 28 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้ (�̅� = 
2.76 , SD = 1.23) ขอ้ 31. ใชห้ลักจิตวิทยาในการจดการเรียนรูใหผู้เ้รียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 

และพฒันาเต็มศกัยภาพ (�̅� = 2.68 , SD = 1.13) ขอ้ 22. เตรียมวสัด ุอปุกรณ ์ตามรายละเอียดที่

จะสอนเชื่อมโยงกับพืน้ฐานความรูเ้ดิมของนักเรียน และปรบัใชไ้ดใ้นเนือ้หาการสอน (�̅� = 2.68 , 
SD = 1.14) ข้อ 21. เตรียมเนื ้อหาวิชา ศึกษารายละเอียดที่จะสอนมีความเชื่อมโยงกับพื ้น
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ฐานความรูเ้ดิมของนกัเรียน หรือเตรียมเนือ้หาแนวทางการสอนในหวัขอ้ที่จะสอนแต่ละชั่วโมง (�̅� 
= 2.67 , SD = 1.15) ข้อ 29. ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอน เทคโนโลยีอย่างหลากหลายและ

เหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพ (�̅� = 2.63 , SD = 1.12) ขอ้ 30. จดักิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่ปลกูฝัง/ส่งเสรมิคณุลกัษณะพึงประสงค ์และทกัษะการสอนของผูเ้รียน (�̅� = 2.60 , SD = 
1.14) ข้อ 23. เพิ่มเติม รูปแบบทางทัศนศิลป์ที่ร่วมสมัย ปรับใช้ในการเรียนการสอน รวมถึง

เทคโนโลยี ในปัจจุบนั (�̅� = 2.60 , SD = 1.10) ขอ้ 33. ใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/

นวัตกรรมที่ใชใ้นการเรียนรู ้(�̅� = 2.59 , SD = 1.09) ข้อ 27. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง

หลากหลายสอดคลอ้งกับรายวิชา ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน (�̅� = 2.59 , SD = 1.12) 
ข้อ 25. ฝึกอบรมทางการสอนทางทัศนศิลป์ การสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ เพิ่มเติมอย่าง

สม ่ าเสมอในการเรียนการสอน (�̅� = 2.57 , SD = 1.07) ข้อ 34. ออกแบบวิ ธีการวัดและ
ประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกบัเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูใ้นการสอนตามสภาพจรงิ อย่าง

ถูกตอ้งเหมาะสม (�̅� = 2.55 , SD = 1.03) ขอ้ 26. ประสานความรูเ้ดิมของตนเอง ในการเกิดผล

งานทางทัศนศิลป์ เพื่อการเรียนการสอน (�̅� = 2.55 , SD = 1.03) ขอ้ 35. น าผลการประเมินการ

เรียนรูม้าใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรูต่้อไป (�̅� = 2.46 , SD = 1.07) ขอ้ 32. ใชแ้หล่งเรียนรู้

และภูมิ ปัญญาท่องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ (�̅� = 2.43 , SD = 1.03) ข้อ 36. ริเริ่ม

สรา้งสรรคใ์นการพฒันาการจดัการเรียนรู ้ดว้ยงานวิจยัตามกระบวนทางการวิจยั (�̅� = 2.26 , SD 
= 1.13) ตามล าดับ ด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) พบว่า สภาพอันพึง
ประสงค ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ขอ้ 36. ริเริ่มสรา้งสรรคใ์นการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้ดว้ยงานวิจยัตามกระบวนทางการวิจยั (�̅� = 4.48 , SD = 0.64) ขอ้ 34. ออกแบบวิธีการวดั
และประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูใ้นการสอนตามสภาพจริง 

อย่างถูกตอ้งเหมาะสม (�̅� = 4.46 , SD = 0.69) ขอ้ 35. น าผลการประเมินการเรียนรูม้าใชใ้นการ

พฒันาการจดัการเรียนรูต่้อไป (�̅� = 4.45 , SD = 0.67) ขอ้ 26. ประสานความรูเ้ดิมของตนเอง ใน

การเกิดผลงานทางทัศนศิลป์ เพื่อการเรียนการสอน (�̅� = 4.45 , SD = 0.69) ข้อ 31. ใช้หลัก

จิตวิทยาในการจดการเรียนรูใหผู้เ้รียนเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ และพฒันาเต็มศกัยภาพ (�̅� = 4.43 , 
SD = 0.73) ขอ้ 27. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายสอดคลอ้งกับรายวิชา ความ

ตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน (�̅� = 4.41 , SD = 0.69) ขอ้ 33. ใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการ

ผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใชใ้นการเรียนรู ้(�̅� = 4.41 , SD = 0.73) ขอ้ 28. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วน

ร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ (�̅� = 4.40 , SD = 0.75) ข้อ 25. 
ฝึกอบรมทางการสอนทางทัศนศิลป์ การสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ เพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอใน
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การเรียนการสอน (�̅� = 4.39 , SD = 0.74) ขอ้ 21. เตรียมเนือ้หาวิชา ศึกษารายละเอียดที่จะสอน
มีความเชื่อมโยงกบัพืน้ฐานความรูเ้ดิมของนกัเรียน หรือเตรียมเนือ้หาแนวทางการสอนในหวัขอ้ที่

จะสอนแต่ละชั่วโมง (�̅� = 4.35 , SD = 0.86) ขอ้ 29. ใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการสอน เทคโนโลยี

อย่างหลากหลายและเหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (�̅� = 4.35 , SD = 0.75) 
ขอ้ 30. จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะพึงประสงค ์และทักษะการสอนของ

ผูเ้รียน (�̅� = 4.35 , SD = 0.74) ขอ้ 22. เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ตามรายละเอียดที่จะสอนเชื่อมโยง

กบัพืน้ฐานความรูเ้ดิมของนักเรียน และปรบัใชไ้ดใ้นเนือ้หาการสอน (�̅� = 4.32 , SD = 0.87) ขอ้ 
24. สอบถาม รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง แกไ้ข ศกึษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน 

หรือการสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ (�̅� = 4.30 , SD = 0.76) ข้อ 23. เพิ่มเติม รูปแบบทาง

ทศันศิลป์ที่ร่วมสมัย ปรบัใชใ้นการเรียนการสอน รวมถึงเทคโนโลยี ในปัจจุบนั (�̅� = 4.29 , SD = 
0.83) ตามล าดบั 

เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ในสภาพปัจจุบนัและสภาพอนั
พึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 
พิจารณาองค์ประกอบรายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) ในแต่ละ
ดา้น จากตาราง 4.2 มาหาล าดบัความตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุและรองลงมา ไดผ้ลดงันี ้ 

ด้านทักษะทางศิลปะ (Art Skills) มีผลคือ มีทักษะการดัดแปลง ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ผลงานทศันศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อนกัเรียน หากเกิดปัจจยัรว่มของปัญหาดา้นวสัด ุอปุกรณห์รือ
อ่ืนๆ ให้เข้ากับเนื ้อหาการเรียนการสอนในชั่ วโมงได้ มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.64) 
รองลงมา พบว่า มีทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ย
วสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการท่ีแตกต่างกนัได ้(PNI = 1.49) 

ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) มีผลคือ มีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงาน
ทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่
มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์ในทอ้งถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.64) รองลงมา พบว่า 
มีความรูแ้ละความเขา้ใจการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการสรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการ
สรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน (PNI = 1.56) 

ด้านเอกลักษณ์ทางศิลปะ (Artistic Individuality) มีผลคือ มีจินตนาการ ความคิด
สรา้งสรรค์ น าไปใชใ้นการสรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 
1.71) รองลงมา พบว่า สามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการสรา้งงานทัศนศิลป์มาปรบัใช้
ในการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้(PNI = 1.50) 
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ด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) มีผลคือ สอบถาม รับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง แก้ไข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรค์
ผลงานทัศนศิลป์ มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.97) รองลงมา พบว่า เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
สว่นรว่มในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้(PNI = 1.76) 

ตาราง 6 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 พิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียดแนวทางการพฒันาของครู
ศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 

หัวข้อ 
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แนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21 
1. การสร้างประสบการณ ์(Create Experience) 
36. มีวิธีการเรียนการสอน

ใหก้บันกัเรียนท่ี
หลากหลาย 

2.60 1.22 ปาน
กลาง 

4.33 0.78 มาก 1.60 2 

37. มีวิธีการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียนจากการ
สรา้งสถานการณจ์ าลอง 
ในการเรียนรู ้

2.39 1.17 นอ้ย 4.34 0.76 มาก 1.39 5 

38. มีวิธีการเรียนการสอน
โดยวิธีการสื่อ
ปฏิสมัพนัธ ์การทดลอง 
เช่นการสรา้งผลงาน
ดา้นทศันศิลป์ รูปแบบ
ต่างๆทัง้ 2 มิติ และ 3 
มิต ิ

2.42 1.06 นอ้ย 4.37 0.72 มาก 1.42 4 
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หัวข้อ 
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39. มีวิธีการเรียนการสอน
โดยวิธีบรูณาการใน
สาขาที่สอนและสาขา
อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เสรมิ
ประสบการณใ์หก้บั
ผูเ้รียน 

2.53 1.19 ปาน
กลาง 

4.44 0.69 มาก 1.53 3 

40. น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อ
การพฒันาและแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบ
ออนไลนใ์หน้กัเรียน
คน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 

2.85 1.15 ปาน
กลาง 

4.39 0.67 มาก 1.85 1 

2. การสร้างแนวความคิด (Conceptualization) 
41. มีวิธีการเรียนการสอน

โดยวิธีการท่ีชีแ้นะจาก
สื่อการสอนที่ใช้
เหมาะสมกบัเนือ้หา 

2.44 1.11 นอ้ย 4.40 0.68 มาก 1.44 1 

42. มีวิธีการเรียนการสอน
โดยวิธีการจดักิจกรรม
หลายประเภท จาก
นวตักรรมการเรียนการ
สอน 

2.42 1.12 นอ้ย 4.39 0.69 มาก 1.42 2 

43. มีวิธีการเรียนการสอน
โดยวิธีการสรา้งสรรค์
ผลงานทศันศิลป์เพื่อต่อ

2.42 1.14 นอ้ย 4.41 0.68 มาก 1.42 3 
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หัวข้อ 
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ยอดความคิด จิตนาการ 
พฒันาความสามารถ
ของตนเอง 

3. การสร้างองคค์วามรู้ (Knowledge Building) 
44. มีวิธีการจดัการเรียนรู้

โดยการฝึกฝนให้
นกัเรียนไดเ้กิดการ
สืบคน้ จากแหลง่เรียนรู้
ที่หลากหลาย รวมถึง
เทคโนโลยี เพื่อการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ทศันศิลป์ 

2.36 1.13 นอ้ย 4.24 0.79 มาก 1.36 4 

45. มีวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนคิด
นอกกรอบคิดสรา้งสรรค์
สิ่งใหม่จากกระบวนการ
เรียนรู ้ดว้ยการสรา้ง
เครือข่ายการพฒันา ทัง้
ในและนอกสถานศกึษา 

2.43 1.15 นอ้ย 4.24 0.78 มาก 1.43 3 

46. มีวิธีการจดับรรยากาศ
การเรียนรูใ้หน้กัเรียนได้
มีการน าเสนอความคิด
สรา้งสรรคโ์ดยอิสระ 

2.50 1.12 นอ้ย 4.16 0.77 มาก 1.50 2 

47. มีวิธีการใชส้ื่อสงัคม 2.76 1.14 ปาน 4.22 0.74 มาก 1.76 1 
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หัวข้อ 
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ออนไลนแ์ละน าเนอ
แบบออนไลน ์สรา้ง
ความพรอ้มใหน้กัเรียน
ในการเขา้สู่โลกของการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 

กลาง 

4. การสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied) 
48. มีวิธีการจดัการเรียนรู้

จากการสรา้งองค์
ความรูโ้ดยนกัเรียนเอง
ในเชิงสรา้งสรรค ์โดย
การสรา้งสรรคผ์ลงาน
ทศันศิลป์ น าเสนอ
ผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หา
ที่เรียนรู ้

2.47 1.12 นอ้ย 4.22 0.73 มาก 1.47 1 

49. มีวิธีการจดัการเรียนรู้
โดยการการสาธิตการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ทศันศิลป์ใหเ้ขา้กบั
เนือ้หาที่เรียนรูอ้ยู่ตลอด 

2.42 1.19 นอ้ย 4.03 0.77 มาก 1.42 2 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์

ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 พิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียดแนว
ทางการพฒันาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุไปนอ้ยที่สดุ ไดผ้ล
ดงันี ้
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ดา้นการสรา้งประสบการณ ์(Create Experience) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ขอ้ 41. น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ด้วย

ระบบออนไลนใ์หน้ักเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง (�̅� = 2.85 , SD = 1.15) ขอ้ 37. มีวิธีการเรียน

การสอนใหก้ับนกัเรียนที่หลากหลาย (�̅� = 2.60 , SD = 1.22) ขอ้ 40. มีวิธีการเรียนการสอนโดย

วิธีบูรณาการในสาขาที่สอนและสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เสริมประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียน (�̅� = 2.53 , 
SD = 1.19) ขอ้ 39. มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการสื่อปฏิสัมพันธ์ การทดลอง เช่นการสรา้ง

ผลงานดา้นทศันศิลป์ รูปแบบต่างๆทัง้ 2 มิติ และ 3 มิติ (�̅� = 2.42, SD = 1.06) ขอ้ 38. มีวิธีการ

เรียนการสอนให้กับนักเรียนจากการสรา้งสถานการณ์จ าลอง ในการเรียนรู ้ (�̅� = 2.39 , SD = 
1.17) ตามล าดับ ดา้นการสรา้งประสบการณ ์(Create Experience) พบว่า สภาพอันพึงประสงค ์
ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ขอ้ 40. มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีบูรณาการในสาขาที่

สอนและสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เสริมประสบการณใ์หก้ับผูเ้รียน (�̅� = 4.44 , SD = 0.69) ขอ้ 41 น า
เทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ด้วยระบบออนไลนใ์หน้ักเรียนค้นหา

ความรู้ด้วยตนเอง (�̅� = 4.39 , SD = 0.67) ข้อ 39. มีวิ ธีการเรียนการสอนโดยวิ ธีการสื่ อ

ปฏิสมัพนัธ ์การทดลอง เช่นการสรา้งผลงานดา้นทศันศิลป์ รูปแบบต่างๆทัง้ 2 มิติ และ 3 มิติ (�̅� = 
4.37 , SD = 0.72) ขอ้. 38. มีวิธีการเรียนการสอนใหก้บันักเรียนจากการสรา้งสถานการณจ์ าลอง 

ในการเรียนรู ้(�̅� = 4.34, SD = 0.76) ขอ้ 37. มีวิธีการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนที่หลากหลาย 

(�̅� = 4.33 , SD = 0.78) ตามล าดบั 
ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ข้อ 42. มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชี ้แนะจากสื่อการสอนที่ใช้

เหมาะสมกบัเนือ้หา (�̅� = 2.44 , SD = 1.11) ขอ้ 43. มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรม

หลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการสอน (�̅� = 2.42 , SD = 1.12) ขอ้ 44. มีวิธีการเรียนการ
สอนโดยวิธีการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์เพื่อต่อยอดความคิด จิตนาการ พัฒนาความสามารถ

ของตนเอง (�̅� = 2.42 , SD = 1.14) ตามล าดบั ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) 
พบว่า สภาพอันพึงประสงค ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปนอ้ยที่สุด คือ ขอ้ 44. มีวิธีการเรียนการสอน
โดยวิธีการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์เพื่อต่อยอดความคิด จิตนาการ พัฒนาความสามารถของ

ตนเอง (�̅� = 4.41 , SD = 0.68) ขอ้ 42. มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่

ใช้เหมาะสมกับเนื ้อหา (�̅� = 4.40 , SD = 0.68) ข้อ 43. มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจัด

กิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการสอน (�̅� = 4.39 , SD = 0.69) ตามล าดบั 
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ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ขอ้ 48. มีวิธีการใชส้ื่อสังคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน ์สรา้งความ

พรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 (�̅� = 2.76 , SD = 1.14) ขอ้ 47. 

มีวิธีการจัดบรรยากาศการเรียนรูใ้หน้ักเรียนไดม้ีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ  (�̅� = 
2.50 , SD = 1.12) ขอ้ 46. มีวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนคิดนอกกรอบคิดสรา้งสรรคส์ิ่ง

ใหม่จากกระบวนการเรียนรู ้ดว้ยการสรา้งเครือข่ายการพัฒนา ทัง้ในและนอกสถานศึกษา  (�̅� = 
2.43 , SD = 1.15) ขอ้ 45. มีวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยการฝึกฝนใหน้ักเรียนไดเ้กิดการสืบคน้ จาก

แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย รวมถึงเทคโนโลยี เพื่อการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์  (�̅� = 2.36 , SD 
= 1.13)  ตามล าดับ ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building)  พบว่า สภาพอันพึง
ประสงค์ ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ขอ้ 45. มีวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยการฝึกฝนให้
นักเรียนไดเ้กิดการสืบค้น จากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย รวมถึงเทคโนโลยี เพื่อการสรา้งสรรค์

ผลงานทัศนศิลป์ (�̅� = 4.24 , SD = 0.79) ขอ้ 46. มีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนคิด
นอกกรอบคิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่จากกระบวนการเรียนรู ้ดว้ยการสรา้งเครือข่ายการพัฒนา ทัง้ใน

และนอกสถานศึกษา (�̅� = 4.24 , SD = 0.78) ขอ้ 48. มีวิธีการใชส้ื่อสังคมออนไลนแ์ละน าเนอ

แบบออนไลน ์สรา้งความพรอ้มใหน้ักเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 (�̅� = 
4.22 , SD = 0.74) ขอ้ 47. มีวิธีการจัดบรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดม้ีการน าเสนอความคิด

สรา้งสรรคโ์ดยอิสระ (�̅� = 4.16 , SD = 0.77) ตามล าดบั 
ด้านการสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Applied) พบว่า สภาพปัจจุบัน ที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ข้อ 49. มีวิธีการจัดการเรียนรูจ้ากการสรา้งองค์ความรูโ้ดย
นกัเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กับเนือ้หา

ที่เรียนรู ้(�̅� = 2.47 , SD = 1.12) ขอ้ 50. มีวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรค์

ผลงานทศันศิลป์ใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรูอ้ยู่ตลอด (�̅� = 2.42 , SD = 1.19) ตามล าดบั การสาธิต
และประยกุตใ์ช ้(Demonstration & Applied) พบว่า สภาพอนัพงึประสงค ์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุไป
น้อยที่สุด คือ ข้อ 49. มีวิธีการจัดการเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิง

สรา้งสรรค์ โดยการสรา้งสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ น าเสนอผลงานให้เข้ากับเนือ้หาที่เรียนรู้  (�̅� = 
4.22 , SD = 0.73) ขอ้ 50. มีวิธีการจดัการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์

ใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรูอ้ยู่ตลอด (�̅� = 4.03 , SD = 0.77) ตามล าดบั 
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เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ในสภาพปัจจุบนัและสภาพอนั
พึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 
พิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียดแนวทางการพฒันาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 
ในแต่ละดา้น จากตาราง 4.3 มาหาล าดบัความตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุและรองลงมา ไดผ้ลดงันี ้ 

ดา้นการสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) มีผลคือ น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการ
พัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบออนไลนใ์หน้ักเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง  (PNI = 
1.85) รองลงมา พบว่ามีวิธีการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนที่หลากหลาย (PNI = 1.60) 

ด้านการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) มีผลคือ มีวิธีการเรียนการสอนโดย
วิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใชเ้หมาะสมกับเนือ้หา (PNI = 1.44) รองลงมา พบว่า มีวิธีการ
เรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการสอน (PNI = 1.42) 

ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building) มีผลคือ มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์
และน าเนอแบบออนไลน ์สรา้งความพรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 
21 (PNI = 1.76) รองลงมา พบว่า มีวิธีการจัดบรรยากาศการเรียนรูใ้หน้ักเรียนไดม้ีการน าเสนอ
ความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ (PNI = 1.50) 

ด้านการสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Applied) มีผลคือ มีวิธีการจัดการ
เรียนรูจ้ากการสร้างองค์ความรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค์ โดยการสร้างสรรค์ผลงาน
ทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู้ (PNI = 1.47) รองลงมา พบว่า มีวิธีการจดัการ
เรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน (PNI = 1.42) 

ตาราง 7 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 พิจารณาองคป์ระกอบ 2 รูปแบบ 

หัวข้อ 

ปัจจุบัน อันพึงประสงค ์
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ทกัษะการสอนของครู
ศิลปะ (Professional 
Skills) 

2.49 
 

1.12 นอ้ย 4.19 
 

0.89 มาก 1.49 2 
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หัวข้อ 

ปัจจุบัน อันพึงประสงค ์
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แนวทางการพฒันาของ
ครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้น
ศตวรรษ ที่ 21 

2.50 
 

1.14 นอ้ย 4.30 
 

0.73 มาก 1.50 1 

 
จากตารางที่ 8 พบว่ามีผูต้อบแบบสอบถาม สภาพปัจจุบนัและสภาพอนัพงึประสงคท์กัษะ

การสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ พิจารณาองคป์ระกอบ 
2 รูปแบบ รายละเอียดทกัษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) และแนวทางการพฒันา
ของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุไปนอ้ยที่สดุ ไดผ้ลดงันี ้

ดา้นทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ย

มาก  (�̅� = 2.49 , SD = 1.12) พบว่า สภาพอันพึงประสงค์ (�̅� = 4.19 , SD = 0.89) และด้าน
แนวทางการพฒันาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 พบว่า สภาพปัจจุบนั ที่มีค่าเฉลี่ย

มาก  (�̅� = 2.50 , SD = 1.14) และพบว่า สภาพอนัพงึประสงค ์(�̅� = 4.30 , SD = 0.73)  
เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ในสภาพปัจจุบนัและสภาพอนั

พึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 
พิจารณาองคป์ระกอบ 2 รูปแบบ รายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
และแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21  จากตาราง 8 มาหาล าดับ
ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุและรองลงมา มีผลคือ คือ ดา้นแนวทางการพฒันาของครูศิลปะกบั
การเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่  21 (PNI = 1.50) รองลงมา พบว่า ด้านทักษะการสอนของครูศิลปะ 
(Professional Skills) (PNI = 1.49) สรุปตามขอรายละเอียดเป็น ตาราง 9 
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ตาราง 8 ล  าดับความตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุและรองลงมา มีผลคือ คือ ดา้นแนวทางการพัฒนา
ของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 รองลงมา พบว่า ด้านทักษะการสอนของครูศิลปะ 
(Professional Skills) พิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียดจากตาราง 6 และ 7 

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบ 

ด้านแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21 
 (Development of Art Teachers and Learning in The 21st Centur) 

ด้านการสร้างประสบการณ ์(Create Experience) 
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ ด้วยระบบออนไลน์ให้นักเรียน
คน้หาความรูด้ว้ยตนเอง  

พบว่ามีวิธีการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่
หลากหลาย 

ด้านการสร้างแนวความคิด (Conceptualization) 
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

มีผลคือ มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่
ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใชเ้หมาะสมกบัเนือ้หา  

มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจัดกิจกรรม
หลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการสอน 

ด้านการสร้างองคค์วามรู้ (Knowledge Building) 
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

มีวิธีการใช้สื่อสังคมออนไลน์และน าเนอแบบ
ออนไลน ์สรา้งความพรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้
สูโ่ลกของการท างานในศตวรรษท่ี 21 

มีวิธีการจดับรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดม้ี
การน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ 

ด้านการสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied)  
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

มีวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากการสรา้งองคค์วามรู้
โดยนกัเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานให้
เขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้

มีวิธีการจดัการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

ด้านทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
ด้านทักษะทางศิลปะ (Art Skills) 
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ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบ 

ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

มีทักษะการดัดแปลง ปรับเปลี่ ยน รูปแบบ
ผลงานทัศนศิลป์ ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
หากเกิดปัจจยัรว่มของปัญหาดา้นวสัด ุอปุกรณ์
หรืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการสอนใน
ชั่วโมงได ้มีความจ าเป็นมากที่สดุ 

มีทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
งานทัศนศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละ
วิธีการท่ีแตกต่างกนัได ้

ด้านความรู้ทางศิลปะ (Art Knowledge) 
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

มีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงานทศันศิลป์ที่
สะท้อนชีวิตและสังคม อิทธิพลของความเชื่อ 
ความศรทัธา ในศาสนา และวัฒนธรรมที่มีผล
ต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น มีความจ า
เป็นมากที่สดุ  

มีความรูแ้ละความเขา้ใจการสรา้งสรรคผ์ลงาน
ทัศนศิลป์ มีกระบวนการสร้างสรรค์ เทคนิค
วิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 

ด้านเอกลักษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality)  
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

มีจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค์ น าไปใช้ใน
การสรา้งงานทศันศิลป์และถ่ายทอดได ้

สามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการ
สรา้งงานทัศนศิลป์มาปรบัใช้ในการสรา้งงาน
และถ่ายทอดได ้

ด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 
ความต้องการจ าเป็นมากทีสุ่ด ความต้องการจ าเป็นมาก 

รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง 
แกไ้ข ศกึษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือ
การสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ มีความจ า
เป็นมากที่สดุ 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการก าหนด
กิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้
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เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ในสภาพปัจจุบนัและสภาพอนั
พึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 
พิจารณาองคป์ระกอบ 2 รูปแบบ รายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
และแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21  จากตาราง 9 น าเป็นขอ้มูล
สรา้งรูปแบบพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้
ที่ 2 

ศึกษาสภาพปัจจุบันในการสอนรายวิชาศิลปะของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) และสภาพที่พึงประสงคข์องทกัษะการสอนทศันศิลป์ ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่
จบไม่ตรงสาขา โรงเรียนของสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี
การศึกษา 2563 – 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ( ป.4 - ป.6 ) วิเคราะห์จากกลุ่ม
ตัวอย่างการศึกษาทั้ง 6 ภูมิภาค จ านวน ภูมิภาคละ 2 คนรวมจ านวน 12 คน แบบเจาะจงกลุ่ม
เดียวกบัตารางที่ 7 และ 8 

ตาราง 9 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องทักษะการสอนทัศนศิลป์ การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

ข้อ ข้อค าถาม ค าตอบ 

ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) ความช านาญในพฤติกรรมการสอนแต่
ละอย่างของผู้สอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การฝึกทักษะการสอนก็เพ่ือให้ผู้ฝึกเกิดความ
คล่องแคล่วมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองก่อนทีจ่ะ
ได้มีการสอนในชั้นเรียนทักษะส าคัญ 
ทักษะทางศิลปะ (Art Skills)   
 มีทักษะการสอนการรายวิชาศิลปะ

(ทศันศิลป์)มากนอ้ยเพียงใด 
ตวัอย่างเช่น 
มีทกัษะพืน้ฐานในการใชว้สัดอุปุกรณก์าร
สรา้งผลงานทศันศิลป์ เปรียบเทียบความ
แต ก ต่ า ง ร ะห ว่ า ง ง าน ทั ศ น ศิ ล ป์ ที่
สรา้งสรรคด์ว้ยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่

N1 มีทักษะพื ้นฐานน้อย เพราะไม่ได้จบตรง
สาย แต่มีเข้าใจงานทัศนศิลป์ เช่น วาดภาพ 
รูปทรง เสน้สี ประเมินตนเอง 2–3 คะแนน 
N3 มีทักษะพืน้ฐานน้อย ใช้เทคโนโลยีเขา้มา
ช่วยในการสอน Workshop และท าการบ้าน
ก่อนสอนเสมอ ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N6 ไม่ค่อยมีทักษะในรายวิชาทัศนศิลป์ เน้น
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แตกต่างกนัได ้
มีทักษะพื ้นฐานในการสร้างผลงาน
ทัศนศิลป์ (จิตรกรรม , ประติมากรรม , 
ภาพพิมพ์, สื่อผสม) ถ่ายทอดความคิด 
ในหลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การ
สรา้งงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิต ิ
มีทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของรูปแบบงานทัศนศิลป์ รวมถึงการ
สรา้งสรรคด์ว้ยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่
แตกต่างกนัได ้
มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
ผ ล ง า น ทั ศ น ศิ ล ป์  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด 
แนวความคิด กระบวนการสรา้งสรรคไ์ด ้
มีทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบ
ผลงานทัศนศิลป์ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน หากเกิดปัจจัยร่วมของปัญหา
ด้านวัสดุ อุปกรณ์หรืออ่ืนๆ ให้เข้ากับ
เนือ้หาการเรียนการสอนในชั่วโมงได ้

สอนโดยใช้หลักสูตรเป็นหลัก และท าความ
เข้าใจไปพรอ้มกับนักเรียน ประเมินตนเอง 2 
คะแนน 
N8 ไม่ค่อยมีทักษะพื ้นฐาน วัสดุอุปกรณ์ได้
จากทางโรงเรียนหามาให้ ใช้การเรียนรู้ไป
พรอ้มกับนักเรียน การสอนทั้งหมดจะจบใน
คลาสเรียนเดียวด้วยระยะเวลาที่น้อยท าให้
ไม่ได้ฝึกฝนและลืมเนือ้หา ประเมินตนเอง 2 
คะแนน 
N11 มีทักษะพื ้นฐานน้อยและมีอุปสรรคใน         
เรื่องการสอน การจัดการองค์ประกอบภาพ 
การระบายสีเข้มสีแก่ และการตอบค าถาม
ทฤษฎีทางทัศนศิลป์กับนักเรียน ประเมิน
ตนเอง 2 คะแนน 
N12 ใช้ประสบการณ์พื ้นฐานที่ได้พบเจอมา
ช่วยในการสอน ศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือ 
และสื่อ YouTube ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
 

ความรู้ทางศิลปะ (Art Knowledge) 
 มีความรูท้างศิลปะ(ทัศนศิลป์)มากน้อย

เพียงใด 
ตวัอย่างเช่น 
มีความรู้และความเข้าใจการใช้วัสดุ
อุปกรณ์  เหมาะสมในการสร้างงาน
ทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ  
มีความรู้และความเข้าใจประเภทและ
กระบวนการสรา้งสรรค ์ของงานทศันศิลป์

N2 สามารแยกแยะในเรื่องการใช้อุปกรณ์ได ้
สามารถอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ และใช้
อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้องพอสมควร ประเมิน
ตนเอง 3 คะแนน 
N4 ไม่ มี ค วาม รู้ท างทั ศน ศิ ล ป์ ใน เชิ งลึ ก 
ประเมินตนเอง 1 คะแนน 
N5 มีประสบการณ์สามารถแยกวัสดุ และ
ประเภทของงานได้ แต่บางงานที่มี เทคนิค
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พื ้นฐาน เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์ สื่ อผสม แยกแยะได้อย่าง
ชดัเจน รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 

ใกลเ้คียงกนัก็ไม่สามารถแยกแยะออกได ้ตอ้ง
ศกึษาเพิ่มเติม ประเมินตนเอง 4 คะแนน  
N7 แยกแยะงานได้น้อยมาก วัสดุที่ ใช้ส่วน
ใหญ่   มีแต่สีไม ้ถา้นักเรียนเกิดค าถามก็ตอบ
ไดบ้า้งไม่ไดบ้า้ง ประเมินตนเอง 1 คะแนน 
N10 สามารถแยกประเภทงานทัศนศิลป์
พืน้ฐานได ้ประเมินตนเอง 3 คะแนน 

เอกลักษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) 
 มีเอกลักษณ์ทางศิลปะ(ทัศนศิลป์)มาก

นอ้ยเพียงใด 
ตวัอย่างเช่น 
มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์
น าไปใชใ้นเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้ได ้
มีมมุมองในการวิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณ์
คณุค่างานทศันศิลป์ เขา้ใจความสมัพนัธ์
ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร ์และ
วฒันธรรม 
เห็นคุณค่างานศิลปะที่ เป็นมรดก ทาง
วฒันธรรม ภูมิปัญญาท่องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทยและสากล ชื่นชม ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
ใช้เอกลักษณ์ทางศิลปะ (ทัศนศิลป์ ) 
น ามาจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกหองเรียนที่ เอื ้อต่อการเรียนรู ้
สง่เสรมิการมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครูกบั
ผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 

N1 ไม่สามารถวิจารณ์งานศิลปะได้ แต่ยึด
ความชอบส่วนตัวของตัวเองในการดูงานเป็น
หลกั ประเมินตนเอง 1 คะแนน 
N3 ไม่เชี่ยวชาญ และไม่สามารถวิจารณ์งาน
ทางด้านศิลปะในแบบที่ ไม่ถนัดได้ แต่บาง
ประเภทที่ถนัดสามารถวิจารณ์ได้ ประเมิน
ตนเอง 3 คะแนน 
N9 ใชป้ระสบการณ์ที่ไดพ้บเจอ เวลาไปดูงาน
ตามสถานที่ต่างๆ ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N11 ฝีมือในการสรา้งสรรค์ผลงาน และการ
วิจารณใ์นระดบัพืน้ฐาน เช่น ความสมดลุ การ
ระบายสีสวยและไม่สวย ประเมินตนเอง 2 
คะแนน 
N12 ไม่มีประสบการณเ์ลยไม่สามารถวิพากษ ์
วิจารณง์านศิลปะได ้ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
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พฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 
 มีพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (ทัศนศิลป์)

มากนอ้ยเพียงใด 
ตวัอย่างเช่น 
มีการฝึกอบรมทางการสอนทางทศันศิลป์ 
การสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ เพิ่มเติม
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อประโยชนใ์นการเรียน
การสอน 
มี ก า ร เต รี ย ม เนื ้ อ ห า วิ ช า  ศึ ก ษ า
รายละเอียดที่จะสอนมีความเชื่อมโยงกับ
พืน้ฐานความรูเ้ดิมของนกัเรียน ออกแบบ
กิจกรรม  เตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  ใช้สื่ อ 
นวัตกรรม สอนในหัวข้อที่จะสอนแต่ละ
ชั่วโมง 
รูปแบบการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และ
น าผลการประเมินการเรียนรูม้าใชในการ
พฒันาการจดัการเรียนรูต่้อไป 
มีการประสานความรูเ้ดิมของตนเอง โดย
น าให้เกิดผลงานทางทัศนศิลป์ เพื่อการ
เรียนการสอนของตนเอง 

N4 มีการเตรียมการสอนในบางครัง้ และมีการ
ออกเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานตวัชีว้ดั ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N5 การวัดผลท าตามหลักสูตร และใชเ้กณฑ์
ของตัว เองด้วย  แต่ ไม่ ได้ที ความ รู้เชิ งลึก 
ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N6 ฝึกฝนวาดภาพเอง เตรียมเนือ้หาก่อนการ
สอน ฝึกวาดใน iPad เพราะเป็นสิ่งที่ถนัดใน
การใชง้าน ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N8 ศึ กษ าจากสื่ อออน ไลน์ก่ อน  เพื่ อ จัด
เตรียมการสอนในแต่ละครัง้ ประเมินตนเอง 3 
คะแนน 
N9 มีการเตรียมการสอน การวัดผล การ
ประเมิน ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N10 อา้งอิงการใหค้ะแนนจากเกณฑแ์ผนการ
สอน เพื่อสามารถตอบค าถามนักเรียนได้ว่า 
ท าไมถึงได้คะแนนเท่านี ้ ประเมินตนเอง 3 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 การสร้างรูปแบบและ
แนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
ที่องคค์วามรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและทักษะการสอนที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการ
ด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
การสร้างประสบการณ ์(Create Experience) 
 มีวิธีการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนเพื่อ

เ รี ย น เนื ้ อ ห า โด ย อ า ศั ย วิ ธี ก า ร ที่
N2 ใช้ความ รู้พื ้นฐาน ตามหลักสูตร และ
หนงัสือ เพิ่มเติมในสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการ
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หลากหลายทั้งการใช้รูปแบบ กิจกรรม 
เนือ้หาที่ก าหนดขึน้หรือการสรา้งผลงาน
ดา้นทศันศิลป์ รูปแบบต่างๆทัง้ 2 มิติ และ 
3 มิติ พรอ้มการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
การพฒันาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ย
ระบบออนไลน์เพื่ อการพัฒนาเข้ามา
สอดแทรกในการเรียนการสอนเพื่อให้
นกัเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 

สอน ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
N3 สร้างประสบการณ์ โดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน การมองสิ่งรอบตัว เพราะ
หอ้งเรียนมีพืน้ที่น้อยจึงเลือกที่จะพานักเรียน
ออกไปดูสิ่งต่างๆ รอบตัว ประเมินตนเอง 3 
คะแนน 
N6 ใช้กิจกรรมการสอนแบบ Learning by 
doing การสร้างประสบการณ์ ให้นัก เรียน
โดยตรง มองว่าเหมาะสมกับการสอนศิลปะ
มากๆ ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N7 ใช้สื่ อ เทคโนโลยี เป็นหลัก  เพ ราะไม่มี
ความรูท้ี่จะเพิ่มเติมหลักการสอนแบบใหม่ๆ 
ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
N11 ใ ช้ สื่ อ  YouTubeใ น ก า ร ส ร้ า ง
ประสบการณ์พานักเรียนไปชมงานศิลปะจาก
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  แ ล ะ ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ความสามารถของตนเอง ประเมินตนเอง 3 
คะแนน 
N12 ใชส้ิ่งที่เรามีรอบตัวมาสรา้งประสบการณ ์
เช่น ท้องถิ่น ชุมชน ธรรมชาติ วัด ไม้สัก พา
นกัเรียนไปดใูหเ้ห็นภาพและสมัผสัสถานที่จริง 
ประเมินตน 3 คะแนน 

2. การสร้างแนวความคิด (Conceptualization) 
 มีวิธีการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนเพื่อ

เรียนเนือ้หาโดยอาศัยวิธีการสรา้งสรรค์
ผลงานทัศนศิลป์ผ่านรายวิชาศิลปะ
สามารถพัฒนาตนเองในความเป็นตัวตน

N1 เริ่มจากความเข้าใจของนักเรียน และ
เพิ่ ม เติม ในส่ วนที่ ข าด  ให้นัก เรียน ได้ คิ ด
จินตนาการต่อยอด แต่ไม่ รู ้ในเรื่องเชิงลึก 
อาศยัความเขา้ใจของตวัเองเป็นหลกั ประเมิน
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ของนักเรียน ที่อาศัยวิธีการสรา้งสรรค์
ผลงานทัศนศิลป์เพื่อต่อยอดความคิด 
สรา้งจิตนาการของนกัเรียน 

ตนเอง 2 คะแนน 
N4 สรา้งแนวความคิดค่อนขา้งยาก เพราะครู
และนักเรียนขาดจินตนาการ ไม่มีความมั่นใจ 
แนวทางแกไ้ข คือ ไม่ต านิและใชว้ิธีการแนะน า 
ใหไ้ดล้งมือท าจรงิ ประเมินตนเอง 1 คะแนน 
N5 การบรูณาการสอดแทรกร่วมกับรายวิชา
อ่ืนๆ การท าใบงานใหน้ักเรียน ประเมินตนเอง 
2 คะแนน 
N8 ใชก้ารตัง้โจทย ์เช่น ค าขวญัประจ าจงัหวัด
ในการสรา้งแนวความคิดสรา้งสรรค์ผลงาน 
ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
N10 ใช้สื่อการสอนออนไลน์ ใช้การพรีเซนต ์      
ใหน้ักเรียนไดน้ าเสนอผลงานของตนเอง และ
แนะน าเสรมิเพิ่มเติม ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
N12 ใชก้ารพดูคยุและแนะน าเพื่อสรา้งแนวคิด
การสร้างสรรค์ผลงาน เพราะนักเรียนจะมี
มุมมองว่า ศิลปะไม่มีผิด แค่สร้างสรรค์ให้
สวยงาม สะอาด ในมุมของตัวเอง ประเมิน
ตนเอง 3 คะแนน 
 

3. การสร้างองคค์วามรู้ (Knowledge Building) 
 มีวิ ธีการจัดบรรยากาศการเรียน รู้ให้

นั ก เรียน ได้มี การ  น า เสนอความ คิด
สรา้งสรรคโ์ดยอิสระ ร่วมกบัเครือข่ายการ
พัฒนา ทั้งในและนอกสถานศึกษา หรือ
สื่อสังคมออนไลน์และกระดานส าหรับ
อภิปรายแบบออนไลน์ เพื่ อสร้างองค์

N3 การสรา้งองค์ความรูจ้ากสื่ออินเตอรเ์น็ต          
การฝึกฝนนักเรียนจากพื ้นฐานที่มี การสรา้ง
เครือข่ายจากวิทยากรและการจัดค่าย เพื่อ
เสริมสรา้งและค้นหาตัวตนของนักเรียน การ
แนะแนวความรูท้างดา้นศิลปะ ประเมินตนเอง 
3 คะแนน 
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ความรู ้โดยให้นักเรียนได้เรียนรู ้บูรณา
การสรา้งทักษะทางศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้
เทคโนโลยีในปัจจุบนัเพื่อสรา้งองคค์วามรู้
ของนกัเรียน 

N6 เน้นการจัดกิจกรรมในหอ้งเรียน และนอก
หอ้งเรียน เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศช่วยให้ผ่อน
คลาส และสามารถจินตนาการไดม้ากขึน้ ไม่มี
เครือข่ายที่ สอบถามได้ ส่วนมากใช้สื่อใน
การศกึษาเพิ่มเติม ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
N7 การน าผลงานของเด็กมาตกแต่งเพื่อสรา้ง
บรรยากาศในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ดู
ตัวอย่างการออกแบบ ส่วนเครือข่ายมีคุณครู
ศิลปะใน โรง เรียน เดียวกันที่ ส ามารถขอ
ค าปรกึษาได ้ประเมินตนเอง 2 คะแนน 
N9 สรา้งบรรยากาศโดยการใหน้ักเรียนเรียนรู้
นอกห้องเรียน หากไม่ เข้าใจในเรื่องใดก็มี
เครือข่ายเพิ่มเติมจากคุณครูต่างโรงเรียนที่จบ
สายตรงทางด้านศิลปะ ประเมินตนเอง 2 
คะแนน 
N10 ใช้การจัดแต่งห้องเรียน น าผลงานของ
นักเรียนที่สามารถเป็นตัวอย่างไดม้าจัดแสดง 
สว่นเครือข่ายหายาก เพราะคนที่รูจ้กัส่วยใหญ่
เรียนจบไม่ตรงสายเช่นกัน ประเมินตนเอง 2 
คะแนน 

4. การสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied) 
 มีวิ ธีการจัดการเรียน รู้รายวิชาศิลปะ 

(ทัศน ศิลป์ )โดย การสาธิตการสร้าง
ผลงานทัศนศิลป์และประยุกต์ใช้ใน
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านอ่ืนๆอยู่
ตลอดเวลา ใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียน 

N8 สาธิตโดยการวาดใหน้ักเรียนเป็นตัวอย่าง 
และใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน ประเมิน
ตนเอง                 2 คะแนน 
N11 การใชศิ้ลปะในท้องถิ่นมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน เช่น การตัดกระดาษเป็นรูป
ลายไทย การใช้ไม่ไผ่มาท าจักสาร ประเมิน
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ตนเอง 3 คะแนน 
N12 ประยุกตใ์ชค้  าพูดในการจัดการเรียนการ
สอน การลงมือปฏิบัติและให้ค าแนะน าไป
พร้อมกับการสร้างสรรค์ผลงาน ประเมิณ
ตนเอง 2 คะแนน 

 
เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ในสภาพปัจจุบนัและสภาพอนั

พึงประสงคท์ักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 
พิจารณาองคป์ระกอบ 2 รูปแบบ รายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
และแนวทางการพฒันาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21  จากตาราง 4.6 สภาพปัจจบุนั
และสภาพที่พึงประสงคข์องทักษะการสอนทัศนศิลป์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) น าเป็น
ขอ้มลูสรา้งรูปแบบพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา
ช่วงชัน้ที่ 2 
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ภาพประกอบ 4 ภาพผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุม่ (Focus Group) และสภาพที่พงึประสงคข์องทกัษะ
การสอนทศันศิลป์ของครูหรือบุคลากรทางการศกึษาที่จบไม่ตรงสาขา  

ระดบัชัน้ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความ
ต้องการต่อการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ส าหรบัการเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถาม ส่วนที่ 3 เป็นรูปแบบการอธิบายจากปัญหาของ
การสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความต้องการต่อการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ของผูต้อบแบบสอบถาม ตาราง 6 และ 
7 จ านวน 390 คน โดยผลของแบบสอบถามสามารถวิเคราะหร์ายละเอียด ดงันี ้ 
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ตาราง 10 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความตอ้งการต่อ
การพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ปัญหาและข้อเสนอแนะของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความต้องการต่อการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ด้านแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21 
ด้านการสร้างประสบการณ ์(Create Experience) 

ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน
เยอะ 

- การสื่อสารให้เข้าใจต่อผู้เรียนไม่ชัดเจน 
การแจ้งเตือนเรื่องเรียน เวลาส่งงานที่
เรง่รดั มีความไม่ชดัเจน 

- ใหม้ีการจัดสัมมนาเพิ่ม และ มีการอบรมครู
เพิ่ ม เติม  หรือ  มีการสอนเรียนรู้เพิ่ ม เติม
เก่ียวกบัสื่อออนไลน ์รูปแบบระยะสัน้ 

ด้านการสร้างแนวความคิด (Conceptualization) 
ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- จ ากดัท าใหค้วามรูด้า้นศิลปะนอ้ยลง 
- เนื่ องจากผมมีความรู้พื ้นฐานไม่ เพียง

พอสมควร ไม่สามารถบูรณาการการสอน
วิชาคณิต วิทยาศาสตรเ์ป็นตน้ได ้

- เรียนรูเ้พิ่มเติมโดยการอบรมในการบูรณา
การวิชาศิลปะกบัวิชาอื่นๆ 

- เพิ่มเวลาให้ครูได้สอนเด็กอย่างเต็มที่  หรือ
สมันาการจดัการเวลาในการสอนศิลปะ 

ด้านการสร้างองคค์วามรู้ (Knowledge Building) 
ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- ครูที่จบมาไม่ตรงสายท าใหศิ้ลปะถดถอย
ลง จากการสอนที่ไม่ชัดเจนรวมถึงการ
ยกตวัอย่างผลงานที่ไม่แน่ชดั 

- ควรมีการจัดฝึกอบรมส าหรบัครูศิลปะด้าน
ก า ร ฝึ ก กิ จ ก รรม ท าง ศิ ล ป ะ ใน ก า รใช้
เทคโนโลยีช่วยเพิ่ม เติมทดแทนการขาด
แคลน  

ด้านการสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied)  
ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- ขาดทักษะกระบวนการ
ดา้นการสอนศิลปะ 

- สอน ไม่ ต รงกับที่ ต้ อ ง

- อยากใหม้ีการจดัอบรม
ทางดา้นศิลปะส าหรบัครูที่
จบมาไม่ตรงสาย เพื่อที่จะ
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ปัญหาและข้อเสนอแนะของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความต้องการต่อการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

เรียน หรือ สอนแล้วไม่
สามารถออกขอ้สอบได ้

ไดส้ามารถน ามาใชใ้นการ
สอนผูเ้รียนใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุ 

ด้านทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
ด้านทักษะทางศิลปะ (Art Skills) 

ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- ขาดทักษะด้านการสอน
ศิลปะ 

- ขาดทักษะด้านการสอน
เก่ียวกับการปฏิบัติด้าน
ทศันศิลป์ 

- ต้องการให้มี การจัดการ
สัมมนามากขึ ้น เพื่ อ เพิ่ ม
ทั ก ษ ะ ก า ร ส อ น ให้ กั บ
บคุลากรทางการศึกษาที่จบ
มาไม่ตรงสายให้มีความ
พฒันามากขึน้ 

ด้านความรู้ทางศิลปะ (Art Knowledge) 
ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- ขาด เท คนิ ค ก ารสอน
ศิลปะที่หลากหลาย 

- ไม่ถนดัดา้นศิลปะ 
- ยงัขาดประสบการณ ์

ความรูแ้ละเทคนิคการ
สอนดา้นศิลปะที่
หลากหลาย 

- ต้องการให้มี การจัดการ
สัมมนามากขึ ้น เพื่ อ เพิ่ ม
ทั ก ษ ะ ก า ร ส อ น ให้ กั บ
บคุลากรทางการศึกษาที่จบ
มาไม่ตรงสายให้มีความ
พฒันาความรูศิ้ลปะมากขึน้ 

ด้านเอกลักษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality)  
ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- ขาดเทคนิคการสอนการ
สรา้งสรรคผ์ลงานศิลปะ 

- ขาดทักษะเก่ียวกับการ
ปฏิบติัการดา้นทศันศิลป์  

- จดัอบรมเทคนิคการสอน
ดา้นศิลปะในการสรา้งสรรค์
ผลงานศิลปะ 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความต้องการต่อการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 
ปัญหาทีพ่บ ค าแนะน า 

- การขาดแคลนบุคลากรที่
มีความเชี่ยวชาญ
โดยเฉพาะ การสอนไม่
ตรงสายงานวิชาเอก 

- การจดัตารางเรียนให้
สอดคลอ้ง 

- ตอ้งการใหม้ีการจดัการ
สมัมนามากขึน้เพื่อเพิ่ม
ทกัษะการสอนใหก้บั
บคุลากรทางการศึกษาที่จบ
มาไม่ตรงสายใหม้ีความ
พฒันามากขึน้ 

 
เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ในปัญหาและขอ้เสนอแนะของ

การสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความต้องการต่อการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 พิจารณาตามเนือ้หาขององคป์ระกอบ 2 
รูปแบบ รายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) และแนวทางการพัฒนา
ของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21  จากตาราง 11 ล าดบัออกมาไดด้งันี ้

ปัญหาที่ไดพ้บ การสื่อสารใหเ้ขา้ใจต่อผูเ้รียนไม่ชัดเจน การแจง้เตือนเรื่องเรียน เวลาส่ง
งานที่เรง่รดั มีความไม่ชดัเจน ความรูพ้ืน้ฐานไม่เพียงพอสมควร ไม่สามารถบูรณาการการสอนวิชา
คณิต วิทยาศาสตรเ์ป็นตน้ได ้ครูที่จบมาไม่ตรงสายท าใหศิ้ลปะถดถอยลง จากการสอนที่ไม่ชดัเจน
รวมถึงการยกตวัอย่างผลงานที่ไม่แน่ชดั ขาดทกัษะกระบวนการดา้นการสอนศิลปะ สอนไม่ตรงกบั
ที่ตอ้งเรียน หรือ สอนแลว้ไม่สามารถออกขอ้สอบได ้ขาดทักษะดา้นการสอนเก่ียวกับการปฏิบัติ
ดา้นทัศนศิลป์ ยังขาดประสบการณ์ ความรูแ้ละเทคนิคการสอนดา้นศิลปะที่หลากหลาย ขาด
ทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบติัการดา้นทศันศิลป์ การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 
การสอนไม่ตรงสายงานวิชาเอก การจดัตารางเรียนใหส้อดคลอ้ง น าเป็นขอ้มลูสรา้งรูปแบบพฒันา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ขอ้เสนอแนะที่ไดเ้สนอว่า จัดสัมมนาเพิ่ม และ มีการอบรมครูเพิ่มเติม หรือ มีการสอน
เรียนรูเ้พิ่มเติมเก่ียวกบัสื่อออนไลน ์รูปแบบระยะสัน้ เรียนรูเ้พิ่มเติมโดยการอบรมในการบูรณาการ
วิชาศิลปะกบัวิชาอ่ืนๆ สมัมนาการจดัการเวลาในการสอนศิลปะ จดัฝึกอบรมส าหรบัครูศิลปะดา้น
การฝึกกิจกรรมทางศิลปะในการใช้เทคโนโลยีช่วยเพิ่มเติมทดแทนการขาดแคลน จัดอบรม



  139 

ทางดา้นศิลปะส าหรบัครูที่จบมาไม่ตรงสาย เพื่อที่จะไดส้ามารถน ามาใชใ้นการสอนผูเ้รียนใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุ จดัการสมัมนามากขึน้เพื่อเพิ่มทกัษะการสอนใหก้บับคุลากรทางการศกึษาที่จบมา
ไม่ตรงสายให้มีความพัฒนามากขึน้ การจัดการสัมมนามากขึน้เพื่อเพิ่มทักษะการสอนให้กับ
บคุลากรทางการศกึษาที่จบมาไม่ตรงสายใหม้ีความพฒันาความรูศิ้ลปะมากขึน้ อบรมเทคนิคการ
สอนดา้นศิลปะในการสรา้งสรรคผ์ลงานศิลปะ การจัดการสมัมนามากขึน้เพื่อเพิ่มทักษะการสอน
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่จบมาไม่ตรงสายให้มีความพัฒนามากขึน้ น าเป็นข้อมูลสรา้ง
รูปแบบพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา  ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม เป็นรูปแบบการอธิบายจากปัญหาของการสอนรายวิชา
ศิลปะ (ทศันศิลป์) และความตอ้งการต่อการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ของผูต้อบแบบสอบถาม ตาราง 6 และ 7 จ านวน 390 คน 
โดยผลของแบบสอบถามสามารถวิเคราะหร์ายละเอียด ดงันี ้ 

ตาราง 11 ปัญหาของการสอนรายวิชาศิลปะ (ทศันศิลป์) และความตอ้งการต่อการพฒันาการสอน
รวมถึงรูปแบบ เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอนของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา 
โรงเรียนของสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 
2563 – 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ( ป.4 - ป.6 ) ของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group 

ข้อ ข้อค าถาม ค าตอบ 

1.  ปัญหาของการสอนรายวิชา
ศิลปะ (ทัศนศิลป์) และความ
ต้องการต่อการพัฒนาการ
สอนรวมถึงรูปแบบ เทคนิค
วิธีการสอน สื่อการสอนของครู
หรือบุคลากรทางการศึกษาที่
จบไม่ตรงสาขา โรงเรียนของ
สังกั ดส านั ก งาน เขตพื ้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื ้ น ฐ า น

N1 ท าใหน้ักเรียนเรียนรูใ้นรายวิชาศิลปะได้อย่างไม่
เต็มประสิทธิภาพ เพราะคุณครูไม่ไดม้าจากสายตรงดา้น
ศิลปะ ส่งผลกับนักเรียนในระยะยาวเนื่องจากไม่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจตามเกณฑ์ ตัวชี ้วัดในหลักสูตร 
ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N2 ปัญหาทางดา้นคุณครูที่ไม่มีความเชี่ยวชาญ ท า
ให้ถ่ายทอดความรูแ้ละการฝึกฝนทักษะแก่นักเรียนไม่
เต็มที่ เพราะการวาดภาพใหน้ักเรียนดู ส่งผลใหน้ักเรียน
ไม่เกิดความคิดสรา้งสรรค ์ประเมินตนเอง 1 คะแนน 
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ข้อ ข้อค าถาม ค าตอบ 

ก ระ ท รว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2563 – 2565 
ระดับชัน้ประถมศึกษาช่วงชั้น
ที่ 2 ( ป.4 - ป.6 ) 

N4 ปัญหาจากคุณครูที่ ไม่มีความรู้ในเรื่องศิลปะ 
เพราะจบไม่ตรงสาขา ท าใหย้ากต่อการวางแผนการสอน 
ส่งผลใหเ้ด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรูว้ิชาศิลปะ 
ประเมินตนเอง 1 คะแนน  

N5 ปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณครูไม่ครบทุก
รายวิชา การสอนท าได้เพียงในระดับพื ้นฐานเบื ้องต้น 
สง่ผลถึงการส่งผลงานประกวดของนกัเรียนยงัขาดเทคนิค
ต้องพึ่งคุณครูศิลปะจากโรงเรียนอ่ืน แต่ก็มีปัญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการเรียนรูไ้ม่เพียงพอ และเรื่องวัสดุอุปกรณ์
ที่ใชทุ้นค่อนข้างสูง ต้องการสรา้งเครือข่ายเพื่อจะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้  

N1 ท าใหน้ักเรียนเรียนรูใ้นรายวิชาศิลปะได้อย่างไม่
เต็มประสิทธิภาพ เพราะคุณครูไม่ไดม้าจากสายตรงดา้น
ศิลปะ ส่งผลกับนักเรียนในระยะยาวเนื่องจากไม่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจตามเกณฑ์ ตัวชี ้วัดในหลักสูตร 
ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N2 ปัญหาทางดา้นคุณครูที่ไม่มีความเชี่ยวชาญ ท า
ให้ถ่ายทอดความรูแ้ละการฝึกฝนทักษะแก่นักเรียนไม่
เต็มที่ เพราะการวาดภาพใหน้ักเรียนดู ส่งผลใหน้ักเรียน
ไม่เกิดความคิดสรา้งสรรค ์ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N4 ปัญหาจากคุณครูที่ ไม่มีความรู้ในเรื่องศิลปะ 
เพ ราะจบไม่ ต รงสาขา  ท า ให้ยาก ต่อการวางแผน           
การสอน ส่งผลให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้
วิชาศิลปะ ประเมินตนเอง 1 คะแนน  

N5 ปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณครูไม่ครบทุก
รายวิชา การสอนท าได้เพียงในระดับพื ้นฐานเบื ้องต้น 
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ข้อ ข้อค าถาม ค าตอบ 

สง่ผลถึงการส่งผลงานประกวดของนกัเรียนยงัขาดเทคนิค
ต้องพึ่งคุณครูศิลปะจากโรงเรียนอ่ืน แต่ก็มีปัญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการเรียนรูไ้ม่เพียงพอ และเรื่องวัสดุอุปกรณ์
ที่ใชทุ้นค่อนข้างสูง ต้องการสรา้งเครือข่ายเพื่อจะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ ประเมินตนเอง 2 คะแนน 

N8 ปัญหาในการสอนศิลปะคือ นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในบางเรื่องแบบไม่ถูกต้อง และคุณครูไม่
สามารถใหค้ าตอบหรืออธิบายเพื่อใหน้ักเรียนเกิดความ
เข้าใจได้อย่างตรงประเด็น จึงท าให้การถ่ายทอดไม่
ครบถว้น และไม่ตรงประเด็นกับสิ่งที่นกัเรียนสงสยั อยาก
เพิ่มเติมในเรื่องการอบรมหลกัการสอนทศันศิลป์ที่ถูกตอ้ง 
ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N11 เกิดปัญหาในการถ่ายทอดองค์ความรูเ้ก่ียวกับ
ทฤษฎีทางศิลปะ ทศันศิลป์ อยากถ่ายทอดใหน้กัเรียนเกิด
ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัออกมาไดต้ามเกณฑท์ี่ดี
ยิ่งขึน้ ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N12 ปัญหาการขาดแคลนคุณครูที่มีประสบการณ์
ด้านศิลปะโดยตรง ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนเสีย
โอกาส อีกทั้งในเรื่องความไม่เข้าใจในการจัดซื ้อวัสดุ
อปุกรณ ์ท าใหน้ักเรียนไม่ไดใ้ชอ้ปุกรณท์ี่มีคุณภาพ ส่งผล
ต่อการพัฒนาผลงานของนักเรียนที่เป็นไปไดช้า้ ประเมิน
ตนเอง 1 คะแนน เมินตนเอง 2 คะแนน 

N8 ปัญหาในการสอนศิลปะคือ นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในบางเรื่องแบบไม่ถูกต้อง และคุณครูไม่
สามารถใหค้ าตอบหรืออธิบายเพื่อใหน้ักเรียนเกิดความ
เข้าใจได้อย่างตรงประเด็น จึงท าให้การถ่ายทอดไม่
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ข้อ ข้อค าถาม ค าตอบ 

ครบถว้น และไม่ตรงประเด็นกับสิ่งที่นกัเรียนสงสยั อยาก
เพิ่มเติมในเรื่องการอบรมหลกัการสอนทศันศิลป์ที่ถูกตอ้ง 
ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N11 เกิดปัญหาในการถ่ายทอดองค์ความรูเ้ก่ียวกับ
ทฤษฎีทางศิลปะ ทศันศิลป์ อยากถ่ายทอดใหน้กัเรียนเกิด
ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัออกมาไดต้ามเกณฑท์ี่ดี
ยิ่งขึน้ ประเมินตนเอง 1 คะแนน 

N12 ปัญหาการขาดแคลนคุณครูที่มีประสบการณ์
ด้านศิลปะโดยตรง ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนเสีย
โอกาส อีกทั้งในเรื่องความไม่เข้าใจในการจัดซื ้อวัสดุ
อปุกรณ ์ท าใหน้ักเรียนไม่ไดใ้ชอ้ปุกรณท์ี่มีคุณภาพ ส่งผล
ต่อการพัฒนาผลงานของนักเรียนที่เป็นไปไดช้า้ ประเมิน
ตนเอง 1 คะแนน  

 
เมื่อน ารายละเอียดการพิจารณาองคป์ระกอบรายละเอียด ปัญหาของการสอนรายวิชา

ศิลปะ (ทศันศิลป์) และความตอ้งการต่อการพฒันาการสอนรวมถึงรูปแบบ เทคนิควิธีการสอน สื่อ
การสอนของครูหรือบคุลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา โรงเรียนของสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศกึษา 2563 – 2565 ระดบัชัน้ประถมศกึษาช่วง
ชัน้ที่ 2 ( ป.4 - ป.6 ) ของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) พิจารณาองคป์ระกอบ จาก
ตาราง 11 น าเป็นขอ้มูลสรา้งรูปแบบพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
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ตอนที ่4 ผลการสัมภาษณเ์พ่ือหาสภาพที่พึงประสงค ์และวิธีการพัฒนาทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ส าหรบัการเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ รูปแบบรายบุคคล จากผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 7 ท่าน โดยใช้เกณฑ์คัดเลือก คือ กลุ่มนักวิชาการทางด้านการสรา้งรูปแบบและด้าน
ศิลปศึกษาจ านวน 2 ท่าน กลุ่มนักวิชาการทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นทัศนศิลป์จ านวน 1 
ท่าน กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาครูจ านวน 2 ท่าน ผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นผู้
ปฏิบติั ครูดา้นทศันศิลป์จ านวน 2 ท่าน โดยรูปแบบ Online และ Onsite  

ตาราง 12 ตารางแสดงขอ้มลูกลุม่ตวัอย่างที่ใหส้มัภาษณ ์(รายบคุคล) 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ วันทีสั่มภาษณ ์ ผู้ทรงคุณวุฒดิ้าน 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.โสมฉาย  

บญุญานนัต ์
16 พฤษภาคม  2566 ศิลปศกึษา 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อธิพชัร ์
วิจิตถิตรตัน ์

16 พฤษภาคม  2566 
ศิลปศกึษา 

3. ศาสตราจารย ์อรยิะ กิตติเจริญ
วิวฒัน ์

23 พฤษภาคม  2566 
ทศันศิลป์ 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา 
ตลุยเ์มธาการ 

9 พฤษภาคม  2566 การวดัและประเมิน
การศึกษา 

5. นายสงัคม  ทองมี 23 พฤษภาคม  2566 ครูศิลปะ(ทศันศิลป์) 
6. นางสวุฒัจณา  กะล าพกั 25 พฤษภาคม  2566 ครูศิลปะ(ทศันศิลป์ 
7. นายณชนก หลอ่สมบรูณ ์ 25 พฤษภาคม  2566 ครูศิลปะ(ทศันศิลป์ 

 
โดยผลการแบบสมัภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผูท้รงคุณวุฒิ เรื่อง “รูปแบบการ

พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2” สรุป
เป็นช่วงประเด็นไดด้งันี ้

ช่วงที่ 1 สภาพปัจจุบนัในการสอนรายวิชาศิลปะ และสภาพที่พึงประสงคข์องทกัษะ
การสอนทัศนศิลป์ ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา โรงเรียนของสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ปีการศึกษา 2563 – 2565 ระดบัชัน้
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ( ป.4 - ป.6 ) 
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1. สภาพปัจจุบันในการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระดบัชัน้ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ( 
ป.4 - ป.6 ) ในมมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร 

คนส่วนมาก มองว่าวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ยังเป็นวิชาที่ไม่ส  าคัญในโรงเรียน
ประถมศึกษา เน่ืองจากกรอบในการบริหารงานของโรงเรียนมุ่นเนน้พฒันาผลสมัฤทธิ์ในการเรียน
กบัรายวิชาหลกั เช่น คณิตศาสตร ์ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์และภาษาองักฤษ มมุมองผูบ้ริหารและ
ครูประถม คิดว่าวิชาศิลปะเป็นวิชาที่ง่ายไม่จ าเป็นตอ้งเรียน นกัเรียนก็สามารถท าได ้

2. ปัญหาปัจจุบันในการสอนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระดบัชัน้ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ( 
ป.4 - ป.6 ) ในมมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร 

- มีชั่วโมงสอนนอ้ย คือ 1 ชั่วโมง/สปัดาห ์
- ไม่มีหอ้งเรียนเฉพาะ เช่น หอ้งศิลปะ 
- ครูที่สอนศิลปะจบไม่ตรงเอก 
- ครูที่สอนศิลปะจบไม่ตรงเอกศิลปะ ไม่สามารถถ่ายทอดเนือ้หาความรูท้ี่

ถกูตอ้งชดัเจนได ้
3. วิชาศิลปะมีความส าคัญอย่างไรกับนักเรียนในระดับประถมปลาย และ

สามารถพฒันาต่อยอดในชีวิตประจ าวนัอย่างไรไดบ้า้งในมมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร 
ส าหรบันกัเรียนระดบัประถมปลาย คิดว่าวิชาศิลปะเป็นวิชาที่มีความส าคญัมาก 

เพราะช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรียนไดใ้ชจ้ินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์กลา้แสดงออก และมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง นอกจากนี ้ยังช่วยลดความเครียดจากการเรียนในรายวิชาหลักๆได้ ส  าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดา้นศิลปะ สามารถต่อยอดเป็นอาชีพได ้

4. ในการสอนศิลปะ (ทัศนศิลป์) ระดับชั้นประถมปลาย ครูผูส้อนควรสอนให้
นกัเรียนเรียนรูห้รือปฏิบติัอะไรไดบ้า้งในมมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร 

- ดา้นทฤษฎีทางศิลปะควบคู่กบัการปฏิบติัจรงิ 
- เนน้ทกัษะกระบวนการท างานศิลปะ 
- เนน้การถ่ายทอดความคิดจินตนาการ 
- กลา้แสดงออกและมีความสขุในการเรียนศิลปะ 
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ช่วงที่ 2 รูปแบบการพัฒนาการสอน เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน รวมถึงรูปแบบ 
การอบรมพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา 
โรงเรียนของสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 
2563 – 2565 ระดบัชัน้ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ( ป.4 - ป.6 )  

1. การพัฒนาครูที่จบไม่ตรงสาขาศิลปะแต่ต้องมาสอนศิลปะในระดับชั้น
ประถมศึกษาชั้นปีที่ 4-6 ส าหรบัครูศิลปะจริงๆแลว้ ควรเริ่มจากจุดไหน แล้วควรเริ่มอย่างไรใน
มมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร  

- ศกึษาหลกัสตูรแกนกลาง กลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ (ทศันศิลป์) มาตรฐาน
และตวัชีว้ดั 

- ครูที่สอบถึงแม้จบไม่ตรงเอกศิลปะ แต่ถ้ามีการยอมรับในวิชาศิลปะ ก็
สามารถพฒันาความรูด้า้นศิลปะได ้

- ครูที่สอนศิลปะ ควรมีทักษะความรูด้้านศิลปะเป็นพื ้นฐานและสามารถ
ถ่ายทอดความรูไ้ปสูน่กัเรียนได ้

2. จากประสบการณก์ารถ่ายทอดความรูข้องครูศิลปะสู่นกัเรียน ส าหรบัครูศิลปะ
แลว้แนะน าการพฒันาครูที่จบไม่ตรงสาขา ในดา้นใดบา้ง  หรือมุ่งเนน้ในเรื่องใดในมมุมองของผูใ้ห้
สมัภาษณเ์ป็นอย่างไร 

- ให้ครูผู้สอนที่จบไม่ตรงเอกศิลปะ เข้ารับการฝึกอบรมด้านศิลปะจาก
หน่วยงานในสงักดัและนอกสงักดั 

- เนน้การฝึกอบรมความรูใ้นสว่นดา้นเนือ้หา ทฤษฎี และหลกัการทางศิลปะ 
- เนน้การฝึกอบรมดา้นทกัษะการปฏิบติังานศิลปะ เช่น การวาดภาพ การป้ัน 

การพิมพภ์าพ เป็นตน้ 
3. รูปแบบการพัฒนาครูจบที่ ไม่ตรงสาขา จะใช่เวลาพัฒนาข้างต้นควรใช้

ระยะเวลาสัน้ เพื่อน าไปพฒันาตนเองไดดี้ขึน้ในมมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร 
รูปแบบการพัฒนาครูที่จบไม่ตรงเอกศิลปะ ควรเป็นรูปแบบการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ ที่มีระยะเวลาอบรม อย่างนอ้ย 20 ชั่วโมง เนือ้หารายละเอียดควรมีดา้นความรู ้ทฤษฎี 
หลกัเกณฑท์างศิลปะ ดา้นทักษะการสรา้งสรรคง์านศิลปะขั้นพืน้ฐาน และความรูใ้นการวิจารณ์
งานศิลปะ ควรใหค้รูที่ไม่จบตรงเอกศิลปะไดเ้ขา้รบัการอบรมกับผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญทาง
ศิลปะโดยตรง 
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4. รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ในมมุมองของผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นอย่างไร 

แบบการพฒันา ทกัษะการสอนทศันศิลป์ ส าหรบัผูท้ี่จบไม่ตรงเอกมีดงันี ้ 
1.  ควรศกึษา เรื่อง เสน้ รูปรา่ง รูปทรง พืน้ผิว สี แสง และเงา 
2.  ควรศึกษา เรื่อง แมเ้พิ่งนอนสิ ทกัษะการใชว้สัดุอปุกรณ ์ในการท างานศิลปะ

แต่ละประเภท 
3.  ควรศกึษา เรื่อง เทคนิคในการท างานศิลปะประเภทต่างๆ 
4.  ควรศึกษา เรื่อง การสรา้งแรงบันดาลใจในการท างานศิลปะ การถ่ายทอด

ความรู ้ความคิด และจินตนาการผ่านงานศิลปะ 
5.  ควรศกึษา เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการพิจารณางานศิลปะที่ถกูตอ้ง 
6.  ควรศกึษา เรื่อง การวดัและประเมินผลงานศิลปะดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ช่วงที ่3 ขอ้เสนอแนะในสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ขอ้เสนอแนะในการสรา้งรูปแบบการพัฒนาการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ควรมีดงันี ้

1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ (ทัศนศิลป์) ศึกษา
มาตรฐาน และตวัชีว้ดั 

2.  ศึกษาแนวทางการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้กลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ 
(ทศันศิลป์) ที่เนน้ทกัษะการสอนดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการลกัษณะที่พงึประสงคต์ามรายวิชา 

3.  ศกึษาแนวทางการสรา้งและผลิตสื่อการสอนศิลปะทศันศิลป์ 
4.  ศกึษาเทคนิคและวิธีการสอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสมกบัวิชาศิลปะ 
5.  ศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิชา

ศิลปะ 
6. สามารมพัฒนาตนเองไดใ้ชใ้นต าแหน่งวิชาการน าไปบูรณาการกับวิชาเอก

ตนเองตามความสารมารถพิเศษ 
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ภาพประกอบ 5 ภาพการสมัภาษณเ์พื่อหาสภาพที่พงึประสงค ์และวิธีการพฒันาทกัษะ 
การสอนทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ตอนที ่5 รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 (ฉบับร่าง) 

จากผลการศึกษาสภาพปัจจบุนัและสภาพอนัพึงประสงคท์กัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 พิจารณาองคป์ระกอบ 2 รูปแบบ รายละเอียด
ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) และแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการ
เรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 ตลอดจนการสมัภาษณเ์พื่อหาสภาพอนัพึงประสงค์ และรูปแบบเนือ้หาใน
การพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 ที่
เหมาะสม จากผลการตอบแบบสอบถาม รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิ  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
สังเคราะห์ร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา  ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 6 แผนภาพแสดงรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบั 
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 (ร่าง) 

จากแผนภาพแสดงร่างรูปแบบรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขาระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 ดว้ยแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้น
ศตวรรษ ที่ 21 และทกัษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) ตามล าดบัพรอ้มกนั ไดด้งันี ้

1. ด้านการสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) เสริมด้านทักษะทางศิลปะ 
(Art Skills) 

2. ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) เสรมิดา้นความรูท้างศิลปะ (Art 
Knowledge) 

3.ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building) เสริมดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ 
(Artistic Individuality) 

4. ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช ้(Demonstration & Applied) เสริมดา้นพฤติกรรม
ครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 

โดยมีแบบร่างรายละเอียดขององค์ประกอบในแต่ละด้านการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครู   ที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  ดงันี ้
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ภาพประกอบ 7 แผนภาพแสดงองคป์ระกอบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ 
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 (รา่ง) 

1. ด้านการสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) เสริมด้านทักษะทางศิลปะ (Art 
Skills) 

น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบออนไลนใ์ห้
นักเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง และมีวิธีการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนที่หลากหลาย เสริมมี
ทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทัศนศิลป์ ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน หากเกิด
ปัจจยัร่วมของปัญหาดา้นวสัด ุอปุกรณห์รืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการสอนในชั่วโมงได ้มี
ความจ าเป็นมากที่สุด และมีทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่
สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกนัได ้

2. ด้านการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) เสริมด้านความรูท้างศิลปะ (Art 
Knowledge) 

มีผลคือ มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใชเ้หมาะสมกับ
เนือ้หา และมีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการ
สอน เสริมมีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงานทัศนศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสังคม อิทธิพลของ
ความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวัฒนธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์ในทอ้งถิ่น มี
ความจ าเป็นมากที่สุด มีความรูแ้ละความเขา้ใจการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการ
สรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 
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3. ด้านการสรา้งองค์ความรู้ (Knowledge Building) เสริมด้านเอกลักษณ์ทางศิลปะ 
(Artistic Individuality) 

มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน์ สรา้งความพรอ้มใหน้ักเรียน
ในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 และมีวิธีการจดับรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนได้
มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ เสริมมีจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการ
สรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ และสามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการสรา้งงาน
ทศันศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้

4. ด้านการสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Applied) เสริมด้านพฤติกรรมครู
สอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 

มีวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยนกัเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค์ โดย
การสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้ และมีวิธีการจัดการ
เรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน เสริมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง 
แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีความจ าเป็นมาก
ที่สดุ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้

ตอนที ่6 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ในการสนทนากลุ่มประเมินความเป็นไปได้เพื่ อทดลองรูปแบบ  (Focus Group)  
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา
ช่วงชัน้ที่ 2 นัน้ มีผูท้รงคณุวฒุิเขา้รว่มการสนทนากลุ่มทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย กลุม่นกัวิชาการ
ทางดา้นศิลปศึกษาและดา้นทัศนศิลป์ กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาครู ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ด้านผู้ปฏิบัติ (ตัวแทนครูจบตรงสาขา ทัศนศิลป์ ครู best practice และครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ทัศนศิลป์) โดยรูปแบบที่เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิคือ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 (DUCK TASK model) ซึ่งรูปแบบคือ
วิธีการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ มีทัง้หมด 4 ดา้น ดว้ยรูปแบบวิธีการพัฒนาที่แตกต่างกัน
ตามผลการวิจยั โดยในรูปแบบนีค้วรมีกลไกในการสนบัสนุนองคป์ระกอบ 2 รูปแบบ รายละเอียด
ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) และแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการ
เรียนรูใ้นศตวรรษ ที่  21 (Development of Art Teachers and Learning in The 21st Century) 
สว่นในการพฒันาพรอ้มกนั อนัประกอบไปดว้ย ดา้นการสรา้งประสบการณ ์(Create Experience) 
เสริมด้านทักษะทางศิลปะ (Art Skills) ,ด้านการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) เสริม
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ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) ,ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building) เสริม
ด้ าน เอ ก ลั ก ษณ์ ท า ง ศิ ล ป ะ  (Artistic Individuality) ,ด้ าน ก า รส า ธิ ต แ ล ะป ระ ยุ ก ต์ ใช ้
(Demonstration & Applied) เสริมด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) ตาม
ผลการวิจยัในตอนที่ 6 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดรู้ปแบบมีดงันี ้

ตาราง 13 ผลการความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 

หัวข้อ 

 ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ 
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1. ชื่อรูปแบบ 3.60 0.49 72.00 มาก 3.60 0.49 72.00 มาก 

2. รูปแบบในการพฒันา 5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

3. องคป์ระกอบของ
ทกัษะการสอนของครู
ศิลปะ 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

4. องคป์ระกอบของครู
ศิลปะกบัการเรียนรูใ้น
ศตวรรษ ที่ 21 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

5. องคป์ระกอบของ
รูปแบบการพฒันา
ทกัษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 
2 ทัง้ 4 ขัน้ตอน 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

6. ขัน้ตอนของการ
พฒันารูปแบบ 

5.00 0.00 100.00 
มาก
ที่สดุ 

4.80 0.40 96.00 
มาก
ที่สดุ 
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หัวข้อ 

 ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ 
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7. ระยะเวลาของ
รูปแบบ 

4.60 0.49 92.00 
มาก
ที่สดุ 

4.80 0.40 96.00 
มาก
ที่สดุ 

ภาพรวม 4.92 0.10 98.40 
มาก
ที่สดุ 

4.92 0.16 98.40 
มาก
ที่สดุ 

 
จากตาราง ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูท้รงคณุวฒุิในภาพรวมพบว่า

อยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 98.47 (�̅� = 4.92, SD = 0.10) และผลการประเมินความเป็นไปได้

ของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 98.40 (�̅� = 4.92, SD = 0.16) เมื่อพิจารณารายดา้น  
มีผลดงันี ้

1) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องชื่อรูปแบบ มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ร้อยละ 72 (�̅� = 3.60, SD = 0.49) และในส่วนของความเป็นไปได้มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 72 (�̅� = 3.60, SD = 0.49) 
2) ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบในการพัฒนา มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) และในส่วนของความเป็นไป

ไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) 
3) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของทกัษะการสอนของ

ครูศิลปะ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) และในส่วน

ของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) 
4) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของครูศิลปะกับการ

เรียนรูใ้นศตวรรษ ที่  21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 

0.00) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 100 (�̅� = 
5.00, SD = 0.00) 

5) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของรูปแบบการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ทัง้ 4 ขัน้ตอน 
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มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) และในสว่นของความ

เป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) 
6) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องขัน้ตอนของการพัฒนารูปแบบ รอ้ย

ละ 100 (�̅� = 5.00, SD = 0.00) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก

ที่สดุ รอ้ยละ 96 (�̅� = 4.80, SD = 0.40) 
7) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องขั้นตอนของระยะเวลาของรูปแบบ 

รอ้ยละ 92 (�̅� = 4.60, SD = 0.49) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สดุ รอ้ยละ 96 (�̅� = 4.80, SD = 0.40) 
ส าหรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

ผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 5 ท่าน มีขอ้เสนอแนะแบ่งเป็นประเด็น ดงัต่อไปนี ้
1) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องชื่อรูปแบบ ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็น

ว่าชื่อของรูปแบบมีความน่าสนใจดี ควรเพิ่มหรือปรบัของชื่อรูปแบบ  ใชค้  าศพัทท์างภาษาองักฤษ
ใหใ้ช้เป็นค านามหรือค ากิริยาทั้งหมด และการเรียงตัวอักษรของรูปแบบยังไม่เหมาะสม เขา้ใจ
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบไดย้าก 

2) ด้านความ เหมาะสมและความ เป็นไปได้ของตัว รูปแบบในการพัฒ นา 
ผูท้รงคุณวุฒิทัง้ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.โสมฉาย  บุญญานันต ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อธิพัชร ์
วิจิตถิตรตัน ์ศาสตราจารย ์อริยะ กิตติเจรญิวิวฒัน ์นายสงัคม ทองมี และ นางสวุฒัจนา ดะล าพัก 
เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทัง้ความกระชบั และเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องรูปแบบไดช้ดัเจนดี 

3) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของทกัษะการสอนของ
ครูศิลปะ ผูท้รงคุณวฒุิทัง้ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.โสมฉาย  บุญญานนัต ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. 
อธิพัชร ์วิจิตถิตรตัน ์ศาสตราจารย ์อริยะ กิตติเจริญวิวฒัน ์นายสงัคม ทองมี และ นางสุวฒัจนา 
ดะล าพัก เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทัง้รายละเอียดขององคป์ระกอบ และล าดับขัน้ตอนได้
ชดัเจนด ี

4) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของครูศิลปะกับการ
เรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.โสมฉาย  บุญญานันต ์ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร. อธิพัชร ์วิจิตถิตรตัน ์ศาสตราจารย ์อริยะ กิตติเจริญวิวัฒน ์นายสังคม ทองมี 
และ นางสวุฒัจนา ดะล าพัก เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทัง้การแสดงออกถึงการพฒันาตาม
รูปแบบ และแสดงถึงการเรียนรูศ้ตวรรษท่ี 21 ไดช้ดัเจนดี 
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5) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของรูปแบบการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ทัง้ 4 ขัน้ตอน 
ผูท้รงคุณวุฒิทัง้ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.โสมฉาย  บุญญานันต ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อธิพัชร ์
วิจิตถิตรตัน ์ศาสตราจารย ์อริยะ กิตติเจรญิวิวฒัน ์นายสงัคม ทองมี และ นางสวุฒัจนา ดะล าพัก 
เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทัง้การอธิบายของผูเ้ขา้ร่วม และผูท้ี่น  ารูปแบบไปเป็นตน้แบบของ 
รูปแบบพฒันาไดช้ดัเจนดี 

6) ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบ 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบได้เหมาะสมดี เพิ่มเติมการอธิบาย
ขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบใหช้ดัเจน เพิ่มเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องรูปแบบไดดี้ขึน้ 

7) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องขั้นตอนของระยะเวลาของรูปแบบ 
ผูท้รงคณุวฒุิมีความเห็นว่าระยะเวลาของรูปแบบไดเ้หมาะสมดี เพิ่มเติมรูปแบบของระยะเวลาให้
ชดัเจนในการพัฒนาไดถ้ึงระดบัใด หรือเพิ่มระดบัการพฒันาในการเขา้ร่วมของรูปแบบถึงการการ
เขา้รว่มจ านวนเท่าใด ถึงพฒันาไดเ้ท่าใด และไดช้ดัเจนในความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่มไดดี้ขึน้ 

ดงันัน้สามารถสรุปรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 

ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  โดยสว่นประกอบส าคญั 4 สว่น ดงัต่อไปนี ้
1.ชื่อรูปแบบ 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 “DUCK TASK model” 

2.หลักการและความส าคัญ 
รูปแบบเรื่องนีเ้ริ่มตน้คน้ควา้จากประสบการณข์องผูว้ิจยั จากบุคคลรอบขา้งของ

ผูว้ิจยัที่ไม่จบตรงสาขาทางการสอนศิลปะ รวมถึงบรรจตุ าแหน่งสาขาที่ไม่ตรงกบัรายวิชาศิลปะ แต่
ต้องสอนรายวิชาศิลปะ ในนักเรียนระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยจึงมองว่านี่เป็นปัญหาใหญ่ของ
ประเทศไทย ผู้วิจัยจึงศึกษาข้อมูลรวมถึงทฤษฎีประกอบถึงความส าคัญของการศึกษาของ 
นั ก เรียน ใน ระดับป ระถมศึกษ า  และพบว่ามี ค รูผู้ส อน ศิลปะ  ที่ จบตรงสาขาตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด ารง ต าแหน่งครูศิลปะ มีจ านวนเพียง 5,436 คนทั่วประเทศ ในขณะ
ที่โรงเรียนระดบัประถม ในสงักดัส านักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทั่วประเทศ
ไทยมีจ านวน 26,596 แห่ง ดงันัน้ ครูจ านวนมากที่จบไม่ตรงสาขาจึงตอ้งสอนศิลปะ ตามหลกัสตูร
แกนกลางสว่นการศกึษาในประเทศไทย ซึ่งหลกัสตูรแกนกลางเปิดสอนวิชาศิลปะใหก้บัทกุโรงเรียน 
แต่จ านวนครูสอนศิลปะยงัไม่เพียงพอทั่วประเทศ เมื่อไม่มีพืน้ฐานการสอนทางศิลปะ ผูว้ิจยัพบว่า
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ศิลปะเป็นวิชาที่ส  าคัญมาก และแม้แต่ในหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาของประเทศไทย 
สามารถรวมเขา้กับวิชาอ่ืนๆ ได ้ในโรงเรียนประถมศึกษาแต่ละแห่ง พวกเขาจะจา้งครูศิลปกรรม
หนึ่งคนที่ส  าเร็จการศึกษาดา้นดนตรี นาฏศิลป์หรือศิลปะไทย แต่ไม่ค่อยมีคนจา้งครูสอนศิลปะ ครู
สอนดนตรีและนาฏศิลป์ก็ตอ้งสอนศิลปะดว้ย ผูว้ิจัยพบว่าชัน้ประถมศึกษาช่วงที่  1 (ป.1-3) เป็น
เพียงการเริ่มต้นต่อการเรียนรูศิ้ลปะ แต่ชั้นประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 (ป.4-6) เป็นช่วงที่ส  าคัญ
ส าหรบัการพฒันาความรู ้ทักษะการสรา้งงานศิลปะและการคน้หาเอกลกัษณข์องพวกเขา หัวขอ้
งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2  โดยพืน้ฐานแลว้เป็นรูปแบบการฝึกอบรมครูที่ไม่จบตรงสาขาดา้นศิลปะ
โดยการฝึกทกัษะการสรา้งงานศิลปะ เช่น การวาดเสน้ การวาดภาพ ประติมากรรม ภาพพิมพ ์และ
การสรา้งสรรคง์านศิลปะ สามารถน าไปสอนใหแ้ก่นกัเรียนไดดี้ขึน้ ถูกตอ้ง เหทาะสม ใหท้ราบถึง
ความส าคัญของวิชา ศิลปะ ในการพัฒนาทักษะความรูแ้ละการพัฒนาจิตใจรวมทั้งชีวิตที่มี
ความสขุ ต่อยอดความรูข้องตนเองระดบัการศกึษาขัน้ต่อไป 

3. ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 
1. ได้พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่ ไม่จบไม่ตรงสาขา  ระดับ

ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
2. ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 มีทกัษะการสอนทศันศิลป์

ที่เหมาะสม และมีหลกัการที่ถกูตอ้งส าหรบัผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. เกิดประสิทธิภาพในการสอนวิชาศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ของครู

ในทกัษะการสอนทศันศิลป์ ที่จบไม่ตอ้งสาขา 
4. องคป์ระกอบของรูปแบบ 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 “DUCK TASK model” เป็นแนวทางและขั้นตอนที่ผนวกบูรณาการ
น ามาใชเ้ป็นระบบ และรูปแบบในการพัฒนาร่วมกัน อันประกอบดว้ย จัดการเรียนการสอนเป็น
รูปแบบกิจกรรม มีนวตักรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ตามทฤษฎีที่วิเคราะหม์าจดัสรา้งเป็น
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนศิลปะ ทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขาดา้น ศิลปะ โดยเป็น
การจัดรูปแบบเป็นการอบรมระยะสั้นจ านวนเวลา 20 ชั่ วโมง ( On-Line และ On-Site) ตาม
ก าหนดการที่สรา้งไว้ ในขอบเขตการพัฒนาแบบกิจกรรมโดยการลงมือปฏิบัติจริงในการสรา้ง
ผลงานทศันศิลป์ โดยรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ด้วยแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 
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(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) และทักษะการสอนของครู
ศิลปะ (Professional Skills) ตามล าดบัพรอ้มกนั ไดด้งันี ้

การพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21  
(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) 

1. ดา้นการสรา้งประสบการณ ์(Create Experience)  
2. ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization)  
3.ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building)  
4. ดา้นการสาธิตและประยกุตใ์ช ้(Demonstration & Applied) 

ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
1. ดา้นทกัษะทางศิลปะ (Art Skills) 
2. ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) 
3. ดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) 
4. ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 

โดยมีแบบร่างรายละเอียดขององคป์ระกอบในแต่ละดา้นการพัฒนาทักษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครู   ที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  ดงันี ้

 

ภาพประกอบ 8 แผนภาพแสดงองคป์ระกอบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบั 
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 “DUCK TASK model” 
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ด้านการสร้างประสบการณ์ (Create Experience) เสริมด้านทักษะทางศิลปะ (Art 
Skills) 

น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบออนไลนใ์ห้
นักเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง และมีวิธีการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนที่หลากหลาย เสริมมี
ทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทัศนศิลป์ ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน หากเกิด
ปัจจยัร่วมของปัญหาดา้นวสัดุ อปุกรณห์รืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการสอนในชั่วโมงได้ มี
ความจ าเป็นมากที่สุด และมีทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่
สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกนัได ้

ด้านการสร้างแนวความคิด (Conceptualization) เสริมด้านความรู้ทางศิลปะ (Art 
Knowledge) 

มีผลคือ มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใชเ้หมาะสมกับ
เนือ้หา และมีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการ
สอน เสริมมีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงานทัศนศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสังคม อิทธิพลของ
ความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวัฒนธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์ในทอ้งถิ่น มี
ความจ าเป็นมากที่สุด มีความรูแ้ละความเขา้ใจการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการ
สรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 

ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building) เสริมด้านเอกลักษณ์ทางศิลปะ 
(Artistic Individuality) 

มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน์ สรา้งความพรอ้มใหน้ักเรียน
ในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 และมีวิธีการจดับรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนได้
มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ เสริมมีจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการ
สรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ และสามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการสรา้งงาน
ทศันศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้

ด้านการสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied) เสริมด้านพฤติกรรมครู
สอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 

มีวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยนกัเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค์ โดย
การสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้ และมีวิธีการจัดการ
เรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน เสริมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง 
แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีความจ าเป็นมาก
ที่สุด และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้
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รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้
ที่ 2 “DUCK TASK model” อธิบายไดด้งันี ้

 

 

ภาพประกอบ 9 แผนภาพรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 “DUCK TASK model” 

ตวัแผนภาพรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 นั้น เป็นรูปแบบการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์  ทั้ง 2 
ดา้นควบคู่ไปดว้ยกัน อันประกอบด้วย การพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 
(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) และทักษะการสอนของครู
ศิลปะ (Professional Skills) ตามล าดบัขัน้ตอนการพฒันา เป็นชื่อรูปแบบ ดงันี ้  

ขั้นที ่1 D - T 
Discussion of knowledge creation ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(การอธิปรายถึง

สรา้งองคค์วามรู)้ 
Types of artistic identity ด้านเอกลักษณ์ทางศิลปะ (ประเภทของเอกลักษณ์

ทางศิลปะ)  
ขั้นที ่2 U – A 

Understand of demonstration & applied ด้านการสาธิตและประยุกต์ใช ้
(เขา้ใจในการสาธิตและการประยกุตใ์ช)้ 
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Access of art teacher behavior ด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (การเข้าถึง
พฤติกรรมครูสอนศิลปะ) 

ขั้นที ่3 C – S 
Create ideas of applying arts ดา้นการสรา้งแนวความคิด (สรา้งสรรคแ์นวคิด

การประยกุตใ์ชศิ้ลปะ) 
Sequence of Arts Knowledge Series ดา้นความรูท้างศิลปะ (ล าดบัขัน้ความรู้

ของศิลปะ) 
ขั้นที ่4 K – K 

Key of Experience ดา้นการสรา้งประสบการณ ์
Key of Arts Skills ดา้นทกัษะทางศิลปะ 

โดยในแต่ละขัน้ตอนมีรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกัน ส าหรบัทักษะการ
สอนดา้นความรู ้และ ทกัษะรูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะการสอนนีคื้อ การฝึกอบรมเชิง
พฒันา การสอนงาน และการจดัการความรู ้ในดา้นคณุลกัษณะ รูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ 

ตอนที ่7 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 “DUCK TASK model” นั้น เป็นการทดลองใชเ้ป็นการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเป็นกิจกรรมการเรียนรู ้รูปแบบ Online และ Onsite เวลา 20 ชั่วโมง กลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ในการทดลอง คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบติังาน
ในโรงเรียนปีการศกึษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดจากจ านวนโรงเรียน (ขอ้มลูส านกัน
โยบาลและแผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) โดยเลือกครูที่มีอาสาเขา้ร่วม
ทดลองภมูิภาคกลาง จ านวน 30 คน โดยแบ่งออกเป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1. ผลการประเมินสมรรถะก่อนเข้าทดลอง (pre-test) 
ในการด าเนินการทดลอง เบือ้งตน้ผูว้ิจัยไดม้ีการใหผู้ท้ดลองท า pre-test  เพื่อ

เลือกรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ที่เหมาะสมใหก้ับกลุ่มตัวอย่าง โดยผลการวิจัย
พบว่า 
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ตาราง 14 ผลการประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ครูก่อนเข้ารับการพัฒนาทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 โดยครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ภมูิภาคกลาง 

ทักษะ 

ความเหมาะสม 

Me
an

 

St
d. 

De
via

tio
n 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รแ

ปล
ผล

 

1. มีความรูค้วามเขา้ใจ ช านาญในเนือ้หาทาง
ทศันศิลป์ครบทัง้ 4 ดา้น (ศิลปะปฏิบติั 
ประวติัศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ ์สนุทรียศาสตร)์ 

2.23 0.84 44.67 นอ้ย 

2. มีความสามารถในการสอนทัศนศิลป์ครบทั้ง 
4 ดา้น 
(ศิลปะปฏิบัติ ประวัติศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ ์
สนุทรียศาสตร)์ 

2.07 0.77 41.33 นอ้ย 

3. มีความรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะการสอนที่ใช้
ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดชั้นปีของ
หลกัสตูรทศันศิลป์ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 
2 

2.17 0.78 43.33 นอ้ย 

4. สามารถสะท้อนกลับ และตรวจสอบการ
ปฏิบติัการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบได ้ใน
การสอนศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

2.33 0.87 46.67 นอ้ย 

5. สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
รว่มกบัครูผูส้อนอ่ืน รายวิชาอ่ืน หรือรายวิชาเอก
ของท่าน สอดคล้องกับรายวิชาศิลปะ ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

2.63 0.91 52.67 ปานกลาง 

6. สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื ้อหาใน
หลักสูตรทัศนศิลป์ และเลือกให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชีว้ัดขั้นปีเพื่อใชใ้นการ

2.40 0.84 48.00 นอ้ย 
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จดัการเรียนรู ้ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
7. มีความรูค้วามเขา้ใจในคุณลักษณะส่วนตัว 
ความสามารถ และลักษณะการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

3.23 0.67 64.67 ปานกลาง 

8. มีทักษะในการวิเคราะหเ์พื่อเลือกระดบัความ
เหมาะสมของเนือ้หาทัง้ 4 ดา้นของทศันศิลป์ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ระ ดั บ ข อ งผู้ เ รี ย น  ระ ดั บ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

2.33 0.75 46.67 นอ้ย 

9. มีการปรบัการเรียนการสอนรายวิชาเอกของ
ท่ าน  สอดคล้องกับ รายวิชา ศิลปะ  ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

2.67 0.91 53.33 ปานกลาง 

10. สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการคน้ควา้สื่อการ
สอน และจดัการเรียนการสอนได ้

3.57 0.72 71.33 มาก 

11. มีการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ เสมอ (ทุกภาค
เรียน) เก่ียวกบัวิชาศิลปะ หรือน าทกัษะทารสอน
ทศันศิลป์มาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการวิจยั 

2.27 0.77 45.33 นอ้ย 

12. ส าม า รถ ส ร้า ง เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน เพื่ อ
ประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียนได ้

2.47 0.85 49.33 นอ้ย 

13. ท าผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนาวิทยฐานะ
ของตนอยู่เสมอ โดยมีการน าผลงานวิชาการ
ทางวิชาศิลปะ 

2.40 0.80 48.00 นอ้ย 

14. มีความรูค้วามช านาญในการจัดการเรียน
การสอนทางศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้น 
ที่ 2 

2.50 0.81 50.00 นอ้ย 
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15. มีความรูค้วามช านาญในการจัดการเรียน
การสอนทางศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้น 
ที่ 2 

2.33 0.79 46.67 นอ้ย 

16. ให้การช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เพื่อนรว่มงานเพื่อพฒันาการสอน 

2.73 0.77 54.67 ปานกลาง 

17. มีทัศนคติที่ ดี ต่ อผู้ เรียน  ยอมรับความ
หลากหลายของผูเ้รียน 

3.47 0.99 69.33 ปานกลาง 

18. มีการวางตวัที่ดี และปฏิบติัตนในตัวอย่างที่
ดีดว้ยลกัษณะของครูศิลปะ 

3.40 0.95 68.00 ปานกลาง 

19. เขา้ใจและตระหนกัในความหลากหลายของ
สงัคมและรากฐานวฒันธรรมที่แตกต่างกัน ที่มี
ความเป็นครูศิลปะ 

3.23 1.09 64.67 ปานกลาง 

20. อุทิศตนต่อโรงเรียนและชุมชนอย่างเต็ม
ความสามารถ และน าทักษะทางศิลปะมาใชใ้ห้
เกิดประโยชน ์

3.30 1.07 66.00 ปานกลาง 

21. มีการเตรียมการสอนก่อนคาบสอนทุกครัง้ 
ในวิชาศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.20 1.08 64.00 ปานกลาง 

22. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะอยู่เสมอ 

3.30 1.07 66.00 ปานกลาง 

23. การพัฒนาการสอนทางศิลปะมีส่วนช่วย
พฒันาวิชาชีพใหม้ีคณุค่าและเป็นที่ยอมรบัมาก
ขึน้ 
 

3.23 1.12 64.67 ปานกลาง 
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24. รกัวิชาชีพและตระหนักถึงความส าคัญของ
วิชาชีพครู 

4.17 0.93 83.33 มาก 

25. มีความสามารถในการสอนและประเมินการ
สอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองได ้ในวิชาศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 และวิชาเอกท่าน 

3.90 1.08 78.00 มาก 

รวม 2.68 0.82 53.63 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 15  ผลการประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ครูก่อนเขา้รบัการพัฒนาทักษะ

การสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 โดยครูที่จบไม่ตรง

สาขา ภูมิภาคกลาง ผลรวมการประเมินมีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.68, SD = 0.82) อยู่ในระดบัปานกลาง 
เมื่อเรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปนอ้ยที่สุด คือ ดา้นรกัวิชาชีพและตระหนักถึงความส าคัญ

ของวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.17, SD = 0.93) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ มี
ความสามารถในการสอนและประเมินการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อน าไปสู่การพฒันาตนเองได ้ใน

วิชาศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 และวิชาเอกท่าน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.90, SD = 1.08) อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการคน้ควา้สื่อการสอน และจัดการ

เรียนการสอนได้ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.57, SD = 0.72) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ มี

ทศันคติที่ดีต่อผูเ้รียน ยอมรบัความหลากหลายของผูเ้รียน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.47, SD = 0.99) อยู่
ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ มีการวางตัวที่ดี และปฏิบัติตนในตัวอย่างที่ดีด้วย

ลกัษณะของครูศิลปะ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.40, SD = 0.95) อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา 
คือ อุทิศตนต่อโรงเรียนและชุมชนอย่างเต็มความสามารถ และน าทักษะทางศิลปะมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน ์มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.30, SD = 1.07) อยู่ในระดบัปานกลาง ใหค้วามส าคญักบัการพฒันา

ตนเอง และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนศิลปะอยู่เสมอ (�̅� = 3.30, SD = 
1.07) อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ มีความรูค้วามเขา้ใจในคุณลักษณะส่วนตัว 
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ความสามารถ และลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.23, SD = 0.67) อยู่ในระดับ
ปานกลาง เขา้ใจและตระหนกัในความหลากหลายของสงัคมและรากฐานวฒันธรรมที่แตกต่างกนั 

ที่มีความเป็นครูศิลปะ (�̅� = 3.23, SD = 0.67) อยู่ในระดับปานกลาง การพัฒนาการสอนทาง

ศิลปะมีสว่นช่วยพฒันาวิชาชีพใหม้ีคณุค่าและเป็นที่ยอมรบัมากขึน้ (�̅� = 3.23, SD = 0.67) อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีการเตรียมการสอนก่อนคาบสอนทุกครัง้ ในวิชาศิลปะ ระดับ

ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.20, SD = 1.08) อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย
รองลงมา ใหก้ารช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาการสอน มีค่าเฉลี่ย 

(�̅� = 2.73, SD = 0.77) อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีการปรบัการเรียนการสอนราย

วิชาเอกของท่าน สอดคล้องกับรายวิชาศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 
2.67, SD = 0.91) อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา สามารถบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับครูผูส้อนอ่ืน รายวิชาอ่ืน หรือรายวิชาเอกของท่าน สอดคลอ้งกับรายวิชาศิลปะ 

ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.63, SD = 0.91) อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย
รองลงมา มีความรูค้วามช านาญในการจดัการเรียนการสอนทางศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้

ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.50, SD = 0.81) อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยรองลงมา สามารถสรา้งเกณฑ์

มาตรฐานเพื่อประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียนได้ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.47, SD = 0.85) อยู่ในระดับนอ้ย 
ค่าเฉลี่ยรองลงมา ท าผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนาวิทยฐานะของตนอยู่เสมอ โดยมีการน าผลงาน

วิชาการทางวิชาศิลปะ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.40, SD = 0.80) อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยรองลงมา 
สามารถสะทอ้นกลบั และตรวจสอบการปฏิบติัการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบได้ ในการสอน

ศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.33, SD = 0.87) อยู่ในระดบันอ้ย มีทกัษะ
ในการวิเคราะหเ์พื่อเลือกระดบัความเหมาะสมของเนือ้หาทัง้ 4 ดา้นของทศันศิลป์ใหส้อดคลอ้งกบั

ระดับของผูเ้รียน ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.33, SD = 0.87) อยู่ในระดับ
นอ้ย มีความรูค้วามช านาญในการจัดการเรียนการสอนทางศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 

มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.33, SD = 0.87) อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีการวิจัยในชั้นเรียนอยู่
เสมอ (ทุกภาคเรียน) เก่ียวกับวิชาศิลปะ หรือน าทกัษะทารสอนทศันศิลป์มาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์น

การวิจัย มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.27, SD = 0.77) อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีความรูค้วาม
เขา้ใจ ช านาญในเนื ้อหาทางทัศนศิลป์ครบทั้ง 4 ด้าน (ศิลปะปฏิบัติ ประวัติศาสตรศิ์ลป์ ศิลป

วิจารณ์ สุนทรียศาสตร)์ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.23, SD = 0.84) อยู่ในระดบันอ้ย ค่าเฉลี่ยรองลงมา มี
ความรูค้วามเขา้ใจ และทักษะการสอนที่ใชใ้นมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ดัชัน้ปีของหลกัสูตร

ทศันศิลป์ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.17, SD = 0.78) อยู่ในระดบันอ้ย และ
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ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีความสามารถในการสอนทัศนศิลป์ครบทั้ง  4 ด้าน (ศิลปะปฏิบัติ 

ประวติัศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ ์สนุทรียศาสตร)์ ที่มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.07, SD = 0.77) อยู่ในระดบั
นอ้ย  

2. การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 “DUCK TASK model” 

ในการด าเนินการทดลอง เบือ้งตน้ผูว้ิจยัไดม้ีการใหผู้ท้ดลองท า pre-test  เพื่อเลือก
รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ที่เหมาะสมให้กับกลุ่มตัวอย่าง  โดย กลุ่ม
ค าถามในดา้นของทกัษะในการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 “DUCK TASK model” นัน้ เป็นการทดลองใชเ้ป็น
การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ Online และ Onsite เวลา 20 ชั่ วโมง 
ตามล าดบัขัน้ตอนการพฒันา เป็นชื่อรูปแบบ ได ้4 ขัน้ตอน ดงันี ้  

เวลา 20 ชั่วโมง ตามล าดบัขัน้ตอนการพฒันา เป็นชื่อรูปแบบ ได ้4 ขัน้ตอน ดงันี ้  

 

ภาพประกอบ 10 แผนภาพรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 “DUCK TASK model” ตามล าดบัขัน้ตอน 
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ขั้นที ่1 D - T 
เป็นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(การอธิปรายถึง

สรา้งองค์ความรู้) Discussion of knowledge creation เสริมทักษะด้านเอกลักษณ์ทางศิลปะ 
(ประเภทของเอกลักษณ์ทางศิลปะ) Types of artistic identity โดยจัดกิจกรรมรูปแบบ Online 
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย ประกอบภาพ) 
- การวิเคราะหต์ัวชีว้ดัการเรียนรูศิ้ลปะ (ทศันศิลป์) ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้

ที่ 2  
- ทฤษฎีทางศิลปะพื ้นฐาน (ผลจากการวิเคราะห์ตัวชี ้วัดการเรียนรูศิ้ลปะ 

(ทศันศิลป์) ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ดงันี ้ความหมายของศิลปะ) 
ปฏิบัติ ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงค์ของขั้นตอนการ

พฒันา) 
ปฏิบติัการสรา้งผลงานวาดเสน้พืน้ฐาน (เนือ้หาแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ ยเส้

นตามสาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) และน าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ 
ขั้นที ่2 U – A 

เป็นการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ดา้นการสาธิตและประยกุตใ์ช ้(เขา้ใจในการ
สาธิตและการประยุกตใ์ช)้ Understand of demonstration & applied เสริมทกัษะดา้นพฤติกรรม
ครูสอนศิลปะ (การเข้าถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ) Access of art teacher behavior โดยจัด
กิจกรรมรูปแบบ Online ระยะเวลา 3 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย ประกอบภาพ) 
ทฤษฎีทางศิลปะพื ้นฐาน (ผลจากการวิ เคราะห์ตัวชี ้วัดการเรียนรู้ศิลปะ 

(ทศันศิลป์) ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ดงันี ้หลกัการทางทศันธาตุ, หลกัการทางองคป์ระกอบ
ศิลป์) 

ปฏิบัติ ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงคข์องขัน้ตอนการ
พฒันา) 

ปฏิบัติการสร้างผลงานทัศนศิลป์ รูปแบบพื ้นฐานตามความถนัด (เนื ้อหา
แสดงออกทางสญัลกัษณ์ดว้ยหลกัการประกอบทัศนธาตุตามสาขาวิเอกของผูร้่วมรูปแบบ) และ
น าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ 
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ขั้นที ่3 C – S 
เป็นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ด้านการสรา้งแนวความคิด (สรา้งสรรค์

แนวคิดการประยุกตใ์ชศิ้ลปะ) Create ideas of applying arts เสริมทักษะดา้นความรูท้างศิลปะ 
(ล าดับขั้นความรู้ของศิลปะ) Sequence of Arts Knowledge Series โดยจัดกิจกรรมรูปแบบ 
Online ระยะเวลา 3 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย ประกอบภาพ) 
ทฤษฎีทางศิลปะพื ้นฐาน (ผลจากการวิ เคราะห์ตัวชี ้วัดการเรียนรู้ศิลปะ 

(ทัศนศิลป์) ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ดงันี ้รูปแบบกระบวนการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์, 
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น) 

ปฏิบัติ ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงคข์องขัน้ตอนการ
พฒันา) 

ปฏิบติัการสรา้งผลงานทัศนศิลป์ รูปแบบ 3 มิติ วัสดุพืน้ฐาน (เนือ้หาแสดงออก
ทางสัญลักษณ์ด้วยหลักการประกอบทัศนธาตุตามสาขาวิเอกของผูร้่วมรูปแบบ)  และน าเสนอ
ประกอบผลงานทศันศิลป์ 

ขั้นที ่4 K – K 
เป็นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ด้านดา้นการสรา้งประสบการณ์ Key of 

Experience เสริมด้านทักษะทางศิลปะ Key of Arts Skills โดยจัดกิจกรรมรูปแบบ Onsite 
ระยะเวลา 11 ชั่วโมง ประกอบชดุกิจกรรม มีสื่อกิจกรรมการเรียนรู ้แบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย ประกอบภาพ) 
- ทฤษฎีทางศิลปะพื ้นฐาน (ผลจากการวิเคราะห์ตัวชี ้วัดการเรียนรูศิ้ลปะ 

(ทัศนศิลป์) ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ดังนี ้ รูปแบบกระบวนการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์, ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น) 

- การบูรณาการใหส้อดคลอ้งเฉพาะบุคคล รวมถึงบริบทของชุมชน ทอ้งถิ่น ณ 
ที่ตัง้โรงเรียนของครูผู่เขา้รว่มรูปแบบพฒันา 

- รูปแบบหลกัการและเครื่องมือประเมินผลงานศิลปะ ของนกัเรียน 
ปฏิบัติ ระยะเวลา 10 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวตัถปุระสงคข์องขัน้ตอนการ

พฒันา) 
- ปฏิบัติการสร้างผลงานจิตรกรรมพื ้นฐาน (เนื ้อหาทฤษฎีวงจรสี วัสดุสี

อะคริลิก และแสดงออกทางสญัลกัษณ์ดว้ยหลกัการประกอบทัศนธาตุตาม
สาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 
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- ปฏิบติัการสรา้งผลงานภาพพิมพพ์ืน้ฐาน (เนือ้หาประเภทของภาพพิมพฉ์ล ุ
วสัดแุม่พิพมแ์ผ่นใส และแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ยหลกัการประกอบทศัน
ธาตตุามสาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 

- ปฏิบัติการสรา้งผลงานประติมากรรมพืน้ฐาน (เนือ้หาการประกอบรูปร่าง
พืน้ฐาน วสัดดิุนมวลเบา และแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ยหลกัการประกอบ
ทศันธาตตุามสาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 

- ปฏิบติัการสรา้งผลงานสื่อผสมพืน้ฐาน (เนือ้หาทฤษฎีประกอบรูปทรงพืน้ฐาน 
วัสดุแผ่นโฟมอัด และแสดงออกทางสัญลักษณ์ดว้ยหลักการประกอบทัศน
ธาตตุามสาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 

- น าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ 
- สรุปเนือ้หา 

โดยในแต่ละขัน้ตอนมีรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกัน ส าหรบัทักษะการ
สอนดา้นความรู ้และ ทกัษะรูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะการสอนนีคื้อ การฝึกอบรมเชิง
พฒันา การสอนงาน และการจดัการความรูใ้นดา้นคณุลกัษณะ รูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 “DUCK TASK model” 

ผลการทดลองรูปแบบกิจกรรมการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ที่เหมาะสมใหก้บั
กลุ่มตัวอย่าง จากการทดลองใช้เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ 
Online และ Onsite เวลา 20 ชั่วโมง ตามล าดับขัน้ตอนการพัฒนา เป็นชื่อรูปแบบ ได ้4 ขัน้ตอน 
ดงันี ้  

ขั้นที ่1 D - T 
เป็นการพัฒนาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(การอธิป

รายถึงสรา้งองค์ความรู)้ Discussion of knowledge creation เสริมทักษะด้านเอกลักษณ์ทาง
ศิลปะ (ประเภทของเอกลักษณ์ทางศิลปะ) Types of artistic identity โดยจัดกิจกรรมรูปแบบ 
Online ระยะเวลา 3 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นกิจกรรม ผลดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 2 ชั่ วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย 
ประกอบภาพ) 

เขา้ใจและสามารถแยกแยะ ประเด็นการสอนทศันศิลป์จากการวิเคราะห์
ตวัชีว้ดัการเรียนรูศิ้ลปะ (ทศันศิลป์) ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ไดม้ากขึน้ 
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เขา้ใจในทฤษฎีทางศิลปะพืน้ฐาน ความหมายของศิลปะ มากขึน้จากผล
จากการวิเคราะหต์วัชีว้ดัการเรียนรูศิ้ลปะ (ทศันศิลป์) ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

ปฏิบัติ ระยะเวลา 1 ชั่ วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงค์ของ
ขัน้ตอนการพฒันา) 

สรา้งผลงานวาดเสน้พืน้ฐานไดต้ามเนือ้หาแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ย
เสน้ตามสาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ และน าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ไดใ้นระดบัปานกลาง 

ขั้นที ่2 U – A 
เป็นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ด้านการสาธิตและประยุกต์ใช ้

(เขา้ใจในการสาธิตและการประยุกตใ์ช)้ Understand of demonstration & applied เสริมทักษะ
ด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (การเข้าถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ) Access of art teacher 
behavior โดยจดักิจกรรมรูปแบบ Online ระยะเวลา 3 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นกิจกรรม ผลดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 1 ชั่ วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย 
ประกอบภาพ) 

เขา้ใจและสามารถแยกแยะทฤษฎีทางหลักการทางทัศนธาตุ, หลักการ
ทางองค์ประกอบศิลป์จากผลจากการวิเคราะห์ตัวชี ้วัดการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

ปฏิบัติ ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงค์ของ
ขั้นตอนการพัฒนา) 

ปฏิบติัการสรา้งผลงานทัศนศิลป์ รูปแบบพืน้ฐานตามความถนัดไดต้าม
เนือ้หาแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ยหลกัการประกอบทัศนธาตุตามสาขาวิเอกของผูร้่วมรูปแบบ) 
และน าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ในระดบัดีขึน้ 

ขั้นที ่3 C – S 
เป็นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ด้านการสร้างแนวความคิด 

(สรา้งสรรคแ์นวคิดการประยุกตใ์ชศิ้ลปะ) Create ideas of applying arts เสริมทกัษะดา้นความรู้
ทางศิลปะ (ล าดับขัน้ความรูข้องศิลปะ) Sequence of Arts Knowledge Series โดยจัดกิจกรรม
รูปแบบ Online ระยะเวลา 3 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงันี ้
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บรรยาย ระยะเวลา 1 ชั่ วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย 
ประกอบภาพ) 

เข้าใจและสามารถแยกแยะรูปแบบกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน
ทัศนศิลป์บูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นจากผลจากการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดการเรียนรูศิ้ลปะ 
(ทศันศิลป์) ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ปฏิบัติ ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงค์ของ
ขั้นตอนการพัฒนา) 

ปฏิบัติการสรา้งผลงานทัศนศิลป์ รูปแบบ 3 มิติ วัสดุพื ้นฐานได้ตาม
เนือ้หาแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ยหลกัการประกอบทัศนธาตุตามสาขาวิเอกของผูร้่วมรูปแบบ 
และน าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ในระดบัดี 

ขั้นที ่4 K – K 
เป็นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ด้านด้านการสรา้งประสบการณ์ 

Key of Experience เสริมดา้นทกัษะทางศิลปะ Key of Arts Skills โดยจดักิจกรรมรูปแบบ Onsite 
ระยะเวลา 11 ชั่วโมง ประกอบชดุกิจกรรม มีสื่อกิจกรรมการเรียนรู ้แบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงันี ้

บรรยาย ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (รูปแบบการบรรยายเชิงอธิบาย ประกอบ
ภาพ)สามารถแยกแยะรูปแบบกระบวนการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์พรอ้มบูรณาการสรา้งสรรค์
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นได ้

สามารถบูรณาการให้สอดคล้องเฉพาะบุคคล รวมถึงบริบทของชุมชน 
ทอ้งถิ่น ณ ที่ตัง้โรงเรียนของครูผู่เขา้รว่มรูปแบบพฒันา 

ปฏิบัติ ระยะเวลา 10 ชั่วโมง (ลงมือท าผลงานตามวัตถุประสงคข์อง
ขั้นตอนการพัฒนา) 

ปฏิบติัการสรา้งผลงานจิตรกรรมพืน้ฐานไดใ้นเนือ้หาทฤษฎีวงจรสี วสัดสุี
อะคริลิก และแสดงออกทางสัญลกัษณ์ดว้ยหลกัการประกอบทัศนธาตุตามสาขาวิเอกของผูร้่วม
รูปแบบ 

ปฏิบติัการสรา้งผลงานภาพพิมพพ์ืน้ฐานไดต้ามเนือ้หาประเภทของภาพ
พิมพฉ์ลุ วัสดุแม่พิพมแ์ผ่นใส และแสดงออกทางสญัลกัษณ์ดว้ยหลกัการประกอบทัศนธาตุตาม
สาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 

ปฏิบติัการสรา้งผลงานประติมากรรมพืน้ฐานไดต้ามเนือ้หาการประกอบ
รูปรา่งพืน้ฐาน วสัดดิุนมวลเบา และแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ยหลกัการประกอบทศันธาตตุาม
สาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 
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ปฏิบัติการสรา้งผลงานสื่อผสมพื ้นฐานได้ตามเนื ้อหาทฤษฎีประกอบ
รูปทรงพืน้ฐาน วสัดแุผ่นโฟมอดั และแสดงออกทางสญัลกัษณด์ว้ยหลกัการประกอบทศันธาตตุาม
สาขาวิเอกของผูร้ว่มรูปแบบ) 

น าเสนอประกอบผลงานทศันศิลป์ไดดี้มาก 
โดยในแต่ละขัน้ตอนมีผลของรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกัน 

ส าหรบัทักษะการสอนดา้นความรู ้และ ทักษะรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการสอนนี ้
คือ การฝึกอบรมเชิงพัฒนา การสอนงาน และการจัดการความรูใ้นด้านคุณลักษณะ รูปแบบที่
เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการสอนทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา
ช่วงชัน้ที่ 2 ไดดี้ขึน้ ซึ่งสรุปไดต้ามผลผูว้ิจยัไดม้ีการใหผู้ท้ดลองท า Post-test   

4. ผลการประเมินสมรรถะก่อนเข้าทดลอง (Post-test) 
หลงัจากการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยไดม้ีการใหผู้ท้ดลองท า Post-test เพื่อสรุปผล

รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ที่เหมาะสมใหก้บักลุม่ตวัอย่าง โดยผลการวิจยัพบว่า 

ตาราง 15 ผลการประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ครูหลังเข้ารับการพัฒนาทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 โดยครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ภมูิภาคกลาง 
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ความเหมาะสม 
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1. มีความรูค้วามเขา้ใจ ช านาญในเนือ้หาทางทศันศิลป์
ครบทัง้ 4 ดา้น (ศิลปะปฏิบติั ประวติัศาสตรศิ์ลป์ ศิลป
วิจารณ ์สนุทรียศาสตร)์ 

3.63 0.75 72.67 มาก 

2. มีความสามารถในการสอนทศันศิลป์ครบทัง้ 4 ดา้น 
(ศิ ล ป ะปฏิ บั ติ  ป ระวั ติ ศ าสต ร์ศิ ล ป์  ศิ ลป วิ จ ารณ ์
สนุทรียศาสตร)์ 

3.83 0.86 76.67 มาก 
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3. มีความรูค้วามเขา้ใจ และทักษะการ
สอนที่ ใช้ในมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี ้วัดชั้น ปีของหลักสูตรทัศนศิลป์ 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.73 0.85 74.67 มาก 

4. สามารถสะทอ้นกลบั และตรวจสอบ
การปฏิบติัการสอนของตนเองอย่างเป็น
ระบบ ได้  ในการสอน ศิลปะ ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.47 0.96 69.33 ปานกลาง 

5. สามารถบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนร่วมกบัครูผูส้อนอ่ืน รายวิชาอ่ืน 
หรือรายวิชาเอกของท่าน สอดคลอ้งกับ
รายวิชาศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 

3.43 0.88 68.67 ปานกลาง 

6. สามารถวิ เคราะห์และสังเคราะห์
เนือ้หาในหลักสูตรทัศนศิลป์ และเลือก
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู/้
ตัวชีว้ัดขั้นปีเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู ้
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.40 0.84 68.00 ปานกลาง 

7. มีความรูค้วามเขา้ใจในคุณลักษณะ
สว่นตวั ความสามารถ และลกัษณะการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

3.80 0.91 76.00 มาก 
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8. มีทักษะในการวิเคราะห์เพื่ อเลือก
ระดับความเหมาะสมของเนือ้หาทั้ง 4 
ด้านของทัศนศิลป์ให้สอดคล้องกับ
ระดับของผู้เรียน ระดับประถมศึกษา
ช่วงชัน้ที่ 2 

3.43 0.88 68.67 ปานกลาง 

9. มีการปรับการเรียนการสอนราย
วิชาเอกของท่าน สอดคลอ้งกับรายวิชา
ศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.57 0.80 71.33 มาก 

10. สามารถใช้เทคโนโลยี ในการ
คน้ควา้สื่อการสอน และจัดการเรียน
การสอนได ้

4.27 0.68 85.33 มาก 

11. มีการวิจยัในชัน้เรียนอยู่เสมอ (ทุก
ภาคเรียน) เก่ียวกบัวิชาศิลปะ หรือน า
ทักษะทารสอนทัศนศิลป์มาใชใ้หเ้กิด
ประโยชนใ์นการวิจยั 

3.43 0.88 68.67 ปานกลาง 

12. สามารถสร้างเกณฑ์มาตรฐาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียนได ้

3.47 0.85 69.33 ปานกลาง 

13. ท าผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนา
วิทยฐานะของตนอยู่เสมอ โดยมีการ
น าผลงานวิชาการทางวิชาศิลปะ 

3.67 0.79 73.33 มาก 

14. มีความรู้ความช านาญในการ
จดัการเรียนการสอนทางศิลปะ ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.50 0.81 70.00 ปานกลาง 
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15. มีความรู้ความช านาญในการ
จดัการเรียนการสอนทางศิลปะ ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

3.40 0.88 68.00 ปานกลาง 

16. ใหก้ารช่วยเหลือและแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ กั บ เพื่ อ น ร่ ว ม ง า น เพื่ อ
พฒันาการสอน 

3.80 0.70 76.00 มาก 

17. มีทัศนคติที่ ดีต่อผู้เรียน ยอมรับ
ความหลากหลายของผูเ้รียน 

4.27 0.73 85.33 มาก 

18. มีการวางตวัที่ดี และปฏิบติัตนใน
ตวัอย่างที่ดีดว้ยลกัษณะของครูศิลปะ 

4.23 0.72 84.67 มาก 

19. เข้า ใจและตระหนัก ในความ
หลากหลายของสังคมและรากฐาน
วฒันธรรมที่แตกต่างกนั ที่มีความเป็น
ครูศิลปะ 

4.10 0.91 82.00 มาก 

20. อุทิศตนต่อโรงเรียนและชุมชน
อย่างเต็มความสามารถ และน า
ทั ก ษ ะ ท า ง ศิ ล ป ะ ม า ใช้ ให้ เกิ ด
ประโยชน ์

4.13 0.85 82.67 มาก 
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21. มีการเตรียมการสอนก่อนคาบ
สอนทุกครั้ง  ในวิชาศิลปะ ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

4.07 0.89 81.33 มาก 

22. ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนศิลปะอยู่
เสมอ 

4.13 0.85 82.67 มาก 

23. การพัฒนาการสอนทางศิลปะมี
ส่วนช่วยพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณค่า
และเป็นที่ยอมรบัมากขึน้ 

4.07 0.89 81.33 มาก 

24. รัก วิ ช า ชี พ แ ล ะต ระห นั ก ถึ ง
ความส าคญัของวิชาชีพครู 

4.70 0.59 94.00 มากที่สดุ 

25. มีความสามารถในการสอนและ
ประเมินการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ ในวิชา
ศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
และวิชาเอกท่าน 

4.53 0.62 90.67 มากที่สดุ 

รวม 3.68 0.82 73.58 มาก 

 
จากตารางที่ 16 ผลการประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ครูหลงัเขา้รบัการพัฒนาทักษะ

การสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 โดยครูที่จบไม่ตรง

สาขา ภูมิภาคกลาง ผลรวมการประเมินมีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.68, SD = 0.82) อยู่ในระดับมาก เมื่อ
เรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปนอ้ยที่สุด คือ ดา้นรกัวิชาชีพและตระหนักถึงความส าคัญของ

วิชาชีพค รู  มี ค่า เฉลี่ ย  (�̅� = 4.70, SD = 0.59) อยู่ ในระดับมากที่ สุด  ค่า เฉลี่ ยรองลงมา  
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คือ มีความสามารถในการสอนและประเมินการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาตนเอง

ได้ ในวิชาศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 และวิชาเอกท่าน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.53, SD = 
0.62) อยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการคน้ควา้สื่อการสอน 

และจดัการเรียนการสอนได ้มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.27, SD = 0.68) อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา 

คือ มีทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน ยอมรบัความหลากหลายของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.27, SD = 
0.73) อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ มีการวางตัวที่ดี และปฏิบติัตนในตัวอย่างที่ดี

ดว้ยลกัษณะของครูศิลปะ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.23, SD = 0.72) อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา 
คือ อุทิศตนต่อโรงเรียนและชุมชนอย่างเต็มความสามารถ และน าทักษะทางศิลปะมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.13, SD = 0.85) อยู่ในระดับมาก ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนศิลปะอยู่เสมอ (�̅� = 4.13, SD = 
0.89) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ เขา้ใจและตระหนักในความหลากหลายของสงัคม

และรากฐานวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ที่มีความเป็นครูศิลปะ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 4.10, SD = 0.91) 
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีการเตรียมการสอนก่อนคาบสอนทุกครัง้ ในวิชาศิลปะ ระดับ

ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 (�̅� = 4.07, SD = 0.89) อยู่ในระดบัมาก การพฒันาการสอนทางศิลปะมี

ส่วนช่วยพัฒนาวิชาชีพใหม้ีคุณค่าและเป็นที่ยอมรบัมากขึน้ (�̅� = 4.07, SD = 0.89) อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีความสามารถในการสอนทัศนศิลป์ครบทั้ง  4 ด้าน (ศิลปะปฏิบัติ 

ประวัติศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ์ สุนทรียศาสตร)์ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.83, SD = 0.86) อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา ใหก้ารช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาการ

สอน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.80, SD = 0.70) อยู่ในระดับมาก มีความรูค้วามเข้าใจในคุณลักษณะ

ส่วนตัว ความสามารถ และลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.80, SD = 0.91) อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีความรูค้วามเขา้ใจ และทักษะการสอนที่ใชใ้นมาตรฐานการ

เรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดชั้นปีของหลักสูตรทัศนศิลป์ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 
3.73, SD = 0.85) อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา ท าผลงานวิชาการ เพื่อพฒันาวิทยฐานะของ

ตนอยู่เสมอ โดยมีการน าผลงานวิชาการทางวิชาศิลปะ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.67, SD = 0.79) อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีความรูค้วามเขา้ใจ ช านาญในเนือ้หาทางทศันศิลป์ครบทัง้ 4 ดา้น 

(ศิลปะปฏิบติั ประวติัศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ ์สนุทรียศาสตร)์ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.63, SD = 0.75) 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีความรูค้วามช านาญในการจัดการเรียนการสอนทางศิลปะ 

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.50, SD = 0.81) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
รองลงมา สามารถสะทอ้นกลบั และตรวจสอบการปฏิบติัการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบได้ ใน
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การสอนศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.47, SD = 0.96) อยู่ในระดบัปาน

กลาง สามารถสรา้งเกณฑม์าตรฐานเพื่อประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียนได้ มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.47, SD 
= 0.85) อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรองลงมา สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับครูผู้สอนอ่ืน รายวิชาอ่ืน หรือรายวิชาเอกของท่าน สอดคล้องกับรายวิชาศิลปะ ระดับ

ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.43, SD = 0.88) อยู่ในระดบัปานกลาง มีทกัษะในการ
วิเคราะหเ์พื่อเลือกระดบัความเหมาะสมของเนือ้หาทัง้  4 ดา้นของทศันศิลป์ใหส้อดคลอ้งกบัระดับ

ของผูเ้รียน ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.43, SD = 0.88) อยู่ในระดับปาน
กลาง มีการวิจัยในชั้นเรียนอยู่เสมอ (ทุกภาคเรียน) เก่ียวกับวิชาศิลปะ หรือน าทักษะทารสอน

ทัศนศิลป์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการวิจัย มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.43, SD = 0.88) อยู่ในระดับปาน
กลาง ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นือ้หาในหลกัสตูรทศันศิลป์ และ
เลือกให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี ้วัดขั้นปีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ระดับ

ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่มีค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.40, SD = 0.88) อยู่ในระดบัปานกลาง และ มีความรู้

ความช านาญในการจดัการเรียนการสอนทางศิลปะ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่มีค่าเฉลี่ย (�̅� 
= 3.40, SD = 0.88) อยู่ในระดบัปานกลาง  

เมื่อผลการประเมินทักษะการสอนทัศนศิลป์ครูก่อนและหลงัเขา้รบัการพัฒนาทักษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 โดยครูที่จบไม่ตรงสาขา 

ภูมิภาคกลาง ผลรวมการประเมินมีค่าเฉลี่ยมีเกณฑท์ี่มีความพัฒนาขึน้จากก่อน ค่าเฉลี่ย (�̅� = 

2.68, SD = 0.82) อยู่ในระดับปานกลาง เป็นค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.68, SD = 0.82) อยู่ในระดับมาก 
แสดงถึงรูปแบบที่มีการพฒันาไดจ้รงิ 

สรุปคือ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา 

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 “DUCK TASK model” ช่วยใหค้รูที่จบไม่ตรงสาขาสามารถ
พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูที่จบไม่ตรงสาขาหลงัการ
เขา้โครงการพฒันาทักษะการสอนทศันศิลป์ สงูกว่าก่อนการเขา้โครงการพฒันาสมรรถนะอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 1.00 และสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างยั่งยืน ตรงตามหลกัการของรูปแบบในการวิจยั 

การพฒันาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21  
(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) 

1. ดา้นการสรา้งประสบการณ ์(Create Experience)  
2. ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization)  
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3.ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building)  
4. ดา้นการสาธิตและประยกุตใ์ช ้(Demonstration & Applied) 

ทกัษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
1. ดา้นทกัษะทางศิลปะ (Art Skills) 
2. ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) 
3. ดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) 
4. ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 

ตอนที ่8 สรุปรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ในการสนทนากลุ่มสรุปรูปแบบ (Focus Group) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 นัน้ มีผูท้รงคณุวฒุิเขา้รว่มการ
สนทนากลุ่มทัง้สิน้ 10 ท่าน ประกอบดว้ย กลุ่มนักวิชาการทางดา้นศิลปศึกษาและดา้นทัศนศิลป์ 
กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาครู ผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นผูป้ฏิบัติ (ตัวแทนครูจบตรงสาขา 
ทัศนศิลป์  ครู best practice และครูที่ จบไม่ตรงสาขา ทัศนศิลป์ ) โดยรูปแบบที่ เสนอต่อ
ผูท้รงคุณวุฒิคือ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 (DUCK TASK model) ซึ่งรูปแบบคือวิธีการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ มีทัง้หมด 4 ดา้น ดว้ยรูปแบบวิธีการพฒันาที่แตกต่างกนัตามผลการวิจยั โดยในรูปแบบ
นีค้วรมีกลไกในการสนับสนุนองค์ประกอบ 2 รูปแบบ รายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ 
(Professional Skills) และแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ  ที่  21 
(Development of Art Teachers and Learning in The 21st Century) ส่วนในการพัฒนาพรอ้ม
กัน อันประกอบไปดว้ย ดา้นการสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) เสริมดา้นทักษะทาง
ศิลปะ (Art Skills) ,ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) เสริมดา้นความรูท้างศิลปะ 
(Art Knowledge) ,ด้านการสรา้งองค์ความรู้ (Knowledge Building) เสริมด้านเอกลักษณ์ทาง
ศิลปะ (Artistic Individuality) ,ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช ้(Demonstration & Applied) เสริม
ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) ตามผลการวิจัยในตอนที่ 7 พบว่าผลสรุป
การประเมินของรูปแบบมี ดงันี ้

 
 



  179 

ส าหรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
ผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 5 ท่าน  มีขอ้เสนอแนะแบ่งเป็นประเด็น ดงัต่อไปนี ้

1) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องชื่อรูปแบบ ผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ดร.โสมฉาย  บุญญานันต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อธิพัชร ์ วิจิตถิตรัตน ์
ศาสตราจารย์ อริยะ กิตติเจริญวิวัฒน์ มีความเห็นว่าควรเปลี่ยนชื่อของรูปแบบให้เหมาะสม 
ชดัเจน และเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องรูปแบบไดดี้ขึน้ 

2) ด้านความ เหมาะสมและความ เป็นไปได้ของตัว รูปแบบในการพัฒ นา 
ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทัง้ความกระชบั และเขา้ใจวตัถุประสงคข์องรูปแบบ
ไดช้ดัเจนดี 

3) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของทกัษะการสอนของ
ครูศิลปะ ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแล้ว มีทั้งรายละเอียดขององคป์ระกอบ และ
ล าดบัขัน้ตอนไดช้ดัเจนดี 

4) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของครูศิลปะกับการ
เรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 ผูท้รงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทั้งการแสดงออกถึงการ
พฒันาตามรูปแบบ และแสดงถึงการเรียนรูศ้ตวรรษท่ี 21 ไดช้ดัเจนดี 

5) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของรูปแบบการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ทัง้ 4 ขัน้ตอน 
ผูท้รงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ มีทั้งการอธิบายของผูเ้ขา้ร่วม และผูท้ี่น  ารูปแบบไป
เป็นตน้แบบของ รูปแบบพฒันาไดช้ดัเจนดี 

6) ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบ 
ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่าขัน้ตอนของการพัฒนารูปแบบไดเ้หมาะสมดี อธิบายขัน้ตอนในการ
พฒันารูปแบบใหช้ดัเจนขึน้ และแสดงถึงเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องรูปแบบไดดี้ 

7) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องขั้นตอนของระยะเวลาของรูปแบบ 
ผูท้รงคณุวฒุิมีความเห็นว่าระยะเวลาของรูปแบบไดเ้หมาะสมดี มีรูปแบบของระยะเวลาใหช้ดัเจน
ในการพฒันาได ้และไดช้ดัเจนในความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่มไดดี้ขึน้ 

ดงันัน้สามารถสรุปรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  โดยสว่นประกอบส าคญั 4 สว่น ดงัต่อไปนี ้

 
 



  180 

1.ชื่อรูปแบบ 
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา  

ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art Teacher  
“U. A. N. T. model” 

2.หลักการและความส าคัญ 
รูปแบบเรื่องนีเ้ริ่มตน้คน้ควา้จากประสบการณข์องผูว้ิจยั จากบุคคลรอบขา้งของ

ผูว้ิจยัที่ไม่จบตรงสาขาทางการสอนศิลปะ รวมถึงบรรจตุ าแหน่งสาขาที่ไม่ตรงกบัรายวิชาศิลปะ แต่
ต้องสอนรายวิชาศิลปะ ในนักเรียนระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยจึงมองว่านี่เป็นปัญหาใหญ่ของ
ประเทศไทย ผู้วิจัยจึงศึกษาข้อมูลรวมถึงทฤษฎีประกอบถึงความส าคัญของการศึกษาของ 
นั ก เรียน ใน ระดับป ระถมศึกษ า  และพบว่ามี ค รูผู้ส อน ศิลปะ  ที่ จบตรงสาขาตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด ารง ต าแหน่งครูศิลปะ มีจ านวนเพียง 5,436 คนทั่วประเทศ ในขณะ
ที่โรงเรียนระดบัประถม ในสงักดัส านักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทั่วประเทศ
ไทยมีจ านวน 26,596 แห่ง ดงันัน้ ครูจ านวนมากที่จบไม่ตรงสาขาจึงตอ้งสอนศิลปะ ตามหลกัสตูร
แกนกลางสว่นการศกึษาในประเทศไทย ซึ่งหลกัสตูรแกนกลางเปิดสอนวิชาศิลปะใหก้บัทกุโรงเรียน 
แต่จ านวนครูสอนศิลปะยงัไม่เพียงพอทั่วประเทศ เมื่อไม่มีพืน้ฐานการสอนทางศิลปะ ผูว้ิจยัพบว่า
ศิลปะเป็นวิชาที่ส  าคัญมาก และแม้แต่ในหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาของประเทศไทย 
สามารถรวมเขา้กับวิชาอ่ืนๆ ได ้ในโรงเรียนประถมศึกษาแต่ละแห่ง พวกเขาจะจา้งครูศิลปกรรม
หนึ่งคนที่ส  าเร็จการศึกษาดา้นดนตรี นาฏศิลป์หรือศิลปะไทย แต่ไม่ค่อยมีคนจา้งครูสอนศิลปะ ครู
สอนดนตรีและนาฏศิลป์ก็ตอ้งสอนศิลปะดว้ย ผูว้ิจัยพบว่าชัน้ประถมศึกษาช่วงที่  1 (ป.1-3) เป็น
เพียงการเริ่มต้นต่อการเรียนรูศิ้ลปะ แต่ชั้นประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 (ป.4-6) เป็นช่วงที่ส  าคัญ
ส าหรบัการพฒันาความรู ้ทักษะการสรา้งงานศิลปะและการคน้หาเอกลกัษณข์องพวกเขา หัวขอ้
งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2  โดยพืน้ฐานแลว้เป็นรูปแบบการฝึกอบรมครูที่ไม่จบตรงสาขาดา้นศิลปะ
โดยการฝึกทกัษะการสรา้งงานศิลปะ เช่น การวาดเสน้ การวาดภาพ ประติมากรรม ภาพพิมพ ์และ
การสรา้งสรรคง์านศิลปะ สามารถน าไปสอนใหแ้ก่นกัเรียนไดดี้ขึน้ ถูกตอ้ง เหทาะสม ใหท้ราบถึง
ความส าคัญของวิชา ศิลปะ ในการพัฒนาทักษะความรูแ้ละการพัฒนาจิตใจรวมทั้งชีวิตที่มี
ความสขุ ต่อยอดความรูข้องตนเองระดบัการศกึษาขัน้ต่อไป 
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3. ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 
1. ได้พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่ ไม่จบไม่ตรงสาขา   ระดับ

ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
2. ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 มีทกัษะการสอนทศันศิลป์

ที่เหมาะสม และมีหลกัการที่ถกูตอ้งส าหรบัผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. เกิดประสิทธิภาพในการสอนวิชาศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ของครู

ในทกัษะการสอนทศันศิลป์ ที่จบไม่ตอ้งสาขา 
4. องคป์ระกอบของรูปแบบ 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2  The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art Teacher 
“U. A. N. T. model” เป็นแนวทางและขัน้ตอนที่ผนวกบูรณาการน ามาใชเ้ป็นระบบ และรูปแบบใน
การพฒันารว่มกนั อนัประกอบดว้ย จดัการเรียนการสอนเป็นรูปแบบกิจกรรม มีนวตักรรมการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ ตามทฤษฎีที่วิเคราะหม์าจดัสรา้งเป็นรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนศิลปะ 
ทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขาดา้น ศิลปะ โดยเป็นการจัดรูปแบบเป็นการอบรมระยะสั้น
จ านวนเวลา 20 ชั่วโมง ( On-Line และ On-Site) ตามก าหนดการที่สรา้งไว ้ในขอบเขตการพฒันา
แบบกิจกรรมโดยการลงมือปฏิบติัจริงในการสรา้งผลงานทัศนศิลป์ โดยรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ดว้ยแนวทางการ
พัฒนาของครูศิลปะกับการเรียน รู้ในศตวรรษ  ที่  21 (Development of Art Teachers and 
Learning in the 21st century) และทกัษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) ตามล าดบั
พรอ้มกนั ไดด้งันี ้

การพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21  
(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) 

1. ดา้นการสรา้งประสบการณ ์(Create Experience)  
2. ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization)  
3.ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building)  
4. ดา้นการสาธิตและประยกุตใ์ช ้(Demonstration & Applied) 

ทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
1. ดา้นทกัษะทางศิลปะ (Art Skills) 
2. ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) 
3. ดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) 
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4. ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) 
โดยมีแบบร่างรายละเอียดขององคป์ระกอบในแต่ละดา้นการพัฒนาทักษะการ

สอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2  The Model: Up Skills 
Visual Arts for Non-Credential Art Teacher “U. A. N. T. model” ดงันี ้

 

ภาพประกอบ 11 แผนภาพแสดงองคป์ระกอบ The Model: Up Skills Visual Arts for Non-
Credential Art Teacher “U. A. N. T. model” 

ด้านการสร้างประสบการณ ์(Create Experience) เสริมด้านทักษะทาง
ศิลปะ (Art Skills)  

เป็นความเข้าใจ (Understand) 
 น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบ

ออนไลน์ให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเอง  และมีวิ ธีการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่
หลากหลาย เสริมมีทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทัศนศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อ
นักเรียน หากเกิดปัจจัยร่วมของปัญหาดา้นวัสดุ อุปกรณ์หรืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการ
สอนในชั่วโมงได ้มีความจ าเป็นมากที่สดุ และมีทกัษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน
ทศันศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกนัได ้
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ด้านการสร้างแนวความคิด (Conceptualization) เสริมด้านความรู้ทาง
ศิลปะ (Art Knowledge) 

เป็นความสามารถ (Ability) 
มีผลคือ มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใช้

เหมาะสมกบัเนือ้หา และมีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรม
การเรียนการสอน เสริมมีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงานทัศนศิลป์ที่สะท้อนชีวิตและสังคม 
อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ใน
ท้องถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สุด มีความรูแ้ละความเข้าใจการสรา้งสรรค์ผลงานทัศนศิลป์  มี
กระบวนการสรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 

ด้านการสร้างองคค์วามรู้ (Knowledge Building) เสริมด้านเอกลักษณ์
ทางศิลปะ (Artistic Individuality) เป็นความจ าเป็น (Necessarily) 

มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน์ สรา้งความพรอ้ม
ใหน้กัเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 และมีวิธีการจดับรรยากาศการเรียนรูใ้ห้
นักเรียนได้มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ เสริมมีจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค ์
น าไปใชใ้นการสรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ และสามารถน าเทคนิค วิธีการของศิลปิน ใน
การสรา้งงานทศันศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้

ด้านการสาธิตและประยุกตใ์ช้ (Demonstration & Applied) เสริมด้าน
พฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) เป็นความจริง (Truth) 

มีวิธีการจัดการเรียนรูจ้ากการสรา้งองค์ความรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิง
สรา้งสรรค ์โดยการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้ และ
มีวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน เสริมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
พรอ้มปรบัปรุง แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มี
ความจ าเป็นมากที่สุด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่ วงชั้นที่  2 The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art 
Teacher “U. A. N. T. model” อธิบายไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 12 แผนภาพ The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art Teacher 
“U. A. N. T. model” 

ตวัแผนภาพรูปแบบการพัฒนาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 นัน้ เป็นรูปแบบการพฒันาที่มุ่งพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ทัง้ 
2 ดา้นควบคู่ไปดว้ยกัน อันประกอบดว้ย การพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 
(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) และทักษะการสอนของครู
ศิลปะ (Professional Skills) ตามล าดบัขัน้ตอนการพฒันา เป็นชื่อรูปแบบ ดงันี ้  

ขั้นที ่1 U (Understand) เป็นความเข้าใจ 
Discussion of knowledge creation ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้ 
(เขา้ใจถึงสรา้งองคค์วามรูด้า้นศิลปะ) 
Types of artistic identity ดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ  
(เขา้ใจถึงประเภทของเอกลกัษณท์างศิลปะ)  

ขั้นที ่2 A (Ability) เป็นความสามารถ  
Understand of demonstration & applied ดา้นการสาธิตและประยกุตใ์ช ้ 
(สามารถสาธิตและการประยกุตใ์ช)้ 
Access of art teacher behavior ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ  
(สามารถเขา้ถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ) 
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ขั้นที ่3 N (Necessarily) เป็นความจ าเป็น 
Create ideas of applying arts ดา้นการสรา้งแนวความคิด  
(การสรา้งสรรคจ์ าเป็นต่อแนวคิดการประยกุตใ์ชศิ้ลปะ) 
Sequence of Arts Knowledge Series ดา้นความรูท้างศิลปะ  
(ความจ าเป็นในการล าดบัขัน้ความรูข้องศิลปะ) 

ขั้นที ่4 T (Truth) เป็นความจริง 
Key of Experience ดา้นการสรา้งประสบการณ ์
(สรา้งประสบการณจ์รงิในการจดัการเรียนรูศิ้ลปะ) 
Key of Arts Skills ดา้นทกัษะทางศลิปะ 
(สรา้งทกัษะทางศิลปะจรงิในการจดัการเรียนรูศิ้ลปะ) 

โดยในแต่ละขัน้ตอนมีรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกัน ส าหรบัทักษะการ
สอนดา้นความรู ้และ ทกัษะรูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะการสอนนีคื้อ การฝึกอบรมเชิง
พฒันา การสอนงาน และการจดัการความรู ้ในดา้นคณุลกัษณะ รูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันา
ทกัษะการสอนทัศนศิลป์ โดยมีทักษะขัน้พืน้ฐานที่ส  าคญัของครูระดับประถมศึกษา ใหเ้กิดความ
ช านาญในพฤติกรรมการสอนแต่ละอย่างของครูที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน การฝึกทักษะการสอนก็
เพื่อให้ผู ้ฝึกเกิดความคล่องแคล่วมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมนั้น  ๆ และแก้ไขข้อบกพร่องของ
ตนเองก่อนที่จะไดม้ีการสอนในชัน้เรียนทักษะส าคัญ ๆ ที่ผูส้อนทุกคนควรจะตอ้งฝึกปฏิบัติและ
ค านึงถึงในการสอนมี 9 ทักษะ ดว้ยกนั คือ ทกัษะการน าเขา้สู่บทเรียน การอธิบาย การใชค้ าถาม 
การเสริมก าลังใจ ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะการเรา้ความสนใจ ทักษะการใชก้ระดานชอลก์ 
ทักษะการกระตุน้ให้คิด ทักษะการใชส้ื่อการสอน  ซึ่ง   พฤติกรรมการสอนของผู้สอนในการใช้
ทักษะการสอนต่าง ๆ เหล่านี ้ลว้นมีผลต่อการช่วยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นอัน
มาก 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 วตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพอนัพงึประสงคท์กัษะการ
สอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 2) เพื่อสรา้งรูปแบบการ
พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 และ 3) 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลและรบัรองรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ได้ท าการสรุปวิธีการด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัเรื่องรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั

ป ระถมศึ กษ าช่ ว งชั้ น ที่  2 เป็ น การวิ จั ย แบบ ผสม  (Mixed Method Research) โด ย ใช ้
กระบวนการวิจัยแบบ Sequential Transformative ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณในระยะที่หนึ่ง  แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในระยะที่สอง  บูรณาการใหเ้กิดในขัน้ตอนของการตีความ
และการอภิปรายผล ผูว้ิจยัเก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสรุปการวิจยั   

เพื่ อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกซึ ้งและตรงสภาพความเป็นจริงที่ สุด และน าไปทดลองใช ้
(Experimental Research) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ผูว้ิจัยแบ่งระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ผูว้ิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะดงันี ้

การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลการสรา้งรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

การวิจัยระยะที่ 2  สรา้งตน้แบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

การวิจัยระยะที่ 3 ใชรู้ปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 กับกลุ่มตัวอย่าง สรุปและน าเสนอผลการวิจัยเป็นเล่ม
รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์ 
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1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1 ระยะที่ 1 ขัน้การศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
กลุ่มตัวอย่างการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องทักษะ

การสอนทัศนศิลป์ 
ผ่านแบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยสุ่มตัวอย่างโรงเรียนระดับประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผูใ้หข้อ้มูลที่
ส  าคัญ โดย ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่ตรงสาขา ที่สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนปีการศกึษา 2563 ถึงปีการศกึษา 2565 โดยก าหนดจากจ านวนโรงเรียน (ขอ้มลูส านกันโย
บาลและแผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ปี 2563) ทั่วประเทศทัง้ 6 ภมูิภาคจ านวน  
มีจ านวนโรงเรียนทัง้หมด 26,596 แห่ง มีโรงเรียนที่มีครูที่จบตรงสาขาจ านวน 5,436 แห่ง มีจ านวน
โรงเรียนที่ไม่มีครูที่จบตรงสาขา 21,160 แห่ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคัญในการวิจัยที่เป็นประชากร
ทัง้หมดอย่างแทจ้รงิโดยวิเคราะหจ์ากตารางสุ่ม Krejcie & Morgan (1970) ที่ก าหนดกลุม่ตวัอย่าง 
30,000 หน่วย ใชก้ลุม่ตวัอย่าง 379 หน่วย โดยในการเก็บขอ้มลูจรงิจ านวน 390 คน 

โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการวิจยั คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จบไม่
ตรงสาขา ที่สอนวิชาศิลปะ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนปีการศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 ที่
ปฏิบติังานในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยมีจ านวนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละโรงเรียนๆ ละ 1 คน 
รวมกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทั้งสิน้ 379 คน จากผลการวิจัยในการเก็บขอ้มูลผ่านแบบสอบถาม ผูว้ิจัยจะ
สามารถสรุปได้ว่าช่องว่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ในโรงเรียนระดับประถมศึกษามีลกัษณะเป็นอย่างไร และ
วิธีการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ที่เหมาะสม 

1.2 ระยะที่ 2 ขัน้การวิเคราะหโ์ครงสรา้งและกระบวนการพฒันาและทฤษฎีการสรา้ง
รูปแบบการพัฒนาโดยสงัเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ประกอบการเก็บและวิเคราะห์
ขอ้มูลจากระยะที่ 1 เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบ ตน้แบบการพัฒนาทักษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ในการการวิเคราะหค์ณุภาพและความเหมาะสมของรูปแบบรายบุคคล และกลุ่ม 
พิจารณารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์  ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เป็นการเก็บขอ้มลูผ่านผูท้รงคณุวฒุิจ  านวน 7 ท่าน โดยใชเ้กณฑค์ดัเลือก 
คือ กลุ่มนกัวิชาการทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นศิลปศึกษาจ านวน 2 ท่าน กลุ่มนกัวิชาการ
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ทางดา้นการสรา้งรูปแบบและดา้นทศัศิลป์จ านวน 1 ท่าน กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาครูจ านวน 2 ท่าน ผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นผูป้ฏิบติั ครูดา้นทศันศิลป์จ านวน 2 ท่าน  

1.3 ระยะที่ 3 ขัน้ทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาทกัษะทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 กลุ่มตวัอย่าง คือ ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง (ขอ้มลูส านกันโยบาล
และแผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563) โดยก าหนด ภูมิภาคกลาง มีจ านวน
โรงเรียน 4,632 แห่งมีครูที่จบตรงสาขาจ านวน 945 แห่ง จ านวนที่มีครูจบไม่ตรงสาขาจ านวน 
3,684 แห่ง เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มทดลองในการวิจยัที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทัง้หมดอย่างแทจ้ริงโดยวิเคราะห์
จากการก าหนดจ านวนตัวอย่างโดยไดม้าจากการค านวณกลุ่มตัวอย่างจากโปรแกรม G*Power 
โดยก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยของ ณัฐธิดา ภู่จีบ  (2559 : 242) ไดค่้าขนาดอิทธิพล
เท่ากับ 4.84 ก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และระบุอ านาจการทดสอบที่ 0.95 ไดจ้ านวน
ตัวอย่างขัน้ต ่าทั้งสิน้ 3 คน ทั้งนีผู้ว้ิจัยไดเ้พิ่มขนาดตัวอย่างอีก 27 คน เพื่อเป็นการป้องกันอัตรา
การขาดหายของตัวอย่างและเพื่อใหผู้ว้ิจัยสามารถปฏิบติัการทดลองในสถานการณจ์ริงได ้ใหใ้ช้
กลุม่ตวัอย่าง 30 หน่วย 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
การเก็บขอ้มลูผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือที่ใชใ้นรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์

ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ผูว้ิจยัใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายในการ
วิจัย ทั้งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ตามรูปแบบการด าเนินการวิจัย  
ประกอบดว้ย 3 สว่นดงันี ้

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ ์
แบบบนัทกึขอ้มลู การสนทนากลุม่ (Focus Group) 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกซึง้และตรงสภาพความเป็นจริงที่สุด และน าไปทดลองใช ้
(Experimental Research) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 วัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงค์
ทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 2) เพื่อสรา้ง
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้
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ที่ 2 และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลและรบัรองรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 โดยมีรายละเอียดสรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้

1. สภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงคทั์กษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2  

ผลของการวิจยัพบว่า รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ที่คาดหวังองคป์ระกอบรายละเอียดดา้นทักษะการ
สอนของครูศิลปะ (Professional Skills)มีองค์ประกอบ ดังนี ้ ด้านทักษะทางศิลปะ (Art Skills) 
ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) ดา้นเอกลักษณ์ทางศิลปะ (Artistic Individuality) และ
ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) กบัที่คาดหวงัองคป์ระกอบรายละเอียดดา้น
องค์ประกอบรายละเอียดแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่  21 
(Development of Art Teachers and Learning in The 21st Century) มีองคป์ระกอบดังนี ้ดา้น
การสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) 
ด้านการสร้างองค์ความ รู้ (Knowledge Building) และ  ด้านการสาธิตและประยุกต์ใช ้
(Demonstration & Applied)  

เมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบในการใช้รูปแบบ พบว่า ความคาดหวัง ในการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2  คือ 
ด้านแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่  21(Development of Art 
Teachers and Learning in The 21st Century) มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.50) 
และรองลงมา คือ  ด้านทักษะการสอนของค รูศิลปะ (Professional Skills) (PNI = 1.49) 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมรายขอ้ของดา้นแนวทางการพฒันาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ 
ที่  21(Development of Art Teachers and Learning in The 21st Century) มี อ งค์ป ระกอบ
รายละเอียดในการพัฒนา 4 ดา้น อันไดแ้ก่ ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ ดา้นการสรา้ง
ประสบการณ์ (Create Experience) มีผลคือ น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาและแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ ด้วยระบบออนไลน์ให้นักเรียนค้นหาความรูด้้วยตนเอง  (PNI = 1.85) รองลงมา 
พบว่ามีวิธีการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนที่หลากหลาย (PNI = 1.60) ดา้นการสรา้งแนวความคิด 
(Conceptualization) มีผลคือ มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชี ้แนะจากสื่อการสอนที่ใช้
เหมาะสมกบัเนือ้หา (PNI = 1.44) รองลงมา พบว่า มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรม
หลายประเภท จากนวัตกรรมการเรียนการสอน  (PNI = 1.42) ด้านการสร้างองค์ความรู ้
(Knowledge Building) มีผลคือ มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน ์สรา้งความ
พรอ้มใหน้กัเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 (PNI = 1.76) รองลงมา พบว่า มี
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วิธีการจัดบรรยากาศการเรียนรูใ้หน้ักเรียนไดม้ีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ  (PNI = 
1.50) และ ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช ้(Demonstration & Applied) มีผลคือ มีวิธีการจัดการ
เรียนรูจ้ากการสร้างองค์ความรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค์ โดยการสร้างสรรค์ผลงาน
ทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู้ (PNI = 1.47) รองลงมา พบว่า มีวิธีการจดัการ
เรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน  (PNI = 1.42) คาดหวังองคป์ระกอบรายละเอียด
ดา้นทกัษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) และในภาพรวมรายขอ้ของดา้นดา้นทกัษะ
ทางศิลปะ (Art Skills) มีผลคือ มีทักษะการดดัแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทศันศิลป์ ใหเ้กิด
ประโยชนต่์อนักเรียน หากเกิดปัจจัยร่วมของปัญหาดา้นวัสดุ อุปกรณ์หรืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หา
การเรียนการสอนในชั่วโมงได ้มีความจ าเป็นมากที่สดุ (PNI = 1.64) รองลงมา พบว่า มีทกัษะการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่สรา้งสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่
แตกต่างกนัได ้(PNI = 1.49) ดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) มีผลคือ มีความรูแ้ละความ
เขา้ใจรูปแบบงานทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา 
และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์ในทอ้งถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.64) 
รองลงมา พบว่า มีความรู้และความเข้าใจการสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการ
สรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน (PNI = 1.56) ดา้นเอกลกัษณท์าง
ศิลปะ (Artistic Individuality) มีผลคือ มีจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการสรา้งงาน
ทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.71) รองลงมา พบว่า สามารถน า
เทคนิค วิธีการของศิลปิน ในการสรา้งงานทัศนศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้
(PNI = 1.50) และดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) มีผลคือ สอบถาม รบัฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรค์
ผลงานทัศนศิลป์ มีความจ าเป็นมากที่สุด (PNI = 1.97) รองลงมา พบว่า เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
สว่นรว่มในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้(PNI = 1.76) 

ดังนั้นสามารถสรุปการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาชัน้ปีที่ 2 ตลอดจนรูปแบบการพฒันาแบบวิธีการที่เหมาะสมไปพรอ้มกนั
ทั้งสองด้านได้ดังนี ้ 1) ด้านการสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) เสริมด้านทักษะทาง
ศิลปะ (Art Skills) โดยการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพฒันาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบ
ออนไลน์ให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเอง  และมีวิ ธีการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่
หลากหลาย เสริมมีทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทัศนศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อ
นักเรียน หากเกิดปัจจัยร่วมของปัญหาดา้นวัสดุ อุปกรณ์หรืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการ
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สอนในชั่วโมงได ้มีความจ าเป็นมากที่สดุ และมีทกัษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน
ทศันศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกันได้ 2) ดา้นการสรา้งแนวความคิด 
(Conceptualization) เสริมด้านความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) มีวิธีการเรียนการสอนโดย
วิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใชเ้หมาะสมกับเนือ้หา และมีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจัด
กิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรมการเรียนการสอน เสริมมีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงาน
ทศันศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่
มีผลต่อการสรา้งงานทัศนศิลป์ในทอ้งถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สุด มีความรูแ้ละความเขา้ใจการ
สรา้งสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการสรา้งสรรค์ เทคนิควิธีการสร้างสรรค์ รวมถึงการ
ถ่ายทอดผลงาน 3) ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Building) เสริมดา้นเอกลักษณ์ทาง
ศิลปะ (Artistic Individuality) มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน์ สรา้งความ
พรอ้มใหน้ักเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่  21 และมีวิธีการจดับรรยากาศการ
เรียนรูใ้ห้นักเรียนได้มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรค์โดยอิสระ  เสริมมีจินตนาการ ความคิด
สรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการสรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ และสามารถน าเทคนิค วิธีการของ
ศิลปิน ในการสรา้งงานทศันศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได้ 4) ดา้นการสาธิตและ
ประยุกต์ใช้ (Demonstration & Applied) เสริมด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ  (Art Teacher 
Behavior) มีวิธีการจัดการเรียนรูจ้ากการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค์  โดย
การสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้และมีวิธีการจดัการเรียนรู้
โดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน เสริมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง แก้ไข 
ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีความจ าเป็นมากที่สุด 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้

ในส่วนของผลสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่าง และผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ประเด็นดังนี ้  
จัดสัมมนา อบรมพัฒนาเพิ่มเติม มีการสอนเรียนรูเ้พิ่มเติมเก่ียวกับสื่อการสอน สื่อออนไลน ์ 
การบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ การจัดการเรียนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ที่เหมาะสม 
กิจกรรมทางศิลปะ ทกัษะการสอนศิลปะ เทคนิคการสอนดา้นศิลปะในการสรา้งสรรคผ์ลงานศิลปะ 
โดยมีรูปแบบพฒันาเป็นการอบรมตามดา้นองคป์ระกอบของดา้นการพฒันาทกัษะการสอนศิลปะ 
ในรูปแบบระยะสัน้ ในรูปแบบการพัฒนาการสอน เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน รวมถึงรูปแบบ 
การอบรมพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ มีประเด็นในการอบรม ไดด้ังนี ้1) วิเคราะห ์หลกัสูตร
แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ (ทัศนศิลป์) ศึกษามาตรฐาน และตัวชีว้ดั  เพื่อแนวทางการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ (ทศันศิลป์) ที่เนน้ทักษะการสอนดา้น
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ความรู ้ทกัษะกระบวนการลกัษณะที่พึงประสงคต์ามรายวิชา 2) แนวทางการสรา้งและผลิตสื่อการ
สอนศิลปะทศันศิลป์ เทคนิคและวิธีการสอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสมกบัวิชาศิลปะ 3) แนวทางการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิชาศิลปะ 4) สามารมพัฒนาตนเองไดใ้ชใ้น
ต าแหน่งวิชาการน าไปบรูณาการกบัวิชาเอกตนเองตามความสารมารถพิเศษ เพื่อเกิดการพฒันาที่
มีคณุภาพและยั่งยืน 

2. รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ผลของการสรา้งรูปแบบสรุปไดด้ังนี ้รูปแบบชื่อว่า “การพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 (DUCK TASK model)” เป็น
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ที่มีการแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ตามผลการวิจยั โดยมีการ
สนับสนุนองค์ประกอบ 2 รูปแบบ คือ รายละเอียดทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional 
Skills) และแนวทางการพัฒนาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Development of Art 
Teachers and Learning in The 21st Century) การพัฒ นาพ ร้อมกันด้วย  ด้านการสร้าง
ประสบการณ์ (Create Experience) เสริมด้านทักษะทางศิลปะ (Art Skills) ,ด้านการสร้าง
แนวความคิด (Conceptualization) เสริมดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) ,ดา้นการสรา้ง
องคค์วามรู ้(Knowledge Building) เสริมดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) ,ดา้น
การสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Applied) เสริมด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art 
Teacher Behavior) สรุปไดต้ามภาพ 
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ภาพประกอบ 13 แผนภาพรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 “DUCK TASK model” 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 “DUCK TASK model” อธิบายเป็น 4 ด้านแบ่งเป็นด้านแนวทางการ
พัฒนาของครูศิลปะกับการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21 (Development of Art Teachers and 
Learning in The 21st Century) ควบคู่กับทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) 
พฒันนาแต่ละดา้นไดด้งันี ้

ด้านการสร้างประสบการณ์ (Create Experience) เพ่ิมความฝึกทักษะ
ทางศิลปะ (Art Skills) โดยการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อใหเ้กิดการพฒันาและการเรียนรูใ้หม่ๆ ดว้ย
ระบบออนไลน์ที่ช่วยให้นักเรียนสามารถคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง และมีวิธีการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและหลากหลายเพื่อเสรมิทกัษะการดดัแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทศันศิลป์ใหเ้กิด
ประโยชนต่์อนกัเรียน หากเกิดปัญหาดา้นวสัด ุอปุกรณห์รืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กบัเนือ้หาการเรียนการสอน
ไดใ้นชั่วโมง เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากนีย้ังเสริมความสามารถในการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างงานทศันศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกนัได ้

ด้านการสร้างแนวความคิด (Conceptualization) เพ่ิมความรู้ทางศิลปะ 
(Art Knowledge) โดยมีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการชี ้แนะจากสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ
เนือ้หา และการจดักิจกรรมที่หลายประเภทโดยใชน้วตักรรมการเรียนการสอน เพื่อเสรมิความรูแ้ละ
ความเขา้ใจในรูปแบบงานทัศนศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสงัคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา 
ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สดุ โดย
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มีความรูแ้ละความเขา้ใจในการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ กระบวนการสรา้งสรรค ์และเทคนิค
วิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 

ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building) เพ่ิมเอกลักษณ์ทาง
ศิลปะ (Artistic Individuality) โดยใชส้ื่อสังคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลนเ์พื่อใหน้ักเรียน
พรอ้มที่จะเขา้สู่โลกการท างานในศตวรรษที่ 21 และมีวิธีการจดับรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนได้
มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ เสริมมีจินตนาการ และความคิดสรา้งสรรค ์ที่สามารถ
น าไปใช้ในการสรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได ้นอกจากนีย้ังสามารถน าเทคนิควิธีการของ
ศิลปินในการสรา้งงานทศันศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้

ด้ านการสาธิตและประยุกต์ใช้  (Demonstration & Applied) เพ่ิ ม
พฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) โดยมีวิธีการจดัการเรียนรูโ้ดยการสรา้งองค์
ความรูโ้ดยนกัเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้
กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้และมีวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน เสริมรบัฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรค์
ผลงานทศันศิลป์ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการ
เรียนรูไ้ด ้

เป็นชื่อรูปแบบ “DUCK TASK model” อธิบายเป็น 4 ขั้นตอนตามตัวอักษร ได้
ดงันี ้  

ขั้นที่  1 D – T - Discussion of knowledge creation ด้านการสร้างองค์
ความรู ้(การอธิปรายถึงสรา้งองค์ความรู)้ และ Types of artistic identity ด้านเอกลักษณ์ทาง
ศิลปะ (ประเภทของเอกลกัษณท์างศิลปะ)  

ขั้นที่  2 U – A - Understand of demonstration & applied ด้านการสาธิต
และประยุกตใ์ช ้(เขา้ใจในการสาธิตและการประยุกตใ์ช)้ และ Access of art teacher behavior 
ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (การเขา้ถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ) 

ขัน้ที่ 3 C – S - Create ideas of applying arts ดา้นการสรา้งแนวความคิด 
(สร้างสรรค์แนวคิดการประยุกต์ใช้ศิลปะ) และSequence of Arts Knowledge Series ด้าน
ความรูท้างศิลปะ (ล าดบัขัน้ความรูข้องศิลปะ) 

ขัน้ที่ 4 K – K - Key of Experience ดา้นการสรา้งประสบการณ์ และKey of 
Arts Skills ดา้นทกัษะทางศิลปะ 
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โดยในแต่ละขัน้ตอนมีรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกัน ส าหรบัทักษะ
การสอนด้านความรู ้และ ทักษะรูปแบบที่ เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการสอนนี ้คือ การ
ฝึกอบรมเชิงพัฒนา การสอนงาน และการจดัการความรู ้ในดา้นคณุลกัษณะ รูปแบบที่เหมาะสม
กบัการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ 

โดยมีการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดรู้ปแบบของการพัฒนานี ้
ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมส าหรบัการพัฒนาครูที่จบไม่ตรง
สาขา ทัง้นีโ้ดยพิจารณาจากผลการวิจยั โดยในการสนทนากลุม่ประเมินความเป็นไปไดเ้พื่อทดลอง
รูปแบบ (Focus Group) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 นั้น มีผู ้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่มทั้งสิน้ 5 ท่าน 
ประกอบดว้ย กลุ่มนกัวิชาการทางดา้นศิลปศึกษาและดา้นทศันศิลป์ กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวขอ้งกบั
การพัฒนาครู ผู้เก่ียวขอ้งในด้านผูป้ฏิบัติ (ตัวแทนครูจบตรงสาขา ทัศนศิลป์ ครู best practice 
และครูที่จบไม่ตรงสาขา ทัศนศิลป์) โดยรูปแบบที่เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ  มีผลการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบโดยผูท้รงคณุวฒุิในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 98.47 (x ̅ = 
4.92, SD = 0.10) และผลการประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 
98.40 (x ̅ = 4.92, SD = 0.16) เมื่อพิจารณารายดา้น มีผลดงันี ้

1) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องชื่อรูปแบบ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 72 (x ̅ = 3.60, SD = 0.49) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 72 (x ̅ = 3.60, SD = 0.49) 

2) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบในการพฒันา มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 0.00) และในส่วนของความเป็นไป
ไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 0.00) 

3) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของทักษะการ
สอนของครูศิลปะ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 0.00) 
และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD 
= 0.00) 

4) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของครูศิลปะกบั
การเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 
0.00) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 100 (x ̅ = 
5.00, SD = 0.00) 
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5) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ทั้ง 4 
ขัน้ตอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 0.00) และในส่วน
ของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 0.00) 

6) ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขั้นตอนของการพัฒนา
รูปแบบ รอ้ยละ 100 (x ̅ = 5.00, SD = 0.00) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 96 (x ̅ = 4.80, SD = 0.40) 

7) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขั้นตอนของระยะเวลาของ
รูปแบบ รอ้ยละ 92 (x ̅ = 4.60, SD = 0.49) และในส่วนของความเป็นไปไดม้ีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ รอ้ยละ 96 (x ̅ = 4.80, SD = 0.40) 

ส าหรบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
ผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 5 ท่าน มีขอ้เสนอแนะแบ่งเป็นประเด็น สรุปดงัต่อไปนี ้

1) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องชื่อรูปแบบ: ผูท้รงคณุวฒุิเห็น
ว่าชื่อของรูปแบบนั้นน่าสนใจ แต่ควรปรับเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึน้ ควรใช้ค าศัพท์ทาง
ภาษาองักฤษที่เป็นค านามหรือค ากริยาทัง้หมด และเรียงตัวอักษรของชื่อรูปแบบใหเ้หมาะสมกับ
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบอย่างชดัเจน 

2) ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวรูปแบบในการพัฒนา: 
ผูท้รงคณุวฒุิทุกท่านเห็นว่าตัวรูปแบบนัน้มีความเหมาะสมและเขา้ใจวตัถุประสงคข์องรูปแบบได้
ชดัเจน โดยมีความกระชบัและเรียบง่าย 

3) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของทักษะการ
สอนของครูศิลปะ: ผูท้รงคณุวฒุิทุกท่านเห็นว่าองคป์ระกอบของทกัษะการสอนนัน้เหมาะสมและ
รายละเอียดขององคป์ระกอบไดถ้กูตอ้ง และขัน้ตอนไดช้ดัเจน 

4) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของครูศิลปะกบั
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21: ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านเห็นว่าองคป์ระกอบของครูศิลปะนั้นเหมาะสม
และสามารถแสดงถึงวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ย่างชดัเจน 

5) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา: ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเห็นว่า
องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนานั้นเหมาะสมและมีความชัดเจนในการอธิบายและเขา้ใจ
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 
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6) ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขั้นตอนของการพัฒนา
รูปแบบ: ผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่าขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบนัน้ไดเ้หมาะสม แต่ควรเพิ่มเติมการ
อธิบายขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบใหช้ดัเจนเพื่อใหเ้ขา้ใจวตัถปุระสงคข์องรูปแบบไดอ้ย่างชดัเจน 

7) ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขั้นตอนของระยะเวลาของ
รูปแบบ: ผูท้รงคณุวฒุิเห็นว่าระยะเวลาของรูปแบบนัน้เหมาะสมและเห็นควรเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ขา้ใจ
รูปแบบของระยะเวลาในการพัฒนาไดอ้ย่างชัดเจน และเพิ่มระดับการพัฒนาในการเขา้ร่วมของ
รูปแบบไดเ้ท่าใด ถึงพฒันาไดเ้ท่าใด และไดช้ดัเจนในความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่มไดดี้ขึน้ 

สรุปได้ว่า “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขาระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 “DUCK TASK model” มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
รูปแบบของการพฒันานีไ้ดร้บัการยอมรบัว่าเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมส าหรบัการ
พฒันาครูที่จบไม่ตรงสาขา ผูว้ิจยัจึงน ามาทดลองใชเ้พื่อสงัเคราะหเ์ป็นผลสปุขอ้ที่ 3 ต่อไป 

3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลและรับรองรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทัศนศิลป์ส าหรับครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 

ผลการประเมินทกัษะการสอนทัศนศิลป์ครู โดยน าคะแนนแบบทดสอบก่อนและ
หลงัเขา้รบัการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชั้นที่  2 โดยครูที่จบไม่ตรงสาขา ภูมิภาคกลาง ผลรวมการประเมินมีค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ที่มีความ
พัฒนาขึน้จากก่อนเขา้รบัการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2  ค่าเฉลี่ย (�̅� = 2.68, SD = 0.82) อยู่ในระดับปานกลาง เปรียบเทียบ
ผลรวมการประเมินหลังเขา้รบัการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 เป็นค่าเฉลี่ย (�̅� = 3.68, SD = 0.82) อยู่ในระดับมาก แสดงถึง
รูปแบบที่มีการพฒันาไดจ้รงิ 

สรุปไดว้่า รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่

ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 “DUCK TASK model” ช่วยใหค้รูที่จบไม่ตรงสาขา
สามารถพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูที่จบไม่ตรงสาขา
หลงัการเขา้โครงการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ สงูกว่าก่อนการเขา้โครงการพฒันาสมรรถนะ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน ตรงตามหลกัการของรูปแบบในการวิจยั โดยในแต่ละขัน้ตอนมีรูปแบบการ
พฒันาที่เหมาะสมแตกต่างกัน ส าหรบัทกัษะการสอนดา้นความรู ้และ ทักษะรูปแบบที่เหมาะสม
กบัการพฒันาทกัษะการสอนนีคื้อ การฝึกอบรมเชิงพฒันา การสอนงาน และการจดัการความรู ้ใน
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ด้านคุณลักษณะ รูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ โดยมีทักษะขั้น
พืน้ฐานที่ส  าคัญของครูระดบัประถมศึกษา ใหเ้กิดความช านาญในพฤติกรรมการสอนแต่ละอย่าง
ของครูที่ใชใ้นการปฏิบติังาน การฝึกทกัษะการสอนก็เพื่อใหผู้ฝึ้กเกิดความคล่องแคล่วมั่นใจในการ
แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ และแก้ไขขอ้บกพร่องของตนเองก่อนที่จะไดม้ีการสอนในชั้นเรียนทักษะ
ส าคญั ๆ ที่ผูส้อนทกุคนควรจะตอ้งฝึกปฏิบติัและค านึงถึงในการสอนมี 9 ทกัษะ ดว้ยกนั คือ ทกัษะ
การน าเขา้สู่บทเรียน การอธิบาย การใชค้ าถาม การเสริมก าลงัใจ ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะ
การเรา้ความสนใจ ทกัษะการใชก้ระดานชอลก์ ทักษะการกระตุน้ใหคิ้ด ทกัษะการใชส้ื่อการสอน  
ซึ่ง   พฤติกรรมการสอนของผูส้อนในการใชท้ักษะการสอนต่าง ๆ เหล่านี ้ล้วนมีผลต่อการช่วย
สนบัสนนุสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

ผลการรบัรองรูปแบบพัฒนา โดยพิจารณาประกอบการสงัเคราะหผ์ลควบคู่การ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้เข้าร่วมทดลองจ านวน 5 ท่านและผู้ทรงคุณวุฒิ  5 ทาน ได้
รบัรองรูปแบบในการพัฒนามีชื่อว่า รูปแบบการพฒันาทักษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 “U. A. N. T. model” เป็นรูปแบบระยะสั้น 20 ชั่วโมง 
ประกอบดว้ยส่วนประกอบที่ส  าคัญ 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ชื่อรูปแบบ 2) หลกัการและความส าคัญ 3) 
ประโยชนท์ี่จะไดร้บั 4) องคป์ระกอบของรูปแบบ โดยมีเนือ้หาโดยสรุปของรูปแบบ ดงัต่อไปนี ้

1.ชื่อรูปแบบ 
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา  
ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  
The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art Teacher  
“U. A. N. T. model”  

2.หลักการและความส าคัญ 
รูปแบบเรื่องนีเ้ริ่มตน้คน้ควา้จากประสบการณข์องผูว้ิจยั จากบุคคลรอบ

ขา้งของผูว้ิจยัที่ไม่จบตรงสาขาทางการสอนศิลปะ รวมถึงบรรจุต าแหน่งสาขาที่ไม่ตรงกบัรายวิชา
ศิลปะ แต่ตอ้งสอนรายวิชาศิลปะ ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ผูว้ิจยัจึงมองว่านี่เป็นปัญหาใหญ่
ของประเทศไทย ผูว้ิจัยจึงศึกษาขอ้มูลรวมถึงทฤษฎีประกอบถึงความส าคัญของการศึกษาของ 
นั ก เรียน ใน ระดับป ระถมศึกษ า  และพบว่ามี ค รูผู้ส อน ศิลปะ  ที่ จบตรงสาขาตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด ารง ต าแหน่งครูศิลปะ มีจ านวนเพียง 5,436 คนทั่วประเทศ ในขณะ
ที่โรงเรียนระดบัประถม ในสงักดัส านักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทั่วประเทศ
ไทยมีจ านวน 26,596 แห่ง ดงันัน้ ครูจ านวนมากที่จบไม่ตรงสาขาจึงตอ้งสอนศิลปะ ตามหลกัสตูร
แกนกลางสว่นการศกึษาในประเทศไทย ซึ่งหลกัสตูรแกนกลางเปิดสอนวิชาศิลปะใหก้บัทกุโรงเรียน 
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แต่จ านวนครูสอนศิลปะยงัไม่เพียงพอทั่วประเทศ เมื่อไม่มีพืน้ฐานการสอนทางศิลปะ ผูว้ิจยัพบว่า
ศิลปะเป็นวิชาที่ส  าคัญมาก และแม้แต่ในหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาของประเทศไทย 
สามารถรวมเขา้กับวิชาอ่ืนๆ ได ้ในโรงเรียนประถมศึกษาแต่ละแห่ง พวกเขาจะจา้งครูศิลปกรรม
หนึ่งคนที่ส  าเร็จการศึกษาดา้นดนตรี นาฏศิลป์หรือศิลปะไทย แต่ไม่ค่อยมีคนจา้งครูสอนศิลปะ ครู
สอนดนตรีและนาฏศิลป์ก็ตอ้งสอนศิลปะดว้ย ผูว้ิจัยพบว่าชัน้ประถมศึกษาช่วงที่  1 (ป.1-3) เป็น
เพียงการเริ่มต้นต่อการเรียนรูศิ้ลปะ แต่ชั้นประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 (ป.4-6) เป็นช่วงที่ส  าคัญ
ส าหรบัการพฒันาความรู ้ทักษะการสรา้งงานศิลปะและการคน้หาเอกลกัษณข์องพวกเขา หัวขอ้
งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2  โดยพืน้ฐานแลว้เป็นรูปแบบการฝึกอบรมครูที่ไม่จบตรงสาขาดา้นศิลปะ
โดยการฝึกทกัษะการสรา้งงานศิลปะ เช่น การวาดเสน้ การวาดภาพ ประติมากรรม ภาพพิมพ ์และ
การสรา้งสรรคง์านศิลปะ สามารถน าไปสอนใหแ้ก่นักเรียนไดดี้ขึน้ ถูกตอ้ง เหมาะสม ใหท้ราบถึง
ความส าคัญของวิชา ศิลปะ ในการพัฒนาทักษะความรูแ้ละการพัฒนาจิตใจรวมทั้งชีวิตที่มี
ความสขุ ต่อยอดความรูข้องตนเองระดบัการศกึษาขัน้ต่อไป 

3. ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 
1. ได้พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่ ไม่จบไม่ตรงสาขา  

ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 
2. ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่  2 มีทักษะการสอน

ทศันศิลป์ที่เหมาะสม และมีหลกัการที่ถกูตอ้งส าหรบัผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. เกิดประสิทธิภาพในการสอนวิชาศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 

ของครูในทกัษะการสอนทศันศิลป์ ที่จบไม่ตอ้งสาขา 
4. องคป์ระกอบของรูปแบบ 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2  The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art 
Teacher “U. A. N. T. model” เป็นแนวทางและขัน้ตอนที่ผนวกบูรณาการน ามาใชเ้ป็นระบบ และ
รูปแบบในการพัฒนาร่วมกัน อันประกอบด้วย จัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบกิจกรรม มี
นวตักรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ตามทฤษฎีที่วิเคราะหม์าจัดสรา้งเป็นรูปแบบการพฒันา
ทกัษะการสอนศิลปะ ทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขาดา้น ศิลปะ โดยเป็นการจดัรูปแบบเป็น
การอบรมระยะสัน้จ านวนเวลา 20 ชั่วโมง ( On-Line และ On-Site) ตามก าหนดการที่สรา้งไว ้ใน
ขอบเขตการพฒันาแบบกิจกรรมโดยการลงมือปฏิบติัจริงในการสรา้งผลงานทศันศิลป์ โดยรูปแบบ
การพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ดว้ย
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แนวทางการพฒันาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 (Development of Art Teachers 
and Learning in the 21st century) และทักษะการสอนของครูศิลปะ  (Professional Skills) 
ตามล าดับพรอ้มกัน โดยมีแบบร่างรายละเอียดขององคป์ระกอบในแต่ละดา้นการพัฒนาทักษะ
การสอนทศันศิลป์ส าหรบัครู   ที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  ไดด้งันี ้

 

 

ภาพประกอบ 14 แผนภาพแสดงองคป์ระกอบ The Model: Up Skills Visual Arts for Non-
Credential Art Teacher “U. A. N. T. model” 

1. ด้านการสร้างประสบการณ์  (Create Experience) เสริมด้าน
ทกัษะทางศิลปะ (Art Skills) เป็นความเขา้ใจ (Understand) 

โดยน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อการพัฒนาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ 
ดว้ยระบบออนไลนใ์หน้กัเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง และมีวิธีการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนที่
หลากหลาย เสริมมีทักษะการดัดแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงานทัศนศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อ
นักเรียน หากเกิดปัจจัยร่วมของปัญหาดา้นวัสดุ อุปกรณ์หรืออ่ืนๆ ใหเ้ขา้กับเนือ้หาการเรียนการ
สอนในชั่วโมงได ้มีความจ าเป็นมากที่สดุ และมีทกัษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงาน
ทศันศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกนัได ้

2. ด้านการสร้างแนวความคิด (Conceptualization) เสริมด้าน
ความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) เป็นความสามารถ (Ability) 

มีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใช้
เหมาะสมกบัเนือ้หา และมีวิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจดักิจกรรมหลายประเภท จากนวตักรรม
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การเรียนการสอน เสริมมีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบงานทัศนศิลป์ที่สะท้อนชีวิตและสังคม 
อิทธิพลของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ใน
ท้องถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สุด มีความรูแ้ละความเข้าใจการสรา้งสรรค์ผลงานทัศนศิลป์  มี
กระบวนการสรา้งสรรค ์เทคนิควิธีการสรา้งสรรค ์รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน 

3. ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building) เสริมด้าน
เอกลกัษณท์างศิลปะ (Artistic Individuality) เป็นความจ าเป็น (Necessarily) 

มีวิธีการใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน ์สรา้งความ
พรอ้มใหน้ักเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานในศตวรรษที่  21 และมีวิธีการจดับรรยากาศการ
เรียนรูใ้ห้นักเรียนได้มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรค์โดยอิสระ  เสริมมีจินตนาการ ความคิด
สรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการสรา้งงานทัศนศิลป์และถ่ายทอดได้ และสามารถน าเทคนิค วิธีการของ
ศิลปิน ในการสรา้งงานทศันศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได ้

4. ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช ้(Demonstration & Applied) เสริม
ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) เป็นความจรงิ (Truth) 

มีวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยนกัเรียนเองใน
เชิงสรา้งสรรค ์โดยการสรา้งสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กบัเนือ้หาที่เรียนรู ้ และ
มีวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน เสริมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
พรอ้มปรบัปรุง แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มี
ความจ าเป็นมากที่สุด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้

รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential 
Art Teacher “U. A. N. T. model” อธิบายไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 15 แผนภาพ The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art Teacher 
“U. A. N. T. model” 

สรุปตามแผนภาพรูปแบบการพัฒนาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 นัน้ เป็นรูปแบบการพฒันาที่มุ่งพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ทัง้ 
2 ดา้นควบคู่ไปดว้ยกัน อันประกอบดว้ย การพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 
(Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) และทักษะการสอนของครู
ศิลปะ (Professional Skills) ตามล าดบัขัน้ตอนการพฒันา เป็นชื่อรูปแบบ ดงันี ้  

ขั้นที ่1 U (Understand) เป็นความเข้าใจ 
Discussion of knowledge creation ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้ 
(เขา้ใจถึงสรา้งองคค์วามรูด้า้นศิลปะ) 
Types of artistic identity ดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ  
(เขา้ใจถึงประเภทของเอกลกัษณท์างศิลปะ)  

ขั้นที ่2 A (Ability) เป็นความสามารถ  
Understand of demonstration & applied ดา้นการสาธิตและประยกุตใ์ช ้ 
(สามารถสาธิตและการประยกุตใ์ช)้ 
Access of art teacher behavior ดา้นพฤติกรรมครูสอนศิลปะ  
(สามารถเขา้ถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ) 
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ขั้นที ่3 N (Necessarily) เป็นความจ าเป็น 
Create ideas of applying arts ดา้นการสรา้งแนวความคิด  
(การสรา้งสรรคจ์ าเป็นต่อแนวคิดการประยกุตใ์ชศิ้ลปะ) 
Sequence of Arts Knowledge Series ดา้นความรูท้างศิลปะ  
(ความจ าเป็นในการล าดบัขัน้ความรูข้องศิลปะ) 

ขั้นที ่4 T (Truth) เป็นความจริง 
Key of Experience ดา้นการสรา้งประสบการณ ์
(สรา้งประสบการณจ์รงิในการจดัการเรียนรูศิ้ลปะ) 
Key of Arts Skills ดา้นทกัษะทางศลิปะ 
(สรา้งทกัษะทางศิลปะจรงิในการจดัการเรียนรูศิ้ลปะ) 

 

ภาพประกอบ 16 แผนภาพสรุป The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art 
Teacher “U. A. N. T. model” 
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อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง

สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยโดยการศึกษาตามขบวนการและ
ขัน้ตอนต่างๆ สามารถน าขอ้คน้พบมาสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ได ้3 ขอ้ตามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1) สภาพปัจจบุนั สภาพอนัพงึประสงคท์กัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2  

2) รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2   

3) ประสิทธิผลและรบัรองรูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบ
ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2   

โดยมีรายละเอียดในการอภิปรายผลในแต่ละประเด็น ดงัต่อไปนี ้
1. สภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงคทั์กษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่

จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2 
จากผลการวิเคราะหค์วามถ่ีที่สูงสุดในแต่ละดา้นของการศึกษาสภาพปัจจุบัน 

และสภาพอันพึงประสงค์ ของครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 พบถึงความ
แตกต่างของสภาพปัจจุบนัและสภาพอันพึงประสงคท์ี่ชัดเจน โดยเฉพาะในดา้นการความรูท้าง
ทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 พบว่าการใชด้า้นการความรู้
ทางทัศนศิลป์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัต ่าที่สุด เมื่อเทียบกบัรูปแบบการพัฒนาอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับ
การศกึษาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ในปัจจุบนั ผูว้ิจัยเห็นว่าการใชท้กัษะการสอน
ทศันศิลป์นัน้แทจ้ริงมีอยู่แลว้ แต่ไม่ถกูจดัท าใหเ้ป็นระบบหรือใหม้ีเพิ่มเติมใหส้  าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 จากการศึกษาข้อมูลโดยตรงที่ส  านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ เกิดขึน้ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามต าแหน่งครูที่บรรจุในต าแหน่งที่ตรงวิชาเอก ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
โดยตรงเทียบกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด โดยผลการวิจัยพบว่ารูปแบบในการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ ทางการสอนที่คาดหวงัของครูทศันศิลป์ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา ที่
มีค่าความตอ้งการจ าเป็นเฉลี่ยมากท่ีสดุก็คือ การความรูท้างทศันศิลป์ แสดงใหเ้ห็นว่าครูทศันศิลป์
ตระหนักถึงความส าคญัของการใชก้ารจัดการความรูใ้นการพฒันาทักษะการสอนทศันศิลป์ และ
ตอ้งการใหม้ีการจัดการความรูใ้นการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ของตนเอง เพื่อการบูรณา
การกบัวิชาเอกของตนเอง 
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โดยความตอ้งการต่อการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 สามามรถวิเคราะห์องค์ประกอบของ รูปแบบการพัฒนา
ทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เมื่อน ารูปแบบ
ในการพัฒนาหลัก มาพิจารณารายด้าน  ควรมีการพัฒนาทั้ง 2 ด้านควบคู่ไปด้วยกัน อัน
ประกอบด้วย การพัฒนาของครูศิลปะกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่  21 (Development of Art 
Teachers and Learning in the 21st century) และทักษะการสอนของครูศิลปะ(Professional 
Skills)   ของการพัฒนาองคป์ระกอบทักษะการสอนทัศนศิลป์โดยการพิจารณาเป็นในแต่ละดา้น
ควบคู่กันในแต่ละรูปแบบ พบว่าแต่ละดา้นมีรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกันออกไป 
และมีความเชื่อโยงกันในการพัฒนา เรียงล าดับความต้องการด้วยความส าคัญในการพัฒนา 
ความจ าเป็นจากมากที่สุดเรียงล าดับไปนอ้ยที่สุด ดว้ยสถิติ เป็นขัน้ตอนในการพัฒนาทักษะการ
สอนทศันศิลป์ ซึ่งจากผลการวิจยัพบว่า ขัน้ที่ 1 การดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(การอธิปรายถึงสรา้ง
องคค์วามรู)้ และดา้นเอกลกัษณ์ทางศิลปะ (ประเภทของเอกลกัษณ์ทางศิลปะ) มีรูปแบบวิธีการ
พัฒนา ผ่านการฝึกอบรมควบคู่ไปดว้ยกัน โดยพิจารณาจากการพัฒนาทักษะ ดว้ยการวิเคราะห์
ขอ้มลูทางรายวิชาศิลปะเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้เป็นดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะเฉพาะของ ทศันศิลป์
ในรูปแบบและประเภทต่างๆ ที่มีในรายวิชาศิลปะ เพื่อสรา้งความเขา้ใจ ในการสอนรายวิชาศิลปะ 
ขัน้ที่ 2 ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช ้(เขา้ใจในการสาธิตและการประยุกตใ์ช)้ และดา้นพฤติกรรม
ครูสอนศิลปะ (การเขา้ถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ) มรูีปแบบวิธีการพฒันา ผ่านการฝึกอบรมควบคู่
ไปด้วยกัน โดยพิจารณาจากการพัฒนาทักษะ ด้วยการปฏิบัติจากวิทยากร ในการอบรมเป็น
แบบอย่างในการลงมือปฏิบติัจรงิและประยุกตใ์ชต้ามความถนดัของตนเอง เป็นพฤติกรรมครูสอน
ศิลปะที่ชดัเจน ที่สาธิตใชใ้นการสอนผูเ้รียนในรายวิชาศิลปะ เพื่อสรา้งความสามารถ ในการสอน
รายวิชาศิลปะ ขัน้ที่ 3 ดา้นการสรา้งแนวความคิด (สรา้งสรรคแ์นวคิดการประยุกตใ์ชศิ้ลปะ) และ
ดา้นความรูท้างศิลปะ (ล าดับขั้นความรูข้องศิลปะ) มีรูปแบบวิธีการพัฒนา ผ่านการฝึกอบรม
ควบคู่ไปดว้ยกัน โดยพิจารณาจากการพัฒนาทักษะ ดว้ยการปฏิบติัสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ 
ประเภทต่างๆ ที่ไดจ้ากการวิเคราะหร์ายวิชาศิลปะ เป็นตน้แบบใหน้ักเรียนในการจัดการเรียนรู ้
รวมถึงสามารถอธิบายใหน้ักเรียนเขา้ใจในการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์แต่ละประเภทได ้เป็น
ล าดบัขัน้ความรูข้องศิลปะที่ชดัเจน ที่สาธิตใชใ้นการสอนผูเ้รียนในรายวิชาศิลปะ เป็นความจ าเป็น
ในการสอนรายวิชาศิลปะ ขัน้ที่ 4 ดา้นการสรา้งประสบการณ ์และดา้นทกัษะทางศิลปะ เป็นความ
จริงที่ครูตอ้งน ามาจัดการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ ส าหรบันักเรียนในระดับการศึกษา และ
สามารถน ามาบูรณาการสอนกับวิชาเอกของตนเอง ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา เพื่อเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในการสอนของตนเอง โดยพฒันาไดอ้ย่างชดัเจน โดยจากผลการวิจยัในสว่นของจาก
ผลการสมัภาษณโ์รงเรียนที่มีแนวปฏิบติัที่ดี ทางดา้นทักษะการสอนทัศนศิลป์ เพื่อหาสภาพที่พึง
ประสงค ์และวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสมผลการวิจัยพบว่า ควรมีการบูรณาการวิธีการ
พัฒนาครูที่จบไม่ตรงสาขาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความช านาญ ในการลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลต่อ
ความเขา้ใจที่ดีและเกิดการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนนี ้สอดคลอ้งกับ
ปรชัญาประสบการณต์ามแนวคิดของจอหน์ ดิวอี ้(John Dewey : 1998) ซึ่งการศึกษาตามทศันะ
ของจอหน์ ดิวอีคื้อ ความเจริญงอกงามทัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคมและสติปัญญา การจัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ 
ดว้ยประสบการณต์รง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการปฏิบติั ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจรงิ ฝึกคิด ฝึกลงมือท า
ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทักษะการเสาะแสวงหาความรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนรูแ้บบแกปั้ญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียน
เรียนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนคิดเป็นและแกปั้ญหาเป็นอีกดว้ยผลการประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบฯโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และผลการวิจัยในส่วนของจากผลการ
สมัภาษณค์รุที่จบไม่ตรงสาขา และผูท้รงคณุวฒุิ ทางดา้นศิลปศึกษา และทศันศิลป์ พบว่ารูปแบบ
การพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ควร
มีกลไกในการสนบัสนุนรูปแบบ อนัประกอบไปดว้ย การพฒันาตนเอง การสนบัสนุน การประเมิน
อย่างสม ่าเสมอ และทักษะการสอนที่ส  าคัญมี 9 ทักษะ ดว้ยกัน คือ ทักษะการน าเขา้สู่บทเรียน 
การอธิบาย การใช้ค าถาม การเสริมก าลังใจ ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะการเรา้ความสนใจ 
ทกัษะการใชก้ระดานชอลก์ ทักษะการกระตุน้ใหคิ้ด ทักษะการใชส้ื่อการสอน  ซึ่ง  พฤติกรรมการ
สอนของผูส้อนในการใชท้ักษะการสอนต่าง ๆ เหล่านี ้ลว้นมีผลต่อการช่วยสนับสนุนส่งเสริมการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นอนัมาก) อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืน  

2. รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2  

จากผลการวิเคราะหค์วามถ่ีที่สูงสุดในแต่ละดา้นของการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพอันพึงประสงค์ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบของ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เมื่อน ารูปแบบในการพัฒนา
หลัก มาพิจารณารายด้าน ควรมีการพัฒนาทั้ง 2 ด้านควบคู่ไปด้วยกัน อันประกอบด้วย การ
พัฒนาของครูศิลปะกับการเรียน รู้ในศตวรรษ  ที่  21 (Development of Art Teachers and 
Learning in the 21st century) มีความตอ้งการมากที่สดุ และรองลงมาเป็นทกัษะการสอนของครู
ศิลปะ(Professional Skills) พบว่ามีองคป์ระกอบที่มีการพัฒนาทักษะการสอนทศันศิลป์ที่เด่นชัด
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ในแต่ละดา้นชดัเจน โดยใชค้วามตอ้งการจ าเป็นที่มากที่สดุไปนอ้ยที่สดุเรียงล าดบัในแต่ละขอ้ย่อย
เป็นการพฒันา ดงันี ้

ดา้นการสรา้งประสบการณ์ (Create Experience) โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อการพฒันาและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ดว้ยระบบออนไลนใ์หน้กัเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง มี
ค่า (PNI = 1.85) รองลงมา พบว่ามีวิธีการเรียนการสอนใหก้ับนกัเรียนที่หลากหลาย มีค่า (PNI = 
1.60) เสรมิดา้นทักษะทางศิลปะ (Art Skills) โดยมีทกัษะการดดัแปลง ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลงาน
ทศันศิลป์ ใหเ้กิดประโยชนต่์อนกัเรียน หากเกิดปัจจยัร่วมของปัญหาดา้นวสัด ุอปุกรณห์รืออ่ืนๆ ให้
เขา้กบัเนือ้หาการเรียนการสอนในชั่วโมงได ้มีความจ าเป็นมากที่สดุ มีค่า (PNI = 1.64) รองลงมา 
พบว่า มีทกัษะการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวัสดอุุปกรณ์
และวิธีการที่แตกต่างกนัได ้มีค่า (PNI = 1.49) เพื่อสรา้งความเขา้ใจ (Understand) ในทกัษะการ
สอนทศันศิลป์ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 มากขึน้ 

ดา้นการสรา้งแนวความคิด (Conceptualization) โดยมีวิธีการเรียนการสอนโดย
วิธีการที่ชีแ้นะจากสื่อการสอนที่ใช้เหมาะสมกับเนือ้หา  มีค่า (PNI = 1.44) รองลงมา พบว่า มี
วิธีการเรียนการสอนโดยวิธีการจัดกิจกรรมหลายประเภท จากนวัตกรรมการเรียนการสอน มีค่า 
(PNI = 1.42) เสริมดา้นความรูท้างศิลปะ (Art Knowledge) โดยมีความรูแ้ละความเขา้ใจรูปแบบ
งานทัศนศิลป์ที่สะท้อนชีวิตและสังคม อิทธิพลของความเชื่อ ความศรัทธา ในศาสนา และ
วฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น มีความจ าเป็นมากที่สุด มีค่า (PNI = 1.64) 
รองลงมา พบว่า มีความรู้และความเข้าใจการสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ มีกระบวนการ
สรา้งสรรค์ เทคนิควิธีการสรา้งสรรค์ รวมถึงการถ่ายทอดผลงาน  มีค่า (PNI = 1.56) ให้เกิด
ความสามารถ (Ability) เป็นทกัษะการสอนทศันศิลป์ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 มากขึน้  

ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Building) โดยมีวิธีการใช้สื่อสังคม
ออนไลนแ์ละน าเนอแบบออนไลน ์สรา้งความพรอ้มใหน้ักเรียนในการเขา้สู่โลกของการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 มีค่า (PNI = 1.76) รองลงมา พบว่า มีวิธีการจดับรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนได้
มีการน าเสนอความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอิสระ มีค่า (PNI = 1.50) เสริมดา้นเอกลักษณ์ทางศิลปะ 
(Artistic Individuality) สรา้งจินตนาการ ความคิดสรา้งสรรค ์น าไปใชใ้นการสรา้งงานทัศนศิลป์
และถ่ายทอดได ้มีความจ าเป็นมากที่สุด มีค่า (PNI = 1.71) รองลงมา พบว่า สามารถน าเทคนิค 
วิธีการของศิลปิน ในการสรา้งงานทัศนศิลป์มาปรบัใชใ้นการสรา้งงานและถ่ายทอดได้ มีค่า (PNI 
= 1.50) ในความจ าเป็น  (Necessarily) ของทกัษะการสอนทศันศิลป์ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 
2 
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ดา้นการสาธิตและประยุกตใ์ช ้(Demonstration & Applied) โดยมีวิธีการจดัการ
เรียนรูจ้ากการสร้างองค์ความรูโ้ดยนักเรียนเองในเชิงสรา้งสรรค์ โดยการสร้างสรรค์ผลงาน
ทัศนศิลป์ น าเสนอผลงานใหเ้ขา้กับเนือ้หาที่เรียนรู ้มีค่า (PNI = 1.47) รองลงมา พบว่า มีวิธีการ
จัดการเรียนรูโ้ดยการการสาธิตการสรา้งสรรคผ์ลงาน มีค่า (PNI = 1.42) เสริมดา้นพฤติกรรมครู
สอนศิลปะ (Art Teacher Behavior) ในการสอบถาม รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น พรอ้มปรบัปรุง 
แกไ้ข ศึกษาเพิ่มเติมในการเรียนการสอน หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานทัศนศิลป์ มีความจ าเป็นมาก
ที่สุด มีค่า (PNI = 1.97) รองลงมา พบว่า เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม
และการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่า (PNI = 1.76) ดว้ยความจริง (Truth) ในการสรา้งทักษะการ
สอนทศันศิลป์ ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 

ในความเขา้ใจ ความสามารถ ความจ าเป็น ดว้ยความจริงกบัการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์รูปแบบอ่ืนๆ ผ่านการบูรณาการ สอดคล้องกับนโยบายการ
ยกระดับคณุภาพครู "Spec ครูไทยในศตวรรษที่ 21 " ของส านักงานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้
และคุณภาพเยาวชน (2557) ที่กล่าวไวว้่าการจัดการความรูข้องครูจะตอ้งมีระบบ แบบแผนที่
ชัดเจนและควรมีการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรูข้องครูที่
โรงเรียน เช่นจัดระบบการจัดการความรูภ้ายในสถานศึกษา จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้จัดตั้ง
คลินิกครูเพื่อ การเรียนร ัจดัระบบครูพี่เลีย้ง เพื่อนช่วยเพื่อน และสอดคลอ้งกบั อาภรณ ์ภวูิทยพนัธุ ์
(2547) ที่กล่าวว่าการจัดการความรูว้่าเป็นกระบวนการที่ส  าคัญที่จะท าใหรู้จ้ักหาความรูแ้ละน า
ความรูม้าใชใ้นการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ การจัดการความรูจ้  าเป็นตอ้งมี
การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง(Continuous  Learning)อยู่ตลอดเวลา เพราะการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องจะ
ท าใหม้ีโลกทัศนแ์ละวิสัยทัศนท์ี่กวา้งไกล และจากผลการวิจัยท าใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการ
พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 เพื่อการ
จัดการเรียนรู ้ถ่ายทอดึวามรูสู้่นักเรียนไดช้ัดเจน และเกิดประสิทธิภาพที่สูงที่สุดดว้ยความจริงที่
ยั่งยืน 

เกิดความเชื่อมโยงขององคป์ระกอบของพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ที่ไดจ้ากการวิจัยในครัง้นี ้ผลการวิจยัแสดงให้
เห็นถึงการองค์ประกอบของการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ของรูปแบบที่ส  าคัญ ที่พัฒนา
ควบคู่ไปดว้ยกนัส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ในปัจจุบนัไปดว้ยตามรูปแบบ คือ การพัฒนาของครู
ศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ ที่ 21 (Development of Art Teachers and Learning in the 21st 
century) มีความต้องการมากที่สุด และทักษะการสอนของครูศิลปะ(Professional Skills) ซึ่ง
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สอดคล้องกับการศึกษาการพัฒนาพัฒนาครูด้วยวิธีการชีแ้นะและการสอนงาน (Coaching)  
ของ ณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ในทางการศกึษา การชีแ้นะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยพฒันาศกัยภาพของ
ครูประจ าการให้สามารถท างานได้ตรงตามเป้าหมาย จนเกิดประสิทธิภาพของงาน ดังนั้น
ความหมายของการชีแ้นะ (Coaching)  คือกระบวนการระหว่างการท างานของคนสองคนหรือ
มากกว่านัน้  เป็นการท างานโดยระบุเป้าหมายและความส าเร็จร่วมกัน การอธิบายความส าคัญ
ของการเรียนรูโ้ดยผูเ้ขา้ร่วมเป็นผู้ก าหนดและเปิดโอกาสในการเรียนรูใ้หม่ๆ  มีปฏิสัมพันธ์และ
สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่กันในการพัฒนาไปสู่สิ่งที่จะเกิดขึน้ สอดคลอ้งกับความหมาย
ของการชีแ้นะหรือการสอนงาน (Coaching) ว่าเป็นเรื่องของการเรียนรู ้การพฒันาและปรบัเปลี่ยน
ทศันคติความคิดและพฤติกรรมลกัษณะเฉพาะจากการสะทอ้นมมุมอง และการน าตนเองไปสู่การ
เรียนรู ้จากการแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง (Robertson, 2011) 
ความส าคัญของวิธีการชีแ้นะหรือการสอนงาน (Coaching) นั้น Moran (2010) ไดก้ล่าวถึง การ
ชีแ้นะหรือการสอนงานว่าเป็นตัวช่วยในการสรา้งวฒันธรรมในโรงเรียนในการประเมินผลร่วมกัน
การสอนจะพัฒนาความสามารถทางความรู้ และทักษะ ของคนเดียวหรือกลุ่มคน เพื่อการ
แก้ปัญหา และสะท้อนความคิดอย่างสรา้งสรรค์การสอนงานนั้นเป็นการพัฒนาการเรียนรูท้าง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้วยความช่วยเหลือและติดตาม  และของ Robertson (2011) กล่าวว่า
กระบวนการชีแ้นะหรือการสอนงานมกัมีความยืดหยุ่น ผลที่ไดคื้อการเรียนรูใ้หม่ในตวับุคคล อีกทัง้
ยงัไดร้บัประโยชนร์ว่มกนั  เกิดความเขา้ใจและทกัษะที่ดีในการท างานรว่มกนั ความสมัพนัธใ์นการ
สอนมกัจะตอ้งใชร้ะยะเวลาที่มากในการพฒันาใหเ้กิดผลที่ยั่งยืนระดบัของการชีแ้นะหรือการสอน
งาน (Coaching) เป็นโครงสรา้งของรูปแบบการพฒันาการเรียนรูผ้สมผสานความรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎี
การศึกษาผูใ้หญ่ โดยจดัเตรียมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูร้บัการชีแ้นะ  กรอบมนทศันจ์ึง
เป็นไปเพื่อการอบรม  การจัดกร การประเมิน  และการแลกเปลี่ยนขอ้มูลเก่ียวกับความพยายาม
ของการสอน Moran (2010) น าเสนอล าดบัของการชีแ้นะที่มีความแตกต่างกนั 8 ขัน้ ไตแ้ก่ 1) การ
บริหารทรัพยากรร่วมกัน  (Collaborative Resource Management) 2) การน าเสนอข้อมูล 
(Literacy Content Presentation) 3) การสงัเกตการณใ์นชัน้เรียน (Focused Classroom Visit) 4) 
การวางแผนร่วมกัน (Co planning) 5) การเรียนรูแ้บบกลุ่ม (Study Group) 6) การเรียนรูแ้บบ
บทเรียนสาธิต (Demonstration Lessons) 7) การเรียนรูแ้บบเพื่อนร่วมเรียนรู ้(Peer Coaching) 
8) การสอน (Coaching) ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในความเขา้ใจ ความสามารถ 
ความจ าเป็น ดว้ยความจริงกับการสนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ ของครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 อย่างยั่งยืนได ้และมีความส าคญัของชื่อของรูปแบบการ
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พัฒนา ใหม้ีความเขา้ใจในขัน้ตอนและเขา้ใจง่าย ซึ่งสอดคลอ้งกับ Bardo and Hartman (1982) 
ได้กล่าวถึงรูปแบบในทางสังคมศาสตร์ไว้ว่า “เป็นชุดของข้อความเชิงนามธรรมเก่ียวกับ
ปรากฏการณ์ที่ เราสนใจ เพื่อใช้ในการนิยามคุณลักษณะและ/หรือ บรรยายคุณสมบัตินั้น ๆ” 
Bardo และ Hartman อธิบายต่อไปว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที่เราพัฒนาขึน้มา เพื่อบรรยาย
คุณลักษณะที่ส  าคัญๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
รูปแบบจึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอ์ย่างละเอียดทุกแง่มมุ เพราะการท าเช่นนัน้ 
ท าใหรู้ปแบบมีความซบัซอ้นและยุ่งยากเกินไปในการที่จะท าความเขา้ใจ ซึ่งจะท าใหคุ้ณค่าของ
รูปแบบนัน้ดอ้ยลงไป ส่วนการจดัระบบรูปแบบหนึ่ง ๆ จะตอ้งมีรายละเอียดมากนอ้ยเพียงใดจึงจะ
เหมาะสม และรูปแบบนัน้ๆ ควรมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ไม่ไดม้ีขอ้ก าหนดเป็นการตายตัว ทัง้นีก้็
แล้วแต่ปรากฏการณ์แต่ละอย่าง และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที่ต้องการจะอธิบาย
ปรากฏการณน์ัน้ๆ อย่างไร และ Stoner and Wankel (1986) ใหท้ัศนะว่า รูปแบบเป็นการจ าลอง
ความจริงของปรากฏการณ์ เพื่อท าใหเ้ราไดเ้ขา้ใจความสมัพันธ์ที่สลับซบัซอ้นของปรากฏการณ์
นัน้ๆ ไดง้่ายขึน้ 

3. ประสิทธิผลและรับรองรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรับ
ครูทีจ่บไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที ่2   

จากผลการวิเคราะห์ในส่วนของผลการประเมินความรูข้องทักษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 (ตนเอง) ก่อนการเขา้รบัการ
พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ และหลงัเขา้รบัการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ของครูที่จบไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษานัน้ พบว่า ดา้นรกัวิชาชีพและตระหนกัถึงความส าคญัของวิชาชีพครู 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ มีความสามารถในการสอนและประเมินการ
สอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อน าไปสู่การพฒันาตนเองได ้ในวิชาศิลปะ ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 
และวิชาเอกท่าน ประเมินตนเองว่ามีทักษะการสอนทัศนศิลป์ดา้นวิชาชีพและค่านิยมอยู่ในระดับ
มากที่สุดนั้น น่จะเป็นเพราะ ครูที่จบไม่ตรงสาขาส่วนมากมีความพึงพอใจในตัวเอง และเชื่อว่า
ตนเองด ารงวิชาชีพไดอ้ย่างดี รองลงมาเป็นดา้นความรูด้า้นการสอน การประเมินการสอนรายวิชา
ศิลปะ สอดคลอ้งกับผลการหาความตอ้งการจ าเป็นของความรูท้ักษะการสอนทัศนศิลป์ ดา้นมี
ความรูค้วามช านาญในการจัดการเรียนการสอนทางศิลปะ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลางที่พบอยู่ในระดบัต ่าที่สดุซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าการพฒันาทกัษะการสอน
ทัศนศิลป์ส่วนนีน้ั้นมีความตอ้งการจ าเป็นน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับการพัฒนาสมรรถนะดา้นอ่ืนๆ 
และสมัพันธก์ับที่กล่าวไวข้า้งตันแลว้ว่า ครูที่จบไม่ตรงสาขาส่วนมากคิดว่าความเป็นวิชาชีพและ
ค่านิยมนัน้เป็นเรื่องของจิตใจ เป็นสิ่งที่ครูจบไม่ตรงสาขาสามารถพัฒนาไดด้ว้ยตัวเอง แต่ในดา้น
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ทกัษะการสอนทัศนศิลป์เป็นการลงมือปฏิบติัจริงจึงจ าเป็นตอ้งพัฒนามนการลงมือในการปฏิบติั
จริง ให้เกิดความช านาญ สามารถบูรณาการความรูเ้ดิมที่ถนัดได้จริง สรา้งประสบการณ์ของ
ตนเอง จึงเกิดการพัฒนาไดจ้ริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิด Kolb and Fry (1975 quoted in 
Smith, 2001) ไดเ้สนอว่าการเรียนรูแ้บบเชิงประสบการณ์เป็นการเรียนรูท้ี่ซึ่งความรูไ้ดถู้กสรา้งขึน้
โดยการแปรเปลี่ยนประสบการณ์จากวงจร 4 ขัน้ตอน ซึ่ง Kolb and Fry (1975 quoted in Smith, 
2001) ไดเ้สนอองค์ประกอบ 4 ขั้นตอน ของการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยกล่าวว่าวงจรการ
เรียนรูน้ีส้ามารถเริ่มขึน้ที่จุดใดจุดหนึ่งก็ไดแ้ละควรเกิดเป็นวงจรที่ต่อเนื่อง (Spiral) วงจรการเรียนรู้
จากประสบการณ์มีวงจร 4 ขัน้ตอน  ดงันี ้1) ประสบการณจ์ริง (Concrete Experience: CE) เป็น
สิ่งที่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียน เป็นการเขา้ไปมีสว่นรว่ม และเปลี่ยนประสบการณท์ี่เป็นส่วนประกอบของ
ชีวิต และรบัรูป้ระสบการณใ์หม่ ประสบการณจ์ะน าไปสู่การรวบรวมความสามารถในการจดัการที่
ยิ่งใหญ่ซึ่งประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบต่อการเรียนรูไ้ดท้ัง้การยอมรบัและการปฏิเสธ บุคคลที่
มีการเรียนรูใ้นขัน้นีม้กัตดัสินแกปั้ญหาต่างๆ โดยใชค้วามรูส้กึนึกคิดของตนเอง สามารถกลา่วไดว่้า
เป็นการเรียนรูจ้ากความรูส้ึก (Learning from Feeling) มากกว่าการคิดเชิงทฤษฎีนามธรรม 2) 
สะทอ้นผลจากการสังเกต ไตร่ตรอง (Reflective Observation: RO) เป็นการเรียนรูท้ี่ดีที่สุดโดย
การใหผู้เ้รียนไดม้ีการสะทอ้นความคิดจากสิ่งที่ไดส้งัเกตจากประสบการณ์ต่างๆและสามารถมอง
สิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้อย่างแยกแยะได้เป็นหลายแง่มุม มีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รบัอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพื่อน ามาพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์หรือไม่เป็นประโยชน์บุคคลที่มีการ
เรียนรูใ้นขั้นนี ้มักจะท าความเขา้ใจกับความหมายของสิ่งต่างๆโดยการสังเกตและการคิดด้วย
ตัวเอง การตัดสินใจต้องอาศัยการสังเกตและวิเคราะห์อย่างละเอียดการเรียนรู้ในขั้นนีเ้ป็นการ
เรียนรูด้ว้ยการดูและฟัง (Learning by Watching and Listening) 3) การสรา้งแนวคิดนามธรรม 
(Abstract Conceptualization: AC)เป็ นการรวบรวมประมวลความ รู้ห รือสิ่ งที่ ได้ รับจาก
ประสบการณเ์พื่อสรา้งกรอบแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดอ่ืนๆ ที่ไดจ้ากประสบการณใ์นอดีตและ
ความรูท้ี่ไดจ้ากการกระท าหรือไดร้บัมา หรือการไดร้บัความรูจ้ากขอ้มลู จากครูผูส้อน การสนทนา
พดูคยุ แลว้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง สามารถวิเคราะหเ์ชิงปริมาณและ
วางแผนอย่างเป็นระบบบุคคลที่มีการเรียนรูใ้นขัน้นีเ้นน้ทฤษฎีและการวิเคราะห์เชิงนามธรรมและ
มกัไม่น าตนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น ชอบสรา้งแนวคิดและแบบแผนในการอธิบายสิ่งต่างๆ ดว้ยการ
คิดอย่างมีเหตุผลมากกว่าการใชค้วามรูส้ึก การเรียนรูใ้นขัน้นีจ้ึงมีลกัษณะเป็นการเรียนรูจ้ากการ
คิด (Learning by Thinking) 4) การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation: AE) เป็นการ
น าเอาทฤษฎีที่สรุปได้ไปท าการทดลองฝึกปฏิบัติและตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูก เพื่อน า
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แนวคิดหรือทฤษฎีของตนไปใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์อ่ืนๆ ที่คล้ายๆ กัน 
บคุคลที่มีการเรียนรูใ้นขัน้นีเ้รียนรูไ้ดดี้ในสถานการณท์ี่ตนเองไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่ม มกัชอบพบปะกบั
บุคคลอ่ืนเพื่อการอภิปรายร่วมกบักลุ่มมากกว่าการเฝ้าดูหรือสงัเกต และเนน้ที่การน าแนวคิดใหม่
ไปทดลองปฏิบติั (Learning by Doing)  

ดงันัน้ผลการวิจยัจึง้คน้พบประเด็นที่สนใจไดอี้กว่า ตวัครูที่จบไม่ตรงสาขาเองนัน้
มีคุณลกัษณะของทักษะครู 9 ประการ คือ ทักษะการน าเขา้สู่บทเรียน การอธิบาย การใชค้ าถาม 
การเสริมก าลังใจ ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะการเรา้ความสนใจ ทักษะการใชก้ระดานชอลก์ 
ทักษะการกระตุ้นให้คิด ทักษะการใช้สื่อการสอน อยู่แล้วเพียงต้องการเพิ่มทักษะการสอน
ทศันศิลป์ ดว้ยการบูรณาการความถนดัของสาขาที่จบของตนเอง ดว้ยการสรา้งประสบการณ ์ซึง
สอดคลอ้งกับ Johnson and Johnson (2006) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์นั้นเก่ียวข้องกับการ
สะท้อนถึงประสบการณ์ของแต่ละคนเพื่อที่ท าใหส้รา้งหรือปรบัปรุงทฤษฎีการปฏิบัติซึ่งน าไปสู่
ประสิทธิผลของการปฏิบติัของแต่ละคน โดยรูปแบบของการเรียนรูจ้ากประสบการณคื์อการเรียนรู้
อย่ างเป็นขั้นตอน  (Procedural Learning) นอกจากนี ้การเรียน รู้จากประสบการณ์ เป็น
กระบวนการที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาคน การพัฒนาหรือปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องของทักษะของกลุ่ม
ขึน้อยู่กบัการมีส่วนร่วมในการสรา้งทกัษะใหม่ โดยใหก้บัทกัษะของครูตามยุคลมยั โดยเฉพาะการ
พฒันาทักษะการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคลอ้งกบั สไุม บิลไบ (2558) ความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ อย่าง
รวดเร็วทั้งด้านการแพทย์  การเกษตร อุตสาหกรรม เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงที่เห็นไดช้ดัเจนจากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีและการสื่อสารคือ การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยสิน้เชิง จากเดิมสังคมไทยเป็นสังคมแบบเรียบง่าย มีวิถีชีวิตที่
แตกต่างอย่างชดัเจนระหว่างชนบทและในเมือง อนัเนื่องมาจากสภาพภมูิศาสตรแ์ละเศรษฐกิจ แต่
ทุกวันนีก้ลายเป็นสังคมแห่งการแก่งแย่งแข่งขัน เน้นความสะดวกสบาย และรวดเร็ว มีการรบั
ขอ้มลูข่าวสารจากหลากหลายช่องทาง และมีการสง่ต่อแบ่งปันขอ้มลูกนัผ่านช่องทางที่หลากหลาย
จนกลายเป็นสงัคมนิยมขอ้มูล สิ่งเหล่านีท้  าใหค้วามแตกต่างระหว่างชนบทและเมืองน้อยลง ซึ่ง
น่าจะเป็นผลดีกลบัสง่ผลทางลบต่อสงัคมของประเทศโดยภาพรวม 

เกิดความชัดเจนของผลการประเมินความรูข้องทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 ก่อนและหลังการทดลอง เมื่อศึกษาความ
แตกต่างของผลการประเมินความรูข้องทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ก่อนการเขา้โครงการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่
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ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 และหลงัเขา้พฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่
จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2  สงูกว่าก่อนเขา้โครงการทกัษะการสอนทศันศิลป์
ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.5 จากระดับปานกลางเป็นระดับมากในทักษะการสอนทัศนศิลป์ โดยส าหรบัการทดลองการ
พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 นัน้ มี
การออกแบบการทดลองอา้งอิงจากผลการประเมินก่อนการเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการสอน
ทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ซึ่งพบว่า มีความรูค้วามเขา้ใจ 
และทักษะการสอนที่ใช้ในมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดชั้นปีของหลักสูตรทัศนศิลป์ ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 และที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ มีความสามารถในการสอนทัศนศิลป์ครบ
ทัง้ 4 ดา้น (ศิลปะปฏิบติั ประวติัศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ ์สนุทรียศาสตร)์ ที่มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดบั
นอ้ย จึงเนน้ในการพัฒนาทกัษะปฏิบติัตามดา้นการพัฒนาของครูศิลปะกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษ 
ที่ 21 (Development of Art Teachers and Learning in the 21st century) มีความตอ้งการมาก
ที่สุด และทักษะการสอนของครูศิลปะ(Professional Skills) โดยมีองคป์ระกอบ เรียงตามชื่อของ 
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้
ที่  2 The Model: Up Skills Visual Arts for Non-Credential Art Teacher “U. A. N. T. model” 
โดยการล าดับขัน้ตอนการพัฒนาใหเ้กิดผลประสิทธิภาพที่ชัดเจน ดังนี ้ขัน้ที่ 1 U (Understand) 
เป็นความเขา้ใจ ดว้ยการพฒันา ดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้(Discussion of knowledge creation) 
การอธิปรายถึงสรา้งองคค์วามรู ้เสริมสรา้นดา้นเอกลกัษณท์างศิลปะ (Types of artistic identity) 
ในประเภทของเอกลกัษณ์ทางศิลปะ ขัน้ที่  2 A (Ability) เป็นความสามารถ ดว้ยการพัฒนา ดา้น
การสาธิตและประยุกตใ์ช ้(Understand of demonstration & applied) เขา้ใจในการสาธิตและ
การประยุกต์ใช้ ส่งเสริมด้านพฤติกรรมครูสอนศิลปะ (Access of art teacher behavior) การ
เขา้ถึงพฤติกรรมครูสอนศิลปะ ขัน้ที่ 3 N (Necessarily) เป็นความจ าเป็น ดว้ยการพฒันา ดา้นการ
สรา้งแนวความคิด (Create ideas of applying arts) สรา้งสรรคแ์นวคิดการประยกุตใ์ชศิ้ลปะ เพิ่ม
ด้านความรูท้างศิลปะ (Sequence of Arts Knowledge Series) ของการล าดับขั้นความรูข้อง
ศิลปะ สู่ขั้นที่  4 T (Truth) เป็นความจริง ด้วยการพัฒนา ด้านการสรา้งประสบการณ์ (Key of 
Experience) สรา้งดา้นทักษะทางศิลปะ (Key of Arts Skills) โดยในแต่ละขัน้ตอนมีรูปแบบการ
พฒันาที่เหมาะสมแตกต่างกัน ส าหรบัทกัษะการสอนดา้นความรู ้และ ทักษะรูปแบบที่เหมาะสม
กบัการพฒันาทกัษะการสอนนีคื้อ การฝึกอบรมเชิงพฒันา การสอนงาน และการจดัการความรู ้ใน
ดา้นคณุลกัษณะ รูปแบบที่เหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
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สาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ซึ่งสอดคลอ้งกบั Pfeiffer and Jones (1983) ไดเ้สนอรูปแบบ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จะมีวงจรการเรียนรูป 5 ขัน้ตอน โดยไดเ้สนอแนวคิดว่าในทุกรูปแบบ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จะมีกระบวนการพืน้ฐานจ านวน 3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย การปฏิบติั 
(Do) การไตร่ตรอง (Reflect) และการประยุกต์ใช้ (Apply) โดยรูปแบบวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของ Esther Goh มีความคลอบคลุมแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์หลาย
แนวคิด สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ไดใ้ชท้ดลองกับ
ผูเ้รียนในมหาวิทยาลยั ซึ่งประกอบด้วยวงจร 5 ขัน้ตอน 1) ประสบการณ์ (Experience) เป็นการ
รบัรูป้ระสบการณ์จากการปฏิบติัจากการเข้าร่วมกิจกรรม หรืออาจเป็นการก าหนดประสบการณ์
ใหม่ 2) การแลกเปลี่ยน (Share) เป็นการแลกเปลี่ยนขอ้มลู การสงัเกต การไตร่ตรองและน าเสนอ
ขอ้มลู 3) กระบวนการ (Process) เป็นการถกเถียงอภิปรายผลขอ้มลู การคน้หาประสบการณก์าร
วิเคราะห์และสะท้อนกลับขอ้มูล 4) การสรุปภาพรวม (Generalize) เป็นการสรุปภาพรวมและ
ก าหนดเป็นประสบการณใ์หม่และทดสอบ ทดลองปฏิบติัจริง 5) การประยุกตใ์ช ้(Apply) เป็นการ
น าผลการเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆเป็นการน าไปปฏิบติัจริงในชีวิตประจ าวนั และ 
ปราณี อ่อนศรี (2558 ) บทบาทผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 คือ ใชต้ัวแบบ (Model) ของหอ้งเรียนแบบกลบัดา้น การ
จดัการเรียนการสอนแบบหอ้งเรียนกลบัดา้น ซึ่งเป็นนวตักรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ในการ
สรา้งผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบรอบดา้นหรือ Mastery Learning นัน้ จะมีองคป์ระกอบส าคญัที่
เกิดขึน้ 4 องคป์ระกอบที่เป็นวัฏจักรหมุนเวียนกันอย่างเป็นระบบ ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 4 ที่เกิดขึน้ 
ไดแ้ก่ 1) การก าหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ์ (Experiential Engagement) โดยมีครูผู้สอน
เป็นผู้ชีแ้นะวิธีการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อเรียนเนือ้หาโดยอาศัยวิธีการที่หลากหลายทั้งการใช้
กิจกรรมที่ก าหนดขึน้เอง มีสถานการณจ์ าลอง สื่อปฏิสมัพนัธ ์การทดลอง หรืองานดา้นศิลปะแขนง
ต่างๆ 2) การสืบคน้เพื่อใหเ้กิดมโนทัศนร์วบรอด (Concept Exploration) โดยครูผูส้อนเป็นผูค้อย
ชีแ้นะให้ผูเ้รียนจากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภท 3) การสรา้งองค์ความรูอ้ย่างมีความหมาย 
(Meaning Making) โดยผู้เรียนเป็นผู้บูรณาการสรา้งทักษะองค์ความรูจ้ากสื่อที่ได้รับจากการ
เรียนรูด้ว้ยตนเองโดยการสรา้งกระดานความรูอิ้เล็กทรอนิกส ์(Blogs) การใชแ้บบทดสอบ (Tests) 
การใชส้ื่อสงัคมออนไลนแ์ละกระดานส าหรบัอภิปรายแบบออนไลน์ 4) การสาธิตและประยุกตใ์ช ้
(Demonstration & Application) เป็นการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยผูเ้รียนเองในเชิงสรา้งสรรค ์โดยการ
จดัท าเป็นโครงงาน และผ่านกระบวนการน าเสนอผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรคง์านเหลา่นัน้ 
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จากผลการทดลองรูปแบบพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ โดยอา้งอิงจากผลการ
ประเมินหลงัการเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบั
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 ซึ่งพบว่า ครูที่จบไม่ตรงสาขา พัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ โดยมี
ความรูค้วามเขา้ใจ และทักษะการสอนที่ใชใ้นมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ดัชัน้ปีของหลกัสูตร
ทัศนศิลป์ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่  2 อยู่ ในระดับมากเพิ่มขึ ้นจากระดับน้อย และ มี
ความสามารถในการสอนทศันศิลป์ครบทัง้ 4 ดา้น (ศิลปะปฏิบติั ประวติัศาสตรศิ์ลป์ ศิลปวิจารณ ์
สนุทรียศาสตร)์ ที่มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากเพิ่มขึน้จากระดับนอ้ย เป็นผลความสามารถพัฒนา
ตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน ตรงตามหลกัการของรูปแบบในการวิจยั 
ซึ่งเก่ียวข้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2562) กฎหมายและนโยบายเก่ียวข้องกับการพัฒนา
สมรรถนะครู ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ.2562 ก าหนดแนวทางที่เก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในมาตรา 52 ให้กระทรวง
ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต กรพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชชีพชั้นสูง และในมาตรา 53 ระบุให้มีองค์กร
วิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบรหิาร 
ของสภาวิชาชีพ ในการก ากบัของกระทรวง มีอ านาจหนา้ที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิก
ถอนใบ อนญุาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดแูลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทัง้การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา และตอ้งมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ตามที่กฎหมายก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2562) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ไดก้ลา่วเอาไวว้่า สมรรถนะ (competency) ของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั
การท างาน หมายถึงพฤติกรมที่แสดงออกต่อการท างานและเป็นตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของงานใน
องคก์รต่าง ๆ ไดดี้กว่าระดับการศึกษาหรือเชาวนปั์ญญาของบุคคล ท าใหก้ารพัฒนาทรพัยากร
มนษุย ์หรือทรพัยากรบคุคลในปัจจบุนัจึงเนน้การพฒันาสมรรถนะเป็นฐาน (Competency Based 
Human Resource Development )กรรมการขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ได้
น าเอา สมรรถนะ มาเป็นตัวตั้งในการประเมินครูและบุคลากทาการศึกษาที่ขอมีหรือขอเลื่อน
ต าแหน่งวิทยฐานะ และ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ CBE 
Thailand. (2564) หลักสูตรฐานสมรรถนะ คือหลักสูตรที่เน้นการวัดผล แบบสมรรถนะแทนการ
ท่องจ าเนือ้หา เพียงเพื่อน ามาสอบ เดิม วดัผลจากการจ าความรู ้แต่ฐานสมรรถนะ วดัผลจากการ
น าความรูม้าใชง้าน ที่น ามาใชแ้ทนที่หลกัสตูรในปัจจบุนั ฐานคิดของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(หลกัสตูรฐานสมรรถนะ) 1) ส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียนรายบุคคล (Personalization) 
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การเป็นเจา้ของการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 2) พัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดสุขภาวะ (Well-
being) ทัง้ในดา้นสุขภาพ ความฉลาดรู ้สงัคมและอารมณ์อย่างสมดลุ รอบดา้นและเป็นองคร์วม 
โดยยดึหลกัความเสมอภาค 3) พฒันาสมรรถนะที่จ  าเป็นเพื่อใชใ้นการด ารงชีวิต การแกปั้ญหา ใน
สถานการณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั และการสรา้งประโยชนต่์อสงัคม 4) พัฒนาผูเ้รียนใหรู้เ้ท่าทัน
และสามารถปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคมและความกา้วหนา้ทางวิทยาการ 

โดยสามารถอภิปรายไดว้่า รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครู
ที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาช่วงชัน้ที่ 2 ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพของครูที่จบไม่ตรงสาขา 
ระดบัชัน้ประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ตามกระทรวงศึกษาธิการ (2552) หลกัสตูรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ วิชาศิลปะ(ทศันศิลป์) กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะเป็นกลุ่ม
สาระที่ช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ  ชื่นชมความงาม  มี
สนุทรียภาพ  ความมีคณุค่า ซึ่งมีผลต่อคณุภาพชีวิตมนุษย ์ กิจกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียน
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจน การน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม  
สง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง อนัเป็นพืน้ฐาน ในการศกึษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้ให้
มีความรูค้วามเขา้ใจองค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุ สรา้งและน าเสนอผลงาน ทางทัศนศิลป์จาก
จินตนาการ โดยสามารถใชอ้ปุกรณท์ี่เหมาะสม รวมทัง้สามารถใชเ้ทคนิค วิธีการ ของศิลปินในการ
สร้างงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์  วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ เข้าใจ
ความสมัพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร ์และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างานศิลปะที่เป็นมรดก
ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล ชื่นชม ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน  
สง่ผลใหค้ณุภาพของผูเ้รียน จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถรูแ้ละเขา้ใจการใชท้ศันธาต ุรูปร่าง 
รูปทรง พื ้นผิว สี แสงเงา มีทักษะพื ้นฐานในการใช้วัสดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ ์
ความรูส้ึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด สดัส่วน ความสมดลุ น า้หนกั แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่
ตรงขา้มที่เหมาะสมในการสรา้งงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เช่น งานสื่อผสม งานวาดภาพระบายสี 
งานป้ัน งานพิมพภ์าพ รวมทั้งสามารถ  สรา้งแผนภาพ แผนผัง และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอด
ความคิดจินตนาการเป็นเรื่องราวเก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  และสามารถเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างงานทศันศิลป์ที่สรา้งสรรคด์ว้ยวสัดอุปุกรณแ์ละวิธีการที่แตกต่างกนั เขา้ใจปัญหา
ในการจัดองคป์ระกอบศิลป์ หลกัการลด และเพิ่มในงานป้ัน การสื่อความหมายในงานทัศนศิลป์
ของตน รูว้ิธีการปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ ตลอดจน รูแ้ละเขา้ใจคุณค่าของงานทัศนศิลป์ที่มีผลต่อชีวิต
ของคนในสังคม สามารถรูแ้ละเขา้ใจบทบาทของงานทัศนศิลป์ที่สะทอ้นชีวิตและสังคม อิทธิพล
ของความเชื่อ ความศรทัธา ในศาสนา และวฒันธรรมที่มีผลต่อการสรา้งงานทศันศิลป์ในทอ้งถิ่น  



  217 

รวมถึงการใชก้ารพัฒนาโดยรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบั
ครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 ตรงอา้งอิงไดจ้ากงานวิจยัในประเทศ ที่ศึกษา
ขอ้มูลก่อนน ามาสรา้ง โดยอ้างอิงของ วนิดา ประคัลภ์กุล. (2558). ไดศ้ึกษาเรื่อง แนวทางการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการใชค้รูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวิชาเอก. การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการใชค้รูในโรงเรียนประถมศึกษา 2) เปรียบเทียบระดบัการรบัรูค้วามสามารถ
ในตนเองของครูดา้นการสอนระหว่างครูที่สอนตรงวิชาเอกกบัครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 3) ศกึษาผล
ของการสอนไม่ตรงวิชาเอกที่มีต่อการรบัรูค้วามสามารถในตนเองของครูดา้นการสอน 4) ศึกษา
แนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก โดยมีผลไดว้่า 
การสอนไม่ตรงวิชาเอกมีผลต่อการรับรู ้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนใน 4 
องคป์ระกอบไดแ้ก่ 3.1) การอธิบายมโนทัศนห์ลกัของเนือ้หา ครูขาดความแม่นย าในเนือ้หา ไม่รู ้
เนือ้หาในเชิงลึก ท าใหถ้่ายทอดเนือ้หาไดไ้ม่ดี 3.2) การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
เรียนของนักเรียน ส่งผลใหค้รูไม่รูว้่าเนือ้หาส่วนใดที่นักเรียนจะเขา้ใจไดย้าก 3.3) การบูรณาการ
เนือ้หา ครูขาดเทคนิควิธีการสอน ไม่มีกิจกรรมการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ เกิดปัญหาใน
การใชส้ื่อหรืออปุกรณบ์างชนิดประกอบการสอน 3.4) การประเมินพฒันาการของนกัเรียน ครูขาด
วิธีการประเมินนกัเรียนที่เหมาะสม นอกจากนีก้ารสอนไม่ตรงวิชาเอกยงัผลต่อความรูส้ึกของครูทัง้
ทางบวกและทางลบ โดยครูส่วนใหญ่จะรูส้ึกไม่ชอบและเกิดความวิตกกังวลในการสอน แต่มีครู
บางส่วนที่เห็นว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกเป็นเรื่องที่ทา้ทาย และไดพ้ัฒนาตนเอง 4) แนวทางการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการใชค้รูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวิชาเอก สรุปได้เป็น 4 แนวทาง ตาม
ระดับของการปฏิบัติ ได้แก่ 4.1) ระดับครูผู้สอน ครูต้องพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม ปรกึษาหรือขอค าแนะน าจากเพื่อนครู รวมทัง้การใชส้ื่อมัลติมีเดียหรือกิจกรรมการสอนที่
น่าสนใจเพื่อดึงดดูนกัเรียน 4.2) ระดบัโรงเรียน ควรมีการมอบหมายงานสอนโดยค านึงถึงวิชาเอก
และความถนัดของครูก่อน ส าหรบัการช่วยเหลือครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก โรงเรียนควรมีการจดัหา
สื่อต่างๆใหแ้ก่ครู ใชก้ารนิเทศเขา้มาพฒันาและช่วยเหลือครูในการจดัการเรียนการสอน รวมทัง้ขอ
ความรว่มมือจากชมุชน 4.3) ระดบัหน่วยงานตน้สงักดัควรมีการจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอ ทัง้
งบประมาณในการอบรมครู และงบประมาณในการจดัจา้งบุคลากรครู และ 4.4) ระดบัการผลิตครู 
ควรปรับระบบการผลิตครูประถมศึกษาให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการใช้ครูใน
โรงเรียน และงานวิจัยในต่างประเทศ อา้งอิงไดจ้ากงานวิจัย Anna E. du Plessis,Annemaree 
Carroll &Robyn M. Gillies (2014) ได้ศึ กษาเรื่อง  The meaning of out-of-field teaching for 
educational leadership การก าหนดครูใหด้ ารงต าแหน่งที่ไม่เหมาะสมมีอิทธิพลต่อความเป็นผูน้  า
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ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เอกสารฉบบันีเ้ผยใหเ้ห็นสมมติฐานและความเขา้ใจผิดเก่ียวกับ
ประสบการณ์ที่มีชีวิตชีวาของครูในต าแหน่งไม่ตรงสาขาและความหมายของการเป็นผูน้  าด้าน
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ความหมายหลายชัน้ของการสอนนอกภาคสนามส าหรบัการศกึษาที่มี
คณุภาพเป็นขอ้กังวลระหว่างประเทศซึ่งรวมถึงประเทศต่างๆเช่นออสเตรเลียสหรฐัอเมริกาสหราช
อาณาจกัรเกาหลียุโรปตุรกีและแอฟริกาใต ้รายงานเก่ียวกับการตรวจสอบเชิงคุณภาพขา้มชาติที่
ด  าเนินการในออสเตรเลียและแอฟรกิาใตท้ี่โรงเรียนเจ็ดแห่งในสภาพแวดลอ้มการศึกษาที่แตกต่าง
กนั ความหมายของประสบการณท์ี่มีชีวิตที่เก่ียวขอ้งกบัการสอนนอกภาคสนามและความเป็นผูน้  า
ดา้นการศกึษาถูกส ารวจผ่านเลนสข์องผูอ้  านวยการการศกึษาอาจารยใ์หญ่ผูเ้ชี่ยวชาญและครูและ
ผูป้กครองนอกภาคสนาม การอภิปรายเชิงลกึเก่ียวกบัผลกระทบในทางปฏิบติัและสงัคมเผยใหรู้ถ้ึง
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ไดร้บัอนุญาตเก่ียวกับการสอนนอกภาคสนาม เอกสารฉบบันีส้รุปดว้ย
การอภิปรายเชิงลึกเก่ียวกบัความหมายของการสอนนอกภาคสนามมีไวส้  าหรบัความเป็นผูน้  าดา้น
การศึกษาในขณะที่มันตอกย า้ความซบัซอ้นที่เฉพาะเจาะจงส าหรบัการตัดสินใจและการพัฒนา
นโยบาย ความจ าเป็นในการวิจัยเพิ่มเติมเก่ียวกับการฝึกอบรมความเป็นผูน้  าทางการศึกษาและ
การพฒันาวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์จบไม่ตรงสาขาถูกเปิดเผย ผูว้ิจยัจึงขออธิปรายไดว้่า
รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้
ที่ 2 มีความจ าเป็นและประโยชนอ์ย่างยิ่งในการพัฒนาการสอนทศันศิลป์ ระดบัประถมศึกษาช่วง
ชัน้ที่ 2 อย่างเป็นนยัยะที่ชดัเจน 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการวิจัยครัง้นี ้สามารถจ าแนกออกเป็นขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัย

ไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป โดยมีรายละเอียดของขอ้เสนอแนะในแต่ละสว่น ดงันี ้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ระดับกระทรวง 
ผูบ้ริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการสามารถใชผ้ลการวิจัยครัง้นี ้มา

เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายในการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์ส าหรบัครูที่จบไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษาช่วงชัน้ที่ 2 เพราะการพฒันาสมรรนะการสอน เป็นกระบวนการส าคญัที่
จะช่วยให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู และยกระดับผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
นักเรียนได้อย่างแท้จริง ซึ่งในปัจจุบันการพัฒนาทักษะการสอนทัศนศิลป์การสอนส าหรบัครู
ส่วนมากท าในภาพรวมและไม่ตอบสนองลักษณะและความตอ้งการของครูที่ไม่จบสาขา ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการใชรู้ปแบบการพัฒนาการสอนทัศนศิลป์
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ส าหรับครูที่ จบไม่ตรงสาขา แต่มีภาระสอนทัศนศิลป์ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โดยควรให้ความส าคัญกับการจัดการความรูอ้ย่างต่อเนื่องและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการจดัการความรูใ้นการสง่เสรมิ และสนบัสนนุใหเ้กิดการพฒันาการสอน
ทศันศิลป์อย่างแทจ้รงิ 

เนื่องจากผลการวิจยัพบว่าเมื่อน ารูปแบบในการพฒันาหลกัทัง้ 4 ขัน้ตอน มา
พิจารณารายดา้น และรายข้อของการพัฒนาองค์ประกอบทักษะการสอนทัศนศิลป์ย่อยในแต่
รูปแบบผลการวิจัยพบว่าดา้นรูปแบบการจัดการความรู ้ดา้นทักษะมีล าดับความส าคัญ อีกทั้ง
ยกระดบัได ้2 สว่นไปพรอ้มกนั เพื่อสง่เสรมิครูใหม้ีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีรว่มสมยัเพื่อใชใ้นการ
พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรูท้ศันศิลป์ทัง้ 4 ดา้น  

2. ระดับส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ผูบ้ริหารระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และศึกษานิเทศก ์สามารถน า

ผลการวิจยัไปใชใ้นการก าหนดนโยบายการพัฒนาครูที่จบไม่ตรงสาขาในพืน้ที่ของตน โดยมุ่งเนน้
การพฒันาทกัษะการสอนส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาข ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาในเขตพืน้ที่ของ
ตนภายใตก้ารก าหนดกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนา การน ารูปแบบไปใชค้วรพิจรณา
บริบท ความรูพ้ืน้ฐาน และลกัษณะธรรมชาติการเรียนรูข้องครูในแต่ละเขตพืน้ที่ดว้ยเนื่องจากผล
การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯโดยผูท้รงคุณวฒุิในส่วนของความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องขัน้ตอนและเนือ้หาของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนส าหรบัครูทศันศิลป์ในส่วน
ของความเหมาะสมของขัน้ตอน ซึ่งเมื่อพิจารณาความเหมาะสมของเนือ้หานัน้ อยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาความเป็นไปไดข้องเนือ้หา อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกนั ในขณะที่การพิจารณา
ในส่วนอ่ืนๆอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยผูท้รงคณุวฒุิเห็นว่าในการพฒันาทกัษะการสอนในครูแต่ละ
คนนัน้ มีบริบทที่แตกต่างกัน ดังนัน้จึงไม่ควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการใชรู้ปแบบ แต่ควรให้
ผูน้  ารูปแบบไปใชไ้ดพ้ิจารณาความเหมาะสมของเวลาในการใชรู้ปแบบของตนเอง 

3. ระดับโรงเรียน 
โรงเรียนสามารถน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนส าหรบัครูที่จบไม่ตรง

สาขาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ไดจ้ากการวิจัยไปใชใ้นการพัฒนาใหเ้กิดการพัฒนาทักษะ
การสอนของครูที่จบไม่ตรงในโรงเรียนที่มีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการของโรงเรียน โดยเนน้
การสร้างความร่วมมื อระหว่างผู้บ ริห ารและค รู ด้วยการที่ ให้ค รู เข้ามามี ส่ วน ร่วมใน
กระบวนการพัฒนา การด าเนินการอย่างเป็นระบบ ทั้งนี ้ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ควรให้
ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะการสอนของครูที่จบไม่ตรงสาขาทัง้ 5 ดา้น และมุ่งเนน้การพฒันา
ผ่านรูปแบบที่เหมาะสมกบัแต่ละบรบิททกัษะการสอนทศันศิลป์ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่เหมาะสม 
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เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสงูสดุเนื่องจากผลวิจยัพบว่าแต่ละทกัษะการสอนทศันศิลป์
มีรูปแบบในการพัฒนาที่เหมาะสมแตกต่างกนัไป ตามล าดบัเป็นขัน้ตอน ในการพัฒนาทกัษะการ
สอนทัศนศิลป์ดา้นความรู ้และทักษะ ควรใชว้ิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการจริงในการสรา้งสรรค์
งานเป็นตนแบบใหแ้ก่นกัเรียนต่อไป 

4. ระดับบุคคล 
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขา สามารถ

น าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะการสอนทศันศิลป์ ผ่านการแสวงหาความรูใ้น
องคค์วามรูต่้างๆที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนาตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการน ารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการสอนไปใชน้ัน้ควรมีการวัดระดบัทักษะการสอนทัศนศิลป์ทัง้ 2 ดา้นก่อน
การเขา้โปรแกรมพัฒนา เพื่อเป็นการวินิจฉัยความตอ้งการพัฒนาทักษะการสอนตามดา้นที่ขาด 
เพื่อจะไดจ้ัดรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงกับทักษะการสอนทัศนศิลป์ที่จ  าเป็น เพื่อจะ
สง่ผลใหก้ารพฒันาการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืนเนื่องจากผล
การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบๆโดยผูท้รงคณุวฒุิ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมว่าควรมีการ
วดัระดบัทกัษะการสอนทศันศิลป์ของผูเ้ขา้รบัการพฒันาก่อน เพื่อจดัรูปแบการพฒันาที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจยัเรื่องเทคนิคการจดัการความรูท้ี่ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง

และการเรียนรูต้ลอดชีวิตของครูทัศนศิลป์ เนื่องจากผลวิจัยพบว่า รูปแบบในการพัฒนาทักษะ
ทางการสอนที่คาดหวงัของครูที่จบไม่ตรงสาขาที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุคือการพฒันาของครูศิลปะกบั
ก า ร เรี ย น รู้ใน ศ ต ว ร รษ  ที่  21 (Development of Art Teachers and Learning in the 21st 
century) และทักษะการสอนของครูศิลปะ (Professional Skills) และการใหค้วามส าคัญกับการ
พัฒนา มีล  าดับความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด ดังนัน้ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องนีต่้อไปในระดับ
ช่วงชัน้อ่ืน 

2. ควรมีการน าผลการวิจัยครั้งนี ้ไปศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Researchand Development) เพื่อพัฒนาองคค์วามรูท้ี่ไดสู้่การสรา้งสรรคน์วัตกรรมการพัฒนา
สมรรถนะการสอนส าหรบัครูที่จบไม่ตรงสาขาที่มีคณุภาพและสอดคลอ้งกบับรบิทของครูทศันศิลป์
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ผูเ้ชี่ยวชาญ  ดา้นศิลปศกึษา 
ต าแหน่ง  ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา 
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ต าแหน่ง  อาจารย์ป ระจ าสาขาวิช า ศิลปศึกษา  คณ ะ ศิลปกรรมศาสตร ์
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ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
5.นายสงัคม  ทองมี 
ผูเ้ชี่ยวชาญ  ดา้นครูผู้ม้ีประสบการณแ์ละผลงานดา้นทศันศิลป์ 
ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการศนูยศิ์ลป์สิรนิธร 
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