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การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัความเพียรพยายามของนกัเรยีนโรงเรยีนกีฬา 2) 

เปรียบเทียบความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัเขา้ร่วมการใหค้  าปรกึษากลุม่ และ 3) 
เปรียบเทียบความเพียรพยายามของนกัเรยีนกลุม่ทดลองกบันกัเรียนกลุม่ควบคมุ หลงัเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษา
กลุ่ม กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาระดับความเพียรพยายามเป็นนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรยีนกีฬากรุงเทพมหานคร จ านวน 195 คน สว่นกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาผลของการใหค้  าปรกึษากลุม่
เพื่อเสรมิสรา้งความเพียรพยายามเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 16 คน ที่ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงจากนกัเรียนกลุ่มแรกที่มีคะแนนความเพียรพยายามตัง้แต่
เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา และสมคัรใจเขา้ร่วมการใหค้  าปรกึษากลุ่ม แลว้สุ่มจ าแนกกลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุจ านวนกลุม่ละ 8 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัคือ แบบวดัความเพียรพยายามที่มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้
ฉบบัเท่ากบั .92 และโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบผสานเทคนิคเพื่อเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะหค์ือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t  ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร มีความเพียรพยายามโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) หลังการเข้าร่วมการให้
ค าปรกึษากลุม่ นกัเรียนกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยความเพียรพยายามสงูกว่าก่อนการเขา้รว่มอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 3) หลงัการการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ นกัเรยีนกลุม่ทดลองมีคา่เฉลีย่ความเพียรพยายาม
สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการวิจยันีแ้สดงใหเ้ห็นว่า การใหค้  าปรกึษากลุ่ม
แบบที่มีการผสานเทคนิคช่วยเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรยีนโรงเรยีนกีฬากรุงเทพมหานครได ้
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the level of grit among 

students at the Sports School; (2) to compare the grit of students at the Sports School before and 
after participating in group counseling; and (3) to compare the grit of students at the Sports School 
between the experimental and control groups. The sample group for studying the level of grit were 
high school students. The Bangkok Sports School had 378 students and the sample group for grit 
enhancement experiment included 16 students with scores in the 25th percentile or selected by 
purposive sampling from the first sample group who were willing to participate. Then, these students 
were randomly assigned into an experimental and a control group, each consisting of eight students. 
The research tools included the PE-Grit test, measure with a reliability value of .92 for the entire 
version and a group counseling program that combines techniques to enhance grit. The statistics 
used in the analysis are mean, standard deviation and descriptive statistics with a t-test for the 
dependent and independent samples for the statistical analysis. The results of this research were as 
follows: (1) the students at Bangkok Sports School were at a high level of overall grit; (2) the 
experimental group scores of the after the experiment was higher than before it with a statistical 
significance level of .01; (3) after participating in the group counseling program, the score of the 
experimental group was higher than the control group with a statistical significance of .05. The 
results showed that group counseling with mixed-techniques can enhance of grit of students at 
Bangkok Sports School. 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
 คณุลกัษณะประการส าคญัท่ีจะท าใหน้กัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร บรรลุ
เปา้หมายดา้นการเรียนและดา้นกีฬา คือนกัเรียนจะตอ้งมีใจรกั มีความชอบและความสนใจใน
ประเภทกีฬาท่ีตนเลือก มีความอดทน มมุานะ หมั่นฝึกฝนทกัษะตา่ง ๆ ดว้ยความพากเพียร เพราะ
ถา้หากนกัเรียนขาดคณุลกัษณะส าคญัในขอ้นีแ้ลว้นัน้ การประสบความส าเรจ็จงึเป็นไปไดย้าก 
เกรียงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2546) กลา่วว่า คนไทยในอนาคตตอ้งมีความมุง่มั่นตัง้ใจจรงิ อดทน
พากเพียรอย่างไมย่อ่ทอ้ ท างานท่ีรบัผิดชอบใหบ้รรลผุลส าเรจ็ มีระเบียบวินยั ความซ่ือสตัย ์รกัการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต  
 ความเพียรพยายาม (grit) คือคณุลกัษณะหนึ่งของมนษุยท่ี์จะสง่เสรมิใหบ้คุคลไดใ้ชค้วาม
หลงใหลและความเพียรพยายามในการเปล่ียนแปลงความสามารถเป็นทกัษะ เป็นอปุนิสยัท่ีจะท า
ใหบ้คุคลประสบความส าเรจ็ Duckworth (2017) กล่าวถึงการมีความเพียรพยายามว่าคือการกา้ว
เดนิไปขา้งหนา้อยา่งไมห่ยดุยัง้ คือการยดึมั่นในการท าเปา้หมายท่ีเราสนใจและเตม็ไปดว้ย
จดุมุง่หมาย คือการลงแรงฝึกฝนท าสิ่งท่ีทา้ทายวนัแลว้วนัเลา่ สปัดาหแ์ลว้สปัดาหเ์ล่า ปีแลว้ปีเลา่ 
Duckworth (2017) อธิบายถึงองคป์ระกอบความเพียรพยายาม วา่มี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) 
ความรกั ความหลงใหลในสิ่งท่ีท า (Passion) คือความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ และ 2) ความเพียร 
ความมุง่มั่นตัง้ใจ และอดทนเพ่ือใหเ้ปา้หมายเป็นจรงิ (Perseverance)  Noomen Guelmami 
และคนอ่ืน ๆ (2022) ศกึษาและพฒันาแบบวดั PE-GRIT ในบรบิทของนกักีฬา ท่ีความสอดคลอ้ง
กบัองคป์ระกอบความเพียรพยายามของ Duckworth (2017) โดยไดเ้จาะลกึผา่นลกัษณะ 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) 2) ความพยายามทางกีฬา (Physical effort) 3) 
ความสนใจทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา (Academic interest) และ 4) ความพยายามทางวิชาท่ี
เก่ียวกบักีฬา (Academic effort) แบบวดัดงักล่าวใชว้ดัคณุลกัษณะส าคญับรรลเุปา้หมายดา้นการ
เรียนและดา้นกีฬา  
 นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครไดร้บัการศกึษาในรายวิชาพืน้ฐาน เหมือนกบั
นกัเรียนทั่วไป แตมี่ความแตกตา่งกบันกัเรียนทั่วไปในรายวิชาเพิ่มเตมิ ท่ีนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร จะตอ้งกลบัไปฝึกซอ้มและพฒันาตวัเองในกีฬาท่ีนกัเรียนเลือก และมีโคช้ผู้
ฝึกซอ้มเป็นผูด้แูล เป็นผูใ้หค้  าแนะน า และเป็นผูใ้หค้ะแนนกบันกัเรียนกีฬาในสงักดักีฬาของตนเอง 
และจากท่ีผูว้ิจยันัน้เป็นครูผูส้อนนกัเรียนกีฬาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้
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มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ในรายวิชาแนะแนว จากการสมัภาษณน์กัเรียนกีฬาทัง้ 3 ระดบัชัน้ สว่นใหญ่จะ
เป็นนกักีฬาประเภท ฟตุซอล ฟตุบอล ตระกรอ้ กรีฑา และวา่ยน า้ เป็นนกัเรียนท่ีกีฬาท่ีมีความฝัน
วา่ตนอยากจะเป็นนกักีฬาระดบัชาต ิอยากเป็นนกักีฬาท่ีพิชิตความส าเรจ็ในกีฬาท่ีตนเองถนดั 
นกัเรียนกีฬาส่วนใหญ่ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ดูคยุ สอบถาม และสมัภาษณ ์กลา่ววา่ท่ีไดเ้ขา้มาเรียนและเป็น
นกักีฬาของโรงเรียนแหง่นี ้เพราะมีครูและผูป้กครอง ท่ีเล็งเห็นถึงความสามารถของพวกเขา และ
ไดช้กัชวนใหเ้ขา้มารบัการทดสอบเพ่ือเขา้ศกึษาในโรงเรียนกรุงเทพกีฬามหานครแหง่นี ้อีกทัง้
นกัเรียนยงัไดก้ลา่วอีกว่า เม่ือไดเ้ขา้มาเรียนในโรงเรียนกีฬาแลว้ มีโคช้ท่ีดี มีรุน่พ่ีท่ีเป็นตวัอยา่งของ
การไดไ้ปแขง่ระดบัชาต ิตลอดจนมีเพ่ือนท่ีมีความใฝ่ฝันเดียวกนั ท าใหเ้กิดความรกัในกีฬาและมี
ความตัง้ใจท่ีจะฝึกซอ้มกีฬาท่ีมากยิ่งขึน้ สืบสาย บญุวีรบตุร (2541 : 9) กลา่ววา่ นกักีฬาสามารถ
ท าตามเปา้หมายท่ีตนเองตัง้ไว ้แตส่ิ่งหนึ่งท่ีส  าคญัของนกักีฬา คือตอ้งรบัรูว้า่ตนเองมีคณุคา่ และ
ไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ีในการแขง่ขนั การพยายามท าใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีตนเอง
ตัง้ไว ้รวมถึงการไดร้บัการยอมรบัจากบคุคลอ่ืน Grill D. L. และ Deeter. (1988) ไดแ้บง่แนวคิด
เก่ียวกบัความส าเรจ็ของการแขง่ขนักีฬาไวเ้ป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความตอ้งการมุง่เพ่ือการแขง่ขนั 
(Competitiveness) 2) ความตอ้งการมุง่ตอ่ชยัชนะ (Win) และ 3) ความตอ้งการมุง่สูเ่ปา้หมาย 
(Goal) หลงัจากสถานการณไ์วรสัโคโรนา่ (Covid-19) ระบาดทั่วโลก ท าใหร้ายการแข่งขนักีฬา
ลดลง โอกาสในการฝึกซอ้มและพฒันาตนเองในดา้นกีฬาก็ลดลงเชน่กนั นกัเรียนกีฬาบางคนก็
ลม้เลิกความตัง้ใจในการเป็นนกักีฬาทีมระดบัชาตอิยา่งท่ีตอ้งการตัง้แตแ่รก เพราะเห็นวา่รุน่พ่ี
หลาย ๆ คนก็ไปไมถ่ึงการแข่งระดบัชาติ บางคนรูส้ึกวา่การเลน่กีฬาท่ีตนเองชอบนัน้มีความ
สนกุสนานลดลง บางประเภทกีฬากลบัมาแขง่ขนัอยา่งหนกั ท าใหก้ารซอ้มก็หนักมากเชน่กนั ท าให้
นกัเรียนกีฬาประเภทนัน้เกิดความเหน่ือยลา้ทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ และจากการสมัภาษณโ์คช้
ของนกัเรียนกีฬา โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ไดข้อ้มลูวา่นกัเรียนกีฬาเหลา่นี ้บางคนมีวินยัใน
การฝึกไมม่ากพอ บางคนไมมี่แรงจงูใจในการฝึกซอ้ม บางคนยงัไมมี่เปา้หมายในชีวิต เพียงแคไ่มรู่ ้
วา่ตนเองจะท าอะไรไดดี้ นอกจากการเลน่กีฬา จงึท าใหน้กัเรียนกีฬาเหล่านีห้มดก าลงัใจในการ
ฝึกซอ้ม ไมจ่รงิจงั ไมต่ัง้ใจ และไมพ่ฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ทางดา้นกีฬาอยา่งเตม็ท่ี ซึ่ง
ท าใหเ้ห็นว่านกัเรียนยงัขาดคณุลกัษณะความเพียรพยายามอยู่ 
 ธนพจน ์โพสมคัร (2560) ไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม 
ของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศลิป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ กระทรวงวฒันธรรม ปรากฎวา่ นกัเรียน
มีความเพียรพยายามหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมตามรูปแบบเพิ่มสงูขึน้ นอกจากนีน้กัเรียนมีแนวโนม้
การพฒันาพฤติกรรมไปในลกัษณะของการมีความเพียรพยายามสงูขึน้ ผลการศกึษาของ เบญจ
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รตัน ์จงจ ารสัพนัธ ์(2559) ปรากฎวา่บคุคลท่ีมีความเพียรพยายามอยูใ่นระดบัมาก ไมว่า่จะมี
ความเครียดอยู่ในระดบัใด จะรบัรูว้า่ตนเองมีความหวงัและสขุภาวะองคร์วมสงูกวา่บคุคลท่ีมี
ความเพียรอยูใ่นระดบัปานกลางและระดบันอ้ย ท าใหเ้ห็นวา่ความเพียรพยายามมีความส าคญัใน
การลดผลทางลบของความเครียดและมีแนวโนม้ท่ีสง่เสริมใหบ้คุคลท่ีมีความหวงั รูถ้ึงเปา้หมาย
ของตนเอง และมีแนวโนม้ท่ีจะมีสขุภาวะองคร์วมท่ีดี  สืบสาย บญุวีรบตุร (2541) กลา่ววา่ การท่ี
บคุคลจะบรรลเุปา้หมายในการแขง่ขนักีฬานัน้ จะตอ้งอาศยัการผสมผสานกนัระหวา่ง 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.รา่งกาย ซึ่งหมายถึงสมรรถภาพทางกายของนกักีฬา 2.จิตใจ หมายถึง 
ความมุง่มั่น ตัง้ใจ ความสามารถในการควบคมุจิตใจจากสภาวะตา่ง ๆ และ 3.สิ่งแวดลอ้มคือผู้
ฝึกซอ้มและการสนบัสนนุตา่ง ๆ ท่ีจะชว่ยใหก้ารฝึกซอ้มและการแขง่ขนัด าเนินไปไดอ้ยา่งมี
คณุภาพท่ีดี ซึ่งสอดคลอ้งกบั Tough (2012) ท่ีมองวา่ความเพียรพยายามเป็นหนึ่งในตวัละครใน
การแสดงท่ีสามารถน าพาบคุคลไปสูผ่ลงานท่ีดีขึน้ ซึ่งจะส่งผลใหบ้รรลเุปา้หมายในภายหลงั ท าให้
เห็นวา่นกักีฬาจ าเป็นจะตอ้งมีความเพียรพยายามเป็นอย่างมาก เพราะความเพียรพยายามเป็น
ลกัษณะส าคญัท่ีสง่เสรมิใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไวไ้ด ้ 
 การเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม สามารถท าไดห้ลากวิธี ซึ่งวิธีหนึ่งท่ีจะชว่ยเสรมิสรา้ง
ความเพียรพยายามได ้คือการใหค้  าปรกึษากลุม่ ซึ่งคือกระบวนการท่ีผูใ้หค้  าปรกึษากลุม่ไดจ้ดัขึน้
ในการเพ่ือชว่ยเหลือแกส่มาชิกท่ีมีปัญหาใกลเ้คียงกนั จ านวน 2 คนขึน้ไป โดยการใชบ้รรยากาศ
กลุม่ท่ีมีความยอมรบั มีความเช่ือใจ และเกิดความเขา้ใจตอ่สมาชิก ทัง้นีเ้พ่ือสมาชิกกลุม่จะไดเ้ปิด
ใจแบง่ปันและแลกเปล่ียนเรื่องราวรว่มกนั รวมถึงการปรบัปรุงพฒันาตนใหมี้ความเพียรพยายาม
เพิ่มสงูขึน้ จากใหก้ารสนบัสนนุ และใหก้ าลงัใจภายในกลุม่ไดอี้กดว้ย งานวิจยัของ จิตสภุา แกม
ทบัทิม (2559) วิจยัเรื่องผลการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบผสมผสานเทคนิค เพ่ือเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งทางจิตใจของนกัเรียน โรงเรียนกีฬาระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผลปรากฎว่า นกัเรียน
โรงเรียนกีฬามีคา่เฉล่ียความเขม้แข็งทางจิตใจเพิ่มสงูขึน้หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบผสมผสาน
เทคนิคอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และยงัไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ  Sohrabi 
Roghayeh, Mohammadi Akbar, & Aghdam, และ Adalatzadeh (2013) ศกึษาผลการให้
ค  าปรกึษากลุม่ท่ีเนน้วิธีการแกปั้ญหาตอ่การพฒันาศกัยภาพทางการศกึษาของนกัเรียนหญิงใน
ระดบัมธัยมศกึษา พบว่าการใหค้  าปรกึษากลุม่เนน้วิธีแกไ้ขปัญหา สามารถเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางดา้นการศกึษาของนกัเรียนได ้ฉะนัน้สรุปไดจ้ากงานวิจยัท่ีไดศ้กึษาว่าการให้
ค  าปรกึษากลุม่มีสว่นท่ีจะการพฒันานกัเรียนโรงเรียนกีฬาใหมี้ความเพียรพยายามท่ีสงูขึน้ได ้
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 ดงันัน้ ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศกึษาความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร และเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียน โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
โดยใชก้ารใหค้  าปรกึษากลุม่ เพ่ือท่ีจะท าใหน้กัเรียนพฒันาตนเองทางดา้นกีฬาได ้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ท าใหน้กัเรียนประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีตนเองตัง้ไวต้อ่ไป อีกทัง้ยงัจะ
เป็นประโยชนใ์หก้บันกัเรียนในการพฒันาตนเองในดา้นอ่ืน ๆ เชน่กนั 
ค าถามการวิจัย 
 1. นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครมีความเพียรพยายามยูใ่นระดบัใด 
 2. การใหค้  าปรกึษากลุม่สามารถเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1) เพ่ือศกึษาระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  
 2) เพ่ือศกึษาผลของการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยมีความมุง่หมายย่อยดงันี ้
  2.1 เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและ
หลงัเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่  
  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลองกบั
นกัเรียนกลุม่ควบคมุ หลงันกัเรียนกลุม่ทดลองเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่   
ความส าคัญของการวิจัย  
 1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ  
 การวิจยัครัง้นีท้  าใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัการผสานเทคนิคในโปรแกรมการใหค้  าปรกึษา
กลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา  
 2. ประโยชนใ์นเชิงปฏิบตั ิ 
 ผลการศกึษาจะเป็นประโยชนต์อ่ครูแนะแนว นกัจิตวิทยาโรงเรียน หรือนกัจิตวิทยาให้
ค  าปรกึษาท่ีจะน าโปรแกรมไปใชใ้นการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามใหแ้ก่นกัเรียนกีฬากลุม่อ่ืน ๆ 
หรือนกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบันกัเรียนกีฬาได ้
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สงักดักองการกีฬา จ านวน 378 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
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 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยคร้ังนี ้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ    
 1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีน ามาเพ่ือศกึษาความเพียรพยายาม คือนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูช่ัน้
มธัยมศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สงักดักองการกีฬา ก าหนด
ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางส าเรจ็รูปของทาโร ยามาเน ่(Yamane, 1973 อา้งใน ธีรวฒุิ เอกะ
กลุ, 2543) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 95% ความคลาดเคล่ือนในระดบั ±5% ไดก้ลุม่ตวัอย่าง จ านวน 
195 คน   
 2. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามโดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ เป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูช่ัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งง่าย (Sample Random Sampling) จาก
จ านวนนกัเรียนท่ีมีคะแนนความเพียรพยายามต ่ากวา่ตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 และ สมคัรใจจะเขา้
รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม จากนัน้สุม่แบง่กลุม่ (random 
assignment) เป็น 
 2.1 กลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม จ านวน 
8 คน  
 2.2 กลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม 
และไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ จ านวน 8 คน 
ตัวแปรที่ใช้ในศึกษา 
 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การใหค้  าปรกึษากลุม่ 
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความเพียรพยายาม 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
 1. ความเพียรพยายาม คือ คณุลกัษณะของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครท่ีให้
ความสนใจและความเพียรพยายามดา้นรา่งกายหรือดา้นฝึกซอ้มกีฬา และใหค้วามสนใจและเพียร
พยายามดา้นวิชาการท่ีเก่ียวกบักีฬาท่ีตนเองเลือก โดยในงานวิจยันี ้ความเพียรพยายามของกลุม่
ตวัอยา่ง สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัความเพียรพยายามท่ีผูว้ิจยัดดัแปลงมาจากแบบวดั PE-Grit 
ของ Noomen Guelmami. และคนอ่ืน ๆ (2022) ซึ่งประกอบดว้ย ลกัษณะ 4 ดา้น ดงันี ้ 
  1.1 ดา้นความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) หมายถึง การใหค้วามสนใจ
และใหค้วามส าคญัในการฝึกซอ้ม/ฝึกฝนเฉพาะประเภทกีฬาเฉพาะของตนเอง มีมุง่มั่นท่ีจะเรียนรู้
วิธีการใหม่ๆ  ในการฝึกซอ้ม 
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  1.2 ดา้นความพยายามดา้นกีฬา (Physical effort) หมายถึง การพฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหเ้กิดทกัษะท่ีดีขึน้ในประเภทกีฬาของตนเอง ไมท่อ้แทก้บัการฝึกซอ้มอย่าง
ง่ายดาย มีความตัง้ใจในการฝึกซอ้มอยูเ่สมอ 
  1.3 ดา้นความสนใจทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา (Academic interest) หมายถึง การ
ใหค้วามสนใจและใหค้วามส าคญัในการเรียนในรายวิชาการตา่งๆ ในทางทฤษฎี  
  1.4 ดา้นความพยายามทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา (Academic effort) หมายถึง การ
พฒันาตนเองในดา้นการเรียนรู ้การหมั่นท าแบบทดสอบ แบบฝึกหดัตา่งๆ การหมั่นหาความรู้
ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ  
 2.การใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม คือ วิธีการเชิงจิตวิทยาเพ่ือ
พฒันานกัเรียนท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยการก าหนดกรอบในการผสมผสานเทคนิค ในทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่ มีจดุประสงคเ์พ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ใหก้บันกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร ใหน้กัเรียนกีฬาไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจตนเอง ไดฝึ้กฝนและพฒันาตนเองดา้นความ
เพียรพยายามตอ่การเรียนกีฬาอยา่งตอ่เน่ือง ไมย่อมแพ ้ไมย่อ่ทอ้ตอ่อปุสรรคท่ีท าใหเ้กิดความทกุข์
ยาก ผูว้ิจยัไดแ้บง่ครัง้ (Session) ของการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม 
ออกเป็น 10 ครัง้ การใหค้  าปรกึษากลุม่แตล่ะครัง้ผูว้ิจยัมีหนา้ท่ีการเอือ้อ านวย ชีแ้นะ และใหข้อ้มลู 
ภายใตบ้รรยากาศกลุม่ท่ีใหค้วามรูส้กึอบอุ่น มีการยอมรบั และมีความเป็นกนัเอง มีการน าเทคนิค
จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่ตา่ง ๆ มาปรบัใชใ้หก้บัการเสรมิสรา้งองคป์ระกอบของความเพียร
พยายาม เพ่ือใหก้ระบวนการกลุม่ด  าเนินไปไดต้ามจดุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้โดยการใหค้  าปรกึษากลุม่แต่
ละครัง้ ผูว้ิจยัแบง่การด าเนินการเป็น 3 ขัน้ ดงันี ้ 
  1. ขัน้เริ่มตน้ ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการใหค้  าปรกึษากลุม่ มีการสรา้ง
สมัพนัธภาพในการท ากิจกรรมใหค้  าปรกึษากลุม่ เพ่ือใหเ้กิดความไวว้างใจ ความอบอุน่และเป็น
กนัเอง เพ่ือใหส้มาชิกเกิดการยอมรบั และเขา้ใจซึ่งกนัและกนั ระหวา่งผูว้ิจยัและสมาชิกดว้ยกนัเอง 
จนเกิดเป็นความพรอ้มในการใหค้วามรว่มมือตลอดการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
  2. ขัน้ด  าเนินการ เป็นขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัไดน้  าเอาเทคนิคตา่ง ๆ จากทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่ มาใชเ้พ่ือการเขา้ถึงปัญหาหรือความไมส่บายใจของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยการ
เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดแ้ลกเปล่ียนทศันะและความรูส้กึท่ีมีตอ่อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ ซึ่งในขัน้นีจ้ะท าให้
นกัเรียนจะไดเ้ขา้ใจกบัปัญหาของตนอย่างชดัเจน ไดเ้รียนรูแ้นวทางการจดัการกบัปัญหาท่ีมีอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงไดช้ว่ยเหลือกนัภายในกลุม่ ไดต้ระหนกัรูเ้ก่ียวกบัความเพียรพยายาม โดย
เทคนิคท่ีไดน้  ามาใชใ้นการเสรมิสรา้งองคป์ระกอบของความเพียรพยายามประกอบดว้ย เทคนิค
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การแสดงแมแ่บบ (Modeling) เทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive imagery) เทคนิคการ
แบง่ปันตนเอง (Share self) เทคนิคการคอยฟังแก่นของเรื่อง (Listen to Themes) เทคนิคการ
สรา้งประสบการณผ์า่นการท าใหม้องเห็นภาพ (Creating Experiences through Visualization) 
เทคนิคการตระหนกัรูต้อ่การด ารงอยู่ (Centered Awareness of being) เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement) และกระบวนการ WDEP  
  3. ขัน้ยตุิ เป็นขัน้ท่ีผูว้ิจยัจะไดใ้หส้มาชิกภายในกลุม่ไดส้รุปประเด็นส าคญั รว่มกนั
แสดงทศันะ แสดงความรูส้ึกเก่ียวกบัประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามท่ี
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ซึ่งในขัน้นีผู้ว้ิจยัจะการสง่เสรมิใหส้มาชิกน าเอาเปา้หมาย และประโยชนท่ี์สามารถ
พฒันาไปปรบัใชก้บัชีวิตของตนเอง และท าใหเ้ป็นจรงิได ้ทัง้นีผู้ว้ิจยัมีการสรุปเพิ่มเตมิอีกครัง้
เพ่ือใหส้มาชิกไดน้  าไปพฒันาตนเองตอ่ไปหลงัยตุิการท ากลุม่แลว้ 
3. นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัอยูช่ัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
หอ้งเรียนกีฬา กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศกึษา 2566  
กรอบแนวคดิการวิจยั  
 ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคดิความเพียรพยายามของ Duckworth (2017) และไดน้  าแบบวดั PE 
- Grit เวอรช์ั่นภาษาองักฤษท่ีมี 16 ขอ้ค าถาม ประกอบดว้ยคณุลกัษณะ 4 ดา้นของ Noomen 
Guelmami. และคนอ่ืน ๆ (2022) ซึ่งไดร้บัการแปลมาจากภาษาอารบิกของ (FM Munshi., MO 
Al-Rukban., และ Al-Hoqail, 2012) มาดดัแปลงและใชใ้นการวดัความเพียรพยายามของกลุม่
ตวัอยา่ง และเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยการให้
ค  าปรกึษากลุม่ท่ีไดผ้สมผสานเทคนิคตา่ง ๆ จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่ตา่ง ซึ่งประกอบดว้ย
เทคนิคการแสดงแมแ่บบ (Modeling) เทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive imagery) 
เทคนิคการแบง่ปันตนเอง (Share self) เทคนิคการคอยฟังแก่นของเรื่อง (Listen to Themes) 
เทคนิคการสรา้งประสบการณผ์า่นการท าใหม้องเห็นภาพ (Creating Experiences through 
Visualization)  มาก าหนดเป็นกรอบแนวคดิในการพฒันาโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่ ดงั
ภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมมตฐิานการวิจัย 
 1. หลงัการวิจยั นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ จะมีคา่เฉล่ียความ
เพียรพยายามสงูกวา่ก่อนเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
 2. หลงัการวิจยั นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ จะมีคา่เฉล่ียความ
เพียรพยายามสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 
  

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

การใหค้  าปรกึษากลุม่ 

ความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้
1.ดา้นความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) 
2 ดา้นความพยายามดา้นกีฬา (Physical effort) 
3 ดา้นความสนใจทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา (Academic 

interest) 
4 ดา้นความพยายามทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา 
(Academic effort) 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเพียรพยายาม  
  1.1 ความหมายของความเพียรพยายาม  
  1.2 ความส าคญัของความเพียรพยายาม  
  1.3 องคป์ระกอบของความเพียรพยายาม  
  1.4 การวดัความเพียรพยายาม  
  1.5 ขัน้ตอนการสง่เสรมิความเพียรพยายาม  
  1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเพียรพยายาม  
 2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรกึษากลุ่ม 
  2.1 ความหมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
  2.2 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
  2.3 หลกัการของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
  2.4 ขัน้ตอนการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
  2.5 การประยกุตเ์ทคนิคจากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่ตา่ง ๆ  
  2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความเพยีรพยายาม  
1.1 ความหมายของความเพยีรพยายาม  
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งความเพียรพยายาม ไดมี้ผูรู้ ้ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นจิตวิทยา แปลความหมายของ Grit เป็นภาษาไทยไวห้ลากหลาย อาทิเชน่ ความเพียร ความ
พากเพียร ความหลงใหลในเปา้หมายระยะยาว ความมุง่มั่นตัง้ใจอย่างแรงกลา้ ในงานวิจยันี ้
ผูว้ิจยัไดแ้ปลความหมาย Grit ในค าวา่ ความเพียรพยายาม  
 e. a. Angela L. Duckworth (2007) กลา่วว่า ความเพียรพยายาม คือ ความมุง่มั่นตัง้ใจ 
และความเพียรพยายามเพ่ือเปา้หมายระยะยาวและมีความหมาย คือความฝักใฝ่ใครร่กั ทุม่เท 
และบากบั่นฝ่าฟัน (Passion) คือความทรหดอดทน และท ามนัอย่างหนกั (Perseverance) แมจ้ะ
ประสบความยากล าบากหรือลม้เหลว ผูท่ี้มีความเพียรพยายามจะสามารถอยูไ่ดแ้ละมุง่มั่นในงาน
ท่ีอาจยากหรือนา่เบื่อ  
 Caren Baruch-Feldman (2017) กลา่วว่า ความเพียรพยายาม คือ ความสามารถในการ
บรรลเุปา้หมายในระยะยาวเม่ือเผชิญกบัความพา่ยแพห้รือความทา้ทาย คือสิ่งท่ีบงัคบับคุคลเม่ือ
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ตอ้งเผชิญกบัอารมณท่ี์ยากล าบากหรือความรูส้ึกอึดอดั เพ่ือท่ีจะไดเ้กิดความรูส้กึแข็งแกรง่และ
ยืดหยุ่นมากขึน้ เป็นส่วนประกอบส าคญัในการบรรลเุปา้หมาย 
 ธนพจน ์โพสมคัร (2560) อธิบายว่า ความเพียรพยายามวา่ คือ ลกัษณะส าคญัของบคุคล
ในการแสดงออกถึงความช่ืนชอบหลงใหล มีความพอใจกบังานท่ีท าหรือการเรียน และท าดว้ย
ความอดทนจนถึงท่ีสดุ มีความมมุานะ เพียรพยายามในการปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ แมจ้ะมีความ
ลม้เหลว ทกุขย์ากก็ไมย่่อทอ้  
 จากความหมายท่ีกลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจงึสรุปไดว้่า ความเพียรพยายาม หมายถึง
ลกัษณะของบคุคลท่ีแสดงออกถึงความชอบ ความหลงใหลกบัสิ่งท่ีไดท้  า และความอดทน และ
เพียรพยายามอยา่งเตม็ท่ี  
1.2 ความส าคัญของความเพยีรพยายาม 
 ความเพียรพยายามมีความส าคญัมากตอ่บคุคล เพราะเป็นการช่วยใหบ้คุคลไดใ้ชค้วาม
หลงใหลและความเพียรพยายามในการเปล่ียนแปลงความสามารถเป็นทกัษะ เป็นลกัษณะนิสยัท่ี
จะบรรลผุลสมัฤทธ์ิได ้Angela L. Duckworth (2016)ไดก้ลา่วถึงงานวิจยัของตนไวว้า่ ความเพียร
พยายามแสดงใหเ้ห็นถึงความถกูตอ้งเชิงท านายท่ีเพิ่มขึน้ของการวดัความส าเรจ็ นอกเหนือจาก
ความฉลาดทางปัญญาและความมีสติสมัปชญัญะ การวิจยันีย้งัชีใ้หเ้ห็นว่าผลส าเรจ็ของความ
ยากล าบาก เปา้หมายไมเ่พียงแตน่ ามาซึ่งความสามารถเทา่นัน้ แต่ยงัรวมถึงการประยกุตใ์ช้
ความสามารถอยา่งยั่งยืนและมุง่มั่นท าตอ่ไปอยา่งถึงท่ีสดุ ขณะเดียวกนั Caren Baruch-
Feldman (2017) อธิบายวา่ แมว้า่ความสามารถจะมีความส าคญั หากไมใ่ชค้วามพยายามหรือ
ความอดทน ความสามารถก็ไมมี่ประโยชนอ์ะไรมากกวา่ศกัยภาพท่ีไมไ่ดร้บัการกระตุน้ ความ
พยายามเทา่นัน้ท่ีความสามารถจะเปล่ียนเป็นทกัษะท่ีน าพาใหพ้บความส าเรจ็ และแมว้า่
ความสามารถจะส าคญั แตค่วามพยายามเองก็มีส าคญักวา่เป็นทวีคณู  
 จากความส าคญัขา้งตน้ ขอสรุปวา่ ความเพียรพยายาม ส าคญัตอ่บคุคลอยา่งมาก เพราะ
บางครัง้การมีความสามารถทางปัญญาอยา่งเดียว แตไ่ม่อดทน ไมค่วามเพียรพยายาม ก็ไมอ่าจ
ชว่ยใหบ้คุคลสามารถบรรลุตามเปา้หมายได ้ดงันัน้บคุคลจงึตอ้งมีความเพียรพยายามท่ีรวมทัง้
ความชอบ ความหลงใหลในสิ่งท่ีท า ความมุง่มั่นตัง้ใจ และความเพียรพยายามเขา้ดว้ยกนั เพ่ือให้
เปา้หมายท่ีบคุคลตัง้ไวส้  าเร็จได ้
1.3 องคป์ระกอบของความเพยีรพยายาม 
 Angela Duckworth (2007) อธิบายถึงองคป์ระกอบของความเพียรพยายาม วา่มี 2 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
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 1) Passion หมายถึง ความรกั ความหลงใหลในสิ่งท่ีท า เป็นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ 
ประกอบดว้ย  

1.1 Interest หมายถึง ความสนใจ การตัง้ใจท าอย่างจริงจงั เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย
ท่ีตัง้ไว ้

1.2 Purpose หมายถึง การปรารถนาต่อสิ่งท่ีมีคุณค่าต่อชีวิตของตนเองอย่างมี
เปา้หมาย  

1.3 Hope หมายถึง ความปรารถนา และเช่ือว่าสามารถเกิดขึน้ได ้หรือเป็นไปได้
ในอนาคต เป็นพลังผลักดนั เป็นแรงบันดาลใจ ท่ีท าใหเ้ราไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ได ้เพ่ือให้
ความหวงันัน้เป็นจรงิ  

1.4 Visualization หมายถึง การสรา้งภาพในใจต่อสิ่งท่ีปรารถนา และมองเห็น
ภาพความส าเรจ็ในอนาคต  

1.5 Focus หมายถึง การมีใจจดจอ่ตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง รบัรูเ้ปา้หมายในสิ่งท่ีท า  
1.6 Motivation หมายถึง ความสามารถในการสรา้งแรงจูงใจในตนเองเพ่ือท่ีจะน า

ตนเองไปสูเ่ปา้หมาย หรือความส าเรจ็ท่ีตัง้ไว ้ 
 2) Perseverance หมายถึง ความเพียร ความมุง่มั่นตัง้ใจ และอดทน เพ่ือใหเ้ปา้หมาย
เป็นจรงิ ประกอบดว้ย  

2.1 Effort หมายถึง ความมีมานะ ความพยายามในการท าสิ่งตา่ง ๆ  
2.2 Practice หมายถึง การฝึกฝน การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม จนเกิดเป็น

ทกัษะ หรือความสามารถ  
2.3 Self Discipline หมายถึง ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมของตนเอง

เพ่ือใหไ้ปในแนวทางท่ีตนเองตอ้งการ หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑท่ี์ก าหนด หรือเรียกว่า 
คือ ความมีวินยัในตนเอง  

2.4 Adaptation หมายถึง ศักยภาพในการปรบัตัวต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้  เป็น
ความสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณต์า่ง ๆ ได ้ 

2.5 Relationships หมายถึง มีทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น  
 Noomen Guelmami และคนอ่ืน ๆ (2022) มีการพฒันาแบบวดัความเพียรพยายาม
ส าหรบันกัเรียนกีฬาท่ีช่ือว่า PE-Grit โดยอา้งอิงองคป์ระกอบของความเพียรพยายามตามแนวคิด
ของ Duckworth et al. (2007) วดัความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬาใน 2 ปัจจยัหลกั 4 
ลกัษณะยอ่ยคือ 1. ดา้นความสนใจ (interest) ซึ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะยอ่ย คือความสนใจดา้น
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รา่งกายหรือกีฬา และความสนใจดา้นวิชาการ ซึ่งความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของความเพียร
พยายามดา้น passion ตามแนวคิดของ Duckworth et al. (2007) และ 2.ดา้นความพยายาม 
(effort) ซึ่งแบง่เป็น 2 ลกัษณะยอ่ย คือ ความพยายามดา้นรา่งกายหรือกีฬา และความพยายาม
ดา้นวิชาการ ท่ีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของความเพียรพยายามดา้น perseverance ตาม
แนวคิดของ Duckworth et al. (2007) ทัง้นี ้Noomen Guelmami และคนอ่ืน ๆ (2022) ไดร้บัแรง
บนัดาลใจจากงานวิจยัของ Duckworth et al. (2007) และมองวา่ทัง้ 2 ปัจจยันีไ้มค่วรเป็นเรื่องท่ี
ควรมองขา้ม เพ่ือวดัแนวคิดเรื่องความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา ก็คือจ าเป็นตอ้งเนน้ไปท่ี
เนือ้หาการศกึษาเป็นหลกั ซึ่งแทจ้รงิแลว้ การศกึษาพละแตกตา่งจากการศกึษาอ่ืน ๆ และอาจมี
สาเหตหุลกัมาจากองคป์ระกอบทางกายภาพ ในกระบวนการศกึษา ถา้วดัความเพียรพยายามและ
ความสนใจของนกัเรียนกีฬาเหลา่นี ้ในบรบิททางวิชาการโดยเฉพาะแรงจงูใจ ความหลงใหล และ
ความสนใจของนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกนั พรอ้มเนือ้หาการเรียนรูท่ี้ใหม้า นกัเรียนกีฬา เป็นกลุม่บคุคล
เฉพาะผูมี้สว่นรว่มในการออกก าลงักายในสองบรบิท จากการการศกึษาและการประเมิน ประสบ
ความส าเรจ็ทัง้ในดา้นรา่งกายและการกีฬา กิจกรรมเองก็ส าคญัตอ่ความส าเรจ็ของนกัเรียนใน
โรงเรียน 
1.4 การวัดความเพยีรพยายาม  
 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวดัความเพียรพยายาม มีนกัจิตวิทยา รวมถึงนกัการศกึษาหลายท่าน
ท่ีศกึษาและพฒันาแบบวดัความเพียรพยายามไวด้งันี ้
 1. Duckworth & Quinn (2009) ไดศ้กึษาและพฒันาแบบวดัความเพียรพยามยามในปี 
2007 โดยไดส้รา้งขอ้ค าถามเก่ียวกบัความเพียรพยายามไวจ้  านวน 12 ขอ้ แบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ 5 ระดบั โดยมีขอ้ค าถามมีทัง้ทางบวก และทางลบ แปลความหมายคะแนนดว้ยการ
รวมคะแนนทกุขอ้ หารดว้ย 12 ผลคะแนนประเมินสงูสดุคือ 5 และต ่าสดุ คือ 1 ดงันัน้ ถา้คะแนน
ใกล ้5 มากเทา่ไร ก็แสดงวา่มีความเพียรพยายามมากเท่านัน้ 
 2. Noomen Guelmami และคนอ่ืน ๆ (2022) ไดพ้ฒันาแบบวดัความเพียรพยายาม
ส าหรบันกัเรียนกีฬาท่ีช่ือว่า  PE-Grit  โดยไดแ้บง่รูปแบบวิธีการไว ้3 สว่น ดงันี ้ส่วนท่ี 1 คือการ
ทบทวนต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเพียรพยายามเนน้ 2 ปัจจยั คือ 1)บรบิททาง
วิชาการและเครื่องมือส าหรบัวดัผล 2) ลกัษณะเฉพาะของวิชาพลศกึษาและกีฬา เจาะลกึแบบวดั 
Grit-S, Grit-O และ AGS ในการพิจารณามาตราส่วนการวดั อยา่งไรก็ตาม การเรียนรูแ้ละการ
ประเมินผลในวิชาพลศกึษา มีวิชาทัง้ภาควิชาการและภาคลงมือท า ซึ่งจ  าเป็นตอ่การพฒันากลุม่
ขอ้ค าถามท่ีค านงึถึงเก่ียวกบัความเฉพาะนี ้วา่แทจ้รงิแลว้นกัเรียนในสาขานีอ้าจมีความสนใจใน



  13 

การฝึกกายภาพ ในขณะเดียวกนัอาจไมมี่ความสนใจในการฝึกอบรมทางวิชาการ (หรือกลบักนั) 
ในท านองเดียวกนันกัเรียนสามารถใชค้วามพยายามท่ีแตกตา่งกนัระหวา่งภาคปฏิบตัิและทาง
ทฤษฎีสง่ผลใหมี้การพฒันาถึง 16 ขอ้  แบบวดัเป็นภาษาอาหรบัท่ีสามารถวดัคา่ไดอ้ย่างเจาะลกึ
ผา่นมิตเิฉพาะบริบท 4 มิต ิซึ่งแตล่ะมิตปิระกอบดว้ยส่ีรายการ คือ 1) ความสนใจดา้นกีฬา 2) 
ความพยายามทางกีฬา 3) ความสนใจทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา และ 4) ความพยายามทางวิชาท่ี
เก่ียวกบักีฬา สว่นท่ี 2 คือการสนทนากลุม่กบับคุคล 3 กลุ่ม คือ 1)นกัวิจยัอิสระท่ีมีความเช่ียวชาญ 
2 ภาษา (องักฤษและอารบกิ) 2) ผูเ้ช่ียวชาญ (ผูเ้ช่ียวชาญดา้นมนษุยศาสตร ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
ศกึษาศาสตรเ์ชิงประยกุตส์าขาพลศกึษาและการกีฬา) และ 3) นกัวิชาการภาษาอาหรบัและ
องักฤษ ซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาเพ่ือทบทวนเวอรช์ั่นภาษาอาหรบัและพฒันาแบบวดั PE-Grit 
เวอรช์ั่นภาษาองักฤษ ในการสนทนากลุม่ บคุคลทัง้ 3 กลุ่มไดร้ว่มกนัวิเคราะหส์ิ่งท่ีไมส่อดคลอ้งกนั
ของขอ้ค าถามในทัง้สองเวอรช์ั่นและปรบัแกไ้ขหากจ าเป็น และสว่นท่ี 3  คือ ศกึษาน ารอ่งเพ่ือ
ตรวจสอบความเก่ียวขอ้งของขอ้ค าถามในเวอรช์ั่นภาษาอาหรบั ความถกูตอ้งและการรบัประกนั
ความเขา้ใจโดยกลุม่ตวัอยา่งเชิงส ารวจ   

แบบวดั PE - Grit  ประกอบดว้ย 16 ขอ้ค าถามมีทัง้ขอ้ความเชิงบวก และขอ้ความ
เชิงลบ โดยมี 2 ปัจจัยหลักคือความสนใจ (interest) (ความสนใจทางร่างกายหรือกีฬาและความ
สนใจทางวิชาการ และความพยายาม (effort)  (ความพยายามทางร่างกายหรือกีฬา และความ
พยายามวิชาการ) ค าตอบจะไดร้บัการจดัอนัดบัตามระดบั Likert ตัง้แต ่1 ถึง 7 โดยท่ี 1 คือไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิ่ง และ 7 คือเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 

ในการวิจยัในครัง้นี ้ส  าหรบัตวัแปรตามคือความเพียรพยายาม (grit) ของนกัเรียน 
ผูว้ิจัยไดบู้รณาการแนวคิดของ Duckworth et al. (2007) ท่ีกล่าวถึงองคป์ระกอบของความเพียร
พยายามว่ามี 2 องคป์ระกอบ คือ Passion และ Perseverance และดัดแปลงแบบวัด PE-GRIT 
ของ Noomen Guelmami และคนอ่ืน ๆ (2022)   ท่ีมีโครงสรา้งการวดัตามองคป์ระกอบของความ
เพียรพยายามตามแนวคิดของ Duckworth et al. (2007) โดยวดัความเพียรพยายามของนกัเรียน
กีฬาใน 2 องคป์ระกอบหลัก 4 ลักษณะย่อยคือ 1. ดา้นความสนใจ (interes) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ลกัษณะย่อยคือความสนใจดา้นรา่งกายหรือกีฬา และความสนใจดา้นวิชาการ  และ 2.ดา้นความ
พยายาม (effort) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะย่อย คือ ความพยายามดา้นร่างกายหรือกีฬา และ
ความพยายามดา้นวิชาการ  
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1.5 ข้ันตอนการส่งเสริมความเพยีรพยายาม  
 Hoerr (2013) ไดเ้สนอ 6 ขัน้ตอนในการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ตอ้งมีกระบวนการ
ท่ีเหมือนกนั 6 ขัน้ตอนซึ่งการด าเนินการจะแตกตา่งกนัไปตามระดบัหวัขอ้ และความสามารถสว่น
บคุคลของนกัเรียนแตล่ะคน ขัน้ตอนเหลา่นัน้ประกอบดว้ย 

1) การสรา้งสภาพแวดลอ้ม (Establish the environment) สิ่งท่ีส  าคญัเป็นอย่าง
มากต่อการสรา้งสภาพแวดลอ้ม (Establish the environment) คือการสรา้งความมั่นใจใหผู้เ้รียน
รูส้กึวา่ไดร้บัการดแูลใสใ่จ และไดก้ารสง่เสรมิ ค  าถามท่ีเป็นกลยทุธท่ี์ชว่ยในการสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ในการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ไดแ้ก่  

1.1) อะไรคือความส าเร็จของผูเ้รียนท่ีคาดหวงัท่ีมากกว่าความส าเร็จทางการ
เรียน และจะมีวิธีการวดัอยา่งไร 

1.2) ปัญหา อปุสรรค ความยุง่ยากอะไรท่ีจะเป็นประสบการณท่ี์เป็นสิ่งใหมก่บั
ผูเ้รียน และมีวิธีการจดัการกบัปัญหา อปุสรรค ความยุง่ยากเหลา่นีอ้ยา่งไร 

1.3) ผูเ้รียนใชค้วามพยายาม เก่ียวกับปัญหา อุปสรรค ความยุ่งยากเหล่านี ้
อยา่งไร 

1.4) ผูเ้รียนมีโอกาสในการแบ่งปันความยากล าบากท่ีมีกับผูอ่ื้นหรือไม่ และ
ผูเ้รียนควรจะไดร้บัการสนบัสนนุท่ีเปิดเผยโดยคนอ่ืน ๆ หรือไม ่

2) การก าหนดความคาดหวงั (Set the expectations) ผูเ้รียนจ าเป็นจะตอ้งรูซ้ึง้ถึง
คณุคา่ของการดิน้รนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย และจ าเป็นตอ้งเรียนรูบ้ทเรียนท่ีผิดพลาด เพ่ือการพฒันา
ความเพียรพยายาม ดงันัน้ ก่อนอ่ืนผูเ้รียนจึงตอ้งส ารวจความเพียรพยายามของตนเอง เพ่ือเป็น
ขอ้มลูในการชว่ยเหลือและสะทอ้นถึงแนวทางในการแกปั้ญหา 

3) สอนค าศัพท์ (Teach the vocabulary) ผู้เรียนจะต้องมีค าว่า ความเพียร
พยายาม ในค าศัพท์ของการท างานและใช้ความเพียรพยายามเป็นประจ าในห้องเรียน และท่ี
พักผ่อน มีค าศพัทอ่ื์นๆ ท่ีสนับสนุนความเพียรพยายาม เช่น ความลม้เหลว (failure) การท าลาย 
(frustration) การยืนหยัด ความดือ้รัน้ (Tenacity) ความขยันหมั่นเพียร (perseverance) ความ
ยืดหยุ่น (Resilience) ความมั่ นใจในตนเอง (self-confidence) ภาพลักษณ์ของตัวเอง (self-
image) เขตความสะดวกสบาย (comfort zone) เป็นตน้  

4) สรา้งความยุ่งยาก (Create the frustration) ความยุ่งยากจ าเป็นส าหรบัการ
พฒันาความเพียรพยายาม แตบ่างครัง้ความยุง่ยากนัน้อาจมีความคลมุเครือ ดงันัน้หากงานมีความ
ไม่ชดัเจนหรือมีตวัเลือกมากเกินไป นกัเรียนอาจตอ้งเดินออกไปก่อนท่ีจะไดเ้ริ่มตน้ มนัจึงเป็นสิ่ง ท่ี
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ส าคญัในตอ้งปรบัเขา้อารมณ์กับนกัเรียน ทศันคติ ความเช่ือมั่น เพ่ือท่ีจะใหเ้ราทราบเม่ือมีการย่ืน
มือเขา้ช่วย ควรสอนนกัเรียนใหต้ระหนกัถึงความรูส้ึกของตวัเองเพียงพอเพ่ือท่ีจะสามารถคาดหวงั
ความยุง่ยากไดก้ลยทุธบ์างประการส าหรบัการปลกูฝังความเพียรพยายาม ในนกัเรียน ไดแ้ก่  

4.1) รูเ้ท่าทันการมอบหมายงานท่ีตอ้งออกจากเขตความสะดวกสบายของ
นกัเรียน 

4.2) จ  าเป็นตอ้งมีการปรบัปรุงและแกไ้ขอีกครัง้จนกว่าการท างานจะสมบรูณ์
แบบ 

4.3) บอกนกัเรียนท่ีจะขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้แมว้า่ทิศทางไม่ชดัเจน ก าหนดวนั
ใดเป็นวนักริท วนันีจ้ะมีการวางแผนท่ีจะสรา้งความยุ่งยากส าหรบันกัเรียน และเปา้หมายก็คือพวก
เขาจะท างานผา่นพน้ไปได ้

4.4) ก่อนท่ีนักเรียนจะเริ่มตน้ท าสิ่งใด ใหถ้ามถึงสิ่งท่ีคาดหวังว่ามีวิธีอะไรท่ี
ยากท่ีคิดว่ามนัจะมีขึน้ ควรจะระบบุางสิ่งบางอยา่งท่ีไดท้  า ท่ีดเูหมือนว่าจะอยู่ในระดบัเดียวกนัของ
ความยากล าบาก 

4.5) ถามนกัเรียนถึงความคิดว่างานท่ีมีผลส าเรจ็ แตไ่ม่ไดค้ิดว่าพวกเขาจะท า
ไดส้  าเร็จ วิธีการท างานนัน้ ความเพียรพยายามมีบทบาทเป็นส่วนหนึ่งในความส าเร็จของพวกเขา
หรือไม ่

4.6) ใหน้กัเรียนสญัญาว่าจะใหเ้วลาหา้นาทีในการใชค้วามพยายามเต็มแรง
กับงานในตอนท้ายของห้านาที นักเรียนท่ีมีความยอดเย่ียมควรด า เนินการต่อในการท างาน แต่
นกัเรียนท่ีก าลงัดิน้รนควรหยดุ ท่ีจะใชเ้วลาหายใจลึกและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสิ่งท่ีนกัเรียนอาจจะท า
แตกตา่งกนั 

4.7) เตือนนกัเรียนว่าความลม้เหลวเป็นสิ่งท่ีดี ท าใหเ้ราไดเ้ขา้ใจและเรียนรูถ้ึง
ความลม้เหลวท่ีเกิดขึน้ สิ่งท่ีเรียนรูเ้ก่ียวกับการเตรียมพรอ้ม รวมทัง้สิ่งท่ีอาจจะท าแตกต่างกันคือ
อะไร สิ่งท่ีเรียนรูเ้ก่ียวกบัการพยายามหนกัขึน้คืออะไร  

5) ตรวจสอบประสบการณ ์(Monitor the experience) เน่ืองจากไม่มีสูตรส าหรบั
การเรียนการสอนความเพียรพยายาม เราจะตอ้งตระหนักอย่างมากถึงระดับความยุ่งยากส่วน
บคุคลของนกัเรียน และวิธีท่ีนกัเรียนจะตอบสนอง บางครัง้แทนการเขียนดินสอและประกาศวา่ "ฉัน
ท าเรียบรอ้ยแล้ว" นักเรียนอาจดูเหมือนจะยังคงก าลังท างานเก่ียวกับงาน ซึ่งในความเป็นจริง 
นักเรียนไม่มีอารมณ์ นักเรียนจะไม่สนใจในท่ีจะพยายามให้ประสบความส าเร็จ เพราะการยอม
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จ านนต่อความยุ่งยากท าใหย้ากท่ีจะเขา้ใจ มนัเป็นสิ่งจ  าเป็นในการตรวจสอบความพยายามของ
นกัเรียน การท่ียงัคงมุง่เนน้ไปท่ีงาน และปอ้งกนัไมใ่หย้า้ยไปยงักิจกรรมท่ีแตกตา่งกนั 

6) สะทอ้นผลและเรียนรู ้(Reflect and learn) จ  าเป็นท่ีนักเรียนสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ประสบการณข์องเขาหลงัจากท่ีใช้ความเพียรพยายาม ตอ้งการใหพ้วกเขาถามตวัเองท าไมพวกเขา
ไม่ยอมแพก้บังานท่ีก าหนดให ้และอะไรคือสิ่งท่ีเขาไดเ้รียนรูท่ี้จะชว่ยเขา เม่ือเขาไดร้บัความยุ่งยาก 
ผิดหวงัอีกครัง้ ใหน้กัเรียนสรา้งแฟ้มบนัทึกความเพียรพยายาม หรือเอกสารท่ีจะใหเ้ขาไดต้ิดตามสิ่ง
ท่ีเป็นงานท่ียุง่ยาก นา่ผิดหวงั และวิธีการท่ีเขารูส้กึเก่ียวกบัความยุง่ยากท่ีสามารถชว่ยใหเ้ขากลบัไป
ดอูารมณ ์และการตอบสนองในอนาคตของเขา การสะทอ้นและการเรียนรูเ้ป็นกญุแจส าคญัในการ
เปล่ียนความลม้เหลวท่ีดีไปสูค่วามส าเรจ็ 
1.6 งานวิจัยที่ทีเ่กี่ยวข้องกับเพยีรพยายาม  
 มนทกานต ์เมฆรา (2019) ไดศ้กึษาและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ
เสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ จาก
ผลการศกึษาปรากฎว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียคณุลกัษณะความเพียรพยายามเพิ่มมากขึน้
ภายหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และ นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ีย
คณุลกัษณะความเพียรพยายามมากกวา่กว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุหลงัการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 ธนพจน ์โพสมคัร (2560) ศกึษาการพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ของ
นกัเรียนวิทยาลยันาฏศลิป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ กระทรวงวฒันธรรม มีเปา้หมายในการ
พฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม และศกึษาผลการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งความ
เพียรพยายาม ผลปรากฎว่านกัเรียนมีความเพียรพยายามเพิ่มมากขึน้หลงัการเขา้รว่มกิจกรรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 Jerónimo González-Bernal. และ Gonzalez-Bernal. (2022) ไดศ้กึษาความทา้ทายท่ี
นกัเรียนตอ้งเผชิญในชัน้เรียนพลศกึษาครอบคลมุทัง้ดา้นกายภาพและดา้นวิชาการ ดงันัน้แตล่ะ
คนจงึมีชดุของจิตวิทยาภายในกลไกตา่ง ๆ เชน่ ความเพียรพยายามซึ่งชว่ยใหป้รบัตวัและเอาชนะ
ความผนัผวนได ้อยา่งไรก็ตาม ไมมี่เครื่องชั่งท่ีประเมินความเพียรพยายามในสเปน ซึ่ง
วตัถปุระสงคข์องการวิจยันี ้มีเพ่ือทดสอบปัจจยัโครงสรา้งของระดบัคงามเพียรพยายามพลศกึษา
ในชว่งชัน้เรียนพลศกึษา ผลปรากฏวา่ปัจจยัโครงสรา้งประกอบดว้ยปัจจยั 2 ตวัและปัจจยัยอ่ย 4 
ตวั ( X2/df = 2.17 (p = 0.001); CFI = 0.96; TLI = 0.96; IF = 0.96; RMSEA = 0.051; SRMR = 
0.037) นอกจากนีก้ารวิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือและเสถียรภาพทางโลกแสดงดชันีท่ียอมรบัได ้ 
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2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 GERALD COREY (2008) อธิบายความหมาย ไวว้า่ คือกระบวนการเพ่ือชว่ยเหลือบคุคล 
เป็นแกปั้ญหาท่ีสมาชิกกลุม่ตอ้งเผชิญ จากการตระหนกัรูด้ว้ยการคน้หาศกัยภาพตนเองของ
สมาชิก โดยการใหค้  าปรกึษากลุม่จะมุง่ใหเ้กิดบรรยากาศกลุม่ท่ีเกิดความไวว้างใจ และไดร้บัการ
สง่เสรมิท่ีดีระหวา่งสมาชิก เปิดโอกาสใหส้มาชิกมีไดอ้ภิปรายประเดน็ปัญหา และไดส้ง่เสรมิทกัษะ
การตดัสินใจและจดัการกบัปัญหาได ้
 Thompson (2003) อธิบายความหมายไว ้วา่หมายถึงกระบวนการระหวา่งบคุคล เพ่ือท า
ใหบ้คุคลไดส้  ารวจตนเองจากการมีสมัพนัธภาพกบัสมาชิกกลุม่คนอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ ์และมีความมุง่มั่นท่ีปรบัเปล่ียนทศันคตแิละแสดงพฤตกิรรมท่ีดีของตนเอง 
วชัรี ทรพัยมี์ (2550) อธิบายวา่ วิธีการของผูเ้ผชิญปัญหา หรือเกิดปัญหาในแนวทางเดียวกนั 
ตอ้งการแกปั้ญหานัน้ดว้ยกนั มาหาแนวทางแกไ้ขปัญหารว่มกนัเป็นกลุม่ และมีความตอ้งการท่ีจะ
ปรบัเปล่ียนตนเอง โดยมีผูใ้หค้  าปรกึษารว่มอยูด่ว้ย ซึ่งสมาชิกจะไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัอารมณ ์และ
ความรูส้กึของตนเอง ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณข์องสมาชิก  
 จากความหมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ท่ีกลา่วมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การใหค้  าปรกึษา
กลุม่ หมายถึง กระบวนการในการใหค้วามชว่ยเหลือบคุคล จ านวน 2 คนขึน้ไป โดยการใช้
บรรยากาศกลุม่ท่ีเกิดการยอมรบั เกิดความไวใ้จ เพ่ือใหบ้คุคลจดัการกบัปัญหา ความกงัวลใจได ้
สามารถใหก้ารสนบัสนนุ และใหก้ าลงัใจกนัภายในกลุม่ อีกทัง้สง่เสรมิใหส้มาชิกในกลุม่ได้
ปรบัเปล่ียนเจตคต ิและพฤติกรรมของตนเองได ้
2.2 เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 Corey (พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ ์2561: 69; อา้งอิงจาก Corey. 2012: 29)  

1. เพ่ือพฒันาการตระหนกัรูใ้นตนเอง ท าความรูจ้กัตนเอง และสรา้งเอกลกัษณใ์น
ตน  

2. ส่งเสริมให้สมาชิกรู ้ถึงปัญหาว่าเป็นเพียงเรื่องทั่ วไป และสามารถพัฒนา
ความรูส้กึตอ่การมีสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้นได ้

3. สมาชิกเกิดการเรียนรูท่ี้จะสรา้งสมัพนัธภาพและมีความหมาย 
4. เพ่ือช่วยใหส้มาชิกสามารถเปิดเผยตนเองจากครอบครวั หรือชุมชน ท่ีสมาชิก

จะใหค้วามส าคญัเสมอ  
5. ส่งเสริมใหส้มาชิกเพิ่มการยอมรบัในตวับคุคล มีความมั่นใจและการเห็นคณุคา่

ตนเอง  
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6. พฒันาใหส้มาชิกมีศกัยภาพท่ีจะแสดงออกทางอารมณอ์ย่างเหมาะสม 
7. ชว่ยใหส้มาชิกไดพ้ฒันาความเอาใจใส ่ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพในการคน้หาแนวทางจดัการหรือวิธีการในการแกปั้ญหาของ

ตนเองได ้ 
9. เพิ่มความสามารถในการน าและพึ่งพาตนเอง มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและ

ผูอ่ื้น 
10. เพ่ือให้สมาชิกตระหนักถึงทางเลือกของตนเอง โดยมีการเลือกอย่างชาญ

ฉลาด 
11. เพ่ือก าหนดแผนในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีตอ้งการ  
12. สง่เสรมิใหส้มาชิกไดเ้รียนรูก้ลไกทางสงัคม 
13. ไดเ้รียนรูว้ิธีการรบัมือกบับคุคล ดว้ยการแสดงออกถึงความเอือ้อาทร  
14. เกิดค่านิยมท่ีมีอยู่ชัดเจนขึน้ และไดเ้รียนรูท่ี้จะปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของ

ตนเองใหเ้ป็นไปตามสิ่งท่ีควรจะท าของคา่นิยมนัน้  
 Merle M. Ohlsen (1972) สรุปเปา้หมายวา่ เป็นช่วยในการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมและ
ทศันคต ิสมาชิกภายในกลุม่รบัรูปั้ญหาของตนเอง สามารถแกไ้ขปัญหา และน าสิ่งท่ีไดร้บัจาก
กระบวนการกลุม่ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้อีกทัง้สมาชิกสามารถระบเุปา้หมายใหมใ่นระหวา่งการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่ได ้ 
 วชัรี ทรพัยมี์ (2550, น.105) สรุปวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. เพ่ือใหส้มาชิกสามารถเปิดเผยตนเอง ไมปิ่ดบงั และไมเ่สแสรง้ 
2. เพ่ือสง่เสรมิใหส้มาชิกมีทศันคตเิชิงบวกตอ่ผูอ่ื้น 
3. เพ่ือใหส้มาชิกไดท้  าความรูจ้กั และยอมรบัตนเองไดม้ากขึน้ ตอ้งไม่คาดหวงัว่า

ตนเองจะตอ้งดีท่ีสดุ  
4. เพ่ือใหส้มาชิกสามารถท าความรูจ้กักบับคุคลมากขึน้ 
5. เพ่ือใหส้มาชิกไดม้นษุยส์มัพนัธท่ี์ดีกบัผูอ่ื้น  
6. สง่เสรมิใหส้มาชิกยอมรบัความเป็นจรงิมากขึน้  
7. เพ่ือพฒันาทกัษะการส่ือสาร  
8. เพ่ือใหส้มาชิกสามารถพิจารณาสิ่งตา่งๆ อยา่งรอบคอบ โดยไมด่ว่นตดัสินใจไป

ก่อน 
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9. เพ่ือให้สมาชิกเขา้ใจว่าทุกคนลว้นแลว้แต่เผชิญปัญหาและหาแนวทางแก้ไข
เชน่กนั 

10) เพ่ือให้สมาชิกเกิดโอกาสในการพิจารณาค่านิยมของตนเองว่าเหมาะสม
หรือไม ่

11) ชว่ยสง่เสรมิใหส้มาชิกมีทกัษะตดัสินใจดว้ยความมั่นคง  
12) เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจไดว้า่มีวิธีการแกปั้ญหาอีกหลากหลายวิธี 
13) เพ่ือใหส้มาชิกรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่  
14) เพ่ือใหส้มาชิกไดมี้โอกาสคน้พบความสามารถของตนเองท่ีแฝงอยู ่
15) เพ่ือใหส้มาชิกสามารถไวตอ่การรบัรูค้วามรูส้กึและความตอ้งการของผูอ่ื้น 
16) เพ่ือใหส้มาชิกมีโอกาสท่ีจะเป็นผูไ้ดร้บัและไดใ้หค้วามช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น และมี

ความภาคภมูิใจตอ่การไดแ้สดงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชนใ์หก้บัผูอ่ื้น 
 จากวตัถปุระสงคข์องการใหป้รกึษากลุม่ดงัท่ีกลา่วมาเบือ้งตน้นัน้ อธิบายไดว้า่ การให้
ค  าปรกึษากลุม่นัน้ เป็นการช่วยเหลือบคุคลในกลุม่ เพื่อใหบ้คุคลเกิดการปรบัเปล่ียนความคิด 
ความรูส้กึ และพฤติกรรมของตนใหเ้ป็นไปในทางท่ีเหมาะสม สมาชิกเกิดความตระหนกัรูถ้ึงปัญหา
และตดัสินใจกบัวิธีการจดัการกบัปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ตระหนกัในปัญหาของตนเองและผูอ่ื้น 
รวมถึงเพ่ือใหส้มาชิกไดมี้แลกเปล่ียนความคดิ ประสบการณ ์ของตน และเกิดการชว่ยเหลือ ให้
ก าลงัใจกนัภายในกลุม่อีกดว้ย  
2.3 หลักการของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 การใหค้  าปรกึษากลุม่เป็นกระบวนการท่ีเชิงจิตวิทยาท่ีตอ้งใชค้วามรู ้และความช านาญใน
การด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอน ซึ่งไดมี้ผูเ้ช่ียวชาญกลา่วถึงหลกัการของกระบวนการกลุม่ ไวด้งันี ้ 
พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ ์(2557, น.26-28) อธิบายวา่  

1) เป็นกลุ่ม ท่ี มีสมาชิกกลุ่ม ท่ี มีคุณลักษณะใกล้เคียงกันหรือแตกต่างกัน 
(Homogeneity Versus Heterogeneity) สมาชิกกลุ่มควรจะมีลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนัหรือมีลกัษณะ
ท่ีหลากหลายภายในกลุ่ม Corey (พัชราภรณ์ ศรีสวสัดิ์. 2557: 26-28; อา้งอิงจาก Corey. 2012: 
99) ได้แสดงทัศนะว่า กลุ่มท่ีมีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน จะมีความเหมาะสมท่ีจะก าหนดกลุ่ม
ประชากรท่ีแน่นอน และเป็นกลุ่มระยะสัน้ ส่วนกลุ่มท่ีมีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั จะมีขอ้ดีส าหรบัการ
เติบโตท่ีดีของแต่ละบุคคล ซึ่งจะเป็นกลุ่มระยะสัน้หรือระยะยาวก็ได ้กลุ่มท่ีมีลกัษณะแตกต่างกัน 
สมาชิกจะไดมี้โอกาสในการทดลองแสดงพฤติกรรมใหมเ่พ่ือพฒันาทกัษะทางสงัคมของตนเอง และ
การไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัท่ีหลากหลายจากสมาชิกในกลุม่  
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2) ระดบัอายแุละวฒุิภาวะ (Age and Maturity) โดยทั่วไปแลว้ผูใ้หค้  าปรกึษากลุ่ม 
มกัจะจดักลุม่ใหมี้สมาชิกอยูใ่นระดบัอายท่ีุใกลเ้คียงกนั เพราะจะท าใหส้มาชิกเกิดความสบายใจใน
การสรา้งความสมัพนัธภาพ และหากมีสมาชิกท่ีมีระดบัอายุใกลเ้คียงกัน ผูใ้หค้  าปรกึษาสามารถท่ี
จะใชส้มัพนัธภาพในกลุ่มเพ่ือนนัน้ มาเป็นเครื่องมือในการด าเนินกลุ่มได ้ส่วนกลุ่มท่ีมีอายแุตกตา่ง
กนั ก็ควรพิจารณาตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้ 

3) เพศ (Sex) ในการจดักลุ่มท่ีมีทัง้เพศชายและหญิง ควรจะเป็นกลุ่มวยัรุ่น และ
กลุ่มวยัผูใ้หญ่ ส่วนกลุ่มท่ีสมาชิกเป็นเพศเดียวกัน ควรเป็นกลุ่มท่ีมีอายุก่อนถึงช่วงวยัรุ่น จึงจะมี
ความเหมาะสม นอกจากนีจ้ัดกลุ่มชายและหญิงมีข้อไดเ้ปรียบ คือเป็นการมีสิ่งแวดล้อมท่ีเป็น
ธรรมชาติ เพราะสมาชิกกลุ่มจะไดมี้โอกาสเรียนรูก้ารมีปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม ซึ่งเป็นการ
แลกเปล่ียนประสบการณซ์ึ่งกนัและกนัอีกดว้ย 

4) ความสมัครใจของสมาชิกกลุ่ม (Voluntary Participation) ในการจัดตั้งกลุ่ม 
ผูใ้หค้  าปรกึษาควรจะตอ้งสรา้งขอ้ตกลงพืน้ฐานเก่ียวกบัสมาชิกกลุม่ ซึ่งสมาชิกจะตอ้งมีความสมคัร
ใจในการเขา้กลุม่  

5) ขนาดของกลุ่ม (Group Size) (Trotzer, 1999) (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2557: 
26-28; อา้งอิงจาก Trozer. 1999: 360) กล่าวไวเ้ก่ียวกบัจ านวนสมาชิกกลุ่ม ว่าไม่มีตวัเลขท่ีแน่ชดั 
ท่ีท าให้การด าเนินการกลุ่มมีคุณภาพอย่างท่ีสุด ส่วน Hansen (1980) ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า 
ขนาดของกลุ่มในการใหค้  าปรกึษาส่วนใหญ่ ควรจะมีสมาชิก 7-8 คน และมีขอบเขตอยู่ระหว่าง 5-
10 คน เพราะกลุ่มท่ีมีสมาชิกไม่ถึงจ  านวนนี ้อาจท าใหค้ณุภาพในการด าเนินกลุม่ลดลง และหากถา้
มีสมาชิกเยอะเกินไป ก็จะท าใหส้มาชิกกลุ่มมีเวลานอ้ยท่ีจะการจดัการปัญหาของสมาชิกไดอ้ย่าง
ทั่วถึง  

6) ระยะเวลาและความถ่ีในการเข้ากลุ่ม (Time and Frequency of Meeting) 
ช่วงเวลาและความถ่ีในการเขา้กลุ่ม Corey G. (2012) (พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ.์ 2557: 26-28; อา้งอิง
จาก Corey. 2012: 99) ไดเ้สนอว่า การจดักลุ่มส าหรบัผูใ้หญ่ควรจัดให้มีการพบกันสัปดาหล์ะ 2 
ครัง้ โดยแตล่ะครัง้ใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมงครึง่ ถึง 2 ชั่วโมง เพ่ือใหมี้เวลาเพียงพอ ซึ่งหากใช้
ระยะเวลาท่ีนานกวา่นีอ้าจท าใหเ้กิดความเบื่อหน่ายได ้ส่วนในกลุม่เด็กและวยัรุน่ ควรมีการจดักลุ่ม
ใหพ้บกนัเยอะกวา่ 1 ครัง้ตอ่สปัดาห ์และใชเ้วลาในแตล่ะครัง้ใหน้อ้ยลง 
2.4 ข้ันตอนการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 การใหค้  าปรกึษากลุม่ท่ีมีประสิทธิภาพ ควรตอ้งมีการเตรียมการและวางแผนเป็นอยา่งดี 
เพราะการเตรียมการท่ีดีจะช่วยใหก้ระบวนการใหค้  าปรกึษากลุม่สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งราบรื่น 
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ซึ่งบางต าราอาจมีการแบง่ขัน้ตอนท่ีแตกตา่งกนั อยา่งไรก็ตามโดยทั่วไปนัน้ ท่ีนิยมใชก้นัจะแบง่
ออกเป็น 3 ขัน้ตอน โดยผูว้ิจยัไดท้  าการวบรวมต าราและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัตอ่ไปนี ้ 
GERALD COREY (2008) กลา่วไวว้า่ ใหค้  าปรกึษากลุม่ แบง่ได ้2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะแรก (Early 
Stages) และระยะหลงั (Later Stages) ดงันี ้ 

1) ระยะแรก (Early Stages) มี 3 ขัน้ตอน ตอ่ไปนี ้
1.1) ขัน้การสรา้งกลุ่ม การวางแผนควรเริ่มตน้ดว้ยการร่างเคา้โครง  ประกอบ

โดย หลักการและเหตุผล เป้าหมายในการท ากลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม ท่ีเข้าร่วม ซึ่ งจะบรรลุ
ความส าเรจ็มากหรือนอ้ย อยูก่บัการใชเ้วลาในการวางแผน 

1.2) ขัน้เริ่มตน้ เป็นขัน้ในการปฐมนิเทศและส ารวจ การก าหนดโครงสรา้งกลุ่ม 
การท าความคุน้เคย รวมทัง้ส  ารวจความคาดหวงัท่ีมีตอ่ของสมาชิกดว้ย 

1.3) ขั้นเปล่ียนแปลงลักษณะของกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม เริ่มมีความวิตกกังวล
เกิดขึน้ ใชก้ลไกในการปอ้งกนัตนเอง หรือเกิดความขดัแยง้ และไมส่อดคลอ้งขึน้ในการท ากลุม่  

2) ระยะหลงั (Later stages) มี 3 ขัน้ตอน ดงั  
2.1) ขั้นการให้ค  าปรึกษากลุ่ม ขัน้นีท้  าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

และการเสรมิสรา้งใหเ้กิดความเจรญิงอกงามภายในกลุม่  
2.2) ขัน้ยุติ ขัน้ท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มจะไดน้  าเอาท่ีสิ่งไดจ้ากการเขา้รว่มกลุ่มไป

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต และเป็นขัน้ของการยตุกิารใหค้  าปรกึษา 
2.3) ขั้นประเมินและติดตามผล ผู้น  ากลุ่มรับผิดชอบ ในการท า  หลัง

กระบวนการใหค้  าปรกึษากลุม่สิน้สดุลง ดงันี ้
2.3.1) ประเมินกระบวนการและผลของการท า  ผู้น  ากลุ่มจะท าการ

ประเมินผลการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ของสมาชิก ซึ่งจะประเมินตลอดช่วงเวลาในการใหค้  าปรกึษากลุ่ม 
เพ่ือติดตามความเปล่ียนแปลงของสมาชิกกลุ่มรายบุคคล ทัง้นีร้วมไปถึงการประเมินภาพรวมของ
กลุม่ดว้ย 

2.3.2) ในช่วงของการติดตามผลทัง้ ช่วงนี ้ผูน้  ากลุ่มอาจนดัหมายสมาชิก
กลุม่เพ่ือพบกนัอีกครัง้ และอาจท าใหส้มาชิกกลุม่สามารถมองเห็นภาพในผลลพัธท่ี์เกิดกบัตนเองได้
อยา่งเป็นรูปธรรมมากขึน้  

2.3.3) ช่วงของการติดตามผลเป็นรายบุคคล ผูน้  ากลุ่มอาจมีการพบกับ
สมาชิกเป็นรายบุคคล เพ่ือเปรียบเทียบผลจากวัดผลก่อนและหลังการให้ค  าปรึกษากลุ่มเป็น
รายบคุคล ในเรื่องความเช่ือ คา่นิยม ทศันคต ิและการปรบัตวัของสมาชิก 
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Jacobs, Masson & Harvil (สกล  วรเจริญ ศรี , 2560  อ้าง อิ งจาก  Jacobs, 
Masson & Harvil, 2006) ไดก้ลา่วถึง ขัน้ตอนของการใหค้  าปรกึษากลุม่ ไวเ้ป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขัน้ท่ี 1 ขั้นเริ่มตน้หรือการเริ่มด าเนินการให้ค  าปรึกษา (Initial or Beginning 
Stage) เป็นขั้นตอนแรกในการให้ค  าปรึกษา และมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เน่ืองจากการให้
ค  าปรึกษาจะสามารถด าเนินการได้ส  าเร็จตามแผนท่ีวางไว้ ขึน้อยู่กับการสรา้งสัมพันธภาพ 
(Building Rapport) และความไว้วางใจ (Making Trust) ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า ขั้นเริ่มต้นเป็น
ขั้นตอนของการท่ีผู้ให้ค  าปรึกษากลุ่มสามารถสร้างสัมพันธภาพและความไว้วางใจกับผู้รับ
ค าปรกึษาในกลุม่ตลอดจนการก าหนดโครงสรา้งกลุม่ดว้ย 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้ด  าเนินการใหค้  าปรึกษาหรือขัน้กลาง (Working or Middle Stage) 
เป็นขัน้ตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพ่ือสามารถก าหนดปัญหาของผูร้บัค  าปรึกษาหรือ
สมาชิกในกลุ่มได ้ตลอดจนการใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้รบัค  าปรึกษา
สามารถเข้าใจและแก้ปัญหาต่างๆ ของตนเองได้ โดยปัจจัยส าคัญในขั้นของการด าเนินการ 
นอกจากการใชเ้ทคนิคในการใหค้  าปรกึษากลุม่แลว้ ปัจจยัดา้นพลงัของกลุม่หรือการใหส้มาชิกกลุ่ม
มีสว่นรว่มในการด าเนินการกลุม่นัน้มีความส าคญัเป็นอย่างมาก 

ขัน้ท่ี 3 ขั้นปิดกลุ่มหรือสิน้สุดการให้ค  าปรึกษา (Closing or Ending Stage) 
เป็นขัน้ของการสรุปเรื่องราว ประเดน็ส าคญัตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในการใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นัน้ 
จากขัน้ตอนท่ีกลา่วมาในขา้งตน้ ผูว้ิจยัจงึสรุปไดว้่า ขัน้ตอนของการใหค้  าปรกึษากลุม่ แบง่เป็น 3 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เริ่มตน้ หรือขัน้ของการสรา้งสมัพนัธภาพ 2) ขัน้ด  าเนินการ/ขัน้กลาง หรือขัน้
ของการส ารวจปัญหาและเขา้ถึงปัญหา และ 3) ขัน้ยตุ ิหรือขัน้ปิดกลุม่ สิน้สดุการใหค้  าปรกึษา   
2.5 การประยุกตเ์ทคนิคจากทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มต่าง ๆ 
 ในการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบตามตวัแปรความเพียรพยายามของ
นกัเรียนกีฬาโดยการผสานเทคนิคตา่ง ๆ จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่มาใชเ้พ่ือเสรมิสรา้ง
ความเพียรพยายามใหก้บันกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยมีเทคนิคจากทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่ดงันี ้ 

2.5.1. ทฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบการรู้คิด -พฤติกรรม  (Cognitive 
Behavioral Group Counseling) 

2.5.1.1 แนวคิดส าคัญของทฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบการรู้คิด -
พฤตกิรรม 
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พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ์ (2561) กล่าวไวว้่า การใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบการรู้
คดิ-พฤตกิรรม มีลกัษณะเฉพาะท่ีอยู่บนหลกัการ และเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นการ
ทดลองโดยมีพืน้ฐานมาจากการเรียนรู ้สามารถการประยกุตใ์ชอ้ย่างเป็นระบบ ซึ่งคณุลกัษณะของ
การใหค้  าปรกึษากลุม่แบบการรูค้ิด-พฤติกรรม มีดงันี ้

1) การประเมินพฤติกรรม (Behavioral Assessment) คือวิธีการท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยจะน าไปสู่การพฒันาวางแผนการใหค้  าปรกึษาส าหรบัสมาชิกกลุ่มแตล่ะ
คน และเพ่ือใหเ้กิดการวดัผลท่ีมีคณุภาพในการใหค้  าปรกึษา 

2) เปา้หมายการบ าบดัท่ีชดัเจน (Precise Therapeutic Goals) ในขัน้แรก
ในการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบการรูค้ิด-พฤติกรรม ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกไดบ้อกถึงเป้าหมายท่ีสมาชิก
ประสงคจ์ะใหเ้กิดขึน้เม่ือสิน้สุดการใหค้  าปรึกษากลุ่ม และควรบอกถึงการกระท าท่ีเป็นปัญหาของ
ตนอย่างเป็นรูปธรรมท่ีสดุ ท่ีสมาชิกประสงคจ์ะเปล่ียนแปลง รวมทัง้ทกัษะใหม่ ๆ ท่ีสมาชิกตอ้งการ
ท่ีจะไดเ้รียนรู ้

3) แผนการบ าบดั (Treatment Plan) เม่ือสมาชิกระบุเป้าหมายท่ีตอ้งการ
เปล่ียนแปลงแลว้ ผูน้  ากลุ่มจะเสนอเทคนิคตา่ง ๆ ท่ีมุง่เนน้การลงมือท าจรงิ โดยจะตอ้งมีการก าหนด
แผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือใหเ้ป้าหมายท่ีตัง้ไวป้ระสบผลส าเร็จ โดยในขัน้เริ่มตน้ผูน้  ากลุ่มจะมีส่วน
รว่มในการวางแผนกับสมาชิกกลุ่มทุกคน และขัน้การประเมินพฤติกรรม สมาชิกกลุ่มจะไดท้ักษะ
เพ่ือน าไปสูก่ารลงมือท า โดยสมาชิกกลุม่จะตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง 

4) การวัดผลอย่ าง เป็ นปรนัย  (Objective Evaluation) เป็ นการให้
ความส าคญักบัการวดัผล และประเมินความเปล่ียนแปลงของสมาชิกกลุ่ม โดยเม่ือพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาของสมาชิกถูกก าหนดขึน้อย่างชดัเจนแลว้ มีเป้าหมายท่ีเฉพาะแลว้ บวกกับมีวิธีการและ
ขัน้ตอนการใหค้  าปรึกษาอย่างละเอียด ก็สามารถประเมินผลไดผ้ลลพัธข์องการใหค้  าปรึกษากลุ่ม
อยา่งเป็นรูปธรรมมากขึน้  

2.5.1.2 เทคนิคการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบรูค้ิด-พฤตกิรรม 
Corey (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2561; อ้างอิงจาก Corey, 2012) ได้อธิบาย

เทคนิคท่ีใชท้ฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบรูค้ดิ-พฤตกิรรม ไวด้งันี ้
1) การแสดงตวัแบบ (Modeling) เป็นกระบวนการท่ีสมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้

จากการสงัเกตและการเลียนแบบ ผูน้  ากลุ่มสามารถใชก้ารเป็นตวัแบบดา้นการแสดงบทบาท เป็น
หนึ่งในเครื่องมือท่ีไดผ้ลดีท่ีสดุ และสมาชิกกลุ่มเองยงัสามารถเป็นตวัแบบใหก้บัสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน 
ๆ ได ้
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2) การฝึกซ้อมพฤติกรรม (Behavioral rehearsal) เป็นเทคนิคการฝึก
พฤติกรรมใหม่ในช่วงการรบัค าปรึกษาแบบกลุ่ม ซึ่งจะตอ้งอยู่ในบริบทท่ีมีความปลอดภัย และมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกับความจริง มีเป้าหมายเพ่ือใหช้่วยสมาชิกกลุ่มน าพฤติกรรมนีไ้ปใชป้ฏิบตัิจริง 
ในชีวิตประจ าวนัได ้เทคนิคนีมี้ประโยชนใ์นการสอนทกัษะทางสงัคมใหก้บับคุคล 

3) การสอน (Coaching) คือกระบวนการในการน าเสนอหลกัการ ส าหรบั
การลงมือท าพฤตกิรรมท่ีเป็นเปา้หมายตอ่การเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากผูส้อนนั่งอยูห่ลงั
ของสมาชิกท่ีมีซกัซอ้มพฤติกรรมนัน้อยู่ และสมาชิกเริ่มท าอะไรตอ่ไม่ถกู ไม่รูต้อ้งท าอย่างไร ผูส้อน
สามารถท่ีจะบอกแบบเบา ๆ เพ่ือใหค้  าแนะน ากบัสมาชิกได ้การสอนก็จะไดผ้ลดีท่ีสดุ 

4) การแก้ไขปัญหา (Problem solving) จุดมุ่งหมายหลักคือ ก าหนด
วิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือชว่ยท าใหส้มาชิกกลุ่มสามารถการแสดงพฤติกรรมท่ี
จะน าไปประยุกตใ์ชไ้ด้ สมาชิกจะเผชิญหนา้ต่อปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต การสอนวิธีการนี ้
ใหแ้ก่สมาชิกจงึชว่ยใหส้มาชิกสามารถจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ ได ้

5) ระบบเพ่ือนคู่หู (The buddy System) เป็นกระบวนการท่ีสมาชิกกลุ่ม
จะเลือกเพ่ือนคูห่ใูหม้าเป็นคูฝึ่ก และตรวจสอบตลอดกระบวนการในการใหค้  าปรกึษากลุม่ โดยใชว้ิธี
สงัเกตพฤติกรรมซึ่งกนัและกนัภายในกลุ่ม หมั่นเตือนกนัและกนัใหล้งมือท าในสิ่งท่ีไดร้บัมอบหมาย 
ซึ่งสมาชิกกลุ่มจะคอยให้ความช่วยเหลือเพ่ือนคู่หูนีด้ว้ย โดยเทคนิคนีจ้ะตอ้งได้รบัการฝึก การ
เสรมิแรงกบัความส าเรจ็ รวมถึงการฝึกใหแ้ละรบัค าวิพากษว์ิจารณอี์กดว้ย 

งานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยไดน้  าเทคนิคการแสดงตัวแบบ (Modeling) จากทฤษฎี
การให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบการรูค้ิด-พฤติกรรม มาผสมผสานใช้ในการให้ค  าปรึกษากลุ่มเพ่ือ
เสริมสรา้งดา้นความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) และความพยายามทางกีฬา (Physical 
effort) ของความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา 
2.5.2 ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบภวนิยม 

2.5.2.1 แนวคดิท่ีส าคญั 
พัชราภรณ์  ศ รีสวัสดิ์  (2557: 133-135) กล่าวถึง แนวคิดทฤษฎีการให้

ค  าปรกึษากลุม่แบบภวนิยมไวว้า่  
1) การตระหนักรู ้ในตนเอง (Self - Awareness) คือสิ่งท่ีจะท าให้บุคคลมี

ความสามารถในตดัสินใจในการเลือกสิ่งตา่ง ๆ ในชีวิตไดข้องตนเองอย่างอิสระ เม่ือสมาชิกเกิดการ
ตระหนักรูใ้นตนเองมากขึน้ ก็จะมีอิสระมากยิ่งขึน้ ท าใหค้น้พบเอกลกัษณ์เฉพาะตนเก่ียวกับการ
ด ารงชีพ (Being-in-the-World) มีโอกาสท่ีจะแสดงความรูส้ึกท่ีเป็นเอกลกัษณข์องตน ขณะเดียวกนั
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ก็ตอ้งรูจ้กัการเผชิญหนา้กบัผูอ่ื้นอย่างเปิดกวา้ง ซึ่งสมาชิกสามารถเพิ่มระดบัของการตระหนกัรูใ้น
ตนเองไดโ้ดยทางเลือก ตอ่ไปนี ้ 

1.1) เราสามารถเลือกไดว้่าจะเพิ่มการตระหนักรูใ้นตนเอง หรือ จ  ากัด
ขอบเขตการรบัรูข้องตนเอง 

1.2) เราจะเป็นผูก้  าหนดชีวิตของเราดว้ยตนเอง หรือ จะยอมใหผู้อ่ื้นและ
สิ่งแวดลอ้มรอบตวัเป็นผูก้  าหนดชีวติใหเ้รา 

1.3) เราจะใชค้วามสามารถท่ีมีท าสิ่งตา่ง ๆ ได ้หรือ เลือกท่ีจะไม่ลงมือท า
อะไรเลย 

1.4) เราสามารถเลือกท่ีจะสรา้งมนุษยส์มัพนัธ์กบัผูอ่ื้น หรือ เลือกท่ีจะอยู่
อยา่งล าพงั 

1.5) เราสามารถสรา้งเอกลกัษณข์องตนเอง หรือจะปล่อยใหส้ญูเสียความ
เป็นตนเองโดยการเลียนแบบผูอ่ื้น 

1.6) เราสามารถเลือกท่ีจะคน้หาความหมายของตนเอง หรือจะอยู่อย่าง
วา่งเปลา่โดยไมมี่ความหมาย 

1.7) เราสามารถเลือกท่ีจะเผชิญกับความเส่ียงและประสบการณ์อนัเป็น
ความไมม่ั่นคงในจิตใจจากการเลือกของเราเอง หรือเราเลือกท่ีจะมั่นคงโดยตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 

1.8) เราสามารถด าเนินชีวิตอยูโ่ดยยอมรบักบัเหตกุารณท่ี์อาจเกิดขึน้อยา่ง
ไมค่าดฝัน หรือเลือกจะหลีกหนีความจรงิเพียงเพราะไมม่ั่นคงทางจิตใจท่ีเกิดขึน้ 

2) การก าหนดตน เองและความรับผิ ดชอบ  (Self-Determination and 
Personal Responsibility) บุคคลสามารถก าหนดชีวิตของตนเองได ้และมีอิสระท่ีจะตดัสินใจเลือก
จากทางเลือกท่ีมีอย่างหลากหลาย ฉะนั้นจึงตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อตนเองท่ีจะพาชีวิต และ
ก าหนดโชคชะตาของตนได ้

3) ความวิตกกังวล (Existential Anxiety) เป็นเรื่องปกติทั่วไปท่ีบุคคลจะตอ้ง
พบเจอ อาจเป็นผลมาจากการประสงคท่ี์จะเลือก โดยไม่มีการชีน้  า และไม่รูถ้ึงผลท่ีเกิดจะขึน้ใน
อนาคต สมาชิกจึงตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือนี ้เพ่ือใหเ้กิดการยอมรบัในความขดัแยง้ท่ีมีการด าเนิน
ชีวิต Van Deurzen-Smith (1991; cited Corey.2000: 256) กล่าวไว้ว่า การบ าบัดแบบภวนิยม
ไม่ใช่การท าให้ความเครียดลดลง แต่เป็นการท าให้สมาชิกมีความกลา้หาญ และเช่ือมั่ นในการ
เผชิญกับชีวิตของตนโดยตรง เผชิญกับความเครียดในชีวิตประจ าวนัได ้ผูน้  ากลุ่มจึงตอ้งสนบัสนุน
ให้สมาชิกกลุ่มยอมรบักับความวิตกกังวลนีใ้ห้ได ้เพราะเป็นกระบวนการท่ีจะพัฒนาให้สมาชิก
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คน้พบความกลา้ตอ่การเผชิญกบัความวิตกกงัวลของตนเอง รวมถึงการใหก้ารสนบัสนนุกบัสมาชิก
ในการลงพนัธะสญัญา และลงมือกระท าจรงิของสมาชิกดว้ย 

4) ความตายและความไม่มีตวัตน (Death and Nonbeing) นักอัตถิภวนิยม 
ไดใ้หค้  าอธิบายไวว้า่ ความตายเปรียบไดเ้สมือนความส าคญัท่ีจะการพบความหมายและเปา้หมาย
ของชีวิต 

5) การคน้หาความหมายของชีวิต (The Search for Meaning) มนุษยด์  ารง
เอกลกัษณแ์ห่งตน เป็นการคน้หาเปา้หมายในชีวิต ซึ่งเป็นลกัษณะเดน่เฉพาะของมนษุย ์การคน้หา
ความหมายชีวิตมีหลากหลายวิธีการ ดังท่ี Frankle (1963. Cited Corey.2000: 260) กล่าวว่า มี
แนวทางการอย่างหลากหลายท่ีจะคน้หาความหมายของชีวิตได ้โดยอาจใชก้ารท างาน ความสนใจ 
ความทกุข ์รวมถึงการปฏิบตัิตอ่ผูอ่ื้น ซึ่งหนา้ท่ีของผูน้  ากลุ่มคือ การไม่กลา่วใหส้มาชิกทราบเก่ียวกบั
ความหมายในชีวิตของพวกเขา ควรจะตอ้งเป็นการใหก้ าลงัใจท่ีพวกเขาจะคน้พบความหมายใน
ชีวิตไดเ้อง 

6) การค้นหาความ เป็นตัวตน ท่ีแท้จริง  (The Search for Authenticity) 
Deurzen-Smith 1988 (cited Corey.2000: 261) กล่าวไวว้่า เราเป็นสิ่งท่ีแทจ้ริง การมีชีวิตแบบนี้
ใหค้วามรูส้ึกสงบ การมีชีวิตอยู่อย่างแทจ้ริงเป็นกระบวนการท่ีมากกว่าจุดจบท่ีหยุดยัง้ และแมว้่า
การคน้หาตวัตนจะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่การมีชีวิตอยู่อย่างแท้จริง จะน าพาใหเ้กิดการรบัรูแ้ละการ
ยอมรบัถึงขอ้จ ากดัของตนเอง ดงัค  ากลา่วของ Frankle (1963. Cited Corey.2000: 260) ท่ีกลา่วว่า 
“ถา้เรามองมนุษย์ดงัทีเ่ขาเป็นอยู่ เราก็จะมองว่าเขาแย่ แต่ถา้เรามองเขา ดงัทีเ่ขาควรจะเป็น เราก็
จะช่วยใหเ้ขาเป็นตามทีเ่ขาสามารถจะเป็นได”้ 

7) ความโดดเดี่ยวและความสมัพนัธ ์(Aloneness and Relatedness) นกัอตัถิ
ภาวนิยม เช่ือว่า สุดทา้ยแลว้มนุษยต์อ้งอยู่โดยล าพัง ความโดดเด่ียวจึงเป็นสิ่งน่ากลัวในคนท่ีมัก
หลีกเล่ียงกบัปัญหา จึงตอ้งน าพาใหต้นเองไปสู่ความสมัพนัธแ์ละมีกิจกรรมท่ีวุ่นวาย เพราะเช่ือว่า 
สามารถชว่ยใหพ้วกเขาคลายความหวาดกลวัได ้แตห่ากไดส้รา้งทางเลือก และรบัรูไ้ดถ้ึงเอกลกัษณ์
แห่งตน เราก็จะมีความสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน และสามารถมองหาความหมายของชีวิตได ้
กลา่วคือ เราตอ้งสามารถยืนไดด้ว้ยตนเองใหไ้ด ้ก่อนท่ีจะไปยืนคยังขา้งกบัผูอ่ื้น 

2.5.2.2 เทคนิคของทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบภวนิยม 
ดวงมณี จงรกัษ ์(2548, น.171-172) กล่าวไวว้่า สมัพนัธภาพท่ีผูใ้หค้  าปรกึษา

ยินยอมใหต้นเก่ียวพนักับผูร้บัค  าปรึกษาในเชิงลึก คือสิ่งส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้ร้บัค  าปรกึษาเกิดการ
เปล่ียนแปลงได ้โดยมีพืน้ฐานจากเรื่องความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และผูใ้หค้  าปรกึษา
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ไดแ้สดงบทบาทความจริงในการเป็นมนษุยท่ี์มีขอ้จ ากดั และตอ้งสะทอ้นในปรชัญาอตัถิภาวนิยมได ้
เทคนิคท่ีใช ้มีดงันี ้

1) การเข้าใจโลกของผู้รับค าปรึกษา (Being in the World) เป็นโลกท่ี
สมาชิกมีสัมพันธภาพกับตนเองและผู้อ่ืน ผู้ให้ค  าปรึกษาจะตอ้งท าความเขา้ใจกับโลกของผู้รบั
ค  าปรึกษาใหม้ากท่ีสุด และจะตอ้งมีเป้าหมายในการโลกของผูร้บัค  าปรึกษาเกิดความสมดลุ โดย
อาจใหส้มาชิกเลา่ถึง ตนเองในวยัเดก็ หรือภมูิหลงัของครอบครวั  

2) การร่วม รับ รู ้สิ่ ง ท่ี เกิดขึ ้น ในขณ ะนั้น  (Sharing Existence in the 
Moment) ผูใ้หค้  าปรึกษาจะตอ้งตัง้ใจรบัฟังเรื่องราวของผูร้บัค  าปรึกษา เพราะการรบัฟังจะท าให้
รูส้ึกผูกพนักับผูร้บัค  าปรกึษาอย่างแทจ้ริง และผูใ้หค้  าปรึกษาจะสามารถใหต้วัเองเป็นตวัชีว้่าผูร้บั
ค  าปรกึษาก าลงัคดิหรือก าลงัรูส้ึกอะไรอยู ่ 

3 ) ก ารต ระหนัก รู ้  ห รือ มี สติ ม ากขึ ้น ต่ อการด า รงอยู่  (Centered 
Awareness of Being) ผูใ้หค้  าปรกึษาจะตอ้งท าใหผู้ร้บัค  าปรกึษาเกิดความตระหนกัรูใ้นตวัเอง และ
เขา้ใจโลกของตนมากยิ่งขึน้ ยิ่งโดยเฉพาะการตระหนักรูใ้นความสัมพันธ์ของตนเองและผูอ่ื้นท่ีไม่
สมดลุ การตระหนกัรูใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนัท่ีปฏิเสธความสามารถท่ีตนเองมี และการมีชีวิต
อยูอ่ยา่งไมใ่ชต่วัตนท่ีแทจ้ริง 

4) การรบัผิดชอบต่อตนเอง (Self–Responsibility) ผู้ให้ค  าปรึกษาจะท้า
ทายใหผู้ร้บัค  าปรกึษารบัผิดชอบตอ่ชีวิตท่ีอาจเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ ณ ปัจจบุนั และใหก้ารสนบัสนุน
ผูร้บัค  าปรึกษาใหร้บัผิดชอบต่อการเลือกทางใหม่ท่ีมีขอ้จ ากัด โดยผูใ้หค้  าปรึกษาจะตอ้งเอ่ยเพ่ือ
ขดัจงัหวะผูร้บัค  าปรกึษา ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าจะบา่ยเบี่ยงไม่รบัผิดชอบ เช่น หากผูร้บัค  าปรกึษาพูดว่า 
“เขาไม่สามารถท าสิ่งนีไ้ด”้ ผูใ้หค้  าปรกึษาจะตอ้งตดับททนัทีโดยเอ่ยว่า “คณุหมายถึงคณุจะไม่ท า
สิ่งนั้นเหรอ” อีกทั้งผู้ให้ค  าปรึกษาจะตอ้งให้การส่งเสริมผู้รบัค  าปรึกษาให้มีความรบัผิดชอบกับ
ความคิด ความรูส้กึ และการกระท าของเขา โดยจะใชค้  าถามยอ้นใหค้ดิวา่ เขานัน้มีสว่นรว่มอยา่งไร
ตอ่ความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าเหลา่นัน้  

5) การระเบิดความรูส้ึกท่ีถูกสกัด (Dynamite the Affect Block) ทฤษฎี
อตัถิภาวนิยม มีความเช่ือว่า มนุษยไ์ม่รูจ้ักตดัสินใจ เป็นผลมาจากการไม่รูจ้ักตัง้ความปรารถนา 
โดยผูใ้หค้  าปรกึษาแบบอตัถิภาวนิยม ไดยื้มเทคนิคจากการใหค้  าปรกึษาแบบบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
พฤติกรรมนิยม และแบบเกสตอลต ์เพ่ือช่วยใหผู้ร้บัค  าปรกึษาคลายการสกดักัน้ความรูส้ึกนัน้ ผูใ้ห้
ค  าปรกึษาอาจใชค้  าถามว่า “คณุรูส้กึอยา่งไร” “คณุตอ้งการอะไร” กบัผูร้บัค  าปรกึษาอยูบ่อ่ย ๆ  และ



  28 

ยงัอาจขอใหผู้ร้บัค  าปรกึษาไดใ้ชจ้ินตนาการไปถึงอารมณท่ี์จะก าลงัพยายามหลีกหนีใหเ้พิ่มมากขึน้ 
(Emotional flooding) โดยพดูย า้ดว้ยน า้เสียงท่ีดงัมากขึน้ 

6) การช่วยให้ผู้ร ับค าปรึกษาตัดสินใจ  (Help Client Make Choices) 
เทคนิคนี ้ผูใ้หค้  าปรกึษาอาจขอใหผู้ร้บัค  าปรกึษาจินตนาการถึงและบอกขอ้จ ากดัในแตล่ะแนวทาง
ได ้โดยผูใ้หค้  าปรกึษาจะตอ้งไมเ่ป็นผูเ้สนอทางเลือกใหม ่แต่จะแนะน าใหผู้ร้บัค  าปรกึษาไดพ้ิจารณา
แนวทางแตล่ะแบบ พรอ้มกับขอ้จ ากัด และจากนัน้ผูร้บัค  าปรกึษาตอ้งเป็นผูพ้ิจารณาและตดัสินใจ
เลือกดว้ยตนเอง  

7) การกระท าท่ีขัดแย้งกับสามัญส านึก (Paradoxical Intention) Yalom 
(ดวงมณี จงรักษ์. 2548: 171-172; อ้างอิงจาก Yalom. 1980) น ามาใช้กับผู้รับค าปรึกษาท่ีจะ
แสวงหาความหมายของชีวิต โดยมีความเช่ือท่ีว่า การแสวงหาความหมาย คือลักษณะของการ
กระท าท่ีแยง้กบัสามญัส านึก (Paradox) กล่าวไดว้่า ยิ่งมนุษยแ์สวงหาจะยิ่งหาไม่พบ การแสวงหา
ความหมาย ไม่ใช่สิ่งท่ีสามารถเกิดขึน้ไดใ้นทั่วไป แต่คือกระบวนการท่ีจะเกิดไปตลอดชีวิต ซึ่ง
อาจจะตอ้งพบเจอกับกับความรูส้ึกไม่มั่นคงทางจิตใจ ความหวาดกลวั ตอ้งผ่านกระบวนการรบัรู ้
ตวัตน และการตดัสินใจของตนเอง ดงันัน้ หากผูร้บัค  าปรกึษามีความกลา้จะทดลองพฤติกรรมใหม ่
ผูใ้หค้  าปรึกษาจะบอกให้ผู้รบัค  าปรึกษาแสดงพฤติกรรมนั้น เช่น การใหไ้ปดูภาพยนตรค์นเดียว 
พรอ้มเจตนาใหแ้สดงอาการหวาดกลวั จนตวัสั่นในขณะท่ีขบัรถไปโรงภาพยนตร ์ 

8. การสะทอ้นออก (Dereflction) เทคนิคท่ีไดร้บัพัฒนาโดยแฟรงเคิล ซึ่ง
จะบอกให้ผู้รบัค  าปรึกษาลดการให้ความสนใจกับตนเองลง และให้ความส าคัญกับการค้นหา
ความหมายอ่ืนท่ีนอกเหนือตนเอง เพ่ือไม่ใหเ้กิดการหมกมุ่น และบรรเทาความวิตกกังวลของตน 
วิธีการนีไ้ดน้  าไปใชใ้นการใหค้  าปรกึษาแบบการรูค้ดิ - พฤติกรรมดว้ย โดยผูใ้หค้  าปรกึษามีความเช่ือ
วา่ ถา้เราใหค้วามส าคญักบัปัญหา ท าใหปั้ญหานัน้จะยิ่งเลวรา้ยขึน้ อาจใชว้ิธีการหนัเหความสนใจ
ใหอ้อกจากปัญหา และจะใหค้วามส าคญักับมุมมองทางบวก หรือขอ้ดี และไม่บอกใหเ้ขาปฏิเสธ
ปัญหาหรือเก็บกด ฉะนัน้หากตอ้งการใหช้่วยเหลือผูร้บัค  าปรกึษาท่ีคอ่นขา้งขีเ้ขิน นั่นคือบอกใหเ้ขา้
ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคมอยา่งสม ่าเสมอ จนลืมวา่ตนเองเคยวิตกกงัวลกบัสายตาคนอ่ืนอยู่ 

งานวิจัยนี ้ผู้วิจัยได้น าเทคนิคการตระหนักรู ้หรือมีสติมากขึน้ต่อการด ารงอยู ่
(Centered Awareness of Being)จากทฤษฎีการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม มาผสมผสานใช้
ในการให้ค  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งดา้นความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) และความ
พยายามทางกีฬา (Physical effort) ของความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา 
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2.5.3 ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบุคคลเป็นศนูยก์ลาง  
2.5.3.1 แนวคดิท่ีส าคญั  

Carl Rogers (1951) เป็นผูใ้หก้ าเนิดทฤษฎีและวิธีการใหค้  าปรึกษาแบบ
ยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง โดยเขาเรียกวิธีการใหค้  าปรึกษานีว้่า “การบ าบัดแบบยึดผูม้าขอรบัการ
บ าบดัเป็นศนูยก์ลาง” (Person-centered Therapy) หรือการใหค้  าปรกึษาแบบอตัตา (self theory 
counseling) หรือการใหค้  าปรึกษาแบบไม่น าทาง (non-directive counseling) ซึ่งจุดเด่นของการ
ใหค้  าปรกึษาแบบไม่ชีน้  า คือความจรงิใจ (realness) ความเห็นอกเห็นใจ (empathy) และเนน้ท่ีการ
สรา้งสัมพันธภาพมากกว่าเทคนิค เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง โดยสมมติฐานของแนวคิดแบบ 
Roger’s approach คือมนุษยมี์ความโน้มเอียงท่ีจะมุ่งไปสู่ความสมบูรณ์ (wholeness) และการ
บรรลศุกัยภาพของตนเอง (self-actualization) การใหค้  าปรกึษาแบบนี ้ใหค้วามส าคญักบัการท าให้
ผูร้บับรกิารสะทอ้นอารมณ ์ความรูส้กึของตนเอง และท าใหก้ระจา่งในตนเอง  

2.5.3.2 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
Rogers (1951, p.375) กล่ าวว่า  การให้ค  าปรึกษาแบบโรเจอร์ส มี

เปา้หมายเปล่ียนแปลง ดงันี ้ 
1. มีการรบัรูเ้ก่ียวกบัตนเองตามความเป็นจรงิมากขึน้ เพ่ือพิจารณา

คน้หาตนเองท่ีแทจ้รงิ และการยอมรบัความรูส้กึตามความเป็นจรงิไดดี้ขึน้  
2. มีความเช่ือมั่นและน าตนเองไดม้ากขึน้ โดยมีความเช่ือมั่นในตนเอง

ทีละนอ้ย และสามารถตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ เลือกทิศทางด าเนินชีวิตของตนเอง
ได ้เป็นตวัของตวัเองอย่างมั่นใจ  

3. เห็นคณุคา่ของตนเองมากขึน้ เกิดความรูส้กึวา่ตนเองมีคา่ มี
ความส าคญั และเป็นท่ียอมรบัของผูอ่ื้น มีความพรอ้มท่ีจะตอ่สูชี้วิต  

4. ลดการปิดกัน้ตนเองตอ่การเปิดรบัประสบการณใ์หมท่ี่ผา่นเขา้มาใน
ชีวิต เพ่ือจะไดข้อ้เท็จจรงิตา่งๆ อย่างกวา้งขวางในหลายแง่มมุเก่ียวกบัตนเองและสิ่งแวดลอ้ม 

5. มีวฒุิภาวะ และมีการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมไปในทางท่ีเหมาะสม
ยิ่งขึน้  

6. ลดการมีอารมณเ์สียจากความเครียด และสามารถจดัการกบั
ความเครียดไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

7. เป็นผูมี้สขุภาพจิตดี มีประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
2.5.3.3 เทคนิคการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง  
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พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ์ (2561) ไดก้ล่าวว่า เทคนิคในการใหค้  าปรกึษากลุ่ม
ตามแนวคดิทฤษฎียดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง มีดงัตอ่ไปนี ้

1. การยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไขในทางบวก (Unconditional Positive 
Regard) กล่าวคือ ตอ้งยอมรบัสมาชิกกลุ่มโดยจะไม่ตดัสินจากความรูส้ึกหรือกระท าของสมาชิก 
ต่อใหจ้ะรูว้่าความรูส้ึกหรือพฤติกรรมนัน้จะดีหรือไม่ดี โดยใหใ้ชก้ารส่ือสารทางบวกกับสมาชิกใน
กลุม่ 

2. คุณ ลั ก ษณ ะก า ร ฟั ง ท่ี ดี แ ล ะ ไม่ ดี  (Poor and Good Listening 
Characteristics) เป็นเทคนิคท่ีแสดงใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรูก้ารฟัง ท่ีดี เช่น สบตาขณะก าลังฟัง 
การทวนความเม่ือถกูถาม การพยกัหนา้ และแสดงทา่ทางใหเ้ห็นว่าก าลงัสนใจผูพ้ดู สว่นการฟังท่ีไม่
ดี เช่น ท าความรบกวนขณะท่ีผูพู้ดก าลงัพูด การกม้มองนาฬิกาบ่อย ๆ การแสดงท่าทีร  าคาญหรือ
เบื่อหนา่ย รวมถึงการหวัเราะ และพยายามท่ีจะพดูคยุในเรื่องอ่ืน ๆ แทน 

3. การฟังดว้ยความเห็นอกเห็นใจ (Listening with Empathy) เทคนิคนีจ้ะ
ชว่ยใหส้มาชิกไดท้  าความเขา้ใจกบัความรูส้ึกของผูอ่ื้นจากบทสนทนา ซึ่งเป็นทกัษะท่ีน าไปสู่การให้
ความสนใจฟังกบัผูพ้ดูได ้และสามารถเขา้ใจไดว้า่ผูพ้ดูมีความรูส้กึอยา่งไร มี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

3.1 ใชก้ารฟังเพ่ือใหส้มาชิกรบัรูไ้ดถ้ึงความรูส้กึของผูอ่ื้น ทัง้จาก
น า้เสียงท่ีใชพ้ดู ภาษาท่ีใชใ้นการพดู และภาษาทางกายท่ีแสดงออก 

3.2 ใหร้บัรูถ้ึงความรูส้กึของผูอ่ื้น โดยตอ้งสามารถบอกไดว้า่ ผูพ้ดู
ก าลงัรูส้กึอยา่งไร 

3.3 ท าความเขา้ใจใหก้ระจา่งกบัความรูส้กึของผูอ่ื้นโดยใชค้  าพดู 
3.4 ตรวจสอบความเขา้ใจโดยใชค้  าพดู 

4. การตอบสนองอย่ า ง เหม าะสม  (Assertive response) คื อการ
ตดิตอ่ส่ือสารโดยอาศยัความกลา้ และตอ้งไมแ่สดงความกา้วรา้วรว่มดว้ย โดยมี 4 ขัน้ ดงันี ้

4.1 “เม่ือ......” (สมาชิกตอ้งอธิบายพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม) 
4.2 “ผลกระทบคือ ......” (สมาชิกตอ้งอธิบายการกระท าของผูอ่ื้นไดว้า่

จะสง่ผลกระทบ และจะเกิดผลอยา่งไร) 
4.3 “ฉนัรูส้กึ......” (สมาชิกตอ้งอธิบายความรูส้กึถึงท่ีแทจ้รงิของผูอ่ื้น

ได)้ 
4.4 “ฉนัคาดหวงัวา่......” (สมาชิกตอ้งเสนอวา่ตอ้งการใหอ้ะไรเกิดขึน้

หรือปรารถนาสิ่งใด) 
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5. การแสดงความเห็นอกเห็นใจ (Empathic Assertion) เป็นเทคนิคท่ีใช้
แสดงออกท่ีมีตอ่ความรวดเรว็ทางความรูส้กึท่ีมีตอ่บคุคลอ่ืน 

งานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยได้น าเอาเทคนิคการยอมรับอย่างไม่มี เง่ือนไขในทางบวก 
(Unconditional Positive Regard) จากทฤษฎีการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
มาผสมผสานใชใ้นการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือสรา้งสมัพันธภาพท่ีดี เกิดความคุน้เคย และมีความ
ไวว้างใจตอ่กนัระหวา่งผูว้ิจยัและสมาชิกกลุม่ รวมถึงระหว่างสมาชิกกลุ่มดว้ยกนัเอง เพ่ือเสรมิสรา้ง
ดา้นความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) ดา้นความพยายามดา้นกีฬา (Physical effort) ดา้น
ความสนใจทางวิชาท่ีเก่ียวกับกีฬา (Academic interest) ดา้นความพยายามทางวิชาท่ีเก่ียวกับ
กีฬา (Academic effort) ของความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา 

2.5.4 ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบแบบพฤตกิรรมนิยม 
2.5.4.1 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม 
เป้าหมายในการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม พัชราภรณ์ ศรีสวสัดิ ์

(2557, น.145-146) ไดส้รุปไวด้งันี ้
1. ช่วยใหผู้ร้บัค  าปรกึษาไดเ้รียนรูก้บัพฤติกรรมใหมท่ี่เป็นพึงปรารถนาโดย

มีการปรบัเปล่ียน และปรบัปรุงพฤตกิรรมท่ีไมเ่ป็นท่ีพงึพอใจ 
2. เพ่ือสรา้งสถานการณใ์นการเรียนรูใ้หม่ ท่ีจะช่วยปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

ท่ีไมเ่ป็นท่ีพงึพอใจของผูร้บัค  าปรกึษา ใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพงึปรารถนา โดยมีการท าขอ้ตกลงรว่มกนั
ระหว่างผูร้บัค  าปรกึษากบัผูใ้หค้  าปรกึษา ว่าตอ้งการท่ีจะปรบัเปล่ียนพฤติกรรมอะไร มีการก าหนด
เป้าหมายของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาอย่างไร และจะด าเนินการอย่างไรจึงจะท าใหเ้ป้าหมายนัน้
ส าเรจ็ได ้โดยผูร้บัค าปรกึษาจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ตกลงนัน้ เพ่ือใหก้ารปรบัเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไป
ตามท่ีตัง้ไว ้

3. เพ่ือให้ผู้ร ับค าปรึกษา ได้เรียนรู้ และน าเอาวิธีการท่ีเหมาะสมนี้ไป
ประยุกตใ์ห้เกิดประโยชน ์และมีคุณค่าต่อการน าไปปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองท่ีมีต่อการ
ด ารงชีวติ  

2.5.4.2 เทคนิคและวิธีการของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม  
จนัทรเ์พ็ญ แสงอรุณ (2557, น.156-161) ไดส้รุปถึงเทคนิคและวิธีการ ไวด้งันี ้ 

1) การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นหัวใจส าคญัของการใหค้  าปรึกษา
กลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มจะมีการเสริมแรงซึ่งกันและกัน อาจเสริมแรง
ดว้ยการช่ืนชม ใหก้ารยอมรบัและการสนบัสนนุ รวมถึงการใหค้วามสนใจดว้ยเช่นกนั ผูน้  ากลุ่มควร
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ใหส้มาชิกไดร้ายงานความส าเรจ็ มากกวา่ความลม้เหลว การใชค้  าพดูและน า้เสียงเชิงบวกก็เป็นอีก
การเสริมแรงหนึ่งท่ีจะท าใหส้มาชิกไดร้บัรูถ้ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปได ้โดยความส าเร็จนัน้ไม่ว่า
จะอยูร่ะดบัใด ก็มีความส าคญัทัง้สิน้ เป็นวิธีการหลกัในการจะชว่ยใหส้มาชิกเปล่ียนแปลง 

2) การท าพันธะสัญญา (Contingency Contracts) เป็นการเขียนพันธะ
สญัญากับพฤติกรรมเป้าหมายท่ีตอ้งการจะใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง พนัธะสญัญท่ีจะไดร้บัรางวลั
จะตอ้งมีการก าหนดเวลาในการแสดงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงใหส้  าเร็จ ซึ่งการท าพนัธะสญัญาจะ
มีประสิทธิภาพท่ีดีนัน้ ควรมีลกัษณะ ดงันี ้(พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ.์ 2561: 162) 

1. มีรายละเอียดชดัเจน และมีพฤตกิรรมเปา้หมายท่ีเฉพาะเจาะจง 
2. มีก าหนดอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการเสรมิแรงทนัที  
3) มีการก าหนดรายละเอียดงานท่ีก าหนดใหว้า่จะตอ้งมีการสงัเกต 

ประเมิน และจดบนัทึก 
4, การแสดงตวัแบบ (Modeling) เป็นกระบวนการกลุม่ท่ีสมาชิกได้

เรียนรูจ้ากการสงัเกตและการเลียนแบบผูน้  ากลุม่ เป็นเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพสงู สมาชิกกลุม่
สามารถเป็นตวัแบบใหก้บัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ได ้การแสดงตวัแบบเป็นเทคนิคท่ีน ามาใชใ้นกลุม่ดา้น
การรู ้คดิ-พฤตกิรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกลุม่ท่ีตอ้งการฝึกทกัษะ และกลุม่ท่ีตอ้งการฝึกฝน
ทางดา้นการแสดง ซึ่งผลของการเลียนแบบเกิดจากวิธีการ 4 อยา่ง คือ การซอ้มบทบาท การ
มอบหมายการบา้น การก ากบั และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในกลุม่ 

5) การมอบหมายการบา้น (Homework Assignment) การบา้นท่ีชว่ย
ในการบ าบดัมีเปา้หมายเพ่ือท าใหเ้กิดการกระท าขึน้หลงัจากท่ีสมาชิกไดส้  ารวจตนเองในกลุม่แลว้ 
กระบวนการบ าบดัจ าเป็นตอ้งมีทัง้การพดูคยุและการกระท า ผูน้  ากลุม่จงึตอ้งมีศลิปะในการชวนให้
สมาชิกคน้หาการบา้น และเตม็ใจท่ีจะน าท่ีจะลงมือท า อีกทัง้การตดิตามผลการท าการบา้นยงัเป็น
สิ่งจ  าเป็น โดยสมาชิกกลุม่ทัง้หมดจะสามารถไดป้ระโยชนจ์ากผลของการท าการบา้นของสมาชิกแต่
ละคนได ้ 

6) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) มี 2 ประเดน็ท่ีส าคญั คือ การ
แสดงการช่ืนชม และ ใหก้ าลงัใจตอ่พฤตกิรรม และค าแนะน าท่ีเฉพาะเจาะจง เพ่ือความถกูตอ้ง หรือ
การปรบัปรุงขอ้ผิดพลาด ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์หบ้คุคลเรียนรูพ้ฤตกิรรมใหมไ่ด ้ 

7) การแกปั้ญหา (Problem Solving) เปา้หมายหลกั คือ การคน้หา
วิธีการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุ และฝึกทกัษะการคิดและการกระท าอยา่งเป็นระบบ เพ่ือชว่ยใหส้มาชิกได้
ประยกุตไ์ปใช ้และสามารถเผชิญกบัปัญหาท่ีพบในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ซึ่งงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดน้  าเทคนิคการเสรมิแรง (Reinforcement) และ การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั (Feedback) จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม มาผสมผสานใชใ้นการ
ใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งดา้นความสนใจดา้นกีฬา (Physical interest) ดา้นความพยายาม
ด้านกีฬา (Physical effort) ด้านความสนใจทางวิชาท่ีเก่ียวกับกีฬา (Academic interest) ด้าน
ความพยายามทางวิชาท่ีเก่ียวกบักีฬา (Academic effort) ของความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา 

2.5.5 ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบแบบเผชิญความจรงิ  
2.5.5.1 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิ  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2557: 153-154) กล่าวว่า การให้ค  าปรึกษากลุ่ม
แบบทฤษฎีเผชิญความจริงมีเป้าหมายหลักคือ การสอนให้บุคคลไดพ้บกับวิถีทางท่ีดีกว่าในการ
บรรลุความตอ้งการของบุคคล และได้รบัสิ่งท่ีบุคคลต้องการในชีวิต Glasser กล่าวว่า การท่ีจะ
ตดัสินใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งคือทางเลือกของบุคคล เป้าหมายของการบ าบดัแบบเผชิญความจริงคือ
การช่วยใหผู้ไ้ดร้บัค  าปรกึษาสามารถแสดงออก และปฏิบตัิในทางเลือกท่ีดีกวา่ ดงันัน้เปา้หมายของ
การใหค้  าปรกึษากลุม่แบบการเผชิญความจรงิจะมุง่เนน้พฒันาผูร้บัค  าปรกึษา ดงันี ้ 

1. ผู้ร ับค าปรึกษาจะต้องมีความเป็นเอกลักษณ์ของตน และมีความ
รบัผิดชอบในการตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเอง กล้าหาญท่ีจะเผชิญความจริง และ
สามารถพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความเป็นจริงได ้ตอ้งประเมินพฤติกรรมใหเ้ห็นว่าถูกตอ้งหรือไม ่
เพราะการประเมินพฤติกรรม จะเป็นการเสริมแรงใหผู้ร้บัค  าปรกึษาสามารถปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
ไปสูแ่นวทางท่ีถกูตอ้งได ้ 

2. ผู้รบัค  าปรึกษาจะตอ้งสามารถท่ีจะรบัผิดชอบในการแก้ปัญหาได ้มี
ทกัษะท่ีดีในการแกปั้ญหา สามารถวางแผนในอนาคต และมีความมมุานะจะท าตามแผนท่ีตัง้ไวไ้ด ้ 

3. ผูร้บัค  าปรกึษาสามารถช่วยเหลือตนเอง สามารถพิจารณาไดว้า่ สิ่งใดท่ี
ควรท า  

4. ผูร้บัค  าปรกึษาไดพ้บแนวทางท่ีหลากหลายในการน าไปสูเ่ปา้หมายดว้ย
ตนเอง และตอบสนองตอ่สิ่งตอ้งการนัน้ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยตอ้งไมก่ระทบตอ่สิทธิของบคุคลอ่ืน 

5. เพ่ือให้ผู้รบัค  าปรึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง โดยการสรา้ง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน รูจ้ักการแบ่งปันและตอบรับความปรารถนาดีของผู้อ่ืน เพ่ือให้ผู้ร ับ
ค าปรกึษาเกิดความรูส้กึท่ีวา่ ตนเองมีคณุคา่ 

2.5.5.2 กระบวนการใหค้  าปรกึษาตามทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจรงิ 
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พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ (2557: 155-157) กระบวนการท่ีท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงตามแนวคิดทฤษฎีเผชิญความจริง ไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีว่ามนษุยถ์กูกระตุน้ใหต้อ้งมี
การปรบัเปล่ียน และเม่ือมนษุยเ์ช่ือวา่ พฤติกรรมท่ีไดแ้สดงออกมา ไม่สามารถท าใหใ้นสิ่งท่ีตอ้งการ
ได ้และมนุษย ์มีความเช่ือกับพฤติกรรมอ่ืน ๆ ว่าสามารถเลือกท่ีจะท าให้เข้าใกล้สิ่งท่ีต้องการ  
วบูบลบัดิง้ (จนัทรเพ็ญ แสงอรุณ 2557: 168 อ้างอิงจาก  Wubbolding.) ท่ีเสนอว่า กระบวนการ  
WDEP เป็นวิธีการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซึ่งวบูบลบัดิง้ (พชัราภรณ ศรีสวสัดิ์ 2557: 
155-157 อา้งอิงจาก Corey. 2004: 428; citing Wubbolding. 2000, 2001, 2002) ไดอ้ธิบายเป็น
ตวัยอ่ WDEP ซึ่งเป็นสว่นส าคญัในการน าไปสูค่วามเปล่ียนแปลง รายละเอียด มีดงันี ้

1 ส ารวจความตอ้งการ (Wants) ของสมาชิกในกลุ่ม โดยท่ีผูใ้หค้  าปรกึษา
จะใชก้ารตัง้ค  าถาม กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดค้ิด และไตรต่รองในสิ่งท่ีตนตอ้งการ โดยการเปิดเผย
ตนเอง ใหไ้ดร้บัรู ้ไดส้มัผสั และไดส้  ารวจตนเองทกุ ๆ ดา้นของชีวิต รวมทัง้สิ่งท่ีปรารถนาจากผูอ่ื้นท่ี
ตนเองไดห้วงัไว ้

2 ส ารวจทิศทางหรือแนวทาง และการปฏิบตัิ (Doing and Direction) การ
ใหค้  าปรึกษากลุ่มเผชิญความจริง จะใหค้วามส าคญัมากกับพฤติกรรมปัจจุบนัของสมาชิกกลุ่ม 
กลาสเซอรยื์นยนัวา่ อดีตไมใ่ชส่าระส าคญั และไมมี่แนวทางใดในการขจดัความคบัขอ้งใจใหห้มดได ้
แต่สิ่งท่ีตอ้งท า ณ ขณะนี ้กลับจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มสามารถเลือกแนวทางในการตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของตนเองไดม้ากกว่า  

3) การประเมิน (Evaluation) กล่าวคือ สมาชิกกลุ่มประเมินพฤติกรรม
ตนเองในปัจจบุนัวา่มีสิ่งท่ีตอ้งการจะเปล่ียนแปลงหรือไม ่และพฤตกิรรมนัน้จะน าใหไ้ปสูใ่นทิศทางท่ี
สมาชิกกลุม่ตอ้งการไดด้ว้ยหรือเปลา่  

4) การวางแผน (Planning) หากสมาชิกกลุ่มได้ตัดสินใจแล้วว่าตนเอง
ตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลง จากนัน้ผูใ้หค้  าปรึกษาจะใหส้มาชิกกลุ่มท าสัญญาในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม โดยถ้าสมาชิกกลุ่มท าตามข้อสัญญาได้ แสดงว่าสมาชิกกลุ่มมีความสามารถใน
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเอง และเห็นคณุคา่ในตนเองว่าความรบัผิดชอบ และจะเช่ือมั่น
ในการกระท าของตนเอง ซึ่งนั่นถือเป็นความส าเรจ็ 

2.5.5.3 เทคนิคและวิธีการของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิ 
Wubbolding (ศิ ริ บู รณ  ส า ย โก สุ ม  2555: 180-182; อ้ า ง อิ ง จ า ก 

Wubbolding) ไดเ้สนอแนะเทคนิคการใหค้  าปรกึษาแบบทฤษฎีเผชิญความจรงิ 4 ประการ คือ 
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1) การถามอย่างเช่ียวชาญ เป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการตั้งค  าถาม
ปลายเปิด และค าถามเชือ้เชิญใหส้มาชิกในกลุ่มไดพู้ด และช่วยใหส้มาชิกไดค้น้หาเก่ียวกับความ
ตอ้งการของตนเอง  

2) วิธีการช่วยเหลือตนเองโดยการเน้นพฤติกรรมทางด้านบวก และ
เปล่ียนแปลงเป็นเป้าหมายของสมาชิก และกลุ่มจะเอือ้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง และน าไปสู่
ความส าเรจ็  

3) Glasser สนับสนุนการใช้อารมณ์ขัน และวูบบลบดิง้ (Wubbolding) 
เนน้ว่าการใชอ้ารมณข์นัควรค านึงถึงจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม และการไวใ้จซึ่งกนัและกนัโดยการใช้
อารมณข์นั ไม่ควรกดดนัใหบุ้คคลรูส้ึกตกต ่า แตค่วรใชเ้พ่ือใหบ้คุคลไดต้ระหนกัถึงสภาพการณท่ี์ไม่
สามารถจะบรรลไุดโ้ดยง่ายดว้ยแนวทางอ่ืน 

4) การใช้ค  าพูดตรงข้าม  วูบบลับดิ ้ง  (Wubbolding) กลาวว่า ผู้ให้
ค  าปรึกษาอาจจะใช้ค  าพูดตรงข้ามเพ่ือให้สมาชิกเกิดความเปล่ียนแปลงในตนเองจนประสบ
ความส าเรจ็ 

ซึ่ งงานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยน ากระบวนการ WDEP และเทคนิคการถามอย่าง
เช่ียวชาญ และ วิธีการช่วยเหลือตนเองโดยการเน้นพฤติกรรมทางดา้นบวก จากทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิ มาผสมผสานในการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสรมิสรา้งดา้นความ
สนใจดา้นกีฬา (Physical interest) ดา้นความพยายามดา้นกีฬา (Physical effort) ดา้นความสนใจ
ทางวิชาท่ี เก่ียวกับ กีฬา (Academic interest) ด้านความพยายามทางวิชาท่ี เก่ียวกับกีฬา 
(Academic effort) ของความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา 
 กลา่วโดยสรุปไดว้่า ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าการผสมผสานเทคนิคจากทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่ตา่ง ๆ เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียน ไดแ้ก่ เทคนิคการแสดง
ตวัแบบ (Modeling) จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบการรูค้ิด - พฤตกิรรม เทคนิคการ
ตระหนกัรู ้หรือมีสตมิากขึน้ตอ่การด ารงอยู ่(Centered Awareness of Being) จากทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่แบบภวนิยม เพ่ือใหน้กัเรียนไดแ้สวงหาความหมายในชีวิต มีก าลงัใจ มีความตัง้ใจ
ในเปา้หมายตนเอง เทคนิคการยอมรบัอยา่งไมมี่เง่ือนไขในทางบวก (Unconditional Positive 
Regard) จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง เทคนิคการเสริมแรง 
(Reinforcement) และ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบ
พฤตกิรรมนิยม เพ่ือชว่ยเสริมสรา้งใหน้กัเรียนกีฬารูพ้ฤติกรรมใหมท่ี่พงึประสงค ์ปรบัเปล่ียน แกไ้ข
พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค ์และไดน้  ากระบวนการ WDEP และเทคนิคการถามอยา่งเช่ียวชาญ และ 
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วิธีการชว่ยเหลือตนเองโดยการเนน้พฤติกรรมทางดา้นบวก จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบ
เผชิญความจรงิ  
2.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2.6.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 
  Zheng Qiu-Qiang., Liang Wen-Jun., Fan Wan-Yi., และ Qi-Zhe. (2021) ได้
ศกึษาผลของการใหค้  าปรกึษากลุม่บ  าบดัดว้ยสีตอ่ความส าเรจ็ของนกัศกึษาในสาขาการศกึษา 
โดยใชก้ารออกแบบก่ึงทดลองกบัการทดสอบก่อน/หลงัของกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง ตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ยนกัศกึษา 18 คนในมหาวิทยาลยัแหง่หนึ่งในมณฑลกวางตุง้ 
ผูเ้ขา้รว่มไดร้บัการสุม่ใหเ้ป็นสองกลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ และผ่านเกณฑว์ดัการ
ยอมรบัตนเองและการประเมินตนเองก่อนและหลงัการทดสอบในช่วง 2 เดือน ความแตกตา่ง
ระหวา่งสองกลุม่ก่อนและหลงั การแทรกแซงถกูก าหนดโดยใชก้ารทดสอบทีตวัอยา่งอิสระ 
(independent-samples t-test) นอกจากนีย้งัใชก้ารทดสอบทีตวัอยา่งแบบคู่ (paired-sample t-
test) เพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบของการแทรกแซงตอ่คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนการทดลอง
ของกลุม่ตา่งๆ ผลการวิจยั พบวา่คะแนนการยอมรบัตนเองในกลุม่ทดลองหลงัสอบได ้40.78 ± 
6.91 (t 3.66, p < 0.01) สว่นคะแนนปัจจยัการยอมรบัตนเองและปัจจยัการประเมินตนเอง เท่ากบั 
20.67 ± 4.12 (t 3.19, p < 0.05) และ 20.11 ± 3.59 (t 3.71, p < 0.01) ตามล าดบั นอกจากนี ้
การติดตามผลหลงัการทดสอบ 2 เดือนพบวา่ คะแนนการยอมรบัตนเอง เทา่กบั 43.67 ± 4.64 (t 
1.0, p < 0.05) และคะแนนปัจจยัการยอมรบัตนเอง และปัจจยัการประเมินตนเอง คือ 22.11 ± 
2.85 (t 4.06, p < 0.01) และ 21.56 ± 2.65 (t   2.86, p < 0.05) ตามล าดบั  
 2.6.2 งานวิจยัในประเทศ 
  รุง่อโณทยั บญุประเสรฐิ (2559) ศกึษาความทะเยอทะยานทางบวกและผลของ
การใหค้  าปรกึษากลุม่ท่ีมีตอ่ความทะเยอทะยานทางบวกของนกัเรียนวยัรุน่ จากผลการศกึษา 
ปรากฎวา่ นกัเรียนวยัรุน่มีความทะเยอทะยานทางบวกโดยรวมอยู่ในระดบัสงู ซึ่งภายหลงัการ
ทดลอง นกัเรียนกลุม่ทดลองมีความทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มสงูขึน้กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 และ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองมีความ
ทะเยอทะยานทางบวกเพิ่มสงูขึน้กวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
  เจรจา เดชเสง้ (2559) ศกึษาเรื่องการใหค้  าปรกึษากลุม่ท่ีมีตอ่การจดัการชีวิตดา้น
การเรียนของนกัเรียนวยัรุน่ สรุปผลการวิจยัไดว้่า นกัเรียนวยัรุน่กลุม่ทดลองมีการจดัการชีวิตดา้น
การเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง หลงัการทดลอง นกัเรียนวยัรุน่กลุม่ทดลองมีการจดัการ
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ชีวิตดา้นเรียนโดยรวมเพิ่มมากขึน้กวา่ก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และ
หลงัการทดลอง นกัเรียนวยัรุน่กลุม่ทดลองมีการจดัการชีวิตดา้นการเรียนเพิ่มมากขึน้กวา่กลุม่
ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 
  อชิรญา จตรุภทัรไพบลูย ์(2563) ไดศ้กึษาการเสรมิสรา้งเปา้หมายทางการศกึษา
ของนกัเรียนวยัรุน่โดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ ผลปรากฎวา่ เปา้หมายทางการศกึษาของนกัเรียน
วยัรุน่อยูใ่นระดบัสงู พิจารณาเป็นรายดา้น ผลปรากฏวา่ ดา้นความมุง่มั่นมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ 
ตอ่มาคือดา้นความเช่ือในความสามารถของตนเอง และดา้นการตัง้เปา้หมายทางการเรียนมี
คา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ ภายหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนเปา้หมายทาง
การศกึษาท่ีเพิ่มมากขึน้กว่าคะแนนก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ
ภายหลงัการใหค้  าปรกึษากลุ่มในนกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนเปา้หมายทางการศกึษาเพิ่มมาก
ขึน้กวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่องการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครโดยการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่  ผูว้ิจยัขอเสนอวิธีการด าเนินการวิจยัตามหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
 1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดัการกระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สงักดักองการกีฬา ส านกั
วฒันธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว กรุงเทพมหานคร จ านวน 378 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น  2 กลุม่ ไดแ้ก่   
 1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีน ามาเพ่ือศกึษาลกัษณะของความเพียรพยายาม คือนกัเรียนท่ีก าลงั
ศกึษาอยูช่ัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร สงักดักองการกีฬา ส านกัวฒันธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว กรุงเทพมหานคร มี
การก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง โดยใชต้ารางส าเรจ็รูปของทาโร ่ยามาเน ่(Yamane, 1973 อา้งใน 
ธีรวฒุิ เอกะกลุ, 2543) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น  %95 ความคลาดเคล่ือนในระดบั ±5% ไดก้ลุม่
ตวัอยา่งจ านวน 195 คน โดยมีขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
  1.1 ก าหนดประชากรเป็นนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย สงักดักองการกีฬา ส านกัวฒันธรรม กีฬา และการทอ่งเท่ียว กรุงเทพมหานคร จ านวน
ทัง้สิน้ 2 โรงเรียน จ านวน 378 คน  
  1.2 สุม่ตวัอย่างครัง้ท่ี 1 จากการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือ
สุม่นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายใหไ้ดจ้  านวน 195 คน ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
สงักดักองการกีฬา ส านกัวฒันธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียนกีฬาแหง่ท่ี 1 273 90 
โรงเรียนกีฬาแหง่ท่ี 2 105 105 

รวม 378 195 
 

 2  .กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการทดลอง เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูช่ัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 16  คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากจ านวนนกัเรียน 195 คน ท่ีมีคะแนนความเพียรพยายามตัง้แตต่  ่ากวา่
กวา่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์  25 และสมคัรใจจะเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียร
พยายาม โดยมีขัน้ตอนการสุ่มกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
  2.1 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 ตอบแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร เก็บคืนมาได ้195 คน 
  2.2 สุม่ตวัอย่างครัง้ท่ี 1 ดว้ยการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือ
เลือกโรงเรียนในการทดลอง ดว้ยการจบัฉลากมาจ านวน 1 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร แหง่ท่ี 2  
  2.3 จากนัน้ไดด้  าเนินการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนกัเรียน
ท่ีมีคะแนนความเพียรพยายามต ่ากวา่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 และสมคัรใจจะเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษา
เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามจ านวน 16 คน แลว้ด าเนินการสุม่เขา้กลุม่ (random 
assignment) เป็นกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ จ  านวน 8 คน และกลุม่ควบคมุท่ี
ไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ จ  านวน 8 คน 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

 1. แบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  
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 ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร ดงันี ้ 
 1.1 ผูว้ิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเพียรพยายาม และไดท้  าการ
เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัความเพียรพยายาม ของนกัเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
 1.2 ผูว้ิจยัไดน้  าแบบวดั PE - Grit เวอรช์ั่นภาษาองักฤษของ Noomen Guelmami. และ
คนอ่ืน ๆ (2022) ซึ่งมี 16 ขอ้ เป็นลกัษณะ 4 ดา้น คือ 1) ความสนใจทางรา่ยกายหรือกีฬา 2) 
ความพยายามทางรา่งกายหรือกีฬา 3) ความสนใจทางวิชาการ และ 4) ความพยายามทาง
วิชาการ มาแปลเวอรช์ั่นเป็นภาษาไทย และดดัแปลงขอ้ค าถามใหมี้สอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์โดย
แบบวดัมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) ตัง้แตต่รงกบัฉนัมาก
ท่ีสดุ ไปจนถึงตรงกบัฉนันอ้ยท่ีสดุ 
 1.3 ผูว้ิจยัน าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ไปให้
คณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์เพ่ือพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างนิยามศพัทเ์ฉพาะกบั
ขอ้ค าถาม จากนัน้ผูว้ิจยัน าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
มาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์
 1.4 ผูว้ิจยัน าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยา จ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ 1) รศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  2) อ.ดร.อสมา คมัภิรา
นนท ์และ 3) อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท ์เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หาโดยการพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหว่างนิยามศพัทเ์ฉพาะกบัขอ้ค าถาม (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67-1.00 จากนัน้ผูว้ิจยัจงึน าไดข้อ้ค าถามมาปรบัปรุง
แกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
 1.5 ผูว้ิจยัน าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ไป
ทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่
ตวัอยา่ง จ านวน 50 คน จากนัน้จงึไดน้  าแบบวดัมาวิเคราะหห์าคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการ
หาคา่ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item - Total Correlation) ซึ่งแบบวดัมี
คา่อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .26 - .82 และหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัทัง้ฉบบัโดยใชว้ิธี
หาสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 
.92 แลว้จงึไดน้  าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร มา
ปรบัปรุง และน าไปใชใ้นการศกึษาจรงิ 
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ตัวอย่างแบบวัดความเพยีรพยายามของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  

ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความในแตล่ะขอ้ เม่ือนกัเรียนอา่นขอ้ความแลว้ ท าเครื่องหมาย / 

ในชอ่งท่ีตรงกบัความคดิและการกระท าของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

ข้อ ลักษณะพฤตกิรรม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
Physical interest ด้านความสนใจทางร่างกาย 

00 แมว้า่รา่งกายของฉนัจะเหน่ือยหนกัระหวา่งการฝึกซอ้ม ฉนัก็ให้
ความส าคญักบัการฝึกซอ้ม 

     

00 ฉนัไมใ่หค้วามส าคญักบัการฝึกซอ้มมากนกั      
Physical effort ความพยายามทางร่างกาย 

00 การฝึกซอ้มอย่างหนกัไมเ่คยท าใหฉ้นัทอ้แท ้      
00 ฉนัแทบไมต่อ้งใชค้วามพยายามอะไรเลยในการท่ีจะฝึกซอ้มรา่งกาย

ใหส้มบรูณ ์
     

Academic interest ความสนใจทางวิชาการ 

00 
ความสนใจอยา่งหนึ่งของฉนัคือการเจาะลกึลงทฤษฎีท่ีเก่ียวกบักีฬา 
ไดโ้ดยไมค่  านงึถึงเวลา 

     

00 ไมใ่ชท่กุท่ีวิชาทฤษฎีเก่ียวกบักีฬาจะมีความส าคญั      
Academic effort ความพยายามทางวิชาการ 

00 ฉนัไมไ่ดท้บทวนเนือ้หาวิชาการท่ีเก่ียวกบักีฬาอย่างสม ่าเสมอ      
00 ฉนัหมั่นหาความรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎีกีฬา      

 

เกณฑก์ารให้คะแนนแบบวัดความเพยีรพยายาม 

ขอ้ความทางบวก (ขอ้ 1,2,4,5,6,8,9,10,12,13,14,16) 5       4       3       2       1 

ขอ้ความทางลบ (ขอ้ 3,7,11,15) 1       2       3       4       5  
 

เกณฑก์ารแปลความหมายแบบวัดความเพยีรพยายาม 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.51–5.00 หมายความวา่ มีความเพียรพยายามอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.51–4.50 หมายความวา่ มีความเพียรพยายามอยูใ่นระดบัมาก 
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คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.51–3.50 หมายความวา่ มีความเพียรพยายามอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.51–2.50 หมายความวา่ มีความเพียรพยายามอยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00–1.50 หมายความวา่ มีความเพียรพยายามอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 

2.โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่การเสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่การเสริมสร้างความ
เพยีรพยายาม ดังนี ้ 
 2.1 ผูว้ิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ แนวคดิ และเทคนิคการให้
ค  าปรกึษากลุม่แบบการรูค้ิด-พฤตกิรรม ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบภวนิยม และทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม 
โดยการก าหนดกรอบในการผสมผสานเทคนิคตา่ง ๆ ในการใหค้  าปรกึษากลุม่ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
เสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ใหก้บันกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  
 2.2 ผูว้ิจยัสรา้งโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม โดย
ก าหนดแนวคดิส าคญั วตัถปุระสงค ์และเทคนิคจากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่ใหมี้สอดคลอ้งกบั
ความมุง่หมายของการวิจยั ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดเวลาในการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ จ  านวน 
10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
 2.3 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ไปให้
คณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดย
การพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งจดุมุง่หมายการวิจยักบัโปรแกรมการใหค้  าปรกึษา จากนัน้
ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่ มาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ควบคมุปริญญานิพนธ ์
 2.4 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) รศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 2) อ.ดร.อสมา คมัภิรานนท ์และ 3) 
อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท ์เพ่ือพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถปุระสงค ์ขัน้ตอน/
กระบวนการ เทคนิคท่ีใช ้และระยะเวลาในการใหค้  าปรกึษากลุม่กบัจดุมุง่หมายการวิจยั ไดค้า่
ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.67-1.00 จากนัน้ผูว้ิจยัจงึน าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการ
เสรมิสรา้งความเพียรพยายาม มาท าการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.5 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม ไปท า
การทดลองใชก้บันกัเรียนเก็บขอ้มลูกบันกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
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กบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 8 คน เพ่ือท าการปรบัปรุง พฒันาใหเ้ครื่องมือมีคณุภาพและเหมาะสมกบั
กลุม่ตวัอยา่งก่อนน าไปทดลองจรงิ โดยผูว้ิจยัปรบัปรุงในสว่นของการใชเ้ทคนิค /ระยะเวลาในการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัสมาชิก และพฒันาส่ือ / อปุกรณ ์ใหมี้ความทนัสมยัและ
คงทนแข็งแรงมากขึน้  

ตาราง 1 โปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียน 
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 

ครัง้ท่ี เรื่อง วตัถปุระสงค ์ เทคนิค ทฤษฎี 

1 
ปฐมนิเทศและการ
สรา้งสมัพนัธภาพ ท า
ความเขา้ใจกบัค าวา่
ความเพียรพยายาม 

1.เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพและ
ความคุน้เคยระหวา่งผูวิ้จยั
และสมาชิกกลุม่รวมถงึการ
สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่ง
สมาชิกในกลุม่  
2.เพ่ือชีแ้จงความส าคญัและ
วตัถปุระสงคข์องการ
เสริมสรา้งความเพียร
พยายาม ของนกัเรียน ร.ร.
กีฬากรุงเทพมหานคร 

1. การฟังอย่าง
ตัง้ใจ  
2. การตัง้ค  าถาม 
3. การสะทอ้น
เนือ้หา  
4. การยอมรบั
โดยปราศจาก
เง่ือนไข 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบยดึบคุคล
เป็นศนูยก์ลาง 

2 
ส ารวจความหมาย
ของการเรียนกีฬา 

1.เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่ได้
ส  ารวจและสามารถให้
ความหมายของการเรียน
กีฬาท่ีตนเองเลือกได ้
2.เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่เกิดการ
ตระหนกัรูค้วามหมายของ
การเรียนกีฬาท่ีตนเองเลือก
เพ่ือเป็นแรงจงูใจท่ีจะพฒันา
ตนเอง 

1. เทคนิค
จินตนาการ  
2. เทคนิคการ
ถามน าทาง  
3. เทคนิคการ
ตีความ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบอตัถิภาวนิ
ยม 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

คร้ังที ่ เร่ือง วัตถุประสงค ์ เทคนิค ทฤษฎี 

3 ส ารวจความมุง่หวงัใน
ชีวิตกบัการเรียนกีฬา 

1.เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่มองเห็น
ภาพอนาคตของตนเองได ้
2.เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่สามารถ
บอกความมุ่งหวงัในชีวิตของ
การเรียนกีฬาของตนเองได ้

1. เทคนิคการ
จินตนาการ 
2. เทคนิคการฟัง
อย่างตัง้ใจ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบอตัถิภาวนิยม 

4 ตน้แบบท่ีมี
ความหมาย 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่ไดร้บัรู ้
และตระหนกัถงึตวัแบบท่ีมี
ความหมายตอ่ตนเอง 

1. เทคนิค
แมแ่บบในใจ 
2.เทคนิคการ
ตีความ  
3. เทคนิคการให้
ก าลงัใจ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบรูค้ิด-
พฤติกรรม 

5 วางแผน Timeline 
ชีวิต 

เพ่ือใหส้มาชิกตระหนกัถงึ
การวางแผนชีวิตเพ่ือไปถงึ
จดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว ้

1. เทคนิค
จินตนาการ  
2. การฟัง 
3. การถาม 
4. การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั  
5. การใหก้ าลงัใจ 
6. การสรุปความ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบอตัถิภาวนิยม 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

คร้ังที่ เร่ือง วัตถุประสงค ์ เทคนิค ทฤษฎี 

6 ภาพแหง่
ความส าเรจ็ 

1. เพ่ือใหส้มาชิกมองเห็น
ภาพของความส าเรจ็ท่ี
ตอบสนองความตอ้งการขัน้
พืน้ฐานของมนษุย ์(5 basic 
needs) ในตนเองได ้
2.เพ่ือใหส้มาชิกมีแรงกระตุน้
ท่ีจะด าเนินชีวิตไปสู่
เปา้หมายแหง่การประสบ
ความส าเรจ็ตามท่ีตอ้งการ
ได ้

1. เทคนิคการ
แบง่ปันตนเอง   
2. เทคนิคคอย
ฟังแก่นของเรื่อง  
3. เทคนิคการ
สรา้ง
ประสบการณ์
ผา่นการท าให้
มองเห็นภาพ 

-ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบบเผชิญ
ความจรงิ  
-ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบรูค้ดิ-
พฤตกิรรม 

7 มาวางแผนกนัเถอะ เพ่ือใหส้มาชิกวางแผนการ
ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม และ
ควบคมุพฤติกรรมตนเองได ้

1. กระบวนการ 
WDEP 
2. การฟัง 
3. การถาม 
4. การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั 
5. การให้
ก าลงัใจ 
6. การสรุปความ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบบเผชิญ
ความจรงิ 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

คร้ังที่ เร่ือง วัตถุประสงค ์ เทคนิค ทฤษฎี 

8 ความมุง่มั่นและ
เพียรพยายาม 

เพ่ือใหส้มาชิกตระหนกัรูว้า่
ความมุง่มั่นและความเพียร
พยายามท าใหบ้คุคลมี
ความสามารถและประสบ
ความส าเรจ็ได ้

1. การฟัง  
2. การถาม 
3. การสรุปความ 
4. การให้
ก าลงัใจ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบรูค้ดิ-
พฤตกิรรม 

9 ความอดทนและ
เพียรพยายาม 

เพ่ือใหส้มาชิกตระหนกัรูว้า่
ความอดทนและความเพียร
พยายามท าใหบ้คุคลมี
ความสามารถและประสบ
ความส าเรจ็ได ้

1. การฟัง  
2. การถาม 
3. การสรุปความ 
4. การให้
ก าลงัใจ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบรูค้ดิ-
พฤตกิรรม 

10 ยตุกิารใหค้  าปรกึษา
และปัจฉิมนิเทศ 

1. เพ่ือใหส้มาชิกไดแ้สดง
ความรูส้กึและความคิดเห็น
ตอ่การใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2. เพ่ือใหส้มาชิกไดพ้ฒันา
ความเพียรพยายาม และ
สามารถน าประสบการณท่ี์
ไดจ้ากกลุม่ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 
3.เพ่ือใหส้มาชิกสรุปผลท่ี
ไดร้บัจากการใหค้  าปรกึษา
กลุม่ 

1. การฟัง  
2. การสรุปความ 
3. การให้
ก าลงัใจ 

ทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่
แบบยึดบคุคล
เป็นศนูยก์ลาง 
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วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่ศึกษาระดับความเพยีรพยายามของนักเรียนกีฬาโรงเรียน
กีฬากรุงเทพมหานคร 
 ในการด าเนินงานเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อศกึษาระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬา
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  ผูว้ิจยัน าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครฉบบัสมบรูณไ์ปเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูช่ัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จ านวน 
195 คน โดยการน าแบบวดัไปใหน้กัเรียนท าดว้ยตนเอง จากนัน้ตรวจสอบแบบวดัความเพียร
พยายามท่ีมีการตอบครบถว้นสมบรูณ ์ไดจ้  านวนแบบวดัเทา่กบั 195 ฉบบั จากนัน้ผูว้ิจยัไดน้  ามา
การวิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 
2.การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่ศึกษาผลของการเสริมสร้างความเพยีรพยายาม
ของนักเรียนกีฬาโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
 2.1 แบบแผนการทดลอง 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในชว่งนี ้ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัแบบกึ่งทดลองโดยใชแ้บบ
แผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design โดยการสุม่ 2 กลุม่ วดัก่อนและ
หลงัการทดลอง ซึ่งแสดงใหเ้ห็นในแบบแผนการทดลอง ชศูรี วงศร์ตันะ และ องอาจ นยัพฒัน ์
(2551) ดงัตาราง 3 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลองท่ีมีกลุม่ควบคมุ วดัก่อนและหลงัการทดลอง 

กลุ่ม วัดก่อน ทดลอง วัดหลัง 

E O1 X O2 

C O1 X˜ O2 

 
ความหมายของสัญลักษณ ์มีดังต่อไปนี ้ 
 E แทน กลุม่ทดลอง (Experimental group) 
 C แทน กลุม่ควบคมุ (Control group) 
 O1 แทน การวดัก่อนท่ีจดักระท าการทดลอง (Pre-Test) 
 O2 แทน การวดัหลงัท่ีจดักระท าการทดลอง (Post-Test) 
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 X แทน การจดักระท า (Treatment) โดยการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของ
นกัเรียนกีฬาโดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
 X˜ แทน ไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ (Non-Treatment)  
 2.2 วิธีด าเนินการทดลอง  
 2.2.1 ก่อนการใหค้  าปรกึษากลุม่ ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 195 คน ท าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียน โรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร จากนัน้ผูว้ิจยัหาคา่เฉล่ียของความเพียรพยายามโดยรวม ดว้ยการหาคา่
เปอรเ์ซ็นตไ์ทลต์ัง้แต ่25 ลงมา มีนกัเรียนท่ีมีคา่เฉล่ียความเพียรพยายามตัง้แต ่25 ลงมา จ านวน 
54 คน จากนัน้จงึไดส้อบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของ
นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ จ  านวน 16 คน โดยผูว้ิจยัท าการ
จดักลุม่ตวัอย่างเขา้กลุม่แบบสุม่ (Random Assignment) เพ่ือคดัเลือกเป็นกลุม่ทดลอง จ านวน 8 
คนและกลุม่ควบคมุ จ านวน 8 คน 
 2.2.2 ชว่งของการทดลอง ผูว้ิจยัท าการทดลอง โดยด าเนินการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการ
เสรมิสรา้งความเพียรพยายาม จ านวน  10 ครัง้ (สปัดาหล์ะ 2 ครัง้) ใชร้ะยะเวลา ครัง้ละ  60 นาที 
ณ หอ้งแนะแนว โรงเรียนกีฬากรุงเทมหานครแหง่หนึ่ง  
 2.2.3 หลงัการทดลอง ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนกีฬากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ จ านวน  16 คน 
ตอบแบบวดัความเพียรพยายามอีกครัง้ แลว้เก็บไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-Test)  
 2.2.4 ผูว้ิจยัน าคะแนนความเพียรพยายามท่ีนกัเรียนท าก่อนและหลงัการทดลองมา
วิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติตอ่ไป 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.ผูว้ิจยัน าแบบเสนอโครงการวิจยัเพ่ือขอการรบัรองพิจารณาโครงการวิจยัเลขท่ี SWUEC-
G-129/2566E ท่ีท าในมนษุยข์องบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ และเม่ือผูว้ิจยั
ไดร้บัหนงัสือรบัรองพิจารณาโครงการวิจยัท่ีท าในมนษุยข์องบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒแลว้ ผูว้ิจยัจงึด าเนินการเก็บขอ้มลูการวิจยัตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั ซึ่งกลุม่
ตวัอยา่งมีสิทธ์ิท่ีจะการถอนตวัจากการวิจยัเม่ือใดก็ได ้โดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบ 
 2. ผูว้ิจยัขอหนงัสือขอความรว่มมือเพ่ือการวิจยัจากทางบณัฑิตวิทยาลยัของมหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครแหง่ท่ี 1 และ 2 จ านวน 378 คน 
เพ่ือใหน้กัเรียนกีฬาตอบแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
จากนัน้ผูว้ิจยัท าการเก็บแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
ตามวนัและเวลาท่ีไดก้ าหนดไว ้
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 3. ผูว้ิจยัขอหนงัสือขอความรว่มมือเพ่ือการวิจยัจากทางบณัฑิตวิทยาลยัของมหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครแหง่หนงึ เพ่ือใหน้กัเรียนกีฬาไดเ้ขา้
รว่มโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครตามวนัและเวลาท่ีก าหนดไว ้
 4. ผูว้ิจยัแบง่นกัเรียนกีฬาเป็น 2 กลุม่ คือ นกัเรียนกีฬากลุม่ทดลอง จ านวน 8 คน ท่ีไดเ้ขา้
รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ และนกัเรียนกีฬากลุม่ควบคมุ จ านวน 8 คน ท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการให้
ค  าปรกึษากลุม่ จากนัน้ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนกีฬากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุท าแบบวดัความเพียร
พยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครก่อนการทดลอง  
 5. ผูว้ิจยัเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครโดยการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่ ตามวนัและเวลาท่ีไดก้ าหนดไว ้
 6. ผูว้ิจยัเก็บแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร กลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลอง 
 7. ผูว้ิจยัน าแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ก่อน
และหลงัการใหค้  าปรกึษา ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มาท าการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ
ตอ่ไป 
4. การจัดการกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข้์อมูล 
4.1 การวิเคราะหข์อ้มลู 
 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะหข้์อมูลตามจุดมุ่งหมายการวิจัยดังนี ้
  4.1.1 ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือศกึษาความเพียรพยายามของนกัเรียนกีฬาโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร โดยใชส้ถิติพืน้ฐาน (Descriptive statistics) ประกอบดว้ย คา่เฉล่ีย (Mean) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 4.1.2 ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเปรียบเทียบการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของ
นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ โดยการ
ทดสอบคา่ t แบบไมเ่ป็นอิสระจากกนั (t-test for dependent samples) 
 4.1.3 ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเปรียบเทียบความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยการทดสอบ
คา่ t แบบเป็นอิสระจากกนั (t-test for Independent samples)  
4.2 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  
 4.2.1 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 4.2.2 สถิตท่ีิใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ 
  4.2.2.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใชส้ตูรการวดัดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
  4.2.2.2 การหาคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัความเพียรพยายามของ
นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยการหาคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบั
ภาพรวม (Item - Total Correlation) โดยการใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson 
Product - Moment Coefficient Correlation) 
  4.2.2.3 การหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครทัง้ฉบบั โดยการใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Coefficient Cronbach‘s Alpha) 
 4.2.3 สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน มีดงันี ้
  4.2.3.1 การเปรียบเทียบการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียน
กีฬากรุงเทพมหานครกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ โดยการทดสอบคา่ t แบบไม่
เป็นอิสระจากกนั (t-test for dependent samples) 
  4.2.3.2 การเปรียบเทียบความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยการทดสอบ
คา่ t แบบเป็นอิสระจากกนั (t-test for Independent samples) 
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บทที ่4 
การวิเคราะหข้์อมูล  

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 การวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการวิจยัในครัง้
นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตอ่ไปนี ้
  n แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
  M แทน คา่เฉล่ีย (Mean) 
  S.D. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t แทน คา่สถิตทีิ (t-value) 
  p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ(p-value) 
  * แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2 การศกึษาระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ท่ี
ไดร้บัการเสรมิสรา้งโดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ แบง่เป็น 2 ตอนยอ่ย คือ 
 3.1 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงั
เขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุ่ม 
 3.2 การเปรียบเทียบระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลองกับนกัเรียนกลุม่
ควบคมุก่อนและหลงัเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดมี้การน าเสนอการวิเคราะหข์อ้มลู ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของนกัเรียนกีฬากลุม่ตวัอยา่งโดยการใชจ้  านวนและการหา
คา่รอ้ยละ ดงัตาราง 4  
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ตาราง 3 จ านวน และรอ้ยละของขอ้มลูทั่วไปของนกัเรียนกีฬากลุม่ตวัอย่าง (n=195) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
ชาย 91 46.67 
หญิง 104 53.33 
รวม 195 100.00 
2. ระดับช้ัน   
มธัยมศกึษาปีท่ี 4 68 34.87 
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 73 37.44 
มธัยมศกึษาปีท่ี 6 54 27.69 
รวม 195 100.00 
3. ประเภทกีฬา   
ฟตุบอล/ฟตุซอล 65 33.33 
กรีฑา 22 11.28 
ยิมนาสติก 1 0.51 
วา่ยน า้ 5 2.56 
บาสเก็ตบอล 19 9.74 
วอลเลยบ์อล 12 6.15 
เทนนิส 5 2.56 
จกัรยาน 15 7.69 
เทเบลิเทนนิส 1 0.51 
ยกน า้หนกั 12 6.15 
ตะกรอ้ 10 5.13 
3. ประเภทกีฬา   
มวยไทยและมวยสากลสมคัรเลน่ 15 7.69 
อ่ืน ๆ (เรือพาย, มวยปล า้) 13 6.67 
รวม 195 99.97 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
4. นักเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร สังกัด 

  

ศนูยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 90 46.15 
ศนูยกี์ฬาเยาวชนบางมด 105 53.85 
รวม  195 100.00 
 
 จากตาราง 4 แสดงไดว้า่นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
โดยคิดเป็นรอ้ยละ 53.33 และเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 ซึ่งนกัเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร
สว่นใหญ่ศกึษาอยูช่ัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 คิดเป็นรอ้ยละ 37.44 ขอ้ตอ่มาคือชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 
คดิเป็นรอ้ยละ 34.87 และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 คิดเป็นรอ้ยละ 27.69 นกัเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่เลน่กีฬาประเภทฟตุบอล/ฟุตซอล คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ตอ่มาคือ
ประเภทกรีฑา คิดเป็นรอ้ยละ 11.28 ประเภทบาสเก็ตบอล คิดเป็นรอ้ยละ 9.74 ประเภทจกัรยาน, 
มวยไทยและมวยสากลสมคัรเลน่ คิดเป็นรอ้ยละ 7.69 ประเภทอ่ืน ๆ (เรือพาย,มวยปล า้) คิดเป็น
รอ้ยละ 6.67 ประเภทวอลเลยบ์อล, ยกน า้หนกั คดิเป็นรอ้ยละ 6.15 ประเภทตะกรอ้ คิดเป็นรอ้ยละ 
5.13 ประเภทวา่ยน า้, เทนนิส คิดเป็นรอ้ยละ 2.56 และประเภทยิมนาสตกิ, เทเบลิเทนนิส คิดเป็น
รอ้ยละ 0.51ซึ่งสว่นใหญ่เป็นนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สงักดัศนูยกี์ฬาเยาวชนบางมด 
คดิเป็นรอ้ยละ 53.85 ขอ้ตอ่มาคือ สงักดัศนูยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญ่ีปุ่ น) คิดเป็นรอ้ยละ 
46.15 ตามล าดบั 
ตอนที ่2 การศึกษาระดับความเพยีรพยายาม ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
 ผูว้ิจยัศกึษาระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยใช้
สถิตพืิน้ฐาน ประกอบดว้ย คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตาราง 5 
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ตาราง 4 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของระดบัความเพียรพยายาม 
ของนกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง (n=195) 

ความเพยีรพยายาม M S.D. ระดับ 
ดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย (Physical 
interest) 

3.63 0.77 มาก 

ดา้นความพยายามทางรา่งกาย (Physical 
effort) 

3.50 0.71 ปานกลาง 

ดา้นความสนใจทางวิชาการ (Academic 
interest) 

3.44 0.71 ปานกลาง 

ดา้นความพยายามทางวิชาการ (Academic 
effort) 

3.49 0.64 ปานกลาง 

ความเพยีรพยายาม โดยรวม 3.52 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 5 แสดงใหเ้ห็นไดว้า่นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร มีความเพียร
พยายามโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.52 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.53 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย (Physical interest) ท่ีมี
คา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (M=3.56 S.D=0.80) ล าดบัตอ่มาคือ ดา้นความพยายามทางรา่งกาย 
(Physical effort) (M=3.50 S.D=0.71) ดา้นความพยายามทางวิชาการ (Academic effort) (M=
3.49 S.D=0.64) ส่วนดา้นความสนใจทางวิชาการ (Academic interest) มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ (M=
3.44 S.D=0.64) ตามล าดบั 
ตอนที่3 การศึกษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพียรพยายามของ
นักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  
 3.1 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลอง  ก่อนและหลงั
เขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุ่ม 
 ผูว้ิจยัเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเขา้
รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ ดงัตาราง 6 
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัเขา้รว่ม
การใหค้  าปรกึษากลุม่ (n=8) 
 
ความเพียรพยายาม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t p-value 

M S.D. M S.D. 
ดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย 
(Physical interest) 

2.47 0.51 4.72 0.25 6.29** 0.001 

ดา้นความพยายามทางรา่งกาย 
(Physical effort) 

2.94 0.65 4.63 0.30 10.08** 0.001 

ดา้นความสนใจทางวิชาการ 
(Academic interest) 

3.47 0.34 4.53 0.41 8.88** 0.001 

ดา้นความพยายามทางวชิาการ 
(Academic effort) 

3.22 0.36 4.75 0.13 10.16** 0.001 

ความเพียรพยายาม โดยรวม 3.02 0.11 4.66 0.20 13.32** 0.001 

**p<.01 

 จากตาราง 6 แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ เม่ือการใหค้  าปรกึษากลุม่เสรจ็สิน้ นกัเรียนกีฬากลุม่
ทดลองมีคา่เฉล่ียความเพียรพยายาม โดยรวมและทกุดา้น มากขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .01 ดงัภาพประกอบ 2 
 
 
  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครกลุม่ทดลองก่อนและหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
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 จากภาพประกอบ 2 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียน
กีฬากรุงเทพมหานครกลุม่ทดลองก่อนและหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ แสดงวา่ คา่เฉล่ียความเพียร
พยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่มีความเพียร
พยายาม มากกวา่ก่อนการใหค้  าปรกึษากลุม่ทัง้โดยรวมและรายดา้น  
 3.2 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามระหว่างนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่ม
การใหค้  าปรกึษากลุม่กบันกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ  
 เบือ้งตน้ผูว้ิจยัด  าเนินตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดว้ยวิธีการแจกแจงปกต ิ(Test of 
normality) โดยใชส้ถิต ิShapiro-Wilk test เพ่ือตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ โดยพบว่า คา่เฉล่ีย
ความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อน
เขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม มีนยัส าคญัทางสถิตเิทา่กบั .06 
และ .89 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นไดว้่านกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุมีคะแนนความเพียรพยายาม
เป็นการแจกแจงแบบโคง้ปกต ิไมฝ่่าฝืนขอ้ตกลงของการทดสอบคา่ที 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียความเพียรพยายามระหวา่งนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุ ระยะก่อนการใหค้  าปรกึษากลุม่ (n=16) 

ความเพยีรพยายาม 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p-value 
M S.D. M S.D. 

ดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย 
(Physical interest) 

2.47 0.51 2.42 0.14 .24 .81 

ดา้นความพยายามทางรา่งกาย 
(Physical effort) 

2.94 0.65 2.69 0.17 1.05 .31 

ดา้นความสนใจทางวิชาการ 
(Academic interest) 

3.47 0.34 3.25 0.46 1.08 .30 

ดา้นความพยายามทางวิชาการ 
(Academic effort) 

3.22 0.36 2.81 0.50 1.87 .09 

ความเพยีรพยายาม โดยรวม 3.02 0.11 2.72 0.53 1.62 .13 
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 ตาราง  7 แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ ก่อนการใหค้  าปรกึษากลุม่ นกัเรียนกีฬากลุม่ทดลองมี
คา่เฉล่ียความเพียรพยายาม โดยรวมและรายดา้น มากกว่านกัเรียนกีฬากลุม่ควบคมุอยา่งไมมี่
นยัส าคญัทางสถิต ิดงัภาพประกอบ 3 

 
 
 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ 3 คา่เฉล่ียของความเพียรพยายามระหว่างนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ 
ก่อนการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

จากภาพประกอบ 3 แสดงไดว้า่ ก่อนการใหค้  าปรกึษากลุ่ม คา่เฉล่ียของความเพียรพยายามของ
นกัเรียนกีฬากลุม่ทดลองมากกวา่กลุม่ควบคมุทัง้โดยรวมและรายดา้น  

ตาราง 7 การเปรียบเทียบความเพียรพยายามระหว่างนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ระยะ
หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ (n=16) 

ความเพยีรพยายาม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p 

M S.D. M S.D. 
ดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย 
(Physical interest) 

4.72 0.25 3.84 0.23 7.34** 0.001 

ดา้นความพยายามทาง
รา่งกาย (Physical effort) 

4.63 0.30 3.94 0.40 3.92* 0.002 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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ความเพยีรพยายาม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p-value 

M S.D. M S.D. 
ดา้นความสนใจทางวิชาการ 
(Academic interest) 

4.53 0.41 3.88 0.46 3.00* 0.001 

ดา้นความพยายามทาง
วิชาการ (Academic effort) 

4.75 0.13 3.91 0.42 5.40** 0.001 

ความเพยีรพยายาม 
โดยรวม 

4.66 0.20 3.89 0.30 6.01** 0.001 

*p<.05 

 จากตาราง 8 แสดงใหเ้ห็นไดว้่า หลังการให้ค  าปรึกษากลุ่ม นักเรียนกีฬากลุ่มทดลองมี
ค่าเฉล่ียความเพียรพยายาม โดยรวมและรายดา้น มากกว่านักเรียนกีฬากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ดงัภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 คา่เฉล่ียของความเพียรพยายามระหว่างนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ  
ระยะหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่  

 จากภาพประกอบ 4 แสดงไดว้า่ หลงัการใหค้  าปรกึษากลุ่ม คา่เฉล่ียของความเพียร
พยายามของนกัเรียนกีฬากลุ่มทดลองสงูกว่านกัเรียนกีฬากลุม่ควบคมุทัง้โดยรวมและรายดา้น 
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บทที ่5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 การวิจยัในครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือ 1) ศกึษาระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบระดบัความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลอง
ก่อนและหลงัเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ และ 3) เปรียบเทียบระดบัความเพียรพยายามของ
นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ กบันกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการให้
ค  าปรกึษากลุม่  
สมมตฐิานการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ไดต้ัง้สมมตฐิานการวิจยัไว ้2 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) หลงัการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษา
กลุม่ นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร กลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ มีความ
เพียรพยายามเพิ่มสงูขึน้กวา่ก่อนเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 2)  หลงัการเขา้รว่มการให้
ค  าปรกึษากลุม่ นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครกลุ่มทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
มีความเพียรพยายามมากกว่ากลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สงักดักองการกีฬา ส านกั
วฒันธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว กรุงเทพมหานคร จ านวน 378 คน  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สงักดักองการกีฬา ส านกั
วฒันธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว กรุงเทพมหานคร จ านวน 195 คน  ส่วนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การเสรมิสรา้งความเพียรพยายามโดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่น
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
โดยผูว้ิจยัใชก้ารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวนนกัเรียนท่ีมีคะแนนความ
เพียรพยายามตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา และ สมคัรใจในการเขา้รว่มโปรแกรมใหค้  าปรกึษา
กลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามตามวนัและเวลาท่ีก าหนดไว ้จ านวน 16 คน แลว้
ด าเนินการสุม่เขา้กลุม่ เป็นกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียร
พยายาม จ านวน 8 คน และกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ  จ  านวน 8 คน  
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.แบบวดัความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นแบบวดั
มาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) จ านวน 16 ขอ้ มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามและนิยามศพัทเ์ฉพาะ (Item Objective Congruence: IOC) เทา่กบั 0.67 – 1.00 มีคา่
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .26 - 82 และมีคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัทัง้ฉบบั (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) เทา่กบั .92 
 2.การใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานคร มีลกัษณะเป็นโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือการเสรมิสรา้งความเพียร
พยายาม ผูว้ิจยัหาคณุภาพและตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรม โดยการใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ทา่น ไดพ้ิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของนิยามศพัทเ์ฉพาะ วตัถปุระสงค ์เนือ้หา 
วิธีด  าเนินการในการใหค้  าปรกึษาแตล่ะครัง้ ซึ่งไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.67-1.00 แลว้
น าไปทดลองใช ้(Try out) จ  านวน 4 โปรแกรมกบันกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 8 คน จากนัน้น ามาปรบัปรุงและพฒันาใหมี้ความ
เหมาะสม ก่อนน าไปทดลองกบันกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครกลุม่ทดลอง จ านวน 10 ครัง้ 
ครัง้ละ 60 นาที 
การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้ 
 การวิจัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยท าการวิเคราะหข้์อมูล และใช้สถติวิิเคราะหข้์อมูล ดังต่อไปนี ้ 
 1. ใชส้ถิตพืิน้ฐาน (Descriptive Statistics) ท่ีประกอบดว้ย คะแนนเฉล่ีย (Mean) รอ้ยละ
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อศกึษาความเพียร
พยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  
 2. หาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใชส้ตูรการวดัดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) หาคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัความเพียรพยายามของ
นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยการหาคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนโดยรวม (Item-Total Correlation) และหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัความเพียรพยายาม 
ของนกัเรียน โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครทัง้ฉบบัจากสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Coefficient Cronbach‘s Alpha) 
 3. ทดสอบสมมตฐิานดว้ยการเปรียบเทียบความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 
ก่อนและหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ โดยการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียดว้ยการ
ทดสอบคา่ t แบบไมเ่ป็นอิสระจากกนั (t-test for dependent Samples) และเปรียบเทียบความ
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เพียรพยายามระหว่างนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยการเปรียบเทียบความแตกตา่ง
ของคา่เฉล่ียดว้ยการทดสอบคา่ t แบบเป็นอิสระจากกนั (t-test for Independent Samples) 
สรุปผลการวิจัย 
 1.นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร มีความเพียรพยายามโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น  ปรากฎวา่ดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย(Physical interest) ท่ีมีคา่เฉล่ีย
สงูสดุ เรียงลงมาคือ ดา้นความพยายามทางรา่งกาย (Physical effort) และดา้นความพยายาม
ทางวิชาการ (Academic effort) ส่วนดา้นความสนใจทางวิชาการ (Academic interest) มี
คา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ  
 2. นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ หลงัไดเ้ขา้รว่ม
การใหค้  าปรกึษากลุม่ มีความเพียรพยายามเพิ่มสงูขึน้กว่าก่อนการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. นกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ หลงัเขา้รว่มการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่ มีความเพียรพยายามเพิ่มสงูขึน้กว่านกัเรียนท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้  าปรกึษา
กลุม่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
อภปิรายผลการวิจัย  
 1. การศกึษาความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั 
ปรากฎวา่ท่ีนกัเรียนกีฬามีคา่เฉล่ียความเพียรพยายามโดยรวม อยู่ในระดบัสงู ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ
มนษุยท์กุคนย่อมปรารถนาท่ีจะประสบความส าเรจ็ ตอ้งการท าตามเปา้หมายท่ีก าหนดไว ้มีผล
คะแนนท่ีดีจากการเรียน ไดเ้รียนตอ่ตามท่ีตนเองปรารถนา ไดท้  างานท่ีสนใจหรือช่ืนชอบ รวมถึง
ตอ้งการมีอนาคตท่ีดี ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการตัง้เปา้หมายของ Locke; & Latham (Snyder; & 
Lopez. 2002: 304; citing Locke; & Latham. 1990) ท่ีกลา่ววา่ บคุคลท่ีมีเปา้หมายในการ
ด าเนินชีวิต จะมีจดุมุง่หมายวา่ตนจะไดท้  าตามสิ่งท่ีตนก าหนดไว ้โดยบคุคลจะมุง่สิ่งส  าคญัไปท่ี
เปา้หมาย และมองเห็นคณุคา่ในสิ่งท่ีตนกระท า จะมีความมมุานะในการท าเปา้หมายนัน้ ซึ่งจะได้
จากการแสดงออกของบคุคล ซึ่งบคุคลท่ีไดร้บัการเสรมิแรงเชิงบวก จะยิ่งมีก าลงัใจในการตัง้ใจท า
ตามเปา้หมายใหล้ลุ่วงไปได ้และยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเมอรเ์รย ์(ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2554, 
161) ท่ีกลา่ววา่ ความตอ้งการ 20 ประการของมนษุย ์ซึ่งหนึ่งในนัน้คือดา้นใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(Achievement) นั่นคือ มนษุยต์อ้งการท างานยาก และทา้ทายศกัยภาพตนเอง ตอ้งการท่ีจะ
จดัการกบัสิ่งของและผูค้น ตอ้งการท่ีจะท าอะไรไดอ้ยา่งรวดเรว็และใหผ้ลท่ีดีดว้ยตนเอง อยากจะ
เอาชนะตอ่อปุสรรคทัง้หลาย โดยตอ้งท าใหดี้กว่าท่ีตนเคยท าไว ้และตอ้งท าใหไ้ดดี้กวา่งานของ
ผูอ่ื้นเชน่เดียวกนั บคุคลจะใหค้วามนบัถือตนเองสงู ตอ้งการใชค้วามสามารถท่ีตนมีเพ่ือพิสจูนก์บั
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ตนเองและผูอ่ื้น นอกจากนีย้งัไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ Robertson-Kraft และ Duckworth 
(2014) ท่ีท าการศกึษาความเพียรพยายามกบัครูฝึกสอนในเขตยากจน พบวา่ ครูฝึกสอนท่ีมีความ
เพียรพยายามสงูสามารถแสดงศกัยภาพออกมาไดดี้กว่าครูฝึกสอนท่ีมีความเพียรพยายามนอ้ย 
และมีอตัราการฝึกสอนส าเร็จมากกวา่ผูท่ี้มีความเพียรพยายามนอ้ยอีกดว้ย โดยผลการวิจยั
ดงักลา่วสามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นไดด้งันี ้ 
 1.1 ดา้นความสนใจดา้นรา่งกาย (Physical interest) ท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ (M=3.56) ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะนกัเรียนกีฬาจะใหค้วามสนใจ และใหค้วามส าคญักบัการฝึกซอ้มกีฬาท่ีเฉพาะของ
ตนเอง มีความพรอ้มในเรียนรูว้ิธีการใหม ่ๆ จากการฝึกซอ้ม เพื่อใหต้นนัน้มีสมรรถภาพและ
ศกัยภาพท่ีพรอ้มส าหรบัการแขง่ขนัอยูเ่สมอ ซึ่ง สเุมธ พรหมอินทร ์(2531) กลา่วว่า การฝึกซอ้ม
เป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นอยา่งมากส าหรบันกักีฬาทกุประเภท เพราะการฝึกซอ้มท่ีไดก้ระท าจนบรรลุ
เปา้หมายแลว้ จะท าใหบ้คุคลท่ีไดร้บัการฝึกซอ้มเกิดความพรอ้มทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจก่อนท่ีจะ
ลงมือท าการแขง่ขนั ดงันัน้นกัเรียนกีฬาเหล่านี ้จงึจะตอ้งเตรียมความพรอ้มทางดา้นรา่งกายของ
ตนเองเพ่ือใหต้นประสบความส าเรจ็ทางดา้นกีฬาได ้ 
 1.2 ดา้นความพยายามดา้นรา่งกาย (Physical effort) ท่ีมีคา่เฉล่ียรองลงมาจากดา้น
ความสนใจดา้นรา่งกาย อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนกีฬาจ าเป็นจะตอ้งพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือใหเ้กิดทกัษะท่ีดีขึน้ในประเภทกีฬาของตนเอง ไมท่อ้แทก้บัการฝึกซอ้มอย่างง่ายดาย มีความ
ตัง้ใจในการฝึกซอ้มอยูเ่สมอ ดงัท่ี อนนัต ์อตัช ู(2538) ไดก้ลา่วถึงโอกาสในการประสบความส าเรจ็
จากการแขง่ขนักีฬาไวว้า่ “...นกักีฬาทีจ่ะมีชยัชนะไดน้ัน้ จะตอ้งมีลกัษณะทีส่  าคญัอยู่ 4 ประการ
คอื มีความสมบูรณ์ของร่างกายเป็นเลิศ มีทกัษะดี มียทุธวธีิทีด่ ีมีความเฉลยีวฉลาด ไหวพริบ 
และมีความว่องไว ถา้นกักีฬามีครบทัง้ 4 ประการ ก็จะท าใหน้กักีฬามีโอกาสเป็นผูช้นะได.้..” แต่
นกัเรียนกีฬาอาจมีความทอ้แทใ้นการฝึกซอ้มอยูบ่า้ง เน่ืองจากความเหน่ือยลา้ทางรา่งกาย หรือ
อาจหมดสนกุสนานในการฝึกซอ้มก็เป็นได ้ 
 1.3 ดา้นความพยายามทางวิชาการ (Academic effort) มีคา่เฉล่ียรองลงมาจากดา้น
ความพยายามดา้นรา่งกาย อาจเป็นเพราะเม่ือนกัเรียนกีฬาเหน่ือยลา้จากการฝึกซอ้มกีฬา หรือ
การแขง่ขนั เกิดความเครียดจากความกดดนัในการแขง่ขนักีฬา จนอาจสง่ผลตอ่การเรียนวิชาการ
ตามมา นกัเรียนกีฬาไมมี่สมาธิท่ีจะพยายามกบัการเรียน ไมโ่ฟกสักบัการหมั่นท าการบา้น หรือ
แบบฝึกหดัท่ีควรท า  
 1.4 ดา้นความสนใจทางวิชาการ (Academic interest) ท่ีมีคา่เฉล่ียของความเพียร
พยายามนอ้ยท่ีสดุ เป็นไปไดว้า่นกัเรียนกีฬา มกัจะมุง่ความสนใจและใหค้วามส าคญักบัการ
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ฝึกซอ้มทางดา้นกีฬามากกว่าท่ีจะใหค้วามส าคญัและสนใจกบัการเรียนทางวิชาการ อีกทัง้เม่ือ
นกัเรียนกีฬาเหลา่นี ้ตอ้งไปเก็บตวัเพ่ือฝึกซอ้มก่อนการแขง่ขนั ท าใหก้ารเรียนวิชาการไมต่อ่เน่ือง 
และไมท่นันกัเรียนคนอ่ืน ท าใหน้กัเรียนกีฬาเลือกท่ีจะละเลยความส าคญัและไมใ่หค้วามสนใจกบั
การเรียนวิชาการเทา่ท่ีควร  
 2. การเปรียบเทียบความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการให้
ค  าปรกึษากลุม่ เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยัท่ีตัง้ไว ้วา่นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มการให้
ค  าปรกึษากลุม่ มีความเพียรพยายามเพิ่มสงูขึน้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะ ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคตามทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่แบบภวนิยม (Existential Group Counseling) ซึ่งเป็นวิธีการท่ีจะท าใหน้กัเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ไดท้บทวนความเพียรพยายามของตนเอง สามารถมองเห็นภาพ
ตนเองท่ีจะประสบความส าเรจ็ทางดา้นกีฬาไดอ้ยา่งชดัเจนมากขึน้ โดยใชเ้ทคนิคการจินตนาการ 
(Rational Emotive imagery) (Corey 2004) ผูว้ิจยัใหส้มาชิกจินตนาการถึงชว่งชีวิตตนเองใน
ชว่งเวลาอดีต ช่วงเวลาปัจจบุนั รวมถึงชว่งเวลาในอนาคต โดยสามารถใหบ้อกความมุง่หวงัในชีวิต
ของการเรียนกีฬาของตนเองได ้และไดใ้ชเ้ทคนิคท่ีดดัแปลงมาจากเทคนิค เสน้ทางชีวิต (Time 
Line Technique) ท่ีจะใหส้มาชิกไดเ้ห็นถึงอปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ และบอกจดุเดน่ในตนเองเพ่ือการ
ไปสูจ่ดุหมายในประสบความส าเรจ็ส าเรจ็ทางดา้นกีฬา ซึ่งสมาชิกสว่นใหญ่ไดก้ลา่วถึงการอยาก
เอาชนะความขีเ้กียจของตนเองใหไ้ด ้และพรอ้มท่ีจะสูแ้มจ้ะตอ้งผา่นดา่นอปุสรรคตา่ง ๆ มากมาย 
เพ่ือใหต้นเองนัน้ประสบความส าเรจ็ดา้นกีฬาอย่างท่ีตัง้ใจไว ้อีกทัง้ยงัใชเ้ทคนิค WDEP ของทฤษฎี
การใหค้  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิ โดยใหส้มาชิกก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการหรือเปา้หมายท่ี
ตอ้งการเปล่ียนแปลงจนกวา่จะประสบความส าเรจ็นัน้ นอกจากนีย้งัไดใ้ชเ้ทคนิคการสรา้ง
ประสบการณผ์า่นการท าใหม้องเห็นภาพ (Creating Experiences through Visualization) ตาม
ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบรูค้ดิ-พฤติกรรม (Cognitive Behavioral Group Counseling) 
เป็นวิธีการท าใหม้องเห็นภาพจากการสรา้งภาพแหง่ความส าเรจ็ ใหส้มาชิกมองเห็นภาพของ
ความส าเรจ็ท่ีจะตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนษุย ์( 5 basic needs) ในตนเอง ไดแ้ก่ 
Survival, Power, Love and belonging, Freedom, Fun ใหส้มาชิกมีแรงกระตุน้ท่ีจะด าเนินชีวิต
ไปสูเ่ปา้หมายแหง่การประสบความส าเรจ็ตามท่ีตอ้งการไดเ้พ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายาม 
แสดงใหเ้ห็นว่า การใหค้  าปรกึษากลุม่ชว่ยเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครในกลุม่ทดลองได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะนชุ เผ่ือนทอง (2560) ผล
การศกึษาปรากฎว่า ภายหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบผสมผสานเทคนิค นกัเรียนมีลกัษณะมุง่
อนาคตโดยรวมและรายดา้น เพิ่มมากขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และสอดคลอ้งกบั
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งานวิจยัของ อชิรญา จตรุภทัรไพบลูย ์(2563) โดยผลปรากฎวา่ หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนเปา้หมายทางการศกึษามากกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
 3. จากผลการวิจยั แสดงใหเ้ห็นวา่ หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ นกัเรียนกลุม่ทดลองมี
คา่เฉล่ียความเพียรพยายามเพิ่มสงูขึน้กวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 
.05 ซึ่งก็เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยัท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็นเพราะผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารใหค้  าปรกึษากลุม่แบบ
ผสมผสานเทคนิค (Technical Eclecticism) โดยใชเ้ทคนิคของทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบ
ภวนิยม และทฤษฏีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิ เพ่ือชว่ยใหน้กัเรียนกีฬาไดเ้กิดการ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง และไดใ้ชค้วามสามารถและศกัยภาพของตนคน้หาความหมายในการเรียน
กีฬาของแตล่ะคน โดยอาจผา่นการระลึกถึงเหตกุาณท่ี์ตอ้งเลือกและตดัสินใจ รวมถึงรูจ้กั
รบัผิดชอบชีวิตของตนเองจากสิ่งท่ีไดต้นเลือกแลว้ สามารถเห็นคณุคา่ในตนเองท่ีเกิดขึน้ และ
สามารถด าเนินชีวิตอยา่งมีเปา้หมายได ้สมาชิกแตล่ะคนรบัรูว้า่ตนเองก าลงัด  าเนินชีวิตเพ่ือสิ่งใด 
และเพื่อใคร ท าใหก้ารใชชี้วิตในทกุวนัของสมาชิกมีคณุคา่และมีเปา้หมายในชีวิต โดยผูว้ิจยัได้
สรา้งบรรยากาศกลุม่ท่ีอบอุน่ ผอ่นคลาย และมีความเป็นกนัเองตอ่สมาชิกกลุม่ ท าใหส้มาชิกกลุม่
มีความกลา้ออก กลา้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความเพียรพยายามในชีวิตของตนอย่างเปิดเผย 
มีการใหส้มาชิกแบง่ปัน รวมทัง้แลกเปล่ียนเรื่องราวและประสบการณร์ว่มกนั จากนกัเรียนกลุม่
ทดลองท่ีมีความเพียรพยายามในชีวิตไมม่ากนกั ไมมี่เปา้หมายท่ีจะด าเนินชีวิต ท าใหน้กัเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงทศันคติของตน และสามารถตัง้เปา้หมาย
ชีวิตชดัเจนใหข้ึน้ได ้ซึ่งนกัเรียนท่ีโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร บางคนปรารถนาจะเป็นนกักีฬาทีม
ชาต ิบางคนปรารถนาว่าจะเป็นนกักีฬาระดบัโลก ปรารถนาท่ีจะเป็นนกักีฬาท่ีเป็นท่ียอมรบัจากคน
รอบขา้ง ในขณะท่ีนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานครบางคนก็อยากเตบิโตและยงัไดเ้ลน่กีฬาท่ี
ตนเองรกัอยูเ่สมอ เป็นนกักีฬาท่ีสามารถดแูลครอบครวัของตนเองได ้ท าใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง
เกิดความมมมุานะ ตัง้ใจและพยายามโดยไมย่อมแพต้อ่อปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ มีความเพียร
พยายามในชีวิตท่ีเพิ่มมากขึน้ ดงัท่ี สกล วรเจรญิศรี (2560, หนา้ 16) กลา่วไวว้่า จดุมุง่หมายของ
การใหค้  าปรกึษากลุม่ คือตอ้งสรา้งบรรยากาศกลุม่ท่ีเอือ้อ านวยตอ่สมาชิกกลุม่ จนเกิดความเจรญิ
งอกงาม และเกิดการยอมรบัซึ่งกนัและกนั อีกทัง้ยงัไดก้ารเปล่ียนแปลงมมุมองใหมแ่ละก าหนด
เปา้หมายของตนไดช้ดัเจนมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ Trotzer (2006 อา้งใน พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ,์ 2561) ยงั
ไดอ้ธิบายวา่ การใหค้  าปรกึษากลุม่ เป็นกระบวนการท่ีชว่ยเหลือบคุคลในกลุม่ท่ีลกัษณะปัญหา
ใกลเ้คียงกนั มารว่มหาแนวทางเพ่ือแกปั้ญหา โดยมีบรรยากาศกลุม่ท่ีใหส้มาชิกรูส้กึอบอุน่ มีความ
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มิตรและเป็นกนัเอง รวมถึงมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกแตล่ะคนไดผ้ลดักนัแบง่ปันและแลกเปล่ียน
แนวทางในการท่ีแกปั้ญหาท่ีดีของตนเองได ้ทัง้นีผู้ใ้หค้  าปรกึษาจะควรเป็นผูมี้ความรูใ้น
กระบวนการกลุม่ มีประสบการณ ์รวมถึงมีทกัษะท่ีใชใ้นการใหค้  าปรกึษามาชว่ยในการอ านวยให้
การด าเนินกลุม่สามารถเป็นไปตามเปา้หมายท่ีกลุม่ตัง้ไว ้และยงัไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ มน
พทัธ ์ระหงษ ์(2563) จากการศกึษาปรากฎวา่ หลงัการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบผสาน
เทคนิค นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนความมุง่หวงัในชีวิตเพิ่มสงูขึน้กวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 สว่นผลการวิจยัท่ีพบว่า นกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดจ้ดักระท าใด ๆ แตก่ลบัมีคา่เฉล่ีย
ความเพียรพยายามเพิ่มขึน้เชน่กนั อาจเป็นไปไดว้า่ ในวิชาเรียนตา่ง ๆ ครูประจ าวิชา รวมถึงโคช้
ของนกัเรียนกีฬาเอง ก็ไดมี้การใหข้อ้นิเทศกบันกัเรียนเรื่องความเพียรพยายามกบันกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ จงึอาจท าใหน้กัเรียนกลุม่ควบคมุมีความเพียรพยายามเพิ่มสงูตามขึน้ดว้ย 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลการวิจยัในครัง้นีพ้บวา่ ระดบัความเพียรพยายามดา้นความสนใจและดา้นความ
พยายามทางวิชาการต ่ากวา่ดา้นความสนใจและความพยายามทางรา่งการหรือกีฬา ดงันัน้ ในการ
น าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษานีไ้ปใชค้วรค านงึถึงผลการวิจยันีโ้ดยการเพิ่มจ านวนครัง้ (session) 
ในดา้นนีใ้หม้ากขึน้ 
 2. ผลการวิจยัในครัง้นีพ้บวา่ โปรแกรมการใหค้  าปรกึษาสามารถเสรมิสรา้งความเพียร
พยายามในกลุม่ทดลอง ดงันัน้ ควรน าโปรแกรมการใหค้  าปรกึษานีไ้ปใชใ้นการเสรมิสรา้งความ
เพียรพยายามกบันกัเรียนกีฬากลุม่อ่ืน ๆ เพ่ือนกัเรียนเพิ่มคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคนี์ใ้หม้ากขึน้ 
โดยใหค้วามส าคญักบัการสรา้งสมัพนัธภาพกบันกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกลุม่ การยืดหยุ่นเวลาการ
เขา้กลุม่ และการส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกบัวยัของนกัเรียนท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศกึษาการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามของนกัเรียนกลุม่ท่ี
ตอ้งเผชิญกบัความยากล าบาก เชน่ นกัเรียนกลุม่เส่ียงท่ีตอ้งออกจากการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  
นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 หรือติด ร, มผ เป็นตน้ตอ่ไป 
 2. ควรมีการติดตามผลความเพียรพยายามของนกัเรียนท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
เพ่ือศกึษาความคงทนของความเพียรพยายาม 
 3. ควรศกึษาการใชกิ้จกรรมแนะแนวท่ีบรูณาการเทคนิคทางจิตวิทยาเพ่ือเสรมิสรา้งความ
เพียรพยายามของนกัเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร เพ่ือใหค้รูแนะแนวสามารถน าไปใชใ้น
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การจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความเพียรพยายามในชัน้เรียนเพ่ือปอ้งกนัการลาออก 
(dropout) และการหมดไฟ (burnout) จากการเรียนกีฬาได ้
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยและหนังสือเชิญ 

เป็นผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแบบวัดความเพียรพยายามของนักเรียนโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครและการเสริมสร้างความเพียรพยายามของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

กรุงเทพมหานครโดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง   อาจารย์ประจ าภาควิชาการแนะแนวและ 
      จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย์ ดร.อสมา คัมภิรานนท์    อาจารย์ประจ าภาควิชาการแนะแนวและ 
      จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์ ดร.สิทธิพร ครามานนท์   อาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ข้อมูลเพือ่การวิจัย  

และใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบวัดความเพยีรพยายามของนักเรียน 
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 

 
ขอ้ ผลพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ รวม คา่IOC หมายเหต ุ

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

2 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

3 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

4 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

5 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

6 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

7 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

8 1 0 1 2 0.67 คัดเลือกไว้ 

9 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

10 0 1 1 2 0.67 คัดเลือกไว้ 

11 1 0 1 2 0.67 คัดเลือกไว้ 

12 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

13 1 1 0 2 0.67 คัดเลือกไว้ 

14 1 0 1 2 0.67 คัดเลือกไว้ 

15 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 

16 1 1 1 3 1.00 คัดเลือกไว้ 
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การวิเคราะหค่์าดัชนีความสอดคล้องของการเสริมสร้างความเพยีรพยายามของนักเรียน
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร โดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

 

หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     
ครัง้ท่ี 1 การสรา้ง
สมัพนัธภาพ 
แนวคิดส าคญั 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี 2 ส ารวจ
ความหมายของการ

เรียนกีฬา 
แนวคิดส าคญั 

1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี3 ส ารวจความ
มุง่หวงัในชีวิตกบัการ

เรียนกีฬา 
แนวคิดส าคญั 

1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     

ขัน้ด  าเนินการ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี4 ตน้แบบท่ีมี
ความหมาย 
แนวคิดส าคญั  

1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี5 วางแผน
Timelineชีวิต  
แนวคิดส าคญั 

1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี6 ภาพแหง่
ความส าเรจ็ 
แนวคิดส าคญั 

1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน ทดลองใช้ 
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     
ขัน้เริม้ตน้ เกณฑ ์

ขัน้ด  าเนินการ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี7 มาวางแผนกนั
เถอะ 

แนวคิดส าคญั 
1 0 1 2 0.67 

ผ่าน
เกณฑ ์

ทดลองใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี8 ความมุง่มั่น
และเพียรพยายาม 

1 0 0 1 0.33 
ปรับปรุ

ง 
ปรับปรุง
ให้
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     
แนวคิดส าคญั ผู้เชี่ยวชาญ

พจิารณา
อีกคร้ัง
ก่อน

น าไปใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 0 1 0.33 
ปรับปรุ

ง 

ปรับปรุง
ให้

ผู้เชี่ยวชาญ
พจิารณา
อีกคร้ัง
ก่อน

น าไปใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี9 ความอดทน
และเพียรพยายาม 

1 0 0 1 0.33 
ปรับปรุ

ง 

ปรับปรุง
ให้

ผู้เชี่ยวชาญ
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     
แนวคิดส าคญั พจิารณา

อีกคร้ัง
ก่อน

น าไปใช้ 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 0 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 0 0 1 0.33 
ปรับปรุ

ง 

ปรับปรุง
ให้

ผู้เชี่ยวชาญ
พจิารณา
อีกคร้ัง
ก่อน

น าไปใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ครัง้ท่ี10 ยตุกิารให้
ค  าปรกึษาและปัจฉิม

นิเทศ 
1 1 1 3 1.00 

ผ่าน
เกณฑ ์

ทดลองใช้ 
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หวัขอ้การพิจารณา 
คะแนนความคดิเห็นของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช ้

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3     
แนวคิดส าคญั 

เวลาท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ส่ือ/อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

วิธีด  าเนินการ 
ขัน้เริม้ตน้ 

1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ด  าเนินการ 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

ขัน้ยตุิการใหป้รกึษา 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 

การประเมินผล 1 1 1 3 1.00 
ผ่าน

เกณฑ ์
ทดลองใช้ 
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ภาคผนวก ง  

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือม่ันของแบบวัดความเพยีรพยายามของนักเรียน 
โรงเรียนกฬีากรุงเทพมหานคร 
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ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน ของแบบวัดความเพยีรพยายามของนักเรียน 
โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร  

 
          (n=50) 

ขอ้ r ผลการพิจารณา 
1 .61 คัดเลือกไว้ 

2 .61 คัดเลือกไว้ 

3 .37 คัดเลือกไว้ 

4 .57 คัดเลือกไว้ 

5 .69 คัดเลือกไว้ 

6 .79 คัดเลือกไว้ 

7 .26 คัดเลือกไว้ 

8 .56 คัดเลือกไว้ 

9 .68 คัดเลือกไว้ 

10 .79 คัดเลือกไว้ 

11 .27 คัดเลือกไว้ 

12 .82 คัดเลือกไว้ 

13 .75 คัดเลือกไว้ 

14 .70 คัดเลือกไว้ 

15 .32 คัดเลือกไว้ 

16 .80 คัดเลือกไว้ 
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ภาคผนวก จ 

แบบวัดความเพยีรพยายามของนักเรียนโรงเรียนกฬีากรุงเทพมหานคร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
 ค าชี้แจง แบบวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร นี้มีทั้งหมด  2 
ตอน 
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ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน ประกอบด้วย เพศ ระดับชั้น ประเภทกีฬา โรงเรียนกีฬาที่สังกัด 
ตอนที่  2 รายการข้อค าถามวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 

ให้นักเรียนพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ เมื่อนักเรียนอ่านข้อความแล้ว ท าเครื่องหมาย / ใน
ช่องที่ตรงกับความคิดและการกระท าของนักเรียนมากท่ีสุด 

ตอนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นลักษณะแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist)  

1 . เพศ    ชาย    หญิง 

2 . ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น  

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

3. เป็นนักเรียนกีฬาประเภท   ฟุตบอล    กรีฑา   ยิมนาสติก  

 ว่ายน้ า  บาสเก็ตบอล   วอลเลย์บอล   เทนนิส 

 จักรยาน  เทเบิลเทนนิส   ยกน้ าหนัก     ยูโด 

 ตะกร้อ  แบดมินตัน   มวยไทยและมวยสากลสมัครเล่น 

4. เป็นนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร สังกัด 

  ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น)  

  ศูนย์กีฬาเยาวชนบางมด 

  ศูนย์กีฬาเยาวชนเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา 

ตอนที่  2  แบบวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด / การกระท าของนักเรียนน้อยที่สุด 
  2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด / การกระท าของนักเรียนน้อย 
  3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด / การกระท าของนักเรียนปานกลาง 
  4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด / การกระท าของนักเรียนมาก 
  5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด / การกระท าของนักเรียนมากที่สุด    

ให้นักเรียนพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ เมื่อนักเรียนอ่านข้อความแล้ว ท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรง
กับความคิดและการกระท าของนักเรียนมากที่สุด 
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ข้อ ลักษณะพฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
Physical interest ด้านความสนใจด้านกีฬา 

1. 
แม้ว่าร่างกายของฉันจะเหนื่อยหนักระหว่างการฝึกซ้อม  ฉันก็ให้ความส าคัญ
กับการฝึกซ้อม  

     

2. แม้จะมีเวลาเล่นสนุกสนานอย่างอื่น แต่ฉันก็ไม่พลาดที่จะฝึกซ้อมร่างกาย      
3. ฉันไม่ให้ความส าคัญกับการฝึกซอ้มมากนัก      
4. ฉันสนใจการออกก าลังกายใหม่ๆ  ในช่วงฝึกซ้อมอยู่เสมอ      

Physical effort ความพยายามทางกีฬา 
5. การฝึกซ้อมอย่างหนักไม่เคยท าให้ฉันท้อแท้      
6. ฉันคงความเพียรพยายามในการฝึกซ้อมร่างกายของตนเองไว้ได้ตลอดทั้งปี      

7. 
ฉันแทบไมต่้องใช้ความพยายามอะไรเลยในการที่จะฝึกซ้อมร่างกายให้
สมบูรณ ์

     

8. ระหว่างฝึกซ้อม ฉันจะรักษาสภาพร่างกายให้พร้อมส าหรับการฝึกซ้อมเสมอ      
Academic interest ความสนใจทางวิชาที่เกี่ยวกับกฬีา 

9. 
ความสนใจประการหนึ่งของฉันคือการเจาะลึกลงไปในดา้นทฤษฎีที่เก่ียวกับ
กีฬา โดยไม่ค านงึถึงเวลาที่ต้องใช้ 

     

10. ฉันสนใจที่จะรับความรู้ทางทฤษฎีใหม่ ๆ ที่เก่ียวกับกีฬาอยู่เสมอ      
11. ไม่ใช่ทุกทฤษฎีที่เก่ียวกับกีฬาจะมีความส าคัญ      
12. ฉันให้ความส าคัญมากเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎีกีฬา      
Academic effort ความพยายามทางวิชาที่เกี่ยวกับกีฬา 
13. ฉันท าการบ้านให้เสร็จ ไม่ว่าจะยากแค่ไหนก็ตาม      
14. ฉันให้ความสนใจขณะอยู่ในชั้นเรียน เพื่อค้นหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ      
15. ฉันไม่ไดท้บทวนเนื้อหาวชิาการที่เก่ียวกับกีฬาอย่างสม่ าเสมอ      
16. ฉันหมั่นหาความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีกีฬา      
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ภาคผนวก ฉ  

การเสริมสร้างความเพยีรพยายามของนักเรียนโรงเรียนกฬีากรุงเทพมหานคร 
 โดยการใหค้ าปรึกษากลุ่ม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 1  

 
เรื่อง ปฐมนิเทศและการสร้างสัมพันธภาพ ท าความเข้าใจกับค าว่าความเพียรพยายาม (grit) 
เวลาที่ใช้ 90 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 ขั้นเริ่มต้นหรือการเริ่มด าเนินการให้ค าปรึกษา (Initial or Beginning Stage) เป็นขั้นตอน
แรกท่ีมีความส าคัญในการให้ค าปรึกษา เนื่องจากการให้ค าปรึกษาจะสามารถด าเนินการได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์นั้นขึ้นอยู่กับการสร้างสัมพันธภาพ (Building Rapport) และความไว้วางใจ (Making 
Trust) จาคอปส์และคณะ (Jacobs, Masson & Harvil, 2006 อ้างถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2560, น. 
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31-32) ทั้งนี้ การปฐมนิเทศยังเป็นกระบวนการก าหนดโครงสร้างของกลุ่ม (Group structuring) การ
สร้างความคุ้นเคย และการส ารวจความคาดหวังของกลุ่มอีกด้วย ซึ่ง (Corey. 2012 :104-105(  ได้
เน้นถึงความส าคัญของการสร้างความไว้วางใจ (Trust) ในกลุ่มว่า จะท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ลึกซึ้ง มี
การเผยตนเอง และมีการท้าทายในเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้น ากลุ่มจ าเป็นที่จะต้องแสดงการเป็นตัวแบบ 
(Modeling) ของความเป็นผู้น าที่ดี ด้วยการแสดงออกถึงความจริงใจ (Honesty) ความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้ง (Empathy) ความนับถือ (Respect) การใส่ใจและการยอมรับทางบวก (Positive regard and 
acceptance) ความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) และความไวต่อความรู้สึก (Sensitivity) ที่มีต่อ
สมาชิกกลุ่มอีกด้วย 
 
เทคนิคที่ใช้ 
 การให้ค าปรึกษาครั้งนี้ ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) ซึ่งเทคนิคที่ ใช้ ได้แก่ การฟัง
อย่างตั้งใจ (Active Listening), การตั้งค าถาม, การสะท้อนเนื้อหา และการยอมรับโดยปราศจาก
เงื่อนไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance)  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพและความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่ม รวมถึงการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  
 2. เพ่ือชี้แจงความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการเสริมสร้างความเพียรพยายาม (grit) ของ
นักเรียน ร.ร.กีฬากรุงเทพมหานคร  
 3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้วิจัย และสมาชิกกลุ่ม 
รวมถึงตารางวัน เวลา จ านวนครั้ง ระยะเวลา สถานที่ รูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ในการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม  
 4. เพื่อสร้างบรรยากาศให้สมาชิกกลุ่มเกิดความไว้วางใจ และส่งเสริมให้สมาชิกสามารถ
แสดงออกได้อย่างตรงไปตรงมา 
 5. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้บอกเล่าถึงความคาดหวังของการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. กระดาษวาดภาพ  
 2. ดินสอหรือปากกา  
 3. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มจัดต าแหน่งที่นั่งของสมาชิกกลุ่มให้เป็นวงกลม เพ่ือให้สมาชิกได้มองเห็น
สมาชิกคนอ่ืน  ๆ ภายในกลุ่มได้อย่างชัดเจน จากนั้น กล่าวตอนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม
ด้วยความยินดี เพ่ือสร้างบรรยากาศให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกผ่อนคลาย  
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  2. ผู้น ากลุ่มแนะน าตนเอง ชื่อจริง - นามสกุล พร้อมทั้งชื่อเล่น พร้อมทั้งให้สมาชิก
กลุ่มแนะน า ชื่อจริง - นามสกุล ชื่อเล่นของตนเองเป็นรายบุคคล เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มทุกคนได้
รู้จักกัน เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความใกล้ชิดและสร้างความ
ไว้ใจ และความน่าเชื่อถือ 
  3. ผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม บทบาทและหน้าที่ของผู้น า
กลุ่มและสมาชิกกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบ และให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสร้างข้อตกลงในการ
เข้าร่วมกลุ่ม เพ่ือให้กลุ่มสามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยกตัวอย่างเช่น  

     3.1 สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องเก็บรักษาเรื่องราวภายในกลุ่มให้เป็นความลับของกลุ่ม 
   3.2 ในระหว่างการท ากลุ่มขอให้สมาชิกทุกคนงดเล่นโทรศัพท์ พูดคุยกัน หรือ

รบกวนสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน เป็นต้น 
3.3 สมาชิกทุกคนต้องตรงต่อเวลา เพ่ือให้การให้ค าปรึกษากลุ่มสามารถด าเนินไป

ได้อย่างพร้อมเพรียง 
 
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้แนะน าเปิดเผยตนเองผ่านเทคนิค “กีฬาหรืออุปกรณ์
กีฬาที่ชอบ” (Training Game, Inc. 2015: 3) เพ่ือละลายพฤติกรรมอันน าไปสู่การสร้าง
สัมพันธภาพ โดยแจกกระดาษวาดภาพให้สมาชิกกลุ่มคนละ 1 แผ่น โดยให้สมาชิกกลุ่มวาด
สัญลักษณ์แทนตัวเอง เช่น ประเภทกีฬา, อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มแต่ละ
คนบรรยายเหตุผลของการคิดภาพสัญลักษณ์แทนตนเอง พร้อมทั้งบอกจุดเด่นหรือข้อดีของ
ตนเอง ให้สมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ ฟัง ในขณะที่สมาชิกกลุ่มได้บอกเล่าแนะน าตนเองผ่านกีฬา
หรืออุปกรณ์กีฬาที่ชื่นชอบ ผู้น ากลุ่มใช้การฟังอย่างใส่ใจ (Active Listening) เพ่ือรับรู้ถึง
ความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มและมีการตอบรับอย่างเหมาะสม รวมถึงใช้การ
สะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) เพ่ือรับรู้ถึงความคิด อารมณ์ความรู้สึกของ
สมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาโดยภาษาพูดและภาษาท่าทาง และสื่อความรู้สึกนั้นกลับไปแก่
สมาชิกกลุ่มด้วยภาษาพูดที่เหมาะสม ชัดเจน (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2557: 131) จากนั้น
ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคการเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) เป็นการแบ่งปันความรู้สึก 
ความคิดและประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่มกับสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพซึ่งกันและกัน การยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ช่วยเพ่ิมการยอมรับ
ตนเอง การรับรู้ตนเอง เปิดเผยตนเอง ความไว้วางใจ และมีมุมมองที่ดีขึ้นต่อบุคคล 
(Thompson. 2003: 274) โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความรู้สึกจากการที่
ได้เข้ามาร่วม การให้ค าปรึกษากลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกันกับสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน 

 2. ผู้น ากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันบอกเล่าความรู้สึกต่อความเพียรพยายาม 
ผ่านการบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับความส าเร็จที่ได้มา หรือความส าเร็จที่สมาชิกแลกมาด้วย
ความพยายาม จากนั้นผู้น ากลุ่มสรุปความรู้สึกหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับความเพียรพยายาม 
(grit) และกล่าวเสริมเกี่ยวกับการเข้ากลุ่มให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความเพียร
พยายาม (grit) 
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 3. ผู้น ากลุ่มอธิบายหัวข้อส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่มว่า เป็นการเสริมสร้างความ
เพียรพยายาม (grit) ของสมาชิกทุกคน โดยบอกถึงนิยามศัพท์ของความเพียรพยายาม 
(grit) และประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างความเพียรพยายาม (grit) 

4. ผู้น ากลุ่มถามถึงความคาดหวังของสมาชิกกลุ่มในการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม “ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้รู้สึกอย่างไร มีข้อสงสัยในเรื่องอะไร และมีความ
คาดหวังต่อการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มที่เพ่ือการเสริมสร้างความเพียรพยายาม (grit) 
อย่างไร” 

 ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 
  1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มในสรุปในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  

   1.1 การสร้างความคุ้นเคยและสัมพันธภาพระหว่างผู้น ากลุ่มกับสมาชิกกลุ่ม และ
ระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกัน  

     1.2 ผู้น ากลุ่มสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่ใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ วิธีการ ข้อตกลงของกลุ่ม ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มและ
ผู้น ากลุ่ม  

     1.3 ประโยชน์ที่สมาชิกกลุ่มจะได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มเพ่ือการ
เสริมสร้างความเพียรพยายาม (grit)  

  2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของ
โปรแกรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจตรงกัน  

  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ 
ลงในสมุดบันทึกที่ผู้น ากลุ่มแจกให้  

  4. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและเทคนิคกีฬาหรืออุปกรณ์กีฬาที่ชื่น
ชอบ 
 3. สังเกตจากการตอบค าถามและซักถามข้อสงสัยรายละเอียดของโปรแกรม 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 2  

เรื่อง ส ารวจความหมายของการเรียนกีฬา  
เวลาที่ใช้ 60 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การค้นหาความหมายและจุดมุ่งหมายด้วยการท าให้พบแรงจูงใจที่มาจากความปรารถนาที่
แท้จริงและความตั้งใจเป็นหนึ่งในเป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม 
(Existential Group Counseling) หากความต้องการหรือความคิดท่ีก าลังถูกขัดขวางอยู่นั้นได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องก็จะท าให้เกิดแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเองได้อย่างรวดเร็ว (Frankl, 
1967(  การต่อสู้เพ่ือค้นหาจุดหมายในชีวิตเป็นลักษณะเฉพาะที่เด่นชัดของมนุษย์  Frankl (1963อ้าง
ใน Corey, 2000 ( กล่าวว่า เราด ารงอยู่เพ่ือค้นหาความหมายและเอกลักษณ์ส่วนบุคคล มีวิธีการ
มากมายในการค้นหาความหมายได้โดยผ่านการท างาน ความรัก ความทุกข์ทรมาน และผ่านการ
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืน ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ ( 2554 ( กล่าวว่า เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบอัตถิ
ภาวนิยม เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้รับบริการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีอิสระในการค้นหาและพัฒนา
ความหมายในชีวิต  
 
เทคนิคที่ใช้ 
 การให้ค าปรึกษาครั้งนี้ ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม 
(Existential Group Counseling) ซึ่งเทคนิคที่ใช้ ได้แก่ เทคนิคจินตนาการ เทคนิคการถามน าทาง 
เทคนิคการตีความ (Interpretation) เพ่ือน าไปสู่การเข้าใจและเกิดความกระจ่างในความหมายของ
ชีวิต  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้ส ารวจและสามารถให้ความหมายของการเรียนกีฬาที่ตนเองเลือกได้ 
 2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ความหมายของการเรียนกีฬาที่ตนเองเลือกเพ่ือเป็น
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองต่อไป 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. กระดาษ A4  
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 2. ดินสอและยางลบ  
 3. กระดานบอร์ด Road to Goal!  
 4. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี เพ่ือสร้างบรรยากาศในการให้
ค าปรึกษาเกิดความเป็นกันเอง และสอบถามเรื่องทั่ว ๆ ไป เพ่ือเป็นการสร้างความคุ้นเคย  
  2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวนการให้ค าปรึกษาในครั้งท่ี 1 กติกา 
ข้อตกลงในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม และผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ของการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม ครั้งที่ 2   
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive imagery) (Corey, 
2004 ( ให้สมาชิกกลุ่มหลับตาและลองนึกถึงอะไรคือสิ่งที่มีค่าหรือมีความหมายที่ส าคัญท่ีสุด

ในการเรียนกีฬาที่ตนเองเลือก และสิ่งนั้นอาจเป็นสิ่งที่ท าให้ตนเองอยากพัฒนาตนเองเพ่ือ
สิ่งนี้ โดยให้สมาชิกแต่ละคนได้แบ่งปันเรื่องราวนั้นของตนเอง 

 2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทุกคนช่วยรับฟัง สะท้อนความคิดเห็น ยอมรับและไม่ตัดสิน 
เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ความหมายในการเรียนกีฬาที่ตนเองเลือก 

3. ผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันส ารวจสิ่งทีม่ีค่า หรือภาพที่เห็นเกี่ยวกับการเรียนกีฬา
ของตนเอง โดยผู้น ากลุ่มน ากระดานบอร์ด Road to Goal! วางลงที่กลางกลุ่มที่สมาชิก
กลุ่มนั่ง ผู้น ากลุ่มอธิบายการใช้กระดานบอร์ดกับสมาชิก ดังนี้ 

   3.1 ในกระดานนั้นจะมีถนนที่ไปสู่เป้าหมายของสมาชิกกลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละ
คนปักธง ณ เป้าหมายของตนเองว่าเป้าหมายนั้นคืออะไร  

   3.2 ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกกลุ่มแต่ละคนส ารวจว่าตอนนี้ตนเองยืนอยู่จุดไหนของ
ถนนเส้นนี้ และให้สมาชิกได้จินตนาการว่าถ้าตนเองไปถึงจุดที่เป็นเป้าหมาย ภาพที่สมาชิก
เห็นนั้นเป็นอย่างไร ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้บอกเล่าเรื่องราวของตนเอง  

4. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกอภิปรายและบอกความรู้สึกเก่ียวกับกิจกรรมส ารวจตนเองนี้
ร่วมกัน  

5. ผู้น ากลุ่มให้ก าลังใจสมาชิกกลุ่มให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะก าจัดสิ่งที่เป็นอุปสรรค/
ขัดขวาง ในการไปสู่สิ่งที่เป็นความหมายในการเรียนกีฬาที่ตนเองเลือกได้  

ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 
1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งที่ได้จากการให้ค าปรึกษาในครั้งนี้ทั้งในด้านความคิด

และความรู้สึก รวมถึงสิ่งที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ 

ลงในสมุดบันทึกที่ผู้น ากลุ่มแจกให้ 
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  3. ผู้วิจัยนัดหมายสมาชิกกลุ่มเกี่ยวกับวัน และเวลาในการพบกันครั้งต่อไปพร้อม
กล่าวขอบคุณและอ าลาสมาชิกกลุ่ม  

 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากการให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและท าการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความกระตือรือร้นของสมาชิกในการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 3. สังเกตจากการตอบค าถามและซักถามข้อสงสัยรายละเอียดของโปรแกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
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ครั้งที่ 3  
 
เรื่อง ส ารวจความมุ่งหวังในชีวิตกับการเรียนกีฬา 
เวลาที่ใช้ 60 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
  กิจกรรม “จินตนาการแห่งอนาคต” เป็นกิจกรรมทีม่ีความมุ่งหวังหลักเพ่ือให้สมาชิกได้
มองเห็นภาพในอนาคตของตนเอง ได้ให้ความหมายชีวิตในอนาคตของตน มีอิสระในการตัดสินใจ
เลือกการกระท า และการด าเนินชีวิตของตนในอนาคต ซึ่งความมุ่งหวังหลักดังกล่าวนี้สอดคล้องกับ
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีภวนิยม (Existential Theory) ความมุ่งหวังหลักท าให้
สมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีอิสระในการค้นหาและพัฒนาความหมายในชีวิต ได้ค้นพบ
เอกลักษณ์ที่แท้จริงของตนเอง (ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์. 2554: 16) ดังนั้นกิจกรรม “จินตนาการแห่ง
อนาคต” จึงท าให้สมาชิกได้จินตนาการถึงช่วงชีวิตตนเองในช่วงเวลา อดีต ปัจจุบัน และจินตนาการถึง
อนาคต  
เทคนิคที่ใช้ 
 การให้ค าปรึกษากลุ่ม (Group Counseling) ครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
กลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม (Existential Group Counseling) เพราะทฤษฎีนี้เชื่อว่ามนุษย์มีอิสรภาพ 
(Freedom) ที่จะแสวงหาก าหนดกฎเกณฑ์และความหมายให้กับชีวิตของตนเอง (Meaning of life) 
มีจุดเน้นที่ความมีอิสระในการแสวงหา (Freedom of will) การแสวงหาความหมาย (Will to 
meaning) และความหมายแห่งชีวิต (Meaning of life) (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา; และวิไลลักษณ์ พงษ์
โสภา. 2556 :128 ( เทคนิคที่ผู้วิจัยได้น ามาใช้คือเทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive 
imagery) (Corey, 2004(  เพ่ือให้สมาชิกได้จินตนาการถึงช่วงชีวิตตนเองในช่วงเวลา อดีต ปัจจุบัน 
และจินตนาการถึงอนาคต 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถมองเห็นภาพอนาคตของตนเองได้ 
 2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถให้บอกความมุ่งหวังในชีวิตของการเรียนกีฬาของตนเองได้  
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. กระดานบอร์ด Road to Goal!  
 2. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม 
 3. ดินสอหรือปากกา  
 
 
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกกลุ่มทุกคน และกล่าวถึงวัตถุประสงค์
ในการให้ค าปรึกษาครั้งนี้   
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2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้าร่วมกลุ่มครั้งก่อนหน้านี้ เพ่ือ
เชื่อมโยงในการให้ค าปรึกษาครั้งนี้ 
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มสอบถามสมาชิกกลุ่มว่า มีความปรารถนาในชีวิตอะไรที่อยากท าหรือ
อยากให้ส าเร็จ เมื่อสมาชิกแบ่งปันเรื่องราวของตนเองแล้ว ผู้น ากลุ่มจึงสอบถามถึงความ
มุ่งหวังในชีวิตเกี่ยวกับการเรียนกีฬา มีอะไรที่อยากให้เป็นบ้าง 

 2. ผู้น ากลุ่มใช้กระดานบอร์ด Road to Goal! มาใช้อีกครั้ง และเพ่ิมอุปสรรคใน
เส้นทางเพ่ิมข้ึน ใช้เทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive imagery) เพ่ือให้สมาชิกได้
จินตนาการถึงเป้าหมายที่ตนเองปักธงไว้ในการให้ค าปรึกษาครั้งก่อน  

 3. ผู้น ากลุ่มชวนให้สมาชิกแต่ละคน ส ารวจถึงแรงความมุ่งหวังของตนเอง ตามหัวข้อ 
ดังนี้ 

     3.1 ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกส ารวจว่าตนเองที่ปักหมุดบนถนนเส้นนี้ ที่ก าลังเดินทาง
ไปสู่เป้าหมายนั้น เปรียบตนเองเป็นพาหนะใด (เช่น รถ ,ม้า ,หรือบุคคล)  

    3.2 เมื่อสมาชิกสามารถบอกได้ว่าตนเองเป็นพาหนะใดแล้ว ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิก
ส ารวจทิศทางของตนเอง (หันไปทางเป้าหมายหรือไม่ / แวะข้างทาง / หันหลังกลับไป
จุดเริ่มต้น)  

     3.3 ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกแบ่งปันเรื่องราวของตนเองว่ามีอะไรบ้างที่จะเติมเต็ม
หรือเป็นแรงสนับสนุน หรือเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้ตนเองหันทิศทางเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายของ
ตนเองได้   

4. ขณะทีส่มาชิกเล่า ผู้น ากลุ่มจะใช้เทคนิคการฟัง การสะท้อนความ การให้ก าลังใจ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการสรุปความ 

 ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 
1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งที่ได้จากการให้ค าปรึกษาในครั้งนี้ทั้งในด้านความคิด

และความรู้สึก รวมถึงสิ่งที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ในกรณีที่สมาชิกเกิดความ
สงสัย ผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ซักถาม 

2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ 
ลงในสมุดบันทึกที่ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

  3. ผู้วิจัยท าการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที ่ส าหรับการให้ค าปรึกษาครั้งต่อไป 
 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจของสมาชิกในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากการให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและท าการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 3. สังเกตจากการตอบค าถามและซักถามข้อสงสัยของสมาชิก 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 4   

 
เรื่อง ต้นแบบที่มีความหมาย  
เวลาที่ใช้ 90 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การช่วยสมาชิกน าสิ่งที่เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองไปปฏิบัติเป็นการให้อ านาจสมาชิกได้พิจารณา
ตนเองและคุณค่าภายในด้วยวิธีการที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนสมาชิกสามารถค้นหาจุดแข็งของตนและ
น าศักยภาพเหล่านั้นไปใช้ในการด าเนินชีวิตที่ด ารงอยู่อย่างมีความหมายได้ (Corey. 2012: 243-246) 
ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดด้านการแสวงหาความจริงแท้ (The Search for Authenticity) เพราะเมื่อเรา
ด าเนินชีวิตอย่างแท้จริงแล้ว เราก็จะกลายเป็นคนที่เราสามารถเป็นได้อย่างเหมาะสม การด าเนินชีวิต
อย่างแท้จริง น ามาซึ่งความเข้าใจและการยอมรับข้อจ ากัดของตนเอง (Corey. 2012: 245) กล่าวได้
ว่า ความจริงแท้หมายถึงการด ารงชีวิตในวิถีทางที่แสดงให้เห็นว่าเราเป็นใครได้อย่างถูกต้อง ซึ่งบอก
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เป็นนัยได้คือ เรารู้ค าตอบของค าถามหลักที่ว่า “ฉันคือใคร” ส าหรับการตอบค าถาม ทุกคนจะมี
แม่แบบในใจหรือมาตรฐานของตนเองส าหรับเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตอยู่ และแม่แบบเป็น
พ้ืนฐานของการมีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ (Panza; & Gale. 2008: 92) ดังนั้น เพ่ือสะท้อนถึงการรับรู้
และตระหนักถึงความหมายในชีวิตที่ชัดเจนของตนเอง แม่แบบในใจที่ถือเป็นแหล่งหนึ่งของแรงจูงใจ 
การเข้าถึงแม่แบบในใจอาจใช้การเรียงความ รูปภาพของคนที่สนิทเป็นการส่วนตัว คนที่ยกย่องในใจ 
ว่าคนเหล่านั้นมีคุณสมบัติอะไรที่เป็นการใช้ชีวิตอยู่ที่คนชื่นชมยกย่อง แม่แบบในใจมักเป็นแรงบันดาล
ใจให้ค้นพบแนวทางในการใช้ชีวิต (อรัญญา ตุ้ยคัมภีร์. 2554: 82) ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าเทคนิคแม่แบบใน
การด าเนินชีวิตอย่างมีความหมาย มาประกอบการให้ค าปรึกษาในครั้งนี้  
เทคนิคที่ใช้ 
 การให้ค าปรึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เทคนิคแม่แบบในใจ ใช้เทคนิคการตีความ ( Interpreting) 
เพ่ือให้ค าอธิบายที่เป็นไปได้ในส่วนของความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมอย่างมั่นใจ ใช้เทคนิคการ
ให้ก าลังใจ (Supporting) เป็นการให้ก าลังใจและเป็นการเสริมแรงให้กับสมาชิก (Corey. 2012: 53-
54) 
 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้รับรู้และตระหนักถึงต้นแบบที่มีความหมายของตนเอง  
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. ภาพต้นแบบบุคคลที่ประสบความส าเร็จทางกีฬาที่หลากหลาย 
 2. Notebook / Tablet 
 3. กระดานบอร์ด Road to Goal! 
 4. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม 
 5. ปากกาหรือดินสอ 
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้วิจัยกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 4   
  2. ผู้วิจัยกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้  
  3. ผู้วิจัยให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา เกี่ยวกับความ
มุ่งหวังในชีวิตกับการเรียนกีฬา จากนั้นผู้วิจัยสรุปอีกครั้งเพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องราว เป็นการ
เชื่อมโยงเรื่องราวก่อนจะเริ่มการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มเริ่มต้นด้วยการน าภาพต้นแบบที่ประสบความส าเร็จด้านกีฬา ให้สมาชิก
แต่ละคนพิจารณา และ ร่วมกันแชร์ว่าเพราะอะไรบุคคลเหล่านี้จึงประสบความส าเร็จ พวก
เขาประสบความส าเร็จแม้จะเจอเรื่องราวต่าง ๆ อย่างไร (เช่น ขาดโอกาสในการเรียน ,เคย
ล้มเหลวแต่ก็กลับมาได้) เพ่ือให้เห็นถึงแม่แบบในการใช้ชีวิตที่มีความหมาย  

 2. ผู้น ากลุ่มกล่าวน าถึงแรงจูงใจในการด าเนินชีวิต และแม่แบบถือเป็นแหล่ง
แรงจูงใจที่ให้แต่ละคนได้ จากนั้นให้สมาชิกแต่ละคนหลับตาและคิดถึงบุคคลที่เป็นต้นแบบ 
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เป็นแรงบันดาลใจหรือคนที่สมาชิกให้การเคารพยกย่องในการใช้ชีวิตว่าเป็นการใช้ชีวิตที่มี
ความหมาย เพ่ือแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นในกลุ่มว่า คนเหล่านั้นมีคุณสมบัติอะไร
ที่เป็นแบบอย่างให้กับสมาชิก มีอะไรที่สมาชิกยังแตกต่างและต้องเติมเต็มให้เป็นชีวิตที่
สมบูรณ์มากขึ้น  

3. จากที่สมาชิกได้แลกเปลี่ยนแม่แบบในการด าเนินชีวิตที่มีความหมายของกันและ
กันแล้ว ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกทุกคนกลับที่มากระดานบอร์ด Road to Goal! ณ จุดที่
สมาชิกปักหมุดตนเอง แล้วถามกับสมาชิกว่า จากที่เราได้นึกถึงแม่แบบของตนเองแล้วนั้น 
คิดว่าเรามีก าลังใจในการเริ่มต้น หรือมีแรงจูงใจเพ่ือไปสู่เป้าหมายเพิ่มขึ้นบ้างหรือไม่  

 4. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนได้สรุปกิจกรรม “ต้นแบบที่มีความหมาย” จากนั้น
ผู้น ากลุ่มสรุปเพ่ิมเติมบางประเด็นว่า “เมื่อเราตระหนักได้ถึงความหมายในชีวิตของเรา
ชัดเจนขึ้นแล้ว ก็จะพบแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง เปลี่ยนแปลงเป็นคนที่เรา
ต้องการจะเป็นได้อย่างเหมาะสม เพราะได้รับรู้ในความสามารถที่ตนมี และยอมรับใน
ข้อจ ากัดของตนเองได้ การรับรู้ความหมายในชีวิตจะท าให้เราด าเนินชีวิตอย่างคุ้มค่าและมี
จุดหมายที่ชัดเจนมากข้ึน” 

 
ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนสรุปเรื่องราวและสิ่งที่ตนได้รับจากการเข้าร่วมกลุ่ม
ในครั้งนี้ และสรุปเพ่ิมเติมเพ่ือความชัดเจนและให้ครอบคลุมเรื่องราวในการให้ค าปรึกษา  

  2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ
ให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ ลงในสมุดบันทึกที่
ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

  3. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  
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ตัวอย่างต้นแบบบุคคลทีป่ระสบความส าเร็จด้านกีฬา 
 

 
 
 
 
 
 
 
เบทานี่ แฮมิลตัน (กระดานโต้คลื่น) - บาดเจ็บอย่างรุนแรง 

ในปี  2003 ขณะที่ เบทานี่ แฮมิลตัน ดาวรุ่งวัย  13 ปีของวงการโต้คลื่นก าลังเล่นเซิร์ฟกับ
ครอบครัว เธอกลับโดนฉลามเสือความยาวเกือบ  4 เมตรครึ่งเข้าจู่โจม และต้องเสียแขนไปหนึ่งข้าง
จากเหตุการณ์สะเทือนขวัญครั้งนั้น แต่  1 เดือนต่อมา แฮมิลตัน กลับมาเล่นเซิร์ฟได้อีกครั้ง และ  2 ปี
ถัดมา เธอก็คว้าแชมป์ระดับประเทศได้ส าเร็จ หลังจากนั้นแฮมิลตันก็ท าตามความฝันของเธออย่างไม่
ลดละ ทั้งการได้เป็นนักโต้คลื่นอาชีพในวัย  17 รวมทั้งการได้ลงแข่งและคว้าแชมป์ระดับเวิลด์ ทัวร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Michael Jordan (บาสเก็ตบอล) – ท าผลงานได้อย่างโดดเด่นและคงเส้นคงวาที่สุด 
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 จอร์แดนเล่นให้ทีมชิคาโก บูลส์ ในปี ค.ศ. 1984 สามารถท าให้ทีมชิคาโกบูลส์ เป็นแชมป์ 
NBA ถึง  6 สมัย และได้รับรางวัลผู้เล่นทรงคุณค่าของ NBA 5 สมัย  
 เคล็ดลับ: ถึงแม้ว่าจอร์แดนจะพาทีมชนะมานับครั้งไม่ถ้วน แต่กว่าที่เขาจะส าเร็จมาถึงจุด
นี้ก็เคยพลาดมา หลายครั้ง
เช่นกัน แต่ ความผิดพลาด
กลับเป็น บทเรียนที่ท าให้
เขาเรียนรู้ ไม่จม อยู่กับปัญหา 
ตามท่ีเขาให้ สัมภาษณ์ว่า 
“ในการเล่นผม พลาดมา
มากกว่า  9 , 000 ช็อต แพ้ไป
เกือบ  300 เกม ผมเคย
ผิดพลาดมานับ ครั้งไม่ถ้วน แต่
นั่นแหละคือ เหตุผลที่ท าให้
ผมประสบ ความส าเร็จ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cristiano Ronaldo (นักฟุตบอล)  
ความส าเร็จ: โรนัลโดเป็นผู้เลน่ที่มีค่าตัวแพงเป็นอันดับสองในประวัติศาสตร์ฟุตบอล และได้รับการ
ยกย่องให้เป็นหนึ่งในนักเตะที่เก่งที่สุดในโลกในปัจจุบัน 
เคล็ดลับ: โรนัลโดเคยพูดว่า “ผมเห็นตัวเองเป็นนักฟุตบอลที่ยอดเยี่ยมที่สุดในโลก เพราะถ้าคุณไม่
เชื่อว่าตัวคุณเองยอดเยี่ยม คุณจะไม่มีทางได้ในสิ่งท่ีหวัง” เพราะเขาเป็นนักฟุตบอลที่ถูกกระแส
วิจารณ์ด้านลบมากมายทั้งเรื่องชีวิตส่วนตัวและ อ่ืนๆ แต่มันก็ไม่ได้ท าให้เขาไขว้เขวได้เลย นั่นเป็น
เพราะเขามีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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ยูเซน โบลต ์(กรีฑา) 
 ว่ากันว่าในบรรดากีฬาทุกชนิด หนึ่งในการแข่งขันที่กดดันที่สุดคือการวิ่ง  100 เมตร 
เพราะทุกอย่างที่นักวิ่งทุกคนทุ่มเทให้การฝึกซ้อมมาหลายปีจะถูกตัดสินภายในเวลาไม่ถึง  10 วินาที
เท่านั้น และคนที่รู้ซึ้งเกี่ยวกับเรื่องนี้ดีท่ีสุดคงหนีไม่พ้น ยูเซน โบลต์ นักวิ่งผู้ขึ้นชื่อว่าเป็นมนุษย์ที่เร็ว
ทีสุ่ดในโลก 
 โบลต์ต้องผ่านความกดดันครั้งแล้วครั้งเล่า แต่เขาก็ผ่านมันไปได้ด้วยดีตลอด เพราะเขา
รู้จักวิธีรับมือกับมัน ซึ่งวิธีนั้นคือ การที่รู้ว่าเป้าหมายตัวเองคืออะไร จดจ่ออยู่กับมัน และตั้งใจอย่าง
เต็มที่เพื่อไปให้ถึงโดยไม่สนใจสิ่งรอบข้าง เมื่อรับมือความกดดันได้ ความกดดันจะกลายสภาพเป็น
แรงผลักดันให้สามารถแสดงศักยภาพที่ดีท่ีสุดออกมาได้โดยอัตโนมัติ 
 
 
 

 

 
พรชัย เค้า แก้ว (นักเซปัก
ตะกร้อ) ระดับต านานทีม
ชาติไทย  
      “ผมฝึกฟาดตะกร้อมาตั้งแต่ ป. 6 กว่าจะได้ท่าที่สมบูรณ์ ต้องใช้เวลาฝึกถึง  3 ปี ระหว่างนั้น
ผมฝึกทุกวัน ระบมเจ็บไปทั้งตัว”  
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      หากเส้นทางการเป็นนักตะกร้อของ พรชัย เค้าแก้ว ถูกแบ่งออกมาเป็น  3 เซ็ต เซ็ตที่หนึ่งเขาคง
โดนน าไปก่อน  0-1 เพราะฝึกเท่าไหร่ก็ยังไม่เก่งสักที ก่อนจะใช้ความเพียร ความขยัน ฮึดไล่มาตีเสมอ 

1-1 จนถูกเรียกเข้าสู่สารบบทีมชาติไทย ที่อุดมไปด้วยจอมเตะฝีเท้าดีมากมายในยุคนั้น อาทิ สืบศักดิ์ 
ผันสืบ, พูนศักดิ์ เพิ่มทรัพย์, ก าพล ทัศสิทธิ์ และ ด ารงค์ พาเเกด า  ส่วนเรื่องราวหลังจากนั้นอีก  2 
ทศวรรษต่อมา คงเป็นเซ็ต  3 ที่ “พรชัย เค้าแก้ว” พลิกกลับมาแซงชนะไป  1-2 เซ็ตได้อย่างขาดลอย 
สมกับความมุ่งม่ันตั้งใจของชายผู้มีชีวิตเรียบง่าย ธรรมดา แต่ประสบความส าเร็จด้านกีฬาอย่างที่ไม่
สามารถหาใครในประเทศนี้มาท าลายสถิติเอเชียนเกมส์ของเขาได้ 
   “ถึงแม้ผมจะ ชื่อเสียงมากแค่
ไหน ผมก็ยังให้ ความส าคัญกับ
การฝึกซ้อมมาก ที่สุด
เหมือนเดิม ผมไม่ เคยคิดว่า
ตัวเองเก่งที่สุด เลย เพราะเรา
จ าเป็นต้องรักษา ระดับความ
มุ่งม่ันตั้งใจเอาไว้ แล้วฝึกซ้อม
เพื่อพัฒนาฝีมือ ต่อไปเรื่อย ๆ 
เพราะผมคิดว่า การพัฒนาด้าน
กีฬามันไม่มีที่ สิ้นสุด คิดดู
สมัยก่อนเราไม่เก่งอะไรเลย แต่เราก็สามารถฝึกฝน เรียนรู้ จนสามารถเล่นได้ แล้วท าไมพอเราเล่น
เป็น เล่นได้แล้ว เราถึงหยุดเรียนรู้หรือขวนขวายพัฒนาให้ตัวเองเก่งย่ิงข้ึนอีกล่ะ ?”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมย์-รัชนก อินทนนท์ (แบดมินตัน) 
 “เมย์มองว่าข้อจ ากัดของแต่ละคนก็ต่างกันไป เพราะถ้าทุกคนมีเหมือนกันก็คงเป็นเหมือนกัน
ได้ง่ายๆ สิ่งที่จ ากัดของแต่ละคนเกิดจากความใส่ใจ ความมุ่งมั่น หรือความอดทนของแต่ละคนไม่
เท่ากัน บางคนเจอปัญหาคล้ายกันแต่อีกคนกลับยอมแพ้ ดังนั้นอย่าตั้งตัวเองให้เหมือนใคร หรือไป
เปรียบเทียบกับใคร เพราะว่าถ้าเราอยากจะเก่งเหมือนไอดอลแต่เราไม่ได้มีความตั้งใจเท่าก็จะ
กลายเป็นแค่ได้ท าแต่ไม่มีประโยชน์ เมย์ไม่ได้มองว่าประเทศอ่ืนจะเก่งกว่าเรา แต่จะมองในมุมว่าเรา
สามารถแกร่งเท่ากับเขาไหม แบบที่เขาต้องพบเจอปัญหาอะไรมามากมายกว่าจะมาถึงระดับโลก” 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 5   

เรื่อง วางแผน Timeline ชีวิต   
เวลาที่ใช้ 90 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การประสบความส าเร็จเกี่ยวกับการท าผลงานให้บรรลุเป้าหมายที่พึงปรารถนา โดยมีการ
วางแผน การลงมือท า และมีความรู้ความสามารถในการจัดการกับปัญหา เป็นการช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ได้ตระหนักรู้ตนเองเกี่ยวกับการวางแผน ตระหนักรู้ในความสามารถของตนเองในด้านการลงมือท า  
และการแก้ปัญหา ช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ส ารวจตนเอง และให้สมาชิกกลุ่มก าหนดเป้าหมายส่วนบุคคล
ที่เป็นรูปธรรม มีความเฉพาะเจาะจงและวัดได้ เมื่อสมาชิกกลุ่มได้ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการท าให้
ประสบความส าเร็จแล้ว งานต่อไปคือ การก าหนดแผนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ทั้งผู้น ากลุ่มและสมาชิก
กลุ่มต่างช่วยกันระดมสมอง เพ่ือก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการที่ต้องลงมือกระท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือ
กระท าให้บรรลุเป้าหมาย  
เทคนิคที่ใช้ 
 การให้ค าปรึกษาครั้งนี้  ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคที่ดัดแปลงมาจากเส้นทางชีวิต (time line 
technique) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เห็นถึงอุปสรรคและจุดเด่นของตนเองในการไปสู่เป้าหมายทางการ
เรียนกีฬาที่ตนเลือก เทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive imagery) (Corey, 2004(  เพ่ือให้
สมาชิกได้จินตนาการถึงช่วงชีวิตตนเองในช่วงเวลา อดีต ปัจจุบัน และจินตนาการถึงอนาคต จากนั้น
ให้สมาชิกเขียนหรือวาดภาพ timeline ชีวิต และนอกจากนี้ยังมีเทคนิคการฟัง การถาม การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ การให้ก าลังใจ การสรุปความร่วมด้วย 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้สมาชิกตระหนักถึงการวางแผนชีวิตเพ่ือไปถึงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 2. ดินสอและยางลบ  
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วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 4   
  2. ผู้น ากลุ่มกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้  
  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา เกี่ยวกับต้นแบบ
ที่มีความหมายของสมาชิก จากนั้นผู้น ากลุ่มสรุปอีกครั้งเพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องราว เป็นการ
เชื่อมโยงเรื่องราวก่อนจะเริ่มการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนส ารวจสถานภาพตนเองในช่วงเวลาหนึ่งของเมื่อ 
2 ปีที่ผ่านมาว่าเป็นอย่างไร แล้วในปัจจุบันชีวิตตนเองเป็นแบบใด มีความแตกต่างจากเมื่อ 
2 ปีก่อนอย่างไรบ้าง 

 2. ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคการจินตนาการ (Rational Emotive imagery) เพ่ือให้
สมาชิกได้จินตนาการถึงอนาคต โดยให้สมาชิกลองจินตนาการตนเองว่าชีวิตตนเองจะเป็น
อย่างไร คิดว่าจะใช้เวลากี่ปีเพ่ือที่จะประสบความส าเร็จด้านกีฬา 

  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนเขียน Timeline ชีวิต เป็นเรื่องราวหรือภาพวาด จาก
อดีต ปัจจุบัน จนถึงอนาคต ลงในสมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม 

 4. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกได้บอกเล่าเรื่องราวจากการที่ได้ลองส ารวจตนเองและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ตนเองกับสมาชิกในกลุ่ม พร้อมให้ก าลังใจในการ
สนับสนุนซึ่งกันแหละกัน จากนั้นผู้น ากลุ่มกล่าวสรุปถึงเหตุการณ์ปัจจุบันได้ให้ความหมายที่
สัมพันธ์กับเหตุการณ์ในอนาคต ผลในอนาคตได้ก าหนดแนวทางในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า
ปัจจุบันท าให้มองเห็นแนวทางท่ีไปสู่จุดมุ่งหมายในอนาคตได้ 

 ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 
1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งที่ได้จากการให้ค าปรึกษาในครั้งนี้ทั้งในด้านความคิด

และความรู้สึก รวมถึงสิ่งที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ

ให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ ลงในสมุดบันทึกที่
ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

  3. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  

 
 
 
 

รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
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ครั้งที่ 6   
เรื่อง ภาพแห่งความส าเร็จ    
เวลาที่ใช้ 90 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การมองเห็นภาพหรือเหตุการณ์ที่เป็นเป้าหมายที่ต้องการประสบความส าเร็จเป็นแรงกระตุ้น
ให้บุคคลอยากด าเนินไปสู่เป้าหมายนั้นได้อย่างมีพลังเพ่ิมขึ้น ผู้น ากลุ่มจึงชวนสมาชิกได้ทบทวนภาพ
ความส าเร็จของตนเอง ว่าตอบสนองความต้องการอะไรใน 5 basic needs ตามทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality Therapy) มีอะไรที่เป็นแรงจูงใจตอบสนองความต้องการลึก 
ๆ ของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกสามารถประเมินพฤติกรรมและความต้องการของตนเองได้  
เทคนิคที่ใช้ 
 ผู้น ากลุ่มได้น าเอาเทคนิคต่าง ๆ ในทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality 
Therapy) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกตอบภาพความส าเร็จของตนเอง ว่าตอบสนองความต้องการอะไรใน  5 
basic needs ได้ เช่น เทคนิคการแบ่งปันตนเอง (Share self) ของผู้น ากลุ่ม เทคนิคการคอยฟังแก่น
ของเรื่อง (Listen to Themes) นอกจากนี้ยังได้ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่านการท าให้
มองเห็นภาพ (Creating Experiences through Visualization) ตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบรู้คิด-พฤติกรรม (Cognitive Behavioral Group Counseling) เป็นวิธีการท าให้มองเห็นภาพ
จากการสร้างภาพแห่งความส าเร็จ ซึ่งการมองเห็นภาพที่มีประสิทธิภาพต้องมีความเฉพาะเจาะจง 
ชัดเจน มีการท าซ ้า และมีการให้รางวัลตนเอง (Thompson. 2003 :345(  อีกทั้งมีเทคนิคการฟัง การ
ถาม การใหข้้อมูลย้อนกลับ การให้ก าลังใจ การสรุปความร่วมด้วย 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้สมาชิกมองเห็นภาพของความส าเร็จที่ตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐานของ
มนุษย์ (5 5 basic needs) ในตนเองได้ 
 2. เพ่ือให้สมาชิกมีแรงกระตุ้นที่จะด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายแห่งการประสบความส าเร็จ
ตามที่ต้องการได้ 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 2. ดินสอและยางลบ  
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 6   
  2. ผู้น ากลุ่มกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้  
  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา เกี่ยวกับการ
วางแผน Timeline ชีวิตของตนเองในเส้นทางกีฬาที่ตนเลือก จากนั้นผู้น ากลุ่มสรุปอีกครั้ง
เพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องราว เป็นการเชื่อมโยงเรื่องราวก่อนจะเริ่มการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
ขั้นด าเนินการ 
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 1. ผู้น ากลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มดูว่า “การมองเห็นภาพแห่งความส าเร็จจะท าให้
สมาชิกกลุ่มบันทึกภาพนั้นไว้ในความทรงจ าในจิตใต้ส านึก ซึ่งจะเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ให้เดินไปถึงเป้าหมายที่ต้องการได้” เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมองเห็นภาพการประสบความส าเร็จ 
จากนั้นผู้น ากลุ่มประยุกต์ใช้เทคนิคการสร้างประสบการณ์ผ่านการท าให้มองเห็นภาพ 
(Creating Experiences through Visualization) ผ่านการเล่าเรื่องภาพแห่งความส าเร็จ 
มีข้ันตอนดังนี้ 

  1.1 ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มหลับตาแล้วนึกถึงภาพแห่งความส าเร็จ โดยให้สมาชิก
กลุ่มรู้สึกถึงความส าเร็จ ซึ่งก็จะมีลักษณะเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะที่มี
ภาพแห่งความส าเร็จนั้น ๆ  

    1.2 ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องภาพแห่งความส าเร็จของตนเอง ผู้น ากลุ่มถาม
ค าถามว่า “วันที่ประสบความส าเร็จมีภาพหรือเหตุการณ์อย่างไร ความรู้สึกในวันนั้นเป็น
อย่างไร” เพ่ือชวนให้สมาชิกกลุ่มนึกถึงการประสบความส าเร็จและมองเห็นภาพแห่ง
ความส าเร็จของตนเอง 

    1.3 ผู้น ากลุ่มใช้ค าถามเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้ส ารวจตนเองและมองเห็นภาพของ
ตนเอง “จากภาพแห่งความส าเร็จ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่เราต้องการให้เกิดขึ้นนั้น เราเดินทาง
มาถึงขั้นตอนไหนบ้างแล้ว เรารู้สึกอย่างไร”  

 2. เมื่อสมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องของแต่ละคนจบแล้ว ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกทบทวนภาพ
แห่งความส าเร็จนั้น ด้วยการเขียนลงในสมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม หน้า ภาพ
แห่งความส าเร็จ ว่าภาพแห่งความส าเร็จที่นึกถึงเหล่านั้น ตอบสนองความต้องการลึก ๆ 
ของตนเองอะไรในความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ 5 อย่าง (5 basic needs) 

3. เมื่อสมาชิกแต่ละคนเขียนเสร็จแล้ว ผู้น ากลุ่มเสนอให้สมาชิกแบ่งปันเรื่องราวของ
ตนเอง และผู้น ากลุ่มสรุปภาพแห่งความส าเร็จของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน พร้อมทั้งเสริมแรง
ด้วยการใช้ค าพูดชื่นชมว่า “ภาพแห่งความส าเร็จของทุกคนในวันนี้ต้องประสบความส าเร็จ
ได้ต่อไป ถ้าเราตั้งใจและลงมือท าให้ประสบความส าเร็จ”  
ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนสรุปเรื่องราวและสิ่งที่ตนได้รับจากการให้
ค าปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 
 2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ
ให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ ลงในสมุดบันทึกที่
ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

  3. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  
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 3. สังเกตจากการสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการให้ค าปรึกษากลุ่มเกี่ยวกับการมองเห็นภาพ
เป้าหมายแห่งการประสบความส าเร็จของตนเอง และมีแรงกระตุ้นที่จะด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายแห่ง
การประสบความส าเร็จที่ต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 7   

เรื่อง มาวางแผนกันเถอะ    
เวลาที่ใช้ 90 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การวางแผนเป็นเรื่องส าคัญ ที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในชีวิตได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้โดยใช้
กระบวนการ WDEP ของทฤษฎีเผชิญความจริง (Gehart, 2013, p. 203 ( มาใช้เพ่ือช่วยให้สมาชิกได้
ส ารวจความต้องการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง วางแผนอย่างเป็นระบบ และน าแผนที่
ได้ไปใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองที่จะน าไปสู่เป้าหมายที่สมาชิกได้ตั้งไว้ 
เทคนิคที่ใช้ 
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 ผู้วิจัยได้น าเอาเทคนิค WDEP ของทฤษฎีเผชิญความจริง (Gehart, 2013, p. 203 ( มาใช้ 
นอกจากนี้ยังใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษาต่าง  ๆ ดังนี้ การฟัง การถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้
ก าลังใจ และการสรุปความ 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้สมาชิกวางแผนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 2. ดินสอและยางลบ  
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 7   
  2. ผู้น ากลุ่มกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้  
  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา เกี่ยวกับภาพแห่ง
ความส าเร็จที่ตอบสนองความต้องการลึก ๆ อะไรของตนเอง จากนั้นผู้น ากลุ่มสรุปอีกครั้ง
เพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องราว เป็นการเชื่อมโยงเรื่องราวก่อนจะเริ่มการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกน าสมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครัง้ก่อนหน้าที่ได้จด
บันทึกข้ึนมาแลกเปลี่ยน และชวนสมาชิกทบทวนตนเองว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองอย่างไรบ้าง มีข้ันตอนดังนี้  

    1.1 ผู้น ากลุ่มอธิบายให้สมาชิกเข้าใจถึงการวางแผนเพ่ือไปสู่ความส าเร็จว่ามี
ความส าคัญกับสมาชิกมากเพียงใด และให้สมาชิกเปิดสมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม 
หน้า มาวางแผนกันเถอะ เพื่อตอบค าถามตามกระบวนการ WDEP  

   1.2 ผู้น ากลุ่มอธิบายถึงหลักการและวิธีใช้กระบวนการ WDEP ในการแสดง
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มตามภาพความส าเร็จของตนเองได้มากขึ้น และเปิดโอกาสให้
สมาชิกสอบถามข้อสงสัยในกระบวนการ WDEP 

2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกส ารวจพฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการเปลี่ยนแปลง โดยให้
สมาชิกหลับตาและมองย้อนกลับไปในอดีตว่ามีพฤติกรรมใดบ้างที่เป็นอุปสรรคต่อการไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ของตนเอง จากนั้นให้สมาชิกเขียนลงไปที่หน้ากิจกรรมในสมุดให้ได้มาก
ทีสุ่ด 

3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกเลือกพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงมาหนึ่งพฤติกรรม และ
สอบถามว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ น าไปสู่การไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ของตนเองได้
อย่างไร เมื่อสมาชิกแน่ใจแล้วว่าต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ให้เขียนลงไปในช่อง W
  

4. ผู้น ากลุ่มพูดคุยกับสมาชิกในประเด็นว่าที่เราก าลังท าอยู่ตอนนี้คืออะไร นี่ใช่
ทิศทางที่จะไปสู่ความต้องการของสมาชิกหรือไม่ และให้สมาชิกเขียนลงไปในช่อง D 
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5. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกประเมินว่าตอนนี้ตนเองอยู่จุดไหนแล้วบนถนนที่จะไปสู่
จุดหมายที่ตั้งไว้ ภาพที่จะได้เป็นอย่างไร (เช่น เกรดเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ,ได้พัฒนาทักษะด้าน
กีฬามากข้ึน) ให้สมาชิกเขียนลงในช่อง E  

6. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกน าสิ่งที่ท าอยู่ตอนนี้ ความต้องการไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
ผลการประเมิน 
พฤติกรรมในข้ัน E มาแลกเปลี่ยนกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ  เพ่ือให้สมาชิกสามารถข้อมูลเหล่านี้
มาช่วยเพื่อนสมาชิกวางแผนการไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ในขั้นตอนการวางแผนได้  

7. ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกทบทวนแพลนที่ได้ท าไว้ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 5 ว่า
ท าได้จริงหรือไม่ และร่วมกันวางแผนกับสมาชิกกลุ่มเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่สมาชิกตั้งไว้ 
โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของแผนในการน าไปปฏิบัติจริง ว่าควรท าอะไรบ้างถึงจะเห็น
ภาพความส าเร็จนั้น และให้สมาชิกเขียนลงในช่อง P  

8. เมื่อสร้างแผนเสร็จแล้ว ผู้น าให้สมาชิกท าสัญญาแบบเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ให้สมาชิกให้ก าลังใจเพ่ือนคนอ่ืน ๆ และน าแผนที่ได้รวมถึงค าสัญญามามาแลกเปลี่ยนให้
สมาชิกคนอื่น ๆ ได้รับรู้ร่วมกัน 

ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 
1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งที่ตนได้รับและได้ให้ในการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง และสังเกตผลที่

เกิดข้ึน  
3. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  และ

ให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ ลงในสมุดบันทึกที่
ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

4. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  
 3. สังเกตจากการท าใบงาน WDEP 
 4. สังเกตจากการตอบค าถามและการซักถามของสมาชิก 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 8   

เรื่อง   ความมุ่งม่ันและเพียรพยายาม   
เวลาที่ใช้ 60 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายนั้น บุคคลต้องอาศัยความมุ่งมั่น ความเพียร
พยายาม โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ  
เทคนิคที่ใช้ 
 ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การฟัง การถาม การให้ก าลังใจ 
และการสรุปความ และกิจกรรมกระดานบอร์ด Road to Goal! 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้สมาชิกตระหนักรู้ว่าความมุ่งมั่นและความเพียรพยายามท าให้บุคคลมีความสามารถ
และประสบความส าเร็จได ้ 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 2. ดินสอและยางลบ  
 3. กระดานบอร์ด Road to Goal!  
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 8   
  2. ผู้น ากลุ่มกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้  
  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา เกี่ยวกับการ
วางแผนตามกระบวนการ WDEP ที่สมาชิกร่วมกันสร้างขึ้นมา จากนั้นผู้น ากลุ่มสรุปอีกครั้ง
เพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องราว เป็นการเชื่อมโยงเรื่องราวก่อนจะเริ่มการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
ขั้นด าเนินการ 
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 1. ผู้น ากลุ่มน ากระดานบอร์ด Road to Goal! วางไว้บริเวณกลางกลุ่มที่สมาชิกได้
นั่งเป็นวงกลม โดยอธิบายขั้นตอนกับสมาชิก ดังนี้ 

    1.1 ผู้น ากลุ่มใช้กระดานบอร์ด Road to Goal! นี้ชวนสมาชิกทบทวนไปถึงตอน
ท ากิจกรรมนี้ในเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม ครั้งที่ 3 ที่สมาชิกปักหมุดท่ียืนของตนเอง จ าลอง
ตนเองเป็นพาหนะ และก าหนดทิศทางของตนเองไว้  

   1.2 ผู้น ากลุ่มอธิบายกับสมาชิกว่า “ครั้งนี้ถนนที่จะไปสู่จุดหมายเส้นนี้จะมี
อุปสรรคที่เพ่ิมมากข้ึน” จากนั้นผู้น ากลุ่มน าอุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้ท าจ าลองไว้ (เช่น ก้อนหิน 
หลุมลึก บ่อน้ า ฯ) มาวางไว้บนกระดานบอร์ดนี้ ให้เห็นว่าการจะไปสู่จุดหมายนี้นั้นไม่ง่าย 
ให้สมาชิกได้คิด 

2. ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกแต่ละคนส ารวจดูว่าตนนั้นจะผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ที่ขวางทาง
บนถนนเส้นนี้ไปได้อย่างไรได้บ้าง โดยการแบ่งปันเรื่องราวของตนเอง  

3. ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกส ารวจใจของตนเองว่า “เมื่อสมาชิกเห็นทางท่ีอุปสรรค
มากมายเช่นนี้แล้ว ยังอยากท่ีผ่านมันไปจนถึงจุดหมายหรือไม่” และให้สมาชิกแต่ละคน
แบ่งปันเรื่องราวของตนเอง ว่าอยาก/ไม่อยากเส้นทางนี้ไหม อะไรที่ท าให้สมาชิกอยากจะ
ผ่านอุปสรรคเหล่านี้ไป หรือเพราะอะไรที่ท าให้สมาชิกไม่อยากท่ีจะผ่านอุปสรรคเหล่านี้แล้ว  

4. ผู้น ากลุ่มและสมาชิกร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ก าลังใจเพื่อน ๆ จาก
เรื่องราวที่สมาชิกแบ่งปัน 
ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

1. เมื่อสมาชิกแต่ละคนแบ่งปันเรื่องราวของตนเองครบแล้ว ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุป
สิ่งที่ตนได้รับและได้ให้ในการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  

2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ
ให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ ลงในสมุดบันทึกที่
ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

3. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  
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รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 9   

เรื่อง   ความอดทนและเพียรพยายาม   
เวลาที่ใช้ 60 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 การที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายนั้น บุคคลต้องอาศัยความอดทน ความเพียร
พยายาม โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ  
เทคนิคที่ใช้ 
 ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การฟัง การถาม การให้ก าลังใจ 
และการสรุปความ และกิจกรรมกระดานบอร์ด Road to Goal! 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้สมาชิกตระหนักรู้ว่าความมุ่งมั่นและความเพียรพยายามท าให้บุคคลมีความสามารถ
และประสบความส าเร็จได้ 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 2. ดินสอและยางลบ  
 3. กระดานบอร์ด Road to Goal!  
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 9    
  2. ผู้น ากลุ่มกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งนี้  
  3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทบทวนเรื่องราวในการเข้ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา จากนั้นผู้น ากลุ่ม
สรุปอีกครั้งเพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องราว เป็นการเชื่อมโยงเรื่องราวก่อนจะเริ่มการให้ค าปรึกษา
ครั้งนี้  
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มใช้กระดานบอร์ด Road to Goal! นี้ชวนสมาชกิทบทวนไปถึงตอนท า
กิจกรรมนี้ในเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม ครั้งที่ 8 ที่สมาชิกส ารวจใจไปด้วยกันว่า หากถนนเส้นนี้
ที่จะไปถึงเป้าหมายของสมาชิก มีอุปสรรคต่าง ๆ มากมายเกิดข้ึน สมาชิกจะยังอยากที่จะ
ผ่านมันไปถึงเป้าหมายหรือไม่ เพราะอะไรที่อยาก/ไม่อยาก ผ่านอุปสรรคเหล่านี้ไป เมื่อ
สมาชิกได้รับก าลังใจจากเพ่ือน ๆ สมาชิกแล้ว จะเปลี่ยนความคิดหรือไม่ เพราะอะไร  

2. ผู้น ากลุ่มชวนสมาชิกแต่ละคน ร่วมกันแบ่งปันวิธีการที่จะก้าวผ่านอุปสรรค
มากมายบนถนนเส้นนี้ของตนเองว่ามีวิธีการอย่างไร และสมาชิกแต่ละคนมีสิ่งใดที่ตนคิดว่า
จะเป็นแรงสนับสนุนสมาชิกมากพอท่ีจะก้าวผ่านอุปสรรคเหล่านี้ไปได้ (เช่น การสนับสนุน
จากพ่อแม่ ,ก าลังใจจากคนรอบข้าง ,ภาพความส าเร็จที่คิดไว้)  

3. หลังจากสมาชิกแต่ละคนร่วมแบ่งปันวิธีการของตนเองแล้ว ผู้น ากลุ่มและสมาชิก
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และให้ก าลังใจเพ่ือน ๆ จากเรื่องราวที่สมาชิกแบ่งปัน  
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ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 
1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งที่ตนได้รับและได้ให้ในการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ

ให้สมาชิกกลับไปบันทึกสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มในครั้งนี้ ลงในสมุดบันทึกที่
ผู้น ากลุ่มแจกให้ 

3. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเพยีรพยายาม 
ครั้งที่ 10   

เรื่อง   ยุติการให้ค าปรึกษาและปัจฉิมนิเทศ 
เวลาที่ใช้ 60 นาที 
แนวคิดส าคัญ  
 คอเรย์ (Corey, 2010 ( ได้อธิบายขั้นตอนยุติการให้ค าปรึกษาไว้ว่า สมาชิกจะต้องเก็บ
รวบรวมประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้จากในกลุ่มและพัฒนาเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จากแนวคิด
ข้างต้น ผู้วิจัยได้ใช้ ขั้นตอนสุดท้ายในการเตรียมความพร้อมให้สมาชิกแต่ละคนสามารถ น าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหลังจากยุติการให้ค าปรึกษากลุ่ม รวมถึงสะท้อนให้สมาชิกเห็นความ
เปลี่ยนแปลงในศักยภาพของตนเอง สร้างก าลังใจ และประเมินผลหลังจากเข้ารับการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่ม 



  122 

เทคนิคที่ใช้ 
 ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การฟัง การสรุปความ และการให้ก าลังใจ ในการให้ค าปรึกษา
กลุ่มครั้งนี้  
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้สมาชิกได้แสดงความรู้และความคิดเห็นต่อการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. เพ่ือให้สมาชิกได้พัฒนาความเพียรพยายาม(grit) และสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จาก
กลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3. เพ่ือให้สมาชิกได้สรุปผลที่ได้รับจากการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่ม  
 2. ดินสอและยางลบ  
 3. แบบวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
วิธีด าเนินการ  
 ขั้นเริ่มต้น  

  1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายและต้อนรับสมาชิกเข้าสู่การท าให้ค าปรึกษากลุ่มครั้งที่ 10 
  2.  ผู้น ากลุ่มชวนทบทวนการให้ค าปรึกษาครั้งที่ผ่านมา  
ขั้นด าเนินการ 

 1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกบอกเล่าถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากได้รับค าปรึกษาไป
ทั้งหมด 9 ครั้ง 

2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนพูดถึงสิ่งที่ตนได้น าไปใช้จากการเข้าร่วมการให้
ค าปรึกษากลุ่ม 

3. ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิค Giving and Receiving ในการให้ก าลังใจซึ่งกันและกันของ
สมาชิก กล่าวคือให้สมาชิกคนที่ 1 เข้ามาในวงกลมและหันหน้าไปหาคนที่ 2 สลับกันกล่าว
ค าให้ก าลังใจกัน และขยับไปหาคนที่อยู่ถัดไปเรื่อย ๆ จนสมาชิกให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน
ครบ จากนั้นผู้น ากลุ่มกล่าวให้ก าลังใจสมาชิกกลุ่ม  
ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งที่ตนได้รับและได้ให้ในการให้ค าปรึกษาครั้งนี้  
2. ผู้น ากลุ่มกล่าวชื่นชมในการให้ ความร่วมมือ มีความกระตือรือร้นและการมีความ

รับผิดชอบในการพัฒนาตนเองของสมาชิก 
3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกท าแบบวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียน

กีฬากรุงเทพมหานคร หลังการทดลอง 
การประเมินผล 
 1 . สังเกตจากความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 2. สังเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปเรื่องราว  
 3. ผลการท าแบบวัดความเพียรพยายาม (grit) ของนักเรียนโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 
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สมุดบันทึกการเข้าร่วมโปรแก รมกลุ่มเพ่ือการเสริมสร้างความเพียรพยายาม 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวปานรวี ตัง้ตรงไพโรจน ์  
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