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การวิจัยในครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลน ์และ 3) เพ่ือศึกษาทักษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพ่ือการศึกษา กลุ่มตวัอย่างในการหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์ ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีที่ 3 เอกเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 31 คน 
โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศกึษา ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีที่ 2 – 4 ที่เรียนในหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 30 คน โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างตามสะดวก สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมตรฐาน และค่า T-test แบบ Dependent ผลการวิจยั
พบว่า 1) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์ พบว่า มีประสิทธิภาพ 81.68/83.61 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ ์80/80 ที่ก  าหนดไว ้สรุปไดว้่า บทเรียนออนไลนท์ี่ผูวิ้จยัพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 2) 
ผลการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนผ่านบทเรยีนออนไลน ์พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) ผลการศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศกึษา จากการเรียนรูผ้่าน
บทเรียนออนไลน ์พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศกึษาอยู่ในระดบัมาก (รอ้ย
ละเทา่กบั 75.78 และคา่เฉลี่ย 3.79) 
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The objectives of this research are as follows: (1) to develop online learning to promote 

using skills digital technology for education among undergraduate teachers in education programs at 
Srinakharinwirot University, according to the 80/80 efficiency criteria; (2) to study about learning 
achievement through online learning; and (3) to study skills in using educational digital technology and 
purposive sampling was used to select 31 third-year students majoring educational technology in the 
Faculty of Education at Srinakharinwirot University in the second semester of the 2021 academic year. 
Regarding the samples in the study on learning achievement and skills in using educational digital 
technology through online lessons to promote skills in using educational digital technology for teacher 
students of Srinakharinwirot University, the convenience sampling was used to select 30 second-
fourth-year students in the bachelor of education program of Srinakharinwirot University in the second 
semester of the 2021 academic year. The statistics for the data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, and dependent t-test. The study results showed that (1) the efficiency of the online 
learning was at 81.68/83.61, conforming to the 80/80 criteria. Therefore, it was concluded that the 
developed online learning had efficiency according to the criteria; (2) Regarding learning achievement 
through online learning, the posttest score was higher than the pretest score with a statistical 
significance of .05; and (3) about the skills in using educational digital technology through online 
learning, the samples had the skills in using educational digital technology at a high level (75.78%, 
3.79 mean). 
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เทคโนโลยีการศึกษา กรุณาใหค้  าแนะน าในการตรวจบทเรียนออนไลนเ์พ่ือส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพ่ือการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ซึง่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการพนัฒนา
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ความรว่มมือในการด าเนินการวิจยัและเก็บขอ้มลู ซึง่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่ง 

ทา้ยสุดนี ้ขอขอบพระคุณเพ่ือนร่วมรุ่นในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทุกท่าน  ท่ีเป็นก าลังใจ 
และช่วยเหลือในทกุๆ เรื่อง รวมทัง้บคุคลท่ีอยู่เบือ้งหลงัท่ีมิไดก้ล่าวนาม ท่ีมีส่วนช่วยใหป้รญิญานิพนธฉ์บบั
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บทที ่1  
บทน า 

ภมูิหลัง 
เทคโนโลยีทางดา้นการสื่อสารมีความเจริญกา้วหนา้มากในปัจจุบนั จึงท าใหเ้กิดการ

พฒันาและสามารถน ามาต่อยอดรวมกบัเทคโนโลยีอื่นๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย ซึ่งความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยีในปัจจบุนั ถกูน ามาใชใ้นดา้นตา่งๆ แทบทกุแขนง ไม่ว่าจะเป็นดา้นการแพทย ์ดา้น
วิทยาศาสตร ์ดา้นวิศวกรรม ดา้นสื่อสารมวลชน โดยเฉพาะดา้นการศกึษา (พระสาโรจน ์ธีรภทฺโท, 
2561) เทคโนโลยีเริ่มเขา้มามีบทบาทในแวดวงการศึกษามากขึน้ มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ท่ี
ทนัสมยัในรูปแบบตา่งๆ โดยใชอ้ปุกรณท์างเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร ์สมารท์โฟน แท็บเลต็ เขา้
มามีส่วนช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งเรียกว่า “เทคโนโลยีทางการศึกษา” 
เทคโนโลยีทางการศึกษาช่วยส่งเสริมการศึกษาในทางท่ีจะท าใหบ้ทเรียนมีความน่าสนใจย่ิงขึน้ 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็วขึน้ มีความคงทนในการเรียนรูม้ากขึน้ จึงนบัไดว้่าเทคโนโลยี
ทางการศกึษามีบทบาทส าคญัในวงการศกึษาในยคุปัจจบุัน และมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มขึน้ในอนาคต
อย่างไมม่ีขีดจ ากดั 

ยคุปัจจุบนัมีเครื่องมือท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดต้รงตามความตอ้งการของแต่ละบคุคล           
ซึ่งไรข้อ้จ ากัดในเรื่องของเวลา สถานท่ี สามารถเรียนรูไ้ดทุ้กท่ีทุกเวลา ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีนิยม
น ามาใชใ้นวงการศกึษาอย่างแพร่หลายในปัจจบุนั นัน้ก็คือบทเรียนออนไลน ์(Online  Learning) 
ซึ่งบทเรียนออนไลน์สามารถเรียนรู ้ผ่านเครื่องมือได้หลากหลายรูปแบบ เช่น คอมพิวเตอร์                     
สมารท์โฟน แท็บเล็ต เป็นตน้ และใชไ้ดท้กุระบบปฏิบตัิการ เพียงแค่มีอินเตอรเ์น็ตก็สามารถเรยีนรู ้
ผ่านบทเรียนออนไลนไ์ด ้ซึ่งอินเตอรเ์น็ตไม่ใช่ข้อจ ากัดในการเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนข์อง
เดก็ไทยในสมยันี ้จากผลส ารวจการใชอ้ินเตอรเ์น็ตของปี พ.ศ.2561 มีจ านวนผูใ้ชอ้ินเตอรเ์น็ต 36.0 
ลา้นคน คิดเป็นรอ้ยละ 56.8 ของประชากร (ส  านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสงัคม, 2561, น.1) อีกทัง้รฐับาลยงัมีการสนบัสนนุอินเตอรเ์น็ตฟรีส  าหรบัประชาชน นกัเรียน 
นิสิต นักศึกษา เรียกว่า “เน็ตประชารัฐ” ในการเปิดโอกาสในการเรียนรูไ้ม่รูจ้บผ่านการเรียน
ออนไลน ์ 

บทเรยีนออนไลน ์เป็นการน าเสนอบทเรยีนในรูปแบบของสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ผ่านเครอืขา่ย
อินเตอรเ์น็ต ภายในบทเรียนนัน้มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ ประกอบไปดว้ย หลกัสตูร/
เนือ้หาบทเรียนท่ีใช้ในการสอน สื่อการเรียนการสอนท่ีเป็นสื่อมัลติมีเดีย (ตัวอักษร ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว วีดิโอ และเสียง) แบบฝึกหัดใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบัติ มีช่องทางใหผู้เ้รียนและ
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ผูส้อนไดต้ิดต่อสื่อสารกนั และการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งบทเรียนออนไลนจ์ะช่วยให้
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เกิดการเรียนรูไ้ดทุ้กท่ีทุกเวลา และสามารถ
เรียนรู ้ได้ด้วยตนเอง ซึ่ งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิกา ร                                        
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2559) ท่ีว่าโรงเรยีนและครูจะตอ้งรว่มกนัพฒันาสื่อการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย
ใหเ้อือ้ตอ่คนทกุกลุม่ สามารถเขา้ถงึไดง้่าย สะดวกทั่วถงึ ไมจ่  ากดัเวลา และสถานท่ี มีการจดัท าสื่อ
ระบบการเรยีนรูโ้ดยใชส้ื่ออิเลก็ทรอนิกสท่ี์สามารถใชง้านผ่านระบบอปุกรณส์ื่อสารเคลื่อนที่  

ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) คือ ความสามารถในการน าอุปกรณ์
เครื่องมือ และเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั เช่น โทรศพัท ์แท็บเล็ต คอมพิวเตอร ์โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์และสื่อออนไลน ์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ท่ีสดุ ในการสื่อสาร การปฏิบตัิงาน และการ
ท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ                     
ซึ่งทักษะท่ีกล่าวมาครอบคลุม 4 มิติ คือ การใช ้(Use) เขา้ใจ (Understand) การสรา้ง (create) 
และเขา้ถงึ (Access) เทคโนโลยีดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ส  านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือน, 2562) ซึ่งถือว่าทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมีความส าคญัต่อวงการศกึษา
ในบริบทท่ีเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและในยุคท่ีรฐับาลใหค้วามส าคัญกับ
สภาพแวดล้อมดิจิทัลด้วยการขับเคลื่อนสู่นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทั้งในด้านของการพัฒนา
คุณภาพครูผูส้อนในยุคดิจิทัล และในดา้นของการพฒันาการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล ซึ่งหาก
บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูผูส้อนมีทักษะความเขา้ใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาก
เพียงใด ก็จะสง่ผลใหร้ะบบการศกึษามีประสิทธิภาพมากขึน้เท่านัน้ 

ในการทดสอบประเมินความรูเ้พื่อขอรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพในปัจจบุนั วิชาการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเป็นวิชาหนึ่งในกลุ่มวิชาภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีครูจะตอ้ง
ทดสอบเพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยจะตอ้งมีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในเรื่องการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้และท่ี
ส  าคญัจะตอ้งมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ตามมาตรฐานความรูห้รือสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูท่ีครุุสภาก าหนด 3 หวัขอ้ คือ (1) การเขา้ใจสื่อดิจิทลั (2) การเขา้ถงึ และประยกุตใ์ช้
สื่อดิจิทัล และ(3) การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา (คุรุสภา, 2563) ดังนั้นในการพัฒนาและ
ปลกูฝังใหค้รูมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา จึงจ าเป็นจะตอ้งเริ่มพฒันาและปลกูฝัง
ตัง้แต่ยังเป็นนิสิตครูเพื่อใหค้วามรูแ้ละทักษะนัน้อยู่คงทน และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนท่ี์สดุในการประกอบวิชาชีพ  
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จากสภาพปัญหาท่ีกลา่วมา ผูวิ้จยัจงึไดพ้ฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒขึน้ เพื่อส่งเสริมให้
นิสิตครูมีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็นตัวช่วยท่ีท าใหนิ้สิตครูประสบความส าเร็จใน
การศึกษาในระดบับณัฑิตจากการใชส้ื่อเทคโนโลยีในปัจจุบนัแลว้ ยังเป็นการพฒันาตนเองเพื่อ
เตรียมความพรอ้มเขา้สู่วิชาชีพครูต่อไป นอกจากนัน้ยังสามารถน าความรูเ้หล่านัน้ไปใชใ้นการ
ทดสอบเพื่อขอรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูในอนาคต โดยบทเรียนออนไลนนี์นิ้สิตครูสามารถ
เรียนรูไ้ดต้ามความตอ้งการ และความสนใจ โดยปราศจากขอ้จ ากดัในเรื่องของเวลา สถานที่ และ
คา่ใชจ้่าย   

ดงันัน้ ผูวิ้จยัจึงเห็นถึงความส าคญัของทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา และ
ตอ้งการน าเทคโนโลยีบทเรียนออนไลนท่ี์สามารถเขา้ถึงง่าย ใชง้านไดส้ะดวก ปราศจากขอ้จ ากดั
เรื่องเวลาและสถานท่ี มาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นทางการศกึษา รวมถึงใหค้วามรูแ้ก่นิสิตครู เพื่อให้
นิสิตครูสามารถน าความรูท่ี้ไดร้บัไปประยุกตใ์ช้ในการประกอบวิชาชีพครู และใช้ในการทดสอบ
เพื่อขอรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพตอ่ไป 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
ในการวิจัยเพื่อพฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ มีวตัถปุระสงคด์งันี ้
1.เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  
2. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
3. เพื่อศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา  

ความส าคัญของการวจิัย 
ความส าคญัของการวิจยันี ้ท าใหไ้ดบ้ทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ซึ่งนิสิตครูจะไดร้บัความรูแ้ละ
ประสบการณจ์ากการเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลน ์ท าใหนิ้สิตเกิดทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา เพื่อใหนิ้สิตครูน าความรูท่ี้ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการประกอบวิชาชีพครู และใชใ้นการ
ทดสอบเพื่อขอรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพตอ่ไปในอนาคต 
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ขอบเขตของการวจิัย 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้แก่ นิสิตชั้นปีท่ี 2 - 4  ท่ีเรียนในหลักสูตร

การศึกษาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 705 คน 

2. กลุม่ตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในการหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 3 
เอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนท่ี 2                          
ปีการศกึษา 2564 จ านวน 31 คน โดยเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จากการเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 2 
– 4 ท่ีเรียนในหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาค
เรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564 จ านวน 30 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก 
(Convenient Sampling) ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่างเดิม 

3. เนือ้หา 
3.1 การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 

- เขา้ใจสื่อและเทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 
- การใชด้ิจิทลัเพื่อความมั่นคงปลอดภยั 
- การเขา้ใจขอ้มลูและปัญญาประดิษฐ์ 
- การรูเ้ท่าทนัสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบตัิในสงัคมยคุดิจิทลั 

3.2 การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 
- การใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ต 
- การใชโ้ปรแกรมสรา้งสื่อดิจิทลั 
- การใชง้านโปรแกรมส าเรจ็รูป 
- การท างานรว่มกนัแบบออนไลน ์
- การใชเ้ทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค ์

3.3 การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 
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- เลือก ประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
- การแกปั้ญหาทางเทคนิคของการใชง้านเทคโนโลยี 

4. ระยะเวลา 
ระยะเวลาในการเรยีน 6 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง  

ตวัแปรทีใ่ช้ในศึกษา 
1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ บทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

2.1 คณุภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2.2 ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อสง่เสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2.4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1. การพฒันาบทเรียนออนไลน ์หมายถึง การน าคณุสมบตัิท่ีดีของเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต

มาเป็นช่องทางในการน าเสนอเนือ้หาท่ีมีการออกแบบสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคต์ามหลกัการ
ออกแบบ หลกัการพฒันาสื่อการสอนของ ADDIE MODLE โดยประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
(1) เนือ้หา/หลักสูตร (2) ระบบการบริหารการเรียนการสอน (3) ระบบการติดต่อสื่อสาร (4) 
แบบทดสอบ 

2. ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คือ ความสามารถในการน าอุปกรณ์
เครื่องมือ และเทคโนโลยีดิจิทลัที่มีอยู่ในปัจจบุนั มาใชใ้หเ้กิดประโยชนม์ากสดุในทางการศกึษา ซึ่ง
ทักษะดงักล่าวประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ (1) การเขา้ใจสื่อดิจิทัล (2) การเขา้ถึงและ
ประยุกตใ์ชส้ื่อดิจิทัล และ(3) การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา โดยใชแ้บบประเมินค่า 5 ระดบั                  
ในการวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

3. นิสิตครู หมายถึง บุคคลท่ีเรียนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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(MediaSmarts, 2019; บงกช              

ทองเอ่ียม, 2561; สมาธิ นิลวิเศษ และ 

ไชยยศ ไพวิทยศิรธิรรม, 2562;ครุุสภา

,2563) 

1) การเขา้ใจสื่อดิจิทลั  

2) การเขา้ถึงและประยกุตใ์ช ้                  

สื่อดิจิทลั  

3) การสรา้งสรรคแ์ละการ

แกปั้ญหา 

4. ประสิทธิภาพของบทเรยีนออนไลน ์หมายถงึ ความสามารถของกลุม่ตวัอย่างท่ีไดเ้รยีน
ดว้ยบทเรียนออนไลน ์ซึ่งพิจารณาจากผลคะแนนเฉลี่ยของคะแนนค าตอบท่ีนิสิตครูตอบถูกตอ้ง
จากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน ซึ่งน ามาคิดเป็น 80% ขึน้ไป (E1) และผลคะแนนเฉลี่ยของ
คะแนนค าตอบท่ีนิสิตครูตอบถกูตอ้งในการท าแบบทดสอบหลงัเรียน ซึ่งน ามาคิดเป็น 80% ขึน้ไป 
(E2) 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู ้ความสามารถท่ีไดร้บัหลงัจากเรียนดว้ย
บทเรียนออนไลนเ์รื่องทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ซึ่งแสดงถึงความกา้วหน้า
ทางการเรียนในเนื ้อหารายวิชาในบทเรียน ซึ่งวัดโดยแบบทดสอบออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตที่ผูวิ้จยัสรา้งขึน้ และผ่านการหาประสิทธิภาพแลว้ 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
1) หลักการออกแบบและ
พฒันาส่ือการเรียนการสอน
ของ ADDIE model (จินตวีร ์    
คลา้ยสงัข,์ 2554; ฐาปนีย ์ธรรมเมธา, 
2557; เขมณฏัฐ ์ม่ิงศิรธิรรม, 2559) 

2) องคป์ระกอบของบทเรียน
ออนไลน ์4 องคป์ระกอบ ดังนี้ 
(ถนอมพร เลาหจรสัแสง , 2545;             
ศนูยเ์ทคโนโลยีทางการศกึษา, 2547; 
เขมณฏัฐ์ ม่ิงศิรธิรรม, 2559; ศยามน        
อินสะอาด, 2561) 

      1) เนือ้หา/หลกัสตูร  
      2) ระบบการบรหิารการเรยีน             
การสอน                     
      3) ระบบการติดตอ่สื่อสาร  
      4) แบบทดสอบ 

       
 

รูปแบบการสอนเพือ่พฒันาทักษะ
ในบทเรียนออนไลน ์

ขั้นที ่1 ขั้นเตรียมการสอน 
วิเคราะหร์ายละเอียดของทกัษะ และ

ล าดบัความส าคญัของทกัษะท่ีควร

เกิดขึน้ 

ขั้นที ่2 ขั้นน าเสนอความรู้เพือ่

พฒันาทกัษะ ใหค้วามรู ้อธิบาย 

และสาธิตใหผู้เ้รยีนเกิดความรูแ้ละ

ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะ 

ขั้นที ่3 ขั้นการฝึกปฏิบตัิ ใหผู้เ้รยีน

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ โดยการมอบหมาย

งานใหผู้เ้รยีนฝึกปฏิบตัิ 
ขั้นที ่4 ขั้นการประเมินผล 
ประเมินความสามารถดา้นทกัษะ 

โดยประเมินจากชิน้งานท่ีมอบหมาย

ใหผู้เ้รยีนปฎิบตัิ 

 

       

 

 

การออกแบบบทเรียน
ออนไลน ์

บทเรียนออนไลน ์                           บทเรียนออนไลน ์                                 
มปีระสิทธิภาพ 

       
 

(De Cecco,1974; ไพโรจน ์ตีรณธนากลุ
,2542; อิทธิณฐั ตนัติวิทิตพงศ,์ 2558) 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรยีมการสอน 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้น าเสนอความรูเ้พ่ือ
พฒันาทกัษะ 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้การฝึกปฏิบตัิ 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้การประเมินผล 

การสอนเพือ่พัฒนาทักษะ 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจทิัลเพือ่การศึกษา 
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สมมุตฐิานในการวจิัย 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตครู ท่ีเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการ

ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญั .05 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรยีนออนไลน ์
- ความหมายของบทเรยีนออนไลน ์
- ประเภทของบทเรยีนออนไลน ์
- องคป์ระกอบของบทเรยีนออนไลน ์
- ประโยชนข์องบทเรยีนออนไลน ์
- การออกแบบบทเรยีนออนไลน ์
- ขัน้ตอนการพฒันาบทเรยีนออนไลน ์
- การหาประสิทธิภาพของบทเรยีนออนไลน ์

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรยีนการสอนออนไลน ์
- การจดัการเรยีนการสอนออนไลน ์
- ประเภทของการเรยีนการสอนออนไลน ์
- การวดัและประเมินผลการเรยีนการสอนออนไลน ์

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ 
- ความหมายของทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
- องคป์ระกอบของทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
- รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ 
- ประเภทของการวดัและประเมินทกัษะ 
- เครื่องมือการวดัและประเมินทกัษะ 
- ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินทกัษะ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
- วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรยีนออนไลน ์
- วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับบทเรียนออนไลน ์
ความหมายของบทเรียนออนไลน ์

กิดานันท ์มลิทอง (2543, น.334) บทเรียนออนไลนเ์ป็นการน าเสนอบทเรียนท่ีมี
รูปแบบสื่อหลากมิติของรายวิชา หรือใชแ้ค่การน าเสนอขอ้มลูบางส่วนเพื่อประกอบการสอนก็ได ้
รวมทัง้ใชป้ระโยชนจ์ากจดุเด่นต่างๆ ของการสื่อสารในระบบอินเตอรเ์น็ต เช่น การเขียนตอบโตก้นั
ทางอีเมล ์การสนทนาสดดว้ยตัวอักษรหรือเสียง มาใช้ประกอบดว้ยเพื่อใหเ้กิดประโยชน์และ
ประสิทธิภาพท่ีสดุ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์ (2544, น.43) กล่าวว่า บทเรียนออนไลนเ์ป็นการเรียนรู ้
บนฐานเทคโนโลยีท่ีครอบคลมุวิธีการเรยีนรูท้กุรูปแบบ เป็นสื่อกลางระหว่างครูและนกัเรยีน ด  าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือหรือช่องทางส าหรบัท าใหก้ารสอนของครูไปสู่ผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นฤมล ศิระวงษ์ (2548, น.8) กล่าวถึงบทเรียนออนไลน์ ว่าคือ บทเรียนท่ีด  าเนิน
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนและการสอน การฝึกปฏิบัติ การประเมินผลและการบริการผ่าน
คอมพิวเตอรเ์น็ตเวิรค์ โดยท่ีผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจเลือกวางแผนการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ทัง้
เนือ้หาวิชา สถานที่ และเวลา 

ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ (2549, น.16) บทเรียนออนไลน ์หมายถึง การเรียนรู ้             
ผ่านอินเตอรเ์น็ต มีบทบาทท่ีส าคัญต่อการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน เน่ืองจากเป็นตวักลางท่ี
เขา้ถึงกลุ่มผูเ้รียนจ านวนมากได ้มีความสะดวก และรวดเร็ว ผูเ้รียนไดร้บัความรู ้ดว้ยวิธีการท่ี
เหมาะสม 

ศยามน อินสะอาด (2561, น.15) กล่าวว่า อีเลิรน์น่ิง คือ สื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกสท่ี์เป็นทัง้ในรูปแบบออนไลนอ์ยู่ บนเครือข่ายและออฟไลนท่ี์ไม่ไดเ้ช่ือมต่อเครือข่าย 
เป็นสื่อหรือตวักลางท่ีถ่ายทอดสารหรือความรู ้ส่งผ่านไปสู่ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีคณุภาพ 

จากเนือ้หาดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า บทเรียนออนไลน ์หมายถึง บทเรียนท่ี
ใชใ้นการน าเสนอเนือ้หา/หลกัสตูรท่ีอยู่ในรูปแบบของสื่อมลัติมีเดียท่ีผสมผสานระหว่าง ตวัอกัษร 
ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง วีดิโอ โดยถ่ายทอดเนือ้หาผ่านทางอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์เช่น 
คอมพิวเตอร ์เครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต อินทราเน็ต สญัญาโทรทศัน ์สญัญาณดาวเทียม เป็นตน้  

ประเภทของบทเรียนออนไลน ์
ใจทิพย ์ณ สงขลา (2542, น.28 - 30) โดยทั่วไปการสรา้งบทเรียนออนไลนท่ี์ใช ้เพื่อ

การศกึษา จะมีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ 
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1) ผูเ้รียนศกึษาดว้ยตนเอง (Human to Computer) เป็นการสรา้งเนือ้หาท่ีมีการ
เช่ือมโยงค าส าคัญไปยังรายละเอียดของเนือ้หาอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเช่ือมโยงไปยังสื่อชนิดอื่น                  
ท่ีผูส้อนเห็นว่าช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนไดด้ีขึน้ บทเรียนออนไลนจ์ะมีลกัษณะเฉพาะท่ีโดดเด่นคือ ผู้สอน
สามารถเช่ือมโยงบทเรียนไปสู่เนือ้หาท่ีมีผูส้อนสรา้งขึน้ไวแ้ลว้ในเครือข่ายคอมพิวเตอรท่ี์ผูส้อนคิด
ว่ามีประโยชน ์เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ไปคน้หาความรู ้เช่นเดียวกนัผูส้อนสามารถเปิดใหใ้ครก็ไดเ้ขา้มา
เรียนในบทเรียนท่ีตนสรา้งขึน้ไว้อย่างเสรี หรือจะก าหนดให้ผู้เรียนเฉพาะกลุ่มเข้าเรียนผ่าน
เครอืขา่ยก็ได ้นอกจากนัน้ผูส้อนยงัสามารถแกไ้ขปรบัปรุงเนือ้หา เพ่ือใหท้นัสมยัไดต้ลอดเวลา โดย
ไมเ่สียเวลาตามไปแกไ้ขใหก้บัผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 

2) ผู้เรียนศึกษาร่วมกับผู้อื่น (Human to Human) การเรียนแบบนี้มักพบใน                
การเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) คือ ผูส้อนเป็นผูก้  าหนด ปัญหา หรือ
โจทยบ์างอย่างขึน้มา และใหก้ลุ่มผูเ้รียนร่วมกนัช่วยกนัคิดหาสาเหต ุและเสนอวิธีการแกไ้ข โดย
ผูส้อนจะท าหนา้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการแสวงหาค าตอบ และจะตอ้งอาศยั
ความรว่มมือกบัผูเ้รียนคนอื่น เพื่อใหบ้รรลจุดุประสงคท์างการเรียนนัน้ๆ การเรยีนแบบนีนิ้ยมใชใ้น
กลุม่การเรยีนแทบจะทกุวิชา เช่น การเรียนภมูิศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์การบรหิารธุรกิจ เป็นตน้ การ
เรียนในแบบนี ้นอกจากเป็นการเรียนร่วมกับผูเ้รียนอื่นแลว้ ยังเป็นการสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูส้อนผ่านเครือข่ายดว้ย โดยผูส้อนสามารถตอบโตก้บัผูเ้รียนได ้การปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนดว้ยกนัเองนี ้ยังท าใหเ้กิดสิ่งท่ีเรียกว่า กลุ่มชุมชน
เสมือนจรงิ (Virtual Community)  

กรมการศึกษานอกโรงเรียน ศนูยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา (2547) ระบวุ่า ประเภท
ของบทเรียนออนไลน์ E-learning ออกเ ป็น  2  ลักษณะ ได้แก่  Synchronous และแบบ 
Asynchronous 

1) Synchronous คือ ผู้เรียน ผู้สอนอยู่ในเวลาเดียวกัน เป็นการเรียนแบบ
เรยีลไทม ์เนน้ผูส้อนเป็นศนูยก์ลาง เช่น การเรยีนแบบถ่ายทอดสดในหอ้งเรยีนใหญ่ 

2) Asynchronous คือ ผูเ้รียน ผูส้อนไม่ไดอ้ยู่ในเวลาเดียวกัน ไม่มีปฎิสัมพันธ์
แบบเรยีลไทม ์ผูเ้รยีนเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลนด์ว้ยตนเอง ท าแบบฝึกหดั และท ากิจกรรมตา่งๆ  

กิดานนัท ์มลิทอง (2543, น.22) บทเรยีนออนไลน ์เป็นสื่อกลางในการส่งขอ้มลูไปยงั
ผูร้บัสารหรอืผูเ้รยีน ซึง่บทเรยีนออนไลนส์ามารถพิจารณาในลกัษณะของการสื่อสารไดรู้ปแบบของ
การสื่อสาร แบง่ได ้เป็น 2 รูปแบบคือ 
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1) การสื่อสารทางเดียว (One-Way communication) เป็นการสื่อสารไปยงัผูร้บั
แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยท่ีผูร้บัไม่สามารถโตต้อบไดท้นัที (immediate response) เช่น การฟังวิทยุ 
หรอื การชมโทรทศัน ์เป็นตน้ 

2) การสื่อสารสองทาง (Two-Way communication) เป็นการสื่อสารท่ีผูร้บัสาร 
สามารถโตต้อบและส่งผลกลับไดท้ันที (immediate feedback) เช่น การสนทนาทางโทรศัพท์              
การสนทนาสดทางอินเทอรเ์น็ต 

สรุปได้ว่า ประเภทของบทเรียนออนไลน์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ                  
(1) Synchronous เป็นการเรียนแบบ Real time คือการสอนสด ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถโตต้อบ
กนัไดท้นัที ผ่านหอ้งสนทนา(Chat Room) หรอืผ่านการประชมุออนไลน ์(Video Conference) และ 
(2) Asynchronous เป็นการเรียนท่ีผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตวัเอง ไม่สามารถตอบโตก้ับผูส้อนไดท้ันที 
หากผูส้อนและผูเ้รยีนตอ้งการพดูคยุกนั จะตอ้งสื่อสารผ่านทางอีเมล (E-mail) กระดานขา่ว (Web-
board) และรอเวลาใหฝ่้ายหนึ่งฝ่ายใดตอบ 

องคป์ระกอบของบทเรียนออนไลน ์
กรมการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา (2547, น.10) ระบุว่า   

การเรียนผ่านบทเรียนออนไลนม์ีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ส่วน โดยแต่ละส่วนจะออกแบบมาเป็น
อย่างดี เพราะระบบทัง้หมดจะตอ้งท างานประสานกนัไดเ้ป็นอย่างดี ดงันี ้

1) เนือ้หา (Content) เป็นสิ่งท่ีส  าคญัของการเรียนการสอน น าเนือ้หาท่ีมีอยู่มา
พฒันาเป็นบทเรยีนออนไลน ์

2) ระบบบริหารการเรียน  (E-learn Management System: LMS)  เ ป็นการ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง เป็นศนูยก์ลางก าหนดล าดบัเนือ้หา น าสง่บทเรยีนผ่าน
เครอืข่ายไปยงัผูเ้รยีน ประเมินผล ควบคมุ รวมทัง้สรา้งรายงานกิจกรรมและผลการเรียนของผูเ้รยีน
ในทกุหน่วยการเรยีนอย่างละเอียด 

3) การติดตอ่สื่อสาร (Communication) เน่ืองจากการเรยีนผ่านบทเรยีนออนไลน์
เป็นการเรียนท่ีไม่ตอ้งเขา้ชัน้เรียน เป็นการสื่อสารแบบสองทาง มีเครื่องมือท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนได้
ติดต่อสอบถามปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างตัวผูเ้รียนกับผูส้อน โดยเครื่องมือ
ประเภท (real - time) 

4) การสอบ/วัดผลการเรียน (Evaluation) จ าเป็นตอ้งวัดความรูก้่อนสมัครเขา้
เรียน เมื่อเขา้สู่บทเรียนจะมีการทดสอบย่อยทา้ยบท และการทดสอบใหญ่หลงัเรียน การเรียนการ
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สอนแบบออนไลนจ์ะมีการเรียกขอ้สอบจากคลงัขอ้สอบมีแบบระบบย่อยท่ีมีอยู่ในระบบบริหาร
จดัการ LMS 

เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2559, น.61 - 62) กล่าวว่า การเรียนการสอนออนไลน์มี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ซึง่แตล่ะสว่นจะตอ้งมีการออกแบบใหส้มัพนัธก์นัประกอบดว้ย 4 สว่น ไดแ้ก่ 

1) เนือ้หาของบทเรียน (Content) ในการออกแบบเนือ้หาของบทเรียนออนไลน์
จะตอ้งมีการวางแผนและการออกแบบเนือ้หาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน เน่ืองจากผูเ้รยีนจะตอ้งเรียนรู ้
ดว้ยตนเองจากท่ีใดก็ได ้ดงันัน้การออกแบบเนือ้หาจะตอ้งมีการก าหนดเนือ้หาในแต่ละหัวขอ้ให้
ผูเ้รยีนอา่นไดเ้ขา้ใจง่ายกระทดัรดั ไมซ่บัซอ้น 

2) ระบบจัดการบริหารการเรียนการสอน (Course Management System) 
ระบบบรหิารจดัการท าหนา้ท่ีเป็นศนูยก์ลางในการก าหนดล าดบัเนือ้หาในบทเรียน ประเมินผลการ
เรียน ควบคมุ และสนบัสนนุการใหบ้ริการทัง้หมดแก่ผูเ้รียนและผูส้อน จึงถือว่าเป็นองคป์ระกอบ              
ท่ีส  าคญัมาก เรยีกระบบนีว้่า Learning Management System (LMS)  

3) การติดต่อสื่อสาร (Modes of communication) การเรยีนแบบออนไลนผ์ูเ้รียน
จะไม่ไดเ้ผชิญหนา้กบัผูส้อนหรือผูเ้รียนดว้ยกนัแบบเผชิญหนา้  ดงันัน้การติดต่อสื่อสารจึงเป็นสิ่ง
ส  าคญัอย่างหนึ่งท่ีจะท าใหเ้กิดปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและผูส้อนท่ีท าใหผู้เ้รยีนไม่รูส้กึโดดเดี่ยว
ในการเรียน มีผูอ้  านวยความสะดวกหรือผูเ้ช่ียวชาญคอยใหค้  าแนะน า  และสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกบัเพื่อนไดโ้ดยเครื่องมือในการติดตอ่สื่อสารแบง่ไดเ้ป็ 2 ประเภทคือ 

3.1) การติดต่อสื่อสารแบบ (Synchronous) เป็นการติดต่อแบบทันทีทันใด
หรือเรียกอีกอย่างว่าแบบ  Real time ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องนัดหมายในการ
ติดต่อสื่อสาร ในเบือ้งตน้ผูส้อนก าหนดเวลาในการเขา้พบ แต่หากผูเ้รียนมีความจ าเป็นอาจเลื่อน
เวลากับผู้สอนเป็นรายวิชาไป เครื่องมือท่ีใช้ในการสื่อสารแบบนี้ ได้แก่ Chat room, Video 
Conference หรอือาจใชร้ว่มกบัโปรแกรมเสรมิจากภายนอก เช่น Skype, Hangout เป็นตน้ 

3.2) การติดต่อสื่อสารแบบ (Asynchronous) เป็นการติดต่อสื่อสารท่ีผูร้ ับ 
และผูส้่งไม่ไดพ้บปะในเวลาเดียวกนั ซึ่งผูส้อนและผูเ้รียนอาจฝากค าถามและขอ้ความถึงกนั และ
รอรบัค าตอบจากอีกฝ่ายในภายหลงั เครื่องมือท่ีใชใ้นการสื่อสารแบบนี ้ไดแ้ก่ Webboard, E-mail 
เป็นตน้ 

4) แบบทดสอบ ในการเรียนแตล่ะครัง้จะตอ้งมีการประเมินผลที่สามารถตรวจได้
ว่าผูเ้รียนสามารถผ่านเกณฑท์างการเรียนในระดับใด ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญในการเรียน
ออนไลน ์เมื่อเขา้สู่บทเรียนแต่ละหลกัสตูรจะมีการสอบย่อยทา้ยบทและการสอบหลงัจบหลกัสตูร/
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เนือ้หาทัง้หมด ระบบบริการการเรียนจะเรียกขอ้สอบจากระบบบริหารคลงัขอ้สอบ (Test Bank 
System) ซึ่งเป็นสว่นย่อยท่ีรวมอยู่ในระบบบริหารการเรียน ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดรูปแบบรายการผล
การสอบวิเคราะหผ์ลการทดสอบของผูเ้รยีนวิเคราะหข์อ้สอบ เป็นตน้ 

ศยามน อินสะอาด (2561, น.16 - 17) อีเลิรน์นิง ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1) เนือ้หา (Content) ผูเ้รียนจะบรรลุวัตถุประสงคก์ารเรียนรูใ้นเนือ้หาหรือไม่

อย่างไร สิ่งส  าคญัคือ ผูส้อนตอ้งจดัเตรียมเนือ้หาการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ผู้เรียนมีหนา้ท่ีในการเรียน
เนือ้หาดว้ยตนเอง  

2) ระบบบริหารจดัการการเรียนรู ้(Learning Management System) เป็นระบบ
ท่ีรวบรวมเครื่องมือ ออกแบบไว้เพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ผูส้อนในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์เครื่องมือออกแบบประกอบดว้ยพืน้ท่ีและเครื่องมือส าหรับช่วยในการเตรียมเนือ้หา
บทเรียน สรา้งแบบทดสอบ แบบสอบถาม การจดัการกบัแฟ้มขอ้มลูต่างๆ รวมถึงเครื่องมือในการ
ติดตอ่ สื่อสาร ไดแ้ก่ อีเมล เว็บบอรด์ หรือแชท เป็นตน้ 

3)  โหมดการติดต่อสื่ อสาร (Modes of Communication) ผู้เ รียนสามารถ
ติดตอ่สื่อสารกบัผูส้อน รวมทัง้ผูเ้รยีนดว้ยกนั เครื่องมือและช่องทางติดตอ่สื่อสาร ไดแ้ก่ การประชมุ
ทางคอมพิวเตอร ์อีเมล  

4) การมีปฏิสมัพนัธ ์(Interactive) ควรจดัใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสโตต้อบกบัเนือ้หา
ในรูปแบบของการท าแบบฝึกหดัและแบบทดสอบความรู ้

ตาราง 1 วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของบทเรยีนออนไลน ์

ท่ีมา องคป์ระกอบของบทเรยีนออนไลน ์
เนือ้หา  ระบบบจดัการ

รายวิชา 
ระบบการ

ติดตอ่สื่อสาร 
แบบทดสอบ การมี

ปฏิสมัพนัธ ์

ศนูยเ์ทคโนโลยีทางการศกึษา      
เขมณฏัฐ์   มิ่งศิรธิรรม      
ศยามน อินสะอาด      

จากเนือ้หาและตารางวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของบทเรียนออนไลน์สามารถสรุปไดว้่า 
องคป์ระกอบของบทเรียนออนไลนม์ี 4 องคป์ระกอบ คือ (1) เนือ้หา/หลกัสตูร คือ ออกแบบเนือ้หา
หรือหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน ต้องก าหนดหัวข้อของเนือ้หาให้ผู้เรียนอ่านเข้าใจง่าย 
กระทดัรดั ไมซ่บัซอ้น เน่ืองจากผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นสว่นใหญ่  (2) ระบบการบรหิารการ
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เรียนการสอน เป็นศูนย์กลางในการบริหารบทเรียนทั้งหมดตั้งแต่จัดเตรียมหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผลผูเ้รียน และสนบัสนนุการใหบ้ริการทัง้หมด
แก่ผูเ้รยีนและผูส้อน (3) ระบบการติดตอ่สื่อสาร คือช่องทางในการติดตอ่สื่อสารระหว่างผูเ้รยีนและ
ผูส้อน และ (4) แบบทดสอบ คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้เมื่อผูเ้รียนเรียนจบแต่ละบท 
หรือเรียนจบหลกัสูตร ซึ่งในการท าวิจัยในครัง้นีผู้วิ้จัยเลือกท่ีจะพฒันาใหบ้ทเรียนออนไลนม์ี 4 
องคป์ระกอบดงักลา่วขา้งตน้ เน่ืองจากเป็นองคป์ระกอบท่ีนกัวิจยั/นกัวิชาการสว่นใหญ่เห็นสมควร
ว่าตอ้งมีในบทเรยีนออนไลน ์

ประโยชนข์องบทเรียนออนไลน ์
มนตช์ยั เทียนทอง (2545, น.266 - 267) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องบทเรียนออนไลน์

ไว ้ดงันี ้
1) ความสะดวกสบาย  (Convenient) ระบบการเรียนการสอนของบทเรียน

ออนไลน ์สามารถจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนไดต้ามความตอ้งการโดยไม่ตอ้งอาศยัชัน้เรียน ไม่ว่า
จะอยู่ท่ีไหน เวลาใด ก็สามารถลงเรียนได ้เพียงแต่ตอ้งมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ี์เช่ือมต่อเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ต  

2) ความสัมพันธ์กับปัจจุบัน (Relevant) เนือ้หาต่างๆ ท่ีปรากฏอยู่ในบทเรียน
ออนไลนส์ามารถแกไ้ขไดต้ามสถานการณปั์จจบุนัไดง้่าย ซึง่มีความทนัสมยักว่าการเรียนการสอน
แบบปกติ  

3) ความเร็วแบบทันทีทันใด  (Immediate) ผู้เรียนในระบบบทเรียนออนไลน์
เพียงแตค่ลิกเมาสก์็สามารถศกึษาบทเรยีนไดท้นัที  

4) ความเป็นเลิศของระบบ  (Excellent) ไม่เพียงแค่การสร้างองค์ความรู ้ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเท่านัน้ แตส่ามารถจดัการบทเรยีนไดต้ัง้แตเ่ริ่มตน้เรยีนจนถงึ รายงาน
ผลการเรยีนไดค้รบสมบรูณโ์ดยไมต่อ้งเดินทางไปสถานศกึษาแตอ่ย่างใด  

5) การมีปฏิสมัพนัธ์ (Interactive) นอกจากการปฏิสมัพนัธก์ับบทเรียนโดยตรง
แลว้ ระบบบทเรียนออนไลนย์ังสามารถมีปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รียนท่ีอยู่ต่างชุมชนดว้ยความสะดวก 
และมีประสิทธิภาพ ท าให้การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีลักษณะคล้ายกับ
การศกึษาในหอ้งเรยีนปกติมากขึน้  

6) ความเป็นสหวิชาการ (Interdisciplinary) การเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์       
เป็นการเรียนที่เก่ียวขอ้งกนัหลายวิชา ซึง่มีความหลากหลายกว่าการเรียนในระบบปกติ ซึง่เป็นการ
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จดัการตามหลกัสตูรรายวิชาใดวิชาหนึ่งเท่านัน้ เน่ืองจากไมม่ีขอ้จ ากดัในดา้นเวลาการสอนเหมือน
ชัน้เรยีนปกติ 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา (2547 , น.13 - 14) ได้
เสนอแนวคิดเก่ียวกบัขอ้ดีของอีเลิรน์นิง ดงันี ้

1) ขยายขอบเขตการเรียนรูข้องผูเ้รยีนไดท้กุท่ี จากหอ้งเรียนปกติไปยงัท่ีอยู่อาศยั
และท่ีท างานได้ ท าให้ประหยัดเวลาในการเดินทาง และสามารถวงการศึกษาได้กว้างและ
ครอบคลมุทั่วโลก และเปิดโอกาศใหผู้เ้รยีนเขา้มาเรยีนไดเ้ป็นจ านวนมาก 

2) ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหผู้เ้รียนในสถานศึกษาต่างๆ ท่ีร่วมมือกันไดม้ี
โอกาสไดเ้รยีนรูไ้ปพรอ้มๆ กนั 

3) ผูเ้รียนสามารถก าหนดเวลาเรียนตามความตอ้งการ และตามความสามารถ
ของตวัเองได ้

4) การสื่อสารโดยใชอ้ีเมลล ์กระดานข่าว การสนทนาสด ฯลฯ ท าใหก้ารเรียนมี
ชีวิตชีวามากขึน้ 

5) กระตุน้ใหผู้เ้รียนรูจ้กัการสื่อสารในสงัคม และท าใหเ้กิดการเรียนแบบร่วมมือ
ซึ่งสามารถขยายขอบเขตจากห้องเรียนหนึ่งไปยังอีกห้องเรียนหนึ่งได้ โดยการเช่ือมต่อทาง
อินเทอรเ์น็ต 

6) การเรยีนดว้ยสื่อหลายมิติ ท  าใหผู้เ้รยีนสามารถเลือกเรียนเนือ้หาไดต้ามความ
สะดวก โดยไมต่อ้งเรยีงล าดบั 

7) การสอนบนเว็บเป็นวิธีท่ีดีมาก ท่ีท าใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณข์องสถานการณ์
จ าลอง เพราะสามารถใชก้ราฟิก ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมิติ ท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตจรงิ 

8) หลักสูตรและเนือ้หารายวิชา ปรบัเปลี่ยนไดง้่าย รวดเร็ว และประหยัดกว่า               
ถา้เปรยีบเทียบกบัการจดัท าเอกสารสิ่งพิมพ ์

9) การเรียนการสอนมีใหเ้ลือกทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และไม่
ประสานเวลา (Asynchronous) คือเรียนจากเนือ้หาและโตต้อบกบัผูส้อนในเวลาเดียวกนั หรือจะ
ศกึษาเนือ้หาโดยอิสระและโตต้อบกบัผูส้อนหรอืผูเ้รยีนคนอื่นๆ ในเวลาใดก็ไดท่ี้ตตอ้งการ 

จากเนือ้หาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ประโยชนข์องบทเรียนออนไลน ์คือ 
บทเรียนออนไลน์ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ เน่ืองจากเป็นสื่อมัลติมีเดีย 
กลา่วคือ ในบทเรยีนออนไลนจ์ะประกอบไปดว้ย ตวัอกัษร ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว วีดิโอ และเสียง 
ซึง่ท  าใหเ้กิดการเรยีนรูไ้ดง้่ายและเกิดความเขา้ใจในบทเรยีนมากย่ิงขึน้ มีความสะดวกสบายในการ
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เรียนรู ้คือ ไม่ว่าจะอยู่ท่ีไหนเวลาไดห้รือสถานท่ีใดก็สามารถเรียนได ้หากเกิดความสงสัยใน
บทเรียนก็สามารถติดต่อผูส้อนหรือสามารถพดูคุยกบัเพื่อนร่วมชัน้เรียนได ้นอกจากนัน้บทเรียน
ออนไลนย์งัช่วยลดตน้ทุนในการจดัการศึกษาไดอ้ีกดว้ย เพราะบทเรียนหนึ่งบทเรียนสามารถใช้
สอนผูเ้รยีนเป็นจ านวนมากได ้

การออกแบบบทเรียนออนไลน ์
ศยามน อินสะอาด (2550, น.101 - 126) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบ

หนา้จอ ไวว้่าการออกแบบหนา้จอ หมายถงึ การออกแบบสิ่งท่ีติดต่อกบัผูเ้รยีนในการเรียนการสอน
แบบอิเล็กทรอนิกสน์ัน้ผูอ้อกแบบจะมุง่เปา้หมายไปถงึท่ีผูเ้รยีนจะไดเ้ห็นหรอืไดยิ้นจากบทเรยีน มุ่ง
เปา้ถงึสิ่งท่ีผูเ้รยีนปอ้นเขา้ไปในบทเรยีนและสิ่งท่ีบทเรยีนจะแสดงกลบัมา จดุมุง่หมายหลกัของการ
ออกแบบหนา้จอเพื่อการเรียนการสอนนัน้ไม่ไดเ้นน้ความสวยงามเป็นอนัดบัแรกเหมือนกับแผ่น
ป้ายโฆษณาต่างๆ ในอินเทอรเ์น็ต ท่ีจะตอ้งดึงดูดใจผู้ชม แต่เป็นการสรา้งความจัดเจนของ
สญัลกัษณแ์ละขอ้ความตา่งๆ ท่ีน าผูเ้รียนไปสูเ่นือ้หาท่ีผูอ้อกแบบตอ้งการ ซึง่การออกแบบหนา้จอ
นัน้จะประกอบไปดว้ยสว่นประกอบตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ตัวหนังสือ มีความยืดหยุ่นมากในหลายกรณี ตัวหนังสือสามารถอธิบาย
วตัถปุระสงคใ์หผู้เ้รียนสามารถจินตนาการถึงรูปรา่งของวตัถุได ้อธิบายกระบวนการ แนวคิด และ
ประสบการณต์่างๆ ไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนีต้วัหนงัสือยงัแกไ้ขปรบัเปลี่ยนไดร้วดเรว็อีกดว้ย แต่
ในขณะเดียวกนัตวัหนงัสือก็ยงัมีดา้นที่เสียเปรยีบเม่ือน าเอามาประกอบเขา้กบับทเรยีนมลัติมีเดียท่ี
เคลื่อนไหวตวัหนงัสือท่ีมีความน่ิงอาจจะมีความดึงดดูสายตาของผูเ้รียนนอ้ยกว่าภาพ เสียง หรือ 
กราฟฟิคเคลื่อนไหว 

1.1) ชนิดตวัอักษร มีอยู่หลายชนิด โดยแบ่งกลุ่มภาษาเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

1.2) บคุลิกของตวัอกัษร ประกอบดว้ย ตวัอกัษรปกติ ตวัอกัษรแบบตวัเอียง 
ตวัอกัษรแบบตวัหนา ตวัอกัษรแบบตวัหนา้ และเอียง 

1.3) รูปแบบของตวัอกัษร ส  าหรบัการใชต้วัหนงัสือเพื่อจดัในหนา้จอนัน้ ต่าง
จากการออกแบบในงานโฆษณา ผูอ้อกแบบไม่ควรใชฟ้อนตห์ลายๆ แบบ เน่ืองจากผูเ้รียนจะตอ้ง
เพ่งสายตามองตวัอักษรท่ีแตกต่างกนัในหนา้เดียว ท าใหอ้่านไดช้า้ลง และผูอ้อกแบบไม่ควรผสม
รูปแบบต่างๆ กันหลายๆ แบบในหนา้เดียว เช่น สี ตัวเอียง ตัวหนา ขีดเสน้ใต ้เงา แต่ควรจะมี
รูปแบบท่ีคงที่ส  าหรบับทเรยีนนัน้ๆ เช่น ใชต้วัอกัษรแบบเดียวกนั ขนาดเดียวกนั 
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1.4) การจดัวางตวัหนงัสือ การวางตวัหนงัสือท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยผูเ้รียน
อ่านแบบจบัใจความไดง้่าย โดยท่ีไม่ตอ้งอ่านตวัหนงัสือทุกตวัอกัษร เช่น ปกติผูเ้รียนจะทราบว่า
ขอ้ความส าคญัมกัจะเป็นหัวเรื่อง และเนือ้หามกัจะอยู่ย่อหนา้แรก สรุปเนือ้หาทัง้หมดจะอยู่ย่อ
หนา้สดุทา้ย 

2) ภาพกราฟฟิค ตามหลักการออกแบบเราสามารถชักจูงใจผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพโดยการใชภ้าพกราฟิก การรบัรูข้อ้มูลและการเขา้ใจขอ้มูลท่ีสื่อดว้ยกราฟฟิคจะ
รวดเรว็กว่าวิธีอื่นหากตอ้งการสื่อขอ้มลูที่มีจ  านวนมากในเวลาอนัรวดเรว็ การใชภ้าพกราฟฟิคชนิด
ตา่งๆ เช่น ภาพสามมิติ สองมิติ ภาพเคลื่อนไหวและไมเ่คลื่อนไหว จะไดผ้ลดีกว่าเสียงและขอ้ความ 

2.1) ปุ่ มและไอคอน ในการออกแบบให้ผู้เรียนเห็นว่าข้อความนั้นเป็น
ขอ้ความท่ีกดเพื่อแสดงสิ่งต่างๆ ผูอ้อกแบบควรออกแบบใหแ้ตกต่างไปจากอกัษรธรรมดาท่ีไม่
สามารถกดได ้เช่น การใหต้วัอกัษรมีเงา ท าเป็นตวันูนขึน้ ท าใหเ้ป็นตวัเอียง ท าใหเ้ป็นแถบพรอ้ม
กบัมีตวัหนงัสือ 

2.2) รูปภาพ ไมว่่าจะเป็นภาพถ่าย ภาพกราฟฟิค วีดีทศันห์รอืภาพเคลื่อนไหว
ประเภทแอนิเมชั่น หากน ามาเป็นส่วนประกอบในบทเรียนก็จะสามารถสื่อสารกบัผูเ้รียนไดอ้ย่าง
รวดเร็วและผูเ้รียนสามารถเขา้ใจไดเ้ร็วมากอีกดว้ย เพียงแต่การน ารูปภาพมาใชน้ัน้ตอ้งค านึงถึง
ความหมายและความมีประโยชนข์องภาพ โดยภาพจะตอ้งชดัเจนและง่ายตอ่การมองเห็น 

3) การใชส้ี ตามธรรมชาติของผูเ้รียนทกุคนจะจดจ าความหมายของสีต่างๆ ทัง้ท่ี
เกิดจากธรรมชาติและสีตา่งๆ ท่ีเกิดจากสิ่งแวดลอ้มรอบตวั การน าสีมาใชก้บัการออกแบบหนา้จอ
ก็เช่นเดียวกนัจะตอ้งเลือกใชส้ีท่ีเหมาะสมในการออกแบบเพื่อใหต้รงกบัคอนเซ็ปและอารมณข์อง
งาน 

4) เสียงประกอบ การใชเ้สียงประกอบนัน้จะท าใหก้ารเรียนการสอนมีมิติมากขึน้ 
โดยเฉพาะเมื่อใชก้บัสีและภาพเคลื่อนไหว อย่างไรก็ตามเสียงประกอบท่ีน ามาใชจ้ะดึงดดูผูเ้รียน
หรอืรบกวนการเรยีนรูน้ัน้ขึน้อยู่กบัการเลือกใช ้

5) เสียงเพลง ปัจจบุนัผูเ้รียนมกัจะคุน้เคยกบัการฟังไฟลเ์สียงบนคอมพิวเตอร ์แต่
ส  าหรบับทเรียนท่ีตอ้งมีการเรียนรูน้ัน้ต่างจากการฟังเพลงเพื่อความบนัเทิง การน าเสียงเพลงมา
เล่นในลกัษณะของพืน้หลงัจึงตอ้งเลือกเพลงท่ีเหมาะสมกบับทเรียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เลือกปิดหรอืเปิดเพลงไดเ้ม่ือตอ้งการหรอืมีการปรบัระดบัเสียงเพลงได ้

6) วีดีทศัน ์ปัจจุบนัเทคโนโลยีการถ่ายวีดีทศันเ์พื่อการเรียนการสอนและตดัต่อ
นัน้สามารถผลิตไดเ้องโดยไม่ตอ้งเช่าอปุกรณพ์ิเศษ แต่ตอ้งค านึงถึงการเผยแพรส่ื่อการเรียน หาก
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เป็นซีดีหรอืดีวีดีจะสามารถใชวี้ดีทศันท่ี์มีความละเอียดสงูไดโ้ดยไมต่อ้งค านึงถึงอตัราการสง่ขอ้มลู
และขนาดของไฟลม์ากนกั แตห่ากเป็นการเผยแพรผ่่านอินเทอรเ์น็ตซึง่มีอตัราการสง่ชา้กว่าซีดีและ
ดีวีดีอยู่มาก ผูอ้อกแบบจงึจ าเป็นตอ้งลดขนาดลงซึง่จะสง่ผลใหค้วามละเอียดลดลงเช่นกนั 

จินตวีร ์คลา้ยสงัข ์และ ประกอบ กรณีกิจ (2559, น.142 - 145) น าเสนอแนวทางการ
ออกแบบส าหรับรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 16 ประเด็นส าคัญส าหรับรูปแบบบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส ์(E – learning courseware) และรา่งตน้แบบท่ีเหมาะสมส าหรบัการเรียนการสอน
แบบอีเลิรน์นิงในระดบัอดุมศกึษา  

ขอ้ท่ี 1 ขอ้สรุปเก่ียวกบัขอ้มลูมลัติมีเดียดา้นพืน้หลงั ดงันี ้พืน้หลงัท่ีเหมาะสม คือ 
พืน้หลงัสีอ่อนและตวัอกัษรสีเขม้ โดยพืน้หลงัท่ีดงึดดูใจ/สง่เสรมิการเรียนรู ้คือ พืน้หลงัสีอ่อน (โทน
ขาว ครีม) และตวัอกัษรสีเขม้ (โทนฟ้า น้ําเงิน) ในส่วนพืน้ท่ีน าเสนอเนือ้หาควรพืน้สีขาว ตวัอกัษร   
สีด  าปกติ อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณผ์ู้เช่ียวชาญและจากการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ 
(Focus Group) ไดข้อ้สรุปว่า สีโทนเย็น มีความเหมาะสมกบับรบิทการศกึษาท่ีสดุ 

ขอ้ท่ี 2 ขอ้สรุปขอ้มลูมลัติมีเดียดา้นตวัอกัษร ดงันี ้ตวัอกัษรท่ีเหมาะสม คือ ชนิด
และขนาดมีความชัดเจนและอ่านง่าย โดยตวัอกัษรท่ีดึงดดูใจ/ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน คือ 
ตวัอกัษรหวักลมแบบธรรมดา (Cordia UPC) ขนาด 10-20 พอยต ์(ขึน้อยู่กบัต  าแหน่งเนือ้หา) หรือ 
ตวัอกัษรหวักลมแบบธรรมดา (Angsana UPC) ขนาด 10-20 พอยต ์(ขึน้อยู่กบัต  าแหน่งเนือ้หา) 
หรือก็คือ ตัวอักษรแบบ San-Serif และแบบ Serif ตามล าดับนั้นเอง อย่างไรก็ตาม จากการ
สัมภาษณ์ผู้เ ช่ียวชาญและจากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) ได้ข้อสรุปว่า 
ตวัอกัษรแบบ San-Serif มีความเหมาะสมท่ีสดุ และควรเลือกชนิดท่ีมีรูปแบบตวัอกัษร ภาษาไทย 
และรูปแบบตวัอกัษรภาษาองักฤษไมแ่ตกตา่งกนัมาก เช่น Tahoma และ Verdana จงึจะเหมาะสม
กบับรบิทการศกึษาไทยท่ีสดุ  

ขอ้ท่ี 3 ขอ้สรุปเก่ียวขอ้มลูมลัติมีเดียดา้นการออกแบบจดุเช่ือมโยง ดงันี ้ลกัษณะ
ของจุด เช่ือมโยง คือ เขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ย่างรวดเร็ว ควบคมุการใชง้านไดอ้ย่างง่าย
และสะดวก ท่ีสดุ และผูใ้ชก้  าหนดเสน้ทางการเรยีนรูไ้ดเ้อง โดยจดุเช่ือมโยงท่ีดงึดดูใจ/ส่งเสริมการ
เรยีนรูข้อง ผูเ้รยีน คือ เขา้ถงึสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ข้อท่ี  4 ข้อสรุปเก่ียวกับข้อมูลมัลติมี เดียด้านการออกแบบเนื ้อหา ดังนี ้ 
องคป์ระกอบของเนือ้หา อย่างนอ้ยควรมีภาพประกอบการบรรยาย หรือ ภาพวิดิโอสัน้ๆ  และ
ลกัษณะการน าเสนอเนือ้หาเพื่อกระตุน้ความสนใจ/ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน คือ มี วิดิโอ หรือ 
วตัถเุคลื่อนไหว (กราฟิกประกอบการบรรยายหลกัการส าคญัๆ) 
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ขอ้ท่ี 5 สรุปขอ้มลูดา้นลกัษณะการน าเสนอเนือ้หาในคอรส์แวร ์ดงันี ้การน าเสนอ
เนือ้หา ในคอรส์แวร ์คือ มีการแบ่งเนือ้หาเป็นหวัขอ้ย่อยๆ มีความชดัเจนและเนือ้หาแต่ละหวัขอ้
ย่อยจบ ในตวัเอง การน าเสนอเนือ้หาท่ีดงึดดูความสนใจ คือ แบง่เนือ้หาเป็นหวัขอ้ย่อยๆ และมีการ
น าเสนอ เนือ้หาแบบเรียงล าดบั และการน าเสนอเนือ้หาส าหรบัวิธีการเรียนในคอรส์แวร ์คือ คอรส์
แวร ์มีการเก็บบนัทึกการเรียนของผูเ้รียน โดยจะบนัทึกจุดท่ีผูเ้รียนหยุดเรียน และกลบัมายังจุด
ดงักลา่ว ในครัง้ตอ่ไป โดยผูเ้รยีนไมต่อ้งเริ่มเรยีนใหมต่ัง้แตต่น้ 

ขอ้ท่ี 6 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัคณุภาพเนือ้หา ดงันี ้คณุภาพเนือ้หาประกอบดว้ยการ
น าเสนอขอ้มูลครบถว้น ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละความทันสมยัของเนือ้หา คุณภาพเนือ้หา ท่ี
ส่งผลต่อความสนใจ/ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน คือ ความต่อเน่ืองของเนือ้หา และการน าเสนอ
ขอ้มลูครบถว้นตรงตามวตัถปุระสงค ์

ขอ้ท่ี 7 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูมลัติมีเดียดา้นภาพประกอบ ดงันี ้ภาพประกอบ 
จะตอ้งสื่อความหมายกบัผูใ้ชไ้ดต้รงกบัจดุประสงค ์และมีความเก่ียวขอ้งหรือมีความสอดคลอ้งกบั
เนือ้หา สว่นภาพประกอบท่ีดงึดดูความสนใจ/สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน คือ ภาพเคลื่อนไหว  

ขอ้ท่ี 8 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัการออกแบบระบบน าทาง ดงันี ้การออกแบบระบบน า
ทาง คือ รูปแบบและต าแหน่งท่ีชีก้ารน าทางมีความสม ่าเสมอ และบทเรียนตอ้งแสดงหวัขอ้เนือ้หา 
และระบุต  าแหน่งการใชง้านปัจจุบัน โดยลักษณะระบบน าทางท่ีดึงดูดความสนใจ/ส่งเสริมการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน คือ รูปแบบและต าแหน่งท่ีชีก้ารน าทางมีความสม ่าเสมอ และบทเรียนตอ้งแสดง
หวัขอ้เนือ้หาและระบตุ  าแหน่งการใชง้านปัจจบุนั  

ขอ้ท่ี 9 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูมลัติมีเดียดา้นเสียง ดงันี ้ลกัษณะของเสียง คือ 
เสียง บรรยายท่ีใชจ้ะตอ้งเป็นเสียงท่ีน่าสนใจ กระตือรือรน้ ออกเสียงไดช้ดัเจน ใชเ้สียงสงูและต ่า
และตวัควบกล า้ท่ีดี และผูใ้ชส้ามารถเลือกท่ีจะฟังหรือไม่ฟังเสียงบรรยายก็ได ้โดยเสียงท่ีแบล็ก
กราวนดท่ี์ดึงดดูความสนใจ/ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน คือ ผูใ้ชส้ามารถเลือกหยุดและเปิดฟัง
เสียง แบลก็กราวนดไ์ดต้ลอดเวลา และเสียงพากษ์ท่ีแบลก็กราวนดท่ี์ดงึดดูความสนใจ/สง่เสรมิการ
เรียนรู ้ของผูเ้รียน คือ เป็นผูพ้ากษ์ท่ีอ่านออกเสียงไดช้ดัเจน มีการใชเ้สียงสงูและต ่า และตวัควบ
กล า้ท่ีดี 

ขอ้ท่ี 10 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูมลัติมีเดียดา้นวีดิทศัน ์ดงันี ้วีดิทศัน ์คือ ใชเ้ป็น
สว่นเสริมขอ้ความและภาพ โดยวีดิทศันท่ี์ดงึดดูความสนใจ/สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน คือ วิดีโอ
คลิปท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้ส่วนการน าเสนอวีดิทศัน ์คือ วิดีโอแบบแอนิเมชนัอธิบายเนือ้หาหลกั 
(Concept) ในแตล่ะหวัขอ้  
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ขอ้ท่ี 11 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรมการเรยีน ดงันี ้ลกัษณะของกิจกรรมการเรยีน 
คือ ผูเ้รยีนมีปฏิสมัพนัธใ์นการเรียน โดยการน าเสนอเนือ้หาท่ีดงึดดูใจ คือ กิจกรรมเนน้ปฏิสมัพนัธ์
กบัผูเ้รียน ดว้ยค าถามน า (และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรว่มแลกเปลี่ยนภายหลงัผ่านกระดานสนทนา
หรอืเครื่องมือติดตอ่สื่อสารออนไลนอ์ื่นๆ) 

ขอ้ท่ี 12 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการทดสอบความรู ้ดงันี ้ลกัษณะของการ
ทดสอบ ความรู ้คือ ขอ้สอบ/แบบทดสอบตรงกบัจดุประสงคข์องบทเรียน โดยการทดสอบความรูท่ี้
ดึงดดู ความสนใจ/ส่งเสริม การเรียนรูข้องผูเ้รียน คือ ขอ้สอบแบบปรนยัท่ีผูเ้รียนสามารถตอบได้
หลายครัง้ ในแตล่ะค าถาม และแสดงคะแนนการทดสอบและขอ้มลูปอ้นกลบัไดท้นัที 

ขอ้ท่ี 13 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูดา้นการใหข้อ้มลูป้อนกลบั ดงันี ้ลกัษณะของ
การให ้ขอ้มลูป้อนกลบั คือ ค  าถาม ค าตอบและผลป้อนกลบัอยู่ในเฟรมเดียวกนั โดยการใหข้อ้มลู
ป้อนกลบั ท่ีดึงดดูความสนใจ/ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน คือ ค  าถาม ค าตอบและผลป้อนกลบั
อยู่ในเฟรม เดียวกนั เฉลยค าตอบท่ีถกูตอ้งหลงัจากที่ตอบผิด 2-3 ครัง้  

ขอ้ท่ี 14 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูเบือ้งตน้คอรส์แวร ์ดงันี ้หวัขอ้ในขอ้มลูเบือ้งตน้ 
คอรส์แวร ์อย่างนอ้ยควรมีวตัถปุระสงคร์ายวิชา โดยขอ้มลูเบือ้งตน้ท่ีจะดงึดดูความสนใจ/ส่งเสริม 
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน คือ วตัถปุระสงคร์ายวิชา 

ขอ้ท่ี 15 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัการประเมินคณุภาพ ดงันี ้การประเมินคณุภาพอย่าง
นอ้ย ควรประเมินความสอดคลอ้งกับหลักสูตร โดยการประเมินคุณภาพท่ีดึงดูดความสนใจ/
สง่เสรมิ การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน คือ ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร เช่นกนั 

ขอ้ท่ี 16 สรุปขอ้มลูเก่ียวกบัมาตรฐาน SCORM ดงันี ้ลกัษณะของคอรส์แวรต์าม 
มาตรฐาน SCORM คือ สามารถใชร้่วมกนัระหว่างแพลตฟอรม์/ระบบ LMS ท่ีต่างกนัไดท้กุระบบ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคอรส์แวร ์โดยมาตรฐาน SCORM ท่ีดึงดูดความสนใจ คือ หลักสูตร 
สามารถปรบัใหเ้หมาะสมกบับคุลิกของผูเ้รยีน 

สามารถสรุปไดว้่า การออกแบบบทเรียนออนไลน์จะตอ้งค านึกถึง ดังนี ้(1) การ
ออกแบบด้านตัวอักษร (2)  การออกแบบด้านสื่อมัลติมี เดีย ประกอบด้วย ภาพ เสียง 
ภาพเคลื่อนไหว วีดิโอ (3) การออกแบบงานกราฟิก และ(4) การออกแบบระบบน าทางของบทเรยีน 

ข้ันตอนการพฒันาบทเรียนออนไลน ์
พิทักษ์ ศิลรัตนา (2531, น.20 - 25) กล่าวว่าการออกแบบพัฒนาบทเรียน แบ่ง

ออกเป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ คือ 
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1) ขัน้การออกแบบ (Instructional Design) เป็นการก าหนดรูปแบบการท างาน
ของโปรแกรม ผูอ้อกแบบตอ้งมีความรอบรูใ้นเนือ้หา หลักจิตวิทยา วิธีการสอน การวัดผลและ
ประเมินผล ซึง่ตอ้งมีการรว่มกนัพฒันาดงันี ้

1.1) วิเคราะหเ์นือ้หา โดยมีขอ้พิจารณาดงันี ้
- เลือกเนือ้หาท่ีมกีารฝึกทกัษะท าซ้ําๆ และตอ้งมีรูปภาพประกอบ  
- เลือกเนือ้หาท่ีสามารถช่วยประหยดัเวลาในกาสอนไดด้ีกว่าวิธีเดิม 
- จ าลองเนือ้หาบางอย่างใหอ้ยู่ในรูปของการสาธิต เพราะ ถา้หากทดลอง

จรงิอาจเกิดอนัตราย หรอืสิน้เปลืองวสัด ุหรอือปุกรณท่ี์มีราคาแพง 
1.2) ศกึษาความเป็นไปได ้โดยมีขอ้พิจารณาดงันี ้

- ความพรอ้มของบคุคลากรท่ีจะพฒันาโปรแกรม 
- ระยะเวลาในการพฒันา จะมากกว่าการสอนในรูปแบบอื่นหรอืไม่ 
- ตอ้งการอปุกรณพ์ิเศษท่ีตอ่เพิ่มเติมจากคอมพิวเตอรห์รอืไม่ 

1.3) ก าหนดวตัถปุระสงค ์จะตอ้งก าหนดคณุลกัษณะและสิ่งท่ีคาดหวงัจาก
ผูเ้รยีนก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมโดยระบสุิ่งตอ่ไปนี ้

- ความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีน 
- สิ่งท่ีคาดหวงัจากผูเ้รยีนหลงัการใชโ้ปรแกรม 

1.4) การล าดบัขัน้ตอนการท างาน คือ น าเนือ้หาท่ีไดจ้าก การวิเคราะหแ์ละ
สิ่งท่ีคาดหวงัจากผูเ้รียนมาเรียงล าดบั แลว้วางแนวการเสนอรูปของสตอรี่บอรด์ และผงังาน โดย
เนน้ในเรื่องตอ่ไปนี ้

- ความเหมาะสมของภาษา  
- ขนาดของขอ้ความใน 1 เฟรม 
- ความเหมาะสมขนาดของตวัอกัษรกบัวยัของผูเ้รยีน 
- ค  าติ ค  าชม แรงเสรมิตา่งๆ ในการเรยีน 
- หลกัจิตวิทยา การเรยีนการสอน การชีแ้นะ 
- แบบฝึกหดั และการประเมินผลความสนใจ 

2) ขัน้การสรา้ง (Instruction Construction) หมายถึง การสรา้ง การทดสอบ และ
ปรบัปรุงแกไ้ขโปรแกรม ดงันี ้
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2.1) การสรา้งโปรแกรม เป็นการน าเนือ้หาในสตอรี่บอรด์ท าใหเ้ป็นชดุค าสั่ง  
ท่ีคอมพิวเตอรเ์ขา้ใจ โดยใชภ้าษาใดภาษาหนึ่งหรือ โปรแกรมส าหรบัการสรา้งบทเรยีนโดยเฉพาะ 
(Authoring System) โดยตอ้งมีการตรวจแกข้อ้ผิดพลาดเน่ืองจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

2.1.1) รูปแบบค าสั่งผิดพลาด (Syntax Error) เป็นการใชค้  าสั่งไม่ถกูตอ้ง 
ตามเง่ือนไขของภาษา 

2.1.2) แนวความคิดผิดพลาด (Logical Error) เป็นการเขา้ใจขัน้ตอนการ
ท างานคลาดเคลื่อน 

2.2) ทดสอบการท างาน เป็นการน าโปรแกรมท่ีสรา้งไปตรวจสอบความ
ถกูตอ้งบนจอภาพ อาจมีแกไ้ขโปรแกรมในบางส่วน และน าไปทดสอบกบันกัเรียนในสภาพการใช้
งานจริง เพื่อทดสอบการท างานของโปรแกรม และหาขอ้บกพร่องท่ีผูอ้อกแบบคาดไม่ถึง เพื่อน า
ขอ้มลูเหลา่นัน้กลบัมาปรบัปรุง ตน้ฉบบัและแกไ้ขโปรแกรมตอ่ไป 

2.3) ปรบัปรุงแกไ้ข หลงัจากทราบขอ้บกพรอ่งจากการน าโปรแกรมไปทดสอบ
การท างานแลว้ ท าการปรบัปรุงแกไ้ข การปรบัปรุงจะตอ้งเปลี่ยนแปลงท่ีตน้ฉบบัของ Storyboard 
ก่อนแลว้จึงค่อยปรบัปรุงไข เมื่อแกไ้ขเรียนรอ้ยแลว้น าไปทดสอบการท างานใหม่ จนกว่าจะได้
โปรแกรมท่ีเรียบรอ้ย แลว้น าไปทดสอบการท างานใหม่ จนกว่าจะไดโ้ปรแกรมเป็นท่ีพอใจ จึง
น าไปใชง้านไดแ้ละควรท าคูม่ือประกอบการใชโ้ปรแกรมดว้ย 

3) ขัน้การประยกุตใ์ช ้(Instruction Implementation) การประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน
การสอนและการประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีจะตัดสินใจว่าโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยสอนท่ี
พฒันาขึน้เป็นอย่างไร สมควรท่ีจะใชง้านในการเรยีนการสอนหรอืไม ่

3.1) ประยุกตใ์ช้ในห้องเรียน การน าโปรแกรมไปใช้ในการเรียนการสอน
จะตอ้งท าตามขอ้ก าหนดส าหรบัการใชโ้ปรแกรม เช่น โปรแกรมท่ีออกแบบส าหรบัการทดลอง ควร
ใหน้กัเรยีนใชโ้ปรแกรมก่อนเขา้หอ้งทดลองจรงิ 

3.2) ประเมินผล เป็นขัน้ตอนสดุทา้ย เป็นการสรุปว่าโปรแกรมท่ีสรา้งขึน้เป็น
อย่างไร สามารถน าไปใชใ้นการเรยีนการสอนหรอืไม ่การประเมินผลแบง่ออกเป็น 2 สว่นคือ 

3.2.1) ประเมินหลงัจากนกัเรยีนใชโ้ปรแกรมนีแ้ลว้บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตัง้
ไวห้รือไม่ การประเมินส่วนนีก้ระท าโดยผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อวัด
ความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน วดัความเขา้ใจในเนือ้หา 

3.2.2) ประเมินในส่วนโปรแกรมและการท างานว่าการใช้โปรแกรมกับ
เนือ้หาวิชาเหมาะสมหรอืไม่ ทศันคติของผูเ้รียนต่อการใชโ้ปรแกรมเป็นอย่างไร วิธีการใชโ้ปรแกรม
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ยากง่ายอย่างไร วิธีการเสนอบทเรยีน ความถกูตอ้งของเนือ้หาและการติดตอ่กบัผูเ้รยีนเป็นอย่างไร 
การประเมินผลสว่นนีจ้ะใชแ้บบสอบถาม 

จินตวีร ์คลา้ยสังข ์(2555, น.27 - 36) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการออกแบบบทเรียน
ออนไลนข์อง ADDIE Instructional design model ไวด้งันี ้

 1) ขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) ประกอบดว้ย รายละเอียดแต่ละส่วน ดงันี ้มีการ
ก าหนดหวัเรื่องและวตัถุประสงคข์องบทเรียน นกัเรียน พืน้ฐานของนกัเรียน เนือ้หา แหล่งความรู ้
และสื่อท่ีเหมาะสม 

 2) ขัน้การออกแบบ(Design) คือ การก าหนดโครงสรา้งของบทเรียนe-Learning
รายละเอียดหนา้บทเรยีนหรอืเว็บเพจ กลุม่เปา้หมาย และเนือ้หา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
ของบทเรยีน เพื่อเอือ้ตอ่นกัเรยีน ประกอบดว้ยรายละเอียดแตล่ะสว่น ดงันี ้

 2.1) การออกแบบบทเรียนซึ่งจะประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ไดแ้ก่ วตัถปุระสงค์
เชิงพฤติกรรม เนือ้หา แบบทดสอบก่อนบทเรยีน สื่อกิจกรรม วิธีการน าเสนอ และแบบทดสอบก่อน
เรยีน-หลงัเรยีน 

 2.2) ออกแบบผงังาน และการออกแบบบทด าเนินเรื่อง 
 2.3) การออกแบบหนา้จอภาพ หมายถึง การจดัพืน้ท่ีของจอภาพเพื่อใชใ้น

การน าเสนอเนือ้หา ภาพ และสว่นประกอบอื่นๆ 
3) ขั้นการพัฒนา (Development) ขั้นตอนการ เขียนโปรแกรมและผลิตคู่มือ

ประกอบการเรียน คือการสรา้งบทเรียนโดยเริ่มจากการก าหนดแผนการด าเนินงานการผลิตอย่าง
เป็นขัน้ตอนดว้ยการเขียนสตอรี่บอรด์ โดยระบุเนือ้หา รูปแบบของเนือ้หาท่ีจะใช ้ไดแ้ก่รูปภาพ 
เสียงบรรยาย วีดิทศัน ์และผูร้บัผิดชอบเพื่อตอบสนองวตัถปุระสงคข์องบทเรียนและการประเมิน
บทเรยีนอย่างเป็นระบบ 

 4) ขัน้การน าไปใช ้(Implementation) การน าบทเรียนท่ีสรา้งเสร็จไปใชง้านจริง 
โดยใชก้ับกลุ่มทดลองโดยในบทเรียนหนึ่งจะมีค  าอธิบายการน าไปใชส้  าหรบัผูส้อน การเตรียม
ความพรอ้มของนกัเรยีน และการเตรยีมอปุกรณเ์ครื่องมือส าหรบับทเรยีนนัน้ๆ 

 5) ขัน้การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบกบัการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม การจัดการเรียนการสอนดว้ย
บทเรยีน e-Learning ท่ีสรา้งขึน้ 1 กลุม่ และการจดัการเรียนการสอนแบบปกติอีก 1 กลุม่ หลงัจาก
นั้น จึงให้นักเรียนทั้งสองกลุ่ม ท าแบบทดสอบชุดเดียวกัน และแปลผลคะแนนท่ีได ้สรุปเป็น
ประสิทธิภาพของบทเรยีน 
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เขมณัฏฐ์  มิ่ งศิริธรรม (2559 , น.55) การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ตาม
กระบวนการและขัน้ตอนของ   ADDIE Model ประกอบดว้ย  

1) Analysis : การวิเคราะห์บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นขั้นตอนแรกของการ
ออกแบบการเรียนการสอน เป็นขัน้ตอนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบทัง้หมดท่ีเก่ียวกบัการเรียนการ
สอน ไม่ว่าจะเป็น เนือ้หาบทเรียน ผูเ้รียน วัตถุประสงคข์องการเรียนการสอน รวมทั้งอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีใชใ้น การเรียนการสอน ความเหมาะสมของบทเรียนกบัผูเ้รียน รวมถึง
บทเรยีนตอ้งใชง้านง่ายและไมซ่บัซอ้น 

2) Design : การออกแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์เมื่อผูส้อนไดม้ีการวิเคราะหใ์น
ส่วนตน้เรียบรอ้ยแลว้ ผูส้อนจะตอ้งเลือกเนือ้หาและก าหนดขอบเขตของเนือ้หา โดยออกแบบ
เนือ้หาจะตอ้งจ าแนกเนือ้หาออกเป็นหน่วยๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดง้่ายขึน้ เนือ้หามีความถูกตอ้ง 
ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค ์สิ่งส  าคัญในการออกแบบคือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้ง
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู ้มีความกระตือรือรน้
ในการเรียนและเขา้ใจเนือ้หาท่ีน าเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้ง ทนัสมยัต่อเหตกุารณต์่างๆ ดงันัน้ในการ
ออกแบบผูส้อนจะตอ้งเลือกใชเ้ครื่องมือท่ีสามารถใหผู้เ้รยีน โตต้อบกบับทเรยีนและบทเรยีนจะตอ้ง
เช่ือมโยงเนือ้หาสว่นต่างๆ ไดอ้ย่างดี ในการออกแบบการน าเสนอ สื่อสรา้งสรรคค์วรมีการน าเสนอ
ท่ีน่าสนใจการน าเสนอท่ีน่าสนใจ ตื่นตาตื่นใจ เหมาะสมกบัเนือ้หาบทเรียน อิเล็กทรอนิกส ์จะช่วย
ใหเ้กิดความคงทนของการจ าเหตกุารณห์รอืเนือ้หาไดเ้ป็นอย่างดี 

3) Development : การพฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์เป็นขัน้ตอนของการผลิต
ตามท่ีผูส้อนออกแบบไว ้โดยเริ่มจากการเขียน Storyboard ท่ีไดร้บัการตรวจสอบเนือ้หาท่ีถกูตอ้ง
แลว้ การเขียน Storyboard เป็นการอธิบายหนา้จอของการเรียนการสอนในแตล่ะหนา้ว่าผูเ้รยีนจะ
เห็น ไดยิ้นหรือว่ามี ปฏิสมัพนัธอ์ะไรกบับทเรียนอย่างไรบา้ง Storyboard จะเป็นเครื่องมือในการ
ท างานของกราฟิก ทีมตดัต่อ เสียง/ภาพ และโปรแกรมเมอรใ์นการผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ี์
เสรจ็สมบรูณต์อ้งไดร้บัการตรวจสอบ ความถกูตอ้งและรูปแบบท่ีตอ้งการสื่อความหมายจากผูท่ี้มี
ความเช่ียวชาญดา้นเนือ้หาก่อนน าไปใช ้

4) Implementation : การน าบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไ์ปใช ้เป็นการน าบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส ์ท่ีผลิตเสร็จเรียบรอ้ยแลว้น าไปใชจ้ริงเพื่อตรวจสอบการใชง้าน ไม่ว่าจะเป็นดา้น
เนือ้หา ดา้นโปรแกรม และดา้นการประเมินผล 
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5) Evaluation : ขัน้การประเมินผลบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์เป็นขัน้ตอนสุดทา้ย
ของการตรวจสอบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงสื่อเพื่อใชใ้น
ครัง้ตอ่ไป 

ตาราง 2 วิเคราะหข์ัน้ตอนการพฒันาบทเรยีนออนไลน ์

ท่ีมา ขัน้ตอนการพฒันาบทเรยีนออนไลน ์
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พิทกัษ ์  ศีลรตันา      
จินตวีร ์คลา้ยสงัข ์      

เขมณฏัฐ์   มิ่งศิรธิรรม      

จากเนือ้หาและตารางขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า นกัวิชาการส่วนใหญ่ใช้ขัน้ตอนการ
พฒันาบทเรยีนออนไลนต์ามทฤษฏี ADDIE MODLE  ซึง่ประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ (1) ขัน้การ
วิเคราะห์ (Analysis) วิเคราะห์เนือ้หา วิเคราะห์ผู้เรียน ตั้งวัถตุประสงคข์องการเรียนรวมถึง
วิเคราะห์เครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีจะใช้ในการสรา้งบทเรียน (2) ขัน้ออกแบบ (Design) คือ 
ออกแบบบทเรียนโดยการร่างแบบบทเรียนออกมาเป็นสตอรี่บอรล์งบนกระดาษหรือโปรแกรม
ออกแบบกราฟิก เพื่อใหเ้ห็นขอบเขตของเนือ้หาและรูปรา่งของบทเรยีนที่จะสรา้งขึน้ (3) ขัน้พฒันา 
(Development) คือ การน าสตอรี่บอรท่ี์ร่างไวใ้นขั้นท่ี 2 มาสรา้งเป็นบทเรียนออนไลน์ (4) ขั้น
น าไปใช ้(Implementation) คือ การน าบทเรยีนออนไลน ์ไปตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญและ
น าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง และ(5) ขัน้ประเมินผล (Evaluation) คือ ประเมินผลบทเรียนจากการท่ี
น าไปใหก้ลุ่มตวัอย่างทดลอง เพื่อปรบัปรุงและแกไ้ขต่อไป ซึ่งในท าวิจัยในครัง้นี ้ผูวิ้จัยเลือกการ
พฒันาบทเรียนออนไลนต์ามทฤษฏี ADDIE Model เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีไดร้บัการยอมรบัว่าเป็น
ทฤษฎีท่ีใชใ้นการออกแบบและพฒันาสื่อการสอน 

การหาประสทิธิภาพของบทเรียนออนไลน ์
เปรื่อง กุมุท (2519, น.129) เสนอแนวคิด เกณฑ์มาตรฐาน 90/90 (The 90/90 

Standard) คนแรก (ในประเทศไทย) ซึ่งการประเมินตามแนวคิดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 90/90 เป็น
การบอกคา่ประสิทธิภาพของบทเรยีนส าเรจ็รูป หรอื บทเรยีนโปรแกรม ซึ่งเป็นสื่อท่ีมีเปา้หมายหลกั
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เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็น   ส  าคญั หลกัจิตวิทยาส าคญัท่ีเป็นฐานคิดของสื่อชนิดนีค้ือ
ทฤษฎีการเรียนแบบรอบรู ้(Mastery Learning) ซึ่งมีความเช่ือว่าหากจดัเวลาเพียงพอ จดัวิธีการ
เรียนท่ีเหมาะสมก็สามารถท าใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์โดยนิยามความหมาย เกณฑ์
มาตรฐาน 90/90 ดั้งเดิม คือ 90 ตัวแรกเป็นคะแนนเฉลี่ยของทัง้กลุ่ม เมื่อสอนครัง้หลังเสร็จให้
คะแนนเสร็จ เกณฑ์ค่าร ้อยละเฉลี่ยของกลุ่มต้องเป็น 90 หรือสูงกว่า ส่วน 90 ตัวท่ี 2 แทน
คณุสมบตัิที่ว่า รอ้ยละ 90 ของนกัเรียนทัง้หมดไดร้บัผลสมัฤทธ์ิตามความมุง่หมายแต่ละขอ้และทกุ
ขอ้ของบทเรยีนโปรแกรมนัน้ 

วิธีการค านวณหาคา่ประสิทธิภาพ 90/90 ค านวณไดจ้ากสตูร 

90 ตวัแรก = {(ΣX /N) X 100)}/R 
90 ตัวแรก หมายถึง จ านวนร้อยละของคะแนนเฉลยของการทดสอบ             

หลงัเรยีน 

ΣX หมายถึง คะแนนรวมของผลการทดสอบท่ีผู้เรียนแต่ละคนท าได้
ถกูตอ้งจากการทดสอบหลงัเรยีน 

N หมายถึง จ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างในการค านวณ
ประสิทธิภาพครัง้นี ้

R หมายถงึ จ านวนคะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรยีน 
90 ตวัหลัง = (Y X 100)/N 

90 ตวัหลงั หมายถึง จ านวนรอ้ยละของผูเ้รียนท่ีสามารถท าแบบทดสอบ
ผ่านทกุวตัถปุระสงค ์

Y หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนที่สามารถท าแบบทดสอบหลงัเรยีนผ่านเกณฑ ์
N หมายถึง จ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างในการค านวณ

ประสิทธิภาพครัง้นี ้
ทัง้นีก้ารพิจารณาผลการสอบว่าผ่านเกณฑต์ามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคเ์ชิง

พฤติกรรมเท่าใด ให ้พิจารณาผูเ้รียนเป็นรายบคุคลทีละวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมว่าผูเ้รียนคน
แรกมีผลการสอบตามวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ี  1 หรือไม่ หากผ่านตามเกณฑ์ ก็พิจารณา
วตัถปุระสงคท่ี์ 2 ตอ่ไป หากไมผ่่านก็พิจารณาผูเ้รียนคนใหมต่อ่ไป หากผูเ้รยีนมีผลการสอบ “ผ่าน” 
ทกุจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมก็เริ่มนบัผูเ้รยีนคนนัน้เป็นคนที่ 1 กระท าไปเรื่อยๆ จนได ้จ านวนผูเ้รยีน
ท่ีผ่านทกุวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อน าไปค านวณหาประสิทธิภาพ 90 ตวัหลงัตอ่ไป 
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ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, น.7 - 19) เสนอแนวคิด เพิ่ ม เติมในการทดสอบ
ประสิทธิภาพของสื่อหรอืชดุการสอน คือ การหาคณุภาพของสื่อหรอืชดุการสอน โดยพิจารณาตาม
ขัน้ตอนของการพฒันาสื่อหรือชดุการสอนแต่ละขัน้ จากการทดสอบประสิทธิภาพใชเ้บือ้งตน้ (Try 
Out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial Run) เพื่อหาคณุภาพของสื่อใน 3 ประเด็น คือ การ
ท าใหผู้เ้รียนมีความรูเ้พิ่มขึน้ ช่วยใหผู้เ้รียนผ่านกระบวนการเรียน และท าแบบประเมินสดุทา้ยไดด้ี 
และท าใหผู้เ้รยีนพงึพอใจ น าผลที่ไดม้าปรบัปรุงแกไ้ข 

การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของ
ผูเ้รยีน 2 ประเภท คือ 

1) พฤติกรรมต่อเน่ือง  (กระบวนการ) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  E1= 
Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึก
ปฏิบตัิ กระท าไดโ้ดยการน าคะแนนงานทุกชิน้ของนกัเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคนมารวมกัน 
แลว้หาคา่เฉลี่ยและเทียบสว่นโดยเป็นรอ้ยละ 

2) พฤติกรรมสดุทา้ย (ผลลพัธ)์ ก าหนดคา่ประสิทธิภาพเป็น E2 = Efficiency 
of Product (ประสิทธิภาพของผลลพัธ)์ คือประสิทธิภาพผลลพัธข์องการประเมินหลงัเรียนของแต่
ละสื่อหรือชุดการสอน กระท าไดโ้ดยการเอาคะแนนจากการสอบหลงัเรียนและคะแนนจากงาน
สดุทา้ยของนกัเรยีนทัง้หมดรวมกนัหาคา่เฉลี่ยแลว้เทียบสว่นรอ้ย เพื่อหาคา่รอ้ยละ 

ประสิทธิภาพของสื่อหรือชดุการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑท่ี์ผูส้อนคาดหมายว่า
ผูเ้รียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดใหผ้ลเฉลี่ยของคะแนนการท างานและการ
ประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทัง้หมดตอ่รอ้ยละของผลการประเมินหลงัเรยีนทัง้หมด นั่นคือ (E1/E2) 
= ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์การท่ีจะก าหนดเกณฑ ์(E1/E2) ใหม้ีคา่
เท่าใดนัน้ ใหผู้ส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจ โดยพิจารณาพิสยัการเรียนท่ีจ าแนกเป็นวิทย
พิสัย  (Cognitive Domain) จิ ตพิ สัย  (Affective Domain) และทักษพิสัย  (Skill Domain) ใน
ขอบขา่ยวิทยพิสยั เนือ้หาท่ีเป็นความรู ้ความจ า มกัจะตัง้ไวส้งูสดุแลว้ลดต ่าลงมาคือ 90/90 85/85 
80/80 โดยการทดสอบประสิทธิภาพมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1) การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ี
ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียน  1 - 3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปาน
กลาง และเด็กเก่ง ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพ  ให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รยีนว่า หงดุหงิด ท าหนา้ฉงน หรอืท าท่าทางไมเ่ขา้ใจหรอืไม่ ประเมินการเรยีนจาก
กระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท าและทดสอบหลังเรียน น าคะแนนมา
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ค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรบัปรุงเนือ้หาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลงัเรียนใหด้ีขึน้ โดยปกติคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนีจ้ะได้ 
คะแนนต ่ากว่าเกณฑม์าก ทัง้นี ้(E1/E2)  ท่ีไดจ้ะมีคา่ประมาณ 60/60 

2) การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม่ (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ี
ผูส้อน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชดุการสอนกบัผูเ้รียน 6 – 10 คน (คละผูเ้รียนท่ีเก่ง ปาน
กลาง กบัอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพ ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนว่า หงดุหงิด ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพ
ใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท าและประเมินผล
ลพัธค์ือการทดสอบหลงัเรียน และงานสดุทา้ยท่ีมอบใหน้กัเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วย ใหน้  า
คะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรบัปรุงเนือ้หาสาระ กิจกรรมระหว่าง
เรียนและแบบทดสอบ หลงัเรียนใหด้ีขึน้ ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรบัปรุง ในคราวนีค้ะแนน
ของผูเ้รยีนจะเพิ่มขึน้อีกเกือบเท่าเกณฑ ์โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นั่นคือ (E1/E2) 
ท่ีไดจ้ะมีคา่ประมาณ 70/70 

3)  การทดสอบประสิ ท ธิภาพภาคสนาม  (1:100) เ ป็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพท่ีผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียนทั้งชั้นระหว่าง
ทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด 
ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว้ให้
ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท าและทดสอบหลงั
เรียนน าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรบัปรุงเนือ้หาสาระ กิจกรรม
ระหว่าง เรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหด้ีขึน้ แลว้น าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ า้กบั
นกัเรียนต่างกลุ่ม อาจทดสอบ 2 - 3 ครัง้จนได  ้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑข์ั้นต  ่า ผลลพัธท่ี์ไดจ้าก
การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเ้คียงกนัเกณฑท่ี์ตัง้ไว้ หากต ่าจากเกณฑไ์มเ่กิน 2.5% 
ก็ให้ยอมรับว่าสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  วิธีการค านวณหาค่า
ประสิทธิภาพ 90/90 ค านวณได ้จากสตูร 

 E1 = 
∑ 𝑋

𝑁

𝐴
 X 100 

เม่ือ  
E1 หมายถงึ คา่ประสิทธิภาพของกระบวนการเรยีนรู ้ 

Σ หมายถงึ ผลรวมของคะแนนกิจกรรมระหว่างเรยีนของผูเ้รยีนทกุคน (N คน)  
N หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนที่ใช ้ในการประเมินประสิทธิภาพชนิดการสอนครัง้นี ้
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A หมายถงึ คะแนนเตม็ของกิจกรรมระหว่างเรยีน 
 

𝐸2 = 
(

∑ 𝐹

𝑁
) × 100

𝐵
 

เม่ือ  
𝐸2 หมายถงึ คา่ประสิทธิภาพของกระบวนการเรยีนรู ้ 
∑ 𝐹 หมายถงึ ผลรวมของคะแนนที่ไดจ้ากแบบทดสอบหลงัเรยีนของผูเ้รยีนทกุคน (N คน)  
N หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนที่ใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพชนิดการสอนครัง้นี ้
B หมายถงึ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรยีน 

ส าหรบังานวิจัยฉบับนี ้ผูวิ้จัยใชก้ารทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 
(E1/E2) ในการหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน ์เพราะเป็นกระบวนการหาประสิทธิภาพท่ีไดร้บั
การยอมรบัและเป็นที่นิยมในวงกวา้ง โดยผูวิ้จยัก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80  

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการเรียนการสอนออนไลน ์
การจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

ตามพงศ ์สเลลานนท์ (2555, น.11) การเรียนรูอ้อนไลน์ หมายถึง การเรียนผ่าน
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตท่ีไม่ตอ้งเข้ามาศึกษาในห้องเรียน  สามารถท่ีจะเรียนอยู่ ท่ีไหนก็ได้ท่ีมี
อินเทอรเ์น็ตไม่จ  ากดัเวลาในการเรียนสามารถเรียนไดท้กุเวลาและเขา้เรียนไดไ้ม่จ  ากดัจ านวนครัง้
ขึน้อยู่กบัความตอ้งการ  

ธีระศักดิ์  ธีรวัจณนาภา (2559, น.48) การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ คือ                      
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีมีความคลา้ยคลึงกับรูปแบบการสอนแบบปกติตรงท่ี
ขัน้ตอนในการเรียนการสอนของทัง้สองแบบมีการประเมินผลก่อนเรียน  ระหว่างเรียน และหลัง
เรียนเช่นเดียวกนั เกิดการปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนและผู้เรียนกบัผูเ้รยีน ซึง่มีขัน้ตอน
ของการจัดการเรียนการสอนเหมือนกัน ผูเ้รียนตอ้งทราบถึงวัตถุประสงคข์องการเรียนรู ้ เนือ้หา 
และสื่อการสอนเหมือนกนั แต่สิ่งท่ีแตกต่างกนัระหว่างการจดัการเรียนการสอนออนไลนก์บัการ
จดัการเรียนการสอนแบบปกติ คือการจดัการเรียนการสอนออนไลน์จะเป็นรูปแบบของการเรียนรู ้
ดว้ยตนเองอย่างแทจ้ริง เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนตอ้งเรียนจากการสืบคน้ขอ้มลูแลว้น า
ขอ้มลูมากวิเคราะหโ์ดยผูส้อนเป็นเพียงผูชี้แ้นะแนวทางการศกึษา ตา่งกบัการจดัการเรยีนการสอน
แบบปกติท่ีผูส้อนเป็นผูป้อ้นขอ้มลูใหก้บัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมีหนา้ท่ีท าความเขา้ใจกบัเนือ้หาซึง่ผูเ้รยีนจะ
ไม่มีโอกาสท่ีจะเรียนรูน้อกเหนือจากสิ่งท่ีก าลงัเรียนอยู่  หรือคิดนอกกรอบจากแนวทางของผูส้อน 
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ความแตกต่างอีกประการหนึ่ง คือ สื่อการสอนท่ีน าเอาเทคโนโลยีมาเป็นสิ่งจูงใจใหผู้เ้รียนเกิด
ความรูส้ึกอยากใฝ่รูป้ระกอบกับความสนใจของตวัผูเ้รียนเองนัน้ย่ิงท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจและอยากท่ี
จะเรียนรูม้ากย่ิงขึน้ ในส่วนของการประเมินผลการเรียนรูม้ีล  าดับขัน้ตอนเหมือนกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบปกติ มีความแตกต่างกนัท่ีการจดัการเรียนการสอนออนไลนผ์ูเ้รียนจะสามารถ
ทราบถึงคะแนนในแต่ละส่วนไดท้นัที เพื่อเป็นการทราบถึงความสามารถของตนเองในการเรียนรู ้ 
และยังเป็นการเสริมแรงใหก้ับผูเ้รียน ในการเรียนรูต้่อไปอีกดว้ย และประเด็นสุดทา้ยท่ีมีความ
แตกต่างอย่างเห็นไดช้ดั คือช่วงเวลาหรือระยะเวลาของการเรียนรูท่ี้มีความแตกต่างกนัเพราะใน
การจดัการเรียนการสอนแบบปกติจะตอ้งอาศยัช่วงเวลาท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนมีเวลาตรงกนั แต่การ
จดัการเรียนการสอนออนไลนผ์ูส้อนกบัผูเ้รียนไม่จ าเป็นท่ีตอ้งมีช่วงเวลาท่ีตรงกนั ดว้ยเง่ือนไขของ
เวลานัน้ยังช่วยเพิ่มศกัยภาพในการเรียนรูข้องผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกัน  ท าใหผู้เ้รียนท่ีเขา้ใจ
เนือ้หาค่อนขา้งชา้หรือเรียนรูไ้ดช้า้กว่าผูอ้ื่น ไดม้ีเวลาในการเรียนรูม้ากขึน้ซึ่งท าใหผู้เ้รียนสามารถ
ทบทวนและเรยีนรูไ้ดท้นัผูอ้ื่น 

สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนออนไลนเ์ป็นการจดัการเรียนผ่านทางเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ต มีการก าหนดวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนไวอ้ย่างชัดเจน                   
มีการจัดการเรียนรูท่ี้คลา้ยคลึงกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ คือ มีการถ่ายทอด
ความรู ้น าเสนอเนือ้หา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
เช่นเดียวกนั แตแ่ตกตา่งกนัที่การจดัการเรยีนการสอนออนไลนจ์ะน าเทคโนโลยีตา่งๆ มาใชเ้ป็นสื่อ
ในการด าเนินการเรียนการสอน เช่น ระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต คอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต สมารท์
โฟน เป็นตน้ ซึ่งท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงและเรียนรูโ้ดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี เป็นรูปแบบ
ของการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างแทจ้ริง เนือ้หาของบทเรียนออนไลนจ์ะอยู่ในรูปแบบของสื่อผสม 
ประกอบไปดว้ย ขอ้ความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง ผูเ้รียน สามารถโตต้อบกบับทเรียนและ
ผูส้อนไดต้ลอดเวลา 

ประเภทของการเรียนการสอนออนไลน ์
Doherty (1998, pp.61 - 63) ไดจ้ดัรูปแบบการเรยีนรูอ้อนไลนต์ามลกัษณะโครงสรา้ง

และประโยชนก์ารใชง้าน เป็น 3 ประเภท คือ 
1) เว็บช่วยสอนแบบการน าเสนอ (Presentation) เป็นการออกแบบเว็บไซตท่ี์

ประกอบไปดว้ยขอ้ความ ภาพกราฟิก โดยมีวิธีการน าเสนอไดแ้ก่ การน าเสนอแบบสื่อเดี่ยว เช่น 
ขอ้ความหรอืรูปภาพการน าเสนอแบบสื่อคู ่เช่น ขอ้ความกบัรูปภาพ การน าเสนอแบบมลัติมีเดียคือ
ประกอบดว้ยขอ้ความภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง 
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2) เว็บช่วยสอนแบบการสื่อสาร (Communication) เป็นการออกแบบเว็บเพื่อการ
สื่อสารซึง่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนัโดยอาศยัลกัษณะส าคญัและการสื่อสารผ่านอินเทอรเ์น็ต
หลากหลายรูปแบบ เช่น การสื่อสารทางเดียว เช่นการดขูอ้มลูจากเว็บเพจ การสื่อสารสองทาง เช่น 
การส่งไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกสโ์ตต้อบกนั การสื่อสารแบบหนึ่งแหล่งไปหลาย เช่น การประชมุผ่าน
คอมพิวเตอร ์การสื่อสารหลายแหล่งไปสู่หลายแหล่ง เช่น การใชก้ระบวนการกลุ่มในการสื่อสาร  
บนเว็บโดยมีคนใชห้ลายคนและคนรบัหลายคน 

3) เว็บช่วยสอนแบบการสร้างปฏิสัมพันธ์ (Dynamic Interaction) เป็นการ
ออกแบบเว็บท่ีเนน้การใชอ้ินเทอรเ์น็ตเพื่อการคน้หาขอ้มลู การตอบสนองการใชเ้ว็บของมนษุย ์

Hannum, 1998, อ้างถึงใน ธีระศักดิ์ ธีรวัจณนาภา (2559, น.41 - 42) ได้แบ่ง 
ประเภทของการเรยีนการสอนออนไลน ์ออกเป็น 4 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 

1) รูปแบบการเผยแพร ่รูปแบบนีส้ามารถแบง่ได ้ออกเป็น 3 ชนิด คือ  
1.1)  รูปแบบห้องสมุด  (Library Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ประโยชน์จาก

ความสามารถในการเขา้ไปยงัแหล่งทรพัยากรอิเลก็ทรอนิกสท่ี์มีอยู่มาก โดยวิธีการจดัหาเนือ้หาให้
ผูเ้รียนผ่านการเช่ือมโยงไปยังแหล่งเสริมต่างๆ เช่น สารานุกรม วารสารหรือหนังสือออนไลน์
ทัง้หลาย  

1.2) รูปแบบหนังสือเรียน (Textbook Model) การเรียนออนไลน์รูปแบบนี้ 
เป็นการจัดเนือ้หาของหลักสูตรในลกัษณะออนไลนใ์หแ้ก่ผูเ้รียน เช่น ค  าบรรยาย สไลด ์นิยาม
ค าศพัท ์และส่วนเสริม ผูส้อนสามารถเตรียมเนือ้หาออนไลนท่ี์ใชเ้หมือนกบัท่ีใชใ้นการเรียนในชัน้
เรยีนปกติ และสามารถท าส าเนาเอกสารใหก้บัผูเ้รยีนได ้ 

1.3)  รูปแบบการสอน ท่ีมีปฏิสัมพันธ์  (Interactive Instruction Model) 
รูปแบบนีจ้ดัใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการมีปฎิสมัพนัธก์บัเนือ้หาท่ีไดร้บั  โดยน า
ลกัษณะของบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยกาสอน (CAI) มาประยุกตใ์ชเ้ป็นการสอนแบบออนไลนท่ี์
เนน้การมีปฏิสมัพนัธ ์มีการใหค้  าแนะน าการปฏิบตัิ  

2) รูปแบบการสื่อสาร (Communication Model) การเรียนการสอนออนไลน์
รูปแบบนีเ้ป็นรูปแบบท่ีอาศยัคอมพิวเตอรม์าเป็นสื่อเพื่อการสื่อสาร ผูเ้รียนสามารถท่ีจะสื่อสารกบั
ผูส้อนและผูเ้รียนคนอื่นๆ ได ้ซึ่งไดแ้ก่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์การประชมุผ่านคอมพิวเตอรเ์หมาะ
ส าหรบัการเรียนการสอนที่ตอ้งการส่งเสริมการสื่อสารและปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูท่ี้มีส่วนรว่มในการ
เรยีนการสอน 
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3) รูปแบบผสม (Hybrid Model) รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน ์รูปแบบนี้
เป็นการน าเอารูปแบบ 2 ชนิด คือ รูปแบบการเผยแพรก่บัรูปแบบการสื่อสารมารวมเข้าไวด้ว้ยกนั 
รูปแบบนีม้ีประโยชนเ์ป็นอย่างมากกบัผูเ้รียนเพราะผูเ้รียนจะไดใ้ชป้ระโยชนข์องทรพัยากรท่ีมีใน
อินเทอรเ์น็ตในลกัษณะท่ีหลากหลาย 

4) รูปแบบหอ้งเรยีนเสมือน (Virtual classroom model) รูปแบบหอ้งเรียนเสมือน
เป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนท่ีน าแหล่งทรพัยากรออนไลนม์าใชใ้นลกัษณะการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือโดยการร่วมมือระหว่างนักเรียนด้วยกัน  นักเรียนกับผู้สอนชั้นเรียนกับ
สถาบนัการศกึษาอื่น และกบัชมุชนที่ไมเ่ป็นเชิงวิชาการ 

สามารถสรุปไดว้่า ประเภทของการเรียนการสอนออนไลนม์ี 3 แบบ คือ (1) การสอน
แบบน าเสนอ คือ รูปแบบการสอนออนไลนท่ี์น าเสนอเนือ้หาท่ีประกอบไปดว้ย ขอ้ความ รูปภาพ 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง เป็นตน้ ซึง่น  าเสนอผ่านบทเรียนช่วยสอนหรอืทางเว็บไซต ์(2) การสอนแบบ
การสื่อสาร คือ รูปแบบการสอนออนไลนท่ี์คลา้ยกบัการเรยีนทางไปรษณีย ์แตแ่ตกตา่งกนัที่การน า
รูปแบบการสื่อสารออนไลนม์าใชใ้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ E – Mail, Web – board, Chat room, 
Video conference การเรียนในรูปแบบนี้ผู้เรียนจะตอ้งศึกษาบทเรียนดว้ยตนเองโดยการอ่าน
เอกสารทางอิเล็กทรอนิกสท่ี์ส่งมาทาง E – Mail หากผูเ้รียนมีขอ้สงสยัก็สามารถติดต่อผูส้อนผ่าน
ทาง E – Mail หรือ Web – board (3) การสอนแบบผสมผสาน คือ รูปแบบการสอนออนไลน์ท่ี
ผสมผสานระหว่าง การสอนแบบน าเสนอและการสอนแบบการสื่อสาร ซึ่งการเรียนรูปแบบนีเ้ป็น
การเรียนการสอนแบบปฏิสมัพนัธ ์คือ มีการน าเสนอเนือ้หาบทเรยีนผ่านเว็บไซตใ์นรูปแบบของสื่อ
มลัติมีเดีย (ตวัอกัษร ภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง) และมีช่องทางการติดตอ่หรือช่องทางการส่งงาน
ผ่านทาง E – Mail, Web – board, Chat room 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ์
Potter, 1998, อา้งถึงใน ธีระศักดิ์ ธีรวัจณนาภา (2559, น.56 - 60) เสนอวิธีการ

ประเมินการเรยีนการสอนออนไลน ์แบง่การประเมินออกเป็น 4 แบบ คือ 
1) การประเมินดว้ยเกรดในรายวิชา (Course Grades) เป็นการประเมินท่ีผูส้อน

ใหค้ะแนนกบัผูเ้รียนซึ่งวิธีการนีก้  าหนดองคป์ระกอบของวิชาชดัเจน เช่น คะแนน 100% แบ่งเป็น
การสอบ 30% จากการมีส่วนร่วม 10% จากโครงงานกลุ่ม 30% และงานท่ีมอบหมายในแต่ละ
สปัดาหอ์ีก 30% เป็นตน้  

2) การประเมินรายคู่ (Peer Evaluation) เป็นการประเมินกันเองระหว่างคู่ของ
ผูเ้รียนท่ีเลือกจับคู่กันในการเรียนทางไกลดว้ยกันไม่เคยพบกันหรือท างานดว้ยกัน โดยให้ท า
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โครงงานร่วมกันใหต้ิดต่อกันผ่านเว็บ และสรา้งโครงงานเป็นแฟ้มสะสมงานโดยแสดงเว็บให้
นกัเรยีนคนอื่นๆ ไดเ้ห็นและจะประเมินผลรายคูจ่ากโครงงาน 

3) การประเมินต่อเน่ือง (Continuous Evaluation) เป็นการประเมินท่ีผูเ้รียนตอ้ง
ส่งงานทุกๆ สัปดาห์ใหก้ับผู้สอน โดยผู้สอนจะให้ขอ้เสนอแนะและตอบกลับในทันทีถ้ามีสิ่ง ท่ี
ผิดพลาดกบัผูเ้รยีนก็จะแกไ้ขและประเมินตลอดเวลาในช่วงระยะเวลาของวิชา  

4) การประเมินทา้ยภาคเรียน (Final Course Evaluation) เป็นการประเมินผล
ปกติของการสอนท่ีผูเ้รยีนน าสง่ผูส้อน โดยการท าแบบสอบถามสง่ผ่านไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกสห์รอื
เครื่องมืออื่นใดบนเว็บตามแต่จะก าหนด เป็นการประเมินตามแบบการสอนปกติ  ท่ีจะต้อง
ตรวจสอบ ความกา้วหนา้และผลสมัฤทธ์ิการเรยีนของผูเ้รยีน 

ฐาปนีย ์ธรรมเมธา (2557, น.107 - 117) ปัจจุบนัแนวคิดเก่ียวกับการประเมินมิได้
มุง่เนน้เฉพาะการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรูข้องผูเ้รียน แตไ่ดมี้การปรบัเปลี่ยนไปสูก่ารประเมินท่ี
เรยีกว่าการประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงของผูเ้รยีน ซึ่งเป็นการประเมินวดัความรูร้อบดา้นของ
ผูเ้รียน เป็นการประเมินพฤติกรรมการเรียนที่มิไดใ้ชเ้ครื่องมือเฉพาะขอ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิ เป็นการ
ประเมินท่ีใชวิ้ธีหลากหลายของการประเมิน เป็นการประเมินในระยะเวลาระหว่างเรียนจนสิน้สดุ
การเรียนเพื่อใหไ้ดค้ะแนนประเมินท่ีเป็นตวัแทนวดัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รียนจรงิ โดยการประเมินใน
รูปแบบนีม้กัอยู่ในรูปแบบของการสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การ
เขียนบนัทึกสะทอ้นการเรียนรู ้ตลอดจนการจัดท าแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อสะสมผลงาน
ต่างๆ และจดุเด่นอีกอย่างของการประเมินลกัษณะนีค้ือการใชเ้กณฑ ์การประเมินแบบรูบริค  เพื่อ
ใชป้ระเมนิตามสภาพจรงิในบรบิทการเรยีนตา่งๆ กนั 

จากเนือ้หาท่ีนกัวิชาการกล่าวถึง การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ 
สามารถสรุปรวมเป็นหัวขอ้ใหญ่ๆ ไดด้งันี ้(1) การประเมินดว้ยเกรดในรายวิชา คือ การประเมิน
และตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยประเมินจากการท ากิจกรรม หรืองานต่างๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย การมีส่วนรว่มในชัน้เรยีน การสอบเก็บคะแนน การสอบกลางภาคเรียน การสอบปลาย
ภาคเรียน ประเมินผ่านระบบ LMS และ(2) การประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริง คือ การติดตาม
พฤติกรรมการเรียน โดยการสงัเกตพฤติกรรมผ่านระบบการเรียน เช่น การประเมินการเขา้ร่วมชัน้
เรียน การตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิด การมีส่วนรว่มในกิจกรรม
ต่างๆ ผ่านเครื่องมือและเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร เช่น หอ้งสนทนา (Chat room), การประชมุ/
สนทนาผ่านจอภาพ (Video Conference), กระดานสนทนา(Web board), ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์
(e-Mail) เป็นตน้ ซึ่งในวิจยัฉบบันีผู้วิ้จยัใชก้ารวดัและประเมินผลทัง้ 2 แบบ ร่วมกนั คือ ตดัสินผล
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การเรียนรูโ้ดยใช้คะแนนจากการทดสอบ จากการประเมินการท ากิจกรรมหรือชิน้งานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย และประเมินการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับทกัษะ 
ความหมายของทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 

อคัรมิา บญุอยู่ (2561, น.28 - 29) Digital Literacy หรือการรูด้ิจิทลั หมายถงึ ทกัษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต และสื่อสงัคมออนไลน ์ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดในการสื่อสาร 
การปฏิบตัิงาน และการท างานร่วมกัน หรือใชเ้พื่อพฒันากระบวนการท างาน หรือระบบงานใน
องคก์รใหม้ีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ โดยทกัษะต่างๆ นัน้มีความส าคญัอย่างย่ิง
ต่อการใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียน รูท่ี้นับวันจะมีความยุ่งยากและ
ซับซอ้นมากย่ิงขึน้ แต่ถ้าเราเขา้ใจและใช้เทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรคใ์ช้ความรูด้า้นไอทีให้ได้
มากกว่าแค่ความบนัเทิง ก็จะเป็นประโยชนต์่อตนเองและสงัคมทัง้นีเ้พื่อเตรียมความพรอ้มกา้วสู่
การเป็นประเทศไทย 4.0 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2562) ทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั หรือ Digital literacy คือ ทกัษะในการน าเครื่องมือ อปุกรณ ์และเทคโนโลยีดิจิทลั
ท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั อาทิ คอมพิวเตอร ์โทรศพัท ์แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และสื่อออนไลน ์มา
ใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ในการสื่อสาร การปฏิบตัิงาน และการท างานร่วมกนั หรือใชเ้พื่อพฒันา
กระบวนการท างาน หรอืระบบงานในองคก์รใหม้ีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

ทักษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy คือ กระบวนการ
เรียนรู ้กระบวนการพฒันาทักษะ และการสรา้งความเขา้ใจการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลั อปุกรณ์
ดิจิทลั อินเทอรเ์น็ตและสื่อออนไลนไ์ดอ้ย่างปลอดภยั และเกิดประโยชนส์งูสดุ 

องคป์ระกอบของทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 
บงกช ทองเอี่ยม (2561, น.300 - 301) องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัทกัษะการรูด้ิจิทลัมี 

3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
องคป์ระกอบที ่1 ดา้นการสรา้งสรรค ์มีทัง้หมด 4 ตวัชีว้ดั คือ  

1) สรา้งเครอืขา่ยแบง่ปันขอ้มลูความรูผ้่านสื่อสารสนเทศดิจิทลั  
2) สรา้งสารสนเทศดิจิทลัที่สามารถสะทอ้นกลบัเพื่อแกปั้ญหาทางสงัคมและ

ชมุชน  
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3) สรา้งสื่อดิจิทัลเพื่อพฒันาการเรียนรูโ้ดยลดตวัอกัษร ดดัแปลงใชภ้าพใน
การสรา้งการเรยีนรูแ้ทน ท่ีเรยีกว่า “photographic”  

4) คน้หาวิธีการสื่อสารและถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หผู้อ้ื่นเขา้ใจผ่านสื่อดิจิทลั 
องคป์ระกอบที ่2 ดา้นการใช ้มีทัง้หมด 4 ตวัชีว้ดั คือ 

1) มีความรูเ้ก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสื่อดิจิทลัท่ีสามารถน ามาใช้
ทางการศกึษา  

2) มีความสามารถปฏิบตัิการกบัเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเขา้ใจ  
3) มีความรูด้า้นภาษาองักฤษโดยเฉพาะค าศพัทท่ี์สามารถใชง้านในสื่อดจิิทลั  
4) มีความสามารถเลือกสื่อดิ จิทัลส าหรับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 
องคป์ระกอบที ่3 ดา้นความเขา้ใจ มีทัง้หมด 3 ตวัชีว้ดั คือ  

1) มีความสามารถปฏิบตัิการกบัเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเขา้ใจ  
2) คิดวิเคราะห ์แยกแยะ ประเมินสื่อดิจิทัลว่าสิ่งใดเป็นประโยชนส์ามารถ

น ามาใชใ้นการศกึษา  
3) มารยาทและความรบัผิดชอบตอ่การสื่อสารผ่านสื่อดิจิทลั 

สมาธิ นิลวิเศษ และ ไชยยศ ไพวิทยศิรธิรรม (2562, น.2283) ทกัษะความเขา้ใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลของนักศึกษา  มีองค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
องคป์ระกอบท่ี 1 การรูเ้ท่าทนัสื่อดิจิทลั องคป์ระกอบท่ี 2 การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั องคป์ระกอบท่ี 3 
การสรา้งสรรคส์ื่อดิจิทลั องคป์ระกอบท่ี 4 การเลือกใชส้ื่อดิจิทลั องคป์ระกอบท่ี 5 การสรา้งสรรค์
สื่อ เทคโนโลยี องคป์ระกอบท่ี 6 ความตระหนกัรูก้ารใชส้ื่อดิจิทลั  องคป์ระกอบท่ี 7 การสรา้งสรรค์
สื่อเบือ้งตน้ โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจพบว่า  

องคป์ระกอบที ่1 การรูเ้ท่าทนัสื่อดิจิทลั และองคป์ระกอบที ่6 ความตระหนกัรู ้
การใช้สื่อดิจิทัล มีความสอดคล้องกับทักษะด้านการใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย ทั้งนี ้
นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจะตอ้งมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีท่ีไม่ขดัต่อศีลธรรม กฎหมาย 
และจะต้องมีความรับผิดชอบต่อขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่
ผลงานตา่งๆ 

องคป์ระกอบที่ 2 การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล องคป์ระกอบที่ 4 การเลือกใชส้ื่อ
ดิจิทัลและองคป์ระกอบที่ 7 การสรา้งสรรคส์ื่อเบือ้งตน้ เป็นมิติเก่ียวกับการใช ้(use) สื่อดิจิทัล 
ทักษะดา้นการใชง้านคอมพิวเตอร ์การใชง้านอินเทอรเ์น็ต การใชโ้ปรแกรมประมวลค า การใช้
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โปรแกรมตารางค านวณ และการใชโ้ปรแกรมน าเสนอผลงานของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
เน่ืองมาจากนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจะตอ้งมีความรูแ้ละความสามารถในการใชส้ื่อ รวมถึง
การสรา้งสื่อดิจิทลัเบือ้งตน้ได ้ไม่ว่าจะเป็นการรบั - ส่งอีเมล ์การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปพืน้ฐานใน
กระบวนการเรียน การท าวิทยานิพนธ ์ไม่ว่าจะเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการจดัการเอกสารได ้
อาทิ Word โปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการน าเสนอได ้อาทิ PowerPoint หรอื โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในการค านวณหรอืจดัการขอ้มลูได ้อาทิ Excel 

องค์ประกอบที่ 3  การสร้างสรรค์สื่อดิ จิทัล และองค์ประกอบที่ 5 การ
สรา้งสรรคส์ื่อเทคโนโลยี เป็นมิติเก่ียวกับการการสรา้ง (create) สื่อดิจิทัล สอดคลอ้งกับการใช้
โปรแกรมสรา้งสื่อดิจิทลั ซึง่นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาจะตอ้งมีความสามารถตา่งๆ เก่ียวกบัการ
สรา้งสรรคส์ื่อดิจิทัล ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งสื่อมัลติมีเดียได ้(Multimedia) การสรา้งและใชง้าน 
Blog เพื่อการสื่อสารได ้สามารถใชโ้ปรแกรมสรา้งสิ่งพิมพอ์ิเล็กทรอนิกสไ์ด ้หรือสามารถปรบัปรุง
สื่อ/นวตักรรมใหท้นัสมยัอยู่เสมอ เป็นตน้ โดยนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาหากมีความสามารถใน
การสรา้งสรรคส์ื่อดิจิทลัไดก้็จะเป็นช่องทางในการสรา้งองคค์วามรูใ้หมร่วมถงึการสรา้งนวตักรรมที่
สามารถน าไปใชใ้นการศกึษา พฒันา และเพิ่มมลูคา่ผลงานของตนเองได ้

ตาราง 3 วิเคราหอ์งคป์ระกอบของทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

ท่ีมา องคป์ระกอบของทกัษะความเขา้ใจ 
และการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลั 

การเขา้ใจ การใช/้                   
การเขา้ถงึ 

การสรา้ง 

MediaSmarts    

บงกช  ทองเอี่ยม    

สมาธิ  นิลวิเศษ  และไชยยศ ไพวิทยศิรธิรรม    

จากเนือ้หาและตารางขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า องคป์ระกอบของทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัมีทัง้หมด 3 องคป์ระกอบ คือ (1)การเขา้ใจ (2) การใช/้การเขา้ถึง และ (3) การ
สรา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรูห้รอืสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีครุุสภา
ก าหนด ในรายวิชาการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ซึ่งประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ
เช่นกนั คือ (1) การเขา้ใจสื่อดิจิทลั (2) การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั และ (3) การสรา้งสรรค์
และการแกปั้ญหา ดงันัน้ในการท าวิจยัในครัง้นี ้ผูวิ้จยัจึงส่งเสริมในกลุ่มตวัอย่างพฒันาทกัษะให้
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ครบทัง้ 3 องคป์ระกอบตามมาตรฐานความรูห้รือสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี
ครุุสภาก าหนด 

รูปแบบการสอนเพือ่พฒันาทกัษะ 
De Cecco (1968) ไดเ้สนอขัน้ตอนการสอนเพื่อใหเ้กิดทกัษะไว ้5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) วิเคราะหท์ักษะท่ีจะสอนเป็นขัน้แรกของการสอนทักษะ โดยท่ีผูส้อนจะตอ้ง
วิเคราะหง์านท่ีจะใหผู้เ้รยีนปฏิบตัิก่อนว่างานนัน้ประกอบดว้ยทกัษะย่อยอะไรบา้ง  

2) ประเมินความสามารถเบือ้งตน้ของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ 
พืน้ฐานเพียงพอท่ีจะเรียนทกัษะใหม่หรือไม่ ถา้ยงัขาดความรูค้วามสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียน
ทกัษะนัน้ ก็ตอ้งเรยีนเสรมิใหม้ีพืน้ฐานความรูเ้พียงพอเสียก่อน  

3) จดัขัน้ตอนการฝึกใหเ้ป็นไปตามล าดบัขัน้จากง่ายไปยาก จากทกัษะพืน้ฐาน 
ไปสูท่กัษะท่ีมีความสลบัซบัซอ้น จดัใหม้ีการฝึกทกัษะย่อยเสียก่อนแลว้ฝึกรวมทัง้หมด  

4) สาธิตและอธิบายแนะน าเป็นขัน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิ จาก
ตวัอย่างท่ีผูส้อนสาธิตใหด้หูรือจากภาพยนตร  ์จากวีดิทศัน ์ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเห็นรายละเอียดการ
ปฏิบตัิในขัน้ตอนตา่งๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 

5) จดัใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏิบตัิจรงิ โดยค านงึถงึหลกัการตอ่ไปนี ้
5.1) ความต่อเน่ือง จดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิทกัษะท่ีเรียนตามล าดบัขัน้ตอน

อย่างตอ่เน่ืองกนั 
5.2) การฝึกหดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทักษะเนน้ทกัษะย่อยท่ีส  าคญั ปรบัปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่งในสว่นที่ผิดในการฝึกนีต้อ้งจดัแบง่เวลาฝึกเวลาพกัใหเ้หมาะสม 
5.3) การใหแ้รงเสรมิ โดยใหผู้เ้รยีนไดรู้ผ้ลของการฝึกปฏิบตัิ (Feedback)  
ซึง่มี 2 ทาง คือ การรูผ้ลจากภายนอก (Extrinsic Feedback) คือ จากค าบอก

กลา่วของครูว่าดีหรอืบกพรอ่งอย่างไร ควรแกไ้ขอย่างไร และเมื่อผู้เรียนเกิดความกา้วหนา้ไปถึงขัน้
ท่ีจะเพิ่มพูนความช านาญเขาจะรูไ้ดโ้ดยการสังเกตดว้ยตนเองเป็นการรูผ้ลจากภายในตนเอง 
(Intrinsic Feedback) 

ไพโรจน ์ตีรณธนากลุ (2542, น.134 - 135) กลา่วว่าการสอนทกัษะปฏิบตัิตอ้งด าเนิน
ดว้ยวิธีการท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามล าดบัขัน้ตอนท่ีเหมาะสม การสอนทกัษะปฏิบตัิมี
ล  าดบัขัน้ 4 ขัน้ ดงันี ้

1) ขั้นกล่าวน า  (Introduction) เพื่อสร้างความสนใจ ชี ้แจงให้ผู้เรียนทราบ
เปา้หมายที่จะฝึก ตลอดจนจดัต าแหน่งผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมก่อนเริ่มตน้ใหเ้นือ้หาวิชา  
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2) ขั้นการสาธิตจากครู  (Demonstration from the Teacher) อธิบายลักษณะ
งานวิธีการท างานแลว้สาธิตพรอ้มๆ กบัอธิบายดว้ย  

3) ขัน้การสาธิตจากผูเ้รียน (Demonstration from the Learner) ใหผู้เ้รียนลอง
ปฏิบตัิไดเ้พียงใด ซึง่จะเป็น Feedback ใหค้รูผูส้อนปรบัปรุงการสอน  

4) ขัน้ใหก้ารฝึกหัดและตรวจผลส าเร็จ (Exercise and Progress) ตอ้งแน่ใจว่า
ผูเ้รยีนท าไดแ้ลว้ โดยไมผิ่ดพลาดจงึจะมอบหมายใหท้  างานได ้

อิทธิณฐั ตนัติวิทิตพงศ ์(2558, น.28 - 29) ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อพฒันา
ทกัษะประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน  

1) ขัน้เตรียมการก่อนการสอนทกัษะ เป็นการวิเคราะหร์ายละเอียดของทกัษะท่ี
ตอ้งท าใหเ้กิดในการเรียนรูโ้ดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเนือ้หา  การเรียงล าดบัทกัษะท่ีควร
เกิดขึน้ ก่อนและหลงั รวมถึงการเตรียมความพรอ้มส าหรบัเครื่องมือ ชิน้งานตน้แบบ สิ่งอ  านวย
ความสะดวก และแหลง่การเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถงึทราบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีนที่เก่ียวขอ้งกบั
ทกัษะปฏิบตัิ  

2) ขัน้น าเสนอความรูเ้พื่อพฒันาทกัษะ เป็นการจดัการเนือ้หา การฝึกทกัษะจาก
หน่วยย่อยจากทกัษะท่ีเป็นพืน้ฐานไปสู่ทกัษะท่ีซบัซอ้นมากขึน้ การสาธิต การอธิบาย การแนะน า 
การใหผู้เ้รียน เลียนแบบฝึกปฏิบตัิตาม ปรบัปรุงแกไ้ขในส่วนท่ีบกพรอ่ง อยู่ในการควบคมุและดแูล
จากผูส้อน  

3) ขัน้ฝึกทักษะจนเกิดความช านาญ เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการปฏิบัติ
อย่างซ า้ๆ ฝึกหดั สามารถกระท าไดเ้องอย่างเป็นธรรมชาติ  

4) ขัน้น  าไปใชใ้นสถานการณจ์รงิ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเกิดการประยกุตใ์ช ้
คิดรเิริ่ม การน าผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิไปใชใ้นสถานการณจ์รงิภาคสนาม 

5) ขัน้ประเมินผล เป็นการสะทอ้นใหผู้เ้รียนทราบถึงความสามารถดา้นทักษะ
ปฎิบัติของตนเอง เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง โดยมีการประเมินอย่างต่อเน่ืองทั้งใน
ระหว่างการฝึกปฏิบตัิ และจากผลงานการปฎิบตัิ 
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ตาราง 4 วิเคราะหรู์ปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ 

ท่ีมา รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ 
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ดี เชคโค (De Cecco)      

ไพโรจน ์ตีรณธนากลุ      

อิทธิณฐั ตนัติวิทิตพงศ ์      

จากตารางวิเคราะหข์า้งตน้สามารถสรุปไดว้่า รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ มี
ทัง้หมด 4 ขัน้ตอน คือ (1) ขัน้เตรียมการสอน วิเคราะหร์ายละเอียดของทกัษะ จ าแนกทกัษะย่อย 
และล าดบัความส าคญัของทกัษะท่ีควรเกิดขึน้ (2) ขัน้น  าเสนอความรูเ้พื่อพฒันาทกัษะ เป็นการให้
ความรู ้การอธิบาย การสาธิตท าใหผู้เ้รยีนเกิดความเขา้ใจเพื่อใหผู้เ้รยีนน ามาเป็นตน้แบบในการฝึก
ปฏิบตัิตาม (3) ขัน้การฝึกปฏิบตัิ เป็นขัน้ที่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกปฏิบตัิทกัษะนัน้ใหเ้กิดความช านาญ 
(4) ขั้นการประเมินผล เป็นการประเมินความสามารถด้านทักษะ เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง
ขอ้บกพรอ่งใหม้ีความถกูตอ้ง สมบรูณ ์

ประเภทของการวัดและประเมินทกัษะ 
โชติกา ภาษีผล (2559, น.149 - 150) การประเมินการปฏิบัติงานเป็นการใช้

สถานการณเ์พื่อทดสอบการปฏิบตัิงานของบคุคลหรือผูเ้รียน โดยสามารถประเมินได ้3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

1) การประเมินเนก้ระบวนการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินท่ีเนน้ขัน้ตอนการ
ปฎิบตัิงาน ไดแ้ก่ การประเมินทกัษะการพดู การออกเสียง เช่น การน าเสนองานหนา้ชัน้เรียน การ
อา่นหนงัสือ และการประเมินการแสดงออก เช่น การฟ้อนร  า การเลน่กีฬา การเลน่ดนตรี 

2) การประเมินเนน้ผลงาน เป็นการประเมินผลลัพธ์ของการปฏิบัติท่ีเห็นเป็น
รูปธรรมท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ ภาพวาด รายงาน ผลงานประดิษฐ์ ผลงานพิมพ ์

3) การประเมินท่ีเนน้ทัง้กระบวนการและผลงาน เป็นการประเมินการปฏิบตัิท่ี
สามารถแยกประเมินกระบวนการและผลงานได้ชัดเจน เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
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(ประกอบดว้ย ขัน้ตอนการปฏิบตัิการทดลอง และผลการทดลองจากรายงานการทดลอง) การ
พิมพด์ีด (ประกอบดว้ยท่าทางการสมัผสัแปน้พิมพ ์ความเรว็ และผลงานพิมพ)์ 

Fitzpatrick and Morrison, 1971, อา้งถึงใน กรวิชญ์ โสภา (2561, น.34 - 35)  ได้
แบง่ทกัษะการปฏิบตัิตามจดุเนน้ของการวดัและการประเมินทกัษะการปฏิบตัิ ดงันี ้

1) การวัดและการประเมินทกัษะการปฏิบตัิท่ีเนน้กระบวนการ เป็นการวดัและ
ประเมินคณุภาพของกระบวนการในขณะท่ีปฏิบตัิงานอยู่ การวดัและประเมินผลประเภทนีนิ้ยมใช้
กบัทกัษะท่ีมีจุดเนน้ท่ีขัน้ตอนของการปฏิบตัิมากกว่าผลการปฏิบตัิ ซึ่งจอหน์สนั , เพนนี และกอร์
ดอน(Johnson; Penny and Gordon) ได้แยกการประเมินทักษะท่ีเน้นกระบวนการออกเป็น 2 
ประเภทหลัก ไดแ้ก่ การประเมินการพูดหรือทักษะการออกเสียง  (oral assessment) และการ
ประเมินการแสดงออก (demonstration) ตวัอย่างของการประเมินการพดู เช่น การประเมินการใช้
ภาษาและลีลาการพดู หรือการประเมินความคลอ่งแคลว่ในการอ่าน ส่วนตวัอย่างของการประเมิน
การแสดงออก เช่น ในการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพล่ามของประเทศสหรัฐอเมริกา 
(National Interpreter Certification) ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัการประเมินทกัษะการใชภ้าษามือ โดยจะ
ไดร้บัการประเมินการสง่ ภาษามือใหแ้ก่ผูพ้ิการทางการไดยิ้น 

2) การวัดและการประเมินทักษะปฏิบตัิท่ีเนน้ผลงาน เป็นการวัดและประเมิน
คุณภาพของผลการปฏิบัติ การวัดและการประเมินผลประเภทนี้นิยมใช้กับทักษะท่ีไม่ได้มี
กระบวนการปฏิบตัิงานเป็นสิ่ง ส  าคญัท่ีตอ้งประเมิน นอกจากนีก้ารวดัและประเมินผลประเภทนีย้งั
นิยมใชก้บัทกัษะท่ีวดัผลงานไดง้่ายกว่าการวดักระบวนการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากผลการปฏิบตัิงาน
เหล่านีม้ีผลงานท่ีมีลกัษณะเป็นรูปธรรม สามารถสงัเกตเห็นไดไ้ม่ยาก แต่กระบวนการปฏิบตัิงาน
จะเกิดขึน้ในช่วงท่ีมีการปฏิบัติงาน เมื่อการปฏิบัติสิน้สุด กระบวนการปฏิบัติงานก็สิน้สุดดว้ย 
ตวัอย่างของทกัษะการปฏิบตัิที่เนน้ผลงาน เช่น การวาดภาพ การเตน้ร  า การเขียนความเรยีง 

3) การวัดและการประเมินทักษะท่ีเนน้ทั้งกระบวนการและผลงาน เป็นการวัด
และประเมินคณุภาพของกระบวนการในขณะปฏิบตัิงานและผลจากการปฏิบตัิงานดว้ย การวัด
และประเมินประเภทนีนิ้ยมใชก้บังานประเภทท่ีสามารถวดักระบวนการและผลงานแยกจากกนัได้
ชดัเจน เช่น ทกัษะการปรุงอาหาร ซึ่งประกอบดว้ยการประเมินการเตรียมวตัถดุิบ ขั้นตอนการปรุง
อาหารซึง่ถือว่าเป็นการประเมินท่ีเนน้กระบวนการ และการประเมินอาหารท่ีปรุงเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 
ซึ่งเป็นการประเมินท่ีเนน้ผลงานหรือผลของการปฏิบัติ ทักษะการทดลองทางวิทยาศาสตร ์ซึ่ง
ประกอบดว้ยการประเมินขัน้ตอนการท าการทดลองทางวิทยาศาสตร ์ตัง้แตก่ารตัง้สมมติฐาน การ
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ด าเนินการทดลองและการสรุปผลการวิจยั ตลอดจนการประเมินความถกูตอ้งของการทดลองจาก
รายงานการทดลองดว้ย 

สรุปไดว้่าประเภทของการวัดและประเมินผลดา้นทักษะ สามารถแบ่งออกเป็น 3 
ประเภทใหญ่ๆ คือ (1) การวัดและการประเมินทกัษะท่ีเนน้กระบวนการ คือประเมินขัน้ตอนและ
กระบวนการท างานเป็นหลกั (2) การวดัและการประเมินทกัษะท่ีเนน้ผลงาน คือ การประเมินผล
งานหรือผลลพัธท่ี์เกิดจากกระบวนการปฏิบตัิเป็นหลกั ประเมินจากงานท่ีเป็นรูปธรรม ผลงานเป็น
ท่ีประจักษ์ และ (3) การวัดและการประเมินทักษะท่ีเน้นทั้งกระบวนการและผลงาน คือ การ
ประเมินทกัษะตัง้แตข่ัน้กระบวนการปฏิบตัิจนถึงขัน้ไดผ้ลงานออกมา ซึง่เป็นการประเมินตัง้แตก่าร
ลงมือท าจนถงึขัน้ไดผ้ลงานออกมา 

เคร่ืองมือการวัดและประเมินทกัษะ 
สมศกัดิ์ สินธุระเวชญ ์(2530, น.120 - 122) ไดแ้บ่งเครื่องมือท่ีใชใ้นการทดสอบการ

ปฏิบตัิออกเป็น 4 ชนิด ตามระดบัความเป็นจรงิ คือ 
1) การทดสอบการปฏิบตัิดว้ยการเขียนตอบ จะแตกตา่งไปจากการสอบโดยทั่วๆ 

ไป เพราะการทดสอบนีจ้ะมุ่งการใชค้วามรูแ้ละทกัษะ ค าถามส่วนใหญ่เป็นการใชค้วามรูท่ี้เป็นผล
มาจากการเรยีนรูท่ี้ผ่านมา 

2)  การทดสอบเชิงจ าแนก  (Identification Test) เ ป็นแบบทดสอบท่ีใช้กัน
แพรห่ลายในระดบัความเป็นจริงต่างๆ เช่น ใหน้กัเรียนจ าแนกเครื่องมือ หรือชิน้ส่วนของเครื่องมือ
ว่าเป็นอะไรบา้ง และแตล่ะชิน้มีหนา้ท่ีอะไร 

3) การปฏิบัติเชิงสรา้งสถานการณ ์(Stimulated Performance) จะเน้นวิธีการ 
โดยใหน้กัเรียนไดป้ฏิบตัิงานในสถานการณท่ี์เหมือนจริง เช่น ในวิชาพลศกึษา ใหน้กัเรียนแสดงท่า
มวยโดยไมม่ีคูต่อ่สู ้สาธิตการว่ายแบบกรรเชียงโดยไมม่ีน า้ เป็นตน้ 

4. การปฏิบัติงานจริง  (Work Sample) ในการทดสอบการปฏิบัติซึ่งมีหลาย
วิธีการนัน้ การปฏิบตัิงานจริงถือว่ามีระดบัความเป็นจริงสงูสดุ นกัเรียนจะตอ้งแสดงตวัอย่างของ
งานภายใตส้ภาวการณจ์ริง เช่น ในการทดสอบทักษะการขับรถยนต์ นักเรียนจะตอ้งขบัจริง มี
สภาพเหมือนการขบัรถยนตโ์ดยทั่วๆ ไป 

โชติกา ภาษีผล (2559, น.48 - 50) การวดัพฤติกรรมการเรียนรูด้า้นทกัษะพิสยัเป็น
การวดัดา้นทกัษะ ความช านาญ (Psychomotor domain / skit domain) หรือการปฏิบตัิ เป็นการ
เรียนรูด้า้นทักษะการปฏิบัติท่ี เก่ียวกับการเคลื่อนไหวกลา้มเนือ้ส่วนต่างๆ ของร่างกาย การ
ประสานงานของการใชอ้วยัวะตา่งๆ เช่น การเขียน การอา่น การพดู การวาดภาพ การเลน่ฟตุบอล 
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เป็นตน้ วิธีการวัดและประเมินมีหลายวิธีท่ีตอ้งอาศัยการสงัเกต การสมัภาษณ ์ซึ่งการประเมิน
ทกัษะพิสยับางเรื่องตอ้งใชเ้ครื่องมือมากกว่า 1 ชนิด ส่วนเครื่องมือท่ีนิยมใชใ้นท่ีนีข้อน าเสนอ 5 
ประเภท ไดแ้ก่ แบบสอบภาคปฏิบตัิ แบบตรวจสอบรายการ มาตรประมาณค่า การประเมินตาม
สภาพจรงิและแฟ้มสะสมงาน ดงัมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1) แบบสอบภาคปฏิบตัิ อาจเป็นสถานการณจ์ าลองหรือสถานการณจ์ริงท่ีให้
ผูส้อบไดป้ฏิบตัิ การประเมินสามารถประเมินจากกระบวนการท่ีเป็นวิธีการในขัน้ตอนต่างๆ ของ
การปฏิบตัิ หรอืจาก ผลงานท่ีเป็นผลผลิตของกระบวนก็ได ้

 2) แบบตรวจสอบรายการ มีลักษณะเดียวกันกับแบบตรวจสอบรายการใน
เครื่องมือวดั พฤติกรรมการเรียนรูด้า้นจิตพิสยั แต่รายการประเมินจะแตกต่างไป คือเป็นรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ ปฏิบตัิ ซึ่งอาจแยกรายการย่อยของการปฏิบตัิ  เป็นขัน้เตรียม ขัน้ปฏิบตัิ ผลผลิต 
โดยอาศยัการสงัเกตในการประเมินแตล่ะรายการว่ามี/ไมม่ี ใช่ ไมใ่ช่  

3) มาตรประมาณค่า มีลักษณะเดียวกันกับมาตรประมาณค่าในเครื่องมือวัด
พฤติกรรม การเรียนรูด้า้นจิตพิสัย แต่รายการประเมินจะเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ และมาตร
ประมาณค่าตอ้งการทราบรายละเอียดท่ีชดัเจนย่ิงขึน้ว่ามีมากนอ้ย อยู่ในระดบัใด การประเมินโดย
ใหค้ะแนนเป็นมาตรประมาณค่า มีจดุอ่อนคือ เกณฑก์ารใหค้ะแนนขาดความเป็นปรนยั คือ ผูใ้ห้
คะแนนคนเดียวกันอาจมีโอกาสท่ีใหค้ะแนนผูเ้รียน/กลุ่มผูเ้รียน ท่ีมีความสามารถเท่ากันไดร้บั
คะแนนไม่เท่ากนั หรือในกรณีท่ีมีผูป้ระเมินมากกว่า 1 คน มีโอกาสใหค้ะแนนผูเ้รียน/กลุม่ผูเ้รยีน ท่ี
มีความสามารถเท่ากันไดร้บัคะแนนไม่เท่ากนั ดงันัน้ แนวทางแกไ้ข คือ การใหค้ะแนนท่ีมีความ
ปรนยัโดยสรา้งเกณฑแ์บบรูบรคิ ดงัตวัอย่างของการประเมินการน าเสนอ 

แบบประเมินการน าเสนอรายงาน 
คณุลกัษณะ                 
ในการประเมิน 

ประเดน็ในการประเมิน 
1 2 3 4 

1. ความรว่มมือ
ภายในและ
ภายนอกกลุม่ 

สมาชิกในกลุม่ทกุ
คนแสดงออก
รว่มมือกนัท างาน 

สมาชิกในกลุม่มี
การประสานงาน               
ที่ด ี

สมาชิกมีการแบง่
งานกนัเป็นอยา่งดี 
เทา่เทียมกนั 

สมาชิกในกลุม่ 
รกัษาเวลาในการ
น าเสนอ 

2. ขัน้ตอนการ
น าเสนอ 

ก าหนดขัน้ตอนการ
ท างานที่ชดัเจน
ตัง้แตเ่ริ่มท างาน 
จนกระทัง้เหน็

น าเสนอเป็นไป
ตามขัน้ตอน 

ผูน้  าเสนอ 
สามารถถา่ยทอด
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

มีผลงาน หรอื 
ภาพประกอบ
น าเสนอ 
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แบบประเมินการน าเสนอรายงาน 
คณุลกัษณะ                 
ในการประเมิน 

ประเดน็ในการประเมิน 
1 2 3 4 

ผลงานสมบรูณ ์ไม่
มีขอ้ผิดพลาด 

3. การแสดงความ
คิดเหน็ 

สมาชิกทกุคนรว่ม
แสดงความคิกเหน็ 

ความคิดเหน็ของ
สมาชิกมีความ
สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัวตัภุ
ประสงคข์อง
โครงงาน 

น าเสนอความ
คิดเหน็ของสมาชิก
มีความเป็นไปได ้
และชดัเจน 

เปิดโอกาส รบัฟัง
ความคิดเหน็ของ
สมาชิกกลุม่อื่น 

4. การใชส้ื่อ
ประกอบการ
น าเสนอ 

Power Point เสนอ
อา่นง่าย ตวัอกัษร
ชดัเจน 

Power Point มีการ
เรยีบเรยีงเป็น
ล าดบัขัน้ตอน 

Power Point มี
เนือ้หา/ภาพ
ถกูตอ้งตามหลกั
วิชา 

Power Point 
ยกตวัอยา่ง 
อปุกรณ/์ชิน้งานได้
สอดคลอ้งกนั 

5. การตอบค าถาม ตอบไดต้รงประเดน็
ชดัเจนถกูตอ้งทกุ
ค าถาม 

สามารถสื่อสารให้
ผูฟั้งเขา้ใจไดง้่าย 

สมาชิกกลุม่อื่นมี
ประเด็นในการตัง้
ค  าถามอยา่ง
สรา้งสรรค ์

ผูต้อบสามารถ
แสดงความคิดเหน็
ตอ่ยอดความคิดได ้

4) การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัทกัษะการปฏิบัติที่เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง
ท่ีมีการปฏิบตัิหลายๆ เรื่อง เป็นการกระท าตลอดเวลา เนน้การใชค้วามคิดระดบัสงู การพิจารณา 
ไตร่ตรอง และแกปั้ญหา มากกว่าการประเมินเฉพาะทกัษะพืน้ฐาน ดงันัน้การประเมินตามสภาพ
จรงิ จึงไมส่ามารถประเมินไดจ้ากขอ้มลูหรอืใชวิ้ธีการประเมินวิธีเดียว เครื่องมือท่ีใชป้ระเมินจงึตอ้ง
มีความหลากหลาย 

5) แฟ้มสะสมงาน เป็นเครื่องมือลกัษณะหนึ่งของการประเมินตามสภาพจรงิเป็น
การสะสมผลงานของผูเ้รียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและเป็นระบบ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความพยายาม 
ความกา้วหนา้ และผลสมัฤทธ์ิดา้นใดดา้นหนึ่งของผูเ้รยีน ลกัษณะท่ีส าคญัของแฟ้มสะสมงาน คือ 
เป็นการสะสมงานของผูเ้รียนท่ีเนน้ผลผลิตมากกว่ากระบวนการปฏิบตัิ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ
บง่ชีถ้งึจดุเดน่มากกว่า จดุดอ้ย ตวัอย่างแบบประเมินแฟ้มสะสมงานท่ีมีการประเมินแบบรูบรคิ 
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แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน 
คณุลกัษณะ                 
ในการประเมิน 

ประเดน็ในการประเมิน 
1 2 3 4 

1. ความครอบคลมุ
ของเนือ้หา 

มีใบงานและ
เอกสารการเรยีนรู ้

มีผลการรวบรวม
การสืบคน้ขอ้มลู
จากแหลง่ตา่งๆ 

มีตารางการ
ด าเนินการศกึษา 
คน้ควา้ 

มีเอกสารอา้งอิง
แหลง่การเรยีนรู ้
ตา่งๆ  

2. การจดัระบบ
และความเป็น
ระเบียบเรยีบรอ้ย 

จดัเรยีง
สว่นประกอบของ
แฟ้มไวอ้ยา่งเป็น
ระบบ ครบถว้น 

มีความเป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ย 

แฟ้มสะสมผลงาน
มีการรวบรวม
ชิน้งานครบถว้น 

รูปเลม่แสดงออก
ถงึความแปลกใหม่ 
มีการตกแตง่
สวยงาม 

3. ความคิด
สรา้งสรรค ์

การรวบรวม
ชิน้งานครบถว้น 

การตกแตง่สวยงาม 
แปลกตา 

การน าเสนอโดย
การจดักระท า
ขอ้มลูที่เหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์

รูปเลม่แสดงออก
ถงึความแปลกใหม ่

4. ความชดัเจน
และความสมบรูณ์
ของเนือ้หา 

มีความครบถว้น 
ถกูตอ้งของขอ้มลู 

การเขียนสรุปความ
เขา้ใจง่าย ชดัเจน 

มีภาพประกอบการ
ท างาน 

มีการแสดงความ
คิดเหน็ตอ่งานวิจยั 

5. การอา้งอิง มีการอา้งอิงจาก
เอกสารที่มีความ
น่าเชื่อถือ 

การอา้งอิงจาก
เอกสาร
ภายในประเทศ 

การอง้อิงจาก
เอกสาร
ตา่งประเทศ 

การเขียนอา้งอิงที่
ถกูตอ้งตาม
หลกัการ 

สามารสรุปไดว้่าเครื่องมือการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ มีดงันี ้(1) แบบทดสอบ
การปฏิบตัิดว้ยการเขียนตอบ คือ การสอบแบบนีจ้ะเป็นการวดัความรูแ้ละทกัษะ ท่ี เป็นผลมาจาก
การเรียนรูท่ี้ผ่านมา (2) แบบทดสอบการปฎิบตัิ คือ การทดสอบในการปฏิบตัิทกัษะจริง เช่น การ
ทดสอบการขบัรถ ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งขบัจริง หรือการทดสอบแบบปฏิบตัิการจ าลองสถานการณ์ใน
กรณีท่ีไม่สามาถรปฏิบตัิทกัษะจริงได ้เช่น การทดสอบทกัษะขบัเครื่องบิน , การทดลองการผ่าตดั 
(3) แบบตรวจสอบรายการ คือ การประเมินหวัขอ้ในแต่ละหวัขอ้ของการประเมินว่า มีหรือไม่มี ใช่
หรือไมใ่ช่ (4) แบบวดัมาตรประมาณคา่ คือ การประเมินเก่ียวกบัการปฏิบตัิ ว่าแต่ละหวัขอ้มีมาตร
ประมาณคา่มากนอ้ยเท่าไหร ่อยู่ในระดบัใด 

ในการท าวิจัยในครัง้นี ้ผูวิ้จัยใช้แบบวัดมาตรประมาณค่าเป็นเครื่องมือในการวัด
ทกัษะฯ โดยใหค้ะแนนที่มีความปรนยัโดยสรา้งเกณฑแ์บบรูบรคิ 
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ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินทกัษะ  
สุภรณ์ ลิม้บริบูรณ์ (2535, น.15 - 17) ไดเ้สนอขั้นตอนในการสรา้งแบบประเมิน

ภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
1) ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้คือ จดุประสงคท่ี์ระบวุ่าตอ้งการใหน้กัเรียนท า

อะไรได ้เพ่ือประเมินว่านกัเรยีนมีพฤติกรรมตามท่ีก าหนดหรอืไม่ 
2) ก าหนดลกัษณะของการประเมิน 
3) ก าหนดพฤติกรรมจากการพิจารณาในขอ้ 2 น ามาก าหนดพฤติกรรมท่ีจะวดั 
4) สรา้งเครื่องมือ รวบรวมรายการหรือพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 3 มาสรา้ง

เครื่องมือ 
5) ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน คือ การก าหนดว่าผูเ้รยีนจะตอ้งท าไดแ้คไ่หน  

โชติกา ภาษีผล (2559, น.154 - 156) การสรา้งเครื่องมือประเมินทกัษะพิสยั ไมว่่าจะ
เป็นการประเมินจากการปฏิบตัิ (Performance assessment) การประเมินสภาพจริง (Authentic 
assessment) การประเมินดว้ย แฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) มีขัน้ตอนส าคญัในการ
ด าเนินงาน ดงันี ้

1) การวางแผนการสรา้งเครื่องมือประเมินทกัษะพิสยั เป็นขัน้ตอนแรกก่อนท่ีจะ
ลงมือสรา้งเครื่องมือ สิ่งท่ีควรพิจารณา คือ การศึกษาหลกัสตูรและวัตถุประสงคข์องวิชา ศึกษา
ธรรมชาติของงานท่ีใหป้ฏิบตัิ การวิเคราะหค์ณุลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนท่ีตอ้งการวดั 
รวมทั้งการก าหนดน า้หนักความส าคญัของลกัษณะท่ีตอ้งการวัด ดงัตวัอย่าง การก าหนดงาน/
กิจกรรมใหผู้เ้รียน ในท่ีนีม้ีทัง้ 2 ส่วน คือส่วนท่ีเป็นกระบวนการ (process) ไดแ้ก่ พฤติกรรมการ
ปฏิบตัิงาน ใหน้  า้หนกั 30% และสว่นที่เป็นผลงาน (product) ใหน้  า้หนกั 70% 

2) การสรา้งขอ้รายการ เป็นการเขียนขอ้รายการต่างๆ ท่ีบ่งชีถ้ึงคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการวดั ใหค้รอบคลมุการปฏิบตัินัน้ๆ รวมทัง้จดัรูปแบบของเครื่องมือว่าตอ้งการใหเ้ป็นลกัษณะ
ใด เช่น แบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) มาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบบันทึก
พฤติกรรมของผูเ้รยีนท่ีมีการก าหนดน้ําหนกัของแตล่ะขอ้รายการอย่างชดัเจน 

3) การตดัสินผล เป็นการก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนความสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน เกณฑก์ารใหค้ะแนนควรมีความปรนยัมากท่ีสดุ วิธีการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนมี 2 
ประเภท ไดแ้ก่ เกณฑท่ี์เป็นขอ้ความทั่วไปไม่ยึดติดกบัเนือ้ (General rubric Scoring) กบัเกณฑท่ี์
เป็นขอ้ความท่ีเจาะจง ยดึติดกบัเนือ้หาท่ีตอ้งการวดั (Specific rubric scoring) 
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4) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ หลังจากท่ีไดส้รา้งเครื่องมือประเมินการ
ปฏิบตัิแลว้ ก่อนน าไปใชห้รือขณะท่ีน าไปใชต้อ้งมีการเก็บขอ้มลู เพื่อน ามาตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินการปฏิบัติ พิจารณาจาก ความตรง 
(Validity)และความเท่ียง (Reliability) ดงันี ้

4.1) ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ตรวจสอบโดยอาศยัดลุยพินิจ
ทาง วิชาการของผู้เช่ียวชาญในงานท่ีจะวัดเป็นผู้ตัดสิน ถ้าขอ้รายการมีความสอดคลอ้งกับ
คณุลกัษณะหรอืการปฏิบตัิที่ตอ้งการวดั แสดงว่ามีความตรงเชิงเนือ้หา 

4.2) ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-Related Validity) ตรวจสอบ
โดยวัดจากความสัมพันธ์ระหว่างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติท่ีสรา้งขึน้กับเกณฑ์ภายนอก
บางอย่าง เช่น ใหผู้ท่ี้มีความช านาญในการตดัสินผลงานแลว้ใชข้อ้มลูนัน้เป็นเกณฑ ์ถา้ผลการ
ประเมินมีความสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์สรา้งขึน้แสดงว่าเครื่องมือประเมินการปฏิบตัินัน้มีคณุภาพ 

4.3) ความเที่ยง (Reliability) สิ่งท่ีส  าคญัของเครื่องมือประเมินการปฏิบตัิ คือ 
ความเป็นปรนยัของเกณฑก์ารใหค้ะแนน การหาคา่ความเท่ียงสามารถตรวจสอบจากการใชเ้กณฑ ์
การใหค้ะแนนของผูป้ระเมิน โดยใชวิ้ธีวดัซ  า้(Stability of measurement (over times/ Occasions) 
คือ ใหผู้ป้ระเมินประเมินทักษะปฏิบตัิของคนเดียวกันสองครัง้ ( Intra-rater reliability) ในเวลาท่ี
ห่างกนัพอสมควรขึน้อยู่กบับริบทของเรื่อง แต่โดยทั่วไปประมาณ 2 สปัดาห ์แลว้น าคะแนนทัง้สอง
ชดุมาหาความสมัพนัธก์นั ถา้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์คา่สงู แสดงว่ามีความเท่ียงสงู นอกจากนี ้
ยังสามารถหาค่าความเท่ียง โดยตรวจสอบไดห้าความสอดคลอ้งกันระหว่างผูป้ระเมิน 2 คน 
(Inter-rater reliability) แลว้น ามาหาค่าความสมัพนัธ ์ถา้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าสงู แสดง
ว่ามีความเท่ียงสงู 

สามารถสรุปไดว้่า ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินทกัษะมีทัง้หมด 5 
ขัน้ตอน ดงันี ้(1) วิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีท่ี้ตรงกบัวตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการวดั (2) ก าหนดลกัษณะ
ของแบบประเมิน (3) สรา้งขอ้รายการท่ีบ่งชีถ้ึงคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวัด (4) ก าหนดเกณฑก์าร
ประเมิน (5) ตรวจสอบคณุภาพ 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
วจัิยทีเ่กีย่วข้องกับบทเรียนออนไลน ์

ศยามน อินสะอาด (2559) ท าการศึกษาเรื่อง การออกแบบบทเรียนอีเลิรน์นิงเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดขัน้สงูระดบัอดุมศกึษา เพื่อศึกษาความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมในการ
ออกแบบบทเรียนอีเลิรน์นิงแบบใชก้ลยุทธก์ารสอน เพื่อศกึษาความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสม
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ในการออกแบบบทเรียนอีเลิรน์นิงท่ีจัดสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิสต ์และเพื่อ
ศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการน าไปใช้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ระดบัอดุมศกึษา ผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมการออกแบบบทเรียนอีเลิรน์นิงเพื่อพฒันาทกัษะการ
คิดขัน้สงู ระดบัอดุมศกึษาทกุรูปแบบ มีความเป็นไปไดเ้หมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (  �̅� = 4.69, 
S.D.= 0.25)  ด้านการออกแบบบทเรียนอีเลิรน์นิงแบบใช้กลยุทธ์การสอน มีความเป็นไปได้

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( �̅� = 4.68, S.D.= 0.31)  ดา้นการออกแบบบทเรยีนอีเลิรน์นิงแบบ
จัดสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิสต ์มีความเป็นไปไดเ้หมาะสมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสดุ ( �̅�  = 4.72, S.D.= 0.38)  ดา้นการน าไปออกแบบบทเรียนอีเลิรน์นิงแบบกลยทุธก์ารสอนกบั
การจัดสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิสตแ์ละออกแบบร่วมกันมีความเป็นไปได้
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( �̅�  = 4.73, S.D.= 0.37)  ดา้นการพฒันาทักษะการคิดขัน้สูงมี

ความเป็นไปไดเ้หมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( �̅�  = 4.68, S.D.= 0.40)   และดา้นการน าไป
พัฒนาสร้างสื่ ออย่ าง เ ป็น รูปธรรมและน า ไปใช้ให้เ กิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง

ระดบัอดุมศกึษาไดอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( �̅�  = 4.64, S.D.= 0.53) 
นพดล เพ็ญประชุม (2562) ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียนผ่านเครือข่าย

อินเทอรเ์น็ต เรื่องการสรา้งเว็บไซตส์่วนงานเพื่อส่งเสริมทกัษะดา้นดิจิทลัส  าหรบับคุลากรภาครฐั 
เพื่อพฒันาบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต เรื่องการสรา้งเว็บไซตส์่วนงานเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ดา้นดิจิทัลส าหรบับุคลากรภาครฐั เพื่อประเมินทักษะดา้นดิจิทัลของบุคลากรภาครฐั และเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภาครฐัท่ีมีต่อบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต  ผลการวิจยั
พบว่า บทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตมีคุณภาพดา้นสื่ออยู่ในระดบัดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.39 
และมีคณุภาพดา้นเนือ้หาอยู่ในระดับดี มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.41 บคุลากรภาครฐัมีทกัษะดา้นดิจิทลั
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 20.56/15.15 และการทดสอบคา่ท่ีก่อนเรียน
และหลงัเรียนมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และบุคลากรภาครฐัมี
ความพงึพอใจตอ่บทเรยีนอยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.43 

กิตติพงษ์ พุ่มพวง (2563) ท าการศกึษาเรื่อง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนอี
เลิรน์นิงดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกนั ผ่านสงัคมออนไลนเ์พื่อพฒันาทกัษะการรูส้ารสนเทศ ส าหรบัผูเ้รยีน
ระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์เพื่อสรา้งรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรน์นิงดว้ย
การเรียนรูร้ว่มกนัผ่านสงัคมออนไลน ์เพื่อพฒันาทกัษะการรูส้ารสนเทศฯ และเพื่อศกึษาผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรน์นิงดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านสงัคมออนไลน ์เพื่อพฒันาทกัษะการ
รูส้ารสนเทศฯ ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรน์นิงดว้ยการเรียนรูร้่วมกันผ่าน
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สงัคมออนไลน ์เพื่อพฒันาทกัษะการรูส้ารสนเทศฯ มีองคป์ระกอบหลกั คือ 1) การเตรยีมตวัผู้เรยีน 
2) กิจกรรมการเรียน 3) ปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียน 4) การถ่ายโยงความรูข้องผูเ้รียน มีขัน้ตอนและ
กิจกรรมการเรยีนการสอน 6 ขัน้ตอน คือ 1) ปฐมนิเทศ/แนะน าวิธีเรยีนผ่านระบบอีเลิรน์นิง 2) เขา้สู่
บทเรียนผ่านระบบอีเลิรน์นิง 3) ศกึษาเนือ้หาบทเรียน 4) กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีกิจกรรม
การเรยีนการสอนย่อย 5 ขัน้ คือ 4.1) การเขา้ถงึเพื่อสรา้งแรงจงูใจ 4.2) การสรา้งสมัพนัธท์างสงัคม 
4.3) การแลกเปลี่ยนขอ้มูลความรู ้4.4) การสรา้งสรรคค์วามรูใ้หม่ 4.5) การพัฒนาความรู ้5) 
ปฏิสมัพนัธก์ารเรียนผ่านสงัคมออนไลน ์และ 6) การวดัผลและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
และผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนอีเลิรน์นิงดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านสงัคมออนไลน์
เพื่อพฒันาทักษะการรูส้ารสนเทศฯ ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูร้่วมกันของผูเ้รียนอยู่ใน

ระดบัดี (�̅� = 4.08) ผลการประเมินชิน้งานของผูเ้รียน ผ่านเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 60 ขึน้ไป ทกุ

ชิน้งาน (รอ้ยละ 82.13) และผลการประเมินทกัษะการรูส้ารสนเทศของผูเ้รียนอยู่ในระดบัมาก ( �̅� 
= 4.15) 

วจัิยทีเ่กีย่วข้องกับทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั  
กิตติ ละออกุล (2562) ท าการศึกษาเรื่อง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม

ทกัษะการรูด้ิจิทลัท่ีใชเ้ทคนิคระดมสมองดว้ยการออกแบบอินโฟกราฟิกแบบมีปฏิสมัพนัธส์  าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เพื่อสรา้งรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการรูด้ิจิทัลท่ีใช้
เทคนิคระดมสมองดว้ยการออกแบบอินโฟกราฟิกแบบมีปฏิสมัพนัธส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 
และเพื่อศึกษาผลของการใช ้รูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการรูด้ิจิทลัท่ีใชเ้ทคนิค
ระดมสมองดว้ยการออกแบบ อินโฟกราฟิกแบบมีปฏิสมัพนัธส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาอินโฟ
กราฟิกแบบมีปฏิสมัพนัธส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบชดุกิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริมทักษะการรูด้ิจิทัลท่ีใชเ้ทคนิคระดมสมองดว้ยการออกแบบอินโฟกราฟิกสแ์บบมี
ปฏิสมัพนัธส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาท่ีพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) สื่อ
การสอน (2) ผูส้อน (3) การระดมสมอง (4) อินโฟกราฟิก และ(5) การวดัและประเมินผล มีขัน้ตอน 
5 ขัน้ไดแ้ก่ (1) กิจกรรมการเรียนการสอน และกระตุน้ดว้ยค าถาม (2) กิจกรรมระดมสมองภายใน
กลุ่ม เพื่อตอบค าถาม (3) กิจกรรมแชรค์  าตอบ คน้หาขอ้สรุป (4) กิจกรรมระดมสมองเพื่อ สรา้ง 
และ แชร ์ผลงาน และ(5) สรุปและประเมิน ผลการทดลองใชรู้ปแบบการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู ้
ส่งเสริมทกัษะการรูด้ิจิทลัฯ พบว่า คะแนนเฉลี่ยทกัษะการรูด้ิจิทัลหลงัเรียนของกลุ่ม ตวัอย่างสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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สมาธิ นิลวิเศษ และ ไชยยศ ไพวิทยศิรธิรรม (2562) ท าการศกึษาเรื่อง การวิเคราะห์
องคป์ระกอบทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัของนกัศึกษาบณัฑิตศกึษา  เพื่อวิเคราะห์
องคป์ระกอบทักษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาบณัฑิตศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลของนกัศึกษา
บณัฑิตศกึษา พบว่า มีจ านวนองคป์ระกอบท่ีชดัเจนจ านวน 7 องคป์ระกอบ รวมจ านวน 57 ตวัแปร 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ี 1 “การรูเ้ท่าทนัสื่อดิจิทลั” องคป์ระกอบท่ี 2 “การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั” 
องคป์ระกอบท่ี 3“การสรา้งสรรคส์ื่อดิจิทลั” องคป์ระกอบท่ี 4 “การเลือกใชส้ื่อดิจิทลั” องคป์ระกอบ
ท่ี 5 “การสรา้งสรรคส์ื่อเทคโนโลยี” องคป์ระกอบท่ี 6 “ความตระหนักรูก้ารใช้สื่อดิจิทัล” และ
องคป์ระกอบท่ี 7 “การสรา้งสรรคส์ื่อเบือ้งตน้” ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล
การวัดองคป์ระกอบทักษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์พิจารณาไดจ้ากค่าไค – สแควร ์( �̅�2 = 10.213,  df = 8, p = 
.250) ซึ่งแตกต่างจากศนูยอ์ย่างไม่มีนยัสาคญั ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั .991 
ค่าดชันีวัดความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากับ .968 และค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ย
ก าลงัสองของสว่นเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั .13 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

กิตติพงศ ์สมชอบ (2563) ท าการศกึษาเรื่อง การศึกษาองคป์ระกอบของการเรียนรู ้
ดิจิทัลส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย เพื่อศึกษา
องคป์ระกอบของการเรียนรูด้ิจิทลัส  าหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย ผลการวิจยัพบว่ การเรยีนรูด้ิจิทลัส  าหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย มี 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การใชเ้ครื่องมือดิจิทลั มี 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ การ
ใชเ้ครื่องมือและอปุกรณ ์เทคโนโลยีดิจิทลั และการน าระบบในการจดัการงานต่างๆ มาใชใ้นการ
ปฏิบตัิงาน 2) การรูแ้ละเขา้ใจดิจิทลั มี 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ การรบัรูส้ารสนเทศ และการประมวลผล
สารสนเทศ 3) การสรา้งสรรค ์มี 3 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ การออกแบบปรับปรุงและประยุกตใ์ช้ การ
สรา้งสรรคผ์ลงาน และการมีจริยธรรมในการใชง้าน 4) การเขา้ถึงเทคโนโลยีดิจิทลัและการสรา้ง
เครอืขา่ย มี 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ การเขา้ถงึการใชป้ระโยชนใ์นงาน การสื่อสารทางดิจิทลั และการสรา้ง
เครอืขา่ยดิจิทลัเพื่อการเรยีนรู ้

ชมภูนุช พุฒิเนตร (2563) ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการพฒันาทักษะดิจิทัลแบบ
ออนไลนด์ว้ยการเรียนรูแ้บบเชิงรุก ส  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่ยุคไทย
แลนด ์4.0 เพื่อศึกษาทกัษะดิจิทลัของนกัศกึษาวิชาชีพครู เพื่อศกึษาความตอ้งการในการพฒันา
ทกัษะดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู  เพื่อสงัเคราะหแ์ละพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะดิจิทลัแบบ
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ออนไลนด์ว้ยการเรยีนรูแ้บบเชิงรุกส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู และเพื่อประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการฝึกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนด์ว้ยการเรียนรูแ้บบเชิงรุกส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  
ผลการวิจยัพบว่า ทกัษะดิจิทลัของนกัศกึษาวิชาชีพครู อยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยค่าเฉลี่ยสงูสดุ
ตามล าดบั คือ 1) ดา้นการสอนและการเรียนรู ้2) ดา้นการสรา้งนวตักรรมในรูปแบบต่างๆ 3) ดา้น
การคน้หาขอ้มลูและการใชง้านท่ีมีคณุภาพ 4) ดา้นการใชเ้ครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ 5) ดา้น
การปกป้องขอ้มูลตัวเองและป้องกันขอ้มูลของผู้อื่น และ 6) ดา้นการสื่อสารและความร่วมมือ  
ความต้องการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูคือ ทักษะดิจิทัลในด้านรู ้
สรา้งสรรคเ์ป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นรูใ้ช ้และดา้นรูเ้ขา้ใจ รูปแบบการฝึกทกัษะดิจิทลัแบบ
ออนไลนด์ว้ยการเรียนรูแ้บบเชิงรุกส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้มีองคป์ระกอบ ดงันี ้1) 
การทดสอบก่อนเรียน 2) การเรียนรูเ้นือ้หาบทเรียน ครอบคลุม  3 มิติคือ รูใ้ช้ รูเ้ข้าใจ และรู ้
สรา้งสรรค ์และ 3) การทดสอบหลงัเรยีน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทักษะ
ดิจิทลัแบบออนไลนด์ว้ยการเรียนรูแ้บบเชิงรุกส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครูจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าอยู่
ในระดบัมากในดา้นวตัถุประสงคก์ารเรียน ดา้นการวดัประเมินผล ดา้นรูปแบบการพฒันาทกัษะ
ดิจิทัล และดา้นเนือ้หาบทเรียน และความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลางคือ ดา้นกิจกรรมการ
เรยีนรู ้

ผลการศึกษาเชิงวิเคราะหจ์ากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนออนไลน ์
พบว่า บทเรยีนออนไลนท่ี์รองรบัการเรยีนรูใ้นยคุดิจิทลัที่ใชเ้ทคโนโลยีเป็นฐานมีบทบาทส าคญัทาง
การศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดว้ยคุณสมบัติดา้นองคป์ระกอบ ดา้นการจัดการเนือ้หา 
รูปแบบการน าเสนอ การมีปฎิสมัพนัธก์ับผูเ้รียน และการวัดและประเมินผลผูเ้รียน ดงันัน้ในการ
ออกแบบและพัฒนาบทเรียนออนไลน ์นอกเหนือจากแนวคิด หลักการและทฤษฎีแลว้ จะตอ้ง
ค านงึถงึองคป์ระกอบตา่งๆ ของบทเรยีนออนไลนใ์หค้รอบคลมุทกุมิติ และท่ีส  าคญัจะตอ้งออกแบบ
บทเรียนออนไลนใ์หส้ามารถส่งเสรมิและพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัได ้โดย
การใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะเพิ่มเขา้ไปในบทเรยีนออนไลน ์เพ่ือใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้
ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างแทจ้รงิ  
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บทที ่3  
วธิีการด าเนินการวิจยั 

ในการวิจยัในครัง้นี ้ผูวิ้จยัมีวิธีการด าเนินการตาม 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. เตรยีมการ 

1.1 ก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
1.2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการวิจยั 
1.3 สรา้งและพฒันาเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

2. ด  าเนินการ 
2.1 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 
2.2 ด  าเนินการทดลองและรวบรวมเก็บขอ้มลู 

3. วิเคราะหข์อ้มลูและสถิติ 
3.1 วิเคราะหข์อ้มลู 
3.2 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 

1. เตรียมการ 
1.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

การศกึษาวิจยันีก้  าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่างตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง  

การศกึษาวิจยันีก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง และตวัแปรท่ีศกึษา ตาม
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้

1. การศึกษาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ 
นิสิตชัน้ปีท่ี 2 - 4 ท่ีเรียนในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทร-วิโรฒ จ านวน 705 คน 

กลุ่มตัวอย่างไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 3 เอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ              
ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 31 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการ
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ทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว จ านวน 1 คน กลุ่มตวัอย่างในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม
จ านวน 3 คน และกลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม จ านวน 27 คน 

2. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา จากการเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา จากการเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 2 
- 4 ท่ีเรยีนในหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ จ านวน 
705 คน 

กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการ เลือกแบบตามสะดวก (Convenient 
Sampling) ไดแ้ก่ นิสิตชั้นปีท่ี 2 – 4 ท่ีเรียนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างเดิม 

1.2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการวจิัย 
แนวทางการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยัแต่ละ

ขัน้ตอน ดงันี ้
 

ขัน้ที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
บทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะ

การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยั 

ศรนีครนิทรวิโรฒ 

น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์                           

เพื่อน ามาพฒันาบทเรยีนออนไลน ์

พฒันาบทเรยีนออนไลนโ์ดยใชห้ลกัการ

ออกแบบและพฒันาสื่อการเรยีนการสอนของ 

ADDIE MODLE 
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ขัน้ที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การหาประสิทธิภาพของบทเรยีน
ออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบั
นิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

หาคณุภาพของบทเรยีนออนไลน ์โดย

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีและผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นเนือ้หา 3 ท่าน                     

หาประสิทธิภาพของบทเรยีนออนไลนเ์พื่อ
สง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา โดยทดสอบประสิทธิภาพ 𝐸1/𝐸2 

ทดสอบครัง้ท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบ
เดี่ยวกบักลุม่ตวัอยา่ง 1 คน 

วิเคราะหข์อ้มลู/ปรบัปรุงแกไ้ข 

ทดสอบครัง้ท่ี 2 การทดสอบประสิทธิภาพ            
แบบกลุม่กบักลุม่ตวัอยา่ง 3 คน 

วิเคราะหข์อ้มลู/ปรบัปรุงแกไ้ข 

ทดสอบครัง้ท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพ            
แบบภาคสนามกบักลุม่ตวัอยา่ง 27 คน 

วิเคราะหข์อ้มลู/ปรบัปรุงแกไ้ข 
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ขัน้ที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 สร้างและพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
กา ร วิ จัยค รั้ง นี ้ เ ป็ นกา ร วิ จัย และพัฒนา  (Research and Development) มี

วตัถปุระสงค ์พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา เพื่อ
ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พ่ือส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือ
การศึกษา และเพื่อศึกษาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการศึกษา  ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ไดด้  าเนินการวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  

2. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนผ่านบทเรยีนออนไลนเ์พ่ือสง่เสรมิทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3. เพื่อศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิและการศกึษา

ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศกึษา ท่ีเรยีนรูผ้า่นบทเรยีนออนไลน์

เพื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ด าเนินการขออนญุาตกอ่นการทดลอง 

ด าเนินการทดลองและเก็บขอ้มลู                 

ทดสอบก่อนเรยีน 

ทดลองใชบ้ทเรยีนออนไลนก์บักลุม่ตวัอย่าง  

จ านวน 30 คน 

วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ทดสอบหลงัเรยีน 

และวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั  

วิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการทดลอง 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจยั  



  55 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย 
1. บทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
2. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
4. แบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา ส าหรับนิสติครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
ขัน้ตอนการสรา้งบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั

เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการออกแบบและพฒันาสื่อการ
เรยีนการสอนตามรูปแบบ ADDIE MODLE โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัดงันี ้ 

ขัน้ที่ 1 ขัน้การวิเคราห ์(Analysis)  
1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 

1.1 หนังสือ เอกสาร ต  ารา ท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งบทเรียน
ออนไลน ์และความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา  

1.2 ฐานขอ้มลูออนไลน ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งบทเรียนออนไลน ์
และความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างบทเรียนออนไลน์ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ท่ีท าระหว่างปี พ.ศ.2559 - 2563 

ขัน้ที่ 2 ขัน้การออกแบบ (Design) 
2. สรา้งบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
2.1 วิเคราะห์เนือ้หาเพื่อก าหนดขอบเขตเนือ้หาท่ีจะน าเสนอ 

ผูวิ้จยัไดท้  าการรวบรวมขอ้มลูจากหนงัสือ ต  ารา ฐานขอ้มลูออนไลน ์และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา เม่ือรวบรวมขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ จึงน าเนือ้หามาเรียบ
เรยีงเป็นเนือ้หาท่ีจะใชป้ระกอบการเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 

- เลือก ประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 

  สารสนเทศ ในการจดัการเรยีนรู ้

 - การแกปั้ญหาทางเทคนิคของการใชง้าน 

  เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ออกแบบร่างบทเรียนออนไลน์ (Storyboard) และเขียน
โครงสรา้งบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  

 
 
 
 

การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 

- เขา้ใจสื่อและเทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 

- การใชด้ิจิทลัเพื่อความมั่นคงปลอดภยั 

- การเขา้ใจขอ้มลูและปัญญาประดิษฐ์ 

- การรูเ้ท่าทนัสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบตัิ 

  ในสงัคมยคุดิจิทลั 

การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 

- การใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ต 

- การใชโ้ปรแกรมสรา้งสื่อดิจิทลั 

- การใชง้านโปรแกรมส าเรจ็รูป 

- การท างานรว่มกนัแบบออนไลน ์

- การใชเ้ทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค ์

ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศกึษา 
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ภาพประกอบ 1 ผงัการท างานของบทเรยีนออนไลน ์

2.3 พฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ โดยใชโ้ปรแกรมในการพฒันา
ระบบการสอนออนไลน ์ไดแ้ก่ Google site 

ขัน้ที่ 3 ขัน้การพฒันา (Development)  
3.1 น าบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีพฒันาขึน้เสนออาจารยท่ี์ปรกึษา
เพื่อพิจาณา  
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3.2 น าบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม โดยผู้ทรงคุณวุฒิประกอบดว้ย 
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีการศกึษา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา โดยใชแ้บบประเมินคณุภาพ
ของบทเรียนออนไลนท่ี์ผูวิ้จยัสรา้งขึน้ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 
ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั  

3.3 แกไ้ขบทเรียนออนไลน ์ตามค าแนะน าของของผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เทคโนโลยีและผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา 

ขัน้ที่ 4 ขัน้ทดลองใช ้(Implementation) 
4 น าบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีประเมินคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญและ
ปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แลว้ไปหาประสิทธิภาพ โดยการทดสอบประสิทธิภาพการใช้
เบือ้งตน้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 3 เอกเทคโนโลยีการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 31 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว จ านวน 1 คน กลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม่จ านวน 3 
คน และกลุ่มตวัอย่างในการทดลองประสิทธิภาพภาคสนาม จ านวน 27 คน แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ดงันี ้

4.1 การทดสอบครัง้ท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ใช้
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1 คน เพื่อตรวจสอบหาขอ้ผิดพลาดของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ น าขอ้มลูเชิง
คณุภาพท่ีไดร้บัมาปรบัปรุงและแกไ้ขบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใหม้ีความถกูตอ้งและเหมาะสมมาก
ขึน้ โดยพิจารณาขอ้บกพรอ่งอย่างถ่ีถว้น  

4.2 การทดสอบครัง้ท่ี 2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ใช้
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบหาขอ้ผิดพลาดของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ น าขอ้มลูเชิง
คณุภาพท่ีไดร้บัมาปรบัปรุงและแกไ้ขบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
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เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใหม้ีความถกูตอ้งและเหมาะสมมาก
ขึน้ โดยพิจารณาขอ้บกพรอ่งอย่างถ่ีถว้น 

4.3 การทดสอบครัง้ท่ี 3 การทดสอบหาประสิทธิภาพภาคสนาม 
ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 27 คน เพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมินผล (Evaluation)  
5.1 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากการประเมินคณุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อ

หาคณุภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบั
นิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมาวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชค้่าสถิติ คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน น ามาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด  

5.2 เก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อหาประสิทธิภาพของกลุ่มตวัอย่าง โดยให้
กลุ่มตวัอย่างเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 
ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลงัจากเรียนจบใหก้ลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบ 
ก าหนดเกณฑก์ารยอมรบัประสิทธิภาพ 80/80 ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 𝐸1/𝐸2 

2. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา ส าหรับนิสติครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

ขัน้การสรา้งเครื่องมือแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  

2.1 ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ ส าหรบัการสรา้งแบบประเมิน 
2.2 วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์

เพื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิ
โรฒท่ีควรประเมินและก าหนดเป็นขอ้ค าถามในการประเมิน 

2.3 สรา้งแบบประเมินคณุภาพบทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสรมิทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยก าหนดแบบ
ประเมินเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั (ประคอง กรรณสตู, 2542) ดงันี ้

คะแนน 5 หมายถงึ มีคณุภาพมากท่ีสดุ 
คะแนน 4 หมายถงึ  มีคณุภาพมาก 
คะแนน 3  หมายถงึ  มีคณุภาพปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถงึ  มีคณุภาพนอ้ย 
คะแนน 1  หมายถงึ  มีคณุภาพนอ้ยท่ีสดุ 
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ก าหนดระดบัการประเมินคณุภาพ โดยใชเ้กณฑค์า่เฉลี่ย ดงันี ้
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00     หมายถงึ    มีคณุภาพในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50     หมายถงึ    มีคณุภาพในระดบัมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50     หมายถงึ    มีคณุภาพในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50     หมายถงึ    มีคณุภาพในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50     หมายถงึ    มีคณุภาพในระดบับนอ้ยท่ีสดุ 
2.4 น าแบบประเมินคณุภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีสรา้งขึน้เสนอ
อาจารยท่ี์ปรกึษาเพื่อพิจารณา 

2.5 น าแบบประเมินคณุภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหผู้้เช่ียวชาญ
ทางดา้นเทคโนโลยีและทางดา้นเนือ้หาท าการประเมิน 

2.6 ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญดา้นเนือ้หา และด้านเทคโนโลยี
การศกึษา พบว่าระดบัคณุภาพมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.25  

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลมสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

3.1 สรา้งแบบทดสอบตามเนือ้หา ประกอบดว้ย    
1. การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 

- เขา้ใจสื่อและเทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 
- การใชด้ิจิทลัเพื่อความมั่นคงปลอดภยั 
- การเขา้ใจขอ้มลูและปัญญาประดิษฐ์ 
- การรูเ้ท่าทนัสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบตัิในสงัคมยคุดิจิทลั 

2. การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 
- การใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ต 
- การใชโ้ปรแกรมสรา้งสื่อดิจิทลั 
- การใชง้านโปรแกรมส าเรจ็รูป 
- การท างานรว่มกนัแบบออนไลน ์
- การใชเ้ทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค ์

3. การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 
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- เลือก ประยุกตใ์ชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จดัการเรยีนรู ้

- การแกปั้ญหาทางเทคนิคของการใชง้านเทคโนโลยี 
3.2 วิเคราะหข์อ้สอบตามเนือ้หาและจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
3.3 สรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหค้รอบคลุมเนือ้หา

และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ผูวิ้จยัสรา้งขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้  
3.4 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสรา้งขึน้เสนออาจารยท่ี์

ปรกึษาเพื่อพิจารณา 
3.5 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขตาม

ขอ้คิดเห็นของอาจารยท่ี์ปรกึษาไปหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) เพื่อตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง เหมาะสม สอดคลอ้ง ประเมินโดยผูท้รงคณุวฒุิ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี จ านวน 3 
ท่าน ไดพ้ิจารณาตรวจสอบดว้ยเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective 
Congruence หรอื IOC) เพื่อหาคา่ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคโ์ดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงันี ้

+1  หมายถงึ   แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
0  หมายถงึ   ไมแ่น่ใจขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
-1  หมายถงึ   แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมส่อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

3.6 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดแ้กไ้ขปรบัปรุงเรียบรอ้ย
แลว้ ไปทดลอง (Try out) นิสิตครูชัน้ปีท่ี 4 ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน  

3.7 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ท่ี
ตอบถูก ให ้1 คะแนน ขอ้ท่ีตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ค  าตอบในขอ้เดียวกัน ให ้0 
คะแนน เมื่อตรวจใหค้ะแนนแลว้น าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห ์เพื่อหาค่าความยาก (p) และหาคา่อ านาจ
จ าแนก (r) และคัดเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก (p) ระหว่าง .20 - .80 และขอ้ท่ีมีค่าอ  านาจ
จ าแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคณุภาพตามเกณฑ ์จ านวน 40 ขอ้ เพื่อน ามาเป็น
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  

3.8 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านการคัดเลือก มาหา
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ โดยวิธีของคูเดอร ์– ริชารด์สัน (Kuder – Richardson method) ดว้ยสูตร      
KR-20 โดยคา่ความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.76 
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3.9 ด  าเนินการจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับ
สมบรูณเ์พื่อใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 

4. แบบวัดทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา 
4.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับทฤษฎี หลกัการ ส  าหรบัการสรา้งแบบประเมิน

ทกัษะ 
4.2 สรา้งแบบวัดทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา โดยใชแ้บบ

ประเมิน แบบประเมินคา่/มาตราประเมินคา่ 5 ระดบั (ประคอง กรรณสตู, 2542) ดงันี ้
คะแนน 5      หมายถงึ    มากท่ีสดุ 
คะแนน 4      หมายถงึ     มาก 
คะแนน 3       หมายถงึ     ปานกลาง 
คะแนน 2       หมายถงึ     นอ้ย 
คะแนน 1       หมายถงึ     นอ้ยท่ีสดุ 

โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย เพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในช่วงคะแนน
ดงัตอ่ไปนี ้

คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  แปลความว่า มีทกัษะอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.21  แปลความว่า มีทกัษะอยู่ในระดบัมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  แปลความว่า   มีทกัษะอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  แปลความว่า มีทกัษะอยู่ในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  แปลความว่า มีทกัษะอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ของค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 0.8 ซึ่งไดค้่ามาจากการค านวณ 
โดยการใชส้มการทางคณิตศาสตร ์ดงันี ้(Fisher อา้งถงึใน ชชัวาลย ์เรอืงประพนัธ,์ 2539) 

 
 

 

โดยน าคา่เฉลี่ยท่ีค  านวณได ้มาเปรยีบเทียบกบัเกณฑป์ระเมินผลที่ก  าหนดไว ้
4.3 สร้างเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค เพื่อใช้ในการประเมินทักษะ

เฉพาะเจาะจงในแตล่ะหวัขอ้ 
4.4 น าแบบวัดทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาท่ีสรา้งขัน้เสนอ

อาจารยท่ี์ปรกึษาเพื่อพิจารณา 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้    =     คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 

จ านวนชัน้ 
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4.5 น าแบบวดัทกัษะท่ีปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของอาจารยท่ี์ปรกึษาไป
หาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง เหมาะสม สอดคลอ้ง 
ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี จ านวน 3 ท่าน ไดพ้ิจารณาตรวจสอบดว้ยเกณฑก์าร
ประเมินความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence หรือ IOC) เพื่อหาค่าความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคโ์ดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

+1  หมายถงึ    แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
0  หมายถงึ    ไมแ่น่ใจขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
-1  หมายถงึ    แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมส่อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

4.6 น าแบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาท่ีปรบัปรุงแกไ้ข
เรียบรอ้ยแลว้ มาใชก้บักลุ่มตวัอย่าง โดยผูวิ้จยัเป็นผูป้ระเมินจากการท าแบบฝึกหัดหรือการสรา้ง
ชิน้งานสง่ 

4.7 น าแบบประเมินแบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษามา
วิเคราะหข์อ้มลู ดว้ยการหาคา่รอ้ยละ 

2. ด าเนินการ 
2.1 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 

2.1.1 การหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ในการทดลองครัง้นีใ้ชรู้ปแบบการทดลองแบบ
กลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) ตามแบบ
แผนการทดลอง ดงันี ้
   

 

เม่ือก าหนดให ้         คือ การวดัความรูก้่อนการเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลน ์
                         X     คือ บทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา  
                                คือ  การวดัความรูห้ลงัการเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลน ์

2.1.2 การวัดทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในการทดลองครัง้นีใ้ช้
รูปแบบการทดลองแบบกลุม่เดียว วดัเฉพาะหลงัการทดลอง (One shot case study design) ตาม
แบบแผนทดลองดงันี ้
   

 X 

𝑜1 

 

𝑜2 

 

X 

O 

𝑜1 

 
𝑜2 
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เม่ือก าหนดให ้   X    คือ บทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 
                        O    คือ การวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

2.2  ด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลท่ีได้จากการเรียนรู ้ของกลุ่มตัวอย่าง เป็น

ระยะเวลา 2 เดือน 
2.2.1 ผู้วิจัยท าหนังสือขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์บริบทงานวิจัยทาง

สงัคมศาสตร ์โดยจดัท าเอกสารขอรบัการพิจารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
2.2.2 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทวิโรฒ เพื่อขอความรว่มมือในการท าวิจยั 
2.2.3 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงหัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทวิโรฒ เพื่อขอความรว่มมือในการท าวิจยั 
2.2.4 ผูวิ้จยัเปิดรบัสมคัรนิสิตครูท่ีมีความสนใจท่ีจะเรียนรูเ้รื่อง การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ผ่านบทเรยีนออนไลน ์
2.2.5 ผู้วิจัยชีแ้จงและท าความเขา้ใจแก่กลุ่มตัวอย่างในการใช้งานบทเรียน

ออนไลน ์เพื่อส่งเสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒ 

2.2.6 ด  าเนินการประเมินความรู ้เรื่อง ความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา ดว้ยแบบทดสอบก่อนเรยีน 

2.2.7 กลุ่มตัวอย่างเรียนรูเ้รื่อง ความเขา้ใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาผ่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบั
นิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  

2.2.8 หลงัจากกลุ่มตวัอย่างเรียนรูผ้่านบทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสรมิทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จนครบทุกหวัขอ้
แลว้ ใหท้  าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  (ทดสอบหลงัเรยีน) 

2.2.9 ผูวิ้จยัประเมินทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา จากแบบฝึกหดั
หรอืชิน้งานที่นิสิตท าสง่ 

2.2.10 น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินกลุ่มตัวอย่างดว้ยแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน มาตรวจใหค้ะแนน เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนน
เฉลี่ย โดยใชก้ารทดสอบคา่ที แบบกลุม่ตวัอย่างสมัพนัธก์นั (t-test Dependent group) 
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2.2.11 น าผลจากการวัดทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาหาค่า               
รอ้ยละ 

2.2.12 จัดท าประกาศณียบตัรใหก้ับนิสิตท่ีท าแบบทดสอบและมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษาผ่านเกณฑท่ี์ผูวิ้จยัก าหนด 

3. วเิคราะหข้์อมูลและสถติ ิ
3.1 วเิคราะหข้์อมูล 

วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชชุ้ดโปรแกรมช่วยการวิเคราะหง์านวิจยัทางการศึกษาและการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) 

3.2 สถติทิีใ่ช้ในการวจัิย 
3.2.1 สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

1) หาความเท่ียงตรงของแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนออนไลน์ แบบ
ประเมินแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence 
หรอื IOC) พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 

2) หาคุณภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดว้ย คา่เฉลี่ย (�̅�) และสว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3) หาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามเกณฑค์่าประสิทธิภาพ 
𝐸1/𝐸2 

4) หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส้ดัส่วนและค่าความเช่ือมั่น (Rtt) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีน โดยใชส้ตูร KR – 20 ของ Kuder Richardson 

5) ค่าความเช่ือมั่น สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ของแบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

3.2.2 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

1) สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้ t-test for Dependent 
sample 
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บทที ่4  
การวิเคราะหข์้อมูล 

การวเิคราะหข้์อมูล 
ผูวิ้จัยไดด้  าเนินการพฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิธีการเก็บขอ้มลูจากผูเ้ช่ียวชาญ 
ทดลอง และวิเคราะหข์อ้มลู ส  าหรบัด าเนินการพฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยสรุปผลการเก็บ
ขอ้มลูได ้3 ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 การพฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

1.1 ผลการหาคุณภาพบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา
และดา้นเทคโนโลยีการศกึษา 

ตอนที่ 2  ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ตอนที่ 3 ผลการใชบ้ทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3.1 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3.2 ผลการศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

ผลการวเิคระหข้์อมูล 
ตอนที่ 1 การพัฒนาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
1.1 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิเคราะหข์อ้มลูจาก
การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเนือ้หาและดา้นเทคโนโลยีการศกึษา จ านวน 3 ท่าน 
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ตาราง 5 ผลการประเมนิคณุภาพพฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่สง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิิทลัเพือ่การศกึษา ส าหรบันสิติครู มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ล าดบั รายการประเมิน �̅� S.D. ระดบั

คุณภาพ 
1. ดา้นโครงสร้างและเนือ้หา 

1.1 โครงสรา้งเนือ้หาชดัเจนมีความสมัพนัธ์
ตอ่เน่ือง 4.33 0.47 มาก 

1.2 ความถกูตอ้งของเนือ้หา 4.67 0.47 มากท่ีสดุ 
1.3 ความทนัสมยัของเนือ้หา 4.67 0.47 มากท่ีสดุ 
1.4 ความเหมาะสมของปริมาณเนือ้หา 4.33 0.47 มาก 
1.5 ความสอดคลอ้งกบัการประยกุตใ์ชใ้นการ

เรยีน                   การสอน 4.00 0.82 มาก 
เฉลีย่ดา้นโครงสร้างและเนือ้หา 4.40 0.54 มาก 

2. ดา้นการจัดวางรูปแบบของบทเรียนออนไลน ์
2.1 รูปแบบของบทเรยีนมีความน่าสนใจ 3.33 0.47 ปานกลาง 
2.2 จดัวางเนือ้หาบทเรยีนไดเ้หมาะสม 4.33 0.47 มาก 
2.3 จดัวางองคป์ระกอบไดส้ดัสว่น สวยงาม ง่าย

ตอ่การใช ้ 4.67 0.47 มากท่ีสดุ 
2.4 การใชส้ีพืน้หลงัมีความเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 
2.5 ความเหมาะสมของขนาดของภาพ 4.00 0.00 มาก 
2.6 ความเหมาะสมของขนาดตวัอกัษร 4.33 0.47 มาก 
2.7  ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร 4.00 0.00 มาก 

เฉลีย่ดา้นการจัดวางรูปแบบของบทเรียนออนไลน ์ 4.10 0.27 มาก 
3. ดา้นภาษา  รูปภาพ และวดีทิศัน ์
3.1 ใชภ้าษาไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม 4.33 0.47 มาก 
3.2 ความชดัเจนของภาษาท่ีใชใ้นการอธิบาย

เนือ้หา 4.00 0.00 มาก 
3.3 ภาพประกอบสื่อความหมายไดต้รงกบั

เนือ้หา 3.67 0.47 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ล าดบั รายการประเมิน �̅� S.D. ระดบั
คุณภาพ 

3.4 วีดิทศันม์ีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของ
บทเรยีน 4.67 0.47 มากท่ีสดุ 

3.5 ความสอดคลอ้งของภาพกบัเสียงบรรยาย 4.33 0.47 มาก 
เฉลีย่ดา้นภาษา  รูปภาพ และวดีทิศัน ์ 4.20 0.38 มาก 

4. ดา้นการประเมินผล 
4.1 ความสอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบั

เนือ้หา 4.33 0.47 มาก 
4.2 ความสอดคลอ้งระหว่างชิน้งาน/ภาระงานกบั

เนือ้หา 4.33 0.94 มาก 
เฉลีย่นดา้นการประเมินผล 4.33 0.71 มาก 

5. ดา้นปฏสิัมพนัธบ์ทเรียน 
5.1 มีเมน/ูปุ่ ม ใหผู้เ้รยีนควบคมุบทเรยีนได้

สะดวก 4.33 0.47 มาก 
5.2 ความเหมาะสมในการเช่ือมโยงภายใน

บทเรยีน 4.67 0.47 มากท่ีสดุ 
5.3 ช่องทางในการติดตอ่ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน

มีความเหมาะสม 3.67 0.47 มาก 
เฉลีย่นดา้นปฏสัิมพนัธบ์ทเรียน 4.22 0.47 มาก 

6. ดา้นคุณค่าและประโยชน ์
6.1 เนือ้หาสาระมีประโยชนต์อ่ผูศ้กึษา 4.33 0.47 มาก 
6.2 มีความเหมาะสมในการใชเ้ป็นสื่อการเรยีนรู ้ 4.00 0.00 มาก 

เฉลีย่ดา้นคุณค่าและประโยชน ์ 4.17 0.24 มาก 
เฉลีย่รวม 4.25 0.43 มาก 

จากตาราง 5  ผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา และดา้นเทคโนโลยีการศกึษา 
พบว่า คะแนนระดบัคณุภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
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การศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัคณุภาพมาก 
โดยมีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.25 และ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.43  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นโครงสรา้งและเนือ้หา มีคณุภาพอยู่ในระดบัมาก 
โดยค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ดา้นการจดัวางรูปแบบของบทเรียน
ออนไลน ์มีคณุภาพมาก โดยค่าเฉลี่ยนเท่ากบั 4.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 ดา้นภาษา  
รูปภาพ และวีดิทศัน ์มีคณุภาพมาก โดยค่าเฉลี่ยนเท่ากบั 4.20 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 
ดา้นการประเมินผล มีคณุภาพ มาก โดยคา่เฉลี่ยนเท่ากบั 4.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
ดา้นปฏิสมัพนัธบ์ทเรียน มีคณุภาพมาก โดยค่าเฉลี่ยนเท่ากบั 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.47 ดา้นคุณค่าและประโยชน์ มีคุณภาพมาก โดยค่าเฉลี่ยนเท่ากับ 4.17 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน0.24  

ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้1. ขาดภาพประกอบท าใหบ้ทเรียนไม่น่าสนใจ 2. 
ควรใส่แหล่งอา้งอิงของเนือ้หาเพื่อความน่าเช่ือถือของขอ้มลู 3. ควรพิจารณาความสอดคลอ้งของ
ชิน้งานในหวัขอ้ท่ี 2 และ 3 ว่าสอดคลอ้งกบัเนือ้หาหรอืไม่ 

ซึง่ผูวิ้จยัไดด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามผูเ้ช่ียวชาญแนะน า ดงันี ้1. ใสภ่าพประกอบเพิ่ม
ในเนือ้หาทัง้ 3 บทเรียน 2. ใส่แหล่งอา้งอิงของเนือ้หาและวีดิทศัน ์3. ปรบัแกภ้าระงาน/ชิน้งานใน
แตล่ะบทใหม้ีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาท่ีน าเสนอ 

ตอนที่ 2  ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ภายหลังจากการประเมินคุณภาพและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
ผูวิ้จยัน าบทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ไปทดลองประสิทธิภาพ 3 ครัง้ กบักลุม่ผูเ้รยีนจ านวน 31 คน ดงันี  ้

การทดสอบครัง้ท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว โดยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 1 คน มีจุดประสงคเ์พื่อตรวจสอบและหาขอ้บกพร่องของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดว้ย
ตนเองในเบือ้งตน้ ผลจากการทดสอบพบว่า การเรียนรูเ้นือ้หาแต่ละบทของกลุ่มตัวอย่างไม่
ครบถว้น จึงท าใหก้ลุ่มตวัอย่างท าภาระงาน/ชิน้งานไม่ถูกตอ้ง ซึ่งผูวิ้จยัไดแ้กไ้ขบทเรียนใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างเรียนรูเ้นือ้หาตามขัน้ตอน เพื่อใหเ้รียนครบทุกเนือ้หา หากเรียนครบทุกเนือ้หาแลว้จึงจะ
สามารถท าภาระงาน/ชิน้งานส่งได ้
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การทดสอบครัง้ท่ี 2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 3 คน มีจุดประสงคเ์พื่อตรวจสอบและหาขอ้บกพร่องของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดว้ย
ตนเองในเบือ้งตน้ ผลจากการทดสอบพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่งภาระงาน/ชิน้งาน ไม่ครบทกุบทเรียน 
เน่ืองจากภาระงาน/ชิน้งาน มีค่อนขา้งมาก ซึ่งผูวิ้จยัไดแ้กไ้ขโดยการลดปริมาณภาระงาน/ชิน้งาน 
ลง โดยใหเ้หลือภาระงาน/ชิน้งานบทเรยีนละ 1 ชิน้ แตค่รอบคลมุเนือ้หาท่ีเรยีนทัง้บท 

การทดสอบครัง้ท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 27 คน มีจดุประสงคเ์พื่อตรวจสอบหาประสิทธิภาพของบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจากการทดลองครัง้ท่ี 3 ดงัตาราง 6 
ตาราง 6 ผลการหาประสทิธิภาพบทเรยีนออนไลนเ์พือ่สง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่
การศกึษา ส าหรบันสิติครู มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ภาระงาน/ชิน้งาน ระหวา่งเรยีน แบบทดสอบหลงัเรยีน ประสิทธิภาพ 
E1/E2 คะแนน

เตม็ 
คา่เฉลี่ย E1 คะแนน

เตม็ 
คา่เฉลี่ย E2 

55 42.89 81.68 40 31.96 83.61 81.68/83.61 

จากตาราง 6 พบว่าคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน E1 เท่ากับ 81.68 
และผลคะแนนท่ีไดร้บัจากแบบทดสอบหลงัเรียน E2 เท่ากบั 83.61 ผลการหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ มีประสิทธิภาพ 81.68/83.61 ซึง่สงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวค้ือ 80/80 
สรุปไดว้่าเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรับนิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ในการยอมรับ
ประสิทธิภาพท่ีก าหนดไว ้

ตอนที่ 3 ผลการใช้บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3.1 ผลการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พ่ือส่งเสริมทักษะ
การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรยีนและ
หลงัเรียนของกลุ่มตวัอย่างท่ีเรยีนรูผ้่านบทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
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เพ่ือการศึกษา ส  าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดว้ยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน จ านวน 40 ขอ้ (40 คะแนน) มีผลการวิเคราะหด์งัตาราง 7 

ตาราง 7 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่รยีนผา่นบทเรยีนออนไลนเ์พือ่สง่เสรมิทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การศกึษา ส าหรบันสิติครู มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

คะแนน n �̅� S.D. t 
ก่อนเรยีน 30 22.27 7.15 8.75 
หลงัเรยีน 30 31.60 4.07 

*p < .05 

จากตาราง 7 พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนผ่าน
บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3.2 ผลการศึกษาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จากการเรียนรูผ้่าน
บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 3 หัวขอ้ ดงันี ้1. การเขา้ใจสื่อดิจิทัล 2. การเขา้ถึงและ
ประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 3. การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา มีผลการวิเคราะหแ์สดงดงัตาราง 8 

ตาราง 8 ผลการศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การศกึษา จากการเรยีนรูผ้า่นบทเรยีน
ออนไลนเ์พือ่สง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การศกึษา ส าหรบันสิติครู มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ 

หวัข้อ ร้อยละ �̅� ระดบัทกัษะ 
1. การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 76.89 3.84 มาก 
2. การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 76.00 3.80 มาก 
3. การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 74.44 3.72 มาก 

เฉลีย่รวม 75.78 3.79 มาก 

จากตาราง 8 การศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา จากการเรียนรูผ้่าน
บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศกึษาอยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่รอ้ยละเท่ากบั 75.78 และคา่เฉลี่ย 3.79  
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เม่ือพิจารณารายหวัขอ้ พบว่า หวัขอ้ท่ี 1 การเขา้ใจสื่อดิจิทลั กลุ่มตวัอย่างมีระดบัทกัษะ
อยู่ในระดับมาก โดยค่ารอ้ยละเท่ากับ 76.89 และค่าเฉลี่ย 3.84 หัวข้อท่ี 2 การเข้าถึงและ
ประยุกตใ์ชส้ื่อดิจิทัล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับทักษะอยู่ในระดับมาก โดยค่ารอ้ยละเท่ากับ 
76.00 และค่าเฉลี่ย 3.80 และหวัขอ้ท่ี 2 การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา พบว่า กลุ่มตวัอย่างมี
ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมาก โดยคา่รอ้ยละเท่ากบั 74.44 และคา่เฉลี่ย 3.72 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  74 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงคใ์นการวิจัย 
1. เพื่อพฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พ่ือส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
3. เพื่อศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

สมมตฐิานในการวจิัย 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตครู ท่ีเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการ

ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญั .05 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
การศึกษาวิจัยนี ้ก  าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และตัวแปรท่ีศึกษา ตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้
1. การศกึษาประสิทธิภาพบทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั

เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการ

ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 
2 - 4  ท่ีเรียนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จ านวน 705 คน 

กลุม่ตวัอย่างไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่ นิสิต
ชัน้ปีท่ี 3 เอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 31 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว จ านวน 1 คน กลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม่จ านวน 3 
คน และกลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม จ านวน 27 คน 
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2. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา จากการเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จากการเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ นิสิตชัน้ปีท่ี 2 
- 4 ท่ีเรยีนในหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ จ านวน 
705 คน 

กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเลือกตามสะดวก (Convenient Sampling) ไดแ้ก่ 
นิสิตชั้นปีท่ี 2 – 4 ท่ีเรียนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรี-                     
นครนิทรวิโรฒ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 30 คน ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่างเดิม 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. บทเรยีนออนไลนเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิต

ครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
2. แบบประเมินคณุภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
4. แบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

ข้ันตอนการด าเนินการวจัิย 
ขั้นท่ี 1 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2 วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูท่ีไดม้าสรา้งบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะ

การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
1.3 สรา้งบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
1.4 ผูวิ้จยัท าหนงัสือขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยบ์ริบทงานวิจยัทางสงัคมศาสตร ์

โดยจดัท าเอกสารขอรบัการพิจารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
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ขัน้ท่ี 2 การหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2.1 พฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2.2 หาคุณภาพบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หาและดา้น
เทคโนโลยีการศกึษา จ านวน 3 ท่าน  

2.3 หาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ โดยการทดสอบประสิทธิภาพการใช้
เบือ้งตน้ (Try Out) ท าการทดสอบ 3 ครัง้ ดงันี ้

2.3.1 การทดสอบครัง้ท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ใชก้ลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 1 คน เพื่อตรวจสอบหาข้อผิดพลาดของบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ น าขอ้มูลเชิง
คณุภาพท่ีไดร้บัมาปรบัปรุงและแกไ้ขบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใหม้ีความถกูตอ้งและเหมาะสมมาก
ขึน้ โดยพิจารณาขอ้บกพรอ่งอย่างถ่ีถว้น 

2.3.2 การทดสอบครัง้ท่ี 2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ใชก้ลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบหาข้อผิดพลาดของบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ น าขอ้มูลเชิง
คณุภาพท่ีไดร้บัมาปรบัปรุงและแกไ้ขบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใหม้ีความถกูตอ้งและเหมาะสมมาก
ขึน้ โดยพิจารณาขอ้บกพรอ่งอย่างถ่ีถว้น 

2.3.3 การทดสอบครั้งท่ี 3 การทดสอบหาประสิทธิภาพภาคสนาม ใช้กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 27 คน เพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ขัน้ท่ี 3 ศึกษาผลการใชบ้ทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3.1 ติดตอ่ประสานงานก่อนการทดลอง 
3.2 ด  าเนินการทดลองและเก็บขอ้มลู ประกอบดว้ย 
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3.2.1 ทดลองใชบ้ทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ กบักลุม่ตวัอย่าง 30 คน 

3.2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการทดลอง 
3.3 สรุป และน าเสนอผลการวิจยั 

สถติทิีใ่ช้ในการวจัิย 
1. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

1.1 หาความเท่ียงตรงของแบบประเมินคณุภาพของบทเรียนออนไลน ์แบบประเมิน
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา โดย
ใช้เกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง ( Index of Item - Objective Congruence หรือ IOC) 
พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 

1.2 หาคณุภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

1.3 หาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ตามเกณฑค์า่ประสิทธิภาพ E1/E2 

1.4 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัด    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส้ัดส่วนและค่าความเช่ือมั่น (Rtt) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน โดยใชส้ตูร KR – 20 ของ Kuder Richardson 

1.5 คา่ความเช่ือมั่น สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ของแบบวดัทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

2.1 สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลี่ย (�̅�) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2.2 การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน โดยใช ้t-test for Dependent sample 

สรุปผลการวจิัย 
1. การพฒันาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
1.1 ผลการหาคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา และดา้น
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เทคโนโลยีการศกึษา พบว่า คะแนนระดบัคณุภาพของบทเรียนออนไลน ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
คณุภาพมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.25 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.43 

2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ พบว่าคะแนนท่ีไดจ้ากการท า
แบบฝึกหดัระหว่างเรียน E1 เท่ากบั 81.68 และผลคะแนนท่ีไดร้บัจากแบบทดสอบหลงัเรียน E2 
เท่ากับ 83.61 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีประสิทธิภาพ 81.68/83.61 
ซึง่สงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวค้ือ 80/80 สรุปไดว้่าเรียนรูผ้่านบทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสรมิทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑใ์นการยอมรบัประสิทธิภาพท่ีก าหนดไว ้

3. ผลการใชบ้ทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3.1 ผลการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พ่ือส่งเสริมทักษะ
การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ พบว่าคะแนน
เฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พ่ือส่งเสริมทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3.2 ผลการศึกษาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จากการเรียนรูผ้่าน
บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศกึษาอยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่รอ้ยละเท่ากบั 75.78 และคา่เฉลี่ย 3.79 

อภปิรายผลการวจิัย 
การวิจยัครัง้นีม้ีประเดน็ในการอภิปรายดงันี ้ 

1. การพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีประสิทธิภาพ 81.68/83.61 สรุปไดบ้ทเรียน
ออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด เน่ืองจากผูวิ้จัยไดอ้อกแบบบทเรียนออนไลน์
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เพื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิ
โรฒ โดยใช้หลักการออกแบบบทเรียนของ ADDIE Model ซึ่งเป็นหลักการออกแบบท่ีดี มีการ
ก าหนดขัน้ตอนและการด าเนินงานท่ีมีแบบแผนชดัเจน และเป็นระบบ อีกทั้ง หลกัการออกแบบ 
ADDIE Model ยงัเป็นที่นิยมใชก้นัอย่างแพรห่ลายในกลุ่มนกัวิจยัทางดา้นการศกึษา โดยมีขัน้ตอน
และกระบวนการ 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) ขัน้ออกแบบ (Design) ขัน้พัฒนา 
(Development) ขั้นน าไปใช้ (Implementation) ขั้นประเมินผล (Evaluation) (เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริ
ธรรม, 2559)ผูวิ้จัยไดน้  าหลักการออกแบบบทเรียนของ ADDIE Model มาใช้ในการออกแบบ
บทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี ้ขั้นท่ี 1 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งบทเรียนออนไลน์ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  และ
วิเคราะห์เนือ้หาเพื่อก าหนดขอบเขตเนือ้หาท่ีจะน าเสนอ ขั้นท่ี 2 ขั้นการออกแบบ (Design) 
ออกแบบรา่งบทเรียนออนไลน ์(Storyboard) และเขียนโครงสรา้งบทเรยีนออนไลน ์ขัน้ท่ี 3 ขัน้การ
พฒันา (Development) ด  าเนินการสรา้งบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และน าบทเรียนออนไลนท่ี์
พฒันาขึน้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเนือ้หาและทางดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง และประเมินคุณภาพของบทเรียนออนไลน์ และปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ขัน้ที่ 4 ขัน้ทดลองใช ้(Implementation) ผูวิ้จยัไดน้  าบทเรยีนออนไลน์
เพื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิ
โรฒ ไปทกสอบหาประสิทธิภาพเบือ้งต้น (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างคือนิสิตชั้นปีท่ี 3 เอก
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 31 คน และขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก
การประเมินคณุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาคณุภาพของบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมาวิเคราะหข์อ้มลู 
โดยใชค้่าสถิติ คือ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น ามาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
จึงท าใหบ้ทเรียนออนไลนม์ีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดท่ี 80/80 โดยไดค้ะแนนจากการท า
แบบฝึกหัดระหว่างเรียน E1 เท่ากับ 81.68 และคะแนนท่ีไดร้บัจากแบบทดสอบหลังเรียน E2 
เท่ากบั 83.61 แสดงใหเ้ห็นว่าประสิทธิภาพของผลสพัธม์ีความคลาดเคลื่อนต ่ากว่าประสิทธิภาพ
ท่ีตัง้ไว ้2.5 จึงสรุปไดว้่าโดยรวมแลว้การเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใช้
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เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหม้ีประสิทธิภาพจะตอ้งออกแบบ
บทเรียนอย่างมีขัน้ตอน มีแบบแผนชดัเจน มีรูปแบบการสอนท่ีเป็นระบบ ใชส้ื่อท่ีหลากหลาย เพื่อ
น าเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัเรื่องการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา และสามารถเลือกเรียนเนือ้หา
ตามท่ีตอ้งการตามก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม และความสะดวกของผูเ้รียน ท าให้บทเรียนออนไลน์
เพื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิ
โรฒ ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์

ผลการวิจัยครั้งนี ้สอดคล้องกับงานวิจัยของ (กิตติพงษ์ พุ่มพวง, 2563) พบว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรน์นิงดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านสงัคมออนไลน ์เพื่อพฒันาทกัษะการ
รูส้ารสนเทศฯ มีองคป์ระกอบหลกั คือ 1) การเตรยีมตวัผูเ้รียน 2) กิจกรรมการเรียน 3) ปฏิสมัพนัธ์
ของผูเ้รียน 4) การถ่ายโยงความรูข้องผูเ้รียน มีขัน้ตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 6 ขัน้ตอน 
คือ 1) ปฐมนิเทศ/แนะน าวิธีเรียนผ่านระบบอีเลิร ์นนิง 2) เขา้สู่บทเรียนผ่านระบบอีเลิรน์นิง 3) 
ศกึษาเนือ้หาบทเรียน 4) กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนการสอนย่อย 5 ขัน้ คือ 
4.1) การเขา้ถึงเพื่อสรา้งแรงจูงใจ 4.2) การสรา้งสมัพนัธท์างสงัคม 4.3) การแลกเปลี่ยนขอ้มลู
ความรู ้4.4) การสรา้งสรรคค์วามรูใ้หม่ 4.5) การพฒันาความรู ้5) ปฏิสมัพนัธก์ารเรียนผ่านสงัคม
ออนไลน ์และ 6) การวดัผลและประเมินผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่ตวัอย่างท่ีเรียนผ่านบทเรยีนออนไลนเ์พ่ือสง่เสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การวิจัยในครัง้นีพ้บว่า ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบของบทเรียนออนไลนท่ี์
ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้เรียนเ กิดการเรียนรูด้ ้วยตนเองได้ และ
เหมาะสมระดบัการศกึษา เพราะการเรียนดว้ยบทเรียนออนไลนจ์ะช่วยใหนิ้สิตทบทวนเนือ้หาตาม
ความตอ้งการได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั (นฤมล ศิระวงษ์, 2548) กล่าวว่า ผูเ้รียนจะมีโอกาสไดท้บทวน
เนือ้หาไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียนปกติ ซึ่งนกัศึกษาสามารถเรียนรูเ้นือ้หาตามขัน้ตอน
และวิธีการเรียนตามรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวดัไดจ้ากคะแนนแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเรียนรูไ้ดต้ามความถนัดความเหมาะสมไดด้ว้ยตนเองซึ่งเป็นการ
สรา้งทกัษะดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี ดา้นการใชภ้าษาสามารถทดแทนการสอน
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ในหอ้งเรียนปกติได ้ดังนั้นในบทเรียนออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดอ้อกแบบใหนิ้สิตสามารถเลือกเรียน
ตามหัวขอ้ได ้โดยเนือ้หาจะแบ่งออกเป็น 3 หัวขอ้ คือ 1.การเขา้ใจสื่อดิจิทัล 2. การเขา้ถึงและ
ประยุกตใ์ชส้ื่อดิจิทัล 3. การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา ใหแ้ต่ละหัวขอ้จะมีภาระงาน/ชิน้งาน
ระหว่างเรียน ซึ่งบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา มีการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของผูเ้ช่ียวชาญ และการทดลองใชจ้ากกลุ่มทดลอง มีการปรบัปรุงจน
บทเรียนออนไลนม์ีความถูกตอ้งและสมบรูณม์ากขึน้ ก่อนท่ีจะน ามาใชก้บักลุ่มตวัอย่าง จึงท าให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนผ่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรยีน 

3. การศกึษาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา จากการเรยีนรูผ้่านบทเรยีน
ออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยั                    
ศรีนครินทรวิโรฒ อยู่ในระดับมากขึน้ไป ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษาอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่ารอ้ยละเท่ากบั 75.78 และค่าเฉลี่ย 3.79 
ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตุิฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็นเพราะผูวิ้จยัน าเสนอเนือ้หาตามมาตราฐานความรูห้รือ
สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตราฐานที่ครุุสภาพก าหนด 3 หวัขอ้ คือ (1) การเขา้ใจสื่อดิจิทลั (2) 
การเขา้ถึงและการประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั และ (3) การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา (ครุุสภา, 2563) 
และตามองคป์ระกอบการของทักษะความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของ 
(สมาธิ นิลวิเศษ และ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2562) องคป์ระกอบเชิงส ารวจทกัษะความเขา้ใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีจ  านวนองคป์ระกอบท่ีชัดเจนจ านวน 7 
องคป์ระกอบ รวมจ านวน 57 ตัวแปร ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ี 1 “การรูเ้ท่าทันสื่อดิจิทัล” 
องค์ประกอบท่ี 2 “การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล” องค์ประกอบท่ี 3“การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล” 
องค์ประกอบท่ี 4 “การเลือกใช้สื่อดิจิทัล” องค์ประกอบท่ี 5 “การสรา้งสรรค์สื่อเทคโนโลยี” 
องคป์ระกอบท่ี 6 “ความตระหนักรูก้ารใชส้ื่อดิจิทัล” และองคป์ระกอบท่ี 7 “การสรา้งสรรคส์ื่อ
เบือ้งตน้” อีกทั้งภาระงาน/ชิน้งานในแต่ละหัวขอ้ก็เป็นการกระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จึงท าใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
หลังจากเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ผลการวิจัยสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ (ชมภูนุช พฒุิเนตร, 2563) เรื่องรูปแบบการ
พฒันาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนด์ว้ยการเรียนรูแ้บบเชิงรุก ส  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า 
ทกัษะดิจิทลัของนกัศกึษาวิชาชีพครู อยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยค่าเฉลี่ยสงูสดุตามล าดบั คือ 1) 
ดา้นการสอนและการเรียนรู ้2) ดา้นการสรา้งนวตักรรมในรูปแบบต่างๆ 3) ดา้นการคน้หาขอ้มลู
และการใชง้านที่มีคณุภาพ 4) ดา้นการใชเ้ครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ 5) ดา้นการปกป้องขอ้มลู
ตวัเองและป้องกนัขอ้มลูของผูอ้ื่น และ 6) ดา้นการสื่อสารและความรว่มมือ ความตอ้งการในการ
พฒันาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูคือ ทักษะดิจิทัลในดา้นรูส้รา้งสรรคเ์ป็นอนัดับแรก 
รองลงมาคือ ดา้นรูใ้ช ้และดา้นรูเ้ขา้ใจ รูปแบบการฝึกทกัษะดิจิทลัแบบออนไลนด์ว้ยการเรียนรู ้
แบบเชิงรุกส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้มีองคป์ระกอบ ดงันี ้1) การทดสอบก่อนเรียน 2) 
การเรียนรูเ้นือ้หาบทเรียน ครอบคลมุ 3 มิติคือ รูใ้ช ้รูเ้ขา้ใจ และรูส้รา้งสรรค ์และ 3) การทดสอบ
หลงัเรียน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนด์ว้ยการ
เรียนรูแ้บบเชิงรุกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจากผู้เช่ียวชาญ พบว่าอยู่ในระดับมากในด้าน
วตัถปุระสงคก์ารเรยีน ดา้นการวดัประเมินผล ดา้นรูปแบบการพฒันาทกัษะดิจิทลั และดา้นเนือ้หา
บทเรยีน และความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลางคือ ดา้นกิจกรรมการเรยีนรู ้

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะทั่วไป 

1. ควรลดปริมาณเนื ้อหาในแต่ละบท เน่ืองจากการมีเนือ้หาท่ีมีปริมาณท่ีมาก
จนเกินไป อาจจะท าใหผู้เ้รยีนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรยีนรู ้

2. การใหภ้าระงาน/ชิน้งาน ควรค านึงถึงเรื่องความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาท่ีน าเสนอใน
แตล่ะหวัขอ้ 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป  
1. ควรพฒันาบทเรียนออนไลนค์วบคู่กับการใช้ทฤษฎีต่างๆ และควรศึกษาความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เพราะการเรียนรูข้องแต่ละคนมีขีดจ ากัดไม่เท่ากัน อาจท าใหผ้ลลพัทม์ี
ความแตกตา่งกนัออกไป 

2. ควรพฒันาบทเรียนออนไลนท่ี์ส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในดา้นอื่นๆ 
ให้ครอบคลุมและเหมาะสมทุกเพศ ทุกวัย เพราะในปัจจุบันทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
ความส าคญักบัคนทกุคน 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  89 

 

 
 
 
 
 



  90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายชือ่ผู้เชีย่วชาญดา้นเนือ้หา และดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
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รายชือ่ผู้เชีย่วชาญ 

ผู้เชีย่วชาญดา้นเนือ้หา และดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.รฐัพล ประดบัเวทย ์

รองคณบดี คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัหญิง ศรปีระเสรฐิภาพ 

หวัหนา้ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นิพาดา ไตรรตัน ์ 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหผู้์เชีย่วชาญ และการเกบ็ข้อมูล 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยี

ดจิทิลัเพือ่การศึกษา ส าหรับนิสิตครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นเนือ้หา) 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 
เพือ่การศึกษา ส าหรับนิสติครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นเนือ้หา 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญดา้น

เทคโนโลยีการศกึษาและดา้นเนือ้หา เก่ียวกบับทเรยีนออนไลนเ์พื่อส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 2. แบบประเมินนีแ้บง่ออกเป็น 2 สว่น คือ 

ส่วนที ่1 รายการประเมินดา้นเทคโนโลยีและดา้นเนือ้หาของบทเรยีนออนไลนเ์พื่อ

ส่งเสริมทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ แบง่ระดบัคณุภาพออกเป็น 5 ระดบั คือ 

 คะแนน 5 หมายถงึ มีคณุภาพมากท่ีสดุ 
คะแนน 4 หมายถงึ  มีคณุภาพมาก 
คะแนน 3  หมายถงึ  มีคณุภาพปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถงึ  มีคณุภาพนอ้ย 
คะแนน 1  หมายถงึ  มีคณุภาพนอ้ยท่ีสดุ 
  ส่วนที ่2 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 3. กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคณุภาพตามความคิดเหน็ของท่าน หากมี

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม กรุณาเขียนลงในขอ้เสนอแนะดา้นลา่งของแบบประเมิน 

 4. สแกนคิวอาร์โค้ด/คลิกลิง้ค์เพื่อเข้าสู่บทเรียนออนไลน์เพื่อส่ งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา ส าหรบันิสิตครู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 
เพือ่การศึกษา ส าหรับนิสติครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นเนือ้หา 

ค าชีแ้จง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามความคิดเหน็ของท่าน  

รายการประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 
มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

1. ด้านโครงสร้างและเนือ้หา      
1.1 โครงสรา้งเนือ้หาชดัเจนมีความสมัพนัธต์อ่เน่ือง      

1.2 ความถกูตอ้งของเนือ้หา      

1.3 ความทนัสมยัของเนือ้หา      

1.4 ความเหมาะสมของปรมิาณเนือ้หา      

1.5 ความสอดคลอ้งกบัการประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน                   
การสอน 

     

2. ด้านการจัดวางรูปแบบของบทเรียนออนไลน ์      
2.1 รูปแบบของบทเรยีนมีความน่าสนใจ      

2.2 จดัวางเนือ้หาบทเรยีนไดเ้หมาะสม      

2.3 จดัวางองคป์ระกอบไดส้ดัสว่น สวยงาม ง่ายตอ่
การใช ้

     

2.4 การใชส้ีพืน้หลงัมีความเหมาะสม      

2.5 ความเหมาะสมของขนาดของภาพ      

2.6 ความเหมาะสมของขนาดตวัอกัษร      

2.7 ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร      

3. ด้านภาษา  รูปภาพ และวดีทิศัน ์      
3.1 ใชภ้าษาไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม      

3.2 ความชดัเจนของภาษาที่ใชใ้นการอธิบายเนือ้หา      

3.3 ภาพประกอบสื่อความหมายไดต้รงกบัเนือ้หา      

3.4 วีดิทศันมี์ความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของ
บทเรยีน 

     

3.5 ความสอดคลอ้งของภาพกบัเสียงบรรยาย      

4. ด้านการประเมนิผล      
4.1 ความสอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบัเนือ้หา      
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รายการประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 
มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

4.2 ความสอดคลอ้งระหว่างชิน้งาน/ภาระงานกบั
เนือ้หา 

 
 

    

5. ด้านปฏสิัมพันธบ์ทเรยีน      
5.1 มีเมน/ูปุ่ ม ใหผู้เ้รยีนควบคมุบทเรยีนไดส้ะดวก      

5.2 ความเหมาะสมในการเช่ือมโยงภายในบทเรยีน      

5.3 ชอ่งทางในการติดตอ่ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนมี
ความเหมาะสม 

     

6. ด้านคุณค่าและประโยชน ์      
6.1 เนือ้หาสาระมีประโยชนต์อ่ผูศ้กึษา      

6.2 มีความเหมาะสมในการใชเ้ป็นสื่อการเรยีนรู ้      

 
ข้อเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.......................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

            (.............................................................)  

                                                                       วนัที่.......................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เร่ือง ทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 

เพือ่การศึกษา ส าหรับนิสิตคิรู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ือง ทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 

เพือ่การศึกษา ส าหรับนิสติครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ค าชีแ้จง : แบบประเมินฉบบันีใ้ชส้  าหรบัท่านซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบว่าขอ้ค  าถามแต่

ละขอ้มีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคห์รอืไม ่โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้

 ใหค้ะแนน +1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

 ใหค้ะแนน  0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

 ใหค้ะแนน -1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมส่อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

 

จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
หวัข้อที ่1 การเข้าใจสือ่ดจิทิลั 
1.1 เขา้ใจสื่อ
และเทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

1. ขอ้ใดกลา่วถงึเทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมไ่ดถ้กูตอ้งท่ีสดุ? 
ก. การน าเทคโนโลยีเก่ามาใช้

ใหม่ 
ข. เทคโนโลยใีหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้

ในปัจจุบัน 
ค. นวตักรรมใหมท่ี่ยงัไมม่ีการ

น ามาใชอ้ย่างแพรห่ลาย 
ง. นวตักรรมท่ีน ามาใชใ้หม่ 

    

1.1 เขา้ใจสื่อ
และเทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

2. ขอ้ใดคือเทคโนโลยีอบุตัิใหมท่ี่ครู
สามารถน ามาใชใ้นการเรยีนการ
สอนได?้ 

ก. Gaming 
ข. Computer 
ค. CAI 
ง. Website 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.1 เขา้ใจสื่อ
และเทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

3. โปรแกรมส าหรบังานส านกังาน
ใดท่ีใชเ้ทคโนโลยีอบุตัิใหมอ่ย่าง 
Cloud Computing? 
ก. Document 
ข. Microsoft Word 
ค. One Drive 
ง. Google Docs 

    

1.1 เขา้ใจสื่อ
และเทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

4. ขอ้ใดไม่ใชป่ระเภทของ Cloud 
Computing? 
ก. Software as a service 
ข. Hardware as a service 
ค. Platform as a service 
ง.  Infrastructure as a service 

    

1.1 เขา้ใจสื่อ
และเทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

5. การรบัและการประมวลผลดว้ย
ค าสั่งเสียงของโปรแกรมตา่งๆ คือ
การใชเ้ทคโนโลยีใด? 
ก. Robot 
ข. Internet of Things 
ค. Cloud Computing 
ง. Artificial Intelligence 

    

1.1 เขา้ใจสื่อ
และเทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

6. Google Forms เป็นการ
ประยกุตใ์ชง้านโปรแกรมผ่าน
เทคโนโลยีใด? 

ก. Cloud Computing 
ข. Artificial Intelligence 
ค. Internet of Things 
ง. Big Data 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

7. การโพสตเ์ก่ียวกบัเดก็ เยาวชน 
ตอ้งปิดบงัใบหนา้ ยกเวน้ขอ้ใด? 
ก. ยกเวน้การขอรบัความ

ช่วยเหลือจากสงัคม 
ข. ยกเวน้การขอรบับรจิาค 
ค. ยกเวน้การใชเ้พื่อเป็น

ประโยชนต์อ่สงัคม 
ง. ยกเว้นการชืน่ชม เชดิชู 

อย่างใหเ้กยีรต ิ

    

1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

8. การกด Like ไมผิ่ด พ.ร.บ.
คอมพิวเตอรย์กเวน้ขอ้ใด? 
ก. กด Like ขอ้มลูเท็จ 
ข. กด Like เว็บโฆษณา 
ค. กด Like เร่ืองเกีย่วกับ

สถาบันฯ 
ง. กด Like เว็บขายของ 

    

1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

9. ขอ้ใดไม่ใชก่ารกระท าท่ีผิด
กฏหมาย? 
ก. โพสขอ้ความดา่และใสร่า้ย

ผูอ้ื่น 
ข. ส่งค าเชญิใหเ้พือ่นกด

ถกูใจเพจเฟสบุ๊ค 
ค. สง่อีเมลลกูโซ ่โดยปกปิดที่มา

ใหเ้พื่อน 50 คน 
ง. แอบลอ็คอินเฟสบุ๊คของเพ่ือน

โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

10. การขาดจรยิธรรมของนกั
คอมพิวเตอรส์ง่ผลตอ่ปัญหาท่ี
รา้ยแรงเรื่องใด? 
ก. ปัญหาในการประกอบอาชีพท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร ์
ข. ปัญหาในการใชง้าน

คอมพิวเตอร ์
ค. ปัญหาการก่ออาชญากรรม

คอมพวิเตอร ์
ง. ปัญหาตอ่ระบบเครอืขา่ย

คอมพิวเตอร ์

    

1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

11. ขอ้ใดคือวิธีการปอ้งกนัมลัแวรท่ี์
ดีที่สดุ? 
ก. ดาวนโ์หลดซอฟตแ์วรจ์าก

เว็บไซตท่ี์เช่ือถือได ้
ข. ตดิตัง้ซอฟตแ์วรท์ีถ่กู

กฏหมายเทา่น้ัน 
ค. อพัเดตซอฟตแ์วรอ์ยู่เสมอ 
ง. ติดตัง้โปรแกรมแอนตีไ้วรสัที่

ดาวนโ์หลดมาจากอินเทอรเ์น็ต 

    

1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

12. เมื่อคณุจ าเป็นจะตอ้งลอ็กอิน
อีเมลใ์นรา้นที่ใหบ้รกิารอินเทอรเ์น็ต 
คณุควรท าอยา่งไรเม่ือใชง้านเสรจ็
สิน้แลว้? 
ก. ลอ็กเอาทอ์อกจากอีเมล ์
ข. ลอ็กเอาทอ์อกจากอเีมล์

และลบบัญชีผู้ใช้ออกจากเคร่ือง 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 คอมพวิเตอร ์

ค. ลอ็กเอาทอ์อกจากอีเมลแ์ละ
ปิดเครื่องคอมพิวเตอร ์
ง. ลอ็กเอาทอ์อกจากอีเมลแ์ละ          

รสีตารท์เครื่องคอมพิวเตอร ์

    

1.2 การใช้
ดิจิทลัเพื่อ
ความมั่นคง
ปลอดภยั 

13. ใครคือคนแรกท่ีใชค้  าว่า 
“ปัญญาประดิษฐ์”? 

ก. John McCarthy 
ข. McKinsey 
ค. Gartner 
ง. Deloitte 

    

1.3 การเขา้ใจ
ขอ้มลูและ
ปัญญา 
ประดิษฐ์ 

14. บคุคลใดน าปัญญาประดิษฐ์ 
มาใชใ้นชีวิตประจ าวนั? 
ก. วีนาใชใ้บหนา้สแกนเขา้ใช้

งานโทรศพัทม์ือถือ 
ข. ธิดาใชร้ะบบน าทางค านวณ

สภาพการจราจรในตอนเชา้ก่อน
ออกไปท างานทกุวนั 
ค. มาลีใชแ้ชทบอทในการตอบ

ขอ้สงสยัของลกูคา้ท่ีมาสั่งสินคา้ใน
เว็บไซตข์องเธอ 

ง. ถกูทุกข้อ 

    

1.3 การเขา้ใจ
ขอ้มลูและ
ปัญญา 
ประดิษฐ์ 

15. ปัญญาประดิษฐ์ แบง่ออกเป็นก่ี
ระดบั? 
ก. 2 ระดบั 
ข. 3 ระดบั 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 ค. 4 ระดบั 

     ง. 5 ระดบั 
    

1.3 การเขา้ใจ
ขอ้มลูและ
ปัญญา 
ประดิษฐ์ 

16. พฒันาขึน้เพื่อเลียนแบบการ
มองเห็นของบคุคล โดยมีสว่นรบั
สญัญาณภาพ และท าการ
ประมวลผลพรอ้มรายงานผลตามท่ี
ถกูก าหนดไว ้ขอ้ความดงักลา่ว
หมายถงึประเภทใดของ
ปัญญาประดิษฐ์? 

ก. ระบบภาพ 
ข. ระบบเซนเซอร ์
ค. ระบบเครอืงขา่ยเสน้ประสาท 
ง. ระบบผูเ้ช่ียวชาญ 

    

1.3 การเขา้ใจ
ขอ้มลูและ
ปัญญา 
ประดิษฐ์ 

17. ปัญญาประดิษฐ์ดา้นใดท่ีช่วย
อ านวยความสะดวกใหก้บัมนษุยใ์น
เรื่องของการแปลงภาษา เพ่ือช่วย
ลดช่องว่างทางภาษาในการ
สื่อสาร? 

ก. ดา้นการตดิตอ่สื่อสาร 
ข. ดา้นประมวลผลค า 
ค. ดา้นการประมวลผลภาษา  
ง. ดา้นการคมนาคมอจัฉะรยิะ 

    

1.3 การเขา้ใจ
ขอ้มลูและ
ปัญญา 
ประดิษฐ์ 

18. Facebook ไดฟั้งกช์นั
ปัญญาประดิษฐ์ใดมาใชง้าน? 
ก. การระบรูุปภาพ และแท๊ก

เพื่อนอตัโนมตัิ 
ข. การแชรค์วามทรงจ าและการ 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 แนะน าเพื่อนที่รูจ้กั 

ค. การระบตุ  าแหน่งท่ีเคยมา 
และแนะน าโฆษณาที่สนใจ 
    ง. การค้นหาและการระบุ
รูปภาพ การแนะน าโฆษณาทีเ่ข้า
กับพฤตกิรรมและความสนใจ
ของสมาชกิ 

    

1.4 การรูเ้ท่า
ทนัสื่อและ
สารสนเทศ 
แนวปฏิบตัิใน
สงัคมยคุดิจิทลั 

19. ใครคือ “พลเมืองดิจิทลั”  ? 
 ก. เอมเลน่เฟสบุ๊คเป็นประจ า 
 ข. อุม้ด ูYouTube ทกุวนั 
 ค. เอม็มีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลย ีและสือ่ดจิทิลัเป็น
ประจ าไดอ้ย่างปลอดภยั 
 ง. เอมีความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอรใ์นสรา้งแชรเ์พจตา่งๆ 
ได ้

    

1.4 การรูเ้ท่า
ทนัสื่อและ
สารสนเทศ 
แนวปฏิบตัิใน
สงัคมยคุดิจิทลั 

20. พลเมืองดิจิทลัจะตอ้งมีความ
รบัผิดชอบดา้นใดบา้ง ? 
 ก. ความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง 
 ข. ความรบัผิดชอบตอ่ครอบครวั

และเพื่อน  
 ค. ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน 
 ง. ความรับผดิชอบต่อชุมชน

วชิาชพี 

    

1.4 การรูเ้ท่า
ทนัสื่อและ
สารสนเทศ  

21. เมื่อคณุเห็นเพื่อนของคณุโพ
สระรานผูอ้ื่นทาง Social Media 
คณุควรจะท าอย่างไร? 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
แนวปฏิบตัิใน
สงัคมยคุดิจิทลั 

ก. สนบัสนนุใหเ้พื่อนกระท าการ
แบบนัน้ เพราะเราก็ไมช่อบคนนัน้
เหมือนกนั 
ข. อยู่เฉยๆ เพราะไม่ใช่เรื่องของ

ตวัเอง 
ค. ตอ่ว่าเพื่อนดว้ยถอ้ยค ารุนแรง 

เพื่อนจะไดห้ยดุการกระท านัน้ 
ง. ตกัเตอืนเพือ่นว่าสิง่ที่

กระท าอยู่เป็นสิง่ทีไ่ม่สมควร 
และใหเ้พือ่นลบโพสทนัท ี

    

1.4 การรูเ้ท่า
ทนัสื่อและ
สารสนเทศ 
แนวปฏิบตัิใน
สงัคมยคุดิจิทลั 

22. ถา้ตอ้งการขอ้มลูอย่างเรง่ดว่น 
ความติดตอ่ดว้ยวิธีการใด? 

ก. โทรศัพท ์
ข. สง่ E-mail  
ค. สง่ Line  
ง. สง่ขอ้ความใน Facebook 

    

1.4 การรูเ้ท่า
ทนัสื่อและ
สารสนเทศ 
แนวปฏิบตัิใน
สงัคมยคุดิจิทลั 

23. ขอ้ใดคือรอยเทา้ดิจิทลัแบบ 
Active Digital Footprints? 
ก. ประวตัิการเขา้ดเูว็บไซตต์า่งๆ  
ข. ข้อความ รูปภาพ หรือสิง่

ตา่งๆ ทีล่งไว้ใน Social Media 
ค. IP address ของเรา 
ง. สิ่งท่ีเราเคยคลิกเขา้ไป 

    

1.4 การรูเ้ท่า
ทนัสื่อและ
สารสนเทศ 
แนวปฏิบตัิใน 

24. ขอ้ใดตอ่ไปนีก้ลา่วถกูตอ้ง
เก่ียวกบัการสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนั
สื่อ? 

ก. เดก็และเยาวชน รู้จักเลอืก 
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สงัคมยคุดิจิทลั เสพสือ่ทีม่ีเนือ้หา ความคดิ 

ค่านิยมทีด่มีีประโยชน ์
ข. เดก็และเยาวชน เลือกเสพสื่อ

ตามความชอบและความสนใจของ
ตนเอง 
ค. เดก็และเยาวชน เลือกท่ีจะ

ปฏิบตัิตนตามตวัละครท่ีช่ืนชอบ 
    ง. เดก็และเยาวชน ใชเ้วลา

ว่างในทางท่ีเกิดประโยชน ์

    

หวัข้อที ่2 การเข้าถงึและประยุกตใ์ช้สือ่ดจิิทลั 
2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอร์
และ
อินเทอรเ์น็ต 

25. ควรเลือกใชอ้ปุกรณใ์นขอ้ใดท า
หนา้ท่ีในการเช่ือมตอ่เครอืขา่ยท่ี
แตกตา่งกนั เพื่อสามารถสื่อสาร
ขอ้มลูกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ? 
ก. Modem 
ข. Switch/Hub 
ค. Router 
ง. Access Point 

    

2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอร์
และ
อินเทอรเ์น็ต 

26. หากในเครื่องคอมพิวเตอรไ์มม่ี 
Web Browser จะเกิดผลอย่างไร? 

ก. ไม่สามารถเข้า
อนิเทอรเ์น็ตได้ 
ข. ไมส่ามารถก าจดัไวรสัได ้
ค. ไมส่ามารถเปิดใชง้าน

คอมพิวเตอรไ์ด ้
ง. ไมส่ามารถใชง้านโปรแกรม

พืน้ฐานได ้
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จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอร์
และ
อินเทอรเ์น็ต 

27. หากตอ้งการลบการติดตัง้
โปรแกรมในคอมพิวเตอรจ์ะมีวิธีการ
ลบอย่างไร? 
ก. Setting > Uninstall or 

change a program 
ข. This PC > Uninstall or 

change a program  
ค. C: > Uninstall or change a 

program 
ง. Program > Uninstall 

    

2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอร์
และ
อินเทอรเ์น็ต 

28. การจบัภาพหนา้จอโดยการกด
ปุ่ ม Windows + Print screen บน
แปน้พิมพ ์รูปภาพท่ีแคปหนา้จอไว้
จะถกูจดัเก็บโดยอตัโนมตัิไวใ้น
โฟลเดอรใ์ดในอลับัม้ Picture? 
ก. Print screen 
ข. Screenshots 
ค. Image 
ง. Camera 

    

2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอร์
และ
อินเทอรเ์น็ต 

29. URL คืออะไร? 
ก. ต าแหน่งทีอ่ยู่ของเวบ็ไซต ์
ข. ต  าแหน่งท่ีอยู่ของผูใ้ชบ้รกิาร

อินเทอรเ์น็ต 
ค. ท่ีอยู่อีเมล ์

ง. ลิงคเ์ช่ือมโยงภายในหนา้เว็บเพจ 
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2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

30. โปรแกรมใดสามารถสรา้งสื่อ
ดิจิทลัได?้ 

ก. Adobe premiere 
ข. Microsoft Publisher 
ค. Raptor 
ง. Team Viewer 

 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

31. ไฟลโ์ปรแกรมใดไม่สามารถใช้
ในการตกแตง่ภาพได?้ 
ก. RAW 
ข. TIFF 
ค. PSD 

ง. AIFF 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

32. โปรแกรมใดไม่สามารถสรา้ง
เว็บไซตไ์ด?้ 
ก. Google site 
ข. Web page maker 
ค. Web press 

    ง. Adobe Dreamweaver 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

33. องคป์ระกอบของสื่อดิจิทลัคือ
ขอ้ใด? 

ก. ข้อความ, เสยีง, ภาพน่ิง, 
ภาพเคลือ่นไหว และวดิโีอ 
ข. ขอ้ความ, เสียง, ภาพน่ิง และ

วิดีโอ 
ค. ขอ้ความ, เสียง, ภาพน่ิง, และ

ภาพเคลื่อนไหว 
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     ง. ขอ้ความ, เสียง, ภาพน่ิง, 

ภาพเคลื่อนไหว, ภาพเสมือน และ
วิดีโอ 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

34. ถา้ตอ้งการปรบัขนาดรูปภาพ
ไมใ่หภ้าพเสียสดัสว่นตอ้งกด
คียบ์อรด์ที่ปุ่ มใดคา้ง? 
    ก. Shift 
    ข. Alt 
    ค. Ctrl  
    ง. Esc 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

35. การใชก้ลอ้งถ่ายภาพ โดยไม่
ตอ้งพิมพข์อ้มลูในการคน้หา เก็บ
ขอ้มลูไดห้ลายรูปแบบสะดวก
รวดเรว็ เป็นลกัษณะการท างานของ
ระบบใด? 
ก. One Drive 
ข. QR Code 
ค. Google Talk 
ง. Info graphic 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

36. ถา้แทบเครื่องมือหายไปจาก
หนา้จอของโปรแกรม ตอ้งคลิกที่
เมนใูด? 
ก. Layer > Tools 
ข. Windows > Tools Preset 
ค. Window > Tool 
ง. Tools > Window 
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2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

37. หากคณุครูตอ้งการสรา้งการต์นู
แอนิเมชั่นเพื่อใชเ้ป็นสื่อการสอน
คณุครูควรจะใชโ้ปรแกรมใด? 

ก. Adobe Flash 
ข. Adobe Photoshop 
ค. Adobe InDesign 
ง. Adobe illustrator 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

38. โปรแกรมใดสามารถสรา้งวีดิโอ
หรอืภาพเคลื่อนไหวได?้ 
    ก. Microsoft Word 
   ข. Microsoft PowerPoint  
    ค. Microsoft Excel 
    ง. Microsoft Publisher 

    

2.2 การใช้
โปรแกรมสรา้ง
สื่อดิจิทลั 

39.          ไอคอนนีค้ืออะไร? 
ก. คัดลอกเลเยอร ์
ข. สรา้งเลเยอรใ์หม่ 
ค. ลบเลเยอร ์
ง. สรา้งซ า้เลเยอร ์

    

2.3 การใชง้าน
โปรแกรม
ส าเรจ็รูป 

40. ถา้ตอ้งการพิมพง์านเอกสารแต่
ในเครื่องคอมพิวเตอรไ์มม่ีโปรแกรม 
Microsoft word ใชโ้ปรแกรมใด
แทน จงึจะเหมาะสมท่ีสดุ?  
ก. Sticky Notes 
ข. Notepad 
ค. Documents 
ง.  One note 
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2.3 การใชง้าน
โปรแกรม
ส าเรจ็รูป 

41. Save กบั Save as ตา่งกนั
อย่างไร? 
ก. Save ใชบ้นัทกึไฟลป์กติ สว่น 

Save as ใชบ้นัทกึไฟลท่ี์มีการจ ากดั
ประเภทของไฟล ์
ข. Save ใชบ้นัทกึไฟลท่ี์ไมเ่คย

บนัทกึมาก่อน สว่น Save as ใช้
บนัทกึไฟลง์านเดิมท่ีมีอยู่แลว้ 

ค. Save ใช้บันทกึไฟลง์าน
เดมิทีม่ีอยู่แล้ว ส่วน Save as ใช้
บันทกึไฟลท์ีไ่ม่เคยบนัทกึมา
ก่อน 
    ง. Save กบั Save as ใชบ้นัทกึ
ไฟลง์านเหมือนกนั ไมม่ีความ
แตกตา่งกนั 

    

2.3 การใชง้าน
โปรแกรม
ส าเรจ็รูป 

42. หากตอ้งการท าหวัตารางซ า้ใน 
Microsoft word จะตอ้งตัง้คา่
อย่างไร? 
ก. Insert > Repeat Header 

Rows 
ข. Insert > Table 
ค. Layout > Repeat Header 

Rows 
ง. Layout > Draw Table 

    

2.3 การใชง้าน
โปรแกรม
ส าเรจ็รูป 

43. ถา้ตอ้งการดช่ืูอไฟล ์จะตอ้งดู
สว่นใดของโปรแกรม? 
ก. Menu Tab 
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 ข. Title Bar 

ค. Control Menu 
    ง. Home 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

44. การท างานเอกสารรว่มกนัแบบ
ออนไลนใ์ชเ้ครื่องมือใดจงึจะ
เหมาะสมท่ีสดุ?  

ก. Google Docs 
ข. Google Site 
ค. Microsoft Office 
ง. Padlet 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

45. หากตอ้งการน าเสนอผลงาน
ประจ าปี ผ่านเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต
ควรใชโ้ปรแกรมในขอ้ใด 
ก. Microsoft PowerPoint 
ข. Adobe Flash 
ค. Google Slides 

    ง. Keynote 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

46. Google Drive สามารถเก็บ
ขอ้มลูเสมือนเครื่องมือใด? 
ก. Share Point 
ข. Teams 
ค. One Drive 
ง. One Note 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

47. พืน้ที่ฟรบีน Google Drive ของ
บญัชีผูใ้ชท้ั่วไป ไดร้บัจดัสรรคใ์หม้ี
ขนาดเทา่ไร? 
ก. 1 GB 
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 ข. 5 GB 

ค. 10 GB 
    ง. 15 GB 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

48. หาพบว่าโปรแกรมใน
คอมพิวเตอรม์ีปัญหา แตไ่ม่
สามารถไปท่ีรา้นได ้โปรแกรมใด
ตอ่ไปนี ้สามารถช่วยใหช้่าง
คอมพิวเตอรส์ามารถแกปั้ญหา
โปรแกรมในเครื่องคอมพิวเตอรข์อง
เราได?้ 
    ก. Team viewer 
    ข. Remote control 
    ค. Desktop control 
    ง. Viewer 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

49. โปรแกรมประชมุออนไลนใ์ดท่ี
ไมจ่  ากดัผูเ้ขา้รว่มประชมุ? 
    ก. Microsoft Teams 
    ข. Google Hangout 
   ค. True Virtual World 
    ง. Zoom 

    

2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

50. เครื่องมือใดไม่สามารถใชแ้ชร์
ไฟลข์นาดใหญ่? 
ก. Dropbox 
ข. Google G suite 
ค. iCloud 
ง. Google Drive 
 

    



  116 

จุดประสงค ์ แบบทดสอบ คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
2.5 การใช้
เทคโนโลยี
อย่าง
สรา้งสรรค ์

51. บคุคลใดตอ่ไปนีใ้ชป้ระโยชน์
จากเทคโนโลยีไดถ้กูตอ้งท่ีสดุ 
 ก. สดุารตันข์อเพื่อนลอก

การบา้นโดยการใหเ้พื่อนถ่ายรูป
ค าตอบสง่มาทาง LINE 
 ข. พรสดุาลบไฟลง์านท่ีไมใ่ช่

ของตนออกจากเครื่องคอมพิวเตอร์
ของเพื่อน   
 ค. ปิยะธิดาสง่ E-mail หาเพื่อน

หลายๆ คนแทนการสง่จดหมาย
ธรรมดา 
 ง. มาลคีลายเครียดโดยการด ู

YouTube 

    

2.5 การใช้
เทคโนโลยี
อย่าง
สรา้งสรรค ์

52. ขอ้ใดไม่ใชข่อ้ดีในการน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการเรยีน
การสอน? 
ก. สามารถเรยีนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา 
ข. สื่อการสอนมีความทนัสมยั 
ค. เรา้ความสนใจของผูเ้รยีน 

    ง. เคร่ืองมีทีใ่ช้ตอ้งมีความ
ทนัสมัย 

    

2.5 การใช้
เทคโนโลยี
อย่าง
สรา้งสรรค ์

53. ขอ้ใดคือการเลือกใชเ้ทคโนโลยี
ท่ีมคีวามปลอดภยั? 
ก. เลือกใชเ้ครื่องดดูฝุ่ นแทนไม้

กวาดเพื่อประหยดัแรงงานและเวลา 
ข. เลือกใชถ้งุพลาสติกชนิดย่อย

สลายได ้
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 ค. เลือกใชร้ถไฟฟ้าโดยสารไป

ท างานแทนรถโดยสารประจ าทาง 
    ง. เลอืกใช้วงจรปิดในร้านค้า
เพือ่ป้องกันการโจรกรรม 

    

2.5 การใช้
เทคโนโลยี
อย่าง
สรา้งสรรค ์

54. อินเทอรเ์น็ตเป็นแหลง่
แลกเปลี่ยนความรูแ้ละวฒันธรรม
ของคนทั่วโลก ดงันัน้กลา่วไดว้า่
อินเทอรเ์น็ตสง่ผลกระทบดา้นใด
จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี? 
ก. ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
ข. ดา้นสังคมและมนุษย ์
ค. ดา้นเศรษฐกิจ 
 ง. ดา้นกฎหมาย 

    

2.5 การใช้
เทคโนโลยี
อย่าง
สรา้งสรรค ์

55. การน าบทเรยีนช่วยสอนมาใช้
ในโรงเรยีนสามารถแกปั้ญหาทาง
การศกึษาใดได?้ 
ก. การขาดแคลนงบประมาณ 
ข. การลดความเหลื่อมล า้

ทางการศกึษา 
ค. การขาดแคลนอปุกรณ์

ทางการเรยีน 
ง. การขาดแคลนครู 

    

หวัข้อที ่3 การสร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหา 
3.1 เลือก 
ประยกุตใ์ช้
นวตักรรมและ
เทคโนโลยี 

56. ฐานะท่ีคณุเป็นครูคณุจะ

แนะน าใหน้กัเรยีนเรยีนผ่านเว็บไซต์

ใด? 

ก. Kahoot 
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สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้

ข. YouTube 
ค. Thai MOOC 

     ง. Nearpod 

    

3.1 เลือก 
ประยกุตใ์ช้
นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้

57. เครื่องมือใดสามารถสรา้ง
หอ้งเรยีนเสมือนได?้ 
ก. Smart Classroom 
ข. Online Classroom 
ค. E - Classroom 
ง. Google Classroom 

    

3.1 เลือก 
ประยกุตใ์ช้
นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้

58. ขอ้ใดคือการน าเทคโนโลยีมาใช้
ประโยชนท์างดา้นการธนาคาร? 
ก. Bar code  
ข. Computer 
ค. E - banking 
 ง. E - Commerce 

    

3.2 การ
แกปั้ญหาทาง
เทคนิคของการ
ใชง้าน
เทคโนโลยี 

59. เพราะเหตใุดจงึตอ้งมีการน า

คอมพิวเตอรม์าช่วยในการ

แกปั้ญหาในการท างาน? 
ก. เพือ่ความรวดเร็วในการ

ท างาน 

ข. เพื่อความทนัสมยั 

ค. เพื่อความถกูตอ้งและแมน่ย า 

ง. เพื่อประหยดัตน้ทนุ 
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3.2 การ
แกปั้ญหาทาง
เทคนิคของการ
ใชง้าน
เทคโนโลยี 

60. ขอ้ใดคือปัจจยัท่ีท าใหก้าร
วางแผน ในการแกปั้ญหาของแตล่ะ
บคุคลมีความแตกตา่งกนั? 
ก. รายได ้
ข. อาชีพ 
ค. ความรู้และประสบการณ ์
 ง. ความสามารถ 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง  

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  เรื่อง ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศกึษา  

ส าหรบันิสิตคิรู มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ จ านวน 60 ขอ้ 
ขอ้ที่ รายการประเมิน IOC แปล

ผล 
ขอ้ที่ รายการประเมิน IOC แปล

ผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 31 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 32 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 33 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้ 34 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้ 36 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 37 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้ 38 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 39 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 40 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้ 41 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 42 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 43 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้ 44 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 45 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 46 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 47 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 48 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 49 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 50 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 51 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้ 52 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 53 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 54 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 55 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 56 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที่ รายการประเมิน IOC แปล
ผล 

ขอ้ที่ รายการประเมิน IOC แปล
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

27 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 57 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 58 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 59 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 60 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงค่าความยากงา่ยและค่าอ านาจจ าแนกของ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  จ านวน 60 ข้อ 

สูง 15 คน ต า่ 15 คน กลุ่มสูง 
RU 

กลุ่มต า่ 
RL ข้อ

ที ่
ก ข ค ง ข้อ

ที ่
ก ข ค ง 

1 0 15 0 0 1 2 9 2 2 15 9 

2 14 1 0 0 2 9 1 2 3 14 9 

3 1 3 1 10 3 2 0 3 10 10 10 

4 2 12 1 0 4 1 9 5 0 12 9 

5 0 0 1 14 5 5 2 2 6 14 6 

6 11 3 1 0 6 11 4 0 0 11 11 

7 1 1 2 11 7 3 4 1 7 11 7 

8 2 4 7 2 8 3 1 10 1 7 10 

9 0 15 0 0 9 2 9 2 2 15 9 

10 1 1 12 1 10 2 3 9 1 12 9 

11 0 9 4 2 11 2 12 1 0 9 12 

12 0 14 0 1 12 3 7 2 3 14 7 

13 12 1 2 1 13 9 2 3 0 12 9 

14 3 0 3 9 14 1 1 1 12 9 12 

15 0 15 0 0 15 3 7 4 1 15 7 

16 13 1 1 0 16 6 4 2 3 13 6 

17 0 0 15 0 17 0 0 15 0 15 15 

18 0 0 0 15 18 0 2 4 9 15 9 

19 1 1 13 0 19 2 1 10 2 13 10 

20 3 3 1 8 20 1 1 1 12 8 12 

21 0 0 0 15 21 2 4 2 7 15 7 

22 12 1 2 0 22 11 1 1 2 12 11 

23 0 14 1 0 23 4 6 2 3 14 6 

24 12 0 0 3 24 9 1 2 3 12 9 
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สูง 15 คน ต า่ 15 คน กลุ่มสูง 
RU 

กลุ่มต า่ 
RL ข้อ

ที ่
ก ข ค ง ข้อ

ที ่
ก ข ค ง 

25 0 15 0 0 25 5 7 2 1 15 7 

26 15 0 0 0 26 9 1 3 2 15 9 

27 1 12 1 1 27 2 9 2 2 12 9 

28 4 1 1 9 28 1 1 1 12 9 12 

29 15 0 0 0 29 7 1 1 6 15 7 

30 15 0 0 0 30 7 2 4 2 15 7 

31 0 2 2 11 31 1 2 2 10 11 10 

32 0 15 0 0 32 0 15 0 0 15 15 

33 15 0 0 0 33 9 1 4 1 15 9 

34 12 1 2 0 34 10 2 1 2 12 10 

35 0 14 0 1 35 2 7 4 2 14 7 

36 3 0 11 1 36 3 1 10 1 11 10 

37 12 1 1 1 37 7 2 3 3 12 7 

38 0 15 0 0 38 0 7 4 4 15 7 

39 10 1 1 3 39 10 2 2 1 10 10 

40 0 11 2 2 40 4 6 2 3 11 6 

41 0 0 15 0 41 4 1 9 1 15 9 

42 1 2 12 0 42 0 4 10 1 12 10 

43 0 15 0 0 43 0 7 3 5 15 7 

44 12 1 2 0 44 11 2 1 1 12 11 

45 0 0 14 1 45 2 2 6 5 14 6 

46 2 1 11 1 46 2 0 11 2 11 11 

47 0 0 0 15 47 1 4 3 7 15 7 

48 15 0 0 0 48 9 1 3 2 15 9 

49 3 0 12 0 49 0 5 9 1 12 9 
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สูง 15 คน ต า่ 15 คน กลุ่มสูง 
RU 

กลุ่มต า่ 
RL ข้อ

ที ่
ก ข ค ง ข้อ

ที ่
ก ข ค ง 

50 4 9 2 0 50 3 12 0 0 9 12 

51 0 0 0 15 51 0 5 3 7 15 7 

52 0 0 0 15 52 2 4 0 9 15 9 

53 1 0 0 14 53 0 3 3 9 14 9 

54 2 10 1 2 54 5 10 0 0 10 10 

55 1 0 1 13 55 5 0 0 10 13 10 

56 0 0 14 1 56 0 6 6 3 14 6 

57 1 1 1 12 57 5 1 0 9 12 9 

58 2 3 8 2 58 5 0 10 0 8 10 

59 8 4 3 0 59 5 8 1 1 8 5 

60 0 0 15 0 60 1 4 9 1 15 9 
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ตารางการแสดงผลการวเิคราะหค์่าความมยาก – งา่ย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R)  
ของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ข้อ P ค่าความ
ยากของ
ข้อสอบ 
(P) 

ผลการ
วเิคราะห ์

(P) 

R ค่าอ านาจ
จ าแนก (R) 

ผล
วเิคราะห ์

(R) 

ผลการ
ประเมิน 

1 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
2 0.77 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.33 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
3 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.00 จ าแนกต ่า ควรปรบัปรุง ตดัทิง้ 
4 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
5 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
6 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.00 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
7 0.60 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.27 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
8 

0.57 
ยาก

พอเหมาะ ดีมาก -0.20 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
9 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
10 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
11 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี -0.20 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
12 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.47 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
13 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
14 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี -0.20 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
15 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
16 0.63 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.47 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
17 1.00 ง่ายมาก ควรตดัทิง้ 0.00 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
18 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
19 0.77 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
20 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี -0.27 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
21 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
22 0.77 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.07 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
23 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
24 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
25 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
26 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
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ข้อ P ค่าความ
ยากของ
ข้อสอบ 
(P) 

ผลการ
วเิคราะห ์

(P) 

R ค่าอ านาจ
จ าแนก (R) 

ผล
วเิคราะห ์

(R) 

ผลการ
ประเมิน 

27 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
28 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี -0.20 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
29 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
30 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
31 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.07 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
32 1.00 ง่ายมาก ควรตดัทิง้ 0.00 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
33 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
34 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.13 จ าแนกต ่า ควรปรบัปรุง ตดัทิง้ 
35 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.47 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
36 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.07 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
37 0.63 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.33 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
38 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
39 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.00 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 

 
40 0.57 

ยาก
พอเหมาะ ดีมาก 0.33 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 

41 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
42 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.13 จ าแนกต ่า ควรปรบัปรุง ตดัทิง้ 
43 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
44 0.77 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.07 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
45 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
46 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.00 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
47 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
48 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
49 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
50 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี -0.20 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
51 0.73 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
52 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
53 0.77 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.33 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
54 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.00 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 
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ข้อ P ค่าความ
ยากของ
ข้อสอบ 
(P) 

ผลการ
วเิคราะห ์

(P) 

R ค่าอ านาจ
จ าแนก (R) 

ผล
วเิคราะห ์

(R) 

ผลการ
ประเมิน 

55 0.77 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
56 0.67 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.53 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
57 0.70 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 
58 0.60 คอ่นขา้งง่าย ดี -0.13 จ าแนกต ่ามาก ไม่ควรใช ้ ตดัทิง้ 

 
59 0.43 

ยาก
พอเหมาะ ดีมาก 0.20 จ าแนกพอใช ้ ใชไ้ด ้ ผ่าน 

60 0.80 คอ่นขา้งง่าย ดี 0.40 จ าแนกดี ใชไ้ด ้ ผ่าน 
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วเิคราะหแ์บบทดสอบตามวัตถุประสงค ์

ข้อที ่ จุดประสงค ์ ข้อสอบ P R 
1 1.1 เขา้ใจสื่อและ

เทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 
ขอ้ใดกลา่วถงึเทคโนโลยีอบุตัิใหม่ไดถ้กูตอ้ง
ที่สดุ? 

ก. การน าเทคโนโลยีเก่ามาใชใ้หม่ 
ข. เทคโนโลยใีหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ใน

ปัจจุบนั 
ค. นวตักรรมใหม่ที่ยงัไม่มีการน ามาใช้

อยา่งแพรห่ลาย 
ง. นวตักรรมที่น  ามาใชใ้หม่ 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 

2 1.1 เขา้ใจสื่อและ
เทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 

ขอ้ใดคือเทคโนโลยีอบุตัิใหม่ที่ครูสามารถ
น ามาใชใ้นการเรยีนการสอนได?้ 
    ก. Gaming 
     ข. Computer 
     ค. CAI 
     ง. Website 

0.77 
คอ่นขา้งง่าย 

0.33 
จ าแนกพอใช ้

3 1.1 เขา้ใจสื่อและ
เทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 

ขอ้ใดไม่ใชป่ระเภทของ Cloud 
Computing? 
     ก. Software as a service 
    ข. Hardware as a service 
     ค. Platform as a service 
     ง.  Infrastructure as a service 

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

 

4 1.1 เขา้ใจสื่อและ
เทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 

การรบัและการประมวลผลดว้ยค าสั่งเสียง
ของโปรแกรมตา่งๆ คือการใชเ้ทคโนโลยีใด? 
     ก. Robot 
     ข. Internet of Things 
     ค. Cloud Computing 
    ง. Artificial Intelligence 

0.67 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

5 1.2 การใชด้ิจิทลั
เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภยั 

การโพสตเ์ก่ียวกบัเดก็ เยาวชน ตอ้งปิดบงั
ใบหนา้ ยกเวน้ขอ้ใด? 
     ก. ยกเวน้การขอรบัความชว่ยเหลือจาก
สงัคม 
     ข. ยกเวน้การขอรบับรจิาค 

0.60 
คอ่นขา้งง่าย 

0.27 
จ าแนกพอใช ้
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ข้อที ่ จุดประสงค ์ ข้อสอบ P R 
     ค. ยกเวน้การใชเ้พ่ือเป็นประโยชนต์อ่
สงัคม 
    ง. ยกเว้นการชื่นชม เชิดชู อย่างให้
เกยีรต ิ

6 1.2 การใชด้ิจิทลั
เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภยั 

ขอ้ใดไม่ใชก่ารกระท าที่ผิดกฏหมาย? 
     ก. โพสขอ้ความดา่และใสร่า้ยผูอ้ื่น 
    ข. ส่งค าเชิญใหเ้พือ่นกดถกูใจเพจ
เฟสบุค๊ 
     ค. สง่อีเมลลกูโซ ่โดยปกปิดท่ีมาใหเ้พ่ือน                
50 คน 
     ง. แอบลอ็คอินเฟสบุ๊คของเพ่ือนโดย
ไม่ไดร้บัอนญุาต 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 

7 1.2 การใชด้ิจิทลั
เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภยั 

10. การขาดจรยิธรรมของนกัคอมพิวเตอร์
สง่ผลตอ่ปัญหาที่รา้ยแรงเรือ่งใด? 
     ก. ปัญหาในการประกอบอาชีพที่
เก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร ์
     ข. ปัญหาในการใชง้านคอมพิวเตอร ์
     ค. ปัญหาการก่ออาชญากรรม
คอมพวิเตอร ์
     ง. ปัญหาตอ่ระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร ์

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

8 1.2 การใชด้ิจิทลั
เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภยั 

เม่ือคณุจ าเป็นจะตอ้งลอ็กอินอีเมลใ์นรา้นที่
ใหบ้รกิารอินเทอรเ์น็ต คณุควรท าอยา่งไร
เม่ือใชง้านเสรจ็สิน้แลว้? 
     ก. ลอ็กเอาทอ์อกจากอีเมล ์
    ข. ลอ็กเอาทอ์อกจากอเีมลแ์ละลบ
บญัชีผู้ใช้ออกจากเครื่องคอมพวิเตอร ์
     ค. ลอ็กเอาทอ์อกจากอีเมลแ์ละปิดเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
     ง. ลอ็กเอาทอ์อกจากอีเมลแ์ละรสีตารท์
เครื่องคอมพิวเตอร ์

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.47 
จ าแนกดี 

9 1.3 การเขา้ใจขอ้มลู
และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

ใครคือคนแรกที่ใชค้  าว่า “ปัญญาประดิษฐ์”? 
    ก. John McCarthy 
     ข. McKinsey 

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้
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     ค. Gartner 
     ง. Deloitte 

10 1.3 การเขา้ใจขอ้มลู
และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

ปัญญาประดิษฐ์ แบง่ออกเป็นก่ีระดบั? 
     ก. 2 ระดบั 
    ข. 3 ระดับ 
     ค. 4 ระดบั 
     ง. 5 ระดบั 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

11 1.3 การเขา้ใจขอ้มลู
และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

พฒันาขึน้เพ่ือเลียนแบบการมองเหน็ของ
บคุคล โดยมีสว่นรบัสญัญาณภาพ และท า
การประมวลผลพรอ้มรายงานผลตามที่ถกู
ก าหนดไว ้ขอ้ความดงักลา่วหมายถงึ
ประเภทใดของปัญญาประดิษฐ์? 
     ก. ระบบภาพ 
      ข. ระบบเซนเซอร ์
     ค. ระบบเครอืงข่ายเสน้ประสาท 
     ง. ระบบผูเ้ช่ียวชาญ 

0.63 
คอ่นขา้งง่าย 

0.47 
จ าแนกดี 

12 1.3 การเขา้ใจขอ้มลู
และ

ปัญญาประดิษฐ์ 

18. Facebook ไดน้ าฟังกช์นั

ปัญญาประดิษฐ์ใดมาใชง้าน? 

ก. การระบรูุปภาพ และแท๊กเพ่ือน

อตัโนมตัิ 

ข. การแชรค์วามทรงจ าและการแนะน า

เพ่ือนที่รูจ้กั 

ค. การระบตุ  าแหน่งที่เคยมา และแนะน า

โฆษณาที่สนใจ 

    ง. การค้นหาและการระบุรูปภาพ 
การแนะน าโฆษณาทีเ่ข้ากับพฤตกิรรม
และความสนใจของสมาชิก 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 

13 1.4 การรูเ้ทา่ทนัสื่อ
และสารสนเทศ แนว
ปฏิบตัิในสงัคมยคุ
ดิจิทลั 

ใครคือ “พลเมืองดิจิทลั” ? 
      ก. เอมเลน่เฟสบุ๊คเป็นประจ า 
      ข. อุม้ด ูYouTube ทกุวนั 
      ค. เอม็มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีและสือ่ดจิทิลัเป็นประจ าได้
อย่างปลอดภยั 

0.77 
คอ่นขา้งง่าย 

 

0.20 
จ าแนกพอใช ้
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      ง. เอมีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอรใ์นสรา้งแชรเ์พจตา่งๆ ได ้

14 1.4 การรูเ้ทา่ทนัสื่อ
และสารสนเทศ แนว
ปฏิบตัิในสงัคมยคุ
ดิจิทลั 

เม่ือคณุเหน็เพ่ือนของคณุโพสระรานผูอ้ื่น
ทาง Social Media คณุควรจะท าอยา่งไร? 
     ก. สนบัสนนุใหเ้พ่ือนกระท าการแบบนัน้ 
เพราะเราก็ไม่ชอบคนนัน้เหมือนกนั 
     ข. อยู่เฉยๆ เพราะไม่ใชเ่รื่องของตวัเอง 
     ค. ตอ่ว่าเพ่ือนดว้ยถอ้ยค ารุนแรง เพ่ือน
จะไดห้ยดุการกระท านัน้ 
     ง. ตักเตอืนเพือ่นว่าสิง่ทีก่ระท าอยู่
เป็นสิง่ทีไ่ม่สมควร และใหเ้พือ่นลบโพส
ทนัท ี

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

15 1.4 การรูเ้ทา่ทนัสื่อ
และสารสนเทศ แนว
ปฏิบตัิในสงัคมยคุ
ดิจิทลั 

ขอ้ใดคือรอยเทา้ดิจิทลัแบบ Active Digital 
Footprints ? 
     ก. ประวตัิการเขา้ดเูว็บไซตต์า่งๆ  
    ข. ข้อความ รูปภาพ หรือสิง่ต่างๆ ที่
ลงไว้ใน Social Media 
    ค. IP address ของเรา 
    ง. สิ่งที่เราเคยคลิกเขา้ไป 

0.67 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

16 1.4 การรูเ้ทา่ทนัสื่อ
และสารสนเทศ แนว
ปฏิบตัิในสงัคมยคุ
ดิจิทลั 

ขอ้ใดตอ่ไปนีก้ลา่วถกูตอ้งเก่ียวกบัการ
สง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ? 
     ก. เดก็และเยาวชน รู้จักเลอืกเสพสือ่
ทีม่เีนือ้หา ความคดิ ค่านิยมทีด่มีี
ประโยชน ์
     ข. เดก็และเยาวชน เลือกเสพสื่อตาม
ความชอบและความสนใจของตนเอง 
     ค. เดก็และเยาวชน เลือกที่จะปฏิบตัิตน
ตามตวัละครที่ช่ืนชอบ 
     ง. เดก็และเยาวชน ใชเ้วลาวา่งในทางที่
เกิดประโยชน ์

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

17 2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอรเ์น็ต 

ควรเลือกใชอ้ปุกรณใ์นขอ้ใดท าหนา้ที่ในการ
เช่ือมตอ่เครอืข่ายที่แตกตา่งกนั เพ่ือสามารถ
สื่อสารขอ้มลูกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ? 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 
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     ก. Modem 
    ข. Switch/Hub 
     ค. Router 
     ง. Access Point 

18 2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอรเ์น็ต 

หากในเครื่องคอมพิวเตอรไ์ม่มี Web 
Browser จะเกิดผลอยา่งไร? 
    ก. ไม่สามารถเข้าอนิเทอรเ์น็ตได้ 
     ข. ไม่สามารถก าจดัไวรสัได ้
     ค. ไม่สามารถเปิดใชง้านคอมพิวเตอรไ์ด ้
     ง. ไม่สามารถใชง้านโปรแกรมพืน้ฐานได ้

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 

19 2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอรเ์น็ต 

หากตอ้งการลบการติดตัง้โปรแกรมใน
คอมพิวเตอรจ์ะมีวิธีการลบอยา่งไร? 
     ก. Setting > Uninstall or change a 
program 
     ข. This PC > Uninstall or change a 
program  
     ค. C: > Uninstall or change a 
program 
     ง. Program > Uninstall 

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

20 2.1 การใชง้าน
คอมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอรเ์น็ต 

URL คืออะไร? 
    ก. ต าแหน่งทีอ่ยู่ของเวบ็ไซต ์
     ข. ต าแหน่งที่อยูข่องผูใ้ชบ้รกิาร
อินเทอรเ์น็ต 
     ค. ที่อยูอ่ีเมล ์
     ง. ลิงคเ์ช่ือมโยงภายในหนา้เว็บเพจ 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

21 2.2 การใชโ้ปรแกรม
สรา้งสื่อดิจิทลั 

โปรแกรมใดสามารถสรา้งสื่อดิจิทลัได?้ 
    ก. Adobe premiere 
     ข. Microsoft Publisher 
     ค. Raptor 
     ง. Team Viewer 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

22 2.2 การใชโ้ปรแกรม
สรา้งสื่อดิจิทลั 

องคป์ระกอบของสื่อดิจิทลัคือขอ้ใด? 
     ก. ข้อความ, เสยีง, ภาพน่ิง, 
ภาพเคลือ่นไหว และวดิโีอ 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 
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      ข. ขอ้ความ, เสียง, ภาพน่ิง และวิดีโอ 
      ค. ขอ้ความ, เสียง, ภาพน่ิง, และ
ภาพเคลื่อนไหว 
      ง. ขอ้ความ, เสียง, ภาพน่ิง, 
ภาพเคลื่อนไหว, ภาพเสมือน และวิดีโอ 

23 2.2 การใชโ้ปรแกรม
สรา้งสื่อดิจิทลั 

การใชก้ลอ้งถ่ายภาพ โดยไม่ตอ้งพิมพข์อ้มลู
ในการคน้หา เก็บขอ้มลูไดห้ลายรูปแบบ
สะดวกรวดเรว็ เป็นลกัษณะการท างานของ
ระบบใด? 
     ก. One Drive 
    ข. QR Code 
     ค. Google Talk 
     ง. Info graphic 

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.47 
จ าแนกดี 

24 2.2 การใชโ้ปรแกรม
สรา้งสื่อดิจิทลั 

หากคณุครูตอ้งการสรา้งการต์นูแอนิเมชั่น
เพ่ือใชเ้ป็นสื่อการสอนคณุครูควรจะใช้
โปรแกรมใด? 
    ก. Adobe Flash 
     ข. Adobe Photoshop 
     ค. Adobe InDesign 
     ง. Adobe illustrator 

0.63 
คอ่นขา้งง่าย 

0.33 
จ าแนกพอใช ้

25 2.2 การใชโ้ปรแกรม
สรา้งสื่อดิจิทลั 

โปรแกรมใดสามารถสรา้งวีดิโอหรอื
ภาพเคลื่อนไหวได?้ 
     ก. Microsoft Word 
    ข. Microsoft PowerPoint  
     ค. Microsoft Excel 
     ง. Microsoft Publisher 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

26 2.3 การใชง้าน
โปรแกรมส าเรจ็รูป 

ถา้ตอ้งการพิมพง์านเอกสารแตใ่นเครื่อง
คอมพิวเตอรไ์ม่มีโปรแกรม Microsoft word 
ใชโ้ปรแกรมใดแทน จงึจะเหมาะสมที่สดุ?  
     ก. Sticky Notes 
    ข. Notepad 
     ค. Documents 
     ง.  One note 

0.57 
ยาก

พอเหมาะ 

0.33 
จ าแนกพอใช ้
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27 2.3 การใชง้าน

โปรแกรมส าเรจ็รูป 
41. Save กบั Save as ตา่งกนัอยา่งไร? 
     ก. Save ใชบ้นัทกึไฟลป์กติ สว่น Save 
as ใชบ้นัทกึไฟลท์ี่มีการจ ากดัประเภทของ
ไฟล ์
     ข. Save ใชบ้นัทกึไฟลท์ี่ไม่เคยบนัทกึมา
ก่อน สว่น Save as ใชบ้นัทกึไฟลง์านเดิมที่
มีอยูแ่ลว้ 
     ค. Save ใช้บนัทกึไฟลง์านเดมิทีม่ี
อยู่แล้ว ส่วน Save as ใช้บนัทกึไฟลท์ีไ่ม่
เคยบนัทกึมาก่อน 
      ง. Save กบั Save as ใชบ้นัทกึไฟลง์าน
เหมือนกนั ไม่มีความแตกตา่งกนั 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 

28 2.3 การใชง้าน
โปรแกรมส าเรจ็รูป 

ถา้ตอ้งการดช่ืูอไฟล ์จะตอ้งดสูว่นใดของ
โปรแกรม? 
      ก. Menu Tab 
     ข. Title Bar 
      ค. Control Menu 

      ง. Home 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

29 2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

หากตอ้งการน าเสนอผลงานประจ าปี ผ่าน
เครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตควรใชโ้ปรแกรมในขอ้
ใด 
     ก. Microsoft PowerPoint 
     ข. Adobe Flash 
    ค. Google Slides 
     ง. Keynote 

0.67 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

30 2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

พืน้ที่ฟรบีน Google Drive ของบญัชีผูใ้ช้
ทั่วไป ไดร้บัจดัสรรคใ์หมี้ขนาดเทา่ไร? 
     ก. 1 GB 
     ข. 5 GB 
     ค. 10 GB 
    ง. 15 GB 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 
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31 2.4 การท างาน

รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

หาพบว่าโปรแกรมในคอมพิวเตอรมี์ปัญหา 
แตไ่ม่สามารถไปที่รา้นได ้โปรแกรมใด
ตอ่ไปนี ้สามารถชว่ยใหช้า่งคอมพิวเตอร์
สามารถแกปั้ญหาโปรแกรมในเครื่อง
คอมพิวเตอรข์องเราได?้ 
     ก. Team viewer 
     ข. Remote control 
     ค. Desktop control 
     ง. Viewer 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 

32 2.4 การท างาน
รว่มกนัแบบ
ออนไลน ์

โปรแกรมประชมุออนไลนใ์ดท่ีไม่จ  ากดั
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ? 
     ก. Microsoft Teams 
     ข. Google Hangout 
     ค. True Virtual World 
     ง. Zoom 

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

33 2.5 การใช้
เทคโนโลยีอยา่ง
สรา้งสรรค ์

บคุคลใดตอ่ไปนีใ้ชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี
ไดถ้กูตอ้งที่สดุ 
     ก. สดุารตันข์อเพ่ือนลอกการบา้นโดย
การใหเ้พ่ือนถ่ายรูปค าตอบสง่มาทาง LINE 
     ข. พรสดุาลบไฟลง์านที่ไม่ใชข่องตนออก
จากเครื่องคอมพิวเตอรข์องเพ่ือน   
     ค. ปิยะธิดาสง่ E-mail หาเพ่ือนหลายๆ 
คนแทนการสง่จดหมายธรรมดา 
     ง. มาลีคลายเครียดโดยการดู 
YouTube 

0.73 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

34 2.5 การใช้
เทคโนโลยีอยา่ง
สรา้งสรรค ์

ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ดีในการน าเทคโนโลยีดิจิทลั
มาใชใ้นการเรยีนการสอน? 
    ก. สามารถเรยีนรูไ้ดท้กุที่ทกุเวลา 
    ข. สื่อการสอนมีความทนัสมยั 
    ค. เรา้ความสนใจของผูเ้รยีน 
   ง. เครื่องมทีีใ่ช้ต้องมคีวามทนัสมัย 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 



  136 

ข้อที ่ จุดประสงค ์ ข้อสอบ P R 
35 2.5 การใช้

เทคโนโลยีอยา่ง
สรา้งสรรค ์

ขอ้ใดคือการเลือกใชเ้ทคโนโลยีที่มีความ
ปลอดภยั? 
    ก. เลือกใชเ้ครื่องดดูฝุ่ นแทนไมก้วาดเพ่ือ
ประหยดัแรงงานและเวลา 
    ข. เลือกใชถ้งุพลาสติกชนิดยอ่ยสลายได ้
    ค. เลือกใชร้ถไฟฟ้าโดยสารไปท างาน
แทนรถโดยสารประจ าทาง 
   ง. เลอืกใช้วงจรปิดในร้านค้าเพือ่
ป้องกัน      การโจรกรรม 

0.77 
คอ่นขา้งง่าย 

0.33 
จ าแนกพอใช ้

36 2.5 การใช้
เทคโนโลยีอยา่ง
สรา้งสรรค ์

การน าบทเรยีนชว่ยสอนมาใชใ้นโรงเรยีน
สามารถแกปั้ญหาทางการศกึษาใดได?้ 
     ก. การขาดแคลนงบประมาณ 
     ข. การลดความเหลื่อมล า้ทางการศกึษา 
     ค. การขาดแคลนอปุกรณท์างการเรยีน 
    ง. การขาดแคลนครู 

0.77 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

37 3.1 เลือก 
ประยกุตใ์ช้
นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จดัการเรยีนรู ้

ฐานะที่คณุเป็นครูคณุจะแนะน าใหน้กัเรยีน

เรยีนผ่านเว็บไซตใ์ด? 

    ก. Kahoot 

    ข. YouTube 
   ค. Thai MOOC 

    ง. Nearpod 

0.67 
คอ่นขา้งง่าย 

0.53 
จ าแนกดี 

38 3.1 เลือก 
ประยกุตใ์ช้
นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จดัการเรยีนรู ้

เครื่องมือใดสามารถสรา้งหอ้งเรยีนเสมือน
ได?้ 
    ก. Smart Classroom 
    ข. Online Classroom 
    ค. E - Classroom 
   ง. Google Classroom 

0.70 
คอ่นขา้งง่าย 

0.20 
จ าแนกพอใช ้

39 3.2 การแกปั้ญหา
ทางเทคนิคของการ
ใชง้านเทคโนโลยี 

เพราะเหตใุดจงึตอ้งมีการน าคอมพิวเตอรม์า

ชว่ยในการแกปั้ญหาในการท างาน? 
   ก. เพือ่ความรวดเร็วในการท างาน 

    ข. เพ่ือความทนัสมยั 

    ค. เพ่ือความถกูตอ้งและแม่นย า 

0.43 
ยาก

พอเหมาะ 

0.20 
จ าแนกพอใช ้
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ข้อที ่ จุดประสงค ์ ข้อสอบ P R 
    ง. เพ่ือประหยดัตน้ทนุ 

40 3.2 การแกปั้ญหา
ทางเทคนิคของการ
ใชง้านเทคโนโลยี 

ขอ้ใดคือปัจจยัที่ท  าใหก้ารวางแผน ในการ
แกปั้ญหาของแตล่ะบคุคลมีความแตกตา่ง
กนั? 
    ก. รายได ้
    ข. อาชีพ 
   ค. ความรู้และประสบการณ ์
   ง. ความสามารถ 

0.80 
คอ่นขา้งง่าย 

0.40 
จ าแนกดี 
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ตารางหาค่าความเชือ่ม่ันของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ตารางแสดงสดัสว่นผูท่ี้ตอบถกู (P) และสดัสว่นของผูท่ี้ตอบผิด (q) จากการท าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนจ านวน 40 ขอ้ ท่ีน าไปทดสอบกบันิสิตที่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่างจรงิ จ านวน 30 คน 

ข้อที ่ P q(1-P) pq 
1 0.80 0.20 0.16 
2 0.77 0.23 0.18 
3 0.67 0.33 0.22 
4 0.70 0.30 0.21 
5 0.67 0.33 0.22 
6 0.73 0.27 0.20 
7 0.60 0.40 0.24 
8 0.57 0.43 0.25 
9 0.80 0.20 0.16 

10 0.70 0.30 0.21 
11 0.70 0.30 0.21 
12 0.70 0.30 0.21 
13 0.70 0.30 0.21 
14 0.70 0.30 0.21 
15 0.73 0.27 0.20 
16 0.63 0.37 0.23 
17 1.00 0.00 0.00 
18 0.80 0.20 0.16 
19 0.77 0.23 0.18 
20 0.67 0.33 0.22 
21 0.73 0.27 0.20 
22 0.77 0.23 0.18 
23 0.67 0.33 0.22 
24 0.70 0.30 0.21 
25 0.73 0.27 0.20 
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ข้อที ่ P q(1-P) pq 
26 0.80 0.20 0.16 
27 0.70 0.30 0.21 
28 0.70 0.30 0.21 
29 0.73 0.27 0.20 
30 0.73 0.27 0.20 
31 0.70 0.30 0.21 
32 1.00 0.00 0.00 
33 0.80 0.20 0.16 
34 0.73 0.27 0.20 
35 0.70 0.30 0.21 
36 0.70 0.30 0.21 
37 0.63 0.37 0.23 
38 0.73 0.27 0.20 
39 0.67 0.33 0.22 
40 0.57 0.43 0.25 
รวม 28.9 11.10 7.73 
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ตารางแสดงค่าคะแนนก าลังสอง จากการท าแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

จ านวน 40 ข้อ ทีน่ าไปทดสอบกับนิสติทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง จ านวน 30 คน 

คนที ่ 𝒙 𝒙𝟐 
1 38 1444 
2 35 1225 
3 30 900 
4 28 784 
5 25 625 
6 35 1225 
7 32 1024 
8 24 576 
9 23 529 
10 23 529 
11 21 441 
12 26 676 
13 27 729 
14 27 729 
15 35 1225 
16 35 1225 
17 34 1156 
18 33 1089 
19 33 1089 
20 32 1024 
21 34 1156 
22 32 1024 
23 33 1089 
24 33 1089 
25 30 900 
26 27 729 
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คนที ่ 𝒙 𝒙𝟐 
27 26 676 
28 21 441 
29 19 361 
30 16 256 

รวม ∑ 𝑥 = 867 ∑ 2𝑥  = 25965 
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การค านวณหาค่าความเชือ่ม่ันของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนดว้ยสูตร KR-20 

 

𝑟𝑡𝑡  = 
𝑘

𝑘−1
 (1 −

∑ 𝑝𝑞

𝑠2 ) 

 

เม่ือ k = 40   ∑ 𝑝𝑞 = 7.73 

  𝑠2 =    
𝑛 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2

𝑛2  

  𝑠2 =    
(30𝑋25965)−(867)2

302  

  𝑠2 =    
(778950)−(751689)2

9002  

  𝑠2 =    
(778950)−(751689)

900
 

  𝑠2 = 30.29 

 

ดงันัน้   

  𝑟𝑡𝑡   =  
40

40−1
 (1 −

7.73

30.29
) 

  𝑟𝑡𝑡   =  
40

39
 (1 − 0.26) 

  𝑟𝑡𝑡   =  
40

39
 (0.74) 

  𝑟𝑡𝑡   =  1.03 x 0.74 

  𝑟𝑡𝑡   =  0.76 

คา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมีคา่เท่ากบั 0.76 
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ภาคผนวก ช 

แบบวัดทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา 
ส าหรับนิสิตครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
แบบวัดทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา 
ส าหรับนิสติครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ค าชีแ้จง  
 1. แบบประเมินแบบวัดทักษะฯ ฉบับนีมุ้่งตรวจสอบ เพื่อหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) ด้ว ย เกณฑ์กา รประ เมินความสอดคล้อ ง  ( Index of item objective 

congruence หรอื IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. แบบวดัทกัษะฯ ฉบบันี ้ใชป้ระเมินทัง้หมด 3 ชิน้งาน 

  - ชิน้งานที่ 1 การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 

  - ชิน้งานที่ 2 การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 

  - ชิน้งานที่ 3 การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 

 3. ขอความกรุณาผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบว่ารายการการประเมิน มีความสอดคลอ้ง

กบัชิน้งานที่ใหป้ฎิบตัิหรอืไม ่โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้

  ใหค้ะแนน +1 หมายถงึ  แน่ใจว่าสอดคลอ้ง 

  ใหค้ะแนน  0 หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าสอดคลอ้ง 

  ใหค้ะแนน -1 หมายถงึ  แน่ใจว่าไมส่อดคลอ้ง 

 4. ผูวิ้จยัไดแ้นบค าสั่งในการสรา้งชิน้งานและเกณฑก์ารประเมินชิน้งานแบบรูบลิคสกอรไ์ว้

ในเอกสารแนบดา้นทา้ย เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
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แบบประเมินแบบวัดทกัษะการใช้โปรแกรมการสร้างสือ่ดจิทิลัเพือ่การศึกษา 
ส าหรับนิสติครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

รายการการประเมิน คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ชิน้งานที ่1 หวัข้อ การเข้าใจสือ่ดจิทิลั 

1. การเข้าใจเทคโนโลยอุีบัตใิหม่    
   - เขา้ใจค าว่าเทคโนโลยีอบุตัิใหม่     
   - สามารถบอกไดว้่าสิ่งใดคือเทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมท่ี่อยู่ในชีวิตประจ าวนั 

    

2. การรู้เทา่ทนัสือ่ 
   - วิเคราะหแ์ยกแยะขา่วตามองคป์ระกอบ
ของ การรูเ้ท่าทนัสื่อได ้

    

   - รูวิ้ธีจดัการกบัขา่วสารท่ีเป็นเท็จได ้     
3. ความปลอดภยัในยุคดจิทิลั 
   - รูแ้ละเขา้ใจวิธีการโพสตข์อ้ความลงสื่อ
ออนไลน ์โดยที่ไมผิ่ด พ.ร.บ. คอมพิวเตอร ์

    

   - รูวิ้ธีการโพสตท่ี์เก่ียวกบัเดก็และเยาวชน     
ชิน้งานที ่2 หวัข้อ การเข้าถงึและประยุกตใ์ช้สือ่ดจิทิลั 

1. การเลอืกโปรแกรม 
   - ความทนัสมยัของโปรแกรม     

   - การไดร้บัความนิยมของโปรแกรม     

   - การเลือกใชโ้ปรแกรมท่ีเหมาะสมกบั
ชิน้งาน 

    

   - การเลือกใชโ้ปรแกรมอย่างสรา้งสรรค ์     

2. การใช้งานโปรแกรม 
   - มีความรู/้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโปรแกรม     

   - ความสามารถในการใชง้านโปรแกรม                     

3. คุณภาพของชิน้งาน 
   - ความถกูตอ้งและความสมบรูณ ์     



  146 

รายการการประเมิน คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
   - สามารถน าชิน้งานไปใชป้ระโยชนไ์ด/้
เผยแพรไ่ด ้

    

4. การน าเสนอชิน้งาน 
   - น าเสนอชิน้งานไดอ้ย่างชดัเจน     

   - มีรูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจ     

   - สื่อความหมายใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดง้่าย     

5. การส่งชิน้งาน 
   - เลือกใชง้าน Cloud Storage ไดเ้หมาะสม     

   - สามารถฝากไฟลไ์วท่ี้ Cloud Storage ได ้     

   - สามารถแชรล์ิง้คจ์าก Cloud Storage ได ้     

ชิน้งานที ่3 หวัข้อ การสร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหา 
1. การเลอืกใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
   - เลือกใชน้วตักรรมหรือเทคโนโลยีทาง
การศกึษาไดเ้หมาะสมกบัขอ้จ ากดัที่
ก  าหนดให ้

    

   - การค านงึถงึลกัษณะเดน่ – ดอ้ยของ
นวตักรรมหรอืเทคโนโลยีทางการศกึษา 

    

   - การอธิบายเหตผุลในการเลือกใช้
นวตักรรมหรอืเทคโนโลยีทางการศกึษา 

    

2. การเลอืกใช้สือ่หรือโปรแกรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
   - ความสอดคลอ้งของสื่อหรอืโปรแกรม
ส าหรบัการจดัการเรยีนรู ้กบันวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทางการศกึษา 

    

   - การอธิบายเหตผุลในการเลือกใชส้ื่อหรอื
โปรแกรมส าหรบัการจดัการเรยีนรู ้

    

3. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
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รายการการประเมิน คะแนนการ
พจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
   - ความสอดคลอ้งของวิธีการวดัและการ
ประเมินผลกบันวตักรรม/เทคโนโลยีทางการ
ศกึษา/สื่อ ในการจดัการเรยีนรู ้

    

   - การอธิบายเหตผุลในการเลือกวิธีการวดั
และ การประเมินผล 

    

ข้อเสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่........................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

      (........................................................) 

          วนัที่........................................ 
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ชิน้งานที ่1 

หวัข้อ  การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 

ค าชีแ้จง   ใหนิ้สิตตอบค าถามตอ่ไปนี ้

 1. ในปัจจบุนัมีเทคโนโลยีอบุตัิใหมเ่กิดขึน้มากมาย และเทคโนโลยีเหลา่นัน้ลว้นเขา้มา

มีบทบาทในชีวิต ประจ าวนัของมนษุยอ์ย่างเราเป็นอย่างย่ิง ใหนิ้สิตยกตวัอย่างเทคโนโลยีอบุตัิ

ใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบันิสิตมากท่ีสดุ พรอ้มอธิบายเหตผุลว่าเพราะอะไร ? 

 2. ใหนิ้สิตอา่นขา่วในกรอบดา้นลา่ง แลว้ตอบค าถาม 

 

 

 

 

 
ทีม่า...ทวิตเตอร ์

  2.1 ขา่วนีเ้ป็นขา่วจรงิหรอืไม ่? 

  2.2 มีวิธีการวิเคราะหข์า่วอย่างไร จงึตดัสินว่าขา่วนัน้เป็นขา่วจรงิหรอื               

ขา่วเท็จ ? 

  2.3 หากพบการแชรข์อ้มลูขา่วท่ีเป็นขา่วเท็จ นิสิตมีวิธีการจดัการกบัขา่วนัน้

อย่างไร ? 

 3. หากนิสิตตอ้งการโพสตเ์พื่อขอรบัเงินบรจิาคใหก้บัเดก็นกัเรยีนที่มีฐานะยากจนคน

หนึ่งในโรงเรยีนที่นิสติเป็นครูอยู่ นิสิตจะมีวิธีการโพสตอ์ย่างไร จงึจะไมผิ่ด พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ์

เพราะเหตใุด (อธิบายพอสงัเขป) ? 

 

 

 

 

 

 

 



  149 

แบบประเมินผลการวัดทกัษะการใช้โปรแกรมการสร้างสือ่ดจิทิลัเพือ่การศึกษา 

ชิน้งานที ่1 หวัข้อ การเขา้ใจสื่อดิจิทลั 

ประเมินวันที.่..................เดอืน....................................................ปี.............................. 

ค าชีแ้จง   ใหท้  าเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนนที่ไดใ้นแตล่ะรายการประเมิน  
ชื่อ – นามสกุล การเข้าใจเทคโนโลยีอุบตัิ

ใหม่ 
การรู้เทา่ทนัส่ือ ความปลอดภยัในยุคดิจทิลั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.                 
2.                 
3.                 
4.                 
5.                 
6.                
7.                
8.                
9.                
10.                 

 

เกณฑก์ารประเมินชิน้งานที ่1 (การเข้าใจสื่อดจิทิลั) 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

1. การเขา้ใจ
เทคโนโลยี
อบุตัิใหม่ 

- สามารถตอบได้
ว่าสิง่ใดคือ
เทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนั 
- อธิบายเหตผุล
ประกอบไดถ้กูตอ้ง 
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

- สามารถตอบ
ไดว้่าสิ่งใดคือ
เทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมท่ี่เก่ียวขอ้ง
กบั
ชีวิตประจ าวนั 
- อธิบายเหตผุล
ประกอบได ้

- สามารถตอบได้
ว่าสิง่ใดคือ
เทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนั 
- ไมส่ามารถ
อธิบายเหตผุล
ประกอบได ้

- ไมส่ามารถตอบ
ไดว้่าสิ่งใดคือ
เทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนั 
(ตอบเทคโนโลยี 
แตไ่มใ่ช่เทคโนโลยี
อบุตัิใหม)่ 
- สามารถอธิบาย
เหตผุลประกอบได ้
 

- ไมส่ามารถตอบ
ไดว้่าสิ่งใดคือ
เทคโนโลยีอบุตัิ
ใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนั 
- ไมส่ามารถ
อธิบายเหตผุล
ประกอบได ้
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รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

2. การรูเ้ทา่
ทนัสื่อ 

- สามารถตอบได้
ว่าขา่วใดจรงิ ขา่ว
ใดเท็จ 
- สามารถวิ
เตราะหส์ื่อไดต้าม
องคป์ระกอบ  
4 - 5 องคป์ระกอบ 
- สามารถอธิบาย
วิธีการจดัการกบั
ขา่วท่ีเป็นเท็จที่
แชรต์อ่ๆ กนัได ้

- สามารถตอบ
ไดว้่าขา่วใดจรงิ 
ขา่วใดเท็จ 
- สามารถวิ
เตราะหส์ื่อได้
ตาม
องคป์ระกอบ  2 
- 3 
องคป์ระกอบ 
- สามารถ
อธิบายวิธีการ
จดัการกบัขา่วท่ี
เป็นเท็จที่แชร ์
ตอ่ๆ กนัได ้

- สามารถตอบได้
ว่าขา่วใดจรงิ ขา่ว
ใดเท็จ 
- สามารถวิ
เตราะหส์ื่อไดต้าม
องคป์ระกอบ  1 
องคป์ระกอบ 
- สามารถอธิบาย
วิธีการจดัการกบั
ขา่วท่ีเป็นเท็จที่
แชรต์อ่ๆ กนัได ้

- สามารถตอบได้
ว่าขา่วใดจรงิ ขา่ว
ใดเท็จ 
- สามารถวิ
เตราะหส์ื่อได ้แต่
ไมต่รงหลกัการ 
- สามารถอธิบาย
วิธีการจดัการกบั
ขา่วท่ีเป็นเท็จที่
แชรต์อ่ๆ กนัได ้

- ไมส่ามารถตอบ
ไดว้่าขา่วใดจรงิ 
ขา่วใดเท็จ 
- ไมส่ามารถวิ
เตราะหส์ื่อได ้ 
- ไมส่ามารถ
อธิบายวิธีการ
จดัการกบัขา่วท่ี
เป็นเท็จที่แชรต์่อๆ 
กนัได ้

3. ความ
ปลอดภยัใน
ยคุดิจิทลั 

- รูวิ้ธีการโพสต์
เก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชนท่ีถกูตอ้ง 
โดยไมผิ่ด พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร ์
และอธิบายได้
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

- รูวิ้ธีการโพสต์
เก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชนท่ี
ถกูตอ้ง โดยไม่
ผิด พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร ์แต่
ไมไ่ดอ้ธิบาย
เหตผุล 

- รูวิ้ธีการโพสต์
เก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชนท่ีถกูตอ้ง 
แตไ่มถ่กูตอ้ง
ทัง้หมด และ
อธิบายเหตผุลได ้

- รูวิ้ธีการโพสต์
เก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชนท่ีถกูตอ้ง 
แตไ่มถ่กูตอ้ง
ทัง้หมด และ
อธิบายเหตผุล
ไมไ่ด ้

- ไมรู่วิ้ธีการโพสต์
เก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชนท่ีถกูตอ้ง 
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ชิน้งานที ่2 

หวัข้อ  การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 

ค าชีแ้จง   ใหนิ้สิตจดัท าคลิปวีดโิอการใชโ้ปรแกรมในการสรา้งสื่อดิจิทลัเพื่อการศกึษา โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 1. ใหนิ้สิตเลือกโปรแกรมในการสรา้งสื่อดิจิทลัเพื่อการศกึษามาคนละ 1 โปรแกรม 

 2. ภายในคลิปวีดิโอใหอ้ธิบายรายละเอียด ดงันี ้

  2.1 ช่ือโปรแกรมและรายละเอียดของโปรแกรมโดยสงัเขป 

  2.2 โปรแกรมท่ีเลือกมีประโยชนต์อ่การเรยีนการสอนอย่างไร 

  2.3 สอนวิธีการสรา้งสื่อดิจิทลัเพื่อการศกึษา 1 ชิน้งาน 

  2.4 ตวัอย่างผลงานท่ีสรา้งจากโปรแกรมท่ีเลือก 

 3. ความยาวของคลิปวิดีโอไมเ่กิน 10 นาที 

 4. ฝากไฟลไ์วท่ี้ Cloud Storage ใดก็ได ้และน าลิง้ค ์(แชรล์ิง้ค)์ มาแนบสง่ในช่องทาง

ท่ีก าหนด 
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แบบประเมินผลการวัดทกัษะการใช้โปรแกรมการสร้างสือ่ดจิทิลัเพือ่การศึกษา 

ชิน้งานที ่2 หวัข้อ การเขา้ถงึและประยกุตใ์ชส้ื่อดิจิทลั 

ประเมินวันที.่..................เดอืน....................................................ปี.............................. 

ค าชีแ้จง   ใหท้  าเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนนที่ไดใ้นแตล่ะรายการประเมิน  
ชื่อ – 
นามส
กุล 

การเลือก
โปรแกรม 

การใช้งาน
โปรแกรม 

คุณภาพของ
ชิน้งาน 

การน าเสนอ
ผลงาน 

การส่งชิน้งาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.                           
2.                           
3.                           

4.                           
5.                           
6.                          
7.                          

8.                          
9.                          
10.                          

 

เกณฑก์ารประเมินชิน้งานที ่2 (การเข้าถงึและประยุกตใ์ช้สือ่ดจิิทัล) 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

1. การเลือก
โปรแกรม 

- เลือกใชโ้ปรแกรม
ท่ีมีความทนัสมยั
มาก นิยมใชก้นั
ภายในปีท่ีผ่านมา  
- มีความ
สรา้งสรรคใ์นการ
เลือกใชโ้ปรแกรม 
- โปรแกรมมีความ
เหมาะสมกบังานท่ี
สรา้ง 
 

- เลือกใช้
โปรแกรมท่ีมี
ความทนัสมยั 
นิยมใชง้าน
โดยทั่วไป  
- โปรแกรมมี
ความเหมาะสม
กบังานท่ีสรา้ง 

- เลือกใชโ้ปแกรม
ท่ีอาจจะไม่
ทนัสมยัมาก แต่
ยงัคงไดร้บัความ
นิยมอยูใ่นปัจจบุนั  
- โปรแกรมมีความ
เหมาะสมกบังานท่ี
สรา้ง 

- เลือกใช้
โปรแกรมท่ีไมไ่ด้
รบัความนิยมใน
การใชง้านแลว้ 
แตม่ีความ
เหมาะสมกบั
งานท่ีสรา้ง 

- เลือกใชโ้ปรแกรม
ท่ีไมไ่ดร้บัความ
นิยมในการใชง้าน
แลว้ และไมม่ี
ความเหมาะสมกบั
งานท่ีสรา้ง 
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รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

2. การใช้
งาน
โปรแกรม 

- สามารถใชง้าน
โปรแกรมได้
คลอ่งแคลว่                
- รูวิ้ธีการใชง้าน
อยา่งถ่องแท ้

- สามารถใชง้าน
โปรแกรมได้
คลอ่งแคลว่                   
- รูวิ้ธีการใชง้าน
ในระดบัดี 

- สามารถใชง้าน
โปรแกรมได ้              
- รูวิ้ธีการใชง้านใน
ระดบัดี 

- สามารถใชง้าน
โปรแกรมได ้                    
- รูวิ้ธีการใชง้าน
ในระดบัพอใช ้

- ใชง้านโปรแกรม 
ไมค่ลอ่ง  

3. คณุภาพ
ของชิน้งาน 

- ชิน้งานมีความ
ถกูตอ้งและ
สมบรูณ ์- 
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดห้รอื
เผยแพรไ่ด ้ 

- ชิน้งานมีความ
ถกูตอ้ง แตข่าด
ความสมบรูณ์
เพียงเล็กนอ้ย  
- สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนไ์ดห้รอื
เผยแพรไ่ด ้

- ชิน้งานมีความ
ถกูตอ้งแตไ่ม่
สมบรูณ ์- 
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดห้รอื
เผยแพรไ่ด ้

- ชิน้งานมีความ
ถกูตอ้งแตไ่ม่
สมบรูณ ์- ไม่
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดห้รอื
เผยแพรไ่ด ้

- ชิน้งานไมถ่กูตอ้ง
และไมส่มบรูณ ์ 
- น าไปใช้
ประโยชนไ์มไ่ด ้

4. การ
น าเสนอ
ชิน้งาน 

- น าเสนอชิน้งาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน  
- มีรูปแบบการ
น าเสนอท่ีนา่สนใจ  
- สื่อความหมาย
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได้
ง่าย 

- น าเสนอ
ชิน้งานไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  
- สื่อความหมาย
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได้
ง่าย 

- น าเสนอชิน้งาน
ได ้
- สื่อความหมาย
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้

- น าเสนอ
ชิน้งานได ้ 
- สื่อความหมาย
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไม่
คอ่ยได ้

- น าเสนอชิน้งาน
ไมไ่ด ้ 
- สื่อความหมาย
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไมไ่ด ้

5. การสง่
ชิน้งาน 

- เลือกใชง้าน 
Cloud Storage 
ไดเ้หมาะสม 
- สามารถฝากไฟล์
ไวท่ี้ Cloud 
Storage ได ้ 
- สามารถแชรล์ิง้ค์
ได ้ 
- สง่ชิน้งานตรง
เวลา 

- สามารถฝาก
ไฟลไ์วท่ี้ Cloud 
Storage ได ้ 
- สามารถแชร์
ลิง้คไ์ด ้ 
- สง่ชิน้งานตรง
เวลา 

- สามารถฝากไฟล์
ไวท่ี้ Cloud 
Storage ได ้
- สามารถแชรล์ิง้ค์
ได ้ 
- สง่ชิน้งานไมต่รง
เวลา 

- ไมส่ามารถ
ฝากไฟลไ์วท่ี้ 
Cloud Storage 
ได ้และไม่
สามารถแชร์
ลิง้คไ์ด ้(อพั
โหลดไฟลวิ์ดีโอ
สง่)  
- สง่ชิน้งานตรง
เวลา 

- ไมส่ามารถฝาก
ไฟลไ์วท่ี้ Cloud 
Storage ได ้และ
ไมส่ามารถแชร์
ลิง้คไ์ด ้(อพัโหลด
ไฟลวิ์ดีโอสง่)  
- สง่ชิน้งานไมต่รง
เวลา 
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ชิน้งานที ่3 

หวัข้อ  การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 

ค าชีแ้จง   ใหนิ้สิตวิเคราะหส์ถานการณต์วัอยา่งท่ีก าหนดให ้แลว้ตอบค าถาม 

 ในช่วงท่ีผ่านมาประเทศไทยประสบปัญหาเก่ียวกบัโรคระบาด (โควิท 19) ท าให้

โรงเรียนทั่วประเทศ ไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนปกติได้ ในฐานะท่ีนิสิตเป็นครู

สอนนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในต่างจังหวัด นักเรียนมี

ฐานะยากจนถึงปานกลาง นิสิตจะเลือกจัดการเรียนการสอนในลักษณะใด โดยตอบ

ค าถามตอ่ไปนี ้

 1. เลือกใชน้วตักรรม/เทคโนโลยีทางการศกึษาประเภทใด เพราะเหตใุด ? (อธิบาย

อย่างละเอียด) 

 2. สื่อ/โปรแกรมท่ีเลือกใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนคืออะไร เพราะเหตใุด ? 

(อธิบายอย่างละเอียด) 

 3. วิธีการวดัและประเมินผลผูเ้รยีนท าอย่างไร เพราะเหตใุด ? (อธิบายอย่าง

ละเอียด) 
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แบบประเมินผลการวัดทกัษะการใช้โปรแกรมการสร้างสือ่ดจิทิลัเพือ่การศึกษา 

ชิน้งานที ่3 หวัข้อ การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 

ประเมินวันที.่..................เดอืน....................................................ปี..............................  

ค าชีแ้จง   ใหท้  าเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนนที่ไดใ้นแตล่ะรายการประเมิน  
ชื่อ – นามสกุล การเลือกใช้นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
การเลือกใช้ส่ือหรือ
โปรแกรมส าหรับการ

จดัการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.                 
2.                 
3.                 
4.                 
5.                 
6.                
7.                

 

เกณฑก์ารประเมินชิน้งานที ่3 (การสร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหา) 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

1. การ
เลือกใช้
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยี
ทาง
การศกึษา 

- เลือกใช้
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษาท่ี
เหมาะสมกบั
ขอ้จ ากดัท่ี
ก าหนดให ้โดยค า
นกึถึงลกัษณะเดน่
และดอ้ยของ
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษาดงักลา่ว 
- ใหเ้หตผุลและ
ยกตวัอยา่ง

- เลือกใช้
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษาท่ี
เหมาะสมกบั
ขอ้จ ากดัท่ี
ก าหนดให ้ 
- ใหเ้หตผุลใน
การเลือกได้
เหมาะสม 
อธิบายได้
ละเอียดเขา้ใจ
ไดง้่าย 

- เลือกใช้
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษาท่ีไม่
คอ่ยเหมาะสมกบั
ขอ้จ ากดัท่ี
ก าหนดให ้ 
- ใหเ้หตผุลในการ
เลือกได ้ 

- เลือกใช้
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษาไม่
เหมาะสมกบั
ขอ้จ ากดัท่ี
ก าหนดให ้
- ใหเ้หตผุลในการ
เลือกได ้

- เลือกใช้
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษาไม่
เหมาะสมกบั
ขอ้จ ากดัท่ี
ก าหนดให ้
- ใหเ้หตผุลใน
การเลือกไมไ่ด ้ 
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รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

ประกอบในการ
เลือกไดอ้ยา่ง
เหมาะสม อธิบาย
ไดล้ะเอียดเขา้ใจ
ไดง้่าย 

2. การ
เลือกใชส้ื่อ
หรอืโปรแกรม
ส าหรบัการ
จดัการเรยีนรู ้

- เลือกใชส้ื่อหรอื
โปรแกรมส าหรบั
การจดัการเรยีนรู ้
ไดส้อดคลอ้งกบั
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษา 
- ใหเ้หตผุลและ
ยกตวัอยา่ง
ประกอบในการ
เลือกไดอ้ยา่ง
เหมาะสม อธิบาย
ไดล้ะเอียดเขา้ใจ
ไดง้่าย 

- เลือกใชส้ื่อหรอื
โปรแกรม
ส าหรบัการ
จดัการเรยีนรูไ้ด้
สอดคลอ้งกบั
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษา 
- ใหเ้หตผุลใน
การเลือกได้
อยา่งเหมาะสม 

- เลือกใชส้ื่อหรอื
โปรแกรมส าหรบั
การจดัการเรยีนรู ้
ไมค่อ่ยสอดคลอ้ง
กบันวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษา 
- ใหเ้หตผุลในการ
เลือกได ้

- เลือกใชส้ื่อหรอื
โปรแกรมส าหรบั                 
การจดัการเรยีนรู ้                    
ไมส่อดคลอ้งกบั
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษา 
- ใหเ้หตผุลในการ
เลือกได ้

- เลือกใชส้ื่อหรอื
โปรแกรม
ส าหรบั                 
การจดัการ
เรยีนรู ้                    
ไมส่อดคลอ้งกบั
นวตักรรมหรอื
เทคโนโลยีทาง
การศกึษา 
- ใหเ้หตผุลใน
การเลือกไมไ่ด ้

3. การวดัและ
ประเมินผล
ผูเ้รยีน 

- เลือกวิธีการวดั
และประเมินผล
ผูเ้รยีนได้
สอดคลอ้งกบั
นวตักรรม/
เทคโนโลยีทางการ
ศกึษา/สื่อ ท่ีใช้
จดัการเรยีนการ
สอน 
- ใหเ้หตผุลและ
ยกตวัอยา่ง
ประกอบในการ
เลือกไดอ้ยา่ง
เหมาะสม อธิบาย
ไดล้ะเอียดเขา้ใจ
ไดง้่าย 

- เลือกวิธีการวดั
และประเมินผล
ผูเ้รยีนได้
สอดคลอ้งกบั
นวตักรรม/
เทคโนโลยี
ทางการศกึษา/
สื่อ                   
ท่ีใชจ้ดัการเรยีน
การสอน 
- ใหเ้หตผุลใน
การเลือกได้
อยา่งเหมาะสม 

- เลือกวิธีการวดั
และประเมินผล
ผูเ้รยีนไมค่อ่ย
สอดคลอ้งกบั
นวตักรรม/
เทคโนโลยีทางการ
ศกึษา/สื่อ                   
ท่ีใชจ้ดัการเรยีน
การสอน 
- ใหเ้หตผุลในการ
เลือกได ้

- เลือกวิธีการวดั
และประเมินผล
ผูเ้รยีนไม่
สอดคลอ้งกบั
นวตักรรม/
เทคโนโลยีทางการ
ศกึษา/สื่อ                   
ท่ีใชจ้ดัการเรยีน
การสอน 
- ใหเ้หตผุลในการ
เลือกได ้

- เลือกวิธีการวดั
และประเมินผล
ผูเ้รยีนไม่
สอดคลอ้งกบั
นวตักรรม/
เทคโนโลยี
ทางการศกึษา/
สื่อ                   
ท่ีใชจ้ดัการเรยีน
การสอน 
- ใหเ้หตผุลใน
การเลือกไมไ่ด ้
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ค่าดชันีความสอดคล้อง แบบวัดทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา 
ส าหรับนิสติครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

รายการประเมนิ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 รวม IOC แปลผล 
ชิน้งานที ่1 หวัข้อ การเข้าใจสือ่ดจิทิลั 
1. การเขา้ใจเทคโนโลยีอบุตัิใหม่    
     - เขา้ใจค าว่าเทคโนโลยีอบุตัิใหม่ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
     - สามารถบอกไดว้่าสิ่งใดคือ
เทคโนโลยีอบุตัิใหม่ที่อยูใ่น
ชีวิตประจ าวนั 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. การรูเ้ทา่ทนัสื่อ 

     - วิเคราะหแ์ยกแยะข่าวตาม
องคป์ระกอบของ การรูเ้ทา่ทนัสื่อได ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
- รูวิ้ธีจดัการกบัข่าวสารที่เป็นเทจ็ได ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3. ความปลอดภยัในยคุดิจิทลั 

     - รูแ้ละเขา้ใจวิธีการโพสต์
ขอ้ความลงสื่อออนไลน ์โดยที่ไม่ผิด 
พ.ร.บ. คอมพิวเตอร ์ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
     - รูวิ้ธีการโพสตท์ี่เก่ียวกบัเดก็และ
เยาวชน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ชิน้งานที ่2 หวัข้อ การเข้าถงึและประยุกตใ์ช้สือ่ดิจทิลั 
1. การเลือกโปรแกรม 

   - ความทนัสมยัของโปรแกรม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - การไดร้บัความนิยมของ
โปรแกรม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - การเลือกใชโ้ปรแกรมที่เหมาะสม
กบัชิน้งาน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - การเลือกใชโ้ปรแกรมอยา่ง
สรา้งสรรค ์ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. การใชง้านโปรแกรม 

   - มีความรู/้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โปรแกรม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - ความสามารถในการใชง้าน
โปรแกรม        1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมนิ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 รวม IOC แปลผล 
3. คณุภาพของชิน้งาน 

   - ความถกูตอ้งและความสมบรูณ ์ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - สามารถน าชิน้งานไปใชป้ระโยชน์
ได/้เผยแพรไ่ด ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4. การน าเสนอชิน้งาน 

   - น าเสนอชิน้งานไดอ้ยา่งชดัเจน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - มีรูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - สื่อความหมายใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได้
ง่าย 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. การสง่ชิน้งาน 

   - เลือกใชง้าน Cloud Storage ได้
เหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - สามารถฝากไฟลไ์วท้ี่ Cloud 
Storage ได ้ 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
   - สามารถแชรล์ิง้คจ์าก Cloud 
Storage ได ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ชิน้งานที ่3 หวัข้อ การสร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหา 
1. การเลือกใชน้วตักรรมหรือเทคโนโลยีทางการศกึษา 
   - เลือกใชน้วตักรรมหรือเทคโนโลยี
ทางการศกึษาไดเ้หมาะสมกบั
ขอ้จ ากดัท่ีก าหนดให ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - การค านงึถงึลกัษณะเดน่ – ดอ้ย
ของนวตักรรมหรอืเทคโนโลยีทาง
การศกึษา 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - การอธิบายเหตผุลในการเลือกใช้
นวตักรรมหรอืเทคโนโลยีทาง
การศกึษา 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. การเลือกใชส้ื่อหรือโปรแกรมส าหรบัการจดัการเรยีนรู ้
   - ความสอดคลอ้งของสื่อหรอื
โปรแกรมส าหรบัการจดัการเรยีนรู ้
กบันวตักรรมหรอืเทคโนโลยีทาง
การศกึษา 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมนิ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 รวม IOC แปลผล 
   - การอธิบายเหตผุลในการเลือกใช้
สื่อหรอืโปรแกรมส าหรบัการจดัการ
เรยีนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3. การวดัและประเมินผลผูเ้รยีน 

   - ความสอดคลอ้งของวิธีการวดั
และการประเมินผลกบันวตักรรม/
เทคโนโลยีทางการศกึษา/สื่อ ในการ
จดัการเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
   - การอธิบายเหตผุลในการเลือก
วิธีการวดัและ การประเมินผล 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ซ 

ตารางแสดงประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตารางแสดงค่าคะแนนของกลุ่มตวัอย่าง เพือ่การหาค่าประสิทธิภาพของ 
บทเรียนออนไลน ์

คนที ่
Pre-test 

กจิกรรมระหว่างเรียน 
Post-
test ชิน้งานที ่1 ชิน้งานที ่2 ชิน้งานที ่3 รวม 

40 15 25 15 55 40 

1 20 12 17 9 38 28 
2 23 11 20 12 43 29 
3 18 12 20 9 41 24 
4 11 12 21 11 44 31 
5 17 13 20 13 46 35 
6 25 13 21 11 45 34 
7 26 13 20 11 44 35 
8 19 10 18 11 39 26 
9 32 13 20 12 45 36 

10 27 13 19 11 43 36 
11 10 13 19 13 45 32 
12 31 13 21 12 46 31 
13 26 13 20 11 44 34 
14 27 12 18 10 40 36 
15 31 14 21 12 47 33 
16 30 13 20 13 46 39 
17 20 12 21 11 44 34 
18 11 10 17 10 37 26 
19 25 13 18 13 44 33 
20 26 10 17 10 37 31 
21 29 11 21 12 44 33 
22 25 10 18 10 38 30 
23 35 13 22 12 47 37 
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คนที ่
Pre-test 

กจิกรรมระหว่างเรียน 
Post-
test ชิน้งานที ่1 ชิน้งานที ่2 ชิน้งานที ่3 รวม 

40 15 25 15 55 40 

24 25 13 20 11 44 34 
25 11 12 21 13 46 33 
26 14 10 18 12 40 24 
27 20 10 20 11 41 29 
รวม 654 339 553 321 1213 903 
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สตูร  𝐸1  =  
∑ 𝑋1

𝑁 𝑋 𝐴
 X 100 

  

  โดย 𝐸1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจดัไวใ้นชดุการสอน คิดเป็นรอ้ยละ

จากกการท าแบบฝึกหดั และหรอืประกอบดว้ยกิจกรรมการเรยีนระกว่างเรยีน 

  ∑ 𝑥1  = คะแนนจากการท าแบบฝึกหดัและหรอืการประกอบ

     กิจกรรมการเรยีนระหว่างเรยีน 

  A  = คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัและหรอืกิจกรรมการเรยีน 

  N  = จ านวนผูเ้รยีน 

 

สตูร  𝐸2  =  
∑ 𝑋2

𝑁 𝑋 𝐵
 X 100 

  

  โดย 𝐸2 คือประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(พฤติกรรมท่ีเปลี่นนในตวัผูเ้รยีนหลงัการ

เรยีนดว้ยชดุการเรยีนการสอน) คิดเป็นอตัราสว่นจากการท าแบบทดสอบหลงัเรยีนและหรอื

ประกอบกิจกรรมหลงัเรียน 

  ∑ 𝑥2  = คะแนน 

  B  = คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีนและหรอืกิจกรรมหลงั

     เรยีน 

  N  = จ านวนผูเ้รยีน 

 

จะได ้

 

  𝐸1  =  
∑ 𝑋1

𝑁 𝑋 𝐴
 X 100 

   

    =  
1213

27 𝑋 55
 X 100 

 

    =  81.68 
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  𝐸2  =  
∑ 𝑋2

𝑁 𝑋 𝐵
 X 100 

    =   
903

27 𝑥 40 
 X 100 

 

    =  83.61 
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ภาคผนวก ฌ 

ตารางแสดงผลการทดสอบแสดงความแตกตา่งของค่าเฉลี่ย 
Pre Test – Post Test 
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การเปรียบเทยีบผลการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสติ จากการเรียนผ่าน
บทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา ส าหรับนิสติครู  

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

คนที ่

คะแนนสอบ 

D 
 
 ก่อนเรียน หลังเรียน 

1 25 34 9 81 

2 26 35 9 81 

3 19 26 7 49 

4 32 36 4 16 

5 27 36 9 81 

6 20 34 14 196 

7 11 26 15 225 

8 25 33 8 64 

9 26 31 5 25 

10 29 33 4 16 

11 10 32 22 484 

12 31 31 0 0 

13 26 34 8 64 

14 27 36 9 81 

15 31 33 2 4 

16 30 39 9 81 

17 20 28 8 64 

18 23 29 6 36 

19 18 24 6 36 

20 11 31 20 400 

21 17 35 18 324 

22 25 30 5 25 

𝐷2 
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คนที ่

คะแนนสอบ 

D 
 
 ก่อนเรียน หลังเรียน 

23 35 37 2 4 

24 25 34 9 81 

25 15 32 17 289 

26 12 23 11 121 

27 11 33 22 484 

28 14 24 10 100 

29 20 29 9 81 

30 27 30 3 9 

รวม 668 948 280 3602 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝐷2 
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t-Test: Paired Two Sample for Means  

  Variable 1 Variable 2 

Mean 31.6 22.26666667 

Variance 16.59310345 51.16781609 

Observations 30 30 

Pearson Correlation 0.57774677   

Hypothesized Mean Difference 0   

df 29   

t Stat 8.755308572   

P(T<=t) one-tail 6.14928E-10   

t Critical one-tail 1.699127027   

P(T<=t) two-tail 1.22986E-09   

t Critical two-tail 2.045229642   
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ภาคผนวก ญ 

ตารางแสดงผลการศึกษาทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศึกษา จากการ
เรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่

การศึกษา ส าหรับนิสิตครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ดา้นการเข้าใจสือ่ดจิิทลั 

คนที ่
คะแนน 

เฉลีย่ ร้อยละ 
แปลผล 

หวัข้อ
1 

หวัข้อ
2 

หวัข้อ
3 

 

1 3 4 3 3.33 66.67 มาก 
2 5 4 2 3.67 73.33 มาก 
3 5 4 3 4.00 80.00 มาก 
4 5 4 3 4.00 80.00 มาก 
5 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
6 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
7 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
8 4 3 3 3.33 66.67 มาก 
9 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
10 4 4 4 4.00 80.00 มาก 
11 4 4 4 4.00 80.00 มาก 
12 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
13 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
14 5 4 3 4.00 80.00 มาก 
15 5 4 5 4.67 93.33 มากท่ีสดุ 
16 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
17 5 4 3 4.00 80.00 มาก 
18 3 3 3 3.00 60.00 ปานกลาง 
19 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
20 3 3 3 3.00 60.00 ปานกลาง 
21 3 4 4 3.67 73.33 มาก 
22 3 4 3 3.33 66.67 มาก 
23 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
24 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 
25 5 4 3 4.00 80.00 มาก 
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คนที ่
คะแนน 

เฉลีย่ ร้อยละ 
แปลผล 

หวัข้อ
1 

หวัข้อ
2 

หวัข้อ
3 

 

26 3 4 3 3.33 66.67 มาก 
27 3 2 3 2.67 53.33 ปานกลาง 
28 3 4 3 3.33 66.67 มาก 
29 4 4 3 3.67 73.33 มาก 
30 3 3 3 3.00 60.00 ปานกลาง 
รวม 346 (เตม็450) 3.84 76.89 มาก 
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ดา้นการเข้าถงึและการประยุกตใ์ช้สือ่ดจิทิลั 

คนที ่
คะแนน 

เฉลีย่ ร้อยละ 
แปลผล 

หวัข้อ 
1 

หวัข้อ 
2 

หวัข้อ 
3 

หวัข้อ 
4 

หวัข้อ 
5 

1 4 3 3 3 3 3.20 64.00 ปานกลาง 

2 4 4 3 3 5 3.80 76.00 มาก 

3 5 4 3 3 5 4.00 80.00 มาก 

4 5 3 4 4 5 4.20 84.00 มาก 

5 4 4 4 3 5 4.00 80.00 มาก 

6 5 3 4 4 5 4.20 84.00 มาก 

7 5 4 4 3 4 4.00 80.00 มาก 

8 4 4 3 3 3 3.40 68.00 ปานกลาง 

9 5 4 3 3 5 4.00 80.00 มาก 

10 4 4 4 3 4 3.80 76.00 มาก 

11 5 3 3 3 5 3.80 76.00 มาก 

12 5 4 4 3 5 4.20 84.00 มาก 

13 4 4 3 4 5 4.00 80.00 มาก 

14 4 3 3 3 5 3.60 72.00 มาก 

15 5 4 4 3 5 4.20 84.00 มาก 

16 4 4 3 4 5 4.00 80.00 มาก 

17 5 4 4 3 5 4.20 84.00 มาก 

18 4 4 3 3 3 3.40 68.00 ปานกลาง 

19 5 4 3 3 3 3.60 72.00 มาก 

20 4 3 3 3 3 3.20 64.00 ปานกลาง 

21 5 4 3 4 5 4.20 84.00 มาก 

22 4 3 3 3 4 3.40 68.00 ปานกลาง 

23 5 4 4 4 5 4.40 88.00 มากท่ีสดุ 
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คนที ่
คะแนน 

เฉลีย่ ร้อยละ 
แปลผล 

หวัข้อ 
1 

หวัข้อ 
2 

หวัข้อ 
3 

หวัข้อ 
4 

หวัข้อ 
5 

24 4 4 3 4 5 4.00 80.00 มาก 

25 5 4 4 3 5 4.20 84.00 มาก 

26 4 3 3 3 3 3.20 64.00 ปานกลาง 

27 4 4 3 3 3 3.40 68.00 ปานกลาง 

28 4 3 3 4 3 3.40 68.00 ปานกลาง 

29 4 3 4 3 5 3.80 76.00 มาก 

30 4 3 3 3 3 3.20 64.00 ปานกลาง 

รวม 570 (คะแนนเตม็ 750) 3.80 76.00 มาก 
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ดา้นการสร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหา 

คนที ่
คะแนน 

เฉลีย่ ร้อยละ 
แปลผล 

หวัข้อ1 หวัข้อ2 หวัข้อ3 

1 3 3 2 2.67 53.33 ปานกลาง 

2 4 3 4 3.67 73.33 มาก 

3 4 4 3 3.67 73.33 มาก 

4 4 3 3 3.33 66.67 ปานกลาง 

5 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

6 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

7 4 3 3 3.33 66.67 ปานกลาง 

8 3 3 3 3.00 60.00 ปานกลาง 

9 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

10 4 5 5 4.67 93.33 มากท่ีสดุ 

11 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

12 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

13 5 3 3 3.67 73.33 มาก 

14 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

15 5 4 5 4.67 93.33 มากท่ีสดุ 

16 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

17 4 4 3 3.67 73.33 มาก 

18 3 3 2 2.67 53.33 ปานกลาง 

19 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

20 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

21 5 4 4 4.33 86.67 มากท่ีสดุ 

22 4 4 3 3.67 73.33 มาก 

23 4 4 3 3.67 73.33 มาก 

24 5 4 3 4.00 80.00 มาก 
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คนที ่
คะแนน 

เฉลีย่ ร้อยละ 
แปลผล 

หวัข้อ1 หวัข้อ2 หวัข้อ3 

25 4 3 4 3.67 73.33 มาก 

26 4 4 3 3.67 73.33 มาก 

27 3 3 3 3.00 60.00 ปานกลาง 

28 4 3 3 3.33 66.67 ปานกลาง 

29 4 4 4 4.00 80.00 มาก 

30 4 3 3 3.33 66.67 ปานกลาง 

รวม 335 (เตม็ 450)  3.72 74.44 มาก 
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ภาคผนวก ฎ 

ตวัอยา่งบทเรียนออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 
เพือ่การศึกษา ส าหรับนิสิตครู มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ฏ 

ตวัอยา่งภาระงาน/ชิน้งาน 
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ประวตัผิ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขยีน 
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