
 

  

  

วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
LEISURE LIFESTYLES OF PERSONEL IN NARIVOOTH SCHOOL RATCHABURI 

PROVINCE 
 

กฤติยา ทองเปลว  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
2566  

 

 



 

  

วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
 

กฤติยา ทองเปลว  

ปรญิญานิพนธน์ีเ้ป็นสว่นหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสตูร 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ปีการศกึษา 2566 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
 

 



 

  

LEISURE LIFESTYLES OF PERSONEL IN NARIVOOTH SCHOOL RATCHABURI 
PROVINCE 

 

KITTIYA THONGPLEW 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of MASTER OF ARTS 
(Sport and Leisure Management) 

Faculty of Physical Education, Srinakharinwirot University 
2023 

Copyright of Srinakharinwirot University 
 

 

 



 

 

ปรญิญานิพนธ ์
เรื่อง 

วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
ของ 

กฤติยา ทองเปลว 
  

ไดร้บัอนมุตัิจากบณัฑิตวิทยาลยัใหน้บัเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
  

  

  
(รองศาสตราจารย ์นายแพทยฉ์ตัรชยั  เอกปัญญาสกลุ) 

 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
  

  
 

  

  

คณะกรรมการสอบปากเปลา่ปรญิญานิพนธ ์
  

.............................................. ที่ปรกึษาหลกั 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิพงษช์ยั รอ้งขนัแกว้) 

.............................................. ประธาน 
(ศาสตราจารย ์ดร.คณิต เขียววิชยั) 

  

  

.............................................. กรรมการ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมุนรตรี นิ่มเนติพนัธ)์ 

 

  



  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
ผูวิ้จยั กฤติยา ทองเปลว 
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การวิจยัครัง้นีม้ีจดุมุ่งหมาย เพื่อศกึษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ 

จังหวัดราชบุรีและศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกับวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร
โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี  ้คือ บุคลากร โรงเรียนนารีวฒุิ อ.บา้นโป่ง 
จ.ราชบุรี จ านวน 122 คน (โรงเรียนนารีวฒุิ, 2566) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี  ้คือ แบบสอบถามวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี เครื่องมือวิจยัมีค่าความสอดคลอ้งของ
เนือ้หาอยู่ที่ 0.06-1.00 น าแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มประชากรที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุม่ตวัอย่างจริง 
จ านวน 30 คน เพื่อน าผลที่ไดไ้ปวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือโดยค่าความเชื่อมั่นมีค่าสมัประสิทธิ์แอลฟา
อยู่ที่ 0.93 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ การแจกแจงความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยมิว ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสถิติไคสแควร  ์ซึ่งน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ผลการวิจัยพบว่า (1) วิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี ที่มีมากที่สดุคือ ลกัษณะวิถีชีวิตการใช้
เวลาว่างแบบนักคิด มากที่สุด รองลงมาคือลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง  แบบผู้มีความเชื่อ และ
ลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ ตามล าดบั (2) ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ้และต าแหน่งกับวิถีชีวิตการใชเ้วลา
ว่าง แบบนกัคิด แบบผูม้ีความเชื่อ แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน แบบผู้
ชอบประสบการณ์ใหม่ ๆ และแบบนักลงมือปฏิบัติ ไม่มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 
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This research aims to study the leisure lifestyles of personnel in Narivooth School 

Ratchaburi province and the relationship of personal variables with the leisure lifestyles of the 
staff of Narivooth School Ratchaburi province. The population used in this research consisted 
of 122 staff members from Narivooth School in Ban Pong District in Ratchaburi province. 
(Narivooth School, 2023) The instrument used in this research is a questionnaire about the 
leisure lifestyles of the staff in Narivooth School in Ratchaburi Province. The research tool had 
a content consistency value of 0.06–1.00. The questionnaire was applied to a population with 
characteristics, like an actual sample of 30 people and to use the results to analyze the quality 
of the instrument, with the confidence term having an alpha coefficient of 0.93. The statistics 
used in data analysis—frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and chi-
square statistic—are presented in the form of a table accompanying the essay. The findings of 
the study are as follows: (1) the leisure lifestyles of the staff at Narivooth School in Ratchaburi 
province had a way of life that used free time like a thinker. The second is the lifestyle of 
people who have their own beliefs and the lifestyle characteristics of spending free time like 
those who are successful in their careers, respectively; (2) the association between individual 
characteristics—gender, age, education level, income, and position and the way of life in free 
time, such as being a thinker, a believer, having a successful career and being ambitious, 
people who like to experience new things, and a practitioner. There was no relationship in 
terms of a statistical significance at a level of 0.05. 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์ฉบับนีส้  าเร็จสมบูรณ์ไดเ้นื่องจากผูว้ิจัยได้รบัความกรุณาช่วยเหลือจาก
ผูช้่วยศาสตราจารยด์ร.วิพงษ์ชยั รอ้งขนัแกว้ ประธานควบคมุปริญญานิพนธซ์ึ่งท่านไดส้ละเวลา อนัมี
ค่าเพื่อใหค้ าปรกึษาแนะน าในการจดัท าปริญญานิพนธฉ์บบันีท้กุขัน้ตอน ตลอดจนแกไ้ข ขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ ผูว้ิจยัรูส้กึซาบซึง้ ในความกรุณา และขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี ้

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณอาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทัง้5ท่านไดแ้ก่ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนชาต 
ถวิลรพิชา อาจารย ์ดร.วณฐัพงศ ์ เบญจพงศ ์อาจารย ์ดร.การะเกด หตัถกิจวิไล อาจารย ์ดร.พรจนัทร ์
โลจนะศุภฤกษ์  ดร.รัชราวไล  สว่างอรุ่น  ได้ให้ค าแนะน า ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือ  ในการเก็บ
แบบสอบถามใหถ้กูตอ้งและสมบรูณท์ี่สดุ 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุ คณะกรรมการสอบปากเปลา่ปรญิญานิพนธ์ ศาสตราจารย ์ดร.คณิต 
เขียววิชยั ประธานกรรมการสอบ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วิพงษ์ชยั รอ้งขนัแกว้ กรรมการสอบ ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร. สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ ์กรรมการสอบ ไดใ้หค้  าแนะน าและการจัดท าเล่มปริญญา
นิพนธใ์หส้มบรูณ ์

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอธิการิณีโรงเรียนนารีวุฒิ  ซิสเตอรร์ัตนา ระดมกิจ ผู้อ  านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนนารีวุฒิ ซิสเตอรข์วัญเรือน โอนากุล และบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ รวมไปถึงผู้
ประสานงานทุกท่านที่ไดใ้หค้วามอนุเคราะหช์่วยเหลืออ านวยความ สะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลู
ในการวิจยัครัง้นีจ้น้ส  าเรจ็ลลุว่งไดด้ว้ยดี 

กราบขอบพระคณุ คณุพ่อวิสจูน ์ทองเปลว และ คณุแม่ประภาพรรณ มั่นคงและสมาชิกใน
ครอบครวัทุกคน รวมไปถึง เพื่อนๆ รุ่นพี่ รุ่นน้อง ทุกท่านที่ใหค้วามช่วยเหลือ เป็นแรงผลักดัน เป็น
ก าลงัใจที่ดีเยี่ยมตลอดระยะเวลาที่ศกึษาและจดัท าปรญิานิพนธฉ์บบันี ้

ความส าเร็จประโยชนแ์ละคุณค่าอันพึงเกิดจากปริญญานิพนธ์ฉบับนีผู้ว้ิจัยขอมอบเป็น 
เครื่องบูชาพระคณุบิดา มารดา ครูอาจารยแ์ละผูม้ีพระคณุทกุท่านที่มีสว่นร่วมในการวางรากฐานทาง 
การศกึษาแก่ผูว้ิจยัใหป้ระสบความส าเรจ็ในการศึกษาดว้ย 

  
  

กฤติยา  ทองเปลว 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในยุคปัจจุบันนั้นคุณภาพของคนมีผลต่อประเทศอย่างยิ่งเพราะการที่ประชากรมี

คณุภาพนัน้เป็นสิ่งที่ดีต่อประเทศ เนื่องจากประชากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่
ว่าจะเป็นดา้นการศกึษา ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นเทคโนโลยี และดา้นสขุภาพ ในยุคปัจจุบนั
การไดเ้กิดการแพรร่ะบาดไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 ซึ่งเป็นสายพนัธุใ์หม่ที่ไม่เคยพบมาก่อน
ในมนุษยก์่อใหเ้กิดอาการป่วยระบบทางเดินหายใจในคนและสามารถแพรเ่ชือ้จากคนสูค่นได ้โดย
เชือ้ไวรสันีพ้บครัง้แรกในการระบาดในเมืองอู่ฮั่น มณฑลหูเป่ย ์สาธารณรฐัประชาชนจีน ในช่วง
ปลายปี 2019กรมควบคุมโรค(กระทรวงสาธารณสขุ) (2563) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงครัง้ยิ่งใหญ่
ในระดับโลก และวิถีชีวิตของคนก็เปลี่ยนแปลงไปโดยจะใช้ค าศัพท์ว่า New normal ก่อน
สถานการณโ์ควิด-19 ในแง่การพัฒนาประเทศและเศรษฐกิจ ประเทศไทยไดเ้ผชิญวิกฤติมาหลาย
ครัง้ แต่โควิด-19 ถือปรากฏการณท์ี่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงมหาศาล เพราะเป็นการระบาดใหญ่
ทั่วโลก เนื่องจากโควิด-19 เป็นโรคอุบัติใหม่ที่เรายังไม่รูจ้ักมาก่อน ส่งผลต่อวิถีชีวิต การท างาน 
การด าเนินชีวิตประจ าวนั (กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ 2563)  

วิถีชีวิต(Lifestyle)คือการแนวทางการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลที่เกิดขึน้และสามารถ
ปรบัเปลี่ยนไดไ้ปจนตลอดชีวิต ดงัที่ สิทธิพงษ ์ทิปัญา (2549) กลา่วว่า วิถีชีวิตของแต่ละคน แต่ละ
ครอบครวัจะเป็นอย่างไรอาจสงัเกตไดจ้ากกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่เขาปฏิบติัเป็นประจ า เนื่องจาก
วิถีชีวิตเป็นแบบแผนของการปฏิบัติตัว พฤติกรรมที่ปฏิบัติของแต่ละคนก็จะแตกต่างกันไปตาม
ความชอบความต้องการแต่พฤติกรรมที่จะปฏิบัติได้ตามความชอบความต้องการจะต้องเป็น
พฤติกรรมที่ปฏิบัติในเวลาว่างเนื่องจากวิถีชีวิตหรือการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลมีสภาพที่
แตกต่างกนั นอกจากนี ้(อดลุย ์จาตรุงกุล 2543)   ไดก้ล่าวถึงวิถีชีวิตไวว้่า  เป็นรูปแบบการใชช้ีวิต
ที่เกิดขึน้และถ่ายทอดเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกในทางกิจกรรม ความสนใจและความคิดเห็นโดย
การแสดงออกในแต่ละบคุคลจะมีสภาพที่ต่างกนั  การด าเนินชีวิตในแต่ละวนัจะมีภารกิจมากมาย
เช่น การท างาน การท างานก็ควรมีความสมดุลในชีวิตการท างาน จัดสรรเวลาในการท างานให้
สมดุลกับชีวิตประจ าวัน เช่น เล่นกีฬา งานอดิเรก เพื่อเป็นใชเ้วลาว่าง กับครอบครวั (ณัฎฐณิชา 
อรุณเลิศรศัมี 2553) ซึ่งการใชเ้วลาว่างก็เป็นสว่นหนึ่งในวิถีชีวิตของมนษุย ์
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การใชเ้วลาว่าง (Leisure) คือ เวลาที่นอกเหนือจากการท างาน เป็นสิ่งที่ทุกคนตอ้งท า
และท าแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบ ในต่างประเทศ Standley and Miller (1972) ไดก้ล่าวถึง 
เวลาว่างไวว้่าเป็นส่วนหนึ่งในความตอ้งการของร่างกายอีกส่วนหนึ่งเป็นการสรา้งสรรค ์และเป็น
อิสระ เพราะเวลาว่างมี 3 ส่วน ด้วยกัน ดังนี ้การบันเทิง,การพักผ่อน,การพัฒนาตนเอง  และ 
Singer (1996) ไดก้ล่าวถึงการใชเ้วลาว่างไวว้่า เป็นการกระท าที่ขึน้อยู่กบัตนเองความเขา้ใจและ
ภาวะแวดลอ้ม การใชเ้วลาว่างไม่ใช่การกระท าและประสบการณ์เฉพาะตัว แต่หมายถึง การเขา้
ร่วมทางสังคม พัฒนาชุมชน มีมนุษยสัมพันธ์ เพราะการใชเ้วลาท าไดท้ั้งที่บา้นและร่วมกับผูอ่ื้น 
แมแ้ต่ท าคนเดียว ก็มีความหมายต่อสงัคมและการเปลี่ยนแปลงในประเทศไทยนักวิชาการไดส้รุป
ความหมายของการใช้เวลาว่างไว้ว่าได้สรุปความหมายของ การใช้เวลาว่าง (Leisure) ไว้ว่า 
หมายถึงเวลาว่างจากงานหรือครอบครวัหรือจากความรบัผิดชอบความเป็นพลเมืองดีที่จดัขึน้ใน
สถานที่ที่นันทนาการด าเนินการอยู่ การใชเ้วลาว่าง บ่อยครัง้เป็นความคิดจากสภาวะทางใจการ
ถ่ายทอดประสบการณจ์ากการมีอิสระในการเลือก และพนูเพิ่มในตวับุคคล ตงันัน้ การใชเ้วลาว่าง 
จึงมีความกวา้งกว่า นนัทนาการ ซึ่งอาจใชใ้นจดุมุ่งหมายอนัที่ไม่ใช่การเล่น เช่น การศกึษาต่อเนื่อง 
งานอาสาสมคัรในชุมชน การเขา้ร่วมทางศาสนา หรือการติดตามจากวฒันธรรมต่างๆ (สวุิมล ตัง้
สจัจพจน)์ 2553 

วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง ( Leisure Lifestyles ) มีหลายแบบขึน้อยู่กบัวิถีชีวิตของแต่บุคคล
ว่ามีพฤติกรรมการใชช้ีวิตอย่างไรในปัจจุบนัมนุษยจ์ะมีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างเพื่อคน้หาความจริง
ในโลกแห่งความจริงหรือหาตัวตนใหก้ับตนเอง เช่น  การมีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างเพื่อไปเดินป่า 
เพื่อไปทะเล เพื่อไปแข่งขนักีฬา เป็นตน้ วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างก็ขึน้อยู่กบัความตอ้งการและความ
พึงพอใจของตนเอง ซึ่งวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างเป็นการรวบรวบซึ่งที่ท าในชีวิตประจ าวันที่
นอกเนือจากภารกิจและกิตวัตรประจ าวัน วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างในแต่ละบุคคลก็จะต่างกัน
เนื่องจากปัจจัยที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างแต่ละบุคคลท าให้มีข้อจ ากัด เช่น ศาสนา 
ครอบครวั เชือ้ชาติ วัฒนธรรม เป็นต้น ท าให้มนุษย์มีวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างที่แตกต่างกันไป 
(Bammel and Burrus - Bamme (1996) 

โรงเรียนนารีวุฒิ  จังหวัดราชบุรี  เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาเอกชนและบรหิารงานโดยคณะธิดาแม่พระองคอ์ปุถมัภ ์(ธมอ.) จุดมุ่งหมายเพื่อ
สืบทอดเจตนารมย์ของ คุณพ่อยอห์นบอสโก มาเดอรม์ัซซาเรลโล เป็นโรงเรียนที่สนับสนุนให้
นักเรียนและบุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ขยัน ศรัทธา และร่าเริงทางด้าน
การศึกษา และโรงเรียนได้สนับสนุนการใช้เวลาว่างของบุคลากรในรูปแบบต่างๆ เช่นการไป
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ท่องเที่ยวประจ าปี การเล่นกีฬาของคณุครูหลงัเลิกงาน เป็นตน้ จากสถานการณใ์นปัจจุบนัไดก้า้ว
มาถึงยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทัง้พฤติกรรมส่วนบุคคล ครอบครวั สงัคม รวมไปถึงสภาพแวดลอ้ม 
อย่างฉับพลนั ท าใหว้ิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างมีการเปลี่ยนแปลง ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่ อง วิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการพัฒนา
กิจกรรมการใชเ้วลาว่างใหแ้ก่บคุลากรของโรงเรียนต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
1.เพื่อศกึษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
2.เพื่อศกึษาความสมัพนัธข์องปัจจยัสว่นบุคคลกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากร 
โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจยัครัง้นีท้  าใหท้ราบถึงวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารี

วฒุิ จงัหวัด ราชบุรี เพื่อน าผลที่ไดไ้ปใชใ้นการพัฒนากิจกรรมการใชเ้วลาว่างและเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหส้อดคลอ้งกับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนต่์อการพฒันา
บคุลากรของ โรงเรียนนารีวฒุิจงัหวดัราชบรุีต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1. วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นอย่างไร 
2. ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัสว่นบคุคลกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียน 
นารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นอย่างไร    

ขอบเขตในการการวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ บุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ  อ.บ้านโป่ง จ.

ราชบรุี จ านวน 122 คน (โรงเรียนนารีวฒุิ, 2566) 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบดว้ย ปัจจยัสว่นบคุคล ไดแ้ก่ 
1.เพศ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญิง 
2.อาย ุไดแ้ก่ 20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50-59 ปี ตัง้แต่ 60 ปี ขึน้ไป 
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3.ระดบัการศกึษา  ไดแ้ก่ ต ่ากว่าปรญิญาตรี ปรญิญาตรี ปรญิญาโท  
4.รายได ้ไดแ้ก่ ต ่ากว่า 10,000 บาท 10,000-15,000 บาท 15,001-20,000 

บาท 20,001 บาท ขึน้ไป 
5.ต าแหน่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน บคุลากรทางการศกึษาและพนกังาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ วิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง ของบุคลากร
โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 6 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1.แบบนกัคิด  
2.แบบผูม้ีความเชื่อ 
3.แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ 
4.แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน 
5.แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ 
6.แบบนกัลงมือปฎิบติั 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1.การใช้เวลาว่าง หมายถึง เป็นการปฎิตนตามความต้องการและความพึงพอใจของ

ตนเองเพื่อการผ่อนคลายความเครียดหรือเพื่อความสขุของตนเอง เป็นการใชเ้วลาที่นอกเหนือจาก
การท างาน เวลาเรียน ภารกิจและกิจวตัรประจ าวนั 

2.วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง หมายถึง แนวทางหรือรูปแบบการใชเ้วลาว่างเป็นตัวบ่งบอก
ตัวตนและการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างในงานวิจัย ครัง้นีม้ี 6 รูปแบบ
ไดแ้ก่ 1.แบบนักคิด 2.แบบผูม้ีความเชื่อ 3.แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ 4.แบบผูม้ีความ
ทะเยอทะยาน 5.แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ 6.แบบนกัลงมือปฎิบติั 

3.ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ 
จงัหวดัราชบรุี ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได ้และต าแหน่ง 

4.โรงเรียนนารีวฒุิ หมายถึง โรงเรียนเอกชนที่มีนักเรียนเพศหญิงทัง้หมดโดยมีบุคลากร
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 122 คน ที่ตัง้อยู่ใน อ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี และบริหารงาน
โดยนกับวชหญิงของศาสนาครสิตข์องคณะธิดาแม่พระองคอ์ปุถมัป์ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัด

ราชบรุี” ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 
 ตวัแปรตน้                       ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยัการศกึษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง 
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

  

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.เพศ  

2.อายุ  

3.ระดับการศึกษา  

4.รายได้ 

5.ตำแหน่ง 

  

วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ 
จังหวัดราชบุรี 6 รูปแบบ ได้แก่ 

 1.แบบนักคิด  
 2.แบบผู้มีความเชื่อ 
 3.แบบผู้ประสบความสำเร็จในอาชีพ 
 4.แบบผู้มีความทะเยอทะยาน 
 5.แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ 
 6.แบบนักลงมือปฎิบัติ 

 

 

 

 

 

 

( อ้างอิงจาก SRI Consulting Business 

Intelligence,2008;ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ,2554) 
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บทที2่ 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง  

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัคน้ควา้ขอ้มูลต่างๆ จากหนงัสือและงานวิจัยต่างๆ ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดและเก่ียวทฤษฎีเก่ียวกบัการใชเ้วลาว่าง 
1.1 ความหมายของการใชเ้วลาว่าง 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีการใชเ้วลาว่าง 
1.3 รูปแบบการใชเ้วลาว่าง 
1.4 ปัจจยัที่สง่ผลต่อการใชเ้วลาว่าง 
1.5 ประโยชนข์องการใชเ้วลาว่าง 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง 
2.1 ความหมายของวิถีชีวิต 
2.2 แนวคิดของวิถีขีวิต 
2.3 การจ าแนกวิถีชีวิต 
2.4 ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อวิธีชีวิต 
2.5 วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง 

3.ขอ้มลูทั่วไปที่เก่ียวกบัของโรงเรียนนารีวฒุิ 
3.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรียนนารีวฒุิ 
3.2 กิจกรรมพฒันาบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
4.1 งานวิจยัต่างประเทศ 
4.2 งานวิจยัในประเทศ 
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แนวคิดและเกี่ยวทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้เวลาว่าง 
ความหมายของการใช้เวลาว่าง 

พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถานได้ให้ความหมายของค าว่า เวลา หมายถึง 
ชั่วขณะความยาวนานที่มีอยู่หรือเป็นอยู่ โดยนิยมก าหนดขึน้เป็นครู่ คราว วนั เดือน ปี เป็นตน้ เช่น 
เวลาเป็นเงินเป็นทอง ขอเวลาสกัครู ่ (ราชบญัฑิตยสถาน,2554) 

Nash (1953) กลา่วถึงเวลาว่าง หมายถึง เวลาอิสระจากกิจกรรมที่จ  าเป็นทัง้มวล 
อาจจะว่างจากงานประจ า ภารกิจ กิจวตัรประจ าวนัก็ได ้
Weiskopf (1975) กล่าวถึงเวลาว่างไวว้่า "เวลาว่าง" (Leisure) หมายถึงเวลาอิสระ

ของบคุคลหลงัจากปฏิบติักิจกรรมที่จ  าเป็น และว่างจากการท างานประจ า เวลาว่างเป็นช่วงเวลาที่
เป็นส่วนตัวอย่างสมบูรณ์หลงัจากเสร็จสิน้จากภารกิจประจ าและปฏิบติัหนา้ที่ต่าง ๆ ในช่วงเวลา
อิสระที่บคุคลสามารถปฏิบติักิจกรรมตามความพอใจ และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคม 

เพลโต Plato (1979) ไดใ้หค้วามหมายของเวลาว่างไว ้3 ประการ ดงันี ้
1.เวลาว่างเป็นเวลาที่เป็นตวัของตวัเอง หรือความเป็นอิสระจากสภาพจิตใจที่จด

จ่ออยู่กบัการ 
2.เวลาว่างเป็นเวลาที่เหลืออยู่ 
3.เวลาว่างเป็นเวลาที่เป็นอิสระจากกิจกรรมอื่นๆ หรือเป็นอิสระจากสภาพจิตใจที่

จดจ่ออยู่กบัการงานหรือสิ่งต่างๆ 
รสัเซลล ์(Russell. 2005) ไดส้รุปความหมายของการใชเ้วลาว่าง (Leisure) 

โดยอธิบายถึงการใชเ้วลาว่างออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
1. เวลาว่าง (Free Time) คือ เวลาที่ว่างจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
2. กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช่การท างาน

สภาวะทางใจ (State of Mind) ขึน้อยู่กบัทศันคติ และมมุมองของแต่ละบคุคล 
เคราส ์Kraus (2001) ไดใ้หค้วามหมายของการใชเ้วลาว่าง หรือ Leisure ไวว้่า การ

ใชเ้วลาว่างเป็นเวลาที่นอกเหนือจากการท างาน จากการเลีย้งชีพ และแต่ละบุคคลมีอิสระในการ
เลือกและน าเอาเวลาไปใชเ้พื่อที่จะผ่อนคลาย พัฒนาตัวเองหรือสรา้งความเพลิดเพลินใหแ้ก่ชีวิต
ของตนเอง 

Godbey (2008) ไดใ้หค้วามหมายของ การใชเ้วลาว่าง คือ การมีชีวิตที่อิสระจากแรง
บงัคบัภายนอกของวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม และสามารถท าจากความรูส้ึกภายในจิตใจที่บุคคล
นัน้ยินดีจะท าความรูส้กึที่เกิดจากในใจเองว่าคุม้ค าและก่อใหเ้กิดพืน้ฐานของแรงศรทัธาเลื่อมใส 
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สมบติั  กาญจนกิจ (2540) ไดใ้หค้วามหมายของเวลาว่างไวด้ังนีเ้วลาว่างคือ เวลาที่
ไม่ไดใ้ชใ้นการท างานเพื่อเลือกเขา้รว่มกิจกรรมที่อย่างอิสระที่ตนตอ้งการเขา้ร่วมเพื่ลดความเครียด
หรือผ่อนคลาย 

ประพัฒน ์ลกัษณพิสุทธิ์ และคณะ (2543) ไดก้ล่าวว่า เวลาว่างเป็นองคป์ระกอบท่ี
ส าคัญของระบบเศรษฐกิจ เวลาว่างเป็นเวลาที่นอกเหนือจากการท ามาหาเลีย้งชีพ ซึ่งก็คือ เวลา
ว่างนั่นเอง การใชเ้วลาว่างนีม้ีคนใชอ่้านนวนิยาย ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน ์และเล่นกีฬาต่าง ๆ เป็นตน้ 
ดงันัน้การที่สินคา้จะขายไดห้รือไม่นัน้เกิดจากคนที่มีเวลาว่าง และมีความปรารถนาที่จะซือ้สินคา้
และบริการ และที่ส  าคญัคือมีเงินจะซือ้สินคา้นัน้ โดยฐานะเศรษฐกิจของประเทศจะขึน้อยู่กบัการ
ใชจ้่ายและรายไดข้องประชากร ดังนัน้เวลาว่างมีอิทธิพลที่ใหญ่ยิ่งต่อเศรษฐกิจ และเห็นว่าเวลา
ว่างนัน้เป็นโอกาสของการสรา้งวฒันธรรม ความเจรญิของวฒันธรรมกบัเวลาว่างนัน้สมัพันธก์นัมา
นาน คนจะมีโอกาสสรา้งสรรค์สิ่งสวยงาม สรา้งอารยธรรมได้ก็ต่อเมื่อมีเวลาว่างมาขบคิดและ
จินตนาการ ตราบใดที่คนไม่มีเวลาว่างโดยยุ่งอยู่กบัการท างาน และภาวะสงคราม ก็ไม่มีโอกาสใน
การสรา้งวฒันธรรม อารยธรรมใหส้วยงามและเจรญิรุง่เรืองได ้

สวุิมล ตัง้สจัจพจน ์(2553) ไดใ้หค้วามหมายของเวลาว่างไวด้งันีเ้วลาว่างคือ การว่าง
จากการท างาน ว่างจากครอบครวัและการรบัผิดชอบต่างๆ การ ใช้เวลาว่างเป็นการถ่ายทอด
ประสบการณจ์ากการมีอิสระเลือกของแต่ละบคุคล 

จากการศึกษาความหมายของการใชเ้วลาว่างสรุปความหมายของของการใชเ้วลา
ว่างไดว้่า การใชเ้วลาที่ไม่เก่ียวขอ้งหรือนอกเหนือจากภารกิจที่ตอ้งท าในชีวิตประจ าวัน เช่น การ
ท างาน การนอน การรบัประทานอาหาร การอาบน า้ แต่เป็นการใชเ้วลาที่เหลือจากภารกิจต่างๆ
ดงัที่กลา่วมาเพื่อผ่อนคลายสิ่งที่พบเจอมาในแต่ละวนัหรือคลายความเครียดนั่นเอง 

แนวคิดและทฤษฎีการใช้เวลาว่าง 
Neulinger (1981) (อา้งถึงใน Russell, 1996) เป็นนักจิตวิทยา ไดพ้ัฒนาทฤษฎีการ

ใชเ้วลาว่าง และไม่ใชเ้วลาว่าง ซึ่งถือเป็นเรื่องอิสระเป็นตัวหลกัในการก าหนดคณุลกัษณะของแต่
ละบคุคล โดยจ าแนกทฤษฎีออกเป็น 6 ดา้น ดงันี ้

1. การใช้เวลาว่างที่แทจ้ริง (Pure Leisure) คือ กิจกรรมหนึ่งที่ถูกเลือกกระท า
เป็นกิจกรรมที่กระท าในยามว่างที่มาจากความพงึพอใจภายใน 

2. การท างานในเวลาว่าง (Leisure - Work) คือ กิจกรรมการใช้เวลาว่างที่
สามารถน ามาประยกุตใ์นการท างาน กิจกรรมไม่เพียงแต่เป็นที่พอใจแต่ยงัมีผลตอบแทน 
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3. งานในเวลาว่าง (Leisure - Job) คือ การมีส่วนรว่มในกิจกรรมโดยไม่มีการบีบ
บงัคบั แต่พงึพอใจจากเหตผุลภายนอกที่เป็นค่าตอบแทน 

4. การท างานอย่างแท้จริง (Pure Work) คือ การที่ไม่สามารถใช้เวลาว่างได้
เพราะว่ามีขอ้จ ากดัภายในบีบบงัคบั 

5. งานที่ต้องท า (Work Job) คือ กิจกรรมที่มีข้อจ ากัดแต่มีรางวัลเป็นสิ่ งตอบ
แทน ทัง้นามธรรมและรูปธรรม 

6. งานที่แท้จริง (Pure Job) คือกิจกรรมที่เกิดขึน้โดยความจ าเป็นและภายใต้
ขอ้จ ากดั  

Standley & Miller (1973) ไดก้ล่าวว่า การใชเ้วลาว่างเป็นส่วนหนึ่งในความตอ้งการ
ของร่างกาย การใชเ้วลาว่างอย่างอิสระและมีความคิดสรา้งสรรด ์โดยสามารถแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ        
การบนัเทิง การพกัผ่อนและการพฒันาตนเองหรือการใชเ้วลาว่างอย่างสรา้งสรรค ์

Bammel and Bammel (อา้งถึงใน Rusell,1996: 32 - 35) ไดใ้หค้วามหมายของการ
ใชเ้วลาว่างไว ้3 มมุมอง ไดแ้ก่  

1. เวลาว่างเป็นเวลาที่อิสระ (Leisure as Free Time) เป็นเวลาที่ว่างเวน้จากการ
ท างานที่ 

2. เวลาว่างเป็นกิจกรรม (Lcisure as Activity) เป็นการท ากิจกรรมที่ไม่ใชง้าน 
การเขา้รว่มมีหลายรูปแบบขึน้อยู่กบัความตอ้งการและความชอบของผูเ้ขา้รว่ม 

3. เวลาว่างเป็นทัศนคติ (Leisurc as Allitude) การเข้าร่วมในกิจกรรมนั้นจะ
แสดงออกถึงสถานะทางจิตของแต่ละคน ไดม้ีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้กิด ความรูส้ึกดี การแสดงออก
ของตน 

Shivers (1981) ไดใ้หค้วามหมายของการใชเ้วลาว่างว่าเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
ก่อนที่การพฒันาและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมมนุษย ์เมื่อผูค้นมีการเรียนรูท้ี่จะติดต่อสื่อสารกบัผูอ่ื้น 
เป็นการบูรณาการวัฒนธรรมของมนุษยต์ั้งแต่สมองของมนุษยท์ี่สามารถรบัรูถ้ึงความแตกต่าง
ระหว่างการอยู่รอดและการพฒันาโดยปราศจากการบงัคบั  

วิพงษ์ชัย รอ้งขันแก้ว (2557) ไดส้รุปถึงแนวคิดของการใชเ้วลาว่างไวด้ังนี ้แนวคิด
ของการใชเ้วลาว่าง หรือ Leisue นัน้มีความเป็นปรชัญา เป็นแนวคิดที่มีความเป็นนามธรรม การใช้
เวลาว่างจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใชเ้ครื่องมือในการแปลความ จากสิ่งนามธรรมไปสู่รูปธรรม 
บ่อยครัง้เราจึงใชก้ิจกรรมนนัทนาการที่มีความเป็นรูปธรรมจบัตอ้งได ้เพื่อแปลความและใหค้นได้
สมัผสัและไปถึงจดุมุ่งหมายสงูสดุของการใชเ้วลาว่าง 
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จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการใชเ้วลาว่าง สรุปไดว้่า ทฤษฎีการใชเ้วลาว่าง 
จ าแนกไดห้ลายดา้น เช่นการใชเ้วลาว่างที่แทจ้ริง การใชเ้วลาว่างที่ตอ้งท างาน และ การใชเ้วลา
ว่างที่เกิดจากแรงจูงใจ เป็นตน้ และการใชจ้ะแสดงออกมาไดจ้ากรูปธรรมและท าเพื่อตอบสนอง
ความสขุของตนเอง 

รูปแบบการใช้เวลาว่าง 
สายวสนัต ์รุง่สกุรี (2548) ไดแ้บ่งรูปแบบของการใชเ้วลาว่างออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

1. กิจกรรมภายในบา้น หมายถึง กิจกรรมที่มีบา้นเป็นสถานที่ในการท ากิจกรรม
ต่างๆเช่น ดโูทรทศัน ์ดูวีดีโอ ฟังวิทยุ เล่นเกมคอมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต ท างานอดิเรก อ่านหนงัสือ
ท าอาหาร ท าสวน และอื่นๆ 

2. กิจกรรมสรา้งสรรค์ หมายถึง กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่ม และ
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้เช่น รอ้งเพลง เล่นดนตรี วาดรูป แกะสลกั ถ่ายภาพ เย็บปัก เตน้ร  า
และอื่นๆ 

3. กิจกรรมนอกสถานที่ หมายถึง กิจกรรมที่ปฏิบติัตามสถานที่ต  ่างๆ เช่น พบปะ
สังสรรค ์ชมภาพยนตร ์เดินเที่ยวตามศูนยก์ารค ้ทานอาหารนอกบ้าน ชมคอนเสิรต์ เยี่ยมญาติ 
เยี่ยมเพื่อน พักผ่อนนอกสถานที่  (Picnic) ชมการแข่งข้นกีฬา เล่นกีฬ เรียนกิจกรรมพิเศษ ไป
หอ้งสมดุ ไปเที่ยวต่างจงัหวดั นั่งสมาธิ ท าบญุ และอื่นๆ 

4. กีฬาและสุขภาพ หมายถึง กิจกรรมที่แสดงออกทางร่างกายเสริมสรา้งความ
แข็งแรงและสขุภาพ เช่น ฟุตบอล แบดมินตัน บาสเกตบอล ว่ายน า้ โบวล์ิ่ง เทนนิส เทเบิลเทนนิส 
วอลเลยบ์อล กอลฟ์ วิ่ง แอโรบิก นวดแผนโบราณ ออกก าลงักาย (Fitness Center) โยคะ อบไอน า้
(Sauna) นวดน า้มนั (Spa) และอื่นๆ 

Orthner (1974) ไดแ้บ่งรูปแบบกิจกรรมการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างเป็น 3 รูปแบบ 
ดงันี ้

1. กิจกรรมที่ขนานกัน (Parallel Activity) เป็นกิจกรรมการแสดงออกของแต่ละ
บุคคลซึ่งเกิดขึน้กบับุคคลหรือกลุ่มที่ไดเ้ตรียมและก าหนดทิศทางในการใชเ้วลาว่างที่ใกลเ้ดียงกัน 
ไปในทางเดียวกนั 

2. กิจกรรมที่ตอ้งรว่มมือกนั (Joint Activity) เป็นกิจกรรมที่ตอ้งอาศยัปฏิสมัพันธ์
ภายในกลุ่มอย่างสูง เช่น กิจกรรมการแข่งขัน ซึ่งจะช่วยท าให้ผู ้เขา้ร่วมมีจิตส านึกที่ดีในแต่ละ
กิจกรรมรว่มกนั 
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3. กิจกรรมปัจเจกบุคคล (Individual Activity) เป็นกิจกรรมที่เกิดขึน้จากความ
พอใจของแต่ละบุคคลและเป็นไปตามความสั่มพันธ์ในหนา้ที่การท างาน เช่น การเล่นกอลฟ์เพื่อ
พดูคยุทางธุรกิจการสงัสรรคใ์นกลุม่เพื่อนเพื่อพดูคยุเรื่องงาน 

Robert (1978) ไดแ้บ่งรูปแบบของการใชเ้วลาว่างออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้
1. ประเภทสรา้งสรรค ์(Creative) 

1.1 การใชเ้วลาว่างภายในบา้น เช่น การอ่านหนงัสือพิมพ ์การอ่านนิตยสาร 
อ่านหนงัสือ ฟังวิทย ุดโูทรทศัน ์ฟังซีดี เลน่เกมภายในบา้น เป็นตน้ 

1.2 การใช้เวลาว่างข้างนอกบ้าน เช่น ฟังเพลง ชมภาพยนตร์ เข้าชม
พิพิธภณัฑเ์ขา้สวนสาธารณะ เขา้หอ้งสมดุ เรียนหนงัสือ เป็นตน้ 

2. ประเภทท่องเที่ยว (Tourism) 
2.1 การใชเ้วลาว่างรว่มกนั เช่น การพกัผ่อนในโรงแรม การไปแคมป์ เป็นตน้ 
2.2 การใชเ้วลาว่างแบบดึงดูด เช่น ประวัติศาสตร ์ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 

เที่ยวสวนสนกุ เป็นตน้ 
2.3 การใชเ้วลาว่างแบบมีการประชาสมัพนัธ ์เช่น บรษิัททวัร ์เป็นตน้ 

3. ประเภทกีฬา (Sport)  เช่น การออกก าลงักาย และการเขา้ชมกีฬา 
4. การใช้เวลาว่างทางสังคม (Leisure & Socializing) เช่น การเล่นการพนัน 

ทานอาหาร การช็อปป้ิง การเตน้ร  า สิ่งบนัเทิงภายในบา้น ดา้นสขุภาพและความงาม 
สุขใจ น า้ผุด (2536) ไดแ้บ่งรูปแบบของการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนอ์อกเป็น 3 

รูปแบบ 
1. การใช้เวลาว่างเพื่ออาชีพ ควรใช้วันละ 10 ชั่ วโมง เพื่อประกอบอาชีพที่

ก่อใหเ้กิดรายได ้ส าหรบัเลีย้งชีพ และเลีย้งครอบครวั 
2. การใชเ้วลาว่างเพื่อสุขภาพ ร่างกาย ควรใชว้นัละ 10 ชั่วโมง เพื่อรบัประทาน

อาหาร การนอนหลบัพักผ่อน การออกก าลงักาย และอื่นๆ ที่จะท าใหส้ขุภาพรา่งกายแข็งแรง และ
ประหยดัเรื่องค่ารกัษาสขุภาพ 

3. การใชเ้วลาควรใชว้นัละ 4 ชั่วโมง เพื่อการพักผ่อน การบนัเทิง ท างานอดิเรก 
เพราะจะท าใหม้ีผลดีต่อทางดา้นอารมณ ์ดา้นจิตใจ หรืออาจก่อใหเ้กิดรายไดอี้กดว้ย 
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สราวธุ ชยัวิชิต (2555)  ไดจ้ าแนกรูปแบบการใชเ้วลาว่างไดด้งันี ้
1.รูปแบบกิจกรรมภายในบา้น หมายถึง กิจกรรมที่มีบา้นเป็นสถานที่ในการท า

กิจกรรมต่างๆ เช่น อินเทอรเ์น็ตวีซีดี ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์  ดูวีดีโอ  ซีดี เล่นเกมคอมพิวเตอร ์เทป 
ท างานอดิเรก อ่านหนงัสือ ท าอาหาร ท าสวน และอื่นๆ 

2. รูปแบบกิจกรรมสรา้งสรรค ์หมายถึง กิจกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดริเริ่ม
และสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้เช่น รอ้งเพลง  เล่นดนตรี วาดรูป แกะสลัก ถ่ายภาพ เย็บปัก
เตน้ร  า และอื่นๆ 

3. รูปแบบกิจกรรมนอกสถานที่ หมายถึง กิจกรรมที่ปฏิบติัตามสถานที่ต่างๆ เช่น 
พบปะสงัสรรค ์ชมภาพยนตร ์เดินเที่ยวศูนยก์ารคา้ ทานอาหารนอกบา้น ชมคอนเสิรต์ เยี่ยมญาติ 
เพื่อน พักผ่อนนอกสถานที่ ชมการแข่งขนักีฬา เล่นกีฬา เรียนกิจกรรมพิเศษ ไปหอ้งสมดุ ไปเที่ยว 
ต่างจงัหวดั นั่งสมาธิ ท าบญุ และอื่น 

4. รูปแบบกิจกรรมกีฬาและสุขภาพ หมายถึง กิจกรรมที่แสดงออกทางร่างกาย
เสรมิสรา้งความแข็งแรงและสขุภาพ เช่นฟุตบอล แบดมินตนั บาสเกตบอล ว่ายน า้ โบวล์ิ่ง เทนนิส
เทเบิลเทนนิส วอลเล่ย์บอล กอล์ฟ วิ่ง (Jogging) แอโรบิก (Aerobic) นวดแผนโบราณ โยคะ 
(Yoga) อบไอน า้ (Sauna) นวดน า้มนั (Spa) และอื่นๆ 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการใช้เวลาว่าง 
Kaplan (1975)  ไดก้ล่าไวว้่า การใชเ้วลาว่างของแต่ละบคุคลแตกต่างกนั ซึ่งมีปัจจยั

ที่ส  าคญั 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
1.ปัจจัยภายใน (Internal Factor) ได้แก่ ความพึงพอใจ การพิจารณา การ

ตดัสินใจ บคุลิกภาพของแต่ละบคุคล อ านาจนึกคิด และรสนิยมของแต่ละบคุคล 
2. ปัจจัยภายนอก (External Factor) ที่สามารถวัดและมองเห็นไดอ้ย่างชัดเจน 

ดงันี ้
2.1 อายุ เป็นตัวแปรพืน้ฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างในเรื่องของการ

ใชเ้วลาว่าง ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัการยอมรบับทบาทที่สงัคมก าหนดให ้ทกัษะและประสบการณต์ามอายุ
การยดึถือ และปฏิบติัเป็นประจ า 

2.2 เพศ เป็นความแตกต่างทางเสรีระ ซึ่งเป็นตัวก าหนด และแบ่งแยก
กิจกรรมใหเ้พศหญิง และเพศชายแตกต่างกนัอย่างชดัเจน 
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2.3 การศกึษา เป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลอย่างเห็นไดช้ดัเจน ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะ
ระดบัการศึกษา สมัพนัธก์บั อาชีพ การท างาน ระดบัรายได ้และสถานภาพทางสงัคม นอกนี ้ยงัมี
ผลต่อการด าเนินชีวิต รสนิยม การเลือกสรร การตดัสินใจ บุคลิกภาพ และอ านาจนึกคิดของแต่ละ
บคุคล 

2.4 รายได ้เป็นอีกหนึ่งการเลือกใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรมต่างๆ ของแต่
ละบุคคล ซึ่งขึน้อยู่กบัค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการท ากิจกรรมนัน้ด้วย รายไดแ้ละทรพัยส์ินเป็นตวัแบ่งแยก
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ระหว่างคนจนกับคนรวย ซึ่งยังมีผลไปถึงการด าเนินชีวิต(Life 
Style) ของแต่ละคนดว้ย 

2.5 การท างาน เป็นปัจจัยดา้นการท างาน มีผลต่อการเลือกและการใชเ้วลา
ว่าง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัลกัษณะของงานที่ท าว่า 

2.6 ระยะเวลา การใชเ้วลาว่างในกิจกรมใดๆ ย่อมขึน้อยู่กบัระยะเวลาที่มีการ
แบ่งเวลา เพื่อใชใ้นกิจกรรมต่างๆ ขึน้อยู่กับการเห็นคุณค่าความจ าเป็นของกิจกรรมนั้นๆรวมถึง
ระยะเวลาในการเดินทางไปรว่มกิจกรรมนัน้ดว้ย 

2.7 ที่อยู่อาศัย เป็นตัวแปรหนึ่งที่มีผลต่อการเลือกใชเ้วลาว่างในกิจกรรมที่
แตกต่างกันไป ทัง้นีข้ึน้อยู่กับสถานที่นัน้ๆ ว่ามีประเกทของกิจกรรมใหเ้ลือกหรือไม่ นอกจากนีย้ัง
ขึน้อยู่กับการคมนาคม ภูมิประเทศ ความสัมพันธ์ละแวกบา้น โครงสรา้งทางระบบนิเวศน ์และ
อาชีพภายในชมุชนนัน้ๆ 

3. เงื่อนไขในระดบัสงัคม เป็นตวัควบคมุปัจจยัในระดบับุคคลอีกระดบัหนึ่ง ไดแ้ก่ 
ความสอดคลอ้งเหมือนๆกนั ประเพณีที่ถือปฏิบติั การแนะน า และการเสนอแนะ ช่วงชัน้ทางสงัคม 
หรือขอ้ก าหนดบงัคบัต่างๆ 

Chubb (1981) ได้ประมวลปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในเวลาว่างเป็น  
2 ปัจจยั คือ ปัจจยัภายนอก และ ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอกที่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมประกอบดว้ย 
1. ฐานะทางเศรษฐกิจ เช่น รายได ้อาชีพ 
2. ลกัษณะประชากร เช่น การกระจาย การเจรญิเติบโต การยา้ยถ่ินฐาน 
3. ภาวะทางสังคม เช่น ประเพณีวัฒนธรรม เจตคติของสังคม ปัญหา

อาชญากรรม และความไม่สงบทางสงัคม 
4. แหลง่ทรพัยากร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่อการใชเ้วลาว่าง 
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ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในเวลาว่าง เฉพาะบุคคลที่จะให้
ความสนใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของบุคคล โดยมีปัจจยัต่างๆ คือ บุคลิกภาพการ
รบัรู ้เจตคติ ความรูแ้ละทกัษะ เพศ อายุ วฒันธรรมประเพณี ความชอบไม่ชอบ รวมถึงความใส่ใจ
ต่อการใชเ้วลาว่าง 

Torkildsen (1992) ไดก้ลา่วถึง ปัจจยัที่ชกัจงูใหเ้ขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง ว่ามี 3 ปัจจยั 
คือ 

1. ปัจจยัดา้นบคุคล ไดแ้ก่ อาย ุวยั เพศ สถานการณส์มรส ผูท้ี่อยู่ในอปุการะและ
อายุ ความตัง้ใจและจุดมุ่งหมายในชีวิต ภาระหนา้ที่ส่วนตัวปฏิภาณไหวพริบ ความเขา้ใจการใช้
เวลาว่างทศันคติและแรงจูงใจ ความสนใจและความตัง้ใจ ทกัษะและความสามารถทางกายภาพ
สงัคมและสติปัญญาอปุนิสยัและความเชื่อมั่น วฒันธรรมในถิ่นที่เกิดตลอดจน การเลีย้งดแูละภูมิ
หลงั 

2. ปัจจยัดา้นสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ อาชีพ รายได ้การจดัการกบัรายได้
วสัดทุี่มีคุณค่าและสินคา้ขา้วของ รถยนตแ์ละเครื่องยนต ์เวลาที่เหมาะสม หนา้ที่และความตัง้ใจ
บา้นสภาพแวดล้อมทางสังคมเพื่อนๆ และกลุ่มเพื่อนสนิท บทบาททางสังคมและติดต่อปัจจัย
สิ่งแวดลอ้ม ปัจจัยการใชเ้วลาว่างโดยรวม การศึกษาและความรู ้ปัจจัยดา้นประชากรและปัจจัย
ดา้นวฒันธรรม 

3. ปัจจัยด้านโอกาส ได้แก่ ทรพัยากรที่หามาได้ เครื่องอ านวยความสะดวก 
คณุภาพ ความส านึก ความรูค้วามเขา้ใจของโอกาส การบริการดา้นนนัทนาการการแจกแจงของ
เครื่องอ านวยความสะดวก วิธีการและสถานที่การเลือกกิจกรรม การคมนาคม การตลาด การจัด
โปรแกรม การด าเนินการและความเป็นผูน้  าการเขา้สงัคม และนโยบายทางการเมือง 

Russell (1996) ได้กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลจาก
ครอบครวัและเพื่อนๆ เมื่อชีวิตความเป็นอู่ของครอบครวัสมบรูณ ์จะสง่ผลกระทบถึงประเภทการใช้
เวลาว่าง หรืออาจจะเรียกไดว้่าความสมัพนัธส์ว่นบุคคลภายในชมุชน (Personal Community) 

Bammel and Burrus - Bamme (1996) ไดก้ล่าวไวว้่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่างว่ามีลกัษณะดา้นประชากร เศรษฐกิจ และสงัคม ไดแ้ก่ อายุ เพศ การศึกษา อาชีพ
รายได ้การแข่งขนั ศาสนา สถานภาพทางครอบครวั ระดบัสงัคม และที่อยู่อาศยั 

Rodgers (1997) กลา่วถึง ปัจจยัที่มีผลต่อการใชเ้วลาว่างมี 4 ปัจจยั 
1. เวลาเรง่ด่วน 
2. เวลาที่จ  าเป็นต่อการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 
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3. ความมีประสิทธิภาพในวฒันธรรมเวลาต่างๆ 
4. ความเขา้ใจสว่นบคุคลในเรื่องของเวลาว่าง 

สายวสนัต ์รุ่งสกุรี (2548) ไดแ้บ่งปัจจัยที่สง่ผลต่อรูปแบบการใชเ้วลาว่างออกเป็น 15
ประเภท ดงันี ้

1.ความสะดวกในการเดินทาง 
2. ความชอบ 
3. ญาติพี่นอ้งและเพื่อน 
4. ค่าใชจ้่าย 
5. วนัปกติ 
6. วนัหยดุสดุสปัดาห/์วนัหยุดพิเศษ 
7. เวลาในการเขา้รว่ม 
8. ระยะทาง / ระยะเวลาในการเดินทาง 
9. สภาพภมูิอากาศ 
10. สถานที่ประกอบกิจกรรม 
11. ความปลอดภยั 
12. ความพรอ้มทางจิตใจ 
13. ความพรอ้มทางรา่งกาย 
14. ราคาอปุกรณ ์
15. การใหบ้รกิาร 

จากการศกึษาปัจจยัที่สง่ผลต่อของการใชเ้วลาว่าง สรุปไดว้่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อการใช้
เวลาว่าง ไดแ้ก่ ครอบครวั ศาสนา เชือ้ชาติ อายุ เพศ เวลา จิตใจ ซึ่งปัจจยัดงักล่าวมีผลกระทบต่อ
การใชเ้วลาว่างทัง้ในทางบวกและทางลบ 

ประโยชนข์องการใช้เวลาว่าง 
วิรุฬห ์แสงเรือง (2549) ไดส้รุปถึงประโยชนข์องการใชเ้วลาว่างไว ้ดงันี ้การรูจ้ักการ

ใชเ้วลาว่างนัน้ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการด ารงชีวิตของมนษุยอ์ย่างหนึ่ง หากรูจ้กัน าเวลาว่างที่มี
อยู่น ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์จะท าใหม้ีความสขุสง่ผลตีกบัการพฒันาคณุภาพชีวิต สขุภาพ รายได ้
แก่ตนเอง และสงัคมต่อไป 
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ศกัดิภทัร ์เฉลิมพฒุิพงศ ์(2549) ไดส้รุปถึงประโยชนข์องการใชเ้วลาว่างไว ้ดงันี ้ 
1.มีความสรา้งสรรคแ์ละสนับสนุนสิ่งแวดลอ้มเป็นโปรแกรมที่บูรณาการ ท าให้

ผูเ้ขา้รว่มเป็นสว่นหน่ึงของกิจกรรมท าใหเ้กิดความสมัฤทธิ์ผล 
2.เป็นการคน้หาตวัเองและผูอ่ื้น มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูอ่ื้นและเป็นโอกาสในการ

เรียนรูต่้อสิ่งแวดลอ้มและธรรมชาติ 
3.เป็นการพฒันาคณุค่าและทศันคติท าใหซ้าบซึง้ต่อกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 
4.เพิ่มทกัษะการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและทางสงัคม เป็นการสรา้งพืน้ฐาน

ของกระบวนการทางสงัคม 
5.ช่วยก าจดัความกลวัและท าใหเ้ขา้ใจตวัเอง 

หสันนัท ์เนือ้นวล(2552) ไดส้รุปถึงประโยชนข์องการใชเ้วลาว่างไว ้ดงันี ้
ประโยชนข์องการใชเ้วลาว่างนัน้มีอยู่มากมาย ขึน้อยู่กบักิจกรรมีที่กระท านัน้ๆจะ

ส่งผลให้ในหลายๆทางไม่ว่า จะเรื่องของความแข็งแรงทางร่างกาย สุขภาพจิตที่ดี การมีรายได้
เสริม และการเขา้สงัคมซึ่งที่กล่าวมาเป็นประโยชนท์ี่ไดแ้ก่ตวับุดคล ยงัในประโยชนท์ี่ไดแ้ก่สงัคม
คือเรื่องของเศรษฐกิจที่ดีขึน้ และปัญหาสงัคมที่ลดลงอีกดว้ย 

ประพันธ์ศิริ ไชยชนะใหญ่ (2527) ไดก้ล่าวถึงหลกัของการใชเ้วลาว่างใหเ้กิประ
โยชนไ์วว้่า ในการประกอบกิจกรรมที่ตนเองพึ่งพอใจและก่อใหเ้กิดประโยชนข์ึน้ในเวลาว่างโดย
กิจกรรมนัน้ๆ ช่วยพัฒนาสิ่งต่าง  ในตนเองและสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี การออกก าลงักายเป็นการใช้
เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์ซึ่งจ าเป็นต่อชีวิตที่ช่วยใหเ้กิดความสมบูรณ์ทางดา้นร่างกายและดา้น
จิตใจ เพื่อก่อใหเ้กิดคณุค่าอนัส าคญัต่อชีวิต ดงันี ้

1.ท าให้กล้ามเนื ้อแข็งแรง และท าให้สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
รวดเรว็ไม่เหนื่อยง่าย 

2. ท าใหห้วัใจแข็งแรงสามารถสบูฉีดเลือดไปเลีย้งอวยัวะต่างๆ ทั่วร่างกายได้
ดียิ่งขึน้ 

3. ท าใหป้อดมีโอกาสท างานไดเ้พิ่มมากขึน้ ขยายตวัมากขึน้ รบัออกซิเจนได้
จ านวนมาก และสามารถขบัถ่ายคารบ์อนไดออกไซดไ์ดม้าก 

4. ท าใหต่้อมเหงื่อสามารถท างานไดดี้ ขบัเหงื่อออกมาไดจ้ านวนมาก และท า
ใหร้ะบบของเสียขบัของเสียออกจากรง่กายทางเหงื่อไดดี้มาก 

5. ท าใหร้ะบบการย่อยอาหารดีขึน้ เพื่อปอ้งกนัทอ้งผกู 
6. ท าใหเ้กิดความหิว และอยากทานอาหาร 
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7. ท าใหห้ลบัสนิทไดพ้กัผ่อนทางดา้นรา่งกาย และดา้นจิตใจ 
8. การออกก าลังกายท าให้ช่วยป้องกันโรค เช่น โรคหัวใจ โรคหลอดลม

อกัเสบโรคความดนัโลหิตสงู โรคปอดชนิดต่างๆ และโรคที่เก่ียวกบัการขบัถ่ายผิดปกติ เป็นตน้ 
Dattio (2002) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างไวว้่า การใชเ้วลา

ว่าง เป็นการเปิดโอกาสของแต่ละบคุคล ในการเพิ่มและพฒันาคณุภาพชีวิต 
ญาณาธร เปรมกมล (2560) จะเห็นได้ว่า เวลาว่างเป็นทรัพยากรอย่างหนึ่งที่มี

คุณสมบติัพิเศษคือ เป็นทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดเมื่อเวลาผ่านไปแลว้จะไม่มีโอกาสที่จะเรียก
กลบัคืนมาใหม่ได ้เวลาว่างจะเป็นเวลาที่มีประโยชนอ์ย่างยิ่งหากรูจ้ักน าเวลาว่างที่มีอยู่มาใชใ้ห้
เกิดประโยชน ์เช่น สามารถน ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อตนเองและสงัคมไดเ้ป็นอย่างดีดังนัน้ผูท้ี่
ประสบความส าเรจ็สว่นหนึ่งจะมาจากการที่รูจ้กัจดัสรรและใชเ้วลาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาประโยชนข์องการใชเ้วลาว่าง สรุปไดว้่า ประโยชนข์องการใชเ้วลาว่าง
สามารถพฒันา ไดห้ลายดา้นเช่นพฒันาอารมณ ์พฒันาจิตใจ พฒันารา่งกายและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตใหดี้ยิ่งขึน้และยังลดปัญหาต่างๆของสงัคมไดอี้กดว้ยนอกจากนั้นเวลาว่างยังเป็นทรพัยากร
อย่างหนึ่งที่จ  าเป็นต่อชีวิตมนษุยอี์กเช่นกนั 

แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับวิถีชีวิต 
ความหมายของวิถีชีวิต 

พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถานได้ให้ความหมายของค าว่า วิถีชีวิต หมายถึง 
ทางด าเนินชีวิต เช่นวิถีชีวิตชาวบา้น (ราชบญัฑิตยสถาน,2554) 

องคก์ารอนามยัโลก WHO (1987) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า วิถีชีวิต หมายถึง 
 แผนการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเป็นไปตามสภาพ เศรษฐกิจ สภาพสงัคมและ

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมนัน้ 
ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ (2554) ไดใ้หค้วามหมายของวิถีชีวิตไวว้่า วิถีชีวิตเป็น 
ปรากฏการณ์กลุ่มที่ เก่ียวเนื่องกับการใช้ชีวิตของมนุษย์ในแต่ละวัน วิถีชีวิตเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิตบอกใหเ้ห็นถึงความสนใจในทศันคติของชีวิตและพฤติกรรมและบ่งบอก
ความแตกต่างของคนแต่ละสงัคม 
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ชลธิชา จิตรไพบูลย์ (2556) ได้ให้ความหมายของวิถีชีวิตไว้ว่า วิถีชีวิตหมายถึง 
รูปแบบและแบบแผนในการด าเนินชีวิตที่มนุษยป์ฏิบติัต่อกนัมา และแสดงออกในดา้นต่างๆคือวิถี
ความคิดและวิถีการกระท า ประกอบไปดว้ยวิถีชีวิต ดา้นสงัคม ดา้นสิ่งแวดลอ้มและดา้นเศรษฐกิจ 

วชิรวิทย ์กา้นจักร (2558) ไดใ้หค้วามหมายของวิถีชีวิตไวว้่า วิถีชีวิตหมายถึง แนว
ทางการใชช้ีวิตประจ าวนัหรือด าเนินชีวิตของผูค้นในชุมชนทอ้งถิ่นต่างๆโดยเห็นพฤติกรรมต่างๆที่
แสดงถึงทศันคติวฒันธรรม ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ศีลธรรม ประเพณีและคณุธรรมจนกลายเป็น
แบบแผนและกฎเกณฑท์ี่อยู่รว่มกนัและปฏิบติักนัอย่างต่อเนื่อง 

ศศิธร จ านงค์รักษ์ (2558)  ได้ให้ความหมายของวิถีชีวิตไว้ว่า วิถีชีวิตหมายถึง
รูปแบบ(pattern) ในการด าเนินชีวิตในแต่ละวนัรวมถึงสิ่งที่ท าท าสิ่งนัน้ไดย้งัไง 

จากการศึกษาความหมายของวิถีชีวิตสรุปความหมายของวิถีชีวิตได้ว่า วิถีชีวิต
หมายถึงการใชว้ิตประจ าวนัของบคุคลนัน้ หรือสถานที่นัน้ และแตกต่างออกไปตามสภาพแวดลอ้ม
ที่อยู่ เช่นวิถีชีวิตของครูคือการ ไปโรงเรียนเพื่อสอน รบัประทานอาหารกลางวนั กลบัไปพักผ่อนที่
บา้น  เป็นตน้ 

ทฤษฎีและแนวคิดของวิถีขีวิต  
เนาวรตัน ์ชิโนภาช (2542) กล่าวว่า ค าว่าวิถีชีวิต "วิถีชีวิต" เป็นค าที่มีความหมาย

สมัพันธ์เก่ียวโยงอย่างใกลช้ิดกับมโนทัศนข์องค าว่า "วัฒนธรรม" โดยเริ่มแรกนักมนุษยว์ิทยาให้
ความหมายของ "วฒันธรรม" ว่าหมายถึง "วิถีชีวิต" โดยส่วนรวม (Total way of life) ของกลุ่มคน 
รวมเอาเครื่องมือ เครื่องใช ้อาหาร เสือ้ผา้ แบบแผนทางดา้นครอบครวั การปกครอง ศาสนา และ
แง่มมุอื่น ๆ ทัง้หมดของชีวิตทางสงัคมของคนเหลา่นี ้  

สญัญา สัญญาวิวัฒน ์(2544) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดวิถีชีวิตที่จะต ารงคุณค่าหรือเพิ่ม
คณุค่าใหก้บัชีวิตไวด้งันี ้

1. สรา้งสมดลุทางกายภาพ คือ การท าใหร้า่งกายแข็งแรง สขุภาพกายดี 
2. สรา้งสมดลุทางจิต คือ การท าใหจ้ิตมีความมั่นคง สขุภาพจิตดี 
3. สรา้งสมดลุทางสงัคม คือ การท าใหค้รอบครวัมีความอบอุ่น กลุม่เพื่อนมั่นคง 
4. สรา้งสมดลุทางเศรษฐกิจ คือ การท าใหฐ้านะทางเศรษฐกิจมั่นคง 
5. สรา้งสมดุลทางจิตวิญญาณ คือ การมีคุณธรรมจริยธรรม ท าประโยชน์ตน

พรอ้มๆ ไปกบัประโยชนท์่านดว้ย 
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จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดของวิถีขีวิต สรุปไดว้่า วิถีชีวิตคือแบบแผนของแต่
ละคน แตกต่างกนัไปไม่ว่าจะเป็นเครื่องใช ้อาหารเสือ้ผา้ แบบแผนทางดา้นศาสนา ครอบครวั และ
วิถีชีวิตสามารถสรา้งคณุค่าใหก้บัชีวิตไดท้ัง้ทางดา้นร่างกายจิตใจสงัคมเศรษฐกิจ 

การจ าแนกวิถีชีวิต 
Mowen, J.C. and Minor, M. (1998) การพฒันาการจ าแนกวิถีชีวิตตามแบบ VALs 

V พัฒนาขึน้ในปี ค.ศ. 1978 โดยยึดถือทฤษฎีการจูงใจของ Maslow ที่กล่าวว่าความตอ้งการของ
คนมีล าดับขัน้ตอน และแนวคิดของ Rowman ที่จัดแบ่งประเภทของคน เป็นกลุ่มที่ ยึคถือตนเอง
เป็นหลกั และกุล่มที่ยึดถือผูอ่ื้นเป็นหลกั ดังนัน้จึงไดแ้บ่งผูบ้ริโภค หรือแบ่งตลาด ออกเป็น 4 กลุ่ม
ใหญ่ และกลุม่ย่อยได ้8 กลุม่ ดงันี ้ 

1. กลุ่มมุ่งเน้นความต้องการเพื่อการยังชีพ (The need-driven group) ได้แก่ 
กลุ่มบุคคลที่มีฐานะยากจน จึงสนใจแต่ความตอ้งการขั้นพืน้ฐาน เพื่อการยังชีพของตนเองเป็น
ส าคญั แบ่งเป็นกลุม่ย่อยได ้2 กลุม่ คือ 

1.1 ผู้ขอเพียงชีวิตอยู่รอด (Survivors) ได้แก่  ผู ้ยากจนข้นแค้น คนชรา 
สขุภาพไม่ดี และมีการศกึษานอ้ย 

1.2 ประคองชีวิต (Sustainers) ไดแ้ก่ พวกยากจน แต่เพียงรูส้ึกว่าไม่มีอะไร
สิน้หวงัเสียทีเดียว มีการวางแผน และคาดหวงัอนาคตมากกว่ากลุ่มแรก 

2. กลุ่มยึดถือผู้อ่ืนเป็นแบบอย่าง (The outer-oriented group) ได้แก่ กลุ่มที่
ยึดถือความคิดของผู้อ่ืนเป็นหลัก และค าเนินชีวิตของตนเองไปตามแบบอย่างที่มองเห็น แบ่ง
ออกเป็นกลุม่ย่อย 3 กลุม่คือ 

2.1 ผูเ้ป็นสมาชิกในสงักดั (Belongers) ไดแ้ก่ คนอเมริกาชัน้กลาง ส่วนมาก
เป็นพวกผิวขาว มีรายไดร้ะดบักลาง อายุกลางคนหรือมากกว่า รกัสถาบนัครอบครวั ไปโบสถแ์ละ
รกัชาติ 

2.2 ผู้เลียนแบบผู้อ่ืน (Emulator) ได้แก่  คนหนุ่มสาว ขข้นขันแข็งเพื่ อ
ความส าเร็จในอาชีพการงาน โดยถือผูป้ระสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่าง มีความทะเยอะทะยานสูง 
ชอบใชง้่ายมากกว่าการเก็บอดออม 

2.3 ผูป้ระสบผลส าเร็จ (Achievers) ไดแ้ก่ พวกร  ่ารวย รายไดสู้ง ประกอบ
อาชีพสว่นตวั มีความเชื่อมั่นในตนเองสงู 

3. กลุ่มยึดถือตัวเองเป็นหลัก (The Inner Directed Group) ได้แก่ พวกยึดถือ
ความคิดของตนเองเป็นหลกั เป็นตวัของตวัเอง แบ่งออกเป็นกลุม่ย่อย 3 กลุม่ คือ 
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3.1 กลุ่มฉันคือฉัน (I-Am-Me Group) ไดแ้ก่ พวกวัยรุ่นคนหนุ่มสาว ที่ยังไม่
แต่งงาน มีอารมณ ์ความรูส้ึก และความคิดเห็นที่เปลี่ยนแปลงง่าย มีความกระตือรือรน้ กลา้หาญ 
ชอบแสวงหาความคิดใหม่ๆ และความเป็นเจา้ของในสิ่งใหม่นัน้ 

3.2 พวกชอบมีประสบการณ์ใหม่ๆ (Experiential) ไดแ้ก่ พวกที่ชอบเขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่างๆ เช่น คนตรี ศิลปะ และกีพา เป็นตน้ พวกนีไ้ดร้บัการศึกษาสงู ตอ้งการ
ประสบการณใ์หม่ๆ ชอบซือ้รถยนตต่์างประเทศ หรือวีดีโอเกม เป็นตน้ 

3.3 พวกสนใจปัญหาสังคม (Socially Conscious) ได้แก่ พวกที่มีฐานะ
ร  ่ารวย ไดร้บัการศึกษาสูง มีความเป็นอิสระ มีความสนใจทางดา้นปัญหาสังคมและสิ่งแวดลอ้ม
มาก กลุม่นีเ้ทียบไดก้บักลุม่แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ 

4. กลุ่มประสบความส าเร็จในชีวิต (The integrated group) เป็นผู้ใหญ่ที่
บรรลผุลส าเร็จในชีวิต มีวฒุิภาวะสูง สามารถน าลกัษณะบุคลิกภาพที่ดีที่ยึดถือตนเองและยึคถือ
ผูอ่ื้นมารวมเขา้ดว้ยกันแมว้่ากลุ่มนีจ้ะมีรายไดสู้งที่สุด แต่เนื่องจากมีจ านวนนอ้ย จึงไม่สามารถ
จัดเป็นส่วนตลาดที่ไดผ้ลไดเ้พราะขนาดเล็กจนเกินไป (ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ ,2554; ศศิธร จ านง
รกัษ,์2558) 

การพฒันาการจ าแนกวิถีชีวิตตามแบบ VALs2 
ในปี ค.ศ. 1989 SRI ไดพ้ฒันา VAL:2 เพื่อใหเ้หมาะกบัการน าไปใชม้ากขึน้ โดย

มุ่งเน้นไปที่การวัดทัศนติและค่านิยม โดยใชแ้นวคิดของบุคคลต่อการมอง โลก ได้แบ่งเกณฑ์พิ
จาณออกเป็น 2 เกณฑ์ คือ Self Orientation กับ Resources จากเกณฑ์ทั้งสอง สามารถแบ่ง
ประเภทของผูบ้รโิภคออกเป็น 8 กลุม่ ดงัแสดงในภาพที่ 2 

เกณฑต์ามแนวนอน (Hoxizontal Dimension) แสดงความคิดพืน้ฐานของผูบ้ริโภค
(Self Orienlation) ทัง้ 3 ลกัษณะไวด้งันี ้

1. ผูบ้ริโภคประเภทยึดถือหลกัการ (Principle-Oriented Consumers) ไดแ้ก่ ผูท้ี่
ยึดถือความเชื่อ และหลกัเกณฑเ์ป็นแนวทางก าหนดการตัดสินใจของตนมากกว่าที่ใชค้วามรูส้ึก
เหตกุารณห์รือความพอใจเป็นเกณฑ ์ผูบ้รโิภคกลุม่นีจ้ะท าการซือ้สินคา้โดยอิงกบัทศันะของเขาที่มี
ต่อโลกท่ีอยู่รอบตวัเรา 

2. ผู้บริโภคยึดถือสถานภาพ (Statis-Oriented Buyers) ได้แก่ ผู ้ที่ยึดถือการ
กระท า ความเห็นชอบ และความคิดเห็นของผูอ่ื้นที่มีต่อตนเป็นส าคัญ หรือจะกระท าเพื่อใหผู้อ่ื้น
ชอบพอ 
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3. ผู้บริโภคประเภทยึดถือการกระท า (Action-Oriented Buyers) ได้แก่ ผู ้ที่
ปรารถนาอยากจะท ากิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ต้องการมีประสบการณ์ใหม่ๆ ที่
หลากหลาย รวมทั้งตอ้งการเสี่ยงภัย ดังนั้นกลุ่มนีจ้ะถูกผลักดันให้ท าการซือ้สินคา้เพราะความ
ปรารถนาในความหลากหลายและตอ้งการจดัการกบัความเสี่ยงภยั 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดของ VALs (Values and Lifestyle) 

ที่มา: SRI Consulting Business Intelligence (2008) 
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ส่วนเกณฑ์แนวตั้ง (Vetical Dimension) ใช้ทรัพยากรของผู้บริโภค (Consumer 
Resources)เป็นเกณฑใ์นการแบ่ง แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือระดบัทรพัยากรนอ้ยที่สดุ (Abundant 
Resource) กับ ระดับทรพัยากรมากที่สุด (Mininal Resource) จากหลักเกณฑด์ังกล่าวสามารถ
จ าแนกรูปแบบวิถีชีวิตได ้8 แบบดงันี ้

1.รูปแบบนวตักร (Innovators) กลุ่มนีม้ีความประสบความส าเร็จสงู ผ่าน โลกมา
อย่างโชกโชน มีความนบัถือและยกย่องตนเอง มีรายไดแ้ละทรพัยส์ินมาก มีแรงบนัดาลใจจากการ
มีความรูค้วามส าเร็จ แสดงความเป็นตวัของตวัเอง ใชส้ินคา้ที่มีรสนิยม มีคณุภาพสงู ยอมรบัและ
เปิดกวา้งกบัสิ่งใหม่ๆ ภาพพจนเ์ป็นสิ่งส  าคญั คนกลุ่มนีม้ีความเป็นผูน้  าในสถาบนั องคก์ร มีความ
น่าเชื่อถือชอบความทา้ทายหาสิ่งแปลกใหม่ ชอบกิจกรรมที่สะทอ้นการปลูกฝังจากพืน้ฐานทาง
สงัคม 

2. รูปแบบนักคิด (Thinkers) ไดร้บัแรงบนัดาลใจจากความรูท้ี่มี โดยเติบโตจาก
ความพึงพอใจ ความสะดวกสบายที่สะท้อนให้เห็น การเข้าใจในคุณค่า ความรู้ และความ
รบัผิดชอบ ไดร้บัการศึกษาที่ดี และชอบกิจกรรมที่มองหานั้นตอ้งมีขอ้มูลที่ใหอ้ย่างสมบูรณ์ พอ
ส าหรบัการตัดสินใจท า มีความรอบรูเ้หตุการณ์ใน โลก และในประเทศของตน ประพฤติตนตาม
ท านองครองธรรมที่ถกูตอ้ง เมื่อมีอะไรใหม่ๆจะคิดทบทวนเป็นอย่างดี มีรายไสเ้ขา้มาหลายาน เป็น
กลุม่หวัโบราณ การใชส้ินคา้จะตอ้งคงทน ใชไ้ดน้านและไดร้บัคณุค่จากสินคา้นัน้เต็มที่ 

3. รูปแบบผู้มีความเชื่อ (Believers) คล้ายกับกลุ่มที่ ใช้ความคิด ได้รับแรง
บนัดาลใจจากอุดมคติ เป็นกลุ่มที่หัวอนุรกัษ์ เป็นคนธรรมดา ยืดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และครรลองของสงัคม ครอบครวั ศาสนา ชุมชน และประเทศชาติ มกัมีศีลธรรมและจรรยาบรรณ 
และมีความภักดีสูง โดยกิจกรรมหรือความสนใจจะอยู่ใกสับริเวณบา้น ครอบครวั ชุมชน สังคม 
และศาสนาที่นับถือสินคา้ที่ผูบ้ริโภคกลุ่มนีเ้ป็นสินค า้าที่คุน้เคย เคยซือ้เคยใชอ้ย่างไรก็ใชต้ามนัน้ 
เป็นยี่หอ้ที่รูจ้กัหรือคุน้เคย 

4. รูปแบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ (Achievers) ได้แรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จที่ ได้รับมี เป้าหมายที่ เหมาะกับชีวิตและการกระท าต่างเกิดขึน้กับคนที่คุ้นเคย 
ครอบครวั และอาชีพ จุดรวมของกลุ่มนีเ้นน้ไปที่สถานที่ที่เคารพใกลก้ับบา้น เป็นมีชีวิตปกติและ
เคารพในอ านาจกฎหมาย มีความกล้าเสี่ยงภัยในระดับที่ตนเองมั่นใจ มีความสนิทสนม และ
ตอ้งการคน้พบตนเอง มีความตอ้งการและความอยาก เลือกหาสินคา้ตามตลาด รูปลกัษณเ์ป็นสิ่ง
ส าคัญ ชื่นชอบสินคา้ และการบริการที่มีเกียรติ ชีวิตมีความวุ่นวาย สนใจความหลากหลายและ
อปุกรณท์ี่ช่วยทนุเวลา 
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5. รูปแบบผูม้ีความทะเยอทะยาน (Stivers) เป็นกลุ่มที่นิยมกนัมาก และรกัสนุก 
เนน้ความชอบมากกว่าความส าเร็จ กลุ่มนีน้ิยมใชข้องก่อนง่ายเงิน เงินเป็นตัวก าหนดความส าเร็ง 
กิจกรรมที่ท าเพียงแค่ได้พบปะผูค้นไม่ใด้ท าจากแรงปรารถนา ชอบใชส้ินคา้ที่น าสมัย เห็นและ
เลียนแบบจากผูอ่ื้น ส่วนมากรบังานทั่วไปมากกว่าอาชีพประจ า มีทกัษะในการท างานนอ้ยซึ่งเป็น
สิ่งขัดขวางความก้าวหน้าการจับจ่ายของเขาเพื่อที่ไดร้่วมกิจกรรมทางสังคมและแสดงออกทาง
อ านาจทางการซือ้ 

6. รูปแบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ (Experiences) เกิดแรงบนัดาลใจจากการ
แสดงออกของตนเอง มีความกระตือรือร้น ใจร้อนในการตัดสินใจท าอะไรใหม่ ค้นหาความ
หลากหลาย และความต่ืนเตน้ ชื่นชอบกบัสิ่งใหม่ ไม่ใช่คนปกติชอบการเสี่ยงภยั ใช่พลงังานในการ
ออกก าลงักาย กีฬา กิจกรรมกลางแจง้ นันทนาการ และกิจกรรมทางสงัคม กลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มที่ชอบ
ละโมบ มีการใชง้่าย ในอัตราสูง ใชใ้นแฟชั่น บนัเทิง และการเขา้สงัคม การซือ้บอกรสนิยมซือ้ใน
สถานที่ที่ดดีู และมีของที่ทนัสมยั 

7. รูปแบบนักลงมือปฏิบัติ (Makers) ได้รบัแรงกระตุ้นจากการแสดงออกของ
ตนเอง เขาแสดงประสบการณ์จากงานที่เคยผ่านมาใน เช่น การสรา้งบา้น การซ่อมรถ หรือการ
ท างานบรรจกุระป๋องกลุม่นีม้ีทกัษะและพลงังานที่พอกบัการท างานใหส้  าเรจ็ คนกลุ่มนีท้  างานมาก
เพื่อพัฒนาทักษะที่เพิ่มขึน้และมีความพอเพียง มีชีวิตอยู่กับครอบครวั ปฏิบัติงานและกิจกรรม
นันทนาการทางกาย และอาจสนใจเรื่องอ่ืนบ้างเล็กน้อย กลุ่มนี ้เป็นกลุ่มที่ขี ้สงสัย ที่ เกิดจาก
ความคิดใหม่ๆใหค้วามเคารพต่อกฎหมาย แต่ไม่ยินยอมเมื่อถูกรฐับาลหรือสถาบนัมากา้วกายสิทธิ
ส่วนบุคคล เขาจะท าให้เกิดประโยชน์กับตนเอง ชอบของที่หรูหราทันสมัย แต่เขาก็จะเลือกซือ้
ผลิตภณัฑพ์ืน้ฐานเพื่อใชช้ีวิต 

8. รูปแบบผูเ้อาตัวรอด (Survivors) มีแนวคิดการใชช้ีวิตที่ไม่กวา้ง มีของติดตัว
ไม่ก่ีอย่างที่รับมือกับการใช้ชีวิต เขามีความเชื่อว่าโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ชอบความ
สะดวกสบายอยู่ในที่ ที่คุน้เคย มีความปลอดภัยและใหก้ารรกัษาความปลอดภัย และมักจะเขา้
รว่มเพื่อพบปะผูอ่ื้นมากกว่าความปรารถนาที่จะเติมเต็มสิ่งที่ขาด กลุ่มนีไ้ม่ไสแ้สดงแรงบนัดาลใจ
ใดๆเลย กลุ่มนีจ้ะระมัดระวังในการบริโภค ใช้ง่ายในที่หรือตลาดที่มีสินค้าและบริการให้เลือก
มากมาย 

จากการศึกษาการจ าแนกวิถีชีวิต ผูว้ิจัยจ าแนกวิถีชีวิต ตามความตอ้งการของคน
และจ าแนกวิถีชีวิต ได ้3 กลุม่ ไดแ้ก่  

1. ผูท้ี่ตอ้งการแค่ปัจจยั 4  ไดแ้ก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศยั ยารกัษาโรค  
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2. ผูท้ี่ตอ้งการประสบความส าเร็จในชีวิต เช่น อยากท าอาชีพที่ตนเอง ชอบ ใช้
ชีวิตแบบที่ตนเองตอ้งการ 

3. ผูท้ี่ตอ้งการมีวิถีชีวิตแบบผูอ่ื้น เช่น ตอ้งการ โทรศพัทม์ือถือ รถหรู บา้นใหญ่โต 
ไปท่องเที่ยวในสถานที่ที่คนนิยม และเป็นคนดงัในโซเชี่ยล 

ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อวิธีชีวิต 
Veal (1993) ไดก้ล่าวถึง วิถีชีวิตว่ามีหลายปัจจยัที่สามารถอธิบายแนวคิดหลกั ที่ท า

ใหค้ าจ ากดัความของวิถีชีวิตนัน้มีความถูกตอ้งและเป็นหนึ่งเดียว ซึ่งมีประสิทธิภาพ และแตกต่าง
จากแนวคิดอ่ืนๆ โดยไสก้ารรวบรวมปัจจัยที่ส  าคญัของวิถีชีวิต ดังนี ้(ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ ,2554; 
ศศิธร จ านงรกัษ,์2558) 

1. กิจกรรมหรือพฤติกรรม 
ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที่มีต่อกิจกรรมหรือพฤติกรรมของวิถีชีวิต คือ 

กิจกรรมที่เก่ียวกับกิจวตัรประจ าวันของตนเองและครอบครวั รูปแบบของ รสนิยม อาหารการกิน 
การเลีย้งดูเด็ก การตกแต่งบ้าน และกิจกรรมที่สรา้งความสัมพันธ์ของคนในครอบครวัรวมถึง
กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ดงันัน้กิจกรรมหรือพฤดิกรรมของวิถีชีวิตสามารถบ่งบอกไดถ้ึงคณุลกัษณะ
และกิจกรรมในแต่ละวัน ทั้งรูปแบบการบริโภค กิจกรรมในบา้น การท างาน และกิจกรรมการใช้
เวลาว่าง 

2. ค่านิยมและทศันคติ 
ในแต่ละ สงัคมวิถีชีวิตมีความหลากหลายแตกต่างกนัไป ตามแนวคิดของวิถี

ชีวิตในเด็นของค่านิยมและทัศนคติ การวัดในเชิงจิตวิทยาพบว่า ค่านิยมและทัศนคติมี
ความสัมพันธ์ของชีวิตของมนุยย์ พฤติกรรมการบริโภค และกิจกรรมการใช้เวลาว่าง อาทิเช่น 
ศาสนาก็เป็นหนึ่งของวิถีซีวิต 

3. กลุม่กบัตวับคุคล 
วิถีชีวิตเป็นการแบ่งลกัษณะของตัวบุคคล ก่อใหเ้กิดกลุ่มคน และสงัคม โดย

เน้นความสนใจของแต่ละบุคคล และความสัมพันธ์ของสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ของกลุ่ม 
ระดับชั้นทางสังคม อาชีพ และสถานะ เป็นดัน โดยสิ่งเหล่านี ้ยังเป็นเครื่องมือพื ้นฐานในการ
แบ่งกลุม่ผูบ้รโิภคทางการตลาดดว้ย 

4. ปฏิสมัพนัธใ์นกลุม่ 
การสื่อสารของคนในกลุม่นัน้ ท าใหค้นมีการพฒันาวิถีชีวิตของตนจนเกิดเป็น

เอกลักษณ์วิถีชีวิตจะเน้นถึงความทันสมัยมากกว่าสิ่งที่คล้ายๆ กัน แต่เศรษฐกิจ สังคม และ
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สื่อมวลชน ก็ยงัเป็นแรงขบัที่ท าใหม้ีวิถีชีวิตหลากหลาย การสื่อสารกนัในกลุม่เป็นสิ่งส าคญัพืน้ฐาน
ในการก าหนควิถีชีวิตในแต่ละกลุม่ ที่มาจากสนัชาตญาณและวฒันธรรม 

จากการศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อวิธีชีวิต สรุปไดว้่า วิถีชีวิตมีหลายปัจจยัที่ท าใหว้ิถี
ชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงโดยผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 2 ปัจจยัดงันี ้ 

1. ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตจากตนเอง(ภายใน) ไดแ้ก่ ทศันคติ การสื่อสาร  
2. ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อวิถีชีวิตจากผู้อ่ืน(ภายนอก) ได้แก่ ครอบครัว เพื่อน

รว่มงาน ค่านิยมของสงัคม 
วิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง  

Blackshaw & Crawford (2009) วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างในปัจจุบนัดเูหมือนมีการท า
กันมากมาจากคนที่ค้นหาความจริงในโลกแห่งความเป็นจริง การมองวิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง
สามารถท าในระดบัประเทศ ยกเวน้ในระหว่างที่มีการแข่งขนัระหว่างประเทศ ซึ่งดเูหมือนเป็นการ
สรา้ง และอ านวยความสะดวกใหเ้กิดการไหลลื่นในผลิตผลและวฒันธรรมของผูบ้รโิภคไปทั่วโลก 

Jenkins and Pigram (2003) ไดน้ิยามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง (Leisure Lifestyles) 
7 ดา้น ดงันี ้

1. Sub Cultural  คลา้ยความสัมพันธ์ในส่วนย่อยทางวัฒนธรรมสังคมในกลุ่ม
สงัคม ที่อยู่อาศยั ตวัอย่างเช่น กลุ่มวฒันธรรมวยัรุ่น กลุ่มเพื่อน กลุ่มเพื่อนร่วมงานเพื่อนร่วมอาชีพ
เพื่อน ในองคก์รเดียวกนั 

2. Psychological  ลักษณะทางจิตวิทยาซึ่งรูปแบบถูกพัฒนามาตั้งแต่วัยเด็ก
แรกเกิดและพฒันาเป็นบคุลิกภาพของบคุคล 

3. Market Research  พัฒนาความคิดมาจากลักษณะวิถีชีวิตแบบกลุ่ม แต่มี
ความซับซอ้นมากกว่ากันตรงรูปแบบการใชว้ิธีการ จัดการขอ้มูลรายจ่าย สถิติขอ้มูลประชากร 
คณุธรรม คณุค่าและทศันคติต่อการเมือง สง่ผลรว่มไปถึงลกัษณะบคุลิกภาพของบคุคล 

4. Spatial  เป็นการเข้าถึงวิถีการด าเนินชีวิตบุคคลมีแรงใจโน้มน้าวในวิถีการ
ด าเนินชีวิตน ามาซึ่งการใชช้ีวิตดว้ยวิถีชีวิตนอกเมือง 

5. Rural Lifestyle  เป็นรูปแบบการวิเคราะหจ์ากทอ้งถิ่น พืน้ที่ เพื่อนบา้น ขอ้มูล
ประชากร 

6. Leisure Style  เป็นการเลือกเขา้รว่มกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 
7. Socialist Lifestyles พัฒนามาจากเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคมที่เพิ่มขึน้และ

ลดลงอย่างจ าเป็นในช่วงเวลาท างาน 
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วิถีชีวิตของบุคคลที่แตกต่างกนั จะแสวงหาความตอ้งการในกิจกรรมที่แต่ละบุคคลให้
ความสนใจ หรือกิจกรรมที่มีแรงจูงใจที่ดี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการนั้นๆ ได้ โดยการท า
กิจกรรมจะเป็นการแสดงออกถึงความเป็นตวัของตวัเอง และความมีตวัตนในสงัคม ดงันัน้วิถีชีวิต
แต่ละรูปแบบจะมีความสนใจในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่แตกต่างกนั ซึ่งแสดงไดใ้นตารางที่ 1 

ตาราง 1 แสดงความสมัพนัธข์องรูปแบบวิถีชีวิตของ VALs กบัความสนใจในการใชเ้วลาว่าง 

 
 

รูปแบบและวิถีชีวิต ลักษณะเด่น ความสนใจการใช้เวลาว่าง 
แบบนวตักร (Innovators) เป็นผูป้ระสบความส าเรจ็สงู มีความรู ้

ยอมรบัและเปิดกวา้งกบัเทคโนโลยี
ใหม่ๆ และภาพพจนต์วัเองเป็นส่ิง
ส าคญั 

มองหากิจกรรมที่ทา้ทาย
ความสามารถ และเป็นกิจกรรม
ที่สะทอ้นพืน้ฐานของตนเองและ
สงัคม 

แบบนกัคิด (Thinkers) มีวฒุิภาวะ มคีวามพอใจ ความ
สะดวกสบาย หวัอนรุกัษ์นิยม 

ความสนใจการใชเ้วลาว่างมี
แนวโนม้จะท ากิจกรรมที่บา้น 

แบบผูม้ีความเชื่อ(Believers) เป็นคนธรรมดา เชื่อในส่ิงที่เป็น
รูปธรรม ประเพณีสถาบนัครอบครวั 
ชมุชน และประเทศมีรายได้
พอประมาณแตเ่พียงพอ 

ท ากิจกรรมเดิมๆกบัครอบครวั
และ เป็นกิจวตัรประจ าวนั ใกล้
บรเิวณบา้น และรว่มกบัองคก์ร 
ศาสนา 

แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ใน 
อาชีพ (Achievers) 

ประสบความส าเรจ็ในอาชีพและมี
งานท่ีแน่นอน ชอบความแน่นอน 

มีชีวิตในสงัคม อยู่รอบๆ
ครอบครวั ศาสนา และงานที่ท า 

แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน 
(Strivers) 

ตอ้งหาความจ ากดัความใหก้บัตนเอง 
และไดร้บัการยอมรบัไมค่่อยมั่นใจ
และมีรายไดไ้ม่แน่นอน 

ตดัสินหากิจกรรมอย่างรวดเรว็
และเบื่อง่าย มองหากิจกรรม
เวลาว่างที่ทนัสมยั 

ผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ
(Experiences) 
 
 

เป็นวยัรุน่ มชีีวิตชีวา กระตือรือรน้ ใจ
รอ้น และหวัรัน้ มกัมองหาความ
หลากหลายและความตื่นเคน้ หาส่ิงที่
มีรสชาตใิหม่ๆที่คนปกติไม่ท าและ
ชอบที่จะเส่ียง 

ใชก้ าลงัไปกบักิจกรรมที่ออก
ก าลงั กีฬา นนัทนาการกลางแจง้ 
และกิจกรรมเก่ียวกบัสงัคม มกั
ชอบดภูาพยนตร ์ฟังเพลง 



  
 

28 

ตาราง 1 (ต่อ) 

ที่มา : SRI Consulting Business Intelligence (2008) 

VALS เป็นเครื่องหมายประเมินวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของคน ไดจ้ าแนก แบ่งวิถีชีวิตคน
ออกเป็น 8 ประเภท ตามปัจจยัการศึกษาเก่ียวกบัสถิตประชากร ไดแ้ก่ อายุ เงินรายได ้การศึกษา
และคุณค่าของคน (ตารางที่  2) ในการศึกษาประเภทของ VALS นั้นการใช้เวลาว่างเป็นมิติที่
ส  าคญัของลกัษณะ (style) โดยภาพรวมในแต่ละวนัที่จะเปลี่ยนเอกลกัษณข์องคน สิ่งที่ตอ้งการท า
เป็นอันตับแรก (Priority) และการลงทุนในชีวิต (Kelly, 1999) ในทางกลบักัน เอกลกัษณ์ของคน 
สิ่งที่ตอ้งการท าเป็นอันดับแรก และการลงทุนเป็นตัวท าใหเ้กิดลกัษณะต่าง ๆของการใขเ้วลาว่าง 
(Leisure Styles) 

 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบและวิถีชีวิต ลักษณะเด่น ความสนใจการใช้เวลาว่าง 

นกัลงมือปฏิบติั (Makers) เป็นผูม้ีประสบการณท์ างาน มี
ทกัษะในงานซ่อมแซมสิ่งต่างๆ
และอยากรูอ้ยากเห็นเก่ียวกบั
ทกัษะหรือสิ่งที่ตนเองท าไม่ได ้

สนใจกิจกรรมทางกาย ไม่ค่อย
สนใจสิ่งแปลกใหม่ มีความสขุ
กบัการไดอ้อกก าลงัและเลน่กีฬา
ทั่วไป 

รูปแบบผูเ้อาตวัรอด
(Survivors) 

รกัความสะดวกสบาย ตอ้งการ
ความปลอดภยั มีผูด้แูลรกัษา
ความปลอดภยัใหก้บัตนเอง
ระมดัระวงัในการจบัจ่ายใชส้อย 

ชอบพบปะสงัสรรค ์พดูคยุในหมู่
เพื่อนฝงู เพื่อชดเชยสิ่งที่ขาด 
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ตาราง 2 ประเภทของวิถีชีวิตจากการส ารวจ VALSที่มีความสมัพนัธก์บัความสนใจในการ 
ใชเ้วลาว่าง 

Fulfilleds วฒุิภาวะ ความพอใจ ความ
สะดวกสบาย การอนรุกัษ์และ
การสะทอ้นกลบั 

ความสนใจของการใช้เวลาว่างมีแนวโน้มเป็น
ศูนย์กลางรอบๆ บ้านท่ีอาศัยอยู ่

Achievers ความส าเรจ็ในอาชีพและงาน
ที่อิงคนท่ีเห็นคณุค่าของ
ความสามารถในการท านาย 
และความมั่นคงเหนือกวา่
ความเส่ียง 

ชีวิตในสงัคมประกอบดว้ยโครงสรา้งที่อยู่
รอบๆของครอบครวั โบสถ/์ วดั และอาชีพ 

Experiences คนหนุ่มสาว ส่ิงที่จ  าเป็นใน
ชีวิต ความกระตอืรือรน้หนุหนั
พลนัแล่นและก่อการจลาจล 
แสวงหาความหลากหลาย
และความตื่นเตน้ อยากรู ้
รสชาติของส่ิงใหม่ ๆท าในส่ิง
ที่ไม่ใช่ธรรมเนียมปฏิบตัิ และ
เกิดความเส่ียง 

มีพลงังานหาทางระบายออกดว้ยการออก
ก าลงักาย กีฬานนัทนาการกลางแจง้และ
กิจกรรมในสงัคม มีความกระหาย ที่จะเป็น
ผูบ้รโิภคทางดนตรีและภาพยนตร ์

 
 
 
 

ประเภทของวิถีชีวิต ค าอธิบาย ความสนใจการใช้เวลาว่าง 
Actualizers ความส าเรจ็ ความเป็น

นกัปราชญเ์ป็นฝ่ายกระท า

(Action) การเขา้ไปมีส่วน

รว่มกบัคนท่ีเห็นคณุคา่ของ

ตนเองสงูและมีแหล่ง

ทรพัยากรที่อดุมสมบรูณ ์
 

มีพิสยัความสนใจที่กวา้งสะทอ้นถึงมีรสชาติ

ของการทะนบุ ารุง ในส่ิงที่ตอ้งการ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

Believers มีสญัญากบัคนดว้ยความ
เชื่อที่เป็นรูปธรรมของ
ครอบครวั โบสถ ์ชมุชน
และประเทศ เงินรายได้
การศึกษา และพลงังานที่
เป็นรูปแบบที่ทนัสมยัที่สดุ 
และมีความเหมาะสม 

ติดตามการจดักิจวตัรประจ าวนัของ
การใชเ้วลาว่างรอบๆ บา้น ครอบครวั 
และองคก์รทางศาสนา 

Strivers แสวงหาแรงจงูใจ ค า
จ ากดัความของตนเอง 
และยอมรบัในสิ่งต่าง ๆ 
ของโลก ไม่แน่ใจตวัเอง มี
ฐานะทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และจิตใจต ่า 

ใจรอ้น หุนหนัพลนัแลน่ เบื่อหน่ายง่าย 
พยายามแสวงหาลกัษณะต่าง 
(stylish) ในการใชเ้วลาว่าง 

ที่มา : Russell, R.V. (2005 : 77) 

Veal (1989) ไดใ้หน้ิยามศพัทค์ าว่า B1zzword เป็นวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง (Leisure 
lifestyle)โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น 2 กลุม่หลกัดงันี ้

1. Leisure Styles ได้ท าการศึกษากิจกรรมกลุ่ ม  และประเมินค่าความพึงใจ 
ความชอบในกิจกรรม ขอ้จ ากัดในกิจกรรม ความถ่ีในการเขา้ร่วมกิจกรรมและวิเคราะหก์ารให้
รางวลักบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง 

2.  Market Research and Life style ได้ ท า ก า รศึ ก ษ า ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก
แบบสอบถามเพื่อพัฒนาวิถีการใช้ชีวิต และจิตใจ ซึ่งมีเครื่ องมือในการท าวิจัย 3 แบบได้แก่ 
ACORN System, VALS typology และ Age lifestyle study 

2.1 ACORN system ไดแ้บ่งประเภทขอ้ค าถามหลัก และวิเคราะหค์ าตอบจาก
สิ่งจ าเป็น 40 รายการจากวิถีชีวิตออกเป็น 4 กลุม่ (ตารางที่ 3) 

ประเภทของวิถีชีวิต ค าอธิบาย ความสนใจการใช้เวลาว่าง 
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ตาราง 3 ACORN Systen แสดงรายการของวิถีชีวิต 

กิจกรรรม ความสนใจ ความคิดเหน็ กลุ่มทีศ่ึกษา 

งาน ครอบครวั ในกลุม่ กลุม่อาย ุ

งานอดิเรก บา้น สงัคม การศกึษา 

สงัคม งาน นโยบาย รายได ้

วนัหยดุ สงัคม ธุรกิจ อาชีพ 

สิ่งบนัเทิง นนัทนาการ เศรษฐกิจ ขนาดครอบครวั 

ชมรมสโมสร แฟชั่น การศกึษา ที่อยู่อาศยั 

กลุม่สงัคม ภาพยนตร ์ ผลผลิต สภาพภมูิศาสตร ์

ช็อปป้ิง ผลส าเรจ็ผลสมัฤทธิ์ อนาคต ขนาดเมือง 

กีฬา  วฒันธรรม สถานะชีวิต 

ที่มา : Plummer (1975) 

2.2 VALS Iypology ไดท้ าการศึกษา คุณค่า ทัศนคติ วิถีชีวิต จากการสอบถาม
ขอ้มลูกว่า 2,700 คน เศรษฐกิจ นนัทนาการรวบรวมได ้40 ทศันติ เครื่องนีแ้สดงผล กลุ่มวิถีการใช้
ชีวิตเป็น 4 กลุ่มหลกัไดแ้ก่ กลุ่มไม่ตอ้งการแรงขับ กลุ่มแรงขับภายนอก กลุ่มแรงขับภายใน และ
กลุม่แรงขบัทัง้ภายใน - ภายนอก 

2.3 Age Lifestyle study ไดท้ าการศึกษาจาก 1,800 ผูต้อบแบบสอบถาม ในแต่
ละช่วงอายุ โดยแยกเพศชายและหญิง ในระดบัวิถีชีวิตประกอบดว้ยตวัแปร องคป์ระกอบทศันคติ
สถิติประชากรและกิจกรรม ผลแสดงใหเ้ห็นว่าอาย ุและเพศมีผลต่อวิถีชีวิตที่ต่างกนั  

จากการศึกษาวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่าง สรุปไดว้่า วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างในปัจจุบนัคือ
การคน้หาความจริงและท าตามสิ่งที่ตนเองตอ้งการเพื่อคน้หาวิถีชีวิตในเวลาว่างของตนเอง เช่น 
การใชเ้วลาว่างร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ฉันใชเ้วลาว่างจากแรงจูงใจของตนเอง งานใชเ้วลาว่างจาก
ครอบครวั  เป็นตน้ (ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ ,2554; ศศิธร จ านงรกัษ,์2558) 
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ข้อมูลท่ัวไปทีเ่กี่ยวกับของโรงเรียนนารีวุฒิ 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนนารีวุฒิ 

ประวัติ 
โรงเรียนนารีวฒุิเดิมเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนเซนตโ์ยเซฟซึ่งปัจจุบนัคือโรงเรียน

สารสิทธิ์พิทยาลัยไดแ้ยกออกมาเป็นโรงเรียนต่างหากท่ีเป็นหญิงลว้นและใชช้ื่อว่า “โรงเรียนนารี
วฒุิ” ตัง้อยู่เลขที่ 64 ถ.หนา้สถานี อ.บา้นโป่ง จ.ราชบุรีทัง้นีไ้ดร้บัอนุญาตใหเ้ปิดท าการสอนไดเ้มื่อ
วนัที่ 28 มีนาคม 2482 โดยมีซิสเตอรโ์รส มรู ์เป็นผูจ้ดัการ    และซิสเตอรช์ัน้ ผลาวสุ  เป็นครูใหญ่ 
ท าการสอนตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  มีอาคารเรียนเป็นเรือนป้ันหยา 1 
หลงัและอาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก 2 ชัน้ 1 หลงั มีหอ้งเรียนจ านวน 12 หลงั และมีการจดัการเรียน
การสอน ภาษาองักฤษเป็นหลกั การขยายตวัของโรงเรียนเป็นไปตามล าดบัดงันี ้

 ปี พ.ศ. 2485 – 2488 เป็นช่วงระยะเวลาสงครามโลกครัง้ที่ 2 โรงเรียนยา้ย
ศูนย์ไปที่บางนกแขวกร่วมกิจการกับโรงเรียนดรุณานุเคราะห์  ซึ่งท าให้ต้องมีการปิดโรงเรียน
ชั่วคราว ต่อมาวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2488 ทางโรงเรียนไดร้บัอนุญาตใหเ้ริ่มท าการสอนต่อ จึงยา้ย
กลบัมาท าการสอนท่ีบา้นโป่งตามเดิม  

ปี พ.ศ. 2496 ไดข้ยายชัน้เรียนถึงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 และไดร้บัเงินอดุหนุน
ประเภท โรงเรียนดี 

ปี พ.ศ. 2501 กระทรวงศึกษาธิการได้รบัรองวิทยฐานะเทียบเท่าโรงเรียน
รฐับาล 

ปี พ.ศ. 2512 ไดส้รา้งอาคารชั่วคราวส าหรบัชัน้ประถมตน้ จดัรือ้อาคารเรือน
ไม้ป้ันหยา 2 ชั้นเพื่อสร้างอาคารเรียนใหม่เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้นส าหรับชั้น
มธัยมศกึษา และประถมศกึษาตอนปลาย กบัจดัสรา้งหอประชมุเพื่อใชเ้ป็นอาคารเอนกประสงค ์

ปี พ.ศ. 2520/1977 สรา้งอาคารอนุบาล เป็นอาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก 2 ชัน้ 
แทนอาคารเรียนชั่วคราวที่จะรือ้ถอนไป 

ปี พ.ศ. 2530/1987 สรา้งอาคารจอห์น บอสโก เป็นอาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก 4 ชัน้ เพื่อใชเ้ป็นอาคาร ประกอบและอาคารเรียนหลงัใหม่ 

ปี พ.ศ. 2534/1991 สรา้งอาคารมารีรกัษ์ เป็นอาคารคอนกรีต 3 ชัน้ เพื่อใช้
เป็นอาคารประกอบและโรงอาหาร ปัจจบุนัขออนญุาตใชเ้ป็นอาคารเรียน 
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ปี พ.ศ. 2539/1996 ท าการรือ้ถอนอาคารประถม (หลงัที่ 1) อาคารอนุบาล 
(หลงัที่ 3) และหอประชมุ เพื่อสรา้งเป็นอาคารอนบุาล อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก 3 ชัน้ และอาคาร
เอนกประสงค ์4 ชัน้แทน โดยเปลี่ยนใชอ้าคารมารีรกัษเ์ป็นอาคารเรียนระดบัประถม 

ดา้นการเรียนการสอน มีการปรบัหลกัสตูรของนักเรียนชัน้มัธยมปลายใหเ้อือ้ต่อ
สมรรถภาพของผูเ้รียน และเปิดรบันักเรียนมธัยมปลายเพิ่มอีกเป็นหอ้งที่ 3 เริ่มการเรียนการสอน
แบบปฏิรูปการศกึษาตามแนวการปฏิรูปการศกึษาของส านกัการปฏิรูปการศกึษา 

ดา้นทรพัยากรอาคารสถานที่ มีการปรบัหอ้งคอมพิวเตอรร์ะดบัประถมศกึษาใหม่ 
เพื่อใหเ้หมาะสม ทนัสมยัมากย่ิงขึน้ 

ด้านสัมฤทธิผล มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการที่
หน่วยงานต่าง ๆ จัดทั้ง ระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมานักเรียน
สามารถพดูวิทยาศาสตร ์ไดอ้นัดบั 1 ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เป็นตวัแทนของเขตไปแข่งใน
ระดับประเทศ ไดช้นะเลิศอนัดบั 1 การตอบปัญหาภาษาไทยของโรงเรียนเอกชนสามญัระดับเขต 
ในการแข่งขันระดับจังหวัด นักเรียนไดร้างวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทั้งระดับมัธยมตน้และมัธยม
ปลาย ได้แก่  การพูดภาษาอังกฤษ การแข่งขันตอบ ปัญหาภาษาอังกฤษ การเล่านิทาน
ภาษาองักฤษ และการรอ้งเพลงภาษาองักฤษ ส าหรบัการคดัลายมือไดร้างวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 
ทัง้ 2 ระดบั 

ปี พ.ศ. 2540/1997 โรงเรียนจดัท าธรรมนูญเพื่อการพฒันาสู่เกณฑม์าตรฐาน
ตามแนวทางที่ สช. ก าหนด สรา้งอาคารอนุบาลและอาคารเอนกประสงค ์และไดร้บัอนุญาตใหร้บั
นกัเรียนมีความจุไม่เกิน 7,496 คน ทางโรงเรียนไดร้บัป้ายเกียรติคุณโรงอาหารมาตรฐาน ระดับดี
มากอกัษรทองจากสาธารณสขุจงัหวดั 

ปี  พ.ศ. 2541/1998 มีการปรับห้องเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 
ประถมศึกษาปีที่ 4 จากเดิมชัน้ละ 2 หอ้งเรียนเป็น 3 หอ้งเรียน มีพิธีเปิดอาคารอนุบาลและอาคาร 
ม.โมราโน อย่างเป็นทางการ โดย ฯพณฯ นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรฐัมนตรี ไดร้บัโล่ชนะเลิศจัดบอรด์ต่อตา้นยาเสพติดระดบัอ าเภอ ของ ฯพณฯ ชวน หลีกภัย 
นายกรฐัมนตรี และขบวนพาเหรดได้รบัโล่รองชนะเลิศของ ฯพณฯ นายสนั่น  ขจรประสาส์น  
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ปี พ.ศ. 2542/1999 อบรมนักเรียนโดยยึดแนวอดุมการณป์ระจ าปีที่ว่า “ร่วม
ใจนอ้มนอบพระบิดา รกั รบัใช ้อภยั ใจศรทัธา ประกาศพระเมตตาสู่ปีปีติมหาการุญ”โรงเรียนไดร้บั
การรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา 
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เป็นเวลา 5 ปี คือตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542-2546 จากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการดา้นกิจกรรม จัดใหม้ีการจัดงานวันพ่อเป็นพิเศษ เฉลิมฉลองนวมินทรม์หา
ราชาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภมูิพลอดลุยเดช พระชนมาย ุ73 พรรษา โดยมีนายวิจยั วฒันา
ประสิทธิ์ สมาชิกสภา ผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัราชบุรี และนายสุทศัน ์ปทะวานิช ศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นประธานถวายพระพรชัยมีผูป้กครองและแขกผูม้ีเกียรติร่วมงานกว่า 4,000 คนดา้นทรพัยากร
อาคารสถานที่ โรงเรียนมีการเพิ่มหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอรส์  าหรบัมธัยมโดยใชร้ะบบ Lan และมี
การใช ้Internet อันเป็นการส่งเสริมสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
และการปฏิบติังานในโรงเรียน 

ดา้นสัมฤทธิผลทางการเรียน โรงเรียนไดส้่งนักเรียนประถมเขา้ร่วมแข่งขันทาง
วิชาการระดบัอ าเภอ ไดร้างวลัชนะเลิศ คือ การเขียนเรื่องและคดัไทย การแข่งขนัสารานุกรมและจ
ริยศึกษา ได้อันดับที่  2 ระดับมัธยมศึกษาได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 คือ การเล่านิทาน
ภาษาองักฤษ และการพดูสนุทรพจนภ์าษาไทยนอกจากนี ้โอกาสปี ค.ศ. 2000 ทางโรงเรียนไดส้่ง
นกัเรียนคาทอลิกเขา้แข่งขนักบัสภาการศกึษา คาทอลิก ผลปรากฏว่า นกัเรียนไดร้างวลัชนะเลิศใน
การแข่งขนัดังนีคื้อ การวาดภาพและเรียงความระดบัชัน้มธัยมปลาย การตอบปัญหาพระธรรมค า
สอน ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย การตอบปัญหาพระธรรม  ค าสอน ระดบัชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 6 และการรอ้งเพลงหมู่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

ปี พ.ศ. 2543/2000 มีการเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการเป็น นางสาวยุวดี อารีจิตรา
นุสรณ์ อบรมนักเรียนตามแนวอุดมการณ์ประจ าปีท่ีว่า “เฉลิมฉลองปียูบีลี ร่วมใจกันรกัศักดิ์ศรี 
เสรมิสรา้งวฒันธรรมแห่งชีวี เสวนาสรา้งสนัติเป็นหนึ่งเดียว” 

ปี พ.ศ. 2544/2001 ปีนี ้ นางสาวมารีอา ตอวิเชียร ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่ แทนนางสาวศรีสุดา สุทธิ-รตันากร  คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกันปฏิบัติตามแนว
อุดมการณ์ประจ าปีที่ว่า “เยาวชนรวมพลัง น าความ หวัง ความสุขแท ้แห่งสหัสวรรษใหม่ ”  ปีนี ้
ชมรมศิษยเ์ก่าร่วมกันจัดงานนารีวุฒิร  าลึก’44  ซึ่งการจัดงานไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก
ผูป้กครอง คณะศิษยเ์ก่า และศิษยปั์จจุบนั ในดา้นวิชาการ ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภททีมในการแข่งขันตอบปัญหาทางเภสัชศาสตรข์อง
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์นางสาวมัทนียา ธเนศนิตย ์ไดร้บัรางวัล
ชนะเลิศประเภททักษะวิชาการแข่งขันรอ้งเพลงภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
กลุ่มโรงเรียนมัธยม- ศึกษาจังหวัดราชบุรี และนางสาวสมฤทยั สายสุทธิ ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดับ 2 ประเภททักษะวิชาการแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย
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ของกลุ่ม โรงเรียน มัธยมศึกษาจังหวัดราชบุรี  เด็กหญิงธนภรณ์ ทองแพง ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
ไดร้บัโล่รางวลัชนะเลิศ ของรฐัมนตรีว่าการกระทรวง- ศกึษาธิการจากการประกวดสนุทรพจนเ์นื่อง
ในโอกาสวันเด็ก  นอกจากนี ้ทางโรงเรียนมีครูจ านวน 7 คน ได้รบัคัดเลือกเป็นครูแกนน าของ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

ปี พ.ศ. 2545/2002 โรงเรียนมุ่งอบรมนักเรียนตามอุดมการณ์ประจ าปีที่ว่า 
“การเป็นพลเมืองที่กระตือรือรน้ รอ้นรนในการท าความดีในทุกบทบาทและสงัคมที่เราอยู่”  ปีนีน้าง
ประภาพร บุญพิทักษ์สกุล ไดร้บัคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการคุรุสภาอ าเภอบา้นโป่ง ให้
เป็นครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูม้ีผลงานดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2545  นอกจากนี ้
นางประภาพร บุญพิทักษ์สกุล และนางวลัยลักษณ์  คิมหะจันทร ์ไดร้บัเกียรติบัตรเป็นผู้ท าการ
สอนในสถานศึกษาสงักัดเอกชนตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จากส านกังานคณะกรรมการคุรุสภาอ าเภอบา้น
โป่งดว้ย ส่วนความภาคภูมิใจดา้นผลงานของนักเรียนไดแ้ก่ นางสาววิสุทธา    ชูชยัวฒุิพงศ ์ไดร้บั
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดสุนทรพจน์ ระดับมัธยมศึกษาของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข เนื่องในโอกาส 50 ปี กรมอนามัย นางสาวเฉลิมวรรณ  มีสมบูรณ์   ไดร้บั
รางวลัที่ 2 ประเภทยิงใตแ้ป้น ในการแข่งขนัทกัษะวิชาการ และประกวดสิ่งประดิษฐ์ ระดบัจงัหวดั
ราชบุรี และเด็กหญิงพิชญ์สิรี ประพันธ์วิทยา เป็นผู้สอบได้คะแนนยอดเยี่ยมอันดับที่ 1 ในการ
ทดสอบความรูท้างวิชาวิทยาศาสตรค์รั้งที่ 15 ของบริษัทเสริมปัญญาจ ากัด  ปีนี ้ยังเป็นปีที่มี
ความส าคญัส าหรบัทางโรงเรียนเนื่องดว้ยคณุพ่ออคัรา- ธิการคณะซาเลเซียน ปัสกวลั วิลลานูเอวา 
ชาเวส ผูส้ืบต าแหน่งจากนักบุญยวง บอสโก ซึ่งเป็นผูก้่อตั้งคณะธิดาแม่พระองคอ์ุปถัมภ์ ไดม้ า
เยี่ยมเยียนคณะซิสเตอร ์คณะครูและนกัเรียน 

ปี พ.ศ. 2546/2003 นางสาวอดุม ศรีดารุณศิลป์ ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งอธิ
การิณีและท าการแทน   ผูร้บัใบอนุญาต โรงเรียนนารีวุฒิเริ่มใชห้ลกัสูตรขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 เป็นปีแรกในชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปีที่  4  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  นอกจากนีไ้ดจ้ัดใหม้ีกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพิ่มอีก 1 กิจกรรมคือ กิจกรรมยุว
กาชาด  โรงเรียนไดจ้ดัซือ้เครื่องคอมพิวเตอร ์จ านวน 55 เครื่อง เพื่อใหน้กัเรียนมีความรูแ้ละทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยี และเป็นแหล่งการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดค้น้ควา้ความภาคภูมิใจส าหรบัโรงเรียนในปี
นีคื้อ ครูจ านวน 3 คน คือ นางศศิธร คิดรุ่งเรือง  นางสาวชมาภรณ์  ชูศรี  และนางนฤมล  บูรณะ
นนัทสิร ิ ไดร้บัเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์ชัน้ที่ 5 เบญจมดิเรกคณุาภรณ ์ โรงเรียนไดร้บัพระราชทานโล่
รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ในการประกวด
แดนซค์อนเทสต์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา จากโครงการหกสิบปีมหาวิทยาลัย
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ศิลปากร ไดร้บัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดตน้เทียนพรรษา ประเภทความคิด จาก
เทศบาลเมืองบา้นโป่ง   จ.ราชบรุี ไดร้บัเกียรติบตัรรบัรองมาตรฐานโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ จงัหวดั
ราชบุรี  นางสาวพจนา บุญชัยยะ ชนะเลิศการประกวดเรียงความอันดับที่ 2 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์พระบรมราชินี- นาถ เนื่องในวโรกาสทรงเจรญิพระชนมพรรษา 71 
พรรษา จากส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรีเขต 2  นางสาวมณฑาทิพย ์หลงจู ไดร้บัรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขนัพูดทางวิทยาศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี 
จากส านักงานสามญัศึกษาจังหวดัราชบุรี ร่วมกบัศูนยพ์ัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี จงัหวดัราชบุรี  นางสาวศศินิภา แกว้จีน ไดร้บัรางวลัชนะเลิศพรอ้มโล่ พระราชทานของ
พระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาต ุในการประกวดสนุทรพจนง์านวนั
แม่แห่งชาติ ครัง้ที่ 12 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หวัขอ้ “เย็นบุญพระคณุแม่” จากศนูยว์าทศิลป์
วัดพระศรีอารย ์อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี นอกจากนี ้ในการแข่งขันการประกวดกิจกรรมเรียงความ
และค าขวัญ ตามโครงการรณรงคต่์อตา้น   ยาเสพติดและปราบปรามผูม้ีอิทธิพลของอ าเภอบา้น
โป่ง จงัหวดัราชบรุี จากศนูยป์ฏิบติัการต่อสูเ้พื่อเอาชนะ ยาเสพติดอ าเภอบา้นโป่ง  นางสาวรงัสิมา 
ชูเกลีย้ง ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดกิจกรรมค าขวัญระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย -
อดุมศึกษา  นางสาวนาถนรินทร ์บุญสวสัดิ์ ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวดกิจกรรม
เรียงความระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย-อุดมศึกษา  เด็กหญิงโศรยา  ไชสายัณห ์ ไดร้บัรางวัล
รองชนะเลิศอบัดับ 1 การประกวดกิจกรรมค าขวญั  นางสาวกนกวรรณ แสงสุวรรณ  ไดร้บัรางวัล
รองชนะเลิศอบัดบั 1 การประกวดกิจกรรมเรียงความ ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  เด็กหญิงนิจนิ
ชา สวุรรณ-นิกขะ ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 ระดบัชัน้ประถมศึกษา และนางสาวศศิประภา 
มั่งประเสริฐ ได้รบัทุนรฐับาลตามโครงการทุนการศึกษา ต่อของนัก เรียนจากทุกอ าเภอและกิ่ง
อ าเภอ (1 อ าเภอ 1 ทนุ) ในระดบัอดุมศกึษา (ปรญิญาตรี) ณ ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์

ปี พ.ศ. 2547/2004 มีการเปลี่ยนแปลงครูใหญ่จากนางสาวมารีอา ตอวิเชียร 
เป็นนางสาวอุษณีษ์  ธีระพัชร-รังษี  โรงเรียนได้จัดซือ้ที่ ดินด้านหลังโรงเรียนเพื่อใช้เป็นลาน
เอนกประสงคแ์ละลานจอดรถ ไดร้บัการประเมินคณุภาพภายนอกจากส านกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาและได้รบัการยืนว่าโรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาในระดับดี   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษา - ธิการให้เป็น
สถานที่ไดร้บัรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2547 
โรงเรียนใชห้ลกัสตูรสถานศึกษา การศึกษาขัน้พืน้ฐานในชัน้ปีที่ 1 และ 2 ของทุกช่วงชัน้ โรงเรียน
ไดร้บัการคดัเลือกจากเขตพืน้ที่การศกึษาราชบุรีเขต 2 ใหเ้ป็นโรงเรียนที่จดัท าหลกัสตูรสถานศึกษา
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และน าไป ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืนได ้โรงเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้น
ภาษาองักฤษในการสื่อสาร ดว้ยการจดัหาครูภาษาอังกฤษเจา้ของภาษาจ านวน 2 คนมาสอนใน
ทุกระดับชั้น และจัดกิจกรรม  เทควันโดส่งเสริมความสามารถและความถนัดให้แก่นักเรียน 
โรงเรียนไดป้รบัผลการเรียนของนักเรียนตามแนวการวัดและประเมินผลรูปแบบใหม่ตามค าสั่งที่ 
ศธ 04010/2393 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2547 ช่วงชั้นท่ี 4 จาก 5 เกรดเป็น 8 เกรด ผลสัมฤทธิ์

ทางดา้นวิชาการ ในการแข่งขนัภายนอกสถานศกึษาตามกลุม่สาระการเรียนรูต่้าง ๆ มีดงันี ้
กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ ไดร้างวัลชนะเลิศการประกวดรอ้งเพลงไทย

ลูกทุ่ง ในโครงการ “72 พรรษาเทิดมหาราชินี” พรอ้มถ้วยรางวัลพันต ารวจโททักษิณ ชินวัตร 
นายกรฐัมนตรี รางวัลชนะเลิศการขับรอ้งเพลงไทยลูกทุ่ง ช่วงชัน้ที่ 3 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผูเ้รียน จากส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 รางวัลชนะเลิศการรอ้งเพลงไทยลูกทุ่งมี
แดนซเ์ซอรป์ระกอบ งานการประกวดกิจกรรมนกัเรียนของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาราชบุรี เขต 
1 รองชนะเลิศอนัดับหนึ่ง 2 รางวลั และรางวลัชมเชย การจัดป้ายนิเทศระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
และตอนปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดร้างวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง เหรียญเงินและ เหรียญทองแดง การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft  Powerpoint  
Word  และ Excel 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งและ
อนัดบัสอง การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร ์จากส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาราชบรุี เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์สอบไดค้ะแนนสูงสุดอันดับที่ 1 ของ
จงัหวดัราชบรุี ระดบั ม.1-ม.3 ของบรษิัทท๊อปเทสเซนเตอร ์จ ากดั 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รางวลัชนะเลิศเกียรติบตัรเหรียญ
ทองการแข่งขันภาษา อังกฤษระดบัมัธยมปลาย รางวลัชนะเลิศ 4 รางวลั และรางวัลรองชนะเลิศ
อนัดบัหน่ึง การกลา่วสนุทรพจน ์

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ได้รางวัลชนะเลิศการเขียนเรียงความ 
รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง 5 รางวลั เหรียญเงิน 2 รางวลั 

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองและ
เหรียญเงิน 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันเทควันโดรุ่นอายุ 15-17 ปี โครงการส่งเสริมพลศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพ 
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ประจ าปี 2547 ณ วิทยาลยัพลศึกษา จงัหวัดสมุทรสาคร  รางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 กีฬาเทเบิล
เทนนิสรุ่น 16 ปี อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี อุดมการณ์ประจ าปีนี ้คือ เราคือผู้สื่อสารสันติภาพ เน้น
คุณธรรมหลัก 4 ประการ คือ สัจธรรม ความยุติธรรม ความรกั เสรีภาพ นักเรียนจ านวน 7 คน 
ไดร้บัการคัดเลือกเพื่อรบัเกียรติบตัร เป็นเยาวชนดีเด่นในดา้นคุณธรรม จริยธรรม จากส านักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ให้เป็นผู้มี  คุณธรรมดีเด่นด้านความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ความ
ประหยัด ความใฝ่รูใ้ฝ่เรียน ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตยส์ุจริต ความมีระเบียบวินัย และ
ความเป็นผูม้ีวัฒนธรรมไทยและรกัความเป็นไทย โรงเรียนไดจ้ัดส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรมใน
หัวข้อต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระ  ครูอรทัย สุทธิรตันากร ได้รบัเกียรติบัตรจากส านักงานเขตพืน้ที่
ราชบุรี เขต 2 เป็นครูตน้แบบดา้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสถานศึกษา ประจ าปี 2547 ครู
จ านวน 13 คน ไดร้บัเกียรติบตัรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสูตรการ
อบรมทางไกลเสน้ทางปฏิรูปการเรียนรู“้ครูปฏิรูป” ครูนิภาวรรณ ศรีค านวณ และครูกญัญา กรรณ
แกว้ ไดร้บัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณดิ์เรกคุณาภรณ์ ขัน้ที่ 5 ชื่อ เบญจมดิเรกคุณาภรณ ์ 
ครูสุวภี  เกิดปัญญา ได้รับรางวัล “เป็นผู้ผลิตผลงานวิจัยในชั้นเรียนดีมีคุณภาพในระดับ
มัธยมศึกษา” จากส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ครูผู้สอนคณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร ์จ านวน 5 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานครูผูส้อนคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรข์อง 
สสวท. คือครูสุวรรณี พึ่งสุนทร  ครูวัชราภรณ์ เจริญสขุ   ครูดวงฤดี  สวุดินทรก์ูร   ครูกรรณิการ ์ลี
พรหมมา  และ ครูสรายธุ โภคะสวุรรณ 

ปีการศึกษา 2548/2005 ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการ จากนางสาวพรรณี 
จารุวิภาค เป็น นางสาวกุลธิดา แกว้อุดร มีการปรบัปรุงหอ้งประกอบการเรียนจ านวน 1 หอ้ง คือ
ห้องการเรียนรู้สื่อผสม มีการต่อเติมหลังคาด้านหน้าอาคารโมราโน ผู้บริหารได้รับรางวัล
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุนประจ าปีการศึกษา 2547 ได้รับรางวัลชมเชย
ระดบัประเทศ โรงเรียนใชห้ลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานครบทุกชัน้ปี และมีผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการ
ดังนี ้รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัดลายมือภาษาไทย ช่วงชัน้ที่ 1 , 2 และ 4   รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันพูดสุนทรพจน ์ช่วงชัน้ที่ 4 การแข่งขันคัดลายมือ ภาษาองักฤษช่วงชัน้ที่ 4 รางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันรอ้งเพลงภาษาอังกฤษ  ช่วงชั้นที่  2 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบค าถาม
สารานกุรมไทยส าหรบัเยาวชนครัง้ที่ 8 ระดบัจงัหวดั และระดบัภาค 310 ดี สโมสรไลออนส ์รางวลั
ชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาเก่ียวกับรฐัสภาระดับเขตตรวจราชการที่ 6 จังหวัดราชบุรี รางวัล
รองชนะเลิศอนัดับ 1 โครงการเยาวชนไทยร่วมใจต่อตา้นยาเสพติดจงัหวดัราชบุรี  รางวัลชนะเลิศ
การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร ์ช่วงชัน้ที่ 4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหา
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ดาราศาสตร ์ช่วงชั้นที่  2 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันแบดมินตัน ประเภทเด่ียว  รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองการแข่งขันแบดมินตนัประเภทคู่ กีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวดัราชบุรี ประจ าปี 2548 
รางวลัชนะเลิศเหรียญทองการแข่งขนัว่ายน า้กรรเชียง 500 เมตร รางวลัชนะเลิศการแข่งขนัว่ายน า้ 
4 x 50 เมตร รางวัลชนะเลิศเหรียญทองการขี่จักรยานเสือภูเขา รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา
แบดมินตันเยาวชน กองทัพบก ปี 2548 ประเภทคู่ผสม และประเภทหญิงเด่ียว รางวัลชนะเลิศ
หญิงเด่ียวอาย ุ11 ปี การแข่งขนักีฬาแบดมินตนัธนบุรีแชมป์เป้ียนชิพปี 2548 โรงเรียนมีการพฒันา
นกัเรียนในดา้นคณุธรรม จริยธรรม ตามแนวอดุมการณป์ระจ าปี 2548 นางสาวอบุลวรรณ  เจริญ
จิต  ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนกัเรียน
แลกเปลี่ยนไทย-มาเลเซีย ครัง้ที่ 2 ที่ประเทศมาเลเซีย หมู่ยุวกาชาดได้รบัการคัดเลือกให้เป็น
ตวัแทนเขตพืน้ที่การศกึษาราชบรุี เขต 2 ใหเ้ขา้รว่มงานชมุนมุลกูเสือแห่งชาติ ครัง้ที่ 17 นกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 5 คน ไดร้บัเกียรติบัตรเป็นเยาวชนที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
จากเทศบาลบ้านโป่ง  นางสาวศุภลักษณ์ สีสันต์ ได้รบัทุน 1 อ าเภอ 1 ทุน ศึกษาต่อประเทศ
ฝรั่งเศส บคุลากรไดร้บัการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนในทกุกลุ่มสาระ และไดร้บัความรูด้า้น
การนิเทศการสอนในชั้นเรียน ครูจ านวน 3 คน ไดร้บัการคัดเลือกจากเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ให้เป็นครูผู้สอนดีเด่นวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาภาษาไทย และวิชา
คณิตศาสตร ์ ครูไดร้บัเครื่องราชอิสรยิาภรณดิ์เรกคณุาภรณ ์ขัน้ที่ 4 ชื่อจตกุถดิเรกคณุาภรณ ์(จภ.) 
จ านวน 19 คน และเครื่องราชอิสรยิาภรณดิ์เรกคณุาภรณ ์ขัน้ที่ 5 ชื่อเบญจมดิเรกคณุาภรณ ์(บภ.) 
จ านวน 7 คน 

ปีการศึกษา 2549/2006 นางสาวศรีสดุา สทุธิรตันากร ยา้ยมาด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่ แทนนางสาวอุษณีษ์    ธีระพัชรรงัษี  โรงเรียนจัดการศึกษาอบรมตามแนวอุดมการณ์
ประจ าปีที่ว่า “เราเป็นผูส้ืบสานธารพระพร” โรงเรียนไดร้่วมเฉลิมฉลองโอกาส 75 ปีที่ซิสเตอรค์ณะ
ธิดาแม่พระองคอ์ุปถมัภ ์ไดเ้ขา้มาท างานในประเทศไทย ดว้ยการส่งกลุ่มเยาวชน ชุดการแสดงบน
เวที และละครอิงประวัติศาสตร ์เขา้ร่วมกิจกรรมของคณะ ซึ่งไดจ้ัดขึน้ที่โรงเรียนมารียอ์ุปถมัภ ์อ.
สามพราน จ.นครปฐม มีการประเมินมาตรฐานคณุภาพการศึกษาภายนอกรอบที่ 2 ตัง้แต่วนัที่ 12 
ถึง 14 กุมภาพันธ์ 2550 ผลสรุปคือ ระดับอนุบาลได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีมาก 10 
มาตรฐาน ผ่านระดบัดี 4 มาตรฐาน ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานผ่านเกณฑม์าตรฐานระดบัดีมาก 7 
มาตรฐาน และผ่านระดบัดี 7 มาตรฐานในจ านวน 14 มาตรฐาน 
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ปีการศึกษา 2550/2007 โรงเรียนนารีวฒุิ “ร่วมเทิดไทอ้งคร์าชนั 80 พรรษา” 
พระบาทสมเด็จ   พระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช นอกจากนีไ้ดจ้ัดอบรมผูน้  า เยาวชนซาเลเซียน 
STAR เพื่อวางแนวปฏิบัติส  าหรับโครงการอุดมการณ์ประจ าปีคือ “ชีวิตเป็นพระพร” โดยจัด
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชแ้นวปฏิบติั 4 หวัขอ้คือ 

– ชีวิตที่พอเพียง 
– ชีวิตที่ดีกว่า 
– ชีวิตเพื่อผูอ่ื้น 
– ชีวิตที่มีจดุยืน 

โรงเรียนไดร้บัการคดัเลือกจากส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ให้
เป็นโรงเรียนคุณธรรม ชั้นน าที่มีคุณภาพในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรบัของ
ผูบ้ริหาร และครูของชุมชนรอบโรงเรียน จัดการเรียนรูส้อดแทรกในสาระต่าง ๆ เช่น ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ สงัคมศึกษา การงานพืน้ฐานอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ใชห้ลกัธรรมาภิบาล
ในการด าเนินงานการบริหารและการจัดการบุคลากรในโรงเรียน เป็นแบบอย่างในดา้นศีลธรรม 
คณุธรรม จริยธรรมแก่สงัคมได ้โรงเรียนไดป้ฏิบติัตามบทบาทที่ส  าคญัของโรงเรียนคณุธรรมชัน้น า
คือ 

1.จดักระบวนการจดัการความรู ้(KM) ในการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 
การประยุกต์ใช้หลัก เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบุคลากรครูทุกคนเข้ารบัการอบรมการจัดการ
ความรู ้

2.ขยายผลเรื่องการจัดการความรูใ้ห้นักเรียนมุ่งปลูกฝังคุณธรรมขั้น
พื ้นฐาน 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน ้าใจ และ ให้
นักเรียนค้นพบตนเองด้านคุณธรรมเด่น แล้วส่งเสริมให้ทุกคนเขียนเล่าเรื่องเรา้พลัง เพื่อเป็น
ประโยชนแ์ละมีคุณค่าส าหรบัผูอ่้านว่าใหน้ักเรียนเกิดก าลงัใจและมั่นคงในการปฏิบัติคุณธรรม  
อ่ืน ๆ ด้วย อันเป็นผลดีส าหรบัต่อตนเองและสังคม อีกทั้งสรา้งความเจริญ ก้าวหน้าต่อไปใน
อนาคต 

3.ได้จัดพิ ธีเปิดบ้านโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าพร้อมทั้งเชิญโรงเรียน
เครือข่าย 8 โรงเรียนเขา้รว่มในวนัเปิดกิจกรรม เพื่อเป็นประโยชนใ์นดา้นการปฏิบติัที่ยั่งยืนต่อไป 

4.โรงเรียนไดร้บัการสนบัสนุนใหเ้ขา้รบัการอบรม Coaching Team ของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งจัดขึน้โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 เพื่อเป็นประโยชนแ์ก่
นกัเรียนดา้นคณุธรรมในการจดัการเรียนรูต้ามกลุม่สาระต่าง ๆ 
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สรุปไดว่้าทกุกิจกรรมมีคณุค่าต่อผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ไดร้บัรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ถ้วยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรตัน- ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี จากการประกวดพดูสนุทรพจนท์ี่มหาวิทยาลยั
ศิลปากร รางวัลชนะเลิศการพูดสุนทรพจน์ จากการประกวดพูดสุนทรพจน์ที่วัดพระศรีอารย ์ 
รางวัลเหรียญทองการพูดสุนทรพจน ์จากการประกวดพูดสุนทรพจน์ที่วัดพระศรีอารย์  รางวัล
ระดับดี จากการประกวดโครงงานที่ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน เหรียญเงินจากการแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาพืน้ฐานวิชาภาษาไทยที่โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชยการ  รางวัลเหรียญทองและเงิน
จากการแข่งขันวิชาการที่โรงเรียนสามัคคี และรางวัลเหรียญเงินจาก การแข่งขันทักษะความรู้
ทกัษะทางวิชาการที่โรงเรียนเทพินทรพ์ิทยา 

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมอันดับ 1 จากการ
ประกวดโครงงานที่ศูนยก์ลางการศึกษานอกโรงเรียน  รางวลัเหรียญทองและเงินจากการแข่งขัน
วิชาการ ที่โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชยการ และรางวลัเหรียญทองและเงินจากการแข่งขนัวิชาการ
ที่โรงเรียนสามคัคี 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันประกวด
โครงงานที่ศนูยก์ลาง การศกึษานอกโรงเรียน  รางวลัชนะเลิศการแข่งขนัตอบปัญหาวิทยาศาสตรท์ี่
โรงเรียนรตันราษฎรบ์ ารุง  รางวลัเกียรติบตัรเหรียญเงิน จากการแข่งขนัตอบปัญหาวิทยาศาสตรท์ี่
โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ที่ โรงเรียนปากช่องพิทยาคม  รางวัลเหรียญทองจากการแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตรท์ี่โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชยการ และรางวัลเหรียญเงินจากการแข่งขนัตอบปัญหา
วิทยาศาสตรท์ี่โรงเรียนสามคัคี 

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 จากการแข่งขันตอบค าถามจากหนังสือสารานุกรมไทยส าหรบัเยาวชน ครัง้ที่  13 ที่
โรงเรียนวดัดอนตมู รางวลัเหรียญเงินจากการแข่งขนัตอบปัญหาวิชาสงัคมที่โรงเรียนดรุณาราชบุรี
พณิชยการ และรางวลัเหรียญทอง และเงินจากการแข่งขนัวิชาการที่โรงเรียนสามคัคี 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ
อนัดบั 1 จากการแข่งขนักีฬาและกรีฑานกัเรียนจงัหวดัราชบรุี 

กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ รางวลัชนะเลิศและรองชนะเลิศจากการ แข่งขนัเนื่อง
ในวนัวิชาการที่โรงเรียนสามคัคี และรางวลัเหรียญทองการวาดภาพเนื่องในงาน มหกรรมวิชาการ
กลุม่ โรงเรียนเครือข่ายบา้น-โป่งที่ 3 ณ โรงเรียนวดัจนัทาราม 
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กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft words ที่โรงเรียนประสาทรฐัประชากิจ อ.ด าเนินสะดวก จ.
ราชบรุี รางวลัเหรียญทอง และเงินจากการแข่งขนัเนื่องในวนัวิชาการที่โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชย
การ และรางวลัเหรียญเงิน จากการแข่งขนัสิ่งประดิษฐ์ที่โรงเรียนเทพินทรพ์ิทยา 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 จากการ
แข่งขนัทกัษะการพดู ภาษาองักฤษ ที่หอ้งประชุมเอนกประสงคเ์ทศบาลต าบลบา้นเลือก ระดบัเขต 
2 รางวลัเหรียญทอง จากการแข่งขนัทกัษะการตอบปัญหา รางวลัเหรียญทองจากการแข่งขนัเนื่อง
ในวนัวิชาการที่โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชยการ รางวลัเหรียญทองจากการแข่งขนัในวนัวิชาการที่
โรงเรียนสามคัคี รางวลัเหรียญทองจากการแข่งขนัพดูสนุทรพจนภ์าษาองักฤษที่โรงเรียนวดัจนัทา
ราม และรางวลัเหรียญทอง การเล่านิทานภาษาองักฤษที่โรงเรียนวดัจนัทารามนอกจากนีโ้รงเรียน
ไดม้ีการพัฒนาปรบัปรุงหอ้งวิชาการเพิ่ม 2 หอ้ง เพื่อการใชส้ื่อส าหรบัการเรียน การสอนโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทนัสมยั 

ปีการศึกษา 2551/2008 โรงเรียนจัดการศึกษาภายใตอุ้ดมการณ์ประจ าปีที่ว่า 
“รกัชีวิต พรอ้มอุทิศเพื่อ ผูอ่ื้น” เป็นการปลกูฝังใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของชีวิต เสริมสรา้งคุณธรรม
โดยประยุกตโ์ครงการอดุมการณเ์ขา้กบัคณุธรรมของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ในดา้นกิจกรรม
และการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูอรทัย สทุธิรตันากร เป็นวิทยากรแกนน าเผยแพร่กิจกรรมที่
เป็นรูปธรรมแก่เขตการศึกษาต่าง ๆ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมชัน้น า ในดา้นวิชาการมีการ
ปรบัหอ้งเรียนและจัดใหม้ีการเรียนการสอนภาษาจีนเป็นศิลป์ภาษาในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดให้มีห้องเรียนที่เป็นเฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  เพื่ อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ  โรงเรียนไดม้ีการสรา้งโรงยิมขึน้ 1 หลงั เพื่อเอือ้ต่อการจดักิจกรรมการกีฬา โดยให้
โอกาสแก่ทุกฝ่ายไดม้ีสว่นในการระดมทุน เพื่อใชป้ระโยชนแ์ละปลกูฝังการมีส่วนร่วมในความเป็น
หน่ึง 

ผลสัมฤทธิ์จากการสอบเข้ามหาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
นักเรียนสอบเขา้มหา วิทยาลัยของรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 85.71  มหาวิทยาลัยของเอกชน คิดเป็น  
รอ้ยละ 13.44 

ปีการศึกษา 2552/2009  โรงเรียนมีการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ภายใตก้ารน าของซิ
สเตอรย์พุดี จารุวิภาค เป็นอธิการแทนซิสเตอรอ์ดุม ศรีดารุณศิลป์ ซึ่งครบวาระ มุ่งเนน้การอบรมให้
เด็กและเยาวชนเติบโตตาม อดุมการณคื์อ “รกัแท ้น าชีวิต สูจ่ิตอาสา” สง่เสรมิใหน้กัเรียนพฒันาใน
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ทุกด้าน ทั้งความรูว้ิชาการและคุณธรรมจริยธรรม  ซิสเตอรค์ารล์า คาสเตลลีโน ผู้ใหญ่จาก
ศนูยก์ลางของคณะไดม้าตรวจเยี่ยมความเป็นไปของชีวิตและภารกิจของโรงเรียน โดยพบปะกับ
คณะครู นกัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นทางการรฐับาลไดจ้ดัสรรงบประมาณช่วยเหลือ
ค่าใชจ้่ายของผูป้กครองโรงเรียนเอกชนเป็นค่าอปุกรณ ์กิจกรรม ค่าเครื่องแบบ และค่าหนงัสือเรียน 
ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ  เอือ้ใหก้บัโรงเรียนเอกชนเป็นปีแรก 

ปีการศึกษา 2553/2010  ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้อ  านวยการโรงเรียน จาก
นางสาวศรีสุดา  สุทธิรัตนากร  เป็นนางสาวศิริรัตน์ อนุวัฒน์ประกิจ ความภาคภูมิใจส าหรับ
โรงเรียนในปีนี ้ครูจ านวน 3 คน ได้รบัเกียรติบัตรเป็นครูปฏิบัติการสอนด้วยความมุ่งมั่น วิริยะ 
อุตสาหะ ครบ 25 ปี จากกองทุนสวัสดิการครูบา้นโป่ง  และไดร้บัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชัน้ที่ 4 
จตตุถดิเรกคณุาภรณ ์จ านวน 6 คน และชัน้ที่ 5 เบญจมดิเรกคณุาภรณ ์จ านวน 1 คน  ดา้นอาคาร
สถานที่มีการปรับปรุงห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 -6 โดยติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และ
คอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นการประกอบการเรียนการสอน มีการปรบัภูมิทัศนใ์นโรงเรียนโดยจัดท าซุม้
ดอกไม้ เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจส าหรบันักเรียน และปูพืน้กระเบือ้งหน้าหอ้งพักครู  โรงเรียน
ไดร้บัรางวลัยอดเยี่ยม ระดบัประเทศ ในการประกวดผลงานวีดีทศันใ์นโครงการ “สรา้งสรรค ์ฉลาด
คิด ผลิตข่าวกับพานาโซนิค 2010”  ไดร้บัทุนการศึกษาและเป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งขัน
ระดับภาคพื ้นเอเชียและโอเชียเนียที่ประเทศสิงคโปร ์ได้รบัรางวัล Best Documentary Award    
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลาง-ภาคตะวันออก ครัง้ที่ 60 จ.พระนครศรีอยุธยานักเรียน
ไดร้บัรางวลัดังนี ้รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งชันประดิษฐ์ของใชจ้ากเศษวสัดเุหลือใชห้รือ
วสัดใุนทอ้งถิ่น ระดบัช่วงชัน้ที่ 3 การเลา่นิทานประกอบการแสดงประกอบสื่อ ระดบัปฐมวยั รางวลั
เหรียญเงิน การแข่งขนัการแสดงทางวิทยาศาสตร ์(Science Show) ช่วงชัน้ที่ 3  รางวลัเหรียญเงิน 
การแข่งขนัอ่านออกเสียงและพดูภาษาจีน ช่วงชัน้ที่ 4 นอกจากนีย้งัไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั  
การแข่งขันแบดมินตัน ประเภททีมหญิง และประเภทหญิงเด่ียว  งานกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครัง้ที่ 32 “เมืองเพชรเกมส”์ จ.เพชรบุรี  รางวัลชนะเลิศการประกวดเรียงความ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน “ร่วมใจ ไกล่เกลี่ยประจ าปี พ.ศ. 2553 ของศาลแขวงราชบุรี  
รางวลัชนะเลิศการประกวดประดิษฐ์มาลยัคลอ้งมือ (ประเภทวสัดสุงัเคราะห/์วสัดเุหลือใช)้ รางวลั
ดีเด่นการประกวดภาพถ่าย หัวข้อ “กฎการคัดเลือกธรรมชาติ” และหัวข้อ “แรงโน้มถ่วง”ของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวดค าขวญัเพื่อสง่เสรมิสิทธิมนุษยชน 
ประเภทนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า จากงานวนัสิทธิมนุษยชนสากล   รางวลัชนะเลิศ
การแสดงทางวิทยาศาสตร ์ช่วงชัน้ที่ 1-2  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 การตอบปัญหาวิทยาศาสตร ์
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ช่วงชั้นที่  3 งานสัปดาห์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ ครั้งที่  12 ณ โรงเรียนปากท่อพิทยาคม ในงาน 
“มหกรรมเสริมสรา้งทักษะชีวิต” ณ โรงเรียนเทพินทรพ์ิทยาไดร้บัรางวัลดังนี ้ รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันความเขา้ใจการอ่าน ช่วงชั้นที่ 1 และช่วงชั้นที่ 2   รางวัลเหรียญทองการแข่งขันคัด
ลายมือ ทัง้ช่วงชัน้ที่ 1  2  และ 3 รางวลัเหรียญทองการแข่งขนัทกัษะการพดูสนุทรพจน ์ช่วงชัน้ที่ 3   
ในงานมหกรรมวิชาการ สงัฆมณฑลราชบุรี ณ โรงเรียนดรุณาราชบรุีพณิชยการไดร้บัรางวลัเหรียญ
ทอง การแข่งขันทักษะสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน 
(Multi Skills Competition) ช่วงชัน้ที่ 3 

ปีการศึกษา 2554/2011 ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงอธิการิณี จากนางสาวยุพดี จารุ
วิภาค  เป็นนางสาวรตันา ระดมกิจ  และผูจ้ดัการ จากนางสาวนิพา  กูท้รพัย ์ เป็นนางสาวกุลธิดา  
แกว้อุดร  ความภาคภูมิใจส าหรบัโรงเรียนในปีนี ้ นางสาวศิริรตัน ์ อนุวัฒนป์ระกิจ  ผูอ้  านวยการ 
ไดร้บัเกียรติบตัรและเข็ม “หนึ่งแสนครูดีระดับผูบ้ริหาร” และครูจ านวน 4 คน  ไดร้บัรางวลั “หนึ่ง
แสนครูดีระดับคุณครู”  คุณครูปิยนุช ยง้ปรีชา    เขา้รบัโล่ประกาศเกียรติคุณ “รวมใจภักดิ์ รกัษ์
วัฒ นธรรม ” จากสมาคมส โมส รวัฒ นธรรมหญิ งในพ ระบรม ราชินู ป ถัมภ์   ค รู ได้ รับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์ชัน้ที่ 4 ชื่อ จตตุถดิเรกคณุาภรณ ์จ านวน 5 คน  และเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
ชัน้ที่ 5 ชื่อ เบญจมดิเรกคุณาภรณ์  จ านวน 5 คน   มีการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบ 3 ตั้งแต่วันที่  17 ถึง 19 มกราคม 2554  ผลสรุปคือ ระดับอนุบาลได้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานในระดบัดีมาก  ประถมและมธัยมผ่านเกณฑม์าตรฐานในระดบัดี  นักเรียนไดร้บัรางวัล
เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -3  การแข่งขัน
ศิลปหตัถกรรมนกัเรียนภาคกลางและภาคตะวนัออก ครัง้ที่ 61 ปีการศกึษา 2554 “สดุยอดเด็กไทย 
กา้วล า้สู่ผูน้  าอาเซียน” ณ จงัหวดักาญจนบุรี   รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวดคดัลายมือ
ตามค ารอ้งเพลง ลมหายใจไรม้ลทิน หัวขอ้ “คิดดี พูดดี ท าดี มีความซื่อสตัย”์ จัดโดยส านักงาน
สง่เสรมิสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชนผูด้อ้ยโอกาสและผูส้งูอาย ุรว่มกบับรษิัทสื่อสากล จ ากดั 

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันกีฬาแบดมินตันประเภทเด่ียวและคู่ รุ่นอายุ 18 ปี 
การแข่งขนักีฬานกัเรียน นกัศึกษา จ.ราชบุรี รางวลัเหรียญทองการแข่งขนัว่ายน า้ รุ่นอายุ 7 ปี การ
แข่งขันเมืองโอ่งแชมป์เป้ียนชิพ ปี 2554 รางวัลเหรียญทองการแข่งขันแบดมินตัน ประเภทหญิง
เด่ียว อายุไม่เกิน 18 ปี  และรางวัลนักกีฬาดีเด่นการแข่งขันแบดมินตัน ครัง้ที่ 33 “อุบลราชธานี
เกมส”์ จังหวัดอุบลราชธานี  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษาไดร้บัรางวัลเหรียญทอง การประกวดเล่า
นิทาน และการประกวดป้ันดินน า้มัน รางวัลเหรียญทองการประกวดท่องอาขยานท านองเสนาะ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6  และการประกวดเรียงความคัดลายมือ ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
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4-6 รางวัลเหรียญทองการประกวดอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3   
รางวัลเหรียญทองการประกวดคิดเลขเร็ว ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -3  และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6  รางวัลเหรียญทองการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร ์ รางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดโครงงานประเภททดลอง รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -3  รางวัลเหรียญทองการประกวดร าวงมาตรฐาน ระดับ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 รางวลัเหรียญทอง การประกวดวาดภาพดว้ยโปรแกรมกราฟิก  การประกวด
โปรแกรมน าเสนอ  การประกวดพานพุ่มสักการะ  และการประกวดแกะสลักผักผลไม ้ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 รางวลัเหรียญทองการประกวด Impromptu Speech ระดบัชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 

ปีการศึกษา 2555/2012  โรงเรียนนารีวฒุิไดร้บัรางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น 
ซึ่งจดัโดยส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผูบ้ริหาร 3 ท่าน คือ นางสาว
รตันา ระดมกิจ  นางสาวศิรริตัน ์อนุวฒันป์ระกิจ  นางสาวกุลธิดา แกว้อดุร และรางวลัหนึ่งแสนครู
ดีระดับผู้บริหาร คือ นางสาวศิริรตัน ์   อนุวัฒนป์ระกิจ  โดยคุรุสภาเป็นผู้มอบให ้ ครูจ านวน 4 
ท่าน ไดร้บัรางวัลครูสอนดีจังหวัดราชบุรี คือ นางสาววิชชุดา แจ่มจันทร ์ นางสุวภี เกิดปัญญา  
นางสุรตัน ์อมรปิยะพงศ ์ นางสาวปิยนุช  ยง้ปรีชา  ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละ
คณุภาพเยาวชน และรางวลัโล่เกียรติคุณ “รวมใจภักดิ์ รกัษ์วฒันธรรม” ผูเ้ขา้รบัรางวลัคือ คุณครู
ปิยนุช  ย้งปรีชา จากสมาคมสโมสรวัฒนธรรมหญิ งในพระบรมราชินูปถัมภ์  ค รูได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์ชัน้ที่ 4 ชื่อ จตุตถดิเรกคุณาภรณ ์จ านวน 8 คน และเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ดิเรกคณุา-ภรณ ์ชัน้ที่ 5 ชื่อ เบญจมดิเรกคณุาภรณ ์จ านวน 13 คน 

สถานศึกษาไดผ้่านเกณฑก์ารติดตาม การด ารงรกัษาสถานศึกษาที่ไดร้บัรางวัล
พระราชทานของระดบัปฐมวยั การประกนัคณุภาพภายนอกรอบ 3 ไดร้ะดบัดีมาก ในระดบัปฐมวยั  
ระดบัดี ในการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้บัการพฒันาผลการสอบ O-net อย่างต่อเนื่อง โดยส านกังาน
การศึกษาเอกชนเป็นผู้รบัรองคุณภาพ นอกจากนีไ้ด้รบัการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศกึษา และประเมินคณุภาพภายในจากส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 
2 โรงเรียนนารีวุฒิไดร้บัผลการประเมินในระดับดีมากทุกมาตรฐานนักเรียนไดร้บัรางวลัชนะเลิศ
ระดับภ าค  ในการแข่ งขัน ป ระกวด เค รื่ อ งแ ต่ งกายจากวัสดุ เหลื อ ใช้  จ ากก ระท รวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับจังหวัดราชบุรี และได้รับคัดเลือกให้เข้าแข่งขัน
ระดับประเทศได้รบัรางวัลชมเชย  นักเรียนไดร้บัคะแนนสูงสุดอันดับที่ 1 ของจังหวัดราชบุรี ทั้ง
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในโครงการสอบแข่งขันวัดความรู ้ความสามารถทาง
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คณิตศาสตร ์จาก บริษัท ท๊อป เทสท ์เซ็นเตอร ์จ ากัด    ไดร้บัรางวลัเหรียญทอง การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขภาพและกีฬา ครัง้ที่ 4 ระดับชัน้มัธยมศึกษา ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขต
ก าแพงแสน  ได้รบัรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหาสุขภาพ  หัวข้อ “The Youth 
Working Together in Promoting and Healthier and Happier ASEAN Community” จากมหา
วิทยาคริสเตียน ไดร้บัรางวลัเหรียญทองการแข่งขนักีฬาแชรบ์อล รุ่น 10  12  14  ปี รางวลัเหรียญ
ทองการแข่งขนักีฬาเปตองหญิงรุ่น 14 ปี  รางวลัเหรียญทองการแข่งขนักีฬาเทเบิลเทนนิส รุ่น 14 
ปี  ไดร้บัรางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 การประกวด Jass Chant Contest ระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
1-3 จังหวดัราชบุรีและสมทุรสงคราม จดัโดยมหาวิทยาลยัราชภัฎหมู่บา้นจอมบึง ไดร้บัรางวลับท
ภาพยนตรย์อดเยี่ยม  ผูแ้สดงน ายอดเยี่ยม  การตดัต่อยอดเยี่ยม  ในการแข่งขนัการผลิตภาพยนตร์
สารคดี  “รณรงค์การป้องและการแก้ไขการตั้งครรภ์ไม่พรอ้ม” จัดโดยส านักงานวัฒนธรรม  
จ.ราชบรุี 

ปีการศึกษา 2556/2013 โรงเรียนได้มีการสรา้งอาคารโรส มูร ์ขึน้ 1 หลัง เป็น
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น เพื่อใชเ้ป็นอาคารเอนกประสงค์ ประกอบด้วยห้องอาหารครู 
ห้องคหกรรม และห้องประชุม โรงเรียนนารีวุฒิ เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบ 3 ไดร้ะดบัดี (การศึกษาขัน้พืน้ฐาน) และดีมาก (ในระดบัปฐมวยั) ซึ่งหน่วยงานที่ให้
รางวลัส านักงานประเมินภายนอก (สมศ.) และไดร้บัการตรวจประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา
ในระดับดีมาก หน่วยงานที่เข้ามาท าการตรวจคือ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 โดยครูไดร้บัรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” จ านวน 13 ท่าน จดัโดยกระทรวงศึกษาธิการ ครู
ไดร้บัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นที่ 4 จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน 7 ท่าน และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ ชัน้ที่ 5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน 1 ท่าน และไดร้บั
รางวลัเกียรติบตัรครูดีเด่น และเกียรติบตัรครูโรงเรียนเอกชนที่ปฏิบติัการสอนครบ 25 ปี จากคณะ
กองทนุสวสัดิการครู  บา้นโป่ง 

ไดร้บัรางวลัชนะเลิศการแข่งขันเล่าเรื่องจากหนังสือเรื่อง “ไล่ตงจิน้ ลกูขอทานผู้
ไม่ยอมแพต่้อชะตาชีวิต”  รางวลัชนะเลิศการประกวดเรียงความในหวัขอ้ “ความซื่อสตัยส์จุรติเป็น
คุณสมบติัของเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่” ไดร้บัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร ์ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  ในงานมหกรรมวิทยาศาสตรแ์ละอาชีพสู่อาเซียนภาค
กลาง ณ ตลาดเพชรเมืองราช  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขันตอบปัญหา
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ของคณะกรรมการการเลือกตัง้จังหวัดราชบุรี และไดเ้ป็นตัวแทน
ของจงัหวดัราชบุรีแข่งขนัในระดบัภาคกลาง รางวลัชมเชยจากการแข่งขนัเพชรยอดมงกุฎอาเซียน 
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ของมูลนิธิร่มฉัตร   ไดร้บัคัดเลือกเป็นตัวแทนของโรงเรียนในเขตภาคกลางเขา้ร่วมการอบรมและ
ส่งผลงานเขา้ประกวดกับโครงการ Liso Fun-nancial Champion 2013 ของธนาคารทิสโก ้จ ากัด
มหาชน  ไดร้บัรางวัลเกียรติบตัรเหรียญทอง จากการประกวดเพลงคุณธรรมระดับมัธยม - ศึกษา
ตอนปลาย 

ไดร้บัรางวัลเหรียญทองการแข่งขันกีฬาอ าเภอบา้นโป่ง กีฬาแชรบ์อลรุ่น 10 ปี , 
12 ปี, 14 ปี  รางวัลเหรียญทองกีฬาเปตองหญิงรุ่น 16 ปีการแข่งขันวิชาการ “ศิลปหัตถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา ครัง้ที่ 63 ประจ าปีการศึกษา 2556  “สดุยอดเด็กไทย    คิดไกล 
คิดเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม” ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ไดรบัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการใช้
โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) (ทีม 2 คน) รางวัลเหรียญทอง ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันวาดภาพระบายสีระดับ ป.1-ป.3 ไดร้บัรางวัลเหรียญทองวาดภาพ ระดับ ป.1-ป.6 ไดร้บั
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทยลูกทุ่ง ไทยสากล เพลงสากล และเพลงพระราช
นิพนธ ์ระดับ ม.1-ม.6  ไดร้บัรางวลัเหรียญทองในการแข่งขนัวาดภาพระบายสี ในงาน “ในหลวง 
กษัตริยเ์กษตร กษัตริยน์กัอนุรกัษ์” ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ปี 2556  ไดร้บัรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ป.1-ป.3 ป.4-ป.6 ม.1-3 งานสัปดาหว์ิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัย ศิลปากร  ได้รับ รางวัลชนะ เลิ ศ ใน โค รงการ “ยุ วอาสาพ า เที่ ย ว” ของ
มหาวิทยาลัยมหิดลในระดับประถมศึกษาไดร้บัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
Impromptu speech ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน Story 
Telling ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 และมัธยมศึกษาปีที่  4-6 ในงานการแข่งขันวิชาการ
ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ระดบัพืน้ที่การศกึษาครัง้ที่ 13 ประจ าปี 2556 ณ โรงเรียนเบญจมราชทูิศ 

ปีการศกึษา 2557/2014  พิธีเปิด – เสกอาคารโรสมรู ์
ปีการศกึษา 2563/2020 ก่อตัง้โดมเพื่อคลมุสนามมีชื่อว่า ลานNV 

วิสัยทัศนโ์รงเรียนนารีวุฒิ 
พฒันานกัเรียนใหม้ีความเป็นผูน้  ามีคณุธรรมจริยธรรมมีความรู ้ความสามารถพรอ้ม

รกัและรบัใช ้บนพืน้ฐานแห่งความพอเพียงและความเป็นไทย 
พันธกิจโรงเรียนนารีวุฒิ 

1.ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู ้เรียนเป็นสตรีมีคุณธรรมจริยธรรมและอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนตามวิถีจิตซาเลเซียน 

2. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถและทกัษะที่ใชจ้  าเป็นในการด ารงชีวิต 
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3. พัฒนากระบวนการเรียนรูด้้วยแนวคิด teach less learn more call ควบคู่กับ
กระบวนการสอนแบบ reflession learning 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให ้สามารถปฎิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพมีเอกลกัษณ์ครู/
บคุลากรซาเลเซียน 

5. พฒันาระบบการบรหิารโดยใชห้ลกัการมีสว่นรว่มเนน้การท างานเป็นทีม 
6. สง่เสรมิสนบัสนนุใหโ้รงเรียนเป็นบา้นแห่งการเรียนรู ้
7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคลอ้งกบัรูปแบบการปฏิรูปการศึกษา 
ปรัชญา 

ทกุคนมีสว่นดีที่พฒันาไดแ้ละมีพนัธกิจที่ตอ้งบรรลเุปา้หมาย 
คติพจน ์

คณุธรรมน าความรูสู้อ่งคค์วามดีนิรนัดร ์
อัตลักษณ ์

เป็นกลุสตรีขยนั ศรทัธา รา่เรงิ 
เอกลักษณ ์

การอบรมดีมีเหตผุลศาสนาและความรกัใจดี 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ 

ในโรงเรียนนารีวฒุิมีกิจกรรมที่พฒันาบคุลากร  ไดแ้ก่ 
1.การตรวจสขุภาพประจ าปี  
2.การเลน่กีฬาระหว่างครู  
3.วนัครสิมาส 
4.วนัเฉลิมฉลองนกับญุต่างๆ 
5.วนักตญัญตู่อคณะผูบ้รหิารและผูอ้าวโุสกว่า 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยต่างประเทศ 

Anthony.J.Veal (2000) การศึกษานีส้  ารวจ สถานที่ของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างโดย
การศกึษาจากวิจยัล่าสดุสามฉบบัในสงัคมนนัทนาการ Ken Roberts (1999)สรุปว่าวิถีชีวิตการใช้
เวลาว่างไม่ใช่แนวคิดหลกัส าหรบัการด าเนินชีวิตเพราะไม่ไดน้ าปัจจยัต่างๆเช่นเพศอายุและชนชัน้
ทางสงัคมมาท าใหรู้ส้กึถึงปัจเจกของบุคคลในดา้นนนัทนาการและวฒันธรรมChris Rojek (2000) 
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ทบทวนคณุลกัษณะที่โดดเด่นของทฤษฎีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างเพื่อพักผ่อนในช่วง 30 ปีที่ผ่านมา
และมีผลว่าในขณะที่ศกึษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง จะถกูหมกมุ่นอยู่กบัฉนัเรียนดงันัน้เขาจึงแนะน า
ว่าการใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างอาจเป็นหนทางส าหรบัการศึกษาวิถีชีวิตการ
ใชเ้วลาว่างเพื่อพักผ่อนSteven Miles(2000) ใหเ้หตุผลว่าแนวคิดวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างมักใชใ้น
การศึกษาของเยาวชนได้มากกว่าดังนั้นค าว่าวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างจึงเป็นแนวคิดที่เหมาะกับ
การศึกษาชีวิตของคน วยัรุ่นในปัจจุบนั บทความนีจ้ึงใหเ้หตผุลว่าการศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ยงัเป็นแนวคิดที่มีประโยชนแ์ละสามารถน าไปพฒันาในการศึกษาทางดา้นนนัทนาการและการใช้
เวลาว่าง 

Mikael Rennemark & Tomas Berggren (2006) ไดม้ีการศึกษาว่ามีความแตกต่าง
ในบุคลิกภาพและวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างระหว่างบุคคลที่เกษียณอายุเมื่ออายุ 60 ปี กับบุคคลที่
ยงัคงท างานในวยัเดียวกนัหรือไม่ โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นสขุภาพ ความพงึพอใจในการท างาน 
ระดับการศึกษา และเศรษฐกิจครวัเรือน กลุ่มตวัอย่างดึงมาจากฐานขอ้มลู SNAC-Blekinge และ
ผูเ้ขา้ร่วมเป็นบุคคลที่สุ่มเลือก 184 คนที่มีอายุ 60 ปี ตัวแปรถูกวัดโดยใชข้อ้มลูแบบสอบถามที่ได้
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่าการเกษียณอายุก่อนก าหนดเนื่องจากปัญหาสุขภาพมีความสมัพันธ์
เชิงลบกับการไปเยี่ยมชมพิพิธภณัฑแ์ละนิทรรศการศิลปะ และมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัจ านวน
อาการของโรค การเกษียณอายุเนื่องจากสาเหตอ่ืุนนอกเหนือจากความทุพพลภาพมีความสมัพนัธ์
เชิงลบกับการอ่านหนังสือและจ านวนอาการ การศึกษาชีใ้หเ้ห็นว่าอาจลดความเครียดจากการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม/ทางปัญญา ผลกระทบนีอ้าจเสริมสรา้งความสามารถและ
แรงจงูใจในการท างานต่อไปเมื่ออาย ุ60 ปี 

Koen enck&hans mommaas (2010)การศึกษานีป้ระเมินความแตกต่างในรูปแบบ
การใชเ้วลาว่างในชนชัน้กลางระดับสูงตามภาคงาน (เช่น ขา้ราชการ พนักงานภาคเอกชน หรือผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) การรวมชุดขอ้มูลดตัชส์ามชุดที่ครอบคลมุช่วง 1990–2000 (n = 3415) พบ
ความแตกต่างของภาคงานที่มีนัยส าคัญส าหรบั 47 รายการจาก 98 รายการ การใชเ้วลาว่างที่
ศกึษา ผลลพัธแ์สดงใหเ้ห็นว่าการมีส่วนร่วมในการใชเ้วลาว่างไม่ไดถ้กูจดัโครงสรา้งโดยล าดบัชัน้ที่
ถูกต้องตามกฎหมายจากภายนอกเพียงล าดับชั้นเดียว ตั้งแต่วัฒนธรรมระดับสูงไปจนถึง
วฒันธรรมแบบคนคิว้ต ่า แต่เกิดจากรูปแบบการมีส่วนร่วมการใชเ้วลาว่างที่คลมุเครือมากขึน้โดย
อิงจากการเล่าเรื่องเก่ียวกบัการเพิ่มคณุค่าส่วนบคุคลและตวัตน ความแตกต่างระหว่างรูปแบบการ
การใชเ้วลาว่างของผูค้นที่ท างานในภาคสว่นต่างๆ ยงัคงมีเสถียรภาพในช่วงทศวรรษ 1990 
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Ilena Young (2013) การศกึษานีส้  ารวจความสมดลุยร์ะหว่างวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
และชีวิตการท างานส าหรบักลุ่มนกัธุรกิจที่ท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยศึกษาวิจัยเชิง
คุณภาพเก่ียวกับประสบการณ์ของผูป้ระกอบธุรกิจที่พัก การวิเคราะหเ์ฉพาะเรื่องที่ถูกใชใ้นการ
ส ารวจธรรมชาติของการพกัผ่อนวิถีชีวิตและความสมดลุระหว่าง ชีวิตและการท างานในบรบิทของ
การมีสว่นร่วมความส าเร็จในเชิงพานิชยแ์ละความยั่งยืน ผลวิจยัระบุว่าวิถีชีวิตเป็นปัจจยัส าคญัใน
การตัดสินใจโดยสรา้งขึน้จาก 4 ประเด็น ได ้แก่ผูค้น ความมุ่งหมายของชีวิต ชีวิตการท างานและ
การควบคมุ   ในมีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างมีบทบาทส าคญั แต่สิ่งนีไ้ม่เคยถกูก าหนดและเชื่อมโยงให้
ท าในทุกๆวนั การศึกษานีช้ีใ้หเ้ห็น ว่าการพกัผ่อนและการท างานไม่สามารถแยกในสถานที่ท างาน
ดงั ที่กล่าวไดอ้ย่างแทจ้ริงและมีความสมัพนัธท์ี่ซบัซอ้นและเชื่อมโยงกนั ซึ่งสมควรไดร้บัการศึกษา
เพิ่มเติม 

Arun Pratap Singh & Girishwar Misra (2015) การศึกษานี ้ส  ารวจวิถีชีวิตการใช้
เวลาว่างในกลุ่มตัวอย่างวยัรุ่นที่ไปโรงเรียนจากชนบทในเมืองและเขตเมืองใหญ่ของอินเดียเหนือ  
ขอ้มลูถูกเก็บรวบรวมผ่านการส ารวจการใชเ้วลาว่างไม่ระบุชื่อนกัเรียนที่ยินยอมจากการส ารวจ ผล
วิจยัพบว่าวยัรุ่นใชโ้ทรศพัทม์ือถือเป็นจ านวนมาก สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างใน
การใช้โทรศัพท์มือถือ มากกว่าวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
นกัศึกษาจากรถไฟใตดิ้นในเขตเมืองอินเดีย ในขณะที่การส ารวจวัยรุ่นในชนบท มีวิถีชีวิตใชเ้วลา
ว่างใน การดโูทรทศัน ์ฟังเพลงแร็พและการเขา้รว่มพิธีทางศาสนา ผลการศกึษานีช้ีใ้หเ้ห็นถึงความ
จ าเป็นอย่างเรง่ด่วนในการสนบัสนนุใหว้ยัรุน่ มีวิถีชีวิตใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนใ์นโรงเรียน 

Bradley MacCosham, Philippe Patry, Colleen Beswick & François Gravelle 
(2015) การศึกานีส้  ารวจความสมัพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของนักกีฬาสมัครเล่นและ
นักกีฬาที่ลาออกวันพบว่านักกีฬามักจะละเลยในมุมของชีวิตของพวกเขานอกเหนือจากการ
ฝึกอบรมการฝึกซอ้มและการแข่งขนัส่วนใหญ่วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของพวกเขาไม่สมดุลยจ์ึงท า
ใหส้่งผลกระทบในทางดา้นสวสัดิภาพการศึกษานีไ้ดใ้ชแ้นวทางกรณีศึกษาทางเชิงคณุภาพหลาย
แนวทางผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยหรือกลุ่มตัวอย่าง ครัง้นีคื้ออดีตนักกีฬาสมัครเล่นจากแคนาดาจ านวน 
10 คนซึ่งไดแ้ข่งขันใน ระดับกีฬาที่มีประสิทธิภาพสูง(ระดับอาวุโส) และลาออกก่อนที่จะบรรลุ
เป้าหมายในระดับการแข่งขันที่สูงขึน้การส ารวจครั้งนี ้จะส ารวจผ่านการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสรา้งผูเ้ขา้ร่วมไดร้บัการสมัภาษณเ์ก่ียวกบัภูมิหลงัของพวกเขาในดา้นกีฬาและประสบการณ์
ในการฝึกซอ้มกับความท้าทายหลังการเลิกเล่นกีฬาและวิถีชีวิต การใช้เวลาว่าง ผลวิจัยพบว่า
นกักีฬามีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างพี่นอ้ยกว่า ที่เหมาะสมก่อนจะเลิกเล่นการพกัผ่อนแบบสบายๆถูก
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ใชเ้ป็นกลไกในการพักผ่อนขั้นตอนนี ้พวกเขารบัรูกี้ฬาของพวกเขาในความรูส้ึกเชิงบวกเมื่อมัน
สมดุลกับกิจกรรมอ่ืนๆจึงมีคุณค่ามากนักกีฬาที่เขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างและสามารถน า
กีฬามาปรบัในการใชช้ีวิตของพวกเขาซึ่งน าไปสู่การรบัรูเ้ชิงบวกมากขึน้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมใน
กีฬาท าใหพ้วกเขามีควาทคิดที่จะเลิกเลน่กีฬานอ้ยลง 

El-Guebaly, N., Casey, D. M., Currie, S. R., Hodgins, D. C., Schopflocher, D. 
P., Smith, G. J., & Williams, R. J. (2015)วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างและวงจรชีวิต (LLLP) เป็น
การศึกษาระยะยาวในอนาคตเป็นเวลาหา้ปีที่ออกแบบมาเพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในการพนนัและพฤติกรรมการพนนัที่มีปัญหาเมื่อเวลาผ่านไป ตวัอย่าง
ผูเ้ขา้ร่วม 1808 คนจากสี่แห่งซึ่งแสดงถึงความหลากหลายของจงัหวดัอลัเบอรต์า (เอดมนัตนั คาล
การี พืน้ที่เลทบริดจ์ และพืน้ที่แกรนดแ์พรรี) ได้รบัคัดเลือกโดยหลักผ่านการสุ่มหมายเลข เพื่อ
ประเมินการพฒันาของปัญหาการพนนัตลอดอายขุยั ช่วงอายุที่ส  าคญัหา้ช่วงถกูก าหนดเปา้หมาย: 
13-15, 18-20, 23-25, 43-45 และ 63-65 ปี บุคคลที่มีส่วนร่วมค่อนขา้งหนักกับการพนันถูกสุ่ม
ตัวอย่าง ตัวแปรทางจิตสังคมที่หลากหลายได้รับการประเมินที่การตรวจวัดพื ้นฐานผ่านการ
สมัภาษณท์างโทรศัพท ์ตัวต่อตวั และคอมพิวเตอรด์ว้ยตนเอง กลุ่มตวัอย่างไดร้บัการถ่วงน า้หนัก
เพื่อให้ตรงกับประชากรของอัลเบอรต์าตามอายุ เพศ ที่ตั้งทางภูมิศาสตร ์และขั้นตอนการสุ่ ม
ตัวอย่างเกิน การสัมภาษณ์ติดตามผลทัง้สามกลุ่มเสร็จสิน้โดยการส ารวจทางกระดาษหรือทาง
อินเทอรเ์น็ต การรกัษาไวใ้นการประเมินที่สี่และครัง้สดุทา้ยคือ 76.2% ส าหรบัผูใ้หญ่รุน่ 71.8% ใน
กลุม่วยัรุน่ และ 75.1% ในกลุม่ประชากรตามรุน่รวมกนั ค าถามหลกัสามขอ้ที่น าไปสูโ่ครงการนี:้ 1. 
อะไรคือรูปแบบปกติของความต่อเนื่องและความต่อเนื่องในการพนันและพฤติกรรมการพนันที่มี
ปัญหา? 2. ตัวแปรทางชีวจิตสงัคมและรูปแบบพฤติกรรมใดที่ท านายปัญหาการพนันในปัจจุบัน
และอนาคตไดม้ากที่สุด? 3. รูปแบบสาเหตขุองปัญหาการพนนัใดที่ไดร้บัการสนบัสนุนดีที่สดุจาก
การคน้พบตามยาว รายงานนีใ้หก้ารวิเคราะหก์ลุ่มตัวอย่างส าหรบัผูใ้หญ่และเนน้ไปที่ค  าถามการ
วิจัยหลักสองขอ้แรกขา้งตน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การระบุตัวแปรที่เป็นตัวท านายที่แข็งแกร่งของ
ปัญหาการพนนัในอนาคต ความเสถียรของปัญหาการพนนัเมื่อเวลาผ่านไป และการพฒันา โมเดล
หลายตวัแปรที่แสดงใหเ้ห็นถึงปฏิสมัพันธข์องพฤติกรรมการพนนัและปัญหาการพนนัในช่วงเวลา
หนึ่ง นอกจากนีย้ังมีการน าเสนอแบบจ าลองสาเหตุเบือ้งตน้เพื่อตอบค าถามการวิจัยล่าสุด LLLP 
ตัวอย่างของปัญหาความชุกของนักพนันที่เวฟ 1 คือ 4.7% (ความชุกแบบถ่วงน า้หนัก 3.2%) 
การศึกษาตามยาวที่คลา้ยกันไดด้ าเนินการในช่วงเวลาเดียวกันในออนแทรีโอ ไดแ้ก่ การศึกษา
ตามยาว Quinte ชุดของการวิเคราะห์แบบคู่ขนานได้ด าเนินการในชุดข้อมูล QLS เพื่อระบุข้อ
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คน้พบที่ไดร้บัการสนบัสนุนอย่างมากในการศกึษาทัง้สอง ขอ้คน้พบโดยรวมของการศกึษา 8 LLLP 
และ QLS แสดงถึงการวิเคราะหร์ะยะยาวที่ครอบคลมุมากที่สุดของการพนนัและปัญหาการพนัน
ในปัจจบุนั 

Maria, Emilian,Zbigniew (2016) การศึกษานี ้วัตถุประสงคข์องการศึกษาคือเพื่อ
น าเสนอระดับและปัจจัยของกิจกรรมการออกก าลงักายในเวลาว่างในหมู่นักศึกษามหาวิทยาลยั
จากประเทศที่ เลือกของ คารพ์าเทียนทวีปยุ โรป การออกก าลังกายอย่างเป็นระบบควรเป็น
องคป์ระกอบคงที่ของวิถีชีวิตของมนุษยใ์นปัจจุบัน เพราะมันมีส่วนส าคัญในการป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรือ้รงั การวิจยัไดด้  าเนินการในหมู่นกัศึกษาเต็มเวลาสาขาวิชาเฉพาะทางต่างๆ ในโปแลนด ์
สโลวาเกีย และยูเครน ระดับของการออกก าลงักายเวลาว่างไดร้บัการประเมินโดยใช ้MLTPAQ(
แบบสอบถามกิจกรรมการออกก าลังกายของมินนิโซตายามว่าง) ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในระดับของการออกก าลังกายระหว่างนักเรียนจากโปแลนด ์ยูเครน 
และสโลวาเกีย เพศคือปัจจัยที่ท าใหร้ะดับของกิจกรรมดังกล่าวแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ระดับ
สงูสดุของกิจกรรมถูกระบุในกรณีของอาสาสมคัรจากสโลวาเกียทัง้หญิงและชาย ผูห้ญิงเกือบสี่คน
จากสโลวาเกียมีความกระตือรือรน้สูง และในหมู่ผูต้อบแบบสอบถามจากโปแลนดแ์ละยูเครนมี
นกัเรียนหญิงเพียงหนึ่งในสิบเท่านัน้ที่ประสบความส าเร็จสถานที่อยู่อาศยั (ชนบทกบัเมือง) ไม่ได้
ท าใหว้ิชาในแง่ของระดบัของการออกก าลงักาย 

จากการศึกษา ผูว้ิจยัไดส้รุปงานวิจยัในประเทศไวด้งันี ้งานวิจยัในประเทศส่วนใหญ่เป็น
การวิจยัแบบส ารวจ เป็นการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาการใชเ้วลาว่างของบุคลากรในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลรูปแบบการใช้เวลาว่างของบุคลากรแต่ละองค์กร ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลและ
ผลการวิจยัต่างๆ มาใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียน
นารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

งานวิจัยในประเทศ 
วิรุฬห ์แสงเรือน (2549) ศึกษาการใชเ้วลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ

ของบคุลากรในกลุม่ส านกังานเขตที่ 4 กรุงเทพมหานคร ความมุ่งหมายในการวิจยัครัง้นี ้เพื่อศกึษา
การใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในกลุ่มส านักงานเขตที่  4 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ในกลุ่มส านักงานเขตที่  4 ได้แก่ 
ส  านักงานเขตคลองเตย ส านักงานเขตบางคอแหลมส านักงานเขตยานนาวา ส านักงานเขตพระ
โขนง ส านักงานเขตบางนา จ านวน 345 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random  
Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มูล
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โดยการใชก้ารแจกแจงความถ่ีและหาค่ารอ้ยละของผลการวิจยัพบว่าบุคลากรในกลุ่มส านักงาน
เขตที่  4 กรุงเทพมหานครใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ ทั้ง 5 ประเภท คือ 
ประเภทกีพาและออกก าลงักาย ประเภทการท่องเที่ยว ประเภทดนตรี และรอ้งเพลง ประเภทงาน
อดิเรก และประเภทการอ่าน การพดู และการเขียน ไดแ้ก่ กิจกรรม การเดินเที่ยวน า้ตก รอ้งเพลงใน
งานสังสรรคต่์างๆ การเล่นอินเทอรเ์น็ต และการอ่านหนังสือการต์ูน คิดเป็นรอ้ยละ 51.9 , 21.4, 
24.9 และ 69.6 ตามล าดบั 

สมิทธิชาติ จัตุมาศ (2549) การวิจัยครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
การใช้เวลาว่างในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  กลุ่ม
ตัวอย่าง  เป็นบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) จ านวนทั้งสิน้ 350 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจัยครัง้นี ้เป็น
แบบสอบถามการใช้เวลาว่างในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กรมสวัสดิการ
ทหารบกที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .916 สถิติที่ใชใ้นการวิเดราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ ด่า
รอ้ยละ ด่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบที่ (t - test)  และการทดสอบเอฟ (F-test) ผล
การศึกษาพบว่า1. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก มีการใช้เวลาว่างในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ ขณะอยู่ที่กรมสวสัดิการทหารบกและขณะอยู่ที่บา้น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางมี
การใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมมากที่สดุ คือ ฟังวิทยุ ฟังเพลง 2. บุคลากรกรมสวสัดิการทหารบก  ที่
มีเพศต่างกัน มีการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการไม่แตกต่างกัน 3. บุคลากรกรม
สวสัดิการทหารบก  ที่มีอายุต่างกนั  มีการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพ
ต่างกนั  มีการใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 5. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีต าแหน่งงานต่างกัน มีการใชเ้วลาว่างในการ
เขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการไม่แตกต่างกนั 

หสันนัท ์เนือ้นวล (2551) การวิจยัครัง้นี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการใชเ้วลาว่างของ
ขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมือง จงัหวดัสรุินทร ์ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ 
ขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมือง จงัหวดัสุรนิทร ์จ านวน 263 นาย เครื่องมือที่ใชใ้น
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 3 ระดับ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล โดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ย
ละ (Percentage)ผลการวิจัยพบว่า1. จากผลการศึกษาแสดงว่า การใชเ้วลาว่างของขา้ราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมือง จังหวดัสรุินทร ์โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบติัสม ่าเสมอ คิดเป็น
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รอ้ยละ 44.53 2. ศึกษาการใชเ้วลาว่างของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภธูร อ าเภอเมือง จงัหวดั
สุรินทรพ์ิจารณาตามเพศ พบว่า ต ารวจเพศชายมีการใช้เวลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติ
สม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 43.62 และต ารวจเพศหญิงมีการใชเ้วลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบั ติ
สม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 43.62 3. ศึกษาการใชเ้วลาว่างของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสรุินทรพ์ิจารณาตามอายุ พบว่า ต ารวจที่อายุนอ้ยกว่า 30 ปี มีการใชเ้วลาว่าง 
โดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 45.34 และต ารวจที่อายุมากกว่า 30 ปีขึน้ไปมี
การใชเ้วลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบติัสม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 43.83 4. ศึกษาการใชเ้วลา
ว่างของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทรพ์ิจารณาตามสถานภาพ 
พบว่า ต ารวจที่โสดมีการใชเ้วลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติสม ่าเสมอคิดเป็นรอ้ยละ 48.46 
และต ารวจที่สมรสมีการใชเ้วลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติบ้างเป็นบางครัง้คิดเป็นรอ้ยละ 
43.305. ศึกษาการใชเ้วลาว่างของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมือง จงัหวดัสรุนิทร์
พิจารณาตามระดบัชัน้ยศ พบว่า ต ารวจที่อยู่ในระดบัชัน้ยศสญัญาบตัรมีการใชเ้วลาว่าง โดยรวม
อยู่ในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 48.38 และด ารวจที่อยู่ในระดบัชัน้ยศประทวนมีการใช้
เวลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบติัสม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 43.666. ศึกษาการใชเ้วลาว่างของ
ขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมือง จังหวดัสรุินทรพ์ิจารณาตามระดบัสายงาน พบว่า 
ต ารวจที่อยู่ในสายงานป้องกันและปราบปรามมีการใช้เวลาว่างโดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติ
สม ่าเสมอ คิดเป็นรอ้ยละ 43.78 ต ารวจที่อยู่ในสายงานสืบสวนมีการใชเ้วลาว่างโดยรวมอยู่ใน
ระดบัปฏิบติับา้งเป็นบางครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 48.30 ด ารวจที่อยู่ในสายงานสอบสวนมีพฤติใช้เวลา
ว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติบ้างเป็นบางครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 45.76 ต ารวจที่อยู่ในสายงาน
อ านวยการและธุรการมีการใชเ้วลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบติับา้งเป็นบางครัง้คิดเป็นรอ้ยละ 
47.12 และต ารวจที่อยู่ในสายงานจราจรมีการใชเ้วลาว่าง โดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอคิด
เป็นรอ้ยละ 49.29 

รอด บินหมดัหนี. (2551)การวิจัยครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการ
ใชเ้วลาว่างของพนักงานบริษัทหลักทรพัย ์ตามตัวแปร เพศ สถานภาพ และต าแหน่งงาน กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นพนกังานบริษัทหลกัทรพัย ์จ านวน 377 คน ซึ่งไดม้าโดย วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified random sampling) เครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยท า
การวิเคราะหข์อ้มลูโดยการใชส้ถิติพืน้ฐาน ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที่ (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test)ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้1. พนกังานบริษัทหลกัทรพัย์
มีการปฏิบัติกิจกรรมการใช้เวลาว่างโดยรวม อยู่ในระดับปฏิบัติบ้าง โดยใชเ้วลาว่างในการท า
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กิจกรรมประเภทกิจกรรมพกัผ่อนอยู่กบับา้นมากกว่ากิจกรรมอ่ืน 2. พนกังานบรษิัทหลกัทรพัยเ์พศ
ชายและเพศหญิง มีการปฏิบติักิจกรรมการใชเ้วลาว่างในรายดา้นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั.05 โดยพนักงานเพศชายจะมีการปฏิบติักิจกรรมออกก าลงักาย กิจกรรมพักผ่อน
นอกบ้าน และกิจกรรมท่องเที่ยว มากกว่าเพศหญิงในขณะที่พนักงาน เพศหญิงมีการปฏิบัติ
กิจกรรมพักผ่อนอยู่กับบ้านมากกว่าเพศชาย 3. พนักงานบริษัทหลักทรัพย์ที่สถานภาพและ
ต าแหน่งงานแตกต่างกัน มีการปฏิบติักิจกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมและแต่ละดา้นไม่แตกต่าง
กนั 

อดิศัย มัตเดช (2552) การวิจัยครัง้นีเ้พื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการของพนักงานบริษัททิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามตัวแปร เพศ รายได ้ต าแหน่งงาน และทัศนคติ 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ พนกังานบริษัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ส านกังาน
ใหญ่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 248 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามที่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างเท่ากบั 0.92 และมีค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทศันคติที่มีต่อกิจกรรมนนัทนาการเท่ากบั 0.81 วิเคราะหข์อ้มลูโดย
การหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ที ( t-test) และค่าเอฟ (F-test) ทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธี LSD ผลการวิจยัพบว่า1. พนกังานบรษิัททิพยประกนัภยั 
จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรม
นนัทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบติันอ้ย และมีทศันคติที่มีต่อกิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยู่ใน
ระดบัดี 2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรมนนัทนาการของพนกังานบรษิัท
ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ตามตัวแปร เพศ รายได ้
ต าแหน่งงาน และทัศนคติที่มีต่อกิจกรรมนันทนาการ พบว่า2.1 พนักงานบริษัททิพยประกันภัย 
จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศต่างกนัมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการ
ท ากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ประเภทกิจกรรมกีฬาและเกม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2.2 พนักงานบริษัททิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มีรายไดต่้างกันมีพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรม
นนัทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ประเภทกิจกรรมดนตรีและเพลง และประเภทกิจกรรม
การอ่าน การพูด และการเขียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2.3 พนักงาน
บริษัททิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มีต าแหน่งงานต่างกนัมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ประเภท
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กิจกรรมกีฬาและเกม และประเภทกิจกรรมดนตรีและเพลง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 2.4 พนกังานบริษัททิพยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ที่มีทัศนคติต่อกิจกรรมนันทนาการต่างกันมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรม
นนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั 

ธนิ ฎ ฐ า  ช่ ว งม ณี โช ติ  (2 554 ) วิ ถี ชี วิ ต ก า รใช้ เวล าว่ า งข อ งบุ ค ล าก รใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์การศึกษาครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรในมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตรแ์ละความสมัพนัธร์ะหว่าง เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ 
และรายได้ต่อเดือน กับวิถีชีวิตการใช้วลาว่างของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ครัง้นีเ้ป็นบุคลากรในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ที่ไดม้าจากการสุ่มแบบ
ง่าย จ านวนทัง้สิน้ 377 คน เป็นเพศชายจ านวน 127 คน (รอ้ยละ 33.69) และเป็นเพศหญิงจ านวน
(ร้อ ยละ  66 .31 )  ผ ลก ารศึ กษ าพ บ ว่ า  1 ) วิ ถี ชี วิ ต ก ารใช้ เวล าว่ า งของบุ ค ล าก รใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ส่วนใหญ่มีวิถีชีวิต แบบผู้มีความเชื่อมากที่สุด (รอ้ยละ 41.64) 
รองลงมาคือ แบบนักลงมือปฏิบัติ (รอ้ยละ 17.51) แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน (รอ้ยละ 17.24) 
แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ(รอ้ยละ 9.02) แบบผูช้อบประสบการณ์ใหม่ๆ (รอ้ยละ 6.92) 
และแบบนกัคิด (รอ้ยละ 3.45) ตามล าดับ และ 2) เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสงูสดุ และรายไดต่้อ
เดือน มีความสมัพนัธก์บัวิถีชีวิต การใชเ้วลาว่างของบคุลากรในมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

พัทธมน จิตตสุโก. (2554) การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการใชเ้วลาว่าง
ในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของพนักงานทรูคอเปอร์เรชั่ น  ประจ าสาขาในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามตัวแปร เพศประเภทพนักงาน  อายุ กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงาน
บริษัททรูคอเปอรเ์รชั่น ประจ าสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 285 คน โดยแจกแจงความถ่ี
เป็นค่ารอ้ยละและน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงผลการศกึษาพบว่าพนกังานทรูคอเปอร์
เรชั่นใชเ้วลาว่างในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้นศิลปหัตถกรรม โดยปฏิบัติเป็นประจ า 
สว่นใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน 152 คน เป็นพนกังานชั่วคราว จ านวน 147 คนและอายุ 26-30 ปี 
จ านวน 120 คน 2. พนักงานทรูคอเปอรเ์รชั่นใชว้ลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้น
เกมและกีฬา โดยปฏิบัติเป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน 164 คน เป็นพนักงาน
ชั่วคราว จ านวน150 คน และอายุ 26-30 ปี จ านวน 114 คน 3. พนักงานทรูคอเปอรเ์รชั่นใชเ้วลา
ว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ ดา้นงานอดิเรกโดยปฏิบติัเป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศ
ชาย จ านวน 138 คน เป็นพนกังานชั่วคราว จ านวน 126 คนและอายุ 26-30 ปี จ านวน 101 คน 4. 
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พนักงานทรูคอเปอรเ์รชั่นใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดา้นดนตรีและเพลง โดย
ปฏิบัติเป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน 147 คน  เป็นพนักงานชั่วคราวจ านวน 147 
คน และอายุ 26-30 ปี จ านวน 112 คน 5. พนักงานทรูคอเปอรเ์รชั่นใช้วลาว่างในการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ ดา้นการท่องเที่ยวโดยปฏิบัติเป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน 
จ านวน 81 คน  เป็นพนักงานชั่ วคราว จ านวน 78 คน และอายุ 26-30 ปี จ านวน 59 คน6. 
พนกังานทรูคอเปอรเ์รชั่นใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ดา้นการอ่าน เขียนพดู โดย
ปฏิบติัเป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน จ านวน 87 คน เป็นพนกังานชั่วคราวจ านวน 
81 คน และอายุ 26-30 ปี จ านวน 61 คน 7. พนักงานทรูคอเปอรเ์รชั่นใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วม
กิจกรรมนันทนาการ ดา้นกิจกรรม พิเศษโดยปฏิบติัเป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน 
จ านวน 87 คน เป็นพนักงานชั่ วคราว จ านวน 76 คน และอายุ 26 -30 ปี จ านวน 54 คน 8. 
พนกังานทรูคอเปอรเ์รชั่นใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ดา้นอาสาสมคัรโดยปฏิบติั
เป็นประจ า ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จ านวน จ านวน 144 คน  เป็นพนักงานชั่วคราว จ านวน 142 
คน และอาย ุ26-30 ปี จ านวน 113 คน 

โกสินท ์มณีอินทร ์(2555) การวิจัยครัง้นีเ้พื่อศึกษาการใชเ้วลาว่างในการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการของผูใ้ชแ้รงงานในจังหวัดชุมพร โดยจ าแนกตามเพศ อายุและรายได ้กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้ใชแ้รงงานที่ก าลังท างานอยู่ในพื ้นที่จังหวัดชุมพร ปี พ.ศ. 2552 
จ านวน 380 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางสุ่มของเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie 
and Morgan) และชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Mulistage  random sampling)เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถาม ท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและ
หาค่ารอ้ยละของขอ้มลู ผลการวิจยัพบว่า1. ผู้ใชแ้รงงานเป็นเพศหญิง รอ้ยละ 54.74 และเป็นเพศ
ชาย รอ้ยละ 45.26 ส่วนมากมีอายุระหว่าง26-35 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 42.11 รองลงมามีอายุระหว่าง 
15-25ปี คิดเป็นรอ้ยละ 35.26 และอายุระหว่าง 36-45 ปีคิดเป็นรอ้ยละ 12.63 ตามล าดบั ส าหรบั
รายไดข้องผูใ้ชแ้รงงาน ส่วนมากมีรายไดต้ัง้แต่ 9,001 บาทขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 32.63 รองลงมามี
รายไดอ้ยู่ระหว่าง 4,501- 6,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 28.68 และ 6,001-7,500บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
21.05 ตามล าตบั 2. ผูใ้ชแ้รงงานมีการใชเ้วลาว่างในการประกอบกิจกรรมนนัทนาการตา้นเกมและ
กีฬา เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า ผูใ้ชแ้รงงานมีการใชเ้วลาว่างในการเดิน
มากที่สุด ส่วนขอ้ที่มีค าเฉลี่ยต ่าสุดไดแ้ก่ การเล่นตะกรอ้ 3. ผูใ้ชแ้รงงานมีการใชเ้วลาว่างในการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการตน้การอ่น การเขียน และการพูด เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ซึ่งมีค า
เฉลี่ยสงูสดุ พบว่า ผูใ้ชแ้รงงานมีการใชเ้วลาว่างเก่ียวกบัการพดูคยุกบัเพื่อนร่วมงานมากที่สดุ ส่วน
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ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ไดแ้ก่ การพดูในรายการวิทยหุรือการพดูในรายการโทรทศัน ์4. ผูใ้ชแ้รงงานมี
การใชเ้วลาว่างในการประกอบกิจกรรมนนัทนาการตา้นกิจกรรมอาสาสมคัร เมื่อพิจารณาเป็นราย
ขอ้ ซึ่งมีค าเฉลี่ยสงูสดุ พบว่า ผูใ้ชแ้รงานมีการใชเ้วลาว่างในการรว่มกิจกรรมปรบัปรุงภูมิทศันเ์นื่อง
ในวนัส าคญัต่างๆมากที่สดุ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ไดแ้ก่ กิจกรรมอาสาพฒันาชายหาด 5. ผูใ้ช้
แรงงานมีการใชเ้วลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการดา้นดนตรี และเพลง เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ ซึ่งมีค าเฉลี่ยสงูสุด พบว่า ผูใ้ชแ้รงงานมีการใชเ้วลาว่างเก่ียวกบัการฟังเพลงมากที่สุด 
สว่นขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ไดแ้ก่ การเลน่เคร่ืองตนตรีชนิด สี 

กุสุมา พูลเฉลิม,มานพ ชูนิล (2557) การวิจัยเรื่องนี ้มีวัตถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในที่ท างานกบัความสขุในการท างานของบุคลากร 
2)เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงานกับความสุขในการท างาน
ของบุคลากร และ 3) เพื่อพยากรณค์วามสขุในการท างานของบุคลากรดว้ยพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างในที่ท างานและสมัพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงาน กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ บุคลากรองคก์ร
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ านวน 324 คน 
ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มลูค่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ความสขุในการ
ท างานของบคุลากรมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 918 พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในที่ท างาน มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากบั .945และสมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนรว่มงาน มีค าความเชื่อมั่นเท่ากบั .638 สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มูล คือ ค าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธิ์

สหสมัพันธแ์บบเพียรส์นั และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (P < .05) ผลการวิจัย
พบว่า 1) พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในที่ท างานมีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของ
บคุลากร (P < .01) 2) สมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงานมีความสมัพนัธก์บัความสขุในการท างาน
ของบุคลากร (P < .01 และ 3) พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในที่ท างานดา้นการผ่อนคลายความตึง
เครียด ดา้นสขุภาพ ดา้นมิตรภาพและสมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนรว่มงานสามารถรว่มกนัพยากรณ์
ความสขุในการท างานของบคุลากรได ้รอ้ยละ 50.3 (P < .05) 

ปรมินทร ์อยู่เป็นสุข (2559) การศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของครู ใน
ส านักงานเขตบางบอนกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 1) การศึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการของครูในส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติบ้าง
กิจกรรมนนัทนาการที่เขา้ร่วมมากที่สดุคือดา้นการอ่าน เขียน พดู 2)การศึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการของครูในส านกังานเขตบางบอนกรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศ โดยรวมอยู่ในระดบั
ปฏิบติับา้งกิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รวมมากท่ีสดุเพศชาย คือ ดา้นการอ่าน เขียน พดูเพศหญิง คือ 
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ดา้นงานอดิเรก 3) การศึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของครูในส านักงานเขตบางบอน 
กรุงเทพมหานครจ าแนกตามอายุโดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบติับา้งกิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รวมมาก
ที่สดุ อาย 21-30 ปี อายุ 31-40 ปีและอายุ 51-60 ปีคือดา้นการอ่าน เขียน พดู และ อายุ 41-50 ปี
คือดา้นงานอดิเรก 4การศึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของครูในส านักงานเขตบางบอน 
กรุงเทพมหานครจ าแนกตามรายได้ โดยรวมอยู่ในระดบั ปฏิบติับา้งกิจกรรมนนัทนาการที่เขา้ร่วม
มากที่สุดรายไดน้้อยกว่า 20,000 บาท และรายได ้30,00 1 -40,000 บาทคือดา้นการอ่าน เขียน 
พูด และรายได้ 20,00 1-30,000 บาทและรายได้ 40.00 1 บาทขึน้ไป คือด้านงานอดิเรก 5) 
การศึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของครูในส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน โดยรวมอยู่ในระดบั ปฏิบติับา้งกิจกรรมนนัทนาการที่เขา้รว่ม
มากที่สดุประสบการณน์อ้ยกว่า 10 ปี คือดา้นการอ่าน เขียน พูด และประสบการณ1์0 - 20 ปี คือ
ดา้นงานอดิเรกประสบการณ์ 20 ปีขึน้ไปเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการมากที่สุดคือดา้นการอ่าน 
เขียน พดูและดา้นงานอดิเรก 

วรษิา หงษท์อง (2559) การวิจยัครัง้นีเ้ป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) 
เพื่อศึกษาถึงรูปแบบการเข้าร่วม การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท โตโยต้า เด.มอเตอรส์ ผู้
จ  าหน่ายโตโยตา้ จ ากดั 2) เพื่อศึกษาปัจจยัทางดา้นเพศ ประเภทพนกังาน อายุ รายได ้และระดับ
การศึกษาที่ส่งผลต่อรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของพนักงานบริษัท โตโยตา้ เด.มอเตอรส์ 
ผูจ้  าหน่ายโตโยตา้ จ ากดั กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นงานวิจยั คือพนกังานบริษัท โตโยตา้ เด.มอเตอรส์ ผู้
จ  าหน่ายโตโยตา้ จ ากัด จ านวน 331 คน ดว้ยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยแบบสอบถามรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลคือ 
ความถ่ี รอ้ยละ และสถิติไควส์แดวร ์แลว้น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง โดยท าหนด
ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบว่า1. พนักงานบริษัท โตโยต้ เด.อเตอรส์ ผู้
จ  าหน่ายโตโยตา้ จ ากัดในภาพรวมพบว่ารูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างประเภทสรา้งสรรค ์
มากที่สุด คือ การดูละครโทรทัศน์ ภาพยนตร ์รูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างประเภทการ
ท่องเที่ยว มากที่สุด คือ การพักผ่อนตามสวนสาธารณะ รูปแบบการเข้า ร่วมการใช้เวลาว่าง
ประเภทกีฬา มากที่สดุ คือ กิจกรรมเดิน วิ่ง และรูปแบบประเภทการใชเ้วลาว่างทางสงัคมที่เขา้รว่ม
มากที่สดุ คือ การสงัสรรคก์บัเพื่อน2. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างเพศกบัรูปแบบการใช้
เวลาว่างทัง้ 4 รูปแบบ พบว่าเพศส่งผลต่อรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 1) การท าอาหาร 2) 
การไปศนูยก์ารคา้ 3) ก็พาฟุตบอล 4)การบ าเพ็ญประโยชนใ์นที่สาธารณะ นอกนัน้ พบว่า เพศไม่
ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมด้านอ่ืนๆ ในรูปแบบการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 3. ผลการวิเคราะห์
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ความสมัพนัธร์ะหว่างอายุกบัรูปแบบการใชเ้วลาว่างทัง้ 4 รูปแบบ พบว่าอายุส่งผลต่อรูปแบบการ
เขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 1)การดลูะครโทรทศันภ์าพยนตร ์2) การไปศนูยก์ารคา้นอกนัน้ พบว่า อายุ
ไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 4. ผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทพนักงานกับรูปแบบการใชเ้วลาว่างทั้ง 4รูปแบบ พบว่าประเภท
พนักงาน ส่งผลต่อรูปแบบการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 1) การเล่นดนตรี 2) การพักผ่อนตาม
สวนสาธารณะ3) พาฟุตบอล4) การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตามเทศกาล พบว่า ประเภท
พนักงานไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 5. ผลการ
วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างรายได/้เดือน กบัรูปแบบการใชเ้วลาว่างทัง้ 4 รูปแบบพบว่ารายได/้
เดือน ส่งผลต่อรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 1)การดลูะครโทรทศันภ์าพยนตรน์อกนัน้ พบว่า 
รายไดเ้ดือน ไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง6. ผลการ
วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษา กับรูปแบบการใชเ้วลาว่างทั้ง 4 รูปแบบ พบว่า
ระดบัการศึกษา ส่งผลต่อรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 1)การฟังวิทยฟัุงเพลง 2) การไปศนูย์
การดา้ 3) แอโรบิค4) การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญตามเทศกาล นอกนัน้ พบว่า ระดับการศึกษา 
ไม่สง่ผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 

วิมลมาลย์ สมคะเน (2559) วัตถุประสงค์ของการวิจัยและพัฒนานี ้เพื่อพัฒนา
โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสตรีวัยท างาน และศึกษาผลของโปรแกรมฯ 
กลุ่มตวัอย่างที่เขา้รว่มโปรแกรมฯ เป็นสตรีวยัท างานในมหาวิทยาลยัรามค าแหงจ านวน 7 1 คน ที่
ได้มาจากการคัดกรองด้วยแบบวัดคุณภาพชีวิตและการสุ่มโดยการแบ่งจับคู่ (Match-paired 
sampling) ออกเป็นกลุ่มทตลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน กลุ่มตัวอย่างที่เขา้ร่วมในการ
ขยายผลของโปรแกรมฯไดม้าจากการสุ่มแบบง่ายจากสตรีวยัท างานทัง้ 4 ภาคของประเทศ ไดแ้ก่ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์(ภาคเหนือ)มหาวิทยาลยัทคโนโลยีสรุนารี(ภาคอีสาน) มหาวิทยาลยั
ราชภัฎนครศรีธรรมราช(ภาคใต)้ และมหาวิทยาลัยเพชรบุรี(ภาคกลาง) แห่งละ30คน เครื่องมือ
วิจัยประกอบดว้ย: 1) แบบประเมินคุณภาพชีวิต (IOC อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 ค่าสมัประสิทธิ์ดวาม
เชื่อมั่น = .90), และ 2) โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตส าหรบัสตรีวยัท างาน ผ่าน
การตรวจค่าความเที่ยงตรงเชิงประจกัษ์จากผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 5 ท่าน วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้า
รอ้ยละ ค่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ( t-test) ผลของการวิจัยพบว่า: -1) 
คู่มือการใช้โปรแกรมฯ มีค่าความเหมาะสมที่จะน าไปใช้มากที่สุด (X= 2.92), 2) ผลการใช้
โปรแกรมฯ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม 8สปัดาห ์มีความแตกต่างโดยรวม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าไม่แตกต่างดา้นสุขภาวะทางอารมณ ์
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และ 3) ผลการประเมินการขยายผลโปรแกรมฯ พบว่าคุณภาพ ชีวิตของสตรีวัยท างานทั้ง  
4 สถาบันมีการเปลี่ยนแปลงโดยรวมดีกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไ์ม่มี ความแตกต่างใน
ดา้นสขุภาวะทางอามรณแ์ละสิทธิ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชไม่มีความ แตกต่างในดา้น
สขุภาวะทางอารมณ ์สิทธิ และสขุภาวะทางจิตวิสยั และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารีไม่มีความ
แตกต่างในดา้นสขุภาวะทางอามรณ ์การพฒันาบคุคล สิทธิ และสขุภาวะทางจิตวิสยั 

ณัฐธยาน ์สิริทรงประกอบ (2563) การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาแรงจูงใจ
การใชเ้วลาว่างของกลุ่มคนวัยท างานที่มาใชบ้ริการสวนสาธารณะชิรเบญจทัศ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 400 คนเครื่องมือวิจัยโดยน าแบบสอบถามที่ได้สรา้งขึน้มาเรียบรอ้ยไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่านช่วยพิจารณาตรวจสอบ หาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา(Content Validity) น าผล
คะแนนที่ไดม้าหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัสิ่งที่ตอ้งการวัด โดยผูว้ิจัย
จะเลือกค าถามที่มี ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ค าคะแนนอยู่ ระหว่าง 0.6 - 1.0 และน า
แบบทดสอบ ผลวิเคราะห์ไปทดสอบค าความเชื่อมั่นมีค่าสัมประสิทธ์ เท่ากับ 0.908 วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยหาความถ่ี ค่าเฉลี่ย และ ค่าความเบี่ยงมาตรฐาน และ สถิติวิเคราะหเ์ชิงอนุมาน คือค า
สถิติทดสอบที่ (l-test) เพื่อทดสอบตัวแปรสองกลุ่ม และ เพื่อการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว ค่าสถิติ (One Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นราย
คู่ ดว้ยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LeastSignificant  Difference : LSD) ผลการศึกษาพบว่า 
โดยภาพรวมดา้นแรงจูงใจการใชเ้วลาว่างของกลุ่มคนวัยท างานที่มาใชบ้ริการสวนสาธารณวชิร
เบญจทศั กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบั มากที่สุด ค่าเฉลี่ย4.23 ดา้นสติปัญญา พบว่าค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่  ในระดับมากที่สุด ด้านสังคม พบว่าค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้าน
ความสามารถ ความช านาญ พบว่าค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ดา้นสภาวะกระตุ้น - 
การหลีกเลี่ยง พบว่าค่เฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดแรงจูงใจการใชเ้วลาว่างของกลุ่มคน
วัยท างานที่มาใชบ้ิการสวนวชิรเบญจทัศ กรุงเทพมหานครจ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า เพศ อายุ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนและอาชีพ ของกลุม่คนวยัท างานที่แตกต่างกนั 
มีแรงจูงใจต่อการใชเ้วลาว่างไม่แตกต่างกนั แรงจูงใจการใชเ้วลาว่างของกลุ่มคนวยัท างานที่มาใช้
บรกิารสวนสาธารณชิรเบญจทศั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามตวัแปรระดบัการศึกษาในภาพรวม
พบว่ากลุ่มวัยท างานที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีแรงจูงใจการใชเ้วลาว่างแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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กรรณิการ์ ภักดีวิเศษ (2563) วัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี ้เพื่ อศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างรูปแบบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างกบัรูปแบบการมีส่วนรว่มการใชเ้วลาว่างของ
สตรีวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาเป็นสตรีวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน ที่ไดม้าจากการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ (Multi Stage) 
เป็นวิธีจับฉลากเพื่อเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามที่เก่ียวขอ้งกับ
รูปแบบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างและรูปแบบการมีส่วนรว่มในการใชเ้วลาว่างของสตรีวยัท างานอายุ
25-60 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่า (T-Test) ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และใช้
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน(Pearson Product Moment Correlation Corrfficient, 
Rxy) ผลการศึกษาวิจยัพบว่า สตรีวยัท างานรูปแบบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมในระดับปาน
กลาง (ค่าเฉลี่ย 3.20) รูปแบบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของสตรีวยัท างาน โดยรวม
เห็นดว้ยมาก (ค าเฉลี่ย 3.61) ดา้นความพึงพอใจ พบว่า ฉันมีความภูมิใจในกิจกรรมการใชเ้วลา
ว่างที่ไดเ้ขา้ร่วม (ค่าเฉลี่ย 3.71) ดา้นความสนใจ โดยปกติฉันตอ้งการทราบรายละเอียดเก่ียวกับ
กิจกรรมใชเ้วลาว่างที่ชื่นชอบ (ค่าเฉลี่ย 3.63) ดา้นความเขม้ขน้ฉันคาดหวังที่จะไดร้บัประโยชน์
จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ชื่นชอบ(ค่าเฉลี่ย 3.64) ดา้นความส าคัญกิจกรรม
การใชเ้วลาว่างเป็นส่วนหนึ่งของไลฟิสไตลข์องฉัน (ค่าเฉลี่ย 3.69) ดา้นการมีความหมายกับชีวิต
ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย 3.41) ดา้นการเป็นศูนยก์ลางของชีวิตในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.26) 
ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธร์ะหว่างความตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลาว่างกบัการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการใชเ้วลาว่างและนันทนาการของสตรีวัยท างานโดยรวม พบว่า ความตอ้งการกิจกรรม
การใชเ้วลาว่างโดยรวม มีความสมัพันธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างและ
นนัทนาการโดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนข้าง
นอ้ย (r = 0.401) 

จากการศกึษา ผูว้ิจยัไดส้รุปงานวิจยัในประเทศไวด้งันี ้งานวิจยัในประเทศสว่นใหญ่ 
เป็นการวิจยัแบบส ารวจ เป็นการวิจยัเก่ียวกับการศึกษาการใชเ้วลาว่างของบุคลากรใน

รูปแบบต่างๆ เพื่อใหท้ราบถึงขอ้มูลรูปแบบการใชเ้วลาว่างของบุคลากรแต่ละองคก์ร ผู้วิจัยจึงน า
ขอ้มลูและผลการวิจยัต่างๆ มาใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการศกึษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากร
โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยมีจดุมุ่งหมาย เพื่อศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียน
นารีวฒุิ อ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบรุีผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง  
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือในการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ บุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ อ.บา้นโป่ง จ.ราชบุรี 
จ านวน 122  คน (โรงเรียนนารีวฒุิ,2566)  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือออกที่ใชใ้นการวิจยัจ านวน 2 เครื่องมือ  
ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง ที่สรา้งโดย ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ (2554) 

และSRI Consulting Business Intelligence,2008 น ามาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัความมุ่งหมายของการ
วิจยัเรื่อง วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

ซึ่งแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรีแบ่ง
ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ปัจจัยส่วนบุคคลจ านวน 5 ข้อ) 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได ้และ ต าแหน่ง     

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามที่เก่ียวลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร ซึ่งเป็น
แบบ Rating Scale โดยมีค าตอบใหเ้ลือก 4 ระดับ และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง ค่อนขา้งเห็นดว้ย ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
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มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามขอ้มลูประเภทอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้
              เห็นดว้ยมากที่สดุ                   ใหค้ะแนน  ระดบัคะแนน 4 
              เห็นดว้ยมาก                         ใหค้ะแนน  ระดบัคะแนน 3 
              เห็นดว้ยนอ้ย                         ใหค้ะแนน  ระดบัคะแนน 2  
              เห็นดว้ยนอ้ยทีสดุ                   ใหค้ะแนน  ระดบัคะแนน 1  
เกณฑ์การแปลผล ใช้เกณฑ์ในการแบ่งระดับการหาช่วงกว้างของอันตรภาค  

ชั้น(Class Interval) โดยจะใช้วิธีการค านวณหาช่วงกว้างระหว่างชั้นตามหลักการค่าเฉลี่ย  
(บญุชม ศรีสะอาด, 2546) ดงันี ้ 

น ามาหาเกณฑเ์ฉลี่ยของระดับแบบสอบถามความสมัพันธร์ะหว่างรูปแบบ วิถีชีวิต
การใชเ้วลาว่างของบคุลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี สามารถก าหนดไดด้งันี ้ 

                  ค่าเฉลี่ย   3.26 – 4.00    หมายถึง    เห็นดว้ยมากที่สดุ  
                  ค่าเฉลี่ย   2.51 – 3.25    หมายถึง    เห็นดว้ยมาก  
                  ค่าเฉลี่ย   1.76 – 2.50    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย  
                  ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.75    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ  

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาหลักการทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับวิถี

ชีวิตการใช ้เวลาว่างของบุคลากรเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามเก่ียวกับวิถีชีวิตการใช้
เวลาว่าง ของบคุลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

ขั้นตอนที่ 2 สรา้งแบบสอบถามวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ 
จงัหวดัราชบุรี ใหส้อดคลอ้งกบัทฤษฎีและหลกัการที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั  และน าแบบสอบถามที่
พฒันาและสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจพิจารณา 

ขั้นตอนที่  3 น าแบบสอบถามวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ 
จงัหวดัราชบรุี ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญสาขาวิชา จ านวน5 ท่านเพื่อตรวจพิจารณา ห าคณุภาพเครื่องมือที่
ใชใ้นการวิจัย  โดยแบบสอบถามมาหาความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดยใชสู้ตร 
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับสิ่งที่ต้องการวัด (IOC : Index of ltem-
Objective Congruence) โดยผูว้ิจยัจะเลือกค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  

ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 0.6 – 1.0  
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ขั้นตอนที่  4 หลังจากที่แก้ไขปรบัปรุง แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิเรียบรอ้ยแล้ว ผู้วิจัยได้ น าแบบสอบถามวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของ
บคุลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี ไปท าการทดสอบ (Try out) จ านวน 30 ชดุ กบับุคลาการ
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง แล้วน าแบบสอบถามมาหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม(Reliability) ด้วยสูตรสัมประสิทธิแอลฟา(Coefficient Alpha ) ของ Cronbach 
(1990)  

ขั้นตอนที่ 5 น าผลการวิเคราะห์มาปรบัปรุงแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรีขั้นสุดท้าย และจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
พรอ้มที่น าไปใช้จริงกลับกลุ่มตัวอย่าง โดยแบบสอบถาม ที่ใช้จริงนั้นมี คุณภาพทั้งด้านความ
เที่ยงตรงและเชื่อถือได ้ 

ขั้นตอนที่  6 น าแบบสอบถามวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ 
จังหวัดราชบุรีฉบบัสมบูรณ์นีพ้รอ้มเคา้โครงงานวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรม ส าหรบัรบั
การท าวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอการรบัรอง งานวิจยันีไ้ดร้บัการรบัรอง
จากคณะกรรมการการจริยะธรรมส าหรบัการท าวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หมายเลขรบัรองคือ SWUEC-G-206/2566 เมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2566 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน

ดงันี ้
1. ผูว้ิจัยท าการขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนารีวุฒิ 

จงัหวดัราชบรุี 
2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูให ้กลุม่ประชากรท าแบบสอบถาม 
3. น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอ้มลูมาตรวจสอบความสมบรูณ ์

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารี

วฒุิ จงัหวดัราชบรุีมาวิเคราะห ์ดงันี ้
1. ใชค่้าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) เพื่ออธิบายใหเ้ห็นถึงขอ้มูล 

ทั่วไป (ปัจจยัส่วนบคุคล) และใชค่้าเฉลี่ยมิว (µ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ) เพื่ออธิบายใหเ้ห็นถึง
วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี และน าเสนอในรูปแบบตาราง
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ประกอบความเรียงเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

2. ค่าสถิติไคสแควร ์(Chi -Square ) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล
กบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป ค่าสถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

1. สถิติใชใ้นการวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือ 
1.1 การวิเคราะหค์ุณภาพเครื่องมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยใชสู้ตร 

IOC (The Index of Item Objective Congruence)  
1.2 การวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสมประสิทธิ์

แอลฟา (Coefficient Alpha ) ตามวิธีของ Cronbach (1990)  
2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหผ์ลการวิจยั  

2.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency)   
2.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage)  
2.3 ค่าเฉลี่ยมิว (µ) 

2.4 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ)  
2.5 ค่าสถิติไคสแควร ์(Chi-Square) 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณท์ี่ใช้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลมีความหมายดังนี ้ 
µ   แทน  ค่าเฉลี่ย 

ơ  แทน  ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2  แทน  ค่าไคสแควร ์      
P   แทน  ค่าความน่าจะเป็นหรือโอกาส  

ผลการวิเคราะหข์้อมูล  
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 

ดงันี ้ 
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป(ปัจจยัสว่นบคุคล)ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
ตอนที่ 2 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
ตอนที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา

สงูสดุ และรายไดต่้อเดือน กบัวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี  
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป(ปัจจัยส่วนบุคคล)ของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒ ิจังหวัด

ราชบุร ี
ขอ้มลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ยขอ้มลูเก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา

สงูสดุ และรายไดต่้อเดือน ซี่งเสนอในขอ้มลูรอ้ยละ แสดงในตารางที่ 4 ถึงตารางที่ 8  

ตาราง 4 แสดงจ านวน (คน) ค่ารอ้ยละ ของผูต้อบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 11 9.00 
หญิง 111 91.00 

รวม 122 100.00 
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จากตารางที่ 4 แสดงจ านวนรอ้ยละของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี   
เป็นเพศชาย จ านวน 11 คน (รอ้ยละ 9.00) และเพศหญิง จ านวน 111 คน (รอ้ยละ 91.00) 

ตาราง 5 แสดงจ านวน (คน) ค่ารอ้ยละ ของผูต้อบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ าแนกตามอายุ 

ช่วงอาย ุ จ านวน ร้อยละ 
20 – 29 ปี 14 11.50 
30 – 39 ปี 29 23.80 
40 – 49 ปี 40 32.80 
50 – 59 ปี 35 28.70 
ตัง้แต่ 60 ปี ขึน้ไป 4 3.30 
รวม 122 100.00 

 

จากตารางที่ 5 แสดงจ านวนรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอายุ พบว่า บุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ 
จงัหวดัราชบุรี กลุ่มใหญ่ที่สุด คือ ช่วง 40 – 49 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.80 รองลงมา 
คือ ช่วงอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.70 ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 29 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.80 ช่วงอายุ 20 – 29 ปี จ านวน 14 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 11.50  และช่วงอายุ
ตัง้แต่ 60 ปี ขึน้ไป จ านวน 4 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 3.30  ตามล าดบั 

ตาราง 6 แสดงจ านวน (คน) ค่ารอ้ยละ ของผูต้อบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากว่าปรญิญาตรี 33 27.00 
ปรญิญาตรี   86 70.50 
ปรญิญาโท 3 2.50 
รวม 122 100.00 
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จากตารางที่ 6 แสดงจ านวนรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี พบว่า บุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จังหวัดราชบุรี กลุ่ม
ใหญ่ที่สุด คือ ปริญญาตรี จ านวน 86 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.50รองลงมา คือ ต ่ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 และปริญญาโท จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.50 
ตามล าดบั 

ตาราง 7 แสดงจ านวน (คน) ค่ารอ้ยละ ของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากว่า 10,000 บาท 19 15.60 

10,001 – 15,000 บาท 23 18.90 
15,000 – 20,000 บาท 54 44.30 
 มากกว่า 20,000 บาท 26 21.30 

รวม 122 100.00 

 

จากตารางที่ 7 แสดงจ านวนรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า บุคลากรโรงเรียนนารี
วฒุิ จงัหวดัราชบุรี กลุ่มใหญ่ที่สดุ คือ 15,000 – 20,000 บาทจ านวน 54 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.30 
รองลงมา คือ มากกว่า 20,000 บาท จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.30 10,001 – 15,000 บาท 
จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.90 และ ต ่ากว่า 10,000 บาท จ านวน 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
15.60 ตามล าดบั 
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ตาราง 8 แสดงจ านวน (คน) ค่ารอ้ยละ ของผูต้อบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ าแนกต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ 
ครูผูส้อน 78 63.90 
บคุลากรทางการศกึษา 13 10.70 
พนกังาน 31 25.40 
รวม 122 100.00 

 

จากตารางที่ 8 แสดงจ านวนรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า บคุลากรโรงเรียนนารี
วฒุิ จังหวัดราชบุรี กลุ่มใหญ่ที่สุด คือ  ครูผูส้อน จ านวน 78 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 63.90 รองลงมา 
คือ พนักงาน จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.40 และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 10.70 ตามล าดบั 

ตอนที ่2 รูปแบบวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒ ิจังหวัด
ราชบุร ี

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัด
ราชบรุี แสดงในตารางที่ 9 ถึงตารางที่ 14 

ตาราง 9 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบนกัคิด 

(N = 122) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

แบบนกัคิด 
1. ฉนัแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ 
อยู่ตลอดเวลา 

39 
(32.00) 

78 
(63.90) 

5 
(4.10) 

 3.28 0.53 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

2. ฉนัจะลงมือท างานหรือท า
กิจกรรมฉนัตอ้งวางแผนและ
ทราบขอ้มลูก่อนลงมือท า 

72 
(59.00) 

48 
(39.30) 

2 
(1.60) 

 3.57 0.53 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

3. ฉนัชอบการอนรุกัษ์
วฒันธรรมประเพณี 

57 
(46.70) 

52 
(42.60) 

12 
(9.80) 

1 
(0.80) 

3.35 0.69 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

4. ฉนัใชเ้วลาวา่ง เพื่อพกัผ่อน
และเล่ียงส่ิงที่ฉนัท าเป็น
กิจวตัรประจ าวนั 

47 
(38.50) 

48 
(39.30) 

25 
(20.50) 

2 
(1.60) 

3.15 0.80 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

5. ฉนัใชเ้วลาวา่งส่วนมากที่
บา้น เช่น ดหูนงั ฟังเพลง เล่น
เกม อ่านหนงัสือ ท าอาหาร 
เลีย้งสตัว ์ปลกูตน้ไม ้เป็นตน้ 

65 
(53.30) 

44 
(36.10) 

12 
(9.80) 

1 
(0.80) 

3.42 0.70 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

6. ฉนัค านึงถงึสิทธิประโยชน์
ทางดา้นการเงินอยู่เสมอ 

57 
(46.70) 

50 
(41.00) 

13 
(10.70) 

2 
(1.60) 

3.33 0.73 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

 

จากตารางที่ 9 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ วิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
แบบนักคิด พบว่า  ฉันแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา (µ =3.28) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก
ที่สดุ  ฉันจะลงมือท างานหรือท ากิจกรรมฉันตอ้งวางแผนและทราบขอ้มลูก่อนลงมือท า (µ =3.57) 
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ  ฉันชอบการอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณี (µ = 3.35) อยู่ในระดบัเห็น
ดว้ยมากที่สุด  ฉันใชเ้วลาว่าง เพื่อพักผ่อนและเลี่ยงสิ่งที่ฉันท าเป็นกิจวัตรประจ าวัน (µ =3.15)  
อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด  ฉันใชเ้วลาว่างส่วนมากที่บา้น เช่น ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเกม อ่าน
หนังสือ ท าอาหาร เลีย้งสัตว ์ปลูกตน้ไม ้เป็นตน้ (µ = 3.42) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด และ   
ฉันค านึงถึงสิทธิประโยชน์ทางด้านการเงินอยู่เสมอ (µ = 3.33) อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 
ตามล าดบั 
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ตาราง 10 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผูม้ีความเชื่อ 

(N = 122) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

แบบผูม้ีความเชื่อ 
1. ฉนัเป็นคนแต่งตวัธรรมดา 54 

(44.30) 
47 

(38.50) 
18 

(14.80) 
3 

(2.50) 
3.25 0.80 เหน็ด้วย

มาก 

2. ฉนัชอบเขา้รว่มกจิกรรม
ทางศาสนา 

36 
(29.50) 

57 
(46.70) 

26 
(21.30) 

3 
(2.50) 

3.03 0.78 เหน็ด้วย
มาก 

3. ฉนัคิดว่ามิตรภาพท่ีดี
ระหว่างเพื่อนมคีวามส าคญั 

77 
(63.10) 

44 
(36.10) 

1 
(0.80) 

 3.62 0.50 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

4. ฉนัเป็นคนท่ีใชช้ีวติอย่างมี
ความสขุและอยูใ่นศีลธรรม
เสมอ 

66 
(54.10) 

52 
(42.60) 

4 
(3.30) 

 3.51 0.56 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

5. ฉนัใชสิ้นคา้ที่ไดร้บัความ
นิยมเป็นท่ีรูจ้กั ที่คุน้เคยและ
ติดตลาดมานาน 

21 
(17.20) 

44 
(36.10) 

46 
(37.70) 

11 
(9.00) 

2.61 0.88 เหน็ด้วย
น้อย 

6. ฉนัชอบเขา้รว่มกจิกรรมที่
พฒันาชมุชนและสงัคม 

35 
(28.70) 

58 
(47.50) 

27 
(22.10) 

2 
(1.60) 

3.05 0.74 เหน็ด้วย
มาก 

 
จากตารางที่10 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถี

ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
แบบผูม้ีความเชื่อ พบว่า  ฉนัเป็นคนแต่งตวัธรรมดา (µ = 3.25) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก  ฉันชอบ
เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา (µ = 3.03) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก ฉันคิดว่ามิตรภาพที่ดีระหว่าง
เพื่อนมีความส าคญั (µ = 3.62) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ  ฉันเป็นคนที่ใชช้ีวิตอย่างมีความสขุ
และอยู่ในศีลธรรมเสมอ (µ = 3.51) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สุด  ฉันใชส้ินคา้ที่ไดร้บัความนิยม
เป็นที่รูจ้ัก ที่คุน้เคยและติดตลาดมานาน (µ = 2.61) อยู่ในระดับเห็นดว้ยนอ้ย และ  ฉันชอบเขา้
รว่มกิจกรรมที่พฒันาชมุชนและสงัคม (µ = 3.05) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 
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ตาราง 11 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ 

(N = 122) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ 
 1. ฉนัตอ้งการอยูต่  าแหน่ง
สงูสดุในสายอาชีพของฉนั 

15 
(12.30) 

43 
(35.20) 

48 
(39.30) 

16 
(13.10) 

2.47 0.87 เหน็ด้วย
น้อย 

2. ฉนัจะแสวงหาช่องทางการ
ท าก าไรจากการลงทนุ 

31 
(25.40) 

57 
(46.70) 

26 
(21.30) 

8 
(6.60) 

2.91 0.85 เหน็ด้วย
มาก 

3. ฉนัจะใชเ้วลาอย่าง
สนกุสนานกบัคนในครอบครวั 

69 
(56.60) 

45 
(36.90) 

8 
(6.60) 

 3.50 0.62 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

4. ฉนัจะท ากิจกรรมในเวลา
ว่างที่ไดพ้ฒันาทกัษะอาชีพ
ของฉนั 

41 
(33.60) 

67 
(54.90) 

13 
(10.70) 

1 
(0.80) 

3.21 0.66 เหน็ด้วย
มาก 

5. ฉนัใชช้วีิตท างานเพื่อ
ตนเองและครอบครวั 

80 
(65.60) 

38 
(31.10) 

4 
(3.30) 

 3.62 0.55 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

 

จากตารางที่ 11 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ 
เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า  ฉันต้องการอยู่ต  าแหน่งสูงสุดในสายอาชีพของฉัน  
(µ = 2.47) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย ฉันจะแสวงหาช่องทางการท าก าไรจากการลงทุน (µ = 2.91) 
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก  ฉันจะใชเ้วลาอย่างสนกุสนานกบัคนในครอบครวั (µ = 3.50) อยู่ในระดบั
เห็นดว้ยมากที่สดุ  ฉันจะท ากิจกรรมในเวลาว่างที่ไดพ้ัฒนาทกัษะอาชีพของฉัน (µ = 3.21) อยู่ใน
ระดับเห็นดว้ยมาก และ  ฉันใชช้ีวิตท างานเพื่อตนเองและครอบครวั (µ = 3.62) อยู่ในระดับเห็น
ดว้ยมากที่สดุ ตามล าดบั 
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ตาราง 12 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน 

(N = 122) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน 
1. บางครัง้ฉนัชอบท าตามใจ
ตวัเองไปกบั ส่ิงที่ไม่จ าเป็นใน
ชีวิต 

26 
(21.30) 

47 
(38.50) 

42 
(34.40) 

7 
(5.70) 

2.75 0.86 เหน็ด้วย
มาก 

2. ถา้มีบางส่ิงที่ฉนัตอ้งการ 
ฉนัจะประหยดัและเก็บออม
เพื่อส่ิงนัน้ 

60 
(49.20) 

54 
(44.30) 

8 
(6.60) 

 3.43 0.62 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

3. การมีบตัรเครดติท าใหฉ้นั
ซือ้ของ ที่ไม่สามารถใชเ้งินสด
ซือ้ของนัน้ได ้

13 
(10.70) 

42 
(34.30) 

31 
(25.40) 

36 
(29.50) 

2.26 1.00 เหน็ด้วย
น้อย 

4. ทกุวนันีฉ้นัท างานเพื่อเงิน
เท่านัน้ 

25 
(20.50) 

50 
(41.00) 

36 
(29.50) 

11 
(9.00) 

2.73 0.89 เหน็ด้วย
มาก 

5. ฉนัเป็นคนท่ีถกูโนม้นา้วใจ
และชกัจงูไดง้า่ย เมื่อมีผูอ้ื่น
มาชกัชวน 

11 
(9.00) 

44 
(36.10) 

43 
(35.20) 

24 
(19.70) 

2.34 0.90 เหน็ด้วย
น้อย 

6. ฉนัชอบท ากิจกรรมในเวลา
ว่างที่น่าสนใจใหม่ๆ และก าลงั
เป็นท่ีนิยมเสมอ 

23 
(18.90) 

40 
(32.80) 

48 
(39.30) 

9 
(7.40) 

2.64 0.88 เหน็ด้วย
มาก 

 

จากตารางที่ 12 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จังหวดัราชบุรี แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน เมื่อ
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า บางครัง้ฉันชอบท าตามใจตวัเองไปกบั สิ่งที่ไม่จ าเป็นในชีวิต 
(µ = 2.75) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก ถา้มีบางสิ่งที่ฉันตอ้งการ ฉันจะประหยดัและเก็บออมเพื่อสิ่ง
นัน้ (µ = 3.43) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ  การมีบตัรเครดิตท าใหฉ้นัซือ้ของ ที่ไม่สามารถใชเ้งิน
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สดซือ้ของนัน้ได ้(µ = 2.26) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย ทุกวนันีฉ้นัท างานเพื่อเงินเท่านัน้ (µ = 2.73) 
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ฉันเป็นคนที่ถูกโน้มน้าวใจและชักจูงได้ง่าย เมื่อมีผู ้อ่ืนมาชักชวน  
(µ = 2.34) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย และ ฉันชอบท ากิจกรรมในเวลาว่างที่น่าสนใจใหม่ๆและก าลงั
เป็นที่นิยมเสมอ (µ = 2.64) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 

ตาราง 13 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ  

(N = 122) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ 
1. ฉนัชอบดภูาพยนตร ์ฟัง
เพลง ดคูอนเสิรต์และชมงาน
ศิลปะ 

45 
(36.90) 

41 
(33.60) 

29 
(23.80) 

7 
(5.70) 

3.02 0.92 เหน็ด้วย
มาก 

2. ฉนัชอบกิจกรรมหรือกีฬา
กลางแจง้ เช่น ปืนเขา พาย
เรือ เที่ยวสวนสนกุ กีฬาทาง
น า้ กางเตน้ท ์เดินป่า เป็นตน้ 

32 
(26.20) 

35 
(28.70) 

38 
(31.10) 

17 
(13.90) 

2.67 1.02 เหน็ด้วย
มาก 

3. ฉนัจะท าอะไร ใน
ทนัทีทนัใด รวดเรว็ โดยไม่
ตอ้งเตรียมตวั 

22 
(18.00) 

41 
(33.60) 

50 
(41.00) 

9 
(7.40) 

2.62 0.87 เหน็ด้วย
มาก 

4. ฉนัชอบการท่องเที่ยว
ต่างประเทศ 

25 
(20.50) 

27 
(22.10) 

43 
(35.20) 

27 
(22.10) 

2.40 1.04 เหน็ด้วย
น้อย 

5. ฉนัเป็นคนแตง่ตวัทนัสมยั
และน าแฟชั่นใหม่ๆเสมอ 

14 
(11.50) 

23 
(18.90) 

48 
(39.30) 

37 
(30.30) 

2.10 0.96 เหน็ด้วย
น้อย 

6. ฉนัชอบรถรุน่ใหม่ และตอ้ง
เป็นรถที่ โดดเด่น ดดู ี

11 
(9.00) 

20 
(16.40) 

49 
(40.20) 

42 
(34.40) 

1.98 0.92 เหน็ด้วย
น้อย 
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จากตารางที่ 13 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ  พบว่า ฉันชอบดภูาพยนตร ์ฟังเพลง ดคูอนเสิรต์และชมงานศิลปะ 
(µ = 3.02) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ฉนัชอบกิจกรรมหรือกีฬากลางแจง้ เช่น ปืนเขา พายเรือ เที่ยว
สวนสนุก กีฬาทางน า้ กางเตน้ท ์เดินป่า เป็นตน้ (µ = 2.67) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก  ฉันจะท า
อะไร ในทนัทีทนัใด รวดเรว็ โดยไม่ตอ้งเตรียมตวั (µ = 2.62) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก  ฉันชอบการ
ท่องเที่ยวต่างประเทศ (µ = 2.40) อยู่ในระดับเห็นด้วยน้อย  ฉันเป็นคนแต่งตัวทันสมัยและน า
แฟชั่นใหม่ๆเสมอ (µ = 2.10) อยู่ในระดับเห็นดว้ยน้อย และ ฉันชอบรถรุ่นใหม่ และตอ้งเป็นรถที่ 
โดดเด่น ดดีู (µ = 1.98) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย ตามล าดบั 

ตาราง 14 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบนกัลงมือปฏิบติั 

(N = 122) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเหน็ 

µ ơ แปลผล เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

แบบนกัลงมือปฏิบติั 
1. ฉนัมีความสขุกบัชวีิตที่
เป็นอยู ่

59 
(48.40) 

57 
(46.70) 

5 
(4.10) 

1 
(0.80) 

3.43 0.62 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

2. ฉนัชอบท าส่ิงของใชเ้อง
มากกวา่ซือ้มาใช ้

22 
(18.00) 

40 
(32.80) 

51 
(41.80) 

9 
(7.40) 

2.60 0.86 เหน็ด้วย
มาก 

3. ฉนัใชเ้วลาวา่งในการ
ซ่อมแซม อปุกรณ ์ส่ิงของที่
ช  ารุด 

19 
(15.60) 

34 
(27.90) 

54 
(44.30) 

15 
(12.30) 

2.47 0.90 เหน็ด้วย
น้อย 

4. ฉนัชอบออกก าลงักาย เมื่อ
ฉนัมีเวลาว่าง 

31 
(25.40) 

46 
(37.70) 

34 
(27.90) 

11 
(9.00) 

2.80 0.93 เหน็ด้วย
มาก 

5. ฉนัใชป้ระสบการณท์ างาน 
ที่มีทกัษะเฉพาะตวัและลงมือ
ปฏิบตัิ 

61 
(50.00) 

54 
(44.30) 

7 
(5.70) 

 3.44 0.60 เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 
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จากตารางที่ 14 แสดงจ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
แบบนักลงมือปฏิบัติ พบว่า ฉันมีความสุขกับชีวิตที่เป็นอยู่ (µ = 3.43) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก
ที่สดุ ฉันชอบท าสิ่งของใชเ้องมากกว่าซือ้มาใช ้(µ = 2.60) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ฉนัใชเ้วลาว่าง
ในการซ่อมแซม อุปกรณ์ สิ่งของที่ช  ารุด (µ = 2.47) อยู่ในระดับเห็นดว้ยน้อย ฉันชอบออกก าลัง
กายเมื่อฉันมีเวลาว่าง (µ = 2.80) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก และ ฉันใชป้ระสบการณ์ท างาน ที่มี
ทกัษะเฉพาะตวัและลงมือปฏิบติั (µ = 3.44) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ ตามล าดบั 

ตาราง 15 แสดงอนัดบัของวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี 

 

จากตารางที่ 15 สามารถสรุปและวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบักบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง
ของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จ านวน คน พบว่า มีลกัษณะรูปแบบวิถีชีวิต  122  122
  แบบนักคิด มากที่สุด (µ = 3.35) รองลงมา คือ มีลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต แบบผู้มีความเชื่อ  
(µ = 3.18) และมีลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ (µ = 3.14) 
ตามล าดบั 
 

 

 

 

 

 

ลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต µ ơ อันดับ 

1.แบบนกัคิด 3.35  0.66  1 

2. แบบผูม้ีความเชื่อ 3.18  0.71  2 

3..ผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ 3.14  0.71  3 

4.แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน 2.69  0.86  5 

5.แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ 2.47  0.95  6 

6.แบบนกัลงมือปฏิบติั 2.79  0.81  4 
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ตอนที ่3 ความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
และรายได้ต่อเดือน มีความสัมพันธก์ับวิธีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารี
วุฒ ิจังหวัดราชบุรี  

ผลการวิเคราะหปั์จจัยดา้นประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสงูสดุ และ
รายไดต่้อเดือน มีความสัมพันธ์กับวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัด
ราชบรุี แสดงในตารางที่ 13 ถึงตารางที่ 50 

1. ผลของเพศทีม่ีต่อวิธีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒ ิ
จังหวัดราชบุรี 
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นั 

5 
(4
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(1
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18
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5)
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.84
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.92
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) 

6 
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) 
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ฉัน

จะ
แส
วง
หา
ช่อ
งท
าง
กา
รท
 าก
 าไ
รจ
าก

กา
รล
งท
นุ 
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) 
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9 
(7
.38

) 
18

 
(1
4.7

5)
 

22
 

(1
8.0

3)
 

11
 

(9
.02

) 
10

 
(8
.20

) 
4 

(3
.28

) 
27

 
(2
2.1

3)
 

13
 

(1
0.6

6)
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5. 
ฉัน
เป็
นค
นท
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โน
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า้ว
ใจ
แล
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กัจ
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ดง้
่าย
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มีผ
ูอ้ื่น
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น 

1 
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.82
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) 
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.92
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) 
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.10
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ขุก
บัช
ีวิต
ที่เ
ป็น

อย
ู่ 

7 
(5
.74

) 
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(5
.74

) 
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5.4
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(1
4.7

5)
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0)
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4.7
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียน
นารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี  

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1. เพื่อศกึษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธข์องปัจจยัส่วนบุคคลกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร 
โรงเรียนนารีวุฒิ  จังหวัดราชบุรี โดยกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นบุคลากร

โรงเรียนนารีวฒุิ  

ความส าคัญของการวิจัย  
ผลของการวิจัยครัง้นีท้  าใหท้ราบถึงวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ 

จงัหวัด ราชบุรี เพื่อน าผลที่ไดไ้ปใชใ้นการพัฒนากิจกรรมการใชเ้วลาว่างและเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
บคุลากรของ โรงเรียนนารีวฒุิจงัหวดัราชบรุีต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1. วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นอย่างไร 
2. ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียน

นารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นอย่างไร 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ บคุลากร โรงเรียนนารีวฒุิ 

อ.บา้นโป่ง จ.ราชบรุี จ านวน 122 คน (โรงเรียนนารีวฒุิ, 2564) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือออกที่ใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างที่

สร้างโดย ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ (2554) และ SRI Consulting Business Intelligence (2008) 
น ามาปรับใช้ให้เข้ากับความมุ่งหมายของการวิจัยเรื่อง วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลาก ร 
โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี ซึ่งแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารี
วฒุิ จงัหวดัราชบรุีแบ่ง ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ แบบสอบถาม (ปัจจัยส่วนบุคคลจ านวน 5 ข้อ) 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได ้และต าแหน่ง 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามที่เก่ียวลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร ซึ่งเป็น
แบบ Rating Scale โดยมีค าตอบใหเ้ลือก 4 ระดบั 

การวิเคราะหข์้อมูล  
ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารี

วฒุิ จงัหวดัราชบรุีมาวิเคราะห ์ดงันี ้
1. ใชค่้าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) เพื่ออธิบายใหเ้ห็นถึงขอ้มูล 

ทั่วไป (ปัจจยัส่วนบคุคล) และใชค่้าเฉลี่ยมิว (µ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ) เพื่ออธิบายใหเ้ห็นถึง
วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี และน าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียงเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

2. ค่าสถิติไคสแควร ์(Chi -Square ) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล
กบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 

สรุปผลการวิจัย 

1. การศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี  ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได ้และต าแหน่ง  

ดา้นเพศของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี  เป็นเพศชาย จ านวน 11 คน 
(รอ้ยละ 9.00) และเพศหญิง จ านวน 111 คน (รอ้ยละ 91.00) 

ดา้นอายขุองบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี กลุม่ใหญ่ที่สดุ คือ ช่วง 40 – 49 
ปี จ านวน 40 คน  (รอ้ยละ 32.80) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 35 คน  (รอ้ยละ 
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28.70)  ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 29 คน  (รอ้ยละ 23.80) ช่วงอายุ 20 – 29 ปี จ านวน 14 คน  
(รอ้ยละ 11.50)  และช่วงอายตุัง้แต่ 60 ปี ขึน้ไป จ านวน 4 คน  (รอ้ยละ 3.30)  ตามล าดบั 

ดา้นระดับการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จงัหวดัราชบุรี กลุ่มใหญ่ที่สุด คือ 
ปริญญาตรี จ านวน 86 คน  (รอ้ยละ 70.50)  รองลงมา คือ ต ่ากว่ าปริญญาตรี จ านวน 33 คน   
(รอ้ยละ 27.00) และปรญิญาโท จ านวน 3 คน  (รอ้ยละ 2.50) ตามล าดบั 

ดา้นรายไดข้องบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี กลุ่มใหญ่ที่สดุ คือ 15,000 – 
20,000 บาทจ านวน 54 คน (รอ้ยละ 44.30) รองลงมา คือ มากกว่า 20,000 บาท จ านวน 26 คน  
(รอ้ยละ 21.30)  10,001 – 15,000 บาท จ านวน 23 คน (รอ้ยละ 18.90) และ ต ่ากว่า 10,000 บาท 
จ านวน 19 คน  (รอ้ยละ 15.60) ตามล าดบั 

ด้านต าแหน่งของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ  จังหวัดราชบุรี  กลุ่มใหญ่ที่สุด คือ  
ครูผูส้อน จ านวน 78 คน  (รอ้ยละ 63.90) รองลงมา คือ พนกังาน จ านวน 31 คน  (รอ้ยละ 25.40) 
และบคุลากรทางการศกึษา จ านวน 13 คน  (รอ้ยละ 10.70)  ตามล าดบั 

2. รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี 
2.1 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จังหวดัราชบุรี เมื่อ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย แบบนักคิด พบว่า  ฉันแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  
(µ =3.28) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด  ฉันจะลงมือท างานหรือท ากิจกรรมฉันตอ้งวางแผนและ
ทราบขอ้มลูก่อนลงมือท า (µ =3.57) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ  ฉันชอบการอนุรกัษ์วฒันธรรม
ประเพณี (µ = 3.35) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สดุ  ฉันใชเ้วลาว่าง เพื่อพักผ่อนและเลี่ยงสิ่งที่ฉัน
ท าเป็นกิจวัตรประจ าวนั (µ =3.15) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด  ฉันใชเ้วลาว่างส่วนมากที่บา้น 
เช่น ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเกม อ่านหนังสือ ท าอาหาร เลีย้งสัตว ์ปลูกต้นไม้ เป็ นต้น (µ = 3.42)  
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ และ  ฉนัค านึงถึงสิทธิประโยชนท์างดา้นการเงินอยู่เสมอ (µ = 3.33) 
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ ตามล าดบั 

2.2 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จังหวดัราชบุรี เมื่อ
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย แบบผู้มีความเชื่อ พบว่า  ฉันเป็นคนแต่งตวัธรรมดา (µ = 3.25) อยู่
ในระดับเห็นดว้ยมาก  ฉันชอบเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา (µ = 3.03) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก 
ฉันคิดว่ามิตรภาพที่ดีระหว่างเพื่อนมีความส าคัญ (µ = 3.62) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด  ฉัน
เป็นคนที่ใชช้ีวิตอย่างมีความสขุและอยู่ในศีลธรรมเสมอ (µ = 3.51) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ  
ฉนัใชส้ินคา้ที่ไดร้บัความนิยมเป็นที่รูจ้กั ที่คุน้เคยและติดตลาดมานาน (µ = 2.61) อยู่ในระดบัเห็น
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ดว้ยนอ้ย และ  ฉันชอบเขา้ร่วมกิจกรรมที่พัฒนาชุมชนและสงัคม (µ = 3.05) อยู่ในระดับเห็นดว้ย
มาก ตามล าดบั 

2.3 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผู้
ประสบความส าเร็จในอาชีพ เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า  ฉันตอ้งการอยู่ต  าแหน่ง
สงูสดุในสายอาชีพของฉนั (µ = 2.47) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย ฉันจะแสวงหาช่องทางการท าก าไร
จากการลงทุน (µ = 2.91) อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  ฉันจะใช้เวลาอย่างสนุกสนานกับคนใน
ครอบครวั (µ = 3.50) อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  ฉันจะท ากิจกรรมในเวลาว่างที่ไดพ้ัฒนา
ทักษะอาชีพของฉัน (µ = 3.21) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก และ  ฉันใชช้ีวิตท างานเพื่อตนเองและ
ครอบครวั (µ = 3.62) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ ตามล าดบั 

2.4 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี แบบผู้
มีความทะเยอทะยาน เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า บางครัง้ฉนัชอบท าตามใจตวัเองไป
กับ สิ่งที่ไม่จ าเป็นในชีวิต (µ = 2.75) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก ถ้ามีบางสิ่งที่ฉันตอ้งการ ฉันจะ
ประหยดัและเก็บออมเพื่อสิ่งนัน้ (µ = 3.43) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ  การมีบตัรเครดิตท าให้
ฉันซือ้ของ ที่ไม่สามารถใชเ้งินสดซือ้ของนั้นได ้(µ = 2.26) อยู่ในระดับเห็นดว้ยน้อย ทุกวันนีฉ้ัน
ท างานเพื่อเงินเท่านัน้ (µ = 2.73) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ฉนัเป็นคนที่ถกูโนม้นา้วใจและชกัจูงได้
ง่าย เมื่อมีผูอ่ื้นมาชกัชวน (µ = 2.34) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย และ ฉนัชอบท ากิจกรรมในเวลาว่าง
ที่น่าสนใจใหม่ๆและก าลงัเป็นที่นิยมเสมอ (µ = 2.64) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 

2.5 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จังหวดัราชบุรี เมื่อ
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ  พบว่า ฉนัชอบดภูาพยนตร ์ฟังเพลง 
ดูคอนเสิรต์และชมงานศิลปะ (µ = 3.02) อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ฉันชอบกิจกรรมหรื อกีฬา
กลางแจง้ เช่น ปืนเขา พายเรือ เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน า้ กางเตน้ท ์เดินป่า เป็นตน้ (µ = 2.67) 
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก  ฉันจะท าอะไร ในทนัทีทนัใด รวดเรว็ โดยไม่ตอ้งเตรียมตวั (µ = 2.62) อยู่
ในระดบัเห็นดว้ยมาก  ฉันชอบการท่องเที่ยวต่างประเทศ (µ = 2.40) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย  ฉัน
เป็นคนแต่งตวัทนัสมยัและน าแฟชั่นใหม่ๆเสมอ (µ = 2.10) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย และ ฉันชอบ
รถรุน่ใหม่ และตอ้งเป็นรถที่ โดดเด่น ดดีู (µ = 1.98) อยู่ในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย ตามล าดบั 

2.6 รูปแบบวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จังหวดัราชบุรี เมื่อ
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย แบบนักลงมือปฏิบัติ พบว่า ฉันมีความสุขกับชีวิตที่เป็นอยู่ (µ = 
3.43) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมากที่สุด ฉันชอบท าสิ่งของใชเ้องมากกว่าซือ้มาใช ้(µ = 2.60) อยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก ฉันใชเ้วลาว่างในการซ่อมแซม อปุกรณ ์สิ่งของที่ ช  ารุด (µ = 2.47) อยู่ในระดับ
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เห็นดว้ยนอ้ย ฉันชอบออกก าลังกายเมื่อฉันมีเวลาว่าง (µ = 2.80) อยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก และ 
ฉันใชป้ระสบการณ์ท างาน ที่มีทักษะเฉพาะตัวและลงมือปฏิบติั (µ = 3.44) อยู่ในระดับเห็นดว้ย
มากที่สดุ ตามล าดบั 

จากผลการวิจยัสรุปไดว้่า ที่มีมากที่สดุคือ ลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างแบบนกัคิด 
มากที่สดุ รองลงมาคือลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง แบบผูม้ีความเชื่อ และลกัษณะวิถีชีวิตการ
ใชเ้วลาว่าง แบบผูป้ระสบความส าเรจ็ในอาชีพ ตามล าดบั 

3. ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัสว่นบคุคลกบัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียน 
นารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี เป็นอย่างไร 

3.1 ผลของเพศที่มีต่อวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัด
ราชบุรี ในลักษณะรูปแบบนักคิด แบบผูม้ีความเชื่อ แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผูม้ี
ความทะเยอทะยาน และแบบนักลงมือปฏิบัติ ไม่มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05ส่วนในรูปแบบผูช้อบประสบการณ์ใหม่ๆ เพศนัน้มีความสมัพันธก์ันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3.2 ผลของอายุที่มีต่อวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัด
ราชบุรี ในลักษณะรูปแบบนักคิด แบบผูม้ีความเชื่อ แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผูม้ี
ความทะเยอทะยาน แบบผูช้อบประสบการณ์ใหม่ๆ และแบบนักลงมือปฏิบติั ไม่มีความสมัพันธ์
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

3.3 ผลของระดับการศึกษาที่มีต่อวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารี
วฒุิ จงัหวดัราชบุรี ในลกัษณะรูปแบบนกัคิด แบบผูม้ีความเชื่อ แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ 
แบบผู้มีความทะเยอทะยาน แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ และแบบนักลงมือปฏิบัติ ไม่มี
ความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

3.4 ผลของรายไดท้ี่มีต่อวิธีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จงัหวัด
ราชบุรี ในลักษณะรูปแบบนักคิด แบบผูม้ีความเชื่อ แบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผูม้ี
ความทะเยอทะยาน แบบผูช้อบประสบการณ์ใหม่ๆ และแบบนักลงมือปฏิบติั ไม่มีความสมัพันธ์
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

3.5 ผลของต าแหน่งที่มีต่อวิธีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ 
จังหวัดราชบุรี ในลักษณะรูปแบบนักคิด แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผู้มีความ
ทะเยอทะยาน แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ และแบบนกัลงมือปฏิบติั ไม่มีความสมัพนัธก์นัอย่าง
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มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนในรูปแบบผูม้ีความเชื่อ ต าแหน่งมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

อภปิรายผล  
จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ 

จังหวัดราชบุรี และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของ
บคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี ผูว้ิจยัขอ้น าเสนอการอภิปรายผลการวิจยัตามค าถามการ
วิจยัดงันี ้ 

1. วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบคุลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นอย่างไร   
2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากร

โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นอย่างไร 
วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒ ิจังหวัดราชบุรี เป็นอย่างไร 

สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี ที่ มีมากที่สดุคือ 

ลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างแบบนกัคิด มากที่สุด รองลงมาคือลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่าง 
แบบผู้มีความเชื่อ และลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
ตามล าดับ ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี ้เนื่องจากกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นบุคลากรทาง
การศึกษา ท าใหว้ิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างในการเป็นแบบนักคิดเพราะตอ้งหาความรูใ้หม่ๆ เพิ่มเติม
อยู่ตลอดเวลา เพื่อน าเอาความรูท้ี่ไดม้าสื่อสารต่อไปยงันกัเรียน นอกจากนีก้ิจกรรมการใชเ้วลาว่าง
ของโรงเรียนยังส่งเสริมให้บุคลากรมีลักษณะเป็นนักคิด วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของ บุคลากร
โรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี จึงเป็นแบบแบบนกัคิดมากที่สดุ ผลการวิจยัดงักลา่ว สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ SRI Consulting Business Intelligence (2008) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า รูปแบบวิถีชีวิตแบบ
นักคิด (thinkers) เป็นการเข้าใจในคุณค่าของตนเอง เป็นผู้มีความรู ้และความรบัผิดขอบต่อ
ตนเองและหน้าที่ ได้รับแรงบันดาลใจจากความรู้ที่มี  โดยเติบโตจากความพึงพอใจ ความ
สะดวกสบายที่สะทอ้นใหเ้ห็น การเขา้ใจในคณุค่า ความรู ้และความรบัผิดชอบ ไดร้บัการศึกษาที่ดี 
และชอบกิจกรรมที่มองหานัน้ ตอ้งมีขอ้มูลที่ใหอ้ย่างสมบูรณ์ พอส าหรบัการตัดสินใจท า มีความ
รอบรูเ้หตกุารณใ์น โลก และในประเทศของตน ประพฤติตนตามท านองครองธรรมที่ถูกตอ้ง เมื่อมี
อะไรใหม่ๆจะคิดทบทวนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงวิถีชีวิตการใชว้ลาว่าง
บุคลากรของโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี นอกจากนีก้ารที่ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรโรงเรียน
นารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี ที่มีมากที่สุดคือ ลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างแบบนักคิด มากที่สุด 
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เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิภาวะ มีความพึงพอใจในชีวิตที่มาก
พอสมควร จึงท าใหว้ิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบนักคิด สอดคลอ้ง
กับแนวคิดของ SRI Consulting Business Intelligence (2008) ที่ไดก้ล่าวว่าวิถีชีวิตของบุคคลที่
แตกต่างกัน จะแสวงหาความตอ้งการในกิจกรรมที่แต่ละบุคคลใหค้วามสนใจ หรือกิจกรรมที่มี
แรงจูงใจที่ดี เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการนัน้ๆ ได ้โดยการท ากิจกรรมจะเป็นการแสดงออกถึง
ความเป็นตัวของตวัเอง และความมีตวัตนในสงัคม ดังนัน้วิถีชีวิตแต่ละรูปแบบจะมีความสนใจใน
กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่แตกต่างกัน วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างแบบนักคิด มีลกัษณะเด่นคือ มีวุฒิ
ภาวะ มีความพอใจ ความสะดวกสบาย หวัอนุรกัษ์นิยม และมีความความสนใจการใชเ้วลาว่างมี
แนวโนม้จะท ากิจกรรมที่บา้น  

จากผลวิจยัที่พบว่า ลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างที่รองลงมาคือ วิถีชีวิตการแบบผู้
มีความเชื่อ ที่ผลการวิจยัเป็นเช่นนี ้เนื่องจาก บุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบรุี เป็นบคุลากร
ในท้องถิ่น เป็นผู้ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีของหน่วยงานและชุมชนที่ตนอาศัย และ
เนื่องจากโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรีเป็นโรงเรียนครสิตค์าทอลิกที่ยึดมั่นศีลธรรมและจริยธรรม
ตามหลักพระคัมภีรไ์บเบิล้และยึดมั่นในหลักจรรณยาบรรณส าหรบับุคลากรทางการศึกษา จึง
ส่งผลใหบุ้คลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี มีวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างรูปแบบผูม้ีความเชื่อ 
(Believers) ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ ( 2554( ) ซึ่งกล่าว่า 
วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างแบบผูม้ีความเชื่อ ซึ่งเป็นแบบกลุ่มหัวอนุรกัษ์นิยม ใชช้ีวิตธรรมดา ยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและครรลองของสังคม ครอบครัว ศาสนา ชุมชน และประเทศชาติ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ SRI Consulting Business Intelligence (2008) ที่ไดก้ลา่วไวว้่า รูปแบบ
ผูม้ีความเชื่อ (Believers) คลา้ยกับกลุ่มที่ใชค้วามคิด ได้รบัแรงบนัดาลใจจากอุดมคติ เป็นกลุ่มที่
หัวอนุรกัษ์ เป็นคนธรรมดา ยืดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและครรลองของสงัคม ครอบครวั 
ศาสนา ชุมชน และประเทศชาติ มักมีศีลธรรมและจรรยาบรรณ และมีความภักดีสูง โดยกิจกรรม
หรือความสนใจจะอยู่ใกสบัรเิวณบา้น ครอบครวั ชมุชน สงัคม และศาสนาที่นบัถือสินคา้ที่ผูบ้รโิภค
กลุม่นีเ้ป็นสินค า้าที่คุน้เคย เคยซือ้เคยใชอ้ย่างไรก็ใชต้ามนัน้ เป็นยี่หอ้ที่รูจ้กัหรือคุน้เคย วิถีชีวิตการ
ใชเ้วลาว่างแบบผูม้ีความเชื่อ (Believers) ลักษณะเด่น เป็นคนธรรมดา เชื่อในสิ่งที่เป็นรูปธรรม 
ประเพณีสถาบนัครอบครวั ชุมชน และประเทศมีรายไดพ้อประมาณแต่เพียงพอความสนใจการใช้
เวลาว่างท ากิจกรรมเดิมๆกับครอบครวัและ เป็นกิจวัตรประจ าวัน ใกลบ้ริเวณบ้าน และร่วมกับ
องคก์ร ศาสนา สอดคลอ้งกับแนวคิดของวชิรวิทย ์ก้านจักร ( 2558 ( ที่ไดก้ว่าง่า วิถีชีวิตเป็นแนว
ทางการใชช้ีวิตประจ าวนัหรือด าเนินชีวิตของผูค้นในชุมชนทอ้งถิ่นต่างๆโดยเห็นพฤติกรรมต่างๆที่
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แสดงถึงทศันคติวฒันธรรม ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ศีลธรรม ประเพณีและคณุธรรมจนกลายเป็น
แบบแผนและกฎเกณฑท์ี่อยู่รว่มกนัและปฏิบติักนัอย่างต่อเนื่อง 

จากผลวิจยัที่พบว่า ลกัษณะวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างล าดบัถดัมา คือ ลกัษณะวิถีชีวิต
การใชเ้วลาว่าง แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพเนื่องจากบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัด
ราชบุรี จ านวนหนึ่งมีความมัน้คงในอาชีพ และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายในการประกอบ
อาชีพบุคลากรทางการศึกษา จึงส่งผลให ้บุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี ส่วนหนึ่งมีวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างแบบผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ ผลการวิจยัดังกล่าวสอดคลอ้งกับแนวคิด
ของ Mowen, J.C. and Minor, M. ( 1998 ( ซึ่งกล่าวว่า กลุ่มประสบความส าเร็จในชีวิต (The 
integrated group) เป็นผู้ใหญ่ที่บรรลุผลส าเร็จในชีวิต มีวุฒิภาวะสูง สามารถน าลักษณะ
บคุลิกภาพที่ดีที่ยดึถือตนเองและยคึถือผูอ่ื้นมารวมเขา้ดว้ยกนั  นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของSRI Consulting Business Intelligence (2008) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า รูปแบบผูป้ระสบความส าเร็จ
ในอาชีพ (Achievers) ไดแ้รงบันดาลใจจากความส าเร็จที่ไดร้บัมีเป้าหมายที่เหมาะกับชีวิตและ
การกระท าต่างเกิดขึน้กับคนที่คุน้เคย ครอบครวั และอาชีพ จุดรวมของกลุ่มนีเ้นน้ไปที่สถานที่ที่
เคารพใกลก้ับบา้น เป็นมีชีวิตปกติและเคารพในอ านาจกฎหมาย มีความกลา้เสี่ยงภัยในระดับที่
ตนเองมั่นใจ มีความสนิทสนม และตอ้งการคน้พบตนเอง มีความตอ้งการและความอยาก เลือกหา
สินคา้ตามตลาด รูปลักษณ์เป็นสิ่งส าคัญ ชื่นชอบสินคา้ และการบริการที่มีเกียรติ ชีวิตมีความ
วุ่นวาย สนใจความหลากหลายและอุปกรณ์ที่ช่วยทุนเวลา วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างแบบผูป้ระสบ
ความส าเร็จในอาชีพ (Achievers)ประสบความส าเร็จในอาชีพและมีงานที่แน่นอน ชอบความ
แน่นอนมีชีวิตในสงัคม อยู่รอบๆครอบครวั ศาสนา และงานที่ท า  ผลการวิจยัดังกล่าวมาในขอ้ตน้
สอดคล้องกับงานวิจัยของธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ ( 2554  (วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรใน

หมายเพื่อศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์การศึกษาครัง้นีม้ีจุดมุ่ง
บคุลากรในมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตรแ์ละความสมัพนัธร์ะหว่าง เพศ อาย ุระดับการศกึษาสงูสดุ 
และรายได้ต่อเดือน กับวิถีชีวิตการใช้วลาว่างของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ครัง้นีเ้ป็นบุคลากรใมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ที่ไดม้าจากการสุ่มแบบ
ง่าย จ านวนทัง้สิน้ 377  คน เป็นเพศชายจ านวน 127 คน และเป็นเพศหญิงจ านวน  ผลการศึกษา
พบว่า 1( ) วิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรใมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ส่วนใหญ่  มีวิถีชีวิต 
แบบผูม้ีความเชื่อมากที่สดุ รองลงมาคือ แบบนกัลงมือปฏิบติั แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน แบบผู้
ประสบความส าเรจ็ในอาชีพ แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ๆ และแบบนกัคิด ตามล าดบั  
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ความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร
โรงเรียนนารีวุฒ ิจังหวัดราชบุรี เป็นอย่างไร สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้ และต าแหน่งกับวิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง แบบนักคิด แบบผู้มีความเชื่อ แบบผู้ประสบ
ความส าเรจ็ในอาชีพ แบบผูม้ีความทะเยอทะยาน แบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ ๆ และแบบนักลง
มือปฏิบัติ ไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยเป็นเช่นนี ้
เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรี มีลกัษณะที่คลา้ยกนั ไม่ว่าจะเป็นวิถีชีวิต ความ
สนใจ และความชอบในกิจกรรม รวมทัง้บุคลากรโรงเรียนนารีวฒุิ จงัหวดัราชบุรีไดร้บัการส่งเสริม
ดว้ยกิจกรรมการใชเ้วลาและนนัทนาการที่เหมือนกนัและเท่าเทียมกบัทุกเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
รายได ้และต าแหน่งงาน จึงท าใหปั้จจยัส่วนบุคคลไม่มีความสมัพนัธก์บัวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างทุก
รูปแบบ ผลการวิจยัดังกล่าวสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Veal ( 1993( ; ธนิฎฐา ช่วงมณีโชติ (2554) 
และฃศศิธร จ านงรกัษ์ ( 2558(  ไดก้ล่าวว่าวิถีชีวิตว่ามีหลายปัจจยัที่สามารถอธิบายแนวคิดหลกั ที่
ท าให้ค าจ ากัดความของวิถีชีวิตนั้นมีความถูกต้องและเป็นหนึ่งเดียว ซึ่งมีประสิทธิภาพ และ
แตกต่างจากแนวคิดอ่ืนๆ โดยไส้การรวบรวมปัจจัยที่ส  าคัญของวิถีชีวิต ได้แก่ 1) กิจกรรมหรือ
พฤติกรรม ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที่มีต่อกิจกรรมหรือพฤติกรรมของวิถีชีวิต คือ กิจกรรมที่
เก่ียวกับกิจวตัรประจ าวนัของตนเองและครอบครวั รูปแบบของ รสนิยม อาหารการกิน การเลีย้งดู
เด็ก การตกแต่งบา้น และกิจกรรมที่สรา้งความสมัพันธ์ของคนในครอบครวัรวมถึงกิจกรรมการใช้
เวลาว่าง ดังนัน้กิจกรรมหรือพฤดิกรรมของวิถีชีวิตสามารถบ่งบอกไดถ้ึงคุณลกัษณะและกิจกรรม
ในแต่ละวัน ทั้งรูปแบบการบริโภค กิจกรรมในบ้าน การท างาน และกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 2) 
ค่านิยมและทัศนคติในแต่ละสงัคมวิถีชีวิตมีความหลากหลายแตกต่างกันไป ตามแนวคิดของวิถี
ชีวิตในประเด็นของค่านิยมและทัศนคติ การวัดในเชิงจิตวิทยาพบว่า ค่านิยมและทัศนคติมี
ความสัมพันธ์ของชีวิตของมนุษย์ พฤติกรรมการบริโภค และกิจกรรมการใช้เวลาว่าง อาทิเช่น 
ศาสนาก็เป็นหนึ่งของวิถีชีวิต 3) กลุ่มกับตัวบุคคล วิถีชีวิตเป็นการแบ่งลักษณะของตัวบุคคล 
ก่อใหเ้กิดกลุ่มคน และสงัคม โดยเน้นความสนใจของแต่ละบุคคล และความสมัพันธ์ของสงัคม 
ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์ของกลุ่ม ระดบัชัน้ทางสงัคม อาชีพ และสถานะ เป็นดัน โดยสิ่งเหล่านีย้ังเป็น
เครื่องมือพืน้ฐานในการแบ่งกลุ่มผูบ้ริโภคทางการตลาดดว้ย 4) ปฏิสมัพนัธใ์นกลุม่การสื่อสารของ
คนในกลุ่มนั้น ท าใหค้นมีการพัฒนาวิถีชีวิตของตนจนเกิดเป็นเอกลกัษณ์วิถีชีวิตจะเนน้ถึงความ
ทันสมัยมากกว่าสิ่งที่คลา้ยๆ กัน แต่เศรษฐกิจ สงัคม และสื่อมวลชน ก็ยังเป็นแรงขับที่ท าใหม้ีวิถี
ชีวิตหลากหลาย การสื่อสารกันในกลุ่มเป็นสิ่งส าคัญพืน้ฐานในการก าหนควิถีชีวิตในแต่ละกลุ่ม 
ที่มาจากสันชาตญาณและวัฒนธรรม ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ วริษา 



  176 

หงสท์อง (2559) ที่ไดท้ าการศึกษารูปแบบการเขา้ร่วม การใชเ้วลาว่างของพนกังานบริษัท โตโยต้า 
เค.มอเตอรส์ ผูจ้  าหน่ายโตโยตา้ จ ากดั ที่ ผลการวิจยัพบว่า 1  .พนกังานบริษัท โตโยต ้เด.อเตอรส์ ผู้

ายโตโยตา้ จ ากัดในภาพรวมพบว่ารูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างประเภทสรา้งสรรค ์จ าหน่
มากที่สุด คือ การดูละครโทรทัศน์ ภาพยนตร ์รูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างประเภทการ
ท่องเที่ยว มากที่สุด คือ การพักผ่อนตามสวนสาธารณะ รูปแบบการเข้า ร่วมการใช้เวลาว่าง
ประเภทกีฬา มากที่สดุ คือ กิจกรรมเดิน วิ่ง และรูปแบบประเภทการใชเ้วลาว่างทางสงัคมที่เขา้รว่ม
มากที่สดุ คือ การสงัสรรคก์บัเพื่อน 2 .ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างเพศกบัรูปแบบการใช้
เวลาว่างทัง้ 4  รูปแบบ พบว่าเพศส่งผลต่อรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 1  (การท าอาหาร 2 ) 
การไปศนูยก์ารคา้ 3  (ก็พาฟุตบอล 4 )การบ าเพ็ญประโยชนใ์นที่สาธารณะ นอกนัน้ พบว่า เพศไม่
ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมด้านอ่ืนๆ ในรูปแบบการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 3  .ผลการวิเคราะห์
ความสมัพนัธร์ะหว่างอายุกบัรูปแบบการใชเ้วลาว่างทัง้ 4  รูปแบบ พบว่าอายุส่งผลต่อรูปแบบการ
เข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 1 (การดูละครโทรทัศน์ภาพยนตร์ 2 ) การไปศูนย์การค้านอกนั้น  
พบว่า อายุไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 4 .  
ผลการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทพนักงานกับ รูปแบบการใช้เวลาว่างทั้ง  
4 รูป แบบ  พ บ ว่ าป ระ เภ ทพ นั ก งาน  ส่ งผ ล ต่ อ รูป แบบ การ เข้ า ร่ วม ก ารใช้ เว ล าว่ า ง 
 1 (การเล่นดนตรีการพักผ่อนตามสวนสาธารณะ  3  (พาฟุตบอล  4  (การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญ
ตามเทศกาล พบว่า ประเภทพนกังานไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเขา้ร่วม
การใชเ้วลาว่าง 5. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธร์ะหว่างรายได/้เดือน กับรูปแบบการใชเ้วลาว่าง
ทั้ง 4  รูปแบบพบว่ารายได้/เดือน ส่งผลต่อรูปแบบการเข้าร่วมก ารใช้เวลาว่าง 1 (การดูละคร
โทรทัศนภ์าพยนตรน์อกนัน้ พบว่า รายไดเ้ดือน ไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบ
การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง6. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างระดับการศึกษา กับรูปแบบ
การใชเ้วลาว่างทัง้ 4 รูปแบบ พบว่าระดบัการศกึษา สง่ผลต่อรูปแบบก ารเขา้รว่มการใชเ้วลาว่าง 1(
การฟังวิทยุฟังเพลง 2) การไปศูนย์การค้า 3  (แอโรบิค4 ) การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตาม
เทศกาล นอกนัน้ พบว่า ระดบัการศึกษา ไม่ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ในรูปแบบการเขา้
รว่มการใชเ้วลาว่าง  

จากผลการวิจัย พบว่า เพศมีความสมัพันธ์กับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างรูปแบบผูช้อบ
ประสบการณใ์หม่ๆ ในรูปแบบผูช้อบประสบการณใ์หม่ ๆ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ผลการวิจัยเป็นเช่นนีเ้นื่องจาก อาจจะเป็นเพราะว่าเพศนั้นมีผลต่อลกัษณะรูปแบบชีวิตในการใช้
เวลาว่าง ซึ่งเพศนัน้อาจจะเป็นเพียงแค่ความแตกต่างกนัทางสรีรวิทยาเท่านัน้ ท าใหไ้ม่อาจจะท า
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ใหล้กัษณะการใชเ้วลาว่างนัน้ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Kaplan (1975) ที่ไดก้ล่าว
ไวว้่า การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคล มีปัจจยัดว้นกนั 3 ประการ ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน ประกอบไป
ดว้ย ความพึงพอใจ บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ความรูส้ึกนึกคิดของแต่ละบุคคล เป็นตน้ ปัจจัย
ภายนอก  ประกอบไปดว้ย อายุ เพศ การศึกษา รายได ้รูปแบบการท างาน  ระยะเวลา ที่อยู่อาศัย 
เป็นตน้ และเงื่อนไขในระดบัสงัคม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอดิศัย มัตเดช ( 2552 (การวิจัย
ครัง้นีเ้พื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการของ
พนักงานบริษัททิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า 1  .พนักงาน
บริษัททิพยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติน้อย และมีทัศนคติที่มีต่อกิจกรรม
นันทนาการโดยรวมอยู่ในระดับดี 2  .เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรม

นกังานบรษิัททิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร นนัทนาการของพ
ตามตวัแปร เพศ รายได ้ต าแหน่งงาน และทศันคติที่มีต่อกิจกรรมนนัทนาการ พบว่า2. 1  พนกั งาน
บริษัททิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศต่างกันมี
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ประเภท
กิจกรรมกีฬาและเกม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  2.2 พนกังานบริษัททิพย
ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มีรายไดต่้างกนัมีพฤติกรรมการใช้
เวลาว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ประเภทกิจกรรมดนตรีและ
เพลง และประเภทกิจกรรมการอ่าน การพดู และการเขียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 2.3 พนกังา นบริษัททิพยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ที่มีต าแหน่งงานต่างกันมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่
แตกต่างกนั ยกเวน้ประเภทกิจกรรมกีฬาและเกม และประเภทกิจกรรมดนตรีและเพลง แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2.4  พนักงานบริษัททิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

นมีพฤติกรรมการใช้ส  านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มีทัศนคติต่อกิจกรรมนันทนาการต่างกั
เวลาว่างในการท ากิจกรรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั  

นอกจากนีผ้ลการวิจัย พบว่า ต าแหน่งมีความสมัพันธ์กับวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างใน
รูปแบบผูม้ีความเชื่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 ผลการวิจยัเป็นเช่นนีเ้นื่องจาก อาจ
เป็นเพราะว่าต าแหน่งงานที่แตกต่างกนัอาจจะมีความรบัผิดชอบ ความชอบที่แตกต่างกนัท าใหว้ิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างนัน้มีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Kaplan (1975) ที่ไดก้ล่าวไว้
ว่า การใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคลนัน้มีความแตกต่างกัน ตามปัจจัยต่างๆ ไดแ้ก่ ปัจจัยภายใน 
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ปัจจยัภายนอก และเงื่อนไขทางสงัคม และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Chubb (1981) ที่ไดก้ล่าวไว้
ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใชเ้วลาว่างมีสองปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรษิา หงสท์อง (2559) ที่ไดท้ าการศึกษารูปแบบการเขา้รว่ม การใชเ้วลา
ว่างของพนักงานบริษัท โตโยต้า เค.มอเตอรส์ ผู้จ  าหน่ายโตโยต้า จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า 
ประเภทงานมีผลต่อวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างที่แตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่องวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี 

ผู ้วิจัยขอเสนอว่าควรน าผลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี ้น าไปปรับปรุง สนับสนุนการใช้เวลาว่าง 
พฒันากิจกรรมการใชเ้วลาว่างและเป็นแนวทางในการส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหส้อดคลอ้งกบัวิถี
ชีวิตการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนต่์อการพฒันาบคุลากรของ โรงเรียนนารีวฒุิจงัหวดัราชบุรี หรือ
บคุลากรในหน่วยงานอ่ืนๆ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในคร้ังต่อไป 
ส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้

1.ควรมีการศึกษาและพฒันาเครื่องมือที่ใชก้ารในการศึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างที่
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกับกลุ่มที่จะศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลของผลการศึกษาที่
ตรงกบัความตอ้งการที่จะศกึษาและใกลเ้คียงกบัความเป็นจรงิมากอย่างขึน้ 

2.ควรมีการศึกษาในลักษณะของประชากรศาสตรด์า้น อ่ืนๆ เพิ่มเติมมากขึน้ อาทิ 
สถานภาพ ศาสนา พืน้ที่ที่อยู่อาศยั เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ 

3.น ากรอบของงานวิจยัในเรื่องนีไ้ปใชศ้ึกษาวิถีชีวิตการใชเ้วลาว่างในกลุ่มประชากร
หรือกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ เพื่อน าผลการศึกษาที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุง แก้ไข ปัญหาต่างๆ ที่ไดร้บั
จากการวิจยั มาพฒันาต่อยอดการใชเ้วลาที่มีประโยชนต่์อไป 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

 

1. ชื่อสกลุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนชาต ถวิลรพิชา 

 

             ต าแหน่ง รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ์อาจารยป์ระจ าสาขาการท่องเที่ยวและ            

                                                         นนัทนาการ 

              สถานท่ีท างาน คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 

 

2. ชื่อสกลุ อาจารย ์ดร.วณฐัพงศ ์ เบญจพงศ ์

 

              ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา    อาจารยป์ระจ าภาควชิาพลานามยั 

              สถานท่ีท างาน มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

3. ชื่อสกลุ อาจารย ์ดร.การะเกด หตัถกิจวิไล 

 

              ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาพลศกึษา 

              สถานท่ีท างาน คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

 

4. ชื่อสกลุ อาจารย ์ดร.พรจนัทร ์โลจนะศภุฤกษ ์ 
 

              ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวิชานนัทนาการ ภาควชิาพลศกึษา 

              สถานท่ีท างาน คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

5. ชื่อสกลุ ดร.รชัราวไล สว่างอรุน่ 

 

              ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกลุ่มนนัทนาการเด็กและเยาวชน 

              สถานท่ีท างาน กรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

เร่ือง วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒ ิจังหวัดราชบุรี 

ข้อที ่ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า 
IOC 

สรุปค่าที่
ได้ คน

ที1่ 
คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

 ส่วนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม      
1 เพศ   +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2 อายุ   +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
3 ระดบัการศึกษา   +1 +1 +1 +1 0 0.8 สอดคล้อง 

4 รายได ้ +1 +1 +1 +1 0 0.8 สอดคล้อง 

5 ต าแหน่ง   +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
ส่วนที ่2   แบบสอบถามที่เกี่ยวกับลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร 
แบบนักคิด 

1 ฉนัหาความรูใ้หม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2 
ก่อนฉนัลงมือท างานหรือท ากิจกรรมฉนัตอ้ง
วางแผนและทราบขอ้มลูก่อนลงมือท า 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3 ฉนัชอบการอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณีดัง้เดิม +1 0 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

4 
ฉนัใชเ้วลาว่าง เพื่อพกัผ่อนและหลีกหนีสิ่งที่
ฉนัท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5 

ฉนัใชเ้วลาว่างสว่นมากท่ีบา้น เช่น ดหูนงั ฟัง
เพลง เลน่เกม อ่านหนงัสือ ท าอาหาร เลีย้ง
สตัว ์ปลกูตน้ไม ้เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6 
ฉนัค านึงถึงสิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ข้อที ่ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า 
IOC 

สรุปค่าทีไ่ด้ 
คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

แบบผู้มีความเชื่อ      
7 ฉนัเป็นคนแต่งตวัธรรมดามาก  +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

8 ฉนัชอบเขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนา +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

9 
ฉนัคิดว่ามิตรภาพที่ดีระหว่างเพื่อนมี
ความส าคญักว่าสิ่งอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

10 
ฉนัเป็นคนที่ใชช้ีวิตอย่างดีงามและอยู่ใน
ศีลธรรมเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

11 ฉนัใชส้ินคา้ที่มีชื่อเสียงและติดตลาดมานาน +1 +1 +1 +1 0 0.8 สอดคล้อง 

12 
ฉนัชอบเขา้รว่มกิจกรรมที่พฒันาชมุชนและ
สงัคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
13 ฉนัตอ้งการอยู่บนจุดสงูสดุในอาชีพของฉนั 0 +1 +1 +1 0 0.6 สอดคล้อง 

14 
ฉนัจะมองหาช่องทางการท าก าไรจากการ
ลงทนุ 

0 +1 +1 +1 0 0.6 สอดคล้อง 

15 
ฉนัชอบทานอาหารจานด่วนหรือซือ้อาหาร
ปรุงส าเรจ็กลบับา้น 

+1 0 +1 -1 +1 0.4 ไม่
สอดคล้อง 

16 
ฉนัจะใชเ้วลาที่สนกุสนานและหาความบนัเทิง
กบัคนในครอบครวั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

  17 
ฉนัจะท ากิจกรรมในเวลาว่างที่ไดพ้ฒันา
ทกัษะอาชีพของฉนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

18 
ฉนัใชช้ีวิตเพื่อท างานใหก้ับตนเองและ
ครอบครวั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ข้อที ่ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า 
IOC 

สรุปค่าที่
ได้ คน

ที1่ 
คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

แบบผู้มีความทะเยอทะยาน 

19 
บางครัง้ฉนัชอบท าตามใจตวัเองไปกบัสิ่งที่ไม่
จ าเป็นในชีวิต 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

20 
ถา้มีบางสิ่งที่ฉนัตอ้งการ ฉนัจะประหยดัและ
เก็บออมเพื่อสิ่งนัน้ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 สอดคล้อง 

21 
การมบีตัรเครดิตท าใหฉ้ันซือ้ของ ที่ไม่สามารถ
ใชเ้งินสดซือ้ของนัน้ได ้

+1 +1 +1 +1 0 0.8 สอดคล้อง 

22 ทกุวนันีฉ้นัท างานเพื่อเงินเท่านัน้ +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

23 
ฉนัเป็นคนที่ถกูโนม้นา้วใจและชกัจงูไดง้่าย
เมื่อมีผูอ่ื้นมาชกัชวน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

24 
ฉนัชอบท ากิจกรรมในเวลาว่างที่น่าสนใจ
แปลกใหม่และก าลงัเป็นที่นิยมเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

แบบผู้ชอบประสบการณใ์หม่ๆ 

25 
ฉนัชอบดภูาพยนตร ์ฟังเพลง ดคูอนเสิรต์และ
ชมงานศิลปะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

26 

ฉนัชอบกิจกรรมหรือกีฬากลางแจง้ เช่น ปืน
เขา พายเรือ เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน า้ กาง
เตน้ท ์เดินป่า เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

27 
ฉนัจะท าอะไร ในทนัทีทนัใด รวดเรว็ โดยไม่
ตอ้งเตรียมตวั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

28 ฉนัชอบการท่องเที่ยวต่างประเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

29 
ฉนัเป็นคนแต่งตวัทนัสมยัและน าแฟชั่นใหม่ๆ
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

30 
ฉนัชอบรถรุน่ใหม่ และตอ้งเป็นรถที่ โดดเด่น 
ดดีู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ข้อที ่ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า 
IOC 

สรุปค่าทีไ่ด้ 
คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

แบบนักลงมือปฏิบัติ 

31 
ฉนัมีความสขุกบัชีวิตที่แสนธรรมดาแบบที่
เป็นอยู่ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 สอดคล้อง 

32 ฉนัชอบท าสิ่งของใชเ้องมากกว่าซือ้มาใช ้ 0 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

33 
ฉนัใชเ้วลาว่างในการซ่อมแซมสิ่งของ ท างาน
บา้น เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

34 ฉนัมกัออกก าลงักาย เมื่อฉนัมีเวลาว่าง +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

35 
ฉนัเลือกพรรคการเมืองที่มีผลงานในอดีต
มากกว่าพรรคการเมืองใหม่ 

0 +1 0 -1 +1 0.2 ไม่
สอดคล้อง 

36 
ฉนัท างานที่ใชป้ระสบการณ ์ทกัษะเฉพาะตวั
และลงมือปฎิบติั 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 

วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี 

คำชี้แจง 

1.แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารี

วุฒิ จังหวัดราชบุรี 

2.แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตการ

ใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี 

3.แบบสอบถามนี้จัดทำข้ึนเป็นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจวิถีชีวิตการใช้

เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จะถูกนำไปใช้ประโยชน์ทาง

วิชาการเท่านั้น ซึ่งจะไม่เกิดผลต่อการทำงานของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ของบุคลากร 

โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้เหมาะสมกับต่อไป ผู้วิจัยจึงใคร่ขอ

ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบ แบบสอบถามทุกข้อตามความรู้สึกที่แท้จริงของท่านมากท่ีสุด  

4.แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามที่เก่ียวลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร 

5.ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒินั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ

ความสมบูรณ์ของการทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ จึงขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ

ทุกทา่นที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

                                            นางสาวกฤติยา ทองเปลว 
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นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แบบสอบถามวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร จังหวัดราชบุรี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง  หน้าข้อความให้ตรงกับความเป็นจริงของ

ท่าน 

1.เพศ          เพศชาย         เพศหญิง 

2.อายุ           20 - 29 ปี         30 - 39 ปี  

              40 - 49 ปี         50 - 59 ปี  

       ตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป 

3.ระดับการศึกษา         ต่ำกว่าปริญญาตรี 

      ปริญญาตรี  

                                     ปริญญาโท  

         ปริญญาเอก  

4.รายได้         10,000 บาท         10,000-

15,000 บาท 

      15,001-20,000 บาท        20,001 บาท 

ขึ้นไป 

5.ตำแหน่ง         ครูผู้สอน     

     บุคลากรทางการศึกษา  

      พนักงาน 
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แบบสอบถามวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามที่เก่ียวกับลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร 

คำชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนนที่ตรงกับลักษณะวิถีชีวิตของท่านมากที่สุด  

ตามความเป็นจริง คำถาม 1 ข้อ ใส่เครื่องหมาย ✓ ได้เพียง 1 ช่องเท่านั้น 

ลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต 
เห็นด้วย
มากที่สุด                   

(4) 

เห็นด้วย
มาก 
(3) 

เห็นด้วย
น้อย                         
(2) 

เห็นด้วย
น้อยทีสุด                   

(1) 

แบบนักคิด 

1.ฉันแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา     
2.ฉันจะลงมือทำงานหรือทำกิจกรรมฉันต้องวางแผนและทราบ
ข้อมูลก่อนลงมือทำ 

    

3.ฉันชอบการอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณ ีดั้งเดิม     

4.ฉันใช้เวลาว่าง เพ่ือพักผ่อนและเลี่ยงสิ่งที่ฉันทำเป็นกิจวัตร
ประจำวัน 

    

5.ฉันใช้เวลาว่างส่วนมากที่บ้าน เช่น ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเกม 
อ่านหนังสือ ทำอาหาร เลี้ยงสัตว์ ปลูกต้นไม้ เป็นต้น 

    

6.ฉันคำนึงถึงสิทธิประโยชน์ทางด้านการเงินอยู่เสมอ     

แบบผู้มีความเชื่อ 
7.ฉันเป็นคนแต่งตัวธรรมดา      

8.ฉันชอบเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา     

9.ฉันคิดว่ามิตรภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนมีความสำคัญ     
10.ฉันเป็นคนที่ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและอยู่ในศีลธรรมเสมอ     

11.ฉันใช้สินค้าที่ได้รับความนิยมเป็นที่รู้จัก ที่คุ้นเคยและติด
ตลาดมานาน 

    

12.ฉันชอบเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาชุมชนและสังคม     

แบบผู้ประสบความสำเร็จในอาชีพ     
13.ฉันต้องการอยู่ตำแหน่งสูงสุดในสายอาชีพของฉัน     

14.ฉันจะแสวงหาช่องทางการทำกำไรจากการลงทุน     
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15.ฉันจะใช้เวลาอย่างสนุกสนานกับคนในครอบครัว     

16.ฉันจะทำกิจกรรมในเวลาว่างที่ได้พัฒนาทักษะอาชีพของฉัน     
17.ฉันใช้ชีวิตทำงานเพ่ือตนเองและครอบครัว     

แบบผู้มีความทะเยอทะยาน 

18.บางครั้งฉันชอบทำตามใจตัวเองไปกับ สิ่งที่ไม่จำเป็นในชีวิต     
19.ถ้ามีบางสิ่งที่ฉันต้องการ ฉันจะประหยัดและเก็บออมเพ่ือสิ่ง
นั้น 

    

20.การมบีัตรเครดิตทำให้ฉันซื้อของ ที่ไมส่ามารถใช้เงินสดซื้อ
ของนั้นได้ 

    

21.ทุกวันนี้ฉันทำงานเพ่ือเงินเท่านั้น     
22.ฉันเป็นคนที่ถูกโน้มน้าวใจและชักจูงได้ง่าย เมื่อมีผู้อ่ืนมา
ชักชวน 

    

23.ฉันชอบทำกิจกรรมในเวลาว่างที่น่าสนใจใหม่ๆและกำลังเป็น
ที่นิยมเสมอ 

    

แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ 

24.ฉันชอบดูภาพยนตร์ ฟังเพลง ดูคอนเสิร์ตและชมงานศิลปะ     

25.ฉันชอบกิจกรรมหรือกีฬากลางแจ้ง เช่น ปืนเขา พายเรือ 
เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน้ำ กางเต้นท์ เดินป่า เป็นต้น 

    

26.ฉันจะทำอะไร ในทันทีทันใด รวดเร็ว โดยไม่ต้องเตรียมตัว     
27.ฉันชอบการท่องเที่ยวต่างประเทศ     

28.ฉันเป็นคนแต่งตัวทันสมัยและนำแฟชั่นใหม่ๆเสมอ     

29.ฉันชอบรถรุ่นใหม่ และต้องเป็นรถที่ โดดเด่น ดูดี     
แบบนักลงมือปฏิบัติ 

30. ฉันมีความสุขกับชีวิตที่เป็นอยู่     

31. ฉันชอบทำสิ่งของใช้เองมากกว่าซื้อมาใช้     
32. ฉันใช้เวลาว่างในการซ่อมแซม อุปกรณ์ สิ่งของที่ชำรุด     

33. ฉันชอบออกกำลังกาย เมื่อฉันมีเวลาว่าง     
34. ฉันใช้ประสบการณ์ทำงาน ที่มทีักษะเฉพาะตัวและลงมือ
ปฎิบัติ 
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 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร

โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียน 

นารีวุฒิ จังหวัดราชบุร ี

 

ลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

1. แบบนักคิด 0.77 

2. แบบผู้มีความเชื่อ 0.69 

3. แบบผู้ประสบความสำเร็จในอาชีพ 0.64 

4. แบบผู้มีความทะเยอทะยาน 0.83 

5. แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ 0.86 

6. แบบนักลงมือปฏิบัติ 0.81 

ทั้งฉบับ 0.93 

พบว่าเมื่อนำแบบสอบถามลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ 

จังหวัดราชบุรี ไปทำการทดสอบ )Try out( จำนวน 30 คน  กับบุคลาการที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม

ตัวอย่างจริง พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากร

โรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.93 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีค่าความเชื่อมั่น

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีค่าความเชื่อมั่นแบบนักคิด เท่ากับ 0. 77 . แบบผู้มีความเชื่อ เท่ากับ 

0. 69 แบบผู้ประสบความสำเร็จในอาชีพ เท่ากับ 0. 69 แบบผู้มีความทะเยอทะยาน เท่ากับ 0. 83 แบบ

ผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ เท่ากับ 0. 86 และแบบนักลงมือปฏิบัติ เท่ากับ 0. 81 ซึ่งถือได้ว่ามีค่า

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูงและระดับพอใช้ ทั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสัมประสิทธิ์

ความเชื่อมั่นของ Fisher and Corcoran (1994) คือ ค่าที่อยู่ระหว่าง 0.71 - 1.00 อยู่ในเกณฑ์สูง 

0.41 - 0.70 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 0.21 - 0.40 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำ และ 0.00 - 0.20 อยู่ในเกณฑ์ต่ำ

มาก ดังนั้นแบบสอบถามลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี มี

ความเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้เพ่ือประเมินลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงเรียน

นารีวุฒิ จังหวัดราชบุรีได้เป็นอย่างด ี
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