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การวิจยัครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาถึงแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ

ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีค้ือนกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  1 ที่ก าลงัศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ านวน 207 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแตกต่างโดยการหาค่าที  การ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และสถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ  ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ 3.01 – 3.50   มีความคาดหวังดา้นอาชีพอิสระ ปัจจัยสนับสนุนของผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่คือ ในดา้นระดับการศึกษาของผูป้กครองคือ ต ่ากว่าปริญญาตรี รายไดข้องผูป้กครองต ่ากว่าหรือ
เท่ากับ 20,000 บาท อาชีพของผูป้กครองรบัจา้งทั่วไป/อิสระ  บุคคลที่แนะน าในการศึกษาต่อ คือญาติ/
ผู้ปกครอง ได้รับข้อมูลการศึกษาต่อจากสื่อของวิทยาลัย  ส่วนใหญ่  จากสื่อสังคมออนไลน์  ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในระดบัมาก  ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอื่นๆ 
ดา้นสังคม ดา้นการพัฒนาตนเอง และด้านอาชีพ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักเรียนที่ความ
คาดหวงัในดา้นอาชีพแตกต่างกัน มีการตดัสินใจเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชย
การธนบุรี แตกต่างกัน อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 แรงจูงใจดา้นการพฒันาตนเอง และดา้น
อื่น ๆ สามารถพยากรณ์การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลยัพณิชย
การธนบรุี ทัง้ 2 ดา้น มีอิทธิพลในการพยากรณไ์ดร้อ้ยละ 48.3 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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The research aims to study effective motivation in decisions to enroll for a 

Vocational Certificate in Thonburi Commercial College. The research was conducted using a 
quantitative approach with a sample group of 207 first-year vocational certificate students in 
the second semester of the 2022 academic year. The data was collected using a 
questionnaire and analyzed using statistical methods, including percentages, frequencies, 
means, standard deviation, and Multiple Regression. The research found that the majority of 
respondents were female and had a grade point average in secondary school between 3.01 
and 3.50. They had aspirations for self-employment. The supporting factors for the 
respondents were the education level of their parents, less than a  Bachelor's degree level, an 
income lower than or equal to 20,000 baht, and their parents were occupied as general 
laborers or self-employed. The main source of information about further education was 
relatives or parents, and the majority of respondents received information from media and 
online social media. The respondents had high levels of motivation in all factors, including 
social, self-development, career and others. The results of the hypothesis testing found that 
there were differences in career aspirations among the students, which influenced their 
decision to study for the vocational certificate at Thonburi Commercial College, with a 
statistical significance of 0.05 level. Self-development and other motivations can predict the 
decision to enroll for a Vocational Certificate. Both factors had a 48.3% predictive influence at 
Thonburi Commercial College, with a statistical significance of 0.05. 

 
Keyword : Vocational Certificate, Decision to enroll, Personal factors, Supporting factors 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

สารนิพนธฉ์บบันีส้ามารถส าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยดี เนื่องจากไดร้บัความอนุเคราะหแ์ละเมตตา
จากอาจารย์ ดร.นาฏอนงค์ นามบุดดี ซึ่งเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ฉบับนี ้ ทีไดเ้สียสละเวลา 
อันมีค่าให้ค าปรึกษา ชีแ้นะแนวทางและแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆส่งผลให้สารนิพนธ์ฉบับนีม้ีความ
ครบถว้นสมบูรณ ์ผูว้ิจยัรูส้กึซาบซึง้ในความเมตตากรุณา และขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ 
โอกาสนีผู้ช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุาลี รามนญั ที่ไดใ้หเ้กียรติเป็นกรรมการในการสอบสารนิพนธซ์ึ่ง
ไดใ้หค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมที่เป็นประโยชนเ์ป็นอย่างสูง  ส่งผลใหส้ารนิพนธ์ฉบับนีม้ี
ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคณุคณาจารยท์ุกท่านที่ไดใ้หค้วามรูค้วามเมตตา  รวมถึงเจา้หนา้ที่คณะ
บริหารธุรกิจเพื่อสงัคมที่ใหค้วามช่วยเหลือในการท าสารนิพนธฉ์บบันี ้ และอ านวยความสะดวกดว้ยดี
เสมอมาตลอดระยะเวลาการศกึษาและท าวิจยัฉบบันี ้

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ที่ใหค้วามร่วมมือและสละเวลา อนัมีค่า
ยิ่งในการท าแบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบันี ้

ผูว้ิจัยขอขอบคุณเพื่อนๆทุกคน ที่คอยใหค้ าปรึกษาและช่วยเหลือทัง้ในเรื่องของการเรียน
ตลอดจนการท าวิจัย และขอขอบพระคุณครอบครวัของผู้วิจัยที่ให้การสนับสนุนและเป็นก าลังใจ
ใหแ้ก่ผูว้ิจยัตลอดมาจนท าใหส้ารนิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุว่งไดด้ว้ยดี 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษางานวิจัยในครั้งนี ้  จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่นิสิต
นกัศึกษา ผูท้ี่สนใจและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกๆท่าน ซึ่งหากงานวิจัยฉบบันีม้ีขอ้บกพร่องประการใด ผูว้ิจัย
ตอ้งกราบขออภยัมา ณ ที่นี ้
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 - 2564) ถือเป็น 

แผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศที่ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมายบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่  30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็น
ศนูยก์ลางของการพัฒนา” มุ่งสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดีส  าหรบัคนไทย พัฒนาคนใหม้ีความเป็นคนที่
สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รูม้ีความรู ้มีทักษะ มีความคิดสรา้งสรรค์มีทัศนคติที่ดี รบัผิดชอบต่อสังคม  
มีคณุธรรมและจริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลกัในภาคการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญ ดังกล่าว ดังนัน้ ภายใตว้ิสยัทัศน ์
“มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสงัคม” ของแผนพัฒนา
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ในทางเดียวกนัการศึกษาส าหรบัศตวรรษที่ 21 ก าลงัอยู่ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในสภาพแวดลอ้มที่ประเทศต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึน้เรื่อย ๆ และระบบ
การศึกษาจ าเป็นตอ้งปรบัตัว โดยไม่ใช่แค่การปฏิรูปเพียงครัง้คราว แต่ตอ้งเป็นการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งผูก้  าหนดนโยบายและบุคลากรด้านการศึกษาของไทยที่ผู ้เขียนมีโอกาสไดรู้จ้ักลว้น
ตระหนักว่า การศึกษาควรจะมุ่งเนน้การเตรียมความพรอ้มใหเ้ยาวชนมีทักษะที่จ  าเป็นต่อการใช้
ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต แต่ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยจะมี
ความกา้วหนา้ในดา้นการเขา้ถึงการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมทัง้มีการ
ปฏิรูปเชิงโครงสรา้งเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการศึกษา แต่ประเทศไทยยังคงประสบความทา้ทายอีก
หลายประการ เช่น นักเรียนจ านวนมากยังไม่มีทักษะพืน้ฐานที่ควรจะมี ดังจะเห็นไดจ้ากผลการ
ประเมินต่าง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศและในระดบัระหว่างประเทศ หรืออตัราส่วนของเด็กที่ไม่ศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษายังค่อนข้างสูง จึงท าให้เยาวชนจ านวนมากขาดทักษะที่จ  าเป็นต่อการ
ท างานจริง ดังนัน้การปรบัปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะมีส่วนส าคัญที่จะท าใหไ้ทย
บรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี รวมทัง้จะช่วยเพิ่มศกัยภาพ โอกาส และความเท่าเทียม
ทางเศรษฐกิจภายในประเทศ และดว้ยแนวโนม้การเป็นสงัคมผูส้งูอายแุละสดัสว่นของประชากรใน
วยัท างานที่ลดลง ทรพัยากรมนุษยท์ี่มีทักษะคือปัจจัยส าคัญของความสามารถในการแข่งขันของ
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ประเทศไทยในอนาคต ฉะนัน้คุณภาพของระบบการศึกษาตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผูส้  าเร็จ
การศกึษาจึงเป็นสิ่งส าคญัที่การศกึษาไทยควรไดร้บัการสนบัและพฒันา 

อาชีวศึกษาจึงเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในสายวิชาชีพที่
จ  าเป็นต่อตลาดแรงงาน เป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนตลาดแรงงานมากขึน้ เพราะนอกจากจะช่วย
ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาหาความรูต้ามสิ่งที่ตนเองถนดัและสนใจแลว้ ยงัช่วยสรา้งบคุลากรเฉพาะทางใน
สายอาชีพต่าง ๆ ที่ตลาดแรงงานขาดแคลนหรือก าลังต้องการก าลังคนเช่น อุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว และการบริการ ผูเ้รียนจะเติบโตขึน้เป็นบุคลากรที่มีฝีมือ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล จนสามารถน าไปประกอบอาชีพไดต้รงตาม
แผนกที่เรียน อีกทัง้ยงัสามารถพฒันาฝีมือและความรูต่้อยอดไปในระดบัสงู เพื่อความกา้วหนา้ใน
สายอาชีพที่ตอ้งการ 

นอกจากนีผู้ท้ี่เขา้รบัการศึกษาต่อแต่ละคนมีแรงจูงใจที่แตกต่างกัน เช่น ตอ้งการไดร้บั
ความรู้ และประสบการณ์ที่ เพิ่มขึ ้น  หรือความต้องการเพิ่มวุฒิ ทางการศึกษา  เพื่ อน าไป
ประกอบการแสวงหาความกา้วหนา้ และความมั่นคงในชีวิต อีกทั้งแรงจูงใจจึงเป็นตัวกระตุน้ให้
กระท าในสิ่งนัน้ไดส้  าเร็จตามความตอ้งการหรือมุ่งหวัง ถา้ขาดแรงจูงใจก็จะท างานหรือศึกษาเล่า
เรียนก็ไม่ประสบความส าเรจ็ และแรงจงูใจมีผลต่อการเรียนรู ้และพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลเป็น
อย่างมาก เพราะการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการที่จะกระท าพฤติกรรม ย่อมจะท าใหพ้ฤติกรรม
หรือการเรียนรูใ้นสิ่งนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและการเรียนรูอ้ย่างรวดเร็ว มากกว่าบุคคลที่ไม่เกิด
แรงจงูใจ (ลลัดาวลัย ์มากช่วย, 2564) 

ในการนีว้ิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไดเ้ปิดแผนการเรียนแผนกพาณิชยกรรม ออกเป็น  
7 แผนกคือ แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการเลขานุการ แผนกวิชา
คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ แผนกวิชาธุรกิจคา้ปลีก แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ และแผนกการท่องเที่ยว 
เป็นหลกัสตูรที่วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัเรียนใหม้ีฝีมือ มีความช านาญเฉพาะดา้น สอดคลอ้งกบั
ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมทัง้ในระดบัทอ้งถิ่นและระดบัชาติหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 2562 
ที่ใหน้กัเรียนมีความรูท้กัษะและประสบการณใ์นงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบัติงานอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสมกับตน สรา้งสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน ทอ้งถิ่นและประเทศชาติ 
(หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ, 2562) วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีไดจ้ดัการเรียนการสอนตัง้แต่
ระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่  1 ถึง ระดับปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนตามขีด
ความสามารถ และความพรอ้มของนักเรียนเป็นหลัก เพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีที่มีต่ออาชีพธุรกิจ
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ใหแ้ก่นกัเรียน และสามารถดึงเอาศกัยภาพของตนเองสู่โลกธุรกิจ จัดใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูท้ัง้
ทางตรง และทางอ้อมไปสู่การศึกษาต่อในระดับที่สูงต่อไป คณะครูและผู้บริหารได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัและตระหนกัถึงประโยชนท์ี่ผูเ้รียนจะไดร้บัและน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิตไดอ้ย่าง
มีความสขุ  

ซึ่งจากสถิติการเข้าเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  1 มีจ านวนลดลงทุกปี  
(งานทะเบียนวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี, 2565) ถึงแม้ทางรฐับาลจะสนับสนุนการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา แต่จ านวนนักเรียนที่เขา้เรียนยังมีจ านวนน้อย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา ดา้นอตัราก าลงัครู และงบประมาณ ลดลงดว้ย
ตามผูเ้รียน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเขา้ศึกษา
ต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี เพื่อเป็นประโยชนใ์นการจดัการ
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่ เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา และฝ่ายแนะแนว
การศึกษา ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้เหมาะสม ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง  
ใหม้ีประสิทธิภาพ 

 
(งานทะเบียนวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี, 2565) 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสนับสนุน แรงจูงใจ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า

ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ใน 3 ด้าน ได้แก่ เพศ 
ระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ความคาดหวงัในดา้นอาชีพ  

2. เพื่ อศึกษาปัจจัยสนับสนุน ที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
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รายไดข้องผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั 

2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง ดา้นสงัคม 
ดา้นอ่ืน ๆ 

ความส าคัญของงานวิจัย 
ผลการศึกษาคน้ควา้ครัง้นีจ้ะท าใหท้ราบถึงปัจจัยส่งเสริมการตัดสินใจเลือกเรียนต่อใน

ระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี เพื่อเป็นประโยชนต่์อผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการ
จัดการการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เก่ียวขอ้งในการจัดการศึกษา ฝ่ายแนะแนว
การศึกษา ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป  

ขอบเขตของงานวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ที่ก าลัง
ศกึษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 427 คน ของวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี  
 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครัง้นีเ้ป็นนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 ที่
ก า ลั งศึ กษ าอยู่ ใน ภ าค เรีย น ที่  2 ปี ก า รศึ กษ า  2565 จ าน วน  207 คน  ของวิ ท ย าลั ย 
พณิชยการธนบุรี ซึ่งไดม้าจากการประมาณค่าตวัอย่าง โดยใชส้ตูรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 
2516) ที่ ระดับความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน 5% โดยใช้วิธีการสุ่มอย่าง ใช้วิธีการ 
สุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 

ตัวแปรทีใ่ช้ศึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัสว่นบคุคล 
1.1 เพศ 

   1.1.1 ชาย 
   1.1.2 หญิง 
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1.2 ระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
   1.2.1 ต ่ากว่า 2.00 
   1.2.2 2.00 - 2.99   
   1.2.3 2.51 – 3.00 
   1.2.4 3.01 – 3.50 
   1.2.5 ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป 

1.3 ความคาดหวงัในดา้นอาชีพ 
   1.3.1 ขา้ราชการ 
   1.3.2 พนกังานรฐัวิสาหกิจ   
   1.3.3 พนกังานเอกชน   
   1.3.4 เจา้ของธุรกิจ 
   1.3.5 อาชีพอิสระ (Freelance) 

2. ปัจจยัสนบัสนนุ 
2.1 ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

   2.1.1 ต ่ากว่าปรญิญาตรี 
   2.1.2 ปรญิญาตร ี
   2.1.3 สงูกว่าปรญิญาตรี 

2.2 รายไดร้วมของผูป้กครอง 
   2.2.1 ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 20,000 บาท 
   2.2.2 20,001 - 30,000 บาท 
   2.2.3 30,001 – 40,000 บาท 
   2.2.4 40,001 บาทขึน้ไป 

2.3 อาชีพผูป้กครอง 
   2.3.1 ขา้ราชการ/รฐัวิสาหกิจ 
   2.3.2 พนกังานเอกชน/หา้งรา้น 
   2.3.3 คา้ขาย/ประกอบธุรกิจสว่นตวั  
   2.3.4 เกษตรกรรม 
   2.3.5 รบัจา้งทั่วไป/อิสระ 

2.4 บคุคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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   2.4.1 ญาติ/ผูป้กครอง 
   2.4.2 ครู 
   2.4.3 รุน่พี่ 
   2.4.4 เพื่อน 
   2.4.5 บคุคลที่นบัถือ 

2.5 การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั 
   2.5.1 เว็บไซตว์ิทยาลยั 
   2.5.2 เฟซบุ๊ก 
   2.5.3 ปา้ยประชาสมัพนัธ ์/ แผ่นพบั 
   2.5.4 การแนะแนวการศกึษา 

3. แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
3.1 แรงจงูใจในดา้นอาชีพ 
3.2 แรงจงูใจที่จะพฒันาตนเอง 
3.3 แรงจงูใจดา้นสงัคม 
3.4 แรงจงูใจดา้นอ่ืน ๆ 

2. ตั วแป รตาม  (Dependent Variable) ได้ แ ก่  ก ารตั ด สิ น ใจ เข้าศึ กษ า ต่ อ ใน ระดั บ ชั้ น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งเรา้ สิ่งจูงใจ แรงกระตุ้น ที่ส่งผลใหใ้หน้ักเรียนตัดสินใจเลือก

ศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ซึ่งประกอบดว้ยองค์ประกอบ 4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาชีพ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นสงัคม และดา้นอ่ืน ๆ 
  1.1 ด้านอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนต้องการน าความรูท้ี่ได้ศึกษาในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพไปพฒันาอาชีพและสรา้งอาชีพในอนาคต 
  1.2 ดา้นการพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนตอ้งการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามความสนใจใหม้ากขึน้ 
  1.3 ดา้นสงัคม หมายถึง การที่นักเรียนได ้ไดพ้บเพื่อนใหม่ รูจ้ักครูผูส้อน เป็นที่
ยอมรบัจากเพื่อนหรือบคุคลอื่น อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ  
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ หมายถึง การที่นักเรียนไดร้บัโอกาสในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ เพิ่ม
โอกาสใหก้บัตนเองมากขึน้ 
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2. การเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
หมายถึง นักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ที่ลงทะเบียนเรียน
แผนกวิชาที่ วิทยาลยัพณิชการเปิดสอนแก่นกัเรียนระดบัชัน้ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไดแ้ก่ แผนก
วิชาการบญัชี แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการเลขานกุาร แผนกวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ แผนกวิชา
ธุรกิจคา้ปลีก แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ และแผนกการท่องเที่ยว 

3. ปัจจัยสนับสนุน หมายถึง ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง รายไดร้วม
ของผู้ปกครอง อาชีพผู้ปกครอง บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อวิทยาลยั 
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กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

                ตวัแปรอิสระ            ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. ความคาดหวังในด้านอาชีพ 
 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 

แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
1. แรงจูงใจในด้านอาชีพ 
2. แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง  
3. แรงจูงใจด้านสังคม 
4. แรงจูงใจด้านอื่น ๆ  
(ทฤษฎีแรงจูงใจในการเข้าศึกษาของโรเจอร์) 

ปัจจัยสนับสนุน 
1. ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
2. รายไดข้องผู้ปกครอง 
3. อาชีพของผู้ปกครอง 
4. บุคคลที่แนะนำในการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
5. การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัย 
6.  
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สมมติฐานงานวิจัย 
1. นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
2. นักเรียนท่ีระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกัน มีการ

ตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
3. นักเรียนที่ความคาดหวังในด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
4. ระดับการศึกษาของผูป้กครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
5. รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน  มี การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
6. อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน  มี การตัดสิน ใจ เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
7. บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่างกนั มีการตดัสินใจ

เขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุีแตกต่างกนั   
8. การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัยแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั   
9. แรงจงูใจดา้นอาชีพ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นสงัคม ดา้นอ่ืน ๆ มีผลต่อการตดัสินใจ

เขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
 
 
 
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัย เรื่อง  แรงจู งใจที่ มี อิท ธิพล ต่อการตัดสิน ใจ เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกรอบการวิจยั ดงันี ้
 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัแรงจงูใจ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการตดัสินใจ 
 3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 
 4. หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2562 
 5. ขอ้มลูวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
 6. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับแรงจูงใจ 
1.1 ความหมายของแรงจงูใจ 

  ภารดี อมนัดน์าวี (2555, น. 113) กล่าว่าแรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้
มนุษยก์ระท ากิจการงานอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมีจุดมุ่งหมาย มีทิศทางและช่วยใหก้ิจการงานที่
กระท านั้นคงสภาพอยู่ต่อไป โดยที่มนุษยจ์ะตอ้งมีเจตคติ ทักษะ และความเขา้ใจในกิจการนั้น
อย่างแทจ้รงิ 
  จิรสิทธ ์ เลียวเสถียรวงค ์(2555) กลา่วว่า แรงจงูใจ หมายถึง การผลกัดนัหรือการ
กระตุน้ ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมา โดยมีความตอ้งการที่จะท างานใหส้  าเรจ็ ซึ่งอาจมีปัจจัย
ต่าง ๆ เช่น รางวลั โบนสั ต าแหน่ง หรือความกา้วหนา้ 
  ศิริวรรณ  ไชยภักดิ์ (2555) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มากระตุ้นให้เกิด
แรงผลักดันเพื่อใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมหรือมีความพยายามอย่างกระตือรือรน้ เพื่อใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 
  จอมพงศ์ มงคลวนิช  (2356, น . 216) กล่าวว่าแรงจูงใจ  หมายถึง ความ
กระตือรือรน้ในการปฏิบติังามของบุลลากรใหเ้ป็นผลส าเร็จออกมา ซึ่งจะไดผ้ลดีหรือไม่มากนอ้ย
เพียง ใดย่อมขึน้อยู่กบัผูบ้ริหารจะสามารถจงูใจใหบ้คุลากรปฏิบติังานดว้ยการทุ่มเทใหไ้ดผ้ลงานที่
ดีย่างไร หรือมากนอ้ยเพียงใด 
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  สัมมา รธนิธย์ (2556, น. 13) กล่าวว่า แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง ความ
ปรารถนาที่จะกระท ากิจกรรมใด ๆ ที่คิดว่ามีคุณค่าดว้ยความเต็มใจของบุดคล ในการที่จะอุทิศ
กายและใจในการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายโดยไดร้บัรางวลัเป็นผลตอบแทนการกระท านัน้ 
ๆ เป็นสิ่งจงูใจ ที่เป็นสิ่งเรา้ที่มากระตุน้หากบคุคลมีเจตคติที่ดีต่องานและเพื่อนรว่มงาน 
  จากที่ไดศ้ึกษานิยามของแรงจงูใจขา้งตน้ แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้
พลงัจากภายในจิตใจของบคุคล ที่มากระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา หรือปฏิบติัสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งใหป้ระสบความส าเรจ็และบรรลวุตัถปุระสงคห์รือเปา้หมาย 

1.2 ประเภทของแรงจงูใจ 
  จอมพงษ์  มงคลวนิช (2555) แบ่งแรงจูงใจออกเป็นประเภทต่าง ๆ เพื่อใหส้ะดวก
ต่อการศึกษาและอธิบายใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ วิธีการแบ่งประเภทของแรงจูงใจอาจมี
หลายวิธี แต่จะน าเสนอเพียง 2 วิธีที่นิยมแบ่งกันมาก คือ แบ่งโดยพิจารณาจากลักษณะของ
แรงจงูใจ และแบ่งโดยพิจารณาจากท่ีมาของแรงจงูใจ การแบ่งแต่ละวิธีมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.2.1 แบ่งโดยพิจารณาจากลกัษณะของแรงจงูใจ 
โดยแบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) 

และแรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motive) แต่ละประเภทมีรายละเอียด ดงันี ้
1.2.1.1 แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึน้ในตัวของบุคคล เมื่อ

บุคคลมีสภาพที่ไม่สมดุล แรงดังกล่าวจะกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา แรงที่มา
กระตุน้ใหบ้คุคลแสดงพฤติกรรมนี ้มิใช่เพียงเพื่อสนองตอบความตอ้งการของรา่งกายเท่านัน้ แต่ยงั
ครอบคลุมถึงการสนองต่อความตอ้งการทางดา้นจิตใจ โดยเฉพาะความพึงพอใจของบุคคลดว้ย 
ตัวอย่างของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายในที่พบเห็นอยู่เสมอ ไดแ้ก่ พฤติกรรมการดูดปาก
หรือรอ้งไหข้องเด็กทารกที่หิวนม พฤติกรรมการแบ่งปันดินสอและยางลบของนกัเรียนใหแ้ก่เพื่อนที่
ไม่มี ไดใ้ชพ้ฤติกรรมของบคุคลที่ช่วยเหลือเด็กขา้มถนนจนคนเองตอ้งประสบอบุติัเหต ุเป็นตน้ 

1.2.1.2 แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงซึ่งเกิดจากสิ่งเรา้หรือสิ่งจูงใจต่าง 
ๆ ที่ถูกน ามากระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา และท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ 
การให้สิ่ ง เร้าที่ ท าให้บุคคลเกิดความพึ งพอใจนี ้ในทางจิตวิทยาเรียกว่า การเสริมแรง 
(reinforcement) พฤติกรรมใด ๆ ก็ตาม ถา้ไดร้บัการเสริมแรงอย่างสม ่าเสมอ พฤติกรรมดังกล่าง
จะมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้ไดอี้ก ในทางกลับกัน ถ้าไม่มีการเสริมแรง พฤติกรรมดังกล่าวจะค่อย ๆ 
หายไปในที่สดุ ตัวอย่างพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอกที่พบเห็นอยู่เสมอ ไดแ้ก่ พฤติกรรม
ของเด็กนักเรียนที่หางานพิเศษ ท าเพราะตอ้งการเงินทุนส าหรบัเรียนหนังสือ พฤติกรรมของเด็ก
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นักเรียนที่ขยันเรียนมากกว่าปกติเพื่อต้องการค าชมเชยจากพ่อแม่ พฤติกรรมการบริจาคเงิน
ช่วยเหลือการกศุลทางวิทยโุทรทศันเ์พื่อตอ้งการใหม้ีการประกาศชื่อของตนในสื่อดงักลา่ว เป็นตน้ 

1.2.2 แบ่งโดยพิจารณาจากท่ีมาของแรงจงูใจ 
ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ แรงจูงใจทางร่างกาย แรงจูงใจทางจิตวิทยา 

และแรงจงูใจทางสงัคม แต่ละประเภทมีรายละเอียด ดงันี ้
 1.2.2.1 แรงจูงใจทางร่างกาย การที่นักเรียนบางคนที่กระหายน า้มากๆ 

หากไม่ไดด่ื้มน า้ จะกลืนน า้ลายตัวเองบ่อยครัง้ พยายามหาน า้เพื่อที่จะด่ืม เมื่อไดม้ีโอกาสด่ืมน า้ 
จะด่ืมอย่างรวดเร็วและด่ืมในปริมาณที่มากกว่าปกติ หรือเด็กนักเรียนที่มักจะนั่งหลบัในชัน้เรียน
บ่อยครัง้ ในช่วงเวลาบ่ายเนื่องจากอากาศในหอ้งเรียนเย็นสบาย พฤติกรรมการกลืนน า้ลายตวัเอง 
พยายามหาน า้ด่ืมและด่ืมอย่างรวดเร็วในปริมาณที่มากกว่าปกดิ หรือพฤติกรรมการนั่งหลบัใน
ห้องเรียนนั้น เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึน้เนื่องจากความต้องการของร่างกายเพื่อหาสิ่งชดเชยให้
รา่งกายเกิดความสมดุลสิ่งที่มากระตุน้ใหเ้ด็กนกัเรียนเกิดพฤติกรรมดงักล่าว คือแรงจูงใจประเภท
หนึ่งที่เรียกว่า แรงจงูใจทางรา่งกาย ดงันัน้หากจะนิยามความหมายของค าว่าแรงจงูใจทางรา่งกาย
แลว้ จะนิยามไดว้่า แรงจูงใจทางร่างกาย เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึน้จากความตอ้งการของร่างกายซึ่ง
ไม่สมดุล ท าใหเ้กิดพฤติกรรมสนองตอบความตอ้งการของร่างกาย มีผลต่อสิ่งที่ร่างกายขาดไป 
เช่น ความหิว ความกระหายความตอ้งการหลบันอน ความตอ้งการขบัถ่าย เป็นตน้ 

 1.2.2.2 แรงจูงใจทางจิตวิทยา พฤติกรรมของนักเรียนที่มักพบใน
หอ้งเรียนอยู่เสมอโดยเฉพาะในระดบัประถมศกึษาคือ พฤติกรรมการหยิบฉวยเอาสิ่งของของเพื่อน
ไปเป็นของตนเองทัง้ที่สิ่งของดงักล่าวไม่มีราคาค่าอะไรเลย แต่หยิบฉวยเอาไปเพื่อเรียกรอ้งความ
สนใจจากครูและเพื่อน ๆ ในหอ้ง หรือพฤติกรรมการรือ้คน้กระเป๋านกัเรียนของเพื่อน เพียงเพื่อใหรู้ ้
ว่ามีอะไรอยู่ในกระเป๋านกัเรียนของเพื่อน พฤติกรรมของนกัเรียนดงักล่าวเกิดขึน้เนื่องจากตอ้งการ
ความเอาใจใส่จากผูอ่ื้น หรือความอยากรูอ้ยากเห็น สิ่งที่มากระตุน้ใหเ้ด็กนักเรียนเกิดพฤติกรรม
ดงักล่าว คือ แรงจูงใจทางจิตวิยา แรงจูงใจทางจิตวิทยา เป็นแรงจูงใจที่สนองตอบความตอ้งการ
ทางด้านจิตใจ มีผลต่อสุขภาพจิตของบุคคล แม้ว่าแรงจูงใจประเกทนีจ้ะมีความจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์น้อยกว่าแรงจูงใจทางร่างกาย แต่จะมีส่วนช่วยให้บุคคลมีความสมดุล
ทางด้านจิตใจ ท าให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขตามที่ต้องการ ตัวอย่างของแรงจูงใจทาง
จิตวิทยาที่ส  าคญัไดแ้ก่ ความตอ้งการความรกัจากผูอ่ื้นความอยากรูอ้ยากเห็นในเรื่องต่าง ๆ ความ
ตอ้งการที่จะใหผู้อ่ื้นเอาใจใสต่นเอง เป็นตน้ 
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1.2.3 แรงจูงใจทางสงัคม เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึน้อนัเนื่องมาจากการอบรมเลีย้งดู
ตลอดจนสภาพของสงัคมที่บุคคลนัน้เก่ียวขอ้งดว้ย ซึ่งเป็นผลท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
ออกมาแรงจูงใจทางสงัคมซึ่งเก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนที่ส  าคัญ มี 4 ประเภท คือ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ แรงจูงใจใฝ่ก้าวรา้วและแรงจูงใจใฝ่พึ่งพา แต่ละประเภทจะมี
รายละเอียด ดงันี ้

1.2.3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดขึน้โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีท า 
สิ่งต่าง ๆ ใหส้  าเร็จลลุ่วงไปตามที่บุคคลตอ้งการ คนบางคนตัง้ความหวงัในชีวิตไวส้งูมาก แต่จะมี  
ความพยายามที่จะหาทางท าใหค้นสมความมุ่งหวัง ทัง้ ๆ ที่รูว้่าโอกาสที่จะสมหวงัดังกล่าวมีนอ้ย 
ในขณะที่คนบางคนกลับตัง้ความหวังในชีวิตไวต้  ่า ทัง้นีเ้พื่อป้องกันไม่ใหค้นเองผิดทวัง ลกัษณะ
พฤติกรรมของคนในกลุม่แรกจะเป็นพฤติกรรมของคนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์สงู ส่วนพฤติกรรมของ 
คนในกลุ่มหลงัจะเป็นพฤติกรรมของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์

สูงมักจะใหค้วามสนใจกับการเรียน มีความขยัน ใหเ้วลากับการอ่านหนังสือมากเป็นพิเศษ ตรง
ขา้มกบันักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมฤทธิ์ต ่า ซึ่งมักจะไม่ค่อยใหค้วามสนใจกับการเรียน ใหเ้วลากับ
การอ่านหนงัสือนอ้ย จะเห็นไดว้่าคนแต่ละคนนัน้อาจมีความคาดหวงัที่แตกต่างกนั ประสบการณ์
ของบุคคลจะเป็นสิ่งที่ช่วยก าหนดระดบัความคาดหวงั กลา่วคือ บคุคลที่ประสบความส าเรจ็ในการ
ท างาน มักจะตัง้ระดับความคาดหวังไวต้  ่ากว่า ซึ่งถา้ยังไม่ประสบความส าเร็จอีก ก็จะไม่กลา้คิด 
ไม่กลา้หวงัอีกต่อไป ดงันัน้ การท่ีจะพฒันาใหบุ้คคลมีแรงจงูใจใฝสมฤทธิ์สงู จึงควรเริ่มตน้จากการ
ท างานที่มีโอกาสประสบความส าเรจ็ ทัง้นีเ้พื่อสรา้งก าลงัใจกลา้ที่จะตัง้ระดบัความคาดหวงัที่สงูขึน้
ตามล าดบั 

1.2.3.2 แรงจูงใจใฝ่สมัพันธ์ เป็นแรงจูงใจที่ท าใหค้นแสดงพฤติกรรมเพื่อให้
ไดม้าซึ่งการยอมรบัของบุคคลอ่ืน เป็นที่รกัใคร่ชอบพอของเพื่อนฝูง ไดร้บัความนิยมในกลุ่มนัน้ ๆ 
นักเรียนที่มักจะมีพฤติกรรมคลอ้ยตามกลุ่มเพื่อใหเ้พื่อนในกลุ่มพอใจ พยายามหลีกเสี่ยงความ
ขัดแย้งต่าง ๆ ที่จะท าให้เพื่อนในกลุ่มไม่พอใจ ในขณะที่นักเรียนบางคนกลับมีพฤติกรรมการ
ขัดแยง้กับเพื่อนในกลุ่มเสมอโดยไม่สนใจว่าเพื่อนในกลุ่มจะพอใจหรือไม่ ในทางจิตวิทยาถือว่า
นักเรียนในกลุ่มแรกเป็นบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัพันธ์ ส่วนนักเรียนในกลุ่มหลงั เป็นบุคคลที่ขาด
แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธห์ากมองเพียงผิวเผินคนที่มีพฤติกรรมคลอ้ยตาม ไม่ชอบการโตแ้ยง้ถกเถียง ไม่
ชอบที่จะท าให้ใครไม่พอใจนั้นเป็นบุคคลที่พึงปรารถนา แต่ถ้าพิจารณาให้ลึกลงไปแล้ว ใน
สงัคมไทยปัจจุบนั ยังตอ้งการคนที่เป็นตวัของตัวเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงความคิดเห็นของ
ตนเองออกมา ซึ่งเป็นความคิดเห็นที่อยู่ในหลักของการมีเหตุผล และการยอมรบัฟังเหตุผลของ
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บุคคลอ่ืนดว้ย แมว้่าความคิดเห็นดังกล่าวจะแปลกแยกไปจากคนอ่ืน ๆ ก็ตาม ซึ่งพฤติกรรมของ
บคุคลดงักลา่วจะมีสว่นช่วยเสรมิสรา้งใหส้งัคมไทยเจรญิกา้วหนา้ไปได ้

1.2.3.3 แรงจูงใจใฝ่ก้าวรา้ว เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึน้เพื่อขจัดความโกรธหรือ
ความคบัขอ้งใจ โดยแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ใชค้วามรุนแรงทางวาจาหรือกิรยิาท่าทางพฤติกรรม
ที่แสดงออกดงักลา่ว เรียกว่า พฤติกรรมกา้วรา้ว พฤติกรรมของพ่อแม่และบคุคลที่เด็กใกลช้ิดตลอด 
จนวิธีการอบรมเลีย้งดู นับว่ามีส่วนส าคัญยิ่งต่อการเกิดพฤติกรรมก้าวรา้วของเด็ก เพราะเด็ก
มักจะเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่ตนใกลช้ิด ดังนัน้ พ่อเม่ที่ชอบใชก้ าลงัท ารา้ยร่างกายหรือ
ด่าทอดว้ยค าพูดที่หยาบคาย และใชเ้สียงอันดังอยู่เสมอในเวลาที่มีอารมณ์โกรธ หรือเมื่อเด็กท า
ผิดพลาดจะท าใหเ้ด็กฝังใจและเลียนแบบ โดยแสดงพฤติกรรมกา้วรา้วเสมอเมื่ออยู่ในสถานการณ์
ดงักล่าว เด็กที่อยู่ในอารมณโ์กรธ หรือไม่พอใจแลว้แสดงพฤติกรรมกา้วรา้วออกมา ถา้พ่อแม่ของ
เด็กหรือบคุคลที่เด็กใกลช้ิดแสดงอาการเอาใจหรือใหส้ิ่งของแก่เด็ก เพียงเพื่อใหเ้ด็กหายโกรธหรือมี
ความพึงพอใจแลว้พฤติกรรมที่กา้วรา้วดงักล่าวจะมีแนวโนม้ที่จะเกิดขึน้อีก เพราะเด็กจะเกิดการ
เรียนรู ้ถา้ใชว้าจาหรือแสดงกิริยาท่าทางในลกัษณะนัน้แลว้ จะท าใหต้นไดร้บัในสิ่งที่ตนพึงพอใจ 
นอกจากนีก้ารอบรมเลีย้งดทูี่เขม้งวดกวดขนั เด็กไม่มีอิสระในการคิดตดัสินใจตอ้งท าในสิ่งที่พ่อแม่
หรือบุคคลที่เลีย้งดเูห็นว่าเหมาะสม แต่ขดักบัความตอ้งการของเด็กอยู่เสมอ ก็เป็นสาเหตสุ  าคญัที่
ท าใหเ้ด็กเกิดพฤติกรรมกา้วรา้วขึน้ได ้

1.2.3.4 แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา มักมีข้อสงสัยที่ว่าท าไมนักเรียนแต่ละคนจึงมี
พฤติกรรมที่แตกต่างกนัมาก นกัเรียนบางคนมีลกัษณะที่ไม่มั่นใจตนเอง จะท างานสกัอย่างก็มกัจะ
ลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ ในขณะที่นักเรียนบางคนกลบัมีความมั่นใจในตนเอง กลา้คิด กลา้ตัดสินใจ 
และไม่มีความลงัเลในการท างานใด ๆ ในขอ้สงสยัดงักล่าวในทางจิตวิทยาเชื่อว่า สิ่งที่ท าใหบุ้คคล
มีพฤติกรรมแตกต่างกนัก็คือ แรงจูงใจประเภทหนึ่งเรียกว่า แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา ซึ่งหมายถึงลกัษณะ
ของการพึ่งพาคนอ่ืน ตอ้งการความช่วยเหลือจากคนอ่ืน หรือตอ้งการความมั่นใจจากคนอ่ืน โคยที่
พฤติกรรมของนกัเรียนในกลุ่มแรกเป็นลกัษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝ่พึ่งพาสงู ส่วนพฤติกรรมของ
นักเรียนในกลุ่มหลัง เป็นลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝ่พึ่งพาต ่าหรือมีความเป็นตัวของตัวเอง 
เด็กไทยส่วนใหญ่โดยเฉพาะในสงัคมชนบท มักจะมีแรงจูงใจใฝ่พึ่งพาสูง เนื่องจากลักษณะการ
เลีย้งดูซึ่งพ่อแม่ตอ้งคอยเอาใจใส่ดูแลอย่างใกลช้ิด คอยช่วยเหลือเด็กอยู่ตลอดเวลา ไม่ค่อยเปิด
โอกาสใหเ้ด็กช่วยเหลือตวัเอง รวมทัง้ความตอ้งการของสงัคมไทยที่อยากจะเห็นเด็กโดยทั่วไปเป็น
เด็กที่เคารพเชื่อฟังผูใ้หญ่ เป็นเด็กที่ว่านอนสอนง่ายนั่นเอง 
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 โรเจอร ์(สุวัฒน์ วัฒนวงศ์. 2547: 44-45; อ้างอิงจาก Rogers.1979. Adult Learning. 
pp.13-20) เหตทุี่นกัศกึษาผูใ้หญ่ ศกึษาต่อในอาชีวศกึษา มีทัง้หมด 4 ขอ้ ดงันี ้

1.1.1 แรงจูงใจในด้านอาชีพ (Vocational Motives) เป็นการแสวงหาความรูท้ี่
ผูใ้หญ่ใหค้วามส าคัญ โดยการเขา้เรียนต่ออีกครัง้ ในช่วงตน้ ๆ ของการเป็นผูใ้หญ่ ซึ่งเป็นเหตุผล
หนึ่งที่จะเพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพปัจจุบัน จากข้อมูลของสถาบันการศึกษา ผู้ใหญ่
แห่งชาติในประเทศอังกฤษ (NIAE : National Institute of Adult Education) กล่าวว่าประมาณ
รอ้ยละ 10 ของนกัศกึษากลา่ว่าเขา้มาเรียนเพิ่มการพฒันาอาชีพ 

1.1.2 แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง (Self-Development) เป็นการสนองความ
ตอ้งการส่วนบุคคลของผูใ้หญ่ โดยเฉพาะในดา้นความรูท้ั่วไปหรืออาจเป็นกิจกรรมสรา้งสรรคเ์พื่อ
งานอดิเรก (CreativeHobby) จากขอ้มูลที่ไดม้าจากการส ารวจในประเทศอังกฤษ ซึ่งจัดท าโดย 
NIAE ปรากฏว่านักศึกษาผู้ใหญ่มากกว่ารอ้ยละ 40 บอกเหตุผลในการเรียนว่า เพราะต้องการ
พฒันาศักยภาพของตนเองตามความสนใจใหม้ากขึน้ ซึ่งพบว่าผูเ้รียนที่เขา้มาเรียนดว้ยแรงจูงใจ
ประเภทนีจ้ะเป็นหญิงมากกว่าชาย 

1.1.3 แรงจูงใจดา้นสงัคม (Social Motive) กิจกรรมการศึกษาผูใ้หญ่ไดร้บัความ
สนใจจากผูเ้รียนค่อนขา้งมาก ดว้ยเหตผุลทางดา้นสงัคม นกัศกึษาเขา้มาเรียนเพื่อที่ไดจ้ะมีโอกาส
พบเพื่อนใหม่รูจ้ักกับครูผูส้อน ตลอดจนบรรยากาศที่แปลก (Intellectual Motives) แทรกอยู่ดว้ย
จากการส ารวจของสถาบนั NIAE พบว่าเหตผุลนีม้ีจ  านวนถึงรอ้ยละ10 ของนกัศกึษาผูใ้หญ่ 

1.1.4 แรงจูงใจดา้นอ่ืน ๆ (Other Motives) ส าหรบัเหตุผลอ่ืน ๆ ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมการศึกษาผู้ใหญ่ ได้แก่ ช่วยให้ได้รบัโอกาสที่สอง (Second chance) ส าหรับผู้ใหญ่ที่
พลาดโอกาสในการเรียนจากระบบโรงเรียนระดบัประถมศกึษาหรือมธัยมศกึษา บางคนอาจเขา้มา
ดว้ยเหตผุลเก่ียวกบัเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่จดัใหม้ีขึน้ในสถาบนัแห่งนัน้ ท าใหเ้ขาไดม้ี
โอกาสเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ เครื่องมือช่างเครื่องยนต์ ไฟฟ้า ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
ภาษาต่างประเทศรวมถึงบรรยากาศภายในสถาบนัการศึกษา มีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ
และตอ้งการเรียนรูก้บักิจกรรมการศกึษาผูใ้หญ่ในช่วงใดช่วงหนึ่งของชีวิต (Human Life-Cycle) 
จากทฤษฎีแรงจูงใจการศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษา แบบออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นอาชีพ  ดา้นการ
พัฒนาตนเอง ด้านสังคม และด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาและเพิ่ม
ศกัยภาพใหก้บัตนเอง อีกทัง้ยงัสามารถเป็นที่ยอมรบัในสงัคมและสรา้งอาชีพได ้  
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ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร ์( Rogers,1969) 
1. ทฤษฎีการเรียนรู ้

มนุษยจ์ะสามารถพฒันาตนเองไดดี้เมื่ออยู่ในสภาพการณท์ี่ผ่อนคลายและเป็นอิสระดงันัน้การจดั
บรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายและเอือ้ต่อการเรียนรู ้(Supportive atmosphere) และเน้นให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student-centered teaching) โดยผูส้อนใชว้ิธีการสอนแบบชีแ้นะ (Non- 
directive) และท าหนา้ที่อ  านวยความสะดวกในการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน (Facilitator) และการเรียนรู้
จะเนน้กระบวนการ (Process learning) เป็นส าคญั 

2. หลกัการจดัการศกึษา / การสอน 
   2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่า
หวาดกลวั น่าไวว้างใจ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ 
   2.2 ผูเ้รียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอลู่แลว้  
ครูจึงควรสอนแบบชี ้แนะ (Non - directive) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าทางในการเรียนรู้ของตน  
(Self - directed) และคอยช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนอย่างสะดวกจนบรรลผุล 
   2.3 ในการจดัการเรียนการสอนควรเนน้การเรียนรูก้ระบวนการ (Process 
learning) เป็นส าคญั เนื่องจากกระบวนการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือส าคญัที่บุคคลใชใ้นการด ารงชีวิต
และแสวงหาความรูต่้อไป 
 ทฤษฎี สอ งปั จจั ย  (Two-factor Theory) ห รือทฤษฎี การจู ง ใจ ของเฮิ ร ์ก เบิ ร ์ก 
(Herzberg’s Theory of Motivation) (อา้งใน ศิรวิรรณ เสรีรตัน ์และคณะ, 2550) 
 เฮิรก์เบิรก์ (Herzberg (1966) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัปัจจยัที่จะมีผลต่อการทางานของบุคลกร
ภายในองคก์ร โดยศึกษาทรรศนะคติของแต่ละบุคคลที่มีต่องานที่ตนปฏิบติัอยู่ เพื่อเพิ่มความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน และสรา้งอัตราการการผลิตผลงานที่ดีขึน้ พบว่าปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ ๆ ดงัต่อไปนี ้
 1. ปัจจยัจงูใจ (Motivates Factors) 
  เป็นปัจจัยที่สามารถกระตุ้นการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยเก่ียวข้องกับ
เหตกุารณห์รือประสบการณท์ี่ดีที่พนกังานไดร้บัจากองคก์าร ส่งผลใหพ้นกังานมีความพึงพอใจต่อ
งานหรือองคก์ารที่ตนปฏิบัติงานอยู่ ถือเป็น “ปัจจัยภายใน (Intrinsic)” ปัจจัยนีเ้ก่ียวขอ้งกับงาน
ไดแ้ก่ ความส าเรจ็ในการท างาน (Achievement) หมายถึง การที่บุคคลสามารถท างานไดเ้สร็จสิน้ 
และประสบความส าเรจ็ 
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  การยอมรับนับ ถือ (Recognition) หมายถึ ง การยอมรับหรือเห็นด้วยกับ
ความส าเรจ็ของผลงาน การไดร้บัความชมเชย ชื่นชม ยกย่อง ไวว้างใจในผลงาน 
  งานที่มีคุณค่า (Decent work) หมายถึง งานที่ต้องการความคิดสร้างสรรค ์
ความคิดรเิริ่มที่จะท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ทา้ทาย เหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ 
  ความรบัผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจต่อผลงานจากการ
ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบงานนัน้ ๆ 
  ความก้าวหน้ าใน ต าแหน่ งงาน  (Career advancement) หมายถึ ง  กา ร
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของบคุคล หรือต าแหน่งในสถานที่ปฏิบติังานที่มีต  าแหน่งสงูขึน้ 
 2. ปัจจยัคา้จนุ (Hygiene Factors) 
  เป็นปัจจยัที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบังานโดยตรง แต่จะเก่ียวขอ้งกบัเรื่องสภาพแวดลอ้ม
ของงานหรือสภาพแวดลอ้มดา้นอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัที่จะส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจในการทางาน แต่
จะไม่ไดม้ีผลมากพอที่จะจงูใจใหค้นทางานได ้ถือเป็น “ปัจจยัภายนอก (Extrinsic)” ไดแ้ก่ 
  นโยบายองคก์าร (Organizational policies) หมายถึง การจัดการขั้นตอน หรือ
ล าดบัการปฏิบติังานภายในองคก์าร ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงนโยบายการดาเนินงานขององคก์ารได้
เป็นอย่างดี 
  ความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน (Interpersonal) หมายถึง ความสมัพนัธท์ี่มีต่อบุคคล
อ่ืน ๆ เช่น เพื่อนรว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา หรือ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นตน้ 
  สภาพการท างาน (Working Condition) หมายถึง สถานประกอบการ หรือ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ความสะดวกสบายในการทางาน หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ท างาน 
  เงินเดือน (Salary) หมายถึง ค่าตอบแทน หรือผลตอบแทนจากการทางาน เช่น 
ค่าจา้ง เงินเดือน รวมถึงสวสัดิการ ประโยชนเ์กือ้กลูอื่น ๆ เป็นตน้ 
  ความมั่นคงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรูส้ึกที่มีต่องานที่ตนปฏิบติัอยู่
ดว้ยความรูส้กึปลอดภยั ว่าจะไดท้างานในต าแหน่งและสถานที่นัน้อย่างมั่นคง 
  จากทฤษฎีสองปัจจัย สรุปได้ว่า ปัจจัยจูงใจ เป็นองค์ประกอบของแรงจูงใจที่
ส  าคญัเนื่องจาก พนกังานจะเกิดความสขุในการท างาน เมื่อไดร้บัการตอยสนองตามความตอ้งการ
ของตนเอง อีกทัง้ปัจจยัค า้จนุก็เป็นสิ่งที่ปอ้งกนัไม่ใหพ้นกังานเกิดความไม่พงึพอใจ  
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2. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับทฤษฎีการตัดสินใจ 
2.1 ความหมายของการตดัสินใจ 

  การตดัสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกที่จะกระท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งจากทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่ โดยผูบ้ริโภคจะต้องตัดสินใจทางเลือก โดยจะเลือกสินคา้หรือ
บรกิารตามขอ้มลูและขอ้จ ากดัของสถานการณ ์การตดัสินใจจึงเป็นสิ่งที่ส  าคญัและอยู่ภายในจิตใจ
ของผูบ้รโิภค (ฉตัยาพร เสมอใจ, 2550, น. 46) 

2.2 กระบวนการตดัสินใจ 
  กระบวนการตัดสินใจของผูบ้ริโภค (Decision Process) แมผู้บ้ริโภคจะมีความ
แตกต่างกนั มีความตอ้งการแตกต่างกนัแต่ผูบ้รโิภคจะมีรูปแบบการตดัสินใจซือ้ที่คลา้ยคลึงกนั ซึ่ง
กระบวนการตดัสินใจซือ้ แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงขัน้ตอนในกระบวนการตดัสินใจซือ้ 

ที่มา จาก Marketing Management (p. 275), by P. Kotler, 2003. 

จากภาพที่ 2.1 แสดงขัน้ตอนในกระบวนการตดัสินใจซือ้ กลา่วไดว้่า 
2.2.1 การตระหนักถึ งปัญหาหรือความต้องการ l (Problem or Need 

Recognition) lปัญหาเกิดจากบุคคลรูส้ึกถึงความแตกต่างระหว่างสภาพที่ปรารถนากับสภาพที่
เป็นอยู่จริง (Reality) ของสิ่งต่างlๆ ที่เกิดขึน้กับตนเอง และสภาพที่เป็นอดุมคติ (Ideal) คือ สภาพ
ที่เขารูส้ึกว่าดีต่อตนเองจึงก่อใหเ้กิดความตอ้งการที่จะเติมเต็มส่วนต่างระหว่างสภาพอุดมคติกับ
สภาพที่เป็นจริง โดยปัญหาของแต่ละบุคคลจะมีสาเหตุที่แตกต่างกันไป ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า 
ปัญหาของผูบ้ริโภคอาจเกิดขึน้จากสาเหตตุ่างๆlอาจมาจาก สิ่งของที่ใชอ้ยู่เดิมหมดไปlผลของการ
แก้ปัญหาในอดีตน าไปสู่ปัญหาใหม่ lเกิดจากการใชผ้ลิตภัณฑ์อย่างหนึ่งในอดีตอาจก่อให้เกิด
ปัญหาตามมาlการเปลี่ยนแปลงส่วนบุคคล lเช่นlวัยของแต่ละบุคคล lการเจ็บป่วย รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ lการเจริญเติบโตหรือแม้กระทั่ งสภาพทางจิตใจที่ก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงและความตอ้งการใหม่ การเปลี่ยนแปลงของสภาพดา้นครอบครวั การเปลี่ยนแปลง
ของสถานะทางการเงิน ผลจากการเปลี่ยนกลุ่มอา้งอิง หรือสภาพแวดลอ้มต่างๆของแต่ละตัว

การรับรู้
ปัญหา 

การแสวงหา
ข้อมูล 

การประเมิน
ทางเลอืก 

การ
ตัดสนิใจซือ้ 

พฤติกรรม
หลังการซือ้ 
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บุคคลอาจจะส่งใหบุ้คคลนั้นมีช่วงชีวิตที่แตกต่างกัน lดังนั้นlกลุ่มอา้งอิงจึงเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมและการตัดสินใจของผู้บริโภค lและสุดท้ายคือประสิทธิภาพของการส่งเสริมทาง
การตลาด ที่จะมีสว่นกระตุน้ใหผู้บ้รโิภคตระหนกัถึงปัญหาและเกิดความตอ้งการขึน้ได ้

เมื่อผูบ้ริโภคไดต้ระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้lจะท าใหพ้บทางแกไ้ขปัญหานัน้หรือ 
ไม่ก็ไดl้หากปัญหาไม่มีความส าคญัมากนกั คือจะแกไ้ขหรือไม่แกไ้ขก็ได ้แต่ถา้หากปัญหาที่เกิดขึน้
กลบัเพิ่มขึน้แลว้lส่งผลใหเ้กิดความเครียดที่เป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดความพยายามแกไ้ขปัญหา lโดย
มีวิธีการแกไ้ขปัญหาดว้ยการเสาะหาขอ้มลูก่อน 

2.2.2 แสวงหาข้อมูล (Search for Information) lเมื่อเกิดปัญหา ผู้บริโภค
มกัจะแสวงขอ้มลูต่างๆlเพื่อใหแ้กไ้ขปัญหาเหลา่นัน้ได ้โดยอาศยัขอ้มลูจากจากแหลง่ขอ้มลูต่อไปนี ้
     2.2.2.1 แหล่งบุคคล (Personal Search) เป็นแหล่งข่าวสารที่ เป็น
บคุคล เช่น เพื่อน ครอบครวั กลุม่อา้งอิง ผูเ้ชี่ยวชาญ และผูท้ี่เคยใชส้ินคา้นัน้ ๆ 
     2.2.2.2 แหล่งธุรกิจ (Commercial Search) เป็นแหล่งข่าวสารที่ได ้ณ 
จดุขายสินคา้ บรษิัท รา้นคา้ที่เป็นผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ าหน่าย หรือจากพนกังานขาย 
     2.2.2.3 แหล่งข่าวทั่วไป (Public Search) เป็นแหล่งข่าวสารที่ไดจ้าก
สื่อมวลชนต่าง ๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน ์อีกทัง้การสืบคน้ขอ้มลูจากอินเตอรเ์น็ต 
     2.2.2.4 จากประสบการณ์ของผู้บริโภคเอง (Experimental Search) 
เป็นแหลง่ข่าวสารที่ไดจ้ากการลองสมัผสั ตรวจสอบ และการทดลองใช ้

ผู้บริโภคบางคนก็ใช้ความพยายามในการเสาะแสวงหาข้อมูลในการใช้
ประกอบการตดัสินใจซือ้มีความแตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจขึน้อยู่กบัปรมิาณของขอ้มลูที่มีอยู่เดิม ความ
ปรารถนา หรือความสะดวกในการสืบเสาะหา 

2.2.3 ประเมินทางเลือก (Evaluation of Alternative) 
เมื่อผูบ้ริโภคไดร้บัข่าวสารขอ้มลู ก็จะใชเ้ป็นประโยชนใ์นการเลือกซือ้สินคา้ นักการตลาด

จ าเป็นตอ้งเขา้ใจว่า ผูบ้ริโภคหาขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และตราสินคา้ รวมทัง้มีความตัง้ใจอย่างไร  มี
ผูพ้ยายามท าการวิจัยเพื่อศึกษาวิธีการตัดสินใจเลือกตราสินคา้ของผู้บริโภค ตามแนวความคิด
เบือ้งตน้ 4 ประการ เพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจการประเมินทางเลือกของผูบ้ริโภคแบบต่าง ๆ ได้  เรียกว่า
คุณลักษณะของประเภทสินค้า (Product-class attributes) ผู้บริโภคมีแนวโน้มที่จะพิจารณา
คุณลักษณะสินคา้หลาย ๆ ประการดว้ยกัน เขาจะไม่สนใจว่าสินคา้นั้นดีหรือไม่ดี แต่สนใจที่จะ
เรียนรูว้่า สินคา้ตรานัน้มีลกัษณะจดุเด่นอะไรบา้ง ตามที่สินคา้ประเภทนัน้ควรจะมี 
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  1. ผูซ้ือ้ทุกคนจะไม่สนใจคณุลกัษณะทกุประการของสินคา้แต่ละประเภท 
นักการตลาดจึงจ าเป็นตอ้งแบ่งส่วนตลาดออกเป็นหลายๆ กลุ่ม ตามคุณลกัษณะหรือประโยชน์
ของสินคา้ หรือบรกิารท่ีผูบ้รโิภคกลุม่นัน้ๆ สนใจมากท่ีสดุ 

  2. ผูบ้ริโภคมักจะมีความเชื่อถือใจราสินคา้ต่างกัน (Brand beliefs) นั่น
คือ เขาเชื่อว่าแต่ละตราสินคา้จะมีคณุลกัษณะแต่ละอย่างไม่เหมือนกนั  

  3. ผู้บริโภคมักจะมีความพอใจอรรถประโยชน์ (Utility function) ของ
คุณลกัษณะสินคา้แต่ละอย่าง หมายถึงผูบ้ริโภคจะพอใจคุณลักษณะสินคา้ต่าง ๆ กันไม่เท่ากัน 
เช่น ผู้ซือ้รถยนตต์อ้งการไดร้ถที่ประหยัดน า้มัน ตอ้งการรถขนาดกลางที่ไม่ใหญ่หรือเล็กเกินไป 
ชอบรถสีด ามากกว่าสีเขียว ถ้าสามารถรวบรวมระดับคุณลักษณะสินค้าที่ใหอ้รรถประโยชนไ์ด้
สงูสดุ ก็จะเรียกว่าเป็น ideal point ซือ้เป็นรถที่มีคณุลกัษณะที่ผุร้โิภคตอ้งการไดม้ากและสามารถ
ซือ้ได ้

  4. ผู้บริโภคตัดสินใจเลือกตราสินค้าโดยการประเมินค่า  (Evaluation 
procedure) เริ่มจากการพิจารณาตราสินคา้ต่าง ๆ แลว้เขาจะเปรียบเทียนตราสินคา้ต่าง ๆ นั้น 
โดยขบวนการบางอย่างเพื่อหาว่าชอบตราสินคา้ใดมากนอ้ย 

2.2.4 การตดัสินใจซือ้ (Decision Marking) 
โดยปกติแลว้ผูบ้รโิภคแต่ละคนจะมีระยะเวลาในการตดัสินใจและศกึษาขอ้มลูในแต่ละผลิตภณัฑท์ี่
แตกต่างกัน คือ ผลิตภัณฑบ์างอย่างไม่ตอ้งการขอ้มูลมาก ก็จะใชร้ะยะเวลาในการเปรียบเทียบ
นอ้ย แต่บางผลิตภณัฑผ์ูบ้รโิภคตอ้งใชเ้วลาในการเปรียบเทียบนาน 

2.2.5 พฤติกรรมหลงัการซือ้ (Post purchase Behavior) 
หลังจากมีการซือ้แลว้ ผูบ้ริโภคจะไดร้บัประสบการณ์ในการบริโภค ซึ่งอาจจะไดร้บัความพอใจ
หรือไม่พอใจก็ได ้ถา้พอใจผูบ้ริโภคไดร้บัทราบถึงขอ้ดีต่าง ๆ ของสินคา้ท าใหเ้กิดการซือ้ซ  า้ไดห้รือ
อาจมีการแนะน าใหเ้กิดลูกคา้รายใหม่ แต่ถ้าไม่พอใจ ผู้บริโภคก็อาจเลิกซือ้สินคา้นั้น ๆ ในครัง้
ต่อไปและอาจสง่ผลเสียต่อเนื่องจากการบอกต่อ ท าใหล้กูคา้ซือ้สินคา้นอ้ยลงตามไปดว้ย 
จากทฤษฎีที่กล่าวมาอธิบายได้ว่า พฤติกรรมผู้บริโภค จะเป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ กระบวนการ
ตดัสินใจซือ้ของผูบ้รโิภค 5 ขัน้ตอน ดงัที่แสดงในภาพประกอบที่ 5 ในกระบวนการตดัสินใจซือ้ของ
ผูบ้รโิภค มีความสมัพนัธก์บัความนึก ความรูส้ึก การแสดงออก ในการด ารงชีวิตของแต่ละคน ซึ่งมี
ความแตกต่างกนั ทัง้นีเ้พราะแต่ละคนมีทศันคติ สิ่งจูงใจ ประสบการณ ์การรบัรูห้รือสิ่งกระตุน้ ทัง้
ภายในและภายนอกต่างกัน ปัจจัยดังกล่าวจะมีผลต่อความรูส้ึกนึกคิดที่น าไปสู่กระบวนการ
ตดัสินใจซือ้และพฤติกรรมภายหลงัการซือ้  
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3. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ จอห์น แอล ฮอลแลนด ์(John L. Holland) เป็น

ผู้สรา้ง “แบบส ารวจความพอใจในอาชีพ”  ได้สรา้ง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” 4 ประการ จาก
ความคิดพืน้ฐาน (Holland.1973: Online) ดงันี ้
 3.1 บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปสามารถจ าแนกได้ตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ  
โดยแบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ คือ งานวิทยาศาสตรแ์ละเทคนิค งานช่างฝีมือและกลางแจง้ งาน
บรกิารการศึกษา และสงัคมงานส านกังานและเสมียน วรรณกรรมและงานศิลปะดนตรี งานจดัการ
และคา้ขาย บุคลิกภาพแต่ละลกัษณะเป็นผลจากวัฒนธรรมต่างที่แตกต่างกัน อีกทั้งแรงผลกัดัน
สว่นบคุคล เช่น วงศต์ละกลู บิดามารดา และสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพ ประสบการณ ์สิ่งเหลา่นีท้  า
ให้เกิดความรู้สึกชอบไม่ชอบ และความรู้สึกนี ้จะกลายเป็นความสนใจ และจะน าไปสู่
ความสามารถเฉพาะ สุดทา้ยความสนใจและความสามารถเฉพาะจะก าหนดใหม้ีบุคลิกคิด รบัรู ้
และแสดงเอกลกัษณข์องตน 
 3.2 สิ่งแวดลอ้ม ตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ ของบุคคลสามารถแบ่งไดเ้ป็น 6 
อย่าง เช่นเดียวกนั สิ่งแวดลอ้มแต่ละอย่างนีถู้กครอบง าโดยบุคลิกภาพ และเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็น
ถึงความกดดนั และปัญหาบางอย่าง และโดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกนั ท าให้ถวามถนัดและความ
สนใจแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้นบุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเขา้หาบุคคลหรือสิ่งต่าง ๆ ที่
สอดคลอ้งกบับคุลิกภาพของตนเอง สง่ผลใหบ้คุคลกลุม่เดียวกนัจึงมกัจะมีสิ่งต่าง ๆ ที่คลา้ยกนั 
 3.3 บคุคลจะคน้หาสิ่งแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถ และฝึกทกัษะ อีกทัง้ยงั
เปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศันคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
 3.4 พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม ดว้ยเหตุนี ้เมื่อเรา
ทราบบุคลิกภาพ และสิ่งแวดลอ้มบุคคลก็จะท าใหเ้รารบัรูถ้ึง ผลที่จะตามมา นั่นคือ การเปลี่ยน
งาน การเลือกอาชีพ ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะพฤติกรรมทางการศึกษา และ
สงัคมนอกจากนัน้ฮอลแลนดย์งัมีแนวคิดเพิ่มเติมอีก 4 ขอ้ดงันี ้

3.4.1 ความสอดคล้องต้องการ (Consistency) ความสอดคล้องต้องการของ
บคุลิกภาพบางลกัษณะ เช่น ผูท้ี่มีความสนใจอาชีพประเภทงานกลางแจง้ช่างและงานช่างฝีมือ ผูม้ี
ความสนใจอาชีพประเภทงานเทคนิคและวิทยาศาสตร ์หรือผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงาน
เสมียนและงานส านกังาน ผูท้ี่มีความสนใจอาชีพประเภทงานวรรณกรรมและศิลปะ ดนตรี 
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3.4.2 ความแตกต่างกัน (Differentiation) แต่ละบุคคลจะมีบุคลิกภาพโดดเด่น
แตกต่างกัน แต่บางคนก็จะมีความใกลเ้คียงกัน ยากต่อความชัดเจนว่า บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพ
ลกัษณะใด 

3.4.3 ความเหมาะสมกัน (Congruence) สิ่งแวดล้อมและบุคลิกภาพต้องมีความ
เหมาะสมกนัเช่น สิ่งแวดลอ้มของผูม้ีความสนใจประเภทงานงานวรรณกรรมและศิลปะ ดนตรี ย่อม
เหมาะสมกบัของผูม้ีความสนใจอาชีพประเภทนีม้ากกว่าบุคลิกภาพของผูม้ีความสนใจประเภทอ่ืน 

3.4.4 การคาดคะเน (Calculus) สาเหตทุี่สิ่งแวดลอ้มและลกัษณะบุคลิกภาพแต่
ละอย่างไม่ได้แยกจากกัน และแต่ละบุคลิกภาพมีความสัมพันธ์ภายในซึ่งกันและกัน นั่นคือ
บุคลิกภาพสามารถคาดคะเนบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนได้ด้วย “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ของ
ฮอลแลนดม์ีแนวคิดพืน้ฐานดงันี ้

3.4.4.1 การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซึ่งบคุลิกภาพ 
3.4.4.2 แบบส ารวจความสนใจคือแบบส ารวจบคุลิกภาพ 

ฮอลแลนดไ์ดก้ล่าวถึง “การเลือกอาชีพ” ไวว้่า การเลือกอาชีพคือ เป็นกระท าที่สะทอ้นถึง
แรงจงูใจ บุคลิกภาพ ความรู ้และความสามารถ อีกทัง้อาชีพคือวิถีชีวิต ส่วนสิ่งแวดลอ้มเป็นทกัษะ
และแสดงถึงงานที่ตนเองใหป้ฏิบติั 

จากทฤษฎีขา้งตน้ การเลือกอาชีพ คือการที่บุคคลหนึ่งมีความรู ้ความชอบ ความสนใจ
ในงานนัน้ ๆ โดยสะทอ้นถึงบคุลิกภาพ และความสามารถดา้นอาชีพของบคุคลนัน้ 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
4.1 หลกัการของหลกัสตูร 

  4.1.1 เป็นหลักสูตรดา้นวิชาชีพที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ อีกทั้งเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื่อเป็นการผลิตและ
พฒันาก าลงัคน ใหม้ีสมรรถนะวิชาชีพ มีคณุธรรม มีจริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบ
อาชีพไดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
  4.1.2 เป็นหลกัสูตรที่เปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนได้อย่างหลากหลาย สามารถเลือก
เรียนตามศักยภาพ เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง อีกทั้งยังเปิดโอกาสใหผู้ ้เรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ หรือ
สถานประกอบการ 
  4.1.3 เป็นหลกัสูตรที่สนับสนุน และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองคก์รที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้ภาครฐัและเอกชนในการจดัการศกึษารว่มกนั 
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  4.1.4 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชน 
ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร โดยยึดโยงกับสภาพยุทธศาสตรข์องภูมิภาคกับมาตรฐาน
อาชีพ  
 

4.2 จดุหมายของหลกัสตูร 
  4.2.1 เพื่อใหส้ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นงานอาชีพไดอ้ย่างมีความรู ้มีทักษะ มี
ประสิทธิภาพ และประสบการณ์ท างานสอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบอาชีพไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบัตน เลือกวิถีการด ารงชีวิต สรา้งสรรคค์วามเจรญิต่อชมุชน ในทอ้งถิ่นและประเทศชาติ  
  4.2.2 เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์พัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถสรา้งอาชีพและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยู่เสมอ 
  4.2.3 เพื่อใหม้ีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน 
รกังาน รกัหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ที่ของคน
เองและผูอ่ื้นเพื่อใหเ้ป็นผูม้ีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อ
ดา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั หน่วยงาน ชุมชนและ
ประเทศชาติ ด ารงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการ
อนุ รักษ์ ศิลปวัฒ นธรรมและภูมิ ปัญญ า มี จิตสาธารณ ะและจิตส านึ กในการอนุ รักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสรา้งสิ่งแวดลอ้มที่ดี 
  4.2.4 เพื่อใหม้ีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยส์มัพนัธ ์มีวินยัในตนเอง มีสขุภาพอนามยัที่
สมบรูณ ์จิตใจดี  เหมาะสมกบัอาชีพ 
  4.2.5 เพื่ อให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ แล สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลก  

4.3 การเรียนการสอน 
  4.3.1 ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้หลากหลายรูปแบบ ทัง้การเทียบโอนผล
การเรียน หรือเทียบโอนประสบการณ ์
  4.3.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง เป็นการน าการเรียนรู้ที่
หลากหลายมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา และสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะทางวิชาชีพ ความรู ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแกปั้ญหาและการปฏิบติังานในบริบทใหม่  

4.4 การจดัการศกึษาและเวลาเรียน 
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ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ใชร้ะยะเวลา 3 ปี การจดัเวลาเรียนใหด้ าเนินการ ดงันี ้
4.4.1 ในหนึ่งปีการศศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ภาค

เรียนละ18 สปัดาห ์รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนด และ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดรูอ้นไดอี้กตามที่ผูบ้รหิารเห็นสมควร 

4.4.2 การเรียนในระบบชัน้เรียน เปิดท าการสอน สปัดาหล์ะ 5 วัน เป็นอย่างต ่า 
และวนัละไม่เกิน 7 ชั่วโมง คาบเรียนละ 60 นาท ี

4.5 การคิดหน่วยกิต 
ตลอดหลกัสตูร มีจ านวน ไม่นอ้ยกว่า 103 - 110 หน่วยกิต มเีกณฑก์ารค านวณ คือ การบรรยาย 1 
ชั่ วโมงต่อสัปดาห์ การฝึกปฏิบัติ 2 ชั่ วโมงต่อสัปดาห์ การท าโครงงาน การฝึกงาน การฝึก
ประสบการณ ์ระบบทวิภาคีที่ใชเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

4.6 โครงสรา้งหลกัสตูร 
โครงสรา้งของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และ
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร ดงันี ้

4.6.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่นอ้ยกว่า 22 หน่วยกิต 
4.6.1.1 กลุม่วิชาภาษาไทย 
4.6.1.2 กลุม่วิชาภาษาต่างประเทศ 
4.6.1.3 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร ์
4.6.1.4 กลุม่วิชาคณิตศาสตร ์
4.6.1.5 กลุม่วิชาสงัคมศกึษา 
4.6.1.6 กลุม่วิชาสขุศกึษาและพลศกึษา 

4.6.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 71 หน่วยกิต 
4.6.2.1 กลุม่สมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 
4.6.2.2 กลุม่สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
4.6.2.3 กลุม่สมรรถนะวิชาชีพเลือก 
4.6.2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ 
4.6.2.5 โครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

4.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกว่า 10 หน่วยกิต 
4.6.4 กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร (2 ชั่ว โมง/สปัดาห)์ - หน่วยกิต 

หมายเหต ุ
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1) จ านวนหน่วยกิต ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นโครงสรา้งของแต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา 

2) การพฒันารายวิชา ตอ้งเป็นเนือ้หาที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา 
3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถจัดรายวิชาตามที่ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

แล ะห รื อพัฒ น า เพิ่ ม ต าม ค วามต้อ งก าร เฉพ าะด้ าน ขอ งส ถานป ระกอบ กา รห รื อ 
ตามยุทธศาสตรภ์ูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ทั้งนีต้อ้งเป็นไปตาม
เงื่อนไขและมาตรฐานการศกึษาวิชาชีพที่ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานก าหนด 

จากโครงสรา้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ข้างต้น สรุปได้ว่า
การศึกษาระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ เป็นหลกัสตูรที่ออกแบบมาเพื่อผลิตและพฒันาพฒันา
นกัเรียน และผลิตก าลงัคนที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณื น าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการจริง มีรายได้ มีอาชีพ ที่สามารถเลีย้งตนเองและ
ครอบครวัได ้อีกทัง้เนน้การสอนที่ใหม้ีความรู ้มีความคิดสรา้งสรรค ์มีเจตคติที่ดี บุคลิกภาพดี และ
ตระหนกัและมีสว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของประเทศและโลก 

5. ข้อมูลวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
5.1 ผูใ้หก้ าเนิดวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

โรงเรียนพณิชยการธนบุรี จดัตัง้ขึน้ด้วยความศรทัธาของพระคณุเจา้ พระมหาระ
มัด โชติปาโล (ระมัด มีพร้อม) เจา้อาวาสวัดบางแวกขณะนั้น ได้รวบรวมเงินของวัดและผู้มีจิต
ศรทัธาบรจิาค เพื่อสรา้งอาคารไมเ้ป็นโรงเรียนประชาบาลและมธัยมศึกษาอย่างละ 1 แห่ง ขึน้ในปี 
พ.ศ.2496 และท าการก่อสรา้งแลว้เสร็จในปี พ.ศ. 2497 แต่มีเหตขุดัขอ้งบางประการ จึงไม่เป็นไป
ตามเจตนาที่ตัง้เอาไว ้แต่ดว้ยปณิธานแน่วแน่ที่จะใหเ้ป็นโรงเรียนในทอ้งถิ่นใหจ้งได ้ปีพ.ศ. 2499 
พระคุณเจา้ พระมหาระมัด โชติปาโล จึงได้ติดต่อกับอธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายสนั่น สุมิตร เพื่อ
ยกอาคารไม้สองหลังพร้อมที่ ดินจ านวน 9 ไร่ 3 งาน 22 ตารางวา ให้แก่กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศกึษาธิการ โดยไม่คิดค่าตอบแทนใด ๆ ทัง้สิน้ 

5.2 ประวติัวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
วิทยาลัยพณิ ชยการธนบุ รี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึน้ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  ณ วันที่  23 
กุมภาพันธ์ 2500 เรื่อง ใหต้ั้งโรงเรียนพณิชยการธนบุรี ณ วัดบางแวก ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอ
ภาษีเจรญิ จงัหวดัธนบุรี สงักดักองโรงเรียนพาณิชย์และอตุสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา ท าการเปิด
สอนจริงเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2500 พระมหาระมัด โชติปาโล (ระมัด มีพร้อม) เจา้อาวาสวัด
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บางแวก ต าบลคหูาสวรรค ์อ าเภอภาษีเจรญิ จงัหวดัธนบุรี มีจิตศรทัธาอยากให้มีโรงเรียนมธัยมให้
บุตรหลานในละแวกนีไ้ด้ศึกษาเล่าเรียนในสายสามัญ และวิสามัญในวัดของาท่าน ท่านจึงได้
รวบรวมเงินของวดัร่วมกบัผูม้ีจิตศรทัธาสรา้งเป็นเรือนไมข้ึน้ 2 หลงั อาคารไมท้ัง้สองหลงัสรา้งแบบ 
ป.2 พิเศษ โดยที่ท่านตัง้ใจจะใหเ้ป็นโรงเรียนประชาบาลหลงัหนึ่งและอีกหลงัหนึ่งให้เป็นโรงเรียน
มธัยม โดยใชค่้าก่อสรา้งทัง้สิน้ประมาณ 9 แสนบาท แลว้เสร็จเมื่อ พ.ศ. 2496 แต่ก็ไม่สามารถตัง้
ได้ตามความมุ่งหมายได้เพราะมีเหตุขัดข้องบางประการ ท่านเจ้าอาวาสจึงได้พยายามติดต่อ
ประสานงานเพื่อให้เป็นโรงเรียนให้ได้ในปี พ.ศ. 2499 กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
เล็งเห็นว่าการศึกษาอยู่ในความนิยมของผูป้กครองและนักเรียนมาก ประจวบกับมีบุตรหลานที่
เรียนจบชัน้มธัยมศึกษาแต่ไม่สามารถเขา้ศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษาโดยเฉพาะสาขาพณิชยการ
ได้ เพราะมีโรงเรียนพณิชยการพระนครเพียงแห่ งเดียว จึงได้ไปรวมตัวกันที่ท้องสนามหลวง
เรียกรอ้งใหก้ระทรวงศึกษาธิการ จัดหาที่เรียนเพิ่มเติมให้กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้แต่งตัง้ใหขุ้น
วิทยาวุฑฒิ (นวม ชัยรตัน)์ ผูอ้  านวยการกองโรงเรียนพาณิชย์และอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา 
เป็นผูด้  าเนินการจัดหาที่เรียนให้ท่านขุนวิทยาวุฒิ หัวหน้าคณะมีความรูใ้นพืน้ที่ของจังหวดัธนบุรี
เป็นอย่างดี จึงได้พาคณะกรรมการมานมัสการท่านเจ้าอาวาสวัดบางแวก เมื่อเจ้าอาวาสรู้
วตัถุประสงค ์ก็รูส้ึกดีใจและยินดีที่ความตัง้ใจจะท าโรงเรียนที่คา้งคาเป็นผลส าเร็จ ฉะนั้นในการ
เจรจาต่างๆ จึงเกิดผลส าเร็จโดยรวดเร็ว ท่านเจ้าอาวาสจึงได้ขายอาคารไม้ทั้งสองหลังให้กรม
อาชีวศกึษาไปพรอ้มกบัยกที่ดินใหเ้ป็นของโรงเรียนอีก 9 ไร่ 3 งาน 2 ตารางวา โดยไม่คิดค่าเช่าแต่
ประการใดทัง้สิน้ 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2500 กรมอาชีวศึกษาได้มีค าสั่งให้อาจารย์สัณห์ พร
นิมิตร ผูช้่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนพณิชยการพระนคร มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
พณิชยการธนบุรีและมีอาจารยย์า้ยมาจากที่อ่ืนอีก 3 คน คือ อาจารยช์่วง ศรีอทุุมพร อาจารยผ์าด 
สุนทรินทแ์ละอาจารยผ์่อน ดุสิตสวัสดิ์ในวันท่ี 15 เมษายน 2500 บรรจุอาจารยเ์พิ่มอีก 2 คน คือ 
อาจารยธ์รรมนูญ สุวรรณภักดี อาจารย์สมชาย จตุรพาณิชย ์ในวันที่10 พฤษภาคม 2500 ก็ได้
บรรจุอาจารยพ์งษ์ศกัดิ์ เลขาตระกูล และไดจ้า้งอาจารยเ์พิ่มประมาณ 11-12 คน จึงมีครูอาจารย์
ในช่วงนัน้ประมาณ 20 คน ส่วนภารโรงยา้ยมาจากโรงเรียนพณิชยการพระนคร 2 คน คือนายชื่น เพ็ง
สวา่ง และนายเจรญิ จนัทรเ์จรญิ ต่อมาไดจ้า้งเพิ่มอีก 2 คน คือนายชืน้ เปลี่ยนแจ่ม และนายแดง พกุ
บางจาก ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2506 ท่านเจา้อาวาสก็ยกที่ดินให้อีก 2 ไร่เศษ ท าให้ขณะนั้นโรงเรียน
พณิชยการธนบุรีมีพืน้ที่ทั้งหมด 12 ไร่ 3 งาน 1 ตารางวา อาจารยพ์งษ์ศักดิ์ เลขาตระกูล ซึ่งท า
หนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานและด าเนินการจัดการศึกษาให้กับ ผอ.สณัห ์ในขณะนั้น ผูอ้ยู่เบือ้งหลัง
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เป็นเสมือนผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ได้ถูกถามถึงความพรอ้มในการเปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากกรมอาชีวศึกษา  ดังนั้นในปีการศึกษา 2514 กรมอาชีวศึกษาจึงได้มี
ค าสั่งใหเ้ปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงแผนกวิชาการบัญชีและแผนกวิชาการขาย
และวันที่ 24 พฤษภาคม 2515 กองโรงเรียนพาณิชย์และอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการขออนุมัติ
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนพณิชยการธนบุรีเป็นวิทยาลยัพณิชยการธนบุรีที่กระทรวงศกึษาธิการอนุมติัแลว้
ตั้งแต่วันที่  17 พฤษภาคม 2515 เป็นต้นไป ปีการศึกษา 2515 กรมอาชีวศึกษาได้อนุมัติให้
วิทยาลยัเปิดสอนหลกัสตูรประโยคมธัยม (ป.ม.) ต่อจากระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูขึน้อีก 
1 ปีทัง้นีก้็เพื่อสนองตามความตอ้งการของประเทศในการขาดแคลนครูอาชีวศกึษา 

วิทยาลยัไดร้บังบประมาณซือ้ที่ดินเพื่อขยายบริเวณวิทยาลยัอีก 4 ไร่ 3 งาน (แต่
ระบุไว ้4 ไร่ 1 ตารางวา วาละ 400 บาท ใหพ้ืน้ที่ของวิทยาลัยในปัจจุบนัเป็น 17 ไร่ 1 ตารางวา) 
พืน้ที่ดินบริเวณนัน้ก าลงัสรา้งเขื่อนอยู่และวิทยาลยัคาดการณ์ว่าจะปรบัปรุงพืน้ที่บรเิวณที่ดินแห่ง
นีใ้หเ้ป็นสนามกีฬาอเนกประสงค ์เช่น สนามฟุตบอลขนาดย่อมใชเ้ล่นกีฬาไดทุ้กประเภท เป็นตน้  
ปีพ.ศ. 2532 ผอ.ประทีป ปฐมกสิกุล ผู้อ  านวยการวิทยาลัยพณิชยการธนบุรีขณะนั้นได้รับ
งบประมาณ ที่ไดร้บัจากกรมอาชีวศึกษาสมทบกบัเงินบ ารุงการศึกษาซึ่งวิทยาลยัมีอยู่เป็นจ านวน
มากจึงไดว้างแผน สรา้งอาคารเรียน แต่ติดขัดเรื่องการขนยา้ยอปุกรณ์ก่อสรา้ง เนื่องจากสะพาน
ขา้มคลองเดิมเป็นสะพานไมท้ี่มีขนาดเล็กและแคบจึงสรา้งสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กขึน้ก่อนในปี
นัน้หลงัจากนัน้จึงสรา้งอาคาร 2 อาคาร 7 และ อาคาร 8 ในปีพ.ศ. 2534 การคมนาคม สภาพเดิม
ของวิทยาลยัในสมยันัน้เต็มไปดว้ยเรือ ส่วนทอ้งรอ่งตรงกลางสนามวิทยาลยัเป็นโกดงัเก็บศพ และ
เชิงตะกอนเผาศพ (ของวดับางแวก ทางโรงเรียนต้องรือ้ถอนและปรบัปรุงสถานที่ โดยอาศัยความ
รว่มมือร่วมใจ ของคณะครูอาจารยแ์ละนกัเรียนรุ่นที่ผ่าน ๆ มาช่วยกนัปรบัปรุงจนกลายเป็นสภาพ
ในปัจจุบนันี ้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2500 ถึงประมาณปีพ.ศ. 2506 การเดินทางในช่วงนัน้มีอยู่ 2 ทาง คือ 
เดินจากสะพานบางไผ่ เขา้ไปประมาณ 20 กว่านาทีหรือนั่งเรือตุ๊ก ๆ นั่งไดป้ระมาณ 20-30 คน 
การเดินทางมาที่โรงเรียนพณิชยการธนบุรี คือ เดินทางมาขึน้เรือยนต์เครื่องกลางล าที่ท่าน า้ตลาด
พล ูคือ คลองบางหลวงเพียงอย่างเดียวสะดวกที่สดุในขณะนัน้ ถ้าวนัที่น า้ในคลองแห่ง เรือยนตก็์
จะมาส่งแค่สะพานบางไผ่และตอ้งเดินเขา้ทางวัดทองศาลางาม ผ่านวัดก าแพงวัดศาลาสี่หน้า 
ระยะทางเดินก็ประมาณ 3 กิโลเมตรเศษ (ถนนเพชรเกษม ถ้าจะใชท้างถนนจรญัสนิทวงศจ์ะเขา้
ทางจรญัซอย 3 ซอยจรญัสนิทวงศ ์13 ที่ใชส้ญัจรในปัจจบุนัขณะนัน้ยงัไม่เป็นรูปรา่งถนนเลย) 
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6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
อเล็กซ่า ดารบ์ี ้(Alexa Darby, 2016) ไดศ้กึษาเรื่อง “แรงจงูใจของผูเ้รียนในการสรา้งการ

เรียนรู้วิชาการด้วยตนเองตลอดปีการศึกษา ” ครั้งนี ้กล่าวว่า ปัจจัยที่ เพิ่มและลดแรงจูงใจ 
ของนักเรียนใน AS-L และส ารวจวิธีการสนับสนุนนักเรียนตลอดภาคการศึกษา ในช่วงตน้ กลาง  
และปลายภาคการศึกษา ผู้เข้าร่วมท าแบบสอบถามที่ก่อให้เกิดเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง
แรงจูงใจ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเผยใหเ้ห็นถึงการลดลงของแรงจูงใจในช่วงภาคเรียนและการ
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างเพศและแรงจูงใจ แรงจูงใจของผูช้ายสูงสุดที่แรงจูงใจของผูห้ญิงในช่วงกลาง
ภาคเรียนเริ่มตน้ที่ระดับสูงและลดลงในช่วงภาคเรียน การวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพพบว่าแรงจูงใจ
เพิ่มขึน้เมื่อนักเรียนสนุกกับประสบการณ์ AS-L สนใจที่จะช่วยเหลือผูค้น สรา้งความสมัพันธ์กับ
ลกูคา้และพนัธมิตรชุมชน และรูส้ึกรบัผิดชอบต่อพันธมิตรชุมชน แรงจูงใจลดลงเนื่องจากขาดการ
ติดต่อสื่อสารกับพันธมิตรชุมชน ขาดการบูรณาการระหว่างหลักสูตรและประสบการณ์ AS-L 
ปัญหาด้านการขนส่ง และความยากล าบากในการก าหนดเวลาของตารางเรียนของนักเรียน
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ไชราก ธาเกอร ์(Chirag Thaker, 2019) งานวิจัยนีศ้ึกษาเก่ียวขอ้งกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจทางการศึกษาของนกัเรียนที่เรียนการจดัการ พบว่าแรงจงูใจในชีวิตของนกัเรียนคือปัจจยั
ส าคญัซึ่งมีผลต่อการตดัสินใจทางการศึกษา อีกทัง้มีผลต่อเลือกเรียนต่อในระดบัการศึกษาที่สงูขึน้ 
งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อแรงบันดาลใจ
ท่ามกลางนักเรียนจากหลายสถาบัน พบว่าปัจจัยเก่ียวกับทางจิตวิทยา เช่น ความเครียด สิ่งที่
กงัวลความกดดนั แนวโนม้การฆ่าตวัตาย ส่งผลต่อการแสดงออกของนกัเรียน ดงันัน้สถานศึกษา
ควรเห็นความส าคัญของการสรา้งแรงจูงใจของนักเรียน โดยปัจจัยภายนอกต่าง ๆ สามารถ
ขับเคลื่อนแรงจูงใจของนักเรียนได ้เช่น การหาเงินไดม้าก ไดเ้ลื่อนขั้นในที่ท างานหรือไดพ้ัฒนา
ต าแหน่งในที่ท างาน โดยนักวิจัยแนะน าว่าควรเนน้หาปัจจยัที่สามารถสรา้งแรงจูงใจของนักเรียน
ใหเ้ลือกแนวโนม้ในการจัดการที่ถูกตอ้ง ส าหรบัการศึกษาที่สูงขึน้ต่อไป ดังนั้นแรงจูงใจทางการ
ศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการเลือกงานหรือศึกษาต่อในอนาคต จากการวิเคราะหปั์จจัยภายใน
สง่ผลต ่ากว่าปัจจยันอก ระดบัแรงจงูใจภายนอกจะขบัเคลื่อนไดม้ากที่สดุ 

เอ็ดดี ้(Eaddy. 1969 : 2958 - 2959) ท าการศึกษาวิจัยองคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพของนกัเรียนเกษตรกรรมในรฐัหลยุสเ์ซียนา จากการศึกพบว่า บิดา มารดา เพื่อน ญาติ 
บุคคลในอาชีพที่เขาเลือก บุคคลภายนอกโรงเรียน และพระ มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของเขา 
มากน้อยตามล าดับการเลือกอาชีพของนักเรียน ส าคัญอยู่ที่ความสนใจส่วนตัว ความพึงพอใจ 
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และรายได ้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  จะมีความสมัพนัธก์บัการเลือกระดบัอาชีพของนกัเรียนอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งหมายความว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัเซาวปั์ญญาสงู จะสนใจวิชาชีพสงู 

เตือนใจ อารีโรจนกุล (2560) ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
ต่อสายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 วิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบรหิารธุรกิจ พบว่าสภาพ
ทั่ วไปของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  1 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บรหิารธุรกิจ พบว่านกัศกึษาที่ศกึษาต่อในสายอาชีพมีเกรดเฉลี่ยมากที่สดุอยู่ในระดบั 2.01 – 2.50 
ประเภทของสถานศึกษาที่จบการศึกษาชัน้ ม.3 มากที่สุดคือประเภทโรงเรียนขยายโอกาส รายได้
เฉลี่ยของผูป้กครองมากที่สุดอยู่ที่ประมาณ 0 – 15,000 บาท ระดับการศึกษาของผูป้กครองมาก
ที่สดุคือจบการศึกษาระดบัชัน้ ประถมศึกษาปีที่ 5-6 อีกทัง้ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อ
สายอาชีพของนกัเรียน ทัง้ 5 ปัจจยั พบว่า ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลมากที่สดุเป็น
อนัดบั 1 แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียน มีการตัง้เปา้หมายของตนเองในอนาคตไวอ้ย่างอย่างชดัเจนแลว้ว่า 
จะประกอบอาชีพอะไร จึงไดต้ัดสินใจเลือกตามอาชีพที่ตนเองไดก้ าหนดไว ้ในอนาคตส่วนปัจจัย
ดา้นอ่ืนมีอิทธิพลเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มและจุดเด่นของ
สถานศกึษา ปัจจยัดา้นผูป้กครอง ปัจจยัดา้นครูแนะแนว และ ปัจจยัดา้นเพื่อนและรุน่พี่ตามล าดบั 

วิชชุกร บัวค าซาว (2558) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลการตัดสินใจของนักศึกษาในการ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ที่วิทยาลยัเทคโนโลยีเมโทร จงัหวัด
เชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มลูทั่วไปนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1ส่วน
ใหญ่เพศชาย 89 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.82 จากกลุ่มตวัอย่าง 98 คน อายุระหว่าง15-17 ปี 68 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 69.39 จบการศึกษามัธยมศึกษา ปีที่ 3 จ านวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.90 มีผล
การเรียนเดิมในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ระหว่างที่ 2.01 – 2.50 จานวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
35.71 ส  าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2557 จ านวน 50 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.02 ภูมิล  าเนาของ
นกัศึกษาสว่นมากอยู่บรเิวณนอกอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 อาชีพ
ของผูป้กครองสว่นใหญ่ท าอาชีพรบัจา้ง 57 คนคิดเป็นรอ้ยละ 58.16 ปัจจบุนันกัศกึษาอาศยัอยู่กบั 
บิดา/มารดา 54 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.10 อิทธิพลในการเลือกศึกษาต่อของนักศึกษานักศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1 จากกลุ่มตวัอย่าง 98 คน พบว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่เคย
ไปสมัครสอบเรียนต่อที่วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลยัอ่ืน ก่อนที่จะมาเรียนในวิทยาลยัเทคโนโลยีเม
โทร 54 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.10 ไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับวิทยาลยัเทคโนโลยีเมโทรจาก
เพื่อนแนะน า (เพื่อนชวนเพื่อน) 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.76 เลือกศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีเมโทร 
เนื่องมาจากเลือกเองเพราะชอบ 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 ตดัสินใจเรียนวิทยาลยัเทคโนโลยีเม
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โทร เนื่องมาจากชื่อเสียงและคุณภาพของบุคลากรที่ทาการสอนอยู่ 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.41 
คิดว่าคณุวฒุิการศึกษาในสายอาชีพ ประเภทช่างอตุสาหกรรมจะท าใหน้กัศึกษาไดเ้ปรียบในการ
สมคัรงานและการหางานท าไดง้่ายกว่าสายสามญั 95 คน คิดเป็นรอ้ย 96.94 ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อวิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร ปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อ พบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ใหด้า้นบริหารและการจดัการ อยู่ในระดบั มาก มีค่าเฉลี่ย 
4.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.03 ปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ใหค้วามก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและทันสมัย อยู่ในระดับ 
มาก มีค่าเฉลี่ย 4.05 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 

ไกรสิงห ์สดุสงวน (2560) ไดศ้ึกษาเรื่องการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อ 
ในระดบัอดุมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมหาวิทยาลยัศิลปากร การวิจยันี ้ 
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มอย่างจ านวน 214 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบขั้น ตามสัดส่วน
ประชากร จ าแนกตามเพศและระดบัชัน้ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามเท่ากบั .890 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ รอ้ยละ (%) ค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อใน
ระดบัอดุมศกึษาของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย อยู่ในระดบัมาก สว่นดา้นเหตผุลส่วนตวั ดา้น
สถาบนั และดา้นเศรษฐกิจ ภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก 

ณฐัพชัร ์มณีวรรณ, ภานุวฒัน ์ศิรนิุพงศ ์(2560) ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจยัส่งเสรมิการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจัยส่งเสริมการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
ลกัษณะการจดัการอยู่ในล าดบัแรก รองลงมาคือดา้นครอบครวั และล าดบัสดุทา้ยคือดา้นส่วนตัว
ผูเ้รียน ผลการทดสอบสมมติุฐานพบว่า ปัจจยัค่านิยมในการศกึษาต่อ เป็นปัจจยัส่งเสรมิการเลือก
ศกึษาต่อแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนปัจจยั ค่านิยมในอาชีพ การคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิง การรบัรูเ้ก่ียวกบัสถานศึกษา การสนบัสนุนของผูป้กครอง สาขาวิชา ครู บุคลากร 
และสื่อ อปุกรณ ์เป็นปัจจยัที่สง่ผลต่อการเลือกศกึษาต่อไม่แตกต่างกนั 

วิศาล ภุชฌงค์, อเนก พันธุรตัน์ และบุญส่ง เกิดหล ่า (2560) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเลือกเรียนวิทยาลยัการศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีพาณิชยการ
ลพบุรี อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบรุี พบว่า ปัจจยัในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพของนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายปัจจยั พบว่า ปัจจยัที่มีระดบั ความคิดเห็นมากที่สดุ คือ ปัจจยัดา้นเจตคติในการ
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เรียนวิชาชีพ รองลงมา คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ในการเขา้ศึกษาต่อ และปัจจัยที่มีระดับความ
คิดเห็นน้อยที่สุด คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและ สิ่งอ านวยความสะดวกของสถานศึกษา 
ตามล าดับ อีกทั้งการเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพของนักเรียนในวิทยาลยัเทคโนโลยีพาณิชยการลพบุรี จ าแนกตามภูมิล  าเนา เพศ และผล
การเรียนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

วิชาญ หงส์บิน (2561) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
พณิชยการ พบว่า ดา้นขอ้มูลปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
(ค่าเฉลี่ย 4.41) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านภาพลักษณ์
วิทยาลยั และดา้นหลกัสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.46) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมา ดา้นสภาพแวดลอ้มและ
จุดเด่นของสถานศึกษาที่นักศึกษาเลือกศึกษาต่อ (ค่าเฉลี่ย 4.44) และด้านเหตุผลส่วนตัว 
(ค่าเฉลี่ย 4.28) 

จุฬารตัน ์สุขน้อย (2563) ไดศ้ึกษาเรื่องการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่า
ศาลาประสิทธิ์ศึกษา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษาของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์

ศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีคื้อนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่าศาลา
ประสิทธิ์ศึกษา จ านวน 260 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติการทดสอบแบบ t-test สถิติความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และหากพบความแตกต่างจะน าไปเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีของ LSD 
และใชส้ถิติการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเพศ ระดับชั้นการศึกษา ความตอ้งการ
ศึกษาต่อต่างกัน ท าใหก้ารตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาต่างกัน นอกจากนีปั้จจัย
ด้านภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ด้านเหตุผลส่วนตัว มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อใน
ระดบัอดุมศกึษา 
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สุพรรษา ร่มล าดวน และจิราพร ชมสวน (2564) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อ ระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี 
จังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนใหค้วามส าคัญกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกเขา้ศึกษาต่อระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี จังหวัด
สมุทรสาคร ล าดับแรก คือ ดา้นหลักสูตร อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ดา้นภาพลักษณ์ อยู่ใน
ระดับมาก และล าดับสุดท้าย คือ ด้านเหตุผลส่วนตัว อยู่ ในระดับปานกลาง ตามล าคับ 
ความสัมพันธ์การตัดสินใจเขา้ศึกษามีความสมัพันธ์โดยรวมกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 เมื่อจ าแนกการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นภาพลกัษณ ์ดา้นหลกัสตูร ดา้นเหตผุลส่วนตวั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 

อลงกรณ์ อัมมวงศจ์ิตต์, ศรีรฐั ภักดีรณชิต, และ นพดล อินทรจ์ันทร ์(2565) ไดศ้ึกษา
เรื่อง ปัจจยัที่สง่ผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี ที่วิทยาลยันวตักรรมสื่อสาร
สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุแตกต่างกัน มี
ความเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกเขา้ศึกษาต่อที่วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไม่
แตกต่างกัน แต่ในเพศ, ประเภทโรงเรียน, แผนการเรียน, รายไดเ้ฉลี่ยของครอบครวั และวิชาเอกที่
สนใจเขา้ศกึษาที่แตกต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกเขา้ศกึษาต่อที่วิทยาลยั
นวัตกรรมสื่อสารสงัคม ที่แตกต่างกนั ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกเขา้ศึกษาต่อฯ ที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด 
คือ ปัจจัยดา้นหลกัสูตรรองลงมา คือ ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ปัจจัยดา้นชื่อเสียง
และค่านิยม ปัจจัยดา้นภาพลกัษณ์ของวิทยาลัย ปัจจัยดา้นอาจารยผ์ูส้อน ปัจจัยดา้นระบบการ
คัดเลือก ปัจจัยด้านสื่อประชาสัมพันธ์ ปัจจัยด้านการแนะแนว/การบอกต่อ ปัจจัยด้าน
ค่าธรรมเนียมการศกึษา  

อาทิตยา อกัษรศรี (2563) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มีผลต่อการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ของพนกังาน บริษัทเอกชนในเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร พบว่า  ปัจจยัที่มีความสมัพนัธอ์ย่างไม่
มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 กับความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท คือ เพศ อายุ สถานภาพ 
รายไดข้องประชากรต่อเดือน เวลาเรียน สาขาวิชาที่ตอ้งการศึกษาต่อ และสื่อโฆษณา สาเหตขุอง
ความไม่พรอ้มในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
มีสาเหตมุาจากปัญหาทางดา้นเวลามากที่สุด ความคิดเห็นในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรต้องการศึกษาต่อเพื่อ
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ตอ้งการเพิ่มวฒุิการศกึษา โดยมีแหล่งค่าใชจ้่ายในการศึกษาต่อจากรายไดป้ระจ า ในสถานศึกษา
ในประเทศที่จดัเวลาเรียนที่เหมาะสม 

จินตนา ไทธานี (2557) ไดศ้ึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ 
ของนักศึกษาศูนยฝึ์กอาชีพกรุงเทพมหานดร ด้านแรงจูงใจในการเขา้ศึกษา พบว่า นักศึกษามี
แรงจูงใจในการเขา้เรียนฝึกอาชีพ ในศนูยฝึ์กอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดย
นกัศึกษามีแรงจูงใจในดา้นส่วนตวั เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นสงัคม และมีแรงจูงใจในดา้น
อาชีพเป็นอนัดบัทา้ยสดุ ดา้นการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นกัศกึษาที่มีอายุต่างกนั มีแรงจงูใจใน
การเขา้เรียนฝึกอาชีพในดา้นอาชีพแตกต่างกัน ส่วนระดับการศึกษาต่างกัน มีแรงจูงใจในการเขา้
เรียนฝึกอาชีพ โดยรวม ในดา้นอาชีพและดา้นสงัคมแตกต่างกนั ส าหรบัอาชีพต่างกนั มีแรงจูงใจ
ในการเขา้เรียนฝึกอาชีพ ในดา้นสงัคมแตกต่างกนัและรายไดต่้างกนั มีแรงจูงใจในการเขา้เรียนฝึก
อาชีพ โดยรวมและดา้นอาชีพแตกต่างกนั แต่นกัศึกษาที่มีเพศ หมวดวิชาชีพที่เรียนและเวลาเรียน
ต่างกนั มีแรงจงูใจในการเขา้เรียนฝึกอาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ศึกษาเรื่อง “แรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ” เป็นการวิจัย เชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ าแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดย
ท าการวิเคราะหข์อ้มูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และไดม้ีวิธีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น
หวัขอ้ ดงันี ้ 
 1. การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 
 2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
 5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 427 คน ของวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี (งาน
ทะเบียนวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565) 

1.2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชัน้ปีที่ 1 ที่ก าลงัศกึษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 207 คน ของวิทยาลยัพณิชย
การธนบุรี ซึ่งได้มาจากการประมาณค่าตัวอย่าง โดยใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)  
ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน 5% ดงันี ้

 

    n =  
𝑁

1+𝑁(𝑒2)
 

 
เมื่อ  n  แทน  ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
   N  แทน  ขนาดของประชากร 
   e   แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอย่าง 
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เมื่อ  N  =  427 

   e   =  0.05 
แทนค่า  จะไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้

   n =  
247

1+247(0.052)
          =  206.53 

 
ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 207  คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยสามารถค านวณอตัราส่วนของประชากรแต่ละสาขาวิชา โดย
ใชส้ตูร ดงันี ้

   กลุม่ตวัอย่าง = ประชากร
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง

× 100 
 
ตาราง 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 

ที่มา : งานทะเบียนวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี วนัที่ 30 กนัยายน 2565 

สาขาวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
การบญัชี 79 38 
การตลาด 69 34 

การเลขานุการ 11 5 
ธุรกิจคา้ปลีก 55 27 

ภาษาต่างประเทศ 41 20 
การท่องเที่ยว 7 4 

คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 165 80 
รวม 427 207 



 

2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวิจยัครัง้นีคื้อ แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 
สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ ระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ ความคาดหวังในดา้น
อาชีพ ลกัษณะของค าถามเป็นแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก (Multiple choices question) จ านวน 3 
ขอ้ดงันี ้

ขอ้ที่ 1 เพศโดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญัติ (Nominal Scale)  
   1.1 เพศชาย 
   1.2 เพศหญิง 

ข้อที่  2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
   2.1 ต ่ากว่า 2.00 
   2.2 2.00 - 2.99 
   2.3 2.00 - 2.99 

ขอ้ที่ 3 ความคาดหวังในดา้นอาชีพ โดยใชร้ะดับการวัดขอ้มูลประเภทนาม
บญัญัติ (Nominal scale) 
   3.1 ขา้ราชการ 
   3.2 พนกังานรฐัวิสาหกิจ   
   3.3 พนกังานเอกชน   
   3.4 เจา้ของธุรกิจ 
   3.5 อาชีพอิสระ (Freelance) 

ส่วนที่  2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดร้วมของผูป้กครอง อาชีพผูป้กครอง บุคคลที่แนะน าใน
การเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั ลกัษณะของค าถาม
เป็นแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก (Multiple choices question) จ านวน 5 ขอ้ดงันี ้

ขอ้ที่ 1 ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง ประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
   1.1 ต ่ากว่าปรญิญาตรี 
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   1.2 ปรญิญาตร ี
   1.3 สงูกว่าปรญิญาตร ี

ข้อที่  2 รายได้รวมของผู้ปกครอง โดยใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภท
เรียงล าดบั  
   2.1 ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 20,000 บาท 
   2.2 20,001 - 30,000 บาท 
   2.3 30,001 – 40,000 บาท 
   2.4 40,001 บาทขึน้ไป 

ขอ้ที่ 3 อาชีพของผูป้กครอง โดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญัติ  
   3.1 ขา้ราชการ/รฐัวิสาหกิจ 
   3.2 พนกังานเอกชน/หา้งรา้น 
   3.3 คา้ขาย/ประกอบธุรกิจสว่นตวัรบัจา้งทั่วไป 
   3.4 เกษตรกรรม 
   3.5 รบัจา้งทั่วไป/อิสระ 
   3.6 อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ....... 

ขอ้ที่ 4 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยใช้
ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญัติ 
   4.1 ญาติ/ผูป้กครอง 
   4.2 ครู 
   4.3 รุน่พี่ 
   4.4 เพื่อน 
   4.5 บคุคลที่นบัถือ 

ข้อที่  5 การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัย  โดยใช้ระดับการวัดข้อมูล
ประเภทนามบญัญัติ  
   5.1 เว็บไซตว์ิทยาลยั 
   5.2 เฟซบุ๊ก 
   5.3 ปา้ยประชาสมัพนัธ ์/ แผ่นพบั 
   5.4 การแนะแนวการศกึษา 
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ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทัง้ 4 ดา้น โดยใหเ้ลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ซึ่งค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค าตอบ (Rating scale method: Likert scale questions) (ศิริวรรณ เสรีรตัน์; และ
คณะ, 2541, น. 166) จ านวน 25 ขอ้ แบ่งค าถามในแต่ละดา้น ดงันี ้

1. ดา้นอาชีพ  จ านวน 5 ขอ้ 
2. ดา้นการพฒันาตนเอง  จ านวน 5 ขอ้ 
3. ดา้นสงัคม  จ านวน 5 ขอ้ 
4. ดา้นอ่ืน ๆ   จ านวน 5 ขอ้ 

อนัตรภาคชัน้ (Interval scale) มี 5 ระดบั ดงันี ้
ระดบัการประเมิน  ระดบัแรงจงูใจ 
5  หมายถึง  แรงจงูใจมากที่สดุ 
4   หมายถึง  แรงจงูใจมาก 
3   หมายถึง  แรงจงูใจปานกลาง 
2   หมายถึง  แรงจงูใจนอ้ย 
1   หมายถึง  แรงจงูใจนอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนค่าเฉลี่ยในแต่ละระดบั ค านวณโดยใชส้ตูรช่วงกวา้งระหว่าง
ชัน้ตามหลกัการหาค่าพิสยั (ศิรวิรรณ เสรีรตัน;์ และคณะ, 2541, น. 166) ดงันี ้

อนัตรภาคชัน้  =  
คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ

จ านวนชัน้
 

    
   =    
      
   =  0.8 
ค่าเฉลี่ยที่วดัได ้  แปลผล 
4.21 - 5.00  มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

โดยรวมมากที่สดุ  
3.41 - 4.20  มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

โดยรวมมาก 
2.61 - 3.40  มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

โดยรวมปานกลาง  

5 – 1 
5 
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1.81 - 2.60  มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โดยรวมนอ้ย  

1.00 - 1.80  มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โดยรวมนอ้ยที่สดุ 

 
ส่วนที่  4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยให้เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ซึ่งค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค าตอบ (Rating scale method: Likert scale questions) (ศิรวิรรณ เสรีรตัน;์ และคณะ. 
2541, น. 166) จ านวน 5 ขอ้ 

ระดบัการตดัสินใจมากท่ีสดุ   มีค่าเท่ากบั  5 
ระดบัการตดัสินใจมาก  มีค่าเท่ากบั  4 
ระดบัการตดัสินใจปานกลาง   มีค่าเท่ากบั  3 
ระดบัการตดัสินใจนอ้ย  มีค่าเท่ากบั  2 
ระดบัการตดัสินใจนอ้ยที่สดุ    มีค่าเท่ากบั  1 

2.2 ขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ในการศึกษาวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยได้สรา้งเครื่องมือหรือแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ โดยมีขัน้ตอนในการสรา้งดงันี ้

2.2.1 ศึกษาทฤษฎีและหลักวิชาการที่เก่ียวขอ้งกับหัวขอ้เรื่องของงานวิจัยจาก
ต ารา เอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับ
แรงจงูใจที่มีอิทธิพลต่อการเลือกเรียระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

2.2.2 ปรบัปรุงและดดัแปลงแบบสอบถามใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง กบั
แนวคิดและทฤษฎีที่ใชใ้นการวิจยัโดยสรา้งเป็นแบบสอบถามทัง้หมด 4 สว่น คือ 

สว่นที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคล 
สว่นที่ 2 ปัจจยัสนบัสนนุ 
ส่วนที่  3 แรงจูงใจในเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัย 

พณิชยการธนบรุี  
ส่วนที่ 4 การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัย 

พณิชยการธนบรุี  
2.2.3 น าแบบสอบถามฉบบัรา่งเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา 
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2.2.4 ปรบัปรุงและแกไ้ขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา 
2.2.5 น าแบบสอบถามที่ไดไ้ปทดลองใช ้(Try-out) กับผูต้อบแบบสอบถามกลุ่ม

ตวัอย่างจ านวน 30 ชุด แลว้น ามาหาความเชื่อมั่นโดยวิธีสมัประสิทธิ์อลัฟ่า (α - Coefficient) โดย
วิธี ค านวณของครอนบาค (Cronbach) (พวงรตัน ์ทวีรตัน.์ 2538 : 125 – 126 ) ค่าอัลฟ่า ที่ไดจ้ะ

แสดงถึงระดบัของความคงที่ของแบบสอบถาม โดยจะมีค่าระหว่าง 0 ≤ α ≤ 1 ค่าที่ใกลเ้คียงกับ 
1 มากแสดงว่ามีความเชื่อมั่นสงู ค่าที่รบัไดคื้อ 0.7 
การค านวณหาความเชื่อมั่นทดสอบคณุภาพของแบบสอบถาม โดยผลการทดสอบความเชื่อมั่น มี
ดงันี ้
ตาราง 2 แสดงความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ตัวแปรทีว่ัด ความเชื่อมั่น 
1. ดา้นอาชีพ 0.890 
2. ดา้นการพฒันาตนเอง 0.890 
3. ดา้นสงัคม 0.890 
4. ดา้นอ่ืนๆ 0.926 

 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

 3.1 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจ้ากการศึกษาคน้ความจากขอ้มูลที่มีผูร้วยรวม
ไวด้งันี ้

3.1.1 เอกสารจากงานทะเบียน วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
3.1.2 ขอ้มลูทางอินเตอรเ์น็ต 
3.1.3 วารสารทางวิชาการ บทความ สารนิพนธ ์วิทยานิพนธ ์และ รายงานวิจยัที่

เก่ียวขอ้ง 
 3.2 แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้จากการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจาก 
กลุม่เปา้หมาย 207 คน  

3.2.1 ผู้วิจัยใช้การเก็บแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี โดยการเก็บขอ้มลู จ านวน 207 คน 
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3.2.2 ผู้วิจัยใช้การเก็บแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 207 คน จาก
สูตรทาโร่ ยามาเน่ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 48.5 โดยแบ่งออกเป็น 7 สาขาวิชา ดังนั้นจึงค านวนกลุ่ม
ตัวอย่างของแต่ละสาขาวิชาโดยการ หาค่ารอ้ยละ 48.5 ของประชาการแต่ละสาขาวิชา จากส่ง
แบบสอบถามออนไลนใ์หก้บักลุม่ตวัอย่างใหค้รบ 207 คน 

3.2.3 น าแบบสอบถามมาลงรหสั เพื่อใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 

4. การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามที่รวบรวมไดม้าด าเนินการดงันี ้

 4.1 การจดักระท าขอ้มลู 
4.1.1 ท าการตรวจสอบขอ้มูล (Editing) ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ

ตอบแบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามที่ไม่สมบรูณอ์อก 
4.1.2 การลงรหัส (Coding) น าแบบทดสอบที่ถูกตอ้งเรียบรอ้ยมาลงรหัสตามที่

ไดก้ าหนดไวล้ว่งหนา้ 
4.1.3 การประมวลผลขอ้มลู (Processing) โดยขอ้มูลที่ลงรหัสแลว้น ามาท าการ

บนัทึกโดยใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อประมวลขอ้มูล ซึ่งใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวิจยัทาง
สังคมศาสตร ์(Statistic Package for Social Sciences หรือ SPSS) เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงันี ้

4.2 การวิเคราะหข์อ้มลู 
  4.2.1 การวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่ออธิบายขอ้มูล
เบือ้งตน้เก่ียวกบักลุม่ตวัอย่างดงันี ้

 4.2.1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) ส าหรบัแบบสอบถามส่วนที่ 1 และ 2 
ปัจจยัสว่นบคุคลและปัจจยัสนบัสนนุ ขอ้ 1-6  

 4.2.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ส าหรบัแบบสอบถามส่วนที่ 2 แรงจูงใจในการ
เลือกเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในส่วนของค าถามย่อยทัง้ 4 ดา้น และแบบสอบถาม
สว่นที่ 3 การตดัสินใจเลือกเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 4.2.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) ส  าหรับ
แบบสอบถามส่วนที่ 2 แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในส่วนของ
ค าถามย่อยทัง้ 4 ดา้น และแบบสอบถามส่วนที่ 3 การตดัสินใจเลือกเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ 
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4.2.2 การวิเคราะหส์ถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistic) โดยสถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานมี
ดงันี ้

4.2.2.1 สถิติ t-test ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ตวัอย่าง 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกนั (Independent-Samples t-test) ใชเ้พื่อทดสอบสมมติุฐานขอ้ที่ 
1 ขอ้มลูทั่วไป ดา้นเพศ  

4.2.2.2 สถิติ F-test แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
Analysis of Variance: One Way ANOVA) ใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของ
กลุม่ตวัอย่างที่มากกว่า 2 กลุม่ เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 - 4 ปัจจยัสนบัสนนุ ระดบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้รวมของ
ผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง และความคาดหวงัในดา้นอาชีพ 

4.2.2.3 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) ใช้หา
ความสมัพนัธข์องตวัแปร 2 ตวัที่เป็นอิสระต่อกนั เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 5 - 8 แรงจงูใจในการ
เลือกเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นเหตผุลส่วนตวั ดา้นการประกอบอาชีพ ดา้นปัจจยั
ทางสงัคม และดา้นปัจจยัทางสงัคม 

5. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
5.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เป็นสถิติพื ้นฐาน แสดง

จ านวนรอ้ยละและค่าเฉลี่ย เพื่ออธิบายค าถามในส่วนที่เก่ียวกบัปัจจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ และปัจจัยสนับสนุนของกลุ่มตัวอย่าง 
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง บุคคลที่แนะน าใน
การเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และความคาดหวงัในดา้นอาชีพ 
5.1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage of frequency) เป็นการเปรียบเทียบสัดส่วนของขอ้มูลโดยใชสู้ตร
ส าหรบัแบบสอบถามสว่นที่ 1 และสว่นที่ 2 

𝑝 = (
𝑓

𝑛
) ×  100 

เมื่อ  p  แทน ค่ารอ้ยละ 
f      แทน ความถ่ีของขอ้มลูในแต่ละกลุม่ 
 n แทน จ านวนความถ่ีทัง้หมด 
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5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) เพื่อใชใ้นการอธิบายลกัษณะพืน้ฐานของขอ้มลู (ชศูรี วงศร์ตันะ. 2541:40) 
ส าหรบัแบบสอบถามส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทัง้หมด 
4 ดา้น และสว่นที่ 4 การตดัสินใจเลือกเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

𝑥 =
∑𝑥 

𝑛
 

เมื่อ  X  แทน ค่าเฉลี่ย 
 ∑x แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
n แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

5.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) พื ้นใช้อธิบายลักษณะพื ้นฐานของ
ขอ้มูล (ชูศรี วงศร์ตันะ. 2541:40) ส าหรบัแบบสอบถามส่วนส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการเลือกเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งหมด 4 ด้าน และส่วนที่  4 การตัดสินใจเลือกเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ รว่มกบัค่าเฉลี่ยเพื่อแสดงการกระจายของขอ้มลู ดงันี ้

𝑆. 𝐷.= √
𝑛∑2x − (𝑛∑x)2

𝑛(𝑛 − 1)
 

เมื่อ  S.D.  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 ∑x2 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 

   (∑x)2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดแต่ละตวัยกก าลงัสอง  
 n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 

5.2 สถิติที่ ใช้ทดสอบความเชื่อมั่ นของแบบสอบถามการหาค่าความเชื่อมั่ นของ

แบบสอบถาม โดยใชห้าค่าสมัประสิทธิ์อัลฟ่า (α-Coefficient) โดยใชส้ตูรของ Cronbach (กลัยา 
วานิชยบ์ญัชา, 2546, น. 449)  

α =  
𝑘cov 𝑎𝑟𝑖𝑎𝑐𝑒 / var 𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒 

1 + (𝑘 − 1) cov 𝑎𝑟𝑖𝑎𝑐𝑒 / var 𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒 
 

เมื่อ  α  แทน ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
   k  แทน จ านวนค าถาม 
covariance แทน ค่าเฉลี่ยของค่าความแปรปรวนรว่มระหว่างค าถามต่าง ๆ 
variance       แทน ค่าเฉลี่ยของค่าความแปรปรวนของค าถาม 

5.3 การวิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงอนมุาน (Inferential Analysis) 
  5.3.1 สถิติทดสอบ t-test โดยมีหลกัสตูรในการหาค่า t ใชส้ตูรดงันี ้
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 5.3.1.1 กรณีที่ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุม่เท่ากนั ( S1
2 = S1

2 ) 

 ใชส้ตูร t =
𝑋1−𝑋2

𝑆𝑝√
1

𝑛1
+
1

𝑛

 

 5.3.1.2 กรณีที่ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุม่ไม่เท่ากนั ( S1
2 ≠ S1

2 ) 

 ใชส้ตูร 𝑡 =
𝑋1−𝑋2

√
𝑆1
2

𝑛1
+
𝑆2
2

𝑛2

 

สถิติทดสอบ 𝑡 องศาอิสระ df = 𝑛1 + 𝑛2 − 2 

โดยที่    𝑡      แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน t-distribution 

 𝑋1 แทน ค่าเฉลี่ยตวัอย่างกลุม่ที่ 1 

𝑋2 แทน ค่าเฉลี่ยตวัอย่างกลุม่ที่ 2 

𝑆1
2 แทน ค่าแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 

𝑆2
2 แทน ค่าแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 

𝑛1 แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 

𝑛2 แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
ค่า F-test ใช้วิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไปกลุ่ม ใชใ้นกรณีที่ค่าความแปรปรวน
เท่ากนัหรือไม่แตกต่าง (ชศูรี วงศร์ตันะ, 2541, น. 249) 
F = MSB 
         MSw 
เมื่อ  F แทน ค่าแจกแจงที่ใชพ้ิจารณาใน F-distribution 
MSB แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 
            MS\w แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่มกรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ จะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ที่ระดบันยัส าคญั 0.05 หรือ ระดบัความเชื่อมั่น 
95% โดยใชส้ตูรตามวิธี Least Significant Difference (LSD) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ประชากร 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545, น. 161) 
  5.3.2 สตูรการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว Brown-forsythe (3) ใชใ้นกรณี
ที่มีค่าความแปรปรวนแตกต่างกนั (Hartung. 2001: 300) สามารถเขียนได ้ดงันี ้
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β =  
𝑀𝑆(𝐵)

𝑀𝑆(𝑊)
 

โดย ค่า 𝑀𝑆𝑊 = ∑ (1 −
𝑛𝑗

𝑁
)𝑆𝑖

2𝑘
𝑖=1  

 

เมื่อ       แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน Brown-forsythe 
MSW  แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุม่ส  าหรบัสถิติ Brown - forsythe 
MSB แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 
  k แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
N แทน ขนาดประชากร 
  Si

2 แทน ค่าความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่าง 
และถา้ผลการทดสอบมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติแลว้ ตอ้งท าการ

ทดสอบเป็นรายคู่ต่อไป เพื่อดูว่ามีคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน โดยใช้วิธี Fisher's Least significant 
Difference (LSD) หรือ Dunnett’s T3 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2545, น. 332-333) กรณีผลการ
ทดสอบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการทดสอบเป็นรายคู่เพื่อดูว่าคู่ใดที่
แตกต่างกนั โดยใชว้ิธี Dunnett's T3 (วิเชียร เกตสุิงห,์ 2453, น. 116) มีสตูรดงันี ้

 

𝑡 =
𝑥1 − 𝑥2

𝑀𝑆(𝑤)
(
1
𝑛𝑖
+
1
𝑛𝑗

)

 

เมื่อ      t แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
         MSw  แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนภายในกลุม่  
        (Mean Square within group) ส าหรบั Dunnett’s T3 

𝑥𝑖 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง i 

𝑥𝑗  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง j 

𝑛𝑖  แทน จ านวนตวัอย่างของกลุม่ที่ i 

𝑛𝑗  แทน จ านวนตวัอย่างของกลุม่ที่ j 
  5.3.3 การวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหคุณู 
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จากสมการแสดงการความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตาม (Y) และตวัแปรอิสระ (X) 

ของประชากรจะเห็ นว่า  กลุ่ มตัวแปรอิสระ  (α + 𝛽1𝑋1 + 𝛽2𝑋2+. . . +𝛽𝑘𝛽𝑘) 
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงค่าของตัวแปรตามไดส้่วนหนึ่ง ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงที่ไม่

สามารถอธิบายไดน้ี ้เรียกว่า ค่าความคาดเคลื่อนในการพยากรณ์ (Error : ) การวิเคราะหเ์ชิง

ถดถอยแบบพหุคณูจะเป็นการพยากรณ์หาค่าสมัประสิทธิ์ α และ 
1
จากค่าสถิติ a และ b ที่ได้

จากการคา้นวณโดยกลุ่มตัวอย่าง โดยหลกัการวิเคราะห ์คือ ค่าสมัประสิทธิ์ท่ีคา้นวณไดจ้ะตอ้ง
เป็นค่าสัมประสิทธิ์ท่ีท้าให้สมการดังกล่าว มีค่าความคาดเคลื่อนก าลังสองรวมกันน้อยท่ีสุด 
(Ordinary Least Square : OLS) 

สมการถดถอยเชิงพหคุณูของประชากร 

 𝑌 = α + 𝛽1𝑋1 + 𝛽2𝑋2+. . . +𝛽𝑘𝛽𝑘 + 𝜀 
สมการถดถอยเชิงพหคุณูของกลุม่ตวัอย่าง 

𝑌 = α + 𝑏1𝑋1 + 𝑏2𝑋2+. . . +𝑏𝑘𝑋𝑘 
โดยที่  X คือ ตวัแปรอิสระ 
 Y คือ ตวัแปรตาม  
 K คือ จา้นวนตวัแปรอิสระล 

เมื่อ α และ a เป็นจดุตดัแกน Y ของสมการถดถอย หรือ ค่าของ Y เมื่อใหต้วัแปร 

อิสระทั้งหมดมีค่าเท่ากับศูนย์ ส่วน  และ b เป็นสัมประสิทธิ์ถดถอย (Partial regression 
coefficient) ของตัว แปรอิสระแต่ละตัว ซึ่งหมายถึง อัตราการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (Y) 
เมื่อตวัแปรอิสระนัน้ เปลี่ยนไป 1 หน่วย โดยตวัแปรอิสระตวัอ่ืนมีค่าคงที่ 

𝑎 = 𝑌 − 𝑏1𝑋1 + 𝑏2𝑋2+. . . +𝑏𝑘𝑋𝑘 
 

โดยท่ีค่าสมัประสิทธิ์ a และ b สามารถค านวณไดจ้ากสตูรดงันี ้

𝑏𝑖 =
∑𝑋𝑖𝑌𝑖 − ∑𝑋𝑖 ∑𝑌𝑖

𝑛 ∑𝑋𝑖
2 − (∑𝑋𝑖)

2  

 
การวิเคราะหเ์ชิงถดถอยเชิงพหคุณูมีเงื่อนไขที่ส  าคญั คือ 
1. ความผิดพลาด (error) ตอ้งเป็นตวัแปรสุม่ และมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ 
2. ความแปรปรวนของตวัแปรตาม (Y) ในทกุค่าของตวัแปรอิสระ (X) ตอ้งเท่ากนั 
3. ค่าความผิดพลาดของตวัแปรตาม (Y) แต่ละค่าเป็นอิสระกนั 
4. ตวัแปรอิสระที่น ามาวิเคราะหจ์ะตอ้งเป็นอิสระ 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู เรื่องแรงจงูใจที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี เพื่อใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจในการ
สื่อความหมายที่ตรงกนัส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู และการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ ์และ อกัษรย่อของตวัแปรที่ศกึษา ดงันี ้
สญัลกัษณท์ี่ใชใ้น การวิเคราะหข์อ้มลู 

n  แทน  จ านวน กลุม่ตวัอย่าง 

𝑥   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง (Mean) 
S.D.  แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
r  แทน  ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation) 
R²  แทน  สมัประสิทธิ ์การตดัสินใจเชิงซอ้น 
B  แทน  สมัประสิทธิ ์ความถดถอยของตวัพยากรณ ์
Beta  แทน  สมัประสิทธิ ์ความถดถอยมาตรฐาน 
t  แทน  ค่าสถิติ ที่ใชพ้ิจารณาใน t – Distribution 
F  แทน  ค่าสถิติ ที่ใชพ้ิจารณาใน F – Distribution 
df  แทน  ระดบัขัน้ของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน  ค่าเฉลี่ยผลบวกก าลงัสอง ของคะแนน (Mean of Squares) 
P-value แทน  ระดบันยัส าคญั ทางสถิต ิ
H0  แทน  สมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 
H1  แทน  สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
*  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 
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การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลและการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มูลของการวิจัย

ครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหแ์ละน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย โดยการแบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 2 สว่น ตามล าดบั ดงันี ้

ส่วนที่ 1  การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแบ่งผลการวิเคราะหอ์อกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่  1 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับการศึกษาของผูป้กครอง  
รายไดร้วมของผูป้กครอง  อาชีพของผูป้กครอง  และความคาดหวงัในดา้นอาชีพ 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
ระดับการศึกษาของผูป้กครอง  รายไดร้วมของผูป้กครอง  อาชีพของผูป้กครอง บุคคลที่แนะน าใน
การเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และการไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประกอบดว้ย 4 ดา้น  ดา้นอาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง ดา้นสงัคม และ
ดา้นอ่ืนๆ 

ตอนที่  4 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ส่วนที ่2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมาน จ านวน 9 ข้อ ดังนี ้
1. นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
2. นักเรียนท่ีระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกัน มีการ

ตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
3. นักเรียนที่ความคาดหวังในด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
4. ระดับการศึกษาของผูป้กครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
5. รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน  มี การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
6. อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน  มี การตัดสิน ใจ เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
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7. บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่างกนั มีการตดัสินใจ
เขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุีแตกต่างกนั   

8. การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัยแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั   

9. แรงจงูใจดา้นอาชีพ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นสงัคม ดา้นอ่ืน ๆ มีผลต่อการตดัสินใจ
เขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ส่วนที ่1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา  
ตอนที ่1 การวิเคราะหปั์จจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้  และความคาดหวังในดา้นอาชีพ  โดยน าเสนอในรูปแบบการแจก
แจงความถ่ีและค่ารอ้ยละปรากฎผลดงัตาราง 3 

ตาราง 3 แสดงจ านวน และค่ารอ้ยละ ปัจจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ปัจจยัสว่นบคุคล จ านวน (คน) รอ้ยละ 
เพศ 
 ชาย 85 41.10 
  หญิง 122 58.90 
  รวม 207 100 
ระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
 ต ่ากว่า 2.00 16 7.70 
 2.00 – 2.50 43 20.75 
 2.51 – 3.00 48 23.20 
 3.01 – 3.50 62 29.95 
 3.51 ขึน้ไป 38 18.40 
  รวม 207 100 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

  ปัจจยัสว่นบคุคล จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ความคาดหวงัดา้นอาชีพ   
 ขา้ราชการ 24 11.60 
 พนกังานรฐัวิสาหกิจ 11 5.30 
 พนกังานเอกชน 20 9.70 
 เจา้ของธุรกิจ 59 28.50 
 อาชีพอิสระ (freelance) 93 44.90 
  รวม 207 100 

 
จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหปั์จจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ทัง้หมด 207 คน 

พบว่า 
เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.9 และเพศ
ชายจ านวน 85 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.10 ตามล าดบั 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่
มีระดับผลสัมฤทธิ์ 3.01 – 3.50 จ านวน  62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.95 รองลงมาคือ มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 2.51 – 3.00 จ านวน 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 มีระดับผลสัมฤทธิ์ 2.00 – 2.50 
จ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.75 มีระดับผลสมัฤทธิ์ 3.51 เป็นตน้ไป จ านวน 38 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 18.40 และมีระดบัผลสมัฤทธิ์ ต ่ากว่า 2.00 จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.70 
ความคาดหวังด้านอาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคาดหวังในอาชีพ อิสระ 
(Freelance) จ านวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.90 รองลงมามีความคาดหวงัในอาชีพเจา้ของธุรกิจ 
จ านวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.50 มีความคาดหวังในอาชีพขา้ราชการ จ านวน 24 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 11.60 มีความคาดหวงัในอาชีพพนกังานเอกชน จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.70 และ 
และมคีวามคาดหวงัในอาชีพพนกังานรฐัวิสาหกิจ จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.30 
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ตอนที ่2 การวิเคราะหข์อ้มลูปัจจยัสนบัสนนุของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้อง
ผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ การ
ไดร้บัขอ้มูลจากสื่อของวิทยาลยัโดยน าเสนอในรูปแบบการแจกแจงความถ่ีและค่ารอ้ยละปรากฎ
ผลดงัตาราง 4 

ตาราง 4 แสดงจ านวน และค่ารอ้ยละ ขอ้มลูปัจจยัสนบัสนนุของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ปัจจยัสนบัสนนุ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง   
 ต ่ากว่าปรญิญาตรี 133 64.30 
 ปรญิญาตร ี 64 30.90 
 สงูกว่าปรญิญาตร ี 10 4.80 
  รวม 207 100 
รายไดข้องผูป้กครอง 
 รายไดต้ ่ากว่าหรือเท่ากบั 20,000 บาท 123 59.4 
 20,001-30,000 บาท 52 25.1 
 30,001-40,000 บาท  18 8.70 
  40,001 บาทขึน้ไป 14 6.80 
  รวม 207 100 
อาชีพของผูป้กครอง 
 ขา้ราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ  28 13.5 
 พนกังานเอกชน/หา้งรา้น 43 20.8 
 คา้ขาย/ประกอบธุรกิจสว่นตวั 37 17.9 
 เกษตรกรรม 1 0.50 
 รบัจา้งทั่วไป/อิสระ  98 47.30 
  รวม 207 100  
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
 ปัจจยัสนบัสนนุ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
บคุคลที่แนะน าในการศกึษาต่อระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 ญาติ/ผูป้กครอง  129 62.30 
 ครู 22 10.60 
 รุน่พี่ 18 8.70 
 เพื่อน 26 12.60 
 บคุคลที่นบัถือ  12 5.80 
  รวม 207 100 
การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั 
 เว็บไซตว์ิทยาลยั  69 33.30 
 สื่อสงัคมออนไลน ์ 105 50.70 
 ปา้ยประชาสมัพนัธ ์/ แผ่นพบั     2 1.00 
 การแนะแนวการศกึษา 31 15.00 
  รวม 207 100 

 
จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลปัจจัยสนับสนุนของผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งหมด 

207 คน พบว่า 
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ผูต้อบแบบสอบถามมีปัจจัยสนับสนุนของระดับการศึกษาของ
ผูป้กครองส่วนใหญ่ คือ ต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 133 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.30รองลงมาคือ 
ปริญญาตรี จ านวน 64 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.90 และ สงูกว่าปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 4.80 ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์จาก ปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความถ่ีของขอ้มูลค่อนขา้งต ่า ดังนั้นผูว้ิจัยจึงด าเนินการรวมชั้น
ขอ้มลูใหม่ เพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน ดงัแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 5 แสดงปัจจัยสนับสนุนของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นระดับการศึกษาของผูป้กครอง (จัด
กลุม่ใหม่) 

  ปัจจยัสนบัสนนุ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตรี 133 64.30 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 74 35.7 

  รวม 207 100 

 
รายได้ของผู้ปกครอง ผูต้อบแบบสอบถามมีปัจจัยสนับสนุนของรายไดข้องผูป้กครอง ส่วนใหญ่ 
คือ รายไดต้ ่ากว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท จ านวน 123 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.40 รองลงมาคือ 
รายได ้20,001-30,000 บาท จ านวน 52 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.10 รายได้ 30,001-40,000 บาท 
จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.70 และรายได ้40,001 บาทขึน้ไป จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
6.8 ตามล าดบั 
อาชีพของผู้ปกครอง ผูต้อบแบบสอบถามมีปัจจยัสนับสนุนของอาชีพของผูป้กครอง ส่วนใหญ่ 
คือ รบัจา้งทั่วไป/อิสระ จ านวน 98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.30 รองลงมาคือ พนกังานเอกชน/หา้งรา้น 
จ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.80 คา้ขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตวั จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
17.90 ขา้ราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.50 และเกษตรกรรม 
จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.5 ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะหจ์าก ปัจจยัสนบัสนุนของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า อาชีพของ
ผูป้กครอง เก่ียวกับเกษตรกรรมมีความถ่ีของขอ้มูลค่อนขา้งต ่า ดังนั้นผูว้ิจัยจึงด าเนินการรวมชัน้
ขอ้มลูใหม่ เพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน ดงัแสดงในตาราง 6 

ตาราง 6 แสดงปัจจยัสนบัสนนุของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นอาชีพของผูป้กครอง (จดักลุม่ใหม่) 

  ปัจจยัสนบัสนนุ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
อาชีพของผูป้กครอง ขา้ราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ  28 13.5 
 พนกังานเอกชน/หา้งรา้น 43 20.8 
 คา้ขาย/ประกอบธุรกิจสว่นตวั 37 17.9 
 รบัจา้งทั่วไป/อิสระ/เกษตรกรรม 99 47.80 
  รวม 207 100 
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บุคคลที่แนะน าในการศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามมี
ปัจจยัสนบัสนุนของบุคคลที่แนะน าในการศกึษาต่อส่วนใหญ่ คือ ญาติ/ผูป้กครอง จ านวน 129 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 62.30 รองลงมาคือ เพื่อน จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.60  ครู จ านวน 22 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 10.60 รุ่นพี่ จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.70 และบุคคลที่นบัถือ จ านวน 12 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 5.80 ตามล าดบั 
การได้รับข้อมูลจากส่ือของวิทยาลัย ผู้ตอบแบบสอบถามมีปัจจัยสนับสนุนของได้รบัขอ้มูล
การศกึษาต่อจากสื่อของวิทยาลยั ส่วนใหญ่ จากสื่อสงัคมออนไลน ์จ านวน 105 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
50.70 รองลงมาคือ เว็บไซตว์ิทยาลยั จ านวน 69 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.30 การแนะแนวการศึกษา 
จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.00 และป้ายประชาสมัพันธ์/แผ่นพับ จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 1.00 ตามล าดบั 
ผลการวิเคราะห์จาก ปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ได้รับข้อมูลจากสื่อของ
วิทยาลัย เก่ียวกับป้ายประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ มีความถ่ีของขอ้มูลค่อนขา้งต ่า ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ด าเนินการรวมชัน้ขอ้มลูใหม่ เพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน ดงัแสดงในตาราง 7 

ตาราง 7 แสดงขอ้มลูลกัษณะประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นอาย ุ(จดักลุม่ใหม่) 

  ปัจจยัสนบัสนนุ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

การไดร้บัขอ้มลูจาก
สื่อของวิทยาลยั 

เว็บไซตว์ิทยาลยั /ปา้ยประชาสมัพนัธ ์/ แผ่นพบั     71 34.30 
สื่อสงัคมออนไลน ์ 105 50.70 
การแนะแนวการศกึษา 31 15.00 

  รวม 207 100 

 
ตอนที่  3  การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
การวิเคราะห์ข้อมูลแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ประกอบดว้ย ดา้นอาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง ดา้นสังคม และดา้น

อ่ืนๆ โดยน าเสนอในรูปแบบค่าเฉลี่ย (𝑋 ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงันี ้
 



  55 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 𝑥  S.D. ระดับความคิดเหน็ 

ดา้นอาชีพ 3.87 0.69 มาก 
ดา้นการพฒันาตนเอง 4.05 0.63 มาก 
ดา้นสงัคม 4.08 0.65 มาก 
ดา้นอ่ืนๆ 4.19 0.67 มาก 

รวม 4.04 0.59 มาก 

 
จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัร

วิชาชีพพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.04 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดับมาก ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอ่ืนๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.19 
รองลงมาคือดา้นสังคม ดา้นการพัฒนาตนเอง และดา้นอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย 4.08 4.05 และ 3.87 
ตามล าดบั 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ จ าแนกเป็น รายดา้น 

แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 𝑥  S.D. 

ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านอาชีพ    
1. ใชเ้ป็นความรูพ้ืน้ฐานในการประกอบอาชีพ 4.05 0.79 มาก 
2. มีโอกาสท างานที่ไดค่้าตอบแทนตามที่ท่านตอ้งการ 3.91 0.80 มาก 
3. มีความรูพ้ืน้พืน้ฐานในการเป็นผูป้ระกอบการ 3.76 0.91 มาก 
4. มีสถานประกอบการทัง้ในภาครฐับาลและเอกชนรองรบั 3.65 0.99 มาก 
5. มีโอกาสกา้วหนา้และมีแนวโนม้ประสบความส าเรจ็ 3.99 0.83 มาก 

รวม 3.87 0.69 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 𝑥  S.D. 

ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านการพัฒนาตนเอง    

6. ท่านตอ้งการเรียนปฏิบติัมากกว่าทฤษฎี 4.08 0.89 มาก 

7. ท่านมีความรูค้วามสามารถทางดา้นที่ก าลงัศกึษาอยู่ 3.55 0.89 มาก 

8. ท่านตอ้งการเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณ ์ทางดา้น
วิชาชีพ 

4.29 0.76 มากที่สดุ 

9. เรียนตามความสนใจเพราะตอ้งการท างาน ทางดา้นที่
ตนเองเลือก 

4.09 0.87 มาก 

10. น าวิชาที่เรียนไปประยุกตใ์ช ้ 4.10 0.81 มาก 
รวม 4.02 0.64 มาก 

ด้านสังคม    
11. สงัคมยอมรบั 4.19 0.73 มาก 
12. กา้วทนัการเปลี่ยนแปลง 4.20 0.78 มาก 
13. พบเพื่อนใหม่ 4.16 0.91 มาก 
14. เครือข่ายในการเป็นผูป้ระกอบการ 3.85 0.83 มาก 

15. ยกระดบัคณุภาพตนเอง 3.99 0.83 มาก 

รวม 4.08 0.66 มาก 

ด้านอื่น ๆ    

16. ไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ 4.35 0.78 มากที่สดุ 

17. เป็นที่รูจ้กัของคนทั่วไป 4.09 0.80 มาก 

18. เปิดโอกาสทางการศกึษา 4.14 0.83 มาก 

19. เป็นองคก์รในการสรา้งงาน 4.22 0.79 มากที่สดุ 
20. เพิ่มโอกาสในการเรียนรู ้ 4.12 0.84 มาก 

รวม 4.18 0.67 มาก 
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จากตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ จ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า 

ด้านอาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจงูใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.87 
เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ใชเ้ป็นความรูพ้ืน้ฐานในการประกอบอาชีพ  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.05 รองลงมาคือ ขอ้ มี
โอกาสกา้วหนา้และมีแนวโนม้ประสบความส าเร็จ ขอ้มีโอกาสท างานที่ไดค่้าตอบแทนตามที่ท่าน
ต้องการ ข้อมีความรูพ้ื ้นพื ้นฐานในการเป็นผู้ประกอบการ และข้อมีสถานประกอบการทั้งใน
ภาครฐับาลและเอกชนรองรบั โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.99 3.91 3.76 และ 3.65 ตามล าดบั 

ด้านการพัฒนาตนเอง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจูงใจในการ
เขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.02 เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ขอ้ ท่านต้องการเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ ทางด้านวิชาชีพ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.29 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ขอ้น าวิชาที่เรียนไปประยุกตใ์ช ้
ขอ้เรียนตามความสนใจเพราะตอ้งการท างาน ทางดา้นที่ตนเองเลือก ขอ้ท่านตอ้งการเรียนปฏิบติั
มากกว่าทฤษฎี และขอ้ท่านมีความรูค้วามสามารถทางดา้นที่ก าลงัศึกษาอยู่  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.10 4.09 4.08 และ 3.55 ตามล าดบั 

ด้านสังคม ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นสงัคม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.08 
เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.20 รองลงมาคือ ขอ้สังคมยอมรบั ขอ้พบ
เพื่อนใหม่ ขอ้ยกระดับคุณภาพตนเอง และขอ้มีเครือข่ายในการเป็นผูป้ระกอบการโดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.19 4.16 3.99 และ 3.85 ตามล าดบั 

ด้านอื่นๆ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นอ่ืนๆ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.18 
เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 
ได้เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.35 รองลงมาคือ ข้อเป็นองค์กรในการสรา้งงาน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ขอ้เปิดโอกาสทางการศึกษา ขอ้เพิ่ม
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โอกาสในการเรียนรู ้และขอ้เป็นที่ รูจ้ักของคนทั่วไป โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 4.12 และ 4.09 
ตามล าดบั 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพวิชาชีพ การวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพวิชาชีพน าเสนอในรูปแบบค่าเฉลี่ย (𝑋 ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงันี ้

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 𝑥  S.D. ระดับความคิดเหน็ 

1. ท่านตระหนกัถึงความตอ้งการในการเลือก
เรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั
พณิชยการธนบรุี 

3.99 0.84 มาก 

2. ท่านแสวงหาขอ้มลูของวิทยาลยัพณิชยการ
ธนบรุีก่อนการตดัสินใจเลือกเรียน 

4.01 0.88 มาก 

3. ท่านไดท้ าการประเมินทางเลือกวิทยาลยั
ก่อนจะตดัสินใจเลือกเรียนของวิทยาลยั
พณิชยการธนบรุี 

3.94 0.90 มาก 

4. ท่านตดัสินใจเขา้เรียนวิทยาลยัพณิชยการ
ธนบรุี 

3.91 0.99 มาก 

รวม 3.96 0.71 มาก 

 
จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหก์ารตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

วิชาชีพพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมาก ทุกขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่านแสวงหาขอ้มลูของวิทยาลยัพณิชย
การธนบุรีก่อนการตดัสินใจเลือกเรียน มีค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากับ 4.01 รองลงมาคือ ขอ้ท่านตระหนัก
ถึงความตอ้งการในการเลือกเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  ขอ้ท่าน
ไดท้ าการประเมินทางเลือกวิทยาลยัก่อนจะตดัสินใจเลือกเรียนของวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  และ
ขอ้ท่านตดัสินใจเขา้เรียนวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี มีค่าเฉลี่ย 3.99 3.94 และ 3.91 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
สมมติฐานข้อที่ 1 นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่างกนั 
จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นกัเรียนที่มี เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 
H1 : นกัเรียนที่มี เพศแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
ส าหรบัสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง

ประชากรศาสตร ์2 กลุ่มเป็นอิสระจากกัน (Independent t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 
ดงันัน้จะยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ต่อเมื่อค่า P-va ue มีค่านอ้ย
กว่าหรือเท่ากับ 0.05 ในการทดสอบจะท าการตรวจสอบค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มก่อน 
โดยใช ้ Levene’s Test ซึ่งตัง้สมมติฐานไดด้งันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวน ของแต่ละกลุม่ ไม่แตกต่างกนั 
H1 : ค่าความแปรปรวน ของแต่ละกลุม่ แตกต่างกนั 
ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง 

(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ต่อเมื่อ ค่า P-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 11 

ตาราง 11 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามเพศ โดยใช ้ Levene’s test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการ

ธนบรุีโดยรวม 

Levene's Test for Equality of Variances 

F P-value 
3.001 0.085 

  
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตาราง 11 ผลการทดสอบ ความแปรปรวนของการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามเพศ โดยใช ้Levene’s test พบว่า 
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การตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีโดยรวมมี
ค่า P-value เท่ากับ 0.085 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธ
สมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ค่าความแปรปรวน ไม่แตกต่างกนั จึงใชก้ารทดสอบค่าที่ กรณีความ
แปรปรวนไม่แตกต่างกนั (Equal variances assumed) 

ตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามเพศ 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
โดยรวม 

t-test for Equality of Means 
เพศ 𝑥  S.D. t df P-value  
ชาย 3.8647 0.7594 -1.762 205 0.079 
หญิง 4.0410 0.6699    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามเพศ พบว่า การตดัสินใจ
เขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม  มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.079ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความว่า  นัก เรียนที่ มี  เพศแตกต่างกัน  มี การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
สมมติฐานข้อที่ 2 นักเรียนท่ีระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้

แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการ
ธนบรุี แตกต่างกนั 

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นกัเรียนท่ีระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกนั มีการ

ตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 

H1 : นกัเรียนท่ีระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกนั มีการ
ตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
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สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือ การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรที่มีมากกว่า 2 กลุม่ ที่ระดบั
ความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene’s test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า  0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ให้ทดสอบความแตกต่างด้วย  F-test และ หากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มูลแตกต่างกัน ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe  ถา้ สมมติฐาน
ขอ้ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกันจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ย วิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multip e Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett’s T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย
คู่ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 

  ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง 
(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ต่อเมื่อค่า P-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 13 

ตาราง 13 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใช ้ Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม 

 Levene’s Test for Equality of Variances 
 Levene Statistic df1 df2 P-value 

0.876 4 202 0.479 
    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 13 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้  Levene’s test พบว่ามีค่า P-value เท่ากับ 0.479 ซึ่ง
มากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า 
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ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกัน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้สถิติ F-test ในการทดสอบ
สมมติฐานที่ระดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 

ตาราง 14 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม จ าแนกตามระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชส้ถิติ F-test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั

พณิชยการธนบรุี โดยรวม 

F-test 
 SS Df MS F P-value 

ระหว่างกลุม่ 2.163 4 0.541 1.069 0.378 

ภายในกลุม่ 102.133 202 0.506   

รวม 104.296 206    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า มีค่า P-value เท่ากบั 0.378 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า 
ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) นั่นคือ นกัเรียนท่ีระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแตกต่างกัน  มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
สมมติฐานข้อที่ 3 นกัเรียนที่ความคาดหวงัในดา้นอาชีพแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้

ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นักเรียนที่ความคาดหวังในดา้นอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 

H1 : นักเรียนที่ความคาดหวังในดา้นอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือ การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรที่มีมากกว่า 2 กลุม่ ที่ระดบั
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ความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene’s test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า  0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ให้ทดสอบความแตกต่างด้วย  F-test และ หากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มลูแตกต่างกนั ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe  ถา้สมมติฐานขอ้
ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง  (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกันจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ย วิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multip e Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett’s T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย
คู่ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 

  ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง 
(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ต่อเมื่อค่า P-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 15 

ตาราง 15 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามความคาดหวงัในดา้นอาชีพ โดยใช ้ 
Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม 

 Levene’s Test for Equality of Variances 
 Levene Statistic df1 df2 P-value 

0.968 4 202 0.426 
    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 15 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามความคาดหวังในดา้น
อาชีพ โดยใช ้ Levene’s test พบว่ามีค่า P-value เท่ากับ 0.426 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบั
สมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของแต่ละ
กลุ่มไม่แตกต่างกัน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงใชส้ถิติ F-test ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น
รอ้ยละ 95 
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ตาราง 16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม จ าแนกตามความคาดหวังในดา้น
อาชีพ โดยใชส้ถิติ F-test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั

พณิชยการธนบรุี โดยรวม 

F-test 
 SS Df MS F P-value 
ระหว่างกลุม่ 7.798 4 1.950 4.081 0.003* 

ภายในกลุม่ 96.498 202 0.478   

รวม 104.296 206    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม จ าแนกตามความคาดหวงัใน
ดา้นอาชีพ พบว่า มีค่า P-value เท่ากับ 0.003 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่า ปฏิเสธสมมติฐาน
หลกั (H0) ยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) นั่นคือ นกัเรียนที่ความคาดหวงัในดา้นอาชีพแตกต่างกัน มี
การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี แตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ดังนัน้จึงตอ้งน าผล
การวิเคราะห์ไปเปรียบเทียบความแตกต่างเชิงซ้อน  (Multiple Regression) โดยใช้วิธี Least 
Significant Difference (LSD) เพื่อดวู่าคู่ใดบา้งที่แตกต่างกนั ดงัตาราง 17 

ตาราง 17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามความคาดหวังในดา้นอาชีพ เป็น
รายคู่ โดยใช ้ Least Significant Difference (LSD) 

ความคาดหวังใน
ด้านอาชีพ  

ขา้ราชการ 
พนกังาน
รฐัวิสาหกิจ 

พนกังาน
เอกชน 

เจา้ของธุรกิจ อาชีพอิสระ 

𝑋  4.28 4.13 4.12 4.08 3.76 

ขา้ราชการ 4.28 -    0.51 
(0.001)* 

 
ตาราง 17 (ต่อ) 
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ความคาดหวังใน
ด้านอาชีพ  

ขา้ราชการ 
พนกังาน
รฐัวิสาหกิจ 

พนกังาน
เอกชน 

เจา้ของธุรกิจ อาชีพอิสระ 

 𝑋  4.28 4.13 4.12 4.08 3.76 

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 4.13      

พนกังานเอกชน 4.12   -  
0.36 

(0.035)* 

เจา้ของธุรกิจ 4.08    - 
0.31 

(0.006)* 

อาชีพอิสระ 3.76     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  จ าแนกตามความคาดหวังในดา้น
อาชีพ เป็นรายคู่ โดยใช  ้Least Significant Difference ( LSD) พบว่า นักเรียนที่มีความคาดหวัง
ในอาชีพ ขา้ราชการ กบั อาชีพอิสระ มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า
นักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพแตกต่างกัน  มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 นั่นคือ นกัเรียนที่มีความคาดหวงัในอาชีพ ขา้ราชการ มกีารตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี สงูกว่านกัเรียนที่มีความคาดหวงัในอาชีพอิสระ 
โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.51 

นักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพ พนักงานเอกชน กับ อาชีพอิสระ มีค่า P-value 
เท่ากับ 0.035 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่านักเรียนที่มีความคาดหวงัในอาชีพแตกต่างกัน มี
การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ นักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพ พนักงาน
เอกชน มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี 
สงูกว่านกัเรียนท่ีมีความคาดหวงัในอาชีพอิสระ โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.36 

นกัเรียนที่มีความคาดหวงัในอาชีพ เจา้ของธุรกิจ กบั อาชีพอิสระ มีค่า P-value เท่ากับ 
0.035 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่านักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพแตกต่างกัน  มีการ
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ตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีแตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 นั่นคือ นกัเรียนที่มีความคาดหวงัในอาชีพ เจา้ของธุรกิจ มี
การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี สูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีความคาดหวงัในอาชีพอาชีพอิสระ โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.31 

ส าหรบัรายคู่อ่ืนไม่พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
สมมติฐานข้อที่ 4 ระดบัการศึกษาของผูป้กครองแตกต่างกัน มีการตดัสินใจเขา้ศึกษา

ต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นักเรียนที่มี ระดบัการศึกษาของผูป้กครองแตกต่างกนัมีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 
H1 : นักเรียนที่มี ระดบัการศึกษาของผูป้กครองแตกต่างกนัมีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
 
ส าหรบัสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง

ประชากรศาสตร ์2 กลุ่มเป็นอิสระจากกัน (Independent t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 
ดงันัน้จะยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ต่อเมื่อค่า P-va ue มีค่านอ้ย
กว่าหรือเท่ากับ 0.05 ในการทดสอบจะท าการตรวจสอบค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มก่อน 
โดยใช ้ Levene’s Test ซึ่งตัง้สมมติฐานไดด้งันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวน ของแต่ละกลุม่ ไม่แตกต่างกนั 
H1 : ค่าความแปรปรวน ของแต่ละกลุม่ แตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง 

(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ต่อเมื่อ ค่า P-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้กครองโดยใช ้ 
Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชย

การธนบุร ี

Levene's Test for Equality of Variances 

F P-value 
0.207 0.649 

  
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตาราง 18 ผลการทดสอบ ความแปรปรวนของการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง
แตกต่างกัน โดยใช  ้Levene’s test พบว่า การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีโดยรวมมีค่า  P-value เท่ากับ 0.649 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ 
ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ค่าความแปรปรวน ไม่
แตกต่างกัน  จึงใช้การทดสอบค่าที่  กรณีความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน  (Equal variances 
assumed) 

ตาราง 19 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ในระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 

โดยรวม 

t-test for Equality of Means 
ระดับการศึกษา

ผู้ปกครอง 𝑥  S.D. t df P-value  
ต ่ากว่าปรญิญาตรี 3.9098 0.7146 -1.601 205 0.111 
ปรญิญาตรีขึน้ไป 4.0743 4.0743    
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามระดบัการศึกษาผูป้กครอง 
พบว่า การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
โดยรวม มีค่า P-value เท่ากับ 0.111 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) และ
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ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า นักเรียนที่มี ระดับการศึกษาผูป้กครองแตกต่างกัน มี
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นักเรียนที่รายไดข้องผูป้กครองแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้

ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 

H1 : นักเรียนที่รายไดข้องผูป้กครองแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือ การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรที่มีมากกว่า 2 กลุม่ ที่ระดบั
ความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene’s test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า  0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ให้ทดสอบความแตกต่างด้วย  F-test และ หากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มูลแตกต่างกัน ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe  ถา้ สมมติฐาน
ขอ้ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกันจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ย วิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett’s T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย
คู่ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 
   
ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดังนัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) 
และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ต่อเมื่อค่า P-value มีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดงัตาราง 20 
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ตาราง 20 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง โดยใช ้ 
Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม 

 Levene’s Test for Equality of Variances 
 Levene Statistic df1 df2 P-value 

1.304 3 203 0.274 
    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 20 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามรายไดข้องผูป้กครอง โดย
ใช ้ Levene’s test พบว่ามีค่า P-value เท่ากบั 0.275 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไม่
แตกต่างกนั ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงใชส้ถิติ F-test ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 

ตาราง 21 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม จ าแนกตามรายไดข้องผูป้กครอง โดย
ใชส้ถิติ F-test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี โดยรวม 

F-test 
 SS Df MS F P-value 

ระหว่างกลุม่ 0.204 3 0.068 0.133 0.941 

ภายในกลุม่ 104.092 203 0.513   

รวม 104.296 206    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 
พบว่า มีค่า P-value เท่ากับ 0.941 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) 
ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) นั่นคือ นักเรียนที่รายไดข้องผูป้กครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้
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ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
สมมติฐานข้อที่ 6 อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นักเรียนที่อาชีพของผูป้กครองแตกต่างกนั มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้

ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 

H1 : นักเรียนที่อาชีพของผูป้กครองแตกต่างกนั มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือ การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรที่มีมากกว่า 2 กลุม่ ที่ระดบั
ความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene’s test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า  0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ให้ทดสอบความแตกต่างด้วย  F-test และ หากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มูลแตกต่างกัน ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe  ถา้ สมมติฐาน
ขอ้ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกันจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ย วิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett’s T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย
คู่ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 
   
ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดังนัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) 
และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ต่อเมื่อค่า P-value มีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดงัตาราง 22 
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ตาราง 22 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง โดยใช ้ 
Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม 

 Levene’s Test for Equality of Variances 
 Levene Statistic df1 df2 P-value 

0.604 3 203 0.613 
    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 22 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครอง โดย
ใช ้ Levene’s test พบว่ามีค่า P-value เท่ากบั 0.613 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มไม่
แตกต่างกนั ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงใชส้ถิติ F-test ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 

ตาราง 23 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครอง โดย
ใชส้ถิติ F-test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั

พณิชยการธนบรุี โดยรวม 

F-test 
 SS Df MS F P-value 

ระหว่างกลุม่ 2.527 3 0.842 1.680 0.172 

ภายในกลุม่ 101.769 203 0.501   

รวม 104.296 206    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครอง พบว่า 
มีค่า P-value เท่ากับ 0.172 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) ปฏิเสธ
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สมมติฐานรอง (H1) นั่นคือ นกัเรียนที่อาชีพของผูป้กครอง แตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
สมมติฐานข้อที่ 7 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่าง

กัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
แตกต่างกนั 

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นักเรียนที่มีบุคคลแนะน าในการเรียน แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 

H1 : นักเรียนที่มีบุคคลแนะน าในการเรียน แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือ การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรที่มีมากกว่า 2 กลุม่ ที่ระดบั
ความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene’s test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า  0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ให้ทดสอบความแตกต่างด้วย  F-test และ หากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มูลแตกต่างกัน ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe  ถา้ สมมติฐาน
ขอ้ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกันจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ย วิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett’s T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย
คู่ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 

  ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง 
(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ต่อเมื่อค่า P-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามบุคคลที่แนะน าในการเรียน โดยใช ้ 
Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม 

 Levene’s Test for Equality of Variances 
 Levene Statistic df1 df2 P-value 

0.346 4 202 0.846 
    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 24 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามบุคคลที่แนะน าในการเรียน 
โดยใช้  Levene’s test พบว่ามี ค่า  P-value เท่ากับ  0.846 ซึ่งมากกว่า  0.05 นั่ นคือ  ยอมรับ
สมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของแต่ละ
กลุ่มไม่แตกต่างกัน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงใชส้ถิติ F-test ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น
รอ้ยละ 95 

ตาราง 25 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี โดยรวม จ าแนกตามบคุคลที่แนะน าในการเรียน 
โดยใชส้ถิติ F-test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
โดยรวม 

F-test 
 SS Df MS F P-value 

ระหว่างกลุม่ 1.917 3 0.479 0.946 0.439 

ภายในกลุม่ 102.379 203 0.507   

รวม 104.296 206    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามบุคคลที่แนะน าในการเรียน 
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พบว่า มีค่า P-value เท่ากับ 0.439 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) 
ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) นั่นคือ นักเรียนที่มีบุคคลแนะน าในการเรียน แตกต่างกัน มีการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกนั 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

   
สมมติฐานข้อที่ 8 การไดร้บัขอ้มูลจากสื่อของวิทยาลยัแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้

ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั   
จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งันี ้
H0 : นักเรียนที่ไดร้บัขอ้มูลจากสื่อของวิทยาลยั แตกต่างกัน มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ

ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 

H1 : นักเรียนที่ไดร้บัขอ้มูลจากสื่อของวิทยาลยั แตกต่างกัน มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือ การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรที่มีมากกว่า 2 กลุม่ ที่ระดบั
ความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene’s test ซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อระดับนัยส าคัญทางสถิติมีค่าน้อยกว่า  0.05 หากความ
แปรปรวนของข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ให้ทดสอบความแตกต่างด้วย  F-test และ หากค่าความ
แปรปรวนของขอ้มูลแตกต่างกัน ใหท้ดสอบความแตกต่างดว้ย Brown-Forsythe  ถา้ สมมติฐาน
ขอ้ใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) ที่มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ที่
แตกต่างกันจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ย วิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธี
ทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) หรือ Dunnett’s T3 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย
คู่ใดบา้งที่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานดงันี ้

H0 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุม่แตกต่างกนั 

  ผลการทดสอบสมมติฐานใชร้ะดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะยอมรบัสมมติฐานรอง 
(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ต่อเมื่อค่า P-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 26 
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ตาราง 26 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี จ าแนกตามการไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั 
โดยใช ้ Levene’s test 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยรวม 

 Levene’s Test for Equality of Variances 
 Levene Statistic df1 df2 P-value 

0.238 2 204 0.789 
    

* มีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 26 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามการไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของ
วิทยาลัย  โดยใช้  Levene’s test พบว่ามี ค่า P-value เท่ากับ  0.789 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่ นคือ 
ยอมรบัสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของ
แต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงใชส้ถิติ F-test ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอ้ยละ 95 

ตาราง 27 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี โดยรวม จ าแนกตามการไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของ
วิทยาลยั โดยใชส้ถิติ F-test 

การตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
โดยรวม 

F-test 
 SS Df MS F P-value 

ระหว่างกลุม่ 0.099 2 0.049 0.096 0.908 

ภายในกลุม่ 104.197 204 0.511   

รวม 104.296 206    

* มีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จ าแนกตามการไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของ
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วิทยาลัย พบว่า มีค่า P-value เท่ากับ 0.908 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า ยอมรบัสมมติฐาน
หลกั (H0) ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) นั่นคือ นักเรียนที่ไดร้บัขอ้มูลจากสื่อของวิทยาลยั แตกต่าง
กัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
สมมติฐานข้อที่  9 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแรงจูงใจต่อการเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
การวิเคราะหข์อ้มูล แรงจูงใจดา้นอาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง ดา้นสงัคม ดา้นอ่ืน ๆ มี

ผลต่อการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี สามารถเขียนเป็น
สมมติฐานไดด้งันี ้

H0 : แรงจูงใจ ไม่มีผลต่อการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

H1 : แรงจูงใจ มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

ส าหรบัสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์แบบถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression  Analysis) ที่ระดับความเชื่อมั่น รอ้ยละ 95 ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบั
สมมติฐานรอง (H1) เมื่อค่า P-value นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 0.05 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจต่อการเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
Regression 51.39 4 12.847 49.04* <0.001 
Residual 52.91 202 0.262   
Total 104.30 206    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้า

ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีโดยรวม มีค่า P-value 
เท่ากับ <0.001 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความว่า รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างนอ้ย 1 ดา้น มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเขา้ศึกษา
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ต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีโดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสามารถสรา้ง สมการพยากรณ์เชิง
เสน้ตรงได ้ซึ่งจากการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุคูนสามารถ ค านวณหาค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
พหคุณูได ้ดงันี ้

ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุีโดยรวม โดยใชว้ิธีการวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหคุณู 

แรงจูงใจ 
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
B SE(b) Beta t P-value 

ค่าคงที่ (Constant) 0.532 0.249  2.133* 0.034 
ดา้นอาชีพ (X1) 0.093 0.082 0.090 1.127 0.261 
ดา้นการพฒันาตนเอง (X2) 0.330 0.089 0.296 3.713* <0.001 
ดา้นสงัคม (X3) 0.071 0.097 0.066 0.730 0.466 
ดา้นอ่ืนๆ (X4) 0.349 0.090 0.331 3.862* 0.015 

  r = 0.702 R2 = 0.493 
  Adjusted R2 = 0.483 SE = 0.512 

* มีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 29 พบว่า ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจต่อการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ดา้นอาชีพ (X1) ดา้นการพฒันาตนเอง (X2) ดา้นสงัคม (X3) และ ดา้นอ่ืนๆ (X4) สามารถ
พยากรณก์ารตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี 
โดยรวม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 0.05 จากสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1)  ทั้งนีเ้นื่องจากมีตัวแปรมากกว่า 1 ตัว ที่
สามารถพยากรณ์การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชย
การธนบรุี ทัง้ 2 ดา้น มีอิทธิพลในการพยากรณไ์ด ้รอ้ยละ 48.3 ซึ่งสามารถเขียน เป็นสมการปัจจยั
ที่มีอิทธิพลในการพยากรณ ์การตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั
พณิชยการธนบรุี โดยรวม (Y1) ไดด้งันี ้

Y1 = 0.532 + 0.349(X4) + 0.330(X2)  
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ผลการศกึษาอภิปรายผล ไดด้งันี ้
ตัวแปรที่มีความสมัพันธ์ ในทิศทางเดียวกันกับพยากรณ์ การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม (Y1) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ 0.05 ไดแ้ก่ ด้านอ่ืนๆ (X4) และ ด้านการพัฒนาตนเอง (X2)  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

เท่ากับ 0.349 และ 0.330 ตามล าดับ ซึ่งหมายความว่า แรงจูงใจ ด้านอ่ืนๆ (X4) และ ดา้นการ
พัฒนาตนเอง (X2)  เป็นปัจจัยที่ เป็นตัวก าหนดการการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี (Y1) ซึ่งจากค่าสมัประสิทธิ์ดังกล่าว สามารถ
อภิปรายผลได ้ดงันี ้

หากแรงจูงใจ มีค่าคงที่ การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี (Y1) เท่ากบั 0.532 หน่วย 

หากแรงจูงใจ ดา้นอ่ืนๆ (X4) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย ผูบ้รโิภคในประเทศไทย มีการตดัสินใจเขา้
ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  โดยรวม (Y1) เพิ่มขึน้ 
0.349 หน่วย ทัง้นีเ้มื่อก าหนดใหแ้รงจงูใจ ดา้นอ่ืนมีค่าคงที่ 

หากแรงจูงใจ ดา้นการพัฒนาตนเอง (X2)  เพิ่มขึน้ 1 หน่วย ผูบ้ริโภคในประเทศไทย มี
การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี โดยรวม 
(Y1) เพิ่มขึน้ 0.330 หน่วย ทัง้นีเ้มื่อก าหนดใหแ้รงจงูใจ ดา้นอ่ืนมีค่าคงที่ 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตาราง 30 แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

สมมติฐาน สถิติที่ใช้ 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 1 นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตดัสินใจเขา้
ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการ
ธนบรุี แตกต่างกนั 
 

t-test 
ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช้ 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที ่2 นกัเรียนท่ีระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

F-test ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 3 นักเรียนที่ความคาดหวังในดา้นอาชีพ
แตกต่างกัน  มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี  
แตกต่างกนั 

F-test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที ่4 ระดบัการศึกษาของผูป้กครองแตกต่าง
กนั มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

t-test ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 5 รายไดข้องผูป้กครองแตกต่างกนั มีการ
ตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

F-test ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 6 อาชีพของผูป้กครองแตกต่างกนั มีการ
ตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

F-test ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 7 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบรุีแตกต่างกนั   

F-test ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 8 การได้รบัขอ้มูลจากสื่อของวิทยาลัย
แตกต่างกัน  มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี  
แตกต่างกนั   

F-test ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช้ 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 9 แรงจูงใจด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม ด้านอ่ืน ๆ มีผลต่อการเรียน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 
แรงจงูใจ 
- ดา้นอาชีพ Multiple Regression ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

- ดา้นการพฒันาตนเอง Multiple Regression สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

- ดา้นสงัคม Multiple Regression ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

- ดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การเพิ่มโอกาสในการเรียนรู ้
และชื่อเสียงของวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี  

Multiple Regression สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

สังเขปการวิจัย 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสนับสนุน ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ เพศ ระดบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ความคาดหวงัในดา้นอาชีพ  
2. เพื่ อศึกษาปัจจัยสนับสนุน ที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
รายไดข้องผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยั 

2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบรุี ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาชีพ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นสงัคม ดา้นอ่ืน ๆ 

 
ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการศึกษาค้นควา้ครัง้นีจ้ะท าให้ทราบถึงปัจจัยส่งเสริมการตัดสินใจเลือกเรียนต่อ

ระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี เพื่อเป็นประโยชนต่์อผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการ
จัดการการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เก่ียวขอ้งในการจัดการศึกษา ฝ่ายแนะแนว
การศึกษา ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป  

 
สมมติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
2. นักเรียนท่ีระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกัน มีการ

ตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 
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3. นักเรียนที่ความคาดหวังในด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

4. ระดับการศึกษาของผูป้กครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

5. รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน  มี การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

6. อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน  มี การตัดสิน ใจ เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั 

7. บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่างกนั มีการตดัสินใจ
เขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุีแตกต่างกนั   

8. การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัยแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี แตกต่างกนั   

9. แรงจูงใจดา้นอาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง ดา้นสังคม ด้านอ่ืน ๆ มีผลต่อการเรียน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี 

 
สรุปผลการศึกษา 
การศึกษาวิจยัเรื่อง แรงจงูใจที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี จาก กลุม่ตวัอย่างในการศึกษาครัง้นีท้ัง้หมด
จ านวน 207 คน การศกึษาสรุปได ้ดงันี ้

ส่วนที ่1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา 
ตอนที ่1 การวิเคราะหปั์จจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.9 มีระดบั
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ 3.01 – 3.50 จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 30.00  มีความคาดหวังด้านอาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคาดหวังในอาชีพ 
อิสระ (Freelance) จ านวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.90 

ตอนที ่2 การวิเคราะหข์้อมูลปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผูต้อบแบบสอบถามมีปัจจัยสนับสนุนของระดับการศึกษาของผูป้กครองส่วน

ใหญ่ คือ ต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 133 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.30 มีรายได้ของผูป้กครองคือ 
รายไดต้ ่ากว่าหรือเท่ากบั 20,000 บาท จ านวน 123 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.40 อาชีพของผูป้กครอง
คือ รบัจา้งทั่วไป/อิสระ จ านวน 98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.30 บุคคลที่แนะน าในการศึกษาต่อส่วน
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ใหญ่ คือ ญาติ/ผูป้กครอง จ านวน 129 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.30 ไดร้บัขอ้มลูการศึกษาต่อจากสื่อ
ของวิทยาลยั สว่นใหญ่ จากสื่อสงัคมออนไลน ์จ านวน 105 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.70 

ตอนที ่3 การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 

ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.04 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นในระดบัมาก ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอ่ืนๆ มีค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากบั 4.19 รองลงมาคือดา้น
สงัคม ดา้นการพฒันาตนเอง และดา้นอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.08 4.05 และ 3.87 ตามล าดบั 

เมื่อแยกเป็นรายดา้น พบว่า 
ด้านอาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจงูใจในการเขา้ศึกษาต่อ

ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.87 
เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ใชเ้ป็นความรูพ้ืน้ฐานในการประกอบอาชีพ  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.05 รองลงมาคือ ขอ้ มี
โอกาสกา้วหนา้และมีแนวโนม้ประสบความส าเร็จ ขอ้มีโอกาสท างานที่ไดค่้าตอบแทนตามที่ท่าน
ต้องการ ข้อมีความรูพ้ื ้นพื ้นฐานในการเป็นผู้ประกอบการ และข้อมีสถานประกอบการทั้งใน
ภาครฐับาลและเอกชนรองรบั โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.99 3.91 3.76 และ 3.65 ตามล าดบั 

ด้านการพัฒนาตนเอง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจูงใจในการ
เขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.02 เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ขอ้ ท่านต้องการเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ ทางด้านวิชาชีพ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.29 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ขอ้น าวิชาที่เรียนไปประยุกตใ์ช ้
ขอ้เรียนตามความสนใจเพราะตอ้งการท างาน ทางดา้นที่ตนเองเลือก ขอ้ท่านตอ้งการเรียนปฏิบติั
มากกว่าทฤษฎี และขอ้ท่านมีความรูค้วามสามารถทางดา้นที่ก าลงัศึกษาอยู่  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.10 4.09 4.08 และ 3.55 ตามล าดบั 

ด้านสังคม ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นสงัคม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.08 
เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.20 รองลงมาคือ ขอ้สังคมยอมรบั ขอ้พบ
เพื่อนใหม่ ขอ้ยกระดับคุณภาพตนเอง และขอ้มีเครือข่ายในการเป็นผูป้ระกอบการโดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.19 4.16 3.99 และ 3.85 ตามล าดบั 
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ด้านอื่นๆ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัของแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นอ่ืน ๆ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.18 
เมื่อพิจารณา เป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 
ได้เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.35 รองลงมาคือ ข้อเป็นองค์กรในการสรา้งงาน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ขอ้เปิดโอกาสทางการศึกษา ขอ้เพิ่ม
โอกาสในการเรียนรู ้และขอ้เป็นที่ รูจ้ักของคนทั่วไป โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 4.12 และ 4.09 
ตามล าดบั 
 

ส่วนที ่2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
สมมติฐานข้อที่  1 นักเรียนที่ เพศแตกต่างกัน  มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
สมมติฐานข้อที่ 2 นกัเรียนท่ีระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกนั 
มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
สมมติฐานข้อที่ 3 นกัเรียนที่ความคาดหวงัในดา้นอาชีพแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ
ในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง 
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตั้งไว ้พบว่า นักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพ
แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการ
ธนบุรีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ นักเรียนที่มีความคาดหวังใน
อาชีพ ขา้ราชการ มีการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชย
การธนบรุี สงูกว่านกัเรียนท่ีมีความคาดหวงัในอาชีพอิสระ โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.51 
สมมติฐานข้อที่ 4 ระดับการศึกษาของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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สมมติฐานข้อที่ 6 อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
สมมติฐานข้อที่ 7 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่างกนั มีการ
ตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี                  ไม่
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
สมมติฐานข้อที ่8 การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยัแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
สมมติฐานข้อที่ 9 แรงจูงใจต่อการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพประกอบดว้ย ดา้นอาชีพ 
ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นสงัคม และ ดา้นอ่ืนๆ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อในระดบัชัน้
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  โดยพบว่า แรงจูงใจในการรบัชม ด้านการ
พฒันาตนเอง และดา้นอ่ืนๆ สามารถพยากรณ ์ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีได ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยสามารถพยากรณ์
ไดร้อ้ยละ 48.3  

การอภปิรายผล 
การศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี มีประเด็นส าคญัที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้
ดงันี ้
สมมติฐานข้อที่  1 นักเรียนที่ เพศแตกต่างกัน  มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้เนื่องจากในปัจจุบนั เพศไม่ไดเ้ป็นตวัก าหนดถึงความ
สนใจดา้นการเรียน นกัเรียนทุกเพศต่างมีความสนใจตามปัจเจคของแต่ละบุคคล จึงส่งผลใหเ้พศ
ไม่มีผลต่อการตดัสินใจเรียนต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ซึ่ง
สอดคล้องการงานวิจัยของ จินตนา ไทธานี (2557) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของนักศึกษาศูนยฝึ์กอาชีพกรุงเทพมหานดร  พบว่า นักศึกษาที่มีเพศ
ต่างกนั มีแรงจูงใจในการเขา้เรียนฝึกอาชีฟ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ
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สมมติฐานข้อที่ 2 นกัเรียนท่ีระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกนั 
มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไวเ้นื่องจาก
นกัเรียนจะเลือกตดัสินใจศึกษา โดยเลือกตามความสนใจของตน โดยไม่ค านึงถึงระดบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ อาจค านึงถึงปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ประกอบ เช่น ฐานะทางบา้น 
หรือความคาดหวงัในอาชีพที่ต่างกนั ท าใหร้ะดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ไม่มีผลต่อการตัดสินใจเรียน ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ซึ่ง
สอดคล้องการงานวิจัยของ จินตนา ไทธานี (2557) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษา
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ของนักศึกษาศูนยฝึ์กอาชีพกรุงเทพมหานดร  พบว่า นักเรียนที่มีระดับ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต่างกนั มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนแผนการ เรียนสาขาพาณิชยกรรม ใน
ดา้นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
สมมติฐานข้อที ่3 นกัเรียนท่ีความคาดหวงัในดา้นอาชีพแตกต่างกนั มีการตดัสินใจ 
เรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพ
ขา้ราชการสงูกว่านักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพอิสระ โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.51 
เนื่องจากนกัเรียนส่วนใหญ่เล็งเห็นถึงความมั่นคงของอาชีพ ขา้ราชการ รวมถึงสวสัดิการที่สามารถ
เลีย้งดบูิดามารดาได ้ซึ่งสอดคลอ้งการงานวิจยัของ นพรตัน ์เตซะพนัธร์ตันกลุ ', ปาริซาติ บวัเจริญ' 
และ ปวนัรตัน ์บวัเจรญิ' (2562) ที่ไดศ้กึษาเรื่อง แรงจงูใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปรญิญาตรีของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เชียงใหม่พบว่า แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่า ดา้นการประกอบอาชีพเป็นแรงจงูใจสงูสดุ 
สมมติฐานข้อที่ 4 ระดับการศึกษาของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เนื่องจากในปัจจุบนัผูเ้รียนมีส่วนในการ
ตัดสินใจเรียนโดยยึดตามสิ่งที่ตนเองสนใจ อีกทั้งค่าเล่าเรียนที่ไม่แพงมาก ผูป้กครองสามารถ
เขา้ถึงได ้ท าใหร้ะดบัการศึกษาของผูป้กครองไม่ส่งผลต่อการเลือกเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bernard (1938), Simon, (1960), 
Greenberg(2011), Vroom (1964) ไดพ้ดูถึงการตดัสินใจและการคาดหวงัว่าบุคคลมีการตดัสินใจ
และคาดหวังจะเลือกเรียนวิชาที่ตัวเองถนัดและวางแผนอาชีพเอาไว้แล้วในอนาคต  อีกทั้งยัง
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุปผา พุกจ าปา (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียน
แผนการเรียนสาขาพาณิชยกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 
(ช่างกลสยาม) พบว่า นกัเรียนที่ระดบัการศึกษาของผูป้กครองต่างกนั มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
แผนการ เรียนสาขาพาณิชยกรรมโดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยการวิจัยครั้งนี ้ยังสอดคล้องกับงานของ อุไรวรรณ , ศรีถนัด (2552) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยการ
ตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอ านวยศิลป์ธนบุรี เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร ได้กล่าวว่า ผู้ปกครองมีความคาดหวังที่จะให้บุตรหลานของตนเอง ได้รับ
การศกึษาที่มีคณุภาพสงูเทียบเท่ากบัหรือมากกว่าตนเอง    
สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เนื่องจากค่าเล่าเรียนในระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  ไม่ใชค่าใชจ้่ายที่สูงมากนัก สามารถเขา้ถึงไดจ้ากรายไดข้อง
ผู้ปกครองในหลายระดับ จึงไม่ ได้เป็นปัจจัยหลักในการตัดสินใจเลือกเรียน ในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี ซึ่งสอดคลอ้งการงานวิจัยของ สมัมนาการณ ์
บุญเรือง  (2561) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรมัย ์เขต 3 พบว่า นักศึกษาที่มีรายได้
รวมของครอบครวัต่อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษา
ต่อระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกัน   
อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุปผา พุกจ าปา (2563) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือก
เรียนแผนการเรียนสาขาพาณิชยกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนเทคโนโลยี
สยาม (ช่างกลสยาม) พบว่า นักเรียนที่รายได้ของผูป้กครองเฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีแรงจูงใจใน
การเลือกเรียน แผนการเรียนสาขาพาณิชยกรรม โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
สมมติฐานข้อที่ 6 อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เนื่องจากผูป้กครองในปัจจุบนัไม่ไดค้าดหวงัในตัวบุตร
หลาน ใหป้ระกอบอาชีพเหมือนกบัตนเองเมื่อเทียบกบัสมัยก่อน  ผูป้กครองส่วนใหญ่จึงเห็นความ
ตอ้งการของบุตรหลานเป็นหลกั ใหอ้  านาจการตดัสินใจเรียนไดอ้ย่างเต็มที่ อีกทัง้ค่าใชจ้่ายในการ
เล่าเรียนไม่ไดสู้งมากนกั ท าใหผู้ป้กครองสามารถส่งเสียบุตรหลานของตนไดต้ามความสนใจของ
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ผูเ้รียน ซึ่งสอดคลอ้งการงานวิจยัของ สหภสั อกัษรถึง (2556)  ศกึษา ความพงึพอใจของผูป้กครอง
ที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวน์ ไทยแลนด์ พบว่า ผูป้กครองของโรงเรียนมิวสิ
คทาวน ์ไทยแลนด ์ที่มีอาชีพต่างกัน โตยรวมพบว่า ผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกัน มีระดับความพึง
พอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวนไ์ทยแลนต ์ไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ บุปผา พุกจ าปา (2563) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียนแผนการเรียน
สาขาพาณิชยกรรม ของนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ช่างกลสยาม) 
พบว่า นักเรียนที่อาชีพของผู้ปกครองต่างกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน แผนการเรียนสาขา
พาณิชยกรรม โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
สมมติฐานข้อที่ 7 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพแตกต่างกนั มีการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี ไม่แตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตั้งไวเ้นื่องจากผูเ้รียนใน
ปัจจุบนั มีการตัดสินใจสินใจเลือกเรียนดว้ยตนเอง โดยอิงตามความสนใจจากความถนัดของแต่
ละบุคคล อา้งอิงจากแนวคิดในงานวิจัยของ สามารถ สินทร', สิทธิชัย บุษหมั่น, ประวิทย ์สิมมา
ทนั' และ ชนญัชิดา ซองผม (2563) ที่ไดก้ลา่วว่า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความเจริญกา้วหนา้
และเปลี่ยนแปลงข้อมูลอย่างรวดเร็ว คนต้องมีความต่ืนตัวดึง ศักยภาพที่ถนัดภายในออกมา
เตรียมพรอ้มฝึกฝนใหเ้กิดทักษะส าหรบัการออกไปด ารงชีวิต ตลอดจนการเตรียมความพรอ้มทุก
ดา้น โดยเฉพาะการศึกษาตอ้งสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการด ารงชีวิตชีพในศตวรรษที่ 21และ 
สอดคล้องการงานวิจัย ของ นพรตัน์ เตซะพันธ์รตันกุล ', ปาริชาติ บัวเจริญ ' และ ปวันรตัน์ บัว
เจริญ ' (2562) ที่ ได้ศึกษา เรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา เชียงใหม่ พบว่า แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีในด้านบุคคลที่ เก่ียวขอ้งรายข้ออยู่ในระดับปานกลางถึงมากที่สุด โดยส่วนมากมี
แรงจูงใจในระดับมาก ยกเว้นข้อผู้ปกครอง ญาติ สนับสนุนให้ศึกษาต่อ ผู้เรียนตัดสินใจใน
การศึกษาต่อเองอยู่ในระดบัมากที่สดุ อีกทัง้งานวิจยันีย้งัไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ ปวีณา ค า
พกุกะ และวรวิทย ์ค าศรี (2555) ศึกษาเรื่อง การตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อมหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
ไดก้ล่าวว่า ตวัแปรที่สามารถจ าแนกกลุ่มนกัเรียนที่มีการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อและตดัสินใจไม่เขา้
ศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ดีที่สุดดือ อิทธิพลของบุคคลรอบข้าง รองลงมาได้แก่ 
อิทธิพลของสถาบันการศึกษา ลักษณะมุ่งอนาคต อิทธิพลของครอบครวัและอิทธิพลของตนเอง 
ตามล าดบั 
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สมมติฐานข้อที ่8 การไดร้บัขอ้มลูจากสื่อของวิทยาลยัแตกต่างกนั มีการตดัสินใจเขา้ศกึษาต่อใน
ระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เนื่องจากนกัเรียนอาจไดร้บัสื่อไม่เพียงพอ
ต่อการตัดสินใจเรียนเลือกเรียนต่อ ขึน้อยู่กับปัจจัยอ่ืนๆของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งสอดคลอ้งการ
งานวิจัยของ อาทิตยา อักษรศร (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทของพนักงาน  บริษัทเอกชนในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที่มี
ความสมัพนัธอ์ย่างไม่มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 กบัความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท ดา้นสื่อ
โฆษณา สาเหตขุองความไม่พรอ้มในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของพนกังานบรษิัทเอกชน ใน
เขตกรุงเทพมหานคร หากตอ้งการใหก้ารประชาสมัพันธ์วิทยาลยัมากยิ่งขึน้จึงควรมีการจดังานที่
ดึงดูดและน่าสนใจใหน้ักเรียนที่มีแนวโนม้จะศึกษาต่อให ้ไดรู้จ้กัวิทยาลยัมากยิ่งขึน้ จากงานวิจัย
ของ อลงกรณ์ อัมมวงศ์จิตต์, ศรีรัฐ ภักดีรณชิต, และ นพดล อินทรจ์ันทร์ (2565) พบว่า การ
ประชาสมัพันธ์ผ่านงานเปิดบา้น (Open House) เป็นปัจจยัที่มีค่าเฉลี่ยมาก ซึ่งเห็นไดช้ดัจากเมื่อ
มหาวิทยาลยัหรือสถาบันการศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมเปิดบา้นนัน้  จะไดร้บักระแสตอบรบัที่
เป็นอย่างดีจากนักเรียน เนื่องจากนักเรียนหลายคนนั้นต้องการมาส ารวจสถานที่จริง พูดคุย  
ปรกึษากับรุ่นพี่หรือคณาจารยภ์ายในงานถึงรูปแบบการเรียนต่างๆ มากกว่าการอ่านหรือชมจาก
สื่อประชาสมัพนัธเ์ท่านัน้ 
สมมติฐานข้อที่ 9 แรงจูงใจดา้นอาชีพ ดา้นการพัฒนาตนเอง ดา้นสงัคม ดา้นอ่ืน ๆ มีผลต่อการ
เรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี พบว่า 
แรงจูงใจด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม ด้านอ่ืนๆ มีผลต่อการเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี พบว่า 
ดา้นการพฒันาตนเอง มีผลต่อการเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 เนื่องจากผูเ้รียนตดัสินใจเรียนตามความสนใจของตนเพื่อ
หวงัจะพฒันาตนเองใหม้ีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูข้อง
โรเจอร ์(Rogers,1969) ที่ระบุว่า ผูเ้รียนจะพฒันาตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหก้ับ
ตนเอง อีกทัง้ยังสามารถเป็นที่ยอมรบัในสังคมและสรา้งอาชีพได้ อีกทัง้สอดคลอ้งกับทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสังคมของแบนดูรา (Bandura, 1988; Schunk,1990) ที่กล่าวว่า ประโยชน์หรือสิ่งที่
ไดร้บัจากการเรียนเป็นเป้าหมายที่มีคณุค่าที่จะช่วยกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดแรงจูงใจ เกิดความเชื่อมั่น
ในตนเอง และประสบความส าเรจ็ในที่สดุ 



  90 

ดา้นอ่ืนๆ มีผลต่อการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก การเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี มีสิ่งอ านวยความสะดวก และบรรยายกาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้รวมถึง
ชื่อเสียงของสถาบนั มีผลท าใหผู้เ้รียนตัดสินใจเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูข้องโรเจอร ์
(Rogers,1969) ที่ระบุว่า องคป์ระกอบของสถาบนัการศึกษา มีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ
และตอ้งการเรียนรูก้บักิจกรรมการศกึษาผูใ้หญ่ในช่วงใดช่วงหนึ่ง 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิจัย 
 จากผลการศึกษาเรื่องแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาสยัพณิชยการธนบรุี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

ดา้นการสรา้งแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  งานทะเบียน และ
งานแนะแนวการศึกษา  ควรน าขอ้มูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมถึงปัจจัย
สนับสนุน ไปพิจารณาในการการวางแผนการเปิดรบัสมัครนักเรียนใหม่ ใหเ้หมาะสมตามความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อเพื่ อใช้ในการ
ประชาสมัพนัธว์ิทาลยั ใหม้ีความน่าสนใจ และเขา้ถึงไดง้่าย 

ดา้นการบริหารการศึกษา ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ควรสรา้งแรงจูงใจทัง้ทางดา้นพัฒนา
ตนเอง ใหผู้เ้รียนได ้ใชท้กัษะความรูค้วามสามารถผ่านการปฎิบติั มากกว่าเรียนรูเ้รียนในหอ้งเรียน 
เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์และพัฒนาหลกัสตูร ใหส้ามารถประยุกตใ์ชใ้นการท างานไดม้าก
ขึน้ และผูบ้รหิารสถานศกึษา บคุลากรที่เก่ียวขอ้งควรสรา้งชื่อเสียงใหส้ถาบนัไดร้บัการยอมรบั เช่น 
การเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจแต่ขาดแคลนทุนทรพัยใ์หม้ีโอกาสไดเ้รียนต่อ ถือเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์
ที่ดีใหก้บัทางสถานศกึษาไดอี้กทางหนึ่ง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ในการศึกษาครัง้ถัดไป ควรมีการศึกษาไปที่แรงจูงใจที่เก่ียวขอ้งกับหลกัสูตรสาขาที่

วิทยาลยัเปิดสอน เพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการของนกัเรียน สามารถน าสาขาที่นักเรียนสนใจ ไป
พฒันา ต่อยอดหรือเปิดสาขาอ่ืนเพิ่มเติม ใหต้รงกบัความตอ้งการของนกัเรียนมากขึน้  

2. ในการศึกษาครั้งถัดไป ควรมีการวิจัยในรูปแบบผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณและคณุภาพ (Mixed Method Research) โดยเป็นการใชว้ิธีการส ารวจดว้ยแบบสอบถาม 
และท าการวิจยัเชิงคณุภาพดว้ยการสมัภาษณก์ลุม่เพื่อใหผ้ลการวิจยัที่ไดม้ีความแม่นย าของขอ้มลู
มากยิ่งขึน้ 
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3. เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ตลอดเวลา อาจส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของนักเรียนที่เปลี่ยนไป ผูว้ิจัยจึงควรศึกษาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ใหท้ันตามยุค
สมยัอยู่ตลอดเวลา ใหส้ามารถรองรบัความตอ้งการของนกัเรียนไดใ้นอนาคต 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง   แรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
เรียน : ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม ข้าพเจ้ากําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง “แรงจูงใจที่มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี” คําตอบ
ของท่านจะมีคุณค่าสําหรับเราและทุกคําตอบของท่านจะเก็บรวบรวมไว้เป็นความลับ ข้าพเจ้า
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงสําหรับความกรุณาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 
 

น.ส.ศรัณย์รัตน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา  
นิสิตปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาการตลาด  
คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง แรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดบัชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณชิยการ

ธนบุร ี
 
 

ตอนที่  1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  จงทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
1.  เพศ 
       1. ชาย       2. หญิง 
2.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

  1.  ต่ำกว่า 2.00      2.  2.00 – 2.50 
  3.  2.51 – 3.00      4.  3.01 – 3.50 
  5.  3.51 เป็นต้นไป    

3.  ความคาดหวังในด้านอาชีพ 
   1.  ข้าราชการ      2.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   

  3.  พนักงานเอกชน                4.  เจ้าของธุรกิจ 
   5.  อาชีพอิสระ (Freelance)   
ตอนที่  2  ปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  จงทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
1. ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
   1.  ต่ำกว่าปริญญาตรี     2.  ปริญญาตรี  
   3.  สูงกว่าปริญญาตรี 
2.  รายได้รวมเฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง       

  1.  รายได้ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท    2.  20,001-30,000 บาท 
  3.  30,001-40,000 บาท     4.  40,001 บาทข้ึนไป 

3.  อาชีพของผู้ปกครอง  
  1.  ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ    2.  พนักงานเอกชน/ห้างร้าน 
  3.  ค้าขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตัว    4.  เกษตรกรรม 
  5.  รับจ้างทั่วไป/อิสระ     6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………
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4.  บุคคลที่แนะนำในการศึกษาต่อระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   1.  ญาติ/ผู้ปกครอง      2.  คร ู   
  3.  รุ่นพี่                  4.  เพ่ือน 

   5.  บุคคลที่นับถือ   
5.  การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัย 

  1.  เว็บไซต์วิทยาลัย  
  2.  สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก อินสตราแกรม เป็นต้น 
  3.  ป้ายประชาสัมพันธ์ / แผ่นพับ      4.  การแนะแนวการศึกษา 
 

ตอนที่  3  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี    
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยแต่ละ
ช่องจะแสดงระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 = ระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด      4 = ระดับแรงจูงใจมาก  
3 = ระดับแรงจูงใจปานกลาง     2 = ระดับแรงจูงใจน้อย 
1 = ระดับแรงจูงใจน้อยที่สุด    
 

 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ด้านอาชีพ      

1.  ใช้เป็นความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ      

2.  มีโอกาสทำงานที่ได้ค่าตอบแทนตามที่ท่าน
ต้องการ 

     

3.  มีความรู้พ้ืนพื้นฐานในการเป็นผู้ประกอบการ      

4.  มีสถานประกอบการทั้งในภาครัฐบาลและ
เอกชนรองรับการทำงาน 

     

5.  มี โอกาสก้าวหน้ าและมีแนวโน้มประสบ
ความสำเร็จทางด้านอาชีพ 
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แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการพัฒนาตนเอง      

1.  ท่านต้องการเรียนปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี      

2.  ท่านมีความรู้ความสามารถทางด้านที่กำลังศึกษาอยู่      

3.  ท่านต้องการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
ทางด้านวิชาชีพ 

     

4. ท่านเรียนตามความสนใจเพราะต้องการทำงาน 
ทางด้านท่ีตนเองเลือกหรือถนัด 

     

5.  ท่านสามารถนำวิชาที่เรียนไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

     

ด้านสังคม      

1.  เป็นวิชาชีพที่สังคมยอมรับ      

2.  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม      

3. การได้พบเพื่อนใหม่ ครูใหม่ สังคมใหม่      

4. สร้างเครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการ      

5. เป็นอาชีพที่สามารถยกระดับคุณภาพตนเอง ให้เป็น
ผู้นำหรือผู้บริหาร 

     

ด้านอ่ืน ๆ      

1. ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ       

2. วิทยาลัยเป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป      

3.  เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ที่สนใจ      

4.  เป็นองค์กรในการสร้างงาน สร้างอาชีพ      

5.  เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้  และคิดค้นนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ 
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ตอนที่  3  การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยแต่ละ
ช่องจะแสดงระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 = ระดับการตัดสินใจมากท่ีสุด      4 = ระดับการตัดสินใจมาก  
3 = ระดับการตัดสินใจปานกลาง     2 = ระดับการตัดสินใจน้อย 
1 = ระดับการตัดสินใจน้อยที่สุด    
 

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระดับการตัดสินใจ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1.  ท่านตระหนักถึงความต้องการในการเลือก
เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี 

     

2.  ท่านแสวงหาข้อมูลของวิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรีก่อนการตัดสินใจเลือกเรียน 

     

3.  ท่านได้ทำการประเมินทางเลือกวิทยาลัยก่อน
จะตัดสินใจเลือกเรียนของวิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรี 

     

4. ท่านตัดสินใจเข้าเรียนวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
เป็นลำดับแรก  

     

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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