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การวจิยันีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาและศกึษาผลของรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิ

บาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจโดยใชก้ารวิจยัผสานวิธีแบบแทรกแซง 2 ระยะ ระยะแรกศกึษาและพฒันารูปแบบ
การปรกึษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ระยะท่ี 2 ศกึษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธท่ีสรา้งขึน้
โดยใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณร่วมกบัคณุภาพ  กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศกึษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3  ปีการศกึษา 2564 มีค่า
คะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 ระดบัปานกลางลงมาและสมัครใจเขา้ร่วมการทดลอง  จ านวน 32 คน สุ่มอย่างง่ายเข้ากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 16 คน  โดยกลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพุทธฯ  ส่วนกลุ่มควบคมุ
ไม่ไดเ้ข้าร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธฯ  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือ
เสริมสรา้งอิทธิบาท 4 (IOC=1.00) แบบวดัอิทธิบาท 4  มีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.93  และขอ้ค  าถามสมัภาษณ์
เชิงลึก เก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ติดตามผล 1 และ 4 เดือน วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณโดยใช้
สถิตกิารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ  า้ 1 ปัจจยั (Repeated Measure ANOVA) วเิคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพโดยใช้
การวเิคราะหแ์ก่นสาระ (Thematic Analysis) ผลการวจิยัระยะแรกพบวา่ รูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสรมิสรา้ง
อิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ มีโครงสรา้งหลกัจากกลุ่มการปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ (4F-TIR) หลกัธรรม
ทางพุทธศาสนา ไดแ้ก่ อริยสจั 4 ไตรลกัษณ ์โยนิโสมนสิการ และกลัยาณมิตรธรรม ประกอบดว้ยกิจกรรม 8 ครัง้ ครัง้ละ 
3 ชั่วโมง สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ผลการวจิยัระยะที่ 2 พบวา่ คะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง
สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพุทธ ทัง้ในระยะหลงัการทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และ 4 เดือน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 คะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองสงูกว่านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มควบคมุ ทัง้ในระยะหลงัการทดลอง ระยะตดิตามผล 1 เดือน และ 4 เดือนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  และเม่ือพิจารณาผลจากการสมัภาษณน์กัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง  พบการเปล่ียนแปลงอิทธิบาท 
4  ซึ่งเกิดจากการเขา้ร่วมรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพุทธ แสดงว่ารูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพุทธสามารถเสริมสรา้ง
อิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจใหเ้พิ่มขึน้ได ้
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This study aims to develop and examine the effectiveness of a Buddhist group counseling 

model in enhancing Iddhipada Four among police nursing students, using a mixed-method intervention 
design. The research consisted of two phases. In the first phase, a Buddhist group counseling model was 
studied and developed to enhance Iddhipada Four. The second phase involved examining the effects of the 
Buddhist group counseling model using both quantitative and qualitative research approaches. A total of 32 
third-year police nursing student volunteers had medium scores on the Iddhipada Four questionnaire and were 
recruited in the 2021 academic year. They were randomly assigned to either the experimental or control group, 
with 16 students in each group. The research instruments included the following: (1) a Buddhist group 
counseling model was used to enhance Iddhipada Four (IOC = 1.00); (2) the Iddhipada Four questionnaire 

(α = .93); and (3) questions for conducting in-depth interviews. The data analysis was performed using 
Repeated Measure ANOVA and thematic analysis. The results of the first phase revealed that the Buddhist 
group counseling model was developed based on Buddhist group counseling (4F-TIR) and principles, 
including the Four Noble Truths, the Three Characteristics, the Principle of Reasoned Attention, and the 
qualities of a good friend. The counseling sessions were conducted over eight weeks, with each session lasting 
three hours. In the second phase, the average scores of the Iddhipada Four in the experimental group showed 
a significant increase compared to the pre-experimental phase, as well as in all post-experiment phases and 
after the one-and four-month follow-up, with a statistically significant level of 0.05. Furthermore, the average 
scores of Iddhipada Four in the experimental group were consistently higher than those in the control group 
during all post-experiment phases and the one-and four-month follow-up, with a statistically significant level of 
0.05. The qualitative interviews conducted with the experimental group participants revealed that they reported 
noticeable changes in Iddhipada Four after engaging in the Buddhist group counseling model. These findings 
suggest that the Buddhist group counseling model is a suitable intervention for enhancing Iddhipada Four 
among police nursing students. 
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กติตกิรรมประกาศ 
  

การศกึษาระดบัปรญิญาเอก เป็นความใฝ่ฝันสงูสดุอย่างหนึ่งในชีวิตของผูว้จิยั ถงึแมเ้ป็นเสน้ทางท่ียาวนานและ
เป็นความยากล าบากอย่างยิ่งส  าหรบัผูว้ิจัย ท่ีตอ้งทุ่มเทแรงกาย แรงใจ สติปัญญาและวนัเวลา และแมจ้ะมีความหวั่นใจ
นานัปการถึงความส าเร็จ แต่ผูว้ิจัยก็ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะกา้วเดินต่อไป เพ่ือใหถ้ึงวนัแห่งความส าเร็จท่ีเสน้ขอบฟ้านัน้  การเขา้
ศกึษาในสาขาจิตวิทยาการปรึกษา วิชาจิตวิทยาประยุกต ์สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตรแ์ห่งนี้  ท าใหไ้ดเ้ปิดโลกกวา้งดา้น
วิชาการ ดา้นงานวิจยัและท าใหไ้ดส้มัผสักบัความเมตตา ความช่วยเหลือในการบ่มเพาะใหผู้ว้ิจยัมีความรูค้วามเช่ียวชาญท่ี
เพิ่มขึน้จากคณาจารย ์ทัง้ไดร้บัรูถ้งึความรกัและความเอือ้เฟ้ือจากเพ่ือนรว่มรุน่ และกลัยาณมิตรทกุทา่น และเม่ือการเดนิทาง
อนัยาวนานมาถงึวนัแหง่ความส าเรจ็ ผูว้จิยัขอกล่าวนามเพ่ือระลกึถงึและขอบคณุทกุทา่นไว ้ณ ท่ีนี ้

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุอาจารยท่ี์ปรกึษาทัง้สองท่าน อาจารย ์ดร.สิทธิพร ครามานนท ์และ ผศ.ดร.ฐาศกุร ์  จนั
ประเสริฐ ท่ีใหค้วามเมตตา ใหค้  าปรึกษา และชีแ้นะแนวทางในทุกขัน้ตอนและกระบวนการวิจัย  แมใ้นยามท่ีผูว้ิจัยทอ้แท  ้
หรือไม่มั่นใจในเสน้ทางของการวจิยั ผูว้จิยัจะไดร้บัก าลงัใจและความช่วยเหลือจนมาถงึความส าเรจ็ในวนันี ้

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ รศ.ดร.กญัญฐิ์ตา ศรีภา ประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ อาจารย ์ดร.นฤมล พระ
ใหญ่ ผูซ้ึ่งเป็นกัลยาณมิตรท่ีคอยเอือ้เฟ้ือ ช่วยเหลือผูว้ิจัยเสมอมา และ ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล ซึ่งเป็นคณะกรรมการสอบ
ปรญิญานิพนธ ์และกรุณาใหค้  าชีแ้นะในการปรบัปรุงปรญิญานิพนธฉ์บบันีใ้หมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.โสรีช ์โพธิแกว้ อาจารยผ์ูป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรูด้า้นการปรึกษาเชิง
จิตวทิยาและเป็นตน้แบบในการท าความเขา้ใจโลกและชีวติตามความเป็นจรงิ พระครูธรรมธรอานนท ์กนฺตวีโร (ชา้งแรงการ) 
ดร. ผศ.ดร.สาระ มขุดี  ผศ.ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรตันา รศ.ดร.นิรนาท               แสนสา ดร.เพริศพรรณ แดนศิลป์ พ.ต.ท.หญิง
ปารชิาต ิสขุสวสัดพิร ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญใหค้  าแนะน าในการพฒันาเครื่องมือการวจิยัในครัง้นี  ้

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.พล.ต.ต.หญิง สุรมัภา รอดมณี ผูบ้งัคบัการวิทยาลัยพยาบาลต ารวจและ 
ขอขอบคณุพ่ีนอ้งผูร้่วมงานทุกท่านท่ีเป็นก าลงัใจ สนบัสนนุ ช่วยเหลือเป็นอย่างดีตลอดการศึกษา และนกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจ รุน่ท่ี 48 ทกุคนท่ีเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็นี ้

ขอบคุณเพ่ือนร่วมรุ่นจิตวิทยาประยุกต์รุ่น  3 ทุกท่าน ท่ีร่วมเรียน ร่วมแบ่งปันเรื่องราวซึ่งกันและกัน  ทั้งนี ้
ขอขอบคณุอย่างท่ีสุดส าหรบันอ้ง ๆ จิตวิทยาการปรกึษารุ่น 3 ท่ีรกัทกุคน คณุ ศิริวรรณ ก าแพงพนัธ์ คณุพงษ์มาศ ทองเจือ 
และคณุสนัติภาพ นนัทะสาร ท่ีใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ แบ่งปันความสุข            ความทกุข ์ความสนกุสนาน และเกือ้กลู
พ่ีสาวคนนีจ้นท าใหเ้ดนิทางมาสู่ความส าเรจ็เช่นเดียวกนั 

ทา้ยท่ีสุดนี ้ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ เตี่ย แม่ ท่ีเป็นแบบอย่างของการใหค้วามรกัและบ่มเพาะใหข้า้พเจ้ามี
ความงอกงามในชีวติ ขอบคณุความรกัของพ่ี ๆ นอ้ง ๆ ทกุทา่น และขอขอบคณุ   น.อ.ตรีพล คงมั่น  ภทัรพล คงมั่น (พตัเตอร)์ 
และ ฌานิศา คงมั่น (พริม) สามีและลูกๆ ท่ีมอบความรกั ความห่วงใยและเป็นก าลงัใจใหผู้ว้ิจยัในทกุขณะของการเดินทาง
อนัยาวนานนี ้

  
  

กาญจนา  คงมั่น 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
นกัศกึษาพยาบาลถือเป็นทรพัยากรบคุคลท่ีมีค่ายิ่งส าหรบัวิชาชีพพยาบาล การส่งเสริม

ใหน้กัศกึษาพยาบาล มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจและพากเพียรไปถึงเปา้หมายจนประสบความส าเร็จใน
การเรียนนัน้ ถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัของอาจารยแ์ละสถาบนัการศึกษา ท่ีจะเป็นเสมือนคนสวน เฝา้
ดแูล รดน า้ พรวนดิน จนถึงวนัท่ีตน้กลา้เหล่านัน้จะเติบโตและกลายเป็นตน้ไมใ้หญ่ท่ีแข็งแรง ผลิ
ดอก ออกผลและใหร้่มเงา เป็นความสวยงามและเป็นประโยชนก์ับผูค้นทัง้หลาย ฉันใดก็ฉันนัน้ 
นกัศกึษาพยาบาลซึ่งเปรียบเสมือนตน้กลา้ ตา่งพรอ้มท่ีจะเติบโตงอกงาม หากไดร้บัการบ่มเพาะ
และเสริมสร้างศักยภาพท่ีมีในตนเองอย่างเหมาะสม(Sverdlik, Rahimi, & Vallerand, 2021) 
น าไปสู่การเป็นบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคณุภาพ มีความรูท้ัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ นอกจาก
พฒันาดา้นความรู ้ควรสง่เสรมิดา้นใจรกัหรือเห็นคณุคา่ของวิชาชีพเพ่ือใหเ้กิดความพากเพียรและ
ฝึกฝนจนเกิดทักษะการพยาบาล(Terry & Peck, 2020)  ท างานดว้ยใจท่ีมุ่งมั่น และละเอียด
รอบคอบ (จิณฑจ์ฑุา ชยัเสนา ดลัลาส, สายใจ พวัพนัธ ์และ ดวงใจ วฒันสินธ,์ 2558) ตระหนกัใน
คุณค่าของการพยาบาล พัฒนาตนเองสู่ความเจริญงอกงาม และคน้พบความรูส้ึกมีคุณค่าใน
ตนเอง เพ่ือประโยชนส์งูสดุคือความปลอดภยัของผูป่้วย 

นกัศึกษาพยาบาล ตอ้งเผชิญกับการเรียนท่ีเขม้ขน้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิตลอด
ระยะเวลาเรียนทัง้ 4 ปี ก่อใหเ้กิดความกดดนัและความเครียด (ภานทุตั, 2017)(ธนพล บรรดาศกัดิ,์ 
2560) รวมถึงเม่ือขึน้ฝึกปฏิบตัิงานบนหอผูป่้วย มกัไม่มั่นใจในความรู ้ความสามารถของตนเอง 
(มณี อาภานนัทิกลุ และ อจัฉรียา ปทมุวนั, 2560) กลวัท าผิดพลาด (มาลีวลั เลิศสาครศิริ, 2558) 
ไม่มั่นใจในการท างานกับผูอ่ื้น (Momayyezi, Fallahzadeh, & Momayyezi, 2016)  และหากพบ
อปุสรรคหรือประสบกบัเหตกุารณท่ี์ไม่ประทบัใจ อาจส่งผลใหมี้ทศันคติท่ีไม่ดีตอ่การเป็นพยาบาล
และขาดความรกัในวิชาชีพ (ชตุกิาญจน ์แซต่ัน้และ ศศธิร ค าพนัธ์, 2559)  เส่ียงตอ่การเกิดปัญหา
สขุภาพจิตมากกวา่การเรียนในสาขาอ่ืน (Bartlett, Taylor, & Nelson, 2016) 

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เ ป็นสถาบันทางการพยาบาล ท่ี เ ปิดสอนหลักสูตร                       
พยาบาลศาสตรบณัฑิต และผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคณุภาพมาอยา่งตอ่เน่ือง  นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจ มีการเรียนในเนือ้หาวิชาทางการพยาบาลในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ นอกเหนือจากการ
เรียนในเนือ้หาการพยาบาลดงัเช่นสถาบนัการศกึษาพยาบาลอ่ืน ๆแลว้นัน้ ยงัมีการเรียนในหมวด
วิชาต ารวจ (วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ, 2561) เพ่ือใหน้กัศึกษาพยาบาลต ารวจมีบุคลิกภาพและ
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คณุลกัษณะต ารวจตามท่ีสถาบนัก าหนดไว ้เช่น มีบคุลิกภาพท่ีสง่างาม เขม้แข็ง อดทน มีระเบียบ
วินยั และมีความรบัผิดชอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับคณุลกัษณะของพยาบาลวิชาชีพ จึงท าใหน้กัศึกษา
พยาบาลต ารวจตอ้งปรบัตวัในหลาย ๆ ดา้น ทัง้ดา้นการเรียนท่ีตอ้งพฒันาความรบัผิดชอบส่วนตน 
การท าความเขา้ใจเนือ้หาการเรียนท่ีมีความเขม้ขน้มากขึน้ตามแตล่ะชัน้ปี และการใชชี้วิตท่ีตอ้งอยู่
ในกฎระเบียบของต ารวจ ท่ีมีความเขม้งวดเพ่ือสรา้งวินยัและความรบัผิดชอบนัน้  อาจเป็นผลให้
นักศึกษาเกิดความคบัขอ้งใจ และเครียดได้ พบว่านักศึกษาพยาบาลต ารวจมีความเครียดโดย
เฉล่ีย18.58  จากคะแนนเต็ม 20 (พรพรรณ ภูสาหสั และสมสขุ ภาณุรตัน,์ 2559) และมีความคบั
ขอ้งใจดา้นการเรียนและชีวิตความเป็นอยู่ (สุรมัภา รอดมณี,2559) ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาท่ี
พบวา่นกัเรียนพยาบาลทหารบก ซึ่งตอ้งอยูใ่นกฎระเบียบของทหารระหว่างการเรียนเช่นเดียวกนั มี
แนวโนม้ของการเผชิญปัญหาท่ีไม่เหมาะสม อาจหลีกเล่ียงหรือเพิกเฉยต่อปัญหา (พจนา เปล่ียน
เกิด, 2563) และจากขอ้มูลการใหก้ารปรึกษา (Counseling) แก่นักศึกษาพยาบาลต ารวจ ของ
ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตรใ์นระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2566 พบวา่สว่นใหญ่เป็นปัญหาดา้น
จิตใจ เช่น เครียดจากการเรียน ความสมัพนัธก์บัเพ่ือน และคนในครอบครวั ชีวิตความเป็นอยู่ใน
สถานศึกษา ท าให้เกิดความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้าและมีบางรายต้องเข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาล  ซึ่งมีแนวโนม้ท่ีจะมีจ านวนเพิ่มขึน้และทวีความรุนแรงมากขึน้  

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 เป็นชว่งวยัของการเผชิญกบัสถานการณท่ี์ส าคญัในการเรียน
พยาบาลและเสน้ทางสูว่ิชาชีพพยาบาลในอนาคต เน่ืองจากเป็นเวลาแหง่การเปล่ียนแปลงจากการ
มีประสบการณท์างคลินิกในระดบักลางไปสู่ระดบัท่ีสูงขึน้ พบว่านกัศึกษาเครียดและวิตกกังวล 
(ธนพล บรรดาศกัดิ์ และคณะ, 2560) จากความคาดหวังของอาจารยพ์ยาบาล  และพยาบาล
ประจ าหอผูป่้วย สง่ผลตอ่การเรียนรูแ้ละการฝึกปฏิบตังิาน โดยเป็นการคาดหวงัดา้นความสามารถ 
ในการฝึกปฏิบตัิ ท่ีน่าจะใหก้ารพยาบาลผูป่้วยไดเ้ป็นอย่างดีตามประสบการณท่ี์มี  (วิราพรรณ 
วิโรจนร์ตัน ์และ พสัมณฑ ์คุม้ทวีพร, 2547) รวมถึงการท่ีนกัศกึษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3 ตอ้งขึน้
ฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิในรายวิชาใหม่ ไดแ้ก่ วิชาปฏิบตัิการพยาบาลผูส้งูอาย ุวิชาปฏิบตัิการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์และวิชาปฏิบตัิการพยาบาลฉกุเฉิน ซึ่งนกัศกึษายงัไม่เคยฝึก
ปฏิบตัิมาก่อน ท าใหน้กัศกึษาเกิดความกงัวล (รุง่ฤดี กลา้หาญ,2557) ดงัขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัสมัภาษณ์
นกัศกึษาพยาบาล ก่อนการทดลองถึงความรูส้ึกก่อนการขึน้ฝึกปฏิบตัิการพยาบาล นกัศกึษาส่วน
ใหญ่รูส้ึกกังวลมาก กลัวท าผิดพลาด รูส้ึกว่าไม่มั่นใจในความรูข้องตนเอง จากขอ้มูลดงักล่าว
ขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะส่งเสริมใหน้ักศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3 มีความสามารถในการ
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เผชิญตอ่ปัญหาและอปุสรรคดา้นการเรียน รูจ้กัและเขา้ใจตนเอง สามารถใชปั้ญญาในการเผชิญ
และจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ จนน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการเรียนพยาบาลได ้

บุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนได ้ส่วนหนึ่งคือตอ้งเป็นผูมี้ความขยัน หมั่น
เพียร มีระเบียบวินยั มีความพยายามและตัง้ใจท าสิ่งตา่ง ๆ จนประสบความส าเร็จตามเปา้หมาย
ท่ีตัง้ไว ้ (ธนกฤต ผลโกศล และ สมเกียรติ ไชยภูมิ, 2564) มีความอดทน สามารถท างานตา่ง ๆ ได้
อย่างต่อเน่ือง ขยัน หมั่นหาความรู ้ลงมือท าในสิ่งท่ีเหมาะสม และรูจ้ักการพิจารณาใคร่ครวญ 
ตรวจสอบ เพ่ือใหเ้กิดผลลพัธท่ี์ดีในการท างาน   เม่ือบุคคลมีการตระหนกัรูใ้นตนเอง จะสามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆทัง้ดา้นจิตใจ อารมณแ์ละพฤติกรรมได ้ส่งผลใหชี้วิตมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จ และอีกส่วนหนึ่งการท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จไดน้ัน้ จ  าเป็นตอ้งมีการพัฒนา
อย่างยั่ ง ยืน คือการพัฒนาตนเองให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ซึ่ งระบบการพัฒนาคนตามหลัก
พระพทุธศาสนา ประกอบดว้ยการพฒันาใน 3 ดา้นคือ ดา้นพฤตกิรรม ดา้นจิตใจ และดา้นปัญญา 
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต) , 2541) ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจงึมีความสนใจน าหลกัธรรมในพทุธ
ศาสนา ซึ่งเรียกว่าหลักอิทธิบาท 4 มาเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนานักศึกษาพยาบาล เพ่ือใหเ้ป็นผู้
ประสบความส าเร็จในงาน เกิดการตระหนกัรูใ้นการกระท า สามารถปรบัปรุง เปล่ียนแปลง พฒันา
ตนไปในทางท่ีดีขึน้ และประสบความส าเรจ็ในชีวิตได ้(ป่ินมณี ขวญัเมือง, 2557) 

หลักธรรมอิทธิบาท 4 เ ป็นหลักธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย มี  4 
องคป์ระกอบ คือ ฉันทะ (ความพอใจ) หมายถึง ความพอใจ หรือการเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีท า 
ตอ้งการท่ีจะท าในสิ่งนัน้ใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้  วิริยะ (ความเพียร) หมายถึง ความขยนัหมั่นประกอบสิ่ง
นัน้ดว้ยความอดทน พยายาม ไมท่อ้ถอยในการท างาน  จิตตะ (ความเอาใจใส่) หมายถึง การตัง้จิต
รบัรูใ้นสิ่งท่ีท าและท าสิ่งนัน้ดว้ยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจเล่ือนลอย ฟุ้งซ่าน และวิมงัสา 
(ความไตร่ตรอง) หมายถึง การหมั่นใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผลและ
ตรวจสอบขอ้ยิ่งหย่อนในสิ่งท่ีท านัน้ มีการวางแผน วดัผล คิดคน้วิธีแกไ้ขปรบัปรุงอยู่เสมอ (พระ
พรหมคณุาภรณ(์ป.อ.ปยุตฺโต), 2550)  ดงัท่ีท่านพทุธทาสภิกข ุ(2553) ไดก้ล่าวถึง หลกัธรรมอิทธิ
บาท 4 ท่ีสามารถน าให้บุคคลประสบความส าเร็จในการเรียนหรือการท างานได ้ว่าเป็นธรรม
ประเภทเครื่องมือท่ีช่วยใหป้ระสบความส าเร็จ เม่ือบุคคลจะท าสิ่งใด ขอใหส้รา้งอิทธิบาทเพ่ือกิจ
นัน้ๆ ใหเ้ต็มท่ี ใหเ้กิดฉันทะ พอใจในสิ่งท่ีท า มีวิริยะ ความเพียร จิตตะ เอาใจใส่ท าและมีวิมงัสา 
สอดส่องกระท า เม่ือนั้นกิจก็จะส าเร็จ และอิทธิบาท 4 ยังเป็นหลักธรรมท่ีสอนให้ผู้ปฏิบัติมี
ความสามารถเอาชนะ อปุสรรคและปัญหาตา่ง ๆ เพ่ือน าไปสูค่วามส าเรจ็ในงาน  
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จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ามีการน าอิทธิบาท 4  มาประยกุตใ์นหลายบริบท เช่น                  
ดา้นการเรียน เช่น ศึกษาความสามารถในการเผชิญปัญหาดา้นการเรียน  (สุพวรรณ จนัทมาศ, 
2551) การใช้หลักอิทธิบาท 4 กับการเรียน ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี     
(ประสิทธ์ิ ซาระ, 2562) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี ท่ี 6 (สมพร อินทรพาเพียร, 2561) ส าหรบั
การศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ท่ีเก่ียวขอ้งกับการท างาน ไดแ้ก่ การประยุกตใ์ช้อิทธิบาท 4 ในการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากร (นิพนธ ์โอภาษี, 2557; พระถวิล ยสินฺธโร (แสงสุด), 2558) และการน า
อิทธิบาท 4 ไปใชใ้นการท างานของพนักงานศูนยค์วบคมุการบินภูเก็ต (บุญมี บุญเอ่ียม, 2544) 
เป็นตน้ และมีการศึกษาถึงหลักอิทธิบาท 4 ท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการให้การพยาบาลตาม
บทบาทพยาบาลวิชาชีพ (ปิยาภรณ ์ทองประดษิฐ์, สมใจ พทุธาพิทกัษผ์ล, และ ดวงใจ รตันธญัญา
, 2554) ช่วยเสริมสรา้งแรงจงูใจเพ่ือการเลิกสบูบหุรี่ (ธนิดา คงสมยั, 2554) และมีการน าหลกัอิทธิ
บาท 4 มาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถถ่ายโยงความรู้ของ
นกัศกึษาพยาบาล (ปรียะดา ภทัรสจัจธรรม, 2561) ส าหรบัการวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดท้  าการพฒันาแบบ
วดัอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล เพ่ือน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการวิจัย เน่ืองจากพบว่า
แบบวัดอิทธิบาท 4 ท่ีมีผู้พัฒนาขึน้นั้น ( บุญมี บุญเอ่ียม, 2544; สุพวรรณ  จันทมาศ, 2551; 
ประสิทธ์ิ ซาระ, 2562) เป็นแบบวดัส าหรบัการท างานหรือส าหรบัผูเ้รียนในช่วงชัน้หรือในสาขาวิชา
อ่ืนๆ ท าให้ขาดความเฉพาะเจาะจงในการวัดอิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนเฉพาะของสาขาการ
พยาบาล  และจากการทบทวนงานขา้งตน้เห็นไดว้่าการน าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกตใ์ชเ้พ่ือ
พฒันาดา้นการเรียนหรือการท างานสามารถนามาใชไ้ดจ้ริง จึงท าใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาพลกั
อิทธิบาท 4 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาดา้นการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ  

แนวทางการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาพยาบาลเพ่ือใหเ้กิดความตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจ
ตนเองอย่างแทจ้ริง มีแนวทางในการจัดการกับปัญหาและอุปสรรคในชีวิต และสามารถพัฒนา
ดา้นการเรียนนั้น ผู้วิจัยทบทวนวรรณกรรมพบว่าการปรึกษาทางจิตวิทยา(Counseling) ช่วย
บรรเทาความทุกข์ใจของบุคคล แก้ไขปัญหาชีวิต พัฒนาสุขภาวะและความผาสุก ในชีวิต  
(APA, 2018) โดยเป็นกระบวนการดา้นสมัพนัธภาพระหว่างนกัจิตวิทยาการปรกึษาและผูร้บัการ
ปรึกษา มีการใช้ศาสตรท์างจิตวิทยา เพ่ือการพัฒนา การรักษา และช่วยเหลือด้านจิตใจแก่
ผู้ร ับบริการ (โสรีช์ โพธิแก้ว, 2565)  ส  าหรับการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group Counseling) เป็น
กระบวนการดแูลและพฒันาจิตใจของสมาชิกกลุ่ม ใหส้  ารวจภายในจิตใจตนเอง คน้หาทรพัยากร
หรือจดุแข็งของตน เนน้การส่ือสาร  แลกเปล่ียนเรียนรู ้จากมมุมองและประสบการณท่ี์หลากหลาย
ระหว่างสมาชิกด้วยกันเกิดการตระหนักทั้งด้านความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม ภายใต้
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บรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นมิตร และเป็นปัจจุบนัขณะ (Corey, 2012) ดงัผลการศึกษาท่ีพบว่า การ
ปรกึษาแบบกลุ่มช่วยพฒันาการมองโลกในแง่ดีของนกัเรียนวยัรุน่  (วรางคณา รชัตะวรรณ, 2554) 
พฒันาภูมิคุม้กนัทางจิตวิทยาเพ่ือความหยุ่นตวัทางการเรียนของนกัศึกษาพยาบาล (สรุมัภา รอด
มณี, 2559) ชว่ยเสรมิสรา้งทกัษะชีวิตของเยาวชนผูก้ระท าผิด (วนญัญา แกว้แกว้ปาน, 2561) และ
พฒันาทกัษะการตระหนกัรูใ้นตนเองและการยอมรบัในตนเองและผูอ่ื้น  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่าทั้งหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนาและการ
ปรกึษาทางจิตวิทยามีวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกันอย่างชดัเจน คือเพ่ือเอือ้ใหบุ้คคลมีการพฒันา
ตนเองไปสู่การตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะประยกุตห์ลกัพทุธธรรม
กับการปรึกษาทางจิตวิทยาแบบกลุ่ม มาบูรณาการร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมในมิติของความงอกงาม 
(growth) และมิติของการแกปั้ญหา (counseling) ของนกัศกึษาพยาบาลท่ีอาจประสบปัญหาหรือ
ความทุกขใ์จระหว่างการเรียนใหค้ล่ีคลายจากภาวะทุกขเ์ป็นภาวะพน้ทุกข ์ดงัท่ี โสรีช ์โพธิแกว้  
(2565) ซึ่งเป็นนกัจิตวิทยาการปรกึษาและเป็นผูบ้กุเบกิการปรกึษาแนวพทุธ แสดงทรรศนะวา่ การ
ปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ (Buddhist counseling)  เป็นการท างานรว่มกนัระหว่างนกัจิตวิทยา
การปรึกษาซึ่งน าหลกัพุทธธรรมมาเป็นฐานในการพาผูร้บัการปรึกษาจากอวิชชามาสู่สมัมาทิฐิ  
จากผูท่ี้มีความทกุขใ์จ มาสูค่วามสขุใจ โดยการจดัการกบัจิตใจฝ่ายทกุขห์รืออกศุล และเสรมิสรา้ง
จิตใจอันเป็นกุศลใหเ้พิ่มมากขึน้ จนจิตใจฝ่ายอกุศลลดก าลังท่ีจะพาชีวิตไปสู่หนทางท่ีเป็นโทษ  
และคน้หาศกัยภาพของผูร้บัการปรึกษาใหก้ลบัมามีประสิทธิภาพ มีปัญญา และความรูส้ึกดีงาม 
(โสรีช ์โพธิแกว้, 2565; ดลดาว บรูณานนท,์ 2551; ธีรวรรณ ธีระพงษ์, 2549; สิทธิพร ครามานนท,์ 
2562)   

ส าหรบัการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยประยุกตห์ลักการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ 4 F-TIR ของ โสรีช ์            
โพธิแก้ว (2565) ท่ีประกอบด้วย มิติของกระแสกลุ่ม (4F ) ได้แก่ Facilitate Disclosure (การ
เปิดเผยตนเอง) Facilitate Interaction (การมีปฏิสัมพันธ์) Facilitate Growth (การงอกงามใน
ตนเอง) Facilitate Counseling (การแก้ไขปัญหา) และมิติของกระแสบุคคล (TIR) ไดแ้ก่ 1)T: 
Tuning in (การเช่ือมสมาน) เป็นการท่ีผู้น  ากลุ่มรับฟังเรื่องราวของสมาชิกอย่างเข้าใจลึกซึง้ 
Identify Split เป็นการคน้หาปัญหาหรือสิ่งท่ีท าใหทุ้กข ์และ Realization ดว้ย กลุ่มรอยกับความ
จริง) เป็นการมีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกตอ้ง คลายความยึดมั่นถือมั่น จากปัญหาในใจและใน
ทา้ยท่ีสุดจะเอือ้ใหเ้กิดยอมรบักับความจริง มีปัญญาท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปัญหา เพ่ือการใชชี้วิต
อย่างสงบและสันติ (โสรีช ์โพธิแก้ว , 2565) และในการวิจัยนีใ้ช้หลักธรรมท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ หลัก
อรยิสจั 4 ซึ่งประกอบดว้ย ทกุข ์(ความทกุข)์  สมทุยั(เหตแุหง่ทกุข)์ นิโรธ (ความดบัทกุข)์ และมรรค 
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(แนวปฏิบตัิท่ีน  าไปสู่ความดบัทกุข)์  หลกัโยนิโสมนสิการ (การคิดอย่างแยบคาย) หลกัไตรลกัษณ ์
(อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา)และหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ซึ่งหลักธรรมทั้งหมด ท่ีผู้วิจัยน ามาเป็น
แนวทางในการด าเนินกลุ่มนัน้ เป็นไปเพ่ือการพิจารณาโดยถกูวิธี น าไปสูก่ารคลายความยึดมั่นถือ
มั่น เกิดการยอมรบัการเปล่ียนแปลงของสิ่งตา่ง ๆ ตามจริง จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การ
ปรึกษาแนวพุทธ มีรูปแบบในการน าไปใชอ้ย่างหลากหลาย เช่น เพริศพรรณ แดนศิลป์ (2550) 
ศึกษาถึงผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มโยนิโสมนสิการท่ีมีต่อปัญญาในนักศึกษา
มหาวิทยาลยั ผลการศึกษาพบว่านกัศึกษากลุ่มโยนิโสมนสิการมีคะแนนปัญญาสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001และสงูกว่ากลุ่มควบคมุท่ีระดบั .01   สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ ชนิดา ตนัไพบูลย ์(2562) ท่ีศึกษาผลของกลุ่มจิตวิทยาพฒันาตนและการปรึกษา 
แนวพทุธตอ่สขุภาวะทางจิตของนกัศกึษามหาวิทยาลยั ผลพบว่า หลงัการทดลองคะแนนสขุภาวะ
ทางจิตของกลุ่มทดลองสงูกว่านกัศกึษาในกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  และสงูกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  และยงัพบงานวิจยัอีกหลายฉบบัท่ีแสดงถึงผลของ
การปรึกษากลุ่มแนวพุทธช่วยเพิ่มสนัติภาวะและเมตตาในพนกังาน (ดลดาว ปรูณานนท์, 2551) 
การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน และการเผชิญปัญหาดา้นบวกของนักเรียน (วิมลรัตน์ 
ปฏิพทัธว์ุฒิกุล, 2555) ลดภาวะซึมเศรา้ เพิ่มสติ ในผูป่้วยโรคซึมเศรา้ (สมพร รุ่งเรืองกลกิจและ
คณะ, 2557) ช่วยฟ้ืนฟูดา้นจิตใจและพัฒนาจิตวิญญาณได ้(Leea, J. Jae., Clarkeb. L. C., & 
Carson. N. M. (2015) จะเห็นไดว้่างานวิจัยส่วนใหญ่มีการน าการปรึกษากลุ่มแนวพุทธไปเพ่ือ
พฒันาตวัแปรอ่ืน ๆ แตย่งัไม่พบการพัฒนาตวัแปรอิทธิบาท 4 โดยตรง ทัง้นีพ้บงานวิจยัไม่มากนกั 
ท่ีมีการบูรณาการหลกัอิทธิบาท 4 เขา้ไปในการสรา้งโปรแกรมฉบบัแรกเป็นโปรแกรมพฒันาตน
ตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะของบุคลากรสายวิศวกรรมในยุคไทยแลนด ์๔.๐ 
(ศิลป์ชยั สีมาวงศอ์นนัต ,์ 2562) งานวิจยัฉบบัท่ีสอง เป็นการพฒันารูปแบบการปรึกษาแนวพทุธ
จิตวิทยา เพ่ือการพฒันาสมรรถนะการบริหารของนกัธุรกิจขายตรง (แมน้เหมือน สิทธิศกัดิ,์ 2560) 
และงานวิจยัฉบบัท่ีสามเป็นการพฒันาโปรแกรมการจัดการความเครียดตามแนวพุทธจิตวิทยา
ส าหรบันกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสยาม(สุวรรณา เชียงขุนทด, 2561)แต่ทัง้นี ้
งานวิจยัทัง้ 3 ฉบบันีไ้มไ่ดท้  าการวดัอิทธิบาท 4 ภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวขา้งตน้ท าใหพ้บช่องว่างงานวิจยั ท่ียงัไม่พบการน า
การปรกึษาแนวพทุธมาเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 ใหก้บันกัศกึษาพยาบาลโดยตรง จงึท าใหผู้ว้ิจยัสนใจ
ท่ีจะพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธโดยมีหลักธรรมอริยสัจ 4 หลัก
โยนิโสมนสิการ หลกัไตรลกัษณ ์หลกักลัยาณมิตรธรรม 7 น าไปบรูณาการในการออกแบบรูปแบบ
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การปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ดว้ยระเบียบ
วิธีการวิจยัผสานวิธีแบบแทรกแซง เพ่ือศกึษาขอ้มลูเชิงปริมาณและท าความเขา้ใจเพิ่มเติมในเชิง
คณุภาพ  ทัง้นีผู้ว้ิจยัเช่ือว่าการประยกุตห์ลกัธรรมในพระพทุธศาสนาเพ่ือการส่งเสริมใหน้กัศึกษา
พยาบาลเห็นคุณค่าของอิทธิบาท 4 ท่ีมีอยู่ในตนเอง ผ่านรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธท่ี
ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้นัน้ จะสามารถเสริมสรา้งใหน้ักศึกษาพยาบาลต ารวจ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือ
น าไปสู่ความส าเรจ็ในดา้นการเรียนในวิชาชีพพยาบาล เริ่มตน้จากส่งเสริมใหเ้กิดใจรกั เห็นคณุคา่
ในวิชาชีพ เป็นการพฒันาดา้นฉันทะในการเรียน เม่ือนกัศกึษาเกิดฉันทะก็จะน าไปสู่การมีวิริยะท่ี
จะเป็นความเพียรพยายาม ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคในดา้นต่างๆ  มีใจจดจ่อ มุ่งมั่นและมีสมาธิ ซึ่ง
เรียกว่ามีจิตตะในขณะปฏิบตัิ และในทา้ยท่ีสดุเม่ือนกัศกึษาพยาบาลมีทัง้ฉันทะ วิริยะ จิตตะ ก็จะ
เกิดปัญญาในการใครค่รวญ พิจารณา ตรวจสอบ ใหร้อบคอบในทกุงานท่ีท าคือการเกิดวิมงัสา ทัง้
ก่อนและหลงัการลงมือปฏิบตักิารพยาบาลกบัผูป่้วย เพ่ือใหเ้กิดผลลพัธท์างการพยาบาลท่ีดีนั่นคือ
เกิดความปลอดภยัแก่ผูป่้วย ซึ่งหมายถึงคณุคา่ท่ีส าคญัท่ีสดุในวิชาชีพพยาบาลนั่นเอง  

ค าถามการวิจัย 
1.รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจ ควรเป็นอยา่งไร  
2. ผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนักศึกษา

พยาบาลต ารวจ เป็นอย่างไร และประสบการณข์องนกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองระหว่าง
และหลงัการไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 เป็นอยา่งไร  

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1. เพ่ือพฒันารูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษา

พยาบาลต ารวจ  
2. เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของ

นักศึกษาพยาบาลต ารวจและประสบการณท่ี์เกิดขึน้ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง
ระหวา่งและหลงัการไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4   
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ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยัครัง้นีก้่อใหเ้กิดประโยชนด์งัตอ่ไปนี ้ 

1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ ดงันี ้

1. 1 ไดอ้งคค์วามรูใ้หม่เก่ียวกับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้ง
อิทธิบาท 4 ของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจท่ีมีการบูรณาการแนวคิดการปรึกษาทางจิตวิทยา 4F-
TIR และหลกัธรรมไดแ้ก่หลกัอรยิสจั 4 หลกัไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสิการ หลกักลัยาณมิตรธรรม 
7 ซึ่งเป็นทัง้เครื่องมือในการพฒันาการท างานไปสู่ความส าเร็จและมีแนวทางการแกไ้ขปัญหาสว่น
ตนของนักศึกษาพยาบาล   และได้รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธท่ีมีความเฉพาะส าหรับ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ 

2.ประโยชนใ์นเชิงปฏิบตั ิดงันี ้

2.1 สถาบนัการศึกษาพยาบาลอ่ืน ๆ สามารถน าแบบวัดอิทธิบาท 4 ไปใชเ้ป็น
เครื่องมือเบือ้งตน้ส าหรบัประเมินคณุลกัษณะดา้นการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลได ้  

2.2 สถาบันการศึกษาพยาบาลสังกัดเหล่าทัพอ่ืน ๆ สามารถน ารูปแบบการ
ปรึกษากลุ่มแนวพุทธท่ีมีการบูรณาการหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และแนวคิด 4 F -TIR ซึ่ง
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ไปประยุกตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ใหก้ับ
นกัศกึษาพยาบาลมีการพฒันาตนเองในวิชาชีพพยาบาลผา่นการมี ฉนัทะ วิรยิะ จิตตะและวิมงัสา
ในการเรียนพยาบาลได ้และมีแนวทางการแกไ้ขปัญหาดา้นจิตใจของนกัศกึษาพยาบาลได ้  

ขอบเขตของการวิจัย 
การศกึษาครัง้นีผู้ว้ิจยัใชก้ารวิจยัผสานวิธีแบบแทรกแซง  (Mixed Methods intervention 

design) (Creswell, 2015) โดยแบง่การวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้ 
ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง                    อิทธิ

บาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ  

ผูว้ิจัยพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของ
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจ จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา หนงัสือ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
ประยุกตอ์งคค์วามรูจ้ากกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ (4F-TIR) ตามแนวคิดของ โสรีช ์
โพธิแกว้ ( 2565) และน าหลกัพทุธธรรม ไดแ้ก่ หลกัอรยิสจั 4  หลกัไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสิการ 
และหลักกัลยาณมิตรธรรม  มาเป็นฐานในการพัฒนารูปแบบกลุ่มการปรึกษาฯ  โดยผูว้ิจัยเป็น
นกัจิตวิทยาการปรกึษาท่ีไดร้บัการฝึกฝน อบรม และพฒันาจิตใจตามหลกัพทุธธรรมในระดบัหนึ่ง 
มาเป็นผูด้  าเนินกลุ่ม ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จากการ
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หาค่า Index of Item Objective Congruence: IOC โดยน าร่าง รูปแบบการปรึกษากลุ่มฯ ท่ี
พฒันาขึน้ น าเสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน  จากนัน้จึงปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และน ารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธท่ีได ้ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 
2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ปรบัแกจ้นไดรู้ปแบบการปรึกษากลุ่มท่ีเหมาะสมก่อนน าไปใชจ้ริงกับกลุ่ม
ทดลอง โดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

1.อาจารย์ผู้ เ ช่ี ยวชาญด้านจิตวิทยาการปรึกษาและหลักธรรมใน
พระพทุธศาสนา อยา่งนอ้ย 15 ปี จ  านวน 3 ทา่น   

2. อาจารยพ์ยาบาล ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการปรึกษาและหลกัธรรมใน
พระพทุธศาสนา อยา่งนอ้ย 15 ปี จ  านวน 1 ทา่น   

3.พระสงฆผ์ูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรชัญาดุษฎีบณัฑิตสาขาจิตวิทยาการ
ปรกึษาและเช่ียวชาญดา้นการปรกึษาแนวพทุธ จ านวน 1 รูป 

ระยะที่ 2 ศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง                    
อิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ  และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
พยาบาลต ารวจระหว่างและหลังการทดลอง 

เป็นการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสร้างอิทธิบาท 4กับ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ โดยศกึษาผลของรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธฯ และประสบการณท่ี์
เกิดขึน้กบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจระหวา่งและหลงัการทดลอง (Creswell, 2015) เริ่มตน้จากการ
วิจยัเชิงปริมาณมแนวพทุธฯ ท่ีพฒันาขึน้ในระยะท่ี 1 มาใชก้บักลุ่มทดลองและใชแ้บบวดัอิทธิบาท 
4 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนอิทธิบาท 4 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน 4 ระยะคือ  
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือนและ 4 เดือน (Experimental 
Intervention with treatment and control group) ตามดว้ย การเก็บรวบรวมเชิงคณุภาพแบบวิธี
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)เพ่ือศกึษาประสบการณท่ี์เกิดขึน้กบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจ 
ระหว่างและหลังจากท่ีกลุ่มทดลองไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ (Qualitative During 
and After Experiment) 

เกณฑก์ารคัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง (Inclusion criteria)  มีดงันี ้1) เป็นนกัศึกษา
พยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2564  2)มีคา่เฉล่ียคะแนนอิทธิบาท 4 ระดบัปานกลางลงมา  
3) สมัครใจเขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มฯกับผู้วิจัยโดยไม่ขัดต่อหลักศาสนา และ4)เขา้ร่วม
รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ ฯไดทุ้กครัง้ โดยสุ่มอย่างง่ายเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุม่ละ 16 คน กลุม่ทดลองไดเ้ขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ  สว่นกลุม่ควบคมุไมไ่ดเ้ขา้
รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่ฯ 
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เกณฑก์ารคัดออกกลุ่มตัวอย่าง (Exclusion criteria) มีดงันี ้1) ขอยตุิการเขา้
ร่วมวิจัย 2) มีประวัติการรกัษาโรคทางจิตเวชภายในระยะเวลา 1 ปีก่อนการเข้าร่วมวิจัย 3) มี
อาการรุนแรง มีพฤตกิรรมท ารา้ยตนเอง หรือมีความคดิอยากฆา่ตวัตาย  

 เกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มทดลองเพื่อสัมภาษณเ์ชิงลึกหลังเข้าร่วมรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มีดงันี ้1) เขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธครบ 8 ครัง้ และ 2) 
เป็นผูมี้คะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 เปล่ียนแปลงมากท่ีสดุเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนการเขา้
รว่มหลงัการเขา้รว่ม และระยะตดิตามผล 1 เดือนและ 4 เดือน 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจ หมายถึง นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาล

ต ารวจ ปีการศกึษา 2564 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
1. อิทธิบาท 4 หมายถึง วิถีทาง หรือ คณุธรรมท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จตามท่ีประสงค ์

ซึ่งอิทธิบาท 4 ประกอบดว้ยหลกัธรรม 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) ฉันทะ เป็นความพอใจรกัใครใ่นสิ่งนัน้ 
2) วิริยะ เป็นความขยนัหมั่นเพียร มีลกัษะใจสู ้เม่ือเริ่มท ากิจการงานใด ๆ จะไม่ทอ้ถอย 3) จิตตะ 
เป็นจิตใจท่ีจดจอ่ รบัผิดชอบตอ่สิ่งท่ีท า เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนัน้ 4) วิมงัสา เป็นการไตรต่รอง พิจารณา
เหตผุลในสิ่งนัน้ ซึ่งเป็นการกระท าสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยปัญญา 

2. รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจ หมายถงึ รูปแบบการปรกึษากลุม่ ท่ีประยกุตแ์นวคิดการปรกึษาเชิงจิตวิทยา 4F–TIR (โสรีช ์                
โพธิแกว้, 2565) และน าหลกัพทุธธรรม ไดแ้ก่ หลกัอริยสจั 4 หลกัไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสิการ 
หลกักัลยาณมิตรธรรม มาเป็นกรอบในการด าเนินกลุ่ม เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม เกิดการเปล่ียนแปลง
ทางความคดิ ความรูส้กึหรือพฤตกิรรม ดา้นอิทธิบาท 4 เก่ียวกบัการเรียนพยาบาล โดยรูปแบบการ
ปรกึษากลุ่มฯ ประกอบดว้ยกิจกรรมกลุม่ 8 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ รวม 24 ชั่วโมง 
มีขัน้ตอนดงันี ้

1. ขัน้เริ่มตน้ ผูว้ิจยัใชห้ลกักัลยาณมิตรธรรมในการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูว้ิจยั
และสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีความเป็นกันเอง เป็นมิตร รูส้ึกไวว้างใจ พรอ้ม
เปิดเผยตนเองอยา่งลกึซึง้ผา่นการบอกเลา่เรื่องราวและประสบการณซ์ึ่งกนัและกนัภายในกลุม่  

2. ขั้นด าเนินการ ผู้วิจัยใช้หลัก 4F-TIR ในการด าเนินกลุ่มทั้งในมิติกลุ่มและมิติ
รายบุคคล โดยมิติกลุ่ม (4 F) มีดังนี ้F1 การเปิดเผยตนเอง(Facilitate disclosure) F2 การมี
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ปฏิสัมพันธ์ (Facilitate Interaction) F3 การเกิดความงอกงาม (Facilitate Growth) และF4 การ
แกปั้ญหา(Facilitate Counseling) และมิติบุคคล (TIR) มีดงันี ้T การเช่ือมสมาน (Tunning in) I 
การพินิจรอยแยก (Identify split) และ R การเขา้ใจเห็นจริง (Realization) (โสรีช ์โพธิแกว้, 2565)  
โดยใชก้ระบวนการปรกึษาทางจิตวิทยา ผสานหลกัธรรมอริยสจั 4 เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจในการเกิด
และการดับทุกข ์ใช้หลักโยนิโสมนสิการซึ่งเป็นการคิดอย่างแยบคาย เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจใน
ธรรมชาตขิองความจรงิและการเปล่ียนแปลงตามหลกัไตรลกัษณ ์ซึ่งสมาชิกจะคล่ีคลายจากความ
ทุกข ์ความยึดมั่นถือมั่น เขา้สู่สภาวะใจท่ีเป็นกุศล เกิดความงอกงามในจิตใจ และส่งเสริมให้
สมาชิกตระหนกัและพฒันาอิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนท่ีมีอยูใ่นตนเองได ้ 

3. ขัน้สรุป ผูว้ิจยัใหส้มาชิกสรุปประเดน็ส าคญัและสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกลุ่ม
ในแตล่ะครัง้ เพิ่มก าลงัของจิตดว้ยการสวดมนต ์นั่งสมาธิและแผเ่มตตารว่มกนั 
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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

ในการวิจัยนี ้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ                                    
“การพัฒนาและผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือส่งเสริมอิทธิบาท 4 ของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจ” โดยแบง่การน าเสนอการทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น 
3 ตอน ตอ่ไปนี ้ 

ตอนท่ี 1 หลกัธรรมอิทธิบาท 4 
1.1 ความหมายและองคธ์รรมประกอบของอิทธิบาท 4 
1.2 แนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4  
1.3 แบบวดัอิทธิบาท 4  
1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิทธิบาท 4 

ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือส่งเสริม
อิทธิบาท 4 

2.1 หลกัธรรมท่ีน ามาบรูณาการเพ่ือพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 
2.1.1 อรยิสจั 4 
2.1.2 ไตรลกัษณ ์
2.1.3 โยนิโสมนสิการ 
2.1.4 กลัยาณมิตรธรรม 7  

2.2 กระบวนการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 
2.2.1 กระบวนการปรกึษา 4FTIR 
2.2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 

ตอนท่ี 3 บรบิทของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ 
3.1 ธรรมชาตขิองการเรียนพยาบาล 
3.2. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
3.3 คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์
3.4 วิถีชีวิตของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ 
3.5 งานวิจยัเก่ียวกบันกัศกึษาพยาบาล 

ตอนท่ี 4 กรอบแนวคดิการวิจยั และสมมตฐิานการวิจยั 
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ตอนที ่1 หลักธรรมอิทธิบาท 4  
อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ  ค  าว่า “อิทธิ” แปลว่า ความส าเร็จ 

ส าหรบัค าว่า “บาท” แปลว่า ทางหรือสิ่งท่ีช่วยน าทาง  ดงันัน้ อิทธิบาท 4 จึงหมายถึง หนทางแห่ง
ความส าเรจ็  จงึถือเป็นหลกัธรรมท่ีบคุคลควรน ามาใชใ้นการสรา้งความส าเรจ็ในชีวิต  

 
1.1 ความหมายและองคธ์รรมประกอบของอิทธิบาท 4 

อิทธิบาท 4 เป็นคุณธรรมท่ีจะน าบุคคลไปสู่ความส าเร็จ ตามท่ีตั้งใจหรือเป็น
เปา้หมาย เก่ียวขอ้งกบัสมาธิท่ีจะท างานใหส้  าเรจ็ มี 4 องคธ์รรมท่ีประกอบอยู่ ไดแ้ก่ 1)ฉันทะ เป็น
ความรูส้กึพอใจ ความรกัในสิ่งนัน้ บคุคลจะปรารถนาหรือตอ้งการท่ีจะท าในสิ่งนัน้อยูเ่สมอ และมุง่
ท าใหเ้กิดผลดียิ่ง ๆ ขึน้ไป  2) วิริยะ เป็น ความเพียร ความขยนัท่ีจะท าสิ่งนัน้ดว้ยความพยายาม
อย่างยิ่งอดทน ไม่ทอ้ถอย 3) จิตตะ เป็นดา้นความคิด ไม่ว่าจะท าสิ่งใดก็จะท่ีมีจิตรบัรูใ้นสิ่งท่ีท า 
เป็นการมีสต ิสมาธิรบัรูใ้นสิ่งท่ีท า ไมฟุ่้งซา่นหรือใจลอย และ4) วิมงัสา เป็นการบคุคลจะใชปั้ญญา
ของตนเองในการพิจารณาไตร่ตรอง ทัง้เหตุผลท่ีท า ผลท่ีเกิดขึน้ และตรวจสอบในสิ่งท่ีท า เพ่ือ
ปรบัปรุงใหง้านดีขึน้ (พระธรรมปิฎก, 2541) สอดคลอ้งกบัท่ีพุทธทาสภิกข ุ(2553) แสดงทศันะว่า 
อิทธิบาท 4  เป็นธรรมะประเภทเครื่องมือท่ีจะน าทางใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ โดยตอ้งสรา้ง
อิทธิบาท 4 ใหเ้กิดขึน้อยา่งเตม็ท่ีกบังานท่ีตอ้งท านัน้  เริ่มตน้จากการสรา้ง ฉนัทะ คือความพอใจใน
สิ่งท่ีท า  ถดัมาคือมีวิริยะ ความเพียร  และมีจิตตะ คือเอาใจใส่ในการท างานนัน้เสมอ และสดุทา้ย
คือสอดส่องกระท าเพ่ือประเมิน ปรบัปรุงแกไ้ขใหดี้ขึน้ จึงจะท าใหง้านส าเร็จไปถึงเปา้หมายไดง้่าย 
และสอดคลอ้งกบัพระพรหมคณุาภรณ ์(ป.อ. ปยตฺุโต) (2550, 2553)ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมว่า แก่นแท้
ของอิทธิบาท คือการมีจิตแน่วแน่จนเกิดเป็นสมาธิและน าไปสู่ความส าเร็จ นัน้กล่าวย่อ ๆ ไดว้่า 
ตอ้ง 1) รกังาน 2) สูง้าน 3) ใส่ใจในงาน และ4) ท างานดว้ยปัญญา โดยฉันทะ เป็นความรกั ความ
ตอ้งการใหส้ิ่งนัน้ๆสมบูรณท่ี์สุดตามภาวะของสิ่งนัน้  เป็นเรื่องเก่ียวกับการกระท า ซึ่งตรงขา้มกับ
ความตอ้งการในกลุ่มตณัหา ท่ีเป็นไปเพ่ือความสุขสบายของตนเอง หากท างานดว้ยฉันทะ เ ม่ือ
งานบรรลเุปา้หมาย จะรูส้ึกยินดี โปรง่โล่งใจ และมีจิตใจท่ีผ่องใส เกิดจากรูจ้กัคิด ใครค่รวญอย่าง
ถกูวิธีโดยใชห้ลกัโยนิโสมนสิการ น าไปสูค่วามขยนั อดทน และตัง้ใจในการท างาน ซึ่งน าไปสู่การมี
วิริยะ ท่ีหมายถึงมีความเพียรในการท าสิ่งนัน้ ขยนัและสูง้าน ไม่ทอ้ถอยจากอปุสรรค เปรียบไดว้่า 
เ ป็นการพัฒนาปัญญาจากการพบเจอปัญหา และมองเห็นว่างานเป็นเรื่ อง ท่ีท้าทาย  
ถดัจากนัน้ก็จะท างานดว้ยใจท่ีจดจ่อ มีสมาธิ ท างานอย่างเต็มท่ี เรียกว่ามีจิตตะ ซึ่งสามารถสรา้ง
จิตตะได้จากการท าให้เห็นคุณค่าหรือความส าคัญของงานนั้นว่ามีผลต่อชีวิต ต่อสังคม ต่อ
ประเทศชาติหรือต่อโลกอย่างไรเพราะเม่ือนัน้บุคคลจะรบัรูว้่างานท่ีตนเองท านัน้ส  าคญัและเพิ่ ม
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ความตัง้ใจท่ีจะท า ล าดบัสดุทา้ย คือตอ้งมีวิมงัสาในการท างาน  แปลวา่ ทดลอง หรือทดสอบ บาง
คนอาจเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น ชอบทดลอง ชอบคิดสืบสวนว่าท าเช่นนีแ้ลว้จะใหผ้ลเป็นเช่นไร 
หรือท าวิธีอ่ืนจะเกิดผลอย่างไร ดงันัน้ในขัน้ตอนนีจ้ะเป็นการใชว้ิมงัสา คือท างานดว้ยปัญญา เป็น
การกระท าอยา่งไตรต่รอง รอบคอบและหาทางพฒันางานใหดี้ขึน้เสมอ   

กล่าวโดยสรุป อิทธิบาท 4 จึงเป็นวิถีทาง หรือ คณุธรรมท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ
ตามท่ีประสงค ์ซึ่งอิทธิบาท 4 ประกอบดว้ยหลกัธรรม 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) ฉันทะ เป็นความพอใจ
รกัใคร่ในสิ่งนัน้ 2) วิริยะ เป็นความขยนัหมั่นเพียร มีลกัษะใจสู ้เม่ือเริ่มท ากิจการงานใด ๆ จะไม่
ทอ้ถอย 3) จิตตะ เป็นจิตใจท่ีจดจ่อ รบัผิดชอบตอ่สิ่งท่ีท า เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนัน้ 4) วิมงัสา เป็นการ
ไตรต่รอง พิจารณาเหตผุลในสิ่งนัน้ ซึ่งเป็นการกระท าสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยปัญญา 
 

1.2 แนวทางการประยุกตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4  
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า อิทธิบาท 4 ถูกน ามาใช้เพ่ือพัฒนาบุคคลใน

หลากหลาย ๆ ดา้น  ส าหรับการวิจัยนี ้ผู้วิจัยจะน าเสนอในการน าอิทธิบาท 4 ประยุกตใ์ช้ใน
การศกึษาในวิชาชีพพยาบาล 

การเรียนเพ่ือใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งเริ่มจากการพฒันาการรบัรูภ้ายในของ
ตนเอง Hamilton, P. (2022). โดยหากเริ่มตน้ดว้ยการเรียนในสิ่งท่ีรกัหรือพอใจ และเห็นคณุคา่หรือ
ประโยชนจ์ากการเรียนทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น ดงันัน้ในระหว่างท่ีศึกษาเล่าเรียนนัน้ก็จะมีความ
ขยนัหมั่นเพียร อดทน ไม่ย่อทอ้อปุสรรค ระหว่างการเรียน หรือปฏิบตัิสิ่งใดก็มีใจท่ีจดจ่อตอ่สิ่งนัน้ 
รวมถึงหมั่นตรวจสอบ พิจารณาและพัฒนาผลการเรียนของตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  ก็จะ
น าไปสูค่วามส าเรจ็ในการเรียน (สพุวรรณ  จนัทมาศ, 2551; สกิุจ มลูสวสัดิ,์ 2560; พระมหาบรรจง 
ตสิรโณ (ศรีสขุ), 2560; ประสิทธ์ิ ซาระ, 2562) ดงัทศันะของพระธรรมปิฎก (2541) ท่ีกลา่วถึง การ
น าหลักอิทธิบาท 4 มาใชใ้นการเรียนว่าหากมีฉันทะ เป็นจุดเริ่มตน้ของการศึกษาแลว้ จะน าให้
บคุคลเกิดการพฒันา อยากเรียนรู ้อยากศกึษา และจะสูไ้ม่ทอ้ถอย แมจ้ะเจอกบัปัญหา  ดงันัน้ถือ
ว่าฉันทะจึงถือเป็น จิตส านึกของการศึกษา ทั้งนีทุ้กคนอาจไม่ไดพ้ึงพอใจหรือมีความรกัในสิ่งท่ี
เรียน ดงัเชน่ นกัศกึษาพยาบาลท่ีมาเขา้เรียนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรน์ัน้ บางคนอาจมาดว้ยใจรกั
ในการเป็นพยาบาล สขุใจ พึงพอใจในการท่ีจะไดด้แูลช่วยเหลือบคุคลท่ีเจ็บป่วย หากมาดว้ยเหตุ
เหล่านีแ้สดงว่าเป็นผูท่ี้มีฉันทะในการเรียนพยาบาลตัง้แต่เริ่มตน้ หมายถึงมีใจรกั ตอ้งการเรียนรู้
และศกึษา แตห่ากมีนกัศกึษาพยาบาลท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียนเพราะมีใจรกั หรือตอ้งเขา้เรียนจากเหตผุล
อ่ืนใด หากไม่พฒันาใหน้กัศึกษาพยาบาลเหล่านีมี้ใจรกัในวิชาชีพพยาบาล อาจส่งผลท าใหเ้กิด
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ปัญหาอุปสรรคระหว่างการเรียนได้  แต่หากสามารถสรา้งให้เกิดฉันทะในการเรียนไดย้่อมจะ
น าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนพยาบาล (Pierre C, P.,  Morin. S.A, Colombat, P. & Gillet. N., 
2023) โดยดงัท่ีพระพรหมคณุาภรณ์ (2550) บรรยายไวว้่า หากปลูกฝังความพอใจในการศึกษา
เลา่เรียน ในหนา้ท่ีการงานและอาชีพ นั่นหมายถึงการสรา้งฉันทะ แตห่ากบคุคลใดไม่มีความพอใจ
ในเรื่องการศึกษาเล่าเรียนในสิ่งนัน้มาก่อน ควรใหไ้ดใ้ชปั้ญญาพิจารณาใหเ้ห็นประโยชน์ในเรื่อง
เหลา่นัน้ ก็จะเป็นการปลกูฝังความพอใจใหเ้กิดขึน้ นบัเป็นบนัไดขัน้แรกท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จใน
ท่ีกระท า ดงัเช่นนกัศกึษาพยาบาลท่ีเขา้มาเรียนโดยไม่มีใจรกัในการเรียนพยาบาลนัน้ ก็สามารถ
พฒันาใหเ้กิดฉันทะไดจ้ากการท าใหผู้เ้รียนเหลา่นัน้เห็นคณุคา่ของวิชาชีพพยาบาล เห็นประโยชน์
ของงานท่ีท าว่ามีประโยชนต์่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคมหรือต่อประเทศชาติอย่างไร โดย
พัฒนาไดต้ัง้แต่การเรียนในภาคทฤษฎีและเม่ือไดป้ฏิบัติจริงกับผู้ป่วย อาจารยผ์ู้สอนชวนให้
พิจารณารบัรูต้นเองดา้นการเปล่ียนแปลงในความรูส้ึกตอ่วิชาชีพ เม่ือนัน้นกัศกึษาเหล่านัน้อาจเริ่ม
เห็นคณุคา่ เกิดความรกัพอใจในการเลา่เรียนได ้นบัเป็นการพฒันาใหเ้กิดฉนัทะเป็นล าดบัแรกแลว้ 
ซึ่งพบว่าประโยชนข์องฉันทะ จะท างานโดยไม่เบื่อ ไม่ทอ้ จะเกิดความรกัในงานท่ีท า หากขาดซึ่ง
ฉันทะ ท าใหข้าดก าลงัใจ เบื่อหน่ายในงานซึ่งเป็นหนา้ท่ีของตน ท าสิ่งใดไม่ประสบความส าเร็จ 
ดงันัน้ความส าคญัคือ เม่ือเริ่มตน้ท าสิ่งใด ตอ้งสรา้งใหฉ้ันทะเกิดขึน้ เช่นใหพ้ิจารณาผลดีผลเสีย 
ถา้ท างานนีแ้ลว้จะเกิดผลดีเช่นไรและถา้ไม่ท าจะเกิดผลเสียอย่างไร เม่ือเห็นผลดีผลเสียท่ีเกิดขึน้
แลว้ ฉนัทะก็อาจเกิดขึน้ได ้

ถัดจากนัน้ ในหลักธรรมอิทธิบาท 4 ขอ้ท่ี 2 คือ การมีวิริยะในการเรียน เป็นความ
เพียรพยายาม หมั่นฝึกในการท างานนัน้ ซึ่งจะมีทัง้ความพอใจและไม่พอใจ เช่น ความเหน่ือย 
ความง่วง ความล าบาก หรือตอ้งฝืนความสบาย ตอ้งอดนอน ขาดความเพลิดเพลินใจ ดงัเช่น วิถี
ชีวิตของการเรียนพยาบาลนัน้ ตอ้งใชค้วามวิริยะและอดทนเป็นอย่างมาก ทัง้ในเรื่องการคน้ควา้ 
หาความรูใ้นทางทฤษฎี ศกึษาเพิ่มเติมอยู่เสมอ และฝึกปฏิบตัิบอ่ย ๆ จนเกิดทกัษะการพยาบาลท่ี
ช านาญ จนสามารถใหก้ารดแูลผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้งปลอดภยั ดงัท่ี ท่านพทุธทาส (2553) กล่าว
ว่า วิริยะ เป็นความพากเพียรกระท า เพ่ือผลงานสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จึงจะน าสู่ความส าเร็จ ดงันัน้จึงเป็น
ความส าคญัท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหน้กัศกึษาพยาบาลมี วิริยะ สมาธิและปัญญาตลอดการศกึษาเล่า
เรียน โดยไม่ทอ้ถอยต่อความยากล าบากหรืออุปสรรคใด ๆ เพ่ือใหเ้กิดผลงานท่ีถูกตอ้งและเกิด
ประโยชนใ์นการศึกษาเล่าเรียนมากท่ีสุด ซึ่งประโยชนข์องผูมี้วิริยะ คือสามารถท างานได้ตาม
แผนงานท่ีวางไว ้ก าจัดความเกียจครา้น จนงานนัน้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายเสมอ 
ดงันัน้ในทางตรงกันขา้ม ผูท่ี้ขาดวิริยะ มกัจะหลีกหนีงานท่ียากล าบาก ท าสิ่งใดมกัไม่ส  าเร็จและ
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อาจขาดความน่าเช่ือถือในสงัคมนัน้ ๆ โดยสรุปคือการสรา้งใหเ้กิดวิริยะ คือตอ้งเร่งสรา้งใหเ้กิด
ฉันทะหรือรกัในงานนัน้มากพอ จนเกิดวิริยะ รวมถึงตอ้งอยู่ใกลช้ิดหรือปฏิบตัิกับผูท่ี้มีความขยนั
ขนัแข็งหรือการไดร้บัความรู ้เห็นการปฏิบตัจิากอาจารยผ์ูด้แูลการฝึกปฏิบตั ิ(อาภา หวงัสขุไพศาล, 
รชันีภรณ ์ทรพัยก์รานนท ,์ และ กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล, 2557)  จึงจะสามารถสรา้งวิริยะไดอี้กทาง
หนึ่ง  

เม่ือเสริมสร้างให้บุคคลมีฉันทะ และวิริยะแล้ว ก็จะต้องเสริมด้านสมาธิซึ่งเป็น
หลกัธรรมอิทธิบาท 4 ขอ้ท่ี 3 คือการมีจิตตะ เป็น การเอาใจใส่ในงานท่ีท า มุ่งมั่น ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่าน หากบคุคลมีจิตตะหรือใจท่ีจดจ่อกับการเรียนใหม้ากและสม ่าเสมอ จะท าใหก้ารเรียนนัน้
บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไวไ้ด ้ส าหรบัการเรียนพยาบาลนัน้ การใหใ้จอย่างจดจ่อต่อการเรียนรู ้การ
ฝึกฝนทักษะการพยาบาลต่าง ๆ ถือว่าเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นอย่างยิ่ง เพราะหากในการเรียนหรือการ
ปฏิบตักิิจการงานใด ๆ แลว้ ไมมี่ใจท่ีจดจอ่ก็อาจท าใหเ้กิดความผิดพลาดเสียหายและเป็นอนัตราย
กับชีวิตของผู้ป่วยได ้นอกจากการมีใจจดจ่อแลว้ สิ่งท่ีส  าคญัคือการท่ีตอ้งเฝ้าสังเกต เอาใจใส่ 
ตรวจสอบว่ามีความเสียหายหรือผิดพลาดอย่างไรหรือไม่ เพ่ือจะไดแ้กไ้ขเหตกุารณต์า่ง ๆ ไดท้นัที 
เช่นการฝึกในการวดัสญัญาณชีพใหแ้ก่ผูป่้วยนัน้ ซึ่งเป็นทกัษะเบือ้งตน้ท่ีนกัศกึษาพยาบาลทกุคน
จะตอ้งหมั่นฝึกฝนใหค้ล่องแคลว่ว่องไว เพราะเป็นทกัษะการพยาบาลท่ีตอ้งใชก้บัผูป่้วยทกุคน การ
ท่ีมีใจจดจ่อ เช่น การวัดความดันโลหิตให้กับผู้ป่วย หากขณะเรียนหรือขณะปฏิบัติ นักศึกษา
พยาบาลขาดจิตตะก็อาจท าใหว้างต าแหนง่การพนัผา้ส าหรบัวดัความดนัโลหิตผิดต าแหนง่ไป คา่ท่ี
ไดก็้จะไม่ใช่คา่ท่ีถกูตอ้ง และแมแ้ตเ่ม่ือวดัความดนัโลหิตเรียบรอ้ยแลว้ นกัศกึษาก็ยงัตอ้งเอาใจใส่ 
ตรวจดคูา่ท่ีไดว้า่ปกต ิหรือผิดปกตอิยา่งไรหรือไม ่รวมถึงตอ้งเอาใจใสส่งัเกตอาการของผูป่้วย  การ
มีจิตตะ หรือใจจดจ่อกบังานท่ีท านัน้ ถือว่าเป็นสิ่งท่ีควรระลึกและตอ้งถือปฏิบตัิตลอดเวลาในการ
กระท าสิ่งตา่ง ๆ  ดงัท่ี พระพรหมคณุาภรณ ์(ป.อ. ปยตฺุโต) (2550) ไดย้กตวัอยา่งว่า การมีใจจดจ่อ
กับงานนัน้ ตอ้งมีสมาธิ มีใจท่ีแน่วแน่ เปรียบเหมือนผูท่ี้ก าลงัจะกูร้ะเบิด ใจจะนิ่ง แน่วแน่ จดจ่อ 
เพราะมีผลต่อความปลอดภัยของชีวิต ทัง้กับตนเองและผูอ่ื้น ใจจะแน่วแน่กับงานกูร้ะเบิดเพียง
อยา่งเดียว ดงันัน้หากผูเ้รียนมีใจท่ีจดจอ่กบังานท่ีจะกระท าหรืองานท่ีท าอยู ่เม่ือนัน้จะเกิดสมาธิใน
การท างานจนท าใหง้านนัน้ส าเร็จไดผ้ลดีแน่นอน โดยวิธีปฏิบตัิเพ่ือใหเ้กิดจิตตะ คือ เม่ือจะเริ่ม
ท างานสิ่งใด จงพยายามศกึษารายละเอียดของงานนัน้ใหเ้ขา้ใจ ดงัท่ี สมพร อินทรพาเพียร (2561) 
กล่าวว่า ตอ้งรู ้“ความตอ้งการของงาน” หมายถึง ตอ้งรูว้่างานท่ีก าลงัจะท านัน้ตอ้งการอะไรบา้ง 
เช่น งานในการวัดความดันโลหิตให้แก่ผู้ป่วยนั้น นักศึกษาพยาบาลตอ้งศึกษาให้เข้าใจตัง้แต่
เหตผุลของการวดัความดนั กลไกการเกิดความดนัโลหิต วิธีการวดั ท่าทางของผูป่้วย ระดบัความ
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ดนัโลหิตท่ีปกติและผิดปกติ ผลแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึน้  เพ่ือท่ีจะไดมี้ใจจดจ่อและเฝา้ระวงัไม่ให้
เกิดความเสียหายของงานหรือความผิดพลาดในการดแูลผูป่้วยในขณะนัน้  

โดยการท างานหรือการเรียนตอ้งมีการพิจารณาไตร่ตรอง เพ่ือใหผ้ลของงานเกิดขึน้
อย่างดีท่ีสุด ซึ่งตอ้งใชห้ลักธรรมขอ้ท่ี 4 ในหลกัธรรมอิทธิบาท 4 ไดแ้ก่การมี วิมงัสา เป็นการใช้
ปัญญาเพ่ือพิจารณาใคร่ครวญ และไตร่ตรอง ซึ่งการเรียนในหลักสูตรพยาบาลนั้น ก่อนท่ีจะ
ปฏิบตัิการพยาบาลใด ๆ กับผูป่้วยหรือผูร้บับริการนัน้ ตอ้งมีวิมงัสา และใชปั้ญญาเป็นตวัก ากับ
ดแูลในทกุการกระท า ใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งเพราะงานของพยาบาล คืองานท่ีตอ้งดแูลชีวิตมนษุย ์
ไม่สามารถเกิดความผิดพลาดในการกระท าได ้ดงันัน้จึงเป็นความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งสรา้ง
หรือท าใหน้กัศกึษาพยาบาลทกุคนเห็นถึงความส าคญัในการนอ้มน าหลกัธรรมอิทธิบาท 4 มาเพ่ือ
เป็นแนวทางก ากับดูแลตนเองขณะเรียน หรือในทุกขณะของการปฏิบตัิพยาบาล แสดงว่า การ
ท างานดว้ยปัญญา เป็นสิ่งท่ีส  าคญัมาก หากบุคคลเกิดเพียงการ รกังาน สูง้าน ใส่ใจงาน แต่ไม่
ท างานดว้ยปัญญา ก็อาจส่งผลใหท้ างานต่าง ๆ ไม่ส  าเร็จ หรืออาจจะมีผลเสียเกิดขึน้แทน ดงันัน้
การท างานจึงตอ้งท าดว้ยปัญญา (พระพรหมคณุาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต), 2550)  ซึ่งประโยชนข์อง
การมีวิมงัสา คือใชปั้ญญาในการพิจารณาสิ่งตา่ง ๆ  ไดเ้ขา้ใจชดัเจน จนเห็นแนวทางในการกระท า
งานนัน้ให ้ส าเร็จไดอ้ย่างราบรื่น และรอบคอบ ไดผ้ลดียิ่งขึน้ ส่วนโทษของการขาดวิมงัสา คือจะ
เป็นผูท่ี้ท  างานอย่างผิด ๆ ถกู ๆ ขาดจดุหมายของการกระท า ขาดการวางแผนงานท่ีดี ขาดเหตผุล 
และสง่ผลท าใหข้าดความเช่ียวชาญในการท างาน ดงันัน้ แนวทางปฏิบตัเิพ่ือใหเ้กิดวิมงัสาคือ เม่ือ
จะท างานสิ่งใดตอ้งศกึษาวิธีท าใหแ้ม่นย า และสืบคน้ในวิธีการท างานท่ีดีกว่า รวมทัง้ตอ้งพิจารณา
ไตรต่รองและมีการปรบัปรุงงานนัน้ ๆ อยูเ่สมอ อาจใชก้ารประชมุรว่มกนัเพ่ือระดมสมอง หรือระดม
ปัญญา หรือใชก้ารปรกึษาหารือผูร้อบรูป้ระกอบเพิ่ม เพ่ือใหมี้ปัญญาในการพิจารณาสิ่งนัน้ 

กล่าวโดยสรุป  หลกัธรรมอิทธิบาท 4 เป็นหลกัธรรมท่ีช่วยเสริมสรา้งการท ากิจใด ๆ 
ใหป้ระสบความส าเรจ็ โดยอิทธิบาท 4 ไดแ้ก่ ฉนัทะ วิรยิะ จิตตะ วิมงัสา เป็นหลกัธรรมท่ีสง่เสรมิซึ่ง
กนัและกนั การน าหลกัอิทธิบาททัง้ 4 ประการนีม้าประยุกตใ์ชใ้นการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล 
จึงเป็นสิ่งส าคญั เพ่ือใหเ้กิดสมาธิและ ปัญญา เพ่ือเป็นเครื่องก ากบัใหส้ามารถประพฤติปฏิบตัิ ให้
เกิดความส าเร็จในชีวิตอย่างมั่นคง และถาวรตามหลักพระพุทธศาสนา ดังนั้นการน าพาให้
นักศึกษาพยาบาลเกิดความรู ้ มีความเขา้ใจในตนเอง และเขา้ใจในหลักธรรมอย่างถ่องแท ้ให้
สามารถน าไปประพฤติปฏิบตัิไดจ้นเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตแล้วนัน้ ก็ย่อมจะเกิดเป็น
ความส าเรจ็ท่ีสรา้งความเจรญิใหแ้ก่นกัศกึษาพยาบาลและครอบครวัไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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1.3 แบบวัดอิทธิบาท 4  
ส าหรับการวิจัยนี ้ ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาแบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษา

พยาบาล เพ่ือน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการวิจยั เน่ืองจากพบว่าแบบวดัอิทธิบาท 4 ท่ีมีผูพ้ฒันาขึน้
นัน้ (บญุมี บญุเอ่ียม, 2544; สพุวรรณ  จนัทมาศ, 2551; ประสิทธ์ิ ซาระ, 2562) เป็นแบบวดัส าหรบั
การท างานหรือส าหรบัผูเ้รียนในชว่งชัน้หรือในสาขาวิชาอ่ืนๆ ท าใหข้าดความเฉพาะเจาะจงในการ
วัดอิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนเฉพาะของสาขาการพยาบาล  ดังนี ้ สุพวรรณ  จันทมาศ (2551) 
ศกึษาและเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปัญหาดา้นการเรียนโดยอาศยัหลกัอิทธิบาท 4 
และไดส้รา้งแบบวัดความสามารถในการเผชิญปัญหาดา้นการเรียนโดยอาศยัหลักอิทธิบาท 4 
ส าหรบันักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ แบบวัดมีจ านวน 40 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้นฉันทะ 
ดา้นวิริยะ ดา้นจิตตะ และดา้นวิมงัสา ดา้นละ 10 ขอ้ มีคา่อ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.363 – 0.701 
โดยมีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.951สว่นบญุมี บญุเอ่ียม (2544) ไดพ้ฒันาแบบวดัเพ่ือวดัระดบัการ
น าอิทธิบาท 4 ไปใชใ้นการท างานของพนกังานศนูยค์วบคมุการบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่ง
ประเทศไทย แบบวัดมีจ านวน 40 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้นฉันทะ ดา้นวิริยะ ดา้นจิตตะ และดา้น
วิมงัสา ดา้นละ 10 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่น .943และประสิทธ์ิ ซาระ (2562) ไดพ้ฒันาแบบวดัการใช้
หลกัธรรมอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษา คณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร แบบวดัมีจ านวน 40 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้นฉันทะ ดา้นวิริยะ 
ดา้นจิตตะ และดา้นวิมงัสา ดา้นละ 10 ขอ้ แตไ่ม่พบการน าเสนอมีคา่อ านาจจ าแนก และคา่ความ
เช่ือมั่น 

โดยสรุปจากการทบทวนวรรณกรรม ยงัไม่พบแบบวดัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในการ
วดัอิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนของสาขาการพยาบาล  ดงันัน้ ในงานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาขอ้
ค าถามของแบบวดัอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล โดยแบบวดัท่ีพฒันาขึน้มีจ  านวน 39 ขอ้ 
ประกอบดว้ยดา้นฉันทะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นวิริยะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นจิตตะ จ านวน 10 ขอ้ และ
ดา้นวิมงัสาจ านวน 9 ขอ้ โดยผ่านการตรวจความตรงเชิงเนือ้หาจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน  มี
คา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .211 - .805  มีคา่ความเช่ือมั่น .930 
 

1.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาอิทธิบาท 4 
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มีงานวิจยัจ านวนมากท่ีท าการศกึษาเก่ียวกบัอิทธิ

บาท  4 โดยพบการศึกษาในกลุ่มประชากรท่ีหลากหลาย ซึ่งจากท่ีพบส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ เก่ียวกับการน าอิทธิบาท 4 ไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนหรือการท างาน ส่วนท่ีสองพบการ



  19 

สรา้งโปรแกรมทางจิตวิทยาแนวพุทธทีมีการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ในโปรแกรมแต่พบไดไ้ม่
มากนกั ดงันี ้  

ประเด็นแรกเป็นงานวิจยัเชิงส ารวจเก่ียวกับอิทธิบาท 4ในดา้นการพฒันาการเรียน  
สุกิจ มูลสวัสดิ์ (2560) ศึกษากับ นักเรียนระดับชั้น ม. 1-6 โรงเรียนพระบรมธาตุพิทักษ์วิทยา 
จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 132 รูป ผลการวิจยัพบว่า กลุม่ตวัอย่างมีการปฏิบตัิตามหลกัอิทธิ
บาท 4 ในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นฉนัทะ ดา้นวิรยิะ ดา้นจิต
ตะ และดา้นวิมงัสา อยู่ในระดบัมากทุกดา้น สอดคลอ้งกับสมพร อินทรพาเพียร (2561) ท่ีพบว่า
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีการใชห้ลกัอิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนในระดบัมากทัง้โดยรวมและ
รายดา้น ซึ่งเป็นไปในทางเดียวกับ ประสิทธ์ิ ซาระ, 2562; สิทธิพร เกษจ้อยและคณะ (2563)  
ท่ีศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการวิจัย  พบว่านักศึกษามีการน าหลักอิทธิบาท 4 มา
ประยุกตใ์ชใ้นการเรียนทัง้โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  โดยงานวิจยัฉบบันีไ้ดเ้สนอแนว
ทางการปรบัปรุงการเรียนเพ่ือพฒันานกัศกึษา ตามหลกัอิทธิบาท 4 ดงันี ้การสรา้งฉันทะ ควรเพิ่ม
ความน่าสนใจ และอธิบายถึงความส าคัญของอาชีพ  ดา้นวิริยะ ควรมีกิจกรรมเสริมการเรียน
เพ่ือใหน้กัศกึษาเกิดความพยายามท่ีจะเรียน รู ้ไดท้ดลองปฏิบตักิ่อนปฏิบตัจิรงิอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง  ส่วนดา้นจิตตะ ควรมีการทดสอบหลงับทเรียนทุกครัง้เพ่ือทดสอบ การเอาใจใส่ ความ
ตัง้ใจและความเข้าใจในการเรียน และสุดท้ายดา้นวิมังสา ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง
ความเห็นดา้นการเรียนเพ่ือปรบัปรุงและตอ้งไดล้งมือปฏิบตัิจริง เพ่ือจะเกิดมีประสบการณต์รงตอ่
สิ่งท่ีเรียนรู้ สามารถคิดพิจารณาอย่างใคร่ครวญ  ดว้ยตนเอง น าการเรียนรูท่ี้ไดร้ับไปใช้ ในวิถี
ชีวิตประจ าวนัได ้เกิดการพฒันา ทกัษะการคิด การตดัสินใจ ตลอดจน การกระท าไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และการศึกษาของณิชาภัทร เงินจัตุรสั (2555) ท่ีศึกษากับนักเรียนประถมศึกษา ผลพบว่า การ
อบรมคณุธรรมจริยธรรมทกุวนั การจดัคา่ยคณุธรรมและการประกาศยกย่องนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดี
เย่ียมหรือไดร้บัรางวลัช่วยเสริมสรา้งใหน้กัเรียนเห็นประโยชนแ์ละคณุค่าของอิทธิบาท 4 ได ้ ทัง้นี ้
พบงานวิจยัของปิยาภรณ ์ทองประดิษฐ์, สมใจ พทุธาพิทกัษผ์ล, และ ดวงใจ รตันธัญญา (2554) 
ในการศกึษาถึงหลกัอิทธิบาท 4 กบัพฤติกรรมบริการของพยาบาลวิชาชีพพบว่ามีคณุลกัษณะของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกับหลกัอิทธิบาทส่ีในระดบัมาก โดยพบว่าดา้นจิตตะมีคะแนนสูงสุด 
และดา้นฉันทะมีคะแนนต ่าสดุ จากงานวิจยันี ้แสดงใหเ้ห็นว่าในการปฏิบตัิการพยาบาล พยาบาล
จะกระท าดว้ยใจท่ีจดจ่อ มีสมาธิเพ่ือใหเ้กิดผลท่ีดีท่ีสดุและปลอดภยัท่ีสดุกบัผูป่้วย ทัง้นี ้หากมีการ
พฒันาใหเ้กิดใจรกัและมีความพงึพอใจในงานท่ีท า จะยิ่งสง่เสรมิใหง้านนัน้สมบรูณท่ี์สดุ 
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ส่วนท่ีสอง จากการทบทวนวรรณกรรมพบงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโปรแกรมการ
พฒันาอิทธิบาท 4  

โดยมีการบูรณาการหลกัอิทธิบาท 4 เขา้ไปในการสรา้งโปรแกรม จ านวนไม่มากนกั 
ดังการศึกษาของ สุวรรณา เชียงขุนทด (2561) ท่ีศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
ความเครียดตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยมีการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ในการจัดโปรแกรม 
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล ผลพบว่า ความเครียดของกลุ่มทดลองระหว่างก่อนและหลงัการอบรม
ลดลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐ และจากการสมัภาษณภ์ายหลงัการเขา้โปรแกรมฯ 
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่จะใช้ การหายใจ การเจริญสติเพ่ือลดความเครียดขณะฝึกปฏิบัติ  
สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของปรียะดา ภัทรสจัธรรม (2561) ท่ีพฒันาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนโดยการผสมผสานหลักอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาล เป็นการวิจัยและ
พฒันา (R & D) ผลการวิจยั พบว่าหลงัการทดลอง นกัศกึษาพยาบาลสามารถถ่ายโยงความรูสู้ง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และยงัสอดคลอ้งกับ ธนิดา คงสมยั (2554) 
ศกึษาผลของโปรแกรมหลกัอิทธิบาท 4 ในการเสริมสรา้งแรงจงูใจภายในเพ่ือการเลิกสูบบหุรี่ กบั
พนักงานชายของโรงพยาบาล โดยโปรแกรมฯ หลักอิทธิบาท 4 ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) 
สรา้งฉนัทะ คือ พอใจท่ีจะเลิกสบูบหุรี่ 2) สรา้งวิรยิะ คือ สรา้งความเพียร พยายามและความอดทน
ตอ่อปุสรรคตา่ง ๆ ระหว่างการเลิกสบูบหุรี่ 3) สรา้งจิตตะ คือ การเอาใจใส่ จดจ่อในเปา้หมายคือ
การเลิกสูบบุหรี่ และ4) สรา้งวิมังสา คือ พิจารณาข้อดี ข้อเสีย และหาแนวทางแก้ไขจนผ่าน
อปุสรรค โปรแกรมทัง้หมดมี 7 ครัง้ ระยะเวลา 21 วนั ผลพบวา่กลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มโปรแกรมหลกั
อิทธิบาท 4 มีคะแนนแรงจงูใจภายในสงูกวา่ก่อนเขา้กลุม่และ สงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05และสามารถลดจ านวนการสูบบุหรี่ และหยดุสบูบหุรี่ไดม้ากกว่ากลุ่มควบคมุ 
ยงัพบวา่ พระจีรศกัดิ ์บญุฤทธ์ิ (2554) ศกึษาความรบัผิดชอบในการเรียน ของนกัเรียน ดว้ยการใช้
หลกัอิทธิบาท 4 โดยโปรแกรมกลุ่มอิทธิบาท 4 เพ่ือพฒันาความรบัผิดชอบในการเรียน โปรแกรม
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้น า(ฉันทะ) น าเขา้สู่เนือ้หา ขัน้ท่ี 2 ขัน้กิจกรรม (วิริยะ จิต
ตะ) นกัเรียนท ากิจกรรมดว้ยตนเอง และแสดงความคิดเห็น เก่ียวกบัความรบัผิดชอบในการเรียน
และหนา้ท่ีของตนเอง ขัน้ท่ี 3 ขัน้วิเคราะหแ์ละอภิปราย (วิมงัสา) วิเคราะห ์และสรุปจากกิจกรรมท่ี
ไดป้ฏิบตัิและอภิปรายรว่มกนั  ขัน้ท่ี 4 ขัน้สรุปและน าหลกัการไปประยกุตใ์ช ้(วิมงัสา) ขัน้ท่ี 5 ขัน้
ประเมินผล ร่วมกันประเมินผล แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะร่วมกัน ผลวิจยัพบว่า 
นักเรียนสามารถพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนมากกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิท่ีระดบั .01 
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จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ แสดงว่า หลกัธรรมอิทธิบาท 4 เป็นเครื่องยืนยนั 
การสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างสากล และควรตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดขึน้โดยเฉพาะในผูท่ี้ก าลงัศกึษาเลา่
เรียน เพ่ือจะไดเ้ป็นหลักธรรมหรือคุณธรรมท่ีจะก ากับดูแลใหส้ามารถน าชีวิตสู่เป้าหมายและ
ความส าเร็จได ้แตรู่ปแบบงานวิจยัส่วนใหญ่ยงัเป็นการวิจยัเชิงส  ารวจ ซึ่งงานวิจยัท่ีสรา้งโปรแกรม
การปรึกษากลุ่มแนวพุทธ และวัดระดบัอิทธิบาท 4 โดยตรงยังมีไม่มากนัก ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะ
พฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจ 
ซึ่งเป็นหลกัแห่งความส าเร็จอนัประกอบดว้ยหลกัปฏิบตัิ 4 ประการ ไดแ้ก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ
วิมงัสา กล่าวคือ นกัศกึษาพยาบาลต ารวจตอ้งสรา้งใหมี้ความรกัความพอใจในการเรียนพยาบาล 
(ฉันทะ) เพราะเม่ือเกิดความรกัในการเรียนพยาบาลแลว้จะท าใหอ้ยากไดผ้ลการเรียนดีท่ีสุด จึง
ตอ้งมีความขยนัหมั่นเพียรไม่ทอ้ถอย (วิรยิะ)  เอาใจใส ่มีใจจดจอ่ในการเรียนพยาบาล (จิตตะ) ซึ่ง
เม่ือมีความแน่วแนใ่นการเรียนพยาบาลแลว้จะท าใหเ้กิดสมาธิไมว่อกแวกและควรกระตุน้ใหค้น้หา
แนวทางใหม ่เพ่ือท่ีจะนามาปรบัปรุงแกไ้ขการเรียนพยาบาลเดมิใหดี้ยิ่งขึน้ โดยการใชส้ติปัญญาท่ี
มีอยูน่ั่นก็คือ “การตรวจสอบคณุภาพ ประสิทธิภาพของการเรียนพยาบาล” (วิมงัสา) 

ตอนที ่2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพือ่ส่งเสริม 
อิทธิบาท 4 

2.1 หลักธรรมทีน่ ามาบูรณาการเพือ่พัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ 
2.1.1 หลกัอรยิสจั 4 

พระธรรมปิฎก (2546) แสดงความเห็นวา่ หลกัอรยิสจั 4 เป็นค าสอนท่ีครอบคลมุ
หลกัธรรมทัง้หมดในพระพทุธศาสนา ทัง้ดา้นความรูแ้ละดา้นการน าไปปฏิบตัิ ถือเป็นวิธีการแห่ง
ปัญญา ท่ีจะแกไ้ขปัญหาตามหลกัเหตแุละผล โดยท าความเขา้ใจในความจริงตามธรรมชาติ ทัง้ 
ทกุขคื์อความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สมทุยั คือเหตท่ีุท าใหเ้กิดทกุข ์นิโรธคือความดบัทกุข ์และ
มรรค คือ ขอ้ปฏิบตัเิพ่ือดบัทกุข ์ดงันัน้ไมว่า่เกิดปัญหาใด ๆ ควรยดึหลกัอริยสจั 4 เพ่ือแกไ้ขปัญหา 
และไดก้ลา่วขยายความถึง อรยิสจั 4 ดงันี ้

1. ทกุข ์ในพทุธธรรม แบง่เป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1.1 ทุกข์ท่ีเป็นความรู้สึกทุกข์ คือ ความทุกข์กาย ทุกข์ใจ เจ็บปวด 

โศกเศรา้ 
1.2 ทกุขเ์น่ืองดว้ยความผนัแปร หมายถึง ความสขุท่ีกลายเป็นความทุกข ์

เม่ือมีความสุขกับบางอย่าง พอนึกว่าสุขนัน้จะตอ้งสิน้สุดลง จิตใจเป็นทุกขด์ว้ยความกังวลและ
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หวั่นไหวและพอสขุนัน้จืดจางหรือหายไปหรือผ่านพน้ไปแลว้ ก็หวนระลกึถึงดว้ยความโหยหาอาลยั 
ซึ่งยิ่งสขุมากขึน้เทา่ใดก็จะกลบักลายเป็นทกุขท่ี์รุนแรงมากขึน้เทา่นัน้ 

1.3 ทุกขต์ามสภาพสังขาร หมายถึง ร่างกายเกิดความเปล่ียนแปลง มี
การเกิด การเส่ือมและการดบั จงึก่อใหเ้กิดทกุขแ์ก่ผูท่ี้ยดึมั่นถือมั่น ไมย่อมรบัการเปล่ียนแปลง 

ดงันัน้ สิ่งท่ีมนษุยท์กุคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัใินอริยสัจขอ้ท่ี 1 คือ ท าความ
เขา้ใจและยอมรบัความจริง เก่ียวกบัทกุข ์เพ่ือจะไดรู้จ้กัทกุขห์รือปัญหาของตนเองตามท่ีเป็นจริง 
ดว้ยการยอมรบัและเผชิญหนา้กบัทกุข ์ซึ่งถือวา่เป็นจดุเริ่มตน้ในการพิจารณาแกปั้ญหาตอ่ไป 

2. สมทุยั คือ เหตแุห่งทกุข ์หรือสาเหตขุองปัญหา เม่ือบคุคลรู้ว่าปัญหาหรือ
ทุกขข์องตนคืออะไร สิ่งต่อไปท่ีจะตอ้งกระท าต่อ คือการหาเหตแุห่งความทกุขแ์ละละเหตนุัน้เสีย 
เม่ือเขา้ใจก็จะคลายความยดึมั่นถือมั่นและยอมรบัการเปล่ียนแปลงตามเหตปัุจจยัได ้

3. นิโรธ หมายถึง ความดบัทกุข ์หรือภาวะหมดปัญหา เป็นภาวะท่ีสขุสงบ ไม่
เป็นทกุข ์ไมบ่ีบคัน้ ไมป่ั่นป่วนวุน่วาย เป็นสภาวะของจิตใจท่ีสงบอนัเป็นผลมาจากเขา้ใจอยา่งแจ่ม
แจง้ถึงตน้เหตขุองความทุกข ์และพิจารณาดบัทุกข ์ดว้ยการมีสติ ระลึกรูใ้นปัจจุบนัขณะ ในเหตุ
แหง่ทกุขน์ัน้ ๆ   

4. มรรค หมายถึง ขอ้ปฏิบตัิใหถ้ึงความดบัทุกข ์คือ อริยมรรคมีองค ์8 การ
ดบัทกุขเ์ป็นจดุมุ่งหมายสงูสดุของพระพทุธศาสนา หากจะดบัทกุขไ์ด ้ตอ้งรูจ้กัขต์วัทกุขก์่อน และ
พิจารณาอย่างลึกซึง้ใหเ้ห็นเหตุแห่งความทุกข ์ลกัษณะของทุกข ์เช่น การสูญเสีย ความผิดหวัง 
หรือความดีใจ ความเสียใจ ความอิจฉาริษยา ซึ่งมารากฐานเดียวกัน ใน 2 ลักษณะ คือ ความ
อยากได ้อยากมี อยากเป็น กบัความไมอ่ยากได ้ไมอ่ยากมี ไมอ่ยากเป็น ซึ่งเกิดจากการท่ีไมเ่รียนรู้
และไมเ่ขา้ใจในกระแสการเปล่ียนแปลงของธรรมชาต ิโดยท่ีพระพทุธศาสนาไดชี้ท้างแหง่ความจริง
ใน เรื่องการดบัทกุข ์และหนทางแหง่การดบัทกุข ์ใหก้บัมนษุยท์กุคน ตามปรากฎในหลกั "อรยิมรรค
มีองค ์8" หมายถึงทางอนัประเสรฐิ 8 อยา่งไดแ้ก่                  

1. สมัมาทิฏฐิ หมายถึง แนวคดิ ทศันะ คา่นิยมตา่ง ๆ ท่ีดีงาม ในการมอง
สิ่งทัง้หลายท่ีเกิดขึน้ในชีวิต ตามเหตแุละปัจจยัท่ีตรงตามความเป็นจรงิไมบ่ิดเบือนไป 

2. สมัมาสงักปัปะ หมายถึง ความคิดท่ีเป็นไปในทางสรา้งสรรคแ์ละเกิด
ประโยชน ์ 

3. สมัมาวาจา หมายถึง การแสดงออกทางวาจา เป็นการพดูท่ีสจุริต ตรง
ตามจริง ไม่โกหก ไม่ท ารา้ยผูอ่ื้น ไม่เหลวไหล เล่ือนลอย แตเ่ป็นค าพดูท่ีสภุาพนุม่นวล เป็นถอ้ยค า
ท่ีมีเหตผุล ก่อใหเ้กิดความสามคัคีกนัและสรา้งสรรค ์
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4. สัมมากัมมัตตะ หมายถึง การกระท าท่ีดีงาม สุจริต สร้างสรรค์ 
ช่วยเหลือเกือ้กูลกัน ไม่เบียดเบียนต่อกัน เป็นการกระท าท่ีสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีงาม ท าใหอ้ยู่
รว่มกนัอยา่งสงบและเป็นสขุ 

5. สมัมาอาชีวะ หมายถึง การประกอบอาชีพท่ีสุจริต ไม่เบียดเบียนและ
ท าใหผู้อ่ื้นเดือดรอ้น 

6. สมัมาวายามะ หมายถึง ความเพียร ในทางท่ีดีและเป็นกศุล เป็นความ
เพียรในหลกัธรรมท่ีพึงเพียรละเวน้ หลีกเล่ียง ปอ้งกนั ความไม่ดีหรือจิตท่ีเป็นอกศุลท่ียงัไม่เกิดขึน้ 
และเพียรสง่เสรมิ ความดีงาม จิตท่ีเป็นกศุลธรรม ใหมี้เพิ่มพนู และเจรญิงอกงามขึน้ 

7. สมัมาสติ หมายถึง การมีสติรูต้วั เป็นเครื่องก ากบับุคคลใหมี้ใจอยู่กับ
สิ่งท่ีตอ้งท าในเวลานัน้ ตัง้มั่นและระลึกถึงสิ่งดีงาม เป็นประโยชน ์ท่ีตอ้งใชใ้นขณะนัน้ ไม่หลงใหล 
หรือปล่อยตวัเผอเรอ มีสติท่ีควบคมุ ก ากับและรูเ้ท่าทัน ความคิด ความรูส้ึกและพฤติกรรมทาง
รา่งกาย   

8. สัมมาสมาธิ หมายถึง จิตท่ีตัง้มั่น อยู่ในกิจ หรือในงานท่ีก าหนดได้
สม ่าเสมอ สงบ ไมเ่กิดความฟุ้งซา่น ไมว่อกแวก ไมห่วั่นไหว ไมห่ดหู ่ทอ้แท ้เป็นสภาวะจิตท่ีบริสทุธ์ิ 
ผอ่งใส ไมขุ่น่มวั ผอ่นคลาย เขม้แข็ง และมุง่ในงาน เป็นสมาธิท่ีน าไปสูก่ารมีปัญญา  

ทางอนัประเสริฐทัง้ 8 นี ้เริ่มตน้ท่ี สมัมาทิฏฐิ บุคคลหากจะปฏิบตัิใหถ้ึงทาง
แห่งการดับทุกขจ์ะต้องมีความเข้าใจท่ีถูกต้องเสียก่อน เม่ือมีความคิดถูกต้องได ้  ก็จะมีการ
ประพฤตปิฏิบตัใินองคม์รรคขอ้อ่ืน ๆ ก็จะตามมาเป็นล าดบั 

โดยสรุป หนา้ท่ีของบคุคลท่ีจะตอ้งกระท าตอ่อริยสจั 4 คือ ทกุข ์เป็นสิ่งท่ีควร
ก าหนดรู ้สมุทยัเป็นความเขา้ใจในเหตแุห่งทุกข ์ นิโรธ เป็นความดบัทุกข ์หรือภาวะหมดปัญหา 
เป็นภาวะท่ีสขุสงบ  และมรรค เป็นสิ่งท่ีควรด าเนินการหรือปฏิบตัเิพ่ือน าไปสู่ความดบัทกุขแ์ละเป็น
หนทางท่ีบคุคลสามารถน าไปปฏิบตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2.1.2 หลกัไตรลกัษณ ์
หลกัไตรลกัษณ ์เป็นกฎความเป็นจริงของธรรมชาติของสิ่งทัง้หลายทัง้ปวง มี 3 

ประการ ดงัตอ่ไปนี ้(สมเดจ็พระพทุธโฆษาจารย ์(ป. อ. ปยตฺุโต), 2562) 
1) อนิจจตา (Impermanence) เป็นภาวะความผันแปร ไม่ยั่งยืน ไม่คงท่ี ท่ี

เกิดขึน้ และ เส่ือมสลายไป  
2) ทุกขตา (Stress and Conflict) คือ ความเป็นทุกข ์เป็นภาวะท่ีถูกบีบคัน้ 

กดดนั  เน่ืองมาจากความไมเ่ท่ียง จากการเกิดขึน้ ตัง้อยูแ่ละดบัไป เป็นการสลายตวั  บคุคลจะฝืน
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และขดัแยง้ในตน เพราะมีปัจจยัปรุงแตง่ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง คงอยู่ในสภาพเดิมไม่ได ้เป็น
ภาวะทกุขท่ี์เกิดขึน้แก่ผูท่ี้ยดึมั่นถือมั่นดว้ยตณัหาอปุาทาน   

3) อนตัตา (Soullessness หรือNon-Self) หมายถึง ความไมใ่ชต่วัตน เป็นไป
ตามสภาวะของธรรมชาติของสิ่งนัน้ ไม่สามารถบงัคบั ใหเ้ป็นหรือใหไ้ม่เป็นตามท่ีบคุคลปรารถนา
ได ้

กล่าวโดยสรุป หลกัไตรลกัษณ์ เป็นกฎของธรรมชาติท่ีใหรู้ถ้ึงความจริงของการ
เปล่ียนแปลง โดยมีหลกัความจรงิ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) อนิจจงั ความไมเ่ท่ียง 2) ทกุขงั ความทนอยู่
ไมไ่ด ้3) อนตัตา ความไมใ่ชต่วัตน  

2.1.3. หลกัโยนิโสมนสิการ 
ปัจจัยภายในตัวบุคคลท่ีก่อให้เกิดฉันทะทางฝ่ายดีหรือกุศลธรรมฉันทะ คือ 

โยนิโสมนสิการ สามารถใชป้ระโยชนไ์ดทุ้กเรื่อง เช่น การท างาน การเรียน เป็นตน้ ผูท่ี้มีโยนิโส
มนสิการจะมีการคิดอย่างถกูวิธี มีระเบียบ และลกึซึง้ เพ่ือหาดา้นท่ีเป็นประโยชนม์าใชเ้พ่ือสง่เสริม 
ความเจรญิงอกงามใหก้บัตนเอง ผูอ่ื้นและสงัคม  หลกัโยนิโสมนสิการ จงึหมายถึง รูจ้กัคดิอย่างถกู
วิธี  คิดตามแนวทางของปัญญา พิจารณาสิ่งตา่งตามจรงิ โดยและคิดหาเหตผุลสืบคน้ตัง้แตต่น้ไป
จนตลอดกระบวนการจนถึงปลายทางของเรื่องนัน้ โดยไม่น าความรูส้ึกดา้นตณัหา ซึ่งเป็นความ
อยาก หรือความตอ้งการในฝ่ังอกศุล มาคดิพิจารณา หลกัโยนิโสมนสิการมีวิธิคดิ 10 วิธี ดงันี ้(พระ
พรหมคณุาภรณ ์(ป. อ. ปยตฺุโต), 2550) 

1. วิธีคดิแบบสืบสาวเหตปัุจจยั คือ พิจารณาจากผลท่ีเกิดขึน้ หาหนทางแกไ้ข
ดว้ยการคน้หาสาเหตแุละปัจจยัตา่ง ๆ ท่ี สมัพนัธ์กนั หรือจะเริ่มตน้คิดจากตน้เหตแุลว้พิจารณาไป
ถึงผลท่ีเกิดขึน้ก็ไดห้รือจะจับจากจุดใดในกระแสธรรมก็ได ้แล้วสืบคน้ไปปลายทาง หรือน้อย
กลบัไปตน้ทางก็ได ้ 

2. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ  เป็นการคิดท่ีมุ่งใหม้อง และใหรู้จ้กัสิ่ง
ทัง้หลายตามสภาวะของสิ่งนัน้เอง 

3. วิธีคิดแบบสญัลกัษณห์รือวิธีคิดแบบรูเ้ท่าทนัธรรมดา คือ มองอย่างรูเ้ท่า
ทนัความเปล่ียนแปลง ใหเ้ขา้ใจวา่ทกุอยา่งตอ้งเปล่ียนไปตามเหต ุปัจจยั  

4. วิธีคิดแบบอริยสัจหรือการคิดแบบแก้ปัญหา เป็นวิธีท่ีเป็นหลัก สามารถ
ขยายไปสู่วิธีคิดแบบอ่ืน ๆไดท้ัง้หมด หรืออาจเรียกว่าเป็นวิธีดบัทุกข ์ โดยวิธีคิดแบบอริยสจัมี 2 
ลกัษณะทั่วไป  คือ  
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1) คิดตามเหตุและผล คือ พิจารณาจากผลท่ีเกิดย้อนไปแก้ไขท่ีเหตุ 
จดัเป็น 2 คู ่คือ  

4.1 ทุกข์เป็นผล เป็นตัวปัญหา  เป็นสถานการณ์ท่ีบุคคลไม่ต้องการ
ประสบ  สมทุยัเป็นเหต ุเป็นท่ีมาของปัญหา จะพน้ปัญหาไดเ้ม่ือแกไ้ขตน้เหต ุ 

4.2 นิโรธเป็นผล เป็นภาวะดบัทกุข ์เป็นเปา้หมายท่ีตอ้งการเขา้ถึง มรรค
เป็นหนทางหรือแนวปฏิบตั ิเพ่ือแกไ้ขสาเหต ุคือความดบัทกุข ์

2) คดิแบบตรงจดุ ตรงเรื่องท่ีตอ้งปฏิบตั ิใชแ้กปั้ญหา ไมอ่อกนอกเรื่อง ไม่
ฟุ้งไปเรื่องอ่ืนไมเ่ก่ียวกบัการแกปั้ญหา 

5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ หรือคิดตามหลกัการและความมุ่งหมาย คือ
ตอ้งก่อนจะเริ่มลงมือท า ตอ้งพิจารณาใหเ้ขา้ใจในหลกัการ เพ่ือใหไ้ดผ้ลตามความมุง่หมายท่ีตัง้ไว ้ 

6. วิธีคิดแบบเห็นคณุโทษ และทางออก หรือพิจารณาใหเ้ห็นและการมองสิ่ง
ทัง้หลายตามความเป็นจริง เป็นการยอมรับความจริง ทัง้ดา้นดีดา้นเสีย ตามท่ีสิ่งนัน้ ๆ เป็นอยู่ใน
ทกุแง่มมุ  

7. วิธีคดิแบบรูค้ณุคา่แท-้คณุคา่เทียม เป็นการคิดขัน้ฝึกหดั หรือตดัทางกิเลส 
ไม่ใหเ้กิดขึน้ในจิตใจ มกัใชก้บัการคิดในชีวิตประจ าวนั เช่น การใชส้อย การอปุโภค บริโภคตา่ง ๆ   
ซึ่งควรพิจารณาถึงคณุค่าแท ้ซึ่งหมายถึงบุคคลใชปั้ญญามาพิจารณาว่าของนัน้มีคุณค่า หรือมี
ประโยชนก์ับชีวิตอย่างแทจ้ริงหรือไม่ หรือเป็นเพียงคณุค่าเทียม ท่ีเป็นไปเพ่ือสนองตณัหา หรือ
ความตอ้งการ  

8. วิธีคดิแบบเรา้กศุล หรือแบบปลกุเรา้คณุธรรม เป็นวิธีคดิเพ่ือยบัยัง้ บรรเทา
และขดัเกลาตณัหา เป็นไปเพ่ือสง่เสริมความเจริญแห่งกศุลธรรม และสรา้งเสริมสมัมาทิฎฐิ นั่นคือ 
แมบ้คุคลจะประสบเหตกุารณเ์หมือนกนั แตอ่าจมองหรือมีการปรุงแตข่องจิต ว่าดีหรือรา้ยตา่งกนั 
ดังนั้นควรเริ่มมองสิ่งต่าง ๆ อย่างเข้าใจ ไม่ปรุงแต่ง เพ่ือให้น้อมน าไปในแนวทางท่ีดีและเกิด
ประโยชน ์  

9. วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน เป็นความคิดในทางธรรมคือ คิดอย่างเป็น
ปัจจุบนัในหนทางท่ีเป็นความรู ้เป็นการคิดท่ีพรอ้มดว้ยปัญญา มีสติรูเ้ท่าทัน ในสิ่งท่ีตอ้งท าอยู่
เวลานัน้ ในทุก ๆขณะ นบัเป็นลักษณะความคิดท่ีอยู่ตรงขา้มกับความคิดท่ีไม่อยู่ ในปัจจุบนั ซึ่ง
ยอ้นกลบัไปในอดีตหรือเพอ้ฝันไปในอนาคต นบัเป็นสภาวะความคิดในฝ่ังของตณัหา เพราะเป็น
ความไมพ่งึพอใจในสภาพปัจจบุนัท่ีเกิดขึน้ จงึยอ้นไปอยูก่บัอดีตหรืออนาคต  เม่ือจิตรบัรูส้ิ่งใดแลว้
เกิดความชอบใจหรือไมช่อบใจ นบัเป็นการตกอยูใ่นอดีตหลดุจากขณะปัจจบุนั  
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10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท เป็นวิธีพูดหรือการแสดงหลกัการแห่งค าสอนแบบ
หนึ่ง ไม่ใช่วิธีคิดโดยตรง หมายถึง การมองและแสดงความจริง แบบแยกใหเ้ห็นรายละเอียดในแต่
ละสว่น อยา่งครบถว้น ไมย่ดึถือเอาสว่นเดียวหรือบางสว่นเทา่นัน้ 

โดยสรุป วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ มีรูปแบบวิธีคิด 10 ประการ ไดแ้ก่ 1) วิธีคิด
แบบสืบสาวเหตปัุจจยั  2) วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ  3) วิธีคิดแบบสามญัลกัษณ์  4) วิธี
คิดแบบแกปั้ญหา 5) วิธีคิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์  6) วิธีคิดแบบคณุโทษและทางออก  7) วิธีคิด
แบบคณุค่าแทแ้ละคณุค่าเทียม 8) วิธีคิดแบบปลุกเรา้คณุธรรม  9) วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในปัจจุบนั 
10) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท ดงันัน้ สรุปไดว้่า โยนิโสมนสิการ จัดเป็นการคิดท่ีควรเสริมใหเ้กิดขึน้ 
เน่ืองดว้ยเป็นการคิดท่ีถูกวิธี มีระเบียบ มีเหตุผล เรา้กุศลฝ่ายดีงามโดยสกัดไม่ให้อวิชชาและ
ตณัหาเกิด ยบัยัง้ความคดิว่าชอบหรือไมช่อบใจในทนัที แตใ่หบ้คุคลพิจารณาตามสภาวะ ตามเหต ุ
ตามปัจจยั ผูท่ี้มีโยนิโสมนสิการจะท าใหฉ้นัทะท่ี เกิดขึน้เป็นฉนัทะในทางท่ีดี มีความรกัในงานท่ีท า 
เม่ือรบัรูส้ิ่งใดก็จะคิดพิจารณาตามเหตุผล มี ความพอใจในผลท่ีมาจากการกระท าท่ีถูกตอ้ง มี
ความใฝ่รูดี้ ท าใหเ้ป็นบคุคลท่ีพึ่งตนเองและน าตนเองได ้  

2.1.4. หลกักลัยาณมิตรธรรม 7  
กัลยาณมิตร  หมายถึง ผูรู้ท่ี้สามารถชีแ้นะ ชักน าบุคคลอ่ืนใหส้ามารถพัฒนา

ตนเองในทิศทางท่ีเหมาะสมในทุกดา้น และเป็นไปดว้ยความรกั ความเมตตา ปรารถนาดี เม่ือ
บคุคลใด มีกลัยาณมิตรท่ีดี ก็จะมีความเขา้ใจหรือเห็นแนวทางการฝึกปฏิบตัิเพ่ือ น าไปสูแ่นวทางท่ี
ถกูตอ้ง ถา้ไมมี่กลัยาณมิตรก็มีโอกาสด าเนินชีวิตผิดพลาด เน่ืองจากไมมี่ผูท่ี้คอยแนะน าแนวทางท่ี
ถกูตอ้งเหมาะสม  (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) โดยท่ีหลกักลัยาณมิตรธรรม 7 แสดงถึง
มิตรท่ีสรา้งความเจริญดา้นจิตใจ ไม่หวงัประโยชนส์่วนตน มุ่งท่ีความสขุของผูอ่ื้น แนะน าใหผู้อ่ื้น
ด ารงตนอยูใ่นทางท่ีถกู ท่ีดีงาม สง่เสรมิใหเ้กิดภาวะกศุลจิต และลดอกศุลจิตท่ีก าลงัจะเกิดขึน้หรือ
เกิดแลว้ใหเ้ส่ือมไป ดงันัน้ คณุสมบตัขิองกลัยาณมิตรจงึมีถึง 7 ประการ ดงันี ้(มหาจฬุาลงกรณร์าช
วิทยาลยั, 2560 อา้งถึงใน อะดศิกัดิ ์สมบตัคิ  า, 2565) 

1. ปิโย หมายถึง ผูเ้ป็นท่ีรกั มีเมตตา ท าใหผู้ท่ี้เขา้ไปหาหรืออยู่ใกลรู้ส้ึกไม่
อา้งวา้ง เกิดความชุม่ฉ ่าใจ อบอุน่ใจ และสบายใจ  

2. ครุ หมายถึง เป็นท่ีเคารพ มีปัญญาทัง้ทางโลก และทางธรรม ด าเนินชีวิต
ในทางท่ีถูกตอ้ง ดีงาม และ เป็นกุศล ไม่หวั่นไหวต่อความยั่วยวนของสิ่งต่าง ๆ ท่ีจะท าใหจ้ิตใจ
ตกต ่า มีความเมตตากรุณาอยูเ่ป็นนิจกบัทกุคนท่ีเก่ียวขอ้ง  
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3. ภาวนีโย หมายถึง เป็นท่ีเจริญใจ มีคณุธรรม มีความประพฤติดีงาม เป็น
แบบอยา่งใหผู้ท่ี้พบเห็น ปฏิบตัติาม และสง่ผลใหมี้ความกา้วหนา้ในชีวิต  

4. วตฺตา จ หมายถึง พดูอย่างเหมาะสม เลือกใชถ้อ้ยค าไดน้่าฟัง มีเหตมีุผล 
มีหลกัการ พดูถกูจงัหวะ สามารถวา่ใหค้  าชีแ้นะหรือแนะน าไดเ้ม่ือปฏิบตัไิมเ่หมาะสม   

5. วจนกฺขโม หมายถึง เป็นผูท่ี้อดทนต่อค าพูดต่าง ๆ ได ้ทัง้ถอ้ยค าท่ีไม่ชอบ
ใจหรือถ้อยค าท่ีน่าพอใจ เป็นผู้ท่ีฝึกฝนจิตใจใหไ้ม่หวั่นไหว  จากความรูส้ึกดา้นท่ีพึงพอใจหรือ 
ไมพ่งึใจ  

6. คมฺภีรญฺจ กถ กตฺตา หมายถึงสามารถอธิบายเรื่องท่ียากหรือลึกซึง้ได ้ท า
ใหบ้คุคลท่ีไดฟั้ง เขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบตัไิดท้  าใหเ้กิดความกา้วหนา้ในการปฏิบตัไิด ้ 

7. โน จฏฺฐาเน นิโยชเย  หมายถึง ไมช่กัจงูไปในทางท่ีไมดี่ หรือเสียหาย ใหท้  า
แตส่ิ่งท่ีดี เป็นประโยชนแ์ละเกือ้กลูกบัชีวิต 

กล่าวโดยสรุป หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 เป็นคุณสมบัติของกัลยาณมิตรท่ี
สามารถชีแ้นะชักน าบุคคลอ่ืนให้สามารถพัฒนาตนเองในทิศทางท่ีเหมาะสมในทุกดา้น หลัก
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประกอบดว้ยคุณสมบตัิของกัลยาณมิตร 7 ประการ ดงันี ้1) ปิโย หมายถึง 
เป็นผูน้่ารกั หรือเป็นท่ีรกั มีเมตตา ท าใหผู้อ่ื้นท่ีเขา้ใกลเ้กิดความชุ่มช ่าใจ สบายใจ เหมือนมีเพ่ือน
ดแูลอยู่ตลอดเวลา  2) ครุ หมายถึง เป็นท่ีเคารพ ด าเนินชีวิตในทางท่ีถกูตอ้ง ดีงาม และ เป็นกศุล 
3) ภาวนีโย หมายถึง เป็นท่ีเจรญิใจ เป็นแบบอยา่งได ้เป็นแบบอยา่งใหผู้ท่ี้พบเห็น ปฏิบตัติาม และ
สง่ผลใหมี้ความกา้วหนา้ในชีวิต   4) วตฺตา จ เป็นผูรู้จ้กัพดูใหไ้ดผ้ล รูจ้กัพดูอย่างเหมาะสม  ฉลาด
ในการใช้ถ้อยค า เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 5) วจนกฺขโม คือ พรอ้มท่ีจะรับฟัง อดทน ฟังไดไ้ม่เบื่อ ไม่
ฉนุเฉียว 6) คมฺภีรญฺจ กถ กตฺตา หมายถึง เป็นผูท่ี้สามารถอธิบายเรื่องยากซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดง้่าย 
ท าใหผู้ฟั้ง เขา้ใจและน าไปปฏิบตัไิดเ้กิดเป็นความกา้วหนา้ในการปฏิบตัไิด ้7) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย 
แปลวา่ ไมช่กัจงูในทางเส่ือมเสีย ท าแตใ่นทางท่ีเป็นประโยชนแ์ละเกือ้กลูกบัชีวิต 

จากการทบทวนในหลกัธรรมทัง้ 4 หลกัธรรมนี ้พบว่าเป็นหลกัธรรมท่ีส่งเสริมให้
บุคคลมีความรูค้วามเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในชีวิต เขา้ใจในหลกัของการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ไม่
ยึดมั่นถือมั่น เขา้ใจการเกิดทุกขแ์ละเห็นแนวทางการปฏิบตัิเพ่ือใหพ้น้ทกุข ์ผูว้ิจยัจึงน าหลกัธรรม
ทัง้   4 หลกัธรรม ไดแ้ก่หลกัอริยสจั 4 หลกัไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสิการและหลกักัลยาณมิตร
ธรรม 7 มาใชเ้ป็นกรอบส าหรบัน ามาบรูณาการกบัหลกัอิทธิบาท 4 โดยการน าประยกุตร์ว่มกับการ
ปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ (4F- TIR) ตามแนวคดิของโสรีช ์โพธิแกว้ (2565) โดยในทกุระยะของ
การด าเนินกิจกรรมนัน้ ผูว้ิจยัใชห้ลกัโยนิโสมนสิการมาเป็นหลกัท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาพยาบาลท่ี
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เขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเป็นผูท่ี้เกิดการคิดอย่างถูกตอ้ง ดีงาม เป็นการคิดฝ่าย
กศุล และผูว้ิจยัใชห้ลกักลัยาณมิตรธรรม 7 ซึ่งเป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัของผูใ้หก้ารปรกึษาในการ
ท่ีจะ เป็นผูท่ี้สามารถชีแ้นะ ชกัน าบุคคลอ่ืนใหส้ามารถพฒันาตนเองในทิศทางท่ีเหมาะสมในทุก
ด้าน และเป็นไปด้วยความรัก ความเมตตา ปรารถนาดี ต่อสมาชิกกลุ่ม และเสริมสร้าง
ความสมัพนัธภ์ายในกลุม่  
 

2.2 กระบวนการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ 
2.2.1 กระบวนการปรกึษาทางจิตวิทยา 4F-TIR 

2.2.1.1 ความหมายของการปรกึษาทางจิตวิทยา 
การปรกึษาทางจิตวิทยา เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลใหท้ าความเขา้ใจ

ในปัญหา และเห็นแนวทางแกปั้ญหาละสามารถจดัการปัญหาไดด้ว้ยตวัเองอย่างสอดคลอ้งและ
เหมาะสม ในบรรยากาศท่ีรูส้ึกปลอดภัย อบอุ่น เป็นมิตร โดยมีนกัจิตวิทยาการปรึกษา ท าหนา้ท่ี
เอือ้อ านวยใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหานัน้ ผ่านการสนทนา ทบทวนประสบการณ์ เอือ้ใหส้  ารวจปัญหา 
และส ารวจตนเองอีกครัง้อย่างรอบดา้น ท าความเขา้ใจปัญหา วางแผนแก้ไข และสุดทา้ยผูม้า
ปรึกษานัน้ เกิดการยอมรบัตนเอง และเปล่ียนแปลงตนเองในทางเป็นประโยชนท์ัง้ต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น (วิชชดุา ฐิติโชติรตันา, สิริวฒัน ์ศรีเครือดง, และ เอมอร กฤษณะรงัสรรค,์ 2560; วิชชดุา ฐิติ
โชติรตันา, 2562; กมล โพธิเย็น, 2564) โดยท่ีสมัพนัธภาพท่ีเกิดขึน้ในการปรึกษานัน้ เป็นความ
เขา้ใจ และความผูกพนัท่ีซบัซอ้นท่ีเกิดขึน้เม่ือบุคคลหนึ่งท่ีอยู่ในภาวะยุ่งยากใจ มาพบบุคคลท่ีมี
ความรูแ้ละเทคนิคทางจิตวิทยา เพ่ือช่วยเหลือใหผู้ร้บัการปรึกษาไดส้  ารวจตนเอง จากภาวะท่ี
เปราะบางไปสู่ความเขม้แข็ง และเปิดเผยตนเองอย่างแทจ้ริง เกิดความไวว้างใจ โดย นกัจิตวิทยา
การปรึกษาจะใช้ความเป็นกัลยาณมิตร ท่ีจะยอมรับอย่างไม่ มี เ ง่ือนไข ให้เ ป็นตัว เอง  
โดยปราศจากความกลวัการถกูปฏิเสธ หรือการท ารา้ยจากผูอ่ื้น (Koestenbaum, 1980 อา้งถึงใน 
ธีรวรรณ ธีระพงษ,์ 2549) 

กล่าวโดยสรุป การปรึกษาทางจิตวิทยา หมายถึง กระบวนการระหว่างผูใ้ห้
การปรกึษากบัผูร้บัการปรกึษา มีปฏิสมัพนัธม์ุง่ใหผู้มี้ปัญหาไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิด
ขึน้กบัตน และมองเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตวัเอง 

2.2.1.2 ความหมายของการปรกึษาแนวพทุธ 
การปรึกษาแนวพุทธเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาและหลกัพทุธธรรม ซึ่งการเรียกช่ืออาจมีค าเรียกท่ีหลากหลาย ในงานวิจยัฉบบันี ้ผูว้ิจยัได้
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ทบทวนวรรณกรรมและพบการให้ความหมายท่ีมีความเก่ียวข้องและเช่ือมโยงกัน ดังนี ้โสรีช ์ 
โพธิแก้ว (2565) ใหค้วาหมายของการปรึกษาแนวพุทธ ว่าเป็น กระบวนการท่ีนักจิตวิทยาการ
ปรกึษา น าหลกัพทุธธรรม อริยสจั 4 มาเป็นฐานในการด าเนินการปรึกษา สรา้งสมัพนัธภาพและ
ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในผูร้บัการปรกึษาซึ่งอยู่ในภาวะทุกข ์เป็นจิตใจท่ีมีอวิชชามาครอบง า 
มาสูภ่าวะมีปัญญา เป็นความสงบเย็น มีจิตใจท่ีแจม่ใส สามารถเขา้ใจภาวะท่ีเกิดขีน้ไดจ้รงิ ดว้ยใจ
ท่ีเป็นกุศลธรรม ไดใ้หค้วามหมาย การสอดคลอ้งกับ ธีรวรรณ ธีรพงษ์ (2549) ท่ีใหค้วามหมาย
เพิ่มเติมว่า เป็นการเอือ้ใหผู้ร้บัการปรึกษาท่ีอยู่ในภาวะของการไม่เขา้ใจโลกและชีวิตตามความ
เป็นจริงไปสู่การยอมรบัอย่างชดัเจนถึงความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ โดยมีเปา้หมาย 2 ประการ ไดแ้ก่ 1. 
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตดว้ยความเขา้ใจอนัถูกตอ้ง (personal growth) และ 2. ลดความทุกขอ์ัน
เกิดจากความเขา้ใจไม่ถกูตอ้ง (Counseling) โดยนกัจิตวิทยาการปรกึษาแนวพทุธจะปฏิบตัิงานท่ี
เนน้ทัง้มิตกิลุม่ คือ เอือ้การเปิดเผยตนเอง เอือ้ปฏิสมัพนัธ ์เอือ้การแกปั้ญหา และเอือ้ความงอกงาม 
และมิตบิคุคล คือ การเช่ือมสมาน การพินิจรอยแยก และการเขา้ใจเห็นจรงิ คลา้ยคลงึกบัความเห็น
ของ วิชชุดา ฐิติโชติรตันา, สิริวฒัน ์ศรีเครือดง, และ เอมอร กฤษณะรงัสรรค ์(2560);วิชชุดา ฐิติ
โชติรตันา, (2562)  ท่ีใหค้วามหมาย การปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาว่า เป็นการน าหลักธรรมและ
แนวทางวิถีพุทธ มาแกไ้ขปัญหาทุกขภ์ายในใจของบุคคล ตามแนวพุทธธรรม ใหเ้ขา้ใจความจริง
ของธรรมชาติ เขา้ใจทกุขท่ี์เกิดขึน้ ดว้ยจิตท่ีเป็นกศุล และใชปั้ญญาไตรต่รองเพ่ือใหค้ล่ีคลายทุกข์
ไดด้ว้ยตนเอง น าพาชีวิตไปสู่หนทางท่ีดีงามและเป็นประโยชน์ เป็นไปในทางเดียวกบั ประทีป พืช
ทองหลาง, พระบญุทรง ปญุญธโร, และ อาภากร ปัญญโญ (2561) ท่ีกลา่วถึงการปรกึษาแนวพทุธ 
ว่าเป็นกระบวนการท่ีใหค้วามส าคญักับการสรา้งศรทัธาเป็นอนัดบัแรก เพ่ือกระตุน้ใหผู้ข้อรบัการ
ปรกึษาสามารถคิดและแสวงหาทางออกจากปัญหานัน้ ดว้ยแนวทาง สนัติ สงบภายในจิตใจ โดย
จะมีบทบาทเป็นกัลยาณมิตรและผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี เป็นตน้แบบแห่งความดี เป็นผูน้  า ในการ
พฒันาตนเอง มีปัญญา มีบคุลิกภาพท่ีดีและน่าเล่ือมใส สามารถสรา้งศรทัธาใหก้บัผูม้าขอรบัการ
ปรกึษาได ้ทัง้นีย้งัไดอ้ธิบายในกระบวนการปรกึษาแนวพทุธตามหลกักลัยาณมิตรว่า จะเนน้การมี
ส่วนร่วมของผูใ้หก้ารปรึกษาและผูร้บัการปรึกษาผ่านการตระหนกัรูร้่วมกัน เพ่ือวิเคราะหปั์ญหา 
สืบสาวหาสาเหตขุองปัญหา ศกึษาปัญหาใหเ้ขา้ใจ และหาทางออกร่วมกันเพ่ือใหเ้กิดปัญญากับ
ทกุฝ่าย ดงันัน้จึงตอ้งกระตุน้กระบวนการคิดอย่างถูกวิธี แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) ให้เกิดขึน้กับ
ผูร้บัการปรกึษาใหไ้ดว้ิเคราะหปั์ญหา เห็นปัญหาตามความเป็นจริงตาม กฎไตรลกัษณ ์พิจารณา
ปัญหานัน้ ๆ ดว้ยปัญญา จนมีแนวทาง ในการปฏิบตัิต่อปัญหานัน้ไดด้ว้ยตนเองตามเหตุและ
ปัจจยั 
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โดยสรุป การปรึกษาแนวพุทธ หมายถึง กระบวนการท่ีนักจิตวิทยาการ
ปรึกษา ไดน้  าหลกัพุทธธรรม มาเป็นฐานในการด าเนินการปรึกษา ใหผู้ร้บัการปรึกษาสรา้งการ
ตระหนกัรู ้สามารถ วิเคราะหปั์ญหา เห็นปัญหาตามความเป็นจรงิ ท าใหมี้ทางออก หรือมีแนวทาง
ในการปฏิบตัิใหบ้รรลุถึงการดบัทุกขห์รือปัญหาในจิตใจท่ีเกิดขึน้ใหห้มดสิน้ไปไดด้ว้ยตนเอง และ
สง่เสรมิการด าเนินชีวิตดว้ยความเขา้ใจอนัถกูตอ้ง 

2.2.1.3 กระบวนการการปรกึษากลุม่แนวพทุธ แบบ 4F – TIR  
กระบวนการของการปรกึษากลุม่แนวพทุธนัน้สอดคลอ้งกบัหลกัการของกลุ่ม

การปรกึษาทางจิตวิทยาท่ี เป็น การพาคนจากความทกุขไ์ปสู่ความสงบเย็น พาคนจาก "there and 
then" มาสู่ "here and now" พาคนจากท่ี "แคบ" ไปสู่ท่ี "กวา้ง" (โสรีช ์โพธิแกว้, 2565) ใหเ้กิดการ
เรียนรูต้นเอง และมีการแกปั้ญหาภายใตก้ารมีปฏิสมัพนัธอ์ย่างชว่ยเหลือและเอือ้เฟ้ือ นกัจิตวิทยา
การปรกึษาแนวพุทธตอ้งมีความเขา้ใจชีวิต โลก ธรรมชาติตามหลกัพุทธธรม เพ่ือท่ีจะปฏิบตัิงาน
โดยมุ่งให้เกิดกระแสกลุ่ม (Group Process) และกระแสบุคคล ( Individual Process) อย่าง
ผสมผสานกลมกลืนกัน เพ่ือใหผู้ร้บับริการไดพ้น้ทุกข ์(ในปัญหาเรื่องนัน้ ในขณะนัน้) (โสรีช ์โพธิ
แกว้, 2547 อา้งถึงใน ธีรวรรณ ธีระพงษ,์ 2549) 

2.2.1.3.1 กระแสกลุม่ (Group Process) ของการปรกึษากลุ่มแนวพทุธ 4F – 
TIR (โสรีช ์โพธิแกว้, 2565) 

การปรกึษากลุ่มแนวพทุธนัน้ จะมีนกัจิตวิทยาการปรกึษาแนวพทุธซึ่งท า
หนา้ท่ีเป็นผูน้  ากลุ่ม  โดยกระบวนการท างานท่ีเกิดขึน้ในกลุ่ม จะมีการซอ้นกนัอยู่ทัง้การท างานใน
มิติของการแกปั้ญหาหรือดบัทุกขข์องแต่ละบุคคลในกลุ่ม ดว้ยกระบวนการ TIR ดงัท่ีจะกล่าวใน
หวัขอ้ถดัไป และในมิติของการท างานกลุม่  เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุม่มีความเคล่ือนไหว หรือการด าเนิน
ไปของกลุม่ เพ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกลมกลืน  เกิดประบวนการในการช่วยเหลือดแูล รกัษาและ
พฒันาจิตใจของสมาชิกกลุม่ ดว้ยสมัพนัธภาพท่ีดี ไปพรอ้ม ๆ กนั  ทัง้นี ้มิตขิองการด าเนินการกลุ่ม
ของผูน้  ากลุม่จะประกอบไปดว้ยการกระท า 4 ลกัษณะ ดงันี ้

1. การเอือ้ให้สมาชิกมีการเปิดเผยตนเอง (Facilitate disclosure) 
เป็นการท างานภายในกลุ่ม ท่ีผูน้  ากลุ่มจะสรา้งบรรยากาศอนัอบอุ่น และเป็นมิตร ท่ีเชือ้เชิญให้
สมาชิกแตล่ะคน ไดแ้บง่ปัน ทบทวนและบอกเล่าถึงประสบการณ ์ในเรื่องราวชีวิตของตนเอง อาจ
มีทัง้ดา้นท่ีเป็นความสขุหรือความทกุข ์ท่ีไมเ่คยเปิดเผยมาก่อนใหส้มาชิกกลุม่คนอ่ืนไดร้บัรู ้น  าไปสู่
การเปิดเผยตนเองเพิ่มมากขึน้ และก่อใหเ้กิดการมีปฏิสมัพนัธต์อ่กนัในขัน้ถดัไป   
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2. การเอือ้ใหส้มาชิกมีปฏิสมัพนัธต์อ่กนั (Facilitate Interaction) เป็น
การท่ีผูน้  ากลุ่มเอือ้อ านวยใหส้มาชิกไดมี้ปฏิสมัพนัธ์และแสดงความสนใจซึ่งกันและกัน ผ่านการ
แบง่ปันเรื่องราวประสบการณ ์และความรูส้กึนกึคิด ทัง้นีผู้น้  ากลุม่จะใชห้ลกัความเป็นกลัยาณมิตร
ท่ีจะท าใหบ้รรยากาศภายในกลุม่มีความเป็นมิตร และเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัระหวา่งสมาชิก 

3. การเอือ้ใหเ้กิดภาวะแห่งความงอกงามภายในจิตใจของสมาชิก 
(Facilitate Growth) คือ เม่ือสมาชิกมีการเปิดเผยตนเอง และสง่เสรมิใหมี้ปฏิสมัพนัธต์อ่กนัแลว้นัน้ 
ในระยะนีผู้น้  ากลุม่จะเอือ้ใหเ้กิดการขยายทศันะในการมองประสบการณเ์หลา่นัน้ตามจรงิ เพ่ือเพิ่ม
ความรูส้กึดา้นจิตท่ีดีงามและเป็นกศุล  เม่ือพิจารณาเรื่องราวดว้ยการคิดอยา่งโยนิโสมนสิการตาม
หลกัอรยิสจั 4  การเพิ่มความรูส้กึดีงามนีท้  าไดโ้ดยการท่ีผูน้  ากลุม่จะพิจารณาและ”ยก” เรื่องราวใน
สว่นท่ีดีงามท่ีเป็นประสบการณข์องสมาชิกในกลุ่มท่ีบอกเล่าออกมา อาจเป็นเรื่องท่ีนา่ยินดีหรือน่า
ช่ืนใจมาท าใหมี้คณุคา่ เพ่ือขยายโลกทศัน ์ใหส้มาชิกในกลุม่มีใจท่ีงอกงามเตบิโต และเป็นกศุล ท า
ใหเ้กิดความปลืม้ปีติ เห็นคณุคา่ในตนเอง และน าความดีงามท่ีเกิดขึน้เหล่านัน้มาเป็นหลกัในการ
ด ารงชีวิตดว้ยความมั่นคงตามวิถีของตน 

4. การเอือ้ให้มีการแก้ปัญหา (Facilitate Counseling) เป็นกระแส
ของการด าเนินกลุ่มท่ีผู้น  ากลุ่มจะเอือ้ใหเ้กิดการเข้าใจในการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ  การ
เยียวยาจิตใจ และการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ของสมาชิก หรือกลา่วอีกนยัหนึ่งคือเป็นกระบวนการแห่ง
ความเขา้ใจในสิ่งท่ีเกิดขึน้และน าไปสู่การดบัทกุขต์ามหลักอริยสจั 4 ผ่านการน าเรื่องราวท่ีสมาชิก
รูส้ึกทกุขใ์จไม่สบายใจมาบอกเล่าใหเ้พ่ือนสมาชิกร่วมกันพิจารณาและแกไ้ขปัญหา ผ่านการรบัรู ้
และเขา้ใจเรื่องราวอยา่งแทจ้รงิ 

กระบวนการทัง้ 4 นีเ้กิดขึน้อย่างต่อเน่ืองสอดคลอ้งกันไป โดยท่ีสิ่งส าคญัท่ี
ขบัเคล่ือนกระบวนการไปไดอ้ย่างราบรื่นคือการ "เช่ือมสมาน" ของนกัจิตวิทยาการปรกึษาแนวพทุธ 
คือการท่ีนกัจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธเอาตวัเขา้เช่ือมสมานกับผูร้บับริการ โดยการใหค้วาม
สนใจ ใส่ใจในทกุ ๆ สิ่งท่ีผูร้บับริการเป็นอยู่ โดยไม่ประเมิน หรือ ตดัสิน ไม่ไดอ้ยู่ในบทบาทผูท่ี้อยู่
เหนือกว่า แตอ่ยู่อย่างเสมอกนั โดยเขาตอ้งละทิง้ความคิด ความเช่ือ ความคาดหวงัท่ีเป็นอปุสรรค
ในการเข้าถึงความจริงในใจของผู้รับบริการ กระบวนการทั้ง 4 ท่ีมีการเช่ือมสมานเป็นปัจจัย
ขบัเคล่ือน สามารถเขียนออกมาในรูปสญัลกัษณเ์พ่ือความกระชบั และชดัเจนไดว้่า T(4F) โดยท่ี T 
แทน เช่ือมสมาน หรือ(Tuning in) F1 แทน เอือ้การเปิดเผยตนเอง(Facilitate disclosure) F2 แทน 
เอือ้ปฏิสัมพันธ์ Facilitate Interaction) F3 แทน เอือ้ความงอกงาม (Facilitate Growth) F4 แทน 
เอือ้การแกปั้ญหา(Facilitate Counseling) กระแสบคุคล (Individual Problems) 
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2.2.1.3.2 กระแสบคุคล (Individual Process) ของการปรกึษากลุม่แนวพุทธ 
4F – TIR  (โสรีช ์โพธิแกว้, 2565) 

ส าหรบักระบวนการเพ่ือเยียวยา รกัษาหรือท าความเขา้ใจในปัญหาของ
บุคคล เกิดขึน้ในมิติของกระแสบุคคลประกอบดว้ย 3 ภาวะ สามารถเขียนเป็นสญัลกัษณไ์ดด้งันี ้
TIR โดย 

T แทน การเช่ือมสมาน (Tuning in)  
I แทน การพินิจรอยแยก (Identify split)  
R แทน การเขา้ใจเห็นจรงิ (Realization) 
1. การเช่ือมสมาน (Tuning in) หรือในภาษาธรรมเรียกว่าสมานนัต

ตา คือภาวะท่ีนักจิตวิทยาการปรึกษาใส่ใจฟัง สังเกต และรับรูอ้ย่างชัดเจนทั้งในกระแสแห่ง
ความสขุ หรือกระแสแหง่ความทกุขใ์นเรื่องราวของผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุม่ จนอีกฝ่ายรบัรู ้
ว่านกัจิตวิทยาการปรึกษาอยู่กับเขาและเขา้ใจเขา ทัง้นีน้กัจิตวิทยาการปรกึษาหรือผูน้  ากลุ่มแนว
พุทธจะมีใจท่ีเปิดกวา้ง สงบนิ่ง ละทิง้ความคิด ความเช่ือของตนเอง และใชท้ักษะการฟัง การ
สงัเกต การพูด ซึ่งจะมีพลงัและมีประสิทธิภาพมากนัน้ ก่อใหเ้กิดเป็นสมัพนัธภาพท่ีอ่อนโยน จน
สามารถเขา้ไปรบัรูภ้าวะจิตใจของสมาชิกกลุ่มหรือผูร้บับรกิารไดอ้ย่างครบถว้นชดัเจน และยงัชว่ย
ยกระดบัแหง่สตแิละปัญญาใหเ้กิดขึน้แก่ผูร้บับริการ 

2. การพินิจรอยแยก (Identify split) คือการคน้หาสิ่งท่ีเป็นความทุกข ์
ความเศรา้ ความ หม่นหมองใจ เป็นความรูส้ึกท่ียังติดคา้งในดา้นลบ ซึ่งภาวะเหล่านีจ้ะท าให้
บคุคลนัน้รูส้ึกกระวนกระวายใจ ไมส่งบสขุและโกรธเคือง ภาวะท่ีเป็นความทกุขใ์จนี ้เกิดจากความ
ยึดมั่นถือมั่น การไม่ยอมรบัความเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติความจริง และไม่เขา้ใจในหลกัไตร
ลกัษณ ์หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นความไม่สอดคลอ้งระหว่างความคาดหวงัในจิตใจและความเป็น
จริงท่ีเกิดขึน้ ฯลฯ ซึ่งนกัจิตวิทยาการปรกึษาจะตอ้งอาศยัการรบัรูท่ี้ชดัเจน ละเอียด เพ่ือเขา้ใจปม
ประเดน็เหลา่นัน้ 

3. การเข้าใจเห็นจริง (Realization) เป็นภาวะของกระแสบุคคลท่ี
นกัจิตวิทยาการปรกึษาแนวพุทธหรือผูน้  ากลุ่ม ท าหนา้ท่ีหรือเอือ้ใหเ้กิดการคล่ีคลายหรือเป็นการ
แกปั้ญหาของผูร้บับริการ ดว้ยการชวนให้ผูร้บับริการใชปั้ญญาท่ีจะท าความเขา้ใจชีวิตตามความ
เป็นจริง เพ่ือใหเ้ห็นช่องว่างหรือท าความเขา้ใจในความไม่สอดคลอ้งระหว่างความคาดหวงักับ
ความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้  เม่ือผูร้บับริการเขา้ใจอย่างชัดเจนในความจริงหรือความยึดมั่นถือมั่นท่ี
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เกิดขึน้ จนใชปั้ญญาในการพิจารณาความจริง ก็จะท าใหค้วามทุกขท่ี์เกิดจากความยึดมั่นถือมั่น
หรือความคาดหวงัคล่ีคลายลง  เกิดเป็นความโลง่ ความสบายและรูส้กึอิสระในใจ 

โดยสรุปกระบวนการท่ีนกัจิตวิทยาการปรกึษาแนวพทุธใชท้  างานเพ่ือให้
เกิดภาวะคล่ีคลายจากความทุกขห์รือปัญหาของผูร้บับริการนัน้ จะเริ่มจากความเขา้ใจในตวัผูร้บั
การปรึกษาอย่างเขา้ใจเห็นจริงผ่านการเช่ือมสมาน (Tuning in) ซึ่งเป็นภาวะท่ีนักจิตวิทยาการ
ปรึกษาอยู่กับผูร้บับริการดว้ยใจท่ีเปิดกวา้ง สงบนิ่ง ละทิง้โลกของตนเองและเขา้ไปรบัรูเ้รื่องราว
หรือโลกของผูร้บับริการอย่างแนบสนิท จนท าใหผู้ร้บับริการเกิดสมาธิ สงัเกต ส ารวจและพิจารณา
เรื่องราวของตนเอง โดยผูน้  ากลุม่จะเอือ้ใหผู้ร้บับรกิารมองเห็นความทกุข ์((Identify split)ท่ีเกิดจาก
ความไม่สอดคลอ้งกันระหว่างความคาดหวงัและความเป็นจริง หรือเป็นความยึดมั่นถือมั่นท่ีไม่
ยอมรบัและไม่เขา้ใจตามหลกัไตรลกัษณ ์จนมีปัญญาท่ีจะช่วยแกปั้ญหาท่ีรบกวนจิตใจ เป็นการ
เขา้ใจเห็นจรงิ (Realization) ในการเปล่ียนแปลงนัน้น าไปสูภ่าวะสิน้สดุของปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้

2.2.1.3.3 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในผูร้บับริการ 
การเอือ้อ านวยของนกัจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธดงัท่ีกล่าวไปขา้งตน้ 

จะช่วยให้เ กิดการ เป ล่ียนแปลงในตัวผู้ ร ับบริการ  โดยการน าผู้ร ับบริการจากภาว ะ
ทุกข์(psychological unhealthy) ไปสู่ภาวะพ้นทุกข์ (psychological healthy) ในเรื่องท่ีเกิดขึน้
ขณะนัน้ของเขา ซึ่งกระแสการเปล่ียนแปลงในตวัผูร้บับรกิารประกอบดว้ย 

1. การสงัเกต (Awareness) คือ การเอือ้ใหผู้ร้บับริการตระหนกัในสิ่ง
ท่ีตนเองเผชิญ หรือก าลงัคิดหาค าตอบอยู่ ซึ่งบอ่ยครัง้ท่ีผูร้บับริการมกัไม่ตระหนกั ซึ่งกระบวนการ
กลุ่มจะเอือ้ใหส้มาชิกมีการสงัเกต ทัง้จากค าถามของนกัจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ หรือจาก
การไดร้บัฟังเรื่องราวของเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืน และผูน้  ากลุม่เอือ้ใหส้มาชิกกลบัมาสงัเกตตนเองมาก
ขึน้ 

2. การส ารวจ (Exploration) คือ การท่ีผูร้บับริการ เริ่มท าความเขา้ใจ
ตนเองอย่างลึกซึง้ขึน้ โดยนกัจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธจะเอือ้ใหเ้ปิดเผยตนเอง ในเรื่องราวท่ี
อาจจะไม่ค่อยไดต้ระหนกัถึงหรือ ไม่ไดห้ยิบยกมาพิจารณา อาจเป็นส่วนความเจ็บปวดท่ีถูกเก็บ
ซ่อนไว ้หรือเป็นความละอายใจ หรือแมแ้ต่เป็นเพียงเพราะหลงลืมไป แต่เม่ืออยู่ผูน้  ากลุ่มสรา้ง
บรรยากาศท่ีรูส้ึกปลอดภยั ก็จะท าใหผู้ร้บับริการกลบัมาระลึกถึงประเด็นในใจและรูส้ึกมั่นใจท่ีจะ
พดู หรือน าประเดน็ในใจนัน้มาใครค่รวญอีกครัง้ 

3. การตรวจพิจารณา (Examination) คือ การท่ีผูร้บับริการพิจารณา
ถึงความสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่างประเด็นในใจกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิต เริ่มจากการเปิดเผยตนเอง 
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และขยายมุมมองของผูร้บับริการใหก้วา้งขวางยิ่งขึน้ผ่านการรบัรูเ้รื่องราวจากประสบการณข์อง
ตนเองและเพ่ือนสมาชิก เพ่ือให้ ความเห็นหรือทศันะท่ีตนเองคุน้เคย และมาจากใจท่ียึดมั่นถือมั่น
นั้น จะถูกขยายให้เห็นกว้างขวางและ ชัดเจนขึน้ จนเห็นชัดเจนว่าทัศนะท่ีผ่านมาท่ียึดถือไว้ 
ก่อใหเ้กิดความทกุขอ์ยา่งไรบา้ง 

4. การเกิดความงอกงาม (Growth) คือ เม่ือทัศนะในการท าความ
เขา้ใจโลก ชีวิตและธรรมชาติของผูร้บับริการถกูขยายใหก้วา้งขึน้ ซึ่งเกิดจากการท่ีผูน้  ากลุม่หยิบยก
ประเด็นในชีวิตของผูร้บับริการท่ีดีงามและน่าช่ืนใจ มากกว่าจะไปยึดมั่นถือมั่นกับส่วนท่ีบกพร่อง 
ท าใหผู้ร้บับรกิารมีก าลงัใจและความมั่นใจในการด าเนินชีวิตมากขึน้ 

5. การแกปั้ญหา (Problem Solving) คือภาวะท่ีผูร้บับริการเขา้ใจใน
เรื่องราวหรือปัญหาความทกุข ์หรือความไม่สบายใจของตนเอง และมีนกัจิตวิทยาการปรกึษาแนว
พทุธ เอือ้ใหเ้กิดการแกปั้ญหาและเห็นทางออกของปัญหาดว้ยตนเอง จากการท่ีไดเ้ช่ือมสมานกับ
ผูร้บับริการ จนท าใหผู้ร้บับริการเห็นถึงรอยแยกหรือความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง
กบัความคาดหวงัท่ีผูร้บับริการยึดมั่น จนเกิดความเขา้ใจเห็นจริง (Realize) ในปมประเด็นปัญหา
นัน้ ๆ 

6. การเขา้ใจเห็นจริง (Realize) คือการท่ีผูร้บับริการเกิดความเขา้ใจ
อย่างแทจ้ริงในความทกุขเ์รื่องนัน้ ๆ ขณะนัน้ของตน ซึ่งนกัจิตวิทยาการปรกึษาแนวพทุธซึ่งใชห้ลกั
อริยสจั  4 เป็นกรอบในการพาใหผู้ร้บับริการคลายความคาดหวงั และความยึดมั่นถือมั่น ยอมรบั
สิ่งต่าง ๆ ไดต้ามจริง จนความทุกขค์ล่ีคลาย น าไปสู่ภาวะใจท่ีโล่ง โปร่ง และสงบ และสามารถ
แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองในท่ีสดุ 

โดยสรุป การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ  เป็นกระบวนการของการ
ปรึกษาโดยมีนกัจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธท่ีมีความเขา้ใจชีวิต โลก และธรรมชาติ ตามหลัก
พทุธธiรม โดยใชห้ลกักลัยาณมิตรธรรมในการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูร้บับริการ เพ่ือช่วยเหลือผูท่ี้มี
ความทกุขใ์นจิตใจใหไ้ปสู่ความสงบเย็น พน้ทกุข ์ในการน ากลุ่มจะมุ่งใหผู้ร้บับริการเกิดการเรียนรู้
และเปล่ียนแปลงตนเอง ในมิติของกระแสกลุ่ม 4 F (Group Process) และกระแสบุคคล TIR  
(Individual Process) อย่างผสมผสานกลมกลืนกัน เพ่ือใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงในตนเอง 
ดงันี ้ การสงัเกต (Awareness) การส ารวจ (Exploration) การตรวจพิจารณา (Examination) การ
เกิดความงอกงาม (Growth) การแกปั้ญหา (Problem Solving) และการเขา้ใจเห็นจริง (Realize) 
เพ่ือใหส้ามารถจดัการกบัชีวิต และพน้ทกุข ์

2.2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 



  35 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรกึษากลุ่มแนวพุทธ
อย่างหลากหลาย ทัง้ตามบริบทของการศกึษา ซึ่งมีทัง้ในกระบวนการส่งเสริมความเจริญงอกงาม
และพการพฒันาบคุคล การสง่เสรมิปัญญา ความเมตตา ศีล ความสขุในบรบิทพทุธธรรม สขุภาวะ
ทางจิต และในมิตขิองการแกปั้ญหา และบรบิทของกลุม่ประชากรท่ีศกึษา  ดงังานวิจยันี ้

ชุติมา พงศว์รินทร ์(2554) ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์และพัฒนามาตรวัด
ความสขุของนิสิตนกัศกึษาในบรบิทพทุธธรรม โดยใชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสานวิธี เป็นการศกึษา
เชิงคุณภาพเรื่องความสุขในบริบทพุทธธรรม  ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า กรอบมโนทัศน์
ความสขุของนิสิตนกัศกึษาในบริบทพุทธธรรมประกอบดว้ย 5 ประเด็นหลกั คือ 1) ความพอใจใน
ชีวิต 2) การอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นอย่างเกือ้กูลกัน 3) การมีศรทัธาต่อการด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้งดีงาม 4) 
การมีใจท่ีสขุสงบ และ 5) การมีปัญญารูแ้ละเขา้ใจความเป็นจรงิของชีวิต 

วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, สิริวัฒน ์ศรีเครือดง, และ เอมอร กฤษณะรังสรรค ์
(2560) ศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาของพระสงฆ ์จ านวน 10 รูป และ
สมัภาษณผ์ูร้บับริการ ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการปรึกษาฯแบ่งแนวทางปฏิบตัิเป็น 6 ดา้น คือ 
(1) ดา้นเป้าหมายของการใหก้ารปรึกษา (2) หลกัธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (3) คณุลกัษณะของผูใ้หก้าร
ปรึกษา (4) กระบวนการปรึกษา (5) ทักษะการปรึกษา และ (6) ผลการปรึกษา โดยผูร้บับริการ
รายงานว่า รูส้ึกอบอุ่น สบายใจ มีจิตใจเขม้แข็ง ไม่โทษผูอ่ื้น        เห็นทางออกของปัญหา มุ่งมั่น
ตัง้ใจจะท าสิ่งดี ๆ ตอ่ไป 

ธีรวรรณ ธีระพงษ์ (2549) ศึกษาผลของกลุ่มการปรึกษาแนวพุทธท่ีเนน้ศีล
และปัญญาตอ่สมัพนัธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยา กลุ่มตวัอย่างคือนกัศกึษาสาขาจิตวิทยาการ
ปรกึษา จ านวน 16 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุกลุ่มละ 8 คนโดยกลุม่ทดลอง ไดเ้ขา้
รว่มกลุ่มการปรึกษาฯ เป็นเวลา 30 ชั่วโมงตอ่เน่ืองกนั เป็นเวลา 3 วนั ผลพบว่า กลุ่มทดลองมีค่า
คะแนนสมัพนัธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยาของนกัจิตวิทยาการปรกึษาสงูกว่ากลุ่มควบคมุ และ 
คะแนนความพงึพอใจของผูร้บับรกิารกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

เพริศพรรณ แดนศิลป์ (2550) ศึกษาผลของการปรึกษาแบบกลุ่มโยนิโส
มนสิการท่ีมีตอ่ปัญญา เป็นการวิจยัแบบผสานวิธี กลุ่มตวัอย่างคือนกัศึกษามหาวิทยาลยั จ านวน 
72 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง จ านวน 9 กลุ่ม เป็นกลุ่มโยนิโสมนสิการ จ านวน 3 
กลุม่ กลุม่ทรอตเซอร ์จ  านวน 3 กลุม่ และกลุม่ควบคมุจ านวน 3 กลุม่ จ  านวนสมาชิก 6-8 คน/กลุ่ม 
แตล่ะกลุ่มใชเ้วลา 20 ชั่วโมง  ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มโยนิโสมนสิการมีคะแนนปัญญาในระยะหลงั
การทดลอง สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 และสงูกวา่กลุม่ควบคมุ
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และผลวืเคราะหเ์ชิงคุณภาพของผู้เข้าร่วมกลุ่มโยนิโส
มนสิการ พบว่าสมาชิกเกิด 18 ประสบการณ ์เช่น เห็นคณุค่าของสรรพสิ่งท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิตของ
ตนเอง และความส านกึขอบคณุ กตญัญตูอ่ครอบครวั เป็นตน้ 

ดลดาว ปูรณานนท ์(2551) ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแนวพุทธต่อการ
เพิ่มพนูสนัติภาวะ เป็นการวิจยักึ่งทดลอง กลุ่มตวัอย่าง คือพนกังานจ านวน 28 คน แบง่ออกเป็น
กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคมุ 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีสมาชิก 7 คน โดยกลุ่มทดลองเขา้กลุ่มการ
ปรกึษาแนวพทุธแบบกลุ่ม กลุ่มควบคมุทัง้ 3 กลุ่ม 1)ไดร้บัการปรกึษาแนวพทุธรายบคุคล 2)ไดร้บั
การสอนมรรคมีองคแ์ปดแบบกลุม่ และ3) ไดร้บัการสอนมรรคมีองคแ์ปดเป็นรายบคุคล ตามล าดบั 
แต่ละกลุ่มมีระยะเวลาในการด าเนินการรวม 21 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น 7 ช่วง ช่วงละประมาณ 3
ชั่วโมง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดัเมตตาและแบบวดัสนัตภิาวะ วิเคราะหข์อ้มลูดว้ย การ
ทดสอบคา่เฉล่ียสองกลุม่ท่ีไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์
ถดถอยอย่างง่าย และการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณุ ผลการวิจยัพบว่า การปรึกษาแนวพุทธแบบ
กลุม่ และแบบรายบคุคลชว่ยเพิ่มสนัตภิาวะและเมตตา  

สุวรรณา เชียงขุนทด (2561) ศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
ความเครียดตามแนวพุทธจิตวิทยาส าหรบันกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 2 เป็นงานวิจยัแบบผสมวิธี
(Mixed Method) แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ  32 คน สถิติท่ีใชป้ระกอบดว้ย 
คา่เฉล่ีย ( Xˉ )สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนน
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัการทดลองโดยใชก้ารทดสอบค่าที ( t-test) แบบสองกลุ่ม
สัมพันธ์ (two paired samples t-test) ผลวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความเครียดของกลุ่ม
ทดลองระหว่างก่อนและหลงัการอบรมมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั ๐.๐๐ 
และจากการสมัภาษณแ์บบสนทนากลุ่ม ภายหลงัการเขา้โปรแกรมฯ พบว่านกัศกึษาส่วนใหญ่จะ
ใช ้การหายใจ การเจรญิสตเิพ่ือลดความเครียดขณะฝึกปฏิบตั ิ

ศิลป์ชยั สีมาวงศอ์นนัต ์(2562)  ศึกษาและพฒันาโปรแกรมพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะของบุคลากรสายวิศวกรรมในยุคไทยแลนด ์๔.๐ เป็น
การวิจัยแบบผสมวิธี(Mixed Method) กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรสายวิศวกรรม แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 32 คน    ชุดโปรแกรมการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา 
ประกอบดว้ย 14 กิจกรรม แบง่เป็น ระยะท่ี 1 เป็นเวลา 3 วนั 2 คืน ระยะท่ี 2 เป็นเวลา 1 เดือน และ
ระยะติดตาม ผล 1 เดือน โดยมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ t-test และ 
วิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ (two – way repeated measures ANOVA) ผลวิจยั
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พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนสมรรถนะเฉล่ียสงูกว่าก่อนการทดลอง และสงูกว่ากลุ่มควบคมุ อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลยืนยันไดว้่า ชุดโปรแกรมการพัฒนาตน  ตามหลักพุทธ
จิตวิทยา สามารถเพิ่มสมรรถนะของบคุคลได ้

ชนิดา ตันไพบูลย์ (2562) ศึกษาผลของกลุ่มจิตวิทยาพัฒนาตนและการ
ปรึกษาแนวพุทธต่อสุขภาวะทางจิต ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 40 คน เป็นนกัศึกษาท่ีมีคะแนนจากแบบวัดสุขภาวะทางจิตนอ้ยท่ีสุด แบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ จ านวน 20 คน/กลุ่ม  โดยมีระยะเวลาด าเนินกลุ่มการปรกึษาฯ 16 
ชั่วโมง ผลการวิจัย พบว่า หลังการทดลอง คะแนนสุขภาวะทางจิตของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 และขอ้มลูเชิงคณุภาพ สมาชิกไดร้ายงาน ถึงความรูส้กึและสขุภาวะทางจิต ไดแ้ก่ 
รูส้ึกเป็นตวัของตวัเอง ยอมรบัและมีความงอกงามในตน มีจดุมุ่งหมายในชีวิต มีความสมัพนัธท่ี์ดี
กบับคุคลอ่ืน และสามารถจดัการสิ่งแวดลอ้มได ้  

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ามีการพฒันาการปรกึษาแนวพทุธร่วมกบั
การน าหลกัธรรมในพระพทุธศาสนามาบรูณาการและใชเ้พ่ือพฒันาคณุลกัษณะตา่ง ๆ เช่น ความ
งอกงามในตน สขุภาวะทางจิต ช่วยพฒันาปัญญาและแกไ้ขปัญหาของบุคคลได ้แตจ่ะเห็นไดว้่า
สว่นใหญ่ยงัไมพ่บการออกแบบโปรแกรมกลุม่เพ่ือพฒันาการมุง่สู่การสรา้งความส าเรจ็ในการเรียน
พยาบาล จงึท าใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ เพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 
4 ใหเ้กิดขึน้กับนกัศึกษาพยาบาล เพราะการเรียนพยาบาลท่ีดีและจะประสบความส าเร็จไดน้ัน้ 
ผูเ้รียนควรมีหลกัธรรมเป็นพืน้ฐาน เช่น น าหลกัธรรมอิทธิบาท 4 มาใชเ้พ่ือพฒันาจิตใจและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนอยา่งมีความสขุ  

ตอนที ่3 บริบทของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
3.1 ธรรมชาตขิองการเรียนพยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นสดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 90 และมี
ชว่งอายตุัง้แต ่18-23 ปี เป็นวยัรุน่ตอนปลายและเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ท่ีตอ้งมีพฒันาการทัง้ดา้น
รา่งกายและจิตใจ และตอ้งปรบัตวัจากวยัรุน่สู่วยัผูใ้หญ่ นบัเป็นชว่งวยัท่ีส าคญัของการเปล่ียนผ่าน 
ตอ้งปรบัตวัเพ่ือใหด้  าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การเปล่ียนแปลงเหล่านี ้อาจส่งผลกระทบ
กบัทางรา่งกายและจิตใจ และในบางครัง้ก็น ามาซึ่ง ความเครียด หรือความทกุขใ์จในระหว่างการ
เรียนได ้วิถีชีวิตของนกัศกึษาพยาบาลนบัตัง้แต่การกา้วเขา้มาเรียนในสถาบนัการศกึษาพยาบาล 
ก็ตอ้งเริ่มจากการปรบัตวัในการยา้ยจากบา้น ท่ีเคยอาศยัอยู่กับครอบครวั เขา้มาพกัอาศยัอยู่ใน



  38 

หอพักของสถาบันการศึกษา ซึ่งมีกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเคร่งครัด การต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของวิทยาลยั การตอ้งปรบัตวัต่อการเรียนและเพ่ือนนกัศึกษา จึงอาจมีปัญหาในการ
ปรบัตวัและความเครียดได ้(นวลพรรณ เหรียญชนะพงศ ์และคณะ, 2541) 

นอกจากนีเ้ม่ือนกัศกึษาพยาบาลทกุคนส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์
แลว้ตอ้งสอบความรูเ้พ่ือขอขึน้ทะเบียนรบัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ ์ตามท่ีสภาการพยาบาลก าหนด ในการสอบวดัความรูด้งักล่าวผูส้อบจะตอ้งไดค้ะแนน
ทกุรายวิชาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ซึ่งมีทัง้หมด 8 รายวิชา ไดแ้ก่ 1) การผดงุครรภ ์2) การพยาบาล
มารดาและทารก 3) การพยาบาลเด็กละวยัรุน่ 4) การพยาบาลผูใ้หญ่ 5) การพยาบาลผูส้งูอาย ุ6) 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 7) การพยาบาลอนามยัชุมชนและการรกัษาพยาบาลขัน้ตน้ 
และ 8) กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ ์จะเห็นไดว้่าการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลในการสอบดังกล่าวเป็นสาเหตุส  าคัญสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้
นักศึกษาพยาบาลร้อยละ 89.12 เ กิดความเครียด  (ยุวดี  วัฒนานนท์ และคณะ , 2553)  
จากการศกึษาของ เพชรรตัน ์และถนอมศรี อินทนนท ์(2547) พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมีพฤติกรรม
การจดัการความเครียดในระดบัปานกลางเท่านัน้ เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้เพ่ือ
การเขียนรายงานจนท าใหไ้ม่มีเวลาท ากิจกรรมเพ่ือผ่อนคลาย และจากการศกึษาความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาลของปวิดา โพธ์ิทอง, สุพัตรา พุ่มพวง , และ สุนทรี ขะชาตย์. (2554)พบว่า 
นกัศกึษาพยาบาลรอ้ยละ 11.40 มีความเครียดระดบัรุนแรง รอ้ยละ 50.50 มีความเครียดระดบัสงู 
และรอ้ยละ 38.10 มีความเครียดระดับปานและหากนักศึกษาพยาบาลไม่สามารถจัดการกับ
ความเครียดท่ีเกิดขึน้ไดห้รือจดัการไดไ้ม่เหมาะสมจะส่งผลใหน้กัศึกษาพยาบาลเกิดความเครียด
เพิ่มขึน้และเกิดภาวะซมึเศรา้ได ้

 
3.2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning outcome) 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้6 ดา้นสาขาพยาบาลศาสตร ์ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดก้ าหนดคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) ดงันี ้

1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม: มีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัศาสนา หลกัจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ แยกแยะความถูกตอ้ง ความดี และความชั่วได ้เคารพในคุณค่าและ
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั และซ่ือสตัย ์ 
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2. ความรู:้ มีความรูแ้ละความเขา้ใจในสาระส าคญัของศาสตรท์างวิชาชีพการ
พยาบาล ศาสตรท่ี์ เป็นพืน้ฐานชีวิตและพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ รู ้และความเข้าใจ
วฒันธรรม สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงของประเทศและสงัคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ
และประชาชน  

3. ทักษะทางปัญญา: ตระหนักรูใ้นศกัยภาพและสิ่งท่ีเป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือ
พฒันาตนเองใหมี้ความสามารถเพิ่มมากขึน้ สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ สามารถพฒันา
วิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ : มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สรา้งสรรคก์บัผูใ้ชบ้ริการ ผูร้ว่มงาน และผูบ้งัคบับญัชา สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผูน้  าและ
สมาชิกทีม แสดงออกซึ่งภาวะผูน้  า มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อสงัคม และรบัผิดชอบในการ
พฒันาตนเอง วิชาชีพ องคก์รและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ : 
สามารถแปลง ขอ้มลูใหเ้ป็นข่าวสารท่ีมีคณุภาพ สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทัง้สามารถอ่านวารสาร และต าราภาษาองักฤษอย่างเขา้ใจ สามารถเลือกและใชรู้ปแบบการ
น าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. ทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ: สามารถปฏิบตัิการการสรา้งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบ าบัดและการบรรเทาอาการ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่
ผูใ้ชบ้ริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวยั ดว้ยความเมตตา กรุณา และเอือ้อาทร โดยยึดมั่นใน
คณุธรรมจรยิธรรม กฎหมายและสิทธิของผูป่้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรูส้าขาพยาบาลศาสตรมี์ 6 ดา้น แตกตา่งจากมาตรฐานผล
การเรียนรูข้องการศึกษาในระดบัปริญญาตรีทั่วไปซึ่งมี 5 ดา้น เน่ืองจากการศึกษาสาขาพยายา
บาลศาสตรเ์ป็นการศกึษาเชิงวิชาชีพ จงึตอ้งเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูข้อ้ 6 คือ ทกัษะการปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพ ท าใหน้กัศกึษาพยาบาลตอ้งเรียนรูแ้ละฝึกฝนมากขึน้เพ่ือใหเ้กิดทกัษะดงักลา่ว 

 
3.3 คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค ์

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคข์องหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตตามมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์มีคณุลกัษณะดงันี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2560) 

1. มีความรอบรูใ้นศาสตรก์ารพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 
สามารถประยกุตไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมในการปฏิบตักิารพยาบาลขัน้พืน้ฐาน 
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2. สามารถปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็นองคร์วม แก่
ผูใ้ชบ้ริการทกุระดบัของการบริการสขุภาพและความหลากหลายทางวฒันธรรมโดยใชศ้าสตรก์าร
พยาบาล การผดงุครรภแ์ละศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มี
เหตผุลและแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคท์ัง้ในการปฏิบตักิารพยาบาลและสถานการณท์ั่วไป 

4. มีคณุธรรมจริยธรรม มีคา่นิยมท่ีดีงาม มีความรบัผิดชอบ เคารพในคณุคา่และ
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์และมีความเอือ้อาทร 

5. มีศรทัธาในวิชาชีพการพยาบาล และเห็นคณุคา่การพยาบาล 
6. มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี มีภาวะผูน้  า และส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ตลอดจนท างานเป็นทีม

รว่มกบัสหวิชาชีพ 
8. มีทกัษะการด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และปรบัตวัไดใ้นสภาวะท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง 
9. มีทกัษะการเรียนรูแ้ละพฒันานวตักรรมโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
10. ใฝ่รู ้และเรียนรูต้ลอดชีวิตเพ่ือพฒันาตนเอง วิชาชีพและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง 
11. สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตัิการพยาบาลและ

การส่ือสาร 
12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 

ตลอดจนพลเมืองดีของชาต ิภมูิภาคและของโลก 
13.ส่ือสารภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคเ์ป็นคุณลักษณะขั้นพืน้ฐานของบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรท์ุกคนตอ้งมี ดงันัน้สถาบนัการศึกษาทางการพยาบาลจึง
ควรมีการจดัการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหลกัสตูร เพ่ือส่งเสริมใหพ้ฒันาคณุลกัษณะบณัฑิตท่ี
พงึประสงคไ์ด ้

3.4 วิถชีีวิตของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
การเรียนการสอนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในวิทยาลยัพยาบาลต ารวจนัน้ มี

ความเฉพาะในการเรียนดา้นวิชาชีพเช่นเดียวกับสถาบนัการศึกษาพยาบาลแห่งอ่ืน แต่สิ่งหนึ่งท่ี
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ มีความแตกตา่งจากนกัศกึษาพยาบาลในวิทยาลยัพยาบาลอ่ืน ๆ คือวิถี
ชีวิตท่ีตอ้งอยู่ในระเบียบวินยัอนัเคร่งครดั เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดคณุลกัษณะส่วนบุคคลดา้นวิชาชีพ
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ต ารวจ ได้แก่ บุคลิกภาพท่ีสง่างาม เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย จึงท าให
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจมีรูปแบบการใชชี้วิตท่ีมีลกัษณะเป็นตารางเวลา ดงันี ้

การปฏิบตัใินรอบหนึ่งวนั เริ่มตัง้แตเ่วลา 05.30 – 22.00 น. 
เวลา 05.30 น.   - ต่ืนนอน จดัเตียงนอนใหเ้ขา้ระเบียบเรียบรอ้ย 
เวลา 06.00 น.   - ตรวจจ านวน ฝึกกายบรหิาร 
เวลา 06.30 – 07.15 น.  - ท าความสะอาด สว่นตวั – สว่นรวม 
เวลา 07.15 - 07.45 น.  - รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา 07.45 – 08.00 น.  - เขา้แถวเคารพธงชาติ 
เวลา 08.00- 12.00 น.  - ศกึษาในหอ้งเรียน 
เวลา 12.00- 13.00 น.  - รบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 13.00- 16.00 น.  - ศกึษาในหอ้งเรียน 
เวลา 16.30 – 17.00 น.  - ตรวจจ านวน-รบัประทานอาหารเย็น 
เวลา 17.00 - 17.45 น.  - ศกึษาฝึกฝนตนเอง-กิจกรรมชมรมตา่ง ๆ 
เวลา 17.45 – 18.00 น.  - ตรวจจ านวน-เคารพธงชาต ิ
เวลา 18.00 - 19.00 น.  - ท าความสะอาดสว่นตวั-สว่นรวม 
เวลา 19.00 - 19.45 น.  - ศกึษาฝึกฝนตนเอง-กิจกรรมชมรมตา่ง ๆ 
เวลา 20.45 - 21.45 น.  - ตรวจจ านวน-สวดมนต ์
เวลา 22.00 น.        ปิดไฟนอน  

โดยตารางกิจวัตรประจ าวันนี ้นกัศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 1 จะตอ้งยึดปฏิบตัิ
และจะมีการเปล่ียนแปลงตารางกิจวตัรประจ าวนั เม่ือมีการขึน้ฝึกภาคปฏิบตัิบนหอผูป่้วย ตัง้แต่
ชัน้ปีท่ี 2-4 ซึ่งจากสภาพวิถีชีวิตดงักล่าวท าใหน้กัศึกษาพยาบาลต ารวจ จะมีเวลาในการศึกษา
เรียนรูน้อกเวลาค่อนขา้งจ ากัดไม่เหมือนนกัศกึษาพยาบาลทั่วไป อีกทัง้หลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต ฉบบัท่ีใชอ้ยู่ในปัจจุบนั (วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ, 2561) แมจ้ะมีการก าหนดรายวิชาท่ี
ใกลเ้คียงกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของส านกังานการอุดมศึกษา แต่ก็
ตอ้งมีการเรียนในหมวดวิชาต ารวจเพิ่มอีก 5 หน่วยกิต รวมเป็น 147 หน่วยกิต ซึ่งการจดัการเรียน
การสอนในแต่ละชั้นปีมีดังนี ้ ชั้นปีท่ี 1 เน้นเรียนพื ้นฐานความรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ สงัคม และพืน้ฐานวิชาชีพ ไดแ้ก่ กายวิภาคศาสตร ์สรีรวิทยา จลุชีววิทยา
และปรสิตวิทยา โภชนศาสตรแ์ละโภชนบ าบดั เป็นตน้ เม่ือขึน้ชัน้ปีท่ี 2 จะเนน้การเรียนพืน้ฐานการ
พยาบาล และฝึกปฏิบตัิการพยาบาลเบือ้งตน้ (fundamental nursing) การพยาบาลเด็ก และการ
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พยาบาลผูใ้หญ่ ส่วนชัน้ปีท่ี 3 เนน้การพยาบาลผูป่้วย ผูใ้หญ่วิกฤต การพยาบาลผูสู้งอายุ  การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การผดงุครรภ ์และการพยาบาลมารดา-ทารก และชัน้ปีท่ี 4 เนน้
การพยาบาลอนามัยชุมชน การบริหารการพยาบาล ปฏิบตัิการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ปฏิบตัิการบรูณาการทางการพยาบาล เป็นตน้ จะเห็นไดว้่าการเรียนรูใ้นหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์
นี ้เนือ้หาการเรียนรูจ้ะมีความซบัซอ้นเพิ่มมากขึน้ตามชัน้ปีท่ีมากขึน้ตามล าดบั  

ในช่วงเวลาของการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและการขึน้ฝึกในภาคปฏิบตัิการพยาบาลนัน้ 
เป็นช่วงเวลาท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดกับนกัศึกษาพยาบาลได ้เน่ืองจากภาวะท่ีตอ้งรบัมือกับการ
เปล่ียนแปลงในหลายดา้น เช่นการปรับตวัดา้นการเรียนและการปรบัตวัดา้นการด าเนินชีวิต โดย
สิ่งส  าคญั คือการปฏิบตักิารพยาบาลท่ีเนน้ใหค้  านงึถึงความปลอดภยัของผูป่้วยใหม้ากท่ีสดุ ซึ่งการ
เรียนการสอนท่ีต้องรับผิดชอบต่อชีวิตผู้ป่วยในสถานการณ์จริงก่อให้เกิดความเครียด  ซึ่งมี
การศกึษาของ บปุผชาต ิอไุรรกัษ ์(2559) พบวา่ระดบัของความตัง้ใจคงอยู่ในงานของนกัศกึษาจะ
มีการพฒันาท่ีแตกต่างกันในแต่ละชัน้ปี ตัง้แต่เริ่มชัน้ปีท่ี 1 จนถึงชัน้ปีท่ี 4 และการเห็นคณุค่าใน
วิชาชีพ นกัศกึษาพยาบาลจะเริ่มมีติดตวัมาตัง้แตก่่อนการเขา้เรียนวิชาชีพพยาบาล ดงันัน้จึงเป็น
สิ่งส าคญัท่ีอาจารยผ์ูด้แูลการเรียนการสอนหรือสถาบนัการศึกษา ควรเห็นความส าคญัของการ
พัฒนา หรือส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลเห็นคุณค่าของวิชาชีพและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
พยาบาลตัง้แตเ่ริ่มตน้เขา้ศึกษาเพ่ือเป็นการต่อยอดใหพ้ฒันามากยิ่งขึน้จนท าใหเ้กิดเป็นความรกั
และศรทัธาในวิชาชีพนั่นถือวา่เป็นขัน้แรกของการจะประสบความส าเรจ็ในการเรียน  

หลกัธรรมท่ีแสดงถึงการประสบความส าเรจ็ในการเรียนหรือการท างาน คือ อิทธิบาท 
4 เม่ือนกัศกึษามีความรกั ความพอใจในวิชาชีพนั่นคือการมีฉันทะซึ่งเป็นองคธ์รรมแรก ถดัจากนัน้
เม่ือมีใจรกั และเห็นคณุคา่ ก็จะน าพาใหมี้ความขยนัหมั่นเพียรหรือมีวิริยะในการท ากิจการงานนัน้
ให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งหากมีทั้งฉันทะและวิริยะแล้ว ก็จะมีใจท่ีจดจ่อเป็นสมาธิ มุ่งให้เกิด
ความส าเร็จในการท างานนัน้ ๆ การมีจิตใจจดจ่อ คือการมีจิตตะ และองคธ์รรมล าดบัสุดทา้ยใน
อิทธิบาท 4 คือวิมงัสา นั่นคือการทดลองปฏิบตัิโดยเป็นการกระท าในสิ่งต่าง ๆ โดยมีปัญญามา
เป็นสิ่งควบคุม และในทา้ยท่ีสุดนักศึกษาพยาบาลท่ีมีหลักอิทธิบาท 4 เป็นเครื่องน าทางในการ
เรียนและการใชชี้วิตแลว้ เม่ือนัน้ก็ย่อมประสบความส าเร็จในการท ากิจต่าง ๆ ไดโ้ดยง่ายนั่นเอง 
ในทางกลบักันหากนกัศึกษาประสบกับอารมณท่ี์เป็นทุกขร์ะหว่างการเรียนภาคปฏิบตัินัน้ ก็เป็น
ความส าคญัของผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารยพ์ยาบาลผูใ้หก้ารดแูลหรือจดัการเรียนการ
สอนท่ีควรหาหนทางใหน้ักศึกษาพยาบาลคลายจากความทุกข ์ความเศรา้ ความหม่นหมองใน
จิตใจ เป็นสภาวะใจท่ีฝ่ายอกุศลจิต เขา้มาครอบง าในจิตใจ ย่อมไม่สามารถคิดแกไ้ขปัญหาหรือ
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อปุสรรคตา่งไดด้ว้ยปัญญา ๆ ดงันัน้การเอือ้ใหน้กัศกึษาพยาบาลเกิดกระบวนการคิดอย่างโยนิโส
มนสิการ ควบคูก่บัการใชห้ลกัอริยสจั 4 มาเพ่ือใหเ้ห็นสภาวะทุกข ์เหตขุองการเกิดทุกข ์แนวทาง
ของการดบัทกุขน์ัน้ (มรรคมีองค ์8) และเห็นความสงบเย็นท่ีเกิดขึน้(นิโรธ) หลงัจากท าความเขา้ใจ
และดบัทกุขไ์ดแ้ลว้นัน้ จะเห็นไดว้า่ การนอ้มน าหลกัธรรมในพทุธศาสนา มาเป็นหลกัธรรมของชีวิต
เพ่ือเป็นสิ่งท่ีจะเอือ้ใหบุ้คลเกิดความโล่ง โปร่งสบาย จากการถูกยึดมั่นถือมั่นจากกิเลส เม่ือนัน้
นักศึกษาพยาบาลก็จะปราศจากเครื่องรอ้ยรดัในใจ เกิดความรูค้วามเขา้ใจในวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม ดงัปรชัญาของวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ ท่ีมุ่งหวังบ่มเพาะให้นักศึกษาพยาบาลต ารวจทุกคนมีความ “เมตตา กรุณา 
เสียสละ รบัผิดชอบ อดทน สามคัคี” ใหเ้ป็นบณัฑิตพยาบาลท่ีมีความสมบรูณท์ัง้รา่งกายและจิตใจ 
มีหลกัธรรมท่ีจะด าเนินตนใหอ้ยู่ในวิถีท่ีถกูตอ้งและ สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการด าเนินชีวิต ได้
อยา่งเป็นคนดีและมีคณุคา่ในวิชาชีพตอ่ไป 

 
3.5 งานวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษาพยาบาล 

ผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับนกัศึกษาพยาบาลในความเช่ือมโยง
ของการเรียนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตกับปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลต่อการเรียนรูแ้ละ
การฝึกปฏิบตังิานการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล ดงันี ้ 

อาภา หวงัสขุไพศาล, รชันีภรณ ์ทรพัยก์รานนท,์ และ กนกนชุ ช่ืนเลิศสกลุ (2557) 
ไดท้  าการวิจยัเชิงคณุภาพ ศกึษาแก่นสาระประสบการณชี์วิตของนกัศกึษาพยาบาลระหวา่งการฝึก
ปฏิบตัิวิชาชีพในโรงพยาบาล โดยใชว้ิธีวิจัยปรากฏการณ์วิทยาการตีความ เก็บขอ้มูลโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลคือนักศึกษาพยาบาลท่ีก าลัง ศึกษาในชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4  ท่ีมี
ประสบการณก์ารฝึกปฏิบตัวิิชาชีพในหอผูป่้วย จ านวน 13 คน วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพท่ีไดจ้าก
การสมัภาษณเ์ชิงลึก ผลการวิจยั พบว่า ประสบการณชี์วิตของนกัศึกษาพยาบาลระหว่างการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพในโรงพยาบาล คือ การพยายามประคองตนในเส้นทางสู่ความเป็นพยาบาล 
ประกอบดว้ย 4 ประเดน็หลกั คือ  

ประเด็นท่ี 1. สิ่งดีท่ีพบ เป็นความรูส้ึกดีท่ีนักศึกษาพยาบาลไดร้ับจากการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ มี 4 ประเด็นย่อยได้แก่ 1) อุ่นใจเม่ือมีอาจารย์อยู่ใกล้ชิด 2) ภูมิใจในการเป็น
พยาบาลท่ีไดช้ว่ยเหลือผูอ่ื้น 3) ไดท้  าความดีและท าบญุ 4) รูส้กึเหน่ือยกายแตอ่ิ่มเอมใจ 

ประเด็นท่ี 2. ผลลบท่ีเกิด เป็นผลกระทบทางลบจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพทัง้
ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์และจิตใจ ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการปฏิบตัใินหอผูป่้วย มี 4 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้
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1)กลัวในสภาพผู้ป่วยและ สภาพหอผู้ป่วยท่ีไม่คุน้เคย 2) รับไม่ไดก้ับกลิ่นสิ่งปฏิกูลของผู้ป่วย 
บางครัง้รูส้ึกทัง้โกรธตนเองและโกรธผู้ป่วยท่ีท าใหต้อ้งท าความสะอาดซ า้ ๆ  3) รูส้ึกกดดนัจาก
อาจารยน์ิเทศและไม่ไดร้บัการยอมรบัจากเพ่ือนรว่มกลุ่มและบุคลากรในแหล่งฝึก 4) รูส้ึกเหน่ือย
กายและใจกบัวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปจากปกต ิ

ประเดน็ท่ี 3. การจดัการปัญหาท่ีเผชิญ เป็นการบรรเทาปัญหาจากการฝึกปฏิบตัิ  
มี 5 ประเด็นย่อย ดงันี ้1) อดทนอยู่กับสถานการณ ์มุ่งมั่นเรียนรูแ้ละพยายามฝึกฝนตนเอง 2) 
เตรียมพรอ้มในการท างานตามมอบหมายใหค้รบถ้วน และเตรียมพรอ้มเผชิญสถานการณท่ี์ไม่
คาดคิด 3) ขอความช่วยเหลือจากคนรอบขา้งและผูป้กครอง 4) ปรบัตวัและท าตามค าแนะน าของ
อาจารยแ์ละพยาบาลประจ าการเป็นการเรียนรูจ้ากการกระท าของผูมี้ประสบการณม์ากกว่า 5) 
ปรบัแกไ้ขและพฒันาตนเอง หากไมไ่ดผ้ลก็จะหนีจากสถานการณช์ั่วคราว 

ประเด็นท่ี 4. พฒันาตนสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้  ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลรูส้ึกว่าตนเองมี
ความใกล้เข้าสู่บทบาทพยาบาลวิชาชีพ พร้อมท่ีจะไปปฏิบัติหน้าท่ีพยาบาลวิชาชีพหลังจบ
การศึกษา มี 5 ประเด็นย่อยดงันี ้1) เพิ่มพูนความรูข้องตนเอง ผูใ้หข้อ้มูลมีการเขา้ใจตนเอง เพ่ือ
เตรียมความพรอ้มและความรูใ้นการปฏิบตัิบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 2) พฒันาการดแูลผูป่้วยจาก
การลองปฏิบตัิ เป็นการหาประสบการณ์จริงท่ีจะตอ้งน ามาใชใ้นอนาคต 3) พัฒนาความเข้าใจ
เก่ียวกับความหมายการดแูลผูป่้วยใหพ้น้ทุกข ์หายจากการเจ็บป่วย 4) พฒันาความตระหนกัใน
คณุคา่ของความรูท่ี้ไดร้บัมาจากชีวิตจริงของผูป่้วยและประสบการณต์รง ท่ีเกิดขึน้ ในระหว่างการ
ปฏิบตัิ  5) พฒันาทกัษะท่ีจะช่วยสนบัสนนุการเรียนรู ้และการใชเ้ทคโนโลยีสืบคน้ การท างานและ
การจดัการเป็นทีม 6) พฒันาความตระหนกัดา้นจริยธรรมและกฎหมาย 7) เปล่ียนความผิดพลาด
ใหเ้ป็นการเรียนรูแ้ละเปล่ียนความรูส้ึกลม้เหลวใหเ้ป็นความมั่นใจท่ีจะท าบทบาทการเป็นพยาบาล
อย่างอิสระมากขึน้ งานวิจัยนีมี้ข้อเสนอแนะ ใหอ้าจารยน์ิเทศภาคฝึกปฏิบัติและอาจารยฝ่์าย
พัฒนานักศึกษา เพิ่มประสบการณ์ท่ีดีแก่นักศึกษาให้มีมากขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอ้มเพ่ือปอ้งกนัผลลบท่ีอาจเกิดขึน้ และเพิ่มสมรรถนะในการจดัการปัญหาและการ
พฒันาตนสูก่ารเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ รว่มกบัการปรบัเปล่ียนมมุมองเพ่ือการปรบัเปล่ียนความหมาย
ของผลลบใหเ้ป็นผลบวก เพ่ือสนบัสนนุใหน้กัศกึษาประคองตนในเสน้ทางสู่ความเป็นพยาบาลได้
อยา่งราบรื่น 

มณี อาภานันทิกุล  และ อัจฉรียา ปทุมวัน  (2560) วิจัย เชิ งคุณภาพถึ ง
ประสบการณก์ารเรียนรูท้างคลินิกของนกัศกึษาพยาบาลไทยชัน้ปีท่ี 2 ท่ีขึน้ฝึกปฏิบตัิบนหอผูป่้วย
ครัง้แรก จ านวน 30 คน ผลการศกึษา พบ 6 ประเด็นท่ีสะทอ้นประสบการณ์การเรียนรูท้างคลินิก
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ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1. ขาดความมั่นใจ ในการมีประสบการณ ์มีความรู ้ มีทกัษะไม่เพียงพอ และการ
ใหบ้ริการพยาบาลกับผูป่้วยจริง ประเด็นท่ี 2. กลวัท าผิด ไดแ้ก่ 1) กลวัการท าหตัถการไม่ถกูตอ้ง 
2) กลวัการปนเป้ือนเชือ้เม่ือตอ้งท าหตัถการ 3) กลวัมีการตดัสินใจไม่ดี เม่ือตอ้งใหก้ารพยาบาล 
โดยมีสาเหตุจากการมีความรูแ้ละประสบการณน์อ้ย ประเด็นท่ี 3. มีความรูส้ึกต่ืนเตน้และวิตก
กงัวล จากสาเหต ุ3 ประเดน็ยอ่ย ไดแ้ก่ 1) กงัวลใจเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณจ์รงิบนคลินิกเป็น
ครัง้แรก 2) ความทา้ทายจากการท่ีตอ้งเลือกการพยาบาลใหถ้กูตอ้ง 3) เม่ือตอ้งใหก้ารพยาบาลกบั
ผูป่้วยจริง ๆเป็นครัง้แรก ประเด็นท่ี 4. การมีความหวงัท่ีจะท าใหดี้ขึน้ มี 3 ประเด็นย่อย ไดแ้ก่ 1) 
หวงัวา่จะใหก้ารพยาบาลท่ีดีแก่ผูป่้วยในอนาคต 2) หวงัวา่จะสามารถใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วยไดดี้
ยิ่งขึน้เรื่อย ๆ 3) ปรารถนาท่ีจะเป็นนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีทกัษะการพยาบาลท่ีดีและมีการฝึกฝน
อยา่งตอ่เน่ือง ประเดน็ท่ี 5. ความรูส้กึภาคภมูิใจ มี 4 ประเดน็ยอ่ย ไดแ้ก่ 1) แสดงอารมณบ์วกหลงั
ใหก้ารพยาบาลผูป่้วย 2) รูส้ึกว่าตนเองมีความส าคญัเม่ือเห็นผูป่้วยยิม้ได้ 3) รูส้ึกดีเม่ือรูว้่าผูป่้วย
ตอ้งการใหน้กัศึกษามาดแูลอีก 4) เพิ่มทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ประเด็นท่ี 6. ตอ้งการการ
ก ากับดูแลอย่างใกลช้ิดมี 3 ประเด็นย่อย ไดแ้ก่ 1) ตอ้งการใหอ้าจารยอ์ยู่ดว้ยขณะปฏิบัติการ
พยาบาล 2) ไดเ้ห็นตวัอย่างท่ีอาจารยใ์หก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วย 3) เม่ือมีอาจารยพ์ยาบาลมานิเทศ
ใกลช้ิดท าใหไ้ดผ้ลลพัธก์ารพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ขอ้เสนอแนะ ของงานวิจยัฉบบันี ้คือ
การใหค้วามส าคญัตอ่ความรูส้ึกและการรบัรูข้องนกัศกึษาพยาบาลระหวา่งการฝึกปฏิบตัิบนคลินิก
ของอาจารยพ์ยาบาลผูน้ิเทศการฝึกปฏิบตักิารพยาบาลบนหอผูป่้วย 

บุปผชาติ อุไรรกัษ์ (2559) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพ
พยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ ชัน้ปีท่ี 1 – 4  ผลการวิจัยพบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจยัท่ีส่งผลกับความตัง้ใจคงอยู่ในงาน และมีความสมัพนัธท์างบวกไปในทิศทางเดียวกัน โดย
ปัจจัยด้านความพึงพอใจในงาน ปัจจัยด้านวิชาชีพ และปัจจัยด้านการฝึกอบรมทั่ วไป  มี
ความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง (r = .512, r = .479, r = .459, p < .05) ยกเวน้ปัจจยัดา้นความ
รบัผิดชอบของเครือญาตมีิความสมัพนัธใ์นระดบัต ่า (r = .285, p < .05) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ผลการวิเคราะห ์พบว่าระดบัความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาลไม่แตกต่างกัน  
ระหว่างนกัศกึษาพยาบาลต ารวจในชัน้ปีท่ีแตกตา่งกนั และมีความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาล
อยูใ่นระดบัสงูใกลเ้คียงกนัทกุชัน้ปี 

พรพรรณ ภูสาหสัและสมสขุ ภาณุรตัน ์( 2559)  ศกึษาความสมัพนัธร์ะดบัสมาธิจิต 
ความเครียด และความฉลาดทางอารมณ์ ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ ชั้นปีท่ี 2  3 และ 4  
จ านวน 194 คน วิเคราะหข์้อมูลใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน  ผลการวิจัยพบว่า 
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นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนการฝึกปฏิบัติสมาธิจิต ระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 74.74  คะแนน
ความเครียด ระดบัปกต ิคดิเป็นรอ้ยละ 52.10 และคะแนนความฉลาดทางอารมณ ์อยูใ่นเกณฑส์งู
กวา่ปกต ิคดิเป็นรอ้ยละ 77.84 โดยความเครียดมีความสมัพนัธท์างลบกบัความฉลาดทางอารมณ์
ดา้นดี ดา้นเก่ง และดา้นสขุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

สุรมัภา รอดมณี (2559) ศึกษาการพฒันาภูมิคุม้กันทางจิตวิทยาเพ่ือความหยุ่นตวั
ทางการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจโดยใชก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการ ตวัอยา่งแบง่เป็น
2 กลุม่ กลุม่ท่ี1 เป็นนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ชัน้ปีท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2559  จ านวน 228 คน และ
กลุ่มท่ี 2 เป็นนกัศกึษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 1 ท่ีเขา้รว่มการทดลอง จ านวน 16 คนคดัเลือกแบบ
เจาะจงจากกลุ่มท่ี 1 โดยมีคะแนนภูมิคุม้กันทางจิตวิทยาเพ่ือความหยุ่นตวัทางการเรียนตัง้แต่
เปอรเ์ซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 ลงมา สุ่มเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุกลุ่มละ 8 คน ผลการวิจยัพบว่า 
ภูมิคุม้กนัทางจิตวิทยาเพ่ือความหยุ่นตวัทางการเรียนของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ชัน้ปีท่ี  1–4  มี
คา่เฉล่ียโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบันอ้ย  และ หลงัการทดลองและหลงัการติดตามผล ระดบั
ภูมิคุม้กันทางจิตวิทยาของกลุ่มทดลองเพิ่มขึน้กว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และสงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01   

จากผลงานวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นสภาวะหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ขณะท่ี
นกัศึกษาขึน้ปฏิบตัิการพยาบาล ซึ่งมีทัง้ความรูส้ึกท่ีเป็นบวก สรา้งสรรคแ์ละสามารถส่งเสริมให้
เกิดทศันคติท่ีดี รกัและศรทัธาและเห็นคณุคา่ในวิชาชีพได ้แตใ่นอีกทางหนึ่งก็มีผลท่ีเกิดในดา้นลบ 
ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดปัญหาทางดา้นอารมณ ์ความคิด ความรูส้ึกท่ีจะเป็นทุกขข์องนกัศึกษาพยาบาล
ขึน้ได ้ดงันัน้การใหค้วามส าคญักบันกัศกึษาพยาบาลในระหว่างการขึน้ฝึกปฏิบตัิการพยาบาลบน
หอผูป่้วย ใหส้ามารถฝ่าฟันอุปสรรคและมีจิตใตท่ีมุ่งมั่น รกั และศรทัธาในวิชาชีพ เม่ือนัน้ก็จะ
สามารถเป็นแนวทางท่ีชว่ยพฒันาพยาบาลท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานและอาจสง่ผลตอ่
การคงอยูใ่นวิชาชีพพยาบาลไดต้อ่ไป 

ตอนที ่4 กรอบแนวคิดการวิจัยและสมมตฐิานการวิจัย 
4.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิ
บาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบวิธีการวิจยัเป็น 2 ระยะ เป็นงานวิจยัท่ีเนน้
การทดลองเป็นหลัก โดยมีนักศึกษาพยาบาลต ารวจท่ีไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มฯ เป็นกลุ่ม
ทดลอง และนกัศึกษาพยาบาลต ารวจท่ีไม่ไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มฯ เป็นกลุ่มควบคมุ แบ่ง
ระยะการวิจยัเป็น ดงันี ้
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ระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ ซึ่งผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการวิจยั
เชิงคุณภาพก่อนการทดลอง (Qualitative Before Experiment) โดยก่อนการทดลองผู้วิจัย
ท าการศกึษา ทบทวน แนวคดิ ทฤษฎีและสงัเคราะหง์านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคดิการปรกึษาแนว
พทุธ การปรกึษาแบบกลุ่มและเทคนิคการปรึกษาตา่ง ๆ หลกัธรรมในพระพทุธศาสนาไดแ้ก่ หลกั
อริยสจั4 หลกัไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสิการ หลกักลัยาณมิตรธรรม 7 หลกัอิทธิบาท 4   รวมทัง้
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจ และ การเรียนการสอนในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต เพ่ือพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธฯและเครื่องมือวัดอิทธิบาท 4  ดงัแสดงใน
ภาพประกอบ 1 

ระยะท่ี 2 เป็นการศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้ง
อิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ ซึ่งเริ่มจากงานวิจัยเชิงปริมาณและเพิ่มเติมดว้ยการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ  ซึ่งมีการ
ด าเนินการโดยเริ่มตน้การวิจยัเชิงปริมาณท่ีน ารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิ
บาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจมาใชก้บักลุ่มทดลอง และเปรียบเทียบคา่คะแนนอิทธิบาท 4 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Experimental Intervention with treatment and control 
group) หลงัไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4  ระยะติดตามผล 1 
เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน  นอกจากนีใ้นระหว่างการไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนว
พุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4  มีการใช้การวิจัยเชิงคุณภาพระหว่างการทดลอง (Qualitative 
During Experiment) เ พ่ือศึกษาผลการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่ออิทธิบาท 4  จากการรายงาน
ประสบการณต์นเองของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง และ  ตามดว้ยการวิจยัเชิงคณุภาพ
หลงัการทดลอง (Qualitative After Experiment) เพ่ือศกึษาผลการเปล่ียนแปลงท่ีมีตอ่อิทธิบาท 4  
จากการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  ของกลุ่ม
ทดลอง  ดงัแสดงในภาพประกอบ 2  
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ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ผูว้ิจยัก าหนดกรอบการด าเนินการวิจยัดงันี ้

                                             กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบการด าเนินการวิจยัระยะท่ี 1 

 
 

การพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 
ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ มีขัน้ตอนดงันี ้
1. ผูว้ิจยัศกึษาแนวคดิการปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ การปรกึษา    
แบบกลุม่และเทคนคิการปรกึษาตา่ง ๆ  
2.ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิด หลกัธรรมในพระพทุธศาสนาไดแ้ก่ หลกัอรยิสจั
4 หลกัไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสกิาร หลกักลัยาณมิตรธรรม                  
หลกัอิทธิบาท4   เพื่อเป็นแนวทางการพฒันารูปแบบกลุม่การปรกึษา 
3.ผูว้ิจยัศกึษา เอกสาร แนวคดิ งานวิจยั ที่เก่ียวขอ้งกบันกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ นกัศกึษาพยาบาล และการเรยีนการสอนในหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
4.ผูว้ิจยัก าหนด แนวคิด เปา้หมาย ระยะเวลา และขัน้ตอนการด าเนิน
กิจกรรมของรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 
5.ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิ
บาท4 ฯ (ฉบบัท่ี 1) 
6.ผูว้ิจยัน ารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธฯ (ฉบบัท่ี 1) ไป
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการหา
คา่ Index of Item Objective Congruence: IOC จากผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการปรกึษา และ
หลกัธรรมในพระพทุธศาสนา อาจารยพ์ยาบาล และพระสงฆ ์ 
7. ผูว้ิจยัปรบัปรุงรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธฯ ตามค าแนะน า
จากผูเ้ช่ียวชาญและ ไดรู้ปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธฯ ฉบบั 2 ที ่
พรอ้มน าไปทดลองใช ้
8. น าไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่งที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

รูปแบบการปรกึษา

กลุม่แนวพทุธ          

เพื่อเสรมิสรา้ง             

อิทธิบาท4 ของ

นกัศกึษาพยาบาล

ต ารวจประกอบดว้ย 

1) แนวคิด 4F–TIR 
2) หลกัอรยิสจั 4 
3) หลกัไตรลกัษณ ์
4) หลกั                   
โยนิโสมนสกิาร 
5) หลกักลัยาณมติร

ธรรม 7 
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ระยะท่ี 2 ศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 
ของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบันกัศึกษาพยาบาลต ารวจระหว่าง
และหลงัการทดลอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบการด าเนินการวิจยัระยะท่ี 2 

 
 
 
 

การใชรู้ปแบบการปรกึษากลุม่แนว
พทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4  

1) แนวคิด 4F–TIR 
2) หลกัอรยิสจั 4 
3) หลกัไตรลกัษณ ์
4) หลกัโยนิโสมนสกิาร 
5) หลกักลัยาณมติรธรรม 7 

และ 
เปรยีบเทียบคะแนนอิทธิบาท 4 
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
(Experimental Intervention with 
treatment and control group) 

ผลการใชรู้ปแบบการ

ปรกึษากลุม่แนวพทุธ           

เพื่อเสรมิสรา้ง                

อิทธิบาท 4  ของ                        

นกัศกึษาพยาบาล

ต ารวจ ดา้น 

1) ฉนัทะ 

2) วิรยิะ 

3) จิตตะ 

4) วมิงัสา 

ผลการเปลีย่นแปลงอิทธิบาท 4 ของ

นกัศกึษาพยาบาลต ารวจที่ไดร้บัรูปแบบ

การปรกึษากลุม่แนวพทุธ โดยใชว้ิธีการ

เชิงคณุภาพ จากการรายงาน

ประสบการณต์นเองของกลุม่ทดลอง 

(Qualitative During Experiment) 

ผ ล ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง                 
อิทธิบาท 4 ของนักศึกษา
พยาบาลต า รวจที่ ได้ รับ
รูปแบบการปรกึษากลุม่แนว
พุทธ  โดย ใ ช้วิ ธี ก า ร เ ชิ ง
คณุภาพ จากการสมัภาษณ์
เชิงลกึ (In-depth interview) 
แ ล ะ ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม 
( Focus Group)  ข อ ง
นักศึกษาพยาบาลที่ได้รับ
รูปแบบการปรกึษากลุม่ฯ  
(Qualitative After 
Experiment) 
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4.2 สมมตฐิานการวิจัย 
1. นกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุม่ทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 

มีคา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะหลงัทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน 
เพิ่มสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง 

2. นกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุม่ทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 
มีคา่เฉล่ีย อิทธิบาท 4 ในระยะหลงัทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน
สงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้ง            
อิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ “ เป็นการวิจัยแบบผสานวิ ธี  (Mixed Methods 
Research) มีการด าเนินการเป็น 2 ระยะ โดยการวิจยัระยะท่ี 1 เป็นการพฒันารูปแบบการปรกึษา
กลุ่มแนวพทุธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจและ การวิจยัระยะท่ี 2 เป็น
การวิจยัแบบผสานวิธีแบบแทรกแซง (Intervention Design) (Creswell, 2015) เพ่ือศกึษาผลของ
รูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ  โดยเริ่ม
จากการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Designs) รูปแบบ Two Group Pretest – 
Posttest Design (ดษุฎี อินทรประเสริฐ, 2563) และศกึษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับนกัศึกษา
พยาบาลต ารวจระหว่างการทดลองและหลงัการทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนว
พทุธ ฯ ดว้ยการศกึษาเชิงคณุภาพ(Qualitative During and After Intervention) โดยมีรายละเอียด
ของการวิจยัทัง้ 2 ระยะ ดงันี ้

การวิจัยระยะที ่1 การพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพือ่เสริมสร้างอิทธิบาท 4 
ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

ข้ันตอนการวิจัยระยะที ่1 
1. ผูว้ิจยั ทบทวน วรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรกึษาทางจิตวิทยา 

การปรกึษากลุ่มแนวพุทธ หลกัธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และแนวคิดเก่ียวกับนกัศกึษาพยาบาล การเรียน
การสอนในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รวบรวมและสงัเคราะหข์อ้มลูเพ่ือก าหนดเป็นรูปแบบ 
และแนวทางในการพฒันารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ 

2. ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหม์าพฒันารูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธ 
เพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ  

3. ผูว้ิจยัตรวจสอบคณุภาพโดย น าร่างของรูปแบบฯเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 
ท่าน ประกอบด้วย 1) อาจารย์ผู้เ ช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการปรึกษ าและหลักธรรมใน
พระพทุธศาสนา อย่างนอ้ย 15 ปี จ  านวน 3 ท่าน  2) อาจารยพ์ยาบาล ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยา
การปรึกษาและหลักธรรมในพระพุทธศาสนา อย่างนอ้ย 15 ปี จ  านวน 1 ท่าน และ3)พระสงฆ์
ผูส้  าเร็จการศึกษาระดับปรชัญาดุษฎีบณัฑิตสาขาจิตวิทยาการปรึกษาและเช่ียวชาญดา้นการ
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ปรกึษาแนวพทุธ จ านวน 1 รูป เพ่ือใหค้วามเห็นตรวจสอบภาษาและความตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) โดยใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC) 

4. เม่ือไดค้วามเห็นและคะแนนการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาจากผูเ้ช่ียวชาญ  
ครบทัง้ 5 ท่าน ผูว้ิจยัน าคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบฯ 
และสงัเคราะหป์ระเดน็และขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บัจากผูเ้ช่ียวชาญ 

5. ผู้วิจัยปรับเนือ้หา และรูปแบบของกิจกรรมตามความเห็นและค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น เพ่ือเตรียมส าหรบัการทดลองใช ้ 

6. ผูว้ิจยัน ารูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธ เพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ ท่ีปรบัปรุง ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปี
ท่ี 2 ท่ีมีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง ในงานวิจัย 8 คน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
ขัน้ตอน กระบวนการ และเนือ้หา จากนัน้ผูว้ิจยัจงึสรุปรูปแบบ กระบวนการ และเนือ้หาของรูปแบบ
ฯ ท่ีจะน าไปใชจ้ริงรว่มกบัอาจารยท่ี์ปรกึษาหลกัและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่ม ก่อนด าเนินการวิจยัใน
ระยะท่ี 2 ตอ่ไป 

เคร่ืองมือในการวิจัยระยะที ่1  
รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศึกษาพยาบาล

ต ารวจ  
รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศึกษาพยาบาล

ต ารวจผูว้ิจยัพฒันาขึน้โดยการน าแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรกึษาแบบกลุ่ม การปรึกษา
แนวพทุธ(Buddhist group counseling: 4F-TIR) ตามแนวคิดของ โสรีช ์โพธิแกว้ (2565)  และน า
หลักธรรมในพุทธศาสนา ได้แก่ หลักอริยสัจ 4 หลักไตรลักษณ์  หลักโยนิโสมนสิการ  หลัก
กัลยาณมิตรธรรม  มาเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบกิจกรรมกลุ่ม และใช้เทคนิคพืน้ฐานทาง
จิตวิทยาการปรกึษาในการด าเนินกลุม่ เชน่  การฟังอยา่งใสใ่จ  การยอมรบัอย่างไมมี่เง่ือนไข  การ
ตัง้ค  าถาม  การสะทอ้นความรูส้ึก  การทวนความ  และการสรุปความ โดยมีกิจกรรมหลกัคือเนน้
การสนทนาถึงประสบการณ ์ใชก้ารตัง้ค  าถามถึงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง หรือใชส่ื้อตา่ง ๆ เช่น
การวาดภาพ การชมคลิปวิดิโอ เพ่ือให้สมาชิกได้ตรวจสอบ ส ารวจถึงเรื่องราวในชีวิต  ซึ่งมี
เปา้หมายส าคญัคือเพ่ือเอือ้ใหผู้เ้ขา้รว่ม เกิดการพฒันาและเกิดความงอกงามในตนเอง รูจ้กั เขา้ใจ
และแก้ปัญหาในใจ จัดการกับจิตใจฝ่ายอกุศล และพัฒนาจิตใจฝ่ายกุศลให้เกิดปัญญา  
(โสรีช ์โพธิแก้ว, 2565)  ซึ่งรูปแบบการปรึกษากลุ่มฯประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้เริ่มตน้ ขัน้
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ด าเนินการ และขัน้สรุป จดักิจกรรมทัง้สิน้ 8 ครัง้ สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง  
ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้

1. ผู้วิจัยเริ่มจากการสร้างศรัทธาโดยใช้หลักกัลยาณมิตรธรรม7 เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศกลุม่ท่ีมีความรกั ความเมตตา และความปรารถนาดีตอ่กนั ท าใหมี้ความเขา้ใจหรือเห็น
แนวทางการฝึกปฏิบตัิเพ่ือ น าไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง และใชห้ลกักัลยาณมิตรธรรม 7 ตลอดการ
ด าเนินรูปแบบการปรกึษากลุม่ 

 2. ผู้วิจัยส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีกระบวนการคิดอย่างแยบคาย (หลักโยนิโส
มนสิการ) เป็นการใชก้ารคิด อย่างละเอียด ถกูวิธี เพ่ือให้พิจารณาสิ่งตา่ง ๆ ตรงความเป็นจรงิ เกิด
ความรกัและความพอใจ ฝ่ายกศุลจิต  

3. ผู้วิจัยพัฒนาความเห็น ความเข้าใจและมีปัญญาของผู้เข้าร่วม ในการ
ใคร่ครวญสิ่งต่างๆตามหลักอริยสัจ 4  (ทุกข ์สมุทัย นิโรธ มรรค)และหลักไตรลักษณ ์วิเคราะห์
ปัญหา สืบสาวหาสาเหต(ุปรโตโฆสะ) และไตรต่รองพิจารณาปัญหาดว้ยปัญญา ซึ่งกระบวนการ
แกไ้ขปัญหาของบุคคลนัน้มี 3 ภาวะ (TIR) ไดแ้ก่  1)การเช่ือมสมาน (T: Tuning in) 2) การพินิจ
รอยแยก (I: Identify split)  3) การเข้าใจเห็นจริง (R: Realization) และผู้น  ากลุ่มแนวพุทธจะ
ด าเนินกระแสกลุม่ใน 4 ลกัษณะ (4F) คือ 1.เอือ้ใหส้มาชิกเปิดเผยเรื่องราว (Facilitate disclosure) 
2. เอือ้ใหส้มาชิกมีปฏิสมัพนัธต์่อกัน (Facilitate Interaction) 3. เอือ้ใหส้มาชิกเกิดความงอกงาม
ในตนเอง(Facilitate Growth) 4. เอือ้ใหส้มาชิกแกไ้ขปัญหาท่ีไมส่บายใจ (Facilitate Counseling) 
เม่ือสมาชิกมีจิตใจท่ีเป็นกุศลก็พรอ้มท่ีจะพฒันาตนเองได ้โดยพิจารณาและเห็นความส าคญัของ
อิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนซึ่งมีอยู่ในตนเอง จนน าไปสู่การเห็นเป้าหมาย และความส าเร็จในการ
เรียนในวิชาชีพพยาบาล  
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การวิจัยระยะที ่2 เพือ่ศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพือ่เสริมสร้างอิทธิ
บาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ   

การวิจัยระยะท่ี 2 นี ้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีแบบแทรกแซง (Intervention Design) 
(Creswell, 2015) เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธฯ ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลอง 
โดยเริ่มจากการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Designs) รูปแบบ Two Group 
Pretest – Posttest Design (ดษุฎี อินทรประเสรฐิ, 2563) โดยเพิ่มการตดิตามผล 1 เดือน และการ
ติดตามผล 4 เดือน (Follow up) ร่วมกับศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มทดลองระหว่าง
การทดลองและหลังการทดลอง ด้วยการศึกษาเชิงคุณภาพ(Qualitative During and After 
Intervention) มีรายละเอียดดงัภาพประกอบท่ี 3  

แบบแผนการวิจัยระยะที่ 2 

การวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi –  Experimental Designs) รูปแบบ  Two Group 
Pretest – Posttest Design 

 

สุม่ก่อน
การ

ทดลอง 

กลุม่ ทดสอบ
ก่อนการ
ทดลอง 

ทดลอง ทดสอบหลงั
การทดลอง 

ตดิตามผล  
(1 เดือน) 

ตดิตามผล  
(4 เดือน) 

R E Q1 X+Qual Q2 Q3 +Qual Q4 

 C Q1 - Q2 Q3 Q4 

                                R = การสุม่แบบ Simple Random Sampling 
       E = กลุม่ทดลอง 

                                C = กลุม่ควบคมุ 
                                Q1 = ทดสอบก่อนการทดลอง  
                                 X = การเขา้รว่มรูปแบบกลุม่การปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ 
         Q2 = ทดสอบหลงัการทดลอง 
                                Q3 = ตดิตามผล 1 เดือน 
                      Q4 = ตดิตามผล 4 เดือน 

       Qual = การเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ 

ภาพประกอบ 3 แบบแผนการด าเนินการวิจยั 
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กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะที ่2  
กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจ  ชัน้ปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 ท าการ

คดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง ตามเกณฑก์ารคดัเขา้(Inclusion Criteria)  จ านวน 32 คน จากนัน้สุ่มอย่าง
ง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 16 คน โดยกลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่มกลุ่มการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแนวพทุธซึ่งผูว้ิจยั เป็นผูด้  าเนินกลุ่มดว้ยตนเอง แบง่เป็นกลุ่มย่อยจ านวน 2 กลุ่ม กลุ่ม
ละ 8 คน ใชเ้กณฑแ์บง่สมาชิก 8 คนตอ่กลุม่ (Corey, 2012) เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละความรว่มมือ
ภายในกลุม่อยา่งเหมาะสม สว่นกลุม่ควบคมุไมไ่ดเ้ขา้รว่มรูปแบบกลุม่การปรกึษาฯ  

เกณฑก์ารคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
1) เป็นนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2564 
2) สมคัรใจเขา้รว่มกิจกรรมกบัผูว้ิจยัโดยไมข่ดัตอ่หลกัศาสนา 
3) มีคะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 ระดบัปานกลาง  
4) สามารถเขา้รว่มรูปแบบกลุม่การปรกึษาฯครบทัง้ 8 ครัง้ 

เกณฑก์ารคัดออก (Exclusion Criteria)  
1) ขอยตุกิารเขา้รว่มวิจยั 
2) มีประวตักิารรกัษาโรคทางจิตเวชภายในระยะเวลา 1 ปีก่อนการเขา้รว่มวิจยั  
3) มีอาการรุนแรง มีพฤตกิรรมท ารา้ยตนเอง หรือมีความคดิอยากฆา่ตวัตาย 

 
ข้ันตอนการวิจัยระยะที ่2  

1.การทดสอบแบบวัดทีใ่ช้ในการวิจัย 
จากการศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัอิทธิบาท 4 พบวา่ยงั

ไมมี่แบบวดัอิทธิบาท 4 ดา้นการเรียนส าหรบันกัศกึษาพยาบาล ผูว้ิจยัจงึท าการพฒันาแบบวดัอิทธิ
บาท 4 โดยก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล เขียน
นิยามเชิงปฏิบตัิการและสรา้งขอ้ค าถามตามนิยามปฏิบตัิการ โดยมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1)
ดา้นฉนัทะ 2)ดา้นวิรยิะ 3)ดา้นจิตตะ และ4)ดา้นวิมงัสา จ านวน 40 ขอ้ 

จากนัน้ผูว้ิจยัน าแบบวดัอิทธิบาท 4 ท่ีได ้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนพยาบาลทหาร
อากาศ ชัน้ปีท่ี 3 ซึ่งมีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน แลว้น ามาวิเคราะหห์าคา่
อ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item-
Total Correlation) ซึ่งผลการวิเคราะหข์อ้มูลมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง อยู่ระหว่าง 
0.21 – 0.81 จ านวน 39 ขอ้ และ 0.08 จ านวน 1 ขอ้ จึงเลือกขอ้ค าถามไว ้39 ขอ้ และหาคา่ความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษาพยาบาลทั้งฉบับด้วยการหาค่า
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สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้า่ความเช่ือมั่นของแบบ
วดัทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.93 

2. การศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ของ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจ  

2.1 กลุ่มประชากรคือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 78 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีท่ี 3 ปี
การศกึษา 2564 ค  านวณขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ดว้ยการใชโ้ปรแกรม G*Power 3.1 โดยการวิเคราะห์
อ านาจการทดสอบ (power analysis) ก าหนด power ท่ี  .80    และ effect size ท่ีระดบัปานกลาง 
(0.6) (Tantranont, Supavititpatana, Sriarporn, Ragsakun, Suankaew, & Dhatsuwan, 2022)  
ค่า   significant level อยู่ท่ี .05  ไดข้นาดของตวัอย่างเท่ากับ 24 คน เพ่ือป้องกันความเส่ียงจาก
การสูญหายระหว่างเก็บขอ้มูล (drop out) จึงเพิ่มขนาดตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 (Gray, Grove & 
Burn, 2013)และเพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือภายในกลุ่มทางจิตวิทยาอย่างเหมาะสม ควรมีสมาชิก 8 
คนตอ่กลุ่ม (Corey, 2012) จงึไดต้วัอย่างในการศกึษาทัง้สิน้จ  านวน 32   ราย เพ่ือใหเ้กิดความเท่า
เทียมกัน ผู้วิจัยจึงท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ( random 
assignment) กลุ่มละ 16 คน และกลุ่มทดลองแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลองได้
เขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ส่วนกลุ่มควบคมุไม่ไดเ้ขา้ร่วม
รูปแบบการปรกึษากลุม่ฯ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยระยะที ่2  
1. แบบวัดอิทธิบาท 4  

แบบวดัอิทธิบาท 4 ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ส  าหรบันกัศกึษาพยาบาล มีจ านวน 39 ขอ้
มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1)ดา้นฉันทะ 2)ดา้นวิริยะ 3)ดา้นจิตตะ และ4)ดา้นวิมงัสา โดยดา้น
ฉันทะ ดา้นวิริยะและดา้นจิตตะมีขอ้ค าถามดา้นละ 10 ขอ้ ส่วนดา้นวิมงัสามีขอ้ค าถาม 9 ขอ้ รวม
เป็น 39 ข้อ โดยมีทั้งด้านบวกและด้านลบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดบั ประกอบดว้ย ตรงท่ีสุด ตรงมาก ปานกลาง ตรงนอ้ย และตรงนอ้ยท่ีสุด (ดภูาคผนวก ง) 
ผู้วิจัยน าแบบวัดอิทธิบาท 4 ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา(Content Validity)  โดยให้
ผู้เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการปรึกษาและดา้นพระพุทธศาสนา 3 ท่าน อาจารยพ์ยาบาล และ
เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการปรึกษาและดา้นพระพทุธศาสนา 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและ
ประเมินผล 1 ทา่น รวม 5 ทา่น ตรวจสอบและใหค้ะแนนคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of Item-
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Objective Congruence: IOC) จากนัน้ผูว้ิจยัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 
และปรบัแกภ้าษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใชต้อ่ไป  

ตัวอยา่งแบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล  

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในช่องค าตอบ  ท่ีท่านพิจารณาแลว้เห็นว่าตรงกับท่าน
มากท่ีสดุ โดยในแตล่ะชอ่งมีความหมายดงันี ้ 
5 = ตรงมากท่ีสดุ   4 = ตรงมาก   3 = ตรงปานกลาง   2 = ตรงนอ้ย   1 = ตรงนอ้ยท่ีสดุ 
ข้อ ข้อความ ระดับความเหน็ 

5 4 3 2 1 
 ด้านฉันทะ      

00 ฉนัมีบคุคลตน้แบบในวิชาชีพพยาบาล      
00 ฉนัคดิวา่อนาคตท่ีดี ขึน้อยูก่บัความมุง่มั่นในการเรียน      
 ด้านวิริยะ      
00 ยากท่ีฉนัจะท างานใหล้ลุว่ง เม่ือมีสิ่งนา่สนใจอ่ืน      
00 ฉนักระตือรือรน้ ท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย      
 ด้านจิตตะ      
00 เม่ือทบทวนบทเรียน ฉนัไมว่อกแวกไปกบัสิ่งรอบขา้ง      
00 เม่ือตัง้เปา้หมายในเรื่องใดแลว้ ฉันตัง้ใจอย่างแน่วแน่

ท่ีจะท างานใหเ้กิดผลส าเรจ็ 
     

 ด้านวิมังสา      
00 ฉนัท าใจไดย้าก เม่ือตอ้งถกูใหป้รบัปรุงงาน      
00 ฉนัวางแผนการท างานเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ      

ภาพประกอบ 4 แสดงตวัอย่างแบบวดัอิทธิบาท 4 
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ตาราง 2 การใหค้ะแนนแบบวดัอิทธิบาท 4 

         ค าตอบ การให้คะแนนขอ้ค าถามทางบวก การให้คะแนนขอ้ค าถามทางลบ 

           ตรงที่สดุ        5                           1 

           ตรงมาก       4                                                                               2 
           ตรงปานกลาง      3                                                                                3 
           ตรงนอ้ย      2                                                                           4 
           ตรงนอ้ยที่สดุ     1                                                                           5 

 
โดยการน าแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง ไดค้่า

สมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) = 0.93 

ตาราง 3 เกณฑก์ารประเมินความหมายของแบบวดัอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 

         คะแนนเฉล่ีย                                                  ความหมาย 

           4.51-5.00                                               มีอิทธิบาท 4 ระดบัมากท่ีสดุ 

           3.51-4.50                                                 มีอิทธิบาท 4 ระดบัมาก 

           2.51-3.50                                            มีอิทธิบาท 4 ระดบัปานกลาง 

           1.51-2.50                                                 มีอิทธิบาท 4 ระดบันอ้ย 

           1.00-1.50                                                 มีอิทธิบาท 4 ระดบันอ้ยท่ีสดุ 

 
เกณฑก์ารประเมินความหมายของแบบวดัอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คดิจาก

คะแนนของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ ปีการศกึษา 2564 ท่ีตอบ
แบบวดั จากนัน้ท าการหาคา่คะแนนเฉล่ีย 5 ระดบั (สรุมัภา รอดมณี, 2559) 
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3.แบบบันทึกประสบการณ ์

ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในแต่ละครั้ง  ผู้วิจัยให้สมาชิกบันทึก
ประสบการณก์ารเรียนรูซ้ึ่งเกิดขึน้หลงัการจดักิจกรรมในแตล่ะครัง้ จนครบ 8 ครัง้ โดยการบนัทึก
ผ่าน Google form และขอ้มลูเชิงคณุภาพในระหว่างการทดลอง (During the experiment) จะถกู
น าไปวิเคราะหถ์ึงกระบวนการท่ีเกิดขึน้ และประสบการณก์ารเปล่ียนแปลงตนเองของสมาชิก 
ภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบกลุม่ ดงัภาพตวัอยา่ง 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงตวัอย่างภาพแบบบนัทกึประสบการณห์ลงัการเขา้กลุม่ครัง้ท่ี 2 

 

ภาพประกอบ 6 แสดงตวัอย่างภาพแบบบนัทกึประสบการณห์ลงัการเขา้กลุม่ครัง้ท่ี 3 
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4.ข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณเ์ชิงลึก 

ตัวอย่างข้อค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม เ พ่ือศึกษา
ประสบการณท่ี์เกิดขึน้ระหวา่งการไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธฯและภายหลงัการทดลอง
เป็นระยะเวลา 1 เดือนดงันี ้  

ตัวอย่างแนวค าถามในการสัมภาษณเ์ชิงลึก 
ค าถามหลักที่ 1  

1. หลงัจากการเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ นกัศกึษารบัรูว้่า
ตนเองมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง 

ค าถามรอง 

1.1 การเปล่ียนแปลงในเรื่องความรกั ความพอใจในการเรียนพยาบาล
ของนกัศกึษาเป็นอยา่งไรขอใหน้กัศกึษาอธิบายและยกตวัอย่างประกอบ  

1.2 การเปล่ียนแปลงในเรื่องความเพียร ความพยายามในการเรียน
พยาบาลของนกัศกึษาเป็นอยา่งไร ขอใหน้กัศกึษาอธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ  

1.3 การเปล่ียนแปลงในเรื่องความตัง้ใจ มีใจจดจ่อในการเรียนพยาบาล
ของนกัศกึษาเป็นอยา่งไรขอใหน้กัศกึษาอธิบายและยกตวัอย่างประกอบ  

1.4 การเปล่ียนแปลงในเรื่องการใคร่ครวญ ตรวจสอบ ในการเรียน
พยาบาลของนกัศกึษาเป็นอยา่งไร ขอใหน้กัศกึษาอธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ  

ค าถามหลักที่ 2  

2. นักศึกษาคิดว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ เกิดจากการเข้าร่วมใน
กิจกรรมใดในรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ขอให้นักศึกษา
ยกตวัอยา่งประกอบ 

ค าถามรอง 

2.1 นกัศกึษาคิดว่า การเปล่ียนแปลงในเรื่องความรกั ความพอใจในการ
เรียนพยาบาลของนักศึกษาเกิดจากการเขา้ร่วมในกิจกรรมใด เพราะเหตใุดจึงคิดเช่นนัน้ ขอให้
ยกตวัอยา่งประกอบ 

2.2 นกัศึกษาคิดว่า การเปล่ียนแปลงในเรื่องความเพียร ความพยายาม
ในการเรียนพยาบาลของนกัศึกษาเกิดจากการเขา้ร่วมในกิจกรรมใด เพราะเหตใุดจึงคิดเช่นนัน้ 
ขอใหย้กตวัอยา่งประกอบ 
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2.3 นกัศกึษาคดิวา่ การเปล่ียนแปลงในเรื่องความตัง้ใจ มีใจจดจอ่ในการ
เรียนพยาบาลของนักศึกษาเกิดจากการเขา้ร่วมในกิจกรรมใด เพราะเหตใุดจึงคิดเช่นนัน้ ขอให้
นกัศกึษายกตวัอยา่งประกอบ 

2.4 นกัศกึษาคิดว่า การเปล่ียนแปลงในเรื่องการใครค่รวญ ตรวจสอบใน
การเรียนพยาบาลของนกัศกึษาเกิดจากการเขา้รว่มในกิจกรรมใด เพราะเหตใุดจงึคิดเชน่นัน้ ขอให้
นกัศกึษายกตวัอยา่งประกอบ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ผู้วิจัยน าโครงร่างปริญญานิพนธ์และเครื่ องมือการวิจัย เสน อต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมและวิจยัในมนษุย์ โรงพยาบาลต ารวจ เลขท่ีหนงัสือรบัรอง จว 145/64 ลง
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564  

2.ผูว้ิจยัน าหนงัสือขออความอนุเคราะหเ์ก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั จากบณัฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒสง่ถึงผูบ้งัคบัการวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ เพ่ือขออนญุาต
ท าการวิจยัและเก็บขอ้มูล จากนัน้ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล แบบวดัอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศึกษา
พยาบาล จากนกัศกึษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3 ทัง้ 78 คน โดยผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แจง้สิทธิ
ผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยสามารถปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยหรือถอนตัวออกจากการวิจัยโดยไม่มี
ผลกระทบใด ๆ กบัการเรียน ขอ้มลูท่ีไดจ้ะเป็นความลบัและน าเสนอเป็นภาพรวม น าไปใชเ้พ่ือการ
วิจยัเทา่นัน้ ผูส้มคัรใจเขา้รว่มการวิจยั ลงนามใบยินยอมการเขา้รว่มวิจยั 

3.ผูวิ้จยัเขา้พบกลุ่มตวัอย่างชีแ้จงวตัถุประสงค ์การพิทกัษส์ิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
นดัหมายวนั เวลา สถานท่ีในการด าเนินกิจกรรม และอธิบายขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั วิธีการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู ใหก้ลุม่ตวัอยา่งทราบ  

 
การวิเคราะหข้์อมูลการวิจัยระยะที ่2  

การวิเคราะหข้์อมูลเชิงปริมาณ  
การวิเคราะหข์อ้มลู เริ่มตน้ ดว้ยการใหค้ะแนนแบบสอบถาม โดยใชเ้กณฑต์ามท่ี

ก าหนด จากนั้นน าไปวิเคราะหโ์ดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร ์มี
ขัน้ตอนดงันี ้

1. วิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างโดยใชค้า่สถิตพืิน้ฐาน (Descriptive 
Statistics) ประกอบดว้ย รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
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2. การวิเคราะหเ์พ่ือตอบปัญหาการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัย โดยเพ่ือ
เปรียบเทียบ ความแตกตา่ง ของระดบัอิทธิบาท4 ของนกัศกึษาพยาบาลของกลุ่มทดลองและกลุม่
ควบคมุภายหลงัการเขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธ และเปรียบเทียบระดบัอิทธิบาท 4 
โดยรวม ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ระยะติดตามผล  1 เดือน และ
ระยะติดตามผล 4 เดือน ใช้สถิติ ความแปรปรวนทางเดียว แบบวัดซ า้ (one-way repeated-
measure ANOVA) (ชศูรี วงศร์ตันะ, 2560) 

การวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ  
การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ในการวิจยัระยะนี ้เป็นการศึกษา การรบัรู ้หรือ

การเปล่ียนแปลง ภายหลงัจากการเขา้ร่วม รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิ
บาท4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ โดยเก็บขอ้มลู เชิงคณุภาพระหวา่งการทดลอง ผา่นการบนัทึก
ประสบกาณต์นเอง (self report) ของกลุ่มตวัอย่างท่ีบนัทึกทุกครัง้หลงัเสร็จสิน้กิจกรรมกลุ่ม และ
เก็บขอ้มูล หลังการทดลอง ดว้ยการสัมภาษณเ์ชิงลึกแบบรายบุคคล ( in-depth interview) และ
แบบสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือท าความเข้าใจในประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้หลงัการเขา้ร่วมรูปแบบกลุ่มฯ ของนกัศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์
แบบ Thematic analysis  (ชาย โพธิสิตา, 2562) ขัน้ตอนการวิเคราะหมี์ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 การใหร้หสั 
ในขัน้แรกผูว้ิจัยน าขอ้มูลบทสนทนาท่ีรวบรวมและจัดระบบไว ้มาอ่าน

ทบทวนขอ้มูลหลาย ๆ ครัง้ เพ่ือท าความเขา้ใจขอ้มูลอย่างลึกซึง้ จากนัน้หาขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ความ
ส าคัญ และมีการให้ความหมายในทุกข้อความท่ีน่าสนใจ จดบรรทุกประเด็นความส าคัญไว้ 
จากนัน้จะใส่รหสัขอ้มลูตามกรอบแนวคิดของกรอบความคิดวิจยั ในท่ีนี ้จะเป็นการใส่รหสัขอ้มูล
องคป์ระกอบของผูท่ี้มีอิทธิบาท 4 ในตวั คือ ดา้นฉนัทะ ดา้นวิรยิะ ดา้นจิตตะ ดา้นวิมงัสา 

ขัน้ท่ี 2 การก าหนดประเดน็ส าคญั (themes) 
ภายหลังจากท่ีใส่รหัสจากขอ้มูลทัง้หมด ผูว้ิจัยน าขอ้ความท่ีใส่รหัสมา

ก าหนดประเด็นหลกั จากการอา่นและทบทวนขอ้ความรหสัหลาย ๆ ครัง้และน ามาก าหนดประเด็น
หลกั ตามค าถามวิจยัเป็นหลกั 
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ขัน้ที 3 การหาความเช่ือมโยงกนัของประเดน็ส าคญัทัง้หมด 
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูทัง้หมดมาจ าแนกตามล าดบัหรือท่ีสมัพนัธท่ี์เก่ียวขอ้งกับ

ประเดน็หลกัและพิจารณาความเป็นเหตเุป็นผลตอ่กนั หรือแบง่ตามลกัษณะของตามหมวดเนือ้หา  
ซึ่งข้อมูลท่ีถูกจ าแนกเหล่านั้นตอ้งตรวจสอบว่าสามารถจ าแนกไดอ้ย่างชัดเจนและไม่มีความ
ซ า้ซอ้นกนั 

ขัน้ท่ี 4 การเขียนตีความเช่ือมโยงสมัพนัธ ์
เม่ือจ าแนกประเด็นเนือ้หาขอ้มูลทัง้หมดครบถว้น ผูว้ิจยัจึงตีความและ

เช่ือมโยงความสมัพนัธข์องประเดน็ยอ่ยมารว่มสนบัสนนุประเดน็หลกัท่ีก าหนดไว ้
ขัน้ท่ี 5 การสรุปเพ่ือสรา้งองคค์วามรู ้

น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตีความของประเด็นหลักทัง้หมดมาสรุปเป็นองค์
ความรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฎการณ์ท่ีต้องการศึกษาและตอบค าถามการวิจัยให้
ครอบคลมุ น าเสนอเป็นบทสรุปของการศกึษาทัง้หมด  

การพิทักษส์ิทธ์ิกลุ่มตัวอยา่ง 

ผู้วิจัยได้ย่ืนเรื่องต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
โรงพยาบาลต ารวจ เพ่ือขอท าการศึกษาวิจัยกับนักศึกษาพยาบาลต ารวจ เม่ือไดร้ับอนุมัติให้
ท าการศกึษาวิจยัได ้ตามเลขท่ีหนงัสือรบัรอง จว. 145/2564 ลงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ผูว้ิจยัจงึท า
การเก็บขอ้มลูวิจยั โดยผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แจง้สิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั โดยสามารถปฏิเสธการ
เขา้รว่มวิจยัหรือถอนตวัออกจากการวิจยัไดท้นัที โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ กบัการเรียน ขอ้มลูท่ีได้
จะเป็นความลบัและน าเสนอเป็นภาพรวม ส าหรบัน าไปใชเ้พ่ือการวิจยัเท่านัน้ จากนัน้จงึใหผู้ส้มคัร
ใจเขา้รว่มการวิจยั ลงนามใบยินยอมการเขา้รว่มวิจยั 
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บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
การวิจยัเรื่อง “การพฒันาและผลของรูปแบบกลุม่การปรกึษาแนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิ

บาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ” ครั้ง นี ้  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีแบบแทรกแซง 
(Intervention Design) (Creswell, 2015) โดยระยะท่ี 1 เป็นการพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่ม
แนวพทุธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจและระยะท่ี 2 เป็นการศกึษาผล
ของรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ และ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุม่ทดลอง 

การน าเสนอผลการวิเคราะห ์
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูแบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการพฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 
ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิจยัเชิงปริมาณ เพ่ือศกึษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ
เพ่ือเสรมิสรา้ง อิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ  

ตอนท่ี 3 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองหลงัการ
เขา้รว่มรูปแบบกลุม่การปรกึษาแนวพทุธ 

ตอนที ่1 ผลการวิจัยระยะที ่1 
การวิจัยระยะท่ี 1 มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือ

เสริมสรา้ง อิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ โดยผู้วิจัยน าเสนอผลของข้อมูลดังนี ้1) 
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ  2) รายละเอียดของรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้ง
อิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ฉบบัปรบัปรุง  

1) ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน ไดต้รวจสอบความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์แนวคิด 
วิธีด  าเนินการ ระยะเวลาและการประเมินผลของรูปแบบกลุ่มการปรกึษาฯ ซึ่งผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์
ประเดน็ความเห็นดงันี ้
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ตาราง 4 แสดงขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 

หัวข้อทีป่ระเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
1) ดา้นช่ือกิจกรรม      (1)  เสนอปรับช่ือกิจกรรมในแต่ละครั้ง  เ พ่ือให้กระชับและ ส่ือ

ความหมายใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

คร้ัง
ที ่

ชื่อกิจกรรมเดมิ ชื่อกิจกรรมทีป่รับใหม่ 

1 เ ข้ า ใ จฉั น  เ ข้า ใ จ เ ธ อ  อย่ า ง
กลัยาณมิตร 

สายสมัพนัธฉ์นัและเธอ 

2 เสน้ทางชีวิตของฉนั เหมาะสมแลว้ 
3 สรา้งศรทัธาในวิชาชีพพยาบาล ศรทัธาในวิชาชีพ 
4 ความเพียรพยายามย่อมชนะ

อปุสรรค 
ชนะอุปสรรคไดด้ว้ยความ
เพียร        

5 ความเพียรพยายามย่อมชนะ
อปุสรรค 

ชนะอุปสรรคไดด้ว้ยความ
เพียร (ตอ่)       

6 กลา้เผชิญปัญหาและอปุสรรค เผชิญปัญหาดว้ยปัญญา 
7 การดูแลผูร้บับริการดว้ยใจท่ีเป็น

สขุ 
สขุใจในการท าหนา้ท่ี 

 

2)ดา้นวตัถปุระสงค ์      (1) ควรเพิ่มวัตถุประสงค์และแจ้งให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบถึง
ประโยชนห์รือสิ่งดี ๆ ท่ีจะไดร้บั ในการจดักิจกรรมครัง้ท่ี 1 

3) ดา้นแนวคดิ      (1) กิจกรรมครัง้ท่ี 4 และ 5 ผูว้ิจัยควรเนน้หนทางแก้ไขทุกข ์(มรรค) 
โดยส่งเสริมใหเ้กิดวิริยะ และควรเนน้ใหส้มาชิกตระหนกัชดัในอริยสจัจ 4 
ท่ีมีคู ่2 คู ่ไดแ้ก่ 
   -ทุกข์ (ปัญหาอุปสรรคในการเรียน) และ สาเหตุของการเกิดทุกข์ 
(สาเหตขุองปัญหา) 
    -นิโรธ (ความงอกงามเบกิบาน) และ แนวทางการแกไ้ขปัญหา (สมทุยั) 
    (2) เหมาะสมท่ีน าหลักธรรมอริยสัจ 4 หลักโยนิโสมนสิการ หลัก
กัลยาณมิตรและการสวดมน์ นั่ งสมาธิ มาเป็นกรอบคิดส าหรับการ
ออกแบบกิจกรรม  
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ตาราง 4 (ตอ่) 

หัวข้อทีป่ระเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
4) วิธีด  าเนินการ (1) ควรเพิ่มเติมประเด็นในการสนทนาเพ่ือเสริมสรา้งความรูส้ึกร่วมของ

สมาชิก ใหรู้ส้ึกยินดีและมีเป้าหมายร่วมเพ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงคข์องผูว้ิจยั 
(2) การสวดมนต์และนั่ งสมาธิ เสนอให้ปฏิบัติให้มีระยะเวลาท่ีนาน
เพิ่มขึน้ในแตล่ะครัง้ เพ่ือเพิ่มก าลงัของจิตใจ และ การแผเ่มตตา ผูน้  ากลุม่
อาจกล่าวถึงบุคคลท่ีสมาชิกจะแผ่เมตตาใหใ้นแต่ละครัง้ เช่น ให้บิดา
มารดา ใหต้นเอง ใหค้รูอาจารย ์ใหผู้ป่้วยท่ีสมาชิกเคยดแูล เป็นตน้ 
(3) ควรพิจารณาความซ า้ซอ้นและความเพียงพอของระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม ขัน้ 1 – 3   เช่น ในกิจกรรมครัง้ท่ี 3 ควรตดัการใหส้มาชิกดภูาพ
เดก็แรกเกิด คงเหลือแตก่ารเปิดคลิปมารดาคลอดบตุร  
(4) ในกิจกรรมครัง้ท่ี 3 หากมีการเชิญรุน่พ่ีนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 มา
ควรเนน้ประเด็นการสนทนาถึงใจท่ีเห็นคณุค่าของการเป็นพยาบาลหรือ
อาจพิจารณาตดัออกเน่ืองจาก ผูว้ิจยัสามารถน าการสนทนาใหส้มาชิก
ตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพหรือฉนัทะในการเรียนพยาบาลได ้
(5) ในกิจกรรมครัง้ท่ี 3 พิจารณาตดัเรื่องการใหส้มาชิกเขียนถึงคณุคา่ของ
วิชาชีพในเอกสาร เน่ืองจากจะท าให้สมาชิกไม่ได้อยู่กับความรู้สึกท่ี
แทจ้รงิ แตจ่ะกลบัไปอยูท่ี่ความคดิ 
(6) เสนอใหต้ดัการรอ้งเพลง “อย่าเพิ่งทอ้”ในครัง้ท่ี 4 เน่ืองจากอาจท าให้
เกิดความไมส่งบแหง่จิตใจและท าใหก้ระแสกลุม่ไมต่อ่เน่ือง 

5) ระยะเวลา  (1) สามารถปรบัเวลาการจดักิจกรรมกลุม่ในแตล่ะครัง้ จาก 2.30 ชั่วโมง 
เป็น 3 ชั่ วโมง เพ่ือให้สมาชิกได้มีเวลาสนทนากลุ่มและแลกเปล่ียน
ประสบการณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม   

6) การประเมินผล เหมาะสม 

7) อ่ืน ๆ (1) ควรพิจารณาเรื่อง การนบัถือศาสนาของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม หากมีนบั
ถือศาสนาอ่ืน ชว่งการสวดมนตค์วรมีวิธีการของศาสนานัน้ ๆ รองรบั 
(2) ควรแยกเขียนแผนกิจกรรมครัง้ท่ี 4 และ 5 ใหเ้ห็นความแตกตา่ง 
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ซึ่งจากขอ้มลูท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงท าการปรบัปรุง
เป็นรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือส่งเสริมอิทธิบาท 4 ของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจ ฉบบั
ปรบัปรุง 

2) รายละเอียดของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจฉบับปรับปรุง 

ผูว้ิจยัไดท้  าการปรบัปรุงรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 
4 ส าหรบันกัศึกษาพยาบาลต ารวจตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยแนวคิดและหลกัธรรมท่ี
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบมีความเหมาะสม ซึ่งผูว้ิจยัไดน้  ารูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ
ฉบบัปรบัปรุงไปทดลองใชก้ับนกัศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 2 ท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 8 คน และน ามาใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือ
เสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 ส าหรบันกัศกึษาพยาบาลต ารวจฉบบัปรบัปรุงมีรายละเอียดดงันี ้
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ตอนที ่2 ผลการวิจัยระยะที ่2  
การวิจยัระยะท่ี 2 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาผลของรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธ เพ่ือ

สง่เสรมิอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลขอ้มลูดงันี ้
1.สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอยา่ง 
3.การศกึษาผลของรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของ

นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ 
4.ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดขึน้ของนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจท่ีเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ เพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจ ในระหวา่งและหลงัการทดลอง 

 
1.สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูลและแปลผล  

n แทน  จ านวนคนกลุม่ตวัอยา่ง 
M  แทน  คา่เฉล่ีย (Mean) 
SD แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิต(ิp-value) 

χ2 แทน คา่สถิตไิค-สแควร(์Chi-Square) 
SE แทน  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
B แทน  คา่สมัประสิทธ์ิท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบ 
MAX แทน  คา่สงูสดุ 
MIN แทน  คา่ต ่าสดุ 
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2. ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 

ของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจคือ นกัศึกษาพยาบาลต ารวจ ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ ปี
การศกึษา 2564 ท่ีผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกกลุม่ตวัอย่าง จ านวน  32 คน แบง่เป็นกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคมุ จ านวนกลุ่มละ 16 คน โดยกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
พทุธเพ่ือพฒันาอิทธิบาท 4 ซึ่งผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินกลุม่ดว้ยตนเอง แบง่เป็นกลุ่มย่อยจ านวน 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 8 คน ใชเ้กณฑแ์บง่สมาชิก 8 คนตอ่กลุ่ม (Corey, 2012) เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละความ
รว่มมือภายในกลุ่มอย่างเหมาะสม แบง่การจดักิจกรรมเป็น 2 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ กลุ่ม A เวลา 9.00-
12.00 น. และกลุม่ B เวลา 13.00-16.00 น.  โดยมีขอ้มลูทั่วไปดงัตารางท่ี 5  

ตาราง 6 จ  านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่ง 

ข้อมูลท่ัวไป กลุ่มทดลอง 
(n = 16) 

กลุ่มควบคุม 
(n = 16) 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ     
หญิง 16 100 16 100 
ผลการเรียนเฉล่ีย     
2.00 - 2.50  1 6.25 0 0 
2.51 - 3.00  7 43.75 4 25 
3.01 - 3.50  6 37.5 12 75 
3.51 ขึน้ไป  2 12.5 0 0 
รวม 32 100 32 100 
เหตุผลใน                            
การเรียนพยาบาล  
เรียนเพราะตนเอง  

 
 

8 

 
 

50 

 
 
6 

 
 

37.5 
เรียนเพราะครอบครวั  8 50 10 62.5 

รวม 16 100 16 100 

 
 



  77 

จากตาราง 6 พบว่านกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองทกุคนเป็นเพศหญิงคิดเป็น
รอ้ยละ 100  (16 คน) เม่ือพิจารณาดา้นผลการเรียนเฉล่ียพบดงันี ้ผลการเรียนเฉล่ีย 2.00-2.50 คดิ
เป็นรอ้ยละ 6.25(1คน) ผลการเรียนเฉล่ีย 2.51-3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 43.75(7คน) ผลการเรียนเฉล่ีย 
3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 37.5(6คน) และผลการเรียนเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ  12.5 
(2คน) เม่ือพิจารณาดา้นเหตผุลในการเรียนพยาบาลพบว่าเลือกเรียนเพราะตนเอง คิดเป็นรอ้ยละ  
50 (8 คน) และเลือกเรียนเพราะครอบครวั รอ้ยละ 50(8 คน) ส่วนนกัศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่ม
ควบคมุทุกคน เป็นเพศหญิงคิดเป็นรอ้ยละ 100 (16 คน) เม่ือพิจารณาดา้นผลการเรียนเฉล่ียพบ
ดงันี ้ผลการเรียนเฉล่ีย 2.51-3.00 คิดเป็นรอ้ยละ 25 (4คน) ผลการเรียนเฉล่ีย 3.01-3.50 คิดเป็น
รอ้ยละ 75(12คน) เม่ือพิจารณาดา้นเหตผุลในการเรียนพยาบาลพบว่าเลือกเรียนเพราะตนเอง คดิ
เป็นรอ้ยละ 37.5 (6 คน) และเลือกเรียนเพราะครอบครวั รอ้ยละ 62.5(10 คน) 

3.การศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพื่อเสริมสร้างอิทธิบาท 4 
ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

ผูว้ิจยัศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ของ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจ ด้วยการใช้ค่าสถิติพื ้นฐาน (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
คา่เฉล่ีย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัตาราง 8      

ตาราง 7 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4  ของนกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ จ าแนกตามชว่งเวลาของการวดั (n = 32) 

ช่วงเวลา 
กลุ่ม          ก่อน 

         การทดลอง 
        หลัง 

           การทดลอง 
       การตดิตามผล  

    1 เดอืน      
การตดิตามผล 

 4 เดอืน 
 M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

ทดลอง 
(n=16) 

3.09 .213 ปาน
กลาง 

3.45 .335 ปาน
กลาง 

3.36 .256 ปาน
กลาง 

3.49 .377 ปาน
กลาง 

ควบคมุ 
(n=16) 

3.19 .213 ปาน
กลาง 

3.26 .197 ปาน
กลาง 

3.14 .189 ปาน
กลาง 

3.27 .220 ปาน
กลาง 
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จากตาราง 7 พบว่า คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของกลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียท่ีเพิ่มขึน้ในระยะ
หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือน  และการติดตามผล 4 เดือน และกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
อิทธิบาท 4 สูงกว่ากลุ่มควบคมุ ในทัง้ 3 ระยะ เช่นเดียวกัน  ดงันัน้เพ่ือยืนยนัความแตกต่างและ
ความเปล่ียนแปลงของค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ท่ีเกิดขึน้ ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบทางสถิติ ดัง
รายละเอียดท่ีแสดงถดัไป 

4. ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องการแจกแจงของตวัแปรท่ีเป็นปกติ 

ก่อนการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบวัดซ า้ทางเดียว (One-Way Repeated Measure ANOVA) เพ่ือตอบปัญหา
การวิจยัตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว ้ ดงันี ้

1.การแจกแจงของตวัแปรท่ีเป็นปกติ ดว้ยการวิเคราะหก์ารแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
(Normality) โดยใชส้ถิติ Shapiro-Wilk ซึ่งจากการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่ามีค่านัยส าคญัทางสถิติ 
(p)อยู่ระหว่าง.058 - .858  แสดงใหเ้ห็นว่าค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการ
ทดลอง การตดิตามผล 1 เดือน และการตดิตามผล 4 เดือน ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมี
การแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิแสดงวา่ขอ้มลูของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนั ซึ่งเป็นไป
ตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดงัตาราง 8  

ตาราง 8 การตรวจสอบการแจงแจงปกติดว้ยสถิต ิShapiro-Wilk 

                                                         Tests of Normality: Shapiro-Wilk 
กลุ่ม    ก่อน 

การทดลอง 
    หลัง 

      การทดลอง 
     การตดิตามผล  

       1 เดอืน      
การตดิตามผล 

 4 เดอืน 
 Statistic df. p Statistic df. p Statistic df. p Statistic df. p 

ทดลอง 
(n=16) 

.952 16 .529 .958 16 .635 .891 16 .058 .925 16 .205 

ควบคมุ 
(n=16) 

.947 16 .449 .959 16 .639 .949 16 .467 .971 16 .858 
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2.  ความแตกต่างของค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ก่อนการทดลองเพ่ือพิสูจนค์วามเท่า
เทียมกันของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยสถิติทดสอบที ( Independent-Samples T-Test) 
และ Levene’s Test for Equality of Variances ดงั ตาราง 9 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของอิทธิบาท 4 ในระยะก่อนทดลอง ระหวา่ง
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยใช ้สถิติ Independent-Samples T-Testและ Levene’s Test 
for Equality of Variances 

       Levene’s Test for  
     Equality of   Variances 

T-test for Equality of Mean 

F Sig. T Df Sig. 
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

.239 .629 -1.386 30 .176 -.106 .076 

 
จากตาราง 9 แสดงใหเ้ห็นว่าเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะก่อนทดลอง พบว่าไม่มีความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ

โดยสรุป จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องการแจกแจงขอ้มลูของตวัแปรท่ี
เป็นปกตสิ าหรบัการวิจยันี ้พบวา่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ สามารถทดสอบสมมตฐิานได ้ผูว้ิจยั
จึงท าการวิเคราะหด์ว้ยสถิติความแปรปรวนแบบวดัซ า้ทางเดียว (One-Way Repeated Measure 
ANOVA)เพ่ือทดสอบสมมตฐิานทัง้ 2 ขอ้ ดงันี ้

1. นักศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ที่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มี
ค่าเฉลี่ย อิทธิบาท 4 ในระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน 
เพิ่มสูงขึน้กว่าก่อนทดลอง 

การทดสอบสมมติฐานขอ้นี ้ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ า้ 
(Repeated Measure ANOVA) โดยก่อนการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ผูว้ิจัยได ้ตรวจสอบตาม
ข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่า การทดสอบ Compound Symmetry โดยใช้สถิติ Mauchly’s Test of 

Sphericity พบว่าไม่เป็น Compound Symmetry 2 (5) = 20.608 , p-value = .001 ซึ่งหมายถึง
คา่ความสมัพนัธข์องตวัแปรตามแตล่ะคูท่ี่วดัซ  า้ (Correlation) และความแปรปรวนของตวัแปรตาม
ในการวัดซ า้แต่ละครัง้ (Variance) ของ Treatment แต่ละกลุ่มแตกต่างกัน ซึ่งเป็นการละเมิด
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (assumption) ของการใชส้ถิต ิRepeated Measure ANOVA จงึปรบัแกด้ว้ยการ
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ใช้วิ ธีของ  Greenhouse-Geisser (Howell, 2013) แสดงผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวน  
ดงัตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่
ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือน และการตดิตามผล 4 เดือน 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p-value Partial 𝜂2 

ระยะเวลา 1.527 1.877 .814 10.285 .001 .407 

ความคลาดเคล่ือน 2.228 28.159 .079    

 

จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ของ
นกัศกึษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือน และการ
ตดิตามผล 4 เดือน พบวา่ คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4ของนกัศกึษาพยาบาลมีความแตกตา่งกนัอย่างนอ้ย

หนึ่งคู่อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F(1.877, 28.159) = 10.285, p-value = .001, 𝜂p
2 

= .407) 

ตาราง 11 ผลการทดสอบการวดัซ า้รายคูข่องคา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่
ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือน และการตดิตามผล 4 เดือน 

ระยะ 

 ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

การติดตามผล          
1 เดือน 

การติดตามผล            
4 เดือน 

M 3.091 3.450 3.362 3.486 
ก่อนการทดลอง 3.091 - 0.359* 0.271* 0.394* 

หลงัการทดลอง 3.450  - -0.088 0.035 

การติดตามผล 1 เดือน 3.362   - 0.123 

การติดตามผล 4 เดือน 3.486    - 

*p-value < .05 
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จากตาราง 11 พบวา่ คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลอง
แตกตา่งกนัโดย นกัศกึษาพยาบาลมีอิทธิบาท 4 หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือนและการ
ติดตามผล 4 เดือนสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในระยะการ
ตดิตามผล 1 เดือนนัน้นกัศกึษาพยาบาลมี อิทธิบาท 4 ลดลง และเพิ่มสงูขึน้ในระยะการตดิตามผล 
4 เดือน แตไ่มมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นไดด้งักราฟตอ่ไปนี ้

 

 
 

หมายเหตุ Phase 1 หมายถึง   ก่อนการทดลอง  

 Phase 2 หมายถึง  หลงัการทดลอง 

 Phase 3 หมายถึง  การติดตามผล 1 เดือน 

 Phase 4 หมายถึง  การติดตามผล 4 เดือน 

ภาพประกอบ 7 กราฟแสดง คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลอง ก่อนการ
ทดลอง หลงัการทดลอง การตดิตามผล 1 เดือน และการตดิตามผล 4 เดือน 

จากตาราง 11 และภาพท่ี 7 แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของค่าเฉล่ียอิทธิ
บาท 4 ในระยะหลงัการทดลอง การติดตามผล  1 เดือนและการติดตามผล 4 เดือน ท่ีเพิ่มสูงขึน้
เม่ือเทียบกับก่อนการทดลอง แสดงว่าเป็นผลมาจากการไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ
เพ่ือเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4  
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ดงันัน้ผลการวิเคราะหส์่วนนีจ้ึงสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 1 ท่ีว่านักศึกษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ท่ีได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4  
ในระยะหลงัทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน เพิ่มสูงขึน้กว่าก่อน
ทดลอง 

2. นักศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ที่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ  
มีค่าเฉลี่ยอิทธิบาท 4 ในระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน
สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ 

ก่อนการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ผูว้ิจยัได ้ตรวจสอบตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
พบว่า การทดสอบ Compound Symmetry โดยใชส้ถิติ Mauchly’s Test of Sphericity พบว่าไม่

เป็น Compound Symmetry 2 (5) = 12.481 , p-value = .029 ซึ่งหมายถึงคา่ความสมัพนัธข์อง
ตวัแปรตามแต่ละคู่ท่ีวดัซ  า้ (Correlation) และความแปรปรวนของตวัแปรตามในการวดัซ า้แตล่ะ
ครั้ง (Variance) ของ Treatment แต่ละกลุ่มแตกต่างกัน ซึ่งเป็นการละเมิดข้อตกลงเบื ้องต้น 
(assumption) ของการใช้สถิติ  Repeated Measure ANOVA จึงปรับแก้ด้วยการใช้วิ ธี ของ 
Greenhouse-Geisser (Howell, 2013) แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ดงัตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือนและการติดตาม
ผล 4 เดือน 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p-value Partial 𝜂2 

ระยะเวลา 1.093 1.618 .675 8.929 .002 .373 

ความคลาดเคลือ่น 

(ระยะเวลา) 
1.835 24.264 .076    

กลุม่ 0.549 1 .549 6.681 .021 .308 

ความคลาดเคลือ่น (กลุม่) 1.233 15 .082    

ระยะเวลา x กลุม่ 0.603 2.226 .271 6.694 .003 .309 

ความคลาดเคลือ่น  

(ระยะเวลา x กลุม่) 1.352 33.390 .040    
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จากตาราง 12 พบวา่ คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลอง
และนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ควบคมุมีความแตกตา่งกนัอย่างนอ้ยหนึ่งคูอ่ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 (F(2.226, 33.390) = 6.694, p-value = .003, 𝜂p
2 = .309) 

ตาราง 13 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่(pairwise 
comparison) ของอิทธิบาท 4 ดว้ยวิธี Bonferroni ระหว่างนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลองและ
นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ควบคมุ 

*p-value < .05 

จากตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาล
ระหว่างกลุ่มทดลองและนกัศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคมุพบว่า ในระยะก่อนการทดลองนกัศึกษา
พยาบาลทัง้ 2 กลุ่มนัน้มีอิทธิบาท 4 ไม่แตกต่างกันท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 (t(15) = 1.69, 
p-value = .112) เม่ือสิน้สุดการทดลองนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีอิทธิบาท  4 สูงกว่า
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t(15) = 2.78, p-value = 
.014) ส่วนในระยะติดตามผล 1 เดือน นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองก็มีอิทธิบาท 4 สูงกว่า
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t(15) = 3.13, p-value = 
.007) และในระยะติดตามผล 4 เดือน นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองก็มีอิทธิบาท 4 สูงกว่า
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t(15) = 2.46, p-value = 
.027) แสดงรายละเอียดเพ่ือเปรียบเทียบใหเ้ห็นชดัเจนดงักราฟ ตอ่ไปนี ้
 

คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 กลุม่ทดลอง 

(n =16) 

กลุม่ควบคมุ  

(n =16) t p-value 

 M SD M SD 

ก่อนการทดลอง 3.09 0.22 3.19 0.21 -1.69 .112 

หลงัการทดลอง 3.45 0.33 3.26 0.19 2.78* .014 

การติดตามผล 1 เดือน 3.36 0.25 3.14 0.18 3.13* .007 

การติดตามผล 4 เดือน 3.49 0.36 3.27 0.21 2.46* .027 
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* หมายเหต ุกลุม่ 1 หมายถึง กลุม่ทดลอง กลุม่ 2 หมายถึงกลุม่ควบคมุ 

Phase 1 หมายถึง  ก่อนการทดลอง  

 Phase 2 หมายถึง หลงัการทดลอง 

 Phase 3 หมายถึง การติดตามผล 1 เดือน 

 Phase 4 หมายถึง การติดตามผล 4 เดือน 

ภาพประกอบ 8 กราฟแสดง คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลระหว่างกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง การติดตามผล 1 เดือน และการติดตามผล 4 เดือน 

จากตาราง 13 และภาพท่ี 8 แสดงให้เห็นว่าหลังจากท่ีนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจกลุ่มทดลองไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 แลว้นัน้ มี
ค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะหลงัการทดลอง การติดตามผล  1 เดือนและการติดตามผล 4 เดือน 
สงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

ดงันัน้ผลการวิเคราะหส์่วนนีจ้ึงสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 2 ท่ีว่านักศึกษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ใน
ระยะหลงัทดลอง ระยะตดิตามผล 1 เดือน และระยะตดิตามผล 4 เดือน สงูขึน้กวา่กลุม่ควบคมุ 
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ตาราง 14 ภาพรวมของผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั 

                  ผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 
สมมตฐิานการวิจัย เป็นไปตาม

สมมตฐิาน
การวิจัย 

ยนืยัน
บางส่วน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมตฐิาน
การวิจัย 

1.นักศึกษาพยาบาลต า ร วจ กลุ่ ม
ทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่
แนวพุทธ มีค่าเฉล่ีย อิทธิบาท 4 ใน
ระยะหลงัการทดลอง ระยะติดตามผล 
1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือน 
เพิ่มสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง 

   

2.นกัศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง 
ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพุทธ 
มีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะหลังการ
ทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน และ
ระยะติดตามผล 4 เดือนสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมท่ีไม่ได้รับรูปแบบการปรึกษา
กลุม่แนวพทุธ 

   

 
5.ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึน้กับนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจที่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ระหว่างการ
ทดลองและหลังการทดลอง 

หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณซึ่งไดผ้ลลัพธ์ท่ีแสดงให้เห็นว่านักศึกษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 เพิ่มขึน้ภายหลงัการไดร้บัรูปแบบการปรึกษา
กลุ่มแนวพุทธแลว้นัน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพเพ่ือน ามาขอ้มูลมา
สนบัสนนุผลการวิจยัเชิงปรมิาณใหมี้ความชดัเจนยิ่งขึน้  

ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ 3 ชอ่งทาง คือ 1) เก็บขอ้มลูระหว่างการทดลองดว้ยการ
ใหน้ักศึกษาทุกคนเขียนบนัทึกประสบการณก์ารเรียนรูผ้่าน google form ภายหลังการเสร็จสิน้
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กิจกรรมในแตล่ะครัง้ 2) เก็บขอ้มลูโดยมีผูช้่วยวิจยัท าการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In- depth interview) 
ระยะหลังการทดลอง 1 เดือน และ 3) สนทนากลุ่ม (Focus group) กับนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลองทกุคน ระยะหลงัการทดลอง 1 เดือน เพ่ือท าความเขา้ใจกบัผลท่ีเกิดขึน้หลงัจากการเขา้รว่ม
รูปแบบการปรกึษากลุม่ฯ โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ โดยแบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงดา้นอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจระหว่างการเขา้รว่มรูปแบบฯและภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพื่อ
เสรมิสรา้งอิทธิบาท 4   

ตอนท่ี 2 กระบวนการและสาเหตุการเปล่ียนแปลงด้านอิท ธิบาท 4 ของ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจระหว่างการเขา้รว่มรูปแบบฯและภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษา
กลุม่แนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิบาท 4   

ขอ้มลูเบือ้งตน้ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้รว่มรูปแบบการ
ปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4  เป็นนกัศกึษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3 ทกุคนเป็น
เพศหญิง จ านวนทัง้สิน้ 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ผูว้ิจยัออกแบบการด าเนินรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เป็นรูปแบบonsite เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณ์
ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกกันโดยตรง ซึ่งผูว้ิจยัมีความคุ้นเคยกับนกัศึกษาพยาบาลท่ีเขา้ร่วมกลุ่มใน
ระดบัหนึ่ง เน่ืองจากเป็นอาจารยพ์ยาบาลในวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ ส าหรบักิจกรรมในครัง้ท่ี 1 
ผูว้ิจยัจดักิจกรรมในสถานท่ีท่ีมีความเป็นส่วนตวัและมิดชิด โดยสรา้งบรรยากาศในการสนทนา
ร่วมกันใหผ้่อนคลาย ชีแ้จงวัตถุประสงคใ์นการท ากลุ่ม สรา้งขอ้ตกลงและกฎกติกาในการร่วม
กิจกรรมในกลุ่ม  ซึ่งสมาชิกทุกคนเรียนร่วมกันมาจนถึงชัน้ปีท่ี 3 แต่จากสถานการณแ์พร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ท าใหเ้รียน online เป็นสว่นใหญ่ และสง่ผลใหน้กัศกึษาพยาบาลบางคนไมคุ่น้เคย
ตอ่กนั  

ในช่วงปลายเดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นช่วงเวลาท่ีผูว้ิจัยก าหนดการจัด
กิจกรรมนัน้ เกิดการแพร่ระบาดหนกัของโรคโควิด 19 อีกครัง้ ทางวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ จึงมี
แนวทางในการป้องกันและระมัดระวังการแพร่กระจายเชือ้โควิด 19 โดยก าหนดให้มีการเว้น
ระยะห่าง (social distancing) ระหว่างกนัและก าหนดใหก้ารเรียนการสอนรวมถึงการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ปรบัเป็นรูปแบบ online  ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงปรบัเปล่ียนการจัดรูปแบบการปรึกษากลุ่มฯ เป็น
แบบ online ในครัง้ท่ี 2-8 แทนการจดักิจกรรมรูปแบบ onsite  
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ผลจากการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพจากทัง้ 3 ชอ่งทางนัน้ ผูว้ิจยัขอน าเสนอดงันี ้
ตอนที่ 1 ผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงด้านอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ

ระหว่างการเข้าร่วมรูปแบบฯและภายหลังการเข้าร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง
อิทธิบาท 4  

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม เ ม่ือถามถึงประเด็นการ
เปล่ียนแปลงอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองหลังจากการเข้าร่วมรูปแบบการ
ปรึกษากลุ่มแนวพุทธ นักศึกษาส่วนใหญ่รับรู ้ว่าตนเองมีการเปล่ียนแปลงด้านอิทธิบาท 4   
ดงัค าพดูนี ้

“ในเรื่องการเรียน หนูคิดว่าน่าจะเห็นชัดสุด เพราะว่าตอนนีก็้คือหนูเป็น
นกัศกึษาใช่มัย้คะ ก็จะมีหนา้ท่ีเรียน ก็คือเหมือนพอเขา้มาเรียน  ...มนัก็ตอ้งมีการปรบัตวั เหมือน
เราโตขึน้เราตอ้งใชค้วามอดทนในหลายๆ อย่าง ยิ่งอยู่ชัน้ปี 1 ปี 2 ปี 3 ความอดทนมนัก็เพิ่มมาก
ขึน้ตามอายุท่ีเราโตขึน้ อะไรท่ีรบัผิดชอบหลายๆ อย่างมันก็เพิ่มมากขึน้ค่ะ ...เราก็ตอ้งตัง้ใจท า
หนา้ท่ีตรงส่วนนัน้ดว้ยคะ่ ก็ใชค้วามพยายามในเรื่องการเรียน แลว้ก็เราก็ตอ้งอดทนดว้ย คะ่ เรื่อง
การเรียนหนก็ูมีทอ้บา้งคะ่ แบบว่า พอเหมือนไดม้ารว่มกลุ่มใช่มัย้คะ ก็เหมือนไดแ้บบทบทวน ไป ..
เหมือนเป็นการใหก้ าลงัใจตวัเองไปดว้ยคะ่ ว่าเออท่ีผ่านมาก็มีความเพียรพยายาม อดทน ผ่านมา
ไดค้ะ่ ประมาณนี ้(ความเห็นท่ี1 : B3) 

: ถ้าจะชัดก็คือจะเป็นเรื่องเรียนค่ะ เพราะว่าหนูมีความรูส้ึกว่า หนูเป็นคน
ทุม่เทใหก้บัการเรียนมากๆมาตัง้แตเ่ดก็ๆแลว้ก็เลยคิดว่า มนัยิ่งท าใหเ้ราตระหนกัไดช้ดัขึน้อีกวา่ ถา้
เราแบบว่า มีสตหิรือมีความพยายามแบบตัง้มั่น ขยนัขึน้ หนคูดิวา่ ความขยนัหรือความอดทนของ
เราอะ่คะ่ มนัไมก่่อใหเ้กิดผลรา้ยตอ่เรา ในอนาคตแน ่ๆ คะ่” (ความเห็นท่ี1 : A3) 

“ พอไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการกลุ่มใช่มัย้คะ ก็จากตอนแรกท่ีรูจ้ักอิทธิบาท 4  
แค่พืน้ ๆ เป็นแค่หลกัธรรมท่ีคงไม่ไดเ้จาะจงอะไรเก่ียวกับชีวิตเรา ไม่เก่ียวกับเรามาก เราก็ไม่ได้
สนใจ แตพ่อไดเ้ขา้รว่มกลุ่มแลว้เหมือนกบัว่าอาจารยค์อยชีใ้หเ้ห็นวา่ อิทธิบาท 4 มนัคืออะไร และ
เราไดท้  าอิทธิบาท 4 ไปตอนไหน พอไดท้บทวนก็ไดพ้บวา่อิทธิบาท 4  มนัก็แฝงอยูใ่นทกุ ๆ ขัน้ตอน
ของการท างานเป็นพยาบาลของเราเลยคะ่ ตัง้แตต่อนเริ่มตน้คิด คิดตัง้แตว่่าจะเป็นพยาบาลยงัไง 
และก็จะดูแลผูป่้วยยังไง  และก็ไปถึงขัน้ว่าจะพยายามเพ่ือใหไ้ปถึงจุดนัน้ไดย้ังไง เราตอ้งผ่าน
อะไรบา้ง และมนัก็ตอ้งใชห้มดเลยค่ะ การท่ีตอ้งมีสมาธิในการท าและวางแผนในการท างาน ทุก
ขัน้ตอนมนัแทรกอิทธิบาท 4 โดยท่ีหนก็ูไมรู่ต้วัเลยวา่หนก็ูใชอ้ยูเ่หมือนกนั” (ความเห็นท่ี3 : A5) 
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ส าหรับผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงของนักศึกษาตามรายด้านของอิทธิบาท 4 
ในชว่งหลงัการเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ ดงันี ้

1.1 ด้านความรัก ความพอใจ ในการเรียนพยาบาล 

ผู้วิจัยน าเสนอการเปล่ียนแปลงด้านความรัก ความพอใจ ในการเรียน
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ ภายหลังการเข้าร่วมรูปแบบกลุ่มฯ พบว่านักศึกษา
พยาบาลมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องความรกั ความพอใจ ในการเรียนพยาบาล โดยเห็นคณุคา่และ
มีมุมมองท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล  ตอ้งการเป็นพยาบาลท่ีดี ดูแลเอาใจใส่ใจผูป่้วยใหดี้ท่ีสุด ดงั
ค าพดูนี ้

“หลังจากท่ีเข้ากลุ่ม เอ่อ ภาพของพยาบาลมันชัดเจนขึน้ค่ะ ว่าต้องท า
อะไรบา้งคะ่ เราควรจะเป็นพยาบาลในแบบไหน  แลว้ก็เห็นภาพพยาบาลท่ีเราอยากจะเป็น อยาก
ดแูลผูป่้วยใหดี้ท่ีสดุคะ่” (ความเห็นท่ี 1: B5) 

“หนรููส้กึวา่หนมีูเปา้หมายท่ีชดัเจนขึน้คะ่ คือตอนแรกหนอูาจจะไม่ไดช้อบมนั
...แต่พอหนูไดเ้ขา้กลุ่ม มนัก็รูส้ึกว่าเราก็ชอบนะ หนูก็รูส้ึกว่ามี passion ในการท่ีจะใชชี้วิตในวัน
ตอ่ๆไปใหม้นัไดดี้กว่าเดิมคะ่…แลว้ก็สามารถเลือกไดว้่าเราอยากจะเป็นพยาบาลแบบไหน คือทกุ
คนก็อาจจะจบมาท างานเหมือนกนั แตว่่าบางคนเขาก็ดแูคร่า่งกายอย่างเดียว บางทีถา้เราเหน่ือย
มากๆเราอาจจะไปวีนกับคนไขอ้่ะค่ะ แตเ่ราก็เลือกไดว้่า จะเป็นแบบคนท่ีเราเคยเห็นมาไหม หรือ
วา่จะเป็นแบบคนท่ีดแูลไดท้ัง้รา่งกายแลว้ก็จิตใจ... หนก็ูอยากจะเป็น พยาบาลท่ีดแูลไดท้ัง้รา่งกาย
แลว้ก็จิตใจใหไ้ดไ้ปพรอ้มๆกนัคะ่” (ความเห็นท่ี 2: A8) 

“ตัง้ใจท่ีจะท าหนา้ท่ีท่ีจะเป็นพยาบาลท่ีดีท่ีสดุส าหรบัตวัเองใหไ้ดค้ะ่ หนก็ูเลย
ดูตัวอย่างของเพ่ือน แล้วก็รู ้สึกว่าถ้าอย่างนั้นตัวเองก็น่าจะท าได้... ถึงตอนนีจ้ะเหน่ือยแต่ก็
พยายามท าใหดี้ท่ีสุด .อยากจะดูแลผูป่้วยใหดี้ท่ีสุดเท่าท่ีตวัเองจะท าไดค้่ะ แลว้ก็เป็นเรื่องของ
หนา้ท่ีการงาน ท่ีแบบดแูลตวัเองไดไ้มเ่ดือดรอ้นตวัเอง ไมเ่ดือดรอ้นพอ่แม่” (ความเห็นท่ี3: A6) 

“ฉันไดต้ระหนกัถึงความรูส้ึกของตนเองท่ีมีตอ่วิชาชีพพยาบาลท่ีฉันเลือกเดนิ 
ได้ระลึกถึงเป้าหมายท่ีเลือกวิ ถีทางนี ้อีกครั้ง เห็นถึงการเจริญเติบโตในเส้นทางและการ
เปล่ียนแปลงท่ีฉันไม่รูต้วัมาก่อน ตวัฉันเคยคิดว่าตนเองนัน้เป็นพยาบาลท่ีไรค้วามสามารถและคง
เป็นพยาบาลท่ีดีไม่ได ้เคยอยากจะลม้เลิกการเรียน การประกอบอาชีพหลายตอ่หลายครัง้ แตเ่ม่ือ
ไดพ้ดูคยุ การเขา้รว่มกลุ่มครัง้นีช้่วยชีใ้หฉ้ันเห็นว่า ความจริงแลว้ฉันเป็นมนษุยท่ี์เก่งไม่นอ้ยคนนึง
เชน่กนั” (ความเห็นท่ี1:  A5) 
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จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือ
เสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ความรกั ความพอใจ (ดา้นฉันทะ) ในการเรียน
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลได ้

1.2 ด้านความเพียร ความพยายาม ในการเรียนพยาบาล 

ผูว้ิจยัน าเสนอการเปล่ียนแปลงดา้นความเพียร ความพยายาม ในการเรียน
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบกลุ่มฯพบว่านกัศกึษาพยาบาล
กลุ่มทดลองเกิดความพยายาม หมั่นศกึษาเพ่ือจะเรียนรูม้ากขึน้ ไม่ทอ้ถอย และรบัรูว้่าถา้มีความ
อดทนพยายามจะสามารถกา้วผา่นปัญหาได ้ดงัค  าพดูนี ้

“พอหลงัเขา้กลุ่ม หนก็ูไดเ้ห็นว่าเพ่ือนเคา้ก็ยงัอดทนกนัได ้เหมือนกบัว่าเราก็
เห็นเพ่ือนเคา้พยายาม อดทนท าเรื่องตรงนีใ้หไ้ด ้หนูก็เลยคิดว่าเออ หนูก็ควรจะพยายามตรงนัน้
ดว้ย ไมใ่ชว่า่ไมไ่ด ้ก็ไมท่  า อยา่งนีค้ะ่ เหมือนเรื่องงานท่ีผา่นมา ถา้ไมเ่สรจ็หนก็ูจะพยายามใหเ้สร็จ
มากกวา่เดมิคะ่  ถึงจะดกึก็ไมเ่ป็นไร ท าใหเ้สรจ็ก่อน” (ความเห็นท่ี 1: A2) 

“พอไดม้าเข้ากลุ่มกับอาจารย ์ไดเ้ห็นว่า อ้าวเพ่ือนก็มีความพยายามนะ 
เพ่ือนก็พยายามท่ีจะผ่านมันมา ท าไม...เราถึงไม่ท า เราไม่ตอ้งไปแข่งกับใครก็ได ้แต่เราแข่งกับ
ตวัเองไดไ้หม ในจดุท่ีเราไม่เคยพยายามอ่ะ  หนก็ูรูส้ึกว่าไดป้ระสบการณจ์ากเพ่ือนดว้ย และก็เป็น
สิ่งท่ีหนอูยากท าใหม้นัดีดว้ย...พอหนลูองฝืนตวัเอง ก็ท าได ้จรงิ ๆ มนัไมไ่ดมี้อะไรท่ีไมพ่ยายาม แต่
แค่เราไม่ลองเฉย ๆ ค่ะ เหมือนเราแบบแป๊บเดียว มนัเหมือนมนัสะกิดใจเรานิดเดียว เราก็ไม่เอา
แลว้ แลว้เราจะประสบความส าเรจ็ไดย้งัไง หนก็ูแคค่ดิวา่เราลองพยายามสกันิด ลองด ูแลว้มนัก็ท า
ไดค้ะ่ ” (ความเห็นท่ี 2: A8) 

“แตพ่อมาเขา้กลุม่ ก็เห็นตวัเองมีความพยายามมากกวา่เดมิ... คืออยา่งท่ีเขา้
กลุ่มคือทกุคนมีปัญหาท่ีเกิดขึน้ท่ีอยู่ท่ีน่ี แลว้ทกุคนก็ไดแ้ลกเปล่ียนกนัวา่ตอ้งแกปั้ญหายงัไง แลว้ก็
มาปรบัใช ้แลว้ก็คดิวา่ ความพยายามของหนท่ีูอยู ่ท่ีน่ีคะ่ มนัก็เห็นผลมาเรื่อย ๆ คะ่ วา่อาจจะไมไ่ด้
เรียนดีขึน้ แตห่นก็ูรูส้ึกว่าพยายามท ามนัเต็มท่ีแลว้คะ่ อาจเป็นเรื่องขึน้วอรด์ หรืออะไรก็ตาม หนก็ู
รูส้กึวา่มนัเตม็ท่ีกบัตรงนัน้แลว้คะ่(ความเห็นท่ี 3: A1) 

“ท าใหเ้ราตระหนกัว่าทุกอย่างท่ีเราท าตอ้งใชค้วามมานะ พยายาม ถึงจะใช้
ไม่เท่ากันในเหตุการณต์่างๆ แต่ท าใหเ้ราเห็นถึงคุณค่าของความพยายาม และท าใหเ้ราอยาก
พยายามเพื่อสิ่งนัน้ๆตอ่ไปไมว่า่จะเพ่ือตนเองหรือเพ่ือผูอ่ื้นก็ตาม” (ความเห็นท่ี4:  B4) 

โดยพบว่าสมาชิกกลุ่มบางส่วนท่ีเคยเป็นทุกข์จากความพยายามในการ
ท างานท่ีมากเกินพอดีมีการเปล่ียนแปลงภายหลงัการเขา้กลุ่มการปรกึษาฯ เกิดความพึงพอใจเมื่อ
มีการปฏิบตัตินอยา่งเหมาะสมกบัตนเอง ดงัค  าพดูนี ้  
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“พอไดเ้ขา้กลุม่ไดแ้ชรเ์รื่องราว ไดฟั้งเพ่ือน ๆ ถึงวา่ความพยายามของเพ่ือน ๆ 
วิธีการแก้ปัญหาอย่างนีค้่ะ ก็รูส้ึกว่าเพ่ือน ๆ ทุกคนก็เจอปัญหาเหมือนกัน แต่ว่าเพ่ือนก็ยังจะ
สามารถ enjoy ไดอ้ยูค่ะ่ คือจะพยายาม ถึงจะล าบาก แตก็่มีเวลาท่ีจะ happy อยูค่ะ่ แบบวา่เพ่ือน
ก็ไม่ตงึ ไม่เครียดเกินไป หนก็ูเลยคิดว่าตรงนีห้ลงัเขา้กลุ่มหนรููส้ึกว่าเอามาปรบัใชก้บัตวัเองไดม้าก
ขึน้คะ่ คือผอ่นลงบา้ง อะไรท่ีแบบพยายามแลว้แตม่นัยงัไม ่ok แตต่วัเองรูส้กึวา่ท าดีท่ีสดุแลว้ก็รูส้ึก
ดีกบังานท่ีออกมามากขึน้คะ่”(ความเห็นท่ี 2: A6) 

“หนก็ูดตูามเพื่อนบา้ง เพ่ือนแบบอะ่ ลิมิตมนัพอแลว้ ถึงเวลานอนของเขาแลว้ 
เคา้ก็ไปนอน หนูก็เลยลองท่ีจะอ่าน อ่านหมือนเดิม เอ่อ ความพยายามมีเหมือนเดิม แต่ว่าจาก
นอนตีหา้ เน่ียลดลง ลิมิตเรามีแคนี่ ้อนันีคื้อเริ่มท าหลงัเขา้กลุม่ ก็รูส้กึวา่ผลมนัก็ออกมา พอ ๆ กบัท่ี
เราทุ่มไปเลยคะ่ แบบว่าอย่างเดิมท่ีเรานอนตีหา้อะไรเงีย้ค่ะ แตพ่อเรานอนตีสองตีสาม แลว้เราก็
แบบอย่างนอ้ยก็ไดพ้กัผ่อนค่ะ หนูก็เลยรูส้ึกว่า ok แลว้เราก็ไม่ไดรู้ส้ึกแย่มาก… ตอนนีห้นูรูส้ึกว่า
หน ูbalance ตวัเองไดม้ากขึน้ ไมเ่ครียดเท่าเม่ือก่อน” (ความเห็นท่ี 3: B5) 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือ
เสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้น ความเพียร ความพยายามในการเรียน
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลได ้

1.3 ด้านความตั้งใจ มีใจจดจ่อ ในการเรียนพยาบาล 

ผูว้ิจยัน าเสนอการเปล่ียนแปลงดา้นจิตตะในการเรียนพยาบาลของนกัศกึษา
พยาบาลต ารวจภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบกลุ่มฯพบว่านกัศกึษาพยาบาลกลุ่มทดลองรบัรูถ้ึงการ
เปล่ียนแปลงดา้น ความตัง้ใจ มีใจ        จดจอ่ (จิตตะ) ท่ีสง่ผลตอ่การปฏิบตังิาน ดงัค  าพดูนี ้

“ค่ะ ตอนท าคลอดค่ะ มีพ่ีบ่นให้เพ่ือนฟังอยู่ตรงโนน้ แต่หนูอยู่กับพ่ีท่ีท าเคส
ดว้ย ตอนนัน้หนไูมไ่ดย้ินเลย (หวัเราะ) หนจูดจอ่อยูก่บัพ่ีท่ีหนทู  าเคสดว้ยคนเดียวคะ่...พอเราตัง้ใจ 
ไม่ฟังคนอ่ืนเลย มนัจดจ่อมากกว่าคะ่ ถา้มีใครมาจี  ้ๆ ๆ ดา่ ๆ ๆ อย่างนี ้รูส้ึกว่าถา้เราไมฟั่ง แตมี่ใจ
ท่ีจดจอ่ มนัจะท าไดดี้กวา่เดมิ” (ความเห็นท่ี 1: B5) 

“ หลงัการเขา้กลุ่ม ก็เห็นจากเพ่ือนหลายคนนะคะ เขาก็เล่าว่าท าไมเขาถึง
แบบว่าเรียนดี เรียนเขา้ใจอะไรอย่างเงีย้คะ่ เคา้ก็ focus เราก็เลยแบบว่าลอง focusด ูแลว้ก็ไดผ้ล
ตามท่ีคาดเอาไว้ค่ะ แบบว่าได้เนือ้หามากขึน้ จ  าได้มากขึน้ แล้วก็ แบบเรามีสมาธิใช่ไหมคะ 
สามารถเอาท่ีเราอา่นไปประยกุตใ์ชไ้ด”้ (ความเห็นท่ี 2: B3) 

“ บางอย่างท่ีเราคิดว่าเราท าไม่ได ้แตเ่ราตอ้งตัง้ใจ มนัก็ท าไดอ้าจจะไม่ไดดี้
ท่ีสุดส าหรบัคนอ่ืน แต่หนูคิดว่ามนัดีท่ีสุดส าหรบัหนูแลว้ เช่น ไปออกอนามยัฯ หนูตอ้งท างานกบั
เพ่ือน ท่ีไมเ่คยท างานดว้ย หนคูดิวา่คงท าไมไ่ดแ้น ่ๆ ...แตเ่ราลองตัง้ใจท างานในหนา้ท่ีของเรา เรา
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ไม่ตอ้งท าทกุอย่างใหเ้พ่ือน แตว่่าเราลองท าแคใ่นส่วนของเราเน่ียลอง ถา้เราตัง้ใจ แลว้หนก็ูท าได ้
เพ่ือนก็บอกวา่โอเคแลว้คะ่” (ความเห็นท่ี 3: A8) 

“ตอนท่ีไมจ่ดจอ่ หนก็ูแคท่  าใหม้นัผา่น ๆ ไป แตพ่อหนจูดจอ่กบัมนั งานก็ดีขึน้ 
ผลงานก็ดีขึน้ ถึงแมจ้ะไมดี่มากท่ีสดุแตม่นัก็ดีกวา่เดมิคะ่” (ความเห็นท่ี 4: A2) 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือ
เสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความตัง้ใจ ความมีใจจดจ่อ(จิตตะ) ในการ
เรียนพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลได ้

1.4 ด้านการใคร่ครวญ ตรวจสอบ ในการเรียนพยาบาล 

ผู้วิจัยน าเสนอการเปล่ียนแปลงด้านวิมังสาในการเรียนพยาบาลของ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบกลุม่ฯพบว่านกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลองมี
การทบทวนตวัเอง วางแผนการท างาน และคดิใครค่รวญถึงผลท่ีเกิดขึน้และเกิดการปรบัปรุงตนเอง 
ดงัค  าพดูนี ้

 “เหมือนงานอย่างนีค้ะ่ ถา้ตรวจทาน การแกใ้นรอบหลงั ๆ มนัก็จะนอ้ยลงคะ่ 
มีแกก็้จรงิ แตม่นัจะแกน้อ้ยลงมากกวา่ตอนท่ีเราไมต่รวจสอบอยา่งแตก่่อนคะ่  ก็เหมือนอยา่งงานท่ี
ท าเป็นกลุ่มอย่างนีค้่ะ บางทีก็ใหเ้พ่ือนท าก่อนแลว้ก็คอ่ยไปดยูอ้นอีกที เก็บอีกที ถึงแมว้่าจะไดไ้ม่
ครบ แตก็่ถือวา่ไดด้ ูไดต้รวจมากขึน้ ไดช้ว่ยดกูนักบัเพ่ือน ตรงไหนท่ีมนัเห็นวา่ยงัไมไ่ดแ้กไ้ข ก็จะได้
ไปบอกเพ่ือนใหเ้พ่ือนชว่ยกนัแกค้ะ่” (ความเห็นท่ี 1: A2) 

“...รูส้ึกว่าการทบทวนตวัเองของหนูหลงัจากท่ีเขา้รว่มกลุ่มเปล่ียนไปคะ่ พอ
มาคิดทบทวน มนัก็คือไม่ใช่เป็นการซ า้เติมตวัเอง เอาจริงๆ ถา้ยอ้นเวลากลับไปท่ีเดิม ก็ตอ้งท า
เหมือนเดิม เพราะดว้ยสถานการณต์อนนัน้และเวลาตอนนัน้ ท่ีงานออกมาไดเ้ท่านี ้ตอนนีก็้ถือว่า 
รูส้กึดีกบัตวัเองคะ่ ท าใหห้นรููส้กึวา่พอใจกบัตวัเองแบบท่ีรูล้ิมิตตวัเอง” (ความเห็นท่ี 2: A6) 

“หลงัจากท่ีเขา้กลุ่มน่ีล่ะค่ะ หลงัจากนัน้ท่ีมีสอบหรือมีอะไร หนูก็จะท าเป็น
สญัลกัษณไ์วว้่าตรงนีย้งัไม่confirm ยงัไม่ชวัรน์ะท่ีเราท าลงไป แลว้ก็กลบัมาดอีูกครัง้ท าใหม้นั ok 
ขึน้ ถา้เป็นขอ้สอบหนก็ูจะขีดไวก้่อน  ก่อนฝน แลว้ก็ท าไปจนเสร็จแลว้คอ่ยกลบัมาดอีูกที มาแบบ
ใชเ้วลากบัตรงนัน้ ตรงท่ีเรายงัไม่รอ้ยเปอรเ์ซนตว์่ามนัเป็นยงัไง ก็เหมือนไดม้านั่งดงูานใหม่ทัง้หมด
ว่าท่ีท าไปมนั ok รึเปล่า มนัอาจจะเป็นเพราะว่าก่อนท่ีจะมาเขา้กลุ่ม ไดม้าทบทวนตวัเองนัน้ หนู
สะเพรา่ ท าอะไรไมค่อ่ยรอบคอบ ก็ประมาณนีค้ะ่” (ความเห็นท่ี 3: A1) 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพดงัท่ีผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มูลขา้งตน้นัน้ 
แสดงใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงในดา้นการพฒันาอิทธิบาท 4 ทัง้ 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ดา้นฉันทะ
ในการเรียน ดา้นวิรยิะในการเรียน ดา้นจิตตะในการเรียนและดา้นวิมงัสาในการเรียน ท่ีเกิดขึน้ของ



  92 

นกัศกึษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองท่ีเขา้รว่มในรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้ง
อิทธิบาท 4 ได ้

ตอนที่ 2 กระบวนการและสาเหตุการเปล่ียนแปลงด้านอิทธิบาท 4 ของ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจระหว่างการเข้าร่วมรูปแบบฯและภายหลังการเข้าร่วมรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพือ่เสริมสร้างอิทธิบาท 4   

จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มกับ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจท่ีเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 นัน้   
ท าใหค้น้พบกระบวนการและสาเหตกุารเปล่ียนแปลงดา้นอิทธิบาท 4 ท่ีส  าคญัโดยส่วนหนึ่งเกิด
จากออกแบบกิจกรรมท่ีเริ่มจากการสรา้งสมัพนัธภาพตอ่กนั โดยน าหลกัการด าเนินกิจกรรมกลุม่ 4 
F-TIR มาเป็นแนวคิดหลกั และประยุกตห์ลกัธรรมหลกักัลยาณมิตรธรรม 7 หลกัโยนิโสมนสิการ 
หลักอริยสัจ 4 และหลักไตรลักษณม์าผสมผสานเพ่ือใหเ้กิดความเข้าใจในตนเองนัน้ ผูว้ิจัยขอ
น าเสนอกระบวนการท่ีท าใหน้กัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงดงันีคื้อ 

2.1 สาเหตกุารเปล่ียนแปลงดา้นความรกั ความพอใจในการเรียนพยาบาล 
ขอ้มลูจากการสมัภาษณน์กัศกึษาพยาบาลผูท่ี้ไดเ้ขา้รว่มรูปแบบการปรึกษา

กลุ่มฯพบว่าผู้เข้าร่วมได้เกิดการเปล่ียนแปลงตนเองผ่านการทบทวนตนเองเม่ือได้บอกเล่า
ประสบการณเ์รื่องราวท่ีเกิดขึน้ของตนเอง เป็นการใชห้ลกัการคิดอย่างแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) 
โดยเริ่มพฒันาในกิจกรรมครัง้ท่ี 2 ท่ี “เสน้ทางชีวิตของฉัน” ทบทวนเรื่องราวเสน้ทางของชีวิตของ
ตน มีการมองเห็นการเปล่ียนแปลงของชีวิตและการไดเ้ห็นว่าปัญหาสามารถเกิดขึน้ไดก้ับทุกคน 
และในครัง้ท่ี 3  “ศรทัธาในวิชาชีพ” เรียนรูท้กัษะในการสงัเกตและตระหนกักับใจของตนเอง รบัรู ้
ผ่านการ ภายใตบ้รรยากาศแห่งการสนทนาเป็นไปอย่างอบอุ่นเป็นมิตร ท าใหส้มาชิกทกุคนตั้งใจ
ฟังเรื่องราวของกนัและกนั มีสว่นรว่มแลกเปล่ียนความคดิความรูส้กึตอ่กนั สามารถเปิดเผยตนเอง( 
Self disclosure)  ดงัค าพดูนี ้

“ในการเขา้รว่มกลุ่มครัง้นี ้ไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ์ทศันคติ และ
มมุมองของแตล่ะคนในการขึน้วอรด์ และไดท้บทวนเรื่องราวของตนเองท่ีผ่านมาในวิชาชีพ รูส้ึกได้
ว่าการพยาบาล ไม่ไดไ้กลตวัอย่างท่ีเรารูส้ึกหรือคิดไปเอง รูส้ึกว่าทกุอย่างท่ีเราท าไม่ว่าจะเล็กหรือ
ใหญ่ มนัจะสง่ผลตอ่คนไขท่ี้เราดแูลเสมอ ...และ จรงิๆแลว้สิ่งท่ีเราท าจนติดเป็นนิสยั กลายมาเป็น
กิจวตัรประจ าวนัของเรา และสิ่งท่ีคอยดแูลพ่อไม่ว่าจะเรื่องเมนอูาหาร ดแูลเรื่องอาหารเสริมบ ารุง
หรือคอยถามเรื่องการนอนหลบั การลกุไปเขา้หอ้งน า้ดกึๆหรือการปวดเม่ือยท่ียงัมี มนัเป็นสิ่งท่ีเรา
ท าหรือดแูลผูป่้วยบนวอรด์ แต่แค่ก่อนหนา้นีเ้ราไม่ไดค้  านึงถึงว่าเราไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากสิ่ง ท่ีเรียน
หรือเราเขา้ใกลว้ิชาชีพพยาบาลแลว้หรือยงั” (ความเห็นท่ี 1: B2) 
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 “ พอเข้ากลุ่มครัง้นี ้ไดท้บทวนความรูส้ึกของตนเอง ตัง้แต่ก่อนการเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาลและหลงัเขา้สู่วิชาชีพพยาบาลชดัเจนขึน้ และรูส้กึอยากเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีดีใน
อนาคต ทัง้ดา้นความรูแ้ละดา้นปฏิบตั”ิ (ความเห็นท่ี 2: A4) 

“หลงัจากการเขา้กลุ่ม ไดแ้บง่ปันประสบการณก์ารขึน้วอรด์กบัเพ่ือนๆ ไดเ้ห็น
มมุท่ีเพ่ือนท างานและการตดัสินใจเฉพาะหนา้ และหนก็ูไปตกผลกึประสบการณท่ี์ตวัเองเจอคะ่ มนั
ก็เลยแบบว่า ท าใหรู้ส้ึกว่า มนัอยากท่ีจะท าใหผู้ป่้วยสุขสบาย คือว่าคนท่ีอยู่ รพ. นาน ๆ ค่ะ เคา้
อาจจะคิดถึงบา้น เหงา คิดถึงลกูหลานอะไรอย่างนีค้่ะ เราเขา้ไปช่วย เราเขา้ไปเสริมอะไรตรงนัน้
มนัก็เหมือนท าใหเ้คา้รูส้กึวา่ เออ เคา้ไมไ่ดถ้กูทอดทิง้นะ” (ความเห็นท่ี4: B4) 

“ได้รู ้ถึงประสบการณ์ต่างๆของเพ่ือนๆตอนขึน้ฝึกปฏิบัติครั้งแรก และ
ประสบการณท่ี์นา่จดจ า มาเลา่สูก่นัฟัง ใจฟมูากคะ่ และคดิวา่ตวัเองมีความเป็น nurse มากขึน้คะ่ 
อยากฝึกเรียนรูส้ะสมเยอะๆ” (ความเห็นท่ี 4: A8) 

จึงสรุปไดว้่าการเปล่ียนแปลงฉันทะในการเรียนพยาบาลภายหลงัจากการ
ไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่เป็นการท่ีสมาชิกเกิดการทบทวนตนเองจากการเลา่ประสบการณข์อง
ตนเองและการ  าดฟั้งประสบการณท่ี์ผ่านมาของสมาชิคนอ่ืน ๆ โยผ่านกระบวนการคิดอย่างแยบ
คาย (โยนิโสมนสิการ) 

2.2 สาเหตกุารเปล่ียนแปลงดา้นความเพียร ความพยายามในการเรียนพยาบาล 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบกระบวนการและสาเหตุท่ีท าให้

นกัศกึษาพยาบาลมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเพียร ความพยายาม (วิริยะ) ในการเรียน ในครัง้ท่ื 
4 และ 5  “ชนะอุปสรรคไดด้ว้ยความเพียร”  โดยกระบวนการในกลุ่ม ส่งเสริมใหใ้ชก้ารคิดอย่าง
แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) ผ่านการเล่าเรื่องราวของสมาชิกและมีการใชห้ลกัอริยสจั 4 ท่ีจะท าให้
สมาชิกกลุ่มเขา้ใจในสาเหตขุองความทุกขจ์นถึงการสิน้สุดแห่งทุกข ์รว่มกบัใชห้ลกัไตรลกัษณม์า
เพ่ือท าความเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลง ท่ีไม่ว่าจะเป็นความทุกขห์รือความสุข หรือปัญหาและ
อปุสรรค ทกุอย่างก็ตอ้งเปล่ียนแปลงไปตามหลกัความจริง อนิจจงั ทกุขงั อนตัตา ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
ดงัค  าพดูนี ้

“ รูส้ึกว่าการเขา้กลุ่มท่ีแบบมาแลกเปล่ียนกันอย่างนีค้่ะ คืออย่างท่ีเขา้กลุ่ม
คือทกุคนมีปัญหาท่ีเกิดขึน้ท่ีอยู่ท่ีน่ี แลว้ทกุคนก็ไดแ้ลกเปล่ียนกนัว่าตอ้งแกปั้ญหายงัไง และปัญหา
อะไร ๆ สดุทา้ยมนัก็จะคล่ีคลาย หนก็ูมาปรบัใช ้แลว้ก็คิดว่า ความพยายามของหนเูรื่องการเรียน 
การอา่นหนงัสือหนก็ูรูส้ึกว่าตวัเองมีความพยายามมากขึน้ในการท่ีจะแบบผ่านการเรียนตรงนีไ้ป ก็
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มนัก็เห็นผลมาเรื่อย ๆ ค่ะ ว่าอาจจะไม่ไดเ้รียนดีขึน้ แต่หนูก็รูส้ึกว่าพยายามท ามนัเต็มท่ีแล้วค่ะ 
อาจเป็นเรื่องขึน้วอรด์ หรืออะไรก็ตาม หนก็ูรูส้กึวา่มนัเตม็ท่ีกบัตรงนัน้แลว้คะ่” (ความเห็นท่ี 1: A1) 

“ไดฟั้งสิ่งท่ีเพ่ือนบอกเล่าวา่ผ่านอปุสรรคตา่งๆมาไดย้งัไง จึงท าใหเ้กิดแรงขบั
จากภายใจในการต่อสูก้ับสิ่งต่างๆ และ ตระหนกัว่าทกุอย่างท่ีเราท าตอ้งใชค้วามมานะ พยายาม 
ถึงจะใชไ้ม่เท่ากันในเหตกุารณต์่างๆ แต่ท าใหเ้ราเห็นถึงคณุค่าของความพยายาม และท าใหเ้รา
อยากพยายามเพื่อสิ่งนัน้ๆตอ่ไปไมว่า่จะเพ่ือตนเองหรือเพ่ือผูอ่ื้นก็ตาม” (ความเห็นท่ี 2: B4) 

“ ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณแ์ละไดเ้รียนรูว้ิธีในการชนะอุปสรรคของแต่ละ
บคุคล ท าใหเ้ขา้ใจมากขึน้ว่าอุปสรรคสามารถกา้วผ่านไปดว้ยความเพียรพยายามของเรา  ตอนนี้
หนใูชค้วามเพียรพยายามในการท่องจ าสเต็ปล าดบัของการท าคลอด และฝึกฝนลองปฏิบตัิอยู่คะ่” 
(ความเห็นท่ี 3: B6) 

“ รูส้ึกว่าความพยายามท่ีเราท ามาตลอดเป็นเรื่องท่ีดีแลว้ แตเ่ราก็อย่าท าให้
มนัเกิดเป็นความทุกข ์บางครัง้ความพยายามมากมายของเราก็มาจากเป้าหมายท่ีมาพรอ้มกับ
ความคาดหวงัเสมอ ซึ่งเม่ือมนัเกิดมาพรอ้มกนัแลว้ก็จะท าใหเ้ราเกิดความทกุข ์หากมนัไม่ไดล้ลุว่ง
หรือเป็นไปตามใจหวงั เริ่มเปล่ียนมมุมองความคิดใหม่ใหเ้ปล่ียนเป็นมีเปา้หมาย และท าใหดี้ท่ีสดุ
แลว้ขอบคณุตวัเองเสมอวา่ท่ีผา่นมาท าไดดี้ท่ีสดุแลว้ (ความเห็นท่ี2:  B1) 

จึงสรุปไดว้่าการเปล่ียนแปลงวิริยะในการเรียนพยาบาลภายหลังจากการ
ไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่เป็นการท่ีสมาชิกเกิดการทบทวนตนเองจากการเลา่ประสบการณข์อง
ตนเองและการได้ฟังประสบการณ์ท่ีผ่านมาของสมาชิคนอ่ืน ๆ โดยผ่านการใช้หลักธรรม 
กระบวนการคิดอย่างแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) การท าความเขา้ใจสิ่งตา่งๆหรือสาเหตขุองความ
ทกุขด์ว้ยหลกัอรยิสจั 4 และหลกัไตรลกัษณ ์

2.3 สาเหตกุารเปล่ียนแปลงดา้นความตัง้ใจ มีใจจดจอ่ในการเรียนพยาบาล 
เม่ือกระแสกลุ่มท่ีมีบรรยากาศแห่งการแบ่งปันเรื่องราวซึ่งกันและกัน อย่าง

เป็นมิตร  สมาชิกมีการคิดอย่างแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) พิจารณาตนเองถึงการมีความตัง้ใจจด
จ่อในการเรียน โดยมีกระแสของการพิจารณาตนเองในการเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ท่ี 4และ 5 จาก
กิจกรรมมชนะอปุสรรคดว้ยความเพียร นอกจากจะเห็นการเปล่ียนแปลงดา้นวิริยะหรือความเพียร
ไดแ้ลว้ ก็ยงัสามารถเรา้จิตตะ ความตัง้ใจหรือการมีใจจดจ่อในดา้นการเรียนใหเ้กิดควบคูไ่ปดว้ย 
ดงัค  าพดูนี ้
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   “พอเขา้กลุม่ ไดฟั้งประสบการณข์องเพ่ือนแตล่ะคน ก็เห็นวา่เพ่ือนบางคนน่ี
ตัง้ใจมากเลย กบัการจะท าอะไรสกัอยา่ง อาจจะไมไ่ดช้อบหรอกคะ่ แตว่า่เราก็แคต่ัง้ใจท ามนัไปให้
ดีท่ีสดุ ในสิ่งท่ีเราคิดว่า มนัจะดีท่ีสดุ ลองไปก่อน แลว้เราก็เอาสิ่งนัน้ของเพ่ือนมาปรบัใชก้บัเราคะ่ 
แลว้มนัก็ท าไดค้ะ่” (ความเห็นท่ี 1: A8) 

“การจดัการปัญหาท่ีมกัเป็นเรื่องกวนใจ และเป็นนิสยัท่ีชอบท าคือการคิดมาก 
คิดถึงเหตกุารณด์า้นลบท่ีจะเกิดในอนาคตมากเกินไป แต่พอไดร้วมกลุ่ม ก็ไดรู้ส้าเหตท่ีุท าใหเ้รา
ทุกข ์ท าใหท้ราบว่าเป็นเพราะยึดติดอดีต และมองแต่อนาคตจนเกินไป จนลืมท าหรือไม่สนใจ
ปัจจบุนั” (ความเห็นท่ี 2:B2) 

“แต่พอเขา้ร่วมกลุ่ม เห็นเพ่ือนใชค้วามพยายาม ท าสิ่งต่าง ๆ แก้ไขปัญหา
แลว้ผา่นไปได ้หนก็ูเลยรูส้กึวา่ ตวัเองก็มีความพยายามมากขึน้ ในการเอาของเพ่ือนมาปรบัใชแ้ละ
ท าใหต้ัง้ใจกับการท างานหรือการเรียนมากขึน้ ตวัฉันทะกับวิริยะมาแลว้ มนัรูส้ึกว่าแบบมีความ
พยายามมากขึน้ ตวัเองก็ตัง้ใจมากขึน้ในเรื่องของการเรียนพยาบาล ไมว่า่จะเรื่องการท างานตา่ง ๆ 
ตัง้ใจจะท าหนา้ท่ีของตวัเองใหดี้ มนัก็มีมากขึน้คะ่ หนคูดิวา่พอมนัมีความอยาก กบัความพยายาม
มาแลว้ มนัก็เลยมีความตัง้ใจมีมากขึน้ไปดว้ยคะ่ (ความเห็นท่ี 3:A6) 

จึงสรุปไดว้่าการเปล่ียนแปลงจิตตะในการเรียนพยาบาล ภายหลงัจากการ
ไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุม่เป็นการท่ีสมาชิกเกิดการทบทวนตนเองจากการเลา่ประสบการณข์อง
ตนเองและการได้ฟังประสบการณ์ท่ีผ่านมาของสมาชิคนอ่ืน ๆ โดยผ่านการใช้หลักธรรม 
กระบวนการคดิอยา่งแยบคาย (โยนิโสมนสิการ)  

2.4 สาเหตกุารเปล่ียนแปลงดา้นการใครค่รวญ ตรวจสอบในการเรียนพยาบาล 
จากการสมัภาษณเ์ชิงลึกและการสนทนากลุ่มท าใหไ้ดข้อ้มูลเชิงคุณภาพท่ี

พบวา่ ตลอดกระบวนการในการเขา้กลุม่นัน้ สมาชิกกลุม่คอ่ย ๆ มีการพิจารณาเรื่องราวตา่งๆ ผา่น
การรับรู ้เข้าใจในตนเอง ( Intrapersonal) โดยใช้กระบวนการคิดอย่างแยบคาย (หลักโยนิโส
มนสิการ) การท าความเขา้ใจเรื่องราวต่าง ๆ โดยใชปั้ญญาในการพิจารณา ใครค่รวญ ตรวจสอบ 
เม่ือนกัศกึษาพยาบาลรูจ้กัเขา้ใจในสาเหตแุหง่ความทุกข ์รวมถึงแนวทางก าจดัความทกุขต์ามหลกั
อริยสจั 4 แลว้นัน้ก็จะท าใหบ้คุคลปรบัมมุมองของตนเองท่ีมีตอ่สิ่งตา่ง ๆ ตามความจริง ไม่ยึดมั่น
ถือมั่น และเขา้ใจตามหลกัไตรลกัษณ ์ก็ท าใหบ้คุคลมีจิตใจท่ีโปรง่โล่ง สามารถแกไ้ขเรื่องราวและ
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตามเหตปัุจจยัและความจริงตามสิ่งนัน้ ซึ่งเกิดขึน้ในกิจกรรมครัง้ท่ี 6 “เผชิญ
ปัญหาดว้ยปัญญา” ดงัค  าพดูนี ้
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“... ส  าหรบัท่ีไดเ้ขา้กลุ่มมาคะ่ ก็เหมือนเราไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณท่ี์เรา
ไดเ้รียนดว้ยกนัมา ตัง้แต ่ปี 1จนมาถึง ปี 2 ปี 3  ก็มีการเปล่ียนแปลงว่า แตล่ะปีเรามีอปุสรรคอะไร
ในเรื่องการเรียน มนัท าใหห้นไูดท้บทวนเรื่องราวและก็สะทอ้นถึงปัญหาในแตล่ะปีท่ีว่าเราผ่านอะไร
มาบา้ง แลว้มนัก็ท าใหเ้รามาคิดมากขึน้ ว่าเราควรปรบัปรุงแกไ้ขอะไร และก็ในตอนนีท่ี้เราเรียนอยู่ 
เราก็ใกลเ้รียนจบแลว้ และมีการคิดทบทวนมากขึน้ว่าพอเราไปท างานแลว้ เอ่อก็ท าใหเ้ราพอมอง
ยอ้นกลบัมาเรื่องเรียน เออ เราออ่นอะไร เราควรแบบเพิ่มความรูอ้ะไรมากขึน้ เพ่ือใหเ้ราท างานไดมี้
ประสิทธิภาพคะ่ (ความเห็นท่ี 1: B3) 

“หลงัจากเขา้กลุ่มแลว้พอไดพู้ด ไดท้บทวนเรื่องในชีวิตก็ท าใหม้องปัญหาว่า 
เม่ือมีปัญหาเขา้มา ใหต้ัง้สติก่อนและค่อยๆคิดว่าสิ่งท่ีเกิดขึน้ว่าเป็นปัญหาจริงๆหรือแค่เกิดจาก
ความคิด เม่ือทราบสาเหตแุลว้ก็ใหค้ิดหาทางแกท่ี้ดีท่ีสุด ไม่ตอ้งกังวล ไม่ตอ้งตระหนกตกใจ ถา้
หากยากเกินความสามารถใหข้อความช่วยเหลือจากคนรอบขา้ง เพราะบางอย่างเราก็ไม่สามารถ
ท าเองไดค้นเดียว” (ความเห็นท่ี4:  B4) 

 “....คิดว่าการใชส้ติมองปัญหา เม่ือทราบปัญหาก็ใชปั้ญญาแก ้โดยการไล่
กลบัไปท่ีสาเหตแุละแกต้ัง้แตต่น้เหต ุแตห่ากไม่สามารถแกต้น้เหตไุดจ้ริงๆก็แกไ้ขตามสถานการณ์
ตามความจ าเป็น” (ความเห็นท่ี3:  A6) 

“ ความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้หลังจากไดเ้ล่าเรื่องความยากเก่ียวกับการเรียนท่ีเคย
ผ่านมา สิ่งท่ีเกิดขึน้ไม่ได้เป็นความรู้สึกเหน่ือยล้าหรือหนักใจ แต่เป็นความรู้สึกท่ีว่าอยาก
แลกเปล่ียนใหเ้พ่ือนไดมี้โอกาสรบัรูใ้นมมุของเรา ไดเ้ห็นถึงวิธีการหรือการกา้วผ่านเรื่องยากมา ให้
เพ่ือนไดมี้ก าลงัใจว่าสดุทา้ยแลว้เรื่องท่ีเลวรา้ยหรือเรื่องท่ีเรารูส้ึกว่ามนัผ่านไป ก็เป็นแค่ช่วงเวลา
หนึ่งของชีวิต สดุทา้ยเราจะหาวิธีการผา่นมนัมาไดแ้ละถึงเวลานกึยอ้นไปก็จะเป็นแคเ่รื่องตลกท่ีเล่า
กนัหรือเป็นบทเรียนดีๆส าหรบัเรา” (ความเห็น 1 : B1) 

“พอไดเ้ขา้รว่มกลุ่ม ไดร้บัรูว้ิธีการของเพ่ือน หรือว่ามมุมองของเพ่ือน ปัญหา
ของเพ่ือนท่ีรูส้ึกว่าท าไปแลว้ และตรงนี ้ไดล้งมือท าเต็มท่ีแลว้ ดีท่ีสดุเท่าท่ีตอนนีจ้ะท าไดค้ะ่ ก็เลย
รูส้ึกว่าการทบทวนตวัเองของหนูหลงัจากท่ีเขา้ร่วมกลุ่มก็เปล่ียนไปค่ะ รูส้ึกว่า พอมาคิดทบทวน 
มนัก็คือไม่ใช่เป็นการซ า้เติมตัวเอง แต่เป็นการคิดท่ีว่า อืมถา้เป็น การท าตรงนี ้เอาจริงๆ ถา้ยอ้น
เวลากลบัไปท่ีเดิม ก็ตอ้งท าเหมือนเดิม เพราะดว้ยสถานการณต์อนนัน้และเวลาตอนนัน้ ท่ีงาน
ออกมาไดเ้ท่านี ้ตอนนีก็้ถือว่า รูส้ึกดีกับตวัเองค่ะ ท าใหห้นูรูส้ึกว่าพอใจกับตวัเองแบบท่ีรู ้ลิมิต
ตวัเองอยา่งท่ีอาจารยบ์อกคะ่ ก็เป็นผลจากการเขา้รว่มกลุม่ครัง้นี”้ (ความเห็น 1 : A5) 
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สรุปไดว้่าหลงัจากท่ีนกัศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่มรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มแนวพุทธแลว้ นักศึกษาพยาบาลต ารวจมีการเปล่ียนแปลงดา้นอิทธิบาท 4 ทัง้
โดยรวมและรายดา้นเปล่ียนแปลงไป โดยมีฉันทะ ซึ่งเป็นการมีใจรัก มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล มีวิริยะท่ีรบัรูว้่าตนเองมีความขยนัและความเพียรดา้นการเรียนมากขึน้ มีจิตตะและมีใจ
จดจ่อดา้นการเรียน และสดุทา้ยคือการเปล่ียนแปลงดา้นวิมงัสาท่ีเป็นการใครค่รวญสิ่งตา่ง ๆ เป็น
การทบทวนและประเมินงานไดผ้ลท่ีชดัเจน ความผิดพลาดหรือการแกไ้ขงานนอ้ยลง ซึ่งสอดรบักบั
คณุลกัษณะของผูเ้รียนในวิชาชีพพยาบาลท่ีตอ้งมีความละเอียด รอบคอบ เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ี
ตอ้งกระท ากบัชีวิตมนษุย ์และกระท าสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยจิตใจท่ีเมตตา  ท าใหน้กัศกึษาพยาบาลต ารวจ
ท่ีไดร้บัรูปแบบกลุ่มการปรึกษาแนวพุทธ สามารถจดัการตนเอง และจดัการงานไดดี้ขึน้ กลา้ท่ีจะ
ยอมรบัตนเอง มีการท างานสายกลาง ยืดหยุ่นตอ่ตนเอง และรูเ้ท่าทนัการเกิดทกุขข์องตนเองและ
สามารถคล่ีคลายใหพ้น้ทุกขต์ามหลกัอริยสจั 4ได ้ สามารถเปิดรบัประสบการณใ์หม่ๆจากเพ่ือน
สมาชิกกลุม่ เป็นการเกิดความงอกงามในตนเองและมีจิตใจท่ีเป็นกศุลตอ่ตนเอง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  98 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง การพฒันาและผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพ่ือส่งเสริมอิทธิ
บาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ ในครัง้นี ้เป็นการวิจัยผสานวิธีแบบแทรกแซง (A mixed 
methods intervention design) ตามแนวคิดของเครสเวลล ์(Creswell, 2015) โดยแบง่การศึกษา
เป็น 2 ระยะ คือระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 
ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ โดยผูว้ิจยัประยกุตอ์งคค์วามรูจ้ากกลุ่มการปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนว
พทุธ (4 F- TIR) ของ รศ.ดร.โสรีช ์โพธิแกว้ (2565) และน าหลกัพทุธธรรม ไดแ้ก่ หลกัอรยิสจั 4 หลกั
ไตรลกัษณ ์หลกัโยนิโสมนสิการและหลกักลัยาณมิตรธรรม 7 มาเป็นกรอบในการพฒันารูปแบบฯ 
และพฒันาแบบวดัอิทธิบาท 4 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั และการวิจยัระยะท่ี 2  เป็นการวิจยักึ่ง
ทดลอง (Quasi – Experimental Designs) ด าเนินการทดลองตาม รูปแบบ  Pretest - Posttest 
Designs (ดษุฏี อินทรประเสริฐ, 2563) เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ และ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับนกัศึกษาพยาบาลต ารวจ เริ่มจากงานวิจยัเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาผล
ของรูปแบบฯ และการวิจัยเชิงคุณภาพระหว่างและหลังการทดลอง (Qualitative During and  
After Experiment) เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่ออิทธิบาท 4  จากการรายงานตนเอง การ
สัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  ของกลุ่มทดลอง  
โดยงานวิจัยนีไ้ดร้บัการรบัรองคุณภาพจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ก่อนด าเนินการวิจยั ซึ่งผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัเป็น 2 ชว่ง ดงันี ้

ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัเพ่ือตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้

สรุปผลการวิจัย 
1.สรุปผลการวิจัยเพือ่ตอบวัตถุประสงคข้์อที ่1 

การวิจยัระยะท่ี 1 เป็นการพฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้ง
อิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นฉันทะ ดา้นวิริยะ ดา้นจิตตะ และ
ดา้นวิมงัสาในการเรียนพยาบาล  จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แนวคิดกลุ่มการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแนวพุทธ (Buddhist based 4 F- TIR) ของ รศ.ดร.โสรีช ์โพธิแกว้ (2565) รว่มกบัการน า
หลกัธรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ หลกัอรยิสจั 4 หลกัไตรลกัษณ ์หลกักลัยาณมิตรธรรม 7  และหลกัโยนิโส
มนสิการ มาเป็นกรอบในการพฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 
ของนักศึกษาพยาบาล จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ โดยมีกิจกรรม
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ทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง จดัแบบรายสปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 24 ชั่วโมง ผ่าน
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์ขัน้ตอน 
กระบวนการด าเนินกิจกรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน มีค่าดชันีความสอดคล้อง(Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 1.00   ซึ่ ง การด า เนิน รูปแบบการปรึกษากลุ่ มแนวพุทธฯ 
ประกอบดว้ย  7 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้เสริมสรา้งสมัพนัธภาพ เป็นขัน้เตรียมความพรอ้มเพ่ือให้
สมาชิกอยู่ร่วมกันอย่างกลัยาณมิตร ขัน้ท่ี 2 ขัน้เสริมสรา้งฉันทะ ใหเ้กิดใจรกั และเห็นคณุค่าของ
การเรียนพยาบาล  ขัน้ท่ี 3 ขัน้เสริมสรา้งจิตตะ ใหเ้ห็นความส าคญัของการมีใจจดจ่อ มีสมาธิใน
การเรียนพยาบาล ขัน้ท่ี 4 ขัน้เสรมิสรา้งวิริยะ ใหค้วามส าคญัของการมีความขยนัหมั่นเพียรในการ
เรียนพยาบาล ขัน้ท่ี 5 ขัน้เสริมสรา้งความเขา้ใจในอริยสจั 4 และไตรลกัษณ ์เพ่ือใหเ้ขา้ใจความ
เปล่ียนแปลงตามธรรมชาติของชีวิต เขา้ใจสาเหตขุองการเกิดทุกขแ์ละมีแนวทางการแกไ้ขความ
ทกุข ์ ขัน้ท่ี 6 ขัน้เสริมสรา้งวิมงัสา ใหค้วามส าคญักบัการกระท าสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยปัญญา และขัน้ท่ี 7 
ขัน้เสริมสรา้งฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา เพ่ือใหเ้ห็นความส าคญัของการเรียนพยาบาลดว้ยการใช้
หลกัอิทธิบาท 4  ทัง้นีผู้ว้ิจยัใชห้ลกักลัยาณมิตรธรรม เพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะในการเรียนรู้และ
อยู่ร่วมกัน และใชห้ลกัโยนิโสมนสิการ เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษาพยาบาลมีกระบวนการคิดอย่าง
ถกูตอ้ง ละเอียดรอบคอบและเป็นไปในทางท่ีเป็นกศุล  ตลอดการด าเนินกลุม่   

อภปิรายผลการวิจัย 

จากขอ้คน้พบดงักล่าวผูว้ิจัยน าเสนอผลการอภิปรายตามจุดมุ่งหมายของการ
วิจยัดงันี ้

รูปแบบการปรึกษาแบบกลุ่มแนวพุทธเพ่ือเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ของ
นกัศกึษาพยาบาล ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ โดยประยกุตอ์งคค์วามรูจ้ากกลุม่การปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนว
พทุธ (4 F- TIR) ของ รศ.ดร.โสรีช ์โพธิแกว้ (2565) และน าหลกัพทุธธรรม ไดแ้ก่ หลกัอรยิสจั 4 หลกั
ไตรลักษณ ์หลักโยนิโสมนสิการและหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 มาบูรณาการร่วมกันนัน้ มีความ
เหมาะสมและสามารถส่งเสริมใหน้กัศกึษาพยาบาลเกิดการพฒันาตนเองดา้นการเรียนในวิชาชีพ
พยาบาลได ้ทัง้นีมี้ความสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัหลายฉบบัท่ีประยกุต ์การปรกึษาแนวพทุธ  4 F- 
TIR ร่วมกับหลกัพุทธธรรมต่าง ๆ เช่น เพริศพรรณ แดนศิลป์ (2550) ประยุกตร์่วมกับหลกัโยนิโส
มนสิการเพ่ือพัฒนาปัญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัยไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ชนิดา ตันไพบูลย์ (2562)ท่ีพบว่ากลุ่มการปรึกษาแนวพุทธ 
สามารถเพิ่มสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษามหาวิทยาลยัได ้และสอดคลอ้งกับการศึกษาวิจยัเชิง
คณุภาพถึงกระบวนการและทกัษะการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาของ ประทีป พืชทองหลาง, พระ
บญุทรง ปญฺุญธโร และอาภากร ปัญโญ (2561) ท่ีกลา่ววา่กระบวนการในการปรกึษาแนวพทุธควร
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เริ่มจากการสรา้งศรทัธาใหเ้กิดขึน้กับผูร้บับริการเป็นอย่างแรก สอดคลอ้งกับการด าเนินกลุ่มของ
ผูว้ิจยัท่ีมีขัน้ตอนท่ี 1 คือขัน้การเสริมสรา้งสมัพนัธภาพใหเ้กิดขึน้กับสมาชิกกลุ่ม เน่ืองจากผูว้ิจยั
ตระหนกัดีถึงธรรมชาติของนักศึกษาพยาบาลท่ีมาเขา้ร่วมกลุ่มว่า ถึงแมจ้ะมีความคุน้เคยกันใน
ระดับหนึ่งแต่จากการแพร่ระบาดของโควิดจึงท าให้การเรียนท่ีผ่านมาเป็นการเรียนทางระบบ 
online และส่งผลต่อความสมัพนัธแ์ละคุน้เคยกันของสมาชิก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้ง 
สร้างบรรยากาศแห่งการอยู่ร่วมกันด้วยความศรัทธาและความเป็นกัลยาณมิตร อีกทั้งพบ
การศกึษาท่ีด าเนินกิจกรรมกลุ่มตามหลกัอิทธิบาท 4 โดยมีขัน้ตอนของกิจกรรมในขัน้สรา้งฉันทะ 
ขัน้สรา้งวิริยะ ขัน้สรา้งจิตตะ และขัน้สรา้งวิมงัสานัน้ สามารถพฒันาความรบัผิดชอบในการเรียน
ของนกัเรียนไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (พระจีรศกัดิ ์บญุฤทธ์ิ, 2554) ซึ่งในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัซึ่ง
เป็นนกัจิตวิทยาการปรกึษาท่ีไดร้ับการฝึกฝน อบรม และพฒันาจิตใจตามหลกัพทุธธรรมในระดบั
หนึ่ง ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้  ากลุ่ม และท าหนา้ท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการด าเนินกลุ่ม ท าใหส้มาชิกกลุ่มมี
การใคร่ครวญ ทบทวน พิจารณาเรื่องราวและประสบการณ์ของตนเองและเพ่ือนสมาชิกดงัท่ี
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองแสดงความเห็นว่าผู้วิจัยมีคุณลักษณะของกัลยามิตร และ
กระบวนการกลุม่ท่ีใชห้ลกัโยนิโสมนสิการนัน้เอือ้ใหผู้ร้บัการปรกึษามีกระบวนการคิดแบบแยบคาย 
ละเอียด รอบคอบ (ประทีป พืชทองหลาง, พระบุญทรง ปญฺุญธโร และอาภากร ปัญโญ , 2561)  
แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเป็นกระบวนการกลุ่มท่ีเหมาะสมและสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลตามหลักอิทธิบาท 4 ไดแ้ก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ
วิมงัสา กล่าวคือ นกัศกึษาพยาบาลต ารวจตอ้งสรา้งใหมี้ความรกัความพอใจในการเรียนพยาบาล 
(ฉันทะ) เพราะเม่ือเกิดความรักในการเรียนพยาบาลแล้วจะท าให้อยากไดผ้ลการเรียนดีท่ีสุด  
จึงตอ้งมีความขยนัหมั่นเพียรไมท่อ้ถอย (วิริยะ)  เอาใจใส่ มีใจจดจ่อในการเรียนพยาบาล (จิตตะ) 
ซึ่งเม่ือมีความแน่วแน่ในการเรียนพยาบาลแลว้จะท าใหเ้กิดสมาธิไม่วอกแวกและควรกระตุน้ให้
คน้หาแนวทางใหม่ เพ่ือท่ีจะนามาปรับปรุงแก้ไขการเรียนพยาบาลเดิมให้ดียิ่งขึน้ โดยการใช้
สตปัิญญาท่ีมีอยูน่ั่นก็คือ “การตรวจสอบคณุภาพ ประสิทธิภาพของการเรียนพยาบาล” (วิมงัสา)  

2.สรุปผลการวิจัยเพือ่ตอบวัตถุประสงคข้์อที ่2 
การวิจยัระยะท่ี 2 นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนว

พุทธ เพ่ือเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ และผลท่ีเกิดขึน้กับนักศึกษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง โดยกลุ่มตัวอย่างคือ 
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจท่ีไดร้บัรูปแบบการปรกึษากลุ่มแนวพทุธฯ และนกัศกึษาพยาบาลต ารวจ
ท่ีไม่ไดร้บัรูปแบบฯ โดยผูว้ิจยัก าหนดสมมติฐานไว ้2 ประการ คือ  1) นกัศึกษาพยาบาลต ารวจ



  101 

กลุ่มทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะหลงัทดลอง 
ระยะตดิตามผล 1 เดือน และระยะตดิตามผล 4 เดือน เพิ่มสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง และ 2) นกัศกึษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 ใน
ระยะหลงัทดลอง ระยะตดิตามผล 1 เดือน และระยะติดตามผล 4 เดือนสงูกวา่กลุม่ควบคมุ ผูว้ิจยั
วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบหน่ีงตวัประกอบแบบวัดซ า้ (One-
Way analysis of variance: Repeated Measures) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยสามารถอภิปราย
ผลการวิจยัไดต้ามสมมตฐิานดงันี ้

อภปิรายผลการวิจัย 
สมมตฐิานการวิจัยข้อที ่1 

นกัศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มี
คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะหลงัการทดลอง ระยะการติดตามผล 1 เดือนและระยะการติดตามผล 
4 เดือนสงูกวา่ก่อนทดลอง  

ผลการทดสอบสมมติฐาน สอดคลอ้งตามสมมติฐานการวิจยั สามารถอธิบายไดว้่า 
ในระยะหลงัการทดลอง ระยะการติดตามผล 1 เดือนและระยะการติดตามผล 4 เดือนนกัศึกษา
พยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียอิทธิบาท 4 สงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 อธิบายไดว้่า นกัศึกษาพยาบาลต ารวจซึ่งอยู่ในเป็นช่วงวยัรุ่น เป็นวยัแห่งการแสวงหา
และรกัความเป็นอิสระนัน้เม่ือตอ้งเขา้มาศึกษาต่อในวิชาชีพพยาบาลซึ่งตอ้งปรบัตวัทัง้ดา้นการ
เรียน การใชชี้วิตและไดร้บัการเสริมสรา้งความเมตตา กรุณาและเอือ้อาทรตามคณุลกัษณะของ
พยาบาลวิชาชีพพทั่วไปแล้วนั้น ยังตอ้งไดร้ับการฝึกฝนอบรมให้เป็นผู้มีระเบียบ วินัยมีความ
รบัผิดชอบตามคุณลักษณะต ารวจ) ซึ่งส่งผลต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาล (ชุติมา ฮากิม, 
2561)การจดัรูปแบบกลุ่มการปรกึษาของผูว้ิจยัจึงสามารถช่วยแกปั้ญหาดา้นจิตใจและเสริมสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างนกัศกึษา สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ พจนา เปล่ียนเกิด (2563) ท่ีกล่าวว่า
รูปแบบการปรึกษากลุ่มเ ป็นกระบวนการท่ีสามารถช่วยเหลือนักเรียนพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหม ใหเ้ผชิญกับความเครียดและความกดดนัดา้นการเรียนและกฎระเบียบต่าง ๆ  
ได ้ซึ่งรูปแบบกลุ่มการปรึกษาฯนีส้ามารถพฒันาอิทธิบาท 4 ซึ่งอิทธิบาท4 ถือเป็นคณุลกัษณะท่ี
ส าคญัดา้นคณุธรรมจริยธรรมของพยาบาล (สณีุ เวชประสิทธ์ิ, 2560) สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ
สอดคลอ้งกบัเพรศิพรรณ แดนศลิป์ (2550) ท่ีพบวา่นกัศกึษามหาวิทยาลยัท่ีเขา้รว่มการปรกึษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มโยนิโสมนสิการมีคะแนนปัญญาสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 และสอดคลอ้งกับชนิดา ตนัไพบลูย ์(2562) ท่ีพบว่าผลของกลุ่มพฒันาตนและ
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การปรึกษาแนวพุทธช่วยเพิ่มสุขภาวะทางจิตของนักศึกษามหาวิทยาลยัไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 อธิบายไดว้่า การน าหลักธรรมในศาสนามาประยุกตใ์ช้ในการจัดรูปแบบการ
ปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 นัน้ เป็นกระบวนการกลุ่มการปรึกษาท่ีมีความเหมาะสม 
เน่ืองจากการปรึกษาแบบกลุ่มเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกไดมี้ปฏิสัมพันธ์กันใน
บรรยากาศท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละร่วมมือกัน และสอดคลอ้งกับสุวรรณา เชียงขุนทด (2561)  
ท่ีพบวา่ผลของโปรแกรมการจดัการความเครียดตามแนวพทุธจิตวิทยาท่ีมีการบรูณาการหลกัธรรม
อิทธิบาท 4 สามารถช่วยลดความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในกลุ่มทดลองระหว่างก่อนและ
หลงัการอบรมได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.00 และสอดคลอ้งกบั H. H. Ching, M. Koo, 
T. H. Tsai, and C. Y. Chen (2015) ท่ีท  าการศกึษาในนกัศกึษามหาวิทยาลยัชัน้ปีท่ี 1 ในประเทศ
ไตห้วัน พบว่าการฝึกสมาธิผ่านการเจริญสติ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนและมีผลต่อระดบั
ความความจ าและความสนใจของนกัศกึษาในกลุม่ทดลอง ทัง้นี ้เน่ืองจากวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ
เห็นความส าคญัของการเสริมสรา้งใหน้กัศกึษาพยาบาลมีการฝึกฝนและเรียนรูต้นเองผ่านการน า
หลกัธรรมมาประยุกตใ์นรูปแบบกิจกรรมทัง้ในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร ดงัท่ีคณะอนุกรรมการ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ จดัโครงการพฒันาและตดิตามคณุภาพ
บัณฑิตใน กิจกรรม “สวดมนต -์ฝึกสมาธิ” ให้กับนักศึกษาพยาบาลต ารวจทุกชั้นปี ผลพบว่า
กิจกรรมการฝึกสมาธิจิต ช่วยสรา้งสติ ท าใหจ้ิตใจสงบและมีสมาธิ สามารถช่วยพฒันาจิตใจและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมาก (M = 3.59, SD = 0.84) ท าให้ตระหนักเห็นคุณค่าของ
พระพทุธศาสนา เกิดสมาธิจิตและเกิดปัญญาในระดบัมาก (M= 3.73, SD = 0.67) และยงัพบการ
น าหลกัธรรมและแนวปฏิบตัิในพระพทุธศาสนามาสอนในรายวิชาปรชัญาและศาสนา ผ่านการฝึก
ปฏิบตัิเดินจงกรม นั่งสมาธิ เพ่ือพฒันาใจและกาย ผลประเมินการจดัการเรียนการสอน พบว่า ท า
ใหจ้ิตใจสงบ มีสติและมีสมาธิมากขึน้ (มคอ. 5 ปีการศึกษา 2561) สอดคลอ้งกับค ากล่าวของ
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  (ป.อ.  ปยุตฺโต) (2562)  ท่ีกล่าวถึงหลักธรรมอิทธิบาท  4  ว่าเป็น
คณุธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุง่หมาย แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการน าหลกัธรรม
มาเป็นส่วนส่งเสริมการบรรลเุปา้หมายดา้นการเรียนของนกัศึกษา และนกัศกึษาพยาบาลท่ีมีการ
พฒันาจริยธรรมพยาบาลดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 นัน้ช่วยใหเ้กิดการตระหนกัในคุณค่าของวิชาชีพ
พยาบาล ท่ีเป็นผูท่ี้ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคม และสามารถด าเนินชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ เขา้สู่
วิถีชีวิตท่ีถูกตอ้งดีงาม และประสบความส าเร็จ เพราะมีปัญญาในการใชชี้วิต (สุณี เวชประสิทธ์ิ, 
2560) 
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สมมตฐิานการวิจัยข้อที ่2 
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มี

คา่เฉล่ียอิทธิบาท 4 ในระยะหลงัการทดลอง ระยะการติดตามผล 1 เดือนและระยะการติดตามผล 
4 เดือนสงูกวา่กลุม่ควบคมุ  

ผลการทดสอบสมมตฐิาน สอดคลอ้งตามสมมตฐิานการวิจยัขอ้ท่ี 2  สามารถอธิบาย
ไดว้่า นกัศึกษาพยาบาลต ารวจกลุ่มทดลอง ท่ีไดร้บัรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ มีค่าเฉล่ีย
อิทธิบาท 4 ในระยะหลงัทดลอง ระยะตดิตามผล 1 เดือน และระยะตดิตามผล 4 เดือนสงูกว่ากลุ่ม
ควบคุมท่ีไม่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของเพริศพรรณ แดนศิลป์ (2550) ท่ีศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มโยนิโสมนสิการท่ีมีต่อปัญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่าหลงัการ
ทดลอง กลุม่โยนิโสมนสิการมีคะแนนปัญญาสงูกว่าก่อนเขา้รบัการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุ
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และสอดคลอ้งงานวิจยัของ พระปลดัอานนท ์ชา้งแรงการ 
(2561) ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแนวพุทธต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
พยาบาลวิชาชีพ พบว่า พยาบาลวิชาชีพกลุ่มทดลองมีคะแนนสุขภาวะทางจิตในระยะหลงัการ
ทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าในระยะก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชนิดา ตนัไพบลูย ์(2562)ท่ีศกึษาผล
ของกลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเพ่ือช่วยเพิ่มสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลยั เป็นการวิจยักึ่งทดลองท่ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุโดยมีการทดสอบก่อนและ
หลงั  การเขา้กลุ่ม ผลการวิจยัพบว่า หลงัการทดลองคะแนนสขุภาวะทางจิตของนกัศกึษาในกลุ่ม
ทดลองท่ีเข้ากลุ่มจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และคะแนนสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาในกลุ่มทดลองสูงกว่า
นกัศึกษากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากผลการวิจยัครัง้นี ้พบขอ้มูลวิจยั
เชิงคณุภาพ ว่านกัศึกษาพยาบาลท่ีเขา้ร่วมรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธมีการเปล่ียนแปลง
ของอิทธิบาท 4  ในดา้นการรบัรูว้่า หลกัธรรมอิทธิบาท 4  เป็นทกุขัน้ตอนของการเรียนและใชชี้วิต 
และการเปล่ียนแปลงดา้นความรัก ความพอใจในการเรียนพยาบาล  ดา้นความเพียร ความ
พยายามในการเรียนพยาบาล ดา้นความตัง้ใจและมีใจจดจ่อในการเรียนพยาบาลและดา้นการ
ใครค่รวญ ตรวจสอบในการเรียนพยาบาล โดยเกิดการพฒันาการตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง 
สอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพของกลุม่แนวพทุธตอ่การพฒันาสขุภาวะทางจิตของนกัศกึษาพยาบาล
ท่ีพบว่าช่วยใหเ้กิดความเป็นตวัของตวัเองเพิ่มขึน้ มีสนัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือน มีจดุมุ่งหมายในชีวิต
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และเกิดความงอกงามในตนเอง (ชนิดา ตนัไพบลูย,์ 2562) โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีพบว่าการมี
ใจรกั (passion) สง่เสรมิใหเ้กิดความเช่ียวชาญมากขึน้ (Ruiz-Alfonso, &Leon, 2016)  จงึอธิบาย
ไดว้่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ ฯ สามารถเสริมสรา้งอิทธิบาท 4 ในนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจกลุม่ทดลองใหเ้กิดการตระหนกัในฉนัทะ วิรยิะ จิตตะและวิมงัสาในการเรียนพยาบาลได ้ 

ทัง้นีจ้ากผลการวิจัยสามารถกล่าวไดว้่าการเรียนพยาบาลท่ีดีตอ้งมีหลกัธรรมเป็น
พืน้ฐานและตอ้งมีหลกัธรรมท่ีใชพ้ฒันาจิตใจเพ่ือความก้าวหนา้ในการเรียนพยาบาล สรุปไดว้่า 
การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนพยาบาลใหมี้ความสุข ตามหลกัของ อิทธิบาท 4 ซึ่งเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิเพ่ือผลส าเร็จในการเรียนพยาบาล 4 ขัน้ตอนท่ีต่อเน่ืองหนุนเสริมกัน จะขาดขอ้ใดขอ้หนึ่ง
ไม่ได ้เน่ืองจากการเรียนพยาบาลตอ้งมีความรักความพอใจในการเรียนพยาบาลเพ่ือท่ีจะเป็น
พยาบาลในอนาคต (ฉันทะ) ส่งผลใหมี้ความขยนัหมั่นเพียรไม่ทอ้ถอย (วิริยะ) มีใจจดจ่อในการ
เรียนท่ีเรียน (จิตตะ) และมีการตรวจสอบ คณุภาพประสิทธิภาพของการเรียนพยาบาล (วิมังสา) 
ซึ่งหลกัการปฏิบตัิดงักลา่วนีเ้ป็นหวัใจส าคญัของการเรียนพยาบาลอย่างมีความสขุ ดว้ยความเตม็
ใจในสิ่งท่ีรกั ส่งผลใหน้กัศกึษาพยาบาลต ารวจ ประสบผลส าเร็จในชีวิตการเรียนพยาบาลไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ และมีความสขุ 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 

1. จากผลการวิจยัพบว่า แบบวดัอิทธิบาท 4 ส  าหรบันกัศกึษาพยาบาลท่ีพฒันาขึน้นี ้
มีค่าความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น ในเกณฑท่ี์เหมาะสม สถาบันการศึกษาพยาบาลอ่ืน ๆ 
สามารถน าไปประยกุตใ์ช ้เพ่ือประเมินแรงจงูใจสู่ความส าเร็จดา้นการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล
ได ้ 

2. รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ เป็นการบูรณาการระหว่าง
หลกัธรรมในพระพทุธศาสนากับการปรึกษาทางจิตวิทยา และมีผลใหน้กัศึกษาพยาบาลเกิดการ
ตระหนกัรูใ้นตนเองและเพิ่มอิทธิบาท 4 ไดจ้รงิ สถาบนัการศกึษาพยาบาลอ่ืน ฯ สามารถน าไปปรบั
ใชเ้พ่ือสรา้งใหเ้กิดความรกั ความพากเพียร ความมุง่มั่นและความรอบคอบดา้นการเรียนในวิชาชีพ
พยาบาลได ้ 

3. รูปแบบการปรึกษากลุ่มฯ ท่ีพัฒนาขึน้นี ้ เหมาะส าหรับนักจิตวิทยา หรือผู้ท่ีมี
พืน้ฐานดา้นจิตวิทยาการปรึกษา ส าหรบัผูส้นใจทั่วไปท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชค้วรศึกษาเพิ่มเติม
เก่ียวกับทฤษฎีหรือเทคนิคการปรึกษาทางจิตวิทยา และหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รวมทัง้
ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือใหม้ั่นใจและเหมาะสมกบัการใชง้านมากท่ีสดุ 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. เน่ืองจากช่วงเวลาในการท าวิจยั พบการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  ผูว้ิจัยจึง

ปรบัรูปแบบกิจกรรมจากการเผชิญหนา้กนั (onsite) มาเป็นแบบ ออนไลน ์(online) ซึ่งพบอปุสรรค
ดา้นสญัญาณอินเตอรเ์น็ต และความสนใจของสมาชิก ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไป อาจพิจารณา
ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบออนไลนห์รือในรูปแบบผสมผสาน เพ่ือใหเ้หมาะสมตอ่สถานการณ ์

2. จากผลการวิจยัครัง้นีพ้บว่า รูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธฯ สามารถส่งเสรมิให้
นกัศกึษาพยาบาลเกิดอิทธิบาท 4 เพิ่มได ้แตท่ัง้นีย้งัขาดการศกึษาว่า เม่ือนกัศกึษาพยาบาลเกิด
อิทธิบาท 4 แลว้ สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบตัิอยา่งไร  หรือสง่ผลตอ่
การด าเนินชีวิตอยา่งไร ดงันัน้ในการศกึษาครัง้ตอ่ไป อาจพิจารณาศกึษาผลลพัธท่ี์เกิดขึน้เพิ่มเตมิ 
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ภาคผนวก ก  

เอกสารรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  ์
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

และรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพือ่เสริมสร้างอิทธิบาท 4 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

1.ผศ.ดร. สาระ มขุดี    ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบรหิารงานดา้นการประกนั  
                                                                          คณุภาพการศกึษา  

มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
2.รศ. ดร.นิรนาท แสนสา    ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา 
                                                                          ศกึษาศาสตร ์

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรกึษาเชิง
จิตวิทยา สาขาวิชาศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

3.อาจารย ์ดร.เพรศิพรรณ แดนศลิป์          อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ศนูยจ์ิตตปัญญา
ศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล 

4.อาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร สถาบนัวิจยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5.พ.ต.ท.หญิง ดร.ปารชิาติ สขุสวสัดพิร อาจารย ์(สบ 3) กลุม่งานอาจารย ์วิทยาลยั
พยาบาลต ารวจ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ 

เพือ่เสริมสร้างอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

1.พระครูธรรมธรอานนท ์กนฺตวีโร (ชา้งแรงการ) ดร. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ภาควิชาจิตวิทยา  
คณะมนษุยศาสตร ์ มหาวิทยาลยั                                        
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  
ผูช้ว่ยเจา้อาวาสวดัทอง 

2.ผศ.ดร.วิชชดุา ฐิตโิชตริตันา   อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ภาควิชาจิตวิทยา 
      คณะมนษุยศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
3.ผศ.ดร. สาระ มขุดี    ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบรหิารงานดา้นการประกนั 

คณุภาพการศกึษา 
มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

4.รศ. ดร.นิรนาท แสนสา    ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา 
ศกึษาศาสตรแ์ขนงวิชาการแนะแนวและการ
ปรกึษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

5.อาจารย ์ดร.เพรศิพรรณ แดนศลิป์ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ศนูยจ์ิตตปัญญา
ศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขออนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพือ่ท าวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
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แบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

 
 ขอขอบคณุท่านท่ีกรุณาสละเวลาอนัมีคา่ เพ่ือตอบแบบส ารวจฉบบันี ้ ความรว่มมือท่ีท่าน
ใหใ้นครัง้นีจ้ะมีคณุค่าและเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการพฒันานกัศึกษาและการเรียนการสอนใน
วิชาชีพพยาบาล ตลอดจนเป็นประโยชนต์อ่การสรา้งและพฒันาองคค์วามรูเ้ชิงวิชาการ  
 
ค าชีแ้จง 

แบบส ารวจฉบบันีเ้ป็นแบบส ารวจตนเองเพ่ือการศกึษาและพฒันาทางวิชาการ แบง่เป็น 2 

ตอน คือ    ตอนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนบคุคล จ านวน 3 ขอ้ 

      ตอนท่ี 2 แบบส ารวจตนเอง จ านวน 39 ขอ้  
ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดพิจารณาและตอบแบบส ารวจแต่ละขอ้ และท า

เครื่องหมาย √ ในช่อง   ท่ีท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด และขอความ
กรุณาตอบใหค้รบทกุขอ้ 
 ผูว้ิจัยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีไดร้บั โดยขอ้มูลจะถูกน าไปวิเคราะหเ์ป็นภาพรวม ไม่มีการ
เผยแพรเ่ป็นรายบคุคล จงึไมมี่ผลกระทบตอ่ท่านแตป่ระการใด ทัง้นีเ้ป็นไปเพ่ือการพฒันาคณุภาพ
ดา้นวิชาการ  
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหค้วามรว่มมือ   
 พ.ต.อ.หญิง กาญจนา คงมั่น (ผูว้ิจยั) 

                      นิสิตปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิขาจิตวิทยาประยกุต ์ 
        แขนงวิชาจิตวิทยาการปรกึษา สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่อง   ท่ีตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น และเตมิค าใน

ชอ่งวา่ง 

1. เพศ     หญิง         ชาย 

2. ระดบัผลการเรียนเฉล่ีย   2.00 - 2.50          2.51 – 3.00  

      3.01 – 3.50          3.51 ขึน้ไป 

3. เหตผุลในการเรียนพยาบาล   เลือกเรียนเพราะตนเอง  

     เลือกเรียนเพราะครอบครวั 

ตอนที ่2  โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในชอ่งค าตอบ  ท่ีทา่นพิจารณาแลว้เห็นวา่ตรงกบัทา่น
มากท่ีสดุ  
โดยในแตล่ะช่องมีความหมายดงันี ้ 
5 = ตรงมากท่ีสดุ   4 = ตรงมาก   3 = ตรงปานกลาง   2 = ตรงนอ้ย   1 = ตรงนอ้ยท่ีสดุ 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ฉนัรกัการเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ  ท่ีนอกเหนือบทเรียน      
2 ฉนัมีบคุคลตน้แบบในวิชาชีพพยาบาล      
3 ฉนัตอ้งเรียนพยาบาลตามท่ีพอ่แมเ่ลือกให ้      
4 ชีวิตของฉนัในทกุๆวนัมีความหมายตอ่การศกึษาคน้ควา้      
5 ฉนัรูส้กึกดดนั       
6 ยากท่ีฉนัจะท างานใหล้ลุว่ง เม่ือมีสิ่งนา่สนใจอ่ืน       
7 ฉนัตัง้ใจท างานอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถของตน      
8 ฉนัท าทกุอยา่งใหไ้ดค้ะแนนดี แมต้อ้งท าในสิ่งไมถ่กูตอ้ง       
9 การบรรลเุปา้หมายในการเรียนของฉนัคือการหมั่นฝึก

ทกัษะการพยาบาลใหเ้ช่ียวชาญ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความเห็น 
5 4 3 2 1 

10 เม่ืออาจารยใ์หง้านจ านวนมาก ฉนัรูส้ึกหมดแรง       
11 ไมว่า่ท าสิ่งใดฉนัมีใจจดจอ่กบัสิ่งนัน้      
12 ฉนัผิดหวงักบัตนเอง เม่ือท าไมไ่ดต้ามเปา้หมาย      
13 ฉนัส ารวจและปรบัปรุงในสิ่งท่ีฉนัยงัท าไดไ้มเ่ตม็ท่ี      

14 ฉนักระตือรือรน้ ท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย       

15 แมต้อ้งท ากิจกรรมสว่นรวม ฉนัสามารถจดัสรรเวลาท า
การบา้นได ้

     

16 ฉนัมุง่มั่นท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย      

17 ฉนัไมก่ลา้ถาม หากเจอปัญหาในการเรียน         

18 เม่ือทบทวนบทเรียน ฉนัไมว่อกแวกไปกบัสิ่งรอบขา้ง      

19 ฉนัมีวิธีสรา้งก าลงัใจใหต้นเองเม่ือรูส้กึทอ้แท ้      

20 ฉนัโกรธเมื่อฉนัไดค้ะแนนนอ้ย       

21 ฉนัไมเ่ช่ือมั่น เม่ือตอ้งท างานท่ีไมคุ่น้เคย       

22 ฉนัทบทวนงานทกุชิน้ก่อนสง่ เพ่ือปรบัปรุง แกไ้ข ปอ้งกนั
ขอ้ผิดพลาด 

     

23 ฉนัมกัเลือกท างานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอนัดบัสดุทา้ย       

24 เม่ือมีเวลา  ฉนัทบทวนบทเรียนและฝึกทกัษะการพยาบาล       

25 ฉนัเช่ือวา่ยิ่งเจอโจทยท์า้ทาย ย่ิงฝึกฉนั      

26 เม่ือผลการเรียนไมเ่ป็นไปตามหวงั ฉนัทอ้แท ้      

27 ฉนัมกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้น       

28 เม่ือตัง้เปา้หมายในเรื่องใดแลว้ ฉนัตัง้ใจอยา่งแน่วแนท่ี่จะ
ท างานใหเ้กิดผลส าเรจ็  

     

29 ฉนัมกัมีขอ้อา้งกบังานท่ีไมอ่ยากเผชิญ       

30 ฉนัเลือกซือ้ของตามความชอบมากกวา่ความจ าเป็น       

31 ฉนัพบอปุสรรคในการจดัเวลาใหต้นเอง      

32 ฉนัศกึษาวิธีการปฏิบตังิานจนเกิดความ เขา้ใจก่อนลงมือ
ปฏิบตังิานในแตล่ะครัง้ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความเห็น 
5 4 3 2 1 

33 ฉนัอยูก่บังานได ้แมมี้สิ่งรบกวน      

34 ฉนัไมย่อ่ทอ้ในการท างานท่ีคา้งอยูใ่หเ้สรจ็      

35 ฉนัท าใจไดย้าก เม่ือตอ้งถกูใหป้รบัปรุงงาน      

36 ฉนัไมย่อมแพแ้มง้านจะมีอปุสรรค      

37 ฉนัวางแผนการท างานเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ      

38 ฉนัคดิวา่อนาคตท่ีดี ขึน้อยู่กบัความมุง่มั่นในการเรียน      

39 ฉนัรูจ้กัจดุออ่น จดุแข็งในตนเอง      
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แนวค าถามการสัมภาษณเ์ชิงลึก 

ตัวอย่างแนวค าถามในการสัมภาษณเ์ชิงลึก 
ค าถามหลักที่1  
1. หลงัจากการเขา้รว่มรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธ นกัศกึษารบัรูว้า่ตนเองมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง 
ค าถามรอง 
1.1 การเปล่ียนแปลงในเรื่องความรกั ความพอใจในการเรียนพยาบาลของนกัศกึษาเป็น

อยา่งไรขอใหอ้ธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ  
1.2 การเปล่ียนแปลงในเรื่องความเพียร ความพยายามในการเรียนพยาบาลของนกัศกึษา

เป็นอย่างไร ขอใหอ้ธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ  
1.3 การเปล่ียนแปลงในเรื่องความตัง้ใจ มีใจจดจ่อในการเรียนพยาบาลของนกัศกึษาเป็น

อยา่งไร    ขอใหอ้ธิบายและยกตวัอย่างประกอบ  
1.4 การเปล่ียนแปลงในเรื่องการใครค่รวญ ตรวจสอบ ในการเรียนพยาบาลของนกัศกึษา

เป็นอย่างไร ขอใหอ้ธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ  
ค าถามหลักที ่2  
2. นกัศกึษาคดิวา่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ เกิดจากการเขา้รว่มในกิจกรรมใดในรูปแบบ

การปรกึษากลุม่แนวพทุธ เพราะเหตใุดจงึคิดเชน่นัน้ ขอใหย้กตวัอยา่งประกอบ 
ค าถามรอง 
2.1 นกัศกึษาคดิวา่ การเปล่ียนแปลงในเรื่องความรกั ความพอใจในการเรียนพยาบาลของ

นกัศกึษาเกิดจากการเขา้รว่มในกิจกรรมใด เพราะเหตใุดจงึคดิเชน่นัน้ ขอใหย้กตวัอยา่งประกอบ 
2.2 นักศึกษาคิดว่า การเปล่ียนแปลงในเรื่องความเพียร ความพยายามในการเรียน

พยาบาลของนักศึกษาเกิดจากการเข้าร่วมในกิจกรรมใด เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ขอให้
ยกตวัอยา่งประกอบ 

2.3 นกัศึกษาคิดว่า การเปล่ียนแปลงในเรื่องความตัง้ใจ มีใจจดจ่อในการเรียนพยาบาล
ของนักศึกษาเกิดจากการเข้าร่วมในกิจกรรมใด เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ขอให้ยกตัวอย่าง
ประกอบ 

2.4 นกัศกึษาคดิวา่ การเปล่ียนแปลงในเรื่องการใครค่รวญ ตรวจสอบในการเรียนพยาบาล
ของนักศึกษาเกิดจากการเข้าร่วมในกิจกรรมใด เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ขอให้ยกตัวอย่าง
ประกอบ 
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ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOCของแบบวัดอิทธิบาท 4 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOCของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพือ่เสริมสร้างอิทธิ
บาท4ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบวัดอิทธิบาท 4 
 

ขอ้ท่ี ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คะแนน
รวม 

IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

 
คนท่ี 3 

 
คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 
 

2 1 1 -1 1 1 3 0.6 
3 1 1 1 1 0 4 0.8 
4 1 1 1 1 -1 3 0.6 
5 1 1 0 1 0 3 0.6 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 0 4 0.8 
8 1 1 1 1 1 5 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 1 0 4 0.8 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 1 1 -1 1 1 3 0.6 
14 1 1 1 1 0 4 0.8 
15 1 1 0 1 0 3 0.6 
16 1 1 1 1 -1 3 0.6 
17 1 1 0 1 0 3 0.6 
18 1 1 1 1 -1 3 0.6 
19 1 1 1 1 1 5 1 
20 1 1 0 1 0 3 0.6 
21 1 1 1 1 0 4 0.8 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 1 -1 1 1 3 0.6 
24 1 1 -1 1 1 3 0.6 
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ขอ้ท่ี ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คะแนน
รวม 

IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

 
คนท่ี 3 

 
คนท่ี 4 คนท่ี 5 

25 1 1 1 1 -1 3 0.6 
26 0 1 1 1 0 3 0.6 
27 1 1 1 1 0 4 0.8 
28 1 1 1 1 1 5 1 
29 1 1 0 1 0 3 0.6 
30 1 1 1 1 -1 3 0.6 
31 1 1 0 1 0 3 0.6 
32 1 1 1 1 1 5 1 
33 1 1 1 1 1 5 1 
34 1 1 1 1 -1 4 0.8 
35 1 1 1 1 0 4 0.8 
36 1 1 1 1 1 5 1 
37 1 1 1 1 0 4 0.8 
38 1 1 1 1 1 5 1 
39 1 1 1 1 0 4 0.8 
40 1 1 1 1 0 4 0.8 

       0.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  140 

ค่าความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบวัดอิทธิบาท 4 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
 

ขอ้ Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s Alpha if Item 
Deleted 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

.400 

.532 

.267 

.596 

.530 

.413 

.513 

.427 

.496 

.492 

.629 

.399 

.526 

.635 

.532 

.631 

.453 

.579 

.430 

.363 

.568 

.611 

.426 

.550 

.644 

.931 

.930 

.933 

.929 

.930 

.931 

.930 

.931 

.930 

.930 

.929 

.931 

.930 

.929 

.930 

.929 

.930 

.929 

.931 

.931 

.929 

.929 

.931 

.930 

.929 
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ขอ้ Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s Alpha if Item 
Deleted 

26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

.211 

.418 

.447 

.640 

.344 

.652 

.332 

.575 

.698 

.525 

.805 

.084 

.677 

.536 

.555 

.933 

.931 

.931 

.928 

.931 

.928 

.932 

.929 

.929 

.930 

.928 

.934 

.928 

.930 

.930 
 
คา่ความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟาของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.930 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOCของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ                                                        
เพือ่เสริมสร้างอิทธิบาท4ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

 

หวัขอ้การประเมิน ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คะแนน
รวม 

IOC 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

  

คร้ังที1่ 
รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างสัมพันธภาพ 

กจิกรรม สายสัมพันธฉั์นและเธอ  

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
 

คร้ังที2่ 
รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างฉันทะ 
กจิกรรม  เส้นทางชวีิตของฉัน  

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
 

คร้ังที3่ 
รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างจติตะ 

กจิกรรม  ศรัทธาในวิชาชพี  

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
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หวัขอ้การประเมิน ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คะแนน
รวม 

IOC 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

  

คร้ังที4่ 
รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวิริยะ 

กจิกรรมชนะอุปสรรคได้ด้วยความเพยีร  

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
 

คร้ังที5่ 
รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างความเข้าใจอริยสัจ 

4 
กจิกรรมชนะอุปสรรคได้ด้วยความเพยีร(ต่อ) 

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
 

คร้ังที ่6   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวิมังสา 
กิจกรรม  เผชิญปัญหาด้วยปัญญา  

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
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หวัขอ้การประเมิน ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คะแนน
รวม 

IOC 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

  

คร้ังที ่7   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา 

กิจกรรม  สุขใจในการท าหน้าที ่  
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 

 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
 

คร้ังที ่8   รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างฉันทะ 
วิริยะ จติตะ วิมังสา 

กจิกรรม  ปิตสุิขในวิถกีารเป็นพยาบาล     

       

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 
 

แนวคิด  1 1 1 1 1 5 1 
 

วิธีด  าเนินการ  1 1 1 1 1 5 1 
 

ระยะเวลา 1 1 1 1 1 5 1 
 

การประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1 
 

 
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง ของรูปแบบการปรกึษากลุม่แนวพทุธเพื่อเสรมิสรา้งอิทธิบาท4ของ
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจเฉล่ีย มีคา่ = 1,00 
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รายละเอียดการด าเนินการ 

รูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพือ่เสริมสร้างอิทธิบาท 4 
ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
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คร้ังที ่1 รูปแบบกลุ่มเพือ่เสริมสร้างสัมพันธภาพ 
 

กิจกรรม สายสัมพันธฉั์นและเธอ  
ระยะเวลา  3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8  คน  
อุปกรณ ์กระดาษขนาดครึง่ A 4 จ านวน 10 แผน่ 
               ปากกา 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 
 สมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกกลุ่ม ก่อใหเ้กิดความเป็นกันเอง ไวใ้จ และเช่ือใจ ในการ
เขา้รว่มกิจกรรมกลุ่ม สมาชิกกลุ่มท่ีมีความยินดีและเต็มใจในการรว่มกิจกรรมกลุ่ม ท าใหกิ้จกรรม
ด าเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ย และมีประสิทธิภาพ บรรยากาศท่ีดีในกลุ่ม มีความเป็นมิตรและ
ไวว้างใจซึ่งกนัและกนั ชว่ยเอือ้ใหส้มาชิกเรียนรูถ้ึงประสบการณท่ี์เกิดขึน้ ไดด้ว้ยใจท่ีแจม่ใส  
 หลกักลัยาณมิตร เป็นคณุสมบตัิของมิตรท่ีดีหรือมิตรแท ้ผูท่ี้คบหาจะเป็นเหตใุหเ้กิดความ
ดีงามและความเจรญิ ซึ่งผูน้  ากลุม่การปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ ยดึถือและปฏิบตัใินการด าเนิน
กลุ่ม และส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มปฏิบัติต่อกันและกัน ประกอบดว้ยคุณสมบัติท่ีดี ๗ ประการ 
เรียกวา่กลัยาณมิตรธรรม ๗  ดงันี ้
 1. ปิโย นา่รกั เป็นท่ีสบายใจและสนิทสนม ชวนใหอ้ยากเขา้ไปปรกึษา ไตถ่าม 
        2. ครุ  น่าเคารพ ประพฤติสมควรแก่ฐานะ ใหเ้กิดความรูส้ึกอบอุ่นใจ เป็นท่ีพึ่งใจ และ
ปลอดภยั 
        3. ภาวนีโย  น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่อง มีความรูแ้ละภูมิปัญญาแทจ้ริง ทัง้เป็นผูฝึ้กอบรม
และปรบัปรุงตนอยูเ่สมอ ควรเอาอยา่ง ท าใหร้ะลกึและเอย่อา้งดว้ยความซาบซึง้ ภมูิใจ 
        4. วตฺตา จ  รูจ้ักพูดใหไ้ดผ้ล รูจ้ักชีแ้จงใหเ้ขา้ใจ พูดอย่างเหมาะสมและมีกาลเทศะ ให้
ค  าแนะน าวา่กลา่วตกัเตือน เป็นท่ีปรกึษาท่ีดี 
        5. วจนกฺขโม  อดทนตอ่ถอ้ยค า พรอ้มรบัฟังค าปรกึษา ซกัถาม ค าเสนอแนะวิพากษว์ิจารณ ์
อดทน ฟังไดไ้มเ่บื่อ ไมฉ่นุเฉียว 
 6. คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา  สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อน ให้เข้าใจ และให้เรียนรู้
เรื่องราวท่ีลกึซึง้ยิ่งขึน้ไป 
 7. โน จฏฺฐาเน นิโยชเย   ไมแ่นะน าในเร่ืองเหลวไหล หรือชกัจงูไปในทางเส่ือมเสีย  
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูน้  ากลุม่กบัสมาชิกกลุม่ และระหวา่งสมาชิกกลุม่ดว้ยกนั 
เกิดความคุน้เคย ไวว้างใจ มีความเป็นมิตรซึ่งกนัและกนัและการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม
กลุม่ โดยใชห้ลกักลัยาณมิตรธรรม 
 2. เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจวัตถุประสงค ์ระยะเวลาการด าเนินกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม  
การรบัรูบ้ทบาทและการปฏิบตัิตนในการอยู่ร่วมกันในกลุ่มการปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ เ พ่ือ
การพฒันาอิทธิบาท 4 ของนกัศกึษาพยาบาล 
 
วิธีด าเนินการ 
 ข้ันน า 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวตอ้นรบัและทกัทายสมาชิกกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มแนะน าตนเองและใหส้มาชิก
ทุกคนแนะน าตนเอง บอกช่ือจริงและช่ือเล่น   ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวตัถุประสงค ์แผนการด าเนินกลุ่ม  
ระยะเวลา และแนวทางในการอยู่รว่มกนัในกลุ่ม และการขออนญุาตบนัทกึเทปเสียงในทกุครัง้ของ
การด าเนินกิจกรรม 
 2. ผูน้  ากลุ่มเริ่มตน้ ดว้ยการสรา้งบรรยากาศแห่งหลกัธรรมกัลยาณมิตร  ดว้ยการแสดง
ท่าทีท่ีเป็นกันเอง การเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน การยินดีรบัฟังเรื่องราวประสบการณ ์และการให้
เกียรตใินการเก็บรกัษาขอ้มลูท่ีสมาชิกไวว้างใจ ไดบ้อกเลา่เรื่องราวไวเ้ป็นความลบัภายในกลุม่ 
 3. เชิญชวนใหส้มาชิกทุกคน บนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้กับตนเองในช่วงเวลาท่ีอยู่ใน
กลุ่มหรือเกิดขึน้ภายนอกกลุ่ม ทัง้ในดา้น อารมณ ์ความรูส้ึก และสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้หลงัจากการเขา้
กลุม่ทกุครัง้ ในสมดุบนัทกึประจ าวนั (Diary) 
  
 ข้ันด าเนินการ 
 1. ผู้น  ากลุ่มแจกกระดาษแผ่นเล็กเพ่ือให้สมาชิกทุกคนเขียนลักษณะบุคลิกภาพหรือ
จดุเดน่ของตนเอง 2-3 อย่างลง ในกระดาษ และมว้นใส่ในกล่องท่ีเตรียมไว ้หลงัจากนัน้ใหต้วัแทน
สมาชิก 1 คน สุ่มหยิบกระดาษขึน้มา 1 แผ่น และอ่านขอ้ความท่ีถูกเขียนไวใ้หเ้พ่ือนในกลุ่มฟัง 
จากนั้นให้ตัวแทนสมาชิกท่ีเป็นผู้หยิบข้อความบอกว่าเป็นคุณลักษณะของใคร และสอบถาม
สมาชิกกลุม่คนอ่ืน ๆ คดิวา่เป็นเพ่ือนคนใด จากนัน้ใหเ้จา้ของกระดาษเป็นผูเ้ฉลย ท าเชน่นีจ้นครบ
ทกุคน 
 2. ผูน้  ากลุ่มตัง้ค  าถาม เพ่ือชวนสมาชิกพิจารณาร่วมกันว่า เพราะเหตุใดเราจึงทายได้
ถกูตอ้ง การอยูร่ว่มกนั ใสใ่จซึ่งกนัและกนั จากนัน้เอือ้ใหส้มาชิกไดส้รุปสิ่งท่ีไดจ้ากกิจกรรมนี  ้  
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 3.จากนัน้ ผูน้  ากลุ่ม สรา้งบรรยากาศของท าความรูจ้กักันของสมาชิกกลุ่มใหล้ึกซึง้ยิ่งขึน้ 
โดยใหส้มาชิกทกุคนใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที ทบทวนเรื่องราวท่ีจะบอกเล่าใหเ้พ่ือนฟังจากการ
ขึน้ตน้ประโยคว่า “ในการอยู่รว่มกัน ฉันอยากบอกใหเ้ธอรูว้่า ฉันเป็นคนท่ี.......” และบอกในสิ่งท่ี
เป็นลกัษณะนิสยั หรือบคุลิกภาพของตนเอง เพ่ือเปิดเผยตนเองใหผู้อ่ื้นรบัรูเ้พิ่มมากขึน้ จนครบทกุ
คน 
 4. เม่ือสมาชิกทุกคนไดร้่วมแลกเปล่ียนเรื่องราว และประสบการณข์องตนเองจนครบทกุ
คน ผูน้  ากลุม่ ถามสมาชิกวา่ เม่ือไดบ้อกลกัษณะนิสยัหรือสิ่งท่ีเป็นตนเองใหเ้พ่ือน ๆฟัง รูส้กึอยา่งไร 
และเม่ือไดร้บัฟังคณุลกัษณะของเพ่ือน ท าใหส้มาชิกรบัรูห้รือรูส้ึกอะไรบา้ง และสนทนาประเด็น
การอยูร่ว่มกนั ควรปฏิบตัติอ่กนัเป็นอยา่งไร  
 5. ผู้น  ากลุ่มสรุปเช่ือมโยงกับ ภาวะใจท่ีมีเมตตา กรุณา เป็นกุศลธรรม และเป็น
กลัยาณมิตรในขณะท่ีอยูร่ว่มกนั 
 
ข้ันสรุป 
 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นีแ้ละเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
 2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้เพ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 3. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกกลุ่มสวดมนตร์่วมกันเพ่ือใหจ้ิตใจสงบและเป็นกุศลนบทสวด
มนตบ์ชูาพระรตันตรยั บทแผเ่มตตา และบทแผส่ว่นกศุล (ใบงานท่ี 1) จากนัน้จงึปิดกลุม่   
 
การประเมินผล 
 1. ผูน้  ากลุม่สงัเกตสมัพนัธภาพภายในกลุม่ จากการใหค้วามสนใจ การใหค้วามรว่มมือ 
ในการแลกเปล่ียนเรื่องราวของตนเองและรบัฟังผูอ่ื้นภายในกลุ่ม ตลอดจนการสนทนาในประเด็น
ตา่งๆของสมาชิกกลุม่ 
 2. ผูน้  ากลุ่มสงัเกตจากการสรุป วตัถปุระสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรมกลุ่ม แนวทางและขอ้
ปฏิบตัิในการอยู่ร่วมกนัในกลุ่ม และประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรมกลุ่มการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแนวพทุธ 
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ใบงานที ่1 

บทสวดมนต ์

1. บทสวดมนต ์บูชาพระรัตนตรัย 

 อะระหงั สมัมาสมัพทุโธ ภะคะวา   พทุธงั ภะคะวนัตงั อะภิวาเทมิ ฯ (กราบ) 

 สวากขาโต ภะคะวะตา ธมัโม   ธมัมงั นะมสัสามิ ฯ (กราบ) 

 สปุะฏิปันโน ภะคะวะโต สาวะกะสงัโฆ   สงัฆงั นะมามิ ฯ (กราบ) 

2. บทสวดมนต ์แผ่เมตตาแก่ตนเอง 

 กราบพระพทุธ พระธรรม พระสงฆ ์

 อะหงั สขุิโต โหมิ ขอใหข้า้พเจา้มีความสขุ 

 นิททกุโข โหมิ ปราศจากความทกุข ์

 อะเวโร โหมิ ปราศจากเวร 

 อพัยาปัชโฌ โหมิ ปราศจากอปุสรรคอนัตรายทัง้ปวง 

 อะนีโฆ โหมิ ปราศจากความทกุขก์ารทกุขใ์จ 

 สขีุ อตัตานงั ปะรหิะรามิ มีความสขุกายสขุใจรกัษาตนใหพ้น้จากทกุภยัทัง้สิน้เถิด 

3.บทสวดมนต ์แผ่เมตตาให้สรรพสัตว ์

 สพัเพ สตัตา สตัวท์ัง้หลายท่ีเป็นเพ่ือนทกุข ์เกิดแก่เจ็บตาย ดว้ยกนัทัง้หมดทัง้สิน้ 

 อะเวรา โหนต ุจงเป็นสขุเป็นสขุเถิด อยา่ไดมี้เวรแก่กนัและกนัเลย 

 อพัะยาปัชฌา โหนต ุจงเป็นสขุเป็นสขุเถิด อยา่ไดเ้บียดเบียนซึ่งกนัและกนัเลย 

 อะนีฆา โหนต ุจงเป็นสขุเป็นสขุเถิด อยา่ไดมี้ความทกุขก์าย ทกุขใ์จเลย 

 สขีุ อตัตานงั ปะรหิะรนัต ุจงมีความสขุกาย สขุใจ รกัษาตนใหพ้น้จากทกุขภ์ยัทัง้สิน้เถิด 

 

https://www.sanook.com/horoscope/22245/
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ใบงานที ่1 (ต่อ) 

บทสวดมนต ์

4.บทสวดมนต ์บทแผ่ส่วนกุศล 

อิทงั เม มาตาปิตนูงั โหต ุสขุิตา โหนต ุมาตาปิตะโร 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่บิดามารดาของขา้พเจา้ ขอใหบ้ิดามารดาของขา้พเจา้มีความสขุ 

อิทงั เม ญาตีนงั โหต ุสขุิตา โหนต ุญาตะโย 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่ญาตทิัง้หลายของขา้พเจา้ ขอใหญ้าตทิัง้หลายของรขา้พเจา้มีความสขุ 

อิทงั เม ครูุปัชฌายาจรยิานงั โหต ุสขุิตา โหนต ุครูุปัชฌายาจรยิา 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่ครูอปัุชฌายอ์าจารยข์องขา้พเจา้ ขอใหค้รูอปัุชฌายอ์าจารยข์อง

ขา้พเจา้มีความสขุ 

อิทงั สพัพะเทวะตานงั โหต ุสขุิตา โหนต ุสพัเพ เทวา 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่เทวดาทัง้หลายทัง้ปวง ขอใหเ้ทวดาทัง้หลายทัง้ปวงมีความสขุ 

อิทงั สพัพะเปตานงั โหต ุสขุิตา โหนต ุสพัเพ เปตา 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่เปรตทัง้หลายทัง้ปวง ขอใหเ้ปรตทัง้หลายทัง้ปวงมีความสขุ 

อิทงั สพัพะเวรีนงั โหต ุสขุิตา โหนต ุสพัเพ เวรี 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่เจา้กรรมนายเวรทัง้หลายทัง้ปวง ขอใหเ้จา้กรรมนายเวรทัง้หลายทัง้

ปวงมีความสขุ 

อิทงั สพัพะสตัตานงั โหต ุสขุิตา โหนต ุสพัเพ สตัตา 

   ค  าแปล: ขอสว่นบญุนีจ้งส าเรจ็แก่สตัวท์ัง้หลายทัง้ปวง ขอใหส้ตัวท์ัง้หลายทัง้ปวงมีความสขุทั่วหนา้กนั

เทอญ. 
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คร้ังที ่2   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างฉันทะ 
 

กิจกรรม  เส้นทางชีวิตของฉัน    
ระยะเวลา   3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8 คน  
อุปกรณ ์1. ใบงาน 
  2. กระดาษ A 4 
 3. ดนิสอ ยางลบ สีไม/้สีเมจิก 
 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 
 ฉนัทะ เป็นองคธ์รรมแรก ในอิทธิบาท 4  หมายถึง ความพอใจ ความมีใจรกัในสิ่งท่ีท าและ
พอใจใฝ่รกัในจดุหมายของสิ่งท่ีท า บคุคลท่ีมีความตอ้งการแบบฉันทะ เป็นผูท่ี้มีความรกัใคร ่ใฝ่ใจ
ปรารถนาตอ่ภาวะดีงามเตม็เป่ียม สมบรูณ ์ของงานนัน้ๆหรือสิ่งนัน้ ๆ ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ไดจ้ริงหรือ
ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายท่ีดีงามนัน้ และในขณะท่ีสิ่งนัน้หรืองานนัน้ก าลงัเดินทางถึงเป้าหมาย 
บุคคลท่ีมีฉันทะจะเกิด ปิติ อ่ิมเอิบใจ และเม่ืองานท่ีท านั้นบรรลุเป้าหมาย ก็จะเกิดโสมนัส มี
ความสุข เป็นความฉ ่าช่ืนใจ ท่ีพรอ้มดว้ยความโปร่ง โล่ง ผ่องใสและเบิกบาน  ฉันทะท่ีเกิดจาก
โยนิโสมนสิการ เป็นการคดิถกูวิธี คดิตามสภาวะและเหตผุล เป็นเหตใุหมี้ความตอ้งการภาวะดีงาม
ท่ีเป็นผลของการกระท า ท่ีจะน าไปสู่ความสจุริต ความขยนั ความอดทน และท าใหเ้กิดความตัง้ใจ  
การส่งเสริมหรือปลกุเรา้ใหน้ักศกึษาพยาบาลเห็นความส าคญัและเกิดฉันทะอย่างแรงกลา้ ในการ
เรียนพยาบาล จะท าใหน้กัศึกษาพยาบาลเกิดความรกัเห็นคณุค่าความดีงามในวิชาชีพพยาบาล 
เม่ือเกิดใจรกัและเห็นคณุคา่ ย่อมทุ่มเทจิตใจ ตอ้งการท าสิ่งนัน้ใหดี้ท่ีสดุและส าเร็จผลอย่างดีท่ีสดุ 
จิตใจจะมุ่งแน่วแน่มั่นคงสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ เกิดเป็นฉันทสมาธิและเกิดความเพียรสรา้งสรรค ์ 
เม่ือนัน้นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีฉันทะในการเรียน ย่อมเรียนดว้ยการมีใจรกัและมีความตัง้ใจด าเนิน
ชีวิตไปเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการเรียนในวิชาชีพพยาบาล 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่ไดส้  ารวจและทบทวนตนเอง เก่ียวกบัเหตกุารณส์ าคญัในชีวิตเพ่ือท า
ความเขา้ใจ และยอมรบัตนเองมากขึน้ 
 2. เพ่ือสง่เสรมิใหส้มาชิกตระหนกัถึงฉนัทะในการเรียน  
 3. เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้รียนรูแ้ละมีการแลกเปล่ียนประสบการณชี์วิตซึ่งกนัและกนั  
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 4. เพ่ือเสรมิสรา้งแนวคดิการมีชีวิตอยูก่บัปัจจบุนัอย่างมีคณุคา่ มุง่พฒันาตนเองตาม
เปา้หมายของชีวิตท่ีตัง้ไว ้และมีความรบัผิดชอบตอ่ชีวิต 
วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
 1.ผูน้  ากลุ่มกล่าวตอ้นรบัสมาชิกกลบัเขา้กลุ่ม สรา้งบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและเป็นมิตร 
ทบทวน กติกาการอยู่รว่มกนัในกลุ่ม เช่น การรกัษาความลบั การใหเ้กียรติและการรบัฟังเรื่องราว
ของเพ่ือนสมาชิกและขออนญุาตบนัทกึเทปเสียง 
 2.ผูน้  ากลุ่ม ใหส้มาชิกร่วมกันทบทวนกิจกรรมกลุ่ม และพูดคุยเก่ียวกับผลของการเข้า
กิจกรรมในครัง้ท่ีผ่านมา ว่าสมาชิกรูส้ึกอย่างไร มีการเปล่ียนแปลงใดๆเกิดขึน้ และการบันทึก
ประสบการณใ์นสมดุบนัทกึ ในครัง้ท่ีผา่นมา 
 ข้ันด าเนินการ 
 1.ผูว้ิจยัทกัทายนกัศกึษาชวนสนทนาถึงแรงจงูใจในการเลือกมาเรียนพยาบาล 

2.ใหน้กัศกึษาทบทวนประสบการณ/์เรื่องราวท่ีเป็นความทรงจ าท่ีเดน่ชดัเม่ือครัง้เรียนอยู่
ชัน้ปี 1 ชัน้ปี 2 จนถึงปัจจบุนั 

3.แจกกระดาษและอุปกรณว์าดภาพจ าลองประสบการณ/์เรื่องราวท่ีเป็นความทรงจ าท่ี
เดน่ชดับนเสน้ทางชีวิต (ใบงานท่ี 2) ใหเ้วลาในการวาดภาพประมาณ 15 นาที กระดาษ A 4 และ
อปุกรณ ์ดนิสอ สีไม ้     
 4. เม่ือทุกคนวาดภาพ เสน้ทางชีวิตของฉัน เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ใหก้ลบัมารวมกลุ่ม เพ่ือ
แลกเปล่ียนแบ่งปันเรื่องราวของเสน้ทางชีวิตใหส้มาชิกในกลุ่มรบัฟัง ขณะท่ีสมาชิกเล่าเรื่อง ผูน้  า
กลุ่มเปิดโอกาสใหเ้พ่ือนสมาชิกซกัถามเพิ่มเติม แลกเปล่ียนประสบการณ ์หรือใหก้ าลงัใจ ซึ่งกัน
และกนั โดยใหส้มาชิกเลา่เรื่องราวจนครบทกุคน 
 5. ผูน้  ากลุ่ม ขอใหส้มาชิกกลุ่ม พิจารณาว่าเหตผุลของการมาเรียน ท่ีมีทัง้เต็มใจมาเรียน
และไม่เต็มใจมาเรียน ทัง้ 2 กรณี ส่งผลอย่างไรกับจิตใจ ร่างกาย หรือการเรียนรู ้หากสมาชิก
สามารถอยู่กับสิ่งนัน้ตามจริง ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยความชอบหรือไม่ชอบจะเป็นอย่างไรบา้ง เม่ือสมาชิก
แลกเปล่ียนซึ่งกนัและกนัแลว้ สรุปกิจกรรม 
 
ข้ันสรุป 
 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นีแ้ละเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
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 2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้เ พ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 3. ผู้น  ากลุ่มขอให้สมาชิกกลุ่มสวดมนตร์่วมกันเพ่ือให้จิตใจสงบและเป็นกุศลก่อน ปิด
กิจกรรมกลุ่มในบทสวดมนตบ์ูชาพระรตันตรัย บทแผ่เมตตา และบทแผ่ส่วนกุศล (ใบงานท่ี 1) 
จากนัน้จงึปิดกลุม่   
 
การประเมินผล 
 1. ผูน้  ากลุ่มสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรื่องราวของ
ตนเองและรบัฟังผูอ่ื้นภายในกลุม่ ตลอดจนการสนทนาในประเดน็ตา่งๆของสมาชิกกลุม่ 
 2. ผู้น  ากลุ่มสังเกตจากการสรุป สิ่งท่ีได้เรียนรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุม่ 
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ใบงานที ่2 

เร่ือง เส้นทางชีวิตของฉัน 

  

 “ขอใหน้กัศกึษาลองยอ้นทบทวนถึงเรื่องราวชีวิตของตนเอง เป็นความรูส้กึหรอื

เป็นภาพท่ีเด่นชดัขึน้มาในใจของเรานะคะ ตัง้แต่ก่อนท่ีจะตดัสินใจมาเลือกเรยีน

พยาบาล ว่าเพราะเหตใุดเราจงึตดัสินใจมาเรยีน มาดว้ยความเต็มใจหรอืไม่เต็มใจ มี

ใครเป็นคนส าคญัสนบัสนนุใหเ้รามาท่ีน่ี เช่น คณุพ่อ คณุแม่ ครอบครวั เพื่อน หรอืตวั

เราเอง จากนัน้เม่ือเราไดเ้ขา้มาเรยีน ณ สถาบนันี ้ตัง้แต่ชัน้ ปี 1 ชัน้ปี 2 จนถึงปัจจบุนั

นีคื้อชัน้ปีท่ี 3 มีเหตกุารณห์รอืประสบการณใ์ดท่ียงัจ าไดช้ดัเจนในแต่ละชัน้ปี อาจเป็น

ชีวิตท่ีรูส้กึเป็นดา้นสขุ หรือดา้นทกุข ์หลงัจากนัน้ ขอใหจ้ินตนาการว่า ชีวิตของแต่ละ

คนเปรยีบเหมือนกบัถนนเสน้หนึ่ง ขอใหว้าดถนนเสน้นัน้ลงบนกระดาษท่ีแจก (ใบงาน

ท่ี 2) และใหใ้ส่สญัลกัษณ ์หรอืรูปภาพแทนเหตกุารณส์ าคญัในชีวิตท่ีผ่านมา เช่น 

ตน้ไม ้ดอกไม ้พระอาทิตย ์สายลม สายน า้ แทนความสขุ ความสมหวงั หรือ ภาพภเูขา 

หลมุ ลกูระเบิด กอ้นกรวด ฯลฯ แทนความทกุข ์ขมข่ืน ผิดหวงั หรอือปุสรรคของชีวิต 

ใส่สญัลกัษณด์งักล่าวลงบนถนนเสน้นัน้ จะเขียนเหตกุารณก์ ากบัไวด้ว้ยหรอืไม่ก็ได ้ให้

เวลาแต่ละคนในการระลกึ ทบทวนเรื่องราวและวาดภาพ ประมาณ 15 นาที หลงัจาก

นัน้ใหท้กุคนมารวมกลุ่มกนัเหมือนเดิม แลว้เราจะแลกเปล่ียนประสบการณ ์โดยผลดั

กนับอกเล่าเรื่องราว เสน้ทางชีวิต ของพวกเราแต่ละคนใหเ้พ่ือนๆ สมาชิกกลุ่มฟัง” 
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คร้ังที ่3   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างจิตตะ 
 

กิจกรรม ศรัทธาในวิชาชีพ   
ระยะเวลา   3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8  คน  
อุปกรณ ์  คลิปวิดีโอ มารดาคลอดบตุร 
(https://www.youtube.com/watch?v=vvGInQEcmI4) 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

             จิตตะ เป็นองคธ์รรมท่ีสาม ในอิทธิบาท 4 หมายถึงความมีใจจดจ่อ เอาใจฝักใฝ่ 
เฝา้คิดงานนัน้ ใจอยู่กบังานนัน้ ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถา้บคุคลมีจิตตะ อย่างแรงกลา้ในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง จะมีความสนใจและมีใจจดจ่อเป็นพิเศษ น าสมาธิใหเ้กิดขึน้ และจะมีก าลงัมากเฉพาะ
ส าหรบักิจนัน้ ๆท าใหเ้กิดความส าเร็จไดโ้ดยง่าย บคุคลท่ีมีจิตตะมีใจจดจ่อนัน้ จะเป็นผูมี้นิสยัเอา
ใจใส่และรับผิดชอบ ในกิจทุกอย่างท่ีตนเองเข้าไปเก่ียวข้อง เอาใจใส่ มีจิตใจจดจ่อติดตาม
ตลอดเวลา และจิตใจท่ีแน่วแน่เป็นหนึ่งเดียวกับกิจหรือสิ่งท่ีก าลงักระท าอยู่ ก่อใหเ้กิดจิตตสมาธิ
และเกิดปธานสงัขาร คือมีความเพียรสรา้งสรรคเ์กิดควบคู่ไปดว้ย ดงันัน้การส่งเสริมใหน้กัศึกษา
พยาบาลเกิดจิตตะในการเรียนในวิชาชีพพยาบาล จึงเป็นการปลุกเรา้ความรูส้ึกในดา้นเก่ียวกับ
หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและความส าคญัของวิชาชีพพยาบาลตอ่ชีวิตและสงัคม ทัง้ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่ตนเองและส่วนรวม เช่น ความส าคญัของการใหก้ารดแูลช่วยเหลือและใหก้ารพยาบาลผูป่้วย
หรือผูร้บับริการใหมี้ความปลอดภยัหรือไดร้บัการพยาบาลท่ีมีคณุภาพ ดงันัน้ถึงแมน้กัศกึษาอาจ
ไม่ไดมี้ใจรกัในการเรียนตัง้แต่เริ่มตน้ แต่ก็จะเห็นความส าคญัและเอาใจใส่ ตัง้ใจจดจ่อและเรียน
อย่างแน่วแน่ หรือในนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีความรกั ความพอใจในวิชาชีพก็จะยิ่งมีจิตตะในการ
เรียน จนก่อใหเ้กิดความมุ่งมั่นแน่วแน่ ไม่ว่างานจะยากหรือล าบากอย่างไร ก็ยงัมีใจท่ีจดจ่อพรอ้ม
ท่ีจะฝึกฝนทกัษะปฏิบตักิารพยาบาล ใหเ้ช่ียวชาญ และเพียรพยายามจนบรรลหุรือถึงเปา้หมาย 

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิดความภาคภมูิใจและเห็นคณุคา่ในวิชาชีพพยาบาล 
 2. เพ่ือสง่เสรมิใหน้กัศกึษามีทศันคตท่ีิดีตอ่การเรียนภาคปฏิบตัวิิชาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร ์
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วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
 1. ผูว้ิจยัทกัทายนกัศึกษา สนทนาเช่ือมโยงกิจกรรมกลุ่มครัง้ท่ีผ่านมา เรื่องการสวดมนต ์
การแผเ่มตตา เช่ือมโยงกบัการพยาบาล ดแูลชว่ยเหลือผูป่้วย 
  2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกกลุ่มแตล่ะคน โดยใหร้ะลึกถึงประสบการณห์รือเหตกุารณค์วาม
ประทบัใจท่ีเคยไดร้บัจากเพ่ือน 1 เรื่องสัน้ๆ จากนัน้ใหก้ล่าวขอบคณุเพ่ือนสมาชิกท่ีนั่งถัดไป โดย
ขึน้ต้นประโยคว่า “เราขอบคุณเธอนะ ท่ีเธอ.”  เม่ือสมาชิกกล่าวขอบคุณจนครบทุกคนแล้ว 
สอบถามสมาชิกกลุม่วา่รูส้กึอยา่งไร เม่ือเราเป็นผูใ้หก้ารชว่ยเหลือหรือเม่ือไดร้บัการช่วยเหลือ และ
มีผูเ้ห็นคณุคา่ของเรา เช่ือมโยงการปฏิบตัดิว้ยจิตท่ีมีเมตตา กรุณา  
 
 ข้ันด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิก สนทนาเก่ียวกับความประทบัใจท่ีเคยปฏิบตัิการพยาบาล เป็น
ประสบการณท่ี์ประทบัใจในการช่วยเหลือผูป่้วยมากมาย  ดแูลช่วยเหลือผูป่้วยจนผูป่้วยอาการดี
ขึน้ อยากใหน้กัศกึษาไดท้บทวนว่าขณะท่ีชว่ยเหลือผูป่้วยเหลา่นัน้  สภาวะจิตใจของนกัศกึษาเป็น
อยา่งไรบา้ง   และขอใหน้กัศกึษาไดเ้ลา่แบง่ปันความรูส้กึ  
 2. ใหน้กัศกึษาทบทวนถึงประสบการณแ์ละสภาวะจิตใจขณะท่ีใหก้ารดแูลชว่ยเหลือผูป่้วย 
เชน่ ขณะฉีดยา เช็ดตวั ปอ้นขา้ว เป็นตน้ เอือ้ใหน้กัศกึษาไดแ้บง่ปันเรื่องราวและความรูส้กึ 

3. ผู้น  ากลุ่มเปิดคลิปวิดิโอ “มารดาคลอดบุตร” หลังจากนั้นให้สมาชิกร่วมกันสนทนา
แลกเปล่ียนความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้หลงัจากชมวิดิโอ และหากนกัศึกษาเป็นผูท่ี้ท  าคลอดใหก้ับมารดา
ตัง้ครรภแ์ละบตุรอย่างปลอดภยั ความรูส้กึท่ีเกิดขึน้จะเป็นอย่างไร เช่ือมโยงการปฏิบตังิานดว้ยจิต
เมตตา กรุณา และวิธีคดิโยนิโสมนสิการแบบเรา้คณุธรรมและแบบปัจจบุนัขณะ  
 4. ผูน้  ากลุม่เอือ้ใหส้มาชิกสรุปและแลกเปล่ียนประสบการณเ์ก่ียวกบั คณุคา่ของวิชาชีพ
พยาบาล  

5.สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้
6. ปิดกลุม่ดว้ยการสวดมนตร์ว่มกนั 

 
ข้ันสรุป 
 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นีแ้ละเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
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 2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้เพ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 3. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกกลุ่มสวดมนตร์่วมกนัเพ่ือใหจ้ิตใจสงบและเป็นกุศลก่อนการปิด
กลุ่ม ในบทสวดมนตบ์ูชาพระรัตนตรยั บทแผ่เมตตา และบทแผ่ส่วนกุศล (ใบงานท่ี 1) จากนัน้จึง
ปิดกลุม่   
 
การประเมินผล 
 1. ผูน้  ากลุ่มสังเกตการเกิดความงอกงามและการรับรูใ้นการให้คุณค่าเก่ียวกับวิชาชีพ
พยาบาลของสมาชิกกลุม่ จากการสนทนาในประเดน็ตา่งๆ 
 2. ผูน้  ากลุ่มสงัเกตจากการสรุปประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการมีทศันคติท่ีดีในการปฏิบตัิการ
พยาบาล  
 3. การบนัทกึประสบการณข์องสมาชิกภายหลงัเสรจ็สิน้กิจกรรม 
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คร้ังที ่4   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวิริยะ 
 

กิจกรรม ชนะอุปสรรคได้ด้วยความเพยีร  
ระยะเวลา   3  ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8 คน  
อุปกรณ ์ - 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 
  วิรยิะ เป็นองคธ์รรมท่ีสอง ในอิทธิบาท 4 หมายถึง ความเพียร เป็นความอาจหาญ 
แกลว้กลา้ บากบั่น กา้วไป ใจสู ้ไม่ย่อทอ้ ไม่หวั่นกลวัต่อความยากล าบาก มีมานะอุตสาหะ ไม่
ทอดทิง้ มุง่มั่น ทุม่เท ทัง้กายและใจ ศกึษาอยา่งลกึซึง้ในเรื่องนัน้ ๆ จนเช่ียวชาญ ท่ีจะเรียนรูแ้ละท า
ใหเ้ขา้ถึงแก่นแทข้องเรื่องนัน้ๆ  เม่ือบคุคลรูว้า่สิ่งใดมีคณุคา่ควรแก่การบรรลถุึง ถา้บคุคลนัน้มีวิริยะ
เกิดขึน้กบัตนเองแลว้ แมจ้ะรบัรูว้่าจดุหมายหรือเปา้หมายนัน้บรรลไุดย้าก อาจมีอปุสรรคมากหรือ
ตอ้งใชเ้วลายาวนานเพียงใดก็ตาม อาจนานเป็นเดือนหรือเป็นปีก็ตาม แต่บุคคลท่ีมีวิริยะจะเห็น
เรื่องท่ียากล าบากหรือเปา้หมายนัน้เป็นเรื่องท่ีทา้ทาย ท่ีจะเอาชนะใหไ้ดแ้ละท าใหส้  าเร็จ บคุคลท่ีมี
ความเพียร จะเป็นผูท่ี้ท  าตามฉนัทะหรือตามศรทัธาของตวัเอง และความเพียร มกัจะด าเนินควบคู่
กับความอดทนอดกลัน้ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคทัง้ปวง โดยมี
ศรทัธาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ ท่ีจะพยายาม หมั่นฝึกฝน หมั่นท า หมั่นคิด หมั่นเขียน หมั่น
ศึกษาหาความรู ้ ดงันัน้การส่งเสริมใหน้กัศึกษาพยาบาลเป็นผูมี้ความเพียร ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการ
ฝึกฝนใหมี้ความรูแ้ละทกัษะทางการพยาบาลซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัในการเรียนในวิชาชีพพยาบาล  ผูมี้
ความเพียรจะมีแรงหนนุในการท างาน จิตใจมุ่งมั่นสู่เปา้หมาย ส่งผลใหเ้กิดวิริยสมาธิและมีความ
เพียรสรา้งสรรคเ์กิดควบคู่ดว้ย เม่ือนัน้ย่อมเป็นหนทางบรรลเุปา้หมายและน าไปสู่ความส าเร็จใน
การเรียนได ้
  
 วัตถปุระสงค ์
 1. เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจถึงสาเหตุของการเกิดทุกขแ์ละมีแนวทางการแก้ไขปัญหาความ
ทกุขใ์นจิตใจ   
 2. เพ่ือสง่เสรมิใหส้มาชิกเกิดความมุง่มั่นแกไ้ขอปุสรรคในการเรียน 
 3. เพ่ือพฒันาความงอกงามของจิตใจในสมัพนัธภาพระหวา่งเพื่อนสมาชิก 
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วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
 1.ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกสนทนา ในประเด็นเช่ือมโยงกิจกรรมกลุ่มครัง้ท่ีผ่านมาใน
ครัง้ท่ี 4 

2. ขอใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนกล่าวขอบคณุเพ่ือนสมาชิก 1 คนท่ีสมาชิกรูส้ึกประทับใจ
และแบง่ปันความรูส้กึท่ีเกิดขึน้ 
    
 ข้ันด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มเอือ้ใหส้มาชิกทุกคน ลองทบทวนและแบ่งปันประสบการณท่ี์ผ่านมา ในการ
ฝึกปฏิบตัิการพยาบาล ในงานหรือสถานการณท่ี์ผ่านมาของนกัศกึษาตัง้แต ่ปี 1 – 3  ท่ีคิดว่ายาก
และทา้ทายมาก แตก็่สามารถกา้วผา่นสิ่งนัน้มาได ้  

2. ผู้น  ากลุ่มให้สมาชิกร่วมกันพิจารณาและทบทวนถึงเหตุ ปัจจัยใด ท่ีท าให้นักศึกษา
สามารถผ่านเหตุการณ์ท่ียากล าบากนั้นมาได ้จนพบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เช่ือมโยงกับการมีวิริยะ ในงานนัน้ และความรูส้ึกเม่ือพบเจอปัญหาหรืออุปสรรค เม่ือจิตใจเกิด
ความทกุข ์สง่ผลอยา่งไรกบัตนเองบา้ง 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นีแ้ละเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
 2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้ เพ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 3. สมาชิกสวดมนตร์ว่มกนัเพ่ือใหจ้ิตใจสงบและเป็นกศุล ในบทสวดมนตบ์ชูาพระรตันตรยั 
บทแผเ่มตตา และบทแผส่ว่นกศุล (ใบงานท่ี 1) จากนัน้จงึปิดกลุม่   
 
 การประเมินผล 
 1. ผูน้  ากลุ่มสงัเกตจากการท่ีสมาชิกเกิดความเขา้ใจและมีแนวทางแกไ้ขความทุกขห์รือ
อปุสรรคของตนเองได ้จากการสนทนาในประเดน็ตา่งๆ 
 2. ผูน้  ากลุม่สงัเกตจากการสรุปประโยชนห์รือการบอกความรูส้กึท่ีเกิดขึน้ภายหลงัจากการ
จดักิจกรรม  
 3.การบนัทกึประสบการณข์องสมาชิกภายหลงัเสรจ็สิน้กิจกรรม 
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คร้ังที ่5   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอริยสัจ 4 
 

กิจกรรม  ชนะอุปสรรคได้ด้วยความเพยีร (ต่อ) 
ระยะเวลา  3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8 คน  
อุปกรณ ์- 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

อริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมท่ีเป็นแก่นส าคัญในพระพุทธศาสนา เป็นวิธีการแห่ง
ปัญญาท่ีหากบุคคลยึดถือและปฏิบัติจะแก้ไขปัญหาตามระบบแห่งเหตุผล ประกอบดว้ยหลัก
ความจรงิ 4 ประการ ไดแ้ก่ ทกุข ์สมทุยั นิโรธ และมรรค เม่ือบคุคลเขา้ใจในกระบวนการแหง่ความ
ทกุขต์ัง้แตก่ารเริ่มตน้ ไปจนสิน้สดุของความทกุข ์ท่ีเกิดขึน้กบัจิตใจของแตล่ะบคุคลอย่างละเอียด
และลึกซึง้แลว้นัน้ ก็จะช่วยใหบ้คุคลนัน้เกิดปรบัเปล่ียนการมองโลกและชีวิตใหม่ เป็นการยอมรบั
อย่างเข้าใจ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมต่อตนเองและ
สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลได ้ ดงันัน้การสง่เสรมิใหน้กัศกึษาพยาบาลเขา้ใจในหลกัอริยสจั 4 ผา่น
การทบทวนในประสบการณ์ตรงของตนเองนั้น ย่อมเป็นหนทางท่ีจะส่งเสริมให้สามารถ
เปล่ียนแปลงความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมตอ่ตนเองและสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลได ้เพ่ือให้
บรรลเุปา้หมายและน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการเรียนได ้

  
 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจในหลกัอรยิสจั 4 ในลกัษณะความทกุข ์(ทกุข)์สาเหตขุองการเกิดทกุข์
(สมทุยั) แนวทางการแกไ้ขความทกุข ์(มรรค) และภาวะคล่ีคลายทกุข ์(นิโรธ)   
 
วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
 1.ผูว้ิจยักลา่วทกัทายสมาชิก ขออนญุาตบนัทึกเทปเสียง จากนัน้ใหส้มาชิกรว่มกนัทบทวน
กิจกรรมกลุม่และการบนัทกึประสบการณ ์ในครัง้ท่ีผา่นมา 
   ข้ันด าเนินการ 
 1. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกทบทวนและเลา่ถึงปัญหาและอปุสรรคในการเรียน(ความทกุข)์ ตาม
หลกัอริยสจั 4 พิจารณาปัญหา(ทกุข)์ สาเหตแุหง่ทกุข ์(สมทุยั) ภาวะคล่ีคลายทกุข ์(นิโรธ) และ
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แนวทางในการแกไ้ข (มรรค)แบง่ปันความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้) เม่ือมีทกุขส์ง่ผลอยา่งไรกบัตนเองบา้ง เม่ือ

จิตใจสงบเย็น สง่ผลอยา่งไรกบัตนเอง  

 2. ผูน้  ากลุ่มเอือ้ใหส้มาชิกกลุ่มรว่มกนัคิดพิจารณาเหตกุารณห์รือความทกุขท่ี์เกิดขึน้ ดว้ย
วิธีคดิโยนิโสนมสิการแบบอรยิสจั โดยพิจารณาวา่  
    3.1 ลกัษณะทกุข ์(ทกุข)์ 
    3.2 สาเหตขุองการเกิดทกุข ์(สมทุยั) 
    3.3 ภาวะท่ีสงบ เย็น หรือคล่ีคลายจากทกุข ์(นิโรธ) 
        3.4 หนทางการแกไ้ขหรือการดบัทกุข ์(มรรค) 
 3. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบอกความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ ภายหลงัจากท่ีสมาชิกเล่าเรื่องราวของ
ความทกุขแ์ละท าความเขา้ใจในสาเหตแุละหาแนวทางการแก้ไขความทกุขข์องแตล่ะคนครบถว้น
แลว้  
 4. ผูน้  ากลุ่มเอือ้ใหส้มาชิกสรุปและพิจารณา แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในเรื่องการ
เรียน  
  
 ข้ันสรุป 
 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นีแ้ละเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
 2. ผูน้  ากลุ่มมอบหมายการบา้น โดยใหส้มาชิกแตล่ะคนไดก้ลบัไปทดลองปฏิบตัิในเรื่องท่ี
รูส้ึกเป็นปัญหา ไม่กลา้เผชิญมากท่ีสุดในเรื่องเก่ียวกับการเรียนวิชาสูติศาสตร์หรือวิชาอ่ืน ๆ เช่น 
ความวิตกกังวล หรือ ความกลัวเก่ียวกับการท าคลอดใหห้ญิงตัง้ครรภ ์การเย็บแผลมารดาหลัง
คลอด เป็นตน้ โดยใหเ้วลาในการไปทดลองท ากิจกรรมนัน้ ๆ หรืออาจไปท าความเขา้ใจในสิ่งนัน้ๆ 
โดยใชเ้วลา 1 สปัดาห ์ก่อนการพบกนัในกลุม่ครัง้ถดัไป โดยจะใหส้มาชิกทกุคนไดก้ลบัมาบอกเล่า 
ในประเด็นดงันี ้ 1. เรื่องราวท่ีเกิดขึน้  2.ความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ก่อนการแกไ้ขปัญหานั้น 3.วิธีการแกไ้ข
ปัญหานัน้ ๆ และผลท่ีเกิดขึน้ (การพิจารณาทุกขต์ามหลกั อริยสจั และการใชปั้ญญาในการคิด
พิจารณาปัญหา) 4. ความรูส้กึหลงัจากการแกไ้ขหรือไดล้งมือกระท าสิ่งนัน้แลว้  
 3. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้เพ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 4. ผูน้  ากลุม่ขอใหส้มาชิกกลุม่สวดมนตร์ว่มกนัเพ่ือใหจ้ิตใจสงบและเป็นกศุลก่อนแยกยา้ย                 
ในบทสวดมนตบ์ชูาพระรตันตรยั บทแผเ่มตตา และบทแผส่ว่นกศุล (ใบงานท่ี 1) จากนัน้จงึปิดกลุ่ม   
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 การประเมินผล 
 1. ผูน้  ากลุ่มสงัเกตจากการท่ีสมาชิกเกิดความเขา้ใจและมีแนวทางแกไ้ขความทุกขห์รือ
อปุสรรคของตนเองได ้จากการสนทนาในประเดน็ตา่งๆ 
 2. ผูน้  ากลุม่สงัเกตจากการสรุปประโยชนห์รือการบอกความรูส้กึท่ีเกิดขึน้ภายหลงัจากการ
จดักิจกรรม  
 3.การบนัทกึประสบการณข์องสมาชิกภายหลงัเสรจ็สิน้กิจกรรม 

คร้ังที ่6   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวิมังสา 
 

กิจกรรม  เผชิญปัญหาด้วยปัญญา  
ระยะเวลา  3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8 คน  
อุปกรณ ์- 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 
 วิมงัสา เป็นองคธ์รรมท่ีสาม ในอิทธิบาท 4 หมายถึง ความสอบสวนไตร่ตรอง เป็นการใช้
ปัญญา ในการพิจารณา หมั่นใครค่รวญ ตรวจตราหาเหตผุล และมีการตรวจสอบในสิ่งท่ีกระท านัน้ ๆ 
ว่ามีสิ่งใดท่ีเป็นขอ้บกพร่อง สิ่งท่ีควรปรบัปรุงแกไ้ข มีการรูจ้กัใคร่ครวญ  รูจ้กัทดลองและคิดคน้หา
ทางแกไ้ขปรบัปรุง  ซึ่งลกัษณะของผูมี้วิมงัสา มักชอบคิดคน้หาเหตุผล ชอบสอบสวน ชอบทดลอง 
เม่ือท าสิ่งใดก็จะมีการพิจารณาและทดสอบว่า ผลนีเ้กิดจากเหตอุะไร เพราะอะไรจึงเป็นอย่างนี ้ การ
เพิ่มหรือลดองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการกระท าจะท าให้เกิดผลเช่นไร หรือหากไม่เกิดผลอย่างท่ี
คาดหมายไว ้เกิดมาจากสาเหตุใด เพราะอะไรและควรแก้ไขท่ีจุดไหน  การเป็นผูท่ี้คิดหาเหตุผล
ตรวจสอบ ใครค่รวญ ทดลอง ยอ่มมีจิตท่ีคอยก าหนด ตดิตามเรื่องราวท่ีพิจารณาตลอดเวลา ท าใหจ้ิต
แน่วแน่ไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไม่เกิดความฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และมีก าลงัเรียกว่าวิมงัสาสมาธิ ซึ่ง
ขณะเดียวกนัก็จะมีความเพียรสรา้งสรรคเ์กิดมาดว้ย ดงันัน้การสง่เสรมิใหน้กัศกึษาพยาบาลเป็นผูมี้
วิมงัสา มีปัญญาในการใคร่ครวญ ตรวจสอบและประเมินในวิธีด  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ในการ
เรียนในวิชาชีพพยาบาล จึงเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะสรา้งเสริมใหน้ักศึกษาพยาบาล มีความ
ละเอียด รอบคอบและค านงึถึงความปลอดภยัของผูร้บับริการเป็นส าคญั 
 
 วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสง่เสรมิใหส้มาชิกเกิดการพิจารณา ประเมินและไตรต่รองในวิธีการแกปั้ญหา ระดบั
ของการใชปั้ญญาหรือวิมงัสาในการแกไ้ขปัญหา 
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วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
 1.ผูว้ิจยักลา่วทกัทายสมาชิก ขออนญุาตบนัทึกเทปเสียง จากนัน้ใหส้มาชิกรว่มกนัทบทวน
กิจกรรมกลุม่และการบนัทกึประสบการณใ์นสมดุบนัทกึ ในครัง้ท่ีผา่นมา 
 
 ข้ันด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกทุกคนระลึกถึงเรื่องราวของตนเอง ซึ่งเป็นการบา้นในสปัดาหท่ี์
แลว้ในเรื่องท่ีรูส้ึกเป็นปัญหา หรือเป็นสิ่งท่ีตนเองไม่กลา้เผชิญมากท่ีสุด ในเรื่ องเก่ียวกบัการเรียน
วิชาสตูิศาสตร ์  เช่น การท าคลอดใหห้ญิงตัง้ครรภ ์การเย็บแผลมารดาหลงัคลอด เป็นตน้ และให้
สมาชิกท่ีพรอ้มเริ่มเล่าเรื่อง ในประเด็นดงันี ้1. เรื่องราวท่ีเกิดขึน้  2.ความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ก่อนการ
แกไ้ขปัญหานัน้ 3.วิธีการแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ และผลท่ีเกิดขึน้ (การพิจารณาทกุขต์ามหลกั อริยสจั) 
4. ความรูส้กึหลงัจากการแกไ้ขหรือไดล้งมือกระท าสิ่งนัน้แลว้ เช่ือมโยงกบัการมีวิมงัสา ในงานนัน้  
 2. เม่ือสมาชิกเล่าเรื่องราวและเพ่ือนสมาชิกมีการพดูคยุแลกเปล่ียนความคิด ความรูส้ึก
จนครบหมดทุกคน ผูน้  ากลุ่มเอือ้ใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกัน คิดพิจารณาถึงการมีวิมังสา ในงานว่า
ก่อใหเ้กิดสิ่งใดบา้ง 
และการท างานหรือการเรียน หากปราศจากการใคร่ครวญ ตรวจสอบหรือประเมินผลการท างาน
แลว้นัน้จะเกิดผลเชน่ไร 
  
 ข้ันสรุป 
 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นีแ้ละเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
 2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้เพ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 3. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกกลุ่มสวดมนต ์แผ่เมตตา และนั่งสมาธิร่วมกันเพ่ือใหจ้ิตใจสงบ
และเป็นกุศล ในบทสวดมนตบ์ูชาพระรตันตรยั  บทแผ่เมตตา และบทแผ่ส่วนกุศล (ใบงานท่ี 1) 
จากนัน้จงึปิดกลุม่   
 การประเมินผล 
 1. ผูน้  ากลุ่มสงัเกตจากการท่ีสมาชิกแลกเปล่ียนเรื่องราว การไดแ้กไ้ขสิ่งท่ีเป็นปัญหาหรือ
งานคา้งใจ และมีการประเมินตรวจสอบเรื่องราวตา่ง ๆ  
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 2. ผูน้  ากลุม่สงัเกตจากการสรุปประโยชนห์รือการบอกความรูส้กึท่ีเกิดขึน้ภายหลงัจากการ
จดักิจกรรม  
 3.การบนัทกึประสบการณข์องสมาชิกภายหลงัเสรจ็สิน้กิจกรรม 
 

คร้ังที ่7   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 
 

กิจกรรม  สุขใจในการท าหน้าที ่  
ระยะเวลา  3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8 คน  
อุปกรณ ์คลิปวิดิโอ แผน่ดินไท : หวัใจความเป็นมนษุย ์ตอน 1 Part 4/5      
               https://www.youtube.com/watch?v=tsSSPAnNuEA 
 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 
 ฉนัทะ เป็นองคธ์รรมแรก ในอิทธิบาท 4  หมายถึง ความพอใจ ความมีใจรกัในสิ่งท่ีท าและ
พอใจใฝ่รกัในจดุหมายของสิ่งท่ีท า บคุคลท่ีมีความตอ้งการแบบฉันทะ เป็นผูท่ี้มีความรกัใคร ่ใฝ่ใจ
ปรารถนาตอ่ภาวะดีงามเตม็เป่ียม สมบรูณ ์ของงานนัน้ๆหรือสิ่งนัน้ ๆ ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ไดจ้ริงหรือ
ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายท่ีดีงามนัน้ และในขณะท่ีสิ่งนัน้หรืองานนัน้ก าลงัเดินทางถึงเป้าหมาย 
บุคคลท่ีมีฉันทะจะเกิดปิติ อ่ิมเอิบใจ และเม่ืองานท่ีท านั้นบรรลุเป้าหมาย ก็จะเกิดโสมนัส มี
ความสุข เป็นความฉ ่าช่ืนใจ ท่ีพรอ้มดว้ยความโปร่ง โล่ง ผ่องใสและเบิกบาน  ฉันทะท่ีเกิดจาก
โยนิโสมนสิการ เป็นการคดิถกูวิธี คดิตามสภาวะและเหตผุล เป็นเหตใุหมี้ความตอ้งการภาวะดีงาม
ท่ีเป็นผลของการกระท า ท่ีจะน าไปสู่ความสจุริต ความขยนั ความอดทน และท าใหเ้กิดความตัง้ใจ  
การส่งเสริมหรือปลกุเรา้ใหน้กัศกึษาพยาบาลเห็นความส าคญัและเกิดฉันทะอย่างแรงกลา้ ในการ
เรียนพยาบาล จะท าใหน้กัศึกษาพยาบาลเกิดความรกัเห็นคณุค่าความดีงามในวิชาชีพพยาบาล 
เม่ือเกิดใจรกัและเห็นคณุคา่ ย่อมทุ่มเทจิตใจ ตอ้งการท าสิ่งนัน้ใหดี้ท่ีสดุและส าเร็จผลอย่างดีท่ีสดุ 
จิตใจจะมุ่งแน่วแน่มั่นคงสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ เกิดเป็นฉันทสมาธิและเกิดความเพียรสรา้งสรรค ์ 
เม่ือนัน้นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีฉันทะในการเรียน ย่อมเรียนดว้ยการมีใจรกัและมีความตัง้ใจด าเนิน
ชีวิตไปเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการเรียนในวิชาชีพพยาบาล 
 วิริยะ เป็นองคธ์รรมท่ีสอง ในอิทธิบาท 4 หมายถึง ความเพียร เป็นความอาจหาญ แกลว้
กลา้ บากบั่น กา้วไป ใจสู ้ไม่ย่อทอ้ ไม่หวั่นกลวัต่อความยากล าบาก มีมานะอตุสาหะ ไม่ทอดทิง้ 
มุ่งมั่น ทุ่มเท ทัง้กายและใจ ศึกษาอย่างลึกซึง้ในเรื่องนัน้ ๆ จนเช่ียวชาญ ท่ีจะเรียนรูแ้ละท าให้
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เขา้ถึงแก่นแทข้องเรื่องนัน้ๆ  เม่ือบคุคลรูว้่าสิ่งใดมีคณุคา่ควรแก่การบรรลุถึง ถา้บคุคลนัน้มีวิริยะ
เกิดขึน้กบัตนเองแลว้ แมจ้ะรบัรูว้่าจดุหมายหรือเปา้หมายนัน้บรรลไุดย้าก อาจมีอปุสรรคมากหรือ
ตอ้งใชเ้วลายาวนานเพียงใดก็ตาม อาจนานเป็นเดือนหรือเป็นปีก็ตาม แต่บุคคลท่ีมีวิริยะจะเห็น
เรื่องท่ียากล าบากหรือเปา้หมายนัน้เป็นเรื่องท่ีทา้ทาย ท่ีจะเอาชนะใหไ้ดแ้ละท าใหส้  าเร็จ บคุคลท่ีมี
ความเพียร จะเป็นผูท่ี้ท  าตามฉนัทะหรือตามศรทัธาของตวัเอง และความเพียร มกัจะด าเนินควบคู่
กับความอดทนอดกลัน้ ไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคทัง้ปวง โดยมี
ศรทัธาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ ท่ีจะพยายาม หมั่นฝึกฝน หมั่นท า หมั่นคิด หมั่นเขียน หมั่น
ศึกษาหาความรู ้ ดงันัน้การส่งเสริมใหน้กัศึกษาพยาบาลเป็นผูมี้ความเพียร ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการ
ฝึกฝนใหมี้ความรูแ้ละทกัษะทางการพยาบาลซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัในการเรียนในวิชาชีพพยาบาล  ผูมี้
ความเพียรจะมีแรงหนนุในการท างาน จิตใจมุ่งมั่นสู่เปา้หมาย ส่งผลใหเ้กิดวิริยสมาธิและมีความ
เพียรสรา้งสรรคเ์กิดควบคู่ดว้ย เม่ือนัน้ย่อมเป็นหนทางบรรลเุปา้หมายและน าไปสู่ความส าเร็จใน
การเรียนได ้
 จิตตะ เป็นองคธ์รรมท่ีสาม ในอิทธิบาท 4 หมายถึงความมีใจจดจ่อ เอาใจฝักใฝ่ เฝ้าคิด
งานนัน้ ใจอยู่กับงานนัน้ ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถา้บุคคลมีจิตตะ อย่างแรงกลา้ในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง จะมีความสนใจและมีใจจดจอ่เป็นพิเศษ น าสมาธิใหเ้กิดขึน้ และจะมีก าลงัมากเฉพาะส าหรบั
กิจนัน้ ๆท าใหเ้กิดความส าเร็จไดโ้ดยง่าย บุคคลท่ีมีจิตตะมีใจจดจ่อนัน้ จะเป็นผูมี้นิสยัเอาใจใส่
และรบัผิดชอบ ในกิจทกุอย่างท่ีตนเองเขา้ไปเก่ียวขอ้ง เอาใจใส่ มีจิตใจจดจ่อติดตามตลอดเวลา 
และจิตใจท่ีแนว่แนเ่ป็นหนึ่งเดียวกบักิจหรือสิ่งท่ีก าลงักระท าอยู ่ก่อใหเ้กิดจิตตสมาธิและเกิดปธาน
สงัขาร คือมีความเพียรสรา้งสรรคเ์กิดควบคูไ่ปดว้ย ดงันัน้การส่งเสริมใหน้กัศกึษาพยาบาลเกิดจิต
ตะในการเรียนในวิชาชีพพยาบาล จึงเป็นการปลุกเรา้ความรูส้ึกในดา้นเก่ียวกับหน้าท่ี ความ
รบัผิดชอบและความส าคญัของวิชาชีพพยาบาลต่อชีวิตและสงัคม ทัง้ท่ีเป็นประโยชนต์่อตนเอง
และส่วนรวม เช่น ความส าคัญของการให้การดูแลช่วยเหลือและให้การพยาบาลผู้ป่วยหรือ
ผูร้บับริการใหมี้ความปลอดภยัหรือไดร้บัการพยาบาลท่ีมีคณุภาพ ดงันัน้ถึงแม้นกัศกึษาอาจไม่ได้
มีใจรกัในการเรียนตัง้แตเ่ริ่มตน้ แตก็่จะเห็นความส าคญัและเอาใจใส่ ตัง้ใจจดจ่อและเรียนอย่าง
แนว่แน ่หรือในนกัศกึษาพยาบาลท่ีมีความรกั ความพอใจในวิชาชีพก็จะยิ่งมีจิตตะในการเรียน จน
ก่อใหเ้กิดความมุ่งมั่นแน่วแน่ ไม่ว่างานจะยากหรือล าบากอย่างไร ก็ยังมีใจท่ีจดจ่อพรอ้มท่ีจะ
ฝึกฝนทกัษะปฏิบตักิารพยาบาล ใหเ้ช่ียวชาญ และเพียรพยายามจนบรรลหุรือถึงเปา้หมาย 
 วิมังสา เป็นองคธ์รรมท่ีส่ีในอิทธิบาท 4 หมายถึง ความสอบสวนไตร่ตรอง เป็นการใช้
ปัญญา ในการพิจารณา หมั่นใครค่รวญ ตรวจตราหาเหตผุล และมีการตรวจสอบในสิ่งท่ีกระท านัน้ ๆ 
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ว่ามีสิ่งใดท่ีเป็นขอ้บกพร่อง สิ่งท่ีควรปรบัปรุงแกไ้ข มีการรูจ้กัใคร่ครวญ  รูจ้กัทดลองและคิดคน้หา
ทางแกไ้ขปรบัปรุง  ซึ่งลกัษณะของผูมี้วิมงัสา มกัชอบคิดคน้หาเหตุผล ชอบสอบสวน ชอบทดลอง 
เม่ือท าสิ่งใดก็จะมีการพิจารณาและทดสอบว่า ผลนีเ้กิดจากเหตอุะไร เพราะอะไรจึงเป็นอย่างนี ้ การ
เพิ่มหรือลดองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการกระท าจะท าให้เกิดผลเช่นไร หรือหากไม่เกิดผลอย่างท่ี
คาดหมายไว ้เกิดมาจากสาเหตุใด เพราะอะไรและควรแก้ไขท่ีจุดไหน  การเป็นผูท่ี้คิดหาเหตุผล
ตรวจสอบ ใครค่รวญ ทดลอง ยอ่มมีจิตท่ีคอยก าหนด ตดิตามเรื่องราวท่ีพิจารณาตลอดเวลา ท าใหจ้ิต
แน่วแน่ไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไม่เกิดความฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และมีก าลงัเรียกว่าวิมงัสาสมาธิ ซึ่ง
ขณะเดียวกนัก็จะมีความเพียรสรา้งสรรคเ์กิดมาดว้ย ดงันัน้การสง่เสรมิใหน้กัศกึษาพยาบาลเป็นผูมี้
วิมงัสา มีปัญญาในการใคร่ครวญ ตรวจสอบและประเมินในวิธีด  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ในการ
เรียนในวิชาชีพพยาบาล จึงเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะสรา้งเสริมใหน้ักศึกษาพยาบาล มีความ
ละเอียด รอบคอบและค านงึถึงความปลอดภยัของผูร้บับริการเป็นส าคญั 

การดแูลผูร้บับริการ ใหไ้ดร้บัการบริการอย่างปลอดภัยและมีมาตรฐาน ทัง้ทาง
รา่งกายและจิตใจ ถือเป็นสิ่งส าคญัท่ีตอ้งปลกูฝังและเพิ่มพนูใหน้กัศกึษาเป็นการพฒันาบุคคลทัง้
ดา้นความรู ้(knowledge) ในศาสตรท์างการพยาบาลและศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง การพฒันาทศันคติ 
(attitude) ท่ีดีต่อการดูแลผูป่้วย และพัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิพยาบาล (practice) ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาทุกคนนอ้มน าหลกัธรรมอิทธิบาท  4  ในองคธ์รรมดา้นฉันทะ ดา้นวิริยะ ดา้น
จิตตะ และ ดา้นวิมงัสา    เพ่ือใหมี้ความพรอ้มในทุกดา้นและก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิการพยาบาล
อยา่งมีความสขุและเป็นการดแูลผูร้บับรกิารดว้ยหวัใจของความเป็นมนษุย ์

  
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใหส้มาชิกเห็นความส าคญัในการดแูลผูร้บับรกิารดว้ยหวัใจแหง่ความเป็นมนษุย ์
  2. เพ่ือใหส้มาชิกตระหนกัและสามารถบอกไดถ้ึงแนวทางการใหก้ารดแูลผูร้บับรกิารอย่าง
มีความสขุ 
  
 
 
วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
 1.ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก จากนัน้ใหส้มาชิกร่วมกันทบทวนกิจกรรมกลุ่มและการ
บนัทกึประสบการณใ์นสมดุบนัทกึ ในครัง้ท่ีผา่นมา 
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  2. ผูน้  ากลุม่ขอใหส้มาชิกกลุม่แตล่ะคน กลา่วขอบคณุเพื่อนสมาชิกท่ีนั่งถดัไป โดยใหร้ะลึก
ถึงประสบการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเคยได้รับจากเพ่ือน 1 เรื่องสั้นๆ โดยขึน้ตน้ประโยคว่า “เรา
ขอบคณุเธอนะ ท่ีเธอ.”  เม่ือสมาชิกกล่าวขอบคณุจนครบทกุคนแลว้ สอบถามสมาชิกกลุ่มว่ารูส้ึก
อยา่งไร เช่ือมโยงการปฏิบตัดิว้ยจิตเมตตา กรุณา  
 
 ข้ันด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคน พูดคุยแลกเปล่ียนกันในประเด็น การปฏิบตัิการพยาบาล
อยา่งมีความสขุ ความส าคญั และผลท่ีเกิดขึน้หลงัการปฏิบตั ิ 
 2. เปิดคลิปวิดิโอ แผ่นดินไท ตอน หวัใจความเป็นมนษุย ์ตอน 1 Part 4/  เป็นคลิปท่ีแสดง
ความมีจิตเมตตาของพยาบาลท่านหนึ่งในการดูแลผูป่้วยระยะสุดท้าย  หลังชมคลิปแล้ว รูส้ึก
อยา่งไร และสนทนาแลกเปล่ียนการรบัรูร้ะหวา่งกนั 
 3. ผูว้ิจัยขอใหส้มาชิกแลกเปล่ียนประสบการณใ์นการใหก้ารพยาบาลดว้ยใจท่ีเป็นสุข 
ขอใหบ้อกเลา่ประสบการณน์ัน้ ๆ รว่มกนัในกลุม่ 
  4. ผู้วิจัยเอือ้ให้นักศึกษาพิจารณาและสนทนาร่วมกันถึงประสบการณ์ท่ีผ่านมาของ
นักศึกษาในประเด็น การปฏิบตัิการพยาบาลดว้ยจิตเมตตา เก่ียวขอ้งอย่างไรกับการมีใจรกัใน
วิชาชีพพยาบาล (ฉันทะ) มุ่งมั่นเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบตัิ (วิริยะ) จิตใจจดจ่อในการงาน (จิตตะ) และ
การใครค่รวญตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพของการท างานดว้ยปัญญา (วิมงัสา) 
 
 ข้ันสรุป 
 1. ผู้น  ากลุ่มให้สมาชิกสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน และเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ซกัถามเพิ่มเตมิ 
 2. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกบนัทึกประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการท ากิจกรรมในวันนี ้เพ่ือ
น ามาพดูคยุในครัง้ถดัไป กลา่วขอบคณุและนดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ถดัไป 
 3. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกกลุ่มสวดมนตร์่วมกันเพ่ือใหจ้ิตใจสงบและเป็นกุศล ในบทสวด
มนตบ์ชูาพระรตันตรยั บทแผเ่มตตา และบทแผส่ว่นกศุล (ใบงานท่ี 1) จากนัน้จงึปิดกลุม่ 
 
การประเมินผล 

1. ผูน้  ากลุม่สงัเกตการพดูคยุ แลกเปล่ียนในประเดน็การท างานดว้ยใจท่ีเป็นสขุ  
2. สมาชิกบอกไดถ้ึงแนวทางท่ีตนเองจะน าไปปรบัใชก้บัตนเอง เพ่ือพฒันาดา้นการ

ท างานใหมี้ความสขุ 
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คร้ังที ่8   รูปแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 

 
กิจกรรม  ปิตสุิขในวิถกีารเป็นพยาบาล      
ระยะเวลา  3 ชั่วโมง 
จ านวนสมาชิก 8 คน  
อุปกรณ ์ใบงานท่ี 5 เปา้หมายในการเรียนพยาบาล 
   ใบงานท่ี 6 ความในใจท่ีอยากบอก เม่ือมาเขา้กลุม่กิจกรรม 
   ปากกา ปากกาเมจิกสีตา่ง ๆ 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 
 เปา้หมายของชีวิต เปรียบเสมือนเข็มทิศ เพ่ือชีท้ิศทาง ในการด าเนินชีวิตของบคุคล ท าให้
มีจุดมุ่งหมายในชีวิต เป้าหมายท่ีชดัเจน เป็นสิ่งก าหนดทิศทางความคิด ค าพูด และการกระท า 
เพ่ือม่งเขา้สู่ผลส าเร็จ เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าใหชี้วิตคนเรามีความกา้วหนา้ นกัศกึษาท่ีมีความเพียร
พยายามสูง จะเป็นผู้ท่ีมีการตั้งเป้าหมายในการเรียน ทั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว  
เปา้หมายระยะยาว (long term goal) ถือเป็นเปา้หมายหลกั เป็นจดุสงูสดุของชีวิต ส่วนเปา้หมาย
ระยะสัน้ อาจเป็นเป้าหมายย่อย ๆ  ท่ีเม่ือท าไปแลว้จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายหลกั จึงเป็นสิ่ง
ส าคญัท่ีจะส่งเสรมิใหน้กัศกึษาสามารถก าหนดเปา้หมายในการเรียน และยึดมั่นในเปา้หมาย เพ่ือ
เกิดความมุง่มั่นและเพียรพยายาม(วิรยิะ)ไปสูค่วามส าเรจ็ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใหส้มาชิกก าหนดเปา้หมายในการเรียนพยาบาลใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้
 2. เพ่ือใหส้มาชิกมีแนวทางในการปฏิบตัใิหบ้รรลเุปา้หมายในการเรียนพยาบาลได ้  
 3. เพ่ือใหส้มาชิกไดท้บทวน ประสบการณท่ี์ไดเ้รียนรูร้ว่มกนัตลอดการเขา้กลุม่การปรกึษา 
  4. เพ่ือยตุิการเขา้รว่มกลุม่การปรกึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ 
 
 
วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้น 
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 1.ผูว้ิจัย กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลับเขา้กลุ่ม สรา้งบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและเป็นมิตร 
ทบทวน กติกาการอยู่รว่มกนัในกลุ่ม เช่น การรกัษาความลบั การใหเ้กียรติและการรบัฟังเรื่องราว
ของเพ่ือนสมาชิก 
 2.ผูว้ิจยั ใหส้มาชิกรว่มกนัทบทวนกิจกรรมกลุม่ และพดูคยุเก่ียวกบัผลของการเขา้กิจกรรม
ในครั้ง ท่ีผ่านมา ตั้งแต่ 1-7 และมีการเปล่ียนแปลงใดๆเกิดขึน้กับตนเอง และการบันทึก
ประสบการณใ์น google form ในครัง้ท่ีผา่นมา 
   
ข้ันด าเนินการ 

1. ผู้วิจัย สนทนากับนักศึกษาเรื่อง เป้าหมาย โดยให้ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
ความส าคญัของเปา้หมาย และเปา้หมายในการมาเรียนในวิชาชีพพยาบาลของนกัศกึษาคืออะไร  
เม่ือพดูคยุแลกเปล่ียนกนัจนครบทกุคนแลว้ 

2. จากนัน้ใหส้มาชิกจินตนาการ นึกถึงภาพวนัแห่งความส าเรจ็เม่ือจบการศกึษาในชัน้ปีท่ี 
4   พรอ้มคนส าคญัท่ีจะมีความสขุหรือยินดีในวนัส าเรจ็การศกึษานัน้ และแจกกระดาษ A 4 เพ่ือให้
สมาชิกวาดภาพ เปา้หมายในการเรียนพยาบาลใหป้ระสบความส าเรจ็และมีความสขุกบัเปา้หมาย 
ดงันี ้ 

 2.1 ดา้นซา้ยของกระดาษใหว้าดภาพซึ่งเป็นภาพท่ีส่ือถึงความเป็นปัจจุบนัของ
ตนเองในดา้นท่ีเก่ียวกบัการเรียน  

 2.2 ด้านขวาของกระดาษให้วาดภาพท่ีเป็นความส าเร็จของตนเองเม่ือจบ
การศกึษา พรอ้มคนส าคญัท่ีจะมีความสขุหรือยินดีในวนัส าเรจ็การศกึษานัน้ 

 2.3 ให้สมาชิกหาบริเวณท่ีเป็นส่วนตัวท่ีจะระลึกและทบทวนตนเอง วาดภาพ
พรอ้มระบายสีใหส้วยงาม พรอ้มบอกวิธีการท่ีจะท าใหต้นเองสามารถไปสู่ความส าเร็จนัน้ได ้ให้
เวลา 20 นาที โดย เม่ือครบเวลาท่ีก าหนด ใหแ้บง่ปันเรื่องราวและน าเสนอภาพวาดใหส้มาชิกกลุม่
รบัรู ้
 3. เม่ือสมาชิกน าเสนอครบทกุคนแลว้ ผูน้  ากลุม่ขอใหส้มาชิกพิจารณารว่มกนัวา่ การจะ
บรรลเุปา้หมายดา้นการเรียนท่ีตัง้ไว ้หรือสิ่งท่ีจะเป็นอปุสรรคขดัขวาง ไมใ่หบ้รรลเุปา้หมายคือสิ่ง
ใด เช่ือมโยงกบัวิธีคิดโยนิโสนมสิการ    
 4. ใหส้มาชิกทกุคนเขียนจดหมายถึงตนเอง เพ่ืออวยพรและใหก้ าลงัใจตนเอง ใหบ้รรลุ
เปา้หมายและประสบความส าเรจ็ในการเรียนพยาบาลได ้

 
ข้ันสรุป 
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 1. ผู้น  ากลุ่มและสมาชิกร่วมกันทบทวนและสรุปการจัดกิจกรรมกลุ่มการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแนวพุทธ เพ่ือส่งเสริมอิทธิบาท 4 ตัง้แต่ครัง้ท่ี 1- ครัง้ท่ี 8 ว่ามีสิ่งใดเกิดขึน้บา้ง และ
บรรยากาศในการเรียนรูน้ัน้เป็นอยา่งไร 
 2. ขอใหส้มาชิกแตล่ะคน เขียนประโยชนท่ี์ไดร้บั ความประทบัใจจากการเขา้รว่มกิจกรรม
และสิ่งท่ีจะน าไปปรบัใช ้หรือปรบัเปล่ียนกบัตนเอง เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการเรียนพยาบาล   
 3. ผูน้  ากลุม่ขอใหส้มาชิกกลุ่ม เปรียบเทียบความรูส้ึกหรือความรูท่ี้ไดร้บั ก่อนและหลงัการ
เขา้รว่มกลุ่มการปรกึษา ว่ามีความรูส้ึกแตกตา่งกนัอย่างไร หลงัจากนัน้ใหน้  าเสนอและแบง่ปันให้
เพ่ือน ๆ รบัรู ้  
 4. ใหส้มาชิกกลา่ว ขอบคณุ ขอโทษ ใหก้ าลงัใจและกล่าวอวยพรซึ่งกนัและกนั ในเรื่องราว
และประสบการณท่ี์เกิดขึน้ทัง้หมดในกลุม่ 
 
 การประเมินผล 

1. ผูน้  ากลุ่มสงัเกตการใหค้วามหมายและการน าไปสู่ความส าเร็จในเป้าหมาย ประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกับการมีความเพียรพยายาม ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค(วิริยะ) และการมีใจจดจ่อ(จิตตะ)
เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว ้
 2. สังเกตจากการให้ความร่วมมือในการสรุปประเด็นและการแลกเปล่ียนความคิด 
ความรูส้กึในระหวา่งการด าเนินกลุม่ 
 3. สมาชิกกลุ่มบอกไดถ้ึงประโยชนแ์ละแนวทางในการน าความรูห้รือประสบการณท่ี์ไดร้บั
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
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ใบงานที ่5 

เป้าหมายในชีวิตฉัน 

ตัวฉัน ณ ปัจจุบัน                                            ตัวฉันเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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ใบงานที ่6 

ความประทับใจ ประโยชนท์ี่ได้รับ 

สิ่งที่จะน าไปปรับใชก้ับตนเอง ความรู้สึกก่อนการเข้ากลุ่ม 

ความรู้สึกหลังการเข้ากลุ่ม 

ความในใจทีอ่ยากบอก เมื่อมาเข้ากลุ่มกจิกรรม 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลัง
	คำถามการวิจัย
	ความมุ่งหมายของงานวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	นิยามเชิงปฏิบัติการ

	บทที่ 2 การทบทวนวรรณกรรม
	ตอนที่ 1 หลักธรรมอิทธิบาท 4
	1.1 ความหมายและองค์ธรรมประกอบของอิทธิบาท 4
	1.2 แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4
	1.3 แบบวัดอิทธิบาท 4
	1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอิทธิบาท 4

	ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อส่งเสริม อิทธิบาท 4
	2.1 หลักธรรมที่นำมาบูรณาการเพื่อพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ
	2.2 กระบวนการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ

	ตอนที่ 3 บริบทของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ
	3.1 ธรรมชาติของการเรียนพยาบาล
	3.2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning outcome)
	3.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	3.4 วิถีชีวิตของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ
	3.5 งานวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษาพยาบาล

	ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย
	4.1 กรอบแนวคิดการวิจัย
	4.2 สมมติฐานการวิจัย


	บทที่ 3 วิธีการดำเนินการวิจัย
	การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธ เพื่อเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ
	การวิจัยระยะที่ 2 เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มแนวพุทธเพื่อเสริมสร้างอิทธิบาท 4 ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ

	บทที่  4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การนำเสนอผลการวิเคราะห์
	ตอนที่ 1 ผลการวิจัยระยะที่ 1
	ตอนที่ 2 ผลการวิจัยระยะที่ 2

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	1.สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1
	2.สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2

	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

