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บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามที่มีผลต่อการอธิบาย 
ทางวิทยาศาสตรแ์ละการท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 

ผูว้ิจยั ประภาพรรณ วิเศษสวุรรณวตั 
ปริญญา การศึกษามหาบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2566 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วนัเพ็ญ ประทุมทอง  
อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สธุาวลัย ์หาญขจรสขุ  

  
การวิจยัครัง้นีมี้จุดประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ความสามารถ

ในการอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนและหลงัเรียนของนักเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถาม 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ และ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนที่รบัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามและไดร้บั
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ และ3) เพ่ือเปรียบเทียบพฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถาม แบบแผนที่ใชใ้นการวิจัยคือแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มทดลอง 
– กลุ่มควบคมุทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และแบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวแบบวดัซ า้ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 
คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ซึ่งได้จากการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้ง จ านวน 46 คน ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถาม 
และกลุ่มควบคมุ 1 หอ้ง จ านวน 46 คน ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ เครื่องมือที่ใช้ ในงานวิจยัคือ 1) แผนการจดัการ
เรียนรู ้2) แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์3) แบบวัดความสามารถในการอธิบาย ทางวิทยาศาสตร ์และ 4) 
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม สถิติที่ใชท้ดสอบสมมติฐานคือการทดสอบที ( t-test for Dependent 
Samples และ t-test for Independent Samples ) และวิเคราะห์ความแปรปรวนซ ้า  (One way ANOVA Repeated 
Measures) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค  าถามมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์และความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร ์ความสามารถในการอธิบายทางวิทยศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่านกัเรียนที่
ได้รบัการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และ3) นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
ร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามมีพฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทีมสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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The purposes of this research are as follows: (1) to compare the pretest and posttest 

results involving scientific learning achievement and scientific explanation abilities of students who received 
cooperative learning management with questioning techniques; (2) to compare scientific learning 
achievement, scientific explanation abilities, and teamwork abilities among students who received 
cooperative learning management with questioning techniques and traditional teaching methods; and (3) to 
compare the development of the teamwork abilities of students that had cooperative learning management 
with questioning techniques. The research designs were Control Group Pretest – Posttest Design and One-
Group Repeated Measures Design.The samples of the research were fifth-grade students in the first 
semester of the 2022 academic year at St. Gabriel's School.They were obtained by cluster random sampling. 
One classroom was designed as the experimental group (46 students) which was taught by cooperative 
learning management with questioning technique and the other one was designed as the control group (46 
students) taught by traditional teaching methods. The research instruments consisted of the following: (1) 
lesson plans; (2) a scientific learning achievement test; (3) a scientific explanation test; and (4) a teamwork 
abilities assessment. The hypotheses were tested by a t-test for Dependent samples, t-test for Independent 
samples and One-Way ANOVA Repeated Measures. The results of research were as follows: (1) students 
who received cooperative learning management with questioning techniques had scientific learning 
achievement and scientific explanation abilities that were higher than before the instruction at a .05 level of 
significance; (2) students who received cooperative learning management with questioning techniques had 
scientific learning achievement, scientific explanation abilities and teamwork abilities that were higher than 
students who received the traditional teaching method  at a .05 level of significance; and (3) students who 
received cooperative learning with questioning techniques developed teamwork abilities at a .05 level of 
significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี เป็นเพราะผูว้ิจยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิ่งจาก  
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วันเพ็ญ ประทุมทอง และผูช้่วยศาสตราจารยด์ร.สุธาวัลย ์ หาญขจรสุข ท่ีให้
ค าแนะน า  ข้อเสนอแนะตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ ในการท าปริญญานิพนธ์             
ทกุขัน้ตอนจนส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี ้

กราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ท่ีได้ให้ความกรุณาเป็น
ประธานในการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดวงใจ สีเขียว ท่ีให ้              
ความกรุณาเป็นกรรมการในการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเป็น
ประโยชน ์ท าใหป้ริญญานิพนธฉ์บบันีม้ีความสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ 

กราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทั้ง  5 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.สุวิชา วันสุดล  ดร.ธัญมัย  
ปรัชญาวุฒิรัตน์ อาจารย์กฤษติชัย ดียิ่ง อาจารย์จิรวัฒน์ กาญจนสมบัติ  และอาจารย์รัชนีกร                                                     
วฒันะเลิศรงัสี ท่ีกรุณาตรวจสอบและใหข้อ้แนะน าท่ีเป็นประโยชนใ์นการสรา้งเครื่องมือวิจยัครัง้นี ้

กราบขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียนเซนตค์าเบรียลท่ีใหค้วามอนุเคราะห์
ในการท าวิจยัจนส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี 

ขอขอบคณุพี่ๆ เพื่อนๆ นิสิตปริญญาโทสาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจดัการเรียนรู้
กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
ท่ีคอยช่วยเหลือใหก้ าลงัใจ และคอยใหค้ าแนะน าท่ีดีเสมอมา 

ขอขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเซนตค์าเบรียลทกุๆคนท่ีใหค้วามร่วมมือ
และตัง้ใจในการท าวิจยัครัง้นีจ้นส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี 

สดุทา้ยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา พี่สาว นอ้งสาว ญาติพี่นอ้งและทุกๆท่านท่ีไม่ได้
กล่าวนามท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและเป็นก าลังใจในการท าปริญญานิพนธ์ฉบับนี้         
จนส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในสังคมยุคปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรไ์ด้เขา้มามีบทบาทต่อชีวิตมนุษย์

อย่างชัดเจน วิทยาศาสตรช์่วยใหม้นษุยไ์ดพ้ัฒนาวิธีคิด ทัง้ความคิดเป็นเหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค ์
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล  
ท่ีหลากหลายและมีประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนีก้ับวัฒนธรรม
สมัยใหม่ท่ีเป็นสังคมแห่งการค้นควา้และเรียนรู้ม รวมถึงการเปล่ียนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ท าให้ทุกคน
จ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาดา้นวิทยาศาสตรอ์ยู่เสมอ เพื่อท่ีจะมาประยุกตใ์ชก้ับเทคโนโลยีในปัจจุบัน
อย่างสร้างสรรค์ มีเหตุผลและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ดีมากยิ่งขึน้  (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2551, น.71)  เมื่อสังคมไทยก้าวเข้าสู่กระแสการเปล่ียนแปลง      
ทางสังคมในศตวรรษท่ี 21 ครูวิทยาศาสตรจ์ึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพรอ้มในการจัด       
การเรียนรู ้เพื่อใหน้กัเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการออกไปด ารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน          
ใหม้ีคุณลักษณะและทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ในดา้นทกัษะความรว่มมือ การท างานเป็น
ทีม ซึ่งการได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์จะท าให้นักเรียนเข้าใจและสรุปองค์ความรู้อย่างถูกต้อง 
นอกจากนี้นักเรียนยังมีการร่วมกันคิด ร่วมกันลงมือปฏิบัติจริงจึงช่วยให้มีความรูค้วามเข้าใจ        
ท่ีถูกต้องเกี่ ยวกับการใช้ประโยชน์ การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  และ
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเพื่อช่วยใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.ฉ) ซึ่งทกัษะเหล่านีล้ว้นเป็นองคป์ระกอบของทกัษะ
ทางสังคมท่ีบุคคลในสังคมควรมี เพื่อให้เกิดการสร้างความรู้ การสืบค้นข้อมูลเพื่ออธิบาย           
ส่ิงท่ีคน้พบและสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์(Bayer and Davis, 2008, p. 383)  

แต่อย่างไรก็ตามห้องเรียนส่วนใหญ่จะเน้นการสอนแบบบรรยายหรือจัดกิจกรรม        
การทดลองโดยไม่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดฝึ้กการอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์น่ืองจากมีขอ้จ ากดัดา้น
เวลา เนื้อหา จึงเห็นได้ว่าส่วนใหญ่ หลังการท ากิจกรรมแต่ละครั้งค รูเป็นผู้สรุปแนวคิด               
ทางวิทยาศาสตรท่ี์ไดเ้รียนในแต่ละกิจกรรมใหน้กัเรียน ซึ่งครูควรเนน้ย า้ใหน้ักเรียนสามารถส่ือสาร
ความเขา้ใจของตนเองในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษาอย่างเป็นเหตุเป็นผลโดยแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง
ค าตอบกับหลักฐานท่ีค้นพบประกอบกับเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ซึ่งรวมกันเป็นค าอธิบาย         
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ทางวิทยาศาสตรท่ี์มีความน่าเชื่อถือเพื่อตอบค าถามหรือปัญหาท่ีก าลังศึกษามากกว่าท่ีจะเป็น   
การน าเสนอเฉพาะค าตอบสัน้ๆ (ณัฐธิดา พรหมยอด, 2562, น. 11) ซึ่งจะช่วยสะท้อนถึงความรู ้    
ความเขา้ใจของนกัเรียนต่อการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ดงันั้นการตัง้ค าถามจึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วย
กระตุ้นให้เกิดการอธิบายทางวิทยาศาสตรว์ิทยาศาสตร์ ดังท่ีอาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 182) 
กล่าวว่าการตั้งค าถามเป็นกระบวนการเรียนรูจ้ะช่วยให้ผู้เรียนสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และ
พฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยกระบวนการถามจะช่วยขยายทักษะการคิดท าความเขา้ใจใหก้ระจ่าง
ได้ขอ้มูลป้อนกลับทัง้ด้านการเรียนการสอนก่อใหเ้กิดการทบทวนการเชื่อมโยงระหว่างความคิด
ต่างๆ นักเรียนจะเรียนรูจ้ากคิดเพื่อสรา้งขอ้ค าถามและค าตอบดว้ยตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับPeker 
Deniz และ Wallace Carolyn S (2011, P. 175) ท่ีพบว่าการส่งเสริมให้นักเรียนเขียนค าอธิบาย
ทางวิทยาศาสตร ์ท าให้นักเรียนสามารถอธิบายปรากฏการณ์โดยใช้หลักฐานทางวิทยาศาสตร์
สนับสนุนค าอธิบายพรอ้มแสดงเหตุผลเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของค าอธิบายและหลักฐานได้ 
นอกจากนีใ้นการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนยังมีบทบาทหน้าท่ีและลักษณะของการท างานท่ีไดร้ับ
มอบหมายแตกต่างกันไป เช่น การท างานเป็นรายบุคคล ท างานเป็นกลุ่ม  ดังนั้นการเรียน        
แบบร่วมมือจะสามารถช่วยส่งเสริมทักษะในการท างานเป็นทีมซึ่งมีความส าคัญต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตรข์องนักเรียน เน่ืองจากการท างานเป็นทีมส่งผลให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น
เสริมสรา้งการมีปฏิสัมพันธ์เรียนรูก้ารท างานจากผู้อื่นและน ามาพัฒนาตนเอง ช่วยลดข้อจ ากัด   
ในเร่ืองการท างานท่ียากไดห้ากนกัเรียนไม่มีความสามารถในการท างานเป็นทีมแลว้อาจก่อใหเ้กิด
ปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนท่ีตอ้งท างานร่วมกับผูอ้ื่นได ้(ทิศนา แขมมณี, 2545, น. 139) 
แต่การท างานเป็นทีมนั้นนักเรียนบางคนอาจจะท าหน้าท่ีหรือท างานทุกอย่างเองเพียงคนเดียว 
นักเรียนบางคนอาจเพิกเฉยต่อหน้าท่ีหรือนักเรียนบางคนไม่ได้รับการยอมรบัจากเพื่อนเพราะ
ท างานไม่ส าเร็จบ่อยครั้ง การเรียนแบบร่วมมือจึงเป็นวิธีการสอนท่ีดี หากมีการจัดตั้งทีมท่ีมี      
การพึ่งพากัน ก าหนดเป้าหมายของกลุ่มให้ชัดเจน มีการมอบหมายหน้าท่ีให้เหมาะสมตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคลสอนทกัษะการส่ือสารและการแกปั้ญหา และบูรณาการการเรียนรู้
แบบร่วมมือเข้ากับการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียน จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและได้รับ      
การเพิ่มการเรียนรูจ้ากการท างานรว่มกนั (Slavin, 2014, pp. 22-26)  

จากผลประเมินการรอบรูท้างวิทยาศาสตร ์(Scientific literacy) ของโครงการประเมินผล
นกัเรียนนานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) โดยมีการประเมิน
สมรรถนะทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การระบุประเด็นทางวิทยาศาสตรด์ว้ย
วิธีการทางวิทยาศาสตรร์ะบุค าส าคัญและลักษณะส าคัญส าหรบัสืบค้นข้อมูลเชิงวิทยาศาสตร ์     
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2) การอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆในเชิงวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ความรูเ้ชิงวิทยาศาสตรม์าใช้
แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดและความสามารถในการบรรยายอธิบายและท านาย
ปรากฏการณ์ และ3) การใช้ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร ์สรา้งข้อโต้แย้งและข้อสรุปท่ีเลือก
ขอ้สรุปท่ีเชื่อมโยงกับหลักฐานในการใหเ้หตุผลสนบัสนุนหรือปฏิเสธขอ้สรุปและสามารถน าเสนอ
ความเชื่อมโยงระหว่างหลกัฐานกบัขอ้สรุปไดอ้ย่างชดัเจนและมีเหตผุล พบว่า ในปี 2018 นกัเรียน
ไทยมีคะแนนวิทยาศาสตร์ 426 คะแนน ซึ่งมีคะแนนต ่ากว่าค่าเฉล่ีย OECD อยู่ 63 คะแนน        
ซึ่งประเทศไทยอยู่อนัดบัท่ี 66 จากผูเ้ขา้รว่มโครงการทัง้หมด 79 ประเทศ(สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2564)จึงสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมาตั้งแต่
ระดับประถมศึกษายังไม่ได้มีการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้สรา้งองค์ความรูจ้ากบทเรียน กิจกรรม     
การทดลองในการสืบคน้ ส ารวจหลักฐาน และใชเ้หตุผลมาสรุปเพื่อใหไ้ดค้ าตอบดว้ยตนเอง และ
ประกอบกับข้อสอบภาคปฏิบัติและข้อสอบอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความของผู้วิจัยเป็น         
แบบข้อสอบเขียนตอบ นักเรียนยังมีคะแนนสอบไม่ดีเท่าท่ีควร โดยยังมีนักเรียนร้อยละ 28          
ไดค้ะแนนสอบภาคปฏิบติัต ่ากว่าเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 70 และนกัเรียนรอ้ยละ 30  ไดค้ะแนน
สอบอ่าน คิด วิเคราะห ์เขียนส่ือความต ่ากว่าเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 70  ตามท่ีโรงเรียนก าหนด
ไว ้ซึ่งมีความสมัพันธ์กับงานท่ีผูว้ิจยัใหค้วามสนใจ ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และการสัมภาษณ์ครูผูส้อนวิทยาศาสตรถ์ึงปัญหา     
ท่ีพบในหอ้งเรียนระหว่างท าการสอน พบว่าเมื่อนักเรียนจะต้องท างานร่วมกับผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็น  
การท าการทดลองหรืองานกลุ่มท่ีไดร้บัมอบหมายจะมีนกัเรียนส่วนหน่ึงไม่มีส่วนรว่มในการท างาน
ของกลุ่ม และมีนักเรียนเพียงคนใดคนหน่ึงเท่านั้นท่ีเป็นผู้ด าเนินงานของกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมาย
โดยขาดการวางแผนงาน การแบ่งหน้าท่ีในกลุ่มรวมถึงการให้สมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วม           
ในการแสดงความคิดเห็นจึงท าให้นักเรียนไม่รูจ้ักหนา้ท่ีของตนเอง ขาดทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  และครูขาดทักษะการใช้ค าถามเพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนน าข้อมูลท่ีเป็นหลักฐาน           
จากกิจกรรมมาสรา้งค าอธิบาย ค าตอบของปัญหาท่ีสนใจหรือสงสัย ท่ีเป็นค าอธิบายของตัวเอง 
และเป็นค าอธิบายท่ีมีการเชื่อมโยงกบัความรูท้างวิทยาศาสตร ์เมื่อถึงขัน้อภิปรายและสรุปบทเรียน
นกัเรียนสามารถบอกขอ้เท็จจริงจากการสังเกตได ้แต่ไม่สามารถน าความรูท้างวิทยาศาสตรไ์ปใช้
เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค าตอบและเหตุผลโดยการระบุข้อกล่าวอ้างและหลักฐาน          
เชิงประจักษ์ ท่ี ได้มาเชื่อมโยงข้อกล่าวอ้างกับหลักฐานด้วยการให้เหตุผลโดยใช้ความรู้               
ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ ง เป็นองค์ประกอบหน่ึงของการรู้วิทยาศาสตร์ได้ ซึ่ งสอดคล้องกับ            
วิโรจน์ ล่ิวคงสถาพร (2552a, น. 68) ท่ีกล่าวว่าการส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบาย          
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ทางวิทยาศาสตรจ์ะช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรว์่าความรูท้างวิทยาศาสตร์    
มีการเปล่ียนแปลงไดเ้มื่อมีขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และยงัช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจความรูท้างวิทยาศาสตร์
ในเรื่องนั้น ๆ ไดดี้ยิ่งขึน้ โดยเฉพาะการเขียนอธิบายทางวิทยาศาสตรจ์ะช่วยใหน้ักเรียนวิเคราะห ์
และสรา้งความรูโ้ดยการใช้ประจักษ์พยานและข้อมูลสนับสนุน ครูผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญใน   
การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดส้รา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

จากการศึกษาเอกสารการจัดการเรียนแบบร่วมมือพบว่าการเรียนแบบร่วมมือจะช่วย
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างสมาชิกทกุคนในกลุ่มมีความรว่มมือในการท างานกลุ่ม ทุกคนมีส่วน
ร่วมเท่าเทียมกันเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูดแสดงออก แสดงความคิดเห็น            
ลงมือท าอย่างเท่าเทียมกัน เสริมให้มีความช่วยเหลือกันเป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูล
วิเคราะห์และตัดสินใจ ส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึน้ การเรียนแบบ
ร่วมมือมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 5 ประการคือการพึ่งพาและเกือ้กูล การปรึกษากันอย่างใกล้ชิด
ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน การใชป้ฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะ
การท างานกลุ่มย่อย การวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (Johnson และ Johnson, 1994, pp.31-37) 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการและการเรียนแบบร่วมมือ
อย่างไม่เป็นทางการ โดยการเรียนแบบรว่มมืออย่างเป็นทางการจะใชใ้นกิจกรรมการเรียนรูต้ลอด
คาบเรียน ส่วนการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่ เป็นทางการ จะใช้ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง          
ของกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละคาบ ซึ่งจะสามารถช่วยส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมให้กับ
ผู้เรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สวรส ผลเล็ก (2550, น. 70-73) พบว่านักเรียนท่ีได ้           
รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 5 เทคนิคได้แก่ เทคนิคการเรียนร่วมกัน เทคนิคจิกซอ เทคนิค      
การแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์  เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม และเทคนิคการจัดกลุ่มแบบ
รายบุคคล นักเรียนพฤติกรรมการท างานกลุ่มหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เพราะนกัเรียนมีโอกาสได้
ท า งานร่วม กับผู้ อื่ น  รู ้จั ก การช่ วย เห ลือ เพื่ อ น  ในกลุ่ ม  เพื่ อ ให้ผลงานกลุ่ ม ส า เร็จ ได้                    
อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยขอ ง เรณู   เบ้าวรรณ  (2558, น.157)                
ท่ีจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
หอ้งเรียนอจัฉริยะดว้ยการเรียนแบบรว่มมือพบว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการเรียนแบบร่วมมือมีทักษะทาง
สังคมและจิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการเรียนแบบปกติ นอกจากนีง้านวิจัยของพิชญา 
เจริญผล (2561, น.101) พบว่านักเรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียน          
ในภาพรวม และรายดา้น ทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกทีม ดา้นการท างานรว่มกัน 
ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการระหว่าง
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เรียนในครัง้ท่ี 3 มีคะแนนสงูสดุ รองลงมาคือครัง้ ท่ี 2 และครัง้ท่ี 1 ตามล าดบัอย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติท่ีระดบั .01 แต่ในการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือนัน้ก็ยงัมีขอ้จ ากดัท่ียงัไม่ไดส่้งเสริมการอธิบาย 
ทางวิทยศาสตร์อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ดังนั้นเทคนิคการตั้งค าถามจะช่วยให้ผู้เรียนอธิบาย        
ทางวิทยาศาสตรไ์ด้ดี เน่ืองจากการตั้งค าถามจะช่วยให้นักเรียนได้ทบทวนความรูเ้ดิม และยัง
กระตุ้นความสนใจให้นักเรียนคิดหาค าตอบรวมถึงพัฒนาการคิดอย่างมีเหตุผลจึงท าให้เกิด      
การอธิบายทางวิทยาศาสตร์ได้ดี  ซึ่งสอดคล้องกับนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2562, น.52)              
ท่ีกล่าวว่าถ้าครูต้องการให้นักเรียนสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรไ์ด้ ต้องออกแบบกิจกรรม    
การสืบเสาะหาความรูใ้นขัน้สรา้งความสนใจที่มีความชัดเจนว่านักเรียนจะตอ้งคน้หาอะไร น าไปสู่
การออกแบบกิจกรรมใหน้กัเรียนไดค้น้พบค าตอบท่ีตอ้งการคน้หา และสามารถใชเ้ป็นหลักฐานใน
การเชื่อมโยงให้เหตุผลได้ในขั้นอธิบายและเขียนเป็นข้อสรุป โดยใช้ค าถามน าทางให้นักเรียน
เชื่อมโยงขอ้กล่าวอา้งท่ีคน้พบกบัหลกัฐาน และมีการอา้งอิงกบัความรูท้างวิทยาศาสตรห์รือการใช้
เหตุผลเชิงตรรกะประกอบค าอธิบายและสอดคล้องกับงานวิจัย นลพรรณ ไชยชนะ (2564)           
ท่ีได้จัดการเรียนรูโ้ดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามท่ีส่งผลต่อความสามารถ            
ในการอธิบายปรากฏการณ์เชิงวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี4  พบว่านักเรียน       
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามมีความสามารถ         
ในการอธิบายปรากฏการณ์เชิงวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด 
(รอ้ยละ 60) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีพัฒนาการความสามารถในการอธิบาย
ปรากฏการณเ์ชิงวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจัยสนใจท่ีจะส่งเสริมความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรแ์ละการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  โดยจัดการเรียนแบบ
ร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามผ่านกระบวนการใช้การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ เพื่อใหน้ักเรียนไดรู้จ้ักวางแผนในการท างาน มีการแบ่งหนา้ท่ี ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันเพื่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง และใชเ้ทคนิคการตั้งค าถาม เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียน
ต่ืนตวั สนใจเรียนและแสดงความเชื่อมโยงระหว่างค าตอบกบัหลกัฐานท่ีคน้พบประกอบกบัเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรซ์ึ่งรวมกนัเป็นค าอธิบายทางวิทยาศาสตรท่ี์มีความน่าเชื่อถือได ้ 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย   
1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษา   

ปีท่ี 5 ก่อนและหลงัท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษา   

ปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและการจัดการเรียนรู ้  
แบบปกติ 

3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลงัท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

4. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและ         
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

5. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา      
ปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและการจัดการเรียนรู ้ 
แบบปกติ  

6. เพื่อ เปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน            
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม  

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งนี ้ท าให้ทราบถึงผลของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิค      

การตัง้ค าถามท่ีมีผลต่อความสามารถในการอธิบายทางวิทยศาสตร ์ความสามารถในการท างาน
เป็นทีม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และเป็น
แนวทางส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถ  
ในการอธิบายทางวิทยศาสตร ์ความสามารถในการท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรข์องนกัเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 โรงเรียน       
เซนต์คาเบรียล  เขตดุ สิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2565 ซึ่ งจัดแบบ            
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คละความสามารถในการเรียนระดับ เก่ง ปานกลาง อ่อน ในหอ้งเรียนเดียวกัน จ านวน 9 หอ้ง มี
จ  านวนนกัเรียน 404 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ในการวิจัย  คือ  นัก เรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  5 โรงเรียน           

เซนต์คาเบรียล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้อง           
มีจ  านวนนักเรียน 92 คน ท่ีใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช ้
หน่วยสุ่มเป็นห้องเรียน จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย(Simple random sampling) แบ่งออกเป็น      
2 กลุ่ม คือหอ้งทดลอง 1 หอ้ง จ านวน 46 คน และหอ้งควบคมุ 1 หอ้ง จ านวน 46 คน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจัยท าการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

จ านวน 16 คาบ และทดสอบก่อนเรียน 2 คาบ และหลังเรียน 2 คาบ  รวมทั้งหมด 20 คาบ       
คาบละ 50 นาที 

เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 
เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นเนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

รายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (ว15101) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) หน่วยการเรียนรูท่ี้ 5 เรื่อง    
การเปล่ียนแปลงของสาร ประกอบดว้ย  

1.การเปล่ียนสถานะของสสาร 
2.การระเหิดและการระเหิดกลบั 
3.การละลายของสารในน า้ 
4.การเปล่ียนแปลงทางเคมี 
5.การเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัไดแ้ละผนักลบัไม่ได ้

ตัวแปรที่ศึกษา 
1.ตวัแปรตน้ วิธิการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่  

1.1 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
2.ตวัแปรตามไดแ้ก่ 

2.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
2.2 ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
2.3 ความสามารถในการท างานเป็นทีม  
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1.การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นการท างาน 
เป็นทีมประกอบไปดว้ยสมาชิก 4-5 คน ช่วยกันด าเนินงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามความรบัผิดชอบ
ของคนในกลุ่ม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมรว่มกันภายใตค้วามสามารถท่ีแตกต่างกัน ช่วยเหลือ
พึ่งพาซึ่งกันและกนั จนบรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไวส้มาชิกทุกคนจึงมีบทบาทในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
และมีเป้าหมายคือ ความส าเร็จของกลุ่ม โดยจดัการเรียนรู ้2  รูปแบบ คือ 1) การเรียนแบบรว่มมือ
อย่างเป็นทางการ และ 2) การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรู ้5 ขัน้ ดงันี ้

1.ขั้น เต รียมความพ ร้อม  คือ  ค รูสร้างบรรยากาศพูดคุยกับนัก เรียน              
แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู ้เกณฑ์การให้คะแนนตลอดการปฏิบัติกิจกรรมให้นักเรียนทราบ และ
แบ่งกลุ่มให้นักเรียนกลุ่มละ 4-5 คน โดยคละความสามารถ ซึ่งนักเรียนจะแบ่งหนา้ท่ีกันภายใน
กลุ่มตามความสมคัรใจและครูแจง้หวัขอ้การเรียนหรือกิจกรรมที่นกัเรียนแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติั  

2.ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ ครูน าเขา้สู่บทเรียนโดยการสอนหรือบรรยาย
เนือ้หาตามบทเรียนหลังจากนั้นมอบหมายงานใหแ้ต่ละกลุ่มซึ่งครูจะอธิบายถึงปัญหาหรืองานท่ี
ตอ้งการให้กลุ่มแกไ้ขหรือคิดวิเคราะห์หาค าตอบพรอ้มแนะน าแหล่งขอ้มูลค้นคว้าหรือให้ขอ้มูล
พืน้ฐานส าหรบัการคิดวิเคราะหอ์ย่างชดัเจน นกัเรียนคน้ควา้หาขอ้มลูและค าตอบรว่มกนั 

3. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม คือ นักเรียนร่วมกันรบัผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย
ร่วมกันตามหน้าท่ี แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ครูผู้สอนใช้เทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือให้
เหมาะสมกับผูเ้รียนและเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเมื่อนักเรียนเกิดความสงสยัหรือตอ้งการความ
ช่วยเหลือ พรอ้มกบัครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม  

4. ขั้นตรวจสอบผลงาน คือ นักเรียนรายงานผลจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
น าเสนอ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูและเพื่อนกลุ่มอื่นซักถามเพื่อเป็นการตรวจสอบผลงาน  
ครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

5.ขั้นส รุปบทเรียนและประเมินผล  คือ  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
ผลการปฏิบติักิจกรรม ครูช่วยเพิ่มเติมความรู ้และประเมินผลการท างานรายกลุ่ม 

2.เทคนิคการตั้งค าถาม 
เทคนิคการตั้งค าถาม หมายถึง กลวิธีการถามค าถามท่ีครูกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบ

ค าถาม โดยใช้กระบวนการคิดค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งมีทั้งการตั้งค าถามโดยครูถามนักเรียน 
นกัเรียนถามครู รวมถึงครูและนักเรียนร่วมกนัถามค าถามและร่วมกันอภิปราย  การตัง้ค าถามนั้น
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สามารถด าเนินการกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มย่อย หรือทั้งชั้นเรียน เพื่อกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดหาค าตอบเพื่อแกปั้ญหาและสรุปแนวคิดได้ด้วยตนเอง เป็นการ
พัฒนาความคิดในระดับสูง และความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถาม 
ตามแนวคิดของ คันนิงแฮม  2 ประเภท ได้แก่ 1) ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question)          
ท่ีประกอบด้วยค าถามความรู้ความจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้สังเกต 
(Observe) ค าถามให้อธิบาย(Explain) ค าถามให้บอกความสัมพันธ์ (State Relationships) 
ค าถามให้เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare and Contrast)  ค าถามให้จ าแนก
ประ เภท  (Classify) ค าถาม ให้ยกตั วอย่ า ง  (Example) และ  2 ) ค าถามประ เภทกว้า ง             
(Broad Questions ) ท่ีประกอบดว้ยค าถามใหต้ัง้สมมติฐาน( Hypothesize ) ค าถามใหว้ิเคราะห ์
(Analyze)  และค าถามใหส้งัเคราะห ์ (Synthesis) 

3.การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม  
การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถาม หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีก าหนดให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบคละ
ความสามารถ กลุ่มละ 4 - 5 คน โดยเน้นการท ากิจกรรมกลุ่มบนพืน้ฐานการเรียนแบบร่วมมือ
อย่างเป็นทางการ(Formal Cooperative Learning) ประกอบดว้ยเทคนิค 3 เทคนิค คือ 1) เทคนิค
การแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม ( Team-Games Tournament: TGT) ใชก้บักิจกรรมหลงัจากสอน 
เนื ้อเรื่องเสร็จเรียบร้อยแล้วและต้องการให้นักเรียนได้ทบทวนหรือฝึกฝนส่ิงท่ีเรียนไปโดยใช้
บรรยากาศการแข่งขนั เพื่อเพิ่มความสนใจ ความสนุกสนานใหก้บันกัเรียนโดยใชโ้จทยป์รนัย หรือ
อัตนัยแบบสัน้ ๆ 2) เทคนิคการเรียนร่วมกัน (LT :Learning Together) เพื่อฝึกทักษะให้นักเรียน
ท างานกลุ่มน าเนือ้หามาออกแบบกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมกบันกัเรียนและเนือ้หาของบทเรียน
จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหร้่วมมือกันท ากิจกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีและเทคนิคการต่อภาพ 
(Jigsaw) ใหน้กัเรียนท างานในกลุ่มเพื่อศึกษาหัวขอ้ท่ีสืบเน่ืองจากส่ิงท่ีครูสอนไป  และใชก้ารเรียน
แบบรว่มมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) เฉพาะขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึง
ของการเรียนการสอน ประกอบดว้ยเทคนิค 2 เทคนิค คือ1) เทคนิคการพดูรอบวง (Round Robin)
เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดเ้ล่าประสบการณค์วามรู ้ในส่ิงท่ีตนเองศึกษามาและเทคนิคการอภิปราย
เป็นคู่ (Pair Discussion) ) กระตุ้นให้ช่วยกันคิดและร่วมกันอภิปรายกับเพื่อน และครูมีบทบาท  
ในการใช้เทคนิคการตั้งค าถามตามหลักของคันนิงแฮมได้แก่ ได้แก่ 1) ค าถามประเภทแคบ 
(Narrow Question) ท่ีประกอบด้วยค าถามความรูค้วามจ า (Cognitive – Memory Questions) 
ค าถามให้สังเกต (Observe) ค าถามให้อธิบาย(Explain) ค าถามให้บอกความสัมพันธ์ (State 
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Relationships) ค าถามให้เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare and Contrast)  
ค าถามให้จ าแนกประเภท (Classify) ค าถามให้ยกตัวอย่าง (Example) และ 2) ค าถามประเภท
กว้าง (Broad Questions ) ท่ีประกอบด้วยค าถามให้ตั้งสมมติฐาน( Hypothesize ) ค าถาม       
ใหว้ิเคราะห ์(Analyze)  และค าถามใหส้งัเคราะห ์(Synthesis) นกัเรียนมีบทบาทเป็นผูห้าค าตอบ 
แสดงความคิดเห็น ภายใตก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู ้5 ขั้น
ดงันี ้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม 
1.ขั้นเตรียมความพร้อม    

เป็นขั้นท่ีครูสรา้งบรรยากาศพูดคุยกับนักเรียนและเตรียมความพรอ้มและแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนตลอดการปฏิบัติกิจกรรมให้นักเรียนทราบ และ
แบ่งกลุ่มใหน้ักเรียนกลุ่มละ 4 - 5 คน โดยคละความสามารถ ซึ่งนักเรียนจะแบ่งหนา้ท่ีกันภายใน
กลุ่มตามความสมัครใจ และครูแจง้หัวข้อการเรียนหรือกิจกรรมท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มต้องปฏิบัติ          
ครูทบทวนความรู้พื ้นฐานโดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ด้วย
ค าถามใหส้ังเกต (Observe) และค าถามใหอ้ธิบาย (Explain) เพื่อให้นักเรียนสังเกตและอธิบาย
เหตุการณ์ท่ีครูก าหนดให้ด้วยการพูดรอบวง เพื่อเป็นการตรวจสอบความรูเ้ดิมและกระตุ้นให้
นกัเรียนเกิดค าถามหรือขอ้สงสยั 

2.ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เป็นขั้นท่ีครูสรา้งองค์ความรู้ให้กับนักเรียน โดยครูบรรยายเนื้อหาประกอบ 

การเรียนแบบมีปฏิสมัพนัธ ์(Interactive Lecture ) และจดักิจกรรมการเรียนแบบรว่มมืออย่างเป็น
ทางการโดยใช้เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) หรือใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็น
ทางการโดยใช้ เทค นิคการพูดรอบวง  (Round Robin) หรือ เทคนิคการอภิป ราย เป็ นคู่               
(Pair Discussion) ซึ่งครูตรวจสอบความรูข้องนักเรียนโดยใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามประเภทแคบ 
(Narrow Question) ด้วยค าถามความรูค้วามจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้
สังเกต (Observe)   ค าถามให้อธิบาย(Explain) และใช้เทคนิคการตั้งค าถามประเภทกว้าง 
(Broad Questions ) ดว้ยค าถามใหต้ัง้สมมติฐาน( Hypothesize ) ค าถามใหว้ิเคราะห ์(Analyze) 
และค าถามให้สังเคราะห์ (Synthesis) เพื่อกระตุ้นความคิดของนักเรียนขณะท ากิจกรรม ให้
นักเรียนอธิบายความรูท่ี้ได้จากการเรียน และให้นักเรียนเชื่อมโยงหลักฐานท่ีไดจ้ากกิจกรรมกับ
ขอ้สรุป  
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3. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  
เป็นขั้นท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มอย่างเป็นทางการด้วยเทคนิค        

การเรียนร่วมกัน (LT :Learning Together) เพื่อให้นักเรียนเกิดการท างานเป็นทีมและเกิด        
การเรียนรูเ้ป็นรูปธรรมในการแบ่งหน้าท่ีกันท างานอย่างชัดเจน ซึ่งครูใช้เทคนิคการตั้งค าถาม
ประเภทกวา้ง (Broad Questions ) โดยใชค้ าถามใหต้ัง้สมมติฐาน( Hypothesize ) และใชเ้ทคนิค
การตั้งค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) โดยใช้ค าถามให้อธิบาย(Explain) ค าถาม         
ให้เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare and Contrast) และค าถามให้ยกตัวอย่าง 
(Example) ในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนหาหลักฐานน าไปสู่การอธิบาย 
ทางวิทยาศาสตร ์และเกิดการเชื่อมโยงความรู้และน าข้อเท็จจริงต่างๆมาสัมพันธ์กันเพื่อตอบ
ค าถาม โดยครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในระหว่างการปฏิบติักิจกรรม  

4. ขั้นตรวจสอบผลงาน 
เป็นขัน้ท่ีครูตรวจสอบผลจากการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม โดยนกัเรียนปฏิบติักิจกรรม

กลุ่มอย่างเป็นทางการดว้ยเทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม ( Team-Games Tournament: 
TGT) ซึ่งครูใชค้ าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ดว้ยค าถามใหส้งัเกต (Observe)  ค าถาม   
ความรู้ความจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้อธิบาย (Explain)  ค าถามให้
เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare and Contrast) ค าถามให้จ าแนกประเภท 
(Classify) ค าถามใหย้กตวัอย่าง (Example)  และค าถามประเภทกวา้ง (Broad Questions )  โดย
ใชค้ าถามให้วิเคราะห ์(Analyze) และค าถามให้สังเคราะห์ (Synthesis)  เพื่อกระตุน้ให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นและอธิบายความรู้ 3 องค์ประกอบคือ 1) ข้อกล่าวอ้าง 2) หลักฐาน                
3) การให้เหตุผล นอกจากนี้ครูยังให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ       
ท่ีถกูตอ้งและสมบูรณย์ิ่งขึน้ 

5.ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล   
เป็นขัน้ท่ีครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปบทเรียน ครูช่วยเสริมและเพิ่มเติมความรูด้ว้ย

การใช้ค าถามประเภทแคบ(Narrow Question) ดว้ยค าถามให้อธิบาย (Explain) และค าถามให้
บอกความสัมพันธ์ (State Relationships)  ของผลในการท ากิจกรรม และใหน้ักเรียนร่วมกันตอบ
ค าถาม ซึ่งครูและนกัเรียนประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม  

4. การจัดการเรียนรู้แบบปกติ  
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนตามรูปแบบ

แผนการสอนท่ีครูผู้สอนก าหนดตามเนือ้หาของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีโรงเรียนจัดท าขึน้มีล าดับ
การสอน 5 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
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4.1 ขั้นส ร้างความสนใจ (Engagement) เป็นขั้น ท่ีค รูจัดกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีกระตุน้ ยั่วยุให้นักเรียนเกิดความสงสัยใคร่รู ้อยากรูอ้ยากเห็นแลว้เกิดปัญหาหรือ
ประเด็นท่ีจะศึกษา  

4.2 ขั้ น ส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นขั้น ท่ีค รูจัดกิ จกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีให้นักเรียนมีประสบการณ์ร่วมกันเป็นกลุ่มในการสรา้งองค์ความรู้ใหม่  โดย         
การวางแผนก าหนดการส ารวจตรวจสอบ และลงมือปฏิบัติในการส ารวจตรวจสอบปัญหาหรือ
ประเด็นท่ีนักเรียนสนใจ ครูมีหน้าท่ีส่งเสริม กระตุ้น ให้ค าปรึกษาชีแ้นะ ช่วยเหลือ และอ านวย
ความสะดวกใหน้กัเรียนด าเนินการส ารวจตรวจสอบใหเ้ป็นไปดว้ยดี 

4.3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เป็นขั้นท่ีครูจัดกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีใหน้ักเรียนไดส้รา้งองคค์วามรูใ้หม่ร่วมกันทัง้ชั้นเรียน โดยน าเสนอองคค์วามรู ้ ท่ีได้
จากการส ารวจตรวจสอบ พรอ้มทั้งวิเคราะห์อธิบาย และเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายซักถาม
แลกเปล่ียนเรียนรูห้รือโต้แย้งในองค์ความรูใ้หม่ท่ีได้สรา้งงสรรค์ มีการอ้างอิงหลักฐาน ทฤษฎี 
หลกัการ กฎเกณฑ ์หรือองคค์วามรูเ้ดิม แลว้ลงขอ้สรุปอย่างสมเหตสุมผล 

4.4 ขั้นอธิบายความรู้ (Elaboration) เป็นขัน้ท่ีครูจดักิจกรรมหรือสถานการณท่ี์
ใหน้ักเรียนไดเ้พิ่มเติมหรือเติมเต็มองคค์วามรู ้ใหม่ใหก้วา้งขวางสมบูรณ์ กระจ่างและลึกซึง้ยิ่งขึน้ 
โดยการอธิบายยกตัวอย่าง อภิปรายซักถามแลกเปล่ียนเรียนรู ้และเชื่อมโยงความรูเ้ดิมสู่องค์
ความรูอ้งค์ความรูใ้หม่อย่างเป็นระบบ ละเอียดสมบูรณ์ น าไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ หรือใน
ชีวิตประจ าวนั หรือผูเ้รียนอาจจะเกิดปัญหาสงสยัใครรู่น้  าไปสู่การศึกษาคน้ควา้ 

4.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นท่ีครูจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีให้
นกัเรียนไดป้ระเมินกระบวนการส ารวจตรวจสอบและผลการส ารวจตรวจสอบหรือองคค์วามรูใ้หม่
ของตนเองและของเพื่อนร่วมชั้นเรียนโดยการวิเคราะห์วิจารณ์ อภิปรายซักถามแลกเปล่ียน 
องคค์วามรูซ้ึ่งกันและกันในเชิงเปรียบเทียบประเมินจุดดีหรือจุดดอ้ยปรบัปรุง หรือทบทวนใหม่ 
และใหค้รูไดป้ระเมินกระบวนการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของนกัเรียน เนน้การประเมินตามสภาพจริง
ในระหว่างการจดัการเรียนรู ้เพื่อปรบัปรุงพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน  

5.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้

วิทยาศาสตรข์องนักเรียนในเนือ้หาเรื่องสารในชีวิตประจ าวันซึ่งพิจารณาจากคะแนนทดสอบ    
ก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 
ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน ตอบผิดได ้0 คะแนน ตอบถูกได ้1 คะแนน 
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ซึ่งวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยตามแบบ  Bloom’s Revised Taxonomy  5  ระดับ คือ การจ า 
(Remembering) การเข้าใจ  (Understanding) การประยุกต์ใช้  (Applying) การวิ เคราะห ์
(Analyzing) และการประเมินค่า (Evaluating)โดยขอ้สอบครอบคลมุพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัดงันี ้

1. ด้านการจ า (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีได้
เรียนรู้มาแล้ว เกี่ ยวกับสาระ หรือข้อเท็จจริง ค านิยาม ชื่อ สูตรต่าง ๆ หลักเกณฑ์ ทฤษฎี 
ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถบอกความหมายของการเปล่ียนแปลงทางกายภาพของสาร         
การเปล่ียนแปลงทางเคมี หรือการเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัไดแ้ละผนักลบัไม่ได้ 

2. ด้านการเข้าใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย
ความหมาย ความสัมพันธ์ และความรูท่ี้เป็นโครงข่ายระหว่างแนวคิดทัง้หมดท่ีเรียน ตวัอย่างเช่น 
นกัเรียนสามารถอธิบายหรือยกตวัอย่างปัจจยัท่ีท าใหส้ารเกิดการเปล่ียนสถานะ  

3. ด้านการประยุกตใ์ช้ (Applying) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้
ไปใชใ้นการหาค าตอบและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ 
ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถน าผลท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางเคมีของสารมาปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการเก็บรกัษาอาหาร  

4. ด้านการวิเคราะห์ (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในแยกแยะ
พิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเรื่องราวต่าง ๆ ว่าส่ิงใดส าคัญท่ีสุด เป็นการใช้
วิจารณญาณเพื่อการไตร่ตรอง ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความ
แตกต่างของการเปล่ียนสถานะของสาร หรือผลจากการเพิ่มอุณหภูมิต่อการเปล่ียนแปลงของสาร
ในชีวิตประจ าวนัได ้

5. ด้านการประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการสรุปตดัสิน
คุณค่าของกิจกรรม การกระท า หรือปรากฏการณ์ใด ๆ ตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด 
ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถเลือกวิธีการใช้สารในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม นักเรียน
สามารถประเมินผลท่ีจะเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงของสารท่ีเกิดขึน้ได ้

ส าหรบัการคิดสรา้งสรรค ์เมื่อวิเคราะหต์ามมาตราฐานและตัวชีว้ัดตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สาระท่ี 2 วิทยาศาสตร์
กายภาพ ว 2.1 ป.5/1- 4 แลว้พบว่าตัวชีว้ดั เรื่องการเปล่ียนแปลงของสาร ระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ท่ีไดก้ าหนดไวมุ้่งเนน้การอธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าใหส้สารรอ้นขึน้หรือเย็น
ลงโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ การอธิบายการละลายของสารในน า้ การวิเคราะหก์ารเปล่ียนแปลง
ของสารเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงทางเคมี และการวิเคราะหแ์ละระบุการเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัได้
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และการเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับไม่ได้ เน่ืองจากตัวชีว้ัดสาระการเรียนรูแ้กนกลางดังท่ีกล่าวมา      
ทั้ ง  4 ตัวชี ้วัดมุ่ ง เน้นพัฒนานักเรียนในขั้นการวิ เคราะห์และขั้นการประเมินมากกว่า                    
ขั้นการสังเคราะห์ผู้วิจัยจึงวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยของนักเรียนเพียง 5 ด้าน และกิจกรรม     
การเรียนไม่ได้เน้นให้นักเรียนคิดประดิษฐ์ ส่ิงใหม่หรือสรา้งชิ ้นงาน ผู้วิจัยจึงไม่ได้ท าการวัด
พฤติกรรมดา้นการสรา้งสรรค ์(Creating) 

6. ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ 
การอธิบายทางวิทยาศาสตรห์มายถึง ความสามารถของนักเรียนในการอธิบาย 

ตีความปรากฏการณห์รือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยการเชื่อมโยงความรูห้รือทฤษฎี ซึ่งการอธิบายนี้
ต้องมาจากการให้เหตุผล(Reasoning) ท่ีสอดคล้องกับหลักฐาน (Evidence) ซึ่ งได้มาจาก        
การสงัเกตสถานการณห์รือการทดลองในเชิงประจกัษ์ โดยมีองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

1.ข้อกล่าวอ้าง (Claim) คือ ข้อความท่ียืนยันค าตอบของปรากฏการณ ์
ท่ีศึกษา 

2. หลักฐาน (Evidence) คือ ขอ้มลูทางวิทยาศาสตรท่ี์สนับสนนุขอ้กล่าวอา้ง
โดยจะตอ้งมีความเหมาะสมและเหตผุลเพียงพอในการสนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง 

3. การใหเ้หตุผล (Reasoning) คือ ขอ้ความท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง
หลกัฐานกบัขอ้กล่าวอา้งซึ่งจะแสดงหลกัฐานในการสนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง 

ในการวัดประเมินผลความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรน์ั้นจะใช้
แบบทดสอบอตันยัท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้โดยอิงจากแนวคิดตามเนือ้หาการเรียนมาสรา้งเป็นสถานการณ์
จ านวน 4 ข้อ เป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน ตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์แบบรูบิกส ์(Scoring 
Rubrics)ตามแนวคิดของ McNeill และ Krajcik (2008b) 3  ระดับ  มี ค่าคะแนนในแต่ละ
องคป์ระกอบ 0-2 คะแนน  

7.ความสามารถในการท างานเป็นทีม   
ความสามารถในการท างานเป็นทีม หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติงาน

รว่มกันเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้และตอ้งมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รบัผิดชอบหนา้ท่ีของตนเอง
ตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถซึ่งมีองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี ้

1.บทบาทหนา้ท่ีคือ สมาชิกปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความเต็มใจ 
แบ่งหนา้ท่ีตามความสามารถของแต่บุคคล ผูน้  าทีมตอ้งแบ่งหนา้ท่ีใหถ้กูกับความสามารถของคน
ในทีม สมาชิกในทีมตอ้งแสดงศักยภาพใหเ้ห็นว่ามีความสามารถในดา้นใด ถนัดและพึงพอใจใน
งานแบบใด 
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2.การการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายคือ สมาชิกทุกคนตอ้งรูเ้ป้าหมายของ
ทีมและรว่มกนัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่นใหที้มบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้   

3.การท างานรว่มกนัคือ สมาชิกทกุคนมีส่วนรว่มในการวางแผนงาน มีส่วนใน
การเสนอความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เมื่อมีปัญหาระหว่างการท างานก็
ช่วยเหลือกนัดว้ยความเต็มใจ รว่มกนัประเมินงานและปรบัปรุงงาน 

4.ความรบัผิดชอบคือ สมาชิกทุกคนในทีมจะตอ้งมีความรบัผิดชอบต่องาน 
ท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานเต็มก าลังความสามารถของตนเอง มีความกระตือรือรน้ในการท างาน
ท างานเสร็จตามเวลาและส่งงานตรงเวลาท่ีก าหนด คิดถึงความส าเร็จของทีมคือการท่ีทีมบรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

5.ความเขา้ใจซึ่งกันและกันคือ สมาชิกทุคนมีความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของสมาชิกในทีมว่าจะท างานจนส าเร็จ ยอมรบัว่าเพื่อนทกุคนเป็นสมาชิกในทีมส่งเสริม สนับสนุน

และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน พึงพอใจในผลงานท่ีร่วมกันคิดร่วมกันท าและท างานร่วมกันอย่างมี
ความสขุ 

การประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมจะใช้แบบวัดความสามารถ     
ในการท างานเป็นทีมท่ีผู้วิจัยสรา้งขึ ้นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ประเมินโดยใชก้ารสงัเกตความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระหว่างการจดัการเรียนรู ้
แบ่งเป็น 3 ฉบับ ตามผู้ประเมิน ไดแ้ก่ 1) นักเรียนประเมินตนเอง 2) นักเรียนประเมินเพื่อน และ  
ครูประเมินนักเรียน ซึ่งแบบประเมินทั้ง 3 ฉบับใชอ้งค์ประกอบเดียวกันในการประเมินโดยผูว้ิจัย  
จะสังเกตจากพฤติกรรม 5 ด้าน ดังนี้  1) บทบาทหน้าท่ี 2) การร่วมกันก าหนดเป้าหมาย                  
3) การท างานรว่มกนั 4) ความรบัผิดชอบ และ 5) ความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การจัดการเรียนรูแ้บร่วมมือเป็นรูปแบบการเรียนท่ีเนน้ใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อย

โดยสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน  ท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม            
แสดงความคิดเห็นรว่มกัน ถ่ายทอดความรูร้่วมกนั ทุกคนมีบทบาทในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน และ
เป้าหมายคือ ความส าเร็จของกลุ่ม (สิริมา ภู่สวสัด์ิ, 2561, น.29) โดยจดัการเรียนรู ้5 องคป์ระกอบ 
1)การพึ่งพาและเกื ้อกูลกัน (Positive Interdependence) 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด      
( Face-to-Face Promotive Interaction ) 3) ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน 
(Individual Accountability )4)การใชท้ักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างาน
กลุ่ ม ย่ อ ย ( Interpersonal and Small-Group Skills) 5 )ก า รวิ เค รา ะห์ ก ระบ วน ก า รก ลุ่ ม         
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(Group Processing ) (ทิศนา แขมมณี, 2563, น.98) ซึ่งจากงานวิจยัของ สวรส ผลเล็ก (2550, น.
70) พบว่าการจัดการเรียนแบบรว่มมือสามารถช่วยพัฒนาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน 
ช่วยใหน้กัเรียนมีเป้าหมายของการท างาน ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นนักเรียนจึงมีพฤติกรรม
การท างานกลุ่มหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ส าหรับการกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัว สนใจเรียน        
เกิดความคิดระดับสูงเพื่อใหเ้กิดการอธิบายทางวิทยาศาสตรน์ั้นครูต้องใช้เทคนิคการตั้งค าถาม
กระตุ้นให้นักเรียนคิดหาค าตอบ จากงานวิจัยของ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2541, น.33) พบว่า     
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชค้ าถามช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนให้
สูงขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับนลพรรณ ไชยชนะ (2564, น. 86) พบว่าการจัดการเรียนรูโ้ดยใชค้ าถาม
ช่วยให้พัฒนาการความสามารถในการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนจากระดับ
ปรบัปรุงมีพัฒนาการความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนอยู่ในระดับดี 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามขึน้เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ ความสามารถในการท างานเป็นทีม และความสามารถ     
ในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 
 

 

 

  

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมมติฐานในการวิจัย 
1.นกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน  
2.นกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรส์งูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
3.นักเรียนท่ี ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถาม  

มีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

ตวัแปรตน้ 
การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ รว่มกบัเทคนิคการ
ตัง้ค าถาม 

 

ตวัแปรตาม 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

2. ความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์

3. ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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4.นัก เรียนท่ี ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้ งค าถาม  
มีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรส์งูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

5.นัก เรียนท่ี ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้ งค าถาม  
มีความสามารถในการท างานเป็นทีมสงูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

6.นกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม มีพฒันาการ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมสงูขึน้ 
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บทท่ี 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง และได้น าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปนี ้ 

1.การจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
1.1ความหมายของการเรียนแบบรว่มมือ 
1.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 
1.3 ประเภทการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 
1.4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.5 บทบาทครูและบทบาทนกัเรียนในการจดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 

1.5.1 บทบาทครูในการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 
1.5.2 บทบาทนกัเรียนในการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 

1.6 ขอ้ดีขอ้จ ากดัของการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 
1.6.1 ขอ้ดีของการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 
1.6.2 ขอ้จ ากดัของการจดัการเรียนแบบรว่มมือ 

2.เทคนิคการตั้งค าถาม 
2.1 ความหมายของเทคนิคการตัง้ค าถาม 
2.2 ลกัษณะของค าถาม 
2.3 ประเภทของค าถาม 
2.4 ประโยชนข์องค าถาม 

3.การจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม 
3.1 ความหมายของการเรียนแบบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
3.2 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
3.3 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค 

การตัง้ค าถาม 
3.3.1 บทบาทครูในการจดัการเรียนแบบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
3.3.2 บทบาทนักเรียนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค 

การตัง้ค าถาม 
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4.ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.1 ความหมายของความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.2 องคป์ระกอบของความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.3 การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4 การพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.5 แนวทางการวดัและประเมินผลของความสามารถในการท างานเป็นทีม 

5.ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
5.1 ความหมายของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
5.2 องคป์ระกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
5.3 การพฒันาความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
5.4 แนวทางการวดัและประเมินผลของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

6.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
6.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
6.2 การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ 
6.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

7.งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
7.1 การเรียนแบบรว่มมือและเทคนิคการตัง้ค าถาม 
7.2 การเรียนแบบรว่มมือกบัการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
7.3 การเรียนแบบรว่มมือกบัความสามารถในการท างานเป็นทีม 
7.4 การเรียนแบบรว่มมือกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
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1.การจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
1.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนแบบร่วมมือไดม้ีนักการศึกษา
หลายท่านใหค้วามหมายการเรียนแบบร่วมมือไวห้ลากหลายว่า การเรียนรูแ้บบรว่มมือ คือ วิธีการ
จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้นัเป็นกลุ่มเล็กๆ 
ซึ่งประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้
และความส าเร็จของกลุ่มโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบ่งปันทรพัยากร ใหก้ าลงัใจซึ่งกันและ
กนั และรว่มรบัผิดชอบการเรียนรูข้องเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยครูมีบทบาทเป็นผูช้ีแ้นะและ
คอยให้ความช่วยเหลือ  (AbuSeileek, 2007, pp.493-514; Artzt Alice F, 1997) แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนแบบรว่มมือจึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนระหว่างครูกับนักเรียน
และนกัเรียนกบันกัเรียนโดยเนน้การเรียนเป็นกลุ่มใหน้กัเรียนมีกลุ่มย่อยในการท างาน ช่วยเหลือซึ่ง
กนัและกนัระหว่างการท างานและกิจกรรมการเรียนรว่มกนั เพื่อเป้าหมายเดียวกนัมุ่งสู่ความส าเร็จ
ในการศึกษาด้วยกัน (พรพิมล พรพีรชนม์, 2550, น.71; เรณู  เบ้าวรรณ , 2558, น.15) ซึ่งการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ 
โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถต่างกัน สมาชิกกลุ่มจะมีความ
รบัผิดชอบในส่ิงท่ีไดร้บัการสอนและช่วยเพ่ือนสมาชิกใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ย มีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกนัโดยมีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน คือเป้าหมายของกลุ่ม (ชยัวัฒน ์สุทธิรตัน,์ 2559, น.
183) นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2563, น.98) ยังกล่าวว่า การเรียนแบบรว่มมือคือการเรียนเป็น
กลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนรูเ้พื่อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่ม ซึ่งในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยจะจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้การจัดการเรียนใหผู้เ้รียน
ได้เรียนรูก้ันเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน ในกลุ่มจะ
ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 3-6 คน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนโดยเนน้ใหน้ักเรียนมีกลุ่มย่อยใน
การท างานช่วยเหลือซึ่งกนัและกันระหว่างการท างานและกิจกรรมการเรียนรว่มกัน ช่วยกนัเรียนรู้
เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

จากขอ้มูลดังกล่าวผูว้ิจยัจึงใหค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า หมายถึง
การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นการท างานเป็นทีม  ประกอบไปด้วยสมาชิก 4-5 คน ช่วยกัน
ด าเนินงานท่ีได้รบัมอบหมายตามความรบัผิดชอบของคนในกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรม
รว่มกันภายใตค้วามสามารถท่ีแตกต่างกนั ช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกนัและกัน จนบรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้
สมาชิกทกุคนจึงมีบทบาทในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั และมีเป้าหมายคือ ความส าเร็จของกลุ่ม 
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1.2 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนแบบร่วมมือ     

ท่ีมีความคล้ายคลึงกันไว ้5 ประการ (Slavin, 2014, pp.1-4; ทิศนา แขมมณี, 2563, น. 99-101; 
พรพิมล พรพีรชนม,์ 2550, น. 70-73; อาภรณ ์ใจเท่ียง, 2553, น. 125) สามารถสรุปไดด้งันี ้

1.การช่วยเหลือพึ่งพากันและกันในเชิงบวก (Positive Interdependence) 
หมายถึงการเรียนท่ีต้องร่วมมือร่วมใจท างานร่วมกัน ช่วยเหลือพึ่งพากันโดยทุกคนมีหนา้ท่ีและ
ความส าคญัเท่าเทียมกนั มีส่วนรบัผิดชอบและความส าเร็จรว่มกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม
ท่ีตั้งไว้ ครูจัดการเรียนรูโ้ดยการวางเป้าหมายการให้นักเรียนท างานร่วมกัน นักเรียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนการท างานรว่มกนั ใหร้างวลัตามความส าเร็จท่ีกลุ่มไดม้ีการก าหนดรว่มกนั 

2.การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดของสมาชิกในกลุ่ม (Face to Face 
Promotive Interaction) หมายถึง การท่ีสมาชิกภายในกลุ่มมีการช่วยเหลือพึ่งพากนัในการท างาน
เพื่อใหเ้พื่อนไดช้่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มอย่างใกลช้ิด ใหน้ักเรียนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน
ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกันเพื่อให้นักเรียนแต่ละคนช่วยส่งเสริมการเรียนรูซ้ึ่งกันและกันมีการ
สนบัสนนุกระตุน้และยกย่อความส าเร็จของแต่ละคน 

3.การตรวจสอบความรบัผิดชอบของสมาชิก ( Individual Accountability) 
หมายถึง ครูตอ้งตรวจสอบว่าสมาชิกทกุคนมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ทัง้เป็นรายบุคคลและแบบ
กลุ่ม เช่น การสุ่มถาม การสงัเกตและบนัทึกการท างานกลุ่ม หรือการทดสอบรายบุคคล เป็นตน้ ซึ่ง
ความรบัผิดชอบของสมาชิกแต่ละคนถือว่าเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 
ความส าเร็จของสมาชิกทกุคนถือว่าเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 

4.ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่ม ( Interpersonal 
and Small group Skills) หมายถึงครูจะต้องสอนและฝึกทักษะต่างๆให้ผู้เรียนเพื่อท่ีจะช่วยให้
นักเรียนท างานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จจะตอ้งอาศัยทักษะการท างานกลุ่ม การส่ือสาร การ
ยอมรบัและช่วยเหลือกัน การท าความรูจ้ักและไว้ใจผู้อื่น การแก้ปัญหาความขัดแย้ง หรือการ
วิจารณแ์สดงความคิดเห็น 

5.กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม (Group Process) หมายถึง ครูผู้สอนต้อง
สงัเกตและวิเคราะหก์ารท างานกลุ่มจากผลงานของกลุ่มท่ีไดร้ว่มกนัท างานจนบรรลุเป้าหมายของ
กลุ่ม ซึ่งกระบวนการท างานเป็นกลุ่มจะเกิดขึน้ไดส้มาชิกในกลุ่มตอ้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
หรืออภิปรายการท างานจนบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละ
ปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ 
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จากองคป์ระกอบส าคัญของการเรียนรูแ้บบร่วมมือขา้งต้น ผู้วิจัยสามารถสรุป
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนแบบรว่มมือไดด้งันี ้ 

1.มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมายในการท างาน
รว่มกนั มีการพึ่งพาอาศยักนัน าไปสู่ความส าเร็จของการท างานกลุ่ม 

2.การท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะช่วยส่งเสริม     
การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์ 

3.สมาชิกทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบและมีจิตส านึกในหนา้ท่ีของตนเองและ
รว่มกิจกรรมกลุ่มอย่างเต็มใจ  

4.มีการใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคล และทักษะการ
ท างานกลุ่มย่อยนักเรียนควรไดร้บัการฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้สียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญท่ีจะ
ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มเกิดความส าเร็จเพื่อประสิทธิภาพสงูสดุของการท างาน 

5.มีการใชก้ระบวนการกลุ่ม มีการท างานอย่างเป็นขั้นตอนและมีเป้าหมาย
ชดัเจน สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้และมีการประเมินผลและปรบัปรุงเมื่อ
ไดร้บัผลสะทอ้นกลบั 

1.3 ประเภทการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
นกัวิชาการและนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงประเภทของการจัดการเรียนแบบรว่มมือ

ท่ีใชก้ันอยู่ทั่วไปแบ่งได ้3 ประเภท คือ 1) การรว่มมืออย่างเป็นทางการ 2) การรว่มมืออย่างไม่เป็น
ทางการ และ 3) กลุ่มการเรียนรูแ้บบร่วมมืออย่างถาวร (ทิศนา แขมมณี , 2563, น.102) ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

1. การร่วมมื ออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning)    
กลุ่มประเภทนี ้ครูจัดขึน้โดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ ์วิธีการและ  เทคนิคต่างๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนไดร้่วมมือกนัเรียนรูส้าระต่างๆอย่างต่อเน่ือง ซึ่งอาจเป็นหลายๆชั่วโมง ติดต่อกนัหรือหลาย
สปัดาหติ์ดต่อกนัจนกระทั่งผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้และบรรลจุดุมุ่งหมายตามท่ีก าหนด ไดแ้ก่ 

1.1 เท ค นิ ค ก า รแ ข่ ง ขัน ระห ว่ า งกลุ่ ม ด้ ว ย เกม  ( Team-Games 
Tournament: TGT) ซึ่งพัฒนาโดยเดอะ ไวส์และสลาวิน (De Vries and Slavin) มีการจัดกลุ่ม
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถต่างกัน (Heterogeneous) คือผู้เรียนเก่ง    
1 คน ปานกลาง 2 คนและอ่อน 1 คน ผูส้อนก าหนดหนดบทเรียนและการท างานของกลุ่มไวก้่อน
แล้ว จากนั้นท าการสอนบทเรียนแก่ผู้เรียนทั้งชั้น แล้วให้กลุ่มท างานตามก าหนดผู้เรียนในกลุ่ม
ช่วยเหลือกนั ผูท่ี้เรียนเก่งช่วยและตรวจงานเพื่อนใหถู้กตอ้งก่อนน าส่งผูส้อน แลว้จัดกลุ่มใหม่เป็น
กลุ่มแข่งขันท่ีมีความสามารถเท่า ๆ กัน (Heterogeneous Tournament Teams) แข่งกันตอบ
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ปัญหา โดยจัดกลุ่มใหม่ทุกสัปดาห ์ซึ่งพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคลคะแนนของ
กลุ่มได้จากคะแนนของสมาชิกท่ีเข้าแข่งขันร่วมกับกลุ่มอื่นๆรวมกัน แล้วให้รางวัลกับกลุ่มท่ีได้
คะแนนสงูถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 

1.2 เท ค นิ ค ก า รจั ด ก ลุ่ ม แบ บ ช่ ว ย รา ยบุ ค ค ล  (Team Assisted 
Individualization: TAI) พัฒนาโดย สลาวินและคณะ (Slavin and other) เทคนิคนีห้มาะสาหรบั
วิชาคณิตศาสตรใ์ชส้ าหรบัผูเ้รียนระดับระถมศึกษาปีท่ี 3-6 เทคนิคการท ากิจกรรมแบบนีม้าชิกก
ลุ่มมี 4 คน มีระดบัความรูแ้ตกต่างกนั ผูส้อนเรียกผูเ้รียนท่ีมีความรูร้ะดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมา
สอนตามความยากง่ายของเนือ้หา วิธีสอนจะแตกต่างกนั จากนัน้ ผูเ้รียนทกุคนท าขอ้สอบโดยไม่มี
การช่วยเหลือกนั มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีท าคะแนนไดดี้ 

1.3 เทค นิคการร่วมมื อ อ่ านและ เขี ยน  (Cooperative Integrated 
Reading and Composition: CIRC) พัฒนาโดยสตีเว่นส์ (Stevens and other) ใช้ส าหรับวิชา
อ่าน เขียนและทักษะอื่นๆ ทางภาษา โดยสมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื ้นความรูเ้ท่าๆ กัน 2 คน      
อีก 2 คน มีพืน้ความรูเ้ท่ากัน แต่ต่างระดับความรูก้ับ 2 คนแรก ผู้สอนจะเรียกคู่ท่ีมีความรูร้ะดับ
เท่ากนัจากกลุ่มมาสอนและใหก้ลับเขา้กลุ่ม และเรียกคู่ต่อไปจากทกุกลุ่มมาสอน จากนัน้ใหผู้เ้รียน
ทุกคนท าแบบทดสอบ โดยคะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่ม               
เป็นรายบุคคล 

1.4 เทค นิคการแบ่ งกลุ่ ม สัม ฤท ธิ์  (Student Teams Achievement 
Divisions: STAD) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) มีการจัดกลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขัน  
โดยใหผู้เ้รียน แต่ละคนต่างท าขอ้สอบแลว้น าคะแนนพฒันาการหรือคะแนนท่ีดีกว่าเดิมในการสอบ
ครัง้ ก่อนของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่มและใหร้างวลักลุ่มท่ีไดค้ะแนนมาก 

1.5 เทคนิคการเรียนรว่มกนั (Learning Together) พัฒนาโดย จอหน์สัน
และจอห์นสัน (Johnson and Johnson) สมาชิกในกลุ่มมี 4-5 คน ระดับความรูค้วามสามารถ
ต่างกันใชส้ าหรบัผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี    2-6 โดยผูส้อนท าการสอนทัง้ชั้นเรียน ผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มท างานตามท่ีผูส้อนมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

1.6 เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) พัฒนาโดยเอรอนสันและคณะ 
(Aronson and other) สมาชิกในกลุ่มมี 3-6 คน สมาชิกแต่ละคนจะรวมกันเป็นสมาชิกของกลุ่ม
บา้น (Home group) แบ่งงานและหนา้ท่ีกนั จากนั้นสมาชิกแต่ละคนท่ีไดร้บัมอบหมายใหไ้ปศึกษา
เนือ้หาเร่ืองเดียวกนัจะมารวมกนัเป็นสมาชิกกลุ่มเชี่ยวชาญ (Expert group) แลว้สมาชิกกลุ่มบา้น
ทุกคนกลับมาท่ีกลุ่มของตน เริ่มสอนและถ่ายทอดความรูส่ิ้งท่ีตนไปศึกษาร่วมกับสมาชิกกลุ่ม
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เชี่ยวชาญมาจนสมาชิกแต่ละคนเขา้ใจ จากนั้นประเมินผลเป็นรายบุคคลและน าคะแนนมารวม
เป็นคะแนนกลุ่ม 

1.7 เทคนิคการเรียนแบบร่วมแรง (Co-op-Co-op) พัฒนาโดยคาแกน 
(Kagan) ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ คือ ผู้เรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อท่ีจะศึกษา แบ่งเป็นหัวข้อ
ย่อยแล้วจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มตามความสนใจ ผู้เรียนท่ีเลือกศึกษาเรื่องเดียวกันจะเป็นรวมกลุ่ม
เดียวกัน ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคน จากนั้นแบ่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบเนือ้หาคนละ 1 ขอ้ย่อย
เพื่อไปศึกษาค้นคว้าหาความรู ้แต่ละคนน าความรูท่ี้ไปศึกษากลับมาถ่ายทอดและรายงานให้
สมาชิกในกลุ่มทราบ และกลุ่มรวบรวมผลการศึกษาของทกุคนเขา้เป็นผลงานของกลุ่มเพื่อน าเสนอ
ต่อชั้นเรียน ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานกลุ่มต่อชัน้เรียน การประเมินผลจะสุ่มผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มให้อธิบายการท างาน ความรู ้และประเมินผลการน าเสนอความรูข้องนักศึกษาแต่ละคนต่อ
กลุ่ม 

1.8 เทคนิคการสืบค้นเป็นกลุ่ม  (Group Investigation) พัฒนาโดย 
ชารานและชาราน (Sharan and Sharan) สมาชิกในกลุ่มมี 2-6 คน แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อท่ี
ตอ้งการศึกษาค้นคว้าตามผู้สอนก าหนด จากนั้น สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกันทั้งกลุ่ม มีการวาง
แผนการด าเนินงานและสมาชิกทกุคนช่วยกนัศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูเพื่อน ามารวมกนั สมาชิกในกลุ่ม
รว่มกันวิเคราะหแ์ละสังเคราะหข์อ้มูลเพื่อเตรียมน าเสนอผลงานของกลุ่มต่อชั้นเรียน ประเมินผล
จากงานของกลุ่ม 

2. การร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) 
กลุ่มประเภทนีค้รูจัดขึน้เฉพาะกิจเป็นครัง้คราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกติอื่นๆ โดยเฉพาะ
การสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจดักลุ่มการเรียนรูแ้บบรว่มมือสอดแทรกเขา้ไปเพื่อช่วยใหผู้เ้รียน
มุ่งความสนใจหรือใชค้วามคิดเป็นพิเศษในสาระบางจดุ ไดแ้ก่ 

2.1 เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกในกลุ่ม
ผลัดกันพูด เล่าเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับหัวขอ้ท่ีครูก าหนดให ้โดยใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นท่ี
ละคนซึ่ง ใช้เวลาเท่า ๆ กันวนกันไปเรื่อย ๆ จนครบทุกคน เทคนิคนีเ้หมาะสมกับการน าเข้าสู่
บทเรียน หรือสรุปกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2 เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) เป็นเทคนิคท่ีคลา้ยกับการ
พดูรอบวง แตกต่างกันท่ีเนน้การเขียน การวาดท่ี โดยครูก าหนดค าถาม หรือปัญหาใหก้ับนกัเรียน
จากนัน้ ใหน้กัเรียนเขียนค าตอบหรือแนวทางในการแกปั้ญหาลงในกระดาษแลว้ส่งต่อไปยงัสมาชิก
ในกลุ่มคนต่อไปจนครบทกุคนตามเวลาท่ีก าหนด 
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2.3 เทคนิคการเขียนพรอ้มกนัรอบวง (Simultaneous Roundtable) เป็น
เทคนิคท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบหรือบันทึกการคิดพรอ้มกัน โดยต่างคนต่างเขียนใน
เวลาท่ีก าหนด 

2.4 เทคนิคการพูดเป็นคู่  (Rally Robin) เป็นเทคนิคท่ีเปิดโอกาสให้
นักเรียนพูดตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่า ๆ กัน หรือ
ใกลเ้คียงกนั 

2.5 เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคการเรียนท่ีคลา้ยกับ
การพดูเป็นคู่ แต่การเขียนเป็นคู่เป็นการรว่มมือกนัเขียนโดยผลดักนัเขียนหรือวาด 

2.6 เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) 
เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกแต่ละคนคิดค าตอบของตนเองไว ้แลว้น าค าตอบของทกุคนมารว่มกนัอภิปราย
เพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสดุ 

2.7 เทคนิคคิดคู่ (Think Pair Share) เป็นเทคนิคท่ีเริ่มจากปัญหาหรือ
โจทยค์ าถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาค าตอบดว้ยตนเองก่อนแลว้น าค าตอบไปอธิบายกบัเพื่อน
เป็นคู่จากนัน้จึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพรอ้มกัน 4 คน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนเอง
ถกูตอ้งมากท่ีสดุ จึงน าค าตอบท่ีไดเ้ล่าใหเ้พื่อนฟัง 

2.8 เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคท่ีผู้สอน
ถามค าถามหรือก าหนดโจทยแ์ลว้ใหส้มาชิกท่ีนั่งใกลก้นัรว่มกนัคิดและอภิปรายเป็นคู่ 

2.9 เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคท่ีครูตัง้
ค าถามแลว้ใหส้มาชิกของกลุ่มทกุคน รว่มกนัคิด พดู อภิปรายพรอ้มกนั 

2.10 เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่และท าคนเดียว (Team-Pair–
Solo) เป็นเทคนิคท่ีครูก าหนดปัญหาหรือโจทยห์รือก าหนดงานใหท้ าสมาชิกท างานรว่มกนัทัง้กลุ่ม
จนเสร็จจากนั้นแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ท างานร่วมกันจนงานเสร็จ ขั้นสุดท้ายให้สมาชิกแต่ละ
คนท างานเด่ียวจนส าเร็จ 

3.กลุ่มการเรียนแบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Groups) 
กลุ่มประเภทนีเ้ป็นกลุ่มการเรียนรูท่ี้สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน การเรียนรูร้่วมกันมา
นานจนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพท่ีแน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผูกพันห่วงใยช่วยเหลือกันและกัน
อย่างต่อเน่ือง 
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จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนแบบร่วมมือมีทั้งรูปแบบการจัดการเรียนแบบ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการ  การเรียนร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการและกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ
อย่างถาวร ลว้นช่วยส่งเสริมการท างานรว่มกันของนักเรียนทัง้สิน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจใชก้ารเรียนแบบ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการโดยเทคนิคเทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม ( Team-Games 
Tournament: TGT)  เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning Together) เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) 
และการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการโดยใช้เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin)และ 
เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion ) ในการจัดกิจกรรมการเรียนเพื่อส่งเสริมการท างาน
เป็นทีมใหแ้ก่ผูเ้รียน เน่ืองจากเทคนิคเหล่านีเ้หมาะสมกบักิจกรรมท่ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบไวใ้นกิจกรรม
การเรียนการสอน 

1.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
สุวิทย ์มูลค า (2551, น.29) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบ

รว่มมือไวด้งันี ้
1. ขั้นเตรียม  

1.1 แจง้จดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หน้กัเรียนทราบทัง้ดา้นวิชาการและดา้นสงัคม  
1.2 จดัขนาดของกลุ่มซึ่งขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนดงันั้น

การจัดขนาดของกลุ่มผู้สอนจะต้องจัดให้เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบต่าง ๆ 
กิจกรรมการเรียนรูส่ื้อการเรียนรูแ้ละเวลาท่ีใช ้ 

1.3 จัดผู้ เรียนเข้ากลุ่มมี การจัดผู้ เรียนท่ีมีความแตกต่างกันเช่นเพศ
ความสามารถวฒันธรรม ฯลฯ อยู่ในกลุ่มเดียวกนัและควรมีการสับเปล่ียนกลุ่มของผูเ้รียนอยู่เสมอ
ทัง้นีต้อ้งรอใหก้ารปฏิบติังานของกลุ่มเดิมรว่มกนัจนบรรลคุวามส าเร็จก่อน  

1.4 จัดชั้นเรียนควรจัดสภาพชั้นเรียนท่ีจะส่งผลต่อปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 
มากท่ีสดุ  

1.5 จดัเตรียมส่ือและแหล่งการเรียนรูผู้ส้อนจะตอ้งเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีจ  าเป็น  

2. ขั้นเร่ิมบทเรียน 
2.1 จัดกิจกรรมท่ีสรา้งความสัมพันธ์กันในทางบวกตลอดถึงความตระหนัก 

ในการท างานรว่มกนั  
2.2 อธิบายภาระงานผู้สอนอธิบายภาระงานท่ีจะต้องท าให้ชัดเจนซึ่งอาจ

เชื่อมโยงความสมัพนัธข์องบทเรียนเดิมกบับทเรียนใหม่จะเป็นส่ิงท่ีดีมาก  
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2.3 สร้างและท าความเข้าใจในการประเมินความส าเร็จของผลงาน          
เช่นมีการก าหนดเกณฑแ์ละวิธีการตดัสินรว่มกนั  

2.4 เสริมสร้างความรับ ผิดชอบให้สมาชิกเช่นการก าหนดตรวจสอบ 
การท างานของสมาชิกเป็นช่วง ๆ หรืออาจใชว้ิธีการสุ่มตรวจตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานในกลุ่มเป็นตน้ 

2.5 ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนาเพื่อส่งเสริมและ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมเหล่านัน้ออกมา 

3. ขั้นดูแลก ากับการเรียนรู้ผู้สอนมีหน้าที่จะต้องดูแลผู้เรียนในขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมดังนี ้

3.1 สังเกตพฤติกรรมความก้าวหน้าของผู้เรียนรวมทั้งเป็นผู้กระตุ้นและ
ช่วยเหลือผูเ้รียน  

3.2 มีส่วนร่วมในการเรียนรูพ้ยายามค้นหาทักษะและความสามารถด้าน 
ต่าง ๆ ของผูเ้รียนและกระตุ้นใหผู้้เรียนแสดงออกให้มากท่ีสุดรวมทั้งสอนทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น
ใหแ้ก่ผูเ้รียน  

3.3 รว่มกนัสรุปผลการเรียนรู ้ 
4. ขั้นการประเมินกระบวนการท างานและผลงานผู้สอนและผู้เรียน

ร่วมกันประเมินกระบวนการท างานและผลงานทั้ง 2 ด้านดังนี ้ 
4.1 การประเมินผลงานดา้นวิชาการ ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ความส าเร็จในการ

เรียนซึ่งจะเกี่ยวขอ้งกับเนือ้หาสาระความรูท่ี้ผูเ้รียนไดร้บัอาจใชว้ิธีถามตอบ การอภิปราย หรือการ
ทดสอบย่อยเป็นตน้  

4.2 การประเมินผลงานดา้นสังคมเป็นการประเมินทักษะทางสังคมท่ีผูเ้รียน
ไดป้ฏิบติัและมีความกา้วหนา้อาจใชว้ิธีการทดสอบ เล่าประสบการณ ์หรืออภิปรายรว่มกนัเป็นตน้ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 125-126) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือไวด้งันี ้ 

1. ขั้นเตรียมการ ในขั้นตอนนีเ้ป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนเรียนเริ่ม
ดว้ยผูส้อนชีแ้จงจุดประสงค์ของบทเรียนหลังจากนั้นผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยโดยคละ
ผูเ้รียนในกลุ่มใหแ้ตกต่างกนัในดา้นสติปัญญาความถนดัและภมูิหลงัแบ่งจ านวนสมาชิกในกลุ่มละ
ประมาณไม่เกิน 6 คนหลงัจากนัน้ผูส้อนแนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม  

2. ขั้นสอน ในขั้นตอนนี้ผู้สอนเริ่มน าเข้าสู่บทเรียนโดยการสอนหรือ
บรรยายเนือ้หาตามบทเรียนหลงัจากนั้นมอบหมายงานใหแ้ต่ละกลุ่มซึ่งผูส้อนจะอธิบายถึงปัญหา
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หรืองานท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มแกไ้ขหรือคิดวิเคราะหห์าค าตอบพรอ้มแนะน าแหล่งขอ้มลูคน้ควา้หรือให้
ขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการคิดวิเคราะหอ์ย่างชดัเจน  

3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกภายในกลุ่มจะไดฝึ้กทกัษะ
การเรียนรูร้่วมกัน การท างานเป็นทีม การร่วมกันรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกัน    
แสดงความคิดเห็นร่วมกันท างานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รบั  โดยผู้สอนอาจใช้เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมแรงร่วมใจท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน  เช่น การเล่าเรื่องรอบวง มุมสนทนา           
คู่ตรวจสอบ คู่ คิด ฯลฯ ผู้สอนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม  เป็นผู้อ  านวยความสะดวก                 
ใหค้วามกระจ่างในกรณีท่ีผูเ้รียนสงสยัหรือตอ้งการความช่วยเหลือ 

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นตอนนีส้มาชิกภายในกลุ่มจะ
รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มโดยผูส้อนและเพื่อนกลุ่มอื่นสามารถซกัถามหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนมากขึน้เนน้การตรวจผลงานกลุ่มและผลงานรายบุคคลในบางกรณีผูเ้รียน
อาจตอ้งซ่อมเสริมสิ่งท่ียงัตอ้งปรบัปรุงแลว้จึงท าการทดสอบผลงานอีกครัง้ 

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขัน้นีผู้ส้อนและ
ผูเ้รียนช่วยกันสรุปบทเรียนผูส้อนช่วยเสริมเพิ่มเติมความรูท่ี้จ าเป็นหรือไม่ครอบคลุมเพื่อใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไวแ้ละช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทัง้ส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ี
ควรปรบัปรุงแกไ้ขให้การเสริมแรงโดยการชมเชยหรือมอบรางวัลกลุ่มท่ีท าคะแนนได้ตามเกณฑ์
และการใหก้ าลงัใจกบัสมาชิกในกลุ่มท่ียงัไม่สามารถท างานผ่านเกณฑไ์ด้ 

ชนาธิป พรกุล (2554, น. 114-115) การน าการเรียนรูแ้บบรว่มมือไปใชม้ี 4 ขัน้ตอน
ดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนการสอนทั้งด้านวิชาการและด้านทักษะ 

ความรว่มมือ  
2. ก าหนดขนาดของกลุ่ม 
3. จดักลุ่มแบบคละความสามารถ 
4. จดัหอ้งใหส้ะดวกในการท างานกลุ่ม  
5. จดัท าส่ือใหผู้เ้รียนใชร้ว่มกนัหรือใชร้ายบุคคล 
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ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมผู้เรียน 
1. มอบหมายบทบาทท่ีท าให้ต้องพึ่งพาอาศัยกันและมอบหมายงานให้ 

แต่ละคนรบัผิดชอบ  
2. อธิบายงานท่ีใหท้ า  
3. อธิบายโครงสรา้งแรงจูงใจท่ีผู้เรียนจะได้รับรางวัลเมื่อทุกคนช่วยเหลือ

รว่มมือกนั  
4. บอกวิธีประเมินผลรายบุคคลและกลุ่ม  
5. ส่งเสริมความรว่มมือช่วยเหลือกนัท างานกลุ่ม  
6. อธิบายเกณฑต์ดัสินความส าเร็จ  
7. แจง้พฤติกรรมที่คาดหวงั 

ขั้นตอนที่ 3 การดูแลและการขัดจังหวะ 
1. ดแูลพฤติกรรมของผูเ้รียน  
2. ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนเมื่อจ าเป็น  
3. ขดัจงัหวะเพื่อสอนทกัษะความรว่มมือ 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน 
1. สรุปบทเรียนโดยครูและผูเ้รียน  
2. ประเมินการเรียนรูท้ัง้คณุภาพและปริมาณ  
3. ประเมินการท างานกลุ่ม 

จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson และ Johnson, 1987, p.112) ได้เสนอขั้นตอน
ของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือไว ้5 ขัน้ ดงันี ้

1.ขั้นเตรียม เป็นขั้นท่ีครูแนะน าเกี่ยวกับบทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 
แบ่งกลุ่มนกัเรียนแจง้วตัถปุระสงคข์องบทเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัในแต่ละคาบ ฝึกทักษะพืน้ฐานท่ี
จ าเป็นในการท างานกลุ่ม 

2.ขั้นสอน  ครูจัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนแนะน าเนื้อหา แหล่งข้อมูลและ
มอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มได้รบังานเป็นชุดเพื่อฝึกความรบัผิดชอบในการคิดตัดสินใจแบ่งปัน
งานใหส้มาชิกในกลุ่ม 

3.ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนแต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีในการท ากิจกรรมกลุ่ม
ตามท่ีได้รบัมอบหมายช่วยเหลือกันท างานใหส้ าเร็จ ตอ้งยอมรบัว่าตัวเองเป็นสมาชิกของกลุ่มท่ี
สามารถช่วยเหลือสนบัสนนุและส่งเสริมการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 
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4.ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบเป็นการตรวจสอบว่าผลการปฏิบัติงาน
ของนกัเรียนไดผ้ลอย่างไร ครบถว้นหรือไม่ เนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล 

5.ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่มเป็นขั้นท่ีครูและนักเรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน ถา้มีส่ิงท่ีนักเรียนยังไม่เขา้ใจ ครูอธิบายเพิ่มเติม ประเมินผลการท างานกลุ่ม 
แจง้จดุเด่นและส่ิงท่ีควรปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละกลุ่ม 

จากการศึกษาขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ พบว่ามีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีความคลา้ยคลึงกันและแตกต่างกันบางขั้น ผูว้ิจัยจึงเปรียบเทียบขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือของนกัการศึกษาไวด้งัตาราง 1   
ตาราง 1 เปรียบเทียบขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืของนกัการศึกษา 
 

นักการศึกษา 
ผู้วิจัย สุวิทย ์มูลค า 

( 2551 ) 
อาภรณ ์ใจเที่ยง 

( 2553 ) 
ชนาธิป พรกุล 

( 2554 ) 
Johnson & Johnson 

(1987) 

1. ขัน้เตรียม 
2. ขัน้เร่ิมบทเรียน 
3. ขัน้ดแูลก ากบั 
    การเรียนรู ้
4. ขัน้การประเมิน 
กระบวนการ 
ท างานและผลงาน 

 

1. ขัน้เตรียมการ 
2. ขัน้สอน 
3. ขัน้ท ากจิกรรมกลุ่ม 
4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน  
   และทดสอบ 
5. ขัน้สรุปบทเรียนและ 
ประเมินผลการ 
ท างานกลุ่ม 

1. การวางแผน 
2 .การเตรียมผูเ้รียน 
3. การดแูลและการ 
    ขดัจงัหวะ 
4. การประเมิน 

1. ขัน้เตรียม 
2. ขัน้สอน 
3. ขัน้ท ากจิกรรมกลุ่ม 
4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน 
    และทดสอบ 
5. ขัน้สรุปบทเรียน 
และประเมินผล 
การท างานกลุ่ม 

 

1. ขัน้เตรียม 
    ความพรอ้ม 
2. ขัน้จดักิจกรรม 
     การเรียนรู ้
3. ขัน้กิจกรรมกลุ่ม 
4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน 
5. ขัน้สรุปบทเรียน 
    และประเมินผล 

 
จากการศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยไดส้รุปขั้นการสอนของ

ผูว้ิจยัไว ้5 ขัน้ ซึ่งปรบัขัน้ตอนการจดัการเรียนรูม้าจากอาภรณ ์ใจเท่ียง ( 2553 ) มีรายละเอียดดงันี้ 
ดงันี ้

1.ขั้ น เต รียมความพ ร้อม  คือ  ครูสร้างบรรยากาศพูดคุยกับนักเรียน              
แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู ้เกณฑ์การให้คะแนนตลอดการปฏิบัติกิจกรรมให้นักเรียนทราบ และ
แบ่งกลุ่มใหน้ักเรียนกลุ่มละ 4 คน โดยคละความสามารถ ซึ่งนักเรียนจะแบ่งหนา้ท่ีกันภายในกลุ่ม
ตามความสมคัรใจและครูแจง้หวัขอ้การเรียนหรือกิจกรรมที่นกัเรียนแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติั  

2.ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ ครูน าเขา้สู่บทเรียนโดยการสอนหรือบรรยาย
เนือ้หาตามบทเรียนหลังจากนั้นมอบหมายงานใหแ้ต่ละกลุ่มซึ่งครูจะอธิบายถึงปัญหาหรืองานท่ี
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ตอ้งการให้กลุ่มแกไ้ขหรือคิดวิเคราะห์หาค าตอบพรอ้มแนะน าแหล่งขอ้มูลค้นคว้าหรือให้ขอ้มูล
พืน้ฐานส าหรบัการคิดวิเคราะหอ์ย่างชดัเจน นกัเรียนคน้ควา้หาขอ้มลูและค าตอบรว่มกนั 

3. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม คือ นักเรียนร่วมกันรบัผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย
ร่วมกันตามหน้าท่ี แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ครูผู้สอนใช้เทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและเป็นผู้อ  านวยความสะดวกเมื่อนักเรียนเกิดความสงสัยหรือต้องการ      
ความช่วยเหลือ พรอ้มกบัครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม  

4. ขั้นตรวจสอบผลงาน คือ นักเรียนรายงานผลจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
น าเสนอ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูและเพื่อนกลุ่มอื่นซักถามเพื่อเป็นการตรวจสอบผลงาน      
ครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

5.ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล  คือ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปผล        
การปฏิบติักิจกรรม ครูช่วยเพิ่มเติมความรู ้และประเมินผลการท างานรายกลุ่ม 

1.5 บทบาทครูบทบาทนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.5.1 บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

นิพา สาริพันธ ์(2549, น.22) กล่าวถึงบทบาทครูในการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
ไวด้งันี ้

1.ก าหนดขนาดของกลุ่ม และลกัษณะของกลุ่มโดยคละความสามารถ 

2.ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุ่มใหส้ะดวกท่ีจะท างานร่วมกัน
และง่าย ต่อการสงัเกตและติดตามความกา้วหนา้ของกลุ่ม  

3.ชีแ้จงกรอบกิจกรรมใหน้กัเรยีนทกุคนเขา้ใจวิธีการและกฎเกณฑก์ารท างาน  
4.สรา้งบรรยากาศท่ีเสริมสรา้งการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งหนา้ท่ี

รบัผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม  
5. เป็นท่ีปรึกษาของกลุ่มย่อย และคอยติดตามความกาวหน้าในการเรียนรู้

ของกลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม  
6.ยกย่องเมื่อนกัเรียนรว่มกนัท างานเป็นกลุ่ม ใหร้างวลั ค าชมเชยในลกัษณะ

กลุ่ม  
7.ก าหนดว่านกัเรียนควรท างานรว่มกนัแบบกลุ่มนานเพียงใด 

ชนาธิป พรกุล (2554, น.117) กล่าวว่าครูมีบทบาทท่ีส าคัญมาก ท าหนา้ท่ีเป็น   
ผูอ้  านวยความสะดวก ( facilitator ) จดักลุ่มใหท้ างานดว้ยกนัโดยมีเป้าหมายเดียวกนั 
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ขั้นวางแผน 
1.จัดหลักสูตรหรือหน่วยให้มีจุดประสงคท่ี์สามารถบรรลุดว้ยการเรียนรู้

แบบรว่มมือ 
2.สร้างกลุ่มท่ีเหมาะสมให้ท างานด้วยกันเพื่อบรรลุจุดประสงค์ด้าน

วิชาการและดา้นทกัษะความรว่มมือ 
ขั้นสอน  

1.แจ้งเป้าหมายของงานท่ีให้ผูเ้รียนท าอธิบายกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
ชดัเจน 

2.ดแูลประสิทธิภาพของการท างานกลุ่มใหค้วามช่วยเหลือเมื่อจ าเป็น 
3.ใหข้อ้มลูยอ้นกลบังานของผูเ้รียนทัง้ดา้นเนือ้หาและทกัษะการท างาน  
4.ประเมินผลสมัฤทธิ์และส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 

วิธีสอนท่ีใช้ในกลุ่มย่อย ได้แก่  การอภิปรายการสืบสอบหรือกรณี ศึกษา          
ส่วนการสอนทัง้ชั้นจะใชว้ิธีใดก็ได ้แต่ควรเนน้การใชท้ักษะกระบวนการกลุ่มและทักษะการเรียนรู้
แบบรว่มมือ 

ชนิกา ชาวงษ์ (2563, น. 26-27) กล่าวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอน
แบบรว่มมือไวด้งันี ้

1. การเตรียมความพรอ้ม ครูตอ้งเตรียมการใหพ้รอ้มทกุๆ ดา้นท่ีเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนการสอน นับตัง้แต่เอกสารประกอบการสอนตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ นอกจากนั้นครูยัง
ตอ้งเตรียมนักเรียนใหพ้รอ้มสรา้งความเขา้ใจในวิธีการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้
แบบรว่มมือ เพื่อใหก้ารด าเนินการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น การเตรียมบทเรียน เนือ้หาใหเ้หมาะสม
ก็เป็นส่ิงท่ีตอ้งเตรียมดว้ย 

2. การด าเนินการสอน ครูต้องท าการสอนเนือ้หาแก่นักเรียนอย่างเต็มท่ีโดย
ใชดุ้ลยพินิจ เลือกรูปแบบ หรือกลวิธีการน าเสนออย่างเหมาะสม รวมถึงพยายามใชส่ื้อ อุปกรณ์
ประกอบการสอนใหม้าก เพื่อกระตุน้ความสนใจแก่นกัเรียน 

3. การให้ความช่วยเหลือ ครูให้ความช่วยเหลือและติดตามความก้าวหน้า
ของกลุ่ม เพื่อใหน้ักเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนสงูขึน้ ในขณะเดียวกันก็ใหค้วามช่วยเหลือ
แก่นกัเรียนท่ีมีพฒันาการต ่า และเสริมแรงทกุครัง้ท่ีนกัเรียนประสบความส าเร็จ 

จากหลักการดังกล่าวบทบาทของครูในการจัดการเรียนแบบร่วมมือคือ            
ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูแ้นะน า และอ านวยความสะดวกใหน้ักเรียนด าเนินการท างานกลุ่มใหบ้รรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ติดตามเฝ้าสังเกตการณ์ท างานในแต่ละกลุ่มใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าเมื่อ
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นกัเรียนเกิดปัญหา ใหก้ าลังใจและใหค้ าชมเชยแก่นกัเรียน เมื่อนักเรียนสามารถท างานไดป้ระสบ
ผลส าเร็จ 

1.5.2 บทบาทนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
นิพา สาริพันธ์ (2549, น.22)กล่าวถึงบทบาทนักเรียนในการจัดการเรียนรูแ้บบ

รว่มมือไวด้งันี ้
1.ไวว้างใจซึ่งกนัและกนัและพฒันาทกัษะการส่ือความหมาย  
2.ในการท ากิจกรรมการเรียนแต่ละครั้งสมาชิกคนหน่ึงจะท าหน้าท่ีเป็น        

ผูป้ระสานงานคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการกลุ่มส่วนสมาชิกท่ีเหลือท าหน้าท่ีเป็นผู้ร่วมทีมสมาชิก     
ทกุคนตอ้งไดร้บัมอบหมายหนา้ท่ีรบัผิดชอบ  

3.ใหเ้กียรติและรบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุ่มทกุคน  
4.รับผิดชอบการเรียนรูข้องตนเองและเพื่อน ๆ ในกลุ่มผู้เรียนจะร่วมท า

กิจกรรมก าหนดเป้าหมายของกลุ่มและเปล่ียนความรูแ้ละวัสดุอุปกรณ์ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน
ดแูลกนัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีและช่วยกนัควบคมุเวลาในการท างาน 

ชนาธิป พรกุล (2554, น.117-118) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธี 
ท่ีควบคุมใหน้ักเรียนตอ้งอยู่ในกลุ่ม นักเรียนท างานเป็นทัง้ครูและนกัเรียน ส่ือสารระหว่างกนั และ
สอนทักษะกระบวนการกลุ่มแก่กัน รวมทั้งทักษะภาวะผู้น า แต่ละคนต้องใช้ทักษะเหล่านี้ 
เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม การให้รางวัลท าใหก้ลุ่มเห็นความส าคัญ ทุกคนในกลุ่มท างานร่วมกัน  
รบัเกรดหรือรางวลัเดียวกนัทกุคน ท าใหต้อ้งใชค้วามพยายามช่วยกนัใหถ้ึงเป้าหมาย 

ชนิกา ชาวงษ์ (2563, น. 26-27) กล่าวไวว้่าการก าหนดบทบาทท่ีชัดเจนจะช่วย
ให้แต่ละฝ่ายทราบได้ชัดเจนว่าตนจะท าอะไร และอย่างไร และเมื่อถึงคราวปฏิบัติก็จะต้อง
เครง่ครดัต่อบทบาทของตนเอง จึงจะท าใหก้ารจดัการ เรียนการสอนแบบรว่มมือมีประสิทธิผลตาม
เป้าหมายซึ่งนกัเรียนมีบทบาทดงันี ้

1. นักเรียนทุกคนจะต้องตั้งใจเรียนและระลึกอยู่เสมอว่า ความเข้าใจและ
ความรูข้องนกัเรียน มีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มโดยรวม 

2. รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้อง
รบัผิดชอบต่อความส าเร็จ หรือความลม้เหลวของกลุ่มร่วมกัน นักเรียนจะตอ้งตระหนักว่ากลุ่มจะ
ประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวอยู่ท่ีตวันกัเรียนเองทกุคน 

3. รูจ้กัการช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน นักเรียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซึ่งกันและ
กนัอย่างจริงใจ การเรียนตามรูปแบบร่วมมือ นักเรียนจะตอ้งร่วมมือกันไม่ใช่แข่งขนักัน เน่ืองจาก
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การช่วยเหลือกันจะท าาใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จได ้ดังนั้นนักเรียนท่ีเขา้ใจบทเรียน แลว้จึงตอ้ง
ช่วยสอนหรืออธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย 

4. รูจ้ักการยอมรบัซึ่งกันและกัน นักเรียนไม่ควรคิดในแง่ปัจเจกท่ีว่า ตนเอง
เพียงผูเ้ดียวเป็นผูผ้ลักดันใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ แต่นักเรียนทุกระดับในกลุ่ม สามารถท าให้
กลุ่มมีคะแนนกา้วหนา้ได ้ 

5. ความยึดเหน่ียวภายในกลุ่ม นักเรียนทุกคนในกลุ่มควรมีความรักและ
ศรทัธาซึ่งกนัและกนั ควรมีการเสริมแรงแก่กนัเพื่อใหก้ าลงัใจ ควรกล่าวค าชมเชยเมื่อเพื่อนในกลุ่ม
สามารถท าคะแนนความกา้วหนา้ได ้

จากหลักการดังกล่าวบทบาทนักเรียนในการเรียนแบบรว่มมือคือ การท่ีนักเรียน
เรียนรูก้ารท างานเป็นกลุ่มร่วมกับผูอ้ื่นเพื่อให้ไดผ้ลงานกลุ่มตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของทุกคนในกลุ่มอย่างชัดเจน ในขณะท างานนักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบ
ค าถาม พยายามท าใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจท่ีมาของค าตอบ ใหเ้กียรติและรบั
ฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุ่มทุกคน มีความรกัและศรทัธาซึ่งกันและกัน มีการเสริมแรง
เพื่อใหก้ าลงัใจโดยกล่าวค าชมเชยเมื่อเพื่อนในกลุ่มสามารถท าคะแนนความกา้วหนา้ได้ 

1.6 ข้อดีข้อจ ากัดของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
1.6.1ข้อดีของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ  

การเรียนรู้แบบร่วมมือได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย ส าหรับข้อดีของ         
การจดัการเรียนแบบรว่มมือไดม้ีนกัการศึกษากล่าวไวด้งันี ้ 

วันเพ็ญ   จันเจริญ  (2542 , น. 119) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียน        
แบบรว่มมือ มีดงันี ้

1.สร้างความสัมพันธ์ ท่ี ดีระหว่างสมาชิก   เพราะทุก ๆ คนร่วมมือ           
ในการท างานกลุ่ม ทกุ ๆ คนมีส่วนรว่มเท่าเทียมกนั 

2.สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูดแสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ
กระท าอย่างเท่าเทียมกนั 

3.เสริมใหม้ีความช่วยเหลือกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าให้
เด็กเก่งภาคภมูิใจ รูจ้กัสละเวลาส่วนเด็กท่ีไม่เก่งเกิดความซาบซึง้ในน า้ใจของเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั 

4.ร่วมกันคิดทุกคนท าให้เกิดการระดมความคิด  น าข้อมูลท่ีได้มา
พิจารณาร่วมกัน เพื่อประเมินค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด  เป็นการส่งเสริมใหช้่วยกันคิดหาขอ้มูลให้
มาก  และวิเคราะหแ์ละตดัสินใจเลือก 
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5. ส่งเสริมทกัษะทางสงัคม  เช่น  การอยู่รว่มกนัดว้ยมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีต่อ
กัน เขา้ใจกันและกัน  อีกทั้งเสริมทักษะการส่ือสาร  ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม   ส่ิงเหล่านีล้้วน
ส่งเสริมผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใหส้งูขึน้ 

Johnson และ Johnson (1994, p. 256) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียน
แบบรว่มมือไวด้งันี ้

1. นักเรียนท่ีเรียนเก่งจะสามารถน าค าสอนของครูถ่ายทอด อธิบายให้
เพื่อนฟังไดท้ าใหเ้พื่อนเขา้ใจไดดี้ขึน้ 

2. นกัเรียนท่ีเขา้ใจบทเรียนแลว้ท าหนา้ท่ีอธิบายใหเ้พื่อฟังจะท าใหเ้ขา้ใจ
ในบทเรียนดีขึน้ 

3. การสอนเพื่อนท าใหเ้พื่อนไดร้บัความเอาใจใส่และความสนใจมากขึน้ 
เพราะเป็นการสอนตวัต่อตวั 

4. ผูเ้รียนทุกคนพยายามใหค้วามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะคะแนน
มาจากตะแนนเฉล่ียของทกุคนในกลุ่ม 

5. นักเรียนทุกคนมีส่วนช่วยในการลดหรือเพิ่มคะแนนของกลุ่ม ดังนั้น   
ทกุคนจึงมีความพยายามเพิ่มขึน้ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองใหใ้หก้ลุ่มประสบความส าเร็จ 

6. นัก เรียนทุกคนได้มี โอกาสฝึกทักษะทางสังคมท่ีดี  และเรียน รู้          
การท างานเป็นกลุ่ม  

7. นกัเรียนเก่งมีบทบาทในชั้นเรียนมากขึน้ เพราะเขาจะตอ้งช่วยอธิบาย
ส่ิงท่ีเรียนรูใ้หเ้พื่อนฟังอย่างเขา้ใจ 

8. การตอบค าถามในห้องเรียน หากตอบเป็นรายบุคคลเมื่อตอบผิด
อาจจะมีเพื่อนหวัเราะ แต่เมื่อตอบเป็นกลุ่มถา้ผิดก็ผิดยกกลุ่ม เพราะฉะนัน้นกัเรียนจะช่วยเหลือซึ่ง
กนัและกนั ท าใหก้ลุ่มมีความผกูพนักนัมากขึน้  

จากขอ้ดีของการจัดการเรียนแบบรว่มมือมีดงันี ้การจัดการเรียนแบบรว่มมือ
ท าใหน้ักเรียนท่ีเรียนเก่งไดช้่วยนักเรียนท่ีเรียนอ่อนกว่า มีความร่วมมือกันท างานเพื่อใหง้านของ
กลุ่มส าเร็จตามเป้าหมาย ผูเ้รียนไดส้รา้งความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นและมี
ความรบัผิดชอบในงานท่ีไดร้ยัมอบหมาย  

1.6.2 ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
ถึงแม้การจัดการเรียนแบบร่วมมือจะมีข้อดีหลายประการแต่ก็ยังมีข้อจ ากัด 

ส าหรบัขอ้จ ากดัของการจดัการเรียนแบบรว่มมือนัน้ เรณู  เบา้วรรณ (2558, น.44) สรุปไวด้งันี ้ 
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1.ถา้นักเรียนขาดความเอาใจใส่และความรบัผิดชอบจะส่งผลใหผ้ลงานกลุ่ม
และการเรียนไม่ประสบผลส าเร็จ 

2. เป็นวิธีการท่ีครูจะตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการและตอ้งดแูล 
3. ครูมีภาระงานมากขึน้ 
4. จ านวนสมาชิกในกลุ่มไม่ควรมีจ านวนมากเกินไปและสมาชิกในกลุ่มทุก

คนจะตอ้งมีความมุ่งมั่นท่ีจะท างานรว่มกนั ตลอดระยะเวลาท่ีท างานกลุ่มเดียวกัน ซึ่งครูควรจดัให้
อยู่ในกลุ่มเดียวกันประมาณ 5–6 สัปดาห์ ครูจะต้องรูจ้ักจัดการควบคุมการท างาน การร่วม
กิจกรรมใหอ้ยู่ภายในเวลาท่ีก าหนด 

ชนาธิป พรกุล (2554, น.118) ไดก้ล่าวถึงขอ้จ ากดัของการใชก้ระบวนการเรียนรู้
แบบรว่มมือขึน้อยู่กบัหลายสถานการณเ์ช่น 

1. ความส าเร็จของการเรียนรูแ้บบร่วมมือไม่ได้อยู่ท่ีการช่วยกันหาค าตอบ
ของกลุ่ม แต่ส่ิงท่ีส าคัญอยู่ท่ีการอธิบายท่ีมาของค าตอบหรือเหตุผลสนับสนุนค าตอบถ้าผู้เรียน
อธิบายไม่ไดแ้สดงว่ายงัไม่เขา้ใจไม่สามารถน าความรูน้ัน้ไปใชภ้ายหลงัไดด้งันั้นภายในกลุ่มจะตอ้ง
มีคน ท่ีสามารถสอนผู้อื่ นได้ซึ่ ง  ได้แก่  ผู้ เรียนท่ีมี ผลสัมฤทธิ์สูงท าหน้า ท่ีดูแลช่วยเหลือ                     
ผูม้ีความสามารถนอ้ยกว่า 

2. การเรียนรูแ้บบร่วมมือต้องอาศัยความรับผิดชอบต่อกลุ่มของสมาชิก      
แต่ละคนซึ่งผูเ้รียนยงัไม่คุน้เคยกบัส่ิงนี ้

3. การท างานกลุ่มเป็นการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้เรียนต้องท างานด้วยกัน
ตลอดเวลาถ้าครูไม่อยู่ในชั้นเรียน ผู้เรียนมักจะออกจากกลุ่ม ครูจึงต้องดูแลทั้งรายบุคคลและ     
งานกลุ่ม 

4. ในชั้นเรียนปกติการให้ท างานด้วยกันเป็นเรื่องยากบางคนไม่ท าหรือ      
ท านอ้ยท าใหก้ลุ่มมีปัญหาครูตอ้งมีวิธีจดัการกบัปัญหาเหล่านี  ้

จากขอ้จ ากดัของการจดัการเรียนแบบร่วมมือมีดงันี ้ครูผูส้อนตอ้งจดัการควบคุม
การท างานการร่วมกิจกรรมใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด จ านวนสมาชิกตอ้งไม่มีจ  านวนมากเกินไปและ
ควรจัดให้สมาชิกอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 5-6 สัปดาห์ และมีการประเมินผลระหว่างเรียนท่ีเกิดจาก   
การเรียนแบบรว่มมือจริง 
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2.เทคนิคการตั้งค าถาม 
2.1 ความหมายของเทคนิคการตั้งค าถาม 

นักการศึกษาหลายท่านให้ได้กล่าวถึงความหมายของเทคนิคการตั้งค าถามไว้
หลากหลายดงันี ้

ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, น.191) ได้กล่าวถึงเทคนิคการตั้งค าถามว่าเป็น
เทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใ์นระดับมัธยมศึกษาท่ีมุ่งให้
นักเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรูแ้ก้ปัญหาและสรุปแนวคิดหลักได้ดว้ยตนเองและไม่ว่า
ครูผูส้อนจะใชว้ิธีสอนแบบใดการใชค้ าถามก็ยงัมีบทบาทส าคญัเสมอในกระบวนการเรียนการสอน
นั้น ๆ ส าหรบัการสอนแบบสืบเสาะหาความรูน้ั้นตอ้งใชค้ าถามเป็นส่ือน าให้เกิดความรูอ้าจเป็น   
การถามตอบดว้ยวาจาระหว่างครูกบันกัเรียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมี 3 แบบคือแบบท่ีครูเป็น
ผูถ้ามค าถาม (Passive inquiry) แบบท่ีนกัเรียนเป็นผูถ้ามค าถาม (Active inquiry) และแบบท่ีครู
และนกัเรียนรว่มกนัตัง้ค าถาม (Combined inquiry) 

พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์(2545, น.96) ไดใ้หค้วามหมายของการใชค้ าถามว่าเป็น
การใชป้ระเภทของค าถามเป็นและรูจ้กัลกัษณะการถามท่ีดีประเภทของค าถามทัง้ค าถามง่ายและ
ค าถามยากหรือทั้งค าถามแคบและค าถามกว้างหรือทั้งค าถามระดับต ่าและค าถามระดับสูง       
การถามค าถามในห้องเรียนอาจมีความเป็นไปได้ดังนี ้1) ครูเป็นผู้ถามค าถามให้ผู้เรียนตอบ        
2) ครูและนักเรียนร่วมกันถามค าถามรว่มกนัอภิปราย 3) นักเรียนเป็นผูถ้ามค าถาม ส่วนลักษณะ
การถามท่ีดีนั้นเป็นศิลปะในการถามท่ีท าใหส้ามารถกระตุน้ความคิดของผูเ้รียนกระตุน้ใหผู้เ้รียน
กลา้ตอบสนองและกลา้ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น.182-187) กล่าวไว้ว่าการใช้ค าถามมีบทบาท
ส าคัญยิ่งต่อการเรียนการสอนเป็นการกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  ผู้สอนมีความสามารถใน       
การถามค าถามอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไดดี้ไดห้าแนวทางเลือกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการถาม
ค าถามท่ีมีประสิทธิภาพจึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดและคิดเป็นดงัท่ีหลกัสตูรมุ่งหมายไว้ 

จารุวรรณ รตันทวีชยัพร (2556, น. 30) ไดก้ล่าวว่าการใชค้ าถามเป็นเทคนิค
การเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียนและผูส้อนท่ีส าคัญเป็นเครื่องมือท่ีกระตุน้การเรียนรู ้เป็นแรงจูงใจส าคัญ
ในการเรียนรู ้ท่ีเป็นการใชค้วามคิดในการศึกษาคน้ควา้หาค าตอบเพื่อน ามาใชแ้กปั้ญหา และสรุป
เป็นแนวคิดของตนเองสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองต่างๆไดอ้ยางชดัเจน 

จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่าเทคนิคการตั้งค าถาม หมายถึง การใช้
ประเภทของค าถามเป็นและรูจ้ักลักษณะการถามท่ีดี มีทั้งค าถามง่าย ค าถามยาก ค าถามแคบ 



  38 

ค าถามกวา้ง ค าถามระดับต ่าและค าถามระดับสูง โดยการใช้ค าถามประกอบด้วยครูเป็นผูถ้าม
ค าถามใหผู้เ้รียนตอบ นักเรียนเป็นผูถ้าม ครูและนักเรียนรว่มกันถามค าถามร่วมกันอภิปรายเพื่อ
เป็นการกระตุน้ความคิดของผูเ้รียนกระตุ้นให้ผูเ้รียนกล้าตอบสนองและกลา้ถามยอ้นกลับ เป็น
แรงจงูใจส าคญัในการเรียนรู ้พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหว์ิจารณไ์ดดี้ 

จากการศึกษาขา้งตน้ผูว้ิจัยไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคการตัง้ค าถามไวว้่า
เป็นกลวิธีการถามค าถามท่ีครูกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบค าถาม โดยใช้กระบวนการคิดคน้คว้าด้วย
ตนเอง โดยมีการตัง้ค าถามโดยครูถามนกัเรียน นกัเรียนถามครู รวมถึงครูและนกัเรียนร่วมกนัถาม
ค าถามและร่วมกันอภิปราย  ใชก้ับผูเ้รียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มย่อย หรือทัง้ชั้นเรียน เพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดหาค าตอบเพื่อแกปั้ญหาและสรุปแนวคิดไดด้ว้ยตนเอง เป็น
การพฒันาความคิดในระดบัสงู และความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 

2.2 ลักษณะของค าถาม 
ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.206 - 207) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของค าถามท่ีดีไวด้งันี ้

1.มีความหมายชดัเจนไม่คลมุเครือใชภ้าษาง่าย ๆ ชดัเจนเจาะจงเมื่อนกัเรียน
ฟังค าถามแล้วจะเข้าใจอย่างถูกต้อง เช่นถามว่าท าไมพืชจึงต้องการแสงแดดค าตอบก็คือพืช
ตอ้งการแสงแดดเพื่อสงัเคราะหแ์สงในการปรุงอาหาร  

2.เป็นข้อความท่ีกะทัดรดัและไม่ควรมีค าถามหลายประเด็นพรอ้มกัน เช่น
ถามว่าแยกน า้ดว้ยไฟฟ้าจะเกิดอะไรขึน้ และส่ิงท่ีเกิดขึน้คืออะไรจะทดสอบอย่างไร  

3.เป็นขอ้ความท่ีสมบูรณ์ไม่ควรละขอ้ความบางส่วนของค าถามใหน้ักเรียน
คิดเอาเอง เช่นถามว่าเทียนไขก าลังติดไฟเนือ้เทียนไขท่ีหลอมเหลวเมื่อหยดลงท่ีพืน้จะกลายเป็น
ของแข็งและค าถามเช่นนีเ้ป็นค าถามท่ีไม่สมบูรณ์นักเรียนอาจไม่เข้าใจส่ิงท่ีจะตอ้งตอบคืออะไร  
ซึ่งท่ีจริงแลว้ครูตอ้งการใหน้กัเรียนตอบส่ิงท่ีสงัเกตไดจ้ากเทียนไขก าลงัติดไฟ  

4.มีความเหมาะสมกับระดับของนักเรียนมีระดับความยากง่ายพอเหมาะ 
ไม่เป็นค าถามท่ียากเกินไปหรือง่ายเกินไปควรระวังการตั้งค าถามท่ียากเกินกว่าเนื้อหาวิชา  
ท่ีก าหนดในหลักสูตรนักเรียนจะไม่สามารถตอบค าถามได้และจะเกิดความทอ้ถอยส่วนค าถาม  
ท่ีง่ายเกินไปนกัเรียนจะไม่ไดฝึ้กคิด  

5.เป็นค าถามท่ีส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิดเพื่อหาค าตอบ  
ท่ีเหมาะสม เช่นถามว่า ใหอ้ธิบายการเปลี่ยนสถานะของน า้ นกัเรียนจะตอ้งล าดบัแนวคิดเพื่อท่ีจะ
อธิบายใหต้รงกบัค าถาม 



  39 

สุวิทย์  มูลค า  และอรทัย  มูลค า  (2553, น. 82-83) ได้ก ล่าวเกี่ ยวกับ
รูปลกัษณะของค าถามท่ีดีไวด้งัต่อไปนี ้

1. ไม่ควรใชค้ าถามท่ีจ ากดัค าตอบไวแ้คบ ๆ  เช่น จริง-ไม่จริง ถกู-ผิด ใช่-
ไม่ใช่เพราะผูต้อบแทนจะไม่ตอ้งคิดเลย 

2. ควรหลีกเล่ียงค าถามท่ีคาดเดาได ้
3. ควรหลีกเล่ียงการใชค้ าถามท่ีซอ้น ๆ กันหลาย ๆ ค าถาม เช่น ภูเขาไฟ

เกิดและระเบิดไดอ้ยางไร  
4. ไม่ควรถามค าถามท่ีมีค าตอบชดัเจนอยู่ในค าถามนัน้แลว้ 
5. ไม่ควรถามนอกเหนือเร่ืองท่ีก าลงัเรียน  
6. ไม่ควรใชค้ าถามท่ีมีความหลากหลาย หลายแง่หลายมมุ 
7. ในกรณีท่ีนักเรียนถามแลว้ผูส้อนตอบไม่ได ้ผูส้อนไม่ควรโกรธต่อหนา้

นกัเรียนควรบอกว่าไม่รูห้รือไม่แน่ใจ โดยจะคน้ควา้หาค าตอบใหที้หลงั 
8. ผูส้อนไม่ควรถามย า้เมื่อนักเรียนฟังอยูแลว้ แต่ควรถามย า้เมื่อค าถาม

ของผูส้อนไม่ชดัเจน 
9. ไม่ควรท าใหน้กัเรียนหมดก าลงัใจท่ีจะตอบค าถามของผูส้อน 

ชยัวัฒน ์สุทธิรตัน ์(2553, น. 75-76) ไดก้ล่าวเกี่ยวกับรูปแบบของค าถามท่ีดี 
มีดงันี ้

1. ค าถามมีความชดัเจน เพื่อใหผู้เ้รียนรูว้่าตอ้งการถามอะไร 
2. ค าถามท่ีดีตอ้งใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ไม่วกวนจนนักเรียนงง แลว้ตอบ

ไม่ได ้ทัง้ท่ีนกัเรียนมีความรูท่ี้จะสามารถตอบได ้
3. ค าถามท่ีดีต้องมีความสัมพันธ์กบวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

สมัพนัธก์บัเร่ืองราว เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ค าถามควรมีหลายประเภท กลมกลืนกับเรื่องราว กิจกรรม และเรา้

ความสนใจ 
5. ค าถามท่ีสรา้งขึน้ตอ้งมีคณุค่า และเรา้ใหผู้เ้รียนอยากตอบ 
6. ค าถามควรเป็นแบบปลายเปิดตอบได้หลายแง่มุม เพราะจะท าให้

นกัเรียนกระตือรือรน้ท่ีจะตอบ 
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7. ค าถามควรให้ผู้เรียนได้คิด ได้บรรยาย อธิบายเหตุผล ว่ าท าไม    
เพราะเหตุใด หรือไดป้ระเมินค่าส่ิงเรียนรู ้ผูถ้ามต้องพยายามหลีกเล่ียงค าถามท่ีตอ้งการค าตอบ
เดียวว่า “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” 

8. ค าถามท่ีดีต้องสามารถให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางสมองได้ดีขึ ้น     
ไม่ใช่ถามแต่ความจ าจนนกัเรียนไม่ไดคิ้ด ซึ่งเป็นการไม่ส่งเสริมพฒันาการของสมองเลย 

9. ค าถามควรสัน้และชัดเจนท่ีสุด ไม่ใช่ยาว เยิ่นเยอ้ อ่านไม่เขา้ใจ และ
เสียเวลาในการอ่านมาก 

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่าลักษณะของค าถามท่ีดีจะต้องมีลักษณะท่ี
สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการเรียนในแต่ละเนือ้หา ไม่
ยาก หรือง่ายเกินไป ใชภ้าษาง่ายๆ เฉพาะเจาะจง สัน้ กะทัดรดั ไดใ้จความครบถว้น ถา้ครูเขา้ใจ
ลักษณะประเภทของค าถามระดับวุฒิภาวะของนักเรียนรวมทั้ งการออกแบบค าถามท่ีตรง
วัตถุประสงค์ก็จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ช่วยนักเรียนในการพัฒนาความคิดในระดับสูง ส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี  

2.3 ประเภทของค าถาม  
ประเภทของค าถามนั้นมีหลายประเภท ค าถามแต่ละประเภทมีวัตถุประสงค์

ในการใชแ้ตกต่างกนั ซึ่งมีนกัการศึกษาไดแ้บ่งประเภทของค าถามไวห้ลายระดบัดงัต่อไปนี ้
ไสว ฟักขาว (2544, น.232-233) จ าแนกค าถามออกเป็น 3 ประเภท 
1.ค าถามระดับต ่าและค าถามระดับสูง 

1.1ค าถามระดบัต ่า เป็นค าถามท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้เท็จจริงตอ้งการค าตอบ
ระดบัความจ าของขอ้มลูใชใ้นการทบทสนความรูพ้ืน้ฐานหรือมโนทศัน์ 

1.2ค าถามระดับสูง เป็นค าถามท่ีต้องการค าตอบระดับแปลผล          
การน าไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าหรือเรียนได้ว่าเป็นค าถามท่ีต้องการวัด
ความคิด ช่วยพฒันาผูเ้รียนในดา้นของทกัษะความคิดและการใหเ้หตผุล 

2.ค าถามเก่ียวกับผลกระบวนการคิดเห็น  
2.1ค าถามเกี่ยวกบัผล เป็นค าถามท่ีตอ้งการค าตอบในรูปของการสรุปผล

ขัน้สดุทา้ย 
2.2ค าถามเกี่ยวกับกระบวนการเป็นค าถามท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนอธิบายถึง

วิธีการด าเนินการหรือขัน้ตอนท่ีน าไปสู่ผลขัน้สดุทา้ย 
2.3ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็น เป็นค าถามท่ีต้องการให้ผู้เรียนแสดง

ความคิดเห็นตดัสอนใจ หรือประเมินส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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3.ค าถามแบบปิดและเปิด 
3.1ค าถามแบบปิด เป็นค าถามท่ีมีค าตอบเดียวมักใช้กับข้อมูลท่ีเป็น

ความจ า 
3.2ค าถามแบบเปิด เป็นค าถามท่ีใหต้อบไดห้ลายอย่างเพื่อใชส้รา้งขอ้มูล 

เพื่อใหเ้กิดการตอบสนองเฉพาะตวั และน าไปสู่การอภิปรายและการถามในขัน้ต่อไป 
Qashoa Sulaiman (2013, p.54) ได้กล่าวว่าค าถามนั้นมีอยู่  4 ประเภท 

ไดแ้ก่ 
1.ค าถามเกี่ยวกบัขอ้เท็จจริงกล่าวคือค าถามท่ีขึน้ตน้ดว้ย“ อะไร”  
2.ค าถามเกี่ยวกบัการอนมุานท่ีขึน้ตน้ดว้ย“ ท าไม” และ“ อย่างไร”  
3.ค าถามเปิดท่ีไม่ตอ้งการการอนมุานใด ๆ  
4.ค าถามเพื่อการส่ือสารซึ่งสามารถควบคมุพฤติกรรมของผูเ้รียนได ้ 

นอกจากนัน้จ าแนกประเภทท่ีสองเพิ่มเติมออกเป็นค าถามปิดและค าถามเปิด 
ค าถามถูกปิดเน่ืองจากมีค าตอบท่ีมีอยู่เพียงค าตอบเดียวในขณะท่ีค าถามเปิดมีมากกว่าหน่ึง
ค าตอบ ซึ่งตรวจพบความทับซอ้นระหว่างประเภทเหล่านีไ้ดม้ากเน่ืองจากค าถาม "อย่างไร" และ 
"ท าไม" อาจเป็นขอ้เท็จจริงได ้(ถามเกี่ยวกับขอ้เท็จจริงมากกว่าความคิดเห็น) ตวัอย่างเช่นคุณมา
โรงเรียนไดอ้ย่างไร? ท าไมคุณถึงไปโรงพยาบาล? นอกจากนีค้ าถาม“ อะไร” อาจเป็นค าถามของ
การอนุมานแทนท่ีจะเป็นข้อเท็จจริง ตัวอย่างเช่นจะเกิดอะไรขึน้ถ้าคุณเป็นประธานาธิบดีของ
สหรฐัอเมริกา? 

Myhill Debra แ ล ะ  Dunkin Frances (2005, pp.415-426) ไ ด้ จ  า แ น ก
ประเภทค าถามไวด้งันี ้

1.ค าถามเกี่ยวกบัขอ้เท็จจริง (Factual) เป็นค าถามท่ีมีค าตอบก าหนดไว้
แลว้ เช่น หา้บวกหา้ไดเ้ท่าไร ท าไมพืชถึงมีดอก ฉันสามารถใชอ้ะไรวดัไดอ้ีก 

2.ค าถามเกี่ยวกับความคิด (Speculative) เป็นค าถามท่ีตอ้งแสดงความ
คิดเห็น ตัง้สมมติฐาน หรือตามจินตนาการ เช่น ใครมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัเด็กสามคนนั้น  ถา้ท า
ใหค้วามชนัสงูขึน้จะเกิดอะไรขึน้ คณุคิดว่าสนสตัวเ์ป็นส่ิงท่ีดีหรือไม่  

3.ค าถามเกี่ยวกับกระบวนการ (Process) เป็นค าถามท่ีชวนเด็ก ๆแสดง
ความเขา้ใจของกระบวนการเรียนรู ้/ อธิบายความคิด เช่นคุณท างานออกมาไดอ้ย่างไร คุณรูไ้ด้
อย่างไร คณุอธิบายไดไ้หมว่าเป็นเพราะอะไร 
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4.ค าถามเกี่ยวกับขั้นตอน (Procedural) เป็นค าถามท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ
จดัการความรู ้จดัการบทเรียน เช่น คณุเขา้ใจทัง้หมดแลว้ใช่มัย้ 

Cunningham (1971, pp.81-106) ไดจ้ดัจ าแนกค าถามออกเป็น 2 ประเภท
ใหญ่ๆคือค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) และค าถามประเภทกวา้ง (Broad Question)  
ดงันี ้

1.ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) เป็นค าถามท่ีผูต้อบสามารถ
ตอบค าถามไดโ้ดยใชค้วามคิดระดบัพืน้ฐาน ค าตอบของค าถามประเภทนีจ้ึงเป็นขอ้เท็จจริง ซึ่งได้
จากการจ า การสงัเกต หรือน าขอ้เท็จจริงต่างๆมาสัมพันธ์กัน มีค าตอบท่ีแน่นอน ค าถามประเภท
แคบสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระดบัคือ ค าถามความรูค้วามจ า (Cognitive memory questions) และ
ค าถามสรุปแคบ ( Convergent question) ดงันี ้

1.1 ค าถามเกี่ยวกับความรู้ซึ่งเป็นความจ า (Cognitive – Memory 
Questions) เป็นค าถามท่ีตอ้งการใหผู้ต้อบบอกขอ้เท็จจริง ค านิยาม หรือขอ้มลูท่ีจ าได ้ค าตอบมัก
เป็นค าค าเดียวหรือเป็นนการบอกชื่อส่ิงของ ไดแ้ก่  

1.1.1 ค าถามใหร้ะลึก (Recall) ตวัอย่างเช่น 
- โคลมับสัแล่นเรือออกจากประเทศใด 

1.1.2 ค าถามใหบ้่งชี-้สงัเกต (Identify-Observe) ตวัอย่างเช่น 
- นกัเรียนสงัเกตเห็นอะไรจาการสาธิตนี ้ 

1.1.3 ค าถามท่ีใหต้อบรบัหรือปฏิเสธ (Yes or No) ตวัอย่างเช่น 
- รากที่สองของ 25 เท่ากบั 5 ใช่หรือไม่  

1.1.4 ค าถามใหนิ้ยาม (Define) ตวัอย่างเช่น 
- แรงโนม้ถ่วงคืออะไร  

1.1.5 ค าถามใหบ้อกชื่อ (Name) ตวัอย่างเช่น 
- อะไรคือประธานของประโยค  

1.1.6 ค าถามใหร้ะบุ (Designate) ตวัอย่างเช่น 
- ตามท่ีเรียนมาแลว้ค ามีกี่ประเภท  

1.2 ค าถามสรุปแคบซึ่งมีแนวค าตอบเดียว (Convergent Question) 
เป็นค าถามท่ีกวา้งกว่าค าถามเกี่ยวกับความรูซ้ึ่งเป็นความจ าเพราะผูต้อบตอ้งน าขอ้เท็จจริงมา
รวมกันและสรา้งค าตอบขึน้ท่ีจัดเป็นค าถามประเภทแคบเพราะมีค าตอบ“ ท่ีดีท่ีสดุ” หรือ“ ถูกตอ้ง
ท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว  



  43 

1.2.1 ค าถามใหอ้ธิบาย (Explain) ตวัอย่างเช่น  
- ท าไมพืชจึงเจริญเขา้หาแสง  

1.2.2 ค าถาม ให้บอกความสัมพันธ์  (State Relationships) 
ตวัอย่างเช่น  

- 5 สมัพนัธก์บั 25 อย่างไร  
1.2.3 ค าถามใหเ้ปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare 

and  contrast ) ตวัอย่างเช่น 
- ชีวิตความเป็นอยู่ของชาวรสัเซียเปรียบเทียบกับชีวิตความ

เป็นอยู่ของท่านแลว้เป็นอย่างไร 
1.2.4 ค าถามใหย้กตวัอย่าง (Example) ตวัอย่างเช่น 

- ใหย้กตวัอย่างสตัวค์รึง่บกครึง่น า้ 
1.2.5 ค าถามใหจ้ าแนกประเภท ( Classify ) ตวัอย่างเช่น 

- ใหแ้บ่งส่ิงของท่ีก าหนดใหอ้อกเป็นหมวดหมู่ 
2.ค าถามประเภทกวา้ง (Broad Questions ) เป็นค าถามท่ีผูต้อบตอ้งใช้

ความคิดระดบัสงูกว่าความคิดขั้นพืน้ฐาน มีค าตอบท่ีถูกตอ้งไดห้ลายแนวทางซึ่งท าใหไ้ม่สามารถ
ท านายค าตอบล่วงหนา้ไดค้ าถามประเภทนีช้่วยฝึกฝนนักเรียนใหใ้ชค้วามคิดนกัเรียนตอ้งคิดอย่าง
ลึกซึง้ตอ้งศึกษาคน้ควา้หรือท าการทดลองซึ่งจะน าไปสู่การพบความรูใ้หม่เกิดแนวคิดใหม่  ครูใช้
ค าถามประเภทนีเ้พื่อเรา้ใจและแนะแนวทางใหน้ักเรียนสนใจในการเรียนท่ีเป็นประสบการณใ์หม่
หรือสนใจในสถานการณก์ารแกปั้ญหาเป็นการช่วยพัฒนาทักษะทางสติปัญญาค าถามประเภทนี้
แบ่งย่อย ๆ ไดด้ังนี ้ค าถามแบบกวา้งสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระดับคือค าถามเปิดกวา้ง (Divergent 
questions) และค าถามประเมิน (Evaluative questions) ดงันี ้

2.1 ค าถามเปิดกว้าง (Divergent Questions) เป็นค าถามท่ีมุ่งให้
ผูต้อบรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบแผนใหม่ตามความคิดริเริ่มของตนเอง ค าถามประเภทนีเ้ป็นการตอบ
ทัง้สถานการณปั์ญหาใหม่  ใหผู้ต้อบรวบรวมความคิดแลว้สรา้งเป็นขอ้แกปั้ญหาท่ีมีความหมาย  

2.1.1 ค าถามใหท้ านายหรือตัง้สมมติฐาน  (Predict or 
Hypothesize) ตวัอย่างเช่น  

- ให้นักเรียนท านายว่า ถ้าปลูกตน้ไม้ในท่ีไม่มีแสงแดดจะมี
อะไรเกิดขึน้ 
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2.1.2 ค าถามใหว้ิเคราะห ์(Analyze)  ตวัอย่างเช่น  
- ใหน้กัเรียนหาสาเหตท่ีุท าใหเ้กิดมลพิษในแม่น า้ล าคลอง 

2.1.3 ค าถามใหส้รุปอา้งอิง (Infer)  ตวัอย่างเช่น 
- ประเทศเราจะแตกต่างจากปัจจุบันนีอ้ย่างไร ถา้เราไม่เคย 

มีทาส 
2.1.4 ค าถามใหส้งัเคราะห ์(Reconstruct ) ตวัอย่างเช่น 

- จากการทดลองพบว่าเหล็กและทองแดงเมื่อไดร้บัความรอ้น
เมื่อไดร้บัความรอ้นจะขยายตวั ใหน้กัเรียนสรุปหลกัเกณฑ ์

2.2 ค าถาม เกี่ ยวกับการประเมิน (Evaluative Questions) เป็น
ค าถามท่ีตอ้งการใหผู้ต้อบตัดสินบอกคณุค่าเลือกหรือโตแ้ยง้เป็นค าถามระดับสูงท่ีสุดมุ่งใหผู้ต้อบ
รวบรวมความรูค้วามคิดเห็นและเลือกดว้ยตนเองการตัดสินจะต้องมีหลักเกณฑ์มีหลักฐานโดย
ตดัสินว่าดี-เลว ถกู-ผิดอย่างไร  

 2.2.1 ค าถามใหต้ดัสิน (Judge) ตวัอย่างเช่น 
- ประธานาธิบดีคนใดท่ีนกัเรียนคิดว่าดีท่ีสดุ 

2.2.2 ถามใหป้ระเมินคณุค่า (Value) ตวัอย่างเช่น 
- อะไรที่ท าใหรู้ปนีดี้กว่าอีกรูปหน่ึง 

2.2.3 ค าถามใหโ้ตแ้ยง้ (Defend) ตวัอย่างเช่น 
- นกัเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกบัการเซนเซอรข์่าว 

2.2.4 ค าถามใหต้ดัสินเลือก (Justified Choice)  ตวัอย่างเช่น 
- ระหว่างปลากับเต่าสัตวช์นิดใดมีอวัยวะในการเคล่ือนท่ีใน 

ท่ีอยู่ของสตัวแ์ต่ละชนิดไดดี้กว่ากนั 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2548, น.120-122) ไดจ้  าแนกค าถามตามระดับขั้นของ

การใชค้วามคิด ดา้นพทุธิพิสัย (Cognitive Domain) ตามแนวคิดของเบนจามินบลูมได ้6 ประเภท
คือ  

1. ถามความรู้ความจ า เป็นค าถามท่ีมีค าตอบแน่นอน ถามเนื้อหา
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ค าจ ากัดความ ค านิยาม ค าศัพท์กฎทฤษฎี ถามเกี่ยวกับใคร (who) อะไร 
(what) เมื่อไร (when) ท่ีไหน (where) รวมทัง้ใช่หรือไม่ (why) ตัวอย่างค าถาม เช่นการคุมก าเนิด
หมายถึงอะไร มนุษย์สัมพันธ์หมายถึงอะไร ผู้คน้พบทฤษฎีสัมพันธภาพคือใคร ไมเคิลฟาราเดย์
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เป็นนักวิทยาศาสตรช์าติใด บริเวณใดของไทยพบทองมากท่ีสุด มนุษย์สามารถพิชิตดวงจันทร ์   
ไดเ้มื่อใด  

2. ถามความเขา้ใจ เป็นค าถามท่ีตอ้งใชค้วามรูค้วามจ ามาประกอบเพื่อ
อธิบายด้วยค าพูดของตนเอง เป็นค าถามท่ีสูงกว่าถามความรู้ ตัวอย่างค าถาม เช่น จงอธิบาย
ลักษณะของผูท่ี้มีสุขภาพจิตดี จงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการแพร่และการออสโมซิส   
จงแบ่งประเภทของพืชท่ีก าหนดใหต้ามเกณฑข์องผูเ้รียน  

3. ถามการน าไปใช ้เป็นค าถามท่ีน าความรูค้วามเขา้ใจไปใชแ้ก้ปัญหา  
ในสถานการณใ์หม่ ตวัอย่างค าถาม เช่น เมื่อเขา้ชมพิพิธภณัฑส์ตัวน์ า้ท่านควรจะปฏิบติัตวัอย่างไร
นกัเรียนจะทดสอบว่าน า้สม้สายชใูนครวัของนกัเรียนเป็นของแทห้รือของปลอมไดอ้ย่างไร  

4. ถามการวิเคราะห์ เป็นค าถามท่ีจ าแนกแยกแยะเรื่องราวต่าง ๆ ว่า
ประกอบดว้ยส่วนย่อยอะไรบา้ง โดยอาศัยหลักการกฎทฤษฎีท่ีมาของเรื่องราวหรือเหตุการณน์ั้น
ตวัอย่างค าถาม เช่น อาหารในจานนีป้ระกอบดว้ยสารอาหารใดบา้ง สาเหตุส าคัญใดบา้งท่ีท าให้
เยาวชนเสพยาเสพติด ประชาชนในแต่ละภาคของประเทศไทยมีความเป็นอยู่ท่ีแตกต่างกันนั้น     
มีปัจจยัส าคญัใดเป็นสาเหต ุ 

5. ถามการสังเคราะห์  เป็นค าถามท่ีใช้กระบวนการคิดเพื่ อสรุป
ความสัมพันธร์ะหว่างขอ้มลู ย่อย ๆ ขึน้เป็นหลกัการหรือแนวคิดใหม่ ตวัอย่างค าถาม เช่น จงสรุป
หลกัการถนอมอาหาร จากการศึกษาจงสรุปผลเกี่ยวกบัสาเหตกุารเกิดมะเร็ง  

6. ถามการประเมินค่า เป็นค าถามท่ีให้ผู้เรียนมีคุณค่าโดยใช้ความรู้
ความรูสึ้กความคิดเห็นในการก าหนดเกณฑ์เพื่อประเมินค่าส่ิงเหล่านั้น  ตัวอย่างค าถาม เช่น
นกัเรียนมีวิธีการใดท่ีจะบอกไดบ้า้งว่าบุคคลนีดี้บุคคลนัน้ไม่ดี ผลการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์อง
กลุ่มใดดีท่ีสดุ ความคิดเห็นของเพื่อนคนใดดีท่ีสดุ นักเรียนคนใดมีความสามารถในการน าเสนอผล
การทดลองเป็นท่ีน่าชื่นชมมากท่ีสดุ 

จากการศึกษาประเภทของค าถามขา้งตน้พบว่าค าถามนัน้มีอยู่หลายประเภท ขึน้อยู่
กับจุดประสงค์ท่ีจะน ามาใช้งานให้เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดการอธิบายทางวิทยาศาสตรผ์ูว้ิจัยเลือกท่ีจะใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามตามแนวคิดของ 
คนันิงแฮม  2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ท่ีประกอบดว้ยค าถาม
ความรู้ความจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้สังเกต (Observe) ค าถามให้
อธิบาย(Explain) ค าถามใหบ้อกความสัมพนัธ ์(State Relationships) ค าถามใหเ้ปรียบเทียบและ
บอกความแตกต่าง (Compare and Contrast)  ค าถามให้จ าแนกประเภท (Classify) ค าถามให้
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ยกตวัอย่าง (Example) และ 2) ค าถามประเภทกวา้ง (Broad Questions ) ท่ีประกอบดว้ยค าถาม
ให้ตั้งสมมติฐาน( Hypothesize ) ค าถามให้วิเคราะห์ (Analyze)  และค าถามให้สังเคราะห ์ 
(Synthesis) เน่ืองจากรูปแบบของค าถามมีความสอดคล้องกับกิจกรรมนักเรียนสามารถใช้
ความคิดระดบัพืน้ฐาน และความคิดระดบัสงูมาใชใ้นการตอบค าถาม 

2.4 ประโยชนข์องค าถาม 
ค าถามท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนจะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดใน

ระดบัสงู ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชนห์ลายประการดงันี ้(ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542, น.191-192)  
1.ใช้ในการส ารวจและทบทวนพื ้นความรูเ้ดิมและประสบการณ์เดิมของ

นกัเรียนซึ่งจะน าไปสู่การสอนบทเรียนและประสบการณใ์หม่  
2.ใชก้ระตุน้ความสนใจของนกัเรียนใหน้กัเรียนสนใจที่จะคิดเกิดความอยากรู้

อยากเห็นและยินดีเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.ช่วยในการทบทวนหรือสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนไปแลว้  
4.ช่วยกระตุน้การอภิปรายในชั้นเรียนเป็นการขยายความคิดและแนวทางใน

การเรียนรู ้
5.ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละรูจ้กัคิดคน้หาความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง 
6.ช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความคิดอย่างมีเหตผุล เป็นคนช่างคิดช่างถาม 
7.ช่วยให้ค รูสามารถประเมินผลการเรียนของนักเรียนและการสอน             

ของครูดว้ย 
8.ช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีความสนกุ 
9.ช่วยส่งเสริมความรว่มมือระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน 
10.ช่วยปลกูฝังนิสยัใหผู้เ้รียนรกัการคน้ควา้หาความรู ้

นภา หลิมรตัน ์(2549, น.1-2) ยงักล่าวอีกว่าการตัง้ค าถามในชัน้เรียนมีประโยชน์
ดงันี ้

1. การตั้งค าถามช่วยกระตุ้นความสนใจในตัวผูเ้รียน ท าใหเ้กิดแรงจูงใจใน
การเรียนมากขึน้ 

2. การตั้งค าถามช่วยให้ครูสามารถประเมินความรูข้องผู้เรียน ทั้งในส่วน
ความรูพ้ืน้ฐานเดิม (Prerequisite Knowledge)   และความรูปั้จจุบันท่ีครูก าลังด าเนินการสอน 
(Present Knowledge) 
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3.การตัง้ค าถามช่วยประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการเชื่อมโยงแนวคิด
หรือความรูต่้างๆ 

4.การตัง้ค าถามช่วยท าใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดดี้ขึน้ เน่ืองจากถกูกระตุน้ใหคิ้ดและ
ตอบค าถามเป็นการฝึกทกัษะการคิดอย่างเป็นระบบและฝึกการประยกุตใ์ชค้วามรูท่ี้เรียนมาในการ
แกปั้ญหา 

5.การตัง้ค าถามช่วยใหค้รูประเมินสถานการณก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้หาก
พบว่ามีบางประเด็นท่ีผูเ้รียนเขา้ใจผิด หรือ ไม่ชดัเจน ครูก็จะสามารถช่วยเหลือไดท้ันที ในกรณีนีก้็
เท่ากบัเป็นการประเมินเพื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน (Formative evaluation) ไปในตวั 

Brualdi Timmins Amy C (1998, pp.1-3) ยงักล่าวถึงประโยชนข์องค าถามดงันี ้
1. การถามค าถามช่วยใหค้รูมีส่วนรว่มในบทเรียนอย่างกระตือรือรน้ 
2. ขณะตอบค าถามนกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดของตนอย่างเปิดเผย 
3. การตัง้ค าถามนักเรียนช่วยใหน้ักเรียนคนอื่น ๆ สามารถไดย้ินค าอธิบายท่ี

แตกต่างกนัของเนือ้หาจากเพื่อนของพวกเขา 
4. การถามค าถามช่วยใหค้รูสามารถปรบัพฤติกรรมนกัเรียนไดดี้ 
5. การตัง้ค าถามนักเรียนช่วยใหค้รูสามารถประเมินการเรียนรูข้องนักเรียน

และแกไ้ขบทเรียนไดต้ามความจ าเป็น 
จากการศึกษาประโยชน์ของค าถามจากนักการศึกษาหลายท่านพบว่าค าถาม 

มีประโยชน์ดังนี้ ค าถามช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์และค้นหาแนวคิดใหม่ๆ 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการเตรียมความพรอ้มใหผู้้เรียนในการเรียน
เนือ้หาใหม่และไดท้บทวนความรูเ้ดิม กระตุน้ความสนใจในการเรียน ท าใหเ้กิดความสมัพนัธท่ี์ดีต่อ
ผูส้อนและผูเ้รียน และยังสามารถใช้วัดผลการเรียนรูจ้ากการการสอนว่าเป็นไปตามจุดประสงค์
เพียงใด  

3.การจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนคิการตั้งค าถาม 
3.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม 

การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถาม หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีก าหนดให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบคละ
ความสามารถ กลุ่มละ 4-5 คน โดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่มบนพืน้ฐานการเรียนแบบรว่มมืออย่าง
เป็นทางการ(Formal Cooperative Learning) ประกอบด้วยเทคนิค 3 เทคนิค คือ 1) เทคนิคการ
แข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม ( Team-Games Tournament: TGT) ใชก้บักิจกรรมหลงัจากสอนเนือ้
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เร่ืองเสร็จเรียบรอ้ยแลว้และตอ้งการให้ผูเ้รียนไดท้บทวนหรือฝึกฝนส่ิงท่ีเรียนไปโดยใชบ้รรยากาศ
การแข่งขัน เพื่อเพิ่มความสนใจ ความสนุกสนานใหก้ับผู้เรียนโดยใชโ้จทย์ปรนัย หรืออัตนัยแบบ
สัน้ๆ 2) เทคนิคการเรียนร่วมกัน (LT :Learning Together) เพื่อฝึกทักษะใหผู้เ้รียนท างานกลุ่มน า
เนือ้หามาออกแบบกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและเนือ้หาของบทเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ร่วมมือกันท ากิจกรรมตามบทบาทหน้าท่ี  3) เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) ให้
ผูเ้รียนท างานในกลุ่มเพื่อศึกษาหัวขอ้ท่ีสืบเน่ืองจากส่ิงท่ีครูสอนไป  และใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ
อย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการ
เรียนการสอน ประกอบดว้ยเทคนิค 2 เทคนิค คือ1) เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin)เพื่อให้
สมาชิกในกลุ่มไดเ้ล่าประสบการณ์ความรู ้ในส่ิงท่ีตนเองศึกษามา  2) เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ 
(Pair Discussion) ) กระตุน้ใหช้่วยกนัคิดและรว่มกันอภิปรายกบัเพื่อน และครูมีบทบาทในการใช้
เทคนิคการตั้งค าถามตามหลักของคันนิงแฮมไดแ้ก่ 1) ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question)          
ท่ีประกอบด้วยค าถามความรู้ความจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้สังเกต 
(Observe) ค าถามให้อธิบาย(Explain) ค าถามให้บอกความสัมพันธ์ (State Relationships) 
ค าถามให้เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare and Contrast)  ค าถามให้จ าแนก
ประ เภท  (Classify) ค าถาม ให้ยกตั วอย่ า ง  (Example) และ  2 ) ค าถามประ เภทกว้า ง             
(Broad Questions ) ท่ีประกอบดว้ยค าถามใหต้ัง้สมมติฐาน( Hypothesize ) ค าถามใหว้ิเคราะห ์
(Analyze)  และค าถามใหส้งัเคราะห ์ (Synthesis) นักเรียนมีบทบาทเป็นผูห้าค าตอบ แสดงความ
คิดเห็น ภายใตก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 

3.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม 
1.ขั้นเตรียมความพร้อม    

เป็นขั้นท่ีครูสรา้งบรรยากาศพูดคุยกับนักเรียนและเตรียมความพรอ้มและแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนตลอดการปฏิบัติกิจกรรมให้นักเรียนทราบ และ
แบ่งกลุ่มใหน้ักเรียนกลุ่มละ 4-5 คน โดยคละความสามารถ ซึ่งนักเรียนจะแบ่งหน้าท่ีกันภายใน
กลุ่มตามความสมัครใจ และครูแจง้หัวข้อการเรียนหรือกิจกรรมท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มต้องปฏิบัติ          
ครูทบทวนความรู้พื ้นฐานโดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ด้วย
ค าถามใหส้ังเกต (Observe) และค าถามใหอ้ธิบาย (Explain) เพื่อให้นักเรียนสังเกตและอธิบาย
เหตกุารณท่ี์ครูก าหนดให ้เพื่อตรวจสอบความรูเ้ดิมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดค าถามหรือขอ้สงสยั 

2.ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เป็นขั้นท่ีครูสรา้งองค์ความรู้ให้กับนักเรียน โดยครูบรรยายเนื้อหาประกอบ 

การเรียนแบบมีปฏิสมัพนัธ ์(Interactive Lecture ) และจดักิจกรรมการเรียนแบบรว่มมืออย่างเป็น
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ทางการโดยใช้เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw)  หรือใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็น
ทางการโดยใช้ เทค นิคการพูดรอบวง  (Round Robin) หรือ เทคนิคการอภิป ราย เป็ นคู่               
(Pair Discussion) ครูตรวจสอบความรูข้องนักเรียนโดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามประเภทแคบ 
(Narrow Question) ด้วยค าถามความรูค้วามจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้
สังเกต (Observe)   ค าถามให้อธิบาย(Explain) และใช้เทคนิคการตั้งค าถามประเภทกว้าง 
(Broad Questions ) ดว้ยค าถามใหต้ัง้สมมติฐาน( Hypothesize ) ค าถามใหว้ิเคราะห ์(Analyze) 
และค าถามให้สังเคราะห์  (Synthesis) เพื่อกระตุ้นความคิดของนักเรียนขณะท ากิจกรรม  
ใหน้ักเรียนอธิบายความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียน และใหน้ักเรียนเชื่อมโยงหลักฐานท่ีไดจ้ากกิจกรรมกับ
ขอ้สรุป  

3. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  
เป็นขั้นท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มอย่างเป็นทางการด้วยเทคนิคการ

เรียนร่วมกัน (LT :Learning Together) เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการท างานเป็นทีมและเกิดการเรียนรู้
เป็นรูปธรรมในการแบ่งหนา้ท่ีกันท างานอย่างชัดเจน ซึ่งครูใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามประเภทกวา้ง 
(Broad Questions ) โดยใชค้ าถามใหต้ัง้สมมติฐาน( Hypothesize ) และใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม
ประเภทแคบ (Narrow Question) โดยใช้ค าถามใหอ้ธิบาย(Explain) ค าถามใหเ้ปรียบเทียบและ
บอกความแตกต่าง (Compare and Contrast) และค าถามใหย้กตัวอย่าง (Example) ในระหว่าง
การปฏิบติักิจกรรมเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาหลกัฐานน าไปสู่การอธิบายทางวิทยาศาสตร ์และเกิด
การเชื่อมโยงความรู้และน าข้อเท็จจริงต่างๆมาสัมพันธ์กันเพื่อตอบค าถาม โดยครูและนักเรียน
สงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในระหว่างการปฏิบติักิจกรรม  

4. ขั้นตรวจสอบผลงาน 
เป็นขัน้ท่ีครูตรวจสอบผลจากการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม โดยนกัเรียนปฏิบติักิจกรรม

อย่างเป็นทางการด้วยเทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม ( Team-Games Tournament: 
TGT) ซึ่งครูใชค้ าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ดว้ยค าถามใหส้งัเกต (Observe)  ค าถาม   
ความรู้ความจ า (Cognitive – Memory Questions) ค าถามให้อธิบาย (Explain)  ค าถามให้
เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง (Compare and Contrast) ค าถามให้จ าแนกประเภท 
(Classify) ค าถามให้ยกตัวอย่าง (Example)  และค าถามประเภทกว้าง (Broad Questions)   
โดยใชค้ าถามใหว้ิเคราะห ์(Analyze) และค าถามใหส้งัเคราะห ์(Synthesis) เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียน
แสดงความคิดเห็นและอธิบายความรู ้3 องคป์ระกอบคือ 1) ขอ้กล่าวอา้ง 2) หลักฐาน 3) การให้
เหตุผล นอกจากนีค้รูยังใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใหน้ักเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้งและ
สมบูรณย์ิ่งขึน้ 
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5.ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล   
เป็นขัน้ท่ีครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปบทเรียน ครูช่วยเสริมและเพิ่มเติมความรูด้ว้ย

การใชค้ าถามประเภทแคบ(Narrow Question) ดว้ยค าถามใหอ้ธิบาย (Explain)   และค าถามให้
บอกความสัมพันธ์ (State Relationships)  ของผลในการท ากิจกรรม และใหน้ักเรียนร่วมกันตอบ
ค าถาม ซึ่งครูและนกัเรียนประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม  

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับการตั้งค าถาม ผู้วิจัยจึงได้สรา้ง
แผนภาพเพื่อแสดงความสัมพันธ์ของขั้นตอนการสอนดว้ยวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกับ
เทคนิคการตัง้ค าถามดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ภาพแสดงขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
 

ค าถามประเภทแคบ 

ค าถามใหส้งัเกต และ ค าถามใหอ้ธิบาย 

 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือร่วมกับเทคนิคการต้ัง

ค าถาม 

การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ 
เทคนิคการต้ังค าถาม 

1.ข้ันเตรียมความพร้อม 

2.ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ข้ันกิจกรรมกลุ่ม 

 

4. ข้ันตรวจสอบผลงาน 
 

5.ข้ันสรุปบทเรียนและ
ประเมินผล 

 

การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น

ทางการดว้ยเทคนิคการต่อภาพหรือ

การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็น

ทางการดว้ยเทคนิคการพูดรอบวง

หรือเทคนิคการอภิปรายเป็นคู่  

การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น

ทางการดว้ยเทคนิคการเรียน

รว่มกนั  

การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น

ทางการดว้ยเทคนิคการแข่งขนั

ระหว่างกลุ่มดว้ยเกม 

 

ค าถามประเภทแคบ 

ค าถามทบทวนความจ า ค าถามให้
สงัเกตและค าถามใหอ้ธิบาย 

ค าถามประเภทกว้าง 
ค าถามใหวิ้เคราะห ์ค าถามใหส้งัเคราะห ์

ค าถามประเภทแคบ 

ค าถามใหส้งัเกต ค าถามทบทวนความจ า 
ค าถามใหอ้ธิบาย ค าถามใหเ้ปรียบเทียบ 
ค าถามใหจ้ าแนกประเภท 

และค าถามใหย้กตวัอย่าง  
ค าถามประเภทกว้าง 

ค าถามใหว้ิเคราะห ์ค าถามใหส้งัเคราะห ์

 

ค าถามประเภทแคบ 

ค าถามใหอ้ธิบาย ค าถามบอก
ความสัมพนัธ์ 

ค าถามประเภทกว้าง 
ค าถามใหต้วัสมมติฐาน 
ค าถามประเภทแคบ 

ค าถามใหอ้ธิบาย ค าถามใหเ้ปรียบเทียบ
และบอกความแตกต่าง 
ค าถามใหย้กตวัอยา่ง  

การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็น

ทางการดว้ยการพดูรอบวง  
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3.3 บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับ 
เทคนิคการตั้งค าถาม 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม ครู และ
นกัเรียนจะตอ้งมีบทบาทท่ีชดัเจน การก าหนดบทบาทท่ีชัดเจนจะช่วยใหแ้ต่ละฝ่ายทราบไดช้ัดเจน
ว่าตนจะท าอะไร และอย่างไรและเมื่อถึงเวลาปฏิบติัก็จะตอ้งเครง่ครดัต่อบทบาทของตนเอง จึงจะ
ท าใหก้ารจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามบรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้
ซึ่งบทบาทของครูและนกัเรียนมีดงันี ้

3.3.1 บทบาทครูในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถาม 

1. การเตรียมความพรอ้ม ครูตอ้งเตรียมการใหพ้รอ้มทุกๆ ดา้นท่ีเกี่ยวกับ
การ จัดการเรียนการสอน นับตัง้แต่เอกสารประกอบการสอน ตลอดจนวสัด ุอปุกรณ ์นอกจากนั้น 
ครูยัง ตอ้งเตรียมนักเรียนให้พรอ้ม สรา้งความเขา้ใจในวิธีการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบ
การเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถาม เพื่อใหก้ารด าเนินการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น 
การเตรียมบทเรียน เนือ้หาให ้เหมาะสมก็เป็นส่ิงท่ีตอ้งเตรียมดว้ย  

2. การด าเนินการสอน ครูตอ้งท าการสอนเนือ้หาแก่นักเรียนอย่างเต็มท่ี
โดย ใชเ้ทคนิคการตัง้อย่างเหมาะสม เพื่อกระตุน้ความสนใจแก่นกัเรียน  

3. การให้คว ามช่ ว ย เห ลือ  ค รูให้ค วาม ช่ ว ย เห ลือ และ ติ ดตาม
ความก้าวหน้าของกลุ่มเพื่อให้นักเรียนมีความก้าวหนา้ทางการเรียนสูงขึน้ในขณะเดียวกันก็ให้
ความช่วยเหลือแก่นักเรียนท่ีมีพัฒนาการต ่าและเสริมแรงทุกครัง้ท่ีนกัเรียนประสบความส าเร็จ ใช้
ค าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเชื่อมโยงความรู ้และสรุปความรูท่ี้ไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรม 

3.3.2 บทบาทนักเรียนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค
การตั้งค าถาม 

1. นกัเรียนทกุคนจะตอ้งตัง้ใจเรียนและระลึกอยู่เสมอว่าความเขา้ใจและ
ความรูข้องนกัเรียน มีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มโดยรวม  

2. รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้อง
รบัผิดชอบต่อความส าเร็จ หรือความลม้เหลวของกลุ่มร่วมกัน นักเรียนจะตอ้งตระหนักว่ากลุ่มจะ
ประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว ก็อยู่ท่ีตวันกัเรียนเองทกุคน  

3. รูจ้ักการช่วยเหลือซึ่งกันและกนั นกัเรียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันอย่างจริงใจ การเรียนตามรูปแบบร่วมมือ นักเรียนจะต้องร่วมมือกันไม่ใช่แข่งขันกัน 
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เน่ืองจาก การช่วยเหลือกนัจะท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จได ้ดงันั้นนักเรียนท่ีเขา้ใจบทเรียนแลว้
จึงตอ้ง ช่วยสอนหรืออธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย  

4. รูจ้ักการยอมรับซึ่งกันและกัน นักเรียนไม่ควรคิดในแง่ปัจเจกท่ีว่า
ตนเองเพียงผูเ้ดียวเป็นผูผ้ลักดันใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จแต่นักเรียนทุกระดับในกลุ่ม สามารถ
ท าให ้กลุ่มมีคะแนนกา้วหนา้ได ้ 

5. ความยึดเหน่ียวภายในกลุ่มนักเรียนทุกคนในกลุ่มควรมีความรกัและ
ศรทัธาซึ่งกนัและกนั ควรมีการเสริมแรงแก่กนัเพื่อใหก้ าลงัใจ ควรกล่าวค าชมเชยเมื่อเพื่อนในกลุ่ม
สามารถท าคะแนนความกา้วหนา้ได ้

ตาราง 2 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามกบับทบาทครูและ
บทบาทนกัเรียน 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการต้ังค าถาม 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

1.ขัน้เตรียมความพรอ้ม 

 

- ครูสรา้งบรรยากาศพูดคยุกบั
นกัเรียน 

- แบ่งกลุ่มคละความสามารถกลุ่ม
ละ 4 คน  

- ครูแจง้หวัขอ้การเรียนหรือกิจกรรม
ที่นกัเรียนแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบตัิ 

- ครูน าเขา้สู่บทเรียนโดยใหน้กัเรียน
ดภูาพ สถานการณข่์าว หรือ วีดีโอ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้การเรียน 

- ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น
จาก ภาพ สถานการณข่์าว หรือ
วีดีโอที่ไดดู้ 

- นกัเรียนรว่มพูดคยุกบัครู 
- นกัเรียนฟังหวัขอ้ในการ

ปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม 
- นกัเรียนดภูาพ สถานการณ์

ข่าว หรือ วีดีโอ 
- นกัเรียนรว่มกนัแสดงความ

คิดเห็นจากภาพสถานการณ์
ข่าว หรือวีดีโอ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการต้ังค าถาม 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

2.ขัน้จดักิจกรรมการเรียนรู ้

 

- ครูบรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
(Interactive lecture)เนือ้หา
ประกอบการเรียน 

- ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบ
รว่มมืออย่างไม่เป็นทางการโดยให้
นกัเรียนพดูรอบวง(Round Robin) 
หรือเทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ 
(Pair Discussion)   

- ครูตรวจสอบความรูข้องนกัเรียน
โดยใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม
ประเภทแคบดว้ยค าถามใหส้งัเกต 
ใหอ้ธิบาย  

- นกัเรียนพดูรอบวง(Round 
Robin) หรืออภิปรายเป็นคู่ 
(Pair Discussion)   
 

- นกัเรียนอธิบายความรูท้ี่ไดจ้าก
การเรียนโดยการตอบ 

ค าถาม 

3. ขัน้กิจกรรมกลุ่ม 

 

- ครูให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม
อย่างเป็นทางการ โดยเลือกให้
เหมาะกบักิจกรรม 

1)เท ค นิ ค ก า ร เรี ย น ร่ ว ม กั น  (LT 
:Learning together)  
2) เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw)   
- ประเมินนักเรียนทั้งระหว่างท า

กิจกรรมและหลงัจากจบกิจกรรม 
- คอ ย ให้ ค วาม ช่ วย เห ลื อ แล ะ

ประเมินการ ท างานของนักเรียน
ภายในหอ้งเรียน 

- ครูใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามประเภท
แคบดว้ยค าถามใหอ้ธิบาย ค าถาม
ใหเ้ปรียบเทียบและบอกความ
แตกต่าง ค าถามใหย้กตัวอย่าง  

- สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็น
ทีมในระหว่างการปฏิบตัิกิจกรรม  

- นกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม
อย่างเป็นทางการ 

1) เทคนิคการเรียนรว่มกนั (LT 
:Learning together) 
2)  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw)   
- นกัเรียนเกิดการเชื่อมโยง

ความรูแ้ละน าขอ้เท็จจริงต่างๆ
มาสมัพนัธก์นัเพ่ือตอบค าถาม 

- สังเกตพฤติกรรมเพ่ือนในกลุ่ม
และประเมินการท างานเป็นทีม
ในระหว่างการปฏิบตัิกิจกรรม  

- ประเมินการท างานเป็นทีมของ
ตนเองในการปฏิบตัิกิจกรรม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการต้ังค าถาม 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน 

 

- ครูตรวจสอบผลจากการปฏิบัติ

กิจกรรมกลุ่มโดยใหน้กัเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมอย่างเป็นทางการด้วย

เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่ ม

ด้ ว ย เ ก ม  Team-Games 

Tournament: TGT)  

- ครูใชค้ าถามประเภทแคบดว้ย
ค าถามใหส้งัเกต ค าถามทบทวน
ความจ า ค าถามใหอ้ธิบาย ให้
เปรียบเทียบ ใหจ้ าแนกประเภท ให้
ยกตวัอย่าง และค าถามประเภท
กวา้ง ค าถามใหวิ้เคราะห ์ค าถาม
ใหส้งัเคราะห ์เพ่ือกระตุน้ให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
อธิบายความรู ้ใน 3 องคป์ระกอบ 
คือ  

1. ขอ้กล่าวอา้ง 
2. หลกัฐาน 
3. การใหเ้หตผุล 

- ครูให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้

นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจที่

ถกูตอ้ง  

- สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็น

ทีม 

- นกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม

อย่างเป็นทางการดว้ยเทคนิค

การแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ย

เกม ( Team-

GamesTournament: TGT) 

- สงัเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 

- นกัเรียนบอก 
1. ขอ้กล่าวอา้ง 
2. หลกัฐาน 
3. การใหเ้หตุผล 

ในการตอบค าถามได ้
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการต้ังค าถาม 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

5.ขัน้สรุปบทเรียนและ
ประเมินผล 
 

- ครูสรุปบทเรียน เสริมและเพ่ิมเติม
ความรูด้ว้ยค าถามประเภทแคบให้
อธิบายและบอกความสัมพันธข์อง
ผลในการท ากิจกรรม  

- ค รู ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก  ใบ ง า น 
แบบ ฝึ กหั ด  ค าถ ามท้ าย ก าร
ทดลอง 

- ครูประเมินพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 

 

- นกัเรียนรว่มกบัครูสรุป
บทเรียน 

- นกัเรียนรว่มกนัตอบค าถาม 
- นกัเรียนส่ง ใบงาน 

แบบฝึกหดั 
- นกัเรียนประเมินพฤติกรรม

การท างานเป็นทีม 

4. ความสามารถในการท างานเป็นทมี 
4.1 ความหมายของความสามารถในการท างานเป็นทีม 

พิชญา เจริญผล (2561, น. 60) และทิศนา แขมมณี (2563, น. 68)ได้กล่าวไว้ว่า
ความสามารถในการท างานเป็นทีมหมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลมารวมกลุ่มกันปฏิบัติงานรว่มกัน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะมีบทบาทหน้าท่ี
รับ ผิดชอบของตนเอง และสมาชิกในกลุ่มต้องมีปฏิสัมพันธ์กันในการปฏิบั ติกิจกรรม                  
ตอ้งมีการประสานกันหรือมีผลต่อกัน เนน้การผลักดันศักยภาพท่ีมีอยู่ในแต่ละบุคคลออกมาช่วย          
ในการด าเนินกิจกรรมให้งานบรรลุเป้าหมาย  เพื่อความส าเร็จร่วมกัน ทั้งนี ้พิชญานิน ศิริหล้า 
(2561, น. 27) ยังกล่าวว่าความสามารถในการท างานเป็นทีมหมายถึงการท่ีบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้
ไปมาร่วมกันท างานหรือปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ โดยแต่ละคนท่ีมาร่วมกัน
ท างานนั้นจะมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีความร่วมมือท่ีดี มีการติดต่อส่ือสารระหว่างกัน สนับสนุน
เกื ้อกูลกัน  และสามารถผสมกลมกลืนอย่างมีประสิทธิภาพในการท างาน เพื่ อให้งานท่ี               
ตนรบัผิดชอบนัน้บรรลจุดุมุ่งหมายท่ีตัง้ไวร้ว่มกนั  

ดังนั้นความสามารถในการท างานเป็นทีมหมายถึงพฤติกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติงาน
รว่มกันเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้และตอ้งมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รบัผิดชอบหนา้ท่ีของตนเอง
ตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
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4.2 องคป์ระกอบของความสามารถในการท างานเป็นทีม 
ทิศนา แขมมณี (2545, น.13) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบส าคัญในการท างานเป็นทีมไว้

ดงันี ้
1. องคป์ระกอบดา้นผูน้  า กลุ่มผูน้  านับเป็นบุคคลท่ีส าคัญมากในการด าเนินงาน

ของกลุ่ม กลุ่มใดขาดผูน้  าก็ยากท่ีจะท างานใหเ้ป็นผลส าเร็จเพราะขาดแกนกลางท่ีส าคัญท่ีจะเป็น
ฟันเฟืองในการช่วยใหก้ลุ่มด าเนินงาน หากกลุ่มใดมีผูน้  าท่ีมีคุณสมบัติท่ีดีรูแ้ละเขา้ใจในบทบาท
หน้าท่ีของตน และมีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ท่ีนั้นแลว้ก็นับไดว้่ากลุ่มนั้นมีแนวโน้ม     
ท่ีจะประสบผลส าเร็จสูงโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากผู้น านั้นมีลักษณะผู้น าท่ีดี และสามารถใช้ภาวะ
ผูน้  าไดเ้หมาะสมกบัสถานการณแ์ลว้ กลุ่มนัน้ก็ย่อมบรรลเุป้าหมายไดอ้ย่างราบรื่นและรวดเร็ว  

2. องคป์ระกอบดา้นบทบาท สมาชิกกลุ่มในการท างานเป็นกลุ่มใด ๆ ก็ตามหาก
กลุ่มมีผูน้  าท่ีถึงแมว้่าจะดีเพียงใดก็ตาม แต่ถา้สมาชิกกลุ่มขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตน
และไม่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มท่ีดีกลุ่มนั้นจะท างานให้บรรลุผลส าเร็จได้ยาก
เพราะการท างานเป็นกลุ่มตอ้งอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากผู้ร่วมงานทุกคนเป็นส าคัญ ดังนั้น
สมาชิกกลุ่มจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคัญ อีกประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้การท างานเป็นกลุ่มบรรลุ
เป้าหมายหากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนักในความส าคัญของตน และพยายามปฏิบัติตนในการ
ท างานในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่มก็จะสามารถประสบผลส าเร็จไดอ้ย่าง
รวดเร็ว  

3. องคป์ระกอบด้านกระบวนการท างาน กลุ่มใดก็ตามหากมีผูน้  าท่ีดีมีสมาชิกกลุ่ม  
ท่ีเขา้ใจและช่วยกลุ่มตามบทบาทหนา้ท่ีของตนอย่างเต็มใจแลว้ กลุ่มนั้นก็มีแนวโนม้ท่ีจะด าเนินไป
ไดดี้อย่างไรก็ตามถึงแมค้นจะดีสกัเพียงใด แต่กระบวนการด าเนินงานไม่เหมาะสมผลงานของกลุ่ม
ก็อาจไม่ดีเท่าท่ีควรตัวอย่างง่าย ๆ เห็นกันทั่ว ๆ ไปเช่นกลุ่มท่ีท างานโดยขาดการวางแผนงาน
ร่วมกัน ความไม่เข้าใจในแผนงานและขั้นตอนการท างานอาจเป็นสาเหตุท าให้การด าเนินงาน    
ของสมาชิกเป็นไปคนละทิศคนละทาง เป็นปัญหาต่อการบรรลเุป้าหมายของกลุ่ม อีกประการหน่ึง
กระบวนการท างานท่ีไม่ดีพออาจก่อให้เกิดปัญหาระหว่างบุคคลขึน้มาท าใหส้มาชิกในกลุ่มเกิด 
การแตกแยกกันได ้ดังนั้นกระบวนการท างานจึงนับเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลยิ่งต่อการท างาน
รว่มกันกลุ่มใดมีความเขา้ใจในกระบวนการท างานท่ีดีและสามารถปฏิบัติไดอ้ย่างเหมาะสมกลุ่ม
นัน้ก็มกัจะประสบผลส าเร็จในการท างาน 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2549, น.9-11) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบในการท างานเป็น
ทีมไว ้6 ประการ ดงันี ้
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1. มีเป้าหมายร่วมกัน การท างานเป็นทีมจะเกิดผลดี สมาชิกทุกคนในทีมต้องมี
เป้าหมาย กล่าวคือมีการรบัรู ้ทราบถึงแนวความคิดเกี่ยวกับวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของทีมใน
เร่ืองเดียวกัน นั่นคือการมุ่งใหทุ้กคนในทีมช่วยกัน ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ใหป้ระสบความส าเร็จตรงตามเป้าหมายหรือบรรลตุามวตัถปุระสงคข์องทีม 

2. การยอมรบันบัถือกนั การรวมกลุ่มกันท างานเป็นทีม ภายใตค้วามเชื่อท่ีว่าทุก
คนในทีมมีความรูค้วามสามารถแตกต่างกนั และหวงัว่าหากไดม้ีการนาความแตกต่างของทุกคน
ในทีมมาใช ้ย่อมน่าจะทาใหง้านของทีมหรืองานกลุ่มนั้น มีคณุภาพดี คือเป็นงานท่ีสามารถดึงเอา
ศกัยภาพ หรือความสามารถของทุก ๆ คนท่ีมีอยู่มาใชเ้ป็นประโยชนต่์องานส่วนรวม ดงันัน้สมาชิก
ทกุคนในทีมจะตอ้งยอมรบันบัถือกนัในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

2.1 คนแต่ละคนมีความรูค้วามสามารถไม่เหมือนกนั 
2.2 ยอมรบัในความแตกต่างของมนุษย ์ได้แก่ ความแตกต่างทางความคิด 

อารมณค์วามรูสึ้กความเขา้ใจเป็นตน้ 
2.3 ยอมรับ ในศัก ด์ิศ รีของความเป็นมนุษย์ ท่ีต้องการการเอาใจใส่           

การยกย่องการยอมรบัการใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั 
3. ความร่วมมือพรอ้มใจในการท างาน ทุกคนในทีมลว้นมีความส าคัญประดุจ

ฟันเฟืองของเครื่องจักรกลไก ซึ่งขาดไม่ไดแ้มแ้ต่น็อตตวัเล็ก ๆ เพียงตวัหน่ึง งานของกลุ่มก็เช่นกัน 
กล่าวคืองานของกลุ่มมิอาจท าส าเร็จได้เพียงล าพังแค่ความสามารถของคน ๆ เดียวเท่านั้น       
หากตอ้งอาศัยความรว่มมือรว่มแรงรว่มใจของสมาชิก     ทุก ๆ คนในการระดมความคิด ช่วยกัน
แสดงความคิดเห็น อันจะเป็นประโยชนใ์นการวางแนวทาง ช่วยกันวิเคราะห์วางแผนการท างาน
และละเอียดลึกซึง้ ไปจนถึงการร่วมกันปฏิบติังานตามแผนท่ีกลุ่มไดช้่วยกันวางแผนเอาไวใ้หบ้รรลุ
จดุประสงคท่ี์ตัง้ ไว ้

4. การแบ่งงานกันท าตามความรูค้วามสามารถ การจัดแบ่งการท างานถือเป็น
หวัจส าคัญของการท างานเป็นทีมหลกัการแบ่งงานกนัท าภายในทีม ควรยึดหลักการแบ่งงานตาม
ความรู ้ความสามารถ และความพึงพอใจ กล่าวคือการจะมอบหมายใหใ้ครท างานอะไร มากนอ้ย
เพียงใด ย่อมขึน้อยู่กบัความรูค้วามสามารถท่ีบุคคลนัน้ ๆ มีอยู่ในตวัหวัหนา้กลุ่ม หรือ ผูน้  าของทีม
ควรเป็นผูท่ี้รูจ้ักและคุน้เคยกับสมาชิกภายในทีมเป็นอย่างดี เพียงพอท่ีจะรูไ้ดว้่าใครเป็นอย่างไร 
ใครชอบงานแบบไหน ใครถนดัท างานประเภทใด เพื่อท่ีจะสามารถมอบหมายงานและหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบใหต้รงตามความรูค้วามสามารถของบุคคลผูน้ัน้ สมาชิกในทีมมีความส าคญัเช่นกนั ควร
มีส่วนช่วยในการแบ่งงาน การมอบหมายงาน กล่าวคือ ทุกคนภายในทีม ควรไดช้่วยกันเปิดเผย
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ตวัเองใหผู้อ้ื่นไดรู้จ้กั และทราบว่าตัวเรานั้นมีความรูค้วามสามารถ ความถนัดและความพึงพอใจ
ในการท างานแบบใด เพื่อจะไดเ้ป็นการง่ายส าหรบัการมอบหมายงาน เพื่อช่วยกระจายงานและ
ความรบัผิดชอบไปสู่สมาชิกทกุคนอย่างทั่วถึง 

5. ความรบัผิดชอบ ความรบัผิดชอบถือเป็นหวัใจส าคญัอีกประการหน่ึงของการ
ท างานรว่มกนั เพราะความรบัผิดชอบของแต่ละคนหมายถึงความส าเร็จของกลุ่ม/ทีมงานสมาชิก
ในทีมจะตอ้งรูจ้กับทบาทหนา้ท่ีของตนเองต่อกลุ่มสมาชิกโดยรวมและยังตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง จึงจะช่วยให้การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ กล่าวคือ ทีมสามารถบรรลุตาม
วตัถปุระสงค ์

6. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และความผูกพันต่อกัน ความเข้าใจซึ่งกันและกัน
ช่วยใหส้มาชิกทีมมีความผูกพันกันเขา้ใจกันเรียนรูค้วามแตกต่างกันและกันจะช่วยใหก้ารท างาน
รว่มกนัมีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

ธนากร อรรจนาวัฒน์ (2558, น. 35-36) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการท างาน     
เป็นทีมไว ้6 ประการ ดงันี ้

1.ความเป็นผูน้  า ลักษณะความเป็นผูน้  าท่ีดีจะสามารถใชภ้าวะผูน้  าไดเ้หมาะสม
กบัสถานการณม์ีความกลา้แสดงออก กลา้ท่ีจะเสนอความคิดและมีส่วนรว่มในการอภิปรายเพื่อ
บรรลเุป้าหมายตามไดก้ าหนดไว ้

2.การรูจ้ักบทบาทหนา้ท่ี สมาชิกในทีมควรแบ่งหนา้ท่ีตามความสามารถของแต่
ละบุคคลปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 

3.การมีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกทุกคนรูแ้ละเข้าใจเป้าหมายของทีม ท างาน
รว่มกนัและปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมั่น ใหที้มประสบความส าเร็จและบรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว ้

4.ความร่วมมือในการท างาน สมาชิกทีมต้องให้ความร่วมมือในการท างาน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องานซึ่งกันและกัน และช่วยกันวิเคราะหว์างแผนการ
ท างานและรว่มกนัลงมือท างาน 

5.การยอมรบันบัถือและเขา้ใจกัน สมาชิกในทีมตอ้งยอมรบันับถือกนัมีความเขา้
เพื่อนร่วมทีมว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน ให้เกียรติและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อน ามา
พฒันาตนเองใหม้ีประสิทธิภาพการท างานสงูขึน้ 
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6.ความรบัผิดชอบ สมาชิกในทีมตอ้งมีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย
ดว้ยความตัง้ใจ ท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ครบถว้นสมบูรณ์ และคิดเสมอว่าความส าเร็จของทีม  
คือความส าเร็จของตนเอง รบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมายเสมือนงานของตนเอง 

พิชญา เจริญผล (2561, น.67) ได้สรุปองคป์ระกอบของการท างานเป็นทีมเพื่อเป็น
แนวทางในการ ก าหนดตวับ่งชีแ้ละการสรา้งแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมไว ้4 
ดา้น ดงันี ้ 

1. ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกทีม หมายถึง สมาชิกทีมทุกคนร่วมกันวางแผน
เพื่อแบ่งหนา้ท่ีกัน ตอ้งรูแ้ละเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติงานหน้าท่ีของตนเองท่ีไดร้ับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และผู้น าทีมต้องมีศักยภาพในการกระตุ้นและติดตามการ
ท างานของสมาชิกทีม เพื่อนาพาทีมใหบ้รรลเุป้าหมายไดท่ี้ก าหนดไว้ 

2. ดา้นการท างานร่วมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน
เสนอและรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั ช่วยเหลือกนัดว้ยความเต็มใจ เมื่อมีปัญหาระหว่างการ
ท างาน  

3. ดา้นความรบัผิดชอบ หมายถึง สมาชิกทกุคนภายในทีมตอ้งเอาใจใส่ต่องานท่ี
ได้รบัมอบหมาย มีความกระตือรือรน้ในการท างาน ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนดและมีคุณภาพ เมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการท างาน สมาชิกทุกคนร่วมกันยอมรับและ
แกปั้ญหา  

4. ดา้นความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั หมายถึง สมาชิกทกุคนไวว้างใจการท างานของ
เพื่อนร่วมทีมเขา้ใจความแตกต่างของเพื่อนแต่ละคน เชื่อมั่นว่าเพื่อนร่วมทีมมีความสามารถท่ีจะ
ท าให้งานส าเร็จได ้ยอมรับว่าเพื่อนร่วมทีมทุกคนเป็นสมาชิกของทีม และท างานร่วมกันอย่างมี
ความสขุ 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของการท างานเป็นทีมพบว่ามีองคป์ระกอบคลา้ยคลึงกัน 
ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดตัวบ่งชีแ้ละ  
การสรา้งแบบวดัความสามารถในการท างานเป็นทีมไว ้5 ดา้น ดงันี ้

1.บทบาทหน้าท่ี คือ สมาชิกปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ         
แบ่งหนา้ท่ีตามความสามารถของแต่บุคคล ผูน้  าทีมตอ้งแบ่งหนา้ท่ีใหถ้กูกับความสามารถของคน
ในทีม สมาชิกในทีมต้องแสดงศักยภาพให้เห็นว่ามีความสามารถในด้านใด ถนัดและพึงพอใจ     
ในงานแบบใด 
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2.การการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายคือ สมาชิกทุกคนต้องรูเ้ป้าหมายของทีม    
และรว่มกนัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่นใหที้มบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้   

3.การท างานร่วมกัน สมาชิกทุกคนมีส่วนรว่มในการวางแผนงาน มีส่วนในการเสนอ
ความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เมื่อมีปัญหาระหว่างการท างานก็ช่วยเหลือกัน
ดว้ยความเต็มใจ รว่มกนัประเมินงานและปรบัปรุงงาน 

4.ความรับผิดชอบคือ สมาชิกทุกคนในทีมจะต้องมีความรับผิดชอบต่องาน 
ท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานเต็มก าลังความสามารถของตนเอง มีความกระตือรือรน้ในการท างาน
ท างานเสร็จตามเวลาและส่งงานตรงเวลาท่ีก าหนด คิดถึงความส าเร็จของทีมคือการท่ีทีมบรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

5.ความเข้าใจซึ่งกันและกัน คือ สมาชิกทุคนมีความเชื่อมั่ นในความสามารถ         
ของสมาชิกในทีมว่าจะท างานจนส าเร็จ ยอมรบัว่าเพื่อนทกุคนเป็นสมาชิกในทีมส่งเสริม สนับสนุน

และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน พึงพอใจในผลงานท่ีร่วมกันคิดร่วมกันท าและท างานร่วมกันอย่างมี
ความสขุ 

4.3 การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
นรินทร์ แจ่มจ ารัส (2549) กล่าวถึงการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพว่ามี

องคป์ระกอบดงันี ้ 
1. ขนาดของกลุ่ม (Group Size) คือ ขนาดของกลุ่มท่ีมีผลต่อความสามัคคี

ภายในกลุ่ม ทัง้นีสื้บเน่ืองจากความยากล าบาก ความสับสนจากการส่ือสารและการปฏิสัมพนัธ์ท่ี
อาจลม้เหลวได ้กลุ่มท่ีมีขนาดพอดีจะมีสมาชิกประมาณ 7-8 คน กลุ่มงานขนาดใหญ่จะมีสมาชิก
ประมาณ 11-15 คน ขอ้ท่ีน่าสงัเกตก็คือถา้มีสมาชิก 3 คนขึน้ไปจะเร่ิมตน้มี “คนวงใน” และ “คนวง
นอก” เกิดขึน้ 

2. การแข่งขันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม (Competition) คือ ถา้ภายในกลุ่มมี
การแข่งขันกันเอง ย่อมมีผลต่อความสามคัคีในลักษณะคลา้ยความเป็นหน่ึงเดียวลงได ้แต่ถา้เป็น
การแข่งขนัระหว่างกลุ่มไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มจะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความกลมเกลียวกนัได้ 

3. สถานภาพของกลุ่มและของบุคคลในกลุ่ม (Status) คือ สาเหตุส าคัญประการ
หน่ึงท่ีบุคคลยินดีเขา้มาเป็นสมาชิกขององคก์ารนั้นเพื่อแสวงหาความเจริญเติบโตความกา้วหนา้
อนัหมายถึง การไดร้บัการยอมรบั การมีชื่อเสียงจากการมีสถานภาพหรือต าแหน่งนั่นเอง 
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4. การมีจดุมุ่งหมายหรือเป้าหมายตรงกนั (Group Goal) คือ การรวมตวัไม่ว่าจะ
มีขนาดกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด ถา้สมาชิกรบัรูห้รือเขา้ใจในเป้าหมายรว่มกนัคาดหมายท่ีจะรว่มแรง
รว่มใจใหถ้ึงเป้าหมายย่อมท าใหอ้งคก์รนัน้หรือกลุ่มนัน้ รกัใครส่ามคัคีกลมเกลียว 

5. สภาพแวดล้อมในการท างาน (Environment) คือ สภาพแวดล้อมท่ีท าให้
พนักงานได้ท างานในบรรยากาศเป็นมิตรไมตรีต่อกัน สะดวกสบาย มีแสง เสียงท่ีเหมาะสม        
ไม่แข่งขันกันสูงนัก ร่วมมือร่วมใจ ได้มี ส่วนร่วม ยอมรับ ฟังความ คิดเห็นซึ่ งกันและกัน               
เห็นความส าคญัของเพื่อนรว่มงาน 

6. ความใกลช้ิดกนั (Proximity) คือ การท างานอย่างใกลช้ิด เปิดเผย ไวว้างใจกัน
จะมีผลน าไปสู่การเรียนรูก้ารท างานรว่มกนั สามารถสนบัสนนุแก่กนัเกิดทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. ความสมัพันธท่ี์มีต่อกันอย่างมั่นคง (Stable Relationship) คือ การติดต่อกัน
ในลักษณะการแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกัน มีความผูกพันต่อกัน ไว้เนื ้อเชื่อใจกันได้ รู ้เขารู ้เรา             
มีการส่ือสารแบบสองทางและหมั่นตอกย า้ความเขา้ใจกนัอยู่เสมอ 

8. สมาชิกของโครงสรา้งภายในกลุ่ม (Member Structure) คือ วัยค่านิยม ความ
เชื่อ พืน้ฐานความรู ้ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม การปฏิบติัต่อสมาชิกในกลุ่มย่อมแตกต่างกนัไป
สมาชิกในกลุ่มย่อยจะมีการรบัรูแ้ตกต่างตามไปดว้ย 

9.ภาวะผู้น า (Leadership) คือ ในกลุ่มจะต้องมีผู้น า ผู้นาจะมีแบบแผนในการ
บริหาร และมีบุคลิกภาพลักษณะแตกต่างกัน การปฏิบัติต่อสมาชิกในกลุ่มย่อมแตกต่างกันไป
สมาชิกในกลุ่มย่อมจะมีการรบัรูแ้ตกต่างตามไปดว้ย 

10.แรงกดดันจากภายนอก (A Threat from Outsider) คือ  การเผชิญกับ
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไป ดังเช่น คู่แข่งระดมการส่งเสริมการขาย มีการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้มีการผลิตบริการสินคา้ประเภทเดียวกันมากขึน้ ภาวะด้านการครองชีพ
ก่อให้เกิดการซือ้ขายตัวสมาชิก ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยท่ีต้องศึกษาเพราะส่งผลต่อขวัญและ
ก าลงัใจของสมาชิกในองคก์รทัง้สิน้ 

Woodcock Mike (2017, p. 8) ไดก้ล่าวถึงหลกัการท างานใหม้ีประสิทธิภาพไว ้9 ขอ้ 
ดงันี ้

1. มีเป้าหมายและวตัถปุระสงคท่ี์ชดัเจน (Clear Objectives and Agreed 
Goals) มุ่งเน้นไปท่ีวิธีการท่ีชัดเจน ทีมงานต้องเข้าใจว่าเป้าหมายของทีมคืออะไร มุ่งมั่นท่ีจะ
บรรลผุลท่ีได ้สมาชิกมีส่วนรว่มในการตัดสินใจ มีการประชมุหรือพดูคยุปรกึษาหารือเพื่อจัดล าดับ
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ความส าคัญและขั้นตอนในการท างาน สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการก าหนด
วตัถปุระสงค ์ 

2. เปิดเผยและการเผชิญหนา้ (Openness and Confrontation) บรรยากาศใน
การท างานควรเป็นไปอย่างเปิดเผย ยอมรบัความคิดเห็นของสมาชิกในการท างาน เพื่อสรา้ง   
ความเขา้ใจในการท างาน 

3.ให้ความสนับสนุนและความไว้วางใจ (Support and Trust) สมาชิกมีการ
ช่วยเหลือและซึ่งกนัและกนั ยอมรบัในขอ้ผิดพลาดของตนเอง และรว่มกนัแกปั้ญหา 

4. ท างานอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยความรว่มมือและความขดัแยง้ (Working  
Effectively with Co-operation and Conflict) ใหค้วามส าคญักบัการส่ือสารทัง้การรว่มมือและ 
ขดัแยง้กนั ค านึงถึงมมุมองท่ีขดัแยง้กนัเพื่อปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 

5. ขั้นตอนในการท างานและการตัดสินใจ (Sound Working and Decision - 
Making Procedures) การประชุมหรือพูดคุย เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กระบวนการท างาน โดยอาศยัขอ้มลูและความคิดเห็นของสมาชิกในการตดัสินใจ 

6. ความเป็นผูน้  าท่ีเหมาะสม (Appropriate Leadership) ผูน้  าท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีความเหมาะสมมีผลต่อพฒันาการของทีม ผูน้  าควรมีทกัษะและความสามารถรวมทัง้ยอมรบั 
ความคิดเห็นจากสมาชิกในทีม 

7. ทบทวนเป็นประจ า  (Regular Review) ควรมีการทบทวนเป็นประจ าถึง
แนวทางและขั้นตอนการท างาน สมาชิกมีการรบัฟังความคิดเห็นทั้งจากภายในทีมและภายนอก
เพื่อปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 

8. การพฒันาบุคคล (Individual Development) สมาชิกไดร้บัการสนบัสนนุใหม้ี 
การพฒันาเพื่อเติมเต็มศกัยภาพ ใหโ้อกาสสมาชิกในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถท่ีมี 
ในการท างานอย่างเต็มท่ี 

9. ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม (Inter-Group Relations) การท างานท่ีมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั และใหค้วามเคารพในทีม ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกและแสวงหา 
วิธีในการสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั 

จากการศึกษาลักษณะของการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า 
การท างานเป็นทีมจะมีประสิทธิภาพไดน้ัน้ควรมีลกัษณะดงันี ้

1.  สมาชิกทกุคนในทีมตอ้งมีเป้าหมายรว่มกนั เพื่อใหที้มประสบผลส าเร็จ 
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2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกให้ชัดเจน การท างานมี
ความเป็นอบอุ่นเป็นกนัเอง  

3. สมาชิกทกุคนมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ สมาชิกทกุคน
มีส่วนรว่มในการวางแผนและการก าหนดวตัถปุระสงค ์

4. สมาชิกใหค้วามรว่มมือกนัแกปั้ญหา และยอมรบัผลงานของทีม 
5. สมาชิกมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   

เห็นความส าคญัของเพื่อนรว่มงาน 
4.4 การพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม  

ลักษณะของทีมงานท่ีดีจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาความสามารถในการท างาน     
เป็นทีม ซึ่ง วราภรณ ์ตระกูลสฤษด์ิ (2549, น.12-14) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของทีมงานท่ีดีไวด้งันี ้

1. ควรก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ โดยการแบ่งงานกนัท าตามความรู ้
ความสามารถท่ีแต่ละบุคคลมีความถนัด เชี่ยวชาญ ตามความพึงพอใจ ในการท างานเป็นทีม
จ าเป็นต้องก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุ่มให้ชัดเจน เพื่อป้องกัน          
ความสบัสนและปัดความรบัผิดชอบ และเป็นท่ียอมรบักนัว่าการท างานเป็นทีมจะมีประสิทธิภาพ
สูงท่ีสุด หากสมาชิกของกลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
รว่มกนัตดัสินใจในงานของตน 

 2.จ านวนสมาชิกในทีมตอ้งมีจ านวนพอเหมาะไม่ควรมีมากจนเกินไป เน่ืองจาก
ขนาดของกลุ่มท่ีใหญ่มากขึน้เท่าใดความผูกพันภายในกลุ่มจะยิ่งลดนอ้ยลงมากเท่านั้น โดยทั่วไป 
จะมีสมาชิก 3-7 คน มีการแลกเปลี่ยนความรู ้ทกัษะประสบการณซ์ึ่งกนัและกนัไดอ้ย่างทั่วถึง  

3. มีการก าหนดระยะเวลา พฤติกรรมในการท างานของบุคคลจะขยันขันแข็ง
ท างานอย่างเต็มท่ีขึน้อยู่กับการก าหนดระยะเวลา ดังนั้นในการท างานร่วมกันควรมีการก าหนด
ขอบเขตหรือระยะเวลาไวใ้หช้ดัเจน เพื่อเป็นการวางรอบในการท ากิจกรรมรว่มกนัอย่างมีเป้าหมาย
ท่ีชดัเจนมากยิ่งขึน้ 

4. ความสามารถในการแกปั้ญหามีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการเรียนรูเ้ป็น
ทีมและผลงานของทีม กล่าวคือ ความสามารถจัดการแกปั้ญหาในทีมได้ดี การเรียนรูใ้นทีมและ
ผลงานของทีมจะประสบความส าเร็จสงูเช่นกนั  

5. การเรียนรูเ้ป็นทีมจะช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดความสมัพนัธส่์วนบุคคลเพิ่มขึ ้นและ
ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะในการแกปัญหา ดว้ยเหตนีุส้มาชิกภายในทีม จึงจ าเป็นตอ้งมีการเปิดใจ
เรียนรูท่ี้จะเขา้ใจเพื่อนสมาชิกท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีม โดยสรา้งความคุน้เคย ใหม้ีความใกลช้ิดสนิท
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สนมต่อกัน เพื่อจะไดเ้กิดความรกั ความผูกพันกัน น าไปสู่ความสามัคคี ร่วมมือในการท างานให้
บรรลตุามเป้าหมายของทีม 

จากการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม ผูว้ิจัยสรุปไดด้ังนี ้
ทีมงานท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถในการท างานจะตอ้งมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
สมาชิกในทีมใหช้ัดเจน และตอ้งมีจ านวนสมาชิกในทีมประมาณ 4-5 คน เพื่อแลกเปล่ียนทักษะ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันได้อย่างทั่ วถึง  มีการก าหนดขอบเขตระยะเวลาอย่างชัดเจน มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน เปิดใจเรียนรูท่ี้จะเข้าใจเพื่อนสมาชิกท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีม โดยสรา้ง
ความคุ้นเคย ให้มีความใกล้ชิดสนิทสนมต่อกัน เพื่อจะได้เกิดความรัก เมื่อเกิดปัญหาช่วยกัน
แกปั้ญหารว่มมือกนัท างานใหบ้รรลเุป้าหมาย 

4.5 แนวทางการวัดและประเมินผลของความสามารถในการท างานเป็นทีม 
Lingard (2010, p. 35) กล่าวถึงแนวทางการประเมินผลของการท างานเป็นทีมว่า

สามารถประเมินได ้2 ประเด็น คือ 1) ประเมินการท างานเป็นทีมของทัง้ ทีม และ 2) การประเมิน
การท างานเป็นทีมของสมาชิกแต่ละคน ซึ่ง มีแนวทางหลกั 3 แนวทาง ดงันี ้

1. การสังเกตด้วยตนเอง (Independent Observation) โดยมีครูผู้สอน ผู้ช่วย
หอ้งปฏิบัติการ หรือบุคคลภายนอก มาช่วยประเมินการท างานเป็นทีมในขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินเดียวกนัซึ่งแนวทางนีส้ามารถลดความล าเอียงในการประเมิน 

2. การประเมินความมี ส่วนร่วมของสมาชิกแต่ละคนในทีม (Evaluating 
Individual Contributions) เป็นการประเมินจากผลงานของนักเรียนแต่ละคนในทีม โดยการ
ก าหนดใหแ้ต่ละทีมสรา้งกลุ่มออนไลนเ์พื่อการส่ือสารกับสมาชิกในทีม ครูผูส้อนสามารถตรวจสอบ
การมีส่วนรว่มในกลุ่มสนทนาและประเมินผลงานของแต่ละคนตามเกณฑท่ี์ก าหนดได ้แนวทางนี้
จะสามารถลดผลกระทบจากการท่ีผูป้ระเมินพบกนันกัเรียนตวัต่อตวั 

3. การประเมินโดยสมาชิกคนอื่น (Peer Review) คือ สมาชิกแต่ละคนประเมิน
การท างานเป็นทีมของสมาชิกในกลุ่มดว้ยเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้การประเมินแบบนีไ้ม่ควรระบุตัวตน
ของผูป้ระเมิน แต่มีขอ้จากดั คือ ขอ้มูลบางชุดอาจไม่น่าเชื่อถือ เน่ืองจากนักเรียนยงัลังเล ไม่กลา้
วิจารณเ์พื่อนรว่มทีมอย่างชดัเจน ในการประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนแต่ละคน ลินการด์
ได้เลือกการประเมิน โดยสมาชิกคนอื่น (Peer Review) และใชแ้บบประเมินท่ีมีเกณฑค์ าถามดัง
ตาราง 3 
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ตาราง 3 ตวัอย่างแบบประเมินการท างานเป็นทีมของลินดก์ารด์ 

การปฏิบตัิตวัของสมาชิก 
สมาชิก 

คนที่ 1     คนที่ 2     คนที่ 3       คนที่ 4   คนที่ 5 

1. เขา้รว่มการประชุมทกุครัง้ 
2. เขา้ประชุมตรงเวลาทกุครัง้ 
3. เสนอความคิดใหม่ๆ  
4. แสดงความคิดเห็น  
5. ส่ือสารกบัสมาชิกคนอื่นไดอ้ย่างชดัเจน 
6. แบ่งปันความรูก้บัสมาชิกคนอื่นๆ  
7. พิจารณาค าแนะน าจากสมาชิกคนอื่นๆ  
8. ยอมรบัค าแนะน าจากสมาชิกคนอื่นๆ  
9. พยายามเขา้ใจการพดูของสมาชิกคนอื่นๆ  
10. ช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นๆ  
11. ขอความช่วยเหลือจากสมาชิกคนอื่นๆ  
12. ท างานเด่ียวที่มอบหมายเสร็จตรงเวลา  
13. ท างานเด่ียวที่มอบหมายเสร็จอย่างมีคณุภาพ  
14. แบ่งงานกนัดว้ยความยตุิธรรม  
15. ท าตามเป้าหมายของทีม  
16. ใหค้วามเคารพต่อสมาชิกคนอื่น  
17. มีความสามารถในการวิจยัและรวบรวมขอ้มลู  
18. แยกแยะว่าส่ิงใดส าคญัส่ิงใดไม่ส าคญัออกจากกนัได ้

 

 
ท่ีมา : ธนกร อรรจนาวฒัน.์ (2558). การพฒันาความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตร์

และการท างานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5. หนา้ 40. 

พิชญา เจริญผล (2561, น.71) ได้กล่าวถึงแนวทางการวัดและประเมินผลของ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมโดยท าการวัดและประเมินผลความสามารถในการท างาน     
เป็นทีมท่ีเหมาะสมควรเป็นการประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรมจากผูป้ระเมิน 3 ฝ่าย ไดแ้ก่  

1) การประเมินตนเอง  
2) การประเมินจากเพื่อนสมาชิกในทีม  



  67 

3) การประเมินโดยภาพรวมทั้งทีมจากบุคคลอื่น โดยมีเกณฑ์การประเมิน
เดียวกนั  

ตาราง 4 ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง
ของพิชญา เจริญผล 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเห็นหรือการ
ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านบทบาทหน้าทีข่องสมาชิก 

00 ฉันรว่มกนัวางแผนเพื่อแบ่งหนา้ท่ีกนัท างาน      

00 ฉันรูแ้ละเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง      

ด้านการท างานร่วมกัน 

00 
ฉันมีส่วนรว่มในการวางแผนการท างานเพื่อใหง้าน

ส าเร็จโดยเร็ว 

     

00 ฉันเสนอความคิดเห็นระหว่างการท างานอยู่เสมอ      

ด้านความรับผิดชอบ 

00 ฉันเอาใจใส่ต่อการท างานทกุขัน้ตอน      

00 ฉันกระตือรือรน้มุ่งมั่นในการท างานอยู่เสมอ      
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเห็นหรือการ
ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

00 ฉันไวว้างใจในการท างานของเพื่อนทกุคน      

00 
ฉันเชื่อมั่นว่าเพื่อนทกุคนมีความสามารถในการ

ท างานใหส้ าเร็จ 

     

 
ท่ีมา : พิชญา เจริญผล. (2561). พิชญา เจริญผล.การพฒันาบทปฏิบติัการวิทยาศาสตร์

ท่ีเนน้เทคนิคการเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมทักษะการใชอุ้ปกรณ์วิทยาศาสตรแ์ละความสามารถใน
การท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1.หนา้ 117. 

ธนกร อรรจนาวัฒน ์(2558 , น. 77) ได้ใชเ้ครื่องมือวัดความสามารถในการท างาน
เป็นทีมโดยใช้ การให้คะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมีรายการประเมิน 6 
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. ความเป็นผู้น า สมาชิกในทีมควรมีลักษะผู้น าท่ีดี สามารถใช้ภาวะผู้น าได้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ มีความกล้าแสดงออกในการเสนอความคิดหรือมีส่วนร่วมในการ  
อภิปรายงานเพื่อน าพาทีมใหบ้รรลเุป้าหมายไดอ้ย่างราบรื่น และรวดเร็ว  

2. การรูจ้ักบทบาทหนา้ท่ี สมาชิกควรแบ่งหน้าท่ีตามความรูแ้ละความสามารถ
ของสมาชิกแต่ละคนและสมาชิกแต่ละคนรูจ้ักบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติตัวตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย  

3. การมีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกรูแ้ละเขา้ใจเป้าหมายเป้าหมายในการท างาน
ของทีมรว่มกนัและปฏิบติังานโดยมุ่งใหที้มประสบความส าเร็จและบรรลตุามเป้าหมายท่ีไดว้างไว้  

4. ความร่วมมือในการท างาน สมาชิกใหค้วามร่วมมือในการท างานมีการระดม
ความคิดช่วยกนัแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนช์่วยกันวิเคราะหว์าแผนการท างานและช่วยกัน
ลงมือท างานเพื่อท าใหง้านส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ 
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5. การยอมรบันับถือและเขา้ใจกัน สมาชิกยอมรบันับถือกนั เขา้ใจในความต่าง
ของสมาชิกแต่ละคนมีการให้เกียรติและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความผูกพันและเรียนรู้ 
ความแตกต่างเพื่อน ามาพฒันาตนเองใหม้ีประสิทธิภาพในการทง านสงูขึน้ 

6. ความรบัผิดชอบ สมาชิกแต่ละคนมีความรบัผิดชอบต่องานท่ีท า ตัง้ใจท างาน 
ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และเสร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนดเขา้ใจว่าความส าเร็จของทีมคือความส าเร็จ  
ของตนและรบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมายเสมือนรบัผิดชอบท างานของตนเอง  

โดยแบบประเมินสังเกตความสามารถในการท างานเป็นทีมในระหว่างการจัดการ  
เรียนรู ้มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน มีระดับความสามรถแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ดี พอใช้ และควร
ปรบัปรุง แบ่งออกเป็น 3 ชดุ ตามผูใ้ชแ้บบประเมินคือ 1. ฉบบัครูเป็นผูป้ระเมิน 2. ฉบบัตนเองเป็น
ผูป้ระเมิน 3. ฉบบัเพื่อนสมาชิกเป็นผูป้ระเมิน 

ตาราง 5 ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมฉบบันกัเรียนของธนกร  
อรรจนาวฒัน ์

เกณฑก์ารประเมินในระดับ 
1 

ระดับ เกณฑก์ารประเมินในระดับ 5 

ฉันไม่ไดเ้สนอความคิดเห็นใดๆ

ในระหว่างการท างานเป็นทีม 

1          2           3           4          5 ฉันเสนอความคิดเห็นในระหว่างการ

ท างานอยู่เสมอ 

ฉันมกัมีส่วนรว่มในการ

อภิปรายหรือด าเนินงานต่างๆ

เป็นล าดบัสดุทา้ย 

1          2           3           4          5 ฉันเร่ิมน าอภิปรายหรือลงมือ

ด าเนินงานต่างๆเป็นล าดบัแรกเสมอ 

ฉันไม่ไดป้ฏิบตัิตามบทบาท

หนา้ที่ของตนเอง 

1          2           3           4          5 ฉันปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ที่ที่ตนเอง

ไดร้บัมอบหมายอยู่เสมอ 

ฉันมกัไม่ไดร้ว่มวางแผนและ

ด าเนินงานภายในทีม 

1          2           3           4          5 ฉันมีส่วนรว่มในการวางแผนและ

ด าเนินงานภายในทีมอยู่เสมอ 

ฉันไม่ไดป้ฏิบตัิตามเป้าหมาย

ของทีมที่ไดว้างไวร้ว่มกนัซึ่งมี

บางครัง้ที่ฉันท างานนอกเหนือ

เป้าหมายของทีม 

1          2           3           4          5 ฉันปฏิบตัิตามเป้าหมายของทีมท่ได้

วางไวร้ว่มกนัตลอดการท างาน 



  70 

ตาราง 5 (ต่อ) 

เกณฑก์ารประเมินในระดับ 
1 

ระดับ เกณฑก์ารประเมินในระดับ 5 

ฉันไม่รบัฟังความคิดเห็นท่ี

แตกต่างของสมาชิกคนอื่น 

1          2           3           4          5 ฉันรบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของ

สมาชิกตนอื่นทกุครัง้และอภิปราย

รว่มกนัโดยไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ 

ฉันปฏิบตัิงานที่ไดร้บั

มอบหมายไม่ครบ 

1          2           3           4          5 ฉันปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายครบ

ทกุงาน 

ฉันปฏิบตัิงานที่ไดร้บั

มอบหมายไม่ถกูตอ้ง 

1          2           3           4          5 ฉันปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอยหมายได้

ถกูตอ้งทกุงาน 

ฉันปฏิบตัิงานที่ไดร้บั

มอบหมายเกินเวลาที่ก าหนด

เสมอ 

1          2           3           4          5 ฉันปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายไดต้าม

เวลาที่ก าหนดเสมอ 

 
ท่ีมา : ธนกร อรรจนาวฒัน.์ (2558). การพฒันาความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตร์

และการท างานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มของนักเรียน            
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5. หนา้ 41. 

จากการศึกษาการวัดความสามารถในการท างานเป็นทีมพบว่าส่วนใหญ่ใช้การ
ประเมินท่ีคลา้ยคลึงกันคือการใช ้แบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ในการวิจัย
ครัง้นีผู้ว้ิจยัสรา้งแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประเมินโดยใชก้าร
สงัเกตความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนระหว่างการจดัการเรียนรู ้แบ่งเป็น 3 ฉบับ 
ตามผู้ใช้การประเมิน ได้แก่ 1) นักเรียนประเมินตนเอง 2) นักเรียนประเมินเพื่อน และ 3) ครู
ประเมินนกัเรียน ซึ่งแบบประเมินทัง้ 3 ฉบบัใชอ้งคป์ระกอบเดียวกนัในการประเมิน 

5. ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
5.1 ความหมายของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

สันติชัย อนุวรชัย  (2553, น.26) ได้ก ล่าวว่า การอธิบายทางวิทยาศาสตร์มี
ความส าคัญต่อการเรียนรูว้ิทยาศาสตรข์องนักเรียนทัง้ในดา้นการพัฒนาความเขา้ใจในมโนทัศน ์
ความสามารถในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาจากการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และมีการให้
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เหตุผลตลอดจนเป็นการสรา้งประสบกาณเ์รียนรูว้ิทยาศาสตรเ์สมือนจริงใหก้ับนักเรียน เพราะได้
น าเอาการปฏิบัติเป็นหลักส าคัญของสงัคมวิทยาศาสตรม์าจัดการเรียนการสอนจึงเป็นการพฒันา
นกัเรียนทัง้กระบวนการคิด การปฏิบติัและสรา้งคณุลกัษณะแบบวิทยาศาสตร ์

Gilbert Robert (2020, p.106)  ได้กล่าวถึงค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ว่าเป็น
ผลผลิตของสังคมวิทยาศาสตรท่ี์ใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ โดยชีใ้ห้เห็นว่า
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตรม์ีใหค้วามหมายดงันี ้คือ 

1. ค าอธิบาย คือการใหค้วามหมายของค าในบริบททางวิทยาศาสตรใ์หม้ีความ
ชดัเจน 

2. ค าอธิบาย คือประโยคท่ีแสดงถึงความเชื่อหรือการกระท าอย่างมีเหตุผลใน
บริบททางวิทยาศาสตร ์

3. ค าอธิบาย คือการอธิบายสาเหตขุองสภาพเหตุการณ์กระบวนการท่ีเกี่ยวขอ้ง
กบัวิทยาศาสตร ์

4. ค าอธิบาย คือการอธิบายลักษณะและหน้าท่ีของส่ิงต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจาก
การสืบสอบเชิงวิทยาศาสตร ์

5. ค าอธิบาย คือการกล่าวอา้งทฤษฎีท่ีมาจากกฎต่างๆ 
McNeill Katherine L และ Krajcik Joseph (2006, pp.154-164) ให้ความหมาย

ของการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์คือ การรายงานลกัษณะและเหตผุลของปรากฎการณ์ ซึ่ง
นกัวิทยาศาสตรจ์ะอธิบายว่าเหตใุดถึงปรากฎการณ ์รวมถึงผลท่ีเกิดขึน้จากปรากฎการณ์ 

จากการใหค้วามหมายของการค าอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนกัวิชาการหลายท่าน
สามารถสรุปได้ว่าการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตรแ์ละการสังเกตปรากฎการณ์ทางวิทยาศาสตร ์ทั้งยังเป็นการหาค าตอบของปัญหา
ต่างๆและถือเป็นขอ้มูลท่ีใชเ้พื่อการส่ือสารโดยอาศัยการอา้งอิงหลักฐานท่ีไดม้าดว้ยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์เพื่อยืนยนัความน่าเชื่อถือของขอ้มลู 

ผูว้ิจัยจึงสรุปไดว้่าการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์มายถึง ความสามารถของนักเรียน
ในการอธิบาย ตีความปรากฏการณห์รือเหตุการณท่ี์เกิดขึน้โดยการเชื่อมโยงความรูห้รือทฤษฎี ซึ่ง
การอธิบายนีต้อ้งมาจากการใหเ้หตผุล(Reasoning) ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัฐาน (Evidence) ซึ่งไดม้า
จากการสงัเกตสถานการณห์รือการทดลองในเชิงประจกัษ์ 
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5.2 องคป์ระกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
วิโรจน ์ล่ิวคงสถาพร (2552b, น.68-69) ไดก้ล่าวไวว้่า การอธิบายทางวิทยาศาสตร์

เป็นความสามารถพืน้ฐานท่ีส าคญัของการสืบเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร ์ซึ่งประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบดงันี ้ 

1.ข้อสรุป เป็นค าตอบของปัญหาทางวิทยาศาสตร ์โดยค าถามส่วนใหญ่จะ
เกี่ยวขอ้งกับปรากฎการณท์างวิทยาศาสตรว์่า “ เกิดอะไรขึน้ ” หรือ “ เกิดขึน้ไดอ้ย่างไร ” หรือ  “ 
เพราะเหตใุดจึงเกิดขึน้ ” 

2.ประจกัษ์พยาน เป็นขอ้มลูท่ีสนบัสนนุขอ้สรุป 
3.การใหเ้หตุผล เพื่อใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรแ์สดงว่าเพราะเหตุใด ประจักษ์

พยานจึงสนบัสนนุขอ้สรุป 
จงกล บุญ รอด (2557, น .35) ได้ก ล่าวว่าองค์ประกอบของค าอ ธิบายทาง

วิทยาศาสตรม์ี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1. ขอ้กล่าวอา้ง (Claim) เป็นค าตอบหรือขอ้สรุปเบือ้งตน้ของค าถามท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัปรากฏการณท่ี์ศึกษามกัเป็นการตอบค าถามท่ีว่าเกิดอะไรขึน้เกิดขึน้ไดอ้ย่างไรเพราะเหตใุดจึง
เกิดขึน้ปัจจยัใดบา้งท่ีท าใหเ้ป็นเช่นนัน้เป็นตน้ 

 2. หลักฐาน (Evidence) เป็นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ได้จากการส ารวจ
ตรวจสอบการทดลองการสังเกตหรือการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเชื่อเพื่อน ามาใช้        
ในการสนบัสนนุหรือโตแ้ยง้ขอ้กล่าวอา้ง  

3. การใหเ้หตุผล (Reasoning) เป็นการเชื่อมโยงความสมัพันธ์ระหว่างหลักฐาน
กบัขอ้กล่าวอา้งดว้ยหลกัการทางวิทยาศาสตรม์กัเป็นการอธิบายแนวคิดท่ีตอ้งการตอบค าถามว่า“ 
เพราะเหตุใดจึงใช้หลักฐานนั้นในการสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง” หรือ“ เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น” 
เป็นตน้ 

McNeil และ  Krajcik (2010, 21-25) พัฒนาองค์ประกอบของค าอ ธิบายทา ง
วิทยาศาสตรอ์อกเป็น 4  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ขอ้กล่าวอา้งหลักฐานการใหเ้หตุผลและการโตแ้ย้ง 
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 

1. ข้อกล่าวอ้าง (Claim) เป็นการแสดงค าตอบหรือข้อมูลสรุปของค าถาม          
ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปรากฏการณท่ี์ศึกษาโดยค าตอบนัน้มีความเฉพาะต่อขอ้ค าถาม  
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2. หลักฐาน (Evidence) เป็นขอ้มูลทางวิทยาศาสตรท่ี์ใชส้นับสนุนขอ้กล่าวอา้ง
โดยเก็บรวมรวมข้อมูลจากการบันทึกผลสังเกตการวัดหรือการส ารวจตรวจสอบหลักฐานท่ีดี      
ควรพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอในการสนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง  

3. การให้เหตุผล (Reasoning) เป็นการแสดงความเชื่อมโยงระหว่างหลักฐาน
และข้อกล่าวอา้งโดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตรใ์นการอธิบายเพื่อแสดงแนวคิดท่ีอธิบายว่า“ 
เพราะเหตใุดจึงใชห้ลกัฐานนัน้ในการสนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง” เป็นการแสดงเหตผุลเชิงตรรกะ 

 4. การโต้แย้ง (Rebuttal) เป็นการพิจารณาค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
น าไปสู่การแก้ไขหรือปรบัปรุงค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์บือ้งต้นโดยการเตรียมหลักฐานและ
เหตผุลเพื่อใชใ้นการแสดงการโตแ้ยง้หรือคดัคา้นค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์บือ้งตน้ 

จากการศึกษาข้างต้นพบว่าองค์ประกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบคือ ขอ้กล่าวอา้ง หลกัฐานและการใหเ้หตุผล แต่มีเพียง McNeil และ 
Krajcik (2010, 21-25) มีองค์ประกอบท่ีแตกต่างอยู่ 1 ส่วนประกอบคือ การโต้แย้งซึ่งเป็นการ
เสนอขอ้โตแ้ย้งและการคัดคา้นการอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนซึ่งองค์ปนะกอบนีจ้ะใช้
พฒันานกัเรียนท่ีสามารถเขียนองคป์ระกอบไดค้รบถว้นทัง้ 3 องคป์ระกอบพืน้ฐานแลว้ 

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตรม์ีองคป์ระกอบ 
3 ส่วน 

1. ขอ้กล่าวอา้ง (Claim) เป็นขอ้สรุปท่ีอธิบายส่ิงท่ีเกิดขึน้หรือเป็นการระบุปัจจยัท่ี
เป็นสาเหตแุละเป็นขอ้ยืนยนัค าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัการาศึกษาปรากฎการณ ์ 

 2. หลักฐาน (Evidence) เป็นข้อมูลทางวิทยาศาสตรท่ี์นักเรียนรวบรวมได้จาก
การวัด การสังเกต การทดลอง การส ารวจตรวจสอบหรือการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลท่ี
น่าเชื่อถือ ซึ่งหลกัฐานนีม้ีไดห้ลายแบบตัง้แต่ขอ้มลูเชิงปริมาณจนกระทั่งขอ้มลูเชิงคณุภาพ 

3. การใหเ้หตุผล (Reasoning) เป็นการแสดงใหเ้ห็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างหลักฐานกับข้อกล่าวอ้างด้วยหลักการทางวิทยาศาสตรม์ักเป็นการอธิบายแนวคิดท่ี
ตอ้งการตอบค าถามว่า“ เพราะเหตใุดจึงใชห้ลกัฐานนัน้ในการสนับสนนุขอ้กล่าวอา้ง” หรือ“ เพราะ
เหตใุดจึงคิดเช่นนัน้” เป็นตน้ 

5.3 การพัฒนาความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
ความสามารถในการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ป็นลักษณะของบุคคลท่ีจะ

ยอมรบัหรือตอบค าถามต่างๆ โดยมีหลักฐาน และการใหเ้หตุผลมาสนับสนุนอย่างเหมาะสมการ
ฝึกให้นักเรียนสามารถสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรจ์ึงควรเป็นกิจกรรมส าคัญในห้องเรียน
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วิทยาศาสตรท่ี์มีการเรียนการสอนแบบสืบเสาะนักการศึกษาไดร้ะบุพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงถึง
พฤติกรรมของการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรไ์วด้งันี ้

คัทลียา สิงห์วี  (2561 , น.36)ได้กล่าวถึงพฤติกรรมท่ีบ่งชี ้ว่าผู้เรียนมีการสร้าง
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตรม์ีลกัษณะดงันี ้

1. สรา้งความกระจ่างใหก้บัสถานการณ ์และเสนอค าอธิบายจากปรากฏการณท่ี์
สงัเกตไดโ้ดยใชเ้หตผุลท่ีหลากหลายในเชิงอปุมาอปุไมยเปรียบเทียบ 

2. ลงความเห็นในการนาค าอธิบายทางวิทยาศาสตรไ์ปใช้ในสถานการณ์ท่ีมี
ความซบัซอ้นมากขึน้ 

3. ท านายอย่างมีเหตผุลโดยใชพ้ืน้ฐานจากการสรา้งค าอธิบาย 
4. ประเมินค าอธิบายและปรบัเปลี่ยนค าอธิบายเมื่อจ าเป็น 
5. จ าแนกประเภทประเมินและระบุข้อจากัดของค าอธิบายโดยตรวจสอบ

ความสมัพนัธอ์นัเกี่ยวเน่ืองกบัรูปแบบอื่นๆและพิจารณาความสอดคลอ้งกบัหลกัฐานได้ 
Woody (2015) ไดก้ล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมในหอ้งเรียนวิทยาศาสตรท่ี์ส่งเสริม

กระบวนการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนและระบุพฤติกรรมของนักเรียนว่าจะมี
การแสดงออกพฤติกรรมในหอ้งเรียนดงันี ้

1. มีการพดูคยุกนัอย่างเปิดเผยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองในกลุ่มย่อย 
2. ภายในกลุ่มควรมีสมาชิกท่ีมีความสามารถและทกัษะความรูท่ี้แตกต่างกนัเพื่อ

รว่มกนัสรา้งและตรวจสอบค าอธิบายทางวิทยาศาสตรท่ี์แต่ละกลุ่มสรา้งขึน้ 
3. มีกลุ่มของค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ท่ี เป็นตัวอย่างในการสร้างเพื่ อ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัในกลุ่มย่อย 
4.การสร้างค าอ ธิบายทางวิทยาศาสตร์ให้ความส าคัญ กับการอธิบาย

ปรากฏการณซ์ า้ไปซ า้มามากกว่าค าอธิบายใหม่และใหค้วามส าคญักบัหลกัฐานการสรา้งประเมิน
ค าอธิบายอย่างเป็นวิทยาศาสตร ์

5.กิจกรรมการสรา้งและแลกเปล่ียนค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ป็นหัวใจส าคัญ
ของการศึกษาวิทยาศาสตรโ์ดยกิจกรรมการสรา้งและแลกเปล่ียนทางวิทยาศาสตรน์ั้นสามารถ
ปรบัปรุงค าอธิบายโดยใชห้ลกัฐานตรรกะและสามารถโตแ้ยง้โดยใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร ์หรือ
รูปแบบทฤษฎีมากล่าวอา้ง 

จากการศึกษากิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีสามารถส่งเสริมพัฒนาความสามารถใน    
การอธิบายทางวิทยาศาสตร์จากนักการศึกษาหลายท่านพบว่าการพูดคุยกันอย่างเปิดเผย
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนเองในกลุ่มย่อย ความรูห้รือทักษะของบุคคลท่ีแตกต่างกัน           
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึงในสถานการณ์ท่ีสร้างขึน้ในข้อค าถาม         
ต้องมีความกระจ่างชัด และเสนอค าอธิบายจากปรากฏการณ์ ท่ี สังเกตได้โดยใช้เหตุผล                 
ท่ีหลากหลายโดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบัหลกัฐาน 

5.4 แนวทางการวัดและประเมินผลของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
แนวทางการวดัและประเมินผลการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 ประเด็น

คือ ลักษณะของแบบวัดเกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างเครื่องมือวัดความสามรถในการสร้าง
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์และค าถามเพื่อประเมินการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร  ์

5.4.1 การวัดและประเมินค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ใช้วิธีการทดสอบ 
(Testing) ด้วยการใช้แบบสอบความเรียง (Essay Test) โดยใช้ข้อค าถามแบบปลายเปิด (The 
Open-Ended Explanation Items) (McNeill & Krajeik, 2008) แบบทดสอบ (Test) ประกอบดว้ย
ขอ้สอบท่ีมีองคป์ระกอบส าคญัคือ  

1. สถานการณเ์กี่ยวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนสรา้งค าอธิบาย  
2. ขอ้มูลประกอบสถานการณ์ท่ีก าหนดซึ่งอาจอยู่ในรูปกราฟตารางแผนภูมิ

ภาพการทดลอง ฯลฯ เพื่อใหน้กัเรียนใชเ้ป็นขอ้มลูในการอา้งอิงเป็นหลกัฐานในการสรา้งค าอธิบาย  
3. ค าสั่งหรือค าถามท่ีใหน้กัเรียนสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรโ์ดยระบุว่า

ตอ้งการใหน้ักเรียนสรา้งค าอธิบายในเร่ืองใดส่วนจ านวนขอ้สอบในแบบสอบและเวลาท่ีใชใ้นการ
ท าแบบสอบนัน้แตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัผูส้อน 

มิ่งมุก สุทธิกิตติพงษ์ (2562, น.31) ระบุว่าแบบวดัความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรม์ีลักษณะเป็นสถานการณ์ท่ีต้องใหผู้้เรียนสรา้งค าอธิบายโดยจะตอ้งให้ขอ้มูล
ประกอบ เช่น รูปภาพ ตารางการทดลอง ผลการทดลองเป็นหลักฐานในการสรา้งค าอธิบายโดย
ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูใ้หเ้หตผุลประกอบดว้ยตนเอง 

5.4.2 เกณฑก์ารประเมิน  
ส าหรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) การตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบ

เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของการอธิบายผู้สอนจะต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินการอธิบาย
พืน้ฐานซึ่งเป็นเกณฑป์ระเมินโดยรวมในการจ าแนกระดับค าตอบในแต่ละองคป์ระกอบของการ
อธิบายพื ้นฐาน (Base Explanation Rubric) และสร้างเกณฑ์ประเมินการอธิบายจ าเพาะ 
(Specific Explanation Rubric) ส าหรบัประเมินแนวคิดและใหค้ะแนนแบบจ าเพาะต่อเรื่องท่ีออก
ขอ้สอบ 
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McNeill และ Krajcik (2008a, p. 134) ไดส้รา้งเกณฑก์ารประเมินค าอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรแ์บบทั่วไปซึ่งแบ่งได ้3 ระดบัดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 6 เกณฑก์ารประเมินค าอธิบายทางวิทยาศาสตรแ์บบทั่วไป 

องคป์ระกอบ 
ระดบัคะแนน 

0 1 2 

ขอ้กล่าวอา้งคือขอ้ยืนยนัของ
ปรากฎการณท์ี่ศึกษา 

ไม่เขียนขอ้กล่าวอา้ง
หรือเขียนขอ้กล่าว
อา้งไม่ถกูตอ้ง 

เขียนขอ้กล่าวอา้ง
ถกูตอ้งแต่ไม่ชดัเจน 

เขียนขอ้กล่าวอา้งได้
ถกูตอ้งชดัเจน 

หลกัฐานคือขอ้มลูเชิงประจกัษ์
ที่สนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง 

ไม่มีการแสดง
หลกัฐานหรือแสดง
หลกัฐานไม่เหมาะสม
หรือเป็นหลกัฐานที่ไม่
สนบัสนนุขอ้กล่าว

อา้ง 

แสดงหลกัฐานได้
เหมาะสมแต่ไม่
เพียงพอและอาจมี

หลกัฐานบางประการที่
ไม่เหมาะสม 

 

แสดงหลกัฐานได้
เหมาะสมเพียงพอต่อ
การสนบัสนนุขอ้กล่าว

อา้ง 

การใหเ้หตุผลคือขอ้ความที่อ
สดงความเชื่อมโยงขอ้กล่าวอา้ง

กบัหลกัฐาน 

ไม่แสดงเหตผุลหรือ
แสดงเหตผุลที่ไม่

เชื่อมโยงหลกัฐานขอ้
กล่าวอา้ง 

แสดงเหตผุลที่เชื่อมโยง
กบัขอ้กล่าวอา้งแต่มี
การใชห้ลกัฐานซ า้และ
หรือใชห้ลกัฐานทาง
วิทยาศาสตรบ์า้งแต่ไม่

เพียงพอ 

แสดงเหตผุลที่เป็น
การเชื่อมโยงหลกัฐาน
ไปสู่ขอ้กล่าวอา้ง
รวมถึงใชห้ลกัฐาน
ทางวิทยาศาสตรไ์ด้
อย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ 

ท่ีมา :  McNeill และ Krajcik. (2008). Scientific explanations: Characterizing and 
evaluating the effects of teachers' instructional practices on student learning. หนา้ 77. 
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ตัวอย่างเครื่องมือวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ากน าช้อนโลหะ 
ชอ้นไม ้และชอ้นพลาสติกจุ่มในน า้รอ้นหลงัจากนัน้ 15 วินาทีชอ้นใดจะรอ้นมากท่ีสดุ 

ก. ชอ้นโลหะ   ค. ชอ้นไม ้
ข. ชอ้นพลาสติก   ง. ชอ้นทกุอนัรอ้นเท่ากนั 

อธิบายเหตผุลในการเลือก
......................................................................................................................... 
 
McNeill และ Krajcik (2008) สรา้งแบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรด์งันี ้

ชนิดของเหลว ความหนาแน่น สี มวล จดุหลอมเหลว 

ของเหลวท่ี 1 0.93 g/cm3 ไม่มีสี 38 g -98 Co 

ของเหลวท่ี 2 0.79 g/cm3 ไม่มีสี 38 g 26 Co 

ของเหลวท่ี 3 13.6 g/cm3 สีเงิน 21 g -39 Co 

ของเหลวท่ี 4 0.93 g/cm3 ไม่มสี 16 g -98 Co 

 
จากขอ้มูลในตาราง จงเขียนค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ของเหลวเหล่านีเ้ป็น

ของเหลวชนิดเดียวกนัหรือไม่ 
................................................................................................................... 
จากการศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลของการอธิบายทางวิทยาศาสตร์

พบว่ามีวิธีการวดัหลายรูปแบบ เช่นแบบความเรียง แบบค าถามปลายเปิด หรือขอ้สอบท่ีมีลกัษณะ
เป็นสถานการณ ์ซึ่งส่วนใหญ่จะใชเ้กณฑก์ารประเมินตามแบบของ McNeill และ Krajcik (2008) 

ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยท าการวัดประเมินผลการอธิบายทางวิทยาศาสตรโ์ดยจะ
ใชแ้บบทดสอบอัตนัยท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้จ านวน 4 ขอ้ แบบสถานการณ์ โดยจะใชเ้กณฑแ์บบรูบิกส ์
(Scoring Rubrics) ตามแนวคิดของ McNeill and Krajcik (2008) 3 ระดบั ในการตรวจใหค้ะแนน 
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6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
6.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.10) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านเนือ้หาความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละผลสัมฤทธิ์ทางดา้นกระบวนการแสวงหา
ความรูท้างวิทยาศาสตรก์ระบวนการแสวงหาความรูท้างวิทยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการคิดและ   
การกระท าอย่างมีระบบในการค้นหาข้อเท็จจริงความรู้ต่างๆจากปรากฏการณ์ธรรมชาติและ     
จากสถานการณ์ ท่ีอยู่รอบตัวเราโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์มีขั้นตอนดังนี้ 1. ระบุปัญหา            
2. ตั้งสมมติฐาน  3. พิสูจน์หรือทดลอง 4. สรุปผลและการน าไปใช้ และ 5. การแสวงหาความรู ้         
ทางวิทยาศาสตร ์นอกจากจะใช้วิธีการทางวิทยาศาสตรว์ัดผลของการศึกษาจะมีประสิทธิภาพ
เพียงใด ขึ ้นอยู่กับคุณลักษณะของบุคคลเป็นองค์ประกอบด้วยคุณลักษณะท่ีจะก่ อให้เกิด
ประโยชน์ในการแสวงหาความรู้นี ้เรียกว่า เจตคติทางวิทยาศาสตร์ กล่าวได้ว่าความรู ้                
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีได้มานั้นต้องผ่านกระบวนการแสวงหาความรูท้างวิทยาศาสตร์อย่างเป็น
ขัน้ตอน เนือ้หาของวิทยาศาสตรจ์ึงประกอบดว้ยองค์ความรู ้ทักษะกระบวนการ และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร ์

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2548, น.125-126) ได้ให้ความหมายของค าว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ว่าคือขนาดของความส าเร็จท่ีได้จากกระบวนการเรียนการสอน     
ซึ่งบลูมได้จ  าแนกวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ท่ีมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ 3 ด้าน 
ไดแ้ก ่ 

1. ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นวัตถุประสงคม์ุ่งพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนด้านปัญญา คือ ความรูแ้ละการคิดเรียงตามล าดับดังนี ้ความรูค้วามจ า ความเข้าใจ     
การน าไปใชก้ารวิเคราะหก์ารสงัเคราะหแ์ละการประเมินค่า 

2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นวัตถุประสงค์มุ่ งพัฒนาการเรียน      
การสอนของนกัเรียนดา้นความรูสึ้กตวั ความสนใจ เจตคติความซาบซึง้ การปรบัตวั เป็นตน้ 

3. ด้านทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain) เป็นวัตถุประสงค์มุ่ งพัฒนา         
การเรียนของนักเรียนด้านทักษะ คือ ความช านาญในการปฏิบัติและด าเนินงาน เช่น การใช้
อปุกรณแ์ละเครื่องมือต่างๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวดเร็วและแม่นย า 

ยพุา กุมภาว ์(2550 น.18) ไดใ้หค้วามหมายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรว์่า
หมายถึงคะแนน  หรือผลการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนทั้งในด้านความรู้  ความจ า     
ความเข้าใจ รวมทั้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และน าไปใช้ซึ่งต้องอาศัยการวัดโดย    
การใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
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ราวรรณ แสงอยู่ (2556, น.22) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
หมายถึง ขนาดความส าเร็จทางการเรียนดา้นความรู ้ความคิด และการปฏิบติัของนกัเรียนในแต่ละ
ระดบั พฒันาการอนัเกิดจากการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ์ซึ่งประกอบไปดว้ย ความรู้ 
ความจ า ความเขา้ใจ กระบวนการสืบสอบความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละน าความรูไ้ปใช้ 

พรทิพย ์ศิริภัทราชยั และ เหมือนฝัน ทองดี (2561) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ผลของ ความส าเร็จดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ท่ีบ่งบอกความคิด ความสามารถในการน า
ความรู ้ความเขา้ใจและประสบการณท่ี์ไดร้บัจากการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมต่างๆ น าไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นชีวิตได ้

ดงันัน้จึงสรุปไดว้่าผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์มายถึงพฤติกรรมการเรียนรู ้
กระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้การปฏิบัติของนักเรียน พัฒนาการอันเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร ์ซึ่งประกอบไปดว้ย ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ กระบวนการสืบสอบ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์และการน าความรูไ้ปใช้ โดยการใช้แบบทดสอบ  วัดผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

ผู้วิจัยจึงให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ว่าหมายถึง
ความสามารถในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในเนื้อหาเรื่องสารในชีวิตประจ าวัน             
ซึ่งพิจารณาจากคะแนนทดสอบ ก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี     

6.2 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ 
ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.239) กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรจ์ากพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคใ์นวิชาวิทยาศาสตรม์ี 5 ดา้น ดงันี ้ 
1. พฤติกรรมด้านความรู ้ความเข้าใจ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม     

การเรียนรู ้ของนักเรียนทั้งในดา้นความสามารถในการจดจ า การอธิบาย และใหเ้หตุผลเกี่ยวกับ
ศัพท์ขอ้เท็จจริง แนวความคิด กระบวนการ หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุม
พฤติกรรมหลายประการ  

2. พฤติกรรมด้านการสืบ เสาะหาความ รู้ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึ ง                
การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมทางการเรียนรูข้องนักเรียนในด้านความสามารถในการสังเกต     
การวัด การมองเห็นปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา การตีความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป
ตลอดจนการสรา้งการทดลองและการแกไ้ขแบบจ าลองทฤษฎี 

3. พฤติกรรมด้านการน าความรูแ้ละวิธีการทางวิทยาศาสตรไ์ปใช้ หมายถึง     
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนในด้านความสามารถท่ีจะใช้ความรูแ้ละ     
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วิธีการทางวิทยาศาสตร์เพื่ อแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนั  

4. พฤติกรรมด้านเจตคติและความสนใจ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ทางการเรียนรูข้องนักเรียนทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ ซึ่งมีขอบเขตกว้างขวางรวมถึง         
ความสนใจและเจตคติ  

5. พฤติกรรมด้านทักษะปฏิบัติการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม        
การเรียนรูข้องนกัเรียนดา้นความสามารถท่ีจะใชม้ือในการปฏิบติั  

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546 น.231) เสนอว่า ผูส้อน
ต้องตระหนักว่าการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกันต้องวางแผน     
ไปพรอ้มกนัดงันี ้ 

1. แนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้ 
1.1 ต้องวัดและประเมินผลทั้งความรูค้วามคิด ความสามารถ ทักษะและ 

กระบวนการเจตคติคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมในวิทยาศาสตร ์ 
1.2 วิธีวดัและประเมินตอ้งสอดคลอ้งกบมาตรฐานการเรียนรูท่ี้ก าหนดไว  ้ 
1.3 ต้องเก็บข้อมูลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลอย่างตรงไปตรงมาต้อง

ประเมินผลภายใตข้อ้มลูท่ีมีอยู่  
1.4 ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้้องน าไปแปลผลและลงข้อสรุป      

ท่ีสมเหตสุมผล 
1.5 การวัดและประเมินผลต้องมีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม ทั้งในด้าน

วิธีการวดัโอกาสของการประเมิน  
2.จดุมุ่งหมายการวดัผลและประเมินผล  

2.1 เพื่อวินิจฉัยความรูค้วามสามารถทักษะกระบวนการ เจตคติคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม เพื่อซ่อมเสริมให้พัฒนาความรูค้วามสามารถและทักษะต่าง ๆ ได้เต็ม
ศกัยภาพ  

2.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลย้อนกลับใหรู้ว้่าการจัดการเรียนรูบ้รรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรูเ้พียงใด เพื่อจะไดท้ราบความกา้วและน าขอ้มลูไปปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  

2.3 เพื่อใชข้อ้มูลสรุปผลการเรียนรูแ้ละเพื่อเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการ
ของการเรียนรู ้บลูมและคณะไดแ้บ่งจดุมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัญญา
หรือทักษะด้านการคิดหรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด้านอารมณ์ หรือจิตพิสัย (Affective 
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Domain) และดา้นทักษะทางกายหรือทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และในดา้นพทุธิพิสัย
ได้มี การป รับป รุงโดย  Anderson และ Krathwohl โดย  Benjamin S. Bloom และคณะได้
ท าการศึกษาและสรา้งฉบับปรบัปรุงใหม่ชื่อว่า Bloom’s Revised Taxonomy (ชวลิต ชูก าแพง, 
2550, น.89-93) โดยมรีายละเอียดเกี่ยวกบัล าดบัขัน้การประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดงันี ้

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผลตามหลักการของ  
Bloom’s Taxonomy ได้จัดการเรียนรูท้างปัญญาไว้ 6 ระดับ เรียงจากระดับพืน้ฐานถึงระดับสูง 
ไดแ้ก่ ความรู-้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้(ทกัษะการคิดระดับพืน้ฐาน) การวิเคราะห ์การ 
สงัเคราะห ์และการประเมินค่า (ทกัษะการคิดระดบัสงู) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความสามารถทางสมอง ในการรกัษา คงไวใ้น
เร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดร้บัรูไ้วใ้นสมองไดอ้ย่างถกูตอ้งแม่นย าโดยจ าแนกเป็น 3 ขอ้ คือ 1.ความรู้
ในเรื่องเฉพาะ (Knowledge of Specifics) ความรูใ้นการด าเนินการ (Knowledge of Ways and 
Means of Dealing with Specifics) และความ รู้รวบ ยอดใน เนื้อ เรื่อ ง  (Knowledge of the 
Universal and Abstractions in a Field)  

2. ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการจับ ใจความ
ส าคัญของเรื่อง ถ่ายทอดเรื่องราวจากประสบการณ์ออกมาเป็นถอ้ยค าภาษาของตนเอง  โดยท่ี
ความหมายยังคงเดิม ไม่เปล่ียนแปลง โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออกว่ามีความเขา้ใจมี 3 ลักษณะ 
ได้แก่  การแปลความ (Translatin) คือ  การตีความ (Interpretation) และการขยายความ 
(Extrapolation) 

3. การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าหลักการวิชาไปใชใ้น
การแกไ้ขสถานการณแ์บบใหม่ ซึ่งอาจใกลเ้คียงหรือคลา้ยกบัสถานการณท่ี์เคยพบเห็นมาก่อน 

4. การวิเคราะห ์(Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ 
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ไดว้่าเร่ืองราวนัน้ ๆ มีองคป์ระกอบความส าคัญ หลกัการและเหตุผลอย่างไร 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์วามส าคัญ (Analysis of lEements) วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) และ วิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational 
Principles)  

5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อย  
ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อเป็นส่ิงใหม่อีกรูปแบบหน่ึงท่ีมีโครงสรา้งท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยแบ่งเป็น 3 
ลักษณ  ะ ได้แก่  การสังเคราะห์ข้อความ  ( Production of Unique Communication) การ
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สังเคราะห์แผนงาน (Production of Plan or Proposed Set of Operation) การสังเคราะห์
ความสมัพนัธ ์(Derivation of a Set of Abstract Relations) 

 6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการพิจารณาตัดสิน หรือ
ลงข้อสรุปเกี่ยวกับคุณค่าของเนือ้หาและวิธีการต่าง ๆ โดยอาศัยเกณฑ์และมาตรฐานท่ีวางไว้  
โดยมี 2 ลักษณ ะ ได้แก่ ประเมินโดยอาศัยเกณฑ์ภายใน (Judgment in Terms of Internal 
Evidence) ประเมินโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก (Judgment in Terms of External Criteria) 

โดยการปรับเปล่ียนเกิดจาก Bloom’s Taxonomy มีข้อจ ากัดบางประการ ได้แก่ 
มาตรฐานท่ีเข้มงวดของพฤติกรรมแต่ละขั้น การให้ค าจ ากัดความในพฤติกรรมแต่ละขั้นท าให ้   
เกิดความเขา้ใจว่าไม่สามารถทับซอ้นและเหล่ือมล า้กันได้ บางพฤติกรรมในขั้นการประเมินต ่า      
มีความซับซอ้นกว่าขั้นสูง จึงไม่เกิดการสะทอ้น จึงท าให ้David Krathwohl และคณะไดป้รบัปรุง
โดย เปล่ียนชื่อของกระบวนการทางปัญญาทัง้ 6 ขั้น เปล่ียนจากค านามเป็นค าริยา ท าใหส้ะทอ้น
ถึงการคิดและกระบวนการทางปัญญาในลักษณะของการกระท าโดยมีการปรับปรุงค าอธิบาย   
และ นิยามในบางล าดับขั้นดว้ย ในขั้นของความรู ้ถูกเปล่ียนชื่อเป็น “การจ า  (Remembering) ”  
ซึ่งเป็นผลผลิตของการคิดไม่ใช่รูปแบบของการคิด และในขั้นความเขา้ใจและการสงัเคราะหไ์ดถู้ก
น าไปรวมไวใ้น “ขั้นเขา้ใจ (Understanding)” และ “คิดสรา้สรรค์ (Creating) ตามล าดับ เพื่อให้
สะทอ้นธรรมชาติของการคิดท่ีนิยามไวใ้นแต่ละล าดับ โดยสามารถสรุป 6 ขั้นการจัดการเรียนรูเ้ป็น
ดงันี ้

1. การจ า (Remembering) เป็นระดับพืน้ฐานของการเรียนรูท่ี้เน้นกระบวนการ
น าเอาหรือดึงเอาความรู ้การสืบคน้การเตือนความจ า ไดจ้ากความจ าระยะยาวของคนออกมาเพื่อ
ก าหนดการเรียนรูใ้หพ้ฒันาต่อไปในระดบัท่ีสงูขึน้ท่ีไดจ้ากความรูเ้ดิมของคน 

2. การเขา้ใจ (Understanding) ระดบัถัดมาเป็นกระบวนการสรา้งความรูอ้ย่างมี
ความหมายจากส่ือ จากการ อธิบาย การพูด การเขียน การแยกแยะ การเปรียบเทียบ การจัด
หมวดหมู่ หรือการอธิบายท่ีจะน าไปสู่ความเขา้ใจในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู ้ 

3. การประยกุตใ์ช ้(Applying) กระบวนการในขั้นต่อมาเป็นการน าความรูค้วาม
เขา้ใจไปประยุกตใ์ช ้หรือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ดว้ยกระบวนการหรือวิธีการด าเนินการอย่าง
เป็นขัน้เป็นตอน 

4. การวิเคราะห ์(Analyzing) ระดบัต่อมาเป็นกระบวนการน าส่วนต่างๆ ของการ
เรียนรู ้มาประกอบเป็นโครงสรา้งใหม่ ดว้ยการการพิจารณาว่ามีส่วนใดสัมพันธก์ับส่วนอื่นอย่างไร 
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พิจารณาโครงสรา้งโดยรวมของส่ิงท่ีเรียนรู ้แยกแยะวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างผ่านการกระบวนการ
อย่างเป็นระบบ 

5. การประเมินผล (Evaluating) ตดัสิน เลือก การตรวจสอบส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียน
สู่บริบทของตนเองท่ีสามารถวัดได้และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิดบนเงื่อนไขและมาตรฐาน           
ท่ีสามารถตรวจสอบไดบ้นพืน้ฐานของเหตผุลและเกณฑท่ี์แน่ชดั 

6. การสร้างสรรค์  (Creating) ใน ระดับ สู งสุ ดขอ งการเรียน รู้ เพื่ อ ให้ ได้
องคป์ระกอบของส่ิงท่ีเรียนรูร้ว่มกัน ดว้ยการสังเคราะหเ์พื่อเชื่อมโยงใหรู้ปแบบใหม่ของส่ิงท่ีเรียนรู้
หรือโครงสรา้งของความรูท่ี้ผ่านการวางแผน และการสรา้งหรือการผลิตอย่างเหมาะสม 

สรุปได้วว่า การวัดผลและประเมินผลมีกระบวนการท่ีเป็นระบบซึ่งประกอบด้วย
จดุมุ่งหมายวิธีการวัดผลและประเมินผลการสรา้งเครื่องมือการด าเนินการตามท่ีวางแผน การวัด
และประเมินผลมีความส าคญัต่อกระบวนการเรียนการสอน โดยวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงสะทอ้นสมรรถภาพของผูเ้รียนไดค้รอบคลมุทกุดา้น 

ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจะท าการวัดผลและประเมินผลตามล าดับขั้นพฤติกรรมด้าน
พุท ธิพิ สัยตามแบบ  Bloom’s Revised Taxonomy  5  ระดับ  คือ  การจ า  (Remembering)        
การเข้าใจ  (Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิ เคราะห์ (Analyzing) และ        
การประเมินค่า (Evaluating)โดยขอ้สอบครอบคลมุพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัดงันี ้

1. ด้านการจ า (Remembering)  หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีได้
เรียนรูม้าแลว้ เกี่ยวกบัสาระ หรือขอ้เท็จจริง ค านิยาม ชื่อ สตูรต่าง ๆ หลกัเกณฑ ์ทฤษฎี  

2.  ด้านการเข้าใจ (Understanding)  หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย
ความหมาย ความสมัพนัธ ์และความรูท่ี้เป็นโครงข่ายระหว่างแนวคิดทัง้หมดท่ีเรียน  

3. ด้านการประยุกตใ์ช้ (Applying)  หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้
ไปใชใ้นการหาค าตอบและแกไ้ขปัญหาในสถานการณต่์าง ๆ  หรือแกปั้ญหาในสถานการณใ์หม่ 

4.  ด้านการวิเคราะห์ (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในแยกแยะ
พิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเรื่องราวต่าง ๆ ว่าส่ิงใดส าคัญ ท่ีสุด เป็นการ                 
ใชว้ิจารณญาณเพื่อการไตรต่รอง 

5. ด้านการประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง  ความสามารถในการสรุป
ตดัสินคณุค่าของกิจกรรม  การกระท า หรือปรากฏการณใ์ดๆ ตามเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีก าหนด 
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เน่ืองจากวิเคราะห์ตามมาตราฐานและตัวชีว้ัดตามหลักสูตรแกนกลางในการจัด
กิจกรรมการเรียนไม่ไดเ้นน้ใหน้กัเรียนคิดประดิษฐ์ส่ิงใหม่ หรือสรา้งชิน้งาน ผูว้ิจยัจึงไม่ไดท้ าการวัด
พฤติกรรมดา้นการสรา้งสรรค ์(Creating) 

6.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
นิพัทธา ชัยกิจ (2551, น.54) ไดใ้หค้วามหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ หมายถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียนวิทยาศาสตรซ์ึ่งสามารถวัดได้จาก
พฤติกรรมที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียนหลงัจากการเรียนรู ้

สสวท. (2555, น. 24-43) ได้เสนอแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์     
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 แบบโดยวัดและประเมินตามองค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ดังนี้ 1. แบบเลือกตอบค าถามเดียวลักษณะท่ีไม่มีสถานการณ์สามารถวัด
องคป์ระกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใ์นดา้นความเขา้ใจ 2. แบบเลือกตอบแบบ
ค าถาม 2 ชั้นเป็นแบบสอบท่ีให้นักเรียนบอกเหตุผลของการตอบค าถามท่ี 1 โดยเขียนอธิบาย
เหตุผลรวมทั้งสามารถวัดองคป์ระกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใ์นด้านการน า
ความรูไ้ปใชซ้ึ่งลักษณะตวัอย่างของแบบสอบมีดังต่อไปนี ้3. แบบเขียนตอบแบบเติมค าหรือเขียน
ตอบอย่างสัน้ซึ่งประกอบดว้ยค าสั่งและขอ้ความท่ีไม่สมบูรณซ์ึ่งจะมีส่วนเวน้ไวเ้พื่อใหเ้ติมค าหรือ
ขอ้ความสัน้ ๆ ท่ีท าใหข้อ้ความขา้งตน้ถกูตอ้งหรือสมบูรณน์อกจากนีข้อ้สอบเขียนตอบแบบเติมค า
หรือเขียนตอบอย่างสั้นอาจประกอบด้วยสถานการณ์และค าถามท่ีนักเรียนตอบโดยการเขียน   
อย่างอิสระ แต่สถานการณแ์ละค าถามจะเป็นส่ิงท่ีก าหนดค าตอบใหม้ีความถูกตอ้งและเหมาะสม
อีกทัง้สามารถวดัองคป์ระกอบของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใ์นดา้นความรูค้วามจ า 

เหมือนฝัน ทองดี (2561, น .42) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบท่ีใชว้ัดผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน วัดพฒันาการทางดา้นความรู ้
ความคิด และทกัษะกระบวนการในดา้นต่างๆ ในการเรียน โดยจะท าการวดัผูเ้รียน ก่อนเรียน และ
หลงัเรียน ซึ่งการวดัผลอาจออกมาในหลากหลายรูปแบบขึน้อยู่กบัผูส้อนเลือกแบบทดสอบชนิดใด
ในการวดั 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ัดผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน วัดพัฒนาการทางดา้นความรู ้
ความคิด และทักษะกระบวนการในด้านต่างๆ โดยจะท าการวัดความรูข้องผู้เรียน ก่อนเรียน     
และหลังเรียน ซึ่งการวัดผลมีหลากหลายรูปแบบขึน้อยู่กับผู้สอนเลือกใช้แบบทดสอบชนิดใด       
ในการวัดความรู้ และผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์         
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เป็นแบบทดสอบปรนัย4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับล าดับขั้นพฤติกรรมด้าน          

พุทธิพิสัยตามแบบ  Bloom’s Revised Taxonomy  เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้  
ของนกัเรียน 

7.งานวจิัยที่เก่ียวข้อง   
7.1 การเรียนแบบร่วมมือร่วมและเทคนิคการตั้งค าถาม 

ยามีลาห์ กรียอ (2548, น.54) ไดศึ้กษาผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโ้ดยเน้น
ระดบัของค าถามท่ีมีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
โดยเน้นระดับค าถามเป็นการน านักเรียนให้เกิดการคิดไตร่ตรอง ทบทวนความเข้าใจของตนเอง
และพยายามคิดเพื่อจะหาค าตอบมาตอบครู พบว่าาวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาหาความรูโ้ดยเนน้
ระดับของค าถามมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

บรรดล ภูบานเช้า (2552, น.122) ได้เปรียบเทียบผลการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยใช้
การเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิค STAD เทคนิคการเรียนรู ้ร่วมกัน (LT) และการเรียนแบบ 41 
ปกติกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ของโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ส านักงานเขตพื ้นท่ี 
การศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีเรียนโดย
ใชก้ารเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิค STAD มีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสงกูว่านกัเรียนท่ีเรียนโดยใช ้
การเรียนรูแ้บบปกติ และนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบรว่มมือเทคนิค STAD และเทคนิคการ 
เรียนรู ้ร่วมกัน (LT) มีทักษะการคิดขั้นสูงและความมีวินัยสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียน
แบบปกติ 

เรณู   เบ้าวรรณ (2558, น.157-160) ได้ศึกษาผลการวิจัยปฏิบัติการ:การพัฒนา
ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1ห้องเรียนอัจฉริยะ              
ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เครื่องมือท่ีใช ้คือ แผนการจัดการจัดการเรียนรูแ้บบประเมิน               
จิตสาธารณะแบบวดัทกัษะทางสงัคม พบว่า  

1. การจัดการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือมีผลท าให้
นักเรียนมีทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ีระดบั .01  

2. การจดัการจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือมีผลท าใหท้ักษะ
ทางสงัคมและจิตสาธารณะของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือสงูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บั 
การเรียนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Rashid Sumaira (2016, p.166) ได้ศึกษาการใช้ค าถามในการพัฒนาการคิด        
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การตั้งค าถามมีประสิทธิผล                 
ในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เพิ่มความมั่ นใจโดยการโต้ตอบกับกิจกรรมร่วมกับเพื่อน             
ในห้องเรียน จึงส่งผลให้คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งของการเรียนแบบรว่มมือและเทคนิคการตัง้ค าถาม
พบว่าเป็นวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเน่ืองจากช่วยส่งเสริมและกระตุน้ทักษะการคิดขั้นสูง ทัง้นี ้ 
ยงัช่วยส่งเสริมทกัษะทางสงัคมและความมีวินยัของนกัเรียน จึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ ผูว้ิจัยจึงไดน้ าการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิค 
การตัง้ค าถามมาพฒันาความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ความสามารถในการท างาน
เป็นทีมและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน 

7.2 การเรียนแบบร่วมมือกับการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
วชัรียา พรหมพันธ์ (2563, น. 113-115) ไดเ้ปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เรื่อง พอลิเมอร ์โดยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 
ร่วมกับเทคนิค POE และการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่าทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
หลังจากผ่านกิจกรรม กลุ่มท่ีใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเทคนิค POE 
สงูกว่ากลุ่มท่ีใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จึงไดข้อ้สรุปว่า
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STADร่วมกับเทคนิค POE  สามารถกระตุ้นให้
นกัเรียนไดคิ้ดวิเคราะหผ่์านการท ากิจกรรมกลุ่มโดยเทคนิค  POE  ซึ่งแตกต่างจากการท ากิจกรรม
โดยทั่วไปท่ีนักเรียนท าตามขั้นตอนในใบกิจกรรมเท่านั้น นอกจากนีก้ารเสริมแรงตามรูปแบบของ 
STAD ช่วยใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน เรียนอย่างมีความสขุ ท าใหน้กัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนสงูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติสทุธิชาติ 

จงกลนี เดชพร (2565, น. 68) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถใน         
การใหเ้หตุผลและความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานร่วมกับเทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ LT พบว่า 
นกัเรียนมีคะแนนความสามารถในการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตรเ์ฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 70.43 และมี
จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑคิ์ดเป็นรอ้ยละ 82.76 ซึ่งสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้นักเรียนมีคะแนน
ความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรเ์ฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 77.33 และมีจ านวน
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นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 86.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และนักเรียนมีความ        
พึงพอใจต่อการไดร้บัการจดัการเรียนรูม้ีคะแนนเฉล่ีย 4.68 ซึ่งอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

Fatma Erdogan (2019, pp. 97-103) ท่ีไดศึ้กษาเกี่ยวกบัผลท่ีไดจ้ากการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือท่ีสนบัสนนุโดยกิจกรรมการคิดไตรต่รองต่อทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
พบว่าผลการทดสอบ หลังเรียนในนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคัญ จึงไดข้อ้สรุปแนวคิดว่าการติดต่อส่ือสารกนัภายในกลุ่มนักเรียนไดส้รา้งสภาพแวดลอ้ม
ใหน้กัเรียนเกิดการพูดคยุและคิดไตรต่รองอย่างเป็นระบบอันมีส่วนช่วยในการพฒันาทกัษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

Samar Mohammed Alharbi (2022, pp. 6851-6853) ได้ศึกษาเกี่ ยวกับผลของ
สภาพแวดล้อมการเรียนรูแ้บบร่วมมือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสต่์อการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และทักษะการคิดขั้นสงู โดยการใหอ้าจารยผ์ูค้วบคุมไดแ้บ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 
5 กลุ่มกลุ่มละ25 คน และน าเสนอหัวขอ้ของรายวิชาผ่านระบบแพลตฟอรม์ Black bord แลว้เมื่อ
ท าการแนะแนวเนื้อหารายวิชาเสร็จสิน้จึงได้มอบหมายงานให้กลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มได้มีโอกาส
พูดคุยและมีปฏิสัมพันธ์กันเพื่อใหส้ามารถท างานท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้สร็จลุล่วงแลว้มาน าเสนอ
ในแต่ละสัปดาห์ พบว่าการได้พูดคุยโต้ตอบกันระหว่างนักเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์โดยมีอาจารย์เป็นผู้คอยดูแลนั้นส่งผลเชิงบวกต่อพัฒนาการทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และทกัษะการคิดขัน้สงูของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญั 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่าทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ความสามารถในการส่ือสารเชิงอธิบายของนักเรียนสามารถพัฒนาขึ ้นได้โดยการสร้าง
สภาพแวดลอ้มใหน้ักเรียนไดโ้อกาสสรา้งการมีปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่มของนักเรียน ซึ่งช่วยให้
นักเรียนมีความกล้าท่ีจะแสดงแนวคิดท่ีซับซ้อนและส่ือสารออกมา โดยการจัดการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเป็นแนวทางหน่ึงท่ีพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการคิดขั้นสูง และด้านทักษะทางสังคม     
เป็นการเตรียมผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรูปแบบการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือเป็นวิธีท่ีเหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนท่ีมีล าดับขั้นตอน ใหผู้เ้รียนท างานภายใน
กลุ่ม โดยแบ่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลงานกลุ่ม และส่งเสริมความสามารถในการคิด
ของแต่ละบุคคลต่อเนือ้หา ท าใหน้ักเรียนมีความรูแ้ละประสบการณ์มากขึน้ กิจกรรมกลุ่มจะช่วย
ใหน้ักเรียนเสาะแสวงหาความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้จึงช่วยส่งเสริมความสามารถใน   
การอธิบายทางวิทยาศาสตร์ได้ ผู้วิจัยจึงได้น าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมาพัฒนา
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรน์กัเรียน 
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7.3 การเรียนแบบร่วมมือกับการท างานเป็นทีม 
สวรส ผลเล็ก (2550, น. 70) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และ

พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ  
5 เทคนิคได้แก่ เทคนิคการเรียนร่วมกัน เทคนิคจิ๊กซอ 2 เทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ พบว่านักเรียน     
ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 5 เทคนิค มีพฤติกรรมการท างานกลุ่ม หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ธนากร อรรจนาวัฒน์  (2558, น. 110-111) ได้ท าการพัฒนาความสามารถ            
ในการ ส่ือสารวิทยาศาสตรแ์ละการท างานเป็นทีมโดยใชก้ารจัดการเรียนรู ้แบบแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่ม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 5 ประเมินความสามารถในการ ท างานเป็นทีม โดยนกัเรียน
ประเมินตนเอง เพื่อนเป็นผู้ประเมิน และครูเป็นผู้ประเมินพบว่านักเรียนมีความสามารถ             
ในการท างานเป็นทีมอยู่ในระดบัดี 

Simin Ghavifekr (2020, pp. 19-20) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันซึ่งเป็น
กุญแจส าคัญในการเสริมสรา้งทักษะปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของนักเรียนผ่านกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในเมืองเกลัง ประเทศมาเลเซีย จ านวน 100 คน โดยใช้
แบบทดสอบในลักษณะของLikert Scale จ านวน 60 ข้อ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  หมวด         
A- ขอ้มลูประชากรของผูเ้ขา้รว่ม (5 ขอ้); หมวด B-การรบัรูข้องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาเกี่ยวกับ
การเรียนรูร้่วมกัน (30 ขอ้) และหมวด C-การรบัรูข้องผูเ้ข้าร่วมท่ีเกี่ยวข้องกับผลของการเรียนรู้
รว่มกนัต่อทกัษะปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (25 ขอ้) พบว่าการเรียนรูร้ว่มกันท าใหก้ระบวนการสอนและ
การเรียนรูม้ีความคิดสรา้งสรรค์มากขึน้ ช่วยให้นักเรียนสามารถแบ่งปันความคิด ความรู ้และ
ประสบการณ์กับเพื่อนฝูงได้ นักเรียนจะได้รับโอกาสในการน าเสนอแนวคิดในกลุ่มและพัฒนา
ทกัษะความเป็นผูน้  าและการมีปฏิสัมพันธ์ นักเรียนเรียนรูท่ี้จะปรบัตัวเขา้กับวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
ในขณะท่ีส่ือสารกับผู้อื่น ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการสรา้งคุณภาพการเรียนการสอนท่ีดีขึน้ส าหรับ
นกัเรียน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการท างานเป็นทีมพบว่า การจดัการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเสริมสรา้งความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ได ้โดยมีการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดม้ีการวางแผนและท างานร่วมกัน ไดเ้สนอความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนความรูซ้ึ่งกันและกัน รูจ้ักบทบาทหน้าท่ีของตนเองและช่วยกันท างานจนประสบ
ความส าเร็จท าใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูอ้ื่น และเกิดความมั่นใจในตนเองท าใหน้ักเรียนเกิด
การพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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7.4 การเรียนแบบร่วมมือกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
โสรจั แสนค า (2560, น.151) ไดศึ้กษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ย

เทคนิค LT ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เร่ือง สารในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
ชัน้ ประถมศึกษาปีท่ี 6 เครื่องมือท่ีใช ้  คือชดุกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค LT พบว่า 

1. ประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค LT ท่ีผูศึ้กษา
สรา้งและพฒันาขึน้มีค่าเท่ากบั 82.31/85.15 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ ์75/75 ท่ีก าหนดไว ้

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ค่าสถิติ t – testเท่ากบั 17.723 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชดุกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก            
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 

Ebrahim Ali (2012) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนระดับประถมศึกษาและทักษะทางสังคมในคูเวต พบว่านักเรียนท่ี
ไดร้บัการสอนโดยใชก้ารเรียนแบบรว่มมือมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และ
มีทักษะทางสังคมสูงกว่ากลุ่มนักเรียนท่ีไดร้บัการสอนโดยใชว้ิธีการสอนแบบการเรียนรูท่ี้เน้นครู
เป็นศนูยก์ลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดท้ างานรว่มกันท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ัง้ทางดา้นสงัคมและสติปัญญาโดย
การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบค าถาม และ
พยายามท าให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม ทุกคนจึงเขา้ใจท่ีมาของค าตอบซึ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรูไ้ด้ดี จึงเป็นวิธีการสอนท่ีช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการให้สูงขึน้ ผู้วิจัยจึงน าการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือมาพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวจิัย 

 

การวิจัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการเชิงปฏิบัติการในการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ 
แบบมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถามท่ีมีผลต่อการอธิบายทางวิทยาศาสตรแ์ละการท างานเป็นทีม
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งผูว้ิจยัไดด้ าเนินตามขัน้ตอนดงันี ้ 

1.การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั 
2.การก าหนดเนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.การก าหนดแบบแผนในการวิจยั 
4.การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
5.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
6.การจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลู  

1.การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียน      
เซนต์คาเบรียล  เขตดุ สิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2565 ซึ่ งจัดแบบ            
คละความสามารถในการเรียนระดับ เก่ง ปานกลาง อ่อน ในห้องเรียนเดียวกัน จ านวน 9 ห้อง       
มีจ  านวนนกัเรียน 404 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ในการวิจัย  คือ  นัก เรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  5 โรงเรียน            

เซนต์คาเบรียล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้อง           
มีจ  านวนนักเรียน 92 คนท่ีใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้น่วย
สมุแบบหอ้งเรียนจากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) แบ่งนักเรียนออกเป็น 
2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง 1 ห้อง จ านวน 46 คน และกลุ่มควบคุม  1 ห้อง จ านวน 46 คน             
กลุ่มทดลองได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม และกลุ่มควบคุม 
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  
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2.การก าหนดเนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 
เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระท่ี 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสมบัติ 
ของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสสารกับโครงสรา้งและแรง  
ยึดเหน่ียวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของการเป ล่ียนแปลงสถานะของสสาร  
การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี  เรื่องการเปล่ียนแปลงของสาร ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  ดงันี ้

1.การเปล่ียนสถานะของสสาร 
2.การระเหิดและการระเหิดกลบั 
3.การละลายของสารในน า้ 
4.การเปล่ียนแปลงทางเคมี 
5.การเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัไดแ้ละผนักลบัไม่ได ้

ตาราง 7 ความสมัพนัธม์าตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดัและจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

มาตราฐานการเรียนรู้ ตัวชีวั้ด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร 
องคป์ระกอบของสสาร ความสมัพนัธ์
ระหว่างสมบตัิของสสารกบัโครงสรา้ง
และแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค 
ห ลั ก แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง ก า ร
เปล่ียนแปลงสถานะของสสาร การ
เกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยา
เคมี 

    1. อธิบายการเปล่ียนสถานะ
ของสสาร เม่ือท าให้สสารร้อน
ขึน้หรือเย็นลง โดยใช้หลักฐาน
เชิงประจกัษ์ 
    2. อธิบายการละลายของ
สารในน ้าโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ 
    3. วิเคราะหก์ารเปล่ียนแปลง
ข อ ง ส า ร เ ม่ื อ เ กิ ด ก า ร
เปล่ียนแปลงทางเคมี โดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
    4. วิ เคราะห์และระบุการ
เปล่ียนแปลงที่ผันกลับได้และ
การเปล่ียนแปลงที่ผนักลบัไม่ได ้

1.อธิบายการเปล่ียนแปลงสถานะ
ของสสารเมือเพ่ิมหรือลดความรอ้น
ใหส้สารได ้
2.ปฏิบตัิกิจกรรมการเปล่ียน
สถานะของสสารไดอ้ย่างถกูตอ้ง
และเป็นล าดบัขัน้ตอน 
3.อธิบายการระเหิดของสสารได ้ 
4. ปฏิบัติกิจกรรมการระเหิดและ
การระเหิดกลับไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
เป็นล าดบัขัน้ตอน 
5.อธิบายการการละลายของสารที่
เป็นของแข็ง ของเหลว และแก๊สใน
น า้ได ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

มาตราฐานการเรียนรู้ ตัวชีวั้ด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  6.ปฏิบัติกิจกรรมการละลายของ

สารในน ้าได้อย่างถูกต้องและเป็น
ล าดบัขัน้ตอน 
7.วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของ
สารเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงทาง
เคมีได ้
8. วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ร ะ บุ ก า ร
เปล่ียนแปลงทางเคมีที่ผันกลับได ้
ได ้
9.วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ร ะ บุ ก า ร
เปล่ียนแปลงทางเคมีที่ผันกลับ
ไม่ได ้
10.ปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือระบุการ
เปล่ียนแปลงทางเคมีที่ผนักลบัได้
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 

3.การก าหนดแบบแผนการวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experiment Design) โดยใช้แบบ

แผนการทดลองแบบกลุ่มทดลอง - กลุ่มควบคุมทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (Control Group 
Pretest – Posttest Design) และแบบแผนการทดลองกลุ่ม เดียวแบบวัดซ ้า  (One-Group 
Repeated Measures design) 

ตาราง 8 แบบแผนการวิจยั Control Group Pretest – Posttest Design   

กลุ่มตวัอย่าง การทดสอบ 
ก่อนเรียน 

การจดัการเรียนเรียนแบบรว่มมือรว่มกบั
เทคนิคการตัง้ค าถาม 

การทดสอบ 
หลงัเรียน 

E T1 X T2 

C T1 ~X T2 
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สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการทดลอง 
E แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
C แทน   กลุ่มควบคมุ (Control Group ) 
X แทน การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

                 ~X  แทน การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  
T1 แทน การทดสอบก่อนเรียนของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์และ 
                 ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
T2 แทน การทดสอบหลงัเรียนของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์และ 
                 ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

ตาราง 9 แบบแผนการวิจยั One-Group Repeated Measures design 

กลุ่ม ก่อน
ทดลอง ระหว่างทดลอง 

หลงั
ทดลอง 

  แผน 
การ
เรียนรู ้

1 

ประเมิน
ครัง้ที่ 1 

แผน 
การ
เรียนรู ้

2 

ประเมิน
ครัง้ที่ 2 

แผน 
การ
เรียนรู ้

3 

ประเมิน
ครัง้ที่ 3 

แผน 
การ
เรียนรู ้

4 

ประเมิน
ครัง้ที่ 4 

แผน 
การ
เรียนรู ้
5 

ประเมิน
ครัง้ที่ 5 

 

E - X T1 X T2 X T3 X T4 X T5 - 

 
สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแบบแผนการวิจยั 

E         แทน  กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
 X          แทน  การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
T1,T2,T3 ,T4 ,T5  แทน การประเมินพฒันาการของความสามารถในการท างานเป็นทีม

ระหว่างเรียน 
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4.การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัวางแผนการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัโดยมีเครื่องมือ 5 ชนิด ประกอบดว้ย 

1.แผนการจัดการเรียน รู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการจัด               
การเรียนแบบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

2.แผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีดว้ยการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ 

3.แบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
4.แบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
5.แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 

1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการจัดการ
เรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม 

ผูว้ิจยัจดัท าแผนการจดัการเรียนรูก้ารเรียนแบบรว่มมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถาม
รายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  เรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร จ านวน 5 แผนการจัดการ
เรียนรู ้โดยมีขัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ดงันี ้

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัย ท่ี เกี่ ยวข้อง รวมถึง
วารสารวิชาการต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือและเทคนิคการตัง้ค าถาม 

1.2 ศึกษาเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา กลุ่มสาระ  
การเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ มารตฐาน ว 2.1 เรื่อง     
การเปล่ียนแปลงของสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  โดยศึกษาจากหนังสือและคู่มือ
ประกอบการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สถาบันส่งเสริม    
การสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.)และแบบเรียนวิทยาศาสตรข์องชั้นประถมศึกษา      
ปีท่ี 5 เร่ืองการเปลี่ยนแปลงโดยอิงตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรบัปรุง 2560)  

1.3 จัดเนือ้หาเพื่อใชใ้นการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้จ  านวน 5 แผน รวม 16 
คาบ ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยสามารถสรุปไดด้งัตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงเนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้
ค าถาม 

แผนที ่ เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ (คาบ) 
50 นาที / คาบ 

1 การเปล่ียนสถานะของสสาร 4 

2 การระเหิดและการระเหิดกลบั 2 

3 การละลายของสารในน า้ 3 

4 การเปล่ียนแปลงทางเคมี 3 

5 
การเปล่ียนแปลงที่ผนักลบัไดแ้ละการเปล่ียนแปลงที่ผนักลบั
ไม่ได ้

4 

รวม 16 

 
1.4 ด าเนินการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้ตามเนือ้หา และจ านวนคาบเรียนท่ี

ก าหนดโดยจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามจ านวน 5 แผน ประกอบดว้ย  
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้สาระส าคัญ สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล และบนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้นจ านวน 5 แผน ให้อาจารย์             
ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้และ            
ความสอดคล้องระหว่างขั้นต่างๆ ความถูกต้องของภาษา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะใหเ้รียบรอ้ย  

1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้จ านวน 5 แผน ให้ผู้เชี่ยวชาญ        
5 ท่าน ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญจะเป็นผู้ท่ีมีความช านาญด้านวิทยาศาสตรแ์ละการสอน
วิทยาศาสตรม์ากกว่า 5 ปี หรือเป็นผูท่ี้มีวฒุิการศึกษาในระดบัดษุฎีบณัฑิตท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์ การวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรายละเอียด           
กับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องและความชัดเจน      
ของภาษาท่ีใชใ้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ล าดับขั้นตอนของการจัดกิจกรรม รวมทัง้ชีแ้นะ
ขอ้บกพร่องเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงโดยในการประเมินจะใช้แบบประเมินดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC ) ระหว่างรายละเอียดกบัองคป์ระกอบ
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ของแผน   มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 0.5 ขึน้ไป โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินลงในแบบประเมินซึ่งมี
ค่าประมาณ  3 ระดบั ดงันี ้ 

  คะแนน   ระดบัความคิดเห็นในการประเมิน 
   +1  หมายถึง   สอดคลอ้ง 
   0  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
  -1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้ง 

ได้ดัชนีความสอดคล้องของแผนท่ี 1-5 อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งถือว่าแผน
จดัการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของ  แผนการจดัการเรียนรู ้และมีความ
เหมาะสมในการน าไปใช ้

1.7 น าแผนการจัดการเรียนรูม้าปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและเหมาะสมยิ่งขึน้ โดยผูว้ิจยัด าเนินการแกไ้ขแผนการจัดการเรียนรูต้าม
ค าแนะน าดงันี ้

1) มีการปรบัแกก้ารสะกดค า ปรบัค าท่ีใชใ้หช้ดัเจนขึน้  
2) ปรบัสีใบงานใหอ้่อนลงเพื่อใหอ้่านสบายตา น่าใชเ้รียน 

1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้จ  านวน 5 แผน ไปทดลองใช้กับนัก เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 42 คน     
เพื่อดูความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสม เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้ง
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการทดลอง พบว่า 

 1) การแบ่งหนา้ท่ีในแต่ละแผนการทดลอง นักเรียนท่ีมีภาวะผูน้  าจะช่วยจัด
หนา้ท่ีรวมถึงมีการแทรกแซงหนา้ท่ีหากไม่ก าหนดหนา้ท่ีใหช้ัดเจนจึงมีการติดป้ายระบุหน้าท่ีของ
ทกุคนในกลุ่มอย่างชดัเจน 

 2) ขั้นของการเล่นเกมตอ้งควบคุมเวลาใหช้ัดเจน เน่ืองจากนักเรียนจะสนุก
จนเพลิดเพลินกบัการแข่งขนัตอบค าถาม จึงตอ้งกระชบัเวลา 

 3) ในช่วงเวลาท่ีต้องท ากิจกรรมกลุ่มโดยการเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น
ทางการโดยใช้เทคนิค การต่อภาพ (Jigsaw) นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มอ่อนต้องได้รับการกระตุ้นให้
ออกไปหาความรูน้อกกลุ่ม เน่ืองจากไม่กลา้ตดัสินใจ  

1.9 น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้าปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูแ้ลว้น าไปใช้
กบักลุ่มตวัอย่างโดยเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5/4 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 46 คน 
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2. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ  

ผูว้ิจัยจัดท าแผนการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  เร่ือง 
การเปล่ียนแปลงของสาร จ านวน 5 แผนการจัดการเรียนรู ้โดยมีขั้นตอนการสรา้งและตรวจสอบ
คณุภาพ ของเครื่องมือ ดงันี ้

2.1 ศึกษาเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา กลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ มารตฐาน ว 2.1 เรื่องการ
เปล่ียนแปลงของสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  โดยศึกษาจากหนังสือและคู่มือประกอบการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.)และแบบเรียนวิทยาศาสตรข์องชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง
การเปล่ียนแปลงโดยอิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรบัปรุง 2560)  

2.2 จัดเนือ้หาเพื่อใชใ้นการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้จ  านวน 5 แผน รวม 16 
คาบ ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยสามารถสรุปไดด้งัตาราง 11 

ตาราง 11 แสดงเนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

แผนที ่ เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ (คาบ) 
50 นาที / คาบ 

1 การเปล่ียนสถานะของสสาร 4 

2 การระเหิดและการระเหิดกลบั 2 

3 การละลายของสารในน า้ 3 

4 การเปล่ียนแปลงทางเคมี 3 

5 
การเปล่ียนแปลงที่ผนักลบัไดแ้ละการเปล่ียนแปลงที่ผนักลบั
ไม่ได ้

4 
 

รวม 16 
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2.3 ด าเนินการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้ตามเนือ้หา และจ านวนคาบเรียนท่ี
ก าหนดโดยจัดการเรียนรูแ้บบแบบปกติ จ านวน 5 แผน ประกอบด้วยจุดประสงค์การเรียนรู ้
สาระส าคัญ สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล และบันทึก
ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

2.4 น าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจัยสรา้งขึน้จ านวน 5 แผน เสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูแ้ละควาทม
สอดคล้องระหว่างขั้นต่างๆ ความเป็นไปได้ ความถูกต้องของภาษา แล้วปรับปรุง แก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะใหเ้รียบรอ้ย 

2.5 น าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้วิจัยสรา้งขึน้จ านวน 5 แผน ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 
ท่าน ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญจะเป็นผู้ท่ีมีความช านาญด้านวิทยาศาสตร์และการสอน
วิทยาศาสตรม์ากกว่า 5 ปี หรือเป็นผูท่ี้มีวฒุิการศึกษาในระดบัดษุฎีบณัฑิตท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการสอน
ด้านวิทยาศาสตร ์การวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรายละเอียดกับ
องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้รวมทัง้ตรวจสอบความถกูตอ้งและความชดัเจนของภาษา
ท่ีใชใ้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ล าดับขัน้ตอนของการจดักิจกรรม รวมทัง้ชีแ้นะขอ้บกพรอ่ง
เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโดยในการประเมินจะใช้แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC ) ระหว่างรายละเอียดกบัองคป์ระกอบของแผน มี
ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 0.5 ขึน้ไป โดยผูเ้ชี่ยวชาญประเมินลงในแบบประเมินซึ่งมีค่าประมาณ 3 
ระดบั ดงันี ้ 

  คะแนน    ระดบัความคิดเห็นในการประเมิน 
   +1  หมายถึง   สอดคลอ้ง 
   0  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
  -1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้ง 

ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งแผนท่ี 1-5 เท่ากบั 1.00 ซึ่งถือว่าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้สรา้ง
ขึน้มามีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคท่ี์ตอ้งการวดัและมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ 

2.6 น าแผนการจัดการเรียนรูม้าปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและเหมาะสมยิ่งขึน้ โดยผูว้ิจยัด าเนินการแกไ้ขแผนการจัดการเรียนรูต้าม
ค าแนะน าคือ มีการปรบัแกก้ารสะกดค า และปรบัค าท่ีใชใ้หช้ดัเจนขึน้  
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2.7 น าแผนการจัดการเรียนรูด้้วยการจัดการเรียนรูแ้บบปกติจ านวน 5 แผนไป
ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 42 คน เพื่อดคูวามชดัเจนของภาษา ความเหมาะสม เนือ้หาและกิจกรรมการเรียน
การสอนรวมทัง้ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการทดลอง  

2.8  น าผล ท่ี ได้จากการทดลองใช้ม าป รับ ป รุงแผนการจัดการเรียน รู้                 
เช่น การสะกดค าผิด ปรบัตัวอย่างค าถามใหช้ดัเจน แลว้น าไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่างโดยเป็นนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/3 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน      
46 คน 

3. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 

ประกอบดว้ย ขอ้สอบปรนยัจ านวน 20 ขอ้ มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ตอบถกูได ้1 คะแนน ตอบผิด
ได ้0 คะแนนโดยมีขั้น ตอนการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์ดงันี ้

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์การวัดประเมินผล ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละเนือ้หาในกลุ่ม    
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

3.2 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบบัปรบัปรุง พทุธศกัราช 2560) กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สาระที่ 2 
วิทยาศาสตรก์ายภาพ มาตรฐาน ว 2.1 เร่ืองการเปล่ียนแปลงของสาร ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาเรื่องการเปล่ียนแปลงของสาร จากหนังสือเรียนและคู่มือครูวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัชีว้ดัเพื่อ
ใช้ในการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เร่ือ ง                 
การเปล่ียนแปลงของสารไดด้งัตาราง 12 
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ตาราง 12 ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัชีว้ดัเพ่ือใชใ้นการสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน       
วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 

ตวัชีว้ดัในแผนการจดัการเรียนรู  ้ ตวัชีว้ดัท่ีเป็นพืน้ฐานความรู  ้

มาตราฐานว 2.1 เขา้ใจสมบตัิของสสาร 
องคป์ระกอบของสสารความสัมพนัธร์ะหว่างสมบตัิ
ของสสารกบัโครงสรา้งและแรงยึดเหนี่ยวระหว่าง
อนภุาค หลกัและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง
สถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 

มาตรฐาน ว 2.1 ตวัชีว้ดั ป.5/1 อธิบายการเปล่ียนสถานะ 
ของสสารเม่ือท าใหส้สารรอ้นขึน้หรือเย็นลง 

โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

มาตรฐาน ว 2.1 ตวัชีว้ดั ป.5/2 อธิบายการละลายของ
สารในน า้ โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

มาตรฐาน ว 2.1 ตวัชีว้ดั ป.5/3 วิเคราะหก์าร
เปล่ียนแปลงของสารเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงทางเคมี 

โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

มาตรฐาน ว 2.1 ตวัชีว้ดั ป.5/4 วิเคราะหแ์ละระบุการ
เปล่ียนแปลงที่ผนักลับไดแ้ละการเปล่ียนแปลงที่ผนักลับ
ไม่ได ้

  

 
3.3 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยท่ีต้องการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู ้ วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 
3.4 สรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแ์บบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก เป็นข้อสอบแบบคู่ขนาน 2 ฉบับ จ านวนฉบับละ 40 ข้อ โดยครอบคลุมเนือ้หาและ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้าน    พุทธิพิสัยตามแบบ Bloom’s Revised Taxonomy 5 ระดับคือ 
การจ า (Remembering) การเขา้ใจ (Understanding) การประยุกตใ์ช ้(Applying) การวิเคราะห ์
(Analyzing) และการประเมินค่า (Evaluating)  และคัดเลือกข้อสอบไว้ใช้ฉบับละ 20 ข้อ            
ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 จดุประสงคเ์ชิงพฤติดา้นพทุธิพิสยัส าหรบัสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์

 

3.5 น าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรท่ี์ผู้วิจัยสรา้งให้อาจารย ์     
ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา 
ค าถามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัการเรียนรูแ้ลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าใหถ้กูตอ้งชดัเจนยิ่งขึน้ 

3.6 น าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน   5 ท่าน ตรวจความเท่ียงตรงของเนือ้หา ความถูกตอ้งหมาะสมของขอ้ค าถาม 
จุดประสงค์กับระดับพฤติกรรม วิ เคราะห์ค่าความสอดคล้อง ( Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคก์บัพฤติกรรม 0.5 ขึน้ไป โดยให้
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินลงในแบบประเมินซึ่งมีค่าประมาณ 3 ระดบั ดงันี ้ 

 

 
ที่ 

Order 

 
ตัวชีวั้ด (ให้ระบุรายละเอียดเนื้อหา

การออกข้อสอบ) 
Indicator (Write the details) 

 

 
จ านวน
ข้อ 

Number 
of 

Questions 

พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 
Cognitive  Domain 

กา
รจ

 า 
Re

m
em

be
rin

g 

กา
รเ
ข้า

ใจ
 

Un
de

rs
ta

nd
in

g 

กา
รป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้ 

Ap
pl

yi
ng

 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์ 

An
al

ys
is 

กา
รป

ระ
เมิ

นค
่า 

Ev
al

ua
tin

g 

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์ 

Cr
ea

tin
g 

1 ว 2.1 (1)  อธิบายการเปล่ียนสถานะ 
ของสสารเมื่อท าใหส้สารรอ้นขึน้หรือ
เย็นลง โดยใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ ์

7 2 
ขอ้  
1-2 

2 
ขอ้  
3-4 

1 
ขอ้ 5 

2 
ขอ้ 
6-7 

- - 

2 
ว 2.1 (2)   อธิบายการละลายของสาร
ในน า้ โดยใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

5 - 2 
ขอ้  
8-9 

1 
ขอ้ 10 

1 
ขอ้ 11 

1 
ขอ้ 12 

- 

3 ว 2.1 (3)  วิเคราะหก์ารเปล่ียนแปลง
ของสารเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงทาง
เคมี โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

4 - - - 3 
ขอ้ 

 13-15 

1 
ขอ้ 16 

- 

4 ว 2.1(4) วิเคราะหแ์ละระบุการ
เปลี่ยนแปลงที่ผนักลบัไดแ้ละการ
เปลี่ยนแปลงที่ผนักลบัไมไ่ด ้

4 - - 1 
ขอ้ 17 

3 
ขอ้  

18-20 

- - 

รวม 
20 2 4 3 9 2 - 
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  คะแนน    ระดบัความคิดเห็นในการประเมิน 
   +1  หมายถึง   สอดคลอ้ง 
   0  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
  -1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้ง 
ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งฉบบัท่ี 1 (Pre-test) มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ฉบบัท่ี 2 

(Post-test) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึงถือว่าแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรท่ี์สรา้งขึน้
มีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูต้ามท่ีตอ้งการวัด และมีความเหมาะสมในการน าไปใช้
โดยไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญใหป้รบัปรุงในดา้นการสะกดค า การเพิ่มค าในค าถามเพื่อใหไ้ด้
ความหมายของค าถามชดัเจนขึน้ 

3.7 น าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไ์ปทดลองใชก้ับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 6/1, 6/2, 6/4 และ 6/9 โรงเรียนเซนตค์าเบรียลท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 160 
คน ซึ่งเคยเรียนเนื้อหาเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสารมาแล้วแต่ยังไม่มีการเรียนเนื้อหาท่ี
เกี่ยวขอ้งเพิ่มเติม เพื่อวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบเป็น
รายขอ้ (Item-Analysis) โดยใชเ้ทคนิค 27% หลังจากนัน้ คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) 
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป จาก 40 ขอ้ คัดเลือกไวจ้  านวน 20 
ขอ้ จากผลการด าเนินการพบว่าฉบบัท่ี 1 (Pre-test) มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง0.26 -0.79 
และค่าอ านาจจ าแนก(r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.86 ฉบับท่ี 2 ( Post-test ) มีค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.26-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก(r) อยู่ระหว่าง 0.23-0.86 

3.8 วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบับบ โดย
ค านวณสูตรK-R20 ของคูเดอร-์ริชารด์สัน (Kuder Richardson) โดยมีค่าความเชื่อมั่นตัง้แต่ 0.7 
ขึน้ไป ซึ่งฉบับบท่ี 1 (Pre-test)    มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.78 และฉบับท่ี 2 (Post-test) มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.79 

3.9 น าแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรท่ี์ไดป้รบัปรุงแลว้ไปใชจ้ริงกับ
กลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/3 และ 5/4 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล             
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 92 คน 
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4. แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ป็นแบบอัตนัยโดยอิงจาก

แนวคิดตามเนือ้หาการเรียน 4 สถานการณ์ สถาณการณ์ละ 1 ขอ้ รวมทัง้หมด 4 ข้อ ท าการวัด
ก่อนและหลงัเรียน มีแนวทางในการสรา้งและการตรวจสอบเครื่องมือดงันี ้

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองคป์ระกอบของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์ 

4.2 ศึกษาเนื้อหาสาระท่ีใช้ในการน ามาสร้างเป็นสถานการณ์ในแบบวัด
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรโ์ดยอิงตามแนวคิดของเนือ้หาของหลกัสตูรแกนกลาง
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ( ฉบบับปรบัปรุง 2560 ) 

4.3  วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนดนิยามของขอ้กล่าวอ้าง หลักฐาน และ
การใหเ้หตผุล ซึ่งเป็นองคป์ระกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตรส์ าหรบัใชใ้นการวดัการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน ซึ่งสามารถก าหนดไดด้งัตาราง 14 

ตาราง 14 รายการประเมินและองคป์ระกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

รายการประเมิน นิยาม เกณฑก์ารประเมิน 

1. ข้อกลา่วอ้าง ขอ้ความที่ยืนยนัค าตอบของ

ปรากฏการณท์ี่ศึกษา 

ระบุขอ้กล่าวอา้งที่ถกูตอ้ง ครบถว้น 

สมบูรณ์ 

2.หลักฐาน ขอ้มลูทางวิทยาศาสตรท์ี่สนบัสนนุขอ้ 

กล่าวอา้งโดยจะตอ้งมีความเหมาะสม

และเหตผุลเพียงพอในการสนับสนนุขอ้

กล่าวอา้ง 

ระบุหลกัฐานที่เหมาะสมเพียงพอและ

สนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง 

3.การให้เหตุผล ขอ้ความที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง
หลกัฐานกบัขอ้กล่าวอา้ง  
ซึ่งจะแสดงหลกัฐานในการสนบั 
สนนุขอ้กล่าวอา้ง 

ระบุการใหเ้หตลุที่เชื่อมโยงหลกัฐาน

กบัขอ้กล่าวอา้งโดยใหห้ลกัการทาง

วิทยาศาสตร ์
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4.4 สรา้งแบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกับ
แนวคิดตามเนือ้หาท่ีตอ้งการวัดโดยสรา้งเป็นแบบทดสอบแบบอัตนัยแบบคู่ขนาน ฉบับละ 8 ข้อ 
ในแต่ละข้อจะประกอบด้วยสถานการณ์ ข้อมูลประกอบและข้อค าถามเพื่อให้นักเรียนสรา้ง
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์โดยใชเ้กณฑป์ระเมินตามแบบของ McNeill และ Krajcik (2008a, p. 
74) 

4.5 เกณฑก์ารประเมินการอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ป็นเครื่องมือในการประเมิน
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรจ์ากแบบทดสอบเป็นรายขอ้ตรวจใหค้ะแนนโดยใช้
เกณฑก์ารประเมิน (Analytic Scoring rubrics) 3 ระดับ ก าหนดค่าคะแนนตัง้แต่ 0-2 คะแนน ซึ่ง
ค าถามทุกข้อจะมีเกณฑ์การประเมินเดียวกัน แต่จะมีการปรับเปล่ียนตามบริบทของเนื้อหา        
ดงัตาราง 15 

 ตาราง 15 แสดงเกณฑก์ารประเมินการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

องคป์ระกอบ 
ระดับคะแนน 

0 1 2 

ข้อกล่าวอ้างคอื
ข้อยืนยันของ
ปรากฎการณท์ี่

ศึกษา 

ไม่เขียนขอ้กล่าวอา้ง 

หรือเขียนขอ้กล่าวอา้งไม่ถกู 

เขียนขอ้กล่าวอา้ง 

ถกูตอ้งแต่ไม่ชดัเจน 

เขียนขอ้กล่าวอา้งได้

ถกูตอ้งชดัเจน 

หลักฐานคอื
ข้อมูลเชิง
ประจักษท์ี่

สนับสนุนข้อ
กล่าวอ้าง 

ไม่มีการแสดงหลกัฐานหรือ

แสดงหลกัฐานไม่เหมาะสม

หรือเป็นหลกัฐานที่ไม่

สนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง 

แสดงหลกัฐานไดเ้หมาะสม

แต่ไม่เพียงพอและอาจมี

หลกัฐานบางประการที่ไม่

เหมาะสม 

แสดงหลกัฐานไดเ้หมาะสม

เพียงพอต่อการสนบัสนนุ

ขอ้กล่าวอา้ง 

การให้เหตุผลคือ
ข้อความที่อสดง
ความเช่ือมโยงข้อ
กล่าวอ้างกับ
หลักฐาน 

ไม่แสดงเหตผุลหรือแสดง

เหตผุลที่ไม่เชื่อมโยง

หลกัฐานขอ้กล่าวอา้ง 

แสดงเหตผุลที่เชื่อมโยงกบัขอ้

กล่าวอา้งแต่มีการใช้

หลกัฐานซ า้และหรือใช้

หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์

บา้งแต่ไม่เพียงพอ 

แสดงเหตผุลที่เป็นการ

เชื่อมโยงหลกัฐานไปสู่ขอ้

กล่าวอา้งรวมถึงใช้

หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์

ไดอ้ย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ 
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4.6 น าแบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรแ์ละเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้เสนอกับอาจารยท่ี์ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงความถกูตอ้งและ
ความสอดคลอ้ง จากนัน้น าไปแกไ้ขปรบัปรุงตามค าแนะน า 

4.7 น าแบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรไ์ปใหผู้้เชี่ยวชาญ    
5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ลกัษณะการใชค้ าถามและความถูกตอ้งของภาษาโดย
พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามของค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์โดยการหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่ งมี ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามของค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ 0.5 ขึ ้นไป โดยใช้
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินลงในแบบประเมินซึ่งมีค่าประมาณ 3 ระดบั ดงันี ้ 

  คะแนน    ระดบัความคิดเห็นในการประเมิน 
  +1  หมายถึง   สอดคลอ้ง 
   0  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
  -1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้ง 
ไดด้ัชนีความสอดคลอ้งฉบับท่ี 1 (Pre-test) และฉบับท่ี 2 (Post – test) เท่ากับ 1.00 ซึ่ง

ถือว่าแบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรท่ี์สรา้งขึน้มีความสอดคล้องกับ
จดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ตอ้งการวดัและมีความเหมาะสมในการน าไปใช ้

4.8 น าแบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ท่ีไดป้รบัปรุงความ
ชัดเจนของขอ้ค าถามแล้วไปทดลองใชก้ับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/3 
และ 6/5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 84 คน แล้วน าผลท่ีไดม้าตรวจใหค้ะแนนและ
วิเคราะห์ คุณภาพของแบบประเมินเกี่ยวกับค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) ของ
แบบทดสอบเป็นรายข้อ โดยคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และ
อ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จากขอ้สอบ 8 ขอ้ คดัเลือกไวจ้  านวน 4 ขอ้ ซึ่งไดค่้าความยาก
ง่ายของฉบับท่ี 1 (Pre-test) อยู่ระหว่าง 0.55 – 0.70 ฉบับท่ี 2 (Post – test) อยู่ระหว่าง 0.54 – 
0.63  และค่าอ านาจจ าแนกของฉบับท่ี 1 (Pre-test) อยู่ระหว่าง 0.61-0.84  ฉบับท่ี 2  (Post – 
test) อยู่ระหว่าง 0.62-0.84 

4.9 วิเคราะห์ความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α -
coefficient) ของครอนบัค (Cronbrach) โดยมีค่ามากกว่า0.7ขึน้ไป ซึ่งไดค่้าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ฉบบัท่ี 1 (Pre-test) เท่ากบั 0.74  ฉบบัท่ี 2 (Post – test) เท่ากบั 0.78 
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4.10 น า เกณฑ์การประเมินของแบบวัดความสามารถในการอ ธิบาย              
ทางวิทยาศาสตร ์มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑใ์นการตรวจขอ้สอบอัตนัยจากผูต้รวจ จ านวน    
2 คน (Rater Agreement Index : RAI) โดยวัดค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.8 ขึ ้นไป ซึ่ งได้ค่า     
ความเชื่อมั่นของฉบบัท่ี 1 (Pre-test) เท่ากบั 0.99 ฉบบัท่ี 2 (Post – test) เท่ากบั 0.97 

4.11 น าแบบวัดความสามารถในการอ ธิบายทางวิทยาศาสตร์ไป ใช้                
กับกลุ่มตัวอย่างโดยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/3 และ 5/4 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล              
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 92 คน 

5. แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม  
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) จ านวนวน 5 ดา้น แต่ละดา้นมี 4 ข้อย่อย รวมเป็น 20 ขอ้ 100 คะแนน มี
แนวทางในการสรา้งและการตรวจสอบเครื่องมือดงันี ้

5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการท างานเป็นทีม
โดยผูว้ิจัยน าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมของธนากร อรรจนาวฒัน ์(2558, น. 
131-137) มาปรบัใชส้รา้งเป็นแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ซึ่งมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ านวนวน 5 ขอ้ แต่ละขอ้มี 4 ขอ้ย่อย รวม
เป็น 20 ขอ้ โดยมีระดบัความคิดเห็นดงันี ้

5 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้ทกุครัง้ 
4 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้บ่อยครัง้ 
3 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้บางครัง้ 
2 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นานๆครัง้ 
1 หมายถึง นกัเรียนไม่ปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้ 

5.2 สรา้งแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ซึ่งผูว้ิจัยจะพิจารณา
พฤติกรรมของนกัเรียน  5 ดา้น  คือ 1) ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก 2) ดา้นก าหนดเป้าหมาย  3) 
ดา้นการท างานร่วมกัน  4) ดา้นความรบัผิดชอบและ 5) ดา้นความเขา้ในซึ่งกันและกัน โดยแบบ
ประเมิน แบ่งเป็น 3 ฉบับ ตามผู้ใช้แบบประเมิน ได้แก่ 1) นักเรียนประเมินตนเอง 2) นักเรียน
ประเมินเพื่อน และ 3) ครูประเมินนักเรียน ซึ่งแบบประเมินทัง้ 3 ฉบับใชอ้งคป์ระกอบเดียวกันใน
การประเมินโดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมระหว่างการจัดการเรียนรู ้มี
คะแนนเต็มฉบบัละ 100 คะแนน 
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5.3 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ภาษาท่ีใช้ความเหมาะสมของ
ค าถาม แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าใหถ้กูตอ้งและชดัเจนยิ่งขึน้ 

5.4 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ท่ีปรบัปรุงแล้วทั้ง 3 
ฉบบั ใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ความเหมาะสมของภาษาท่ี
ใช้ โดยใช้แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (  Index of Item-Objective Congruence : IOC) 
เป็นเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป 
โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินลงในแบบประเมินซึ่งมีค่าประมาณ 3 ระดบั ดงันี ้ 

คะแนน    ระดบัความคิดเห็นในการประเมิน   
+1  หมายถึง   สอดคลอ้ง 
0  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
-1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้ง 

ไดด้ชันีความสอดคลอ้ง 0.60-1.00 ซึ่งถือว่าแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีมท่ีสรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามท่ีตอ้งการวดัและมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ 

5.5 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมทั้ง 3 ฉบับท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใชก้ับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 
และ 5/2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 84 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของผูป้ระเมินซึ่ง
ผูว้ิจัยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของผู้ประเมิน 3 คน (Rater Agreement Index, RAI) 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 0.80  ซึ่งไดค่้าความเชื่อมั่นของผูป้ระเมินเท่ากบั 0.91  
ถือว่าแบบประเมินมีความสอดคลอ้งของคะแนนจากผูป้ระเมินทัง้ 3 คน 

5.6 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมมาวิเคราะหห์าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้โดยใชก้ารทดสอบค่าทีท่ีมีอ  านาจจ าแนกค่า t ตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป ซึ่งอ านาจจ าแนก 
ฉบับบครูประเมินนกัเรียนมีค่า t อยู่ระหว่าง   2.21–5.22 นักเรียนประเมินเพื่อนมีค่า t อยู่ระหว่าง 
2.35 –7.00 และนกัเรียนประเมินตนเองมีค่า t อยู่ระหว่าง 2.84–5.50  

5.7 น าค าถาม ท่ี ได้ม าวิ เคราะห์หาค่ าความ เชื่ อมั่ น ของแบบประเมิ น
ความสามารถในการท างานเป็นทีมทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ให้ได้ 0.7 ขึ ้นไป ซึ่ งได้ความเชื่อมั่ นของแบบประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นทีมฉบบับครูประเมินนกัเรียนเท่ากับ 0.96  นักเรียนประเมินเพื่อน
เท่ากบั 0.96 และ นกัเรียนประเมินตนเองเท่ากบั 0.95 
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5.8 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็ นทีมไป ใช้กับ              
กลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/3 และ 5/4 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล             
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 92 คน 

5.การด าเนินการวิจัย  
ในการวิจยัครัง้นี ้ ไดด้ าเนินการเก็บขอ้มลูในการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1.ก่อนการจัดการเรียนรู้  
1.1 ผู้วิจัยแนะน านักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ

รว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถาม วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร โดย
ปฐมนิเทศแนะน าการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือใหน้กัเรียนเขา้ใจ 

1.2 ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบก่อนเรียน ( Pre – test ) กับนักเรียนกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมเป็นรายบุคคล โดยให้นักเรียนท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์การทางวิทยาศาสตร ์เร่ือง
การเปล่ียนแปลงของสาร ใช้เวลา 1 คาบ  และแบบวัดความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์ใชเ้วลา 1 คาบ  

2.ขณะทดลอง 
2.1 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรูก้ับกลุ่มทดลองด้วยการจัดการเรียนแบบ

รว่มมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามเรื่องการเปล่ียนแปลงของสาร จ านวน 5 แผน ระยะเวลาท่ีใช ้
16 คาบ  คาบละ 50 นาที ขณะจัดการเรียนการสอนการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถามจะท าการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังจบการ
ท ากิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ละแผน  

2.2 ผูว้ิจัยด าเนินการจัดการเรียนรูก้บักลุ่มควบคมุดว้ยการจดัการเรียนแบบปกติ 
เรื่องการเปล่ียนแปลงของสาร จ านวน 5 แผน ระยะเวลาท่ีใช้ 16 คาบ  คาบละ 50 นาที ขณะ
จดัการเรียนการสอนแบบปกติจะท าการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน
กลุ่มควบคมุหลงัจบการท ากิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ละแผน 

3. หลังการจัดการเรียนรู้   
3.1 ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบหลังเรียน ( Post – test ) กับนักเรียนกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมเป็นรายบุคคล โดยให้นักเรียนท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์การทางวิทยาศาสตร ์เร่ือง
การเปล่ียนแปลงของสาร ใช้เวลา 1 คาบ  และแบบวัดความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์ใชเ้วลา 1 คาบ  
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 3.2 ตรวจและให้คะแนนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์แบบวัด
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะหโ์ดยวิธีการสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป  

6.การวิเคราะหข์้อมลู 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชส้ถิติ ดงันี ้

1.สถิติพืน้ฐาน ได้แก่  
1.1 ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean)  
1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบวิเคราะหคุ์ณภาพเคร่ืองมือ ได้แก่  
2.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหา (  Index of Item-Objective Congruence : 

IOC) ส าหรบัการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกับเทคนิค
การตั้งค าถาม แผนการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์    
แบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ และแบบประเมินความสามารถการท างาน
เป็นทีม 

2.2 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ 
(Item-analysis) โดยใชเ้ทคนิค 27% และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวดัทัง้ฉบบั โดย
ค านวณจากสูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริซารด์สัน (Kuder Richardson) ส าหรับการหาแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เร่ือง การเปล่ียนแปลงของ
สาร  

2.3 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความยากง่าย (p) และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด

โดยหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา(α -coefficient) ของครอนบาค(Cronbrach) 
ส าหรบัการหาคณุภาพของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร  ์

2.4 อ านาจจ าแนก ใช้การทดสอบค่าทีและค่าความเชื่อมั่ น โดยใช้สูตร

สมัประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ส าหรบัการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 

2.5 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน (Rater Agreement Index : RAI) 
ส าหรับตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมิน  2 คน ของ เกณฑ์การให้คะแนนของ               
แบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ 
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2.6 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน (Rater Agreement Index : RAI) 
ส าหรบัการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมิน 3 คน ของแบบประเมินความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
3.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและก่อนเรียนของนกัเรียน

ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามโดยใช้ t-test for Dependent 
Samples 

3 .2  เพ่ื อ เป รียบ เที ยบผลสั ม ฤท ธิ์ ท า งก าร เรีย นขอ งนั ก เ รีย น ท่ี ได้ รับ                    
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามกับนักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติโดยใช ้t-test for Independent Samples 

3.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ลงัเรียน และ
ก่อนเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามโดยใช ้      
t-test for Dependent Samples 

3.4 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน   
ท่ี ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถามกับนักเรียน ท่ีได้รับ                 
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติโดยใช ้t-test for Independent Samples 

3.5 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รับ    
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามกับนักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้   
แบบปกติโดยใช ้t-test for Independent Samples 

3.6 เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามโดยใช้ One way ANOVA 
Repeated Measures 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข์้อมลู 
เพื่อความเขา้ใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหข์อ้มูลตามสมมติฐานผูว้ิจัยได้

ก าหนดสญัลกัษณข์อ้มลูการทดลองไวด้งัต่อไปนี ้
 

n แทน จ านวนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการทดสอบ 

k แทน คะแนนเต็ม 

X̅ แทน คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน การทดสอบสถิติ t-test 

df แทน ชัน้ของความอิสระ (Degree of Freedom) 

F แทน การทดสอบสถิติ One Way ANOVA 
p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
* แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
กลุ่มควบคมุ แทน นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
กลุ่มทดลอง แทน นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบั

เทคนิคการตัง้ค าถาม 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะห ์ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูลเป็น 6 ส่วน ดังนี ้

1 . ก ารเป รียบ เทียบผลสัม ฤท ธิ์ ท างการเรียน วิทยาศาสตร์ขอ งนั ก เรียน                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค             
การตัง้ค าถาม  

2 . ก ารเป รียบ เทียบผลสัม ฤท ธิ์ ท างการเรียน วิทยาศาสตร์ขอ งนั ก เรียน                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม          
และการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

 



  112 

 3. การเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค             
การตัง้ค าถาม  

4. การเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและ      
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  

5. การเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีท่ี 5 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและการจัดการเรียนรู้    
แบบปกติ 

6. การเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน        
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค   
การตั้งค าถาม  

ผลการวิเคราะหผ์ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ดว้ยการทดสอบ   
t-test for Dependent Samples ไดผ้ลดงัตาราง 16 

ตาราง 16 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรร์ะหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์

n k df 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1) การจ า 46 2 45 1.37 0.74 1.72 0.46 2.70* 0.01 
2) การเขา้ใจ 46 4 45 1.41 1.07 3.37 0.71 10.66* 0.00 
3) การประยกุตใ์ช ้ 46 3 45 1.13 0.93 2.76 0.48 10.22* 0.00 
4) การวิเคราะห ์ 46 9 45 4.30 1.92 8.07 0.93 12.81* 0.00 
5) การประเมินค่า 46 2 45 0.78 0.63 1.85 0.36 9.73* 0.00 
ภาพรวม 46 20 45 8.99 3.47 17.76 1.42 16.49* 0.00 

*p<.05 



  113 

จากตาราง 16 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ี
ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ในภาพรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การจ า การเข้าใจ การประยุกต์ใช ้           
การวิเคราะห์และการประเมินค่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  

ผลการวิเคราะหผ์ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกับเทคนิคการการตัง้ค าถามและนกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ
ดว้ยการทดสอบ t-test for Independent Samples ไดผ้ลดงัตาราง 17 

ตาราง 17 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ
ปกติ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์

n k df 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1) การจ า 92 2 90 1.72 0.46 1.13 0.62 5.18* 0.00 
2) การเขา้ใจ 92 4 90 3.37 0.71 2.52 1.09 4.42* 0.00 
3) การประยกุตใ์ช ้ 92 3 90 2.52 1.09 2.43 0.65 0.46* 0.64 
4) การวิเคราะห ์ 92 9 90 8.07 0.93 5.50 1.67 9.11* 0.00 
5) การประเมินค่า 92 2 90 1.85 0.36 1.52 0.62 3.07* 0.00 
ภาพรวม 92 20 90 17.76 1.42 13.11 2.80 10.06* 0.00 

*p<.05 

จากตาราง 17 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียน     
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถามและนักเรียนท่ีได้รับ                
การจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่านักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิค    
การตั้งค าถามมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่    
การจ า การเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ และการประเมินค่า สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับ         
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 2 



  114 

3. การเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค
การตั้งค าถาม  

ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีไดร้ับ
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย  
การทดสอบ t-test for Dependent Samples ไดผ้ลดงัตาราง 18 

ตาราง 18 การเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรร์ะหว่างก่อนเรียนและ
หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

ความสามารถในการ 
อธิบายทางวิทยาศาสตร ์

n k df 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1) ขอ้กล่าวอา้ง 46 8 45 5.61 1.26 7.63 0.57 9.75* 0.00 
2) หลกัฐาน 46 8 45 4.50 0.91 6.67 0.87 10.63* 0.00 
3) การใหเ้หตผุล 46 8 45 3.24 1.14 5.33 0.97 8.75* 0.00 
ภาพรวม 46 24 45 13.35 2.90 19.63 1.54 12.38* 0.00 

*p<.05 

จากตาราง 18 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์      
ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถาม พบว่าความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมและรายด้าน ไดแ้ก่ ข้อ
กล่าวอา้ง หลักฐานและการใหเ้หตุผล หลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสมมตุฐานขอ้ท่ี 3 

4. การเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม
และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  

ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีไดร้ับ
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการการตั้งค าถามและนักเรียนท่ีได้รบัการจัดการ
เรียนรูแ้บบปกติดว้ยการทดสอบ  t-test for Independent Samples ไดผ้ลดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรร์ะหว่างนกัเรียนท่ีไดร้บั
การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

ความสามารถในการ 
อธิบายทางวิทยาศาสตร ์

n k df 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1) ขอ้กล่าวอา้ง 92 8 90 7.63 0.57 5.43 0.96 13.35* 0.00 
2) หลกัฐาน 92 8 90 6.67 0.87 5.50 1.26 5.20* 0.00 
3) การใหเ้หตผุล 92 8 90 5.33 0.97 3.70 1.26 6.95* 0.00 
ภาพรวม 92 24 90 19.63 1.54 14.63 3.07 9.87* 0.00 

*p<.05 

จากตาราง 19 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและนักเรียนท่ีได้รับ     
การจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือร่วมกบัเทคนิคการ
ตัง้ค าถามมีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ขอ้กล่าว
อา้ง หลกัฐาน และการใหเ้หตุผล หลงัเรียนสงูกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติอย่าง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 4 

5. การเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและ
การจัดการเรียนรู้แบบปกติ  

ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รบัการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกับเทคนิคการการตัง้ค าถามและนกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ
ดว้ยการทดสอบ t-test for Independent Samples ไดผ้ลดงัตาราง 20 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

n k df 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1) บทบาทหนา้ท่ี   92 20 90 15.17 2.10 13.12 1.24 5.72* 0.00 
2) มีจดุมุ่งหมายและ
เป้าหมาย 

92 20 90 15.36 2.38 12.99 1.49 5.73* 0.00 

3) การท างานรว่มกนั 92 20 90 15.96 1.44 14.11 0.89 7.47* 0.00 
4) ความรบัผิดชอบ 92 20 90 15.90 1.38 14.09 0.96 7.27* 0.00 
5) ความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั 92 20 90 15.69 1.85 13.41 1.14 7.13* 0.00 
ภาพรวม 92 100 90 78.08 8.45 67.72 3.68 7.63* 0.00 

 
*p<.05 

จากตาราง 20 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามและนักเรียนท่ีได้รับการจัด       
การเรียนรูแ้บบปกติ พบว่า นักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถามมีความสามารถในการท างานเป็นทีมในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ บทบาทหน้าท่ี มี
จุดมุ่งหมายและเป้าหมาย การท างานร่วมกัน ความรับผิดชอบและความเข้าใจซึ่งกันและกัน      
สูงกว่านักเรียนนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 5 

6. การเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถามโดยการวัดความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนด้วยกันทั้งสิน้ 5 แผน 
ดังนี ้  

ผลการวิเคราะหพ์ัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รบั
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการการตัง้ค าถาม 5 ครัง้ ดว้ยการทดสอบ One way 
ANOVA Repeated Measures ไดผ้ลดงัตาราง 21 
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15
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16

16.5

ค รั้ ง ที่  1 ค รั้ ง ที่  2 ค รั้ ง ที่  3 ค รั้ ง ที่  4 ค รั้ ง ที่  5

ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 ดา้นท่ี 3 ดา้นท่ี 4 ดา้นท่ี 5

จากตาราง 21 เมื่อเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถามในภาพรวมและรายดา้น 
ไดแ้ก่ บทบาทหนา้ท่ี มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย การท างานร่วมกัน ความรบัผิดชอบและความ
เขา้ใจซึ่งกัน  มีความแตกต่างกันในคู่ 1,2 1,3 1,4 1,5 2,3 2,4 2,5 3,4 3,5 และ4,5 มีพัฒนาการ
สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 6 

ผลการจัดการเรียน รู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถามท่ี ส่งผลต่อ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการตั้งค าถามระหว่างเรียนสามารถน ามาเขียนกราฟเส้นแสดงดังภาพประกอบ 3 และ
ภาพประกอบ 4 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 พฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทีมรายดา้นของนกัเรียนระหว่างท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
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ภาพประกอบ 4 พฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทีมภาพรวมของนกัเรียนระหว่างท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

จากภาพประกอบ 3 และ ภาพประกอบ 4 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียความสามารถ
ในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียน มีพัฒนาการสูงขึน้ โดยในครัง้ท่ี 5 มีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ
ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี    3 ครั้งท่ี 2และครั้งท่ี 1 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 6 
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 บทท่ี 5  
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์      
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการตั้งค าถาม 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียน        
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและไดร้บั
การจัดการเรียนรูแ้บบปกติ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์     
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการตั้งค าถาม 4) เพื่อ เปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค              
การตั้งค าถามและการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ 5) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างาน   
เป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิค    
การตัง้ค าถามและการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ และ 6) เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถ 
ในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
รว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม โดยมีสมมติฐาน ดงันี ้

1.นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน  

2.นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรส์งูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

3.นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

4.นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรส์งูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

5.นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ความสามารถในการท างานเป็นทีมสงูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

6.นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม                
มีพฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทีมสงูขึน้ 
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แบบแผนการวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experiment Design) โดยใช้
แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มทดลอง - กลุ่มควบคุมทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน          
(Control Group Pretest – Posttest Design) และแบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวแบบวัดซ ้า 
(One-Group Repeated Measures design) โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1               
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้อง มีจ  านวนนักเรียน 92 คน ท่ีใช้วิ ธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม      
(Cluster Random Sampling) โดยใช้หน่วยสุ่ม เป็นห้องเรียน จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย    
(Simple random sampling) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือห้องทดลอง 1 ห้อง จ านวน 46 คน และ
ห้องควบคุม 1 ห้อง จ านวน 46 คน ซึ่งจะใช้ระยะเวลาในช่วงภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 16 คาบ และทดสอบก่อนและหลังเรียน 5 คาบ รวมทั้งหมด 21 คาบ คาบละ 50 นาที 
เนือ้หารายวิชาท่ีใชส้ าหรบัการศึกษาในครัง้นีจ้ะเป็นเนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (ว15101) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) หน่วย    
การเรียนรูท่ี้ 5 เรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร ประกอบด้วย 1) การเปล่ียนสถานะของสสาร           
2) การระเหิดและการระเหิดกลับ 3) การละลายของสารในน า้ 4) การเปล่ียนแปลงทางเคมี และ  
5) การเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัไดแ้ละผนักลบัไม่ได ้ เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยัไดแ้ก่ 

1) แผนการจดัการเรียนรูก้ารเรียนแบบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามรายวิชา 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  เรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร จ านวน 5 แผนจัดการเรียนรู ้ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบจากผู้ เชี่ยวชาญ  5 ท่าน มีดัชนีความสอดคล้องความถูกต้องของเนื้อหา             
ความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ความเหมาะสมของภาษา และขัน้ตอนการเรียนการสอน
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

2) แผนการจัดการเรียนรู้การแบบปกติวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง        
การเปล่ียนแปลงของสาร จ านวน 5 แผนการจัดการเรียนรู ้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ       
5 ท่าน มีดัชนีความสอดคลอ้งความถูกตอ้งของเนือ้หา ความสอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ความเหมาะสมของภาษา และขัน้ตอนการเรียนการสอนเท่ากบั 1.00 

3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เ ร่ือง  การเป ล่ียนแปลง               
ของสารประกอบดว้ย  

3.1) แบบทดสอบก่อนเรียน เป็นข้อสอบปรนัยจ านวน 20 ข้อ  ซึ่ ง ผ่ าน              
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีดัชนีความสอดคล้องของจุดประสงค์กับและระดับ
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พฤติกรรม  ท่ีตอ้งการวัด ความเหมาะสมของภาษาอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.26-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.23-0.85 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากบั 0.78 

3.2) แบบทดสอบหลังเรียน เป็ นข้อสอบปรนัยจ านวน 20 ข้อ  ซึ่ ง ผ่ าน               
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีดัชนีความสอดคล้องของจุดประสงค์กับและระดับ
พฤติกรรม  ท่ีตอ้งการวัด ความเหมาะสมของภาษาอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.26-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.23-0.86 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากบั 0.78 

4) แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ป็นแบบอัตนัยโดยอิงจาก
แนวคิดตามเนือ้หาการเรียน 4 สถานการณ ์แบบคู่ขนานฉบับละ 4 ขอ้ จากนัน้ท าการเลือกขอ้สอบ 
ประกอบดว้ย  

4.1) แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนเรียน ซึ่งผ่าน   
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  มีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามของ
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ท่ากับ 1.00  มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.55-0.70 และค่า
อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61-0.84 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.74 โดยมีค่า RAI เท่ากับ 
0.99 

4.2) แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ลังเรียน ซึ่งผ่าน   
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  มีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามของ
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์ท่ากับ 1.00  มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.54-0.63 และค่า
อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61-0.84 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.78 โดยมีค่า RAI เท่ากับ 
0.97 

5) แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) จ านวนวน 5 ด้าน แต่ละดา้นมี 4 ขอ้ย่อย รวมเป็น 20 ขอ้ โดยพิจารณา
พฤติกรรมของนกัเรียน 5 ดา้น คือ 1) บทบาทหนา้ท่ี 2) มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 3) การท างาน
ร่วมกัน 4) ความรับผิดชอบ และ 5) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน  มีดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 อ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชก้าร
ทดสอบค่าทีมีอ  านาจจ าแนก ฉบับบครูประเมินนักเรียนมีค่า t อยู่ระหว่าง 2.21 – 5.22 ฉบับ
นกัเรียนประเมินเพื่อนมีค่า t อยู่ระหว่าง 2.35 – 7.00 และนกัเรียนประเมินตนเองมีค่า t อยู่ระหว่าง 
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2.84 – 5.50 ค่าความเชื่อมั่นฉบับบครูประเมินนกัเรียนเท่ากบั 0.96  นักเรียนประเมินเพื่อนเท่ากับ 
0.96 และ นกัเรียนประเมินตนเองเท่ากบั 0.95 โดยมีค่า RAI เท่ากบั 0.91 

สถิติพืน้ฐานที่ใช้ ได้แก่  
1) ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean)  
 2) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่  
1) t-test for Dependent Samples เพ่ือ เป รียบ เทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร ์และ ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนและก่อนเรียน 
 2) t-test for Independent Samples เป รียบ เทียบผลสัม ฤท ธิ์ ท างการเรียน

วิทยาศาสตร ์ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์และความสามารถในการท างาน     
เป็นทีมของนักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม และนักเรียน
ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  

3) One way ANOVA Repeated Measures เปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถ
ในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม  

สรุปผลการวิจัย 
1. นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถามมีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเรียนอย่างมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

2. นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถามมีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรส์ูงกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

3. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถาม                 
มีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 

4. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถาม                 
มีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรส์ูงกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ
อย่างมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 
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5. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เทคนิคการตั้งค าถาม                 
มีความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัย
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 5 

6. นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมีพฒันาการ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมสงูขึน้อย่างมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 6 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ความสามารถในการอธิบายทาง

วิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีไดร้ับการจัดการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือร่วมกับการตั้งค าถามและนักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ สามารถอภิปราย
ผลการวิจยัได ้ ดงันี ้

1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่านักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เน่ืองจากในการศึกษาครัง้นีผู้้วิจัยได้น าการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับ
เทคนิคการตั้งค าถามโดยมีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการได้แก่ เทคนิค            
การต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคการเรียนรว่มกัน (Learning Together : LT) และเทคนิคกลุ่มร่วมมือ
แข่งขัน (Teams Games Tounaments : TGT) และใชก้ารเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ 
ได้แก่ เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) และเทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) 
โดยครูแบ่งกลุ่มใหน้ักเรียนแบบคละความสามารถ ท าใหน้ักเรียนท่ีเรียนเก่งมีการช่วยเหลือนกัเรียน
ท่ีเรียนอ่อนกว่า นักเรียนจึงได้ฝึกการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญ         
ในการส่งเสริมใหน้กัเรียนใหร้ว่มกันคิดรว่มกันรบัผิดชอบในการคิดหาค าตอบตลอดการท ากิจกรรม
การเรียนการสอน เมื่อสมาชิกแต่ละกลุ่มออกไปศึกษาตามหัวขอ้ท่ีไดร้บัมอบหมายและกลับเข้า
กลุ่มเดิมเพื่ออธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟังท าให้นักเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจในบทเรียนโดยครูใช้
เทคนิคการตัง้ค าถามทัง้ประเภทแคบ (Narrow Question) และประเภทกวา้ง (Broad Questions ) 
เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสงัเกตและอธิบายเหตุการณท่ี์ครูก าหนดให ้เพื่อตรวจสอบความรูเ้ดิม และ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดค าถามหรือข้อสงสัย และครูยังทบทวนความรูพ้ืน้ฐานโดยการสอนหรือ
บรรยายเนื้อหาตามบทเรียนแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture) นักเรียนจึงมีส่วนร่วมใน   
การตอบค าถามขณะเรียน 
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ซึ่งลักษณะการจัดการเรียนท่ีกล่าวมานั้นส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนสงูขึน้ทัง้ในดา้น การจ า การเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห ์และการประเมินค่า เพราะ
นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรูแ้ละสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองท าให้นักเรียนเข้าใจเนือ้หาอย่าง    
ถ่องแท้ นักเรียนแต่ละกลุ่มได้ฝึกทักษะจากการท าแบบฝึกหัด  โดยครูท าหน้าท่ีเป็นพี่ เลี ้ยง         
เนน้กระบวนการเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสดงออกทางความคิดและลงมืออย่างอิสระมีปฏิสมัพนัธ์
กับกลุ่มเพื่อน มีถ่ายทอดความรูแ้ละได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนแนวคิดกันภายในกลุ่มโดยมี    
การจดัการเรียนรูใ้หน้ักเรียนท างานร่วมกันแบบคละความสามารถ(ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, น.
241-247) นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามนั้นก่อให้เกิด     
การพูดคุยแลกเปล่ียนแนวคิดระหว่างนักเรียน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการตั้งเป้าหมาย
ร่วมกันซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาของกิจกรรมได้ดีกว่าการส่ือสารทางเดียว     
ผ่านครูผู้สอน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่า
นัก เรียนกลุ่ ม ท่ี ได้รับ การจัดการเรียน รูแบบปกติ  ซึ่ งสอดคล้อ งกับผลการศึกษาขอ ง                 
ขนิษฐา กรก าแหง (2551, น.103) และนิรชา อ ่าประเวทย ์(2560, น.87) ท่ีพบว่านักเรียนท่ีไดร้บั
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับ   การ
จัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั.05 และยงัสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ นภาพร ด่านแกว้ (2559, น.100) ท่ีศึกษาการเรียนแบบร่วมโดยใชเ้ทคนิค jigsaw ให้
นกัเรียนไดค้น้หาความรูด้ว้ยตนเองและถ่ายทอดไปยังสมาชิกในกลุ่มของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปี ท่ี  2 พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ ท่ีก าหนด             
(รอ้ยละ 65) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 รวมทัง้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสพุัชยา ปาทา 
(2554, น.82) ท่ีพบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ            
ท่ีระดบั.01  

นอกจากนีก้ารตัง้ค าถามมีส่วนส าคัญในกระตุน้ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นกัเรียนเพิ่มขึน้เพราะการถามค าถามช่วยใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในบทเรียนอย่างแข็งขนั ในขณะท่ี
ตอบค าถามนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและความคิดอย่างเปิดเผย การตั้งค าถามกับ
นกัเรียนท าใหน้ักเรียนคนอื่นๆ ไดย้ินค าอธิบายท่ีแตกต่างกันของเนือ้หาจากเพื่อนๆ ซึ่งส่งผลดีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้(Brualdi Timmins and Amy C., 1999, p.1) และค าถามยังกระตุน้ให้
นักเรียนสนใจในการเรียน ช่วยขยายความคิดเชื่อมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่และท าให้
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นกัเรียนรกัการคน้ควา้หาค าตอบจากค าถามท่ีไดร้บั(อาภรณ ์ใจเท่ียง, 2553, น.182) ซึ่งสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของกิตติชัย สุธาสิโนบล (2541, น.111) พบว่านักเรียนท่ีไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค
การตั้งค าถามมีคะแนนเฉล่ียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน     
ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์         
การสงัเคราะหแ์ละการประเมินค่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่า
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

เน่ืองจากในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยไดจ้ัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้
ค าถาม โดยใช้การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการและการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็น
ทางการรว่มกับการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามตามหลักของคนันิงแฮม ประกอบดว้ยค าถามประเภท
แคบ (Narrow Question) และค าถามประเภทกว้าง (Broad Questions ) โดยเนน้ให้นักเรียนได้
ฝึกการอธิบายทางวิทยาศาสตรค์รบทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ 1) ข้อกล่าวอ้าง 2) หลักฐาน และ      
3) การให้เหตุผล โดยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรใ์นแต่ละขั้นของการจัดการเรียนรูด้ังนี ้1) 
ขั้นเตรียมความพรอ้ม เป็นขั้นท่ีผู้วิจัยจัดการเรียนรูเ้พื่อฝึกการพูดอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ครู
ทบทวนความรูพ้ื ้นฐานของนักเรียนโดยการถาม – ตอบ ใช้การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็น
ทางการโดยใหน้ักเรียนพูดรอบวง (Round robin) ครูตัง้ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) 
โดยการตั้งค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการสังเกตเหตุการณ์ หรือรูปภาพตัวอย่างเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงของสารท่ีครูก าหนดให ้และตัง้ค าถามใหน้ักเรียนอธิบายเหตกุารณ ์หรือรูปภาพ โดย
ตวัอย่างค าถามในแผนท่ี 1 คือ “ จากภาพท่ีนักเรียนเห็นมีส่ิงใดเกิดขึน้” 1 และในแผนการจัดการ
เรียนรูท่ี้ 2 คือ “ก่อนน าไข่ไปทอดในน า้มัน กับหลังทอดไข่เสร็จแลว้เกิดการเปล่ียนแปลงแตกต่าง
กันหรือไม่ อย่างไร” เป็นต้น  ซึ่งผู้วิจัยใหน้ักเรียนเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
โดยท่ียังไม่มีการเฉลยค าตอบ 2) ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นขัน้ท่ีผูว้ิจยัจดัการเรียนรูเ้พื่อมุ่งเนน้
ให้นักเรียนฝึกการเขียนอธิบายทางวิทยาศาสตร ์โดยจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น
ทางการดว้ยเทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) หากหวัขอ้ท่ีศึกษามีเพียงหวัขอ้เดียวใชก้ิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการโดยใช้เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) หรือเทคนิคการ
อภิปรายเป็นคู่  (Pair Discussion) ร่วมกับการตั้งค าถามตั้งค าถามประเภทแคบ (Narrow 
Question) ใชค้ าถามทบทวนความจ า ค าถามใหจ้ าแนกประเภท  ค าถามใหว้ิเคราะห ์ และค าถาม
ใหส้งัเคราะห ์โดยในแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 1 ใชเ้ทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) สมาชิกในกลุ่มแต่
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ละกลุ่มจะต้องออกไปค้นคว้าหาความรูใ้นหัวขอ้ท่ีตนเองได้รับมอบหมายหัวข้อศึกษาเดียวกัน 
รว่มกนัปรกึษาหารือกนัและท าใบกิจกรรมเด่ียว ซึ่งจะฝึกการเขียนอธิบายทางวิทยาศาสตรค์รบทัง้ 
3 องคป์ระกอบโดยจะตอ้งมีหลักฐานประกอบ ขอ้กล่าวอา้ง และให้เหตุผลท่ีสอดคล้องกัน ผ่าน
ค าถามและสถานการณ์ท่ีตอ้งศึกษาในใบกิจกรรมเด่ียว โดยตัวอย่างค าถามใบกิจกรรมเด่ียวใน
แผนท่ี 1 ส่วนขอ้กล่าวอา้งคือ “นักเรียนคิดว่าน า้แข็งขัว้โลกกลายเป็นน า้ไดอ้ย่างไร” ส่วนหลักฐาน 
คือ “ นกัเรียนสังเกตไดจ้ากส่ิงใด” ส่วนการใหเ้หตุผลคือ ”นกัเรียนคิดว่าการท่ีน า้แข็งขั้วโลกละลาย
กลายเป็นน ้าเกิดขึน้ได้เพราะเหตุใด”  จากนั้นนักเรียนกลับไปยังกลุ่มเดิมของตนเองผลัดกัน
อภิปรายถ่ายทอดความรูท่ี้ตนศึกษามาจากใบความรูใ้หส้มาชิกภายในกลุ่มฟัง นกัเรียนช่วยกันท า
ใบกิจกรรมกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย โดยครูใช้ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ได้แก่ 
ค าถามใหส้งัเกต  ค าถามทบทวนความจ า ค าถามใหอ้ธิบายปรากฏการณ ์ค าถามใหเ้ปรียบเทียบ 
ค าถามให้จ าแนกประเภท  และใช้ค าถามประเภทกว้าง  (Broad Questions )  ได้แก่ โดยใช้
ค าถามใหว้ิเคราะห ์ค าถามใหส้งัเคราะห ์ และค าถามประเมินค่าในใบงาน โดยตัวอย่างค าถามใน
แผนท่ี 1 คือ “การเปล่ียนสถานะแบบใดบา้งท่ีต้องอาศัยการลดความรอ้นในการเปล่ียนสถานะ” 
นักเรียนได้ฝึกการเขียนอธิบายทางวิทยาศาสตรใ์นขณะท าใบกิจกรรมกลุ่มอีกครั้ง ส่วนในแผน     
การจัดการเรียนรู้ท่ี  2-5 ใช้เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) ฝึกการเขียนอธิบายทาง
วิทยาศาสตรใ์นใบกิจกรรมกลุ่ม โดยตวัอย่างค าถามใบกิจกรรมเด่ียวในแผนท่ี 2 ส่วนขอ้กล่าวอา้ง
คือ “การเกิดไฟป่ามีการเปล่ียนแปลงของสารอย่างไร” ส่วนหลกัฐาน คือ “ นกัเรียนสงัเกตไดจ้ากส่ิง
ใด” ส่วนการให้เหตุผลคือ ”การเกิดไฟป่ามีสารใหม่เกิดขึน้หรือไม่ เพราะเหตุใด” เป็นต้น  3) ขั้น
กิจกรรมกลุ่มเป็นขั้นท่ีผูว้ิจัยจัดกิจกรรมเพื่อมุ่งเนน้ใหน้ักเรียนหาหลักฐานน าไปสู่การอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์และเกิดการเชื่อมโยงความรูแ้ละน าข้อเท็จจริง    ต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเพื่อตอบ
ค าถามในระหว่างการปฏิบติักิจกรรมการทดลองรว่มกนัโดยจดักิจกรรมการเรียนแบบรว่มมืออย่าง
เป็นทางการดว้ยเทคนิคการเรียนร่วมกัน (LT :Learning together) ร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม
ประเภทกวา้ง (Broad Questions ) ครูตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนตัง้สมมติฐาน โดยตวัอย่าง
ค าถามในแผนท่ี 1 คือ “ นักเรียนคิดว่าส่ิงใดท าใหก้อ้นน า้แข็งเกิดการเปล่ียนแปลง” ครูจึงถามต่อ
ว่า “การเพิ่มหรือลดความรอ้นมีผลต่อกอ้นน า้แข็งอย่างไร” และในแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 2 คือ 
“เมื่อสารเกิดการเปล่ียนแปลงทางเคมีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร” เป็นตน้เมื่อนกัเรียนท าการ
ทดลองเสร็จแล้วครูและนักเรียนช่วยกันสรุปความรูข้องกิจกรรมโดยครูตั้งค าถามประเภทแคบ 
(Narrow Question) ไดแ้ก่ ค าถามใหอ้ธิบาย ค าถามใหเ้ปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง และ
ค าถามใหย้กตัวอย่าง เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนอธิบายและเปรียบเทียบถึงการเปล่ียนแปลงของสารท่ี
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เกิดขึน้และยกตัวอย่างการเปล่ียนแปลงของสารในชีวิตประจ าวนัได ้โดยตวัอย่างค าถามในแผนท่ี 
1 คือ “ เพราะเหตุใดสารถึงมีการเปล่ียนสถานะจากของแข็งเป็นของเหลว” , “การหลอมเหลว และ
การกลายเป็นไอมีปัจจัยในการเปล่ียนสถานะเหมือน หรือ แตกต่างกัน อย่างไร” , “ใน
ชีวิตประจ าวันนักเรียนพบเห็นการหลอมเหลวของสารบ้างหรือไม่ เช่นอะไรบ้าง” และในแผน       
การจัดการเรียนรูท่ี้ 2 คือ “นักเรียนคิดว่า การย่างไก่ เกิดการเปล่ียนแปลงของสารเหมือนกับกับ 
การเผาผงชูรสและกระดาษหรือไม่ อย่างไร” , “เมื่อเป่าลมหายใจผ่านหลอดดูดน า้ลงน า้ปูนใส    
เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างไร” เป็นต้น 4) ขั้นตรวจสอบผลงานเป็นขั้นท่ีผู้วิจัยจัดกิจกรรมเพื่อ
ตรวจสอบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรโ์ดยการน าองคค์วามรูท่ี้นักเรียนไดศึ้กษา
มาจากการตัง้ค าถามรูปแบบต่าง ๆ และการฝึกเขียนการอธิบายทางวิทยาศาสตรม์าแข่งขันเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของกลุ่มคือคะแนนสูงสุดในการแข่งขัน โดยจัดการเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น
ทางการดว้ยเทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม ( Team-Games Tournament: TGT) รว่มกับ
เทคนิคการตั้งค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ด้วยค าถามให้สังเกต   ค าถามความรู้
ความจ า  ค าถามให้อธิบาย  ค าถามให้เปรียบเทียบและบอกความแตกต่าง ค าถามให้จ าแนก
ประเภท  ค าถามใหย้กตวัอย่าง  และค าถามประเภทกวา้ง (Broad Questions )  โดยใชค้ าถามให้
วิ เคราะห์ และค าถามให้สังเคราะห์   ตัวอย่างค าถามในแผนท่ี  1 คือ  “ นัก เรียนคิดว่า                  
การเปล่ียนแปลงของช็อกโกแลตเมื่อวางไวท่ี้อุณหภูมิหอ้งเหมือนหรือแตกต่างกันกับการวางแกว้
น า้เย็นไวท่ี้อุณหภูมิหอ้ง เพราะเหตใุด” และในแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 คือ “จดุท่ีใชส้งัเกตการณ์
เปล่ียนแปลงทางเคมีของการปิ้งขนมปังมีอะไรบ้าง” เป็นตน้ 5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล
เป็นขั้นท่ีผู้วิจัยใชเ้ทคนิคการตั้งค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ด้วยค าถามให้อธิบาย 
(Explain) และค าถามให้บอกความสัมพันธ์ (State Relationships) โดยครูและนักเรียนช่วยกัน
สรุปความรูจ้ากบทเรียนท่ีไดศึ้กษามานักเรียนร่วมกันตอบค าถามโดยมีครูช่วยเสริมและเพิ่มเติม
ความรูใ้นการท ากิจกรรม  

ลักษณะการจัดการเรียนท่ีกล่าวมานั้นจึงช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีการค้นควา้หา
ความรูด้ว้ยตนเองแลว้มารว่มกนัอภิปรายภายในกลุ่ม โดยมีครูท าหนา้ท่ีในการตัง้ค าถาม แนะน า 
ช่วยขยายแนวคิด และเป็นผู้อ  านวยความสะดวก จึงช่วยให้นักเรียนมีการน าเสนอแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นท่ีหลากหลายระหว่างสมาชิกในกลุ่ม วิเคราะหแ์ละคิดอย่างมีเหตผุล ถ่ายทอดความรู้
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ปรบัปรุงแนวคิด ค าตอบของกลุ่ม และช่วยกันตรวจสอบผลงานของ
กลุ่มส่งผลให้ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนสูงขึน้  (นริศรา วรรณ
โกษิตย์, 2559, น.19) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรกนก เลิศเดชาภัทร (2561, น.15) พบว่า
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นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนวิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบสอบแบบรว่มมือรว่มพลงั นกัเรียนท่ีมีความสามารถ
ต่างกนัไดช้่วยเหลือกันและเรียนรูจ้ากการมีปฏิสัมพนัธ์ในการท างานรว่ม ท าใหน้ักเรียนไดพ้ัฒนา
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรข์องตนเองใหม้ีความถูกตอ้งและสมบูรณม์ากขึน้ จึงท าใหน้กัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรส์ูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Driver Rosalind (1994, pp.5-
12) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรูว้ิทยาศาสตรว์่า เป็นการปฏิบัติของกลุ่มท่ีมีบทบาทในการแสดงขอ้มูล
เพื่อสนับสนุน คัดค้าน หรือปรับแก้ไขค าตอบของปรากฏการณ์ท่ีศึกษาให้มีความถูกต้องและ
สมบูรณ ์ 

นอกจากนีก้ารใชค้ าถามยังช่วยกระตุน้ให้นักเรียนสงสัยและคิดหาค าตอบเชื่อมโยง
กับส่ิงท่ีได้เรียนรูม้าก่อนหน้านี ้เช่นการใช้ค าถามประเภทแคบโดยใช้ค าถามให้นักเรียนสังเกต     
ท าให้นักเรียนเห็นส่ิงท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงขึน้ ครูใช้ค าถามให้นักเรียนอธิบาย เพื่อตรวจสอบ   
ความเข้าใจของนักเรียนจากนั้นครูให้ท ากิจกรรมเด่ียวโดยครูตั้งค าถามประเภทแคบใช้ค าถาม
ทบทวนความจ า ค าถามบ่งชี ้และตั้งค าถามประเภทกว้างโดยใชค้ าถามใหว้ิเคราะห ์สังเคราะห์
เพื่อฝึกการเขียนอธิบายทางวิทยาศาสตรอ์ย่างเป็นขั้นตอน รวมถึงนักเรียนแต่ละคนช่วยกันตอบ
ค าถามภายในกลุ่มท าให้มีการสรุปความรูแ้ละความเข้าใจท่ีตรงกันอีกด้วย  ดังค ากล่าวของ 
Qashoa Sulaiman (2013, pp.52-53) ท่ีว่าครูท่ีตั้งค าถามในห้องเรียนช่วยให้ครูติดตามและ
อธิบายส่ิงท่ีนักเรียนพูดอย่างละเอียด นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยผ่านการ
ตอบค าถามของครู ช่วยเพิ่มความสนใจของนักเรียนและมีส่วนรว่มในการเรียน การตัง้ค าถามเป็น
เครื่องมือท่ีดีในการประเมินการเรียนรูแ้ละการทบทวนบทเรียนความจ าของนักเรียนและท าให้ครู
สามารถต่อยอดความรูข้องนักเรียนเพิ่มไดอ้ีก การใชค้ าถามท่ีดีจะช่วยกระตุน้ความสนใจใฝ่รู ้ท า
ใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดและเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (มยรุี บิลหรีม, 2554, น.51)  

3.นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามมี
ความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติและ
มีพัฒนาการความสามารถในการท าการเป็นทีมสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

เน่ืองจากในการศึกษาครัง้นีผู้้วิจัยจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้ง
ค าถามโดยใช้การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการออกแบบการจัด         
การเรียนรูเ้พื่อมุ่งพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีมโดยจัดใหน้ักเรียนท างานร่วมกันตาม
แผนการเรียนรู ้5 แผนการเรียนรูด้ังนี ้การเรียนแบบรว่มมืออย่างไม่เป็นทางการโดยการพูดรอบวง 
(Round Robin) ท าใหน้ักเรียนแต่ละคนไดผ้ลัดกันแสดงความคิดเห็นไดเ้ร่ิมฝึกการท างานร่วมกับ
เพื่อน การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการโดยใช้ 1) เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) สมาชิก     
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ในกลุ่มจะตอ้งออกจากกลุ่มบ้าน (Home Group) มานั่งรวมกันกับสมาชิกในกลุ่มอื่นตัง้เป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ ( Expert Group ) เพื่อศึกษาหาความรูจ้ากใบความรูแ้ละท าใบกิจกรรมเด่ียวตาม
หัวขอ้ท่ีไดร้บัในเร่ืองเดียวกันจุดมุ่งกหมายส าคัญคือการน าความรูท่ี้ตนเองไดไ้ปศึกษากลับไปยัง
กลุ่มเดิมของตนเองท าใหน้ักเรียนตระหนักในหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 2) เทคนิคการเรียนร่วมกัน 
(LT :Learning Together) นักเรียนจะได้เลือกบทบาทของตนเองและก าหนดหนา้ท่ีในแต่ละครั้ง
ชดัเจน มีป้ายระบุหนา้ท่ีเพื่อใหเ้ห็นถึงความส าคัญต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีตนเองไดร้บัมอบหมาย และ
จะต้องหมุนเวียนเปล่ียนหน้าท่ีกันปฏิบัติกิจกรรมในครั้งถัดไป ท าให้นักเรียนมีปรึกษาหารือ
ช่วยเหลือกันภายในกลุ่มในระหว่างท ากิจกรรม มีเป้าหมายของการท างานร่วมกัน และ3) เทคนิค
การแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม ( Team-Games Tournament: TGT) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่มร่วมกันโดยเป้าหมายส าคัญ คือคะแนนจากการแข่งขันของสมาชิกในทีม ซึ่งถือเป็น
ความส าเร็จสงูสดุของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มตอ้งแยกยา้ยเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนัโดยเขา้กลุ่มตาม
ความสามารถนักเรียนเก่งอยู่กับนกัเรียนเก่ง และ ปานกลาง และ อ่อน ในการแข่งขันตอบค าถาม
จากนั้นเมื่อแข่งขันเสร็จเรียบรอ้ยแลว้จะกลับเขา้กลุ่มเดิม และน าคะแนนการแข่งขันแต่ละคนมา
รวมกนั ทกุคนจะมีความมุ่งมั่นเพื่อใหก้ลุ่มทท างานโดยบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้ในขั้นนีผู้ว้ิจัยไดเ้ห็น
ถึงความเขา้ใจซึ่งกันและกนัภายในทีมของนักเรียนมีการใหก้ าลงัใจกันส าหรบัทีมท่ีไดค้ะแนนนอ้ย 
ซึ่งจากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือท่ีกล่าวมานั้นส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมการท างาน
ร่วมกันและช่วยเหลือกันทุกครัง้ตามท่ีผู้วิจัยไดส้รา้งองคป์ระกอบของการท างานเป็นทีม 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) บทบาทหนา้ท่ี 2) มีจดุมุ่งหมายและเป้าหมาย 3) การท างานรว่มกัน 4) ความรบัผิดชอบ 
และ 5) ความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั  ในระหว่างนีค้รูใชค้ าถามประเภทแคบ (Narrow Question) และ
ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) ซึ่งค าถามจะช่วยกระตุน้ให้นักเรียนเกิดการช่วยกันคิด
หาค าตอบและร่วมปรึกษากันเพื่อช่วยกันตอบค าถามในใบกิจกรรมกลุ่มซึ่งหากในขั้นนีม้ีหัวข้อ
ศึกษาเพียงหัวข้อเดียวจะใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการโดยใช้เทคนิค      
การพดูรอบวง (Round Robin) หรือเทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion)  

 ซึ่งจากลักษณะการจัดการเรียนรูด้ังกล่าวหลังจากจัดการเรียนรูเ้ป็นเวลา 5 ครั้ง 
พบว่านักเรียนเริ่มคุ้นเคยกับเพื่อนในกลุ่มมากขึน้ สังเกตได้จากนักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกัน
ปฏิบัติกิจกรรมดว้ยความกระตือรือรน้มีความเขา้ในบทบาทหนา้ท่ีท่ีได้รบัมอบหมาย มีความสุข   
ในการปฏิบัติกิจกรรมและกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกันท าให้นักเรียน          
มีทักษะทางสังคมท่ี ดี  ซึ่ งทักษะทางสังคม ท่ีดีจะสามารถ เพิ่ มความส าเร็จของกลุ่ม ได ้                
(Sim และ Ananthi, 2017 , p. 106) ส่ งผลให้นัก เรียนสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ ไดเ้รียนรูถ้ึงการเคารพความคิดเห็นของผูอ้ื่น และแสดงความคิดเห็นท่ีอยู่บนพืน้ฐาน
ของเหตุผลภายในกลุ่มซึ่งสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2563, น.ก)และ กิตติทัช เขียวฉอ้อน 
(2560, น.361) ท่ีกล่าวว่าการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคมและ
การท างานร่วมกับผู้อื่นก่อใหเ้กิดความรกัความสามัคคีระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม เน่ืองดว้ยมี   
การช่วยเหลือซึ่งกันและกนั และไดฝึ้กการเรียนรูร้ว่มกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม การเรียบแบบ
ร่วมมือเป็นกลยุทธท่ีท าให้นักเรียนเกิดการพึ่งพากันในเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า         
มีความรบัผิดชอบส่วนบุคคล    มีประมวลผลแบบกลุ่ม นักเรียนมีความเชื่อมั่นว่าสมาชิกในกลุ่ม
สามารถประสบความส าเร็จไดแ้ละท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จดว้ย นอกจากนี ้Hendrix (1999, 
pp.57-60) และกุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช (2550, น.99) ยังกล่าวว่าการเรียนแบบรว่มมือดว้ยเทคนิค
การเรียนรว่มกัน (Learning Together) คือการแบ่งกลุ่มนักเรียน 4-6 คนโดยมีการก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีท างานชัดเจน ช่วยเหลือกนัท างานในกลุ่มจนส าเร็จ ซึ่งเทคนิคการเรียนรว่มกนัเหมาะส าหรบั
การจัดการเรียนรูเ้ป็นล าดับขั้นตอนชัดเจนเช่นการทดลอง โดยให้สมาชิกในกลุ่มมีการหมุนเวียน
หนา้ท่ีกันเพื่อเป็นการปลกูฝังดา้นความรบัผิดชอบและการท างานรว่มกัน จึงกล่าวไดว้่าการท างาน
เป็นทีมช่วยเสริมสรา้งพฤติกรรมอนัพึงประสงคใ์หก้ับผูเ้รียน เช่นความรบัผิดชอบ ความเชื่อมั่นใน
ตนเองความสามัคคี ความไวว้างใจกัน การช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั พฤติกรรมกลา้แสดงออก และ
ช่วยลดปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัย นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมในการท างาน
รว่มกนัดังเช่นงานวิจัยของประพนธ์ สุดตา (2561, น.79) พบว่านกัเรียนท่ีได ้รบัการจดัการเรียนรู ้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีเน้นเทคนิคการสืบค้นเป็นกลุ่มก่อนเรียนคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับน้อย    
และหลังเรียนภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงใหเ้ห็นว่าค่าเฉล่ียทักษะการท างานเป็นทีมหลงัเรียน
สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนีก้ารตัง้ค าถามในระหว่างการท า
กิจกรรมรว่มกนัยงัส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือพึ่งพากันในการหาค าตอบและท าใหน้กัเรียนเขา้ใจ
มากขึน้เมื่อนกัเรียนไดม้ีการปรกึษาและคิดหาค าตอบรว่มกนั ซึ่งการตัง้ค าถามส่งผลใหเ้กิดการคิด
ขัน้สงู โดยสมาชิกทกุคนในกลุ่มมีเป้าหมายความส าเร็จเดียวกนัคือความส าเร็จของกลุ่ม  

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับงานวจิัย 
ในรายงานวิจยัฉบบันีท้างผูว้ิจยัไดม้ีขอ้เสนอแนะท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานวิจยัชดุนีโ้ดยสามารถ

จ าแนกออกเป็นรายขอ้ไดด้งัต่อไปนี ้
1.ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหา และขั้นตอนและหลักการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิคการตัง้ค าถาม รวมถึงควรมีความเขา้ใจในขอ้ดี ขอ้จ ากัดเพื่อลด
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ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในระหว่างท ากิจกรรมและใหค้ าปรึกษากับนักเรียนไดอ้ย่างถูกต้อง รวมถึง
บริหารจดัการใหก้ิจกรรมสามารถด าเนินไปอย่างราบรื่นภายในก าหนดเวลา 

2. การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามนั้นในขณะท่ี
นกัเรียนพูดรอบวง(Round robin) นกัเรียนในกลุ่มแต่ละคนจะผลัดกนัแสดงความคิดเห็น และสรุป
ค าตอบรว่มกนัอย่างอิสระโดยไม่มีการเฉลยว่าถกูหรือผิด ครูจะตอ้งก าหนดเวลาใหเ้หมาะสมและมี
สัญญาณเตือนการใชเ้วลาของนักเรียนชัดเจน รวมถึงใช้ค าถามกระตุน้ให้สนใจและให้นักเรียน
พยายามคิดหาค าตอบและตอ้งใหน้กัเรียนไดพ้ดูแสดงความคิดเห็นทกุคน 

3. การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามนั้นในขัน้การเรียนรู้
แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการด้วยเทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) นักเรียนต้องออกไปหาความรู ้ 
นอกกลุ่มหากเวลาไม่พอจะท าให้นักเรียนไม่สามารถมาถ่ายทอดความรู ้ท่ีตนเองศึกษามาจาก   
ใบความรูไ้ดด้งันัน้ตอ้งจดัเวลาใหเ้หมาะสม 

4. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามโดยใช้เทคนิค     
การเรียนร่วมกัน ( Learning Together : LT ) นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันในทุกคาบ
เรียน เช่น การเตรียมอุปกรณ์ การปฏิบัติกิจกรรม การสรุปผล หรือการเก็บล้างอุปกรณ์ เป็นต้น   
ซึ่งตอ้งใชเ้วลาค่อนขา้งมาก ดงันัน้ครูผูส้อนควรวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกบัเวลา 

5. การแข่งขันเกมโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการดว้ยเทคนิคกลุ่ม
ร่วมมือแข่งขัน (Teams Games Tounaments : TGT) โดยให้สมาชิกกลุ่มเดิมท่ีแบ่งแบบคละ
ความสามารถออกไปแข่งขนักับกลุ่มอื่นๆ คะแนนท่ีไดจ้ะมาจากการตอบค าถามของแต่ละคนแลว้
เอาคะแนนมารวมกนั มีรางวัลให ้ควรใหก้ลุ่มท่ีคะแนนนอ้ยดว้ยเพื่อกระตุน้ใหอ้ยากเรียนรูใ้นครัง้
ต่อไป 

6. ก่อนท่ีจะมีการท ากิจกรรมครูผูส้อนควรตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ ์เอกสาร
ให้ครบถว้นและเพียงพอต่อนักเรียนท่ีมาเขา้ร่วมกิจกรรม นอกจากนีเ้มื่อมีเหตุสุดวิสัยเกิดขึน้กับ
อุปกรณ์การทดลองในระหว่างท ากิจกรรมครูผู้สอนก็ควรท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าว           
ไดอ้ย่างทนัท่วงที 

7. ในระหว่างท ากิจกรรมครูผูส้อนควรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการปฏิสมัพนัธภ์ายใน
กลุ่ม เช่น การตัง้ค าถาม การน าเสนอแนวคิด และการรว่มมือปฏิบติั ผ่านกิจกรรม โดยตวัครูผูส้อน
เพียงแค่ให้ค าแนะน าในเบื ้องต้น และช่วยลดข้อขัดแย้งภายในกลุ่มเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ        
การท างานของกลุ่มนักเรียนให้ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น ครูต้องเลือกใช้ค าถามในแต่ละขั้น          
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ให้เหมาะสมเพื่อจะได้เชื่อมโยงในส่ิงท่ีนักเรียนเรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติซึ่งจะน าไปสู่การอธิบาย       
ทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาการเรียนแบบรว่มมือกบัการเรียนในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การเรียนแบบรว่มกัน

(Collaborative) ก า ร เรี ย น แ บ บ ร่วม แ ร ง  (Co-op Co-op) ก า ร สื บ ค้ น เป็ น ก ลุ่ ม  (Group 
Investigation) การจัดกลุ่มช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualisation) เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจถึงจุดเด่น และขอ้จ ากดัของแต่ละเทคนิคซึ่งจะสามารถในไปประยกุต ์หรือบูรณาการรูปแบบ
การเรียนใหเ้หมาะสมกบักลุ่มนกัเรียนมากท่ีสดุ  

2. ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาการคิดเช่น ความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความคงทนในการเรียนรู้ เป็นตน้ หรือ
เจตคติ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์เช่น ความรบัผิดชอบ ความกลา้แสดงออก ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
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ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยหน่วยการเรียนรูแ้บบบูรณาการเรื่อง ผกักะ
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เฉด. (ปริญญานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  
อาภรณ ์ใจเท่ียง. (2553). หลกัการสอน (พิมพค์รัง้ท่ี 5 (ฉบบัปรบัปรุง)). กรุงเทพฯ  โอเดียนสโตร.์  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 22 รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืท่ีใชใ้นการวิจยั 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

ดร. สวิุชา วนัสดุล 

ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษา 
และการจดัการเรียนรู ้
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารยภ์าควิชาหลกัสตูรและการสอน
คณะศึกษาศาสตร ์

นายจิรวฒัน ์กาญจนสมบตัิ 
 

วทบ.เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ครูวิทยฐานะช านาญการ กลุ่มสาระ      
การเรียนรูวิ้ทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ดร.ธัญมยั  ปรชัญาวฒุิรตัน ์
กศ.ด. บริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาวิทยฐานะ
ผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

นางรชันีกร วฒันะเลิศรงัสี 

วท.บ. วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต  
ชีววิทยา มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ครูสอนวิทยาศาสตร ์มธัยมศึกษา    
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั 

นายกฤษติชยั ดียิ่ง 
ศษ.ม.เทคโนโลยีและ        
ส่ือสารการศึกษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ครูสอนวิทยาศาสตร ์ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเซนตค์าเบรียล 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 

1. ตวัอย่างแผนการสอนการเรียนแบบรว่มมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามวิชา วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีเร่ืองการเปล่ียนสถานะของสาร 

2. ตัวอย่างใบงานการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถามวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 

3. ตวัอย่างแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

4. ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 

5. ตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการต้ังค าถาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    วิชา วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ว 15101     ระดับชั้น   ป.5   ภาคเรียนท่ี   1   ปีการศึกษา      2565  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5  เร่ือง   การเปล่ียนสถานะของสสาร   จ านวน     4      คาบ 
ครูผู้สอน    มิสประภาพรรณ วิเศษสวุรรณวตั           สอนสัปดาหท่ี์        วันท่ี         เดือน       พ.ศ. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  สาระการเรียนรู้     
สาระที่ 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ 
2.  มาตรฐานการเรียนรู้          
มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสมบติัของสสาร องคป์ระกอบของสสาร ความสมัพนัธร์ะหว่างสมบติัของสสารกับ
โครงสรา้งและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนภุาค หลกัและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของสสาร 
การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
3.  ตัวชีว้ัด (Indicators)     
ว 2.1 ป.5/1  อธิบายการเปล่ียนสถานะของสสาร เมื่อท าใหส้สารรอ้นขึน้หรือเย็นลง โดยใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
4.  สาระการเรียนรู้  

การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ คือ การเปล่ียนลกัษณะทางกายภาพ โดยไม่ท าใหเ้กิดสารใหม่ 
และท าใหส้ารกลับสู่สภาพเดิมได้ 
- การเปล่ียนสถานะของสสาร คือ การเปล่ียนแปลงของสสารจากสถานะหนึ่งไปอีกสถานะหนึ่ง โดย

อาศยัการเพิ่มหรอืลดความรอ้นดงันี ้
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1. การหลอมเหลว ( Melting ) คือ การเปล่ียนสถานะจากของแข็งเป็นของเหลวจากการเพิ่มความ
รอ้นใหก้บัสสารถึงระดบัหน่ึงจะท าใหส้สารที่เป็นของแข็งเปล่ียนสถานะเป็นของเหลว 

2. การกลายเป็นไอ ( Vaporisation )คือ การเปล่ียนสถานะจากของเหลวเป็นแก๊สจากการเพิ่ม
ความรอ้นใหก้บัสสารถึงระดบัหน่ึงจะท าใหส้สารที่เป็นของเหลวเปล่ียนสถานะเป็นของแก๊ส 

โดยแบ่งได ้2 กระบวนการดงันี ้ 
- การระเหย เป็นการเปล่ียนสถานะจากของเหลวที่อยู่ผิวหนา้ไปเป็นแก๊ส 

- การเดือด เป็นการเปล่ียนสถานะจากของเหลวโดยการเพิ่มความรอ้นจนถึงจุดเดือดจน
เป็นแก๊ส 

3. การระเหิด ( Sublimation ) คือ การเปล่ียนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊สจากการเพิ่มความรอ้น
ใหก้บัสสารถึงระดับหน่ึงจะท าใหส้สารที่เป็นของแข็งเปล่ียนสถานะเป็นแก๊สโดยไม่ผ่านการเป็น
ของเหลว 

4. การระเหิดกลบั ( Deposition )คือ การเปล่ียนสถานะจากแก๊สเป็นของแข็งจากการลดความรอ้น
ใหก้บัสสารถึงระดับหน่ึงจะท าใหส้สารที่เป็นแก๊สเปล่ียนสถานะเป็นของแข็งโดยไม่ผ่านการเป็น
ของเหลว 

5. การควบแน่น ( Condensation ) คือ การเปล่ียนสถานะจากแก๊สเป็นของเหลวจากการลดความ
รอ้นใหก้บัสสารถึงระดบัหน่ึงจะท าใหส้สารที่เป็นแก๊สเปล่ียนสถานะเป็นของเหลว 

6. การแข็งตวั ( Solidification ) คือ การเปล่ียนสถานะจากของเหลวเป็นของแข็งจากการลดความ
รอ้นใหก้บัสสารถึงระดบัหน่ึงจะท าใหส้สารที่เป็นของเหลวเปล่ียนสถานะเป็นของแข็ง 

5.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (เลือกเฉพาะข้อท่ีสัมพันธกั์บเน้ือหาการสอน)    
   ความสามารถในการเรียนรู ้การส่ือสาร             

 ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
   ความสามารถในการแกปั้ญหา    

 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
   ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
6.  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์(เลือกเฉพาะข้อท่ีสัมพันธกั์บเน้ือหาท่ีสอน)   
   รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย ์ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

  ซือ่สตัยส์จุริต      มีวินยัและรบัผิดชอบ                      
  ใฝ่เรียนรู ้      อยูอ่ย่างพอเพียง 
  วิริยะ อตุสาหะ มุ่งมั่นในการท างาน   มีความเป็นสากล พรอ้มรกัความเป็นไทย 
  มจีิตสาธารณะ     ปลอดส่ิงเสพติด 
  รกัและภาคภมูิใจในสถาบนัการศึกษา 
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7.  วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ (ระบุให้ครบ KPA)   

ตัวชีว้ัด 
ด้านความรู้ 

(K: Knowledge) 
ด้านทักษะ 
(P: Process) 

ด้านคุณลักษณะ 
(A: Attitude) 

ว 2.1 ป.5/1 อธิบาย
การเปล่ียนสถานะของ
สสาร เมื่อท าใหส้สาร
รอ้นขึน้หรือเย็นลง โดย
ใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์

อธิบายการเปล่ียนแปลง
สถานะของสสารเมื่อ
เพิ่มหรือลดความรอ้นให้
สสารได ้

-ท าการทดลองการ
เปล่ียนสถานะของสสาร
ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็น
ล าดบัขัน้ตอน 
-ท างานเป็นทีมและให้
ความรว่มมอืในการท า
การทดลองการเปล่ียน
สถานะของสสาร 
-ทกัษะการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรเ์กี่ยวกบั
การเปล่ียนสถานะของ
สสาร 

- ใฝ่เรียนรูส้นใจเขา้รว่ม
กิจกรรม 
- มุ่งมั่นในการท างาน มี
ความรบัผิดชอบต่อ 
หนา้ที่และงานท่ี 
มอบหมาย  
- บนัทึกผลการทดลอง 
ดว้ยความซื่อสตัย ์
- รบัผิดชอบเก็บอปุกรณ์
การทดลองส่งครบทกุ
ชิน้ 
- รบัผิดชอบท างานเสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 
- มีวินยัส่งงานครบใน
เวลาที่ก าหนด 
- ช่วยเหลือเพื่อน
ในขณะท ากิจกรรม 

8.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ล าดับ เร่ือง จ านวนคาบ 

1 การเปล่ียนสถานะของสสาร 4 
9.  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ตามจ านวนคาบการจัดการเรียนรู้) 

คาบท่ี 1 - 4 (200 นาที) เร่ือง การเปล่ียนสถานะของสสาร วันท่ี เดือน    พ.ศ.  
1.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด (KPA) 
     ว 2.1 ป.5/1 อธิบายการเปล่ียนสถานะของสสาร เมื่อท าใหส้สารรอ้นขึน้หรอืเย็นลง โดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ 
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2.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. ข้ันเตรียมความพร้อม  ( 20 นาที ) 

1. ครูทกัทายนกัเรียน จากนัน้แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู ้เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
2. ครูแบ่งกลุ่มใหน้กัเรียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน 
3. ครูแจง้หวัขอ้ที่จะศึกษาในเรื่องต่างๆดงัต่อไปนี ้

1. การหลอมเหลว ( Melting )  
2. การควบแน่น ( Condensation ) 
3. การกลายเป็นไอ ( Vaporisation )  
4. การแข็งตวั ( Solidification ) 

4. ครูน าภาพ คนก าลงัเทน า้จากกาน า้รอ้นใส่แกว้มาใหน้กัเรียนด ู 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ครูตัง้ค าถามประเภทแคบโดยใชค้ าถามใหส้งัเกต ค าถามใหอ้ธิบาย เพื่อใหน้ักเรียนสังเกตการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จากนัน้ใหน้ักเรียนพูดรอบวง (Round robin)  นักเรียนในกลุ่มแต่ละคน
จะผลดักันแสดงความคิดเห็น และสรุปค าตอบรว่มกนัอย่างอิสระโดยไม่มีการเฉลยว่าถกูหรือ
ผิด ดงัตวัอย่างค าถามต่อไปนี ้

1) ครูใชค้ าถามใหส้งัเกต  :  จากภาพที่นกัเรียนเห็นมีส่ิงใดเกิดขึน้  
( แนวค าตอบ : มีไอน า้พุ่งออกมาจากกาน า้รอ้น  )  

2) ครูใชค้ าถามใหอ้ธิบาย  :  ไอน า้พุ่งออกมาจากกาน า้รอ้นไดอ้ย่างไร  
( แนวค าตอบ : น า้ในกาไดร้บัความรอ้นน า้จึงมีไอน า้พุ่งออกมา )  
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    2. ข้ันกิจกรรมการเรียนรู้  (80 นาที)  
1. ครูบรรยายแบบมีปฏิสมัพนัธ ์(Interactive Lecture) ประกอบเนือ้หาจาก PowerPoint  

เร่ืองการเปล่ียนสถานะของสสาร โดยอธิบายว่า  นักวิทยาศาสตรไ์ดแ้บ่งสมบัติของสารออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ สมบัติทางกายภาพ และสมบติัทางเคมี ดังนั้นการเปล่ียนแปลงของสารจึงแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 
 

1. การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ ( Physical Change ) เป็นการเปล่ียนแปลงที่ท าให ้
ลกัษณะของสารเปล่ียนแต่องคป์ระกอบของสารยงัคงเดิม นั่นคือ สารที่เปล่ียนแปลงนัน้ยงัคงเป็นสารเดิม
ไม่ไดเ้ปล่ียนเป็นสารใหม่ และการเปล่ียนแปลงนีส้ามารถเปล่ียนกลบัสภาพเดิมไดโ้ดยวิธีง่าย  

2. การเปล่ียนแปลงทางเคมี ( Chemical Change ) เป็นการเปล่ียนแปลงที่มีสารใหม่ 
เกิดขึน้ซึ่งสารใหม่จะมีสมบติัต่างไปจากสารเดิมและการท าสารใหม่ใหก้ลบัไปเป็นสารเดิมท าไดย้าก 

2. ครูน าภาพช็อกโกแลตก าลงัหลอมเหลว มาใหน้กัเรียนดู 
 
 
 
 
 
 
 

3. ครูตัง้ค าถามประเภทแคบโดยใชค้ าถามใหส้ังเกต ค าถามใหอ้ธิบาย จากนั้นนักเรียนผลัดกัน
แสดง 

ความคิดเห็นโดยการพูดรอบวง สมาชิกในกลุ่มผลัดกันแสดงความคิดเห็นและสรุปค าตอบร่วมกัน  ดัง
ตวัอย่างค าถามต่อไปนี ้

1) ครูใชค้ าถามใหส้งัเกต : การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ 
หรือทางเคมี  ทราบไดอ้ย่างไร  

( แนวค าตอบ : การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ   ทราบไดจ้าก น า้เปล่ียนสถานะ  
ไม่มีสารใหม่เกิดขึน้ ) 

2) ครูใชค้ าถามใหอ้ธิบาย : การเปล่ียนแปลงทางกายภาพที่พบเห็นในชีวิตประจ าวนั 
มีอะไรบา้ง   

 ( แนวค าตอบ : ไอศกรีมหลอมเหลว น า้เดือด )  



  161 

ครูอธิบายเพิ่มเติมใหน้กัเรียนเขา้ใจเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงทางกายภาพว่า “เป็นการเปล่ียนแปลงที่

สสารนัน้สามารถกลบัคืนสู่สถานะเดิมไดอ้ีกครัง้ ”   

4. ครูเชื่อมโยงค าตอบเขา้สู่กิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิคการต่อภาพ ( Jigsaw ) 

 เรื่อง การเปล่ียนสถานะของสสาร 

5. ครูใหน้กัเรียนศึกษาการเปล่ียนสถานะของสสารโดยการเรียนรูแ้บบรว่มมอือย่างเป็นทางการ

ดว้ยเทคนิคการต่อภาพ ( Jigsaw ) 

1. ครูแจกใบความรูใ้หน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม โดยที่นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะไดร้บัความรู ้
คนละหวัขอ้คือ 

คนท่ี 1 ไดร้บัใบความรูเ้รื่อง การหลอมเหลว ( Melting )  
คนท่ี 2 ไดร้บัใบความรูเ้รื่อง การควบแน่น ( Condensation )  
คนท่ี 3 ไดร้บัใบความรูเ้รื่อง การกลายเป็นไอ ( Vaporisation )  
คนท่ี 4 ไดร้บัใบความรูเ้รื่อง การแข็งตวั ( Solidification )   

2. ครูใหน้กัเรียนท่ีไดร้บัหวัขอ้ที่จะศึกษาเรื่องเดียวกนัออกจากกลุ่มบา้น (Home Group)  
มานั่งรวมกนักบัสมาชิกในกลุ่มอื่น ตัง้เป็นกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ ( Expert Group ) เพื่อรว่มกนัปรกึษาหารือกัน
ว่าสาระใน   ใบความรูน้ีก้ล่าวถึงเรื่องอะไรตามประเด็นในใบกิจกรรมที่ครูก าหนดให ้จากนั้นครูแจกใบ
กิจกรรมเด่ียวโดยครูตั้งค าถามประเภทแคบใช้ค าถามทบทวนความจ า ค าถามบ่งชี ้และตั้งค าถาม
ประเภทกวา้งโดยใชค้ าถามใหว้ิเคราะห ์สงัเคราะหเ์พื่อฝึกการเขียนอธิบายทางวิทยาศาสตร ์นกัเรียนแต่
ละคนช่วยกนัตอบค าถามภายในกลุ่ม บนัทึกความรู ้ที่ไดล้งในใบกิจกรรมเด่ียว 30 นาที 

3. ครูให้สมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ( Expert Group ) กลับไปยังกลุ่มเดิมของตนที่
เรียกว่า 

กลุ่มบ้าน (Home Group) และผลัดกันอภิปรายเพื่อถ่ายทอดความรู ้ที่ตนศึกษามาจากใบความรู ้หรือ
ตามที่ตนไดร้่วมกันตอบค าถามตามหัวขอ้ในใบงานที่ครูก าหนดแก่นักเรียนคนอื่นภายในกลุ่ม 40 นาที 
และให้นักเรียนช่วยกันท าใบกิจกรรมกลุ่มการเปล่ียนสนสถานะของสสารที่ได้รบัมอบหมายโดยครูใช้
ค าถามประเภทแคบ ได้แก่ ค าถามให้สังเกต ค าถามทบทวนความจ า ค าถามใหอ้ธิบายปรากฏการณ ์
ค าถามใหเ้ปรียบเทียบ ค าถามใหจ้  าแนกประเภท และใชค้ าถามประเภทกวา้ง ไดแ้ก่ ค าถามใหว้ิเคราะห ์
ค าถามใหส้งัเคราะห ์และค าถามประเมินค่า จากนัน้นกัเรียนส่งใบงานเด่ียวและใบงานกลุ่ม 

4. ครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมและครูประเมินผลการอธิบาย 
ทางวิทยาศาสตร ์
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 3.ข้ันจัดกิจกรรมกลุ่ม  (50 นาที) 
1. ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียนจากกลุ่มเดิมแบบคละความสามารถใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมที่ 1 การ

ทดลองการเปล่ียนสถานะของสสารเโดยจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมืออย่างเป็นทางการดว้ยเทคนิค

การเรียนรว่มกนั ( Learning Together : LT ) 

2.  นกัเรียนรว่มกนัวางแผน แบ่งบทบาทหนา้ที่รบัผิดชอบของแต่ละคน โดยการท ากิจกรรมการ

ทดลองจะมีบทบาทหนา้ที่ทัง้หมด 4 ฝ่าย ไดแ้ก่  

1) ฝ่ายชีแ้จงรายละเอียดของกิจกรรม มีหนา้ที่อ่านค าสั่งและชีแ้จงรายละเอียด 

ขัน้ตอนการท ากิจกรรม รบัเอกสารและรวบรวมงานส่งครู 

 2) ฝ่ายอปุกรณ ์ มีหนา้ที่จดัเตรียมอปุกรณท์ี่กลุ่มตอ้งการและเก็บส่งคืนครู 

 3) ฝ่ายลงมือปฏิบติัการ มีหนา้ที่ควบคมุดแูลการท างานกลุ่มใหส้ าเร็จลลุ่วงตา 

       ขัน้ตอนการท ากิจกรรม 

4) ฝ่ายจดบนัทึกผลและตรวจสอบผล มีหนา้ที่จดบนัทึกขอ้ตกลง สรุปผลการท างาน 

รายงานผลและตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรียนของสมาชิกใหท้กุคนสามารถ 

เขา้ใจและอธิบายไดเ้หมือนกนั 

3. ครูแจกป้ายที่ระบุหนา้ที่ท่ีรบัผิดชอบของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม แลว้ใหน้กัเรียนติดป้ายนีท้ี่อก

ดา้นซา้ย  

***หมายเหต ุหากนกัเรียนบางกลุ่มมีจ  านวนเกิน 4 คนสามารถท าหนา้ที่ซ  า้กนัไดแ้ละเปล่ียนหนา้ที่กันจน

ครบในการทดลองถดัไป 

4. ครูจดัเตรียมวสัด-ุอปุกรณท์ี่ใชใ้นกิจกรรมที ่1 การเปล่ียนสถานะของสสาร มาวางไวห้นา้ชัน้

เรียน  

ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มจดัเตรียมอปุกรณท์ี่ใชใ้นกิจกรรมที่ 1 ดงันี ้

 - ชาม 1 ใบ                     - น า้แข็งกอ้น 5-6 กอ้น  

 - หลอดทดลอง 1 หลอด            - ตะแกรงวางหลอดทดลอง 1 อนั 

 - บีกเกอรข์นาด 250 มิลลิลิตร 1 ใบ           - เกลือ 1 ถงุ  

 - กระจกนาฬิกา 1 อนั                   - น า้แข็งป่น 3/4 ของชาม 

 - ชุดตะเกียงแอลกอฮอล ์1 ชุด                    

5. นกัเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกนัปฏิบติักิจกรรมที่ 1 การเปล่ียนสถานะของสสาร โดยรว่มกนัก าหนด 

ปัญหาและตั้งสมมติฐานในการปฏิบัติกิจกรรม ครูตั้งค าถามประเภทกว้างโดยใช้ค าถามเปิดกว้างให้

นกัเรียนตัง้สมมติฐานว่า นักเรียนคิดว่าส่ิงใดท าใหก้อ้นน า้แข็งเกิดการเปล่ียนแปลง นักเรียนอาจจะตอบ
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ว่า ความรอ้น   ครูจึงถามต่อว่า การเพิ่มหรือลดความรอ้นมีผลต่อกอ้นน า้แข็งอย่างไร  เมื่อไดส้มมติฐาน

แลว้ใหน้ักเรียนบันทึกสมมติฐานลงในแบบฝึกหัดวิทยาศาสตร ์ป.5 เล่ม นักเรียนร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม

ตามขัน้ตอนใหค้รบถว้นและถกูตอ้งทกุขัน้ตอน บนัทึกผลลงในแบบฝึกหดัวิทยาศาสตร ์ป.5 เล่ม 2 

6. นกัเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวิเคราะหผ์ลการปฏิบติักิจกรรม แลว้อภิปรายผลและสรุป 
ผลการทดลองลงใน แบบฝึกหัดวิทยาศาสตร ์ป.5 เล่ม 2 จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรูท้ี่ได้
จากการปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 การเปล่ียนสถานะของสสาร ครูใช้ค าถามประเภทแคบโดยใชค้ าถามให้
อธิบายค าถามใหเ้ปรียบเทียบและค าถามใหย้กตัวอย่าง เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนอธิบายและเปรียบเทียบ
ถึงการเปล่ียนสถานะของสสารและยกตวัอย่างการเปล่ียนสถานะของสสารในชีวิตประจ าวนั  

1) ครูใชค้ าถามใหอ้ธิบาย : เพราะเหตใุดสสารถึงมีการเปล่ียนสถานะจากของแข็ง 
เป็นของเหลว 
แนวค าตอบ : ของแข็งไดร้บัความรอ้น (เพิ่มความรอ้น ) จึงเปล่ียนสถานะเป็นของเหลว 

เรียกว่า การหลอมเหลว 
2) ครูใชค้ าถามใหอ้ธิบาย :  เพราะเหตใุดสสารถึงมีการเปล่ียนสถานะจากของเหลว 

กลายเป็นแก๊ส 
แนวค าตอบ : ของเหลวไดร้บัความรอ้น (เพิ่มความรอ้น ) จึงเปล่ียนสถานะเป็นแก๊ส 

เรียกว่า  การกลายเป็นไอ ( ระเหย ) 
3) ครูใชค้ าถามใหอ้ธิบาย :  เพราะเหตใุดสสารถึงมีการเปล่ียนสถานะจากแก๊ส 

กลายเป็นของเหลว 
แนวค าตอบ : แก๊สไดร้บัความเย็น (ลดความรอ้น )จึงเปล่ียนสถานะเป็นแก๊สเป็นของเหลว 

 เรียกว่า การควบแน่น 
4) ครูใชค้ าถามใหอ้ธิบาย :  เพราะเหตใุดสสารถึงมีการเปล่ียนสถานะจากของเหลว 

กลายเป็นของแข็ง 
แนวค าตอบ : ของเหลวไดร้บัความเย็น (ลดความรอ้น )จึงเปล่ียนสถานะเป็นของแข็ง 

เรียกว่า การแข็งตวั 
5) ครูใชค้ าถามใหเ้ปรียบเทียบ : การหลอมเหลว และการกลายเป็นไอมีปัจจยั 

ในการเปล่ียนสถานะ เหมือน หรือ แตกต่างกนั อย่างไร 
 แนวค าตอบ : การหลอมเหลว และการกลายเป็นไอมีปัจจยัในการเปล่ียนสถานะ  
เหมือนกนั โดยมีการเปล่ียนสถานะจากการเพิ่มความรอ้น  

6) ครูใชค้ าถามใหย้กตวัอย่าง :  ในชีวิตประจ าวนันกัเรยีนพบเห็นการหลอมเหลว 
ของสสารบา้งหรือไม่ เช่นอะไรบา้ง 
แนวค าตอบ : พบเห็น เช่น วางน า้แข็งไวท้ี่อณุหภมูิหอ้ง  การใส่เนยลงในกระทะ 
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7. ครูและนกัเรียนสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในขณะที่ปฏิบติักิจกรรม 
 

4.ข้ันตรวจสอบผลงาน (30 นาที) 

1. ครูจดัการแข่งขนัเกมโดยใชก้ารเรียนแบบรว่มมืออย่างเป็นทางการดว้ยเทคนิคกลุ่มรว่มมือแข่งขนั 

 (Teams Games Tounaments : TGT) โดยให้สมาชิกกลุ่มเดิมที่แบ่งแบบคละความสามารถ เรียกว่า

สมาชิกในกลุ่มบา้น ( Home group ) แยกยา้ยเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนัโดยเขา้กลุ่มตามความสามารถ 

2.  นกัเรียนเก่งอยู่กับนักเรียนเก่ง และ ปานกลาง และ อ่อน กลุ่มใหม่ที่รวมกนันีเ้รียกว่ากลุ่มแข่งขนั มี
แผนผงัดงันี ้

โต๊ะหมายเลข 1 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในระดบัเก่ง 
โต๊ะหมายเลข 2 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในระดบัปานกลาง 
โต๊ะหมายเลข 3 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในระดบัปานกลาง 
โต๊ะหมายเลข 4 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในระดบัอ่อน  

 
3. ด าเนินการแข่งขันตามขัน้ตอนครูแจกซองค าถามใหท้กุโต๊ะโดยชุดค าถามจะประกอบดว้ย 
ค าถามทัง้ประเภทแคบและประเภทกวา้ง ครูชีแ้จงใหน้กัเรียนทราบว่าทกุคนจะผลัดกนัเป็นผูอ้่านค าถาม
และผูอ้่านค าถามมีหนา้ที่อ่านค าเฉลยและใหค้ะแนนผูท้ี่ตอบถกูตามล าดบั 
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4. เริ่มการแข่งขนั 
ผูเ้รียนคนท่ี 1 หยิบซองค าถาม 1 ซองเปิดอ่านค าถามแลว้วางกลางโต๊ะ 
ผูเ้รียนอีก 3 คนแข่งขนักนัตอบค าถามโดยเขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบของตนส่ง

ใหค้นท่ี 1 อ่าน 
คนท่ีอ่านค าถามท าหนา้ที่ใหค้ะแนนตามล าดับ คนที่ส่งก่อนหลัง ผูท้ี่ตอบถกูไดค้ะแนน 

ผูท้ี่ตอบผิดไม่ไดค้ะแนน 
 ผูท้ี่ตอบถกูคนแรกได ้ 2  คะแนน 
 ผูท้ี่ตอบถกูคนต่อมาได ้ 1  คะแนน 
 ผูท้ี่ตอบผิดได ้  0  คะแนน 
สมาชิกในกลุ่มแข่งขนัจะผลดักันท าหนา้ที่อ่านค าถามจนค าถามหมดโดยใหท้กุคนได้

ตอบค าถามจ านวนเท่ากนั 
ทกุคนรวมคะแนนของตนเองโดยมีสมาชิกทกุคนในกลุ่มรบัรองกนัว่าถกูตอ้งการคิด

คะแนนจะไดค้ะแนนพิเศษเพิ่มดงันี ้
ผูท้ี่ไดค้ะแนนสูงสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิ่ม 10 คะแนน 
ผูท้ี่ไดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 8 คะแนน  
ผูท้ี่ไดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 6 คะแนน 
ที่ผูไ้ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 4 คะแนน 

5. นกัเรียนท่ีไปท าการแข่งขนักลบัเขา้กลุ่มเดิม น าคะแนนการแข่งขนัแต่ละคนมารวมเป็นคะแนน 
ของทีม ครูกล่าวค าชมเชยและประกาศคะแนนทีมที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุ 
5. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผล ( 20 นาที ) 

1. ครูน าสรุปบทเรียนเรื่องการเปล่ียนสถานะของสสารโดยครูตัง้ค าถามแบบสรุปแคบดว้ยค าถาม 

ใหน้ักเรียนอธิบายและบอกความสัมพันธ์ เช่น ความรอ้นจัดเป็นปัจจัยส าคัญในการเปล่ียนแปลง

สถานะของสสารหรือไม่ อย่างไร / ปัจจยัใดบา้งที่ท าใหส้สารเปล่ียนสถานะ  จนไดข้อ้สรุปรว่มกนัว่า

สถานะของสสารมีด้วยกัน 3 สถานะ ไดแ้ก่ ของแข็งของเหลวและแก๊สการเปล่ียนสถานะของสสาร

จะตอ้งอาศัยความรอ้นเป็นปัจจัยส าคัญซึ่งการเปล่ียนสถานะของสสาร ไดแ้ก่ การหลอมเหลว การ

ควบแน่น การแข็งตวั การกลายเป็นไอ    การระเหิดและการระเหิดกลบั 

2.  ครูและนกัเรียนประเมินผลการท างานเป็นทีม โดยอภิปรายถึงผลงานของนกัเรียนรวมถึงวิธีการ 

ปรบัปรุงการท างานของกลุ่มดว้ย 
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10.  กระบวนการท่ีใช้สอน (ระบุท่ีใช้ในชั่วโมง / คาบสอน) 
  กระบวนการเรียนความรูค้วามเขา้ใจ     กระบวนการปฏิบติั  
กระบวนการสรา้งความคิดรวบยอด       กระบวนการสรา้งค่านิยม    
  กระบวนการเรียนภาษา         กระบวนการสรา้งความตระหนกั 
ทกัษะกระบวนการ 9 ขัน้     กระบวนการสรา้งเจตคติ      
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ    กระบวนการอ่าน แบบที่.............  
  กระบวนการคณิตศาสตร ์     กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
  กระบวนการวิเคราะห ์     กระบวนการกลุ่ม 
  กระบวนการแกปั้ญหา 
11.  วิธีการสอนท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ระบุเฉพาะวิธีท่ีได้สอน) 
การบรรยาย (Lecture)     การสาธิต (Demonstration)  
  แบบนิรนยั (Deduction)       แบบอปุนยั (Induction) 
  แบบทศันศึกษา (Field Trip)       การทดลอง (Experiment) 
การอภิปรายรายกลุ่มยอ่ย (Small Group Discussion)   การแสดงละคร (Dramatization) 
  การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)     กรณีตวัอย่าง (Case study) 
  การใชส้ถานการณจ์ าลอง (Simulation)     การใชเ้กม (Game) 
  การบทเรียนโปรแกรม (Programmed Instruction)  
  แบบศนูยก์ารเรียน (Learning Center) 
  ระบุเพิ่มเติม       
12. ส่ือการเรียนการสอน (ส่ือวัสดุส่ิงของ / ส่ือธรรมชาติ / ส่ือเทคโนโลยี/ แหล่งเรียนรู้) 
 ส่ือ       แหล่งเรียนรู ้

  ส่ือ       แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 
 ส่ือเทคโนโลยี        พิพิธภณัฑ ์
   ส่ืออื่นๆ        อาเซียน 
       ระบุ.............................................................    หอ้งสืบคน้....................... 
            .............................................................    หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
          หอ้งเรียนสีเขียว 
          หอ้งสมดุ 
          แหล่งเรียนรูน้อกโรงเรียน 
          หอ้งปฏิบติัการ 
                                                                                                                   วิทยาศาสตร ์
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13. การประเมินการเรียนรู้  
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
(ระบุหัวข้อตัวชีว้ัด 
ในชั่วโมง/คาบ) 

ชิน้งาน/หลักฐาน วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัดผล 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

อธิบายการเปล่ียนสถานะ
ของสสาร เมื่อท าใหส้สาร
รอ้นขึน้หรือเย็นลง โดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

- ใบงานเด่ียวและใบ
งานกลุ่มเรื่องการ
เปล่ียนสถานะของ
สสาร 
 
- กิจกรรมการ
ทดลองการเปล่ียน
สถานะของสสาร 

- ตรวจค าตอบในใบ
งานเด่ียวและใบงาน
กลุ่มเรื่องการเปล่ียน
สถานะของสสาร 
 
- ตรวจกิจกรรมการ
ทดลองในแบบฝึกหดั 
วิทยาศาสตร ์ป.5  
เล่ม 2 

- แบบประเมินใบใบ
งานเด่ียวและใบงาน
กลุ่มเรื่องการเปล่ียน
สถานะของสสาร 
 
- แบบประเมิน
กิจกรรมการทดลอง
การเปล่ียนสถานะ
ของสสาร 

- นกัเรียนบนัทึก
ค าตอบลงในใบงาน
เด่ียวไดถ้กูตอ้ง 
มากกว่า 60 %  
- นกัเรียนบนัทึก
ค าตอบลงในใบงาน
กลุ่มไดถ้กูตอ้ง 
มากกว่า 60 %  
 
-นกัเรียนมีคะแนน 
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ปฏิบติักิจกรรมการเปล่ียน
สถานะของสสารไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและเป็นล าดับ
ขัน้ตอน 

- กิจกรรมการ
ทดลองการเปล่ียน
สถานะของสสาร 

- ตรวจกิจกรรมการ
ทดลองในแบบฝึกหดั 
วิทยาศาสตร ์ป.5  
เล่ม 2 

-  แบบประเมิน
กิจกรรมการทดลอง
การเปล่ียนสถานะ
ของสสาร 

นกัเรียนมีคะแนน 
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

การท างานเป็นทีมและการ
ใหค้วามรว่มมอื 

ใหค้วามรว่มมอืท า
กิจกรรมรว่มกนัเป็น
ทีม 

การสงัเกต 
ความสามารถในการ 
ท างานเป็นทีม 

- แบบสงัเกต 
ความสามารถใน
การท างานเป็นทีม 

อยู่ในระดบัดี 

การอธิบายทางวิทยาศาสตร์
เกี่ยวกบัการเปล่ียนสถานะ
ของสสาร 

- ใบงานเด่ียวและใบ
งานกลุ่มเรื่องการ
เปล่ียนสถานะของ
สสาร 
-  กิจกรรม TGT 
เรื่องการการเปล่ียน
สถานะของสสาร 

- ตรวจค าตอบในใบ
งานเด่ียวและใบงาน
กลุ่มเรื่องการเปล่ียน
สถานะของสสาร 
- ตรวจค าตอบในใบ
กิจกรรม TGT เรื่อง
การการเปล่ียนสถานะ
ของสสาร 

- แบบประเมินการ
อธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์

อยู่ในระดบัดี 



  168 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
(ระบุหัวข้อตัวชีว้ัด 
ในชั่วโมง/คาบ) 

ชิน้งาน/หลักฐาน วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัดผล 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

- สนใจเขา้รว่มกิจกรรม 
- มีความรบัผิดชอบต่อ
หนา้ที่และงานท่ี มอบหมาย  
- บนัทึกผลการทดลองดว้ย
ความซื่อสตัย ์
- เก็บอปุกรณก์ารทดลองส่ง
ครบทกุชิน้ 
- ท างานเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 
- ส่งงานครบในเวลาที่
ก าหนด 
- ช่วยเหลือเพื่อนในขณะท า
กิจกรรม 

- พฤติกรรมของ
ผูเ้รียน 

การสงัเกต  
- การใฝ่เรียนรู ้ 
- ความมีวินยัและ
ความรบัผิดชอบ 
- ความซื่อสตัยส์จุริต 
- มุ่งมั่นในการ 
ท างาน 
- มีจิตสาธารณะ 

แบบประเมิน  
คณุลกัษณะ            
อนัพึงประสงค ์

อยู่ในระดบัดี 

 
14. คุณธรรม จริยธรรมท่ีสอดแทรก 
1)  นกัเรียนมีความรบัผิดชอบ 
2)  นกัเรียนมีความซื่อสตัย ์
3)  นกัเรียนมีน า้ใจ 
4)  นกัเรียนมีความสามคัคี 
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15.  บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ตามชั่วโมง / คาบ) 
 

วนั เดือน ปี บนัทึกผลหลังการสอน 
 ดา้น K : 

 
 
ดา้น P : 
 
 
ดา้น A : 
 
 

 
ลงชื่อ                              ลงชื่อ     
           ( มิสประภาพรรณ วิเศษสวุรรณวตั)                             ( มิสเนาวรตัน ์  ฉิมปรี ) 
                 ครูผูส้อน                                           หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู  ้
                                                                                 วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
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ตัวอย่างใบความรู้เร่ืองการหลอมเหลว 
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ตัวอย่างใบงานเร่ืองการหลอมเหลว 
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ตัวอย่างใบงานกลุ่มการเปลี่ยนสถานะของสาร 
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ตัวอย่างใบงานกลุ่มการเปลี่ยนสถานะของสาร (ต่อ) 
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ตัวอย่างค าถามแข่งขนัเกม (TGT) การเปลี่ยนสถานะของสาร 
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ตัวอย่างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงของสาร (Pre-test) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

ชื่อ ........................................นามสกุล........................................ชั้น...................เลขที่......... ........ 
 

คำช้ีแจง  : ให้นักเรียนทำเคร่ืองหมาย × ทับหน้าข้อที่ถูกต้อง  

1. ข้อใดเป็นการเปล่ียนสถานะของสสารจากแก๊สเป็นของแข็ง  

    ก. การระเหิด         ข. การแข็งตัว       

    ค. การระเหิดกลับ       ง.  การกลายเป็นไอ 

2. ข้อใดกล่าวถึงการหลอมเหลวของสารถูกต้อง 

ก. ของแข็งเปล่ียนเป็นแก๊ส    ข. ของเหลวเปล่ียนเป็นแก๊ส  

ค. แก๊สเปล่ียนเป็นของเหลว    ง. ของแข็งเปล่ียนเป็นของเหลว     

3. ข้อใดคือความแตกต่างของการระเหยและการเดือดท่ีถูกต้อง  

ก.  การระเหยเป็นการลดความร้อนส่วนการเดือดเป็นการเพิ่มความร้อน 

ข. การระเหยเป็นการเพิ่มความร้อนส่วนการเดือดเป็นการลดความร้อน 

ค. การระเหยเปล่ียนสถานะจากของเหลวบริเวณผิวหน้าเป็นแก๊สส่วนการเดือด  

   เป็นการเปล่ียนสถานะโดยการเพิ่มความร้อนจนถึงจุดเดือดและเปล่ียนเป็นแก๊ส 

ง.การระเหยเปล่ียนสถานะจากของเหลวบริเวณผิวหน้าเป็นแก๊ส ส่วนการเดือด  

      เป็นการเปล่ียนสถานะโดยการลดความร้อนจนถึงจุดเยือกแข็งและเปล่ียนเป็นแก๊ส 

4. ข้อใดเป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพของสสารท้ังหมด  

ก. ปั้นดินน้ำมัน  ต้มไข่    ข. เผากระดาษ   ทำไอศกรีม 

      ค.  ฉีกกระดาษ  แก้วแตก    ง. ต้มน้ำจนเดือด  ผลไม้เน่าเสีย 

 5. เวลาปอกหอมแดงน้ำตามักไหล เพราะสารระเหยในหัวหอมจะทำให้แสบตาวิธีแก้ไขในข้อใด

เหมาะสมท่ีสุด  

ก. ใส่ถุงมือขณะปอก     
ข. นำหอมแดงไปตากแดดสักพักก่อนปอก 
ค. ล้างหอมแดงให้เปียกก่อนปอก 
ง. เก็บหอมแดงไว้ในตู้เย็นสักพักก่อนนำมาปอก 
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6. “หากเพิ่มอุณหภูมิให้กับน้ำแข็งแห้งและน้ำแข็งเท่ากัน” การเปล่ียนสถานะท่ีเกิดขึ้นเหมือนกัน 

หรือไม่ เพราะเหตุใด  

ก. เหมือนกัน  เพราะน้ำแข็งแห้งและน้ำแข็งมีสถานะเป็นของแข็ง 

ข. เหมือนกัน  เพราะน้ำแข็งแห้งและน้ำแข็งจะเกิดการหลอมเหลว 

ค. ไม่เหมือนกัน เพราะน้ำแข็งแห้งจะเกิดการระเหิด  ส่วนน้ำแข็งจะเกิดการหลอมเหลว 

ง. ไม่เหมือนกัน  เพราะน้ำแข็งแห้งจะเกิดการระเหิดหลับ  ส่วนน้ำแข็งจะเกิดการควบแน่น 

7. การทาแอลกอฮอล์บนผิวหนังก่อนฉีดยา นักเรียนคิดว่าแอลกอฮอล์หายไปไหน   

ก. แอลกอฮอล์ระเหยไปในอากาศ  ข. แอลกอฮอล์ระเหิดกลับไปในอากาศ  

ค. แอลกอฮอล์ระเหิดไปในอากาศ  ง.  แอลกอฮอล์หลอมเหลวลงไปในผิวหนัง 

8.  การนำน้ำตาลทรายผสมกับน้ำ แล้วต้มจนเกิดเป็นน้ำเช่ือม ซึ่งเป็นของเหลวไม่มีสีเป็นการ 

    เปล่ียนแปลงแบบใด  

ก. การหลอมเหลวของสสาร   ข. การระเหิดกลับของสสาร 

     ค.  การละลายของสารในน้ำ   ง.  การแข็งตัวของสสาร 

9.  สารในข้อใดท่ีผสมกับน้ำแล้วเป็นสารเนื้อผสม  

ก. น้ำ+น้ำตาลทราย    ข. น้ำ+ด่างทับทิม 

ค.  น้ำ+เอทานอล    ง.  น้ำ+ดิน 

10. (A)  การใส่เกลือลงไปในน้ำแล้วคนจนเข้ากัน จากนั้นเกลือค่อยๆ หายไป  

     (B)  การใส่น้ำแข็งลงไปในแก้วท่ีมีน้ำวางท้ิงไวแ้ล้วน้ำแข็งค่อยๆ หายไป   

     จากข้อมูลข้างต้น การเปล่ียนแปลงของท้ัง A และ B เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร  

ก. เหมือนกัน เพราะเป็นการละลายท้ังคู่ 

ข. เหมือนกัน เพราะเป็นการหลอมเหลวทั้งคู่ 

ค. ต่างกัน เพราะ (A) เป็นการละลาย (B) เป็นการหลอมเหลว 

ง. ต่างกัน เพราะ (A) เป็นการหลอมเหลว (B) เป็นการละลาย 
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ตัวอย่างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงของสาร (Post-test) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2565 

 

ชื่อ ........................................นามสกุล........................................ชั้น...................เลขที่.... ............. 
 

คำช้ีแจง  : ให้นักเรียนทำเคร่ืองหมาย × ทับหน้าข้อที่ถูกต้อง  

1. ข้อใดเป็นการเปล่ียนสถานะของสสารจากแก๊สเป็นของเหลว 

ก. การระเหย                              ข. การควบแน่น 

ค. การหลอมเหลว                        ง. การแข็งตัว  

2. ข้อใดกล่าวถึงการกลายเป็นไอของสารถูกต้อง 

ก. ของแข็งเปล่ียนเป็นแก๊ส    ข. ของเหลวเปล่ียนเป็นแก๊ส  

ค. แก๊สเปล่ียนเป็นของเหลว    ง. ของแข็งเปล่ียนเป็นของเหลว 

 3. ข้อใดคือความแตกต่างของการระเหิดและการระเหิดกลับท่ีถูกต้อง  

ก. การระเหิดเป็นการลดความร้อน  ส่วนการระเหิดกลับเป็นการเพิ่มความร้อน 

ข. การระเหิดเป็นการเพิ่มความร้อน  ส่วนการระเหิดกลับเป็นการลดความร้อน 

ค. การระเหิดเปล่ียนสถานะจากของแข็งเป็นของเหลว ส่วนการระเหิดกลับ 

   เป็นการเปล่ียนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊ส 

ง. การระเหิดเปล่ียนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊ส ส่วนการระเหิดกลับ   

เป็นการเปล่ียนสถานะจากของเหลวแป็นแก๊ส 

4.การฉีกกระดาษและการแตกของแก้ว เป็นการเปล่ียนแปลงของสสารแบบใด 

ก. การเปล่ียนแปลงทางเคมี    ข. การเปล่ียนสถานะของสาร  

ค.  การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ   ง. การเปล่ียนแปลงท่ีผันกลับไม่ได้    

5. การตากผ้าในเวลากลางวัน แล้วทำให้ผ้าท่ีตากแห้ง เป็นการใช้ประโยชน์จากการเปล่ียนสถานะของ 

    สสารอย่างไร 

ก. น้ำในผ้าเกิดการระเหยไปในอากาศ   ข. น้ำในผ้าเกิดการระเหิดไปในอากาศ 

ค.   น้ำในผ้าเกิดการระเหิดกลับไปในอากาศ           ง.  น้ำในผ้าเกิดการควบแน่นไปใน

อากาศ 
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6. “หากเพิ่มอุณหภูมิให้กับพิมเสนและช็อกโกแลตเท่ากัน” การเปล่ียนสถานะท่ีเกิดขึ้นเหมือนกัน

หรือไม่  

      เพราะเหตุใด 

ก. เหมือนกัน  เพราะพิมเสนและช็อกโกแลตมีสถานะเป็นของแข็ง 

ข. เหมือนกัน  เพราะพิมเสนและช็อกโกแลตจะเกิดการหลอมเหลว 

ค. ไม่เหมือนกัน เพราะพิมเสนจะเกิดการระเหิด  ส่วนช็อกโกแลตจะเกิดการหลอมเหลว 

ง. ไม่เหมือนกัน  เพราะพิมเสนจะเกิดการระเหิดหลับ  ส่วนช็อกโกแลตจะเกิดการควบแน่น 

7.  หลังจากการออกกำลังกายแล้วเหงื่อออก เมื่อนั่งพักสักครู่เหงื่อจะหายไป เพราะเหตุใด 

 ก.   เหงื่อระเหยไปในอากาศ    ข. เหงื่อระเหิดกลับไปในอากาศ  

 ค.   เหงื่อระเหิดไปในอากาศ    ง.   เหงื่อหลอมเหลวลงไปในผิวหนัง 

8. การนำเกลือป่นผสมกับน้ำ เพื่อทำน้ำเกลือ ซึ่งเป็นของเหลวไม่มีสีเป็นการเปล่ียนแปลงแบบใด  

ก. การหลอมเหลวของสสาร    ข. การระเหิดกลับของสสาร 

ค.   การละลายของสารในน้ำ    ง. การแข็งตัวของสสาร 

9.สารในข้อใดท่ีผสมกับน้ำแล้วมองเห็นไม่เป็นเนื้อเดียวกัน 

ก. น้ำ+น้ำตาลทราย     ข. น้ำ+ด่างทับทิม 

ค.   น้ำ+เอทานอล     ง. น้ำ+ดนิ 

10.  (A)  การใส่น้ำตาลลงไปในน้ำแล้วคนจนเข้ากัน จากนั้นน้ำตาลค่อยๆ หายไป  

      (B)  การใส่น้ำแข็งลงไปในแก้วท่ีมีน้ำวางท้ิงไว้แล้วน้ำแข็งค่อยๆ หายไป   

     จากข้อมูลข้างต้น การเปล่ียนแปลงของท้ัง A และ B เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร  

ก. เหมือนกัน เพราะเป็นการละลายท้ังคู่ 

ข. เหมือนกัน เพราะเป็นการหลอมเหลวทั้งคู่ 

ค. ต่างกัน เพราะ (A) เป็นการละลาย (B) เป็นการหลอมเหลว 

ง. ต่างกัน เพราะ (A) เป็นการหลอมเหลว 
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แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
( ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง ) 

ชื่อ..................................นามสกุล.......................ชั้น...........เลขท่ี............ประเมินคร้ังท่ี......... 
ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนอ่านรายการประเมินใหช้ดัเจนและท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่นกัเรียน 
                 เกิดการปฏิบติั 
             ในการท างานเป็นทีม ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี  ้
   5 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้มากที่สดุ 
   4 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้มาก 
   3 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้ปานกลาง 
   2 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นอ้ย 
   1 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นอ้ยที่สดุ 

 

พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

บทบาทหน้าท่ี   

1. ฉันมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง      

2. ฉันแบ่งหนา้ที่ตามความสามารถของแต่ละบุคคล      

3. ฉันปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอย่างดี      

4. ฉันปฏิบติังานไดต้รงกับบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย      

มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 

1.ฉันรว่มก าหนดจุดมุ่งหมายและเป้าหมายในการท างานรว่มกนั      

2.ฉันปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่นเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย      

3.ฉันท างานส าเร็จตรงตามเป้าหมาย      

4.ฉันส่งงานตรงตามเป้าหมาย      

การท างานร่วมกัน 

1.ฉันยอมรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั      

2.เมื่อเกิดปัญหาระหว่างการท างานฉันช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มดว้ยความเต็มใจ      

3.ฉันรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตมุีผล      

4.ฉันรว่มประเมินและปรบัปรุงงานรว่มกนั      
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พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรับผิดชอบ 

1.ฉันรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย      

2.ฉันมีความกระตือรอืรน้ในการท างาน      

3.ฉันท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด      

4.ฉันส่งงานตามเวลา      

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

1. ฉันมีความเชื่อมั่นในความสามารถของสมาชิกในทีมว่าจะท างานจนส าเร็จ      

2.ฉันยอมรบัว่าเพื่อนทกุคนเป็นสมาชิกในทีม และท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ      

3.ฉันรว่มส่งเสริม สนบัสนุนและใหก้ าลังใจซึ่งกนัละกนั      

4.ฉันพึงพอใจในผลงานท่ีรว่มกนัคิดรว่มกนัท า      
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แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
( ฉบับครูประเมินนักเรียน ) 

 
กลุ่มท่ีได้รับการประเมิน.....................................................................ประเมินคร้ังท่ี..................... 

 

ค าชีแ้จง : ใหค้รูอ่านรายการประเมินใหช้ดัเจนแลว้เขียนคะแนนลงในช่องกลุ่มที่ก าหนดหากสมาชิก 
                 ในกลุ่ม ของนกัเรียนเกิดการปฏิบติัในการท างานเป็นทีม ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี  ้
   5 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้มากที่สดุ 
   4 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้มาก 
   3 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้ปานกลาง 
   2 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นอ้ย 
   1 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นอ้ยที่สดุ 
 

พฤติกรรมท่ีประเมิน 
กลุ่มท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

บทบาทหน้าท่ี   

1.สมาชิกทกุคนมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง           

2. สมาชิกทกุคนแบ่งหนา้ที่ตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล 

          

3.สมาชิกทกุคนปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอย่างดี           

4.สมาชิกทกุคนปฏิบติังานไดต้รงกับบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมาย 

          

มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 

1. สมาชิกทกุคนก าหนดจุดมุ่งหมายและเป้าหมายในการ
ท างานรว่มกนั 

          

2.สมาชิกทกุคนปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่นเพื่อใหบ้รรลุ 
เป้าหมาย 

          

3.สมาชิกทกุคนท างานส าเร็จตรงตามเป้าหมาย           

4.สมาชิกทกุคนส่งงานตรงตามเป้าหมาย           
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พฤติกรรมท่ีประเมิน 
กลุ่มท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การท างานร่วมกัน 

1.สมาชิกทกุคนเสนอความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็น 
ซึ่งกนัและกนั 

          

2.สมาชิกทกุคนเมื่อมีปัญหาระหว่างการท างานช่วยเหลือ
กนัดว้ยความเต็มใจ 

          

3.สมาชิกทกุคนรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตมุีผล           

4.สมาชิกทกุคนรว่มประเมินและปรบัปรุงงานรว่มกนั           

ความรับผิดชอบ 

1.สมาชิกทกุคนรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย           

2.สมาชิกทกุคนมีความกระตือรอืรน้ในการท างาน           

3.สมาชิกทกุคนท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด           

4.สมาชิกทกุคนส่งงานตามเวลา           

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

1.สมาชิกทกุคนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของสมาชิก
ในทีมว่าจะท างานจนส าเร็จ 

          

2.สมาชิกทกุคนยอมรบัว่าเพื่อนทกุคนเป็นสมาชิกในทีม 
และท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ 

          

3.สมาชิกทกุคนรว่มส่งเสริม สนบัสนนุและใหก้ าลังใจซึ่งกนั
ละกนั 

          

4.สมาชิกทกุคนพึงพอใจในผลงานท่ีรว่มกนัคิดรว่มกนัท า           

หมายเหตุ ครูประเมินนักเรียนในภาพรวมเป็นกลุ่ม โดยนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากัน 
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แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
( ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน ) 

ชื่อ-นามสกุลเพื่อน.............................................................ชั้น.......................เลขท่ี...............

ประเมินคร้ังท่ี.................. 

ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนอ่านรายการประเมินใหช้ดัเจนและท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่เพื่อนของ
นกัเรียนเกิดการปฏิบติัในการท างานเป็นทีม ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี  ้
   5 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้มากที่สดุ 
   4 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้มาก 
   3 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้ปานกลาง 
   2 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นอ้ย 
   1 หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ความนัน้นอ้ยที่สดุ 

พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

บทบาทหน้าท่ี  

1.เพื่อนของนกัเรียนมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง      

2.เพื่อนของนกัเรียนไดร้บัการแบ่งหนา้ที่ตามความสามารถของแต่ละบุคคล      

3.เพื่อนของนกัเรียนปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอย่างดี      

4.เพื่อนของนกัเรียนปฏิบติังานไดต้รงกบับทบาทหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมาย      

มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 

1.เพื่อนของนกัเรียนก าหนดจุดมุ่งหมายและเป้าหมายในการท างานรว่มกนั      

2.เพื่อนของนกัเรียนปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่นเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย      

3.เพื่อนของนกัเรียนท างานส าเร็จตรงตามเป้าหมาย      

4.เพื่อนของนกัเรียนส่งงานตรงตามเป้าหมาย      

การท างานร่วมกัน 

1.เพื่อนของนกัเรียนเสนอความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน      

2.เมื่อมีปัญหาระหว่างการท างานเพื่อนของนกัเรียนก็ช่วยเหลือกนัดว้ยความเต็มใจ      

3.เพื่อนของนกัเรียนรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตมุีผล      

4.เพื่อนของนกัเรียนรว่มประเมินและปรบัปรุงงานร่วมกนั      



  185 

พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรับผิดชอบ 

1.เพื่อนของนกัเรียนมีรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย      

2.เพื่อนของนกัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการท างาน      

3.เพื่อนของนกัเรียนท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด      

4.เพื่อนของนกัเรียนส่งงานตามเวลา      

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

1.เพื่อนของนกัเรียนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของสมาชิกในทีมว่าจะท างานจน
ส าเร็จ 

     

2.เพื่อนของนกัเรียนยอมรบัว่าเพือ่นทกุคนเป็นสมาชิกในทีม และท างานรว่มกนัอย่างมี
ความสขุ 

     

3. เพื่อนของนกัเรียนส่งเสริม สนบัสนนุและใหก้ าลังใจซึ่งกนัละกนั      

4. เพื่อนของนกัเรียนพึงพอใจในผลงานท่ีรว่มกนัคิดรว่มกนัท า      

หมายเหต ุนกัเรียนประเมินเพื่อนคนเดิมตลอดระยะเวลาในการท างานรว่มกนั 

 
 

 

 

 

                                                      ลงชื่อ..............................................................นกัเรียนผูป้ระเมนิ 
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แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

ค าชีแ้จง 
1. แบบวดันีส้รา้งขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยศาสตรข์อง

นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 มีสถานการณท์ัง้หมด 4 สถานการณ ์  สถานการณล์ะ 6 
คะแนน รวมคะแนนเต็ม      24 คะแนน  เวลาในการท าขอ้สอบ 50 นาที  

สถานการณท่ี์ 1 : การเปลี่ยนสถานะของสสาร 
สถานการณท่ี์ 2 : การละลายของสารในน า้ 
สถานการณท่ี์ 3 : การเปล่ียนแปลงทางเคมี 
สถานการณท่ี์ 4 : การเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัไดห้รือผนักลบัไม่ได ้

2. แบบวัดจะมีข้อมูลในแต่ละสถาณการณ์ แล้วให้นักเรียนน าข้อมูลส่วนนี้มาอธิบายทาง
วิทยาศาสตรโ์ดยมี 

องค์ประกอบ 3 ส่วน ดังนี ้ 1) ข้อกล่าวอ้าง (Claim) เป็นค าตอบ ขอ้ยืนยัน หรือขอ้สรุปเบือ้งต้น
ของปรากฏการณ์ท่ีนักเรียนศึกษา คน้ควา้ หาค าตอบ 2) หลักฐาน (Evidence) เป็นขอ้มูลทาง
วิทยาศาสตรท่ี์สนับสนุนขอ้กล่าวอา้งไดม้าจากการสังเกต การส ารวจ ตรวจสอบ การทดลอง หรือ
ศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มลูท่ีน่าเชื่อถือโดยนกัเรียนจะตอ้งเลือกหลกัฐานท่ีมีความเหมาะสมและ
เหตุผลเพียงพอในการสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง 3) การให้เหตุผล (Reasoning) เป็นข้อความท่ี
แสดงความเชื่อมโยงระหว่างหลักฐานกับข้อกล่าวอ้างอย่างสมเหตุสมผลโดยใช้หลักฐานทาง
วิทยาศาสตร ์ดงัตวัอย่าง  
 

 

 

 

 

1. จากสถานการณใ์หน้กัเรียนอธิบายว่าไข่เจียวเปล่ียนเป็นสีเหลืองมีกล่ินหอมไดอ้ย่างไร (ข้อกล่าวอ้าง) 
ตอบ ไข่โดนความรอ้นจึงสกุ 

2. นกัเรียนสงัเกตไดจ้ากการเปล่ียนแปลงใด (หลักฐาน) 
ตอบ ไข่เจียวเปล่ียนเป็นสีเหลืองมีกล่ินหอม 

3. เพราะเหตใุดเม่ือน าไข่ไปทอดในกระทะไข่จึงสกุจนมีสีเหลืองและกล่ินหอมได ้ (การให้เหตุผล) 
ตอบ กระทะที่ใชท้อดไข่ท าจากโลหะซึ่งโลหะเป็นตัวน าความรอ้นเม่ือใส่น า้มันลงในกระทะและใส่ไข่ลง
ไปโลหะจึงน าความรอ้นมาที่น ามนัและไข่ ท าใหไ้ข่สกุไดไ้ข่เจียวที่มีสีเหลืองและมีกล่ินหอม 

คณุแม่ก าลงัท าไข่เจียวเมื่อตีไข่จนขึน้ฟูแลว้จึงน าไข่ใส่ลงกระทะท่ีน า้มันก าลัง

ร้อนไม่นานนักไข่ เป ล่ียนเป็นสีเหลืองมีกล่ินหอมน่ารับประทานจาก

สถานการณท่ี์ก าหนดใหไ้ข่เจียวเปลี่ยนเป็นสีเหลืองมีกล่ินหอมไดอ้ย่างไร 
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แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

ชื่อ..................................................นามสกุล.......................................ชั้น...............เลขท่ี............. 

ค าส่ัง :ให้นักเรียนอ่านสถานการณท่ี์ก าหนดให้แล้วตอบค าถาม 

สถานการณท่ี์ 1   ตน้กลา้ไปเท่ียวเขาใหญ่ในช่วงปิดเทอมที่นั่นมีอากาศเย็นมากและจะรูสึ้กหนาว

ในช่วงเชา้มืด เมื่อต่ืนนอนตอนเชา้เขาสงัเกตเห็นว่าใบหญา้และยอดหญา้มีหยดน า้เกาะอยู่ จึงไปเดินเล่น

จนขากางเกงเปียก 

 

 

 

 

                    

                                       

 
 

รูปหยดน า้เกาะใบสนามหญา้ ที่มา : https://guru.sanook.com/5563/ 
 

1. จากสถานการณน์กัเรียนคิดว่าหยดน า้ที่ท าใหข้ากางเกงตน้กลา้เปียกนัน้คือส่ิงใด 

 (ข้อกล่าวอ้าง)  

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

2. นกัเรียนทราบไดอ้ย่าง  (หลักฐาน)       

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

3. เพราะเหตใุดจึงมีหยดน า้เกาะอยู่บนใบหญา้และยอดหญา้  (การให้เหตุผล) 

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

https://guru.sanook.com/5563/
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สถานการณท่ี์ 2 : คณุแม่ใส่น า้ตาลทราย น า้สม้สายชู และพริกป่น ลงในก๋วยเต๋ียว จากนัน้คนใหเ้ขา้กนั 

ชิมรสชาติ มีรสหวาน เปรีย้ว กลมกล่อมเมื่อสงัเกตดพูบว่ามองไม่เห็นน า้ตาลทราย และน า้สม้สายชูใน

ก๋วยเต๋ียวแลว้แต่ยงัเห็นพริกป่นลอยอยู่บนน า้ก๋วยเต๋ียว 

 

 

 

 

 

 

 

    รูปก๋วยเต๋ียว ที่มา : http://noodle-thai.blogspot.com/2010/07/blog-post.html 

1. จากสถานการณก์๋วยเต๋ียวของคณุแม่มีรสชาติหวาน เปรีย้วไดอ้ย่างไร (ข้อกล่าวอ้าง) 

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

2. นกัเรียนสงัเกตไดจ้ากการเปล่ียนแปลงใด  (หลักฐาน) 

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

3. เพราะเหตใุดจึงมองไม่เห็นน า้ตาลทราย และน า้สม้สายชูในก๋วยเต๋ียวแลว้แต่ยงัเห็นพริกป่น

ลอยอยู่บนน า้ก๋วยเต๋ียว  (การให้เหตุผล)                

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

 

 

 

 

http://noodle-thai.blogspot.com/2010/07/blog-post.html
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สถานการณท่ี์ 3 : ไนนช์่วยคณุแม่ป้ิงขนมปังที่ทาเนยจนสกุ ขนมปังเปล่ียนเป็นสีเหลือง ขอบขนมปังมีสี

น า้ตาลเกรียมและมีกล่ินไหมเ้ล็กนอ้ย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         รูปขนมปังป้ิง ที่มา: https://sistacafe.com/summaries/53026 

1. จากสถานการณไ์นนป้ิ์งขนมปังที่ทาเนยจนสกุ เกิดการเปล่ียนแปลงของสารอย่างไร  

(ข้อกล่าวอ้าง)       

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. .......     

2. นกัเรียนสงัเกตไดจ้ากส่ิงใด  (หลักฐาน)      

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

3. การเปล่ียนแปลงของขนมปังเป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ หรือการเปล่ียนแปลง 

ทางเคมี  เพราะเหตใุดนกัเรียนจึงคิดเช่นนัน้ (การให้เหตุผล)   

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

                  

 

        

https://sistacafe.com/summaries/53026
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สถานการณท่ี์ 4 :  การท าน า้อดัลมคือ การอัดแก๊สคารบ์อนไดออกไซดล์งในน า้หวานดว้ยแรงดนัสงู เมื่อ

แก๊สคารบ์อนไดออกไซดล์ะลายในน ้าจะกลายเป็นกรดคารบ์อนิกอยู่ในขวดที่ปิดฝา เมื่อเปิด  ฝาขวด

น า้อดัลมแลว้เทใส่แกว้ แรงดนัที่ลดลงจะท าใหก้รดคารบ์อนิกเปล่ียนเป็นฟองแก๊สคารบ์อนไดออกไซดก์ับ

น า้ ท าใหน้ า้อดัลมมีความซ่า” 

 

 

 

 

 

 

 

              รูปน า้อดัลม ที่มา :  https://www.maanow.com/เรื่องน่ารู/้131-น า้อดัลมท าไมตอ้งเย็น.html 

1. เกิดอะไรขึน้เมื่ออดัแก๊สคารบ์อนไดออกไซดล์งในน า้หวานดว้ยแรงดนัสงู (ข้อกล่าวอ้าง)         

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

2. นกัเรียนสงัเกตไดจ้ากส่ิงใด  (หลักฐาน)    

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

3. การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้เป็นการเปล่ียนแปลงที่ผนักลบัไดห้รือไม่ เพราะเหตใุด  

นกัเรียนจึงคิดเช่นนัน้ (การให้เหตุผล)      

ตอบ ...................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ....... 

 

 

 

https://www.maanow.com/เรื่องน่ารู้/131-น้ำอัดลมทำไมต้องเย็น.html
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ภาคผนวก ง 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  192 

1. ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิค
การตัง้ค าถาม วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร 
2. ตาราง 24 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์
ชดุท่ี 1 
3. ตาราง 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ์
ชดุท่ี 2 
4. ตาราง 26 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินเกณฑก์ารประเมินของแบบวดั 
การอธิบายทางวิทยาศาสตรช์ดุท่ี 1 
5. ตาราง 27 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินเกณฑก์ารประเมินของแบบวดั 
การอธิบายทางวิทยาศาสตรช์ดุท่ี 2 
6. ตาราง 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวดัความสามารถในการท างานเป็นทีม  
(ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 
7. ตาราง 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวดัความสามารถในการท างานเป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 
8. ตาราง 30 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวดัความสามารถในการท างานเป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) 
9. ตาราง 31 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์        
วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร ชดุ Pre-Test 
10. ตาราง 32 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร ชดุ Post-Test 
11. ตาราง 33 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
12.  ตาราง  34 ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน             
วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 
13. ตาราง  35 ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าดชันีความสอดคลอ้งของผู้
ประเมิน(RAI) ของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
14. ตาราง 36 เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการอธิบายทางวิทยศาสตร ์
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15. ตาราง 37 ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีมฉบบัครูประเมินนกัเรียน 
16. ตาราง 38 ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีมฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง 
17. ตาราง 39 ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีมฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน 
18.ตาราง 40 เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรก์่อนเรียนระหว่างกลุ่ม 

19. ตาราง 41 เปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนเรียนระหว่างกลุ่ม 
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ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิค   
การตัง้ค าถาม วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร 

 

ค่า IOCอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 

 
ประเด็นการประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ แปลผล 

1 2 3 4 5  

1. แผนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ก าหนดไว ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2. จุดประสงคม์ีความครอบคลมุ ชดัเจน สอดคลอ้งกับ
ตวัชีว้ดัและมาตราฐานการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. สาระส าคญัถูกตอ้งสอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนรู ้
1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4. สาระส าคญัมีความยากง่ายสอดคลอ้งกับระดบัชัน้ของ
นกัเรียน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับจ านวนคาบเรียน 
 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับจุดประสงค ์        เนือ้หา
สาระ และระดบัชัน้ของนกัเรียน 

1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับขัน้ตอนการจดั 
การเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับการส่งเสริมใหเ้กิดการ
อธิบายทางวิทยาศาสตร ์

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับการส่งเสริมใหเ้กิดการ
ท างานเป็นทีม 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับการส่งเสริมใหเ้กิดผล
สมัฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ์รายวิชา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เรื่องการเปล่ียนแปลงของสารของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

11. วสัด ุอุปกรณ ์ส่ือและแหล่งการเรียนรูส้อดคลอ้ง 
กับเนือ้หาสาระ 

1 0.80 0.80 0.80 1 สอดคลอ้ง 

12. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกับเนือ้หา กิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

13. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์
การเรียนรู ้

0.80 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรช์ดุท่ี 1 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวมคะแนน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

สถานการณท์ี ่1 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

สถานการณท์ี ่2 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

สถานการณท์ี ่3 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

สถานการณท์ี ่4 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOC เท่ากบั 1.00 
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ตาราง 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรช์ดุท่ี 2 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวมคะแนน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

สถานการณท์ี ่1 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

สถานการณท์ี ่2 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

สถานการณท์ี ่3 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

สถานการณท์ี ่4 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOCอยูร่ะหว่าง 0.80 - 1.00 
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ตาราง 26 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินเกณฑก์ารประเมินของแบบวดั         
การอธิบายทางวิทยาศาสตรช์ดุท่ี 1 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวมคะแนน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่1 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่2 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่3 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่4 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOC เท่ากบั 1.00 
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ตาราง 27 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินเกณฑก์ารประเมินของแบบวดั         
การอธิบายทางวิทยาศาสตรช์ดุท่ี 2 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวมคะแนน 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่1 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่2 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่3 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

เกณฑข์องสถานการณท์ี ่4 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOC เท่ากบั 1.00 
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ตาราง 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวดัความสามารถในการท างานเป็นทีม              
(ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ              สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม
คะแนน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1.ด้านบทบาทหนา้ที ่
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

2.ด้านการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

3.ด้านการท างานร่วมกัน 
1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

4.ด้านความรับผิดชอบ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

5.ด้านความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOCอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 
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ตาราง 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวดัความสามารถในการท างานเป็นทีม              
(ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ              สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวม
คะแนน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1.ด้านบทบาทหนา้ที ่
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

2.ด้านการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

3.ด้านการท างานร่วมกัน 
1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

4.ด้านความรับผิดชอบ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

5.ด้านความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOCอยูร่ะหว่าง 0.60 - 1.00 
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ตาราง 30 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวดัความสามารถในการท างานเป็นทีม              
(ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) 

 
ข้อ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ              สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวม
คะแนน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1.ด้านบทบาทหนา้ที ่
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

2.ด้านการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

3.ด้านการท างานร่วมกัน 
1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

4.ด้านความรับผิดชอบ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

5.ด้านความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOCอยูร่ะหว่าง 0.60 - 1.00 
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ตาราง 31 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเร่ือง การเปล่ียนแปลงของสารชดุ Pre-Test 

 
ขอ้ 

คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวมคะแนน ค่า IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
17 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 
ขอ้ 

คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวม 
คะแนน 

ค่า IOC แปลผล 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
23 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
26 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
29 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
30 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
32 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
35 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
36 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
37 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOCอยูร่ะหว่าง 0.60 - 1.00 
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ตาราง 32 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร ชดุ Post-Test 

 
ขอ้ 

คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวมคะแนน ค่า IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 
ขอ้ 

คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

รวม 
คะแนน 

ค่า IOC แปลผล 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอ้ง ใชไ้ด ้

 

ค่า IOCอยูร่ะหว่าง 0.80 - 1.00 
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ตาราง 33 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

 

ค่า IOC เท่ากบั 1.00 

 

 
ประเด็นการประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. แผนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2. จุดประสงคมี์ความครอบคลมุ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและมาตราฐานการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. สาระส าคญัถกูตอ้งสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4. สาระส าคญัมีความยากง่ายสอดคลอ้งกบั
ระดบัชัน้ของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจ านวนคาบ
เรียน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
เนือ้หาสาระ และระดบัชัน้ของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัขัน้ตอนการ
จดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8. วสัด ุอปุกรณ ์ส่ือและแหล่งการเรียนรู ้
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการส่งเสริมให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
รายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เร่ืองการ
เปล่ียนแปลงของสารของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
กิจกรรมการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

11. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 34 ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability)ของแบบ
วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงของสาร 

ข้อ แบบทดวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์(Pre-test) 

แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์(Post-test) 

ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก(r) ค่าความยากง่าย (p) ค่าความยากง่าย (r) 
1 0.76 0.86 0.76 0.86 
2 0.60 0.23 0.60 0.27 
3 0.62 0.82 0.63 0.82 
4 0.79 0.59 0.79 0.59 
5 0.79 0.50 0.80 0.50 
6 0.33 0.20 0.34 0.23 
7 0.50 0.41 0.49 0.41 
8 0.64 0.32 0.63 0.27 
9 0.57 0.36 0.58 0.36 

10 0.60 0.45 0.60 0.60 
11 0.33 0.41 0.45 0.45 
12 0.62 0.50 0.33 0.33 
13 0.64 0.41 0.64 0.41 
14 0.60 0.27 0.60 0.27 
15 0.55 0.32 0.56 0.56 
16 0.57 0.32 0.32 0.32 
17 0.36 0.20 0.59 0.59 
18 0.26 0.86 0.32 0.32 
19 0.60 0.68 0.35 0.35 
20 0.43 0.21 0.27 0.27 
ค่าเฉล่ียความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั  0.78 ค่าเฉล่ียความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.79  
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ตาราง 35  ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ
(RAI) ของแบบวดัความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

ข้อ 

แบบวัดความสามารถในการอธิบาย 
ทางวิทยาศาสตร ์(Pre-test) 

แบบวัดความสามารถในการอธิบาย 
ทางวิทยาศาสตร ์(Post-test) 

ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าความยากง่าย 
(r) 

สถานการณท์ี่ 1 
ขอ้ที่ 1 

0.56 0.69 0.59 0.62 

สถานการณท์ี่ 1 
ขอ้ที่ 2 

0.55 0.69 0.62 0.77 

สถานการณท์ี่ 2 
ขอ้ที่ 1 

0.56 0.61 0.56 0.84 

สถานการณท์ี่ 2 
ขอ้ที่ 2 

0.58 0.57 0.58 0.65 

สถานการณท์ี่ 3 
ขอ้ที่ 1 

0.57 0.71 0.57 0.75 

สถานการณท์ี่ 3 
ขอ้ที่ 2 

0.59 0.90 0.59 0.95 

สถานการณท์ี่ 4 
ขอ้ที่ 1 

0.69 0.88 0.54 0.70 

สถานการณท์ี่ 4 
ขอ้ที่ 2 

0.70 0.90 0.63 0.99 

ค่า p อยู่ระหว่าง  0.55-0.70  0.54-0.63  
ค่า r อยู่ระหว่าง 0.63-0.70  0.62-0.99  

KR-20 เท่ากับ 0.78  0.97  
RAI    เท่ากับ 0.99         0.97 
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ตาราง 36 องคป์ระกอบของเกณฑก์ารประเมินความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์

องคป์ระกอบ 
ระดบัคะแนน 

0 1 2 

ขอ้กล่าวอา้งคือขอ้ยืนยนัของ
ปรากฎการณท์ี่ศึกษา 

ไม่เขียนขอ้กล่าวอา้ง
หรือเขียนขอ้กล่าว
อา้งไม่ถกูตอ้ง 

เขียนขอ้กล่าวอา้ง
ถกูตอ้งแต่ไม่ชดัเจน 

เขียนขอ้กล่าวอา้งได้
ถกูตอ้งชดัเจน 

หลกัฐานคือขอ้มลูเชิงประจกัษ์
ที่สนบัสนนุขอ้กล่าวอา้ง 

ไม่มีการแสดง
หลกัฐานหรือแสดง
หลกัฐานไม่เหมาะสม
หรือเป็นหลกัฐานที่ไม่
สนบัสนนุขอ้กล่าว

อา้ง 

แสดงหลกัฐานได้
เหมาะสมแต่ไม่
เพียงพอและอาจมี

หลกัฐานบางประการที่
ไม่เหมาะสม 

 

แสดงหลกัฐานได้
เหมาะสมเพียงพอต่อ
การสนบัสนนุขอ้กล่าว

อา้ง 

การใหเ้หตุผลคือขอ้ความที่อ
สดงความเชื่อมโยงขอ้กล่าวอง้

กบัหลกัฐาน 

ไม่แสดงเหตผุลหรือ
แสดงเหตผุลที่ไม่

เชื่อมโยงหลกัฐานขอ้
กล่าวอา้ง 

แสดงเหตผุลที่เชื่อมโยง
กบัขอ้กล่าวอา้งแต่มี
การใชห้ลกัฐานซ า้และ
หรือใชห้ลกัฐานทาง
วิทยาศาสตรบ์า้งแต่ไม่

เพียงพอ 

แสดงเหตผุลที่เป็น
การเชื่อมโยงหลกัฐาน
ไปสู่ขอ้กล่าวอา้ง
รวมถึงใชห้ลกัฐาน
ทางวิทยาศาสตรไ์ด้
อย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ 
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ตาราง 37 ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม
ฉบบัครูประเมินนกัเรียน 

ข้อที ่
ลักษณะของ
ข้อความเชิง 

t 

1. ด้านบทบาทหน้าที่ 

1. สมาชิกทกุคนมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง บวก 2.21* 

2. สมาชิกทกุคนแบ่งหนา้ท่ีตามความสามารถของ 
      แต่ละบุคคล 

บวก 3.39* 

3. สมาชิกทกุคนปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอย่างดี บวก 3.52* 

4. สมาชิกทกุคนปฏิบติังานไดต้รงกบับทบาทหนา้ท่ี 
       ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

บวก 3.88* 

2. ด้านการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 

1. สมาชิกทกุคนก าหนดจดุมุ่งหมายและเป้าหมาย 
       ในการท างานรว่มกนั 

บวก 2.83* 

2. สมาชิกทกุคนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่นเพื่อให ้
       บรรลเุป้าหมาย 

บวก 4.12* 

3. สมาชิกทกุคนท างานส าเร็จตรงตามเป้าหมาย บวก 2.34* 

4. สมาชิกทกุคนส่งงานตรงตามเป้าหมาย บวก 2.87* 

3.ด้านการทำงานร่วมกัน 

1. สมาชิกทกุคนเสนอความคิดเห็นและรบัฟังความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

บวก 3.48* 

2. สมาชิกทกุคนเมื่อมีปัญหาระหว่างการท างาน
ช่วยเหลือกนัดว้ยความเต็มใจ 

บวก 2.65** 

3. สมาชิกทกุคนรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุมีผล บวก 4.64 

4. สมาชิกทกุคนรว่มประเมินและปรบัปรุงงานรว่มกนั บวก 3.94* 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที ่
ลักษณะของ
ข้อความเชิง 

t 

4. ด้านความรับผิดชอบ 

1. สมาชิกทุกคนรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย บวก 5.12* 

2. สมาชิกทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน บวก 3.49* 

3. สมาชิกทุกคนทำงานเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด บวก 4.41* 

4. สมาชิกทุกคนส่งงานตามเวลา บวก 3.57* 

5. ด้านความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 

1. สมาชิกทุกคนมีความเช่ือมั่นในความสามารถของสมาชิก
ในทีมว่าจะทำงานจนสำเร็จ 

บวก 3.94* 

2. สมาชิกทุกคนยอมรับว่าเพื่อนทุกคนเป็นสมาชิกในทีม 
และทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

บวก 2.48* 

3. สมาชิกทุกคนร่วมส่งเสริม สนับสนุนและให้กำลังใจ 
ซึ่งกันละกนั 

บวก 3.57* 

4. สมาชิกทุกคนพึงพอใจในผลงานท่ีร่วมกันคิดร่วมกันทำ บวก 4.16* 

 

*p<.05 
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ตาราง 38 ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม
ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง 

ข้อที ่
ลักษณะของ
ข้อความเชิง 

t 

1. ด้านบทบาทหน้าที่ 

1. สมาชิกทกุคนมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง บวก 3.64* 

2. สมาชิกทกุคนแบ่งหนา้ท่ีตามความสามารถของ 
      แต่ละบุคคล 

บวก 3.55* 

3. สมาชิกทกุคนปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอย่างดี บวก 3.02* 

4. สมาชิกทกุคนปฏิบติังานไดต้รงกบับทบาทหนา้ท่ี 
       ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

บวก 3.55* 

2. ด้านการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 

1. สมาชิกทกุคนก าหนดจดุมุ่งหมายและเป้าหมาย 
       ในการท างานรว่มกนั 

บวก 3.39* 

2. สมาชิกทกุคนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่นเพื่อให ้
       บรรลเุป้าหมาย 

บวก 3.61* 

3. สมาชิกทกุคนท างานส าเร็จตรงตามเป้าหมาย บวก 3.63* 

4. สมาชิกทกุคนส่งงานตรงตามเป้าหมาย บวก 3.06* 

3.ด้านการทำงานร่วมกัน 

1. สมาชิกทกุคนเสนอความคิดเห็นและรบัฟังความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

บวก 3.11* 

2. สมาชิกทกุคนเมื่อมีปัญหาระหว่างการท างาน
ช่วยเหลือกนัดว้ยความเต็มใจ 

บวก 5.07* 

3. สมาชิกทกุคนรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุมีผล บวก 4.67* 

4. สมาชิกทกุคนรว่มประเมินและปรบัปรุงงานรว่มกนั บวก 5.48* 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อที ่
ลักษณะของ
ข้อความเชิง 

t 

4. ด้านความรับผิดชอบ 

1. สมาชิกทุกคนรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย บวก 4.05* 

2. สมาชิกทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน บวก 5.17* 

3. สมาชิกทุกคนทำงานเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด บวก 2.84* 

4. สมาชิกทุกคนส่งงานตามเวลา บวก 4.07* 

5. ด้านความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 

1. สมาชิกทุกคนมีความเช่ือมั่นในความสามารถของสมาชิก
ในทีมว่าจะทำงานจนสำเร็จ 

บวก 4.05* 

2. สมาชิกทุกคนยอมรับว่าเพื่อนทุกคนเป็นสมาชิกในทีม 
และทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

บวก 5.17* 

3. สมาชิกทุกคนร่วมส่งเสริม สนับสนุนและให้กำลังใจ 
ซึ่งกันละกนั 

บวก 2.84* 

4. สมาชิกทุกคนพึงพอใจในผลงานท่ีร่วมกันคิดร่วมกันทำ บวก 4.07* 

 

*p<.05 
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ตาราง 39 ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม
ฉบบัเพื่อนประเมินนกัเรียน 

ข้อที ่
ลักษณะของ
ข้อความเชิง 

t 

1. ด้านบทบาทหน้าที่ 

1. สมาชิกทกุคนมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง บวก 4.03* 

2. สมาชิกทกุคนแบ่งหนา้ท่ีตามความสามารถของ 
      แต่ละบุคคล 

บวก 2.35* 

3. สมาชิกทกุคนปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นอย่างดี บวก 3.84* 

4. สมาชิกทกุคนปฏิบติังานไดต้รงกบับทบาทหนา้ท่ี 
       ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

บวก 2.63* 

2. ด้านการมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 

1. สมาชิกทกุคนก าหนดจดุมุ่งหมายและเป้าหมาย 
       ในการท างานรว่มกนั 

บวก 2.81* 

2. สมาชิกทกุคนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่นเพื่อให ้
       บรรลเุป้าหมาย 

บวก 2.55* 

3. สมาชิกทกุคนท างานส าเร็จตรงตามเป้าหมาย บวก 4.24* 

4. สมาชิกทกุคนส่งงานตรงตามเป้าหมาย บวก 3.53* 

3.ด้านการทำงานร่วมกัน 

1. สมาชิกทกุคนเสนอความคิดเห็นและรบัฟังความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

บวก 3.70* 

2. สมาชิกทกุคนเมื่อมีปัญหาระหว่างการท างาน
ช่วยเหลือกนัดว้ยความเต็มใจ 

บวก 5.42* 

3. สมาชิกทกุคนรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุมีผล บวก 6.97* 

4. สมาชิกทกุคนรว่มประเมินและปรบัปรุงงานรว่มกนั บวก 5.88* 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ข้อที ่
ลักษณะของ
ข้อความเชิง 

t 

4. ด้านความรับผิดชอบ 

1. สมาชิกทุกคนรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย บวก 5.98* 

2. สมาชิกทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน บวก 3.94* 

3. สมาชิกทุกคนทำงานเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด บวก 4.67* 

4. สมาชิกทุกคนส่งงานตามเวลา บวก 4.29* 

5. ด้านความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 

1. สมาชิกทุกคนมีความเช่ือมั่นในความสามารถของสมาชิก
ในทีมว่าจะทำงานจนสำเร็จ 

บวก 3.62* 

2. สมาชิกทุกคนยอมรับว่าเพื่อนทุกคนเป็นสมาชิกในทีม 
และทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

บวก 4.78* 

3. สมาชิกทุกคนร่วมส่งเสริม สนับสนุนและให้กำลังใจ 
ซึ่งกันละกนั 

บวก 4.37* 

4. สมาชิกทุกคนพึงพอใจในผลงานท่ีร่วมกันคิดร่วมกันทำ บวก 4.03* 

*p<.05 
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ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบความเท่าเทียมของกลุ่มนักเรียนที่ทดลอง 

และกลุ่มนักเรียนที่ควบคุม 
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ตาราง 40 เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรก์่อนเรียนระหว่างกลุ่ม 

กลุ่ม n k X̅ S.D. t 

ทดลอง 46 20 9.00 3.47 .420 

ควบคมุ 46 20 8.76 1.68 .420 

*p<.05 

จากตาราง 39 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรก์่อนเรียนของ

นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือรว่มกับเทคนิคการตัง้ค าถามและนกัเรียนท่ีไดร้บัการ

จัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรก์่อนเรียนในภาพรวมไม่

แตกต่างกนั 

ตาราง 41 เปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนเรียนระหว่างกลุ่ม 

กลุ่ม n k X̅ S.D. t 

ทดลอง 46 20 13.47 2.89 1.97 

ควบคมุ 46 20 12.13 3.03 1.97 

*p<.05 

จากตาราง 40 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนเรียน

ของนักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและนักเรียนท่ีไดร้บั

การจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่ามีความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนเรียนไม่

แตกต่างกนั 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพกิจกรรมและผลงานนักเรียน 

ตวัอย่างภาพกิจกรรมและตวัอยา่งผลงานนกัเรียนขณะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอื 

รว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
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ภาพกิจกรรมนักเรียน 

ขณะได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

(แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 เร่ืองการเปล่ียนสถานะของสาร) 
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ภาพกิจกรรมนักเรียน 

ขณะได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

(แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 เร่ืองการระเหิดและการระเหิดกลบั) 
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ภาพกิจกรรมนักเรียน 

ขณะได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

(แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3 เร่ืองการละลายของสารในน า้) 
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ภาพกิจกรรมนักเรียน 

ขณะได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

(แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 เร่ืองการเปล่ียนแปลงทางเคมี) 
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ภาพกิจกรรมนักเรียน 

ขณะได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

(แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  เร่ืองการเปล่ียนแปลงท่ีผนักลบัไดแ้ละผนักลบัไม่ได)้ 
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ภาพกิจกรรมนักเรียน 

ขณะได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตั้งค าถาม (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

(การจดัการแข่งขนั TGT) 
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ตัวอย่างค าถามและการตอบค าถาม 
แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ประภาพรรณ วิเศษสวุรรณวตั 
วัน เดือน ปี เกิด 9 ธันวาคม 2529 
สถานที่เกิด ชยันาท 
วุฒิการศึกษา พ.ศ.2544 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบุนนาคพิทยาคม   

จงัหวดัชยันาท  
พ.ศ.2547 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมธัยมด่านส าโรง  
 จงัหวดัสมทุรปราการ  
พ.ศ. 2553 วิทยาศาศตรบ์ณัฑิต  
จาก มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
พ.ศ. 2566 การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาวิทยาการทาง
การศึกษาและการจดัการเรียนรู ้กลุ่มวิชา วิทยาการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศึกษาศาาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 40/88 หมู่บา้นชวนชื่นพารค์ป่ินเกลา้กาญจนา ซอยวดัพระเงิน ต าบล
ศาลากลาง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี 11130   
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