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บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง การใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
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การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2) เพื่อศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีการศึกษาผลตามความมุ่งหมายย่อยดังนี ้ 2.1) เปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพ
ของนักเรียนในกลุ่มทดลองก่อนและหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์  และ 2.2) เปรียบเทียบ 
การตระหนักรูใ้นอาชีพหลงัการทดลองของนกัเรียนระหว่างกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์
และกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดร้บัการจดักระท า กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ในการศึกษาการตระหนักรูใ้นอาชีพ เป็นนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 350 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพื่อเสริมสรา้งการตระหนักรู ้  
ในอาชีพ ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพตั้งแต่
เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา จากนั้นท าการสุ่มจดักลุ่ม ดว้ยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย โดยใช้วิธีการจับสลากเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  จ านวนกลุ่มละ  25 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ แบบประเมินการตระหนักรู ้ในอาชีพ  ที่ มี 
ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเท่ากับ 0.89 และกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพ  
วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนมีการตระหนกัรู ้
ในอาชีพทั้งโดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบอยู่ในระดับสูง  2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู ้ในอาชีพสูงขึน้ 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ 3) นักเรียน 
กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์มีการตระหนักรูใ้นอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ไดร้ ับ  
การจดักระท า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 
ค าส าคญั : กจิกรรมแนะแนวอาชีพ, การตระหนกัรูใ้นอาชีพ, นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the career awareness of lower 

secondary school students; and (2) to study the results of using online career guidance activities to enhance 
career awareness among lower secondary school students. The results of the studies were in accordance 
with the following sub-purposes: (2.1) to compare career awareness among students in the experimental 
group before and after participating in online career guidance activities; and (2.2) to compare the career 
awareness of students after participating in online career guidance activities with the experimental and 
control groups. The sample group was divided into two groups: group one included 350 students obtained 
from Stratified Random Sampling and group two used to study the results of using online career guidance 
activities to enhance career awareness, which were obtained through purposive sampling. The criteria for 
selecting students with average career awareness score below the 25th percentile and then randomly 
grouped with Simple Sampling into an experimental group and a control group, with 25 students per group. 
The research instruments were a career awareness assessment with reliability of 0.89 and online career 
guidance activities to enhance career awareness. The data were analyzed by mean, standard deviation and 
t-test. The results of the research were as follows: (1) the career awareness of students in total and in each of 
the components were at a high level; (2) the career awareness of experimental group after the experiment 
was higher than before experiment with a significantly increased level of .01; and (3) the career awareness of 
the experimental group after the experiment was higher than the control group at a significantly higher level 
of .01. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
มนุษยคื์อส่ิงมีชีวิตท่ีอาศัยอยู่ร่วมกันและพึ่งพาอาศยักันอยู่ในทุกช่วงของชีวิต มนษุยจ์ึง

อยู่รว่มกนัเป็นชมุชน สังคม จนเกิดระบบสงัคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั ในสงัคมท่ีเราอาศยัอยู่นั้น
ใช้เงินเป็นตัวกลางในการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการ ดังนั้นมนุษย์จะด ารงชีวิตอยู่ได้ต้อง
ประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ ซึ่งตอ้งอาศัยทกัษะ ความรู ้ความช านาญ ศักยภาพท่ีแต่ละบุคคลมี
อยู่น ามาใชใ้นการประกอบอาชีพ จากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542) ไดใ้ห้
ความส าคัญกับเรื่องของอาชีพไวใ้นหลายมาตรา โดยระบุไวว้่า ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพผ่านกระบวนการเรียนรู ้การจัดการศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ดงันัน้ การศึกษาจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะพฒันาใหเ้ป็นผูเ้รียน
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณแ์ละเจริญงอกงาม ทัง้ร่างกาย และจิตใจ ควบคู่ไปกบัการมีความรู ้คุณธรรม 
จริยธรรม ด าเนินชีวิตภายในสงัคมไทย และสงัคมโลกไดอ้ย่างมีความสขุ 

สภาพปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก  
กรมการจัดหางาน (2563) ไดท้ าการส ารวจขอ้มลู พบว่า ประเทศไทยไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรง 
ด้านสภาพเศรษฐกิจและตลาดแรงงานในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้มีคนว่างงาน
จ านวนมาก ผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ และเจา้ของธุรกิจก็ไดร้บัผลจากพิษทางเศรษฐกิจเช่นเดียวกัน 
ไม่เพียงแต่ผลท่ีเกิดขึน้ในด้านลบ ในด้านบวกจากโควิด-19 ก็เป็นตัวเร่งท่ีขับเคล่ือนและเพิ่ม
บทบาทส าคัญเทคโนโลยีมาอยู่ในชีวิตของเราทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเกิดแหล่งงานรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อ
ป รับ เป ล่ี ย น ให้ เข้ า กั บ ส ถ าน ก า รณ์ ใน ปั จ จุ บั น  จ า ก ง าน วิ จั ย ข อ ง Paweenawat & 
Vechbanyongratana (2015) ได้ชี ้ให้เห็นว่าสภาวะตลาดแรงงานไทยมีภาวะ Overeducate 
กล่าวคือ แรงงานมีคุณวุฒิสูงหรือความรูเ้กินกว่าต าแหน่งท่ีท าอยู่ ซึ่งส่งผลต่อค่าจ้างแรงงาน 
ดังนั้นจึงส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ีจะต้องเข้ามามีส่วนในการพัฒนาสังคมและประเทศให้
สามารถเดินหนา้ต่อไปได ้โดยการพัฒนาบุคคลใหส้ามารถรูจ้ักตนเอง และสามารถเลือกประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง จากสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น งานวิจัยของ  
สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา, ชญาพิมพ ์อุสาโห, และ ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2563) ศึกษาพบว่า 
ผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการเข้าสู่โลกของตลาดแรงงาน เน่ืองจากการศึกษาในปัจจุบันไม่  
ตอบโจทย ์ผนวกกบัปัญหาดังกล่าวขา้งตน้ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาจึงตอ้งมุ่งท่ีจะ
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เตรียมความพรอ้ม และสรา้งรากฐานการศึกษาใหก้ับผูเ้รียนสอดคลอ้งกับโลกของการท างานใน
ปัจจบุนัและอนาคต 

การพัฒนาและเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพนั้นเป็นหน่ึงในขั้นตอนท่ีส าคัญของ
พัฒนาการทางอาชีพ เน่ืองจากการตระหนักรูใ้นอาชีพช่วยให้บุคคลรูว้่าชีวิตของตนเองนั้นมี
ความสัมพันธ์กับงานอย่างไร ทราบถึงความจ าเป็นท่ีทุกคนในสังคมต้องประกอบอาชีพ รวมถึง 
การมีทัศนคติ มุมมอง และค่านิยมท่ีดีต่ออาชีพ รวมถึงมีความรู ้ความสนใจในด้านอาชีพด้วย 
(Herr & Cramer, 1988) ขัน้ตอนแรกของพัฒนาการทางอาชีพ คือ การพฒันาตระหนักรูใ้นอาชีพ 
และเป็นขั้นตอนท่ีตอ้งไดร้บัการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ขั้นตอนแรกของการพัฒนาดา้นอาชีพของ
ผู้เรียนนั้น เริ่มต้นจากการตระหนัก รู ้ในอาชีพ ท่ีเป็นขั้นพื ้นฐานของบุคคลตั้งแต่ระดับ ชั้น
ประถมศึกษาไปจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Herr & Cramer, 1988; สมาคมแนะแนว 
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย , 2559; สิ ริ พั น ธุ์  สุ ว ร รณ ม ร ร ค า , ช ญ า พิ ม พ์  อุ ส า โห , แ ล ะ  
ปราวีณยา สวุรรณณัฐโชติ, 2554) ในการวิจัยนี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดเกี่ยวกบัการตระหนักรูใ้นอาชีพ
ของ Currie (1975) แต่ตดัองคป์ระกอบดา้นเชือ้ชาติท่ีไม่ตรงกบับริบทในการเลือกอาชีพในปัจจบุัน 
จึงแบ่งการตรระหนักรู ้ทางอาชีพออกเป็น 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบท่ี 1 ตนเอง ได้แก่  
การตระหนักรูใ้นเพศและสภาพร่างกาย  ความสนใจในอาชีพ  ทัศนคติต่องานอาชีพ  การเห็น
คุณค่าของตนเอง  ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ท่ีผ่านมา ความถนัดและบุคลิกภาพ 
องคป์ระกอบท่ี 2 สงัคมและครอบครวั ไดแ้ก่ การตระหนกัรูเ้กี่ยวกับสงัคมและเศรษฐกิจ การศึกษา 
ส่ิงแวดลอ้มชุมชนและครอบครวั  และการเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ องคป์ระกอบท่ี 3 อาชีพ 
ได้แก่ การตระหนักรู ้เกี่ยวกับคุณสมบัติของตนเองในการท างาน  คุณสมบัติท่ีจ  าเป็นเพื่อ
ความส าเร็จในการท างาน ข้อก าหนดและความแตกต่างของงานอาชีพ ด้วยเหตุนีก้ารส่งเสริม 
การตระหนกัรูใ้นอาชีพจึงมีความส าคญัต่อนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้อย่างมาก เป็นการเปิด
โลกกว้างทางอาชีพให้ผู้เรียนได้ส ารวจตนเอง รูจ้ักตนเอง และเห็นข้อมูลทางอาชีพได้มากขึน้  
ท่ีน าไปสู่เสน้ทางการของประกอบอาชีพหรือพิจารณาเรียนต่อในอนาคต 

กิจกรรมแนะแนวเนน้การส่งเสริมการมีส่วนรว่มของผูเ้รียนในการท ากิจกรรม มีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนา ช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ ารูจ้ักตนเอง มีทักษะในการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการ
แกไ้ขปัญหา และสามารถวางวางแผนการศึกษาและอาชีพ (Gazda, 1969; เรียม ศรีทอง, 2559) 
ในการจดักิจกรรมมีการใชเ้ทคนิค และวิธีการท่ีหลากหลาย รวมถึงการใชป้ฏิสมัพนัธ์ของกลุ่มผูร้ว่ม
กิจกรรม (Gazda, 1969) นอกจากนี ้กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีสามารถใช้พัฒนาตัวแปร
ทางด้านอาชีพได้ สมคิด กอมณี (2559) ศึกษาประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนวอาชีพ พบว่า 
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กิจกรรมแนะแนวอาชีพสามารถน าไปใชก้ับการแนะแนวอาชีพได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จิต
ตินนัท ์บุญสถิรกุล (2561) ท่ีศึกษาการใชก้ิจกรรมแนะแนวในการพัฒนาการรูคิ้ดและการตดัสินใจ
ดา้นอาชีพ พบว่า ผูเ้รียนมีพัฒนาการรูคิ้ดและการตัดสินใจดา้นอาชีพสูงขึน้ภายหลังจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมแนะแนว แต่จากงานวิจัยท่ีมีการศึกษาการตระหนักรู ้ในอาชีพของนักเรียน  
(ปริณุต ไชยนิชย,์2555); วสพร นิชรตัน,์ พนิต เข็มทอง, และ ปัทมาวดี เล่หม์งคล, 2562) ลว้นเป็น
การศึกษานักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส่วนงานวิจัยท่ีศึกษากับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ของ ณัชชา หล าแสงกุล (2547); สุนารี จุลพันธ์ และ มฤษฎ์ แก้วจินดา (2558) ยังไม่มี 
การศึกษาวิจัยโดยใช้กิจกรรมแนะแนวอาชีพ แต่เป็นการใช้โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพ  
แบบกลุ่ม ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาการใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพมาพฒันาการตระหนกัรูใ้นอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 

ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดอยู่ตลอดเวลา ในส่วนของ
การศึกษามีการน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนกิจกรรมการเรียน 
การสอน ซึ่งการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ก็เป็นหน่ึงในการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
เช่นเดียวกัน Panigrahi, Srivastava, & Sharma (2018) ได้อธิบายถึงข้อดีและประโยชน์จาก 
การจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลนไ์วว้่า การเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์ช่วยลดขอ้จ ากัดเกี่ยวกับเวลา
และพื ้นท่ีท่ีเกิดขึน้ในการเรียนรูแ้บบเดิม ช่วยให้การเรียนรูน้ั้นเข้าสามารถถึงได้สะดวก และมี 
ความยืดหยุ่นมากยิ่งขึน้  รวมถึงช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ปรับปรุงคุณภาพ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ลดและค่าใชจ้่าย โดยเฉพาะเมื่อช่วงสองถึงสามปีท่ีผ่านมาท่ีทั่วโลก
ได้เผชิญกับการปิดโรงเรียนครั้งใหญ่ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของความพยายามด้านสาธารณสุขเพื่อ
ควบคุมการระบาดของเชือ้โควิด-19 (UNESCO, 2020) กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทยได้
ออกแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เพื่อควบคุมการแพรร่ะบาด ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานจึงไดก้ าหนดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทางไกล 4 รูปแบบใหส้อดคลอ้งกับบริบท
ในแต่ละพืน้ท่ี ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนการสอนผ่านระบบโทรทัศน ์(On–air) 2) การจัดการเรียน
การสอนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (On–demand) 3) การจัดการเรียนการสอนแบบถ่ายทอดสด 
(Online) และ 4)การจดัการเรียนการสอนดว้ยการน าส่งเอกสารท่ีบา้น (On–hand) และการจดัการ
เรียนแบบผสมผสานหลายรูปแบบ เพื่อหลีกเล่ียงติดเชื ้อโควิด-19 (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2564) โรงเรียนและสถานศึกษาจึงตอ้งมีการปรบัตัวและน าส่ือเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เขา้มาใชใ้หส้อดคลอ้งกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ตรงกนักบัท่ีทาง UNESCO (2020) ท่ีได้
เสนอการศึกษาทางไกลผ่านการผสมผสานของการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อใหแ้น่ใจผูเ้รียนทุกคนสามารถ
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เขา้ถึงการศึกษาตามหลกัสูตรและการเรียนรูไ้ม่หยดุชะงกัไป ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นถึงวิธีการจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลนน์ั้น คือวิธีการท่ีมีความเหมาะสม เน่ืองจากสามารถเขา้ถึงการเรียนรูไ้ด้
ตลอดเวลา และสามารถท่ีจะใช้เป็นอีกหน่ึงช่องทางในการเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียนได้อย่าง
แน่นอนในอนาคต 

ก า รจั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ใน รูป แ บ บ อ อ น ไล น์ ส า ม า รถ ท า ได้ ห ล า ย วิ ธี   
เชิดศักด์ิ ไอรมณีรัตน์ (2563)แบ่งการจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
1) Synchronous Learning คือ การท่ีผู้เรียนและผู้สอนอยู่ในสถานท่ีต่างกันแต่อยู่ในช่วงเวลา
เดียวกัน  โดยใช้แพลตฟอร์มการประชุมทางไกล   และ 2) Asynchronous Learning คือ  
การท่ีผู้เรียนและผูส้อนอยู่ต่างสถานท่ีและต่างช่วงเวลา โดยผู้เรียนจะเขา้มาเรียนรูจ้ากเนือ้หาท่ี
ผูส้อนเตรียมไวใ้หล่้วงหนา้ในแพลตฟอรม์ต่าง ๆ 

ดว้ยเหตุนี ้ผู้วิจัยจึงสนใจและเลือกท่ีจะใชรู้ปแบบการสอนแบบออนไลน์ทั้ง 2 รูปแบบ
น ามาผสมผสานใช้ในการท าวิจัยครั้งนี ้เพื่อให้การจัดกิจกรรมมีความยืดหยุ่น และผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพในการเรียนมากยิ่งขึน้ ดังท่ี Šapale, Iliško, & Badjanova (2021) ได้วิจัยเกี่ยวกับ
การแนะแนวอาชีพในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ผลของการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้
ทางไกล (Remote learning) สามารถท าไดโ้ดยการเตรียมตัวทัง้โครงสรา้งพืน้ฐานและซอฟตแ์วร์
เพื่อให้บริการออนไลน์ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแบ่งปันข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลต่อไป 
สอดคลอ้งกบัท่ี Mahir, Kohler, Soenarto, & Slamet (2021) ท่ีไดพ้ฒันาระบบการแนะแนวอาชีพ
ออนไลนส์ าหรบันกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา ผลปรากฎว่าระบบการแนะแนวอาชีพออนไลนท่ี์ได้
จดัท าขึน้นั้นสามารถน าไปใชร้่วมกบักระบวนการแนะแนวอาชีพใหก้ับนกัเรียน และช่วยใหโ้รงเรียน 
นัก เรียน  และค รูแนะแนว จัดกิจกรรม ท่ี เกี่ ยวข้อ งกับอาชีพได้  และจากงานวิจัยของ  
Whiston & Rose (2015) พบว่าการแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนก์็สามารถท าไดไ้ม่แตกต่างกับ
แบบตวัต่อตวั 

ดังนั้น กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ซึ่งจัดโดยครูแนะแนวจึงเป็น รูปแบบ 
การจดักิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใชพ้ฒันาตัวแปรการตระหนกัรูท้างอาชีพใหก้บัผูเ้รียน
ได ้และครูแนะแนวประจ าการ หรือครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนวก็สามารถน ากิจกรรมแนะแนวอาชีพ
รูปแบบออนไลนท่ี์พฒันาขึน้ไปใชเ้พื่อส่งเสริมการตระหนกัรูใ้นอาชีพไปต่อไปได ้
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
2. เพื่อศึกษาผลการเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา

ตอนตน้โดยการใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์  ซึ่งมีการศึกษาผลตามความมุ่งหมาย
ย่อยดงันี ้

2.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลัง
การเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์

2.2. เพื่อเปรียบเทียบการตระหนกัรูใ้นอาชีพหลงัการทดลองของนกัเรียนระหว่างกลุ่ม
ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนแ์ละกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. นักเรียนเกิดการตระหนักรูใ้นอาชีพ มีโลกกวา้งทางอาชีพ เห็นความส าคัญของอาชีพ 

และมีความพรอ้มท่ีจะตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพต่อไป 
2. ครูแนะแนวได้แนวทางในการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมแนะแนวอาชีพในรูปแบบ

ออนไลน ์
3. ครูแนะแนว ผูส้อนกิจกรรมแนะแนว และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน ากิจกรรม

แนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนไ์ปใชเ้พื่อเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพใหแ้ก่นกัเรียนได ้

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 สั ง กั ด ส านั ก งา น เขตพื ้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ กษ าก รุง เทพ ม ห านค ร  เข ต  2  
โรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง ได้แก่ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) และโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ บดินทรเดชา รวมจ านวนทัง้สิน้ 
1,743 คน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั 
1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาการตระหนักรู ้ในอาชีพ คือ นักเรียนนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง  ปีการศึกษา 2566 จ านวน 350 คน ท่ีได้มาจาก 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2559)  
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ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% เมื่อยอมใหม้ีความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าเกิดขึน้ไดใ้นระดับ 
±5% จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชโ้รงเรียนเป็น
ชัน้ จากนั้นท าการสุ่มตามโรงเรียนอย่างเป็นสดัส่วน สุ่ม 20% ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 2 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง ไดน้กัเรียนโรงเรียนเทพลีลา 76 คน โรงเรียนมธัยมวัด
บึงทองหลาง 65 คน โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 129 คน และโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
บดินทรเดชา 80 คน รวมทัง้สิน้ 350 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใชศึ้กษาผลของการใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อ
เสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จากนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 
25 ลงมา รวมถึงมีความพรอ้มในการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์จากนั้นสุ่ม
จดักลุ่มดว้ยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random assignment) โดยใชว้ิธีการจับสลากเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ จ านวนกลุ่มละ 25 คน 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรจดักระท า คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ 
2. ตัวแปรตาม คือ การตระหนักรูใ้นอาชีพ  แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ดา้นตนเอง 2) ดา้นสงัคมและครอบครวั และ 3) ดา้นอาชีพ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การตระหนักรูใ้นอาชีพ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรบัรูเ้กี่ยวกับตนเอง

และโลกของอาชีพ ท่ีเป็นพืน้ฐานในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตนเอง
ในอนาคต โดยแบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1.1 ดา้นตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรูจ้ักตนเอง ไดแ้ก่ เพศและ
สภาพร่างกาย  ความสนใจในอาชีพ ทัศนคติต่องานอาชีพ การตระหนักรู ้คุณค่าของตนเอง 
ความสามารถของตนเอง ประสบการณท่ี์ผ่านมา ความถนดัและบุคลิกภาพ 

1.2 ดา้นสงัคมและครอบครวั หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรูจ้ักและเห็น
ความส าคัญของครอบครวัและสังคมรอบตัว ได้แก่ สังคมและเศรษฐกิจ การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม
ชมุชนและครอบครวั การเลียนแบบจากบุคคลตวัแบบ 
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1.3 ดา้นอาชีพ หมายถึง การเตรียมตัวของบุคคลในการเขา้สู่อาชีพ และความเขา้ใจ
ความสมัพนัธข์องอาชีพและวิถีชีวิตของตนเองและสงัคม ไดแ้ก่ คณุสมบติัของตนเองในการท างาน  
คณุสมบติัท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จในการท างาน ขอ้ก าหนดและความต่างของงานอาชีพ 

2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้พัฒนา 
และส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีการรูจ้ักตนเอง เห็นความส าคญัของอาชีพต่อครอบครวัและสังคม รวมถึง
รูจ้กัโลกของอาชีพ ท่ีน าไปสู่การตัดสินเลือกประกอบอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตนเองในอนาคต 
โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ การสอนสดผ่าน
ออนไลน์ การท ากิจกรรม การท าแบบฝึกหัดผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ โดยใช้การจัดกิจกรรม  
2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

2.1) Synchronous Learning คือ การท่ีผูเ้รียนและผูส้อนอยู่ในสถานท่ีต่างกันแต่อยู่
ในช่วงเวลาเดียวกนั โดยใชแ้พลตฟอรม์การประชมุทางไกล Google meet ในการจดักิจกรรม 

2.2) Asynchronous Learning คือ การท่ีผู้เรียนและผู้สอนอยู่ต่างสถานท่ีและต่าง
ช่วงเวลา โดยผู้เรียนจะเข้ามาเรียนรูจ้ากเนื้อหาท่ีผู้สอนเตรียมไว้ให้ล่วงหน้าในแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู ้

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
          ตวัแปรจดักระท า     ตวัแปรตาม 

สมมติฐานของการวจิัย 
1. หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ นักเรียนกลุ่มทดลองมี  

การตระหนกัรูใ้นอาชีพสงูกว่าก่อนเขา้รว่มการทดลอง 
2. หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ นักเรียนกลุ่มทดลองมี  

การตระหนกัรูใ้นอาชีพสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า 
 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

รูปแบบออนไลน ์
การตระหนกัรูใ้นอาชีพ 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่องการใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการตระหนักรู ้
ในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ศึกษา รวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวขอ้งเพื่อใหม้ีแนวคิดเกี่ยวกบัการวิจยั ตามหวัขอ้ดงันี ้

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
1.1 ความหมายของการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
1.2 ความส าคญัของการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
1.3 องคป์ระกอบของการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
1.4 การเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
1.5 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
2.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
2.2 ความส าคญัของการแนะแนวอาชีพ 
2.3 แผนการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
2.4 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

3. การจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์
3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์
3.2 ลกัษณะและวิธีการการจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์
3.3 เทคนิคในการจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์

1. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการตระหนักรู้ในอาชีพ 
ผู้วิจัยรวบรวมและน าเสนอประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย  โดยการศึกษาเอกสาร 

งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตระหนกัรูใ้นอาชีพ ดงันี ้
1.1 ความหมายของการตระหนักรู้ในอาชีพ 

Fadale (1973) ให้ความหมายการตระหนักรูใ้นอาชีพว่าเป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลกบัหนา้ท่ีการงาน รวมถึงการเห็นความส าคญัของงานอาชีพ โดยมีการตระหนักรูใ้นตัวแบบ 
และแรงบนัดาลใจ การฝึกอาชีพ ขอ้ดีขอ้เสียของอาชีพต่าง ๆ 
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Massey (1974) ระบุความหมาย การตระหนักรูใ้นอาชีพ ว่าหมายถึง ความเข้าใจ
ลกัษณะเฉพาะของโลกของงาน ซึ่งเป็นตวัก าหนดการตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคล 

Currie (1975) ก ล่ า ว ถึ งค ว าม ห ม าย ข อ งก า รต ระ ห นั ก รู ้ ใน อ า ชี พ ไว้ ว่ า  
เป็นกระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพท่ีบ่งบอกถึงการรบัรูต้นเองกับโลกของงาน โดยเกิดจาก
ประสบการณท่ี์ส่งผลใหบุ้คคลรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเอง และเกี่ยวกบัอาชีพ 

Wise, Charner & Randour, 1978, as cited in Herr & Cramer (1988, 18)  ให้
ความหมาย การตระหนักรูใ้นอาชีพ ว่าหมายถึง คลังของความรู ้คุณค่า ความชอบ และแนวคิด
เกี่ยวกบัตนเองท่ีแต่ละบุคคลใชใ้นการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

Perry & VanZandt (2006) ระบุความหมาย การตระหนัก รู ้ในอาชีพ  ว่า เป็น 
ขั้นพื ้นฐานของบุคคล ก่อนท่ีบุคคลจะเริ่มส ารวจทางเลือกในอาชีพ ในขั้นตอนแรกของ
กระบวนการพฒันาดา้นอาชีพ บุคคลตอ้งเขา้ใจในทางเลือก และความเป็นไปไดใ้นดา้นอาชีพของ
ตนท่ีมีในตลาดแรงงาน ตระหนักว่า การเลือกอาชีพของตนนั้นมีผลต่อบทบาทของตนเองใน
อนาคต และสามารถเขา้ใจโลกของงาน 

Graton & John (2008) ระบุถึงความหมาย การตระหนักรูใ้นอาชีพ ว่าหมายถึง  
การท่ีบุคคลรับรู ้เกี่ ยวกับความต้องการโอกาสในการประกอบอาชีพของตนเอง รวมไป  
การตระหนักถึงข้อมูลด้านอาชีพ เช่น ระดับการศึกษา ทักษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
ประเภทของอาชีพ ลักษณะการท างาน และกฎระเบียบและความคาดหวังจากสาขาอาชีพท่ี
แตกต่างกนั 

จากท่ีมีผู้เชี่ยวชาญให้ความหมายการตระหนักรู ้ในอาชีพไว้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  
การตระหนักรูใ้นอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเองและโลกของอาชีพ ท่ีเป็น
พืน้ฐานในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกบัตนเองในอนาคตได ้

1.2 ความส าคัญของการตระหนักรู้ในอาชีพ 
การตระหนกัรูใ้นอาชีพ เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัของบุคคล โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญไดอ้ธิบาย

ความส าคญัของการตระหนกัรูใ้นอาชีพ ดงันี ้
Massey (1974) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของอาชีพศึกษาว่ามีทั้งหมด  

8 องค์ประกอบ ซึ่งการตระหนักรูใ้นอาชีพก็เป็น 1 ใน 8 องค์ประกอบ โดยมีการจัดระบบอาชีพ
ศึกษาเป็นโปรแกรมต่อเน่ือง โดยเริ่มจากการพัฒนาการตระหนักรูใ้นอาชีพเป็นขั้นแรกตัง้แต่ระดับ
ป ระถม ศึ กษ า  ซึ่ งสอดคล้อ งกับ  สิ ริพั นธุ์  สุ ว รรณ ม รรคา , ชญ าพิ มพ์  อุ ส า โห , และ  
ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ท่ีได้ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระดับชั้นป.1 ถึง ม.6 
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(การศึกษาขั้นพืน้ฐาน) เพื่อการประกอบอาชีพ พบว่า การตระหนักรูใ้นอาชีพ เป็นขั้นแรกของ
กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพของบุคคล โดยเน้นตั้งแต่ในระดับประถม ไปจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งตรงกับแนวคิดการจัดการแนะแนวอาชีพของ (Herr & Cramer, 1988) ท่ี
อธิบายว่า ผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมตน้ (ม.1-3) นัน้จะใหค้วามสนใจในการส ารวจและวางแผนอาชีพ 
แต่ไม่ไดห้มายถึงไม่ใหค้วามส าคญักบัการตระหนกัรูใ้นอาชีพแลว้ แต่จากความเป็นจริงแลว้ผูเ้รียน
เติบโตขึน้ทุกวันและไดพ้บกับความตอ้งการใหม่ ๆ ดังนั้น การพัฒนาการตระหนักรูใ้นอาชีพของ
ผูเ้รียนจึงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

จากความส าคญัท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้่า การตระหนกัรูใ้นอาชีพนัน้เป็นขัน้แรก
ของการพัฒนาทางด้านอาชีพของบุคคล โดยท่ีเริ่มจากชั้นประถมศึกษา ไปจนถึงระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ น าไปสู่การเลือกตัดสินใจประกอบอาชีพใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการ และ
วิถีชีวิตของแต่ละบุคคล 

1.3 องคป์ระกอบของการตระหนักรู้ในอาชพี 
Fadale (1973) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของการตระหนกัรูใ้นอาชีพเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

ทศันคติ  ตวัตน (The self) และความรู ้
Massey (1974) ได้ อ ธิ บ ายอ งค์ป ระกอบของการตระหนั ก รู ้ในอาชี พ เป็ น  

5 ส่วน คือ 1) ความสามารถในการท าความเขา้ใจความหลากหลายและความซบัซอ้นของอาชีพใน
โลกของงาน 2) ความสามารถในการท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของอาชีพกับเป้าหมายทาง
สงัคม บทบาทหนา้ท่ี และความตอ้งการ 3) ความสามารถท่ีจะระบุลักษณะเฉพาะของการเตรียม
ตวัเขา้สู่อาชีพ 4) ความสามารถในการเขา้ใจว่า “อาชีพ” เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการเตรียมตัวเขา้สู่
อาชีพ และ 5) ความสามารถในการท าความเขา้ใจความสมัพนัธข์องอาชีพ และวิถีชีวิตของตนเอง 

Currie (1975) ได้แบ่งการตระหนักรูใ้นอาชีพ เป็นทั้งหมด 7 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้าน
เศรษฐกิจ 2) มิติด้านครอบครัว 3) มิติด้านส่ิงแวดล้อมชุมชน 4) มิติด้านการศึกษา 5) มิติด้าน 
เชือ้ชาติ 6) มิติดา้นเพศ และ 7) มิติดา้นความสามารถทางรา่งกาย 

Wise, Charner, & Randour (1976) อธิบายลักษณะของการตระหนกัรูใ้นอาชีพเป็น  
4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) อตัมโนทศัน ์2) ความชอบความสนใจ 3) การใหค้ณุค่า และ 4) ความรู ้

Magnuson & Starr (2000) ได้อ ธิบ ายว่า  การตระหนัก รู ้ในอาชีพ มี ด้วยกัน  
2 ส่วน 1) ประสบการณเ์กี่ยวกบัอาชีพ 2) การรูจ้กัโลกของงาน และ 3) การรูจ้กัตนเอง 
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McMahon & Watson (2005) ได้ แ บ่ ง ก า รต ระหนั ก รู ้ใน อ า ชี พ เป็ น  4 ส่ ว น  
1) ความสนใจและบุคลิกภาพ 2) การเขา้ใจความหมายของอาชีพ 3) ความรูเ้กี่ยวกับอาชีพ และ  
4) ความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะของงาน  

จากการศึกษาข้อมูลและเอกสารท่ีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าอธิบายไว้ ผู้วิจัยสามารถ
สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการตระหนกัรูใ้นอาชีพไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบหลักไดแ้ก่ 1) ดา้นตนเอง 
2) ดา้นสังคมและครอบครวั และ 3) ดา้นอาชีพ ซึ่งบุคคลจะตอ้งมีครบทัง้ 3 องคป์ระกอบจึงจะท า
ใหเ้กิดการตระหนกัรูใ้นอาชีพได ้

ตาราง 1 ตารางการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและองคป์ระกอบย่อยของการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
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ด้านตนเอง       
1. เพศ ✓  ✓    
2. ความสามารถ 
ทางรา่งกาย 

✓  ✓    

3. ทศันคติต่ออาชีพ ✓   ✓   
4. การใหค้ณุค่า    ✓   
5. ความสนใจและ 
ความถนดั 

   ✓ ✓ ✓ 

ด้านสังคมและครอบครัว       
1. การศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓   
2. ครอบครวั  ✓ ✓    
3. ส่ิงแวดลอ้มและชมุชน  ✓ ✓    
4. เศรษฐกิจ  ✓ ✓    
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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ด้านอาชีพ       
1. ความสามารถในการ
เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ
อาชีพ 

 ✓   ✓ ✓ 

2. เขา้ใจความสมัพนัธข์อง
อาชีพและวิถชีีวิตของ
ตนเองและสงัคม 

 ✓   ✓  

 
จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และจัดแบ่งองค์ประกอบของการตระหนักรู ้

ในอาชีพท่ีน ามาใช้ในงานวิจัยนี้ออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 ด้านตนเอง 
ประกอบไปดว้ย 1) เพศและสภาพร่างกาย 2) ความสนใจในอาชีพ 3) ทัศนคติต่องานอาชีพ การ
ตระหนักรู ้เห็นคุณค่าของตนเอง ความสามารถของตนเอง 6) ประสบการณ์ท่ีผ่านมา 7) ความ
ถนัดและบุคลิกภาพ องค์ประกอบท่ี 2 สังคมและครอบครัว ประกอบไปด้วย 1) สังคมและ
เศรษฐกิจ 2) การศึกษา 3) ส่ิงแวดลอ้มชุมชนและครอบครวั4) การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ 
และองคป์ระกอบท่ี 3 อาชีพ ประกอบไปดว้ย 1) คุณสมบติัของตนเองในการท างาน 2) คณุสมบัติ
ท่ีจ  าเป็นเพื่อความส าเร็จในการท างาน และ 3) ขอ้ก าหนดและความต่างของงานอาชีพ 

1.4 การเสริมสร้างการตระหนักรู้ในอาชีพ 
การตระหนักรูใ้นอาชีพสามารถส่งเสริมใหเ้พิ่มขึน้ในตัวบุคคลได ้ผ่านวิธีการต่าง ๆ 

โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวทางการเสริมสรา้งการตระหนกัรูท้างอาชีพ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
Currie (1975) ได้อธิบายการเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพนั้นพัฒนามาจาก 

การท างานรว่มกันของ 3 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการตระหนักรู ้ทฤษฎีตัวตน และทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพจากมุมมองเชิงปรากฎการณว์ิทยา ซึ่งมีมุมมองว่า ถา้มีการพัฒนาอย่างเขม้ขน้ บุคคล
จะสามารถสรา้งประสบการณ์เพื่อท่ีจะใหค้วามส าคัญต่อการเลือกอาชีพ การใหค้วามส าคัญคือ
การใหค้ณุค่าของบุคคลต่อประสบการณ ์ซึ่งครอบคลมุองคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ 
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Herr & Cramer (1988) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างการตระหนักรู ้ในอาชีพว่า  
ไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งใชอ้ปุกรณร์าคาแพง หรือกระบวนการท่ีซบัซอ้นยุ่งยาก เช่น การใชห้นงัสือไม่ว่า
จะเป็น หนังสืออัตชีวประวัติ หนังสือให้ข้อมูลเกี่ ยวกับอาชีพ หรือหนังสือบันเทิงคดี หรือ  
การมอบหมายงานเขียนเกี่ยวกบัอาชีพในอนาคต ในหวัขอ้ “เมื่อฉันโตขึน้ ฉันจะ...” ไม่เพียงเท่านั้น 
การเลือกใช้วิธีในการสอน เลือกใช้กิจกรรมให้แปลกใหม่ และหลากหลายในการเสริมสร้าง 
การตระหนกัรูใ้นอาชีพใหก้บันกัเรียนได ้

Gibson & Mitchell (1995) ได้อธิบายถึงการเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพว่า 
ต้องเป็นการเพิ่มความรูเ้กี่ยวกับโลกกว้างอาชีพให้มากขึน้ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาการรับรูถ้ึง
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่า วิถีชีวิต และอาชีพ โดยการใชส่ื้อวีดิทัศน ์แผ่นป้ายนิเทศ แต่จะตอ้ง
น าไปบูรณาการสู่การวางแผนเป้าหมาย พัฒนาและออกแบบโปรแกรมใหส้มกับอายุและช่วงวัย
ของผูเ้รียน ตัวอย่างเช่น กิจกรรมงานวนัอาชีพ การออกภาคสนามเพื่อปฏิบัติจริง การใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร ์แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 

จากผู้ ให้แนวทาง ท่ี ใช้ เสริมสร้างการตระหนัก รู ้ในอาชีพ  ผู้วิ จัยส รุป ได้ว่ า  
การเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพเป็นมีลักษณะเป็นกระบวนการท่ีท าให้บุคคลรูจ้ักตนเอง  
มีอัตมโนทัศนท่ี์สัมพันธ์เกี่ยวขอ้งกับโลกของอาชีพ โดยผ่านการใชอุ้ปกรณ์ ส่ือ แบบทดสอบ และ
กิจกรรมทีห่ลายรูปแบบทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 

1.5 ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารและต าราต่าง ๆ ผู้วิจัยได้เรียบเรียงและน าเสนอทฤษฎีท่ี

เกี่ยวขอ้ง ดงันี ้
1.5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
Super (1957) ไดอ้ธิบายหลักการเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพไว้ตาม

รายละเอียดดงันี ้
1) พัฒนาการทางดา้นอาชีพนั้นเร่ิมตน้จากความสนใจท่ีจะเลือกอาชีพ ไปจนถึง

การประกอบอาชีพ มีลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองไม่สิน้สดุ 
2) การพฒันาทางอาชีพ มีระบบ ระเบียบ แบบแผน และเป็นขั้นตอน 
3) เมื่ออายเุพิ่มมากขึน้ บุคคลจะมองเห็นภาพความจริงของอาชีพท่ีชดัเจนขึน้ 
4) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self) นั้นเริ่มต้นในช่วงก่อนเป็นวัยรุ่น 

ภายหลงัจะพฒันาใหม้ีความชดัเจนมากขึน้เป็นวยัรุน่ 
5) การพิจารณาเลือกอาชีพของบุคคล จะท าโดยพิจารณากบัค่านิยม ความสนใจ

การเลียนแบบคนในครอบครวั และสงัคมท่ีอยู่อาศยั และคณุภาพของการศึกษา 
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6) ค่านิยม ความสนใจ ศักยภาพ และบุคลิกภาพในงานอาชีพ เป็นส่ิงท่ีก าหนด
ความพึงพอใจในการท างาน และความพอใจในชีวิต 

7) กระบวนการพฒันาทางดา้นอาชีพมีลกัษณะท่ีด าเนินอยู่ตลอดเวลา 
1.5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
Ginzburg (1974) ไดอ้ธิบายระยะของบุคคลในการเลือกอาชีพ ไวเ้ป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 

1) ระยะเพ้อ ฝัน  (Fantasy period) ช่ วงท่ีบุคคลอายุ 0-10 ปี  หรือ เรียกว่า  
วัยเด็กตอนตน้ ระยะนีบุ้คคลจะมีความฝัน และความคิดของตนเองว่าอยากท่ีจะประกอบอาชีพ
อะไร โดยไม่ไดค้ านึงถึงความเป็นจริงจริง โดยความคิดเหล่านีไ้ดม้าจากอิทธิพลต่าง ๆ รอบตวั เช่น 
ส่ือโทรทศัน ์ผูป้กครอง และครอบครวั 

2) ระ ย ะ ก่ อ ร่า งอ า ชี พ  (Tentative period)  ช่ ว ง ท่ี บุ ค ค ล อ ายุ  11-17 ปี  
เป็นระยะเวลาท่ียังไม่มีความแน่นอนแม้ใจมีการเลือกอาชีพ โดยการเลือกอาชีพของช่วงวัยนีจ้ะ
เลือกจากความนึกคิดท่ีมีเกี่ยวกับตนเอง ไม่ว่าจะเป็น ส่ิงท่ีตนเองสนใจ ความสามารถท่ีมีอยู่ 
มมุมองและค่านิยมของตนเอง โดยมี 4 ขัน้ย่อย คือ 

2.1) ขั้นความสนใจ (Interest stage) ช่วงอายุ 11-12 ปี โดยจะเลือกอาชีพ
จากความสนใจ ท่ีไดร้บัอิทธิพลจากความตอ้งการในระยะเพอ้ฝัน 

2.2) ขั้นนึกถึงความสามารถ (Capacity stage) ช่วงอายุ 13-14 ปี มีการ
เรียนรู้แล้วว่าการเลือกตามความสนใจเพียงอย่างเดียวไม่ได้ โดยวัยนี้จะเลือกอาชีพจาก 
การประเมินความสามารถของตนเองว่าสามารถท าอะไรไดดี้ 

2.3) ขั้นค านึงถึงค่านิยม (Value stage) ช่วงอายุ 15-16 ปี จะเริ่มรับรูแ้ละ
สงัเกตเห็นว่าส่ิงใดท่ีส าคญักบัตนเอง และอะไรคือส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ รวมถึงรบัรูถ้ึงค่านิยมตนเอง
ท่ีเกี่ยวขอ้งและเชื่อมโยงกบัการเลือกอาชีพ 

2.4) ขั้นหัวเลี้ยวหัว ต่อ  (Transition stage) อายุ  17 ปี  มี การค า นึ งถึ ง
ขอ้เท็จจริงของตนเอง รวมถึงน าความสนใจ ค่านิยม ความสามารถของตนเองมาพิจารณาใชใ้น
การเลือกอาชีพ อาจมีการวางแผนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายโดยวิเคราะหจ์ากขอ้ดี ขอ้เสีย โอกาส 
ขอ้จ ากดัท่ีมีอยู่ 

3) ระยะพัฒนาตามสภาพจริง (Realistic period) ช่วงอายุ 17-20 ปี  จะมี 
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ โดยพิจารณาจากตนเองและอาชีพร่วมกัน โดยพิจารณาจาก
สภาพความเป็นจริง โดยการค้นหาขอ้มูลเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ แลว้น ามาใชใ้นการพารณาเลือก
อาชีพ โดยระยะนีแ้บ่งออกเป็นขัน้ดงันี ้
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3.1) ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration) บุคคลจะมีการประเมินตนเองกับอาชีพ
โดยส ารวจตวัเองว่าอาชีพใดเหมาะกบัตนเอง 

3.2) ขั้นตกผลึก (Crystallization) บุคคลจะมีความชัดเจนในอาชีพและ
รวมถึงมีความตัง้ใจท่ีจะเขา้สู่อาชีพมากยิ่งขึน้ 

3.3) ขั้นพัฒนาลักษณะเฉพาะของอาชีพ  (Specification) บุคคลมีการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเจาะจงชดัเจน ไม่ใช่เพียงการคิด แต่มีการวางแผนอาชีพไปดว้ย 

1.5.3 ทฤษฎีวิเคราะหล์ักษณะและองคป์ระกอบ (Trait and Factor Theory)  
ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบ เป็นทฤษฎีมีหลักการเลือกอาชีพ

ของแฟรงค์ พารส์ัน (Frank Parson) โดยมีพื ้นฐานจากจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคล 
รวมถึงหลักจิตวิทยาประยุกต ์มีหลักการคือ บุคคลนั้นมีหลายลักษณะ และบุคคลจะเลือกอาชีพ
โดยพิจารณาจากลักษณะของอาชีพและพิจารณาจากตนเอง การเลือกอาชีพของบุคคลนั้นเป็น
การคิดวิเคราะหเ์ป็นอย่างดี ไม่ใช่การลองผิดลองถกู (กรมการจดัหางาน, 2545) 

หลกัการของทฤษฎีวิเคราะหล์กัษณะและองคป์ระกอบ มีดงันี ้
1) การวิเคราะห์ตนเอง โดยวิเคราะห์ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ  

ความเป็นอยู่ บุคลิกภาพ สภาพทางครอบครวั และสภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ 
2) การวิเคราะห์อาชีพ จากการค้นหาความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ เช่น 

ลกัษณะของงาน คณุสมบติัของผูท้  างาน ค่าจา้ง โอกาสความกา้วหนา้ สถานท่ีท างาน 
3) ใชข้อ้มูลและวิจารณญาณในการพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัย

หลกัการวิเคราะหต์นเองและวิเคราะหอ์าชีพประกอบกนั 

ภาพประกอบ 1  หลกัการของทฤษฎีวิเคราะหล์กัษณะและองคป์ระกอบ 

ท่ีมา: (Creager & Deaco, 2012, อา้งถึงใน นิรนาท แสนสา (2557) 
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จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพจากนักวิชาการดา้นการแนะแนวอาชีพ
ขา้งต้น ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีท่ีได้ท าการศึกษามาใช้ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบ
ออนไลนใ์หม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการใชใ้นการเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

1.6 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการตระหนักรู้ในอาชีพ 
จากงานวิจยัท่ีศึกษาเกี่ยวกับการตระหนักรูใ้นอาชีพ พบว่าทัง้ในและต่างประเทศ มี

ขอ้มูลวิจัยเกี่ยวกับการตระหนักรูใ้นอาชีพท่ีสามารถน ามาเป็นแนวคิดในการวิจัยในครัง้นีไ้ด ้โดย
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมและน าเสนอรายละเอียด ดงันี ้

1.6.1 งานวจิัยต่างประเทศ 
John, Udofia, Udoh, & Anagbogu (2016) ไดท้ าการพฒันาและทดสอบการใช้

โปรแกรมแนะแนวอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา การพัฒนาโปรแกรม  
ใชก้ารทดลองแบบกึ่งทดลอง แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ก่อนและหลงัการทดลองมีการ
วัดผล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจการตระหนักรูใ้นอาชีพท่ีมีค่าความเท่ียงตรง 0.87 ใช้
จ  านวนกลุ่มตัวอย่าง 60 คน  ผลวิจัยพบว่า โปรแกรมแนะแนวอิเล็กทรอนิกสส์ามารถพัฒนาการ
ตระหนกัรูใ้นตนเองและการตระหนักรูใ้นอาชีพในกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติ 

Elsa, Juntika, & Amin (2 0 1 8 ) ได้ ท า ก า รวิ จั ย ก า รพั ฒ น า โป รแ ก รม 
แนะแนวอาชีพโดยใชเ้ทคนิคตัวแบบในการพัฒนาการตระหนักรูใ้นอาชีพ เน่ืองจากนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาขาดการตระหนักรูใ้นอาชีพ ซึ่งเป็นปัญหาหลัก กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในปี 2017/2018 จากการเลือกแบบเจาะจง ในการทดลองใช ้
แบบวัดการตระหนักรูใ้นอาชีพท่ีพัฒนาขึน้มาใหม่ โดยใช้ Likert scale ผลการศึกษาพบว่า 
โปรแกรมสามารถพฒันาการตระหนกัรูใ้นอาชีพใหก้บักลุ่มตวัอย่างได ้

Hashish (2019) ได้ศึกษาการพัฒนาการตระหนักรูใ้นอาชีพส าหรบันักศึกษา
พยาบาลท่ีมีต่อพัฒนาการการรบัรูค้วามสามารถดา้นอาชีพของตนเองและการเอาชนะอุปสรรค
ทางด้านอาชีพ กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาชั้นปี ท่ี  2 ก าลังศึกษาท่ีวิทยาลัยการพยาบาล 
มหาวิทยาลยัเล็กชานเดีย ประเทศอียิปต ์วดัผลก่อนและหลงั ผลการวิจยัพบว่า การใช ้CASs มีผล
ต่อตัวแปรท่ีศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีคะแนนสูงขึน้หลังการทดลอง นอกจากนีอุ้ปสรรคดา้น
อาชีพลดลงภายหลังจากการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ รวมถึงพบความสัมพันธ์เชิงลบ
ระหว่างการรบัรูด้า้นอาชีพ กับการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถในการพัฒนาตนเอง กับอปุสรรค
ดา้นอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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1.6.2 งานวจิัยในประเทศไทย 
ปริณุต ไชยนิชย ์(2555) ไดท้ าการส่งเสริมการตระหนกัรูใ้นอาชีพดว้ยพอตคาสต์

ท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันให้กับระดับนักเรียนชั้นประถมท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
จ านวน 10 คน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างทัง้ 10 คน มีระดับของการพัฒนาการตระหนักรู ้
ในอาชีพสูงขึน้ และด้วยกลยุทธ์ท่ีใช้ประกอบนั้น ยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างรูจ้ักตนเอง ทราบถึง
ศกัยภาพ และความสนใจของตนเอง รวมถึงรูค้ณุค่าของการท างาน 

สุนารี จุลพันธ์ และ มฤษฎ์ แกว้จินดา (2558) ไดท้ าการศึกษาการใชโ้ปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อพัฒนาการตระหนักรูใ้นอาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษา 
ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 20 คน ผลจากการวิจัยพบว่า หลังจากเขา้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มดา้นอาชีพ 
นักศึกษากลุ่มทดลองจ านวน 20 คน มีการตระหนักรูใ้นอาชีพเพิ่มขึน้ และกลุ่มทดลองมีคะแนน
จากแบบวัดการตระหนักรูใ้นอาชีพเพิ่มขึน้มากกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.05  

จากงานวิจัยท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาค้นควา้จากในประเทศและต่างประเทศ พบว่า มี
การท าวิจยัการตระหนกัรูใ้นอาชีพกับบุคคลในทกุระดบัชั้น เร่ิมตน้ตัง้แต่ชัน้ประถม ระดับชัน้มธัยม 
ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย แต่จากงานวิจัยส่วนใหญ่จะเน้นท าการวิจัยในนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา โดยเทคนิค หรือวิธีการท่ีน ามาใชม้ีหลายวิธีการ เช่น กิจกรรมแนะแนว โปรแกรม 
แนะแนวอิเล็กทรอนิกส ์โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม รวมไปถึงการใช้พอตคาสต์ จากการค้นคว้า
ขอ้มลูวิจยันี ้ท าใหผู้ว้ิจยัเล็งเห็นถึงวิธีการการออกแบบเครื่องมือท่ีจะน าใชใ้นการพฒันาใหต่้างจาก
รูปแบบเดิมได ้ซึ่งจะเห็นไดว้่าการเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพสามารถท าไดโ้ดยเครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

2. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนวอาชพี 
กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมที่จดัใหต้รงกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 

และลักษะความแตกต่างกันผูเ้รียน รวมไปถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันการศึกษา และ
สามารถตอบสนองเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึน้พืน้ฐาน ขอบข่ายของการแนะแนว
ประกอบไป 3 ขอบข่าย ซึ่งหน่ึงในขอบข่าย คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ และอีก 2 ขอบข่ายคือ 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา กิจกรรมแนะแนวส่วนตัวและสังคม ซึ่งตามหลักการตอ้งจัดให้มีครบ
ทุกขอบข่าย โดยการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลัก ให้ได้ปฏิบัติจริง และ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมทัง้นอกและในหอ้งเรียน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้มีทักษะ โดยครูแนะแนวเป็น
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ผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม รวมถึงประสานงานติดต่อกับผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง (คมเพชร ฉัตรศุภกุล  
และคนอื่น ๆ, 2555; สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2559; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน, 2552; ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) 

2.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารและขอ้มูลต่าง ๆ มีผูเ้ชี่ยวชาญไดอ้ธิบายและให้ความหมาย

ของการแนะแนวอาชีพไวด้งันี ้
Super (1951 as cited in Herr & Cramer, 1988) ให้ความหมาย การแนะแนว

อาชีพ หมายถึง กระบวนการในการช่วยเหลือบุคคลในการท่ีจะพัฒนาและยอมรบับทบาทของ
ตนเองในโลกของอาชีพ เพื่อใหบุ้คคลพึงพอใจต่อตนเองและสงัคม 

Parson (1909 as cited in Herr & Cramer,1988) ได้อ ธิบายความหมายของ 
การแนะแนวอาชีพว่า กระบวนการในการท าความเข้าใจระหว่างการเข้าใจตนเอง ความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ ขอ้จ ากัด และคุณลักษณะตนเอง กับการเขา้ใจโลกของอาชีพ ไดแ้ก่ 
เงื่อนไขของความส าเร็จ ขอ้ไดเ้ปรียบ เสียเปรียบ ค่าจา้ง และโอกาสในการท างาน 

OECD (2004) ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนวอาชีพว่า เป็นกิจกรรมและบริการท่ี
มีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยใหบุ้คคลในทุกช่วงวัย เพื่อใหก้ารศึกษา การพัฒนา และทางเลือกในอาชีพ 
และสามารถจดัการเรื่องอาชีพของตนเองได ้

วชัรี ทรพัยม์ี (2523) ใหค้วามหมาย การแนะแนวอาชีพว่า เป็นกระบวนการช่วยเหลือ
บุคคลใหเ้ขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงเสริมสรา้งใหบุ้คคลมีสามารถพฒันาตนเอง สามารถ
ใชช้ีวิตในสังคมได ้สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดต้ามความเหมาะสมของบุคลิกภาพของตนเอง 
และเป้าหมายสงูสงูคือเพื่อพฒันาตนเองใหถ้ึงขีดสดุในดา้นอาชีพ 

กรมการจัดหางาน (2559) ระบุความหมายของการแนะแนวอาชีพไวว้่า เป็นขัน้ตอน
ในการสนับสนุน ช่วยเหลือบุคคลให้มีความเข้าใจในโลกกว้างของงานอาชีพ นอกจากนีย้ังเป็น 
การท่ีท าใหบุ้คคลท่ีไดร้บัการแนะแนวอาชีพนัน้สามารถพิจารณาตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพตาม
ลกัษณะ และเหมาะสมกบับุคลิกภาพ ศกัยภาพ และความถนดัของตนเอง 

จากข้อมูลดังกล่าวขา้งต้น กิจกรรมแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีพัฒนา 
ช่วยเหลือบุคคลให้สามารถเข้าใจตนเอง และโลกของอาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคคล
สามารถพิจารณาเลือกประกอบอาชีพไดเ้หมาะสมกับตนเอง และใชช้ีวิตอย่างเป็นปกติสุขได้ใน
สงัคม 
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2.2 ความส าคัญของการแนะแนวอาชีพ 
ผูว้ิจยัน าเสนอความส าคญัของการแนะแนวอาชีพไวด้งันี ้
OECD (2004) ได้อธิบายว่าการแนะแนวอาชีพเป็นการให้ความช่วยเหลือใน 

การเปล่ียนผ่านจากช่วงวัยเรียนเข้าไปสู่โลกของการท างาน และการกลับเข้ามามี ส่วนใน 
การเรียนรูเ้พิ่มเติมในอนาคต นอกจากนีย้ังสามารถช่วยป้องกันความเส่ียงการออกจากระบบ
การศึกษาก่อนเวลาอีกดว้ย 

หน่วยงานองค์กรนานาชาติ ได้แก่ ศูนย์ยุโรปเพื่อการพัฒนาฝึกอบรมวิชาชีพ 
(CEDEFOP), คณะกรรมาธิการยุโรป (European Commission), องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
หรือ ILO (International Labour Organization), และ UNESCO ร่วมกันอธิบายความส าคัญ
จ าเป็นของการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพว่าจะมีส่วนส าคัญท่ีช่วยให้บุคคลเขา้ถึงศักยภาพ
ของตนเองได ้เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ และสภาพสงัคมมีความเป็นธรรมมากขึน้ ดว้ยเหตุนี ้การแนะ
แนวอาชีพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเปล่ียนผ่านอย่างราบรื่นของผูค้นในขณะท่ีพวกเขาท าการเลือก
เข้ารบัการศึกษา การฝึกอบรม และการเคล่ือนย้ายภายในตลาดแรงงาน (Cedefop, European 
Commission, ETF, ILO, OECD, & UNESCO, 2021) 

สมคิด กอมณี (2559) ไดส้รุปความส าคญัของการแนะแนวอาชีพว่า เป็นการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านอาชีพใหก้ับผู้เรียน โดยมีเหมาะสมตามช่วงวัย โดยมีเป้าหมายเพื่อท่ีจะไดร้ับ
ความรูท่ี้สามารถน าไปใชใ้นการท างานในอนาคตต่อไป 

สมาคมแนะแนวอาชีพแห่งชาติสหรฐัอเมริกา (2010 อา้งถึงใน สมคิด กอมณี (2559) 
อธิบายความส าคัญของการแนะแนวอาชีพว่า การแนะแนวอาชีพท าใหผู้เ้รียนมีขอ้มูลเร่ืองอาชีพท่ี
สามารถน าไปใชใ้นวางแผนการเรียน และสามารถเลือกอาชีพไดต้รงกบัความตอ้งการของตนเอง 
ซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตส่วนตวัและการท างานได ้

จากความส าคัญของการแนะแนวอาชีพตามท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า การแนะแนวอาชีพ
มีความส าคัญต่อบุคคลในทุก ๆ ช่วงวัย เน่ืองจากการแนะแนวอาชีพจะส่งเสริมใหบุ้คคลสามารถ
เขา้สู่โลกของการประกอบอาชีพได้ตามความเหมาะสมและตามศักยภาพ รวมถึงความตอ้งการ
ของตนเอง ซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานและการใชช้ีวิตในสงัคม 
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2.3 แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เมื่อมีการวางแผนก่อนด าเนินการท ากิจกรรม จะมีผลดีเพราะท าให้การด าเนิน

กิจกรรมนัน้มีประสิทธิภาพ  
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้น เรียนนั้นต้องจัดท าโครงสร้าง 

การจัดกิจกรรม โดยจัดให้ครอบคลุม 3 ขอบข่าย อันได้แก่ อาชีพ การศึกษา ส่วนตัวและสังคม 
ก าหนดสัดส่วนในแต่ระดบัชั้นหรือช่วงชั้นท่ีแตกต่างกันออกไป โดยพิจารณาจากคณุลักษณะของ
และสภาพปัญหาของผู้เรียน น าไปสู่การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมระยะยาว เพื่อให้เห็นล าดับ
ก่อน-หลงัของการจดักิจกรรมแนะแนว จากนัน้น าไปท าแผนจดักิจกรรมแนะแนวรายคาบ 

แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นเหมือนแผนท่ีท่ีใชใ้นการน าทางเพื่อจัดกิจกรรมให้
ผูเ้รียนผ่านตามเป้าหมายหรือตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้การวางแผนท่ีดีจะท าใหผู้ส้อนมีความเขา้ใจ
ในเนื้อหา มี ความมั่ น ใจ  และสามารถด าเนินกิจกรรมให้กับผู้ เรียนได้อย่างมี คุณ ภาพ  
(ชติุมา พงศว์รินทร,์ 2548) 

ขัน้ตอนของการจดัท าแผนกิจกรรมแนะแนวมีดงันี ้
1) ก าหนดหัวข้อท่ีจัดกิจกรรมโดยจัดท าจากแผนการจัดกิจกรรมระยะยาวท่ี

จดัท าไว ้
2) ศึกษาคน้ควา้เนือ้หาของหวัขอ้ท่ีจดักิจกรรม 
3) การตัง้วตัถปุระสงคใ์นการเรียนรู ้
4) ก าหนดขอบเขตของเนือ้หา 
5) พิจารณารูปแบบกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หา และกลุ่มผูเ้รียน 
6) ก าหนดส่ือ อปุกรณท่ี์ใชใ้นการจดักิจกรรม 
7) ระบุวิธีการประเมินผลผูเ้รียนภายหลงัจากการจดักิจกรรม 

องคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมแนะแนวมีดงันี ้
1) หัวเร่ือง ควรเขียนใหม้ีรายละเอียดชดัเจน ไดแ้ก่ ชื่อวิชา ชื่อกิจกรรม ระดบัชั้น

ท่ีจดักิจกรรม วนั เดือน ปี และระยะเวลาท่ีใช ้
2) ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคัญ คือ เมื่อภายหลังจบกิจกรรมผูเ้รียนจะได้

เรียนรูห้รือเกิดการเรียนรูอ้ะไร 
3) จุดประสงค์การเรียนรู ้เป็นส่ิงท่ีส าคัญมากท่ีสุด เรื่องจากเป็นการก าหนด

ขอบเขตและทิศทางในการสอน และส่ิงท่ีต้องการให้เกิดการเปล่ียนของในตัวผู้เรียน โดยเขียน
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ออกมาในรูปแบบของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้ใช้วัดและประเมินผลได้ชัดเจน โดยมี
รูปแบบ 3 ขอ้ ดงันี ้ 

3.1) ใชค้ าท่ีแสดงถึงลกัษณะพฤติกรรมที่คาดหวงั  
3.2) ระบุเงื่อนไขของการเกิดพฤติกรรม  
3.3) ก าหนดเกณฑข์องการผ่านตามวตัถปุระสงค ์

4) สาระการเรียนรู ้คือ เนือ้หา รายละเอียด หรือหวัขอ้ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม โดย
ตอ้งตอบโจทยก์บัจดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

5) สมรรถนะส าคญั  
6) คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
7) ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม ควรเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ทั้งในเรื่องของช่วงวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล และจะต้องตรงกับจุดประสงค์ท่ีได้
ก าหนดไว ้

7.1) ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน เน้นกระตุ้นให้ผู้เรียนต่ืนตัว  มีสติ  และ 
พรอ้มท่ีจะท ากิจกรรมและเรียนรู ้

7.2) ขั้นกิจกรรม ใช้การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้มีบทบาทและเข้าร่วมให ้
มากท่ีสดุ รวมถึงออกแบบใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั 

7.3) ขัน้สรุป เป็นการสรุปแนวคิด/ส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียน โดยอาจใชส่ื้อประเภท
ต่าง ๆ ท่ีสัน้ เขา้ใจง่าย และกระชบั หรือใชก้ารถามค าถามพัฒนาความคิดใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมได้
พฒันาทกัษะความคิด และกลา้แสดงออก 

8) ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู ้เป็นตัวช่วยท่ีใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ตอ้งพิจารณาความเหมาะสมกบัเร่ืองหรือเนือ้หา พรอ้มทัง้ดึงดดูความสนใจ
ของผูเ้รียน มีประโยชน ์คุม้ค่า 

9) การวดัและประเมินผล ตอ้งระบุเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินโดยใหช้ดัเจน  
10) บันทึกหลังการจัดกิจกรรม ผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรม และเขียน

บันทึกเหตุการณ์ หรือประเด็นท่ีเกิดขึน้ในการจัดกิจกรรม เพื่อน าผลมาพัฒนาการ ปรบัปรุงจัด
กิจกรรมในครัง้ถดัไป 

จากแนวทางการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยได้น าไปใช ้
เป็นหลักในวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อพัฒนาผูเ้รียนดา้น
การตระหนกัรูใ้นอาชีพตามจดุประสงคข์องการวิจยัต่อไป  
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2.4 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
จากการทบทวนงานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมแนะแนวอาชีพ พบว่า  

มีการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ซึ่งสามารถน ามาเป็นแนวคิดของการวิจัยได้ จึงได้
รวบรวมและน าเสนอรายละเอียด ดงันี ้

2.4.1 งานวจิัยต่างประเทศ 
Mohd (2 0 1 5 )  ศึ ก ษ า ผ ล ข อ งกิ จ ก ร รม แ น ะ แ น วด้ ว ย โม ดู ล พี่ เ ลี ้ ย ง  

(Peer Mentoring Module: PMM) กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีเกรดเฉล่ียในระดบัต ่าในสถาบนัอดุมศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เรียนท่ีมี เกรดเฉล่ียต ่ากว่า 2.00 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน ใช้
ระยะเวลาในการทดลอง 10 ครั้ง จากการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมี เกรดเฉล่ียสูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

Sisri Wahyuni, A. Muri Yusuf, & Z. Mawardi Efendi (2018) ศึกษาผลของ
กิจกรรมแนะแนวโดยใชต้ัวแบบในการเพิ่มวุฒิภาวะในการเลือกอาชีพ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน 
14 คน จากการท าแบบประเมินการตัดสินใจเลือกอาชีพก่อนเรียน จากนั้นแบ่งกลุ่ม เป็นกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละเท่า ๆ กนั ระยะเวลาในการทดลอง คือระหว่างวันท่ี 3 กรกฎาคม 
ถึง 23 สิงหาคม 2560 จ านวน 8 ครัง้ และประเมินก่อนและหลงัเรียนอีก 2 ครัง้ การวิจัยพบว่า การ
ใช้ตัวแบบกับกิจกรรมแนะแนวสามารถเพิ่มวุฒิภาวะในการเลือกอาชีพได้ และกลุ่มท่ีไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมมีผลคะแนนสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

Shofiah, Suhendri, & Lestari (2020) ไดท้ าการวิจยัโดยใชใ้ชเ้ทคนิคตัวแบบใน
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ทัง้หมด 34 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม
กลุ่มละ 17 คน โดยใชก้ารสุ่มอย่างง่าย มีการวัดผลก่อนและหลังการทดลอง ท าการทดลองทัง้สิน้ 
5 ครัง้ ครัง้ละ 30-40 นาที จากการทดลอง พบว่า กลุ่มท่ีไดใ้ชเ้ทคนิคตัวแบบในกิจกรรมแนะแนว
สามารถพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติ 

2.4.2 งานวจิัยในประเทศไทย 
วชิรวิทย ์มาลาทอง และ จิตตินันท ์บุญสถิรกุล (2558) ไดศึ้กษาการใชก้ิจกรรม

แนะแนวเพื่อพัฒนาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  5 จ านวนกลุ่มละ  
28 คน 2 กลุ่ม ท าการทดลอง 6 ครัง้ ครัง้ละ 60-90 นาที จากการศึกษาพบว่า กิจกรรมแนะแนว
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพมีผลต่อนักเรียน โดย
กลุ่มท่ีเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จิตตินันท์ บุญสถิรกุล (2561) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวอาชีพตาม
แนวคิดโยนิโสมนสิการต่อการรูคิ้ดแห่งตนด้านอาชีพและการตัดสินใจด้านอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างไดจ้ากการเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง เป็นนักเรียน 
จ านวน 21 คน ระยะเวลาท่ีใช้ในท าการทดลองครัง้ละ 2 ชั่วโมง จ านวน 6 ครั้ง จากการศึกษา
พ บ ว่ า  กิ จ ก ร รม แน ะ แน วอ า ชี พ ต าม แน ว คิ ด โย นิ โสม น สิ ก า ร ต่ อ ก า ร รู ้คิ ด แ ห่ งต น 
ด้านอาชีพและการตัดสินใจด้านอาชีพ สามารถท าให้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการรูคิ้ดแห่งตน 
ภายหลงัเขา้รว่มสงูขึน้กว่าก่อนการเขา้รว่มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ปิยวรรณ ปรีชานุกูล จิระสุข สุขสวัสด์ิ, และ นิรนาท แสนสา (2561) ได้ท าการ
วิจยัผลการในจากการใชช้ดุกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือพฒันาการรบัรูด้า้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมตน้ โรงเรียนโคกตูมวิทยา จังหวัดลพบุรี แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลองกลุ่มละ 20 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม และการสุ่มอย่างง่าย ท าการทดลอง 
ครัง้ละ 1 ชั่วโมง 30 นาที จ านวน 10 ครัง้ ผลพบว่า นักเรียนท่ีเขา้ร่วมการใชชุ้ดกิจกรรมมีการรบัรู ้
ดา้นการศึกษาต่อสูงกว่าก่อนเขา้รว่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  และหลังการทดลอง
นกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรมมีการรบัรูด้า้นการศึกษาต่อสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการทบทวนการวิจยัทัง้ต่างประเทศและในไทย พบว่า งานวิจัยท่ีใชก้ิจกรรมแนะ
แนวอาชีพสามารถน ามาพฒันาตวัแปรทางดา้นอาชีพใหก้บัผูเ้รียนได ้โดยจากงานวิจยัยังพบอีกว่า 
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นเฉพาะกิจกรรมแนะแนวอาชีพแบบปกติแต่สามารถน าโมดลู เทคนิคทางจิตวิทยา 
หรือทฤษฎีต่าง ๆ มาปรบัใชไ้ดเ้ช่นเดียวกนั 

3. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน ์
3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้รูปแบบออนไลน ์

Sun & Chen (2016) อ ธิบายการเรียนออนไลน์  ว่าหมายถึง  รูปแบบท่ีใช้ใน 
การเรียนท่ีทั้งสองฝ่าย คือ ผู้เรียนและผู้สอนไม่ต้องเรียนในห้องเรียนจริง และมีความยืดหยุ่น 
เข้าถึงการเรียนรูไ้ด้ง่าย และการศึกษาในรูปแบบออนไลน์เป็นท่ีนิยมกับผู้เรียน หรือบุคคลท่ีไม่
สามารถไดร้บัการศึกษาไดอ้ย่างต่อเน่ือง หรือไม่สะดวกการเรียนรูปแบบดัง้เดิม เน่ืองจากระยะทาง
ทางกายภาพ ตารางเวลาท่ีขดัแยง้กนั และค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจ่ายได ้

Matthew N. O. Sadiku, Philip O. Adebo, & Sarhan M. Mus (2018) ได้อธิบาย
ความหมายการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนว์่าเป็นอีกรูปแบบหน่ึงของการจดัการศึกษา
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ทางไกล และเป็นการเรียนผ่านเว็บไซต ์หรืออีเลิรน์น่ิง และการเรียนรูดิ้จิทัล ด้วยระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรไ์รส้าย หรืออินเทอรเ์น็ต รวมถึงเนือ้หา ส่ือการสอน และแหล่งเรียนรูบ้นเว็บไซต์ 

UNESCO (2020) ระบุความหมาย การเรียนแบบออนไลน์ ว่าหมายถึง การท่ี
ครูผู้สอนและผูเ้รียนถูกแยกจากกันดว้ยพืน้ท่ี หรือเวลา หรือทั้งสองอย่าง แต่ท าการติดต่อกันได้
ผ่านเครือข่ายออนไลน์และส่ือการเรียนรู ้แม้จะแยกจากกัน ก็สามารถท าไดผ่้านการเรียนรูจ้าก
ส่ิงพิมพ ์หรือการออกอากาศทางเดียว (รายการโทรทัศนแ์ละวิทยุ) หรือผ่านการแลกเปล่ียนทาง
เว็บไซตโ์ดยใชช้่องทางต่างโซเชียลมีเดียหรือแพลตฟอรม์การเรียนรูต่้าง ๆ 

เจริญ ภูวิจิตร ์(2564) ระบุไวว้่า การเรียนออนไลน ์หมายถึง ลักษณะการเรียนการ
สอนท่ีผูเ้รียนและผูส้อนใชต้วักลางในการติดต่อส่ือสารกนั คือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นการเรียนรูท่ี้มี
ส่วนช่วยเพิ่มความสะดวกและง่ายใหก้ับทัง้ครูและผูเ้รียน ท่ีจะสามารถเลือกสถานท่ี เวลาเรียนท่ี
ตนเองสะดวกไดด้ว้ยตนเอง และสามารถมีช่องทางท่ีจะติดต่อกบัผูส้อนไดต้ลอดเวลา 

จากท่ีมีผูเ้ชี่ยวชาญ องคก์รต่าง ๆ กล่าวถึงความหมายไว ้ผูว้ิจยัสรุปความหมายไดว้่า 
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ไม่ใช่ส่ิงใหม่ แต่เป็นอีกรูปแบบของการเรียนการสอนท่ี
น าเอาตัวช่วยคือ เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเขา้มาใช ้ซึ่งแมว้่าทัง้สองฝ่ายคือผู้เรียนและผูส้อนจะอยู่ 
คนละสถานท่ี ต่างพื ้นท่ี ต่างเวลา แต่สามารถเรียนรู้ได้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต ซึ่งมีการน าเสนอขอ้มูลหลากหลายรูปแบบ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์ขอ้ความ ภาพ วีดีโอ และ
ยงัมีแพลตฟอรม์ท่ีช่วยใหส้ามารถท่ีจะติดต่อกนัได ้และเหมาะสมกบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา 

3.2 ลักษณะและวิธีการการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน ์
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนแบบออนไลนม์ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จะตอ้ง

ตระหนกัถึงลกัษณะและวิธีการท่ีสอดคลอ้ง ดงันี ้
วิทยา วาโย, อภิรดี เจริญนุกูล, ฉัตรสุดา กานกายันต,์ และ จรรยา คนใหญ่ (2563) 

ไดแ้บ่งรูปแบบของการจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลนเ์ป็น 3 แบบ คือ 
1. แบบ Massive Open Online Courses: MOOC เป็นหอ้งเรียนออนไลนข์นาด

ใหญ่ท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลทั่วไป และผูท่ี้ตอ้งการหาความรูส้ามารถเขา้มาเรียนไดอ้ย่างอิสระ  โดย
มีองคป์ระกอบคือ ส่ือประกอบการเรียนการสอน ส่ือท่ีเป็นวีดิทัศน ์ช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
หรือแสดงความคิดเห็นระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และวดัประเมินหลงัจากจบบทเรียน 

2.  แ บ บ  Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment 
(Moodle) เป็นระบบท่ีท าใหเ้ป็นเสมือนหอ้งเรียนจริง โดยผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบและพฒันากิจกรรม 
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เนือ้หา และการประเมินผลไวภ้ายในระบบ ผู้เรียนสามารถท่ีจะตอบโตก้ับผูส้อนได้ผ่านช่องทาง
ภายในระบบ 

3. แบบออนไลนผ่์านแพลตฟอรม์หรือช่องทางการประชุมออนไลน์ เป็นการใช้
แพลตฟอรม์ท่ีใชใ้นการประชมุ เช่น โปรแกรม Zoom, Google Meet โดยแพลตฟอรม์เหล่านีท้ าให้
สามารถตอบโตก้นัผ่านระบบไดท้นัทีในระหว่างท่ีท ากิจกรรม 

เชิดศกัด์ิ ไอรมณีรตัน ์(2563) แบ่งการเรียนออนไลนไ์วเ้ป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
1) Synchronous Learning คือ การเรียนผู้เรียนและผู้สอ ทั้งสองฝ่ายอยู่ต่าง

สถานท่ีแต่อยู่ในช่วงเวลาเดียวกนั โดยใชแ้พลตฟอรม์การประชมุทางไกล 
2) Asynchronous Learning คือ การท่ีผู้เรียนและผู้สอนทั้งสองฝ่ายอยู่ ต่าง

สถานท่ีและต่างช่วงเวลา โดยผู้เรียนเข้ามาศึกษาจากเนื้อหาท่ีผู้สอนเตรียมไว้ให้ล่วงหน้าใน
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ 

ปราวีณยา สวุรรณัฐโชติ (2563) ไดอ้ธิบายวิธีการออกแบบการจดัการเรียนรูรู้ปแบบ
ออนไลนไ์ว ้โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1) ต้องท าการวิเคราะห์ความพรอ้มของกลุ่มผู้เรียน รวมถึงทบทวนเป้าหมายท่ี
ตอ้งการให้เกิดขึน้กับผู้เรียน วิธีการวัดและประเมินผล วิเคราะห์เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ในการจัด 
การเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์

2) การออกแบบการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับแพลตฟอรม์ท่ีใช้โดย
พิจารณาจากการส่ือสารแบบเวลาเดียวกนัหรือต่างเวลา 

3) เลือกแพลตฟอรม์ท่ีใช้ในสอนแบบออนไลน์โดยเลือกใช้แพลตฟอร์มท่ีมี 
การส่ือสารสองทางได ้พฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ออกแบบ สรา้งกิจกรรมในระบบออนไลน ์

4) ใช้การจัดการเรียนรูท่ี้สามารถท าการส่ือสารสองทาง (ระหว่างผู้เรียนและ
ผูส้อน) และเปิดใหม้ีช่องทางใหผู้เ้รียนสามารถติดต่อผูส้อนได ้ในการจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์

5) ท าการวัดและประเมินผลทั้งการจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์ และผู้เรียน 
เพื่อปรบัปรุงการสอนต่อไป 

อาทิตยา ไสยพร (2564) ไดเ้สนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลนโ์ดย
การใช้ รูป แบบห้อ งเรียนกลับด้าน  (Flipped Classroom) คือ  วิ ธีก ารท่ี น า เอาการเรียน 
แบบออนไลนแ์ละหอ้งเรียนเสมือนจริงมาผสมผสานกนั โดยการสอนออนไลนโ์ดยการใชห้อ้งเรียน
กลับด้านนั้นมีประโยชน์คือช่วยประหยัดเวลา และเน้นการท่ีผู้เรียนเข้าไปศึกษาเรียนรูไ้ด้ด้วย
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ตนเอง แต่ก็ยังคงสามารถติดต่อ แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนกันได้ รวมถึงยังคงมีกิจกรรม
รว่มกนักบัชัน้เรียนไดเ้ช่นกนั 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู ้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2564) ได้ระบุถึงการปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนสู่ระบบออนไลน ์จ านวน 2 รูปแบบ 

1) การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถึง กระบวนการใน 
การเรียนรูท่ี้เป็นระบบในชั้นเรียน และจากแหล่งเรียนรูใ้นออนไลน์ ซึ่งรวมไปถึงห้องเรียนเสมือน
ผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต โดยอาจมีกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อใชใ้นการเรียนรูใ้นเวลาเดียวกบัและต่างเวลา 
ท่ีจะมีผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

2) ก ารสอนแบบ ออน ไลน์  (Online Learning) ค ว รอ อกแบบ โดยใช้  2 
องคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ 

2.1) Knowledge Acquisition เป็นหนา้ท่ีส าคัญของผูส้อนในการจัดเตรียม
เนื้อหาสาระให้กับผู้เรียน (Content Delivery) เช่น เอกสารการสอน วีดิทัศน์ การบรรยายสด
ออนไลน์ และกลยุทธ์ในการสอน (Instructional Strategies) ให้ผู้เรียนได้เข้ามาในระบบเพื่อ
แสวงหาความรูจ้ากเนือ้หาท่ีไดเ้ตรียมไว ้

2.2) Knowledge Construction ผูส้อนมีหน้าท่ีออกแบบกิจกรรม เนือ้หาใน
รูปแบบออนไลน์ (Online Learning Activities) และออกแบบการประเมินผลส าหรบัการเรียนรู ้
(Assessment for Learning) เพื่อใหค้นเรียนเกิดความเขา้ใจตามท่ีคนสอนตัง้ไว ้

ผู้สอนจะต้องพิจารณา 2 องค์ประกอบท่ีมีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน ์ไดแ้ก่ 

1) การให้ขอ้มูลป้อนกลับ สามารถท าได้ 2 แบบ คือ ขอ้เสนอแนะภายหลัง
การสอน หรือการท ากิจกรรม (Delayed-time Feedback to Learners) หรือการให้ขอ้เสนอแนะ
ทันที  (Real-time Feedback to Learners) โดยการให้ข้อมูลป้อนกลับ ไม่จ าเป็นต้องอยู่ ใน
หอ้งเรียน อาจะเกิดจากรูปแบบอื่น ๆ ท่ีผูส้อนก าหนดไวไ้ด้ 

2) พิจารณาลกัษณะของกิจกรรม หรือผลการเรียนรู ้(Learning Outcomes) 
ตามท่ีออกแบบไวใ้หเ้หมาะสมกับการพฒันารายบุคคล รายคู่ หรือรายกลุ่ม เพื่อใหเ้ป็นกิจกรรมท่ี
สนบัสนนุศกัยภาพของผูเ้รียนได ้

รูปแบบการเรียนออนไลน ์แบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบ 
1) Synchronous Learning (Anywhere, Realtime learning) เป็นการจัด 

การเรียนรูท่ี้ผู้เรียนและผู้สอนอยู่ต่างสถานท่ีแต่อยู่ในช่วงเวลาเดียวกัน โดยอาศัยแพลตฟอรม์  
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การประชมุทางไกล เช่น Blackboard Collaborate, Zoom, Google meet, Microsoft team, Line 
video call เป็นตน้ หรือรวมถึงการท่ีผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาท่ีก าหนดเพียงแต่อยู่คนละ
สถานท่ี 

2)  Asynchronous Learning ( Anywhere, Anytime learning)  เ ป็ น 
การจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์ท่ีผู้เรียนและผู้สอนอยู่ต่างสถานท่ีและต่างช่วงเวลา โดยการ
เรียนรูผ่้านหอ้งเรียนเสมือน ผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรู ้มีอิสระและสามารถจดัการเวลาของตนเอง
ในการเขา้มาเรียนจากเนือ้หา เอกสารการเรียนท่ีได้ถูกจัดเตรียมพรอ้มไวใ้หใ้นแพลตฟอรม์ ซึ่งมี
ความสะดวกกบัทัง้ผูเ้รียนและผูส้อน 

การสอนหรือถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์จึงไม่ใช่แค่ รูปแบบเดียวของ 
การสอนรูปแบบออนไลน ์แต่ยังมีการสอนแบบ Asynchronous Learning ท่ีอ  านวยความสะดวก 
มีความยืดหยุ่น สามารถบริหารจดัการเวลาของตนเองในการเรียนและท ากิจกรรมได ้

จากผลการศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยสรุปว่า การจัดการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน ์เป็นอีก
รูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนรูท่ี้ยึดหลักการใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน เพราะ ผูเ้รียนสามารถท่ี
จะมีอิสระ มีความยืดหยุ่น และความสะดวกในการเลือกเข้าเรียน โดยอาศัยเทคโนโลยี 
แพลตฟอรม์ และรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายมาประยุกตใ์ช้ ผูว้ิจัยจึงประยุกตใ์ชรู้ปแบบการ
เรียนรูแ้บบออนไลนท์ัง้ 2 วิธี คือ Synchronous Learning และ Asynchronous Learning มาใชใ้น
การออกแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนใ์นครัง้นี ้

3.3 เทคนิคการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน ์
เพื่อใหก้ารเรียนรูท่ี้ออกแบบและจัดให้แก่ผูเ้รียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการสอนรูปแบบออนไลน ์ผูส้อนจะตอ้งน าเทคนิคต่าง ๆ มาประยุกตใ์ช ้โดยผูว้ิจัย
ไดเ้รียบเรียงและน าเสนอดงันี ้

ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2561) ไดอ้ธิบายถึงเทคนิคส าหรบัผูส้อนท่ีควรมีเพื่อใช้
ในการสอนรูปแบบออนไลนใ์หเ้กิดประสิทธิภาพไว ้2 หวัขอ้ ไดแ้ก ่

1) การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนออนไลน ์
1.1) ก่อนเร่ิมชัน้เรียนออนไลน ์ควรปฐมนิเทศก่อนการเรียน เพื่อใหค้ าแนะน า 

และก าหนดกติกาของชัน้เรียนรว่มกนั 
1.2) ชีแ้จงแนวทางในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน รวมถึงต้องมีการปรับปรุง

ภาระงานใหไ้ม่ซบัซอ้น ง่ายต่อการเขา้ใจ และมีความชดัเจน 
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1.3) ต้องค านึงถึงความแตกต่าง ความต้องการ ศักยภาพ ประสบการณ ์
รวมถึงความสนใจของกลุ่มผูเ้รียนเป็นหลกั เพื่อเลือกใชส่ื้อ เนือ้หาท่ีเหมาะสมได้ 

1.4) การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู ้เช่น ผูเ้ชี่ยวชาญ เวลา งบประมาณ และความ
เหมาะสมในการเลือกใชรู้ปแบบเทคโนโลยี 

2) การเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่มของผูเ้รียน 
2.1) ชั้นเรียนควรเป็นชั้นเรียนท่ีมีความเป็นประชาธิปไตย ให้ความเคารพ 

ซึ่งกนัและกนั มีมารยาท และเสริมสรา้งสมัพนัธภาพในชัน้เรียนดว้ยอารมณเ์ชิงบวก 
2.2) การสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเป็นมิตร อบอุ่น เพื่อใหก้ารเรียนรูเ้กิดท่ี

เกิดกบัผูเ้รียนมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 
2.3) จดัสภาพหอ้งเรียนเป็นพืน้ท่ีท่ีปลอดภยั และเปิดช่องทางใหก้บัผูเ้รียนได้

กลา้แสดงออกทัง้ความเป็นตวัเองและความคิดเห็น 
2.4) ชั้น เรียน ร่วมกันสร้า งข้อตกลงในชั้น เรียน  เพื่ อ เป็ นการสร้า ง 

ความตระหนกัและสรา้งความรบัผิดชอบในขอ้ตกลงท่ีไดผู้เ้รียนมีส่วนในการก าหนดขึน้ 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้หรือการสอนรูปแบบ

ออนไลน์นั้น นอกจากการมีเทคนิคท่ีจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพแล้ว ต้องมาควบคู่กับ
ประเด็นท่ีต้องตระหนักถึง  ผู้เรียนยังเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะต้องนึกถึงก่อนออกแบบและวาง
แผนการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ศักยภาพ ความสามารถ 
นอกจากนั้นหอ้งเรียนออนไลนต์อ้งมีสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตร อบอุ่น ผูเ้รียนรูสึ้กปลอดภัยเพื่อให้
กลา้ท่ีจะแสดงออก และกลา้ท่ีจะมีปฏิบัติกิจกรรม รวมไปถึงการร่วมสรา้งกฎ กติกาในชั้นเรียนท่ี
ผูเ้รียนไดม้ีส่วนออกความเห็น และออกแบบ ควบคู่ไปกบัการเลือกส่ือ เอกสารท่ีเหมาะสม 
 



 

บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยเรื่องการเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
โดยกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ เป็นการศึกษาการตระหนักรูใ้นอาชีพ และการ
เสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพโดยกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์ ผู้วิจัยด าเนินการ
วิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
2. การพฒันาเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การด าเนินการวิจยั 
4. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร 

ผูว้ิจยัก าหนดประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
โรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง ได้แก่ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) และโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ บดินทรเดชา รวมจ านวนทัง้สิน้ 
1,743 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาการตระหนักรูใ้นอาชีพ เป็น นักเรียนนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง ปีการศึกษา 2566 จ านวน 350 คน ท่ีได้มาจากการใช้
ตารางส าเร็จรูปของศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2559) ในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย  
ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% เมื่อยอมใหม้ีความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าเกิดขึน้ไดใ้นระดับ 
±5% จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้โรงเรียน 
เป็นชั้น จากนั้นท าการสุ่มตามโรงเรียนอย่างเป็นสัดส่วน สุ่ม 20% ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง ไดน้ักเรียนโรงเรียนเทพลีลา 76 คน 
โรงเรียนมธัยมวัดบึงทองหลาง 65 คน โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 129 คน และโรงเรียน
นวมินทราชินทิูศ บดินทรเดชา 80 คน รวมทัง้สิน้ 350 คน 
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ตาราง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนกลุม่ตัวอย่าง 
เทพลีลา 378 76 
มธัยมวดับึงทองหลาง 324 65 
โรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห ์สิงหเสนี) 

645 129 

นวมินทราชินทิูศ บดินทรเดชา 396 80 
รวม 1,743 350 

ท่ีมา: ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใชศึ้กษาผลของการเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนักเรียน
ระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้โดยกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปี ท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 คนท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จากนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 
25 ลงมา และมีความพรอ้มในการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ จากนั้นท าการ
สุ่มจัดกลุ่มดว้ยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple random assignment) โดยใชก้ารจับสลาก เป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ จ านวนกลุ่มละ 25 คน  

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ไดแ้ก่ 

1. แบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินการตระหนักรู้ในอาชีพ 

แบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพท่ีใชใ้นงานวิจยันี ้  ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งและ
หาคณุภาพแบบประเมิน ฯ ดงันี ้

1.1 ผูว้ิจัยปรบัปรุงและพัฒนาแบบประเมิน ฯ จากแบบส ารวจการตระหนักรูใ้น
อาชีพของปริณุต ไชยนิชย ์(2555) ซึ่งไดป้รบัปรุงและพัฒนามาจากแบบส ารวจการตระหนักรูใ้น
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อาชีพท่ีพัฒนาขึน้โดย ปิติ วิทยการ (2537) ท่ีแปลมาจากแบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพของ 
Currie (1975) โดยมีลักษณะเป็นขอ้ค าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งเป็นการสอบถาม
ระดับความคิดเห็น จ านวน 29 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 14 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1. 
องคป์ระกอบดา้นตนเอง ไดแ้ก่ 1) เพศและสภาพรา่งกาย 2) ทัศนคติต่องานอาชีพ 3) ความสนใจ 
4) การตระหนักรู ้เห็นคุณค่าของตนเอง 5) ความสามารถของตนเอง 6) ประสบการณช์ีวิตในอดีต 
7) ความถนัดและบุคลิกภาพ 2.องค์ประกอบด้านสังคมและครอบครัว ได้แก่ 1) สังคมและ
เศรษฐกิจ 2) การศึกษา 3) ส่ิงแวดลอ้มชุมชนและครอบครวั 4) การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ 
และ 3.องค์ประกอบด้านอาชีพ ไดแ้ก่ 1) คุณสมบัติของตนเองส าหรบัการท างาน 2) คุณสมบัติ
จ าเป็นเพื่อความส าเร็จในการท างาน 3) ขอ้ก าหนดและความต่างของงานอาชีพ  

แบบประเมินการตระหนักรู ้ในอาชีพดังกล่าว ผู้วิจัยก าหนดค่าระดับและให้
ความหมายดงันี ้

5 หมายถึง   จริงมากท่ีสดุส าหรบัฉัน 
4 หมายถึง   จริงมากส าหรบัฉัน 
3 หมายถึง   จริงปานกลางส าหรบัฉัน 
2 หมายถึง   จริงนอ้ยส าหรบัฉัน 
1 หมายถึง   จริงนอ้ยท่ีสดุส าหรบัฉัน 
 
แบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพ มีข้อความของข้อค าถาม 2 รูปแบบคือ 

ขอ้ความทางบวกและทางลบ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 2 ลกัษณะ ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ความทางบวกและขอ้ความทางลบของแบบประเมินการตระหนัก
รูใ้นอาชีพ 

ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน
กลาง 

จริงน้อย จริงน้อย
ที่สุด 

ทางบวก 5 4 3 2 1 
ทางลบ 1 2 3 4 5 
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ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายผลการประเมิน ดงันี ้
คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง นกัเรียนมีการตระหนกัรูใ้นอาชีพในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง นกัเรียนมีการตระหนกัรูใ้นอาชีพในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง นกัเรียนมีการตระหนกัรูใ้นอาชีพในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง นกัเรียนมีการตระหนกัรูใ้นอาชีพในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง นกัเรียนมีการตระหนกัรูใ้นอาชีพในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

 
ตาราง 4 ตวัอย่างแบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
หากขา้พเจา้มีลกัษณะของความพิการบางอย่าง ขา้พ
เขา้เชื่อว่าไม่เป็นปัญหาในการมีงานท า 

     

ขา้พเจา้เชื่อว่าการศึกษา ส่งผลใหไ้ดง้านท่ีดี      
ขา้พเจา้เชื่อว่าความแตกต่างเร่ืองเพศ ไมม่ีผลต่อการ
รบัเขา้ท างาน 

     

 
1.2 จากนั้น ผู้วิจัยตรวจสอบหาคุณภาพแบบประเมิน  ฯ ด้วยการหาค่าความ

เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และตรวจความเหมาะสมของการใชภ้าษา พิจารณาโดย
ผู้เชี่ ยวชาญด้านจิตวิทยาการแนะแนว จ านวน 3 คน โดยใช้ดัช นี  IOC (Item Objective 
Congruence) โดยเกณฑ์คือต้องมากกว่า .05 (IOC>.05) จากการพิจารณาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ผล
คือมีขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑก์ารพิจารณาจ านวน 21 ขอ้ จากจ านวนทัง้หมด 29 ขอ้ โดยมีค่าดัชนี 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 (รายละเอียดการพิจารณาตามภาคผนวก ค) 

1.3 ผู้ วิ จั ย น าแบบป ระ เมิ นการต ระหนัก รู ้ในอาชี พ ท่ี ผ่ าน เกณ ฑ์ ค่ าดั ช นี 
ความสอดคลอ้ง น าไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มนักเรียนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกับกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 100 คน เพื่อตรวจความเหมาะสมดา้นภาษา และความเขา้ใจรายขอ้ของขอ้ค าถามรว่มกับ
ผู้วิจัย ผลจากการทดลองใช้ ผู้วิจัยมีการปรับแก้ข้อค าถามให้สามารถอ่านเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึน้
ส าหรบัผูเ้รียน 
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1.4 ผูว้ิจัยน าแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพมาตรวจให้คะแนน จากนั้นน าผล
คะแนนมาวิเคราะห์เพื่อหาอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Discrimination) ผลการวิเคราะห ์
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.39-0.61 จากขอ้ค าถามจ านวน 21 ขอ้ 

1.5 ผู้วิจัยน าแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพท่ีผ่านเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนก  
มาตรวจหาค่าความเชื่อมั่ น  (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.89 

 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ใน

อาชีพ 
ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการ

ตระหนกัรูใ้นอาชีพ ตามขัน้ตอนดงันี ้
2.1 ผูว้ิจยัออกแบบชดุกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้ง 

การตระหนกัรูใ้นอาชีพของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ระบุนิยามศพัทเ์ฉพาะ ก าหนดจดุประสงค์
การเรียนรู ้กิจกรรม เนื้อหาท่ีใช้ วิธีการท ากิจกรรม การวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับ
จดุมุ่งหมายในการวิจยั 

2.2 ผู้วิจัยน า “กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง 
การตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้” ท่ีพัฒนาขึน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา
การแนะแนว จ านวน 3 คน ประเมินคุณภาพกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ และ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้เชี่ยวชาญมีผลพิจารณาว่า  
ทุกกิจกรรมมี ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีผ่านเกณฑ์อยู่ ระหว่าง 0.67 -1.00 (รายละเอียด 
การพิจารณาตามภาคผนวก ค) 

2.3 ผู้วิจัยน ากิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง มาแก้ไขปรับปรุง พัฒนา โดยมีการปรับแก้หัวข้อกิจกรรม ปรบักิจกรรมให้มี
เหมาะสมกบัรูปแบบออนไลน ์

การด าเนินการวิจัย 
ผูว้ิจัยได้ท าการขอรับรองจริยธรรม และได้ผ่านการรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ 

ตามหมายเลขการรบัรอง SWUEC/E/G-311/2565 เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปตามหลกัจริยธรรมสากล 
รวมไปถึงกฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดภายในประเทศ โดยผูว้ิจยัด าเนินการวิจยั ดงันี ้
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1.1 แบบแผนการทดลอง 
การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง แบบการทดลองท่ีมีกลุ่มควบคุม วัดผลก่อนและ

หลังท าการทดลอง (Pretest-Posttest Control-Group Design) (ชูศรี วงศ์รัตนะ และ องอาจ 
นยัพฒัน,์ 2551) ดงัตาราง 5 

ตาราง 4 แบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม วัดผลก่อนและหลังท าการทดลอง (Pretest-
Posttest Control-Group Design) 

กลุ่ม ก่อนการทดลอง การทดลอง หลังการทดลอง 
E O1E X O2E 

C O1C - O2C 

 
สญัลกัษณท่ี์ใชม้ีความหมาย ดงันี ้

E  แทน กลุ่มทดลอง 
C  แทน กลุ่มควบคมุ 
X  แทน การจดักระท า 
-  แทน ไม่มีการจดักระท า 
O1  แทน การวดัผลก่อนการทดลอง 
O2  แทน การวดัผลหลงัการทดลอง 
 

1.2 การด าเนินการวิจยั 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยั เป็นไปตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1.2.1 ผู้วิจัยน าเอาแบบประเมินการตระหนักรู ้ในอาชีพ ไปเก็บข้อมูลกับ 
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 350 คน ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลู โดยออกหนงัสือขอความอนเุคราะหผ่์าน 
ครูแนะแนวประจ าการแต่ละโรงเรียน 

1.2.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินการตระหนักรู ้ในอาชีพท่ีได้รับข้อมูลแล้ว จากนั้น
น ามาข้อมูลท่ีมาตรวจสอบความสมบูรณ์  จากนั้นตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์ข้อมูลตาม
จดุมุ่งหมายการวิจยัขอ้ท่ี 1 

1.2.3 ผู้วิจัยน าแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพไปเก็บขอ้มูลกับนักเรียนทั้ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ จากนัน้เก็บคะแนนไวเ้ป็นการวดัผลก่อนการทดลอง (pretest) 
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1.2.4 ผู้วิจัยน ากิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพื่อเสริมสรา้งการ
ตระหนักรูใ้นอาชีพไปใช้ทดลองกับกลุ่มทดลองโดยใช้ระยะเวลาในการทดลอง 5 บทเรียนต่อ
สัปดาห์ ในวันจันทร์ถึ งศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์ ในช่วงเวลา 16.00-16.50 น. รวมทั้งสิ ้น  
10 บทเรียน ส่วนกลุ่มควบคมุไม่ไดร้บัการจดักระท า 

ตาราง 5 กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์
1 - ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือสรา้งความสัมพนัธท์ี่ดีระหว่างนกัเรียนและ

ผูวิ้จยั และระหว่างผูเ้รียนที่เขา้รว่มกิจกรรม 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความพรอ้มในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
3. เพ่ือชีแ้จง้การเขา้รว่ม และก าหนดกฏระเบียบใน
การด าเนินการกลุ่มแบบออนไลน ์

2 ดา้นตนเอง อาชีพกบัตนเอง เพ่ือใหรู้จ้กัและเขา้ใจเกี่ยวกบัเพศ สภาพรา่งกาย 
ความสนใจ ความตอ้งการของตนเอง 

3 ดา้นอาชีพ อาชีพ 1 เพ่ือใหน้กัเรียนรูจ้กัและเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคลิกภาพ ความถนดั ความสามารถของตนเองกบั
การประกอบอาชีพ 

4 ดา้นตนเอง และ
ดา้นอาชีพ 

อาชีพ 2 เพ่ือใหน้กัเรียนเขา้ใจ เห็นความส าคญั บทบาท
หนา้ที่ของอาชีพต่อทัง้ตนเอง ครอบครวัและสงัคม 

5 ดา้นตนเอง และ
ดา้นอาชีพ 

ทศันคติและคณุค่าของ
อาชีพ 

เพ่ือใหน้กัเรียนรูแ้ละเขา้ใจความหมายของทศันคติ 
และการใหค้ณุค่าในการท างาน 

6 ดา้นสงัคมและ
ครอบครวัและ
ดา้นอาชีพ 

การศึกษากบัอาชีพ เพ่ือใหน้กัเรียนรูแ้ละเขา้ใจความส าคญัของ
การศึกษาที่มีผลต่อการประกอบอาชีพ 

7 ดา้นสงัคมและ
ครอบครวั และ
ดา้นอาชีพ 

รอบรัว้อาชีพ เพ่ือใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของ
ครอบครวั ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน สภาพเศรษฐกิจที่
มีความสมัพนัธก์บัอาชีพ 

8 ดา้นสงัคมและ
ครอบครวั 

ตวัแบบกบัอาชีพ เพ่ือใหน้กัเรียนส ารวจตนเองเกี่ยวกบัตัวแบบในการ
เลือกประกอบอาชีพ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์
9 ดา้นอาชีพ เตรียมตวัสู่อาชีพ เพ่ือใหน้กัเรียนไดรู้จ้กัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สู่

อาชีพ 
10 - ปัจฉิมนิเทศ เพ่ือใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและส่ิงที่ได้

เรียนรูห้ลงัการเขา้รว่มกิจกรรม สรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู ้

 
1.2.5 ผู้วิจัยให้นักเรียนทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองท าแบบประเมินการ

ตระหนกัรูใ้นอาชีพ ภายหลงัท่ีการทดลองเสร็จสิน้ (posttest) 
1.2.6 ผูว้ิจัยวิเคราะหค์ะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองจากคะแนนท่ี

เก็บรวบรวมไวต้ามจดุมุ่งหมายขอ้ท่ี 2.1 และ 2.2 
1.2.7 เมื่อเสร็จสิน้การวิจยัแลว้ ผูว้ิจัยจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์

เพื่อเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพใหน้กัเรียนกลุ่มควบคมุ 

การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช ้
1. ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของแบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพ โดยใช ้ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. ผู้วิจัยวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพดว้ย

การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนี  IOC (Item Objective 
Congruence) การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) และการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discrimination)  

3. ผูว้ิจยัทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ยการใชส้ถิติดงันี ้
3.1 ก า รท ด ส อ บ ค่ า ที แ บ บ ไม่ เ ป็ น อิ ส ร ะ ต่ อ กั น  ( t-test for dependent  

samples) เพื่อวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างการตระหนักรูใ้นอาชีพของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์ 

3.2 การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (t-test for independent samples) เพื่อ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการตระหนักรู ้ในอาชีพของผู้เรียนกลุ่มทดลอง  
และกลุ่มควบคมุ 
 



 

 
บทท่ี 4  

ผลการศึกษา 

ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นไปตามหวัขอ้ดงันี ้
1. สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของผล 

การวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
M   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
SD   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t   แทน ค่าสถิติ t 
p-value  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
**   แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมลู 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ตอนท่ี 2 ผลการเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้

โดยกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์
 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ในการศึกษาการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ผูว้ิจัย

ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 350 คน ท าแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพ 
จากนั้น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื ้นฐานซึ่งได้แก่  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผล
การศึกษาการตระหนกัรูใ้นอาชีพทัง้โดยรวมและรายองคป์ระกอบ พบดงัตาราง 7  
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ตาราง 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียน (n=350) 

การตระหนักรู้ในอาชีพ 
ระดับของ 

การตระหนักรู้ในอาชีพ การแปลผล 
M SD 

องคป์ระกอบดา้นตนเอง 3.81 .50 มาก 
องคป์ระกอบดา้นสงัคม และครอบครวั 3.84 .54 มาก 
องคป์ระกอบดา้นอาชีพ 3.98 .63 มาก 
โดยรวม 3.88 .48 มาก 

 
จากตาราง 7 พบว่า ค่าเฉล่ียของการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนโดยรวมอยู่ใน 

ระดบัมาก และเมื่อพิจารณาแยกตามองคป์ระกอบ พบว่า ทัง้ 3 องคป์ระกอบมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก เช่นกัน โดยองคป์ระกอบดา้นอาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด ตามดว้ยดา้นสังคมและครอบครวั และ
ดา้นตนเองตามล าดบั 

 
ตอนท่ี 2 ผลการเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้

โดยกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์
ในการศึกษาผลการเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน้โดยกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลตาม
สมมติุฐานการวิจยั ดงันี ้

2.1 ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม  

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง
จ านวน 25 คน ก่อนและหลังการทดลองจากนั้นน ามาวิเคราะห์ดว้ยการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็น
อิสระต่อกนั (t-test for dependent sample) พบผลการวิเคราะหด์งัตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนักเรียนในกลุ่มทดลองก่อนและ
หลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์(n=25) 

กลุ่มทดลอง 
t p-value 

การตระหนักรู้ในอาชีพ 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

M SD M SD 
องคป์ระกอบดา้นตนเอง 3.30 .33 4.02 .52 -5.82** <0.001 
องคป์ระกอบดา้นสงัคม 
และครอบครวั 

3.21 .32 4.42 .37 -12.45** <0.001 

องคป์ระกอบดา้นอาชีพ 3.22 .30 4.61 .37 -14.44** <0.001 
โดยรวม 3.24 .20 4.41 .20 -21.21** <0.001 

 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
จากตาราง 8 พบว่า หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ กลุ่ม

ทดลองมีค่าเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อท า
การวิเคราะหร์ายองคป์ระกอบ พบว่า หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์
กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพดา้นตนเอง ดา้นสงัคมและครอบครวั และดา้นอาชีพ 
สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
2.2 ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์กบันกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า  
เบือ้งตน้ผูว้ิจัยด าเนินตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ด้วยวิธีการแจกแจงปกติ (Test of 

normality) โดยใชส้ถิติ Shapiro-Wilk test ในการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบผลดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงปกติ (Test of normality)  

กลุ่ม 
ก่อนการทดลอง 

M Sig การแปลผล 
ทดลอง 3.24 .18 แจกแจงปกติ 
ควบคมุ 3.33 .15 แจกแจงปกติ 

 
จากตาราง 9  พบว่า ค่าเฉล่ียการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์มีนยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั .18 และ 
.15 ตามล าดบั ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนการตระหนักรู ้
ในอาชีพเป็นการแจกแจงแบบโคง้ปกติ ไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงของการทดสอบค่าที 

 
จากนั้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลการตระหนักรูใ้นอาชีพ หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า
มาวิเคราะหด์ว้ยการทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกนั (t-test for independent sample) ผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูพบดงัตาราง 10 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพ หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์(n=25) และกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจัด
กระท า(n=25) 

การตระหนักรู้ในอาชีพ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p-value 
M SD M SD 

องคป์ระกอบดา้นตนเอง 4.02 .52 3.26 .26 6.50** <0.001 
องคป์ระกอบดา้นสงัคม  
และครอบครวั 

4.42 .37 3.38 .38 9.90** <0.001 

องคป์ระกอบดา้นอาชีพ 4.61 .37 3.28 .44 11.73** <0.001 
โดยรวม 4.41 .20 3.31 .19 17.47** <0.001 

 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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จากตาราง 10 พบว่า กลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์มี
ค่าเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการจัดกระท า อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อท าการวิเคราะห์รายองคป์ระกอบ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียการ
ตระหนักรูใ้นอาชีพองคป์ระกอบดา้นตนเอง ดา้นสังคมและครอบครวั และดา้นอาชีพสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 



 

บทท่ี 5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
2. เพื่อศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง  

การตระหนักรู ้ในอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีการศึกษาผลตาม  
ความมุ่งหมายย่อยดงันี ้

2.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง
การเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์

2.2. เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู ้ในอาชีพ  หลังการทดลองระหว่างนักเรียน 
กลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนแ์ละกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดร้บัการจัด
กระท า 

สมมติฐานของการวจิัย 
1. หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ นักเรียนกลุ่มทดลองมี  

การตระหนกัรูใ้นอาชีพสงูกว่าก่อนการเขา้รว่ม 
2. หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ นักเรียนกลุ่มทดลองมี  

การตระหนกัรูใ้นอาชีพสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. กลุ่ มตัวอย่างท่ี ใช้ในการศึกษาการตระหนัก รู ้ในอาชีพ  คือ  นัก เรียนระดับ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง ปีการศึกษา 2566 จ านวน 350 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อเสริมสรา้งการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คือ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวน
กลุ่มละ 25 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพ ผลจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญด้าน

จิตวิทยาการแนะแนว จ านวน 3 คน ท่ีไดท้ าการตรวจหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการวิเคราะหห์าค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และเพื่อตรวจความเหมาะสมของภาษา มีค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 0.67-1.00  
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่อยู่ท่ี 0.39-0.61 มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.89 

2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพ ผลการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการแนะแนวอาชีพจ านวน 3 คน ท่ีได้ท าการตรวจหา
คุณภาพเครื่องมือ ประเมินคุณภาพกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์ไดเ้ป็นกิจกรรมแนะ
แนวอาชีพรูปแบบออนไลน์ ครั้งละ 50 นาที จ านวน 10 ครั้ง โดยมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง  
0.67-1.00 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ใช้สถิติพื ้นฐาน คือ ค่าเฉล่ีย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และมีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ของแบบประเมินการตระหนักรูใ้นอาชีพ ค่าความเชื่อมั่นของของแบบประเมินทั้ง
ฉบบั และใชส้ถิติการตรวจสอบค่าทีในการทดสอบสมมติฐาน 

สรุปผลการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัสรุปผลจากการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1.  ค่ า เฉ ล่ี ย ข อ งก า รต ระ ห นั ก รู ้ ใน อ า ชี พ ข อ งนั ก เรี ย น โด ย รว ม อ ยู่ ใ น 
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณาแยกตามองคป์ระกอบ พบว่า ทัง้ 3 องคป์ระกอบมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก เช่นกัน โดยองคป์ระกอบดา้นอาชีพมีค่าเฉล่ียสูงสุด ตามดว้ยดา้นสังคมและครอบครวั และ
ดา้นตนเองตามล าดบั 

2. หลังการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
การตระหนักรูใ้นอาชีพสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อท าการวิเคราะหร์าย
องค์ประกอบ พบว่า หลังจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉล่ียการตระหนกัรูใ้นอาชีพดา้นตนเอง ดา้นสังคมและครอบครวั และดา้นอาชีพ สูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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3. กลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ รูปแบบออนไลน์มี ค่าเฉล่ีย 
การตระหนัก รู ้ในอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุม ท่ีไม่ ได้รับการจัดกระท า อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อท าการวิเคราะหร์ายองคป์ระกอบ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียการ
ตระหนักรูใ้นอาชีพองค์ประกอบด้านตนเอง ด้านสังคมและครอบครัว และด้านอาชีพสูงกว่า 
กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

การอภิปรายผล 
การวิจัยเรื่องการใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสรา้งการตระหนักรู ้

ในอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัอภิปรายผลโดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. ผลจากการศึกษาการตระหนกัรูใ้นอาชีพของนกัเรียน 

จากผลการวิจัยท่ีพบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพ 
ทัง้โดยรวมและรายองคป์ระกอบอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้นั้นอยู่ในช่วงวัยระยะการส ารวจอาชีพ (Exploration stage) ตามทฤษฎีพัฒนาการของ
ซุปเปอร ์(Super, 1975) โดยช่วงวัยนีจ้ะเริ่มจากความสนใจในการเลือกอาชีพก่อน จากนั้นเมื่อ
อายุเพิ่มมากขึน้จึงจะเห็นภาพของอาชีพชดัเจนขึน้ และจะเริ่มมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง 
(Self) ชัดเจนเมื่อเขา้สู่ช่วงวยัรุน่ ซึ่งตรงกับ เป็นช่วงท่ียงัมีความเพอ้ฝันในดา้นอาชีพ แต่จะค่อย ๆ 
สามารถท่ีจะพิจารณาเลือกอาชีพท่ีเหมาะกับความตนเองได้มากขึน้ ภายหลังจากได้ท าความ
เข้าใจตนเอง และได้พบกับโลกของงานในความเป็นจริง  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับระยะการ
เปล่ียนแปลง (Tentative Period) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซเ์บอรก์ (Ginzburge, 
1974) ท่ีกล่าวว่าระยะนีบุ้คคลจะสนใจอาชีพตามองค์ประกอบเกี่ยวกับตนเอง เช่น ความถนัด 
ศักยภาพ ความสนใจ และค่านิยมท่ีสนใจ รวมถึงสอดคล้องกับการศึกษาโดย สิริพันธุ์ สุวรรณ
มรรคา, ชญาพิมพ์ อุสาโห, และ ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ท่ีระบุว่าในการศึกษาท่ีจัด
ใหก้ับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นนั้นมีการใหค้วามส าคัญมากท่ีสุดกับการตระหนักรูใ้นอาชีพ 
สอดคลอ้งกับความร่วมมือของกระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการใหน้ักเรียนทุกคนไดร้บั
การแนะแนวอาชีพ รวมถึงสนับสนุนแบบทดสอบเกี่ยวกับอาชีพ การประมวลผล การทดสอบใน
ระบบออนไลน์ให้กับนักเรียน สนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและตลาดแรงงานแก่สถานศึกษา 
ทุกแห่ง (กรมการจัดหางาน, 2559) นอกจากนี ้จากงานของ Lavallee (2006) ท่ีได้ท าการวิจัย
ความสมัพนัธข์องอตัมโนทศันแ์ละการตระหนกัรูใ้นอาชีพกบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 พบว่า 
นักเรียนท่ีมีอัตมโนทัศน์สูงมีแนวโน้มท่ีจะมีความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ีสูงกัน เน่ืองจากนักเรียนมี 
ความเขา้ใจท่ีดีขึน้เกี่ยวกับตนเองว่ามีความถนัด ความสนใจ มีศักยภาพ และรูว้่าตนเองตอ้งการ
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อะไรจากอาชีพในอนาคต นกัเรียนเหล่านีจ้ึงสามารถคน้หาอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตนเองไดง้่ายและ
มีความเหมาะสมมากขึน้ ซึ่งไปสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ณรงคเ์ดช สกุลด ารงเกียรติ (2558) ท่ี
ท าการศึกษาอัตมโนทัศนข์องนกัเรียนวยัรุน่ คน้พบว่า ในช่วงวัยรุ่นนั้นนกัเรียนมีอัตมโนทัศนอ์ยู่ใน
ระดบัสงู 

2. ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง 
การเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์

จากผลการวิจยัท่ี พบว่า ค่าเฉล่ียของการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง
สงูขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีไดต้ัง้ไว ้ อาจเป็นเพราะกิจกรรมแนะแนวนั้นเป็นส่ิงท่ีช่วย
ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนใหไ้ดรู้ท้  าความรูจ้กัตนเอง มีทักษะการคิดการตัดสินใจ และทักษะใน
การแกไ้ขปัญหา รวมไปถึงสามารถท่ีจะมีเป้าหมาย วางแผนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและอาชีพ ตรง
กบัแนวคิดท่ี Parson (1990) กล่าวถึงกระบวนการแนะแนวอาชีพว่าจะช่วยใหน้กัเรียนไดท้ าความ
เขา้ใจตนเอง ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอ้จ ากัด รวมถึงคุณลักษณะของตนเอง กับ
การเข้าใจโลกของอาชีพได้ และสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร ์(1957)  
ท่ีเสนอว่า การเลือกอาชีพของแต่ละบุคคลนัน้มาจากแรงจงูใจจากแนวคิดความตอ้งการของตนเอง 
ซึ่งรวมไปถึงทัศนคติและค่านิยมของตนเองดว้ย ดงันัน้ การท่ีบุคคลเขา้ใจทัศนคติและค่านิยมของ
ตนเอง จึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งยวด รวมถึงการท่ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ได้มีคุณภาพ สอดคล้องและเป็นไปตามองค์ประกอบทั้ง 3 ของการตระหนักรูใ้นอาชีพ ซึ่งใน
กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนใ์นแต่ละครัง้ ไดแ้ก่ กิจกรรมครัง้ท่ี 2,4,5 องคป์ระกอบดา้น
ตนเอง กิจกรรมครัง้ท่ี 6,7,8 องคป์ระกอบดา้นครอบครวั และสังคม และกิจกรรมครัง้ท่ี 3,4,5,7,9 
องคป์ระกอบดา้นอาชีพ ภายหลงัจากจบการทดลองในทกุ ๆ ครัง้ ผูว้ิจัยมีการสัมภาษณน์กัเรียนท่ี
เข้ากิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรูใ้นครัง้นั้น ๆ และอะไรคือส่ิงท่ี
ประทบัใจ ผลการสมัภาษณพ์บว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ตอบว่าการเขา้รว่มกิจกรรมนีช้่วยใหต้นเองนั้น
ไดเ้ขา้ใจถึงความสัมพันธข์องอาชีพท่ีมีต่อตนเองและสังคม เห็นภาพของอาชีพท่ีหลากหลายมาก
ขึน้ และกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนน์ั้นเป็นการเปิดโอกาสใหก้ับนักเรียนไดเ้ห็นภาพ
ของโลกกวา้งทางอาชีพมากขึน้ เพราะไดศึ้กษาจากแหล่งขอ้มูลท่ีมีความหลากหลาย โดยถูกคัด
สรรมาว่ามีความน่าเชื่อถือและมีความน่าสนใจ อีกทัง้ยงัมีความสอดคลอ้งกับงานวิจยัท่ีมีการใช้
กิจกรรมแนะแนวอาชีพมาพัฒนาตัวแปรทางดา้นอาชีพ เช่น พัฒนาวุฒิภาวะดา้นอาชีพ (กัญจน์
ภสั เกตโุรจน,์ 2559) พฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพของนกัเรียน (วชิรวิทย ์มาลาทอง 
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และ จิตตินันท์ บุญสถิรกุล, 2558) จากงานวิจัยทั้ง 2 งาน พบว่า กิจกรรมแนะแนวอาชีพนั้น
สามารถช่วยพัฒนาตัวแปรทางอาชีพใหสู้งขึน้ได้ภายหลังจากใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

นอกจากนี ้ในส่วนของการพัฒนากิจกรรมแนะแนวอาชีพให้เป็นรูปแบบออนไลน ์ 
นั้นเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นการเรียนรูท่ี้มีส่วนช่วยเพิ่มความสะดวกสบายและง่าย
ใหก้บัผูเ้รียนท่ีจะสามารถเลือกสถานท่ี เวลาเรียนท่ีตนเองสะดวก มีช่องทางท่ีจะติดต่อกบัผูส้อนได้
ตลอดเวลา(เจริญ ภูวิจิตร,์ 2564) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วสพร นิชรตัน,์ พนิต เข็มทอง, และ 
ปัทมาวดี เล่ห์มงคล (2562) ท่ีได้ใช้กิจกรรมการเรียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์มาเสริมสร้าง 
การตระหนกัรูใ้นอาชีพกบันกัเรียนชัน้ประถม พบว่า นกัเรียนมีพฤติกรรมในระหว่างการท ากิจกรรม
เป็นท่ีน่าพึงพอใจ และการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และจากการใช้แบบวัดการรับรู ้
ภายหลังท ากิจกรรม พบอีกว่า นักเรียนตอบสนองต่อเรื่องอาชีพมากขึน้ ยังมีผลการศึกษาโดย 
John et. al., (2016) ท่ีไดพ้ัฒนาและทดสอบการใชโ้ปรแกรมแนะแนวอิเล็กทรอนิกส์กับนักเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา ผลพบว่า โปรแกรมแนะแนวอิเล็กทรอนิกสส์ามารถพฒันาผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมให้
มีการตระหนกัรูใ้นตนเองและในอาชีพสงูขึน้กว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

3. ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรูใ้นอาชีพระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์กบันกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า 

จากผลการวิจัยท่ีพบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียการตระหนักรูใ้นอาชีพสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจัยท่ีไดต้ัง้ไว ้ เป็นเพราะนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดพ้ัฒนาขึน้โดยผูว้ิจัยนั้นได้
เข้าร่วมทั้งกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์และกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน ในขณะท่ี 
กลุ่มควบคุมมีการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียนตามปกติซึ่งมีการจัดการสอนขอบข่ายใน
ด้านอาชีพเท่านั้น  ดังนั้น กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์จึงเป็นส่ิงท่ีเข้ามาเสริม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตัวแปรทางด้านอาชีพแก่นักเรียนได้มากขึน้  และนักเรียนยังได ้
รบัขอ้มูลเกี่ยวกับโลกกวา้งทางอาชีพ ไดท้ าความเขา้ใจอาชีพจากสภาพแวดลอ้มรอบตัวนักเรียน 
มากยิ่งขึน้ รวมถึงได้ส ารวจตนเองในด้านความสนใจและบุคลิกภาพของตนเองท่ีเหมาะสมกับ  
การประกอบอาชีพ ท าให้มองเห็นโลกกว้าง และความส าคัญของอาชีพและมีการตระหนักรู  ้
ในอาชีพเพิ่มมากขึน้ ตรงกบัท่ี วัชรี ทรพัยม์ี (2523) ไดอ้ธิบายว่า การแนะแนวอาชีพกระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลใหเ้ขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงเสริมสรา้งใหบุ้คคลมีสามารถพฒันาตนเอง 
มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถท่ีจะพิจารณาเลือกอาชีพได้ตามความเหมาะสมตาม
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บุคลิกภาพของตนเอง และเป้าหมายสงูสงูคือเพื่อพฒันาตนเองใหถ้ึงขีดสดุในดา้นอาชีพ รวมไปถึง
ท่ี OECD (2004) ไดบ้รรยายถึงความส าคญัของกิจกรรมแนะแนวอาชีพว่า เป็นกิจกรรมและบริการ
ท่ีมีจดุมุ่งหมายท่ีจะช่วยใหบุ้คคลในทกุช่วงวยั เพื่อใหก้ารศึกษา การพัฒนา และทางเลือกในอาชีพ 
และสามารถจัดการเรื่องอาชีพของตนเองได้ จากงานวิจยัท่ีมีผูใ้ชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพในผสาน
กับวิ ธีการ หรือ เทคนิคต่าง ๆ มาท าการทดลอง  กับกลุ่ม ท่ี เป็นนักเรียน  นักศึกษา เช่น  
Sisri Wahyuni, A. Muri Yusuf, & Z. Mawardi Efendi (2018) ใช้เทคนิคตัวแบบเพื่อพัฒนาวุฒิ
ภาวะในการเลือกอาชีพ จากงานวิจัยของ ปิยวรรณ ปรีชานุกูล, จิระสุข สุขสวัสด์ิ, และ นิรนาท 
แสนสา (2561) ท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมาพัฒนาการรบัรูด้า้นการศึกษาต่อสายอาชีพ หรือจาก
งานวิจัยของ ชิรวิทย์ มาลาทอง และ จิตตินันท์ บุญสถิรกุล (2558) ท่ีเลือกน าทฤษฎีการเลือก
อาชีพมาใชพ้ัฒนาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพ ในงานวิจัยท่ีกล่าวมาทัง้หมดนั้น ผลจาก 
การทดลองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ กลุ่มทดลองท่ีไดเ้ข้าร่วมการจัดกิจกรรมแนะแนวมี 
ผลคะแนนสงูกว่า และสงูขึน้กว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

รูปแบบออนไลนท่ี์น ามาใชก้บักิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมนั้น ช่วยให้
นกัเรียนไดเ้ขา้ถึงรูปแบบในการท ากิจกรรมในท่ีแตกต่างไปจากเดิม มีการเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของ
กิจกรรม ได้มีปฎิสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอรม์ท่ีหลากหลายผ่านการท ากิจกรรมในระบบออนไลน์
ร่วมกัน ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิผลในการพัฒนาตนเองของนักเรียน และในการเรียนรู ้นักเรียน
สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล เนือ้หาการเรียน รวมถึงสามารถทบทวนได้ตลอดเวลา สอดคลอ้งกับ 
World Bank (2020) ท่ีกล่าวถึงการเรียนทางไกลท่ีเหมาะสมกับส าหรบันกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา
คือ การเรียนผ่านระบบออนไลน์ ประกอบกับการใชส่ื้อต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนใหก้ารเรียนรูอ้อนไลน ์
มีไดผ้ลในทางบวกมากยิ่งขึน้ และจากงานวิจัยของ Pallin (2022) ท่ีท าวิจัยการเรียนรูด้า้นอาชีพ
รูปแบบออนไลนข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสวีเดน พบว่า การพัฒนาอาชีพในรูปแบบออนไลน์
ท าให้นักเรียนสามารถท่ีจะเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทรพัยากรในการเรียนรูด้้านอาชีพนอกห้องเรียน
เพิ่มเติมได ้และมีผลกระเชิงบวกต่อการเรียนเร่ืองกับอาชีพ และการวิจัยของ Lau, Wan, & Tsui 
(2021) ไดท้ดลองการสอนรูปแบบผสมผสานทั้งออนไลน ์และออฟไลนก์ับนักศึกษาในหลักสูตร
ดา้นอาชีพ ชัน้ปีท่ี 1 พบว่า เกิดการพฒันาดา้นบวกในดา้นการปรบัตวัในดา้นอาชีพ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจยั ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะจากการท าวิจยัในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดขอ้มลูดงันี ้

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช ้
ส าหรบัผูท่ี้มีความประสงคน์ ากิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนไ์ปใชเ้พื่อ

เสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพใหก้ับนกัเรียน มีประเด็นต่าง ๆ ท่ีควรตระหนักถึง ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี ้

1.1 ผูส้อน หรือผูน้  าไปใช ้ควรมีส ารวจความพรอ้มของนักเรียน ความพรอ้ม
ของอุปกรณ์ ท่ีใช้จัดกิ จกรรมแนะแนวอาชีพ รูปแบบออนไลน์  เพื่ อ ให้การจัดกิ จกรรม 
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

1.2 ก่อนน ากิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนไ์ปใช ้เบือ้งตน้ผูน้  าไปใช ้
ควรปรบัเนือ้หาในองคป์ระกอบดา้นตนเองเอง เน่ืองจากหลงัการน าไปใช ้ผูว้ิจัยพบว่า การพัฒนา
องค์ประกอบด้านตนเองนั้นเป็นองค์ประกอบท่ีนักเรียนต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจ  
และค่อย ๆ เกิดความเขา้ใจ ดงันัน้ ผูส้อนควรพิจารณาเพิ่มระยะเวลา เนือ้หา และกิจกรรมใหไ้ดท้ า
ความเขา้ใจตนเองไดง้่าย 

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยติดตามผลการตระหนักรูใ้นอาชีพของนักเรียนเพื่อศึกษา 

ความคงทนของการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 
2.2 ควรมีการวิจยัต่อเน่ืองเกี่ยวกับการเสริมสรา้งการตัดสินใจเลือกอาชีพให้แก่

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการเสริมสรา้งการตระหนกัรูใ้นอาชีพแลว้  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบประเมนิการตระหนักรู้ในอาชีพ 
1. อาจารย ์ดร.สิทธิพร ครามานนท ์  อาจารยป์ระจ าสถาบนัพฤติกรรมศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจริญศรี  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว 
      และจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ์ดร.อสมา คมัภิรานนท ์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว 
      และจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจกิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน ์
เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในอาชีพ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว 
      และจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจริญศรี  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว 
      และจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ์ดร.อสมา คมัภิรานนท ์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว 
      และจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  



  61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวจิัย 

และใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินการตระหนักรู้ในอาชีพ 
2. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนเ์พื่อเสริมสร้าง
การตระหนักรู้ในอาชีพ 
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ตาราง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

ข้อค ำถำม 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC ผลกำรพิจำรณำ 

ควำมคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 2 3 
1. ฉันเชื่อว่าความแตกต่างเรื่อง
เพศไม่มีผลต่อการรบัคนเขา้
ท างานในทกุอาชีพ 

-1 1 0 0.33 ตดัทิง้  

2. ฉันเชื่อว่าการท างานไดอ้ย่าง
ช านาญ ไม่ตอ้งผ่านการ
ฝึกอบรม 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

3. ฉันเชื่อว่าการรบัฟังข่าวสาร
จากส่ือต่าง ๆ ไม่ท าใหฉั้นเรียนรู ้
เร่ืองงานได ้

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้ ตดัขอ้ความ “ในอาชีพ
ต่าง ๆ” 

4. ฉันเชื่อว่าความแตกต่างดา้น
สภาพรา่งกายมีผลนอ้ยต่อการ
เขา้ท างานในอาชีพต่าง ๆ 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

5. ฉันเชื่อว่าการมีงานที่ดีท า ไม่
ช่วยใหก้ารใชช้ีวิตในสงัคมของ
ฉันดีขึน้ 

-1 0 1 0.33 ตดัทิง้  

6. ฉันเชื่อว่าความสมบูรณข์อง
รา่งกายไม่มีผลต่อการวางแผน
อาชีพในอนาคต 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

7. ฉันเชื่อว่าหนา้ตามีผลต่อการ
รบัคนเขา้ท างาน 

-1 1 0 0.33 ตดัทิง้  

8. ฉันเชื่อว่าแต่ละคนมี
ความสามารถและความสนใจที่
ต่างกนั ท าใหไ้ดท้  างานที่ไม่
เหมือนกนัดว้ย 

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  
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ตาราง (ต่อ) 

ข้อค ำถำม 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC ผลกำรพิจำรณำ 

ควำมคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 2 3 
9. ฉันเชื่อว่าคนที่ตัง้ใจท างาน 
จะมีโอกาสไดง้านที่ดีมากขึน้ 

-1 1 0 0.33 ตดัทิง้  

10. ฉันเชือ่ว่าครูสามารถให้
ความรูเ้ร่ืองงานอาชีพต่าง ๆ ได ้

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

11. ฉันเชือ่ว่าการศึกษาใน
ระดบัที่สงูกว่า ไม่มีผลต่อการ
หางานที่ดี 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

12. ฉันเชือ่ว่าการศึกษาช่วยให้
ฉันคน้พบอาชีพที่เหมาะสมกบั
ฉันได ้

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  

13. ฉันเชือ่ว่าในการเลือก
ประกอบอาชีพ พ่อแม่ 
ผูป้กครองควรเป็นผูต้ดัสินใจว่า
อาชีพใดเหมาะสมกับฉัน 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้ เพ่ิมค าว่า “ช่วย” หนา้
ค าว่า “ตดัสินใจ” 

14. ฉันเชือ่ว่าครอบครวั
สามารถช่วยฉันตดัสินใจเลือก
อาชีพได ้

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  

15. ฉันเชือ่ว่าการมีงานที่ดีท า 
ช่วยใหฉั้นมีส่วนรว่มในชุมชน
ไดม้ากขึน้ 

-1 1 0 0.33 ตดัทิง้  

16. ฉันเชือ่ว่าการทราบความ
เป็นไปไดใ้นชุมชน สงัคม จะ
ช่วยใหฉั้นสามารถหางานที่ดีได ้

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้ ปรบัเป็น “การรูจ้กั
ชุมชน สงัคมที่ฉัน
อาศยั จะช่วยใหฉั้น
สามารถหางานที่
เหมาะสมได”้ 
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ตาราง (ต่อ) 

ข้อค ำถำม 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC ผลกำรพิจำรณำ 

ควำมคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 2 3 
17. ฉันเชือ่ว่าจงัหวดัของฉัน มี
งานหลากหลายที่ฉันสามารถ
เลือกท าได ้

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  

18. ฉันเชือ่ว่าแมส้ภาพสงัคม
เปล่ียนแปลงไป ก็ไม่มีผลต่อ
การประกอบอาชีพ 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

19. ฉันเชือ่ว่าการมีงานที่ดีท า 
ไม่ช่วยใหก้ารด าเนินชีวิตใน
สงัคมของฉันดีขึน้ 

0 0 1 0.33 ตดัทิง้  

20. ฉันเชือ่ว่าการไดรู้ว่้างาน
ต่าง ๆ ตอ้งการคนที่มีคณุสมบตัิ
อย่างไรบา้ง ช่วยใหฉั้นไดง้านที่
เหมาะสมกบัตวัเอง 

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  

21. ฉันเชือ่ว่าความแตกต่าง
ของงานแต่ละอาชีพเป็นส่ิงที่
ตอ้งพิจารณาในการตดัสินใจ
เลือกงานท า 

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้ ตดัค าว่า “ท า” 

22. ฉันเชือ่ว่างานที่แตกต่างกนั
ย่อมตอ้งการคนท างานที่มี
คณุสมบตัิท่ีแตกต่างกนัดว้ย 

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  
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ตาราง (ต่อ) 

ข้อค ำถำม 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC ผลกำรพิจำรณำ 

ควำมคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 2 3 
23. ฉันเชือ่ว่าเพศมีมีผลต่อการ
ประสบความส าเร็จในการ
ท างาน 

0 0 1 0.33 ตดัทิง้ ตรวจสอบความ
คลา้ยคลึงกบั
องคป์ระกอบขอ้ที่ 1 
และตดัค าว่า “มี” ที่ซ  า้
ออก 

24. ฉันเชือ่ว่าการศึกษาหา
ความรูเ้พ่ิมเติม แมจ้ะมีงานท า
อยู่แลว้ จะช่วยใหฉั้นมี
ความกา้วหนา้ในงานไดม้ากขึน้ 

1 1 1 1 คดัเลือกไว ้  

25. ฉันเชือ่ว่าการมีความรู ้
พิเศษหลายอย่าง จะช่วยใหฉั้น
สามารถหางานที่ดีได ้

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้ ตดัค าว่า “พิเศษ
หลาย” ปรบัเป็น 
“หลากหลาย” 

26. ฉันเชือ่ว่าความแตกต่าง
ทางสภาพรา่งกายมีผลต่างการ
รบัเขา้ท างาน 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

27. ฉันเชือ่ว่างานที่ดีควร
ก าหนดเวลาในการท างานที่
ชดัเจน 

-1 0 1 0.33 ตดัทิง้  

28. ฉันเชือ่ว่าประสบการณข์อง
คนท างานในอาชีพต่าง ๆ ช่วย
ใหฉั้นสามารถวางแผนอาชีพใน
อนาคตได ้

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  
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ตาราง (ต่อ) 

ข้อค ำถำม 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC ผลกำรพิจำรณำ 

ควำมคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 2 3 
29. ฉันเชือ่ว่าการทราบขอ้มูล
เกี่ยวกบัความส าเร็จในแต่ละ
อาชีพ ไม่ส่งผลต่อการวางแผน
อนาคตของฉัน 

0 1 1 0.67 คดัเลือกไว ้  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. พิจารณาการขึน้ตน้ “ฉันเชื่อว่า...” 
2. พิจารณาภาษาใหเ้หมาะกบัวฒุิภาวะของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
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ตาราง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) กิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลน์เพื่อเสริมสรา้ง 
การตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

คร้ัง
ที่ 

กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC 

ผลกำร
พิจำรณำ 

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1 2 3 
1 เร่ือง ปฐมนิเทศ       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน เพ่ิมวตัถุประสงค ์เพ่ือชี ้

แจง้การเขา้รว่ม
กิจกรรม และก าหนด
กฏระเบียบในการ
ด าเนินการกลุ่มแบบ
ออนไลน ์

 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  

2 เร่ือง อำชีพกับตนเอง       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน เพ่ิมเทคนิค think-pair-
share และปรบัรูปแบบ
ของแบบฝึกหดั 

 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
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ตาราง (ต่อ) 

คร้ัง
ที่ 

กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC 

ผลกำร
พิจำรณำ 

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1 2 3 
3 เร่ือง อำชีพ 1       

 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 0 0.67 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 0 0.67 ผ่าน  

4 เร่ือง อำชีพ 2       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 
ปรบัการเขียนใหม่
เพ่ือใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
5 เรื่อง ทัศนคติและคุณค่ำของ

อำชีพ 
      

 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
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ตาราง (ต่อ) 

คร้ังที่ กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC 

ผลกำร
พิจำรณำ 

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1 2 3 
6 เร่ือง กำรศึกษำและอำชีพ       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  

 กิจกรรมการเรียนรู ้
- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผ่าน 

 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน ปรบัแบบฝึกหดัใหท้ า
แลว้รูสึ้กสบายใจในการ
ตอบค าถามมากขึน้ 

 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  

7 เร่ือง รอบร้ัวอำชีพ       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0.67 
 

ผ่าน 
 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
8 เร่ือง ตัวแบบกับอำชีพ       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 

ปรบัจากกิจกรรมจากการ
ถามค าถาม เป็นการใหท้าย
บุคคลที่เป็นแบบอย่างใน
สงัคม 
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ตาราง (ต่อ) 

คร้ังที่ กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนควำม
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
IOC 

ผลกำร
พิจำรณำ 

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1 2 3 
 เร่ือง ตัวแบบกับอำชีพ 

(ต่อ) 
      

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
9 เร่ือง เตรียมตัวสู่อำชีพ       
 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  

 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

- ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 

 

 - ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 - ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
10 เร่ือง เตรียมตัวสู่อำชีพ       

 วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1 ผ่าน  
 แนวคิดส าคญั 1 1 1 1 ผ่าน  
 กิจกรรมการเรียนรู ้

ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ผ่าน 
 

 ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1 1 1 1 ผ่าน  
 ขัน้สรุปบทเรียน 1 1 1 1 ผ่าน  
 การประเมินผล 1 1 1 1 ผ่าน  
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ภาคผนวก ง 
ค่าอ านาจจ าแนก คา่ความเช่ือม่ันของแบบประเมินการตระหนักรู้ในอาชีพ 
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ตาราง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

แบบประเมินการตระหนักรู้ในอาชีพ 
ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคัดเลือก 

1 0.41 คดัเลือกไว ้
2 0.45 คดัเลือกไว ้
3 0.45 คดัเลือกไว ้
4 0.55 คดัเลือกไว ้
5 0.43 คดัเลือกไว ้
6 0.40 คดัเลือกไว ้
7 0.54 คดัเลือกไว ้
8 0.51 คดัเลือกไว ้
9 0.54 คดัเลือกไว ้

10 0.52 คดัเลือกไว ้
11 0.46 คดัเลือกไว ้
12 0.61 คดัเลือกไว ้
13 0.60 คดัเลือกไว ้
14 0.55 คดัเลือกไว ้
15 0.57 คดัเลือกไว ้
16 0.46 คดัเลือกไว ้
17 0.57 คดัเลือกไว ้
18 0.51 คดัเลือกไว ้
19 0.48 คดัเลือกไว ้
20 0.52 คดัเลือกไว ้
21 0.52 คดัเลือกไว ้

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินการตระหนกัรูใ้นอาชีพทัง้ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.89 

 

  



  79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบประเมินการตระหนักรู้ในอาชีพ 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความและท าเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดของ
นกัเรียน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ o ชาย 
 o หญิง 
 

ตอนที่ 2 การตระหนกัรูใ้นอาชีพ 

ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
จริงมาก
ที่สุด

ส าหรับฉัน 

จริงมาก
ส าหรับฉัน 

จริงปาน
กลาง

ส าหรับฉัน 

จริงน้อย
ส าหรับฉัน 

จริงน้อย
ที่สุด

ส าหรับฉัน 
องคป์ระกอบด้านตนเอง 
1. การท างานไดอ้ย่างช านาญ ไม่ตอ้ง
ผ่านการฝึกอบรม 

     

2. การรบัฟังข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ ไม่
ท าใหฉั้นเรียนรูเ้ร่ืองงานได ้

     

3. ความแตกต่างดา้นสภาพรา่งกายมี
ผลน้อยต่อการเข้าท างานในอาชีพ
ต่าง ๆ 

     

4. ความสมบูรณ์ของร่างกายไม่มีผล
ต่อการวางแผนอาชีพในอนาคต 

     

5. แต่ละคนมีความสามารถและ
ความสนใจที่ต่างกัน ท าใหไ้ด้ท างาน
ที่ไม่เหมือนกนัดว้ย 

     

6. ความแตกต่างเรื่องเพศไม่มีผลต่อ
การรบัคนเขา้ท างานในทกุอาชีพ 

     

องคป์ระกอบด้านครอบครัว และสังคม 
7. ครูสามารถให้ความรู ้เรื่องงาน
อาชีพต่าง ๆ ได ้

     

8. การศึกษาในระดับที่สูงกว่า ไม่มี
ผลต่อการหางานที่ดี 
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ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
จริงมาก
ที่สุด

ส าหรับฉัน 

จริงมาก
ส าหรับฉัน 

จริงปาน
กลาง

ส าหรับฉัน 

จริงน้อย
ส าหรับฉัน 

จริงน้อย
ที่สุด

ส าหรับฉัน 
9. การศึกษาช่วยใหฉั้นคน้พบอาชีพที่
เหมาะสมกบัตวัของฉันได ้

     

10. ในการเลือกประกอบอาชีพ พ่อ 
แม่ ผูป้กครองควรเป็นผูช้่วยตัดสินใจ
ว่าอาชีพใดเหมาะสมกบัฉัน 

     

11. ค รอ บ ค รัว ส าม ารถ ช่ ว ย ฉั น
ตดัสินใจเลือกอาชีพได ้

     

12. การรูจ้ักชุมชน สังคมที่ฉันอาศัย 
จ ะช่ วย ให้ ฉั น ส ามารถห างาน ที่
เหมาะสมได ้

     

13. จังหวดัของฉัน มีงานหลากหลาย
ที่ฉันสามารถเลือกท าได ้

     

องคป์ระกอบด้านอาชีพ 
14. การไดรู้ว่้างานต่าง ๆ ตอ้งการคน
ที่มีคุณสมบัติอย่างไรบา้ง ช่วยใหฉั้น
ไดง้านที่เหมาะสมกบัตวัเอง 

     

15. ความแตกต่างของงานแต่ละ
อาชีพเป็นส่ิงที่ต้องพิจารณาในการ
ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

     

16. งานที่แตกต่างกันย่อมต้องการ
คนท างานที่มีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน
ดว้ย 

     

17. การศึกษาหาความรูเ้พ่ิมเติม แม้
จะมีงานท าอยู่แล้ว จะช่วยให้ฉันมี
ความกา้วหนา้ในงานไดม้ากขึน้ 

     

18. การมีความรูพิ้เศษที่หลากหลาย 
จะช่วยใหฉั้นสามารถหางานที่ดีได ้

     

19. ความแตกต่างทางสภาพร่างกาย
มีผลต่างการรบัเขา้ท างาน 
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ประเด็นค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
จริงมาก
ที่สุด

ส าหรับฉัน 

จริงมาก
ส าหรับฉัน 

จริงปาน
กลาง

ส าหรับฉัน 

จริงน้อย
ส าหรับฉัน 

จริงน้อย
ที่สุด

ส าหรับฉัน 
20. ประสบการณ์ของคนท างานใน
อาชีพต่ าง  ๆ  ช่ วยให้ ฉันสามารถ
วางแผนอาชีพในอนาคตได ้

     

21. ก า ร ท ร า บ ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ
ความส าเร็จในแต่ละอาชีพ ไม่ส่งผล
ต่อการวางแผนอนาคตของฉัน 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในอาชีพ 
คร้ังที่ 3 รูปแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Google meet 

 
เร่ือง อาชีพ 1 
ระยะเวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค ์

เพื่อใหน้กัเรียนรูจ้กัและเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลิกภาพ ความถนดั ความสามารถ
ของตนเองกบัการประกอบอาชีพ 
แนวคิดส าคัญ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซเ์บิรก์ (Ginzberg) กล่าวว่า ในระยะทดลองเลือก
อาชีพ (Tentative Period) เกิดขึน้ในช่วงเด็กและวัยรุ่น ซึ่งส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จะอยู่ในขั้นความสามารถ (Capacity Stage) อายุประมาณ 13-15 ปี เป็นช่วงท่ีจะให้
ความสนใจต่ออาชีพท่ีไดพ้บเจอ และมีการพิจารณาความสามารถของตนเองกบัอาชีพดว้ย 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมแบบออนไลนผ่์านโปรแกรม Google meet 
2. ผูว้ิจยัชวนนกัเรียนทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้ท่ีผ่านมา 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจัยอธิบายแนวคิดของบุคลิกภาพและอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ

กินซเ์บิรก์ (Ginzberg) 
2. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันอภิปรายลักษณะบุคลิกภาพต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ประเภทต่างๆ 
3. ผูว้ิจัยอธิบายว่าแบบทดสอบบุคลิกภาพเช่น Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 

สามารถช่วยให้บุคคลระบุลักษณะบุคลิกภาพของตนเองและความสัมพันธ์กับอาชีพต่างๆ ได้
อย่างไร 

4. ผูว้ิจยัแสดงตัวอย่างงานต่างๆ และอภิปรายว่าลักษณะบุคลิกภาพใดท่ีเหมาะกบังาน
แต่ละงาน และกระตุ้นให้นักเรียนคิดเกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพของตนเองและแนวทางท่ี
สอดคลอ้งกบังานประเภทต่างๆ 

5. ใหน้กัเรียนระบุประเภทงานต่างๆ และลกัษณะบุคลิกภาพท่ีเหมาะส าหรบัแต่ละงาน 
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ขั้นสรุปบทเรียน 
1. ผู้วิจัยให้นักเรียนได้สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรูใ้นวันนี้ และความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้จากการท า

กิจกรรม 
2. ผูว้ิจัยสรุปวัตถุประสงค ์และความส าคัญของการเขา้รว่มกิจกรรม และแจง้นัดหมาย

นกัเรียนถึงการจดักิจกรรมในครัง้ต่อไปใหท้ราบ 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม รวมถึงการตอบค าถามของนกัเรียน 
2. ตรวจสอบจากการท าแบบทดสอบบุคลิกภาพเช่น Myers-Briggs Type Indicator 

(MBTI) 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในอาชีพ 
คร้ังที่ 5 รูปแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Google meet 

 

เร่ือง ทศันคติและคณุค่าของอาชีพ 
ระยะเวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นักเรียนรูแ้ละเข้าใจความหมายของทัศนคติ และการให้คุณค่าในการประกอบ
อาชีพ 
แนวคิดส าคัญ 

ทฤษฎีของ Super เสนอว่าการพัฒนาอาชีพของบุคคลได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ
ตนเอง บทบาทชีวิต และช่วงชีวิต เช่นเดียวกับ ค่านิยม ความสนใจ และความสามารถส่วนบุคคล 
(Super, 1957) Super เสนอแนะว่าการเลือกอาชีพของแต่ละคนมีแรงจูงใจจากความต้องการ
แสดงแนวคิดของตนเอง ซึ่งรวมถึงทัศนคติและค่านิยมของตนดว้ย ดังนั้น การเขา้ใจทัศนคติและ
ค่านิยมของคน ๆ หน่ึงจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการตัดสินใจด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับอัต
ลกัษณส่์วนบุคคล (Super, 1957) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมแบบออนไลนผ่์านโปรแกรม Google meet 
2. ผู้วิจัยถามนักเรียนถึงความหมายของ “ทัศนคติ” และ “คุณค่า” โดยแลกเปล่ียนกัน

ผ่านกระดานออนไลน ์(Padlet) และใหทุ้กคนร่วมกันอภิปรายความเหมือนและความต่างระหว่าง
ทัง้ 2 ค า 

3. ผู้วิจัยอธิบายความหมายให้นักเรียนเข้าใจความส าคัญในบริบทของอาชีพ และ
ความส าคญัต่อการท างาน 
ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยัแจกเแบบฝึกหดัการส ารวจทศันคติในการท างานใหน้กัเรียน และใหน้ักเรียนอ่าน
สถานการณแ์ละระบุทศันคติท่ีแสดงออกโดยบุคคลในแต่ละสถานการณ ์

2. เมื่อเสร็จแล้ว ให้นักเรียนแบ่งปันค าตอบกับชั้นเรียนและอภิปรายว่าทัศนคติแต่ละ
อย่างส่งผลต่อความส าเร็จและความพึงพอใจในอาชีพอย่างไร 

3. กระตุ้นให้นัก เรียนสะท้อนทัศนคติของตนเองต่องาน โดยให้นัก เรียนเล่าถึ ง
ประสบการณก์ารท างานหรืออาชีพท่ีสนใจ รวมไปถึงทศันคติต่ออาชีพนัน้ ๆ ว่าเป็นอย่างไรบา้ง 
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4. ผู้วิจัยอธิบายถึง การมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ คือ ความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง และการมีความพรอ้มในการท างานในอนาคต ซึ่งเราทกุคนสามารถท่ีจะพฒันาทศันคติท่ีดี
ในการประกอบอาชีพโดยการท าความเขา้ใจตนเอง และแลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากประสบการณข์อง
ผูอ้ื่น 

5. ผู้วิจัยให้นักเรียนท าเแบบฝึกหัดการจัดอันดับคุณค่าให้นักเรียน และให้นักเรียน
จดัล าดบัคณุค่าท่ีระบุไวต้ามล าดบัความส าคญั (1 คือส าคญัท่ีสดุ) ใชแ้บบสอบถามออนไลน์ 

6. เมื่อเสร็จแลว้ ใหน้ักเรียนแชรค่์านิยมสามอันดับแรกกับชั้นเรียนและอธิบายว่าเหตุใด
จึงเลือกส่ิงนี ้

7. ผูว้ิจยัและนักเรียนรว่มกันอภิปรายว่าค่านิยมส่วนบุคคลส่งผลต่อการเลือกอาชีพและ
ความพึงพอใจอย่างไร 
ขั้นสรุปบทเรียน 

1. ผู้วิจัยให้นักเรียนได้สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรูใ้นวันนี้ และความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้จากการท า
กิจกรรม 

2. ผูว้ิจัยสรุปวัตถุประสงค ์และความส าคัญของการเขา้รว่มกิจกรรม และแจง้นัดหมาย
นกัเรียนถึงการจดักิจกรรมในครัง้ต่อไปใหท้ราบ 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม รวมถึงการตอบค าถามของนกัเรียน 
2. ตรวจสอบจากการท าชิน้งาน 

2.1 แบบฝึกหดั ส ารวจทศันคติในการท างาน 
2.2 แบบฝึกหดั การจดัอนัดบัคณุค่า 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ในอาชีพ 
คร้ังที่ 6 รูปแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Google meet 

เร่ือง การศึกษากบัอาชีพ 

ระยะเวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหน้กัเรียนรูแ้ละเขา้ใจความส าคญัของการศึกษาท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพ 
แนวคิดส าคัญ 

 การศึกษามีผลกระทบอย่างมากต่อโอกาสในการท างาน เน่ืองจากท าใหบุ้คคลมี
ทกัษะและความรูท่ี้จ าเป็นในการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการ การวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าระดับการศึกษา
ท่ีสูงขึ ้นนั้นสัมพันธ์กับโอกาสในการท างานและเงินเดือนท่ีสูงขึ ้น (Baum & Payea, 2013) 
นอกจากนี้ ประเภทของการศึกษาท่ีเรียน เช่น การฝึกอบรมด้านเทคนิคหรือวิชาชีพ เทียบกับ
การศึกษาระดับวิทยาลัยส่ีปี อาจส่งผลต่อโอกาสทางอาชีพในสาขาเฉพาะ (Kena et al., 2016) 
โดยรวมแลว้ การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดความส าเร็จในอาชีพ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมแบบออนไลนผ่์านโปรแกรม Google meet 
2. ผูว้ิจัยถามนักเรียนขอใหน้ักเรียนแบ่งปันวิชาเรียนท่ีชอบและท าไมถึงชอบเรียน เขียน

ค าตอบลงบนกระดานออนไลน ์(Padlet)  
3. ผู้วิจัยอธิบายว่าการศึกษาเป็นรากฐานของความส าเร็จในอาชีพ และวิชาต่างๆ 

สามารถเปิดเสน้ทางอาชีพท่ีแตกต่างกนัได ้ 
ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจัยแสดงอินโฟกราฟิกท่ีอธิบายว่าการศึกษาส่งผลต่อโอกาสในการท างานอย่างไร 
อภิปรายประเด็นส าคัญกับชั้นเรียน โดยใช้ตัวอย่างอาชีพต่าง ๆ ท่ีต้องใช้ระดับและประเภท
การศึกษาท่ีแตกต่างกนั 

2. ผู้วิจัยถามค าถามนักเรียน โดยให้นักเรียนใชเ้วลาตอบค าถามในโปรแกรม Google 
Doc ประมาณ 30 นาที จากนัน้รว่มกนัแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การศึกษาคืออะไร? ท าไมการศึกษาจึงส าคญั? 
เลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงต่อไปนี:้ พยาบาล โปรแกรมเมอรค์อมพิวเตอร ์เชฟ สถาปนิก 

หรือครู การศึกษาประเภทใดท่ีจ าเป็นส าหรบัอาชีพนี?้ 
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นกัเรียนชอบวิชาอะไรในโรงเรียน? วิชานีจ้ะน าไปสู่อาชีพไดอ้ย่างไร? 
จะท าอย่างไรเพื่อใหแ้น่ใจว่าตนเองจะอยู่ในเสน้ทางการศึกษาท่ีถกูตอ้งเพื่อไปถึงอาชีพท่ี

ตอ้งการ 
ขั้นสรุปบทเรียน 

1. ผู้วิจัยให้นักเรียนได้สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรูใ้นวันนี้ และความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้จากการท า
กิจกรรม และผูว้ิจัยเน้นความส าคัญของการก าหนดเป้าหมายการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับเสน้ทาง
อาชีพท่ีตนตอ้งการ 

2. ผูว้ิจัยสรุปวัตถุประสงค ์และความส าคัญของการเขา้รว่มกิจกรรม และแจง้นัดหมาย
นกัเรียนถึงการจดักิจกรรมในครัง้ต่อไปใหท้ราบ 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม รวมถึงการตอบค าถามของนกัเรียน 
2. ตรวจสอบจากการท าแบบฝึกหดั การศึกษากบัอาชีพ 

 

 
สามารถติดต่อผูว้ิจยัเกี่ยวกบัแผนการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพรูปแบบออนไลนไ์ดท่ี้เมล 

chetniphat.kwt@g.swu.ac.th



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายเจตนิพทัธ ์โกวิทเทวาวงศ ์
วัน เดือน ปี เกิด 15 สิงหาคม 2535 
สถานที่เกิด ศรีสะเกษ 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2558 ครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)   

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรกึษา การแนะแนว   
และการศึกษาพิเศษ  
จาก จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ที่อยู่ปัจจุบัน 345/185 ถนนพระรามเกา้ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310   
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