
 

  

  

การเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  

AN ENHANCEMENT ON INTERPROFESSIONAL COLLABORATIVE COMPETENCIES 
FOR NURSING STUDENTS OF FACULTY 

OF NURSING IN PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 
 

เยาวรตัน ์รุง่สว่าง  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
2566  

 

 



 

  

การเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  

 

เยาวรตัน ์รุง่สว่าง  

ปรญิญานิพนธน์ีเ้ป็นสว่นหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสตูร 
การศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ปีการศกึษา 2566 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
 

 



 

  

AN ENHANCEMENT ON INTERPROFESSIONAL COLLABORATIVE COMPETENCIES 
FOR NURSING STUDENTS OF FACULTY 

OF NURSING IN PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 
 

YAOWARAT RUNGSAWANG 
 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of DOCTOR OF EDUCATION 

(Doctor of Education (Higher Education Management)) 
Faculty of Education, Srinakharinwirot University 

2023 
Copyright of Srinakharinwirot University 

 

 

 



 

 

ปรญิญานิพนธ ์
เรื่อง 

การเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวชิาชพีของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  

ของ 
เยาวรตัน ์รุง่สวา่ง 

  
ไดร้บัอนมุตัิจากบณัฑิตวิทยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปรญิญาการศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการอดุมศกึษา 
ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

  

  

  
(รองศาสตราจารย ์นายแพทยฉ์ตัรชยั  เอกปัญญาสกลุ) 

 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
  

  
 

  

  

คณะกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์
  

.............................................. ที่ปรกึษาหลกั 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จตพุล ยงศร) 

.............................................. ประธาน 
(รองศาสตราจารย ์ดร.อรพรรณ โตสิงห)์ 

  

.............................................. ที่ปรกึษารว่ม 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ ์โปณะทอง) 

.............................................. กรรมการ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ภทัราวิวฒัน)์ 

  

  

............................................... กรรมการ 
(อาจารย ์ดร.วรสรณ ์เนตรทิพย)์ 

 

  



  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง การเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  

ผูวิ้จยั เยาวรตัน ์รุง่สว่าง 
ปริญญา การศกึษาดุษฎีบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท่ี์ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. จตพุล ยงศร  
อาจารยท่ี์ปรกึษารว่ม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. จกัรกฤษณ ์โปณะทอง  

  
1)ศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ์สถาบนัพระบรมราช

ชนก 2) เพื่อพฒันะชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรม
ราชชนก และ 3)เพื่อศึกษาประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา  คณะพยาบาล
ศาสตร  ์สถาบันพระบรมราชชนก กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิในการ
สัมภาษณ์เพื่อศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพ  จ านวน14 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาองคป์ระกอบฯ 
จ านวน 565 คน ผูท้รงคุณวุฒิท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม จ านวน 7 คน และกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาประสิทธิผลของ
ชุดฝึกอบรม จ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง แบบสอบถาม
องคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 และชุดฝึกอบรมท่ีผูวิ้จัยสรา้งขึน้ สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั และการ
ทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัย พบว่า 1. โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอนัดบัท่ีสองมีความสอดคลอ้งกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพที่พบมี 5 ดา้น และมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบเรียงตามล าดบัดงันี ้
1) ด้านการเรียนรูแ้ละสะท้อนย้อนคิด  (Learning and Reflection) (0.94) 2) ด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
(Teamwork and Leadership) (0.91) 3) ด้ าน สื่ อ ส า ร ระห ว่ า งส ห วิช าชี พ  (Interprofessional Communication) 
(0.89)    4) ดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) (0.88) และ  5) ดา้นจริยธรรมและค่านิยม
ร่วมกัน (Ethics and Shared Values) (0.62) 2. ชุดฝึกอบรมท่ีผ่านความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก    ( ค่าเฉลี่ย = 4.40, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) 3. ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะสหวิชาชีพหลงัการฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 ค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม  ( ค่าเฉลี่ย =4.41, ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน.= 0.65) และการสะทอ้นคิด ( ค่าเฉลี่ย =4.41,ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน.= 0.65) อยู่ในระดบัดีและผูเ้ขา้
อบรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( ค่าเฉลี่ย=4.41, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน.= 
0.65) 

  

 
ค าส าคญั : การเสริมสรา้งสมรรถนะ, สมรรถนะสหวิชาชีพ, นกัศกึษาพยาบาล 

 

 

  



  จ 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

Title AN ENHANCEMENT ON INTERPROFESSIONAL COLLABORATIVE 
COMPETENCIES 
FOR NURSING STUDENTS OF FACULTY 
OF NURSING IN PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 

Author YAOWARAT RUNGSAWANG 
Degree DOCTOR OF EDUCATION 
Academic Year 2023 
Thesis Advisor Assistant Professor Dr. Chatupol Yongsorn  
Co Advisor Assistant Professor Dr. Chakrit Ponathong  

  
The aims of this research are as followes:  (1) to study the components of interprofessional 

competencies of nursing students at the Faculty of Nursing in the Praboromarajchanok Institute;  (2) to 
develop a training program to enhance the interprofessional competencies of nursing students at Faculty of 
Nursing in the Praboromarajchanok Institute; and  (3) to examine the effectiveness of the training program to 
enhance the interprofessional competencies of nursing students at Faculty of Nursing in the 
Praboromarajchanok Institute. The participants included 14 experts interviewed about the components of 
interprofessional competencies. There  were 565 samples studied in the components of interprofessional 
competencies. Seven experts were interviewed using a focus group and 30 samples were examined for the 
effectiveness of the activities. The research instruments included a semi-structured interview guideline, the 
components of interprofessional competency questionnaires with a reliability of 0.97, and a training program 
created by the researcher to enhance interprofessional competencies. The data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, confirmatory factor analysis, and a t-test. The results 
found  the  following:  (1)  the second model of the confirmatory factor analysis was consistent  with the 
empirical data. The five themes of interprofessional competency emerged, as follows: (1) learning and 
reflection (0.94); (2) teamwork and leadership (0.91); (3) interprofessional communication (0.89); (4) roles 
and responsibilities (0.88); and  (5) ethics and shared values (0.62); (2) the training program experts 
reviewed was appropriate at a high level ( average = 4.40, S.D.= 0.45); (3) the mean of interprofessional 
competency after the experiment was higher than before at a significant level of 0.01. the overall mean score 
of behavior ( average = 4.41, S.D.= 0.65) and Self-Reflection ( average = 4.41, S.D.= 0.65) was good. The 
overall satisfaction mean score of the training was high ( average = 4.41, SD 0.65). 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
จากสภาวการณข์องโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในยุคศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้

ก้าวเขา้สู่โลกทุนนิยมโลกาภิวัฒน ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดขึน้และ
ด าเนินการไปอย่างกวา้งขวาง รวดเร็ว และไรพ้รมแดน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ส่งผลกระทบไป
ยังจุดอ่ืน ทัง้นีเ้ป็นเพราะสภาพสงัคมและวัฒนธรรมของโลกไดถู้กเชื่อมต่อกัน การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทยที่ปรบัเปลี่ยนจากประเทศเกษตรกรรมเป็นประเทศอุตสาหกรรม และเกิดค่านิยม
ความทันสมัยตามรูปแบบของประเทศที่พัฒนาแลว้ มีผลท าใหว้ิถีชีวิตของคนไทย วัฒนธรรมการ
บริโภค ตลอดจนศีลธรรมจรยิธรรม เปลี่ยนแปลงไป อนัน ามาสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะสขุภาพ
ของประชาชนในประเทศในภาพรวม วิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่และคนที่มีอายุยืนมากขึน้ อีกทัง้มีโรค
ระบาดที่รุนแรง ซึ่งรวมกันเป็นปัญหาใหญ่มากเกินกว่าผูเ้ชี่ยวชาญวิชาชีพสาขาใดสาขาหนึ่งจะ
สามารถต่อสูจ้ัดการเพื่อการแก้ไขหรือตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพ (Health Needs) ได้
เพียงล าพงั ดว้ยความซบัซอ้นของปัญหาทางสขุภาพในปัจจุบนั ความต้องการในการดแูลสขุภาพ
ของผูร้บับรกิารที่ซบัซอ้นมากขึน้ จ าเป็นที่ผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพตอ้งประสานรว่มมือกบัวิชาชีพอ่ืน 
ประสานความรว่มมือกบัทอ้งถิ่น และประชาชนในชุมชน ท าใหก้ารบรกิารตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนให้
มีประสิทธิภาพในรูปแบบของการดแูลผูร้บับริการเชิงนวตักรรม ที่อาศัยสมรรถนะหลกั ไดแ้ก่การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การท างานเป็นทีม และความรว่มมือเชิงสหสาขาวิชาชีพเพื่อลดภาระงาน
ซ า้ซอ้นของบุคลากรสุขภาพที่เดิมมักร่วมงานแบบแยกส่วน (วณิชา ชื่นกองแกว้ , 2560) บุคลากร
ทางการแพทย ์และสาธารณสขุ สหสาขาวิชีพจึงควรไดร้บัการเตรียมตวั เพื่อเรียนรูก้ารท างานเป็น
ทีม (กมลทิพย์ ตั่งหลักมั่นคง, อัฉรา ค ามะทิตย์, นพรตัน ์ธรรมวงษา และอัจฉรา อาสน์ปาสา , 
2562) ดังนั้นการเตรียมนักศึกษาให้มีสมรรถนะทั้งด้านความรู ้ทักษะ และทัศนคติให้สามารถ
ท างานกับทีมสหสาขาวิชาชีพจึงเป็นสิ่งส าคัญในการช่วยกันปัญหา (กีรติ กิจธีระวุฒิวงษ์ และ
นิทรา กิจธีระวฒุิวงษ,์ 2563) 

ในปี พ.ศ. 2553 องค์การอนามัยโลก (World Health Organization; WHO) ได้มีการ
เสนอมติเพื่อใหป้ระเทศสมาชิกท าการทบทวนสถานการณก์ารจดัการศึกษาก าลงัคนดา้นสขุภาพ 
หนึ่งในแนวทางการปฏิรูปการศึกษา คือการจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพ โดยเสนอแนวทางปฏิบติั
ไวว้่า “การจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพจะเกิดขึน้เมื่อมีผูเ้รียนจากสองวิชาชีพขึน้ไปไดเ้รียนรูร้ว่มกนั
เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพและพฒันาผลลพัธท์างดา้นสขุภาพ” (Gilbert JH, Yan J, 
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Hoffman SJ. 2010 และปรัชญา พุมอุทัยวิรตัน์, 2563) การจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรทาง
สขุภาพมีความจ าเป็นตอ้งมีการพัฒนาหลกัสูตรหรือปรบัปรุงการจัดการศึกษาโดยเนน้การเรียนรู้
ร่วมกันของสหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional learning) เพื่อสรา้งประสบการณแ์ละการฝึกการ
ท างานเป็นทีมร่วมกนัเป็นทีมสหวิชาชีพ (Chuenkongkaew, W., Puthasi, W., Trongtorsrisakul, 
M., 2014) การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional education: IPE) เป็นรูปแบบ
การศึกษาที่ใหผู้เ้รียนระหว่างสองสาขาวิชาชีพหรือมากกว่าไดเ้รียนรูแ้ละท างานร่วมกนัเพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพและพฒันาผลลพัธท์างดา้นสขุภาพ (WHO, 2010) องคก์ารอนามัย
โลกไดก้ลา่วถึงแนวทางในการจดัการเรียนการสอนที่มีนกัศึกษาและผูป้ฏิบติัจากหลากหลายสาขา
ดา้นสขุภาพมาเรียนรูร้ว่มกนัและมีกิจกรรมความรว่มมือเพื่อส่งเสริมสขุภาพ ปอ้งกนัความเจ็บป่วย 
ใหก้ารรกัษาและฟ้ืนฟูสุขภาพผูร้บับริการมามากกว่าสามสิบปี (WHO, 1988) จากนัน้กว่า 20 ปี
ต่อมาที่การเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพไดร้บัความสนใจจากทั่วโลกว่าเป็นการจดัการเรียนการ
สอนอีกวิธีหนึ่งที่ เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน (Hammick, M, Freeth, D., Koppel, I., Reeves, S., 
2007) การเรียนรูปแบบนีม้ีผลดี คือ สรา้งความไวว้างใจและเคารพกันและกัน สรา้งเสริมความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบเชิงวิชาชีพ  ส่งเสริมการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมความพึงพอใจในการท างาน และสรา้งผลลพัธ์ต่อผูร้บับริการในเชิงบวก  (Homeyer, S., 
Hoffmann, W., Hingst, P., Oppermann, R. F., & Dreier-Wolfgramm, A., 2018)  

การท างานดา้นการแพทยใ์นปัจจุบนัตอ้งการการท างานร่วมกันเป็นทีมและการสื่อสาร
ระหว่างบุคลากรทางการแพทยข์องแต่ละสาขาที่แตกต่างกันมากขึน้ ทั้งนีจ้ากการศึกษาความ
ร่วม มื อ ด้ าน สุ ข ภ าพ ขอ งป ระ เท ศ แคน าด า  (The Canadian Inter-professional Health 
Collaborative: CIHC) ตามกรอบความสามารถของสหสาขาวิชาชีพระดบัสากล พบว่า สมรรถนะ
ที่จะใหเ้ขา้ถึงความร่วมมือดา้นสุขภาพของสหสาขาวิชาชีพตอ้งเนน้ความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และ
ค่านิยมที่เป็นสิ่งที่ก าหนดการตดัสินใจที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานร่วมกนัระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละ
สาขา ซึ่งสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานรว่มกนัของสาขาวิชาชีพ ประกอบดว้ย การสื่อสารที่
เน้นการดูแลผู้ป่วย ครอบครวัและชุมชน มีการชีแ้จงบทบาททางแต่ละวิชาชีพ พลวัตของการ
ท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาความขัดแยง้ระหว่างวิชาชีพ และภาวะผู้น าในการท างานร่วมกัน
วิชาชีพ  (Previato & Denardi Antoniassi Baldissera, 2017) แต่น่าเสียดายที่นักศึกษาด้าน
สขุภาพขาดโอกาสไดเ้รียนรูว้ิธีการสื่อสารระหว่างวิชาชีพ และยงัขาดกลยทุธก์ารท างานเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพในระหว่างการศึกษา เมื่อส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา การขาดทกัษะในการศกึษา
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในช่วงที่ เป็นนักศึกษา อาจน าไปสู่การสื่อสารที่ไม่ดีและการท างาน
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รว่มกบัสหสาขาวิชาชีพหรือการท างานร่วมกนัในทีมงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการท างานร่วมกนั
ระหว่างสหสาขาวิชาชีพและการการเรียนรูร้่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพเป็นองคป์ระกอบหลกัใน
การจดัหาการดแูลผูป่้วยที่ปลอดภยัและมีคณุภาพ (Smithburger, 2013) เป้าหมายสงูสดุของการ
จดัการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพไม่ใช่การประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคล แต่เป็นการมองผลส าเร็จ
ในภาพรวมของประเทศ คือ บัณฑิตที่จบไปสามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพรวมกันเป็นทีม มี
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศให้ดีขึ ้นเกิดเป็นทีมสุขภาพ 
(collaborative practice) ที่แข็งแกรง่ (ปรชัญา พมุอทุยัวิรตัน,์ 2563) 

ส าหรบัประเทศไทยแผนยทุธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ดา้นสาธารณสขุ
โดยกระทรวงสาธารณสขุมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานดา้นสาธารณสุข
ในการพฒันาระบบสขุภาพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสิ่งแวดลอ้ม โดยมี
ยุทธศาสตรค์วามเป็นเลิศ 4 ดา้น คือส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ 
(promotion prevention and protection excellence) บริการเป็ น เลิ ศ  (service excellence) 
บรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาธิบาล (governance excellence) และอีกดา้นที่ส  าคญั คือ บคุลากรเป็น
เลิศ (people excellence) โดยรวมถึงการผลิตบุคลากรทางวิชาชีพที่มีคุณภาพใหส้อดคลอ้งกับ
ความต้องการสุขภาพของประชาชนและบริบทของสังคมไทยในปัจจุบัน แนวคิดในการจัด
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพมาจากจุดเริ่มต้นของแนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว (one health 
concept) ซึ่งมีแนวคิดในการปฏิบติังานร่วมกนัระหว่างสหสาขาวิชาชีพดา้นสขุภาพคน สตัว์ สตัว์
ป่าและสิ่งแวดล้อม ทุกภาคส่วนและทุกระดับ เพื่อน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวม โดย
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ด้านสุขภาพระหว่างคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อมว่ามีความเก่ียวข้อง
เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกนั คือมีผลต่อกนัทัง้ทางบวกและทางลบ โดยในปี พ.ศ. 2555 กรมควบคมุ
โรค กระทรวงสาธารณสขุไดน้ าแนวคิดสขุภาพหนึ่งเดียวมาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดใน การพฒันาแผน
ยทุธศาสตรเ์ตรียมความพรอ้มป้องกนัและแกปั้ญหาโรคติดต่ออบุติัใหม่แห่งชาติ พ.ศ. 2556-2559 
เพื่อใหเ้กิดการท างานร่วมกนัเชิงบูรณาการระหว่างสหสาขาวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอ้มป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่ เกิดขึน้ (Subcommittee Interprofessional Education, 
2013 และปรชัญา พมุอทุยัวิรตัน,์ 2563)  

แนวคิดการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพโดยใชก้รณีศึกษาและใชก้รอบแนวคิด
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพของประเทศไทย (Conceptual Framework of Thailand 4.0) ซึ่ง
พั ฒ น า จ า ก  Framework for Action on Interprofessional Education and Collaborative 
Practice (WHO, 2010) โดยเป้าหมายการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพของบุคลากรทางสุขภาพ
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มุ่งเนน้ใหเ้กิด 1.การเรียนรูว้่าแต่ละวิชาชีพมีบทบาท ความรบัผิดชอบอะไร (Role, Responsibility, 
Respect) 2.รูจ้ักภาวะความเป็นผูน้  า (Leadership) 3.การท างานเป็นทีมอย่างเขา้ใจกันและกัน 
(Teamwork) และ 4.การเรียนสอนสะทอ้นยอ้นคิด (Learning & Reflection) การจัดการเรียนการ
สอนแบบสหวิชาชีพก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ที่เป็นประโยชนห์ลากหลายประการ ไดแ้ก่ ท าใหผู้เ้รียนเกิด
การรบัรูแ้ละเขา้ใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพและความสามารถในการท างานเป็นทีมมากขึน้ การ
จดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพเป็นการเตรียมความพรอ้มใหบุ้คลากรท างานแบบสหวิชาชีพ 
เพื่อประโยชนใ์นการดแูลประชาชนแบบองคร์วม (จุฬารตัน ์หา้วหาญ, ธวชัชยั ยืนยาว, สชุาดา นิม้
วฒันากลุ และสขุมุา แสนพวง, 2563) ต่อมาในการประชุมสมชัชาสขุภาพแห่งชาติ ปีพ.ศ.2557 ได้
รบัรองแผนยุทธศาสตรก์ารศึกษาส าหรบับุคลากรดา้นสขุภาพในศตวรรษที่21 (พ.ศ.2557-2561) 
และแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนยุทธศาสตรพ์ฒันาการศึกษาส าหรบับคุลากรดา้นสขุภาพ
ในศตวรรษที่  21 (พ .ศ.2557-2561) เพื่ อด า เนินการขับ เคลื่ อนแผนยุทธศาสตร์ รวมถึ ง
คณะอนุกรรมการการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional Education : IPE) ซึ่งเป็นตัวแทน
จากสถาบันการศึกษาและสภาวิชาชีพจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงสัตวแพทย์ พยาบาล 
กายภาพบ าบดั เทคนิคการแพทย ์ทันตแพทย ์แพทยแ์ผนไทย สาธารณสุข เภสชั และ แพทย ์เพื่อ
ด าเนินการขับเคลื่อนการศึกษาแบบสหวิชาชีพ ในสถาบันการศึกษา ทั้งนีเ้พื่อหวังผลสัมฤทธิ์ให้
นิสิตนักศึกษาในอนาคตไดม้ีทักษะความรูค้วามสามารถดา้น IPE ไดท้ าการเรียนรูจ้ากกนัและกัน 
และเกิดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ (คณะอนุกรรมการการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ
แบบสหสาขาวิชา, 2015) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับบริบทของประเทศไทยนัน้มีการก าหนดสมรรถนะ
ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หารายวิชาอย่างเหมาะสม คณะอนุกรรมการการศึกษาแบบสห
วิชาชีพไดใ้หค้  าแนะน าใหก้ารจดัท าหลกัสตูรโดยก าหนดสมรรถนะวิชาชีพไว ้5 หวัขอ้ ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรในระดับนานาชาติที่กล่าวไวข้า้งตน้ ดังนีส้มรรถนะที่ 1 จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน 
(ethics and shared values) ส ม ร รถ น ะที่  2 บ ท บ าท แล ะค วาม รบั ผิ ด ช อ บ (roles and 
responsibilities) สมรรถนะที่ 3 การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (teamwork and leadership) 
สมรรถนะที่ 4 การเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด(learning and reflection) สมรรถนะที่ 5 การสื่อสาร
ระหว่างสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional communication) (วณิชา ชื่นกองแกว้, 2561, ธวชัชยั 
ยืนยาว และจุฬารตัน ์หา้วหาญวรนาถ  พรหมศวร, 2562 และปรชัญา พมุอทุยวัิรตัน์, 2563) การ
จดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเนน้กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ท า
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูร้่วมกนัและท างานรว่มกนั ผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการใชป้ระสบการณ์
ตรง ท าใหผู้เ้รียนรูจ้ักบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ มีทักษะการท างานเป็นทีม ท าใหม้ีการ
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วางแผนการท างานร่วมกัน ท าให้ผู ้เรียนเกิดการรับรูแ้ละเข้าใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพและ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมเพิ่มมากขึน้ เกิดการเรียนรูข้า้มสาขา และเขา้ใจคุณค่าในทุก
วิชาชีพ (ดวงหทยั ศรีสจุรติ ชลุีพร หีตอกัษร วีรวรรณ เกิดทอง และรชัฎาภรณ ์จนัทรแ์จง้, 2563) 

การศึกษาดา้นวิชาชีพสุขภาพในปัจจุบนัที่ใชรู้ปแบบการสอนแบบดัง้เดิมเริ่มมีขอ้จ ากัด
ในการพัฒนาความรู ้ทักษะและทัศนคติของบัณฑิต การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพถือว่าเป็น
รูปแบบการสอนทางเลือกใหม่ที่จะช่วยในการพฒันาการสื่อสารระหว่างวิชาชีพเพื่อพฒันาคณุภาพ
บริการและผลลัพธ์ที่มีต่อผู้รับบริการในระบบสุขภาพที่มีความซับซ้อน  (Lapkin, S., Levett-
Jones, T., & Gilligan, C., 2013) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเป็นที่ รู ้จักอย่างแพร่หลายใน
บุคลากรทางสุขภาพโดยได้รบัการยอมรบัและพูดถึงอย่างกวา้งขวางเนื่องจากถูกกล่าวถึงใน
บทความวิชาการเรื่อง Health professionals for a new century: transforming education to 
strengthen health systemsin an interdependent world ในวารสาร The Lancet ในบทความ
ดงักล่าว การเรียนรูแ้ปลงถูกก าหนดใหเ้ป็นเป้าหมายของการปฏิรูปวิธีการเรียนการสอน (Frenk J, 
Chen L, Bhutta ZA, Cohen J, Crisp N, Evans T, et al.,2010) ส าหรบัการพยาบาลในยุคที่โลก
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจะตอ้งมีการพัฒนาพยาบาลเพื่อใหม้ีสมรรถนะที่สอดคลอ้งและ
ทนัต่อสภาวการณท์ี่ผูร้บับริการมีความหลากหลาย ภาวะสขุภาพที่ซบัซอ้นรุนแรงหรือโรคอบุติัใหม่ 
ดงันัน้จึงจ าเป็นตอ้งจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อสรา้งผูเ้รียนใหส้ามารถตระหนักรูแ้ละเขา้ใจตนเอง 
สรา้งการเรียนรู ้และกรอบอา้งอิงใหม่ที่ถกูตอ้งและสรา้งสรรค ์เพื่อน าไปสูก่ารพยาบาลที่เหมาะสม
และอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ (Ong-on Prajankett, 2016 และ ศรีประภยั อินทร์
ชัยเทพ, 2562) จากเหตุผลดังกล่าวการศึกษาทางการพยาบาลจึงต้องปรบักระบวนทัศน์ของ
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายในตนผ่านการพิจารณาตนเอง (Self refection) เพื่อใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายที่พึง
ประสงคห์รือผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคลอ้ง
กับ มาซโ์รว ศาสตราจารย์ด้านการศึกษาผู้ใหญ่ (Adult education) ที่มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย 
ประเทศสหรฐัอเมริกาไดก้ลา่วถึง แนวคิดการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง (Transformative learning)  
ว่าเป็นการเรียนรูท้ี่ เปลี่ยนกรอบการอ้างอิง (Frames of references) เป็นการเรียนรูผ้่านการ
เปลี่ยนแปลงมุมมอง (Perspective transformation) สู่การสรา้งกรอบอ้างอิงใหม่ที่มุ่งเน้นการ
เปลี่ยนแปลงตนเองของผู้เรียนจากภายในโดยการปรบัทัศนคติ แนวความคิด เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนพฤติกรรมในการท าความเขา้ใจตนเองและผู้อ่ืน (Cussker, 2013) มาซโ์รว (Merzirow, 
2000)  ยงัไดก้ลา่วว่า การเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง หรือ Transformative Learning (TL) หมายถึง 
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กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดอย่างจริงจัง (Critical Reflection) ที่น าไปสู่การให้
ความหมายที่ครอบคลมุมากย่ิงขึน้แยกความแตกต่างไดช้ดัเจนขึน้ และบูรณาการความเขา้ใจจาก
ประสบการณข์องตนอย่างแทจ้รงิ การเรียนรูน้ีร้วมทัง้การน าเอาความเขา้ใจดงักลา่วไปสูก่ารปฏิบติั 
ดังนั้น  Transformative Learning  เป็นอีกแนวคิดที่ จะพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์
ความคิดต่างๆไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ถูกชีน้  าความเชื่อ ความรูส้ึก หรือการตดัสินใจจากผูอ่ื้น แต่ยัง
สามารถเปิดใจรบัฟังความคิดเห็นหรือเหตผุลของผูอ่ื้นประกอบการพิจาณา โดยอาศยักระบวนการ
เชิงวิพากษ์หาขอ้สรุปจากเหตผุลต่างๆ และการสะทอ้นคิด แลว้น ามาปรบัแนวคิดขอ้สรุปเดิมของ
ตน เพื่อน าไปสู่กรอบแนวคิดใหม่ๆ ที่ถกูตอ้งและสรา้งสรรค ์สามารถเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง และ
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (วิจารณ์ พานิช , 2558 และศรีประภัย อินทรช์ัยเทพ , 2562) 
สอดคลอ้งกบัฆนรส อภิญาญาลงักร และคณะ(2563) ที่กล่าวว่าการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมใหบุ้คคลากรสายสุขภาพไดเ้รียนรูบ้ริบทผูป่้วยที่แตกต่างในแต่ละ
บคุคลเพื่อการวางแผนการดแูลใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดีแก่ผูป่้วยแต่ละราย 

สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตบุคลากรด้านการ
สาธารณสขุ สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ประกอบดว้ย คณะพยาบาลศาสตร ์และคณะสาธารณสขุ
ศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์มีพันธกิจหลกัในการผลิตบณัฑิตและพัฒนาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกับ
แนวนโยบายแห่งรฐั เพื่อให้มีความรูค้วามสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคม และมีศักยภาพในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ทั้งนี ้คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (2562) มีวิทยาลยัพยาบาลในสงักดั จ านวน 30 แห่ง กระจายอยู่
ในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย โดยเป็นหน่วยงานของรฐัที่สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อ
ตอบสนองความต้องการทางสุขภาพของประชาชนได้เป็นจ านวนมากที่ สุดของประเทศไทย 
เนื่องจากมีการผลิตบัณฑิตพยาบาลประมาณ 4,000 คนต่อปี (จากจ านวนการผลิตบัณฑิต
พยาบาลทั้งหมดของประเทศประมาณ 11,000 คนต่อปี) บัณฑิตพยาบาลเหล่านี ้ได้รับ
ทุนการศึกษาในการเรียนจากสถานบริการสุขภาพของรฐั และเมื่อส าเร็จการศึกษาแลว้จะตอ้งไป
ท างานในหน่วยงานตน้สงักดัซึ่งส่วนใหญ่แลว้เป็นโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุในระดบั
ปฐมภูมิ ทติุยภมูิ และตติยภมูิ ดงันัน้บณัฑิตพยาบาลเหล่านีจ้ึงเป็นก าลงัหลกัที่ส  าคญัของก าลงัคน
ด้านการพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุขของประเทศ สถาบันพระบรมราชชนกตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อให้บัณฑิต
พยาบาลมีความรูแ้ละความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลและมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์
ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร สถาบันพระบรมราชชนกจึงไดส้่งเสริมและสนับสนุนใหว้ิทยาลัย
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พยาบาลในสงักดัทัง้ 30 แห่ง จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพื่อใหส้ามารถผลิต
บณัฑิตพยาบาลไดต้ามลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์มีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัสมรรถนะวิชาชีพที่
สภาการพยาบาลก าหนด (สภาการพยาบาล, 2562)  

จากการศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของสถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ ตามสมรรถนะวิชาชีพที่สภาการ
พยาบาลและหลักสูตรพยาบาลที่กระทรวงศึกษาก าหนด มีปรากฏในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ขอ้ที่ 7 คือ แสดงภาวะผูน้  าและสามารถบริหารจดัการในการท างานร่วมกบัทีมสขุภาพสห
วิชาชีพและผูเ้ก่ียวขอ้ง (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2562) จากทบทวนวรรณกรรมพบว่าการจดัการ
เรียนการสอนในหลกัสตูรและเสริมหลกัสตูร ยงัไม่มีหลกัสตูรกลางหรือรายวิชาที่จดัใหน้กัศึกษาสห
สาขาวิชาชีพได้เรียนรูต่้างสาขาวิชาชีพร่วมกัน เนื่องจากเนื ้อหาในหลักสูตรแต่ละวิชาชีพมี
ค่อนข้างมาก (วรรณภา ประทุมโทนและคนอ่ืนๆ 2563) เป็นเหตุให้การจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิชาชีพไม่ปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ดว้ยเหตนุีก้ารจดัการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสรา้ง
การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ ตามสมรรถนะวิชาชีพที่สภาการพยาบาลและหลักสูตรพยาบาลที่
กระทรวงศึกษาก าหนดจึงไม่ไดน้ าสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างแทจ้ริง อาจเป็นสาเหตุที่ส่งผล
ใหผ้ลการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 6 
ดา้น ยอ้นหลงั 4 ปีพบว่าดา้น ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ มีคะแนนอยู่ระดบั
ปานกลาง (รายงานการประเมินตนเองวพบ.จังหวัดนนทบุรี , 2562)  เมื่อทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบไม่ดีพอมีส่วนท าใหไ้ม่สามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับผลส ารวจความคิดเห็นผูใ้ชบ้ณัฑิตที่พบว่าหนึ่งในสมรรถนะที่
ผูใ้ชบ้ัณฑิตคาดหวังแต่ยังไม่ไดร้ะบุไวอ้ย่างชัดเจนในสมรรถนะกลางคือการท างานร่วมกับสห
วิชาชีพ (สภาการพยาบาล, 2564)   

ถึงแมว้่าจะยงัไม่มีหลกัสตูรกลางแต่สถาบนัพระบมราชชนกไดใ้หก้ารสนับสนุนวิทยาลยั
ในสังกัดในการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 และไดม้ีการติดตาม
อย่างต่อเนื่องจนปีการศึกษา 2564 ไดจ้ัดใหม้ีโครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัด
สถาบนัพระบรมราชชนกผ่านกระบวนการเรียนรู ้เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ ( IPE: 
Interprofessional Education) (วิชัยเทียนถาวร , 2564) ขึ ้นเพื่ อเป็นเวทีให้วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกที่ ได้มีการจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้พบว่าหลายวิทยาลยัในสถาบนัพระบรมราชชนกไดม้ีการน าแนวคิดการเรียนรู้
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แบบสหวิชาชีพไปจดักิจกรรมทัง้ในและนอกหลกัสตูรในหลากหลายรูปแบบเพื่อเตรียมความพรอ้ม
นกัศึกษาพยาบาลใหม้ีสมรรถนะส าหรบัการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ผลจากสงัเคราะห์
งานวิจยัหลายงานของวิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกพบว่าการที่นกัศึกษากลุ่มที่ไดม้ี
การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพมีความพรอ้มในการปฏิบติังานหลงัส าเร็จการศึกษา มีความสามารถใน
การท างานรว่มกบัทีมสหวิชาชีพ สมรรถนะสหวิชาชีพดา้นการสื่อสารมีประสิทธิภาพ และนกัศกึษา
ไดเ้สนอแนะใหม้ีการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับผล
การสมัภาษณ์อาจารยผ์ูม้ีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพพบว่าสิ่งที่ได้
เรียนรูคื้อการท างานเป็นทีมและการสื่อสารมีความส าคัญในความส าเร็จของการท ากิจกรรมและ
พลวัตรของทีมในองค์กร อุปสรรคของการจัดการเรียนการสอนระหว่างสหวิชาชีพคือความไม่
ตรงกนัดา้นเวลาในการจดัการเรียนการสอนและขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากร ในส่วนของการสมัภาษณ์
นกัศึกษาที่มีประสบการณใ์นการเรียนแบบสหวิชาชีพ ใหข้อ้มลูว่าการจดัการเรียนการสอนแบบสห
วิชาชีพท าให้เกิดการท างานเป็นทีม มีการสื่อสารในเชิงวิชาชีพในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อ
ประโยชนข์องมากขึน้ มีความเขา้ใจกนัระหว่างวิชาชีพ มีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบชดัเจนท า
ใหเ้ขา้ใจในบทบาทของแต่ละวิชาชีพ มองภาพของการท างานเป็นทีมมากขึน้ ปัญหาและอปุสรรค
คือเวลาที่จ  ากัดท าใหย้ังปรบัตัวเขา้กันไดน้้อย หากมีการจัดการเรียนการสอนในทุกชัน้ปีจะเกิด
ประโยชนท์ั้งผูเ้รียนและผูร้บับริการมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสขุภาพ 3 นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปี
ที่3  วิทยาลัยพยบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.31 อยู่ในระดบัดี มีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าการจดัการเรียนแบบสหวิชาชีพในหวัขอ้การ
พยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางระบบประสาทสมองและไขสันหลังโดยการจัดให้เรียนร่วมกับ
นักศึกษาแพทยท์ าใหเ้กิดการเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม มีความรบัผิดชอบและการไดไ้ปลงปฏิบัติ
พืน้ที่จริงท าใหเ้ขา้ใจการท างานร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพมากยิ่งขึน้ ทัง้นีจ้ะเห็นประโยชนใ์นการ
จดัการเรียนแบบสหวิชาชีพทัง้แบบในหลกัสตูรหรือแบบกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพื่อเป็นการเตรียม
ความพรอ้มของนักศึกษาพยาบาลใหม้ีสมรรถนะสหวิชาชีพสามารถท างานร่วมกับทีมหสสาขา
วิชาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายหลงัส าเรจ็การศกึษา  

จากความเป็นมาการทบทวนวรรณกรรม และเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงมีความ
สนใจพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนความคิดในการท างานเชิงเด่ียวแบบแยกสาขา
วิชาชีพมาเป็นแบบสหวิชาชีพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและมีคุณค่าตรงตาม
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บริบทของสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพรอ้มในการพัฒนาบุคลากร
ทางดา้นสุขภาพเพื่อรองรบัการท างานแบบสหสาขาวิชาชีพของกระทรวงสาธารณสุข สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประเทศ และรองรบัความตอ้งการของระบบสขุภาพในอนาคตที่ตอ้งการการ
ดแูลแบบครบวงจร 

ค าถามการวิจัย 
1.องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์

สถาบนัพระบรมราชชนกคืออะไร 
2.ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษพยาบาลา คณะพยาบาล

ศาสตร ์  สถาบนัพระบรมราชชนกเป็นอย่างไร 
3.. ประสิทธิผลของชดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1.เพื่อศกึษาองคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2.เพื่อสรา้งชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3.เพื่อประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจยั จะเป็นประโยชนส์  าหรบันกัศึกษาพยาบาลทัง้ในดา้น ความรู ้ทกัษะหรือ

พฤติกรรม และทศันคติ ก่อใหเ้กิดผลลพัธห์ลักคือสมรรถนะสหวิชาชีพ ไดแ้ก่ 1) การท างานเป็นทีม
ทีมีประสิทธิภาพ (Teamwork) 2) การรูบ้ทบาทหน้าทีและความ รับผิดชอบของทีมของแต่ละ
วิชาชีพ และการให้เกียรติกันและกัน (Roles & Responsibility and Respect) 3) การเรียนรู้
รว่มกนัและการสะทอ้นกลบัระหว่างกนัภายในทีม (Learning and Reflection) 4) การมีภาวะผูน้  า
ของการท างานในทีม และการตัดสินใจ (Team Leadership) และ 5) การมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน (Ethical concern) ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาด้าน
สขุภาพ ทัง้ในเรื่องทกัษะเชิงวิชาชีพและทกัษะเชิงสงัคมซึ่งจะกลายเป็นกลไกหนึ่งในการขบัเคลื่อน



  10 

ระบบการศึกษาของบุคลากรด้านสุขภาพ ให้ผู ้เรียนเกิดการรับรูแ้ละเข้าใจบทบาทตามสาขา
วิชาชีพและความสามารถในการท างานเป็นทีมมากขึน้ การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 
(IPE) เป็นการเตรียมความพรอ้มใหบุ้คลากรดา้นสขุภาพสามารถปรบัตัวในการท างานร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพ (Interprofessional Practice) ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพภายหลังส าเร็จ
การศึกษา เพื่อประโยชน์ทางด้านการสรา้งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รกัษา และฟ้ืนฟูสุขภาพของ
ประชาชนแบบองคร์วม พฒันาคณุภาพการบริการและผลลพัธท์างดา้นสขุภาพที่มีประสิทธิภาพใน
ทุกสถานการณ ์อีกทัง้ยงัสามารถเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนสหวิชาชีพใหก้บัสถาบนั
ทางการศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชนในการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมนักศึกษาใหพ้รอ้มส าหรบั
การไปท างานร่วมกับบุคคลหลากหลายสาขาอาชีพภายหลังส าเร็จการศึกษาใหส้ามารถปรบัตัว
และท างานรว่มกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการวิจัย  
ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้แบ่งเป็น 3 กลุม่ ตามวิธีการด าเนินการวิจยัดงันี ้ 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพของ

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกผูใ้หข้อ้มลูที่ใชใ้นการสมัภาษณ์
แบบกึ่งมีโครงสรา้ง ประกอบดว้ย 

ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ที่ ด  า รงต าแหน่ งอาจารย์พยาบาลที่ มี
ประสบการณ์การสอนแบบสหวิชาชีพ  แพทย ์พยาบาล ทันตแพทย ์เภสชักร นักกายภาพบ าบัด 
และนกัโภชนากร  วิชาชีพละ 2 คน รวม 14 คน ซึ่งมีคณุสมบติัตามที่ผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นบทที่ 3 

ประชากรที่ใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกจ านวน 565 คน  

ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกโดยการสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 
7 คน โดยที่มีคณุสมบติัตามที่ผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นบทท่ี 3 

ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก คือ นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรบ์ณัฑิตชัน้ปีที่ 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
30 คน  
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ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
1.ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables) ได้แก่  ชุด ฝึกอบรม เพื่ อ เสริมสร้าง

สมรรถนะ สหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที่สรา้งจาก
ทฤษฎีการจัดการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ( Transformative learning ) ของเมซิโรว ์(Mezirow 
and Taylor 2009 และวิจารณ ์พานิช 2558) ประกอบดว้ยสมรรถนะ 5 ดา้น ดงันี ้

1 .สมรรถนะดา้นจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values)  
2. สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities)  
3. สมรรถนะด้ านการท า งาน เป็ นที ม และภ าวะผู้น า  (Teamwork and 

Leadership)  
4. สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection)  
5. ส ม รรถน ะด้ าน ก า รสื่ อ ส า รระห ว่ า งส ห วิ ช าชี พ  ( Interprofessional 

Communication)  
2.ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  ได้แก่ ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก (สมรรถนะสหวิชาชีพ ของนกัศกึษาพยาบาล) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี ้

2.1 สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก ก่อนหลงัการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

2.2 2.2 พฤติกรรมและการสะทอ้นคิดของนักศึกษาพยาบาลที่มีต่อชุดฝึกอบรม
สมรรถนะสหวิชาชีพ 

2.3 ความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1.การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional Education : IPE) หมายถึง 

การจดัการเรียนการสอนร่วมสหวิชาชีพเกิดขึน้เมื่อมีผูเ้รียนจาก 2 วิชาชีพขึน้ไปไดเ้รียนรูร้ว่มกนักบั
วิชาชีพอ่ืน เรียนรู้จากวิชาชีพอ่ืน และเรียนรู้เกียวกับวิชาชีพอ่ืน (With, From and About ซึ่ง
กิจกรรม IPE ตอ้งก่อใหเ้กิด 3 ลกัษณะนี)้ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการท างานที่มีประสิทธิภาพ
และพฒันาผลลพัธท์างดา้นสุขภาพใหก้บัผูร้บับริการ และมุ่งพฒันาความร่วมมือและคุณภาพใน
การดแูลผูป่้วย  
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2. สมรรถนะสหวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถที่ประกอบดว้ยความรู ้(Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที่ตอ้งการเมื่อส าเร็จการศึกษา และติดตามผลผ่านผลลพัธ์
การเรียนรู้เพื่ อให้บรรลุซึ่ งสมรรถนะของการท างานร่วมกันระหว่างวิชาชีพประกอบด้วย
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.1 สมรรถนะด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared Values) 
หมายถึง การท างานร่วมกับผูป่้วย/ผูร้บับริการ ผูท้ี่ใหก้ารดูแล และบุคคลอ่ืนๆ ที่มีส่วนร่วมหรือ
สนับสนุนในการดูแลทางสุขภาพ โดยเห็นประโยชนข์องผูป่้วย/ผูร้บับริการเป็นศูนยก์ลางของการ
ดูแลสุขภาพแบบสหวิชาชีพ เคารพศักดิ์ศรีและความเป็นส่วนตัวและรักษาความลับผู้ป่วย/
ผูร้บับริการในการใหก้ารดูแลเป็นทีม ยอมรบัความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลของผู้ป่วย/ผู้ร ับบริการประชาชน และทีมสุขภาพ เคารพวัฒนธรรม ค่านิยม 
บทบาท ความรบัผิดชอบและความเชี่ยวชาญที่เป็นเอกลกัษณ ์ของวิชาชีพสขุภาพอ่ืนๆ มีทศันคติที่
ดีทัง้กบัผูป่้วยและทีมสหวิชาชีพ และเขา้ใจนโยบายและค่านิยมองคก์ร 

2.2 สมรรถนะด้านบทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
หมายถึง การใชค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพสุขภาพอ่ืนในการ
สื่อสารบทบาทและความรบัผิดชอบของวิชาชีพตนเองต่อผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั และวิชาชีพ
อ่ืนได้อย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้วิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆมีส่วนร่วมในการดูแลและเติมเต็มความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง รวมทั้งใชท้รพัยากรที่เก่ียวขอ้งในการพัฒนากลยุทธ์เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการเฉพาะดา้นในการดูแลผูป่้วย/ผูร้บับริการ อธิบายบทบาทและความรบัผิดชอบของ
วิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆ และวิธีการท างานร่วมกนัของทีมสุขภาพเพื่อใหก้ารดูแลได ้ใชค้วามรู ้ทักษะ 
และความสามารถของนักวิชาชีพและบุคลากรด้านสุขภาพที่มีอยู่เพื่อให้การดูแลที่ปลอดภัย 
ทันเวลามีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล และมีความเท่าเทียม สรา้งภาวะพึ่งพาซึ่งกันและกันกับ
วิชาชีพสขุภาพอื่นเพื่อพฒันาการดแูลและการเรียนรูร้ว่มกนั มีส่วนรว่มในการพฒันาวิชาชีพตนเอง
และสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของทีมอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นที่ปรกึษาไดต้ามศาสตรข์อง
ตน มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สามารถปฏิบัติงานร่วมทีมสหวิชาชีพได้  มีการวาง
แผนการท างานรว่มกนัเพื่อลดความซ า้ซอ้นในการเขา้หาผูป่้วย  

2.3 สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (Teamwork and Leadership) 
หมายถึง การใหว้ิชาชีพสขุภาพอ่ืนมีสว่นรว่มในการดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิารตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์การดูแล ในการแก้ปัญหาร่วมกันโดยมีผู้ป่วย/ผูร้บับริการเป็นศูนยก์ลาง สามารถ
บูรณาการความรูแ้ละประสบการณข์องวิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณเ์พื่อการ
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ดูแลนัน้ๆ เพื่อการตัดสินใจดูแล โดยเคารพและเห็นคุณค่าของผูป่้วย/ผูร้บับริการและชุมชนและ
ล าดบัความส าคญั หรือความตอ้งการในการดแูล ใชภ้าวะผูน้  าเพื่อสนบัสนนุการปฏิบติัรว่มกนัและ
ประสิทธิภาพของทีม ส่งเสริมตนเองและวิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆในการจัดการความขัดแยง้เก่ียวกับ
คุณค่า บทบาทเป้าหมายและการกระท าที่เกิดขึน้ระหว่างผูดู้แลดา้นสุขภาพ ผูป่้วย/ผูร้บับริการ 
สะทอ้นการปฏิบติัของบุคคลและทีมเพื่อการปรบัปรุงการปฏิบติัของบุคคลและทีม ใชก้ลยุทธก์าร
ปรบัปรุงกระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมของสหวิชาชีพและการดูแลเป็น
ทีม และการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ ปฏิบติัการในทีม และในบทบาทของทีมที่แตกต่างกนั
ในความหลากหลายของพืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 สมรรถนะด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด (Learning and Reflection) 
หมายถึง ความตระหนักและสามารถอธิบายความคิดของตนเองไดใ้นแนวทางที่สามารถเติมเต็ม 
สิ่งที่รูแ้ละสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มได ้โดยสามารถระบุความตอ้งการดา้นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการพัฒนา
ของทีมในอนาคตได ้ระบุประเด็นความสนใจของวิชาชีพร่วมกันโดยการสะทอ้นคิดได ้เรียนรูโ้ดย
การช่วยเหลือกัน สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับสัมพันธภาพของตนเอง
ภายในทีมได ้ถ่ายทอดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสู่คลินิกได ้และตัง้ค าถามกับตนเองเก่ียวกบัอคติ
สว่นบคุคลและการมองแบบมมุเดียวได ้

2.5 ส ม ร รถ น ะ ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง ส ห วิ ช า ชี พ  ( Interprofessional 
Communication) หมายถึง ความสามารถสื่อสารกับผู้ป่วย/ผู้รบับริการ ครอบครวั ชุมชนและ
วิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆ ดว้ยความรบัผิดชอบและสนองต่อการสนับสนุนการท างานเป็นทีมเพื่อการ
ดแูลรกัษาสขุภาพและการรกัษาโรคโดยเลือกเครื่องมือและเทคนิคในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
รวมถึงระบบขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกในการอภิปราย
และการมีปฏิสมัพันธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของทีม สามารถจัดระบบและการสื่อสารขอ้มูลกับ
ผูป่้วย/ผูร้บับริการ ครอบครวั และทีมผู้ดูแลสุขภาพในรูปแบบที่เขา้ใจง่ายและหลีกเลี่ยงการใช้
ค าศพัทเ์ฉพาะดา้น สามารถแสดงความรูแ้ละความคิดเห็นของตนเองต่อสมาชิกในทีมที่เก่ียวขอ้ง
กับการดูแลผูป่้วย/ผูร้บับริการดว้ยความมั่นใจ ความชัดเจน และความเคารพ การท างานเพื่อให้
มั่นใจว่าเข้าใจข้อมูล การรักษาและการตัดสินใจในการดูแล รับฟังอย่างตั้งใจและสนับสนุน
ความคิดและความคิดเห็นของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในทีม  รูก้าลเทศะ ไวต่อข้อมูล และให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัเชิงสรา้งสรรคแ์ก่ผูอ่ื้นเก่ียวกบัประสิทธิภาพของทีม ยอมรบัขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้นในฐานะ
สมาชิกทีม ใชภ้าษาที่แสดงถึงความเคารพและเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่ยาก การสนทนาที่วิกฤติ 
หรือความขัดแยง้ระหว่างวิชาชีพ ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของตนเองรวมถึงระดับประสบการณ ์
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ความเชี่ยวชาญ วฒันธรรม อ านาจ และล าดบัชัน้ภายในทีมดแูลสุขภาพเพื่อช่วยในการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง และสัมพันธภาพการท างานที่ดีของสหวิชาชีพ และ
สื่อสารอย่างสม ่าเสมอถึงความส าคัญของการท างานเป็นทีมในการดูแลที่เนน้ผูป่้วย/ผูร้บับริการ
เป็นศนูยก์ลางและชมุชนเป็นฐาน 

3.ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก หมายถึง นวตักรรมหรือสื่อการเรียนรู ้ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้อย่างมี
แบบแผน โดยพัฒนาจากทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning theory) 
การเรียนรูท้ี่เปลี่ยนกรอบการอา้งอิงเดิม (frame of reference) ซึ่งไดแ้ก่ความเชื่อ สมมติฐานการ
รบัรู ้การคิด ความตัง้ใจ ความคาดหวงั ที่ท าใหบุ้คคลใหค้วามหมายต่อการรบัรูส้ิ่งต่างๆไปสู่กรอบ
การอา้งอิงที่กวา้งขึน้ ลึกซึง้ขึน้ สามารถแยกแยะความแตกต่างได ้สามารถสะทอ้นและน าเสนอ
ภาพความรูส้ึกนึกคิดไดม้ากขึน้ สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงไดม้ากขึน้และถูกตอ้งมากขึน้  ซึ่ง
เป็นแนวคิดของการเรียนรูแ้บบ Adult Education ที่มีจุดเนน้คือการปรบัเปลี่ยน (transformation) 
ผ่านกระบวนการเปลี่ยนมมุมอง (changes of Point of View) ที่มีการเปลี่ยนแปลงต่างๆไดแ้ก่การ
ปรับเปลี่ยนความเข้าใจ การปรับเปลี่ยนระดับความเชื่อ และการปรับเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิต 
หลกัการเรียนรูส้  าคญัของ Transformative learning ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1. การเผชิญหนา้กบัประสบการณห์รือมมุมองที่แตกต่างจากเดิมสดุขัว้ (Dilemma)  
2. การใครค่รวญกบัสิ่งที่เผชิญ (Reflective)  
3. การสนทนาแลกเปลี่ยนกรอบความคิด (Discourse or Dialogue or Sharing)        
4. การปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดหรือเกิดกรอบความคิดใหม่ (Change) 

4. ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพ หมายถึง 
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายที่ตั้งไว ้โดยผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพเกิดสมรรถนะสหวิชาชีพ คือ ผลต่างระหว่างคะแนน สมรรถนะสหวิชาชีพและการสะทอ้น
คิด หลงัการฝึกอบรมของกลุ่มทดลองดีกว่ากลุ่มควบคุมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ และ
ความพงึพอใจต่อชดุฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ 

4.1 สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก ก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยใชช้ดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล 

4.2 พฤติกรรมและการสะท้อนคิด หมายถึง คะแนนการสังเกตพฤติกรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล โดยประเมินตามแบบสงัเกตพฤติกรรม และคะแนนการสะทอ้นคิด ประเมินโดย
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แบบสอบถามการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล หลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  

4.3 ความพึงพอใจ หมายถึง คะแนนความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลที่มีต่อชุด
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก โดยประเมินตามแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศกึษาหลกัการแนวคิด และงานวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ ามาท ากรอบแนวคิด มีดงันี ้

1. การทบทวนวรรณกรรมและการวิเคราะหส์ภาพการณ์การเรียนการสอนแบบสห
วิชาชีพปัจจบุนั โดยใชแ้นวคิดการศกึษาแบบสหวิชาชีพของประเทศไทย Conceptual Framework 
of Interprofessional Education - Thailand 4.0 (วณิชา ชื่นกองแก้วและคณะ, 2561) ซึ่งพัฒนา
จ า ก  Framework for Action on Interprofessional Education and Collaborative Practice. 
(WHO, 2010) เพื่อเสริมสรา้งความสามารถที่เป็นปัจจัยพื ้นฐานส าคัญที่บุคลากรทางวิชาชีพ
สขุภาพตอ้งมีเพื่อผลกัดนัใหบุ้คคลสามารถปฏิบติักิจกรรมหรือแสดงออกดา้นพฤติกรรมต่างๆ ให้
บรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรม ทัง้หมด 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

1.1 สมรรถนะดา้นจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values)  
1.2 สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
1.3 สมรรถนะด้านการท างาน เป็นที ม และภาวะผู้น า  (Teamwork and 

Leadership)  
1.4 สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection)  
1.5 สม รรถน ะด้ าน การสื่ อ ส า รระห ว่ า งสห วิ ช าชี พ  ( Interprofessional 

Communication)  
2. การสรา้งชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยชุดฝึกอบรมจะช่วยพัฒนาให้นักศึกษามี
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคซ์ึ่งมีหวัขอ้และรายละเอียดดงันี ้(ทิศนา แขมณี, 2559) 

1.ชื่อชดุฝึกอบรม ประกอบดว้ยหมายเลขชดุฝึกอบรม ชื่อชดุฝึกอบรมและเนือ้หา 
2.ค าชี ้แจง เป็นส่วนที่อธิบายหลักของชุดฝึกอบรม และลักษณะของการ

ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 
3.จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของการฝึกอบรมนัน้ โดยระบุ

แนวคิด เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการฝึกอบรมนัน้ 
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4.เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้
5.สื่อการเรียนรู ้เป็นสว่นที่ระบถุึงวสัดอุปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินการฝึกอบรม 

เพื่อช่วยในการเตรียมการสอน 
6.วิธีการเรียนรู้/การด าเนินการฝึกอบรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการเรียนรู้/การ

ด าเนินการฝึกอบรมอย่รงมีขัน้ตอน เพื่อใหบ้รรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีวางไว ้
7.เวลาที่ใช ้เป็นการรุบจุ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละการฝึกอบรม 
8.การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลงัการจัดการฝึกอบรมการเรียนรูแ้ลว้

ผูเ้รียนไดม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจดุมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ 
3. กระบวนการจดักิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ โดยใชท้ฤษฎีการเรียนรูสู้่

การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning theory) (Mezirow, 2003 และ สุธีร ์รตันมงคลกุล, 
2557) ไดแ้ก่ 1.การเผชิญหนา้กบัประสบการณห์รือมมุมองที่แตกต่างจากเดิมสดุขัว้ (Dilemma) 2.
การใคร่ครวญกบัสิ่งที่เผชิญ (Reflective) 3.การสนทนาแลกเปลี่ยนกรอบความคิด (Discourse or 
Dialogue or Sharing) และ 4.การปรับเปลี่ยนกรอบความคิดหรือเกิดกรอบความคิดใหม่ 
(Change) 

4. การประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไดน้ าเอาแนวคิดแบบแผนการทดลอง
แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pre-test Post-test Design) (Campbell 
&Stanley. 1963: 171-246) โดยสิ่งที่จะเป็นตัวบ่งชี ้ผลการเรียนรู ้คือ ผลต่างระหว่างคะแนน 
สมรรถนะสหวิชาชีพ คะแนนการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) และคะแนนความพึง
พอใจต่อชดุฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพก่อนและหลงัการอบรม 

จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัแสดงตาม
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษา
แบบสหวิชาชีพ 
1.สมรรถนะสหวิชาชีพ 
1.1 สมรรถนะดา้นจรยิธรรมและ
ค่านิยมรว่มกนั (Ethics and 
Shared Values)  
1.2 สมรรถนะดา้นบทบาทและ
ความรบัผิดชอบ (Roles and 
Responsibilities)  
1.3 สมรรถนะดา้นการท างานเป็น
ทีมและภาวะผูน้  า (Teamwork 
and Leadership)  
1.4 สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละ
สะทอ้นยอ้นคิด (Learning and 
Reflection)  
1.5 สมรรถนะดา้นการส่ือสาร
ระหว่างสหวิชาชีพ 
(Interprofessional 
Communication) 

2.การสะท้อนความคดิ (Reflective 
Thinking)  
3.ความพึงพอใจ 

กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะสห
วิชาชพี ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง 
(Transformative learning theory)  

ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชพีของนักศึกษา       
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

 

 

 
 

องคป์ระกอบในการเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพ 
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 บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดท้บทวนงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้ง
การเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอตามหัวขอ้ดังต่อไปนี ้แนวคิดและ
ทฤษฎีเก่ียวกับการจดัการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพ 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) แนวคิด
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาระดบัอดุมศกึษา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ
การพฒันาชดุฝึกอบรม และการจดัการศกึษาแบบสหวิชาชีพของสถาบนัพระบรมราชชนก 

1.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาการศกึษาแบบสหวิชาชีพ 
การจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้

นักศึกษาด้านสุขภาพและสหวิชาชีพที่ เก่ียวข้องได้เรียนรูร้่วมกัน ท ากิจกรรมการเรียนรู ้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ทั้งเมื่อบัณฑิตเหล่านี ้ได้ส  าเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพจะ
สามารถปฏิบติังานอย่างมืออาชีพรว่มกนัเป็นทีม การจดัการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพเป็นหนึ่งใน
สมรรถนะของวิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทยร์ะบบสุขภาพซึ่งถูกยกระดับขึน้มาใหเ้ป็นหนึ่งในองค์
ความรูท้างการแพทยศ์ึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้มีความส าคัญเทียบเท่ากับองค์ความรูใ้นส่วน
วิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื ้นฐานและวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ชั้นคลินิก (ปรชัญา พุมอุทัยวิรตัน์, 
2563) ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ
ตามล าดบัดงันี ้

1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional 
Education Management) 

The UK Centre for the Advancement of Interprofessional Education แ ห่ ง 
สหราชอาณาจักร (CAIPE, 1997 and 2006) และองค์การอนามัยโลก (WHO, 2010) ได้ให้ค า
นิยามของ การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) ว่าหมายถึงการจัดการเรียนการสอนร่วมสห
วิชาชีพเกิดขึน้เมื่อมีผูเ้รียนจาก 2 วิชาชีพขึน้ไปไดเ้รียนรูร้ว่มกนักบัวิชาชีพอ่ืน เรียนรูจ้ากวิชาชีพอ่ืน 
และเรียนรูเ้กียวกับวิชาชีพอ่ืน (With, From and About ซึ่งกิจกรรม IPE ตอ้งก่อใหเ้กิด 3 ลกัษณะ
นี)้ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการท างานที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาผลลัพธ์ทางดา้นสุขภาพ
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ใหก้บัผูร้บับริการ และมุ่งพัฒนาความร่วมมือและคุณภาพในการดูแลผูป่้วย องคก์ารอนามัยโลก 
(WHO, 2010)  

Canadian Interprofessional Health Collaborative ( CIHC, 2010) แห่งประเทศ
แคนาดา ไดร้ะบวุ่า IPE เหมายถึงกระบวนการพฒันาการเรียนรูก้ารท างานรว่มกนัเป็นทีม มีการใช้
ความรูใ้นวิชาชีพของตน โดยยดึผูป่้วย ผูร้บับริการ ครอบครวั และชมุชนเป็นศนูยก์ลาง เพื่อใหเ้กิด
การดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ และในปี 2016 Teodorczuk และคณะ ได้อธิบายเพิมเติม
เพื่อให้เขา้ใจระหว่างค าว่า IPE ซึ่งนิยามจาก CAIPE และ Multiprofessional education ซึ่งคือ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่มีผูเ้รียนหลายวิชาชีพมารว่มกนั (Multi-professional) แต่ไม่พบ
ปฏิสมัพันธ์ที่ครบทั้ง 3 ลักษณะ (With, From and About) จึงมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จ
หรือเกิดผลลัพธ์การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพในผูเ้รียน (Interprofessional learning outcomes) ได้
นอ้ย (ชนตัถา พลอยเลื่อมแสง, ชญานิษฐ์ สีหนาทม และดสุิตา ไชนธรรมท, 2563) 

Interprofessional Education (IPE) มีการใช้ค าที่หลากหลายในบทความที่มีการ
ตีพิมพภ์าษาไทย ไดแ้ก่ การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ การเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ การจดัการ
ศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับมูลนิธิเพื่อการพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพ 
(ศสช.) คือการศึกษาแบบสหวิชาชีพ ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรูท้ี่ผู ้เรียนจากสอง
วิชาชีพขึน้ไปไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หารว่มกนั เรียนรูจ้ากความเชี่ยวชาญของกนัและกนั และเรียนรู้
บทบาทของวิชาชีพซึ่งกันและกัน ด้วยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิชาชีพ ในหัวข้อที่ศึกษาร่วมกัน 
(common education agenda) เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาผลลัพธ์
ทางดา้นสุขภาพ ซึ่งความร่วมมือ หมายถึงกระบวนการสื่สารระหว่างวิชาชีพ การแบ่งปันความรู้
ความเชี่ยวชาญ น าไปสูก่ารตดัสินใจรว่มกนั (กีรติ กิจธีระวฒุิวงษแ์ละนิทรา กิจธีระวฒุิวงษ์, 2563) 

ปรชัญา พุมอุทัยวิวัฒน ์(2563) ได้ให้ความหมาย การจัดการศึกษาแบบสหสาขา
วิชาชีพไวว้่า เป็นแนวทางการศึกษาที่มุ่งหวงัใหเ้กิดแกปั้ญหาอย่างครบวงจรโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้ง
กับการแพทยแ์ละสาธารณสุข การเรียนแบบสหวิชาชีพ เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาด้านสุขภาพและสาขาที่ เก่ียวข้อง เช่น  แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล เภสัชกร 
กายภาพบ าบดั นกัเทคนิคการแพทย ์นักสาธารณสุข นักรงัสีเทคนิค เป็นตน้ ไดเ้รียนรูร้่วมกัน ท า
กิจกรรมการเรียนรู ้เกิดประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ เมื่อบณัฑิตเหล่านีไ้ดส้  าเร็จ
การศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพจะสามารถปฏิบติังานอย่างมืออาชีพรว่มกนัเป็นทีม มีเป้าหมาย
ร่วมกันในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศให้ดีขีน้เกิดเป็นทีมสุขภาพ (Collaborative 
practice) ที่แข็งแกรง่ 
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วณิชา ชื่นกองแก้ว (2561) เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพ
แห่งชาติ กล่าวว่า การจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ คือการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาด้านสุขภาพและสาขาที่ เก่ียวข้อง เช่น  แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลเภสัชกร 
กายภาพบ าบัด นักเทคนิคการแพทย ์นักสาธารณสุข นักรงัสีเทคนิค เป็นตน้ ไดเ้รียนรูร้่วมกันท า
กิจกรรมการเรียนรู ้เกิดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ ทั้งนีเ้มื่อบัณฑิตเหล่านีไ้ด้
ส  าเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพจะสามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพร่วมกันเป็นทีม มี
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศให้ดีขึ ้นเกิด เป็นทีมสุขภาพ 
(collaborative practice) ที่แข็งแกรง่ อีกทัง้ยงัเรียนไดใ้นทุกสถานการณ ์เป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
“Learn as if you will live forever”  

โดยสรุปการจัดการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ หมายถึง การบูรณาการการ
เรียนรูร้่วมกนัตัง้แต่สองวิชาชีพขึน้ไป ไดเ้รียนรูร้่วมกนั ท ากิจกรรมการเรียนรู ้เกิดประสบการณก์าร
เรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหเ้กิดสมรรถนะสหวิชาชีพท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาไปแลว้สามารถท างานร่วมกับวิชาชีพอ่ืนไดอ้ย่างมืออาชีพ และพัฒนาผลลัพธ์
ทางดา้นสขุภาพใหก้บัผูร้บับรกิารไดอ้ย่างมีคณุภาพช่วยพฒันาระบบสาธารณสขุของประเทศใหดี้
ขึน้เกิดเป็นทีมสขุภาพ (collaborative practice) ที่แข็งแกรง่  

ความส าคัญของการจัดการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) เป็นการเตรียมก าลงัคนทางดา้นสุขภาพ 

มักพบในระดับปริญญาตรีเพื่อลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีและได้รับบริการที่มีคุณภาพ ทั้งนี ้ IPE มี
ความส าคัญ ผลดีต่อสถาบนัการศึกษาต่อผูร้บับริการ (กีรติ กิจธีระวฒุิวงษ์ และนิทรา กิจธีระวุฒิ
วงษ,์ 2563) ดงันี ้

ผลดีต่อผู้เรียน 
1. สร้างความ เข้าใจในบทบาทของการท างาน เป็นทีมสุขภาพผ่ าน

กระบวนการทางสงัคม (socialization process) 
2. สรา้งอตัลกัษณท์างวิชาชีพ (professional identity) โดยน าท ากษะ ความ

เชี่ยวชาญ ความรบัผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะทางสงัคม มาท างานเป็นทีมสหสาขา
วิชาชีพ (interprofessional teamwork) 

3. มีความรู้ ทักษะ จากการเรียนในสถานการณ์จริงที่ซับซ้อนของระบบ
สขุภาพ ดว้ยการออกแบบการท าโครงการ/กิจกรรม (intervention) เป็นทีมสุขภาพเกิดทักษะการ
ท างานเป็นทีมสขุภพ (Interprofessional skill) 
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4. ไดเ้รียนรู ้ตน้แบบของการท างานแบบร่วมมือ (collaboration) ของคณะ 
ภาควิชา หน่วยงาน สมาชิกในทีมที่มีการปฏิสมัพนัธก์นัแบบเพื่อนรว่มงาน 

5. เข้าใจชีวิตจริงของการท างานแบบสหสาขวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหา
รว่มกนัระหว่างวิชาชีพโดยใชง้านเป็นหลกั (Interprofessional work-based problems) 

6. เขา้ใจการดแูลผูป่้วยหรือผูร้บับรกิารแบบองคร์วม 
7. มีความรูท้ั่วไปในศาสตรข์องวิชาชีพอ่ืน ประทับใจความหลากหลายของ

วิชาชีพ 
8. เขา้ใจบทบาทของวิชาชีพตนเอง และตระหนกัในคณุค่าของวิชาชีพตนเอง

และวิชาชีพอ่ืน 
ผลดีต่อสถาบันการศึกษา 

1. พัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ในการสอนและการวิจัยโดยความร่วมมือ
ระหว่างวิชาชีพของหน่วยงาน 

2. เขา้ใจในวฒันธรรมของวิชาชีพอ่ืนที่มารว่มมือกนั 
3. มีความยืดหยุ่น ปฏิสมัพนัธแ์ละเขา้ใจผูเ้รียน 
4. สรา้งความร่วมมือในการท างาน เครือข่าย ระหว่างคณะ ภาควิชา และ

หน่วยงานอื่นที่มาท างานรว่มกนั 
5. เป็นการใชท้รพัยากรที่มีอยู่ร่วมกันของคณะ ภาควิชา และหน่วยงานอ่ืน

ที่มาท างานรว่มกนั 
ผลดีต่อผู้รับบริการ 

การจัดการศึกษาแบบสหสาขวิชาชีพ ถือเป็นการพัฒนาก าลังคนในระบบ
สขุภาพ ผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษา จะใหก้ารดแูลผูป่้วยหรือผูร้บับริการแบบทีมสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
ดงันี ้

1. กระบวนการท างานในการดแูลสขุภาพจิตของผูป่้วยดีขึน้  
2. ผลลพัธท์างสขุภาพของผูป่้วยตีขึน้ เช่น ความดันโลหิต น า้ตาลสะสม

เกาะเม็ดเลือดแดง โคเลสเตอรอล ลดอตัราตาย  
3. วฒันธรรมการท างานของแผนกฉุกเฉินดีขึน้ ผูป่้วยมีความพึงพอใจ มี

การท างานแบบความร่วมมือของทีมงานลดความผิดพลาดของการท างานในคลินิก มีการจดัการ
ดแูลรายกรณีของความรุนแรงที่บา้น 
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4. ผู้ให้บริการในทีมมีการสื่อสารที่ดี ลดความผิดพลาดในการสื่อสาร
ระหว่างวิชาชีพ สรา้งแรงจูงใจในการท างานลดความขัดแยง้ในทีม และลดอัตราการลาออกของ
บคุลากร 

นอกจากนีย้ังมีผลการวิจัยในต่างประเทศที่สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนแบบหสวิชาชีพ ดังนี ้ พอรเ์ตอรแ์ละคณะ  (Porter, W. W., et al,2014) ได้ศึกษาการจัด
การศึกษาแบบผสมผสานของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย  พบว่า
สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่ใชว้ิธีการสอนแบบผสมผสานเพื่อปรบัปรุงรูปแบบการสอน โอกาสใน
การเข้าถึงและความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการเรียนการสอนและเพื่อประสิทธิภาพของด้าน
ค่าใชจ้่าย บุคลากรที่ท าหนา้ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
คือผูบ้ริหารของสถาบันการศึกษา ผูบ้ริหารของคณะ ผูบ้ริหารของหน่วยงานสนับสนุนทางดา้น
ทรพัยากร และอาจารย ์โครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นเทคโนโลยีไดร้บัการพัฒนาเพื่อเตรียมความ
พรอ้มส าหรบัการเรียนการสอน การก าหนดตารางเวลาพบว่าสถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่มีการวาง
แผนการน าวิธีการเรียนการสอนแบบนีไ้ปใชอ้ย่างเป็นระบบ บริการก าหนดในตารางรายวิชา และ
บญัชีรายวิชา (course catalog) การก ากับดูแลสถาบันการศึกษาส่วนใหญ่มีการก ากับดูแลโดย
ผูบ้ริหารของคณะโดยเฉพาะในการออกแบบการสอนและการอนุมติัรายวิชาการประเมินผลพบว่า
มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนแบบผสมผสานการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร พบว่ามีการเตรียมความพรอ้มของอาจารย์ในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานอย่างน้อย 1 รูปแบบเช่นการน าเสนอการสัมมนาการสัมมนาออนไลน์ ด้านการ
สนบัสนุนทางดา้นเทคนิคและการเรียนการสอนพบว่าสถาบนัการศกึษาส่วนใหญ่มีระบบสนบัสนุน
ทางดา้นนี ้เช่น การใหบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมงส าหรบัอาจารยแ์ละนักศึกษาในการจัดการปัญหา
ทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนการสอน การใชโ้ปรแกรมเทคโนโลยีสนบัสนุนการเรียน ดา้น
การสอน การใหร้างวัลพบว่า สถาบันการศึกษาจ านวน 5 แห่งมีการใหร้างวัลแก่บุคลากรที่ริเริ่ม
จดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นคนแรกของหน่วยงานโดยใหค่้าตอบแทนเป็นเงิน มีการให้
การสนับสนุนทางดา้นอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน เช่น iPad นอกจากนีม้ีการ
สนับสนุนในลดเวลาในชั่วโมงการสอนเพื่อใหอ้าจารยไ์ดม้ีเวลาในการเตรียมและจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 

เรียเซนต์และคณะ (Riesen, E.  et al, 2012). ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานที่ผนวกประสบการณ์การเรียนรูผ้่านการเรียนแบบออนไลนก์ารเรียนแบบดัง้เดิม 
และการเรียนแบบเสมือนจริงเป็นวิธีการที่มีประโยชนส์  าหรบัการปรบัปรุงสมรรถนะถึงสหสาขา
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วิชาชีพของนักศึกษา พบว่า - การรับ รู ้เก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 
(Interdisciplinary education perception scale: IEPS) พบว่าการรบัรูข้องกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึน้
หลงัการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพและความเป็นอิสระ
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ด้านอ่ืนไม่แตกต่างกัน         
1) ความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างมืออาชีพ ( Interprofessional collaborative 
competencies attainment survey: ICCAS) พบว่าคะแนนรวมสมรรถนะทั้งหกดา้นเพิ่มขึน้หลัง
การทดลอง 2) ผลประเมินการปฏิบติัทางคลินิก ของMcMaster–Ottawa TOSCE หลงัการทดลอง
ทั้งสามสถานการณ์จ าลองมีค่าเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  3) การประเมิน W(e)learn 
interprofessional program assessment พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.47(SD = 0.45) และ 4) การ
ประเมินผลหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีดังนี ้ การสอนแบบ
เผชิญหนา้หรือแบบดัง้เดิมอยู่ในระดับดีมากและยอดเยี่ยม การสอนแบบออนไลนผ์่านเว็ปอยู่ใน
ระดับพอใช ้การเรียนผ่านหอ้งเรียนเสมือนจริงของ Web. Alive อยู่ในระดบัดีและดีมากและความ
ง่ายในการใชห้อ้งเรือนเสมือนอยู่ในระดบัดี 

แซนบอรน์ (Sanborn, H.,2016). ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีแบบการเรียนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านชั้นเรียนออนไลน์ (asynchronous 
learning format) พบว่า1) สมรรถนะหลักสี่ด้าน พบว่า วัตถุประสงค์การเรียนรูแ้บบสหสาขา
วิชาชีพที่บูรณาการในรายวิชาทัง้หมดมีจ านวน 61 ขอ้  2) กิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า มีจ านวน33 
กิจกรรมที่ถูกบูรณาการในรายวิชาทั้งหมด ซึ่งเป็นชิน้งานรายบุคคล และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเองในชุมชนกบัสาขาวิชาชีพอ่ืน 3) การออกแบบหลกัสตูรนีไ้ดบู้รณาการ
การจดัการศึกษาแบบสหาสาขาวิชาชีพลงไปในหลกัสูตรอย่างเต็มรูปแบบ แต่ยังไม่ไดด้  าเนินการ
ประเมินผลของหลกัสตูรที่ออกแบบนี ้

เยินเหยา และคณะ (Yuenyow et al. 2019) ได้ท าการศึกษาเรื่องผลการจัด
การศึกษาแบบสหวิชาชีพต่อการรบัรูแ้ละเข้าใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพและความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์จัด IPE เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ท าการศึกษาแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) แบบกลุ่มเดียววัดก่อนหลังการจัด
การศกึษา IPE (One Group Pretest-Posttest Design) โดยกลุม่ตวัอย่างโดยความสมคัรใจเขา้ร่วม และ
เป็นนักศึกษาชัน้ปีที่ขึน้ไป ประกอบดว้ยนักศึกษาสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพร่วมกับนักศึกษาหลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตร ์โดยใชก้รณีศึกษาเรื่องการป้องกนัการพลดัตกหกลมัในผูส้งูอาย ุจุดเด่นคือมีผูเ้รียนทัง้
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ในและนอกสายสุขภาพ เพิ่มมุมมองและมีการใชก้รณีศึกษาที่เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างวิชาชีพไดดี้
ยิ่งขึน้ 

สรุปไดว้่าการจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพมีความส าคญัทัง้ต่อผูเ้รียนในเรื่อง
ความรู้ อัตลักษณ์  บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบและการท าง านร่วมกับวิชาชีพ อ่ืน ต่อ
สถานศึกษาในด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน 
พฒันาการท างานรว่มกบัสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานอท่น อีกทัง้มีความส าคญัต่อผูร้บับรกิาร
ในดา้นเพิ่มคณุภาพการบรกิารเพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ของผูร้บับรกิาร 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ ตาม WHO Framework for 

Action (2010) คือ การพัฒนาบัณฑิตให้มีความพรอ้มในการท างานเป็นทีม มีความรู ้ทักษะ
ความสามารถ ทัศนคติที่ดี โดยคาดว่าจะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ะหว่างกันขณะเรียน (National 
Health Professional Education Foundation, 2014) น าไปสู่การมีสมรรถนะการท างานเป็นทีม
สขุภาพ 

เป้าหมายสูงสดุตามความคิดเห็นของแบร ์(Barr,2009) เพื่อใหบ้ณัฑิตไดฝึ้ก
การท างานรว่มกนัแบบ   สหวิชาชีพ และยงัเป็นวิธีการเรียนที่ช่วยส่งเสรมิการพฒันาความสามารถ
ในการแบ่งปันความรู ้ทักษะ เสริมสรา้งความเขา้ใจและความร่วมมือทั้งในดา้นการศึกษา การ
ท างานและการวิจยัรว่มกนัระหว่างสหวิชาชีพ  

ส าหรบัประเทศไทยนอกจากนีเ้ป้าหมายเรื่องการพัฒนาความรู ้ทักษะ และ
ทศันคติแลว้การศกึษาแบบสหวิชาชีพยงัมีเปา้หมายรว่มดงันี ้

1.การเรียนร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งในการท างาน 
อภิสิท ธิ์  ธ ารงวรางกูร (2560) ผู้อ  านวยการโรงพยาบาลอุบลรัตน  ์          

จ.ขอนแก่น ในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญการสรา้งกลไกระบบเครือข่ายระบบสขุภาพระดบัอ าเภอ (District 
Health System: DHS) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ ตั้งแต่ตอนเรียนเป็นสิ่งส าคัญและ
จ าเป็นมาก เพราะจะท าใหก้ารท างานร่วมกันของบุคคลากรดา้นสขุภาพมีความราบรื่น เนื่องจาก
ในชีวิตจริงแพทยก์ับพยาบาลท างานคนเดียวไม่ได ้ตอ้งมีสหวิชาชีพหลายๆ ฝ่ายเขา้มาช่วยเหลือ
กนั การเรียนรูก้นัและกนัว่าหนา้ที่ของแต่ละคนคืออะไร และจะท าอย่างไรใหท้ างานรว่มกันไดอ้ย่าง
ราบรื่น ไม่ซบัซอ้น เกิดประโยชนส์งูสดุต่อคนไข ้

“ถา้ตอนเรียนแยกกนัโดยสิน้เชิงในแบบต่างคนต่างเรียนต่างคนต่างสอน 
เพื่อหวงัว่าเมื่อจบแลว้จะมาท างานดว้ยกนัไดน้ัน้ เอาเขา้จริงกลบัเป็นเสมือนสนามรบ เพราะต่าง
คนต่างท างานของตัวเองไม่เขา้ใจบริบทของกันและกัน และกลายเป็นการรกัษาแบบลองถูกลอง
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ผิด ซึ่งสุดทา้ยผลเสียก็ตกอยู่ที่คนไข ้ดังนั้นการเรียนรูร้่วมกันแบบสหวิชาชีพ จึงส าคัญมากและ
สามารถสรา้งระบบเครือข่ายสขุภาพใหม้ีความเขม้แข็งได ้”  

“การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ” เป็นการปลดล็อกความขดัแยง้ของบุคลากร
ระบบสุขภาพ มุ่งท างานเป็นทีมรกัษา “คนไข”้ แบบองคร์วม ชูเป้าหมายสุขภาพคนไทยตอ้งดีขึน้
มลูนิธิเพื่อการพฒันาการศึกษาบุคลากรสขุภาพ (ศสช.) โดย ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้ง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ใหก้ารสนับสนุนในการสรา้งบัณฑิตในระบบสุขภาพในอนาคตที่ตอบโจทย์
สังคม ด้วยการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) เพื่อเปลี่ยนจิตส านึกของบุคลากรสขุภาพใหเ้ขา้ใจในความทุกขย์ากของผูอ่ื้น มีความรกั
ความผูกพนัและ ความเป็นหมอ” ของประชาชนอย่างแทจ้ริง ดว้ยการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
โดยใหน้ักศึกษาลงพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจวิถีชีวิต ความเป็นอยู่และขอ้จ ากัด
ต่างๆของประชาชน และท าใหบุ้คลากระบบสขุภาพเหล่านีเ้ขา้ใจ “คนไข”้ สามารถเชื่อมโยงทฤษฎี
และน าไปสูก่ารปฏิบติังานไดจ้รงิและมีความเขา้ใจปัญหาระบบสขุภาพของประเทศ 

โดยหลกัสตูรสหวิชาชีพนัน้เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหน้กัศึกษา
ดา้นสขุภาพและสาขาที่เก่ียวขอ้ง เช่น แพทย ์พยาบาล เภสชัศาสตร ์สหเวชศาสตร ์กายภาพบ าบดั 
ฯลฯ ไดเ้รียนรูร้่วมกนัในชัน้เรียน เพื่อสรา้งสมัพนัธท์ี่ดีและลดปัญหาความไม่เขา้ใจระหว่างวิชาชีพ
เมื่อตอ้งปฏิบัติงานจริง มีการท างานเป็นทีม โดยเมื่อมีการน าหลักสูตรสหวิชาชีพ จะเป็นกลไล
ส าคญัในการผลิตบณัฑิตแพทยแ์ละบณัฑิตดา้นสขุภาพ ใหม้ีคณุลกัษณะและสมรรถนะสอดรบักบั
ความตอ้งการของกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) และสังคมไทยในอนาคตและมีคุณลักษณะและ
สมรรถนะสอดรบักบัแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี ดา้นสาธารณสขุ 

2.การรวมพลังสหวิชาชีพเพ่ือรับมือการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
สวุฒัน ์เบญจพลพิทักษ์ และคณะ (2560) ไดจ้ัดท าบทเรียนสหวิชาชีพที่ 

ที่สามารถน าไปพิจารณาใชจ้ดัการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมใหม่ในรายวิชาที่ปัจจุบนัเปิดสอนอยู่
แลว้ หรือน าสามารถน ามาเป็นวิชาเลือกได ้ทัง้นีเ้พื่อหวังใหน้ักศึกษาในอนาคตไดม้ีทักษะความรู้
ความสามารถดา้นสหวิชาชีพไดเ้รียนรูจ้ากกนัและกนั และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าเมื่อนิสิตนกัศึกษาได้
ส  าเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพ จะสามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพร่วมกันเป็นทีม
สขุภาพที่แข็งแกร่ง มีเป้าหมายเพื่อให้สขุภาพคนไทยดีขึน้ สามารถกา้วขา้มความซบัซอ้นและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเรว็ได ้

ศาสตราจารยค์ลินิก นายแพทยส์วุฒัน ์เบญจพลพิทกัษ์ (2560) กลา่วว่า 
“การเปลี่ยนแปลงทัง้ทางภูมิอากาศสิ่งแวดลอ้มเศรษฐกิจและเทคโนโลยีวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่และ
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คนที่มีอายยุืนมากขึน้ ซึ่งรวมกนัเป็นปัญหาใหญ่มากเกินกว่าผูเ้ชี่ยวชาญวิชาชีพสาขาใดสาขาหนึ่ง 
จะสามารถต่อสูจ้ดัการเพื่อการแกไ้ขหรือตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพ (Health Needs) ได ้
เพราะฉะนัน้การรวมพลงัแบบสหวิชาชีพจึงเป็นแนวทางที่ส  าคัญ และเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่
ตอ้งเตรียมผูป้ฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุดว้ยการจัดการศึกษาแนวใหม่การจัด
การศกึษาแบบสหวิชาชีพตอ้งเกิดชึน้ใหท้นัการณท์นักบัโลคยุคนีแ้ละยุคหนา้”  

3.แก้ปัญหาการส่ือสารที่ไม่มีประสิทธิภาพระหว่างสหวิชาชีพ และ
ผู้รับบริการ 

ศิริเกษม ศิริลักษณ์ (2560) คณบดีคณะแพทย์ศาสตร ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร กลา่วว่า บณัฑิตแพทยท์ี่จบไป หลกัๆมีความสามารถในการตรวจรกัษา แต่สื่อสารไม่ค่อย
เป็น ท างานร่วมกับคนอ่ืนไม่ค่อยได้ ซึ่งหากคนที่มาเป็นหมอไม่สามารถสื่อสารกับคนไขไ้ด ้ไม่
สามารถท างานร่วมกับทีมเวิรก์ได ้ทุกอย่างก็จบ ซึ่งหลกัการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ จะเขา้มาช่วย
เสริมในจุดนี ้ที่ส  าคญัยงัส่งผลดีต่อตวัผูป่้วย ที่บุคลากรดา้นสขุภาพจะใชค้วามรูค้วามสามารถที่มี
ท างานรว่มกนัเพื่อการรกัษาอย่างดีที่สดุ 

“การเรียนแบบนีจ้ะต่างจากเดิมที่เป็นค าสั่งแบบ Top-Down แพทยส์ั่งมา
อย่างไรก็ตอ้งท าไปแบบนัน้ทัง้ที่รูว้่าผิดก็มี และเกิดเป็นกรณีฟ้องรอ้งเป็นคดีความระหว่างวิชาชีพ 
หรือฟ้องรอ้งระหว่างบุคลากรสขุภาพกบัคนไข ้ซึ่งเคสดงักล่าวมีจ านวนมากในแต่ละปี และพบว่ามี
อตัราเพิ่มมากขึน้ทกุปี”  

4.แก้ปัญหาการส่ือสารทีไ่ม่มีประสิทธิภาพระหว่างทมีสหวิชาชีพ 
เจนจิรา อินสญัจร (2560) กล่าวว่า ขอ้ดีของการเรียนแบบสหวิชาชีพคือ 

เราจะไดฟั้งค าถามและความเห็นของผูเ้รียนคนอ่ืน ซึ่งบางค าถามท าใหฉ้กุคิดไดว้่าเราลืมมองจุดนี ้
ไป ทัง้นีก้ารดแูลคนไขม้นัไม่ไดม้ีแค่หมอและพยาบาลเท่านัน้ที่ส  าคญัที่สดุ เพราะทกุคนส าคญัหมด
จะขาดใครไปไม่ได ้เพราะแต่ละสาขาย่อมมีความเชี่ยวชาญต่างกนั เมื่อไดม้าท างานร่วมกนั คนไข้
จะไดป้ระโยชนม์ากที่สดุ เพราะฉะนัน้การสง่เสริมใหก้ารเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพจึงเป็นเรื่องที่
ดีมาก ก่อนหนา้นีไ้ม่ใช่เรื่องง่ายที่สหวิชาชีพจะไดม้าท างานรว่มกนั หลงัจากได้ผ่านการท ากิจกรรม
สหวิชาชีพ ท าใหเ้รารูว้่า ทุกวิชาชีพมีขอ้จ ากัด ดังนัน้เราตอ้งอาศัยการปรกึษาหารือซึ่งกันและกัน 
สื่อสารกนัใหม้ากขึน้ ท าใหก้ารดแูลคนไขห้นึ่งคนมีประสิทธิภาพ ผลลพัธม์นัออกมาดีเพราะหลาย
คนช่วยกนั ท าใหรู้ส้กึว่านี่คือการดแูลคนไขแ้บบองคร์วมที่แทจ้ริง 

กล่าวโดยสรุป เป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาการศึกษาแบบสห
วิชาชีพ คือการพฒันาบณัฑิตใหม้ีความพรอ้มในการท างานเป็นทีม มีความรู ้ทกัษะความสามารถ 
ทัศนคติที่ดี โดย จะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ะหว่างกันขณะเรียน เสริมสรา้งความเขา้ใจและความ
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ร่วมมือทัง้ในดา้นการศึกษา การท างานและการวิจัยร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพ นอกจากนั้นยังมี
เป้าหมายร่วมคือการลดความขัดแย้งในการท างาน การรวมพลังสหวิชาชีพเพื่อรับมือการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตร่วมกันแก้ปัญหาของผูร้บับริการที่มีความซับซอ้นมากยิ่งขึน้ซึ่งไม่
สามารถแกปั้ญหาไดโ้ดยวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่งในลกัษณะของการท างานเป็นทีม แกปั้ญหาการ
สื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพระหว่างสหวิชาชีพ และผูร้บับริการ เพื่อใหผู้ร้บับริการไดร้บับรกิารที่เกิด
ประโยชนส์งูสดุ และแกปั้ญหาการสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพระหว่างทีมสหวิชาชีพเพื่อการท างาน
ที่มีประสิทธภาพและมีความสขุ 

กลุ่มเป้าหมายของการเรียนแบบสหวิชาชีพ  
กลุ่มเปา้หมายของการเรียนแบบสหวิชาชีพ แบ่งไดด้งันี ้(ชนตัถา พลอยเลื่อม

แสง และคณะ, 2563) 
ผู้เรียน (Learners) ทั้งในวิชาชีพสายสุขภาพและวิชาชีพอ่ืน เช่น แพทย์

ศาสตร ์เภสชัศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์กิจกรรมบ าบดั กายภาพบ าบดั สาธารณสขุศาสตร ์วิศวรรม
ศาตร ์เป็นต้น โดยองค์การอนามัยโลก (WHO, 2010) ได้ระบุผลลัพธ์ของ IPE ที่ควรเกิดขึน้ใน
ผูเ้รียนทัง้ในดา้นความรู ้ทักษะหรือพฤติกรรม และทัศนคติ โดยมี 6 ผลลัพธ์หลกัดังนี ้1) ท างาน
เป็นทีม (Teamwork) คือ สามารถเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี รูอ้ปุสรรคของทีม และหาวิธีการจดัการได ้ 
2) รูบ้ทบาทและหนา้ที่ (Roles and Responsibilities) มีทกัษะ มีความรู ้โดยรูบ้ทบาท และความ
รบัผิดชอบของวิชาชีพอ่ืน 3) มีทกัษะการศ่ือสารที่ดี (Communication) สื่อสารภายในทีมใหเ้ขา้ใจ
และเกิดการตดัสินใจและปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 4) เรียนรูไ้ดดี้และสามารถสะทอ้นกลบัระหว่างกนั
ได้อย่างดี  (Learning and critical reflection) รวมถึงมีความสัมพันธ์ที่ ดีภายในทีม  ส่งต่อ 
ถ่ายทอดแลกปลี่ยนความรูร้่วมกับวิชาชีพอ่ืนได ้5) สรา้งความสมัพันธท์ี่ดีกับผูป่้วย และใหค้วาม
สนใจกับความต้องการของผู้ ป่ วย  (Relationship with, and recognizing the need of the 
patient) และการสรา้งการมีส่วนร่วมของญาติผูดู้แล และชุมชน 6) มีจริยธรรม เขา้ใจมมุมองของ
วิชาชีพอ่ืนและตนเอง และให้ความส าคัญกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน (Ethical practice) ซึ่ง
คณะอนุกรรมการการศึกษาแบบสหวิชาชีพของประเทศไทย (2559) ไดก้ าหนดผลลพัธ์สอดคลอ้ง 
WHO โดยมี 5 ดา้น คือ1) การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธภาพ (Teamwork) 2) การรบัรูบ้ทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของทีม ของแต่ละวิชาชีพ และการให้เกียรติกันและกัน (Roles & 
Responsibility and Respect) 3) การเรียนรูร้่วมกันและการสะท้อนกลับระหว่างกันภายในทีม 
(Learning and Reflection) 4) การมีภาวะผู้น าของการท างานในทีมและการตัดสินใจ (Team 
Leadership) และ 5) การมีจรยิธรรมในการปฏิบติังานรว่มกนั (Ethical concern)  
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สอดคลอ้งกับงานของ ทุกเคอรแ์ละคณะ ( Kay, T. et al, 2003) ที่ไดศ้ึกษา
การจดัการเรียนการสอนแบบ IPE ระหว่างนกัศึกษาแพทยแ์ละนกัศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลยั 
Manchester โดยใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัแบบเวียนฐานฝึกจ าลอง โดยมีการเก็บขอ้มลูเชิงปรมิาณและ
เชิงคณุภาพก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติัพบว่าการเรียน IPE ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูม้ากขึน้ เพิ่ม
ความมั่นใจ เขา้ใจบทบาทวิชาชีพอ่ืนและตอ้งการพัฒนาตนเอง ผูส้อนไดป้ระเมินการจดั IPE ผล
พบว่าไดรู้ปแบบการเรียนที่สรา้งมาตรฐานการสอนที่ท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางคลินิคเพิ่มขึน้  

จารค์อบเซน และคณะ (Jakobsen et al., 2009) ไดศ้ึกษาการจัดการเรียน
แบบ IPE ใหแ้ก่ แพทย ์พยาบาล นกักายภาพบ าบดั นกัสรีรวิทยา ระดบัชัน้คลินิกที่ปฏิบติังานจริง
ในโรงพยาบาล Holsterbro แผนกศัลยกรรมกระดูกและขอ้ ภายใตก้ารสนับสนุนของบุคคลาการ
ภายในโรงพยาบาล มีการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพดว้ยการ Focus group และ In-depth interviews 
ผลลัพธ์ IPE ต่อผูเ้รียนคือมีทักษะการท างานร่วมสหวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญทางคลินิก เรียนรู้
วิชาชีพอ่ืน รุบ้ทบาทหนา้ที่ของแต่ละวิชาชีพ ท างานเพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อผูป่้วย และเพิ่มทศันคติ
ที่ดีระหว่างวิชาชีพ 

ฮามาดา  และคณะ (Hamada et al., 2019)  ได้จัดการศึกษาแบบ IPE  
ร่วม กับ การจัดการเรียน รู้แบบที ม  (Team-Based Learning, TBL) โดยการศึ กษ าแบบ 
Randomized controlled study เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะ ห ว่ า ง  multiprofessional group กั บ 
uniprofessional group โดยผูเ้ขา้รว่มแบบหลายวิชาชีพ แบบ IPE เป็นนกัศึกษาแพทยศ์าสตรจ์าก
หมาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง และนกัศึกษาสารวิทยาศาสตรส์ขุภาพอ่ืนอีก 4 คณะ จากมหาลยัแห่งหนี่ง
จ านวน 42 คน ผลประเมินความพรอ้มของผูเ้รียนต่อการเรียนร่วมสหวิชาชีพทัง้ก่อน-หลงัเขา้ร่วม 
IPE รว่มกบั TBL โดยใชแ้บบสอบถาม พบว่าการเรียนแบบสหวิชาชีพท าใหผู้เ้รียนมีความพรอ้มต่อ
การท างานรว่มกบัสหวิชาชีพ 

ผู้สอน (Educator) ได้แก่ อาจารย์ในสถาบันการศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก 
ผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งเป็น ผู้ที่มีบทบาทในการเป็นผู้ให้ค าแนะน า ส่งเสริม (Guidance / 
Facilitator) ใหเ้กิดโอกาสในการเรียนรูร้่วมสหวิชาชีพของผูเ้รียน การเรียนรูจ้ากผูเ้รียนและผูส้อน
จากวิชาชีพอ่ืนๆ มาปรบัประยุกตใ์ชก้ับผูเ้รียนในวิชาชีพของตน ผลลพัธ์ในผูส้อน ไดแ้ก่ความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอน IPE สามารถใช ้IPE เป็นเครื่องมือประเมินจุดแข็ง จุดอ่อนของ
ผูเ้รียนที่มาจากหลายวิชาชีพเพื่อสะทอ้นกลับและส่งเสริมใหท้ีมมีศักยภาพมากยิ่งขึน้ ไดเ้รียนรู้
เทคนิคการจดัการเรียนการสอนใหม่ๆ หรือไดม้าตรฐานการสอนแบบใหม่ รวมทัง้ไดโ้อกาสเรียนรู้
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และท างานร่วมกบัผูส้อนจากวิชาชีพมากย่ิงขึน้ เกิดการแลกเปลี่ยนและพฒันาแนวคิดและทศันคติ
ในการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพไดดี้ขึน้  

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของสุณี เศรษฐเสถียร (2558) ที่ไดศ้ึกษารูปแบบการ
เรียนแบบสหวิชาชีพ ณ กลุม่งานเวชกรรมฟ้ืนฟ ูโรงพยาบาลอดุรธานี โดยศกึษากบันกัศกึษาชัน้ปีที่ 
4 สาขาแพทยศาสตร ์กายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดั และพยาบาลศาสตรจ์ากมหาวิทยาลยั ต่าง 
ๆ ที่มาฝึกปฏิบติังานที่กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลอดุรธานี จากการสมัภาษณห์ลงัสิน้สุด
การสอน อาจารยร์่วมสอน มีความคิดเห็นว่าการสอนแบบสหวิชาชีพช่วยใหเ้ห็นจุดเด่น จุดดอ้ย
ของนกัศึกษาแต่ละราย ซึ่งเป็นประโยชนใ์นการดแูล นกัศกึษาระหว่างการฝึกปฏิบติังานต่อไป และ
การสอนแบบ สหวิชาชีพนีไ้ม่มีผลกระทบต่อการท างานและไม่เพิ่มภาระเนื่องจากใชเ้วลาไม่มาก 
ไม่มีภาระในการเตรียมสื่อการสอนใด ๆ  

ชนตัถา พลอยเลื่อมแสง และคณะ (Ploylearmsang et al., 2019)  ไดศ้ึกษา
เรื่องการจัดการเรียนการสอนร่วมสหวิชาชีพเพื่อการดูแลผู้ป่วยสูงอายุที่บ้าน : ความร่วมมือ
ระหว่าง 6 คณะแพทยศาสตร ์เภสัชศาสตร ์พยาบาลศาสตรส์ัตวแพทยศาสตร ์วิ ทยาการ
สารสนเทศ และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ผงัเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยจัด 
IPE ในนิสิตชัน้ปีที่ 2 จากทัง้ 6 คณะในสายวิทยาศาสตรส์ขุภาพและไม่ใช่สายวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 
จ านวน 492 คน โดยเป็นกิจกรรมในหลักสูตรที่ทุกคนต้องเข้าร่วม จัดให้นิสิตได้ลงเยี่ยมบ้าน
ผูส้งูอายุในชุมชนจรงิ และร่วมกนัสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มคณุภาพชีวิตของผูป่้วย ประเมินผลลพัธ์
ในผูเ้รียน คือการท างานเป็นทีม การสื่อสารที่ดี ภาวะผู้น า การแก้ปัญหาที่สรา้งสรรค์ และการ
วางแผนใหผู้ป่้วย ทัง้นีม้ีการประเมินผลลพัธ์ในผูร้บับริการโดยผูสู้งอายุหรือ/และผูใ้หก้ารดูแลถึง
ความพึงพอใจของการท างานของนิสิตในแต่ละประเด็นและท าการถอดบทเรียนในกลุ่มผูส้อนเพื่อ
ประเมินความพงึพอใจและแนวทางในการพฒันารูปแบบ IPE ในรอบต่อไป 

ผู้รับบริการและผู้ดูแล (Service users and caregivers)  ได้แก่ ผู ้ป่วย 
ผูดู้แลและสมาชิกในครอบครวัที่ เขา้ร่วมในกิจกรรม IPE โดยผลลัพธ์ที่นิยมศึกษา คือ ความพึง
พอใจของผู้ป่วยต่อกระบวนการวางแผนและการแก้ไขปัญหาสุขภาพของทีมสหวิชาชีพ เพื่อ
สง่เสรมิคณุภาพของผูป่้วย  

ธานี กล่อมใจและคณะ (2562) ศึกษาเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละคณะนิติศาสตร ์ของ
มหาวิทยาลยัพะเยาชัน้ปีที่  4  จ านวนสาขาละ 15 คนรวมทัง้สิน้ 45 คน ผลการวิจัยพบว่า ภาวะ
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พึ่งพิงท าใหม้ีผลกระทบต่อผูสู้งอายุในทุกดา้นทัง้ดา้นสขุภาพ ครอบครวั  ชุมชนและสถานบริการ
สขุภาพ  ส่วนการจัดการเรียนรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) พบว่า มีความเหมาะสมและมีความ
สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก  และสามารถส่งเสริมสมรรถนะในการท างาน
ร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพและทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาลและนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์และคณะนิติศาสตร ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา หลังการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการ
เรียนรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p< .01)โดยผลการวิเคราะหข์อ้มูลคุณภาพสนับสนุนใหเ้ห็นว่า
นิสิตและนักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะอย่างแทจ้ริง นอกจากนีย้ังได้นวัตกรรมในการช่วยแก้ไข
ปัญหาอย่างง่ายใหก้บัผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่าการจดัการเรียนรูปแบบ
สหสาขาวิชาชีพ สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละเขา้ใจบทบาทของสาขาวิชาชีพอ่ืนในการ
ดแูลสขุภาพของประชาชนในชมุชนมากขึน้    

จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาแบบสหวิชาชีพคือ 
ผูเ้รียนซึ่งจะไดผ้ลลพัธข์อง IPE ที่ควรเกิดขึน้ในผูเ้รียนทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะหรือพฤติกรรม และ
ทศันคติ โดยการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional Education: IPE) ท าการ
สอนเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงภายในผูเ้รียน (Transformative Education)  เป็นการสอนนิสิต 
นกัศกึษาใหม้ีสมรรถนะหลกั (Core Competency) และทกัษะในศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยใหบ้ณัฑิต
สามารถอยู่ในสังคมได้ดีและพัฒนาตัวเองได้ตลอดชีวิตมากกว่าการสอนที่เน้นแต่เนือ้หา และ
ทา้ยสดุผูร้บับริการและผูด้แูล จะไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการดแูลจากทีมสขุภาพที่ร่วมกนัท างาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูร้บับริการภายใตค้วามร่วมมือ เป็นทีม ไม่แยกส่วนสรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือระหว่างกนัเป็นส าคญั 

1.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพ 
การพฒันาสมรรถนะหลกัที่ชดัเจนส าหรบัการปฏิบติังานรว่มกนัระหว่างวิชาชีพตอ้งมี

แนว คิดที่ เป็ น หนึ่ ง เดี ยว  แนวความ คิดของการท า งาน ร่วม กัน ของสหสาขาวิ ชาชี พ 
(Interprofessional collaborative practice) เกิดจากการรวมตัวกันของหน่วยงานด้านสุขภาพ
ร่วมกันก าหนดสมรรถนะสหวิชาชีพที่เกิดจการผลลัพธ์การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการดา้นสขุภาพของประชาชน  

ความหมายสมรรถนะสหวิชาชีพ 
องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 2010) ใหค้วามหมายสมรรถนะสหวิชาชีพไวว้่าการ

ปฏิบัติงานร่วมกันของสหสาขาวิชาชีพ ( Interprofessional collaborative practice) เป็นการ
ท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรทางการแพทย์ที่มีพืน้ฐานด้านวิชาชีพที่แตกต่างกันในการดูแล
ผูป่้วย ครอบครวั ประชากรทกุกลุม่อาชีพ และชมุชน เพื่อน าไปสูค่ณุภาพของการดแูลที่สงูที่สดุ                                        
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หน่ วยงานทางการศึ กษ าระหว่ างวิช าชีพ  Interprofessional Education 
Collaborative (IPEC, 2011) ให้ความหมาย สมรรถนะสหสาขาวิชาชีพว่า  เป็นการบูรณาการ
ความรู ้ทกัษะ และคุณค่า/ทัศนคติที่ก าหนดการท างานร่วมกนัอย่างเหมาะสมระหว่างวิชาชีพกับ
บุคลากรสาธารณาสุขอ่ืนๆ และกับผูป่้วยรวมทั้งครอบครวัและชุมชน  เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ด้าน
สขุภาพในบรบิทของการดแูลที่เฉพาะเจาะจง 

คณะอนุกรรมการการศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ (คณะอนุกรรมการ
การศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ , 2561) ใหค้วามหมายสมรรถนะสหวิชาชีพ ว่าเป็น
ความสามารถที่ประกอบดว้ยความรู ้(Knowledge) ทกัษะ(Skill) และทศันคติ (Attitude) ที่ก าหนด
รว่มกนัของทีมสหวิชาชีพทางดา้นสขุภาพเป็นสมรรถนะกลางเพื่อใหก้ารดแูลสขุภาพประชาชนเป็น
ศนูยก์ลาง 

สรุปสมรรถนะสหวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู ้
(Knowledge) ทักษะ(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที่ต้องการเมื่อส าเร็จการศึกษาเพื่ อเป็น
สมรรถนะหลักร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพในการท างานร่วมกันเพื่อใหเ้กิดการท างานเป็นทีม ลด
ปัญหาความขัดแยง้ เกิดความรูส้ึกเป็นทีมเดียวกัน มองการแกปั้ญหาผูร้บับริการเป็นศูนยก์ลาง
รว่มกนัแกปั้ญหาเพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีของผูร้บับรกิาร 

วัตถุประสงคข์องการมีสมรรถนะสหวิชาชีพหลักเพ่ือ 
1) สรา้งความร่วมมือระหว่างวิชาชีพด้านสุขภาพเพื่อฝังสิ่งที่จ  าเป็นเนือ้หาใน

หลกัสตูรการศกึษาวิชาชีพดา้นสขุภาพทัง้หมด 
2) แนะน าการพฒันาหลกัสตูรวิชาชีพและสถาบนัทางการเรียนรูแ้นวทางและกล

ยทุธก์ารประเมินเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่มีประสิทธิผล 
3) ใหร้ากฐานส าหรบัการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องในวิชาชีพการพฒันาความสามารถ

ขา้มสายอาชีพและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
4) รบัทราบว่างานประเมินและวิจยัจะเสรมิความแข็งแกรง่ใหท้นุในพืน้ทีนี,้ 
5) บทสนทนาพรอ้มท์เพื่อประเมิน "ความพอดี" ระหว่างแกนหลักที่ระบุทาง

การศึกษาสมรรถนะในการปฏิบติังานร่วมกันระหว่างวิชาชีพและความตอ้งการทางปฏิบติั/ความ
ตอ้งการ 

6) หาโอกาสในการบรูณาการเนือ้หาการศึกษาระหว่างวิชาชีพที่จ  าเป็นสอดคลอ้ง
กบัความคาดหวงัของการรบัรองในปัจจุบนัส าหรบัแต่ละวิชาชีพดา้นสขุภาพโปรแกรมการศึกษา  



  32 

7) เสนอข้อมูลแก่ผูร้บัรองโปรแกรมการศึกษาดา้นสุขภาพอาชีพที่สามารถใช้
ก าหนดมาตรฐานการรบัรองทั่วไปส าหรบัการศึกษาแบบสหวิทยาการและรูว้่าจะตอ้งดูที่ไหนใน
สถาบันการตั้งค่าส าหรับตัวอย่างการด าเนินการตามมาตรฐานเหล่านั้น (ดูการรับรองของ 
Interprofessional Health Education: Principles and Practice, 2009; และการรับรองระบบ
การศกึษาดา้นสขุภาพระหว่างวิชาชีพ: National Forum, 2009) และ 

8) แจ้งผู้ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและหนังสือรับรองในการก าหนด
ศกัยภาพการทดสอบเนือ้หาส าหรบัการท างานรว่มกนัระหว่างวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพประกอบด้วย 
องคก์ารอนามัยโลก (WHO, 2010) ไดก้ล่าวว่า ผลลัพธ์การเรียนรูซ้ึ่งคือสมรรถะ

ของ  สหวิชาชีพ ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นจรยิธรรมในการปฏิบติังาน (Ethics practice) 2) สมรรถนะ
ดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 3) สมรรถนะดา้นการท างานเป็น
ทีม (Teamwork) 4) สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Learning 
and Critical Reflection)   5) สมรรถนะด้านการสื่อสาร (Interprofessional Communication) 
และ 6) สมรรถนะดา้นสัมพันธ์กับและตระหนักถึงความตอ้งการของผูป่้วย  (Relationship with, 
and recognizing the needs of, the patient) 

ความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างวิชาชีพ  Interprofessional Education 
Collaborative (IPEC, 2011) กล่าวว่า สมรรถนะหลกัสหวิชาชีพปรกอบไปดว้ย 1. สมรรถนะดา้น
ค่านิยมและจริยธรรม (Values and Ethics)  2.สมรรถนะดา้นบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
3.สมรรถนะดา้นการสื่อสารระหว่างสาขาวิชาชีพ และ  4. สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีม 

เลนเนอรแ์ละมิลเลอร ์(Lennen, N., & Miller, B.,2017) กล่าวว่า สมรรถนะที่
ส  าคญั 4 ดา้นของการเรียนรูแ้บบความรว่มมือของสหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional Education 
Collaborative: IPEC) ที่ควรบรรจุไวใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอนทางการพยาบาลประกอบดว้ย 
1. สมรรถนะดา้นค่านิยมและจริยธรรม (Values and Ethics)  2.สมรรถนะดา้นบทบาทหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบ 3.สมรรถนะด้านการสื่อสารระหว่างสาขาวิชาชีพ  และ 4. สมรรถนะด้านการ
ท างานเป็นทีม 

คณะอนุกรรมการการศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ (คณะอนุกรรมการ
การศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ , 2561) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะของการท างานร่วมกัน
ระหว่างวิชาชีพประกอบด้วยองค์ประกอบ  5 ด้านคือ 1) สมรรถนะด้านจริยธรรมและค่านิยม
รว่มกนั (Ethics and Shared Values) 2) สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and 
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Responsibilities) 3) สมรรถนะด้านการท างาน เป็นที มและภาวะผู้น า  (Teamwork and 
Leadership) 4) สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection) และ 5) 
สมรรถนะดา้นการสื่อสาร (Interprofessional Communication) 
 

องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพ 
องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพ คือ ความสามารถที่ประกอบดว้ยความรู ้

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที่ตอ้งการเมื่อส าเร็จการศึกษา และติดตาม
ผลผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้บรรลุซึ่งสมรรถนะของการท างานร่วมกันระหว่างวิชาชีพ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น(คณะอนกุรรมการการศกึษาวิชาชีพสขุภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ
, 2561)   ไดแ้ก่ 

ตาราง 1 องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะ 
สหวิชาชีพ
รายด้าน 

ค าอธิบายท่ัวไป
ของสมรรถนะ

รายด้าน 
รายละเอียด 

1.ดา้น
จรยิธรรม
และค่านิยม
รว่มกนั  

(Ethics and 
Shared 
Values 
―EV) 

 

ท างานกบับคุคล
ในวิชาชีพสขุภาพ
อื่นๆเพื่อจรรโลง
บรรยากาศของ
ความเคารพซึ่ง
กนัและกนัและมี
ค่านิยมรว่มกนั 

EV1. ตัง้ประโยชนข์องผู้ป่วย/ผูร้บับริการเป็นศูนยก์ลางของการ
ดแูลสขุภาพแบบสหวิชาชีพ  

EV2. เคารพศักด์ิศรีและความเป็นส่วนตัวและรักษาความลับ
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารในการใหก้ารดแูลเป็นทีม 
EV3. ยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรมและความแตกต่าง
ของแต่ละบคุคลของผูป่้วย/ผูร้บับรกิารประชาชน และทีมสขุภาพ 

EV4. เคารพวัฒนธรรม ค่านิยมบทบาท ความรับผิดชอบและ
ความเชี่ยวชาญที่เป็นเอกลกัษณ ์ของวิชาชีพสขุภาพอื่นๆ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
สหวิชาชีพ
รายด้าน 

ค าอธิบายท่ัวไป
ของสมรรถนะ

รายด้าน 
รายละเอียด 

2.ดา้นบทบาท
และความ
รบัผิดชอบ 
(Roles 
and 

Responsi
bilities―

RR) 

ใชค้วามรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกบั
บทบาทวิชาชีพ
ของตนเองและ
วิชาชีพสขุภาพ
อื่น เพื่อการ
ประเมินและ

ตอบสนองความ
ตอ้งการดา้น

การดแูลสขุภาพ
ของผูป่้วย/

ผูร้บับรกิารและ
ประชาชนได้
อย่างเหมาะสม 

 

RR1. สื่อสารบทบาทและความรบัผิดชอบของวิชาชีพตนเองต่อ
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารครอบครวั และวิชาชีพอื่นไดอ้ย่างชดัเจน 

RR2. ทราบข้อจ ากัดด้านทักษะความรู ้และความสามารถของ
ตนเอง 
RR3. ใหวิ้ชาชีพสุขภาพอื่นๆมีส่วนร่วมในการดูแลและเติมเต็ม
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง รวมทั้งใชท้รพัยากรที่เก่ียวขอ้ง
ในการพัฒนากลยุทธ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการเฉพาะดา้นใน
การดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร 
RR4. อธิบายบทบาทและความรับผิดชอบของวิชาชีพสุขภาพ
อื่นๆ และวิธีการท างานรว่มกนัของทีมสขุภาพเพื่อใหก้ารดแูลได ้
RR5. ใช้ความรู ้ทักษะ และความสามารถของนักวิชาชีพและ
บุคลากรดา้นสขุภาพที่มีอยู่เพื่อใหก้ารดแูลที่ปลอดภยั ทนัเวลามี
ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล และมีความเท่าเทียม 
RR7. สรา้งภาวะพึ่งพาซึ่งกันและกันกับวิชาชีพสุขภาพอื่นเพื่อ
พฒันาการดแูลและการเรียนรูร้ว่มกนั 
RR8. มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพตนเองและสหวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของทีมอย่างต่อเนื่อง 
RR9. ใชค้วามสามารถเฉพาะและเสริมของสมาชิกทุกคนในทีม
วิชาชีพสุขภาพเพื่ อ เพิ่ มประสิท ธิภาพในการดูแลผู้ ป่ วย /
ผูร้บับรกิาร 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
สหวิชาชีพ
รายด้าน 

ค าอธิบายท่ัวไป
ของสมรรถนะ

รายด้าน 
รายละเอียด 

3. ดา้นการท างาน
เป็นทีมและภาวะ
ผูน้  า (Teamwork 

and 
Leadership―T

L) 

ใชค้ณุค่าของการ
สรา้งความสมัพนัธ์
และหลกัการพล
วตัรของทมีเพื่อ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได้

อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
บทบาทในทีมที่
แตกตา่งกนั ใน
การวางแผนและ
ดแูลผูป่้วย/

ผูร้บับรกิาร โดยมี
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร
เป็นศนูยก์ลางใหม้ี
ความปลอดภยั 
ทนัเวลามี

ประสิทธิภาพมี
ประสิทธิผล และ

เป็นธรรม 
 

TL1. อธิบายขัน้ตอนการพฒันาทีมและบทบาทและการท างานของทีม
ที่มีประสิทธิภาพ 
TL2. พฒันาความเห็นรว่มกนัในหลกัจรยิธรรมเพื่อเป็นแนวทางทุกมิติ
การดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิารและการท างานเป็นทีม 
TL3. ให้วิชาชีพสุขภาพอื่น มีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย/ผู้รบับริการ
ตามความเหมาะสมของสถานการณก์ารดแูล ในการแกปั้ญหารว่มกัน
โดยมีผูป่้วย/ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง 
TL4. บูรณาการความรูแ้ละประสบการณข์องวิชาชีพสขุภาพอื่นๆ ให้
เหมาะสมกับสถานการณเ์พื่อการดแูลนัน้ๆ เพื่อการตดัสินใจดูแล โดย
เคารพและเห็นคุณค่าของผู้ป่วย/ผู้รับบริการและชุมชนและล าดับ
ความส าคญั หรือความตอ้งการในการดแูล 
TL5. ใชภ้าวะผูน้  าเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติร่วมกันและประสิทธิภาพ
ของทีม 
TL6. ส่งเสริมตนเองและวิชาชีพสุขภาพอื่นๆในจัดการความขัดแย้ง
เก่ียวกับคุณค่า บทบาทเป้าหมายและการกระท าที่เกิดขึน้ระหว่าง
ผูด้แูลดา้นสขุภาพ ผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร และครอบครวั 
TL7. มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบกับวิชาชีพสุขภาพอื่น ผู้ป่วย/
ผูร้บับริการ และชุมชน เพื่อผลลพัธ์ที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันโรคและ
การดแูลสขุภาพ 
TL8. สะทอ้นการปฏิบตัิของบุคคลและทีมเพื่อการปรบัปรุงการปฏิบตัิ
ของบคุคลและทีม 
TL9.ใชก้ลยุทธ์การปรบัปรุงกระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานเป็นทีมของสหวิชาชีพและการดแูลเป็นทีม 
TL10.ใชห้ลักฐานเชิงประจกัษ์ที่มีอยู่เพื่อทีมงาน และการท างานเป็น
ทีมที่มีประสิทธิภาพ 
TL11.ปฏิบัติการในทีม และในบทบาทของทีมที่แตกต่างกันในความ
หลากหลายของพืน้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
สหวิชาชีพ
รายด้าน 

ค าอธิบายท่ัวไป
ของสมรรถนะ

รายด้าน 
รายละเอียด 

4.ดา้นการ
เรียนรูแ้ละ

สะทอ้นยอ้นคิด 
(Learning and 
Reflection―

LR) 

ตระหนกัและ
สามารถอธิบาย
ความคิดของ
ตนเองไดใ้น
แนวทางที่

สามารถเติมเต็ม 
สิ่งที่รูแ้ละสิ่งที่
ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มได ้

LR1.ระบุความตอ้งการดา้นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการพฒันาของทีม
ในอนาคตได ้
LR2. ระบุประเด็นความสนใจของวิชาชีพร่วมกันโดยการสะทอ้น
คิดได ้

LR3. เรียนรูโ้ดยการช่วยเหลือกนั 
LR4. สะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบั
สมัพนัธภาพของตนเองภายในทีมได ้
LR5.ถ่ายทอดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสูค่ลินิกได ้

LR6.ตัง้ค าถามกบัตนเองเก่ียวกบัอคติสว่นบคุคลและการมอง
แบบมมุเดียว 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
สหวิชาชีพ
รายด้าน 

ค าอธิบายท่ัวไป
ของสมรรถนะ

รายด้าน 
รายละเอียด 

5. ดา้นการ
สื่อสาร 

(Interprofessi
onal 

Communicati
on―IC) 

สื่อสารกบัผูป่้วย/
ผูร้บับรกิาร 

ครอบครวั ชมุชน
และวิชาชีพสขุภาพ
อื่นๆ ดว้ยความ
รบัผิดชอบและ
สนองต่อการ
สนบัสนนุการ

ท างานเป็นทีมเพื่อ
การดแูลรกัษา
สขุภาพและการ

รกัษาโรค 
 

IC1.เลือกเครื่องมือและเทคนิคในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
รวมถึงระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการอภิปรายและการมีปฏิสมัพันธ์ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพของทีม 

IC2.จัดระบบและการสื่ อสารข้อมูลกับผู้ ป่ วย /ผู้รับบริการ 
ครอบครัว และทีมผู้ดูแลสุขภาพในรูปแบบที่ เข้าใจง่ายและ
หลีกเลี่ยงการใชค้ าศพัทเ์ฉพาะดา้น 

IC3.แสดงความรูแ้ละความคิดเห็นของตนเองต่อสมาชิกในทีมที่
เก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริการดว้ยความมั่นใจ ความ
ชดัเจน และความเคารพ การท างานเพื่อใหม้ั่นใจว่าเขา้ใจขอ้มูล 
การรกัษาและการตดัสินใจในการดแูล 

IC4. ฟังอย่างตัง้ใจและสนับสนุนความคิดและความคิดเห็นของ
สมาชิกคนอื่นๆ ในทีม 

IC5. รูก้าลเทศะ ไวต่อขอ้มลู และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงสรา้งสรรค์
แก่ผู้อื่นเก่ียวกับประสิทธิภาพของทีม ยอมรบัข้อเสนอแนะจาก
ผูอ้ื่นในฐานะสมาชิกทีม 

IC6.ใชภ้าษาที่แสดงถึงความเคารพและเหมาะสมกบัสถานการณ์
ที่ยาก การสนทนาที่วิกฤติ หรือความขดัแยง้ระหว่างวิชาชีพ 

IC7.ตระหนกัถึงเอกลกัษณข์องตนเองรวมถึงระดบัประสบการณ ์
ความเชี่ยวชาญ วฒันธรรม อ านาจ และล าดบัชัน้ภายในทีมดแูล
สุขภาพเพื่อช่วยในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหา
ความขดัแยง้ และสมัพนัธภาพการท างานที่ดีของสหวิชาชีพ 

IC8.สื่อสารอย่างสม ่าเสมอถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีม
ในการดูแลที่เนน้ผูป่้วย/ผูร้บับริการเป็นศูนยก์ลางและชุมชนเป็น
ฐาน 
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สอดคลอ้งกบัการศึกษาของนกัวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่ไดศ้ึกษา
ไวด้งันี ้

รีเซนและคณะ (Riesen, E. et al, 2012) ได้การจัดการเรียนการสอนใช้
โปรแกรม Web. Alive ที่นักศึกษาสามารถที่จะสรา้งตัวตนจะเหมือนจริงในโปรแกรมและเรียนรู้
ผ่านสื่อการเรียนการสอนบอลออนไลน์ต่างๆอีกทั้งนักศึกษาสามารถที่จะเขา้ร่วมสถานการณ์
จ าลองแบบเสมือนจริงกับนักศึกษาในทีมสหสาขาวิชาชีพได้ พบว่าการรับรูเ้ก่ียวกับการจัด
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (Interdisciplinary education perception scale: IEPS) พบว่า
การรบัรูข้องกลุ่มตวัอย่างเพิ่มขึน้หลงัการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนคะแนนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและความเป็นอิสระหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
แต่ดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั ความสามารถในการท างานร่วมกนัระหว่างมืออาชีพ (Interprofessional 
collaborative competencies attainment survey: ICCAS) พบว่าคะแนนรวมสมรรถนะทั้ง  6 
ดา้นไดแ้ก่1) ท างานเป็นทีม (Teamwork) คือ สามารถเป็นผูน้  าและผู้ตามที่ดี รูอุ้ปสรรคของทีม 
และหาวิธีการจัดการได ้2) รูบ้ทบาทและหนา้ที่ (Roles and Responsibilities) มีทักษะ มีความรู ้
โดยรูบ้ทบาท และความรบัผิดชอบของวิชาชีพอ่ืน 3) มีทักษะการศ่ือสารที่ดี (Communication) 
สื่อสารภายในทีมให้เข้าใจและเกิดการตัดสินใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 4) เรียนรูไ้ด้ดีและ
สามารถสะท้อนกลับ ระหว่างกัน ได้อย่ างดี  (Learning and critical reflection) รวมถึ งมี
ความสัมพันธ์ที่ ดีภายในทีม ส่งต่อ ถ่ายทอดแลกปลี่ยนความรูร้่วมกับวิชาชีพอ่ืนได้ 5) สรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผูป่้วย และให้ความสนใจกับความต้องการของผูป่้วย (Relationship with, 
and recognizing the need of the patient) และการสรา้งการมีส่วนร่วมของญาติผู้ดูแล และ
ชุมชน 6) มีจริยธรรม เขา้ใจมุมมองของวิชาชีพอ่ืนและตนเอง และใหค้วามส าคัญกับทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกนั (Ethical practice) เพิ่มขึน้หลงัการทดลอง การประเมินผลหลกัสตูร พบว่า ความพึง
พอใจของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีดงันี ้การสอนแบบเผชิญหนา้หรือแบบดัง้เดิมอยู่ในระดบัดีมาก
และยอดเยี่ยม การสอนแบบออนไลนผ์่านเว็ปอยู่ในระดบัพอใช ้การเรียนผ่านหอ้งเรียนเสมือนจริง
ของ Web.Alive อยู่ในระดบัดีและดีมากและความง่ายในการใชห้อ้งเรือนเสมือนอยู่ในระดบัดี 

แซนบอรน์ (Sanborn, H., 2016) ไดศ้ึกษาเพื่อพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการ
สอนระดบัปริญญาตรีการจดัการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
ผ่านชัน้เรียนออนไลน ์(asynchronous learning format) ตามสมรรถนะหลกั 4 ดา้น 1. สมรรถนะ
ด้านค่านิยมและจริยธรรม (Values and Ethics)  2.สมรรถนะด้านบทบาทหน้าที่และความ
รบัผิดชอบ 3.สมรรถนะดา้นการสื่อสารระหว่างสาขาวิชาชีพ และ 4. สมรรถนะดา้นการท างานเป็น
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ทีม พบว่า วตัถุประสงคก์ารเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพที่บรูณาการในรายวิชาทัง้หมด กิจกรรมการ
เรียนรู ้พบว่า มีจ านวน 33 กิจกรรมที่ถูกบูรณาการในรายวิชาทั้งหมด ซึ่งเป็นชิน้งานรายบุคคล 
และกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเองในชุมชนกบัสาขาวิชาชีพอ่ืน การออกแบบ
หลกัสตูรนีไ้ดบู้รณาการการจดัการศึกษาแบบสหาสาขาวิชาชีพลงไปในหลกัสตูรอย่างเต็มรูปแบบ 
แต่ยงัไม่ไดด้  าเนินการประเมินผลของหลกัสตูรที่ออกแบบนี ้

ณัฐนันท ์วรสุขและคณะ (2563) ไดศ้ึกษาเรื่องผลการจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิชาชีพต่อสมรรถนะการท างานร่วมกันแบบสหวิชาชีพและความสุขของนักศึกษา ซึ่งได้
ศึกษากบันักศึกษาวิชาชีพพยาบาลจากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี นักศึกษา
วิชาชีพแพทยจ์ากโรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ นักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตว ์
นกัศึกษาวิชาชีพวิศวกรรม ที่อาสาสมคัรเขา้ร่วมการวิจยัจ านวน 26 คน จดักิจกรรมนอกหลกัสตูร
เป็นเวลา 6 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 วัน  (7 ชั่วโมง) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสหสาขาวิชาชีพ เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบส ารวจสมรรถนะการท างานร่วมกนัแบบสทสาขาวิซา
ชี พ  (The Interprofessional Collaborative Competency Attainment Survey: ICCAS) แ ล ะ
แบบสอบถามความสุขของนักศึกษา (Oxford Happiness Questionnaire: OHQ) ผลการวิจัย 
พบว่า สมรรถนะการท างานรว่มกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนกัศกึษาหลงัการเรียนร่วมกนัแบบสห
สาขาวิชาชีพภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง และความสุขของนักศึกษาหลงัการเรียนแบบสห
สาขาวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  

ธัญญมล สุริยานิมิตรสุข และคณะ (2563) ศึกษาเรื่องผลการจัดการเรียน
การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ หญิงตัง้ครรภป์กติต่อสมรรถนะใน
การท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ เป็นการวิจยักึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงันี ้มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถนะในการท างานรว่มกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และนักศึกษาหลักสูตร
แพทยแ์ผนไทย วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะใน
การท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขา
วิชาชีพ (IPE) เรื่องการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ปกติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และนักศึกษาหลกัสตูรแพทยแ์ผน
ไทย วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัชลบุรี จ านวน 56 คน ผลการวิจยั พบว่า สมรรถนะใน
การท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และนักศึกษาหลักสูตรแพทย์แผนไทย วิทย าลัยการ
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สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ภูริชญา อินทรเ์นตรและคณะ (2564) ได้ศึกษาสมรรถนะในการท างาน

รว่มกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิตแผนไทยประยุกตแ์ละนิสิตแพทยแ์ผนปัจจุบนัที่ผ่านการเรียน
การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่างคือนิสิตแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ปีการศึกษา 2562 ชัน้
ปีที่  3 จ านวน 48 คน และนิสิตแพทย์แผนปัจจุบัน ชั้นปี 5 จ านวน 16 คน ที่ เข้าร่วมการเรียน
แบบสหวิชาชีพ เป็นระยะเวลา 3 สปัดาห ์โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบ
สาขาวิชาชีพ ผลประเมิน 5 ดา้นคือ 1) สมรรถนะดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and 
Shared Values) 2) สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 3) 
สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (Teamwork and Leadership) 4) สมรรถนะดา้น
การเรียนรูแ้ละสะท้อนย้อนคิด (Learning and Reflection) และ 5) สมรรถนะด้านการสื่อสาร 
(Interprofessional Communication) ในสามช่วงเวลา คือ ก่อน หลงัทันที และหลงักิจกรรม 1 ปี 
ผลการวิจัยพบว่า นิสิตทัง้สองสาขามีค่าเฉลี่ยสมรรถะในการท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ
ก่อนกิจกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการเรียนรูท้นัที และหลงัเรียนรู ้1 ปี เปลี่ยนแปลงเป็นอยู่ใน
ระดับมากและมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึน้ในแต่ละช่วงเวลา โดยนิสิตทั้ง 2 สาขามีค่าเฉลี่ยสมรรถะดา้น
ความเขา้ใจหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้มากที่สุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P<.01) และ
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยดา้นอ่ืนๆ พบว่า มีค่าเฉลี่ยที่สงูขึน้ตามช่วงเวลาแต่ไม่มีความแตกต่างกัน
สรุปผล คือ นิสิตทัง้สองสาขามีสมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสหลาขาวิชาชีพเพิ่มขึ ้น ท าให้
ท าหน้าที่และความรบัผิดชอบในการดูแลผู้ป่วย ซึ่งช่วยลดความขัดแยง้ในการท างานระหว่าง
วิชาชีพ 
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ตาราง 2 สงัเคราะหส์มรรถนะสหวิชาชีพ  

องคป์ระกอบ
สมรรถนะสห
วิชาชีพ 

ผูใ้หแ้นวคดิ 
(2010) (2011) (2017) (2018) (2012) (2016) (2020) (2020) (2021) รวม 
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าช
พีส
ขุภ
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หส
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ชิา
ชพี

 

รีเซ
นแ
ละ
คณ

ะ  
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รส
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ช.)
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ตร
แล
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ณ
ะ (
สบ
ช.)

  

1) สมรรถนะ
ดา้นจริยธรรม
ในการ
ปฏิบตัิงาน 
(Ethics 
practice)  

✓ ✓ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 

2) สมรรถนะ
ดา้นบทบาท
และความ
รบัผิดชอบ 
(Roles and 
Responsibili
ties) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 

3) สมรรถนะ
ดา้นการ
ท างานเป็น
ทีม 
(Teamwork) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ
สมรรถนะสห
วิชาชีพ 

ผูใ้หแ้นวคดิ 
(2010) (2011) (2017) (2018) (2012) (2016) (2020) (2020) (2021) รวม 

W
or

ld 
He

alt
h O

rg
an

iza
tio

n (
W

HO
) 

Int
er

pr
ofe

ss
ion

al 
Ed

uc
ati

on
 

Co
lla

bo
ra

tiv
e (

IP
EC

) 

เล
นเ
นอ
รแ์
ละ
มิล
เล
อร

 ์

คณ
ะอ
นกุ
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ขุภ
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แบ
บส
หส
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ช.)
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ตร
แล
ะค
ณ
ะ (
สบ
ช.)

  

4) สมรรถนะ
ดา้นการเรียนรู ้
และสะทอ้น
ยอ้นคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
(Learning 
and Critical 
Reflection) 

✓ - - ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ 6 

 5) สมรรถนะ
ดา้นการ   สื่อสาร 
(Interprofession
al 
Communication
)  

✓ ✓ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ
สมรรถนะสห
วิชาชีพ 

ผูใ้หแ้นวคดิ 
(2010) (2011) (2017) (2018) (2012) (2016) (2020) (2020) (2021) รวม 
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ช.)
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รูชิ
ญ
า อิ

นท
รเ์น
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ช.)

  

6) สมรรถนะ
ดา้นสมัพนัธ์
กบัและ
ตระหนกัถึง
ความ
ตอ้งการของ
ผูป่้วย 
(Relationshi
p with, and 
recognizing 
the needs 
of, the 
patient) 

✓ 
- - - ✓ - - - - 2 

 
จากตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะสหวิชาชีพ ผู้วิจัย

ด าเนินการคดัเลือกและสรุปตวัแปรองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพจากทฤษฎี บทความวิชาการ
และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง โดยนับความถ่ีตัง้แต่ 4 องคป์ระกอบขึน้ไปจากผูใ้หอ้งคป์ระกอบ 9 เรื่อง 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 56 ของผูใ้หอ้งคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพทัง้หมดที่ผูว้ิจยัรวบรวมไวใ้ชเ้ป็น
องค์ประกอบเบื ้องต้น เพื่อน าไปใช้ในการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนสหวิชาชีพจ านวน 5 
องคป์ระกอบ โดยผูว้ิจยัสรุปไวด้งันี ้

1.สมรรถนะดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกนั (Ethics and Shared Values)  
หมายถึง  สหวิชาชีพ มีจริยธรรม เขา้ใจมุมมองของวิชาชีพอ่ืนและตนเอง และใหค้วามส าคัญกับ
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ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน (Ethical practice) (WHO, 2010; IPEC, 2011; Lennen, N., & Miller, 
B.,2017; คณะอนุกรรมการการศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ . 2561; Riesen, E. et 
al, 2012; Sanborn, H., 2016; ณัฐนันท์ วรสุขและคณะ, 2563; ธัญญมล สุริยานิมิตรสุข และ
คณะ, 2563 และภรูชิญา อินทรเ์นตรและคณะ ,2564)    

2.สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
หมายถึง สหวิชาชีพ มีทักษะ มีความรู ้โดยรูบ้ทบาท และความรบัผิดชอบของวิชาชีพอ่ืน (รีเซน
และคณะ, 2012) ท าหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดูแลผูป่้วย ซึ่งช่วยลดความขัดแยง้ในการ
ท างานระหว่างวิชาชีพ  (ภูริชญา อินทร์เนตรและคณะ , 2564) (WHO, 2010; IPEC, 2011; 
Lennen, N., & Miller, B.,2017; คณะอนุกรรมการการศกึษาวิชาชีพสขุภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ. 
2561; Sanborn, H., 2016; ณัฐนันท์ วรสุขและคณะ, 2563 และธัญญมล สุริยานิมิตรสุข และ
คณะ, 2563)    

3.สมรรถนะด้านการท างาน เป็นทีมและภาวะผู้น า  (Teamwork and 
Leadership) หมายถึง สหวิชาชีพ สามารถเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี รูอ้ปุสรรคของทีม และหาวิธีการ
จัดการได้  (WHO, 2010; IPEC, 2011; Lennen, N., & Miller, B.,2017; คณ ะอนุ ก รรมการ
การศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ . 2561; Riesen, E. et al, 2012; Sanborn, H., 
2016; ณัฐนันท ์วรสุขและคณะ, 2563; ธัญญมล สุริยานิมิตรสุข และคณะ, 2563 และภูริชญา 
อินทรเ์นตรและคณะ, 2564)    

4.สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection)   
หมายถึง  สหวิชาชีพ เรียนรูไ้ดดี้และสามารถสะทอ้นกลับระหว่างกันไดอ้ย่างดี (Learning and 
critical reflection) รวมถึงมีความสมัพนัธท์ี่ดีภายในทีม ส่งต่อ ถ่ายทอดแลกปลี่ยนความรูร้่วมกับ
วิชาชีพ อ่ืนได้ (WHO, 2010; IPEC, 2011; Lennen, N., & Miller, B.,2017; คณะอนุกรรมการ
การศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ . 2561; Riesen, E. et al, 2012; Sanborn, H., 
2016; ณัฐนันท ์วรสุขและคณะ, 2563; ธัญญมล สุริยานิมิตรสุข และคณะ, 2563 และภูริชญา 
อินทรเ์นตรและคณะ ,2564)    

5.สมรรถนะด้านการสื่ อสารระหว่ างสหวิช าชีพ  ( Interprofessional 
Communication) หมายถึง สหวิชาชีพ มีทักษะการศ่ือสารที่ดี (Communication) สื่อสารภายใน
ทีมใหเ้ขา้ใจและเกิดการตดัสินใจและปฏิบติัไดอ้ย่างถกูตอ้ง (WHO, 2010; IPEC, 2011; Lennen, 
N., & Miller, B.,2017; คณะอนุกรรมการการศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ . 2561; 
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Riesen, E. et al, 2012; Sanborn, H., 2016; ณัฐนันท์ วรสุขและคณะ, 2563; ธัญญมล สุริยา
นิมิตรสขุ และคณะ, 2563 และภรูชิญา อินทรเ์นตรและคณะ ,2564)    

2.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) เป็นหนึ่งใน

ทฤษฎีการเรียนรูท้างการศึกษาที่มุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงในเรื่องของมมุมองการศึกษาภายในของ
บคุคลดา้นความเชื่อไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบติั และการบูรณาการ แนวคิดการเรียนรูสู้่
การเปลี่ยนแปลงไดส้่งผลเชิงบวกทัง้ในระดับบุคคล ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งต่าง ๆใน
โลก แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงถือเป็นกระบวนทัศนห์นึ่งของการจดัการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  

เม ซี โร ว์  (Mezirow,1978) ได้ ให้ ค ว าม ห ม าย ก า ร เรี ย น รู้สู่ ก า ร เป ลี่ ย น แป ล ง 
(Transformative Learning) ไว้ว่า เป็นการเรียน รู้ที่ เปลี่ ยนกรอบการอ้างอิงเดิม  ( frame of 
reference) ซึ่งได้แก่ความเชื่อ สมมติฐาน การรับรูก้ารคิด ความตั้งใจ ความคาดหวัง ที่ท าให้
บุคคลใหค้วามหมายต่อการรบัรูส้ิ่งต่างๆ ไปสู่กรอบการอา้งอิงที่กวา้งขึน้ ลึกขึน้ สามารถแยกแยะ
ความแตกต่างไดส้ามารถสะทอ้นและน าเสนอภาพความรูส้ึกนึกคิดไดม้ากขึน้ สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงไดม้ากขึน้และถูกตอ้งมากขึน้ (Mezirow, 1991,Mezirow, 2003) ซึ่งเป็นแนวคิดของ
การเรียน รู้แบบ  Adult Education ที่ มี จุ ด เน้น คือการปรับ เปลี่ ยน  ( transformation) ผ่ าน
กระบวนการเปลี่ยนมุมมอง (Changes of Point of View) ที่มี ต่อเรื่องราวต่างๆ ได้แก่การ
ปรบัเปลี่ยนความเขา้ใจตนเอง การปรบัเปลี่ยนระบบความเชื่อ และการปรบัเปลี่ยนวิถีการใชช้ีวิต 

ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551, 36) ไดก้ล่าวว่าเป็นการเรียนรูท้ี่มุ่งความส าคัญไปที่
เป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะภายในของผูเ้รียนที่อยู่บนฐานของการเปลี่ยนแปล
มุมมอง และความหมายต่อโลกและชีวิต การเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงอาศัยกระบวนการรือ้ถอน
เชิงมุมมองและความหมายเดิมดว้ยการวิพากษ์เชิงเหตุมล การใคร่ครวญภายในตนเองหรือโดย
ผ่านทัศนะ อารมณ์ หรือสิ่งที่เหนือเหตุผล ฯลฯ เพื่อน าไปสู่การสรา้งสรรคต์นเองในระดับจุติใหม่ 
และการขยายจิตส านึกสูก่ารยอมรบัความจรงิของความหมายและมมุมองใหม่  

ธนา นิลชยัโกวิทย,์ อติศร จนัทรสขุ และอญัชสี สถิรเศรษฐ์ (2552) ไดก้ลา่วว่าการเรียนรู้
เพื่อการแปลงเป็นการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึง้ (Transformative Education) เพื่อให้
การตระหนกัรูต่้อโลกภายในของตนเอง ที่ประกอบดว้ยความคิด ความรูส้ึก ความเชื่อ ทศันคติ การ
มองโลก และชีวิตรวมไปถึงพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนัในแต่ละช่วงขณะ ความตระหนกัรูด้งักล่าว
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นีจ้ะท าใหผู้เ้รียนก้าวล่วงสู่การพัฒนาตนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ และสรา้งสรรคป์ฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
สรรพชีวิตและสิ่งแวดลอ้มรอบตวัในลกัษณะที่เกือ้กลูกนัไดต่้อไป  

พจนานุกรมศัพท์ ศึกษาศาสตร ์ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2555, 553)ไดใ้ห้ความหมาย 
(Transformative Learning) ไว้ว่าแนวคิดที่ เน้นการเรียนอย่างมี ความหมายน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ สรา้งจิตส านึก และบุคลิกภาพของบุคคลใหม้ีมุมมองอย่างเป็นองคร์วม เป็น
กระบวนการเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้ง ยอมรบัความจริง กา้วขา้มความคุ้นชินจนสามารถ
พฒันาตนเองหรือพฒันาองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

วิจารณ ์พานิช (2558, 4) ใหค้วามหมายว่า การเรียนรูท้ี่แทใ้นทุกระดบัอายุและทุกระดบั
การศึกษาล้วนต้องเป็น Transformative Learning ทั้งสิ ้น คือเป็นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนในลกัษณะของการใหค้วามหมายใหม่ของสิ่งต ่างๆ เรื่องราวต่างๆ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโลกทัศน ์ความมุ่งมั่น และพฤติกรรม หรือกล่าวง่ายๆว่าเป็นการเรียนรูท้ี่น าไปสู่การ
เปลี่ยนกระบวนทัศน์(Mindset Change) นอกจากนี ้ยังเห็นว่า Transformative Learning ต้อง
เปลี่ยนแปลงทั้งโลกทัศน์ (Affective Attributes ความรูค้วามเข้าใจ(Cognitive Attributes) และ
พฤติกรรม (Psychomotor Attributes) คือมีการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทั้งเนือ้
ทั้งตัว  (Holistic Change) (วิจารณ์  พานิช. 2556: 15) ดังนั้นในการจัดการเรียน รู้เพื่ อการ
เปลี่ยนแปลงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งปรบัเปลี่ยนจากกรอบความคิดหรือโลกทศันเ์ดิมที่คบัแคบ 
ไปสู่ความเป็นอิสระในการเลือกตอบสนองต่อโลกภายนอกที่เขา้มากระทบเพื่อการเรียนรูท้ี่สูงขึน้ 
การเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ (Perspective Transformation) หรือกรอบความคิด(Paradigm) หรือ
กรอบอา้งอิง (Frame of Reference) นั้นหมายถึงกระบวนการตระหนักรูว้่าสมมติฐานความเชื่อ
ของตนเองเป็นอุปสรรคต่อการรบัรู ้ท าความเขา้ใจและรูส้ึกเก่ียวกับโลกน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ความเคยชิน ไปสู่มุมมองที่ยอมรบัความแตกต่างน าไปสู่การปลดปล่อยศักยภาพและความเป็น
อิสระภายในในการเลือกตอบสนองต่อโลกภายนอกที่เขา้มากระทบ เกิดอ านาจภายในตนเอง เกิด
การเรียน รู้ที่ มี คุณ ค่และความหมาย เมชิ โรว์ (Mezirow, 1991) ได้เสนอชั้นตอนเพื่ อการ
เปลี่ยนแปลงกรอบความคิดไวด้งันี ้

1. การให้ผู้ เรียนผชิญ กับสถานการณ์ ที่ ต่อไปจากมุมมองเดิมของตนเอง 
(Disorienting Dilemma) 

2. การตรวจสอบความรูส้ึกของตนเองเก่ียวความกลวั ความโกรธ ความรูส้ึกผิดและ
ความละอายใจ(Self-examination with Feelings of Fear, Anger, Guilt or Shame) 

3. การประเมินสมมติฐานเชิงวิพากษ ์(Critical Assessment of Assumption) 
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4. การตระหนักว่าตนเองและบุคคลอ่ืนๆมีการปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดในท านอง
เดียวกนั (Recognition that one's Discontent and Process of Transformation are Share) 

5. การส ารวจ ค้นหาทางเลือกของบทบาท ความสัมพันธ์และแนวปฏิบัติใหม่ 
(Exploration of Options for New Roles' Relationships and Actions) 

6. การวางแผนปฏิบติัการ (Planning a Course of Action)             
7. การศึกษาหาความรู้ และทักษะเพื่ อการด าเนินการตามแผน (Acquiring 

Knowledge and Skills for Implementing one's Plan) 
8. การทดลองปฏิบติัตามแผน (Provisional Trying of New Roles) 
9. การสร้างความสามารถและความเชื่ อมั่ นในตนเองตามบทบาทใหม่และ

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ใ ห ม่ (Building Competence and Self confidence in New Roles and 
Relationships) 

10. การบูรณาการจนเป็นวิถีด าเนินชีวิตใหม่ของตนเองอย่างเป็นหนึ่ งเดียว 
( Reintegration Into one's Life on the Basis of Conditions Dictated by One's New 
Perspectives)  

ตามแนวคิดของเมชิโรวน์ัน้จะเห็นไดว้่าการจะเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองไดน้ัน้จะตอ้ง
เริ่มต้นจากการเผชิญความยากล าบาก สถานการณ์ที่ เกิดความขัดแย้งที่จะหาทางออกไม่ได ้
ค าตอบเดิมๆ มุมมองเดิมๆการรบัรูแ้บบเดิม ไม่อาจแก้ปัญหาเดิมที่มีอยู่อีกต่อไปได ้หากคนๆ นัน้
การตัง้ค าถามกบัขุดความเชื่อจริงจังและเริ่มใคร่ครวญตนเองอย่างลึกซึง้ กระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
การเปลี่ยนแปลงที่แทง้ริงจะเริ่มขึน้ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกรอบการอา้งอิง หรือกรอบความคิด 
นัน้คือการกา้วขา้มแบบแผนเดิมเกิดแบบแผนร่วมกับแผนเดิมไวด้ว้ยกัน ดังนัน้การจัดการเรียนรู้
จ าเป็นตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงโดยจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผูเ้รียน สามารถเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง
เพื่อให้เกิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงหากการจัดการศึกษาสามารถเป็นกระบวนการที่
เปลี่ยนแปลงการมองโลกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเรา้ ใหผู้เ้รียนเกิดการตระหนกัรูว้่าการเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่
ส  าคญั ในฐานะที่เป็นเครื่องมือส าหรบัการพัฒนาตนเองใหเ้ป็นคนที่มีคณุภาพ มีศักยภาพเพื่อท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเมซิโรว์ได้จ าแนกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงเป็น 4 แบบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสธีุ รตันมงคลกุล (2557) จากการศกึษาเรื่อง 
กระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรูใ้นโรงเรียนแพทย์: การขับเคลื่อนและถอดบทเรียน จากกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (กสพท.) ไดท้ าการสงัเคราะหแ์ละสรุปขัน้ตอนการเรียนรูสู้่
การเปลี่ยนแปลงหลกั 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
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1. การเผชิญหนา้กบัประสบการณ์หรือมุมมองที่แตกต่างจากเดิมสุดขัว้ (Dilemma) 
หมายถึง สิ่งกระตุ้นจากประสบการณ์ตรงที่มากระทบหรือสรา้งแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนคิด
ใคร่ครวญ โดยประสบการณน์ัน้จะกระตุน้ประสาทสมัผสัทัง้รา่งกายจิตใจและสรา้งความสนใจใคร่
รูม้ากกว่าการคิดจินตนาการถ้าหากประสบการณ์นั้นท าให้ผู ้เรียนเกิดมุมมองที่แตกต่างจาก
ความคิดเดิมยิ่งมากจะยิ่งท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสเกิดการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลงมากขึน้ตามไปดว้ย 

2. การคิดใครค่รวญกบัสิ่งที่เผชิญ (Reflection)หมายถึง กระบวนการสะทอ้นยอ้นคิด 
เป็นการทบทวนความคิดการกระท า ความรูส้ึกจากประสบการณใ์หม่เทียบเคียงกบัประสบการณ์
เดิม โดยมักจะใชค้ าถามที่ช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้คร่ครวญทัง้ประสบการณ์เชิงความเชื่อ ทัศนคติและ
จิตวิทยาเชิงลกึ  

3.การสนทนาแลกเปลี่ยนกรอบความคิด (Discourse or Dialogue or Sharing) 
หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ัศนคติความคิดเห็นในกลุ่มผูท้ี่มีประสบการณ์ร่วมกัน ดว้ยการ
น าเสนอการสะทอ้นยอ้นคิด โดย    ผูอ้  านวยความสะดวก(Facilitator) ท าหนา้ที่เอือ้กระบวนการ
กลุม่ผ่านการอภิปรายการสนทนากลุม่หรือกระบวนการสนุทรียสนทนา ในขัน้ตอนนีอ้าจด าเนินการ
ไปพรอ้ม ๆ กบัขัน้ตอนของการสะทอ้นยอ้นคิดได ้

4. การปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดหรือเกิดกรอบความคิดใหม่ (Change) หมายถึง 
ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความเชื่อ ความคิด ทศันคติที่จะน าไปสู่การกระท าใหม่ที่แตกต่าง
ไปเดิมก่อนการเรียนรู ้  ผูจ้ัดกระบวนการเรียนรูอ้าจสงัเกตการณ์พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงและ
การแสดงออกของผูเ้รียน หรือผูเ้รียนอาจไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงก็ได ้ทัง้นีผู้จ้ดักระบวนการจึงควร
ท าความเขา้ใจและไม่ยดึติดกบัการประเมินผลเชิงประจกัษม์ากเกินไป 

สรุปแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) เป็นหนึ่งใน
ทฤษฎีการเรียนรูท้างการศึกษาที่มุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงในเรื่องของมมุมองการศึกษาภายในของ
บุคคลดา้นความเชื่อไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบติั และการบูรณาการ โดยมีขัน้ตอนการ
เรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงหลกั 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย การเผชิญหนา้กบัประสบการณห์รือมมุมอง
ที่แตกต่างจากเดิมสุดขั้ว (Dilemma) การคิดใคร่ครวญกับสิ่งที่เผชิญ (Reflection) การสนทนา
แลกเปลี่ยนกรอบความคิด (Discourse or Dialogue or Sharing) และการปรับเปลี่ยนกรอบ
ความคิดหรือเกิดกรอบความคิดใหม่ (Change) 
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2.1 องคป์ระกอบส าคัญของการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง 
การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ตามทัศนะของเมซิโรว ์

(Mezirow) ผู้บุกเบิกการศึกษาแนวนี ้ หมายถึง กระบวนการสร้าง “ความหมายใหม่” ให้แก่
ประสบการณ์เดิม เพื่อชีน้  าการกระท าของตนในอนาคต ไทเลอร ์(Tylor, 1998, 8-12; อา้งอิงจาก 
ธนา นิลชยัโกวิทย ์และอดิศร จนัทรสขุ, 2552: 22-25) ไดส้รุปองคป์ระกอบของกระบวนการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลงกรอบอา้งอิงตามทัศนะของเมซิโรวป์ระกอบดว้ยสาระส าคัญ 3 ประการคือ 
ประสบการณ์ (Experience) การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ(Critical Reflection) และการ
แลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตผุล (Rational discourse ) 

ประสบการณ ์(Experience)  
เมชิโรว ์(Mezirow. 2000) กล่าวว่าการเรียนรูผ้่านประสบการณ์เป็นการเริ่มการ

เปลี่ยนแปลงตัวตน(Transformation of Self) และมองว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรูเ้พื่อการ
เปลี่ยนแปลง กล่าวคือ เป็นจุดเริ่มตน้การเรียนรูก้รอบอา้งอิงของตนเอง หากกรอบอ้างอิงสามารถ
อธิบายประสบการณ์ได้ดี ประสบการณ์นั้นจะกลับไปเสริมกรอบอ้างอิงเดิมให้มั่นคงขึน้ แต่ถ้า
ประสบกรณน์ัน้ไม่สอดคลอ้งกบักรอบอา้งอิง เราก็ตอ้งขยบัขยายกรอบการอา้งอิงหรือปรบัเปลี่ยน
กรอบอา้งอิงใหม่ ประสบการณจ์ึงเป็นจุดขบัเคลื่อนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สามารถน ามาใครค่รวญ
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง น าพาเป็นการเรียนรูด้ว้ยหวัใจเคลื่อนไปสู่ความคิดและการกระท า
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์รงกระตุน้ให้บุคคลเกิดการเรียนรู ้เขา้ใจการรบัรูข้องตัวตนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางปัญญา 

การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Reflection) 
เมซิโรว์เห็นความส าคัญของการใคร่ครวญและถือว่าการใคร่ครวญอย่างมี

วิจารณญาณเป็นหัวใจในกระบวนการปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิง และมีความส าคัญทั้งใน
กระบวนการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ  หรือการเรียนรู้แบบมี เงื่อนไข ( Instrumental 
Learning) และการเรียนรูแ้บบการสื่อสาร (Communication Learning) การเรียนรูแ้บบมีเงื่อนไข 
เป็นการเรียนรู ้แบบมุ่งแกปั้ญหาในงาน การเรียนรูเ้พื่อก าหนดความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุการเรียนรู้
เพื่อการสื่อสาร เป็นการเรียนรูผ้่านกรท าความเข้าใจผู้อ่ืน การเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการที่บอก
ความรูส้กึ ความตอ้งการ ความปรารถาแก่ผูอ่ื้น มีความไวว้างใจกนัและกนั และมีการสื่อสารขอ้มลู 
สารสนเทศกันโดยไ์ม่มีการบิดบงั การใคร่ครวญแบ่งออกเป็น 3 ระดับ (Mezirow, 2000, หนา้ 20-
21) การใคร่ครวญเนือ้หา(Critical Reflection of Content) การใคร่ครวญกระบวนการ (Critical 
Reflection of Process) และการใคร่ครวญกระบวนทัศน ์(Critical Reflection of Premises) การ
ใคร่ครวญเนือ้หาและกระบวนการเห็นไดช้ัดเจนในการเรียนรูแ้บบมีเงื่อนไข คือการเรียนรู้ความรู้
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ต่งๆ ศาสตรท์ี่เก่ียวกบัเทคนิค วิธีการเป็นการใคร่ครวญต่อความถูกตอ้งของเนือ้หา และพิจารณา
กระบวนการของการไดม้าของขอ้มูลระเบียบวิธีการว่ามีความน าเชื่อถือไดเ้พียงใด การใคร่ครวญ
กระบวนทศัน ์เมชิโรว ์เชื่อว่ามีความส าคญัที่สดุในการเปลี่ยนแปลงโลกทศันห์รือกรอบอา้งอิงการ
แลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผลการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผลนัน้ เมชิโรวม์องว่าเป็น
ทั้งเครื่องมือที่จะท าให้เกิดการเรียนรูเ้พื่อการปรบัเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง และเป็นเครื่องมือที่
ตรวจสอบกรอบการอา้งอิงที่สรา้งขึน้ใหม่ การแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผลตอ้งอาศัย
เครื่องมือการเรียนรูส้องประการคือ การใคร่ครวญตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Self-
reflection) และการสนทนาเชิงวิพากษ ์(Critical Discourse) (Mezirow, 2003) 

การใคร่ครวญตนเองอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการใคร่ครวญตนเองอย่างพินิจ
พิเคราะหแ์ละมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการที่เนน้การพฒันาดา้นในเพื่อใหเ้กิดความตระหนกัรู ้
ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆการใคร่ครวญนีต้อ้งอาศัยทั้งเหตุผล อารมณ์ความรูส้ึกที่เกาะเก่ียวอยู่กับ
แบบแผนเชิงความหมายเหล่านัน้ตลอดจนญาณทัศนะ การใคร่ครวญนีจ้ะท าใหเ้ราเริ่มเห็นกรอบ
การอ้างอิงที่ เราเคยใช้อย่างไม่ รู ้ตัวน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและขยับขยายมุมมองการให้
ความหมายของเราไดใ้นที่สดุ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเห็นภายในตวัของผูเ้รียนเอง เป็น
ปัจจตัตงั และไม่สามารถกิดขึน้ไดจ้ากการอ่าน การฟัง หรือการสั่งสอนภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว 
(สมสิทธิ์ อสัตรนิซี และกาญจนา ภคูรองนาค, 2555, 14) 

การแลกเปล่ียนทางความคิดอย่างมีเหตุผล (Rational discourse ) เป็น
กระบวนการการตรวจสอบความคิดของตนเองกับผูอ่ื้นผ่านการมีปฏิสมัพันธ์กับผูอ่ื้น ดว้ยวิของ
สุนทรียสนทนา (dialogue) เพื่ อขยายมุมมองความคิด ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผลที่ไดจ้ากการสนนาคือ การเห็นมุมมอง ความเชื่อและการใหเ้หตุผลที่
แตกต่างออกไป น าไปสู่การเรียนรูใ้หม่ที่มีความถูกตอ้งและครอบคลุมมากขึน้กว่าเดิม ผูส้อนมี
บทบาทส าคัญในการเอือ้อ านวยใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผูเ้รียน ผูร้บับริการ 
กลุ่มเพื่อน ทีมสุขภาพหรือสหวิชาชีพ ภายใตบ้รรยากาศที่ผ่อนคลายไวว้างใจกนั เพราะการสรา้ง
พืน้ที่ที่ปลอดภยั และเกือ้กูลการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัเพื่อใหก้ารเปลี่ยนผ่านทางความคิดของผูเ้รียน
เกิดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

การสนทนาเชิงวิพากษ์ เป็นการพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคลกับ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลดว้ยวิธีการสุนทรียสนทนา (Dialogue) วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 20) ได้
กล่าวไวว้่าสนุทรียสนทนาตรงกนัขา้มกบัการอภิปราย (Discussion) เพราะสนุทรียสนทนาจะช่วย
ในการตรวจสอบและเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนอยู่ลึกๆภายในใจของแต่ละคนออกมา น าไปสู่การ
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เปลี่ยนแปลงทั้งส่วนบุคคล (Personal Transformation) และการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ์ทาง
สงัคมในกลุ่ม (Social Transformation) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทัง้สองแบบจะส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
น าไปสู่พลวัตรของการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยส าคัญท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการ
สนทนาเชิงวิพากษ์คือการมีวฒุิภาวะทางอารมณ ์ไดแ้ก่ การตระหนักรู ้การควบคมุตนเองได ้การ
เห็นอกเห็นใจ การตัง้มั่น ความกระตือรือรนั การชื่อตรงต่อตนเอง การคิดอย่างแจ่มชั่ด การมีทกัษะ
ทางสงัคม นอกจากนีย้งัตอ้งพัฒนาทกัษะการฟังอย่างลึกซึง้ การเปิดกวา้ง การประเมินอย่างเป็น
ปรนยั การสะทอ้นการฟัง การหาขอ้ตกลงรว่ม และการใหค้วามเท่าเทียมกนั การไม่มีอิทธิพลเหนือ
คนอ่ืน นั่นคือการสรา้งบรรยากาศที่ปลอดภยัมีสมัพนัธภาพที่เอือ้อ านวย มีความรกัความมตตา จน
สามารถท าใหเ้กิดภาวะแห่งการปลดปล่อย น าไปสู่การเป็นตัวของตัวเองที่เขม้แข็ง แจ่มชัด และ
ซื่อตรง (Mezirow, 2003, 60) 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของทินกร บวัชู และคณะ (2563) ที่ไดศ้ึกษาการจดัการ
เรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง : การประยุกตใ์ชใ้นรายวิชาการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
พบว่าการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงเป็นการเรียนรูผ้่านกระบวนการสะทอ้นคิด โดยเป้าหมายการ
จดัการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงในมมุมองดา้นการศึกษาพยาบาลเพื่อส่งเสริมใหบ้ณัฑิตพยาบาล
เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถน าการเปลี่ยนแปลงและปฏิบัติการพยาบาลได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงจากสถานการณปั์ญหาสขุภาพปัจจุบนัที่มีความรุนแรงและชบัซอ้นมากขึน้ ส่งผลต่อ
ความคาดหวังของผู้รับบริการจากการดูแลของพยาบาลวิชาชีพสูงมากขึน้ตามไปด้วย ทั้งนี ้
กระบวนทัศนใ์หม่ในการจัดการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงผูว้ิจัยไดป้ระยุกตใ์ชก้ระบวนการสรา้ง
กรอบความคิดใหม่ น ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นรายวิชาการบริหารแสะการจัดการ
พยาบาล เพื่อใหผู้เ้รียนมีกระบวนการคิดเพื่อน าการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบติับทบาทเป็นผูน้  า
การเปลี่ยนแปลงทางการพยาบาลต่อไปไดใ้นอนาคต 

ซึ่งสอดคลอ้งกบับทความวิชาการของเสาวนีย ์ชูจนัทรแ์ละรณชยั คนบุญ (2562) 
พบว่าการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงเป็นหนึ่งในทฤษฎีการเรียนรูท้ี่มุ่งใหบุ้คคลเกิดความตระหนักรู ้
อย่างลกึซึง้ ในการเปลี่ยนแปลงความคาดหวงัที่คุน้ชินและมีมมุมองที่เกิดการบรูณาการเพื่อเปิดรบั
สิ่งใหม่ ๆ ท าใหส้ามารถตดัสินใจเลือกหรือกระท าสิ่งต่าง ๆ บนพืน้ฐานใหม่ที่เกิดขึน้ การน าแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลงมาปรบัใชใ้นสถานการณก์ารที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 จึงมีความส าคัญ เนื่องจากการประกาศมาตรการปิดสถานศึกษาท าให้
นกัศึกษาไม่สามารถไปเรียนที่มหาวิทยาลยัไดต้ามปกติ ดงันัน้การเรียนทางไกลรูปแบบต่าง ๆ จึง
เขา้มามีบทบาทมากยิ่งขึน้ บทความวิชาการนีจ้ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อกระตุน้ใหอ้าจารยไ์ดน้ าแนวคิด
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ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงไปใช้ในการสอนแต่ละรายวิชาที่ต้องเปลี่ยนแปลงไปใน
สถานการณ์การที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 บทความนีจ้ึงน าเสนอการ
เปลี่ยนแปลงการจดัการเรียนการสอนภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโร
นา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง กระบวนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง และการ
เรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลงส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 

สรุปองคป์ระกอบของกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงกรอบอา้งอิงตาม
ทัศนะของเมซิโรว์ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ประการคือ ประสบการณ์ (Experience) การ
ใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ(Critical Reflection) และการแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมี
เหตผุล (Rational discourse ) ขา้งตน้ซึ่งจะเห็นไดว้่าการจดัการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามองคป์ระกอบส าคัญ เพื่อท าใหเ้กิดมิติการมองโลกของตนเองกับสิ่งเรา้สิ่งแวดลอ้มและสงัคม
ภายนอกโดย อาศยัสติปัญญา และเพื่อกา้วขา้มวิธีการแสวงหาความรูท้ี่ใหค้วามส าคญัแต่เฉพาะ
เนือ้หาวิชาและกระบวนการเรียนรูแ้บบเดิม โดยเปลี่ยนแปลงใหผู้เ้รียนเห็นเป้าหมายและคุณค่า
ของการเรียนรู้ด้วยวิธีการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ (Perspective Transformation) หรือกรอบ
ความคิด (Paradigm) หรือกรอบอ้างอิง (Frame of Reference) เกิดเป็นมโนทัศน์ส  านึกใหม่
ภายใตห้ลกัการที่ถูกตอ้ง (Principle-based Conscientization) ดว้ยการใคร่ครวญตนเองอย่างมี
วิจารณญาณผ่านการปฏิสมัพันธ์เชิงเปรียบเทียบตามประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ที่
ร ับเข้ามาน าไปสู่ความเข้าใจตนเอง เกิดความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าและความหมายของชีวิต 
(Meaning Perspective) เขา้ถึงองคค์วามรูอ้ย่างลึกซึง้และเขา้ใจ โดยมีกรอบความคิดที่มีเหตุผล 
อธิบายได ้วัดได ้ตัดสินคุณค่าไดอ้ย่างชัดเจนบนพืน้ฐาน คุณธรรม น าไปสู่การเรียนรูแ้ละสรา้ง
ความรูท้ี่มั่นคง สหวิชาชีพดา้นสขุภาพสามารถน าแนวคิดดงักล่าวมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหผู้ ้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพืน้ฐานในตนเอง เกิดความรู ้
ความเขา้ใจในตนเองผูอ่ื้นและสรรพสิ่งสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ท าใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยกระบวนการสะทอ้นคิด น าประสบการณท์ี่มีอยู่เดิมมาใช้
แกปั้ญหาต่างๆ ในสถานการณใ์หม่ที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม ทนัต่อเหตกุารณท์ี่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถสื่อสารกบัผูอ่ื้นไดท้ัง้ในเรื่องส่วนตวั และการสื่อสารเชิงวิชาชีพ กบัสห
สาขาวิชาชีพ ผูป่้วยและญาติและอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมได ้
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3.แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

กิจกรรมนิสิตนักศึกษามีการเรียกหลายชื่อ เช่นกิจกรรมนอกหลักสูตรเน้นเป็น
กิจกรรมที่ไม่เก่ียวข้องกับหลักสูตรกิจกรรมร่วมหลักสูตรเป็นกิจกรรมวิชาการที่ เก่ียวข้องกับ
หลกัสตูรทัง้นี ้ 

ธิดารัตน์ บุญนุช (2543) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาคืองานทุก
ประเภทที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนซึ่งนิสิตนกัศึกษาจดัขึน้นอกเวลาเรียนทัง้ในและสถาบนั
ไม่มีการใหค้ะแนน ไม่มีการบงัคับใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะเขา้ร่วมกิจกรรมหรือเป็นเพียงผู้
สงัเกตการณ์ ก็จะไดว้ัตถุประสงค์ที่หลากหลาย เช่น ดา้นวิชาการ ดา้นนันทนาการเป็นการเปิด
โอกาสใหน้ิสิตนักศึกษาแสดงความรูค้วามสามารถใหเ้กิดประโยชน์ โดยสรุปกิจกรรมปรกึษาหรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่จัดขึน้ใหไ้ด้ศึกษาเขา้ร่วมดว้ยความสมัครใจ
เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ชีวิตและส่งเสริมพัฒนาการในดา้นต่าง ๆของนักศึกษาโดยไม่มี
การใหค้ะแนนใด ๆในปัจจุบนัเป็นกิจกรรมที่จัดขึน้โดยนักศึกษา โดยมีอาจารยเ์ป็นที่ปรกึษาหรือ
การสนับสนุนจากสถาบันหรือเป็นกิจกรรมที่จัดขึน้โดยสถาบันหรือเป็นความร่วมมือระหว่าง
สถาบนั  

พนสั ปรีวาสนา (2558) กลา่วว่า กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมที่นิสิตจดัขึน้ใน
นามองคก์รนิสิต ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัโดยไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในหลกัสตูร 
โดยเป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการหรือความสนใจของตนเองทัง้ในแง่ของการคน้หาตนเอง 
พัฒนาศักยภาพตนเองในดา้นโลกทัศนแ์ละชีวทัศน ์รวมถึงการพัฒนาสงัคมและประเทศชาติซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวนั้นตอ้งเป็นกิจกรรมที่ไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาและไดร้บัการ
รบัรองโดยมหาวิทยาลยัเป็นส าคญั 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2551) ใหค้วามหมายของการพัฒนานิสิต นักศึกษาว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับ “ วิธีการที่
นิสิตนักศึกษาเติบโต กา้วหน้า หรือการเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนาของตน จากการเขา้
ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา” (Evans, Forney,Guido, Patton, & Renn, 2010, 6) ในขณะที่กรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ  (ThaiQualifications Framework for Higher 
Education, TQF: HEd) มุ่งเน้นแนวทางที่ครอบคลุมการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามที่ก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู ้(Domains of Learning) ประกอบด้วยคุณวุฒิ  5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้าน
คุณธรรม/จริยธรรม (2) ด้านความรู ้(3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ และ (5) ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและ
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การใชเ้ทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนานกัศึกษาและคณุภาพของนกัศึกษาหรือบณัฑิตที่ผ่าน
กระบวนการขดัเกลาและบ่มเพาะจากสถาบนัอดุมศึกษาตามนโยบายดา้นการศึกษาของชาติและ
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาแห่งชาติ  

กองกิจการนิสิต ม.เกษตรศาสตร(์2562) ใหค้วามหมายกิจกรรมนิสิตไวว้่าเป็น
กิจกรรมที่มหาวิทยาลยัเปิดโอกาสใหน้ิสิตไดแ้สดงออกซึ่งความคิด ความเชื่อความสามารถ ความ
ถนัดของตนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในด้านต่าง ๆ ได้แก่กีฬา บ าเพ็ญประโยชน์ ศิลปวัฒนธรรม
จริยธรรม วิชาการ เป็นตน้ ทัง้นีก้ิจกรรมดงักล่าวจะตอ้งด าเนินการในรูปของชมรมกิจกรรมที่ไดร้บั
อนุญาตจากมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลยัจัดใหม้ีอาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อคอยใหค้ าแนะน าและ
คอยอ านวยความสะดวก ใหก้ารจัดกิจกรรมท่ีนสิิตคิดขึน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ทัง้นีก้ารเขา้
รว่มกิจกรรมนิสิตไม่มการใหค้ะแนนหรือเป็นสว่นหนึ่งของคะแนนแต่อย่างใด 

สรุปไดว้่ากิจกรรมนกัศึกษาหมายถึงกิจกรรมหนึ่งที่สถาบนัอดุมศกึษาจดัขึน้ เพื่อ
ประโยชนท์างการศกึษาจดัขึน้ในและนอกเวลาเรียนก็ได ้เป็นกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายในการพฒันา
นิสิตนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึ่งประสงค์กิจกรรมที่จัดขึน้อย่างมีรูปแบบและมีประโยชน์ทาง
การศึกษา โดยความสมัครใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษากิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่เปิดโอกาสให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติัจริง (Learning by doing) โดยมีอาจารยใ์หค้ าแนะน าและ
ให้ค าปรึกษาเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในขอบเขตที่ถูกต้อง
เหมาะสม เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีความสมบรูณท์ัง้ความรูท้างวิชาการ อาชีพและวิชาชีวิต 

3.2 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
จิ ร วัฒ น์   วี รัง ก ร  (2542) กล่ า วถึ งค วาม ส าคัญ ขอ งก า รจั ด กิ จ ก รรม ใน

สถาบนัอดุมศกึษาว่าสามารถท าใหน้กัศกึษาท างานรว่มกนัโดยแลกเปลี่ยนความคิดตลอดจนรูจ้าก
การเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี รูจ้ักการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ รูจ้ักการควบคุมอารมณ ์นอกจากนัน้
สถาบนัอดุมศึกษายงัมีบทบาทหนา้ที่ในการพฒันาคนใหม้ีคุณลกัษณะเป็นก าลงัคน โดยการผลิต
บัณฑิตเพื่อตอบสนองทางด้านมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการ และตอบสนองความ
ตอ้งการของการศึกษา การอุดมศึกษาจึงตอ้งมุ่งทัง้ในเรื่องการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรและนอก
หลักสูตรควบคู่กันไป เพื่อที่จะท าให้นักศึกษาส าเร็จเป็นบัณฑิตที่ เพียบพร้อมด้วยความรู ้
ความสามารถ มีวิจารณญาณ เสียสละต่อส่วนรวม คณุธรรมและสขุภาพอนามยัแข็งแรง ทางไปสู่
การเป็นบณัฑิตที่มีความสมบูรณ ์ สรุปใดว้่ากิจกรรมนกัศกึษามีความส าคญัในพฒันานกัศกึษาให้
มีทักษะด้านต่าง ๆรวมถึงสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
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ท างานและในชีวิตประจ าวัน เพื่อประโยชนต่์อตนเองต่อสถาบันอุดมศึกษา และต่อประเทศชาติ 
การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาท าให้นักศึกษาได้รูจ้ักตนเอง และเพื่อให้นักศึกษามีจิตส านึกใน
การใฝเรียนรู ้ที่จะท าใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและเป็นที่ตอ้งการของสงัคม 

ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษาการพฒันานิสิต (2561) กลา่วว่านกัศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะมีความสามารถทางวิชาชีพแล้ว ยังมีความจ าเป็นจะต้องมี
ความสามารถทางดา้นคนและสงัคมดว้ย ที่เรียกว่า Soft Skills หมายถึง ทกัษะหรือความช านาญที่
เก่ียวขอ้งกับคน อาจไม่เก่ียวขอ้งกบัความช านาญในงานดา้นใดดา้นหนึ่งโดยตรง แต่เป็นทักษะที่
ช่วยใหก้ารท างานประสบความส าเรจ็และกา้วหนา้ (Robles, 2012) ไดแ้ก่ การสื่อสาร การน าเสนอ 
การบริหารคน การบริหารเวลา การบริหารทีมงาน การจัดการอารมณ์ตนเอง การจูงใจและหว่าน
ลอ้ม รวมทัง้ความเป็นผูน้  าและรบัผิดชอบต่อสงัคม เรียกว่า “สมรรถนะการบริหารจดัการคน” หรือ 
“People Management Competency” สังคมใด หรือองค์การใดมีบุคคลที่มีทักษะ Soft Skills 
เป็นจ านวนมากก็จะสามารถประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงและท าใหล้ดปัญหา
สังคม และปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์ของเพื่อนร่วมงานในที่ท างานเพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เช่นทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการสรา้งมนษุยสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น เป็นตน้ “หาก
เปรียบเทียบ Hard Skills เป็น“เนือ้หา” Soft Skills ก็หมายถึง “ลีลา” ในการท างาน” (อภิวฒุิ พิมล
แสงสุริยา, 2555) สถาบันอดุมศึกษาไดจ้ัดใหม้ีกิจการนิสิตนักศึกษาเพื่อช่วยเหลือและเสริม Soft 
Skills ให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยจัดให้กิจการนิสิตนักศึกษาครอบคลุมงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่
สถานศึกษาจัดบริการให้กับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นงานการบริการนิสิตนักศึกษาเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การใหค้ าปรกึษา สวสัดิการนิสิตนกัศึกษา การแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ การจดัหางาน บริการหอพักและที่ปรกึษาองคก์รนิสิตนกัศึกษา (Good, 1973) เพื่อพฒันา
คณุภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจิตใจ โดยมุ่งส่งเสริมการเรียนรู ้การใชช้ีวิตในสงัคม 
และการดูแลทางดา้นสวัสดิภาพนักศึกษาที่ช่วยใหน้ักศึกษามีความพรอ้มในการศึกษาเล่าเรียน
และเป็นการพฒันานกัศึกษาตามหลกัการส าคญั (วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา, 2544, หนา้ 79 - 
84) ใหเ้ป็นคนที่สมบูรณท์ุกดา้น (ส าเนาว ์ขจรศิลป์, 2542, หนา้ 6) Soft Skills ซึ่งในที่นีจ้ะเรียกว่า 
“ทกัษะดา้นคนและสงัคม” อภิวฒุิ พิมลแสงสรุิยา (อภิวฒุิ พิมลแสงสรุยิา, 2555) ไดส้รุปไว ้3 ดา้น 
ประกอบดว้ย (1) ทักษะดา้นการคิด เช่น การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) การคิด
วิเคราะห ์(Analytical Skill) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) เป็นตน้    (2) ทักษะดา้นการ
ท างาน ร่วมกับ ผู้ อ่ื น  เช่ น  การสื่ อสาร (Communication Skill) การพู ด ให้ต รงแ ต่ ไม่ แ รง 
(Assertiveness) ทกัษะการท างานเป็นทีม (Teamwork & Collaboration) และ (3)ทกัษะการถาม
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และฟัง (Questioning & Listening Skills) เป็นตน้ นอกจากนี ้Soft Skills ยงัหมายรวมถึงทกัษะใน
การโน้มน้าวจูงใจ เช่น ทักษะการขาย (Selling Skill) ทักษะการน าเสนอ (Presentation Skill) 
ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation Skill) เป็นต้น การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management) จะเรียก สมรรถนะดา้นเก่งคน (People Management Competency) 
ที่เพิ่มเสริมจาก สมรรถนะดา้นเก่งงาน (Work Related Competency) ครอบคลุมสมรรถนะดา้น
การบริหารตนเอง บริหารเวลา จัดการตนเอง จูงใจตนเอง ความมั่นใจในตนเอง เชาวนอ์ารมณ ์
และด้านการท างานร่วมกับคนอ่ืน การจูงใจ การบริหารทีมงาน การสื่อสาร การน าเสนอ การ
จดัการขอ้โตแ้ยง้ การบรหิารคนดือ้ การจดัการการเปลี่ยนแปลง เป็นตน้ 

ดงันัน้โดยสรุปความส าคญัของกิจกรรมพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
มีผลทั้งต่อตัวนักศึกษา ต่อสถาบันอุดมศึกษาและต่อประเทศ สามารถท าให้นักศึกษาท างาน
ร่วมกันโดยแลกเปลี่ยนความคิดตลอดจนรูจ้ากการเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี รูจ้ักการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า รูจ้ักการควบคุมอารมณ์ ที่ส  าคัญที่สุด  คือ กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทาง
การศึกษาที่ช่วยพฒันานักศึกษาทัง้ทางดา้น สติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย และจิตใจใหเ้ป็น
เยาวชนที่มีคุณภาพสามารถที่จะพัฒนาประเทศใหม้ีความเจริญยิ่งขึน้โดยมุ่งเนน้การพัฒนาSoft 
Skills ที่สง่เสรมิใหน้ิสิต นกัศึกษาสามารถใช ้Hard Skills ไปในการด ารงชีวิตที่ดี และสามารถสรา้ง
อนาคตของตนเองที่กา้วไกล เป็นประโยชนต่์อสงัคมโดยรวม ความส าเร็จของนิสิตนกัศึกษาจึงเกิด
จากการที่สถาบนัอดุมศกึษาสรา้งทกัษะวิชาชีพ (Hard Skills) ตามสาขาวิชาที่นิสิตนกัศกึษาสงักดั 

3.3 วัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาจัดขึน้เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพนักศึกษาในดา้นต่าง ๆ เพื่ อ

เสริมเติมเต็ม   คณุลกัษณะบณัฑิต ตลอดจนมีพฒันาการรอบดา้นของความเป็นมนุษย ์ทัง้นีก้าร
เขา้ร่วมของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามความชอบความสนใจโดยไม่มีคะแนนเขา้มาเก่ียวขอ้ง (ส านัก
ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพนักศึกษา ส านักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวตักรรม, 2563)  

ส าเนาว ์ขจรศิลป์ (2542) กลา่วถึงวตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมนกัศกึษา มีดงันี ้
1. เสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณต์รงทางดา้นวิชาการใหแ้ก่นกัศกึษา 
2. เพื่อเตรียมนกัศกึษาส าหรบัการด าเนินชีวิตในสงัคม ประชาธิปไตย 
3. เพื่อเตรียมใหน้กัศกึษาใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์
4. ปลกูฝังใหน้กัศกึษารูจ้กัท านบุ ารุงศิลปะวฒันธรรมคณุธรรม 
5. เพื่อใหน้กัศกึษาน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคม 
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6. เพื่อพัฒนานกัศึกษาทางดา้นสงัคมอารมณร์่างกายและจิตใจสามารถปรบัตัว
เขา้กบัสภาพอากาศ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม มีจิตส านึกที่ถูกตอ้งดีงามและตระหนกั
ถึงความรบัผิดชอบที่พงึมี 

7. เพื่อพัฒนาความสมัพันธ์และการท างานร่วมกับผูอ่ื้น เป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี
รูจ้กัการวางแผนก าหนดวิธีการและชัน้ตอนการท างานรวมกนัเป็นหมู่คณะ 

8. เสรมิพลานามยัและพฒันาบคุลิกภาพ 
9. เกมสรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ 
10. พวงความสนใจของนกัศกึษาใหก้วา้งขวางมากขึน้ 
11. เพื่อพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศกึษา 

สรุปไดว้่าวตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา 
ครอบคลมุพฒันาการคา้นต่าง ๆของนกัศึกษา เช่น ความพรอ้มเพรียง ความสามคัคี ร่วมถึงความ
พรอ้มในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและความสามารถในการด ารงชีวิตในสงัคม วตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมมีการก าหนดขอบเขตที่ชดัเจน สามารถปฏิบติัไดต้ามแผนที่วางไว ้จึงเป็นเปา้หมายส าคญั
ที่จะท าใหก้ิจกรรมที่จัดขึน้สามารถด าเนินไปไดด้ว้ยดี และสามารถพัฒนานกัศึกษาใหม้ีศกัยภาพ
ไดท้กุดา้น 

3.4 ประเภทของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การจ าแนกประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษาของแต่ละ

สถาบันการศึกษา ได้มีการจัดจ าแนกที่แตกต่างกันไป โดยนึกถึงหลักการและลักษณะของ
สถาบนัการศกึษาแต่ละแห่ง ซึ่งในการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอดุมศึกษาไดก้ าหนด
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คือ ต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆอย่างเหมาะสมและครบถ้วน
กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง กิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่ด  าเนินการทัง้โดยคณะและองคก์รนักศึกษา 
กิจกรรมที่ผูเ้ขา้ร่วมจะมีโอกาสไดร้บัการพัฒนาสติปัญญา อารมณ์ สงัคม ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรมโดยสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ประการ 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้3. ทักษะทาง
ปัญญา 4. ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5. การคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พึงประสงคค์ณะสถาบนั และสภา
องคก์รวิชาชีพไดก้ าหนดเพิ่มเติม ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 2558 และมีการจ าแนก
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ประเภทของกิจกรรมนักศึกษาไว ้5 ประเกท โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2558) 
ดงันี ้

1. กิจกรรมส่งเสริมการบริการและวิชาการมุ่งเนน้การปลูกฝังทักษะดา้นความรู้
ความสามารถ และทักษะทางวิชาการ ของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

2. กิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและบคุลิกภาพมุ่งเนน้การสง่เสรมิคณุธรรม
จริยธรรมบุคลิกภาพ อาทิเช่น การศึกษาและปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิต คุณธรรมและจริยธรรม ค่าย
พฒันาบุคลิกภาพเป็นตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลูกฝัง ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดม้ีคณุธรรม ท าฝึก
สมาธิ ความอดทนอดกลัน้และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต เพื่อที่จะสามารถด ารงชีวิตใน
สงัคมไดอ้ย่างมีความสขุไม่มีปัญหาใหก้บัสงัคม 

3. กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมมุ่งเน้นการท านุบ ารุงรกัษา
และผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมประจ าชาติใหม้ีความมั่นคงยั่งยืนตลอดไปกิจกรรมแบ่งออกได้อีก
หลายรูปแบบอาทิ เช่น กิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการช่วยเหลือสังคม
กิจกรรมที่ส่งเสริมความกตญัญูกตเวที ที่ส่งเสริมการอนุรกัษ์และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเป็นตน้ 
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในดา้นศิลปะและวฒันธรรม สง่เสริมพฒันาการ
ดา้นคุณธรรม ท าค่านิยมในสงัคมใหแ้ก่นักศึกษาและที่ส  าคัญคือการส่งเสริมและปลกูฝังการท านุ
บ ารุงตลอดจนการเผยแพรศิ์ลปะและวฒันธรรมของชาติ 

4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนม์ุ่งเนน้การท าใหต้นเองเป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้น การ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น ใหป้ระโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นและผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมนัน้เป็นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนท์ี่
นกัศกึษาไดร้ว่มกนัท ารูปแบบจิตอาสาซึ่งเป็นการสมคัรใจออกไปช่วยเหลือผูอ่ื้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ปลูกฝังคุณธรมและอุคมการณ์แก่นักศึกษา ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การท างานร่วมกัน ชอบมี
ทักษะในการตัดสินใจ เหตุผลและคุณธรรมส่งเสริมความสามัคคีและการเสียสละ ต่อประโยชน์
ส่วนรวม หน้ักศึกษาไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถหรือประสบการณ์ของตนเองในการพัฒนาชุมชน 
ท่านคือนักศึกษาจะได้ประสบการณ์ตรงจากการท ากิจกรรมและการเรียนรูก้ารแก้ปัญหาจาก
สภาพจรงิ 

5. กิจกรรมเสริมสุขภาพกีฬาและอ่ืน ๆ มุ่งเน้นการท ากิจกรรมท าให้เกิดความ
สนุกสนานส่งเสริมใหเ้กิดความแข็งแรงของร่างกายเกิดทกัษะของบุคคล โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อส่ง
เริมใหน้ักศึกษาไดเ้กิดทักษะความรูท้างกีฬาปลูกฝัง การมีน า้ใจนักกีฬา รูแ้พ้ รูช้นะ เติบโตและ
พฒันาเป็นผูใ้หญ่ที่พรอ้มส าหรบัการพฒันาประเทศต่อไป 
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ประกอบ ประพันธ์วิทยา (2542) ไดก้ล่าวถึงประเภทการจัดกิจกรรมเสริมทักษะไว้
ดงัต่อไปนี ้

1. กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมที่ช่วยสง่เสริมโครงการสอนในชัน้เรียนใหส้มบรูณ์
ครบถ้วนมากยิ่งขึน้เช่น ชุมนุมคณิตศาสตร ์ชุมนุมวิทยาศาสตร ์ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมสังคม  
เป็นตน้ 

2.กิจกรรมที่ช่วงส่งเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะ
กิจกรรมนีจ้ะมีจุดมุ่งหมายใหน้ักเรียนมีโอกาสคน้หาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถ
พิเศษของตนเอง ซึ่งมักไม่เก่ียวขอ้งกับเนือ้หาวิชาที่เรียนโดยตรง เช่น ชุมนุมละคร ชุมนุมโตว้าที 
ชมุนมุประชาสมัพนัธ ์และชมุนมุดนตรี เป็นตน้ 

3. กิจกรรมที่เป็นการบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาตนเอง และบริการส่วนรวม หรือ เพื่อความสนุกสนานของตนเอง เช่น สภานักเรียน 
กรรมการนกัเรียน กลุม่ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์กลุม่สวสัดิการนกัเรียน เป็นตน้ 

4. กิจกรรมที่พัฒนาดา้นจิตใจ กิจกรรมประเภทนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาดา้น
ค่านิยม คณุธรรมจรยิธรรม และการใชช้ีวิตอยู่รว่มกนัอย่างมีระเบียบวินยั 

5. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนีจ้ัดขึน้เพื่อพัฒนาการ
เขา้สงัคม การอยู่รว่มกนัและการพกัผ่อนหย่อนใจ 

6. กิจกรรมทางดา้นกีฬา กิจกรรมทางดา้นกีฬานับว่ามีความส าคญัในการสรา้ง 
ความสามัคคีในหมู่นักศึกษา และมีจิตใจเป็นนักกีฬา รูจ้ักเสียสละ รูจ้ักการให้อภัย สรุปได้ว่า
ประเภทของกิจกรรมเสริมทกัษะจะมีความแตกต่างกนัทัง้นีข้ึน้อยู่กบัเกณฑท์ี่ใชใ้นการแบ่งประเภท
ของกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร ไดแ้ก่ ประเภทกิจกรรมเสริมทกัษะตามวตัถุประสงคใ์นการจดักิจกรรม 
แบ่งตามสถานที่ในการจดักิจกรรม แบ่งตามลกัษณะของกิจกรรมเป็นตน้ 

สรุปไดว้่า ประเภทของการจดักิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาระดบัอดุมศกึษา อาจ
แบ่งไดต้ามลกัษณะของกิจกรรมที่สถาบนัอุดมศึกษาหรือนักศึกษาจดัขึน้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ
พฒันานกัศึกษาใหม้ีทักษะครบทุกดา้นโดยจดักิจกรรมที่แตกต่างกนัของแต่ละสถาบนัอุดมศึกษา
นัน้ ๆ   สถาบนัตอ้งสง่เสรมิใหม้ีการจดักิจกรรมนกัศกึษาต่าง ๆอย่างเหมาะสมและครบถว้น 
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4.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
4.1 แนวคิด ความส าคัญและความจ าเป็นของการฝึกอบรม 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมจากพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู ้และพัฒนาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้ง
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัมาตรา 24 การ
จดักระบวนการเรียนรู ้ขอ้ที่ (3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝึกการปฏิบติั
ใหท้ าได ้คิดเป็นท าเป็น รกัการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง และขอ้ที่ (41) จัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อย่างไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค า
นิยมที่ดีงามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทกุวิชา (พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่3) พ.ศ. 2553) จากพระราชบญัญัติฉบบัดงักลา่ว 
แสดงใหเ้ห็นว่า การจัดการเรียนรูค้วรมีการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรูค้วบคู่กับนวตักรรมในการ
เรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาและพัฒนาตนเองไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ ดังนัน้ จึงควรมีการพัฒนา
นวัตกรรมและคิดคน้เทคนิคการจดัการเรียนรูท้ี่สามารถพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนใหไ้ดม้ากที่สุดชุด
ฝึกอบรมจดัเป็นนวตักรรมทางการศึกษาที่ใชป้ระกอบในการจดัการเรียนรูไ้ดดี้ เพราะเป็นประดิษฐ์
กรรมดา้นการเรียนรู ้จากความคิดสรา้งสรรคข์องผูจ้ดัการเรียนรู ้เป็นนวตักรรมทางการศึกษาที่เป็น
ระบบและสมบูรณใ์นตนเอง สามารถน าไปประยุกตใ์นการจดัการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ 
ส าหรบัแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม มีดงันี ้

ประยทุธ เกิดนวล (2540) ไดส้รุปความหมายของการฝึกอบรม ไวด้งันี ้
1. เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จดัขึน้เพื่อพฒันาบคุลากรในองคก์ร จึงนบัว่าเป็น

กระบวนการหนึ่งของการพฒันาองคก์ร 
2. การฝึกอบรมมีวตัถปุระสงคส์  าคญั 3 ประการ คือ 

2.1 เพิ่มพนูความรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
2.2 เพิ่มพนูทกัษะ หรือความช านาญในการปฏิบติังาน 
2.3 เปลี่ยนแปลงเจตคติ และพฒันานิสยัการท างานใหถ้กูตอ้งเหมาะสม 

3. เป็นกระบวนการที่มุ่งพฒันาความสามารถและประสิทธิภาพของบุคคลเพื่อให้
บุคคลนั้นสามารถพัฒนางานในหน้าที่รบัผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิผลต่อหน่วยงาน หรือความ
สมัฤทธิผลขององคก์ร 
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เรยม์อนด ์เอ.โนว ์(Raymond A. Noe, 2010, p.3-4) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นการ
เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูใ้นการปฏิบติังานที่ท าใหเ้กิดความรู ้(Knowledge) ทกัษะ(Skill) 
หรือพฤติกรรม (Behavior) ที่ท าใหป้ฏิบติังานในหนา้ที่ส  าเร็จได ้โดยองคก์ารจะตอ้งเป็นผูใ้หค้วาม
สะดวกแก่บุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดโครงการฝึกอบรมนั้นจัดขึน้เพื่อสรา้งสมรรถนะ
ดงักลา่วที่มีส  าคญัและมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเรจ็ใหก้บัพนกังาน 

สรุปไดว้่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ มี
ความสามารถ มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานโดยใช้กลวิธีที่ เหมาะสมในการสรา้ง
ประสบการณจ์ากการฝึกปฏิบติัจรงิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง และหน่วยงานใหม้ี
ความกา้วหนา้ยิ่งขึน้ 

4.2 ความหมายของชุดฝึกอบรม 
ชดุฝึกอบรมเป็นสื่อการศึกษาที่สรา้งขึน้เพื่อใชเ้ป็นชุดประสบการณส์รา้งความรู ้หรือ

เป็นเคร่ืองมือส าหรบัพฒันาบคุลากรที่เก่ียวขอ้ง มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งันี ้
จิรนันท ์ป้อมพิมพ ์(2550) ไดส้รุปความหมายของชุดฝึกอบรมว่า เป็นหลักสูตร

การฝึกอบรมอย่างหนึ่งโดยใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมในรูปการสอนส าเร็จรูปที่ใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนได้
เรียนรูจ้ากสื่อประสมที่ใช้ประกอบบทเรียน และเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่ เหมาะสม โดยชุด
ฝึกอบรมจะมีส่วนประกอบคือ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หาของการฝึกอบรม วิธีการ
ฝึกอบรม สื่อและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม 

อัคครัตน์ พูลกระจ่าง (2550) และอรวรรณ ดวงลาพิมพ์ (2551) กล่าวว่า ชุด
ฝึกอบรมเป็นการรวบรวมทรพัยากรที่ใชใ้นการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร อุปกรณ์ วิธีการ เนือ้หา สื่อ 
และการประเมินเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อความสะดวกในการใช้ส  าหรบัการฝึกอบรม เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มี
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ ทัง้ใชฝึ้กอบรมดว้ยตนเองและใชฝึ้กอบรมทั่วไป 

ศภุรตัน ์แตงนอ้ย (2550) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดของสื่อประสมที่ได้
จากระบบการผลิตและการน าสื่อหลายอย่างมาสมัพนัธก์นั และมีคณุค่าส่งเสรมิซึ่งกนัและกนั โดย
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาวิชา วตัถุประสงค ์และประสบการณข์องแต่ละหน่วย โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดเพื่อ
ช่วยใหก้ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เอือ้มพร บวัดี (2554) สรุปว่า ชดุฝึกอบรม คือ การจดักิจกรรมเพื่อท าใหบ้คุคลได้
เรียนรูแ้ละพฒันาประสิทธิภาพของการรบัรู ้และทกัษะต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2555) สรุปว่า ชุดฝึกอบรม (Training Package) 
หมายถึง ชุดของสื่อประกอบการฝึกอบรม ที่ไดร้บัการจัดระบบการรวบรวมทรพัยากรที่ใชใ้นการ
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ฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร ประกอบดว้ย เนือ้หา วิธีการ และสื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อใหส้ามารถน ามาใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเกิดผล
สมัฤทธิ์แก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามเกณฑก์ารประเมินที่ตัง้ไว ้

สรุปไดว้่าชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดของกิจกรรม หรือสื่อประสมที่ไดจ้ากระบบการ
ผลิตและการน าสื่อหลายอย่างมาสมัพนัธก์นั และมีคณุค่าส่งเสริมซึ่งกนัและกนั โดยสอดคลอ้งกบั
เนือ้หาวิชา วัตถุประสงค ์และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยรวมถึงการวัดและประเมินผลการ
จดัการอบรม โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดเพื่อช่วยใหก้ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูห้รือผูเ้ขา้รบัการ
อบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
นกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวด้งันี ้

สมคิด บางโม (2551: 14) กล่าวถึงการฝึกอบรมว่า เป็นการฝึกใหแ้ก่บุคคลเพื่อ
ท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่จะพฒันาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 3 ดา้น คือ 

1) ด้านความรู ้(Knowledge) ให้มีความรูค้วามเข้าใจ หลักการ ทฤษฎีอัน
เก่ียงเนื่องกบังานที่มุ่งฝึกอบรมสงูขึน้ 

2) ดา้นทกัษะ (Skill) ความชานิช านาญงาน น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
3) ดา้นเจตคติ (Attitude) เจตคติหรือทัศนคติ คือ ความรูส้ึกที่ดีหรือไม่ดีต่อ

สิ่งต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพิ่มความรู้สึกที่ ดีต่อผู้ร่วมงาน และต่องานที่มีหน้าที่
รบัผิดชอบ 

เอือ้มพร บวัดี (2554) กล่าวว่า วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม คือ จุดหมายที่ทา
ให้ผู ้ที่ ได้รับการฝึกอบรมมีประสบการณ์  ทักษะ ความรู้ เจตคติ เพิ่มมากขึ ้น ดีขึ ้น  และมี
ประสิทธิภาพมากกว่าก่อนที่จะไดร้บัการฝึกอบรม 

สรุชันีย ์เคนสโุพธิ์ (2561) กลา่วว่าวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม คือ 
1. เพื่อเพิ่มพนูความรู(้knowledge) เป็นการเพิ่มพนูความรูใ้หม้ีความทนัสมยั

ตลอดเวลา ซึ่งความรูใ้นงานที่ปฏิบติั รวมทั้งความรูท้ี่เก่ียวขอ้งในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่เพื่อน 
ไปสู่การสรา้งนวัตกรรม และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันภายในและภายนอกองคก์าร ซึ่งใน
ปัจจบุนัมีความส าคญัมากต่อการปฏิบติังานในหนา้ที่ประจ า 

2. เพื่อพฒันาทกัษะ (skill) ใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ ช านาญ ความสามารถให้
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยอย่างเทคโนโลยีเครื่องมือ เครื่องจกัรที่มีความทนัสมยัและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประกอบกับการผลิตสินคา้หรือผลิตภัณฑต์อ้งตอบสนองความต้องการ



  63 

ลกูคา้อย่างรวดเร็วเนื่องจากการแข่งขันกันทางธุรกิจค่อนขา้งสงู การพัฒนาทักษะจะกระท าแบบ
รายบคุคลหรือกลุม่ ก็สามารถกระท าได ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของผูเ้รียนรู ้

3. เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ/ทัศนคติ (Attitude) การฝึกอบรมเป็น
ความจ าเป็นที่จะใหพ้นักงานมีทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อความรบัผิดชอบในหนา้ที่การท างาน ซึ่ง
ถา้หากพนกังานมีความคิด หรือความเชื่อเดิม ๆ ที่ฝังอยู่ก็จะท าใหไ้ม่เกิดเรียนรูห้รือพฒันาตนเอง 
ในสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไดเ้ลย ดังนัน้ การฝึกอบรมดา้นการปรบัเปลี่ยนทัศนคติจึงมี
วิธีการฝึกอบรมหลายรูปแบบผูจ้ดัการดา้นการฝึกอบรมจะมีการศึกษาและมีการวางแผนในจดัการ
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาในดา้นนีอ้ย่างชดัเจน 

4. เพื่อท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ไปในทางที่ดีขึน้ให้
เหมาะสมกับการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรองรบัการเปลี่ยนแปลงของลูกค้าและการ
ใหบ้รกิาร 

5. เพื่อใหพ้นกังานเกิดการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ในการท างาน การฝึกอบรมตอ้งมี
การกระท าอย่างต่อเนื่อง เพราะเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีความทันสมัย และเครื่องมือ เครื่องจักรที่
ทนัสมยัตอ้งน ามาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 

6. เพื่อใหล้ดความผิดพลาดในการปฏิบติังานของพนักงาน เมื่อรบัพนักงาน
เขา้มาปฏิบติังานองคก์ารจะตอ้งมีหนา้ที่ในการฝึกอบรมใหพ้นักงานเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานได้
ถกูตอ้ง ลดความเสียหายในการท างาน 

7. เพื่อตอ้งการเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการท างาน การฝึกอบรมเป็น
ช่วยใหพ้นักงานสามารถเพิ่มผลผลิตในการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพของ
ผลผลิตเนื่องจากเมื่อไดร้บัการฝึกอบรมที่ถูกตอ้งก็ยิ่งท าใหพ้นกังานมีความช านาญ ผลผลิตก็ย่อ
มมากขึน้ 

8. เพื่อลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการผลิต หากพนกังานท างานถกูตอ้ง หรือมี
ความช านาญย่อมท าใหไ้ม่เกิดความผิดพลาด ช่วยลดของเสียที่เกิดขึน้ในการท างาน 

9. เพื่อลดอตัราการเกิดอบุติัเหตุในการท างาน การฝึกอบรมช่วยใหพ้นักงาน
ผูป้ฏิบติังานมีความรู ้ความเขา้ใจ 

10. เพื่อลดอัตราการหมุนเวียนและการขาดงานของบุคลากร การฝึกอบรม
ช่วยใหพ้นกังานไดเ้ปลี่ยนบรรยากาศในการท างาน และไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ การฝึกอบรมจะช่วยการ
ลาออกของพนกังาน เนื่องจากเห็นคณุค่าและความส าคญัของตนเองท าใหเ้กิดความจงรกัภกัดีต่อ
องคก์าร และพฒันางานในหนา้ที่เพื่อความกา้วหนา้ในเสน้ทางอาชีพ 
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11. เพื่อสรา้งขวัญและก าลังใจในการท างานใหก้ับพนักงาน การฝึกอบรม
เป็นกิจกรรมในการเพิ่มพนูความรูเ้พื่อสรา้งศักยภาพใหก้บัพนกังาน ท าใหพ้นกังานมีทศันคติที่ดีต่อ
องคก์ารท่ีองคก์ารไดเ้ห็นความส าคญั และคณุค่าของพนกังาน 

กล่าวโดยสรุป วตัถุประสงคข์องชุดฝึกอบรมเพื่อเป็นกระบวนการที่ใชเ้พื่อการพฒันา
ศักยภาพของบุคคลทั้งในด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
องคก์ร การฝึกอบรมจึงนบัเป็นกระบวนการที่ส  าคัญต่อการพัฒนาองคก์รและพฒันาประเทศ การ
เรียนรูท้ี่บุคคลไดร้บัจากการฝึกอบรม จะเป็นองคค์วามรู ้และทักษะ ตลอดจนเป็นการปรบัเปลี่ยน
เจตคติใหเ้หมาะสมตามสถานการณใ์นระยะเวลาอนัสัน้ 

4.4 ความส าคัญและประโยชนข์องชุดฝึกอบรม 
ศิริพรรณ สายหงส ์และสมประสงค ์วิทยเกียรติ (2534) ไดน้ าเสนอความส าคัญของ

ชุดฝึกอบรม หลายประการ ไดแ้ก่ ลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรมโดยเฉพาะการฝึกอบรมที่ตอ้งมี
การด าเนินการหลายรุ่น ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะสามารถปรบัปรุงชุดฝึกอบรมได ้โดยไม่ตอ้งผลิตขึน้
ใหม่ ชุดฝึกอบรมจะช่วยให้การฝึกอบรมในแต่ละรุ่นในเรื่องเดียวกัน มีมาตรฐานเดียวกัน ทั้ง
มาตรฐานในเรื่องรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลเพราะผูใ้หก้ารอบรมต่าง
ก็ใช้ชุดฝึกอบรมชุดเดียวกัน การจัดทาชุดฝึกอบรมเป็นการส่งเสริมให้เกิดเครื่องช่วยในการ
ฝึกอบรม ส่งผลใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัประสบการณ์ตรง หรือประสบการณ์ที่ใกลเ้คียงจากชุด
ฝึกอบรมที่เป็นสื่อประสม ซึ่งไม่จากดัเวลาและสถานที่ฝึกอบรม เป็นการประหยดัทรพัยากร เพราะ
สื่อต่าง ๆ ส่วนมากจะนามาใชไ้ดห้ลายครัง้ ชุดฝึกอบรมเอือ้ใหว้ิทยากรเปลี่ยนบทบาทจาการเป็น
ผูบ้รรยาย ไปสู่การเป็นผูแ้นะนา เสนอแนะการแกปั้ญหาในการฝึกอบรมและสง่เสรมิใหก้ารจดัการ
ฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีระบบ 

นิพนธ ์ศขุปรีดี (2537) กลา่วว่า ชดุฝึกอบรมมีความส าคญัต่อการฝึกอบรม ดงันีคื้อ 
1) ผู้ให้การฝึกอบรมลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรม โดยเฉพาะการฝึกอบรม

หลายรุน่ผูใ้หก้ารฝึกอบรมปรบัปรุงชดุฝึกอบรมไดโ้ดยไม่ตอ้งผลิตใหม่ 
2) ระบบการฝึกอบรมมีมาตรฐานเดียวกนั 
3) มาตรฐานการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
4) สง่เสรมิใหเ้กิดเครื่องมือช่วยการฝึกอบรม 
5) ผูร้บัการฝึกอบรมมีโอกาสรบัประสบการณ์ตรง หรือประสบการณ์ใกลเ้คียง

จากชดุฝึกอบรมสื่อประสม 
6) ไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม 
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7) เปลี่ยนบทบาทผูใ้หก้ารฝึกอบรมจากผูบ้รรยายมาเป็นผูแ้นะน า เสนอแนะการ
แกปั้ญหาในการฝึกอบรมและจดัการฝึกอบรม 

8) ประหยดัทรพัยากร เพราะสื่อต่าง ๆ สว่นมากจะนามาใชไ้ดห้ลายครัง้ 
9) สง่เสรมิใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมอย่างมีระบบ 

ประโยชนข์องชดุฝึกอบรม 
ศิริพรรณ สายหงส ์และสมประสงค ์วิทยเกียรติ (2534. อ้างถึงใน ผการตัน์ ภู่

กลั่น,2549) ไดก้ลา่วถึงประโยชนข์องชดุฝึกอบรมไวด้งันี ้
1) ประโยชนต่์อผูใ้หก้ารอบรม 

 (1) ชุดฝึกอบรมจะมีคู่มือด าเนินกิจกรรมทุกขัน้ตอนอ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูใ้หก้ารอบรม 

 (2) ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยสื่อ เอกสารและอปุกรณป์ระกอบการอบรม 
รวมทัง้แหล่งขอ้มูลที่วิทยากรอาจตอ้งไปศึกษาเพิ่มเติมทาใหผู้ใ้หก้ารอบรมไม่ตอ้งเสียเวลาในการ
เตรียมการฝึกอบรม 

 (3) ประหยัดเวลาในการเตรียมการฝึกอบรม เนื่องจากชุดฝึกอบรมได้
เตรียมทกุสิ่งทกุอย่างดงักลา่วขา้งตน้สาหรบัผูใ้หก้ารอบรมแลว้ 

 (4) มีความมั่นใจในการดาเนินการฝึกอบรม เพราะทราบขัน้ตอนต่าง ๆ 
อย่างชดัเจน และมีอปุกรณป์ระกอบการฝึกอบรมไวอ้ย่างพรอ้มเพียงแลว้ 

2) ประโยชนต่์อผูร้บัการอบรม 
 (1) สรา้งแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนใหก้ับผูร้บัการอบรม โดย

จดัใหม้ีกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย มีการเสริมแรงผูเ้รียนโดยการเฉลยคาตอบ มีการใชส้ื่อการ
เรียนแบบประสม ท าใหผู้ร้บัการอบรมไม่เบื่อหน่วย และตื่นตวัในการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา 

 (2) สามารถศึกษาดว้ยตนเองในเนือ้หาวิชาที่สนใจไดโ้ดยไม่จากัดเวลา 
สถานที่ 

 (3) สามารถศึกษาทบทวนได้ ไม่เหมือนกับการฟังวิทยุ การดูรายการ
โทรทศันเ์มื่อรายการผ่านไปแลว้ไม่สามารถยอ้นกลบัได ้

สรุปชุดฝึกอบรมมีความส าคัญ คือ ลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรมโดยเฉพาะ
การฝึกอบรมที่ตอ้งมีการด าเนินการหลายรุ่น ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะสามารถปรบัปรุงชุดฝึกอบรมได ้
โดยไม่ตอ้งผลิตขึน้ใหม่ ชดุฝึกอบรมจะช่วยใหก้ารฝึกอบรมในแต่ละรุ่นในเรื่องเดียวกนั มีมาตรฐาน
เดียวกนั และมีประโยชนต่์อผูใ้หก้ารอบรมคือเป็นแนวทางเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจและประหยดัเวลา 
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ประโยชนต่์อผูร้บัการอบรมคือสรา้งแรงจงูใจ ศึกษาดว้ยตนเองในเนือ้หาวิชาที่สนใจไดโ้ดยไม่จ ากดั
เวลา สถานที่และสามารถทบทวนไดด้ว้ยตนเอง 

4.5 ประเภทของชุดฝึกอบรม 
ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ (2534) ได้แบ่งประเภทของชุด

ฝึกอบรม ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม คือ ชดุฝึกอบรมประเภทหนึ่งที่มีความ

สมบูรณ์ในตัว ที่ผู ้ให้การฝึกอบรมสามารถใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เป็นที่
น่าสนใจ สนุก ไม่น่าเบื่อ ชุดฝึกอบรมที่เสริมกิจกรรมการฝึกอบรมนัน้ ผูใ้หก้ารฝึกอบรมอาจจะจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมได ้2 ลกัษณะ คือ 

(1) การใช้สื่อของชุดฝึกอบรมบางส่วนมาประกอบการบรรยาย หรือ
ประกอบการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 

(2) ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะจดักิจกรรมการฝึกอบรม ตามชดุฝึกอบรมทกุขัน้ตอน 
โดยผูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นผูอ้านวยความสะดวกหรือผูด้าเนินการ เช่น ชุดฝึกอบรมที่เป็นเอกสาร
สิ่งพิมพ ์ชดุฝึกอบรมที่เป็นสไลด/์วีดีทศันป์ระกอบเสียง ชดุฝึกอบรมระยะสัน้ เป็นตน้ 

2) ชุดฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเอง คือ ชุดฝึกอบรมที่จัดทาขึน้ในรูปของสื่อที่
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เนือ้หา ทรพัยากรที่มีอยู่ และความสะดวกในการส่งสื่อไปสู่ผูร้บัการ
ฝึกอบรมและสถานที่ซึ่งผูร้บัการอบรมจะศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง ชุดฝึกอบรมศึกษาดว้ยตนเอง
อาจจะเป็นชุดฝึกอบรมในรูปของสไลด/์วีดีทัศนป์ระกอบเสียง ชุดฝึกอบรมทางไกล ชุดฝึกอบรม
แบบเรียนสาเรจ็รูป ชดุฝึกอบรมโมดลู เป็นตน้ 

นิพนธ ์ศขุปรีดี (2537) ไดแ้บ่งชดุฝึกอบรมเป็น 3 ประเภท คือ 
1) ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม (Training Kits) หมายถึง การจัดระบบสื่อที่จ  าเป็นใน

ระบบการฝึกอบรมให้อยู่ในที่เดียวกันเพื่อง่ายต่อการแสวงหาและใช้สื่อ ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม
อาจจะแบ่งเป็น 

(1) ชดุอปุกรณฝึ์กอบรมที่ใชส้ื่อสิ่งพิมพเ์ป็นหลกั ใชใ้นระบบการฝึกอบรมทัง้ที่
เป็นการฝึกอบรมกลุม่เล็ก กลุม่ใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน 

(2) ชุดอปุกรณ์ฝึกอบรมที่ใชส้ื่อประสมเป็นหลกั หมายถึง การจัดระบบสื่อที่
ใชใ้นการฝึกอบรมตั้งแต่สองสื่อหรือมากกว่าสองสื่อขึน้ไป เพื่อใชใ้นการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก กลุ่ม
ใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน 
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2) ชุดฝึกอบรม (Training Packages) หมายถึง การจดัระบบฝึกอบรมที่สมบูรณ์
ที่ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง หรือชดุฝึกอบรมที่ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นผูใ้ชใ้นการ
บรรยาย หรือจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ในชุดฝึกอบรมจะประกอบด้วยคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม 
แบบทดสอบก่อนเรียนหลงัเรียน สื่อที่ใชใ้นกิจกรรมการฝึกอบรมทัง้หมดที่จาเป็นตอ้งใชใ้นระบบ
การฝึกอบรม ทั้งสื่อที่ผู ้ให้การฝึกอบรมใช้บรรยาย สาธิต และสื่อที่ผู ้รบัการฝึกอบรมใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดความรู ้ชุดฝึกอบรมใชไ้ดใ้นการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และการ
ฝึกอบรมมวลชน ทัง้ในระบบการฝึกอบรมแบบเผชิญหนา้ ระบบการฝึกอบรมทางไกลและระบบ
การฝึกอบรมแบบความร่วมมือ ชุดฝึกอบรมที่ใชใ้นปัจจุบนันีม้ีทัง้ชุดฝึกอบรมที่ใชส้ื่อสิ่งพิมพเ์ป็น
สื่อหลกั เรียกว่า “ชุดเอกสารฝึกอบรม” และชุดฝึกอบรมที่ใชส้ื่อประสมเป็นสื่อหลกั เรียกว่า “ชุด
ฝึกอบรม” วิธีการฝึกอบรมของชุดฝึกอบรมจะใช้ทฤษฎีการรบัสารของ บี เอฟ สกินเนอร ์(B.F. 
Skinner) ตามทฤษฎีบทเรียนโปรแกรม คือใหผู้ ้รบัการฝึกอบรมไดเ้รียนรูท้ีละนอ้ยเป็นขัน้ตอน ดว้ย
การเรียนรูท้ี่ใกลเ้คียงกบัประสบการณต์รง มีโอกาสไดล้งมือทาหรือคิดดว้ยตนเอง 

3) โมดุลฝึกอบรม (Module Training) หมายถึง การจัดกระบวนการฝึกอบรมที่
จัดเป็นชุดฝึกอบรม (Training Packages) หลายชุดต่อเนื่องกัน โมดุลฝึกอบรมมีทั้งที่เป็นโมดูล
ฝึกอบรมสิ่งพิมพเ์ป็นหลกั และโมดลุฝึกอบรมสื่อประสมเป็นหลกั ไดแ้ก่ 

(1) โมดลุฝึกอบรมสิ่งพิมพเ์ป็นหลกั มีลกัษณะเป็นเอกสารฝึกอบรมบทเรียน
โปรแกรมหลายเลม่ต่อเนื่องกนั และเอกสารแต่ละเล่มจะมีคาแนะนาการใชเ้อกสารฝึกอบรมรวมถึง
กิจกรรมที่ใหป้ฏิบติั การวดัผลดว้ยตนเองและการวดัผลโดยผูจ้ดัระบบการฝึกอบรม 

(2) โมดุลฝึกอบรมสื่อประสมเป็นหลกั เป็นชุดฝึกอบรมสื่อประสมหลายชุด
ต่อเนื่องกนั ตามที่ผูอ้อกแบบโมดลุฝึกอบรมและผูจ้ดัฝึกอบรมไดอ้อกแบบและจดัระบบไว ้ปัจจุบนั
โมดลุฝึกอบรมสามารถจดัสถานการณจ์าลองของการฝึกอบรมโดยอาศยัคอมพิวเตอร ์

ศิริพรรณ สายหงส ์และสมประสงค ์วิทยเกียรติ (2534. อา้งถึงใน ผการตัน ์ภู่กลั่น
,2549) สรุปว่า ชุดฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการ
ฝึกอบรม และชดุฝึกอบรมศกึษาดว้ยตนเอง 

1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการอบรม ชุดฝึกอบรมที่เสริมกิจกรรมการฝึกอบรม
นั้นผู้ให้การฝึกอบรมอาจจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรมได้ในสองลักษณะ คือ การใช้สื่อของชุด
ฝึกอบรมบางส่วนมาประกอบการบรรยายหรือประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม และอีกประการหนึ่ง
คือผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมนัน้ โดยมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นผูอ้า
นวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูด้  าเนินการ (Organizer) มิใช่เป็นเพียงผูบ้รรยายเท่านัน้ 
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2) ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมที่ผู ้อบรมสามารถที่จะเรียนรูด้้วย
ตนเองและช่วยในการฝึกอบรมใหแ้ก่คนจ านวนมาก ๆ ได ้เพราะในการฝึกอบรมแต่ละครัง้จาเป็น
ตอ้งใชท้รพัยากรในการจดัทัง้บุคลากร งบประมาณ และวสัดอุปุกรณต่์าง ๆ ท าใหก้ารฝึกอบรมท า
ไดน้้อยครัง้จ านวนผูร้บัการฝึกอบรมไม่ไดม้าก ชุดฝึกอบรมประเภทนีจ้ะจัดทาขึน้ในรูปของสื่อที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์นือ้หาความรูก้าลงัทรพัยากรที่มีอยู่ และความสะดวกในการส่งสื่อไปสู่
ผูร้บัการฝึกอบรมและสถานที่ซึ่งผูร้บัการอบรมจะศึกษาหาความรู ้ชุดฝึกอบรมศึกษาดว้ยตนเอง 
อาจจะเป็นชุดฝึกอบรมรูปของสไลดป์ระกอบเสียง ชุดฝึกอบรม วีดีทัศน ์เทปเสียง ชุดฝึกอบรม
แบบเรียนสาเรจ็รูป ชดุฝึกอบรมโมดลู 

สรุปชุดฝึกอบรมมี 2 ประเภท คือ ชุดฝึกอบรมเสรมิกิจกรรมการอบรม ชุดฝึกอบรมที่
เสริมกิจกรรมการฝึกอบรมนั้นผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเองและชุดฝึกอบรม
ดว้ยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมที่ผูอ้บรมสามารถที่จะเรียนรูด้ว้ยตนเองและช่วยในการฝึกอบรมใหแ้ก่
คนจ านวนมาก ๆ ได ้

4.6 องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 
องคป์ระกอบของชดุฝึกอบรมนัน้มีหลายรูปแบบ ซึ่งนกัการศกึษาไดส้รุปองคป์ระกอบ

ของชดุฝึกอบรมไวด้งันี ้
เสน่ห์ จุ ้ย โต  (2536) ได้กล่าวว่าชุดการฝึกอบรม (Training Package) จะ

ประกอบดว้ย เอกสารการฝึกอบรม กิจกรรม และวิธีการ สื่อการฝึกอบรม การประเมินและคู่มือ
วิทยากร คือ 

1) เอกสารการฝึกอบรม เป็นส่วนหนึ่งของชุดฝึกอบรมที่ก าหนดเนือ้หาสาระ
เอาไวเ้อกสารการฝึกอบรมก าหนดรูปแบบไวแ้ตกต่างกันกล่าวคือ รูปแบบที่ 1 ยึดติดกับหัวเรื่อง
หรือหวัขอ้ฝึกอบรมเป็นสาคญั ถา้เนือ้หามี 10 หวัขอ้ เอกสารการฝึกอบรมก็จะบรรจุเนือ้หาสาระไว้
ทัง้ 10 หวัขอ้ รูปแบบที่ 2 ยดึเนือ้หาสาระที่ผูร้บัการอบรมควรจะศึกษาทาความเขา้ใจ วิทยากรและ
ทีมงานจะตอ้งวิเคราะหใ์หไ้ดแ้น่ชัดว่าควรมีมากน้อยเพียงใดเอกสารการฝึกอบรมจึงเป็นเสมือน
ขอบเขตเนือ้หาสาระและองคค์วามรู ้ที่ผูร้บัการอบรมจะใชป้ระกอบการอบรม และสามารถนามา
ทบทวนและใชป้ระโยชนไ์ดห้ลงัจากการฝึกอบรมแลว้ 

2) กิจกรรม วิธีการ สื่อและการประเมิน เป็นส่วนหนึ่งของชุดฝึกอบรม ซึ่งมี
การก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อตั้งแต่ต้นจนจบ มีการจาแนกเนือ้หาสาระจาก
แนวคิดใหญ่มาเป็นแนวคิดย่อยในลกัษณะของผงัแนวคิด (Concept mapping) ประกอบดว้ย การ
ก าหนดเนือ้หาสาระ วตัถุประสงค ์วิธีการ สื่อ เวลา และการประเมินผล สาหรบัสื่อการฝึกอบรมนัน้
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มีหลายชนิด วิทยากรจะตอ้งพิจารณาเลือกใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงค ์เนือ้หา ระยะเวลาและ
ความพรอ้มของวิทยากร เป็นปัจจยัสาคญั 

3) คู่มือวิทยากร หมายถึง ชุดสาเร็จรูปหรือขอ้แนะนาสาหรบัวิทยากรจะเป็น
เครื่องมือของวิทยากรที่จะฝึกอบรม คู่มือวิทยากรประกอบดว้ยหัวขอ้การอบรม ระยะเวลาการ
อบรม ผูร้บัการอบรมเนือ้หาการอบรม วิธีการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม อุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม แนวทางการปฏิบติัของวิทยากร แผนการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม 

นิพนธ ์ศขุปรีดี (2537) กลา่วว่าองคป์ระกอบของชดุฝึกอบรมคือ 
1) คู่มือการฝึกอบรม ในชดุฝึกอบรมจะตอ้งมีคู่มือการใชช้ดุฝึกอบรมเป็นคู่มือ

การแนะน าให ้ผูฝึ้กอบรมปฏิบัติ ศึกษาขั้นตอนของการวางแผนการฝึกอบรม วัตถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม การเตรียมการทัง้ดา้นบคุลากร วสัดอุปุกรณ ์และวิธีการฝึกอบรม 

2) สื่อในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบส าคญัของชุดฝึกอบรม เป็นเครื่องมือ
ที่จะทาใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดป้ระสบการณ ์และท าใหก้ารฝึกอบรมมีความเป็นรูปธรรม 

3) กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมที่จัดเตรียมสื่อ
และวิธีการของการจดัฝึกอบรมไวอ้ย่างพรอ้มมลู เพื่อใหผู้ฝึ้กอบรมดาเนินกิจกรรมการฝึกอบรมให้
บรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการจดัการฝึกอบรม 

4) การประเมินในชุดฝึกอบรม องค์ประกอบการประเมินมี 2 ลักษณะ คือ 
การประเมินผูร้บัการฝึกอบรมและการประเมินชุดฝึกอบรม เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
ไม่ว่าจะเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้รับการฝึกอบรม และการประเมินประสิทธิภาพชุด
ฝึกอบรมจะตอ้งมีวิธีการประเมินและเครื่องการประเมิน 

เอมอร รสเครือ (2545) สรุปได้ว่าองค์ประกอบชุดฝึกอบรมควรประกอบด้วย 
คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรม สื่อในชุดฝึกอบรม กิจกรรมในชุดฝึกอบรมและการประเมินการใชชุ้ดฝึก
อบรม 

ระพินทร ์โพธิ์ศรี (2549) สรุปว่าชุดฝึกอบรมที่มีระบบและสมบูรณ์ในตัวเอง มี
ลกัษณะส าคญัและองคป์ระกอบดงันี ้

1) มีวตัถุประสงคป์ลายทางที่ชดัเจน ที่ระบเุนือ้หาความรูแ้ละระดบัทกัษะการ
เรียนรูท้ี่ชัดเจน นั่นคือจะต้องมีวัตถุประสงค์ประจาชุดฝึกอบรมที่ระบุชัดเจนว่าเมื่อผ่ านการ
ฝึกอบรมแลว้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรท าอะไรไดใ้นระดบัใด 

2) ระบกุลุม่เปา้หมายชดัเจนว่า ชดุฝึกอบรมดงักลา่วสรา้งขึน้เพื่อใคร 
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3) มีองคป์ระกอบของวัตถุประสงคท์ี่เป็นระบบ เป็นเหตุและผลเชื่อมโยงกัน
ระหว่างวตัถปุระสงคป์ระจ าชดุ วตัถปุระสงคส์าหรบัหน่วยและวตัถุประสงคย์่อย 

4) มีค าชีแ้จง เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินผลที่สอดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงคแ์ต่ละระดบั 

5) มีคู่มืออธิบายวิธีการ เงื่อนไขการใช้ชุด การเฉลย ข้อคาถามทั้งหมดใน
กิจกรรมการประเมินผล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) กล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม
ว่าประกอบดว้ย 

1) คู่มือการฝึกอบรม เป็นคู่มือแนะนาการปฏิบติัแก่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม เพื่อให้
สามารถศกึษาขัน้ตอนการฝึกอบรม วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม การเตรียมการทัง้ดา้นบุคลากร 
วสัดอุปุกรณ ์และวิธีการฝึกอบรม 

2) สื่อในการฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบที่สาคัญของชุดฝึกอบรม  เป็น
เครื่องมือที่จะทาใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณใ์กลเ้คียงกนั และท าใหก้ารฝึกอบรมมี
ความเป็นรูปธรรม 

3) กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมที่ไดจ้ัดเตรียม
สื่อและวิธีการจดัฝึกอบรมไวอ้ย่างพรอ้มมูล เพื่อใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม
ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมนัน้ 

4) การประเมินผลการฝึกอบรม องคป์ระกอบในชุดฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งกับ
การประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ การประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและการประเมินชุดฝึกอบรม เพี่อ
หาประสิทธิผลของชุดฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการประเมินผลสมัฤทธิ์ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และ
การประเมินประสิทธิภาพชดุฝึกอบรม 

ซึ่งสอดคล้องกับ สุเทพ หุ่นสวัสดิ์  (2540) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมโดยทั่ วไป
ประกอบดว้ย 

1) วัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม ซึ่งเป็นส่วนของรายละเอียดที่ระบุว่า เมื่อผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมแลว้ ควรมีพฤติกรรมเช่นใด ซึ่งพฤติกรรมที่พึงประสงคน์ีเ้ป็นผล
จากการเรียนรูใ้นชุดฝึกอบรม ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมควรระบุในลักษณะของ
วตัถปุระสงค ์เชิงพฤติกรรม คือ สามารถวดัได ้สงัเกตได ้

2) เนือ้หาของการฝึกอบรม เป็นเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ตอ้งกระท าเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้
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3) วิธีการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการที่ใชใ้นการฝึกอบรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่เกิดขึน้ 

4) สื่อและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม หมายถึง สื่อและอปุกรณก์ารเรียนการ
สอนที่ใชใ้นการฝึกอบรม เช่น วีดีทศัน ์สไลด ์คู่มือ ใบงาน แบบฝึก เอกสารที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

5) การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การวัดผลสมัฤทธิ์ในการฝึกอบรม
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไวห้รือไม่ ซึ่งสามารถวัดได้
หลายวิธี เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ ์การทดสอบ 

นนัทวฒัน ์ภทัรกรนนัท ์(2555) สรุปว่า ชดุฝึกอบรมประกอบดว้ย 
1) คู่มือการฝึกอบรม ซึ่งจัดทาขึน้เพื่อเป็นคู่มือแนะนาการปฏิบติัแก่ผูใ้หก้าร

ฝึกอบรมเพื่อใหส้ามารถศกึษาขัน้ตอนการฝึกอบรม ภายในคู่มือการฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 
 (1) ส่วนน า ประกอบดว้ย วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม แนวปฏิบติัใน

การใชช้ดุฝึกอบรมและตารางก าหนดการฝึกอบรม 
 (2) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละหวัขอ้ตลอดการฝึกอบรม โดย

ใชก้ระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
 (3) ส่วนประเมินผล ประกอบด้วย ค าชี ้แจง วิธีการประเมินผลการ

ฝึกอบรมและการประเมินชุดฝึกอบรม และตัวอย่างเครื่องมือการประเมินผลการฝึกอบรมพรอ้ม
การเฉลย 

2) สื่อประกอบการอบรม 
3) เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย แบบวดัจิตสาธารณะสา

หรบัอาสายวุกาชาด แบบทดสอบความรู ้แบบประเมินทกัษะ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การใชช้ดุฝึกอบรม 

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2527 อา้งถึงในผการตัน ์ภู่กลั่น, 2549) ไดส้รุปองคป์ระกอบของ
ชดุฝึกอบรมว่าประกอบดว้ย 

1) แนวคิดสาคญั/หลกัการและเหตผุล 
2) จดุประสงค ์
3) การประเมินผลเบือ้งตน้ 
4) กิจกรรมการเรียน/สื่อ 
5) การประเมินผลหลงัศึกษาดว้ยชุดฝึกอบรมซึ่งอธิบายรายละเอียดโดยสรุป

ขององคป์ระกอบของชดุฝึกอบรม หรือชดุการเรียนรูด้ว้ยตนเองแต่ละหวัขอ้ดงันี ้
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 1) แนวคิดส าคัญ/หลักการและเหตุผล จะอธิบายความเป็นมาเก่ียวกับ
สมติฐาน ความเชื่อโครงการสรา้งและรูปแบบของชุดฝึกอบรมหรือชุดการเรียน ระบุผูเ้รียนควรมี
ความรูพ้ืน้ฐานที่จะท าอะไรบา้ง แนวคิดสาคัญที่จะเกิดกบัผูเ้รียนภายหลงัการศึกษา กระบวนการ
ท าหรือการแสวงหาความรู ้สิ่งเหล่านีจ้ะสะทอ้นออกมาในรูปของภาพรวม ใหผู้เ้รียนเห็นไดอ้ย่าง
เด่นชดัเป็นอนัดบัแรก 

 2) จุดประสงคก์ารเรียน จะเป็นสิ่งก าหนดทิศทางในการเรียนในเรื่องนีว้่า
มีความคาดหวังจะใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความสามารถในเรื่อง จุดประสงคข์องการเรียนจะมีความ
ชดัเจนและชีแ้จงไปสูก่ารออกแบบกิจกรรม การเสนอเนือ้หา และการประเมินผล 

 3) การประเมินผลเบือ้งตน้ จุดประสงคข์องการประเมินผลเบือ้งตน้ของ
ชดุฝึกอบรมหรือชดุการเรียนรูด้ว้ยตนเองมี 2 ลกัษณะกบัการออกแบบคือ 

(1) ความตอ้งการจะตรวจสอบความรูข้องผูเ้รียนว่ามีความรูพ้ืน้ฐาน
ในเรื่องที่จะเรียนและความพรอ้มมากน้อยเพียงใด การทดสอบจะกระท า เฉพาะความรูพ้ืน้ฐาน
เท่านัน้ จะไม่วดัสาระความรูท้ี่มีอยู่ในชดุฝึกอบรมหรือชดุการเรียน 

(2) ตอ้งการวดัความรู ้ความสามารถของผูเ้รียนเก่ียวกบัสาระความรู้
ในชุดการเรียนนีว้่ามีความรูใ้นระดบัเกณฑท์ี่กาหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด และผูท้ี่มีความรูใ้นระดับ
เกณฑเ์ป็นการส่งเสริมความสามารถการเรียนของแต่ละบุคคล การประเมินผลเบือ้งตน้นีจ้าเป็น
จะตอ้งมีหรือไม่นัน้ขึน้อยู่กบัการออกแบบชดุฝึกอบรมหรือชุดการเรียนและธรรมชาติของแต่ละวิชา 

 4) กิจกรรมการเรียน/สื่อ การออกแบบกิจกรรมการเรียนหรือฝึกอบรม 
จะตอ้งยึดจุดประสงคห์ลกั กิจกรรมที่นาเสนอนัน้ไม่ว่าจะเป็นหนงัสือ เอกสาร โสตทัศน ์และวัสดุ
อ่ืน ๆ จะตอ้งพึงระลึกไวเ้สมอว่าตอ้งเป็นสื่อที่ผูเ้รียนสนใจ กิจกรรมจะตอ้งระบุใหช้ัดเจน ผูเ้รียน
จะตอ้งกระท าโดยตรง เช่น เทปหรือวีดีทศัน ์เป็นตน้ 

 5) การประเมินผลหลังเรียน เป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกันแบบ
ประเมินผลเบือ้งตน้ก็ได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัวตัถปุระสงคข์องการออกแบบการเรียนหรือชดุฝึกอบรม 

สรุปชดุฝึกอบรมประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกัที่จะท าใหชุ้ดสมบูรณแ์ละเหมาะ
แก่การน าไปใชง้านมีส่วนประกอบดังนี ้แนวคิดส าคัญ/หลกัการและเหตุผลวัตถุประสงคข์องการ
อบรม การประเมินผลเบื ้องต้น กิจกรรมการเรียน/สื่อ และการประเมินผลหลังศึกษาด้วยชุด
ฝึกอบรม 
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4.7 กระบวนการผลิตชุดฝึกอบรม 
ศิริพรรณ สายหงส ์และสมประสงค ์วิทยเกียรติ (2534) ไดก้าหนดกระบวนการผลิต

ชดุฝึกอบรมไวด้งันี ้
1) การก าหนดวัตถุประสงค ์วัตถุประสงคเ์ป็นหัวขอ้ที่ส  าคัญมาก เพราะจะเป็น

ตวัก าหนดของเนือ้หา กิจกรรม สื่อ และการประเมิน วตัถปุระสงคจ์ะมาจากพฤติกรรมที่ตอ้งการให้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดมีขึน้ ดงันัน้ในการฝึกอบรมจึงจ าเป็นตอ้งก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 

2) การก าหนดเนือ้หา เนือ้หาที่ก าหนดขึน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ตัง้
ไว ้เพราะเนือ้หาจะเป็นขอบเขตในการจัดท ากิจกรรมและจัดท าสื่อใหก้ับผูผ้ลิตชุดฝึกอบรม หาก
ก าหนดเนือ้หาไดล้ะเอียดและชดัเจนจะช่วยท าใหก้ารผลิตชุดฝึกอบรมชดัเจนยิ่งขึน้ 

3) การก าหนดสื่อ เมื่อตัดสินใจว่าจะใชชุ้ดฝึกอบรมในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ผูผ้ลิตชดุฝึกอบรมจะตอ้งตดัสินใจใหไ้ดว้่าตอ้งการจะใชส้ื่อประเภทใด โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี ้

(1) วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม สื่อที่เลือกมาจะตอ้งช่วยใหเ้กิดมรรคผล
ตามวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้เช่น วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมมุ่งใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถจัด
ประชุมสัมมนาได้ สื่อที่ เลือกมาใช้ในชุดฝึกอบรมก็ควรจะเป็นเอกสารสิ่งพิมพ์แนะนาการ
ประชมุสมัมนา เป็นตน้ 

(2) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม จะตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมหรือผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมนัน้เป็นประการส าคญั เช่น สื่อส าหรบัผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั
ในชนบท หากเป็นสื่อสิ่งพิมพท์ี่มีแต่ตัวหนังสือไม่มีภาพประกอบเลยก็คงจะไม่เหมาะสม เพราะ
ผูป้กครองในชนบทจะมีบางส่วนที่ อ่านหนงัสือไม่เก่งนกั ดังนัน้สื่อจึงควรจะเนน้ที่รูปภาพมากกว่า
ตวัหนงัสือ 

(3) สภาพแวดล้อม  สื่ อที่ จะน ามาใช้กับชุด ฝึกอบรม  ควรค านึ งถึ ง
สภาพแวดลอ้มของสงัคมที่จะน าสื่อไปใช ้ทัง้สภาพกายภาพและสภาพทางสงัคม เช่น ในทอ้งถิ่นที่
ไม่มีไฟฟ้าใช ้ก็ไม่ควรผลิตสื่อที่ตอ้งใชก้ับไฟฟ้า หรือในทอ้งถิ่นที่เคร่งครดัเรื่องศาสนา ผูผ้ลิตสื่อ
จะตอ้งระมดัระวงัไม่ใหส้ื่อไปก่อใหเ้กิดภาวการณข์ดัแยง้ ซึ่งจะสง่ผลกระทบต่อการฝึกอบรมได ้

(4) ความเป็นไปได ้ในการเลือกสื่อชุดฝึกอบรม ควรค านึงถึงความเป็นไปได้
ของการนาสื่อนัน้มาใช ้ทัง้ในเรื่องงบประมาณ เวลา และผูช้  านาญการที่จะมาช่วยผลิต 

4) การก าหนดผูผ้ลิตชุดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมอาจประกอบไปดว้ยสื่อประเภท
ต่าง ๆผูร้บัผิดชอบควรเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่ช  านาญการสื่อในแต่ละประเภทมาช่วยกันผลิต โดย
ผูร้บัผิดชอบจะตอ้งประชมุชีแ้จงหรือประชมุปฏิบติัการก่อนเพื่อความเขา้ใจที่ตรงกัน 
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5) การด าเนินการผลิต การด าเนินการผลิตจะเป็นขั้นตอนที่ส  าคัญที่สุด ของ
กระบวนการผลิตชุดฝึกอบรม เพราะเมื่อด าเนินการผลิตเสร็จเรียบรอ้ยในขัน้ตน้แลว้จะตอ้งมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผลงานกันเอง เพื่อเป็นการพัฒนาชุดฝึกอบรมให้มีคุณภาพดี 
รวมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขโดยคณะบรรณาธิการกิจอีกหลายครัง้ 

6) การทดสอบคณุภาพชดุฝึกอบรม ชดุฝึกอบรมที่ผลิตเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะตอ้ง
มีการทดสอบหรือทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพตามกระบวนการก่อน เช่น ทดลองกับตัวแทนกลุ่ม
ตวัอย่าง 1 คน และตวัแทนกลุ่มย่อยก่อนที่ใชจ้ริง หากผลปรากฏว่าชุดฝึกอบรมที่ทดลองใชไ้ดผ้ลดี
ตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวก้็จะท าใหเ้กิดความมั่นใจในการน าไปใชต่้อไป 

7) การปรบัปรุงชุดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมที่ผ่านการทดสอบหรือทดลองแลว้ ถา้มี
ขอ้มลูบ่งบอกถึงขอ้บกพรอ่งในเรื่องใดก็ตาม ผูผ้ลิตจะตอ้งรีบปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้สรจ็เรียบรอ้ยก่อนที่
จะน าไปใชจ้รงิ 

นิพนธ์ ไทยพานิช (2535. อา้งถึงใน ผการตัน ์ภุ่กลั่น, 2549) ไดส้รุปว่าการสรา้งชุด
ฝึกอบรมหรือบทเรียนโปรแกรมต่าง ๆ โดยทั่วไปแลว้การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือการ
ด าเนินงานในการสรา้งเครื่องมือ หรือบทเรียนโปรแกรมการฝึกอบรม การน าชุดฝึกอบรมหรือ
บทเรียนโปรแกรมการฝึกอบรมที่สรา้งขึน้ไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงแก้ไข และการใช้ผลผลิต
กลุม่เปา้หมายต่อไป 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2552) ไดก้ลา่วถึงกระบวนการสรา้งชดุฝึกอบรมไวด้งันี ้
ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะหเ์นือ้หา หมายถึง การจ าแนกเนือ้หาวิชาออกเป็นหน่วย

แยกย่อยลงไปจนถึงหน่วยระดบับทเรียน ดงันี ้
1) การก าหนดหน่วย คือ การน าหน่วยเนือ้หาบทเรียนมากาหนดใหเ้ป็นหน่วย

ระดบับทเรียน และก าหนดระยะเวลาของการจดักิจกรรมแต่ละหน่วย 
2) การก าหนดหวัเรื่อง เป็นการนาแต่ละหน่วยมากาหนดเป็นหวัเรื่องย่อย ซึ่ง

เป็นสว่นส าคญัที่จะนาไปสูก่ารจดักิจกรรมต่าง ๆ ได ้
3) การก าหนดความคิดรวบยอด เป็นการเขียนขอ้ความที่เป็นสาระส าคัญ

ของแต่ละหวัเรื่อง 
ขัน้ตอนที่ 2 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้ป็นการคาดการณล์่วงหนา้ว่ากิจกรรมที่ใชใ้นชุดฝึกอบรมจะตอ้งทาอะไรบา้งตามล าดบั
ก่อนหลงั 
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ขั้นตอนที่  3 การผลิตสื่อประกอบกิจกรรม เป็นการผลิตสื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม ตามที่ก าหนดในการวางแผนการจดักิจกรรม 

ขัน้ตอนที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เป็นการประเมินคุณภาพชุด
ฝึกอบรมดว้ยการน าชุดฝึกอบรมไปทดลองใชแ้ลว้ปรบัปรุงใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กาหนดไว ้
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม (Efficiency) คือ ระดบัคณุภาพของชุดฝึกอบรมท่ีวดัจากผลสมัฤทธิ์

ระหว่างการฝึกอบรม (E1) และผลสมัฤทธิ์หลังการฝึกอบรม (E2) โดยการน าคะแนนผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนระหว่างเรียน ในแต่ละชุด และคะแนนจากการทดสอบหลงัเรียน มาค านวณหา E1
และ E2 แลว้นามาแสดงความมีนัยส าคัญทางสถิติของประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ดว้ยวิธีการ
ทางสถิติ ไดแ้ก่ การทดสอบสมมติฐาน ค่าประสิทธิภาพโดยทั่วไปไม่ควรต่ากว่ารอ้ยละ 60/60 

สรุปว่าการผลิตชุดฝึกอบรมนั้นหากจะพิจารณาแลว้จะมีขัน้ตอนที่ส  าคัญที่จะตอ้ง
ด าเนินการ 4 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คือ ขัน้การวิเคราะหเ์นือ้หา ขัน้การวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ขัน้การผลิตสื่อประกอบกิจกรรม และขัน้การทดสอบประสิทธิภาพของชดุการฝึกอบรม 

4.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุดฝึกอบรม 
ส าราญ วังนุราช (2552) ไดส้รา้งชุดฝึกอบรมดว้ยตนเองเรื่อง การสอนเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิดสาหรบัครูผูส้อนระดบัประถมศกึษา ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 
1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเรื่องการสอน เพื่อ

พฒันากระบวนการคิดของครูก่อนและหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงัสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนการศกึษาชดุฝึกอบรม 

2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมดว้ยตนเองเรื่อง 
การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดพบว่า ชุดฝึกอบรมมีองคป์ระกอบที่เหมาะสมและมีประโยชน์
ต่อการพฒันาครูผูส้อนอยู่ในระดบัมาก 

สายยนต์ จ้อยนุแสง (2552) ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมครู เพื่ อเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกตท์ฤษฎีพหุปัญญา โดยใชก้ารวิจัยกึ่ง
ทดลองแบบ One Group Pretest and Posttest Design โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อพัฒนาชุด
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสรา้งความสามารถดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกตท์ฤษฎีพหุ
ปัญญาที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมนี ้และศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม 
ตลอดจนประเมินความสามารถของผู้เข้ารบัการอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดย
ประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
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ความสามารถดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎีพหปัุญญา แบบทดสอบวดัความรู้
ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุด
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสรา้งความสามารถดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกตท์ฤษฎีพหุ
ปัญญา และแบบประเมินความสามารถดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ทฤษฎีพหุ
ปัญญา วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติ รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean or Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติแบบวิลคอกซนั 
(Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test) ผลการศกึษาพบว่า ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
83.42/86.71 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้หลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรู ้ความเขา้ใจ
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกตท์ฤษฎีพหุปัญญา โดยหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน และครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ทฤษฎีพหุ
ปัญญาอยู่ในระดบัดี 

พอลลอค (Pollock, 1991) ไดท้ าการวิจัยโดยประเมินค่าความส าคัญและอิทธิพล
ของชุดฝึกอบรมที่ใชใ้นการพฒันาอาชีพ ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกบัความรูค้วามเขา้ใจคอมพิวเตอรใ์นวยั
เด็ก โดยชุดฝึกอบรมที่ใชใ้นการพัฒนาอาชีพซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกับความรูค้วามเขา้ใจคอมพิวเตอร์
ทั่วไป ผลการศึกษาพบว่าชุดฝึกอบรมไดร้บัความสนใจจากกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างมาก มีความรู้
และทัศนคติที่ดีต่อชุดฝึกอบรมรวมทัง้ประสบผลส าเร็จในการส่งเสริมใหเ้ด็กมีความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับคอมพิวเตอร ์อีกทัง้ยังเสนอใหม้ีการส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งชุดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ
ดว้ย 

จากการศึกษาแนวคิดต่าง ๆ ที่ไดจ้ากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ที่ได้
กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมมีประโยชนม์ีประโยชนต่์อผู้ให้การอบรมในด้านการอ านวย
ความสะดวกในการอบรม ประหยดัเวลาในการเตรียมการอบรม ประโยชนต่์อผูเ้ขา้รบัการอบรมคือ
ท าใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอบรมสงูขึน้ ใชเ้วลาฝึกอบรมนอ้ย  

5.การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพของสถาบันพระบรมราชชนก 
5.1 สถานการณ์ ก ารจั ดการศึ กษ าใน  สถาบั นพ ระบ รมราชชนก  เป็ น

สถาบนัอดุมศกึษาของรฐัที่ผลิตบุคลากรดา้นการสาธารณสขุ สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ประกอบ
ไปดว้ย คณะพยาบาลศาสตร ์และคณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์มีพนัธกิจหลกัในการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวน โยบายแห่งรัฐ  เพื่ อให้มีความ รู้
ความสามารถทางวิชาการและทกัษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสงัคม และมี
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ศกัยภาพในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ทัง้นี ้คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีวิทยาลยั
พยาบาลในสงักดั จ านวน 30 แห่ง กระจายอยู่ในจงัหวดัต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย โดยเป็นหน่วยงาน
ของรฐัที่สามารถผลิตบณัฑิตพยาบาลเพื่อตอบสนองความตอ้งการทางสุขภาพของประชาชนได้
เป็นจ านวนมากที่สดุของประเทศไทย เนื่องจากมีการผลิตบณัฑิตพยาบาลประมาณ 4,000 คนต่อ
ปี (จากจ านวนการผลิตบณัฑิตพยาบาลทัง้หมดของประเทศประมาณ 11,000 คนต่อปี)  

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาที่มีพันธกิจหลกัคือ การผลิตบณัฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรดา้นสขุภาพ 
จะเห็นไดว้่าการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นการเตรียมคนไปเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน สนองตอบความตอ้งการของประชาชนดา้นสขุภาพที่ตอ้งแสดงบทบาทไดเ้หมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพเฉพาะที่ตอ้งศกึษากบัชีวิตมนษุยซ์ึ่งเกิดความ
ผิดพลาดไม่ได ้สถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสขุจึงก าหนดลกัษณะเฉพาะ ที่เรียกว่า 
อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งทุกสถาบันการศึกษาพยาบาลที่สังกัดจะต้อง จัด
การศกึษาใหผู้ส้  าเรจ็การศึกษามีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณบ์ณัฑิตก าหนดนีอ้ตัลกัษณเ์ป็นสิ่งที่อยู่
ภายในของบุคคลภายใตก้รอบทางวัฒนธรรม ที่ซอ้นเรน้อยู่ภายในตนเอง  ซึ่งจะช่วยบ่งบอกถึง
ความแตกต่างและจัดการความแตกต่างเพื่อแยกแยะสิ่งที่เหมือนกันและแบ่งคนที่ไม่เหมือนกัน 
โดยท าหนา้ที่เชื่อมโยงระหว่างจิตใจของบคุคลกบัสงัคมโลกหรือระหว่างตนเองกบัสิ่งที่ผูอ่ื้นมองเรา
ว่าเราเป็นอย่างไร  สถาบนัพระบรมราชชนก ก าหนดอัตลกัษณบ์ณัฑิตคือ การบริการสขุภาพดว้ย              
หัวใจความเป็นมนุษย ์เป็นการใหบ้ริการที่เป็นมิตร มีความรกั ความเมตตา ใส่ใจในปัญหา และ
ความทุกข์ของผู้รับบริการรวมทั้งผู้เก่ียวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของ
ผูร้บับริการที่เป็นจริง โดยรบัฟังความคิดเห็นของผูร้บับริการเป็นหลกั ประกอบดว้ย 1) จิตบริการ 
(S   =  Service mind) 2) การคิดเชิงวิเคราะห(์A=Analytical Thinking) และ3) การมีส่วนรว่มของ
ผู้รับบริการ (P=Participation) คุณลักษณะอัตลักษณ์บัณฑิตทั้ง3องค์ประกอบนี ้จะแสดง
พฤติกรรมในลักษณะบูรณาการจะแยกเป็นส่วนๆไม่ได้ ดังนั้น กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์
บณัฑิตของนักศึกษาพยาบาลจึงมีลกัษณะบูรณาการเชื่อมโยงกันภายใตบ้ริบทการจัดการเรียน
การสอนตามหลกัสูตรสาขาพยาบาลศาสตร ์มุ่งเนน้ใหเ้กิดสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัปรญิญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ.2557  ซึ่งไดก้ าหนดมาตรฐานผลการเรียนรูไ้ว ้6  ดา้น 
ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดา้นทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ  รวมทัง้การจดัโครงการ
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และกิจกรรมเสริมหลักสูตรและมีการประเมินที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี ้เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล สามารถปฏิบติัการพยาบาลไดอ้ย่างปลอดภัย
ตามขอบเขตของวิชาชีพ เป็นผูท้ี่มีความรบัผิดชอบและเป็นผูร้ว่มงานที่มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพ
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ( เจียมจิต 

โสภณสขุสถิตย ์และคนอ่ืนๆ, 2563) 
5.2 สถานการณ์การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพใน สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อสถานการณโ์ลกเปลี่ยนแปลงการท างานดา้นสาธารสขุมีความซบัซอ้นมากขึน้การท างานดว้ย
วิชาชีพใดวิชีพหนึ่งเพียงล าพงัเป็นไปไดอ้ยาก มีการส่งเสริมการท างานร่วมกนัระหว่างวิชาชีพมาก
ขึน้ สถาบนัพระบรมราชชนกเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนร่วมระหว่างสหวิชาชีพ
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพใหบุ้คคลากรทางสุขภาพสามารถปฏิบัติงานร่วมกันไดอ้ย่าง
ราบรื่นเมื่อส าเร็จการศึกษา จากการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของสถาบนัพระบรม
ราชชนก พบว่า การจัดการเรียนการสอนทัง้ในหลกัสูตรและเสริมหลกัสูตร ยงัไม่มีหลกัสูตรกลาง
หรือรายวิชาที่จดัใหน้กัศึกษาสหสาขาวิชาชีพไดเ้รียนรูต่้างสาขาวิชาชีพร่วมกนั เนื่องจากเนือ้หาใน
หลกัสูตรแต่ละวิชาชีพมีค่อนขา้งมาก (วรรณภา ประทุมโทน  และคณะ, 2563) ถึงแมว้่าจะยงัไม่มี
หลกัสตูรกลางแต่สถาบนัพระบมราชชนกไดใ้หก้ารสนบัสนุนวิทยาลยัในสงักัดในการจัดการเรียน

การสอนแบบสหวิชาชีพมาตัง้แต่ปี พ.ศ.2560 และไดม้ีการติดตามอย่างต่อเนื่องจนปีการศึกษา 
2564 ไดจ้ัดใหม้ีโครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกผ่าน
กระบวนการเรียน รู้ เพื่ อการเปลี่ ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ  ( IPE: Interprofessional 
Education) (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564) ขึน้เพื่อเป็นเวทีใหว้ิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรม
ราชชนกที่ไดม้ีการจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พบว่า
หลายวิทยาลัยในสถาบันพระบรมราชชนกได้มีการน าแนวคิดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพไปจัด
กิจกรรมทัง้ในและนอกหลกัสตูรในหลากหลายรูปแบบเพื่อเตรียมความพรอ้มนกัศกึษาพยาบาลให้
มีสมรรถนะส าหรบัการท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ ทัง้นีทุ้กการศึกษาไดม้ีการเสนอแนะเห็น
ควรใหม้ีการจัดการเรียนแบบสหวิชาชีพทัง้แบบในหลักสูตรหรือแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
เป็นการเตรียมความพรอ้มของนกัศึกษาพยาบาลใหส้ามารถท างานร่วมกบัทีมหสสาขาวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพภายหลงัส าเรจ็การศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงหทยั ศรีสจุริต ชุลีพร 
หีตอักษร วัรวรรณ เกิดทองและรชัฎาภรณ์ จันทรแ์จง้ (2563) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎรธ์านี ที่พบว่า เพศ ชัน้ปีที่ศึกษา สาขาที่ศึกษา ประสบการณ์การเรียนแบบสหวิชาชีพ และ
ประสบการณอ์อกค่ายอาสาที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อความพรอ้มของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
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การเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพไม่แตกต่างกัน  (กรณีศึกษาโครงการค่ายอาสาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสุรษฎรธ์านี) และจุฬารตัน ์หา้วหาญ , ธวัชชัย ยืนยาว, สุชาดา นิม้
วัฒนากุล และสุขุมา แสนพวง (2563) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทรท์ี่ได้ศึกษาความ
พรอ้มต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนกัศึกษาอุดมศึกษาจงัหวดัสรุินทร ์พบว่าสถาบนัการศึกษา
และประสบการณ์การเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพที่ต่างกันมีความพรอ้มต่อการเรียนแบบสห
วิชาชีพแตกต่างกัน แต่ชั้นปีที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อความพรอ้มในการเรียนแบบสหวิชาชีพ 
นอกจากนีย้งัพบว่าผลการจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพของสถาบนัพระบรมราชชนกที่มีสอดคลอ้ง 
ดงันี ้

อรรณพ สนธิไชย ถนอมศักดิ์ บุญสูง และนิธิศ ธานี (2561) ไดศ้ึกษาเรื่องที่รูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมอัตลักษณ์การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
อบุลราชธานี พบว่ารูปแบบการฝึกประสบการณ์ การใหบ้ริการสขุภาพระดับปฐมภูมิ ณ บา้นเกิด
ของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์ซึ่งมีองค์ประกอบด้านตรวจประเมินและบ าบัดโรค
เบือ้งต้น ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านควบคุมป้องกันโรค ด้านฟ้ืนฟูสภาพ และด้านการคุ้มครอง
ผูบ้ริโภค และลกัษณะงานที่เก่ียวกบัการศึกษาวิเคราะห ์วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนา งานทางดา้น
สาธารณสขุ ตามบรบิทที่เป็นบทบาทหนา้ที่นกัวิชาการสาธารณสขุ ท าใหน้กัศกึษามีความพรอ้มใน
การปฏิบติังานหลงัส าเรจ็การศกึษา  

การศกึษาของอติญาณ ์ศรเกษตริน และคนอ่ืน ๆ (2562) เรื่องการพฒันารูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผสู้งอายุในชุมชน พบว่า   1) หลักสูตรการสอนของ
สถาบนัพระบรมราชชนกส าหรบันกัศึกษาพยาบาลและนกัศึกษาสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ที่ผ่านมายงั
ไม่มีเนือ้หาการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพโดยตรง มีเพียงสอดแทรกใน
รายวิชาต่างๆ และจากการประเมินความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพบว่า นักศึกษาทัง้ 3 สาขาวิชาชีพมีความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างทีมสห
วิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกับอาจารยผ์ูส้อนที่เสนอว่าควรจัดใหม้ีการเรียนรูร้่วมกัน
ในสหสาขาวิชาชีพต่างๆ ในรูปแบบกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร 2) ร่างรูปแบบการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ
ในการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากและมีความสอดคลอ้ง
กนัทกุองคป์ระกอบของกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก ประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพกับประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์ไดค่้า E1/E2 เท่ากับ 81.23/83.52 ซึ่ง
ผ่านตามเกณฑ์ที่ ก าหนด 3) คะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการท างานร่วมกับสหวิชาชีพ และ
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ความสามารถในการท า งานของทีมสหวิชาชีพ หลงัเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนรู ้สูงขึน้กว่าก่อนการ
เข้าร่วมรูปแบบการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p< .05) และทักษะการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมสหวิชาชีพ ทัง้ดา้นบทบาทของทีมสหวิชาชีพ ความเป็นผูน้  าการท างานเป็นทีม และการ
คิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดับมากทุกดา้น 4) รูปแบบการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสขุภาพ
ผูสู้งอายุในชุมชน ประกอบดว้ย การเรียนรูท้ี่ 1 การเรียนรูแ้ต่ละวิชาชีพ การเรียนรูท้ี่ 2 ภาวะผูน้  า 
การเรียนรูท้ี่ 3 การท างานเป็นทีม และการเรียนรูท้ี่ 4 การคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งทุกการเรียนรูเ้ป็นการ
จัดการเรียนรูท้ี่เน้นประสบการณ์จริง ร่วมกับการสะทอ้นคิด และตอ้งส่งเสริมใหน้ักศึกษามีการ
พฒันานวตักรรมรว่มกนัระหว่างสาขาวิชาชีพ 

ธวัชชัย ยืนยาวและคนอ่ืน ๆ (2562) ศึกษาเรื่อง ผลการจัดการศึกษาแบบสหสาขา
วิชาชีพต่อการรบัรูแ้ละเขา้ใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพและความสามารถในการท างานเป็นทีม 
เป็นการศึกษาแบบกึ่งทดลอง (Quasi –Experimental Research)แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงั
การจดัการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (One Group Pretest-Posttest Design) กลุ่มตวัอย่างเป็น
นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 ขึน้ไปจากสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดสุรินทร ์3 สถาบันๆ ละ 
30 คน เครื่องมือในการศึกษาวิจัยเป็นกรณีศึกษาเรื่องการป้องกันการพลดัตกหกลม้ในผูสู้งอายุ
และแบบสอบถามการรบัรูแ้ละเขา้ใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพและความสามารถในการท างาน
เป็นทีมซึ่งพัฒนามาจากกรอบแนวคิดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพของประเทศไทย ด าเนิน
กิจกรรมนอกหลักสูตรการเรียนการสอนโดยก าหนดกิจกรรมในวันหยุดจ านวน  3 ครั้ง แต่ละ
กิจกรรมใชเ้วลา 3 ชั่วโมง ห่างกันทุก  1 สปัดาห ์โดยใหก้ลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามก่อนและ
หลงัเขา้ร่วมกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่าการรบัรูแ้ละเขา้ใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพเมื่อเสร็จสิน้
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพและคะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมสงู
กว่าก่อนเริ่มกิจกรรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่  p<.001 ซึ่งพบว่าการจดัการศึกษาแบบสหสาชา
วิชาชีพมีประสิทธิผลที่ท าใหก้ลุ่มตัวอย่างที่มาจากต่างสถาบันมีการรบัรูแ้ละเขา้ใจบทบาทของ
สาขาวิชาชีพอื่นในการดแูลสขุภาพของประชาชนในชมุชนมากขึน้ 

ธานี กล่อมใจและคนอ่ืน ๆ (2562) ศึกษาเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบสห
สาขาวิชาชีพในการดูแลผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มตัวอย่างคือนกัศึกษาพยาบาลของวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละคณะนิติศาสตร ์ของมหาวิทยาลยั
พะเยาชัน้ปีที่  4  จ านวนสาขาละ 15 คนรวมทัง้สิน้ 45 คน ผลการวิจัยพบว่า ภาวะพึ่งพิงท าใหม้ี
ผลกระทบต่อผูสู้งอายุในทุกดา้นทัง้ดา้นสขุภาพ ครอบครวั  ชุมชนและสถานบริการสขุภาพ  ส่วน
การจดัการเรียนรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) พบว่า มีความเหมาะสมและมีความสอดคลอ้งกัน
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ทุกองคป์ระกอบอยู่ในระดับมาก  และสามารถส่งเสริมสมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสห
สาขาวิชาชีพและทกัษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาลและนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์
และคณะนิติศาสตร ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา หลังการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p< .01)โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพสนับสนุนให้เห็นว่านิสิตและ
นกัศึกษาไดพ้ัฒนาสมรรถนะอย่างแทจ้ริง นอกจากนีย้งัไดน้วตักรรมในการช่วยแกไ้ขปัญหาอย่าง
ง่ายใหก้ับผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิงผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าการจัดการเรียนรูปแบบสหสาขา
วิชาชีพ สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละเขา้ใจบทบาทของสาขาวิชาชีพอ่ืนในการดูแล
สขุภาพของประชาชนในชมุชนมากขึน้ 

กมลทิพย ์ตัง้หลกัมั่น (2562) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนวิชานวตักรรม
ทางการพยาบาลดว้ยการเรียนรูแ้บบสหสาขาอาชีพต่อความพรอ้มต่อการเรียนรูแ้บบสหสาขา
อาชีพและทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 การวิจยักึ่งทดลองนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบ
การเรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางการพยาบาล ดว้ยการเรียนรูแ้บบสหสาขาอาชีพต่อความ
พรอ้มต่อการเรียนรูแ้บบสหสาขาอาชีพและทักษะแห่งศตวรรษที่  21โดย จัดการเรียนรูผ้่าน
โครงการ และใช ้STEM (Science Technology Engineer Mathematics) เป็นกรอบในการพฒันา
แนวคิด กลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ปี 3 จ านวน 121 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการ
ประเมินผลโครงการโครงการ เป็นแบบวัดความพรอ้มต่อการเรียนรูแ้บบสหสาขาอาชีพ และแบบ
วดัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 เก็บขอ้มลูเชิงปริมาณ ดว้ยแบบ online survey ก่อนโครงการและหลงั
เขา้รว่มโครงการโครงการ 2 สปัดาห ์ขอ้มลูเชิงคณุภาพใชก้ารรวบรวมขอ้มลูจาก บนัทกึการสะทอ้น
คิด ภายหลังการเขา้ร่วมโครงการโครงการ ผลการวิจัยพบว่าภายหลงัเขา้ร่วมโครงการโครงการ 
กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนทักษะศตวรรษที่ 21 และคะแนนความพรอ้มต่อการเรียนรูแ้บบสหสาขา
อาชีพ สงูกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.01) มีรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนใหม่ที่ ใช้ Project Based Learning ในการเรียนร่วมกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร ์ซึ่งผลิต ผลงานนวัตกรรมแบบบูรณาการไดท้ั้งหมด 24 ชิน้ ผลการศึกษาขอ้มูล
เชิงคุณภาพสอดคลอ้งกับเชิงปริมาณพบว่า นักศึกษามีการพัฒนาดา้นการท างานเป็นทีม การ
เคารพในบทบาทซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การมีสัมพันธภาพที่ดี และการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห ์ถึงแมว้่าจะพบปัญหาและอุปสรรคคือ งานที่ไดร้บัมอบหมายที่ค่อนขา้ง
ยากและต้องท าให้เสร็จในเวลาอันสั้นดังนั้น การศึกษานี ้จึงเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบเรียนร่วมสหสาขาอาชีพ เพื่อเสริมสรา้งประสบการณ์การเรียนรูแ้ละเตรียมความพรอ้มของ
นกัศกึษาก่อนส าเรจ็การศกึษาและการท างานในโลกความเป็นจรงิ 
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จฬุารตัน ์หา้วหาญ (2563) ไดศ้กึษาเรื่องความพรอ้มต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของ
นักศึกษาอุดมศึกษาจังหวัดสุรินทร ์เป็นการศึกษาเชิงพรรณนานีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพรอ้มต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนกัศกึษาอดุมศกึษาในจงัหวดัสรุนิทร ์กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล มหาวิทยาลยัราชภฎั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน และวิทยาลัยอาชีวศึกษา ที่มีที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดสุรินทร ์จ านวน 719 คน นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ชั้นปีที่ 1 และไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพมาก่อน ใน
ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (M=3.65, 
SD=.43) สถาบันที่ก าลงัศึกษาและประสบการณ์การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพที่ต่างกันมีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพรอ้มต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ชั้นปีที่
ต่างกันมีความพรอ้มต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพไม่ต่างกัน ขอ้เสนอแนะที่ ไดจ้ากการศึกษาครัง้นี ้
คือสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดสุรินทรส์ามารถร่วมกันออกแบบจัดการเรียนรู้
แบบสหวิชาชีพได ้โดยสามารถเริ่มจดัการเรียนแบบสหวิชาชีพไดต้ัง้แต่ชัน้ปีที่ 1 

การศึกษาของวรรณภา ประทุมโทนและคนอ่ืน ๆ (2563) การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพในการสง่เสรมิสขุภาพและปอ้งกนัโรคโดยใชช้มุชนเป็นฐาน ผลการวิจยั
พบว่า 1) สถานการณ์การเรียนรู ้พบว่าหลักสูตรการสอนของสถาบันพระบรมราชชนกส าหรบั
นักศึกษาพยาบาลและสหสาขาวิชาชีพที่ผ่านมายังไม่มีเนือ้หาการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพโดยตรง 
นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับสหสาขาวิชาชีพ ระดับปานกลาง ผลลัพธ์การเรียนรูแ้บบสหสาขา
วิชาชีพระดบัปานกลาง อย่างไรก็ตามความสามารถและประสบการณเ์ก่ียวกบัสหสาขาวิชาชีพใน
การท างานมีค่อนขา้งนอ้ยควร และเนน้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู ้2) รูปแบบการเรียนรูแ้บบสห
สาขาวิชาชีพฯ มี 5องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิดและหลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ
เรียนรู ้มี 5 กิจกรรม คือสรา้งความเขา้ใจ สรา้งทัศนคติปรบัการเรียนรู ้เสริมความรูแ้บบสหสาขา
วิชาชีพ ฝึกทกัษะการเรียนรูแ้ละการท างานเป็นทีมในสถานการณจ์ าลองและศึกษาในสถานการณ์
จริงในชุมชน 4) ผลลัพธ์ และ 5) เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ ได้แก่ ภาวะผู้น าในการสนับสนุนเชิง
นโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวขอ้ง และการใชชุ้มชนเป็นฐานการ
เรียนรู ้3) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพฯ พบว่า หลงัการใช้
รูปแบบการเรียนรูน้กัศึกษามีความรู ้ผลลพัธ์การเรียนรู ้ทักษะ ทัศนคติในการท างานร่วมกนั และ
ภาวะผูน้  า มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนด าเนินการรูปแบบการเรียนรูฯ้ โดยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .001 
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การศึกษาของ ดวงหทยั ศรีสจุริตและคนอ่ืน ๆ (2563) เรื่องความพรอ้มของนกัศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาในการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพในโครงการค่ายอาสาสถาบนัอดุมศึกษา
ในจงัหวดัสุราษฎรธ์านี โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาจ านวน 80 คน จากวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนีสุราษฎรธ์านี มหาวิทยาลัยราชภัฏจังหวัดสุราษฎรธ์านี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
วิทยาเขตสุราษฎรธ์านี และมหาวิทยาลัยตาปี คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถามความพรอ้มในการเรียนการสอนแบบสห
สาขาวิชาชีพ ผลการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยความพรอ้มในการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อวิเคราะหค์วามแตกต่าง พบว่า เพศ ชัน้ปีที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา 
ประสบการณก์ารเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ และประสบการณอ์อกค่ายอาสาที่แตกต่างกันความ
พรอ้มในการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพไม่ต่างกนั ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการศึกษาในครัง้นี ้
ผูบ้รหิารสถาบนัการศึกษาอดุมศกึษาในจงัหวดั ควรมีการประชมุรว่มกนัระหว่างสถาบนั เพื่อจดัท า
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพร่วมกันโดยจัดการเรียนรูร้่วมกันได้ทั้งใน
หลกัสตูร และกิจกรรมนอกหลกัสตูร 

ณัฐนนัท ์วรสุข และคนอ่ืน ๆ (2563) ศึกษาเรื่องผลการจดัการเรียนการสอนแบบสห
สาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท างานรว่มกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุของนกัศกึษา พบว่า
สมรรถนะการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนกัศึกษาหลงัการเรียนร่วมกนัแบบสหสาขา

วิชาชีพภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัสงู (𝒙=4.13, SD=.16) โดยพบรายละเอียดสมรรถนะแต่ละ

ดา้น ดงันี ้สมรรถนะดา้นการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัสูง (𝒙 =4.29, SD=.18) ตามดว้ย ดา้น
การคน้หาปัญหาและการจดัการขอ้ขดัแยง้ และดา้นการท างานเป็นทีมซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากนั  

(𝒙 =4.15, SD=.16) ดา้นบทบาทและการท าหนา้ที่ ( 𝒙 =4.13, SD=16) ดา้นการท างานร่วมกัน

(𝒙 =4.08, SD=15)ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศูนย์กลาง(𝒙 =3.96, SD=15) และ

ความสุขของนักศึกษาหลังการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝒙=5.22, 
SD=.44) ข้อเสนอสถาบันการศึกษาควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ
ใหก้บันกัศกึษาอย่างต่อเนื่องทกุปี 

ธัญญมล สุริยานิมิตรสุข และคนอ่ืน ๆ (2563) ศึกษาเรื่องผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ หญิงตั้งครรภป์กติต่อสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังนี ้มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถนะในการท างานรว่มกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และนักศึกษาหลักสูตร
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แพทยแ์ผนไทย วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะใน
การท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขา
วิชาชีพ (IPE) เรื่องการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ปกติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และนักศึกษาหลกัสตูรแพทยแ์ผน
ไทย วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัชลบุรี จ านวน 56 คน ผลการวิจยั พบว่า สมรรถนะใน
การท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และนักศึกษาหลักสูตรแพทย์แผนไทย วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม 

โดยสรุปสถาบันพระบรมราชชนกยังไม่มีหลักสูตรใดที่มีการจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิชาชีพบรรจุไวอ้ย่างชดัเจน จากผลการศึกษาของหลายวิทยาลยัในสงักดัของสถาบนัพระ
บรมราชชนกไดเ้สนอแนะใหม้ีการพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ และทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษา
พยาบาลและนิสิตสาขาอ่ืนให้มีประสิทธิภาพ เพื่ อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ความสามารถของนกัศึกษาในการท างานร่วมกนัระหว่างสาขาวิชาชีพที่หลากหลายเพื่อประโยชน์
ของผูร้บับริการ ดังนัน้การมีการชุดฝึกอบรมที่สามารถส่งเสริมสรรถนะสหวิชาชีพที่เป็นรูปแบบที่
ชัดเจน เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้ระยะเวลาอันสั้นแต่เกิดประโยชน์ทั้งผู้เรียน ผู้สอนและ
ผูร้บับรกิารก็จะสามารถช่วยใหเ้กิดแนวปฏิบติัที่เหมาะสมกบัสถาบนัพระบรมราชชนกต่อไป 

จากสภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคศตวรรษที่ 21 มีผลท าให้
วิถีชีวิตของประชากรโลกและคนไทยเปลี่ยนแปลงไป อนัน ามาสูก่ารเปลี่ยนแปลงของภาวะสขุภาพ
ของประชาชนในภาพรวม วิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่และคนที่มีอายุยืนมากขึน้ อีกทัง้มีโรคระบาดที่
รุนแรง ซึ่งรวมกันเป็นปัญหาใหญ่มากเกินกว่าผูเ้ชี่ยวชาญวิชาชีพสาขาใดสาขาหนึ่งจะสามารถ
ต่อสูจ้ดัการเพื่อการแกไ้ขหรือตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพ (Health Needs) ไดเ้พียงล าพงั 
ด้วยความซับซ้อนของปัญหาทางสุขภาพในปัจจุบัน ความต้องการในการดูแลสุขภาพของ
ผูร้บับริการที่ซับซอ้นมากขึน้ จ าเป็นที่ผูใ้หบ้ริการดา้นสุขภาพตอ้งประสานร่วมมือกับวิชาชีพอ่ืน 
ประสานความรว่มมือกบัทอ้งถิ่น และประชาชนในชุมชน ท าใหก้ารบรกิารตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนให้
มีประสิทธิภาพในรูปแบบของการดูแลผูร้บับริการที่อาศัยสมรรถนะหลัก ในการท างานร่วมกัน
ระหว่างวิชาชีพประกอบด้วยองค์ประกอบ  5 ด้านคือ 1) สมรรถนะด้านจริยธรรมและค่านิยม
รว่มกนั (Ethics and Shared Values) 2) สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and 
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Responsibilities) 3) สมรรถนะด้านการท างาน เป็นที มและภาวะผู้น า  (Teamwork and 
Leadership) 4) สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection) และ 5) 
สมรรถนะด้านการสื่อสาร (Interprofessional Communication) เพื่อลดภาระงานซ า้ซ้อนของ
บคุลากรสขุภาพที่เดิมมกัร่วมงานแบบแยกส่วนบุคลากรทางการแพทย ์และสาธารณสขุ สหสาขาวิ
ชีพจึงควรไดร้บัการเตรียมตัว เพื่อเรียนรูก้ารท างานเป็นทีมดังนั้นการเตรียมนิสิต นักศึกษาให้มี
สมรรถนะทั้งดา้นความรู ้ทักษะ และทัศนคติใหส้ามารถท างานกับทีมสหสาขาวิชาชีพจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญในการช่วยแก้ปัญหา เนื่องจากอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพใน
หลกัสตูรคือการจดัสรรเวลาใหต้รงกนัของแต่ละวิชาชีพเป็นเรื่องยากดงันัน้จึงมีการแกปั้ญหาดว้ย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหน้ิสิต นักศึกษาไดม้ีโอกาสเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพใหพ้รอ้ม
เพื่อการไปท างานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนโดยการใชชุ้ดฝึกอบรม เพราะชุดฝึกอบรมสามารถใชเ้ป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนานิสิต ที่ช่วยพัฒนา นิสิต นักศึกษาทั้งทางด้าน สติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจการพัฒนา Soft Skills เป็นการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ที่
ส่งเสริมใหน้ิสิต นักศึกษาสามารถใช ้Hard Skills ไปในการด ารงชีวิตที่ดี การประยุกตใ์ชแ้นวคิด
การเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) มาใชใ้นการฝึกอบรมเป็นแนวทางหนึ่งที่
จะใช้พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลให้ตระหนักรูแ้ละเข้าใจตนเอง สามารถสรา้งการ
เรียนรู ้และกรอบความคิดใหม่ที่ถูกตอ้งและสร้างสรรค ์โดยผ่านกระบวนการใคร่ครวญเก่ียวกับ
ตนเอง การสนทนาเชิงวิพากษ์ และการสะทอ้นคิดอย่างลกึซึง้ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงมมุมอง
และความคิดใหม่ ๆ สามารถเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงในการดแูลสขุภาพ และมีการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัโดยใชล้กัษณะรูปแบบของการวิจยัและ
พฒันา (Research and Development) มีขัน้ตอนในการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

ระยะที่ 2 สรา้งชดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะที่ 3 ประเมินประสิทธิผลของชดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะที ่1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา   
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก ขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1  การรวบรวมองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล  

1. ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อการ เสริมสร้าง

สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลที่มีประสบการณ์การ
สอนแบบสหวิชาชีพ  แพทย ์พยาบาล ทนัตแพทย ์เภสชักร นกักายภาพบ าบดั และนกัโภชนากร มี
ประสบการณก์ารท างานในทีมสหสาขาวิชาชีพอย่างนอ้ย 5 ปี  วิชาชีพละ 2 คน รวม 14 คน    

2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสรา้งเพื่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งผูว้ิจยัเพื่อใหท้ราบถึงสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล ทัง้นี ้
เพื่อสรา้งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง 
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2.1 ศกึษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศึกษาพยาบาล โดยรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบถึงการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ ทัง้นีเ้พื่อสรา้งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่ง
โครงสรา้ง 

2.2 การสรา้งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงัต่อไปนี ้
2.2.1 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่สร้างขึน้เสนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อปรบัปรุงแกไ้ข 
2.2.2 ผูว้ิจยัน าแบบสมัภาษณท์ี่ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่

ปรกึษา 
2.2.3 ผูว้ิจยัน าแบบสมัภาษณท์ี่แกไ้ขเรียบรอ้ยจากความเห็นของอาจารย์

ที่ปรกึษาและน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูต่อไป 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยการสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview)หลังจากดุษฎี
นิพนธ์ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมจริยธรรมการวิจัยมนุษยข์องมหาวิทยาลัย โดยผูว้ิจัยขอ
หนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึงผูบ้ริหารหน่วยงานที่ผูใ้ขอ้มลูสงักัด
อยู่เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นรวมรวมขอ้มลู 

4. การวิเคราะหข์้อมูล  
การวิเคราะหข์อ้มูลจากการสัมภาษณ์เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ 

ผูว้ิจยัมีวิธีการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
4.1 ถอดเนือ้หาการสมัภาษณจ์ากเครื่องบนัทกึเสียง 
4.2 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
4.3 น าเสนอผลที่ ได้เป็นแบบบรรยาย โดยใช้การวิเคราะห์เนื ้ อหา 

(Content analysis) เพื่อน าไปเป็นขอ้มลูในการสรา้งแบบประเมินในขัน้ตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพ

ของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
การศึกษาเก่ียวกับองคป์ระกอบ ผูว้ิจัยไดน้ าผลการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง

และน าประเด็นที่ไดม้าใชใ้นการสรา้งเครื่องมือเพื่อศึกษามาสรา้งเครื่องมือประเมินสมรรถนะสห
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  มีวิธีการด าเนินการดงันี ้ 
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1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การก าหนดประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นศึกษาสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก คือนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  3 ปี
การศึกษา 2566 ที่ก าลังศึกษาในวิทยาลัยที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน โดยการ
จดัการเรียนการสอนแบบสหวชาชีพ 8 วิทยาลยั จ านวน 1,065 คน   

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  ที่ก าลังศึกษาในวิทยาลยัที่มีประสบการณ์การจัดการเรียน

การสอนแบบสหวชาชีพ  จ านวน 6 วิทยาลัย ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์ 
อดุรธานี นครศรีธรรมราช ชลบุรี พะเยา และสรรพสิทธิประสงค ์กลุ่มตวัอย่าง ไดจ้ากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (multi-stage random sampling technique) โดยใช้เกณฑ์ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
10 คน ต่อ 1 ตัวแปรสงัเกตได ้(ขอ้ค าถาม) (Hair, 2010, pp 102) การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัก าหนดขอ้
ค าถาม 54 ขอ้ (ดา้นละ10ขอ้) ไดข้นาดของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 530 คน  เก็บเพิ่ม10% ป้องกัน
การตอบกลบัของขอ้มูลคลาดเคลื่อนเพิ่ม รอ้ยละ 10 ไดจ้ านวน 583 กลุ่มตัวอย่างตอบกลับเป็น
ขอ้มลูที่สมบรูณ ์565 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.1%  

2. การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยใชแ้บบประเมินสมรรถนะสห

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก   มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดงันี ้

2.1 ขอ้มูลที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 1 มาเขียนเป็นโครงร่างเครื่องมือวิจัย คือ แบบ
ประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้ โดยแบ่งแบบประเมินออกเป็น 3 ตอน โดยมีลกัษณะดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ  ระดบัการศึกษา สถานศึกษา 
ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ที่ใช้
แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณ โดยก าหนดใชแ้บบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีการของ ลิเคิรท์ (Likert’s Scale) มี 5 ระดับ ก าหนดค่าน ้าหนักคะแนน
ค าอธิบายในการตอบขอ้ค าถาม ดงันี ้

http://dot.pi.ac.th/#/dashboard/tab) กลุ่ม
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คะแนน 5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่านักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพ
ดงักลา่วอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่านักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพ
ดงักลา่วอยู่ในระดบัมาก 

คะแนน 3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่านักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพ
ดงักลา่วอยู่ในระดบัปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่านักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพ
ดงักลา่วอยู่ในระดบันอ้ย 

คะแนน 1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่านักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพ
ดงักลา่วในระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยขององคป์ระกอบ
สมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบัน   
พระบรมราชชนก ทัง้รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(สิน พนัธุพินิจ, 2553, น.155) 

คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง นักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ
มากที่สดุ 

คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง นักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ
มาก 

คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง นักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง นักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ
นอ้ย 

คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง นักศึกษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ
นอ้ยที่สดุ 

2.2 การหาคณุภาพของแบบประเมิน ผูว้ิจยัด าเนินการดงัต่อไปนี ้
 2.2.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก  จ านวน 53 ขอ้ สรา้งขึน้
เสนอใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาหลักและอาจารยท์ี่ปรึกษาร่วมตรวจสอบเบือ้งตน้ และน าขอ้เสนอมา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
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2.2.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective 
congruence: IOC)  0.50 ก าหนดเกณฑ์ความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญเป็น 3 ระดับ (บุญใจ ศรี
สถิตยน์รากรู, 2555, หนา้ 122) 

+ 1  หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญแน่ใจว่าขอ้ความดังกล่าวจะสามารถวัด
ไดต้ามนิยามที่ไดก้ าหนดไว ้

0   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าขอ้ความดงักล่าวจะสามารถวดั
ไดต้ามนิยามที่ไดก้ าหนดไว ้   

-1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่าขอ้ความดังกล่าวไม่สามารถวัดได้
ตามนิยามที่ไดก้ าหนดไว ้

ผลที่ ได้คือ ค าถามที่มี ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-
objective congruence: IOC)  ระหว่าง 0.50 – 1.00 ไดข้อ้ค าถามทัง้หมด 53 ขอ้ 

 2.2.3 ผู้วิ จัยน าแบบประเมิ นที่ ผ่ านการปรับป รุงแก้ ไขแล้วตาม
ขอ้เสนอแนะและค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใช ้(Try-out) เป็นนักศึกษาพยาบาลชัน้
ปีที 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนี จงัหวดันนทบรุี จ านวน 30 คน โดยไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 

 2.2.4 ผูว้ิจัยรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง ตรวจสอบความ
สมบูรณข์องขอ้มลู ซึ่งน าแบบแบบสอบถามไปทดสอบกบันกัศึกษาพยาบาลศาสตรบ์ณัฑิตชัน้ปีที่ 
3 จ านวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยใชส้ัมประสิทธิ์แอล
ฟ่าของครอนบาค (Alpha-coefficient) (Cronbach, 1990) ได ้0.97 องคป์ระกอบหลกัมีค่าความ
เชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.877-0.915 

2.2.5 น าแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ เสนอ
ต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธเ์พื่อปรบัปรุงแกไ้ขน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยน าแบบประเมินการรบัรูส้มรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ที่สรา้งขึน้และผ่านการหาคุณภาพของเครื่องมือ
แลว้ไปเก็บขอ้มลูโดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
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3.1 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินพรอ้มหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒถึงผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยั ไดแ้ก่ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์ อุดรธานี นครศรีธรรมราช ชลบุรี  พะเยา และสรรพสิทธิ
ประสงคเ์พื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูกบันกัศึกษาพยาบาล 

3.2 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินพรอ้มหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒไปติดต่อผูป้ระสานงานของวิทยาลยัพยาบาล จ านวน 6 วิทยาลยั ไดแ้ก่ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรุนิทร ์ อดุรธานี นครศรีธรรมราช ชลบรุี พะเยา และสรรพสิทธิประสงคเ์พื่อ
ขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บขอ้มลูกบันกัศกึษาพยาบาล 

3.3 ผูว้ิจัยติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลคืนดว้ยตนเอง จากนัน้น าแบบประเมิน
มาตรวจสอบความสมบรูณข์องค าตอบ และใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

4. การวิเคราะหข็้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
เมื่อตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบประเมินที่รบัคืนมาทัง้หมดแลว้ จากนัน้

น ามาวิเคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ไดแ้ก่ 
4.1วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยสถิติพื ้นฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง 
4.2 สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ 

 4.2.1 การหาดัชนีความสอดคลอ้งข้อค าถามโดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC)  

4.2.2 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมิน โดยใช้ค่า
สมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค 

4.2.3 การหาค่าอ านาจใชส้ถิติ t-test จะใชก้บัแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าออกเป็นกลุ่มละ 33% แลว้ค านวณ
โดยใช้ t-test ทดสอบ ความแตกต่างระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า ค่า t-test ที่ได้คือค่าอ านาจ
จ าแนก คณุภาพดา้นอ านาจจ าแนกรายขอ้จะถือว่าขอ้ค าถามใชไ้ดก้็ต่อเมื่อ t-test มีนยัส าคญัทาง
สถิติ  

4.2.4 วิ เคราะห์ข้อมูล เพื่ อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบสอบถามสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก โดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
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ก าหนดค่าดชันีความกลมกลืนของโมเดล (Hair, Black,Babin & Anderson, 2010 ; Kline, 2011; 
Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Muller,2003:52; Khair et.al,2021:56 ) ดงันี ้

 1) ค่า ไค-สแควร ์(2 )  ไม่มีนยัส าคญั 
 2) ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์(2/df)  มีค่า 2.00-5.00 

 3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) .08< 

GFI <.90 
 4) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แลว้ (Adjusted Goodness of 

fit index: AGFI) .85 ≤ GFI ≤ .90 (แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษ)์ 

 5) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: 
CFI) มากกว่า .90 (แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์) 

 6) ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการ
ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) นอ้ยกว่า 0.05 (โมเดลทาง
ทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์)  

ระยะที ่2 การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา               
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่ไดจ้ากระยะที่ 1 โดยคดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามที่
มีน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต่  0.5 ขึ ้น ไป เพื่ อให้ได้องค์ประกอบหลัก 
องคป์ระกอบรอง และองคป์ระกอบรว่มของสมรรถนะหวิชาชีพ จากนัน้น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
สรา้ง (โครงร่าง) ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งใชแ้นวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพ การเรียนการสอนแบบ Transformative learning และแนวคิดการสรา้งชุด

ฝึกอบรม (ทิศนา แขมณี, 2559) มาด าเนินการยกร่างเพื่อสรา้งชุดฝึกอบรมโดยผูว้ิจยัด าเนินการ 

ดงันี ้
1.ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล เพื่อใช้ในการสนทนากลุ่มเพื่อพิจารณาโครงร่างชุดฝึกอบรม ได้แก่ 
ผูเ้ชี่ยวชาญในการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ เป็นทั้งนักวิชาการและผูม้ีประสบการณ์การ
ท างานเก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 



  93 

Sampling) จ านวน 7 คน ซึ่งก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิตามความเหมาะสม จากเกณฑ์
คณุสมบติัที่ผูว้ิจยัก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

1. เป็นผูท้ีมีประสบการณ์ดา้นการสอนนักศึกษาแพทย ์พยาบาล เภสชักร และ
นักกายภาพบ าบดัในสถานศึกษาตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไป ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 4 
คน 

2. เป็นผูท้รงคุณวฒุิทางดา้นการจัดการเรียนการสอนแบบสมรรถนะสหวิชาชีพ 
จ านวน 2 คน 

3. มีความเชี่ ยวชาญด้านการฝึกอบรมสายวิทยาศาสตร์สุขภาพและมี
ประสบการณต์ัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 

2. การสร้างโครงร่างชุดฝึกอบรม เสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การด าเนินการในขั้นตอนนี ้เป็นการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการ
ด าเนินการในระยะที่  1 และน าไปสังเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการสรา้งชุดฝึกอบรม ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

2.1 ชดุอบรมฉบบัรา่งผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้
2.1.1 ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาชุดอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราช
ชนก และศกึษา ทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการอบรม 

2.1.2 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโดยคัดเลือกเฉพาะขอ้ค าถามที่มี
น ้าหนักองค์ป ระกอบ  (Factor Loading) ตั้ งแ ต่  0.5 ขึ ้น ไป  เพื่ อ ให้ ได้องค์ป ระกอบหลัก 
องคป์ระกอบรอง และองคป์ระกอบร่วมของสมรรถนะสหวิชาชีพ ซึ่งผูว้ิจยัสรา้งชุดอบรมของแต่ละ
ขัน้ตอนสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก 

2.1.3 น าผลที่ไดใ้นขอ้ที่ 2.1.1 และ 2.1.2 มาก าหนดโครงร่างเนือ้หาสาระส าคัญ 
และท าการสรา้งโครงร่างชุดอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก มีรายละเอียดดงันี ้ 

1.ชื่อชุดฝึกอบรม ประกอบด้วยหมายเลขชุดฝึกอบรม ชื่อชุดฝึกอบรมและ
เนือ้หา 

2.ค าชี ้แจง เป็นส่วนที่อธิบายหลักของชุดฝึกอบรม และลักษณะของการ
ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 
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3.จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของการฝึกอบรมนัน้ โดย
ระบแุนวคิด เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการฝึกอบรมนัน้ 

4.เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้
5.สื่อการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงวัสดุอุปกรณ์ที่จ  าเป็นในการด าเนินการ

ฝึกอบรม เพื่อช่วยในการเตรียมการสอน 
6.วิธีการเรียนรู/้การด าเนินการฝึกอบรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการเรียนรู/้การ

ด าเนินการฝึกอบรมอย่รงมีขัน้ตอน เพื่อใหบ้รรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีวางไว ้
7.เวลาที่ใช ้เป็นการรุบจุ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละการฝึกอบรม 
8.การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลงัการจัดการฝึกอบรมการเรียนรู้

แลว้ผูเ้รียนไดม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ โดยมีโดย
มีขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม ดงันี ้

1.ขัน้เตรียมการเขา้รว่มกิจกรรม 
เป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ร่วมการอบรม โดยวิทยากรผูน้  า

และผูช้่วยจดัเตรียมความพรอ้มดา้นสถานที่ วสัดอุปุกรณต่์างๆ เอกสารประกอบการเขา้รว่มอบรม 
รวมถึงการติดต่อประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกแกผู้เ้ขา้รว่มการอบรม 

 2. ขัน้ด าเนินการอบรม ประกอบดว้ย 
2.1 ผู้วิจัยจัดปฐมนิเทศชีแ้จงการเขา้ร่วมกิจกรรม เอกสาร ใบงาน

กิจกรรม และแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก แก่ผูเ้ขา้รว่มอบรม 

2.2 ให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมประเมินตนเองเก่ียวกับสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2.3 วิทยากรผู้ด  าเนินการอบรม ด าเนินการแบบบรูณาการใน 2 
ลกัษณะ ดงันี ้

2.3.1 การบรรยาย 
2.3.2 การบรรยายเชิงปฎิบติั 

2.4 ผูว้ิจัยจัดปัจฉิมนิเทศ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมไดพู้ดคุยถึง
ความรูส้กึและประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มการอบรม 
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3. ประเมินผลเขา้รว่มอบรม 
3.1 ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ทัง้ก่อนและหลังเขา้ร่วมการอบรม และแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการเขา้ร่วมอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินตนเองหลงัสิน้สดุกิจกรรม 

3.2 ผู้วิจัยประเมินการสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) ต่อ
การฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ โดยการประเมินการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษาที่มี
ต่อสมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ด้วยแบบประเมินการสะท้อนความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking) และแบบบันทึกการ
สะทอ้นความคิด (Reflective Thinking)  

3.3 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูดา้นพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มการอบรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกหลงัจากการเขา้
รว่มกิจกรรมมีลกัษณะเป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

4.ชุดอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดว้ยชุดอบรม 5 ชุด รวมเวลาอบรม  30 
ชั่วโมง  รายละเอียดดงัตารางที่ 3 

ตาราง 3 ชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ชื่อชดุอบรม วตัถุประสงค ์  
ปฐมนิเทศ 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัรูจ้ดุมุ่งหมายแนวทางปฏิบติัวนั

เวลาสถานที่ของการอบรม 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกิดสมัพนัธภาพที่ดี สรา้ง

ความคุน้เคยกบัวิทยากร ผูน้  าการอบรม 
3. เพื่อใหเ้ขา้รบัการอบรมเปิดใจยอมรบัการเรียนรูใ้หม่ๆ 
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้เขา้รบัการอบรมไดท้ าแบบประเมินสมรรถนะสห

วิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก (Pre-lest) 

30 นาท ี
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ชื่อชดุอบรม วตัถุประสงค ์  
1. เรียนรู้
ตวัเองและ
ผูอ่ื้น 
(Dialog) 

1. เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมได้เผชิญกับสถานการณ์ที่ ไม่เป็นไปตาม
มมุมองเดิมของตน (Disorienting dilemma) 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถการตรวจสอบอารมณ ์ความรูส้ึกของ
ตนเอง (Self-examination) 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประเมินสมมุติฐาน ความคิด หรือ
ความเชื่อของตนอย่างจรงิจงั (Sense of alienation) 
 4. เพื่ อ ให้ผู ้ เข้าอบรม เปิ ด ใจยอมรับการเปลี่ ยนแปลง 
แลกเปลี่ยนกบัผูอ่ื้น (Relating discontent to others) 

 

 2 ชั่วโมง 

2 รูจ้กั IPE 
ผ่าน 
“Triage”   

1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถการส ารวจ คน้หาทางเลือกในการ
กระท าใหม่ (Explaining options of new behavior) ได ้
2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถวางแผนการกระท าใหม่ (Planning 
a course of action) ได ้

3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถแสวงหาความรู ้และทกัษะที่จ  าเป็น
ส าหรบัการปฏิบติัตามแผน (Knowledge to implement plans) ได ้

2 ชั่วโมง 

3 การดแูล
ผูป่้วยโดย
ใช้
ครอบครวั
เป็น
ศนูยก์ลาง 
 
 
      

1.เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมรับรูแ้ละเข้าใจในการประเมินความรูแ้ละ
ความสามารถของผูอ่ื้น 
2.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความสามารถในดา้นการใชค้วามรู ้ทักษะ 
และความสามารถของทีมสหวิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิารปลอดภยั 
 3.เพื่อให้ผู ้เขา้อบรมมีความสามารถในการแบ่งปันความรูห้รือ
แนวปฏิบติัที่ดีระหว่างสาขาภายในกลุม่ 

20 ชั่วโมง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ชื่อชดุอบรม วตัถุประสงค ์  
4 สะทอ้น
คิด 
(Reflective 
thinking) 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมมีความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรู้
แบบสหวิชาชีพสูก่ารปฏิบติัได ้
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีตระหนักถึงความคิดของตนเองใชใ้นการ
เติมเต็มสิ่งที่ต้องรูแ้ละสิ่งที่ต้องเรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือกัน
และกนัของสหวิชาชีพ 
  3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรูจ้ากสาขาอ่ืนมาปรบัใช้
กบัสาขาตนและผูป่้วย 

3 ชั่วโมง 

5. วาดภาพ
อนาคต 

1.ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถตระหนักถึงความคิดของตนเองไดใ้น
การเติมเต็มในสิ่งที่ตอ้งรูแ้ละสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือ
ซึ่งกนัและกนัของทีมสหสาขาวิชาชีพ 
2.ผูเ้ขา้รบัการอบรมพงึพอใจที่จะพฒันาความเชี่ยวชาญ/เทคโนโลยี
ตามสายวิชาชีพของตนเพื่อเป็นที่พึ่งของทีมสหวิชาชีพ 
3.ผู้เข้ารับการอบรมมีความตั้งใจจะเรียนรูเ้พิ่มเติม สั่งสมความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 

2 ชั่วโมง 

ปัจฉิมนิเทศ 1.เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ
ส าหรบันกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2.เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินการสะทอ้นความคิด
ตนเอง (Self-Reflective Thinking) 
3.เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบบนัทึกการสะทอ้นความคิด 
(Reflective Thinking) 
4.เพื่อใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าแบบประเมินความพงึพอใจการเขา้รบั
การอบรม 
5.เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสิ่งที่ไดร้บั
จากการเขา้รบัการอบรม 

30 นาท ี
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2.2 การตรวจสอบคณุภาพของชดุอบรมฉบบัรา่ง 
ในขั้นตอนนีเ้ป็นการตรวจคุณภาพของชุดอบรมฉบับร่างในขั้นตอนนีเ้ป็นการ

ตรวจสอบคณุภาพของเอกสาร เก่ียวกบักิจกรรมในดา้นองคป์ระกอบต่างๆของชุดอบรมว่ามีความ
เหมาะสม ครอบคลุมและถูกต้องตามหลักการพัฒนาชุดอบรมหรือไม่เพียงใด เหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ ใชภ้าษามีความชัดเจนเขา้ใจง่ายสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริงหรือไม่ 
โดยผูว้ิจัยน าร่างที่พฒันาขึน้ไปใหท้รงคุณวฒุิประเมินคณุภาพดา้นความเหมาะสม พิจารณาจาก
องค์ประกอบต่างๆได้แก่ ความส าคัญและความจ าเป็น หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์
โครงสรา้งเนือ้หาเวลาที่ใชใ้นการจดัอบรม สื่อ วสัด ุอปุกรณ ์ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ การวดั
และการประเมินผล ว่ามีความเหมาะสมต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก หรือไม่ ดว้ยการจดัสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ในวันที่ 19 ตุลาคม 2566 โดยผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติที่ผู ้วิจัยระบุไวจ้  านวน 7 คน 
ตรวจสอบความเหมาะสมของชดุอบรมฉบบัรา่งที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 

3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมฉบับร่าง 
ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของชดุอบรมฉบบัร่าง

เป็นแบบประเมินคณุภาพชดุอบรมซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงันี ้
ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของชดุอบรม 
ตอนที่ 2 ค าถามปลายเปิดเพื่อใหผู้ท้รงคณุวฒุิไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ในการตรวจสอบคุณภาพของ มีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ ที่
ผู ้วิจัยก าหนด โดยดุลยพินิจในการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดอบรมฉบับร่างรวมทั้ง ให้
ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะแก่ผูว้ิจยัโดยมีรายละเอียดการสรา้งแบบประเมินดงันี ้

3.1 ผูว้ิจัยศึกษารายละเอียดต่างๆ ของชุดอบรมฉบบัร่างจากเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของชดุอบรม 

3.2 ผูว้ิจยัก าหนดประเด็นที่จะประเมินจากขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษารายละเอียด ของ
ชดุอบรมสรา้งแบบสอบถามจากนัน้เขียนเป็นขอ้ค าถามที่ตอ้งการตรวจสอบโดยเขียนใหค้รอบคลมุ
ทกุประเด็นที่ตอ้งการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดอบรมฉบบัรา่งโดยประเด็นขอ้ค าถามนัน้จะ
มีรายละเอียดเก่ียวกบั ไดแ้ก่  ชื่อชดุอมรมและเนือ้หา, ค าชีแ้จง และลกัษณะการด าเนินการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย, จุดมุ่งหมาย เนือ้หาหรือมโนทัศน์ของการฝึกอบรม , เนือ้หา/ประสบการณ์การ
เรียนรู้, สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่จ  าเป็นในการด าเนินการฝึกอบรม , วิธีการเรียนรู้ การ
ด าเนินการฝึกอบรม, เวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรม,การประเมินผล   
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3.3 ผู้วิจัยน าชุดอบรมฉบับร่าง ที่ผู ้วิจัยสร้างขึน้เพื่อเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทัง้ประเด็นการประเมินลกัษณะขอ้ค าถามที่ใชพ้รอ้ม
กบัปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมินคณุภาพกิจกรรมฉบบัรา่งตามค าแนะน า  

3.4 ผูว้ิจยัจดัพิมพแ์บบประเมินคณุภาพชดุอบรมฉบบัรา่ง ที่ผ่านการพิจารณา  
ขอ้ 3.3 

4. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลองใช้ชุดอบรมและเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือวัดประสิทธิผลของชุดอบรม 

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูใน
การทดลองใชก้ิจกรรม ผูป้ระเมินเป็นผูท้รงคณุวฒุิ 7 คน ที่เขา้รว่มใสนการสนทนากลุ่มประเมินรา่ง
ชดุอบรม โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อวดัประสิทธิผลของชดุอบรมโดยด าเนินการดงันี ้

4.1 ผู้วิจัยร่างข้อค าถามของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล จ านวน 20 ขอ้ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
Rating scale 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert, 1967) ที่ผูว้ิจยัใชเ้ป็นเครื่องมือในการทดลองใช้
ชดุอบรมและเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อวดัประสิทธิผลของชุดอบรมหลงัจากจดัอบรม และน าเสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธจ์ากนัน้น าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง 

4.2 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผูว้ิจัยก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับได้แก่ สอดคล้อง/เห็นด้วย  ไม่แน่ใจและไม่
สอดคลอ้ง/ไม่เห็นดว้ย ทั้งนีจ้ะใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ของแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ว่ามีความสอดคลอ้งกันหรือไม่ โดยใชค่้าดัชนีความสอดคลอ้ง ( IOC : Index of 
Item Objective Congruence) จากนั้นน าคะแนนที่ไดม้าแทนค่าในสูตรดัชนีความสอดคลอ้ง ได้
ค่า IOC อยู่ในช่วง 0.8 ถึง 1.0 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้

มีความเห็นว่า สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น   1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดค่าคะแนนเป็น   0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  -1 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

5.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึง
ผูท้รงคณุวฒุิเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตรวจสอบชุดอบรมฉบบัร่างและแบบประเมินความพึง
พอใจของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
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5.2 ผูว้ิจยัน าชดุอบรมฉบบัรา่งพรอ้มแบบประเมินคณุภาพชดุอบรมฉบบัร่าง และ
แบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  ของผู้เข้าร่วมอบรม และหนังสือเชิญเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 7 คน ขอความอนุเคราะหใ์นการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
(คณุสมบติั ของผูท้รงคณุวฒุิเป็นไปตามที่อธิบายไวใ้นระยะที่ 2) 

5.3 ผูว้ิจัยน าชุดอบรมฉบบัร่าง แบบประเมินประสิทธิผลของชุดอบรมฉบับร่าง
และแบบประเมินความพงึพอใจต่อการอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนกของผูร้่วมกิจกรรมหลงัฝึกอบรมทัง้ 4 ฉบบั ขึน้มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ และให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้รวมถึงรวบรวมข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ 7 คน น ามาปรบัแก้แบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราช
ชนกเพื่อความสมบรูณม์ากขึน้ 

6. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีน่ ามาใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะหข์อ้มลู ในการวิจยัมีดงันี ้
6.1 วิเคราะหข์อ้มลูจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของชดุอบรมฉบบัร่างผูว้ิจยั

ใชส้ถิติพืน้ฐานไดแ้ก่ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมตราฐาน โดยหาค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เหมาะสมของกิจกรรมฉบบัร่างจากผูท้รงคณุวฒุิโดยเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่ผูว้ิจยัก าหนด
ไวเ้บือ้งต้นคือ ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่ากิจกรรมฉบับร่างที่สรา้งขึน้มี
คณุภาพมีความเหมาะสมสว่นประเด็นที่จะประเมินขอ้ใดมีค่าคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 3.51 ผูว้ิจยัอาจ
ตัดทิง้หรือปรบัปรุง ในกรณีและถา้มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมผูว้ิจัยจะน ามาพิจารณา
เพื่อความสมบรูณข์องกิจกรรมฉบบัรา่ง 

6.2 วิเคราะห์ข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความสอดคล้องภายในของแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อ กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม ค าตอบของผูท้รงคณุวฒุิ
แต่ละคนมาแปลงเป็นค่าคะแนน คะแนนดงันี ้

มีความเห็นว่า สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น   1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดค่าคะแนนเป็น   0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  -1 
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ถา้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งขอ้ใดมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึน้ไป ถือว่าใชไ้ด ้ไม่
ตอ้งปรบัปรุง นอ้ยกว่า 0.5 ตอ้งท าการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ 

6.3 รวบรวมขอ้มูลดา้นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิจากค าถาม
ปลายเปิดและน ามาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) และสรุปผลเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขชุดฝึก
อบรมฉบบัรา่งและแบบประเมินความพงึพอใจต่อการอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนกต่อไป 

ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของของการใช้ชุดฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะ
สหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการหาประสิทธิผลของการใชชุ้ดอบรมเพื่อการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในปี
การศกึษา 2566 ชัน้ปีที่ 3  จ านวน 102 คน 

กลุม่ตวัอย่าง 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 30 คน ที่สมัครใจเขา้ร่วมกิจกรรม โดย

ตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาในการจดักิจกรรมก าหนด 
ค านวณขนาดกลุม่ตวัอย่าง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป G* Power r Version  

ก าหนด  = 0.05, Power = 0.80, effect size 0.80  ไดข้นาดกลุ่มตัวอย่าง 26 คน เพื่อป้องกัน
การสญูหายระหว่างด าเนินการวิจยั จึงเพิ่มเป็นกลุ่มละ 30 คน ก าหนดคณุสมบติัของกลุ่มตวัอย่าง
เลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากแบบไม่แทนที่  โดยท าการคัดเลือก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ทั้งนีเ้นื่องจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จงัหวดันนทบุรี เป็นวิทยาลยัพยาบาลที่อยู่ภายใตค้ณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ซึ่งมีนโยบายที่ชัดเจนในการพลกัดันใหม้ีการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพทัง้ในและนอก
หลกัสตูร (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564) แต่วิทยาลยัยงัไม่มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนใน
หลกัสตูรและเสรมิหลกัสตูรที่ชดัเจน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอย่างใชชุ้ดฝึกอบรม
เสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ส่ือและวัสดุ อุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม 
1. เครื่องคอมพิวเตอรเ์ครื่องฉายโปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
2. เอกสารประกอบกิจกรรมต่างๆ ใบงานชดุอบรม 
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3. เครื่องมือรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกและแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
เขา้รว่มการอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก 

แผนการจัดอบรม 
ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคในการจดัการอบรมคือ และใชแ้บบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ ของ

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกการที่จะท าให้นักศึกษา
พยาบาลพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก มีสมรรถนะสหวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย 5 ชดุฝึกอบรม เวลาในการเขา้รว่มอบรม 30 ชั่วโมงดงันี ้

1. เรียนรูต้วัเองและผูอ่ื้น    ระยะเวลา   3 ชั่วโมง 
2. รูจ้กั IPE ผ่าน “Triage”     ระยะเวลา   2 ชั่วโมง 
3. การดแูลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศนูยก์ลาง  ระยะเวลา  20 ชั่วโมง 
4. สะทอ้นคิด     ระยะเวลา   3 ชั่วโมง 
5. วาดภาพอนาคต    ระยะเวลา   2 ชั่วโมง 
                              รวม    ระยะเวลา   30 ชั่วโมง 

การวัดและประเมินผล 
การวดัและการประเมินผลสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การวัดและประเมินผลเป็น 3 ส่วน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการจัด
อบรม ดงันี ้

1. แบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

2. ประเมินพฤติกรรมและการสะท้อนคิดของผู้เข้าร่วมการอบรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก
หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมและแบบสอบถามการสะทอ้นความคิด
ตนเอง  

3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชซนก ใหผู้เ้ขา้ร่วมการ
อบรมประเมินตนเองหลงัสิน้สดุการอบรม 

 
 



  103 

ขั้นตอนของชุดฝึกอบรม 
ในการจัดการอบรม ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม โดยมีล าดับ

ขัน้ตอนการอบรมดงันี ้
1.เตรียมเข้าร่วมอบรมเป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนการเข้าร่วมอบรม โดย

วิทยากรผูน้  าอบรมและผูช้่วยจดัเตรียมความพรอ้มดา้นสถานที เอกสารประกอบ รวมถึงการติดต่อ
ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

2. ขัน้ด าเนินการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
2.1 ผูว้ิจัยจัดปฐมนิเทศชีแ้จง การฝึกอบรม เอกสาร ใบงานการอบรม แบบ

ประเมินการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก 

2.2 ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมประเมินตนเองเก่ียวกับการเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2.3 วิทยากรผูน้  ากิจกรรมด าเนินฝึกอบรมดว้ยการบูรณาการใน 5 ลักษณะ
ดงันี ้

2.3.1 กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue)  
2.3.2 กระบวนการสะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญเชิงวิพากษ์  (Critical 

reflection)  
2.3.3 การอภิปราย (Case based discussion )  
2.3.4 วางแผนการดแูลระดบัชมุชน (Community care plan)  
2.3.5 การเรียนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic Learning)  

2.4 ผูว้ิจัยปัจฉิมนิเทศเปิดโอกาส ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมไดพู้ดคุยถึงความรูส้ึก 
และประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มการอบรม 

3. ขัน้ประเมินผลการอบรม 
3.1 ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมประเมินตนเองก่อนและหลงัเขา้
รว่มอบรม 

3.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินการสะท้อนคิด (Reflective Thinking) ต่อการ
ฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชซนกผูเ้ขา้รว่มการอบรมประเมินตนเอง 
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3.3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้านพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก หลงัจากการ
เขา้รว่มกิจกรรมมีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่าเชิงคณุภาพ (Scoring rubrics)            

3.3 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะ
สหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกให้ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม
ประเมินหลงัเขา้รว่มอบรม 

ขั้นตอนที ่2 แบบแผนการจัดอบรมและวิธีด าเนินการอบรม 
แบบแผนการจัดอบรม 

การวิจัยนี ้ผูว้ิจัยใช้แผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง 
(The One group Pre-test Post-test Design) (Campbell & Stanley. 1963: 171-246) ดังแสดง
ในตาราง 4 

ตาราง 4 แผนการทดลองแบบ The One Group Pretest-Posttest Design (Fitz-Gibbon,1987 ) 

 ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 

 
สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นแบบแผนการวิจยั 

 E  แทน  กลุม่ทดลอง 
  T1 แทน  การทดสอบเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาก่อนการเขา้รว่ม
การอบรม    

X  แทน การเขา้รว่มการอบรม 
T2  แทน การทดสอบเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาหลงัการเขา้รว่ม 

การอบรม 
 

วิธีด าเนินการทดลอง 
ผูว้ิจัยน าชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกที่สรา้งขึน้ไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่างและศึกษาผลการ
ใช ้ในขัน้ตอนนีแ้บ่งออกเป็น 2 สว่น คือ 
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1.ขัน้เตรียมการทดลอง 
1.1 ผู้วิจัยรับสมัครนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี

จงัหวดันนทบรุี และนิสิตแพทย ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ องคร์กัษ์ ที่ศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 
2566 ที่มีความสนใจเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

1.2 ผูว้ิจยัติดต่อบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อท า
หนังสือเรียนเชิญเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมจากวิทยากรที่มีความรู ้และประสบการณ์ในการ
จดัการฝึกอบรม 

1.3 ผู้ท าวิจัยท าหนังสือถึงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชชนนี จังหวัด
นนทบุรี ขออนุญาตใชส้ถานที่ในการจัดกิจกรรม และติดต่อประสานงานเจา้หน้าที่ผูดู้แลอาคาร
สถานที่ เพื่อขอใชห้อ้งจดัการอบรมและอปุกรณต่์างๆที่ใชใ้นการฝึกอบรม 

1.4 ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานวิทยากรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์
ของการจดัการอบรม รายละเอียดของการจดัการอบรมตามแผนเพื่อความเขา้ใจที่ตรงกนั 

1.5 ผู้วิจัยคัดเลือกอุปกรณ์ชุดฝึกอบรมส ารวจความพรอ้มของสถานที่
และผูร้่วมฝึกอบรม เช่น กระดาษ ปากกา เครื่องตอมพิวเตอร ์แบบบนัทึกการเรียนรูแ้ละอุปกรณ์
อ่ืนๆในการฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก 

1.6 ผูว้ิจยัจดัท าก าหนดการฝึกอบรม 
2. ขัน้ด าเนินการทดลอง 

 2.1 ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมท า
ก่อนเขา้รว่มการอบรม 

2.2 ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกกบักลุ่มทดลองตามวนัเวลาที่ก าหนดใน
ระหว่างการร่วมการอบรม นักศึกษาจะไดบ้นัทึกขอ้คิดเห็นที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมการอบรมในแบบ
บนัทกึการเรียนรู ้

2.3 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพใหผู้เ้ขา้รว่มการ
อบรมทัง้กลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองท าหลงัจากเขา้รว่มการฝึกการอบรม ประเมินหลงัสิน้สดุการ
อบรม 
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2.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมสมรรถนะสห
วิชาชีพใหผู้เ้ขา้รว่มการอบรม ประเมินหลงัสิน้สดุการอบรม 

2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใชใ้นการท าวิจัยในขัน้ตอนการวัดสมรรถนะสหวิชาชีพของผูเ้ขา้ร่วม

การอบรม ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้
2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ

สหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกที่ผูว้ิจยัสรา้งและ
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญในระยะ ที่ 2 

2.2 เครื่องมือที่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะสห
วิชาชีพ ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยประเมินก่อนและหลงัเขา้รว่มการอบรม (Pre-test, Post-test)  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาประสิทธิผลของชุดอบรม เพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกทั้ง
ก่อนและหลงัเขา้ฝึกอบรม (Pre-test, Post-test) ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

 3.1 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมท าทัง้ก่อน
และหลังเข้าอบรม และติดตามเก็บรวบรวมคืนด้วยตนเอง โดยก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นรายบคุคล 

 3.2 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพที่ไดร้บักลบัคืน มาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์และให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วน ามาค านวณหาค่าทางสถิติโดยใช้
โปรแกรมส าเรจ็รูป 

4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
น าผลที่ไดจ้ากการประเมินแบบประเมินก่อนและหลงัร่วมกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วม

การฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนกใชว้ิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS / FW  

1.ขอ้มลูทั่วไป วิเคราะหด์ว้ยค่ารอ้ยละ  
2.เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะสหวิชาชีพ ก่อนและ

ภายหลงัการทดลองดว้ยสถิติ Dependent  t-test 
3.เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะสหวิชาชีพ ภายหลงั

การทดลองระหว่างกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองดว้ยสถิติ Independent  t-test 
 



  107 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาพฤติกรรมและการสะท้อนคิด (Reflective Thinking) ต่อ
การฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพ 

หลงัจากการจัดอบรมแล้วนัน้ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมตอ้งมีการสะทอ้นคิดหลังจากเขา้ร่วม
กิจกรรมแต่ละชดุอบรม ท าแบบประเมินสะทอ้นคิด โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1.การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมและ

แบบสอบถามการสะท้อนคิด (Reflective Thinking) ต่อการฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพโดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1.1 แบบประเมินการสะทอ้นความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking)   
1.2 แบบบนัทกึการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) เชิงคณุภาพ 
1.3 แบบสังเกตพฤติกรรมมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่าเชิงคุณภาพ 

(Scoring rubrics)            
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบประเมินการสะทอ้นความคิดต่อการฝึกอบรมที่สรา้งขึน้ และผ่านการตรวจ
คณุภาพของเครื่องมือแลว้ไปเก็บขอ้มลู โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

2.1 ผูว้ิจยัของหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ถึง
ผู้อ  านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี และคณบดี คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร วิโรฒ เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บขอ้มลู 

2.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินการสะท้อนความคิดต่อการฝึกอบรมที่ผ่าน
ผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปขอความรว่มมือในการสมัภาษณก์บักลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้

2.3 ผูว้ิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบประเมินการสะทอ้นคิดต่อการฝึกอบรม 
จากนัน้น าแบบสมัภาษณม์าตรวจสอบความสมบรูณข์องค าตอบ และน าไปวิเคราะหข์อ้มลู 

3. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
เมื่อตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบประเมินการสะทอ้นคิดต่อการฝึกอบรม มา

ท าการวิเคราะหข์อ้มลู ความรูส้ึกในการฝึกอบรมเพื่อสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ การประเมินระดับ
ของการสะทอ้นคิด ใชใ้นการประเมินระดับการพัฒนาของทักษะทางปัญญาของผูร้บัการอบรม
และสอดคลอ้งตามความสามารถของผูร้บัการอบรมในแต่ละคน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันี ้คือ  

3.1 แบบสงัเกตพฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินพฤติกรรม มีดงันี ้(สิน 
พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.155) 
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คะแนน  4.51-5.00 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมสม ่าเสมอ ระดบัดี
มากที่สดุ 

คะแนน  3.51-4.40 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้  ระดบัดี 
คะแนน  2.51-3.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมปานกลาง  ระดับ

ปานกลาง 
คะแนน 1.51 -2.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ย  ระดบันอ้ย 
คะแนน 1.00 -1.50  หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมน้อยที่สุด ระดับ

นอ้ยมากที่สดุ 

3.2 แบบสอบถามการสะทอ้นคิด (Self - Reflective Thinking) ต่อการเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนกที่สรา้งเป็นแบบประเมินตนเองคะแนนเฉลี่ยรวมของแบบสอบถามการสะทอ้นคิด
ตนเอง (Self-Reflective Thinking) หลงัเขา้ร่วมอบรมสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมอบรมโดยก าหนดเกณฑ์
การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของประเมินการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) ทัง้
รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(อรญัญา บญุธรรม, 2558, น.249) 

คะแนน 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัต ่า 
คะแนน 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัปานกลาง 
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง  มพีฤติกรรมระดบัสงู 
คะแนน 3.51 - 4.00 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัสงูมาก 

3.3 แบบบนัทึกการสะทอ้นคิด (Reflective Thinking) ต่อชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
(ขอ้มลูเชิงคณุภาพ) (David, 2010) (รตัติกร เหมือนนาดอน, 2562) 

ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการฝึกอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก 

1.การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจต่อ

การเขา้ร่วมการฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกโดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมการฝึกอบรม
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
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ชนกที่สรา้งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท์ 
(Likert’s Scale) มี 5 ระดบั ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดค่าน า้หนกัคะแนน ดงันี ้

 คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจกับเรื่องดังกล่าว อยู่ในระดับ มาก
ที่สดุ 

 คะแนน 4 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว  อยู่ในระดบั มาก 
 คะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจกับเรื่องดังกล่าว อยู่ในระดับ ปาน

กลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว  อยู่ในระดบั นอ้ย 
 คะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจกับเรื่องดังกล่าว อยู่ในระดับ น้อย

ที่สดุ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึง

พอใจต่อการเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (สิน พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.155) 

 คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจต่อเรื่องดงักล่าวอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

 คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพงึพอใจต่ออยู่ในระดบั มาก 
 คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับ

ปานกลาง 
 คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดังกล่าว อยู่ใน

ระดบั นอ้ย 
 คะแนน 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดังกล่าวอยู่ใน

ระดบันอ้ยที่สดุ 
   ตอนที่  2 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
นกัศกึษาผูต้อบแบบสอบถาม 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งขึน้ และผ่านการตรวจคณุภาพของ

เครื่องมือแลว้ไปเก็บขอ้มลู โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้
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2.1 ผูว้ิจยัของหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ถึง
ผู้อ  านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี และคณบดี คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร วิโรฒ เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บขอ้มลู 

2.2 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปขอความ
รว่มมือในการตอบแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้

2.3 ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามมา
ตรวจสอบความสมบูรณข์องค าตอบ และใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้แลว้น ามาค านวณหา
ค่าทางสถิติโดบใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 

3. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
เมื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รบัคืนมาทัง้หมดแลว้ น าขอ้มูล

มาวิเคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ไดแ้ก่ 
3.1 วิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปด้วยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจยันีม้ีวัตถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 2) สร้างชุด
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก และ 3) ประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

การวิจัยเรื่องการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยโดยใชล้กัษณะรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) มีขัน้ตอนในการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

ระยะที่ 2 สรา้งชดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะที่ 3 ประเมินประสิทธิผลของชดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
เพื่อใหเ้ป็นที่เขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณต่์างๆ ในการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

ตาราง 5 สญัลกัษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลผล 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 

X  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
SD ค่าความเบี่ยงเบนมาตราฐาน (Standard deviation) 
r ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson product moment correlation 

coefficient) 
R2 ค่าสหสมัพนัธพ์หคุณูยกก าลงัสอง (Squared multiple correlation) 

2 ค่าสถิติไค – สแควร ์(Chi – square) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 

df ชนัแห่งความอิสระ (degree of freedom) 

2/ df สดัสว่นของไค – สแควร ์ ต่อ ชนัแห่งความอิสระ ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 
5.00 ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืนในระดบัใชไ้ด ้

P-value ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบที่แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน 

Beta ค่าสมัประสิทธิ์ถดถอยตวัแปรในรูปคะแนนมาตรฐาน 

S.E. ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน า้หนกัองคป์ระกอบ 

e ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตวับ่งชี ้

t ค่าอตัราส่วน t ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสมัประสิทธิ์ถดถอย 

CFI ค่าสถิติดชันีทดสอบความมกลมกลืน Comparative Fit Index  
ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั .90 ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

GFI ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index)  
ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั .90 ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

AGFI 
 

ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งที่ปรบัแลว้ (Adjusted goodness of fit 
index) ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั .90 ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

RMSEA 
 

ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลงัสองเฉลี่ย (Root mean square 
error of approximation) ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั .05 
ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืนในระดบัดี 

SRMR 
 

ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉลี่ยมาตรฐานของสว่นที่เหลือ (Standardized root 
mean square residual) ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั .05 
ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

RMR ค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน (root mean square) 
ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั .05 ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ระยะที ่1 วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล         
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 การรวบรวมองค์ประกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล โดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล มีดังต่อไปนี ้

ผูใ้ห้ขอ้มูลให้ความหมายขององคป์ระกอบของ IPE ว่า องค์ประกอบของ IPE 
หมายถึง  

1.สมรรถนะดา้นจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values) 
สหวิชาชีพตอ้งมีเป้าหมายร่วมกนัในการดแูลผูร้บับริการเป็นศนูยก์ลาง มีการคิด ตดัสินใจ ภายใต้
ความต้องการของผู้ป่วย ยอมรบัความคิดเห็นของสหวิชาชีพและการร่วมกันตัดสินใจ  เคารพ
ศกัดิ์ศรีและความเป็นส่วนตวัของผูร้บับริการ เขา้ใจระบบการท างานรว่มกนั มีนโยบายสหวิชาชีพท่ี
ชดัเจน เขา้ใจนโยบายค่านิยมขององคก์ร ยอมรบัวัฒนธรรมและความเชื่อของผูป่้วย คิดถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคลของผูป่้วย เคารพผูร้่วมงานและรยัอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นใหม้าก และมี
ทศันคติที่ดีทัง้กบัผูป่้วยและทีมสหวิชาชีพ 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 
CN ค่าขนาดตวัอย่างวิกฤติควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 200.00 

ถึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

v การหาค่าความแปรปรวนที่ถูกสกดัได ้(Average Variable Extracted)  

c 

E.S. 
SDD 

Sk 
Ku 
%CV 
 

การตรวจสอบความเที่ยงของมาตราวดั (Construct Reliability) 
ขนาดอิทธิพล (Effect sized) 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต่าง 
ค่าความเบ ้ 
ค่าความโด่ง  
ค่ารอ้ยละของสมัประสิทธิ์การกระจาย 
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“ยอมรบัวฒันธรรมและความเชือ่ของผูป่้วยบา้งแมใ้จจะไม่เหน็ดว้ยก็ตาม” 
“ลดความมั่นใจในตนเองและรบัฟังคนอืน่ใหม้าก 

และมีทศันคตทิีด่ทีัง้กบัผูป่้วยและทมีสหวชิาชีพ” 
“แต่ละทีท่ างานมีระบบทีแ่ตกต่างกนั ก็ตอ้งยอมรบัและปรบัตวัตามกนัใหไ้ด”้ 

2.สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities)
สมาชิกในทีมสหวิชาชีพควรทราบบทบาทหนา้ที่ตนเพื่อสามารถแกไ้ขปัญหาตามบทบาทหนา้ที่ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เป็นที่ปรึกษาให้ผู้ร ับบริการและทีมสหวิชาชีพได้ พัฒนา
ความสามารถของตนเพื่อใหส้ามารถท างานร่วมกบัสหวิชาชีพได ้มีความสามารถในการใหข้อ้มูล
และร่วมแก้ปัญหากับทีมสหวิชาชีพ มีระบบกลไกในแต่ละโรคที่ชัดเจนเพื่อให้แต่ละวิชาชีพมี
แนวทางในการปฏิบติังานจะไม่ซ  า้ซอ้น  ใหโ้อกาสในการแสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็น
ของสหวิชาชีพ สามารถเป็นที่ปรึกษาไดต้ามศาสตรข์องตน คิดตัดสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว 
และปลอดภยั มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สามารถปฏิบติังานรว่มทีมสหวิชาชีพได ้มีการ
วางแผนการท างานรว่มกนัเพื่อลดความซ า้ซอ้นในการเขา้หาผูป่้วย 

 “ใหโ้อกาสในการแสดงความคดิเหน็และรบัฟังความคิดเหน็ของสหวชิาชีพ” 
“สามารถเป็นทีป่รึกษาไดต้ามศาสตร์ของตน คดิ ตดัสนิใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว 

และปลอดภยั” 
“พฒันาตนเองมีความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะสาขาจะไดส้ามารถปฏิบตังิานร่วม

ทมีกนัได”้ 
“ตอ้งมีการวางแผนการท างานร่วมกนัจะไดไ้ม่ซ ้าซอ้นไม่อย่างนัน้จะถามเรื่องเดมิ

ๆกบัผูป่้วยคนเดมิ” 
3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Teamwork and 

Leadership)รู ้ระบบในการท างานเป็นทีม มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน บริหารจัดการทีม  
สหวิชาชีพได ้แก้ปัญหาความขัดแย้งในทีมได ้ยอมรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันภายในทีม 
สหวิชาชีพ ส่งเสริมใหส้มาชิกในทีมไดแ้สดงความสามารถตามบทบาทของวิชาชีพตน ส่งเสรมิการ
ท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี มีการบริหารจัดการทีมที่สามารถให้แต่ละวิชาชีพสามารถแสดง
บทบาทและความรบัผิดชอบไดต้ามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา มีการวางแผนงานที่เป็นระบบ 
เขา้ใจและยอมรบัฟังความคิดเห็นของทีม ใชค้วามรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในการช่วยทีม
แกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม ขจัด/ลดความขัดแยง้ทัง้กับผูร้บับริการและทีมสหวิชาชีพได ้
มองเห็นปัญหาเหมือนๆกนั  มีการบรหิารจดัการทีมที่ดี 
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“ตอ้งรูว่้าจะใชค้วามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะสาขาของตวัเอง 
ช่วยทมีแกป้ัญหาไดใ้นจงัหวะไหน” 

“เมือ่มีความขดัแยง้เกิดขึน้ ตอ้งจดัการได ้ทัง้กบัเพือ่ร่วมงานและผูป่้วย” 
“มองเหน็ปัญหาเหมือนๆกนั และรูว่้าจะจดัการกบัทมียงังยั” 

 
4.สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection)

พัฒนาความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอใชค้วามเชี่ยวชาญของตนช่วยงานสห
วิชาชีพได้อย่างเข้าใจ และยอมรบัความเชี่ยวชาญของเพื่อนร่วมทีม ลดความมั่นใจในตนเอง
ยอมรบัฟังผูร้บับริการและทีมสหวิชาชีพมากขึน้ ท าความเขา้ใจในสิ่งที่มีความเห็นไม่ตรงกันให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันพูดคุย รบัฟังและท าความเขา้ใจผูร้บับริการและทีมสหวิชาชีพ พัฒนา
ความเชี่ยวชาญ/เทคโนโลยีทางการแพทยเ์พื่อเป็นที่พึ่งของทีมสหวิชาชีพ เป็นที่ปรกึษาทางวิชาการ
ใหท้ีมสหวิชาชีพได ้มีความรู ้แนวคิดในการสรา้ง/ใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหาเพื่อผูร้บับรกิาร พฒันา
ความรูเ้ฉพาะทางอย่างต่อเนื่องเพื่อใหท้ างานร่วมทีมได ้พัฒนาความรูใ้นสายวิชาชีพของตนให้
ทนัสมยัอยู่เสมอ เขา้ใจความแตกต่างระหว่างวิชาชีพและยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง ปรบัตัว
ใหเ้ขา้กบัการท างานในองคก์รได ้พัฒนาความรูเ้ฉพาะทางของวิชาชีพตนเองใหส้ามารถร่วมงาน
กบัทีมสหวิชาชีพได ้เรียนรูเ้พิ่มเติม สั่งสมความเชี่ยวชาญอยู่เสมอเพื่อใหส้ามารถท างานร่วมทีมสห
วิชาชีพได ้

 “เราตอ้งพฒันาตวัเองใหท้นัเทคโนโลยถีา้เป็นเทคโนโลยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัเราเราตอ้ง 
ท าเป็น” 

“ตอ้งเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการใหม่ๆใหเ้พือ่นในทมีไดไ้ม่ใช่ถามอะไรก็ตอบแต่ควา
มรูเ้ดมิ” 

“เดีย๋วนีเ้ขาท าวจิยั ท านวตักรรมกนั ตอ้งรูจ้กั ท า R to R พฒันางานได”้ 
“ตอ้งอบรมเฉพาะทางบา้ง มีอะไรใหม่ๆตอ้งเอามาใช ้

เพือ่ทกัตอ้งฟังบา้งไม่งัน้ตามเขาไม่ทนั” 
“เขา้ใจดว้ยว่าคนละอาชีพคงคดิไม่เหมือนกนัแต่ถา้เกิดประโยชนก์บัคนไขก้็ควรจะ

ยอมกนั” 
 

5.สมรรถนะด้านการสื่ อสารระหว่ างสหวิช าชีพ  ( Interprofessional 
Communication) การสื่อสารเป็นเรื่องส าคญัควรสื่อสารดว้ยความตัง้ใจ เขา้ใจ ดว้ยท่าทางที่เป็น
มิตร ใชท้ัง้วัจนภาษาและอวัจนภาษาตามความเหมาะสม สามารถสื่อสารกับผูป่้วย/ผูร้บับริการ 
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ครอบครวั ชุมชนดว้ยค าพูดที่เขา้ใจง่าย ไม่ควรใชศ้ัพทท์างการแพทย ์สื่อสารกับวิชาชีพสุขภาพ
อ่ืนๆ ดว้ยความตัง้ใจ ใชค้  าพดูที่เหมาะสม ใชศ้พัทท์างการแพทยท์ี่เขา้ในเหมือนๆกนั หากเป็นศพัท์
เฉพาะต้องอธิบายให้เข้าใจ รบัฟังและสนับสนุนความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วยและทีม
ของสหวิชาชีพ สื่อสารดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยัใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการสื่อสาร เลือกสื่อและ
ช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร ไม่ว่ารา้ยกนัทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั เลือกใชรู้ปแบบการสื่อสารที่
เหมาะสมในแต่ละวิชาชีพ และเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
 

 “ตามการสือ่สารใหท้นักบัโลกปัจจุบนั เลอืกสือ่สารใหเ้หมาะกบักาลเทศะ” 
“จะแจง้ข่าวกบัใครก็เลือกสือ่และช่องทางทีเ่หมาะสมกบัคนทีเ่ราจะสือ่สารดว้ย” 
“ไม่ว่ารา้ยกนัทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั ใชค้ าสภุาพๆหนอ่ย” 
“ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่ายเวลาพูดกบัคนไข ้ไม่ควรใชศ้พัทเ์ฉพาะ” 

 
จากการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวฒุิทัง้ 14 ท่าน เก่ียวกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะ

สหวิชาชีพ สรุปผลในภาพรวมไดด้งันี ้

ตาราง 6 สรุปผลภาพรวมการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิในหวัขอ้“องคป์ระกอบของสมรรถนะสห
วิชาชีพ” 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะห ์(Content Analysis) 
1.สมรรถนะดา้น    
จรยิธรรมและค่านิยม 
รว่มกนั (Ethics and 
Shared Values)  

 

มีเปา้หมายร่วมกนัในการดแูลผูร้บับริการเป็นศนูยก์ลาง มีการคิด ตดัสินใจ 
ภายใตค้วามตอ้งการของผูป่้วย 
ยอมรบัความคิดเห็นของสหวิชาชีพและการรว่มกนัตดัสินใจ  
เคารพศกัดิ์ศรีและความเป็นสว่นตวัของผูร้บับรกิาร 
เขา้ใจระบบการท างานรว่มกนั มีนโยบายสหวิชาชีพที่ชดัเจน 
เขา้ใจนโยบายค่านิยมขององคก์ร 
ยอมรบัวฒันธรรมและความเชื่อของผูป่้วย 
คิดถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของผูป่้วย 
ลดความมั่นใจในตนเองและรบัฟังคนอ่ืนใหม้าก 
และมีทศันคติที่ดีทัง้กบัผูป่้วยและทีมสหวิชาชีพ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะห ์(Content Analysis) 
2.สมรรถนะดา้น 
บทบาทและความ 
รบัผิดชอบ (Roles and 
Responsibilities)  
 

มีการแกไ้ขปัญหาตามบทบาทหนา้ที่ไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป็นที่ปรกึษาใหผู้ร้บับรกิารและทีมสหวิชาชีพได ้
พฒันาความสามารถของตนเพื่อใหส้ามารถท างานรว่มกบัสหวิชาชีพได ้
มีความสามารถในการใหข้อ้มลูและรว่มแกปั้ญหากบัทีมสหวิชาชีพ 
มีระบบกลไกในแต่ละโรคที่ชดัเจนเพื่อใหแ้ต่ละวิชาชีพมีแนวทางในการ 
ปฏิบติั งานจะไม่ซ  า้ซอ้น 
ใหโ้อกาสในการแสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็นของสหวิชาชีพ 
สามารถเป็นที่ปรกึษาไดต้ามศาสตรข์องตน คิด ตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
รวดเรว็ และปลอดภยั มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
สามารถปฏิบติังานร่วมทีมสหวิชาชีพได ้
มีการวางแผนการท างานรว่มกนัเพื่อลดความซ า้ซอ้นในการเขา้หาผูป่้วย 

3. สมรรถนะดา้นการ 
ท างานเป็นทีมและ 
ภาวะผูน้  า 
(Teamwork and 
Leadership)  
 

รูร้ะบบในการท างานเป็นทีม มีการมอบหมายงานที่ชดัเจน 
บรหิารจดัการทีมสหวิชาชีพได ้แกปั้ญหาความขดัแยง้ในทีมได ้
ยอมรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัภายในทีมสหวิชาชีพ 
สง่เสรมิใหส้มาชิกในทีมไดแ้สดงความสามารถตามบทบาทของวิชาชีพตน 
สง่เสรมิการท างานรว่มกนัไดเ้ป็นอย่างดี 
มีการบรหิารจดัการทีมที่สามารถใหแ้ต่ละวิชาชีพสามารถแสดงบทบาท 
และความรบัผิดชอบไดต้ามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
มีการวางแผนงานที่เป็นระบบ 
เขา้ใจและยอมรบัฟังความคิดเห็นของทีมใชค้วามรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะ 
สาขาในการช่วยทีมแกปั้ญหาไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
ขจดั/ลดความขดัแยง้ทัง้กบัผูร้บับริการและทีมสหวิชาชีพได ้
มองเห็นปัญหาเหมือนๆกนั  มีการบรหิารจดัการทีมที่ดี  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะห ์(Content Analysis) 
4. สมรรถนะดา้น  
การเรียนรูแ้ละสะทอ้น 
ยอ้นคิด (Learning 
and Reflection)  
 

พฒันาความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอใชค้วามเชี่ยวชาญของ
ตนช่วยงานสหวิชาชีพไดอ้ย่างเขา้ใจ 
และยอมรบัความเชี่ยวชาญของเพื่อนรว่มทีม 
ลดความมั่นใจในตนเองยอมรบัฟังผูร้บับรกิารและทีมสหวิชาชีพมากขึน้ 
ท าความเขา้ใจในสิ่งที่มีความเห็นไม่ตรงกนัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัพดูคยุ 
รบัฟังและท าความเขา้ใจผูร้บับรกิารและทีมสหวิชาชีพ 
พฒันาความเชี่ยวชาญ/เทคโนโลยีทางการแพทยเ์พื่อเป็นที่พึง่ของทีมสหวิชาชีพ 
เป็นที่ปรกึษาทางวิชาการใหท้มีสหวิชาชีพได ้มีความรู ้
แนวคิดในการสรา้ง/ใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหาเพื่อผูร้บับรกิาร 
พฒันาความรูเ้ฉพาะทางอย่างต่อเนื่องเพื่อใหท้  างานรว่มทีมได ้
พฒันาความรูใ้นสายวิชาชีพของตนใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
เขา้ใจความแตกต่างระหว่างวิชาชีพและยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง 
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการท างานในองคก์รได ้
พฒันาความรูเ้ฉพาะทางของวิชาชีพตนเองใหส้ามารถรว่มงานกบัทีมสหวิชาชีพ
ได ้เรียนรูเ้พิ่มเติม 
สั่งสมความเชี่ยวชาญอยู่เสมอเพื่อใหส้ามารถท างานรว่มทีมสหวิชาชีพได ้

5. สมรรถนะดา้น 
การสื่อสารระหว่าง 
สหวิชาชีพ 
(Interprofessional 
Communication)  
 

สื่อสารดว้ยความตัง้ใจ เขา้ใจ ดว้ยท่าทางที่เป็นมิตร 
ใชท้ัง้วจันภาษาและอวจันภาษาตามความเหมาะสม 
สามารถสื่อสารกบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั ชมุชนดว้ยค าพดูที่เขา้ใจง่าย 
ไม่ควรใชศ้พัทท์างการแพทย ์สือ่สารกบัวิชาชีพสขุภาพอื่นๆ ดว้ยความตัง้ใจ 
ใชค้ าพดูที่เหมาะสม ใชศ้พัทท์างการแพทยท์ี่เขา้ในเหมือนๆกนั 
หากเป็นศพัทเ์ฉพาะตอ้งอธิบายใหเ้ขา้ใจ 
รบัฟังและสนบัสนนุความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อผูป่้วยและทีมของสหวิชาชีพ 
สื่อสารดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยัใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
เลือกสื่อและช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
ไม่ว่ารา้ยกนัทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั 
เลือกใชรู้ปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละวิชาชีพ 
และเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์เนื ้อหา ในขั้นตอนที่  1 มาสรา้งเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล   ประชากรที่ใชใ้นศึกษาสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก คือนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ที่ก าลงัศึกษาในวิทยาลยัที่มีประสบการณก์ารจดัการเรียนการ
สอนแบบสหวิชาชีพ 6 วิทยาลยั จ านวน 1,065 คน (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564) กลุม่ตวัอย่าง 
ไดแ้ก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์,  อุดรธานี นครศรีธรรมราช, สรรพสิทธิประสงค,์ 
พะเยา และชลบุรี  กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random 
sampling technique) 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับสภาพโดยท่ัวไปของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีเ้ป็นการใชส้ถิติเชิงบรรยาย เพื่อศึกษา
สภาพโดยทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง จากการเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง นกัศึกษาพยาบาลพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ใชเ้กณฑ ์จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 10 คน ต่อ 1 ตัวแปรสังเกตได ้(ขอ้ค าถาม) (Hair, 2010, pp 102) การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัย
ก าหนดขอ้ค าถาม 53 ขอ้ ไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่าง เท่ากบั 530 คน  เพื่อป้องกนัการตอบกลบัของ
ขอ้มลูคลาดเคลื่อนเพิ่ม รอ้ยละ 10 ไดจ้ านวน 583 คน กลุ่มตวัอย่างตอบกลบัเป็นขอ้มลูที่สมบูรณ ์
565 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.1% รายละเอียดดงัตารางที่ 7 

ตาราง 7 จ านวนและค่ารอ้ยละ ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 

            กลุ่มตัวอย่าง          จ านวน (คน)                 ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย        29     5.10 
 หญิง      536   94.90  

                 รวม      565             100.00 
 
 
 

http://dot.pi.ac.th/#/dashboard/tab) กลุ่ม
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ตาราง 7 (ต่อ) 

            กลุ่มตัวอย่าง          จ านวน (คน)                 ร้อยละ 
สถานศึกษา 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุนิทร ์                     72       12.74 
           วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี   118   20.88            
          วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  101   17.87              
            วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค ์     90   15.94 
            วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา     45     7.97 
            วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี     139   24.60 

                                    รวม                    565                         100.00 

 
จากตารางที่ 7 แสดงว่า ขอ้มลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า 

ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน  536 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.90 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 29 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.10 

จ าแนกตามสถานศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ชลบุรี  จ านวน 139 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.60  รองลงมาคือ 
นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรว์ิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี จ านวน 118 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 20.88 รองลงมาคือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช จ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.87 รองลงมาคือ นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิ์ประสงค ์จ านวน 90 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.92 
รองลงมาคือนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุนิทร ์จ านวน 72 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 12.74 และนอ้ยสุดเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.96               
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ส่วนที่ 2 ตรวจความตรงตามโครงสรา้งโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirm factor analysis) วิ เค ราะห์ข้อมู ล เพื่ อตรวจสอบความตรง เชิ ง โค รงสร้างของ
แบบสอบถามสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ก าหนดค่าดัชนี
ความกลมกลืนของโมเดล (Hair, Black,Babin & Anderson, 2010 ; Kline, 2011) ดงันี ้

ผลการวิเคระห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง (Second-order ConfirmatoryFactor Analysis) ดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รูป LISREL มีขัน้ตอนการวิเคราะห ์

ขอ้มลู ดงันี ้
1. การทดสอบการแจกแจงแบบเป็นโคง้ปกติของตวัแปรที่ศกึษา 
2. การทดสอบความเหมาะสมของชดุตวัแปรท่ีศกึษา 
3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) ของ

แบบสอบถามสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง 

1. ผลการทดสอบการแจกแจงแบบเป็นโคง้ปกติ (Normal Distribution) ของตัว
แปรที่ศึกษา ตรวจสอบการแจกแจงแบบเป็นโคง้ปกติของตัวแปรที่ศึกษาทัง้ 53 ตัวแปร ดว้ยสถิติ 
ทดสอบไค–สแควร ์หากพบว่ามีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าตวัแปรดังกล่าวมีการแจก
แจงแบบไม่ปกติ ในทางตรงกนัขา้มหากพบว่าไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value >.50) แสดงว่าตัว
แปรดงักลา่วมีการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal Distribution)  

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่ารอ้ยละของสมัประสิทธิ์การกระจาย (%
CV) ค่าความเบ ้(Sk) ค่าความโด่ง (Ku) และค่า p-value ของสถิติทดสอบไค-สแควร ์ (2 )  
ของตวัแปรเชิงประจกัษท์ี่ศกึษา (n=565) 

ตัวแปร X S.D. %CV Sk Ku Chi-Square df p-value 
ES1 4.512 0.618 13.69 -1.24 2.742 500.862a 3 .000 
ES2 4.324 0.633 14.63 -0.77 1.846 693.681b 4 .000 
ES3 4.450 0.641 14.41 -0.99 1.230 695.841b 4 .000 
ES4 4.499 0.612 13.60 -1.04 1.504 752.018b 4 .000 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวแปร X S.D. %CV Sk Ku Chi-Square df p-value 
ES5 4.404 0.644 14.63 -0.85 .999 668.336b 4 .000 
ES6 4.071 0.709 17.41 -0.64 1.262 608.088b 4 .000 
ES7 4.235 0.673 15.90 -0.67 1.138 623.434b 4 .000 
ES8 4.450 0.666 14.96 -1.17 2.056 689.044b 4 .000 
ES9 4.584 0.600 13.10 -1.59 4.165 872.248b 4 .000 
RR1 4.131 0.674 16.32 -.372 -.023 380.168a 3 .000 
RR2 4.235 0.652 15.39 -.396 -.202 390.887a 3 .000 
RR3 4.135 0.727 17.57 -.350 -.598 278.745a 3 .000 
RR4 4.168 0.685 16.45 -.394 -.228 348.267a 3 .000 
RR5 4.248 0.668 15.71 -.475 -.146 370.214a 3 .000 
RR6 4.181 0.660 15.78 -.287 -.437 374.037a 3 .000 
RR7 4.573 0.590 12.90 -1.145 .845 563.885a 3 .000 
RR8 4.368 0.646 14.79 -.648 -.025 401.733a 3 .000 
RR9 4.253 0.688 16.17 -.573 .188 570.655b 4 .000 

RR10 4.418 0.635 14.37 -.668 -.334 417.152a 3 .000 
RR11 4.191 0.741 17.67 -.637 .204 507.381b 4 .000 
TL1 4.149 0.662 15.97 -.246 -.459 371.984a 3 .000 
TL2 4.177 0.730 17.47 -.561 .093 512.796b 4 .000 
TL3 4.499 0.591 13.14 -.719 -.452 223.034c 2 .000 
TL4 4.474 0.591 13.20 -.625 -.559 212.775c 2 .000 
TL5 4.513 0.588 13.03 -.760 -.401 231.773c 2 .000 
TL6 4.304 0.663 15.39 -.539 -.221 372.338a 3 .000 
TL7 4.315 0.647 14.99 -.451 -.513 382.604a 3 .000 
TL8 4.168 0.718 17.23 -.492 -.014 520.673b 4 .000 
TL9 4.177 0.695 16.63 -.380 -.425 325.301a 3 .000 
TL10 4.150 0.705 16.98 -.342 -.524 308.352a 3 .000 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวแปร X S.D. %CV Sk Ku Chi-Square df p-value 
TL11 4.535 0.593 13.09 -.875 -.225 244.347c 2 .000 
TL12 4.427 0.616 13.92 -.722 .245 447.920a 3 .000 
LR1 4.301 0.609 14.15 -.268 -.628 185.133c 2 .000 
LR2 4.131 0.715 17.31 -.343 -.512 296.727a 3 .000 
LR3 4.239 0.675 15.92 -.398 -.518 345.931a 3 .000 
LR4 4.221 0.683 16.19 -.379 -.580 332.480a 3 .000 
LR5 4.296 0.641 14.92 -.439 -.295 397.754a 3 .000 
LR6 4.342 0.643 14.81 -.458 -.691 146.935c 2 .000 
LR7 4.296 0.678 15.80 -.512 -.490 345.223a 3 .000 
LR8 4.329 0.648 14.97 -.484 -.506 382.193a 3 .000 
LR9 4.149 0.689 16.60 -.333 -.398 336.274a 3 .000 

LR10 4.175 0.689 16.50 -.341 -.508 329.209a 3 .000 
LR11 4.202 0.680 16.19 -.411 -.289 349.825a 3 .000 
LR12 4.196 0.709 16.89 -.451 -.390 309.924a 3 .000 
IC1 4.218 0.644 15.28 -.278 -.506 391.368a 3 .000 
IC2 4.172 0.674 16.16 -.325 -.400 355.177a 3 .000 
IC3 4.366 0.643 14.73 -.516 -.668 150.227c 2 .000 
IC4 4.446 0.595 13.38 -.551 -.616 201.901c 2 .000 
IC5 4.324 0.663 15.33 -.580 -.194 374.264a 3 .000 
IC6 4.181 0.712 17.02 -.395 -.547 299.191a 3 .000 
IC7 4.234 0.657 15.51 -.438 -.068 390.094a 3 .000 
IC8 4.230 0.676 15.99 -.385 -.533 343.113a 3 .000 
IC9 4.186 0.668 15.95 -.268 -.641 352.373a 3 .000 
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2. ผลการทดสอบความเหมาะสมของชดุตวัแปรที่ท าการศึกษา โดยการวิเคราะห ์
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO และทดสอบ Bartlett’s Test of 
Sphericity 

ตาราง 9 แสดงการวดัค่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s test 

 
ตาราง 9 ผลวิเคราะห ์Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: 

KMO พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.977 ซึ่งมากกว่า 0.80 แสดงว่าตัวแปรชุดนีม้ีความเหมาะสมที่น ามา
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบในระดบัดีมาก (Kim and Mueller อา้งถึงใน นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2542) และ
ผลการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity น้อยกว่า .05 (p=.000) คือมีนัยส าคัญ แสดงว่าตัว
แปรทัง้ 53 ตวัมีความสมัพนัธก์นั จึงมีความเหมาะสมส าหรบัน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  .977 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 18946.167 
  df 1378 

  Sig. .000 
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ตาราง 10 พบว่าการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ท าการศึกษา
องคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพียรส์นั พบว่าแต่ละคู่ทุกคู่ มีความสมัพันธ์กันไม่เกิน 
.80 แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรเชิงประจกัษ์ที่ท าการศกึษาไม่ไดม้ีความสมัพนัธก์นัมากจนเกินไป และ
ไม่ไดก้่อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity (ค่า r ไม่เกิน .80) แสดงว่าตวัแปรทุกตวัมีความเหมาะสม
ที่จะท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่สอง ดว้ยโปรแกรม LISREL ไดอ้ย่างไม่ละเมิด
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Hair, J.F. et al., 2010) 
 

 

ภาพประกอบ 2 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองขององคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

IPE 

ES 

RR 

TL 

LR 

IC 
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จากวิ เคราะห์ดั งภาพประกอบ 2 พบว่า  โม เดลสมรรถนะสหวิชาชีพที่
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบไม่ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่า df = 
1320, p = 0.00, RMSEA = 0.076, CFI = 0.97, AGFI = 0.85, ผู้วิจัยจึงท าการปรับโมเดลโดย
การตดัตวัแปรออก 10 ตัว คงเหลือตวัแปรที่ใชว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง จ านวน 
43 ตวัแปร  

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองขององคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

IPE 

ES 

RR 

LR 

TL 

IC 
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เมื่อวิเคราะหผ์ลพบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor loading: b) ของตัวชีว้ดั
ทั้ง 43 ตัวชีว้ัด มีค่าน า้หนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.56 – 0.71  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตราฐาน 
(Standard Error : SE) มีค่าตั้งแต่ 0.53 - 0.69 การทดสอบนัยส าคัญทงสถิติ (t Values) มีค่า
ตัง้แต่ 10.22 - 16.64 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ    (p-value =0.000) และค่าความเชื่อมั่นของการ
วดัขอ้มลูของตวัชีว้ดั มีค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(Coefficient of Determination : R2 ) 0.31 - 0.52 
ดงัตารางที่ 11 

ตาราง 11 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล   คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

ด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน  
(Ethics and Shared Values : ES) 
1.ความเขา้ใจในบทบาทการเคารพ
ศกัดิศ์รีและความเป็นสว่นตวัและรกัษา
ความลบัผูป่้วยผูร้บับรกิารจนเป็นค่านิยม
ในการท างานรว่มกนัแบบเป็นทีม (ES1) 

0.67 0.55 11.13 0.45 

2.ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ เคารพ
วฒันธรรม ค่านิยม บทบาท และความ
เชี่ยวชาญที่เป็นเอกลกัษณ ์ของวิชาชีพ
สขุภาพอื่น (ES2) 

0.59 0.65 10.22 0.35 

3.การท างานแบบสหวิชาชีพ ท าใหเ้ห็น
ประโยชนข์องผูป่้วย/ผูร้บับริการเป็น
ศนูยก์ลางของการดแูลสขุภาพ (ES3) 

0.67 0.55 11.15 0.45 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

4.การยอมรบัความหลากหลายทาง
วฒันธรรมของแต่ละบคุคลของผูป่้วย/
ผูร้บับริการประชาชน และทีมสขุภาพ 
(ES4) 

0.67 0.55 11.11 0.45 

5.การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมายจากทีมสหสาขาวิชาชีพ
ไดอ้ย่างเหมาะสม (ES5) 

0.68 0.54 11.22 0.46 

6.การดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมตาม
แนวทางของทีมสหวิชาชีพ (ES7) 

0.59 0.66 10.17 0.35 

7.การใหผู้ป่้วย/ครอบครวัมีส่วนรว่มใน
การตดัสินใจในการรกัษา (ES8) 

0.63 0.60 10.63 0.40 

8.แสดงความเห็นอกเห็นใจและใหบ้รกิาร
ดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ES9 

0.66 0.57 10.92 0.44 

การรู้จักบทบาทหน้าที ่ความ
รับผิดชอบตามสาขาวิชาชพี การ
เคารพสาขาวิชาชีพอื่น  (Roles and 
Responsibilities :RR) 

9.รูข้อ้มลูและสามารถอธิบายถึง
ความสามารถของตนเอง และเขา้ใจในการ
มีสว่นรว่มแก่สมาชิกทีมสหวิชาชีพ (RR1) 

0.60 0.64 13.15 0.36 

10.มีความรูแ้ละความเขา้ใจในบทบาท 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของสาขา
วิชาชีพตนเอง (RR2) 

0.61 0.63 13.32 0.37 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

11.การรบัรูแ้ละเขา้ใจในการประเมิน
ความรูแ้ละความสามารถของผูอ่ื้น 
(RR3) 

0.68 0.54 14.91 0.46 

12.ความสามารถในดา้นการใชค้วามรู ้
ทกัษะ และความสามารถของทีมสห
วิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/
ผูร้บับริการปลอดภยั (RR4) 

0.65 0.58 14.35 0.42 

13.การเขา้ใจถึงความสามารถของ
ตนเองและในการมีสว่นร่วมของสมาชิก
ทีมสหวิชาชีพ (RR5) 

0.62 0.62 13.46 0.38 

14.การสรา้งความรว่มมือกบัวิชาชีพ
สขุภาพอื่นเพื่อพฒันาการดแูลและการ
เรียนรูร้ว่มกนั (RR8) 

0.60 0.64 13.12 0.36 

15.ความสามารถในการแบ่งปันความรู้
หรือแนวปฏิบติัที่ดีระหว่างสาขาภายใน
กลุม่ (RR9) 

0.66 0.56 14.52 0.44 

16.การเปิดโอกาสใหว้ิชาชีพสขุภาพอื่นๆมี
สว่นรว่มในการดแูลและเติมเต็มความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง(RR10)  

0.56 0.69 12.15 0.31 

17.ความสามารถในการบรูณาการ
บทบาทการท างานตามวิชาชีพภายใน
กลุม่เพื่อลดความซ า้ซอ้น (RR11) 

0.65 0.57 14.34 0.42 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

การท างานเป็นทมีและภาวะผู้น า 
(Teamwork and Leadership : TL) 
18.ความรูใ้นดา้นการวางแผนเพื่อใหเ้กิด
การท างานเป็นทีมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (TL1) 

0.59 0.66 12.93 0.35 

19.การใชภ้าวะผูน้  า/ผูต้ามเพื่อสนบัสนนุ
การปฏิบติัรว่มกนัและประสิทธิภาพของ
ทีม (TL2) 

0.56 0.68 13.42 0.31 

20.การพฒันาแผนการดแูลที่มี
ประสิทธิภาพรว่มกบัสมาชิกทีมสหวิชาชีพ 
(TL6) 

0.65 0.57 14.67 0.42 

 21.การมีสว่นรว่มในการตดัสินใจของ
ทีมสหวิชาชีพ (TL7) 

0.67 0.55 15.13 0.45 

22.การเจรจาต่อรองขอบเขตความ
รบัผิดชอบในการปฏิบติัที่ซอ้นกนั (TL8) 

0.67 0.55 15.12 0.45 

23.สามารถลดความขดัแยง้ในการ
ปฏิบติัการในทีม และในบทบาทของทีม
ที่แตกต่างกนัในความหลากหลายของ
พืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ (TL9) 

0.67 0.55 15.11 0.45 

24.ความสามารถในการบรูณาการ
ความรูแ้ละประสบการณข์องวิชาชีพ
สขุภาพอื่นๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
เพื่อการดแูลนัน้ๆ (TL10) 

0.71 0.50 16.07 0.50 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

25.การมีสว่นรว่มในกระบวนการท างาน
ของทีมสหวิชาชีพ (TL12) 

0.61 0.63 13.48 0.37 

การเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด 
(Learning and Reflection: LR) 
26.การเรียนรูจ้ากสมาชิกทีมสหวิชาชีพ
เพื่อเพิ่มคณุภาพการดแูลผูร้บับรกิาร 
(LR1) 

0.60 0.64 13.63 0.36 

27.ความรูเ้ก่ียวกบั แนวคิดในการสรา้ง/
ใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหาเพื่อ
ผูร้บับริการ (LR2) 

0.63 0.60 14.59 0.40 

28.ความเขา้ใจในการตอบสนองความ
ตอ้งการของผูร้บับริการไดเ้ป็นอย่างดี 
(LR3) 

0.61 0.63 13.93 0.37 

29.การน าความรูจ้ากสาขาวิชาชีพอ่ืน 
มาปรบัใชก้บัสาขาตนเองและผูป่้วย 
(LR4) 

0.59 0.65 13.46 0.35 

30.การเรียนรูโ้ดยการช่วยเหลือกนั 
สะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณในสว่นที่
เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพของตนเอง
ภายในทีม (LR5) 

0.67 0.55 15.63 0.45 

 
 
 



  133 

ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

31.ตระหนกัถึงความคิดของตนเองไดใ้น
การเติมเต็ม ในสิ่งที่ตอ้งรูแ้ละสิ่งที่ตอ้ง
เรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือซึ่งกนัและ
กนัของทีมสหสาขาวิชาชีพ (LR6) 

0.62 0.61 14.18 0.38 

32.ท่านพงึพอใจที่จะพฒันาความเชี่ยวชาญ/
เทคโนโลยีตามสายวิชาชพีของตนเพื่อเป็นที่
พึ่งของทมีสหวิชาชพี (LR7) 

0.63 0.60 14.54 0.40 

33.ความตัง้ใจจะเรียนรูเ้พิ่มเติม สั่งสม
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
(LR8) 

0.64 0.60 14.54 0.41 

34.ความสามารถในการถ่ายทอดการ
เรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสูก่ารปฏิบติัได ้
(LR9) 

0.71 0.50 16.64 0.50 

35.สามารถอธิบายแนวทางการเติมเต็มใน
สิ่งที่รูแ้ละสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มได ้(LR10) 

0.67 0.55 15.51 0.45 

36.ความสามารถในการจงูใจสมาชิกใน
ทีมสหวิชาชีพในการแกปั้ญหารว่มกนั 
(LR12) 

0.69 0.53 16.04 0.48 

การส่ือสารระหว่างสหวิชาชีพ 
(Interprofessional Communication: IC) 
37.ความสามารถในการสื่อสารระหว่าง
สมาชิกทีมสหวิชาชีพใหเ้กิดความเขา้ใจ
ตรงกนัในเพื่อใหเ้กิดคณุภาพในการดแูล
ผูป่้วย (IC1) 

0.64 0.59 14.02 0.41 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิท
ธิ์พยากรณ ์

(R2) 

38.การใหข้อ้เสนอแนะที่สรา้งสรรคแ์ก่
สมาชิกทีมสหวิชาชีพ (IC2) 

0.59 0.66 12.76 0.34 

39.เลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสาร
ขอ้มลูผูร้บับรกิารกบัสมาชิกทีมสหวิชาชีพ 
(IC5) 

0.61 0.63 13.33 0.37 

40.ความสามารถในการใหค้ าปรกึษาแก่
ผูร้บับริการและครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม 
(IC6) 

0.67 0.55 14.72 0.45 

41.สามารถจดัระบบการท างานรว่มกนั
ระหว่างสหสาขาวิชีพเพื่อใหม้กีารสื่อสาร
ขอ้มลูกบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั โดยใช้
ภาษาที่เขา้ใจง่าย (IC7) 

0.72 0.49 15.81 0.52 

42.การเลือกเครื่องมือเทคนิค การสื่อสาร 
ระบบขอ้มลูสารสนเทศและเทคโนโลยี
การสื่อสารที่เหมาะสมในการปฏิสมัพนัธ์
และการอ านวยความสะดวกระหว่าง
ทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากขึน้ (IC8) 

0.67 0.55 14.79 0.45 

43.สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ และสรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดีระหว่างทีมสหวิชาชีพ โดยมี
สื่อสารถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีมใน
การดแูลที่เนน้ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารอย่างสม ่าเสมอ 
(IC9) 

0.71 0.50 15.57 0.50 

** p-value = 0.000 
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ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมพอดีของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบั
ที่หนึ่ง (Confirm factor analysis) ขององคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ตามตารางที่ 11 พบว่า ค่าดชันีความกลมกลืนของ
โมเดล (Model Fit) ค่า ไค -สแควร์  2=  1688.73  p-value =0.000 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์( 
2/df) =2.003 ซึ่ง มี ค่าระหว่าง 2.00 -5.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative fit index : CFI) CFI=0.98 แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูล
เชิงประจักษ์  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (Root 
Mean Square Error of Approximation : RMSEA) = 0.045 ซึ่งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่าโมเดล
ทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

1.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอนัดับสอง  (Second Order) พบว่า 
ไดร้บัค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loading: b) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard 
Error : SE)  การทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ (t Values) ของค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ และค่าความ
เชื่อมั่นของขอ้มลู(Coefficient of Determination : R2) ของตวับ่งขีข้องแต่ละองคป์ระกอบดงัแสดง
ในตารางที่  11 กล่าวคือ สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก มี 5 องคป์ระกอบผลการวิเคราะหไ์ดค่้าต่าง ๆ ดงันี ้

ค่ าน ้าหนักองค์ป ระกอบ (Factor Loading: b) ของทักษะทางสั งคม
องค์ประกอบที่  1 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.62 องค์ประกอบที่  2 มี ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบเท่ากบั 0.88 องคป์ระกอบที่ 3 มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.91 องคป์ระกอบที่ 
4 มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.94 องคป์ระกอบที่ 5 มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.89  

ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error: SE) ทั้ง 5 องค์ประกอบมีค่า
ตัง้แต่ 0.06 - 0.91 

ค่าการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ (t Values) ของค่าน า้หนกัองคป์ระกอบทัง้ 
5 องคป์ระกอบ มีค่าตัง้แต่ 11.13 - 14.02 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (P < .05) 

ค่าความเชื่อมั่นของข้อมูล (Coefficient of Determination: R2) ของทั้ง 5 
องค์ประกอบองค์ประกอบที่  1 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.39 องค์ประกอบที่  2 มีค่า
สัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.78 องค์ประกอบที่  3 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.83 
องค์ประกอบที่  4 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.88 องค์ประกอบที่  5 มีค่าสัมประสิทธิ์

พยากรณเ์ท่ากบั 0.79  
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จากตารางที่ 11 พบว่า โมเดลสมรรถนะสหวิชาชีพที่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 
องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า df = 843, p = 0.00, RMSEA = 
0.045, CFI = 0.98, AGFI = 0.85, ค่ า ส ถิ ติ ไค -ส แค ว์  (Chi-Square) (2) = 1688.73 เมื่ อ
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์น า้หนักองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดคือ 
องคป์ระกอบที่ 4 การเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection: LR) ดงันัน้ค่าสถิติไค-
สแคว ์(Chi-Square) (2) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า แบบประเมินองคป์ระกอบสมรรถนะ
สหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัพบว่า ดชันีความสอดคลอ้งอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดชันีวดัระดบัความ
สอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.85 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่า แบบประเมิน
องคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกมี
ความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ นอกจากนีผู้ว้ิจัยพบว่า ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสอง
ของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.045 ซึ่งค่า RMSEA มีค าต ่ากว่า 0.05 
แสดงว่า แบบประเมินองคป์ระกอบสมรรถนะ  สหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษใ์นระดบัที่เหมาะสม  

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง 

องคป์ระกอบสมรรถนะสห
วิชาชีพ  (Interprofessional 

Collaborative Competencies) 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์

(R2) 

องคป์ระกอบที ่1 จรยิธรรมและ
ค่านิยมร่วมกนั  (Ethics and 
Shared Values : ES) 

0.62 0.06 11.13 0.39 

องคป์ระกอบที ่2 การรูจ้กั
บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ
ตามสาขาวิชาชีพ การเคารพ
สาขาวิชาชีพอื่น  (Roles and 
Responsibilities :RR) 

0.88 0.07 13.15 0.78 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบสมรรถนะสห
วิชาชีพ  (Interprofessional 

Collaborative Competencies) 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

b 

ความคลาด
เคล่ือน

มาตราฐาน 
(S.E.) 

ทดสอบ
นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

(t) 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์

(R2) 

องคป์ระกอบที ่3 การท างาน
เป็นทีมและภาวะผูน้  า 
(Teamwork and Leadership : 
TL) 

0.91 0.07 12.93 0.83 

องคป์ระกอบที ่4 การเรียนรู้
และสะทอ้นยอ้นคิด (Learning 
and Reflection: LR) 

0.94 0.07 13.63 0.88 

องคป์ระกอบที ่5 การสื่อสาร
ระหว่างสหวิชาชีพ 
(Interprofessional 
Communication : IC) 

0.89 0.06 14.02 0.79 

ผลการทดสอบความเหมาะสม 2=1688.73,  p-value =0.000,  df=843, 2/df=2.003, AGFI 
=0.85, CFI=0.98, RMSEA=0.045 

*p <  .05 
2. ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในดัชนีกลุ่มสมบูรณ์ พบว่า ค่าสถิตีไค -สแคว (Chi-Square) (2) เท่ากับ 
1688.73, df = 843, P = 0.000, AGFI= 0.85, RMSEA = .016 ส่วนดชันีกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า 
CFI = 0.98 เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์วามสอดคลอ้ง พบว่า ค่าสถิติไค-สแคว ์(Chi-Square) (2) 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและดัชนีอ่ืน ๆ ยังชีใ้หเ้ห็นว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกับ
ขอ้มลูเชิงประจักษ์ในระดับที่เหมาะสม ซึ่งหมายความว่า  โมเดลที่สรา้งขึน้สามารถน ามาอธิบาย
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกได้ โดย
สมรรถนะสหวิชาชีพมี 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่  1 จริยธรรมและค่านิยม
ร่วมกัน   (Ethics and Shared Values : ES)องค์ประกอบที่  2 การรู้จักบทบาทหน้าที่  ความ
รับผิดชอบตามสาขาวิชาชีพ การเคารพสาขาวิชาชีพอ่ืน  (Roles and Responsibilities :RR) 



  138 

องค์ป ระกอบที่  3 การท างาน เป็นทีมและภาวะผู้น า  (Teamwork and Leadership : TL) 
องคป์ระกอบที่ 4 การเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection: LR) องคป์ระกอบที่ 5 
การสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ (Interprofessional Communication : IC) โดยแสดงผลในตารางที่ 
13 

ตาราง 13 ค่าดชันีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ดัชนี เกณฑ ์
ค่าสถิติใน
โมเดล 

ค่า ไค-สแควร ์ (  2) =   1688.73     
ไม่มีนยัส าคญั 

p value = 
0.000 

ค่า ไค-สแควร ์   1688.73     
Degrees of Freedom (df)  843 

ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์(2/df) = 1688.73 /843 
มีค่า 2.00-

5.00 2.003 

ค่าดชันีความกลมกลืน (Comparative Fit Index = CFI)  มากกว่า .90 0.98 

ค่าคชันีความสอดคลอ้ง (Good of Fit Index = GFI) 

0.08< GFI 

<0.90 0.86 

ค่าคชันีความสอดคลอ้งที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted Good of Fit 
Index = AGFI) 

0.85 ≤ GFI 

≤ 0.90 
0.85 

ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : 
RMSEA)  

นอ้ยกว่า 0.05   0.045 

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)  นอ้ยกว่า 0.05   0.049 

(Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Muller,2003:52; Khair et.al,2021:56) 
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ระยะที ่2 การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้
1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ

นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลสมรรถนะสหวิชาชีพ

ของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกไดจ้ากระยะที่ 1 มาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสรา้งโครงร่างในดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ การจัดรูปแบบและกิจกรรมที่เหมาะสม ของ
ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก โดยผูว้ิจัยก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาล าดับของจากผลการวิเคราะหผ์ูว้ิจัย
น ามาสรา้งกิจกรรมโดยแยกเป็น 2 ประเด็น ดงันี ้

1. พิจารณาน าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่ไดจ้ากระยะที่ 1 โดยคัดเลือก
เฉพาะข้อค าถามที่ มีน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต่ 0.5 ขึ ้นไป เพื่ อให้ได้
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบรอง และองค์ประกอบร่วมของสมรรถนะสหวิชาชีพ จากนั้น
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก มาด าเนินการยกร่างเพื่อสรา้งชุด
ฝึกอบรมโดยผูว้ิจยัด าเนินการ  

2. ก าหนดกิจกรรมของชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จากการพิจารณาเรียงล าดับแรกจาก
มากไปนอ้ย สมัพนัธก์บัระยะเวลาของกิจกรรม และปริมาณของเนือ้หากิจกรรม โครงสรา้งของชุด 
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก ภายในชุด  ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดว้ยวัตถุประสงคข์องกิจกรรม เนือ้หาของกิจกรรม สื่อ
และอปุกรณ์ที่ใชใ้นกิจกรรม และการประเมินผลการจัดอบรมที่จะประเมินทัง้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมโดย
การอบรม มีรายละเอียดดงันี ้
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วัตถุประสงค ์
 1.เพื่ อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่สามารถเสริมสร้าง

สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
 2. เพื่อให้สามารถน าทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนา

สมรรถนะสหวิชาชีพได ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

1.ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีบอกไดว้่าความรูใ้นเรื่องของคุณธรรม ถูกตอ้งตาม
จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน  ความเขา้ใจถึงจิตส านึกที่ดีเพื่อการท างานอย่างมีวุฒิภาวะและมี
คณุธรรม ถกูตอ้งตามจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values)  

2.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระบุปัญหาสุขภาพ วิเคราะห์และเสนอ
ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาสขุภาพตลอดจนการประเมินผล แบบการดแูลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวั
เป็นศูนย์กลาง มีส่วนร่วม ตลอดจนเรียนรู้ ภาวะผู้น าและการท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
(Teamwork and Leadership) 

3.ผูเ้ขา้รบัการอบรมเรียนรูก้ารท างานสัมพันธ์กับสหวิชาชีพ โดยการมี
เป้าหมายร่วมกัน  มีความรับผิดชอบ ความร่วมมือ และความ เคารพสิท ธิ  (Roles and 
Responsibilities)  

4.ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถบอกวิธีการพัฒนาศักยภาพภายในตนเอง 
ในการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อการรว่มงานกบัสหวิชาชีพ (Learning and Reflection) 

5.ผู้ เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง ส ห วิ ช า ชี พ 
(Interprofessional Communication) เพื่ อความ เข้าใจมุ่ งสู่ เป้ าหมาย เดียวกัน ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

จากการศึกษาหลกัการแนวคิด และงานวิจัย ผูว้ิจัยไดน้ ามาท ากรอบแนวคิด มี
ดงันี ้

1. การทบทวนวรรณกรรมและการวิเคราะหส์ภาพการณ์การเรียนการสอน
แบบสหวิชาชีพปัจจุบัน โดยใช้แนวคิดการศึกษาแบบสหวิชาชีพของประเทศไทย Conceptual 
Framework of Interprofessional Education - Thailand 4.0 ซึ่ งพัฒ นาจาก  Framework for 
Action on Interprofessional Education and Collaborative Practice. (WHO, 2 0 1 0 )  เพื่ อ
เสรมิสรา้งความสามารถที่เป็นปัจจยัพืน้ฐานส าคญัที่บุคลากรทางวิชาชีพสขุภาพตอ้งมีเพื่อผลกัดนั
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ให้บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงออกด้านพฤติกรรมต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เปา้หมาย โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรม ทัง้หมด 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

1.1 สมรรถนะด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared 
Values)  

1.2  สม รรถนะด้ านบทบ าท และค วาม รับ ผิ ด ชอบ  (Roles and 
Responsibilities)  

1.3 สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Teamwork and 
Leadership)  

1.4 สมรรถนะด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด (Learning and 
Reflection)  

1.5 สมรรถนะด้านการสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ ( Interprofessional 
Communication)  

2. การสรา้งชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยชุดฝึกอบรมจะช่วยพัฒนาให้นักศึกษามี
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคซ์ึ่งมีหวัขอ้และรายละเอียดดงันี ้(ทิศนา แขมณี, 2559) 

 1.ชื่อชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ยหมายเลขชุดฝึกอบรม ชื่อชุดฝึกอบรม
และเนือ้หา 

 2.ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายหลกัของชุดฝึกอบรม และลกัษณะของการ
ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 

 3.จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของการฝึกอบรมนั้น 
โดยระบแุนวคิด เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการฝึกอบรมนัน้ 

 4.เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้
 5.สื่อการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงวสัดุอปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินการ

ฝึกอบรม เพื่อช่วยในการเตรียมการสอน 
 6.วิธีการเรียนรู/้การด าเนินการฝึกอบรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการเรียนรู/้การ

ด าเนินการฝึกอบรมอย่รงมีขัน้ตอน เพื่อใหบ้รรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 7.เวลาที่ใช ้เป็นการรุบจุ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละการฝึกอบรม 
 8.การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลังการจัดการฝึกอบรมการ

เรียนรูแ้ลว้ผูเ้รียนไดม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ 



  142 

3. กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ โดยใชท้ฤษฎีการ
เรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning theory) (Mezirow, 2003 และ สุธีร ์รตันมง
คลกลุ, 2557)  

4. การประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ไดน้ าเอาแนวคิดแบบแผนการทดลองแบบกลุ่ม
เดียววัดก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pre-test Post-test Design) (Campbell &Stanley. 1963: 171-
246) โดยสิ่งที่จะเป็นตัวบ่งชีผ้ลการเรียนรู ้คือ ผลต่างระหว่างคะแนน สมรรถนะสหวิชาชีพ คะแนน
การสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) และคะแนนความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพก่อนและหลงัการอบรม   

2. ผลตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผูใ้หข้อ้มลูที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรมฉบบัรา่ง โดยการจดัสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ  โดยวิธีการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 คน ตามคุณสมบัติที่ผู ้วิจัยก าหนดไว้ โดย
เครื่องมือที่ใชต้รวจสอบคุณภาพ คือ แบบประเมินคุณภาพของกิจกรรมฉบับร่าง เพื่อเสริมสรา้ง
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
เป็นแบบประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม จะพิจารณาจากองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ 
ความส าคญัและความจ าเป็น หลกัการและเหตผุล วตัถปุระสงค ์โครงสรา้งของเนือ้หา เวลาที่ใชจ้ดั
กิจกรรม สื่อและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม การวดัและประเมินผล
ว่ามีความเหมาะสมต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนกหรือไม่ เพียงใด ผลการประเมินแบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี ้

2.1 ผลการประเมินโดยการวิพากษข์องผูท้รงคณุวฒุิ สรุปไดด้งันี ้
2.1.1 ความส าคัญและความจ าเป็นของชุดอบรม 

ชดุอบรมนีส้รา้งมาจากความส าคญัทีไดจ้ากการเก็บขอ้มลู จากการหาค่า
น า้หนกัขององคป์ระกอบของแต่ละสมรรถนะสหวิชาชีพ  

2.1.2 หลักการและเหตุผลของชุดอบรม 
ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก สรา้งขึน้จากหลกัการและเหตุผล มีความเป็นไปไดใ้น
การจดักิจกรรม สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ มีแนวคิดทฤษฎีที่มารองรบั 
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2.1.3 วัตถุประสงคข์องชุดอบรม 
 รูปแบบการเขียนวัตถุประสงค์ให้มีหลักการหรือแนวคิดในการเขียนที่

ครอบคลุมจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ด้านจิตพิสัย 
(Affective Domain) และดา้นทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เช่นใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ 
ใหม้ีการตระหนกั ใส่ใจ สนใจ ในการพฒันาและก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมที่ตรงกบัสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้เขียนวตัถุประสงคใ์หก้ระชบั ชดัเจน เป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ทีวดัได ้สงัเกตได ้ครอบคลมุความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคณุลกัษณะ (Attribute) 

2.1.4 โครงสร้างเนือ้หา และระยะเวลาทีใ่ช้ในการอบรม 
ปรบัปรุงการเขียนรายละเอียดของแต่ละหน่วยกิจกรรมให้เห็นภายจริง 

เขียนเชื่อมโยงแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เขียนวัตถุประสงค์เทคนิคที่ใช้ในการท ากิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมที่ เป็นค าศัพท์วิธีการสอน ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในส่วนบุคคล กลุ่มย่ อย 
ก าหนดเวลาที่เหมาะสมกบักิจกรรมและงานที่มอบหมายควรปรบัลดตามระยะเวลาใหก้ระชบัและ
ทบทวนความเหมาะสมของระยะเวลาในการท ากิจกรรม  

2.1.5 ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ในการอบรม 
เขียนรายละเอียดใหช้ดัเจนว่าตอ้งใชข้นาด หรือจ านวนเท่าใด ซึ่งจะท าให้

ผูท้ี่จะน ากิจกรรมไปใช ้จะไดเ้ตรียมสื่อและอปุกรณไ์ดค้รบถว้น หอ้งเรียนในการท ากิจกรรมควรมี
บรรยากาศเอือ้ต่อการอบรม  

2.1.6 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการอบรม 
เขียนขั้นตอนการท ากิจกรรมใหช้ัดเจน บุคคลอ่ืนสามารถน าไปใชต่้อได้

ง่าย และใหส้อดคลอ้งกับขั้นตอนการจัดการอบรม ที่ผูว้ิจัยไดน้ ามาบูรณาการกับแนวคิดทฤษฎี
ต่างๆเก่ียวกับสมรรถนะ  สหวิชาชีพ และแนวคิดวิธีการจัดการอบรม เพื่อใหเ้ป็นกิจกรรมที่เน้น
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพแก่ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม ควรมีการเชื่อมโยงกบัประสบการณเ์ดิมของ
ผูเ้ขา้รว่มอบรม 

2.1.7 การวัดและประเมินผล 
การวัดและการประเมินผลการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ

นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การวัดและประเมินผลเป็น 3 
สว่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการอบรมดงันี ้

 
 



  144 

ส่วนที่ 1 การประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ภายหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้ร่วมการอบรม มีการ
พฒันาความรูค้วามเขา้ใจ เก่ียวกบัสมรรถนะสหวิชาชีพ ประกอบดว้ย 

1. ก่อนการเข้าร่วมการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับการ
ประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก ลักษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท์ 
(Likert, 1967) จ านวน 43 ขอ้ 

2.หลังการจัดการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับการประเมิน
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยใช้
แบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกซึ่ง
เป็นชดุเดียวกบัก่อนก่อนเขา้รว่มอบรม 

ส่วนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมและการสะทอ้นคิดของนกัศึกษาที่มี
ต่อสมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ดว้ยแบบสงัเกตพฤติกรรมแบบสอบถามการสะทอ้นคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking)  และ
แบบบนัทกึการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking)  

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อชุด
ฝึกอบรม หลังการจัดอบรมสรา้งเสริมสมรรถนะสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อสมรรถนะสห
วิชาชีพส าหรบันกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก เพื่ อประเมินว่าผูเ้ขา้ร่วม
การอบรมมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัใด    

2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมฉบับร่างโดยผูท้รงคุณวุฒิ 
โดยใชค่้าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน แสดงเป็นระดบัความเหมาะสมรายละเอียดดงัตารางที่ 
14 
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ตาราง 14 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของ
ชดุฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
N=7 ระดับความ

เหมาะสม X̅  S.D. 
ปัญหาและความจ าเป็นของชุดฝึก
อบรม 

    

1.มีความสมเหตผุล                                       4.71  0.48 มากที่สดุ 
2.มีความสอดคลอ้งกบัความจ าเป็น 4.71  0.48 มากที่สดุ 
3.มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาชดุฝึกอบรม 4.86  0.37 มากที่สดุ 

รวม 4.76  0.45 มากที่สดุ 
หลักการและเหตุผลของชุดฝึกอบรม     
4.มีความเป็นไปไดต้ามเกณฑ ์ 4.86  0.37 มากที่สดุ 
โครงสร้างเนือ้หา สาระ และระยะเวลา    
5.สามารถน ากิจกรรมไปใชไ้ดจ้รงิ 4.71  0.48 มากที่สดุ 
6.อา้งอิงแนวคิดหรือทฤษฎี 4.29  0.48     มาก 
                 รวม 4.62  0.45 มากที่สดุ 
วัตถุประสงคข์องชุดฝึกอบรม     
7.มีความชดัเจน น าไปปฎิบติัได ้        4.14  0.37      มาก 
8.มีความเป็นไปได ้        4.29  0.48    มาก 
9. ครอบคลมุสมรรถนะสหวิชาชีพ        4.29  0.48    มาก 
10.มีความเหมาะสมต่อผูเ้ขา้อบรม        4.14  0.37    มาก 
11.วตัถปุระสงคข์องชดุฝึกอบรม         4.14 0.37    มาก 
12.ครอบคลมุสมรรถนะสหวิชาชีพ 4.14 0.37    มาก 
13.การเรียงล าดบัเนือ้หาสาระ 4.14 0.37    มาก 
             รวม 4.14 0.37                       มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N=7 ระดับความ

เหมาะสม X̅  S.D. 
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ์    
14.ช่วงสง่เสรมิใหก้ารจดักิจกรรมบรรลผุล
ตามวตัถปุระสงคข์องชุดฝึกอบรม 

     4.20 0.48    มาก 

15.มีความหลากหลาย      4.14 0.37    มาก 
16.เหมาะสมกบัวยัของผูเ้ขา้รว่มชดุ
ฝึกอบรม 

     4.14 0.37    มาก 

17.เหมาะสมกบัชดุฝึกอบรม      4.14 0.37    มาก 
ขั้นตอนและวิธีด าเนินชุดฝึกอบรม    
18.สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์      4.57  0.53 มากที่สดุ 
19.การจดัล าดบัขัน้ตอนการจดักิจกรรม      4.57  0.37 มากที่สดุ 
20.มีความเป็นไปได ้      4.14  0.37    มาก 
การวัดและประเมินผล    
21.มีความหลากหลาย 4.43 0.53    มาก 
22.เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม 

4.14 0.37    มาก 

23.เหมาะสมกบัวยัของผูเ้ขา้รบัการอบรม 4.57 0.53  มากที่สดุ 
                            รวม 4.40 0.45    มาก 

  
จากตาราง 14 แสดงว่าผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่ากิจกรรมฉบับร่างมีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ปัญหาและความจ าเป็นของชุดฝึกอบรม 
หลกัการและเหตผุลของชุดฝึกอบรม และโครงสรา้งเนือ้หา สาระ และระยะเวลา มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และการวัดและประเมินผล สื่ อ วัสดุ อุปกรณ์ และขั้นตอนและวิธีด าเนิน
กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
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ระยะที ่3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของของการใช้ชุดฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูว้ิจยัน ากิจกรรมที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพแลว้ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาพยาบาลชัน้
ปีที่ 3 จ านวน 30 คน ที่สมัครใจเขา้ร่วมกิจกรรม โดยตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของเวลาในการจัดกิจกรรมก าหนด 4 วัน ณ มหาวิทยาลัยศรีนริทรวิโรฒ องครกัษ์ ร.พ.บา้นนา 
ร.พ.แก่งคอย ร.พ.ธัญบรุี และร.พ.ล าลกูกา 

ผลของการศึกษาประสิทธิผลของการฝึกอบรมเพื่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัน าเสนอ
รายละเอียดแบ่งออกเป็น 4 ส่วนย่อย ไดแ้ก่ 1) ผลการประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยจากคะแนน Pretest, Posttest  โดย
มุ่งเปรียบเทียบสมรถนะสหวิชาชีพ การวัดก่อนเขา้ร่วมอบรมและหลังเขา้ร่วมอบรม 2) ผลการ
ประเมินพฤติกรรมและการสะทอ้นคิดต่อการอบรมสมรรถนะสหวิชาชีพ และ3) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมเพื่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีรายละเอียดดงันี ้

1. ผลการประเมินการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล        
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยมุ่งเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะสห
วิชาชีพก่อนเข้าร่วมอบรมและหลังเข้าร่วมอบรม 

ผลการประเมินการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล              
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะสหวิชาชีพก่อนเขา้ร่วมอบรมและหลงัเขา้ร่วมอบรมโดยใชแ้บบ
ประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ที่ผูว้ิจยั
สรา้งขึน้และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ประเมิน ไดแ้ก่ นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3  จ านวน 30 คน ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มลูดงันี ้

ขอ้มลูทั่วไปของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มอบรม รายละเอียดดงัตารางที่ 15 
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ตาราง 15 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่าง จ าแนกตามเพศ (N=30) 

        กลุ่มตัวอย่าง                   จ านวน(คน)   ร้อยละ 

เพศ 
 หญิง     26    86.67 
 ชาย       4    13.33 

รวม    30    100.00 

 
จากตารางที่  15 แสดงว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เมื่อจ าแนกตามเพศ  

พบว่า เพศหญิง จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.67 และเป็นเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 13.33 จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปานกลาง 2.01-3.00 
จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.7 และอยู่ในระดับสูง 3.01 ขึน้ไป จ านวน 4 คนคิดเป็นรอ้ยละ 
13.3 

1.ผลการประ เมิ น ค่า เฉลี่ ยของสมรรถนะสหวิชาชีพ ของนักศึกษ า  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ก่อนและภายหลงัการฝึกอบรมโดยใชช้ดุฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล มีดงัตารางที่ 16 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบคะแนนค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ที่ไดจ้ากการประเมินก่อนและหลงัเขา้
รว่มอบรม (n=30 คน) 

สมรรถนะสหวิชาชีพ 
หลงั n=30 ก่อน n=30 

�̅� SDD df t p 
(1-tailed) 

ES 
 𝑥  SD   𝑥  SD 

ดา้นจรยิธรรมและคา่นิยมรว่มกนั  4.69  0.32 4.00 0.49 0.69 0.54 29 6.963 0.00 1.27 
ดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ  4.56  0.44 3.78 0.55 0.78 0.57 29 7.510 0.00 1.37 
ดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะ
ผูน้  า   4.49  0.44 3.75 0.54 0.84 0.61 29 7.577 0.00 1.38 
ดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคดิ  4.57 0.39 3.88 0.55 0.69 0.56 29 6.743 0.00 1.23 
ดา้นการส่ือสารระหว่างสหวชิาชพี  4.49  0.51 3.85 0.57 0.63 0.77 29 4.508 0.00 0.82 

รวม 4.58  0.36 3.85 0.47 0.73 0.47 29 8.430 0.00 1.54 
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จากตารางที่ 16 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เขา้ร่วมอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะ
สหวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะสหวิชาชีพภาพรวมหลงัการอบรมดีกว่าก่อนร่วมอบรม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01  (t 29 =8.430, p=.01) และเมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนน
เฉลี่ย (mean difference) เท่ากับ 0.73 ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความแตกต่าง (SDD ) เท่ากับ 
0.47 ขนาดอิทธิพล (Effect sized) เท่ากบั 1.54   

เมื่อพิจารณารายพบว่าตัวอย่างที่ เข้าร่วมกิจกรรม IPE มีคะแนนเฉลี่ย
สมรรถนะสหวิชาชีพหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมดีกว่าทุกดา้น โดยดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกนั (t 29 
=6.963, p=.01)ความแตกต่างของคะแนนคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 0.69, ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของ
ความแตกต่างเท่ากับ 0.54,ขนาดอิทธิพล เท่ากับ  1.27 ดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (t 29 
=7.510, p=.01) ความแตกต่างของคะแนนคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 0.78, สว่นเบียงเบนมาตรฐานของ
ความแตกต่างเท่ากับ 0.57,ขนาดอิทธิพล เท่ากับ  1.37 ดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า ( t 

29 =7.577, p=.01)  ) ความแตกต่างของคะแนนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.84, ส่วนเบียงเบน
มาตรฐานของความแตกต่างเท่ากับ 0.61,ขนาดอิทธิพล เท่ากับ  1.38 ดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้น
ยอ้นคิด (t 29 =6.743, p=.01)  ความแตกต่างของคะแนนคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 0.69, ส่วนเบียงเบน
มาตรฐานของความแตกต่างเท่ากบั 0.56,ขนาดอิทธิพล เท่ากบั 1.23 และดา้นการสื่อสารระหว่าง
สหวิชาชีพ (t 29 = 4.508, p =.01)ความแตกต่างของคะแนนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.63, ส่วนเบียง
เบนมาตรฐานของความแตกต่างเท่ากับ 0.77, ขนาดอิทธิพล เท่ากับ  0.82 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่าง
เรียนรูไ้ดดี้พอๆกนั ท าใหค่้าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่านอ้ย สง่ผลใหข้นาดอิทธิพลมีขนาดใหญ่ 

2. ผลการประเมินพฤติกรรมและการสะทอ้นคิด  
2.1 ผลการประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมระหว่างเขา้อบรม 

ตาราง 17 ค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมโดยรวมของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (n=30) 

รายการ 
พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

𝑥 S.D แปลผล 
1. เคารพความเป็นส่วนตวัและรกัษา

ความลบัผูอ่ื้น 
4.33 0.61 ดี 
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ตาราง 17 (ต่อ)  
 

รายการ 
พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

𝑥 S.D แปลผล 
2. การท างานแบบสหวิชาชีพ เห็น

ประโยชนข์องผูป่้วย/ผูร้บับริการ
เป็นศนูยก์ลางของการดแูล
สขุภาพ 

4.53 0.51 ดีมาก 

3. การใหผู้ป่้วย/ครอบครวัมีสว่น
รว่มในการตดัสินใจ 

4.27 0.45 ดี 

4. แสดงความเห็นอกเห็นใจและ
ใหบ้รกิารดว้ยความเต็มใจ 

4.67 0.48 ดีมาก 

5. มีความรูแ้ละความเขา้ใจใน
บทบาท หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบของสาขาวิชาชีพ
ตนเอง 

4.43 0.50 ดี 

6. การรบัรูแ้ละเขา้ใจในการประเมิน
ความรูแ้ละความสามารถของ
ผูอ่ื้น 

4.43 0.50 ดี 

7. สามารถใชค้วามรู ้ทกัษะ และ
ความสามารถของทีมสหวิชาชีพ
ที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/
ผูร้บับริการปลอดภยั 

4.53 0.51 ดีมาก 

8. ความสามารถในการแบ่งปัน
ความรูห้รือแนวปฏิบติัที่ดี
ระหว่างสาขาภายในกลุม่ 

4.38 0.49 ดี 
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ตาราง 17 (ต่อ)  
 

รายการ 
พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

𝑥 S.D แปลผล 
9. การใชภ้าวะผูน้  า/ผูต้ามเพื่อ

สนบัสนนุการปฏิบติัรว่มกนัและ
ประสิทธิภาพของทีม 

4.10 0.55 ดี 

10. การเจรจาต่อรองขอบเขตความ
รบัผิดชอบในการปฏิบติัที่ซอ้นกนั 

4.27 0.58 ดี 

11. สามารถลดความขดัแยง้ในการ
ปฏิบติัการในทีม และในบทบาท
ของทีมที่แตกต่างกนัในความ
หลากหลายของพืน้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.47 0.51 ดี 

12. ความสามารถในการบูรณาการ
ความรูแ้ละประสบการณข์อง
วิชาชีพสขุภาพอื่นๆ ใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณเ์พื่อการดแูลนัน้ๆ 

4.17 0.59 ดี 

13. ความรูเ้ก่ียวกบั แนวคิดในการ
สรา้ง/ใชน้วตักรรมในการ
แกปั้ญหาเพื่อผูร้บับรกิาร 

4.30 0.60 ดี 

14. การเรียนรูโ้ดยการช่วยเหลือกนั 
สะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบั
สมัพนัธภาพของตนเองภายใน
ทีม 

4.30 0.60 ดี 

15. ความสามารถในการถ่ายทอด
การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสูก่าร
ปฏิบติัได ้

4.37 0.72 ดี 
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ตาราง 17 (ต่อ)  
 

รายการ 
พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

𝑥 S.D แปลผล 
16. ความสามารถในการจงูใจ

สมาชิกในทีมสหวิชาชีพในการ
แกปั้ญหารว่มกนั 

4.27 0.64 ดี 

17. สามารถใหค้ าปรกึษาแก่
ผูร้บับริการและครอบครวัได้
อย่างเหมาะสม 

4.33 0.61 ดี 

18. สามารถจดัระบบการท างาน
รว่มกนัระหว่างสหสาขาวิชีพ
เพื่อใหม้ีการสื่อสารขอ้มลูกบั
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั 
โดยใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย 

4.30 0.47 ดี 

19. เลือกเครื่องมือเทคนิค การ
สื่อสาร ระบบขอ้มลูสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสารที่
เหมาะสมในการปฏิสมัพนัธแ์ละ
การอ านวยความสะดวกระหว่าง
ทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

4.27 0.58 ดี 
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ตาราง 17 (ต่อ)  
 

รายการ 
พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

𝑥 S.D แปลผล 
20. สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ 

และสรา้งสมัพนัธภาพที่ดี
ระหว่างทีมสหวิชาชีพ โดยมี
สื่อสารถึงความส าคญัของการ
ท างานเป็นทีมในการดแูลที่เนน้
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารอย่าง
สม ่าเสมอ 

4.13 0.57 ดี 

พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ
โดยรวม 

4.34 0.56 ดี 

 
จากตาราง 17 จะเห็นได้ว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมโดยรวมของ

นกัศกึษาผูเ้ขา้ร่วมอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลา
สตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีค่าเฉลี่ยรายขอ้อยู่ในระดบัดีถึงดีมาก มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัดี ( 

𝑥= 4.34, S.D.= 0.56) 
2.2 ประเมินการสะทอ้นความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking) ต่อการ

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ดัง
ตารางที่ 18 

 
 
 
 
 
 
 



  154 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนการสะทอ้นคิดคิดของตนแอง (Self-Reflective Thinking) 
หลงัเขา้รว่มอบรมการเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ (n=30) 

รายการ 
การสะทอ้นคิดความคิดของตนเอง 

𝑥 S.D แปลผล 
1. ฉนัไดเ้ผชิญกบัสถานการณท์ี่ไม่ได้

เป็นไปตามมมุมองเดิมของตน 

4.27 0.64 มาก 

2. ฉนัไดท้บทวนความคิดของตนเอง
ต่อเหตกุารณท์ี่เผชิญ 

4.37 0.67 มาก 

3. ฉนัไดคิ้ดทบทวนว่าไดเ้รียนรูอ้ะไร 
เรียนรูเ้พื่ออะไร 

4.47 0.57 มาก 

4. ฉนัไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดกบั
ผูอ่ื้น 

4.47 0.68 มาก 

5. ฉนัคน้หาทางเลือกใหม่ในการ
แกปั้ญหา 

4.27 0.64 มาก 

6. ฉนัไดว้างแผนในการกระท าใหม่ 4.30 0.70 มาก 
7. ฉนัไดค้วามรู ้และทกัษะใหม่ๆใน

การน าไปปฏิบติ้ 

4.53 0.63 มากที่สดุ 

8. ฉนัไดเ้ริ่มท าในสิ่งที่คิดวางแผนไว ้ 4.33 0.71 มาก 
9. ฉนัแสดงความคิดเห็นของฉันกบั

ผูอ่ื้น 

4.33 0.76 มาก 

10. ฉนัมั่นใจเมื่อแสดงความคิดเห็น
ในทีมสหวิชาชีพ 

4.40 0.81 มาก 

11. ฉนัคิดไตรต่รองว่าสิ่งที่ก าลงั
เรียนรูม้ีคณุค่าอย่างไร 

4.50 0.58 มาก 

12. ฉนับอกความรูส้กึของฉนัต่อผูอ่ื้น 4.27 0.78 มาก 
13. ฉนัทบทวนความรูส้กึของตนเอง 4.40 0.62 มาก 
14. ฉนัทบทวนและเชื่อมโยงความรู้

ต่างๆ เขา้หากนั 

4.50 0.57 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

รายการ 
การสะทอ้นคิดความคิดของตนเอง 

𝑥 S.D แปลผล 
15. ฉนัพยายามคน้หาขอ้ดีของ

เหตกุารณเ์พื่อการเรียนรู ้

4.57 0.57 มากที่สดุ 

16. ฉนัทบทวนว่าแต่ละวนัไดเ้รียนรู้
อะไรบา้ง 

4.40 0.62 มาก 

17. เมื่อพบสถานการณใ์หม่ ฉนั
พยายามที่จะเรียนรูจ้าก
สถานการณน์ัน้ 

4.37 0.67 มาก 

18. เมื่อเจอสถานการณใ์หม่ฉนั
พยายามคิดว่า ไดเ้รียนรูอ้ะไรจาก
สถานการณน์ัน้ 

4.53 0.68 มากที่สดุ 

19. ฉนัทบทวนการกระท าของตนเอง 4.57 0.50 มากที่สดุ 
20. ฉนัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ

ฉนักบัผูอ่ื้น 

4.33 0.76 มาก 

การสะท้อนความคิดต่อตนเอง
โดยรวม 

4.41 0.66 มาก 

 
ผลของบันทึกการสะท้อนคิด (Reflective Thinking) ของผู้เขา้รบัการอบรมต่อ

การอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก  มีดงันี ้

 
“หนูไดค้วามรู ้และทกัษะใหม่ๆในการน าไปปฏิบตัมิากขึน้”  “หนูไดเ้รียนรูก้ารท างานร่วมกบัพีน่ิสิต
แพทย์และลงปฏิบตัิกบัผูป่้วยจริงๆ ท าใหค้ิดว่าจะน าไปใชต้อนฝึงานได”้ “การไดท้ างานร่วมกบัพี่
นิสิตแพทย์ท าใหต้อ้งเตรียมความรูเ้พราะกลวัพี่พูดแลว้ไม่เขา้ใจ” “หนูตอ้งตรียมตวัก่อนไปแสดง
ความคิดเห็น เพราะถา้พูแลว้พี่เขาไม่เขา้ใจเขาก็จะไม่เชื่อหนู ท าใหห้นูตอ้งฝึกเรื่องการสื่อสาร” 
“ผมไดเ้ห็นการท างานของนิสิตแพทย์ซึ่งไม่เหมือนกบัที่คิดไว ้หรือเคยเห็นที่ ward แต่ไม่ไดคุ้ยกนั 
ท าใหรู้ว่้าตอ้งพูดคยุก่อนค่อยตดัสินคน” “หนูชอบมาเรียนกบัพีน่ิสติแพทย์ท าใหต้อ้งทบทวนความรู ้
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มนัทา้ทายดี” “การเรียนรูร่้วมกบัพีน่ิสิตแพทย์ท าใหฉ้นักลา้พูดคุยกบัคนอืน่มากขึน้” “การมาเรียน
กบันสิิตแพทยค์รัง้นีท้  าใหรู้ส้กึว่าแพทยก็์ไม่ไดน้า่กลวัอย่างทีเ่คยคดิ” “ฉนัไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ๆเกี่ยวกบั
ผูป่้วยและชุมชุน ทีฉ่นัจะเอาไปพฒันาในวิชาชุมชนได”้ “ถึงเราจะไม่ไดเ้รียนดว้ยกนัตลอดแต่เราก็
สือ่สารกนัทางออนไลนไ์ด ้ท าใหฉ้นัเรียนรูก้ารท างานออนไลนม์ากขึน้”  
 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลผู้เข้าร่วมการอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก โดยใชแ้บบประเมินความพงึพอใจ  

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานความพงึพอใจของผูอ้บรมต่อชดุฝึกอบรมการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะแบบสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
(n=30 คน) 

รายการ ระดับความพีงพอใจ 

𝑥 S.D แปลผล 
1. บทบาทของอาจารย ์ในการท าหนา้ที่เป็นผูส้นบัสนนุ

การเรียนรูข้องกลุม่ 
4.47 0.57 มาก 

2. อาจารยเ์ป็นมิตร เขา้ถึงไดง้่าย และยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของนกัศึกษา 

4.47 0.73 มาก 

3. ความน่าสนใจ (ความเหมาะสม) ของกิจกรรมใน
ชดุฝึกอบรม 

4.33 0.55 มาก 

4. เวลาที่ใชท้ ากิจกรรมในชุดฝึกอบรมเหมาะสม 4.27 0.52 มาก 
5. การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพท าใหเ้กิดสมรรถนะสห

วิชาชีพไดจ้รงิ 
4.30 0.65 มาก 

6. ลกัษณะกิจกรรมในชดุฝึกอบรมท าใหต้อ้งมีประยุกตใ์ช้
ความรูใ้นสถานการณจ์รงิ 

4.43 0.57 มาก 

7. ความเหมาะสมของรูปการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ
ที่ผ่านชดุฝึกอบรม 

4.33 0.66 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการ ระดับความพีงพอใจ 

𝑥 S.D แปลผล 
8. รายละเอียดของกิจกรรมในชุดฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั

สมรรถนะสหวิชาชีพ 
4.43 0.68 มาก 

9. บทบาทของนกัศกึษาที่ตอ้งเรียนรูส้มรรถนะสห
วิชาชีพดว้ยตนเอง 

4.33 0.66 มาก 

10. การน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์นๆ หรือ
รายวิชาอ่ืน ๆ ได ้

4.47 0.68 มาก 

11. โอกาสในการแสดงความคิดเห็นในกลุม่สหวิชาชีพ
อย่างอิสระ 

4.47 0.68 มาก 

12. กิจกรรมในชุดฝึกอบรมสรา้งความเขา้ใจในบทบาท
ของการท างานเป็นทีมสขุภาพผ่านกระบวนการทาง
สงัคม 

4.50 0.68 มาก 

13. สรา้งอตัลกัษณท์างวิชาชีพ (professional identity) 
โดยน าทกัษะ ความเชี่ยวชาญ ความรบัผิดชอบ 
คณุธรรมจรยิธรรม และทกัษะทางสงัคม มาท างาน
เป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ 

4.40 0.67 มาก 

14. มีความรูท้ั่วไปในศาสตรข์องวิชาชีพอ่ืน ประทบัใจ
ความหลากหลายของวิชาชีพ 

4.50 0.68 มาก 

15. เขา้ใจบทบาทของวิชาชีพตนเอง และตระหนกัใน
คณุค่าของวิชาชีพตนเองและวิชาชีพอ่ืน 

4.40 0.67 มาก 

16. ทีมสหวิชาชีพมีการสื่อสารที่ดี ลดความผิดพลาดใน
การสื่อสารระหว่างวิชาชีพ สรา้งแรงจงูใจในการ
ท างานลดความขดัแยง้ในทีม 

4.33 0.66 มาก 

17. เขา้ใจชีวิตจรงิของการท างานแบบสหสาขวิชาชีพ 
สามารถแกปั้ญหาร่วมกนัระหว่างวิชาชีพโดยใชง้าน
เป็นหลกั 

4.53 0.68 มากที่สดุ 

 



  158 

ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการ ระดับความพีงพอใจ 

𝑥 S.D แปลผล 
18. ไดเ้รียนรู ้ตน้แบบของการท างานแบบร่วมมือ 

(collaboration) ของคณะ ภาควิชา หน่วยงาน 
สมาชิกในทีมที่มีการปฏิสมัพนัธก์นัแบบเพื่อน
รว่มงาน 

4.40 0.67 มาก 

19. มีความรู ้ทกัษะ จากการเรียนในสถานการณจ์รงิที่
ซบัซอ้นของระบบสขุภาพ ดว้ยการออกแบบการท า
โครงการ/กิจกรรม (intervention) เป็นทีมสขุภาพเกิด
ทกัษะการท างานเป็นทีมสขุภพ (Interprofessional 
skill) 

4.37 0.67 มาก 

20. สรา้งอตัลกัษณท์างวิชาชีพ (professional identity) 
โดยน าทกัษะ ความเชี่ยวชาญ ความรบัผิดชอบ 
คณุธรรมจรยิธรรม และทกัษะทางสงัคม มาท างาน
เป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional 
teamwork) 

4.47 0.68 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.41 0.65 มาก 

 
จากตาราง 19 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล

ผู้เข้าร่วมชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ อยู่ในระดบัมากถึง

มากที่สดุ โดยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥= 4.41, S.D.=0.65) ค่าเฉลี่ยสงูสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุดคือ เขา้ใจชีวิตจริงของการท างานแบบสหสาขวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหาร่วมกัน

ระหว่างวิชาชีพโดยใชง้านเป็นหลกั (𝑥= 4.53, S.D.=0.68) รองลงมาคือ กิจกรรมในชุดฝึกอบรม

สรา้งความเขา้ใจในบทบาทของการท างานเป็นทีมสขุภาพผ่านกระบวนการทางสงัคม  (𝑥= 4.50, 

S.D. = 0.68) มีความรูท้ั่วไปในศาสตรข์องวิชาชีพอ่ืน ประทบัใจความหลากหลายของวิชาชีพ (𝑥= 
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4.50, S.D. = 0.68) ส่วนคะแนนความพึงพอใจทีมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ เวลาที่ใชท้ ากิจกรรมใน

ชดุฝึกอบรมเหมาะสม (𝑥= 4.27, S.D. = 0.52)  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง  การเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก เป็นการวิจัยและพัฒนา(Research and Development) ผู้วิจัยขอ
น าเสนอตามล าดบั ไดแ้ก่ ความมุ่งหมายของการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปราย
ผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1.เพื่อศกึษาองคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2.เพื่อสรา้งชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3.เพื่อประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ

นกัศกึษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรม ราชชนก โดยการศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล โดยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานจาก
เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบถึงการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ เขียน
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง โดยคุณสมบัติผู้ให้ข้อมูลองค์ประกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล คือ มีประสบการณ์การท างานในทีมสหสาขาวิชาชีพอย่างน้อย 5 ปี และ
ประสบการณ์การสอนแบบสหวิชาชีพ ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลที่มีประสบการณ์การสอน
แบบสหวิชาชีพ  แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด และนักโภชนากร  
วิชาชีพละ 2 คน รวม 14 คน  เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)จากนัน้น าขอ้มูลที่ไดจ้าก
การสมัภาษณ์มาถอดเนือ้หาการสมัภาษณ์และน าเสนอผลที่ไดแ้บบบรรยายโดยใชก้ารวิเคราะห์
เนื ้อหา (Content Analysis) เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อมาวิเคราะห์
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องคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ไดข้อ้ค าถามจ านวน 53 ขอ้น าแบบแบบสอบถามไปทดลองใชก้บันกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรบ์ัณฑิตชั้นปีที่ 3 จ านวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) 
โดยใชส้มัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Alpha-coefficient) (Cronbach, 1970) ไดเ้ท่ากบั 0.97 
ไดข้อ้ค าถามที่ใชใ้นการวิจยัทัง้สิน้ 53 ขอ้ แลว้น าไปเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างต่อไป 

ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่ไดจ้ากระยะที่ 1 โดยคัดเลือกเฉพาะขอ้
ค าถามที่มีน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลัก 
องคป์ระกอบรอง และองคป์ระกอบร่วมของสมรรถนะสหวิชาชีพ จากนัน้น ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
การสรา้ง (โครงร่าง) ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งใชแ้นวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพ การเรียนการสอนแบบ Transformative learning และแนวคิดการสรา้งชุด
ฝึกอบรม (ทิศนา แขมณี, 2559) โครงร่างชุดอบรมมีรายละเอียดดงันี ้1) ชื่อชดุฝึกอบรมและเนือ้หา 
2)ค าชีแ้จงหลักการของชุดฝึกอบรม 3)จุดมุ่งหมาย 4)เนือ้หา/ประสบการณ์การเรียนรู ้5) สื่อการ
เรียนรู ้6) วิธีการเรียนรู/้การด าเนินการฝึกอบรม  7) เวลาที่ใช ้และ 8) การประเมินผล ที่จะประเมิน
ทัง้ผูเ้ขา้อบรมและชุดอบรม หลง้จากสรา้งโครงรา่งชุดอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ผู้วิจัยน าชุดอบรมที่สรา้งขึน้ไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิโดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบติัที่ระบุไว้
จ านวน 7 คน เพื่อประเมินคณุภาพดา้นความเหมาะสมของร่างชุดอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
สหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของชุดอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

หลังจากได้ชุดอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จากระยะที่ 2 แลว้ ผูว้ิจยัท าการศึกษาประสิทธิผล
ของ ชุดอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก เป็นการทดลองใชก้ิจกรรมกับกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปีที่ 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ปีการศึกษา 2566 
โดยการคัด เลื อกแบบอาสาสมัค ร  (Voluntary Selection) จ านวน  30 คน  เพื่ อ ประ เมิ น  
3 ด้าน คือ 1) การประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์                
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สถาบันพระบรมราชชนก ก่อนเข้าร่วมอบรมและหลังเข้าร่วมอบรม ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ก่อนและหลังเขา้ร่วมการอบรม   2) การสงัเกต
พฤติกรรมระหว่างเข้าร่วมอบรม และการประเมินการสะท้อนความคิดของนักศึกษาที่มีต่อ
สมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก
ด้วยแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบสอบถามการสะท้อนความคิดตนเอง (Self-Reflective 
Thinking) และ 3) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมที่มีต่อการเข้าร่วมการอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน                
พระบรมราชชนก   

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก 
1.1 ผลการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งเพื่อศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะสห

วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ผลที่ไดจ้ากการวิเคราะห ์
(Content Analysis) พบว่า ไดข้อ้มลูที่เป็นแนวคิด ความหมาย สาระส าคญั และองคป์ระกอบของ
สมรรถนะสหวิชาชีพ ที่ผูว้ิจัยจะน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการสรา้งแบบสอบถามเพื่อประเมินยืนยัน
องคป์ระกอบวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีรายละเอียด
ดงันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน  (Ethics and Shared Values : 
ES) หมายถึง การท างานร่วมกบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ผูท้ี่ใหก้ารดแูล และบุคคลอื่นๆ ที่มีส่วนรว่มหรือ
สนับสนุนในการดูแลทางสุขภาพ โดยเห็นประโยชนข์องผูป่้วย/ผูร้บับริการเป็นศูนยก์ลาง เคารพ
ศักดิ์ศรีและความเป็นส่วนตัวและรกัษาความลบัผูป่้วย/ผูร้บับริการ ยอมรบัความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความแตกต่างของแต่ละบุคคล เคารพวัฒนธรรม ค่านิยม และความเชี่ยวชาญที่เป็น
เอกลักษณ์ ของวิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆ มีทัศนคติที่ดีทั้งกับผูป่้วยและทีมสหวิชาชีพ และเขา้ใจนโยบาย
และค่านิยมองคก์ร 

องคป์ระกอบที่ 2 การรูจ้ักบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบตามสาขาวิชาชีพ การ
เคารพสาขาวิชาชีพอ่ืน  (Roles and Responsibilities :RR) หมายถึง การใชค้วามรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับบทบาทวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพสุขภาพอ่ืนในการสื่อสารบทบาทและความ
รบัผิดชอบของวิชาชีพตนเองต่อผูป่้วย/ผูร้บับริการ ครอบครวั และวิชาชีพอ่ืนไดอ้ย่างชัดเจน ใช้
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ความรู ้ทักษะ และความสามารถของนักวิชาชีพและบุคลากรดา้นสุขภาพที่มีอยู่เพื่อใหก้ารดูแลที่
ปลอดภัย ทันเวลา มีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล และมีความเท่าเทียม พัฒนาการดูแลและการ
เรียนรูร้่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนการท างานร่วมกันเพื่อลดความซ า้ซอ้นในการเขา้หา
ผูป่้วย 

องค์ป ระกอบที่  3 การท า งาน เป็ นที ม และภาวะผู้น า  (Teamwork and 
Leadership : TL) หมายถึง การให้วิชาชีพสุขภาพอ่ืนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดูแลผูป่้วย/
ผูร้บับริการตามความเหมาะสมของสถานการณ์ แก้ปัญหาร่วมกันโดยมีผูป่้วย /ผูร้บับริการเป็น
ศูนยก์ลาง ใชภ้าวะผูน้  าเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติร่วมกันและประสิทธิภาพของทีม ส่งเสริมการ
จดัการความขดัแยง้ที่เกิดขึน้ระหว่างผูดู้แลดา้นสุขภาพ ผูป่้วย/ผูร้บับริการ ใชก้ลยุทธก์ารปรบัปรุง
กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมของสหวิชาชีพในความหลากหลายและ
แตกต่างกนัของพืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

องคป์ระกอบที่ 4 การเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection: LR)  
หมายถึง ความตระหนกัและสามารถอธิบายความคิดของตนเองในสิ่งที่รูแ้ละสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มได ้
โดยสามารถระบุความตอ้งการดา้นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการพัฒนาของทีมในอนาคตได ้สะทอ้นคิด
อย่างมีวิจารณญาณในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพของตนเองภายในทีมได ้ถ่ายทอดการเรียนรู้
แบบสหวิชาชีพสู่คลินิกได ้พฒันาความเชี่ยวชาญ/เทคโนโลยีในสายวิชาชีพของตนใหท้ันสมัยอยู่
เสมอเพื่อเป็นที่พึ่งของทีมสหวิชาชีพได้ มีความรู ้แนวคิดในการสรา้ง/ใชน้วัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
เพื่อผูร้บับรกิาร พฒันาความรูเ้ฉพาะทางอย่างต่อเนื่องเพื่อใหท้ างานรว่มทีมได ้ 

อ งค์ ป ระ ก อบที่  5 ก า รสื่ อ ส า ร ระห ว่ า งส ห วิ ช าชี พ  (Interprofessional 
Communication : IC)หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารระหว่างสมาชิกทีมสหวิชาชีพใหเ้กิด
ความเขา้ใจตรงกนัในเพื่อใหเ้กิดคณุภาพในการดแูลผูป่้วย เลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
ใหค้ าปรกึษาแก่ผูร้บับริการและครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม ใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
ค าศัพทเ์ฉพาะดา้น  ไวต่อขอ้มูล และใหข้อ้มูลยอ้นกลับเชิงสรา้งสรรคแ์ก่สมาชิกในทีม ยอมรบั
ข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืนในฐานะสมาชิกทีม ใช้ภาษาที่แสดงถึงความเคารพและเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

1.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor 
loading: b) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตราฐาน (Standard Error: SE) การทดสอบนัยส าคัญทาง
สถิติ (T Values) ของค่าน ้าหนักองค์ประกอบ และค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (Coefficient of 
Determination: R2) ของตัวชี ้วัดของแต่ละองค์ประกอบ ทั้ง 43 ตัวชี ้วัด พบว่า มี ค่าน ้าหนัก
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องค์ประกอบ(Factor loading: b) ตั้งแต่  0.56 – 0.71  ค่าความคลาดเคลื่ อนมาตราฐาน 
(Standard Error: SE) มีค่าตั้งแต่ 0.53 - 0.69 การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  (t Values) มีค่า
ตัง้แต่ 10.22 - 16.64 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value =0.000) และค่าความเชื่อมั่นของการ
วดัขอ้มูลของตวัชีว้ัด มีค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ์ (Coefficient of Determination: R2 ) 0.31 - 0.52  
พบว่ามี 5 องคป์ระกอบและมีค่าน า้หนักองคป์ระกอบเรียงตามล าดับดังนี ้1) ดา้นการเรียนรูแ้ละ

สะท้อนย้อนคิด (Learning and Reflection) (=0.94) 2) ด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

(Teamwork and Leadership) (=0.91) 3) ด้านสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ (Interprofessional 

Communication) (=0.89) 4) ด้านบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 

(=0.88) และ 5) ด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared Values) (=0.62)       

2. ชุดฝึกอบรมที่ผ่านความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑥 = 4.40, 
S.D.= 0.45) 3. ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะสหวิชาชีพหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม( 𝑥=4.41, S.D.= 0.65)และการ

สะทอ้นคิด( 𝑥=4.41, S.D.= 0.65)อยู่ในระดบัดีและผูเ้ขา้อบรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( 𝑥=4.41, S.D.= 0.65) 
2. ผลการพัฒนาชุดอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
การพัฒนาชุดอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดังนี ้1) วัตถุประสงค์ของการ
อบรม ไดแ้ก่ เพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  เพื่อใหส้ามารถน าสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ไปปรบัใชก้ับการปฎิบัติจริงใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ไดอ้ย่างถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ เพื่อ
สามารถแสดงพฤติกรรมตรงกบัสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้ร่วมอบรม  และเกิดความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมอบรม 2) เนือ้หาของชุดอบรม ได้แก่ หลักการของชุดอบรม วัตถุประสงค์ของชุดอบรม 
กลุ่มเป้าหมายในการเขา้ร่วมชุดอบรม บทบาทของวิทยากรและผูช้่วย คุณลกัษณะของวิทยากร
และผูช้่วย โครงสรา้งเนือ้หาสาระของชุดอบรม ระยะเวลาการจดัชุดอบรม สถานที่ในการจดัอบรม 
ขั้นตอนของการอบรม สื่อและอุปกรณ์ที่ ใช้ในกิจกรรม เทคนิคการจัดกิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการจดักิจกรรม  เกณฑก์ารประเมินผล 3) กิจกรรม ไดแ้ก่ และปัจฉิมนิเทศ ในแต่ละชุด
อบรมประกอบดว้ย ชื่อชุดอบรม สาระส าคัญ วัตถุประสงค ์สื่อและอุปกรณ์ที่ใช ้เทคนิคการจัด
อบรม ขัน้ตอนการอบรม ประเด็นที่ควรไดร้บัจากการอบรม    4) สื่อและอปุกรณ์ที่ใชใ้นการอบรม 
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และ 5) การประเมินผลการอบรม ไดแ้ก่ ประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การประเมินสะทอ้นคิด พฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมและ
การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมอบรม ซึ่งพบว่า ทุกชุดอบรมมีความเหมาะสมในระดับ
มากถึงมากที่สุด โดยการอบรมมีก าหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมทั้งหมด 30 ชั่ วโมง ดังนี ้
ปฐมนิเทศ  30 นาที  ชุดอบรมเรียนรูต้ัวเองและผู้อ่ืน จ านวน 3 ชม, รูจ้ัก IPE ผ่าน “Triage” 3 
ชั่วโมง, การดูแลผู้ป่วยโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง  (The Family-Centered Approach) 20 
ชั่วโมง, สะทอ้นคิด (Reflective thinking) 3 ชั่วโมง, วาดภาพอนาคต 2 ชั่วโมง และปัจฉิมนิเทศ 30 
นาท ี

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลชุดอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

3.1 ผลการประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพก่อนและหลงัรว่ม โดยใชก้ารเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ย พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเขา้ร่วมอบรม (Post-test) สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนเขา้รว่มอบรมและมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดย
มคีะแนนเฉลี่ยรายดา้น ดงัต่อไปนี ้

3.1.1 ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics 

and Shared Values) ก่อนเข้าร่วมอบรมเท่ากับ( 𝑥 = 4.00, SD = 0.49) และหลังเข้าร่วมอบรม

เท่ากบั( 𝑥 = 4.69, SD= 0.32) และมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
3.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles 

and Responsibilities) ก่อนเขา้ร่วมอบรมเท่ากับ( 𝑥 =3.78, SD= 0.55) และหลังเข้าร่วมอบรม

เท่ากบั( 𝑥=4.56 ,SD=0.44) และมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 3.1.3 ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

(Teamwork and Leadership) ก่อนเขา้ร่วมอบรมเท่ากับ เท่ากับ ( 𝑥 3.75, SD = 0.54) และหลงั

เขา้ร่วมอบรมเท่ากับ (𝑥 =4.49, SD=0.44) และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.01    

3.1.4 ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด 

(Learning and Reflection) ก่อนเขา้ร่วมอบรมเท่ากับ เท่ากับ( 𝑥 =3.88, SD= 0.55) และหลงัเขา้

ร่วมอบรมเท่ากบั( 𝑥 =4.57, SD= 0.39) และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.01   
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3.1.5 ค่าคะแนนเฉลี่ ยสมรรถนะด้านการสื่ อสารระหว่างสหวิชาชีพ 

(Interprofessional Communication) ก่อนเข้าร่วมอบรมเท่ากับ เท่ากับ ( 𝑥  =3.85, SD= 0.57) 

และหลงัเขา้รว่มอบรมเท่ากบั ( 𝑥 =4.49, SD= 0.51) และมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.01 

3.2 ผลคะแนนพฤติกรรมและการสะทอ้นคิดของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
3.2.1 คะแนนพฤติกรรมของนกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจากการสงัเกต

ของผูว้ิจยัพบว่าอยู่ระดบัดี ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด (คะแนนเฉลี่ยรวมของระดบัพฤติกรรมที่ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมแสดงออก  มากกว่ากว่าหรือเท่ากับ 2.51 ถือว่าผ่านเกณฑ์) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ                

( 𝑥 =4.34, SD= 0.56) จากคะแนนเต็ม  
3.2.2 คะแนนการสะท้อนความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking) 

ของนกัศกึษาที่มีต่อสมรรถนะสหวิชาชีพพบว่าอยู่ระดบัดี ( 𝑥 =4.4, SD = 0.6) 
3.3 ผลการประเมินความพึงพอต่อการเขา้ร่วมอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสห

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า ค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( 𝑥 =4.41, 
SD= 0.65)  

อภปิรายผลการวิจัย 
1.ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
1.1 การศึกษาพบว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน 

(Ethics and Shared Values) มีค่ามีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.62 และมาเป็นล าดับที่ 5 ซึ่งเป็น
ล าดบัสดุทา้ย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสมรรถนะดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน เป็นพืน้ฐานของแต่
ละวิชาชีพที่ถูกปลกูฝังกนัมาตัง้แต่เริ่มศึกษา คือการมีจริยธรรม เขา้ใจมุมมองของวิชาชีพอ่ืนและ
ตนเอง และใหค้วามส าคัญกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกันท าใหก้ลุ่มตัวอย่างไม่ใหค้วามส าคัญเป็น
ล าดับตน้ๆแต่ยังต้องมีอยู่  สอดคลอ้งกับ Lumjai.P ที่กล่าวไวว้่าวิชาชีพพยาบาล (Professional 
Nursing) ซึ่งเป็นวิชาชีพที่มีความเก่ียวขอ้งกับภาวะสุขภาพของมนุษยต์ั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่ง
เสียชีวิต ครอบคลุมร่างกายและจิตใจของบุคคลทั้งในยามปกติและเจ็บป่วย สังคมต้องการ
พยาบาลที่มีจริยธรรมที่มีความประพฤติที่ดีงามในการปฏิบติัการพยาบาล ย่ิงไปกว่านัน้สามารถที่
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แกปั้ญหาทางจรยิธรรมที่เกิดขึน้ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอย่างดีเพื่อด ารงไวซ้ึ่งจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
จริยธรรมมีส่งผลต่อประพฤติกรรมและกิริยาที่ถูกตอ้งและเหมาะสมดีงาม และเป็นที่ยอมรบัตาม
มาตรฐานทางสงัคม โดยพฤติกรรมทางจริยธรรมจะแสดงใหเ้ห็นถึง การสรา้งความดี การมีเหตผุล 
เสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนน ามาซึ่งประโยชน์สุขแก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาตินอกจากนีจ้ริยธรรมยงัเป็นแกนส าคญัอย่างหนึ่งในการประกอบทุกอาชีพโดยมีหนา้ที่
ควบคุมและส่งเสริมการท างานใหถู้กตอ้งเหมาะสม และรวมถึงการแกปั้ญหาต่าง ๆในการปฏิบติั
ได้อย่างมีประสิท ธิภาพเช่นผู้พิพากษา อัยการ ต า รวจ ครู นักการเมือง แพทย์ เป็นต้น 
(Lumjai,2014) และยงัสอดคลอ้งกบั วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ไดร้บัการคาดหวงัจากสงัคมสงู
ในเรื่องจริยธรรม เนื่องจากพยาบาลปฏิบติัหนา้ที่ โดยตรงกับ มนุษย ์นอกจากจะตอ้งดูแลใหห้าย
จากโรคแลว้ ยงัตอ้งดแูลดา้นจิตใจ ใหค้วามอบอุ่น มีความเขา้ใจ ใหค้วามช่วยเหลือ เป็นเพื่อน เป็น
ที่ปรกึษาและมีความเห็นอกเห็นใจ(สิวลี ศิริไล, 2555) ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของอรอนงค ์รอง
สวสัดิ ์ดวงมน ทรพัยส์ินเสรีและ ผาณิต หลีเจรญิที่ศึกษาเรื่องความกลา้หาญเชิงจรยิธรรมทางการ
พยาบาล พบว่าจริยธรรม เป็นคุณสมบัติที่ส  าคัญของคนในสังคม โดยจะช่วยในการส่งเสริม
กระบวนการคิดและการตัดสินใจในทิศทางที่เหมาะสม ถูกตอ้ง ดีงามมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรม
ของคนรวมไปถึงการประกอบอาชีพ ซึ่งทุกอาชีพตอ้งมีจริยธรรมเป็นตัวขับเคลื่อนการท าหน้าที่
ความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเอง บุคคลอ่ืน หน่วยงานและองคก์รรวมถึงประเทศชาติ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการแกปั้ญหาต่าง ๆ รวมถึงปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบติังาน และยังสอดคลอ้งกับจริยา 
สายวารี, ภมร แช่มรักษา , ประสบสุข อินทรักษาและนิตยา ไกรวงศ์ (2560) ที่ ได้วิจัยเรื่อง
บรรยากาศจริยธรรมในสถานที่ท าางานตามการรับรู ้ของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์พบว่าบรรยากาศจริยธรรมในสถานที่ท าางานตามการรับรูข้อง
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบติังานในโรงพยาบาลสงขลานครินทรใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (M=3.89, 
S.D.=0.56) โดย ดา้นที่มีค่าคะแนนสงูสดุ คือ ดา้นความซื่อสตัย ์(M=4.07, S.D.=0.56) รองลงมา 
คือ ด้านการบอกความจริง (M=4.04, S.D.=0.53) ส่วนด้านที่มีค่าคะแนนต ่าสุด คือ ด้านการ
เคารพเอกสิทธิ์ (M=3.54, S.D.=0.54) ซึ่งค่าคะแนนระดับการรับรูบ้รรยากาศจริยธรรมของ
พยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดบั มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p <.05) 

1.2 การศกึษาพบว่าองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles 
and Responsibilities) มี ค่ามี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.88 และมาเป็นล าดับที่  4 ทั้งนี ้อาจ
เนื่องมาจากพยาบาลไดร้บัการปลูกฝังเรื่องการรบัรูแ้ละเขา้ใจในสถานภาพ ต าแหน่ง หนา้ที่และ
พฤติกรรมการแสดงตามองคค์วามรูต้ามวิชาความรูท้ี่ก  าลงัศกึษาหรือส าเร็จการศึกษาตามศาสตร์
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ของวิชาชีพมาแลว้โดยมีกรอบของสภาการพยาบาลก าหนดว่ามีสิ่งในที่พยาบาลท าได ้ควรท าและ
สิ่งใดที่ท าไม่ได ้สอดคลอ้งกับ บทบาทหนา้ที่ที่กองการพยาบาล ที่กล่าวไวว้่าการปฏิบติังานตาม
ขอบเขตหน้าที่  และสอดคล้องกับบทบาทของพยาบาล ทั้งนี ้พยาบาลมิได้มีหน้าที่ปฏิบัติการ
พยาบาลโดยตรงแก่ผูป่้วย อย่างเดียว พยาบาลยังตอ้งรบัผิดชอบการดูแล บริการพยาบาลใหม้ี
คุณภาพและประสิทธิภาพที่สุด จึงตอ้งมีหน้าที่ความรบัผิดชอบตามงานที่ไดร้บัมอบหมาย อาจ
เป็นงานดา้นการบริหารจดัการ หรือ งานดา้นคลินิก บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพยาบาล
วิชาชีพประกอบดว้ย 2 ลกัษณะคือ บทบาทหนา้ที่ของพยาบาลวิชาชีพตามโครงสรา้งในหน่วยงาน
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคและบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพยาบาลตามการปฏิบติังาน
ของสถานบริการสุขภาพ (กองการพยาบาล , 2561) และยังสอดคล้องกับ ใช้ความรูเ้ก่ียวกับ
บทบาทของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ เพื่อประเมินและตอบสนองความตอ้งการดา้นการดแูลสขุภาพ
ของผูป่้วยอย่างเหมาะสม และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชากร (WHO, 1988) ซึ่ง
สอดคลอ้งกับการศึกษาของวราภรณ์ เจริญบุญ (2559) ที่ศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมการเตรียม
ความพรอ้มในการเป็นพยาบาลหัวหน้าเวรในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิแห่งหนึ่ง สังกัดกรมการ
แพทย ์กระทรวงสาธารณสุข พบว่าความสามารถในการปฏิบติับทบาทพยาบาลหัวหนา้เวรกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 (F=24.855, P < 0.001)      
การวิจยัคร้งันีม้ีขอ้เสนอแนะว่าฝ่ายการพยาบาลควรเตรียมความพรอ้มพยาบาลหวัหนา้เวรใหม่ทุก
คน เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติบทบาทพยาบาลหัวหน้าเวรด้านการวางแผนและ
ควบคุมงาน และยังสอดคลอ้งกบั ภูริชญา อินทรเ์นตรและคณะ (2564) ที่ไดศ้ึกษาเรื่องสมรรถนะ
ในการท างานรว่มกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิตแผนไทยประยุกตแ์ละนิสิตแพทยแ์ผนปัจจบุนัที่
ผ่านการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ พบว่า นิสิตแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์ชัน้ปีที่ 3 และนิสิต
แพทยแ์ผนปัจจุบนั ชั้นปี 5 ที่เขา้ร่วมการเรียนแบบสหวิชาชีพ เปีนระยะเวลา 3 สปัดาห ์นิสิตทั้ง
สองสาขามีค่าเฉลี่ยสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพก่อนกิจกรรมอยู่ในระดับ
ปานกลาง หลงัการเรียนรูท้นัที และหลงัเรียนรู ้1 ปี เปลี่ยนแปลงเป็นอยู่ในระดบัมากและมีค่าเฉลี่ย
ที่สงูขึน้ในแต่ละช่วงเวลา โดยนิสิตทัง้ 2 สาขามีค่าเฉลี่ยสมรรถะดา้นความเขา้ใจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบเพิ่มขึน้มากที่สุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P<.01) สรุปผลคือนิสิตทั้งสองสาขามี
สมรรถนะในการท างานรว่มกนัแบบสหลาขาวิชาชีพเพิ่มขึน้ ท าใหท้ าหนา้ที่และความรบัผิดชอบใน
การดแูลผูป่้วย ซึ่งช่วยลดความขดัแยง้ในการท างานระหว่างวิชาชีพ 

1.3 การศึกษาพบว่าองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า 
(Teamwork and Leadership)  มีค่ามีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.91 และมาเป็นล าดับที่ 2 ทั้งนี ้
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อาจเนื่องมาจากนกัศึกษาชัน้ปี 3 ไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบติัการพยาบาลในสถานการณจ์ริงมาก่อน จึง
ได้เห็นว่าปัญหาสุขภาพในปัจจุบันมีความซับซ้อนเกินกว่าที่วิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่งจะสามารถ
แก้ปัญหาไดเ้พียงล าพัง ต้องมีประสานงานกันเพื่อแก้ปัญหาที่ซับซอ้นของผู้ป่วยให้ไดแ้ละเมื่อ
ท างานรว่มกนัตอ้งมีการก าหนดบทบาทเพื่อใหก้ารท างานราบรื่นประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย
ที่วางไว ้สอดคลอ้งกบัทรรศวรรณ ปรีดาวิภาต ( 2564) ศึกษาเก่ียวกบัการจดัอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอดุมศกึษา หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศึกษาวดัเกณฑ์
การใหค้ะแนน (Scoring rubics) โดยพี่เลีย้งประจ ากลุม่ (Mentor) พบว่าสมรรถนะดา้นการท างาน
เป็นทีม (Collaborative) เพิ่มขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของอติญาณ์ ศรเกษตริน และคณะ 
(2563) ที่ศกึษาเรื่องผลการจดัการเรียนรูแ้บบมีสว่นรว่มต่อทกัษะการท างานรว่มกนัระหว่างทีมสห
วิชาชีพ พบว่าผูเ้รียนมีคะแนนเฉลี่ยทกัษะการท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพดา้นการเรียนรู้
บทบาททีมสหวิชาชีพ ดา้นภาวะความเป็นผูน้  าและดา้นการท างานเป็นทีมสงูกว่าก่อนการเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังนั้นผูส้อนควรน า
กระบวนการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมไปใชใ้นการพัฒนาทักษะนักศึกษาที่สอดรบักับคุณลักษณะ
บณัฑิตที่พึงประสงคแ์ละศตวรรษที่ 21 และยงัสอดคลอ้งกบังานของ เสาวนีย ์วงษ์พชัรวรากูลและ
คนอ่ืนๆ (2562) ที่ ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของพยาบาลวิชาชีพกับ
ประสิทธิผลการปฏิบติังานในโรงพยาบาลจฬุาภรณ ์พบว่า 1) ระดบัภาวะผูน้  าของพยาบาลวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 2) ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลจฬุาภรณใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัสงู และ3) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  า
ของพยาบาลวิชาชีพกับประสิทธิผล การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีความสัมพันธ์
ทางบวก ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั .53 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

1.4 การศึกษาพบว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านการเรียนรูแ้ละสะท้อนย้อนคิด 
(Learning and Reflection)  มีค่ามีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.94 และมาเป็นล าดับที่ 1 ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะ การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีการสะทอ้นคิดในสิ่งที่ตนเองคิดย่อมเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดส้ังเกตและวิเคราะหค์วามคิดของตนเกิดการพัฒนาความเป็นระเบียบ สรา้งสรรค ์และ
จดัล าดบัทางความคิดในสิ่งที่ตนรบัรูใ้หเ้กิดความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ก่อนที่จะสื่อสารกบัผูอ่ื้นดว้ย
การพดูหรือเขียน และเชื่อมโยงสู่การพฒันา/ปรบัปรุงปฏิบติัที่ดีขึน้ สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ
จอห์น ที่กล่าวไว้ว่า การทบทวนกระบวนการคิดไตร่ตรองทบทวน (Reflective Thinking) พินิจ
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พิเคราะหแ์ละพิจารณาสิ่งต่างๆ อย่างรอบคอบโดยใชส้ติและมีสมาธิ ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าใหบ้คุคลได้
ทบทวนและสะทอ้นการกระท าของตน (Reflective Practice) ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและเกิดการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงตนเอง ปรบัปรุงงาน และการแกปั้ญหาต่างๆ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ (Johns. 2000: 34) และยังสอดคลอ้งกับแนวคิดของกิฟที่ว่าการ
วางแผนน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปปฏิบติัในสถานการณใ์หม่ เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงใหดี้ขึน้ เพื่อใหเ้กิด
พฤติกรรมการสะทอ้นคิด การเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงเขา้กับประสบการณ์ในอดีต จนท าให้
เกิดการรบัรูค้วามเขา้ใจ จนท าใหเ้กิดความตระหนกัในคณุค่าของสิ่งนัน้ ๆ เพื่อเพิ่มความหมายกบั
สิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ดล้ึกซึง้มากขึน้ (Gibbs,1988)ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ พรพิมล ชัยสาและ
สายชล จันทรว์ิจิตร (2563) ที่ศึกษาเรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะ
การสะท้อนคิดต่อพฤติกรรม การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล  พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนน
พฤติกรรมการสะทอ้นคิดของนกัศึกษาหลงัการเรียนการสอนโดยการสง่เสริมทกัษะการสะทอ้นคิด
สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 และค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการ
สะทอ้นคิดของนักศึกษาที่ได้รบัการเรียนการสอน โดยการส่งเสริมทักษะการสะทอ้นคิดสูงกว่า
นกัศึกษาที่ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนตามปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และยัง
สอดคลอ้งกับ วารุณี  สุวรวัฒนกุล และคณะ (2559) ที่ไดว้ิจัยเรื่องผลของการพัฒนาทักษะและ
ระดบัการสะทอ้นคิดดว้ยโปรแกรมเรียนรูก้ารสะทอ้นคิดของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี ผูว้ิจัยไดใ้หก้ลุ่มตัวอย่างเขียนบนัทึกการเรียนรูต้ามโปรแกรมเรียนรู้
การสะทอ้นคิด จ านวนทัง้สิน้ 3 ครัง้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสะทอ้นคิดและ
ระดับการสะทอ้นคิดที่ดีขึน้ กล่าวคือคะแนนเฉลี่ยทักษะการสะทอ้นคิดก่อนกับหลงัใชโ้ปรแกรม
เรียนรูก้ารสะทอ้นคิดแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 

1.5 การศึกษาพบว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านการสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ 
(Interprofessional Communication)  มีค่ามีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.89 และมาเป็นล าดบัที่ 3 
ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการสื่อสารระหว่างวิชาชีพ เป็นองคป์ระกอบที่ก่อให้เกิดความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของสหวิชาชีพ เป็นการถ่ายทอด และส่งต่อข้อมูล เพื่อให้เกิดความเขา้ใจที่
ถูกตอ้งตรงกัน ซึ่งเป็นประเด็นหนึ่งในมาตรฐานดา้นความปลอดภัยของผูป่้วย (The Healthcare 
Accreditation Institute, 2013) ดังนั้นจึงมีความส าคัญที่ไม่อาจละเลยได ้สอดคลอ้งกับเจนจิรา 
อินสัญจร (2560) ที่กล่าวไว้ว่า ข้อดีของการเรียนแบบสหวิชาชีพคือ เราจะได้ฟังค าถามและ
ความเห็นของผูเ้รียนคนอ่ืน ซึ่งบางค าถามท าใหฉุ้กคิดไดว้่าเราลืมมองจุดนีไ้ป ทัง้นีก้ารดูแลคนไข้
มันไม่ไดม้ีแค่หมอและพยาบาลเท่านัน้ที่ส  าคัญที่สุด เพราะทุกคนส าคัญหมดจะขาดใครไปไม่ได ้
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เพราะแต่ละสาขาย่อมมีความเชี่ยวชาญต่างกนั เมื่อไดม้าท างานร่วมกนั คนไขจ้ะไดป้ระโยชนม์าก
ที่สุด เพราะฉะนัน้การส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพจึงเป็นเรื่องที่ดีมาก ก่อนหนา้นี ้
ไม่ใช่เรื่องง่ายที่สหวิชาชีพจะไดม้าท างานร่วมกนั หลงัจากไดผ้่านการท ากิจกรรมสหวิชาชีพ ท าให้
เรารูว้่า ทุกวิชาชีพมีขอ้จ ากดั ดงันัน้เราตอ้งอาศัยการปรกึษาหารือซึ่งกันและกนั สื่อสารกนัใหม้าก
ขึน้ ท าใหก้ารดแูลคนไขห้นึ่งคนมีประสิทธิภาพ ผลลพัธม์ันออกมาดีเพราะหลายคนช่วยกัน ท าให้
รูส้ึกว่านี่คือการดแูลคนไขแ้บบองคร์วมที่แทจ้ริง และยงัสอดคลอ้งกบั เสถียร พูลผล, ขนิษฐา สาลี
หมัด,เฉลิมศรี ภุมมางกูร และ จิตรา ดุษฎีเมธา (2562) ที่ไดศ้ึกษาเรื่องการพัฒนาองคป์ระกอบ
และพฤติกรรมบ่งชี ้ของทักษะการสื่อสารทางเภสัชกรรม  ส าหรับนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร ์
เก่ียวกับการพัฒนาองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีข้องทักษะการสื่อสารทางเภสัขกรรมส าหรบั
นิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร ์สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของทักษะการสื่อสารทางวิชาชีพเภสัชกรรม
ส าหรบันิสิต/นกัศกึษาเภสชัศาสตร ์แบ่งไดเ้ป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการสื่อสารเพื่อการ
ดูแลแบบเน้นผูป่้วยเป็น ศูนยก์ลาง 2) ทักษะการสื่อสารระหว่างสหสาขาวิชาชีพ  3) ทักษะการ
สื่อสารแบบอวจันภาษา 4) ทกัษะการน าเสนอ 5) ทกัษะการสื่อสารดา้นการเขียน  

2.ผลของการสร้างชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผลของการสรา้งชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (¯x = 4.40, S.D.= 0.45) อาจเนื่องมาจาก ชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกนี ้ผูว้ิจยัพฒันา
ขึน้ตามแนวทางของอ.ทิศนา แขมณี (2559) โดยประกอบดว้ย 1. ชื่อชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ย
หมายเลขชุดฝึกอบรม ชื่อชุดฝึกอบรมและเนื ้อหา 2. ค าชี ้แจง เป็นส่วนที่อธิบายหลักของชุด
ฝึกอบรม และลกัษณะของการด าเนินการฝึกอบรมเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 3. จุดมุ่งหมาย เป็นส่วน
ที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของการฝึกอบรมนั้น โดยระบุแนวคิด เนื ้อหาหรือมโนทัศน์ของการ
ฝึกอบรมนัน้ 4. เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู้ 5. สื่อการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงวัสดุอุปกรณ์ที่
จ  าเป็นในการด าเนินการฝึกอบรม เพื่อช่วยในการเตรียมการสอน 6.วิธีการเรียนรู/้การด าเนินการ
ฝึกอบรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการเรียนรู/้การด าเนินการฝึกอบรมอย่รงมีขั้นตอน เพื่อใหบ้รรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ 7.เวลาที่ใช้ เป็นการระบุจ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละการฝึกอบรม       
8. การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลังการจัดการฝึกอบรมการเรียนรูแ้ลว้ผูเ้รียนไดม้ีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว้หรือไม่    โดยกระบวนการจัด
กิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพไดใ้ชท้ฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
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learning theory) (Mezirow, 2003 และ สุธีร ์รตันมงคลกุล, 2557) ที่สรา้งจากทฤษฎีการจัดการ
เรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ( Transformative learning ) ของเมซิโรว ์(Mezirow and Taylor 2009 
และวิจารณ ์พานิช 2558) ชุดฝึกอบรม มีกิจกรรมที่มุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงภายในของบุคคลดา้น
ความเชื่อไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบติั และการบรูณาการ โดยมีการจดักิจกรรมเรียงตาม
ขัน้ตอนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไป มีการสนทนาเชิงวิพากษ์ เป็นการ
พูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคลกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลด้วยวิธีการสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 20) ได้กล่าวไว้ว่าสุนทรียสนทนาตรงกันข้ามกับการ
อภิปราย (Discussion) เพราะสนุทรียสนทนาจะช่วยในการตรวจสอบและเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนอยู่ลกึๆ
ภายในใจของแต่ละคนออกมา น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัง้ส่วนบุคคล (Personal Transformation) 
และการเปลี่ยนแปลงปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในกลุ่ม (Social Transformation) ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ทั้งสองแบบจะส่งเสริมซึ่งกันและกัน น าไปสู่พลวัตรของการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง ปัจจัย
ส าคัญท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการสนทนาเชิงวิพากษ์คือการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไดแ้ก่ การ
ตระหนักรู ้การควบคุมตนเองได ้การเห็นอกเห็นใจ การตั้งมั่น ความกระตือรือรนั การชื่อตรงต่อ
ตนเอง การคิดอย่างแจ่มชั่ด การมีทักษะทางสงัคม นอกจากนีย้ังตอ้งพัฒนาทักษะการฟังอย่าง
ลึกซึง้ การเปิดกวา้ง การประเมินอย่างเป็นปรนยั การสะทอ้นการฟัง การหาขอ้ตกลงร่วม และการ
ให้ความเท่าเทียมกัน การไม่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน นั่นคือการสรา้งบรรยากาศที่ปลอดภัยมี
สมัพันธภาพที่เอือ้อ านวย มีความรกัความมตตา จนสามารถท าใหเ้กิดภาวะแห่งการปลดปล่อย 
น าไปสู่การเป็นตัวของตวัเองที่เขม้แข็ง แจ่มชัด และซื่อตรง (Mezirow, 2003,หนา้ 60) ซึ่งทัง้หมด
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพทัง้ 5 ดา้น ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของทินกร 
บวัชู และคณะ (2563) ที่ไดน้ าการจัดการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงมาประยุกตใ์ชใ้นรายวิชาการ
บริหารและการจัดการทางการพยาบาล พบว่าการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงเป็นการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการสะท้อนคิด โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตพยาบาลเมื่อจบการศึกษาแล้ว
สามารถน าการเปลี่ยนแปลงและปฏิบติัการพยาบาลไดท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์
ปัญหาสขุภาพปัจจุบนัที่มีความรุนแรงและชบัซอ้นมากขึน้ และยงัสอดคลอ้งกบัยอดขวญั ชื่นบาน 
(2565) ที่ศึกษาเรื่องกิจกรรมเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า กิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาลไดจ้ริง จากค่าคะแนนทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
พยาบาลหลังเขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล 
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คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก สงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

3.ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก สามารถน ามาอภิปรายไดด้งันี ้

3.1 ผลการศึกษาสมรรถนะสหวิชาชีพ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะสห
วิชาชีพหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ซึ่งผลการ
ประเมินเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีเ้นื่องมาจากชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้นัน้สามารถสรา้ง
เสริมสมรรถนะสหวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลได้ครบทุกองคป์ระกอบ เมื่อนักศึกษาพยาบาลศา
สตรศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  3 และนักศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  4 การเข้ากลุ่มเพื่อ
ฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมครบ ทั้ง 5 ชุดฝึกอบรม โดยเริ่มจากชุดฝึกอบรมที่ 1 เรียนรูต้ัวเองและ
ผูอ่ื้น (Dialog) ซึ่งประกอบดว้ยกิจกรรมฟังอย่างตั้งใจ Deep listening และฟังเสียงหัวใจตัวเอง 
(Self-reflection) เป็นขัน้ตอนของการเตรียมใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดม้ีการสนทนาเชิงวิพากษ์ เป็น
การพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคลกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลดว้ยวิธีการสุนทรียสนทนา 
วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 20) เพราะสุนทรียสนทนาจะช่วยในการตรวจสอบและเปิดเผยสิ่งที่
ซ่อนอยู่ลึกๆภายในใจของแต่ละคนออกมา น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งส่วนบุคคล (Personal 
Transformation) และการเปลี่ยนแปลงปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในกลุม่ (Social Transformation) ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงทั้งสองแบบจะส่งเสริมซึ่งกันและกัน น าไปสู่พลวัตรของการเรี ยนรูเ้พื่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นสมรรถนะสหวิชาชีพดา้นการสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ (Interprofessional 
Communication) ทัง้การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมือนจริง (Simulation based Learning) เป็น
การใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณท์ี่ไม่เป็นไปตามมมุมองเดิมของตน (Disorienting Dilemma) 
เพราะไม่เคยมีประสบการณ์ในการท างานหรือเรียนร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนมาก่อน จากนั้นการ
สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรูจ้ากกิจกรรมจะท าให้ได้ตรวจสอบความคิดตนเองและรบัฟังมุมมอง
ความคิดของผู้อ่ืนผ่านการสะท้อนคิดการแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผลต้องอาศัย
เครื่องมือการเรียนรูส้องประการคือ การใคร่ครวญตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Self-
reflection) และการสนทนาเชิงวิพากษ์ (Critical Discourse) (Mezirow, 2003) ชุดฝึกอบรมที่ 2 
รูจ้กั IPE ผ่าน “Triage” การด ูVDO เรื่อง “Triage” กิจกรรมท าใหไ้ดท้บทวนความรู ้ความเขา้ใจใน
องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพอย่างครบถ้วนผ่านการตรวจสอบอารมณ์ ความรูส้ึกของ
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ตนเอง (Self-Examination) โดยเฉพาะสมรรถนะสหวิชาชีพด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน
(Ethics and Shared Values) เพราะการเรียนรูแ้บบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to 
videos) ซึ่งสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี ้ 
(ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ, 2550) จัดใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตอ้ง
สะทอ้นความตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียนและเนน้การน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตจรงิของผูเ้รียน ชุด
ฝึกอบรมที่  3 ก าหนดให้ผู้เข้าอบรมได้มีการดูแลผู้ป่วยโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (The 
Family-Centered Approach) เป็นการเรียนรูจ้ากสถานการณจ์รงิ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทิศนา 
แขมมณี (2555 : 136) ที่ไดก้ล่าวว่าการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ เป็นการด าเนินการช่วยเหลือ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดยการใหผู้เ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริง
และร่วมกนัศึกษาเรียนรูแ้สวงหาความรู ้ขอ้มลู และวิธีการต่าง ๆ เพื่อที่จะแกปั้ญหานัน้ และไดร้บั
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง ดังนัน้การจัดการเรียนรู ้ตามสภาพจริงจึงเป็น
กระบวนการพัฒนาผูเ้รียน โดยกระบวนการผสมผสานระหวางการเรียน การสอนกับการวัดและ
ประเมินผล และกระบวนการแลว้ผูอ้ยู่ในกระบวนการจะรูใ้นสัมฤทธิ์ผลท่ีเกิดขึน้นั้นดว้ยตนเอง  
ซึ่งชุดฝึกอบรมที่ 3 นีท้  าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รียนรูส้มรรถนะสหวิชาชีพดา้การท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า (Teamwork and Leadership) และดา้นบทบาทหน้าที่ ความรบัผิดชอบ (Roles 
and Responsibilities) ผ่านการท างานร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพ แต่ละขั้นตอนของการลงมือ
ปฏิบติัจริงท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลง ตัง้แต่ การใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ที่ไม่
เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน (Disorienting Dilemma) โดยไม่เคยท างานร่วมกับสหวิชาชีพ 
รวมถึงไม่เคยใชก้ารดูแลผูป่้วยและครอบครวัเป็นศูนยก์ลางมาก่อน แต่ละขัน้ตอนท าใหเ้กิดของ
การเขา้ถึงปัญหาตอ้งมีการการประเมินสมมุติฐาน ความคิด หรือความเชื่อของตนอย่างจริงจัง 
(Sense of alienation) มีการการเปิดใจยอมรบัการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน (Relating 
discontent to others) จึงจะเขา้ใจปัญหาของผูป่้วยและญาติรวมทัง้สหวิชาชีพ ในขัน้ตอนของการ
วางแผนการดูแลสุขภาพร่วมกับครอบครวัและชุมชน  ท าใหก้ารส ารวจ ค้นหาทางเลือกในการ
กระท าใหม่ (Explaining options of new behavior) และการวางแผนการกระท าใหม่ (Planning a 
course of action)  ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครวั การสะทอ้นคิดในทุก
กิจกรรมจะช่วยเรื่องการตรวจสอบความคิดตนเองและสหวิชาชีพ เมื่อจะตอ้งด าเนินการตามแผนที่
วางไว้ก็จะมีการหาความรู้ และทักษะที่จ  าเป็นส าหรับการปฏิบัติตามแผน (Knowledge to 
implement plans) เมื่อด าเนินการแลว้ไม่เป็นไปตามแผนตอ้งมีการปรบัแผนไดต้ามสถานการณท์ี่
เปลี่ยนแปลง จะได้เรียนรูก้ารเริ่มทดลองท าตามบทบาทใหม่ในชีวิตจริง (Experimenting with 
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new roles) ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเมื่อด าเนินการเป็นผลส าเร็จมีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน จะได้เรียนรูด้รื่องการสรา้งความสามารถ ความมั่นใจในบทบาทการกระท า และ
ความสมัพนัธใ์หม่ (Building confidence in new ways) ชุดฝึกอบรมที่ 4 สะทอ้นคิด (Reflective 
thinking) ได้มีการสอดแทรกไปในทุกชุดฝึกอบรม เพื่ อให้ผู ้เข้าอบรมได้ฝึกมีการทบทวน
กระบวนการคิดไตร่ตรองทบทวน (Reflective Thinking) ซึ่งได้สอดแทรกไปในทุกชุดฝึกและ
สะทอ้นภาพรวมอีกครัง้ และชุดฝึกอบรมที่ 5 วาดภาพอนาคต ท าใหเ้ห็นมุมมองของนกัศึกษาต่อ
การท างานแบบสหวิชาชีพ เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นว่านักศึกษาไดม้ีการการบูรณาการการเรียนรูใ้นทุก
ระยะจนเกิดเป็นแนวคิดในการก าหนดวิถีชีวิตใหม่ของตน (Reintegration) ตามกระบวนการ 
Transformative Learning  

ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Sarakshetrin, Sriyasak, Ketin, & Rongmuang 
(2019) พบว่า ความสามารถในการท างานของทีมสหวิชาชีพหลงัเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนรูสู้งขึน้
กว่าก่อนการเข้าร่วมรูปแบบการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) และทักษะการ
ท างานร่วมกนัระหว่างทีมสหวิชาชีพ ทัง้ดา้นบทบาทของทีมสหวิชาชีพ ความเป็นผูน้  า การท าางาน
เป็นทีม และการคิดสรา้งสรรค ์อยู่ในระดับมากทุกดา้น นอกจากนีก้ารเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพเป็น
วิธีการเรียนที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการแบ่งปันความรูท้ักษะ เสริมสรา้งความ
เขา้ใจและความร่วมมือทัง้ในดา้นการศกึษา การท างานร่วมกนัระหว่างสหวิชาชีพ ซึ่งแต่ละวิชาชีพ
มีบทบาท ความรบัผิดชอบ รูจ้ักภาวะความเป็นผูน้  า การท าางานเป็นทีมอย่างเขา้ใจกันและกัน 
การเรียนการสอนสะทอ้นยอ้นคิด และช่วยเตรียมความพรอ้มใหบ้คุลากรท างานแบบสหวิชาชีพซึ่ง
เป็นวิธีท างานที่เหมาะสมส าหรบัการดแูลปัญหาสขุภาพของประชาชน (Sethasathie, 2015) และ
ยั ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า รศึ ก ษ าข อ ง  Suriyanimitsuk, Reunreang, Seubyart, Patnattee, & 
Yimyoung (2020) ที่พบความแตกต่างของสมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ
รายด้านและภาพรวมระหว่างก่อนและหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ ทั้ งนี ้ 
Yuennan (2017) กล่าวว่า การท างานร่วมกันแบบสหวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวั
เป็นศูนยก์ลางเป็นแนวทางการพยาบาลมีความยืดหยุ่นดา้นวิธีการและไม่มีขอ้จ ากัดดา้นความ
ร่วมมือระหว่างวิชาชีพ และเป็นแนวคิดที่เนน้การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของครอบครวัในการ
ดูแลทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงความสามารถของสมาชิกในครอบครวัและส่งเสริมศักยภาพของ
ครอบครวั ความซบัซอ้นของโรค เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัส าหรบัผูป่้วย 
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3.2 ผลคะแนนพฤติกรรมและสะทอ้นคิดของผูเ้ขา้รว่มอบรม 
คะแนนการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจากการสงัเกต

ของผูว้ิจยัพบว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระดบัดี ( 𝑥 =4.34, SD= 0.56) และคะแนนการสะทอ้นคิดตนเอง 
(Self-Reflective Thinking) ของนกัศึกษาที่มีต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพพบว่าอยู่ระดบั

ดี( 𝑥 =4.4, SD =0.6) แสดงว่านักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพ จึงแสดงพฤติกรรมออกมาดีตามความรูส้ึกนึกคิดซึ่งสอดคลอ้งกับบนัทึกการสะทอ้นคิดที่
กลา่วว่า สามารถใชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถของทีมสหวิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/ผูร้บับริการปลอดภยั สอดคลอ้งกบัการศกึษาของนพดล เลือดนกัรบ (2561) 
ที่พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดสอนการเรียนรูแ้บบผสมผสาน เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ระดับมากโดยจัดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการบันทึกสะทอ้นคิดไดอิ้สระมากขึน้ 
มากที่สุดคะแนนเฉลี่ย 4.56  ที่กล่าวว่าการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใชก้ารจดัการ
เรียนการสอนแบบการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) การจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานร่วมกับการเรียนออนไลน์ในระบบเปิดเป็นเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษาที่ส  าคญัที่ช่วยพฒันาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมที่น าไปพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง ผูส้อนผูส้อนจะตอ้งด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรูต้ามความคิด
อิสระอย่างมีวิจารณญาณสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ แมคอลิสเตอรแ์ละคณะ (Mc Alister el al. 
2006) ที่ประยุกตแ์นวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงมาใชใ้นหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
โดยเนน้วิธีการจดัการเรียนการสอน 3 รูปแบบ ใหก้บันกัศึกษาพยาบาลทุกชัน้ปี ไดแ้ก่ 1) การสอน
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห/์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) การสรา้งจิตส านึกวิเคราะหแ์ละ 
3) การแสดงใหผู้เ้รียนเห็นวิธีการแกบ้ญัหาของผูร้บับรกิารในสถานการณต่์างๆ ซึ่งวิธีการที่น ามาใช ้
ไดแ้ก่ การตั้งค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบตนเอง ไดคิ้ดวิเคราะห ์การกระตุน้ใหผู้เ้รียนมอง
ภาพอนาคตของการพยาบาลแบบใหม่ การสรา้งกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความคิด
สรา้งสรรค ์โดยเนน้การท างานแบบกลุ่มเพื่อระดมสมองและฝึกการวิพากษค์วามคิด ฟังอย่างลกึซึง้
และไม่ตัดสินผูอ่ื้นโดยแยกความรูส้ึกที่ไม่ชัดเจนไวก้่อนระหว่างการสนทนากับผูอ่ื้นเพื่อไม่ใหเ้กิด
การโตแ้ยง้กนัระหว่างการสนทนา การแสดงบทบาทสมมติและการสะทอ้นคิด ดงันัน้ ผูส้อนจะตอ้ง
เนน้ใหผู้เ้รียนออกแบบการเรียนรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างอิสระโดยไม่จ าเป็นตอ้งควบคุมอย่างใกลช้ิต
รว่มกบัสนบัสนนุขอ้มลูยอ้นกลบัเชิงสรา้งสรรคแ์ละจดัสรร  
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3.3 ผลการประเมินความพึงพอต่อการเขา้ร่วมอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า ค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของของนักศึกษา 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก( 𝑥 =4.41, SD= 0.65) และเป็นรายขอ้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทัง้นี ้
เนื่องมาจากผูว้ิจัยไดด้ าเนินการจดักิจกรรมที่มีขัน้ตอนตามหลกัการเรียนรูท้  าใหผู้เ้ขา้อบรมมีการ
เตรียมพรอ้มการเรียนรูอ้ย่างเป็นล าดับขัน้จากการเตรียมตัวเอง การเตรียมการสื่อสาร รบัฟัง ซึ่ง
อาจท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้ริ่มเรียนรูก้ารเขา้ใจตนเอง และเขา้ใจผูอ่ื้นผ่านการฝึกปฏิบติั การฟัง
อย่างสงบ (deep listening) คือการสรา้ง ปัญญาที่เกิดจากการฟัง เมื่อคิดว่า สามารถจัดการกับ
ความรูส้ึกตัวเองได้แลว้ ก็สามารถเริ่มตน้คุยเพื่อคิดร่วมกันได้เป็นจุดเริ่มต้นของการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ จากนัน้จึงเรียนรูผ้่านสถานการณ์เสมือนจริงในการสถานการณเ์ยี่ยมบา้นผูป่้วยใน
ชมุชน ท าใหไ้ดเ้รียนรูว้ิธีการเขา้ถึงชุมชนอย่างเป็นขัน้ตอน ในทุกขัน้ตอนจะมีการสะทอ้นความคิด
ท าใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจสิ่งที่ตนเองปฏิบติัมากขึน้ว่าท าเพราะอะไร ยังขาดสิ่งที่ไม่ไดท้ าอีกหรือไม่
และหากจะแกไ้ขหรือน าไปประยุกตใ์ชใ้นครัง้ต่อไปจะท าอย่างไร ก่อนใหก้ารพยาบาลผูป่้วยใน
สถานการณ์จริง (Cordeau, 2013) การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์เสมือนจริงมีวัตถุประสงคเ์พื่อ    
1) สรา้งความปลอดภยัแก่ผูป่้วย (Patient Safety)และตวัผูเ้รียนก่อนที่จะปฏิบติัจริง ซึ่งจ าเป็นตอ้ง 
ฝึกฝนผูเ้รียนใหเ้กิดความมนัใจดว้ยการปฏิบติัทกัษะทางการพยาบาลกบัหุ่นซึ่งสามารถท าซ า้และ
หยุดเป็นช่วงๆได ้2) เพิ่มประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน (Experience) เป็นการเพิ่มประสบการณ์ให้
รบัรูห้รือสัมผัสกับสถานการณ์ที่เสมือนจริงใหก้ับผูเ้รียน ลดความกลวั ความต่ืนตระหนก รอ้งไห้
และความเครียด ประสบการณ์ของผูเ้รียนที่ไดร้บั จากสถานการณ์ ท าใหผู้เ้รียนสามารถดูแลให้
การช่วยเหลือผู้ป่วยได้ดีขึน้ ให้การช่วยเหลือพยาบาลได้อย่างถูกต้องและสามารถเผชิญกับ
สถานการณ ์ที่เปลี่ยนแปลงได ้3) เพิ่มทกัษะปฏิบติัทางการพยาบาล (Practice) โดยใหผู้เ้รียนดึง
ความรูท้ฤษฎีที่เรียนออกมาใชใ้นสถานการณ์จริงได้ 4) สรา้งความมันใจ (Benefits) การฝึกใน
สถานการณ์ เสมือนจริงสามารถหยุดและให้ขอ้เสนอแนะ และเริ่มท าซ า้ใหม่ไดอ้ันจะท าให้เกิด
ประโยชนใ์นการเรียนรู ้ในการอบรมใชผู้ป่้วยและญาติเสมือนจึงท าใหเ้กิดบรรยากาศสมจริงมาก
ขึน้ นอกจากนี ้มีการเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดดู้วีดีโอ 8 นาที แลว้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น สะทอ้นความคิด
เก่ียวกับสิ่งที่ไดดู้ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม จากการวิเคราะหว์ีดีโอท าใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถ
เขา้ใจองคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพมากขึน้ สามารถถอดองคป์ระกอบออกมาไดค้รบทัง้ 5 
ดา้น เมื่อมีการเตรียมความพรอ้มของผูเ้ขา้อบรมเป็นล าดบัแลว้จึงใหเ้รียนรูจ้ากสถานการณจ์รงิใน
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ชุดอบรมที่ 3 การดูแลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศูนยก์ลาง  (The Family-Centered Approach) 
ในการเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงนีม้ีอาจารยเ์ป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ผูเ้ขา้อบรบรูส้ึกมั่นใจเพิ่มขึน้  
รวมถึงผูว้ิจัยจะมีการสะทอ้นคิดผูเ้ขา้อบรมเป็นระยะ การท างานร่วมกันในสถานการณ์จริงการ
คน้หาปัญหา วางแผนและแก้ปัญหาร่วมกันท าให้ผู ้เขา้อบรมเกิดความเข้าใจชีวิตจริงของการ
ท างานแบบสหสาขวิชาชีพ สามารถแกปั้ญหาร่วมกันระหว่างวิชาชีพโดยใชง้านเป็นหลกัจึงท าให ้

คะแนนขอ้นีไ้ดม้ากที่สุด( 𝑥 4.53, SD 0.68) ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของของศุภรตัน ์แจ่มแจง้ 
และคณะ (2561 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติการ
พยาบาลบนหอผูป่้วยอยู่ในระดบัมาก ในเรื่องรูส้ึกว่าอาจารยด์แูลเอาใจนกัศึกษาเป็นอย่างดีอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อติญาณ ์ศรเกษตริน และคณะ (2562) ไดศ้ึกษาการ
พฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพในการส่งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชนพบว่า นกัศกึษามี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องจาก รูปแบบการเรียนรูท้ี่ใชว้ิธีการจัดการ
เรียนรู ้โดยการสะทอ้นคิด (reflective thinking) ซึ่งการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นประสบการณ์จริง โดย
กลยุทธรู์ปแบบการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมวิชาชีพ ประกอบดว้ย การเรียนรูห้ลกั คือ การจดัการเรียนรูแ้บบสถานการณจ์ริงโดยการเยี่ยม
ผูส้งูอายุในชุมชน การจดัการเรียนรูแ้บบใชก้รณีตวัอย่าง และการจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์จะช่วย
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ เข้าใจและ
เรียนรู้บทบาทของตนเอง และบทบาทของผู้อ่ืนในทีมสหวิชาชีพ นอกจากนี ้ Petursdottir, 
Haraldsdottir, & Svavarsdottir (2019) ศึกษาผลกระทบของการฝึกการปฏิบัติพยาบาลใน
สถานการณจ์รงิโดยใชค้รอบครวัเป็นศูนยก์ลาง เพื่อสง่เสริมแนวทางที่มุ่งเนน้ครอบครวัในการดแูล
ที่บา้นแบบประคบัประคอง พบว่า ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
เก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกที่ เก่ียวข้องกับการพยาบาลโดยใช้ครอบครัวเป็น
ศูนยก์ลาง และยังสอดคลอ้งกับ สุณี เศรษฐเสถียร (2558) ที่ใหน้ักศึกษามีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
แบบกลุ่ม โดยแบ่งนกัศึกษาเป็นกลุ่มย่อยแบบคละวิชาชีพ และมอบหมายใหร้่วมกันศึกษาผูป่้วย
อัมพาตครึ่งซีกจากโรคหลอดเลือดสมองในระยะฟ้ืนฟู โดยช่วยกันรวบรวมประวัติ ตรวจประเมิน 
วางเป้าหมายและแผนการรักษาฟ้ืนฟูโดยมีอาจารย์ร่วมสอนเป็นผู้สังเกตการณ์ประจ ากลุ่ม 
หลงัจากนัน้ใหต้วัแทนกลุม่น าเสนอรายงานหนา้ชัน้เรียนและนกัศึกษา ในชัน้เรียนร่วมกนัอภิปราย
แล้วอาจารย์ผู้สังเกตการณ์ให้ข้อมูล สะท้อนกลับในด้านกระบวนการกลุ่ม และทักษะการ
ปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษา พบว่า คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง ทั้งนีปั้จจัย
ส าคัญของความส าเร็จอยู่ที่การเริ่มตน้ที่ตอ้งสรา้งวิสยัทัศนร์่วมกนัใหเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้
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ต่อทัง้นักศึกษา ผูร้บับริการและระบบการบริการสขุภาพระยะยาว ควรมีความยืดหยุ่นตามความ
พรอ้มในระยะเริ่มตน้โดยไม่เพิ่มภาระแก่ผูป้ฏิบัติงาน จึงจะท าใหก้ารเรียนแบบสหวิชาชีพมีการ
พฒันาและอยู่ไดย้ั่งยืน  

จากการศึกษาจะเห็นไดว้่าการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพหากจะท าให้
ประสบผลส าเร็จตอ้งมีการปรบัทัง้ระบบ ใหก้ารจัดการศึกษาเป็นการมุ่งสมรรถนะขอผูศ้ึกษาเป็น
หลัก เน้นทั้งการท างานกับวิชาชีพสุขภาพ และวิชาชีพอ่ืน ๆ เช่น เจ้าหน้าที่ในท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต ารวจ ทหาร นักการเมือง มีระบบสารสนเทศที่ดี ท าในภาพ เฉพาะที่แต่
สามารถเชื่อมโยงไดถ้ึง ระดับมหภาพโดยมีทรพัยากรสนับสนุนที่เพียงพอ เป็นการสรา้งมุมมอง
ใหม่ต่อวิชาชีพ  ควรมีองคก์รที่รบัผิดชอบในเรื่อง 1)มีแผนในการจัดการศึกษาร่วมกับสาขาวิชา  
อ่ืนๆ  2)ระบบการจัดการศึกษามีความชัดเจน ให้ความส าคัญ เช่น  จัดเป็นวิชาในหลักสูตร           
3) มีเครือข่ายความร่วมมือในระดับโลกและระดบัสากล 4)มีวฒันธรรมองคก์รที่เนน้การคิดการตัง้
ค าถามเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้สะทอ้นยอ้นคิด ควรมีกระบวนการสนบัสนุน 4 ดา้น คือ 1) การสรา้ง
สมรรถนะผูน้  า 2) การสง่เสริมและสนบัสนุนการลงทนุดา้นการศึกษา และการจดักิจกรรมต่าง ๆ 3) 
มีการจดัระบบการประกนัคณุภาพที่สอดคลอ้งกบัการสรา้งการเรียนรูร้่วมกนั  และ 4) มีระบบที่ท า
ใหเ้กิดการเรียนรูใ้นระดับโลกและระดับสากล โดยมีเป้าหมาย ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในการจัด
การศึกษา เพื่อใหส้าขาวิชาชีพต่าง ๆ ท างานรว่มกนั ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิด ความเท่าเทียม และความเป็น
ธรรมต่อสขุภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของซูซาน อี สคอตซีเลคและคนอ่ืนๆ(Susan E. Skochelak, 
Kimberly D. Lomis, John S. Andrews, Maya M. Hammoud, George C. Mejicano & Julie 
Byerley,2021) และ โฮเซียน เดเนสพาว (Hosein Daneshpour, Ebo Kwegyir Afful.Analysing 
Tran. sdisciplinary Education: A Scoping Review. Science & Education, 2022)  

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัย อภปิรายผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไปดังต่อไปนี ้
1. ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการวิจยั 

1.1 จากการศกึษาพบว่า องคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพมี 5 องคป์ระกอบ 
ผูว้ิจยัขอเสนอแนะ ดงันี ้

1.1.1 องคป์ระกอบดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared 
Values) มีค่าน า้หนักองค์ประกอบ 0.62 ซึ่งมีน า้หนักเป็นล าดับที่ 5 ของการศึกษาครัง้นี ้ดังนั้น
ถึงแมว้่าองคป์ระกอบดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกนันกัศึกษาใหค้วามส าคญัเป็นล าดบัสดุทา้ย
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แต่เป็นองคป์ระกอบส าคญัพืน้ฐานของวิชาชีพดา้นสขุภาพที่เป็นความคาดหวงัของสงัคมดงันัน้จึง
ละเลยไม่ได ้จ าเป็นตอ้งมีไวใ้นชุดฝึกอบรมหรือการจัดการเรียนการสอนเสมอเพื่อใหส้มาชิกสห
วิชาชีพสามารถควบคมุพฤติกรรมหรือการกระท าของตนใหแ้สดงออกดว้ยความ เขา้ใจ ยอมรบั ให้
เกียรติซึ่งกนัแลกนัเพื่อใหอ้ยู่รว่มกนัในสงัคมไดอ้ย่างสงบสขุ 

1.1.2 องค์ป ระกอบด้านบทบาทและความ รับ ผิ ดชอบ  (Roles and 
Responsibilities)มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.88 ซึ่งมีน า้หนักเป็นล าดับที่ 4 ของการศึกษาครัง้นี ้
ในการท างานรว่มกนัระหว่างวิชาชีพการรูบ้ทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบเป็นสิ่งส  าคญัที่จะท า
ใหก้ารท างานร่วมกนัราบรื่นและประสบความส าเร็จ ซึ่งบทบาทและความรบัผิดชอบจะเกิดขึน้ได้
เมื่อไดป้ฏิบติัจริง ดังนัน้ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมที่ใชส้ถานการณ์จริงเพื่อใหผู้อ้บรมไดแ้สดง
บทบาทและความรบัผิดชอบไดม้ากยิ่งขึน้และสถานการณส์ามารถก าหนดหรือเลือกใหซ้บัซอ้นขึน้
ตามชัน้ปีที่สงูขึน้ของผูอ้บรมหรือผูเ้รียน 

1.1.3 องคป์ระกอบดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (Teamwork and 
Leadership) มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.91 ซึ่งมีน า้หนกัเป็นล าดบัที่ 2 ของการศึกษาครัง้นี ้การ
จะส่งเสริมใหเ้กิดการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  าตอ้งมีสถานการณท์ี่กระตุน้การแสดงพฤติกรรม
ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนหรือการอบรมต้องมีสถานการณ์จริงที่ท าให้ผู ้เรียนหรือผูเ้ข้า
อบรมได้ท างานร่วมกัน คิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาเพื่ อให้ผูเ้รียนหรือผูเ้ข้าอบรมได้แสดง
ศกัยภาพของตน 

1.1.4 องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด (Learning and 
Reflection) มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.94 ซึ่งมีน า้หนักเป็นล าดับที่ 1 ของการศึกษาครัง้นี ้การ
สะท้อนคิดจะช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนา
ปรบัปรุงตนเอง ปรบัปรุงงาน และการแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ดังนัน้เมื่อมี
การจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะสหวิชาชีพตอ้งใหค้วามส าคญักับ
หัวขอ้ของการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิดโดยจัดจ านวนชั่วโมงให้มาก ฝึกปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ
ต่อเนื่องจึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลง และที่ส  าคญัผูส้อนหรือวิทยากรตอ้งไวต่อพฤติกรรมหรือค าพูด
ที่ผูเ้ขา้อบรมหรือผูเ้รียนแสดงออกและสามารถกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมสะทอ้นความคิดของตนเองได้
และลึกซึง้ตามความเหมาะสมของเวลาและสถานการณ ์ดงันัน้จึงควรมีการเตรียมความพรอ้มของ
วิทยากรหรือครูผูส้อนในสว่นของการสะทอ้นคิดอย่างเป็นระบบ 

1.1.5 องค์ประกอบด้านการสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ (Interprofessional 
Communication) มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 0.89 ซึ่งมีน า้หนักเป็นล าดบัที่ 3 ของการศึกษาครัง้นี ้
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ในการใหบ้ริการสขุภาพผูร้บัสารมีความแตกต่างกนัทัง้ดา้นวัยวฒุิและคุณวฒุิและภาวะสขุภาพที่
เผชิญ ดงันัน้จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพจะตอ้งมีความสามารถในการสื่อสารใหเ้ขา้ใจ
กนัเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูร้บับริการ ในการอบรมหรือจดัการรียนการสอนตอ้งใหค้วามส าคญักบั
การเตรียมเรื่องการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้รบัการอบรมทั้งเรื่องการตั้งใจฟัง 
การยอมรบัผูพ้ดู การเลือกพูดในเวลาที่เหมาะสม และการใชภ้าษาพูดที่ผูฟั้งเขา้ใจง่ายไม่ใชศ้ัพท์
เฉพาะเป็นตน้ 

1.2 ผลการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมชุดฝึกอบรมที่ผ่านความเห็นของ

ผูท้รงคณุวฒุิมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (𝑥  = 4.40, S.D.= 0.45) พบว่า ดา้นหลกัการและ
เหตุผลของชุดฝึกอบรม มีความเป็นไปไดต้ามเกณฑ์ อยู่ในระดับมากที่สุด ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ
ดงันี ้

1.2.1 ควรมีการน าชุดฝึกนีไ้ปใชก้ับนักศึกษาพยาบาลในทุกชั้นปีแต่มีการ
ปรบัเนือ้หาใหเ้หมาะสมกบัความรูข้องแต่ละชัน้ปี 

1.2.2 ควรมีการน าชุดฝึกไปใชร้่วมกบัคณะอ่ืนๆในสถาบนัพระบรมราชชนก
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพภายในสถาบนั 

1.2.3 ควรน าชุดฝึกไปใช้กับพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สห
วิทยาการ (Interdisciplinary) เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่กวา้งขึน้ 

1.3 ผลการประเมินประสิทธิผล ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้
1.3.1 ผลการศึกษาสมรรถนะด้านที่มีคะแนนสูงที่สุดคือ จริยธรรมและ

ค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared Values) ( 𝑥 = 4.69, SD = 0.32) ถือเป็นมุมมองที่ดีมากใน
ภาพของผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพในอนาคตตามความคาดหวงัของผูร้บับรกิาร ดงันี ้การที่สหวิชาชีพ
จะมีสมรรถนะนีไ้ดต้อ้งมีกิจกรรมในหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรที่ใหผู้เ้รียนหรือผูอ้บรมไดป้ฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 1 จนจบหลกัสูตรเพื่อใหส้มรรถนดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมจะคงอยู่ใน
จิตส านึกของผู้ให้บริการด้านสุขภาพ ด้านที่ต  ่าที่สุด  คือ ด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

(Teamwork and Leadership) ( 𝑥 = 4.49, SD = 0.44) และด้านการสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ 

(Interprofessional Communication) ( 𝑥 = 4.49, SD = 0.51) ในการจัดการเรียนการสอนหรือ
การอบรมในครัง้ต่อไปควรเนน้เรื่องการก าหนดเป้าหมายและปรบัใหม้ีเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม
รว่มกนัใหม้ากขึน้ 

1.3.2 ผลการศึกษาพฤติกรรมและการสะทอ้นคิดพบว่าอยู่ในระดับดี ดังนั้น
ในการจัดการเรียนการสอนหรือการอบรมสหวิชาชีพควรจัดให้มีการสะท้อนคิดในทุกช่วงของ
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กิจกรรมเพื่อตรวจสอบความคิดของตัวผูเ้ขา้อบรมใหเ้ขา้ใจตนเองและการกระท าของตนเองมาก
ขึน้เป็นการเสรมิสรา้งความเขา้ใจและมั่นใจในตนเองมากย่ิงขึน้ 

1.3.3 ผลการประเมินความพึงพอต่อการเข้าร่วมอบรมเพื่ อเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของของ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดับมาก          

( 𝑥 = 4.41, SD= 0.65) ดังนั้นชุดฝึกอบรมนี ้ควรได้รบัการน าไปใช้กับนักศึกษาที่จัดการเรียน
แบบสหวิชาชีพได้ในทุกชั้นปี แต่อย่างไรก็ตามค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม พบว่า เวลาที่ใชท้ ากิจกรรมในชุดฝึกอบรมเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ทัง้นีเ้นื่องจาก ชุด
ฝึกอบรมนีใ้ชร้ะยะเวลา 30 ชั่วโมง จดัฝึกอบรม 4 วนัและไม่ต่อเนื่องกนัอาจเป็นผลใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมรูส้ึกว่าการอบรมยาวนาน ดังนัน้ผูจ้ัดการอบรมอาจน าไปปรบัลด หรือจัดใหต่้อเนื่องเพื่อให้
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการอบรมในแต่ละชัน้ปีได ้

2. ขอ้เสนอแนะในภาพรวม 
2.1 การจัดใหม้ีการเรียนรูร้่วมกันแบบสหวิชาชีพจ าเป็นต้องมีการก าหนดเป็น

นโยบายของสถานศึกษาอย่างชัดเจน เพื่อเป็นเครื่องอ านวยความสะดวกในการประสานงานทั้ง
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบนัในการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ควรมีการจัดใหอ้ยู่ในหลกัสูตร หรือจัดเป็นวิชาเลือกเสรี 1 หน่วยกิต 30 ชั่วโมงตามเวลาของชุด
ฝึกอบรมเพราะจะท าใหเ้กิดประสิทธิผลสมรรถนะหสวิชาชีพตามที่คาดหวงั 

2.2 ผู้จัดการอบรม/วิทยากร ตามชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้นี ้จะต้องมี 1) การ
เตรียมความพรอ้มเก่ียวกับกระบวนการสุนทรียสนทนา กระบวนการสะทอ้นคิด กระบวนการฟัง
อย่างลึกซึง้ การจัดการเรียนการสอนเสมือนจริงเป็นอย่างดีเพื่อใหส้ามารถด าเนินกิจกรรมตาม
ขัน้ตอนของชุดฝึกอบรมได ้เนื่องจากผูจ้ดัการอบรม/วิทยากรจะตอ้งใชก้ารสะทอ้นคิดใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบั
การอบรมตลอดทั้งชุดฝึกการอบรม 2) เตรียมการแก้ปัญหาต่างๆของผูเ้ขา้รบัการอบรม การตั้ง
ค าถามที่กระตุน้การเรียนรู ้กระตุน้การบวนการคิดวิเคราะห ์ช่วยแนะน าการเลือกครอบครวัที่ใช้
เป็นกรณีศึกษาเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู ้3) เขา้ใจกระบวนการแกปั้ญหาสุขภาพของ
ผู้ป่วยและครอบครัว เพื่อให้ค าปรึกษาผู้เข้าอบรมในการวางแผนการดูแลร่วมกับผู้ป่วยและ
ครอบครวั และตอ้งใหเ้วลาเพื่อการเรียนรูต้ามชดุฝึกอบรมทัง้ในเวลาและนอกเวลาอย่างเพียงพอ 

2.3 สถานศึกษาควรจัดเตรียมความพรอ้มของทรัพยากรการเรียนรูท้ั้งระบบ
สารสนเทศ หอ้งเรียนเสมือนจริง ผูป่้วยเสมือน แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและพาหนะ เนื่องจากชุดฝึก
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อบรมมีกิจกรรมที่ตอ้งเรียนรูร้่วมกันทั้งในหอ้งเรียน ออนไลน ์และเดินทางเขา้ไปในชุมชน ดังนั้น
หากไม่มีการเตรียมการในดา้นทรพัยากรการเรียนรูจ้ะท าใหเ้ป็นอปุสรรคต่อการเรียนรูข้องผูร้บัการ
อบรม ไม่สามารถท ากิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ จะท าให้ผู ้เข้าอบรมเกิดการเบื่อหน่ายและ
เบี่ยงเบนความสนใจไปสูเ่รื่องอื่น 

2.4 การเตรียมความพรอ้มผูอ้บรม ในการจดักิจกรรมตามชดุฝึกอบรมผูเ้ขา้อบรม
เป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการเรียนรู ้โดยผูอ้บรมตอ้งลงมือปฏิบติัทัง้กิจกรรม ออนไซน ์ออนไลน ์
การฟังอย่างลึกซึง้ การสะทอ้นคิด การลงปฏิบัติจริงในชุมชน หาขอ้มูลจากผูป่้วยและญาติ การ
วิเคราะหข์อ้มูล การวางแผนและน าแผนไปปฏิบติัร่วมกับผูป่้วย ครอบครวัและชุมชน ดังนัน้ก่อน
การอบรมตามชุดฝึกอบรมนีค้วรมีการเตรียมความพรอ้มทัง้ทกัษะ การฟัง การสื่อสาร การสะทอ้น
คิด และการใชเ้ครื่องมือในการหาขอ้มลูสขุภาพของผูอ้บรมดว้ย 

2.5 ควรน าชุดฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก เป็นตน้แบบเพื่อจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ
หรือการเรียนแบบขา้มศาสตร ์โดยการปรบัเนือ้หาส่วนสถานการณเ์สมือนจรงิใหเ้ป็นเหตกุารภยัภิ
บัติ อุบัติเหตุหมู่หรือเหตุการโรคระบาดที่ต้องอาศัยความร่วมมือในการท างานจากหลากหลาย
องคก์รเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย การเรียนร่วมกบัวิชาชีพสขุภาพสาขาอ่ืนและเป็นการ ฝึกภาคปฏิบติั
ร่วมดว้ย ท าใหเ้กิดผลดีดังนี ้ 1) ผสมผสานการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท าใหผ้ลการเรียนรูม้ี
ความชัดเจนขึน้ 2) ผสมผสานโดยให้ความส าคัญภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เท่าเทียมกัน เพราะ
วิชาชีพที่เป็นวิชาชีพที่ตอ้งเรียนรูเ้รื่องการปฏิบติั และตอ้งมีทกัษะการปฏิบติัไดต้ามเป้าเหมายการ
เรียนรู ้3) ท าให้เกิดความรักและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ (rise in interprofessional spirit )      
4) สามารถต่อยอดสู่การวิจัยหรือการประเมินผลเพื่อการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่และการปรบัปรุง
หลกัสูตรได ้แมใ้นสถานการณ์ ที่มีการ ปิดสถานศึกษาและปรบัเปลี่ยนมาเป็นการเรียนออนไลน ์
แต่การจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพ ก็ยงัคงด าเนินการไปไดอ้ย่างดี ซึ่งเสริมแนวคิดส าหรบันิสิตได้
ว่าการจดัแบบสหวิชาชีพ ควรจดัรูปแบบใหม้ีการเตรียมการความพรอ้มส าหรบัโรคระบาดรอบใหม่
ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก เช่นในรูปแบบของวิชาในหลกัสูตร หรือวิชาเลือก
เสรี 
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2. ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบสมรรถนะสหวิชาชีพแบบรายองคป์ระกอบ เพื่อใหเ้กิด
ชดุฝึกที่เหมาะสมกบัแต่ละองคป์ระกอบเกิดประโยชนก์บัผูอ้บรมมากย่ิงขึน้ 

3. ควรศึกษาความคงทนของสมรรถนะวิชาชีพเพื่ อให้เห็นว่าการเรียนรู้เพื่ อการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative learning) ที่เกิดขึน้แลว้จะคงอยู่ไดน้านเพียงใดเพื่อการปรบัเปลี่ยน
วิธีการจดัอบรมในโอกาสต่อไป 

4. ควรศึกษาเรื่องการบูรณาการแบบขา้มสาขาวิชา (Transdisciplinary)เพื่อใหเ้กิดการ
ขยายความรว่มมือระหว่างสหวิทยาการมากขึน้เพื่อรองรบัอบุติัภยั ภยัพิบติัหรือโรคระบาดใหม่ที่มี
โอกาสเกิดขึน้ในอนาคต 

5. ควรศึกษารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกในรูปแบบของออนไลน์ หรือ การเรียนการสอนแบบไฮบริด 
(Hybrid Learning) เพื่อพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละวิทยาลัยในสังกัด
สถาบนัพระบรมราชชนก 
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แบบสัมภาษณแ์บบก่ึงโครงสร้างเพื่อศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

แบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
(ส่วนน า) 
ชื่อวิจัย การเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
(ส่วนผู้สัมภาษณ)์ 
ชื่อ-สกลุผูส้มัภาษณ.์........................................วนั/เดือน/ปี ที่สมัภาษณ.์.......................................... 
เวลา : ............................................................สถานที่ : ............................................................... 
(ส่วนผู้ถูกสัมภาษณ)์ 
ชื่อ-สกลุผูถ้กูสมัภาษณ.์......................................................สถานะ : .......................................... ........ 
ระดบัการศกึษา : ............................................................. อายงุาน : ................................................. 
(ส่วนผู้ค าถาม) 
ค าถามในการสัมภาษณ ์

1. ท่านคิดว่าสมรรถนะสหวิชาชีพ มีความส าคญัอย่างไร 
........................................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่าท าอย่างไรจึงจะเกิดสมรรถนะหสวิชาชีพ 
........................................................................................................................................................... 

3. ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพคืออะไร 
........................................................................................................................................................... 

4. ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะหสวิชาชีพแต่ละองคป์ระกอบควรมีอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 

5. ขอใหท้่านเรียงล าดบัความส าคญัขององคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพ 
........................................................................................................................................................... 

6. ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 

7. ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 

8. ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  าควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 
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9. ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 

10. ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นการสื่อสารระหว่างสหวิชาชีพ ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 

11. ท่านคิดว่ามีสมรรถนะอื่นใดที่ควรเป็นองคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพบา้ง 
........................................................................................................................................................... 

12. ท่านคิดว่าการเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพใหก้บันกัศกึษาพยาบาลควรมีวิธีการอย่างไร 
.................................................................................................................................................... 

13. ท่านคิดว่ามีปัญหา อปุสรรคอะไรในการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 
........................................................................................................................................................... 

14. ท่านคิดว่าการที่การท างานรว่มกนัของสหวิชาชีพจะประสบความส าเรจ็ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะสหวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาพยาบาล               
คณะพยาบาลศาสตร ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

1. รหสันกัศกึษา.................................................................................. 
2. เพศ    ชาย    หญิง  
3. อาย…ุ……….ปี  
4. คณะที่ศกึษา  พยาบาลศาสตร ์   

  แพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ องคร์กัษ์ 

 อื่นๆ ..................................................................................... 

5. ระดบัชัน้ปีที่ศกึษา   ชัน้ปีที่ 3    ชัน้ปีที่ 4   
ส่วนที ่2 โปรดท าเครื่องหมาย (√ ) ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ เพยีงขอ้ละ 1 ช่อง  

สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยูใ่นระดบั 
นอ้ย

ที่สดุ 

(1) 

นอ้ย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ที่สดุ 

(5) 

1. ด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared Values) 

1.1 แสดงความเห็นอกเห็นใจและใหบ้รกิารดว้ยหวัใจแหง่ความเป็นมนษุย ์      

1.2 รว่มรบัผิดชอบกบัผลของการท างานของกลุม่      

1.3 ปฏิบตัิตนตามบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากทีมสหสาขาวิชาชีพ
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

1.4 ยอมรบัวา่สาขาวิชาชีพอื่นมีความส าคญัเทา่เทยีมกนั      

1.5 เห็นประโยชนข์องผูป่้วย/ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลางของการดแูลสขุภาพ

แบบสหวิชาชีพ 

     

1.6 เคารพศกัดิ์ศรีและความเป็นส่วนตวัและรกัษาความลบัผูป่้วย/

ผูร้บับรกิารในการใหก้ารดแูลเป็นทีม ย 

     

1.7 ยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรมของแต่ละบคุคลของผูป่้วย/      
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สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยูใ่นระดบั 
นอ้ย

ที่สดุ 

(1) 

นอ้ย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ที่สดุ 

(5) 

ผูร้บับรกิารประชาชน และทีมสขุภาพ 

1.8 ยอมรบัความแตกต่างของแตล่ะบคุคลของผูป่้วย/ผูร้บับรกิารประชาชน 

และทีมสขุภาพ 

     

1.9 เคารพวฒันธรรม ค่านยิม บทบาท ที่เป็นเอกลกัษณ ์ของวิชาชีพสขุภาพ

อื่นๆ 

     

1.10 เคารพ ความรบัผิดชอบและความเชี่ยวชาญที่เป็นเอกลกัษณ ์ของ

วิชาชีพสขุภาพอื่นๆ  

     

2.ด้านการรู้จักบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบตามสาขาวิชาชีพ การเคารพสาขาวิชาชพีอืน่ (Roles and 
Responsibilities) 

2.1 ความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ในสาขาวชิาชีพตนเอง      

2.2 ความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของสาขาวิชาชีพอื่น      

2.3 ความสามารถในการบรูณาการบทบาทภายในกลุ่ม      

2.4 การแบ่งปันความรูห้รือแนวปฏิบตัิที่ดีระหว่างสาขาภายในกลุม่      

2.5 ความสามารถในการปฏิบตัหินา้ที่ตามบทบาทหนา้ที่ของสาขาวชิาชีพ

ของตนเอง 

     

2.6 เคารพในสิทธิและหนา้ที่ของสาขาวชิาชีพอื่น      

      2.7 เปิดโอกาสใหว้ิชาชีพสขุภาพอื่นๆมีส่วนรว่มในการดแูลและเติมเต็มความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง 

     

2.8 ใชท้รพัยากรที่เก่ียวขอ้งในการพฒันากลยทุธเ์พื่อตอบสนองความ
ตอ้งการเฉพาะดา้นในการดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร 

     

2.9 ใชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถของนกัวิชาชีพและบคุลากรดา้น
สขุภาพท่ีมีอยู่เพื่อใหก้ารดแูลที่ปลอดภยั ทนัเวลามีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล 
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สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยูใ่นระดบั 
นอ้ย

ที่สดุ 

(1) 

นอ้ย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 
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และมีความเท่าเทยีม 
2.10  สรา้งภาวะพึง่พาซึ่งกนัและกนักบัวิชาชีพสขุภาพอื่นเพื่อพฒันาการ

ดแูลและการเรยีนรูร้ว่มกนั 
     

2.11 มีส่วนรว่มในการพฒันาวิชาชีพตนเองและสหวชิาชีพเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพของทีมอยา่งต่อเนื่อง  

     

3. ด้านการท างานเป็นทมีและภาวะผู้น า (Teamwork and Leadership) 

3.1 มีการก าหนดงาน วางแผน ท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งล่ืนไหล      

3.2 การมีส่วนรว่มในการตดัสินใจของทีม      

3.3 เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง      

3.4 มีส่วนรว่มในกระบวนการท างานของทีม      

3.5 เป็นผูฟั้งที่ดี ตัง้ใจฟังเมื่อมีผูอ้ื่นพดู      

3.6 มีกลยทุธก์ารจดัการขอ้ขดัแยง้ไดอ้ย่างเหมาะสม      

3.7ดแูล ใชภ้าวะผูน้  าเพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิรว่มกนัและประสิทธิภาพของ

ทีม 

     

3.8 ใชก้ลยทุธก์ารปรบัปรุงกระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

เป็นทีมของสหวิชาชีพและการดแูลเป็นทีม และการท างานเป็นทีมที่มี

ประสิทธิภาพ 

     

3.9 ปฏิบตัิการในทีม และในบทบาทของทีมที่แตกตา่งกนัในความ

หลากหลายของพืน้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3.10 สามารถบรูณาการความรูแ้ละประสบการณข์องวิชาชีพสขุภาพอื่นๆ 

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณเ์พื่อการดแูลนัน้ๆ 

     

4. ด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคดิ (Learning and Reflection) 
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4.1 การไดเ้รียนรูจ้ากสาขาวชิาชพีอื่น      

4.2 น าความรูจ้ากสาขาวชิาชีพอืน่ มาปรบัใชก้บัสาขาตนเองและผูป่้วย      

4.3 ตระหนกัถงึความคิดของตนเองไดใ้นแนวทางที่สามารถเติมเตม็ ส่ิงที่รู ้

และส่ิงที่ตอ้งเรยีนรูเ้พิ่มได ้

     

4.4 สามารถอธิบายความคิดของตนเองไดใ้นแนวทางที่สามารถเตมิเต็ม ส่ิง

ที่รูแ้ละส่ิงที่ตอ้งเรยีนรูเ้พิ่มได ้

     

4.5 สามารถระบคุวามตอ้งการดา้นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการพฒันาของทีมใน

อนาคตได ้ 

     

4.6 เรียนรูโ้ดยการชว่ยเหลือกนั สะทอ้นคิดอย่างมวีิจารณญาณในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพของตนเองภายในทีมได ้

     

4.7 ถ่ายทอดการเรียนรูแ้บบสหวชิาชีพสู่คลินิกได ้      

4.8 ตัง้ค  าถามกบัตนเองเก่ียวกบัอคติส่วนบคุคลและการมองแบบมมุเดยีว

ได ้

     

5. ด้านการสื่อสารระหวา่งสหวิชาชพี (Interprofessional Communication) 

5.1 มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผู้ ู รบับรกิารและครอบครวั      

5.2 มีการส่ือสารภายในทีมที่มีประสิทธิภาพ       

5.3 พดูคยุ ส่ือสารกบัผูป่้วยไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ       

5.4 สามารถพดูคยุสื่อสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดช้ดัเจน      

5.5 สามารถใหค้  าปรกึษาแก่ผูร้บับรกิารและครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม      

5.6 มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัเพื่อนในทีมสหสาชาวิชาชีพ      
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5.7 สามารถท างานรว่มกบัเพื่อนในทีมสหสาขาวชิาชีพไดไ้ดต้ามบทบาท
หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

     

5.4 รวบรวมขอ้มลูและแบ่งปันขอ้มลูระหว่างสาขาวิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี      

5.5 วางแผนการใหบ้รกิารและตดัสินใจบนพืน้ฐานความตอ้งการของผูป่้วย         

5.6 เลือกเครื่องมือและเทคนคิในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึงระบบ

ขอ้มลูสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่ออ านวยความสะดวกในการ

อภิปรายและการมีปฏิสมัพนัธใ์นการเพิม่ประสิทธิภาพของทีม 

     

5.7 สามารถจดัระบบและการส่ือสารขอ้มลูกบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั 

และทีมผูด้แูลสขุภาพในรูปแบบที่เขา้ใจง่ายและหลีกเล่ียงการใชค้  าศพัทเ์ฉพาะ

ดา้น 

     

5.8 แสดงความรูแ้ละความคิดเหน็ของตนเองต่อสมาชกิในทีมที่เก่ียวขอ้งกบั

การดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิารดว้ยความมั่นใจ ความชดัเจน และความเคารพ การ

ท างานเพื่อใหม้ั่นใจวา่เขา้ใจขอ้มลู การรกัษาและการตดัสินใจในการดแูล 

     

5.9 รบัฟังอยา่งตัง้ใจและสนบัสนนุความคิดและความคดิเห็นของสมาชิกคน

อื่นๆ ในทีม  รูก้าลเทศะ ไวต่อขอ้มลู และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงสรา้งสรรคแ์ก่ผูอ้ื่น

เก่ียวกบัประสิทธิภาพของทีม 

     

5.10 ทีม ใชภ้าษาที่แสดงถงึความเคารพและเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่ยาก 

การสนทนาที่วกิฤติ หรือความขดัแยง้ระหวา่งวิชาชีพ 

     

5.11 ตระหนกัถึงเอกลกัษณข์องตนเองรวมถงึระดบัประสบการณ ์ความ

เชี่ยวชาญ วฒันธรรม อ านาจ และล าดบัชัน้ภายในทีมดแูลสขุภาพเพื่อช่วยในการ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

5.12 แกปั้ญหาความขดัแยง้ และสมัพนัธภาพการท างานท่ีดีของสหวิชาชีพ 

และส่ือสารอย่างสม ่าเสมอถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีมในการดแูลที่
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เนน้ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลางและชมุชนเป็นฐาน 
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พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 
 
 
 
 
 

นางเยาวรัตน ์ รุ่งสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิขาการจัดการการอุดมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 
 

 ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนกฉบบันีเ้ป็นชุดฝึกอบรมที่มีเป้าหมายเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนักศึกษา โดยน าขอ้มูลจากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิที่มีประสบการณ์การท างานในทีมสห
สาขาวิชาชีพ น ามาสรา้งเครื่องมือประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล น าไป
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบรอง และองคป์ระกอบ
ร่วมของสมรรถนะสหวิชาชีพ จากนัน้น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
รวมทั้งใชแ้นวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ การเรียนการสอนแบบ 
Transformative learning มาด าเนินการเพื่อสรา้งชุดฝึกอบรมโดยประกอบดว้ย 6 หน่วยฝึกอบรม 
ใชร้ะยะเวลาฝึกอบรมจ านวน 30 ชั่วโมง ชุดฝึกอบรมนีเ้หมาะส าหรบันิสิตนักศึกษาแพทย์และ
พยาบาลในการเรียนรูร้่วมกนัเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะสหวิชาชีพซึ่งจะท าใหเ้กิดปริสิทธิภาพในการให้
การดแูลผูร้บับริการที่มีคณุภาพต่อไป หากมีผูส้นใจชุดฝึกอบรมนีส้ามารถน าไปปรบัใหเ้ขา้กบัการ
เรียนการสอนแบบสหวิชาชีพดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพหรือสาขาอ่ืนๆ หรือการจัดการอบรมที่ใช ้
Transformative learning เป็นแนวคิดในการจดัการอบรมเพื่อเพิ่มพลูสมรรถนะสหวิชาชีพได ้

 
เยาวรตัน ์รุง่สว่าง 

ผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1 
บทน า 

ปัญหาและความจ าเป็น 
การท างานดา้นการแพทยใ์นปัจจุบนัตอ้งการการท างานร่วมกันเป็นทีมและการสื่อสาร

ระหว่างบุคลากรทางการแพทยข์องแต่ละสาขาที่แตกต่างกันมากขึน้ ทั้งนีจ้ากการศึกษาความ
ร่วม มื อ ด้ าน สุ ข ภ าพ ขอ งป ระ เท ศ แคน าด า  (The Canadian Inter-professional Health 
Collaborative: CIHC) ตามกรอบความสามารถของสหสาขาวิชาชีพระดบัสากล พบว่า สมรรถนะ
ที่จะใหเ้ขา้ถึงความร่วมมือดา้นสุขภาพของสหสาขาวิชาชีพตอ้งเนน้ความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และ
ค่านิยมที่เป็นสิ่งที่ก าหนดการตดัสินใจที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานร่วมกนัระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละ
สาขา ซึ่งสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานร่วมกันของสาขาวิชาชีพ ประกอบดว้ย         การ
สื่อสารที่เนน้การดแูลผูป่้วย ครอบครวัและชุมชน มีการชีแ้จงบทบาททางแต่ละวิชาชีพ พลวตัของ
การท างานเป็นทีม การแกปั้ญหาความขดัแยง้ระหว่างวิชาชีพ และภาวะผูน้  าในการท างานรว่มกนั
วิชาชีพ  (Previato & Denardi Antoniassi Baldissera, 2017) แต่น่าเสียดายที่นักศึกษาด้าน
สขุภาพขาดโอกาสไดเ้รียนรูว้ิธีการสื่อสารระหว่างวิชาชีพ และยงัขาดกลยทุธก์ารท างานเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพในระหว่างการศึกษา เมื่อส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา การขาดทกัษะในการศกึษา
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในช่วงที่ เป็นนักศึกษา อาจน าไปสู่การสื่อสารที่ไม่ดีและการท างาน
รว่มกบัสหสาขาวิชาชีพหรือการท างานร่วมกนัในทีมงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการท างานร่วมกนั
ระหว่างสหสาขาวิชาชีพและการการเรียนรูร้่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพเป็นองคป์ระกอบหลกัใน
การจดัหาการดแูลผูป่้วยที่ปลอดภยัและมีคณุภาพ (Smithburger, 2013) เป้าหมายสงูสดุของการ
จดัการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพไม่ใช่การประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคล แต่เป็นการมองผลส าเร็จ
ในภาพรวมของประเทศ คือ บัณฑิตที่จบไปสามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพรวมกันเป็นทีม มี
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศให้ดีขึ ้น เกิดเป็นทีมสุขภาพ 
(collaborative practice) ที่แข็งแกรง่ (ปรชัญา พมุอทุยัวิรตัน,์ 2563) 

จากการศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของสถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ ตามสมรรถนะวิชาชีพที่สภาการ
พยาบาลและหลักสูตรพยาบาลที่กระทรวงศึกษาก าหนด มีปรากฏในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ขอ้ที่ 7 คือ แสดงภาวะผูน้  าและสามารถบริหารจดัการในการท างานร่วมกบัทีมสขุภาพสห
วิชาชีพและผูเ้ก่ียวขอ้ง (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2562) จากทบทวนวรรณกรรมพบว่าการจดัการ
เรียนการสอนในหลกัสตูรและเสริมหลกัสตูร ยงัไม่มีหลกัสตูรกลางหรือรายวิชาที่จดัใหน้กัศึกษาสห



  215 

สาขาวิชาชีพได้เรียนรูต่้างสาขาวิชาชีพร่วมกัน ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีหลักสูตรกลางแต่สถาบัน
พระบมราชชนกไดใ้หก้ารสนบัสนุนวิทยาลยัในสงักดัในการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 และไดม้ีการติดตามอย่างต่อเนื่องจนปีการศึกษา 2564 ได้จัดให้มีโครงการ
อบรมพัฒนานกัศึกษาวิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกผ่านกระบวนการเรียนรู ้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ (IPE: Interprofessional Education) (วิชัย เทียนถาวร, 2564) 
ขึน้เพื่อเป็นเวทีใหว้ิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ไดม้ีการจัดการเรียนการเรียนการ
สอนแบบสหวิชาชีพไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พบว่าหลายวิทยาลยัในสถาบนัพระบรมราชชนกได้
มีการน าแนวคิดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพไปจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรในหลากหลาย
รูปแบบเพื่อเตรียมความพรอ้มนักศึกษาพยาบาลใหม้ีสมรรถนะส าหรบัการท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ ผลจากสงัเคราะหง์านวิจยัหลายงานของวิทยาลยัในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก
พบว่าการที่นักศึกษากลุ่มที่ได้มีการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพมีความพรอ้มในการปฏิบัติงานหลัง
ส าเร็จการศึกษา มีความสามารถในการท างานรว่มกบัทีมสหวิชาชีพ สมรรถนะสหวิชาชีพดา้นการ
สื่อสารมีประสิทธิภาพ และนักศึกษาไดเ้สนอแนะใหม้ีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณอ์าจารยผ์ูม้ีประสบการณใ์นการจัดการเรียน
การสอนแบบสหวิชาชีพพบว่าสิ่งที่ไดเ้รียนรูคื้อการท างานเป็นทีมและการสื่อสารมีความส าคญัใน
ความส าเรจ็ของการท ากิจกรรมและพลวตัรของทีมในองคก์ร อปุสรรคของการจดัการเรียนการสอน
ระหว่างสหวิชาชีพคือความไม่ตรงกันด้านเวลาในการจัดการเรียนการสอนและข้อจ ากัดด้าน
ทรพัยากร ในส่วนของการสัมภาษณ์นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการเรียนแบบสหวิชาชีพ ให้
ขอ้มลูว่าการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพท าใหเ้กิดการท างานเป็นทีม มีการสื่อสารในเชิง
วิชาชีพในการปฏิบติังานร่วมกันเพื่อประโยชนข์องมากขึน้ มีความเขา้ใจกนัระหว่างวิชาชีพ มีการ
แบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบชดัเจนท าใหเ้ขา้ใจในบทบาทของแต่ละวิชาชีพ มองภาพของการท างาน
เป็นทีมมากขึน้ ปัญหาและอปุสรรคคือเวลาที่จ  ากดัท าใหย้งัปรบัตวัเขา้กนัไดน้อ้ย หากมีการจดัการ
เรียนการสอนในทกุชัน้ปีจะเกิดประโยชนท์ัง้ผูเ้รียนและผูร้บับรกิารมากยิ่งขึน้  

ดว้ยปัญหาและความจ าเป็นดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาชุดฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนความคิดในการท างานเชิงเด่ียวแบบแยกสาขาวิชาชีพมาเป็นแบบสหวิชาชีพ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพและมีคณุค่าตรงตามบรบิทของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพรอ้มในการพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพเพื่อรองรบัการท างาน
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แบบสหสาขาวิชาชีพของกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และ
รองรบัความตอ้งการของระบบสขุภาพในอนาคตที่ตอ้งการการดแูลแบบครบวงจร  

โดยผูว้ิจยัด าเนินการทบทวนวรรณกรรมและการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิที่มีประสบการณ์
การท างานในทีมสหสาขาวิชาชีพอย่างน้อย 5 ปี และประสบการณ์การสอนแบบสหวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลที่มีประสบการณ์การสอนแบบสหวิชาชีพ  แพทย ์พยาบาล ทันต
แพทย ์เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด และนักโภชนากร  วิชาชีพละ 2 คน รวม 14 คน  เลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) น าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content analysis) จากการถอดเทป และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูล ไดอ้งคป์ระกอบของสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนกจ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การยอมรบัความคิดเห็นที่หลากหลาย        2) 
การตั้งเป้าหมายร่วมกัน 3) การท างานเป็นทีม 4) ความรู้ และ 5) การสื่อสารและข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ (comment  1,2) ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับ 5 องคป์ระกอบเดิม คือ สมรรถนะดา้น
จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared Values) สมรรถนะด้านบทบาทและความ
รับผิดชอบ (Roles and Responsibilities)สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
(Teamwork and Leadership) สมรรถนะด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด (Learning and 
Reflection) แ ล ะ ส ม ร รถ น ะ ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง ส ห วิ ช า ชี พ  ( Interprofessional 
Communication) ซึ่งความแตกต่างระหว่างขอ้คน้พบกับองคป์ระกอบเดิม เช่น การยอมรบัความ
คิดเห็นที่หลากหลาย คือส่วนเพิ่มเติมของสมรรถนะดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน ผูว้ิจัยจึง
สนใจน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยน าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดท าเป็น
เครื่องมือ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

จากนัน้ผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิเคราะหเ์นือ้หา มาสรา้งเครื่องมือประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศึกษาพยาบาล โดยการก าหนดจ านวนขอ้ค าถามแยกเป็นองคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะ
สหวิชาชีพและสรา้งตารางแสดงพฤติกรรมบ่งชี ้แยกตามองค์ประกอบย่อย ก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  แยกตามสมรรถนะย่อยที่ได้จากการ
วิเคราะหเ์นือ้หา เขียนขอ้ค าถามตามนิยามเชิงปฏิบติัการแยกตามสมรรถนะย่อย โดยเขียนเผื่อไว้
รอ้ยละ25 ของข้อค าถามที่ใชจ้ริง เขียนตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
วิธีการของ ลิเคิรท์ (Likert’s Scale) มี 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 5 
คน เลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence: IOC)  
ระหว่าง 0.50 – 1.00 ไดข้อ้ค าถามทั้งหมด 53 ขอ้ น าแบบแบบสอบถามไปทดสอบกับนักศึกษา



  217 

พยาบาลศาสตรบ์ัณฑิตชั้นปีที่  3 จ านวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
(Reliability) โดยใชส้มัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Alpha-coefficient) (Cronbach, 1970)ได ้
0.97 องคป์ระกอบหลกัมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.877-0.915 

ผูว้ิจัยน าแบบประเมินการรบัรูส้มรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่างซึ่งสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย แบบจับฉลาก
แบบไม่แทนที่ สุ่มจากรายชื่อ /รหัสนักศึกษาพยาบาลจากงานทะเบียนและประมวลผลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีที่กลุม่ตวัอย่างสงักดั 6 วิทยาลยั จ านวน 565 คน  
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบวิธีการเรียนรูแ้บบดัง้เดิม (transmissive learning)กลุ่มควบคมุ กบัวิธีการ
เรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) กลุม่ทดลอง 
 

การศึกษาแบบดั้งเดิม 
(transmissive education)  

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(10 ขั้นตอน) (Mezirow, 2000) 

การศึกษาเพือ่การเปลี่ยนแปลง 
(transformative education) 

กลุ่มตวัอย่าง 

การสอนแบบแนะน า เนน้
การบรรยาย  

1. การใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์
ที่ไม่เป็นไปตามมมุมองเดิมของตน 
(Disorienting dilemma) 

เนน้การเรียนรูเ้พื่อคน้หา
ความหมาย 

การสอน/การเรียนโดยครู
เป็นฐาน  

2. การตรวจสอบอารมณ ์ความรูส้กึของ
ตนเอง (Self-examination) 

ผูส้อนกบัผูเ้รียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกนัและกนั 

การปฏิบติัต่อกนัแบบครู
กบัศิษย ์ 

3. การประเมินสมมติุฐาน ความคิด หรือ
ความเชื่อของตนอย่างจรงิจงั (Sense of 
alienation) 

การปฏิบติัต่อกนัแบบเท่าเทียม 

การใหข้อ้มลู/ชดุความรู้
เท่ากนัทกุคน  

4. การเปิดใจยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 
แลกเปลี่ยนกบัผูอ่ื้น (Relating 
discontent to others) 

มีการเพิ่มเติมความรูใ้หก้บัผูเ้รียน
แต่ละคนอย่างเหมาะสม 

เนน้การควบคมุ  5. การส ารวจ คน้หาทางเลือกในการ
กระท าใหม่ (Explaining options of 
new behavior) 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบ
ความคิด อารมณข์องตน 

การเรียนรูแ้บบปัจเจก
บคุคล  

6. การวางแผนการกระท าใหม่ 
(Planning a course of action) 

การเรียนรูร้ว่มกนั 

เนน้เนือ้หา การเพิ่มขึน้ 7. การหาความรู ้และทกัษะที่จ  าเป็น เนน้การก ากบัตนเองในการเรียนรู ้
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การศึกษาแบบดั้งเดิม 
(transmissive education)  

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(10 ขั้นตอน) (Mezirow, 2000) 

การศึกษาเพือ่การเปลี่ยนแปลง 
(transformative education) 

กลุ่มตวัอย่าง 

ของชดุความรู ้ ส าหรบัการปฏิบติัตามแผน (Knowledge 
to implement plans) 

และความรูท้ี่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

วดัประเมินเฉพาะความรู้
ที่ตอ้งการตาม  

8. การเริ่มทดลองท าตามบทบาทใหม่ใน
ชีวิตจรงิ (Experimenting with new 
roles) 

วดัประเมินความรู ้ไปพรอ้มกบั
อารมณ ์ความรูส้ึก 

สื่อสารแบบทางเดียว เนน้
อภิปรายรว่มกนั  

9. การสรา้งความสามารถ ความมั่นใจ
ในบทบาทการกระท า และความสมัพนัธ์
ใหม่ (Building confidence in new 
ways) 

การพฒันาความรูจ้ากทรรศนะที่
แตกต่างของกลุม่ 

เนน้ทฤษฎีเป็นฐาน  10. การบรูณาการจนเป็นวิถีชีวิตใหม่
ของตน (Reintegration) 

เนน้เรียนรูจ้ากการปฏิบติัจากฐาน
ของทฤษฎี 

  Renigere (2005) 
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วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา            
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

1. เพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะที่สามารถเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2. เพื่อใหส้ามารถน าทกัษะที่ไดจ้ากการฝึกอบรมไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะสหวิชาชีพ
ได ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีบอกไดว้่าความรูใ้นเรื่องของคุณธรรม ถูกตอ้งตามจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมกนั  ความเขา้ใจถึงจิตส านึกที่ดีเพื่อการท างานอย่างมีวฒุิภาวะและมีคณุธรรม ถูกตอ้ง
ตามจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values)  

2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถระบุปัญหาสขุภาพ วิเคราะหแ์ละเสนอทางเลือกในการแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพตลอดจนการประเมินผล แบบการดแูลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศูนยก์ลาง มีส่วน
ร่วม  ตลอดจนเรียน รู้ ภาวะผู้น าและการท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ  (Teamwork and 
Leadership) 

3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมเรียนรูก้ารท างานสมัพนัธก์บัสหวิชาชีพ โดยการมีเปา้หมายรว่มกนั มี
ความรบัผิดชอบ ความรว่มมือ และความเคารพสิทธิ (Roles and Responsibilities)  

4. ผูเ้ข้ารบัการอบรมสามารถบอกวิธีการพัฒนาศักยภาพภายในตนเอง ในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อการรว่มงานกบัสหวิชาชีพ (Learning and Reflection) 

5. ผู้ เข้ า รับ ก ารอบ รม ส าม ารถสื่ อ ส า รระห ว่ า ง ส ห วิ ช าชี พ  ( Interprofessional 
Communication) เพื่อความเขา้ใจมุ่งสูเ่ปา้หมายเดียวกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานที่ใช้ในการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

จากการศกึษาหลกัการแนวคิด และงานวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ ามาท ากรอบแนวคิด มีดงันี ้
1. การทบทวนวรรณกรรมและการวิเคราะห์สภาพการณ์การเรียนการสอน

แบบสหวิชาชีพปัจจุบัน โดยใช้แนวคิดการศึกษาแบบสหวิชาชีพของประเทศไทย Conceptual 
Framework of Interprofessional Education - Thailand 4.0 (วณิชา ชื่นกองแก้ว , 2561) ซึ่ ง
พั ฒ น า จ า ก  Framework for Action on Interprofessional Education and Collaborative 
Practice. (WHO, 2010) เพื่อเสริมสรา้งความสามารถที่เป็นปัจจัยพืน้ฐานส าคัญที่บุคลากรทาง
วิชาชีพสุขภาพตอ้งมีเพื่อผลักดันใหบุ้คคลสามารถปฏิบติักิจกรรมหรือแสดงออกดา้นพฤติกรรม
ต่างๆ ใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรม ทัง้หมด 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 
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1.1 สมรรถนะดา้นจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values)  
1.2 สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
1.3 สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  (Teamwork and 

Leadership)  
1.4 สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection)  
1.5  สม รรถนะด้านการสื่ อสารระหว่ างสหวิ ช าชี พ  ( Interprofessional 

Communication)  
2. การสรา้งชุดฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยชุดฝึกอบรมจะช่วยพัฒนาใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะ
บณัฑิตที่พงึประสงคซ์ึ่งมีหวัขอ้และรายละเอียดดงันี ้(ทิศนา แขมณี, 2559) 

1. ชื่อชดุฝึกอบรม ประกอบดว้ยหมายเลขชุดฝึกอบรม ชื่อชดุฝึกอบรมและเนือ้หา 
2. ค าชี ้แจง เป็นส่วนที่ อธิบายหลักของชุดฝึกอบรม และลักษณะของการ

ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 
3. จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของการฝึกอบรมนั้น โดยระบุ

แนวคิด เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการฝึกอบรมนัน้ 
4. เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้
5. สื่อการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงวสัดอุปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินการฝึกอบรม 

เพื่อช่วยในการเตรียมการสอน 
6. วิธีการเรียนรู้/การด าเนินการฝึกอบรม เป็นส่วนที่ ระบุวิ ธีการเรียนรู้/การ

ด าเนินการฝึกอบรมอย่รงมีขัน้ตอน เพื่อใหบ้รรลตุามจุดมุ่งหมายที่วางไว ้
7. เวลาที่ใช ้เป็นการรุบจุ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละการฝึกอบรม 
8. การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลังการจัดการฝึกอบรมการเรียนรูแ้ล้ว

ผูเ้รียนไดม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ 
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3. กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ โดยใชท้ฤษฎีการเรียนรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลง (Transformative learning theory) (Mezirow, 2003 และ สุธีร ์รตันมงคลกุล, 2557) ไดแ้ก่ 1.การ
เผชิญหนา้กับประสบการณห์รือมุมมองที่แตกต่างจากเดิมสุดขัว้ (Dilemma) 2.การใคร่ครวญกบัสิ่งที่เผชิญ 
(Reflective) 3.การสนทนาแลกเปลี่ ยนกรอบความคิด (Discourse or Dialogue or Sharing) และ 4.การ
ปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดหรือเกิดกรอบความคิดใหม่ (Change) 

4. การประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไดน้ าเอาแนวคิดแบบแผนการทดลองแบบกลุ่ม
เดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pre-test Post-test Design) (Campbell &Stanley. 1963: 171-
246) โดยสิ่งที่จะเป็นตวับ่งชีผ้ลการเรียนรู ้คือ ผลต่างระหว่างคะแนน สมรรถนะสหวิชาชีพ คะแนน
การสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) และคะแนนความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพก่อนและหลงัการอบรม 
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จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัยไดก้าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแสดง
ตามภาพประกอบ 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีม่า: กรอบแนวคิดการวิจยั 

ดงัภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาแบบสห
วิชาชีพ 
1 .สมรรถนะสหวิชาชีพ 
1.1 สมรรถนะดา้นจริยธรรมและ
ค่านิยมรว่มกัน (Ethics and Shared 
Values)  
1.2 สมรรถนะดา้นบทบาทและความ
รบัผิดชอบ (Roles and 
Responsibilities)  
1.3 สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีม
และภาวะผูน้  า (Teamwork and 
Leadership)  
1.4 สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละ
สะทอ้นยอ้นคิด (Learning and 
Reflection)  
1.5 สมรรถนะดา้นการสื่อสารระหว่าง
สหวิชาชีพ (Interprofessional 
Communication) 

2. การสะท้อนความคิด (Reflective 
Thinking)  

3. ความพึงพอใจ 

กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะสห
วิชาชพี ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง 
(Transformative learning theory)  

ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชพี
ของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก 

 

 

องคป์ระกอบในการเสริมสร้าง
สมรรถนะสหวิชาชีพ 
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ตอนที ่2 
 

รายละเอียดชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
หลักการของชุดฝึกอบรม 

ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ดงันี ้

1.เป็นชุดฝึกอบรมที่เน้นเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก 5 ดา้น คือ  

1.1 สมรรถนะดา้นจรยิธรรมและค่านิยมรว่มกนั (Ethics and Shared Values)  
1.2 สมรรถนะดา้นบทบาทและความรบัผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
1.3 สมรรถนะด้านการท างาน เป็นที มและภาวะผู้น า  (Teamwork and 

Leadership)  
1.4 สมรรถนะดา้นการเรียนรูแ้ละสะทอ้นยอ้นคิด (Learning and Reflection)  
1 .5  สม รรถน ะด้ านก ารสื่ อ ส ารระห ว่ า งสห วิ ช าชี พ  ( Interprofessional 

Communication)  
2. การสรา้งชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยชุดฝึกอบรมจะช่วยพฒันาใหน้กัศึกษามีคณุลกัษณะบณัฑิต
ที่พงึประสงคซ์ึ่งมีหวัขอ้และรายละเอียดดงันี ้(ทิศนา แขมณี, 2559) 
 
วัตถุประสงคข์องชุดฝึกอบรม 

1. เพื่อพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2. เพื่อใหส้ามารถน าสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา ไปปรบัใชก้ับการปฏิบัติจริงให้
บรรจุวัตถุประสงคไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และแสดงพฤติกรรมตรงกับสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้าก
การเขา้รบัการอบรม 
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กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมการอบรม 
นกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ชัน้ปีที่ 3 

ปีการศกึษา 2566 จ านวน 30 คน  
 

บทบาทของวิทยากรผู้น าการอบรมและผู้ช่วย 
เพื่อใหชุ้ดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก ไปใชใ้หเ้กิดประยชนแ์ละมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค ์ไดก้ าหนด
บทบาทของวิทยากรผูน้  าการอบรม ดงันี ้
 
บทบาทของวิทยากรผู้น าการอบรม 

1. ศึกษาเอกสารและกิจกรรม ท าความเขา้ใจ เนื ้อหา วัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู ้วัสดุ
อุปกรณ์ วิธีด าเนินอบรม การวัดและประเมินผล เพื่อวางแผนการอบรมได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

2. จัดเตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อการเรียนรู ้เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้
การจดัการอบรมเป็นไปดว้ยความราบรื่น เหมาะสมกบักิจกรรมแต่ละชดุ 

3. เตรียมเครื่องมือรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ แบบ
สงัเกตพฤติกรรมและการมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้ร่วมการอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
ชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก 

4. ชีแ้จงเรื่องเอกสาร การท าขอ้ตกลงร่วมกนักบัผูเ้ขา้ร่วมการอบรม สรา้งสมัพนัธภาพที่ดี
กบัรว่มการอบรม 

5. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มการอบรม 
6. กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มการอบรมเกิดความกระตือรือรน้ในการร่วมการอบรม 
7. ตอบค าถาม ใหข้อ้สงัเกต หรืออธิบายการท ากิจกรรม และสรุปประเด็นที่ไดร้บัจากการ

อบรม เป็นผูใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม หรือรว่มอภิปรายบางประเด็น 
8. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมินทักษะการสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ขา้รว่มการอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมเพื่อสเริมสรา้งสมรรถนะสห
วิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
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บทบาทของผู้ช่วยวิทยากรผู้น าการอบรม 
1. ศึกษาเอกสาร ท าความเข้าใจ เนื ้อหา วัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ ์

วิธีด าเนินการอบรมการวดัและประเมินผล เพื่อวางแผนกิจกรรมไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
2. จัดเตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อการเรียนรู ้เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้

การจดัอบรมเป็นไปดว้ยความราบรื่น เหมาะสมกบักิจกรรมแต่ละชดุ 
3. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่วิทยากรผูน้  ากรอบรมและผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
4. ใหค้วามช่วยเหลือวิทยากรผูน้  าการอบรมและผูเ้ขา้ร่วมอบรมเมื่อเห็นสมควรหรือไดร้บั

การรอ้งขอ 
5. เป็นผูส้งัเกตการณบ์รรยากาศของการอบรม การฝึกปฏิบติัของผูเ้ขา้รว่มการอบรม 

คุณลักษณะของวิทยากรผู้น าการอบรม 
วิทยากรผูน้  าการอบรมและผูช้่วย ควรมีคณุลกัษณะ ดงันี ้
คุณลักษณะของวิทยากรผู้น าการอบรม 
1. มีความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกับเนื ้อหาสาระที่จะถ่ายทอดให้กับ

ผูเ้ขา้รว่มการอบรม 
2. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ทัง้ในดา้นการพูดและการเขียน มาถ่ายทอดความรู ้

ซึ่งตอ้งใชเ้ทคนิคในการ จดัการอบรม จิตวิทยา ศิลปะในการถ่ายทอดความรูช้่างสงัเกตมีไหวพรบิดี
ในการแกปั้ญหามีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและใหค้ าแนะน า 

3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมแก่การเป็นวิทยากร เป็นที่น่านับถือและน่าเชื่อถือ ทัง้กิริยา
ท่าทางการพูดและการแต่งกาย วิธีการจัดการ อารมณท์ี่เหมาะสม เป็นกันเอง มีมนุษยส์ัมพันธ์มี
ความเป็นกลัยาณมิตรที่ดีกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 

4. มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้มีการวางแผนที่ดีทัง้เรื่องเนือ้หาและล าดบั
ขัน้ตอนการน าเสนอและสามารถจดัการงานต่างๆ 

5. มีความสามารถในการใชส้ื่อและน าเสนอสื่อในขณะท าการอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณลักษณะของผู้ช่วยวิทยากรผู้น าการฝึกอบรม 
1. มีความรูค้วามเข้าใจและประสบการณ์เก่ียวกับเนื ้อหาสาระที่จะถ่ายทอดให้กับ

ผูเ้ขา้รว่มอบรม 
2. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดีทัง้ในการพดูและการเขียนช่างสงัเกตมีความสามารถ

ในการใหค้ าแนะน า 
3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมทัง้กิรยิาท่าทางการพูดและการแต่งกายมีการจดัการอารมณท์ี่

เหมาะสมมีมนษุยสมัพนัธป์ระสานงานเก่งและมีความเป็นกลัยาณมิตรที่ดี เขา้รว่มการอบรม 
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บทบาทของผู้เข้าร่วมอบรม ( นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชซนก และ
นิสิตแพทย ์     คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ) 

เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุบรรลจุดุมุ่งหมายผูเ้ขา้อบรมควรแสดงบทบาทดงันี ้
1. เขา้อบรมตรงตามเวลาที่ก าหนด 
2. รว่มแสดงความคิดเห็นอภิปรายชกัถามขอ้สงสยัเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

สรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนักบัวิทยากรผูน้  าอบรม 
3. ใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 
4. รกัษามารยาทในการรว่มการอบรม กบัผูร้ว่มการอบรมคนอ่ืน 
5. มีความซื่อสตัยแ์ละเคารพความยติุธรรมในการประเมินตนเอง 

 
โครงสร้างเนือ้หาสาระของชุดฝึกอบรม 

ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่ไดจ้ากระยะที่ 1 โดยคดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามที่มี
น ้าหนักองค์ป ระกอบ  (Factor Loading) ตั้ งแ ต่  0 .5 ขึ ้น ไป  เพื่ อ ให้ ได้องค์ป ระกอบหลัก 
องคป์ระกอบรอง และองคป์ระกอบร่วมของสมรรถนะสหวิชาชีพ จากนัน้น ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
การสรา้ง (โครงร่าง) ชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งใชแ้นวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพ การเรียนการสอนแบบ Transformative learning และแนวคิดการสรา้งชุด
ฝึกอบรม (ทิศนา แขมณี, 2559) มาด าเนินสรา้งชดุฝึกอบรม 

 
ระยะเวลาการอบรม 

ด าเนินการอบรมเพื่ อเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพ  ส าหรับนักศึกษาพยาบาล             
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 30 ชั่วโมง 
 
สถานทีใ่นการจัดการอบรม 

คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ ร.พ.แก่งคอย ร.พ.บ้านนา 
ร.พ.ธัญบรุี  ร.พ.ล าลกูกา 
ขั้นตอนของชุดฝึกอบรม 

ในการจัดการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรมทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม โดยมีล าดับ
ขัน้ตอนการอบรมดงันี ้
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1. เตรียมเขา้รว่มอบรมเป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนการเขา้ร่วมอบรม โดยวิทยากรผูน้  า
อบรมและผูช้่วยจดัเตรียมความพรอ้มดา้นสถานที่ เอกสารประกอบ รวมถึงการติดต่อประสานงาน
เพื่ออ านวยความสะดวกผูเ้ขา้รว่มอบรม 

2. ขัน้ด าเนินการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
2.1 ผู้วิจัยจัดปฐมนิเทศชี ้แจง การฝึกอบรม เอกสาร ใบงานการอบรม แบบ

ประเมินการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก 

2.2 ผูเ้ขา้รว่มการอบรมประเมินตนเองเก่ียวกบัการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2.3 วิทยากรผูน้  ากิจกรรมด าเนินฝึกอบรมดว้ยการบรูณาการใน 5 ลกัษณะดงันี ้
2.3.1 กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue)  
2.3.2 กระบวนการสะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญเชิงวิพากษ์  (Critical 

reflection)  
2.3.3 การอภิปราย (Case based discussion )  
2.3.4 วางแผนการดแูลระดบัชมุชน (Community care plan)  
2.3.5 การเรียนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic Learning)  

2.4 ผูว้ิจัยปัจฉิมนิเทศเปิดโอกาส ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมไดพู้ดคุยถึงความรูส้ึก และ
ประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มการอบรม 

3. ขัน้ประเมินผลการอบรม 
3.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก แบบประเมินสะท้อนคิด และแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชซนก ใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมประเมินตนเองหลงัสิน้สุดการ
อบรม 

3.2  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบสงัเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก เพื่อน ามาวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของชดุฝึกอบรม 
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ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ในชุดฝึกอบรม 
1. Google classroom  
2. Application line 
3. YouTube 
4. Zoom 
5. เครื่องคอมพิวเตอร ์โปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
6. เอกสาร การฝึกอบรมต่างๆ 
7. ไฟล ์PowerPoint และวีดิทศัน ์
8. กระดาษ A4 
9. กระดาษ flip chart 
10. ปากกาสีต่างๆ 
11. เครื่องมือรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบประเมินการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก แบบประเมินการสะท้อน
ความคิดของนกัศึกษาต่อสมรรถนะสหวิชาชีพ และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรม
การเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา    คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชซนก  

 
เทคนิคการจัดการอบรม 

เทคนิคที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ใชเ้ทคนิคการจดักิจกรรมแบบผสมผสาน ไดแ้ก่  
- กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue)  
- กระบวนการสะทอ้นคิดอย่างใครค่รวญเชิงวิพากษ ์(Critical reflection)  
- การดแูลโดยเนน้ครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง (Family-centered care)  
- การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมือนจรงิ (Simulation based Learning) 
- การเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic Learning) เน้นผู้เข้าร่วมการอบรมเป็น

ศนูยก์ลางและมีสว่นรว่มในการอบรม 
 
การวัดและประเมินผลการจัดการอบรม 
 การวดัและการประเมินผลการเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การวดัและประเมินผลเป็น 3 สว่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการอบรม
ดงันี ้
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ส่วนที่ 1 การประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก ภายหลงัการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้ร่วมการอบรม มีการพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจ เก่ียวกับ
สมรรถนะสหวิชาชีพ ประกอบดว้ย 

1. ก่อนการเขา้ร่วมการอบรม ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมไดร้บัการประเมินสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ลกัษณะเป็น
แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการของลิ เคิรท์ (Likert, 1967) จ านวน 
43 ขอ้ 

2. หลังการจัดการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับการประเมินสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกซึ่งเป็นชุด
เดียวกบัก่อนกอ่นเขา้รว่มอบรม 

ส่วนที่ 2 การประเมินการสะท้อนความคิดของนักศึกษาที่มีต่อสมรรถนะสหวิชาชีพ
ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ดว้ยแบบประเมินการ
สะท้อนความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking)  และแบบบันทึกการสะท้อนความคิด 
(Reflective Thinking)  

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม หลงัการจดั
สมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อสมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้รว่มการอบรมมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัใด  
 
เกณฑก์ารประเมินผล 

ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารประเมินชดุฝึกอบรมดงันี ้
ส่วนที่ 1 การประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก ก่อนและภายหลงัการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสห
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

คะแนนเฉลี่ยรวมของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา หลงัเขา้รว่มอบรมสงูกว่าก่อนเขา้
ร่วมอบรมโดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยขององคป์ระกอบสมรรถนะสห
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วิชาชีพส าหรบันักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ทัง้รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(สิน พนัธุพินิจ, 2553, น.155) 

คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก 
คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบันอ้ย 
คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที ่2  
2.1 แบบประเมินการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) ต่อการเขา้รว่มการฝึกอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกที่
สรา้งเป็นแบบประเมินตนเอง 

คะแนนเฉลี่ยรวมของแบบประเมินการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) หลังเขา้
ร่วมอบรมสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมอบรมโดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของ
ประเมินการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking)  ทัง้รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(อรญัญา บุญ
ธรรม, 2558) 

คะแนน 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัต ่า 
คะแนน 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัปานกลาง 
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัสงู 
คะแนน 3.51 - 4.00 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัสงูมาก 

 2.2 แบบบนัทึกการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) ต่อชดุฝึกอบรมการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  (ข้อมูลเชิง
คณุภาพ) (David, 2010) (รตัติกร เหมือนนาดอน, 2562) 

 
ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลที่มีต่อชุดฝึกอบรมการ

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราช
ชนกผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วม
การฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก (สิน พนัธุพ์ินิจ, 2553 น.155) 
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 คะแนน 4.51-5.00    หมายถึง   มีความพึงพอใจต่อเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับมาก
ที่สดุ 

 คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่ออยู่ในระดบั มาก 
 คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักลา่วอยู่ในระดบัปานกลาง 
 คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักลา่ว อยู่ในระดบั นอ้ย 
 คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักล่าวอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
 ตอนที่  2 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ

นกัศกึษาผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนที ่3  
ชุดฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 

ชุดฝึกอบรมการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน   
พระบรมราชชนก 
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม  

1. เพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะการเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2. เพื่อใหส้ามารถน าสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา ไปปรบัใชก้บัการปฏิบติัจรงิใหบ้รรจุ
วตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และแสดงพฤติกรรมตรงกบัสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้
รบัการอบรม 

ชดุฝึกอบรมประกอบดว้ยกิจกรรมดงัต่อไปนี ้
ปฐมนิเทศ 30 นาท ี
ชดุฝึกอบรมที่ 1 เรียนรูต้วัเองและผูอ่ื้น (Dialog)   3 ชม. 
ชดุฝึกอบรมที่  2 รูจ้กั IPE ผ่าน “Triage”  2 ชม. 
ชดุฝึกอบรมที่ 3 การดแูลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศนูยก์ลาง (The Family-Centered 
Approach)  
              ขัน้ตอนที่ 1 ระบปัุญหาโดยผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง  
              ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหเ์ชื่อมโยงบริบทผูป่้วยและสาเหตขุองปัญหาความเจ็บป่วย  
              ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนการดแูลสขุภาพรว่มกบัครอบครวัและชมุชน  
              ขัน้ตอนที่ 4 ปฏิบติัการสรา้งการเปลี่ยนแปลง  
              ขัน้ตอนที่ 5 ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้ 
              ขัน้ตอนที่ 6 การประเมินผลภายหลงัการด าเนินการตามแผน  

20 ชม. 
180 นาท ี
180 นาท ี
180 นาท ี
180 นาท ี
200 นาท ี
180 นาท ี

ชดุฝึกอบรมที่ 4 สะทอ้นคิด (Reflective thinking)  
ชดุฝึกอบรมที่ 5 วาดภาพอนาคต                                                                                        

180 นาท ี
120 นาท ี

ปัจฉิมนิเทศ                      30 นาท ี
 

รวม          30 ชั่วโมง 
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ก าหนดการจัดอบรม วันที ่1     

 
ก าหนดการปฐมนิเทศการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก" 
ณ ห้องคอนเวนชั่น ชั้น 3 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันที.่............................................................... 
 

เวลา กิจกรรม 

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 - 09.00 น. ปฐมนิเทศ ชีแ้จง วตัถปุระสงค ์และ ขัน้ตอนการอบรม 
- วิทยากรผูน้  าการอบรมพบผูเ้ขา้รบัการอบรมทกัทายและ ตอ้นรบัเขา้สูก่ารอบรม 
- วิทยากรผู้น าการอบรมและผู้เขา้รบัการอบรม ชีแ้จงจุดมุ่งหมายของการอบรม
เปา้หมาย โครงการ ขอ้ตกลงในการอบรมรว่มกนั 
- วิทยากรขอความร่วมมือผูเ้ขา้รบัการอบรม ตอบแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
- วิทยากรใหผู้อ้บรมวาดภาพการท างานแบบสหวิชาชีพตามความคิดของผูเ้ขา้
อบรม 

09.00 - 12.00 น. 
 

ชุดฝึกอบรมที ่1 เรียนรู้ตัวเองและผู้อื่น (Dialog) 3 ชม. 
1.1 ฟังอย่างตัง้ใจ Deep listening  
1.2 ฟังเสียงหวัใจตวัเอง (Self-reflection) 
1.3 การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมือนจรงิ(Simulation based Learning)  
1.4 สะทอ้นคิดสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

12.00 - 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 15.00 น. 
 

 ชุดฝึกอบรมที ่2 รู้จัก IPE ผ่าน “Triage” 2 ชม. 
2.1 ด ูVDO เรื่อง “Triage” 
2.2 สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบั IPE จาก “Triage” 
2.3 สะทอ้นคิดสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 
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ก าหนดการจัดอบรม วันที่ 2 

 
ก าหนดการปฐมนิเทศการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก" 
ณ ร.พ.ปากพลี ร.พ.บ้านนา ร.พ.ธัญญบุรี ร.พ.ล าลูกกา 

วันที.่............................................................... 
 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 
 

ชุดฝึกอบรมที ่3 การดูแลผู้ป่วยโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง (The Family-
Centered Approach) 20 ชม. 
ขัน้ตอนที่ 1 ระบปัุญหาโดยผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 3 ชม. 

1.1 หาปัญหาสขุภาพจากขอ้มลูการส ารวจชมุชน เลือกบุคคลที่มีปัญหา
สขุภาพที่สนใจศกึษา 

12.00 - 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 14.00 น. 
 

ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหเ์ชื่อมโยงบรบิทผูป่้วยและสาเหตขุองปัญหาความเจ็บป่วย  
2.1 ความเชื่อมโยงของปัญหากบับรบิทครอบครวั ชมุชน 
2.2 จดัล าดบัความส าคญั 
2.3 คน้หาและวิเคราะหส์าเหต ุ

14.00 – 15.00 น. 
 

ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนการดแูลสขุภาพรว่มกบัครอบครวัและชมุชน  
3.1 ก าหนดเปา้หมายผ่านการมีสว่นรว่ม 
3.2 การออกแบบการเปลี่ยนแปลงตอบสนองต่อปัญหา 

          3.3 จดัท าแผนการดแูลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศนูยก์ลาง (The Family-
Centered Approach) 

15.00 – 16.00 น. 
 

สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมในขัน้ตอนที่ 1 - 3 
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ก าหนดการจัดอบรม วันที ่3   
ก าหนดการปฐมนิเทศการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก" 
ณ ร.พ.แก่งคอย ร.พ.บ้านนา ร.พ.ธัญญบุรี ร.พ.ล าลูกกา 

วันที.่............................................................... 
 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 
 

ขัน้ตอนที่ 4 ปฏิบติัการสรา้งการเปลี่ยนแปลง  
4.1 ท าแผนปฏิบติัการจรงิ 
4.2 ก าหนดกิจกรรมร่วมกบัผูป่้วยและครอบครวั 

12.00 - 13.00 น. 
 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 15.00 น. 
 

ขัน้ตอนที่ 5 ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้ 
            5.1 น าแผนปฏิบติัการไปปฏิบติัจรงิรว่มกบัผูป่้วยและครอบครวั 
            5.2 ปรบัแผนไดต้ามสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 

15.00 – 16.00 น. 
 

สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมในขัน้ตอนที่ 4 และ 5 
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ก าหนดการจัดอบรม วันที ่4 
ก าหนดการปฐมนิเทศการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก" 
ณ ห้องคอนเวนชั่น ชั้น 3 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันที.่............................................................... 
 

เวลา กิจกรรม 

07.30 - 08.00 น. ลงทะเบียน 

08.00 - 10.00 น. ขัน้ตอนที่ 6 การประเมินผลภายหลงัการด าเนินการตามแผน 2 ชม. 
              6.1 ผลลพัธ ์ผลกระทบ 
              6.2 ขอ้มลูของการแผนการดแูลผูป่้วย 
              6.3 การปรบัปรุงแผนการดแูลผูป่้วยเพื่อสง่ต่อใหโ้รงพยาบาล/ชมุชน 

09.00 - 12.00 น. ชุดฝึกอบรมที ่4 สะท้อนคิด (Reflective thinking)  
4.1  สะทอ้นภาพรวมของการด าเนินการแกปั้ญหาแก่ผูป่้วย และครอบครวั 
4.2  สะทอ้นมมุมองนิสิต/นกัศกึษาต่อกิจกรรมที่ท าทัง้หมดผ่านภาพถ่าย 

(Photo inspiration) 
4.3  สะทอ้นความรูส้กึของนิสิต/นกัศกึษาที่มีต่อ IPE ณ ปัจจบุนั 

12.00 - 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 - 15.00 น. 
 

ชุดฝึกอบรมที ่5 วาดภาพอนาคต  
  5.1 วาดภาพการท างานแบบสหวิชาชีพตามความคิดของนิสิต/นกัศกึษาแต่ละ
คน 

5.2 สะทอ้นมมุมองนิสิต/นกัศกึษาต่อภาพที่วาด 
15.00 – 16.00 น. 
 

 ปัจฉิมนิเทศ 
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ปฐมนิเทศ                      ระยะเวลา  30  นาท ี
วตัถปุระสงค ์

5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัรูจุ้ดมุ่งหมายแนวทางปฏิบัติวันเวลาสถานที่ของการ
อบรม 

6. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกิดสมัพนัธภาพที่ดี สรา้งความคุน้เคยกบัวิทยากร ผูน้  าการ
อบรม 

7. เพื่อใหเ้ขา้รบัการอบรมเปิดใจยอมรบัการเรียนรูใ้หม่ๆ 
8. เพื่อให้ผูเ้ขา้เขา้รบัการอบรมได้ท าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา 

คณะพยาบาล 
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (Pre-lest) 
 
ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 

1. แบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ
บรมราชชนก (Pre-lest) 

 
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. วิทยากรผูน้  าการอบรมพบผูเ้ขา้รบัการอบรมทกัทายและ ตอ้นรบัเขา้สูก่ารอบรม 
2. วิทยากรผู้น าการอบรมและผู้เข้ารับการอบรม ชี ้แจงจุดมุ่งหมายของการอบรม

เปา้หมาย โครงการ  
ขอ้ตกลงในการอบรมรว่มกนั 

3. วิทยากรขอความร่วมมือผูเ้ขา้รบัการอบรม ตอบแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษา  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
 
การวัดและประเมินผล 

1.   ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ท าแบบทดสอบ Pre-test เพื่อวดัระดบัทกัษะการพฒันานวตักรรม 
2.   เกิดสมัพนัธภาพที่ดี ผูน้  าการอบรมและผูเ้ขา้รบัการอบรมโดยประเมินจากการสงัเกต
พฤติกรรม 
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ชุดฝึกอบรมที ่1 เรียนรู้ตัวเองและผู้อื่น (Dialog)           จ านวน 3 ชม 
ค าชีแ้จงและสาระส าคัญ 

ชุดฝึกอบรมนี ้จัดขึน้เพื่อให้ผู ้เขา้ร่วมกิจกรรมปรบัตัว ส่งเสริมให้มีโอกาสท าความรูจ้ัก 
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมคนอ่ืน รายการท ากิจกรรมร่วมกนั ใหเ้กิดความรูส้ึกว่าเป็นพวกเดียวกนัเป็นมิตร  ให้
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีปฏิสมัพนัธท์ี่ง่ายต่อการเขา้ถึง ท าลายความขดัแยง้ระหว่างบุคคล เห็นพฤติกรรม
ที่เป็นมุมมองใหม่ กลา้แสดงความคิดเห็น มีประโยชนต่์อการท ากิจกรรมร่วมกนั ทราบถึงระเบียบ
การปฏิบติัระหว่างท ากิจกรรมที่เป็นสาระส าคญัของกิจกรรม  

สมรรถนะสหวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถที่ประกอบดว้ยความรู ้(Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที่ตอ้งการเมื่อส าเร็จการศึกษา และติดตามผลผ่านผลลพัธ์
การเรียนรู้เพื่ อให้บรรลุซึ่ งสมรรถนะของการท างานร่วมกันระหว่างวิชาชีพประกอบด้วย
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1. สมรรถนะด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (Ethics and Shared Values) 
หมายถึง ความเขา้ใจในบทบาทการเคารพศกัดิ์ศรีและความเป็นส่วนตวัและรกัษาความลบัผูป่้วย
ผูร้บับริการจนเป็นค่านิยมในการท างานร่วมกันแบบเป็นทีม  การดูแลผู้ป่วยแบบองคร์วมตาม
แนวทางของทีมสหวิชาชีพ  และการใหผู้ป่้วย/ครอบครวัมีสว่นรว่มในการตดัสินใจในการรกัษา  
    
         2. สมรรถนะด้านบทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
หมายถึง การสรา้งความร่วมมือกับวิชาชีพสุขภาพอ่ืนเพื่อพัฒนาการดูแลและการเรียนรูร้่วมกัน 
ความสามารถในการแบ่งปันความรูห้รือแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างสาขาภายในกลุ่ม และการเปิด
โอกาสใหว้ิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆมีส่วนร่วมในการดูแลและเติมเต็มความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง
     
        3. สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (Teamwork and Leadership) 
หมายถึง การพัฒนาแผนการดแูลที่มีประสิทธิภาพร่วมกบัสมาชิกทีมสหวิชาชีพ การเจรจาต่อรอง
ขอบเขตความรบัผิดชอบในการปฏิบติัที่ซอ้นกัน สามารถลดความขัดแยง้ในการปฏิบติัการในทีม 
และในบทบาทของทีมที่แตกต่างกนัในความหลากหลายของพืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
       4. สมรรถนะด้านการเรียนรู้และสะท้อนย้อนคิด (Learning and Reflection) 
หมายถึง การเรียนรูโ้ดยการช่วยเหลือกัน สะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ



  254 

สมัพันธภาพของตนเองภายในทีม ตระหนักถึงความคิดของตนเองไดใ้นการเติมเต็ม ในสิ่งที่ตอ้งรู ้
และสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัของทีมสหสาขาวิชาชีพ   
      5 . ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง ส ห วิ ช า ชี พ  ( Interprofessional 
Communication) หมายถึง การให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์แก่สมาชิกทีมสหวิชาชีพ เลือก
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสารขอ้มลูผูร้บับริการกบัสมาชิกทีมสหวิชาชีพ ความสามารถในการ
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้รบับริการและครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะ สามารถจัดระบบการท างานร่วมกัน
ระหว่างสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหม้ีการสื่อสารขอ้มลูกบัผูป่้วย/ผูร้บับริการ ครอบครวั โดยใชภ้าษาที่
เขา้ใจง่าย การเลือกเครื่องมือเทคนิค การสื่อสาร ระบบขอ้มลูสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร
ที่เหมาะสมในการปฏิสมัพันธ์และการอ านวยความสะดวกระหว่างทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากขึน้ และสามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ และสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างทีมสห
วิชาชีพ โดยมีสื่อสารถึงความส าคัญของการท างานเป็นทีมในการดูแลที่เน้นผูป่้วย/ผู้รบับริการ
อย่างสม ่าเสมอ 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพื่ อให้ผู ้เข้าอบรมได้เผชิญกับสถานการณ์ที่ ไม่ เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน 
(Disorienting dilemma) 
 2. เพื่ อให้ผู ้เข้าอบรมสามารถการตรวจสอบอารมณ์  ความรู้สึกของตนเอง (Self-
examination) 
 3. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมสามารถประเมินสมมุติฐาน ความคิด หรือความเชื่อของตนอย่าง
จรงิจงั (Sense of alienation) 
  4. เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมเปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน (Relating 
discontent to others) 
เนือ้หาการเรียนรู้ 

สุนทรียสนทนา (Dialogue) มนตช์ยั พินิจจิตรสมทุร. (2553) 
บทสนทนาไม่ใช่การอภิปราย (Discussion) ซึ่งเป็นการโต้ให้เหลือเพียงข้อสรุปหรือ

ความคิดที่ดีที่สดุ เพียงอนัเดียว ใชท้กัษะการพดูหรือการฟัง แต่สิ่งที่เกิดขึน้ในองคก์ร การตีใหแ้ตก
ก็มกัจะตีคนไปดว้ยและ ปกป้องตนเอง การสนทนากลายเป็นสมรภูมิทางความคิด ตวัตนก็เต็มไป
ดว้ยเกาะ แต่ Dialogue น าเสนอความ เป็นไปไดใ้หม่ โอกาสของการอยู่รว่มกนั การเรียนรูร้่วมกัน
อย่างเป็นกลุม่ อาศยักลัยาณมิตรและพืน้ที่ปลอดภยั 

Dialogue มาจาก ภาษากรีกว่า “Dialogos” โดยค าว่า Logos หมายถึง ค า (The 
word) หรือ “ ความหมายของค า ” และค าว่า “dia” หมายถึง “ ทะลปุรุโปร่ง ” ไม่ไดห้มายความว่า 
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“ สอง ” ดังนั้น การ สนทนาจึงสามารถเกิดได้จากการกระท าของคนหลายคนไม่ใช่แค่สองคน 
บางครัง้แมม้ีเพียงคนเดียวก็สามารถ ท าได ้หากแมเ้ราตัง้ใจที่จะฟังเสียงของตนเองที่เปล่งออกมา 
การสนทนาแบบ Dialogue เป็นการรบัฟังวิธีคิด วิธีการใหค้ณุค่า ความหมายของคนอ่ืนต่อสิ่งที่พดู 
เพื่อเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั ละทิง้สิ่งที่แต่ละคนยดึถือ เพื่อผ่าขา้มพรมแดนแห่งตวัตนไปพรอ้มๆกนั 

แนวคิดและหลกัการเบือ้งตน้ของสนุทรียสนทนา(มนตช์ยั พินิจจิตรสมทุร, 2553) 
ไอแซคส ์(1999) พดูถึงในการสนทนา โดยหลกัการเนน้ความส าคญั 6 ประการ คือ 
1. การพดูคยุกนัโดยไม่มีหวัขอ้ หรือวาระที่ตายตวัล่วงหนา้ ไม่มีประธาน ไม่เหมือนการ

ประชมุอย่างมี เปา้หมายเพื่อหาขอ้สรุปรว่มกนั คนในวงสนทนาสามารถพดูอะไรก็ได ้ถามอะไรก็ได ้
สว่นคนอ่ืนๆ จะตอบ หรือไม่ตอบก็ได ้

2. การไม่แทรกแซง ยอมรบัความคิดที่เขาพูดแมว้่าเราไม่เห็นดว้ย ซึ่ง ทุกคนตอ้งให้
ความเคารพต่อ บรรยากาศของความสงบ ปลอ่ยอารมณใ์หผ้่อนคลาย พดูเรื่องอะไรก็ได ้สว่นใหญ่
จะหลีกเลี่ยงการแนะน าและ การตอบค าถาม เพราะค าถามที่เกิดขึน้เป็นค าตอบในตวัของมันเอง 
นอกจากนี ้Dialogue ไม่อนญุาตใหม้ีการ โตแ้ยง้ หรือสนบัสนนุ จนเกิดการปะทะกนัทางความคิด 

3. การฟังใหไ้ดย้ิน โดยไม่พยายามใสใ่จว่า เสียงนัน้เป็นเสียงของใคร แค่ก าหนดใจใหรู้ ้
ไดว้่าเสียงที่ได ้ยินคือ เสียงของกลัยาณมิตรของเราคนหนึ่ง ที่ปรารถนาจะไดย้ินไดฟั้งแต่สิ่งดีๆ 

4. เฝ้าสงัเกตอารมณแ์ละความรูส้ึกของตนเองในขณะที่ไดย้ินเสียงต่างๆ ที่ผ่านเขา้มา
อาจเป็นเสียงของ ตนเอง เสียงของคนในวงสนทนา หรือเสียงจากธรรมชาติ อาจมีความคิด
บางอย่างเกิดขึน้ วาบขึน้มาในใจ และ ความคิดนัน้อาจถูกน าไปใชใ้นการเริ่มตน้ของการท าอะไร
บางอย่างที่มีคณุค่าต่อตนเองและสงัคมในอนาคตก็ ได ้หลกัปฏิบติั Dialogue • ฟังอย่างลกึซึง้ ฟัง
ใหไ้ดย้ิน • มีความเป็นอิสระ และผ่อนคลาย • ทกุคนเท่าเทียมกนั ไม่มีผูน้  า และไม่มีผูต้าม 

5. เคารพ (Respecting) การเคารพ คือการฟังทัง้หมดอย่างไม่ไดมุ้่งเนน้เฉพาะที่ชอบ
หรือไม่ชอบ หากฟังโดยมีปฏิกิริยาให ้นอ้ยที่สดุ โดยหลกัการส าคญัของไอแซคสท์ี่กล่าวในตอนตน้
นั้นก็คือ การพยายามมองสิ่งต่างๆ ว่ามีการถักทอ เป็นผา้ผืนเดียวกัน เป็นส่วนหนึ่งของทั้งหมด 
หลกัการแห่งการฟังทัง้หมด โดยไม่แยกแยะกลั่นกรองเสียก่อน ก็มาจากทศันะหรือมมุมองเช่นนี ้ใน
ถอ้ยค าของไอแซคสเ์อง เขากลา่วว่า “การเคารพ ในแง่หนึ่งก็คือการมอง หาสิ่งสงูสง่ที่สดุ ดีที่สดุ ใน
ตัวบุคคลคนหนึ่ง ปฏิบัติต่อผูค้นอย่างกับว่าเป็นความลีล้บัที่เราไม่มีวันเขา้ใจไดโ้ดย ตลอด พวก
เขาเป็นส่วนหนึ่งของทัง้หมด และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นส่วนหนึ่งของตวัตนของเรา” และอีกดา้น 
หนึ่งของความเคารพ ก็คือเรื่องของความศรทัธาหรือความเชื่อมั่นในคณุงามความดีของผูค้น 
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6. หอ้ยแขวน หอ้ยแขวนหมายถึงหอ้ยแขวนทุกสิ่งทุกอย่าง โดยเฉพาะหอ้ยแขวนการ
ตดัสินคน ตดัสินความ เมื่อได ้ฟังคนอ่ืนพดู ตลอดจนเวลาที่ด  ารงตนอยู่ในการสนทนาทัง้หมด เปิด
เนือ้ที่ให้กับความเป็นไปได้อันไรข้ีดจ ากัด ของความเหลื่อมซ้อนแห่งมุมมอง การมองข้ามพ้น
มุมมองอันจ ากัดอย่างเป็นอัตโนมัติที่ตนถือครองอยู่ การขา้มพน้คู่ขัดแยง้ที่เป็นขั้วทัง้หลาย เป็น
อิสระจากการมองเป็นคู่ขดัแยง้ทัง้ปวง เปิดมุมมองใหม่ที่อาจรวบความเขม้แข็งในคู่ขดัแยง้เขา้มา
ไวใ้นมมุมองเดียวกนั  

แนวทางการจดัสนุทรียสนทนา (มนตช์ยั พินิจจิตรสมทุร, 2553) 
1. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปรชัญาและแนวคิดที่อยู่เบือ้งหลงัของการท าสนุทรียสนทนา

จากการคิด ร่วมกันท าใหค้วามคิดที่กระจัดกระจายอยู่ในที่ต่างๆมารวมตัวกัน และท าใหเ้กิดการ
เชื่อมโยง (coherent of thought) เพื่อใหเ้กิดพลงัการเขา้ใจปรชัญาของสนุทรียสนทนาอย่างลึกซึง้ 
จะท าใหเ้กิดความเชื่อมั่น ศรทัธาใน กระบวนการ สามารถฟันฝ่าก าแพงความลงัเลสงสยัได ้

2. การรือ้ถอน  ปลดปล่อยตนเองจากภารกิจ บทบาท หน้าที่  อ  านาจ เพื่ อมิให้
กลายเป็นก าแพงอุปสรรค (blocking) ต่อการเรียนรูเ้พื่อการเขา้ถึงความจริงที่อยู่ภายในตัวเอง 
(tacit knowledge) ดงันัน้ ผูท้ี่เขา้ร่วมวงสุนทรียสนทนา จึงตอ้งรือ้ถอนสิ่งเหล่านีด้ว้ย ความสมัคร
ใจของตนเอง อ่อนนอ้มถ่อมตัว มีเมตตากับตัวเอง โดยการไม่ยกตนข่มท่าน หรือไม่กดตนเองลง 
จนหมดความส าคัญ แต่ควรก าหนดบทบาทของตัวเองเป็นกัลยาณมิตร กับทุกคน ไม่ควรลืมว่า 
เป้าหมายของการรือ้ถอนจ ากัดขอบเขตอยู่ที่ตนเองเท่านั้ น การก้าวล่วงไปวิพากษ์ วิจารณ์เพื่อ
เปลี่ยนแปลงรือ้ถอนคนอ่ืน เป็นสิ่งที่พงึละเวน้โดยเด็ดขาด 

3. ในวงสนุทรียสนทนา จะตอ้งไม่ใหค้วามสนใจเฉพาะสิ่งที่ไดย้ินไดฟั้งเพียงอย่างเดียว
เท่านั้น แต่ จะต้องท าหน้าที่เป็นผู้สังเกตอารมณ์ ความรูส้ึกของตนเองในขณะที่ได้ยินได้ฟังสิ่ง
เหล่านัน้ดว้ย การฟังอย่างสงบ (deep listening) คือการสรา้ง ปัญญาที่เกิดจากการฟัง เมื่อคิดว่า 
สามารถจดัการกบัความรูส้กึตวัเองไดแ้ลว้ ก็สามารถเริ่มตน้คยุเพื่อคิดรว่มกนัได ้

4. การตัง้วงสนุทรียสนทนา ประกอบดว้ยคนสองคนขึน้ไป 7-8 คน ถือว่าก าลงัดี แต่ถา้
จ าเป็นก็อาจมี ไดถ้ึง 20 กว่าคน นั่งลอ้มวงเป็นวงกลมใหทุ้กคนสามารถมองเห็นหนา้กนัไดท้ัง้หมด 
ตัง้กติกาการพูดคุยไว ้อย่างหลวมๆ เช่น หลีกเลี่ยงการเสนอแนะ การโตแ้ยง้ การผูกขาดเวที การ
ท าใหผู้อ่ื้นเสียหนา้ พดูใหส้ัน้ หลงัจากพดูแลว้ ควรรอใหค้นอ่ืนๆไดม้ีโอกาสพดูผ่านไปก่อนสองหรือ
สามคน ค่อยกลบัมาพดูอีก 

5. ไม่ควรหวังผลว่าจะต้องมีสิ่งนั้นสิ่งนีเ้กิดขึน้อย่างรวดเร็วภายหลังจากจบลงของ
สุนทรียสนทนา เพราะความคาดหวังดังกล่าวเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ แต่มีการยืนยันว่า สุนทรีย
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สนทนาจะเกิดผลเมื่อเวลาผ่านไปสกัระยะหนึ่งแลว้ เพราะความคิดไม่ไดห้ายไปไหน แต่อาจเกิด
ภายหลัง จึงควรท าใหเ้กิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ ขอ้ส าคัญคือ ควรหลีกเลี่ยงการสรุปแบบรวบยอด 
แบบรวบรดั ขยายส่วนที่ชอบ ปิดบังส่วนที่ไม่อยากไดย้ิน และขอ้ส าคัญคือการน าขอ้สรุปไปเป็น
เครื่องมือบีบ บังคับให้คนอ่ืนท าตามความต้องการของตนเองในภายหลัง การสรุปควรถือเป็น
หนา้ที่ของแต่ละคนที่เขา้ร่วม กระบวนการสนุทรียสนทนา ซึ่งสามารถหยิบประเด็นที่เป็นประโยชน์
แก่ตนเองไดต้ามความสนใจของแต่ละ คนซึ่งไม่เหมือนกนั 
      การเรียนรู้โดยใช้สถานการณเ์สมือนจริง (Simulation based Learning) เป็นการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด โดยการก าหนดรูปแบบ
สถานการณท์ี่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ก  าหนด ทัง้นีผู้เ้รียนสามารถฝึกปฏิบติัทักษะ
ทางการพยาบาลในสถานการณเ์สมือนจริงซ า้ไดจ้นเกิดความมั่นใจ ก่อนใหก้ารพยาบาลผูป่้วยใน
สถานการณจ์ริง (Cordeau, 2013) การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมือนจริงมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) 
สรา้งความปลอดภัยแก่ผูป่้วย (Patient Safety)และตัวผูเ้รียนก่อนที่จะปฏิบัติจริง ซึ่งจ าเป็นตอ้ง 
ฝึกฝนผูเ้รียนใหเ้กิดความมนัใจดว้ยการปฏิบติัทกัษะทางการพยาบาลกบัหุ่นซึ่งสามารถท าซ า้และ
หยุดเป็นช่วงๆได ้2) เพิ่มประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน (Experience) เป็นการเพิ่มประสบการณ์ให้
รบัรูห้รือสัมผัสกบสถานการณ์ที่ เสมือนจริงใหก้ับผูเ้รียน ลดความกลวั ความต่ืนตระหนก รอ้งไห้
และความเครียด ประสบการณ์ของผูเ้รียนที่ไดร้บั จากสถานการณ์ ท าใหผู้เ้รียนสามารถดูแลให้
การช่วยเหลือผู้ป่ วยได้ดีขึน้ ให้การช่วยเหลือพยาบาลได้อย่างถูกต้องและสามารถเผชิญกบ
สถานการณ ์ที่เปลี่ยนแปลงได ้3) เพิ่มทกัษะปฏิบติัทางการพยาบาล (Practice) โดยใหผู้เ้รียนดึง
ความรูท้ฤษฎีที่เรียนออกมาใชใ้นสถานการณ์จริงได้ 4) สรา้งความมันใจ (Benefits) การฝึกใน
สถานการณ์ เสมือนจริงสามารถหยุดและให้ขอ้เสนอแนะ และเริ่มท าซ า้ใหม่ไดอ้ันจะท าให้เกิด
ประโยชนใ์นการเรียนรู ้
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1. กระดาษ A4 คนละ 1 แผ่น 
    2. ปากกา ส าหรบัเขียนสิ่งที่คิด 
       3.  โทรศพัทส์ว่นตวัส าหรบัอดัคลิปวิดีโอ 
  4.  โจทยส์ถานการณเ์สมือนจรงิ 
  5.  หอ้งปฏิบติัการเสมือนจรงิ 
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การด าเนินการฝึกอบรม และเวลาทีใ่ช้ 
1. ผู้ด  าเนินการฝึกอบรมชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ขั้นตอนการอบรม ให้นิสิต/

นกัศกึษาทราบ ใชเ้วลา 10 นาท ี
2. ผูด้  าเนินการฝึกอบรมแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 (นสพ.

4-5 กบั นศ พยบ. 4-5 คน) คน แลว้ตัง้ชื่อกลุม่ ใชเ้วลา 10 นาท ี
3. ผูช้่วยการด าเนินการอบรมแจกใบงานที่มีโจทย ์3 ประเด็นคือ รูส้ึกอย่างไร เรียนรูอ้ะไร 

และจะน าไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร 
 ผูด้  าเนินการฝึกอบรม ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
     ขัน้ตอนที่ 1 เขา้อบรมเขียนใบงานใน 3 ประเด็น คือ ตวัฉันวนัวาน ตวัฉนัวนันี ้และจุด

เปลี่ยนในชีวิต ขัน้ตอนนี ้เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้บทวน ใชเ้วลา 10 นาท ี
     ขัน้ตอนที่ 2 ผูเ้ขา้รบัการอบรมจบัคู่เล่าทัง้ 3 ประเด็นใหเ้พื่อนฟังทีละคนจนครบทกุคน 

ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดพ้ดูสิ่งที่ตนเองเขียนไวอ้อกมาทีละขอ้ โดยตัง้กติกาไวว้่าขณะที่เพื่อนพดูจะ
ไม่มีการพูดแทรกขึน้มาใหทุ้กคนใชก้ระบวนการฟังอย่างลึกซึง้ (Deep Listening) รอจนเพื่อนพูด
เสร็จแลว้จึงสามารถพูดเสริม แสดงความคิดเห็น หรือซักถามได ้หลีกเลี่ยงการโตแ้ยง้รุนแรง ท า
อย่างนีท้ีละคน จนพูดครบทุกคน การพูดโดยการกลั่นกรองและฟังอย่างตัง้ใจในประเด็นเดียวกัน
จะท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมฟังอย่างลึกซึง้ ฟังใหไ้ดย้ิน มีความอิสระและผ่อนคลาย เป็นการแสดง
ความเคารพผูพ้ดู การหอ้ยแขวนการตดัสินใจจะช่วยลดความขดัแยง้ ใชเ้วลา 20 นาท ี

     ขัน้ตอนที่ 3 ฟังเสียงหัวใจตัวเอง (Self-reflection) ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดพู้ดชื่นชม
ตนเองอัดเป็นคลิปวิดีโอความยาว 1 นาที หลงัจากอัดคลิปเสร็จใหเ้ปิดฟังคลิปที่ตันเองพูดอย่าง
ตั้งใจ การชื่นชมตัวเองเป็นการแสดงออกถึงงการเห็นคุณค่าในตนเองมีความเก่ียวขอ้งกับการ
รบัรูอ้ัตมโนทัศน ์คือ หากคนเรารบัรูว้่าตนเองมีจุดเด่นและเป็นการรบัรูท้ี่สอดคลอ้งกับความเป็น
จรงิ ก็จะสง่ผลใหเ้ขารบัรูต้นเองเป็นไปในทางดา้นบวก มีความรูส้ึกที่ดีกบัตนเอง มีความภาคภูมิใจ 
พรอ้มทัง้มีการแสดงออกอย่างเหมาะสม ใชเ้วลา 5 นาท ี

ขัน้ตอนที่ 4  ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม สะทอ้นคิดว่าไดเ้รียนรูอ้ะไรจากกระบวนการกลุ่ม
ในครัง้นี ้ และมีเรื่องใดที่ต้องไปเรียนรูเ้พิ่มเติมด้วยตัวเองเพื่อให้ผู ้เข้าอบรมเปิดใจยอมรบัการ
เปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนกบัผูอ่ื้น (Relating discontent to others)  ใชเ้วลา 5 นาท ี

ขัน้ตอนที่ 5  การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมือนจริง (Simulation Based Learning) 
ก าหนดสถานการณ์เสมือนจริงให้ผู ้อบรมแสดงบทบาทสมมุติ ของแพทย ์พยาบาล โดยมีการ
ก าหนดบทผูร้บับรกิารที่มีอาการเจ็บป่วย และญาติของผูร้บับรกิารไวโ้ดยแบ่งเป็น 4 กลุม่ย่อย  การ
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ไดเ้รียนรูก้ารท างานร่วมกนัของสหวิชาชีพซึ่งผูอ้บรมไม่เคยท ามาก่อนผ่านสถานการณเ์สมือนจริง
จะกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ผชิญกบัสถานการณท์ี่ไม่เป็นไปตามมมุมองเดิมของตน (Disorienting 
dilemma) เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนและปฏิบัติการดูแลผูร้บับริการและญาติตามสมรรถนะสห
วิชาชีพ เมื่อสิน้สดุสถานการณจ์ะมีการสรุปบทเรียนโดยผูอ้บรมเป็นผูก้ระตุน้ดว้ยค าถามที่ท าใหผู้ ้
เขา้อบรมสามารถการตรวจสอบอารมณ์ ความรูส้ึกของตนเอง (Self-examination) ในการแสดง
บทบาทตามสถานการณ์ที่ก าหนด เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประเมินสมมุติฐาน ความคิด หรือ
ความเชื่อของตนอย่างจรงิจงั (Sense of alienation) ใชเ้วลากลุม่ละ  90 นาท ี

6. ผูเ้ขา้อบรมสะทอ้นคิดสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมใหก้ลุ่มฟัง เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเปิด
ใจยอมรบัการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนกบัผูอ่ื้น (Relating discontent to others) ใชเ้วลา 30 นาท ี
 
การประเมินผล  
  
การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.พฤติกรรม แบบประเมินการ

สะทอ้นความคิด
ตนเอง (Self-
Reflective Thinking) 

ใหค้ะแนน ต ่ามาก,ต ่า,ปานกลาง
,สงู,สงูมาก 

2.การแสดงความ
คิดเห็นตามหวัขอ้การ
อบรม 

ใบงานที่ 1 เรียนรู้
ตวัเองและผูอ่ื้น 
(Dialog)   

ท าใบงาน ผลจากใบงาน 
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ใบงานที ่1 
เรียนรู้ตัวเองและผู้อื่น (Dialog)   

 
กลุม่ที่...............ชื่อกลุม่.................................................... 

ตอนที ่1 ฟังอย่างตั้งใจ Deep listening  
ค าชีแ้จง โปรดระบคุ าตอบดงัต่อไปนี ้

ประเด็น ต าตอบ 
ตวัฉนัวนัวาน 
 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
ตวัฉนัวนันี ้
 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
จดุเปลี่ยนในชีวิต 
 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
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ตอนที ่2 ฟังเสียงหัวใจตัวเอง (Self-reflection) 
 ค าชีแ้จง โปรดบนัทึกคลิปวิดีโอที่กล่าวถึงความดีงามของตนเองที่ตนเองอยากจะชื่นชม 
ความยาว 1 นาท ี
 
ตอนที ่3 การเรียนรู้โดยใช้สถานการณเ์สมือนจริง (Simulation based Learning) 
 
Simulation Scenerio: เย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ  
โดยทมีสหวิชาชีพ (แพทยแ์ละพยาบาล) 
ลักษณะสถานการณเ์สมือนจริง 
 ผูร้บับริการเสมือนจรงิ Simulated patient (SP) 
 
ผู้เรียน 

• นิสิตแพทย ์
• นกัศกึษาพยาบาล 

 
บทบาทตามสถานการณ ์

• แพทย ์
• พยาบาล 
• ผูป่้วย 
• ญาติ 

 
วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 เมื่อเสร็จสิน้การอบรม ผู้อบรมสามารถ 
 1. มีความรูค้วามเขา้ใจในการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองแบบสหวิชาชีพ 
 2. ตระหนกัถึงความส าคญัของการการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองแบบสหวิชาชีพ 
 3. น าความรูใ้นการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองแบบสหวิชาชีพไปประยุกตใ์ชไ้ด้ 
 
สถานการณแ์วดล้อม 
 โจทยส์ถานการณ์นีเ้พื่อใหผู้อ้บรมสามารถให้การดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองตีบที่
บา้นรว่มกบัสหวิชาชีพได ้
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อุปกรณท์ีต่้องเตรียม 
1. เตียง ผา้ห่ม 
2. ไม่ค า้ยนัแบบ 3 ขา 
3. ที่วดัความดนัแบบอตัโนมติั 
4. ไฟฉาย 

 
ฉาก: ทีมสหวิชาชีพเดินทางมาเยี่ยมบา้นผูป่้วยสมศรีตามนดั ผูป่้วยนอนอยู่บนเตียง บตุรสาวผูป่้วย
คอยดแูลอยู่ 
 
ข้อมูลผู้ป่วย 

ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ เพศหญิง วยั 60 ปี มีอาการครึ่งซีกขวาอ่อนแรงและพูดไม่
ชดั เขา้รบัการรกัษา 7 วนัแพทยอ์นุญาตใหก้ลบับา้นไดโ้ดยใหย้ามารบัประทานที่บา้น แพทยแ์ละ
พยาบาลนดัเยี่ยมบา้นเพื่อติดตามอาการหลงัออกจากโรงพยาบาลได ้1 เดือน 
 
บทบาทผู้ด าเนินการอบรม 
 บนัทกึพฤติกรรมผูร้บัการอบรมตามแบบสงัเกตพฤติกรรม 
 
บทบาทผู้อบรม 
 แพทยย์ังคงมีหนา้ที่หลกัในการดแูลรกัษาผูป่้วย ตรวจร่างกาย วินิจฉัยโรค สั่งจ่ายยา และ
ติดตามอาการของผูป่้วย 

พยาบาลมีหน้าที่ในการดูแลผูป่้วยในดา้นต่างๆ เช่น การพยาบาลพืน้ฐาน การพยาบาล
เฉพาะทาง การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูป่้วย การใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าแก่ผูป่้วยและครอบครวั 
 
ค าถามกระตุ้นส าหรับวิทยากร 
 ค าถามที่ 1 : ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองระยะฟ้ืนฟคูวรประเมินอาการใดบา้ง 

ค าตอบ : อาการทางรา่งกาย เช่น การเคลื่อนไหว การรบัความรูส้กึ การพดู 

- ความสามารถในการท ากิจวตัรประจ าวนั 
- ความตอ้งการดา้นจิตใจและสงัคม 

 ค าถามที่ 2 : ค าแนะน าส าหรบัผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองระยะฟ้ืนฟคืูออะไร 
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ค าตอบ : ค าแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วย แพทยแ์ละพยาบาลสามารถร่วมกันให้
คือ 

- แนะน าท่าออกก าลังกายและอุปกรณ์ช่วยเหลือต่างๆ เพื่อช่วยใหผู้ ้ป่วย
สามารถช่วยเหลือตนเองไดม้ากขึน้ 

- แนะน าญาตถึงวิธีช่วยผูป่้วยในการอาบน า้ แต่งตัว รบัประทานอาหาร 
และขบัถ่าย 

- แนะน าญาติวิธีป้องกนัไม่ใหผู้ป่้วยเกิดอบุติัเหต ุเช่น ลม้ หรือส าลกั 

- แนะน าอาหารเฉพาะโรค 
- แนะน าญาติวิธีดแูลผูป่้วยทางจิตใจ เช่น การพดูคยุ ใหก้ าลงัใจ และ

สง่เสรมิใหผู้ป่้วยมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ 
 ค าถามที่ 3 : ทีมจะใหก้ารช่วยเหลือผูป่้วยรายนีอ้ย่างไร 

-  การใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าในการดแูลผูป่้วย 

- การประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
- การใหก้ าลงัใจและการสนบัสนนุผูป่้วยและครอบครวั 
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สรุปท้ายกิจกรรม 
สิ่งที่ควรเรียนรู ้ ขัน้ตอน ค าถาม 

ES1 มีความเขา้ใจในบทบาท
การเคารพศกัดิ์ศรีและความเป็น
สว่นตวัและรกัษาความลบัผูป่้วย
ผูร้บับริการจนเป็นค่านิยมใน
การท างานรว่มกนัแบบเป็นทีม  
ES7 ดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม
ตามแนวทางของทีมสหวิชาชีพ  
ES8 ใหผู้ป่้วย/ครอบครวัมีสว่น
รว่มในการตดัสินใจในการรกัษา  
RR8 สรา้งความรว่มมือกบั
วิชาชีพสขุภาพอื่นเพื่อ
พฒันาการดแูลและการเรียนรู้
รว่มกนั  
RR9 ความสามารถในการ
แบ่งปันความรูห้รือแนวปฏิบติัที่
ดีระหว่างสาขาภายในกลุม่  
RR10 เปิดโอกาสใหว้ิชาชีพ
สขุภาพอื่นๆมีสว่นรว่มในการ
ดแูลและเติมเต็มความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง  
TL6 การพฒันาแผนการดแูลที่มี
ประสิทธิภาพรว่มกบัสมาชิก
ทีมสหวิชาชีพ  
TL8 การเจรจาต่อรองขอบเขต
ความรบัผิดชอบในการปฏิบติัที่
ซอ้นกนั  
TL9 สามารถลดความขดัแยง้ใน

1.การเผชิญกบัภาวะกลืน
ไม่เขา้คายไม่ออกกบั
สถานการณจ์รงิ 

เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้คืออะไร 

2.การส ารวจตวัเอง “คณุรูส้กึอย่างไรกบัเหตกุารณท์ี่
เกิดขึน้” 
“คณุรูส้กึอย่างไรต่อบทบาทบาท
ที่ไดแ้สดงออกไป” 

3.การประเมินฐานคติและ
ความเชื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 

“คณุรูส้กึที่เกิดขึน้มีความหมาย
กบัคณุอย่างไร” 
“คณุตีความหรือใหค้วามหมาย
กบัสิ่งที่เกิดขึน้ว่าอย่างไร” 

4.การแบ่งปันความคิด 
ความรูส้กึ ความไม่พอใจ
ของบคุคลต่อกลุม่ และ
แบ่งปันแนวทางการสรา้ง
การเปลี่ยนแปลงของบุคคล
หรือกลุม่อ่ืนๆ ที่มีสภาพ
ปัญหาคลา้ยคลงึกนั 

“สมาชิกกลุม่รูส้กึอย่างไรกบั
เรื่องราวหรือปัญหาที่เกิดขึน้” 
“คนอ่ืนๆหรือกลุม่อื่นเขา
แกปั้ญหากนัอย่างไร” 
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สิ่งที่ควรเรียนรู ้ ขัน้ตอน ค าถาม 
การปฏิบติัการในทีม และใน
บทบาทของทีมที่แตกต่างกนัใน
ความหลากหลายของพืน้ที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
LR5 การเรียนรูโ้ดยการ
ช่วยเหลือกนั สะทอ้นคิดอย่างมี
วิจารณญาณในส่วนที่เก่ียวขอ้ง
กบัสมัพนัธภาพของตนเอง
ภายในทีม  
LR6 ตระหนกัถึงความคิดของ
ตนเองไดใ้นการเติมเต็ม ในสิ่งที่
ตอ้งรูแ้ละสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่ม
จากการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั
ของทีมสหสาขาวิชาชีพ 
IC2 การใหข้อ้เสนอแนะที่
สรา้งสรรคแ์ก่สมาชิกทีมสห
วิชาชีพ  
IC5 เลือกช่วงเวลาที่เหมาะสม
ในการสื่อสารขอ้มลูผูร้บับรกิาร
กบัสมาชิกทีมสหวิชาชีพ  
IC6 ความสามารถในการให้
ค าปรกึษาแก่ผูร้บับรกิารและ
ครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม  
IC7 สามารถจดัระบบการ
ท างานรว่มกนัระหว่างสหสาขา
วิชาชีพเพื่อใหม้ีการสื่อสาร
ขอ้มลูกบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร 
ครอบครวั โดยใชภ้าษาที่เขา้ใจ
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สิ่งที่ควรเรียนรู ้ ขัน้ตอน ค าถาม 
ง่าย  
IC8 การเลือกเครื่องมือเทคนิค 
การสื่อสาร ระบบขอ้มลู
สารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสารที่เหมาะสมในการ
ปฏิสมัพนัธแ์ละการอ านวย
ความสะดวกระหว่างทีมสห
สาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากขึน้  
IC9 สามารถแกปั้ญหาความ
ขดัแยง้ และสรา้งสมัพนัธภาพที่
ดีระหว่างทีมสหวิชาชีพ โดยมี
สื่อสารถึงความส าคญัของการ
ท างานเป็นทีมในการดแูลที่เนน้
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารอย่าง
สม ่าเสมอ 
 
การประยุกตใ์ช้  

- ใหผู้เ้รียนน าประเด็นที่ไดจ้ากสถานการณ์ไปประยุกตใ์ช ้สะทอ้นความคิดในการน าไป
ปฏิบติัจรงิในสถานการณต่์างๆ และน าสิ่งที่ผิดพลาดไปปรบัปรุงอย่างไรในสถานการณอ่ื์น 
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ชุดอบรมที ่2 รู้จัก IPE ผ่าน “Triage”                      จ านวน 2 ชม 
ค าชีแ้จงและสาระส าคัญ 

การจัดการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ หมายถึง การบูรณาการการเรียนรู้
ร่วมกันตั้งแต่สอง   วิชาชีพขึน้ไป ได้เรียนรูร้่วมกัน ท ากิจกรรมการเรียนรู ้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหเ้กิดสมรรถนะสหวิชาชีพท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาไปแลว้สามารถท างานร่วมกับวิชาชีพอ่ืนไดอ้ย่างมืออาชีพ และพัฒนาผลลัพธ์
ทางดา้นสขุภาพใหก้บัผูร้บับรกิารไดอ้ย่างมีคณุภาพช่วยพฒันาระบบสาธารณสขุของประเทศใหดี้
ขึน้เกิดเป็นทีมสขุภาพ (collaborative practice) ที่แข็งแกรง่  

ผลดีต่อผู้เรียน 
1. สรา้งความเขา้ใจในบทบาทของการท างานเป็นทีมสุขภาพผ่านกระบวนการ

ทางสงัคม (socialization process) 
2. สรา้งอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ (professional identity) โดยน าท ากษะ ความ

เชี่ยวชาญ ความรบัผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะทางสงัคม มาท างานเป็นทีมสหสาขา
วิชาชีพ (interprofessional teamwork) 

3. มีความรู ้ทักษะ จากการเรียนในสถานการณ์จริงที่ซบัซอ้นของระบบสุขภาพ 
ดว้ยการออกแบบการท าโครงการ/กิจกรรม ( intervention) เป็นทีมสุขภาพเกิดทักษะการท างาน
เป็นทีมสขุภพ (Interprofessional skill) 

4. ได้เรียนรู้ ต้นแบบของการท างานแบบร่วมมือ (collaboration) ของคณะ 
ภาควิชา หน่วยงาน สมาชิกในทีมที่มีการปฏิสมัพนัธก์นัแบบเพื่อนรว่มงาน 

5. เขา้ใจชีวิตจริงของการท างานแบบสหสาขวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหาร่วมกัน
ระหว่างวิชาชีพโดยใชง้านเป็นหลกั (Interprofessional work-based problems) 

6. เขา้ใจการดแูลผูป่้วยหรือผูร้บับรกิารแบบองคร์วม 
7. มีความรูท้ั่วไปในศาสตรข์องวิชาชีพอ่ืน ประทบัใจความหลากหลายของวิชาชีพ 
8. เขา้ใจบทบาทของวิชาชีพตนเอง และตระหนกัในคณุค่าของวิชาชีพตนเองและ

วิชาชีพอ่ืน 
เป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษาการศึกษาแบบสหวิชาชีพ คือการพฒันาบณัฑิต

ใหม้ีความพรอ้มในการท างานเป็นทีม มีความรู ้ทักษะความสามารถ ทัศนคติที่ดี โดย จะเกิดขึน้
จากการเรียนรูร้ะหว่างกนัขณะเรียน เสริมสรา้งความเขา้ใจและความร่วมมือทัง้ในดา้นการศึกษา 
การท างานและการวิจยัรว่มกนัระหว่าง          สหวิชาชีพ นอกจากนัน้ยงัมีเป้าหมายรว่มคือการลด
ความขัดแยง้ในการท างาน การรวมพลังสหวิชาชีพเพื่อรบัมือการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต
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รว่มกนัแกปั้ญหาของผูร้บับริการที่มีความซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ซึ่งไม่สามารถแกปั้ญหาไดโ้ดยวิชาชีพ
ใดวิชาชีพหนึ่งในลกัษณะของการท างานเป็นทีม แกปั้ญหาการสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพระหว่าง
สหวิชาชีพ และผูร้บับริการ เพื่อใหผู้ร้บับริการไดร้บับรกิารที่เกิดประโยชนส์งูสดุ และแกปั้ญหาการ
สื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพระหว่างทีมสหวิชาชีพเพื่อการท างานที่มีประสิทธภาพและมีความสขุ 
จุดมุ่งหมาย 

1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถการส ารวจ คน้หาทางเลือกในการกระท าใหม่ (Explaining 
options of new behavior) ได ้

2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถวางแผนการกระท าใหม่ (Planning a course of action) 
ได ้

3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถแสวงหาความรู ้และทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการปฏิบติัตาม
แผน (Knowledge to implement plans) ได ้
เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู้  
 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูต้าม
แนวคิดการสรา้งสรรคท์างปัญญา (Constructivism) ที่เนน้กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา 
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้หรือสรา้งความรูใ้ห้เกิดขึน้ในตนเอง ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุน้ หรืออ านวยความ
สะดวก  ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูข้ึน้ โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห ์ 
สงัเคราะห ์และการประเมินค่าจากสิ่งที่ไดร้บัจากกิจกรรมการเรียนรู ้ท าใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมี
ความหมายและน าไปใชใ้นสถานการณอ่ื์นๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร  พฤฑฒิกลุ, 2558) 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เป็นดังนี ้  (ไชยยศ เรือง
สวุรรณ, 2553) 

1.  เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแ้ก่ การคิด การแกปั้ญหา และ
การน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

2.  เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูส้งูสดุ 
3.  ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง

ปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั รว่มมือกนัมากกว่าการแข่งขนั 
5.  ผูเ้รียนเรียนรูค้วามรบัผิดชอบรว่มกนั การมีวินยัในการท างาน และการแบ่งหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ 
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6.  เป็นกระบวนการสรา้งสถานการณใ์หผู้เ้รียนอ่าน พดู ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผูเ้รียนจะเป็น
ผูจ้ดัระบบการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

7.  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู 
8.  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และ

หลกัการความคิดรวบยอด 
9.  ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ย

ตนเอง 
10. ความรูเ้กิดจากประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 

 บทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active 
Learning ดงันี ้ (ณัชนนั แกว้ชยัเจริญกิจ, 2550) จดัใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลางของการเรียนการสอน 
กิจกรรมตอ้งสะทอ้นความตอ้งการในการพัฒนาผูเ้รียนและเนน้การน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตจริง
ของผูเ้รียน 

1.   สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูส้อนและเพื่อนในชัน้เรียน 

2.   จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวตั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

3.   จดัสภาพการเรียนรูแ้บบรว่มมือ สง่เสรมิใหเ้กิดการรว่มมือในกลุม่ผูเ้รียน 
4.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่

หลากหลาย 
5.   วางแผนเก่ียวกบัเวลาในจดัการเรียนการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ในส่วนของเนือ้หา และ

กิจกรรม 
6.   ครูผูส้อนตอ้งใจกวา้ง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่

ผูเ้รียน 
ตวัอย่างเทคนิคการจดัการเรียนรูแ้บบ  Active Learning 

 การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  สามารถสรา้งใหเ้กิดขึน้ไดท้ั้งในหอ้งเรียนและ
นอกหอ้งเรียน รวมทัง้สามารถใชไ้ดก้ับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล การเรียนรู้
แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรูแ้บบกลุ่มใหญ่  McKinney (2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือ
เทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ได้ดี 
ไดแ้ก่ 
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1.  การเรียนรูแ้บบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ที่ ให้ผู ้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่ก าหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที  (Think) จากนั้นให้
แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
(Share) 

2. การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ใหผู้เ้รียนไดท้ างานรว่มกบัผูอ่ื้น โดยจดัเป็นกลุม่ๆ ละ 3-6 คน 

3.  การเรียนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รียน (Student-led review sessions) คือการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรูแ้ละพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู ้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา 

4. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม (Games) คือการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูส้อนน าเกมเขา้บูรณา
การในการเรียนการสอน ซึ่งใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การน าเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และ
หรือขัน้การประเมินผล 

5.  การเรียนรูแ้บบวิเคราะหว์ีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดดู้วีดีโอ 5-20 นาที แลว้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้นความคิด
เก่ียวกบัสิ่งที่ไดด้ ูอาจโดยวิธีการพดูโตต้อบกนั การเขียน หรือ การรว่มกนัสรุปเป็นรายกลุม่ 

6.  การเรียนรูแ้บบโตว้าที (Student debates) คือการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่จดัใหผู้เ้รียน
ไดน้ าเสนอขอ้มลูที่ไดจ้ากประสบการณแ์ละการเรียนรู ้เพื่อยืนยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุม่ 

7.  การเรียนรูแ้บบผูเ้รียนสรา้งแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ
การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนสรา้งแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูม้าแลว้ 

8.  การเรียนรูแ้บบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัด
กิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่อิงกระบวนการวิจยั โดยใหผู้เ้รียนก าหนดหัวขอ้ที่ตอ้งการเรียนรู ้วางแผนการ
เรียน เรียนรูต้ามแผน สรุปความรูห้รือสรา้งผลงาน และสะทอ้นความคิดในสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้หรืออาจ
เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน
(problem-based learning) 

9.  การเรียนรูแ้บบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ให้
ผู ้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู ้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุม่ แลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทัง้หมด 
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10.  การเรียนรูแ้บบการเขียนบนัทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่ผูเ้รียนจดบนัทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ไดพ้บเห็น หรือเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ในแต่ละวนั รวมทัง้เสนอ
ความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกบับนัทกึที่เขียน 

11. การเรียนรูแ้บบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้ผู ้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ แลว้แจกจ่ายไปยงับคุคลอื่นๆ 
 12.  การเรียนรูแ้บบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ให้ผูเ้รียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของ
กรอบความคิด โดยการใชเ้สน้เป็นตวัเชื่อมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แลว้น าเสนอ
ผลงานต่อผูเ้รียนอ่ืนๆ จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ในชุดฝึกอบรมนีจ้ัดการเรียนรูโ้ดยวิเคราะหว์ีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดดู้วีดีโอ 5-10 นาที แลว้ใหผู้อ้บรมแสดงความคิดเห็น หรือ
สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการท างานแบบสหวิชาชีพจากสิ่งที่ไดด้ ูอาจโดยวิธีการพดูโตต้อบกนั หรือ 
การรว่มกนัสรุปสมรรถนะสหวิชาชีพเป็นรายกลุม่ 
ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 
 1. Google classroom  
 2. Application line 
 3. YouTube 
 4. Zoom 
 5. เครื่องคอมพิวเตอร ์โปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
 6. เอกสาร การท ากิจกรรมต่างๆ 
 7. ไฟล ์PowerPoint และวีดิทศัน ์
 8. กระดาษ A4 
 9. กระดาษ flip chart 
 10. ปากกาสีต่างๆ  
 
การด าเนินการฝึกอบรม และเวลาทีใ่ช้ 

1. ผู้ด  าเนินการฝึกอบรมชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ขั้นตอนการอบรม ให้นิสิต/
นกัศกึษาทราบ ใชเ้วลา 10 นาท ี
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2. ผูด้  าเนินการฝึกอบรมแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 (นสพ.
4-5 กบั นศ พยบ 4-5 คน) คน แลว้ตัง้ชื่อกลุม่ ใชเ้วลา 10 นาท ี

 3. ผูด้  าเนินการฝึกอบรมชีแ้จงวิธีการเรียนรู้โดยวิเคราะหว์ีดีโอ (Analysis or reactions 
to videos) ใชเ้วลา 5 นาท ี

 4. ใหผู้เ้ขา้อบรมดคูลิปวิดีโอ “Triage” ใชเ้วลา 10 นาท ี
 5. ใหผู้เ้ขา้อบรมร่วมวิเคราะหใ์นกลุ่มย่อยในหัวขอ้ ท่านรูส้ึกอย่างไร ท่านไดเ้รียนรูอ้ะไร 

และท่านจะน าไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร ใชเ้วลา 60 นาท ี
6. ใหผู้เ้ขา้อบรมร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มใหญ่ในหัวขอ้ ท่านรูส้ึกอย่างไร ท่านได้

เรียนรูอ้ะไร และท่านจะน าไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร ใชเ้วลา 30 นาท ี
  

  การประเมินผล 
การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.พฤติกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม

สมรรถนะสหวิชาชีพ
ของนกัศกึษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์ 
สถาบนัพระบรมราช
ชนก 
 

ใหค้ะแนน ต ่ามาก,ต ่า,ปานกลาง
,สงู,สงูมาก 

2.การแสดงความ
คิดเห็นตามหวัขอ้การ
อบรม 

ใบงาน ท าใบงาน ผลจากใบงาน 
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ใบงานที ่2 
รู้จัก IPE ผ่าน “Triage” 

 
กลุม่ที่...............ชื่อกลุม่.................................................... 

 
ค าชีแ้จง โปรดระบคุ าตอบดงัต่อไปนีภ้ายหลงัการดคูลิปวีดีโอ 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ สมรรรถนะทีค่าดหวัง 
ท่านรูส้กึอย่างไร 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

ES2 ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ เคารพวฒันธรรม ค่านิยม 
บทบาท และความเชี่ยวชาญที่เป็นเอกลักษณ์ ของวิชาชีพ
สขุภาพอื่น  
ES3 การท างานแบบสหวิชาชีพ ท าให้เห็นประโยชน์ของ
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลางของการดแูลสขุภาพ  
ES4 การยอมรบัความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแต่ละ
บคุคลของผูป่้วย/ผูร้บับรกิารประชาชน และทีมสขุภาพ  
ES5 การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจาก
ทีมสหสาขาวิชาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 
ES9 แสดงความเห็นอกเห็นใจและใหบ้ริการดว้ยหัวใจความ
เป็นมนษุย ์
RR1 รูข้อ้มลูและสามารถอธิบายถึงความสามารถของตนเอง 
และเขา้ใจในการมีสว่นรว่มแก่สมาชิกทีมสหวิชาชีพ  
RR2 มีความรูแ้ละความเขา้ใจในบทบาท หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบของสาขาวิชาชีพตนเอง  
RR3 การรับ รู ้และ เข้า ใจ ในการประ เมิ นความ รู้แล ะ
ความสามารถของผูอ่ื้น  
RR4 ความสามารถในด้านการใช้ความ รู้ ทักษะ และ
ความสามารถของทีมสหวิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิารปลอดภยั  
RR5 การเขา้ใจถึงความสามารถของตนเองและในการมีส่วน
รว่มของสมาชิกทีมสหวิชาชีพ 
RR11 ความสามารถในการบูรณาการบทบาทการท างาน

ท่านไดเ้รียนรูอ้ะไร 
..................................................................... 
................................................. ................... 
..................................................................... 
.................................................................... 
ท่านจะน าไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร 
.................................................................... 
................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
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ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ สมรรรถนะทีค่าดหวัง 
ตามวิชาชีพภายในกลุม่เพื่อลดความซ า้ซอ้น 
TL1 ความรูใ้นดา้นการวางแผนเพื่อใหเ้กิดการท างานเป็นทีม
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
TL2 การใชภ้าวะผูน้  า/ผูต้ามเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัร่วมกัน
และประสิทธิภาพของทีม 
TL7 การมีสว่นรว่มในการตดัสินใจของทีมสหวิชาชีพ 
TL10 ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารบู รณ าการความ รู้แ ล ะ
ประสบการณ์ของวิชาชีพสุขภาพอ่ืนๆ ให้เหมาะสมกับ
สถานการณเ์พื่อการดแูลนัน้ๆ  
TL12 การมีสว่นรว่มในกระบวนการท างานของทีมสหวิชาชีพ 
LR1 การเรียนรูจ้ากสมาชิกทีมสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มคุณภาพ
การดแูลผูร้บับรกิาร 
LR3 ความเข้าใจในการตอบสนองความต้องการของ
ผูร้บับรกิารไดเ้ป็นอย่างดี 
LR5 การเรียนรู้โดยการช่วยเหลือกัน สะท้อนคิดอย่างมี
วิจารณญาณในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับสัมพันธภาพของตนเอง
ภายในทีม  
LR6 ตระหนกัถึงความคิดของตนเองไดใ้นการเติมเต็ม ในสิ่ง
ที่ตอ้งรูแ้ละสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กนัของทีมสหสาขาวิชาชีพ 
IC1 ความสามารถในการสื่อสารระหว่างสมาชิกทีมสห
วิชาชีพให้เกิดความเข้าใจตรงกันในเพื่อให้เกิดคุณภาพใน
การดแูลผูป่้วย 
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ชุดอบรมที ่3 การดูแลผู้ป่วยโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง        20 ชม. 
               (The Family-Centered Approach)                      
ค าชีแ้จงและสาระส าคัญ 
 สาระส าคญัของการดูแลผูป่้วยโดยครอบครวัเป็นศนูยก์ลางอยู่ที่การตระหนกัและยอมรบั
บทบาทที่ส  าคญัของครอบครวัในความเป็นอยู่ที่ดีของผูป่้วยและเสน้ทางการรกัษาพยาบาล มนัไป
ไกลกว่าการมุ่งเนน้ไปที่ผูป่้วยเป็นรายบุคคลเพียงอย่างเดียวและขยายการดูแลและการสนบัสนุน
ไปยงัสมาชิกในครอบครวั การดแูลโดยครอบครวัเป็นศนูยก์ลางเก่ียวขอ้งกบัการท างานรว่มกนั การ
สื่อสาร และการมีส่วนร่วมของครอบครวัผูป่้วยในกระบวนการตัดสินใจและการดูแล โดยสรา้ง
ความรว่มมือระหว่างผูใ้หบ้รกิารดา้นการดแูลสขุภาพ ผูป่้วย และครอบครวัของพวกเขา 
 องคป์ระกอบส าคญัของการดแูลโดยครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง ไดแ้ก่ 
 1.ความเคารพและการท างานร่วมกนั คือ บุคลากรทางการแพทยร์บัทราบและเคารพและ
รบัฟังขอ้มูลที่คนในครอบครวัมีเก่ียวกบัผูป่้วย โดยใหส้มาชิกในครอบครวับอกเล่าเก่ียวกบัอาการ
ของผูป่้วย และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของแผนการรกัษา และแผนการดูแล โดยใหบุ้คลากร
ทางการแพทยต์อ้งใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูเชิงลกึและความตอ้งการของครอบครวัดว้ย 
 2.การส่งต่อขอ้มูล คือ การสื่อสารที่ชัดเจนระหว่างผูใ้หบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพและ
สมาชิกในครอบครวัเป็นสิ่งส าคัญ การบอกขอ้มูลทางการแพทย ์การพยากรณ์โรค และครอบครวั
สามารถตดัสินใจรว่มกบัผูป่้วยได ้
 3.การสนบัสนุนทางอารมณแ์ละจิตใจ คือ สมาชิกในครอบครวัมักมีบทบาทส าคญัในการ
ใหก้ารสนบัสนนุทางอารมณข์องผูป่้วย การตระหนกัรูแ้ละตอบสนองความตอ้งการทางอารมณข์อง
ผูป่้วยในระหว่างการเดินทางเพื่อการรกัษาพยาบาลจะส่งผลดีต่อความเป็นอยู่และการฟ้ืนตวัของ
ผูป่้วย 
 4.ความต่อเนื่องของการดแูล คือ การดแูลที่เนน้ครอบครวัเป็นศนูยก์ลางเนน้ความส าคัญ
ของความต่อเนื่องในการดูแล เก่ียวขอ้งกับการประสานงานการดูแลผูป่้วยทัง้ในสถานพยาบาลที่
บา้น 
 5.การตระหนักและเคารพความเชื่อทางวัฒนธรรมและศาสนาของผูป่้วยและครอบครวั
เป็นสิ่งส าคญัในการดแูลที่เนน้บุคคลเป็นศนูยก์ลาง การท าความเขา้ใจบรรทดัฐานทางวฒันธรรม
สามารถช่วยหลีกเลี่ยงความเขา้ใจผิดและประสบการณด์า้นการดแูลสขุภาพโดยรวม 
 6. การใหค้วามรูแ้ก่ครอบครวัและขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพของผูป่้วย การรกัษา และการดแูล
ตนเองสามารถเพิ่มความสามารถในการช่วยเหลือผูป่้วยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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 7.ความยืดหยุ่นและความเป็นปัจเจกบุคคล คือ ผู้ป่วยและครอบครัวแต่ละรายมี
เอกลกัษณเ์ฉพาะตวั และการดแูลที่เนน้ครอบครวัเป็นศนูยก์ลางจะตระหนกัถึงความหลากหลายนี ้
ผูใ้หบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพควรปรบัแนวทางของพวกเขาตามความตอ้งการ ความชอบ และ
สถานการณเ์ฉพาะของครอบครวั 
 8.การตัดสินใจร่วมกัน คือ ในการดูแลที่มีครอบครวัเป็นศูนยก์ลาง การตัดสินใจเก่ียวกับ
การรกัษาและแผนการดูแลของผูป่้วยจะท าร่วมกัน โดยพิจารณาจากขอ้มูลและความปรารถนา
ของทัง้ผูป่้วยและครอบครวั 
 การใช้การดูแลโดยครอบครวัเป็นศูนย์กลาง ระบบการรกัษาพยาบาลมีเป้าหมายเพื่อ
ปรบัปรุงผลลพัธข์องผูป่้วย เพิ่มความพึงพอใจของผูป่้วยและครอบครวั และสรา้งสภาพแวดลอ้ม
การรกัษาพยาบาลที่สนับสนุนและครอบคลุมมากขึน้ ส่งเสริมความรูส้ึกไวว้างใจและความเป็น
หุน้ส่วนระหว่างผูใ้หบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพและครอบครวั ซึ่งน าไปสู่วิธีการดูแลผูป่้วยแบบ
องคร์วมและมีความเห็นอกเห็นใจมากขึน้ 
จุดมุ่งหมาย 
          1.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมรบัรูแ้ละเขา้ใจในการประเมินความรูแ้ละความสามารถของผูอ่ื้น 
          2.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความสามารถในดา้นการใชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถของ
ทีมสหวิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และเพื่อให้การดูแลผู้ป่วย/ผู้รบับริการ
ปลอดภยั 
          3.เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความสามารถในการแบ่งปันความรูห้รือแนวปฏิบัติที่ดีระหว่าง
สาขาภายในกลุม่ 
เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู้  
 แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)  

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนซึ่งในปี  คศ. 
1990 นักการศึกษาในสหรัฐอเมริกาต่างตระหนักวานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผ่านมาไม่
สามารถพฒันาคณุภาพของการเรียนการสอนหรือแมแ้ต่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนได ้จึงมี
การปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยมุ่งเป้าหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน
ตามสภาพจริง กล่าวคือ เป็นผลสัมฤทธิ์ท่ีมีความหมายส าหรบัผูเ้รียน โดยไดก้าหนดขอ้บ่งชีข้อง 
ผลสมัฤทธิ์ตามสภาพจริง (Authentic Achievement) คือ ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูท้ี่มีความหมาย 
ผูเ้รียนเป็นผูใ้ชว้ิธีการสืบสอบในเนือ้หาวิชา เพื่อสรา้งความหมายและผูเ้รียนจะตอ้งมีเป้าหมายใน  
การท างานที่แสดงถึงสมรรถนะที่มีคณุค่าหรือมีความหมายที่บ่งบอกในความส าเร็จของการเรียน  
(Newmann, 1995) ความหมายของการเรียนรต้ามสภาพจริง นักการศึกษาหลายท่านได้ให้
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ความหมายของการเรียนรูต้ามสภาพจริงไว้ดังนี ้ ชัยวัฒน์ สุทธิรตัน์ (2554 : 9) กล่าวไว้วาการ
จดัการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ เป็นแนวคิดในการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงประสบการณแ์ละการเรียน
ไวด้ว้ยกนัหรือเป็นการเชื่อมโยงเนือ้หาที่เรียนกบัโลกแห่งความเป็นจริง โดยมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นผูส้รา้ง
ความรูท้ี่มีความหมาย ผูเ้รียนไดใ้ชว้ิธีสืบสอบ คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมิน ตัดสินใจไดด้ว้ย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการเป็นยุทธศาสตรใ์นการคิดอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่แสดง
ความส าเร็จของการท างาน และผูเ้รียนสามารถน น าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปใชป้ฏิบติัในชีวิตจรงิได้ ทิศนา 
แขมมณี (2555 : 136) ไดส้รุปว่าการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นการ ด าเนินการช่วยเหลือให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดยการใหผู้เ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณจ์ริง ปัญหาจริง ในบริบทจริงและ
ร่วมกันศึกษาเรียนรูแ้สวงหาความรู ้ขอ้มลู และวิธีการต่าง ๆ เพื่อที่จะ  แกปั้ญหานัน้ และไดร้บัผล
การประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ ตามสภาพจริงจึงเป็น
กระบวนการพัฒนาผูเ้รียน โดยกระบวนการผสมผสานระหวางการเรียน การสอนกับการวัดและ
ประเมินผล และกระบวนการแลว้ผูอ้ยู่ในกระบวนการจะรูใ้นสัมฤทธิ์ผลท่ีเกิดขึน้นั้นดว้ยตนเอง 
Newmann (2001 : 4) ไดก้ลา่วถึงการเรียนรูต้ามสภาพจรงิว่า เป็นการผสมผสาน ระหว่างกิจกรรม
และการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งครูใชใ้นการสอนและการประเมินผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ไดพ้ัฒนา
ความเขา้ใจที่ลึกซึง้ และสามารถประยุกตใ์ชก้ารเรียนรูท้างวิชาการกบปัญหาที่ส  าคัญ  และอยูใน
โลกที่ เป็นจริงได้ จากการศึกษาค้นคว้าข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรูต้ามสภาพจริง 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ให้ความส าคัญกบการใช้สถานการณ์จริงเป็น
เครื่องมือในการสรา้งความคิดรวบยอด โดยนักเรียนมีการเผชิญกบสถานการณจ์ริงที่หลากหลาย
ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั นกัเรียนมีการเรียนรูท้ี่เนน้การเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูก้บัชีวิตจริง รวมทัง้
นกัเรียนมี ประสบการณใ์นการแสวงหาศึกษาท าความเขา้ใจขอ้มลูความรู ้มีการร่วมกนัคิดรว่มกนั
วางแผน มีการร่วมกนตดัสินใจในการแกปั้ญหาต่าง ๆ แลกเปลี่ยนความรูแ้ละสะทอ้นความคิด ตวั
บ่งชีก้ารจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง  การพิจารณาว่าเป็นการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริงหรือไม่
นัน้ ทิศนา แขมมณี (2555 : 137) ไดใ้หข้อ้สรุปเก่ียวกับตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงไว้
ดงันี ้ 

1. ผูส้อนมีการน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณจ์รงิ ปัญหาจรงิในบรบิทจรงิ และ/ หรือผูส้อน
มีการจดักิจกรรมในหอ้งเรียนที่จ  าลองหรือสะทอ้นความเป็นจรงิใหผู้เ้รียนไดร้ว่มคิด แกปั้ญหา หรือ
เขา้ไปสวมบทบาทในสถานการณน์ัน้  
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2. ผูเ้รียนมีการรว่มกนัคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหา แสวงหาความรู ้ขอ้มลูและวิธีการต่าง ๆ จาก
แหล่งความรูท้ี่หลากหลาย โดยในกิจกรรมการเรียนรู ้ผูเ้รียนจะไดศ้ึกษา ท าความเขา้ใจ  วิเคราะห์
ความรูแ้ละขอ้มลู แลว้น าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา   

3. ผูเ้รียนมีการตัดสินใจกระท า โดยในการเรียนผูเ้รียนจะมีโอกาสไดต้ัดสินใจใน  การท า
อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อแกปั้ญหารว่มกนั 

4. ผูเ้รียนไดร้บัผลการตดัสินใจและการกระท าของตนจากสงัคม ตามเกณฑ์ มาตรฐานใน
ชีวิตจรงิ  

5. ผู้เรียนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูค้วามเข้าใจ สะท้อนความคิดเก่ียวกับการ
เรียนรูข้องตน  

6. ผูส้อนมีการวัดและประเมินผลที่รอบดา้น โดยผูส้อนมีการวดัประเมินผล  ผูเ้รียน ทัง้ใน
ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ มาตรฐานการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ  

Newmann (1995) ได้ท าการวิจัยที่ ศูนย์การวิจัยทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย
วิสคอนซิน พบว่า ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จไดเ้มื่อใชค้วามรูใ้นการแกปั้ญหาและทดสอบสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการเรียน ซึ่งต่อมาเขาได้สรา้งมาตรฐานเพื่อใช้เป็นแนวคิดพืน้ฐานในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจรงิไว ้5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. การสอนคิดขัน้สูง การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดจ้ัด
กระท าขอ้มูลและใชค้วามคิดในการสังเคราะห ์การสรุปนัยทั่วไป การอธิบาย และ การสรุปรวม 
เพื่อสรา้งความเขา้ใจและความหมายใหม่ ๆ ส าหรบัผูเ้รียน 

2. การสอนแก่นของความรู ้การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง จะตอ้งใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแก่น
ความคิดของเนือ้หาวิชา ใชค้วามรูท้ี่มากกว่าความรูพ้ืน้ฐาน โดยตอ้งมีการส ารวจความเชื่อมโยง ดู
ความสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีความซบัซอ้น 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง จะต้องให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาส
สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ในเนื ้อหาวิชากับผู้สอนและกับกลุ่มผู้เรียนด้วยกนเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรูค้วามคิด ท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในประเด็นส าคญัต่าง ๆ มากขึน้และชดัเจน 
  4. การเชื่อมโยงสูโ่ลกภายนอก การจดัการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ จะตอ้งเชื่อมโยงความรูใ้น
เนือ้หาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะ หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในโลกแห่งความเป็นจริง เพื่อ
สามารถน าความรูท้ี่เรียนรูใ้นชัน้เรียนไปอธิบายปัญหาต่าง ๆ นอกชัน้เรียนหรือโลกแห่งความจรงิได ้

5. การสนับสนุนทางสังคม การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริ ง จะตอ้งสรา้งบรรยากาศที่
ส่งผลดีแก่การเรียนรู ้ไดแ้ก่ การสรา้งการยอมรบั นับถือซึ่งกันและกัน (mutual respect) ระหว่าง
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ผูเ้รียนและผูส้อนหรือผูเ้รียนกบผูเ้รียน โดยผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนที่มีระดับความสามารถ
หรือทักษะทางการเรียนดอ้ยกว่าผูอ่ื้นเกิดความรูส้ึกที่ดี ที่จะตอ้งสรา้งคุณค่าของตนเอง โดยเพิ่ม
ความพยายามใหม้ากขึน้ ผูส้อนตอ้งคาดหวังว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรูค้วามรูแ้ละทักษะที่
เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญได ้ดังนัน้ปฏิกิริยาของผูส้อนต่อผูเ้รียนจึงควรจะแสดงออกมาใน
วิถีทางที่ เป็นมิตร และมีการเสริมแรงให้แก่ผู ้เรียนการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริ งให้บรรลุ
มาตรฐานนัน้ ผูส้อนตอ้งจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิดขัน้สงู โดยสอนใหถ้ึงแก่นของความรูท้ี่
มีความซบัซอ้น โดยในการเรียนนัน้ผูเ้รียนจะไดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพื่อน ๆ และผูส้อนมี
การแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกันและเป็นการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกับโลกภายนอก เชื่อมโยงกับ
สภาพปัญหาในสังคมจริง และเมื่อเรียนแลว้ผูเ้รียนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ที่ไดไ้ป
ประยุกตใ์ชใ้นโลกแห่งความเป็นจริงได ้อย่างไรก็ตามต่อมาได้มีแนวคิดเพิ่มเติมว่าเราสามารถ
จดัการเรียนรูต้ามสภาพจริงในหอ้งเรียนได ้หากสามารถจัดใหก้ระบวนการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบ
ส าคญั ๆ ที่คลา้ยคลึงเช่นเดียวกบัที่เกิดในสภาพจริงซึ่ง Gordon (1998 : 390 – 393) ไดว้ิเคราะห์
หาองคป์ระกอบดงักลา่วไวด้งันี ้

1. ในการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ บคุคลมกัเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ เล็กบา้งใหญ่บา้ง 
และจะตอ้งคิดตดัสินใจ และลงมือกระท าการอยางใดอย่างหนึ่ง ในการเรียนรูต้ามสภาพจริงจึงตอ้ง
มีปัญหา การคิด การตดัสินใจ การกระท าและผลของการคิดการตดัสินใจ 

2. ในการเรียนรูต้ามสภาพจริง เมื่อมีปัญหาที่ต้องตัดสินใจแก้ไข บุคคลจะแสวงหา
ทางแกไ้ขโดยใชท้รพัยากรหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ตนมีอยูหรือหามาได ้บุคคลจะมีปฏิสมัพันธ์กับผูท้ี่ช่วย
ตนในทางใดทางหนึ่ง จะใชท้รพัยากรรอบตวั เช่น หนงัสือพิมพ ์โทรศพัท ์ฯลฯ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่จะ
น ามาใชแ้กปั้ญหาตามสภาพจริงไม่มีการเรียนรูเ้กิดขึน้จากการที่นั่งเรียนกนัเป็นแถวเหมือนสภาพ
ในหอ้งเรียน 

3. ในการเรียนรูต้ามสภาพจริง บุคคลใชค้วามรู ้ทกัษะ และเกิดความรูส้ึกหรือพัฒนาเจต
คติไปพรอ้ม ๆ กนั ตามสภาพจรงิ บุคคลจะด าเนินการจดัการเมื่อเกิดปัญหาใด ๆ บุคคลจะตอ้งคิด 
ตดัสินใจ โดยใชค้วามรูท้ี่มีและแสวงหาขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อการตดัสินใจมาใช ้และตัดสินใจกระท า
การอย่างใดอย่างหนึ่งที่ตนเห็นว่าดีที่สดุ เหมาะสมที่สดุกบัสถานการณ ์ซึ่งการตดัสินใจกระท าการ
นัน้ ๆ จะส่งผลใหเ้กิดความรู ้ทักษะและเจตคติอ่ืน ๆ ตามมาดว้ย ดังนัน้การพัฒนาความรู ้ทักษะ
และเจตคติต่าง ๆ ตามสภาพจรงิ จึงเป็นการพฒันาที่เกิดขึน้ในบรบิทตามสภาพจรงิ ๆ นัน้ 
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4. ในการเรียนรูต้ามสภาพจริง บุคคลจะเลือกรบัรูแ้ละเรียนรูเ้ฉพาะสิ่งที่มีความหมายกบ
ตนเองซึ่งมกัเป็นสิ่งที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น การอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 
การแกปั้ญหา การตดัสินใจ  

5. ในการเรียนรูต้ามสภาพจริง สิ่งทัง้หลายจะเชื่อมโยงกัน ความรู ้ทักษะ และ เจตคติที่
เรียนรูใ้นบริบทหนึ่ง จะถ่ายโยงไปใช้ในบริบทอ่ืน ๆ และจะได้รบัการปรบัเปลี่ยนและพัฒนา  
ไปเรือ่ย ๆ 

6. ในการเรียนรูต้ามสภาพจริง เมื่อบุคคลกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลมักจะไดร้บัขอ้มูล
ยอ้นกลบัว่าสิ่งที่ตนท านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะหรือไม่เหมาะ จากบุคคลที่เก่ียวขอ้งหลกัการจัดการ
เรียนรูต้ามสภาพจรงิ 

Newmann (1995 : 8) ไดเ้สนอหลกัการของการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริงไว ้3 ประการ 
คือ 

1. นักเรียนสรา้งความหมายและความรู ้(Construction of Knowledge) หมายถึงการที่
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้ไดจ้ดัระบบ ตีความและวิเคราะหข์อ้มลูแทนการท าซ า้หรือลอกเลียนตวัความรูจ้าก
หนังสือหรือจากการจดบนัทึกในหอ้งเรียน ผูเ้รียนไม่ไดใ้ชเ้พียงแค่กระบวนการรวบรวมขอ้เท็จจริง
เท่านัน้ แต่ตอ้งใชก้ระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความรู ้ความสามารถเหมือนกบที่บุคคลในหลาย 
ๆ สาขาอาชีพต้องใช้ในการสรา้งหรือการผลิตความรูค้วามสามารถที่  เกิดขึน้เหล่านี ้จะแสดง
ออกมาในรูปของการเขียนและการพูด การอภิปรายการสรา้งและซ่อมสิ่งของที่ ไดผ้ลผลิตออกมา 
เช่น เฟอรน์ิเจอร ์อาคาร วีดิโอ และในดา้นการแสดงความสามารถต่อผูช้มหรือผู้ฟัง เช่น ดนตรี 
กีฬา การแสดงดังนั้นจุดเน้นของการสรา้งความรูใ้นการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงนั้นอยู่บน
พื ้นฐานของแนวคิด Constructivist ในเรื่องการสรา้งความหมายของบุคคลโดยการเชื่อมโยง
ความรูเ้ดิมกับข้อมูลใหม่เพียงแต่แนวคิดการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงยังขยายเพิ่มเติมไป
มากกว่าการน าเอาความรูแ้ละลอกเลียนความรูท้ี่สรา้งโดยตนเองหรือคนอ่ืน การสรา้งความรูต้าม
สภาพจริงเก่ียวขอ้งกบการน าไปใชก้ารจัดกระท า การตีความ หรือการวิเคราะหค์วามรูเ้ ดิมเพื่อ
แกปั้ญหาที่ไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการท าซ า้จากความรูเ้ดิม 
  2. นักเรียนใชก้ารสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined Inquiry) หมายถึง การที่ผูเ้รียนสรา้ง
ความหมายดว้ยตนเอง โดยการน าความรูท้ี่มีอยู่ในหลาย ๆ สาขามาพฒันาเป็นความเขา้ใจที่ลกึซึง้
มากกวาการรูเ้พียงผิวเผิน โดยแสดงออกในรูปแบบการสื่อสารที่ผ่านการกลั่นกรอง เช่น การเขียน
บทความ การอภิปรายในหวัขอ้ต่าง ๆ แทนการท าเครื่องหมายลงในช่องว่าง หรือการเติมค าลงใน
ช่องว่างในแบบทดสอบทั่วไป การสืบสอบทางวิชาการเป็นการตัง้ค าถามเพื่อใหน้ักเรียนไดพ้ฒันา
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ความรูอ้ย่างลึกซึง้และใชก้ระบวนการในการสืบสอบหาความรู ้ซึ่งประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ
หลกั คือ 
   2.1 การอยู่บนฐานของความรูเ้ดิม ความส าเร็จตามสภาพจริงตอ้งสรา้งขึน้มาบน
ความรูเ้ดิมที่สะสมมา เช่น ขอ้มูล ค าศัพท ์ความคิดรวบยอด ทฤษฎี ระเบียบปฏิบัติส  าหรบัการ
กระท าและการสืบสอบ 
   2.2 ความเขา้ใจที่ลึกซึง้ เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี
ความเขา้ใจที่ลกึซึง้ต่อสิ่งที่เรียน หรือปัญหามากกวาการศึกษาหาความรูพ้ียงผิวเผิน ความเขา้ใจที่
ลึกซึง้ไม่ใช่การศึกษาหวัขอ้อย่างกวา้ง ๆ แต่เป็นการท าความเขา้ใจต่อประเด็นที่ซบัซอ้นอยางเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะเกิดขึน้เมื่อบุคคลไดศ้กึษา ทดสอบและสรา้งความสมัพนัธข์องความรูแ้ต่ละสว่นที่จะ
ใหค้วามกระจ่างเก่ียวกบัปัญหาหรือประเด็นได ้ 
   2.3 การติด ต่อสื่ อสารที่ ซับ ซ้อน  เป็ นลักษณ ะของการติด ต่อสื่ อสารที่
นกัวิทยาศาสตร ์ศิลปิน นกัเขียนบทความ นกัออกแบบ วิศวกร และผูใ้หญ่ที่ประสบความส าเร็จอื่น 
ๆ จะตอ้งใชเ้ป็นรูปแบบที่ซบัซอ้นของการติดต่อสื่อสารทัง้การท างานและการแสดงขอ้สรุป ภาษาที่
ใช ้(ค าศัพท ์สญัลกัษณ ์และอปุกรณโ์สต) ประกอบไปดว้ย คณุภาพ ความนุ่มนวล ความประณีต
ในรายละเอียด และความต่อเนื่องประสานกันเพื่อขยายค าอธิบายและขอ้พิจารณา ซึ่ งจะตรงกัน
ขา้มกบัการติดต่อสื่อสารในโรงเรียนที่ตอ้งการเพียงแค่ค าาตอบสัน้ ๆ เช่น ถูกหรือผิดขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ การเติมค าในช่องวาง หรือประโยคสัน้ ๆ 

3. การใช้คุณค่านอกเหนือจากห้องเรียน (Value beyond School) หมายถึงนักเรียนมี
เป้าหมายในการท างานโดยมีค่านิยมหรือความหมายที่นอกเหนือไปจากความส าเร็จภายใน
โรงเรียน ผูเ้รียนสรา้งงานหรือแกปั้ญหาที่มีความหมายในโลกแห่งความเป็นจรงิ หรือมีการเชื่อมโยง
ระหว่างความรูใ้นโรงเรี ยนกบัปัญหาชุมชนหรือประสบการณส์่วนตวั การใหค้ณุค่านอกเหนือจาก
โรงเรียนถือเอาประโยชนเ์ป็นหลกั ซึ่งต่างจากการใชเ้อกสารเพื่อวดัความสามารถของผูเ้รียน 

นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2555 :133 – 134) ไดส้รุปว่า การจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริง
นัน้ควรเป็นการเรียนที่ไม่แยกออกจากบริบท (Context) เป็นการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามสภาพ
และบรบิทจรงิ ไม่ดึงเอาเรื่องนัน้ออกจากบรบิทที่เป็นอยู่ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะหลกัการการจดัการ
เรียนรูต้ามสภาพจรงิ ไวด้งันี ้

1. การเรียนรูโ้ดย าานึงถึงบริบทแวดลอ้ม ซึ่งการเรียนรูเ้รื่องใดก็ตามย่อมมีความสมัพันธ์
กับบริบทของเรื่องนั้น ๆ ดังนั้นการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงบริบทแวดลอ้มเป็นการเรียนรูท้ี่สัมพันธ์กับ
ความเป็นจรงิ ผูเ้รียนจึงสามารถน าสิ่งที่เรียนรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
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2. การเรียนรูจ้ากสภาพจริง ปัญหาจรงิในโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งเป็นสภาพปัญหาที่ทุก
คนจะตอ้งเผชิญ ดังนัน้การใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกับสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง จึงเป็นโอกาสที่จะ
ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูค้วามจรงิ 

3. การเรียนรูท้ี่มีความหมาย การเรียนรูค้วามเป็นจริงจากของจริง เป็นการเรียนรูท้ี่มี
ความหมายส าหรบัผูเ้รียน เพราะสามารถน าไปใชไ้ด ้เป็นประโยชนต่์อผูเ้รียน เป็นสิ่งที่ช่วยกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู ้อยากเรียนรู ้

4. การใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาและแกปั้ญหา การใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาและแกปั้ญหาจะ
เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตมากยิ่งขึน้ 
 การดูแลโดยเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (family-centered care) ได้เกิดขึน้บท
พืน้ฐานของความรว่มมือกนั (collaboration) ระหว่างผูป่้วย ครอบครวั แพทย ์พยาบาล และบุดลา
กรในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้องในการวางแผน การให้บริการและประเมินผลของการให้บริการ
สขุภาพ รวมทัง้การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการดแูลสขุภาพแก่บุคลากรสาธารณสขุ 
 แนวคิดหลกัไดแ้ก่  
 1) ศักดิ์ศรีและความเคารพ (dignity and respect) บุคลากรสาธารณสุขตอ้งรบัฟังและให้
เกียรติผูป่้วยและทางเลือกของครอบครวั ในการวางแผนและใหก้ารดแูลรบัรูค่้านิยมความเชื่อและ
ภมูิหลงัทางวฒันธรรมของผูป่้วยและครอบครวั  
 2) การแบ่งปันข้อมูล (information sharing) ต้องสื่อสารและแบ่งปันข้อมูลที่สมบูรณ ์
ทนัเวลา ครบถว้นและถูกตอ้ง ใหก้บัผูป่้วยและครอบครวั เพื่อใหผู้ป่้วยและครอบครวัไดม้ีสว่นรว่มใน
การดแูลและตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3) การมีส่วนร่วม (participation) ผู้ป่วยและครอบครัวควรมีส่วนร่วมในการดูแลและ
ตดัสินใจเก่ียวกบัแผนการรกัษา  
 4) การท างานรว่มกนั (collaboration) ผูป่้วยครอบครวั ทีมดแูลสขุภาพและผูน้  าทีมควร

รว่มมือกนัในการวางเปา้หมาย ด าเนินงานและประเมินผล คน้หาและออกแบบสิ่งอ านวยความ

สะดวกเพื่อสง่มอบการดแูลสขุภาพที่ดีใหก้บัผูป่้วยและครอบครวั 

ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 
 1.กระดาษ A4 คนละ 1 แผ่น 
    2.ปากกา 
       3. ผูร้บับรกิารและญาติ  
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การด าเนินการอบรม และเวลาทีใ่ช้ 
1. ผู้ด  าเนินการฝึกอบรมชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ขั้นตอนการอบรม ให้นิสิต/

นกัศกึษาทราบ 
2. ผูด้  าเนินการฝึกอบรมแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 (นสพ.

4-5 กบั นศ พยบ 4-5 คน) คน แลว้ตัง้ชื่อกลุม่ 
  3. ผูด้  าเนินการฝึกอบรมชีแ้จงวิธีการศึกษาขอ้มูลจากสภาพการณ์จริงโดยใชก้ารดูแล
ผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศนูยก์ลาง (The Family-Centered Approach) 
           4.ใหน้ิสิตแพทยน์ าเสนอผลการศึกษาสาเหตขุองปัญหาโดยการใช ้web of causation ให้
นักศึกษาพยาบาลรับฟัง โดยให้ข้อมูลปัญหาสุขภาพและสภาพบริบทชุมชน โดยเริ่มต้นที่
การศึกษาขอ้มูลปัญหาโรคที่พบบ่อย จากโรงพยาบาลชุมชนเพื่อเป็นจุดน าทางสู่การคน้หาปัญหา
ในชุมชนและศึกษาบริบทและวิเคราะหศ์ักยภาพของชุมชนคน้หาทางเลือกในการกระท าใหม่ น า
ขอ้มูลกรณีศึกษามาอภิปรายร่วมกัน การสงัเคราะหค์วามเชื่อมโยงของปัญหาสุขภาพและบริบท
ชุมชนโดย Community Syndrome และให้แต่ละกลุ่มประชุมกลุ่มเพื่อหาค าตอบตามขั้นตอน
ดงัต่อไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ระบปัุญหาโดยผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง  

 1.1 หาปัญหาสขุภาพจากขอ้มลูการส ารวจชมุชน เลือกบุคคลที่มีปัญหาสขุภาพที่
สนใจศกึษา 
 ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหเ์ชื่อมโยงบรบิทผูป่้วยและสาเหตขุองปัญหาความเจ็บป่วย  

 2.1 ความเชื่อมโยงของปัญหากบับรบิทครอบครวั ชมุชน 
 2.2 จดัล าดบัความส าคญั 
 2.3 คน้หาและวิเคราะหส์าเหต ุ

 ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนการดแูลสขุภาพรว่มกบัครอบครวัและชมุชน 
 3.1 ก าหนดเปา้หมายผ่านการมีสว่นรว่ม 
 3.2 การออกแบบการเปลี่ยนแปลง 
 3.3 จดัท าแผนการดแูลผูป่้วยโดยใชค้รอบครวัเป็นศนูยก์ลาง (The Family-

Centered Approach) 
 ขัน้ตอนที่ 4 ปฏิบติัการสรา้งการเปลี่ยนแปลง  

 4.1 ท าแผนปฏิบติัการจรงิ 
 4.2 ก าหนดกิจกรรมร่วมกบัผูป่้วยและครอบครวั 
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 ขัน้ตอนที่ 5 ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้ 
                 5.1 น าแผนปฏิบติัการไปปฏิบติัจรงิรว่มกบัผูป่้วยและครอบครวั 
 ขัน้ตอนที่ 6 การประเมินผลภายหลงัการด าเนินการตามแผน  

 6.1 ผลลพัธ ์ผลกระทบ 
ประเด็นทีค่วรได้รับจากกิจกรรม 
           ผูเ้ขา้อบรมรบัรูแ้ละเขา้ใจในการประเมินความรูแ้ละความสามารถของผูอ่ื้นและสามารถ
ในดา้นการใชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถของทีมสหวิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/ผูร้บับรกิารปลอดภยั และสามารถการแบ่งปันความรูห้รือแนว
ปฏิบติัที่ดีระหว่างสาขาภายในกลุม่ได ้

  ผลการประเมิน 
การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.พฤติกรรม แบบประเมินการ

สะทอ้นความคิด
ตนเอง (Self-
Reflective Thinking) 

ใหค้ะแนน น้อยมาก ,น้อย ,ปาน
กลาง,สงู,สงูมาก 

2.การแสดงความ
คิดเห็นตามหวัขอ้การ
อบรม 

ใบงาน (วดั TL3,4) ท าใบงาน ผลจากใบงาน 

 
เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู้  
 การดแูลโดยเนน้ครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง (family-centered care) ไดเ้กิดขึน้บทพืน้ฐาน
ของความรว่มมือกนั (collaboration) ระหว่างผูป่้วย ครอบครวั แพทย ์พยาบาล และบดุลากรใน
สาขาวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งในการวางแผน การใหบ้รกิารและประเมินผลของการใหบ้ริการสขุภาพ 
รวมทัง้การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการดแูลสขุภาพแก่บุคลากรสาธารณสขุ 
 แนวคิดหลกัไดแ้ก่  
 1) ศกัดิศ์รีและความเคารพ (dignity and respect) บุคลากรสาธารณสขุตอ้งรบัฟังและให้
เกียรติผูป่้วยและทางเลือกของครอบครวั ในการวางแผนและใหก้ารดแูลรบัรูค่้านิยมความเชื่อและ
ภมูิหลงัทางวฒันธรรมของผูป่้วยและครอบครวั  
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 2) การแบ่งปันขอ้มลู (information sharing) ตอ้งสื่อสารและแบ่งปันขอ้มลูที่สมบรูณ ์
ทนัเวลา ครบถว้นและถูกตอ้ง ใหก้บัผูป่้วยและครอบครวั เพื่อใหผู้ป่้วยและครอบครวัไดม้ีสว่นรว่มใน
การดแูลและตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3) การมีสว่นรว่ม(participation) ผูป่้วยและครอบครวัควรมีสว่นรว่มในการดแูลและ
ตดัสินใจเก่ียวกบัแผนการรกัษา  
 4) การท างานรว่มกนั (collaboration) ผูป่้วยครอบครวั ทีมดแูลสขุภาพและผูน้  าทีมควร

รว่มมือกนัในการวางเปา้หมาย ด าเนินงานและประเมินผล คน้หาและออกแบบสิ่งอ านวยความ

สะดวกเพื่อสง่มอบการดแูลสขุภาพที่ดีใหก้บัผูป่้วยและครอบครวั 
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ใบงานที ่3 
การดูแลผู้ป่วยโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

กลุม่ที่...............ชื่อกลุม่.................................................... 
ค าชีแ้จง โปรดระบคุ าตอบดงัต่อไปนีภ้ายหลงัจากการท ากิจกรรมกลุม่ 

ประเด็น ต าตอบ 
1. ระบปัุญหาโดย
ผูป่้วยและครอบครวั 
(TL2) 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
2. สาเหตขุอง
ปัญหา (TL3,4) 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
3. วางแผนการดแูล
สขุภาพ(ก าหนด
เปา้หมายและ
แผนการด าเนินงาน) 
(TL5,6) 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

4. ท าแผน
ปฎิบติังานจรงิและ
ปรบัแผนใน
สถานการณท์ี่
เปลี่ยนแปลง 
(TL7,8) 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

5. ประเมินผลการ
ปฎิบติังาน (TL9) 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
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ชุดฝึกอบรมที ่4 สะท้อนคิด (Reflective thinking)      3 ชม. 
 
ค าชีแ้จงและสาระส าคัญ 
 การสะทอ้นคิด (Reflective thinking) เป็นกระบวนการในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองของ
บคุคล มีความส าคญัดงัต่อไปนี ้
 1. การสะทอ้นคิดเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูท้ี่ส  าคญั ผูเ้รียนตอ้งท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บั และสามารถสะทอ้นคิดเก่ียวกบัเหตกุารณน์ัน้ๆ ได ้
 2. การสะทอ้นคิดช่วยใหผู้เ้รียนมีความรูส้ึกที่เปิดกวา้งและความรูส้ึกในการตดัสินใจ การ
สะทอ้นคิดช่วยใหพ้วกเขาสามารถเห็นขอ้ดีและขอ้เสียในสิ่งต่างๆ และมีทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
 3. การสะทอ้นคิดช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาความรูแ้ละความเขา้ใจเป็นที่ยั่งยืน มนัสรา้งโอกาส
ใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่ผ่านมาและปรบัปรุงในการเรียนรูใ้นอนาคต 
 4.การสรา้งการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ เนื่องจากการสะทอ้นคิดช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจดีกว่าว่า
เหตุการณ์และประสบการณ์ที่ผ่านมามีความหมายอย่างไรและส่งผลต่อการเรียนรูข้องพวกเขา
อย่างไร ดงันัน้การสะทอ้นคิดเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการพฒันาคณุภาพของการเรียนรู ้
 5. การสะท้อนคิดช่วยเสริมสร้างทักษะทางการแก้ไขปัญหา ผู้ เรียนเรียน รู้จาก
ประสบการณท์ี่ผ่านมาและน าเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาที่เหมาะสม 
 6. การสะทอ้นคิดช่วยเสริมสรา้งมุมมองที่เปิดกวา้งใหก้ับผูเ้รียน ใหส้ามารถมองเห็นจาก
มมุมองต่างๆ และเห็นความส าคญัของความแตกต่างในทกุสิ่ง 
 7.การสะทอ้นคิดช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรูจ้ากความส าเร็จและความลม้เหลว และใช้
ประสบการณด์งักลา่วในการเปลี่ยนแปลงและพฒันาตนเอง 
 การสะทอ้นคิดเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการเรียนรูแ้ละการพัฒนาตนเองของ
บุคคล ช่วยส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและความเขา้ใจที่ลึกซึง้ และส่งเสริมการเติบโตและ
พฒันาทกัษะในการคิดอย่างเปิดกวา้งในผูเ้รียน 
จุดมุ่งหมาย 
         1. เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสู่การ
ปฏิบติัได ้
         2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีตระหนกัถึงความคิดของตนเองใชใ้นการเติมเต็มสิ่งที่ตอ้งรูแ้ละสิ่งที่
ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือกนัและกนัของสหวิชาชีพ 
             3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรูจ้ากสาขาอ่ืนมาปรบัใชก้บัสาขาตนและผูป่้วย 
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เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู้  
 การสะท้อนคิด (Reflection) หมายถึง กระบวนการคิดไตร่ตรองทบทวน (Reflective 
Thinking) พินิจพิเคราะหแ์ละพิจารณาสิ่งต่างๆ อย่างรอบคอบโดยใชส้ติและมีสมาธิ ซึ่งเป็นวิธีการ
ที่ท าให้บุคคลไดท้บทวนและสะทอ้นการกระท าของตน (Reflective Practice) ช่วยใหเ้กิดความ
เขา้ใจและเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงตนเอง ปรบัปรุงงาน และ
การแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ (Johns. 2000: 34)  ดงันัน้ ส่งเสริมใหผู้ ้เรียน
ได้มีการสะท้อนคิดในสิ่งที่ตนเองคิดย่อมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สังเกตและวิเคราะห์
ความคิดของตนเกิดการพฒันาความเป็นระเบียบ สรา้งสรรค ์และจดัล าดบัทางความคิดในสิ่งที่ตน
รบัรูใ้หเ้กิดความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ก่อนที่จะสื่อสารกบัผูอ่ื้นดว้ยการพดูหรือเขียน และเชื่ อมโยงสู่
การพฒันา/ปรบัปรุงปฏิบติัที่ดีขึน้ 
 การเรียนการสอนที่จะส่งเสริมใหม้ีการสะทอ้นคิดสามารถท าไดห้ลายวิธี หนึ่งในนัน้ ก็คือ 
“การพูดและเขียนบนัทึกการเรียนรู”้ ซึ่งการส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมไดพู้ดคุยแลกเปลี่ยนความรูส้ึก 
ความคิดเห็น หรือประสบการณอ์ย่างต่อเนื่อง จากนัน้ จึงมอบหมายใหผู้เ้ขา้อบรมเขียนบนัทึกการ
เรียนรูจ้ะช่วยพฒันาทกัษะสะทอ้นคิดของผูเ้ขา้อบรม โดยสามารถอธิบายไดว้่า 
   “ทักษะสะทอ้นคิดของนักศึกษาท านั้น จะเกิดขึน้ในขณะที่นักศึกษาท าการคิดทบทวน
ประสบการณแ์ละวิเคราะหเ์ชื่อมโยงเหตุการณ์ต่างๆ แลว้ ก่อนที่จะพูดและเขียนลงในบนัทึกการ
เรียนรู”้ 
นอกจากนี ้การที่ผูส้อนน าประเด็นที่พบในบนัทึกการเรียนรูม้าใชเ้ป็นหวัขอ้ในการอภิปรายเชิงลึก/
ใชค้  าถามกระตุน้ ก็ช่วยใหน้กัศกึษาเกิดการพฒันากระบวนการคิดขัน้สงูไดอี้ก 
   ระดบัของการสะทอ้นคิด 
 Descriptive Reflection บันทึกการสะท้อนคิด (journal writing) รายงานอุบัติการณ ์
(reporting incidents)โดยเน้นมุมมองตนเองเป็นหลัก   เป้าประสงค์การพัฒนาเพื่อเกิดการ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง Dialogic Reflection สนทนากบัผูอ่ื้น แลว้กลบัมาสะทอ้นคิดในสิ่งที่คนอ่ืนคิด 
เปา้ประสงคก์ารพฒันาเพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
 Critical Reflection สนทนากบัผูอ่ื้น/กลุ่มในประเด็นที่ส  าคญั  จากการปฏิบติัของตนเอง/
ผู้อ่ืน/ร่วมกับผู้อ่ืน เป้าประสงค์การพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนการปฏิบัติใหม่ (Transformative 
practice) เกิดนวตักรรม (move to innovation) 
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ประโยชนข์องการสะทอ้นคิด 
1. เพิ่มความตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-awareness) และผูอ่ื้น (Other-awareness) ของนักศึกษา 
โดยการฝึกทักษะการสะทอ้นคิดของนักศึกษา โดยผ่านการพูดและการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้จะ
เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุน้ใหน้กัศึกษาทบทวนและตระหนกัรูใ้นความรูส้ึก ความคิดของตนเองและ
ต่อผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการตระหนักรูด้ังกล่าว จะท าให้เกิดความเข้าใจที่ลึกล า้ในความเป็น
มนษุย ์ความเป็นปัจเจกบคุคล 
2. สรา้งเสริมทักษะการคิดขัน้สูง โดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะการถูกกระตุน้ให้
คิดจากสถานการณ์จริงที่เผชิญอยู่ แลว้สะทอ้นคิดออกมาเป็นค าพูดบ่อยๆ และสุดทา้ยใหเ้ขียน
เป็นการเขียนบันทึกการเรียนรูแ้ต่ละครัง้ นักศึกษาจะต้องคิดทบทวน วิเคราะห์และเชื่อมโยง
เหตกุารณต่์างๆ ที่ผ่านมาในแต่ละวนั ก่อนที่จะเขียนลงในสมดุบนัทกึการเรียนรู ้
       การพดูและเขียนบนัทึกการสะทอ้นคิด จะเป็นวิธีการสื่อสารในสิ่งที่นักศึกษาคิดและรูส้กึอย่าง
เป็นรูปธรรม 
การก าหนดให้นักนักศึกษาสะท้อนคิด ภายใต้กรอบ Gibbs Reflective Cycle จะช่วยน าพาให้
นกัศึกษาคิดทบทวน วิเคราะห ์และเชื่อมโยงเหตกุารณต่์างๆ ตลอดจนตัง้ค าถามว่า เหตใุดจึงเป็น
เช่นนั้น มีการพิจารณาความเป็นไปไดว้่า อะไรบา้งที่จะท าใหส้ถานการณ์นั้นๆ ดีขึน้ทา้ยที่สุดจะ
เกิดการคิดหาแนวทางการพฒันาการปฏิบติัที่ดีขึน้ 
                  แนวค าถามเพื่อกระตุน้การสะทอ้นคิดตาม 6 ขัน้ตอนของ Gibbs 
กระบวนการสะทอ้นการเรียนรูต้ามแนวคิดของ Gibbs 6 ขัน้ตอน 

-  ขัน้บรรยาย (Description) ค าถาม เกิดอะไรขึน้ / มีเหตกุารณอ์ะไรเกิดขึน้บา้ง 
-  ขั้นความรูส้ึก (Feelings) ค าถาม  รูส้ึกอะไร อย่างไร ต่อเหตุการณ์ที่ เกิดขึน้ / 

ความรูส้กึหรือความคิดเห็นที่เกิดขึน้ดีหรือไม่ดี อย่างไร 
-  ขัน้ประเมินผล (Evaluation) ค าถาม คิดเห็นอะไร/ อย่างไรต่อเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้  
-  ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) ค าถาม เหตุใดหรือท าไมจึงรู ้สึก/คิดเห็นเช่นนั้น / 

สถานการณน์ีเ้ป็นอย่างไร  / เหตใุดจึงเกิดเหตกุารณเ์ช่นนัน้ / มีอะไรที่ท าใหเ้กิดเหตกุารณเ์ช่นนัน้
บา้ง 

-  ขัน้สรุป (Conclusion) ค าถาม ในสถานการณ์มีอะไรที่จะท าใหดี้ขึน้ไดบ้า้ง / มี
อะไรที่ควรท า แต่ท าไม่ไดท้ าบา้ง/ถา้ท าต่างจากนี ้จะไดผ้ลต่างกนัหรือไม่ อย่างไร / ไดเ้รียนรูอ้ะไร 
อย่างไร จากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 
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-  ขัน้วางแผนปฏิบติั (Action Plan)ค าถาม จะท าอะไร อย่างไร ถา้เกิดสถานการณ์
เช่นนีข้ึน้อีก  / จะน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปปรบัใชใ้นอนาคตอย่างไร 

 การออกแบบกิจกรรมสรา้งเสริมการสะท้อนคิดในผู้เรียนอาจช่วยเพิ่มพูนความรูแ้ละ
ความคิด รวมถึงเสริมสรา้งทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา และส่งเสริมความคิดอย่างเปิด
กวา้งในผูเ้รียน 
ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 
 1. กระดาษ A4 คนละ 1 แผ่น 
    2. ปากกา  
ขั้นตอนการอบรมและเวลาทีใ่ช้ 
             แนวทางการด าเนินงาน 
 ขัน้ที่ 1   สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการสะทอ้นคิดตามแนวคิดกระบวนการสะทอ้นคิด 
GIbbs Reflective Cycle  ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

   1. อธิบายสถานการณท์ี่เกิดขึน้ (Describe what happened) 
   2. ตรวจสอบความรูส้กึ (Examine feelings) 
   3. ประเมินความรูส้ึกต่อเหตุการณ์นั้นเป็นทางบวก/ลบ   (Evaluate positive and 

negative of the event) 
   4. วิ เคราะห์และท าความเข้าใจอย่างไตร่ตรอง (Analyze to determine sense-

making) 
   5. ก าหนดทางเลือกที่จะท าอย่างอ่ืนได้อีกหรือไม่ (Ask what else could you have 

done) 
   6. ก าหนดแบบแผนแนวทางการปฏิบัติในอนาคต (Set action plan for future 

occurrences) 
ขัน้ที่ 2  การวางแผนการบูรณาการกบัชุดฝึกอบรมโดยก าหนดใหม้ีการสะทอ้นคิดทุกครัง้หลงัเสร็จ
สิน้กิจกรรมในแต่ละชุดฝึกโดยเขียนเป็นความเรียงลงในแบบฟอรม์ที่ก าหนดให ้ภายใตค้ าถามน า 
ดงัต่อไปนี ้

   - เกิดอะไรขึน้ (บรรยายถึงเหตกุารณส์ าคญัๆ ที่เกิดขึน้กบัท่าน ขณะฝึกปฏิบติังาน) 
  - รูส้ึกอย่างไรต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึน้บา้ง (บรรยายความคิดและความรูส้ึกที่เกิดขึน้ต่อ

เหตกุารณน์ัน้) 
  - ความรูส้ึกที่เกิดขึน้เป็นอย่างไร (บรรยายและระบุว่าความคิดและความรูส้กึที่เกิดขึน้

เป็นดา้นบวกและ/หรือดา้นลบ หรือดีและ/หรือไม่ดีอย่างไร) 



  293 

  - สถานการณ์ที่ เกิดขึน้เป็นอย่างไร (ให้ใช้ประสบการณ์เดิมมาช่วยในการมองว่า 
สถานการณน์ีเ้ป็นอย่างไร เหตใุดจึงเกิดเหตกุารณเ์ช่นนัน้) 

  - มีอะไรที่จะท าใหส้ถานการณดี์ขึน้ไดอี้กบา้ง (ใหใ้ชป้ระสบการณเ์ดิมมาช่วยในการ
บรรยายสรุปว่า มีอะไรที่ท่านสามารถท าในสถานการณด์งักลา่วไดอี้ก/ท าใหส้ถานการณดี์ขึน้) 

  - เราจะท าอะไร อย่างไร ถ้าเกิดสถานการณ์เช่นนี ้ขึน้อีก (บรรยายสิ่งที่คุณจะท า/
ปรบัปรุง/อยากจะท าที่แตกต่างจากครัง้นี)้ 
ขัน้ที่ 3  การด าเนินการฝึกทกัษะการสะทอ้นคิดของนกัศึกษา โดยผ่านการพดูและเขียนบนัทึกการ
เรียนรู ้ดงันี ้

  3.1 แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ละ  คน พรอ้มทัง้มอบหมายผูป่้วย/ในชุมชนไว้
ในความดแูลกลุม่ละ 1 คน (ตามชดุฝึกอบรมที่ 3)  

  3.2 น านกัศกึษาแต่ละกลุม่ไปพบผูร้บับรกิารที่ไดร้บัมอบหมาย 
  3.3 กระตุ้นให้ผู ้อบรมได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดเก่ียวกับ

ผูร้บับริการและสภาพแวดล้อมตามสภาพจริง ตามกรอบแนวคิดกระบวนการสะท้อนคิด ของ 
Gibbs Reflective Cycle 6 ขั้นตอน ภายหลังที่ผู ้อบรมได้เข้าไปพบหรือดูแลผู้รบับริการทุกครัง้ 
ตลอดระยะเวลาที่อบรม 

3.4 มอบหมายใหผู้อ้บรมแต่ละคนบนัทึกการสะทอ้นคิดการฝึกอบรม ในวันสุดทา้ย
ของการฝึกอบรม โดยเขียนเป็นความเรียงหรือเรื่องราวลงตามแบบฟอรม์ที่ก าหนดให ้ภายใตก้รอบ
แนวคิดกระบวนการสะทอ้นคิดของ GIbbs Reflective Cycle 6 ขัน้ตอนการ โดยจะมีค าชีแ้จงการ
บนัทกึการสะทอ้นคิด (Reflection) และค าถามน าเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเขียนไวใ้นคู่มือการฝึก
ปฏิบติังาน 
ขัน้ที่ 4 การประเมินผล 

          4.1 ผูด้  าเนินการอบรมอ่านการเขียนบนัทึกการเรียนรูข้องนกัศึกษาในความดแูลทุกคน 
เพื่อประเมินผลการเรียนรู ้โดยผ่านการสะทอ้นคิดของนกัศึกษา 
        4.2 ผูด้  าเนินการอบรมรวบรวมขอ้มูลการเขียนบันทึก และวิเคราะหข์อ้มูลบันทึกการ
สะท้อนคิด (Journal Writing) เพื่อเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่จะสะท้อนให้เห็นถึง
ผลลพัธข์องการพฒันาทกัษะการสะทอ้นคิดของผูอ้บรม 
    4.3 ผูด้  าเนินการอบรมอธิบายเก่ียวกบัการสะทอ้นคิด ให้ผูเ้ขา้อบรมไดเ้ขียนไดส้ะทอ้น
ภาพรวมของการด าเนินการแกปั้ญหาแก่ผูป่้วยและครอบครวั ในมุมมองนิสิต /นักศึกษาต่องานที่
ท า และสะทอ้นความรูส้กึต่อ IPE ณ ปัจจบุนั ใชเ้วลาประมาณ 30 นาท ี
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  4.4 ผูด้  าเนินการอบรม ไดพู้ดสะทอ้นคิดถึงภาพรวมเก่ียวกับการฝึกอบรมทัง้หมดภายใน
เวลา 90 นาท ี
 ประเด็นทีค่วรได้รับจากกิจกรรม 
 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถอธิบายและน าเสนอขัน้ตอนการสะทอ้นคิด จากการรว่ม
กิจกรรมได ้

 
  ผลการประเมิน 
การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.พฤติกรรม แบบประเมินการ

สะทอ้นความคิดตนเอง 
(Self-Reflective 
Thinking)  

ใหค้ะแนน นอ้ยมาก,นอ้ย,ปาน
กลาง,สงู,สงูมาก 

2.การแสดงความคิดเห็น
ตามหวัขอ้การอบรม 

ใบงานสะทอ้นคิด ท าใบงาน ผลจากใบงาน 

 
 

   

 
ชื่อ.................................................... 
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ใบงานที ่4 
แบบบันทกึการสะท้อนความคิด (Reflective Thinking)  

 
ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบบนัทกึ 

2. เพศ    ชาย    หญิง  
3. อายุ………….ปี  

ส่วนที ่2 การบนัทกึสะทอ้นคิดและการวิเคราะหผ์ลของการบนัทกึของนิสิต/นกัศกึษาสหวิชาชีพ 

บันทกึสะท้อนคิด การวิเคราะห ์
 1. การบรรยายเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 

 
 
2.  การบรรยายความรูส้กึ 
 
 
3. การประเมินผล 
 
 
6. การวิเคราะห ์

 

ชุดอบรมที ่5 วาดภาพอนาคต         
 2 ชม. 
ค าชีแ้จงและสาระส าคัญ 
  กิจกรรมวาดภาพช่วยสรา้งพืน้ที่ใหก้ับผูเ้รียนที่จะสะท้อนคิดและแสดงความคิด ช่วยให้
ความรูส้ึกและความคิดที่ซบัซอ้นสามารถแสดงออกมาได ้เป็นกิจกรรมที่มีสาระส าคญัอย่างมากใน
การสง่เสรมิการพฒันาทกัษะต่างๆ ดงัต่อไปนี ้  
  1.สง่เสรมิการคิดอย่างเปิดกวา้งของผูเ้รียน ใหม้ีโอกาสมองเห็นสิ่งต่างๆ และแสดงความคิด
ที่เป็นสว่นตวัไดอ้ย่างมีความสขุและอย่างเสรี 
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  2.สง่เสรมิทกัษะการแกไ้ขปัญหา  การวาดภาพช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสแสดงและแกไ้ขปัญหา
ที่พวกเขาเผชิญ การแสดงภาพวาดช่วยใหเ้ห็นว่ามีหลายวิธีในการแกไ้ขปัญหา 
  3. การวาดภาพช่วยเสรมิสรา้งการเรียนรูท้ี่มีความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในหวัขอ้หรือเรื่องราวที่
พวกเขาสนใจ 
  4. การวาดภาพช่วยให้ผู้เรียนสะท้อนคิดเก่ียวกับความรูส้ึก ช่วยส่งเสริมการสรา้งสรรค์
ความรูส้กึในหวัขอ้หรือประเด็นที่สนใจ 
  กิจกรรมภาพวาดเก่ียวกับการสะทอ้นคิดเป็นอย่างส าคัญในการส่งเสริมการคิดอย่างหลง
คิดและพฒันาทกัษะต่างๆ ซึ่งสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรูแ้ละชีวิตประจ าวนัอย่างมีประสิทธิภาพ 
การสะทอ้นคิดในรูปแบบภาพวาดช่วยเสริมสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่หลากหลายและน่าสนุก 
และช่วยสง่เสรมิการพฒันาทกัษะในการคิดอย่างเปิดกวา้งในผูเ้รียน 
จุดมุ่งหมาย 
  1.ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถตระหนักถึงความคิดของตนเองไดใ้นการเติมเต็มในสิ่งที่ตอ้งรู ้
และสิ่งที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัของทีมสหสาขาวิชาชีพ 
  2.ผูเ้ขา้รบัการอบรมพงึพอใจที่จะพฒันาความเชี่ยวชาญ/เทคโนโลยีตามสายวิชาชีพของตน
เพื่อเป็นที่พึ่งของทีมสหวิชาชีพ 
  3.ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีความตัง้ใจจะเรียนรูเ้พิ่มเติม สั่งสมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตน
อยู่เสมอ 
เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู้  
              กิจกรรมภาพวาดเก่ียวกบัการสะทอ้นคิดของการท างานร่วมกันมีสาระส าคัญที่ส่งเสริม
และพฒันาทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีมและการสื่อสารในกลุม่ มีดงัต่อไปนี ้
 1.การสรา้งความเขา้ใจและการสื่อสาร  กิจกรรมภาพวาดช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมสะทอ้นคิด
เก่ียวกับการสื่อสารและการเขา้ใจที่ถูกตอ้งระหว่างสมาชิกในทีม และยังช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมเห็น
ความส าคญัของการแสดงความคิดและการตีความอย่างชดัเจนในการท างานรว่มกนั 
 2.สง่เสรมิการรบัฟังความคิดเห็น และช่วยสง่เสรมิการเรียนรูจ้ากกนัและกนัในกลุม่ 
 3.การเรียนรูจ้ากประสบการณ์  ช่วยให้ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรูจ้ากประสบการณ์ที่
เกิดขึน้ในกลุ่มสามารถท าความเขา้ใจและคิดอย่างสรุปเก่ียวกบัความส าเร็จและความลม้เหลวใน
การท างานรว่มกนั 
 4.สง่เสริมความรบัผิดชอบและการท างานร่วมกนั  ผูเ้ขา้อบรมสามารถสะทอ้นคิดเก่ียวกบั
ส่วนที่พวกเขาเป็นผูร้บัผิดชอบและเก่ียวขอ้งในกลุ่มและหาทางเสริมสรา้งการท างานร่วมกันที่มี
ประสิทธิภาพ 
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 5.ส่งเสริมการสรา้งความไวว้างใจและความร่วมมือ  ผูเ้ขา้อบรมสามารถเห็นความส าคัญ
ของการท างานรว่มกนัและท าใหท้ีมท างานไดอ้ย่างประสบความส าเรจ็ 
 การสะทอ้นคิดในกิจกรรมภาพวาดที่เก่ียวกับการท างานร่วมกันเป็นอย่างส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีมและการสื่อสารในกลุ่ม การเรียนรูด้ว้ย
ตนเองและการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ในกลุ่ม การสรา้งความไวว้างใจและความร่วมมือในทีม นอกจากนี ้
ยังช่วยส่งเสริมทักษะในการแก้ไขปัญหาและการท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเรจ็ในที่สดุ 
ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 
 1. กระดาษ A4 คนละ 1 แผ่น 
    2. ปากกา 
       3. สีเทียน  
ขั้นตอนการอบรมและเวลาทีใ่ช้ 
          1. ผู้ด  าเนินการอบรมอธิบายขั้นตอนของกิจกรรมภาพวาดเก่ียวกับการสะท้อนคิดให้
ผูเ้ขา้รว่มการอบรม 
           2. ผูด้  าเนินการอบรมแจกใบงาน และอธิบายวิธีการท าใบงาน โดยใหเ้วลาท าใบงาน 60
นาท ี
  ผลการประเมิน 
การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.พฤติกรรม แบบประเมินการ

สะทอ้นความคิด
ตนเอง (Self-
Reflective 
Thinking)  

ใหค้ะแนน น้อยมาก ,น้อย ,ปาน
กลาง,สงู,สงูมาก 

2.การแสดงความ
คิดเห็นตามหวัขอ้การ
อบรม 

ใบ งาน วาดภ าพ ใน
อนาคต 

ท าใบงาน ผลจากใบงาน 
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ใบงานที ่5 
ใบงานวาดภาพในอนาคต 

 
ชื่อ.................................................... 

 
ค าชีแ้จง โปรดวาดภาพตามค าอธิบายของผูด้  าเนินการอบรม (TL10) 
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  ปัจฉิมนิเทศ                     ระยะเวลา 30 นาท ี
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ ส าหรบันักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบสอบถามการสะทอ้นความคิดตนเอง (Self-Reflective 
Thinking) 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบบนัทึกการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) 
4. เพื่อใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าแบบสอบถามความพงึพอใจการเขา้รบัการอบรม 
5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสิ่งที่ไดร้บัจากการเขา้รบัการอบรม 

ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 
1. เพื่ อให้ผู ้เข้ารับการอบรมท าแบบสอบถามการสะท้อนความคิดตนเอง (Self-

Reflective Thinking) 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบบนัทึกการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) 
3. เพื่อใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าแบบสอบถามความพงึพอใจการเขา้รบัการอบรม 

ขั้นตอนการฝึกอบรม 
1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรม ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ร่วมเปิดใจพูดถึงประสบการณ์ แสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัสิ่งที่ไดร้บัจากการเขา้รบัการอบรม 
2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าแบบประเมินเขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพ 

ส าหรบันกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบสอบถามการสะทอ้นความคิดตนเอง (Self-Reflective 

Thinking) 
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบบนัทกึการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) 
5. เพื่อใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าแบบสอบถามความพงึพอใจการเขา้รบัการอบรม 

การประเมินผล 
ผูเ้ขา้รว่มการอบรมท าแบบประเมินต่างๆครบถว้น 
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ตอนที ่4 
การวัดและประเมินผลการอบรม 

 
การวัดและประเมินผลการจัดการอบรม 
 การวดัและการประเมินผลการเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การวดัและประเมินผลเป็น 3 สว่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการอบรม
ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก ภายหลงัการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้ร่วมการอบรม มีการพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจ เก่ียวกับ
สมรรถนะสหวิชาชีพ ประกอบดว้ย 

1. ก่อนการเขา้ร่วมการอบรม ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมไดร้บัการประเมินสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้แบบสอบถาม
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ลกัษณะเป็น
แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert, 1967) จ านวน 
43 ขอ้  

2. หลังการจัดการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับการประเมินสมรรถนะสห
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้แบบสอบถาม
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกซึ่งเป็นชุด
เดียวกบัก่อนก่อนเขา้รว่มอบรม 

ส่วนที่ 2 การประเมินการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษาที่มีต่อชุดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพส าหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ด้วย
แบบสอบถามการสะทอ้นความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking)  และแบบบนัทกึการสะทอ้น
ความคิด (Reflective Thinking)  

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม หลงัการจดั
สมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อสมรรถนะสหวิชาชีพส าหรบันักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก เพื่อประเมินว่าผูเ้ขา้รว่มการอบรมมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัใด  
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เกณฑก์ารประเมินผล 
ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารประเมินชดุฝึกอบรมดงันี ้
ส่วนที ่1  
1.1 การประเมินสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม

ราชชนก ก่อนและภายหลงัการฝึกอบรมโดยใชช้ดุฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

คะแนนเฉลี่ยรวมของสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา หลงัเขา้รว่มอบรมสงูกว่าก่อนเขา้
ร่วมอบรมโดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยขององคป์ระกอบสมรรถนะสห
วิชาชีพส าหรบันักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ทัง้รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(สิน พนัธุพินิจ, 2553, น.155) 

คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง  นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง  นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก 
คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง  นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง  นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบันอ้ย 
คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง  นกัศกึษามีสมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
1.2  แบบทดสอบความรูส้มรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก  
คะแนนเฉลี่ยรวมของความรูส้มรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ

บรมราชชนก 
คะแนนรอ้ยละ 85.00 – 100 หมายถึง นักศึกษามีความรูส้มรรถนะสหวิชาชีพอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนรอ้ยละ 80.00 – 84.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูส้มรรถนะสหวิชาชีพอยู่ใน

ระดบัมาก  คะแนนรอ้ยละ 75.00 – 79.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูส้มรรถนะ
สหวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง  

คะแนนเรอ้ยละ 70.00 – 74.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูส้มรรถนะสหวิชาชีพอยู่ใน
ระดบันอ้ย  

 คะแนนรอ้ยละ 65.00 – 69.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูส้มรรถนะสหวิชาชีพอยู่ใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 
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ส่วนที ่2  
2.1 แบบประเมินการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) ต่อการเขา้รว่มการฝึกอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกที่
สรา้งเป็นแบบประเมินตนเอง 

คะแนนเฉลี่ยรวมของแบบสอบถามการสะท้อนความคิดตนเอง (self-Reflective 
Thinking) หลงัเขา้ร่วมอบรมสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมอบรมโดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่า
คะแนนเฉลี่ยของประเมินการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking)  ทั้งรายด้านและโดยรวม 
ดงันี ้(อรญัญา บญุธรรม, 2558, น.249) 

คะแนน 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัต ่า 
คะแนน 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัปานกลาง 
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัสงู 
คะแนน 3.51 - 4.00 หมายถึง  มีพฤติกรรมระดบัสงูมาก 

 2.2 แบบบนัทึกการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) ต่อชดุฝึกอบรมการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  (ข้อมูลเชิง
คณุภาพ) (David, 2010) (รตัติกร เหมือนนาดอน, 2562) 
 2.3 แบบสงัเกตพฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  ค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินพฤติกรรม มีดงันี ้ (สิน พนัธุพ์ินิจ, 
2553, น.155) 

คะแนน  4.51-5.00 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมสม ่าเสมอ ระดับดีมาก
ที่สดุ 

คะแนน  3.51-4.40 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้  ระดบัดี 
คะแนน  2.51-3.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมปานกลาง  ระดับปาน

กลาง 
คะแนน 1.51 -2.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ย  ระดบันอ้ย 
คะแนน 1.00 -1.50  หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ยที่สดุ ระดบันอ้ยมาก

ที่สดุ 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลที่มีต่อชุดฝึกอบรมการ
เสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราช
ชนกผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วม
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การฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก (สิน พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.155) 

คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักลา่วอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่ออยู่ในระดบั มาก 
คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักลา่วอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักลา่ว อยู่ในระดบั นอ้ย 
คะแนน 1.00-1.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อเรื่องดงักลา่วอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่  2 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการก ากับการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลการฝึกอบรมเพือ่

เสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 
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แบบสอบถามสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 
  

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
7. เพศ    ชาย    หญิง  
8. อายุ ............................ 

 
ส่วนที ่2 โปรดท าเครื่องหมาย (√ ) ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ เพียงขอ้ละ 
1 ช่อง  

สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ 

นอ้ย
ที่สดุ
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ที่สดุ
(5) 

ด้านจริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน  (Ethics and Shared Values : ES) 
1. ความเขา้ใจในบทบาทการเคารพศกัดิ์ศรีและความเป็นส่วนตวัและรกัษา
ความลบัผูป่้วยผูร้บับรกิารจนเป็นค่านิยมในการท างานรว่มกนัแบบเป็นทีม 
(ES1)  

    

 

2. ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ เคารพวฒันธรรม คา่นิยม บทบาท และความ
เชี่ยวชาญที่เป็นเอกลกัษณ ์ของวชิาชีพสขุภาพอื่น (ES2)  

    
 

3. การท างานแบบสหวชิาชีพ ท าใหเ้ห็นประโยชนข์องผูป่้วย/ผูร้บับรกิารเป็น
ศนูยก์ลางของการดแูลสขุภาพ (ES3) 

    
 

4.การยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรมของแต่ละบคุคลของผูป่้วย/
ผูร้บับรกิารประชาชน และทีมสขุภาพ (ES4) 

    
 

5.การปฏิบตัิตนตามบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากทีมสหสาขาวชิาชีพได้
อย่างเหมาะสม (ES5) 

    
 

6.การดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมตามแนวทางของทีมสหวิชาชีพ (ES7)      

7.การใหผู้ป่้วย/ครอบครวัมีส่วนรว่มในการตดัสินใจในการรกัษา (ES8)      

8. แสดงความเห็นอกเห็นใจและใหบ้รกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย  ์(ES9)       

การรู้จักบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบตามสาขาวิชาชีพ การเคารพ
สาขาวชิาชีพอื่น  (Roles and Responsibilities :RR) 
9. รูข้อ้มลูและสามารถอธิบายถึงความสามารถของตนเอง และเขา้ใจในการมี
ส่วนรว่มแก่สมาชกิทีมสหวชิาชีพ (RR1) 
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สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ 

นอ้ย
ที่สดุ
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ที่สดุ
(5) 

10. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของสาขา
วิชาชีพตนเอง (RR2) 

    
 

11. การรบัรูแ้ละเขา้ใจในการประเมินความรูแ้ละความสามารถของผูอ้ื่น (RR3)      

12. ความสามารถในดา้นการใชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถของทีมสห
วิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/
ผูร้บับรกิารปลอดภยั (RR4) 

    
 

13. การเขา้ใจถึงความสามารถของตนเองและในการมีส่วนรว่มของสมาชิก
ทีมสหวิชาชีพ (RR5) 

    
 

14. การสรา้งความรว่มมือกบัวิชาชีพสขุภาพอื่นเพื่อพฒันาการดแูลและการ
เรียนรูร้ว่มกนั (RR8) 

    
 

15. ความสามารถในการแบ่งปันความรูห้รือแนวปฏิบตัิที่ดีระหว่างสาขาภายใน
กลุ่ม (RR9) 

    
 

16. การเปิดโอกาสใหว้ชิาชีพสขุภาพอื่นๆมีส่วนรว่มในการดแูลและเติมเต็ม
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตนเอง (RR10) 

    
 

17. ความสามารถในการบรูณาการบทบาทการท างานตามวิชาชพีภายในกลุ่ม
เพื่อลดความซ า้ซอ้น (RR11)     

 

การท างานเป็นทมีและภาวะผู้น า (Teamwork and Leadership : TL) 
18. ความรูใ้นดา้นการวางแผนเพื่อใหเ้กดิการท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ (TL1) 

    
 

19. การใชภ้าวะผูน้  า/ผูต้ามเพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิรว่มกนัและประสิทธิภาพของ
ทีม (TL2) 

    
 

20. การพฒันาแผนการดแูลที่มีประสิทธิภาพรว่มกบัสมาชิกทมีสหวิชาชีพ (TL6)      

21.การมีส่วนรว่มในการตดัสินใจของทีมสหวชิาชีพ (TL7)      

22. การเจรจาต่อรองขอบเขตความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิที่ซอ้นกนั (TL8)      

23. สามารถลดความขดัแยง้ในการปฏิบตัิการในทีม และในบทบาทของทีมที่
แตกตา่งกนัในความหลากหลายของพืน้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ (TL9) 

    
 

24. ความสามารถในการบรูณาการความรูแ้ละประสบการณข์องวชิาชีพ
สขุภาพอื่นๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณเ์พื่อการดแูลนัน้ๆ (TL10) 
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สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ 

นอ้ย
ที่สดุ
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ที่สดุ
(5) 

25. การมีส่วนรว่มในกระบวนการท างานของทีมสหวชิาชีพ (TL12)      
การเรียนรู้และสะทอ้นย้อนคดิ (Learning and Reflection: LR) 
26. การเรยีนรูจ้ากสมาชกิทมีสหวิชาชพีเพื่อเพิ่มคณุภาพการดแูลผูร้บับรกิาร (LR1) 

    
 

27. ความรูเ้ก่ียวกบั แนวคดิในการสรา้ง/ใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหาเพื่อผูร้บับรกิาร 
(LR2) 

    
 

28. ความเขา้ใจในการตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิารไดเ้ป็นอยา่งดี (LR3)      

29. การน าความรูจ้ากสาขาวชิาชพีอื่น มาปรบัใชก้บัสาขาตนเองและผูป่้วย (LR4)      

30. การเรยีนรูโ้ดยการช่วยเหลือกนั สะทอ้นคิดอยา่งมีวจิารณญาณในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพของตนเองภายในทีม (LR5) 

    
 

31. ตระหนกัถงึความคิดของตนเองไดใ้นการเติมเต็ม ในส่ิงที่ตอ้งรูแ้ละส่ิงที่ตอ้ง
เรียนรูเ้พิ่มจากการช่วยเหลือซึง่กนัและกนัของทีมสหสาขาวชิาชีพ (LR6) 

    
 

32. ท่านพึงพอใจที่จะพฒันาความเชี่ยวชาญ/เทคโนโลยีตามสายวชิาชีพของตน
เพื่อเป็นท่ีพึ่งของทีมสหวชิาชีพ (LR7) 

    
 

33. ความตัง้ใจจะเรียนรูเ้พิ่มเติม สั่งสมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
(LR8) 

    
 

34. ความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสู่การปฏิบตัิได ้(LR9)      

35. สามารถอธิบายแนวทางการเติมเต็มในส่ิงที่รูแ้ละส่ิงที่ตอ้งเรียนรูเ้พิ่มได ้(LR10)      

36. ความสามารถในการจงูใจสมาชิกในทีมสหวิชาชีพในการแกปั้ญหารว่มกนั (LR12)      

การสื่อสารระหว่างสหวิชาชพี 
(Interprofessional Communication: IC) 
37. ความสามารถในการส่ือสารระหวา่งสมาชิกทมีสหวิชาชีพใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั
ในเพื่อใหเ้กดิคณุภาพในการดแูลผูป่้วย (IC1) 

    

 

38. การใหข้อ้เสนอแนะท่ีสรา้งสรรคแ์ก่สมาชิกทีมสหวิชาชีพ (IC2)      

39. เลือกชว่งเวลาที่เหมาะสมในการส่ือสารขอ้มลูผูร้บับรกิารกบัสมาชกิทีมสห
วิชาชีพ (IC5) 

    
 

40. ความสามารถในการใหค้  าปรกึษาแก่ผูร้บับรกิารและครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม 
(IC6) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 

สมรรถนะสหวิชาชีพ 

สมรรถนะสหวิชาชีพอยู่ในระดับ 

นอ้ย
ที่สดุ
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ที่สดุ
(5) 

41. สามารถจดัระบบการท างานรว่มกนัระหวา่งสหสาขาวชิีพเพื่อใหม้กีารส่ือสารขอ้มลู
กบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั โดยใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย (IC7) 

    
 

42. การเลือกเครื่องมือเทคนิค การส่ือสาร ระบบขอ้มลูสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการปฏิสมัพนัธแ์ละการอ านวยความสะดวก
ระหว่างทมีสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึน้ (IC8) 

    
 

43.สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ และสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างทีมสห
วิชาชีพ โดยมีสื่อสารถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีมในการดแูลที่เนน้
ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารอย่างสม ่าเสมอ (IC9) 
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ชื่อกิจกรรม......................................................................................................................... 
วันที.่......................................................................................................เวลา..................... 
ชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม.......................................................................................................... 
 
วัตถุประสงค ์ 

เพื่อประเมินประสิทธิผลของการเสรมิสรา้งสมรรถนะสหวิชาชีพของนกัศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ค าชีแ้จง 
 ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความเป็นจริงมากที่สดุเพียงขอ้เดียว โดย
มีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้

5 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมสม ่าเสมอ (81-100%) 

4 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ (61-80%) 
3 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมปานกลาง (41-60%) 

2 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ย (21-40%) 

1 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ยที่สดุ (ต ่ากว่า 20) 
 

พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

ระดบัการแสดงพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบั 
การอบรม 

สม ่า 
เสมอ 
(1) 

นอ้ย
ที่สดุ 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

บ่อยครัง้
นอ้ย 
(4) 

นอ้ย
ที่สดุ 
(5) 

1. เคารพความเป็นส่วนตวัและรกัษาความลบัผูอ่ื้น (ES1)      

2. การท างานแบบสหวิชาชีพ เห็นประโยชนข์องผูป่้วย/
ผูร้บับริการเป็นศนูยก์ลางของการดแูลสขุภาพ (ES3) 

     

3. การใหผู้ป่้วย/ครอบครวัมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ (ES8)      
4. แสดงความเห็นอกเห็นใจและใหบ้ริการดว้ยความเต็มใจ (ES9)      
5. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบของสาขาวิชาชีพตนเอง (RR2) 

     

6. การรบัรูแ้ละเขา้ใจในการประเมินความรูแ้ละความสามารถ      
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พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

ระดบัการแสดงพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบั 
การอบรม 

สม ่า 
เสมอ 
(1) 

นอ้ย
ที่สดุ 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

บ่อยครัง้
นอ้ย 
(4) 

นอ้ย
ที่สดุ 
(5) 

ของผูอ่ื้น (RR3) 
7. สามารถใชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถของทีมสห
วิชาชีพที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารดแูลผูป่้วย/
ผูร้บับริการปลอดภยั (RR4) 

     

8. ความสามารถในการแบ่งปันความรูห้รือแนวปฏิบติัที่ดี
ระหว่างสาขาภายในกลุม่ (RR9) 

     

9. การใชภ้าวะผูน้  า/ผูต้ามเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัรว่มกนัและ
ประสิทธิภาพของทีม (TL2) 

     

10.การเจรจาต่อรองขอบเขตความรบัผิดชอบในการปฏิบติัที่
ซอ้นกนั (TL8) 

     

11.สามารถลดความขดัแยง้ในการปฏิบติัการในทีม และใน
บทบาทของทีมที่แตกต่างกนัในความหลากหลายของพืน้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพ (TL9) 

     

12.ความสามารถในการบรูณาการความรูแ้ละประสบการณ์
ของวิชาชีพสขุภาพอื่นๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณเ์พื่อการ
ดแูลนัน้ๆ (TL10) 

     

13.ความรูเ้ก่ียวกบั แนวคิดในการสรา้ง/ใชน้วตักรรมในการ
แกปั้ญหาเพื่อผูร้บับรกิาร (LR2) 

     

 14. การเรียนรูโ้ดยการช่วยเหลือกนั สะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพของตนเองภายในทีม (LR5) 

     

16. ความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพสูก่าร
ปฏิบติัได ้(LR9) 

     

17. ความสามารถในการจงูใจสมาชิกในทีมสหวิชาชีพในการ
แกปั้ญหารว่มกนั (LR12) 

     

18. สามารถใหค้ าปรกึษาแก่ผูร้บับริการและครอบครวัไดอ้ย่าง      
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พฤติกรรมสมรรถนะสหวิชาชีพ 

ระดบัการแสดงพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบั 
การอบรม 

สม ่า 
เสมอ 
(1) 

นอ้ย
ที่สดุ 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

บ่อยครัง้
นอ้ย 
(4) 

นอ้ย
ที่สดุ 
(5) 

เหมาะสม (IC6) 
19. สามารถจดัระบบการท างานรว่มกนัระหว่างสหสาขาวิชีพ
เพื่อใหม้ีการสื่อสารขอ้มลูกบัผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร ครอบครวั โดยใช้
ภาษาที่เขา้ใจง่าย (IC7) 

     

20. เลือกเครื่องมือเทคนิค การสื่อสาร ระบบขอ้มลูสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมในการปฏิสมัพนัธแ์ละ
การอ านวยความสะดวกระหว่างทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากขึน้ (IC8) 

     

21.สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ และสรา้งสมัพนัธภาพที่ดี
ระหว่างทีมสหวิชาชีพ โดยมีสื่อสารถึงความส าคญัของการ
ท างานเป็นทีมในการดแูลที่เนน้ผูป่้วย/ผูร้บับรกิารอย่าง
สม ่าเสมอ (IC9) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบสอบถามการสะท้อนความคิดตนเอง (Self-Reflective Thinking)  
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ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
1. เพศ    ชาย    หญิง  
2. อาย.ุ........................................... 

ส่วนที ่2 แบบประเมินความคิดเห็นต่อกิจกรรมในชดุฝึกอบรม 

โดยมีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้
5 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมสม ่าเสมอ (81-100%) 

4 หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ (61-80%) 
3 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมปานกลาง (41-60%) 

2 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ย (21-40%) 

1 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการอบรมแสดงพฤติกรรมนอ้ยที่สดุ (ต ่ากว่า 20) 
 

พฤติกรรม 

ระดบัพฤติกรรม 

สม ่าเสมอ
(5) 

บ่อยครัง้ 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย
(2) 

นอ้ย
ที่สดุ 

(1) 
1. ฉนัไดเ้ผชิญกบัสถานการณท์ี่ไม่ไดเ้ป็นไปตามมมุมอง
เดิมของตน 

     

2. ฉนัไดท้บทวนความคิดของตนเองต่อเหตกุารณท์ี่เผชิญ      
3. ฉนัไดคิ้ดทบทวนว่าไดเ้รียนรูอ้ะไร เรียนรูเ้พื่ออะไร      
4. ฉนัไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดกบัผูอ่ื้น      
5. ฉนัคน้หาทางเลือกใหม่ในการแกปั้ญหา      
6. ฉนัไดว้างแผนในการกระท าใหม่      
7. ฉนัไดค้วามรู ้และทกัษะใหม่ๆในการน าไปปฏิบติ้      
8. ฉนัไดเ้ริ่มท าในสิ่งที่คิดวางแผนไว ้      
9. ฉนัแสดงความคิดเห็นของฉนักบัผูอ่ื้น      
10. ฉนัมั่นใจเมื่อแสดงความคิดเห็นในทีมสหวิชาชีพ      
11. ฉนัคิดไตรต่รองว่าสิ่งที่ก าลงัเรียนรูม้ีคณุค่าอย่างไร      
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พฤติกรรม 

ระดบัพฤติกรรม 

สม ่าเสมอ
(5) 

บ่อยครัง้ 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย
(2) 

นอ้ย
ที่สดุ 

(1) 
12. ฉนับอกความรูส้ึกของฉันต่อผูอ่ื้น      
13. ฉนัทบทวนความรูส้ึกของตนเอง      
14. ฉนัทบทวนและเชื่อมโยงความรูต่้างๆ เขา้หากนั      
15. ฉนัพยายามคน้หาขอ้ดีของเหตกุารณเ์พื่อการเรียนรู ้      
16. ฉนัทบทวนว่าแต่ละวนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง      
17. เมื่อพบสถานการณใ์หม่ ฉนัพยายามที่จะเรียนรูจ้าก
สถานการณน์ัน้ 

     

18. ฉนัทบทวนเหตกุารณใ์หม่ ฉนัพยายามจะเรียนรูจ้าก
สถานการณน์ัน้ 

     

19. ฉนัทบทวนการกระท าของตนเอง      
20. ฉนัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของฉนักบัผูอ่ื้น      
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ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบบนัทกึ 
1. เพศ    ชาย    หญิง  
2. อายุ………….ปี  

ส่วนที ่2 การบนัทกึสะทอ้นคิดและการวิเคราะหผ์ลของการบนัทกึของนิสิต/นกัศกึษาสหวิชาชีพ 

บันทกึสะท้อนคิด การวิเคราะห ์
 1. การบรรยายเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 

 
 
2.  การบรรยายความรูส้กึ 
 
 
3. การประเมินผล 
 
 
9. การวิเคราะห ์

 
 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทกึการสะท้อนความคิด (Reflective Thinking)  
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ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 1.  เพศ    ชาย    หญิง  

 2.  อาย…ุ……….ปี  
ส่วนที ่2 โปรดท าเครื่องหมาย (√ ) ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ เพียงขอ้ละ 

1 ช่อง  

หวัขอ้การประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจ 
นอ้ย
ที่สดุ
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ที่สดุ 
(5) 

1. บทบาทของอาจารย ์ในการท าหนา้ที่เป็นผูส้นบัสนนุการเรียนรูข้องกลุม่      

2. อาจารยเ์ป็นมิตร เขา้ถึงไดง้่าย และยอมรบัฟังความคิดเห็นของนกัศกึษา      
3. ความน่าสนใจ (ความเหมาะสม) ของกิจกรรมในชดุฝึกอบรม      
4. เวลาที่ใชท้ ากิจกรรมในชุดฝึกอบรมเหมาะสม      
5. การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพท าใหเ้กิดสมรรถนะสหวิชาชีพไดจ้รงิ      
6. ลกัษณะกิจกรรมในชดุฝึกอบรมท าใหต้อ้งมีประยุกตใ์ชค้วามรูใ้น
สถานการณจ์รงิ 

     

7. ความเหมาะสมของรูปการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพที่ผ่านชดุฝึกอบรม      
8. รายละเอียดของกิจกรรมในชดุฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะสหวิชาชีพ      
9. บทบาทของนกัศึกษาที่ตอ้งเรียนรูส้มรรถนะสหวิชาชีพดว้ยตนเอง      
10. การน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์นๆ หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ได้      
11. โอกาสในการแสดงความคิดเห็นในกลุม่สหวิชาชีพอย่างอิสระ      
12. กิจกรรมในชดุฝึกอบรมสรา้งความเขา้ใจในบทบาทของการท างานเป็น
ทีมสขุภาพผ่านกระบวนการทางสงัคม 

     

13. สรา้งอตัลกัษณท์างวิชาชีพ (professional identity) โดยน าทกัษะ 
ความเชี่ยวชาญ ความรบัผิดชอบ คณุธรรมจรยิธรรม และทกัษะทางสงัคม 

     

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสหวิชาชีพ 
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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หวัขอ้การประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจ 
นอ้ย
ที่สดุ
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ที่สดุ 
(5) 

มาท างานเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ 
14. มีความรูท้ั่วไปในศาสตรข์องวิชาชีพอ่ืน ประทบัใจความหลากหลาย
ของวิชาชีพ 

     

15. เขา้ใจบทบาทของวิชาชีพตนเอง และตระหนกัในคณุค่าของวิชาชีพ
ตนเองและวิชาชีพอ่ืน 

     

16. ทีมสหวิชาชีพมีการสื่อสารที่ดี ลดความผิดพลาดในการสื่อสารระหว่าง
วิชาชีพ สรา้งแรงจงูใจในการท างานลดความขดัแยง้ในทีม 

     

17. เขา้ใจชีวิตจรงิของการท างานแบบสหสาขวิชาชีพ สามารถแกปั้ญหา
รว่มกนัระหว่างวิชาชีพโดยใชง้านเป็นหลกั 

     

18. ไดเ้รียนรู ้ตน้แบบของการท างานแบบรว่มมือ (collaboration) ของ
คณะ ภาควิชา หน่วยงาน สมาชิกในทีมที่มีการปฏิสมัพนัธก์นัแบบเพื่อน
รว่มงาน 

     

19. มีความรู ้ทกัษะ จากการเรียนในสถานการณจ์รงิที่ซบัซอ้นของระบบ
สขุภาพ ดว้ยการออกแบบการท าโครงการ/กิจกรรม (intervention) เป็นทีม
สขุภาพเกิดทกัษะการท างานเป็นทีมสขุภพ (Interprofessional skill) 

     

20. สรา้งอตัลกัษณท์างวิชาชีพ (professional identity) โดยน าทกัษะ ความ
เชี่ยวชาญ ความรบัผิดชอบ คณุธรรมจรยิธรรม และทกัษะทางสงัคม มา
ท างานเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional teamwork) 
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