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ผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ 2) พฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะ  จ านวน  9 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
องคป์ระกอบ จ านวน 350 คน ผู้ทรงคุณวุฒิในการยืนยันร่างชุดกิจกรรมและเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
จ านวน 7 คน และกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรม  จ านวน 20 คน เครื่องมือวิจัยประกอบดว้ย 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง แบบประเมินสมรรถนะท่ีมีค่าความเชื่อมั่น  .930 แบบบันทึกสะทอ้นคิด แบบสังเกต
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบว่า 1) องคป์ระกอบ
สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์  มี 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1.1) ความรูเ้ก่ียวกับ
กระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  1.2) ความรูใ้นการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์  1.3) ทักษะในการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ และ 1.4) ทศันคติเก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง 0.823-
0.960 2) ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุดา้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบดว้ย  5 
หน่วยการฝึกอบรม จ านวน 10 กิจกรรม ทุกกิจกรรมมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในภาพรวมเท่ากับ 4.82 
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 3) ประสิทธิผลของชุดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลหลงัการฝึกอบรมเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 และผลประเมินความพึง
พอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม เท่ากบั 4.83 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
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The objectives of this study are as follows: (1) to study and analyze the confirmatory factors of 

gerontological nursing competencies in evidence-based practice; (2) to develop an activity package for the 
enhancement of gerontological nursing competency in evidence-based practice; and (3) to evaluate the 
effectiveness of the activity package for the enhancement of gerontological nursing competency in 
evidence-based practice among nursing students in the Faculty of Nursing at Praboromarajchanok Institute. 
The sample consisted of nine experts interviewed to study the components of competency; 350 participants 
were used for the confirmatory factor; seven experts for the draft activity package and the instrument of data 
collection confirmation; and 20 samples participated in the study of the effectiveness of the activity package. 
The research instruments were comprised of semi-structured interviews, an evaluation form of gerontological 
nursing competency with a reliability of .930, a self-reflection tool, a behavioral observation form, a 
satisfaction assessment form, and an activity package. The statistics used to analyze the data including 
descriptive statistics, confirmatory factor analysis, and a dependent t-test. The results of the research 
showed the following: (1) there were four competency components, as follows: (1.1) knowledge of evidence-
based practice processes; (1.2) knowledge of searching for and selecting evidence-based practice; (1.3) 
evidence-based practice skills; and (1.4) attitudes toward evidence-based practice. It had a factor loading 
between 0.823 and 0.960; (2) the activity package consisted of five training units with 10 activities. The 
overall suitability average of 4.82 was at the highest level; and (3) a study of the effectiveness of the activity 
package revealed the mean score of gerontological nursing competencies in evidence-based practice after 
training increased significantly to a level of .01. The satisfaction of training with activity package was 4.83, or 
at the highest level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคณุอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธท์ัง้สองท่าน ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.
จักรกฤษณ์ โปณะทอง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพล ยงศร ที่กรุณาชีแ้นะแนวทางเพื่อใหป้ริญญา
นิพนธ์นีส้  าเร็จลุล่วงไปไดด้้วยดี ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.รตันา ส าโรงทอง ที่กรุณาเป็น
ประธานสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง  นอกจากนีผู้้วิจัย
ขอขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสขุ และอาจารย ์ดร.วรสรณ ์เนตรทิพย ์กรรมการสอบ
ปากเปลา่ปรญิญานิพนธ ์ที่ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเติมเต็มความสมบรูณข์องปรญิญานิพนธ ์

ผูวิ้จยัไดร้บัความกรุณาอย่างดียิ่งจากผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพแบบสมัภาษณแ์บบ
กึ่งโครงสรา้ง ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง  ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถามองคป์ระกอบ และผูท้รงคณุวฒุิในการสนทนากลุม่เพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั ผูวิ้จยั
ขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้และผูท้ี่มีสว่นส าคญัที่ท  าใหป้รญิญานิพนธน์ีส้  าเรจ็ได ้คือ นกัศกึษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 3 จากวิทยาลยัพยาบาล สงักัดคณะพยาบาลศาสตร  ์สถาบันพระบรมราชชนก 5 แห่ง ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการเก็บข้อมูลองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุดา้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
ตลอดจนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ในการเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ส าหรบัการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ผูวิ้จยัขอขอบคณุนกัศกึษาพยาบาลทกุท่าน 

ขอขอบพระคณุผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลาที่อนุญาตใหผู้วิ้จยัไดเ้ก็บขอ้มูล
วิจัย ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวดันนทบุรีที่มอบโอกาสใหผู้วิ้จัยได้
ศกึษาระดบัปรญิญาเอกครัง้นี ้ขอขอบคณุอาจารยใ์นสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ รุน่พี่ เพื่อนรว่ม
รุ่นรหัส 61 ทุกท่านที่ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้ าปรกึษาแก่ผูวิ้จยัตลอดมา และสดุทา้ยผูวิ้จยัขอขอบคุณ
ครอบครวั สามี และบุตรชายทัง้สองคน ที่คอยช่วยเหลือ เขา้ใจในตวัตนของผูวิ้จยั และเป็นก าลงัใจในการ
เรียนตลอดจนการท าปรญิญานิพนธต์ลอดมา 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นสถาบันที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและระดับต ่ากว่าปริญญา  

ทัง้ที่เป็นของรฐัและเอกชน ตอ้งด าเนินการดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยก าหนดนโยบายและ
ทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ รวมทั้งจัดท าและบริหาร
หลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเ้กิดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
(กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, 2565, น. 3-6) โดย
สถาบนัอดุมศึกษาตอ้งใหก้ารศึกษาอย่างเต็มที่กับผูเ้รียน โดยมุ่งพัฒนาใหผู้เ้รียนมีความเป็นเลิศ
ทั้งในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และเป็นคนดีของสังคม สรา้งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศ (พระราชบญัญัติ
การอดุมศกึษา พ.ศ. 2562, 2562, น. 61-64)  

การผลิตบัณฑิตต้องสอดรบักับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑิต ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยการผลิตบัณฑิตนั้นจะตอ้งมี
มาตรฐานตามที่ก าหนด จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของการศึกษา ส าหรบัสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บคุคลที่มีคณุลกัษณะ 3 ดา้น โดยเป็นคณุลกัษณะขัน้ต ่า ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนรู ้(Learner person) เพื่อ
สรา้งงานและคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปรบัตัว 
ยืดหยุ่น สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทลัและโลกอนาคตได ้มีความเป็นผูน้  า มีความรู ้
ความรอบรูด้า้นต่าง ๆ มีปัญญารูคิ้ด สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ในการสรา้งงาน/ 
สมัมาอาชีพ ความมั่นคง และคณุภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม 2) ผูร้่วมสรา้งสรรค์
นวตักรรม (Innovation Co-creator) เพื่อสงัคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สามารถร่วมแกปั้ญหาสงัคม 
การบูรณาการขา้มศาสตร ์การสรา้งสรรคน์วัตกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสและมูลค่าแก่ตนเอง สังคม 
และประเทศ และ 3) พลเมืองที่เขม้แข็ง (Active citizen) เพื่อสนัติสขุ กลา้ต่อตา้นการกระท าในสิ่ง
ที่ผิด ใหค้ณุค่ากบัความรูค้วามสามารถเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง รว่มมือสรา้งสรรคก์ารพฒันาตนเอง
และสงัคมที่ยั่งยืน ขจดัความขดัแยง้ และสรา้งสนัติสุข ทัง้ในสงัคมไทยและประชาคมโลก (ส านัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู ้ส  านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562, น. 5-9) 
สอดคลอ้งกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ก าหนดเป้าหมายดา้นผูเ้รียน (Learner 
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aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ไดแ้ก่ มีทกัษะทางภาษา ทกัษะทางคณิตศาสตร ์คิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแกปั้ญหาได ้
มีการสรรคส์รา้งนวัตกรรม มีความเขา้ใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้  
มีภาวะผูน้  า สามารถสื่อสารแก่ผูอ่ื้นได ้รูเ้ท่าทันสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ มีทักษะดา้นคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะทางอาชีพ มีการเรียนรู ้มีความเมตตา กรุณา มีวินยั คณุธรรม 
จรยิธรรม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, น. ช)  

หลายประเทศทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ในปี  
ค.ศ. 2019 โลกมีประชากรทั้งหมด 7,713 ล้านคน มีผู้สูงอายุ 60 ปีขึน้ไปถึง 1,016 ล้านคน คิดเป็น 
รอ้ยละ 13 ของประชากรทั้งหมด องคก์ารสหประชาชาติคาดการณ์ว่าอีก 20 ปีขา้งหน้า (ค.ศ. 2040)  
ประชากร 1 ใน 5 จะเป็นผูท้ี่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป ประชากรสงูอายวุยัปลาย (อายุ 80 ปีขึน้ไป) เพิ่มขึน้
อย่างรวดเร็วจาก 143 ลา้นคนในปี 2019 เป็น 305 ลา้นคน ในปี 2040 หากมองการสูงวัยเฉพาะ
ทวีปเอเชีย จะพบว่าในปี ค.ศ. 2019 ทวีปเอเชียมีประชากรทัง้หมด 4,601 ลา้นคน มีประชากรวัย 
60 ปีขึน้ไปถึงรอ้ยละ 58 ของประชากรสงูอายุรวมทัง้หมดของโลก ซึ่งท าใหอ้าเซียนเป็น “สงัคมสูง
วัย” ทั้งนีใ้นปี 2019 อาเซียนมีประชากรรวมทั้งหมด 661 ลา้นคน เป็นผูสู้งอายุรอ้ยละ 11 คาด
ประมาณว่าในปี 2040 อาเซียนจะมีประชากรสูงอายุถึงรอ้ยละ 19 ของประชากรทัง้หมด (มูลนิธิ
สถาบนัวิจยัและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, 2563, น. 5-6) ส าหรบัสถานการณ์ดา้นผูสู้งอายุในประเทศ
ไทยพบว่า ประเทศไทยใกลเ้ขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged society) ผูสู้งอายุมีจ านวน
เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยปี พ.ศ. 2537 มีผูส้งูอายุคิดเป็นรอ้ยละ 6.8 ของประชากรทัง้
ประเทศ ในปี 2545, 2548, และ 2554 เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 9.4, 10.6 และ 12.2 ตามล าดบั (มลูนิธิ
สถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายุไทย, 2550, น. 3-4; ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2557) ท าใหป้ระเทศ
ไทยเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2560-2563 
สดัส่วนผูสู้งอายุต่อประชากรไทยยังคงเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 15.34, 16.06, 16.73 และ 
17.58 ตามล าดับ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2563) นอกจากนีย้ังพบว่าบางจังหวัดไดก้ลายเป็น
สงัคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์โดยจังหวดัที่มีสดัส่วนจ านวนผูสู้งอายุเกินรอ้ยละ 20 เพิ่มขึน้จาก 8 
จังหวัดในปี 2561 เป็น 11 จังหวัดในปี 2562 และเพิ่มเป็น 16 จังหวัดในปี 2563 (กรมกิจการ
ผูส้งูอายุ, 2564) จากสถิตินีท้  าใหเ้ห็นถึงการเพิ่มขึน้ของจ านวนผูส้งูอายุในรายจงัหวดัเพิ่มขึน้อย่าง
รวดเรว็อนัจะน ามาซึ่งการเป็นสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณข์องประเทศไทยในไม่ชา้นี ้

การเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุย่อมน ามาซึ่งความต้องการการดูแลที่เพิ่มขึน้ทั้งในผูสู้งอายุที่
สุขภาพดีและผูสู้งอายุที่มีปัญหาสุขภาพตลอดจนผูสู้งอายุที่ช่วยเหลือตนเองไดน้อ้ยลง ทั้งนีก้าร
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ดแูลผูสู้งอายุที่มีลกัษณะแตกต่างกัน ในภาพรวมการดูแลอาจมีความคลา้ยคลึงกัน แต่อย่างไรก็
ตาม การดูแลในประเด็นปลีกย่อยตามลักษณะของผู้สูงอายุย่อมมีความแตกต่างกัน หากแบ่ง
ผูสู้งอายุออกตามภาวะสุขภาพหรือความมีโรค สามารถแบ่งผู้สูงอายุออกได้เป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  
1) กลุ่มผูส้งูอายุแข็งแรง ไม่มีโรค (Healthy older person) และ 2) กลุ่มผูส้งูอายุที่มีโรคประจ าตัว
หรือโรคเรือ้รงั (Older person with chronic diseases) (ปะราลี โอภาสนันท์, 2559, น. 6) จาก
การส ารวจพบว่ามีผู ้สูงอายุ 5 ใน 10 คนเจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัหรือมีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
(วิชยั เอกพลากร, 2564, น. 9) หากจ าแนกกลุ่มผูส้งูอายุตามภาวะพึ่งพิง ซึ่งกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ทรงคุณวุฒิได้แบ่งกลุ่มผู้สูงอายุด้วยบารเ์ธลเอดีแอล 
(Barthel ADL index) จะแบ่งผูสู้งอายุออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มติดเตียง มีภาวะพึ่งพิงมาก 
เป็นผูส้งูอายุกลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได ้ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้พิการ หรือทุพพลภาพ พบรอ้ยละ 0.3 2) 
กลุ่มติดบา้น มีภาวะพึ่งพิงปานกลาง เป็นผูสู้งอายุที่ดูแลตนเองไดบ้้าง ช่วยเหลือตนเองไดบ้้าง  
พบรอ้ยละ 0.5 และ 3) กลุ่มติดสังคม พึ่งตนเองได ้สามารถช่วยเหลือผูอ่ื้นในชุมชนและสงัคมได ้
(วิชัย เอกพลากร, 2564, น. 305) สอดคลอ้งกับรายงานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
เขตสขุภาพที่ 3 พบว่ามีผูส้งูอายุกลุ่มติดสงัคม รอ้ยละ 96.79 กลุ่มผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิง รอ้ยละ 
3.21 (กรมอนามัย, 2565) และรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 5 
พบว่ามีผูสู้งอายุกลุ่มติดสังคม รอ้ยละ 97.4 กลุ่มผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง รอ้ยละ 2.6 (กรมการ
แพทย,์ 2564)  

พยาบาลวิชาชีพ เป็นผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์จะตอ้ง
มีสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลที่ส  าคัญคือ สามารถปฏิบติัการพยาบาลดว้ยความเมตตา 
กรุณา ค านึงถึงประโยชนข์องผูร้บับริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
มีทักษะในการท าหัตถการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป นอกจากนีย้ังตอ้งสามารถ
สรา้งสมัพันธภาพและติดต่อสื่อสารกับผูร้บับริการได ้มีภาวะผูน้  า มีความสามารถในการบริหาร
จดัการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สามารถท างานเป็นทีม ประยุกตใ์ชก้ระบวนการวิจัยใน
การปฏิบัติการพยาบาล มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและปรับตัวให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถสืบคน้ความรูท้างการพยาบาลและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง มีการติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้บับคุลากรทางสขุภาพ ผูร้บับรกิารและประชาชน (สภาการพยาบาล, 2561)  
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การดูแลผู้สูงอายุพยาบาลต้องมีสมรรถนะที่ เฉพาะกับการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่  
1) สมรรถนะความร่วมมือกับผูสู้งอายุและครอบครวัในการส่งเสริมสุขภาพ การปรบัตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของร่างกาย และการป้องกนัการเจ็บป่วยและอุบติัเหต ุ
2) สมรรถนะความร่วมมือกับผู้สูงอายุและครอบครัวในการดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บป่วยแบบ
เฉียบพลันและเรื ้อรัง  3) สมรรถนะความร่วมมือกับผู้สูงอายุและครอบครัวเพื่ อส่งเสริม
ความสามารถของผูส้งูอายุ การเคารพในความเป็นผูสู้งอายุ การดแูลผูส้งูอายุต่างวฒันธรรม การ
ดแูลแบบประคบัประคองและการดแูลระยะสดุทา้ยของชีวิต (Canadian Association of Schools 
of Nursing, 2017, p. 9-13) นอกจากสมรรถนะที่เฉพาะต่อการดูแลผูสู้งอายุแลว้ พยาบาลยังมี
บทบาทในการดูแลผูสู้งอายุที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ 1) บทบาทผูดู้แล (Direct-care provider) พยาบาล
เป็นผู้ให้การดูแลเก่ียวกับโรคและกลุ่มอาการผู้สูงอายุ โดยพยาบาลจะต้องมีความรูเ้ก่ียวกับ
กระบวนการการเกิดโรค ปัจจัยเสี่ยง อาการและอาการแสดง การรกัษา การฟ้ืนฟูสภาพ และการ
ดแูลในระยะสดุทา้ยของชีวิต 2) บทบาทผูส้อน (Teacher) โดยการใหค้วามรูแ้ก่ผูส้งูอายุในการลด
ปัจจัยเสี่ยงและป้องกันโรค พยาบาลจะตอ้งเป็นมีทักษะการสอนและทักษะการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการใหค้ าแนะน าแก่ผูสู้งอายุ 3) บทบาทผูน้  า (Leader) พยาบาลตอ้งสามารถรกัษา
สมดลุของผูส้งูอายแุละครอบครวั ตลอดจนการท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยตอ้งมีทกัษะ
ภาวะผูน้  า การบริหารจดัการเวลา การสรา้งสมัพนัธภาพ การสื่อสาร การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
4) บทบาทผูส้่งเสริม (Advocate) โดยการส่งเสริมสนับสนุนใหผู้สู้งอายุมีเอกสิทธิ์แห่งตนในการ
ตัดสินใจต่าง ๆ อย่างอิสระและค านึงถึงศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 5) บทบาทการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ในคลินิก (Evidence-based clinician) พยาบาลมีบทบาทในการประยกุตใ์ชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการพยาบาล (Evidence-based practice: EBP) ซึ่งจะช่วยเพิ่มคณุภาพการดแูล โดย
พยาบาลจะตอ้งเลือกใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่มีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรง นอกจากนีพ้ยาบาลยงั
มีบทบาทในการวิจยั หรือการเป็นผูใ้หข้อ้มลูส าหรบังานวิจยั (Mauk, K.L., 2018, p. 9-12) 

สรุปได้ว่าการดูแลผู้สูงอายุพยาบาลต้องมีทั้งความรู ้ทักษะ เจตคติที่ ดี ตลอดจนมี
ความสามารถปฏิบติัการดูแลผูส้งูอายุอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงพยาบาลตอ้งมีสมรรถนะ
ในการพยาบาลผู้สูงอายุที่ ดี อย่างไรก็ตามในประเทศไทยยังไม่มีการก าหนดสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี สมรรถนะที่ถูกก าหนดเป็นสมรรถนะการพยาบาล
ของพยาบาลวิชาชีพที่ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี แต่การก าหนดสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้สูงอายุของไทยได้ถูกก าหนดไวใ้นระดับของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (Advance 
Practice Nurse: APN) ซึ่งจบการศกึษาระดบัปริญญาโททางการพยาบาล รวม 9 สมรรถนะ(สภา
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การพยาบาล, 2552) ส าหรบัสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุในระดบัปริญญาตรี มีงานวิจยัที่
ไดศ้ึกษาไวโ้ดยรุง่ฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล ศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ
ประกอบดว้ยสมรรถนะ 8 ดา้นไดแ้ก่ 1) ทัศนคติที่ดีต่อผูสู้งอายุ 2) การสื่อสารกับผูส้งูอายุ 3) การ
ประเมินผูส้งูอาย ุ4) ทกัษะการพยาบาลผูส้งูอายุ 5) การส่งเสริมสขุภาพและปอ้งกนัโรคในผูส้งูอาย ุ
6) การจัดการความเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ 7) การวางแผนจ าหน่าย และ 8) ความร่วมมือกับสห
สาขาวิชาชีพ (รุ่งฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล, 2551, น. บทคดัย่อ) และประไพพิศ สิงหเสมและคณะ ได้
พฒันาตวับ่งชีส้มรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ยสมรรถนะ 
4 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นจริยธรรม 2) ดา้นการส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม 3) ดา้นการเสริมสรา้งพลงั
อ านาจและคุณภาพการดูแล และ 4) ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ (ประไพพิศ สิงหเสม และ
คณะ, 2559, น. 15) 

การจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัผูสู้งอายุจะช่วยส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดสมรรถนะดา้น
การพยาบาลผูสู้งอายุ จากการศึกษาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่าสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.65 สมรรถนะรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
สมรรถนะในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.40 คือ ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (ประไพพิศ สิงห
เสม, กิตติพร เนาวส์วุรรณ, และ ศกัรนิทร ์สวุรรณเวหา, 2562, น. 68) นอกจากนีว้ิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ตรงั ไดศ้ึกษาพบว่าสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 3.71 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั ดา้นที่มีค่าเฉลี่ย
ต ่าสุด 3.50 คือดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (ประไพพิศ สิงหเสม , วรารตัน ์ทิพยร์ตัน์, และ  
อุษมา สิงหเสม, 2564, น. 40) และจากการศึกษาสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุในชุมชนของ
นกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี พบว่าสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุใน
ชุมชนของนักศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับดี สมรรถนะโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.35 
สมรรถนะด้านการสืบคน้และการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด 4.23 (สิริอร ขอ้ยุ่น,  
ภาสินี โทอินทร,์ และ วัจนา สุคนธวัฒน์, 2562, น. 12) จากผลการศึกษาสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาลของทัง้ 3 วิทยาลยัพบว่าสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุโดยรวม
อยู่ในระดบัมากหรือดี เมื่อพิจารณารายดา้นจะพบว่าดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ สอดคล้องกับกิตติพร เนาว์สุวรรณ ที่ติดตามพัฒนาการสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาลตั้งแต่ชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ถึงชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่านักศึกษามีพัฒนาการสมรรถนะการพยาบาล
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ผูสู้งอายุเพิ่มขึน้ตามชัน้ปี ภาพรวมค่าเฉลี่ยสมรรถนะชัน้ปีที่ 1-4 คือ 3.36, 3.54, 3.88 และ 4.25 
ตามล าดบั เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ชั้นปีที่  1-4 คือ 3.02, 3.35, 3.66 และ 4.10 ตามล าดับ (กิตติพร เนาว์สุวรรณ , 
2563, น. 46)  

ผลการศึกษาที่พบว่าสมรรถนะการพยาบาลด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาพยาบาลต ่ากว่าสมรรถนะในดา้นอ่ืน ๆ สอดคลอ้งกับความคิดเห็นของตัวแทนผูบ้ริหาร 
อาจารย ์และอาจารยท์ี่ท าวิจยัเก่ียวกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาล รวม 
7 คน จากวิทยาลัยพยาบาลสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งมีความ
คิดเห็นว่า ควรพฒันานกัศกึษาใหม้ีสมรรถนะดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ซึ่งเป็นสมรรถนะที่มี
ความส าคัญ มีความจ าเป็นและเร่งด่วนที่ตอ้งพัฒนา เนื่องจากนักศึกษายังมีสมรรถนะเก่ียวกับ
การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล เช่น การเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพมาใช ้
การพิจารณาความน่าเชื่อถือของการวิจยั หรือการอ่านผลการวิจยัค่อนขา้งต ่า ในสว่นของรายงาน
หรือชิน้งานที่มอบหมายใหน้กัศึกษาจดัท า พบว่ามีการน าผลการวิจยัมาสนบัสนุนนอ้ย การสืบคน้
ขอ้มูลยังเป็นการสืบคน้จากเว็บไซตท์ี่มีความน่าเชื่อถือไม่มากพอ เป็นเว็บไซตท์ั่วไปที่ประชาชน
สืบคน้ ไม่ใช่เว็บไซตท์างวิชาชีพ นกัศึกษามีการสืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มลูวิจยัทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษค่อนขา้งนอ้ย ขาดทักษะการเขา้ถึงฐานขอ้มูลในต่างประเทศและการอ่านบทความ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงยังขาดความสามารถในการตัดสินใจเลือกใช้แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือที่
สอดคลอ้งกับปัญหาของผูสู้งอายุ โดยผูท้รงคุณวุฒิไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่านักศึกษาพยาบาลควรมี
ความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูลที่ทันสมัย น ากระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการ
ตัดสินใจในการดูแลผูสู้งอายุ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลที่ดี เหมาะสมและมี
คุณภาพ นอกจากนีน้ักศึกษาจะต้องน าหลักในการพิจารณาคุณภาพและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวิจัยมาใช ้เพื่อที่จะไดเ้ลือกสรรองคค์วามรูจ้ากการทบทวนวรรณกรรมการวิจัยที่น่าเชื่อถือ
มาประยุกตใ์ชใ้นการท างาน มีการประเมินผลการใชแ้ละปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้เพื่อใหเ้กิดคุณภาพสูงสุดในการดูแลผูสู้งอายุ ทัง้นีผู้ท้รงคุณวุฒิยังมีความคิดเห็นว่าความ
เป็นวิชาชีพพยาบาล ความเป็นพยาบาลมืออาชีพ ความเป็นนักวิชาการ พยาบาลวิชาชีพตอ้งใช้
วิชาการน าการปฏิบัติ ตอ้งมีองคค์วามรูท้างวิชาการ มีการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์หรือขอ้มูลที่
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์จะช่วยให้มีความโดดเด่นทางวิชาการ การ
ปฏิบัติการพยาบาลจะมีความทันสมัย อันจะน ามาซึ่งคุณภาพการดูแลและก่อให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ผู้รบับริการ (ผลการสัมภาษณ์รองผู้อ  านวยการฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช รองผู้อ  านวยการกลุ่มวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ 
จนัทบุรี อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรภาควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ผูส้งูอายุ แนวคิดพืน้ฐาน และบริหาร
การพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ผูท้รงคณุวฒุิการท า
วิจัยเก่ียวกับสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สงขลาและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี , มิถุนายน 2565) จากผลการวิจัยและ
ขอ้คิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ จะเห็นไดว้่านกัศึกษาพยาบาลยงัมีสมรรถนะการพยาบาลดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์หรือสมรรถนะการวิจัยทางการพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง จึงควรไดร้บั
การพัฒนาเพื่อที่จะส่งเสริมใหน้ักศึกษาพยาบาลมีทศันคติที่ดีในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์หรือ
การท าวิจยัทางการพยาบาล และยงัเป็นการสนบัสนุนใหน้กัศกึษาสามารถน าความรู ้และทกัษะใน
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาลแก่ผูร้บับริการ เพื่อคุณภาพการ
พยาบาลที่ดีต่อไป 

การเตรียมความพรอ้มให้พยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผู้สูงอายุ จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้สามารถดูแล
ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาอย่างมีความเป็นพลวัตสอดรับกับแนวโน้ม
ประชากรผูส้งูอายแุละทิศทางการดแูลผูส้งูอายใุนอนาคต ทัง้นีจ้ากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิการ
ท าวิจยัเก่ียวกับสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี อุดรธานี ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ
สมรรถนะดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ควรพฒันาตัง้แต่ยังเป็นนกัศึกษาพยาบาล สอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยติดตามสมรรถนะการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโดยสิริอร ข้อยุ่นและคณะ  
ที่ศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยวิกฤตที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรการพยาบาล  
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต พบว่าสมรรถนะโดยรวมของพยาบาลอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.36 ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย ค่าเฉลี่ย 
4.62 ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคือ ดา้นวิชาการและการวิจัย และดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ค่าเฉลี่ย 4.16 และ 4.11 ตามล าดับ นอกจากนีย้ังพบว่าพยาบาลรบัรูส้มรรถนะการสืบค้นงาน
วิชาการ งานวิจัย หรือ Best practice ขององค์กรภายนอกและน ามาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
คณุภาพการบริการในหน่วยงานในระดบัต ่าสุดกว่าสมรรถนะขอ้อ่ืน ๆ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.78 (สิริอร 
ข้อยุ่นและคณะ, 2563, น. 93-95) จะเห็นได้ว่าพยาบาลยังมีสมรรถนะในการวิจัยและการใช้
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หลักฐานเชิงประจักษ์ต ่ากว่าสมรรถนะอ่ืน ๆ จึงควรได้รับการพัฒนาตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษา
พยาบาล เนื่องจากเมื่อจบไปเป็นพยาบาลแลว้ จะสามารถใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ในการใหก้าร
พยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การพฒันานกัศกึษาใหม้ีสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายนุัน้สามารถท าไดท้ัง้ในหอ้งเรียน
และนอกหอ้งเรียน การเสริมสรา้งความรู ้ทักษะ เจตคติของวิชาชีพพยาบาลสามารถด าเนินการ
ดว้ยกลวิธีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และประสบการณ์แก่ผูเ้รียนใหม้ีการท างานอย่างเป็นระบบ ผ่านการ
ท างานเป็นทีม สามารถบูรณาการความรู ้ทักษะ เจตคติที่ไดจ้ากการท ากิจกรรมไปประยุกตใ์ชใ้น
การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั อีกทัง้ยงัช่วยปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมแก่ผูเ้รียนได ้
นอกจากนีก้ารจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหม้ีการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ซึ่งเป็นกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่ เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดและกระบวนการ
แกปั้ญหา จะท าใหผู้เ้รียนสามารถคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมินค่าสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้(Bonwell, 
C.C. & Eison, J.A., 1991) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้หรือ
สรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมี
คณุภาพ (สถาพร พฤฑฒิกลุ, 2558)  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกับการ
พฒันาสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอาย ุเป็นการพฒันาสมรรถนะการพยาบาลดว้ยการจดัการเรียน
การสอนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ยังไม่พบงานวิจัยที่พัฒนาสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุโดยการจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัของการพฒันา
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาพยาบาลโดยใชชุ้ด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งทัศนคติ ความรู้ ทักษะ และการปฏิบัติ การศึกษาครั้งนี ้มุ่งเน้นการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาลในการดูแลผูสู้งอายุโดยการให้
การดูแลจะตอ้งใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือความตอ้งการของผูส้งูอายุเป็น
เครื่องมือในการดูแล ดังนัน้การพัฒนานักศึกษาดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสูตรผ่านการฝีกอบรมดว้ย
ชุดกิจกรรมที่จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) และมีการประเมินสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายขุองนกัศึกษาดว้ยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic learning) จะช่วยเสรมิสรา้งเจต
คติและทัศนคติที่ดีของนักศึกษาต่อผูสู้งอายุ ช่วยส่งเสริมทักษะต่าง ๆ ตลอดจนช่วยใหน้ักศึกษา
รูจ้ักวิเคราะห ์วิจารณ์ และน าความรูร้วมทั้งประสบการณ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาล
ผูสู้งอายุได ้ซึ่งจะส่งผลใหน้กัศึกษาพยาบาลเป็นบณัฑิตพยาบาลที่มีความพรอ้มในการพยาบาล
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ผูสู้งอายุ สามารถดูแลผูสู้งอายุภายใตก้ารใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ อันจะน ามาซึ่งคุณภาพการ
พยาบาลและเกิดความปลอดภยัแก่ผูส้งูอายุ 

ค าถามการวิจัย 
1. สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ของนักศึกษา

พยาบาลเป็นอย่างไร 
2. องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของ

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกประกอบดว้ยตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง 
3. ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิง

ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกเป็นอย่างไรและ
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

4. ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  สามารถ
เสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ

ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ความส าคัญของการวิจัย 
ปัจจุบนัประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรและเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุและ

ก าลังจะกลายเป็นสงัคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ในไม่ชา้ การมีจ านวนผูสู้งอายุที่มีภาวะสุขภาพที่
เสื่อมถอยลงและมีโรคเรือ้รงัประจ าตวัเพิ่มขึน้ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อผูสู้งอายุเอง ครอบครวั 
ชมุชน สงัคมและประเทศชาติ เพราะยิ่งอายมุากขึน้เพียงไรโอกาสที่จะอ่อนแอและเกิดโรคก็ยิ่งมาก
ขึน้เพียงนัน้ ความอ่อนแอ โรคเรือ้รงั และภาวะทุพพลภาพจะเพิ่มขึน้ตามอายุ และผูส้งูอายุจะตอ้ง
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การการพึ่งพาบุคคลอ่ืนมากขึน้ การมีผูสู้งอายุเพิ่มขึน้จะส่งผลกระทบทัง้ดา้นแรงงาน เศรษฐกิจ 
สงัคม และดา้นสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุเล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงใหค้วามส าคญักบัการ
ดแูลผูสู้งอายุเป็น 1 ใน 9 นโยบายมุ่งเนน้กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565 ที่เนน้การดูแลสขุภาพ
แบบองคร์วมในผูสู้งอายุ โดยบูรณาการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุครบดา้น BMTEC (Brain-Mental-
Teeth-Eye&Ear-Cardio) (ปลดักระทรวงสาธารณสขุ, 2565) ดงันัน้การผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ี
สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุจึงนับเป็นการตอบโจทยน์โยบายการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุของ
กระทรวงสาธารณสขุประการหนึ่ง 

การดูแลผู้สูงอายุจ าเป็นต้องมีสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุที่ ดี โดยเฉพาะการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการดแูลผูส้งูอาย ุซึ่งจะช่วยใหเ้กิดมาตรฐานและประสทิธิภาพในการดแูล
ผูส้งูอายุ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดแูล ส่งผลในการปอ้งกนัปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดแก่ผูส้งูอายุ
ได ้การจดัการศึกษาเก่ียวกับผูสู้งอายุส  าหรบันักศึกษาพยาบาลจะมีการเรียนการสอนโดยตรงใน
รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอายุหรือวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุซึ่งส่งเสริมให้นักศึกษามีความรูแ้ละทักษะในการพยาบาลผู้สูงอายุ แต่การ
พฒันาใหน้ักศึกษามีสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุเพิ่มขึน้นัน้ควรท าทัง้ในและนอกหลกัสูตร ซึ่ง
จะช่วยเสริมสรา้งให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู ้ทักษะและ
สามารถปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุได้จริง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการ
พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นการพฒันานักศึกษาพยาบาลใหเ้ป็นบณัฑิตที่มีสมรรถนะในการบูร
ณาหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ดีที่สุดจากงานวิจัยที่มีอยู่ในขณะนั้นเพื่อการดูแลหรือแก้ปัญหาของ
ผูสู้งอายุ ก่อใหเ้กิดคุณภาพในการดแูลผูส้งูอายุ และสามารถดูแลใหเ้กิดความปลอดภยั (Patient 
safety) แก่ผูส้งูอายไุด ้ 

ผลการวิจัยครั้งนี ้สามารถใช้เป็นแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายุแก่นกัศึกษาพยาบาล สถาบนัการศกึษาพยาบาลสามารถน าชุดกิจกรรมนีไ้ปเป็นแนวทาง
ในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
แก่นักศึกษาพยาบาล รวมทัง้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัหรือพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะบณัฑิตพยาบาลในการพยาบาลดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  

ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการ
พยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ขอบเขตด้านประชากร 
1. ผูใ้หข้อ้มลูที่ใชใ้นการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง เพื่อศึกษาองคป์ระกอบ

สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ 
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการพยาบาล/ การดูแลผูสู้งอายุ ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ ผูบ้ริหารศูนยด์ูแลผูสู้งอายุ ผูสู้งอายุ  ญาติผูดู้แลผูสู้งอายุ และ
นกัศกึษาพยาบาล ซึ่งมีคณุสมบติัตามที่ก าหนดไวใ้นบทที่ 3 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของ
สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 350 คน ที่ไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงที่
เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมโครงการวิจัย ไดร้บัการชีแ้จงการด าเนินการวิจัยและยินยอมเขา้ร่วม
การวิจยัดว้ยความเต็มใจโดยลงลายมือชื่อยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยัตลอดโครงการ และก าลงั
ศกึษาในวิทยาลยัพยาบาลสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ที่มีวิสยัทศันข์อง
วิทยาลยัในการผลิตบณัฑิตใหม้ีสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ หรือวิทยาลยัที่มีศูนยค์วาม
เป็นเลิศ (Excellent center) ดา้นผูสู้งอายุ หรือศูนย์การเรียนรูก้ารดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 5 แห่ง 
ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลยัพยาบาล
พระปกเกลา้ จนัทบรุี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล

ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

ขอบเขตด้านประชากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ในการพิจารณา

ร่างชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของ
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นักศึกษาพยาบาล และเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล
การศกึษา และนกัศกึษาพยาบาล ซึ่งมีคณุสมบติัตามที่ก าหนดไวใ้นบทที่ 3 

ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
พยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ขอบเขตด้านประชากร 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ 
นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 ที่ไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมโครงการวิจัย 
ไดร้บัการชีแ้จงการด าเนินการวิจัยและยินยอมเขา้ร่วมการวิจัยดว้ยความเต็มใจโดยลงลายมือชื่อ
ยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยัตลอดโครงการ และก าลงัศึกษาอยู่ในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่น จ านวน 20 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ผูว้ิจัยก าหนดไวใ้นบทที่ 3 ทัง้นีเ้นื่องจากนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 เป็นนักศึกษาที่ผ่านการเรียนวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุมาแล้ว และได้ฝึกภาคปฏิบัติ  
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลขั้นพืน้ฐาน และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ  
ซึ่งจะท าใหน้กัศึกษามีพืน้ฐานความรูเ้ก่ียวกบัการพยาบาลผูส้งูอาย ุไดเ้คยมีประสบการณก์ารดแูล
ผูป่้วยซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นผู้สูงอายุในหอผู้ป่วยมาแล้ว ท าให้สามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ 
มาต่อยอดในการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุโดยการฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรม เพื่อ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาลได ้

ขอบเขตด้านตัวแปร 
การศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล

ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก มตีวัแปรที่ศกึษา ดงันี ้

1. ตัวแปรอิสระ (Independent variables) ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง 
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล 

2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) ได้แก่ ประสิทธิผลของชุดกิจกรรม 
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาล ประกอบดว้ย 
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2.1 สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ของนักศึกษาพยาบาล ภายหลังการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ประกอบดว้ยการประเมิน ดงันี ้ 

2.1.1 การประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ท าการเปรียบเทียบสมรรถนะของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัการฝึกอบรม  

2.1.2 การประเมินพฤติกรรมและการสะทอ้นคิด ดว้ยแบบสงัเกต
พฤติกรรม และบนัทกึการสะทอ้นคิด 

2.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลที่เขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม
โดยใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ของนกัศกึษาพยาบาล ประเมินดว้ยแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรม 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึง 

สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลในการให้การพยาบาลหรือดูแลผู้สูงอายุโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เช่น การใช้ข้อมูลจากรายงานการวิจัย บทความวิชาการ แนวปฏิบัติทางคลินิก  
แนวปฏิบัติทางการพยาบาล แนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์จากการท างานในคลินิก เป็นต้น มาประยุกต์ใช้ในการให้การพยาบาลผู้สูงอาย ุ 
ซึ่งหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ะตอ้งผ่านการพิสจูนม์าแลว้ว่าไดผ้ลดีจรงิ มีประสิทธิภาพ เกิดผลลพัธท์ี่ดี
และเป็นประโยชน์ในการให้การพยาบาล สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุดา้นการใช้หลักฐาน 
เชิงประจกัษ์ ประกอบดว้ย 1) ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์นกัศึกษา
พยาบาลสามารถอธิบายแนวทางการประเมินปัญหาของผูส้งูอายุ อธิบายแนวทางการตัง้ค าถามที่
เป็นปัญหาของผู้สูงอายุเพื่อใช้ในการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ส  าหรบัการดูแล  ตาม PICO 
Model หรือ PICOT Model อธิบายแนวทางการน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการดแูล
ผูส้งูอายุและแนวทางการประเมินผลการดแูลผูส้งูอายุจากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 2) ความรู้

ในการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์ นักศึกษาพยาบาลสามารถอธิบายขัน้ตอนการ
สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่น่าเชื่อถือ อธิบายแนวทางการ
พิจารณาความน่าเชื่อถือของขอ้มลูที่สืบคน้มาได ้และระบุวิธีการเลือกขอ้มลูที่ดีที่สดุและเหมาะสม
กับปัญหาของผู้สูงอายุมาใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ 3) ทักษะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ  ์
นกัศกึษาพยาบาลสามารถระบสุถานการณ์ปัญหา ประเมินปัญหาของผูส้งูอาย ุสามารถตัง้ค าถาม
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ที่เป็นปัญหาของผูสู้งอายุเพื่อใชใ้นการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจักษ์ส  าหรบัการดูแล  อาจก าหนด
ตาม PICO Model หรือ PICOT Model สามารถสืบคน้หลกัฐานเพือ่ตอบค าถาม โดยสืบคน้ขอ้มูล
การดูแลผูสู้งอายุจากแหล่งขอ้มูลที่เชื่อถือได ้หลากหลายและทันสมัย สามารถประเมินคุณภาพ
ของหลกัฐาน โดยพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่ใชใ้นการดแูลผูสู้งอายุตาม
เกณฑท์ี่เหมาะสม สามารถตดัสินใจและน าไปใชใ้นการปฏิบตัิการพยาบาล โดยการเลือกใชข้อ้มลู
ที่ดีที่สุดในการดูแลผู้สูงอายุ ใช้ทั้งศาสตรแ์ละศิลป์ในการเลือกใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  น า
ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาลมาประยุกตใ์ช้ในการตัดสินใจการดูแล
ผูสู้งอายุ สามารถตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบตัิการพยาบาล โดยการประเมินผลการดูแล
ผูส้งูอายุจากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการพยาบาลหรือการดแูล 
สามารถเผยแพร่หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลผูสู้งอายุแก่เพื่อนร่วมงาน ผูสู้งอายุ หรือญาติ/ 
ผูดู้แลผู้สูงอายุ และ 4) ทัศนคติเกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ นักศึกษาพยาบาลมี
ทัศนคติเชิงบวกต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชนใ์นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจาก
บุคคลวัยอ่ืนและมีความหลากหลาย ซึ่งการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลจะช่วยให้เกิด
คณุภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพในการดแูล ท าใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ผูส้งูอายุ 

2. การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
หมายถึง กระบวนการสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงันี ้1) ชื่อกิจกรรม 2) ค าชีแ้จง 3) จุดมุ่งหมาย 4) เนือ้หา/ ประสบการณ์
การเรียนรู ้5) สื่อการเรียนรู ้6) วิธีการเรียนรู/้ การด าเนินกิจกรรม 7) เวลาที่ใช้ และ 8) วิธีการ
ประเมินผล มีการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและความสอดคล้องของกิจกรรม เพื่อความ
เหมาะสมของชดุกิจกรรมฝึกอบรม 

3. ประสิทธิผลของการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก หมายถึง ผลที่เกิดจากการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ประกอบดว้ย 

3.1 สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาล หมายถึง ความรู ้ทักษะและทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ เป็นการประเมินตามสภาพจริงดว้ยวิธีการที่หลากหลาย มีการ
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ประ เมิ น เพื่ อพัฒ นา (Formative assessment) และประ เมิ น เพื่ อตัดสิ นผล  (Summative 
assessment) ไดแ้ก่ 1) ประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ ์
ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ประกอบดว้ย
การประเมินความรู ้ทกัษะ และทศันคติในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดแูลหรือการพยาบาล
ผูสู้งอายุ เป็นการประเมินเพื่อตัดสินผล ท าการประเมินก่อนและหลังเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม  
2) ประเมินพฤติกรรมและการสะทอ้นคิด ดว้ยแบบสงัเกตพฤติกรรม และบนัทกึสะทอ้นคิด เป็นการ
ประเมินเพื่อพฒันา ท าการประเมินระหว่างการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรม 

3.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลที่ เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมโดยใช้ชุด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล หมายถึง ระดบัความคิด ความรูส้ึก ทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลต่อการเขา้
รว่มกิจกรรมฝึกอบรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล สามารถวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลโดย
ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ใชป้ระเมินความพึงพอใจ
ภายหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรม 

4. นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  หมายถึง 
นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่ก าลงัศึกษาในชัน้ปีที่ 3 ณ วิทยาลยัพยาบาลสงักัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ที่มีวิสยัทัศนข์องวิทยาลยัในการผลิตบณัฑิตใหม้ี
สมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ หรือวิทยาลยัที่มีศนูยค์วามเป็นเลิศ (Excellent center) ดา้น
ผูส้งูอาย ุหรือศนูยก์ารเรียนรูก้ารดแูลผูส้งูอาย ุประกอบดว้ยวิทยาลยัพยาบาลทัง้หมด 6 แห่ง ไดแ้ก่  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก่น วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุรี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จกัรีรชั และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ

ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและน ามาสรา้งกรอบของการวิจยั ดงันี ้

1) แนวคิดในการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ผูว้ิจัยไดส้งัเคราะหแ์นวคิดจากสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพ ของสภาการพยาบาล (2561) และสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ ของวาเฟียสและสเลท
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เยอร์ (Vafeas, C. & Slatyer, S., 2021) สมาคมพยาบาลผู้สูงอายุแห่งแคนาดา (Canadian 
Gerontological Nursing Association, 2020) อีลิ โอ โพ โลส  (Eliopoulos, C., 2018) สมาคม
โรงเรียนพยาบาลแห่งแคนาดา (Canadian Association of Schools of Nursing, 2017) สมาคม
ความร่วมมือการดูแลผู้สูงอายุ (Nursing Aged Care Collaborative, 2015) สมาคมวิทยาลัย
พยาบาลแห่งอเมริกา (American Association of Colleges of Nursing, 2010) ประไพพิศ สิงหเสม
และคณะ (2559) และรุง่ฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล (2551) สรุปเป็นสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายขุอง
นกัศกึษาพยาบาลดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

2) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 2.1) แนวคิดการ
พฒันานกัศกึษา ใชแ้นวคิดการพฒันานกัศกึษาของสถาบนัการศกึษาในสงักดัสถาบนัพระบรมราช
ชนก ที่มุ่งเนน้การพฒันาบณัฑิตโดยผ่านการจดัการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ และการจดักิจกรรม
นอกหลกัสตูรเพื่อใหบ้ณัฑิต “ดี เก่ง มีสขุ” ผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ีทัง้ความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพ มี
ทัศนคติที่ ดีในการให้การพยาบาล มีภาวะผู้น า สามารถคิดและแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม สามารถท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
พยาบาล มีการพัฒนาตนเองและเรียนรูต้ลอดชีวิต (คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก, 2564, น. 5) 2.2) แนวคิดในการสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ใชแ้นวคิดการสรา้งชุดกิจกรรม
ของ ทิศนา แขมมณี (2559) โดยมีหัวขอ้และรายละเอียด ดังนี ้2.2.1) ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ย
หมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรมและเนือ้หา 2.2.2) ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมาย
หลกัของกิจกรรม และลกัษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์2.2.3) จุดมุ่งหมาย 
เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของกิจกรรมนั้น โดยระบุแนวคิด เนื ้อหาหรือมโนทัศน์ของ
กิจกรรมนั้น 2.2.4) เนือ้หา/ ประสบการณ์การเรียนรู ้2.2.5) สื่อการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงวัสด ุ
อุปกรณ์ที่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรมเพื่อช่วยในการเตรียมการสอน 2.2.6) วิธีการเรียนรู ้การ
ด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการเรียนรู/้การด าเนินกิจกรรมอย่างมีขัน้ตอน เพื่อใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว ้2.2.7) เวลาที่ใช้เป็นการระบุจ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละกิจกรรม 
2.2.8) การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ผูเ้รียน ไดม้ีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจดุมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่  

3) แนวคิดและกระบวนการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ใชแ้นวคิดในการพัฒนานักศึกษา
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โดยการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ท าให้
ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนรู ้ผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดห้ลากหลาย ที่ช่วยส่งเสริม
กระบวนการคิด กระบวนการแกปั้ญหา กิจกรรมเน้นใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียน
เกิดทักษะในการติดต่อสื่อสาร มีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 3.1) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
หลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence-based practice: EBP) และ 3.2) การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศกึษา (Case-based learning: CBL) 

4) แนวคิดในการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ใชแ้นวคิดการ
ประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) ที่สามารถวดัผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนไดต้รง
ความเป็นจริง เป็นการสะทอ้นความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน  ในการประเมินสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาลจะประเมินดว้ยวิธีการที่หลากหลาย รวมทัง้มีการประเมิน
เพื่อพฒันา (Formative assessment) และประเมินเพื่อตดัสินผล (Summative assessment) 

จากกรอบแนวคิดในการวิจยัดงักล่าว สามารถน ามาเขียนเป็นแผนภาพไดด้ังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั

ประสิทธิผลของชุดกิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์ 
ของนักศึกษาพยาบาล 

1. สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์  
2. ความพึงพอใจของนกัศกึษา
พยาบาลที่เขา้รว่มกิจกรรม
ฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม 

กลวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 

1. การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ (Evidence-based 
practice) 
2. การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้รณี 
ศกึษา (Case-based learning) 

ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายดุ้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ ์
ของนักศึกษาพยาบาล 

 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic learning) 

1. แนวทางการประเมินและวธีิการ
ประเมิน 

1.1 การประเมินเพื่อพฒันา 
(Formative assessment) ประเมิน
ระหว่างการรว่มกิจกรรม: การสงัเกต
พฤติกรรม และการสะทอ้นคิด  

1.2 การประเมินเพื่อตดัสินผล 
(Summative assessment) ประเมิน
ก่อนและหลงัการรว่มกิจกรรม:  
การประเมินสมรรถนะ  
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 

2.1 แบบประเมินสมรรถนะ 
การพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

2.2 แบบสงัเกตพฤติกรรม 
2.3 แบบบนัทึกสะทอ้นคิด 

แนวคิดสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพและแนวคิดสมรรถนะ

การพยาบาลผู้สูงอายุ 
- สภาการพยาบาล (2561)  
- Canadian Gerontological 
Nursing Association, 2020  
- Canadian Association of 
Schools of Nursing, 2017  
- Nursing Aged Care 
Collaborative, 2015  
- American Association of 
Colleges of Nursing, 2010  
- Eliopoulos, C., 2018 
- Vafeas, C. & Slatyer, S., 2021  
- ประไพพิศ สิงหเสมและคณะ, 
2559  
- รุง่ฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล, 2551 

การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ 
- กลุ่มผูใ้หก้ารดแูลผูส้งูอาย ุ
- กลุ่มผูผ้ลิตบณัฑิตพยาบาล 
- กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholder) 

องคป์ระกอบสมรรถนะ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
1. ความรูเ้กี่ยวกบักระบวนการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
2. ความรูใ้นการสืบคน้และเลือก
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
3. ทกัษะในการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์ 
4. ทศันคติเกี่ยวกบัการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ 



  

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจยัเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ ดงันี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล 
1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
1.2 ประเภทของสมรรถนะ 
1.3 ความหมายของสมรรถนะทางการพยาบาล 
1.4 สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษา
พยาบาล 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะและการประเมินตามสภาพจรงิ 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุดกิจกรรม 
3.1 ความหมายของชดุกิจกรรม 
3.2 ประเภทของชดุกิจกรรม 
3.3 องคป์ระกอบของชดุกิจกรรม 
3.4 ขัน้ตอนการสรา้งชดุกิจกรรม 
3.5 การหาประสิทธิผลของชดุกิจกรรม 
3.6 ประโยชนข์องชดุกิจกรรม 
3.7 วิธีการฝึกอบรม 
3.8 การประเมินผลการฝึกอบรม 

4. สถานการณผ์ูส้งูอายใุนประเทศไทยและประเด็นปัญหาในการพยาบาลผูส้งูอายุ 
4.1 สถานการณผ์ูส้งูอายใุนประเทศไทย 
4.2 ผลกระทบจากการเพิ่มขึน้ของผูส้งูอาย ุ
4.3 ความตอ้งการดา้นสขุภาพอนามยัของผูส้งูอายุ 
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4.4 ประเด็นปัญหาในการพยาบาลผูส้งูอาย ุ
5. การจดัการเรียนการสอนดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของวิทยาลยัพยาบาล สงักัด

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
6. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ

ของนกัศกึษาพยาบาล 
6.1 ความหมายของกิจกรรมนอกหลกัสตูร 
6.2 ประเภทของกิจกรรมนอกหลกัสตูร 
6.3 ประโยชนข์องกิจกรรมนอกหลกัสตูร 
6.4 แนวคิดการพฒันานกัศกึษาพยาบาล 
6.5 แนวคิดการพฒันานกัศกึษาดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษา

ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
7. การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
7.1 แนวคิดการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก 
7.2 แนวคิดการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์
7.3 การสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุของดา้น

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษน์กัศกึษาพยาบาล 
8. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

8.1 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ 
8.2 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ 
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1. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 
1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

สมรรถนะ (Competency) มีผูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัออกไป ดงันี ้
แมคเคลแลนด์ (McClelland, D.C., 1973, p. 1-14) ได้กล่าวถึงสมรรถนะว่า

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถสรา้งผลการปฏิบัติงานให้โดดเด่นกว่าบุคคลอ่ืนใน
องค์กร องค์ประกอบของสมรรถนะจะแบ่งออกเป็น 1) ส่วนที่มองเห็นได้ชัด ได้แก่ ความรู ้
(Knowledge) และทักษะ (Skills) และ 2) ส่วนที่ซ่อนอยู่ในแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ อัตมโนทัศน ์(Self-
concept) บุคลิกลกัษณะของบุคคล (Trait) แรงจูงใจ (Motive) (McClelland อา้งถึงใน จิรประภา 
อัครบวร, 2547) การประเมินสมรรถนะของบุคคลสามารถประเมินได้จากความรู ้ (Cognitive) 
ทักษะการอ่าน เขียนและค านวณ (Reading, writing, and calculation skills) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication skills) ความอุตสาหะ (Patience) การตั้งเป้าหมายของงานอย่างเหมาะสม 
(Moderate goal setting) และการพฒันาความเป็นตวัตนของตนเอง (Ego development) 

โบยาทซิส (Boyatzis, R.E., 1982, p. 21) อธิบายถึงสมรรถนะว่าหมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่หล่อหลอมรวมกันเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน อันประกอบดว้ยแรงจูงใจ 
(Motive) บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Trait) ภาพลกัษณข์องบคุคล (Self-image) บทบาท
ทางสงัคม (Social role) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และองคค์วามรู ้(Body Of knowledge) 

คราเมอรแ์ละชมาเลนเบิรก์ (Kramer, M. & Schmalenberg, C., 1993, p. 1) ได้ให้
ความหมายของสมรรถนะไวว้่า สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการท างานอย่างอิสระ 
บุคคลมีความเป็นตัวของตัวเองและมีพลงัอ านาจ โดยสมรรถนะส าคัญของพยาบาลคือพยาบาล
ตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบติัการพยาบาลเป็นอย่างดี (High tech and high touch)  

สก๊อต (Scott, 1997 อ้างถึ งใน สุกัญญา รัศมี ธรรมโชติ , 2548, น. 48) นิยาม
ความหมายของสมรรถนะว่าเป็นองค์ประกอบของความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) และ
คุณลกัษณะ (Attributes) ของบุคคลที่ส่งผลต่อการปฏิบติังาน และสัมพันธ์กับผลงานของบุคคล
นั้น สามารถวัดสมรรถนะเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบั และสมรรถนะเป็นสิ่งที่สามารถ
เสรมิสรา้งขึน้ไดโ้ดยผ่านการฝึกอบรมและการพฒันา  

จิรประภา อคัรบวร ใหค้วามหมายของสมรรถนะ หมายถึง ความรู ้(Knowledge) 
ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงาน (Job roles) ให้ประสบ
ความส าเรจ็และมีความโดดเด่นกว่าผูอ่ื้นในเชิงพฤติกรรม (จิรประภา อคัรบวร, 2549) 
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ส านักงานขา้ราชการพลเรือน อธิบายถึงสมรรถนะว่าหมายถึง คุณลกัษณะเชิง
พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคล
สามารถสรา้งผลงานไดโ้ดดเด่นในองคก์ร (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2553, น. 1) 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหค้วามหมายของสมรรถนะ 
หมายถึง ความสามารถ (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2564, ออนไลน)์  

พจนานุกรมการสาธารณสุขไทย พ.ศ. 2561 ฉบับ 100 ปี การสาธารณสุขไทย  
ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ (Competency) ว่าหมายถึง การใชค้วามรู ้ทักษะ และความสามารถ
มาประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพ (ส านักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ, 2561, น. 444) 

สรุปได้ว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคล ความรู ้
ทักษะ และความสามารถของบุคคลที่จะน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงาน สามารถเสริมสรา้ง
สมรรถนะไดโ้ดยการฝึกอบรมและพฒันา 

1.2 ประเภทของสมรรถนะ 
การแบ่งประเภทของสมรรถนะหากแบ่งตามต าแหน่งงาน สมรรถนะจะประกอบดว้ย 

1) สมรรถนะหลกั (Core competency) เป็นพฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองคก์รตอ้ง
มีเพื่อแสดงถึงวัฒนธรรมและหลกันิยมขององคก์ร 2) สมรรถนะบริหาร (Professional competency)  
คือ คณุสมบติัความสามารถดา้นการบริหารที่บุคลากรในองคก์รทุกคนจ าเป็นตอ้งมีในการท างาน 
เพื่อใหง้านส าเรจ็ และสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ ์วิสยัทศันข์ององคก์ร และ 3) สมรรถนะเชิงเทคนิค 
(Technical competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่จ  าเป็นในการน าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ส าเรจ็ โดยจะแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน โดยสามารถจ าแนกได ้2 ส่วนย่อย ไดแ้ก่ สมรรถนะเชิง
เทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific technical  
competency) (จิรประภา อคัรบวร, 2549) 

การแบ่งประเภทของสมรรถนะตาม Competency model เป็นการก าหนด
กลุ่มของสมรรถนะที่จ  าเป็นตอ้งมีในองคก์ร และอาจมีการก าหนดแตกต่างกนัไปตามแต่บริบทของ
องค์กร โดย Competency model ประกอบด้วย 1) Core competency เป็นสมรรถนะที่ทุกคน 
ในองค์กรพึงมี  2) Functional competency เป็นสมรรถนะที่ ก าหนดขึ ้นตามต าแหน่งงาน  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 2.1) Professional competency (หรือ Management competency) 
2.2) Technical competency (จิรประภา อคัรบวร และ กลัยาณี คณูมี, 2547) เนื่องจากบุคลากร
ในหนึ่งต าแหน่งจะมีลกัษณะงานอยู่ 2 ส่วน คือส่วนที่เป็นการบริหารจัดการ กับส่วนที่เป็นความ



 23 

 

เชี่ยวชาญในงาน ดังนัน้การแบ่ง Functional competency เป็น 2 ส่วนเช่นนีจ้ะท าใหก้ารจัดวาง 
Competency profile ง่ายขึน้และการจดัการในงานทรพัยากรมนุษยบ์างกรณีมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ เช่น การฝึกอบรม การวางแผนสายอาชีพ การก าหนดค่าตอบแทน การสรรหาคดัเลือก เป็นตน้ 

 

 

ภาพประกอบ 2 สถาปัตยกรรมของระบบสมรรถนะ (Competency Architecture) 

ที่มา: ฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์. (2549). ยุทธวิธีการใช้ระบบสมรรถนะในการบริหารทรพัยากร
มนษุย.์...เพื่อผลกัดนัองคก์รสูค่วามเป็นเลิศเหนือคู่แข่ง. วารสารด ารงราชานภุาพ, 6(2), 40-45. 

การแบ่งประเภทของสมรรถนะตามโครงสรา้งของระบบสมรรถนะ สามารถ
แบ่งประเภทของสมรรถนะออกไดเ้ป็นดังนี ้1) สมรรถนะขององคก์ร (Organizational competency)  
เปรียบเหมือนหลงัคาบา้นที่จะบ่งบอกว่าองคก์รควรมีทิศทางการด าเนินงานหรือยุทธศาสตรไ์ปทาง
ใด สมรรถนะขององคก์ร หมายถึงกลยุทธแ์ละความไดเ้ปรียบขององคก์รในการแข่งขนั สมรรถนะ
ขององคก์รจะตอ้งมีความเชื่อมโยงสมัพนัธก์บัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร และค่านิยมของ
องค์กร 2) สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะทั่วไป (Core competency or General/ Professional 
competency) หมายถึงคุณลกัษณะ (ความรู ้ทักษะ และพฤดิกรรม) ที่พนักงานทุกคนในองคก์ร
จ าเป็นตอ้งมี ไม่ว่าจะปฏิบัติงานในต าแหน่งใดก็ตาม สมรรถนะหลักเปรียบเสมือนตัวบา้น ทัง้นี ้
เพราะสมรรถนะหลกัจะเป็นตวัก าหนดหรือผลกัดนั (Driver) ใหอ้งคก์รบรรลตุามวิสยัทศัน ์(Vision) 
พันธกิจ (Mission) และเป้าหมายในการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้3) สมรรถนะตามสายวิชาชีพ 
(Functional competency or Technical/ Position/ Job competency) หมายถึง คุณลักษณะที่

สมรรถนะองคก์ร 

สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะร่วมในกลุ่มงาน/ สายวิชาชีพ 
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พนกังานในแต่ละสายวิชาชีพจ าเป็นตอ้งมีเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดป้ระสบความส าเรจ็ ซึ่งจะมี
สมรรถนะที่แตกต่างกนัไปตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ซึ่งเปรียบเสมือนเสาบา้นแต่ละตน้ที่จะช่วย
พยุงและค า้ยนัใหบ้า้นมีความมั่นคง แข็งแรง สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงันี ้3.1) สมรรถนะ
ร่วมของทุกต าแหน่งในกลุ่มงาน/ สายวิชาชีพ (Common functional competency) หมายถึง 
คุณลักษณะที่บุคลากรทุกต าแหน่งในสายวิชาชีพเดียวกันหรือกลุ่มงานเดียวกัน (Job families) 
จ าเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ 3.2) สมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง 
ในกลุ่มงาน/ สายวิชาชีพ (Specific functional competency) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของ 
แต่ละต าแหน่งในกลุ่มงานสายวิชาชีพเดียวกันจ าเป็นตอ้งมี เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดป้ระสบ
ความส าเร็จ 4) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (Managerial competency or Leadership 
competency) หมายถึง คุณลักษณะที่พนักงานที่ด  ารงต าแหน่งทางดา้นการบริหารขององคก์ร
จ าเป็นตอ้งมี ซึ่งสมรรถนะประเภทนีจ้ะสะทอ้นถึงความคาดหวังขององคก์รที่มีต่อผูบ้ริหารระดับ
ต่าง ๆ นอกเหนือจากสมรรถนะหลกั พนกังานจ าเป็นตอ้งมีขณะด ารงต าแหน่ง หรือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพัฒนาความกา้วหน้าในสายวิชาชีพ (Career development) (ฐิติพัฒน ์พิชญธาดาพงศ์, 
2549, น. 40-45) 

ปัจจุบันนี ้องค์กรส่วนใหญ่ แบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี ้ 
1) สมรรถนะพื ้นฐานหรือสมรรถะหลัก ได้แก่ ความรูห้รือทักษะพื ้นฐานที่ผู ้ปฏิบัติงานทุกคน
จ าเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ แต่ไม่ได้สามารถแยกผู้ที่ปฏิบัติงานดี ออกจากผู้ที่
ปฏิบติังานปานกลาง หรืออาจกล่าวอีกอย่างหนึ่งไดว้่า สมรรถนะหลกันีถื้อเป็นคุณสมบติัร่วมของ
ทุกคนในองค์กรที่จะต้องมีหรือวัฒนธรรมองค์กร 2) สมรรถนะอ่ืนที่ไม่ใช่สมรรถนะหลักหรือ
สมรรถนะพืน้ฐาน เป็นสมรรถนะที่แยกความแตกต่าง ไดแ้ก่ ปัจจยัต่าง ๆ ที่ผูป้ฏิบติังานที่ดีมี แต่
ผู้ปฏิบัติงานปานกลางไม่มี สมรรถนะนี ้จึงเป็นสิ่งที่บอกความแตกต่างระหว่างผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีและผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานปานกลางหรือกล่าวอีกอย่างว่าเป็นคุณสมบัติหรือ
คุณลักษณะที่องค์กรตอ้งการส าหรบัต าแหน่งงานที่แตกต่างกันไป โดยที่สมรรถนะหลักองคก์ร
เดียวกันใช้สมรรถนะหลักเหมือนกัน ส าหรบัสมรรถนะตามงานนั้น หากต่างหน่วยงานกันจะมี
สมรรถนะที่ไม่ใช่สมรรถนะหลกัตามลกัษณะงานของแต่ละต าแหน่ง (บษุยมาศ แสงเงิน, 2552)  

สรุปไดว้่า ประเภทของสมรรถนะสามารถแบ่งออกไดแ้ตกต่างกัน อาจกล่าวได้ว่า
สมรรถนะแบ่งออกอย่างกวา้ง ๆ ไดเ้ป็น 1) สมรรถนะหลกัหรือสมรรถนะพืน้ฐาน (Core competency) 
เป็นคุณลักษณะที่บุคลากรทุกคนในองคก์รตอ้งมีเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ไดต้ามเป้าหมายของ
องคก์รที่ตัง้ไว ้และ 2) สมรรถนะตามสายงานหรือสมรรถนะตามสายวิชาชีพ (Functional competency)  
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เป็นคุณลักษณะที่บุคลากรในแต่ละต าแหน่งจ าเป็นตอ้งมีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและไดผ้ลลพัธต์ามที่ตัง้ไว ้

1.3 ความหมายของสมรรถนะทางการพยาบาล 
สมรรถนะทางการพยาบาล (Nursing competency) มีความหมายดงันี ้

เดล บูเอโน (Del Bueno, D.J., 1990, p. 290-294) ใหค้วามหมายของสมรรถนะ
ทางการพยาบาลไว ้2 ความหมาย คือ 1) ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลอย่างมีความรู้
และทักษะ รวมถึงมีพฤติกรรมที่จ  าเป็นต่อการปฏิบัติการพยาบาลที่ดี และ 2) การปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการบรูณาการความรู ้ทศันคติ และพฤติกรรมบรกิารในการดแูลผูร้บับรกิาร  

เพอรซ์ิวาล แอนเดอรส์นั และลอวส์นั (Percival, E., Anderson, M., & Lawson, 
D., 1994, p. 139-142) ให้นิยามสมรรถนะทางการพยาบาลว่าหมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบติัการพยาบาลทัง้หมดของพยาบาล ประกอบดว้ยความรู ้ทักษะ ค่านิยม ความเชื่อ และเจต
คติในการปฏิบติัการพยาบาล  

นาคายาม่ าแล ะคณ ะ  (Nakayama, Y. et al., 2008, p. 414) อ ธิบ าย ว่ า
สมรรถนะทางการพยาบาล หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ความรู ้ทักษะ ความเชื่อ 
ค่านิยมและประสบการณใ์นการใหก้ารพยาบาล 

ฟกูาดะ (Fukada, M., 2018, p. 1) กลา่วว่าสมรรถนะทางการพยาบาล หมายถึง 
การบรูณาการอย่างเป็นองคร์วมของความรู ้ทกัษะ ค่านิยม ทศันคติ และการตดัสินใจทางวิชาชีพ  

ส านักการพยาบาล ได้ให้ความหมายของสมรรถนะของพยาบาล หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของพยาบาลที่เป็นผลรวมของความรู ้(Knowledge) ความสามารถ 
(Ability) ทกัษะ (Skills) และคณุลกัษณะอื่น ๆ ที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานของพยาบาลซึ่งจะช่วยให้
บรรลวุิสยัทศัน ์พนัธกิจ และภารกิจขององคก์ร (ส านกัการพยาบาล, 2548) 

สภาการพยาบาล ได้ให้ความหมายสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง
ความรู ้ความสามารถ และเจตคติของพยาบาลวิชาชีพที่ส  าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ในการน าความรูค้วามสามารถทางการพยาบาลมาปฏิบติัใชจ้ริงอย่างปลอดภัยตามขอบเขตของ
วิชาชีพ อีกทั้งมีความรับผิดชอบและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองรวมถึงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง (สภาการพยาบาล, 2552) 

สภาการพยาบาล ได้ให้ความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไวใ้น
ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง สมรรถนะหลักของผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ฯ ว่า
หมายถึง ความรู ้ความสามารถ และเจตคติของพยาบาลวิชาชีพในระดับต่าง ๆ ตัง้แต่พยาบาล
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วิชาชีพทั่วไป พยาบาลวิซาชีพเฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพที่ส  าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ทางคลินิก ผูท้รงคุณวุฒิ (APN) (ไดร้บัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู ้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางการพยาบาล) โดยสรุปสมรรถนะกลางไว้ทั้งหมด 8 ด้าน คือ 1) ด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และกฎหมาย 2) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดงุครรภ ์3) ดา้นคณุลกัษณะ
เชิงวิชาชีพ 4) ดา้นภาวะผูน้  า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 5) ดา้นวิชาการและการวิจัย  
6) ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 7) ด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ และ 8) ด้านสังคม  
(สภาการพยาบาล, 2561) 

สรุปไดว้่า สมรรถนะทางการพยาบาล (Nursing competency) หมายถึง การบูรณา
การความรูค้วามสามารถ ทกัษะและประสบการณใ์นการปฏิบติัการพยาบาล รวมทัง้การมีทศันคติ 
ค่านิยม ความเชื่อ และเจตคติในการดูแลผูร้บับริการ อันจะน ามาซึ่งพฤติกรรมบริการในการดูแล
ผูร้บับรกิารใหเ้กิดความปลอดภยั 

1.4 สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 
สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

(Professional competency) เป็นพฤติกรรมพยาบาลที่สะท้อนให้เห็นถึง เจตคติ ค่านิยม และ
อปุนิสยัที่จะช่วยสนับสนุนใหก้ารปฏิบติังานเป็นผลส าเร็จ สอดคลอ้งกับเป้าหมายและวิสยัทัศนข์อง
องคก์ร  2) สมรรถนะในงาน (Functional competency) คือ พฤติกรรมของพยาบาลที่สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการมีความรู ้ทกัษะเพื่อใหก้ารปฏิบติัพยาบาลเกิดผลดี บรรลเุปา้หมาย ประกอบดว้ย  2.1) สมรรถนะ
ในงานที่ใช้ร่วมกันหลายหน่วยงาน (Common functional competency) และ 2.2) สมรรถนะในงาน 
ที่ใชเ้ฉพาะหน่วยงาน (Specific functional competency) (ประชิด ศราธพนัธุ,์ 2555) 

สภาการพยาบาลไดก้ าหนดสมรรถนะผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์(ระดับปริญญาตรี) ไวด้ังนี ้ (สภาการพยาบาล, 2561) สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไป 
(ส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร)์ แบ่งออกเป็น 8 ดา้น ดงันี ้

1. สมรรถนะดา้นจรยิธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย ประกอบดว้ย 
1.1) ตระหนกัในคณุค่า ความเชื่อของตนเองและผูอ่ื้น และไม่ใชค้ณุค่า ความ

เชื่อของตนเองในการตัดสินผูอ่ื้น ใหก้ารพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเชื่อ 
และศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์ 

1.2) ตระหนักในขอ้จ ากดัของสมรรถนะตนเอง ไม่เสี่ยงปฏิบติังานที่อาจเกิด
ผลเสียต่อผูใ้ชบ้รกิาร และปรกึษาผูรู้อ้ย่างเหมาะสมเพื่อความปลอดภยัของผูใ้ชบ้ริการ 

1.3) มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบติัการพยาบาลของตน 
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1.4) ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัสิทธิของตนเองของผูม้าใชบ้รกิาร 
1.5) ปกป้องให้ผู ้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับการ

ปฏิบติัที่ผิดหลกัคณุธรรม จรยิธรรม อย่างเหมาะสม 
1.6) วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบัติการ

พยาบาล ตดัสินใจเชิงจรยิธรรมและด าเนินการไดอ้ย่างเหมาะสม  
1.7) ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่ งความเมตตา กรุณา ตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ กฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูใ้ชบ้รกิาร 
2. สมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดงุครรภ ์ประกอบดว้ย  

2.1) ความรูค้วามสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล  
2.2) ความรูค้วามสามารถในการสรา้งเสรมิสขุภาพและการปอ้งกนัโรค  
2.3) ความรูค้วามสามารถในการดแูลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเนื่อง  
2.4) ความรูค้วามสามารถดา้นการพยาบาลครอบครวัและการผดงุครรภ ์ 
2.5) หตัถการและทกัษะ/ เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทั่วไป 

3. สมรรถนะดา้นคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ ประกอบดว้ย  
3.1) บคุลิกภาพเชิงวิชาชีพ  
3.2) พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.3) การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล  

4. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้  า การจดัการและการพฒันาคณุภาพ ประกอบดว้ย  
4.1) มีภาวะผูน้  า  
4.2) การบรหิารจดัการและการพฒันาคณุภาพการพยาบาล  
4.3) การท างานเป็นทีม 
4.4) การใชท้รพัยากรในการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
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5. สมรรถนะดา้นวิชาการและการวิจยั ประกอบดว้ย  
5.1) มีค าถามที่เก่ียวกบัการปฏิบติังานที่จะน าไปสูก่ารแสวงหาความรู ้
5.2) สืบคนหาความรูแ้ละข้อมูลอย่างเหมาะสม สรุปประเด็นความรูจ้าก 

ต ารา เชิงวิชาการที่มีความเขา้ใจง่ายและสามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์นการปฏิบติังานได ้
5.3) น าประสบการณ์ความรูข้องตนเองมาสรุปได้ และสามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 
5.4) แลกเปลี่ยนขอ้มูล ความรูจ้ากผูร้่วมงานเพื่อเป็นแนวทางในการน ามา

พฒันาและปรบัปรุงการท างานใหดี้ยิ่งขึน้ 
5.5) ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 

หน่วยงานและสงัคม โดยค านึงถึงจรรยาบรรณของผูท้  าวิจยั และไม่ละเมิดสิทธิของผูถ้กูวิจยัดว้ย 
5.6) ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบติัการพยาบาล 
6. สมรรถนะดา้นการสื่อสารและสมัพนัธภาพ ประกอบดว้ย 

6.1) การติดต่อสื่อสาร 
6.2) การสรา้งสมัพนัธภาพ  

7. สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประกอบดว้ย  
7.1) มีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์โปรแกรมการใชง้าน องค์ประกอบ 

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศด้านสุขภาพและการพยาบาล และระบบการ
จ าแนกขอ้มลูทางการพยาบาล  

7.2) ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรพ์ืน้ฐานที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงาน โปรแกรม
วิเคราะหพ์ืน้ฐาน โปรแกรมน าเสนองาน การประมวล จดัเก็บ และน าเสนอขอ้มลูข่าวสาร 

7.3) สืบค้นข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและการพยาบาล โดยใช้เครือข่าย
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์และความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างผูร้ว่ม
วิชาชีพดว้ย 

7.4) มีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มลู เพื่อจดัท าและพฒันาฐานขอ้มลูทางการ
พยาบาล 

7.5) มีสว่นรว่มในการพฒันาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน 
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8. สมรรถนะดา้นสงัคม ประกอบดว้ย  
8.1) การติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองอย่าง

สม ่าเสมอ จากแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลายเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เที่ยงตรง 
8.2) วิเคราะห์และประเมินข้อมูลข่าวสาร การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองเพื่อการน าไปใชป้ระโยชนใ์นสว่นที่เก่ียวขอ้ง  
8.3) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพของหน่วยงานท้องถิ่น 

ประเทศ และองคก์รวิชาชีพ  
8.4) ปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบับริบททางสงัคม วฒันธรรม ยึดหลกัปฏิบติัตาม

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.5) ด ารง ส่งเสริม ค่านิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวิถี

ชีวิตชมุชน มีวิจารณญาณในการเลือกรบัวฒันธรรมที่หลากหลาย 
กองการพยาบาล ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ไดใ้หค้วามหมาย

ของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูส้  าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรร์ะดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า จากมหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยัพยาบาลที่สภาการพยาบาลรบัรอง มีใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชัน้หนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภช์ัน้หนึ่งที่ไม่ถูกพักใชห้รือเพิกถอนหรือ
หมดอายุ ปฏิบติังานใหบ้ริการดา้นสขุภาพอนามัยทัง้ในส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน 
และก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพว่าเป็นการปฏิบติังานตามขอบเขต
หนา้ที่และสอดคลอ้งกบับทบาทของพยาบาล ทั้งนีใ้นบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ ไม่เพียงแค่การ
ปฏิบติังานพยาบาลโดยตรงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยทางรกัษาพยาบาลเท่านัน้ พยาบาลยังมี
บทบาทและความรบัผิดชอบในดา้นอ่ืน ๆ ที่ส  าคัญดว้ย การปฏิบัติงานในแต่ละดา้นนีจ้ะช่วยให้
พยาบาลสามารถมีผลงานที่มีคณุภาพและส่งเสรมิการดูแลที่มีประสิทธิภาพในสถานพยาบาลทุก
ประการ บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดว้ยบทบาท 2 ลกัษณะ ดงันี ้
1) บทบาทหนา้ที่ของพยาบาลวิชาชีพตามโครงสรา้งหน่วยงาน เป็นบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่มี
ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงกับผูป่้วยซึ่งก าหนดตามระดับต าแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ  
ในที่นี ้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานตามโครงสรา้งหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 2) บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพยาบาลตามการ
ปฏิบติังานของสถานบรกิารสขุภาพ เป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพยาบาล ที่ไดร้บัมอบหมายให้
ท าหนา้ที่ส  าคญัในหน่วยงานอีกหนา้ที่หนึ่งเพื่อการบรรลเุป้าหมาย และตอบสนองต่อนโยบายของ
หน่วยราชการ โดยเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการ หรือด้านคลินิก ในการ
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ปฏิบติังานนัน้พยาบาลวิชาชีพนอกจากจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ตามขอบเขตการปฏิบติัการพยาบาล
ตามโครงสรา้งหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ต้นสังกัดแล้ว ยังต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ตามงานที่ไดร้บัมอบหมายอีกดว้ย (อมัราภสัร ์อรรถชยัวจัน ์และคณะ, 2561, น. 14-15) 

สรุปไดว้่า สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล เป็นสมรรถนะของผูส้  าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรร์ะดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในการให้การพยาบาลอย่างมีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพแก่ผูร้บับริการ ประกอบดว้ยสมรรถนะ 8 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ
และกฎหมาย ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  
ดา้นภาวะผูน้  า การจดัการและการพัฒนาคณุภาพ ดา้นวิชาการและการวิจยั ดา้นการสื่อสารและ
สมัพนัธภาพ ดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ และดา้นสงัคม 

2. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 

แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอาย ุมีแนวคิดที่ส  าคญัดงันี ้
2.1.1 แนวคิดบทบาทหน้าทีพ่ยาบาลผู้สูงอายุ 

อีลิโอโพโลส (Eliopoulos, C., 2018, p. 81-90) ไดส้รุปบทบาทของพยาบาล
ในการพยาบาลผูสู้งอายุที่ส  าคัญไว ้5 บทบาท ไดแ้ก่ 1) บทบาทผูเ้ยียวยา (Healer) 2) บทบาท
ผู้ดูแล (Caregiver) 3) บทบาทผู้พิทักษ์สิทธิ์ (Advocator) 4) บทบาทนวัตกร (Innovator) และ  
5) บทบาทผูส้อน (Educator) ส าหรบับทบาทดา้นการพยาบาลสงูอายุในอนาคต ซึ่งเป็นบทบาทที่
เป็นพลวัตรและท้าทายคือ 6) พยาบาลจะต้องให้การพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence-based practice) เพื่อการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดอันตรายแก่
ผูสู้งอายุ นอกจากนีย้ังตอ้งมี 7) การวิจัยขัน้สูง (Advance research) เพื่อแกไ้ขปัญหาทางคลินิก 
และสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทางการพยาบาลผูส้งูอาย ุเนื่องจากความรูด้า้นการพยาบาลผูส้งูอายเุป็น
ความรูท้ี่มีความต่อเนื่องและไม่สิน้สุด 8) ส่งเสริมการดูแลแบบองค์รวม (Promote integrative 
care) โดยดูแลทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและจิตวิญญาณของผูสู้งอายุ 9) เสริมสรา้งความรู้
แก่ผูดู้แล (Educate caregiver) โดยการใหค้วามรูแ้ละพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นในการดูแลผูสู้งอายุ
แก่ญาติและผู้ดูแลผู้สูงอายุ 10) พัฒนาบทบาทใหม่ของพยาบาลผู้สูงอายุ ได้แก่ นักจิตวิทยา
ผูสู้งอายุ ผูจ้ัดการการดูแล นักเขียนบทความเก่ียวกับสุขภาพและผูสู้งอายุ เจา้ของกิจการหรือ
ผู้จัดการศูนย์ดูแลผู้สูงอายุหรือโรงเรียนอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่ปรึกษาแก่ผู้ที่อยู่ในวัยก่อน
เกษียณอายุ พยาบาลชุมชน นักการศึกษาดา้นผูสู้งอายุ และ 11) รกัษาสมดุลของคุณภาพการ
ดแูลกบัค่าใชจ้่ายในการดแูลสขุภาพ  
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ประคอง อินทรสมบติั กล่าวถึงการดูแลผูสู้งอายุที่เพิ่มมากขึน้ในว่าควรเป็น
บริการเชิงรุกเพื่อคงสภาพ (Restoration) คือด ารงสภาพไม่ให้มีภาวะทุพพลภาพ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ยาวนานที่สุด เมื่ อเจ็บป่วยเฉียบพลันได้รับการ
รกัษาพยาบาล ป้องกนักลุ่มอาการในผูป่้วยสงูอายุ (Geriatric syndrome) การเสื่อมถอยของการ
ท าหน้าที่ (Functional decline) และฟ้ืนฟูสภาพใหใ้กลเ้คียงภาวะปกติโดยเร็ว โดยองคป์ระกอบ
ของการดแูลผูสู้งอายุ มีดังนี ้1) การส่งเสริมใหเ้ขา้สู่วัยผูสู้งอายุอย่างมีสุขภาพดี โดยมีช่วงเวลาที่
ช่วยเหลือตนเองไดย้าวนานและมีช่วงเวลาของภาวะทุพพลภาพสัน้ที่สดุ 2) การส่งเสริมใหเ้กิดสุข
ภาวะแม้จะมีโรคเรือ้รงัหรือไม่ก็ตาม 3) การสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยซับซอ้นและ
เปราะบางใหส้ามารถเขา้ถึงบริการสขุภาพ และใหก้ารดูแลช่วยเหลือในภาวะวิกฤต 4) การดูแล
ในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลนัอย่างมีคุณภาพ 5) การวางแผนจ าหน่ายและการดูแลหลงัจ าหน่าย  
6) การฟ้ืนฟูสภาพ เพื่อใหผู้ส้งูอายุกลบัมามีความสามารถใกลเ้คียงสภาพเดิมโดยเร็ว 7) การดแูล
ระยะยาวอย่างมีคุณภาพและสมศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ และ 8) การดูแลในระยะท้ายของชีวิต 
(ประคอง อินทรสมบติั, 2557, น. 50) 

ศิริพนัธุ ์สาสตัย ์ไดก้ล่าวถึงหนา้ที่หลกัของพยาบาลผูส้งูอายุคือ การส่งเสริม
ใหผู้ส้งูอายุมีคณุภาพชีวิต (Quality of life) ประกอบดว้ย 1) การส่งสริมสขุภาพและป้องกนัโรคใน
ผูส้งูอายุทุกภาวะสขุภาพใหด้ ารงไวซ้ึ่งการมีคณุภาพชีวิตที่ดีในบัน้ปลายของชีวิต รวมถึง ผูส้งูอายุ
ที่มีสขุภาพดี โดยการส่งเสริมสขุภาพและการป้องกนัโรคระยะที่ 1 (Primary prevention) ผูส้งูอายุ
ที่เจ็บป่วยดว้ยโรคเฉียบพลนั ดว้ยการใหก้ารพยาบาลตามอาการของโรค ป้องกนัภาวะแทรกซอ้น 
รวมทัง้การฟ้ืนฟูสภาพ ซึ่งเป็นการป้องกันโรคระยะที่ 2 (Secondary prevention) และผูสู้งอายุที่
เจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงั เนน้การส่งเสริมระดับการช่วยเหลือตนเองสูงสุดและลดภาวะทุพพลภาพ 
ซึ่งเป็นการป้องกันโรคระยะที่ 3 (Tertiary prevention) 2) ส่งเสริมใหผู้สู้งอายุตระหนักรูใ้นตนเอง 
(Self-awareness) และส่งเสริมการดูแลตนเอง (Self-care) เพื่อคงไว้ซึ่งความมีคุณค่า การมี
ศักดิ์ศรี และด ารงไว้ซึ่งความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายุ และ 3) ท างานร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ เพื่อใช้ความรูค้วามเชี่ยวชาญในแต่ละวิชาชีพร่วมกันในการประเมินปัญหา เพื่อหา  
แนวทางการแกไ้ขปัญหาในผูส้งูอายทุี่ครอบคลมุมากย่ิงขึน้ (ศิรพินัธุ ์สาสตัย,์ 2564, น. 7) 

นอกจากบทบาทพื ้นฐานในการดูแลผู้สูงอายุแล้ว การให้การพยาบาล
ผูสู้งอายุยังมีบทบาทอ่ืน ๆ เพื่อมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ผูสู้งอายุ โดยมี
บทบาทดงัต่อไปนี ้1) ผูใ้หค้วามรูด้า้นสขุภาพ (Health educator) 2) ผูใ้หค้  าปรกึษา (Counsellor) 
3) นักวิจัย (Researcher) 4) ผู้ประสานงาน (Coordinator) 5) ผู้จัดการดูแล (Care manager)  
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6) ผู้จัดการผู้ป่วยรายกรณี (Case manager) 7) ผู้ให้บริการดูแล (Care provider) 8) ผู้อ  านวย
ความสะดวก (Facilitator) 9) ผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ ( Initiator) และ 10) ผู้พิทักษ์สิทธิ์ผู ้สูงอาย ุ
(Advocator) (ศิรพินัธุ ์สาสตัย,์ 2564, น. 7-8) 

สรุปได้ว่า บทบาทพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุที่ส  าคัญ ได้แก่ การเป็น 
ผูเ้ยียวยา (Healer) เป็นผูดู้แล (Caregiver) เป็นผูพ้ิทักษ์สิทธิ์ (Advocator) เป็นนวัตกร (Innovator)  
และเป็นผูส้อน (Educator) โดยหนา้ที่หลกัของพยาบาลผูส้งูอายุคือ ส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุตระหนกัรู ้
ในตนเองและส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ  
ใหก้ารดูแลผูสู้งอายุในทุกระยะของการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสภาพผูสู้งอายุอย่างมีประสิทธิภาพ และ  
ใหก้ารดแูลในระยะสดุทา้ยของชีวิต นอกจากนีย้งัตอ้งท างานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพในการแกปั้ญหา 
ในผูส้งูอายอุย่างครอบคลมุ 

2.1.2 แนวคิดมาตรฐานการพยาบาลผู้สูงอายุ 
เมื่อ ค.ศ. 2010 กองปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ (Division of Gerontological  

Nursing Practice) สมาคมพยาบาลอเมริกนั (American Nurses Association: ANA) โดยความ
ร่วมมือกับสมาคมองคก์รการพยาบาลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ได้ก าหนดขอบเขตและมาตรฐานการ
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ (Scope and Standards of Gerontological Nursing Practice) ที่
ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 3 โดยมาตรฐานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ซึ่งเป็นมาตรฐานทั่วไปและมาตรฐานของ
พยาบาลผูป้ฏิบติัการขัน้สงู ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานการปฏิบติั (Standard of practice) เป็นมาตรฐาน
ที่จ  าเป็นในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล ประกอบดว้ย 6 มาตรฐาน ดงันี ้1.1) มาตรฐาน
ที่ 1 การประเมิน (Assessment) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นสขุภาพของผูป่้วย 1.2) มาตรฐาน
ที่  2 การวินิจฉัย (Diagnosis) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินเพื่อให้การวินิจฉัย
ทางการพยาบาล 1.3) มาตรฐานที่ 3 การระบุผลลัพธ์ (Outcome identification) ที่คาดหวังของ
ผูส้งูอายุในแต่ละราย 1.4) มาตรฐานที่ 4 การวางแผนการพยาบาล (Planning) ที่ก าหนดกิจกรรม
การพยาบาลเพื่อบรรลุผลลัพธ์ที่คาดไว้ 1.5) มาตรฐานที่  5 การน าไปใช้ (Implementation) 
ประกอบดว้ย มาตรฐานย่อย 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1.5.1) มาตรฐาน 5A: การประสานงานการดูแล 
(Coordination of care) 1.5.2) มาตรฐาน 5B: การสอนด้านสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ 
(Health teaching and health promotion) 1.5.3) มาตรฐาน 5C: การให้ค าปรึกษา (Consultation)  
1.5.4) มาตรฐาน 5D: อ านาจในการสั่งยาและการรกัษา (Prescriptive authority and treatment) 
และ 6) มาตรฐานที่ 6 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการพยาบาลตามผลลพัธท์ี่
ก าหนดไว ้(2) มาตรฐานเชิงวิชาชีพ เป็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นผูส้งูอายขุองพยาบาลวิชาชีพ 
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(Standards of professional gerontological nursing performance) ประกอบด้วย 10 มาตรฐาน  
ไดแ้ก่ 7) มาตรฐานที่ 7 คณุภาพการดแูล (Quality of care) 8) มาตรฐานที่ 8 การประเมินประสิทธิภาพ  
(Performance appraisals) 9) มาตรฐานที่ 9 การศึกษา (Education) 10) มาตรฐานที่ 10 ความ
น่าเชื่อถือ (Credibility) 11) มาตรฐานที่ 11 การท างานร่วมกัน (Collaboration) 12) มาตรฐานที่ 
12 จริยธรรม (Ethics) 13) มาตรฐานที่  13 การวิจัย (Research) 14) มาตรฐานที่  14 การใช้
ทรพัยากร (Resource utilization) 15) มาตรฐานที่ 15 ภาวะผูน้  า (Leadership) และ 16) มาตรฐานที่  
16 การพิทักษ์สิทธิ์ (Advocacy) (Pierre & Conley, 2018) เป้าหมายของการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
คือ การใหก้ารดแูลอย่างมีคณุภาพที่สดุแก่ผูส้งูอายุ การดแูลอย่างมีคณุภาพนัน้พยาบาลจะตอ้งใช้
ทั้งความรูแ้ละทักษะในการดูแล เป็นการดูแลที่มีความเฉพาะกับผู้สูงอายุทั้งรายกลุ่มและ
รายบุคคล (Pierre, J.S. & Conley, D.M., 2018) และการมีมาตรฐานการพยาบาลจะช่วยให้
พยาบาลวิชาชีพสามารถใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพต่อผูป่้วยสงูอายไุด ้(Tabloski, P.A., 2010) 

ส าหรับประเทศไทย สภาการพยาบาลได้ก าหนดขอบเขตและสมรรถนะ 
ผูป้ฏิบติัการพยาบาลขัน้สงู (Advance Practice Nurse: APN) สาขาการพยาบาลผูส้งูอาย ุซึ่งเป็น
ผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททางการพยาบาล ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 9 ประการไดแ้ก่ 
1) มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ และก ากับระบบการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยสูงอาย ุ
(Care manager) 2) มีความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยสูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น (Direct care) 3) มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 4) มีความสามารถ
ในการเสริมสรา้งพลงัอ านาจ (Empowering) การสอน (Educating) การฝึก (Coaching) การเป็น
พี่เลีย้งในการปฏิบัติ (Mentoring) 5) มีความสามารถในการใหค้ าปรึกษาทางคลินิกในการดูแล
ผู้สูงอายุ/ ผู้ป่วยสูงอายุ (Consultation) 6) มีความสามารถในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change agent) 7) มีความสามารถในการใหเ้หตผุลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
(Ethical reasoning and ethical decision making) 8) มีความสามารถในการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ (Evidence-based practice) และ 9) มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ ์
(Outcome management and evaluation) (สภาการพยาบาล, 2552) 

สรุปได้ว่า มาตรฐานการพยาบาลผู้สูงอายุ แบ่งออกเป็น  2 ส่วน ได้แก่  
1) มาตรฐานการปฏิบัติ เป็นมาตรฐานที่จ  าเป็นในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล 
ประกอบดว้ย การประเมิน การวินิจฉัย การระบุผลลพัธ์ การวางแผนการพยาบาล การน าไปใช ้
และการประเมินผล และ 2) มาตรฐานเชิงวิชาชีพ เป็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นผูสู้งอายุของ
พยาบาลวิชาชีพ ประกอบด้วย คุณภาพการดูแล การประเมินประสิทธิภาพ การศึกษา ความ
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น่าเชื่อถือ การท างานร่วมกัน จริยธรรม การวิจยั การใชท้รพัยากร ภาวะผูน้  า และการพิทักษ์สิทธิ์ 
นอกจากนีพ้ยาบาลวิชาชีพดา้นผูส้งูอายุ จะตอ้งมีความสามารถในการพฒันา จดัการ และก ากับ
ระบบการดแูลผูส้งูอายุหรือผูป่้วยสงูอาย ุสามารถดแูลผูส้งูอายหุรือผูป่้วยสงูอายทุี่มีปัญหาสขุภาพ
ซับซ้อน สามารถเสริมสร้างพลังอ านาจ  สามารถสอน ฝึก และเป็นพี่ เลี ้ยงในการปฏิบัติ  
มีความสามารถในการเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง สามารถใหเ้หตผุลทางจริยธรรมและการตดัสินใจ
เชิงจรยิธรรม ตลอดจนมีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้ สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุรวมทั้งมาตรฐานการพยาบาล จ านวน 9 องคก์ร/ นักวิชาการ/ งานวิจัย ไดแ้ก่ วาเฟียส
และสเลทเยอร ์(Vafeas & Slatyer, 2021) สมาคมพยาบาลผู้สูงอายุแห่งแคนาดา (Canadian 
Gerontological Nursing Association, 2020) อีลิ โอ โพ โลส  (Eliopoulos, C., 2018) สมาคม
โรงเรียนพยาบาลแห่งแคนาดา (Canadian Association of Schools of Nursing, 2017) สมาคม
ความร่วมมือการดูแลผูสู้งอายุ (Nursing Aged Care Collaborative, 2015 cited in Victoria, T., 
2018) สมาคมวิทยาลัยพยาบาลแห่งอเมริกา (American Association of Colleges of Nursing, 
2010) สภาการพยาบาล (2561) ประไพพิศ สิงหเสมและคณะ (2559) และรุ่งฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล 
(2551) พบว่าสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นสมรรถนะที่
ส  าคญัในการใหก้ารพยาบาลหรือดแูลผูส้งูอายุ เนื่องจากผูส้งูอายุมีความเปราะบาง (Frailty) และ
มีลักษณะที่ เฉพาะเจาะจงแตกต่างจากบุคคลวัยอ่ืน ได้แก่ 1) มีก าลังส ารองลดลง ท าให้
ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันและกิจกรรมอ่ืน ๆ ลดลง การเจ็บป่วยจะรุนแรงและใช้
เวลาในการรักษานานกว่าวัยอ่ืน 2) การตอบสนองต่อการเจ็บป่วยช้าและอาการแสดงไม่
เฉพาะเจาะจง ท าให้เกิดความล่าช้าในการวินิจฉัยและอาจเกิดความผิดพลาดในการ
รกัษาพยาบาล 3) มีพยาธิสภาพหลายระบบและมีภาวะเจ็บป่วยเรือ้รงั ซึ่งเป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงและความเสื่อมสภาพตามความสูงอายุ 4) ใชย้าร่วมกันหลายชนิด อาจท าใหเ้กิด
อนัตรายจากการใชย้าไดง้่าย 5) มีการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่ไม่พึงประสงค ์ท าใหผู้สู้งอายุเกิด
ความรูส้ึกคุณค่าในตนเองลดลง ส่งผลใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิตตามมาได้ (วิไลวรรณ ทองเจริญ, 
2558 น. 20-21) สาเหตุดังกล่าวจึงจ าเป็นที่พยาบาลจะตอ้งใหก้ารดูแลผู้สูงอายุโดยอาศัยองค์
ความรูท้ี่ทนัสมยั และเหมาะสมที่สดุกบัผูส้งูอาย ุพยาบาลจะตอ้งมีสมรรถนะในการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ กล่าวคือเป็นผูท้ี่มีความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาของผูร้บับริการ (Analysis the 
problem) สามารถสืบคน้ได ้(Literature review) มีการประเมินงานวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 
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(Critical research appraisal) สามารถสรา้งขอ้สรุปจากองคค์วามรูท้ี่สืบคน้มาได ้(Sophisticated 
technique to synthesis information) และสามารถน าสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามผลการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลผู้รับบริการ (Application of these skill Clinical decision)  
(เรณู พกุบุญมี, 2560) การพยาบาลผูส้งูอายุโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์นบัเป็นหนึ่งในขัน้ตอนที่
จะท าใหแ้น่ใจว่าผู้สงูอายุจะไดร้บับริการที่ดีที่สดุ นอกจากนีย้ังช่วยใหพ้ยาบาลสามารถใชค้วามรู้
และประสบการณ์ของตน ร่วมกับหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ในขณะนั้นมาใช้ในการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลที่ดีและเหมาะสมที่สุดส าหรบัผู้สูงอายุ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปรบัปรุง 
การดแูลผูส้งูอายใุหม้ีคณุภาพ และสง่ผลดีต่อผลลพัธด์า้นสขุภาพของผูส้งูอายใุนที่สดุ 

รายละเอียดองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล มีดงันี ้

2.2.1 สมรรถนะด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ปัญหาในการพยาบาล
ผูสู้งอายุที่ส  าคัญอีกอย่างหนึ่งคือความจ ากัดดา้นขอ้มูลข่าวสาร โดยเฉพาะขาดความช านาญใน
การบนัทึกและส่งต่อขอ้มูล ท าใหข้อ้มูลถูกจ ากัดเฉพาะบุคคล เฉพาะที่ เป็นผลใหข้อ้มูลล่าชา้ ไม่
ทันสมัย (นารีรตัน ์จิตรมนตรี, มปป. อา้งถึงใน วิไลวรรณ ทองเจริญ, 2554) การพยาบาลโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based nursing: EBN) จึงเป็นวิธีในการแก้ปัญหาในการดูแล
สุขภาพของผู้รบับริการโดยใช้หลักฐานที่ดีที่สุดจากการศึกษาค้นควา้วิจัย ข้อมูลผู้ป่วย ความ
เชี่ยวชาญของผู้ให้บริการและความชอบของผู้รับบริการมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ
ใหบ้ริการภายใตก้ารสนบัสนุนของสถานพยาบาล (ทศันีย ์เกริกกูลธร  ประกรติ รชัวตัร ์และวิภาศิร ิ
นราพงษ์, 2556, น. 109) สมาคมวิทยาลยัพยาบาลอเมริกนัและสถาบนัการพยาบาลฮารท์ฟอรด์ 
ไดร้วบรวมสมรรถนะของพยาบาลผูสู้งอายุจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 19 สมรรถนะ และ
สมรรถนะที่ 12 คือพยาบาลตอ้งส่งเสริมความร่วมมือในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-
based practice: EBP) ในการดูแลผู้สูงอายุ (The American Association College of Nursing 
and Hartford Institute of Geriatric Nursing, 2010 อ้างถึงใน ศิริพันธุ์ สาสัตย์, 2564, น. 8-11) 
ดงันัน้ในอนาคตพยาบาลจะตอ้งมีบทบาทการใช้งานวิจัยเป็นฐานในการใหก้ารพยาบาล (Utilize 
Evidence-based practice) และบทบาทในการวิจัยขั้นสูง (Advance Research) (Eliopoulos 
C., 2018, p. 86-87) 

สมรรถนะดา้นการวิจยัหรือการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ในประเทศไทย สภาการ
พยาบาลไดก้ าหนดสมรรถนะผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ ์(ระดบัปริญญาตรี) 
ประเด็นที่ เก่ียวข้องกับการวิจัยไว้ในสมรรถนะที่  5 คือสมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 
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ประกอบดว้ย 1) มีค าถามที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การแสวงหาความรู้ 2) สืบคน้หา
ความรูแ้ละขอ้มูลอย่างเหมาะสม สรุปประเด็นความรูจ้าก ต ารา เชิงวิชาการที่มีความเขา้ใจง่าย
และสามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์นการปฏิบติังานได้ 3) น าประสบการณ์ความรูข้องตนเองมา
สรุปได ้และสามารถถ่ายทอดความรูใ้หผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้4) แลกเปลี่ยนขอ้มูล ความรูจ้ากผูร้่วมงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาพัฒนาและปรบัปรุงการท างานใหดี้ยิ่งขึน้  5) ใหค้วามร่วมมือในการ
ด าเนินการวิจัยที่เป็นประโยชนต่์อผูใ้ชบ้ริการ หน่วยงานและสงัคม โดยค านึงถึงจรรยาบรรณของ
ผู้ท าวิจัย และไม่ละเมิดสิทธิของผู้ถูกวิจัยด้วย 6) ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหา
ความรูเ้พื่อพัฒนาการปฏิบติัการพยาบาล(สภาการพยาบาล, 2561, ออนไลน)์ ส าหรบัสมรรถนะ
การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ สภาการพยาบาลได้ประกาศขอบเขตและสมรรถณะผูป้ฏิบัติการ
พยาบาลขัน้สูง สาขาการพยาบาลผูส้งูอายุ โดยสมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ (Evidence-based practice) ไดแ้ก่ การติดตาม รวบรวมผลการวิจยัหรือหลกัฐานเชิง
ประจกัษท์างการพยาบาลที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูส้งูอายุ ใชผ้ลการวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์
พัฒนาคุณภาพการรกัษาพยาบาล เช่น การท าแนวปฏิบติั การเผยเพร่แนวปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การน าหลกัการจดัการความรูร้่วมกบักระบวนการพฒันาคณุภาพตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์โดยเนน้การมีส่วนรว่ม ตลอดจนการวิเคราะหแ์ละประเมินผลที่ไดจ้ากการปฏิบติัตาม
ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน  (สภาการพยาบาล , 2552, 
ออนไลน)์ 

2.2.1.1 ความหมายของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based 
practice) 

หลักฐานเชิงประจักษ์  หมายถึง ความรู้ ข้อมูลหรือความจริงที่ เป็นอยู่ 
ผลงานวิจัยที่เป็นผลจากการท าวิจัยดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์นอกจากนีอ้าจหมายถึง 
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ ไม่ได้มาจากงานวิจัย แต่มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูลทาง
ประวัติศาสตรท์ี่สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในระบบบริการสุขภาพได้ ประเภทของ
หลกัฐานเชิงประจักษ์ที่ยอมรบัได ้ไดแ้ก่ ความรูจ้ากงานวิจัย ความรูจ้ากประสบการณ์ทางคลินิก 
ความรูผู้ร้บับริการและผูดู้แล และความรูจ้ากบริบททอ้งถิ่น (Banning, 2005, Colyer & Kamath, 
1999; French, 2002; Pearson, 2005; Rycroft-Malone et al., 2004 อา้งถึงใน ฟองค า ติลกสกุลชยั, 
2554, น.16) 

การปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นการใชห้ลักฐานอา้งอิงที่ดีที่สุด
ที่มาจากการศกึษาอย่างละเอียดรอบคอบรดักุมในปัจจบุนัดว้ยกระบวนการพิจารณาของผูใ้ชอ้ย่าง
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มีวิจารณญาณ เพื่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานดา้นสุขภาพ รวมถึงการแพทย ์การพยาบาล 
และการใหก้ารดแูลสขุภาพ (สินศกัดิช์นม ์อุ่นพรมมี, 2555 น. 10) 

การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ เป็นกระบวนการสืบคน้หาหลกัฐานความรูจ้าก
งานวิจัย/ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) มาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และก าหนด
เป็นแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  เพื่อเป้าหมายคือ 1) พัฒนาคุณภาพงานโดยใช้
ผลงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ 2) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ ดีที่สุด (Best 
practice) และ 3) เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการดแูลผูส้งูอาย ุ(วิไลวรรณ ทองเจรญิ, 2558, น. 36) 

การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ เป็นการปฏิบัติตามหลกัฐาน (EBP) เป็นกรอบ
ในการปฏิบติัทางคลินิกที่ผสมผสานสิ่งที่ดีที่สดุ หลกัฐานทางวิทยาศาสตรท์ี่มีอยู่ ความเชี่ยวชาญ
ของนักปฏิบัติทางคลินิก และความพึงพอใจของผู้รบับริการในการตัดสินใจเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ ซึ่งบุคลากรทางสุขภาพอาจใช้วิธีปฏิบัติที่แนะน า (Recommendation) แนวปฏิบัติ 
(Guideline) และเกณฑก์ารปฏิบติั (Protocol) แทนค าว่าการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (Boltz, M. 
et al., 2012, p. 1)  

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาล เป็นการใชข้อ้มลูจาก
งานวิจยัในการตัดสินใจทางคลินิกในการพยาบาลผูสู้งอายุ การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นการ
สงัเคราะหแ์ละวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากงานวิจัย เปรียบเทียบขอ้มูลที่ไดก้ับงานวิจัยอ่ืน ๆ เพื่อน า
ขอ้มลูที่ดีที่สดุมาใชใ้นการดแูลผูส้งูอาย ุ(Eliopoulos, C., 2018, p. 77) 

การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นการใชห้ลักฐานที่ดีที่สุดในปัจจุบันอย่าง
รอบคอบ ร่วมกับความเชี่ยวชาญทางคลินิก ค่านิยมของผู้รบับริการ และสถานการณ์ปัจจุบนัเพื่อ
เป็นแนวทางในการตดัสินใจดา้นการดแูลสขุภาพ หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่ดีที่สดุรวมถึงผลการวิจยั
จากการทดลองแบบสุม่ที่มีกลุม่ควบคมุ หลกัฐานจากการออกแบบทางวิทยาศาสตรอ่ื์น ๆ เช่น การ
วิจัยเชิงพรรณนาและการวิจัยเชิงคุณภาพ และขอ้มูลจากรายงานกรณีศึกษาและหลักการทาง
วิทยาศาสตร ์(LoBiondo-Wood, G., Haber, J. & Titler, M.G., 2019, p. 3) 

กล่าวโดยสรุป การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice) 
หมายถึง การใชห้ลักฐานที่ดีที่สุดในปัจจุบันโดยผ่านการพิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ ร่วมกับ
ความเชี่ยวชาญทางคลินิก ค่านิยมของผู้รับบริการ เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลผู้รับบริการ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ยอมรับได้ ได้แก่ ความรูจ้ากงานวิจัย ข้อมูลจากรายงานกรณีศึกษา 
หลกัการทางวิทยาศาสตร ์ความรูจ้ากประสบการณท์างคลินิก ความรูจ้ากผูร้บับรกิารและผูด้แูล 
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2.2.1.2 ระดับความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ ์
การแบ่งระดบัความน่าเชื่อถือของงานวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์ สามารถ

แบ่งออกเป็น 3 เกรด 5 ระดบั (Sakett, L.D., 2016) ดงันี ้
1) ระดับ A จากการวิเคราะหอ์ภิมาน (Meta analysis) หรือการวิจัยเชิงทดลอง

ในกลุม่ใหญ่ที่ผลการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Large randomized trials) 
2) ระดับ B จากการวิเคราะหอ์ภิมาน (Meta analysis) หรือการวิจัยเชิงทดลอง

ในกลุม่เล็กที่ผลการทดลองแตกต่างกนั แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (Small randomized trials) 
3) ระดับ C จากการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มไม่มีการสุ่มตัวอย่าง 

(Nonrandomized concurrent cohort)  
4) ระดับ C2 จากการศึกษาย้อนหลัง ในกลุ่มผู้ป่วยที่ไม่มีการสุ่มตัวอย่าง 

(Nonrandomized historical cohort) 
5) ระดับ C3 จากการศึกษาในกลุ่มขนาดเล็กที่ ไม่มีการควบคุม (Case 

series without control) 
นอกจากนี ้ยังสามารถแบ่งระดับความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์

ออกเป็น 7 ระดบั ดงันี ้(Melnyk & Fineout-Overholt, 2005 อา้งถึงใน ฟองค า ติลกสกลุชยั, 2554 น. 20) 
1) ระดับ 1 หลักฐานที่ ได้จากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 

(Systematic review) หรือการวิเคราะหเ์มตา้ (Meta-analysis) ของงานวิจยัเชิงทดลองที่มีการสุ่ม
และมีกลุ่มควบคุมทั้งหมด (Randomized controlled trails: RCT) หรือแนวปฏิบัติทางคลินิกที่
สรา้งจากหลกัฐานที่มาจากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบของงานวิจัยเชิงทดลองที่มีการ
สุม่และมีกลุม่ควบคมุ 

2) ระดับ 2 หลักฐานที่ ได้จากงานวิจัยเชิงทตลองที่มีการสุ่มและมีกลุ่ม
ควบคมุที่มีการออกแบบวิจยัอย่างดี (Randomized controlled trails) อย่างนอ้ย 1 เรื่อง 

3) ระดับ 3 หลักฐานที่ได้จากงานวิจัยเชิงทดลองที่มีกลุ่มควบคุม มีการ
ออกแบบวิจยัอย่างดี แต่ไม่มีการสุม่ (Well-designed controlled trails without randomization) 

4) ระดับ 4 หลักฐานที่ไดจ้ากงานวิจัยที่เป็นการศึกษายอ้นหลัง หรือการศึกษา
ติดตามไปขา้งหนา้ ที่มีการออกแบบวิจยัอย่างดี (Well-designed case-control and cohort studies) 

5) ระดับ 5 หลกัฐานที่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม (Systematic review) อย่าง
เป็นระบบของงานวิจยัเชิงบรรยาย หรืองานวิจยัเชิงคณุภาพ (Descriptive or qualitative research) 
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6) ระดับ 6 หลักฐานที่ได้จากงานวิจัยเด่ียวที่เป็นงานวิจัยเชิงบรรยายหรือ
งานวิจยัเชิงคณุภาพ (Descriptive or qualitative research) 

7) ระดบั 7 หลกัฐานที่ไดจ้ากผูท้รงคณุวฒุิในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (Reports of 
expert committees) และ/ หรือรายงานจากคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะเรื่อง  

กล่าวโดยสรุป การแบ่งระดับความน่าเชื่อถือของงานวิจัยหรือหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ระดับ หรือ 7 ระดบั โดยระดบัที่น่าเชื่อถือมากที่สดุคือ หลกัฐาน
จากการทบทวนงานวิจัยย่างเป็นระบบ (Systematic Review) หรือการวิเคราะห์เมต้า (Meta-
analysis) ของงานวิจัยแบบ Randomized controlled trails และระดับที่มีความน่าเชื่อถือน้อย
ที่สดุคือ ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิในกลุม่วิชาชีพเฉพาะ  

2.2.1.3 กระบวนการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
การปฏิบัติการพยาบาลโดยใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ตอ้งกระท าอย่างเป็น

ระบบ มีสติรอบคอบ เปิดเผยใหผู้อ่ื้นรู ้และตอ้งมีการพิจารณาก่อนตัดสินใจ ดว้ยเหตุนี ้การดูแล
ผูสู้งอายุใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งตอ้งอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีความรูท้ัง้ทางวิชาชีพและ
ทกัษะในการพยาบาลผูส้งูอาย ุพยาบาลจึงตอ้งมีการพฒันาความรูใ้หม้ีความทนัสมยัอยู่เสมอ โดย
เริ่มจากการก าหนดประเด็นปัญหาของผูสู้งอายุ ผลลัพธ์และตัวบ่งชีท้างคลินิก สืบคน้/  ติดตาม
รวบรวมผลการวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์ทางการพยาบาลและที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลสงูอาย ุ
(Discovery) ประเมิน วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหห์ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ประเมินคณุค่าของหลกัฐาน 
และตัดสินโดยผูท้รงคุณวุฒิ แลว้จึงพัฒนาหลกัฐานไปสู่แนวปฏิบัติ (Translation) และถ่ายทอด
ความรูสู้่ผูป้ฏิบติั (Transfer) หลงัจากนัน้ทดลองน าแนวปฏิบติัที่ไดไ้ปใช ้(Utilization) และประเมิน
ผลลัพธ์ (Evaluation) (Stevens, 2004 อา้งถึงใน วิไลวรรณ ทองเจริญ, 2558, น. 36) การเผยแพร่
แนวปฏิบติัการพยาบาลที่มาจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นกระบวนการที่ส  าคญัเพื่อสนบัสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูท้รงคุณวุฒิในสาขาการพยาบาล เพื่อใหข้อ้มูลและประสบการณท์าง
วิชาชีพที่มีหลกัฐานทางวิทยาศาสตรน์ าไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนาการดูแลผูป่้วย  มีการจัดตั้ง
ชุมชนนักปฏิบัติ  และน าหลักการจัดการความรู้ (Knowledge management) มาใช้ร่วมกับ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการมีส่วน
รว่มของผูม้ีประสบการณห์รือผูท้รงคณุวฒุิดา้นการปฏิบติั และมีการติดตามผลลพัธก์ารพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง (วิไลวรรณ ทองเจรญิ, 2558, น. 36) 

ขั้นตอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของเฟมมิ่ งและเฟนตัน 
ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้ระบุสถานการณ์ปัญหา (Identifying uncertainty) เป็นการ
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ระบุสถานการณ์ปัญหาที่คลุมเครือหรือสถานการณ์ที่ยังไม่มีค าตอบที่ชัดเจน  2) ขั้นตั้งค าถาม 
(Asking answerable question) เป็นการตัง้ค าถามเพื่อก าหนดค าส าคัญส าหรบัใชใ้นการสืบคน้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ตาม PICO Model ไดแ้ก่ ประชากร/ ผูร้บับริการ (Population) แนวทางการ
แกปั้ญหา (Intervention) วิธีการ/ แนวทางการแกปั้ญหาเปรียบเทียบ (Comparison) และผลลพัธ ์
(Outcome) 3) ขั้นการสืบค้นหลักฐาน (Searching for research evidence)  เป็นการค้นหา
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อตอบค าถาม 4) ขัน้ประเมินคณุภาพของหลกัฐาน (Critically appraising 
the research) เป็นการพิจารณาความน่าเชื่อถือ และคณุภาพของงานวิจยั/ หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
5) ขั้นการตัดสินใจและการน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) เป็นการตัดสินใจ
เลือกหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการดแูล/ ใหก้ารพยาบาล และ 6) ขัน้ตรวจสอบ
หรือประเมินผลการปฏิบัติ (Auditing) เป็นการประเมินผลการปฏิบติัตามหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Flemming K. & Fenton M., 2002. cited in Thompson C. & Dowding D., 2002, p. 109-129) 

กระบวนการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice:  
EBP) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนที่ส  าคัญ ดังนี ้1) การตั้งค าถามที่เป็นปัญหาทางคลินิกโดยการใช้
หลัก PICO (P: Patient ผู้ป่วย, I: Intervention การรกัษา, C: Comparison การรักษาเปรียบเทียบ,  
O: Outcomes ผลการรกัษา) 2) การแสวงหาหลักฐานอา้งอิงที่ดีที่สุด 3) การพิจารณาหลักฐาน 
ที่ไดม้าอย่างพินิจพิเคราะห์ 4) การน ามาประยุกตใ์ชห้ลงัการพิจารณาแลว้อย่างครบถว้นในทาง 
เวชปฏิบัติ และ 5) การประเมินผลในภาพรวมและผลสัมฤทธิ์ทางคลินิก (วิทูร ชินสว่างวัฒนกุล 
และอฐัพร ตระการสง่, 2556, น. 108) 

กระบวนการของการปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  ประกอบด้วย  
6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) Ask การตัง้ค าถาม มีความส าคัญเป็นอย่างมากในกระบวนการ EBP เพราะ 
ค าถามที่ ดีจะช่วยให้สามารถหาค าตอบได้ตรงประเด็น และแก้ปัญหาการปฏิบัติงานได้  
2) Acquire การเข้าถึงข้อมูล พยาบาลต้องพยายามเข้าถึงฐานข้อมูลที่ เชื่อถือได้มากที่สุด  
3) Appraise การประเมินคุณค่า หรือการพิจารณาคุณภาพของขอ้มูล เป็นขั้นตอนที่ถือว่าเป็นหัวใจ
ของกระบวนการ EBP โดยต้องประเมินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อเป็น
ขอ้มลูในการตดัสินใจว่าจะใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์นัน้แกไ้ขปัญหาของผูร้บับรกิารหรือน าไปใชใ้น
การปรบัปรุงพฒันางาน 4) Apply การน าขอ้มลูไปใชใ้นการปฏิบติั เป็นการทดลองน าสิ่งที่ไดเ้รียนรู้
จากการค้นควา้ตามกระบวนการ EBN ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 5) Assess การประเมินผลการ
ปฏิบัติ เป็นการประเมินผลการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  และ 6) Assort การเผยแพร่ผลการใช้
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หลกัฐานเชิงประจกัษ์ เป็นการส่งเสริมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในวิชาชีพใหม้ีความแพร่หลาย
ยิ่งขึน้ (สินศกัดิช์นม ์อุ่นพรมมี, 2555, น.11-13) 

กระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การประเมินผูร้บับรกิาร (Assess the patient) เริ่มจากการประเมินปัญหาของผูร้บับรกิาร 
ก าหนดปัญหาจากการดูแลผู้รบับริการหรือการให้บริการที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง  2) การตั้ง
ค าถาม (Ask the question) เป็นการตัง้ค าถามเพื่อใชใ้นการหาค าตอบต่อปัญหาที่เกิดขึน้ 3) การ
สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Acquire the evidence) เป็นการเลือกแหล่งสืบค้นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ และท าการคน้ควา้/ ศึกษาวิจยัดว้ยวิธีที่เหมาะสม 4) การประเมินคุณภาพของหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ (Critically appraise the evidence) เป็นการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ด้าน
ความแม่นตรงและความสามารถในการประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง  5) การน าไปใช ้(Apply the evidence) 
เป็นขัน้ตอนที่พยาบาลจะน าหลักฐานเชิงประจกัษ์ที่ผ่านการพิจารณาว่าดีที่สุดไปใชใ้นการดูแล/ 
ให้การพยาบาลเพื่อแก้ไขปัญหา โดยสิ่งนั้นตอ้งตรงกับความตอ้งการของผู้รบับริการด้วย  และ  
6) การประเมินผลการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (Evaluation the outcomes) เป็นขั้นตอนที่พยาบาล
ประเมินผลการดูแลผูร้บับริการตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ เพื่อที่จะน าผลการประเมินไปปรบัปรุง
พัฒนา หรือยึดเป็นแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานการปฏิบัติต่อไป  (สุพรรณี กัณหดิลก  ตรีชฎา  
ปุ่ นส าเรงิ และชติุมา มาลยั, 2560, น. 36-39) 

กล่าวโดยสรุป กระบวนการปฏิบติัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ประกอบดว้ย 

1) การระบุสถานการณ์ปัญหา (Identifying uncertainty) 2) การตั้งค าถาม (Asking answerable 
question) 3) การสืบค้นหลักฐาน (Searching for research evidence) 4) การประเมินคุณภาพ
ของหลักฐาน (Critically appraising the research) 5) การตัดสินใจและการน าไปใช้ในการ
ปฏิบติัการพยาบาล (Implementation) และ 6) การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติั (Auditing) 

สรุปไดว้่า สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ 
เป็นความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอาย ุ
สามารถสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อใชใ้นการดแูลผูส้งูอายุจากแหล่งขอ้มลูที่ หลากหลายและ
ทนัสมัย พิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่ใชใ้นการดูแลผูสู้งอายุตามเกณฑท์ี่
เหมาะสม เลือกใชข้อ้มูลที่ดีที่สุดในการดูแลผูสู้งอายุ น าขอ้มูลจากผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ทางการพยาบาลผูส้งูอายุที่ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้มาประยุกตใ์ชใ้นการตดัสินใจ
ทางคลินิกเพื่อใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดความปลอดภัยแก่
ผูส้งูอายมุีสว่นรว่มในการวิจยัเพื่อน าองคค์วามรูม้าใชใ้นการพฒันาคณุภาพการพยาบาลผูส้งูอายุ 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและการประเมินตามสภาพจริง 
2.3.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency–Based Curriculum) 

โครงสรา้งประชากรของประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผูสู้งอายุ ปัญหา
สขุภาพของผูร้บับริการที่เจ็บป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัเพิ่มขึน้ การเพิ่มจ านวนของผูป่้วยกลุ่มโรค
เรือ้รงัในชุมชน ท าใหป้ระชาชนมีความตอ้งการการดแูลโรคในแต่ละช่วงวยัมากขึน้ ความตอ้งการ
พยาบาลสงูขึน้ โดยพยาบาลจะตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถใหก้ารดแูลอย่างมีความรูแ้ละมีสมรรถนะทัง้ใน
มิติด้านปริมาณและมิติคุณภาพการพยาบาล เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ช่วยเหลือฟ้ืนฟู
สภาพร่างกาย ลดความรุนแรงของโรค (สภาการพยาบาล, 2564, น. 3-4) ดงันัน้สถาบนัการศึกษา
พยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ีสมรรถนะเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้รับบริการ สาขาพยาบาลศาสตรเ์ป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตของ
ประชาชน ดว้ยความเอาใจใส่อย่างเอือ้อาทร จ าเป็นตอ้งใชศ้าสตรแ์ละศิลป์ทางการพยาบาล การ
ผดงุครรภ ์ศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพื่อใหก้ารพยาบาลองคร์วมแก่ผูร้บับริการ
ที่เป็นบุคคล ครอบครวั และชุมชนในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และทุกช่วงชีวิต โดยค านึงถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้รบับริการ การเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าของศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง และเทคโนโลยีทางการแพทย ์รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่สนองตอบความต้องการของประชาชนและผู้รบับริการสุขภาพ โดยยึดหลักในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สถาบันการศึกษาพยาบาลตอ้งผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ีคุณลกัษณะตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ้6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู ้3) ดา้นทักษะทางปัญญา 4) 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดา้นทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 2-3) ดังนัน้การผลิตบณัฑิตพยาบาลจึงตอ้งจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อหลอ่หลอมใหน้กัศกึษาพยาบาลไดพ้ฒันาไปเป็นพยาบาลที่
มีทัง้ความรู ้ทกัษะการปฏิบติั และเจตคติ ตลอดจนทศันคติที่ดีในการดแูลผูร้บับริการ กลา่วคือเป็น
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี “สมรรถนะทางการพยาบาล” ที่ไดม้าตรฐาน อันจะส่งผลต่อทั้งตัว
บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูร้บับริการ เนื่องจากสมรรถนะเป็นตวับ่งชีค้วามส าเร็จของการท างานที่
ดีกว่าเชาวนปั์ญญา (Intelligence) ผูท้ี่เรียนเก่งอาจไม่ประสบความส าเร็จในการท างานเสมอไป 
แต่ผูท้ี่ท  างานเก่งมักประสบความส าเร็จสูงในการท างาน เนื่องจากสามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการ 
วิธีการ ทกัษะ และคณุลกัษณะต่าง ๆ ของตนใหเ้กิดประโยชนใ์นงานที่ท า ผูท้ี่มีผลการปฏิบติังานดี 
มีสิ่งที่เรียกว่า “สมรรถนะ (Competency)” ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในบุคคล เป็นสิ่งซึ่ง
สามารถผลักดันใหบุ้คคลสรา้งผลการปฏิบัติงานไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรบัผิดชอบ 
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และท าใหบุ้คคลสามารถปฏิบัติงานไดดี้หรือโดดเด่นกว่าคนอ่ืน นอกเหนือจากความฉลาดแล้ว 
ความสามารถในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) เช่น แรงจูงใจส่วน
บุคคล ภาพลกัษณ์ของบุคคล เป็นตน้ เป็นส่วนหนึ่งที่ส  าคัญและมีผลอย่างมากต่อความส าเร็จใน
การท างาน (McClelland, D.C., 1973, p. 1-14) สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาตามหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะที่ช่วยสรา้งบณัฑิตพยาบาลใหม้ีทักษะที่สอดคลอ้งกับงานที่ปฏิบติั มีความสามารถใน
การปรบัตวั ประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดทกัษะและความรู ้ 

หลกัสูตรฐานสมรรถนะ (Competency–Based Curriculum) เป็นหลกัสูตรที่ยึด
สมรรถนะที่จ  าเป็นต่อการใชช้ีวิตเป็นหลกัในการจดัการศึกษา (Action oriented) มีสมรรถนะเป็น
เปา้หมายในการพฒันาผูเ้รียน เสริมสรา้งสมรรถนะใหผู้เ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา โดยมีการวดั
และประเมินผลเพื่อพฒันาอย่างต่อเนื่อง เป็นหลกัสตูรฐานปฏิบติั/ ทกัษะ (Action/ Skill-oriented) 
มุ่งสู่การท าได้ (Able to do) ใหค้วามส าคัญกับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบติัของผูเ้รียน มิใช่
เพียงการมีความรูเ้ท่านั้น หลักสูตรจะยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner Centric) เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความสนใจ ความถนดั ความพรอ้ม ความสามารถ ปัญหาและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองสู่ความเชี่ยวชาญได ้รวมทัง้มคีวามเหมาะสม
กบับริบท วิถีชีวิต ภูมิสงัคม ชาติพนัธุ ์และวฒันธรรม (Contextualized) ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง (Real life) ของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนา
ความสามารถในการน าความรู ้ทกัษะ เจตคติและคณุลกัษณะต่าง ๆ ที่ไดเ้รียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้ห้
เกิดประโยชนใ์นชีวิตจริง นอกจากนีย้ังเป็นหลักสูตรบูรณาการที่ส่งเสริมการใชค้วามรูข้า้มศาสตร ์
(Multidisciplinary) ก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบองคร์วม (Holistic) เป็นหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สามารถ
ปรบัเปลี่ยนสมรรถนะได้ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน สังคมและโลก (Adaptive to the 
changing needs) (บงัอร เสรีรตัน,์ 2564) 

ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ผูส้อนก าหนดสมรรถนะและผลลพัธ์
การเรียนรูเ้ป็นเป้าหมาย (Competency Based) มุ่งเนน้การพฒันาความสามารถ การประยุกตใ์ช้
ความรู ้ทักษะ เจตคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใชช้ีวิตของผู้เรียน จัด
กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ใหต้อบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน เนน้การปฏิบติั 
เอือ้ใหเ้กิดการเรียนรู ้จดัประสบการณ/์ สถานการณท์ี่หลากหลายใหผู้เ้รียนไดฝึ้กน าความรู ้ทกัษะ 
และคุณลักษณะไปประยุกต์ใช ้มีการเชื่อมโยงกับบริบทที่เก่ียวขอ้ง ส่งเสริมการใชค้วามรูข้า้ม
ศาสตร ์อย่างบูรณาการ (Integration) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้บบรูจ้ริง (Mastery learning) 
อนัจะน าไปสู่สมรรถนะที่ตอ้งการ ผูเ้รียนตอ้งรบัผิดชอบการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ตามความถนดัและ
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ความสามารถของตน (Self-directed learning) เพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะ สรา้งแรงจูงใจ และ
แรงบนัดาลใจ กระตุน้ความสนใจใฝ่รูแ้ก่ผูเ้รียน ผูส้อนมีบทบาทในการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 
ใหข้อ้มลูป้อนกลบั (Feedback) เพื่อการปรบัปรุงพฒันาและใหค้วามช่วยเหลือตามความตอ้งการ
ของผู้เรียนแต่ละคน ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินการเรียนรูข้องตนเองระหว่างเรียน 
(Assessment as learning) เพื่อปรบัปรุงวิธีเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูข้องตน ผูเ้รียนตอ้งสามารถ
แสดงสมรรถนะหรือพฤติกรรมที่ชีใ้หเ้ห็นถึงความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะ และ
คณุลกัษณะต่าง ๆ ในบริบทหรือสถานการณใ์หม่ ๆ ก่อนที่จะกา้วสู่การเรียนรูข้ัน้ต่อไป หากผูเ้รียน
ยังไม่ผ่านการทดสอบว่าเกิดสมรรถนะที่ตอ้งการ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งออกแบบการเรียนรูแ้ละสอน
ซ่อมเสริม (Remedial teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน (บังอร  
เสรีรตัน,์ 2564) 

การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา เป็นกิจกรรม 
ในกระบวนการเรียนการสอน สามารถประเมินตนเองระหว่างเรียน (Formative assessment)  
เพื่อปรบัปรุงวิธีการเรียนรู ้และพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหดี้ขึน้ (Assessment for Learning)  
มีการเก็บขอ้มลูการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อใหค้วามช่วยเหลือตามปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
แต่ละคน ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) จากสิ่งที่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง และ 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance assessment) 
หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง 
(Student Self-assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) ส าหรบัการประเมิน
ที่เป็นการตดัสินผลการเรียนรู ้(Summative assessment) มุ่งวดัความสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู ้
ทักษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชว้ิธีการวัดจาก
พฤติกรรม/ การกระท า/ การปฏิบัติ (Performance test) ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria)  
ที่ก าหนด ใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Assessment of learning) เพื่อให้บริบทการประเมินเป็นไป
ตามสภาพจริง หรือใกลเ้คียงสภาพจริงมากที่สุด ผูเ้รียนจะไดร้บัการประเมินเมื่อพรอ้ม และเป็น
การประเมินความกา้วหนา้ตามอตัราของตนเอง ดว้ยเครื่องมือวดัที่เขา้ถึงความสามารถของผูเ้รียน 
การประเมินจะเป็นไปตามล าดบัขัน้ของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่านจะตอ้งไดร้บัการซ่อมเสริม
จนกระทั่งผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล  าดับขั้นต่อไป การรายงานผล เป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการและ
ความสามารถของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ที่จะช่วยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดข้อ้มูลของผูเ้รียนตามความเป็น
จรงิอย่างรอบดา้น (บงัอร เสรีรตัน,์ 2564) 
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สรุปได้ว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) เป็น
หลักสูตรที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก  าหนด ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกและเชิงลึก ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู ้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด สามารถน าความรู ้ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นหลกัสูตรฐานปฏิบติัที่มีสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาผูเ้รียน ใชก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) เพื่ อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่ อง 
ประกอบด้วยการประเมินเพื่อพัฒนา และการประเมินตัดสินผลว่าผู้เรียนบรรลุสมรรถนะตาม
เกณฑท์ี่ก าหนดไวห้รือไม่ ทัง้เพื่อพฒันาการของผูเ้รียนตามความเป็นจรงิอย่างรอบดา้น 

2.3.2 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 
เป้าหมายหลกัที่ส  าคัญที่สุดของกระบวนการเรียนการสอน คือการท าใหผู้เ้รียน 

มีสมรรถนะตามที่ก าหนดไวใ้นผลลพัธก์ารเรียนรู ้กล่าวคือผูเ้รียนจะตอ้งมีทัง้ความรู ้ทกัษะ เจตคติ 
และสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวันและการท างาน ดังนัน้จ าเป็นตอ้งมีการวัดและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและตรงตามสภาพจรงิตามความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน การประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นแนวทางที่เน้นการประเมินทักษะและความรูใ้น
บริบทที่เขา้ใจดีกับสถานการณ์จริง ดังนั้นการประเมินนีไ้ม่จ าเป็นตอ้งใชก้ารทดสอบเพียงอย่าง
เดียว แต่มีการน าเขา้มาใชท้ัง้กิจกรรมที่ท าในที่ท างานหรือสถานประกอบการจริงๆ การประเมิน
ตามสภาพจริงท าให้ผู ้เรียนมีโอกาสสะสมประสบการณ์และความรู้จริงๆ ที่จะน าไปใช้ใน
สถานการณ์จริง และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียนด้วย  (กิตติ 
กิตติศพัท,์ 2547, น. 13) การประเมินตามสภาพจริง ครอบคลมุการประเมิน 3 ประเภท ไดแ้ก่ การ
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for learning) การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as 
learning) และการประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of learning) ทัง้นีก้ารประเมินจะมีทัง้การ
ป ระ เมิ น เพื่ อ พั ฒ น า  (Formative assessment) แล ะป ระ เมิ น เพื่ อ ตั ด สิ น  (Summative 
assessment) และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักการของประเมินเพื่อการเรียนรู ้ 
จะเนน้การประเมินดว้ยวิธีที่หลากหลาย สอดคลอ้งกบัการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ที่เนน้การพัฒนาทักษะ ความรู ้และทัศนคติที่ดีใหเ้กิดกับผูเ้รียน (วรลกัษณ์ จงเลิศมนตรี, 2560,  
น. 148-149) 

การประเมินจากสภาพจริง ใชว้ิธีการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ศกัยภาพและสมรรถนะของผูเ้รียน เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวินิจฉยัผูเ้รียนใน
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ส่วนที่ควรส่งเสริมและส่วนที่ควรแก้ไขปรบัปรุง เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตาม
ความสามารถ ความสนใจและความตอ้งการของแต่ละบุคคล เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเองและเพื่อน ขอ้มลูที่ประเมินไดจ้ะตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงกระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละการวางแผนการสอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ  
ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่  ประเมินความสามารถของผูเ้รียน
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่ชีวิตจริง ท าการประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายใน
สถานการณต่์าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (ชาตรี เกิดธรรม, ม.ป.ป., น. 1) ส าหรบัขัน้ตอนการประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดังนี ้1) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละสะทอ้นถึงการพฒันาผูเ้รียน 2) ก าหนดขอบเขตในการประเมิน 
โดยพิจารณาเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 3) ก าหนดผูป้ระเมิน เช่น ผูเ้รียนประเมินตนเอง 
เพื่อน ผูส้อน ผูป้กครองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 4) เลือกใชเ้ทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน 
ที่ความหลากหลายและเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค ์วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสงัเกต การ
สมัภาษณ ์การบนัทึกพฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 5) ก าหนดเวลา
และสถานที่ที่จะประเมิน 6) น าขอ้มูลจากการประเมินมาวิเคราะห์โดยระบุสิ่งที่วิเคราะห์ เช่น 
กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ รวมทัง้ระบุวิธีการบนัทึกขอ้มูลและวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล และ 7) ก าหนดเกณฑ์ในการประเงิน อาจประเมินในภาพรวมหรือแยกเป็น
รายบคุคล ใหส้อดคลอ้งกบังานและจดุประสงคก์ารเรียนรู ้(ชาตรี เกิดธรรม, ม.ป.ป., น. 2) 

การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ 
ดา้นของผูเ้รียนตามสภาพความเป็นจริงทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ซึ่งวิธีการประเมินตามสภาพจริง  
สามารถกระท าไดใ้นหลายวิธี เช่น 1) การสงัเกต เป็นการเก็บขอ้มลูพฤติกรรมดา้นการใชค้วามคิด 
การปฏิบัติงาน อารมณ์ ความรูส้ึก และลักษณะนิสัย โดยสามารถท าได้ทุกที่ทุกเวลา ทั้งใน
หอ้งเรียนหรือนอกหอ้งเรียน เครื่องมือที่ใชป้ระกอบการสงัเกต เช่น แบบตรวจสอบรายการ แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า เป็นตน้ 2) การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บขอ้มูลพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนในดา้น ความคิด สติปัญญา ความรูส้ึก กระบวนการขัน้ตอนในการท างาน และวิธีแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีที่อาจใชป้ระกอบการสงัเกตเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูมากย่ิงขึน้ โดยก่อนที่จะสมัภาษณค์วร
เตรียมชุดค าถามไวล้ว่งหนา้ เพื่อที่จะสามารถสมัภาษณเ์จาะตรงประเด็นและไดข้อ้มลูเพิ่มมากขึน้ 
3) การตรวจงาน เป็นการวดัและประเมินผลที่เนน้การน าผลการประเมินไปใชท้ันทีใน 2 ลกัษณะ 
คือ เพื่อการช่วยเหลือผูเ้รียนและเพื่อช่วยปรบัปรุงการสอนของผูส้อน จึงเป็นการประเมินที่ควร
ด าเนินการตลอดเวลา 4) การรายงานตนเอง เป็นการใหผู้เ้รียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถามสัน้ ๆ 
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หรือ ตอบแบบสอบถามที่ผูส้อนสรา้งขึน้ เพื่อสะทอ้นถึงการเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ 
วิธีคิด วิธีท างาน ความพอใจในผลงาน ความตอ้งการพฒันาตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 5) การใชบ้นัทึกจาก
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มลูความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน ผลงานผูเ้รียน โดยเฉพาะ
ความกา้วหน้าในการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากเพื่อนผูส้อน หรือผูป้กครอง เป็นตน้  
6) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ใชส้ะสมงานของผูเ้รียนอย่างมีจุดประสงค ์แฟ้ม
สะสมผลงานจะเป็นหลกัฐานสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความพยายาม ความกา้วหนา้ และผลสมัฤทธิ์ของ
ผูเ้รียน (ชาตรี เกิดธรรม, ม.ป.ป., น. 2-4) 7) การใชแ้บบทดสอบ เป็นเครื่องมือที่นิยมน ามาใชใ้น
การประเมินดา้นพทุธิพิสยั ในการจดัท าแบบทดสอบจะตอ้งค านึงถึงเนือ้หาสาระในแบบทดสอบว่า
จะตอ้งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องบทเรียน เนือ้หา และวิธีการสอน ภาษาที่ใชใ้นแบบทดสอบ
ตอ้งกระชบั เขา้ใจง่าย จ านวนจอ้สอดคลอ้งกบัเวลาในการท าแบบทดสอบ (ธัญสินี เล่าสม้ , 2562, 
น. 97) 

ในการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร ์ที่มีทั้งการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการพยาบาลที่จะสามารถดูแล
ผูร้บับรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้การประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลจึงตอ้งมี
การประเมินที่หลากหลายและตรงตามสมรรถนะของนกัศกึษาพยาบาล ซึ่งขัน้ตอนการประเมินผล
ตามสภาพจริงในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์
และก าหนดผลการเรียนรูท้ี่ตอ้งการ 2) การออกแบบการจดัการเรียนการสอน และเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้3) การประเมิน เป็นการประเมินผูเ้รียนทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม เนน้การ
ประเมินตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินหลายฝ่ายและประเมินหลายช่วงเวลา 4) การสะทอ้นผล  
เป็นการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคภ์ายหลงัการเรียนทนัทีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา และ 
5) การเรียนรูแ้ละการพัฒนา ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีการพัฒนาตนเองใหบ้รรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู ้(ศุกรใ์จ เจริญสุข และคณะ , 2559, น. 28-43) ดังนั้นในการประเมินผลจึงควรเป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง เพื่อที่จะสามารถพัฒนานักศึกษาพยาบาลได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่ก าหนดไว ้

สรุปไดว้่า การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพที่มีดว้ยการใชก้ิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตอ้งมีการประเมินผลการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมเพื่อใหรู้ถ้ึง
สมรรถนะที่แทจ้รงิของผูเ้รียน การประเมินตามสภาพจรงิดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เป็นการประเมิน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวการวดัและประเมินผลการศึกษาจึงควรตอ้งด าเนินการใหค้รบทัง้ 3 ดา้น 
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คือ ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสยั และทักษะพิสยั ซึ่งจะสามารถแสดงผลสัมฤทธิ์และระดับพัฒนาการ
ของผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

3. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดกิจกรรม 
การจัดชุดกิจกรรมเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรูไ้ด้เป็นอย่างดี  

เป็นนวตักรรมทางการศึกษาที่สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ดา้นแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกบัการพฒันาชดุกิจกรรมมีดงันี ้

3.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 
บุญชม ศรีสะอาด (2546) ใหค้วามหมายชุดกิจกรรมไวว้่า หมายถึง การน าเสนอสื่อ

การเรียนหลายประการเป็นชุดหรือสื่อประสม (Multimedia) เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสรา้ง
ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่หลากหลายและน่าสนใจ ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูใ้นสภาพแวดลอ้ม
ที่ทนัสมยัและน่าสนใจมากขึน้ รวมทัง้ช่วยสรา้งประสบการณก์ารเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

วรกิต วดัเขา้หลาม (2542) ไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดสื่อประสม 
ซึ่งผลิตขึน้มาอย่างมีระบบ มีความสมบูรณ์เบ็ดเสร็จในตัวเอง โดยมีความสมัพันธแ์ละสอดคลอ้ง
กบัเนือ้หาวิชา ประสบการณท์ี่สามารถน ามาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ชยัวัฒน ์สุทธิรตัน ์(2552, น. 435) กล่าวว่า ชุดการสอน หมายถึง กระบวนการสอน
แบบโปรแกรม เป็นวิธีการสอนที่ใช้ระบบสื่อประสมเพื่อช่วยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สคุนธ ์สินธพานนท ์(2553, น. 14) ไดใ้หค้วามหมายชุดการเรียนการสอน หมายถึง 
นวตักรรมที่ครูใชป้ระกอบการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนศึกษาและใชส้ื่อต่าง ๆ ในชุด
การเรียนการสอนที่ผูส้อนสรา้งขึน้ ชุดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบการสื่อสารระหว่างผูส้อนกับ
ผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ยค าแนะน าใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีขั้นตอนที่เป็นระบบชัดเจน 
จนกระทั่งนกัเรียนสามารถบรรลตุาจดุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยผูเ้รียนเป็นผูศ้ึกษาชุดการเรียนการ
สอนดว้ยตนเอง ผูส้อนเป็นเพียงที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน า ซึ่งในชุดการเรียนการสอนนัน้ประกอบ
ไปดว้ย สื่อ อปุกรณ ์กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ปัจจุบนัไดม้ีผูพ้ฒันาชดุการ
สอนที่มีกิจกรรมเนน้การฝึกทกัษะการคิดเพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาการคิดซึ่งจะเป็น
ประโยชนต่์อการด าเนินชีวิต 

เกริก ท่วมกลางและจินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 122) กล่าวว่า ชุดการสอนหรือชุด
การเรียนรู ้หมายถึง รูปแบบสื่อประสมที่ผลิตขึน้อย่างเป็นระบบ มีความสมบรูณเ์บ็ดเสร็จในตวัเอง
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ทัง้เนือ้หา สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบประเมินผลการเรียนรู ้ต าแนะน าที่จะใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอน มารวบรวมเป็นชุด เพื่อสะควกต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนและง่ายต่อการ
จัดกิจกรรมการสอนของครู เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กู๊ด (Good, C.V., 1973) ไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรม หมายถึง โปรแกรมหรือ
แผนการเรียนที่ถกูออกแบบมาเพื่อสนบัสนนุกระบวนการการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการสอนและการเรียนรู ้มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนอย่างชัดเจนเพื่อใหค้รู
สามารถน าชดุกิจกรรมนีไ้ปสูก่ารสอนในหอ้งเรียน. 

สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรม หมายถึง สื่อการเรียนรูท้ี่มี รูปแบบต่าง ๆ กัน โดยผู้สอน
จดัเตรียมส าหรบัการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกทัง้แก่ผูส้อนและ
ผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสมัฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว ้
ชดุกิจกรรมประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายหรือวตัถปุระสงคข์องกิจกรรม สื่อ อปุกรณ ์กิจกรรมการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผล 

3.2 ประเภทของชุดกิจกรรม 
สวุิทย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2553) ไดแ้บ่งชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้1) ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูป้ระกอบค าบรรยายของครู เป็น
ชดุกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ถูกออกแบบเพื่อผูเ้รียนกลุ่มใหญ่มีลกัษณะเป็นรูปแบบที่มุ่งเนน้ในการสรา้ง
ประสบการณก์ารเรียนที่มีประสิทธิภาพและสมดลุกนั ใหผู้เ้รียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
การท างานร่วมกัน และการเรียนรูจ้ากกันและจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ถูกจัดขึน้ อีกทั้งการน าเสนอ
เนือ้หาต่าง ๆ สิ่งส  าคญัคือสื่อที่น ามาใชจ้ะตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นชดัเจนทุกคนและมีโอกาสไดใ้ชค้รบ
ทุกคนหรือทุกกลุ่ม2) ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมกลุ่มหรือชุดการสอน
ส าหรบัการเรียนเป็นกลุ่มย่อย เป็นชุดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเรียนแบบกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกไม่
เยอะเพื่อใหทุ้กคนไดเ้กิดการเรียนและแลกเปลี่ยนความรูไ้ดอ้ย่างทั่วถึงทุกคน3) ชุดการสอนหรือ
ชุดกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คือ
ผูเ้รียนตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจในสิ่งทีตนเองสนใจตามความตอ้งการของแต่ละบคุคล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551) เสนอแนวคิดในการแบ่งชุดการเรียนการ
สอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูม้ี 4 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 1) ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรม
การเรียนรูป้ระกอบค าบรรยาย เป็นการน าเนน้การใชส้ื่อการสอนใหม้ีบทบาทมากยิ่งขึน้  โดยชุด
การเรียนการสอนนีน้ิยมใชใ้นการฝึกอบรมและการสอนระดับอุดมศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการ
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ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กับผู้เรียน 2) ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกลุ่ม
กิจกรรม เป็นชุดการเรียนการสอนที่เน้นการท ากิจกรรมแบบกลุ่ม ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้
กนัเองระหว่างสมาชิกในกลุม่เป็นตน้ 3) ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล 
เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาตามความถนดัและความสนใจของตนเอง ซึ่ง
แตกต่างตามรายบุคคล สามารถเรียนไดท้ัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ชุดการเรียนการสอน
รายบุคคลอาจจัดท าเป็นหน่วยการสอนย่อยหรือ "โมดูล" 4) ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรม
การเรียนรูท้างไกล โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาโดยไม่ตอ้งเขา้หอ้งเรียน อีกทัง้ยงัไม่มีขอ้จ ากดัใน
เรื่องของเวลา ระยะทาง และสถานที่ ประกอบดว้ยสื่อประเภทสิ่งพิมพ ์รายการวิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน ์ภาพยนตร ์และการสอนเสริมตามศูนยก์ารศึกษา เช่น ชุดการเรียนการสอนทางไกล 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช เป็นตน้ 

สรุปไดว้่า ประเภทของชุดกิจกรรม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ชุด
กิจกรรมการเรียนรูป้ระกอบการบรรยาย ชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกลุ่มกิจกรรม และชุดกิจกรรม
การเรียนรูร้ายบคุคล 

3.3 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม 
บุญชม ศรีสะอาด (2546) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของชุดการสอนหรือชุด

กิจกรรมการเรียนรู ้มีดงันี ้1) คู่มือส าหรบัผูส้อนและคู่มือผูเ้รียนที่ใชชุ้ดการสอน 2) ค าสั่งส าหรบัใช้
เป็นแนวทางในการเรียน 3) เนือ้หาบทเรียนที่อยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เทป วีดิทัศน์ คลิป ภาพ  
ชุดการต์ูน เป็นตน้ 4) กิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเ้รียนไดท้ าหรือคน้ควา้ต่อหลังเสร็จสิน้การเรียนแลว้ 
และ 5) แบบทดสอบส าหรบัการประเมินผลเก่ียวกบัเนือ้หาของบทเรียนนัน้ 

ทิศนา แขมมณี (2559) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี ้1) ชื่อ
กิจกรรม ประกอบด้วย หมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรมและเนื ้อหา 2) ค าชี ้แจง เพื่อบอก
เป้าหมายของกิจกรรมนั้นๆ 3) จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของกิจกรรมนั้น 
แนวคิดเป็นส่วนที่ระบุเนือ้หาหรือมโนทัศนข์องกิจกรรมนัน้ โดยจุดมุ่งหมายและแนวคิดควรไดร้บั
การย า้และเน้นเป็นพิเศษแก่ผู้เรียน 4) สื่อ เป็นการระบุถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่จ  าเป็นในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อช่วยใหผู้ส้อนทราบว่าตอ้งเตรียมอะไรบา้ง 5) เวลาที่ใช ้เป็นการระบเุวลาโดยประมาณ
ในการท ากิจกรรมนัน้ 6) ขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการด าเนินกิจกรรม เป็น
ขัน้ตอนส าคญัเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไว ้7) ภาคผนวก เป็นสว่นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ตวัอย่าง
วสัดุอปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรม ตวัอย่างแผนการสอน และขอ้มูลอ่ืน ๆ ที่จ  าเป็นส าหรบัผูส้อน 
รวมทัง้การเฉลยแบบทดสอบ 
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สรุปได้ว่า องค์ประกอบของชุดกิจกรรมโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 1) คู่มือการใช ้
ชุดกิจกรรม 2) เนื ้อหาบทเรียนและกิจกรรมที่ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม ค าชี ้แจง 
จุดมุ่งหมาย สื่อ เวลาที่ใชใ้นการจัดกิจกรรม ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม ภาคผนวก 3) แบบทดสอบ 
ส าหรบัการประเมินผล 

3.4 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2552) ไดก้ลา่วถึงขัน้ตอนในการผลิตชุดกิจกรรมว่ามี 4 ขัน้ตอนคือ 

ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะหเ์นือ้หา เป็นการจ าแนกเนือ้หาวิชาออกเป็นหน่วยย่อย
ลงไปจนถึงหน่วยระดับบทเรียน เพื่อใชใ้นการสอนแต่ละครัง้ ประกอบด้วย การก าหนดหน่วย 
ก าหนดเรื่อง ก าหนดมโนมติหรือความคิดรวบยอด 

ขัน้ตอนที่ 2 การวางแผนการสอน เป็นการก าหนดว่าจะใชชุ้ดกิจกรรมไหนสอน
ก่อนหลงัตามล าดับ ซึ่งการวาดแผนนี ้ประกอบดว้ย การก าหนดวตัถุประสงค ์ก าหนดกิจกรรม ให้
สอดคลอ้งกนั และประเมินผลหลงัจากการท าชดุกิจกรรมนีค้รบถว้น 

ขัน้ตอนที่ 3 การผลิตสื่อการสอน เป็นกระบวนการที่ส  าคัญในการสนับสนุนการ
เรียนรูข้องนักเรียน ดังนั้นการจัดสื่อการสอนในกล่องทดลองนั้นจึงเป็นขั้นตอนที่ส  าคัญที่ควรให้
ความส าคญักบัความหลากหลาย และความเหมาะสมต่อวตัถุประสงคก์ารสอนและลกัษณะของ
ผูเ้รียน 

ขัน้ตอนที่ 4 ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เป็นการตรวจสอบและประเมิน
คณุภาพของชุดกิจกรรม เพื่อดคูวามสอดคลอ้งและความเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด
กบัผูเ้รียน 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, น. 53-55) ได้เสนอขั้นตอนในการสรา้งชุด
กิจกรรมไว ้11 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดเรื่องเพื่อท าชุดการสอน การก าหนดเรื่องเพื่อท าชุดการสอน
เป็นขั้นตอนที่ส  าคัญ เนื่องจากมีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัเรียน เพื่อความเหมาะสมตามแต่ละดบัชัน้ 

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดหมวดหมู่ เนือ้หา และประสบการณ ์ 
ขัน้ตอนที่ 3 จดัหน่วยการสอน การแบ่งจ านวนหน่วย ควรจดัตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดบัชัน้หรือแต่ละวยั 
ขัน้ตอนที่ 4 ก าหนดหวัเรื่อง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการเรียนในแต่ละครัง้ 
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ขัน้ตอนที่ 5 ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลกัการ ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนว่าจะให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลกัการแนวคิดอะไร 

ขั้นตอนที่  6 ก าหนดจุดประสงค์การสอน เพื่ อจะได้เป็นแนวทางในการดู
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ขัน้ตอนที่ 7 ก าหนดกิจกรรมการเรียน ตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
ขัน้ตอนที่ 8 ก าหนดแบบประเมินผล โดยผูส้อนควรค านึกถึงประเมินผลใหต้รงกบั

วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
ขัน้ตอนที่ 9 เลือกและผลิตสื่อการสอน ควรมีการตรวจสอบคณุภาพก่อนน าไปใช้

จรงิ เรียกสื่อการสอนนีว้่า "ชดุกิจกรรมการเรียนรู"้  
ขั้นตอนที่  10 สร้างแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนพร้อมทั้งเฉลย โดยควร

ครอบคลมุเนือ้หาและและวตัถปุระสงคเ์ป็นสิ่งส าคญั 
ขัน้ตอนที่ 11 หาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมการเรียนรู ้เมื่อสรา้งชดุกิจกรรมการ

เรียนรูเ้รียบรอ้ยแลว้ ตอ้งน าชดุการเรียนรูน้ัน้ ๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่าง ๆ ก่อนน าไปใชจ้รงิ  
สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553, น. 17) กล่าวว่า การสรา้งชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียน

การสอน ผูส้อนควรค าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
1) เลือกหวัขอ้ (Topic) ก าหนดขอบเขต และประเด็นส าคญัของเนือ้หา ผูส้รา้งชุด

การเรียนการสอน ควรเลือกหวัขอ้และประเด็นส าคญั และเลือกหวัขอ้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัชัน้ที่จะ
สอน 

2) ก าหนดเนือ้หาที่จะจดัท าชุดกิจกรรม โดยการค านึงถึงความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รียน 
3) เขียนจุดประสงคใ์นการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู้ส้อนและผูเ้รียนทราบ

จดุประสงคว์่าเมื่อศกึษาชดุกิจกรรมจบแลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถอย่างไร 
4) สรา้งแบบทดสอบ การสรา้งแบบทดสอบมี 3 แบบ คือ 

4.1) แบบทดสอบวดัความรูเ้ดิมของผูเ้รียน  
4.2) แบบทดสอบย่อย  
4.3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

สรุปไดว้่า ขัน้ตอนการสรา้งชุดกิจกรรม ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) วิเคราะห์
เนือ้หา เป็นการจ าแนกเนื ้อหาวิชา เพื่อใช้ในการก าหนดหน่วยการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรู ้ 
2) การวางแผนการสอน เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน  และการประเมินผล  
3) ผลิตสื่อการสอน เป็นการผลิตและจดัเตรียมสื่อส าหรบัการสอนหรือจดักิจกรรม และ 4) ทดสอบ
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ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เป็นการน าชุดกิจกรรมไปทดลองใช้ และน าผลการทดลองใช้มา
ปรบัปรุงชดุกิจกรรมใหม้ีคณุภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

3.5 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
ชุดกิจกรรมที่ถูกสรา้งขึน้จ าเป็นตอ้งมีการหาประสิทธิภาพเพื่อวัดความสามารถของ

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อผูเ้รียน การด าเนินการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมมีการด าเนิน
ตามกระบวนการ 2 วิธี ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2546) 

1) วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) ในกระบวนการ
ตดัสินคณุค่าของชุดกิจกรรมการเรียนรูท้  าไดต้ามขัน้ตอน ประกอบดว้ย ก าหนดผูท้รงคณุวฒุิ ใหม้ี
ความเชี่ยวชาญในเนือ้หาดา้นนัน้ๆ ก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
จากค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิ และความเหมาะสมในการน าไปใช ้

2) วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical approach) วิธีการนีจ้ะน าชุด
กิจกรรมการเรียนรูไ้ปทดลองใชก้ับกลุ่มผูเ้รียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการ
เรียนรูส้ว่นมากใชว้ิธีการหาประสิทธิภาพดว้ยวิธีนี ้แบ่งย่อยได ้2 แนวทาง ดงันี ้

2.1) พิจารณาจากผูเ้รียนจ านวนมากกว่ารอ้ยละ 80 สามารถบรรลุในระดับสูง  
(รอ้ยละ 80) กรณีนี ้เป็นนวัตกรรมสั้น ๆ ใช้เวลาน้อย เนื ้อหาที่สอนมีเรื่องเดียว เกณฑ์ 80/ 80 
หมายถึง ผูเ้รียนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของผูเ้รียนทัง้หมดที่ท าได/้ คะแนนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของ
คะแนนทัง้หมดจากการท าแบบทดสอบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้

2.2) พิจารณาจากผลระหว่างด าเนินการและผลเมื่อสิน้สุดการด าเนินการโดย
เฉลี่ยอยู่ในระดบัสงู กรณีใชก้ารสอนหลายครัง้มีเนือ้หาสาระมาก (3 บทขึน้ไป) มีการวดัผลระหว่างเรียน 
(Formative) หลายครัง้ เกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/ E2) มีความหมายแตกต่างกนัหลายลกัษณะ ดงันี ้

2.2.1) ความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดท า
แบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบย่อย ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลงั (E2) คือ นักเรียนทัง้หมดที่ท าแบบฝึกหัดหลงัเรียน (Post-test) ไดค้ะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 80  

2.2.2) ความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนรอ้ยละ 80 
ท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ทุกคน ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ 
นกัเรียนทัง้หมดท าแบบทดสอบหลงัเรียนครัง้นัน้ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 เช่น มีนกัเรียน 100 คน 
รอ้ยละ 80 ของนกัเรียนทัง้หมดคือ 80 คน แต่ละคนไดค้ะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนรอ้ยละ 80 
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(E1) ส่วน 80 ตัวหลงั (E2) คือ ผลการทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทัง้หมด (100 คน) ไดค้ะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 80  

2.2.3) ความหมายที่  3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน
ทัง้หมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 
คือ คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ที่นกัเรียนทัง้หมดท าแบบทดสอบหลงัเรียน ตวัเลข 80 ตวัหลงั สามารถ
อธิบายใหช้ัดเจนได ้เช่น สมมตินักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ไดค้ะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 10 แสดงว่าความแตกต่างจากคะแนนเต็ม (รอ้ยละ 100) เท่ากับ 90 ถ้านักเรียน
ทัง้หมดท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 85 แสดงว่า มีความแตกต่าง
ของการสอบ 2 ครัง้นี ้(ก่อนเรียนและหลงัเรียน) เท่ากับ 85–10 = 75 ค่าที่ไดคื้อ 83.33% (มาจาก 
75 x 100/ 90) ถือว่าสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้(E2 = 80) 

2.2.4) ความหมายที่  4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน
ทัง้หมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 
หมายถึง นกัเรียนทัง้หมดท าแบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละขอ้ถกู มีจ านวนรอ้ยละ 80 (ถา้นกัเรียนท า
ขอ้สอบขอ้ใดถกู มีจ านวนไม่ถึงรอ้ยละ 80 แสดงว่าสื่อไม่มีประสิทธิภาพและชีใ้หเ้ห็นว่าจดุประสงค์
ที่ตรงกบัขอ้นัน้มีความบกพรอ่ง)  

สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม ท าได้โดย 1) การหาประสิทธิภาพเชิง
เหตุผล (Rational approach) โดยผูท้รงคุณวุฒิ (Panel of expert) เป็นผูพ้ิจารณาตัดสินคุณค่า 
ซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และความเหมาะสมในดา้นการน าไปใช ้
(Use ability) 2) การหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ์ (Empirical approach) เป็นการน าชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และวัดประสิทธิภาพเป็นเปอรเ์ซ็นต์จากการท า
แบบฝึกหดั 

3.6 ประโยชนข์องชุดกิจกรรม 
การใช้ชุดกิจกรรมเพื่อการเรียนการสอนหรือเพื่อการฝึกอบรมจะช่วยส่งเสริมการ

เรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ บุญเกือ้ ควรหาเวช (2543) ไดก้ล่าวถึง
ประโยชนข์องชดุกิจกรรมการเรียนรูไ้ว ้ดงันี ้การใชชุ้ดการสอนมีผลประโยชนม์ากมายต่อการเรียนรู้
และการสอน ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการเรียนแบบรายบุคคล ให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรูต้าม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง 2) ขจดัปัญหาการขาดแคลนผูส้อน ชุดการสอนช่วยลด
ความขึน้อยู่กับผู้สอนและเพิ่มความสามารถในการเรียนรูด้้วยตนเอง 3) การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูทุ้กที่ทุกเวลา 4)ลดภาระและเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูส้อน 
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5) สอนแบบศนูยก์ารเรียน ซึ่งชุดการสอนเป็นทรพัยากรที่ดีในการสนับสนุนการสอนแบบศนูยก์าร
เรียน. 6) วัดดผลผูเ้รียนชุดการสอนช่วยใหผู้ส้อนวัดผลผูเ้รียนไดต้รงตามความมุ่งหมาย 7) เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น ชุดการสอนสามารถสนับสนุนใหผู้เ้รียนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น ตัดสินใจ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 8) ผูเ้รียนไดร้บั
ความรู้แบบเดียวกันชุดการสอนท าให้ผู ้เรียนจ านวนมากได้รับความรู้แบบเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ 9) ฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้ักเคารพนับถือความคิดเห็นของผูอ่ื้น (บุญเกือ้ ควรหาเวช, 
2543, น. 110) สอดคลอ้งกบัสคุนธ ์สินธพานนท ์(2553) ที่กล่าวถึงประโยชนข์องชุดการเรียนการ
สอน ดงันี ้1) การเรียนรูผ้่านชุดการเรียนการสอนจะช่วยให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถในการศึกษา
ความรูใ้นชุดการเรียนการสอนดว้ยตนเอง 2) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้ักคิดเป็นแกปั้ญหาเป็น 3) เป็น
การกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีวินัยในตนเอง 4) ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของการ
อยู่ร่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตย และ 5) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา และสามารถ
เรียนรูไ้ดไ้ม่จ ากดัเฉพาะในสถาบนัการศกึษา (สคุนธ ์สินธพานนท,์ 2553, น. 21) 

สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยกิจกรรม/ สื่อที่
หลากหลาย ผูเ้รียนมีการคน้ควา้หาความรูแ้ละปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองท าใหเ้พิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู ้ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรูก้ระบวนการคิด ฝึกการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ  
อีกทัง้ยงัช่วยสรา้งวินยัใหแ้ก่ผูเ้รียน และช่วยเสรมิสรา้งการท างานเป็นทีมตลอดจนความรบัผิดชอบ
ต่อตนเองและสงัคมของผูเ้รียน 

3.7 วิธีการฝึกอบรม  
วิธีการฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร และมีผลไปถึง

แรงจูงใจใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถพิจารณาน ามาใชใ้นการ
ฝึกอบรมมีมากมาย เทคนิคที่นิยมใชก้นัมากมีดงันี ้(รสสคุนธ ์มกรมณี, 2549) 

1) การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิคที่ใชใ้นการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู ้
ขอ้มูล และขอ้เท็จจริงดว้ยการพูด อธิบาย หรือเล่าใหฟั้ง เป็นเทคนิคที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายและ
สามารถใชป้ระกอบกับเทคนิคอ่ืน ๆ ได ้ความส าเร็จของการบรรยาย จะขึน้อยู่กับความสามารถ
และประสบการณข์องวิทยากรผูท้  าหนา้ที่กล่าวคือ วิทยากรบางคนสามารถบรรยายเรื่องที่ยากต่อ
การท าความเขา้ใจใหผู้ฟั้งเกิดความสนใจ บรรยายเกิดความกระจ่าง เกิดเป็นรูปธรรม น าไปสู่การ
ปฏิบติัไดอ้ย่างถกูตอ้ง แต่บางคนท าไมได ้
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2) การอภิปราย (Discussion) คือ การที่กลุ่มคนที่มีความสนใจในปัญหาหรือ
เรื่องเดียวกนั ตอ้งการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาขอ้สรุปรว่มกนั ดว้ยวิธีการวิเคราะหแ์ละ
พิจารณโดยอาศยัความคิดเห็นรว่มกนั ซึ่งสามารถท าได ้2 ลกัษณะคือ 

2.1) การอภิปรายแบบคณะ (Panel discussion) เป็นการเชิญผูท้รงคณุวฒุิที่
มีความรูแ้ละมีประสบการณ์มาใหค้วามคิดเห็นหรือทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภิปราย
อาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการอภิปรายผูท้รงคณุวฒุิจะอภิปรายในลกัษณะที่สนบัสนุน หรือให้
เหตุผลโตแ้ย้งผู้ทรงคุณวุฒิดว้ยกันเพื่อให้ความคิดกวา้งไกลออกไป และตอนท้ายผูด้  าเนินการ
อภิปราย (moderator) จะเป็นผูส้รุปความคิดเห็นของผูส้รุปความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

2.2) การอภิปรายแบบปาฐกถา (Symposium discussion) เป็นการอภิปราย
ที่เชิญผูท้รงคุณวุฒิมาใหค้วามรูใ้นเรื่องที่สนใจในแต่ละดา้น มาร่วมเป็นองคป์าฐก ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมจะมีความรูค้วามเขา้ใจตามเรื่องและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

3) การสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ห็นการ
ปฏิบติัจริง ซึ่งการกระท าหรือปฏิบัติจริงจะมีลกัษณะคลา้ยการสอนงาน นิยมใชก้ับหัวขอ้วิชาที่มี
การปฏิบติั เช่น การฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชเ้ครื่องมือหรืออปุกรณต่์าง ๆ นาฎศิลป์ และขบัรอ้ง เป็น
ตน้ วิทยากรจะเป็นผูท้  าใหด้ ูแลว้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทดลองท าตาม 

4) การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าใหรู้ว้ิธีปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง มักจะ
เป็นการสอนหรืออบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจสอนตัวต่อตัวเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็น
กลุม่เล็ก ๆ ซึ่งวิทยากรซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อนงานตอ้งมีประสบการณแ์ละทกัษะในเรื่องที่สอนจรงิ ๆ 
อาทิ หวัหนา้งานสอนการท างานใหแ้ก่พนกังาน เป็นตน้ 

5) การสมัมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผูท้ี่ปฏิบติังานอย่างเดียวกันหรือ
คล้ายกัน แล้วพบปัญหาเหมือน ๆ กันมาร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางปฏิบัติในการ
แกปั้ญหานัน้ ทุกคนที่ร่วมการสมัมนาตอ้งช่วยกนัพูด ช่วยกนัแสดงความคิดเห็น ทัง้นี ้มกัจะมีการ
บรรยายใหค้วามรูพ้ืน้ฐานก่อนแลว้จึงแบ่งกลุ่มย่อยใหทุ้กคนร่วมกันอภิปรายเสนอความคิดเห็น 
จากนัน้น าผลการอภิปรายของกลุม่ย่อยเสนอในที่ประชมุใหญ่ 

6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field trip) เป็นการน าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไป
ศึกษายงัสถานที่อ่ืน ๆ ซึ่งอยู่นอกสถานที่ฝึกอบรม เพื่อใหพ้บเห็นของจริงซึ่งผูจ้ดัเตรียมการไวแ้ลว้
เป็นอย่างดี ช่วยเพิ่มความรูค้วามเขา้ใจจากการไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง  สรา้งความสนใจและความ
กระตือรือรน้ไดดี้ และช่วยสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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7) การประชุม/ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของการ
ฝึกอบรมที่สง่เสริมใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดการเรียนรูท้ัง้ดา้นทฤษฎีและปฏิบติั สามารถน าสิ่งที่
ไดเ้รียนรูไ้ปปฏิบติังานในสถานการณจ์ริงที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบติัอยู่ ลกัษณะของการประชมุ/
การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการจะแบ่งออกเป็น 2 สว่นคือ 

7.1) การให้ความรูข้องวิทยากร ส่วนนี ้จัดเพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจ
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้ามารถแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งในการท างาน ก าหนดแนวทางในการปฏิบติั
และปรบัปรุงงานได ้

7.2) การปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส่วนนี ้เป็นการที่ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหารือ อภิปราย ใหไ้ดแ้นวทางแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะด าเนินการ  
ทัง้กลุม่ใหญ่หรือแบ่งเป็นกลุม่ย่อย ซึ่งการด าเนินการของสว่นที่สอง จะใชเ้นือ้หาสาระหรือหลกัการ
ที่วิทยากรไดบ้รรยายหรืออภิปรายมาแลว้ในสว่นที่หนึ่งมาใชป้ระกอบเป็นแนวทาง 

สรุปไดว้่า เทคนิคการฝึกอบรมที่นิยมใชใ้นปัจจุบนั ไดแ้ก่ การบรรยาย (Lecture) การ
อภิปราย (Discussion) การสาธิต (Demonstration) การสอนงาน (Coaching) การสัมมนา 
(Seminar) การศึกษาดูงานนอกสถานที่  (Field trip) การประชุม/ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

3.8 การประเมินผลการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรมประกอบดว้ยขัน้ตอนดังนี ้(นิรชรา ทองธรรมชาติ  และ

คณะ, 2544) 
ขัน้ที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงคก์ารประเมิน ขอ้มูลที่จะน ามาก าหนดเป็นวตัถุประสงค์

ของการประเมินมาจากวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม รวมกบัสิ่งที่ผูจ้ดัการฝึกอบรมตอ้งการทราบ 
แลว้สรุปเป็นวตัถปุระสงคข์องการประเมิน 

ขั้นที่  2 ขั้นวางแผนการประเมิน เป็นการน าวัตถุประสงค์ของการประเมินผล  
มาก าหนดเป็นแผนการประเมิน 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ก าหนดประเภทหรือระดับการประเมิน 
ก าหนดค าถาม แหล่งที่มี เวลาในการจัดเก็บขอ้มูล เครื่องมือที่ใชใ้นการจัดเก็บขอ้มูลและวิธีการ
วิเคราะหผ์ลการวิจยั 

ขัน้ที่ 3 จดัเตรียมเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินผล คุณสมบติัที่ดีของเครื่องมือใน
การประเมินผล ซึ่งประกอบด้วย 1) ความเที่ยงตรง (Validity) 2) ความเชื่อมั่ น (Reliability)  
3) ความเป็นกลางปราศจากอคติ (Objectivity) 4) ความเหมาะสมที่จะน าไปใช ้(Practicability) 
และ 5) ความง่าย (Simplicity)  
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ขั้นที่  4 ขั้นปฏิบัติตามแผน เมื่อได้จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแล้ว  
จึงเป็นการลงมือปฏิบัติตามแผน คือ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การสอบถามด้วย
แบบสอบถาม หรือการสมัภาษณต์ามช่วงเวลาที่ไดก้ าหนดไว ้

ขัน้ที่ 5 ขัน้การวิเคราะหข์อ้มูลและสรุปรายงานการประเมินผล โดยแบ่งวิธีการ
วิเคราะหข์อ้มลูตามลกัษณะของเครื่องมือและเทคนิควิธีการประเมินได ้4 วิธี 

1) การวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถาม 
1.1) เมื่อรวบรวมขอ้มูลไดจ้ากแบบสอบถามซึ่งมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถาม

แบบใหเ้ลือกค าตอบหลาย ๆ ค าตอบ และมีลักษณะของค าตอบแบบที่สามารถเรียงเป็นคะแนน
ตามล าดับความส าคัญได้ ดังที่ใช้กันในแบบประเมินโครงการหรือแบบประเมินรายวิชานั้น 
ผูร้บัผิดชอบควรจะตอ้งน าขอ้มลูที่ไดไ้ปเทียบค่าคะแนน แจงนบัความถ่ี (Tally) และวิเคราะหข์อ้มลู
ทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อจะน าผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูที่ไดไ้ปเขียนเป็นรายงานสรุปต่อไป 

1.2) การวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามแบบใหเ้ลือกค าตอบโดย
ไม่จดัเรียงตามล าดบัคะแนนความส าคญั การวิเคราะหข์อ้มลูอาจท าไดใ้นลกัษณะการเปรียบเทียบ
อตัราสว่นเป็นรอ้ยละ  

1.3) การวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามที่ใหผู้ต้อบเลือกค าตอบใน
ลกัษณะของการเปรียบเทียบก่อน-หลงัการอบรม โดยขอ้มลูที่ไดร้บันัน้สามารถน ามาวิเคราะหใ์น
การเปรียบเทียบหาค่าเฉลี่ยก่อน-หลงัอบรม 

1.4) การวิเคราะห์ข้อมูลในกรณีแบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด 
(Opened-ended Questions) อาจท าได้ด้วยการจัดหมวดหมู่และแยกประเภทข้อมูล และอาจ
ด าเนินการแจกแจงความถ่ี (Tally) ขอ้มลู แลว้อาจค านวณหาค่ารอ้ยละเพื่อน าเสนอเป็นรายงานต่อไป 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบก่อน -หลังการอบรม คือการ
วิเคราะหข์อ้มลูและผลที่ไดร้บัก่อน-และหลงัอบรมเพื่อหาค่าเฉลี่ยและความแตกต่างที่เกิดขึน้ 

3) การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามหรือสัมภาษณ์เพื่อประเมิน
พฤติกรรมในการท างาน ถึงแมว้่าจะเป็นการใชแ้บบสอบถาม หรือแบบสมัภาษณ ์ซึ่งมีขอ้ค าถาม
ใหเ้ลือกหลายขอ้แบบที่สามารถเรียงตามล าดับคะแนนได ้แต่ขอ้มูลที่ไดเ้ป็นขอ้มูลซึ่งมักจะเป็น
ขอ้มลูเชิงทศันคติ หรือความคิดเห็น ซึ่งแตกต่างจากขอ้มลูทั่วไป  

4) การวิเคราะหข์อ้มูลในลกัษณะของการประเมินผลลัพธ์ของการฝึกอบรม 
หากท าการส ารวจหาขอ้มูลดว้ยการสอบถามหรือสมัภาษณ ์ซึ่งมีขอ้ค าถามลกัษณะเดียวกบัแบบ
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ต่าง ๆ ดงัที่ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ก็สามารถท าการวิเคราะหข์อ้มลูในลกัษณะเช่นเดียวกนั แต่ถา้
เป็นกรณีที่ท าการประเมินผลลพัธข์องการฝึกอบรมดว้ยวิธีการวิจัยเชิงทดลองโดยใชก้ลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ วิธีการวิเคราะหข์อ้มลูจะขึน้อยู่กบัว่าเป็นการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบอย่างไร 

สรุปได้ว่า การประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี ้ 1) ก าหนด
วตัถุประสงคก์ารประเมิน 2) วางแผนการประเมิน โดยการน าวตัถุประสงคข์องการประเมินผล มา
ก าหนดเป็นแผนการประเมิน 3) จดัเตรียมเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินผล โดยเครื่องมือจะตอ้งมี
ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเป็นกลาง มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช ้สามารถเขา้ใจไดง้่าย
และน าไปใชไ้ดส้ะดวก 4) การปฏิบติัตามแผน โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามช่วงเวลาที่ได้
ก าหนดไว ้และ 5) การวิเคราะหข์อ้มลูและสรุปรายงานการประเมินผล 

4. สถานการณผ์ู้สูงอายุในประเทศไทยและประเด็นปัญหาในการพยาบาลผู้สูงอายุ 
4.1 สถานการณผ์ู้สูงอายุในประเทศไทย 

ปัจจบุนัประเทศไทยใกลเ้ขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุอย่างสมบรูณ ์(Aged society) เนื่องจาก
ประเทศไทยมีผู้สูงอายุเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุ
เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วและเห็นไดช้ดั ในปี พ.ศ. 2537 มีผูส้งูอายุคิดเป็นรอ้ยละ 6.8 ของประชากรทัง้
ประเทศ และมีการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในปี 2545, 2548, และ 2554 เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 9.4, 
10.6, และ 12.2 ตามล าดบั (มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายุไทย, 2550, น. 3-4; ส  านกังาน
สถิติแห่งชาติ, 2557) ท าใหป้ระเทศไทยเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ (Aging society) ตัง้แต่ปี 2548 เป็น
ตน้มา และในปี พ.ศ. 2560-2563 สัดส่วนผูสู้งอายุต่อประชากรไทยยังคงเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ คิดเป็น
รอ้ยละ 15.34, 16.06, 16.73, และ 17.58 ตามล าดับ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2563) แม้ว่า
ประเทศไทยจะเป็นสงัคมผูส้งูอายุ จากสถิติผูส้งูอายุดงักล่าวที่เป็นสถิติภาพรวมของประเทศ แต่ก็
มีบางจังหวัดที่กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์โดยจากข้อมูลของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561-2563 (กรมกิจการผูสู้งอายุ, 2562; 2563; 2564) 
พบว่าจังหวัดที่มีสัดส่วนจ านวนผูสู้งอายุเกินรอ้ยละ 20 เพิ่มขึน้เรื่อย ๆ จาก 8 จังหวัดในปี 2561 
เป็น 11 จงัหวดัในปี 2562 และเพิ่มมากถึง16 จังหวดัในปี 2563 ไดแ้ก่จังหวดัดังต่อไปนี ้อ่างทอง 
สิงหบ์ุรี ชัยนาท นครนายก สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม ล าพูน ล าปาง อุตรดิตถ ์แพร่ น่าน พะเยา 
นครสวรรค ์อุทัยธานี สุโขทัย และพิจิตร (กรมกิจการผูส้งูอายุ, 2564) จากสถิตินีท้  าใหเ้ห็นถึงการ
เพิ่มขึน้ของจ านวนผูส้งูอายใุนรายจงัหวดัเพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็อนัจะน ามาซึ่งการเป็นสงัคมผูส้งูอายุ
โดยสมบรูณข์องประเทศไทยในไม่ชา้นี ้
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ผู้สูงอายุ (Older persons) เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
จิตวิญญาณ อารมณ์ การเรียนรู ้สติปัญญา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ 
เกณฑใ์นการก าหนดความหมายของการเป็นผูส้งูอายจุะใชอ้ายุเป็นเกณฑซ์ึ่งแตกต่างกนัออกไปใน
แต่ละประเทศ เช่น ประเทศในแถบยุโรปหรือสหรฐัอเมริกาใชเ้กณฑอ์ายุ 65 ปี ส าหรบัประเทศไทย
ใช้อายุ 60 ปีขึน้ไปเป็นเกณฑ์การสูงอายุ ผู้สูงอายุนั้น เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุร่างกายจะมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและเกิดการเสื่อม อวยัวะท างานลดลงและลม้เหลวไดใ้นที่สดุ ระบบต่าง ๆ  
ในรา่งกายมีการเปลี่ยนแปลงไป ไดแ้ก่ ระบบต่อมไรท้่อ การท างานของต่อมไทรอยด ์(Thyroid gland)  
พาราไทรอยด์ (Parathyroid gland) จะลดลง ตับอ่อนจะสรา้งฮอรโ์มนอินซูลิน (Insulin) ลดลง  
ท าใหม้ีภาวะน า้ตาลในเลือดสงู ส่งผลให้เป็นโรคเบาหวานไดง้่ายกว่าคนวยัอ่ืน ฮอรโ์มนเพศหญิง
หรือฮอรโ์มนเพศชายจะลดลง ท าใหป้ระสิทธิทางเพศลดลง ผูสู้งอายุอาจเกิดอาการหงุดหงิดง่าย 
ระบบผิวหนงั ผิวหนังของผูสู้งอายุบางลงและขาดน า้ ท าใหผ้ิวแตกและคันง่าย ไขมันใตผ้ิวหนัง
น้อยลง ผิวหนังขาดน า้ ท าใหผ้ิวแหง้ ขาดความยืดหยุ่นเกิดแผลกดทับไดง้่าย ต่อมเหงื่อท างาน
ลดลง การระบายความรอ้นไม่ดี ท าใหเ้ป็นลมแดดไดง้่าย การไหลเวียนเลือดสู่ศีรษะนอ้ยลงท าให้
ผมร่วง ผิวตกกระ เล็บหนา ผิวหนังรบัความรูส้ึกต่ออุณหภูมิและการสั่นสะเทือนลดลง เมื่อเกิด
อุบติัเหตุ เช่น เดินเตะสิ่งของต่าง ๆ จะเกิดแผลโดยไม่รูส้ึกตัว ระบบหวัใจและหลอดเลือด หลอด
เลือดแดงใหญ่จะมีความยืดหยุ่นลดลง มีผลใหค้วามดันซีสโตลิก (Systolic blood pressure) สูง 
ในขณะที่ความดันไดแอสโตลิก (Diastolic blood pressure) เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย จึงพบภาวะ
ความดันโลหิตเฉพาะช่วงหัวใจบีบสูง (Isolated Systolic Hypertension: ISH) ในผูสู้งอายุได ้ลิน้
หัวใจมีไขมันและแคลเซียมมาจับท าให้การปิด-เปิดของลิน้หัวใจไม่ดี กลา้มเนือ้หัวใจขยายท าให้
ก าลงัการบีบตวัลดลง อตัราการเตน้ของหวัใจลดลง กลา้มเนือ้หวัใจมีความไวต่อสิ่งเรา้ลดลง สง่ผล
ใหผู้สู้งอายุหัวใจวายไดง้่าย เกิดการอุดตันของหลอดเลือดไดง้่าย  ระบบประสาท เซลลส์มองและ
ประสาทจะลดลงเรื่อย ๆ ตั้งแต่อายุ 25 ปี ขนาดของสมองลดลง ความเร็วในการส่งสัญญาณ
ประสาทลดลง ความจ าเสื่อมโดยจ าเรื่องราวในอดีตไดแ้ม่นย า แต่จ าสิ่งที่รบัรูใ้นปัจจุบนัไดน้้อย 
ความสมัพันธ์ทางความคิดกับร่างกายไม่สมัพันธ์กัน วงจรการนอนเปลี่ยนแปลงท าให้เวลานอน
นอ้ย ต่ืนบ่อย นอนไม่หลบั ซึ่งอาจเกิดจากการขาดการออกก าลงักาย การคิดวกวน และเครียดรว่ม
ดว้ย ระบบประสาทสมัผสั ไดแ้ก่ ตาจะลึก เพราะไขมันใตต้าจะลดลง หนังตายอ้ย รูม่านตาเล็ก 
อาจมาจากม่านตาฝ่อลีบลง มกัพบตาตอ้กระจกในผูส้งูอาย ุลานสายตา (Visual field) แคบลง ท า
ใหก้ารมองมมุกวา้งไดล้ดลง การรบัรูค้วามรูส้กึต่าง ๆ เริ่มแยกไดช้า้ลง สายตายาว มองเห็นในเวลา
กลางคืนไม่ดี ความสามารถในการปรบัการมองเห็นจากที่มืดไปที่สว่างชา้ลง หูจะตึง ไวต่อความถ่ี
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ลดลง การรบัเสียงในโทนเสียงสูงจะลดลง การไดย้ินลดลง มีความยากล าบากในการเขา้ใจค าพูด
หากมีเสียงรบกวนจากสิ่งแวดลอ้มหรือคู่สนทนาพูดเร็ว ต่อมน า้ลาย จะท างานลดลง ต่อมรบัรสที่
ลิน้ฝ่อจึงรบัรูร้สหวานลดลง ผูส้งูอายุจึงมกัรบัประทานอาหารรสจดัมากขึน้โดยไม่รูต้วั การรบักลิ่น
จากจมูกลดลง เพราะเยื่อโพรงจมูกเกิดการเสื่อม ท าใหเ้กิดอบุัติเหตุไดง้่าย เช่น กรณีเกิดแก๊สหุง
ตม้รั่วผูสู้งอายุจะไม่ไดก้ลิ่น เป็นตน้ ระบบกลา้มเนือ้และกระดูก กลา้มเนือ้ลีบเล็กลงและความ
แข็งแรงลดลง ก าลงัการหดรดัตัวลดลง แคลเซียมออกจากกระดูกมากและไปเกาะบริเวณกระดูก
อ่อนโดยเฉพาะกระดูกอ่อนซี่โครง ท าใหท้รวงอกขยายนอ้ยลง หายใจล าบากตอ้งอาศยักระบงัลม
ช่วยในการหายใจเพิ่มขึน้ มวลกระดูกลดลงท าใหก้ระดูกเปราะแตกหักไดง้่าย กระดูกสนัหลงัโก่ง 
ความสูงลดลง น ้าไขข้อลดลงท าให้เป็นข้อเข่าเสื่อม การเคลื่อนไหวการเดินจะสั่นขณะที่พัก 
กล้ามเนือ้จะเป็นตะคริวและเจ็บปวดควบคุมไม่ได้ การควบคุมกล้ามเนือ้หูรูดลดลงท าให้กลั้น
อุจจาระปัสสาวะล าบาก ระบบทางเดินหายใจ ปอดมีขนาดใหญ่ขึน้ ปอดยืดขยายหดตัวไดน้อ้ย 
ปริมาตรการคา้งของอากาศในปอดมีมาก ถุงลมมีความยืดหยุ่นลดลงเกิดการยืดขยายท าใหก้าร
ระบายอากาศเป็นไปไดไ้ม่ดีเกิดการคั่งของคารบ์อนไดออกไซด ์ถุงลมจ านวนลดลงและถุงลมที่
เหลือจะมีขนาดใหญ่ขึน้และแตกง่าย ประสิทธิภาพในการไอลดลงเนื่องจากการแข็งตัวของผนัง
ทรวงอกและการท างานของกลา้มเนือ้ในการหายใจไม่ดี  ตลอดจนขนกวัด (cilia) ท างานลดลง  
จะท าใหเ้กิดอักเสบติดเชือ้ได้ง่าย ระบบทางเดินอาหาร การขบเคีย้วจะล าบากเพราะฟันลดลง 
เหงือกร่น ต่อมน า้ลายเสื่อม น า้ลายน้อยท าใหอ้าหารติดคอไดง้่าย อาหารเคลื่อนลงสู่กระเพาะ
อาหารชา้ลงจากการที่หลอดอาหารบีบตัวช้าลง หูรูดระหว่างกระเพาะอาหารกับหลอดอาหาร
หย่อนท าให้น า้ย่อยและอาหารย้อนกลับขึน้มาในหลอดอาหารได้ง่าย เกิดอาการแสบยอดอก 
(Heart burn) กระเพาะอาหารบีบตัวย่อยอาหารชา้ลงประกอบกับการหลั่งน า้ย่อยลดลง 1 ใน 3 
อาหารจะอยู่ในกระเพาะอาหารนานท าใหไ้ม่หิว ล าไสเ้ล็กดูดซึมสารอาหารไดล้ดลง ผูสู้งอายุจึง
เสี่ยงต่อภาวะทุพโภชนาการไดง้่าย ล าไสใ้หญ่หดรดัตวัชา้ ส่งผลใหก้ากอาหารคา้งอยู่ในล าไสน้าน
ขึน้ประกอบกับล าไส้ใหญ่ดูดน า้จากกากอาหารตลอดเวลา ท าให้เกิดอาการท้องผูก ผู้สูงอายุ
กลา้มเนือ้มีแรงเบ่งน้อยจึงท าใหถ้่ายอุจจาระล าบาก ระบบทางเดินปัสสาวะและระบบสืบพนัธุ์ 
ขนาดของไตเล็กลง อัตราการกรองของเสียจากไตลดลง ขนาดกระเพาะปัสสาวะเล็กลง ถ่าย
ปัสสาวะบ่อยเนื่องจากกล้ามเนือ้กระเพาะปัสสาวะอ่อนก าลงัลง กลา้มเนือ้อุง้เชิงกรานหย่อนตัว 
ท าใหภ้าวะกระบังลมหย่อนและกลั้นปัสสาวะไม่ได ้เพศชายต่อมลูกหมากจะโต ท าใหปั้สสาวะ
ล าบาก ในเพศหญิงมดลูก ปีกมดลูก รงัไข่จะฝ่อ เนือ้เยื่อบริเวณช่องอวัยวะสืบพันธุ์จะหนา แหง้  
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มีความยืดหยุ่นน้อยลง (Eliopoulos, C., 2018, p. 55-66; Touhy, T.A. & Jett, K.F., 2018, p. 26-38;  
ปะราลี โอภาสนนัท,์ 2559, น. 56-59; วิไลวรรณ ทองเจรญิ, 2558, น. 55-66) 

นอกจากการเปลี่ยนแปลงทางดา้นร่างกายแลว้ ผูสู้งอายุยังมีการเปลี่ยนแปลงดา้น
จิตสังคมอีกหลายประการ ล่าวคือจิตใจของผู้สูงอายุมักจะเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงดา้นรา่งกายและสงัคม ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่จะพฒันาจิตใจตวัเองไปในทางที่ดีงามมาก
ขึน้ สามารถควบคุมจิตใจไดดี้ขึน้ มีความสุขุมเยือกเย็นเพิ่มขึน้ แต่ผูสู้งอายุบางคนไม่สามารถ
ปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ได ้ดา้นสงัคมจะพบว่าภาระหนา้ที่และบทบาททางสงัคมของ
ผูส้งูอายจุะลดลง เนื่องจากกฎเกณฑท์างสงัคมคือการเกษียณอายุหรือสภาพร่างกายของผูส้งูอายุ
เอง ผูส้งูอายุมกัขาดความคล่องตวัในการคิด การกระท า และการติดต่อกบับุคคลอ่ืน ๆ ท าใหห้่าง
จากสังคม คนส่วนใหญ่มักมองว่าผูสู้งอายุมีความสามารถในการท างานลดลง แต่บางคนยังมี
ความสามารถดี ทัง้นีเ้นื่องจากสมรรถภาพของรา่งกายและการปรบัตวัที่ดี การเปลี่ยนแปลงดา้นจิต
สงัคมที่ส  าคญัในผูส้งูอาย ุไดแ้ก่ การรบัรู ้ผูส้งูอายมุกัยึดติดกบัความคิดและเหตผุลของตนเอง รบัรู ้
สิ่งใหม่ ๆ ไดย้าก การแสดงออกทางอารมณ์ ผูสู้งอายุมักทอ้แทแ้ละน้อยใจ โดยรูส้ึกว่าสงัคมให้
ความส าคัญต่อตนเองน้อยลง ท าให้มีอารมณ์ไม่มั่นคง กระทบกระเทือนใจง่าย หงุดหงิด  
การยอมรับภาวะผูสู้งอายุ การยอมรบัว่าการมีอายุมากขึน้ คือการเขา้ใกลค้วามตายหรือความ
สิน้สดุ ท าใหบ้างคนมุ่งสรา้งความดี บางคนชอบอยู่คนเดียวเพราะท าใหรู้ส้ึกอิสระและไดใ้ชช้ีวิตที่
ตนเองชอบก่อนตาย ความสนใจสิ่งแวดลอ้ม ผูส้งูอายสุนใจสิ่งแวดลอ้มเฉพาะที่ตนเองสนใจ ความ
สนใจสว่นใหญ่มุ่งที่ตนเอง สนใจเฉพาะสิ่งที่ตนเองคุน้เคย ไม่ชอบงานแปลก ๆ ใหม่ ๆ ความมุ่งหวงั
ในชีวิตลดลง นอกจากนี ้ผู ้สูงอายุอาจต้องเผชิญกับปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาเสี่ยงต่อการ
เปลี่ยนแปลงบทบาททางสงัคม การสูญเสียและความเศรา้โศก และการถอยหนีจากสงัคม ท าให้
ผูสู้งอายุมีความเหงา วา้เหว่ โดดเด่ียว และแยกตัวออกจากสังคม (Eliopoulos, C., 2018, p. 67-70;  
ปะราลี โอภาสนันท์, 2559, น. 59; วิไลวรรณ ทองเจริญ , 2558, น. 72-83) การเปลี่ยนแปลงที่
กล่าวมาขา้งตน้ทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ และสงัคม เป็นการเปลี่ยนแปลงที่พบไดใ้นผูส้งูอายุ อย่างไร
ก็ตามผู้สูงอายุในยุคศตวรรษที่  21 นั้นยังมีการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างไปจากผู้สูงอายุในอดีต 
ที่ส  าคญัคือผูส้งูอายไุทยมีอายทุี่ยืนยาวขึน้และมีการใชก้ารสื่อสารและเทคโนโลยีต่าง ๆ เพิ่มขึน้ 

ปัจจุบันโลกไดก้า้วเขา้สู่โลกดิจิทัลและประเทศไทยเองก็ไดเ้ขา้สู่ยุคดิจิทัล 4.0 หรือ
ดิจิทัลไทยแลนด์ หากมองการเริ่มต้นของยุคดิจิทัลต่าง ๆ จะพบว่า ดิจิทัล 1.0 หรือยุคของ
อินเทอรเ์น็ต เป็นยุคที่เกิดขึน้เมื่อสิบกว่าปีที่ผ่านมา เป็นจุดเริ่มตน้ของการใชเ้ว็บไซต ์และอีเมล ์
เป็นการเปลี่ยนผ่านครัง้ยิ่งใหญ่จากโลกออฟไลนม์ายังโลกออนไลน ์เปลี่ยนจากการส่งจดหมาย  
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ติดแสตมป์มาเป็นอีเมล ์ที่สะดวกรวดเร็วขึน้ ต่อมาเป็นยุคดิจิทัล 2.0 หรือยุคแห่งโซเชียลมีเดีย 
จุดเริ่มตน้ของโซเชียลมีเดียคือการรวมเพื่อนในสงัคมออฟไลนม์าสู่ออนไลน ์และขยายพฤติกรรม
การใชง้านสู่ยุคคอนซูเมอร ์(consumer) ใชโ้ซเชียลเน็ตเวิรค์เป็นสื่อหลกัในการสื่อสารโดยโซเชียล
มีเดียเขา้มาอยู่ในมือถือของเรา ยุคดิจิทัล 3.0 ยุคของบิ๊กดาตา้ อนาไลทติ์กส/์ คลาวดค์อมพิวติง้/ 
แอพพลิเคชั่น (Big data analytic/ Cloud computing/ Application) การเติบโตของโซเชียลมีเดีย
ท าให้เกิดการขยายของข้อมูลมหาศาล ในยุคดิจิทัล 3.0 เป็นยุคที่เกิดขึน้ในประเทศไทยเวลานี ้ 
ทุกองคก์รต่างเห็นความส าคัญของการน าบิ๊กดาต้ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์มากที่สุด นอกจากนี ้ 
ในยุคนีย้ังมาพรอ้มกับการใชง้านสมารท์โฟนของประชาชนที่กลายมาเป็นอุปกรณ์ในการคน้หา
ขอ้มูล เป็นอุปกรณ์ส าหรบัการสื่อสารและอ่ืน ๆ อีกมากมาย และสุดทา้ยขณะนีโ้ลกเราอยู่ในยุค
ดิจิทัล 4.0 ยุค Machine-2-Machine ยุคแห่งความฉลาดของเทคโนโลยีที่สามารถท าใหอุ้ปกรณ์
ต่าง ๆ คุยกันเองไดโ้ดยอัตโนมัติโดยค านึงถึงผูบ้ริโภคเป็นหลัก เช่น รถยนตค์ุยกับบา้นแจง้เตือน
บา้นใหเ้ปิดไฟหรือเปิดแอรก์่อนที่รถจะขบัถึงบา้น เป็นตน้ เป็นยุคที่ลดบทบาทของมนุษยล์ง เพิ่ม
ความฉลาดใหก้ับเทคโนโลยี ซึ่งผูสู้งอายุในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งดิจิทัลนี ้เป็นผูสู้งอายุที่มี
การเปลี่ยนแปลงส าคญัที่แตกต่างไปจากผูส้งูอายุในอดีตกล่าวคือ มีอายทุีย่นืขึน้และอยู่อาศยัตาม
ล าพังมากขึ้น จากการที่เทคโนโลยีทางการแพทย์และการรกัษาพยาบาลที่ก้าวหน้าขึน้ ท าให้
สามารถรกัษาโรคต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ส่งผลใหก้ารเสียชีวิตลดลงและมนุษยม์ี
อายุยืนยาวขึน้ ในอดีตเมื่อ 50 ปีก่อนคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 59 ปี ปัจจุบันคนไทยมี
อายุคาดเฉลี่ยประมาณ 76 ปี (ผูช้าย 73 ปี ผูห้ญิง 81 ปี) คาดว่าอีก 20 ปีขา้งหนา้อายุคาดเฉลี่ย
ของคนไทยจะยืนยาวถึง 79 ปี (ผู้ชาย 75 ปีและผู้หญิง 83 ปี) (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผูสู้งอายุไทย, 2563, น. 56) จากผลการส ารวจพบว่าผู้หญิงอายุยืนกว่าผู้ชาย ในปี พ.ศ. 2563 
ผูห้ญิงมีอายุเฉลี่ย 80.4 ปี ผูช้ายมีอายุเฉลี่ย 73.2 ปี และคาดว่าในปี 2583 อายุเฉลี่ยทัง้เพศหญิง
และชายอาจจะเพิ่มขึน้เป็น 83.2 ปี และ 76.8 ปีตามล าดบั (มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายุ
ไทย, 2563, น. 56) นอกจากนีข้อ้มลูของกรมกิจการผูส้งูอายุในปี 2562 ยงัพบจ านวนผูส้งูอายุที่มี
อายุ 100 ปีขึน้ไป จ านวน 20,287 คน (กรมกิจการผูส้งูอายุ, 2562) บ่งบอกถึงผูส้งูอายุไทยมีอายุที่
ยืนยาวมาก ในดา้นของการอยู่อาศยัพบว่าผูส้งูอายุไทยอยู่ตามล าพงัเพิ่มมากขึน้อีกดว้ย จากสถิติ
พบว่าสดัส่วนของผูส้งูอายุที่อยู่คนเดียวตามล าพงัในครวัเรือนมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ โดยปี พ.ศ. 2557 
มีผูส้งูอายุอาศัยล าพังคนเดียวรอ้ยละ 8.7 อาศยัอยู่กบัคู่สมรสรอ้ยละ 18.8 (กรมกิจการผูส้งูอายุ, 
2559) ในปี พ.ศ. 2563 ผูส้งูอายุอยู่ตามล าพงัรอ้ยละ 11 อาศยัล าพงักบัคู่สมรสรอ้ยละ 21 (มลูนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, 2564, น. 9) นอกจากอายุที่ยืนยาวขึน้ผูสู้งอายุในปัจจุบัน 
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ยงัเป็นผูสู้งอายุที่มีการใชเ้ทคโนโลยี การสือ่สาร และโซเชียลมีเดียมากยิ่งขึน้ จากขอ้มูลของศูนย์
ส  ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” ร่วมกับศูนย์วิจัยสังคมสูงอายุ (Center for Aging Society 
Research: CASR) สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(นิดา้) ไดเ้ปิดเผยผลส ารวจความคิดเห็น 
เรื่อง “ผูส้งูวยัไทยใส่ใจสงัคมมากนอ้ยแค่ไหน” ท าการส ารวจระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 
2563 พบว่าผูสู้งอายุส่วนใหญ่รอ้ยละ 44.72 ระบุว่าใช ้ไลน์ รองลงมารอ้ยละ 30.56 ใช้เฟซบุ๊ค 
รอ้ยละ 29.60 ใช้ยูทูป รอ้ยละ 4.80 ใช้อินสตาแกรม และรอ้ยละ 3.44 ใช้ทวิตเตอร ์ด้านการมี
เครื่องมือการสื่อสารอ่ืน ๆ นอกจากโทรศพัทม์ือถือของผูส้งูอายุ พบว่ารอ้ยละ 6.56 มีคอมพิวเตอร์
วางตัก (Notebook) ใช ้รองลงมารอ้ยละ 6.24 มีคอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ (PC) ใช้ และรอ้ยละ 6.00  
มีเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet PC) ใช้ (โพสต์ทู เดย์ POST TODAY, 2563: ออนไลน์)  
จากขอ้มูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ เมื่อปี พ.ศ. 2561 พบว่าผู้สูงอายุไทยมีการสื่อสารผ่าน
เทคโนโลยีมากถึงรอ้ยละ 53.40 โดยรบัชมสื่อออนไลนเ์ฉลี่ย 2-3 ชั่วโมงต่อวัน (กรมสุขภาพจิต, 
2563: ออนไลน์) ผู้สูงอายุจ านวนไม่น้อยมีการเปลี่ยนแปลงตามโลกปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของ
เครือข่ายสงัคม เครือข่ายออนไลนท์ี่ผูสู้งอายุมีการใชส้ื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เพื่อติดตามและแชร์
ขอ้มลู ไม่ว่าจะเป็นการสง่ขอ้ความหรือวิดีโอคอลลผ์่านไลน ์การแชรค์อนเทนทผ์่านไลนห์รือเฟซบุ๊ค 
การอพัสเตตสั การอพัโหลดรูปและวิดีโอรวมถึงการโพสตค์อมเมนทใ์นเฟซบุ๊ค 

สรุปไดว้่า ปัจจุบนัประเทศไทยเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ ซึ่งผูส้งูอายุนัน้มีการเปลี่ยนแปลง
ทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและการเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดลอ้มที่เปลี่ยนไป โดยการ
เปลี่ยนแปลงดา้นร่างกายที่ส  าคัญในผูสู้งอายุอันเป็นผลมาจากความเสื่อมหรือจากการที่ อวัยวะ 
ในร่างกายท างานลดลง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายุมีความเสี่ยงต่อการเป็นเบาหวาน เกิดภาวะหวัใจวายหรือ
เกิดการอดุตนัของหลอดเลือดไดง้่าย อาจมีปัญหาความจ าเสื่อม เกิดปัญหาตอ้กระจก การไดย้ิน
ลดลง กระดูกเปราะแตกหักไดง้่าย น า้ไขขอ้ลดลงท าใหเ้ป็นขอ้เข่าเสื่อม มีความเสี่ยงต่อการเกิด
ปอดอักเสบติดเชือ้ไดง้่ายทั้งจากการเปลี่ยนแปลงที่ระบบหายใจและภูมิคุม้กันที่ลดลง ผูสู้งอาย ุ
มีความเสี่ยงต่อภาวะทุพโภชนาการ อีกทั้งอัตราการกรองของไตลดลงท าใหเ้สี่ยงต่อการมีภาวะ  
ไตวายได ้นอกจากนีผู้สู้งอายุยังมีการเปลี่ยนแปลงดา้นจิตสงัคมอีกหลายประการ กล่าวคือจิตใจ
ของผูสู้งอายุมักจะเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดา้นร่างกายและสงัคม ซึ่งผูสู้งอายุ
สว่นใหญ่จะพฒันาจิตใจตวัเองไปในทางที่ดีงามมากขึน้ สามารถควบคมุจิตใจไดดี้ขึน้ มีความสขุุม
เยือกเย็นเพิ่มขึน้ แต่ก็มีผูสู้งอายุบางส่วนเกิดปัญหาดา้นจิตใจ เช่น วิตกกังวล เครียด เหงา เศรา้ 
วา้เหว่ กลวัตาย เป็นตน้ ดา้นสงัคมจะพบว่าภาระหนา้ที่และบทบาททางสังคมของผูสู้งอายุและ
การติดต่อกับบุคคลอ่ืน ๆ ลดลง ท าใหผู้สู้งอายุถอยห่างจากสังคม แต่เนื่องจากปัจจุบันเป็นยุค
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แห่งดิจิตัลผูสู้งอายุในศตวรรษที่ 21 จะมีการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างไปจากผูสู้งอายุไทยในอดีต 
ที่ส  าคัญคือ ผูสู้งอายุปัจจุบันจะมีอายุที่ยืนยาวขึน้และมีการใชก้ารสื่อสารและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
เพิ่มขึน้ 

4.2 ผลกระทบจากการเพ่ิมขึน้ของผู้สูงอายุ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรของไทยที่มีจ  านวนผูส้งูอายเุพิ่มมากขึน้จนเขา้สู่

สงัคมผูส้งูอาย ุ(Aging society) และจะเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุโดยสมบูรณ ์(Aged society) ในไม่ชา้
นีไ้ดก้่อใหเ้กิดผลกระทบในหลาย ๆ ดา้นทัง้ผลกระทบต่อตัวผูสู้งอายุเอง ผลกระทบต่อครอบครวั 
ชมุชนสงัคมและประเทศชาติ โดยผลกระทบต่อตวัผูสู้งอาย ุจะพบว่าผูส้งูอายุในปัจจุบนัมีอายุที่ยืน
ยาวขึน้จากผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2563 ผูห้ญิงมีอายุเฉลี่ย 80.4 ปี ผูช้ายมีอายุเฉลี่ย 73.2 ปี 
(มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, 2563, น. 56) อย่างไรก็ตามแมจ้ะมีอายุที่ยืนยาวขึน้
แต่ผูส้งูอายุไทยก็ป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัเพิ่มมากขึน้เช่นเดียวกนั จากการส ารวจสขุภาพประชาชนไทย 
โดยการตรวจร่างกาย ครัง้ที่ 6 พ.ศ. 2562-2563 พบความชกุของโรคเรือ้รงัในผูส้งูอาย ุไดแ้ก่ ความ
ดันโลหิตสูง ภาวะอ้วนลงพุง ภาวะเมตาบอลิกซินโดรม โรคอ้วน โคเลสเตอรอลในเลือดสูง 
เบาหวาน และขอ้เข่าเสื่อม รอ้ยละ 60.7, 46.5, 39.8, 38.4, 23.8, 20.4 และ 17.7 ตามล าดบั พบ
ความชกุของภาวะซมึเศรา้พบรอ้ยละ 2.3 นอกจากโรคเรือ้รงัที่พบแลว้ผูส้งูอายยุงัมีความเสื่อมถอย
ของอวยัวะหลายประการที่ส่งผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การบกพร่องทางการ
มองเห็น พบตอ้กระจกในผูสู้งอายุรอ้ยละ 17.6 ความบกพร่องในการบดเคีย้ว ผูสู้งอายุไทยมีฟัน 
(รวมฟันทดแทน) นอ้ยกว่า 20 ซี่ พบรอ้ยละ 52.2 ความบกพรอ่งดา้นการไดย้ิน พบว่ารอ้ยละ 24.5 
ของผูสู้งอายุมีปัญหาการไดย้ิน ความบกพร่องในการทรงตัวส่งผลใหผู้สู้งอายุเกิดการหกลม้ พบ
ความชุกของการหกลม้ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา รอ้ยละ 15.3 ส  าหรบัภาวะที่ตอ้งพึ่งพิงในกิจวัตร
พืน้ฐานท าการประเมินโดยใชแ้บบประเมินการท ากิจวตัรประจ าวนัขัน้พืน้ฐาน (Activities of Daily 
Livings: ADL) รอ้ยละ 12.8 มีขอ้จ ากดัในการท ากิจกรรมใด ๆ 1 กิจกรรม, รอ้ยละ 11.1 มีขอ้จ ากดั 
2 กิจกรรม และรอ้ยละ 4.3 มีข้อจ ากัด 3 กิจกรรมขึน้ไป และสัดส่วนนี ้เพิ่มขึน้ตามอายุ  (วิชัย  
เอกพลากร, 2564, น. 9-11) ผลกระทบต่อครอบครวั การกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุท าใหป้ระชากร 
มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดปัญหาดา้นสุขภาพทั้งความสามารถในการช่วยเหลือตนเองลดลง การ
เจ็บป่วยหรือภาวะทุพพลภาพที่จะตามมา ส่งผลให้ตอ้งการคนที่จะดูแล จากการส ารวจพบว่า
ผูส้งูอายุใหข้อ้มลูว่าจ าเป็นตอ้งมีคนดแูลในกิจวตัรประจ าวนั พบว่ารอ้ยละ 85.9 ผูส้งูอายุสามารถ
ดูแลตนเองในกิจวัตรประจ าวันได ้รอ้ยละ 8.6 ต้องพึ่งพาในบางกิจกรรม และรอ้ยละ 5.5 ต้อง
พึ่งพาทัง้หมด ทัง้นีใ้นการดแูลผูส้งูอายซุึ่งผูด้แูลอาจมีมากกว่าหนี่งคน ผูท้ี่ใชเ้วลาดแูลมากที่สดุคือ
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บตุรสาวมีสดัสว่นสงูสดุรอ้ยละ 35.5 รองลงมาคือคู่สมรส รอ้ยละ 33.6 สรุปไดว้่าการดแูลผูส้งูอายุ
เป็นผู้ดูแลในระบบครอบครวั (วิชัย เอกพลากร , 2564, น. 294) ดังนั้นหากผู้สูงอายุที่มีจ านวน
เพิ่มขึน้พรอ้ม ๆ กบัการที่ผูส้งูอายุมีภาวะสขุภาพที่ถดถอยตอ้งการการดแูลจากผูด้แูลก็จะสง่ผลให้
ครอบครวัมีภาระการดแูลเพิ่มขึน้ ในบางครอบครวัความสามารถในการจา้งผูด้แูลรบัจา้งเป็นไปได้
ยาก สมาชิกในครอบครวัอาจตอ้งลาออกจากงานเพื่อมาดูแลผูสู้งอายุ อาจน ามาซึ่งปัญหารายได้
ของครอบครวัที่ลดลงได ้นอกจากผลกระทบต่อตวัผูส้งูอายุและครอบครวัแลว้ ผลกระทบต่อชุมชน
และสังคมก็นับเป็นผลกระทบที่ส  าคัญประการหนึ่ง เนื่องจากการเพิ่มจ านวนของผู้สูงอายุนั้น  
ไม่เพียงแต่แค่จ านวนของผูท้ี่อายุเกิน 60 ปีเพิ่มเพียงอย่างเดียว ในเรื่องของสดัส่วนประชากรก็มี
การเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกนั กล่าวคืออตัราการเกิดของประชากรไทยลดลงท าใหป้ระชากรวยัเด็ก 
วยัรุ่นและวยัท างานลดลง แต่ประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึน้ จากรายงานการประมาณการประชากร
ของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 ที่สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไดร้ายงานไว้
พบว่าในปี พ.ศ. 2563 มีวยัแรงงาน 3.6 คนต่อผูส้งูอาย ุ1 คน อตัราสว่นนีจ้ะลดลงเหลือวยัแรงงาน 
1.8 คนต่อผู้สูงอายุ 1 คนในปี พ.ศ. 2583 ส่งผลให้อัตราส่วนพึ่งพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงาน
เพิ่มขึน้จาก 27.7 ต่อวัยแรงงาน 100 คนในปี 2563 เป็น 56.2 ต่อวัยแรงงาน 100 คนในปี 2583 
(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, 2563) ดังนั้นหากครอบครวัใดมีผูสู้งอายุที่เจ็บป่วย
หรือทุพพลภาพในครอบครวัและสมาชิกในครอบครวัไม่สามารถดูแลไดท้ั้งจากการที่สมาชิกใน
ครอบครวัมีจ านวนนอ้ยหรือความจ าเป็นในการประกอบอาชีพที่ไม่สามารถลาออกจากงานมาดแูล
ผู้สูงอายุได้ ภาระในการดูแลผู้สูงอายุก็จะตกไปยังชุมชนหรือสังคม กล่าวคือต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทั้งสมาชิกชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หน่วยงานใน
ชุมชนทั้งภาครฐัและเอกชนที่ตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุต่อไป จากผลกระทบต่อ
ผูส้งูอาย ุครอบครวั ชมุชนและสงัคม ภาวะสงัคมผูส้งูอายยุงัสง่ผลกระทบต่อประเทศชาต ิกล่าวคือ
ผูส้งูอายมุีความสามารถในการผลิตลดลงจากการคงอยู่ในระบบการท างานลดลงโดยในปี 2561 มี
ผูส้งูอายุที่ยงัคงท างานอยู่รอ้ยละ 37 (มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายุไทย, 2562, น. 6) ซึ่ง
เป็นสาเหตหุนึ่งที่ท าใหผ้ลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศลดลง นอกจากนีเ้มื่อผูส้งูอายทุี่เจ็บป่วยเพิ่ม
จ านวนขึน้ย่อมท าให้ค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพเพิ่มขึน้ จากข้อมูลบัญชีรายจ่ายสุขภาพของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2555 มีค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพประมาณ 4.3 แสนล้านบาทในจ านวนนี ้มี
ค่าใชจ้่ายดา้นสขุภาพของผูส้งูอายุถึง 1.4 แสนลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 30 ของค่าใชจ้่ายดา้น
สุขภาพทั้งหมด (ปะราลี โอภาสนันท,์ 2559, น. 4) และในอนาคตค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพย่อมสูงขึน้
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เป็นเงาตามตัวกับจ านวนผูสู้งอายุที่เพิ่มขึน้ ซึ่งส่งผลกระทบต่องบประมาณการเงินและการคลงัของ
ประเทศเป็นล าดบัต่อไป 

สรุปไดว้่า การเพิ่มขึน้ของจ านวนผูส้งูอายุย่อมส่งผลกระทบต่อทัง้ตวัผูส้งูอายุเองที่มี
สภาพร่างกาย ความแข็งแรงที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เสื่อมถอยลง การเปลี่ยนแปลงดา้นจิตใจ 
อารมณ์ การปฏิสัมพันธ์กับสังคม และมีการเปลี่ยนแปลงดา้นจิตวิญญาณ นอกจากนีย้ังส่งผล
กระทบต่อครอบครวั ชุมชน และประเทศชาติ ในดา้นการดูแลผูสู้งอายุทั้งภาระในการดูแลของ
ครอบครวัและชุมชน ค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ของประเทศในการที่จะดแูลดา้นสขุภาพและสวสัดิการต่าง ๆ  
แก่ผูส้งูอาย ุ 

4.3 ความต้องการด้านสุขภาพอนามัยของผู้สูงอายุ 
จากการเปลี่ยนแปลงและความเสื่อมถอยลงของภาวะสขุภาพ ผูส้งูอายุจ าเป็นตอ้งมี

การเตรียมพรอ้มรบัมือกับปัญหาสุขภาพทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ โดยตอ้งเตรียมความพรอ้มให้
เหมาะสมกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปของตนเอง ซึ่งการเตรียมความพรอ้มในผูสู้งอายุนั้นตอ้ง
กระท าโดยตวัผูสู้งอายุเอง ผ่านการสนับสนุนและดูแลโดยครอบครวั ถึงอย่างไรก็ตามแมผู้สู้งอายุ
จะมีการเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ตนเองแลว้ก็ตาม ผูสู้งอายุก็ยังคงมีความตอ้งการดา้นสุขภาพ
อนามัยในหลายประการ ได้แก่ 1) ผูสู้งอายุมีความตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ขั้นพืน้ฐานในการ
ด ารงชีวิตและการได้รบับริการตรวจสุขภาพที่เหมาะสมตามสิทธิการรักษาพยาบาลและสิทธิ
ประโยชน์ของแต่ละบุคคล โดยผูส้ ูงอายุมีความตอ้งการที่จะไดร้บัการดูแลสุขภาพและการ
รกัษาพยาบาลอย่างเท่าเทียมกัน 2) ผูสู้งอายุและครอบครวัมีความต้องการในการที่จะได้รบั
ความรู ้รบัทราบขอ้มูล ต้องการเข้าถึงขอ้มูลเบือ้งตน้เก่ียวกับสุขภาพ ต้องการได้รบัค าแนะน า
เก่ียวกบัโรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบัผูส้งูอายุ รวมถึงวิธีการดแูลรกัษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะ
สามารถดูแลตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และ 3) ดา้นบุคลากรทางการแพทย์และการดูแล
อย่างเพียงพอ ผูสู้งอายุและครอบครวัตอ้งการให้มีบุคลากรทางการแพทย์ใหเ้พียงพอกับจ านวน
ผู้สูงอายุที่ เพิ่มมากขึน้ในปัจจุบัน เนื่องจากผู้สูงอายุมีการเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ และมีความ
บกพรอ่งทางรา่งกายที่ท าใหผู้ส้งูอายตุอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาพยาบาลเพิ่มขึน้  

สรุปไดว้่า ผูส้งูอายุและครอบครวัมีความตอ้งการดา้นสขุภาพอนามยัที่ส  าคญัในเรื่อง
ของการดูแลสุขภาพกายและจิตของผูสู้งอายุ มีความตอ้งการการรกัษาพยาบาลอย่างเหมาะสม
และเท่าเทียม ตอ้งการขอ้มูลความรูเ้ก่ียวกับสุขภาพ ค าแนะน าต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการดูแลสุขภาพ
หรือโรคที่เป็นอยู่ ตลอดจนตอ้งการใหม้ีบุคลากรทางสขุภาพอย่างเพียงพอในการดแูลสขุภาพของ
ผูส้งูอายทุี่มีจ  านวนเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
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4.4 ประเด็นปัญหาในการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ผูส้งูอายุเป็นวยัที่มีความเสื่อมถอยเกิดขึน้ทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ อีกทัง้ยงัเป็นผูท้ี่

มีลกัษณะเฉพาะซึ่งแตกต่างจากบุคคลวยัอ่ืนที่ส่งผลกระทบเมื่อเกิดความเจ็บป่วยและตอ้งไดร้บั
การดูแลที่แตกต่างจากบุคคลวัยอ่ืน ได้แก่  1) ผู้สูงอายุมีก าลังส ารองลดลง (Reduced body 
reserve) ท าใหค้วามสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันและกิจกรรมอ่ืน ๆ ลดลง หากผูสู้งอายุ
เจ็บป่วยจะใชเ้วลาในการรกัษานานกว่าวัยอ่ืน แม้จะเกิดการเจ็บป่วยที่รุนแรงแต่อาการน าของ
ความเจ็บป่วยอาจแสดงออกมาเป็นอาการของความสามารถในการท ากิจกรรมที่ลดลง เช่น 
อ่อนเพลีย ไม่มีแรง เบื่ออาหาร ซึมลง ไม่พูด หรือมีอาการสบัสน 2) อาการแสดงไม่เฉพาะเจาะจง 
(Atypical presentation) เมื่อผูส้งูอายเุกิดภาวะเจ็บป่วย อาการและอาการแสดงเฉพาะของโรคจะ
ไม่ชัดเจน อาจท าใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนหรือเกิดความล่าชา้ในการวินิจฉัย และอาจก่อใหเ้กิด
ความผิดพลาดในการรกัษาได ้เช่น ผูส้งูอายุที่มีภาวะน า้ตาลในเลือดสงูอาจมีอาการซึมลงเท่านัน้ 
หรือหากปอดติดเชือ้ อาจมีอาการไขต้  ่า ๆ ซึมลง โดยที่ไม่มีอาการไอ มีเสมหะ หรือเหนื่อยหอบ  
เป็นตน้ 3) มีพยาธิสภาพหลายระบบ (Multiple pathology) ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสื่อมสภาพตามความสงูอาย ุและโรคเรือ้รงัที่เป็นอยู่ รวมทัง้อาจเกิดอาการขา้งเคียงจากการ
ใชย้า หรือการตรวจวินิจฉัยที่ผิดพลาดได ้4) ใชย้าร่วมกนัหลายชนิด (Polypharmacy) จากการที่
ผูสู้งอายุมีโรคประจ าตัวหลายโรค ท าใหต้อ้งรกัษาดว้ยยาหลายชนิดร่วมกัน จึงอาจเกิดอันตราย
จากการใชย้าไดง้่าย เช่น ผลขา้งเคียงของยา การเกิดปฏิกิริยาต่อกันของยา การเกิดพิษของยา 
นอกจากนีผู้ส้งูอายุบางรายอาจมีปัญหาทางดา้นสายตา ความจ าบกพร่อง ท าใหเ้กิดปัญหาการใช้
ยาไม่ถูกตอ้ง เช่น รบัประทานยาไม่ตรงตามขนาดที่แพทยส์ั่ง รบัประทานยาผิด ลืมรบัประทานยา 
เป็นตน้ และ 5) มีการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่ไม่พึงประสงค ์(Social adversity) ผูส้งูอายุประสบ
กับความสูญเสียในชีวิตหลายด้าน อาทิ  การเกษียณอายุ การสูญเสียเพื่อน/ คู่ครองจากการ
เสียชีวิต การที่ลกูหลานแยกครอบครวัออกไป การที่สภาพร่างกายมีความเสื่อมลง มีการเจ็บป่วย
หลายโรค ต้องพึ่งพาผู้อ่ืน ท าให้ผู ้สูงอายุเกิดความรูส้ึกคุณค่าในตนเองลดลง อันจะท าให้เกิด
ปัญหาสขุภาพจิตตามมาได ้(วิไลวรรณ ทองเจรญิ, 2558, น. 20-21) 

การดูแลผูสู้งอายุเป็นเรื่องที่ส  าคัญ พยาบาลตอ้งมีการตั้งเป้าหมายและการดูแลที่
เหมาะสมโดยมีหลักในการดูแลผู้สูงอายุที่ส  าคัญ 2 ประการ ได้แก่ 1) ชะลอความเสื่อมของ
ผูส้งูอายุทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจไม่ใหเ้สื่อมสภาพเร็วเกินไป มีการส่งเสริมสุขภาพและลดปัจจัย
เสี่ยงดา้นสุขภาพ ส่งเสริมใหผู้สู้งอายุสามารถดูแลตนเองใหไ้ดม้ากที่สุด สนับสนุนใหผู้สู้งอายุมี
กิจกรรมร่วมกับผูอ่ื้นทั้งสมาชิกในครอบครวัและสมาชิกในสังคม มีการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ 
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ใหแ้ก่ผูส้งูอายอุย่างเหมาะสม และ 2) ฟ้ืนฟสูมรรถภาพที่เสื่อมลงทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจของ
ผูสู้งอายุ เนน้การส่งเสริมใหผู้สู้งอายุสามารถช่วยเหลือตนเองใหม้ากที่สุดและนานเท่าที่จะท าได ้
ในกรณีที่ผูส้งูอายุมีความพิการทุพพลภาพ พยาบาลตอ้งประสานความช่วยเหลือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาอปุกรณแ์ละเครื่องช่วยต่าง ๆ  นอกจากนีย้งัตอ้งมีการเตรียมจิตใจผูส้งูอายใุห้
พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ อย่างไรก็ตามแมว้่าพยาบาลจะมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริม
สุขภาพและให้การพยาบาลแก่ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี และผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะอ่อนแอหรือ
เจ็บป่วย แต่การดแูลผูส้งูอายุยงัมีประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงและควรไดร้บัการปรบัปรุง
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุใหม้ีประสิทธิภาพ (วิไลวรรณ ทองเจรญิ, 2558, น. 26-28) ไดแ้ก่ 1) การขาด
องคค์วามรูห้ลกัที่ชดัเจนในการพยาบาลผูส้งูอายุ ท าใหพ้ยาบาลส่วนใหญ่ใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ
ในรูปแบบที่แตกต่างกันโดยใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งท าให้การประเมินมาตรฐานการ
พยาบาลผูสู้งอายุเป็นไปดว้ยความล าบาก 2) การขาดพยาบาลที่มีความช านาญเฉพาะในการ
พยาบาลผูสู้งอายุ แมว้่าในปัจจุบันจะมีพยาบาลจ านวนหนึ่งเป็นพยาบาลช านาญการทางดา้น
ผูสู้งอายุ (Geriatric Clinical Nurses Specialist: GCNS) และเป็นพยาบาลผูป้ฏิบติัการพยาบาล
ขัน้สงูสาขาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ(Advanced Practice Nurse: APN) แต่ก็ยงัมีจ านวนจ ากดั และ
ไม่เพียงพอต่อการบรกิารเมื่อเทียบกบัความตอ้งการการดแูลของผูส้งูอายุ สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ความตอ้งการและระดับความตอ้งการดา้นสวสัดิการทางสงัคม เศรษฐกิจและสขุภาพอนามัยของ
ผูสู้งอายุในเขตพืน้ที่ชนบทของประเทศไทย พบว่าระดับความตอ้งการของผูสู้งอายุดา้นสุขภาพ
อนามัย มีความต้องการในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.43 ประกอบด้วย ต้องการให้มีศูนย์บริการ
สาธารณสขุในชมุชน ตอ้งการใหม้ีหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่เขา้ไปให้ค าแนะน า ตรวจรกัษาผูส้งูอายุใน
ชมุชนเดือนละ 1 ครัง้ ตอ้งการใหม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัโรคที่เกิดกบัผูส้งูอาย ุตอ้งการ
ใหม้ีรถรบัสง่ผูส้งูอายไุปโรงพยาบาลหรือศนูยส์าธารณสขุ และตอ้งการใหม้ีมลูนิธิ/ สมาคม/ องคก์ร
เอกชนที่เก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุในชุมชน (ปภชัญา คัชรินทร, 2561, น. 90) 3) ทศันคติ/ เจตคติของ
พยาบาลในการดูแลผูสู้งอายุ พยาบาลจ านวนไม่นอ้ยยงัมีเจตคติต่อการพยาบาลผูสู้งอายุในทาง
ลบ มองไม่เห็นความแตกต่างในการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ และไม่ใหค้วามสนใจในการแสวงหา
ความรูท้างดา้นผูสู้งอายุ นอกจากนีย้ังมีประเด็นในเรื่องของวยาคติ (Ageism) ของพยาบาลต่อ
ผูสู้งอายุ ท าให้คิดว่าไม่จ าเป็นต้องให้การดูแลผูสู้งอายุเป็นพิเศษกว่าบุคคลวัยอ่ืน 4) การขาด
ระบบบริการและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ผูสู้งอายุจ านวนมากไม่สามารถเขา้ถึงการ
บริการได ้เนื่องจากมีความจ ากัดในการเดินทาง และมีความจ ากัดทางดา้นเศรษฐกิจ ผูสู้งอายุยัง
ขาดการดแูลที่ต่อเนื่อง ประกอบกับพยาบาลยังใหก้ารพยาบาลเฉพาะปัญหาที่เกิดขึน้ ซึ่งเป็นการ
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บรกิารเชิงรบัมากกว่าเชิงรุก เนน้การรกัษาพยาบาลมากกว่าการส่งเสรมิสขุภาพหรือป้องกนัโรคแก่
ผูสู้งอายุ นอกจากนีพ้ยาบาลยังขาดการประสานงานที่ดีกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือการ
ประสานงานกบัสหสาขาวิชาชีพในการดแูลผูสู้งอายุ สอดคลอ้งกบัการศึกษาสถานการณ ์ปัญหา
สุขภาพและความต้องการการดูแลของผู้สูงอายุโรคเรือ้รงั: เขตเทศบาลเมืองเชียงราย พบว่า
ผูสู้งอายุโรคเรือ้รงัตอ้งการใหม้ีการเยี่ยมบา้น ในกรณีที่ผูป่้วยมีปัญหาซบัซอ้นและกลุ่มผูป่้วยติด
เตียงที่ไม่มีคนดูแล ควรมีการเขา้เยี่ยมบา้นอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ มีการจัดสรรงบประมาณการ
ดแูลอย่างเพียงพอ รวมถึงจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัผูส้งูอายุโรคเรือ้รงั (พรทิพย ์สา
รีโสม, 2560, น. 90-91) และ 5) ความจ ากัดดา้นขอ้มูลข่าวสาร พยาบาลมักเป็นนักปฏิบติัที่ดี แต่
ขาดความช านาญในการบนัทึกและส่งต่อขอ้มลู ท าใหข้อ้มลูในการพยาบาลผูส้งูอายุมีความจ ากดั
อยู่เฉพาะบคุคลหรือเฉพาะหน่วยงาน เป็นผลใหข้อ้มลูลา่ชา้ ไม่ทนัสมยั  

สรุปไดว้่า ผูส้งูอายุเป็นวยัแห่งการเสื่อมถอยลงของภาวะสุขภาพ มีปัญหาโรคเรือ้รงั
ต่าง ๆ ที่ตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ผูส้งูอายมุีความเฉพาะเจาะจงซึ่งแตกต่าง
จากบุคคลวัยอ่ืนที่ส  าคัญไดแ้ก่ การมีก าลังส ารองลดลง มีการตอบสนองต่อการเจ็บป่วยชา้และ
อาการแสดงไม่เฉพาะเจาะจง มีพยาธิสภาพหลายระบบ ส่งผลใหเ้กิดการใชย้าร่วมกนัหลายชนิด 
รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่ไม่พึงประสงค ์อนัจะส่งผลต่อภาวะสุขภาพจิตของผูส้งูอายุ  
การดูแลผูสู้งอายุที่ส  าคัญคือการชะลอความเสื่อมของผูสู้งอายุ มีการส่งเสริมสุขภาพใหผู้สู้งอายุ
สามารถดแูลช่วยเหลือตนเองใหไ้ดม้ากและนานที่สดุ อีกทัง้ยงัตอ้งมีการฟ้ืนฟูสภาพที่ เสื่อมลงของ
ผูสู้งอายุอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการดูแลผูสู้งอายุยังมีประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้ง
ค านึงถึงและควรได้รับการปรับปรุงเพื่อการดูแลผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ คือ 1) การขาด 
องค์ความรูห้ลักที่ชัดเจนในการพยาบาลผู้สูงอายุ ท าให้การประเมินมาตรฐานการพยาบาล
ผู้สูงอายุไม่ชัดเจน 2) การขาดพยาบาลที่มีความช านาญเฉพาะในการพยาบาลผู้สูงอาย ุ 
ไม่เพียงพอต่อการบริการเมื่อเทียบกับความตอ้งการการดแูลของผูส้งูอายุ 3) ทศันคติ/ เจตคติของ
พยาบาลในการดแูลผูส้งูอายุ ที่คิดว่าไม่จ าเป็นตอ้งใหก้ารดแูลผูส้งูอายุเป็นพิเศษกว่าบุคคลวยัอ่ืน 
4) การขาดระบบบริการและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพของทีมในการดูแลผูสู้งอายุ ท าให้
เกิดขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงระบบบริการสขุภาพของผูส้งูอายุ และ 5) ความจ ากดัดา้นขอ้มลูข่าวสาร 
สง่ผลใหเ้กิดการสง่ต่อขอ้มลูการดแูลผูส้งูอายลุ่าชา้ หรือขอ้มลูปัญหาของผูส้งูอายุไม่ทนัสมยั 
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5. การจัดการเรียนการสอนด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

วิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ
สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ โดยวิทยาลัยพยาบาล 30 แห่งทั่ วประเทศได้ผลิตบัณฑิต
พยาบาลตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉลี่ยปีละ 3,600-4,000 คน  
บนพืน้ฐานความเชื่อที่ว่าพยาบาลที่จะสรา้งสุขภาวะแก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ตอ้งมี
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพการพยาบาล มีทัศนคติที่ ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล ตระหนักและรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้
ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ มีความรูค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม มีความสามารถในการคิดและแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ มีภาวะผูน้  าและสามารถท างาน
เป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ วิจัยและน าผลการวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพงานและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเรียนรูต้ลอดชีวิต อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลที่จบการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจะ  “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ”  
ซึ่งหมายถึงการให้บริการที่เป็นมิตร มีความรกัความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกขข์อง
ผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รบับริการที่เป็นจริง  
โดยรบัฟังความคิดเห็นของผูร้บับรกิารเป็นหลกั คณะพยาบาลศาสตรไ์ดก้ าหนดสมรรถนะบณัฑิตที่
ตอบสนองอัตลักษณ์ คือ “SAP” (Service mind: จิตบริการ, Analytical thinking: การคิดเชิง
วิเคราะห์, Participation: การใหผู้ ้รบับริการมีส่วนร่วม) โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ดงันี ้มีความรูแ้ละทกัษะทางวิชาชีพการพยาบาล มีทศันคติที่ดี ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล ตระหนักและรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้
ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ มีความรูค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม มีความสามารถในการคิดและแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ มีภาวะผูน้  าและสามารถท างาน
เป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ วิจยัและน าผลการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพงาน  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเรียนรูต้ลอดชีวิต (คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 5) 

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลเป็นไปเพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี
คุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และมาตรฐาน
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ มีการจดัการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั นอกจากนีย้ัง
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จดัใหม้ีการบรูณาการจดัการเรียนการสอนรายวิชากบัพนัธกิจดา้นการวิจยั การบรกิารวิชาการและ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่นโดย
ค านึงถึงสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะที่เฉพาะของประชาชนในท้องถิ่นและประเทศ 
หลกัสตูรที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัพยาบาล 30 แห่งในปัจจุบนั ไดแ้ก่ หลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2555) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 
ในอดีตหลกัสตูรของวิทยาลยัพยาบาลจะเป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร ์(เทียบเท่า
ปริญญาตรี) แต่ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 เป็นต้นมา วิทยาลัยพยาบาลได้เขา้สมทบกับคณะพยาบาล
ศาสตรใ์นภูมิภาคเดียวกัน เพื่อปรบัหลกัสูตรใหเ้ป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และเขา้รบั
ปริญญาบัตร โดยสมทบกับมหาวิทยาลัย 7 แห่งทั่ วประเทศ ได้แก่  มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ปัจจุบนัสถาบนัพระบรมราชชนกมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ตาม "พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562" ซึ่งมีผลบังคับใชต้ั้งแต่
วนัที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2562 ท าใหส้ถาบนัพระบรมราชชนก เป็นสถาบนัอดุมศึกษาเฉพาะทางดา้น
วิทยาศาสตรส์ขุภาพ ที่จดัการศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาติ ในส่วนของหลกัสตูรที่
ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนจึงตอ้งมีการปรบัหลักสูตรพยาบาลศาสตรเ์ดิมที่เคยใชส้มทบกับ
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัทัง้ 7 แห่งใหเ้ป็นหลกัสตูรพยาบาลศาสตร ์ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 1-3) 

การปรบัปรุงหลกัสูตรเพื่อจัดการศึกษาพยาบาลใหต้อบสนองความตอ้งการของระบบ
สขุภาพและผูร้บับรกิารตอ้งมีการพิจารณาปัจจยัหลายประการเพื่อจดัการศึกษาพยาบาลไดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยสถานการณ์ที่ตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผนการจัดการศึกษา ไดแ้ก่ ปัญหา
สขุภาพที่เปลี่ยนแปลงไป สถานการณท์างสงัคม สถานการณท์างเศรษฐกิจ เทคโนโลยีดิจิทลัและ
การเรียนรูด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต สิทธิของผูร้บับรกิาร การพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพที่เป็นไปตาม
ความตอ้งการของสงัคม นโยบายของสถาบนัการศึกษาและผลจากการประเมินหลกัสตูร ตลอดจน
ผลการประเมินผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ซึ่งปัจจุบนัปัญหาสุขภาพของประชากรไทยไดเ้ปลี่ยนแปลงไป
โดยในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจะประสบกับปัญหาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง (Non-communicable 
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diseases: NCDs) หรือโรควิถีชีวิตที่ส่งผลต่อสุขภาพท าใหเ้กิดการเจ็บป่วยเฉียบพลนั และวิกฤต  
มีความพิการ การสูญเสียสุขภาวะและคุณภาพชีวิต เป็นภาระต้องการการดูแลระยะยาวหรือ
เสียชีวิตจ านวนมาก โดยที่กลุ่มโรคเหล่านีม้ีสาเหตุจากปัจจัยเสี่ยงร่วมหนึ่งปัจจัยหรือมากกว่า  
โดยปัจจัยเสี่ยงที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ การบริโภคยาสูบ การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์การบริโภคอาหาร 
ไม่ เหมาะสม การมีกิจกรรมทางกายไม่ เพียงพอ และความเครียดเรือ้รัง ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีระวิทยา ไดแ้ก่ ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง ระดับน า้ตาลในเลือดสูง 
ภาวะน า้หนักเกิน และโรคอว้น เป็นตน้ นอกจากนีโ้รคมะเร็งและอุบติัเหตุยังคงเป็นปัญหาส าคัญ
ของประเทศไทย รวมทั้งปัญหาโรคระบาดมีความรุนแรงมากขึน้ เช่น ไขห้วัดสายพันธุ์ใหม่ และ 
COVID-19 นอกจากนีข้อ้มลูจากสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2562 พบว่า
โครงสรา้งของประชากรไทยก าลงัเป็นสงัคมผูส้งูวยัอย่างสมบูรณใ์น พ.ศ. 2566 จะเป็นสงัคมสงูวยั
ระดับสุดยอดใน พ.ศ. 2576 และคาดการณ์ว่าในอีก 20 ปีขา้งหน้าสัดส่วนผูสู้งอายุของไทยจะ
เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 31.28 ส่งผลใหใ้นปี พ.ศ. 2583 จะมีประชากรวัยเด็ก (แรกเกิด–14 ปี) รอ้ยละ 
12.8 ประชากรผู้สูงอายุ (60 ปีขึน้ไป) รอ้ยละ 31.28 ในขณะที่ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) 
ลดลงเป็นรอ้ยละ 56 ในขณะผูสู้งอายุมีจ านวนเพิ่มมากขึน้พรอ้มกับการที่ผูสู้งอายุส่วนใหญ่จะมี
ปัญหาสุขภาพเรือ้รังที่ต้องการการพึ่งพิงมากขึน้ ในปี 2553 คนวัยท างาน 100 คนต้องดูแล
ผูส้งูอายุ 19.7 คน และเพิ่มเป็น 30.3 ในปี 2563 และอตัราการพึ่งพิงของผูส้งูอายุต่อคนวยัท างาน
มีแนวโน้มสูงขึน้ ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดบริการสุขภาพ การเตรียมก าลังคน 
ดา้นสุขภาพที่ตอ้งการความเฉพาะทางในการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิงคนวัยท างานเพิ่มขึน้  
(สภาการพยาบาล, 2562) หากพิจารณาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (Bachelor of Nursing 
Science Program 2021) หลักสูตรต้นแบบสภาการพยาบาล พ.ศ. 2564 จะพบว่าการผลิต
พยาบาลจะตอ้งตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพของประชาชนในประเทศ เศรษฐกิจ สงัคม 
และสถานการณต่์าง ๆ ที่เป็นปัจจุบนับณัฑิตพยาบาลที่ส  าเร็จการศึกษาจากหลกัสตูรจะตอ้งเป็น
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสถานการณ์ และมีคุณลักษณะตาม
ผลลพัธท์ี่คาดหวงั กลา่วคือมีความรูแ้ละทกัษะปฏิบติัการพยาบาลและการผดงุครรภก์บัประชาชน
ทุกกลุ่ม ทุกวัยที่มีความเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคม (สภาการพยาบาล, 2564,  
น. 3) อย่างไรก็ตามประเทศไทยก าลังเผชิญกับภาวะประชากรสูงอายุที่ เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว  
อนัจะส่งผลกระทบต่อการจดับริการสุขภาพและการจดัก าลงัคนดา้นสขุภาพเพื่อที่จะใหก้ารดูแล
ผูส้งูอายุ วิทยาลยัพยาบาลไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าวจึงไดม้ีการปรบัหลกัสตูรใหม้ีการเรียนการ
สอนที่จะเพิ่มพูนความรูแ้ละทกัษะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ มีการปรบัหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกับ
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สภาการพยาบาล เพื่อเตรียมบุคลากรพยาบาลที่ตอ้งการความเฉพาะทางในการดูแลผูสู้งอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงคนวัยท างานเพิ่มขึน้ โดยการปรบัแยกรายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุออกมาจัดการ
เรียนการสอนอย่างชดัเจน 

การจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการพยาบาลผู้สูงอายุในอดีตที่ผ่านมาตั้งแต่  
ปีการศึกษา 2555 วิทยาลยัพยาบาล ไดม้ีการจัดการเรียนการสอนหลกั ๆ เก่ียวกับการพยาบาล
ผูสู้งอายุโดยบูรณาการไวใ้นรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1, 2, 3 และรายวิชา
ปฏิบติัการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1, 2, 3 แต่ตัง้แต่ปีการศึกษา 2560-2561 เป็นตน้มา 
วิทยาลัยพยาบาลมีการปรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรจ์ากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มาเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) และหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) โดยไดแ้ยกการ
เรียนการสอนเก่ียวกับผู้สูงอายุออกจากรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพมาเป็น 
“วิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ” จ านวน 2 หน่วยกิต แต่ยังคงฝึกปฏิบัติแบบบูรณาการในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1, 2, 3 รวม 8 หน่วยกิต และปัจจุบันวิทยาลยัพยาบาล  
มีการปรบัปรุงหลกัสตูรเนื่องจากสถาบนัพระบรมราชชนกแปรสภาพเป็นนิติบุคคล สงักดักระทรวง
สาธารณสุข จึงต้องมีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นของสถาบันเองที่ ไม่สมทบกับ
มหาวิทยาลยัอ่ืน และการปรบัหลกัสตูรนัน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนัและสอดคลอ้ง
กับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Nursing Science Program 2021) หลกัสูตร
ตน้แบบ สภาการพยาบาล พ.ศ. 2564 การปรบัหลกัสูตรท าโดยการน าหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) มาปรบัปรุงเป็นหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตัง้แต่ปีการศึกษา 2565 เป็นตน้ไป ในสว่น
ของการเรียนการสอนเก่ียวกับผูสู้งอายุนั้นยังคงรายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุไวจ้  านวน 2 หน่วยกิต 
เช่นเดิม แต่มีการแยกรายวิชาปฏิบติัออกใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ โดยแยกออกจากวิชาปฏิบติัการพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ออกมาเป็น “วิชาปฏิบติัการพยาบาลผูสู้งอายุ” จ านวน 2 หน่วยกิต การปรบั
หลกัสตูรเช่นนีจ้ะส่งผลใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูโ้ดยตรงเก่ียวกบัผูส้งูอายุ เนื่องจากเดิมการบูรณาการ
เนือ้หาการพยาบาลผูสู้งอายุไวใ้นรายวิชาอ่ืน ท าใหน้ักศึกษาแยกความแตกต่างของการพยาบาล
ผูส้งูอายุที่ตอ้งมีความเฉพาะต่างจากบุคคลวยัผูใ้หญ่ออกมาไดไ้ม่ชดัเจน การแยกเนือ้หาเพื่อเรียน
อย่างเฉพาะเจาะจงนี ้จะช่วยส่งเสริมใหน้กัศกึษาสามารถใหม้ีความเขา้ใจเก่ียวกบัผูส้งูอายไุดม้าก
ขึน้ และจะสง่ผลใหส้ามารถใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายไุดต้ามความเฉพาะของผูส้งูอายไุด ้
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สรุปไดว้่า การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก มีการจดัการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อผลิตบณัฑิต
พยาบาลใหม้ีคุณภาพสอดคลอ้งกับคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร ์และมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล อีกทั้งเพื่อเป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการ 
การดูแลสุขภาพของประชาชน ชุมชนและสังคม ตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
บัณฑิตพยาบาลจะเป็นผู้ที่ให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ มีจิตบริการ มีการคิด 
เชิงวิเคราะห์ และใหก้ารดูแลผูร้บับริการโดยเปิดโอกาสใหผู้ร้บับริการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และดแูลสขุภาพตนเอง การจดัการเรียนการสอนทางดา้นผูส้งูอายุของวิทยาลยัพยาบาลที่ผ่านมา 
เป็นการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมีการบูรณาการวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุไวใ้น
วิชาต่าง ๆ แต่เนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกได้เปลี่ยนสภาพเป็นนิติบุคคลในกระทรวง
สาธารณสุข จึงต้องมีการปรบัหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใหเ้ป็นหลักสูตรของสถาบันเอง 
ภายใตปั้จจัยที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัญหาสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป สถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทลั และการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรที่มีจ  านวนผูส้งูอายุ
เพิ่มมากขึน้ การจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับผูสู้งอายุจึงปรบัแยกออกมาอย่างชัดเจน เป็นการ
เรียนการสอนในวิชาการพยาบาลผูส้งูอายแุละวิชาปฏิบติัการพยาบาลผูส้งูอายุ 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุของ
นักศึกษาพยาบาล 

การพัฒนาผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลกัสตูรหรือกิจกรรมนอกหลกัสตูร การใชก้ิจกรรมนอกหลกัสตูรในการพฒันาผูเ้รียน
จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรูแ้ละทกัษะ เกิดประสบการณใ์นการท างานเป็นทีม ฝึกทกัษะการท างาน
อย่างเป็นระบบซึ่งจะช่วยใหพ้ัฒนางานไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถบูรณาการความรู ้ทักษะ เจต
คติที่ไดจ้ากการท ากิจกรรมไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั อีกทัง้ยงั
ช่วยปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมแก่ผูเ้รียนได ้ 

6.1 ความหมายของกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ค าว่า "กิจกรรมนอกหลักสูตร" มีการเรียกชื่อแตกต่างกันทั้งชื่อภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  เช่น กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra class activities, Extracurricular activities) 
กิจกรรมพัฒนาการ (Developmental activities) กิจกรรมผู้เรียน (Student activities) กิจกรรม
นอกหอ้งเรียน (Out of class activities) ถึงแมว้่าจะเรียกชื่อแตกต่างกนัก็ตาม แต่ความหมายและ
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จดุมุ่งหมายของกิจกรรมดงักลา่วเป็นในทิศทางเดียวกนั ในที่นีจ้ะใชค้  าว่า “กิจกรรมนอกหลกัสตูร” 
ซึ่งความหมายของกิจกรรมนอกหลกัสตูรมดีงันี ้

ใจจรงิ บุญเรืองรอด (2542, น. 2) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนอกหลกัสตูรว่า 
หมายถึง กิจกรรมที่ผู ้เรียนหรือสถานศึกษาจัดขึน้เพื่อความบันเทิง เสริมความรู ้ความสนใจ 
ความสามารถ โดยไม่คิดหน่วยกิต 

สพุิน บุญชวงศ ์(2542, น. 5) ไดก้ล่าวสรุปไวว้่า กิจกรรมนอกหลกัสตูร หมายถึง 
เครื่องมือชนิดหนึ่งที่ช่วยเชื่อมโยงกิจกรรมการสอนปกติหลาย ๆ กิจกรรมเขา้ดว้ยกนัเพื่อสง่เสริมให้
เกิดพัฒนาการหลายดา้น เพื่อสนองความสนใจ ความสามารถและความถนดัโดยให้ผูเ้รียนมีส่วน
รว่มในการวางแผนและด าเนินการดว้ยความสมคัรใจ 

ไพฑูรย ์ถิรโพธ (2543, น. 5) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนอกหลักสูตรไวว้่า 
หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึน้โดยความสมคัรใจของผูเ้รียนทัง้ในชัน้เรียนและนอก
ชัน้เรียน เพื่อมุ่งส่งเสริมทั้งดา้นวิชาการ ความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจของ
ผูเ้รียน ตลอดจนความบนัเทิงหรือนนัทนาการเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ัฒนาการทุกดา้นทัง้ดา้นพทุธิพิสัย 
จิตพิสัยและทักษะพิสัย โดยมุ่งเน้นและสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้ประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง  
เพื่อเสรมิประสบการณช์ีวิต ท างานรว่มกนัปรบัตวัเองเขา้กบัสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

ธีรศักดิ์ อัครบวร (2545, น. 15) ได้กล่าวถึงกิจกรรมนอกหลักสูตรว่าหมายถึง 
การกระท าเพื่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่จัดขึน้นอกเวลาเรียนตามปกติของชัน้เรียน โดยผูเ้รียนเป็น
ผูด้  าเนินการดว้ยตนเองและมีผูส้อนเป็นผู้ดูแลใหค้ าแนะน าปรึกษา การจัดกิจกรรมเป็นไปเพื่อ
เพิ่มพนูประสบการณใ์นการเรียนตามหลกัสตูรใหก้วา้งขวางยิ่งขึน้ สนองความสนใจและความถนดั 
พัฒนาความสามารถพิเศษ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ช่วยฝึกประสบการณ์อันจะน าไปใช  ้
ในชีวิตจรงิ 

ฮอลโลเวย์ (Holloway, J.H., 1999, p. 87-88) กล่าวถึงกิจกรรมนอกหลักสูตร 
(Extracurricular activities) ว่าหมายถึงกิจกรรมที่ท านอกเวลาเรียน เป็นกิจกรรมที่ท าโดยความ
สมคัรใจ และไม่ใช่กิจกรรมที่ไดร้บัคะแนนจากการเขา้รว่มกิจกรรม เช่น กิจกรรมชมรมต่าง ๆ ดนตรี 
ศิลปะ กีฬา เป็นตน้ ประโยชนข์องกิจกรรมนอกหลกัสตูรจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถทาง
วิชาการและทกัษะทางสงัคม 

สรุปไดว้่า กิจกรรมนอกหลกัสตูร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้นอกเหนือไปจาก
การเรียนการสอนในหลกัสูตร ใชใ้นการพัฒนาดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยัและทักษะพิสยัของผูเ้รียน 
การจดักิจกรรมมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมประสบการณข์องผูเ้รียนใหก้วา้งขวางขึน้ โดยมุ่งส่งเสริมทัง้
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ดา้นวิชาการ ความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน รวมทั้งเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณต่์าง ๆ ในการจะน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อไป 

6.2 ประเภทของกิจกรรมนอกหลักสูตร 
การแบ่งประเภทของกิจกรรมนอกหลักสูตร สามารถแบ่งได้ดังนี ้ (ประกอบ  

ประพนัธว์ิทยา, 2542, น. 26-27) 
1) กิจกรรมวิชาการ เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยส่งเสริมโครงการสอนในชั้นเรียนให้

สมบูรณค์รบถว้นมากย่ิงขึน้ เช่น ชมรมคณิตศาสตร ์ชมรมวิทยาศาสตร ์ชมรมพระพุทธศาสนา เป็น
ตน้ 

2) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะมัก
เป็นทางเลือกที่ดีเพื่อใหน้ักเรียนไดท้ดลองและพัฒนาทักษะนอกเหนือจากเนือ้หาการเรียนทั่วไป  
เช่น ชมรมดนตรี ชมรมโตว้าที เป็นตน้ 

3) กิจกรรมที่เป็นการบริการภายในสถานศึกษามักมีลักษณะที่ให้นักเรียนมี
โอกาสในการพัฒนาตนเอง หรือเพื่อความสนุกสนานของตนเอง และมีโอกาสอยู่ร่วมกับส่วนรวม 
เช่น สภาผูเ้รียน กรรมการผูเ้รียน กลุม่ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์กลุม่สวสัดิการผูเ้รียน เป็นตน้ 

4) กิจกรรมที่พัฒนาดา้นจิตใจ กิจกรรมประเภทนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาดา้น
ค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรม และการใชช้ีวิตอยู่รว่มกนัอย่างมีระเบียบวินยั เช่น กิจกรรมลกูเสือ ยุว
กาชาด กิจกรรมค่ายพกัแรม เป็นตน้ 

5) กิจกรรมทางสงัคมและนนัทนาการมีบทบาทส าคญัในการพฒันาทกัษะทางสงัคม  
การสื่อสาร การอยู่ร่วมกัน และการพักผ่อนหย่อนใจของนักเรียน เช่น กิจกรรมพบปะสังสรรค ์
กิจกรรมทศันศกึษานอกสถานที่ เป็นตน้ 

6) กิจกรรมทางดา้นกีฬา กิจกรรมดา้นนีน้ับว่ามีความส าคัญในการสรา้งความ
สามคัคีในหมู่ผูเ้รียนและเป็นการเสรมิสรา้งจิตใจเป็นนกักีฬา รูจ้กัแพ-้ชนะ รูจ้กัเสียสละ รูจ้กัการให้
อภยั เช่น ชมรมฟตุบอล ชมรมเปตอง ชมรมว่ายน า้ เป็นตน้ 

สอดคลอ้งกบัไพโรจน ์นาคะสวุรรณ (2535, น. 9-10) ที่จ  าแนกประเภทของกิจกรรม
นอกหลกัสตูร ออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการสอนในชั้นเรียน ได้แก่ ชุมนุมทางวิชาการต่าง ๆ 
ชุมนุมเหล่านีอ้าจไม่เก่ียวขอ้งกับวิชาใดวิชาหนึ่งเพียงวิชาเดียวในชั้นเรียน แต่อาจเก่ียวขอ้งใน
หลายหมวดวิชาดว้ยกัน ซึ่งเก่ียวกับการด ารงชีวิตและหน้าที่ตลอดจนความต้องการและความ
สนใจของผูเ้รียน 
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2) กิจกรรมที่ช่วยพฒันาความสนใจและความสามารถพิเศษ กิจกรรมประเภทนี ้
มีจดุมุ่งหมายใหผู้เ้รียนไดค้น้หาหรือพฒันาความสนใจและความสามารถพิเศษของตนเอง 

3) กิจกรรมที่เป็นบริการภายในสถานศึกษา กิจกรรมประเภทนีม้ีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อบรกิารสว่นรวม 

4) กิจกรรมที่พัฒนาทางดา้นจิตใจและศีลธรรม เช่น ลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรม
ศาสนาต่าง ๆ เป็นตน้ 

5) กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนีจ้ัดขึน้เพื่อพัฒนาการ 
อยู่รว่มกนั การเขา้รว่มสงัคม  

6) กิจกรรมทางดา้นกีฬา กิจกรรมทางดา้นนีน้ับว่ามีความส าคัญในการช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสามคัคีและมีน า้ใจนกักีฬา 

สรุปได้ว่า กิจกรรมนอกหลักสูตรแบ่งออกเป็น กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ กิจกรรมบริการภายในสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาดา้นจิตใจ กิจกรรมทาง
สงัคมและกิจกรรมดา้นกีฬา 

6.3 ประโยชนข์องกิจกรรมนอกหลักสูตร 
กิจกรรมนอกหลักสูตรก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทั้งผูเ้รียนและสถานศึกษา ซึ่ง ธีรศักดิ ์

อคัรบวร (2545) กล่าวถึงประโยชนข์องกิจกรรมนอกหลกัสูตร สรุปไดด้ังนี ้ กิจกรรมนอกหลกัสูตร
เป็นการเติมเต็มในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ช่วยให้ผูเ้รียนรูจ้กัการสรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ รูจ้กั
การสมาคม ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ กิจกรรมนอกหลักสูตรช่วยส่งเสริม
หลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ เพราะผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
กวา้งขวางและสมบูรณย์ิ่งขึน้ การท ากิจกรรมนอกหลกัสตูรเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการบริหารโรงเรียนโดยออ้ม เช่น สภาผูเ้รียน สโมสรนกัศึกษา เป็นตน้ นอกจากนีก้ิจกรรมอ่ืน ๆ 
เช่น กิจกรรมสงัคม กิจกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมไทย เป็นตน้ ช่วยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนช่วยสรา้งสรรค์
สงัคมที่ตนอาศัยอยู่ (ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2545, น. 18) สอดคลอ้งกับสมศักดิ์ คงเท่ียง (2540) ที่ได้
อธิบายถึงประโยชนข์องกิจกรรมนอกหลกัสตูร ไวว้่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดท้ างาน
รว่มกนั ซึ่งการท างานร่วมกนั และการใหค้วามรว่มมือเป็นสิ่งส าคญัที่จะสง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
เป็นผูใ้หญ่ในวนัขา้งหนา้ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดด้ว้ยดี กิจกรรมนอกหลกัสตูรช่วยสง่เสริม
ความเป็นพลเมืองดี ในการท างานรว่มกนัจะช่วยฝึกนิสัยที่ดีใหแ้ก่ผูเ้รียน อาทิ การเสียสละเพื่อหมู่
คณะ รูจ้กัสรา้งความสมัพนัธต่์อผูอ่ื้น การท ากิจกรรมยงัช่วยส่งเสริมลกัษณะผูน้  า ผ่านการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นการจดักิจกรรม สง่ผลใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการวางแผน และด าเนินกิจกรรมใหบ้รรลุ
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ตามแผนและวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้จะท าใหไ้ดฝึ้กฝนทักษะการเป็นผูน้  า และหากผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันการศึกษาจัดให้ ก็เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนฝึกการเป็นผู้น าและการ
สมาชิกของกลุ่มได้ นอกจากนีก้ิจกรรมนอกหลักสูตรยังส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์รวมทัง้ช่วยสรา้งลกัษณะนิสยัที่ดีใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยการที่ผูเ้รียนไดท้ างานรว่มกนั รูจ้กัแบ่ง
งานกนัท า รูจ้กัประสานงานกนั เพื่อที่จะช่วยใหง้านบรรลตุามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ (สมศักดิ์ คงเท่ียง, 
2540, น. 282-283) 

สรุปไดว้่า กิจกรรมนอกหลกัสูตรช่วยส่งเสริมใหห้ลกัสูตรสมบูรณ์ยิ่งขึน้ และยังช่วย
เติมเต็มในการพฒันาดา้นต่าง ๆ แก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ความเป็นผูน้  า ความเป็น
พลเมืองดี เสริมสรา้งลกัษณะนิสยัที่ดีของผูเ้รียน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน ์

6.4 แนวคิดการพัฒนานักศึกษาพยาบาล 
การพฒันานกัศึกษาพยาบาลในปัจจุบนัตอ้งพฒันาทัง้ความรูเ้ชิงวิชาการ ทกัษะการ

ปฏิบติั และคณุธรรมจริยธรรม เพื่อที่จะสามารถดแูลผูร้บับริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การสรา้ง
บัณฑิตพยาบาลมิใช่เพียงแต่การถ่ายทอดองคค์วามรูเ้ท่านั้น แต่ตอ้งค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ภาวะสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงของประเทศในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และปัญหาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
บณัฑิตพยาบาลตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูข้ัน้ลึกในสาขาวิชาวิชาชีพพยาบาล บณัฑิตตอ้งมีความพรอ้ม
ในการท างาน มีความสนใจใฝ่รูท้ี่จะพัฒนาตนเอง ตลอดจนเป็นผูท้ี่สามารถเขา้ใจสงัคมอ่ืน และ 
อยู่ร่วมกันไดโ้ดยปกติสุข สิ่งส าคัญที่สุดคือ การปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักและใหค้วามส าคัญ 
ในการพัฒนาความคิดของตนเอง บนพืน้ฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (Global 
Mindset) 

การพัฒนานักศึกษาพยาบาลเป็นเรื่องเก่ียวกับ "วิธีการที่นักศึกษาเติบโต ก้าวหน้า 
หรือการเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนาของตนจากการเข้าศึกษาในสถาบัน การศึกษา" 
(Evans, Forney, Guido, Patton & Renn, 2010, p. 6 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษา, 2561, น. 2) การพฒันานกัศกึษาพยาบาลไม่เพียงแค่เนน้ทกัษะทางวิชาชีพเท่านัน้ แต่
ยงัเนน้ทกัษะทางดา้นคนและสงัคมที่ส  าคญัเช่นกนั เพื่อใหพ้ยาบาลสามารถรบัมือกบัทัง้มิติวิชาชีพ
และมิ ติมนุษย์วิทยาของงานพยาบาลได้อย่างเต็มที่  (Robles, 2012 อ้างถึงในส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2561, น. 3) การพัฒนานักศึกษาพยาบาลจะต้องมี การ 
บูรณาการทักษะวิชาชีพและทักษะคนและสังคม นักศึกษาที่ประสบความส าเร็จจะตอ้งมีความ
สมดุลทั้งการเป็นคนเก่งและเป็นคนดีอย่างเหมาะสม การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
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ส่วนใหญ่มีความโดดเด่นในการสร้าง "คนเก่ง" ทางวิชาชีพโดยการเน้นความรู้ความเข้าใจ 
(Cognitive factors) เพื่อใหน้ักศึกษาคิดเป็น (Thinking) มีความรูค้วามเขา้ใจ (Understanding) 
เกิดการเรียนรู้ (Learning) สามารถจ าได้ (Memory) มีความตั้งใจ (Attention) และสามารถ
แก้ปัญหาเป็น (Problem-solving) ความส าเร็จของนักศึกษาที่แท้จริง จะต้องอาศัยปัจจัยที่
นอกเหนือความรูค้วามเขา้ใจ (Non-Cognitive factors) ดว้ยไดแ้ก่ มีความรบัผิดชอบของตนเอง 
(Personal responsibility) สามารถจูงใจตนเองได้ (Self-motivation) มีการจัดการตนเองที่ ดี  
(Self-management) สามารถพึ่งพาซึ่งกันและกันได ้(Interdependence) มีตระหนักรูใ้นตนเอง 
(Self-awareness) ศึกษาตลอดชีวิต (Life-long learning) มีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Intelligence) และสามารถใชป้ระสิทธิภาพของตนเองได ้(Self-efficacy) 

ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาอาศัยการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นแนวทางหลักใน
การพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เสริมทักษะชีวิต แต่การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
พัฒนานักศึกษายังมีลักษณะไม่เป็นองค์รวมที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ผลของการพัฒนา
นกัศกึษาจึงไม่สมบรูณอ์ย่างแทจ้รงิ กลา่วคือกิจกรรมหรือโครงการท่ีมุ่งเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะกลุ่ม
นกัศกึษาไม่สามารถเห็นภาพใหญ่ได ้ผลที่ไดจ้ึงไม่เป็นไปตามความคาดหวงัเต็มที่ แนวทางที่ไดร้บั
ความสนใจมากขึน้ ได้แก่ การพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม (Holistic approach) เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เติบโต ก้าวหน้า และเพิ่มพูนความสามารถในการพัฒนาสู่ความส าเร็จของตน 
นอกจากนีก้ารพัฒนายังต้องน าไปสู่ระบบการสรา้งเสริมประสบการณ์ประจ าวันของนักศึกษา 
(Integrated into students' daily experience) โดยการผนวกกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
หลักสูตรดว้ย (Included in the overall curriculum) ซึ่งจะเป็นการพัฒนานักศึกษาที่ครอบคลุม
บคุคล (The whole student) ส่งเสรมิความส าเร็จของนกัศกึษาจากมมุมองทัง้กิจกรรมในและนอก
หอ้งเรียน และการส่งเสริมใหเ้กิดปัจจัยความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive factors) และปัจจัยเหนือ
ความรูค้วามเขา้ใจ (Non-cognitive factors) ที่สรา้งสมรรถนะของนักศึกษาใหม้ีทัง้ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะวิชาคนและสังคม ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรูท้ี่กว้างขวางลุ่มลึก (Comprehensive)  
เป็นองค์รวม (Holistic) ด้วยการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่ เกิดเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Activity) อย่างบูรณาการ อันจะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ไดแ้ก่ บณัฑิตที่มีความรู ้ทกัษะ และบุคลิกอปุนิสยัสอดคลอ้งกบัสงัคมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีผลการ
เรียนรูจ้ากสถาบนัอดุมศกึษา ดงันี ้(ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2561, น. 9-12) 

1) ทักษะดา้นการคิด มีความรูใ้นหลักคิดทางวิชาการ ความรูใ้นการปฏิบัติตน 
การเรียนรูน้วตักรรมใหม่ ๆ ทกัษะในการสืบหาขอ้มลู ความรูร้อบ และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูไ้ด ้
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2) ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเรียนรู้ 
ผ่านสื่อ ทักษะการท างานร่วมกับผูอ่ื้น/ ผูค้นต่างวัฒนธรรม ทักษะการเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง  
ทกัษะการรกัษาสขุภาพ 

3) ทักษะความเป็นพลเมืองโลก มีบุคลิกอุปนิสัยความเป็นพลเมืองที่ ดี  
มีจริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามอยู่ในจิตใจ พึ่งตนเองและพรอ้มทุกสถานการณ์ มีนิสัยเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต และมีนิสยัใฝ่คณุภาพ 

สรุปได้ว่า การพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นผู้ที่มีความรูเ้ชิงวิชาการ มีทักษะ 
การปฏิบติัที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม จะช่วยใหบ้ณัฑิตพยาบาลสามารถดูแลผูร้บับริการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยแก่ผู้รบับริการ การสรา้งสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล 
ให้มีทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาคนและสังคม จะท าให้เกิดการเรียนรูท้ี่กว้างขวางลุ่มลึก  
อย่างเป็นองคร์วม สามารถพฒันานักศึกษาพยาบาลดว้ยการจัดกิจกรรมทัง้ในและนอกหอ้งเรียน
เพื่อให้เกิดเปลี่ยนแปลงอย่างบูรณาการ อันจะน ามาซึ่งบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ ได้แก่  
เป็นบณัฑิตท่ีมีทกัษะการคิด ทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และทกัษะความเป็นพลเมืองโลก 

6.5 แนวคิดการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมนอกหลักสูตรของสถาบันการศึกษาใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจและหน้าที่ในการผลิต
บณัฑิตและพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายแห่งรฐั เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถทาง
วิชาการและทกัษะในวิชาชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสงัคมและเพื่อใหม้ีศกัยภาพใน
การเรียนรูด้้วยตนเอง และต้องส่งเสริมให้เกิดโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาตามความ
ต้องการของชุมชน รวมทั้งมีการส่งเสริมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการสาธารณสุขในสาขาต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราชชนกโดยวิทยาลัยพยาบาล 
30 แห่ง วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร 7 แห่ง วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 
1 แห่ง และวิทยาลัยการแพทยแ์ผนไทย 1 แห่ง รวมทัง้สิน้ 39 แห่ง แบ่งออกเป็นคณะพยาบาลศาสตร ์
และคณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร์ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู และประกาศนียบตัร จ านวน 11 หลกัสตูร ผลิตบณัฑิตใหม้ีคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์
ดงันี ้(กองกิจการนกัศกึษาและกิจการพิเศษ สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 4-7) 

1) มีความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพ สามารถจัดการปัญหาสุขภาพได้ โดยการ
ประยุกตศ์าสตรท์างวิชาชีพและศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนั ฟ้ืนฟู และรกัษา 
เป็นรายบคุคล ครอบครวั และชมุชน ดว้ยความรูท้กัษะที่เป็นองคร์วม 
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2) มีทกัษะในศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์และมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสม มีความสามารถในการใชภ้าษาไทยไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ มีภาวะผู้น าและสามารถท างานเป็นทีม/ ร่วมกับทีม
สขุภาพ (Interprofessional collaboration) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห ์และแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

3) มีทัศนคติที่ ดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีความตระหนักและรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม และ  
มีความสุข เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และมีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
โดยยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และรว่มกนัรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

4) เป็นผูใ้ฝ่เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Lifelong learning) และมีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

5) เป็นผูใ้หบ้รกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์(Humanistic health care provides) 
6) มีทกัษะในการดแูลสขุภาพชมุชน (Community based skill) 
7) วิจยัและน าผลวิจยัเพื่อการพฒันาคณุภาพงาน เป็นนกัสรา้งสรรคน์วตักรรมที่

ตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและสงัคม 
ส าหรบัการผลิตบณัฑิตพยาบาลนัน้ คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ได้มีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
พึงประสงคข์องสถาบนัพระบรมราชชนก ดังนี ้เป็นผูม้ีความรูแ้ละทกัษะทางวิชาชีพการพยาบาล  
มีทัศนคติที่ ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล  ตระหนัก 
และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข  
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้  
มีความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม มีความสามารถในการคิดและ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ มีภาวะผูน้  าและสามารถท างานเป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ วิจยัและ
น าผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน  และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 5) 

การผลิตและพัฒนาบุคลากรของสถาบนัพระบรมราชชนกดว้ยการจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ สถาบันการศึกษาผ่านการรบัรองมาตรฐานจากสภาวิชาชีพและมาตรฐาน
การศึกษาระดบัอดุมศึกษา ในส่วนของการผลิตบณัฑิตพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลต่าง ๆ นัน้
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
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พยาบาลศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของสภาการ
พยาบาล นอกจากการจดัการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานแลว้ สถาบนัการศึกษาในสงักัดสถาบนั
พระบรมราชชนกยงัมีการพฒันานกัศกึษาดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสตูรเพื่อใหบ้ณัฑิตมีคณุลกัษณะที่
พงึประสงค ์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสขุภาพและผูร้บับรกิาร โดยการพฒันานกัศึกษา
นอกหลักสูตรนัน้ มีหน่วยงานที่รบัผิดชอบโดยตรงคือกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษของ
สถาบนัพระบรมราชชนก และมีการประสานการท างานร่วมกบักลุ่มงานกิจการนกัศึกษาของแต่ละ
วิทยาลยั การพฒันานกัศึกษาดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสตูรนัน้จะมีการก าหนดไวใ้นแผนยุทธศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2563-2567 ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ซึ่งยุทธศาสตร ์
ที่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การสรา้งก าลังคนดา้นสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สู่ชุมชน ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ และ 1 กลยุทธ์ คือเป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ส  าเร็จการศึกษา 
มีคุณภาพไดม้าตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพืน้ฐานการดูแลดว้ยหัวใจความเป็น
มนษุย ์เปา้ประสงคท์ี่ 1.2 ผูส้  าเรจ็การศึกษามีสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการสขุภาวะชมุชนอย่าง
ยั่งยืน กลยุทธ์ ข้อ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรูต้าม
มาตรฐานอุดมศึกษาและสมรรถนะของบณัฑิตศตวรรษที่ 21 โดยเนน้การบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์ ทั้งนีก้องกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษไดท้ าการวิเคราะห์
องค์กรที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษา ผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis ก่อให้เกิดกลยุทธ ์
การพฒันานักศึกษา 8 ขอ้ ดงันี ้(กองกิจการนกัศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบนัพระบรมราชชนก , 
2564, น. 15-20) 

1) สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครือข่ายในการพฒันานวตักรรม 
2) สง่เสรมิความร่วมมือกบัเครือข่ายเพื่อพฒันาจิตอาสาที่บรูณาการความรูสู้ช่มุชน 
3) พฒันาทกัษะทางปัญญาเพื่อการด าเนินชีวิตในสงัคมและการเป็นพลเมืองโลก 
4) สง่เสรมิการเรียนรูแ้ละการใชภ้าษาองักฤษของนกัศกึษา 
5) ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในต่างประเทศ เพื่อการพัฒนานักศึกษา  

สูท่กัษะสากล ทกัษะการท างาน การศกึษาขา้มวฒันธรรม 
6) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล่าวคือเป็นคนดี คนเก่ง  

มีวินยั ภมูิใจในชาติ 
7) พฒันาระบบและกลไกการด าเนินงานพฒันานกัศกึษา 
8) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรูเ้ท่าทันสื่อ และจริยธรรมด้านการใช้

เทคโนโลยี ในการปฏิบติังานและชีวิตประจ าวนั 
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นอกจากนีก้องกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษยังไดก้ าหนดโครงการ/ กิจกรรมที่
ตอ้งด าเนินการเพื่อพฒันานกัศึกษาจ านวน 14 โครงการ ส่วนโครงการ/ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่คณะและ
วิทยาลัยพิจารณาว่าจะเกิดประโยชน์กับนักศึกษา หรือเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ที่หน่วยงานต้องการพัฒนาเพิ่มเติม ให้คณะและวิทยาลัยด าเนินการได้ตามความ
เหมาะสม โครงการหลกัทัง้ 14 โครงการ ประกอบดว้ย โครงการพฒันานกัศึกษาวิทยาลยัในสงักัด
สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (IPE: Interprofessional Education) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินการเก่ียวกับองค์การนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษาดา้นกิจกรรมกีฬา และส่งเสริม
สุขภาพนักศึกษาของสถาบัน โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ สรา้งสรรค์
ผลงานนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดบัอดุมศึกษา และที่สถาบนัพระบรมราชชนกก าหนด โครงการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการพฒันาทกัษะการประกนัคณุภาพแก่นกัศึกษา โครงการเตรียมความพรอ้มนกัศึกษาเขา้สู่
วิชาชีพ โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาผ่านกระบวนการสโมสรนกัศึกษา โครงการพฒันาการใช้
ภาษาต่างชาติในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือการศึกษานอกเวลา โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาดา้นวิชาการและวิชาชีพ และโครงการเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเรจ็การศกึษา (กองกิจการนกัศกึษาและกิจการพิเศษ สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 22) 

สรุปไดว้่า สถาบันพระบรมราชชนกมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตโดยผ่านการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ และการจดักิจกรรมนอกหลกัสตูรเพื่อใหบ้ณัฑิต “ดี เก่ง มีสุข” ส าหรบั
การผลิตบณัฑิตพยาบาลนัน้จะตอ้งผลิตบณัฑิตใหม้ีทัง้ความรูแ้ละทักษะวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีใน
การให้การพยาบาลหรือการดูแลผู้รบับริการ มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการคิดและแก้ไข
ปัญหา สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถท าวิจัยและน าผลการวิจยัมา
ใชใ้นการใหก้ารพยาบาล และมีการพัฒนาตนเองรวมทั้งมีการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยการจัดการ
เรียนการสอนทางการพยาบาลจะจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซึ่งจะท าให้
นกัศึกษามีความรู ้ทกัษะและเจตคติที่ดีในการดแูลหรือการใหก้ารพยาบาลแก่ผูร้บับรกิาร มีการจดั
กิจกรรมนอกหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันานกัศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก 
อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรส าหรบันักศึกษาพยาบาลนั้น จะเป็นกิจกรรมที่มุ่ง
เตรียมความพรอ้มของนักศึกษาในการเรียนการสอนทางการพยาบาล ส่งเสริมดา้นวิชาการ กีฬา 
การสรา้งเสริมสขุภาพ พฒันานกัศึกษาใหม้ีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ ส่งเสริมการเป็นนกัวิจัย
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และสร้างสรรค์นวัตกรรม นอกจากนี ้ยังเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา และมีความสามารถเชิงวิชาชีพตลอดจนมีความ
พรอ้มในการท างาน อย่างไรก็ตามการพัฒนานักศึกษาดว้ยกิจกรรมนอกหลักสูตรของวิทยาลัย
พยาบาลต่าง ๆ ยังไม่มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลโดยตรง ดังนั้น  
การพัฒนานักศึกษาพยาบาลดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสูตรใหม้ีสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ
จึงเป็นกิจกรรมที่ควรด าเนินการเพื่อพัฒนานักศึกษาใหม้ีทัง้ความรู ้ทักษะ และทศันคติที่ดีในการ
ดแูลผูส้งูอาย ุ

7. การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

7.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง ความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศท าใหก้ารสื่อสารไรพ้รมแดน การเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูความรูส้ามารถท าไดท้กุที่
ทุกเวลา ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นแสวงหาความรู้ไดต้ลอดเวลา 
ประกอบกบัปัจจุบนัมีองคค์วามรูใ้หม่เกิดขึน้ตลอดเวลา ท าใหเ้นือ้หาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้
จากในหอ้งเรียนไดห้มด ซึ่งการสอนแบบเดิมดว้ยการ "พดู บอก เล่า" หรือการสอนดว้ยวิธีบรรยาย
เพียงอย่างเดียวไม่สามารถจะพัฒนาใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนในชัน้เรียนไป
ปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูข้องผู้เรียน จากผู้สอนคือ  
“ผู้ถ่ายทอด” ปรบัเปลี่ยนบทบาทเป็น “ผู้ชีแ้นะวิธีการค้นควา้หาความรู้” เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถแสวงหาความรู้ที่เหมาะสมและประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ สรา้งความเข้าใจด้วยตนเอง  
จนเกิดเป็นการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย (บณัฑิต ทิพากร, 2550 อา้งถึงใน ปภาวรา ประเสรฐิ, 2562) 

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) หมายถึง กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีการคิดเก่ียวกับกิจกรรมที่เรียนรู ้ผู ้เรียนจะมีการท า
กิจกรรมมากกว่าการฟัง ผู้เรียนสามารถฟัง เขียน อภิปราย หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แก้ปัญหา (Problem solving) และที่ส  าคัญผู้เรียนจะเกิดความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินค่าสิ่งที่ไดเ้รียนรูอี้กดว้ย (Bonwell, C.C. & Eison, J.A., 1991, p. 3-16) การจัดการเรียน
การสอนเชิง รุก เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยง
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ความรู้ต่างๆ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า ให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สังเคราะห์ และ
ประเมินผลที่ไดร้บัจากการเรียนรู ้(สถาพร พฤฑฒิกลุ, 2558)  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้น
กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสามารถเกิดขึน้ไดภ้ายใต้
การวางแผนการสอนที่ดี และการปรบับทบาทหนา้ที่การสอนของผูส้อนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์น
การสอนและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ ในส่วนของผูเ้รียนจะตอ้งมีการท ากิจกรรมมากกว่าการฟัง 
ผูเ้รียนสามารถฟัง เขียน อภิปราย และมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถเชื่อมโยงความรู ้หรือสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบติัจริง ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูข้ึน้ ทัง้นีก้ระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) จะท าใหผู้เ้รียน
สามารถรกัษาผลการเรียนรูใ้ห้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรูแ้บบ Passive 
learning  

7.1.1 ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเนน้ไปที่กระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จากกิจกรรม

และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยการใหพ้ืน้ที่ในการสืบคน้ การสนับสนุนความคิดสรา้งสรรค ์
และการให้โอกาสในการปฏิบัติจริง ท าให้ผูเ้รียนสามารถปรบัใช้ความรูไ้ด้ในบริบทต่าง ๆ ของชีวิต  
ซึ่งจะท าใหผ้ลการเรียนรูเ้กิดขึน้ถึง 90% ในขณะที่กระบวนการเรียนรูโ้ดยการอ่านท่องจ าผูเ้รียนจะ
จ าไดใ้นสิ่งที่เรียนไดเ้พียง 10% การเรียนรูโ้ดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผูเ้รียนไม่มี
โอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนรูด้ว้ยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่อาจารยส์อนเมื่อเวลาผ่านไปผูเ้รียนจะ
จ าไดเ้พียง 20% หากในการเรียนการสอนผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้ห็นภาพที่ดว้ยก็จะท าใหผ้ลการเรียนรู้
คงอยู่ไดเ้พิ่มขึน้เป็น 30% กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูส้อนจดัประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียนเพิ่มขึน้ รวมทัง้
การน าผูเ้รียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ท าใหผ้ลการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ เป็น 50% ดังแสดงตามภาพ
พีระมิดแห่งการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 3 พีระมิดแห่งการเรียนรู ้อา้งอิงจาก The Cone of Learning 

ที่มา: Dale E. (1969). Audio-Visual Methods in Teaching. (3rded). New York: Holt,  
Rinehart & Winston. 

สอดคล้องกับสุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) ที่กล่าวว่า ความส าคัญของการ
จดัการเรียนการสอนเชิงรุก จะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการคิดที่เป็นอิสระ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหาและคิดสรา้งสรรค ์นอกจากนีก้ารจดัการเรียนการสอนเชิงรุกยงัช่วย
สง่เสรมิใหเ้กิดการท างานแบบรว่มมืออย่างมีประสิทธิภาพ (สพุรรณี ชาญประเสรฐิ, 2557, น. 3-6) 

นอกจากนี ้จากการศึกษาผลการวิจัยในการพัฒนานักศึกษา จะพบว่า
กระบวนการพัฒนานักศึกษาโดยการใช้การเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ด้วยชุด
ฝึกอบรม ชดุกิจกรรม หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยสง่เสรมิใหน้กัศึกษามีทกัษะและสมรรถนะ
เพิ่มขึน้ ดงันี ้

กุลธิดา อ่อนมี (2562) ศึกษาการเสริมสรา้งทักษะการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์
ส าหรบันักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคกลางตอนบน ผลการวิจัยดังนี ้1) 
การประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง พบว่า ด้านการส ารวจปัญหามีค่าความ
ตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุ รองลงมา คือดา้นการสรา้งความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นการคน้หาความจริง 
ดา้นการด าเนินการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และดา้นการเลือกวิธีการอย่างสรา้งสรรค ์2) การ
สรา้งชุดฝึกอบรมฯ ประกอบดว้ย 7 กิจกรรม โดยทุกกิจกรรมมีความเหมาะสม และ 3) การศึกษา
ประสิทธิผลของชุดฝึกอบม พบว่า นักศึกษาหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์ูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี



 88 

 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรมโดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 (กลุธิดา อ่อนมี, 2562, น. ง) 

ยุพเรศ พญาพรหม (2562) ไดว้ิจัยการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการรบัรู ้
สมรรถนะแห่งตนของนักศึกษาพยาบาลในการให้ความรูเ้พื่อสรา้งเสริมสุขภาพแก่ผูสู้งอายุใน
ชมุชน เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบกิจกรรม
ที่พัฒนาขึน้ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลักการของรูปแบบกิจกรรม 2) เป้าหมาย  
3) วตัถุประสงคข์องรูปแบบกิจกรรม 4) เนือ้หาสาระ 5) วิธีการด าเนินกิจกรรม และ 6) การวดัและ
ประเมินผล ผูว้ิจยัไดท้ าการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกิจกรรมในนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาล
ศาสตร ์ชัน้ปีที่ 2 ที่จะฝึกปฏิบติัในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลสรา้งเสริมสุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วย จ านวน 40 คน และผูส้งูอายุในชุมชนที่ไดร้บัความรูเ้พื่อสรา้งเสรมิสขุภาพจากนกัศกึษาที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความรูห้ลังเข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มขึน้ และมีการรบัรูส้มรรถนะแห่งตนในการใหค้วามรูเ้พื่อสรา้งเสริมสุขภาพแก่ผูส้งูอายุเพิ่มขึน้
ตามระยะเวลาที่ศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ นกัศึกษารอ้ยละ 80 มีทกัษะการปฏิบติัที่ถูกตอ้ง
ในการใหค้วามรูแ้ก่ผูส้งูอายุในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึน้ใน
ระดับมาก นอกจากนีพ้บว่า ผูส้งูอายุมีความพึงพอใจต่อการใหค้วามรูข้องนักศึกษาในระดับมาก  
(ยพุเรศ พญาพรหม, 2562, น. 386) 

วัลทณี นาคศรีสังข ์ตริตาภรณ์ สรอ้ยสังวาลย์ และ สุพัตรา ไตรอุดมศรี (2560) 
น าเสนอกรณีศึกษาการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ส าหรบั
นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ซึ่งมีการก าหนดนโยบายส่งเสริม
คณุธรรมจริยธรรมและสนบัสนุนการสรา้งนักศึกษาพยาบาลใหเ้ป็นพยาบาลท่ีเคารพศักดิ์ศรีและ
คณุค่าความเป็นมนุษย ์มีจิตบริการดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยผ่าน
กระบวนการแนวจิตตปัญญา และระบบครอบครวั  มีการด าเนินโครงการและกิจกรรมโดยใช้
กระบวนการ PDCA ในการพฒันานักศึกษาพยาบาลที่ครอบคลมุดา้นการเรียนการสอน และดา้น
กิจกรรมนอกหลกัสตูร นกัศกึษาพยาบาลประเมินตนเองว่าไดร้บัการพฒันาใหม้ีคณุธรรมจรยิธรรม
ในระดับมากถึงมากที่สุด สอดคล้องกับผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตที่มีความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากที่สุด  (วัลทณี นาคศรีสังข์ ตริตาภรณ ์
สรอ้ยสงัวาลย ์และ สพุตัรา ไตรอดุมศรี, 2560, น. 32) 

ศุกรใ์จ เจริญสุข และคณะ (2559) วิจัยการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาลโดยกิจกรรมนอกหลกัสูตรตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นการวิจัยแบบกึ่ง
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ทดลอง กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 รายมีคณุสมบติัคือ 1) เป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 1, 2, 
และ 3 ที่ 2) เป็นแกนน านักศึกษา 3) เป็นคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของวิทยาลัย ใชก้ารจัด
กิจกรรมนอกหลักสูตรตามแนวคิดจิตตปัญญา จ านวน 2 วัน ผลการวิจัยพบว่า หลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรม นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนคุณลกัษณะบัณฑิตสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ในทุกดา้นโดยนักศึกษามีคะแนน “คุณลักษณะดี” อยู่ในระดับมาก คะแนน 
“คณุลกัษณะเก่ง” อยู่ในระดบัมากและคะแนน “คณุลกัษณะสขุ” อยู่ในระดบัมากที่สดุ และผลจาก
การสนทนากลุ่ม พบว่านักศึกษากล่าวถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่ไดร้บัการพัฒนาจากการเขา้ร่วม
กิจกรรม ทั้งด้านดี ด้านเก่ง และด้านมีความสุข โดยด้านดี ประกอบด้วย มีความรับผิดชอบ  
มีความเคารพตนเองและผูอ่ื้น และมีความกตัญญูกตเวที ในดา้นเก่ง ประกอบดว้ย มีภาวะผูน้  า 
ท างานเป็นทีม มีความรูแ้ละใฝ่รู ้มีเป้าหมายของความส าเร็จ และมีสติในการด าเนินชีวิต และ  
ในดา้นมีความสขุ ประกอบดว้ย การเห็นคณุค่าของตนเองและผูอ่ื้น มีความรกัและแบ่งปันกนั และ
มีความสงบภายในจิตใจ กิจกรรมนอกหลกัสตูรตามแนวคิดจิตตปัญญานี ้ท าใหน้กัศึกษาเกิดการ
พฒันามิติภายในตนเองทัง้ดา้นดี เก่ง และมีความสขุ จึงควรขยายผลการจัดกิจกรรมในนักศึกษา
ทกุชัน้ปีต่อไป (ศกุรใ์จ เจรญิสขุ และคณะ, 2559, น. 28) 

อุบลรตัน ์โพธิ์พัฒนชัย และ ศุลีพร เพชรเรียง (2558) ไดว้ิจัยการพัฒนาอัตลักษณ ์
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์านี  โดยเป็นการวิจยัและพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การสรา้งกิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์านี ด าเนินการตามขั้นตอนตามวงจรปฏิบัติการในแต่ละชั้นปี  
ในชัน้ปีที่ 1 ไดแ้ก่ กิจกรรมเคารพกฎที่สรา้งเสริมสัมพันธ์น้องพี่ร่วมกัน ชั้นปีที่ 2 ไดแ้ก่ กิจกรรม
สรา้งคน ฝึกฝนนิสยัใฝรู ้ชั้นปีที่ 3 ไดแ้ก่ กิจกรรมจิตอาสาน าความรูสู้่ชุมชน และชัน้ปีที่ 4 ไดแ้ก่ 
กิจกรรมเตรียมตน สู่วิชาชีพ ดว้ยสติ สมาธิ ปัญญา 2) ผลการประเมินพฤติกรรมอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 1-4 จ านวน 140 คนก่อนและหลงัการใชก้ิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมดา้นจิตบริการ ดา้นวินยัและดา้นใฝ่รูห้ลงัการเขา้
ร่วมกิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์สงูกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณอ์ย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทั้ง 3 ด้านโดยมีค่า t เท่ากับ 7.22, 8.82 และ 9.48 ตามล าดับ และผลการ
สมัมนาอา้งอิงผูท้รคณุวฒุิ ใหข้อ้เสนอแนะว่า ใหน้ าผลสะทอ้นคิดของนักศึกษาไปปรบัปรุงวิธีการ
ด าเนินงานใหเ้หมาะสมกับสภาพของนักศึกษา มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตลกัษณ์
นกัศึกษาพยาบาลพรอ้ม ๆ กบัการสรา้งความสมัพนัธใ์นการอยู่รว่มกนัดว้ยระหว่างเพื่อนและรุ่นพี่
รุน่นอ้งในวิทยาลยั (อบุลรตัน ์โพธิ์พฒันชยั และศลุีพร เพชรเรียง, 2558, น. 103) 
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สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก เป็นการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้ และเรียนรูอ้ย่างมีปฏิสมัพันธจ์นเกิดความรูค้วามเขา้ใจ 
สามารถน าไปประยุกตใ์ช ้และพฒันาตนเองใหเ้ต็มความสามารถ การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก 
เช่น การน าเสนองานทางวิชาการ จัดประสบการณ์ให้ผู ้เรียนได้เรียนรูใ้นสถานการณ์จ าลอง  
อีกทัง้มีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง จะช่วยใหผู้เ้รียนมีการเชื่อมโยงความรูก้ับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะสง่ผลใหก้ารเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้  

7.1.2 ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
การจัดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เป็นการจดัการเรียนการสอนที่กระตุน้ให้

ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้อนัจะสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดความคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมิน
ค่าได ้แต่อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกก็มีขอ้จ ากัดเช่นเดียวกัน ไดแ้ก่ 1) ความ
ยากล าบากของผูส้อนในการที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนแบบเดิมมาเป็นการสอนที่กระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้2) ขอ้จ ากดัในเรื่องของเวลา สื่อการเรียนรู ้หรือวสัดอุปุกรณต่์าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง และ 3) การท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูน้อ้ยหรือมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างเรียนนอ้ยท าให้
ไม่เกิดกระบวนการคิดขัน้สูง อย่างไรก็ตามผูส้อนสามารถลดหรือก าจัดอุปสรรคหรือขอ้จ ากัดใน
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก โดยการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
(Bonwell, C.C. & Eison, J.A., 1991, p. 3-16) 

สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนเชิงรุกอาจมีขอ้จ ากัดบางประการ เช่น การที่
ผูส้อนมีความไม่คุน้ชินกับวิธีการสอนที่เนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้มีขอ้จ ากัดเรื่องเวลาที่
การจดัการเรียนการสอนเชิงรุกจะตอ้งใชเ้วลาเพิ่มขึน้แต่ปริมาณเนือ้หาวิชาอาจไม่ไดต้ามที่ผูส้อน
ตัง้เป้าหมายไว ้และสดุทา้ยการเรียนการสอนเชิงรุกหากผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างเรียนนอ้ยก็จะ
ไม่เกิดกระบวนการคิดขัน้สงู 

7.1.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดังนี ้

(Johnson, D. W. & Smith, K. A., 1998, p. 16-17) 
1) ขั้น เตรียมการก่อนจัดการเรียนการสอน  (Make pre-Instructional 

decisions) ผูส้อนตอ้งก าหนดสิ่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1.1) วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนการสอนในแต่ละ
บท 1.2) ขนาดและจ านวนของกลุ่มผู้เรียน 1.3) ก าหนดตัวผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 1.4) ก าหนด
บทบาทของสมาชิกกลุม่ 1.5) จดัสิ่งแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู ้และ 1.6) เตรียมสื่อการสอน 

2) ขั้นจัดการเรียนการสอน (Explain task and cooperative structure) 
ผูส้อนด าเนินการดังนี ้2.1) อธิบายชิน้งาน โดยอธิบายถึงวัตถุประสงคข์องบทเรียน แนวคิดและ
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หลักการที่ผู ้เรียนจ าเป็นต้องรู ้เพื่ อการเรียนรู้ที่ สมบูรณ์  และอธิบายขั้นตอนในการเรียนรู้  
2.2) อธิบายเกณฑก์ารประเมินผล 2.3) แนะน าการช่วยเหลือกนัภายในกลุม่ใหป้ระสบความส าเร็จ
ในการเรียนรู ้โดยผู้เรียนต้องมีการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู ้มีความรบัผิดชอบในบทบาทการ
เรียนรูข้องตนเองและบทบาทการเรียนรูใ้นฐานะสมาชิกกลุ่ม 2.4) อธิบายความร่วมมือกันในการ
เรียนรูร้ะหว่างกลุม่และในชัน้เรียน 2.5) สง่เสรมิความรบัผิดชอบสว่นบคุคลของผูเ้รียน 

3) ขัน้สังเกตและใหค้วามช่วยเหลือ (Monitor and Intervene) ผูส้อนตอ้งมี
การสงัเกตและช่วยเหลือผูเ้รียนในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้3.1) ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
เรียน (Face to face interaction) 3.2) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 
ระหว่างท ากิจกรรมผูส้อนต้องมีการสังเกตผูเ้รียนว่ามีความเขา้ใจในเนือ้หา สื่อและงานที่ไดร้บั
มอบหมายหรือไม่อย่างไร มีการใหข้อ้มูลป้อนกลบัและเสริมแรงทันที รวบรวมขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
สงัเกตผูเ้รียนและกระบวนการกลุ่ม 3.3) ใหค้วามช่วยเหลือเพื่อพัฒนาการท างานและการท างาน
เป็นทีมของผูเ้รียน โดยการชีแ้จงใหเ้กิดความเขา้ใจและใหค้ าแนะน าในการแกปั้ญหาการท างานกลุม่ 

4) ขัน้ประเมินและประมวลผลการเรียนการสอน (Evaluate and Process) 
ประกอบดว้ย 4.1) การประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยการประเมินทัง้เชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ 4.2) การประเมินกระบวนการกลุ่ม โดยการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน วิเคราะห์
กระบวนการกลุ่มของผูเ้รียน ตัง้เป้าหมายการพฒันารว่มกบัผูเ้รียน สรุปการเรียนรูท้ัง้ชัน้เรียน และ
เสรมิแรงแก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัการรว่มแรงรว่มใจในการท างานและความส าเรจ็ของงาน 

สรุปไดว้่า การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกมีขัน้ตอน 4 ประการ ไดแ้ก่ ขัน้เตรียมการ 
ก่อนจัดการเรียนการสอน ขั้นจัดการเรียนการสอน ขั้นสังเกตและให้ความช่วยเหลือ และ 
ขัน้ประเมินและประมวลผลการเรียนการสอน 

7.1.4 ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
การจดัการเรียนรูแ้บบ Active learning สามารถสรา้งใหเ้กิดขึน้ไดท้ัง้ในและนอก

หอ้งเรียน รวมทัง้สามารถใชไ้ดก้บัผูเ้รียนทุกระดบั ทัง้การเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล การเรียนรูแ้บบกลุ่ม
เล็ก และการเรียนรูแ้บบกลุ่มใหญ่ แมคคินนี (McKinney, 2008 อ้างถึงใน สถาพร พฤฑฒิกุล, 
2558) ไดเ้สนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกไดดี้ ดงันี ้

1) การเรียนรูแ้บบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-pair-share) คือการก าหนด
ประเด็นที่จะเรียนรูใ้หผู้เ้รียนคิด โดยใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที จากนัน้ใหน้ ามาพดูคยุแลกเปลี่ยน
กบัเพื่อนอีก3-5 คน และน าเสมอต่อผูเ้รียนทัง้หมด 
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2) การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดการ
เรียนรูโ้ดยแบ่งเป็นกลุม่ กลุม่ละ 3-6 คน 

3) การเรียนรูแ้บบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือ
การใหผู้เ้รียนไดท้บทวนความรูแ้ละสามารถน าขอ้สงสยั และค าถาม มาถามครูได ้

4) การเรียนรูแ้บบใชเ้กม (Games) คือการน าเกมมาเป็นสื่อในการเรียนการ
สอน ทัง้การเขา้สูบ่ทเรียน จนถึงการประเมินผลการเรียน 

5) การเรียนรูแ้บบวิเคราะหว์ีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดดู้วีดีโอ 5-20 นาที แลว้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นสิ่งที่ไดร้บัจาการชม
วีดีโอ 

6) การเรียนรูแ้บบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) 
ประกอบการสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) หรือการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 

7) การวิเคราะหก์รณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจดักิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดอ่้านกรณีตวัอย่างที่ตอ้งการศกึษา จากนัน้น ามาแลกเปลี่ยนความรูก้นัระหว่าง
กลุม่ 

8) การเรียนรูแ้บบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ให้ผู ้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด อาจจัดท าเป็น
รายบคุคลหรือรายกลุม่ 

สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก เป็นการจัดการเรียนการสอนประเภท
หนึ่งที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลักษณะสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เทคนิคการ
จดัการเรียนการสอนเชิงรุกนัน้มีมากมายหลายเทคนิค โดยเป็นเทคนิคที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู ้เช่น การใชผ้ังความคิด การวิเคราะหก์รณีศึกษา การเรียนรูแ้บบแลกเปลี่ยน
ความคิด การเรียนรูแ้บบรว่มมือ เป็นตน้  

7.2 แนวคิดการจัดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์
กรอบในการจดัการเรียนรูใ้นสาขาพยาบาลศาสตรท์ี่ส  าคญัไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูใ้ห้

ผูเ้รียนมีมาตรฐานตามตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์6 ดา้น
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2561 และมาตรฐานของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล 5 ดา้นตามประกาศของสภาการพยาบาล ดงันัน้การจดัการเรียนรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียนจึงอยู่บนหลกัการที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยควรมีการด าเนินการดงันี ้
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1) จดัเนือ้หาสาระและกิจกรรม ตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด และการจัดการกับปัญหา ร่วมทั้งการน าความรูท้ี่

ไดร้บัมาประยกุตใ์ช ้
3) ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่าง ๆ อย่างไดส้ดัสว่นสมดลุ 
5) สง่เสรมิสนบัสนนุใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียน 

และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีความรอบรู ้ 
6) จดัการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ไดท้กุเวลาทกุสถานที่  

การจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนควรสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ ควรด าเนินการดว้ยกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย มีการจดักิจกรรมที่สอดคลอ้ง
กับเนื ้อหาสาระและสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
learning) พัฒนามาจากระบบการเรียนการสอนที่ผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง มาเป็น Active participation 
เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมายโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมอย่างต่ืนตวั ผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าต่อ
สิ่งที่เรียนรู ้ท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง กลยุทธก์ารสอนตามแนวคิดการเรียนการสอนเชิงรุกมี
หลากหลาย ผู้สอนสามารถเลือกใช้ที่เหมาะสมให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่
ตอ้งการได ้บอนเวลล ์(Bonwell, C.C. & Sutherland, T.E., 1996) กล่าวว่าการเรียนการสอนเชิง
รุกเป็นการเรียนการสอนที่มีลักษณะต่าง ๆ ต่อไปนีอ้ย่างน้อย 1 ลักษณะ คือ 1) ไม่เน้นเรื่องการ
สื่อสารข้อมูล แต่เน้นเรื่องการพัฒนาการคิด 2) ผู้เรียนท ามากกว่าฟัง 3) ผู้เรียนเข้าไปอยู่ใน
กิจกรรมนัน้ ๆ 4) เนน้การสรา้งเจตคติและค่านิยมต่อหลกัสตูร 5) ผูเ้รียนควรไดร้บัการประเมินดา้น
ความคิดขัน้สูงคือการคิดวิเคราะหแ์ละคิดวิจารณญาณ และ 6) ทัง้ผูส้อนและผูเ้รียนไดร้บัขอ้มูล
ปอ้นกลบัอย่างรวดเรว็ 

สรุปไดว้่า การจดัการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร์ มุ่งพฒันาให้
ผูเ้รียนมีมาตรฐานตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์และ
มาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การจัดการเรียนรูจ้ึงเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีการฝึกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ฝึก
การปฏิบัติให้ผูเ้รียนท าได ้คิดเป็น ท าเป็น ใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง กระบวนการจัดการเรียนรูม้ีความ
หลากหลาย กิจกรรมที่จดัสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน และ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ และจดัการเรียนรูโ้ดยผสมผสานสาระความรูด้า้น
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ต่าง ๆ อย่างสมดลุกนั มีการปลกูฝังคณุธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้น
การจดัการเรียนรู ้

7.2.1 กลยุทธใ์นการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์
กลยุทธ์เพื่อการเรียนการสอนเชิงรุก 4 อย่าง คือ ฝึกทักษะการพูดและการฟัง 

ทักษะการเขียน ทักษะการอ่าน และทักษะการสะทอ้นคิด ควรก าหนดใหผู้เ้รียนเขียนเรียงความ 
เขียนแสดงความคิดเห็นสัน้ ๆ สรุปการบรรยาย และใชเ้ทคนิคระดมพลงัสมอง (Brain storming) 
เพราะเชื่อว่าการเขียนเป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความคิดขั้นวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งเป็น
กระบวนการของความคิดขัน้สงู มหาวิทยาลยั Alaska Pacific University มีปรชัญาการศึกษาว่า 
"วิธีการเรียนส าคัญกว่าเนื ้อหาที่ เรียน" ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกใน
มหาวิทยาลัยว่าประกอบด้วยการจัดให้ผู ้เรียนศึกษาด้วยตนเองเพื่อมีประสบการณ์ตรงกับ  
การแก้ปัญหาตามสภาพที่ เป็นจริงและได้เรียนรูว้ิธีการก าหนดคิดการวางแผน การยอมรับ  
การประเมินผล และการเสนอผลงาน ควรบูรณาการเนือ้หาวิชาเพื่อเชื่อมโยงความเขา้ใจวิชาต่าง ๆ 
ที่แตกต่างกัน และควรจัดบรรยากาศให้เอือ้ต่อการท างานร่วมกับผูอ่ื้น  (Collaboration) รวมถึง
ตระหนกัถึงการแสดงออกซึ่งความมีจรยิธรรม (Ethical action) ส าหรบัการจดัการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย Oklahoma เมือง Norman ใช้กลวิธีของกระบวนการกลุ่ม (Group processing) 
ประเมินผลโดยกลุ่มเพื่อน (Student peer evaluation) การน าเสนอโดยวาจา (Student oral 
presentation) และพัฒนาทักษะด้านการเขียน ทั้งนีก้ารจัดกิจกรรมควรเลือกอย่างระมัดระวัง 
โดยเฉพาะการสรา้งปฏิสัมพันธ์ วิธีการสอนแบบมีส่วนร่วม รวมถึงการวางแผนการอภิปราย  
การจดัสนทนาโตต้อบ การสอนแบบสถานการณจ์ าลองการท าแบบฝึกหัดรวมถึงการเล่นเกมดว้ย  
(อุษณีย ์เทพวรชยั, 2554, น. 33-34) นอกจากนีล้ินช ์(Lynch, 1999 อา้งถึงใน อษุณีย ์เทพวรชัย, 
2554, น. 34) ยงัไดร้วบรวมกลยทุธก์ารจดัการเรียนการสอนเชิงรุกไวด้งันี ้

1) ใชก้ลุ่มเป็นตวักระตุน้สภาพการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก โดยจดัโอกาส
ใหม้ีการเรียนรูแ้ละท างานเป็นกลุ่ม โดยแบ่งผูเ้รียนกลุ่มละ 3-5 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มตัดสินใจเองต่อ
เรื่องที่สนใจศกึษา และใหค้น้หาขอ้มลูสนบัสนนุการศกึษาเอง 

2) ใชเ้ทคนิค "ใหผู้เ้รียนไดส้อนผูอ่ื้น" เพราะเชื่อว่าวิธีที่ดีที่สดุอย่างหนึ่งในการ
เรียนคือการไดส้อนผูอ่ื้น ผลดีคือเกิดกระบวนการเรียนรูแ้บบพลวติั เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้่งต่อความรู้
ความเขา้ใจใหผู้อ่ื้น 

3) พยายามหาเทคนิคใหม่ ๆ มาใชส้อนเสมอ 
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4) สอนโดยวิธีใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการพัฒนากลวิธีในการแก้ปัญหา 
ก่อใหเ้กิดทกัษะการคิดวิเคราะห ์

สรุปไดว้่า กลยุทธก์ารเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อฝึกทกัษะการพดูและการฟัง ทกัษะ
การเขียน ทักษะการอ่าน และทักษะการสะท้อนคิด ควรจัดให้ผู ้เรียนศึกษาด้วยตนเองเพื่อมี
ประสบการณ์ตรงกับการแก้ปัญหาตามสภาพที่เป็นจริง ควรบูรณาการเนือ้หาวิชาเพื่อเชื่อมโยง
ความเข้าใจวิชาต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน จัดบรรยากาศให้เอือ้ต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  รวมถึง
ตระหนักถึงการแสดงออกซึ่งความมีจริยธรรม โดยมีกลยุทธ์การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก ไดแ้ก่ 
การใช้กลุ่มเป็นตัวกระตุ้นสภาพการเรียนรูแ้ละการท างานทีม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้สอนผูอ่ื้น  
ใชเ้ทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน และใชว้ิธีการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั เพื่อพัฒนา 
การคิดวิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 

7.2.2 กระบวนการจัดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์
บาลด์วินและวิลเลียม (Baldwin, J. & Williams, H., 1988, p. 187) ได้เสนอ

ขัน้ตอนการฝึกอบรมที่ใชก้ระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) สรา้ง
ความคุน้เคย (Warming up) เป็นขัน้ตอนการสรา้งบรรยากาศตอนเริ่มตน้กิจกรรม เป็นขัน้ที่ผูส้อน
น าผูเ้รียนเขา้สู่เนือ้หา โดยการสรา้งแรงจูงใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการอยากที่จะเรียนรู้
ต่อไป ในขัน้ตอนนีม้ีการก าหนดกลุ่ม (Group-forming) เพื่อเตรียมตัวในการท ากิจกรรม 2) การ
ท างานเป็นกลุ่ม (Group working) เป็นขัน้ที่ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มย่อยเพื่อท างานร่วมกัน และ
สรุปความคิดเห็นของกลุม่ อีกทัง้ตอ้งแลกเปลี่ยนเรียนรูก้นัระหว่างกลุม่อ่ืน ๆ โดยที่ผูส้อนตอ้งเสริม
ขอ้มูลใหส้มบูรณ์ยิ่งขึน้ 3) การประยุกตใ์ช ้(Application) เป็นการกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มประยุกต์
สถานการณก์ารเรียนรูซ้ึ่งทา้ทายความคิดไปประยุกตใ์ช ้มีการสะทอ้นความคิด (Reflect) ของกลุ่ม 
และ 4) ยุติการท างาน (Winding-down) กิจกรรมในช่วงนีย้ังมีการใหโ้อกาสสะทอ้นความคิดจาก
กลุ่มน าเขา้ไปในแผนปฏิบัติการใหม่ เป็นการเพิ่มการประยุกต์ทักษะใหม่ ๆ เพิ่มการสนับสนุน
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาใหเ้กิดความยั่งยืน 

อุษณีย์ เทพวรชัย (2543) ได้ศึกษากลวิธีการจัดการเรียนการสอนของสเติรน์ 
(Stearns, 1994) น ามาสรา้งรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกส าหรับนักศึกษาพยาบาล โดยมี
ขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอน 4 ขัน้ตอน ดังนี ้1) ขัน้ที่ 1 การบรรยาย เช่น บรรยายในหัวขอ้ใด
หวัขอ้หนึ่ง อธิบายค าจ ากดัความหรือการกลา่วแนะน าวิธีอ่านหนงัสือ เป็นตน้ 2) ขัน้ที่ 2 การเรียนรู้
เฉพาะรายบุคคล (Individual earning) ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนอ่านกรณีศึกษาและเตรียมตอบ
ค าถามอย่างดีที่สดุ ขัน้ตอนนีเ้ป็นการกระตุน้ใหท้ าการบา้น มีการวิเคราะห ์มีการฝึกตอบค าถาม
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ดว้ยตนเองอย่างดีที่สุด เป็นขัน้การเตรียมผูเ้รียนเพื่อการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มเล็ก 
3) ขัน้ที่ 3 การเรียนแบบกลุ่มเล็ก (Small group learning) เมื่อเริ่มเขา้กลุ่ม ผูส้อนพูดคยุเพื่อสรา้ง
ความคุน้เคยกับผูเ้รียน ต่อจากนัน้มีการตกลงกันในบางเรื่อง เช่น เรื่องเวลา กฎในการเรียน การ
แสดงความคิดเห็นของทกุคน เป็นตน้ ขอ้ส าคญัของขัน้ตอนนีคื้อผูส้อนตอ้งไม่เป็นผูต้อบค าถามเอง 
แต่เป็นผูก้ระตุน้กลุ่มใหช้่วยกันหาค าตอบ และ 4) ขัน้ที่ 4 การเรียนแบบกลุ่มใหญ่ (Large group 
learning) จะเกิดขึน้ได้เมื่อผู้สอนตัดสินใจว่าผู้เรียนทั้งหมดมีความก้าวหน้าทางการเรียนรูแ้ละ  
มีความสามารถ คาดว่ากลุ่มจะสามารถช่วยกันตอบค าถามต่าง ๆ  ได้ เทคนิคที่ใช้ตอนนี ้คือ  
การอภิปรายกลุ่ม จะมีการตัง้ตวัแทนเพื่อบนัทึกการอภิปราย ผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูใ้หค้วามสะดวก
และอธิบายเหตผุลประกอบในบางเรื่อง (อษุณีย ์เทพวรชยั, 2543, น. 40-41) 

สรุปไดว้่า กระบวนการจัดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์
ผูส้อนสามารถจัดรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกส าหรบันักศึกษาพยาบาลเป็น 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) ขั้นที่ 1 การบรรยาย 2) ขั้นที่ 2 การเรียนรูเ้ฉพาะรายบุคคล 3) ขั้นที่ 3 การเรียนแบบกลุ่มเล็ก 
และ 4) ขัน้ที่ 4 การเรียนแบบกลุม่ใหญ่ 

7.2.3 วิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์
วิธีการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ใน

สาขาพยาบาลศาสตรม์ีหลากหลายวิธี การเลือกวิธีการใดในการจัดการเรียนรูต้อ้งพิจารณาให้
เหมาะสมกับ ความรูใ้นเนือ้หาวิชา ความสนใจของผูส้อนและผูเ้รียน ความสามารถ วัยและวุฒิ
ภาวะของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั เหมาะสม
กับวัน เวลา และสถานที่ที่ใช้สอน และเหมาะกับวัสดุอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมในการเรียน 
ตวัอย่างวิธีการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร ์ไดแ้ก่ (อษุณีย ์เทพวรชยั, 
2554, น. 66-99) 

1) การเรียนรูแ้บบร่วมแรงรว่มใจ (Co-operative learning) เป็นวิธีการเรียนที่
เนน้การจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกแต่ละคน
จะตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการแบ่งปันทรพัยากรการเรียนรู ้รวมทัง้การเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั สมาชิกแต่ละคนจะตอ้ง
รบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเองพรอ้ม ๆ กับการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จ
ของแต่ละบคุคลคือความส าเรจ็ของกลุม่ ความส าเรจ็ของกลุม่คือความส าเรจ็ของทกุคน อาจกลา่ว
ไดว้่าการสอนวิธีนีเ้ป็นการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนได้ท างานร่วมกัน  
เกิดการเรียนรูส้งูสดุทัง้สว่นตวัและกลุม่ 
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2) การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem based learning: PBL) 
วิธีการเรียนการสอนที่ใชปั้ญหา (Problem) เป็นเคร่ืองกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการที่จะใฝ่หา
ความรูเ้พื่อแกปั้ญหา เป็นกระบวนการเรียนรูข้องมนุษยใ์นการหาวิธีใหช้ีวิตรอด หรือคือการเรียนรู้
ที่เป็นผลจากกระบวนการท างาน ที่จะท าให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงต่อสาเหตุของปัญหา
นั่นเอง ทัง้นี ้โดยเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูต้ัดสินใจแกปั้ญหา รูจ้กัการท างานรว่มกนัเป็นทีมภายในกลุ่ม
ผู้เรียน โดยผู้สอนมีส่วนร่วมเก่ียวข้องน้อยที่สุด ลักษณะส าคัญของกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นหลกั คือ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนดว้ยกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 6-8 คนมีการอภิปรายและ
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยกัน มีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เนือ้หาสาระที่ก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรูน้ัน้จะเป็น
เนื ้อหาที่เกิดจากการบูรณาการเนื ้อหาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรูใ้นเนื ้อหาที่
ก าหนดอย่างชดัเจน 

3) การสอนแบบอภิปราย (Discussion) นิ ยมใช้กันมากในการสอน
ระดับอุดมศึกษา การสอนแบบนี ้อาจจะด้อยกว่าการสอนแบบบรรยายในการเสนอข้อมูล 
ขอ้เท็จจริง ทฤษฎี แก่ผู ้เรียนเป็นกลุ่มใหญ่และการอภิปรายมีข้อดีหรือข้อที่เนประโยชน์หลาย
ประการซึ่งเป็นผลมาจากการที่ผูเ้รียนไดม้ีบทบาทในการเรียนมากขึน้ จุดมุ่งหมายของการใชว้ิธี
สอนแบบอภิปรายคือ ใหผู้เ้รียนเป็นผูท้ี่ใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มดว้ยกนัเอง ท าใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการ
เรียนมากขึน้ ให้โอกาสผู้เรียนประยุกต์ความรูแ้ละหลักการที่เรียนมาแล้ว ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้สอนและผู้เรียนว่า ส่งเสริมให้ผู ้เรียนคิดเป็น ส่งเสริมให้ผู ้เรียนรูจ้ักคิดอย่าง
สมเหตสุมผล สง่เสรมิใหผู้เ้รียนรบัรูแ้ละก าหนดปัญหาที่จ  าเป็น 

4) การสอนแบบระดมสมอง (Brain storming) เป็นลกัษณะของกลุ่มบุคคล
ที่มาร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดอย่างมีความคิดเห็นของแต่ละคน ไม่มีการตดัสิน
ว่าความคิดของใครดี-เลวหรือผิด-ถูกแต่อย่างใด มักใชเ้ป็นกิจกรรมในการประชุมสมัมนาต่าง ๆ 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ได้หลายแง่มุมที่สุด และเพื่อเปิด
โอกาสใหส้มาชิกทกุคนไดพ้ดู แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

5) การสอนโดยใชบ้ทบาทสมมุติ (Role playing) เป็นเทคนิคการสอนแบบ
หนึ่ง ซึ่งใชใ้นการพฒันาทกัษะการติดต่อสื่อสารและมนุษยสมัพนัธ ์จ านวนสมาชิกแลว้แต่ประเภท
ของการแสดงบทบาทสมมติ แต่ไม่ควรเกิน 9 คน การใช้บทบาทสมมุติใช้แสดงประกอบการ
อภิปรายกลุ่มหรือประกอบการบรรยาย (Case study) เพื่อแสดงจุดส าคัญในเรื่องหนึ่งหรือใชเ้ป็น
จดุเริ่มตน้ของการอภิปราย  
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นอกจากนีใ้นสาขาพยาบาลศาสตรย์ังมีการน าวิธีการจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกอ่ืน ๆ มาใช ้ไดแ้ก่  

6) การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case study) เป็นวิธีการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาที่ผูเ้รียนสามารถน าความรูม้าใชใ้นสถานการณ์ที่เป็นจริง เพื่อการพัฒนาการคิดขัน้สูง 
สว่นใหญ่เป็นการเรียนรูแ้บบกลุม่ มีเปา้หมายที่ส  าคญัเพื่อเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนส าหรบัการ
ปฏิบัติการจริง เป็นการจัดเรียนการสอนที่มีการเชื่อมโยงทฤษฎีเขา้กับการฝึกภาคปฏิบัติ ผูเ้รียน  
มีการเรียนรู้และน าเสนอสถานการณ์จริง  (McLean, 2016 อ้างถึงใน สุพรรณี  กัณหดิลก  
ตรีชฎา ปุ่ นส าเริง และ ชุติมา มาลัย, 2562, น. 130) การใชก้รณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรูจ้ะ
ช่วยพฒันาทกัษะการคิดวิจารณญาณ การคิดวิเคราะหก์ารแกปั้ญหา และการตดัสินใจทางคลินิก  
ซึ่งเป็นผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ส  าคัญเพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาทางการพยาบาล (สุพรรณี กัณหดิลก 
ตรีชฎา ปุ่ นส าเรงิ และ ชติุมา มาลยั, 2562, น. 131) 

7) การสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation) เป็นวิธีการสอน
ทางการพยาบาล ใชเ้พื่อเพิ่มประสบการณ์ในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยโดยใชส้ถานการณท์ี่ไดร้บั
การออกแบบให้เสมือนจริง การออกแบบการเรียนรู้ประกอบดว้ย การก าหนดวัตถุประสงค์ การ
ก าหนดสถานการณ์และสิ่งแวดลอ้มเสมือนจริง การให้ขอ้มูลสื่อสญัญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน การอภิปราย การสะท้อนคิด และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ซึ่งผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติัการ ตดัสินใจ และลงมือท าดว้ยตนเองภายใตส้ิ่งแวดลอ้มที่ปลอดภยั การเรียนการสอนวิธีนี ้
ช่วยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาทางการพยาบาลตามสถานการณท์ี่เสมือนจรงิ ท าให้
เริ่มเรียนรูบ้รรทัดฐานในการปฏิบติัในสถานการณ์ทางคลินิกที่ผสมผสานความรูแ้ละทกัษะในการ
จดัการกบัสถานการณท์ี่เสมือนจรงิ (สพุรรณี กณัหดิลก และ ตรีชฎา ปุ่ นส าเรงิ, 2559, น. 1-4) 

8) การสอนโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence based) การใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์เป็นการบูรณาการงานวิจัยที่เป็นหลกัฐานที่ดีที่สุดกบัความเชี่ยวชาญทางคลินิกและ
ความพึงพอใจ ค่านิยมของผูร้บับริการ เพื่อท าใหเ้กิดผลลพัธท์างสุขภาพที่ดี เป็นแนวทางที่ท าให้
พยาบาลใช้การประเมินสภาพปัญหา และประเมินคุณภาพหลักฐานต่าง ๆ ก่อนน า ไปปฏิบัติ 
ในคลินิก ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1) การประเมินสภาพ (Assess the patient) 2) การตั้ง
ค าถาม (Ask the question) 3) การค้นหาหลักฐาน (Acquire the evidence) 4) การประเมินคุณภาพ 
ของหลักฐาน (Critically appraise the evidence) 5) การน าไปใช้ (Apply the evidence) และ  
6) การประเมินผลการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ (Evaluate the outcomes) ขัน้ตอนดังกล่าวท าให้
ผูเ้รียนเขา้ใจการได้มาซึ่งหลักฐานที่ดีที่สุด เพื่อน าไปใชใ้นการพัฒนาหรือปรบัปรุงผลลัพธ์การ
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พยาบาล ท าใหผู้ ้เรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเป็นขั้นตอน สอดคลอ้งประสบการณ์ทางคลินิก ตลอดจน
สมรรถนะรายวิชา (สพุรรณี กณัหดิลก ตรีชฎา ปุ่ นส าเรงิ และ ชติุมา มาลยั, 2560, น. 34-39) 

สรุปไดว้่า กระบวนการจัดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสาขาพยาบาลศาสตร์
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการสอนที่หลากหลาย โดยค านึงถึงความ
สนใจและความสามารถของผู้เรียน สอดคล้องกับเนื ้อหาการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
จุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั วิธีการสอนมีหลากหลาย เช่น การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นหลกั 
(Problem based learning: PBL) การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case study) การสอนโดยใช้
สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation) การสอนโดยใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based) 
การสอนแบบอภิปราย (Discussion) การสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง (Simulation) การสอน
โดยใชบ้ทบาทสมมติุ (Role playing) เป็นตน้ 

7.3 การสร้างชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

7.3.1 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์ประกอบด้วยขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

1) ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจกัษ์ที่ส  าคัญ เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายแุละมาตรฐานการพยาบาล 

2) ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนการสอน มีขัน้ตอน ดงันี ้
2.1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะการพยาบาล

ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  โดยการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับ
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้
2.3) ก าหนดการประเมินผลและแบบประเมินใหส้อดรบักบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้

3) ขัน้ตอนที่ 3 เตรียมสื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม เป็นการผลิตสื่อหรือคดัเลือกสื่อใน
การฝึกอบรมตามที่ก าหนดไว ้ 

4) ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบคณุภาพของชดุกิจกรรมในดา้นองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ
ชดุกิจกรรมว่ามีความเหมาะสม สอดคลอ้ง ครอบคลมุ และถูกตอ้งหรือไม่เพียงใด สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติไดจ้ริงหรือไม่ ดว้ยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) โดยผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 7 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิดา้นการพยาบาล/ การดูแลผูสู้งอายุ ผูท้รงคุณวุฒิดา้น
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การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ผูท้รงคณุวุฒิดา้น
การวดัและประเมินผลการศกึษา และนกัศกึษาพยาบาล 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
1) ขัน้ตอนการก าหนดสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุที่ส  าคัญ 2) ขัน้ตอนการวางแผนการสอน  
3) ขั้นตอนการเตรียมสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม และ 4) ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของชุด
กิจกรรม 

7.3.2 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาล
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษผ์ู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล 

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้เป็นความคาดหมายว่าผูเ้รียนจะมีความสามารถในการปฏิบติั
ได้ตามผลลัพธ์ของการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้จะท าให้สามารถ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลได้ ผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Learning outcome) 
ตามกรอบคุณวฒุิแห่งชาติ ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หมายถึง เกณฑบ์่งชีคุ้ณลกัษณะการเรียนรู้
และผลของการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จากกระบวนการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรที่
ก าหนดไว ้และ/ หรือประสบการณท์ี่เกิดขึน้จากฝึกปฏิบติั และ/ หรือจากการท างาน ประกอบดว้ย 
3 มิติ ไดแ้ก่ 1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) และ 3) ความสามารถในการประยุกตใ์ช้
และความรบัผิดชอบ (Application and responsibility) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2560, น. 8) 

การก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูข้องการพฒันาสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้น
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับสมรรถนะการ
พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ โดยก าหนดจากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับ
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ดงัต่อไปนี ้

1) แนวคิดของอีลิโอโพโลส (Eliopoulos, C. 2018, p. 77, 86-87) กล่าวถึง
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอาย ุดงันี ้

1.1) การเลือกใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีอยู่อย่างเป็นระบบเพื่อใชใ้น
การตดัสินใจทางคลินิกในการดแูลผูส้งูอายุ 

1.2) มีการประเมินและทดสอบหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใชใ้นการดูแล
ผูส้งูอาย ุ

1.3) มีการเปรียบเทียบ (Benchmarking) หลักฐานเชิงประจักษ์กับแนว
ปฏิบติัที่เป็นเลิศ (Best practice) เพื่อเลือกองคค์วามรูท้ี่ดีที่สดุในการดแูลผูส้งูอายุ 



 101 

 

1.4) องคค์วามรูท้างการพยาบาลผูส้งูอายุมีการเปลี่ยนแปลงและพฒันา
ตลอดเวลา การปฏิบัติการพยาบาลในลักษณะของงานประจ า (Routine) อาจมีประสิทธิภาพ 
ไม่เพียงพอหรืออาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้สูงอายุ พยาบาลจึงควรใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
ในการดแูลผูส้งูอาย ุ

1.5) การสืบคน้หลักฐานเชิงประจักษ์สามารถสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลายและน่าเชื่อถือ เช่น The Cochrane Collaboration, The National Guideline Clearinghouse,  
The Hartford Institute for Geriatric Nursing, วารสารทางการพยาบาลผู้สูงอายุ หรือเอกสาร
เผยแพรต่ลอดจนงานวิจยัขององคก์รวิชาชีพ 

1.6) พยาบาลควรส่งเสริมการใชแ้นวปฏิบติัหรือนโยบายการดูแลผูสู้งอายุ
ในสถานที่ท างาน ตลอดจนสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่เก่ียวขอ้งเพื่อเผยแพรใ่หแ้ก่ผูร้่วมงาน 

1.7) ประยกุตใ์ชง้านวิจยัเพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 
2) แนวคิดของเมลนีคและฟายเอาท์-โอเวอร์ฮอลท์ (Melnyk, B.M. & 

Fineout-Overholt, E., 2019, p. 315-316) กล่าวถึงสมรรถนะการพยาบาลด้านการใชห้ลักฐาน
เชิงประจกัษส์  าหรบัพยาบาลวิชาชีพ และผูป้ฏิบติัการพยาบาลขัน้สงู ดงันี ้

2.1) ตัง้ค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติัทางคลินิกเพื่อปรบัปรุงคณุภาพการดแูล 
2.2) อธิบายปัญหาทางคลินิกโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษภ์ายใน 
2.3) มีสว่นรว่มในการก าหนดค าถามทางคลินิกโดยใชรู้ปแบบ PICOT 
2.4) คน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษภ์ายนอกเพื่อตอบค าถามทางคลินิกที่มุ่งเนน้ 
2.5) มีส่วนร่วมในการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ที่จัดท าไว้ เช่น 

แนวทางปฏิบติัทางคลินิก นโยบายและขัน้ตอนตามหลกัฐาน และการสงัเคราะหห์ลกัฐาน 
2.6) มีส่วนร่วมในการประเมินการศึกษาวิจัยที่ตีพิมพแ์ลว้ เพื่อเสริมจุด

แข็งของงานวิจยัและการน าไปใชใ้นการปฏิบติัทางคลินิก 
2.7) มีส่วนร่วมในการประเมินและสังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ที่

รวบรวมไวเ้พื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและการน าไปใชใ้นการปฏิบติัทางคลินิก 
2.8) รวบรวมขอ้มลูการปฏิบติัอย่างเป็นระบบ เช่น ขอ้มลูผูป่้วยแต่ละราย 

ขอ้มลูการปรบัปรุงคณุภาพ เพื่อเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ภายในส าหรบัการตดัสินใจทางคลินิกใน
การดแูลผูร้บับรกิาร  

2.9) รวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์จากแหล่งภายนอกและภายในเพื่อ
วางแผนการเปลี่ยนแปลงปรบัปรุงการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
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2.10) ด าเนินการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ ์
ความเชี่ยวชาญทางคลินิก และความคิดเห็นของผูร้บับริการเพื่อปรบัปรุงกระบวนการดูแลและ
ผลลพัธข์องผูร้บับรกิาร 

2.11) ประเมินผลลัพธ์ของการตัดสินใจตามหลักฐานเชิงประจักษ์และ
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบติัส าหรบัผูร้บับรกิารเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบติัที่ดีที่สดุ 

2.12) เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ ดีที่สุดเพื่อปรับปรุงคุณภาพการดูแลและ
ผลลพัธข์องผูร้บับรกิาร 

2.13) มีส่วนร่วมในกลยุทธเ์พื่อการธ ารงรกัษาวฒันธรรมการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์

2.14) ด าเนินการค้นหาหลักฐานเชิงประจักษ์ภายนอกอย่างละเอียด
รอบคอบเพื่อตอบค าถามทางคลินิก 

2.15) ประเมินและการสงัเคราะหห์ลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่เก่ียวขอ้งอย่างมี
วิจารณญาณ เช่น แนวทางปฏิบัติทางคลินิก สรุปแนวทางการดูแล การสังเคราะห์หลักฐาน  
เชิงประจกัษภ์ายนอกที่เก่ียวขอ้ง และการศกึษาขัน้ตน้  

2.16) รวบรวมหลกัฐานเชิงประจกัษ์ภายนอกจากการพยาบาลและสาขา
ที่เก่ียวขอ้งเขา้กบัหลกัฐานเชิงประจกัษภ์ายในเพื่อใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการดแูลผูร้บับริการ 

2.17) เป็นน าในทีมสหสาขาวิชาชีพในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อ
การตดัสินใจทางคลินิก และปฏิบติัการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรบัปรุงสขุภาพของผูร้บับรกิาร 

2.18) สรา้งหลักฐานเชิงประจักษ์ภายในผ่านการจัดการผลลัพธ์และ 
การน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปใช ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อบูรณาการแนวปฏิบติัที่ดีที่สดุในการดแูล
ผูร้บับรกิาร 

2.19) ประเมินผลกระบวนการและผลลพัธ์ของการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ 
ในการตดัสินทางคลินิก 

2.20) ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
2.21) มีส่วนร่วมในการสรา้งหลกัฐานเชิงประจักษ์ภายนอกกับบุคลากร

ทางการแพทยอ่ื์น ๆ 
2.22) ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนในการตัดสินใจตามกระบวนการและหลักฐาน 

เชิงประจกัษ ์
2.23) ประยกุตใ์ชก้ลยทุธเ์พื่อรกัษาวฒันธรรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
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2.24) สื่อสารหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ ดีที่สุดแก่บุคคล กลุ่มคน เพื่อน
รว่มงาน และผูก้  าหนดนโยบาย 

จากแนวคิด ทฤษฎีดังกล่าว สามารถสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของการพัฒนา
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ดงัตาราง 1 
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สรุปไดว้่า การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรูข้องการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล เป็นการก าหนดผลลพัธ์ที่จะเกิด
กับผูเ้รียนเมื่อไดร้บัการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ ์
ประกอบดว้ยผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล โดยมีผลลพัธก์ารเรียนรูท้ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และทศันคติ 

7.3.3 การสร้างชุดกิจกรรมและกลวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
การพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

การสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดการพัฒนานกัศึกษาโดยการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียน 
มีอิสระในการเรียนรู ้ผูส้อนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดห้ลากหลาย นอกจากนีผู้ว้ิจัย 
ยังได้น าแนวคิดการสรา้งชุดกิจกรรมของทิศนา แขมมณี (2559) มาใชใ้นการสรา้งชุดกิจกรรม  
โดยชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของ
นักศึกษาพยาบาล จะมีองค์ประกอบของชุดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม ค าชี ้แจ้ง 
จุดมุ่งหมาย เนื ้อหา/ประสบการณ์การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ เวลาที่ ใช้ และการ
ประเมินผล 

ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ซึ่งลักษณะของ
กิจกรรมจะครอบคลุมกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา ลักษณะการสอนตรงขา้มกับการ
สอนแบบบรรยาย เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้
ท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะดา้นการติดต่อสื่อสารเนื่องจากผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์นั ไดแ้ลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกัน ผูเ้รียนเกิดทัศนคติทางบวกในการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ จากการที่ผูเ้รียนมีกิจกรรม
รว่มกนัในลกัษณะของการรว่มแรงร่วมใจในการท างานเป็นกลุ่ม การจดัชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาลจะเป็นกลวิธีการฝึกอบรมที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลาง มีการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์
จรงิ ซึ่งกลวิธีการจดักิจกรรมที่ผูว้ิจยัใชไ้ดแ้ก่  

1) การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice:  
EBP) หรือการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรูท้ี่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติกระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบและมี
ขัน้ตอนท าใหผู้เ้รียนคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตนเองหรืออีกลกัษณะหนึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอน
ที่ใชก้ระบวนการวิจัยมาเป็นกระบวนการสอน มีการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให้
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ผูเ้รียนใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย เป็นเครื่องมือในการเรียนรูเ้นือ้หาสาระ อาจใช้การ
ประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอนเนือ้หาสาระ ใชผ้ลการวิจัยมาเป็นเนือ้หาสาระในการ
เรียนรู ้ใชก้ระบวนการวิจยัในการศึกษาเนือ้หาสาระ หรือใหผู้เ้รียนลงมือท าวิจยัโดยตรง หรือช่วย
ฝึกฝนทักษะการวิจัยให้แก่ผู ้เรียน เป็นการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนท าการวิจัยเองได้ ให้ผู ้เรียนรูจ้ัก
แก้ปัญหา รูจ้ักคิดวิเคราะห์ ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่
สนบัสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนที่ยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองและค้นพบข้อความรูด้้วยตนเองโดยตรง (ไพฑูรย์ สินลารตัน์, 2557) การจัดการเรียนรู ้
โดยใชก้ารวิจัยเป็นฐาน นัน้ จะตอ้งฝึกทักษะการตัง้ค าถาม ทักษะการเก็บขอ้มูล ทักษะการเลือก 
ทักษะการคิด การวิเคราะห์ การตีความข้อมูล และการสรุปประเด็น เพื่อพัฒนากระบวนการ
แสวงหาความรู้ของผู้เรียนให้สรา้งขึน้ในตัวของผูเ้รียน การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 3.1) การประเมินสภาพ (Assess the patient) 3.2) การ
ตั้งค าถาม (Ask the question) 3.3) การค้นหาหลักฐาน  (Acquire the evidence) 3.4) การ
ประเมินคณุภาพของหลกัฐาน (Critically appraise the evidence) 3.5) การน าไปใช ้(Apply the 
evidence) และ 3.6) การประเมินผลการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evaluate the outcomes)  
(สพุรรณี กณัหดิลก ตรีชฎา ปุ่ นส าเรงิ และชติุมา มาลยั, 2560, น. 36-39) 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรท์ี่มีการบูรณาการการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพื่อการพฒันาผูเ้รียน เป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาสมรรถนะทางการพยาบาล
ในดา้นการตระหนกัในความส าคญัของการวิจยัต่อการพฒันาการพยาบาลและสขุภาพ ตลอดจน
เป็นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 
ประกอบดว้ย ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การคิดเชิงวิพากษ์และการแกปั้ญหา นอกจากนี ้
จากการทบทวนลกัษณะของนกัศึกษาพยาบาลในปัจจุบนั พบว่าส่วนใหญ่มีทกัษะการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานนั่นคือ เรียนรูไ้ด้จากการได้เห็น การได้ยิน การเขียนและการลงมือปฏิบัติ ซึ่งการ
จัดรูปแบบการเรียนรูค้วรจัดใหม้ีความหลากหลายในการพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน
สอดคล้องกับการพัฒนาผูเ้รียนด้วยการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใชท้ักษะการเรียนรูด้้านการ
สืบคน้ การอ่าน การตีความและการคิดแกปั้ญหา รวมถึงนักศึกษาจะไดม้ีการตัง้ค าถาม เพื่อการ
สืบคน้ท าใหไ้ดค้วามรูจ้ากค าตอบและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในการปฏิบติัได ้ถือไดว้่าเป็นการ
พัฒนาการเรียนรู ้ความเข้าใจด้วยความคิดที่เป็นอิสระของตนเอง ดังนั้นการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการเรียนการสอนจึงเป็นทักษะพืน้ฐาน อีกดา้นหนึ่งที่นกัศึกษาพยาบาลควรไดร้บัการ
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ฝึกฝน เพื่อความพรอ้มในการเป็นพยาบาลที่ใช้ความรูท้ี่ทันสมัยและเหมาะสมในการพัฒนา
คณุภาพการพยาบาล เขา้ใจการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถท างานรว่มกบัสหวิชาชีพได ้

2) การจัดการเรียน รู้โดยใช้กรณี ศึกษา (Case-based learning: CBL) 
กรณีศึกษาหรือการศึกษากรณีเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่น าเอาเรื่องราวหรือกรณีที่เป็นปัญหา  
ซึ่งเกิดขึน้จรงิ ๆ มาเสนอในกลุม่ผูเ้รียน แลว้ใหส้มาชิกในกลุม่ใชห้ลกัวิชาการและประสบการณท์ี่ได้
จากการปฏิบัติงานมาผสมผสานเพื่อวิเคราะห์กรณีที่ยกมาให้ โดยมีวิทยากรที่ปรึกษาคอยให้
ค าแนะน าและใหแ้นวทาง เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุม่สามารถวิเคราะหปั์ญหาไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ขั้นตอนของการศึกษาจะเริ่มด้วยการให้หลักการและข้อมูลต่าง  ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พิจารณาแกไ้ขปัญหา จากนัน้ผูเ้รียนจะศึกษา อภิปราย และคน้ควา้ตามหลกัวิชาการ ซึ่งบางครัง้
ขอ้มูลที่ตอ้งการอาจเป็นขอ้มูลที่ส  าเร็จรูปอยู่แลว้ แต่บางครัง้จ าเป็นตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลใหม่ ใน
ขัน้ตอนสดุทา้ยผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาตดัสินใจแกปั้ญหาในกรณีศกึษา โดยค านึงถึงสภาพการณท์ี่
ใกลเ้คียงกับความเป็นจริงมากที่สดุ และเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนตดัสินใจไดดี้ขึน้ การน าเสนอกรณีหรือ
ปัญหาจะตอ้งมีรายละเอียดมากพอที่จะท าใหผู้เ้รียนมองเห็นจุดส าคัญของปัญหาและไดข้อ้คิดที่
เป็นแนวทางน าไปสู่การตดัสินใจแกปั้ญหา นอกจากนีใ้นการเรียนการสอนทางการพยาบาลการใช้
กรณีศึกษายังหมายถึงการใชต้ัวบุคคลผู้รบับริการเป็นกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้เรียนรูไ้ด้ดว้ย
เช่นเดียวกนั 

การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา มีความส าคัญในการพัฒนาทักษะการตัดสิน
ทางคลินิก การคิดวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม รูปแบบการสอนที่
ประกอบด้วยการเลือกกรณีศึกษา การวิเคราะห์กรณีศึกษา การระดมสมอง การก าหนด
วตัถุประสงค ์การระบุการคน้พบ การแลกเปลี่ยนผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละการระบุสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง 
เพื่อการน าไปใชใ้นคลินิก ผูเ้รียนจึงสามารถน าความรูม้าใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณท์ี่เป็น
จริงได้ องค์ประกอบการเรียนรู ้ประกอบดว้ยกรณีศึกษาที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร การแบ่ง
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อยและกระตุน้ให้เป็นผู้เรียนเชิงรุก ผูส้อนเน้นสาระที่ส  าคัญโดยใชเ้ทคนิคการ
อภิปราย การตัง้ค าถามเชิงเหตผุล แนะน าวิธีการเรียนรูแ้ละแหล่งการเรียนรู ้สนับสนุนบรรยากาศ
การเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการคิดอย่างอิสระและเปิดกวา้ง ดงันัน้การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา จึงสามารถ
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลและสามารถน าไปใช้กับสถานการณ์จริง  
ดว้ยการพัฒนาการคิดขัน้สงู การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายที่มีการเชื่อมโยงทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติัซึ่งมีเป้าหมายที่ส  าคญัในการเตรียมความพรอ้ม
ของผูเ้รียนส าหรบัการปฏิบติัการจรงิ 
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จะเห็นไดว้่าการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในสาขาพยาบาลศาสตร ์สามารถช่วยพฒันา
ความรู ้ทักษะ และทัศนคติในการให้การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล สอดคล้องกับการ
ศกึษาวิจยัหลายฉบบั ซึ่งชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนข์องการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก ไดแ้ก่ 

คิมและคณะ (Kim, J.S. et al., 2019, p. 1-10) ศึกษาผลของโปรแกรมการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ดว้ยวิธีการที่หลากหลายในนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 
ณ ประเทศเกาหลี เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลองในนักศึกษาพยาบาล 2 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 22 คน กลุ่มทดลองจะเขา้ร่วมกิจกรรมผ่านโปรแกรมการจัดการเรียนรู้
โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การตัง้ปัญหาทางคลินิก 2) การสืบคน้หลกัฐาน
เชิงประจักษ์ 3) การประเมินความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ 4) การน าหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ไปประยุกตใ์ช ้และ 5) การประเมินผลการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ใชเ้วลาในการทดลอง
นาน 4 สปัดาห ์ประกอบดว้ยกิจกรรม 8 ครัง้ รวม 20 ชั่วโมง ชุดกิจกรรมที่ใชแ้บ่งออกเป็น 4 ชุด
การเรียนรู ้ได้แก่ ชุดการเรียนรูเ้รื่องภาวะไขใ้นเด็ก ชุดการเรียนรูเ้รื่องการนวดในทารก ชุดการ
เรียนรูเ้รื่องการดูแลแผลฝีเย็บ และชุดการเรียนรูเ้รื่องภาวะปวดประจ าเดือน ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนความรู ้ทักษะ และทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ ์
สมรรถนะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การน าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกต์ใช้ การคิด
วิจารณญาณสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จรูญลกัษณ ์ป้องเจรญิและคณะ (2564) ไดศ้ึกษาผลของการสอนปฏิบติัการ
พยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในวิชาปฏิบติับริหารทางการพยาบาลต่อทักษะทางปัญญา
ของนกัศึกษาพยาบาล เป็นการวิจยักึ่งทดลอง กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 4 
จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง 30 คนและกลุม่ควบคมุ 30 คน เลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลองได้แก่ วิธีการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ของเฟมมิ่งและเฟนตัน (Flemming & Fenton, 2002) ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน พบว่า
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนทักษะทางปัญญาทุกด้านหลังการสอนปฏิบัติการ
พยาบาลของกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (จรูญลกัษณ ์
ปอ้งเจรญิและคณะ, 2564, น. 38) 

วรรณชาติ ตาเลิศ อตุมช์ญาน ์อินทเรือง และนภศพร เทวะเศกสรรค ์(2563) 
ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ร่วมกับการสะท้อนคิดต่อทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 เป็นการวิจัย 
กึ่งทดลอง ชนิด 1 กลุม่วดัก่อนและหลงั กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 ที่ลงทะเบียน
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เรียนวิชาปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 จ านวน 156 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลจากหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ร่วมกับการสะทอ้นคิด ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ภาพรวมก่อนได้รบัการสอนเท่ากับ 3.91 หลังได้รับการสอนเท่ากับ 4.03 ทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 หลงัการจัดการเรียนการสอนโดยใชก้ระบนการพฒันาแนวปฏิบติัการพยาบาลจาก
หลกัฐานเชิงประจกัษ์รว่มกบัการสะทอ้นคิดของนกัศึกษาพยาบาลสงูกว่าก่อนไดร้บัการสอน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นทักษะการอ่าน ดา้นการเขียน ดา้นการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา และดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม สงูกว่าก่อนไดร้บั
การสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (วรรณชาติ ตาเลิศ อุตม์ชญาน์ อินทเรือง และนภศพร  
เทวะเศกสรรค,์ 2563, น. 134-135) 

นุสรา นามเดช และคณะ (2560) ศึกษาผลของการสอนปฏิบติัการพยาบาล
โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ในวิชาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางสุขภาพจิตต่อทักษะ
ทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล ท าการศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 60 คน  
ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉลี่ยทกัษะทางปัญญาในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะทางปัญญาดา้น
การคิดวิเคราะห ์และดา้นการสืบคน้ขอ้มูล ดา้นการคิดวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา หลัง
การเรียนสงูกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (นุสรา นามเดช และคณะ, 2560, น. 111-
120) 

นสุรา ประเสริฐศรี มณีรตัน ์จิรปัปภา และอภิรดี เจรญินุกลู (2559) ศึกษาผล
ของโปรแกรมการสอนตามแนวคิดการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ต่อสมรรถนะการพยาบาลตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence Based Practice: EBP) ในนกัศึกษาพยาบาล กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัศึกษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 146 คน โปรแกรมการสอน 
EBP ประกอบดว้ย ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั รวม 8 สปัดาห ์โดยมีกิจกรรมดังนี ้1) สปัดาหท์ี่ 1 
Didactic teaching ในชัน้เรียน จ านวน 2 ชั่วโมง 2) สปัดาหท์ี่ 2-3 Seminar ในชัน้เรียน จ านวน 4 
ชั่วโมง 3) สปัดาหท์ี่ 4-7 Interactive teaching ในหอผูป่้วย จ านวน 80 ชั่วโมง และ 4) สปัดาหท์ี่ 8 
Seminar จ านวน 4 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลที่ไดร้บัการเรียนการสอนดว้ย
โปรแกรมการสอน EBP มีสมรรถนะ EBP ประกอบดว้ยดา้นความรู ้ทศันคติ และทักษะของ EBP 
หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ค่าความแตกต่างของภาพรวมดา้นทศันคติมี
ค่าเปลี่ยนแปลงมากที่สดุเมื่อเปรียบเทียบดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะ (นุสรา ประเสริฐศรี มณีรตัน ์
จิรปัปภา และ อภิรดี เจรญินกุลู, 2559, น. 145-155) 
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วรรณเพ็ญ อินทรแ์กว้ และสมจินดา ชมพูนุท (2558) ศึกษาประสิทธิผลของ
การเรียนการสอนโดยการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ต่อการใฝ่รูแ้ละความสามารถในการปฏิบติัการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ 2 กลุ่ม วัดผลก่อนและหลังการ
ทดลอง ไดแ้ก่ กลุ่มที่ไดร้บัการเรียนการสอนแบบเนน้การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์และกลุ่มที่ไดร้บั
การเรียนการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการฝึกปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษา
พยาบาลกลุ่มที่ไดร้บัการเรียนการสอนแบบเนน้การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ มีคะแนนการใฝ่รูแ้ละ
คะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามการรบัรูข้องนักศึกษาสูงกว่าก่อนการฝึก
ปฏิบัติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม พบว่า หลังการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลนักศึกษาที่ไดร้บัการเรียนการสอนแบบเนน้การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มีคะแนนทัง้การ
ใฝ่รูแ้ละความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลตามการรบัรูข้องนกัศึกษาสงูกว่ากลุ่มที่ไดร้บัการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาคะแนนการใฝ่รูข้อง
นกัศึกษากลุ่มทดลอง พบว่า ก่อนการฝึกปฏิบติัการพยาบาล คะแนนสงูสุด 178 คะแนน (คิดเป็น
รอ้ยละ 82.8) คะแนนต ่าสุด 147 คะแนน (คิดเป็นรอ้ยละ 68.4) (คะแนนเฉลี่ย 166.40) หลงัการ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาล คะแนนสูงสุด 197 คะแนน (คิดเป็นรอ้ยละ 91.6) คะแนนต ่าสุด 169 
คะแนน (คิดเป็นรอ้ยละ 78.6) (คะแนนเฉลี่ย 182.73) คะแนนการรับรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบติัการพยาบาลของนกัศึกษา พบว่า ก่อนการฝึกปฏิบติัการพยาบาล คะแนนสงูสดุ 43 คะแนน 
(คิดเป็นรอ้ยละ 86.0) คะแนนต ่าสดุ 29 คะแนน (คิดเป็นรอ้ยละ 58.0) (คะแนนเฉลี่ย 34.47) หลงั
การฝึกปฏิบติัการพยาบาล คะแนนสูงสุด 47 คะแนน (คิดเป็นรอ้ยละ 94.0) คะแนนต ่าสุด 35 คะแนน  
(คิดเป็นรอ้ยละ 70.0) (คะแนนเฉลี่ย 40.47) (วรรณเพ็ญ อินทรแ์กว้ และสมจินดา ชมพนูุท, 2558, 
น. 208-211) 

ซูซาน เอฟ แมคลีน (McLean, S.F., 2016, p. 39) ศึกษาการน ากรณีศึกษา
ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในสาขาทางการแพทยแ์ละสาขาสขุภาพที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยไดท้ า
การสืบค้นบทความวิจัยจากฐานข้อมูลวิจัย OVID และ PubMed จ านวน 360 เรื่อง และเลือก
บทความตามคุณสมบติัที่ก าหนดไวร้วม 70 เรื่อง ผลการศึกษาพบว่า การน ากรณีศึกษาไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีรอ้ยละ 64 และจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา รอ้ยละ 
34 สาขาที่น ามาใช้มากที่สุดคือแพทยศาสตร ์รองลงมาได้แก่ พยาบาลศาสตร ์อาชีวอนามัย  
สหเวชศาสตร ์พัฒนาการเด็ก และทันตแพทยศาสตร ์กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาอยู่ระหว่าง  
7-3,105 คน เฉลี่ย 214 คน วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้มาก 3 อันดับแรกคือ การน าเสนอ  
การใช้คอมพิวเตอรห์รือเวปไซด์ และวิธีการผสมผสาน คิดเป็นรอ้ยละ 49, 20, 19 ตามล าดับ  
การประเมินผลการเรียนรู ้ใชก้ารส ารวจจากผูเ้รียน การทดสอบความรู ้และการส ารวจร่วมกบัการ
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ทดสอบความรู ้ส่วนวิธีการประเมินผลภาคปฏิบัติเป็นวิธีการประเมินผลลัพธ์ที่ใช้น้อยที่สุด  
การเลือกกรณีศึกษาควรเป็นกรณีศึกษาที่มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ มีความหลากหลายของ
สาขาอาชีพ ค านึงถึงประสบการณ์ของผูเ้รียน การประยุกตใ์ชใ้นหลักสูตร และที่ส  าคัญที่สุดคือ
ผลกระทบต่อผูร้บับริการ สรุปผลการศึกษาพบว่า การใชก้รณีศึกษาเหมาะกบัการจดัการเรียนการ
สอนในสาขาสขุภาพ เนื่องจากช่วยเชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบติั ผลจากการใชก้รณีศึกษาในการ
จดัการเรียนรู ้จะช่วยใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูแ้ละเปลี่ยนแปลงผลลพัธก์ารดแูลได ้  

ชินและคณะ (Shin et al., 2015, p. 591-595) ศึกษาสมรรถนะและการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น  
2 กลุ่ม จัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม (Traditional learning) และจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active learning) ประกอบดว้ย การเรียนรูจ้ากสถานการณ์กรณีศึกษา (Situation-based case 
studies) การเรียน รู้จากสถานการณ์ เสมือนจริง (High-fidelity simulation) ผู้ ป่ วยจ าลอง 
(Standardized patients) การใช้สื่อเสียงและวิดีทัศน์ (Audio-video playback) การสะท้อนคิด 
(Reflective activities) และการใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมใน SmartPad ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มผู้เรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีสมรรถนะความเข้าใจในผู้รบับริการ การสื่อสาร  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินผลลัพธ์ ทักษะการปฏิบัติพืน้ฐานการพยาบาล ทักษะ  
การปฏิบัติการพยาบาลพิเศษ และสมรรถนะในภาพรวมสูงกว่ากลุ่มที่ได้รบัการจัดการเรียนรู้ 
แบบดัง้เดิมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนีผู้เ้รียนยงัรบัรูก้ารเรียนรูค้วามส าเรจ็ และความพึง
พอใจต่อการฝึกภาคปฏิบติัสงูกว่ากลุ่มการเรียนรูแ้บบดัง้เดิมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ทศันคติ
เชิงวิชาชีพและความมั่นใจในตนเองของทั้งสองกลุ่มแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
ผลการศึกษาสรุปไดว้่า การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก สามารถพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาลได ้

ตรีชฎา ปุ่ นส าเริง และคณะ (2564) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐานและสถานการณ์เสมือนจริงที่มีต่อการรบัรูท้ักษะการตัดสินทางคลินิกและ
ทกัษะการตดัสินทางคลินิก ของนกัศึกษาพยาบาล เป็นการวิจยักึ่งทดลอง แบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 จ านวน 61 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการวิจยั คือ แผนการจดัการเรียนรูใ้นคลินิกโดยใชก้รณีศกึษา จ านวน 3 
เรื่อง และแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์เสมือนจริง จ านวน 5 เรื่อง ผลการวิจัย พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการรบัรูท้ักษะการตัดสินทางคลินิกของนักศึกษา และค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะการตัดสินทางคลินิกของนักศึกษาก่อนและหลงัสิน้สุดการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา
เป็นฐานและสถานการณ์เสมือนจริง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยระดับการรบัรู ้
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ทักษะการตัดสินทางคลินิกภาพรวม (เต็ม 44 คะแนน) ก่อนการจัดการเรียนรู ้อยู่ในขั้นก าลัง
พัฒนา ค่าเฉลี่ย 23.62 หลังการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในขัน้ช านาญ ค่าเฉลี่ย 35.04 ระดับทักษะการ
ตดัสินทางคลินิกภาพรวม (เต็ม 99 คะแนน) ก่อนการจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดบัไม่ผ่านเกณฑ ์ค่าเฉลี่ย 
65.80 หลังการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ค่าเฉลี่ย 71.48 (ตรีชฎา ปุ่ นส าเริง และคณะ, 
2564, น.14-28) 

นาฏอนงค ์สุวรรณจิตต ์และอารีย ์สุขก้องวารี (2556) ศึกษาผลของการใช้
กระบวนการพยาบาลในกรณีศึกษาต่อความรูค้วามสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลของ
นกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็นการวิจัยกึ่งทดลองกลุ่มเดียววัดผล
ก่อนและหลงัการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2553 ที่ฝึก
ปฏิบติัวิชาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสขุภาพ 1 จ านวน 39 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
เป็นแผนการสอน เรื่องกระบวนการพยาบาลโดยใชก้รณีศึกษา กรณีศึกษาเป็นผูป่้วยอายุรกรรม
และผูป่้วยศัลยกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1) ความรูเ้รื่องกระบวนการพยาบาลและความสามารถ
ในการใชก้ระบวนการพยาบาลตามการรบัรูข้องนักศึกษาพยาบาล หลังการสอนเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ยความรูเ้รื่องกระบวนการพยาบาล ก่อนการสอนเท่ากบั 13.79 
หลังการสอนเท่ากับ 15.15 อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนความสามารถในการใชก้ระบวนการ
พยาบาล ก่อนสอนเท่ากับ 26.13 อยู่ในระดับปรบัปรุง หลังการสอนเท่ากับ 29.51 อยู่ในระดับ
พอใช ้และ 2) ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลตามการรบัรู ้
ของอาจารย ์หลงัการสอนเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยคะแนนความสามารถในการใช้
กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลตามการรบัรูข้องอาจารย ์ก่อนสอนเท่ากับ 28.59  
อยู่ในระดับปรบัปรุง หลงัการสอนเท่ากับ 30.87 อยู่ในระดับพอใช ้(นาฏอนงค ์สุวรรณจิตต ์และ 
อารีย ์สขุกอ้งวารี, 2556, น. 47-61) 

สรุปไดว้่า การสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลใชแ้นวคิดการพัฒนานักศึกษาดว้ยการ
จดัการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) และแนวคิดการสรา้งชดุกิจกรรมของทิศนา แขมมณี 
การจัดกิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อส่งเสริมใหน้ักศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรม ไดฝึ้ก
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม อันจะน ามาซึ่งการส่งเสริมใหน้ักศึกษามีความรู ้
ทักษะ ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีในการดูแลผูสู้งอายุ กลวิธีในการจัดกิจกรรมประกอบดว้ย  
1) การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) และ 2) การ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา (Case-based learning: CBL) 
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8. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
8.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ประไพพิศ สิงหเสม วรารตัน ์ทิพยร์ตัน ์และอุษมา สิงหเสม (2564) ศึกษากลวิธีการ
พฒันาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ตรงั ประกอบด้วย 1) ด้านปัจจัยน าเข้า ได้แก่ 1.1) การก าหนดนโยบายที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ 1.2) การพัฒนาอาจารยใ์หม้ีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญ
ดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ 1.3) การจดัสรรทรพัยากรเทคโนโลยีและสิ่งสนบัสนุนต่าง ๆ ที่ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ 1.4) การจัดสิ่งแวดลอ้มและบรรยากาศของ
วิทยาลยัที่เอือ้ต่อการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาล 1.5) การจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการพยาบาล 2) ด้านกระบวนการ ได้แก่ 2.1) การออกแบบและ 
วางแผนการเรียนการสอนที่ท าใหน้ักศึกษาเกิดการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอาย ุ  
2.2) การส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ท าใหน้ักศึกษาเกิดการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
2.3) การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอาย ุ  
2.4) การเสริมสรา้งแรงจูงใจที่ท าใหน้ักศึกษาเกิดการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
และ 3) ดา้นการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาลที่ดีขึน้อยู่กับ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดอ้อกแบบให้กับนักศึกษาไดเ้รียนรู ้ (ประไพพิศ สิงหเสม; วรารตัน ์
ทิพยร์ตัน ์และอษุมา สิงหเสม, 2564, น. 33) 

สุดา หันกลาง และศุลีกร ศิวเสน  (Hanklang S. & Sivasan S., 2020, p. 132) 
ศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงการเป็นฐานต่อความสามารถในการดูแล
สูงอายุในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลไทย ผลการศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยของสมรรถนะการดูแล
ผูส้งูอายุในชุมชนของนกัศึกษาหลงัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนการเรียนรูอ้ย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติรวม 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม Holistic health 
promotion competency) 2) ด้านการเสริมสรา้งพลังอ านาจและคุณภาพการดูแล (Empowerment  
and quality care competency) และ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethical and moral competency) 
ยกเวน้ดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (Empirical evidence competency) ที่เพิ่มขึน้หลังการ
เรียนรูอ้ย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  

ประไพพิศ สิงหเสม กิตติพร เนาวส์ุวรรณ และศักรินทร ์สุวรรณเวหา (2562) ศึกษา
การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อสรา้งเสริมสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ ส  าหรบันกัศึกษา
พยาบาล ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ชื่อว่า CAN Model ประกอบด้วย  
1) แนวคิดส าคัญ (Concepts) คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 2) กระบวนการ
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จัดการเรียนรูใ้ช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ประกอบด้วย 2.1) การจัด
ประสบการณ์เรียนรูใ้น 4 แหล่ง ได้แก่ โรงพยาบาล การเยี่ยมบ้าน ชมรมผูสู้งอายุและบ้านพัก
คนชรา 2.2) การสะทอ้นคิดประสบการณ์สู่การเรียนรู ้2.3) การสรุปองคค์วามรูร้วบยอด และการ
น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชด้ว้ยวิธีการเรียนแบบใชโ้ครงการเป็นฐาน และใชก้ารจดัการรายกรณีโดย
เริ่มดว้ยการสรา้งทัศนคติเชิงบวกต่อผูสู้งอายุ พัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่  1-4 3) สมรรถะเป้าหมาย 4 ด้าน (Nursing competencies for elderly 
care) ประกอบด้วยสมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สมรรถนะการสรา้งเสริมพลัง
อ านาจและคณุภาพการดแูล สมรรถนะการใชผ้ลงานวิจยั และสมรรถนะดา้นจริยธรรม ส่วนดา้น
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อสรา้งเสริมสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ พบว่า  
1) ค่าเฉลี่ยทัศนคติต่อผูสู้งอายุของนักศึกษาชัน้ปีที่ 4 เพิ่มขึน้จากชัน้ปีที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิ ติที่ ระดับ 0.01 2) นักศึกษามี ค่าเฉลี่ยสมรรถนะเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่ องตามระดับชั้น ปี  
โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.01 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชัน้ปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนรูว้่าสามารถสรา้ง
เสริมสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุในทุกดา้น และ 4) ผูส้อนมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการ
เรียนรูม้ีความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมต่อการน าไปใช ้ผูท้รงคณุวฒุิใหก้ารรบัรองรูปแบบการเรียนรู้
ว่ามีความถูกตอ้ง เหมาะสมและเป็นประโยชน ์จึงควรขยายผลการน ารูปแบบการเรียนรูด้ังกล่าว  
ไปใชเ้พื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปสู่สถาบันการศึกษาพยาบาล  
อ่ืนต่อไป (ประไพพิศ สิงหเสม กิตติพร เนาวส์วุรรณ และศกัรนิทร ์สวุรรณเวหา, 2562, น. 65) 

นฤมล เอนกวิทย์ และคณะ (2561) ท าการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้ง
สมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
หลกัสูตรประกอบดว้ยโครงสรา้งเนือ้หา 15 หน่วยการเรียนรู ้จดัการเรียนรูภ้าคทฤษฎีในหอ้งเรียน 
และฝึกภาคปฏิบติัในชุมชน ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะที่จ  าเป็นในการดูแลผูส้งูอายุในชุมชน
ของนักศึกษา ไดแ้ก่ การส่งเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค การดแูลผูสู้งอายุที่มีภาวะเจ็บป่วยเรือ้รงั 
การเข้าถึงชุมชน การท างานเป็นทีม และการจัดการข้อมูลทางสุขภาพ โดยมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์คือ ตระหนกัรูใ้นตนเอง เอือ้อาทร จิตสาธารณะ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) หลกัสตูร
ที่พัฒนาขึน้มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ กิจกรรมการ
เรียนรู ้สื่อการสอน และการวัดประเมินผล โดยมีโครงสรา้งเนือ้หา 15 หน่วยการเรียนรู ้45 ชั่วโมง 
เป็นหลักสูตรที่ เน้นการเรียนรูต้ามสภาพจริงผ่านกระบวนการรบัรูอ้ย่างลึกซึง้ น้อมสู่ใจอย่าง
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ใคร่ครวญ และเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง 3) ภายหลังการใชห้ลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะการ
ดแูลผูส้งูอายใุนชุมชนและคณุลกัษณะที่พงึประสงคส์งูกว่าก่อนการใช ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก นักศึกษา อาจารย์ และชุมชนสะท้อน
หลักสูตรสามารถเสริมสรา้งสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง  
(นฤมล เอนกวิทย ์และคณะ, 2561, น. 88) 

พัชรี แวงวรรณ และนิสากร วิบูลชัย (2560) ศึกษาผลของการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนต่อสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนของนักศึกษาพยาบาล เป็น
การวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนหลัง ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุ 
ในชมุชนโดยรวมของนกัศึกษาพยาบาลภายหลงัเขา้รว่มการบรูณาการบริการวิชาการกบัการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีคะแนนสูงสุด คือ ดา้นการท างานเป็นทีม รองลงมา
ตามล าดับคือ ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ดา้นการเขา้ถึงชุมชน และดา้นการดูแล
ผูสู้งอายุที่มีภาวะเจ็บป่วยเรือ้รงั เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสมรรถะการดแูลผูส้งูอายุในชุมชน
โดยรวมก่อนและหลงัเขา้ร่วมการบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน พบว่า สมรรถนะ
การดแูลผูส้งูอายุในชุมชนโดยรวม หลงัเขา้รว่มการบูรณาการสงูกว่าก่อนเขา้รว่ม อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า สมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุในชุมชน 
ทั้ง 4 ด้านหลังเข้าร่วมการบูรณาการสูงกว่าก่อนเข้าร่วม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(พชัรี แวงวรรณ และนิสากร วิบลูชยั, 2560, น. 57) 

พรรณทิพา เวชรงัษี และคณะ (2560) ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเมตตาต่อผูสู้งอายุของนกัศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยสรุป
ไดด้ังนี ้1) คุณลกัษณะความเมตตาต่อผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
ความปรารถนาดี ความมีมิตรไมตรี ความเอือ้อาทร และความเคารพนบัถือ 2) รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะความเมตตาต่อผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นกระตุ้นการคิด (2) ขั้นสรา้งจิตแห่งการเรียนรู ้(3) ขั้นลงมือ
ปฏิบัติ รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.20 นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยความ
เมตตาต่อผูส้งูอายุสงูขึน้จากก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (พรรณทิพา เวชรงัษี 
และคณะ, 2560, น. 134-135) 

ศิริกุล การุณเจริญพาณิชย์ และสุภัทรา สีเสน่ห์ (2560) ท าการวิจัยการพัฒนา
โปรแกรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาพยาบาลดา้นการประเมินผูส้งูอายุแบบองคร์วมผ่านการเรียนรู้
โดยใชป้ระสบการณ ์โดยเป็นการวิจยัและพัฒนา ผลการวิจยัพบว่า 1) การเตรียมความพรอ้มของ
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นกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตยงัขาดความสามารถในการพฒันาตนเองใหม้ีทกัษะใน
การประเมินผู้สูงอายุแบบองคร์วมได้ 2) โปรแกรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาลดา้นการ
ประเมินผู้สูงอายุแบบองค์รวมผ่านการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ตามทฤษฎีของโคล์บ  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ระยะ ไดแ้ก่ การสรา้งประสบการณ์รูปธรรม การสะท้อนการเรียนรู ้การสรุป  
องคค์วามรู ้และการประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่สรา้งขึน้ 3) การทดลองใชโ้ปรแกรมไดใ้ชใ้นนักศึกษาชัน้ปีที่ 2 
จ านวน 69 คนที่เรียนภาคทดลองในรายวิชาประเมินสุขภาพ หัวขอ้การประเมินภาวะสุขภาพ
ผูสู้งอายุ หลังจากที่ทดลองใชโ้ปรแกรมพบว่านักศึกษาทุกคนมีทักษะการประเมินผูสู้งอายุแบบ
องคร์วมที่ถกูตอ้ง ค่าเฉลี่ยของความรู ้ทศันคติ และทกัษะในการใชแ้บบประเมินผูส้งูอายุแบบองค์
รวม หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และความมั่นใจในการสื่อสาร
และสมัพันธภาพที่ดีกับผูส้งูอายุที่บา้นและผูส้งูอายุที่ใหบ้ริการในระยะหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาส่วนใหญ่รายงานว่าท าใหไ้ด้พัฒนาทักษะ 
การประเมินผูส้ ูงอายุแบบองคร์วม การแกไ้ขปัญหาและการสรา้งสมัพันธภาพกับผูส้ ูงอายุได้  
(ศิริกุล การุณเจรญิพาณิชย ์และสภุทัรา สีเสน่ห,์ 2560, น. 168) 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล 

สามารถจดัการเรียนรูไ้ดห้ลากหลายวิธี โดยเนน้การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) และการเรียนรู้

ตามสภาพจริง เช่น การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงการเป็นฐาน การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา การเรียนรูโ้ดย

ใชป้ระสบการณ ์เป็นตน้ นอกจากนีย้งัสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการ

ในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ทั้งนี ้สมรรถนะการ

พยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษายังสามารถพัฒนาผ่านการจัดท าหลักสูตรหรือรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุ โดยตอ้งมีการก าหนดหน่วยการเรียนรูท้ี่เหมาะสม มีการ

เรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มีการสรุปองคค์วามรูแ้ละน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้น

การใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุ ส  าหรบักลวิธีการพัฒนาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของ

นักศึกษาพยาบาลนั้นจะต้องมีการก าหนดนโยบายที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

พยาบาลผู้สูงอายุ มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาล

ผู้สูงอายุ ตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณ ทรพัยากรเทคโนโลยีและสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ จัด

สิ่งแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพัฒนาใหแ้ก่นกัศึกษา มีการออกแบบและวางแผนการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูอ้นัจะส่งผลใหน้ักศึกษาเกิดการพัฒนาได ้และยังตอ้งมีการเสริมสรา้งแรงจูงใจ  

ที่ท าใหน้กัศกึษาเกิดการพฒันาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอาย ุ 
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8.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
สุภารตัน์ พิสัยพันธุ์ อนงค์ลักษณ์ วงศ์ตรี และณัฐธยาน์ ชาบัวค า (2565) ศึกษา

ความรูแ้ละทัศนคติในการดูแลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
พยาบาลมีความรูใ้นการดแูลผูสู้งอายุอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 15.91 มีทัศนคติเชิงบวกในการดูแล
ผูสู้งอายุ ค่าเฉลี่ย 146.64 และความรูใ้นการดูแลผูสู้งอายุมีความสมัพนัธท์างบวกในระดบัต ่ากับ
ทศันคติในการดูแลผูสู้งอายุของนกัศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.26, p<0.01) 
(สภุารตัน ์พิสยัพนัธุ ์อนงคล์กัษณ ์วงศต์รี และณฐัธยาน ์ชาบวัค า, 2565, น. 325) 

ประไพพิศ สิงหเสม วรารตัน ์ทิพยร์ตัน ์และอุษมา สิงหเสม (2564) ศึกษาสมรรถนะ
ดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรงั ผลการศกึษา
พบว่า สมรรถนะด้านการพยาบาลของนักศึกษาโดยรวมอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.71  
เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือดา้นการ
เสริมสรา้งพลงัอ านาจและคุณภาพการดูแล ค่าเฉลี่ย 3.85 รองลงมาคือดา้นจริยธรรม ดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม มีค่าเฉลี่ย 3.82 และ 3.70 ตามล าดับ ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด 3.50 
คือดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (ประไพพิศ สิงหเสม วรารตัน ์ทิพยร์ตัน ์และอุษมา สิงหเสม , 
2564, น. 33) 

กิตติพร เนาวส์ุวรรณ (2563) ไดติ้ดตามพัฒนาการสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ของนักศึกษาพยาบาลตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ถึงชัน้ปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่านกัศึกษามีพฒันาการสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายเุพิ่มขึน้
ตามชัน้ปี ภาพรวมค่าเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุชัน้ปีที่ 1-4 คือ 3.36, 3.54, 3.88 และ 
4.25 ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าในทุกชั้นปีดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือดา้นจริยธรรม 
รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการเสริมสรา้งพลงัอ านาจและคณุภาพการดแูล ดา้นการส่งเสรมิสขุภาพแบบ
องคร์วม และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ มีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-4 
คือ 3.02, 3.35, 3.66 และ 4.10 ตามล าดบั (กิตติพร เนาวส์วุรรณ, 2563, น. 46) 

กิตติพร เนาวส์ุวรรณ และนภชา สิงหว์ีรธรรม (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีความสมัพันธ์
กับสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ 
ปัจจัยดา้นคุณลกัษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์ มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับสูง (r =.706) ปัจจัย
ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (r =.599) และปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (r =.576)  
มีความสมัพนัธท์างบวกในระดบัปานกลาง ปัจจยัดา้นการดแูลแบบเอือ้อาทร (r =.438) ปัจจยัดา้น
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การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล (r =.391) และปัจจัยดา้นสมรรถนะทางวัฒนธรรม (r = .286) 
มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (กิตติพร เนาวส์ุวรรณ 
และนภชา สิงหว์ีรธรรม, 2562, น. 67-68) 

สิริอร ขอ้ยุ่น ภาสินี โทอินทร  ์และวัจนา สุคนธวัฒน์ (2562) ศึกษาสมรรถนะการ
พยาบาลผู้สูงอายุในชุมชนของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  
ผลการศกึษาพบว่า สมรรถนะการดแูลผูส้งูอายุในชุมชนของนกัศกึษาพยาบาลที่ฝึกปฏิบติัรายวิชา
ปฏิบติัการพยาบาลผูส้งูอายรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัดี สมรรถนะรายดา้นเรียงล าดับจากมาก
ที่สดุไปนอ้ยที่สุดคือ ดา้นจริยธรรม ดา้นการเสริมสรา้งพลงัอ านาจและคุณภาพการดแูล ดา้นการ
สง่เสริมสขุภาพแบบองคร์วม และดา้นการสืบคน้และการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์มีค่าเฉลี่ย 4.47, 
4.42, 4.31, และ 4.23 ตามล าดบั (สิรอิร ขอ้ยุ่น; ภาสินี โทอินทร;์ และวจันา สคุนธวฒัน,์ 2562, น. 88) 

ประไพพิศ สิงหเสม กิตติพร เนาวส์ุวรรณ และศักรินทร ์สุวรรณเวหา (2562) ศึกษา
สมรรถนะดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
พบว่าสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.65 
โดยสมรรถนะด้านที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านจริยธรรม ด้านการเสริมสรา้งพลังอ านาจและ
คุณภาพการดูแล และด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม มีค่าเฉลี่ย 3.89, 3.79 และ 3.56 
ตามล าดบั ดา้นที่มีสมรรถนะในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.40 คือดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
(ประไพพิศ สิงหเสม กิตติพร เนาวส์วุรรณ และศกัรนิทร ์สวุรรณเวหา, 2562, น. 65) 

วิยะดา รตันสุวรรณ และปะราลี โอภาสนันท์ (2560) ท าการวิจัยการพัฒนากรอบ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการดูแลสุขภาวะผูสู้งอายุแบบบูรณาการ ผลการวิจัยพบว่า กรอบ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูสู้งอายุแบบบูรณาการ ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 
1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครวั ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบสุขภาพ
ชมุชน ประกอบดว้ย สมรรถะย่อย 9 สมรรถนะ โดยสมรรถนะที่มีน า้หนกัองคป์ระกอบสงูสดุ ไดแ้ก่ 
การส่งเสริมการใชภู้มิปัญญาของชุมชนในการขบัเคลื่อนระบบสขุภาพชุมชน 2) การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและสรา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อการฟ้ืนฟูสภาพ ประกอบดว้ย สมรรถนะย่อย 6 สมรรถนะ 
โดยสมรรถนะที่มีน า้หนกัองคป์ระกอบสงูสดุ ไดแ้ก่ การมีทกัษะในการประมวลผลขอ้มลูและแปลง
เป็นสารสนเทศได ้3) การมีทักษะในการจัดการปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยและเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ประกอบด้วย สมรรถณะย่อย 6 สมรรถนะ โดยสมรรถนะที่มีน า้หนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่  
มีความรูค้วามสามารถในการดูแลผูสู้งอายุที่มีปัญหาสุขภาพเก่ียวกับโรคเรือ้รงัที่พบบ่อย เช่น 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และ 4) การเสริมสรา้งคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
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ประกอบด้วย สมรรถนะย่อย 5 สมรรถนะ โดยสมรรถนะที่มีน ้าหนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่  
การสง่เสรมิใหค้รอบครวัไดด้แูลผูส้งูอายุโดยค านึงถึงคณุค่าและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ 
(วิยะดา รตันสวุรรณ และปะราลี โอภาสนนัท,์ 2560, น. 123) 

สุธาสินี ช่วยใจดี สุวิณี วิวัฒน์พานิช และจิราพร เกศพิชญวัฒนา (2559) ศึกษา
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในสถานดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ ผลการศึกษาพบว่า
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในสถานดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ประกอบด้วยสมรรถนะ 7 ด้าน 
จ านวน 55 ข้อ เป็นรายการที่มีความส าคัญระดับมากที่สุด 46 ข้อ และระดับมาก 9 ข้อ ดังนี ้ 
1) สมรรถนะดา้นการยอมรบัในความเป็นผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย 7 สมรรถนะย่อย 2) สมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุในสถานดูแลระยะยาว  ประกอบด้วย 20 
สมรรถนะย่อย 3) สมรรถนะดา้นการสื่อสาร ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะย่อย 4) สมรรถนะดา้นการ
จดัการสิ่งแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะย่อย 5) สมรรถนะดา้นภาวะผูน้  าและบริหารจดัการ
องคก์ร ประกอบดว้ย 9 สมรรถนะย่อย 6) สมรรถนะดา้นการจัดการดา้นการเงิน ประกอบดว้ย 
5 สมรรถนะย่อย และ 7) สมรรถนะดา้นการศกึษาคน้ควา้สิ่งใหม่ ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะย่อย 
(สธุาสินี ช่วยใจดี สวุิณี วิวฒันพ์านิช และจิราพร เกศพิชญวฒันา, 2559, น. 183) 

รุ่งฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล (2551) ศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพด้านการ
พยาบาลผูสู้งอายุ ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ 
ซึ่งผูท้รงคุณวฒุิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกัน ประกอบดว้ยสมรรถนะ 66 รายการ เป็นรายการที่มี
ความส าคัญระดับมากที่สุด 65 รายการและระดับมาก 1 รายการ จ าแนกสมรรถนะเป็น 8 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) กลุ่มคุณลกัษณะการมีทัศนคติที่ดีต่อผูสู้งอายุ จ านวน 7 รายการ 2) กลุ่มการสื่อสารกับ
ผูป่้วยสูงอายุ จ านวน 10 รายการ 3) กลุ่มการประเมินผูป่้วยสูงอายุ จ านวน 14 รายการ 4) กลุ่ม
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูป่้วยสูงอายุ จ านวน 7 รายการ 5) กลุ่มการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันภาวะเสี่ยงในผูป่้วยสูงอายุ จ านวน 9 รายการ 6) กลุ่มการจัดการกับความเจ็บป่วยของ
ผูป่้วยสูงอายุ จ านวน 10 รายการ 7) กลุ่มการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยสูงอายุ จ านวน 6 รายการ 
และ 8) กลุ่มการประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ จ านวน 3 รายการ (รุ่งฟ้า อธิราษฎรไ์พศาล, 
2551, บทคดัย่อ) 

บาห์รามีและคณะ (Bahrami, M. et al., 2019, p. 124) ท าการวิจัยเชิงคุณภาพ
ศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะทางการพยาบาลในการดแูลผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลของประเทศ
อิหร่าน ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะในการดูแลผู้สูงอายุประกอบด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่  
1) สมรรถนะด้านการดูแลแบบผู้รับบริการและครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Patient and family 
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centered care) ประกอบดว้ยสมรรนะย่อยดงันี ้1.1) การมีสว่นร่วมและการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ
ของผูร้บับริการและครอบครวั 1.2) การดแูลเพื่อความสขุสบายของผูส้งูอายุ 2) สมรรถนะดา้นการ
ดูแลที่ เน้นกระบวนการ (Process-Oriented care) มีสมรรถนะย่อยได้แก่ 2.1) การประเมิน
ผูสู้งอายุอย่างครอบคลุม (Comprehensive geriatric assessment) 2.2) การพัฒนาการประยุกตใ์ช้
และการประเมินผลการดแูล (Development, implementation, and evaluation of care plan)  
3) สมรรถนะด้านการดูแลตัวเองและการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Self-care and 
continuing professional development) สมรรถนะย่อยได้แก่ 3.1) การดูแลตนเอง (Self-care) 
3.2) การพัฒนาความรูแ้ละทักษะการพยาบาลทางคลินิก (Development of knowledge and 
clinical proficiency) 3.3) การสอนงาน (Coaching)  

โทโมลา่และคณะ (Tohmola, A. et al., 2022, p. 199) ศกึษาสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ท าการวิจัยแบบภาคตัดขวาง  
เก็บขอ้มูลในสถาบนัการศึกษาพยาบาล 9 แห่งของประเทศฟินแลนด ์ท าการศึกษาสมรรถนะ
การพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล 11 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สูงอายุ 2) ด้านการพัฒนาความสามารถของตนเอง 3) ด้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะทางกายของผู้สูงอายุ 4) ด้านการสนับสนุนความผาสุกทางจิตใจผู้สูงอาย ุ 
5) ด้านการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ท้าทาย 6) ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
ส าหรบัผู้สูงอายุ 7) ด้านการส่งเสริมภาวะโภชนาการส าหรบัผูสู้งอายุ 8) ดา้นการใชย้าส าหรบั
ผูส้งูอาย ุ9) ดา้นการดแูลผูป่้วยระยะสดุทา้ย 10) ดา้นการสง่เสรมิการดแูลตนเองของผูส้งูอาย ุและ 
11) ด้านการสนับสนุนเรื่องเพศสัมพันธ์ในผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีสมรรถนะ 
การพยาบาลผูส้งูอายุระดบัต ่า ค่าเฉลี่ย 2.72 รอ้ยละ 23.1 สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.11 รอ้ยละ 45.8 และสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุระดบัสงู ค่าเฉลี่ย 3.63 
รอ้ยละ 31.1 โดยสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสดุคือ สมรรถนะดา้นการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้งูอายุ และ
สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ สมรรถนะดา้นการสนบัสนนุเรื่องเพศสมัพนัธใ์นผูส้งูอายุ 

กล่าวโดยสรุป สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ 
1) สมรรถนะเพื่อการดูแล/ การใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ การสื่อสาร/ การมีปฏิสมัพันธ์กับ
ผูส้งูอายุ การยอมรบัในความเป็นผูส้งูอายุ การมีทศันคติที่ดีต่อผูส้งูอายุ การเสรมิสรา้งคณุค่าและ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องผูส้งูอายุ การเสริมสรา้งพลงัอ านาจและคุณภาพการดแูลแก่ผูสู้งอาย ุ
การสนับสนุนความผาสุกทางจิตใจผูสู้งอายุ การส่งเสริมการดูแลตนเองของผูสู้งอายุ การส่งเสริม
สมรรถนะทางกายของผูสู้งอายุ การสนับสนุนเรื่องเพศสมัพันธ์ในผูส้งูอายุ การจัดการสภาพแวดลอ้ม 
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ที่ปลอดภยัส าหรบัผูส้งูอายุ การส่งเสรมิภาวะโภชนาการส าหรบัผูส้งูอายุ การใชย้าส าหรบัผูส้งูอาย ุ
การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ผูสู้งอายุ การจัดการปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยและเฝ้าระวังความเสี่ยง  การปฏิบัติการพยาบาล
ผูส้งูอายุ การวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยสงูอายุ การดแูลผูส้งูอายุระยะสดุทา้ย ทัง้นีก้ารดแูลผูส้งูอายุ
ต้องมีการดูแลแบบผู้รบับริการและครอบครวัเป็นศูนย์กลาง  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครอบครวั ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการดูแลผูส้งูอายุ และ 2) สมรรถนะเพื่อการพัฒนาตนเอง
ของพยาบาล ได้แก่ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสรา้งสรรค์
นวตักรรม การศึกษาคน้ควา้สิ่งใหม่ การตอบสนองต่อสถานการณท์ี่ทา้ทาย ภาวะผูน้  าและบริหาร
จดัการองคก์ร การประสานงานกบัสหสาขาวิชาชีพ การพัฒนาความสามารถของตนเองและการ
พฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 



  

 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมุ่งพัฒนา 
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนใน
การวิจยัโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูว้ิจยัแบ่งวิธีด าเนินการเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขั้นตอนที่ 1 การสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ท าการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 

9 คน เพื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการสรา้งแบบสอบถามสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้

1) ศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยการศึกษาแนวคิด/ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ หลงัจากนัน้น ามาวิเคราะห์ สงัเคราะหต์ัวบ่งชี ้
องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2) สรา้งแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ผูว้ิจัยน าร่างองคป์ระกอบสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสมัภาษณ์
แบบกึ่งโครงสรา้ง และน าแบบสมัภาษณเ์สนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบ
เบือ้งตน้ และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

3) น าแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) โดยอาศยัดลุยพินิจของผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 คน เป็นผูพ้ิจารณา ซึ่งก าหนดคณุสมบติั
ผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

3.1) อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ มีประสบการณใ์นการสอน
ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 

3.2) ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการวิจยัเชิงคณุภาพ จ านวน 1 คน 
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3.3) ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการวดัและประเมินผล มีประสบการณก์ารปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการศกึษา ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 

4) น าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคณุวฒุิ หลงัจากนัน้น าไปใชใ้นการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งจากผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 9 คน 

การก าหนดผู้ให้ข้อมูล 
ผูใ้ห้ขอ้มูลที่ใชใ้นการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการดูแล

ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
พยาบาล/ การดูแลผูสู้งอายุ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ผูใ้ชบ้ณัฑิตพยาบาล 
และนกัศกึษาพยาบาล รวม 9 คน ดงันี ้

1) กลุ่มผูใ้หก้ารดแูลผูส้งูอายุ ประกอบดว้ยพยาบาล แพทย ์นกัจดัระบบการ
ดแูลผูส้งูอาย ุจ านวน 3 คน ก าหนดคณุสมบติั ดงันี ้

1.1) พยาบาลที่ปฏิบติังานเก่ียวกบัผูส้งูอายมุาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี  
1.2) แพทยท์ี่ปฏิบติังานเก่ียวกบัผูส้งูอายมุาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี  
1.3) นักจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุ (Care manager) ที่รบัผิดชอบงาน

ดา้นผูส้งูอาย ุปฏิบติังานมานานกว่า 10 ปี และผ่านการอบรมหลกัสตูรผูจ้ดัระบบการดแูลผูส้งูอายุ  
2) กลุ่มผู้ผลิตบัณฑิตพยาบาล ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาลด้านการ

พยาบาลผู้สูงอายุ อาจารย์พยาบาลด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  จ านวน 2 คน ก าหนด
คณุสมบติั ดงันี ้

2.1) อาจารยพ์ยาบาล จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทดา้นการ
พยาบาลผูใ้หญ่หรือการพยาบาลผูส้งูอาย ุและมีประสบการณใ์นการสอนตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป  

2.2) อาจารยพ์ยาบาลที่มีประสบการณ์สอนหรือท าวิจัยเก่ียวกับการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  

3) กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารศูนยด์ูแลผูสู้งอาย ุ
ผูส้งูอาย ุญาติผูด้แูลผูส้งูอาย ุและนกัศกึษาพยาบาล จ านวน 4 คน ก าหนดคณุสมบติั ดงันี ้

3.1) เจา้ของศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุหรือผูบ้รหิารศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุจบการศึกษา 
ไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรี  

3.2) ผูสู้งอายุที่ไดร้บัหรือเคยไดร้บัการดูแลโดยพยาบาล จบการศึกษา 
ไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรี  

3.3) ญาติที่ท าหนา้ที่ดแูลผูส้งูอาย ุจบการศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรี  
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3.4) นักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และ 
มีประสบการณก์ารดแูลผูส้งูอาย ุ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความ

อนเุคราะหใ์นการสมัภาษณ ์
2) ผูว้ิจัยติดต่อผูท้รงคณุวฒุิเพื่อขอสมัภาษณ์ โดยแจง้วตัถุประสงคข์องการ

สมัภาษณแ์ละนดัหมายเวลาในการสมัภาษณ ์ 
3) ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง “การเสรมิสรา้งสมรรถนะการ

พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก” ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิลว่งหนา้ 

4) สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นรายบุคคล โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสรา้ง ใชเ้วลาในการสมัภาษณป์ระมาณ 45-60 นาท ี

5) รวบรวมขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ซึ่งประกอบดว้ย  
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ ความรูใ้นการสืบคน้
และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ทักษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ และทศันคติเก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ มาใชใ้นการสรา้งแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

การวิเคราะหข์้อมูล 
ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท าการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 

Analysis) 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ

ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาองคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการพยาบาล

ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล ไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาลหลกัสตูร
พยาบาลศาสตร ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านการเรียนวิชาการพยาบาลผูส้งูอายุ และก าลงั
ศกึษาในวิทยาลยัพยาบาล สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ที่มีวิสยัทศันข์อง
วิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใหม้ีสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ หรือเป็นวิทยาลัยที่มีศูนย์
ความเป็นเลิศ (Excellent center) ดา้นผูสู้งอายุ หรือศูนยก์ารเรียนรูก้ารดูแลผูสู้งอายุ จ านวน 11 
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แห่ง ประกอบดว้ย 1) วิทยาลยัพยาบาลสงักดัเครือข่ายภาคเหนือ 1 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง 2) วิทยาลัยพยาบาลสงักัดเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง 
ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์
และวิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 3) วิทยาลยัพยาบาลสงักัดเครือข่ายภาคกลาง ปริมณฑล
และตะวนัออก จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี และวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี 4) วิทยาลยัพยาบาลสงักดัเครือข่ายภาคกลาง จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรชั และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท และ 5) วิทยาลัยพยาบาลสังกัดเครือข่ายภาคใต้ 2 แห่ง ได้แก่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  
จ านวนประชากรตามระบบทะเบียนนกัศกึษารวม 591 คน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร ชั้นปีที่  3  
ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน 
พระบรมราชชนก เครือข่ายละ 1 แห่ง รวม 5 แห่ง ก าหนดขนาดตวัอย่างเท่ากบั 10 เท่าของจ านวน
ข้อค าถาม (Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E., 2010, p.102; Munro, 
2005, p. 327) ซึ่งผู้วิจัยก าหนดจ านวนตัวบ่งชีส้มรรถนะ จ านวน 35 ตัวบ่งชี ้รวมกลุ่มตัวอย่าง
ทัง้สิน้ 350 คน สุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) ตามขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ส ารวจวิทยาลยัพยาบาล สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก ที่มีวิสยัทัศนข์องวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใหม้ีสมรรถนะดา้นการพยาบาล
ผูสู้งอายุ หรือเป็นวิทยาลยัที่มีศูนยค์วามเป็นเลิศ (Excellent center) ดา้นผูสู้งอายุ หรือศูนยก์าร
เรียนรูก้ารดูแลผูสู้งอายุ จ านวน 11 แห่ง ไดแ้ก่ ภาคเหนือ 1 วิทยาลยั ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
3 วิทยาลัย ภาคกลาง ปริมณฑลและตะวันออก  2 วิทยาลัย ภาคกลาง 3 วิทยาลัย และภาคใต ้ 
2 วิทยาลยั 

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดขนาดตัวอย่างวิทยาลัย เครือข่ายละ 1 วิทยาลัย สุ่ม
ตวัอย่าง โดยการสุม่อย่างง่ายตามวิธีการจบัฉลากแบบไม่แทนที่  

ขั้นตอนที่  3 ก าหนดสัดส่วนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และค านวณขนาดตัวอย่างตามสัดส่วนเทียบกับประชากร
ทัง้หมดตามระบบทะเบียนนักศึกษาของแต่ละวิทยาลยั สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มตามความสะดวก 
(Convenience Sampling) ตามขัน้ตอน ดงันี ้
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ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกบัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการรวบรวมขอ้มูลวิจยัของ
แต่ละวิทยาลยั เพื่อท าการสง่ลิงค ์google form แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลวิจัยส่งลิงค์แบบสอบถามให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยมีเกณฑ์คัดเขา้ ไดแ้ก่ นักศึกษาพยาบาลที่ไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงที่เป็น
อุปสรรคต่อการเขา้ร่วมโครงการวิจัย ไดร้บัการชีแ้จงการด าเนินการวิจัยและยินยอมเขา้ร่วมการ
วิจยัดว้ยความเต็มใจ โดยยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัผ่าน google form 

กลุ่มตวัอย่างเป็นผูท้ี่สมัครใจในการตอบแบบสอบถามองคป์ระกอบ ท าการ
ตอบแบบสอบถามผ่าน google form จ านวนกลุม่ตวัอย่างดงัตาราง 2 

ตาราง 2 จ านวนกลุม่ตวัอย่างวิทยาลยัพยาบาลและนกัศึกษาพยาบาลจ าแนกตามเครือข่าย 

เครือข่าย 
วิทยาลัย 
พยาบาล 

ประชากร 
วิทยาลัย 
พยาบาล 

กลุ่มตัวอย่าง 
วิทยาลัยพยาบาล จ านวนนักศึกษา

ทัง้หมด/ ทีสุ่่ม 

ภาคเหนือ 1 วิทยาลยั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 

116 คน/ 69 คน 

ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

3 วิทยาลยั วิทยาลยัพยาบาล 
ศรีมหาสารคาม 

118 คน/ 70 คน 

ภาคกลาง ปรมิณฑล
และตะวนัออก 

2 วิทยาลยั วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ 
จนัทบรุี 

141 คน/ 83 คน 

ภาคกลาง  3 วิทยาลยั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จกัรีรชั 

89 คน/ 53 คน 

ภาคใต ้ 2 วิทยาลยั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา 

127 คน/ 75 คน 

รวม 11 วิทยาลยั 5 วิทยาลยั 591 คน/ 350 คน 
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การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยขัน้ตอนนี ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะ 

การพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล มีวิธีด าเนินการดงันี ้
1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด/ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะ

การพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตวับ่งชีอ้งคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2) น าข้อมูลองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สังเคราะหไ์ดจ้ากขั้นตอนที่ 1 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการสรา้งแบบสอบถาม
องคป์ระกอบ ซึ่งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 2.1 ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ2.2 ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการ
ดูแลผูสู้งอายุ 2.3 ทักษะในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ และ 2.4 ทัศนคติ
เก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดูแลผูส้งูอายุ ก าหนดตัวบ่งชีไ้ว ้35 ตัวบ่งชี ้ผูว้ิจัยเขียน
นิยามศัพท์ของแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย โดยแบบสอบถามองค์ประกอบ
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ มี 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปีการศกึษาที่ผ่านมา เกรดวิชาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ
สถาบนัการศึกษา การสืบคน้ขอ้มลูงานวิจยัจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ ฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต 
เว็บไซตท์ี่ใชบ้่อย และความถ่ีในการสืบคน้ขอ้มลู/ ความรู ้

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท์ (Likert 1967, p. 90-96) ก าหนดค่าน ้าหนักคะแนน
และความหมาย ดงันี ้

5  หมายถึง  ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของนกัศกึษาในระดบัมากท่ีสดุ 
4  หมายถึง  ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของนกัศกึษาในระดบัมาก 
3  หมายถึง  ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของนกัศกึษาในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของนกัศกึษาในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของนกัศกึษาในระดบันอ้ยที่สดุ 

ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์แบ่งเป็น 5 ระดบัดงันี ้



 128 

 

คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะดงักลา่วในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะดงักลา่วในระดบัมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะดงักลา่วในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะดงักลา่วในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง นกัศกึษามีสมรรถนะดงักลา่วในระดบันอ้ยที่สดุ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี ้
1) น าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลฉบบัที่สรา้งขึน้ เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบเบือ้งตน้ และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

2) น าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลที่ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เป็นรายข้อ (Item-Objective Congruence: IOC) โดยอาศัยดุลย
พินิจของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เป็นผูพ้ิจารณา ก าหนดคณุสมบติัผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้ 

2.1) อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ จบการศึกษาไม่ต ่ากว่า
ระดับปริญญาโทดา้นการพยาบาลผูใ้หญ่หรือการพยาบาลผูสู้งอายุ มีประสบการณ์ในการสอน
ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป จ านวน 2 คน 

2.2) อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษาที่มีประสบการณส์อนหรือท าวิจัยเก่ียวกับ
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษม์าไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

2.3) แพทยท์ี่ปฏิบติังานเก่ียวกบัผูส้งูอายมุาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
2.4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล มีประสบการณ์การ

ปฏิบติังานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 
3) น าดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็นค่าคะแนน ซึ่งผู้วิจัยก าหนด

เกณฑใ์นการพิจารณาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใหเ้ป็นคะแนน ดงันี ้
มีความเห็นว่า สอดคลอ้ง/ เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนน = 1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดค่าคะแนน = 0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง/ ไม่เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนน = -1 
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หลงัจากนัน้ท าการค านวณคะแนนโดยแทนค่าในสูตรดัชนีความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถาม ถ้าขอ้ใดมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึน้ไป ถือว่าใชไ้ดไ้ม่
ตอ้งปรบัปรุง แต่หากขอ้ใดมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกว่า 0.50 ตดัขอ้ค าถามนัน้ทิง้ 

4) น าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน 35 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินสมรรถนะการ
พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล โดยการวิเคราะหห์าค่า
อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ Discrimination power โดยใชก้ารทดสอบที (t-test) และหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, 1984) 
ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาล

ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล มีดงันี ้
1) ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 
2) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ พบค่า t อยู่ระหว่าง 1.948-12.002 และค่า

สมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .930 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ติด ต่อบัณฑิ ตวิทยาลัย  เพื่ อท าหนังสือขอความอนุ เคราะห์จาก
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลทัง้ 5 แห่ง เพื่อขอเก็บขอ้มลูสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในนกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 350 คน  

2) ติดต่อประสานงานกับอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรวบรวมขอ้มูลวิจัย เพื่อชีแ้จง
วตัถุประสงคข์องงานวิจัย ลกัษณะของแบบสอบถามสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล และวางแผนในการเก็บขอ้มลูรว่มกนั  

3) ผูว้ิจัยน าส่งแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือแลว้ 
ไปเก็บข้อมูลจริงกับนักศึกษาพยาบาล เป็นการเก็บข้อมูลแบบออนไลน์ ใช้เวลาในการตอบ
แบบสอบถามประมาณ 25-30 นาที  ก าหนดเกณฑ์การคัดออกของแบบสอบถาม ได้แก่ 
แบบสอบถามที่ตอบขอ้มลูไม่ครบทกุขอ้ แบบสอบถามที่มีระดบัขอ้คิดเห็นเดียวกนัทกุขอ้ 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการ

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ที่เก็บข้อมูลและตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแลว้มาวิเคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยวิธีวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) ใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รูป โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

1) การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไป ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ยละ 
2) การทดสอบความเหมาะสมของชุดตัวแปรที่ท าการศึกษา โดยการ

วิเคราะห์ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO มี ค่ามากกว่า .800 
แสดงว่าตัวบ่งชี ้ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันมาก และการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 แสดงว่าเมตริกซส์หสมัพนัธข์องตัวบ่งชีต่้าง ๆ มีความสมัพันธก์ัน
สามารถน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้(Hair, J.F. et al, 2010, p.103-104) 

3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้สถิ ติการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร ์ 
(Chi-Square) ถา้ค่าไค-สแควรม์ีค่าเท่ากับศูนย ์แสดงว่าโมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งตรงตาม
ทฤษฎี การพิจารณาว่าโมเดลการวัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ให้พิจารณาจากค่าไค -

สแควรส์ัมพัทธ์ (Relative Chi–square) ซึ่งหาไดจ้ากสมการ 2/df เกณฑท์ี่ก าหนด คือ ตอ้งมีค่า
นอ้ยกว่า 2.00 ค่าความน่าจะเป็น (p–value) ตอ้งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยตอ้งมีค่ามากกว่า 
.05 ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลงัสองเฉลี่ย (RMSEA) ตอ้งมีค่านอ้ยกว่า 0.05 ค่า
ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) ตอ้งมีค่ามากกว่า 0.9 และค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งที่
ปรบัแก ้(AGFI) ตอ้งมีค่ามากกว่า 0.9 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน (Standardized Factor 
Loading) ของแต่ละตวัแปรสงัเกตได ้ตอ้งมีค่าตัง้แต่ 0.5 (Hair, J.F. et al, 2010, p. 707–710) 
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ภาพประกอบ 4 สรุปขัน้ตอนการวิจยัระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของ
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ ์

ขั้นตอนที ่1 
การสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 

ขั้นตอนที ่2 
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยืนยัน 

รา่งแบบสอบถาม  
องคป์ระกอบสมรรถนะ  

4 องคป์ระกอบ รวม 35 ขอ้ 

รา่งแบบสมัภาษณแ์บบกึง่โครงสรา้ง 

Content Validity โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

ปรบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

สมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 9 คน 
- กลุ่มผูใ้หก้ารดแูลผูส้งูอาย ุ
- กลุ่มผูผ้ลิตบณัฑิตพยาบาล 
- กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สยี 
 

Content analysis 

องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจกัษ ์

1. ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
2. ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
3. ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
4. ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

`ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ  
จ านวน 5 คน ค่า IOC 0.6-1.0 

Try out นกัศกึษา 35 คน 
ค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค .930 

`เก็บขอ้มลู กลุ่มตวัอย่าง 350 คน 

วิเคราะห ์CFA second order 
Factor loading 0.823-0.960 

ตดัตวัแปรที่ 1, 7, 11, 13, 25 เนื่องจาก 
Factor loading นอ้ยกว่า 0.5 

แบบประเมินสมรรถนะ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจกัษ ์
จ านวน 4 องคป์ระกอบ 30 ตวัแปร 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้
การก าหนดผู้ให้ข้อมูล 

ผูใ้หข้อ้มูลที่ใชใ้นการพัฒนาชุดกิจกรรม ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการพยาบาล/ 
การดแูลผูส้งูอายุ ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการจดักิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศกึษา และนกัศกึษาพยาบาล รวม 7 คน ก าหนดคณุสมบติัของผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

1) อาจารยพ์ยาบาล มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนตัง้แต่ 10 ปี
ขึน้ไป จ านวน 1 คน 

2) อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ มีประสบการณใ์นการจดัการ
เรียนการสอนดา้นการพยาบาลผูส้งูอายตุัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 

3) อาจารยร์ะดบัอดุมศึกษาที่มีประสบการณส์อนหรือท าวิจยัเก่ียวกับการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีประสบการณ์การ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการพฒันานกัศกึษาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

5) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวัดและประเมินผล มีประสบการณ์การปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการศกึษา ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 

6) นักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และมี
ประสบการณก์ารดแูลผูส้งูอาย ุจ านวน 1 คน 

การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการประมวลและวิเคราะหข์อ้มลูจากผลการด าเนินการในระยะที่ 1 
และน าไปสงัเคราะหเ์พื่อก าหนดแนวทางในการสรา้งชดุกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การสรา้งชดุกิจกรรมฉบบัรา่ง ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้
1.1) ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าชุดกิจกรรม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาล ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  (Active learning)  
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-based practice) การจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชก้รณีศึกษา (Case-based learning) และแนวคิดการพฒันานักศึกษาของสถาบนัการศึกษาใน
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
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1.2) น าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งรา่ง
ชดุกิจกรรม 

1.3) น าผลที่ไดใ้นขอ้ 1.1. และ 1.2 มาก าหนดโครงร่างเนือ้หา สาระส าคัญ 
และท าการสรา้งรา่งชดุกิจกรรม โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

1.3.1) ก าหนดวตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม โดยก าหนดใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงคข์องงานวิจยัครัง้นี ้

1.3.2) ก าหนดเนือ้หาของชุดกิจกรรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและ
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม  

1.3.3) จัดท าร่างชุดกิจกรรม กรณีศึกษา ใบงาน ซึ่งร่างชุดกิจกรรม 
มีองค์ประกอบ ดังนี ้ 1) ชื่อกิจกรรมการเรียนรู้ 2) แนวคิดและเนื ้อหาสาระของชุดกิจกรรม  
3) วตัถุประสงคข์องกิจกรรมการเรียนรู ้4) ระยะเวลาในการท ากิจกรรม 5) สื่อการเรียนรู ้6) วิธีการ
เรียนรู/้ การด าเนินกิจกรรม และ 7) การประเมินผลการเรียนรู ้ในส่วนของเนื ้อหาสาระของชุด
กิจกรรม ผูว้ิจัยออกแบบเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายุ มีทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพยาบาลผูส้งูอาย ุ
และมีทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ ใชเ้วลาในการฝึกอบรมตามชุด
กิจกรรมทัง้หมด 12 ชั่วโมง 

1.3.4) ก าหนดการประเมินผลการฝึกอบรม 
2) การตรวจสอบคณุภาพชดุกิจกรรมฉบบัร่าง 

ขั้นตอนนี ้เป็นการตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมฉบับร่าง โดย
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 7 คน เป็นผูต้รวจสอบผ่านการสนทนากลุ่ม โดยผูท้รงคุณวุฒิจะพิจารณา
ความเหมาะสม จากองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์โครงสรา้งเนือ้หา เวลาที่ใชใ้นการจัด
กิจกรรม สื่อ ขั้นตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล ว่ามีความสอดคล้อง 
ครอบคลมุ และเหมาะสมต่อการเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลหรือไม่ 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบับร่าง 
ขัน้ตอนเป็นการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของชุดกิจกรรม

ฉบบัร่าง เพื่อใหผู้ท้รงคณุวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรม รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่
ผูว้ิจยั รายละเอียดการสรา้งแบบประเมินคณุภาพชดุกิจกรรม มีดงันี ้
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1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับวิธีการสรา้งและตรวจสอบ
คณุภาพของชดุกิจกรรม 

2) ก าหนดประเด็นที่ตอ้งการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรม ไดแ้ก่ 
วตัถปุระสงค ์เนือ้หา กิจกรรมฝึกอบรม สื่อ อปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรมและการประเมินผล 

3) ก าหนดลกัษณะของแบบประเมินคณุภาพชดุกิจกรรม ดงันี ้
ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเหมาะสมเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท์ (Likert, 1967, p. 90-96) โดยก าหนดค่าน า้หนักคะแนน
และความหมาย ดงันี ้

คะแนน 5 แปลว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
คะแนน 4 แปลว่า มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 แปลว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 แปลว่า มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 แปลว่า มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมของชุด
กิจกรรมฉบบัรา่ง แบ่งออกเป็น 5 ระดบั (บญุชม ศรีสะอาด, 2554, น. 100) ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

เกณฑ์การแปลผลส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับข้อมูลการ
ประมาณค่า 5 ระดบั (บญุมี พนัธุไ์ทย, 2554, น. 64) ดงันี ้

ค่า S.D. มากกว่า 1.75 หมายถึง ขอ้มลูมีความแตกต่างกนัมาก  
ค่า S.D. 1.25-1.75 หมายถึง ขอ้มลูมีความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก 
ค่า S.D. นอ้ยกว่า 1.25 หมายถึง ขอ้มลูมีความแตกต่างนอ้ยหรือใกลเ้คียงกนั  

การแปลผลค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบับร่าง คือ  
ถ้าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
นอ้ยกว่า 1.25 ถือว่าชดุกิจกรรมฉบบัรา่งที่สรา้งขึน้มีคณุภาพ มีความเหมาะสมมาก  

ผลการตรวจสอบคณุภาพชดุกิจกรรมฉบบัร่าง พบว่า  
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1) ความเหมาะสมโดยรวมของชุดกิจกรรมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ค่าเฉลี่ย 
4.82 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน .249 

2) ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  
- ปรบัการเรียงล าดบักิจกรรมเริ่มจากหน่วยฝึกอบรมทศันคติเก่ียวกบั

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 
- เพิ่มบทบาทวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร โดยเฉพาะการช่วย

แก้ปัญหาภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่อาจมีทักษะมากน้อยแตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็นอุปสรรค  
ในการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 

1.1) การประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ยการประเมินความรู ้ทักษะ และทัศนคติ ผูว้ิจัยใช้
แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุที่ตรวจสอบคุณภาพและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
เชิงยืนยันในระยะที่ 1 แลว้ มาเป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ส าหรบัการสงัเกตพฤติกรรมและการสะทอ้น
คิด ผูว้ิจัยใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรม และแบบบนัทึกสะทอ้นคิด ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบบ
สงัเกตพฤติกรรมการใหค้ะแนนพฤติกรรมของนกัศกึษาขณะเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม โดยมีเกณฑ์
ในการใหค้ะแนน ดงันี ้

ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ    ก าหนดค่าคะแนน  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้  ก าหนดค่าคะแนน  2 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้              ก าหนดค่าคะแนน  1 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือไม่แสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ             ก าหนดค่าคะแนน  0 คะแนน 

ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ระดบัดงันี ้(อเุทน ปัญโญ, 2550) 

คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.00 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดบัดี 
คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดบัไม่ดี 

ส าหรบัแบบบันทึกสะทอ้นคิด เป็นแบบบนัทึกสะทอ้นความรูส้ึก สิ่งที่ได้
จากการเรียนรู ้รวมถึงการน าไปประยกุตใ์ชข้องนกัศกึษา 
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การประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบบันทึก
สะทอ้นคิด ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับของลิเคิรท์ (Likert, 1967, p. 90-96) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดค่าน า้หนักคะแนนและ
ความหมายในแต่ละขอ้ค าถาม ดงันี ้

คะแนน 5 แปลว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
คะแนน 4 แปลว่า มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 แปลว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 แปลว่า มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 แปลว่า มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมของแบบ
สงัเกตพฤติกรรมและแบบบนัทึกสะทอ้นคิด เป็น 5 ระดบั (บญุชม ศรีสะอาด, 2554, น. 100) ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

การแปลผลค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมและ
แบบบนัทึกสะทอ้นคิด คือ ถา้ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 และมี
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่าแบบสงัเกตพฤติกรรมและแบบบนัทึกสะทอ้นคิด มี
ความเหมาะสมใชไ้ด ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2554, น. 100)  

1.2) การประเมินความพงึพอใจในการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรมโดยใชชุ้ด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล ประเมินดว้ยแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้และ
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผูท้รงคณุวฒุิในระยะที่ 2 เป็นแบบประเมินมาตราสว่นประมาณค่า 
5 ระดบั มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

5  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมากท่ีสดุ 
4  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก 
3  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบันอ้ 
1  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบันอ้ยที่สดุ 
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การประเมินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Item-Objective Congruence:  
IOC) โดยอาศัยดุลยพินิจของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เป็นผูพ้ิจารณา ก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิใหเ้ป็นคะแนน ดงันี ้

มีความเห็นว่า สอดคลอ้ง/ เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนน = 1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดค่าคะแนน = 0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง/ ไม่เห็นดว้ย ก าหนดค่าคะแนน = -1 
หลงัจากนั้นท าการค านวณคะแนนโดยแทนค่าในสูตรดัชนีความสอดคลอ้ง 

ของข้อค าถาม ถ้าข้อใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึน้ไป ถือว่าใช้ได ้
ไม่ตอ้งปรบัปรุง แต่หากขอ้ใดมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งนอ้ยกว่า 0.50 ปรบัตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

2) ผูว้ิจยัร่างแบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทึกสะทอ้นคิด และแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรม น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์
จากนั้นน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง  และตรวจสอบคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือวัด
ประสิทธิผลของชุดกิจกรรม 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การทดลองใชชุ้ดกิจกรรม และเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อวัดประสิทธิผลของการฝึกอบรมด้วยชุด
กิจกรรม เครื่องมือในการศกึษาประสิทธิผลของชดุกิจกรรม ประกอบดว้ยเครื่องมือ 2 สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นที่ 1 การประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะที่ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญในระยะที่ 1 และท าการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันเรียบรอ้ยแลว้ ส าหรบัแบบ
สังเกตพฤติกรรม และแบบบันทึกสะท้อนคิด ท าการตรวจสอบคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) และพิจารณาความเหมาะสมโดยผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 7 คน  

สว่นที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลที่เขา้รว่มกิจกรรม
ฝึกอบรม ดว้ยแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรม ตรวจสอบคณุภาพดว้ย
การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) และพิจารณาความสอดคล้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน 
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ผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู พบว่า  
1) แบบประเมินสมรรถนะ ผ่านการตรวจสอบคณุภาพจากการวิจยัระยะที่ 1 

ค่า IOC 0.6-1.0 ค่า p-value .000-.049 ค่า t 1.948-12.002 
2) แบบบันทึกสะท้อนคิด  ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน .326   
3) แบบสังเกตพฤติกรรม  ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.51 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.032   
4) แบบประเมินความพึงพอใจ ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ 

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความ

อนุเคราะหใ์นการตรวจสอบชดุกิจกรรมฉบบัร่าง แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทกึสะทอ้นคิด และ
แบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม 

2) ผูว้ิจัยน าชุดกิจกรรมฉบับร่าง แบบประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมฉบับร่าง 
แบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพึงพอใจ พรอ้มทั้งหนังสือ
เชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิส่งไปให้ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ
คณุภาพของเครื่องมือ 

3) ผู้วิจัยจัดการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กับผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบับร่าง แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบบนัทึกสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใชเ้วลาในการสนทนากลุ่มประมาณ 
90-120 นาท ี

4) ผูว้ิจัยน าชุดกิจกรรมฉบับร่าง แบบประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมฉบับร่าง 
แบบประเมินคุณภาพของแบบสงัเกตพฤติกรรม แบบประเมินคุณภาพของแบบบนัทึกสะทอ้นคิด 
และแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบประเมินความพึงพอใจที่ได้รับ
กลับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์และให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ รวมถึงรวบรวม
ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและค าแนะน าเพิ่มเติมของผูท้รงคุณวุฒิ และขอ้มูลที่ไดจ้ากการสนทนา
กลุ่มมาปรบัปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมฉบบัรา่ง แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทึกสะทอ้นคิด และแบบ
ประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรมเพื่อความสมบรูณม์ากขึน้  
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การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้

1) วิเคราะหข์อ้มลูจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบบั
รา่ง แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทกึสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยหาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจาก
ผูท้รงคุณวุฒิเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ผูว้ิจัยก าหนดไวเ้บือ้งตน้  คือ ถ้าค่าเฉลี่ยของความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิมีค่าฉลี่ยมากกว่า 3.51 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอ้ยกว่า 1.25 ถือ
ว่าชุดกิจกรรมฉบบัร่าง แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทึกสะทอ้นคิดที่สรา้งขึน้ มีความเหมาะสม
มาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 100; บุญมี พันธุ์ไทย, 2554, น. 64) ในส่วนของแบบประเมิน
ความพงึพอใจ หากค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากบั 0.50 ขึน้ไป ถือว่าขอ้ค าถามใชไ้ดไ้ม่ตอ้งปรบัปรุง  

2) รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  น ามา
วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แล้วสรุปผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขเพื่อความสมบูรณ์ของชุด
กิจกรรมฉบบัรา่ง แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทกึสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพงึพอใจ 
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ภาพประกอบ 5 สรุปขัน้ตอนการวิจยัระยะที่ 2 การพฒันาชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ 
การพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

  

ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบั 
- การสรา้งชดุกิจกรรม 
- การจดัการเรียนการสอนเชงิรุก  
- แนวคดิการพฒันานกัศกึษา 

การสร้างชุดกิจกรรม (ฉบบัร่าง) การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

รา่งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

- แบบบนัทึกสะทอ้นคิด 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

รา่งชดุกิจกรรม 5 หน่วยการฝึกอบรม 
จ านวน 10 กจิกรรม ฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 

ชดุกจิกรรมฉบบัรา่ง 
- ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ค่าเฉล่ีย 4.82 
- ปรบัการเรียงล าดบักิจกรรมเริ่มจากหนว่ยฝึกอบรมทศันคติ
เก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

Focus group discussion เพื่อตรวจสอบ
คณุภาพโดยผูท้รงคณุวฒุิ 7 คน 
จ านวน 5 คน ค่า IOC 0.6-1.0 

แบบประเมินสมรรถนะ 
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพ 

จากการวิจยัระยะที่ 1 คา่ IOC 0.6-1.0  
ค่า p-value .000-.049 คา่ t 1.948-12.002 

ผลการวิเคราะห ์CFA 
องคป์ระกอบสมรรถนะ 

4 องคป์ระกอบ พจิารณา 
ค่า Factor loading 

แบบบนัทึกสะทอ้นคิด 
ความเหมาะสมโดยรวม 
อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.80 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
ความเหมาะสมโดยรวม 
อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.51 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ค่าความสอดคลอ้งภายใน 

IOC 0.6-1.0 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรม 
- ชดุกจิกรรม 
- แบบประเมินสมรรถนะ แบบบนัทึกสะทอ้นคิด แบบสงัเกต
พฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

หลงัจากไดชุ้ดกิจกรรมฉบบัสมบูรณ์จากระยะที่ 2 แลว้ ผูว้ิจัยท าการศึกษาประสิทธิผล
ของชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของ
นักศึกษาพยาบาล โดยใช้วิธีด าเนินการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi–Experimental) มีการด าเนินการ
ดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 ที่ก าลังศึกษาใน

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น จ านวน 109 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คือ 
นกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่ไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้
รว่มโครงการวิจยั ไดร้บัการชีแ้จงการด าเนินการวิจยัและยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัดว้ยความเต็มใจ
โดยลงลายมือชื่อยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัตลอดโครงการ และก าลงัศกึษาในวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก่น ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป G*power Version 
3.1.9.2 โดยก าหนดค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) เท่ากับ .8 ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) 
เท่ากับ .05 และค่าอ านาจการทดสอบ (Power) เท่ากับ .95 ซึ่งผลการค านวณขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่าง เท่ากบั 19 คน ผูว้ิจยัไดเ้พิ่มขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 20 คน เพื่อความเหมาะสมในการจดั
กลุ่มฝึกอบรม ซึ่งการก าหนดขนาดตัวอย่างตามวัตถุประสงคก์ารวิจัยส าหรบัการวิจัยเชิงทดลอง 
ควรก าหนดอย่างนอ้ยกลุม่ละ 20 คน (สวุิมล ว่องวาณิช และนงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2546) 

ผูว้ิจัยสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่ายตามจ านวนที่ค  านวณได ้โดยวิธีการจับ
ฉลากเลขประจ าตวันกัศึกษาแบบไม่แทนที่ แลว้ท าการสอบถามความยินยอมเขา้รว่มการวิจยั หาก
นกัศึกษาไม่ยินยอม ผูว้ิจยัท าการจบัฉลากเลขประจ าตวันกัศึกษาและสอบถามความยินยอมใหม่ 
ท าซ า้จนไดก้ลุม่ตวัอย่างครบ 20 คน 

ผูว้ิจยัเลือกวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น เป็นกลุ่มตวัอย่าง เนื่องจาก
จังหวัดขอนแก่นเป็นจังหวัดที่มีจ านวนผู้สูงอายุมากเป็นอันดับ 4 ของประเทศ โดยมีผู้ที่อายุ
มากกว่า 60 ปี สูงถึง 339,181 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.98 (กรมกิจการผูสู้งอายุ, 2565) และมีจ านวน
ผูส้งูอายมุากที่สดุเมื่อเทียบกบัจงัหวดัอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ตัง้ของวิทยาลยัพยาบาลที่มีศนูยค์วามเป็นเลิศ
ดา้นผูส้งูอายุหรือศนูยก์ารเรียนรูก้ารดแูลผูสู้งอายุ การที่มีจ านวนผูส้งูอายุมากจะช่วยใหน้กัศึกษา
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ไดเ้รียนรูก้ารดแูลผูส้งูอายุที่หลากหลาย ซึ่งนกัศึกษาจะสามารถน าประสบการณก์ารดแูลผูส้งูอายุ
มาต่อยอดในการพฒันาสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายไุด ้

ตาราง 3 จ านวนผูสู้งอายุในจงัหวดัที่มีวิทยาลยัพยาบาลที่มีศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นผูสู้งอายุ หรือ
ศนูยก์ารเรียนรูก้ารดแูลผูส้งูอายุ 

ล าดับ จังหวัด จ านวนผู้สูงอายุ 
(คน) 

สถาบันการศึกษา 

1 ขอนแก่น 339,181 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

2 อบุลราชธานี 301,422 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

3 นครศรีธรรมราช 287,353 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

4 นนทบรุี 257,713 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี 

5 สงขลา 239,189 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

6 ล าปาง 185,235 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  

7 มหาสารคาม 177,608 วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 

8 ราชบรุี 173,097 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรุี 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั 

9 จนัทบรุี 104,124 วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี 

10 ชยันาท 77,557 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชยันาท  

ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 (กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2565) 
 

แบบแผนการฝึกอบรมและวิธีด าเนินการฝึกอบรม 
แบบแผนการฝึกอบรม 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลงัการทดลอง 
(The One Group Pretest-Posttest Design) เป็นการทดลองใชช้ดุกิจกรรม เพื่อศกึษาประสิทธิผล
ของชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของ
นักศึกษาพยาบาล โดยเปรียบเทียบก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบแผนการฝึกอบรม ดังแสดงใน
ตาราง 4  
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ตาราง 4 แผนการทดลองแบบกลุม่เดียว วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง 

 ทดสอบก่อน ตัวแปรทดลอง ทดสอบหลัง 

E T1 X T2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ ์

E แทน กลุม่ทดลอง 
X แทน การทดลองโดยการใชช้ดุกิจกรรม 
T1 แทน การวดัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใช ้

หลกัฐานเชิงประจกัษก์่อนการใชช้ดุกิจกรรม 
T2 แทน การวดัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใช ้

หลกัฐานเชิงประจกัษห์ลงัการใชช้ดุกิจกรรม 
วิธีด าเนินการฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลที่สรา้งขึน้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง และศึกษา
ผลการใชแ้ละหาประสิทธิผลโดยการวดั (T1) ก่อนการฝึกอบรมและหลงัสิน้สุดการฝึกอบรมจะท า
การวัด (T2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรม โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้

1) ขัน้เตรียมการฝึกอบรม ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้
1.1) ติดต่อบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อท าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์าก

ผูอ้  านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ไปทดลองใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 20 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1.2) ติดต่อประสานงานกับรองผูอ้  านวยการดา้นวิชาการ เพื่อชีแ้จง
วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั แนวทางการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรมที่พฒันาขึน้ และวางแผนในการจดั
กิจกรรมการฝึกอบรมรว่มกนั  

1.3) ปฐมนิเทศ ชีแ้จงท าความเขา้ใจเก่ียวกับการด าเนินงานวิจัยให้
นกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ พรอ้มทัง้แจกเอกสารคู่มือชดุกิจกรรมใหก้บันกัศึกษาพยาบาลที่เขา้
รบัการฝึกอบรม อธิบายการใชคู้่มือและเอกสารต่าง ๆ เพื่อใหน้กัศกึษาน าคู่มือไปศกึษาลว่งหนา้ 
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1.4) จัดท าแผนการฝึกอบรม ติดต่อประสานงานกับผูช้่วยวิทยากร 
เพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม รายละเอียดของการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

1.5) คัดเลือกสื่อประกอบชุดกิจกรรม ไดแ้ก่ สื่อวิดิทัศน์ และเตรียม
อุปกรณ์ในการจัดการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ใบงาน กรณีศึกษาผูสู้งอายุ แบบประเมินสมรรถนะ แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกสะท้อนคิด แบบประเมินความพึงพอใจ กระดาษ ปากกา และ
อปุกรณอ่ื์น ๆ ที่ใชใ้นการท ากิจกรรม 

1.6 ติดต่อประสานงานลว่งหนา้ก่อนการเขา้ไปจดักิจกรรมจรงิ 
2) ขัน้ด าเนินการฝึกอบรม ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้

2.1) วนัที่ด  าเนินการ ผูว้ิจยัส ารวจความพรอ้มของสถานที่ อุปกรณ์ที่
ตอ้งใช ้หอ้งฝึกอบรม โสตทศันปูกรณ ์สื่อการเรียนรู ้ก่อนเริ่มด าเนินการฝึกอบรม 

2.2) ผู้วิจัยทบทวนรายละเอียดของชุดกิจกรรมและรายละเอียด 
กิจกรรมตามแผนเพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนัแก่นกัศกึษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2.3) ผู้วิจัยด าเนินการใช้ชุดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ โดยน าชุด
กิจกรรมไปทดลองใชต้ามวัน เวลา ที่ก าหนดไวใ้หส้อดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรมกับ
นกัศึกษาพยาบาล จ านวน 20 คน โดยนกัศึกษาตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
เวลาที่ก าหนดในชุดกิจกรรม เครื่องมือที่ใชใ้นการฝึกอบรม คือ ชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้และ
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพจากผูท้รงคณุวฒุิแลว้ จะมีการฝึกอบรมรวม 12 ชั่วโมง ในระหว่างการ
ท ากิจกรรม ผู้วิจัยจะมีการกระตุ้นให้นักศึกษาท ากิจกรรม กระตุ้นการคิด ส่งเสริมการท างาน
รว่มกบักลุ่ม และมีการสะทอ้นคิดการเรียนรูเ้ป็นระยะ รว่มกนัสรุปขอ้คิดที่ได ้และมีการบนัทึกเพื่อ
เป็นการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู ้และวางแผนในการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ลักษณะการ
ฝึกอบรมจะใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ีส่วนรว่ม
ในการฝึกอบรม ท าใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติจริง เทคนิคที่ใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์และการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา 

2.4) ผูว้ิจยัใชว้ิธีการประเมินเชิงคุณภาพกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ร่วม
ดว้ยในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ได้แก่ ใบงาน แบบ
บนัทกึสะทอ้นคิด การสงัเกตพฤติกรรมและการมีสว่นร่วมของนกัศึกษา การสุม่สมัภาษณน์กัศกึษา
เก่ียวกบัความรูส้กึในการเขา้รว่มกิจกรรม และประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรม 
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3) ขัน้ประเมินผลการฝึกอบรม ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้
3.1) ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการ

ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ท าการประเมินก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
3.2) ผูว้ิจยัสงัเกตพฤติกรรม และสะทอ้นคิดนกัศึกษาในระหว่างการ

ท ากิจกรรมดว้ยแบบสงัเกตพฤติกรรมและแบบบนัทกึสะทอ้นคิด 
3.3) ผูว้ิจัยน าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุด

กิจกรรมใหน้กัศกึษาประเมินหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 

ตาราง 5 สรุปช่วงเวลาการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ 
ของนกัศกึษาพยาบาล 

ก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

การประเมินสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

Formative assessment 
- การสงัเกตพฤติกรรม 
- การสะทอ้นคิด 

Summative assessment 
- การประเมินสมรรถนะ

การพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขัน้ตอนการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรม ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการ
ฝึกอบรมทัง้ก่อน ระหว่างและหลงัการฝึกอบรม โดยใชเ้ครื่องมือในการประเมินประสิทธิผลที่ผูว้ิจยั
สรา้งขึน้และผ่านการตรวจสอบคณุภาพแลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

1) ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย และน าหนังสือติดต่อเพื่ อขอความ
อนุเคราะหจ์ากผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ในการทดลองใชชุ้ดกิจกรรม
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาล ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 20 คน  

2) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกอบรมตามโครงสรา้งของชุดกิจกรรม และ
ชีแ้จงแผนการด าเนินการฝึกอบรม 

3) ด าเนินการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม จ านวน 2 วนั รวม 12 ชั่วโมง  
4) รวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือวัดเพื่อเป็นการประเมินประสิทธิผลของชุด

กิจกรรมที่สรา้งขึน้ โดยท าการประเมิน ดงันี ้
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4.1) การประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

4.1.1) ผู้วิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะ ท าการประเมินสมรรถนะ
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

4.1.2) ผูว้ิจัยสังเกตพฤติกรรม และสะทอ้นคิดนักศึกษาในระหว่าง
การท ากิจกรรมดว้ยแบบสงัเกตพฤติกรรมและแบบบนัทกึสะทอ้นคิด 

4.2) การประเมินความพึงพอใจในการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรม ประเมิน
ดว้ยแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรมภายหลงัเสรจ็สิน้กิจกรรมฝึกอบรม 

5) ผูว้ิจยัสุ่มสมัภาษณผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกบัความรูส้ึกในการเขา้ร่วม
กิจกรรม และประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรม  

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่เก็บรวบรวมไดม้าวิเคราะหท์ัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ ดงันี ้

1) วิเคราะหข์อ้มูลสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลที่รวบรวมไดจ้ากแบบประเมินสมรรถนะ ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห ์โดยวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป 

2) วิเคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจในการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรมที่รวบรวมได้
จากแบบประเมินความพึงพอใจ ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป 

3) วิเคราะห์และเปรียบเทียบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที 
(Dependent t-test) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะก่อนการฝึกอบรม
และหลงัการฝึกอบรม โดยวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป 

4) ผู้วิจัยน าข้อมูลต่าง ๆ เช่น ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม และแบบบนัทึกสะทอ้นคิด มาวิเคราะหเ์นือ้หาและแปล
ความหมาย เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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ภาพประกอบ 6 สรุปขัน้ตอนการวิจยัระยะที่ 3 การศกึษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

 

ชุดกจิกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจกัษ ์
5 หน่วยการฝึกอบรม  
จ านวน 10 กจิกรรม  

ประเมินประสิทธิผลของชดุกิจกรรม 
- สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอาย ุ
ดา้นการใชห้ลฐัานเชิงประจกัษ์ 
- ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม  
รวม 12 ชั่วโมง (2 วนั) 

กลุ่มตวัอย่าง 
นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 

จ านวน 20 คน 

ประเมินสมรรถนะ 
1. Formative assessment  

- ประเมินดว้ยแบบบนัทึกสะทอ้นคิด 
และแบบสงัเกตพฤติกรรม  

- ประเมินระหวา่งท ากจิกรรม 
2. Summative assessment 

- ประเมินดว้ยแบบประเมินสมรรถนะ 
- ประเมินก่อน-หลงัเขา้รว่มกจิกรรม

ฝึกอบรม 

ประเมินความพงึพอใจ 
- ประเมินดว้ยแบบประเมินความ
พึงพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชดุ
กิจกรรม  
- ประเมินหลงัเขา้รว่มกจิกรรม 
ฝึกอบรม 



  

 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ ของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  ์สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นการวิจยัและ
พัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับของ
วิธีด าเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 3 ระยะ  

การวิจัยครัง้นีไ้ดท้ าการศึกษาในตัวแปรหลกั ไดแ้ก่ สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศึกษาพยาบาล โดยมี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความรูเ้ก่ียวกบั
กระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  2) ความรูใ้นการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์  
3) ทักษะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 4) ทัศนคติเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยมี
สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหม์ลูทางสถิติ ดงันี ้
  



 149 

 

ตาราง 6 สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 

X  ค่าเฉลี่ย (Mean)  
S.D. สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation)  
R2 ค่าสหสมัพนัธพ์หคุณูยกก าลงัสอง (Squared multiple correlation)  

2 ค่าสถิติไค–สแควร ์(Chi–square)  

df องศาอิสระ (degree of freedom)  

2/df ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์(Relative Chi–square) เป็นค่าสดัสว่นของไค–สแควร ์ 
ต่อองศาอิสระ ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 2 จึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 
ในระดบัใชไ้ด ้

p-value ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

i 
b 

ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Standardized Factor Loading) 
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 

S.E. ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน า้หนกัองคป์ระกอบ 

t ค่าอตัราส่วน t ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสมัประสิทธิ์ถดถอย  
ค่าระหว่าง -1.96 ถึง +1.96 ถือว่าไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

CFI ค่าดชันีทดสอบความกลมกลืน Comparative Fit Index 
ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั .90 จงึจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

GFI ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index) 
ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั .90 จงึจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

AGFI ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งที่ปรบัแก ้(Adjusted goodness of fit index)  
ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั .90 จงึจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 

RMSEA ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลงัสองเฉลี่ย 
(Root mean square error of approximation) 
ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั .05 จึงจะแสดงว่ามีความกลมกลืนในระดบัดี 

SRMR ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉลี่ยมาตรฐานของสว่นที่เหลือ  
(Standardized root mean square residual) 
ควรมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั .05 จงึจะแสดงว่ามีความกลมกลืน 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

แบ่งวิธีด าเนินการเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขั้นตอนที ่1 การสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 

ในผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน เพื่อเป็นข้อมูลพื ้นฐานในการสรา้งแบบสอบถาม
องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพยาบาล/ การดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้ใช้บัณฑิตพยาบาล และนักศึกษา
พยาบาล รวม 9 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี  ้1) กลุ่มผูใ้หก้ารดูแลผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย
พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วยหนักศัลยกรรมทั่วไป 2 โรงพยาบาลขอนแก่น อายุรแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
โรคหัวใจและหลอดเลือด หัวหน้าศูนย์โรคหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ และ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลปากเกร็ด   
เป็นนกัจดัระบบการดแูลผูส้งูอายุ (Care manager) 2) กลุ่มผูผ้ลิตบณัฑิตพยาบาล ประกอบดว้ย 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและหวัหนา้ภาควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุวิทยาลยัพยาบาล
ศาสตรอ์คัรราชกุมารี ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ ์เป็นอาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอายุ และ
รองผู้อ  านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนหรือท าวิจัยเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์  
3) กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ัดการบริษัทเบทเทอรเ์ฮลทแ์คร ์โซลูชั่นส ์จ ากัด   
นวศรีเนอรส์ซิ่งโฮม เป็นเจา้ของศนูยด์แูลผูส้งูอายุ ผูส้งูอายุที่เคยไดร้บัการดแูลโดยพยาบาล  ญาติ
ผู้สูงอายุที่ท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุซึ่งป่วยด้วยโรคอัลไซเมอร ์และนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์นายกสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 
เก่ียวกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ พบว่าองค์ประกอบสมรรถนะ จะประกอบด้วย 
ความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ดงัที่สมาดาไดก้ล่าวไวว้่า สมรรถนะนัน้
เป็นการผสมผสานกันของความรู ้ความสามารถ ทักษะและเจตคติซึ่งไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้
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(Smada, 1997 อ้างถึงใน Campbell, B. and Mackay, G., 2001, p.24) แต่อย่างไรก็ตามจาก
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งในผูท้รงคุณวุฒิ 9 คน ผูว้ิจัยได้ขอ้ค้นพบใหม่ว่า องค์ประกอบ
สมรรถนะการพยาบาลผูส้ ูงอายุดา้นการใชห้ล ักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์
เพื่อการดูแลผูส้ ูงอายุ 2) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแล
ผูส้ ูงอายุ 3) ทักษะในการใชห้ล ักฐานเชิงประจักษ์เพื ่อการดูแลผูส้ ูงอายุ และ 4) ทัศนคติ
เก่ียวกับการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ รายละเอียด ดงันี ้

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 
นกัศึกษาพยาบาลตอ้งมีความรูใ้นประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้ความรูใ้นการระบุปัญหา

ของผูสู้งอายุ วิธีการในการคน้หาแนวทาง/ วิธีแกปั้ญหา มีความรูใ้นหลกัการที่ใชเ้ป็นแนวทางใน
การสืบค้น การเลือกแนวทางแก้ปัญหามาประยุกต์ใช้ในการให้การพยาบาล ความรูใ้นการ
ประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาล  และความรู้ในการประเมินผลของ
แนวทาง/ วิธีการท่ีเลือกมาใช ้

“...นกัศกึษาตอ้งมีความรูใ้นการระบุปัญหาของผูป่้วย เมือ่รูปั้ญหาแลว้ค่อยมาก าหนดว่า
จะคน้หาวิธีแกปั้ญหายงัไง มีความรูเ้กี่ยวกบัการสืบคน้ความรูห้รืออา้งอิง รูแ้นวทางแกปั้ญหาที่
เหมาะกบัผูป่้วยแต่ละคน สดุทา้ยตอ้งมีความรูท้ีจ่ะประเมินผลดว้ยว่าวิธีการทีเ่ลือกมาใชไ้ดผ้ลหรือ
แกปั้ญหาของผูป่้วยไดไ้หม” (พยาบาล) 

“...นกัศึกษาควรมีความรูเ้กี่ยวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ การคน้หาขอ้มูล 
แหล่งทีม่าทีน่่าเชือ่ได ้เพือ่สืบคน้ หาปัญหา สาเหต ุแนวทางทีน่ ามาแกไ้ขปัญหาใหผู้สู้งอายสุ าเร็จ 
แลว้น ามาปรบัใชก้บัผูสู้งอายทุีเ่ราตอ้งดูแล” (นกัจดัระบบการดแูลผูส้งูอาย)ุ 

“...นกัศึกษาตอ้งมีความรูใ้นการสืบคน้ขอ้มูล งานวิจัย หรืองานวิชาการเพือ่น ามาใชใ้น
การดูแลผูสู้งอายุ อธิบายเกี่ยวกบัหลกัการ PICO ที่จะใชเ้ป็นแนวทางในการสืบคน้ได ้มีความรู้
เกี่ยวกับระดับของหลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อเอาไวพ้ิจารณาความน่าเชื่อถือของขอ้มูลที่สืบคน้ 
อธิบายวิธีการเลือกขอ้มูลที่ดีที่สุดและเหมาะสมกบัปัญหาของผูสู้งอายุ ระบุวิธีการน าขอ้มูลมา
ประยกุต์ใชใ้นการดูแล และแนวทางการประเมินผลการดูแลทีไ่ดจ้ากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์” 
(อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอาย)ุ 

“...นกัศึกษาตอ้งเลือกใชค้ าเพื่อการสืบคน้ได ้มีการประมวลองค์ความรูจ้ากงานวิจัยที่
สบืคน้มาได ้เพือ่เอามาประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูสู้งอาย”ุ (เจา้ของศนูยด์แูลผูส้งูอาย)ุ 
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“…นกัศึกษามีความรูแ้ละทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล แต่การตดัสินใจเลือกงานวิจยัมาใช้
ในการพยาบาลผูสู้งอายุยังท าไดไ้ม่ดีนัก การน างานวิจัยไปประยุกต์ใชใ้นการใหก้ารพยาบาล
ผูสู้งอายุยงัมีเพียงบางอย่าง บางกิจกรรม ยงัไม่ครอบคลุมปัญหาทัง้หมดของผูสู้งอายุ” (นักศึกษา
พยาบาล) 

ความรู้ในการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 
นกัศึกษาพยาบาลตอ้งมีความรูใ้นการสืบคน้ และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์มา

ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกับปัญหาของผูสู้งอายุ โดยตอ้งสามารถอธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์ระบแุหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่น่าเชื่อถือ อธิบายแนวทางการพิจารณาความ
น่าเชื่อถือของขอ้มลูที่สืบคน้มาได้ และระบุวิธีการเลือกขอ้มลูที่ดีที่สดุและเหมาะสมกบัปัญหาของ
ผูส้งูอายมุาใชใ้นการดแูลผูส้งูอาย ุ

“...นกัศึกษามีการอา้งอิงงานวิจัยใน case ที่ดูแล แต่ส่วนใหญ่จะเป็นงานวิจัยของไทย 
การอา้งองิงานวจิยัต่างประเทศยงัมีนอ้ย” (พยาบาล) 

“…นกัศึกษาส่วนใหญ่จะหาขอ้มูลอา้งอิงจาก google การคน้ควา้เพื่อน ามาอา้งอิงยงั
เป็นการสืบค้นจากฐานข้อมูลทั่วไปที่ประชาชนเข้าถึงได้ แทบจะไม่มีการน างานวิจัยจาก
ต่างประเทศมาอา้งอิง นกัศึกษาบางคนน างานวิจัยที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาของผูสู้งอายุที่ตนเอง
ดูแลมาอา้งองิ” (นกัจดัระบบการดแูลผูส้งูอาย)ุ 

“...จะตอ้งรูว่้าจะเลือกอะไรไปใช ้โดยพจิารณาจากหลายบริบท หลายองคป์ระกอบ และ
สดุทา้ยสามารถเลือกเอาหลกัฐานเชิงประจักษ์ไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุแต่ละราย” (เจา้ของ
ศนูยด์แูลผูส้งูอาย)ุ 

“…นกัศึกษาควรมีความรูใ้นการคน้ควา้หาขอ้มูลการพยาบาลผูสู้งอายุ โดยคน้ควา้จาก
ต ารา หรืองานวิจัย ซึ่งปัจจุบนัการคน้ควา้หาขอ้มูลสามารถท าไดง้่ายจากเว็บไซต์ต่าง ๆ โดยควร
เลอืกขอ้มูลจากแหล่งทีเ่ชือ่ถือได ้เช่น เวบ็ไซตท์างการแพทย์หรือทางการพยาบาล ไม่ควรหาขอ้มูล
จากเวบ็ไซตท์ีไ่ม่มีแหล่งอา้งองิ” (ผูส้งูอาย)ุ 

“...นกัศึกษาควรมีความรูเ้พือ่คน้ควา้ขอ้มูลการดูแลผูสู้งอายุจากต ารา หรืองานวิจยั รูจ้กั
เลอืกขอ้มูลทีเ่หมาะกบัผูสู้งอายแุต่ละคนมาใชดู้แลผูสู้งอาย”ุ (ญาติผูด้แูลผูส้งูอาย)ุ 
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“...การสืบคน้ขอ้มูลส่วนใหญ่จะสืบคน้จากเว็บไซต์ทั่วไป การสืบคน้จากฐานขอ้มูลวิจัย
ภาษาองักฤษยงัค่อนขา้งนอ้ย ยงัมีปัญหาการเลอืกใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา
ของผูสู้งอาย”ุ (นกัศกึษาพยาบาล) 

ทักษะการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ  
นักศึกษาพยาบาลต้องมีทักษะในการค้นหาปัญหาของผู้สูงอายุ สามารถใช ้

PICO หรือ PICOT เป็นแนวทางในการสืบคน้ สืบคน้จากแหล่งขอ้มลูที่เชื่อถือได ้หลากหลายและ
ทันสมัย มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถค้นคว้างานวิจัยจากต่างประเทศและ
สามารถอ่านใหเ้ขา้ใจได้ สามารถพิจารณาความน่าเชื่อถือและคุณภาพของขอ้มูลที่สืบคน้มาได้ 
สามารถเลือกแนวทางแกปั้ญหาที่ดีที่สดุ เหมาะสมที่สดุกบัผูส้งูอายุแต่ละรายมาประยุกตใ์ชใ้นการ
ใหก้ารพยาบาล ประยุกตใ์ชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการใหก้ารพยาบาลโดยจะตอ้งเหมาะสมกับ
ปัญหาหรือความตอ้งการของผูส้งูอายุ สามารถประเมินผลแนวทาง/ วิธีการที่เลือกมาใช้ สามารถ
แบ่งปันความรู/้ หลักฐานที่คน้ควา้มาแก่ผูอ่ื้น เพื่อให้ผูอ่ื้นน าไปใชไ้ด้ อันจะท าให้เกิดประโยชน์
อย่างกวา้งขวาง สามารถท าวิจยัและ/ หรือนวตักรรมเพื่อใชใ้นการดแูลผูส้งูอาย ุ

“...ตอ้งใชท้ัง้ศาสตร์และศลิป์ในการเลอืกใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มาดูแลผูสู้งอาย”ุ (แพทย)์ 

“…เลอืกใหเ้หมาะ ประยกุตใ์หไ้ด”้ (แพทย)์ 

“...นกัศึกษาตอ้งน าหลกัฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการดูแลผูสู้งอายุทัง้ 3 กลุ่ม คือกลุ่ม 
ติดสงัคม ติดบา้น และติดเตียง โดยเร่ิมจากการประเมินปัญหา ตัง้วตัถุประสงค์การพยาบาล วางแผน 
การใหก้ารพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาล และประเมินผลการพยาบาลตาม Nursing process” 
(อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอาย)ุ 

“...นกัศึกษาตอ้งประเมินผลการดูแลผูสู้งอายุที่ไดจ้ากการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ทุกครัง้” 
(อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอาย)ุ 

“…นกัศึกษาตอ้งสามารถก าหนดสถานการณ์/ ปัญหาทีจ่ะน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปใช ้
สืบคน้รายงานการวิจัยเพือ่น าไปใชใ้นการแกปั้ญหา อ่านรายงานวิจัยได ้ตดัสินใจใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการแกปั้ญหาได ้ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มาอา้งอิงประกอบการจดัท ารายงาน และน า
หลกัฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการวางแผนการพยาบาล” (อาจารยพ์ยาบาลดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ)์ 
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“…นกัศกึษาควรใชห้ลกัการในการสืบคน้ทีเ่ป็นสากล เขา้ใจง่าย เช่น PICO หรือ PICOT 
เป็นแนวทางในการสบืคน้” (อาจารยพ์ยาบาลดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ)์ 

“...นกัศกึษาตอ้งสามารถแบ่งปันความรูท้ีไ่ดจ้ากการคน้ควา้มา โดยน าเสนอความรูใ้หก้บั
เพือ่นหรืออาจารย์ไดร้บัรู ้เพือ่ใหผู้อ้ื่นน าไปใชไ้ดด้ว้ย อนัจะท าใหเ้กิดประโยชน์อย่างกวา้งขวาง” 
(ผูส้งูอาย)ุ 

“...นักศึกษาควรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถค้นควา้งานวิจัยจาก
ต่างประเทศและสามารถอ่านใหเ้ขา้ใจได”้ (ผูส้งูอาย)ุ 

“...นกัศึกษาตอ้งสามารถสืบคน้งานวจิยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์ดว้ยวิธีการทีเ่หมาะสม
และถูกตอ้ง ตดัสินใจเลือกใชแ้หล่งขอ้มูลหรือเว็บไซต์ที่มีความน่าเชือ่ถือ น าหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ไปใชใ้นการพยาบาลผูสู้งอายุไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมกบัปัญหาของผูสู้งอายุ และประเมิน
ผลลพัธ์ของการพยาบาลจากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ได”้ (นกัศกึษาพยาบาล) 

ทัศนคติเกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 
นักศึกษาพยาบาลต้องมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เห็น

ประโยชนแ์ละความส าคญัของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์  

“...การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นการประกนัไดว่้าพยาบาลใหก้ารดูแลผูสู้งอายุอย่างมี
มาตรฐาน” (พยาบาล) 

“...การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ท าใหเ้ราทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ปรับเปลี่ยน และ 
มีแนวทางใหม่ กระบวนการ แนวคดิใหม่ๆ มาช่วยในการท างาน” (นกัจดัระบบการดแูลผูส้งูอาย)ุ 

“...การปฏิบตัิการพยาบาลหลายอย่างเปลี่ยนไปจากในอดีตเพราะมีการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ การอา้งอิงขอ้มูลที่เชื่อถือได ้องค์ความรูท้ี่ดีที่สุดและเหมาะสมกบัปัญหาของผูสู้งอาย ุ 
จะท าใหดู้แลผูสู้งอายุไดด้ี เกิดประโยชน์ ความปลอดภยั และคุณภาพชีวิตแก่ผูสู้งอายุ” (อาจารย์
พยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอาย)ุ 

“...การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เป็นเรื่องส าคัญ การพยาบาลทุกอย่างตอ้งอา้งอิงได”้ 
(อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูส้งูอาย)ุ 

“...การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์จะช่วยใหพ้ยาบาลแกป้ัญหาอย่างมีหลกัการ เหตผุลและ
มีหลกัฐานอา้งองิ” (อาจารยพ์ยาบาลดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ)์ 
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“…ผูสู้งอายุเป็นผูท้ี่เปราะบาง การที่เราน าหลกัฐานเชิงประจักษ์หรือแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมมาใชก้บัผูสู้งอายุ จะท าใหเ้กิดความมั่นใจในการดูแล ช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัในการ
ดูแล ท าใหเ้กิดคณุภาพการดูแล” (เจา้ของศนูยด์แูลผูส้งูอาย)ุ 

“…การใหค้ าแนะน าทีอ่า้งองิผลงานวจิยัทีท่นัสมยัจะช่วยใหผู้สู้งอายมุั่นใจ และเชือ่มั่นใน
ความรูข้องพยาบาล” (ผูส้งูอาย)ุ 

“…การใหค้ าแนะน าการดูแลผูสู้งอายุ จะใหค้ าแนะน าตามหลักการ ยงัไม่มีการอา้ง
งานวิจัยที่เกี่ยวกับผูสู้งอายุอลัไซเมอร์ ถา้หากมีการอา้งอิงงานวิจัย จะท าใหญ้าติสบายใจและ
เชือ่มั่นในค าแนะน ามากยิ่งขึน้” (ญาติผูด้แูลผูส้งูอาย)ุ 

ตาราง 7 สรุปผลภาพรวมสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศกึษาพยาบาลในมมุมองของผูท้รงคณุวฒุิตามประเด็นขอ้ค าถาม 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
ความหมายของค าว่า 
“หลกัฐานเชิงประจกัษ์
และการน าไปใช”้ 

เป็นการใชห้ลกัฐานทางการพยาบาลที่ดีที่สุดในการดูแลผูร้บับริการ
ใหไ้ดผ้ลลพัธท์างการพยาบาลตามที่ตัง้เป้าหมายไวแ้ละผูร้บับรกิารมี
ความปลอดภยั การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์จะเป็นการปฏิบติัในสิ่งที่
ถูกต้องด้วยความถูกต้อง เพื่อให้เกิดผลดีมากกว่าผลเสีย เป็นการ
ปฏิบัติในระดับมาตรฐานที่ดีที่สุดและมีประสิทธิภาพ หลักฐานเชิง
ประจกัษ์เป็นแนวคิดที่กวา้งกว่าการใชผ้ลงานวิจัย อาจเป็นหลกัฐาน
จากการประเมินสภาพหรือขอ้เท็จจจริงที่ไดจ้ากผูร้บับรกิาร หรือความ
คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ การจะน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใชต้อ้งมีขอ้
พึงพิจารณา คือ หลกัฐานเชิงประจักษ์นัน้ดีที่สุด เหมาะสมกับปัญหา
ของผู้รับบริการ ความเชี่ยวชาญของพยาบาลในการปฏิบัติตาม
หลกัฐานนัน้ ๆ การพยาบาลไม่ขัดกับค่านิยมหรือผูร้บับริการตอ้งพึง
พอใจ/ ยินยอมที่ จะให้มีการพยาบาลตามหลักฐานนั้น  และมี
ทรพัยากรที่เอือ้ต่อการปฏิบัติ การน าหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชน้ั้น 
สามารถใชไ้ดทุ้กขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล เช่น แนวทางการ
ประเมินปัญหาใดดีที่สุด เกณฑ์การประเมินใดดีที่สุด กิจกรรมการ
พยาบาลใดดีที่สดุ การประเมินผลใดดีที่สดุ เป็นตน้ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
ประโยชน/์ ความส าคญั
ของการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษใ์นการดแูล
ผูส้งูอายุ 

การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เป็นเรื่องส าคัญ การพยาบาลทุกอย่าง
ตอ้งอ้างอิงได้ การปฏิบัติการพยาบาลหลายอย่างเปลี่ยนไปจากใน
อดีตเพราะมีการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ การอา้งอิงขอ้มลูที่เชื่อถือได ้
องค์ความรูท้ี่ดีที่สุดและเหมาะสมกับปัญหาของผู้สูงอายุ  จะท าให้
ดแูลผูสู้งอายุไดดี้ เกิดประโยชน ์ความปลอดภัย และคณุภาพชีวิตแก่
ผูสู้งอายุ ตลอดจนเป็นการประกนัไดว้่าพยาบาลใหก้ารดูแลผูส้งูอายุ
อย่างมีมาตรฐาน การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ยังเป็นการแก้ปัญหา
การพยาบาลอย่างมีหลักการและเหตุผล ท าให้การปฏิบัติการ
พยาบาลมีความทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ปรบัเปลี่ยนไป 
และมีแนวทางใหม่ กระบวนการ แนวคิดใหม่มาช่วยในการท างาน 
นอกจากนีก้ารน าหลกัฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการดแูลรกัษาพยาบาล
ผูสู้งอายุจะช่วยใหป้ระหยัดเวลา ค่าใชจ้่ายและทรพัยากรในการดแูล
ผูสู้งอายุ ส  าหรบัประโยชนต่์อตัวพยาบาล การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์
จะช่วยส่งเสริมใหพ้ยาบาลแสวงหาความรู ้ท าวิจัย และพัฒนาแนว
ปฏิบติั เพื่อเพิ่มคุณภาพทางการพยาบาล ก่อใหเ้กิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นการพฒันาองคก์รการพยาบาลดว้ยอีกทางหนึ่ง 

ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ
ของนกัศกึษาพยาบาล 
ในการใหก้ารพยาบาล
ผูส้งูอายโุดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ 

ความรูแ้ละทักษะในการใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุโดยใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ของนกัศึกษายงัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยนกัศึกษาสามารถ
ก าหนดสถานการณ์/ ปัญหาที่จะน าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ได ้
สืบค้นรายงานการวิจัยเพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ อ่านราย
งานวิจัยฉบับภาษาไทยได ้ตัดสินใจใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
แก้ปัญหาได้ ใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์มาอา้งอิงประกอบการจัดท า
รายงานได้ และน าหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการวางแผนการ
พยาบาลเมื่อนักศึกษาขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลคลินิก/ ชุมชนได ้
สว่นการอ่านรายงานวิจยัฉบบัภาษาองักฤษและการประเมินคณุภาพ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ
ของนกัศกึษาพยาบาล 
ในการใหก้ารพยาบาล
ผูส้งูอายโุดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(ต่อ) 

ผลงานวิจัยยังมีสมรรถนะอยู่ในระดับน้อย ในส่วนของเจตคติของ
นกัศึกษาในการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เป็นไปในทางบวก นักศึกษามีความเห็นว่าช่วยพัฒนาตนเองให้มี
ทกัษะการคิด ทกัษะการสืบคน้หาความรู ้ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
รูจ้ักประเภทของแหล่งสารสนเทศเพื่อการวิจัยทางการพยาบาลมาก
ขึน้ สามารถอ่านรายงานการวิจัยและรูจ้กัเลือกประเด็นที่จะน ามาใช้
ได ้ท าใหม้ีความมั่นใจในการปฏิบติัการพยาบาลเพิ่มขึน้ ส่งผลใหเ้กิด
ประโยชนใ์นการปฏิบติัการพยาบาล และเกิดประโยชนต่์อผูร้บับรกิาร 

องคป์ระกอบสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์ 

นกัศกึษาตอ้งมีทัง้ความรู ้และทกัษะในการสืบคน้ขอ้มลู งานวิจยั หรือ
งานวิชาการเพื่อน ามาใชใ้นการดูแลผูสู้งอายุ สามารถใช ้PICO เป็น
แนวทางในการสืบคน้ สามารถพิจารณาความน่าเชื่อถือของขอ้มูลที่
สืบคน้มาได ้เลือกขอ้มลูที่ดีที่สดุและเหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอาย ุ
น าขอ้มูลมาประยุกตใ์ชใ้นการดูแล และประเมินผลการดูแลที่ไดจ้าก
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ นอกจากนีน้ักศึกษายงัตอ้งมีทศันคติที่ดี 
เห็นประโยชน์และความส าคัญของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
ตลอดจนการท าวิจยัหรือนวตักรรมเพื่อน ามาใชใ้นการดแูลผูร้บับริการ 
ทัง้นีน้ักศึกษาตอ้งน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใชใ้นการดูแลผูสู้งอายุ
ทั้ง 3 กลุ่ม คือกลุ่มติดสังคม ติดบ้าน และติดเตียง โดยเริ่มจากการ
ประเมินปัญหา ตั้งวัตถุประสงค์การพยาบาล วางแผนการให้การ
พยาบาล ปฏิบัติการพยาบาล และประเมินผลการพยาบาล ตาม 
Nursing process โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ดงันี ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
องคป์ระกอบสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษ ์(ต่อ) 

1. การระบุสถานการณ์ปัญหา โดยการทบทวนการปฏิบัติ
และระบสุถานการณปั์ญหาที่คลมุเครือไม่มีค าตอบที่ชดัเจน  

2. การตัง้ค าถาม เพื่อใหไ้ดแ้นวทางคน้หาค าตอบของประเด็น
ปัญหาที่ชัดเจนขึน้ อาจก าหนดตาม PICO Model หรือ PICOT Model 
การตั้งค าถามมีความส าคัญมาก เพราะค าส าคัญ (keywords) ใน
ค าถามจะกลายมาเป็นค าส าคญัส าหรบัการสืบคน้  

3. การสืบคน้หลกัฐานเพื่อตอบค าถาม ตอ้งใชค้วามรูเ้ก่ียวกบั
ประเภทและระดบัของหลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นฐานในการสืบคน้จาก
แหลง่ขอ้มลูทางวิชาการที่หลากหลาย 

4. การประเมินคณุภาพของหลกัฐาน เป็นการใชแ้นวทางการ
ประเมินคุณภาพหลกัฐานเชิงประจักษ์ซึ่งในการประเมินคุณภาพจะ
ยึด 3 ประเด็นหลกั คือ ผลงานวิจัยมีความตรงหรือไม่ ขอ้คน้พบจาก
การวิจยัคืออะไร และจะประยุกตผ์ลการวิจยัมาใชใ้นการดแูลผูร้บับริการ
ไดอ้ย่างไร 

5. การตัดสินใจและการน าไปใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาล 
โดยการใชรู้ปแบบการตัดสินใจใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ และใชแ้นว
ทางการน าหลกัฐานไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 

6. การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  
โดยการสะทอ้นคิดการปฏิบติัตนเอง (Self-reflection) 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั 
แนวทางการพฒันา 
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะ 
การพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษข์องนกัศึกษา
พยาบาล 

1. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาพยาบาลไดฝึ้กคิด ฝึกตั้งค าถาม ฝึกทักษะ
การคน้หาขอ้มลู/ ความรูม้าแกปั้ญหา 
2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการสืบค้น การ
เลือกและประยุกตใ์ชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ โดยจดักลุ่มท ากิจกรรมให้
นกัศึกษาเรียนรูข้ัน้ตอนการเขา้ถึงขอ้มูล/ ความรูท้ี่เป็นรูปธรรม พรอ้ม
ทัง้ใหน้กัศกึษาไดฝึ้กท าบ่อย ๆ ท าซ า้ ๆ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม ผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั 
แนวทางการพฒันา 
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะ 
การพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษข์องนกัศึกษา
พยาบาล (ต่อ) 

3. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยทั้งงานวิจัยไทยและ
ต่างประเทศ น ามาแปล สรุป และน าเสนอให้เพื่อนและอาจารยฟั์ง 
ควรมอบหมายให้ค้นคว้างานวิจัยอย่างสม ่ าเสมอ จะท าให้เกิด
ความคุน้เคยและน าไปใชใ้นการฝึกปฏิบติัต่อไป 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการน าหลักฐานเชิง
ประจักษ์มาใช้ในการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุ โดยอาจหาต้นแบบ 
(Model) ที่เหมาะสมเพื่อเป็นแบบอย่าง เพื่อสรา้งทัศนคติเชิงบวกใน
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษแ์ก่นกัศกึษา  
5. การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม ควรจัดใหน้ักศึกษาได้
เรียนรูอ้ย่างสนุกสนาน การสอนควรมีการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ 
ระหว่างเรียน จะช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจ ไม่เบื่อหน่ายในการเรียน และ
มีความสุขในการเรียน ในส่วนของเนือ้หาที่ส  าคัญควรมีการสรุปและ
สอนย า้เป็นระยะ ๆ 
6. ควรจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 1 ถึงปี 4 
หากจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาเพียงปีใดปีหนึ่ง จะท าให้ขาดช่วง  
ไม่เกิดความต่อเนื่อง สง่ผลใหส้มรรถนะไม่เกิด 
7. จัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอ 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก 

น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิทัง้ 9 คนในขัน้ตอนที่ 1 มาใชเ้ป็นขอ้มลู
ในการสรา้งแบบสอบถามเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น
การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั ไดแ้ก่ นกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ที่ก าลงัศึกษา
ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พระปกเกลา้ จนัทบุรี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั และวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามระบบทะเบียนนักศึกษารวม 591 คน 
ก าหนดขนาดตวัอย่างเท่ากบั 350 คน ผลการศกึษา ดงันี ้

ตาราง 8 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล n=350 
จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษา   
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 70 20.00 
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 66 18.86 
วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี 83 23.71 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั 53 15.14 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 78 22.29 

รวม 350 100.00 
เพศ   
หญิง 325 92.86 
ชาย 25 7.14 

รวม 350 100.00 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n=350 
จ านวน ร้อยละ 

อายุ 
20–21 ปี 

 
165 

 
47.14 

22–23 ปี 169 48.29 
24-25 ปี 3 0.86 
26-30 ปี 2 0.57 
อายมุากกว่า 30 ปี 11 3.14 

รวม 350 100.00 
คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในปีการศึกษาทีผ่่านมา   
2.15–2.50 39 11.14 
2.51–3.00 133 38.00 
3.01–3.50 143 40.86 
3.51–3.88 35 10.00 

รวม 350 100.00 
เกรดวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ภาคทฤษฎี)   
A 13 3.71 
B+ 75 21.43 
B 139 39.71 
C+ 92 26.29 
C 31 8.86 

รวม 350 100.00 

 
ตาราง 8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างจากวิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุรีตอบแบบสอบถาม

มากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 23.71 รองลงมาคือวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา คิดเป็นรอ้ยละ 
22.29 และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรชั ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 
15.14 กลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมดเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 92.86 อายุ 22-23 ปีมากที่สุด 
รองลงมาคืออายุ 20-21 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 48.29 และ 47.14 ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างอายุ 26-30 ปี 
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น้อยที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 0.57 คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา อยู่ระหว่าง 
3.01-3.50 มากที่สดุ รองลงมาคือ 2.51-3.00 คิดเป็นรอ้ยละ 40.86 และ 38.00 ตามล าดบั คะแนน
เฉลี่ยสะสมกลุ่มที่นอ้ยที่สุดคือ 3.51-3.88 คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 และพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมน้อยที่สุดคือ 2.15 และสูงสุดคือ 3.88 ส าหรับเกรดวิชาการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
(ภาคทฤษฎี) กลุ่มตัวอย่างได้เกรด B มากที่สุด รองลงมาคือ เกรด C+ และเกรด A น้อยที่สุด  
คิดเป็นรอ้ยละ 39.71, 26.29 และ 3.71 ตามล าดบั 

ตาราง 9 การสืบคน้ขอ้มลูงานวิจยัจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา 

แหล่งสืบค้น กลุ่มตัวอย่าง (n=350) 
จ านวน ร้อยละ 

ไม่ไดส้ืบคน้  25 3.67 
สืบคน้จากวารสารของประเทศไทย   220 32.26 
สืบคน้จากวารสารต่างประเทศ  107 15.69 
สืบคน้จากอินเทอรเ์น็ต  289 42.37 
สืบคน้จากฐานขอ้มลูวิจยัทางการพยาบาลของประเทศไทย  
(CD ROM) 

41 6.01 

รวม 682 100.00 

**ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ 
 
ตาราง 9 พบว่า กลุ่มตัวอย่างสืบคน้ผลงานวิจยัจากอินเทอรเ์น็ตมากที่สุด รองลงมาคือ

สืบคน้จากวารสารของประเทศไทย และสืบค้นจากวารสารต่างประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 42.37, 
32.26 และ 15.69 ตามล าดับ มีการสืบคน้จากฐานขอ้มูลวิจัยทางการพยาบาลของประเทศไทย 
(CD ROM) นอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 6.01 
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ตาราง 10 การสืบคน้จากฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา 

การสืบค้น กลุ่มตัวอย่าง (n=350) 
จ านวน ร้อยละ 

ฐานข้อมูลวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซตท์ีใ่ช้บ่อย    
Evidence based nursing online 70 9.45 
Cochrane library 12 1.62 
Medline 47 6.34 
CINALH 110 14.84 
JoanaBridge  34 4.59 
ClinicalKey 16 2.16 
ScienceDirect 34 4.59 
Nursing Reference Center Plus 61 8.23 
ThaiLIS 95 12.82 
Google Scholar Research 253 34.14 
ThaiJO 7 0.94 
PubMed 2 0.27 

รวม 741 100.00 

ความถ่ีในการสืบคน้จากฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์   
ไม่ไดส้ืบคน้ 72 20.57 
สืบคน้ 1-5 ครัง้/ เดือน 125 35.72 
สืบคน้ 6-10 ครัง้/ เดือน 84 24.00 
สืบคน้ 11-20 ครัง้/ เดือน 60 17.14 
สืบคน้ 21-30 ครัง้/ เดือน 9 2.57 

รวม 350 100.00 

**การสืบคน้จากฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ 
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ตาราง 10 พบว่า ฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์ที่กลุ่มตวัอย่างใชม้ากที่สดุคือ 
Google Scholar Research รองลงมาคือ CINALH และ ThaiLIS คิดเป็นรอ้ยละ 34.14, 14.84 
และ 12.82 ตามล าดบั ส าหรบัฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์ที่กลุ่มตวัอย่างใชน้อ้ยที่สดุ 
คือ PubMed คิดเป็นร้อยละ 0.27 ความถ่ีในการสืบค้นจากฐานข้อมูลวิชาการ อินเทอรเ์น็ต 
เว็บไซต ์พบว่า กลุ่มตวัอย่างสืบคน้ 1-5 ครัง้/ เดือนมากที่สดุ รองลงมาคือ สืบคน้ 6-10 ครัง้/ เดือน 
และสืบคน้ 11-20 ครัง้/ เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 35.72, 24.00 และ 17.14 ตามล าดบั และพบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างไม่ไดท้ าการสืบคน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20.57 

 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 
ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

(Second-order Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป LISREL มีขั้นตอนการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. การทดสอบการแจกแจงแบบเป็นโคง้ปกติของตวัแปรที่ศกึษา 
2. การทดสอบความเหมาะสมของชดุตวัแปรท่ีศกึษา 
3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) ของ

สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ดว้ยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง 

1. ผลการทดสอบการแจกแจงแบบเป็นโค้งปกติ (Normal Distribution) 
ของตัวแปรที่ศึกษา ตรวจสอบการแจกแจงแบบเป็นโคง้ปกติของตัวแปรที่ศึกษาทัง้ 35 ตัวแปร 
ดว้ยสถิติทดสอบไค–สแควร ์หากพบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าตัวแปรดังกล่าว 
มีการแจกแจงแบบไม่ปกติ ในทางตรงกันขา้มหากพบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value >.50) 
แสดงว่าตวัแปรดงักลา่วมีการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal Distribution) 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละของสมัประสิทธิ์การกระจาย ค่าความเบ ้
ค่าความโด่ง และค่า p-value ของสถิติทดสอบไค-สแควร ์ของตวัแปรที่ศกึษา 

ตัวแปร X  S.D. %CV Sk Ku 2 p-value 

k1 3.911 0.634 16.207 0.006 -0.345 269.223 .000 
k2 3.783 0.778 20.579 -0.334 0.212 287.200 .000 
k3 3.911 0.694 17.751 -0.035 -0.547 202.069 .000 
k4 3.903 0.653 16.725 -0.086 -0.195 256.286 .000 
k5 3.937 0.703 17.863 -0.111 -0.470 197.886 .000 
k6 3.811 0.721 18.924 -0.253 0.184 338.829 .000 

kn1 4.186 0.671 16.020 -0.351 -0.325 225.017 .000 
kn2 4.100 0.676 16.489 -0.235 -0.410 221.726 .000 
kn3 4.031 0.630 15.635 -0.093 -0.234 278.503 .000 
kn4 4.109 0.673 16.370 -0.131 -0.792 71.611 .000 
s1 4.200 0.664 15.816 -0.307 -0.519 224.469 .000 
s2 4.117 0.686 16.660 -0.261 -0.483 209.383 .000 
s3 3.894 0.759 19.492 -0.453 0.296 319.543 .000 
s4 3.849 0.720 18.711 -0.228 -0.142 201.154 .000 
s5 4.037 0.670 16.588 -0.158 -0.386 231.143 .000 
s6 4.031 0.715 17.747 -0.235 -0.471 186.800 .006 
s7 4.091 0.692 16.911 -0.279 -0.363 209.246 .000 
s8 4.114 0.646 15.690 -0.111 -0.620 96.143 .010 
s9 4.006 0.651 16.256 -0.006 -0.627 93.640 .007 

s10 4.011 0.690 17.190 -0.120 -0.570 205.634 .004 
s11 3.980 0.691 17.373 -0.235 0.142 357.114 .000 
a1 4.146 0.637 15.363 -0.134 -0.585 102.589 .000 
a2 4.129 0.675 16.360 -0.273 -0.391 221.543 .000 
a3 4.080 0.693 16.993 -0.367 0.268 355.029 .000 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ตัวแปร X  S.D. %CV Sk Ku 2 p-value 

a4 4.117 0.698 16.962 -0.367 -0.216 208.011 .000 
a5 4.146 0.680 16.412 -0.299 -0.424 215.097 .000 
a6 4.197 0.672 16.000 -0.255 -0.806 70.360 .000 
a7 4.171 0.659 15.806 -0.320 -0.238 239.097 .000 
a8 4.189 0.646 15.418 -0.200 -0.670 91.634 .000 
a9 4.211 0.669 15.893 -0.389 -0.301 225.429 .000 

 
ตาราง 11 ผลการตรวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกติ (Normal Score) ของตัวแปรเชิง

ประจกัษ์ที่ท าการศึกษาดว้ยการทดสอบดว้ยค่าสถิติไค–สแควร ์(2) ตวัแปรเชิงประจกัษ์ส่วนใหญ่
ทดสอบแลว้พบว่ามีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) แสดงว่า ตวัแปรเชิงประจกัษ์สว่นใหญ่มีการแจก
แจงไม่เป็นแบบโค้งปกติ (Non Normal Distribution) ผลดังกล่าวอาจจะท าให้การประเมินค่า

ความกลมกลืนเชิงประจกัษ ์โดยสถิติทดสอบไค–สแควร ์(2) อาจเกิดปัญหาได ้ผูว้ิจยัจึงแกปั้ญหา
ในการประเมินความกลมกลืนดว้ยการหาค่าไค-สแควรส์มัพทัธ์ (Relative Chi–square) หากมีค่า
น้อยกว่า 2.00 แสดงว่า ตัวแปรมีความกลมกลืนกับเชิงประจักษ์ แม้ว่าสถิติทดสอบไค–สแควร ์ 
จะมีนยัส าคญัทางสถิติก็ตาม (p-value < .05) (Hair, J.F. et al., 2010) 

2. ผลการทดสอบความเหมาะสมของชุดตัวแปรที่ท าการศึกษา โดยการ
วิเคราะห ์Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO และทดสอบ Bartlett’s 
Test of Sphericity 

ตาราง 12 ค่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy .963 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 7058.843 

df 595 

p-value .000 
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ตาราง 12 ผลวิเคราะห ์Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO 
พบว่ามีค่าเท่ากับ .963 ซึ่งมากกว่า 0.80 แสดงว่าตัวแปรชุดนีม้ีความเหมาะสมที่น ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบในระดับดีมาก (Kim and Mueller อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรชัชัย, 2542) และผลการ
ทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity น้อยกว่า .05 (p=.000) คือมีนัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปรทั้ง 
35 ตวัมีความสมัพนัธก์นั จึงมีความเหมาะสมส าหรบัน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้
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ตาราง 13 พบว่าการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่ท าการศึกษาองคป์ระกอบ
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั พบว่าแต่ละคู่ทกุคู่ มีความสมัพนัธก์นัไม่เกิน  .80  แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปร
เชิงประจักษ์ที่ท าการศึกษาไม่ได้มีความสัมพันธ์กันมากจนเกินไป และไม่ได้ก่อให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity (ค่า r ไม่เกิน .80) แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ดว้ยโปรแกรม LISREL ได้อย่างไม่ละเมิดขอ้ตกลงเบือ้งต้น 
(Hair, J.F. et al., 2010) 

3. ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของ
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-order Confirmatory Factor 
Analysis) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของตัวแปร 35 ตัว พบว่ามีตัวแปรที่ 1, 7, 11, 
13, 25 มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor loading) นอ้ยกว่า 0.5 ผูว้ิจัยจึงไดต้ัดตัวแปรทั้ง 5 ตัว
ออก คงเหลือตัวแปรที่ใชว้ิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง จ านวน 30 ตัวแปร โดยมีค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.579-0.798 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของขอ้มลูเชิงประจกัษ์และทฤษฎีที่ไดศ้ึกษาในงานวิจยันี ้โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถนะการ
พยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ  (KNW) 2) ความรู ้
ในการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ  (KNL) 3) ทักษะในการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดูแลผูส้งูอายุ (SKI) 4) ทัศนคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ (ATT) ไดผ้ลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสองของสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ดงัตาราง 14 และภาพประกอบ 7 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอันดับสองของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

ตัวบ่งชี ้
ตัวแปรแฝง 

S.E.  t R2 

ความรู้เกี่ยวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชงิประจักษ ์(KNW) 0.083 0.835 10.044 0.697 
อธิบายขัน้ตอนการสืบคน้ (k1) - 0.579 - 0.335 
อธิบายหลกัการ PICO (k2) 0.051 0.603 9.142 0.364 

อธิบายการประเมินคณุภาพ (k3) 0.049 0.712 9.948 0.507 
ก าหนดแนวทางการน าไปใช ้(k4) 0.047 0.701 9.732 0.491 
อธิบายแนวทางประเมินผล (k5) 0.051 0.721 9.937 0.519 

ตัง้ค าถามที่เป็นปัญหาของผูส้งูอาย ุ(k6) 0.051 0.676 9.577 0.457 
ความรู้ในการสบืคน้และเลือกหลักฐานเชงิประจักษ ์(KNL) 0.085 0.908 10.637 0.825 

ระบแุหล่งสืบคน้ท่ีน่าเชื่อถือ (kn1) - 0.599 - 0.358 
ระบแุหล่งสืบคน้ท่ีเหมาะสมกบัปัญหา (kn2) 0.038 0.582 10.341 0.339 

ระบวุิธีการเลือกขอ้มลูที่เหมาะสมกบัปัญหา (kn3) 0.045 0.661 9.310 0.437 
ระบกุารสืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลจากแหล่งขอ้มลู 

ที่หลากหลาย (kn4) 
0.048 0.686 9.556 0.471 

ทักษะในการใชห้ลกัฐานเชงิประจักษ ์(SKI) 0.072 0.960 13.405 0.922 
สืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูที่ทนัสมยั (s1) - 0.682 - 0.465 

สืบคน้ขอ้มลูจากฐานขอ้มลู (s2) 0.037 0.701 12.978 0.491 
อ่านและท าความเขา้ใจหลกัฐานจากฐานขอ้มลู (s3) 0.044 0.621 10.741 0.386 

สรุปความรูส้  าคญัจากหลกัฐาน (s4) 0.041 0.625 10.857 0.390 
พิจารณาความนา่เชื่อถือของหลกัฐาน (s5) 0.040 0.773 13.106 0.597 
ระบรุะดบัความน่าเชื่อถือของหลกัฐาน (s6) 0.042 0.682 11.734 0.466 

เลือกใชข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง (s7) 0.040 0.687 11.854 0.471 
เลือกใชข้อ้มลูที่เหมาะสมกบัปัญหา (s8) 0.037 0.714 12.245 0.510 

น าหลกัฐานมาประยกุตใ์ช ้(s9) 0.041 0.706 11.326 0.498 
ประเมินผลการพยาบาลจากการใชห้ลกัฐาน (s10) 0.043 0.778 12.477 0.605 

เผยแพรค่วามรูจ้ากหลกัฐาน (s11) 0.040 0.672 11.498 0.452 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้
ตัวแปรแฝง 

S.E.  t R2 

ทัศนคติเกี่ยวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ ์(ATT) 0.065 0.823 12.743 0.678 
การใชห้ลกัฐานมีความจ าเป็น (a1) - 0.708 - 0.502 

การใชห้ลกัฐานตอ้งค านงึถงึความเชื่อ คา่นิยม ทศันคติ 
ความคิดเห็น (a2) 

0.037 0.747 13.479 0.558 

การใชห้ลกัฐานชว่ยใหเ้กดิประสิทธิภาพ มาตรฐานและ
คณุภาพ (a3) 

0.038 0.792 14.197 0.628 

การใชห้ลกัฐานส่งผลใหเ้กิดความปลอดภยั (a4) 0.038 0.774 14.040 0.600 
การใชห้ลกัฐานเป็นเรื่องที่นกัศกึษาปฏิบตัิได ้(a5) 0.040 0.798 13.525 0.637 

การใชห้ลกัฐานเป็นบทบาทอิสระ (a6) 0.038 0.792 14.193 0.627 
การใชห้ลกัฐานเชิงเป็นมาตรฐานการพยาบาลท่ีส าคญั (a7) 0.039 0.756 12.617 0.571 

เมื่อเป็นพยาบาลวิชาชีพจะใชห้ลกัฐานในการพยาบาล
ผูส้งูอาย ุ(a8) 

0.036 0.743 13.428 0.552 

การท าวิจยัหรือสรา้งนวตักรรมสามารถพฒันาคณุภาพ 
การพยาบาล (a9) 

0.037 0.711 12.800 0.505 
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Chi-square=337.16, df=322, p-value=0.269, RMSEA=0.012 

ภาพประกอบ 7 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ 
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 
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ตาราง 14 และภาพประกอบ 7 แสดงผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสอง
ของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า 

โมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑดี์  ค่าไค–สแควร ์(2) เท่ากับ 337.16  
ที่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 322 ค่าความน่าจะเป็น (p–value) เท่ากบั 0.269 ค่าไค–สแควรส์มัพทัธ ์

(2/df) เท่ากับ 1.047 ค่าดัชนีทดสอบความกลมกลืน (CFI) เท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีรากของก าลัง
สองเฉลี่ยมาตรฐานของส่วนที่เหลือ (SRMR) เท่ากับ 0.033 ค่าค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความ
คลาดเคลื่อน (RMR) เท่ากบั 0.016 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.948 ค่าดชันี
วดัระดบัความสอดคลอ้งที่ปรบัแก ้(AGFI) เท่ากับ 0.920 ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของราก
ก าลงัสองเฉลี่ย (RMSEA) เท่ากบั 0.012 ในส่วนของน า้หนกัองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบเชิง
ยืนยันอันดับสองของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 องค์ประกอบ มีค่าน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง 0.823 ถึง 
0.960 เมื่อพิจารณาน ้าหนักองค์ประกอบรายตัวแปรของแต่ละองค์ประกอบ ประกอบด้วย  
1) ความรู้เก่ียวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (KNW) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.579-0.721 2) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (KNL) 
มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.582-0.686 3) ทักษะในการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ (SKI) มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.621-0.778 
และ 4) ทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ (ATT) มีค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.708-0.798 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการวิจยั มีดงันี ้
1. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

เป็นการน าเสนอรายละเอียด 2 ส่วนย่อย ไดแ้ก่ 1) ผลการศึกษาเอกสารและแนวคิด
ในการสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล 2) โครงสรา้งของชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ดงันี ้

1.1 ผลการศึกษาเอกสารและแนวคิดในการสร้างชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ของนกัศึกษาพยาบาลพัฒนาขึน้จากการน าหลกัการ และทฤษฎีต่าง ๆ เก่ียวกบับทบาท
หน้าที่ของพยาบาลผู้สูงอายุ สมรรถนะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การพัฒนานักศึกษาของ
สถาบนัการศึกษาในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก การสรา้งชดุกิจกรรม และกระบวนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มาใช้เป็นแนวคิดในการจัดท าชุดกิจกรรมเพื่อฝึกอบรม โดยมี
ประเด็นที่ส  าคญัในการสรา้งชดุกิจกรรม ดงันี ้

บทบาทหนา้ที่ของพยาบาลผูส้งูอายุในการดแูลผูส้งูอายุที่ส  าคญั ไดแ้ก่ การเป็นผู้
เยียวยา (Healer) เป็นผูด้แูล (Caregiver) เป็นผูพ้ิทกัษ์สิทธิ์ (Advocator) เป็นนวตักร (Innovator) 
และเป็นผูส้อน (Educator) หนา้ที่หลกัของพยาบาลผูสู้งอายุคือ ส่งเสริมใหผู้สู้งอายุตระหนักรูใ้น
ตนเองและส่งเสรมิการดแูลตนเองของผูส้งูอายุ ส่งเสริมสขุภาพและป้องกนัโรคในผูส้งูอายุ ใหก้าร
ดแูลผูส้งูอายใุนทกุระยะของการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟสูภาพผูส้งูอายอุย่างมีประสิทธิภาพ และใหก้ารดแูล
ในระยะสุดท้ายของชีวิต โดยพยาบาลจะต้องให้การพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence-based practice) เพื่อการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดอันตรายแก่
ผู้สูงอายุ นอกจากนี ้ยังต้องท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการแก้ปัญหาในผู้สูงอายุอย่าง
ครอบคลมุ 

สมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
based practice) เป็นการใช้หลักฐานที่ ดีที่ สุดใน ปัจจุบัน โดยผ่านการพิ จารณาอย่างมี
วิจารณญาณ ร่วมกับความเชี่ยวชาญทางคลินิก ค่านิยมของผูร้บับริการ เพื่อเป็นแนวทางในการ
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ดูแลผูร้บับริการ หลกัฐานเชิงประจักษ์ที่ยอมรบัได ้ไดแ้ก่ ความรูจ้ากงานวิจยั ขอ้มูลจากรายงาน
กรณีศึกษา หลกัการทางวิทยาศาสตร ์ความรูจ้ากประสบการณท์างคลินิก ความรูจ้ากผูร้บับริการ
และผูดู้แล กระบวนการปฏิบติัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ประกอบดว้ย 1) การระบุสถานการณ์
ปัญหา (Identifying uncertainty) 2) การตั้งค าถาม (Asking answerable question) 3) การ
สืบค้นหลักฐาน (Searching for research evidence) 4) การประเมินคุณภาพของหลักฐาน 
(Critically appraising the research) 5) การตดัสินใจและการน าไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 
(Implementation) และ 6) การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติั (Auditing) 

การพฒันานกัศึกษาของสถาบนัการศึกษาในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก การ
ผลิตบณัฑิตพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาล สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของสภาการ
พยาบาล นอกจากนี ้ยังมีการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่ อให้บัณฑิตมี
คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสขุภาพและผูร้บับริการ  โดยมีกล
ยุทธ์การพัฒนานักศึกษา 8 ขอ้ ดังนี ้(กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบนัพระบรมราช
ชนก, 2564, น. 15-20) 1) ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรม  2) ส่งเสริม
ความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อพัฒนาจิตอาสาที่บูรณาการความรูสู้่ชุมชน  3) พัฒนาทักษะทาง
ปัญญาเพื่อการด าเนินชีวิตในสังคมและการเป็นพลเมืองโลก  4) ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 5) ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในต่างประเทศ เพื่อการพัฒนา
นักศึกษาสู่ทักษะสากล ทักษะการท างาน การศึกษาข้ามวัฒนธรรม  6) พัฒนานักศึกษาให้มี
คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์กล่าวคือเป็นคนดี คนเก่ง มีวินยั ภูมิใจในชาติ 7) พฒันาระบบและกลไก
การด าเนินงานพัฒนานักศึกษา และ 8) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรูเ้ท่าทันสื่อ และ
จรยิธรรมดา้นการใชเ้ทคโนโลยี ในการปฏิบติังานและชีวิตประจ าวนั 

แนวคิดในการสรา้งชุดกิจกรรมของทิศนา แขมมณี (2559) โดยชุดกิจกรรม 
จะมีองคป์ระกอบของชุดกิจกรรม ไดแ้ก่ ชื่อกิจกรรม ค าชีแ้จง จุดมุ่งหมาย เนือ้หา/ ประสบการณ์ 
การเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้การด าเนินกิจกรรม เวลาที่ใช ้และการประเมินผล  

กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะท าใหผู้เ้รียนสามารถรกัษาผลการเรียนรูใ้หอ้ยู่คงทนไดม้ากและ
นานกว่ากระบวนการเรียนรูแ้บบ Passive learning ซึ่งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการ
พยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลใชก้ารจัดการเรียนรู ้
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โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-based practice: EBP) และการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศกึษา (Case-based learning: CBL) 

กล่าวโดยสรุป การสร้างชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ใชแ้นวคิดการพัฒนานักศึกษา
ดว้ยการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) และแนวคิดการสรา้งชุดกิจกรรมของทิศนา 
แขมมณี การจดักิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เพื่อส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดม้ีสว่นรว่มในกิจกรรม 
ได้ฝึกทักษะการคิด การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม อันจะน ามาซึ่งการส่งเสริมให้นักศึกษา  
มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีในการดูแลผู้สูงอายุ กลวิธีในการจัดกิจกรรม
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศกึษา 

1.2 โครงสร้างของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

หลกัการของการฝึกอบรมเพื่อการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล มีหลกัการการจดัการฝึกอบรม ดงันี ้

1. เป็นการฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ ความรูใ้นการ
สืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุและทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ  

2. เป็นการฝึกอบรมที่น าแนวคิดและรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) 
ได้แก่ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-based practice: EBP) และ 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษา (Case-based learning: CBL) มาบูรณาการเข้าด้วยกัน  
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
1. เพื่อเสริมสรา้งความรู ้ทกัษะ และทัศนคติเก่ียวกับสมรรถนะการพยาบาล

ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 
2. เพื่อใหน้ักศึกษาพยาบาลสามารถน าองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาล

ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไปประยกุตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาล
ผูส้งูอายไุดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภยัแก่ผูร้บับริการ (Patient safety) 
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3. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความตระหนักและพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

จากการศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล  พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) มีค่าเกินกว่า 0.5 ทุกองค์ประกอบ โดยก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบจากมากไปหานอ้ยที่อยู่ในช่วง 0.960–0.823 เพื่อก าหนดระยะเวลาในแต่ละกิจกรรม
ใหส้ัมพันธ์กับระยะเวลาการฝึกอบรมและปริมาณเนือ้หาของกิจกรรม ระยะเวลาการฝึกอบรม
ทัง้หมด 12 ชั่วโมง (720 นาที) ก าหนดระยะเวลาส าหรบัการปฐมนิเทศ 30 นาที การน าเขา้สู่การ
ฝึกอบรม 90 นาที และการสรุปผลการฝึกอบรม 30 นาทีคงเหลือระยะเวลาฝึกอบรม 570 นาที  
ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ก าหนดระยะเวลาการจดักิจกรรมในแต่ละองคป์ระกอบตามค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ระยะเวลา 
การจัดกิจกรรม 

ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 0.960 180 นาท ี

ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

0.908 150 นาท ี

ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

0.835 120 นาท ี

ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

0.823 120 นาท ี

 
การจดัชุดกิจกรรมเพื่อฝึกอบรม แบ่งหน่วยการฝึกอบรมออกเป็น 5 หน่วย โดยหน่วยการ

ฝึกอบรมที่ 1 เป็นบทน าเขา้สู่การฝึกอบรม และหน่วยการฝึกอบรมที่ 2-5 เป็นหน่วยการฝึกอบรม
ตามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ท าการตัง้ชื่อ
หน่วยการฝึกอบรม ดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 รายชื่อหน่วยการฝึกอบรมของชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

ของนักศึกษาพยาบาล 

ชื่อหน่วยการฝึกอบรม 

บทน าเขา้สู่การฝึกอบรม Introduction to the EBP series 

ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอาย ุ 

The essential competency of Nursing 
students for the Aging world 

ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ 

Let's go to know EBP 

ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ 

Searching and selecting for elderly 
care 

ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูล
ผูส้งูอายุ 

The important skill of Nursing 
students 
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โครงสร้างเนื้อหาของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ตาราง 17 เนื ้อหากิจกรรมการฝึกอบรมของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

หน่วยการฝึกอบรมที ่1 Introduction to the EBP series (90 นาท)ี 

ชื่อกิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 
รูจ้กัตน 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดท้ าความคุน้เคยและ 
มีสมัพนัธภาพที่ดีกบัทีมวิทยากร 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เขา้ใจตนเองมากยิ่งขึน้ 

1. การวิเคราะหแ์ละทบทวน
ตนเอง 
2. การน าเสนอและอภิปราย 

60 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
ทบทวนความรู้
เก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอาย ุ

1. การบรรยายประกอบ 
Power Point  
2. การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

30 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที ่2 The essential competency of Nursing students for the Aging world 
(120 นาท)ี 
กิจกรรมที่ 1 VIP 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี

ทศันคติที่ดีในการใหก้าร
พยาบาลผูส้งูอาย ุ

1. การเรียนรูแ้บบวิเคราะห ์
วีดิทศัน ์

2. การสะทอ้นคิด 

3. การอภิปราย 

45 นาท ี

กิจกรรมที่ 2  
Positive mind 
Positive attitude 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษเ์พื่อการดแูล
ผูส้งูอาย ุ

1. การเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศกึษา (CBL) 
2. การเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(EBP) 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การสะทอ้นคิด 

6. การน าเสนอและอภิปราย 

75 นาท ี
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ตาราง 17 (ต่อ) 

หน่วยการฝึกอบรมที ่3 Let's go to know EBP (120 นาท)ี 
ชื่อกิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 
เกมค าหรรษา 

1. เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศที่ดี 
ในการฝึกอบรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีสว่นรว่มในกิจกรรม 

1. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม 15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2  
How to use EBP 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการปฏิบตัิโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ

1. การเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(EBP) 
2. ยกตวัอย่างบทความวิจยั
เก่ียวกบัการพยาบาล
ผูส้งูอาย ุ

3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การระบคุวามรูเ้ก่ียวกบั
กระบวนการปฏิบตัิโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษต์าม
ตวัอย่างปัญหาของผูส้งูอายุ 
6. การน าเสนอและอภิปราย 

105 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care (150 นาท)ี 
กิจกรรมที่ 1 
เกมวงลอ้มหศัจรรย ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีสว่นรว่มในกิจกรรม 

1. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม 15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
เลือกยงัไงใหปั้ง 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั
การเลือกและใชแ้หลง่สืบคน้
หลกัฐานเชิงประจกัษอ์ย่าง
เหมาะสม 

1. การเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(EBP) 
2. ยกตวัอย่างสถานการณ์
ผูส้งูอายทุี่เจ็บป่วยดว้ยโรค
ต่าง ๆ 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

135 นาท ี
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ตาราง 17 (ต่อ) 

หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care (150 นาท)ี 
ชื่อกิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

  5. การระบคุวามรูเ้ก่ียวกบั
การเลือกและใชแ้หลง่สืบคน้
หลกัฐานเชิงประจกัษต์าม
ตวัอย่างปัญหาของผูส้งูอายุ 
6. การน าเสนอและอภิปราย 

 

หน่วยการฝึกอบรมที ่5 The important skill of Nursing students (180 นาท)ี 
กิจกรรมที่ 1 
เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีสว่นรว่มในกิจกรรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ฝึกทกัษะการอ่านและสรุป
บทความภาษาองักฤษ 

1. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม  
2. การน าเสนอ 

30 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
Get start 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เกิดทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

1. การเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศกึษา (CBL) 
2. การเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(EBP) 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การฝึกปฏิบตัิการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อ
การดแูลผูส้งูอายตุาม
กรณีศกึษาที่ไดร้บัมอบหมาย 

6. การน าเสนอและอภิปราย 

150 นาท ี
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ตาราง 18 กระบวนการจดัการเรียนรูแ้ยกตามรายองคป์ระกอบ 

สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Evidence-based 
practice: EBP 

Case-based 
learning: CBL 

ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

  

ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

  

ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูล
ผูส้งูอายุ 

  

ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ 
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ตาราง 19 การวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างกิจกรรมการเรียนรูก้บัองคป์ระกอบสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลและการเรียนรูเ้ชิงรุก 

หน่วยการฝึกอบรม/ กิจกรรม องคป์ระกอบสมรรถนะ 

การ
เรียนรู้
เชิงรุก 

ทัศ
นค

ติใ
นก

าร
ใช
้

หล
ักฐ

าน
 ฯ

 

คว
าม

รู้ใ
นก

าร
ใช
้

หล
ักฐ

าน
 ฯ

 

คว
าม

รู้ใ
นก

าร
สืบ

คน้
แล

ะเ
ลือ

ก 
ฯ 

ทัก
ษะ

ใน
กา

รใ
ช้

หล
ักฐ

าน
 ฯ

 

หน่วยการฝึกอบรมที ่1 Introduction to the EBP series 
กิจกรรมที่ 1 รูจ้กัตน      
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

     

หน่วยการฝึกอบรมที ่2 The essential competency of Nursing students for the Aging world 
กิจกรรมที่ 1 VIP      
กิจกรรมที่ 2 Positive mind Positive attitude      
หน่วยการฝึกอบรมที ่3 Let's go to know EBP 
กิจกรรมที่ 1 เกมค าหรรษา      
กิจกรรมที่ 2 How to use EBP      
หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care 
กิจกรรมที่ 1 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์      
กิจกรรมที่ 2 เลือกยงัไงใหปั้ง      
หน่วยการฝึกอบรมที ่5 The important skill of Nursing students 
กิจกรรมที่ 1 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร      

กิจกรรมที่ 2 Get start      
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เทคนิคที่ใช้ในการฝึกอบรม ใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานวิธี ไดแ้ก่ 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) การจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา (Case-based learning: CBL) การเรียนรูโ้ดยใชเ้กม (Games) การเรียนรู้
แบบวิเคราะห์วีดิทัศน์ (Analysis or reactions to videos) การบรรยาย (Lecture) การอภิปราย 
(Discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) การประชุมกลุ่มย่อย (Small group discussion) 
การน าเสนอ (Presentation) และการฝึกปฏิบติัจากกรณีศึกษาที่ก าหนด โดยเนน้การมีส่วนรว่มใน
การท ากิจกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

ระยะเวลาการฝึกอบรม ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 2 วนั รวม 12 ชั่วโมง 
ส่ือและอุปกรณใ์นการฝึกอบรม 

1. เครื่องคอมพิวเตอร ์ 
2. เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
3. Power Point ประกอบการฝึกอบรม 
4. เอกสารชดุกิจกรรม  
5. ใบงานกิจกรรมหน่วยการฝึกอบรมที่ 2-5 
6. วีดิทัศน์เรื่อง “เพราะ ‘อัลไซเมอร’์ ไม่ใช่แค่ความจ าเสื่อม ” ผลิตโดย

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล  
7. กรณีศึกษาผูสู้งอายุที่เจ็บป่วยรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 2 ราย ส าหรบั

หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 
8. บทความวิจัยเก่ียวกับการพยาบาลผูสู้งอายุ จ านวน 4 บทความ ส าหรบั

หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 
9. กรณีศกึษาผูส้งูอายุที่เจ็บป่วยดว้ยโรคที่พบบ่อยในผูส้งูอายุ จ านวน 4 ราย 

ส าหรบัหน่วยการฝึกอบรมที่ 4 
10. บทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ จ านวน 4 บทความ ส าหรบั

หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 
11. กรณีศึกษาผูส้งูอายุที่เจ็บป่วยรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 4 ราย ส าหรบั

หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 
12. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการ

พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์  แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม แบบบนัทกึสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
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13. กระดาษสีส าหรบัท าปา้ยชื่อ 
14. ปากกาเมจิกสีต่าง ๆ  
15. ปา้ยชื่อพลาสติกส าเรจ็รูป 
16. ปากกา 
17. กระดาษ A4 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล  เป็นการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic assessment) ดงันี ้

1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative assessment) ประเมินระหว่าง
การรว่มกิจกรรม ประกอบดว้ย 

1.1 การสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในระหว่างการท า
กิจกรรมโดยวิทยากรและผูช้่วยวิทยากร 

1.2 บนัทึกสะทอ้นคิดโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม
ในแต่ละวนั 

2. การประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment) ประเมินสมรรถนะ 
การพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล  โดยผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมท าการประเมินก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม  

3. การประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมหลงัสิน้สดุการฝึกอบรม 
2. ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล

ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 
ผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม  (ฉบับร่าง) ได้แก่ 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน คัดเลือกโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว ้โดยการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) เครื่องมือที่ ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ คือ แบบแสดงความคิดเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ: ชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล เพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา
คณุภาพของชุดกิจกรรมที่ใชใ้นการฝึกอบรม โดยประเด็นในการพิจารณาความเหมาะสมของชุด
กิจกรรม ได้แก่ วัตถุประสงคข์องชุดกิจกรรม เนือ้หาของชุดกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ
ฝึกอบรม เวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม และการประเมินผลการ
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ฝึกอบรม ว่ามีความเหมาะสมต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลหรือไม่ เพียงใด ผลการประเมินแบ่งเป็น 2 สว่นดงันี ้

2.1 ผลการประเมินโดยการวิพากษข์องผู้ทรงคุณวุฒ ิสรุปไดด้งันี ้
2.1.1 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรม  วัตถุประสงคม์ีความ

ครอบคลุมความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และการปฏิบัติ  (Practice) ในการที่จะ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

2.1.2 โครงสรา้งเนือ้หาของชุดกิจกรรม มีความเหมาะสมแต่ควรปรบัปรุงใน
ประเด็น ดงันี ้

- การออกแบบกิจกรรมไม่ควรแยกส่วน เนื่องจากสมรรถนะเป็นองคร์วม 
กิจกรรม 1 กิจกรรมสามารถเสริมสรา้งสมรรถนะได้มากกว่า 1 ด้าน ควรท าตารางสรุปความ
สอดคลอ้งระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมกับองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล เพื่อใหเ้ห็นความเชื่อมโยงของ
กิจกรรมกบัเปา้หมายของการฝึกอบรม  

- เปลี่ยนชื่อหน่วยการฝึกอบรม ไม่ควรระบุชื่อหน่วยการฝึกอบรมที่
เฉพาะเจาะจงกับองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบจนเกินไป เนื่องจากหน่วยการฝึกอบรมแต่ละ
หน่วยสามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะไดม้ากกว่า 1 ดา้น 

2.1.3 ขั้นตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสม
เนื่องจากใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) แต่ควรปรบัปรุงในประเด็น ดงันี ้

 - ล าดับหน่วยการฝึกอบรมใหม่ โดยย้ายหน่วยการฝึกอบรมที่ 5 มาไว้
เป็นหน่วยการฝึกอบรมที่ 2 ต่อจากการน าเขา้สู่การฝึกอบรม เนื่องจากหน่วยการฝึกอบรมที่ 5  
มีเป้าหมายในการเสริมสรา้งใหน้กัศึกษามีทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูล
ผูส้งูอายุ การสรา้งทศันคติที่ดีควรกระท าก่อนการสรา้งความรูแ้ละทักษะ ส่วนหน่วยการฝึกอบรม
อ่ืน ๆ เรียงล าดบัคงเดิม 

 - ปรบัวิธีด าเนินกิจกรรมของกิจกรรมที่ 2 หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 (เดิม)
จากเดิมที่มอบหมายให้นักศึกษาน าหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้สูงอายุ
กรณีศึกษาเพียงอย่างเดียว เปลี่ยนเป็นในการท ากิจกรรมช่วงที่  1 ให้นักศึกษาแก้ปัญหาของ
ผูสู้งอายุโดยใชค้วามรูเ้ดิมที่มี และในช่วงที่ 2 ใหน้ักศึกษาน าหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการ
แกปั้ญหาของผูส้งูอายุ หลงัจากนัน้ใหน้กัศึกษาเปรียบเทียบการพยาบาลผูส้งูอายโุดยใชแ้ละไม่ใช้
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หลกัฐานเชิงประจักษ์ว่าแบบใดดีกว่ากัน และเปรียบเทียบประประโยชนข์องการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

 - กิจกรรมที่ 2 ของแต่ละหน่วยการฝึกอบรม เป็นกิจกรรมที่จะเสริมสรา้ง
ความรู ้ทกัษะ และทศันคติในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ เป็นกิจกรรมที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความเครียดแก่นักศึกษา ควรหาวิธีการลดความเครียดและช่วยใหน้ักศึกษาผ่อนคลาย
ระหว่างการท ากิจกรรม 

- เพิ่มบทบาทวิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูช้่วยวิทยากร โดยเฉพาะ
การช่วยแก้ปัญหาภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่อาจมีทักษะมากน้อยแตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็น
อุปสรรคในการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ เป็นภาษาอังกฤษ เช่น Technical term หรือ 
keyword ภาษาองักฤษส าหรบัการสืบคน้ หรือการแปลศพัทภ์าษาองักฤษ 

2.1.4 เวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรม เวลาในการท ากิจกรรมสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
และสอดคลอ้งกบังานที่มอบหมายใหน้กัศกึษาท า 

2.1.5 สื่อและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม วีดิทศัน ์บทความวิจยั กรณีศึกษา
ที่ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสมส าหรบัการเสริมสรา้งความรู ้ทกัษะ และทศันคติในการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

2.1.6 การวัดและประเมินผล แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการฝึกอบรม และแบบบนัทึกสะทอ้นคิดเหมาะสมกับการประเมินระหว่างการฝึกอบรม 
ส่วนแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาลเหมาะสมกบัการประเมินก่อนและหลงัการฝึกอบรม แต่ควรปรบัแบบบนัทกึสะทอ้นคิดให้
หวัขอ้การสะทอ้นคิดเหมาะสมกบัการบนัทึกสะทอ้นคิดหลงัสิน้สดุการท ากิจกรรมในแต่ละวนั และ
เพิ่มหวัขอ้สะทอ้นคิด “การประเมินสถานการณ ์(สถานการณก์ารท ากิจกรรมอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไร
เป็นสิ่งที่ไม่ดี และดีหรือไม่ดีเพราะอะไร)” เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลไปปรบัปรุงกิจกรรมและส่งเสริมใหเ้กิด
ทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม (ฉบับร่าง) โดยหาค่าเฉลี่ย
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปเป็นระดบัความเหมาะสม รายละเอียดดงัตาราง 20 
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ตาราง 20 ค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของชุด
กิจกรรม (ฉบบัรา่ง) 

รายการประเมิน n = 7 ระดับความเหมาะสม 

�̅� S.D. 
หน่วยการฝึกอบรมที ่1 Introduction to the EBP series 

กิจกรรมที่ 1 รูจ้กัตน 4.40 .894 เหมาะสมมาก 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 The essential competency of Nursing students for the Aging world 
กิจกรรมที่ 1 VIP 4.80 .447 เหมาะสมมากที่สดุ 
กิจกรรมที่ 2 Positive mind Positive attitude  4.80 .447 เหมาะสมมากที่สดุ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่3 Let's go to know EBP 
กิจกรรมที่ 1 เกมค าหรรษา 4.80 .447 เหมาะสมมากที่สดุ 
กิจกรรมที่ 2 How to use EBP 4.80 .447 เหมาะสมมากที่สดุ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care 
กิจกรรมที่ 1 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์ 4.60 .548 เหมาะสมมากที่สดุ 
กิจกรรมที่ 2 เลือกยงัไงใหปั้ง 5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 
หน่วยการฝึกอบรมที ่5 The important skill of Nursing students 
กิจกรรมที่ 1 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 
กิจกรรมที่ 2 Get start 5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.82 .249 เหมาะสมมากที่สดุ 

 
ตาราง 20 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม (ฉบับร่าง) โดยรวม  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (�̅� = 4.82, S.D. = .249) เมื่อพิจารณารายกิจกรรม พบว่า 
กิจกรรมเกือบจะทัง้หมดมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ ไดแ้ก่ กิจกรรมทบทวนความรูเ้ก่ียวกบั
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูสู้งอายุ กิจกรรม VIP กิจกรรม Positive mind Positive 
attitude กิจกรรมเกมค าหรรษา กิจกรรม How to use EBP กิจกรรมเกมวงลอ้มหัศจรรย์ กิจกรรม
เลือกยังไงให้ปัง กิจกรรมเกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร และกิจกรรม Get start ส่วนกิจกรรมที่มีความ
เหมาะสมในระดับมาก ไดแ้ก่ กิจกรรมรูจ้ักตน ทั้งนีผู้ท้รงคุณวุฒิไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการแก้ไข
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ปรบัปรุงรายละเอียดบางส่วนก่อนน ากิจกรรมไปทดลองใชใ้นการฝึกอบรม เพื่อให้ชุดกิจกรรม
สามารถเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาลไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล  

ผูใ้หข้อ้มลูในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน คัดเลือกโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว ้โดยการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผ่านระบบ
ออนไลน ์(Zoom) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย แบบประเมินสมรรถนะการ
พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล แบบบนัทึกสะทอ้นคิด 
แบบสงัเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมเพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล และการประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยการหาค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปเป็นระดบัความเหมาะสม 

3.1 แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล เป็นแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพจากการวิจยัใน
ระยะที่ 1 ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 แสดงว่าขอ้
ค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เมื่อหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ (Discrimination 
power) โดยใชก้ารทดสอบที (t-test) พบว่า ค่า p-value ของขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง .000-.049 ซึ่งมี
ค่านอ้ยกว่า .05 และค่า t อยู่ระหว่าง 1.948-12.002 จึงถือว่าแบบประเมินมีอ านาจจ าแนก เมื่อหา
ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน พบค่าสมัประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค = .930 ซึ่งมากกว่า .7 
ถือว่าแบบประเมินมีความเชื่อมั่น และเมื่อน าแบบประเมินมาวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน
อนัดบัสอง พบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรอยู่ระหว่าง 0.579-0.798 

3.2 แบบบันทกึสะท้อนคิด 
ผูท้รงคุณวุฒิให้ขอ้เสนอแนะการปรบัปรุงแบบบันทึกสะท้อนคิด โดยปรบั

หวัขอ้สะทอ้นคิดในขอ้ 4 ใหเ้หมาะสมกบัการบนัทึกสะทอ้นคิดหลงัสิน้สุดการท ากิจกรรมในแต่ละ
วนั และเพิ่มหวัขอ้สะทอ้นคิด “การประเมินสถานการณ ์(สถานการณก์ารท ากิจกรรมอะไรเป็นสิ่งที่
ดี อะไรเป็นสิ่งที่ไม่ดี และดีหรือไม่ดีเพราะอะไร)” เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูไปปรบัปรุงกิจกรรมและส่งเสริม
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ใหเ้กิดทัศนคติที่ดีต่อการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ ส  าหรบัการประเมินความเหมาะสมของแบบ
บนัทึกสะทอ้นคิด โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปเป็นระดับความเหมาะสม 
รายละเอียดดงัตาราง 21 

ตาราง 21 ค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของ
แบบบนัทกึสะทอ้นคิด 

รายการประเมิน n = 7 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

1. ความรูส้ึกในการท ากิจกรรม 4.40 .894 เหมาะสมมาก 
2. สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรม 5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 
3. ความรูส้ึกต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ
พยาบาลผูส้งูอายุ 

4.80 .447 เหมาะสมมากที่สดุ 

4. การน าความรูแ้ละทกัษะจากการท ากิจกรรมไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาลผูส้งูอายโุดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ 

5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.80 .326 เหมาะสมมากที่สดุ 

 
ตาราง 21 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของแบบบันทึกสะท้อนคิดโดยรวม  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.80, S.D. = .326) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
หัวข้อสะทอ้นคิดเกือบจะทั้งหมดมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ส่วนหัวขอ้สะทอ้นคิดที่มี
ความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ “ความรูส้กึในการท ากิจกรรม” 

3.3 แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม 
การประเมินความเหมาะสมของแบบสงัเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปเป็นระดับความ
เหมาะสม รายละเอียดดงัตาราง 22 
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ตาราง 22 ค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของ
แบบสงัเกตพฤติกรรมและการมีสว่นรว่มในกิจกรรมฝึกอบรม 

รายการประเมิน n = 7 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

1. กระบวนการปฏิบติัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์    
1.1 การระบสุถานการณปั์ญหา  4.40 1.342 เหมาะสมมาก 
1.2 การตัง้ค าถาม  4.40 1.342 เหมาะสมมาก 
1.3 การสืบคน้หลกัฐาน  4.40 1.342 เหมาะสมมาก 
1.4 การประเมินคณุภาพของหลกัฐาน 4.40 1.342 เหมาะสมมาก 
1.5 การตดัสินใจและการน าไปใชใ้นการ

ปฏิบติัการพยาบาล 
4.40 1.342 เหมาะสมมาก 

1.6 การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติั 4.20 1.304 เหมาะสมมาก 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ อภิปราย
โดยใชห้ลกัวิชาการ 

5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 

3. การมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 5.00 .000 เหมาะสมมากที่สดุ 
4. การมีทศันคติเชิงบวกในการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์ 

4.40 1.342 เหมาะสมมาก 

รวม 4.51 1.032 เหมาะสมมากที่สดุ 

 
ตาราง 22 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมและการมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.51,  
S.D. = 1.032) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า หัวขอ้การสังเกตเกือบจะทั้งหมดมีความเหมาะสม  
ในระดับมาก ส่วนหัวขอ้การสังเกตที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ได้แก่ “การมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็น/ อภิปรายโดยใชห้ลกัวิชาการ” และ “การมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม” 
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3.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
การประเมินความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

ฝึกอบรมโดยผูท้รงคณุวฒุิ ใชค่้าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นรายขอ้ที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 
0.50 ขึน้ไป ถือว่ามีความสอดคลอ้ง ผลการประเมิน ขอ้ค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรม จ านวน 18 ขอ้ มีความสอดคลอ้งกนั รายละเอียดดงัตาราง 23 

ตาราง 23 ผลการประเมินความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

รายการประเมิน IOC ความ
สอดคล้อง 

ด้านกระบวนการฝึกอบรม   

1. วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 1 สอดคลอ้ง 

2. การจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ฝึกอบรม 

1 สอดคลอ้ง 

3. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมเขา้ใจง่าย สามารถปฏิบติัได ้ 1 สอดคลอ้ง 

4. การเรียงล าดบัขัน้ตอนการฝึกอบรมมีความต่อเนื่อง 1 สอดคลอ้ง 

5. กิจกรรมการฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรู ้ 0.8 สอดคลอ้ง 

6. การฝึกอบรมมีบรรยากาศที่ดี 1 สอดคลอ้ง 

7. ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม 1 สอดคลอ้ง 

8. ความเหมาะสมในภาพรวมของกิจกรรมในการฝึกอบรม   

8.1 รูจ้กัตน-รูจ้กัผูส้งูอายุ 1 สอดคลอ้ง 

8.2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

1 สอดคลอ้ง 

8.3 VIP 1 สอดคลอ้ง 

8.4 Positive mind Positive attitude  1 สอดคลอ้ง 

8.5 เกมค าหรรษา 0.8 สอดคลอ้ง 

8.6 How to use EBP 1 สอดคลอ้ง 

8.7 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์ 1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการประเมิน IOC ความ
สอดคล้อง 

8.8 เลือกยงัไงใหปั้ง 1 สอดคลอ้ง 

8.9 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 1 สอดคลอ้ง 

8.10 Get start 1 สอดคลอ้ง 
ด้านวิทยากร   

9. ความเหมาะสมของวิทยากร 0.6 สอดคลอ้ง 

10. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 1 สอดคลอ้ง 

11. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสว่นรว่ม 
ในการท ากิจกรรมและแสดงความคิดเห็น 

1 สอดคลอ้ง 

ด้านส่ือ โสต และสถานที่   

12. สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 

13. สื่อและวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 

14. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 
ด้านประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม   

15. การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดความรูเ้ก่ียวกบัการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

1 สอดคลอ้ง 

16. การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

1 สอดคลอ้ง 

17. การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

1 สอดคลอ้ง 

18. ความพงึพอใจในภาพรวมต่อการเขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 

 
ตาราง 23 พบว่า ผลการประเมินความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินความพึงพอใจ

ต่อการฝึกอบรมโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC: Index of Item Objective Congruence) 
รายขอ้อยู่ระหว่าง 0.6-1 โดยหัวขอ้ประเมินความพึงพอใจเกือบจะทั้งหมดมีค่า IOC = 1 โดยที่
หัวขอ้ “กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู”้ และหัวขอ้ “เกมค าหรรษา” มีค่า IOC = 0.8  
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และหวัขอ้ “ความเหมาะสมของวิทยากร” มีค่า IOC = 0.6 จึงสรุปไดว้่าแบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อการฝึกอบรมทกุขอ้มีความสอดคลอ้ง 

ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก  

ผูว้ิจยัน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปทดลองใช้กับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน โดยนักศึกษาต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาในการฝึกอบรมที่ก าหนดไว ้ระหว่างวันที่ 28–29 ตุลาคม 2566  
ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

ผลของการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล น าเสนอรายละเอียดโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลที่มีต่อการ
ฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจกัษ ์รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการสะทอ้น
คิด และผลการสงัเกตพฤติกรรม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1 ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลจากการน าชดุกิจกรรมไปใชใ้นการฝึกอบรม มุ่งเปรียบเทียบการวดั
สมรรถนะของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมก่อนและหลังฝึกอบรม ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากการวิจัยในระยะที่ 1 และท าการ
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วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันแลว้ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ นักศึกษา
พยาบาล ชัน้ปีที่ 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น จ านวน 20 คน น าเสนอขอ้มลู ดงันี ้

ตาราง 24 ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่าง (n=20) 
จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
หญิง 17 85.00 
ชาย 3 15.00 

รวม 20 100.00 
อายุ   
20 ปี 3 15.00 
21 ปี 16 80.00 
22 ปี 1 5.00 

รวม 20 100.00 
คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในปีการศึกษาทีผ่่านมา   
2.86–3.00  2 10.00 
3.01–3.50  14 70.00 
3.51–3.67 4 20.00 

รวม 20 100.00 
เกรดวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ภาคทฤษฎี)   

B+ 9 45.00 
B 11 55.00 

รวม 20 100.00 

 
ตาราง 24 พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกือบจะทั้งหมดเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 85.00 

อายุ 21 ปีมากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 80.00 อายุ 22 ปี นอ้ยที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 5.00 คะแนนเฉลี่ย
สะสมในปีการศึกษาที่ผ่านมาอยู่ระหว่าง 3.01-3.50 มากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 70.00 คะแนนเฉลี่ย
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สะสม 2.86–3.00 น้อยที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 10.00 เกรดวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ (ภาคทฤษฎี)  
มีสดัสว่นที่ใกลเ้คียงกนั โดยเป็นเกรด B รอ้ยละ 55 และเกรด B+ รอ้ยละ 45 

ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลรายขอ้ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

n=20 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์ 
เฉล่ียรายด้าน 3.03 1.080 4.74 .191 
อธิบายขัน้ตอนการสืบคน้  2.95 1.050 4.65 0.489 
อธิบายหลกัการ PICO  3.15 1.137 4.80 0.410 
อธิบายการประเมินคณุภาพ  2.90 1.252 4.75 0.444 
ก าหนดแนวทางการน าไปใช ้ 3.15 1.268 4.75 0.444 
อธิบายแนวทางประเมินผล  3.00 1.124 4.70 0.470 
ตัง้ค าถามที่เป็นปัญหาของผูส้งูอาย ุ 3.00 1.298 4.80 0.410 
ความรู้ในการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษ ์ 
เฉล่ียรายด้าน 3.43 1.209 4.81 .267 
ระบแุหลง่สืบคน้ที่น่าเชื่อถือ  3.70 1.261 4.80 0.410 
ระบแุหลง่สืบคน้ที่เหมาะสมกบัปัญหา  3.45 1.395 4.85 0.366 
ระบวุิธีการเลือกขอ้มลูที่เหมาะสมกบัปัญหา  3.25 1.293 4.70 0.470 
ระบกุารสืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลจากแหลง่ขอ้มลูที่
หลากหลาย  

3.30 1.342 4.90 0.308 

ทักษะในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์ 
เฉล่ียรายด้าน 3.33 1.128 4.73 .268 
สืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูที่ทนัสมยั  3.50 1.357 4.85 0.366 
สืบคน้ขอ้มลูจากฐานขอ้มลู  3.30 1.380 4.85 0.366 
อ่านและท าความเขา้ใจหลกัฐานจากฐานขอ้มลู  3.20 1.281 4.70 0.571 
สรุปความรูส้  าคญัจากหลกัฐาน 3.50 1.318 4.60 0.598 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

n=20 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

พิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐาน  3.20 1.197 4.80 0.410 
ระบรุะดบัความน่าเชื่อถือของหลกัฐาน  3.10 1.294 4.80 0.523 
เลือกใชข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง  3.40 1.188 4.60 0.598 
เลือกใชข้อ้มลูที่เหมาะสมกบัปัญหา  3.35 1.182 4.70 0.571 
น าหลกัฐานมาประยุกตใ์ช ้ 3.35 1.182 4.85 0.366 
ประเมินผลการพยาบาลจากการใชห้ลกัฐาน  3.25 1.164 4.65 0.587 
เผยแพร่ความรูจ้ากหลกัฐาน 3.45 1.099 4.65 .489 
ทัศนคติเกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
เฉล่ียรายด้าน 3.52 1.194 4.78 .288 
การใชห้ลกัฐานมีความจ าเป็น  3.55 1.191 4.75 .550 
การใชห้ลกัฐานตอ้งค านึงถึงความเชื่อ ค่านิยม ทศันคติ 
ความคิดเห็น  

3.50 1.396 4.70 .470 

การใชห้ลกัฐานช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพ มาตรฐาน
และคณุภาพ  

3.25 1.446 4.75 .444 

การใชห้ลกัฐานสง่ผลใหเ้กิดความปลอดภยั  3.35 1.461 4.80 .410 
การใชห้ลกัฐานเป็นเรื่องที่นกัศกึษาปฏิบติัได ้ 3.35 1.349 4.80 .410 
การใชห้ลกัฐานเป็นบทบาทอิสระ  3.60 1.314 4.75 .444 
การใชห้ลกัฐานเชิงเป็นมาตรฐานการพยาบาลที่ส  าคญั 3.60 1.353 4.80 .410 
เมื่อเป็นพยาบาลวิชาชีพจะใชห้ลกัฐานในการพยาบาล
ผูส้งูอาย ุ 

3.70 1.174 4.75 .444 

การท าวิจยัหรือสรา้งนวตักรรมสามารถพฒันาคณุภาพ
การพยาบาล 

3.75 1.209 4.90 .308 
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ตาราง 25 พบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลรายขอ้หลงัการฝึกอบรม ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ 4.90 ไดแ้ก่ ระบุการ
สืบค้นข้อมูลการพยาบาลผู้สูงอายุจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และการท าวิจัยหรือสรา้ง
นวตักรรม สามารถพัฒนาคณุภาพการพยาบาลผูส้งูอายุได้ สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 4.85 
ไดแ้ก่ ระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิงประจักษ์ที่เหมาะสมกับปัญหาของผูส้งูอายุ  สืบคน้ขอ้มูลการ
พยาบาลผูสู้งอายุจากแหล่งขอ้มูลที่ทันสมัย  สืบคน้ขอ้มูลการพยาบาลผูสู้งอายุจากฐานขอ้มูล
วารสารทางวิชาการ/ ทางการพยาบาลในประเทศไทยและต่างประเทศ และน าหลกัฐานเชิงประจักษ์
ทางการพยาบาลมาประยกุตใ์ชใ้นการตดัสินใจการพยาบาลผูส้งูอาย ุส าหรบัสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ย
ต ่าสดุ 4.60 ไดแ้ก่ สามารถสรุปความรูส้  าคัญจากหลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการพยาบาลผูส้งูอายุ
จากฐานขอ้มูลวารสารทางวิชาการ/ ทางการพยาบาลต่างประเทศ และเลือกใช้ขอ้มูล/ ความรู ้
ที่ถกูตอ้งเพื่อการพยาบาลผูส้งูอายุ 

ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

สมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ ์

n=20 

�̅� SDD df t 
P 

(1- tailed) 
ES 

ก่อน 
ฝึกอบรม 

หลัง 
ฝึกอบรม 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

3.03 1.080 4.74 .191 1.72 1.009 19 7.610 .000 1.70 

ความรูใ้นการสืบคน้และ 
เลือกหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

3.43 1.209 4.81 .267 1.39 1.114 19 5.572 .000 1.25 

ทกัษะในการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษ ์

3.33 1.128 4.73 .268 1.40 1.040 19 6.042 .000 1.35 

ทศันคติเก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

3.52 1.194 4.78 .288 1.26 1.114 19 5.064 .000 1.13 

ภาพรวม 3.34 1.093 4.76 .185 1.42 0.996 19 6.383 .000 1.43 
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ตาราง 26 พบว่าค่าเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์หลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(t19=6.383, p=.01) ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย (mean difference:�̅�) เท่ากับ 1.42 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกต่าง (SDD) เท่ากับ 0.996 ขนาดอิทธิพล (Effect size) เท่ากับ 
1.43 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์หลงัการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมทุกดา้น ดา้นความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการ
ใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (t19=7.610, p=.01) ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 1.72 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกต่างเท่ากบั 1.009 ขนาดอิทธิพลเท่ากบั 1.70 ดา้นความรูใ้นการ
สืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (t19=5.572, p=.01) ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย เท่ากบั 
1.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกต่างเท่ากับ 1.114 ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.25 ด้าน
ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (t19=6.042 , p=.01) ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย เท่ากบั 
1.40 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกต่างเท่ากบั 1.040 ขนาดอิทธิพลเท่ากบั 1.35 และดา้น
ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (t19=5.064, p=.01) ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากบั 1.26 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความแตกต่างเท่ากบั 1.114 ขนาดอิทธิพลเท่ากบั 1.13 

1.2 ผลการสะท้อนคิด ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทึกสะทอ้นคิด 
ที่บนัทกึโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ดงันี ้

1.2.1 ความรูส้ึกในการท ากิจกรรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสะทอ้นคิดว่า ปกติ
แล้วการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จะบูรณาการในการเรียนการสอน โดยเฉพาะในวิชาปฏิบัติ
ทางการพยาบาล ซึ่งท าใหค่้อนขา้งเครียดในการน าหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช ้การจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาสมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์โดยจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยการฝึกอบรม
ดว้ยชุดกิจกรรม จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีทัง้การท ากิจกรรมและเล่นเกม ท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
สว่นร่วมในการเรียนรู ้ไดร้บัความสนุกสนานไปพรอ้ม ๆ นอกจากนีผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมยงัมีความ
คิดเห็นว่าการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสตูรลกัษณะนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก รูส้ึกว่าไดร้บัโอกาสมากกว่า
เพื่อนที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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“…สนกุสนาน ไดค้วามรูด้ว้ย” (N1) 

“...ประทบัใจทีกิ่จกรรมใหค้วามส าคญักบันกัศึกษามาก ๆ ท าใหม้ีอารมณ์ร่วมในการท า
กิจกรรมจนจบ” (N7) 

“...ไดเ้รียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ในสิ่งที่เรายังไม่รู ้ หรือสิ่งที่เรารูแ้ลว้แต่ยังไม่เข้าใจ ขอบคุณ
อาจารยท์ีน่  ากิจกรรมด ีๆ แบบนีม้าใหน้กัศกึษา” (N11) 

“...รูส้กึดใีจและภูมิใจในตนเองทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม” (N12) 

“...ดีใจที่ไดเ้รียนรูก้ารใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพิ่มมากขึ้น เพราะท าใหรู้ส้ึกเขา้ใจมากกว่า
เรียนในหอ้งเรียน” (N17) 

“...สนกุ ไม่เครียด เพราะระหว่างเรียนรูม้ีการใหเ้ล่นเกม ท าใหไ้ม่นา่เบือ่” (N18) 

“…รูส้กึตระหนกัในการดูแลผูสู้งอาย”ุ (N20) 

1.2.2 การประเมินสถานการณ์ ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมสะทอ้นคิดสิ่งที่ดีของ
กิจกรรมว่า กิจกรรมฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป็นกิจกรรมที่ต้องเรียนรูแ้ละ active 
ตลอดเวลา กิจกรรมกระตุน้ใหม้ีการระดมความคิด การท างานเป็นทีมและท าใหเ้กิดความสามคัคี
กนัภายในกลุ่ม กิจกรรมช่วยฝึกการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีขัน้ตอน มีการเรียงล าดบัความยากง่ายของ
กิจกรรมจากง่ายไปหายาก ท าให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ นอกจากนี ้ผู ้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมยงัสะทอ้นคิดสิ่งทีไ่ม่ด/ี สิ่งทีต่อ้งปรบัปรุง ไดแ้ก่ กิจกรรมฝึกอบรมใชร้ะยะเวลานานเกินไป 
ควรลดเวลาลง การท ากิจกรรมในช่วงแรก ๆ จะมีความสนกุ แต่เนื่องจากท ากิจกรรมต่อเนื่องกนัท า
ใหเ้กิดความเหนื่อยลา้ ควรแบ่งการจดักิจกรรมออกเป็นหลาย ๆ ครัง้ จดักิจกรรมครัง้ละประมาณ 
3-4 ชั่วโมง อาจจัดกิจกรรมครัง้ละ 1 หน่วยการฝึกอบรม ควรเพิ่มกิจกรรมสันทนาการหรือเกม
ระหว่างท ากิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบติัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

“...กิจกรรมสอดแทรกใหม้ีการคิดวเิคราะห”์ (N3) 

“...กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ท าใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูอ้ย่างเตม็ที”่ (N7) 

“...การน ากรณีศึกษามาวิเคราะห์และผนวกกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ท าใหน้กัศึกษา
ไดว้เิคราะหแ์ละสบืคน้อย่างมีประสทิธิภาพ” (N8) 
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“...นักศึกษาทุกคนร่วมกันระดมความคิด และมีความสามัคคีกันมากในแต่ละกลุ่ม” 
(N10) 

“...นกัศึกษาไดฝึ้กคิดวิเคราะห์อย่างมีขัน้ตอน ค่อย ๆ ไต่ละดบัความยาก-ง่ายของกิจกรรม” 
(N12) 

“...เพิ่มกิจกรรมสนัทนาการหรือเกมระหว่างท ากิจกรรมใหม้ากขึน้” (N1) 

“...ระยะเวลายาวนานเกินไป ท าใหเ้หนือ่ยลา้สมอง” (N2) 

“...ถา้กระจายกิจกรรมไปวนัอืน่ ๆ ดว้ย นา่จะดยีิ่งขึน้” (N12) 

1.2.3 สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสะทอ้นคิดว่า 
การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นการน าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใชใ้นการดูแลผูสู้งอายุ ท าใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมไดท้บทวนความรูใ้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ไดร้บัประสบการณใ์นการตัง้ค าถามเพื่อ
สืบคน้หลักฐานเชิงประจักษ์ตาม PICO model การสืบคน้ขอ้มูล/ งานวิจัยจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ  
ที่มีความน่าเชื่อถือ การพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ ์การเลือกงานวิจยัมาใช้
ใหเ้หมาะสมกบัปัญหาของผูสู้งอายุ การน างานวิจัยมาประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาล การเขา้
ร่วมกิจกรรมท าใหเ้รียนรูก้ารอ่านงานวิจยัต่างประเทศ และการเผยแพร่งานวิจยัใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดร้บัรู ้
ซึ่งจะท าใหน้ักศึกษาเกิดความรู ้ทกัษะ และทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการดแูล
ผูสู้งอายุ นอกจากนีผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมยังสะทอ้นว่าการฝึกอบรมท าใหเ้รียนรูก้ระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ การท างานเป็นทีม การแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่ม  
การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไดเ้รียนรูก้ารรูจ้กัตนเอง การเขา้ใจผูอ่ื้นและเขา้ใจผูส้งูอายมุากขึน้ 

“...ปัญหาของผูป่้วยสามารถใหก้ารพยาบาลดว้ยหลกัฐานเชิงประจักษ์ที่มีความน่าเชื่อถือ” 
(N2) 

“...ไดเ้รียนรูแ้ละเพิ่มความเขา้ใจในเรือ่งหลกัฐานเชิงประจกัษ์” (N9) 

“…กิจกรรมท าใหน้กัศึกษาไดฝึ้กอ่านงานวิจัยภาษาองักฤษ และฝึกการน าเสนอใหต้นเอง
และผูอ้ืน่เขา้ใจมากขึน้” (N12) 

“...กิจกรรมที ่1 ท าใหเ้ขา้ใจความรูส้ึกของตวัเอง การดูคลิปผูสู้งอายุโรคอลัไซเมอร์ท าให้
เขา้ใจผูสู้งอายมุากขึน้” (N17) 
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1.2.4 ความรูส้ึกต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพยาบาลผู้สูงอายุ  
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่า หลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นสิ่งที่มีคณุภาพ น่าเชื่อถือ ทนัสมยั 
ได้รบัการพิสูจน์หรือรับรองโดยผู้เชี่ยวชาญว่าได้ผลดี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จะช่วยให้
พยาบาลสามารถใหก้ารพยาบาลผูร้บับริการไดอ้ย่างรอบคอบและมีสติ มีการพิจารณาไตร่ตรอง
ก่อนใหก้ารพยาบาล ซึ่งจะช่วยใหด้แูลผูร้บับริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความปลอดภยั ลด
ภาวะแทรกซอ้นของผูร้บับริการ ท าใหล้ดค่าใชจ้่ายของผูร้บับริการและครอบครวั รวมทัง้ช่วยลด
งบประมาณในการรกัษาพยาบาลได ้และการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลยงัเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ผูร้บับริการ รวมทั้งช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความมั่นใจในการใหก้าร
พยาบาลเนื่องจากผูร้บับรกิารจะเชื่อมั่นและเชื่อใจในการใหก้ารพยาบาลของนกัศกึษา 

“...รูส้ึกมั่นใจในการท ากิจกรรมการพยาบาลหรือแนะน าขอ้มูลกบัผูป่้วย เพราะมีขอ้มูล
การวจิยัรองรบั ท าใหเ้กิดความนา่เชือ่ถอื” (N1) 

“…รูส้ึกมั่นใจว่าผูป่้วยจะไดร้บัการดูแลที่ดีที่สุดและถูกตอ้งที่สุด เพราะใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการใหก้ารพยาบาล” (N4) 

“...ถา้เอางานวิจยัมาประยุกต์ใชใ้นการดูแล ก็จะป้องกนัภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ ของผูสู้งอาย ุ
ท าใหล้ดค่ารกัษาได”้ (N5) 

“...การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ ทนัสมัยนัน้มีความส าคญั เพราะเฉพาะเจาะจง
กบัผูป่้วยแต่ละราย” (N6) 

“...การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ท าใหก้ารดูแลผูสู้งอายมุีความปลอดภยัมากขึน้” (N15) 

“...เป็นสิ่งส าคญัทีท่ าใหเ้ราใหก้ารพยาบาลอย่างถูกตอ้ง แม่นย า มีประสทิธิภาพ” (N19) 

1.2.5 การน าประโยชนท์ี่ไดจ้ากการท ากิจกรรมไปประยุกตใ์ชใ้นอนาคต ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่า การใชป้ระโยชนจ์ากการท ากิจกรรม ไดแ้ก่ การสืบคน้หลกัฐาน
เชิงประจกัษเ์พื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาลแก่ผูร้บับรกิารและผูส้งูอาย ุใชง้านวิจยัในการ
ใหค้ าแนะน าแก่ผูร้บับรกิารเพื่อใหเ้กิดความรว่มมือในการรกัษาพยาบาล ใชใ้นการเรียนภาคทฤษฎี
และปฏิบติัทางการพยาบาล รวมถึงการท างานในอนาคต 
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“...จะน าความรูจ้ากการอบรมไปสืบคน้งานวิจยั เพือ่เอามาใชใ้นการเขียนแผนการพยาบาล
เวลาฝึกปฏิบตั”ิ (N8) 

“...จะใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการท างานในอนาคต” (N13) 

“...ใชก้ารสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ช่วยในการเรียนไดท้ัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ” (N16) 

1.3 ผลการสังเกตพฤติกรรม ผูว้ิจัยรวบรวมผลการสังเกตพฤติกรรมระหว่าง
การฝึกอบรมโดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิทยากรอีก 2 คน โดยพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรม จากการสงัเกตพบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความสนใจและมีความกระตือรือรน้ในการ
ท ากิจกรรม มีสว่นร่วมในการอภิปราย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน าเสนอตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมยอมรบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของเพื่อนและวิทยากร นอกจากนีย้ังมี
ความตัง้ใจในการท ากิจกรรม มีการท างานเป็นทีมเพื่อใหก้ิจกรรมส าเร็จไดท้ันตามเวลาที่ก าหนด   
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีวินัย สังเกตไดจ้ากการมาถึงสถานที่ฝึกอบรมก่อนเวลานัดหมายทุกคน 
ปฏิบติัตามกฎกติกาต่าง ๆ เป็นอย่างดี จากการท ากิจกรรมฝึกอบรมจะพบว่าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
มีคณุลกัษณะของความเป็นพยาบาลค่อนขา้งสงู กล่าวคือ มีความโอบออ้มอารี เสียสละเพื่อผูอ่ื้น 
มีความคิดเชิงบวกต่อการดแูลผูส้งูอายุ ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีที่จะหล่อหลอมใหเ้ป็นพยาบาลที่ดีในอนาคต  
ในประเด็นสมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ โดยพิจารณาจากผลการ
สงัเกตพฤติกรรมและผลสรุปการท ากิจกรรม ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดท้ าการสรุปในใบงานพบว่า 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถตอบค าถามความรูเ้ก่ียวกับหลักฐานเชิงประจักษ์ได ้สามารถระบุ
สถานการณปั์ญหาของผูส้งูอายุ ตัง้ค  าถาม สืบคน้และประเมินคณุภาพของหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
น าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใชใ้นการวางแผนการพยาบาลได ้สามารถวางแผนในการตรวจสอบ
หรือประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ นอกจากนี ้ผู ้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมยงัมีทศันคติที่ดีต่อผูส้งูอายุ และมีทศันคติเชิงบวกต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ โดยพิจารณาจากการบนัทึกสะทอ้นคิด และการใหข้อ้เสนอแนะในกิจกรรมสรุปและ
ประเมินผล 

ผูว้ิจัยวิเคราะหค่์าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสังเกตพฤติกรรม
และการมีสว่นรว่มในกิจกรรมฝึกอบรม รายละเอียดดงัตาราง 27 
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ตาราง 27 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

รายการ n=20 แปลผล 
พฤติกรรม 

𝑥 S.D. 

1. กระบวนการปฏิบติัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์    
1.1 การระบสุถานการณปั์ญหา 2.91 0.405 ดี 
1.2 การตัง้ค าถาม 2.44 0.561 ปานกลาง 
1.3 การสืบคน้หลกัฐาน 2.68 0.523 ดี 
1.4 การประเมินคณุภาพของหลกัฐาน 2.54 0.542 ดี 
1.5 การตดัสินใจและการน าไปใช ้

ในการปฏิบติัการพยาบาล 
2.21 0.452 ปานกลาง 

1.6 การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติั 2.17 0.411 ปานกลาง 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ 
อภิปรายโดยใชห้ลกัวิชาการ 

2.48 0.499 ปานกลาง 

3. การมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 2.71 0.452 ดี 
4. การมีทศันคติเชิงบวกในการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์ 

2.95 0.375 ดี 

พฤติกรรมในภาพรวม 2.60 0.491 ดี 

 
ตาราง 27 พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 2.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.491 เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า
พฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลางถึงดี ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.17-2.95 โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  
การมีทศันคติเชิงบวกในการใชห้ลกัฐาน ค่าเฉลี่ย 2.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.375 และขอ้ที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติั ค่าเฉลี่ย 2.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.411 
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2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลที่มีต่อการฝึกอบรมดว้ยชุด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศกึษาพยาบาล โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพ
โดยผูท้รงคณุวฒุิในการวิจยัระยะที่ 2 ผลการประเมินความพงึพอใจ ดงัแสดงในตาราง 28 

ตาราง 28 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศึกษาพยาบาล 

รายการประเมิน n=20 ระดับ 
ความพึงพอใจ 𝑥 S.D. 

ด้านกระบวนการฝึกอบรม    

1. วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.95 .224 มากที่สดุ 

2. การจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ของการฝึกอบรม 

4.90 .308 มากที่สดุ 

3. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมเขา้ใจง่าย สามารถปฏิบติัได ้ 4.55 .605 มากที่สดุ 

4. การเรียงล าดบัขัน้ตอนการฝึกอบรมมีความต่อเนื่อง 4.60 .598 มากที่สดุ 

5. กิจกรรมการฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรู ้ 4.90 .308 มากที่สดุ 

6. การฝึกอบรมมีบรรยากาศที่ดี 4.95 .224 มากที่สดุ 

7. ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม 3.85 .671 มาก 

8. ความเหมาะสมในภาพรวมของกิจกรรมฝึกอบรม    

8.1 รูจ้กัตน-รูจ้กัผูส้งูอายุ 4.90 .308 มากที่สดุ 

8.2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

4.85 .489 มากที่สดุ 

8.3 VIP 4.95 .224 มากที่สดุ 

8.4 Positive mind Positive attitude  4.90 .308 มากที่สดุ 

8.5 เกมค าหรรษา 4.85 .366 มากที่สดุ 

8.6 How to use EBP 4.80 .410 มากที่สดุ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

รายการประเมิน n=20 ระดับ 
ความพึงพอใจ 𝑥 S.D. 

8.7 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์ 4.90 .308 มากที่สดุ 
8.8 เลือกยงัไงใหปั้ง 4.85 .366 มากที่สดุ 
8.9 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 4.80 .410 มากที่สดุ 
8.10 Get start 4.85 .366 มากที่สดุ 

เฉล่ียรายด้าน 4.79 .199 มากทีสุ่ด 
ด้านวิทยากร    
9. ความเหมาะสมของวิทยากร 5.00 .000 มากที่สดุ 
10. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 5.00 .000 มากที่สดุ 
11. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมและแสดงความคิดเห็น 

5.00 .000 มากที่สดุ 

เฉล่ียรายด้าน 5.00 .000 มากทีสุ่ด 
ด้านส่ือ โสต และสถานที่    
12. สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม 4.55 .605 มากที่สดุ 
13. สื่อและวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม 5.00 .000 มากที่สดุ 
14. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 5.00 .000 มากที่สดุ 

เฉล่ียรายด้าน 4.85 .202 มากทีสุ่ด 
ด้านประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม    
15. การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

4.90 .308 มากที่สดุ 

16. การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดทกัษะการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

4.85 .366 มากที่สดุ 

17. การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดทศันคติที่ดีต่อการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

4.80 .410 มากที่สดุ 

เฉล่ียรายด้าน 4.85 .253 มากทีสุ่ด 
18. ความพงึพอใจในภาพรวมต่อการเขา้รว่มกิจกรรม
ฝึกอบรม 

4.95 .224 มากที่สดุ 

รวม 4.83 .146 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 28 พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.83 (S.D.=.146) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจสูงสุดอยู่ ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 5.00 (S.D.=.000) 
รองลงมามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสงูสดุอยู่ในระดบัมากที่สดุ ไดแ้ก่ ดา้นสื่อ โสต และสถานที่ และ
ดา้นประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 4.85 เท่ากัน (S.D.=.202 และ .253 ตามล าดับ) 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน ได้แก่ ด้านกระบวนการฝึกอบรม 
ค่าเฉลี่ย 4.79 (S.D.=.199) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่าเกือบจะทั้งหมดมีระดับความพึงใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.55-5.00 โดยขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของ
วิทยากร ความรูค้วามสามารถของวิทยากร วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีส่วนรว่ม
ในการท ากิจกรรมและแสดงความคิดเห็น สื่อและวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 5.00 ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด ระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 3.85 (S.D.=.671) 

 



  

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง การเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ผูว้ิจยัสรุปและอภิปรายผลตามล าดบั ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผูว้ิจยัก าหนดวิธีการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาล 
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล เป็นการศึกษาโดยการสมัภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสรา้งในผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 9 คน เพื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการสรา้งแบบสอบถามสมรรถนะ
การพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล  ท าการสมัภาษณ์
ดว้ยแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งกับผูท้รงคุณวุฒิดา้นการพยาบาล/ การดูแลผูสู้งอายุ 4 คน 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ 1 คน ผู้ใชบ้ัณฑิตพยาบาล 3 คน และนักศึกษา
พยาบาล 1 คน รวมเป็น 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ผูว้ิจัยจัดกลุ่ม
ผูท้รงคุณวฒุิเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูใ้หก้ารดูแลผูสู้งอายุ  ประกอบดว้ย พยาบาล แพทย ์นัก
จดัระบบการดแูลผูส้งูอายุ (Care manager) 2) กลุม่ผูผ้ลิตบณัฑิตพยาบาล ประกอบดว้ย อาจารย์
พยาบาลดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ อาจารยร์ะดับอุดมศึกษาที่สอนหรือท าวิจัยเก่ียวกับการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์  3) กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ประกอบด้วย ผู้บริหารศูนย์ดูแล
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ผูสู้งอายุ ผูสู้งอายุ ญาติผูดู้แลผูสู้งอายุ และนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนวิชาการพยาบาล
ผูส้งูอายมุาแลว้ น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณม์าถอดเนือ้หาการสมัภาษณ ์และน าเสนอผลที่ได้
แบบบรรยาย โดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการสรา้ง
แบบสอบถามเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์ไดข้อ้ค าถามจ านวน 40 ขอ้ 

จากนั้นน า (ร่าง) แบบสอบถามองคป์ระกอบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
โดยตรวจสอบค่าความเที่ยงตรง (Validity) และค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of 
Item Objective Congruence) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผลจากการตรวจสอบคณุภาพไดข้อ้
ค าถามจ านวน 35 ขอ้ น าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
ไปทดลองใช ้(Try Out) กับนกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี จังหวัดนนทบุรี จ านวน 35 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามองคป์ระกอบ 
โดยการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ Discrimination power โดยใช้การทดสอบที  
(t-test) พบว่าค่า p-value อยู่ระหว่าง .000-.049 และค่า t อยู่ระหว่าง 1.948-12.002 และหาค่า 

สัมประสิทธิแอลฟ่า (α - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.930  
จากนั้นน าแบบสอบถามองค์ประกอบไปเก็บข้อมูลกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในวิทยาลยัพยาบาลสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 5 แห่ง ไดแ้บบสอบถามที่มีความสมบูรณ์จ านวนทั้งสิน้ 350 ฉบับ น าขอ้มูลมาวิเคราะห์
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันดว้ยโปรแกรม LISREL ผลที่ไดจ้ากขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยน าค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบ (Factor loading) มาเป็นตัวก าหนดในการพัฒนาชุดกิจกรรม ในดา้นการก าหนด
เนือ้หาสาระ การจดัรูปแบบและกิจกรรมในการฝึกอบรมที่เหมาะสมของชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล โดยผูว้ิจยั
ก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบจากมากไปหานอ้ย 

ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

ผูว้ิจัยน าแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ค่าน า้หนักองคป์ระกอบที่ไดจ้ากการ
วิจยัระยะที่ 1 มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งโครงร่างชุดกิจกรรม ดว้ยการก าหนดเนือ้หาสาระ การ
จัดรูปแบบกิจกรรม และระยะเวลาในการฝึกอบรมที่เหมาะสมของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล  
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โดยผูว้ิจัยก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาค่าน า้หนักองคป์ระกอบจากค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
มากไปหาน้อยที่อยู่ในช่วง 0.960-0.823 เพื่อก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหส้ัมพันธ์กับ
ระยะเวลาของกิจกรรมและปริมาณเนือ้หาของกิจกรรม โดยค่าน า้หนักองคป์ระกอบเรียงจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี ้ ทักษะในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่ อการดูแลผู้สูงอายุ  (ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 0.960) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 
0.908) ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.835) 
ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ (ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 0.823) 

ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนกมาเป็นแนวทางในการจัดท าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนกมุ่งเนน้การพัฒนาบัณฑิต
โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิต  
“ดี เก่ง มีสุข” ผลิตบัณฑิตพยาบาลใหม้ีทั้งความรูแ้ละทักษะวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีในการใหก้าร
พยาบาล มีภาวะผูน้  า มีความสามารถในการคิดและแกไ้ขปัญหา สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างเหมาะสม สามารถท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการให้การพยาบาล และมีการ
พัฒนาตนเองรวมทั้งมีการเรียนรูต้ลอดชีวิต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมนอกหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันานกัศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก 
(คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 5) นอกจากนีผู้ว้ิจัยใชแ้นวคิดในการ
สรา้งชุดกิจกรรมของทิศนา แขมมณี (2559) โดยมีหัวขอ้ดังนี ้ชื่อกิจกรรม ค าชีแ้จง จุดมุ่งหมาย 
เนือ้หา/ ประสบการณก์ารเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้การด าเนินกิจกรรม เวลาที่ใช ้และการ
ประเมินผล (ทิศนา แขมมณี, 2559) ส  าหรบักระบวนการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) มาเป็นกรอบแนวคิดในการฝึกอบม การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา (Problem 
solving) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้หรือสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง ดว้ยการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุน้ หรืออ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูข้ึน้ ผู ้วิจัยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based practice: EBP) และการจัดการเรียน รู้โดยใช้กรณี ศึกษา (Case-based 
learning: CBL) มาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู ้
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หลงัจากนัน้ท าการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฉบบัร่าง และเครื่องมือที่
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบบนัทึกสะทอ้นคิด แบบสงัเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมฝึกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยการสนทนากลุ่ม (Focus 
group discussion) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 7 คน ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาลผูท้รงคุณวุฒิในการจัดการ
เรียนการสอนทางการพยาบาล 1 คน อาจารยพ์ยาบาลดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ 1 คน อาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
นกัศึกษา 2 คน ผูท้รงคุณวฒุิดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน และนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการ
เรียนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และมีประสบการณ์การดูแลผู้สูงอายุ 1 คน ผู้วิจัยรวบรวม
ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และขอ้มลูที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่มมาปรบัปรุงแกไ้ขชุด
กิจกรรมฉบบัร่าง แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทึกสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพงึพอใจต่อ
การฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพื่อใหเ้ครื่องมือวิจยัมีความสมบรูณม์ากขึน้ 

ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล 
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

หลงัจากไดชุ้ดกิจกรรมฉบบัสมบรูณใ์นระยะที่ 2 แลว้ ผูว้ิจยัท าการศึกษาประสิทธิผล
ของชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของ
นกัศกึษาพยาบาล โดยการทดลองใชช้ดุกิจกรรม ท าการทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการ
ทดลอง (The One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผล
ของชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของ
นักศึกษาพยาบาล โดยเปรียบเทียบก่อนและหลังการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษา
ประสิทธิผลของชุดกิจกรรม คือนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่น จ านวน 20 คน ด าเนินการฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม จ านวน 2 วนั รวม 12 ชั่วโมง ท าการ
ประเมินสมรรถนะด้วยแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ โดยท าการประเมินก่อนและหลงัการฝึกอบรม สงัเกตพฤติกรรม และสะทอ้นคิดนกัศกึษา
ในระหว่างการท ากิจกรรมดว้ยแบบสงัเกตพฤติกรรมและแบบบนัทึกสะทอ้นคิด และประเมินความ
พงึพอใจต่อการฝึกอบรมภายหลงัเสร็จสิน้การฝึกอบรมดว้ยแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเขา้
ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม วิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าคะแนน
เฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
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ส าเร็จรูป  วิเคราะห์และเปรียบเทียบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที (Dependent  
t-test) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษก์่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม โดยวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาล

ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

1.1 ผลการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง เพื่อเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการสรา้งแบบสอบถาม 
องค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาล ผลที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ไดข้อ้มลูที่เป็นแนวคิด ความหมาย 
สาระส าคัญ และองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์
ของนกัศกึษาพยาบาล จ านวน 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1.1) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 
นักศึกษาพยาบาลต้องมีความรูใ้นประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้ ความรูใ้นการระบุปัญหาของผู้สูงอาย ุ
วิธีการในการคน้หาแนวทาง/ วิธีแกปั้ญหา มีความรูใ้นหลกัการที่ใชเ้ป็นแนวทางในการสืบคน้ การ
เลือกแนวทางแกปั้ญหามาประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาล ความรูใ้นการประยุกตใ์ชห้ลักฐาน
เชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาล และความรูใ้นการประเมินผลของแนวทาง/ วิธีการท่ีเลือกมาใช ้

1.1.2) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูส้งูอาย ุ
นักศึกษาพยาบาลต้องมีความรูใ้นการสืบค้น และเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอาย ุโดยตอ้งสามารถอธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ อธิบายแนวทางการพิจารณาความน่าเชื่อถือ
ของขอ้มูลที่สืบคน้มาได ้และระบุวิธีการเลือกขอ้มลูที่ดีที่สุดและเหมาะสมกบัปัญหาของผูสู้งอายุ
มาใชใ้นการดแูลผูส้งูอาย ุ

1.1.3) ทักษะการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ นักศึกษาพยาบาล
ตอ้งมีทักษะในการคน้หาปัญหาของผูส้งูอายุ สามารถใช ้PICO หรือ PICOT เป็นแนวทางในการ
สืบคน้ สืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได ้หลากหลายและทันสมัย มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
ในระดบัที่สามารถคน้ควา้งานวิจยัจากต่างประเทศและสามารถอ่านใหเ้ขา้ใจได ้สามารถพิจารณา
ความน่าเชื่อถือและคุณภาพของขอ้มูลที่สืบคน้มาได้ สามารถเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
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เหมาะสมที่สดุกบัผูส้งูอายุแต่ละรายมาประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาล ประยุกตใ์ชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ในการใหก้ารพยาบาลโดยจะต้องเหมาะสมกับปัญหาหรือความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ
สามารถประเมินผลแนวทาง/ วิธีการที่เลือกมาใช ้สามารถแบ่งปันความรู/้ หลกัฐานที่คน้ควา้มาแก่
ผูอ่ื้น เพื่อใหผู้อ่ื้นน าไปใชไ้ด ้อันจะท าใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างกวา้งขวาง สามารถท าวิจัยและ/ หรือ
นวตักรรมเพื่อใชใ้นการดแูลผูส้งูอายุ 

1.1.4) ทัศนคติเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่ อการดูแลผู้สูงอายุ
นักศึกษาพยาบาลต้องมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เห็นประโยชน์และ
ความส าคญัของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดไ้ปเป็นขอ้มูลในการสรา้งแบบสอบถามเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ของนักศึกษา
พยาบาล ไดข้อ้ค าถามจ านวน 40 ขอ้ แลว้น าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยตรวจสอบ 
ค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(IOC : Index of Item Objective Congruence) ผลจากการตรวจสอบคุณภาพได้ข้อค าถาม
จ านวน 35 ขอ้ จากนัน้น าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ ปรับแก้แล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่  3  
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 35 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัย (Reliability) ผลการ
วิเคราะหส์มัประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค ไดค่้าความเชื่อมั่นเท่ากบั .930 

1.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
พบว่า 1) องค์ประกอบด้านความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแล
ผูส้งูอายุ 6 ตวัแปร มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหว่าง 0.624 ถึง 0.808 2) องคป์ระกอบ
ดา้นความรูใ้นการสืบคน้และการเลือกหลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ 4 ตวัแปร มีค่า
น า้หนักองค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง 0.609 ถึง 0.681 3) องค์ประกอบด้านทักษะในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 11 ตัวแปร มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
ระหว่าง 0.627 ถึง 0.765 และ 4) องคป์ระกอบดา้นทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ9 ตวัแปร มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหว่าง 0.692 ถึง 0.800 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ทัง้ 4 องคป์ระกอบ มีค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหว่าง 0.823 ถึง 0.960 โดยค่าน า้หนกัองคป์ระกอบเรียงจากมากไปหา
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น้อย ดังนี ้ทักษะในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ  (ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 
0.960) ความรูใ้นการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์ (ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.908) 
ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ 0.835) ทัศนคติ
เก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ  (ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.823) 
ตามล าดบั 

2. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้าน
การใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรม
ราชชนก 

การสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 ตอน ดังนี ้1) ตอนที่ 1 บทน า ประกอบดว้ย 
ปัญหาและความจ าเป็น วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานที่ใชใ้นการ
พฒันาชุดกิจกรรม 2) ตอนที่ 2 รายละเอียดการจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย หลกัการของการ
ฝึกอบรม วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายในการเขา้ร่วมการฝึกอบรม บทบาทของ
วิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูช้่วยวิทยากร คณุลกัษณะของวิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูช้่วย
วิทยากร บทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โครงสรา้งเนื ้อหาของชุดกิจกรรม ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม สถานที่ในการฝึกอบรม ขัน้ตอนการฝึกอบรม สื่อและอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม เทคนิค
การฝึกอบรม การวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม เกณฑก์ารประเมินผล 3) ตอนที่ 3 แผนการ
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย ก าหนดการฝึกอบรม กิจกรรมการปฐมนิเทศ หน่วยการฝึกอบรม
ที่ 1 Introduction to the EBP series (บทน าเขา้สู่การฝึกอบรม) ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ใชเ้วลา
ในการฝึกอบรม 90 นาที  หน่วยการฝึกอบรมที่  2 The essential competency of Nursing 
students for the Aging world (ทัศนคติเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่ อการดูแล
ผูส้งูอายุ) ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 120 นาที หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 Let's 
go to know EBP (ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ ) 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ใช้เวลาในการฝึกอบรม 120 นาที หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 Searching 
and selecting for elderly care (ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูล
ผูสู้งอายุ) ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 150 นาที และหน่วยการฝึกอบรมที่ 5 
The important skill of Nursing students (ทักษะในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่ อการดูแล
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ผูส้งูอาย)ุ ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 180 นาที กิจกรรมสรุปและประเมินผล 
และ 4) ตอนที่ 4 การวัดและการประเมินผล ประกอบดว้ย การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การ
ประเมินผล  

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

3.1 ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ของนกัศึกษาพยาบาลจากการน าชุดกิจกรรมไปใชใ้นการฝึกอบรม พบว่า สมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาลหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสงูกว่า
ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนฝึกอบรม 3.34 
(S.D.=1.093) ค่าเฉลี่ยหลังฝึกอบรม 4.76 (S.D.=.185) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ย
สมรรถนะหลงัการฝึกอบรมทกุดา้นสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .000 
โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้หลงัฝึกอบรมมากที่สดุคือ ดา้นความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นทักษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อ
การดูแลผูสู้งอายุ ดา้นความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ 
และดา้นทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุตามล าดับ โดยมีค่า 
Mean Differences เท่ากบั 1.72, 1.40, 1.39, และ 1.26 ตามล าดบั 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อการฝึกอบรมอบรมดว้ย
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ พบว่า 
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และผลการ
ประเมินความพึงพอใจรายขอ้เกือบจะทัง้หมดอยู่ในระดบัมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.55-5.00 ขอ้
ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 3.85 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 3.51 สรุปได้ว่าค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความพงึพอใจของนกัศกึษาพยาบาลที่เขา้รว่มกิจกรรมฝึกอบรมทุกขอ้สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 
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อภปิรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาล

ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งันี ้

1.1 ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ เป็นองคป์ระกอบ
ที่มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด โดยนักศึกษาพยาบาลเห็นว่าทักษะการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่ส  าคัญนั้นต้องสามารถเลือกใช้ข้อมูล/ ความรูท้ี่ เหมาะสมกับปัญหาของผู้สูงอายุ 
สามารถพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่ใชใ้นการพยาบาลผูส้งูอายตุามเกณฑ์
ที่เหมาะสม สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการใหก้ารพยาบาล และประเมินผลการ
พยาบาลผูส้งูอายจุากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะกระบวนการปฏิบติัในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบดว้ย การระบุสถานการณ์ปัญหา ซึ่งเป็นการประเมินปัญหาของ
ผูส้งูอายุ การตัง้ค าถามที่เป็นปัญหาของผูส้งูอายุเพื่อใชใ้นการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ส  าหรบั
การดูแล การสืบค้นหลักฐานเพื่อตอบค าถามหรือปัญหาของผู้สูงอายุ โดยการสืบคน้ขอ้มูลนั้น
จะตอ้งสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลที่เชื่อถือได ้หลากหลายและทันสมัย มีการประเมินคุณภาพของ
หลักฐาน โดยพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใชใ้นการดูแลผู้สูงอายุตาม
เกณฑท์ี่เหมาะสม ตัดสินใจและน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลดว้ยการ
เลือกใชข้อ้มลูที่ดีที่สดุในการดแูลผูส้งูอายุ น าหลกัฐานเชิงประจกัษ์ทางการพยาบาลมาประยุกตใ์ช้
ในการตดัสินใจการดแูลผูส้งูอายุ และตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลจากการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการพยาบาล ตลอดจนสามารถเผยแพร่
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลผู้สูงอายุแก่ผู ้ที่ เก่ียวข้อง  ดังที่ เฟลมมิงและเฟนตัน ได้ระบุ
กระบวนการปฏิบัติในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบดว้ย 1) การระบุสถานการณ์ปัญหา 
(Identifying uncertainty) เป็นการทบทวนการปฏิบัติ  และระบุสถานการณ์หรือปัญหาของ
ผูร้บับริการ 2) การตัง้ค าถาม (Asking answerable question) เป็นการตัง้ค าถามเพื่อใชใ้นการหา
ค าตอบต่อปัญหาของผูร้บับริการ และเพื่อใหไ้ดค้  าส าคัญ (keywords) ในการสืบคน้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์3) การสืบคน้หลกัฐาน (Searching for research evidence) เป็นการคน้หาหลกัฐานเชิง
ประจักษ์เพื่อตอบค าถาม หรือเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ  4) การประเมินคุณภาพของ
หลกัฐาน (Critically appraising the research) เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิง
ประจักษ์ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ได้จริง  5) การตัดสินใจและการน าไปใช้ในการ
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ปฏิบติัการพยาบาล (Implementation) เป็นการน าหลกัฐานเชิงประจักษ์ที่ผ่านการพิจารณาว่าดี
ที่สุดไปใชใ้นการดูแลหรือแกไ้ขปัญหาของผูร้บับริการ และ 6) การตรวจสอบหรือประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล (Auditing) เป็นการประเมินผลการดูแลผู้รับบริการจากการใช้หลักฐาน 
เชิงประจกัษ์ (Flemming K. & Fenton M., 2002. cited in Thompson C. & Dowding D., 2002,  
p. 109-129) อีกทั้งอีลิโอโพโลส เมลนีคและฟายเอาท-์โอเวอรฮ์อลท์ ที่กล่าวว่าการใชห้ลักฐาน 
เชิงประจักษ์ส  าหรบัการพยาบาลผูส้งูอายุ พยาบาลจะตอ้งระบุและอธิบายปัญหาทางคลินิกของ
ผูส้งูอายุ ตัง้ค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติัทางคลินิกเพื่อแกไ้ขปัญหา สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อ
แกปั้ญหาของผูสู้งอายุ โดยสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและน่าเชื่อถือ เลือกใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ที่มีอยู่อย่างเป็นระบบเพื่อใชใ้นการตดัสินใจทางคลินิกในการดแูลผูส้งูอายุ ประยกุตใ์ช้
งานวิจยั/ หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ มีการประเมินผลลพัธข์องการตัดสินใจตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบติัส าหรบัผู้สงูอายุเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบติัที่
ดีที่สดุ ตลอดจนเผยแพร่แนวปฏิบติัที่ดีที่สดุเพื่อปรบัปรุงคณุภาพการดแูลและผลลพัธข์องผู้สงูอาย ุ
( Eliopoulos, C. 2018, p. 77, 86-87; Melnyk, B.M. & Fineout-Overholt, E., 2019, p. 315-316) 
สอดคล้องกับการวิจัยของปานทิพย์ ปูรณานนท์และทัศนีย์ เกริกกุลธร (2554, น. 46) ที่ศึกษา
ความสามารถและทัศนคติในการปฏิบติัการพยาบาล โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาล ดว้ยการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ใน
นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 ที่ฝึกภาคปฏิบติัทางการพยาบาลจ านวน 7 รายวิชา ผลการวิจยัพบว่า 
นกัศึกษาพยาบาลที่ไดร้บัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัที่เนน้การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ในแต่ละ
ระยะของการฝึกภาคปฏิบติัที่ต่างกนั จะมีความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ .01 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ภายหลงัการฝึกภาคปฏิบติั
ครัง้ที่ 3 จะสูงกว่าภายหลังการฝึกภาคปฏิบัติครั้งที่ 2 และครัง้ที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดบั .01 

1.2 ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอาย ุ
และความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ เป็นองคป์ระกอบที่
มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบมากรองลงมาจากทักษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ โดยนักศึกษา
พยาบาลเห็นว่าความรูท้ี่ส  าคัญในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ไดแ้ก่ การระบุวิธีการเลือกขอ้มูล/ 
ความรูท้ี่เหมาะสมกับปัญหาของผูสู้งอายุ ระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่น่าเชื่อถือและ
อา้งอิงได ้อธิบายการประเมินคุณภาพหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ก าหนดแนวทางการน าหลกัฐานเชิง
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ประจกัษ์ไปประยุกตใ์ช  ้และอธิบายแนวทางประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายุจากการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ ทัง้นีอ้าจเนื่องจากความรูใ้นการสืบคน้ เลือกและใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูล
ผูส้งูอายุนัน้ เป็นการอธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิง
ประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ อธิบายแนวทางการพิจารณาความน่าเชื่อถือของขอ้มูลที่สืบคน้มาได ้ระบุ
วิธีการเลือกขอ้มูลที่ดีที่สดุและเหมาะสมกับปัญหาของผูสู้งอายุ ก าหนดแนวทางการน าหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการดูแลผูสู้งอายุและแนวทางการประเมินผลการดูแลผูสู้งอายุจาก
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ จะตอ้งประกอบดว้ยการพัฒนาทัง้ความรู ้ทกัษะ และเจตคติอย่างเป็นองคร์วม ดงัที่สมาดา 
ไดก้ล่าวไวว้่า สมรรถนะนั้นเป็นการผสมผสานกันของความรู ้ความสามารถ ทักษะและเจตคติ  
ซึ่งไม่สามารถแยกออกจากกันได้ (Smada, 1997 อ้างถึงใน Campbell, B. and Mackay, G., 2001, 
p.24) อีกทั้งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ระบุว่าสมรรถนะเป็นผลรวมของความรู ้ทักษะ 
เจตคติหรือคุณลักษณะที่ท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในการท างาน การแก้ปัญหา และการ
ด ารงชีวิต สมรรถนะจะเกิดขึน้ไดเ้มื่อบุคคลมีโอกาสไดฝึ้กใชค้วามรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะที่ตนมี
ในการท างาน การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดความช านาญและความมั่นใจ ท าให้
สามารถท างานต่าง ๆ ไดส้  าเร็จ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562, น.9-10) นอกจากนี ้
จีนน์และเดโบราห์ ยังได้กล่าวว่า การให้การพยาบาลผู้สูงอายุโดยใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์นั้น 
พยาบาลจะตอ้งมีความรูใ้นการเลือกและใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ กล่าวคือตอ้งมีความรูใ้นการ
สืบค้นหลักฐาน และใช้หลักฐานในการดูแลผู้สูงอายุ มีความรูใ้นการประยุกต์ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการพยาบาลผู้สูงอายุ พยาบาลจะต้องสามารถอ่านและท าความเข้าใจบทความ
ทางการพยาบาลเพื่อน าใช้ในการให้การพยาบาลแก่ผูร้บับริการ (Jeanne, S.T. and Deborah, 
M.C., cited in Meiner, S., 2011) สอดคล้องกับผลการศึกษาของนุสรา ประเสริฐศรี มณีรตัน ์
จิรปัปภา และอภิรดี เจรญิกลุ (2559, น. 150) ที่ศกึษาผลของโปรแกรมการสอนตามแนวคิดการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ ต่อสมรรถนะการพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ในนักศึกษาพยาบาล 
ดว้ยโปรแกรมการจดัการเรียนสอนโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 ที่ฝึก
ภาคปฏิบติัวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสขุภาพ 2 ผลการวิจยัพบว่า คะแนนความรูก้่อนและ
หลงัการสอนโดยโปรแกรมการสอน EBP ของนกัศกึษาพยาบาลเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยนักศึกษาพยาบาลสามารถอธิบายแหล่งขอ้มลูที่เชื่อถือไดใ้นการอา้งอิงถึงในการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัพยาบาล อธิบายบทบาทการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพื่อการ
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ให้การพยาบาลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  และสามารถประเมินข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อประยุกต์ใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษไ์ดเ้หมาะสมทางคลินิก  

1.3 ทัศนคติเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ  เป็น
องคป์ระกอบที่ส  าคัญรองลงมาจากทักษะในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอาย ุ
ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ และความรูเ้ก่ียวกับ
กระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ  โดยนักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติเชิง
บวกต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการดแูลผูส้งูอายุ กล่าวคือ นกัศึกษาพยาบาลเห็นว่าการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพยาบาล ส่งผลใหเ้กิดความปลอดภัยแก่ผูสู้งอายุ (Patient safety) 
ช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพ มาตรฐานและคุณภาพในการพยาบาลผูส้งูอายุ  และการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ในการพยาบาลผู้สูงอายุเป็นบทบาทอิสระที่พยาบาลพึงกระท า ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ
ทัศนคติในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการพยาบาลผูสู้งอายุนัน้ เป็นความคิด ความรูส้ึกเชิง
บวกต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ตระหนักถึงความส าคญัและประโยชนใ์นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ ดงัที่แชฟเฟอร์, ซานเดา, ไดดริก, เดวิดสนั, บราวน,์ ดิวส ์และคณะ
ได้กล่าวไว้ว่า การปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบติัการพยาบาล ช่วยพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ก่อใหเ้กิดการปฏิบติัที่เป็นเลิศ ท าใหไ้ดผ้ล
ลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีขึน้ ส่งผลให้ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ (Schaffer, Sandau, and Diedrick, 
2013; Davidson and Brown, 2014; Dewes et al., 2005 อา้งถึงใน นุสรา ประเสริฐศรี มณีรตัน ์
จิรปัปภา และอภิรดี เจรญินุกูล, 2559, น.146) ตลอดจนช่วยใหพ้ยาบาลเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบติัการพยาบาล (Melnyk, B. M. & Fineout-Overholt, E., 2019) สมรรถนะเป็นความสามารถ
ของบุคคลในการท างานอย่างอิสระ บุคคลมีความเป็นตัวของตัวเองและมีพลังอ านาจ โดย
สมรรถนะส าคัญของพยาบาลคือพยาบาลตอ้งมีความรูแ้ละทักษะในการปฏิบติัการพยาบาลเป็น
อย่างดี (High tech and high touch) และมีทศันคติที่ดีในการปฏิบติัการพยาบาล (Kramer, M. & 
Schmalenberg, C., 1993, p. 1) ทั้งนี ้ทัศนคติเป็นความรูส้ึกภายในของบุคคลที่มีผลต่อบางสิ่ง
บางอย่าง ทศันคติเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบคุคล การมีทศันคติที่ดีจะช่วยใหบ้คุคลปฏิบติังาน
ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน  สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ 
เดซิเร เมนา-ทูเดลาและคณะ (Desirée Mena-Tudela, et al., 2018, p. 5-6) ที่ศึกษาประสิทธิผล
ของการจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 ผลการวิจยั
พบว่า ค่าเฉลี่ยทัศนคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ก่อนและหลังการสอนโดยใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยนักศึกษา
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พยาบาลมีความเห็นว่า การปฏิบัติตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ช่วยในการตัดสินใจทางคลินิก  การ
ประยกุตใ์ชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลช่วยใหเ้กิดผลลพัธก์ารดแูลผูร้บับริการ
ที่ดีขึน้ การปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ช่วยใหบ้ทบาทของพยาบาลชดัเจนขึน้ 
และการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ช่วยเพิ่มอิสระทางการพยาบาล (Nursing autonomy)  
ใหแ้ตกต่างจากวิชาชีพอ่ืน 

2. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้าน
การใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรม
ราชชนก 

ชดุกิจกรรมในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นการฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ ความรูใ้นการ
สืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ และทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูส้งูอายุ เป็น
การฝึกอบรมที่น าแนวคิดและรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) และการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศึกษา (Case-based learning: CBL) มาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดการเรียนรู้
แก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 12 ชั่วโมง ก าหนดกิจกรรมโดยการ
พิจารณาค่าน ้าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อยที่อยู่ในช่วง 0.960–0.823 เพื่อก าหนด
ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมใหส้มัพนัธก์บัระยะเวลาการฝึกอบรมและปรมิาณเนือ้หาของกิจกรรม 

ชุดกิจกรรมในการฝึกอบรมนี ้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเหมาะสม โดย
การจัดสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) พบว่า ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม สามารถ
น าไปใชใ้นการฝึกอบรมไดจ้ริง ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากผูว้ิจยัพัฒนาชุดกิจกรรมจากการน าหลกัการ 
แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ เก่ียวกบับทบาทหนา้ที่ของพยาบาลผูสู้งอายุ สมรรถนะการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ แนวคิดการพฒันานักศึกษาของสถาบนัการศึกษาในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก
มาเป็นแนวทางในการจดัท าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล ซึ่งสถาบนัพระบรมราชชนกมุ่งเนน้การพฒันาบณัฑิต
โดยผ่านการจดัการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ และการจดักิจกรรมนอกหลกัสตูรเพื่อใหบ้ณัฑิต  

“ดี เก่ง มีสขุ” ผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ีทัง้ความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพ มีทศันคติที่ดีใน
การใหก้ารพยาบาล มีภาวะผูน้  า มีความสามารถในการคิดและแกไ้ขปัญหา สามารถใชเ้ทคโนโลยี
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สารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถท าวิจยัและน าผลการวิจยัมาใชใ้นการใหก้ารพยาบาล และ
มีการพฒันาตนเองรวมทัง้มีการเรียนรูต้ลอดชีวิต ผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการจดั
กิจกรรมนอกหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันานกัศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก 
(คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564, น. 5) นอกจากนีผู้ว้ิจัยใชแ้นวคิดในการ
สรา้งชุดกิจกรรมของทิศนา แขมมณี โดยมีหัวขอ้ดังนี ้ชื่อกิจกรรม ค าชีแ้จง จุดมุ่งหมาย เนือ้หา/ 
ประสบการณ์การเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้การด าเนินกิจกรรม เวลาที่ใช้ และการ
ประเมินผล (ทิศนา แขมมณี, 2559) ส าหรบักระบวนการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ประกอบดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-
based practice: EBP) และการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษา (Case-based learning: CBL) 
มาเป็นกลวิธีในการจัดการเรียนรู ้ทัง้นีก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง และมีส่วนร่วมในกระบวนการแกปั้ญหา ช่วยใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงความรูห้รือสรา้ง
ความรู ้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอนเป็นอ านวยความสะดวกให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้
(Bonwell, C.C. & Eison, J.A., 1991, p. 3-16; ไพศาล เครือแสง, ม.ป.ป., น. 7) การจดัการเรียนรู้
เชิงรุก เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ที่
เนน้กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หา เพื่อใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง โดย
การลงมือปฏิบัติผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ท าให้ผูเ้รียนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และ
ประเมินค่าจากสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้และน าความรูท้ี่ไดน้ัน้ไปใชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
(สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถช่วยพฒันาความรู ้ทกัษะ และทศันคติ
ในการใหก้ารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล สอดคลอ้งกับการศึกษาวิจัยของคิมและคณะ (Kim 
et al., 2019, p. 1-10) ที่ศึกษาผลของโปรแกรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ดว้ย
วิธีการที่หลากหลายในนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 ณ ประเทศเกาหลี ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษา
กลุ่มทดลองมีคะแนนความรู ้ทักษะ และทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ สมรรถนะ
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ การน าหลกัฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกตใ์ช ้การคิดวิจารณญาณสูง
กว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัชินและคณะ (Shin et al., 2015, p. 591-
595) ที่ศึกษาสมรรถนะและการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกในนกัศึกษาพยาบาลระดบัปริญญาตรี 
โดยการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ประกอบด้วยการเรียนรู้จากสถานการณ์กรณีศึกษา 
(Situation-based case studies) และการเรียนรู้จากสถานการณ์ เสมือนจริง (High-fidelity 
simulation) ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มผู้เรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีสมรรถนะความ
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เขา้ใจในผูร้บับรกิาร การสื่อสาร การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินผลลพัธ ์ทกัษะการปฏิบติั
พืน้ฐานการพยาบาล ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลพิเศษ และสมรรถนะในภาพรวมสงูกว่ากลุ่มที่
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบดัง้เดิมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ส าหรบักลวิธีการจดักิจกรรมฝึกอบรม ผูว้ิจัยไดน้ าการจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ (Evidence-based practice: EBP) มาใชใ้นการฝึกอบรม ซึ่งการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติกระบวนการ
แสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนท าให้ผู ้เรียนค้นพบความรูไ้ด้ด้วยตนเองหรือ  
อีกลกัษณะหนึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ใชก้ระบวนการวิจยัมาเป็นกระบวนการสอน มีการ
จดัสภาพการณข์องการเรียนการสอนที่ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยั เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรูเ้นื ้อหาสาระ อาจใช้การประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอนเนื ้อหาสาระ  
ใชผ้ลการวิจยัมาเป็นเนือ้หาสาระในการเรียนรู ้ใชก้ระบวนการวิจยัในการศึกษาเนือ้หาสาระ หรือ
ให้ผู ้เรียนลงมือท าวิจัยโดยตรง หรือช่วยฝึกฝนทักษะการวิจัยให้แก่ผูเ้รียน เป็นการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนท าการวิจัยเองได ้ใหผู้เ้รียนรูจ้ักแก้ปัญหา รูจ้ักคิดวิเคราะห์ ตลอดจนทักษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่สนับสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เน้นให้ผู ้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเองและค้นพบข้อความรูด้้วยตนเองโดยตรง 
(ไพฑูรย ์สินลารตัน,์ 2557) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรท์ี่มีการบูรณาการ
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนาผูเ้รียน เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสมรรถนะทางการ
พยาบาลในดา้นการตระหนักในความส าคัญของการวิจยัต่อการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 
ตลอดจนเป็นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการเรียนรูแ้ละ
นวัตกรรม ประกอบดว้ย ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษ์และการแกปั้ญหา 
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์จะช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะการเรียนรูด้า้นการสืบคน้ 
การอ่าน การตีความและการคิดแกปั้ญหา รวมถึงจะไดม้ีการตั้งค าถาม เพื่อการสืบคน้ท าให้ได้
ความรูจ้ากค าตอบและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในการปฏิบติัได ้ถือไดว้่าเป็นการพฒันาการเรียนรู ้
ความเขา้ใจดว้ยความคิดที่เป็นอิสระของตนเอง สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของนุสรา นามเดช 
และคณะ ที่ได้ศึกษาผลของการสอนปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางสุขภาพจิตต่อทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล 
ท าการศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 จัดการเรียนการสอนตามขัน้ตอนของการปฏิบติัการ
พยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ 6 ขัน้ตอน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะทางปัญญา 
ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะทางปัญญาด้านการคิดวิเคราะห์ และด้านการสืบค้นข้อมูล  
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ด้านการคิดวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (นสุรา นามเดช และคณะ, 2560, น. 111-120) 

นอกจากนีผู้ ้วิจัยยังได้น ากลวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา (Case-based 
learning: CBL) มาใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม โดยที่กรณีศึกษาหรือการศึกษากรณีเป็นเทคนิค
การฝึกอบรมที่น าเอาเรื่องราวหรือกรณีที่เป็นปัญหาซึ่งเกิดขึน้จริง ๆ มาเสนอในกลุ่มผูเ้รียน แลว้ให้
สมาชิกในกลุม่ใชห้ลกัวิชาการและประสบการณท์ี่ไดจ้ากการปฏิบติังานมาผสมผสานเพื่อวิเคราะห์
กรณีที่ยกมาให ้โดยมีวิทยากรที่ปรกึษาคอยใหค้ าแนะน าและใหแ้นวทาง เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม
สามารถวิเคราะหปั์ญหาไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ขัน้ตอนของการศึกษาจะเริ่มดว้ยการใหห้ลกัการ
และขอ้มลูต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาแกไ้ขปัญหา จากนัน้ผูเ้รียนจะศึกษา อภิปราย 
และค้นคว้าตามหลักวิชาการ ซึ่งบางครั้งข้อมูลที่ต้องการอาจเป็นข้อมูลที่ส  าเร็จรูปอยู่แล้ว  
แต่บางครัง้จ าเป็นตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลใหม่ ในขั้นตอนสุดทา้ยผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาตัดสินใจ
แกปั้ญหาในกรณีศึกษา โดยค านึงถึงสภาพการณ์ที่ใกลเ้คียงกับความเป็นจริงมากที่สุด และเพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนตดัสินใจไดดี้ขึน้ การน าเสนอกรณีหรือปัญหาจะตอ้งมีรายละเอียดมากพอที่จะท าให้
ผูเ้รียนมองเห็นจุดส าคัญของปัญหาและได้ขอ้คิดที่เป็นแนวทางน าไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหา 
นอกจากนีใ้นการเรียนการสอนทางการพยาบาลการใช้กรณีศึกษายังหมายถึงการใชต้ัวบุคคล
ผูร้บับริการเป็นกรณีศึกษาใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูไ้ดด้ว้ยเช่นเดียวกัน  การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา  
มีความส าคัญในการพัฒนาทักษะการตัดสินทางคลินิก การคิดวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา 
และการท างานเป็นทีม รูปแบบการสอนที่ประกอบด้วยการเลือกกรณีศึกษา การวิเคราะห์
กรณีศึกษา การระดมสมอง การก าหนดวัตถุประสงค ์การระบุการคน้พบ การแลกเปลี่ยนผลลพัธ์
การเรียนรูแ้ละการระบุสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง เพื่อการน าไปใชใ้นคลินิก ผูเ้รียนจึงสามารถน าความรูม้า
ใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณท์ี่เป็นจริงได ้องคป์ระกอบการเรียนรู ้ประกอบดว้ยกรณีศึกษาที่
เขียนเป็นลายลกัษณอ์กัษร การแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุม่ย่อยและกระตุน้ใหเ้ป็นผูเ้รียนเชิงรุก ผูส้อนเนน้
สาระที่ส  าคญัโดยใชเ้ทคนิคการอภิปราย การตัง้ค าถามเชิงเหตุผล แนะน าวิธีการเรียนรูแ้ละแหล่ง
การเรียนรู ้สนับสนุนบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการคิดอย่างอิสระและเปิดกวา้ง ดังนั้นการ
เรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา จึงสามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลและ
สามารถน าไปใชก้ับสถานการณ์จริง ด้วยการพัฒนาการคิดขั้นสูง การส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู ้ผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายที่มีการเชื่อมโยงทฤษฎีเขา้กับการปฏิบัติซึ่งมี
เป้าหมายที่ส  าคญัในการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนส าหรบัการปฏิบติัการจรงิ  สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของตรีชฎา ปุ่ นส าเริง และคณะที่ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษาเป็น
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ฐานและสถานการณเ์สมือนจรงิที่มีต่อการรบัรูท้กัษะการตดัสินทางคลินิกและทกัษะการตดัสินทาง
คลินิกของนักศึกษาพยาบาล ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนการรบัรูท้กัษะการตดัสินทางคลินิกของนกัศึกษา และค่าเฉลี่ยของคะแนนทกัษะการตดัสิน
ทางคลินิกของนักศึกษาก่อนและหลังสิน้สุดการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานและ
สถานการณเ์สมือนจริง แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยระดบัการรบัรูท้กัษะการตัดสิน
ทางคลินิกภาพรวมก่อนการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในขั้นก าลังพัฒนา หลังการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในขั้น
ช านาญ ระดบัทกัษะการตดัสินทางคลินิกภาพรวมก่อนการจดัการเรียนรู ้อยู่ในระดบัไม่ผ่านเกณฑ ์
หลงัการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัผ่านเกณฑ ์(ตรีชฎา ปุ่ นส าเรงิ และคณะ, 2564, น.14-28) 

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 

3.1 ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ของนักศึกษาพยาบาล จากการน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก
ไปใชใ้นการจัดกิจกรรมฝึกอบรม พบว่า สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะหลังการฝึกอบรมทุกด้านสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้หลังฝึกอบรมมากที่สุดคือ ดา้นความรูเ้ก่ียวกับ
กระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นทักษะในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ ด้านความรูใ้นการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิง
ประจักษ์เพื่อการดแูลผูสู้งอายุ และดา้นทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดแูล
ผู้สูงอายุตามล าดับ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลรายขอ้หลงัการฝึกอบรม ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ไดแ้ก่ 
ระบุการสืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอายุจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย และการท าวิจยัหรือสรา้ง
นวัตกรรม สามารถพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูสู้งอายุได ้รองลงมา ได้แก่ ระบุแหล่งสืบค้น
หลกัฐานเชิงประจักษ์ที่เหมาะสมกับปัญหาของผูสู้งอายุ สืบคน้ขอ้มูลการพยาบาลผูสู้งอายุจาก
แหล่งข้อมูลที่ทันสมัย สืบค้นข้อมูลการพยาบาลผู้สูงอายุจากฐานข้อมูลวารสารทางวิชาการ/ 
ทางการพยาบาลในประเทศไทยและต่างประเทศ และน าหลกัฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล  
มาประยุกตใ์ชใ้นการตัดสินใจการพยาบาลผูสู้งอายุ ส  าหรบัสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด ไดแ้ก่ 
สามารถสรุปความรูส้  าคัญจากหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการพยาบาลผูสู้งอายุจากฐานขอ้มูล
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วารสารทางวิชาการ/ ทางการพยาบาลต่างประเทศ และเลือกใชข้อ้มูล/ ความรูท้ี่ถูกตอ้งเพื่อการ
พยาบาลผู้สูงอายุ ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ผ่านกระบวนการฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ตลอด 12 ชั่วโมง ท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความรูแ้ละ
ทกัษะ ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพิ่มขึน้จากการฝึกอบรม ดงัจะเห็นได้
จากคะแนนการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาพยาบาลหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมทั้งรายดา้นและรายรวม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการสะทอ้นคิด รวมทัง้การประเมินผลการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม ที่ใหข้อ้คิดเห็นว่า การฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจ
เก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มากขึน้ ไดเ้รียนรูว้ิธีสืบคน้และเรียนรูเ้ก่ียวกับฐานขอ้มูลและ
แหล่งสืบคน้มากขึน้ มีแหล่งสืบคน้ขอ้มูล/ หลกัฐานใหม่ที่น่าเชื่อถือเพิ่มเติมขึน้ ไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับ
ระดับความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้ฝึกการประเมินคุณภาพของหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ซึ่งจะสามารถน าความรูแ้ละทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการสืบค้นเพื่อท า
รายงานการดแูลผูร้บับริการหรือใชใ้นการดแูลผูร้บับริการได ้นอกจากนีก้ารฝึกอบรมยังส่งเสริมให้
ผู ้เข้ารบัการฝึกอบรมมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ กล่าวคือ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่าหลกัฐานเชิงประจักษ์เป็นสิ่งที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ ทันสมัย ไดร้บัการ
พิสูจน์หรือรับรองโดยผู้เชี่ยวชาญว่าได้ผลดี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จะช่วยให้พยาบาล
สามารถใหก้ารพยาบาลผูร้บับริการไดอ้ย่างรอบคอบและมีสติ มีการพิจารณาไตรต่รองก่อนใหก้าร
พยาบาล ซึ่ งจะช่วยให้ดูแลผู้สู งอายุ ได้อย่างมีประสิท ธิภาพ  เพิ่ มความปลอดภัย  ลด
ภาวะแทรกซอ้นของผูร้บับริการ ท าใหล้ดค่าใชจ้่ายของผูร้บับริการและครอบครวั รวมทัง้ช่วยลด
งบประมาณในการรกัษาพยาบาลได ้และการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลยงัเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ผูร้บับริการ รวมทัง้ช่วยใหน้ักศึกษาเกิดมั่นใจในการใหก้ารพยาบาลเนื่องจาก
ผูร้บับริการจะเชื่อมั่นและเชื่อใจในการใหก้ารพยาบาลของนักศึกษา นอกจากนีผู้ว้ิจัยยังใชก้าร
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) และการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา (Case-based learning: CBL) ซึ่งเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่
ช่วยเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล ดงัที่สถาพร พฤฑฒิกลุ ไดก้ลา่วไวว้่า 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจะช่วยใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงและสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ได ้รวมทัง้ช่วยใหน้ า
ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณอ่ื์น ๆ ไดอ้ย่างอย่างแทจ้รงิ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558) อีกทัง้เดนิช, เกร
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ซลัฟ่ี และสตาหล์ ไดส้รุปว่าการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายผ่านการจดัการเรียนการสอน
และการจดักิจกรรม จะเป็นพืน้ฐานใหผู้เ้รียนพฒันากระบวนการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น รวมทัง้ช่วย
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจผูอ่ื้นมากยิ่งขึน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งการท างานเป็นทีมได ้(Danish, J. & Gresalfi, M,, 
2018; Stahl, G., 2013) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของนุสรา ประเสริฐศรี มณีรตัน ์จิรปัปภา และ
อภิรดี เจริญนุกูล ที่ศึกษาผลของโปรแกรมการสอนตามแนวคิดการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ต่อ
สมรรถนะการพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence Based Practice: EBP) ในนกัศึกษา
พยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลที่ไดร้บัการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม
การสอนตามแนวคิดการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ มีสมรรถนะการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ ประกอบดว้ยดา้นความรู ้ทัศนคติ และทกัษะของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ หลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (นุสรา ประเสริฐศรี มณีรตัน์ จิรปัปภา และ อภิรดี 
เจรญินกุลู, 2559, น. 145-155) ในสว่นของการใชก้รณีศกึษาเพื่อการเรียนรูน้ัน้ ซูซาน เอฟ แมคลีน 
ไดส้รุปว่า การใชก้รณีศึกษาเหมาะกับการจัดการเรียนการสอนในสาขาสุขภาพ เนื่องจากช่วย
เชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบติั ผลจากการใชก้รณีศึกษาในการจดัการเรียนรู ้จะช่วยใหผู้เ้รียนไดร้บั
ความรูแ้ละเปลี่ยนแปลงผลลพัธก์ารดแูลได ้(McLean, S.F., 2016, p. 39) 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อการฝึกอบรมดว้ยชุด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล พบว่า ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ และผลการประเมินความพงึพอใจรายขอ้เกือบจะทัง้หมดอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ สรุป
ไดว้่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจของนกัศึกษาพยาบาลที่เขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมทกุขอ้สงูกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากผูว้ิจยัไดด้  าเนินการฝึกอบรมที่มีล  าดบัขัน้ตอนเพื่อใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมไดพ้ัฒนากระบวนการเรียนรูเ้ป็นล าดบั โดยเริ่มจากการพัฒนาทัศนคติ ความรู ้และ
ทกัษะตามล าดบั ตลอดการฝึกอบรมผูว้ิจยัไดใ้ช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานวิธี ไดแ้ก่ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) การจัดการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศึกษา (Case-based learning: CBL) การเรียนรูโ้ดยใชเ้กม (Games) การเรียนรูแ้บบ
วิเคราะหว์ีดิทศัน ์(Analysis or reactions to videos) การบรรยาย (Lecture) การอภิปราย (Discussion) 
การระดมสมอง (Brainstorming) การประชุมกลุ่มย่อย (Small group discussion) การน าเสนอ 
(Presentation) และการฝึกปฏิบัติจากกรณีศึกษาที่ก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การท ากิจกรรมช่วยใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชิง
รุกผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนีก้ารฝึกอบรมยังเนน้กระบวนการเรียนรู้



  

 

227 

แบบกลุ่มมากกว่าบรรยายเนือ้หา ซึ่งเดนิช, เกรซลัฟ่ี และสตาหล์ ได้สรุปว่าการจัดกระบวนการ
เรียนรูท้ี่หลากหลายผ่านการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม จะเป็นพืน้ฐานใหผู้เ้รียน
พัฒนากระบวนการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจผู้อ่ืนมากยิ่งขึน้ รวมทั้ง
เสริมสร้างการท างานเป็นทีมได้ (Danish, J. & Gresalfi, M,, 2018; Stahl, G., 2013) การท า
กิจกรรมมุ่งเนน้ใหเ้กิดสมรรถนะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูส้งูอายุ ดังจะเห็นได้
จากการสะทอ้นคิด รวมทัง้การประเมินผลการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ที่ใหข้อ้คิดเห็นว่า
การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษโ์ดยจดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
มีการเรียนรูเ้ชิงรุก มีทัง้การท ากิจกรรมและเล่นเกม ท าใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ไดร้บัความ
สนุกสนานไปพรอ้ม ๆ กับได้รับความรู ้ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
นอกจากนีผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมยังมีความคิดเห็นว่าการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรลกัษณะนีเ้ป็น
กิจกรรมที่ดีมาก รูส้ึกว่าไดร้บัโอกาสมากกว่าเพื่อนที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทัง้นีป้ระโยชนข์องการ
เรียนการสอนแบบ Active learning จะช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีความสุข ไดคิ้ดแก้ปัญหา 
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมิน ไดฝึ้กการท างานเป็นทีม ผูเ้รียนเห็นความเชื่อมโยงเป็นองคร์วม เกิด
แรงบนัดาลใจอยากเรียนรูต่้อเนื่อง (โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง Active Learning 
(ท าอย่างไรไม่ให้นักศึกษาหลับในวิชาเรียน), 2559, ออนไลน์) สอดคล้องกับความคิดเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ (ญาติผูด้แูลผูส้งูอายุ อดีตครูโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ กรุงเทพมหานคร) 
ที่ใหก้ารสมัภาษณ์ในการวิจัยระยะที่ 1 ที่ใหข้อ้เสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนว่า ควรจัด
กิจกรรมการเรียนรูใ้หส้นุก มีการเล่นเกม สอดแทรกเนือ้หาและความรู ้และมีการสรุปความรูห้ลงั
การท ากิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนสนกุ มีความสขุในการเรียน และสามารถเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ 

อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมี 1 ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม 
กล่าวคือผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่า กิจกรรมฝึกอบรมใชร้ะยะเวลานานเกินไป ควรลด
เวลาลง การท ากิจกรรมในช่วงแรก ๆ จะมีความสนกุ แต่เนื่องจากท ากิจกรรมต่อเนื่องกนัท าใหเ้กิด
ความเหนื่อยลา้ ทั้งนีอ้าจเนื่องจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นกลุ่มคนเจน Z ซึ่งเป็นผูท้ี่มีลักษณะ
แตกต่างจากคนเจนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ เป็นผูท้ี่มีหัวคิดเป็นผูป้ระกอบการและนวัตกร เป็นผูม้ีความคิด
วิเคราะห ์ความสนใจสัน้ มีความพงึพอใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างรวดเรว็ มีความสามารถหลากหลาย 
เป็นผูท้ี่เปิดกวา้งทางความคิดและมีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่ขาดความสามารถในการท างานเป็น
ทีม ขาดทักษะการสื่อสาร (Chaisri, S. et al, 2019) กลุ่มคนเจนนีจ้ะมีลกัษณะติดสงัคมออนไลน ์
รบัขอ้มูลข่าวสารอย่างท่วมทน้จากโซเชียลมีเดีย ท าใหก้ารคิดและตัดสินใจรวดเร็ว เป็นเจนที่ใช้
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เวลาสว่นใหญ่อยู่บนเว็บไซต ์สื่อสารผ่านอินเทอรเ์น็ตเป็นหลกั ท าใหค้นเจนนีก้ลา้แสดงออก มั่นใจ
ในตนเองสูง มีความอดทนต ่า ในดา้นการเรียน กลุ่มคนเจน Z จะเป็นผูเ้รียนที่มีช่วงเวลาการรบัรู ้
สั้นและจ ากัด ส่งผลให้ความสนใจต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ สั้นลง ดังนั้นการจัดกิจกรรม
ต่อเนื่องกนั จึงท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัรูว้่าการจดักิจกรรมนัน้ยาวนานเกินไป 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัย “การเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง

ประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก” ในครัง้นี ้ผูว้ิจยัมี
การจดัท าขอ้เสนอแนะใน 2 ประเด็น ดงันี ้

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการพยาบาล 

ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้ดงันี ้

จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ
ของนกัศึกษาพยาบาลพบว่า สมรรถนะดา้นที่มีน า้หนกัองคป์ระกอบเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ 1) ทักษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ 2) ความรูใ้นการสืบคน้และ
เลือกหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ 3) ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ และ 4) ทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแล
ผูส้งูอายุ เมื่อพิจารณาสมรรถนะรายขอ้พบว่า สมรรถนะขอ้ที่มีน า้หนักองคป์ระกอบมากที่สุดของ
แต่ละองคป์ระกอบเรียงตามล าดับดังนี ้1) พิจารณาความน่าเชื่อถือของงานวิจัย/ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่ใชใ้นการพยาบาลผู้สูงอายุตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 2) ระบุแหล่งสืบค้นหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ที่น่าเชื่อถือและอา้งอิงได ้3) อธิบายแนวทางประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายุจากการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 4) การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพยาบาล สง่ผลใหเ้กิดความปลอดภัย
แก่ผูสู้งอายุ (Patient safety) โดยที่สมรรถนะทัง้ 4 ขอ้นีเ้ป็นสมรรถนะที่ควรไดร้บัการพฒันาสงูสุด 
เนื่องจากมีน ้าหนักองค์ประกอบมากที่สุดในแต่ละด้าน ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรพัฒนา
นักศึกษาพยาบาลให้มีสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้
ครอบคลุมทัง้ 4 องคป์ระกอบ โดยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทั้งในและนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การจัด
เรียนการสอนภาคทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบติัทางการพยาบาลที่สอดแทรกการน าหลกัฐานเชิง
ประจกัษไ์ปใชใ้นการแกปั้ญหาของผูส้งูอายุ รว่มกบัการจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร โดยการฝึกอบรม
ที่เนน้กระบวนการพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจักษ์ การระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐาน
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เชิงประจกัษท์ี่น่าเชื่อถือและอา้งอิงได ้การระบแุนวทางประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายจุากการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการตระหนกัถึงประโยชนข์องการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการใหก้าร
พยาบาลผูส้งูอาย ุจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมการพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ การระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การระบุแนวทางประเมินผลการพยาบาลโดย
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการสรา้งทศันคติเชิงบวกต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ซึ่งท าใหเ้กิด
ความปลอดภยัแก่ผูส้งูอายุ เป็นกิจกรรมที่ส  าคญัในระดบัตน้ ๆ ซึ่งการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดงักล่าว 
จะช่วยพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้สามารถใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพยาบาลผู้สูงอายุ  
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการใหก้ารพยาบาลไดใ้นที่สดุ 

2. จากผลการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้ดงันี ้

ชดุกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  เป็นชุดกิจกรรม
ฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิง
ประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ ทักษะในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ และทัศนคติ
เก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ เป็นการฝึกอบรมที่น าแนวคิดและ
รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence-based practice: EBP) และการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case-based 
learning: CBL) มาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั ใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรม 2 วนั รวมระยะเวลาฝึกอบรม
ทัง้สิน้ 12 ชั่วโมง แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 5 หน่วยการฝึกอบรม รวม 10 กิจกรรม ชุดกิจกรรมใน
การฝึกอบรมผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสม โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus 
group discussion) พบว่าชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินความเหมาะสมโดยรวมของชุดกิจกรรม พบว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด สรุปไดว้่าชุด
กิจกรรมฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้จริง ทั้งนี ้ผู ้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
คณุภาพของชุดกิจกรรมฝึกอบรมไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า การจดัเรียงล าดบัการฝึกอบรม ควรเริ่มตน้
ด้วยหน่วยการฝึกอบรมทัศนคติเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ก่อนเป็นล าดับแรก เพื่อ
เสริมสรา้งทัศนคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ หลงัจากนัน้จึงฝึกอบรมในดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
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ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิง
ประจักษ์ และทักษะในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ตามล าดับ ดังนั้นผูส้อนที่จะน าชุดกิจกรรม
ฝึกอบรมไปใช ้ควรเรียงล าดบัการจดักิจกรรมฝึกอบรมตามล าดบัดงักลา่ว เพื่อที่จะสามารถจดัการ
ฝึกอบรมใหน้กัศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ต่อไป 

3. จากการศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้ดงันี ้

3.1 จากการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลรายขอ้หลงัการฝึกอบรม พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ไดแ้ก่ สามารถ
สรุปความรูส้  าคญัจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการพยาบาลผูส้งูอายุจากฐานขอ้มูลวารสารทาง
วิชาการ/ ทางการพยาบาลต่างประเทศ ดังนัน้การจัดกิจกรรมฝึกอบรมควรมุ่งเนน้การพัฒนาให้
นกัศึกษาสามารถสรุปความรูส้  าคญัจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ 
ทางการพยาบาลต่างประเทศ โดยการจดักิจกรรมพัฒนานกัศึกษาในการใชภ้าษาองักฤษเพิ่มเติม 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถอ่านท าความเข้าใจและสรุปความรูจ้ากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ เป็น
ภาษาอังกฤษไดดี้ยิ่งขึน้ นอกจากนีค้วรจัดการฝึกอบรมดว้ยชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
การพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลเป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยปรบักรณีศึกษาใหส้อดคลอ้งกับปัญหาของผูสู้งอายุในช่วงเวลานัน้ ๆ เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรูแ้ละเกิดสมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่คงทนต่อไป 

3.2 จากการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล  
พบว่าข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ ระยะเวลาที่ ใช้ในการฝึกอบรมเหมาะสม  และจาก
ขอ้เสนอแนะภายหลงัการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความเห็นว่ากิจกรรมฝึกอบรมใชร้ะยะ
เวลานานเกินไป การท ากิจกรรมในช่วงแรก ๆ จะมีความสนุก แต่เนื่องจากท ากิจกรรมต่อเนื่องกัน
ท าใหเ้กิดความเหนื่อยลา้ ดงันัน้การน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลไปใชใ้นการฝึกอบรม สามารถล าดบัหน่วย
การฝึกอบรมตามที่ชุดกิจกรรมก าหนดไว้ แต่ควรแบ่งกิจกรรมที่ เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ (กิจกรรมที่ 2 ในหน่วยการฝึกอบรมที่ 2-5) ออกเป็นกิจกรรมย่อย เพื่อลด
ความเหนื่อยลา้ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และควรเพิ่มกิจกรรมสนัทนาการหรือเกมระหว่างการท า
กิจกรรมที่เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อความสนุกสนาน และช่วยผ่อน
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คลายความเครียดแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม นอกจากนีค้วรแบ่งการฝึกอบรมออกเป็นหลายครัง้ โดย
ใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละครัง้ไม่เกิน 3 ชั่วโมงเพื่อลดความเครียดและความเหนื่อยลา้ใน
การท ากิจกรรม แต่ทัง้นีต้อ้งฝึกอบรมจนครบทัง้ 5 หน่วยการฝึกอบรม ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาให้
นกัศกึษามีสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษไ์ด ้

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการติดตามประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน

เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลที่เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นระยะอย่างต่อเนื่องจนจบการศึกษา 
เพื่อติดตามพัฒนาการสมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  โดยการ
ประเมินดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2. ควรศึกษาวิจัยการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลดว้ยชุดกิจกรรมฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน ์ซึ่งชุด
กิจกรรมออนไลน์สามารถเขา้ถึงได้ง่าย จะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยประหยดังบประมาณในการด าเนินการ 

3. ควรท าการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลในนักศึกษาทุกชัน้ปี ตั้งแต่ชัน้ปีที่ 1-4 โดยการปรบั
เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอปุกรณใ์นการฝึกอบรม รวมทัง้การประเมินผลใหส้อดคลอ้ง
กบัสมรรถนะของนกัศกึษาแต่ละชัน้ปี 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามองคป์ระกอบ 
สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 

1. อาจารยป์านทิพย ์ปรูณานนท ์
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

2. อาจารย ์ดร.สภุาวดี นพรุจจินดา 
รองผูอ้  านวยการกลุม่งานดา้นวิชาการ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี 

3. อาจารย ์ดร.สารนิติ บญุประสพ 
หวัหนา้งานทะเบียนและประมวลผล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี 

4. อาจารย ์ดร.กฤษณาพร ทิพยก์าญจนเรขา 
อาจารยก์ลุม่วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

5. นายแพทยน์ิธิภทัร ์กตญัญกูลุ  
หวัหนา้ศนูยโ์รคหวัใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ “ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก” 

และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิปภา ภมุมารกัษ์ 
รองคณบดีฝ่ายพฒันา คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีศิลป์ กลุนภาดล 
อาจารยภ์าควิชาการบรหิารการศึกษาและการอดุมศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. อาจารยโ์สมสิร ิรอดพิพฒัน ์
รองผูอ้  านวยการดา้นกิจการนกัศกึษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี 

4. อาจารย ์ดร.ศรีวรรณ มีบุญ 
อาจารยส์าขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ 

5. อาจารย ์ดร.ศกัรนิทร ์สวุรรณเวหา 
อาจารยภ์าควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ผูส้งูอายแุละแนวคิดพืน้ฐาน และบรหิารการพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

6. อาจารยว์ินยั ไตรนาทถวลัย ์ 
ผูท้รงคณุวฒุิดา้นพฒันาองคก์รนิสิตนกัศึกษาสมัพนัธ ์สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ 
คณะกรรมการที่ปรกึษาชมรมนิสิตนกัศกึษาพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ 

7. นางแคทลียา โม่งปราณีต 
นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี 
รองนายกสโมสรนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2565 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณแ์บบก่ึงโครงสร้าง 

“การเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก”  
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แบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
“การเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก” 
 
1. ท่านเขา้ใจค าว่า “หลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละการน าไปใช”้ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ในปัจจบุนัท่านเห็นนกัศกึษาพยาบาลน าหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใชม้ากนอ้ยแค่ไหน อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. ท่านคิดว่าการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษม์ีประโยชน/์ ความส าคญัอย่างไรในการพยาบาลผูส้งูอายุ 
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านคิดว่า ปัจจุบันนักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการดูแล/ ให้การพยาบาลผู้สูงอายุเป็น
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
5. ท่านคิดว่า ความรู ้ทกัษะ และเจตคติของนกัศึกษาพยาบาลในการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุโดย
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์ป็นอย่างไร  
……………………………………………………………………………………………………… 
6. ท่านคิดว่าสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษา
พยาบาลควรประกอบไปดว้ยหวัขอ้อะไรบา้ง และมีรายละเอียดในแต่ละหวัขอ้อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
7. ท่านคิดว่าปัญหาการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาลใน
ปัจจบุนัคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
8. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
9. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 

(Item-Objective Congruence: IOC) 
แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชีแ้จง 
ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ หรือเติมขอ้ความลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

1. เพศ  (  )  ชาย (  )  หญิง 
2. อาย ุ(เศษเกิน 6 เดือนคิดเป็น 1 ปี) 

(  )  ต ่ากว่า 20 ปี 
(  )  20–22 ปี 
(  )  23–25 ปี 
(  )  มากกว่า 25 ปี (โปรดระบ…ุ…………………) 

3. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปีการศกึษาที่ผ่านมา…………………. 
4. เกรดวิชาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ(ภาคทฤษฎี) ของท่าน………………….. 
5. ขณะนีก้  าลงัเรียนอยู่ที่ 

(  ) 5.1 วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 
(  ) 5.2 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
(  ) 5.3 วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี 
(  ) 5.4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั 
(  ) 5.5 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

  

แบบแสดงความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

การตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
(Item-Objective Congruence: IOC) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 
ค าชีแ้จง 

ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน มากที่สุด โดยมี
ความหมายของค่าคะแนน ดงันี ้

5  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัมาก 
3  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัน้อย 
1  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ข้อ ข้อความ ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ ค่าเฉล่ีย 

IOC 
ผล

ประเมิน 1 2 3 4 5 
ด้านความรู้เกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์(Knowledge)  

1 อธิบายแนวทางการประเมินปัญหา
ผูส้งูอายไุด ้

1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

2 อธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายไุด ้

1 1 1 1 -1 0.6 สอดคลอ้ง 

3 อธิบายหลกัการ เช่น PICO หรือ 
PICOT เป็นตน้ เพื่อใชใ้นการตัง้ค าถาม
ที่เป็นปัญหาทางคลินิกของผูส้งูอายไุด ้

1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

4 ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่
น่าเชื่อถือและอา้งอิงได ้ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่
เหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอายไุด ้

1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

6 อธิบายแนวทางการพิจารณาความ
น่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ด ้

1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

7 ระบวุิธีการเลือกขอ้มลู/ ความรูท้ี่ดีที่สดุ
ส าหรบัการดแูลผูส้งูอายไุด ้

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อความ ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ ค่าเฉล่ีย 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 

8 ระบวุิธีการเลือกขอ้มลู/ ความรูท้ี่
เหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอายไุด ้

1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

9 ก าหนดแนวทางการน าหลกัฐาน 
เชิงประจกัษไ์ปประยกุตใ์ชใ้นการดแูล
ผูส้งูอายไุด ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10 อธิบายแนวทางประเมินผลการดแูล
ผูส้งูอายจุากการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษไ์ด ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านทักษะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์(Skill)  

11 ประเมินปัญหาของผูส้งูอายไุด ้ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

12 ตัง้ค าถามที่เป็นปัญหาของผูส้งูอายุได ้
โดยมีหลกัการ เช่น PICO หรือ PICOT 
ในการตัง้ค าถาม 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

13 ก าหนดค าส าคญั (Keyword) ในการ
สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอายไุด ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

14 สืบคน้ขอ้มลูการดแูลผูส้งูอายจุาก
แหลง่ขอ้มลูที่หลากหลาย  

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15 สืบคน้ขอ้มลูการดแูลผูส้งูอายจุาก
แหลง่ขอ้มลูที่ทนัสมยัไม่เกิน 10 ปี  

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

16 สืบคน้ขอ้มลูการดแูลผูส้งูอาย ุจาก
แหลง่ขอ้มลูที่เชื่อถือได ้ไดแ้ก่ 
ฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ ทางการ
พยาบาลในประเทศไทย ฐานขอ้มลู
วารสารทางวิชาการ/ ทางการพยาบาล
ต่างประเทศ เช่น วารสารสภาการ
พยาบาล, วารสารพยาบาล, วารสาร

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อความ ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ ค่าเฉล่ีย 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 

พยาบาลและสขุภาพ, วารสารพฤฒา
วิทยาและเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ, 
CINAHL, Clinicalkey, ScienceDirect 
เป็นตน้ 

17 สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูล
ผูส้งูอายจุากฐานขอ้มลูวารสารทาง
วิชาการ/ ทางการพยาบาลต่างประเทศได ้

0 1 0 1 0 0.4 ไม่
สอดคลอ้ง 

18 อ่านและท าความเขา้ใจหลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายจุาก
ฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ ทางการ
พยาบาลต่างประเทศได ้

1 -1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

19 สามารถสรุปความจากหลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายจุาก
ฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ ทางการ
พยาบาลต่างประเทศได ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

20 พิจารณาความน่าเชื่อถือของงานวิจยั/ 
หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่ใชใ้นการดแูล
ผูส้งูอายตุามเกณฑท์ี่เหมาะสมได ้

1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

21 ระบรุะดบัความน่าเชื่อถือของหลกัฐาน
เชิงประจกัษไ์ด ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

22 เลือกใชข้อ้มลู/ ความรูท้ี่ดีที่สดุเพื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุได ้

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

23 เลือกใชข้อ้มลู/ ความรูท้ี่เหมาะสมกบั
ปัญหาของผูส้งูอายไุด ้

1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

24 น าผลการวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ทางการพยาบาลมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ตดัสินใจการดแูลผูส้งูอายไุด ้

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อความ ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ ค่าเฉล่ีย 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 

25 ประเมินผลการดแูลผูส้งูอายุจากการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษไ์ด ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

26 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการ
พยาบาลผูส้งูอายไุด ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

27 เผยแพรข่อ้มลู/ ความรูจ้ากหลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการดแูลผูส้งูอายุแก่เพื่อน
รว่มงาน ผูส้งูอาย ุหรือญาติ/ ผูด้แูล
ผูส้งูอายไุด ้

1 1 1 1 -1 0.6 สอดคลอ้ง 

28 สามารถท าวิจยัหรือสรา้งนวตักรรมเพื่อ
น ามาใชใ้นการดแูลผูส้งูอายุได ้

1 -1 1 1 -1 0.2 ไม่
สอดคลอ้ง 

29 สามารถเป็นผูร้ว่มวิจยัหรือร่วมสรา้ง
นวตักรรมเพื่อการดแูลผูส้งูอายไุด ้

1 1 -1 1 -1 0.2 ไม่
สอดคลอ้ง 

ด้านทัศนคติเกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์(Attitude)  

30 ผูส้งูอายเุป็นผูท้ี่เปราะบาง มีลกัษณะ
เฉพาะที่แตกต่างจากบคุคลวยัอ่ืน และ
มีความหลากหลาย จึงจ าเป็นตอ้งใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดแูล
ผูส้งูอายุ 

-1 1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

31 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดแูล
ผูส้งูอาย ุตอ้งค านึงถึงความเชื่อ ค่านิยม 
ทศันคติ ความคิดเห็นของผูส้งูอาย ุ 

1 1 1 1 -1 0.6 สอดคลอ้ง 

32 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ จะช่วยให้
เกิดประสิทธิภาพ มาตรฐานและ
คณุภาพในการดแูลผูส้งูอาย ุ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

33 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการดแูล 
จะช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัแก่
ผูส้งูอาย ุ(Patient safety) 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อความ ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ ค่าเฉล่ีย 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 

34 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดแูล
ผูส้งูอายเุป็นบทบาทอิสระที่พยาบาล 
พงึกระท า 

1 1 1 1 -1 0.6 สอดคลอ้ง 

35 มั่นใจว่าสามารถใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการดแูลผูส้งูอายุได ้

0 1 0 1 0 0.4 ไม่
สอดคลอ้ง 

36 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดแูล
ผูส้งูอายเุป็นเรื่องที่นกัศกึษาพยาบาล
สามารถปฏิบติัได ้

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

37 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มี
ความส าคญัต่อการท างานในอนาคต 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

38 เมื่อฉนัเป็นพยาบาลวิชาชีพ ฉนัจะใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดแูล
ผูส้งูอายุ 

1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

39 การท าวิจยัหรือสรา้งนวตักรรมจะ
สามารถพฒันาคณุภาพการพยาบาล
ผูส้งูอายไุด ้

1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

40 ยินดีใหค้วามรว่มมือในการวิจยั เช่น  
ตอบแบบสอบถาม เป็นกลุม่ตวัอย่าง 
เป็นผูร้ว่มวิจยั เป็นตน้ 

-1 1 -1 1 -1 -0.2 ไม่
สอดคลอ้ง 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะ โดยใหเ้พิ่มขอ้ค าถาม ดงันี ้
6. ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา ท่านสืบคน้ขอ้มูลผลงานวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรูห้รือ

ท ารายงานจากแหลง่ขอ้มลูต่อไปนีห้รือไม่ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
(    )  6.1 ไม่ไดส้ืบคน้ (หากตอบข้อนี ้ให้ข้ามข้อ 7 และ 8 ไปท าในส่วนที ่2) 
(    )  6.2 สืบคน้จากวารสารของประเทศไทย   
(    )  6.3 สืบคน้จากวารสารต่างประเทศ  
(    )  6.4 สืบคน้จากอินเทอรเ์น็ต  
(    )  6.5 สืบคน้จากฐานขอ้มลูวิจยัทางการพยาบาลของประเทศไทย (CD ROM) 
(    )  6.6 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ……………………………………………. 

7. ฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์ที่ใชบ้่อยในช่วง 2 เดือนทีผ่่านมา คือ
อะไร (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

(    )  7.1 Evidence based nursing online          
(    )  7.2 Cochrane library 
(    )  7.3 Medline                                               
(    )  7.4 CINALH                          
(    )  7.5 JoanaBridge  
(    )  7.6 ClinicalKey 
(    )  7.7 ScienceDirect 
(    )  7.8 Nursing Reference Center Plus 
(    )  7.9 ThaiLIS 
(    )  7.10 Google Scholar Research 
(    )  7.11 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………… 

8. ความถ่ีในการสืบคน้ขอ้มูล/ ความรูจ้ากฐานขอ้มูลวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต์
.........…ครัง้/ เดือน 
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2. ตอนที่ 2 แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะ โดยใหป้รบั/ ตดัขอ้ค าถาม ดงันี ้
2.1 ปรบัขอ้ค าถามใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ ไดแ้ก่ 

2.1.1 ขอ้ 1 ปรบัเป็น “ระบุสถานการณ/์ ปัญหาผูส้งูอายุที่จะน าหลกัฐานเชิง
ประจกัษไ์ปใชไ้ด”้ 

2.1.2 ขอ้ 6 ปรบัเป็น “อธิบายการประเมินคุณภาพหลกัฐานเชิงประจักษ์ได้
อย่างมีเหตผุลและถกูตอ้ง” 

2.1.3 ขอ้ 30 ปรบัเป็น “การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพยาบาลผูส้งูอายุ
มีความจ าเป็น เนื่องจากผูส้งูอายเุป็นบุคคลเปราะบาง มีลกัษณะเฉพาะที่หลากหลายแตกต่างจาก
วยัอ่ืน” 

2.2 เพิ่มค า/ ข้อความ หรือปรับค าในข้อค าถาม เพื่อให้ได้สาระและใจความ
ส าคญั ไดแ้ก่ 

2.2.1 เปลี่ยนค าว่า “การดแูลผูส้งูอาย”ุ เป็น “การพยาบาลผูส้งูอาย”ุ ทกุขอ้ 
2.2.2 ขอ้ 15 ปรบัจาก “10 ปี” เป็น “5 ปี” 
2.2.3 ข้อ 19 ปรับจาก “สามารถสรุปความ” เป็น “สามารถสรุปความรู้

ส  าคญั” 
2.2.4 ขอ้ 24 ตดัค าว่า “ผลการวิจยั” ออก 
2.2.5 ขอ้ 37 ปรบัจาก “มีความส าคัญ” เป็น “เป็นมาตรฐานการพยาบาลที่

ส  าคญั” 
2.3 เนือ้หาซ า้ซอ้น ได้แก่ ขอ้ 16 กับขอ้ 17 และความหมายใกลเ้คียงกัน ไดแ้ก่ 

ขอ้ 35 กบัขอ้ 36 พิจารณาตดัขอ้ค าถามออก 
2.4 ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ไดแ้ก่ ขอ้ 28, 29, 40 พิจารณา

ตดัขอ้ค าถามออก 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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เอกสารชีแ้จงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

 
ชื่อโครงการวิจัย  การเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย  นางนฤมล เหล่าโกสิน อาจารยส์าขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี นิสิตปริญญาเอก สาขาการจดัการการอดุมศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
สถานที่เก็บข้อมูลวิจัย วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
ที่เป็นขอบเขตการวิจัย จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา้ จนัทบรุี และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั   
เหตุผลที่ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวิจัยนี้  เนื่องจากท่านเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
ที่มีวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใหม้ีสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ หรือเป็น
วิทยาลยัที่มีศนูยค์วามเป็นเลิศดา้นผูส้งูอาย ุหรือศนูยก์ารเรียนรูก้ารดแูลผูส้งูอายุ 
ผลกระทบจากการเข้าร่วม/ ไม่เข้าร่วมโครงการวิจัย  หากท่านไม่เขา้ร่วมในโครงการวิจัยนี ้
หรือเมื่อเขา้ร่วมการวิจัยแลว้ก็ตาม ท่านมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ได ้โดยไม่ตอ้งแจง้ให้
ทราบล่วงหนา้ และการไม่เขา้ร่วมการวิจยั หรือถอนตัวออกจากโครงการวิจยันี ้จะไม่มีผลกระทบต่อ
การเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการเรียนของท่านแต่อย่างใด ท่านมีสิทธิ์ท่ีจะไม่เขา้รว่ม
การวิจยัก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล 
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หนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมในโครงการวิจัย  
(Informed Consent Form) 

 
ขา้พเจา้ (รหสัประจ าตวันกัศึกษา).....................ก าลงัศกึษาที่........................................ 

 
ขอแสดงความจ านงต่อหวัหนา้โครงการวิจยัเพื่อเป็นหลกัฐานแสดงว่า 
 

ขอ้ 1 ขา้พเจา้ ไดร้บัการรบัรองจากผูว้ิจัยว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนตัวของขา้พเจา้เป็นความลบั 
จะเปิดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจยัเท่านัน้ 

 
ขอ้ 2 หากข้าพเจ้ามีข้อข้องใจเก่ียวกับขั้นตอนของการวิจัย หรือหากเกิดผลข้างเคียงที่  

ไม่พึงประสงคจ์ากการวิจยั สามารถติดต่อกบั นางนฤมล เหล่าโกสิน ที่ท างาน สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่ 
และผูส้งูอาย ุวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 089-767-8008  
E-mail: narumol.laokosin@g.swu.ac.th, Line ID: 0897678008 
 

ขอ้ 3 ขา้พเจา้ ยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจัยนีด้ว้ยความสมัครใจ โดยมิไดม้ีการบังคับขู่เข็ญ 
หลอกลวงแต่ประการใด และจะใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 
 

ขอ้ 4 ขา้พเจา้ได้อ่านและเขา้ใจขอ้ความตามหนังสือนีโ้ดยตลอดแลว้  เห็นว่าถูกตอ้งตาม
เจตนาของขา้พเจา้ จึงไดแ้สดงความจ านง ดงันี ้
 

  ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั (ยินยอมตอบแบบสอบถาม) 
  ไม่ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั 

  

mailto:narumol.laokosin@g.swu.ac.th
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แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมชนก 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมชนกฉบบันี ้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการท าปรญิญานิพนธเ์รื่อง “การเสรมิสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก” 

2. แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมชนก มี 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 แบบสอบถามองค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมชนก จ านวน 
35 ข้อ โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินค่าในการใหค้ะแนนแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะ
การพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั 

3. แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล เป็นแบบสอบถามออนไลน์ สามารถท าแบบสอบถามผ่านลิงคท์ี่
แนบมานี ้ไดแ้ก่ https://forms.gle/ioJYNxzttTtB2Nzt7 

4. ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ตามความเป็นจริง 
โดยค าตอบที่ได้จากการตอบจะไม่มีผลใด ๆ ต่อตัวท่าน และจะไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลเป็น
รายบุคคล การน าเสนอขอ้มลูเป็นภาพรวม ทัง้นีก้ารตอบแบบสอบถามออนไลน ์ถือเป็นการแสดง
ความยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัเรียบรอ้ยแลว้ 

5. หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการวิจัย สามารถติดต่อกบั นางนฤมล เหล่าโกสิน ที่ท างาน 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
โทรศพัท ์089-767-8008, E-mail: narumol.laokosin@g.swu.ac.th, Line ID: 0897678008 
  

mailto:narumol.laokosin@g.swu.ac.th


  

 

270 

ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง 
ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ หรือเติมขอ้ความลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

1. เพศ  (  )  ชาย (  )  หญิง 
2. อาย ุ...................ปี (เศษเกิน 6 เดือนคิดเป็น 1 ปี) 
3. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปีการศกึษาที่ผ่านมา…………………. 
4. เกรดวิชาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ(ภาคทฤษฎี) ของท่าน………………….. 
5. ขณะนีก้  าลงัเรียนอยู่ที่ 

(  ) 5.1 วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 
(  ) 5.2 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
(  ) 5.3 วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี 
(  ) 5.4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั 
(  ) 5.5 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

6. ในช่วง 2 เดือนทีผ่่านมา ท่านสืบคน้ขอ้มลูผลงานวิจยัเพื่อเพิ่มพนูความรูห้รือท ารายงานจาก
แหลง่ขอ้มลูต่อไปนีห้รือไม่ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

(    )  6.1 ไม่ไดส้ืบคน้ (หากตอบข้อนี ้ให้ข้ามข้อ 7 และ 8 ไปท าในส่วนที ่2 ได้เลย) 
(    )  6.2 สืบคน้จากวารสารของประเทศไทย 
(    )  6.3 สืบคน้จากวารสารต่างประเทศ 
(    )  6.4 สืบคน้จากอินเทอรเ์น็ต 
(    )  6.5 สืบคน้จากฐานขอ้มลูวิจยัทางการพยาบาลของประเทศไทย (CD ROM) 
(    )  6.6 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………….  

7. ฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์ที่ใชบ้่อยในช่วง 2 เดือนทีผ่่านมา คืออะไร  
(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

(    )  7.1 Evidence based nursing online  
(    )  7.2 Cochrane library 
(    )  7.3 Medline 
(    )  7.4 CINALH 
(    )  7.5 JoanaBridge 
(    )  7.6 ClinicalKey 



  

 

271 

(    )  7.7 ScienceDirect 
(    )  7.8 Nursing Reference Center Plus 
(    )  7.9 ThaiLIS 
(    )  7.10 Google Scholar Research 
(    )  7.11 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………… 

8. ความถ่ีในการสืบคน้ขอ้มลู/ ความรูจ้ากฐานขอ้มลูวิชาการ อินเทอรเ์น็ต เว็บไซต.์....…ครัง้/ เดือน 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 
ค าชีแ้จง 

ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน มากที่สุด โดยมี
ความหมายของค่าคะแนน ดงันี ้

5  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัมาก 
3  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัน้อย 
1  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ระบสุถานการณ/์ ปัญหาผูส้งูอายทุี่จะน าหลกัฐาน 
เชิงประจกัษไ์ปใชไ้ด ้

     

2 อธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อ 
การพยาบาลผูส้งูอายไุด ้

     

3 อธิบายหลกัการ PICO หรือ PICOT เพื่อใชใ้นการตัง้
ค าถามที่เป็นปัญหาทางคลินิกของผูส้งูอายไุด ้

     

4 ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่น่าเชื่อถือและ
อา้งอิงได ้ 

     

5 ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่เหมาะสมกบั
ปัญหาของผูส้งูอายไุด ้

     

6 อธิบายการประเมินคณุภาพหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ดอ้ย่าง
มีเหตผุลและถกูตอ้ง 

     

7 ระบวุิธีการเลือกขอ้มลู/ ความรูท้ี่ถกูตอ้งส าหรบั 
การพยาบาลผูส้งูอายไุด ้
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

8 ระบวุิธีการเลือกขอ้มลู/ ความรูท้ี่เหมาะสมกบัปัญหาของ
ผูส้งูอายไุด ้

     

9 ก าหนดแนวทางการน าหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปประยกุตใ์ช้
ในการพยาบาลผูส้งูอายุได ้

     

10 อธิบายแนวทางประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายจุากการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษไ์ด ้

     

11 ประเมินปัญหาของผูส้งูอายไุด ้      

12 ตัง้ค าถามที่เป็นปัญหาของผูส้งูอายุได ้โดยใชห้ลกัการ 
PICO หรือ PICOT ในการตัง้ค าถาม 

     

13 ก าหนดค าส าคญั (Keyword) ในการสืบคน้หลกัฐาน 
เชิงประจกัษเ์พื่อการพยาบาลผูส้งูอายุได ้

     

14 สืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอายจุากแหลง่ขอ้มลูที่
หลากหลาย  

     

15 สืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอายจุากแหลง่ขอ้มลูที่
ทนัสมยั ไม่เกิน 5 ปี  

     

16 สืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอาย ุจากแหลง่ขอ้มลูที่
เชื่อถือได ้ไดแ้ก่ ฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ ทางการ
พยาบาลในประเทศไทย ฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ 
ทางการพยาบาลต่างประเทศ เช่น วารสารสภาการ
พยาบาล, วารสารพยาบาล, วารสารพยาบาลและสขุภาพ, 
วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ, CINAHL, 
Clinicalkey, ScienceDirect เป็นตน้ 

     

17 อ่านและท าความเขา้ใจหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
พยาบาลผูส้งูอายุจากฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ 
ทางการพยาบาลต่างประเทศได ้
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

18 สามารถสรุปความรูส้  าคญัจากหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อ
การพยาบาลผูส้งูอายุจากฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ 
ทางการพยาบาลต่างประเทศได ้

     

19 พิจารณาความน่าเชื่อถือของงานวิจยั/ หลกัฐานเชิง
ประจกัษท์ี่ใชใ้นการพยาบาลผูส้งูอายตุามเกณฑท์ี่
เหมาะสมได ้

     

20 ระบรุะดบัความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ด ้      

21 เลือกใชข้อ้มลู/ ความรูท้ี่ถกูตอ้งเพื่อการพยาบาลผูส้งูอายไุด ้      

22 เลือกใชข้อ้มลู/ ความรูท้ี่เหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอายไุด ้      

23 น าหลกัฐานเชิงประจกัษท์างการพยาบาลมาประยกุตใ์ชใ้น
การตดัสินใจการพยาบาลผูส้งูอายไุด ้

     

24 ประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายจุากการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษไ์ด ้

     

25 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการพยาบาลผูส้งูอายไุด ้      

26 เผยแพรข่อ้มลู/ ความรูจ้ากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
พยาบาลผูส้งูอายุแก่เพื่อนร่วมงาน หรือผูส้งูอายุ หรือญาติ/ 
ผูด้แูลผูส้งูอายไุด ้

     

27 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายมุี
ความจ าเป็น เนื่องจากผูส้งูอายเุป็นบคุคลเปราะบาง มี
ลกัษณะเฉพาะที่หลากหลายแตกต่างจากวยัอ่ืน 

     

28 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอาย ุตอ้ง
ค านึงถึงความเชื่อ ค่านิยม ทศันคติ ความคิดเห็นของ
ผูส้งูอาย ุ 

     

29 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
มาตรฐานและคณุภาพในการพยาบาลผูส้งูอาย ุ 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

30 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพยาบาล สง่ผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัแก่ผูส้งูอาย ุ(Patient safety) 

     

31 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายเุป็น
เรื่องที่นกัศกึษาพยาบาลสามารถปฏิบติัได ้

     

32 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายเุป็น
บทบาทอิสระที่พยาบาลพงึกระท า 

     

33 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นมาตรฐานการพยาบาลที่
ส  าคญัต่อการท างานในอนาคต 

     

34 เมื่อเป็นพยาบาลวิชาชีพ ฉันจะใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ใน
การใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

35 การท าวิจยัหรือสรา้งนวตักรรม สามารถพฒันาคณุภาพ
การพยาบาลผูส้งูอายุได ้

     



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ชุดกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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ชุดกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
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ตอนที ่1 
บทน า 

 
ปัญหาและความจ าเป็น 

หลายประเทศทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ในปี  
ค.ศ. 2019 โลกมีประชากรทัง้หมด 7,713 ลา้นคน มีผูส้งูอาย ุ60 ปีขึน้ไปถึง 1,016 ลา้นคน คิดเป็น
รอ้ยละ 13 ของประชากรทัง้หมด องคก์ารสหประชาชาติคาดการณว์่าอีก 20 ปีขา้งหนา้ (ค.ศ. 2040) 
ประชากร 1 ใน 5 จะเป็นผูท้ี่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป ประชากรสงูอายวุยัปลาย (อายุ 80 ปีขึน้ไป) เพิ่มขึน้
อย่างรวดเร็วจาก 143 ลา้นคนในปี 2019 เป็น 305 ลา้นคน ในปี 2040 หากมองการสูงวัยเฉพาะ
ทวีปเอเชีย จะพบว่าในปี ค.ศ. 2019 ทวีปเอเชียมีประชากรทัง้หมด 4,601 ลา้นคน มีประชากรวัย 
60 ปีขึน้ไปถึงรอ้ยละ 58 ของประชากรสงูอายุรวมทัง้หมดของโลก ซึ่งท าใหอ้าเซียนเป็น “สงัคมสงูวยั” 
ทั้งนี ้ในปี 2019 อาเซียนมีประชากรรวมทั้งหมด 661 ล้านคน เป็นผู้สูงอายุร้อยละ 11 คาด
ประมาณว่าในปี 2040 อาเซียนจะมีประชากรสูงอายุถึงรอ้ยละ 19 ของประชากรทัง้หมด (มูลนิธิ
สถาบนัวิจยัและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, 2563, น. 5-6) ส าหรบัสถานการณ์ดา้นผูสู้งอายุในประเทศ
ไทยพบว่า ประเทศไทยใกลเ้ขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged society) ผูสู้งอายุมีจ านวน
เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยปี พ.ศ. 2537 มีผูส้งูอายุคิดเป็นรอ้ยละ 6.8 ของประชากรทัง้
ประเทศ ในปี 2545, 2548, และ 2554 เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 9.4, 10.6 และ 12.2 ตามล าดบั (มลูนิธิ
สถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายุไทย, 2550, น. 3-4; ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2557) ท าใหป้ระเทศ
ไทยเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2560-2563 
สดัส่วนผูสู้งอายุต่อประชากรไทยยังคงเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 15.34, 16.06, 16.73 และ 
17.58 ตามล าดับ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) นอกจากนีย้ังพบว่าบางจังหวัดไดก้ลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์โดยจังหวัดที่มีสัดส่วนจ านวนผู้สูงอายุเกินรอ้ยละ 20 เพิ่มขึน้จาก  
8 จังหวัดในปี 2561 เป็น 11 จังหวัดในปี 2562 และเพิ่มเป็น 16 จังหวัดในปี 2563 (กรมกิจการ
ผูสู้งอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2564) จากสถิตินีท้  าใหเ้ห็นถึงการ
เพิ่มขึน้ของจ านวนผูส้งูอายใุนรายจงัหวดัเพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็อนัจะน ามาซึ่งการเป็นสงัคมผูส้งูอายุ
โดยสมบูรณ์ของประเทศไทยในไม่ชา้นี ้ การเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุย่อมน ามาซึ่งความตอ้งการการ
ดแูลที่เพิ่มขึน้ทัง้ในผูส้งูอายทุี่สขุภาพดีและผูส้งูอายทุี่มีปัญหาสขุภาพตลอดจนผูส้งูอายทุี่ช่วยเหลือ
ตนเองไดน้อ้ยลง ทัง้นีก้ารดูแลผูสู้งอายุที่มีลักษณะแตกต่างกัน ในภาพรวมการดูแลอาจมีความ
คลา้ยคลงึกนั แต่อย่างไรก็ตาม การดแูลในประเด็นปลีกย่อยตามลกัษณะของผูส้งูอายยุ่อมมีความ
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แตกต่างกนั จากการส ารวจพบว่ามีผูส้งูอายุ 5 ใน 10 คนเจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัหรือมีภาวะเสี่ยงต่อ
การเกิดโรค (วชิยั เอกพลากร, 2564, น. 9)  

การดูแลผู้สูงอายุพยาบาลต้องมีสมรรถนะที่ เฉพาะกับการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) 
สมรรถนะความร่วมมือกับผู้สูงอายุและครอบครวัในการส่งเสริมสุขภาพ การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของร่างกาย และการป้องกนัการเจ็บป่วยและอุบติัเหต ุ
2) สมรรถนะความร่วมมือกับผู้สูงอายุและครอบครัวในการดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บป่วยแบบ
เฉียบพลันและเรื ้อรัง  3) สมรรถนะความร่วมมือกับผู้สูงอายุและครอบครัวเพื่ อ ส่งเสริม
ความสามารถของผูส้งูอายุ การเคารพในความเป็นผูสู้งอายุ การดแูลผูส้งูอายุต่างวฒันธรรม การ
ดแูลแบบประคบัประคองและการดแูลระยะสดุทา้ยของชีวิต (Canadian Association of Schools 
of Nursing, 2017, p. 9-13) นอกจากสมรรถนะที่เฉพาะต่อการดูแลผูสู้งอายุแลว้ พยาบาลยังมี
บทบาทในการดูแลผูสู้งอายุที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ 1) บทบาทผูดู้แล (Direct-care provider) พยาบาล
เป็นผู้ให้การดูแลเก่ียวกับโรคและกลุ่มอาการผู้สูงอายุ โดยพยาบาลจะต้องมีความรูเ้ก่ียวกับ
กระบวนการการเกิดโรค ปัจจัยเสี่ยง อาการและอาการแสดง การรกัษา การฟ้ืนฟูสภาพ และการ
ดแูลในระยะสดุทา้ยของชีวิต 2) บทบาทผูส้อน (Teacher) โดยการใหค้วามรูแ้ก่ผูส้งูอายุในการลด
ปัจจัยเสี่ยงและป้องกันโรค พยาบาลจะตอ้งเป็นมีทักษะการสอนและทักษะการใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการใหค้ าแนะน าแก่ผูสู้งอายุ 3) บทบาทผูน้  า (Leader) พยาบาลตอ้งสามารถรกัษา
สมดลุของผูส้งูอายแุละครอบครวั ตลอดจนการท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยตอ้งมีทกัษะ
ภาวะผูน้  า การบริหารจดัการเวลา การสรา้งสมัพนัธภาพ การสื่อสาร การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
4) บทบาทผูส้่งเสริม (Advocate) โดยการส่งเสริมสนับสนุนใหผู้สู้งอายุมีเอกสิทธิ์แห่งตนในการ
ตัดสินใจต่าง ๆ อย่างอิสระและค านึงถึงศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 5) บทบาทการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์ในคลินิก (Evidence-based clinician) พยาบาลมีบทบาทในการประยกุตใ์ชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการพยาบาล (Evidence-based practice: EBP) ซึ่งจะช่วยเพิ่มคณุภาพการดแูล โดย
พยาบาลจะตอ้งเลือกใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่มีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรง นอกจากนีพ้ยาบาลยงั
มีบทบาทในการวิจยั หรือการเป็นผูใ้หข้อ้มลูส าหรบังานวิจยั (Mauk, K.L., 2018, p. 9-12) สรุปได้
ว่าการดูแลผูสู้งอายุพยาบาลตอ้งมีทั้งความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดี ตลอดจนมีความสามารถ
ปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงพยาบาลต้องมีสมรรถนะในการพยาบาล
ผูส้งูอายทุี่ดี  

การจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัผูสู้งอายุจะช่วยส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดสมรรถนะดา้น
การพยาบาลผูสู้งอายุ จากการศึกษาสมรรถนะดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุของนักศึกษาพยาบาล
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่าสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 3.65 โดยสมรรถนะดา้นที่อยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ดา้นจริยธรรม 
ดา้นการเสริมสรา้งพลงัอ านาจและคณุภาพการดูแล และดา้นการส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม มี
ค่าเฉลี่ย 3.89, 3.79 และ 3.56 ตามล าดบั ดา้นที่มีสมรรถนะในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.40 คือ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (ประไพพิศ สิงหเสม , กิตติพร เนาว์สุวรรณ , และ ศักรินทร ์
สุวรรณเวหา, 2562, น. 68) นอกจากนี ้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ได้ศึกษาพบว่า
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายขุองนกัศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 3.71 เมื่อพิจารณา
รายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกัน โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ ดา้นการเสริมสรา้งพลงั
อ านาจและคุณภาพการดูแล ค่าเฉลี่ย 3.85 รองลงมาคือดา้นจริยธรรม ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
แบบองคร์วม ค่าเฉลี่ย 3.82 และ 3.70 ตามล าดบั ค่าเฉลี่ยต ่าสดุ 3.50 คือดา้นการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ (ประไพพิศ สิงหเสม, วรารตัน ์ทิพยร์ตัน์, และ อุษมา สิงหเสม, 2564, น. 40) และจาก
การศึกษาสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุในชุมชนของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี อดุรธานี พบว่าสมรรถนะการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชนของนกัศึกษาโดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดับดี สมรรถนะโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.35 สมรรถนะรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ 
ดา้นจริยธรรม ดา้นการเสริมสรา้งพลงัอ านาจและคุณภาพการดแูล ดา้นการส่งเสริมสขุภาพแบบ
องคร์วม และดา้นการสืบคน้และการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ มีค่าเฉลี่ย 4.47, 4.42, 4.31, และ 
4.23 ตามล าดับ (สิริอร ข้อยุ่น, ภาสินี โทอินทร ,์ และวัจนา สุคนธวัฒน์, 2562, น. 12) จากผล
การศึกษาสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาลของทั้ง 3 วิทยาลัยพบว่า
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายโุดยรวมอยู่ในระดบัมากหรือดี เมื่อพิจารณารายดา้นจะพบว่าดา้น
ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ สอดคลอ้งกบักิตติพร เนาวส์วุรรณ ที่ติดตาม
พฒันาการสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายขุองนกัศึกษาพยาบาลตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
ถึงชัน้ปีที่ 4 ปีการศกึษา 2562 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่านกัศกึษามีพฒันาการ
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุเพิ่มขึน้ตามชัน้ปี ภาพรวมค่าเฉลี่ยสมรรถนะชัน้ปีที่ 1-4 คือ 3.36, 
3.54, 3.88 และ 4.25 ตามล าดบั เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าในทุกชัน้ปีดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุคือ
ด้านจริยธรรม รองลงมาได้แก่ ด้านการเสริมสรา้งพลังอ านาจและคุณภาพการดูแล ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดคือดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ มี
ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-4 คือ 3.02, 3.35, 3.66 และ 4.10 ตามล าดบั (กิตติพร เนาวส์วุรรณ, 2563, 
น. 46) จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่านักศึกษาพยาบาลยังมีสมรรถนะการพยาบาลด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์หรือสมรรถนะการวิจัยทางการพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง จึงควรไดร้บั
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การพัฒนาเพื่อที่จะส่งเสริมใหน้ักศึกษาพยาบาลมีทศันคติที่ดีในการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์หรือ
การท าวิจยัทางการพยาบาล และยงัเป็นการสนบัสนุนใหน้กัศกึษาสามารถน าความรู ้และทกัษะใน
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาลแก่ผูร้บับริการ เพื่อคุณภาพการ
พยาบาลที่ดีต่อไป 

การเตรียมความพรอ้มให้พยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผู้สูงอายุ จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้สามารถดูแล
ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาอย่างมีความเป็นพลวัตสอดรับกับแนวโน้ม
ประชากรผูส้งูอายแุละทิศทางการดแูลผูส้งูอายใุนอนาคต ทัง้นีจ้ากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิการ
ท าวิจยัเก่ียวกับสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี อุดรธานี ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ
สมรรถนะดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ควรพฒันาตัง้แต่ยังเป็นนกัศึกษาพยาบาล สอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยติดตามสมรรถนะการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโดยสิริอร ข้อยุ่นและคณะ  
ที่ศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยวิกฤตที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต พบว่าสมรรถนะโดยรวมของพยาบาลอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.36 ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย ค่าเฉลี่ย 
4.62 ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคือ ดา้นวิชาการและการวิจัย และดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ค่าเฉลี่ย 4.16 และ 4.11 ตามล าดับ นอกจากนีย้ังพบว่าพยาบาลรบัรูส้มรรถนะการสืบค้นงาน
วิชาการ งานวิจัย หรือ Best practice ขององค์กรภายนอกและน ามาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
คณุภาพการบริการในหน่วยงานในระดบัต ่าสุดกว่าสมรรถนะขอ้อ่ืน ๆ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.78 (สิริอร 
ข้อยุ่นและคณะ, 2563, น. 93-95) จะเห็นได้ว่าพยาบาลยังมีสมรรถนะในการวิจัยและการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ต ่ากว่าสมรรถนะอ่ืน ๆ จึงควรได้รับการพัฒนาตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษา
พยาบาล เนื่องจากเมื่อจบไปเป็นพยาบาลแลว้ จะสามารถใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ในการใหก้าร
พยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การพฒันานกัศกึษาใหม้ีสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายนุัน้สามารถท าไดท้ัง้ในหอ้งเรียน
และนอกหอ้งเรียน การเสริมสรา้งความรู ้ทักษะ เจตคติของวิชาชีพพยาบาลสามารถด าเนินการ
ดว้ยกลวิธีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ และประสบการณใ์นการท างานร่วมกนัหรือการท างานเป็นทีม ฝึกทกัษะ
การท างานอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยใหพ้ัฒนางานไดอ้ย่างมีคณุภาพ สามารถบูรณาการความรู ้
ทักษะ เจตคติที่ ได้จากการท ากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ



  

 

282 

ภาคปฏิบติั อีกทัง้ยงัช่วยปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมได ้นอกจากนีก้ารเขา้ร่วม
กิจกรรมที่สง่เสรมิใหม้ีการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีส่วน
รว่มในกิจกรรม มีการท ากิจกรรมมากกว่าการฟัง มีกระบวนการคิดเก่ียวกบักิจกรรมที่เรียนรู ้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา (Problem solving) จะท าให้ผู ้เรียนเกิดความคิดวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์และประเมินค่าสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้(Bonwell & Eison, 1991) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจะช่วย
ใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้หรือสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมี
ความหมายและน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558) 
การพฒันานกัศกึษาดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสตูรผ่านการฝีกอบรมดว้ยชดุกิจกรรมที่จดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก จะช่วยเสริมสรา้งเจตคติและทัศนคติที่ดีของนักศึกษาต่อผูสู้งอายุ ช่วยส่งเสริมทักษะต่าง ๆ  
ตลอดจนช่วยใหน้กัศึกษารูจ้ักวิเคราะห ์วิจารณ ์และน าความรูร้วมทัง้ประสบการณ์ไปประยุกตใ์ช้
ในการให้การพยาบาลผู้สูงอายุได้ ซึ่งจะส่งผลให้เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีความพรอ้มในการ
พยาบาลผู้สูงอายุ สามารถดูแลผู้สูงอายุภายใต้การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ อันจะน ามาซึ่ง
คณุภาพการพยาบาลและเกิดความปลอดภยัแก่ผูส้งูอายุ 

จากปัญหาและความจ าเป็นดังกล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะพัฒนาสมรรถนะการพยาบาล
ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยการทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์  แล้วน าขอ้มูลมา
สรา้งแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารี ราช
วิทยาลยัจุฬาภรณ ์รองผูอ้  านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละคณุภาพการศึกษาและอาจารยส์าขา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี หัวหน้าหอผู้ป่วยหนัก
ศลัยกรรมทั่วไป 2 โรงพยาบาลขอนแก่น อายรุแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญโรคหวัใจและหลอดเลือดและหวัหนา้
ศูนย์โรคหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการและนัก
จดัระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care manager) โรงพยาบาลปากเกร็ด เจา้ของและผูบ้รหิารบรษิัทเบท
เทอรเ์ฮลทแ์คร ์โซลูชั่นส ์จ ากัด นวศรีเนอรส์ซิ่งโฮม ผูสู้งอายุที่ได้รบัการดูแลโดยพยาบาล อดีต
ผูอ้  านวยการส านักงานพระธรรมนูญทหารเรือ ญาติผูด้แูลผูส้งูอายุโรคอลัไซเมอร ์อดีตครูโรงเรียน
เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ และนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 นายกสโมสรนกัศกึษาคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก สรุปผลการสัมภาษณ์ องค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 1) ความรูเ้ก่ียวกับ
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กระบวนการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ 2) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลักฐานเชิงประจักษ์  3) 
ทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ และ 4) ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์  

หลังจากได้ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาเก่ียวกับสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยไดจ้ัดท าแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้ขอ้มูลจากผลการวิจัยและการ
ทบทวนวรรณกรรม ไดข้อ้ค าถามองคป์ระกอบรวม 35 ขอ้ แลว้น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจาก
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  3 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 350 คน เป็น
นกัศกึษาพยาบาลที่ก าลงัศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระปกเกลา้ จนัทบรุี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จกัรีรชั และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน
แลว้พบว่า สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล 
ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ นักศึกษาพยาบาลสามารถ
อธิบายแนวทางการประเมินปัญหาของผูสู้งอายุ อธิบายแนวทางการตั้งค าถามที่เป็นปัญหาของ
ผูส้งูอายุเพื่อใชใ้นการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษส์  าหรบัการดแูล ตาม PICO Model หรือ PICOT 
Model อธิบายแนวทางการน าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการดูแลผูสู้งอายุและแนว
ทางการประเมินผลการดแูลผูส้งูอายจุากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์  

2) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจักษ์ นักศึกษาพยาบาลสามารถ
อธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจักษ์ ระบุแหล่งสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่น่าเชื่อถือ 
อธิบายแนวทางการพิจารณาความน่าเชื่อถือของขอ้มลูที่สืบคน้มาได ้และระบุวิธีการเลือกขอ้มลูที่
ดีที่สดุและเหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอายมุาใชใ้นการดแูลผูส้งูอาย ุ  

3) ทักษะการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ นักศึกษาพยาบาลสามารถระบุสถานการณ์
ปัญหา ประเมินปัญหาของผูสู้งอายุ สามารถตั้งค าถามที่เป็นปัญหาของผูสู้งอายุเพื่อใชใ้นการ
สืบคน้หลักฐานเชิงประจักษ์ส  าหรบัการดูแล อาจก าหนดตาม PICO Model หรือ PICOT Model 
สามารถสืบค้นหลักฐานเพื่อตอบค าถาม โดยสืบค้นขอ้มูลการดูแลผู้สูงอายุจากแหล่งข้อมูลที่
เชื่อถือได ้หลากหลายและทันสมัย สามารถประเมินคุณภาพของหลักฐาน โดยพิจารณาความ
น่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุตามเกณฑ์ที่ เหมาะสม สามารถ
ตดัสินใจและน าไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล โดยการเลือกใชข้อ้มลูที่ดีที่สดุในการดแูลผูส้งูอาย ุ
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ใชท้ัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ในการเลือกใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์น าผลการวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ทางการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจการดูแลผู้สูงอายุ สามารถตรวจสอบหรือ
ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาล โดยการประเมินผลการดูแลผูสู้งอายุจากการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจักษ์ น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการพยาบาลหรือการดแูล  สามารถเผยแพร่หลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการดแูลผูส้งูอายแุก่เพื่อนรว่มงาน ผูส้งูอาย ุหรือญาติ/ ผูด้แูลผูส้งูอาย ุ 

4) ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ นกัศึกษาพยาบาลมีทศันคติเชิงบวก
ต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ในการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุเนื่องจากผูส้งูอายมุีลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างจากบคุคลวยัอ่ืนและมี
ความหลากหลาย ซึ่งการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการดแูลจะช่วยใหเ้กิดคณุภาพ มาตรฐาน และ
ประสิทธิภาพในการดแูล ท าใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ผูส้งูอายุ 

เมื่อพิจารณาโมเดลองคป์ระกอบ พบว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัได้
น าผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งชุดกิจกรรมในดา้นการก าหนด
เนือ้หาสาระ การจดัรูปแบบและกิจกรรมในการฝึกอบรมที่เหมาะสมของชดุกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาล โดยผูว้ิจยั
ก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน โดยองค์ประกอบ 4 
องคป์ระกอบมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบอยู่ในช่วง 0.823 ถึง 0.960 การก าหนดระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม จะก าหนดใหส้มัพันธ์กับระยะเวลาของกิจกรรมและปริมาณเนือ้หาของกิจกรรม โดยค่า
น า้หนักองคป์ระกอบเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ทักษะในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ (ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 0.960) ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 0.908) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (ค่าน า้หนัก
องค์ประกอบ 0.835) ทัศนคติเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่ อการดูแลผู้สูงอายุ  
(ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 0.823)  

ผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของสถาบนัการศึกษาในสงักัดสถาบนัพระบรม
ราชชนกมาเป็นแนวทางในการจัดท าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนกมุ่งเน้นการ
พัฒนาบัณฑิตโดยผ่านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร
เพื่อใหบ้ณัฑิต “ดี เก่ง มีสขุ” ผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ีทัง้ความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพ มีทศันคติที่ดีใน
การให้การพยาบาลหรือการดูแลผู้รบับริการ มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการคิดและแก้ไข
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ปัญหา สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถท าวิจัยและน าผลการวิจยัมา
ใชใ้นการใหก้ารพยาบาล และมีการพฒันาตนเองรวมทัง้มีการเรียนรูต้ลอดชีวิต ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
นักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก (คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก, 2564, น. 5) 
นอกจากนีผู้ว้ิจัยใชแ้นวคิดในการสรา้งชุดกิจกรรมของทิศนา แขมมณี (2559) โดยมีหัวขอ้และ
รายละเอียด ดงันี ้1) ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม ชื่อของกิจกรรมและเนือ้หา 2) ค า
ชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค ์3) จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของกิจกรรมนั้น โดยระบุ
แนวคิด เนือ้หาหรือมโนทัศนข์องกิจกรรมนัน้ 4) เนือ้หา/ ประสบการณก์ารเรียนรู ้5) สื่อการเรียนรู ้
เป็นส่วนที่ระบุถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรมเพื่อช่วยในการเตรียมการสอน  
6) วิธีการเรียนรู ้การด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุวิธีการเรียนรู/้การด าเนินกิจกรรมอย่างมีขัน้ตอน 
เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้7) เวลาที่ใช ้เป็นการระบุจ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละ
กิจกรรม 8) การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลงัจากจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ผูเ้รียน ไดม้ี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ (ทิศนา แขมมณี, 2559) 
และกระบวนการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มาเป็น
กรอบแนวคิดในการฝึกอบม การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม สามารถฟัง เขียน อภิปราย หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการแกปั้ญหา (Problem solving) 
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้หรือสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง ดว้ยการลงมือปฏิบติั
จริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ที่มีครูผูส้อนเป็นผูแ้นะน า กระตุน้ หรืออ านวยความสะดวกให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรูข้ึน้ โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการจัดการเรียนรูส้  าหรบัชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-based practice: EBP) และการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา (Case-based learning: CBL) 
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วัตถุประสงคข์องการจัดฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

1. เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะ และทศันคติเก่ียวกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

2. เพื่อให้สามารถน าองค์ประกอบของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไปประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภยัแก่ผูร้บับรกิาร (Patient safety) 

3. เพื่อใหเ้กิดความตระหนักและพฒันาตนเองใหม้ีสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

 
แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานที่ใช้ในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาล
ผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลฉบับนี ้ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้จากการน าหลักการ และทฤษฎีต่าง ๆ 
เก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ของพยาบาลผูสู้งอายุ สมรรถนะการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ การพัฒนา
นักศึกษาของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก การสรา้งชุดกิจกรรม และ
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มาใชเ้ป็นแนวคิดในการจัดท าชุดกิจกรรม 
เพื่อฝึกอบรม โดยมีประเด็นที่ส  าคญัในการสรา้งชดุกิจกรรม ดงันี ้

1. บทบาทหน้าทีข่องพยาบาลผู้สูงอายุ 
บทบาทพยาบาลในการดูแลผูสู้งอายุที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ การเป็นผูเ้ยียวยา (Healer) 

เป็นผู้ดูแล (Caregiver) เป็นผู้พิทักษ์สิทธิ์  (Advocator) เป็นนวัตกร (Innovator) และเป็นผู้สอน 
(Educator) หน้าที่หลักของพยาบาลผู้สูงอายุคือ ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุตระหนักรูใ้นตนเองและ
ส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ  ให้การดูแล
ผูส้งูอายุในทุกระยะของการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสภาพผูส้งูอายุอย่างมีประสิทธิภาพ และใหก้ารดแูลใน
ระยะสุดท้ายของชีวิต โดยพยาบาลจะต้องให้การพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence-based practice) เพื่อการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดอันตรายแก่
ผู้สูงอายุ นอกจากนี ้ยังต้องท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการแก้ปัญหาในผู้สูงอายุอย่าง
ครอบคลมุ  
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2. สมรรถนะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-based practice) หมายถึง การใช้

หลกัฐานที่ดีที่สดุในปัจจุบนัโดยผ่านการพิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ รว่มกบัความเชี่ยวชาญทาง
คลินิก ค่านิยมของผูร้บับริการ เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลผูร้บับริการ หลักฐานเชิงประจักษ์ที่
ยอมรบัได ้ไดแ้ก่ ความรูจ้ากงานวิจัย ขอ้มูลจากรายงานกรณีศึกษา หลักการทางวิทยาศาสตร ์
ความรูจ้ากประสบการณ์ทางคลินิก ความรูจ้ากผูร้บับริการและผูดู้แล  กระบวนการปฏิบติัโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย  

1) การระบสุถานการณปั์ญหา (Identifying uncertainty)  
2) การตัง้ค าถาม (Asking answerable question) 
3) การสืบคน้หลกัฐาน (Searching for research evidence)  
4) การประเมินคณุภาพของหลกัฐาน (Critically appraising the research)  
5) การตดัสินใจและการน าไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล (Implementation) 
6) การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบติั (Auditing) 
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ เป็นความสามารถ 

ของนักศึกษาพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ สามารถสืบค้น
หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใช้ในการดูแลผู้สูงอายุจากแหล่งข้อมูลที่ หลากหลายและทันสมัย 
พิจารณาความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่ใชใ้นการดแูลผูส้งูอายุตามเกณฑท์ี่เหมาะสม 
เลือกใช้ขอ้มูลที่ดีที่สุดในการดูแลผู้สูงอายุ น าขอ้มูลจากผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ์
ทางการพยาบาลผูส้งูอายทุี่ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้มาประยกุตใ์ชใ้นการตดัสินใจทางคลินิก
เพื่อใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดความปลอดภัยแก่ผูสู้งอายุมี
สว่นรว่มในการวิจยัเพื่อน าองคค์วามรูม้าใชใ้นการพฒันาคณุภาพการพยาบาลผูส้งูอาย ุ 

3. การพัฒนานักศึกษาของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
การพฒันานกัศึกษาพยาบาลจะตอ้งมีการบูรณาการทกัษะวิชาชีพและทกัษะคน

และสังคม นักศึกษาที่ประสบความส าเร็จจะต้องมีความสมดุลทั้งการเป็นคนเก่งและเป็นคนดี
อย่างเหมาะสม การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีความโดดเด่นในการสรา้ง  
"คนเก่ง" ทางวิชาชีพโดยการเนน้ความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive factors) เพื่อใหน้กัศึกษาคิดเป็น 
(Thinking) มีความรู้ความเข้าใจ (Understanding) เกิดการเรียนรู ้(Learning) สามารถจ าได ้
(Memory) มีความตัง้ใจ (Attention) และสามารถแกปั้ญหาเป็น (Problem-solving) ความส าเร็จ
ของนักศึกษาที่แท้จริง จะต้องอาศัยปัจจัยที่นอกเหนือความรู้ความเข้าใจ (Non-Cognitive 
factors) ดว้ยไดแ้ก่ มีความรบัผิดชอบของตนเอง (Personal responsibility) สามารถจูงใจตนเอง
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ได ้(Self-motivation) มีการจดัการตนเองที่ดี (Self-management) สามารถพึ่งพาซึ่งกนัและกันได ้
(Interdependence) มีตระหนัก รู ้ในตนเอง (Self-awareness) ศึกษาตลอดชีวิต  (Life-long 
learning) มีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) และสามารถใชป้ระสิทธิภาพของ
ตนเองได ้(Self-efficacy) 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้ีคณุลกัษณะตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบั
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพของสภาการพยาบาล นอกจากนีย้งัมีการพฒันานกัศกึษาดว้ยกิจกรรมนอกหลกัสตูรเพื่อให้
บณัฑิตมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสขุภาพและผูร้บับริการ  
โดยมีกลยุทธ์การพฒันานกัศึกษา 8 ขอ้ ดงันี ้(กองกิจการนกัศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบนัพระ
บรมราชชนก, 2564, น. 15-20) 

1) สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครือข่ายในการพฒันานวตักรรม 
2) สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครือข่ายเพื่อพฒันาจิตอาสาที่บรูณาการความรูสู้ช่มุชน 
3) พฒันาทกัษะทางปัญญาเพื่อการด าเนินชีวิตในสงัคมและการเป็นพลเมืองโลก 
4) สง่เสรมิการเรียนรูแ้ละการใชภ้าษาองักฤษของนกัศกึษา 
5) ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในต่างประเทศ เพื่อการพัฒนานักศึกษา  

สูท่กัษะสากล ทกัษะการท างาน การศกึษาขา้มวฒันธรรม 
6) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  กล่าวคือเป็นคนดี คนเก่ง  

มีวินยั ภมูิใจในชาติ 
7) พฒันาระบบและกลไกการด าเนินงานพฒันานกัศกึษา 
8) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้เท่าทันสื่อ และจริยธรรมด้านการใช้

เทคโนโลยี ในการปฏิบติังานและชีวิตประจ าวนั 
4. แนวคิดในการสร้างชุดกิจกรรม  

ผูว้ิจัยใชแ้นวคิดในการสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาล
ผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล โดยบูรณาการจากแนวคิดในการ
สรา้งชดุกิจกรรมของทิศนา แขมมณี (2559) โดยชดุกิจกรรมจะมีองคป์ระกอบของชุดกิจกรรม ดงันี ้

1) ชื่อกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม และชื่อของกิจกรรม 
2) ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะ

ของการจดักิจกรรมเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
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3) จดุมุ่งหมาย ระบุจดุมุ่งหมายที่ส  าคญัของกิจกรรม โดยระบแุนวคิด เนือ้หา
หรือมโนทศันข์องกิจกรรม 

4) เนือ้หา/ ประสบการณก์ารเรียนรู ้ 
5) สื่อการเรียนรู ้ประกอบดว้ยวสัด ุอปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรม 
6) วิธีการเรียนรู ้การด าเนินกิจกรรม เป็นการระบุวิธีการเรียนรู/้ การด าเนิน

กิจกรรมอย่างมีขัน้ตอน เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้
7) เวลาที่ใช ้ระบจุ านวนเวลาโดยประมาณในแต่ละกิจกรรม 
8) การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลงัจากจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ 

ผูเ้รียนดม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจดุมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ 
5. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนน้กระบวนการเรียนรู้
มากกว่าเนือ้หาวิชา การจดัการเรียนการสอนเชิงรุกสามารถเกิดขึน้ไดภ้ายใตก้ารวางแผนการสอน
ที่ ดี และการปรับบทบาทหน้าที่การสอนของผู้สอนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการสอนและ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้ในส่วนของผูเ้รียนจะตอ้งมีการท ากิจกรรมมากกว่าการฟัง ผูเ้รียนสามารถ
ฟัง เขียน อภิปราย และมีส่วนร่วมในกระบวนการแกปั้ญหา ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู ้หรือสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบติัจรงิ โดยใชส้ื่อหรือชุดกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่มีครูผูส้อนเป็นผูแ้นะน า กระตุน้ หรืออ านวยความสะดวก ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูข้ึน้ ทัง้นี ้
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จะท าให้ผู ้เรียนสามารถรกัษาผลการเรียนรูใ้ห้อยู่คงทนได้มากและนานกว่า
กระบวนการเรียนรูแ้บบ Passive learning ซึ่งการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมในครัง้นี ้ผูว้ิจัยใช้
รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศกึษา 

1) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice:  
EBP) หรือการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรูท้ี่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติกระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบและมี
ขัน้ตอนท าใหผู้เ้รียนคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตนเองหรืออีกลกัษณะหนึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอน
ที่ใชก้ระบวนการวิจัยมาเป็นกระบวนการสอน มีการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให้
ผูเ้รียนใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย เป็นเครื่องมือในการเรียนรูเ้นือ้หาสาระ อาจใช้การ
ประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอนเนือ้หาสาระ ใชผ้ลการวิจัยมาเป็นเนือ้หาสาระในการ
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เรียนรู ้ใชก้ระบวนการวิจยัในการศึกษาเนือ้หาสาระ หรือใหผู้เ้รียนลงมือท าวิจยัโดยตรง หรือช่วย
ฝึกฝนทักษะการวิจัยให้แก่ผู ้เรียน เป็นการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนท าการวิจัยเองได้ ให้ผู ้เรียนรูจ้ัก
แก้ปัญหา รูจ้ักคิดวิเคราะห์ ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่
สนบัสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนที่ยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองและคน้พบขอ้ความรูด้ว้ยตนเองโดยตรง (ไพฑูรย ์สินลารตัน์, 2554) การจัดการเรียนรูโ้ดย
ใชก้ารวิจยัเป็นฐานนัน้ จะตอ้งฝึกทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการเก็บขอ้มลู ทกัษะการเลือก ทกัษะ
การคิด การวิเคราะห์ การตีความขอ้มูล และการสรุปประเด็น เพื่อพัฒนากระบวนการแสวงหา
ความรูข้องผูเ้รียนใหส้รา้งขึน้ในตัวของผูเ้รียน การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ 
ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 3.1) การประเมินสภาพ (Assess the patient) 3.2) การตัง้ค าถาม 
(Ask the question) 3.3) การคน้หาหลกัฐาน (Acquire the evidence) 3.4) การประเมินคณุภาพ
ของหลกัฐาน (Critically appraise the evidence) 3.5) การน าไปใช ้(Apply the evidence) และ 
3.6) การประเมินผลการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evaluate the outcomes) (สพุรรณี กัณหดิลก, 
ตรีชฎา ปุ่ นส าเริง, และชุติมา มาลัย, 2560, น. 36-39) กระบวนการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ ์ประกอบดว้ย 

2) การจัดการเรียน รู้โดยใช้กรณี ศึกษา (Case-based learning: CBL) 
กรณีศึกษาหรือการศึกษากรณีเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่น าเอาเรื่องราวหรือกรณีที่เป็นปัญหาซึ่ง
เกิดขึน้จริง ๆ มาเสนอในกลุ่มผูเ้รียน แลว้ใหส้มาชิกในกลุ่มใชห้ลกัวิชาการและประสบการณ์ที่ได้
จากการปฏิบัติงานมาผสมผสานเพื่อวิเคราะห์กรณีที่ยกมาให้ โดยมีวิทยากรที่ปรึกษาคอยให้
ค าแนะน าและใหแ้นวทาง เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุม่สามารถวิเคราะหปั์ญหาไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ขั้นตอนของการศึกษาจะเริ่มด้วยการให้หลักการและข้อมูลต่าง  ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พิจารณาแกไ้ขปัญหา จากนัน้ผูเ้รียนจะศึกษา อภิปราย และคน้ควา้ตามหลกัวิชาการ ซึ่งบางครัง้
ขอ้มูลที่ตอ้งการอาจเป็นขอ้มูลที่ส  าเร็จรูปอยู่แลว้ แต่บางครัง้จ าเป็นตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลใหม่ ใน
ขัน้ตอนสดุทา้ยผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาตดัสินใจแกปั้ญหาในกรณีศกึษา โดยค านึงถึงสภาพการณท์ี่
ใกลเ้คียงกับความเป็นจริงมากที่สดุ และเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนตดัสินใจไดดี้ขึน้ การน าเสนอกรณีหรือ
ปัญหาจะตอ้งมีรายละเอียดมากพอที่จะท าใหผู้เ้รียนมองเห็นจุดส าคัญของปัญหาและไดข้อ้คิดที่
เป็นแนวทางน าไปสู่การตดัสินใจแกปั้ญหา นอกจากนีใ้นการเรียนการสอนทางการพยาบาลการใช้
กรณีศึกษายังหมายถึงการใชต้ัวบุคคลผู้รบับริการเป็นกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้เรียนรูไ้ด้ดว้ย
เช่นเดียวกนั 
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การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา มีความส าคัญในการพัฒนาทักษะการตัดสินทาง
คลินิก การคิดวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม รูปแบบการสอนที่
ประกอบด้วยการเลือกกรณีศึกษา การวิเคราะห์กรณีศึกษา การระดมสมอง การก าหนด
วตัถุประสงค ์การระบุการคน้พบ การแลกเปลี่ยนผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละการระบุสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง 
เพื่อการน าไปใชใ้นคลินิก ผูเ้รียนจึงสามารถน าความรูม้าใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณท์ี่เป็น
จริงได้ องค์ประกอบการเรียนรู ้ประกอบดว้ยกรณีศึกษาที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร การแบ่ง
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อยและกระตุน้ให้เป็นผู้เรียนเชิงรุก ผูส้อนเน้นสาระที่ส  าคัญโดยใชเ้ทคนิคการ
อภิปราย การตัง้ค าถามเชิงเหตผุล แนะน าวิธีการเรียนรูแ้ละแหล่งการเรียนรู ้สนับสนุนบรรยากาศ
การเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการคิดอย่างอิสระและเปิดกวา้ง ดงันัน้การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา จึงสามารถ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีเหตผุลและสามารถน าไปใชก้บัสถานการณจ์รงิ ดว้ย
การพัฒนาการคิดขั้นสูง การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ผู ้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายที่มีการเชื่อมโยงทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติัซึ่งมีเป้าหมายที่ส  าคญัในการเตรียมความพรอ้ม
ของผูเ้รียนส าหรบัการปฏิบติัการจรงิ 
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ตอนที ่2 
รายละเอียดการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์ของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
หลักการของการฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล มีหลักการการจัดการฝึกอบรม ดังนี ้

1. เป็นการฝึกอบรมที่เนน้กิจกรรมการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้
เก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ ความรูใ้นการสืบคน้และเลือก
หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ ทักษะในการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแล
ผูส้งูอาย ุและทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ  

2. เป็นการฝึกอบรมที่น าแนวคิดและรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ได้แก่ 
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-based practice: EBP) และการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา (Case-based learning: CBL) มาบูรณาการเขา้ดว้ยกัน เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 
วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

1. เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะ และทศันคติเก่ียวกบัสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

2. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลสามารถน าองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไปประยุกตใ์ชใ้นการใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภยัแก่ผูร้บับริการ (Patient safety) 

3. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความตระหนักและพัฒนาตนเองให้มี สมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

 
กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

นกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการเรียนวิชาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ
และก าลังศึกษาอยู่ ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นวิทยาลยัพยาบาลที่มีวิสยัทัศนใ์นการผลิตบณัฑิตใหม้ีสมรรถนะ
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ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ และเป็นวิทยาลัยที่มีศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent center) ด้าน
ผูส้งูอาย ุ

 
บทบาทของวิทยากรผู้น าการฝึกอบรมและผู้ช่วยวิทยากร 

เพื่อให้การน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพ ตรงตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้
จึงไดก้ าหนดบทบาทของวิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูช้่วยวิทยากร ดงันี ้

บทบาทของวิทยากรผู้น าการฝึกอบรม 
1. ศึกษาเอกสารชุดกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม ท าความเข้าใจในเนื ้อหา 

วตัถุประสงค ์สื่อการเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ์ วิธีด าเนินการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล เพื่อวาง
แผนการฝึกอบรมอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

2. เตรียมสื่อการเรียนรู ้เอกสาร วสัดอุุปกรณ ์สถานที่ฝึกอบรม สิ่งแวดลอ้ม และ
สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อใหก้ารฝึกอบรมด าเนินไปตามขัน้ตอน ตรงตามแผนที่วางไว ้

3. เตรียมเครื่องมือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการ
พยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล แบบสงัเกตพฤติกรรม
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม แบบบันทึกสะท้อนคิด และแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรม 

4. สรา้งสัมพันธภาพกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชีแ้จงรายละเอียดของเอกสาร 
ขัน้ตอนการท ากิจกรรม ท าขอ้ตกลงร่วมกันกับผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และอ านวยความสะดวกใน
การฝึกอบรม 

5. กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมกระตือรือรน้และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
ตลอดจนรว่มแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

6. ช่วยเหลือผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในกรณีที่มีปัญหาในการท ากิจกรรม เช่น ให้
ค าแนะน าเก่ียวกับ Technical term หรือแนะน า keyword เป็นภาษาอังกฤษส าหรบัการสืบค้น 
ช่วยเหลือเก่ียวกบัการแปลหรือศพัทภ์าษาองักฤษที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่เขา้ใจ เป็นตน้ 

7. ตอบค าถามหรือขอ้สงสยั อธิบายการท ากิจกรรม และสรุปประเด็นที่ไดร้บัจาก
การท ากิจกรรม ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมหรือรว่มอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ 

8. เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม แบบบนัทกึสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
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บทบาทของผู้ช่วยวิทยากร 
1. ศึกษาเอกสารชุดกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม ท าความเข้าใจในเนื ้อหา 

วตัถุประสงค ์สื่อการเรียนรู ้วสัดุอปุกรณ ์วิธีด าเนินการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล เพื่อช่วยเหลือ 
วิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมในการด าเนินกิจกรรม 

2. ร่วมกับวิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมเตรียมสื่อการเรียนรู ้เอกสาร วัสดุอุปกรณ ์
สถานที่ฝึกอบรม สิ่งแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการฝึกอบรม เพื่อให้การ
ฝึกอบรมด าเนินไปตามขัน้ตอนอย่างราบรื่น ตรงตามแผนที่วางไว ้

3. ใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่วิทยากรผูน้  าการฝึกอบรม
และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

4. ช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมในกรณีที่มีปัญหาในการท ากิจกรรม เช่น  
ใหค้ าแนะน าเก่ียวกบั Technical term หรือแนะน า keyword เป็นภาษาอังกฤษส าหรบัการสืบคน้ 
ช่วยเหลือเก่ียวกบัการแปลหรือศพัทภ์าษาองักฤษที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่เขา้ใจ เป็นตน้ 

5. เป็นผูส้งัเกตการณบ์รรยากาศของการฝึกอบรม พฤติกรรมและการมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ตามแบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

6. ช่วยบนัทกึภาพหรือวีดิทศันใ์นการท ากิจกรรม 
 

คุณลักษณะของวิทยากรผู้น าการฝึกอบรมและผู้ช่วยวิทยากร 
วิทยากรผู้น าการฝึกอบรมและผู้ช่วยวิทยากร ควรมีคุณลักษณะที่ เหมาะสมเพื่ อ

ด าเนินการฝึกอบรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี ้
คุณลักษณะของวิทยากรผู้น าการฝึกอบรม 

1. มีความรูค้วามเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์เก่ียวกับเนื ้อหาสาระที่จะ
ถ่ายทอดใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

2. มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน มีความสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและใหค้ าแนะน า 

3. ช่างสงัเกต มีความสามารถในการจดัการและแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ มีไหวพริบ
ที่ดีในการแกปั้ญหา 

4. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็นวิทยากร เป็นที่น่านับถือและน่าเชื่อถือ  
ทั้งกิริยา ท่าทาง การพูด และการแต่งกาย มีการจัดการอารมณ์ที่เหมาะสม มีความเป็นกันเอง  
มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี มีความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

5. มีความสามารถในการใชส้ื่อ โสตทศันปูกรณใ์นการน าเสนอขณะฝึกอบรม 
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คุณลักษณะของผู้ช่วยวิทยากร 
1. มีความรูค้วามเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์เก่ียวกับเนือ้หาสาระในการ

ฝึกอบรม เพื่อที่จะสามารถช่วยวิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมในการด าเนินการฝึกอบรมไดอ้ย่างราบรื่น 

2. มีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและ
ใหค้ าแนะน า เพื่อรว่มใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

3. ช่างสงัเกต เพื่อช่วยสงัเกตพฤติกรรมและการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมของ
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตามแบบสงัเกตพฤติกรรมและการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 

4. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็นผูช้่วยวิทยากร ทั้งกิริยา ท่าทาง การพูด 
และการแต่งกาย มีการจดัการอารมณท์ี่เหมาะสม มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

5. มีความสามารถในการแก้ปัญหาการใช้สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อช่วยเหลือ
วิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมเมื่อเกิดปัญหา 

 
บทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและบรรลจุวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมพงึแสดงบทบาท ดงันี ้

1. เขา้รว่มการฝึกอบรมตรงเวลาและตามก าหนดเวลา 
2. เคารพกติกาและขอ้ตกลงในการเขา้รบัการฝึกอบรม 

3. รว่มแสดงความคิดเห็น อภิปราย ซกัถามขอ้สงสยั แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
3. ใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมในการฝึกอบรม 

4. ใหค้วามร่วมมือในการท าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาลทัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม บนัทึกสะทอ้นคิดการท า
กิจกรรมการฝึกอบรม และประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยท าแบบประเมินและให้
ขอ้มลูที่ตรงกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุ 

จากการศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล พบว่าค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่า
เกินกว่า 0.5 ทุกองคป์ระกอบ ซึ่งผูว้ิจยัน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าโครงร่างของชุดกิจกรรม
ในการก าหนดเนือ้หาสาระ การจัดรูปแบบกิจกรรม และเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล 
โดยผูว้ิจยัก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบจากมากไปหานอ้ยที่อยู่ในช่วง 
0.960–0.823 เพื่อก าหนดระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมใหส้มัพันธ์กับระยะเวลาการฝึกอบรมและ
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ปริมาณเนือ้หาของกิจกรรม โดยระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 12 ชั่วโมง (720 นาที) ก าหนด
ระยะเวลาส าหรบัการปฐมนิเทศ 30 นาที การน าเขา้สู่การฝึกอบรม 90 นาที และการสรุปผลการ
ฝึกอบรม 30 นาทีคงเหลือระยะเวลาฝึกอบรม 570 นาที ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 ก าหนดระยะเวลาการจดักิจกรรมในแต่ละองคป์ระกอบตามค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ระยะเวลา 
การจัด
กิจกรรม 

ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 0.960 180 นาท ี

ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ 

0.908 150 นาท ี

ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ 

0.835 120 นาท ี

ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูล
ผูส้งูอายุ 

0.823 120 นาท ี

 
โครงสร้างเนือ้หาของชุดกิจกรรม 

ผูว้ิจัยก าหนดชุดกิจกรรมเพื่อฝึกอบรมในการเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศกึษาพยาบาลตามองคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ ความรูใ้นการสืบคน้และ
เลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการดแูล
ผูสู้งอายุ และทัศนคติเก่ียวกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ ผูว้ิจัยใชแ้นวคิด
และรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) มาใชใ้นการจดักิจกรรมเพื่อฝึกอบรม 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยน าการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: 
EBP) และการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษา (Case-based learning: CBL) มาบูรณาการเข้า
ดว้ยกนั เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 กระบวนการจดัการเรียนรูแ้ยกตามรายองคป์ระกอบ 

สมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Evidence-based 
practice: EBP 

Case-based 
learning: CBL 

ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

√  

ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

√ √ 

ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูล
ผูส้งูอายุ 

√ √ 

ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

√ √ 

 
ในการจัดชุดกิจกรรมเพื่อฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้แบ่งหน่วยการฝึกอบรมออกเป็น 5 หน่วย 

โดยหน่วยการฝึกอบรมที่ 1 เป็นบทน าเขา้สู่การฝึกอบรม และหน่วยการฝึกอบรมที่ 2-5 เป็นหน่วย
ฝึกอบรมตามองคป์ระกอบสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศกึษาพยาบาล ท าการตัง้ชื่อหน่วยการฝึกอบรม ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 รายชื่อหน่วยการฝึกอบรมของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 

องคป์ระกอบสมรรถนะ ชื่อหน่วยการฝึกอบรม 

บทน าเขา้สู่การฝึกอบรม Introduction to the EBP series 

ทศันคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

The essential competency of Nursing 
students for the Aging world 

ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัฐาน 
เชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

Let's go to know EBP 

ความรูใ้นการสืบคน้และเลือกหลกัฐาน 
เชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

Searching and selecting for elderly care 
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องคป์ระกอบสมรรถนะ ชื่อหน่วยการฝึกอบรม 

ทกัษะในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

The important skill of Nursing students 

 
โครงสร้างเนื้อหาของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล 

ตาราง 4 หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 Introduction to the EBP series 

หน่วยการฝึกอบรมที ่1 Introduction to the EBP series (90 นาท)ี 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1  
รูจ้กัตน 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดท้ าความคุน้เคยและมี
สมัพนัธภาพที่ดีกบัทีม
วิทยากร 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เขา้ใจตนเองมากย่ิงขึน้ 

 
1. การวิเคราะหแ์ละ
ทบทวนตนเอง 
2. การน าเสนอและ
อภิปราย 

 
60 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
ทบทวนความรู้
เก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
ดแูลผูส้งูอายุ 

 
1. การบรรยายประกอบ 
Power Point 
2. การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

 
30 นาท ี
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ตาราง  5 หน่ วยการฝึกอบรมที่  2 The essential competency of Nursing students for the 
Aging world 

หน่วยการฝึกอบรมที ่2 The essential competency of Nursing students for the Aging world 
(120 นาท)ี 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 VIP  
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีทศันคติที่ดีในการ
ใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

 
1. การเรียนรูแ้บบวิเคราะห ์
วีดิทศัน ์

2. การสะทอ้นคิด 

3. การอภิปราย 

 
45 นาท ี 

กิจกรรมที่ 2 
Positive mind 

Positive attitude 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีทศันคติที่ดีต่อการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

 
1. การเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศกึษา (Case-based 
learning) 
2. การเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(Evidence-
based practice) 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การสะทอ้นคิด 

6. การน าเสนอและอภิปราย 

 
75 นาท ี
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ตาราง 6 หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 Let's go to know EBP 

หน่วยการฝึกอบรมที ่3 Let's go to know EBP (120 นาท)ี 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 
เกมค าหรรษา 

 
1. เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศที่ดี
ในการฝึกอบรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีส่วนรว่มใน
กิจกรรม 

 
1. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม 

 
15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
How to use EBP 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการปฏิบติั
โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

 
1. การเรียนรูโ้ดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(Evidence-based 
practice) 
2. ยกตวัอย่างบทความ
วิจยัเก่ียวกบัการพยาบาล
ผูส้งูอายุ 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การระบุความรูเ้ก่ียวกบั
กระบวนการปฏิบติัโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษต์าม
ตวัอย่างปัญหาของ
ผูส้งูอายุ 
6. การน าเสนอและอภิปราย 

 
105 นาท ี
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ตาราง 7 หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 Searching and selecting for elderly care 

หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care (150 นาท)ี 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 
เกมวงลอ้มหศัจรรย ์

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีส่วนรว่มใน
กิจกรรม 

 
1. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม 

 
15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
เลือกยงัไงใหปั้ง 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเลือกและใช้
แหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ์อย่างเหมาะสม 

 
1. การเรียนรูโ้ดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(Evidence-based 
practice) 
2. การเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศกึษา (Case-based 
learning) 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การระบุความรูเ้ก่ียวกบั
การเลือกและใชแ้หลง่
สืบคน้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ตามตวัอย่าง
ปัญหาของผูส้งูอายุ 
6. การน าเสนอและ
อภิปราย 

 
135 นาท ี
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ตาราง 8 หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 The important skill of Nursing students 

หน่วยการฝึกอบรมที ่5 The important skill of Nursing students (180 นาท)ี 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 
เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีส่วนรว่มใน
กิจกรรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมฝึกทกัษะการอ่าน
และสรุปบทความ
ภาษาองักฤษ 

 
1. การเรียนรูแ้บบใชเ้กม  
2. การน าเสนอ 

 
30 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 
Get start 

 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเกิดทกัษะการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

 
1. การเรียนรูโ้ดยใช้
กรณีศกึษา (Case-based 
learning) 
2. การเรียนรูโ้ดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(Evidence-based 
practice) 
3. การระดมสมอง 
4. การประชมุกลุม่ย่อย 

5. การฝึกปฏิบติัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อ
การดแูลผูส้งูอายุตาม
กรณีศกึษาที่ไดร้บั
มอบหมาย 

6. การน าเสนอและ
อภิปราย 

 
150 นาท ี
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ระยะเวลาการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง

ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล มรีะยะเวลาในการฝึกอบรม 2 วนั รวม 12 ชั่วโมง 
 

สถานที่ในการฝึกอบรม 
หอ้งเรียน B202 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 

ขั้นตอนการฝึกอบรม 
ผูว้ิจยัน าชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน

เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลที่สร้างขึน้ไปใช้ฝึกอบรมกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น จ านวน 20 คน และศึกษาประสิทธิผลของการใชชุ้ด
กิจกรรม โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้

1. ขัน้เตรียมการฝึกอบรม 

1.1 ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพื่ อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จาก
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่นในการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ โดยท าการฝึกอบรมในนกัศึกษา
พยาบาล ชัน้ปีที่ 3 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 20 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูในการด าเนินการวิจยั 

1.2 ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาล รองผูอ้  านวยการ
ดา้นวิชาการ เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจัย รายละเอียด และแนวทางการฝึกอบรมดว้ยชุด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาลที่พัฒนาขึน้ และร่วมวางแผนในการจดักิจกรรมการฝึกอบรม จากนัน้ขอความ
ร่วมมือในการอ านวยความสะดวก เพื่อประสานงานและปฐมนิเทศ พรอ้มชีแ้จงท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการฝึกอบรมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  

1.3 ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกับผูช้่วยวิทยากร เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการ
ฝึกอบรมดว้ยชดุกิจกรรม รายละเอียดของการจดักิจกรรมตามแผนเพื่อความเขา้ใจที่ตรงกนั 

1.4 ผู้วิจัยเตรียมสื่อการเรียนรู ้เอกสาร แบบประเมินและเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล วสัดอุุปกรณส์ าหรบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ สื่อวีดิทศัน ์คอมพิวเตอร ์ใบงาน กระดาษ 
ปากกา และอปุกรณอ่ื์น ๆ ที่ใชใ้นการท ากิจกรรม 

1.5 ผูว้ิจยัจดัแผนก าหนดการฝึกอบรม 
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1.6 ก่อนการฝึกอบรม 1 สัปดาห ์ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกับรองผูอ้  านวยการ
ดา้นวิชาการ เพื่อเตรียมความพรอ้มและขอความร่วมมือในการอ านวยความสะดวกส าหรบัการ
ฝึกอบรม 

2. ขัน้ด าเนินการฝึกอบรม 

2.1 ผูว้ิจยัปฐมนิเทศและชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล รวมทัง้แจง้
ขอ้ตกลงในการฝึกอบรม เพื่อสรา้งความเขา้ใจแก่นกัศกึษาพยาบาล 

2.2 ผู้วิจัยแจกเอกสารคู่มือการฝึกอบรมให้กับนักศึกษาพยาบาลที่เขา้รบัการ
ฝึกอบรม อธิบายการใชคู้่มือและเอกสารต่าง ๆ ในการด าเนินการฝึกอบรม 

2.3 ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้ชุดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนดกับ
นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 จ านวน 20 คน ซึ่งทกุคนตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 
ของเวลาที่ก าหนด ในระหว่างการท ากิจกรรมนักศึกษาจะไดร้บัการพัฒนาใหเ้กิดความรู ้ทักษะ 
และทัศนคติที่ดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการดูแลผูสู้งอายุ พรอ้มทัง้สรุปขอ้คิดหรือการ
เรียนรูท้ี่ไดจ้ากการฝึกอบรม บนัทึกลงในแบบบนัทึกการเรียนรู ้เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัการทบทวน
สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้และใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนในการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น
การใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์อย่างต่อเนื่อง ลักษณะของการฝึกอบรมจะใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) 
และการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา (Case-based learning: CBL) 

2.4 เครื่องมือที่ใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาลที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้และผ่าน
การตรวจสอบคณุภาพจากผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 

3. ขัน้วดัและประเมินผลกิจกรรม 

3.1 การประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ของนักศึกษาพยาบาล ประเมินด้วยแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล แบบสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และ
แบบบนัทกึสะทอ้นคิด 

3.2 การประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม ประเมินดว้ยแบบประเมินความ
พงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
  



  

 

305 

ส่ือและอุปกรณใ์นการฝึกอบรม 
1. เครื่องคอมพิวเตอร ์ 
2. เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
3. Power Point ประกอบการฝึกอบรม 
4. เอกสารชดุกิจกรรม  
5. ใบงานกิจกรรมหน่วยการฝึกอบรมที่ 2-5 
6. วีดิทศันเ์รื่อง “เพราะ ‘อลัไซเมอร’์ ไม่ใช่แค่ความจ าเสื่อม” ผลิตโดยโรงพยาบาลบ ารุง

ราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล  
7. กรณีศึกษาผูสู้งอายุที่เจ็บป่วยรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 2 ราย ส าหรบัหน่วยการ

ฝึกอบรมที่ 2 
8. บทความวิจัยเก่ียวกับการพยาบาลผูสู้งอายุ จ านวน 4 บทความ ส าหรบัหน่วยการ

ฝึกอบรมที่ 3 
9. สถานการณ์ผูสู้งอายุที่เจ็บป่วยดว้ยโรคที่พบบ่อยในผูสู้งอายุ จ านวน 4 ราย ส าหรบั

หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 
10. บทความวิจัยทางการพยาบาลภาษาอังกฤษ จ านวน 4 บทความ ส าหรบัหน่วยการ

ฝึกอบรมที่ 5 
11. กรณีศึกษาผูสู้งอายุที่เจ็บป่วยรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 4 ราย ส าหรบัหน่วยการ

ฝึกอบรมที่ 5 
12. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาล

ผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาล แบบสงัเกตพฤติกรรมและการมี
สว่นรว่มในกิจกรรม แบบบนัทกึสะทอ้นคิด และแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 

13. กระดาษสีส าหรบัท าปา้ยชื่อ 
14. ปากกาเมจิกสีต่าง ๆ  
15. ปา้ยชื่อพลาสติกส าเรจ็รูป 
16. ปากกา 
17. กระดาษ A4 
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เทคนิคที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานวิธี ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้ลักฐานเชิง

ประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา (Case-based 
learning: CBL) การเรียนรูโ้ดยใช้เกม (Games) การเรียนรูแ้บบวิเคราะห์วีดิทัศน์ (Analysis or 
reactions to videos) การบรรยาย (Lecture) การอภิปราย (Discussion) การระดมสมอง 
(Brainstorming) การประชุมกลุ่มย่อย (Small group discussion) การน าเสนอ (Presentation) 
และการฝึกปฏิบติัจากกรณีศึกษาที่ก าหนด โดยเนน้การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 

 
การประเมินผลการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) ดงันี ้

1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative assessment) ประเมินระหว่างการร่วม
กิจกรรม ประกอบดว้ย 

1.1 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิทยากรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ระหว่างการฝึกอบรม 

1.2 ผู้วิจัยน าแบบบันทึกสะท้อนคิดให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมท าเมื่อสิน้สุดการ
ฝึกอบรมในแต่ละวนั  

2. การประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment) ประเมินก่อนและหลงัการ
ร่วมกิจกรรม ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์
ของนกัศกึษาพยาบาลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมินตนเองก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

3. การประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม ผูว้ิจัยน าแบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมินหลงัสิน้สดุการฝึกอบรม 
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ตอนที ่3  
แผนการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 

การฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  ประกอบดว้ย
หน่วยการฝึกอบรมจ านวน 5 หน่วย กิจกรรมการฝึกอบรม 10 กิจกรรม ใชเ้วลาฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 

ตาราง 9 ก าหนดระยะเวลาการจดักิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 30 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 Introduction to the EBP series  

กิจกรรมที่ 1 รูจ้กัตน 60 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

30 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 The essential competency of Nursing students for the Aging 
world 

 

กิจกรรมที่ 1 VIP 45 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 Positive mind Positive attitude  75 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 Let's go to know EBP  

กิจกรรมที่ 1 เกมค าหรรษา 15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 How to use EBP 105 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 Searching and selecting for elderly care  

กิจกรรมที่ 1 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์ 15 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 เลือกยงัไงใหปั้ง 135 นาท ี

หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 The important skill of Nursing students  

กิจกรรมที่ 1 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 30 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 Get start 150 นาท ี

กิจกรรมสรุปและประเมินผล 30 นาท ี
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ก าหนดการฝึกอบรม 
“ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก” 
ระหว่างวนัที่ 28-29 ตลุาคม 2566 

ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
………………………………………………………………………… 

วนัที่ 28 ตลุาคม 2566 

08.00–08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30–09.00 น. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- วิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูช้่วยวิทยากรแนะน าตวั 
- ชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของการฝึกอบรม 

- ผูเ้ขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ 
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล  

09.00-10.30 น. หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 Introduction to the EBP series 
- กิจกรรมที่ 1 รูจ้กัตน 

- กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

10.30-12.30 น. หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 The essential competency of Nursing students 
for the Aging world  
- กิจกรรมที่ 3 VIP 

- กิจกรรมที่ 4 Positive mind Positive attitude 
12.30-13.30 น. - รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.30-15.30 น. หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 Let's go to know EBP  

- กิจกรรมที่ 5 เกมค าหรรษา 
- กิจกรรมที่ 6 How to use EBP 
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วนัที่ 29 ตลุาคม 2566 

08.30–09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00-11.30 น. หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 Searching and selecting for elderly care 
- กิจกรรมที่ 7 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์

- กิจกรรมที่ 8 เลือกยงัไงใหปั้ง 

11.30-12.30 น. - รบัประทานอาหารกลางวนั 

12.30-15.30 น. หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 The important skill of Nursing students  
- กิจกรรมที่ 9 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 
- กิจกรรมที่ 10 Get start 

15.30-16.00 น. กิจกรรมสรุปและประเมินผล 
- วิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มกนัสรุปผลการ
ฝึกอบรม 

- ผูเ้ขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุ 
ดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล และแบบประเมิน
ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 

 
หมายเหต ุ พกัรบัประทานอาหารว่างเวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น. 
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รายละเอียดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสรา้งสมัพันธภาพระหว่างวิทยากรผูน้  าการฝึกอบรม ผูช้่วยวิทยากร และผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัรูว้ัตถุประสงค ์แนวทางปฏิบัติ ขัน้ตอนการท ากิจกรรม  
การประเมินผลการฝึกอบรม 
ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ 

1. กระดาษท าปา้ยชื่อและปากกาเมจิกสีต่าง ๆ  
2. ปา้ยชื่อพลาสติกส าเรจ็รูป 
3. แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของ

นกัศกึษาพยาบาล 
4. ก าหนดการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ ดา้นการใชห้ลักฐาน 

เชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1. ทีมวิทยากรพบผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม แนะน าตัว กล่าวทักทายและตอ้นรบัเขา้สู่การ
ฝึกอบรม 

2. แบ่งกลุม่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกเป็น 4 กลุม่ ๆ ละ 5 คน 
3. ให้ผู ้เข้ารบัการฝึกอบรมท าป้ายชื่อ โดยเขียนชื่อเล่น และหมายเลขประจ าตัวการ

ฝึกอบรมลงในกระดาษสีด้วยปากกาเมจิกที่เตรียมไว ้แยกสีตามกลุ่ม เพื่อความสะดวกในการ
ติดต่อสื่อสาร และท ากิจกรรมกลุม่ระหว่างการฝึกอบรม  

4. วิทยากรชีแ้จงวัตถุประสงค ์แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอนการท ากิจกรรม  ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม และแนวทางการประเมินผลการฝึกอบรม 

5. วิทยากรและผู้เข้ารบัการฝึกอบรมร่วมกันสรา้งข้อตกลงในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
ไดแ้ก่ การตัง้ชื่อกลุม่ ขอ้ตกลงในการท ากิจกรรมกลุม่ 

6. ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมท าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล 
เวลาทีใ่ช้ในการด าเนินกิจกรรม ใชเ้วลา 30 นาที 
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ประเด็นทีไ่ด้จากการท ากิจกรรม 
1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้ทราบวัตถุประสงค ์แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอนการท ากิจกรรม 

และแนวทางการประเมินผลการฝึกอบรม 
2. ทีมวิทยากรและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีขอ้ตกลงในการท ากิจกรรมรว่มกนั 
3. ทีมวิทยากรและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั 

 
2. หน่วยการฝึกอบรมที ่1 Introduction to the EBP series 

สาระส าคัญ 
Introduction to the EBP series จดัท าขึน้เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รียนรูค้วาม

เป็นตวัตนของตนเอง และเขา้ใจผูอ่ื้นมากยิ่งขึน้ ผ่านการท ากิจกรรมวิเคราะหค์วามรูส้กึของตนเอง 
และกิจกรรมยังช่วยให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ  รวมถึงเนื ้อหาที่ เป็นสาระประโยชน์ส าคัญของการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ดงันี ้

2.1 กิจกรรมที ่1 รู้จักตน 
ค าชีแ้จง 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้รว่มกิจกรรม
ตลอดระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระบวนการ 

2. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมท ากิจกรรมรายบุคคล โดยการวิเคราะห์และทบทวน
ความรูส้กึในประเด็นที่วิทยากรก าหนดให ้

จุดมุ่งหมาย 
1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดท้ าความคุน้เคยและมีสัมพันธภาพที่ดีกับทีม

วิทยากร 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจตนเองมากยิ่งขึน้ 
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เนือ้หา/ ประสบการณก์ารเรียนรู้ 
เนือ้หา 

กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมทบทวนตนเองผ่านการท ากิจกรรมเขียนความรูส้ึกลง
ในกระดาษ 8 ช่อง ระหว่างการท ากิจกรรมมีการทบทวนและน าเสนอความรูส้กึของตนเอง  

ประสบการณก์ารเรียนรู้ทีไ่ด้รับ  
เมื่อเสรจ็สิน้กิจกรรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความคุน้เคยและมีสมัพนัธภาพที่

ดีกับทีมวิทยากร มีบรรยากาศในการฝึกอบรมที่ดี และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความเขา้ใจตนเอง
มากยิ่งขึน้ 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. กระดาษ A4 

2. ปากกาหรือดินสอ 

3. โจทยก์ิจกรรม 8 ช่องส าหรบักิจกรรมการเรียนรูต้นเอง 
วิธีการเรียนรู้/ การด าเนินกิจกรรม 

วิธีการเรียนรู้ 
กิจกรรมนีเ้ป็นการวิเคราะห์และทบทวนตนเอง โดยใชเ้ทคนิคการน าเสนอ

และอภิปราย 
การด าเนินกิจกรรม 

1. ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมน ากระดาษ A4 มาคนละ 1 แผ่น พับเป็น 8 ช่อง 
เขียนหมายเลข 1-8 ก ากบัไวมุ้มบนของแต่ละช่อง โดยในแต่ละช่องจะเขียนค าตอบประมาณ 2-3 
ค าตอบ 

2. รอบที่ 1 ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขียนค าตอบลงในช่อง โดยเขียนช่องละ  
1 ค าตอบ โดยใหเ้วลาในการคิดประมาณ 1 นาทีต่อช่อง 

- ช่องที่ 1-3 ใหใ้ส ่3 สิ่งที่ส  าคญัที่สดุในชีวิต (คน สตัว ์หรือสิ่งของก็ได)้ 
- ช่อง 4-5 อวยัวะที่ชอบที่สดุในตวัเอง 
- ช่อง 6 เปา้หมายในชีวิต 1 อย่าง ก่อนเสียชีวิตอยากท าอะไรมากที่สดุ 
- ช่อง 7 สิ่งที่กลวัที่สดุ 
- ช่อง 8 สิ่งที่ใครก็พรากไปจากตวัเราไม่ได ้

3. สุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 2-3 คน บอกสิ่งที่ตัวเองเขียนทั้ง 8 ช่อง โดยขอ
อนญุาตผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทกุคนว่าสามารถเลา่ใหเ้พื่อนฟังและฟังเพื่อนเลา่ไดห้รือไม่ 
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4. รอบที่  2 ให้ผู ้เข้ารบัการฝึกอบรมพิจารณาค าตอบที่ เขียนไว้ทั้ง 8 ช่อง 
โดยรอบนีเ้พิ่มสถานการณว์่า “ถา้หากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดท้ราบข่าวรา้ยว่าตนเองเป็นโรครา้ย 
จะมีชีวิตอยู่ได้อีกไม่เกิน 1 ปี ขอให้พิจารณาค าตอบทั้ง 8 ช่องอีกครัง้ว่าจะเปลี่ยนค าตอบหรือ 
คงค าตอบเดิม” โดยรอบนีม้ีการปรบัค าถาม ดงันี ้

- ช่อง 1-3 ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรียงล าดบัความส าคญัของสิ่งที่ส  าคญั
ที่สดุในชีวิต เป็นล าดบั 1, 2, 3 ช่องอื่นคงเดิม 

- ใหเ้วลาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทบทวนค าตอบประมาณ 5 นาที  
5. สุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 2-3 คน บอกสิ่งที่ตัวเองเขียน หากมีการเปลี่ยน

ค าตอบ ขอใหเ้ลา่เหตผุลที่เปลี่ยนดว้ย 

6. รอบที่  3 ให้ผู ้เข้ารบัการฝึกอบรมพิจารณาค าตอบที่ เขียนไว้ทั้ง 8 ช่อง 
โดยรอบนีใ้หเ้พิ่มสถานการณ์ว่า “ขณะนี ้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีอาการทรุดลง จะมีชีวิตอยู่ไดอี้ก  
7 วัน ขอใหพ้ิจารณาค าตอบทัง้ 8 ช่องอีกครัง้ว่าจะเปลี่ยนค าตอบหรือคงค าตอบเดิม” โดยรอบนี ้ 
มีการปรบัค าถาม ดงันี ้

- ช่องที่ 1-3 ใหต้ดัออกเหลือสิ่งที่ส  าคญัที่สดุเพียงอย่างเดียว 
- ช่อง 6 ก่อนเสียชีวิตอยากท าอะไรมากที่สดุ 
- ช่องอื่นคงเดิม 
- ใหเ้วลาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทบทวนค าตอบประมาณ 5 นาท ี

7. สุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 2-3 คน บอกสิ่งที่ตัวเองเขียน หากมีการเปลี่ยน
ค าตอบ ขอใหเ้ลา่เหตผุลที่เปลี่ยนดว้ย 

8. วิทยากรร่วมสะท้อนคิดความรูส้ึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และสรุป
กิจกรรม 

กติกา 
1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทบทวนตนเองอย่างมีสมาธิและคิดอย่างรอบคอบ 

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมน าเสนอและรบัฟังการน าเสนอของเพื่อนอย่างตัง้ใจ 

เวลาทีใ่ช้ ใชเ้วลา 60 นาท ี
การประเมินผล 

1. สงัเกตการมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 

2. สังเกตพฤติกรรมระหว่างการท ากิจกรรม ได้แก่ การทบทวนตนเอง การ
น าเสนอ และการอภิปราย 
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2.2 กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรู้เกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

 
3. หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 The essential competency of Nursing students for the Aging 
world 

3.1 กิจกรรมที ่1 VIP 
3.2 กิจกรรมที ่2 Positive mind Positive attitude 
 

4. หน่วยการฝึกอบรมที ่3 Let's go to know EBP 
4.1 กิจกรรมที ่1 เกมค าหรรษา 
4.2 กิจกรรมที ่2 How to use EBP 
 

5. หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care 
5.1 กิจกรรมที ่1 เกมวงล้อมหัศจรรย ์
5.2 กิจกรรมที ่2 เลือกยังไงให้ปัง 
 

6. หน่วยการฝึกอบรมที ่5 The important skill of Nursing students 
สาระส าคัญ 

หน่วยการฝึกอบรม The important skill of Nursing students จดัท าขึน้เพื่อใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมฝึกทักษะการสืบคน้ขอ้มูลการพยาบาลผูสู้งอายุจากแหล่งขอ้มลูที่ทนัสมยั เชื่อถือ
ได ้อ่านและท าความเขา้ใจ รวมทั้งสรุปความรูส้  าคัญของหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อการพยาบาล
ผูส้งูอายจุากฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ ทางการพยาบาลต่างประเทศ พิจารณาและระบรุะดบั
ความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจักษ์ตามเกณฑท์ี่เหมาะสม  เลือกใชข้อ้มูล/ ความรูท้ี่ถูกตอ้ง
และเหมาะสมกับปัญหาเพื่อการพยาบาลผูส้งูอายุ น าหลกัฐานเชิงประจักษ์มาประยุกตใ์ชใ้นการ
ตดัสินใจการพยาบาลผูส้งูอายุ ประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายุจากการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
และเผยแพรข่อ้มลู/ ความรูจ้ากหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายแุก่ผูอ่ื้นได ้โดยหน่วย
การฝึกอบรมนีป้ระกอบดว้ย 2 กิจกรรม ดงันี ้
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6.1 กิจกรรมที ่1 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร 
ค าชีแ้จง 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้รว่มกิจกรรม
ตลอดระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระบวนการ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท ากิจกรรมรายกลุ่ม โดยการสรุปสาระส าคัญจาก
บทคดัย่อของบทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 

จุดมุ่งหมาย 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสว่นรว่มในกิจกรรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมฝึกทกัษะการอ่านและสรุปบทความภาษาองักฤษ 
เนือ้หา/ ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

เนือ้หา 
กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมอ่านและสรุปสาระส าคญัจากบทคัดย่อของบทความ

วิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 
ประสบการณก์ารเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม และสามารถอ่าน ท าความ
เขา้ใจ รวมทัง้สรุปสาระส าคญัจากบทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. บทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ จ านวน 4 บทความ  
2. ฉลากชื่อบทความวิจยัทางการพยาบาล 
3. ฉลากเลขล าดบัในการน าเสนอ 

วิธีการเรียนรู้/ การด าเนินกิจกรรม 
วิธีการเรียนรู้ 

กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมอ่านและสรุปสาระส าคัญจากบทความวิจัยทางการ
พยาบาลภาษาองักฤษ โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบใชเ้กม และการน าเสนอ 

การด าเนินกิจกรรม 
1. แบ่งกลุม่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็น 4 กลุม่ ๆ ละ 5 คน 
2. ตวัแทนกลุม่จบัฉลากเลือกบทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 
3. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันอ่าน ท าความเขา้ใจ อภิปราย 

และสรุปสาระส าคญัจากบทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 
4. ตวัแทนกลุม่จบัฉลากล าดบัในการน าเสนอ 
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5. ตัวแทนกลุ่ม 1 คนน าเสนอแบบย่อสรุปสาระส าคัญจากบทความวิจัย
ทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 

กติกา 
1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการอ่าน ท าความเขา้ใจ อภิปราย และสรุป

สาระส าคญั จากบทความวิจยัทางการพยาบาลภาษาองักฤษ 
2. ไม่มีการตดัสินผลการน าเสนอ  

เวลาทีใ่ช้ ใชเ้วลา 30 นาท ี
การประเมินผล 

1. สงัเกตการมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 
2. สงัเกตพฤติกรรมระหว่างการท ากิจกรรม ไดแ้ก่ การอภิปรายระหว่างการสรุป

สาระส าคญัจากบทความวิจยัทางการพยาบาล 
 

6.2 กิจกรรมที ่2 Get start 
ค าชีแ้จง 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัฟังกติกา ขัน้ตอนการท ากิจกรรม และเขา้รว่มกิจกรรม
ตลอดระยะเวลาในการท ากิจกรรมจนเสรจ็สิน้กระบวนการ 

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมท ากิจกรรมรายกลุม่ โดยการฝึกทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

จุดมุ่งหมาย 
1. เพื่อให้ผู ้เข้ารบัการฝึกอบรมเกิดทักษะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการ

ดแูลผูส้งูอาย ุ
เนือ้หา/ ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

เนือ้หา 
กิจกรรมนีเ้ป็นการฝึกปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ

ตามกรณีศึกษาที่ ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 1) ระบุสถานการณ์ปัญหาของผู้สูงอายุ  
2) ตัง้ค าถามเพื่อก าหนดค าส าคญัส าหรบัใชใ้นการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ตาม PICO Model 
3) สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อตอบค าถาม 4) ประเมินคุณภาพของหลักฐาน โดยการ
พิจารณาความน่าเชื่อถือและคณุภาพของงานวิจยั/ หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 5) ตดัสินใจและน าไปใช้
ในการปฏิบติัการพยาบาล โดยการตดัสินใจเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
พยาบาลผูส้งูอาย ุและ 6) ประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
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ประสบการณก์ารเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 
เมื่อเสร็จสิน้กิจกรรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีทักษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์

เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. กรณีศกึษาผูส้งูอายทุี่เจ็บป่วยรบัการรกัษาในโรงพยาบาล รวม 4 ราย 
2. ใบงานสรุปการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายจุากกรณีศกึษา 

วิธีการเรียนรู้/ การด าเนินกิจกรรม 
วิธีการเรียนรู้ 

กิจกรรมนีเ้ป็นการฝึกทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอาย ุ
โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษา 
การระดมสมอง การประชมุกลุม่ย่อย การน าเสนอและการอภิปราย 

การด าเนินกิจกรรม 
1. แบ่งกลุม่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็น 4 กลุม่ ๆ ละ 5 คน 
2. ผูช้่วยวิทยากรแจกกรณีศึกษาผูสู้งอายุใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมกลุ่มละ 1 ราย  

และแจกใบงานสรุปการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ละ 1 ชดุ 
3. วิทยากรอธิบายแนวทางการท ากิจกรรมแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระดมสมอง และประชุมกลุ่มย่อย เพื่อระบุสถานการณ ์

ปัญหาของผูสู้งอายุ ตั้งค าถามและก าหนดค าส าคัญส าหรบัใชใ้นการสืบคน้ตาม PICO Model 
สืบคน้หลกัฐานเชิงประจักษ์ ประเมินคุณภาพของหลักฐานหลกัฐานเชิงประจักษ์  ตัดสินใจเลือก
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาลผูส้งูอาย ุและประเมินผลการปฏิบติัตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษต์ามกรณีศกึษาผูส้งูอายทุี่ไดร้บัมอบหมาย 

5. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมน าเสนอผลการสรุปการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการดแูลผูส้งูอาย ุโดยใหต้วัแทนกลุม่ ๆ ละ 2 คนเป็นผูน้  าเสนอ 

6. สมาชิกกลุม่อื่น ๆ ช่วยกนัอภิปรายและใหข้อ้เสนอแนะ 
7. วิทยากรสรุปประเด็นส าคญั 
8. วิทยากรเสริมแรงและหากมีขอ้ผิดพลาดของผลการสรุปการใชห้ลกัฐาน

เชิงประจักษ์เพื่อการดแูลผูสู้งอายุ วิทยากรด าเนินแกไ้ข เพื่อความเขา้ใจที่ถูกตอ้งของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
หมายเหตุ ระหว่างการท ากิจกรรม วิทยากรเปิดเพลงบรรเลงเพื่อความผ่อนคลายและช่วยสรา้ง
สมาธิในการท างาน 
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กติกา 
1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วมระดมสมอง ประชุมกลุ่มย่อย และฝึกปฏิบัติการใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายจุากกรณีศกึษาผูส้งูอายุที่ไดร้บัมอบหมาย 

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมน าเสนอและรบัฟังการน าเสนอของเพื่อนอย่างตัง้ใจ 

3. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วมอภิปรายภายในกลุ่ม และอภิปรายหลงัการน าเสนอ
ของสมาชิกกลุม่อื่น ๆ 

เวลาทีใ่ช้ ใชเ้วลา 150 นาท ี
การประเมินผล 

1. สงัเกตการมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 

2. สงัเกตพฤติกรรมระหว่างการท ากิจกรรม ไดแ้ก่ การระดมสมอง การประชุม
กลุม่ย่อย การอภิปรายภายในกลุม่ และการอภิปรายหลงัการน าเสนอของกลุม่อื่น 

3. ประเมินใบงานสรุปการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการดแูลผูส้งูอายุ 
 
7. กิจกรรมสรุปและประเมินผล 
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ตอนที ่4 
การวัดและการประเมินผล 

 

การประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) ดงันี ้

1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative assessment) ประเมินระหว่างการร่วมกิจกรรม 
ฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

1.1 ผูว้ิจัยและผูช้่วยวิทยากรสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในระหว่าง 
การฝึกอบรม 

1.2 ผูว้ิจัยน าแบบบนัทึกสะทอ้นคิดใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมท าระหว่างการฝึกอบรม  
โดยท าเมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในแต่ละวนั  

2. การประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment) ประเมินก่อนและหลงัการ
ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุดา้นการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้น
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล แบ่งเป็น 5 ระดบัดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ฯ ในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ฯ ในระดบัมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ฯ ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ฯ ในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ฯ ในระดบันอ้ยที่สดุ 

3. การประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม ผูว้ิจัยน าแบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมินหลงัสิน้สุดการฝึกอบรม ก าหนดเกณฑก์ารแปล
ความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ใบงานสรุปประโยชนข์องการใช้หลักฐานเชิงประจักษใ์นการพยาบาลผู้สูงอายุ 
……………………………………… 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 The essential competency of Nursing students for the Aging world 

กิจกรรม Positive mind Positive attitude 
 
ค าชีแ้จง 

1. ขอใหท้่านจดักลุ่มสมาชิก ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 5 คน ท าการสะทอ้นคิด ระดม
สมอง (Brainstorming) และประชุมกลุ่มย่อย โดยใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์เดิมที่ไดเ้รียนรูม้า 
เพื่อสรุปปัญหาที่ส  าคญัที่สดุของกรณีศึกษาและแนวทางการพยาบาลเพื่อแกปั้ญหาดงักลา่ว  

2. หลังจากด าเนินการในข้อ 1 เรียบรอ้ยแล้ว ขอให้สมาชิกกลุ่มสืบค้นหลักฐานเชิง
ประจกัษ์เพื่อหาแนวทางการพยาบาลส าหรบัแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา หลงัจากนัน้ระดมสมอง 
ประชุมกลุ่มย่อย เพื่อเปรียบเทียบว่าการใหก้ารพยาบาลผูสู้งอายุโดยใชแ้ละไม่ใชห้ลักฐานเชิง
ประจักษ์มีความแตกต่างกันอย่างไร และการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อการพยาบาลผูสู้งอายุ  
มีประโยชนอ์ย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานสรุปความรู้เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
เพือ่การดูแลผู้สูงอายุจากบทความวิจัย 

……………………………………… 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 Let's go to know EBP 

กิจกรรม How to use EBP 
 
ค าชีแ้จง 

1. ขอให้ท่านจัดกลุ่มสมาชิก ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 5 คน ท าการระดมสมอง 
(Brainstorming) และประชมุกลุม่ย่อย 

2. ขอให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันระบุปัญหาของผู้สูงอายุ  ระบุหลักการ PICO ประเมิน
คณุภาพหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ก าหนดแนวทางการน าหลกัฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
พยาบาลผู้สูงอายุ และระบุแนวทางประเมินผลการพยาบาลผู้สูงอายุจากการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษจ์ากบทความวิจยัที่ไดร้บัมอบหมาย 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานสรุปความรู้เก่ียวกับการเลือกและใช้แหล่งสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ ์
เพือ่การดูแลผู้สูงอายุจากบทความวิจัย 

……………………………………… 
หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 Searching and selecting for elderly care 

กิจกรรม เลือกยงัไงใหปั้ง 
 
ค าชีแ้จง 

1. ขอให้ท่านจัดกลุ่มสมาชิก ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 5 คน ท าการระดมสมอง 
(Brainstorming) และประชมุกลุม่ย่อย 

2. ขอใหส้มาชิกกลุม่ช่วยกนัเลือกและระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อใชใ้นการ
แกปั้ญหาของผูส้งูอายตุามกรณีศกึษาผูส้งูอายุที่เจ็บป่วยดว้ยโรคที่พบบ่อยที่ไดร้บัมอบหมาย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ใบงานสรุปการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พือ่การดูแลผู้สูงอายุจากกรณีศึกษา 
……………………………………… 

หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 The important skill of Nursing students 

กิจกรรม Get start 
 
ค าชีแ้จง 

1. ขอให้ท่านจัดกลุ่มสมาชิก ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 5 คน ท าการระดมสมอง 
(Brainstorming) และประชมุกลุม่ย่อย 

2. ขอใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัระบุสถานการณปั์ญหาของผูส้งูอายุ ตัง้ค าถามและก าหนด
ค าส าคญัส าหรบัใชใ้นการสืบคน้ตาม PICO Model สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ประเมินคณุภาพ
ของหลกัฐานหลักฐานเชิงประจักษ์ ตัดสินใจเลือกหลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้น
การพยาบาลผู้สูงอายุ และประเมินผลการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ตามกรณีศึกษา
ผูส้งูอายทุี่ไดร้บัมอบหมาย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่2: The essential competency of Nursing students for the 
Aging world 

กิจกรรมที ่2 Positive mind Positive attitude 
………………………………………………………. 

กรณีศึกษาที ่1 
ผู้สูงอายุภาวะหัวใจวายเลือดคั่ง ปอดอุดก้ันเรือ้รัง และปอดอักเสบ 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
ผูป่้วยเพศ ชาย อาย ุ74 ปี เชือ้ชาติ ไทย ศาสนา พทุธ  
สถานภาพ สมรส ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาปีที่ 5  
อาชีพ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ รายได ้5,600 บาท/ เดือน (บตุรให ้และไดร้บัเบีย้ยงัชีพผูส้งูอาย)ุ 
การวินิจฉัยโรคแรกรับ  : Congestive heart failure with Chronic obstructive pulmonary 
disease ความหมาย ภาวะหวัใจวาย รว่มกบั ปอดอดุกัน้เรือ้รงั 
การวินิจฉัยโรคในปัจจุบัน : Congestive heart failure with Chronic obstructive pulmonary 
disease with Pneumonia ความหมาย ภาวะหวัใจวาย รว่มกบัปอดอดุกัน้เรือ้รงั รว่มกบัปอดอกัเสบ 

อาการส าคัญ : เรียกไม่รูส้กึตวั 3 ชั่วโมงก่อนมาโรงพยาบาล 

ประวัติเจ็บป่วยในปัจจุบัน : 3 ชั่วโมงก่อนมาโรงพยาบาล พบผูป่้วยเรียกไม่รูส้ึกตวั ญาติจึงเรียก
รถ EMS น าส่งหอ้งฉุกเฉินโรงพยาบาลบางใหญ่ มีปัญหา BP drop ได ้load NSS รวมทั้งหมด 
1,500 ml On Levophed 4 mg in 5% D/W 100 ml IV 5 cc/hr เพิ่มไดสู้งสุด 18 cc/hr. และส่ง
ต่อมารกัษาที่โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้  

ประวัติเจ็บป่วยในอดีต :  

โรคประจ าตวั :  ความดนัโลหิตสงู เป็นมา 3 ปี รกัษาต่อเนื่องที่โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้  

  โรคปอดอดุกัน้เรือ้รงั เป็นมา 2 ปี รกัษาต่อเนื่องที่โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ 

ประวติัการผ่าตดั : ปฏิเสธ 

การแพย้า แพอ้าหาร และสารเคมี : ปฏิเสธ 
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การสบูบหุรี่ : สบูบหุรี่มาเป็นระยะเวลา 30 ปี วนัละประมาณ 2-3 มวน 

การด่ืมสรุา การใชส้ารเสพติดประเภทอ่ืนๆ : ปฏิเสธ 

ประวัติการเจ็บป่วยในครอบครัว : ปฏิเสธประวติัการเจ็บป่วยในครอบครวั 

อาการและอาการแสดงในปัจจุบัน : ผูป่้วยชายไทย วยัผูส้งูอายุ รูปร่างอว้น รูส้ึกตวัดี ถามตอบ
รูเ้รื่อง ท าตามค าบอกได ้ผมสัน้สีด าปนขาว ผิวสีน า้ตาลเหลือง ช่วยเหลือตนเองไดเ้ล็กนอ้ยบนเตียง 
ไม่สามารถลกุไปขบัถ่าย หรืออาบน า้เองได ้เนื่องจากมีอาการเหนื่อยหอบ มีเสมหะมากเหนียวขน้ 
สามารถขบัออกไดเ้อง ฟังเสียงปอดทัง้สองขา้ง ไดย้ินเสียง wheezing หายใจปกติไม่มีเหนื่อยหอบ 
On O2 cannula 1-2 LPM On Injection plug ที่แขนซา้ย ไม่พบ phlebitis รบัประทานอาหารปกติ
ไดค้รัง้ละประมาณ ½ ถาด ไม่มีอาเจียน On EKG monitor show sinus Tachycardia Retained 
foley’s catheter ปัสสาวะออก 1,200-1,500 ml/day ถ่ายอุจจาระวันละ 1 ครั้ง สัญญาณชีพ  
T 37.8-38.2oC HR 108-117 ครัง้/นาที RR 20-24 ครัง้/นาที BP 133/90-151/93 มม.ปรอท SpO2 
95-97% 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่4 Searching and selecting for elderly care 
กิจกรรมที ่2 เลือกยังไงให้ปัง 

…………………………………………………… 
กรณีศึกษาที ่1 

ผู้สูงอายุในชุมชนโรคความดันโลหติสูง และโรคไขมันในเลือดสงู 
 
แหล่งข้อมูล ผูส้งูอายแุละญาติ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูส้งูอาย ุเพศ หญิง  อาย ุ69 ปี เชือ้ชาติ ไทย สญัชาติ ไทย ศาสนา พทุธ   
ระดบัการศกึษา ประถมศกึษาปีที่ 4  สถานภาพ คู่ อาชีพ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 
รายได ้2,600 บาท/ เดือน จากบตุรให ้2,000 บาท และเบีย้ยงัชีพผูส้งูอาย ุ600 บาท 
สิทธิค่ารกัษาพยาบาล สิทธิหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ (บตัรทอง) 
ที่อยู่ปัจจบุนั หมู่ 1 ต าบลบางศรีเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 
ภมูิล  าเนาเดิมจงัหวดั จงัหวดัลพบรุี 
การผ่าตดั ผ่าตดัตอ้กระจก เมื่อ 1 ปีที่แลว้ 

2. ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสุขภาพของผู้รับบริการ 
โรคประจ าตัว Hypertension with Dyslipidemia (โรคความดันโลหิตสูงและโรคไขมัน

ในเลือดสงู) 
ประวัติการเจ็บป่วยในอดีต 
ประมาณ 5 ปีก่อน ไดร้บัการวินิจฉัยว่าเป็นโรคความดนัโลหิตสงูและโรคไขมนัในเลือดสงู 

ท าการรกัษาที่โรงพยาบาลประจ าจังหวดั ปัจจุบนัไปรบัยาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพใกลบ้า้น
ตามแพทยน์ดัทกุ 2 เดือน 

ประวัติการเจ็บป่วยในครอบครัว พี่สาวป่วยเป็นโรคขอ้เข่าเสื่อมท าการผ่าตัดแล้ว  
ลกูสาวมีโรคประจ าตวัเป็นโรคความดนัโลหิตสงูและโรคเบาหวาน 
การประเมินสภาพผู้สูงอายุ 

ผูสู้งอายุเพศหญิง อายุ 69 ปี รูปร่างทว้ม ผิวขาวเหลือง ผมสัน้สีด า สวมเสือ้กลา้มลาย
ดอกไม ้กางเกงสามส่วนสีด าสะอาด ไม่มีคราบสกปรก รูส้ึกตวัดี ถามตอบรูเ้รื่อง สายตามองเห็น
ชดัเจน หูไดย้ินเสียงปกติ สีหนา้สดชื่น ยิม้แยม้ ฟันบนมี 4 ซี่ ฟันล่างหลดุไป 1 ซี่ การทรงตวัไม่ค่อย
มั่นคงเวลาเคลื่อนไหวรา่งกาย การเดินตอ้งใชไ้มเ้ทา้ หรือ walker ช่วย สามารถช่วยเหลือตนเองได้
บางอย่าง ขาทัง้ 2 ขา้งบวมกดบุ๋ม 1+ ประวติัเคยหกลม้หนา้หอ้งน า้ในบา้นเมื่อ 1 ปีที่ผ่านมา ท าให้
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ไม่กลา้เดิน ส่วนใหญ่จะนอนอยู่บนเตียง เมื่อนอนนาน ๆ จะมีอาการปวดหลงั และปวดสะโพก ไป
รกัษาที่โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ ไดย้าแกป้วดมารบัประทาน อาการดีขึน้เป็นพกั ๆ วดัสญัญาณชีพ 
อณุหภูมิ 36.8 องศาเซลเซียล อตัราการเตน้ของหวัใจ 88 ครัง้/นาที อตัราการหายใจ 20 ครัง้/นาที 
ความดนัโลหิต 145/92 มม.ปรอท  
3. การคัดกรองปัญหาส าคัญในผู้สูงอายุ  

1. สุขภาพช่องปาก ดแูลความสะอาดช่องปากและฟันดี  
2. สุขภาพทางตา ผลการคดักรองสขุภาวะทางตา ไม่พบปัญหา 
3. การคัดกรองโรคซึมเศร้า ดว้ยแบบคดักรองภาวะซมึเศรา้ 2Q ผลการคดักรองปกติ 
4. ประเมินความเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง 

มีความเสี่ยง (ตอบว่าใช่ ≤ 2 ขอ้)  
5. ประเมินระดับความรุนแรงของโรคข้อเข่าเส่ือม ดว้ย Oxford knee score 

มีโอกาสเป็นโรคขอ้เข่าเสื่อมระดบัเริ่มมีอาการ (39 คะแนน) 
6. ประเมินความสามารถในการด าเนินกิจวัตรประจ าวัน (กิจกรรมพืน้ฐานและ

กิจกรรมซบัซอ้น) กลุ่ม 2 ช่วยเหลือตนเองไดป้านกลาง ตอ้งการความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นบางส่วน 
(23 คะแนน) 

7. ทดสอบสมรรถภาพสมองเบือ้งต้น ดว้ย MMSE-Thai 2002  
ไม่พบภาวะสมองเสื่อม (คะแนน  28 คะแนน)  

8. ประเมินความเส่ียงต่อการพลัดตกหกล้ม ดว้ย Thai falls risk assessment test 
(Thai-FRAT) มีความเสี่ยงต่อการพลดัตกหกลม้ (5 คะแนน) 

9. คัดกรองภาวะโภชนาการเบือ้งต้น ดว้ย Mini Nutritional Assessment: MNA 
9 คะแนน มีความเสี่ยงต่อภาวะขาดสารอาหาร BMI 25.39 อว้น 

10. การประเมินปัญหาการนอน 
ไม่พบปัญหาการนอนหลบั 
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หน่วยการฝึกอบรมที ่5 The important skill of Nursing students 
กิจกรรมที ่2 Get start 

…………………………………………………… 
กรณีศึกษาที ่1 

ผู้สูงอายุในโรงพยาบาลโรคไตเรือ้รังระยะสุดท้าย ภาวะโลหติจาง โรคเบาหวาน  
และโรคความดันโลหติสูง 

 
แหล่งข้อมูล ผูป่้วย แฟ้มประวติั 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูป่้วยเพศชาย อาย ุ61 ปี เชือ้ชาติไทย สญัชาติไทย ศาสนาอิสลาม   
ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาปีที่ 3  สถานภาพสมรส คู่  
อาชีพ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ รายได ้60,000 บาท/เดือน (เงินบ านาญ) 
สิทธิค่ารกัษาพยาบาล เบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 
ที่อยู่ปัจจบุนั ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี  
ภมูิล  าเนาเดิม จงัหวดันนทบรุี 
การวินิจฉยัโรคแรกรบั (First Diagnosis) Anemia (ภาวะโลหิตจาง) 
การวินิจฉัยโรคในปัจจุบัน  End stage renal disease with Anemia with Diabetes 

mellitus with Hypertension (โรคไตเรือ้รงัระยะสุดท้าย ภาวะโลหิตจาง โรคเบาหวาน และโรค
ความดนัโลหิตสงู) 

วนัที่รบัผูป่้วยไวใ้นความดแูล 30 มีนาคม 2564 ถึงวนัที่ 5 เมษายน 2564 
การผ่าตัดในอดีต 

1. Arteriovenous Fistula (AVF) คือ การผ่าตัดเพื่อเชื่อมหลอดเลือดด ากับหลอดเลือด
แดง วิธีเพื่อใชใ้นการฟอกเลือดจากเครื่องไตเทียม เมื่อ 10 ปีที่แลว้ 

2. Double Lumen Catheter (DLC) คือ ผ่าตัดใส่สายสวนเส้นเลือดเพื่ อฟอกเลือด
บรเิวณอกซา้ยเมื่อ 10 ปีที่แลว้ 

3. Coronary artery bypass surgery (CABG) คือ ผ่าตัดท าทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจ 
จ านวน 4 เสน้ เมื่อเดือนพฤษภาคม ปี 2560 
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การผ่าตัดในปัจจุบัน 
1. S/P transmetatarsal amputation at 2nd-4th Lt toe คือ ตัดนิ ้วชีก้ับนิว้นางเท้าข้าง

ซา้ย เมื่อวนัที่ 1/3/64 
2. S/P Lt common femoral artery (CFA) cutdown to common iliac artery (CIA) 

and superficial femoral artery (SFA) to Below-The-Knee (BTK) angioplasty with Muscle 
Debridement คือ ผ่าตัดขยายเสน้เลือดแดงที่โคนขาซา้ย สะโพก ส่วนปลายของหลอดเลือดแดง
จนถึงใตเ้ข่า และก าจดัเนือ้ตายออก เมื่อวนัที่ 3/3/64 

3. S/P B.K. amputation Lt leg คือ ตดัขาซา้ยชนิดใตเ้ข่า ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 12/3/64 
4. S/P B.K. amputation Lt leg คือ ตดัขาซา้ยชนิดใตเ้ข่า ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 19/3/64 

2. ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสุขภาพของผู้รับบริการ 
อาการส าคัญทีม่าโรงพยาบาล  

รบั refer มาจากโรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ 
ประวัติการเจ็บป่วยในปัจจุบัน  

มีอาการอ่อนเพลีย เหนื่อยง่าย หน้าซีด ญาติน าตัวส่งโรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ ผลการ
ตรวจ Hematocrit = 16.9% แพทยว์างแผนการรกัษาให ้Packed red cells (PRC) แต่เตียงเต็ม 
จึงไดส้ง่ตวัมาที่สถาบนับ าราศนราดรู 
ประวัติการเจ็บป่วยในอดีต  

มีโรคประจ าตัวเป็นโรคความดนัโลหิตสงูและโรคเบาหวาน เป็นมาประมาณ 10 ปี รบัยา
ต่อเนื่อง รกัษาที่สถาบนับ าราศนราดรู  

โรคไตเรือ้รังระยะสุดท้าย เป็นมาประมาณ 10 ปี เคยผ่าตัด Arteriovenous Fistula 
(AVF) คือ การผ่าตดัเพื่อเชื่อมหลอดเลือดด ากบัหลอดเลือดแดง เพื่อใชใ้นการฟอกเลือดจากเครื่อง
ไตเทียม เมื่อ 10 ปีที่แลว้ แต่ท าแลว้เสน้ใชง้านไม่ได ้จึงใส่สายสวนเสน้เลือดเพื่อฟอกเลือด Double 
Lumen Catheter (DLC) บรเิวณอกซา้ย 

โรคหลอดเลือดหัวใจตีบสามเสน้ triple vessel disease (TVD) เคยผ่าตัดท าทางเบี่ยง
หลอดเลือดหวัใจ coronary artery bypass surgery (CABG) จ านวน 4 เสน้ เมื่อเดือนพฤษภาคม 
ปี 2560 ที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร ์
ประวัติการเจ็บป่วยในครอบครัว 

ปฏิเสธประวติัการเจ็บป่วยในครอบครวั 
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อาการและอาการแสดงในปัจจุบัน  
วันที่ 30 มีนาคม 2564 ผู้ป่วยถูกส่งตัวมาที่สถาบันบ าราศนราดูร Admit ที่หอผูป่้วย 

5/5 ผูป่้วยชายไทย อายุ 51 ปี วยัผูใ้หญ่ ผิวสองสี มีลกัษณะทว้ม มีการผ่าตดัขาขา้งซา้ยตัง้แต่เข่า
ลงไป (Left leg below Knee Amputation) มีแผลที่ใต้ฝ่าเท้าข้างขาว ผู้ป่วยรูส้ึกตัว นอนอยู่บน
เตียงตลอดเวลา ถามตอบรูเ้รื่อง On Oxygen Canular 2 LPM สามารถช่วยเหลือตัวเองบนเตียง
ได ้รบัประทานอาหารไดเ้อง ผูป่้วย On injection plug ที่แขนขา้งขวา มีหน้าทอ้งบวมโตผิดปกติ 
นอนหลบัพกัผ่อนไดดี้  

วันที่  31 มีนาคม 2564 ผู้ป่วยชายสูงอายุ อายุ 61 ปี วัยผู้ใหญ่ ผมสีด า ผิวสองสี 
แต่งตวัดว้ยชดุของทางโรงพยาบาล มีลกัษณะทว้ม มีรอยผ่าตดับรเิวณกลางอก คือ ที่ท า coronary 
artery bypass surgery (CABG), รอยผ่าตัดบริเวณอกดา้นซา้ย ที่ท า Double Lumen Catheter 
(DLC), รอยผ่าตัดบริเวณแขนซา้ย ที่ท า Arteriovenous Fistula (AVF) และรอยผ่าตัดบริเวณขา
ขวาเป็นแนวยาว เนื่องจากน าเสน้เลือดบริเวณขาไปผ่าตัดท า coronary artery bypass surgery 
(CABG) และมีการผ่าตัดขาขา้งซา้ยตัง้แต่เข่าลงไป (Left leg below Knee Amputation) มีแผลที่
ใตฝ่้าเท้าขา้งขวา ผูป่้วยรูส้ึกตัว นอนอยู่บนเตียงตลอดเวลา ถามตอบรูเ้รื่อง สามารถช่วยเหลือตัวเอง 
บนเตียงได้ รับประทานอาหารได้เอง ผู้ป่วย On injection plug ที่แขนข้างขวา ประเมิน PPS = 50%  
มีปวดแผลบรเิวณที่ผ่าตดัขาในช่วงเวลากลางคืน Pain score 4 คะแนน วดัสญัญาณชีพ อณุหภูมิ 
36.4-36.5°C ความดนัโลหิต 138/78 มม.ปรอท อตัราการหายใจ 20 ครัง้/นาที ชีพจร 88 ครัง้/นาที 
O2 Sat room air = 99-100% DTX 99-159 mg% 

 
4. ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษต่างๆ 
 
ประเภทของการตรวจ ค่าปกติ ผลการตรวจ 

29/03/64 31/03/64 
CBC 
WBC 

4.5-9 9.5 8.6x10^3/ul 8.8x10^3/ul 

RBC 4-5.7 3.61 2.03x10^6/ul 2.84x10^6/ul 

HGB 12-15 5.6 g/dl 7.9 g/dl 

HCT 38-48 18% 24% 

MCV 80-97 87 Fl 86 Fl 

MCH 25-35 27.5 Pg 27.8 Pg 
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ประเภทของการตรวจ ค่าปกติ ผลการตรวจ 
29/03/64 31/03/64 

MCHC 30-36 31.6 g/dl 32.4 g/dl 

RDW 13.9-16.1 17.7% 17.9% 

MPV 7-11.5 9.8 Fl 9.3 Fl 

PLT Count 140-400 276x10^3/ul 268x10^3/ul 

PLT SMEAR  Adequate Adequate 
Differential Count 
Neutrophil 

36-70 80.0% 76.0% 

Lymphocyte 23-57 12.0% 13.0% 

Monocyte 2-10 6.0% 8.0% 

Eosinophil 1-5 2.0% 1.0% 

Basophil 0-3 0.0% 1.0% 
RBC Morphology 
Anisocytosis 

  
Few 

 
Few 

Microcyte  Few Few 

Hypochromia  1+ 1+ 

Ovalocyte  Few Few 

BUN 8-20 65 mg/dl  

Creatinine 0.67-1.17 8.07 mg/dl  

eGFR  6.95 (stage 5) 
mL/min/1.73m^2 

 

Total Calcium 8.8-10.6 8.7 mg/dl  

Phosphorus 2.7-4.5 4.9 mg/dl  

Magnesium 1.8-2.6 2.2 mg/dl  

Sodium 136-145 132 mmol/l 134 mmol/l 

potassium 5.5-5.1 4.8 mmol/l 4.3 mmol/l 

Chloride 98-107 93 mmol/l 92 mmol/l 
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ประเภทของการตรวจ ค่าปกติ ผลการตรวจ 
29/03/64 31/03/64 

Co2 21-29 21 mmol/l 25 mmol/l 

Anion Gap 6-18 22 21 
Occult blood Negative - Weakly positive 

 
5. การรักษาของแพทย ์(Doctor‘s order) 
 
วัน/เดือน/ปี Order for one day Order for continuous 

29 มี.ค. 2564 
19.00 น. 

- admit med 5/5 
- CBC 
- g/m Packed red cell (LPRC) 3 u  
รอใหต้อน HD 
- on HL 
- Notification nephro พรุง่นีเ้ชา้  
(อ.วิศิษฏ)์ 

- soft diet (DM, HT, ESRD) 
- record v/s, I/O 
- wound dressing Lt leg OD  
- Aspirin 81 mg 1x1 po pc. 
 -Folic acid 5 mg 1x1 po pc. 
- Clonazepam 2 mg 1x1 po hs. 
- Atrovastatin 40 mg 1 x1 po hs. 
- Lanthanum Carbonate 500 mg 1x3 
po pc. 
- Pregabalin sandoz 50 mg 1x2 po 
pc. 
- Oxcarbazepine 600 mg 1/2x2 po 
pc. 
- Cinacalcet 25 mg 1x1 po pc. 
- Carvedilol 6.25 mg ½ x2 po pc. 
- Omeprazole 20 mg 1x1 po ac. 
- Linagliptin 5 mg 1x1 po pc. 
- DTX tid ac+hs keep 80-200 mg% 
 If 201-250 mg% add RI 4 unit sc 
   251-300 mg% add RI 6 unit sc 
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วัน/เดือน/ปี Order for one day Order for continuous 

   301-350 mg% add RI 8 unit sc 
   351-400 mg% add RI 10 unit sc 
<80 ให ้50% glucose 50 ml V >400 
mg% Notify แพทย ์

20.30 น. - ให ้LPRC 1 unit intra HD 
- พรุง่นี ้CBC, BUN,Cr, E'lyte, Ca, 
Mg, PO4, albumin  
- on O2 canula 3 LPM keep SpO2 
≥ 94% 

 

22.40 น.  - off Oxcarbazepine เดิม 
- Oxcarbazepine 600 mg ¼x2 po 
pc. 

30 มีนาคม 
2564 

 

- ให ้LPRC 2 unit ขณะ HD 
- HD today ครัง้ต่อไป พธุ ศกุร ์
- stool occult blood 
- Iron study, iPTH 

- Espogen 4,000 u sc จนัทร ์พธุ ศกุร ์
- HD จนัทร ์พธุ ศกุร ์(K 2, Ca 2.5) 
 

31 มีนาคม 
2564 

 

- g/m Packed red cell (LPRC) 2 u 
- stool H. pylori, occult blood  

- off Omeprazole 
- PREVACID 30 mg 1x2 po ac 
- Lantus 20 u sc hs 
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เอกสารชีแ้จงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

 
ชื่อโครงการวิจัย  การเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย  นางนฤมล เหล่าโกสิน อาจารยส์าขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี นิสิตปริญญาเอก สาขาการจดัการการอดุมศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ลักษณะของโครงการวิจัย  เป็นการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการ
พยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ระยะเวลา 2 วัน โดยท า
กิจกรรมวนัละ 6 ชั่วโมง 
สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1. สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมความพรอ้มเพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหม้ี
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2. ไดช้ดุกิจกรรมและแบบประเมินเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายดุา้นการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษส์  าหรบันกัศึกษาพยาบาลในวิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ผลกระทบจากการเข้าร่วม/ ไม่เข้าร่วมโครงการวิจัย   หากท่านไม่เขา้ร่วมในโครงการวิจัยนี ้
หรือเมื่อเขา้ร่วมการวิจัยแลว้ก็ตาม ท่านมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ได ้โดยไม่ตอ้งแจง้ให้
ทราบล่วงหนา้ และการไม่เขา้ร่วมการวิจยั หรือถอนตัวออกจากโครงการวิจยันี ้จะไม่มีผลกระทบต่อ
การเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการเรียนของท่านแต่อย่างใด ท่านมีสิทธิ์ท่ีจะไม่เขา้รว่ม
การวิจยัก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล 

ความไม่สบายกาย หรือไม่สบายใจที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อเข้าร่วมการวิจัย  อาจท าให้เกิด
ความเครียด และความเหนื่อยลา้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมได ้ผูว้ิจัยไดจ้ัดใหม้ีการพักรบัประทาน
อาหารว่าง 2 ครัง้ ๆ ละ 15 นาที และพกัรบัประทานอาหารกลางวนั 1 ชั่วโมง และหากท่านประสงค์
ที่จะพกัเพื่อพกัผ่อนอิริยาบถ ท่านสามารถพกัได ้และหากท่านเครียดหรือไม่สบายใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรม ท่านสามารถขอถอนตวัจากการเป็นผูร้ว่มโครงการวิจยัได ้
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หนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมในโครงการวิจัย  

(Informed Consent Form) 
 

ขา้พเจา้ (รหสัประจ าตวันกัศึกษา)............................................................. 
 
ขอแสดงความจ านงต่อหวัหนา้โครงการวิจยัเพื่อเป็นหลกัฐานแสดงว่า 
 

ขอ้ 1 ขา้พเจา้ ไดร้บัการรบัรองจากผูว้ิจยัว่าจะเก็บขอ้มลูส่วนตวัของขา้พเจา้เป็นความลบั 
จะเปิดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจยัเท่านัน้ 

ขอ้ 2 หากขา้พเจา้มีขอ้ขอ้งใจเก่ียวกบัขัน้ตอนของการวิจยั หรือหากเกิดผลขา้งเคียงที่ไม่พงึ
ประสงคจ์ากการวิจยั สามารถติดต่อกบั นางนฤมล เหลา่โกสิน ที่ท างาน สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่
และผูส้งูอาย ุวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 089-767-8008  
E-mail: narumol@bcnnon.ac.th, Line ID: 0897678008 

ขอ้ 3 ขา้พเจา้ยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยันีด้ว้ยความสมคัรใจ โดยมิไดม้ีการบงัคบัขู่เข็ญ 
หลอกลวงแต่ประการใด และจะใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 

ขอ้ 4 ขา้พเจา้ไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความตามหนงัสือนีโ้ดยตลอดแลว้  เห็นว่าถกูตอ้งตาม
เจตนาของขา้พเจา้ จึงไดแ้สดงความจ านง ดงันี ้
 

  ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั 

  ไม่ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั 

 
 

     .………………………….…….ลงนาม 

     วนัที่……..เดือน………….…..……….พ.ศ……….... 
 

mailto:narumol@bcnnon.ac.th


  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุดา้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
ค าชีแ้จง 

1. แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกฉบบันี ้เป็นส่วนหนึ่งของการท า
ปริญญานิพนธ์เรื่อง “การเสริมสรา้งสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษข์องนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก” 

2. แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุด้านการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มี 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 30 ข้อ 
โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินค่าในการใหค้ะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

3. ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ตามความเป็นจริง 
โดยค าตอบที่ได้จากการตอบจะไม่มีผลใด ๆ ต่อตัวท่าน และจะไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลเป็น
รายบคุคล การน าเสนอขอ้มลูเป็นภาพรวม  
 
ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง 
ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ หรือเติมขอ้ความลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

1. เพศ  (  )  ชาย (  )  หญิง 
2. อาย ุ...................ปี (เศษเกิน 6 เดือนคิดเป็น 1 ปี) 
3. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ในปีการศกึษาที่ผ่านมา…………………. 
4. เกรดวิชาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ(ภาคทฤษฎี) ของท่าน………………….. 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์อง
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 
ค าชีแ้จง 

ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน มากที่สุด โดยมี
ความหมายของค่าคะแนน ดงันี ้

5  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัมาก 
3  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัน้อย 
1  หมายถึง ขอ้ความดงักลา่วตรงกบัสมรรถนะที่เป็นจรงิของท่านในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้เกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 

1 อธิบายขัน้ตอนการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
พยาบาลผูส้งูอายุ 

     

2 อธิบายหลกัการ PICO หรือ PICOT เพื่อใชใ้นการตัง้ค าถาม
ที่เป็นปัญหาทางคลินิกของผูส้งูอายุ 

     

3 อธิบายการประเมินคณุภาพหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ดอ้ย่างมี
เหตผุลและถกูตอ้ง 

     

4 ก าหนดแนวทางการน าหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปประยกุตใ์ช้
ในการพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

5 อธิบายแนวทางประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายจุากการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

     

6 ตัง้ค าถามที่เป็นปัญหาของผูส้งูอาย ุโดยใชห้ลกัการ PICO 
หรือ PICOT  
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ในการสืบค้นและเลือกหลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 

7 ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่น่าเชื่อถือและอา้งอิง
ได ้ 

     

8 ระบแุหลง่สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่เหมาะสมกบัปัญหา
ของผูส้งูอายุ 

     

9 ระบวุิธีการเลือกขอ้มลู/ ความรูท้ี่เหมาะสมกบัปัญหาของ
ผูส้งูอายุ 

     

10 ระบกุารสืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอายุจากแหลง่ขอ้มลูที่
หลากหลาย  

     

ด้านทักษะในการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 

11 สืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอายจุากแหลง่ขอ้มลูที่ทนัสมยั 
ไม่เกิน 5 ปี  

     

12 สืบคน้ขอ้มลูการพยาบาลผูส้งูอาย ุจากฐานขอ้มลูวารสาร
ทางวิชาการ/ ทางการพยาบาลในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ เช่น วารสารสภาการพยาบาล, วารสาร
พยาบาล, วารสารพยาบาลและสขุภาพ, วารสารพฤฒา
วิทยาและเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ, CINAHL, ClinicalKey, 
ScienceDirect เป็นตน้ 

     

13 อ่านและท าความเขา้ใจหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการ
พยาบาลผูส้งูอายุจากฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ 
ทางการพยาบาลต่างประเทศ 

     

14 สรุปความรูส้  าคญัจากหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อการพยาบาล
ผูส้งูอายจุากฐานขอ้มลูวารสารทางวิชาการ/ ทางการ
พยาบาลต่างประเทศ 

     

15 พิจารณาความน่าเชื่อถือของงานวิจยั/ หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ที่ใชใ้นการพยาบาลผูส้งูอายุตามเกณฑท์ี่เหมาะสม 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

16 ระบรุะดบัความน่าเชื่อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ์      

17 เลือกใชข้อ้มลู/ ความรูท้ี่ถกูตอ้งเพื่อการพยาบาลผูส้งูอายุ      

18 เลือกใชข้อ้มลู/ ความรูท้ี่เหมาะสมกบัปัญหาของผูส้งูอายุ      

19 น าหลกัฐานเชิงประจกัษท์างการพยาบาลมาประยกุตใ์ชใ้น
การตดัสินใจการพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

20 ประเมินผลการพยาบาลผูส้งูอายจุากการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ 

     

21 เผยแพรข่อ้มลู/ ความรูจ้ากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
พยาบาลผูส้งูอายุแก่เพื่อนร่วมงาน หรือผูส้งูอายุ หรือญาติ/ 
ผูด้แูลผูส้งูอายุ 

     

ด้านทัศนคติเกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์พ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 

22 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายมุีความ
จ าเป็น เนื่องจากผูส้งูอายเุป็นบคุคลเปราะบาง มีลกัษณะ
เฉพาะที่หลากหลายแตกต่างจากวยัอ่ืน 

     

23 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอาย ุตอ้ง
ค านึงถึงความเชื่อ ค่านิยม ทศันคติ ความคิดเห็นของ
ผูส้งูอาย ุ 

     

24 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ ช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
มาตรฐานและคณุภาพในการพยาบาลผูส้งูอาย ุ 

     

25 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพยาบาล สง่ผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัแก่ผูส้งูอาย ุ(Patient safety) 

     

26 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายเุป็น
เรื่องที่นกัศกึษาพยาบาลสามารถปฏิบติัได ้

     

27 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพยาบาลผูส้งูอายเุป็น
บทบาทอิสระที่พยาบาลพงึกระท า 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

28 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นมาตรฐานการพยาบาลที่
ส  าคญัต่อการท างานในอนาคต 

     

29 เมื่อเป็นพยาบาลวิชาชีพ ฉันจะใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ใน
การพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

30 การท าวิจยัหรือสรา้งนวตักรรม สามารถพฒันาคณุภาพการ
พยาบาลผูส้งูอายุได ้

     

  



  

 

345 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
การพยาบาลผู้สูงอายุด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 

แบบประเมินฉบับนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบการวิจัย ผู้วิจัยขอ
ความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุ ดา้นการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล สงักัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยขอความร่วมมือท่านตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจรงิมากท่ีสดุ ค าตอบของท่านจะมีคณุค่าอย่างยิ่งต่องานวิจยั 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
 เพศ  (  )  ชาย (  )  หญิง 
 
ตอนที ่2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง  ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

5 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มฝึกอบรมในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มฝึกอบรมในระดบัมาก 
3 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มฝึกอบรมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มฝึกอบรมในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ ประเด็นประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ด้านกระบวนการฝึกอบรม      
1 วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย      
2 การจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง

การฝึกอบรม 
     

3 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมเขา้ใจง่าย สามารถปฏิบติัได ้      
4 การเรียงล าดบัขัน้ตอนการฝึกอบรมมีความต่อเนื่อง      
5 กิจกรรมการฝึกอบรมสง่เสริมใหเ้กิดการเรียนรู ้      
6 การฝึกอบรมมบีรรยากาศที่ดี      
7 ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม      
8 ความเหมาะสมในภาพรวมของกิจกรรมในการฝึกอบรม      

8.1 รูจ้กัตน-รูจ้กัผูส้งูอายุ      
8.2 ทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
เพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 

     

8.3 VIP      
8.4 Positive mind Positive attitude       
8.5 เกมค าหรรษา      
8.6 How to use EBP      
8.7 เกมวงลอ้มหศัจรรย ์      
8.8 เลือกยงัไงใหปั้ง      
8.9 เกมสรุปซิจ๊ะ รออะไร      
8.10 Get start      

 ด้านวิทยากร      
9 ความเหมาะสมของวิทยากร      
10 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร      
11 วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสว่นรว่มใน

การท ากิจกรรม 
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ข้อ ประเด็นประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ด้านส่ือ โสต และสถานที่      
12 สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม      
13 สื่อและวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม      
14 เอกสารประกอบการฝึกอบรม      
 ด้านประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม      

15 การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

16 การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

17 การฝึกอบรมสง่เสรมิใหเ้กิดทศันคติที่ดีต่อการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูส้งูอายุ 

     

18 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ฝึกอบรม 

     

 

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรม 
ด้วยชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษข์องนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

……………………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูมาสนบัสนุนการประเมินประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการพยาบาลผูส้งูอายุดา้นการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกัศึกษาพยาบาล ซึ่งจะท า
ใหม้ีความครอบคลมุและชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
 
ค าชีแ้จง  ขอใหว้ิทยากรผูน้  าการฝึกอบรมและผูช้่วยวิทยากร เติมหมายเลข 0-3 ลงในช่องที่ตรงกบั
ความเป็นจรงิมากท่ีสดุ โดยมีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้

3  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

2  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ 
1  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ 
0  หมายถึง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่ปฏิบติัหรือไม่แสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ 
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