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การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ศึกษา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของ
สงัคมในการป้องกันยาเสพติด กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช ้คือ 1) 
หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 2) 
แบบประเมินภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ด้านความรู  ้ดา้น
ทักษะ ด้านคุณลักษณะ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ซึ่งผ่านการตรวจสอบความสอดคลอ้งเชิง
เนือ้หา โดยผูท้รงคณุวฒุิ 5 ท่าน อยู่ในเกณฑด์ี วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ ไดแ้ก ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ใชก้ารทดสอบสถิติ Hotelling’ s T2 และเชิงคุณภาพ ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจัย พบว่า 1) การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  มีขั้นตอน
ดังนี ้1.1 วิเคราะหส์ภาพปัญหาความตอ้งการ และความจ าเป็น 1.2 ก าหนดหลักการและเหตุผล 1.3 จุดประสงคข์อง
หลกัสตูร 1.4 การจัดเนือ้หา 1.5 การจัดการเรียนรู ้1.6 สื่อและอุปกรณ์ 1.7 การวดัและประเมินผล 2) ประสิทธิภาพของ
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยา
เสพติด มีความสอดคลอ้งระหว่างอยู่ในระดบัสงูเท่ากับ 1.00 และการประเมินความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (M = 
4.98, SD = .05) 3) ประสิทธิผลของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด ภาวะผูน้  านักศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน
ยาเสพติดหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรสงูกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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The aims of this research are to develop drug abuse prevention curriculum training by social 

engagement for police nursing student leadership. This research examines the efficiency and effectiveness 
of curriculum training to enhance police nursing student leadership by social engagement for drug abuse 
prevention. The sample consisted of 30 people. The tools used were (1) the drug abuse prevention 
curriculum training by social engagement for police nursing student leadership; (2) evaluation form of drug 
abuse prevention by social engagement for police nursing student leadership in terms of knowledge, skills, 
and characteristics; (3) and assessment form of student satisfaction with drug abuse prevention curriculum 
training by social engagement for police nursing student leadership, verified for the content validity 
approved by five experts as a good standard. The quantitative data, including percentage, mean, standard 
deviation, Hotelling’ s T2, were analyzed whereas content analysis was used for qualitative data. The results 
of the research were as follows: (1) the development of drug abuse prevention curriculum training by social 
engagement for police nursing student leadership had the following steps: (1.1) to analyze problems and 
needs; (1.2) to determine principles and rationale, and curriculum objectives; (1.3) content organization; 
(1.4) learning administration; (1.5) media and equipment; (1.6) testing and evaluation; (2) efficiency of the 
curriculum training to enhance police nursing student leadership by social engagement for drug abuse 
prevention was at a high level (IOC=1.00) and the suitability assessment was at the highest level (M = 4.98, 
SD = .05); (3) effectiveness of the curriculum training to enhance police nursing student leadership by social 
engagement for drug abuse prevention at the post-intervention of the curriculum was higher than pre-
intervention of the curriculum with a statistical significance of .05. 
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บทที ่1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

“...ยาเสพติดนี่มันก่อให้เกิดความเดือดรอ้นหลายอย่างโดยที่ไม่ได้ตั้งใจ ทั้งราชการ
ต ารวจ โดยโรงพยาบาล โดยคน เอกชนต่าง ๆ เดือดรอ้นหมด และสิน้เปลือง คนทั่วประเทศ 
ก็สิน้เปลือง แทนที่จะมีเงินทอง มีทุนมาสรา้งบา้นเมืองใหส้บาย ใหเ้จรญิ มวัแต่ตอ้งมาปราบปราม
ยาเสพติด มัวแต่ต้องเสียเงิน ค่าดูแลรกัษาทั้งผู้เสพยา ผู้เป็นคนเดือดรอ้นอย่างนี ้ก็เสียทั้งเงิน  
และเสียทัง้ชื่อเสียง...” 

พระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุเดช 
ทรงพระราชทานในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 

ณ ศาลาดสุิตาลยั สวนจิตรลดา 
วนัพธุที่ 4 ธันวาคม พทุธศกัราช 2545 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาความมั่นคงปลอดภัยของมนุษยชาติ (Human security) 
และยาเสพติดเป็นตัวการที่ส  าคัญในการบ่อนท าลายก าลังทรพัยากรบุคคลของชาติ จากขอ้มูล 
ของส านักงานว่าดว้ยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Office on 
Drugs and Crime : UNODC) พบว่าผู้ติดยาเสพติดทั้งโลกในปี ค.ศ. 2017 (พ.ศ. 2560) มีผู้ใช ้
ยาเสพติดทั่วโลกประมาณ 271 ล้านคน คิดเป็นรอ้ยละ 5.5 ของประชากรโลก และมีแนวโน้ม 
เพิ่มมากขึน้ (World Drug Report, 2019) จากสถานการณ์ความรุนแรงของยาเสพติดดังกล่าว  
จึงเป็นตวัแปรที่ส  าคญัใหม้ีการก าหนดนโยบายและยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ของรฐับาลและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทุกรฐับาลที่ผ่านใหค้วามส าคญัต่อการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในระดับที่สูงมาก โดยการก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ (National agenda) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายสาธารณะ เพื่อประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม (Protective regulatory 
policy) (ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพติด, 2561, น. 1) 

ส าหรับประเทศไทย จากผลการส ารวจของกระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ 2562 
พบว่าปัญหายาเสพติดในประเทศไทย จากการประเมินสถานะหมู่บ้านและชุมชน พบว่า  
ในหมู่บา้นและชุมชนทั่วประเทศ จ านวน 81,983 แห่ง มีหมู่บา้นและชุมชนจ านวน 24,500 แห่ง 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 30 ของจ านวนหมู่บา้นทั้งหมด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นยาบา้ กระท่อม ไอซ ์กัญชา เฮโรอีน และโคเคน กลุ่มประชากรที่เก่ียวขอ้งกับยาเสพติดทั้งที่ 
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ตกเป็นผูต้อ้งหาและผูเ้ขา้รบัการบ าบดัรกัษา พบว่าอตัราเฉลี่ยรอ้ยละ 36 เป็นเด็กและเยาวชนอายุ
ไม่เกิน 24 ปี โดยผูเ้ขา้รบัการบ าบดัรกัษารอ้ยละ 38 เป็นผูก้ระท าผิดคดีเสพยาเสพติด รอ้ยละ 35 
และยาเสพติดที่ตอ้งมีการเฝ้าระวงั ไดแ้ก่ ไอซ ์เฮโรอีน คีตามีน และเอ็กซต์าซี มีแนวโนม้การแพร่
ระบาดเพิ่มขึน้ (แผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด, 2563, น. 17) 

ยาเสพติดเป็นปัญหาที่ส  าคัญ เป็นภัยคุกคาม กัดกร่อน บ่อนท าลายประชาชน  ส่งผล
กระทบอย่างกวา้งขวาง ผลกระทบต่อบุคคล มีผลกระทบโดยตรงต่อร่างกายและจิตใจ โดยเฉพาะ
ดา้นบุคลิกภาพและสุขภาพอนามัย ความเสียหายทัง้ชีวิตและทรพัยส์ิน  และยังส่งผลกระทบต่อ
ครอบครวั ชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะครอบครวัที่มีผูติ้ดยา มักไดร้บัความเดือดรอ้นจากผูติ้ดยา
ในทุกดา้น น าไปสู่ความยุ่งยาก ขัดแยง้ แตกแยก และสิน้เปลืองในการแกปั้ญหา ผูติ้ดยาเสพติด
มักก่อใหเ้กิดอาชญากรรมต่อเนื่อง ตัง้แต่การเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับแหล่งอบายมุข การลกัเล็กขโมย
นอ้ย การประทุษรา้ยต่อชีวิตและทรพัยส์ิน การพนันและอาชญากรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะผูค้า้และ
หรือผูเ้สพซึ่งเป็นหัวหนา้ครอบครวั เมื่อถูกจับกุมและด าเนินการทางกฎหมาย จะส่งผลกระทบให้
สมาชิกภายในครอบครัวได้รับความเดือดรอ้นในการด ารงชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชนที่อยู่ภายใตก้ารปกครองจะตอ้งออกจากโรงเรียน ซึ่งเป็นการ
ท าลายอนาคตของประเทศชาติ ปัญหายาเสพติดท าใหร้ฐับาลตอ้งทุ่มเทงบประมาณจ านวนมาก 
เพื่อใชใ้นการป้องกัน ปราบปราม บ าบัดรกัษาและฟ้ืนฟู แทนที่จะน าไปใชใ้นการดา้นอ่ืน  ๆ ที่มี
ความจ าเป็น ตอ้งสญูเสียทรพัยากรในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโดยไม่จ าเป็น รวมทัง้กระทบต่อ
ทรพัยากรมนุษย ์เพราะยาเสพติดมีส่วนท าลายพัฒนาการทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ และสมองของ
เด็กและเยาวชน และแรงงานที่จะเป็นพลงัของประเทศไทยในอนาคต  ผลกระทบต่อความมั่นคง
และชื่อเสียงของประเทศ การปอ้งกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดจึงมิใช่หนา้ที่ของใครคนใดคนหนึ่ง 
หรือองคก์ารใดองคก์รหนึ่ง แต่หากเป็นหนา้ที่ของทุกคนในชาติที่จะตอ้งร่วมมือ ร่วมใจกนัป้องกัน
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด โดยมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การขจัดยาเสพติดใหห้มดไปจากแผ่นดิน
ไทยก่อนที่ชาติไทยจะตกเป็นทาสของยาเสพติด (แผนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด พ.ศ. 2558-2562, 2558, น. 1-17; รายงานผลการด าเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2560, 2561, น. 8-12) 

วิทยาลยัพยาบาลต ารวจเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรทางการ
พยาบาลให้แก่หน่วยงานสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืน  ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพื่อสนับสนุนการบริการ ดา้นการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาลและ
ฟ้ืนฟูสภาพแก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัว  รวมทั้งให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป (รายงาน
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ประเมินตนเองเพื่อการขอรองรบัสถาบนัการศกึษาวิชาการพยาบาลและผดงุครรภ์, 2563, น. 2-3) 
สอดคลอ้งต่อนโยบายและแผนของสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้น เพื่อพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มี
ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนดั สามารถ ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ประเทศและสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลก  พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และทักษะที่จ  าเป็น เป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจในชาติ 
เขา้ใจสงัคมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถปรบัเปลี่ยนตนเองเพื่อรองรบัสงัคมโลกที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม  และประเทศชาติ ร่วมกัน
แก้ปัญหาสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตอบสนองยุทธศาสตรช์าติ  
แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนดา้นการ
อุดมศึกษา และต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต  ่ากว่า  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
ทรพัยากรบุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การศึกษาอบรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา  ตลอดชีวิต 
(ราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 5, 2562, น. 56-57) ตาม
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรล์กัษณะของสาขา สาขาพยาบาลศาสตร์
เป็นวิชาชีพที่ตอ้งปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน  ดว้ยความเอาใจใส ่
อย่างเอือ้อาทร จ าเป็นตอ้งใชศ้าสตรแ์ละศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภศ์าสตร์ ที่เก่ียวขอ้ง
และหลกัฐานเชิงประจักษ์เพื่อใหก้ารพยาบาลองคร์วมแก่ผูร้บับริการที่เป็นบุคคล ครอบครวั และ
ชุมชน ในทุกมิติทุกภาวะสุขภาพ และทุกช่วงชีวิต โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของ
ผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าของศาสตรท์างการพยาบาลศาสตร์ 
ที่เก่ียวขอ้ง และเทคโนโลยี ทางการแพทยร์วมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนองตอบความตอ้งการ
ของประชาชนและผู้รบับริการสุขภาพ  ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1) มีความรอบรู ้
ในศาสตรท์างการพยาบาลการผดุงครรภแ์ละศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง และสามารถประยุกตไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสมในการปฏิบติัการพยาบาล 2) สามารถปฏิบติัการพยาบาลองคร์วมเนน้ความปลอดภัย
ของผู้รบับริการทุกช่วงชีวิต ทุกภาวะสุขภาพ  ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม โดยใช้ศาสตรแ์ละศิลป์ทางการพยาบาล  การผดุงครรภ์และศาสตร ์
ที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  3) สื่อสารดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 4) คิดอย่างเป็นระบบ คิดสรา้งสรรคคิ์ดอย่างมีวิจารณญาณ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 5) มีความรูแ้ละสมรรถนะดา้นดิจิทัลในการศึกษาคน้ควา้ การปฏิบัติงาน 
การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  6) สามารถใชก้ระบวนการวิจัยและกระบวนการสรา้ง
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นวตักรรมในการแกไ้ขปัญหาทางการพยาบาล และทางสุขภาพ 7) แสดงภาวะผูน้  าและสามารถ
บริหารจดัการในการท างานร่วมกบัทีมสขุภาพ สหวิชาชีพ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 8) มีคณุธรรม จริยธรรม 
เคารพในศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์มีความรบัผิดชอบ และมีความเอือ้อาทร 9) สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง และสนใจใฝ่รูใ้นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  10) สามารถใช้การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข และใช้สถิติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ  11) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการ
พยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล  12) เป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดี  ของชาติภูมิภาค และ
ประชาคมโลก 13) มีสมรรถนะทางวัฒนธรรม สามารถปฏิบัติงานในสภาพการณ์ของความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
ลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์องสาขาพยาบาลศาสตรท์ี่ก าหนด เกิดผลตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูส้าขาพยาบาลศาสตรก์ าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ้6 ดา้น (มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร,์ 
2561) และเพื่อใหส้ามารถสรา้งบุคลากรทางการพยาบาลสอดรบักบัความตอ้งการของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ จากยุทธศาสตรส์  านักงานต ารวจแห่งชาติ  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสริมสรา้งความ
มั่นคงของสถาบนัหลกัของชาติและการรกัษาความมั่นคงภายในประเทศ  พัฒนาศักยภาพในการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นความมั่นคงและภยัคกุคามของชาติ ยกระดบัขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติการด้านปัญหายาเสพติด ที่ เป็นปัญหาส าคัญต่อความมั่นคงของประเทศ  เสริมสรา้ง
ความสมัพันธแ์ละร่วมมือในการบริหารจดัการปัญหา ดา้นความมั่นคงและภยัคกุคามในทุกระดับ
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงาน ที่เก่ียวขอ้งไดใ้นทุกมิติ และ
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัปัญหายาเสพติดของสงัคมอย่างยั่งยืน  
มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น  
ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม ในการป้องกนัปัญหายาเสพติดของชุมชนและสงัคม  การพฒันา
รูปแบบและวิธีการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศนข์อง
บุคลากรทุกระดบัใหย้ึดถือประชาชนเป็นศนูยก์ลางตามแนวคิด Community Policing สรา้งความ
เป็นหุน้ส่วน (Partnership) ทุกภาคส่วนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาที่
ต้นเหตุ (Problem Oriented Policing) เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการรบัรูร้่วมแสดงความคิดเห็น  ตัดสินใจ การ
ด าเนินการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ  สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและสนับสนุนใหภ้าคีเครือข่ายรบัรูเ้ขา้ใจวิธีการ
รกัษาความสงบ เรียบรอ้ยภายในชมุชนของตนเอง และน าไปใชเ้พื่อสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน
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อย่างยั่งยืน พฒันากลไกหรือเครื่องมือในการสนบัสนุนการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่าย เสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะเก่ียวกับการมีส่วนร่วม  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการอบรมที่
เก่ียวขอ้งใหท้ันสมัยและสอดรบั กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้ (ยุทธศาสตรส์  านกังานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี, 2563, น. 7-16) ซึ่งภาวะผูน้  าเป็นสิ่งที่ส  าคญั
ในการปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพทุกระดับที่ตอ้งท าหนา้ที่ผูน้  าทีมงานการพยาบาล ผูน้  าผูป่้วย 
ญาติ และผู้น าชุมชนไปสู่ความส าเร็จภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ด้านสุขภาพ พยาบาล
ต ารวจ ที่ส  าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรี ตอ้งเป็นพยาบาลที่สามารถปฏิบติังานในการใหก้าร
พยาบาลแก่ผูร้บับริการทุกวัย ทัง้ที่สุขภาพดี ภาวะเสี่ยง และเจ็บป่วย ในสถานบริการระดับปฐม
ภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดที่เป็นปัญหาส าคัญของประเทศ การป้องกัน
ปัญหาและความเจ็บป่วยเหล่านัน้ ควรมีความรู ้ทักษะในการปฏิบติัการพยาบาล ในการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกนั ใหก้ารพยาบาลผูท้ี่เจ็บป่วยทั้งในภาวะเฉียบพลนั เรือ้รงัภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไปสามารถพัฒนาใหเ้พิ่มขึน้ช านาญขึน้ไดต้ั้งแต่การศึกษาใน
ระดับชั้นปริญญาตรี เพื่อให้เกิดการเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติงานพยาบาล ที่จะท าให้
สามารถปฏิบติัการพยาบาลไดต้ามขอบเขตของวิชาชีพอย่างปลอดภยั ดงันัน้การพฒันาศกัยภาพ
ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจให้มีภาวะผูน้  า เพื่อจะไดเ้ผชิญกับสถานการณ์ดังกล่าว สามารถ
ท างานได้ส  าเร็จบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ ภาวะผู้น าเป็นประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญใน
วิชาชีพพยาบาลซึ่งถือว่าภาวะผูน้  าเป็นบทบาทหน้าที่ของพยาบาลทุกคน เนื่องจากการมีภาวะ
ผูน้  าเน้นที่การท างานร่วมกับผูอ่ื้น การท างานของพยาบาลส่วนใหญ่จะท างานร่วมกับบุคลากร
ทางการพยาบาล บุคลากรนอกหน่วยงาน ลักษณะงานเช่นนีท้  าใหพ้ยาบาลตอ้งปฏิบัติบทบาท
ผูน้  าทีมในสถานการณท์ี่แตกต่างกันไป ดงันัน้การผลิตบณัฑิตพยาบาลจึงตอ้งมีการพฒันาภาวะ
ผูน้  าในการเป็นผูน้  าทางการพยาบาล เพื่อสามารถท างานให้ส  าเร็จตามเป้าหมายไดอ้ย่างดียิ่ง  
(พิชญากร, 2557) จะเห็นได้ว่าการสรา้งบุคลากรทางการพยาบาลที่มีภาวะผูน้  าเป็นสิ่งส าคัญ 
พยาบาลต ารวจที่มีภาวะผูน้  าจะสามารถท าใหอ้งคก์รสามารถบรรลผุลส าเรจ็ ภาวะผูน้  ายงัสามารถ
ท าใหเ้กิดวิสยัทัศนข์ององคก์รสามารถน ากลุ่มประกอบกิจกรรมใด ๆ บรรลตุามวตัถุประสงคข์อง
องคก์รไดส้  าเรจ็ บรรลตุามวตัถุประสงคข์ององคก์ร จากภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม และ
พฤติกรรมสขุภาพของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณโ์ลก 

การพฒันาหลกัสตูรจึงควรมุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัปัญหาสขุภาพ
ของบุคคลในยุคปัจจุบัน โดยใหค้วามส าคัญกับการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ และเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครวัและชุมชนในการดูแลสขุภาพ ในบริบทที่มีความแตกต่างทาง
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วัฒนธรรม การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการส่งเสริมบทบาท ผู้ส  าเร็จการศึกษาในการใชค้วามรู้ 
โดยบูรณาการศาสตรท์างวิชาชีพ และศาสตรท์ี่ เก่ียวข้อง ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงดา้นสุขภาพรวมทัง้แกไ้ขปัญหาสขุภาพจากยาเสพติด ใหก้ารดูแลรกัษาและฟ้ืนฟู
สุขภาพแก่บุคคล ภาวะผู้น าจึงมีความส าคัญที่จะช่วยให้การพยาบาลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุตามความคาดหวังของสังคมโดยรวม  สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ของสงัคมในปัจจุบนัตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลเป็นการต่อยอดความรูจ้ากเดิมใหม้ีความรู้ 
และพัฒนาทางวิชาชีพ เพื่อใหผู้ส้  าเร็จการศึกษามีภาวะผูน้  า มีความรู ้มีทักษะ และคุณลกัษณะ  
ในการดูแลประชากรตามสภาวการณ์และความแตกต่างทางวัฒนธรรมครอบครัว หรือชุมชน  
สามารถส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบ าบัดการพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพของบุคคล 
สามารถตอบสนองปัญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมไดจ้ากยาเสพติด การพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรจึงเนน้การพัฒนาผูเ้รียน ใหม้ีศักยภาพในการปฏิบติังานในดา้นภาวะผูน้  า 
เพื่อส่งเสริมศกัยภาพของบุคคล ครอบครวัและชุมชนในการดแูล สุขภาพของตนเอง เพิ่มบทบาท
ของผูส้  าเร็จการศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงดา้นสุขภาพแก่บุคคล  
ทกุช่วงวยัโดยเฉพาะปัญหาดา้นยาเสพติดที่มีแนวโนม้ในเรื่องปัญหาสขุภาพ และปัญหาทางสงัคม
ที่เพิ่มมากขึน้ และจากผลการประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ส านักงานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาองค์การมหาชน) หรือ (สมศ.)  
ผ่านการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิตส่วนใหญ่สะทอ้นใหส้ภาพปัญหาของบณัฑิตที่ส  าเร็จการศึกษาพบว่า 
บางส่วนยังขาดทักษะด้านภาวะผู้น า ขาดกระบวนการคิดวิเคราะห์ ขาดทักษะทางด้านภาษา 
องักฤษ ทกัษะการใชช้ีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัอดุมศกึษาจึงควรมีแนวทางการพฒันา
ในการเสริมสรา้งคุณลักษณะภาวะผู้น าให้กับนักศึกษาก่อนการท างานจริง เพื่อให้นักศึกษา
สามารถน าความรูไ้ปใชป้ระกอบการท างานในอนาคตไดเ้ป็นอย่างดี ผูป้ระกอบการตอ้งการบณัฑิต
ที่มีภาวะผูน้  า มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ สามารถปฏิบัติงานได้อิสระภายใต้บริบทของงานแต่
บณัฑิตที่ส  าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดภาวะผูน้  า ( เกรียงศักดิ์, 2018)  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลตรวจประเมินการประกนัคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560 พบว่า การพฒันา
ระดับหลกัสตูรของวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ การวางแผนหรือปรบัปรุงหลกัสูตร  ควรมีการกระตุน้
และสง่เสริมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ใหค้รอบคลมุถึงทกัษะการใชช้ีวิต กระบวนการคิด และการ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  าของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจ โดยบูรณาการการเรียนการสอนกบัทุกพนัธกิจ 
ควรวางแผนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และสามารถ
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน ในชีวิตประจ าวนัได ้(การตรวจประเมินการประกนัคณุภาพการศึกษา 
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ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ, 2560) ผูว้ิจัยจึงได้เล่งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคม  ให้สอดคล้องกับ 
ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนที่ไม่
เหมาะสม การพฒันาหลกัสตูรจึงตอ้งเนน้การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัปัญหาสุขภาพ
ของบุคคลในปัจจุบันดา้นยาเสพติด โดยใหค้วามส าคัญกับการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ 
เนน้การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครวัและชุมชนในการดูแลสุขภาพ ในบริบทที่มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมของสงัคมโลก การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดจึงเนน้ที่จะส่งเสริมใหน้ักศึกษา
พยาบาลมีบทบาทของภาวะผูน้  า เมื่อส าเรจ็การศึกษาสามารถใชค้วามรูโ้ดยบูรณาการศาสตรท์าง
วิชาชีพและศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงดา้นยาเสพติด  
รวมทั้งแก้ไขปัญหาสุขภาพ  ให้การดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพแก่บุคคลทุกช่วงวัยอย่างเป็น 
องค์รวมให้ห่างไกลยาเสพติด ดังนั้นภาวะผู้น าช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการเป็นผูน้  าได ้บรรลุตามความคาดหวังของสังคมโดยรวม สอดคลอ้งกับพันธกิจ
ของวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ ผลิตและพฒันาบุคลากรทางดา้นการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการเป็นผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจที่มีสว่นรว่มต่อ
สังคมได้เป็นอย่างดี และจากการวิเคราะห์ด้านเนื ้อหาหลักสูตรที่ เก่ียวข้องกับยาเสพติดและ 
สารเสพติด มีการก าหนดเนือ้หาสาระความรูด้้านยาเสพติดไวใ้นการจัดการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกเขา้ไปในเนือ้หารายวิชา เนือ้หาสาระดา้น ยาเสพติดเพียงสว่นหนึ่งของรายวิชา แต่ยงัไม่
พบว่ามีการจัดหลักสูตรและเนือ้หาวิชาการสอนเรื่องที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดและการป้องกัน  
ยาเสพติดเป็นการเฉพาะเจาะจงเป็นรายวิชา ส่วนเนือ้หาเก่ียวกับปัญหายาเสพติดกับสุขภาวะ 
สขุภาพ สขุภาพจิต การดแูล รกัษา ป้องกนัและฟ้ืนฟูสขุภาพจากปัญหายาเสพติด ซึ่งหลกัสตูรหรือ
เนือ้หาวิชาการใหค้วามรู ้และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการป้องกันปัญหายาเสพติด 
ในชัน้เรียน ยังไม่เพียงพอที่จะเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ใหม้ีความรู ้มีทักษะในการรบัรูเ้ก่ียวกบัยาเสพติด และมีคุณลกัษณะ 
ในการเป็นผูน้  านกัศกึษาแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด จึงควรจะมีกระบวนการ
ให้ความรูน้อกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนด้วยวิธีการฝึกอบรมให้แก่ผู ้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจ ทัง้นีก้ารสรา้งผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจควรจะตอ้งมีการบูรณาการบุคคลที่มี
ส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders) เก่ียวขอ้งในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีส่วนร่วม 
ในการปอ้งกนัปัญหายาเสพติดในโรงเรียน และสงัคมไดอี้กดว้ย 
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ดว้ยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงไดก้ารพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดขึน้มา ใหส้อดคลอ้งกบั
รฐัธรรมนูญแห่งชาติอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3)  
พุทธศักราช 2553 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. 2560  
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบรูณท์ัง้รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินยั ภมูิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญไดต้ามความถนัดของตน มีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และ
ประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามารถสูง พัฒนาตนเองตลอดชีวิต ร่วมสรา้ง
นวัตกรรม ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ร่วมถึงเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด การพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการท างานวิชาการ เพื่อสงัคมอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง บนหลกัการท างานที่ส  าคญั 4 ประการ คือ 1) รว่มคิดรว่มท าแบบพนัธมิตรและ
หุน้ส่วน (Partnership) 2) เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  (Mutual benefits) 3) เกิด
การเรียนรูร้่วมกัน และเกิดผลงานวิชาการ (Knowledge sharing and scholarship) 4) เกิดผล
กระทบต่อสงัคมที่ประเมินได ้(Measurable social impact) เป็นการบรูณาการการท างานวิชาการ
เพื่อสงัคมมากขึน้ และหวงัว่าจะน าไปสู่การขยายผลและการพฒันาต่อยอดผลงานที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง/สังคม/พืน้ที่/ชุมชนอย่างใกล้ชิด (วิจารณ์ พานิช , 
2560) ร่วมสรา้งภูมิคุม้กันยาเสพติดใหก้ับสงัคม อนัจะเป็นการป้องกันวงจรของปัญหายาเสพติด 
การสรา้งผู้น านักศึกษาป้องกันยาเสพติด ให้มีความรู ้ความเขา้ใจ มีทักษะสามารถปฏิบัติตน  
และมีคณุลกัษณะของภาวะผูน้  าช่วยเหลือสงัคมแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
เพื่อช่วยป้องกนัปัญหา และลดปัญหายาเสพติด สรา้งความเขม้แข็งในกบัคน ใหส้ามารถช่วยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว สถาบันการศึกษา สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นสังคมที่น่าอยู่  
ช่วยพฒันาประเทศใหเ้ป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง ยงัยืน บรรลวุตัถุประสงคย์ุทธศาสตรข์องชาติไทย 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ และ ยทุธศาสตรข์องส านกังานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี 

ผูว้ิจัยในฐานะผูป้ฏิบัติหน้าที่ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร และผูป้ฏิบัติหนา้ที่สอนในวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด โดยใชแ้นวคิด ทฤษฏี การสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) เสริมสรา้งภาวะผูน้  า และใชว้ิธีการฝึกอบรมที่เนน้ใหผู้ฝึ้กอบรม 
ไดเ้รียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential learning) แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based 
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learning) แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project-based learning) ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยครัง้นีจ้ะ
ช่วยเสริมสรา้งภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด และภาวะผูน้  าที่ไดร้บั
การเสริมสรา้งนีจ้ะไดน้ าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนต่์อวิชาชีพ ต่อสงัคม ต่อประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีม้ีค  าถามการวิจยัดงันี ้

1. องค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม  
ในการปอ้งกนัยาเสพติด มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี  
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดควรมีลกัษณะและมีประสิทธิภาพอย่างไร 

3. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี  
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดมีประสิทธิผลอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด มีความมุ่งหมายของงานวิจยั ดงันี ้
1. เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม

ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยั เรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล

ต ารวจแบบมี ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลที่ไดเ้ป็นประโยชน ์
ต่อบคุคล และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความส าคญัของงานวิจยัไวด้งันี ้

1. ไดห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วม 
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เป็นตน้แบบของหลักสูตรฝึกอบรมให้กับนักศึกษาพยาบาล 
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ไดม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ ใชเ้ป็นแนวทางหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดตามบริบทสงัคมจรงิ 

2. หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจะช่วยสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาน าไปสู่การสรา้งสรรค์
ความรู ้และสรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดปัญญา อนัจะน าไปสู่การสรา้งสงัคมบนฐานของ
การด ารงชีวิตอย่างรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงในระดบัชมุชนและสงัคม 

3. หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดมีการน าความรูท้ี่เกิดจากประสบการณแ์ละการปฏิบติัของคนใน
สงัคมและชุมชนเขา้มาสู่กระบวนการเรียนรูใ้นวิทยาลัยส่งผลต่อเนื่องสนับสนุนการปรบัทิศทาง
การศกึษาของวิทยาลยัใหอ้ยู่บนฐานของความรูค้ณุค่าและเกิดประโยชนต่์อสงัคมและชุมชนอย่าง
แทจ้รงิมากขึน้ 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งันี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
1.1 ประชากร ที่ใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดครัง้นี ้ คือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ ปีการศกึษา 2565 จ านวน 280 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด คือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการเรียนรูร้ายวิชาการพยาบาลพืน้ฐานและปฏิบัติการพยาบาลขั้นพืน้ฐาน ที่มี
ความสนใจในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
จ านวน 30 คน ปีการศกึษา 2565 

วิธีการเลือกโดยมีเกณฑก์ารคดัเลือก เป็นการเลือกหลายขัน้ตอน (Multi Stage 
Sampling) คือ 

1.2.1 เจาะจงตามเกณฑ์ โดย นักศึกษาต้องผ่านการเรียนรายวิชาการ
พยาบาลพืน้ฐานและปฏิบติัการพยาบาลขัน้พืน้ฐาน 

1.2.2 ประชากรที่ผ่านเกณฑช์ัน้ปี 3 และ 4 จบัฉลากชัน้ปี 
1.2.3 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเลือกคนที่ผ่านตามเกณฑ์และสมัครใจเขา้

รว่มการวิจยั 30 คน 
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2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด มีดงันี ้
2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  คือ  
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

3. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย 
การทดลองครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดใ้ชเ้วลา ภาคการศึกษาปลาย วันที่ 4- 25 กุมภาพันธ ์

พ.ศ. 2565 (ตามระบบการศกึษาของวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ) 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาหลกัสตูร 
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยประยุกต์ใช้หลักการแนวคิดของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยู่หวั รชักาลที่ 9 และ ศาสตราจารยส์าโรช บวัศรี มาเป็นแนวทางส าคญัสรา้งความส าเร็จ
ในการศึกษา ใช้หลักอริยสัจ 4 ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาความเจริญ  เริ่มต้นจาก “ทุกข์”  
ซึ่งในทางการศึกษา มองหาปัญหาให้พบ  “สมุทัย” คือต้องค้นคว้าหาต้นเหตุของปัญหาของ
หลกัสตูร ใหไ้ด ้“นิโรธ” คือ ตอ้งรูจ้กัวางแนวแกไ้ขปัญหา พิจารณาอย่างรอบคอบ และ “มรรค” คือ 
ลงมือปฏิบัติตามแนวทางการแก้ปัญหาที่ถูกตอ้งสอดคลอ้งตาม “ภูมิสังคม” โดยมีกระบวนการ  
4 ขัน้ตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (R1) 2) การออกแบบและพัฒนาหลกัสตูร 
(D1) 3) การน าหลกัสตูรไปทดลองใช ้(R2) 4) การขยายผลการใชห้ลกัสตูร (D2) 

2. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด หมายถึง การประมวลความรู ้เนือ้หาสาระ และ
ประสบการณ ์ที่ผูจ้ดัหลกัสตูรฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้อบรมการฝึกอบรมเพื่อการพฒันา ตามวตัถปุระสงค์
ของหลกัสูตรที่ก าหนดไว้ มีขัน้ตอนในการฝึกอบรมสามารถ ดังนี ้1) ก าหนดหลักการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) การออกแบบการฝึกอบรม จัดเนือ้หา จัดการเรียนรู ้
และสื่อการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม 3) น าหลกัสูตรที่ออกแบบไวไ้ปทดลองปฏิบัติกับกลุ่มตัวอย่าง 
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เพื่อน าปัญหามาปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปปฏิบติัจริงกับผูอ้บรม 4) การด าเนินการจดัการฝึกอบรม
กับกลุ่มเป้าหมาย และ 5) การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

3. ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน 
ยาเสพติด หมายถึง กระบวนการที่ผูน้  าใชค้วามรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ ของความเป็นผูน้  าของ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแกนน าแบบมีส่วนร่วมต่อสงัคมป้องกันยาเสพติด โดยมีการบูรณาการ 
ดา้นความรู ้คือ องคค์วามรูเ้นือ้หายาเสพติดและภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนั
ยาเสพติด ดา้นทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการ พฤติกรรมในการปฏิบติังานของ
ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด และดา้น
คุณลักษณะ คือ เจคคติ ค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขับในการท างานใหผู้น้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความสามารถในการ
ปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ดงันี ้

1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาเก่ียวข้องยาเสพติด นโยบาย กฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งของชมุชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย ความหมาย ประเภท ของยาเสพติด 
ความส าคัญ ผลกระทบของยาเสพติด การดูแลและป้องกันยาเสพติด  บริบทชุมชน นโยบาย 
กฎหมายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน เพื่อประโยชน์
ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม  และเนือ้หาเก่ียวกับภาวะผู้น า ประกอบด้วย ความหมาย และ
ความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  
องคป์ระกอบของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคมทีมั่นคง ยั่งยืน 

2. ด้านทักษะ (Skill) คือ ความสามารถหรือความช านาญการ พฤติกรรมในการ
ปฏิบติังานของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 
ประกอบดว้ย 

2.1 ทักษะการคิด (Thinking) การคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์คือ 
ผูน้  าสามารถในการคิดโดยใชข้อ้มูล ริเริ่มกระท าสิ่งใหม่ ที่เป็นประโยชนต่์อสังคม และการแก้ไข
ปัญหา และการตดัสินใจ คือ ผูน้  าสามารถในการคิดพยายามคลายปัญหาจากสภาพจริงที่เกิดขึน้ 
โดยตดัสินใจพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 

2.2 ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม (Planning and 
management) คือ ผูน้  าตอ้งสามารถจัดล าดับความส าคัญ การจัดการระเบียบวินัย และด าเนินการ 
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ตามความส าคัญ เพื่อท าสิ่งต่าง ๆ ใหส้  าเร็จดว้ยการจัดการกับตัวเอง และพยายามรกัษาความสมดุล 
ของผลลพัธก์บัทรพัยากร ความสามารถในการบรหิารเวลา วิธีที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากท่ีสดุ 

2.3 ทักษะการสื่อสาร และสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล (Communication) คือ 
ผูน้  าตอ้งมีความสามารถในการรบัและสง่สาร ติดต่อดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร 

2.4 ทักษะการท างานเป็นทีม (Collaboration) คือ ผูน้  าการมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกัน 
การพึ่งพาอาศัย หรือประสานพลัง รูจ้ักคุณค่าของความแตกต่าง สรา้งเสริมส่วนที่แข็งแรงและ
ชดเชยสว่นที่อ่อนแอ ปัญหาจะถกูแกไ้ขดว้ยความคิดสรา้งสรรค ์ 

2.5 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมในงาน (Persuasion) คือ 
ผูน้  าต้องมีวิธีการโน้มน้าว และเสริมแรงจูงใจใหผู้ ้อ่ืนคลอ้ยตาม สรา้งขอ้ตกลงร่วมภายในกลุ่ม  
ในการปฏิบติังานได ้

2.6 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) คือ ผู้น าสามารถสื่อสารทาง
เทคโนโลยี ขบัเคลื่อนทางดิจิทลั และนวตักรรม และใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางสารสนเทศได ้

3. ด้านคุณลักษณะ (Character) คือ เจตคติ ค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขับ
ในการท างานให้ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
มีความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม คือ (Ethics) หมายถึง ผูน้  าตอ้งมีความประพฤติดีงาม 
ท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นผูท้ี่มีศีลธรรม หลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจเพื่อผลประโยชนส์่วนตน ประพฤติตน
เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นและเพื่อประโยชนข์องสว่นร่วม 

3.2 มีความซื่อสัตย ์ยุติธรรม (Honesty) คือ ผูน้  าตอ้งมีการปฏิบัติอย่างซื่อตรง 
ไม่คดไม่โกงไม่กอบโกยไม่โกงกินไม่เสแสรง้ หาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ปฏิบติัโดยสจุริต ใหก้าร
ปฏิบติัอย่างเสมอภาค 

3.3 มีความรบัผิดชอบ (Accountability) คือ ผูน้  าสามารถควบคมุอารมณต์นเอง
ใหม้ั่นคง ท างานใหส้  าเรจ็ 

3.4 มีระเบียบวินัย (Orderly) คือ ผูน้  าตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้ตัง้ใจ
อย่างแน่วแน่ และสามารถบรรลเุปา้หมาย 

3.5 ขยนัอดทน (Tolerance) คือ ผูน้  าตอ้งมีความตัง้ใจ ยอมรบัในปัญหา สิ่งที่ตน
ไม่พอใจ ไม่ทอ้ถอย ละความพยายาม สามารถท างานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy) คือ ผูน้  าตอ้งเขา้ใจ รูซ้ึง้ถึงความรูส้กึของผูอ่ื้น ยอมรบั
และตระหนกัถึงเอกลกัษณเ์ฉพาะตน แสดงความปรารถนาดีผูอ่ื้น 
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3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น (Adaptable-Flexible) คือ ผูน้  าตอ้งมีพฤติกรรมการปรบัตัว
ใหเ้ขา้กับงาน ก าหนดเป้าหมายการท างาน เคารพในความสามารถในบุคคลอ่ืน มีความยืดหยุ่น 
เปิดกวา้งต่อการเรียนรูใ้หส้ถานการณ ์การแกไ้ขปัญหา การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั โดยการมอง
ไปที่ผลลพัธท์ี่ตอ้งการ 

3.8 ทศันคติเชิงบวก (Growth mindset) คือ ผูน้  าตอ้งเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพไดอ้ย่างต่อเนื่องดว้ยความมุ่งมั่นและพยายาม ตอบสนองต่ออุดมการณแ์ละ
ผลประโยชนต่์อองคก์ารและสว่นรว่ม 

3.9 บุคลิกภาพดี (Personality) คือ คุณลักษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่าง ส่วนสูง 
น า้หนกั หนา้ตา คณุลกัษณะทางบุคลิกภาพ เช่น มีความมั่นใจ เป็นคนเปิดเผย รา่เรงิ มีอดุมการณ ์
ความคิดริเริ่ม คุณลักษณะดา้นทักษะและความสามารถ เช่น ระดับสติปัญญา ความสามารถ  
เชิงเทคนิคในงานที่รบัผิดชอบ คณุลกัษณะดา้นสงัคม เช่น มนุษยส์มัพนัธ ์สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม ผู้น าประพฤติตัวเป็นแบบอย่างส าหรับผู้ตาม เป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ ศรัทธา 
ไวว้างใจ และท าใหผู้ต้ามเกิดความภาคภมูิใจเมื่อรว่มงาน 

3.10 เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (Learner) คือ ผูน้  าจะนึกถึงสิ่งที่ตนเอง
เคยท าผิดพลาดเป็นบทเรียน และจะพยายามเรียนรูส้ิ่งใหม่  ๆ เพื่อพัฒนาผู้น ายังตอ้งศึกษาหา
ความรูเ้พิ่มเติม เพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองตลอดเวลา  

4. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล 
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด หมายถึง ผลที่ไดจ้ากการการประเมิน 
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด โดยการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสตูรจากผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบดว้ย 

3.1 ผลของค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างเนือ้หาสาระการเรียนรูก้บัจุดประสงค์
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการป้องกันยาเสพติด โดยตัวบ่งชีป้ระสิทธิภาพจะต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50  
ขึน้ไป 

3.2 ผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะ การเป็นผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) จะตอ้งมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากขึน้ไป 
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5. ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด หมายถึง ผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนด ในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยไดก้ าหนดประเด็นในการประเมินประสิทธิผลของ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด คือ ผลการประเมินภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกนัยาเสพติด หมายถึง สมรรถนะที่ไดจ้ากการวดัความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ
ของตนเองต่อภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด
ก่อนทดลองและหลังทดลอง ใช้แบบทดสอบด้านความรู ้และแบบสังเกตและประเมินตนเอง  
ดา้นทกัษะ และคุณลกัษณะ ใชผ้ลคะแนนเฉลี่ยของภาวะผูน้  านกัศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติดของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจหลงัการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรสงูกว่าก่อน
การจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 แสดงว่ามีประสิทธิผล 

สมมติฐานในการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสมมติุฐานของการวิจยั เรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ดังนี ้
นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่ เข้าอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรม  
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
มีภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดหลงัทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล 

ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ประกอบดว้ย แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูน้  า องคป์ระกอบของภาวะผูน้  าที่มีการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดลอ้ม การเปลี่ยนแปลงดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลยี สง่ผล
ต่อการสรา้งเสริมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ ในปัจจุบนัปฏิบติัและท าหนา้ที่ประสานงาน 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายไดส้  าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและประสทธิผล 
ความพึงพอใจ ในการพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีความรูแ้ละเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการ
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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและเข้าใจภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่ตอ้งมีความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะที่ถกูตอ้ง 

ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาดังกล่าวมาใช้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

ดงันี ้
1. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผูวิ้จัยน าแนวคิดตามแนวคิดของ 

Saylor, Alexander, and Lewis (1981), Taba (1962) และ Tyler (1975) รวมทั้งรูปแบบการฝึกอบรม 
ของ Blanchard and Thacker (2007) ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้  า น ามาใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

3. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้การวัดและการประเมินผล 
การเรียนรู ้ผู ้วิจัยใชแ้นวคิดทฤษฎีของ Bloom (1984, pp. 15-16) ซึ่งให้แนวคิดเก่ียวกับการตั้ง
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในดา้น
พทุธิพิสยั (Cognitive domain) ในระดบัมีความรู ้(Knowledge) มีความเขา้ใจ (Comprehension)  
และการน าไปประยกุตใ์ช ้(Application) และการวิเคราะห ์(Analysis) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

4. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยน าแนวคิดของ Kirkpatrick  
(1988, p. 216) มาประยกุตใ์ชก้บัการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมที่สรา้งขึน้ ดงันี ้

4.2 การประเมินผลสมัฤทธิ์การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมก่อนและหลงั 
4.1 การประเมินความพึงพอใจจากการฝึกอบรม มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการ

วิจยัในครัง้นีใ้นการวิจยัดงัภาพประกอบ 1 ต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 



 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้เอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ

สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
3. เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพงึพอใจ 
4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นการก าหนดทิศทาง แนวทางปฏิบติัในการจดักระบวนการ 

เรียนรูใ้หผู้เ้รียน สามารถช่วยใหผู้ท้ี่เขา้รบัการอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบติังาน 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีเจคคติ เกิดเรียนรูท้ี่สอดคล้องกัน สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ความหมายของหลกัสูตร 
หลกัสูตร มาจากค าภาษาอังกฤษว่า Curriculum มาจากค าภาษาละตินว่า Currer 

หมายถึง ทางวิ่ง หรือลู่วิ่ง (Longstreet and Shane, 1993, p. 52) เป็นแนวทาง กระบวนการ 
ในการเรียนรู ้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย ซึ่งมีนกัวิชาการใหค้วามหมาย ดงันี ้

Ornstein and Hunkins (2013, pp. 8-9) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง กิจกรรม
และวิธีการในการวางแผนเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จและบรรลเุปา้หมายโดยผูส้อนเป็นผูจ้ดัเนือ้หา
ความรูแ้ละประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รียนมีประสบการณ์ ดา้น
รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา และสงัคม เป็นแบบแผนส าหรบัปฏิบติัการ กลยุทธใ์นการจดัการศึกษา
บรรลเุปา้หมาย 

Lattuca and Stark (2009, p. 4) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เป็น Academic 
plan หรือ แผนการศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ 8 ประการ คือ จุดมุ่งหมาย เนื ้อหาสาระ  
การจัดล าดบัเนือ้หา ประสบการณผ์ู้เรียน กระบวนการเรียนการสอน ทรพัยากรการเรียนการสอน 
และการประเมินผล โดยหลักสูตรในความหมายนี ้มีขอบเขตครอบคลุมแผนทั้งในระดับบทเรียน 
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รายวิชา โปรแกรมการศึกษาระดบัภาควิชา คณะวิชา และสถาบนัการศึกษา ซึ่งไดร้บัอิทธิพลจาก
ทัง้ปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายใน และปัจจยัองคก์ร 

Oliva (2009, p 3) ไดก้ล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ความเชื่อหรือปรชัญาของแต่ละ
บุคคล สิ่งที่สอนในสถานศึกษา เนือ้หาวิชา โปรแกรมส าหรบัการเรียน กลุ่มของวสัดอุุปกรณ์ กลุ่ม
วิชา ล าดับของรายวิชา กลุ่มการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ รายวิชาที่จะศึกษา ทุกสิ่งทุกอย่าง 
ที่ด  าเนินการภายในสถานศึกษา และกิจกรรมนอกชัน้เรียน การแนะแนว รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 
สิ่งที่สอนทัง้ในและนอกสถานศึกษาโดยการดแูลจากสถานศึกษา ทุกสิ่งที่ไดว้างแผนจากบุคลากร
ในสถานศกึษา ล าดบัขัน้ตอนของประสบการณท์ี่สถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียน ผลของประสบการณ์
ที่ผูเ้รียนแต่ละคนไดร้บัมาจากสถานศกึษา 

Posner (2004, p. 5) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง เนือ้หามาตรฐานหรือวตัถุประสงค ์ 
ที่ระบุวิธีการจดัการเรียนการสอนที่ผูส้อนวางแผนไว ้รวมถึงการวางแผนการจดัโอกาสการเรียนรู้ 
ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน  

Hass (2000, p. 4) ไดก้ล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ผูเ้รียนไดร้บั
จากโปรแกรมการศึกษา ซึ่งจดัขึน้เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคท์ี่ก าหนดไวโ้ดยอาศัยกรอบทฤษฎีและ
การวิจยัในอดีตและปัจจบุนัเป็นพืน้ฐาน  

Longstreet and Shane (1993, p. 53) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง ผลของปฏิกิริยา 
ตอบสนองซึ่งกันและกันระหว่างแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จัดท าไวอ้ย่างมีวตัถุประสงค์
กบัภูมิหลงับุคลิกภาพและศักยภาพของผูเ้รียนในสภาพแวดลอ้มที่ผูส้อนคิดจดัขึน้ เพื่อประโยชน์
แก่ผูเ้รียนและเพื่อการน าแผนไปใชใ้หเ้กิดผลดีขึน้  

Saylor and Alexander (1974, p. 2) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เป็นโครงการ 
จดัประสบการณ ์การเรียนรูใ้หแ้ก่บุคคลดว้ยการอาศยับคุคลอ่ืน หรืออาศยัเครื่องมือเป็นผูถ่้ายทอด
ความรูใ้ห ้โดยก าหนดขอบเขตการเรียนรูด่้านเนือ้หาวชิาและระยะเวลาไวอ้ยา่งแน่นอน  

Lavatelli et al. (1972, pp. 1-2) ไดก้ล่าวว่า หลกัสตูร หมายถึง หลกัสตูรเป็นชุดของ
การเรียนและประสบการณ์ ส าหรบัผูเ้รียน ซึ่งโรงเรียนวางแผนไวเ้พื่อให้ผูเ้รียนบรรลุถึงจุดหมาย
ของการศกึษา  

Johnson (1971, p. 25) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง หลักสูตรเป็นเรื่องที่เก่ียวกับ
ความคาดหวงั หรือความตัง้ใจและถา้เฉพาะเจาะจงไปอีกก็ คือ เก่ียวกบัผลการเรียนรูท้ี่ตัง้ใจเอาไว ้
และมุ่งหวังจะใหับรรลุ โดยผ่านการสอน คือผ่านประสบการณ์ที่จัดใหผ้่านทางสิ่งที่เกิดขึน้ และ 
สิ่งที่ผูเ้รียนจะกระท า 
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Taba (1962, p. 9) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง เป้าหมายและวัตถุประสงคข์อง
การเรียนรู ้เนือ้หาสาระ กิจกรรม มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่โรงเรียน และผู้สอนจัดขึน้ เพื่อให้
ผูเ้รียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลกัษณะที่ตัง้จดุมุ่งหมาย การประเมินผล  

Good (1959, p. 149) ไดก้ลา่วว่า หลกัสตูร หมายถึง เนือ้หาวิชาที่จดัไวเ้ป็นระบบให้
ผูเ้รียนได้ศึกษาเพื่อจบชั้นหรือรบัประกาศนียบัตรในหมวดวิชาหรือ สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ตาม
ความหมายนี ้ หลักสูตร หมายถึง เนื ้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียน
ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียน เพื่อรบัประกาศนียบัตรต่าง ๆ ตามความหมายนี ้ หลักสูตร หมายถึง 
โปรแกรมการศึกษาที่ ก าหนดเค้าโครงการเรียน ซึ่ งประกอบด้วยรายวิชา กลุ่มวิชาหรือ
ประสบการณ์ที่ก าหนดไวใ้หผู้เ้รียนภายใต้การแนะน าของโรงเรียน ตามความหมายนี ้ หลักสูตร 
หมายถึง เนือ้หาของวิชาสว่นหนึ่งและการจดัประสบการณอี์กส่วนหนึ่ง 

Caswell and Campbell (1935, p. 69) ไดก้ล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรใน
โรงเรียนเป็นหลกัสตูรที่ประกอบไปดว้ยประสบการณท์กุอย่างที่จดัใหแ้กผู่เ้รียนโดยอยู่ในความดแูล
และการสอนของผูส้อน 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น. 3) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรระดับ 
อดุมศกึษา หมายถึง เนือ้หาสาระที่สถาบนัอดุมศกึษาจดัใหก้บัผูเ้รียน เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

ราชบัณฑิตยสถาน (2556, น. 1314) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ประมวลวิชา 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไวใ้นการศกึษาเพื่อวตัถปุระสงคอ์ยา่งใดอย่างหนึ่ง 

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2554, น. 6) ไดก้ลา่วว่า หลกัสตูร หมายถึง วิชาที่สอน มวลประสบการณ ์
ทั้งหลายที่จัดใหก้ับผูเ้รียน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นทั้งทางตรงและทางออ้ม  
มีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน  การจัดประสบการณ์การเรียน
จะตอ้งมีความหลากหลาย ใหส้อดคลอ้งกับสงัคมข่าวสาร ซึ่ งเป็นสงัคมของการเรียนรู ้มีการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ เอือ้อ านวยความสะดวกที่ทางสถานศึกษาสามารถจัดไดท้ั้งทางตรงและ
ทางออ้ม สามารถจดัไดท้ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

มาเรียม นิลพันธ์ (2554, น. 15) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง การประมวล
ประสบการณ์ แผนการจัดการเรียนร็ที่ผู ้เรียนได้รบัทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่สถานศึกษาปรารถนา โดยสถานศึกษาเป็น
ผูบ้รหิารจดัประสบการณเ์รียนรูใ้หผู้เ้รียน 

ธ ารง บัวศรี (2542, น. 7) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง การมุ่งเน้นแผนในการจัด
ประสบการณ์ มากกว่ามุ่งเนน้ที่ตวัประสบการณ์หรือมวลสาระจากประสบการณ์ แผนที่ไดอ้อกแบบ 
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จัดท าขึน้ เพื่อแสดงถึงจุดมุ่งหมายการจัดเนือ้หา กิจกรรม และประมวลประสบการณ์ในแต่ละ
โปรแกรมศกึษา 

จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวล
ประสบการณท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัจากโปรแกรมการศกึษาที่จัดท าขึน้เพื่อใหบ้รรลจุุดประสงค ์ที่ก าหนดไว้
โดยมีกรอบทฤษฎีและการวิจัยเป็นพืน้ฐาน ซึ่งความหมายของหลกัสูตร หลักสูตรเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดใช้การ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่อง โดยหลักสูตรที่สมบูรณ์ควรมีจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวก้ารพัฒนาหลกัสูตร  
มีรายละเอียดของเนือ้หาสาระชัดเจน สามารถจัดการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมาย ผ่านการทดลองใช ้
และวิจยัเพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรบัปรุงใหม้คีณุภาพดีขึน้ 

1.2 การพัฒนาหลักสูตร 
การพฒันาหลกัสตูรบุคคลที่เป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างในการพฒันาหลกัสตูรใหก้บั

ปวงชาวไทยอย่างมีคณุประการ คือ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมืพลอดุลเดช โดยใช้
หลักการพัฒนาต่าง ๆ ดว้ยกระบวนการวิจัย และพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งท าใหเ้กิดนวัตกรรม 
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต่์อประชาชน ประเทศชาติ และโลก โดยที่การทรงงานของพระองคท์รงยึด
หลกัอริยสจัสี่ เป็นส าคญั คือ ทุกข ์สมุทยั นิโรธ มรรค และ นวตักรรมต่าง ๆ ที่พระองคท์รงพฒันา
นัน้จะมีความสอดคลอ้งกบัสภาพภูมิศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรข์องแต่ละพืน้ที่ ตามภมูิสงัคม การใช้
การวิจยัและพัฒนาเป็นเครื่องมือในการสรา้งสรรคน์วตักรรมการพัฒนาแบบบูรณาการตามหลกั
อริยสจัสี่ และภูมิสงัคม ไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยทุกคนตอ้งศึกษาและเรียนรูแ้ลว้
น ามาประยุกต์ใช้ ในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมในวิชาชีพ โดยมีลักษณะเป็นวงจรการวิจัยและ
พฒันา ท่ีแต่ละวงจรประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบ และการปรบัปรุง ซึ่งเป็น
กระบวนการวิจัย ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมที่มีประโยชน์ และตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย อีกทัง้สอดคลอ้งกับสภาพบริบทสงัคม (มารุต พัฒผล, 2562, น. 2-3) 
โดยการพฒันาหลกัสตูรดงักลา่วมีรายละเอียด ดงันี ้  
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ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
Hlebowitsh (2005, p. 4) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา 

และการก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรที่จัดท าขึน้นั้นมีเป้าหมายเพื่ออะไรอย่างชัดเจน ทั้งการ
คดัเลือกกิจกรรมในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
แต่ละวิชาแต่ละชัน้เรียน 

Oliva (1992, p. 26) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
และการท าใหห้ลกัสตูรดีขึน้เป็นค าที่มีความหมายรวมตั้งแต่การวางแผนหลักสตูรการใชห้ลกัสตูร
และการประเมินหลกัสตูร ซึ่งบางครัง้ก็ใชค้  าว่าการปรบัปรุงหลกัสตูร 

Tyler (1949) กล่าวว่า หลกัการและเหตุผลในการพัฒนาหลกัสูตร สามารถ
ตอบค าถามพื ้นฐาน 4 ประการ ได้แก่  1) วัตถุประสงค์ที่ สถาบันการศึกษาต้องการบรรล ุ 
2) มีวิธีการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรูใ้หส้ามารถบรรลุตามวัตถุประสงค ์3) จัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) ประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณเ์รียนรู ้มีรูปแบบการ
พฒันาหลกัสตูรใชว้ิธีการและเปา้หมาย 

ไพฑูรย ์สินลารตัน ์(2561, น. 23-25) กล่าวว่า ฐานคิดการพัฒนาหลักสูตร
อยู่ที่ ความเชื่อ ปรชัญา และโลกทศันข์องผูร้บัผิดชอบในการพฒันาหลกัสตูร การพฒันาหลกัสตูรมี 
3 ขัน้ตอน คือ 1) การพฒันาหรือสรา้งหลกัสตูร 2) ขัน้ตอนการใชห้ลกัสตูร 3) การประเมินหลกัสตูร 
ในการพัฒนาหลกัสูตรมีหลักส าคัญ 7 ประเด็น 1) การเตรียมความพรอ้ม (Prepare) 2) กระบวนการ
หลักในการพัฒนาหลักสูตร (Process) 3) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) 4) สาระของ
หลักสูตร (Content) 5) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Methodologies) 6) การบูรณาการ 
(Integration) 7) การสรา้งรูปแบบในการศึกษา (Model) ในการพัฒนาหลกัสตูร ผูส้รา้งตอ้งศึกษา
วิเคราะห ์ท าความเขา้ในเรื่องแนวคิดพืน้ฐานของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา ตอ้งท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจตรงกนั ใหเ้ห็นความส าคญัเป็นแนวทางเดียวกนัเป็นหลกัส าคญั 

บุญเกิด กลมทุกสิ่ง (2555, น. 26) กล่าวว่า การพัฒนาหลกัสตูรมีความส าคญั
มาก เพราะเป็นการก าหนดแนวทาง เนือ้หา และวิธีการจดัการเรียนการสอนตามเปา้หมายที่วางไว ้
หลักสูตรที่เก่ียวข้องควรเป็นแผนส าหรบัจัดโอกาสการเรียนรูใ้ห้แก่บุคคลกลุ่มหนึ่ง เพื่อใหบ้รรลุ
เปา้หมาย หรือจดุมุ่งหมายท่ีวางไว ้
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จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยมีกระบวนการพัฒนาอยู่ 4 ขั้นตอน ได้แก ่ 
1) การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 2) การพัฒนาหลกัสตูรและการหาคณุภาพหลกัสตูร 3) การทดลอง
ใชห้ลกัสตูร และ 4) การประเมินผลการทดลองใชห้ลกัสตูร  

1.3 รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลกัสูตรไดม้ีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้น าเสนอรูปแบบ

การพัฒนาหลกัสูตรที่แตกต่างกันออกไป แต่ส่วนมากมักน าเสนอรูปแบบหรือกระบวนการหลัก ๆ  
ที่ใกลเ้คียงกนัดงันึ ้

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามทัศนะของ Tyler 
Tyler (1949, p. 1) ไดเ้สนอแนวคิดว่ารูปแบบการพฒันาหลกัสตูร คือ เปา้หมาย 

และวิธีการ และใชห้ลกัการในการพฒันาหลกัสตูร 4 ขอ้ ดงันี ้
1. จดุมุ่งหมายทางการศกึษาที่โรงเรียนควรจะบรรล ุ 
2. ประสบการณ์ทางการศึกษาที่ควรจะจัดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทาง

การศกึษา 
3. ประสบการณท์างการศกึษาเหลา่นีจ้ะจดัใหม้ีประสิทธิภาพ 
4. การตดัสินใจใหบ้รรลจุดุมุ่งหมาย 

ซึ่งแสดงถึง 4 ขัน้ตอนของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ดงันี ้
1. ก าหนดจดุมุ่งหมาย 
2. เลือกแนวทางเพื่อบรรลจุดุมุ่งหมาย 
3. การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
4. การประเมินผลที่ไดร้บั 

รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ Tyler ใหค้วามส าคญักบัการวิเคราะหข์อ้มลู
พืน้ฐาน จ าเป็นส าหรบัการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา การศึกษาผูเ้รียน การศึกษาสงัคม 
การศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการ ตลอดจนปรชัญาสงัคม และปรชัญาการศึกษา น ามาสงัเคราะห ์
ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาชั่วคราว เมื่อไดจ้ดุมุ่งหมายชั่วคราวแลว้น าทฤษฎีการเรียนรู ้
ปรชัญาสงัคม และปรชัญาการศกึษา มากลั่นกรองใหเ้ป็น จดุมุ่งหมายทางการศกึษาที่แน่นอน 
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามทัศนะของ Taba 
Taba (1962, p. 12) เสนอแนวคิดว่ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบ เก่ียวกับข้อมูลพื ้นฐานส าหรบัการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการวางแผนหลักสูตร การ
ออกแบบหลกัสตูร และยุทธศาสตรก์ารเปลี่ยนแปลงหลกัสตูร การศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการ
พฒันาหลกัสตูร เป็นการวิเคราะหข์อ้มลู วิเคราะหบ์ทบาทหนา้ที่ การวิเคราะหส์งัคม การวิเคราะห์
วัฒนธรรม การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ พัฒนาการทางสติปัญญา การถ่ายโยงการเรียนรู ้ 
การเรียนรูท้างสงัคมและวัฒนธรรม การวางแผนหลกัสตูร ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าประสงค์
ทางการศึกษา การวินิจฉัยปัจจัย ที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหลักสูตร การคัดเลือกประสบการณ์ 
การเรียนรู ้การจัดระบบเนื ้อหาสาระ และกระบวนการเรียนรู ้การประเมินผลการใช้หลักสูตร  
การพฒันาหน่วยการเรียนรู ้

แผนการเรียนรูส้  าหรบัการพฒันามีขัน้ตอนการพฒันา 7 ขัน้ตอน คือ 
ขัน้ที่ 1 วินิจฉัยความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม (Diagnosis of needs) 

ส ารวจสภาพปัญหาความตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสงัคมและผูเ้รียน 
ขัน้ที่ 2 ก าหนดจดุมุ่งหมาย (Formulation of objectives) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ใหช้ดัเจน หลงัจากท่ีไดท้ าการส ารวจความตอ้งการแลว้  
ขัน้ที่ 3 เลือกเนือ้หาสาระ (Selection of contents) จุดมุ่งหมายที่เลือกไว้

หรือที่สรา้งขึน้เป็นตวัชีแ้นะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเนือ้หาของหลกัสตูรและควรเลือกเนือ้หา 
ที่มีความเชื่อถือไดแ้ละส าคญัต่อการเรียนรู ้ 

ขัน้ที่ 4 จัดเนือ้หาสาระ (Organization of content) เนือ้หาสาระที่เลือก
ไดย้ัง้ตอ้งจดัโดยค านึงถึงความต่อเนื่องและความยากง่ายของเนื ้อหาวฒุิภาวะความสามารถและ
ความสนใจของผูเ้รียน  

ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of experiences) 
ผูส้อนหรือผูท้ี่ เก่ียวขอ้งจะตอ้งคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับเนือ้หาวิชาและ
จดุประสงคข์องหลกัสตูร  

ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning  
experience) ประสบการณก์ารเรียนรูค้วรจดัโดยค านึงถึงเนือ้หาสาระและความต่อเนื่อง  

ขั้นที่  7 ตัดสินใจสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน (Evaluation and 
means of evaluation) เพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณเ์รียนที่จัดไวบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย
หรือไม่ รวมทัง้วธีิการประเมินผล 
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ซึ่งหลักสูตรมี 4 องคป์ระกอบ คือ วัตถุประสงค์ (Objectives) เนือ้หาสาระ 
(Subject matter) การจัดการเรียนการสอน (Method and organization) และการประเมินผล 
(Evaluation) จุดเนน้ของการพฒันาหลกัสตูร มี 5 ประการ คือ ความสมดลุของแต่ละองคป์ระกอบ 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  มีหลักการและเหตุผล (rationale) หรือทฤษฎีรองรับ  
การก าหนดเนือ้หาสาระและกิจกรรมที่ตอบสนองประสบการณ์การเรียนรู้ และ ความเหมาะสม 
ของเนือ้หาสาระและกิจกรรมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามทัศนะของ Saylor & Alexander 
Saylor & Alexander (1974, p. 22) เสนอแนวคิดเก่ียวกับพัฒนาหลักสูตร 

ที่เป็นระบบที่มีความยืดหยุ่นมากขึน้ โดยสามารถที่จะปรบัปรุงในระดับหรือขัน้ใดของกระบวนการ
ก็ได้ ซึ่งมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร คือ 1) ปัจจัยน าเข้า (input) คือ ผู้เรียน 2) กระบวนการ 
(process) คือ การวางแผน หลกัสตูรการใชห้ลกัสตูร และการประเมินผล 3) ผลผลิต (output) คือ 
คุณภาพผู้เรียน จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร ์และอาเล็กซานเดอรป์ระกอบดว้ย  
การวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานที่ เป็นปัจจัยภายนอกเพื่อน าไปสู่การก าหนด เป้าประสงค์และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่งผลไปที่การวางแผน และการออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตร 
ไปปฏิบติัการประเมินหลักสูตร และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนาหลกัสูตร 
โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายจุดมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives  
and domains) ประกอบดว้ย 4 ประการ คือ ประสบการณ์เรียนรูท้ี่หลากหลาย พัฒนาการของ
บคุคล ความสามารถ ทางสงัคม ทกัษะการเรียนรูแ้ละความช านาญเฉพาะดา้น  

ขั้นที่  2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designing) เมื่อก าหนด
เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแลว้ นักพัฒนาหลกัสูตรตอ้งวางแผนออกแบบหลักสูตร 
ตดัสินใจเก่ียวกับการเลือกและจัดเนือ้หาสาระการเลือกประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระที่ไดเ้ลือก  

ขั้นที่  3 การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) หลังจากตัดสินใจ 
เลือกรูปแบบหลกัสตูรแลว้ ขัน้ตอนต่อไปคือการน าหลกัสตูรไปใชโ้ดยผูส้อนตอ้งวางแผนและจดัท า
แผนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ผูส้อนตอ้งเลือกวิธีสอนและวสัดสุื่อการเรียนการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูต้ามที่ก าหนด 
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ขัน้ที่ 4 การประเมินหลกัสตูร (Curriculum evaluation) นักพฒันาหลกัสตูร 
และผูส้อนตอ้งเลือกวิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสตูร ซึ่งเป็นทั้งการประเมิน
ระหว่างด าเนินการและการประเมินผลรวมทัง้หมด ทัง้นีเ้พื่อน าผลการประเมินไปปรบัปรุงและพัฒนา
หลกัสตูรต่อไป 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 
Oliva (2009 p. 138) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  

12 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
ขั้นตอนที่  1 เป็นการก าหนดเป็นหมายปรัชญาในการจัดการเรียนรู ้

จะตอ้งขึน้อยู่กบัความเชื่อในเรื่องความต้องการของสงัคม และความต้องการของบุคคลในสงัคม 
ซึ่งแนวคิดนี ้คลา้ยกบั Tyler ที่ใชป้รชัญาและจิตวิทยาในการกลั่นกรองการก าหนดเป้าหมาย 

ขัน้ตอนที่ 2 เป็นการวิเคราะหค์วามต้องการของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่
การวิเคราะห์ ความต้องการของผู้เรียนในชุมชน รวมถึงการวิเคราะห์เนื ้อหาวิชาที่น ามาสอน 
ในโรงเรียน ดังนั ้นหลักสูตรจึงเป็นภาคตัดระหว่างตอนที่ 1 และตอนที่ 2 กล่าวคือ ตอนที่ 1  
มุ่งประเด็นไปที่ความตอ้งการของผูเ้รียน และทอ้งถิ่นที่ค่อนข้างจ าเพาะลงไป ซึ่งความตอ้งการ 
ทั่ว ๆ ไปของผูเ้รียนและสงัคม อาจไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถิ่น  

ขั้นตอนที่  3 และ 4 เป็นการก าหนดรายละเอียดของจุดหมายและ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรที่ขึน้อยู่กบั เป้าหมายใหญ่ความเชื่อและความต้องการในตอนที่ 1 และ
ตอนที่ 2 ความแตกต่าง ในขั้นตอนนีก้ับ ตอนที่ 1 และ 2 คือกล่าวถึงความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่าง 
จดุหมายและวตัถปุระสงค ์ 

ขัน้ตอนที่ 5 เป็นการจัดการและการน าหลกัสตูรไปปฏิบติัรวมทัง้ก าหนด
โครงสรา้งที่จะใหม้กีารจดัการเก่ียวกบัหลกัสตูร  

ขัน้ตอนที่ 6 และ 7 เป็นการเขียนรายละเอียดเพิ่มขึน้เก่ียวกับจดุมุ่งหมาย
และวัตถุประสงคข์องการเรียนการสอนของแต่ละวิชาและแต่ละระดับซึ่งความชัดเจนของความ
แตกต่างระหว่างจดุหมายและวตัถปุระสงคจ์ะไดเ้ห็นชดัเจนเป็นรูปธรรมในขัน้ตอนนี ้ 

ขัน้ตอนที่ 8 หลงัจากก าหนดรายละเอียดของวตัถุประสงคแ์ลว้ ในขัน้ตอนนี ้
เป็นการเลือกเทคนิควิธีการสอนที่ใชใ้นชัน้เรียน  

ขัน้ตอนที่ 9 A, B เป็นการเสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียน
ของผูเ้รียน 

ขัน้ตอนที่ 10 เป็นการน าเทคนิคการสอนไปปฏิบติั  
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หลังจากที่ผู ้เรียนได้มีโอกาสในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่  10 แล้ว 
ผูบ้ริหารหลกัสตูร จะตอ้งยอ้นกลบัมาพิจารณาปัญหาในการเลือกเทคนิคการประเมินผลสมัฤทธิ์

ของผูเ้รียนและประสิทธิภาพการสอนของผูส้อน 
ขัน้ตอนที่ 9 จึงแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ขั้นตอนที่ 9 A เป็นการน าหลักสูตร

ไปปฏิบติัและขัน้ตอนที่ 9 B เป็นการติดตามผลการปฏิบัติส  าหรบัขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอน
ซึ่งอยู่ในขัน้ตอนที่ 10 ผูว้างแผนหลกัสตูร อาจยกเลิกหรือเพิ่มเติมวิธีการประเมินผลการปฏิบติัของ
ผูเ้รียน 

ขัน้ตอนที่ 11 เป็นขัน้การประเมินผลการสอน  
ขัน้ตอนที่ 12 เป็นการประเมินผล แบบครบวงจร 

รูปแบบของ Oliva สามารถแบ่งเป็น 
ขัน้ตอนที่ 1-4 และ 6-9 เป็นระยะของการวางแผน 
ขัน้ตอนที่ 10-11 เป็นขัน้ตอนการปฏิบติั 
ขัน้ตอนที่ 5 เป็นทัง้การวางแผนและการปฏิบติั 

แสดงวงจรยอ้นกลบั ตัง้แต่การประเมินหลักสตูรมาสู่เป้าหมายของหลักสตูร 
และจากการประเมินผลการสอนจนถึงเป้าหมายของการสอนเป็นสว่นที่ส  าคญัของรูปแบบนี ้เสน้ที่
เชื่อมโยงเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นที่จะตอ้งมีการทบทวนในขั้นตอนแต่ละขั้นตอนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งการน ารูปแบบของ Oliva ไปใชโ้ดยสามารถน าไปใชไ้ดห้ลายทาง เป็นต้นว่า เป็นการ
น าเสนอกระบวนการของการพฒันาหลกัสตูรไดค้รบถว้น ผูท้ี่มีหนา้ที่ในการพฒันาหลกัสตูรของแต่
ละสาขาวิชาสามารถน าไปวางแผนหลกัสตูรและออกแบบตัง้แต่ตน้จนถึงการสอน ในขณะเดียวกนั
ก็สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตรร่วมกันทั้งโรงเรียน หรืออาจให้มีการบูรณาการเนื ้อหาวิชา 
เขา้ด้วยกัน เช่น การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ การแนะแนวและกิจกรรมนอกห้องเรียน  รูปแบบ 
มุ่งประเด็นไปที่ขัน้ตอนการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อใหส้ามารถน ามาใชใ้นการตัดสินใจและยังช่วยให้
ผูพ้ฒันาหลกัสตูรหนัมาใหค้วามส าคญักบัองคป์ระกอบของการสอนมากขึน้ ซี่งจุดแข็งของรูปแบบ
นีคื้อเอกสารหลักสูตรทั่วไปมักไม่ให้ความสนใจในเรื่องนี ้มากนัก นอกจากนั้นยังมีการทบทวน
ความตอ้งการของสงัคม และความตอ้งการของผูเ้รียนซึ่งเป็นสิ่งที่มี คณุค่าอย่างยิ่ง 
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ประยุกตใ์ช้แนวคิดและหลักการการพัฒนาหลักสูตรของ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่9 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รชักาลที่ 9 ทรงงานการพัฒนาต่าง ๆ โดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน ประเทศชาติ และโลก โดยที่การทรงงานของพระองคท์รงยึดหลกัอริยสจั  4 เป็นส าคัญ 
คือ ทกุข ์สมทุยั นิโรธ มรรค และ นวตักรรมต่าง ๆ ที่พระองคท์รงพฒันามีความสอดคลอ้งกบัสภาพ
ภมูิศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรข์องภูมิสงัคมตามพืน้ที่ต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือในการสรา้งสรรคน์วตักรรม
การพัฒนาแบบบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 และภูมิสังคม ไดเ้ป็นอย่างดี เป็นสิ่งที่ศึกษาและ
เรียนรูแ้ลว้น ามาประยุกตใ์ช้ ในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะเป็น
วงจรการวิจยัและพัฒนา ประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบ และการปรบัปรุง 
ซึ่งเป็นกระบวนการวิจยั ที่สามารถน าไปสู่การพฒันานวตักรรมที่มีประโยชน ์และตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของภูมิสงัคม (การวิจัยและพัฒนาเพื่อการ
พฒันาหลกัสตูรและการเรียนรู,้ 2562, น. 2-3) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สาโรช บัวศรี  
ศาสตราจารย ์ดร. สาโรช บัวศรี (2561) กล่าวถึง วิธีของการศึกษา วิธีแห่ง

ปัญญา (The Method of Intelligence) ตามแนวพทุธศาสนา การศกึษา คือการพฒันาขนัธ ์5 เพื่อ
อกุศลจะไดล้ดน้อยลงและบรรลุชีวิตที่ร่มเย็นตามควรแก่กรณี ความมุ่งหมายของการศึกษา คือ  
การบูรณาการ แนวนโยบายหลักของการศึกษา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา การศึกษาตนเอง ศึกษา
สิ่งแวดลอ้ม ศึกษาจริยธรรมซึ่งจะช่วยใหอ้กุศลลดนอ้ยลงไป รูปแบบหรือวิธีการของการศึกษา คือ 
อรยิสจั 4 น ามาประยกุตใ์ช ้มี 4 ขัน้ตอนดงันี ้

1. ทุกข ์คือ ความทุกขปั์ญหา ขัน้ก าหนดปัญหา ศึกษาใหรู้จ้กั เขา้ใจตาม
สภาพจรงิ พิจารณาปัญหาอย่างรอบคอบ  

2. สมทุัย คือ สาเหตุ ขัน้ตัง้สมมุติฐาน หาสาเหตขุองปัญหา หาแนวทาง
แกไ้ข 

3. นิโรธ คือ การหลดุพน้ ขัน้การทดลองและเก็บขอ้มลู การท าใหเ้ห็นแจง้
หรือบรรลจุดุมุ่งหมาย โดยการทดลองท า ลงมือท า และบนัทกึผลการทดลอง ลงมือท า 

4.มรรค คือ การดบัทุกข ์ขัน้วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผล เพื่อเป็นแนวทาง
ให้การด าเนินการและพัฒนาต่อไป จากการทดลองกระท าย่อมได้ผลลัพธ์ออกมา ได้แนวทาง
ปฏิบติัหรือขอ้ปฏิบติัอย่างเป็นระบบ 
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ซึ่งจะเห็นไดว้่ารูปแบบการพฒันาของ ศาสตราจารย ์ดร. สาโรช บวัศรี สามารถน ามาใช้

เป็นรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรไดอ้ย่างดียิ่ง เป็นรูปแบบเป็นกระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบ

โดยเขา้ใจถึงบริบทแต่ละพืน้ที่ที่มีความแตกต่างกนั (สารานกุรมศึกษาศาสตรฉ์บบัรวมเลม่เฉพาะ 

เรื่องอนัดบัที่ 9 สาขาปรชัญาการศึกษา, 2561, น. 153-156) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษใ์หญ่ 
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554. น. 57-59) ไดเ้สนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบ

ครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์กัน 3 ระบบ คือ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน า
หลกัสตูรไปใช ้และระบบการประเมินหลักสตูรแต่ละระบบประกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย ๆ ดงันี ้ระบบ
การรา่งหลกัสตูร มี 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก ่

1. สิ่งก าหนดหลกัสตูร คือ การเตรียมการศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานดา้นต่าง ๆ 
ที่จะน ามาใชส้  าหรบัการพฒันาหลกัสูตรอาจเริ่มจากการศึกษาวิจัย เพื่อใหท้ราบขอ้เท็จจริงหลาย
อย่างที่เก่ียวขอ้ง กับการจัดการศึกษา ทั้งในส่วนที่เก่ียวข้องโดยตรงและโดยอ้อม เช่น ต้องการ
ทราบสภาพความตอ้งการของสงัคมในดา้นการศกึษา ตอ้งการทราบการศึกษาในปัจจุบนัแนวโนม้
ของสังคมและความตอ้งการ ทางการศึกษาในอนาคต การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ  าเป็นในการ
ก าหนดหลักสูตร ประกอบไปด้วย สิ่งก าหนดทางวิชาการทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและ
การเมือง  

2. รูปแบบหลกัสตูร หลงัจากศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานจากสิ่งก าหนดหลกัสตูร
แลว้ก็เป็นการตัดสินใจเก่ียวกับรูปแบบหลกัสูตรเช่น หลกัสูตรแบบรายวิชา หลักสูตรแบบบูรณาการ 
หรือ หลกัสูตรแบบแกนวิชา เป็นตน้ รูปแบบหลกัสตูรจะประกอบดว้ยโครงสรา้งและองคป์ระกอบ  
หลกัสตูร ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นภาพรวมและมาตรฐานการศกึษาของแต่ละหลกัสตูร  

3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เมื่อร่างหลักสูตรเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว
ก่อนจะน าหลกัสตูรไปใชต้อ้งตรวจสอบคณุภาพของหลักสตูร ทัง้นีเพื่อศึกษาความเป็นไปไดพ้รอ้ม
ทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนน าไปใชจ้ริงการตรวจสอบคณุภาพหลักสตูรอาจจะใชวิ้ธีิการประชุม 
สัมมนา หรือให้ผูเ้ชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ช่วยพิจารณาการทดลองใช้หลักสูตรแบบน าร่อง  
เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสตูร  

4. การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรก่อนน าไปใช ้ตอ้งอาศัยการจัดท าขอ้มูลที่
ชดัเจนอนัจะเป็นการท าใหก้ารปรบัแกไ้ขหลกัสตูรเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
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ระบบการน าหลกัสตูรไปใชม้ี 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก ่
1. การขออนุมัติหลักสูตรเป็นการน าหลักสูตรที่ผ่านการปรับแก้แล้ว 

เสนอหน่วยงาน บงัคบับญัชา เพื่อใหเ้ห็นชอบสั่งการ 
2. การวางแผนการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนเตรียมการใช้หลักสูตร 

ซึ่งจะตอ้งค านึงถึง สิ่งต่อไปนี ้การเตรียมงบประมาณ การเตรียมความพรอ้มของบุคคลกร วัสด ุ
หลักสูตร บริการ สนับสนุนและอาคารสถานที่ระบบบริหารของสถาบันการศึกษาการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการใหก้บัผูส้อน การประเมินผลและติดตามการใชห้ลกัสตูร  

3. ด าเนินการใชห้ลกัสตูรหรือบริหารหลักสูตรขั้นตอนนีน้ับเป็นขัน้ตอนที่
ส  าคญัที่สดุ เป็นทัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ หมายถึงการวางแผนใช้อย่างเป็นระบบและใชเ้ทคโนโลยีทาง
การศึกษามาช่วยเสริม ส่วนที่ว่าเป็นศิลปะนัน้ หมายถึง ผูใ้ชใ้นที่นืร้วมถึงผูบ้ริหาร และผูส้อนจะมี
บทบาทมากในการที่จะท าใหห้ลกัสูตรบรรลุความส าเร็จมากนอ้ยเท่าใด ดังที่กล่าวว่า หลกัสูตร 
แม้จะปรบัปรุงเพียงใด ถ้าผู้สอนไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรใหม่นั้น  
ก็ไม่มีความหมายและไม่ไดผ้ลตามที่หลกัสตูรคาดหวงั 

ระบบการประเมินหลักสูตรเป็นระบบสุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตรการ
ประเมิน หลกัสูตรคือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใชห้ลกัสูตรที่วัดไดก้ับวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูรการประเมินหลกัสตูรมีขัน้ ตอนและกระบวนการดงันึ ้

1. วางแผนประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่าจะประเมินหลักสูตรใน
สว่นใดมาก เช่น ประเมินเอกสารหลกัสตูร ประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน ประเมินการ
สอนของผูส้อน ประเมินการการบริหารของผูบ้ริหาร ประเมินติดตามผลผู้ส  า เร็จการศึกษาและ
ประเมิน การยอมรบัหลกัสตูรจากผูป้กครองหรือชมุชน เป็นตน้  

2. การเก็บข้อมูลได้แก่การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  โดยใช้เครื่องมือ 
และวิธีการ ที่เหมาะสมกบัลกัษณะขอ้มลูจากแหลง่นัน้ 

3. การวิเคราะหข์อ้มูลคือการจัดกระท ากับขอ้มูลที่รวบรวมมาไดจ้ัดเป็น
หมวดหมู่ วิเคราะหด์ว้ยวิธีิการท่ีเหมาะสมกบัขอ้มลูนัน้  

4. การรายงานข้อมูลเป็นการน าเสนอขอ้มูลที่ผ่านการวิเคราะหม์าแล้ว
โดยใชก้ารตีความ อธิบายสรุปเก่ียวกับขอ้มูลนั้น เพื่อน าขอ้คน้พบจากรายงานขอ้มูลไปปรบัปรุง
แกไ้ขในสว่นต่าง ๆ ของหลกัสตูรต่อไป 
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เห็นไดว่้าองคป์ระกอบของการพฒันาหลกัสตูรมีลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนั เช่น 
มีการก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การออกแบบหลกัสูตร การทดลองใชห้ลักสูตร  
การประเมินหลกัสตูร และการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อน าหลกัสตูรไปใชต่้อไป 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ไพฑูรย ์สินลารัตน ์
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น. 26-27) กล่าวว่า รูปแบบกระบวนการหลัก 

ในการพัฒนาหลกัสูตร มี 4 ขัน้ตอน คือ 1) การก าหนดวัตถุประสงค ์(Objectives) เป็นจุดเริ่มตน้
ก่อน 2) การก าหนดเนือ้หาสาระ (Content) โดยพิจารณาเนือ้หาสาระที่จดั ท าไดต้ามวตัถุประสงค์ 
3) การจดัการเรียนรู ้ก าหนดระเบียบวิธีการเรียนรู ้(Methods) การจดัการเรียนรูต้อ้งสอดคลอ้งกับ
จุดมุ่งหมายและเนื ้อหาสาระควบคู่กัน  4) การประเมินผล (Evaluation) ประเมินภาพรวมของ
หลักสูตร ความสัมพันธ์สอดคลอ้งกัน เพื่อพิจารณาทั้งระบบ น าหลักสูตรไปใช ้การประเมินผล  
มี 2 ขั้นตอน คือ การประเมินความพรอ้มให้ชัดเจนก่อนน าไปใช ้เมื่อใช้แล้วต้องมีการประเมิน  
อีกครัง้ เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาทัง้ระบบ 

จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการดังกล่าว ผู้วิจัยได้น า
แนวคิดดังกล่าวมาวิเคราะหแ์ละสรุป น ามาสังเคราะหข์ัน้ตอนการพัฒนาหลกัสูตร ไดด้ังตาราง
ต่อไปนี ้

ตาราง 1 แสดงการวิเคราะหแ์นวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 

ผู้เสนอแนวคิด รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

Oliva (2009) 1. การวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รียน สงัคม 
และก าหนดเปา้ประสงคข์องการศีกษา 
2. การวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รียน สงัคม 
เนือ้หาสาระ และก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 
3. การก าหนดวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
4. การก าหนดรูปแบบของหลกัสตูร 
5. การน าหลกัสตูรไปปฏิบติั 
6. การประเมินหลกัสตูร 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ผู้เสนอแนวคิด รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

Saylor & Alexander (1974) 1. การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
2. การก าหนดเปา้ประสงค ์
3. การออกแบบหลกัสตูร 
4. การน าหลกัสตูรไปปฏิบติั 
5. การประเมินหลกัสตูร 

Taba (1962) 1. การวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
2. การก าหนดวตัถปุระสงค ์
3. การคดัเลือกเนือ้หาสาระ 
4. การจดัระบบเนือ้หาสาระ 
5. การคดัเลือกประสบการณ ์การเรียนรู ้
6. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
7. การประเมินผล 

Tyler (1949) 1. การศกึษาวิเคราะหบ์ริบท 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว 
3. การวิเคราะหจ์ุดมุ่งหมายทางการศกึษา 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมายจริง 
5. การจดักิจกรรมและประสบการณ ์
6. การประเมินผลการศกึษา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ผู้เสนอแนวคิด รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

ศาสตราจารย ์ดร. สาโรช บวัศรี (2561) 1. ทกุข ์คือ ขัน้ก าหนดปัญหา ศกึษา พิจารณา
ปัญหาอย่างรอบคอบ  
2. สมทุยั คือ สาเหต ุขัน้ตัง้สมมติุฐาน  
หาสาเหตขุองปัญหา หาแนวทางแกไ้ข 
3. นิโรธ คือ การหลดุพน้ ขัน้การทดลองและ
เก็บขอ้มลู การท าใหเ้ห็นแจง้หรือบรรลุ
จดุมุ่งหมาย โดยการทดลองท า ลงมือท า และ
บนัทกึผลการทดลอง ลงมือท า 
4. มรรค คือ การดบัทกุข ์ขัน้วิเคราะหข์อ้มลู
และสรุปผล เพื่อเป็นแนวทางใหก้ารด าเนินการ
และพฒันาต่อไป 

ไพฑรูย ์สินลารตัน ์(2561) 1. การก าหนดวตัถปุระสงค ์(Objectives)  
2. การก าหนดเนือ้หาสาระ (Content) ตาม
วตัถุประสงค ์
3. การจดัการเรียนรู ้ก าหนดระเบียบวิธีการ
เรียนรู ้(Methods) การจดัการเรียนรูต้อ้ง
สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายและเนือ้หาสาระ
ควบคู่กนั 
4. การประเมินผล (Evaluation) 

วิชยั วงษ ์ใหญ่ (2554) 1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสรา้ง 
และการออกแบบหลกัสตูร 
2. การยกรา่งเนือ้หาสาระและกิจกรรม 
3. การทดลองใชน้ ารอ่ง 
4. การเตรียมความพรอ้มบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
5. การน าหลกัสตูรไปปฏิบติั 
6. การประเมินผล 
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ตาราง 2 แสดงการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 

ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร 
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1.วิเคราะหค์วามตอ้งการ / / / / /   / 
2. การก าหนด หลกัการจดุมุ่งหมาย / / / / / / / / 

3. การก าหนดรูปแบบของหลกัสตูร / /    /  / 
4. การคดัเลือกเนือ้หาสาระ   /   / / / 

5. การคดัเลือกประสบการณก์าร
เรียนรู ้

  / /     

6. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้   / /  / / / 
7. การเตรียมความพรอ้มบคุคล 
ที่เก่ียวขอ้ง 

     /   

8. น าหลกัสตูรไปปฏิบตั ิ / /   / /  / 
9. การประเมินผล / / / / / / / / 

 
จากตาราง 2 การวิเคราะหข์ั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร พบว่า รูปแบบการพัฒนา

หลกัสตูรของนกัวิชาการทัง้ 8 คน มีจุดร่วมกนั คือ ระบบของการพฒันาหลกัสตูร ซึ่งเมื่อสงัเคราะห ์
แนวคิดการพฒันาหลกัสตูรของนักวิชาการทั้ง 8 คน ดงักล่าวสามารถสงัเคราะหไ์ดว้่า การพฒันา
หลกัสตูรประกอบดว้ยระบบต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกนั 4 ระบบ คือ ระบบการวิเคราะหห์ลกัสตูร ระบบ
การออกแบบหลกัสตูร ระบบการน าหลกัสตูรไปปฏิบติั และระบบการประเมิน 
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จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม 
ในการปอ้งกนัยาเสพติด ซึ่งมีทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ดงันื ้1) การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 2) การก าหนด 
หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสรา้งของหลักสูตรการคัดเลือกเนือ้หาสาระ แนวทาง  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ การวัดและการประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม  
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  
3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 4) การประเมินผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด ปรบัปรุง พฒันา
และน าไปใชห้ลกัสตูร 

1.4 การประเมินหลักสูตร 
เป็นกระบวนการที่ส  าคัญ ที่จะรวบรวมสรุปผลวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้เพียงใด มีส่วนใดบ้างที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาให้การ
ด าเนินงานต่อไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึน้ ผูว้ิจยัสรุปการประเมินหลกัสตูร หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวมวิเคราะหส์ังเคราะห์ และสรุปผลข้อมูลออกมา เพื่อตัดสินว่าหลักสูตร 
มีคุณค่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งในการวิจัยครั้งนีผู้ ้วิจัยประเมินหลักสูตรโดยใช้
กระบวนการพิจารณาผลต่างของคะแนนเฉลี่ย จากแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจและแบบวัด
เจตคติ และพฤติกรรมผูน้  านกัศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดทัง้ก่อนและ
หลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรโดยก าหนดว่าหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร กลุม่ทดลองจะตอ้งมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลองและคะแนนเฉลี่ยที่ได้จะตอ้งสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดบั .05 การประเมินหลกัสตูร การประเมินหลกัสตูร มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อคุณภาพของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจะเกิดขึน้หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช ้
สามารถน าผลการประเมินนั้นมาปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้
ซึ่งการประเมินหลกัสตูร มีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งันี ้ 

Good (1973, p. 209) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ การประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที่ เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจใน
ความถูกต้องของจุดมุ่งหมายความสัมพันธ์และความต่อเนื่องของเนื ้อหาและผลสัมฤทธิ ์
จดุมุ่งหมายของการประเมินหลักสตูร โดยทั่วไปการประเมินหลกัสตูรใด ๆ ก็ตาม จะมีจุดมุ่งหมาย
ส าคญัที่คลา้ยคลงึกนั 
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Taba (1962, p. 310) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีความหมายครอบคลุม
ขอบข่าย หลายประการอาจเป็นการประเมินจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของหลักสูตรคุณสมบัติ 
ของบุคลากร ที่รบัผิดชอบเรื่องหลักสตูรความสามารถของผูเ้รียน ความส าคญัของรายวิชาต่าง ๆ 
ผลของการน าหลกัสตูรไปใชแ้ละประเมินวสัดสุื่อการเรียนต่าง ๆ เป็นตน้  

ศกัดิ์ศรี ปาณะกุล (2555, น. 33) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสตูร 
ดงันี ้

1. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตร การประเมินผลในลักษณะนี ้มักจะด าเนินการในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคง
ด าเนินการอยู่ เพื่อที่จะพิจารณาว่า องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดหมาย โครงสรา้ง 
เนือ้หาการวัด ฯลฯ มีความสอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่สามารถน ามาปฏิบัติในช่วงการน า 
หลกัสตูรไปทดลองใช ้หรือในขณะที่การใชห้ลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอนก าลงัด าเนินอยู่
ได้ผลมากน้อย และมีปัญหาอุปสรรค จะได้เป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสตูรใหม้คีณุภาพดีขึน้  

2. เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตรการนิเทศก ากับดูแล
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การประเมินผลในลักษณะนี ้
จะด าเนินการ ในขณะที่มีการน าหลกัสูตรไปใชจ้ะไดช้่วยปรบัปรุงหลกัสตูรใหบ้รรลตุามเป้าหมาย 
ที่วางไว ้ 

3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควร
ยกเลิก การใช้หลักสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี ้จะ
ด าเนินการหลังจากที่ ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง ประเมินเพื่อสรุปผลตั ดสินว่าหลักสูตร 
มีคุณภาพดีหรือไม่ดีบรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไวม้ากนอ้ย สนองความต้องการของ
สงัคม และเหมาะสมกบัการน าไปใชต่้อไปหรือไม่  

4. เพื่อตอ้งการทราบคณุภาพของผูเ้รียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลกัสตูรว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลกัสูตรหลงัจากผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
มาแลว้หรือไม่อย่างไร การประเมินผลในลักษณะนีจ้ะด าเนินการในขณะที่มีการน าหลกัสตูรไปใช ้
หรือหลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ได้ ความจ าเป็นและประโยชน์ของการประเมิน
หลักสูตร การท างานหรือกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ทุกคนย่อมหวังผลและอยากทราบเหตุของการ
กระท า ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของคน ในท านองเดียวกนัการจดัหลกัสตูรทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกบั
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หลกัสูตรก็ย่อมตอ้งการทราบคุณภาพของหลักสูตรว่าดีเหมาะสมหรือไม่นอกจาก มีความจ าเป็น
ดา้นอ่ืน ๆ อีกกลา่วคือ  

1. การด าเนินการสรา้ง การบริหาร การใช ้และการประเมินผลหลกัสูตร
เป็นเรื่องของการตัดสินใจโดยบุคคลกลุม่คนในขณะหนึ่ง ช่วงเวลาหนึ่งการตดัสินใจดงักล่าวนีอ้าจ
เหมาะสมหรือผิดพลาดไดท้ั้งนีเ้พราะโครงสรา้งและองค์ประกอบของหลักสูตรเก่ียวขอ้งกับ เรื่อง
ต่าง ๆ หลายเรื่อง เช่น กฎหมายแผนพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณีปรชัญา ทฤษฎีทางจิตวิทยา
ค่านิยม ประวัติศาสตรส์ังคมวิทยา ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องของแนวคิดและการ
ปฏิบติัที่มี ความซบัซอ้นอยู่มาก  

2. หลกัสูตรเป็นสิ่งที่จัดสรา้งขึน้เพื่อพัฒนาบุคคลหลายระดับอายุหลาย
ระดบัความรู ้หลายกลุม่คน ซึ่งมีความแตกต่างกนัอยู่แลว้โดยธรรมชาติการปฏิบติังานกบักลุ่มคนที่
มีความแตกต่างกนัยอ่มมีปัญหาและอปุสรรคไม่มากก็นอ้ย  

3. การด าเนินการใชห้ลกัสูตรย่อมมีผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
การเมือง และการปกครองของประเทศกล่าวคือ ตอ้งใชง้บประมาณ ตอ้งไดร้บัความรว่มมือร่วมใจ
จาก หน่วยงาน องคก์รอ่ืน และบุคลากรฝ่ายอ่ืน ๆ ดวย้ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของฝ่ายรบัผิดชอบ
หลกัสูตร จะตอ้งรายงานผลการด าเนินการใหฝ่้ายอ่ืน ๆ ทราบ เพื่อใหเ้กิดการยอมรบั เพื่อความ
สนบัสนนุ หรือเพื่อใหท้นุอดุหนนุต่อไป  

4. การจดัการศึกษาถือว่าเป็นการลงทุนประเภทหนึ่งคือ ตอ้งใชง้บประมาณ  
เพื่อการศึกษาในแต่ละปีเป็นจ านวนมิใช่น้อย ทั้งรฐัและเอกชนจึงตอ้งการทราบความคุม้ค่าของ
การลงทนุ จะไดต้ดัสินใจด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่ง  

จากที่กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นว่าการประเมิน มีความจ าเป็นที่ตอ้งกระท า เพื่อยืนยัน
ความต่อเนื่องของโครงการการปรบัปรุงแก้ไขการบริหาร ตลอดจนการตัดสินใจลม้เลิกโครงการ
หรือหลกัสตูรตามแต่ผลที่ไดจ้ากการประเมิน นอกจากนีผู้วิ้จยัยงัเห็นว่าการประเมินหลกัสตูร ยงัมี
ประโยชนด์งันี ้

1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สรา้งหรือพัฒนาขึน้นั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน  
ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์นการวางแผนปรบัปรุงไดถ้กูจุด สง่ผลใหห้ลกัสตูรมีคณุภาพดียิ่งขึน้  

2. ช่วยส่งเสริมและปรับปรุงการบริหารงานในสถานศึกษาให้ดีขึน้ เนื่องจาก
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินผลจะชีใ้หเ้ห็นถึงขอ้ดีขอ้เสียที่เกิดขึน้ จึงสามารถช่วยในการบรหิารงาน
ต่อไป  

3. ช่วยชีใ้หเ้ห็นถึงคณุค่าของหลกัสตูรที่พฒันาขึน้มา 
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เกณฑก์ารประเมินหลกัสตูร ผลการประเมินหลกัสตูรจะมีความน่าเชื่อถือเพียงใด อยู่
ที่ เกณฑ์ส าหรับการใช้พิจารณา ตัดสินการประเมินหลักสูตรของคณะกรรมการการประเมิน
หลักสูตรเลือกใชไ้ดเ้หมาะสมกับวัตถุประสงคข์องการประเมิน เกณฑ์ที่ใชพ้ิจารณาส าหรบัการ
ประเมินหลกัสตูร  

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลักสูตร  
ที่ปฏิบติักนัส่วนใหญ่มี 2 ประการ คือ 1. การประเมินผลเพื่อปรบัปรุงหลักสตูรเป็นการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบติั การพฒันาหลกัสตูรโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชผ้ลการประเมินนีใ้หเ้ป็นประโยชน์
ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยมีการวัดผลเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการทดลองใช้
หลักสูตรแล้วน าผล จากการวัดมาประเมินว่าในแต่ละตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
สามารถปฏิบัติได้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่นัก พัฒนา
หลักสูตรในการที่จะปรับปรุง  ส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรได้ถูกต้อง 2. การประเมิน 
เพื่อสรุปผลคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม่  หลักสูตรได้ตอบสนอง 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ของสงัคมเพียงใด ควรจะใช้ต่อไปหรือควรจะยกเลิกทั้งหมด หรืออาจจะ
ยกเลิกเพียงบางสว่นและปรบัแกไ้ขในสว่นใด ซึ่งไดส้รุปไวด้งันี ้

1. ความเที่ยงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบบการ
ประเมิน เพื่อการเก็บรวบรวมข้อ มูล ท าใหไ้ดข้อ้มูลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ประเมิน ผลของการ
ประเมิน ตรงตามปรากฏการณ์ที่เป็นตัวแทนภายในขอบข่ายของการพิจารณาอย่างถูกตอ้งและ
เป็นจรงิ  

2. ความเที่ยงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมิน
หลกัสตูรที่ได ้สามารถน าไปอา้งอิง สรุปไดอ้ย่างกวา้งขวางเพียงใด เก่ียวกับเรื่องเวลาสิ่งแวดลอ้ม 
ภมูิภาคและบคุคล ที่มีสภาพความคลา้ยคลงึกบักลุม่ที่ประเมิน  

3. ความเชื่อถือได ้(Reliability) หมายถึง ความคงที่ของขอ้มูลที่เก็บรวบรวม
ไดจ้ากการใชเ้ครื่องมือวัดหลายอย่างผูป้ระเมินหลักสูตรควรค านึงถึงความเพียงพอของการเก็บ
หรือวัดหรืออาจจะท าการวัดหลาย ๆ ครัง้ หรือวัดครั้งเดียวด้วยเทคนิคการวัดแบบต่าง ๆ เพื่อ
ตรวจสอบความคงที่ของค าตอบ เรื่องนีผู้ป้ระเมินหลกัสตูรตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการวดัค่อนขา้งมาก  
และมีความละเอียดรอบคอบและมีความรบัผิดชอบ  

4. ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ส่วนใหญ่มีความเขา้ใจขอ้มลูที่ได้
จากการวัดตรงกันมากน้อย ผู้ประเมินรวบรวมข้อมูลรายละเอียดและตัดสินใจแปลผลตรงกับ
บคุคลที่รว่มประเมินดว้ยความเป็นปรนยัของการประเมินจึงจะเกิดขึน้ 
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5. ความสอดคล้องสัมพันธ์ (Relevance) หมายถึง ข้อมูลที่ ได้จากการ
ประเมิน ความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการประเมิน การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน
ไวช้ดัเจนจะช่วยใหผู้ป้ระเมินมีความระมดัระวงัในการเก็บขอ้มลูและตรวจสอบ การท ากิจกรรมการ
ประเมินสอดคลอ้งกบัประเด็นที่สมัพนัธก์บัจุดมุ่งหมาย 

6. ความส าคัญ (Importance) หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญของ
องคป์ระกอบ หลักสูตรที่จะประเมิน การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลว่าขอ้มูลส่วนใดมีประโยชน์
มากกว่ากัน เพราะการประเมินหลักสูตรบางครัง้ตอ้งท าการประเมินที่มีลกัษณะกวา้งและลึกการ
เก็บรวบรวม ขอ้มลูถา้ไม่มีการจัดล าดบัความส าคญัขององคป์ระกอบหลกัสตูรที่จะประเมิน ท าให้
การเก็บขอ้มลูในเรื่องเดียวกันจ านวนมาก ซึ่งอาจพบว่าขอ้มลูที่มีความส า คญันอ้ยมีจ านวนมากที่
ใชใ้นการสรุป ส่วนการเก็บขอ้มลูบางองคป์ระกอบของหลกัสตูรที่เก็บขอ้มลูมาจ านวนนอ้ยแต่กลบั
มีความส าคัญ ผูป้ระเมินหลกัสูตรจะตอ้งถือเป็นความรบัผิดชอบที่จะตอ้งจัดล าดับความส าคัญ 
ใหก้บัขอ้มลูที่จะไปเก็บรวบรวม  

7. ขอบข่ายของการประเมิน (Scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการ
ประเมิน ที่จะเอือ้อ านวยใหท้ าการศกึษาไดก้วา้งและลกึผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ 

8. ความเชื่อถือและการยอมรบั (Credibility) หมายถึง ผูท้ี่ตอ้งการใชผ้ลการ
ประเมิน มีความเชื่อถือในผูป้ระเมิน และยอมรบัขอ้มูลจากการประเมิน เพราะความสมัพันธข์อง 
ผูป้ระเมินหลกัสตูรกบัผูใ้ชผ้ลการประเมินหลกัสตูรจะมีอิทธิพลต่อการประเมินหลกัสตูรมาก  

9. เวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใชใ้นเวลา
ที่ต้องการ หรือไม่การใช้เวลาส าหรบักิจกรรมการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินเป็น
รายละเอียด จะตอ้งใชเ้วลามากอาจจะท าใหพ้ลาดโอกาสที่จะใชผ้ลการประเมินซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติการใชห้ลักสูตรการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรรวมทัง้การตัดสินใจหลักสูตร ดังนั้นการ
เสนอรายงานอาจท าเป็นระยะโดยน าเสนอแบบไม่เป็นทางการก็สามารถจะช่วยแก้ปัญหาเก่ียวกบั
การรายงานผลที่ชา้เกินกวา่ก าหนด และไม่ทนัน ามาใชก้ารพิจารณาตดัสิน  

10. ขอบเขตของการใชผ้ลการประเมิน (Pervasiveness) หมายถึง การน าผล
การประเมินหลักสูตรไปใช้อย่างกว้างขวางและมีการเผยแพร่ การเขียนรายงานการประเมิน
หลกัสูตร จะตอ้งก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าเสนอใหถู้กตอ้ง เช่น ผูบ้ริหารศึกษานิเทศกค์รูและ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตอ้งการทราบและใชผ้ลการประเมินกวา้งและลึกในลักษณะที่
แตกต่างกนั 
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11. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบติั 
เมื่อการประเมินเรียบรอ้ย ทางเลือกอาจจะเก่ียวขอ้งกับผูร้่วมงาน ค่าใชจ้่าย ประโยชนท์ี่ไดร้บัจาก
การประเมินหลักสตูรครัง้นีม้ีทรพัยากรอะไรบา้งที่สูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ ทัง้ ๆ ที่การสูญเสีย
นั้น สามารถหลีกเลี่ยงไดม้ีสถานการณ์หรือเหตุการณ์อะไรที่เก่ียวข้องกับการประเมินแต่ไม่ได้
น ามาใชศ้ึกษารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร ในการประเมินผลหลักสูตรไดม้ีนักวิชาการและ
นกัการศกึษาหลายท่านไดน้ าเสนอ  

รูปแบบการประเมินผลหลกัสตูรที่แตกต่างกันออกไป แต่ละรูปแบบจะมีบางลักษณะ
ที่มีสว่นรว่มกนัอยู่ดงัรายละเอียดที่ผูวิ้จยัไดส้รุปมาใหด้งันี ้

Cronbach (1970, p. 231) ได้เสนอแนวคิดและให้ความหมายเก่ียวกับการ
ประเมินผล หมายถึง การเก็บรวมรวมข้อมูลและใชข้อ้มูลเพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการทาง
การศกึษา Cronbach มีความเห็นแตกต่างจาก Tyler ในเรื่องของการประเมินผลการเรียนการสอน 
ตรงที่เขา ไม่เห็นดว้ยเก่ียวกบัการก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนอย่างเฉพาะเจาะจง
หรืออย่างแคบ ทั้งนีเ้ขาไดเ้สนอแนะให้ก าหนดไวอ้ย่างกวา้ง ๆ หรือทั่ว ๆ ไปโดยเขาใหเ้หตุผลว่า 
การก าหนดจุดประสงค์เฉพาะเจาะจงจะท าให้ผู ้เรียนและผู้สอนสนใจกับพฤติกรรมการเรียนรู้
ตามที่ก าหนดไว้ และจะละเลยไม่ให้ความสนใจเรียนรูห้รือท าการสอนในเรื่องอ่ืน ๆ ที่มีความ
เก่ียวขอ้งกัน นอกจากนั้นเก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูลของผูเ้รียนเพื่อน ามาประกอบในการประเมิน
เขาก็เสนอแนะใหม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างรอบดา้นมากกว่าที่จะเก็บขอ้มลู เฉพาะเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง เช่น ขอ้มูลทางดา้นความรูท้ัศนคติกระบวนการเรียนรูแ้ละในท้ายที่สุด ในการเปรียบเทียบ
หรือการยึดเกณฑเ์พื่อการประเมินผู้เรียน สนับสนุนใหใ้ชวิ้ธีการศึกษาภาพรวมเฉพาะตัวผูเ้รียน 
และไม่ใช่วิธีการเปรียบเทียบระหว่างผูเ้รียน 

การประยุกต์รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรของ Cronbach มาใช้ควร
ด าเนินการ ดงันี ้

1. คน้หาจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตรให้ได้ว่า คืออะไรกันแน่แล้ว
เลือกจดุมุ่งหมายท่ีตอ้งการจะประเมินมาจ านวนหนึ่ง  

2. บรรยายลักษณะของหลักสูตรและการด าเนินงานของหลักสูตรนั้น
อยา่งละเอียดและกวา้งขวางทกุแง่มมุ 

3. สรา้งแบบทดสอบวัดความสามารถ (Proficiency measurement) ใน
การเรียนหลาย ๆ จุด ใหค้รอบคลุมเนือ้หาต่าง ๆ ของหลักสูตรแลว้ปรบัปรุงแก้ไขแบบทดสอบนี ้
ใหม่ คณุภาพที่ดีในการทดสอบและประเมินผล  
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4. สรา้งแบบทดสอบวัดทัศนคติในการเรียนหลาย ๆ ชุด และวัดทัศนคติ
ใหค้รอบคลมุทกุ ๆ ดา้น 

5. ท าการสุ่มสอบนักเรียนในโครงการดว้ยขอ้สอบที่ปรบัปรุงแล้วหลาย ๆ 
ชดุ ใหผู้เ้รียนทกุคนไดร้บัการทดสอบ และสอบถามทศันคติดว้ยแบบสอบหลาย ๆ ชดุ 

6. ประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสตูรทกุ ๆ ดา้นวา่ปัญหาคืออะไร  
7. ท าการศึกษาติดตามผลการเรียน เมื่อหลักสูตรเสร็จสิ ้นแล้ว โดย

เปรียบเทียบผลของหลกัสตูรอ่ืนที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
8. น าผลที่ไดจ้ากการทดสอบ สอบถาม และติดตามผล มาประมวลผล 

เพื่อพิจารณาว่าจดุบกพรอ่งของหลกัสตูรคืออะไรอาจน าผลของการท าการวิเคราะหข์อ้สอบรายขอ้
เพื่อคน้หาว่าจุดบกพร่องในการเรียนคืออะไรจุดใดอ่อนก็ปรบัปรุงแก้ไขต่อไป (ถ้าหลักสูตรก าลัง
ด าเนินอยู่) สว่นใดประสบผลส าเรจ็ก็เก็บไวใ้ชต่้อไปได ้

9. ตอ้งค านึงอยู่เสมอว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการสอน และใช้
เพื่อปรบัปรุงรายวิชาใหดี้ยิ่งขึน้ 

รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรของ Scriven 
Scriven (1967) เป็นผู้คิดค้นการประเมินผลโดยไม่ยึดเป้าหมาย (Goal free 

evaluation) เขาไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินที่ผกูพนักบัเปา้หมาย (Goal based evaluation) เพราะ
จะก่อใหเ้กิดความล าเอียงในการประเมินว่าจะตอ้งตรวจสอบใหต้รงกับจุดประสงค์ใหไ้ดเ้ท่านั้น  
ซึ่งจะท าให้ประเมินในสิ่งที่เกิดขึน้จริงไม่ได้ครบถ้วนแน่นอน เขาได้เสนอว่า ในการประเมินนั้น 
ผูท้ี่ท าการประเมิน ควรประเมินผลสิ่งที่เกิดขึน้จริง ๆ และจะสังเกตพฤติกรรมและสภาพการณ์
รวมทัง้ผลต่าง ๆ ที่ไดร้บั ผูป้ระเมินจะมีความเป็นอิสระในการเก็บข้อมลูทุกชนิดที่มีความเก่ียวขอ้ง
กับสิ่งที่สังเกตได้ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลในลักษณะเชิงคุณภาพ ซึ่งอาจไดข้้อค้นพบต่าง ๆ 
มากมาย นอกเหนือจากการไดค้น้พบเพียงว่าหลกัสตูรไดบ้รรลจุุดประสงคห์รือไม่อย่างไร เช่น อาจ
ไดค้ าตอบว่าหลกัสตูรที่ ประเมินนัน้คุม้กบัการลงทุนหรือไม่ เป็นตน้ และจดุเด่นส าคญัของรูปแบบ
ประเมินโดยไม่ยึดเป้าหมาย เป็นการประเมินผลทัง้หมดที่เกิดขึน้จากหลกัสตูรทัง้ที่คาดหวงัไวแ้ละ
ไม่คาดหวงัไวเ้ป็นการขยายแนวคิดของ Tyler 

Scriven เนน้การประเมิน 4 ลกัษณะ คือ 
1. การประเมินย่อย (Formative evaluation) เป็นการประเมินที่อยู่ ในระหว่าง  

การด าเนินการโครงการหรือด าเนินหลกัสตูรเป็นการประเมินเพื่อการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
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2. การประเมินรวบยอด (Summative evaluation) เป็นการประเมินสรุปผล
ของหลกัสูตรจะด าเนินการเมื่อสิน้สุดกระบวนการใช้หลกัสูตรแลว้ เพื่อเป็นการตัดสินคุณค่าของ
หลกัสตูร ตลอดจนการหาคณุค่าหรือจุดบกพร่องของหลกัสตูรที่ด  าเนินการไปแลว้ 

3. การประเมินภายใน (Intrinsic evaluation) เป็นการประเมินคณุค่าของสิ่ง
ต่าง ๆ ภายในตัวของมันเอง เช่น ประเมินเนื ้อหาจุดมุ่งหมายกระบวนการใหค้ะแนน เจตคติของ
ผูส้อนเป็นการประเมินกระบวนการ การด าเนินงาน  

4. การประเมินผลที่เกิดขึน้ (Pay of evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดขึน้
จากสิ่งต่าง ๆ สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใชใ้นการด าเนินการหลกัสูตร เช่น การประเมินผลจากการสอบของ
ผูเ้รียน การตัดสินความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังสอบ หรือผลที่ไดจ้ากกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ 

การประยกุตใ์ชแ้นวคิดของ Scriven 
การประเมินยอ่ย  

1. คน้หาจดุมุ่งหมายท่ีแทจ้รงิของหลกัสตูรวา่คืออะไร  
2. ล าดับความส าคัญของจุดมุ่งหมายแล้วเลือกจุดมุ่งหมายที่ส  าคัญ ๆ 

มาประเมินผล  
3. ท าการประเมินผลจุดมุ่งหมายที่จะประเมินนั้นว่าควรแก่การประเมิน

หรือไม่ ก าหนดเกณฑใ์นการประเมินผลจดุมุ่งหมายแต่ละขอ้  
4. สรา้งข้อทดสอบตามเนื ้อหาที่ก าหนดในหลักสูตรให้ครบถ้วนและ

ละเอียดทกุมมุ  
5. ตรวจสอบจุดประสงคท์ี่ตัง้ไวเ้สมอ ๆ เพื่อปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการ

เรียนการสอน  
6. ท าการประเมินผลเครื่องมือในการเก็บข้อมูลด้วยการปรับปรุง

แบบสอบถามให้มีความเชื่อมั่นใหสู้งขึน้ รวมทั้งปรบัปรุงคุณภาพในด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องดว้ย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตรวจสอบดูความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เนือ้หาของหลกัสตูรและเนือ้หาของขอ้สอบว่าสมัพนัธก์นั  

7. สุ่มแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ อย่างนอ้ย 2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุมและ
กลุม่ทดลอง แลว้ทดสอบผูเ้รียน เมื่อการเรียนเนือ้หาบางสว่นไดเ้สรจ็สิน้ลงไปแลว้  
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8. น าผลการทดสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมาเปรียบเทียบกัน 
สว่นใดที่ไดผ้ลดีก็เก็บไวใ้ชต่้อไป แต่ส่วนใดที่บกพร่องก็แกไ้ขปรบัปรุงครัง้ต่อ ๆ ไป แต่ที่ส  าคญัตอ้ง
พยายามศกึษาถึงสาเหตขุองความบกพร่องนัน้ ใหไ้ด ้จะไดแ้กไ้ขไดต้รงจดุ  

การประเมินผลรวบยอด 
การประเมินผลสรุปของหลกัสูตร ควรตอ้งอาศยัความคิดของนกัประเมินผล 

ภายนอก ที่เชี่ยวชาญเก่ียวกับการประเมินผลหลกัสูตรมาร่วมพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จ
หรือไม่ การประเมินในขั้นนีม้ักเก่ียวกับการพิจารณาดูว่าจุดประสงคท์ี่ตัง้ไวน้้้น ประสบผลส าเร็จ
มากนอ้ยเพียงใด 

Stufflebeam et al. (1971) ได้เสนอรูปแบบเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหรือ
โครงการ ซึ่งเป็นที่รูจ้ักกนั ทั่วไป ชื่อ ซิปป์โมเดล (CIPP Model) ค าว่าซิปป์มาจากอักษรย่อของค า 
4 ค า คือ Context (C) คือ บริบท Input (I) คือ ปัจจัยเบื ้องต้น Process (P) คือ กระบวนการ 
Product (P) คือ ผลผลิต 

รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam เป็นรูปแบบที่เน้น เก่ียวกับการตัดสินใจ 
ทางดา้นการศกึษา โดย Stufflebeam ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัแนวทางของการตดัสินใจไว ้4 แนวทาง คือ 

1. การตัดสินใจเพื่อน าไปสู่แนวทางการเปลี่ยนแปลงอย่างสิน้เชิง หรือ
เปลี่ยนแปลงทัง้หมด (Metamorphism)  

2. การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่างแต่ยังคงรกัษาหรือคง
รกัษาหรือ คงสภาพการณเ์ดิมไว ้(Homeostasis)  

3. การตดัสินใจเพื่อปรบัปรุงและพฒันา (Incremental)  
4. การตัดสินใจน าสิ่งใหม่เขา้มาในระบบ โดยใช้วิธีการทดลองและสืบ

คน้หาอยา่งมีระบบ (Neomobilistic)  
รูปแบบการประเมิน 4 ดา้น มีรายละเอียด ดงันี ้

1. การประเมินบริบท (Context evaluation) เป็นการประเมินสภาพแวดลอ้ม 
และความตอ้งการใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงการประเมินสภาวะแวดล้อมจะเริ่มที่การศึกษาลักษณะ
ทั่วไปของหลักสูตรและสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันจะถูกน าไปเปรียบเทียบกับสภาพที่ควรจะเป็น 
เพื่อน าไปสูเ่หตผุลและความจ าเป็นที่จะตอ้งก าหนดนโยบายของหลกัสตูรใหม่  

2. การประเมินปัจจยัเบือ้งตน้ (Input evaluation) เป็นการศึกษาเก่ียวกับ
ตวัแปรต่าง ๆ ที่น ามาใชใ้นการด าเนินงานหรือปัจจัยที่เป็นตวัท าใหเ้กิดวิธีิการท่ีจะน ามาใชป้ฏิบติั
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ  
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3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเรื่องราว 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในขัน้การปฏิบติังาน  

4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินผลลพัธ์ที่
เกิดขึน้จากการปฏิบติัและผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบติัตามหลกัสตูร 

Tyler (1942) เป็นผู้ที่วางรากฐานการประเมินหลักสูตรนับตั้งแต่ปี ค.ศ. 1930 
โดยเป็นผู้ริเริ่มให้ค านิยามการศึกษาว่า “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้นการ
ประเมินหลักสูตรจึงเป็นการเปรียบเทียบว่า พฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไวห้รือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัด
การศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศกึษา การจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการตรวจสอบ
สมัฤทธิ์ผลของผูเ้รียน การประเมินหลกัสตูรตามแนวคิดนี ้คือ พิจารณาผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการจัดกระบวนการศึกษาทั้ง 3 
ประการ Tyler มีความเชื่อว่าจดุมุ่งหมายที่ตัง้ไวอ้ย่างชดัเจนจะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินผล
ภายหลงั พืน้ฐานของการจดัหลกัสตูร คือ ผูจ้ดัท าหลกัสตูรจะตอ้งสามารถวางจดุมุ่งหมายที่ชัดเจน
ว่าตอ้งการใหผู้เ้รียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเมื่อเรียนจบหลักสูตรและพยายามจัดประสบการณ์
การสอนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามที่ต้องการ บทบาทของการประเมินหลักสูตร 
จึงอยู่ที่การดูผลผลิตของหลักสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดหรือไม่ ยึดความส าเร็จของ
จดุมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal attainment model)  

Tyler มีความเห็นวา่จดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสตูร คือ 
1. เพื่อตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไวใ้นรูปของจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดที่ประสบผลส าเร็จก็อาจเก็บไวใ้ชต่้อไป แต่ส่วนใด 
ไม่ประสบผลส าเรจ็ก็จะปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป  

2. เพื่อประเมินค่าความกา้วหนา้ทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่ 
เพื่อใหส้าธารณชนได้ขอ้มูลที่น่าเชื่อถือและเขา้ใจปัญหาความตอ้งการของการศึกษาและเพื่อให้
ขอ้มลูนัน้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงนโยบายทางการศกึษาที่คนสว่นใหญ่เห็นดว้ย 
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การประเมินหลักสตูรจึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและของการประเมิน
คณุค่าของหลกัสตูรดว้ยเขาจึงไดจ้ดัล าดบัขัน้ตอนการเรียนการสอนและประเมินผล ดงันี ้

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้ง ๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย คือ ผู้เรียน สังคม และเนื ้อหาสาระ ส่วนปัจจัยที่ก าหนดขอบเขตของ
จดุมุ่งหมาย คือ จิตวิทยาการเรียนรู ้และปรชัญาทางการศกึษา 

2. ก าหนดจุดประสงคเ์ฉพาะหรือจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจน ซึ่งจะ
เป็นพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัภายหลงัจากการวดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

3. ก าหนดเนือ้หาหรือประสบการณก์ารเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว ้
4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะท าใหเ้นือ้หาหรือประสบการณ ์

ที่วางไว ้ประสบความส าเรจ็ 
5. ประเมินผลโดยการตัดสินด้วยการวัดผลทางการศึกษาและทดสอบ

สมัฤทธิ์ผลในการเรียน 
6. ถ้าไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไวก้็จะต้องมีการตัดสินใจที่จะยกเลิก 

หรือปรบัปรุงหลกัสูตร แต่ถา้บรรลตุามจุดมุ่งหมายก็อาจใช้เป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพื่อ
ปรบัปรุงการก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคลอ้งกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรือใช้เป็นขอ้มูลในการ
พฒันาคณุภาพของหลกัสตูร 

การประยุกตแ์นวคิดของ Tyler 
1. ตอ้งค้นหาจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตรที่จะท าการประเมิน Tyler  

มีความเห็นวา่จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรไดแ้กส่มัฤทธิ์ผลทางการเรียนการสอน 
2. น าจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรมาแยกย่อยออกเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
3. จดัเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคต่์าง ๆ เหลา่นัน้ 
4. ท าการทดสอบผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอนใชแ้บบทดสอบที่มีคณุภาพ 
5. เลือกวิธีสอนและอปุกรณก์ารสอนใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาและจุดประสงค ์

ที่ก าหนดไว ้
6. เมื่อสอนจบหรือเสร็จลง อาจจะเป็นบางส่วนหรือทัง้หมด จึงท าการทดสอบ 

ผูเ้รียนตามเนือ้หา 
7. ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรบางส่วนหรือทัง้หมดดว้ยการเปรียบเทียบ 

คะแนนจากการสอบก่อนกับการสอบหลังว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญหรือไม่และมีผู้เรียน 
รอ้ยละเท่าไรที่ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด 
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8. น าผลของการเปรียบเทียบมาพิจารณาหาจดุบกพรอ่งในการเรียนการสอน  
เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป เมื่อหลกัสตูรก าลงัด าเนินการถา้สว่นใดประสบผลส าเรจ็ไวใ้ชต่้อไป 

9. ตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าการประเมินเป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอน 
Hammond (1972) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตรโดยมีส่วนยึดจุดประสงค์

เป็นหลักคลา้ย Tyler แต่ Hammond ไดเ้สนอแนวคิดที่ต่างจาก Tyler โดยไดก้ล่าวว่าการประเมินผล 
ควรจะประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปของปฏิสมัพันธ ์(Interaction) ของมิติต่าง ๆ ที่อยู่ในสภาวะ 
แวดลอ้มทางการศึกษา ซึ่งประกอบดว้ย 3 มิติ(Dimensions) ใหญ่ ๆ แต่ละมิติจะประกอบด้วย  
ตวัแปรที่ส  าคญัหลายตวัแปรความส าเรจ็ของหลกัสตูรขึน้อยู่กบั ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในทัง้ 3 
มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นการสอน (Instructional dimension) มิติดา้นสถาบนั (Institutional dimension) 
และมิติดา้นพฤติกรรม (Behavioral dimension) 

1. มิติดา้นการสอน ประกอบดว้ยตวัแปรส าคญั 5 ตวัแปร 
1.1 การจดัชัน้เรียนและตารางสอนเป็นเรื่องของการจัดผูส้อนและผูเ้รียน

ใหพ้บกนัและด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจดัในส่วนนีจ้ะตอ้งค านึงถึงเวลาและ
สถานที่  (time and space) กล่าวคือในเรื่องเวลา หมายถึง การก าหนดช่วงเวลาสอน ซึ่งต้อง
ค านึงถึง ธรรมชาติของผูเ้รียน ลกัษณะวิชาว่าควรจะจดัวิชาใดก่อนหลงัในตารางสอน ส่วนสถานที่ 
หมายถึง ลกัษณะการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนและลกัษณะการเลื่อนชั้นสูงขึน้ไป ซึ่งอาจจัดเป็นระดับชั้น
เรียงล าดบัตามความยากง่าย หรือการไม่แบ่งชั้น (Non-graded organization) หรือแบบผสมผสาน 
ทัง้ 2 แบบ 

1.2 เนือ้หาวิชา หมายถึง เนือ้หาวิชาที่จะน ามาจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
ประกอบดว้ย โครงสรา้งของความรู ้ความคิดรวบยอด และวิธีการแสวงหาความรูต้ามลกัษณะเฉพาะ 
ของแต่ละวชิาการจัดล าดบัเนือ้หาใหเ้หมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผูเ้รียนและชั้นเรียนแต่ละ
ระดบั 

1.3 วิธีการ หมายถึง หลกัการเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนรวมทั้ง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน ผู้เรียนกับผู้เรียน หลักการเรียนรูค้วรค านึงถึง
องคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 1) การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม (Active participation) 
2) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทนัที (Immediate feedback) แก่ผูเ้รียน 3) การใหผูเ้รียนไดร้บัประสบการณ ์
แห่งความส าเร็จ (Successful experiences) และ 4) การแบ่งและจัดล าดับขั้นตอนการเรียนรู ้
ทีละนอ้ย (Gradual approximation) 
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1.4 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง สถานที่อุปกรณ์เครื่องมือ
และอุปกรณ์พิเศษ หอ้งปฏิบัติการ วสัดุสิน้เปลืองต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลต่อการใช้หลักสูตรและ
การสอนดา้นอ่ืน ๆ  

1.5 งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใชเ้พื่ออ านวยความสะดวก การจัดการ
เรียนการสอน การซ่อมแซม เงินเดือนค่าจา้งบคุลากรที่จะท าใหก้ารใชห้ลกัสตูรประสบความส าเรจ็ 

2. มิติดา้นสถาบนั ประกอบดว้ยตวัแปรที่ควรค านึงถึงในการประเมินหลกัสูตร  
5 ตวัแปร คือ 

2.1 ผูเ้รียน มีองคป์ระกอบที่ตอ้งค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแ้ก ่
อายุ เพศ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษาความสนใจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพอนามัย และ
สขุภาพจิต ภมูิหลงัทางครอบครวั 

2.2 ผูส้อน มีองคป์ระกอบที่ตอ้งค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแ้ก่ 
อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ท า เวลาว่าง 
การฝึกอบรม เพิ่มเติมเก่ียวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังาน 

2.3 ผูบ้ริหาร มีองคป์ระกอบที่ตอ้งค านึงถึงในการประเมินหลกัสตูร ไดแ้ก ่
อายุ เพศ วฒุิสงูสดุทางการศึกษา ประสบการณท์างการบริหาร เงินเดือน ลกัษณะทางบุคลิกภาพ 
การฝึกอบรม เพิ่มเติมเก่ียวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานดา้นวิชาการ  

2.4 ผูเ้ชี่ยวชาญ มีองค์ประกอบที่ต้องค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร 
ไดแ้ก่ อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ลกัษณะของการใหค้ าปรกึษาหรือช่วยเหลือลกัษณะ
ทางบคุลิกภาพ ความพงึพอใจในการปฏิบติังาน  

2.5 ครอบครวั มีองค์ประกอบที่ต้องค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร 
ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส ขนาดครอบครวั รายได ้สถานที่อยู่การศึกษา การเป็นสมาชิกของสมาคม 
การโยกยา้ย จ านวนลกูอยู่ท่่ีโรงเรียน จ านวนญาติที่อยู่รว่มโรงเรียน 

2.6 ชุมชน มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแ้ก ่
สภาพชุมชน จ านวนประชากรการกระจายของอายุของประชากร ความเชื่อ (ค่านิยม ประเพณี 
ศาสนา) ลกัษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการใหบ้รกิารทางสขุภาพอนามยั การรบันวตักรรมเทคโนโลย ี
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3. มิติดา้นพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน คือ พฤติกรรม
ดา้นความรู ้(Cognitive domain) พฤติกรรมดา้นทักษะ (Psychomotor domain) และพฤติกรรม
ดา้นเจตคติ (Affective domain) 

แนวคิดการประเมินหลกัสตูรของ Hammond เริ่มดว้ยการประเมินหลกัสตูรที่
ก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั เพื่อไดข้อ้มลูเป็นพืน้ฐานที่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจแลว้จึงเริ่มก าหนด 
ทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลกัสตูร ขัน้ตอนของการประเมินหลกัสตูร มีดงันี ้

1. ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการประเมิน ควรจะเริ่มตน้ที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลกัสตูร  
เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตรแ์ละจ ากดัระดบัชัน้เรียน 

2. ก าหนดตวัแปรในมิติการสอนและมิติสถาบนัใหช้ดัเจน  
3. ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง 1) พฤติกรรมของผูเ้รียน

ที่แสดงว่าประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 2) เงื่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึน้ และ  
3) เกณฑข์องพฤติกรรมที่บอกใหรู้ว่้าผูเ้รียนประสบความส าเรจ็ตามจดุประสงคม์ากนอ้ยเท่าใด 

4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงคผ์ลที่ได้จากการประเมินจะ
เป็นตัวก าหนด พิจารณาหลกัสูตรที่ด  าเนินการใชอ้ยู่เพื่อตัดสินรวมทั้งการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง
หลกัสตูร 

5. วิเคราะหผ์ลภายในองคป์ระกอบและความสมัพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัพฤติกรรมแทจ้ริงที่เกิดขึน้ ซึ่งจะเป็นผลสะทอ้นกลบัไปสู่พฤติกรรม
ที่ตัง้จดุประสงคไ์วแ้ละเป็นการตดัสินวา่ หลกัสตูรนัน้มีประสิทธิภาพเพียงใด 

6. พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรบัปรุงแนวคิดในการประเมินหลกัสูตร 
ของ Hammond ใชแ้นวคิดของ Tyler เป็นพืน้ฐานในการก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและ 
การใชข้อ้มูลจากการประเมินผลในการปรบัปรุง จุดประสงคข์องหลักสูตรนั้น แต่ Hammond ให้
แนวคิดที่เป็นประโยชนใ์นการวิเคราะหต์วัแปรของมิติดา้นการสอนและมิติดา้นสถาบนั ซึ่งอาจมีผล
ต่อความส าเรจ็ของหลกัสตูร 



  49 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น. 60-72) กล่าวว่า เป็นกระบวนการตรวจสอบว่า
หลกัสตูรที่ด  าเนินการและใชอ้ยู่เป็นอย่างไร มีจุดอ่อนจุดแข็งที่ไหน เพื่อแกไ้ขปรบัปรุงในส่วนที่เป็น
จดุอ่อน และเสรมิจดุแข็งใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ แนวคิดพืน้ฐานเบือ้งตน้เก่ียวกบัการประเมิน คือ 

1. วัตถุประสงค ์การประเมินต้องเริ่มจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ตรงกัน 
เหมาะสม ใชไ้ดดี้ สามารถด าเนินการใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้

2. กระบวนการ การประเมินกระบวนการมี 2 ลักษณะ คือ ประเมินการ
ด าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และประเมินความประสบความส าเร็จ ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งใน
ขัน้นี ้ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ผูส้อน กระบวนการสอน กระบวนการบรหิารจดัการ 

3. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่ได้สอดคลอ้งกัน  
ผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาเป็นไปตามที่ตอ้งการ เป็นสิ่งที่สะทอ้นกระบวนการดว้ย 

4. สภาพแวดลอ้มและทิศทางในอนาคต การประเมินทิศทางของสังคมใน
อนาคต พิจารณาสภาวะแวดล้อมและบริบทที่เก่ียวขอ้งกับหลักสูตร จะท าให้เห็นแนวทางการ
พฒันาผูเ้รียนในอนาคต 

รูปแบบการประเมินประกอบด้วย การประเมินเทียบกับจุดมุ่งหมาย การประเมิน
ความสอดคลอ้งการประเมินกระบวนการ การประเมินหลกัสตูรตอ้งมีกรอบเวลา การประเมินอาจ
ท าในลกัษณะการประเมินผลย่อยระหว่างด าเนินการ (Formative Evaluation) หรือการประเมิน
ผลรวมเมื่อเสร็จสิน้การด าเนินการ (Summative Evaluation) สิ่งที่ประเมิน คือประเมินกระบวนการ  
(Process) ประเมินผูเ้รียนที่รบัเขา้ศึกษาในหลกัสตูร (Input) เป็นการประเมินผูเ้รียนที่รบัเขา้มามี
ความสอดคลอ้งเหมาะสม การประเมินผูจ้บการศกึษาตามหลกัสตูร (Output) ตือการประเมินผูจ้บ
การศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรแลว้ ประสบความส าเร็จในการสมคัรงาน หรือสมคัร
เขา้ศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้ 

จากการศึกษาการประเมินหลกัสตูร ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า รูปแบบการประเมินการพฒันา
หลกัสูตร หมายถึง การประเมินเทียบกับจุดมุ่งหมาย ความสอดคลอ้ง  กระบวนการ การประเมิน
อาจท าในลกัษณะการประเมินผลย่อยระหว่างด าเนินการ หรือการประเมินผลรวมเมื่อเสร็จสิน้การ
ด าเนินการ ซึ่งในงานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยไดเ้ลือกรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรของ Tyler เพราะว่ามี
ความสอดคลอ้งกบัการเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดที่ผูวิ้จยัพฒันาขึน้ มาประยกุตใ์ชใ้นงานวิจยัไดด้งันี ้
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1. คน้หาจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตรที่จะท าการประเมิน ซึ่งจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ได้แก่ ความรู ้ความเข้าใจ พฤติกรรม และคุณลักษณะของภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดกลุ่มทดลองจะต้องมีคะแนน
เฉลี่ยมากกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

2. ก าหนดน าจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมาแยกย่อยออกเป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

3. เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์
4. การทดสอบผู้เข้ารบัการฝึกอบรมก่อนการทดลองใช้หลักสูตร (Pretest) ใช้

แบบทดสอบที่มีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพของเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญและจากผู้บริหาร 
สถานศกึษาที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่ง (Try out) 

5. เลือกวิธีการฝึกอบรม โดยผูว้ิจัยจดัเตรียมสื่อการสอนให้สอดคลอ้งกับเนือ้หา
และจดุประสงคท์ี่ก าหนดไวเ้ป็นคู่มือ 

6. ก าหนดเวลาที่ศึกษาเป็นระยะเวลา 1 เดือน เมื่อครบเวลาที่ก าหนดลงแล้ว 
ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบผู้เข้ารบัการฝึกอบรมตามเนื ้อหาที่ได้เรียนไปแล้วอีกครั้งหนึ่งเป็นการ
ทดสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม (Posttest) 

7. ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร ดว้ยการเปรียบเทียบคะแนนจากการสอบ 
ก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมกับการสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรว่าแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเตรียมความ

พรอ้ม และเข้าใจในเนื ้อหาของงาน ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงาน  การฝึกอบรมท าให้
บุคลากรมีความรูค้วามสามารถตรงกับความตอ้งการ สามารถพฒันาปรบัปรุงการปฏิบติังานใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ และมีผูใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรม ดงัรายละเอียด ดงันี ้

ความหมายของการฝึกอบรม 
Blanchard and Thacker (2007, p.4) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง การ

กระท าที่มีความเฉพาะท าใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ โดยจัดเตรียมความรูแ้ละทักษะใหแ้ก่บุคลากร 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรมีความสามารถปฏิบัติงานและหน้าที่ 
ตามต าแหน่งงาน เป็นการเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่บุคลากรเพื่อสามารถเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึน้ในการปฏิบติังาน เป็นโอกาสในการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความ
ช านาญ หรือทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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Cartwright (2003, pp.7-8) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง การกระท าที่มี
ความเฉพาะท าใหเ้กิดความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะหรือกลุม่ของงานใดงานหนึ่ง 

Nadler and Nadler (1994, p. 6) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ 
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งใหบุ้คลากรในองคก์รเพิ่มพูน
ความรู ้ทักษะ และทัศนคติ โดยสอดคลอ้งกับเป้าหมาย และมาตรฐานที่องคก์รไดก้ าหนดไวใ้น
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตามความจ าเป็น รวมทั้งสามารถน าไปสู่การประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์
ที่ก าลงัจะเกิดขึน้ไดท้นัที และเป็นกระบวนการในการสอนบุคลากรใหม่ขององคก์ร เพื่ อใหม้ีทกัษะ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และรบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบหมายจากองคก์ร เป็นการเพิ่มพูน
ความรู ้หรือทกัษะที่บคุลากรตอ้งการเป็นการพฒันางานทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 

Goldstein (1993, pp 42-51) กล่าวว่า การฝึกอบรมว่า หมายถึง กระบวนการ 
จดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติ ช่วยปรบัปรุงให้
การปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

Nadller (1989, pp 1-16) กล่าวว่า การฝึกอบรมว่า หมายถึง การเรียนรูท้ี่ได้
จัดขึน้ในระยะเวลาที่ก าหนดให้เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาของ
บุคคล รวมถึงการจดักิจกรรม เพื่อพัฒนาปรบัปรุงการปฏิบติังานใหดี้ขึน้ เป็นการเรียนรูท้ี่สมัพันธ์
กบังานในปัจจบุนั 

อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง (2559, น. 16) กล่าวว่า การฝึกอบรมว่า หมายถึง 
กระบวนการที่จัดขึน้ เพื่อใหบุ้คคลไดเ้รียนรูแ้ละมีประสบการณ์ ความช านาญ เพื่อพัฒนาทักษะ
และความรู ้ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤติกรรมในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สมคิด บางโม  (2559, น. 13) กล่าวว่า การฝึกอบรมว่า การฝึกอบรม 
หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะดา้นของบคุคล โดยมุ่งเพิ่มพนู ความรู ้
ทักษะ และทัศนคติ อันน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงขึ ้น ท าให้บุคคลมีความ
เจรญิกา้วหนา้ในหนา้ที่การงานและองคก์ร บรรลเุปา้หมาย 

ชูชัย สมิทธิไกร (2558, น. 265) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง เครื่องมือ
หรือกิจกรรมที่ใชใ้นการติดต่อสื่อสาร ถ่ายทอดความรูป้ระสบการณ ์เพื่อใหผู้ร้บัการอบรมมีความรู ้
ทกัษะ ความสามารถ ทศันคติตามวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

จ าเนียร จวงตระกูล (2554, น. 119-120) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กิจกรรมที่ส  าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การฝึกอบรมเป็นเรื่องของคนกับงาน คือ มุ่งไปที่
การสรา้งความรู ้ทกัษะ และความสามารถในการท างาน  
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พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ 
การใหค้วามรูห้รือการใหค้ าแนะน า และการฝึกหัดเฉพาะเรื่อง ใหผู้อ้บรมมีความรูค้วามสามารถ
เป็นไปตามจดุประสงคท์ี่ตอ้งการ 

จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การฝึกอบรม 
หมายถึง กระบวนการทีมุ่งเนน้การสรา้งความรู ้และทักษะในการท างานใหเ้กิดความช านาญใน
เรื่องเฉพาะ และอาจท าให้ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ งเท่านั้น  เป็นกระบวนการการเรียนรู้ และ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จดัขึน้อย่างเป็นระบบตามความจ าเป็นในการฝึกอบรมของ
บุคลากรและองคก์ร เป็นกระบวนการการเปลียนแปลงพฤติกรรม การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากร และองคก์รทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เนน้ใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมไดน้ าความรู ้ทกัษะ และเจตคติที่ถกูตอ้งไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิกบัสภาพแวดลอ้มใน
การปฏิบติังานในองคก์ร มุ่งเนน้การสรา้งคณุลกัษณะ เกิดแรงจูงใจในการท างานโดยการใหร้างวลั
แก่ผูป้ฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความทา้ทายใน
การปฏิบติังานมากกว่าการใชม้าตรการลงโทษในการปฏิบติังาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ที่สงูขึน้ 

จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
จดุมุ่งหมายของการฝึกอบรมมี 4 ประการ ดงันี ้

1. พัฒนาคน คนเป็นทรพัยากรขององค์กรที่ส  าคัญ เมื่อคนมีคุณภาพ  
มีความรู ้ความสามารถและเจคคติตามที่องคก์รตอ้งการ จะท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างานสงูขึน้ 

2. พัฒนางาน กลไกการท างานขององคก์รตอ้งอาศัยความสามารถของ
คนเป็นพืน้ฐาน การส่งเสริมความรู ้ทักษะให้กับคนในองค์กรจะช่วยใหก้ารปฏิบัติงานในความ
รบัผิดชอบดียิ่งขึน้ 

3. พัฒนาองคก์ร จุดมุ่งหมายของการพัฒนาองคก์ร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างาน โดยการฝึกอบรมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ เจตคติให้แก่ผู ้ปฏิบัติได้อย่าง
คล่องตวั เป็นขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคคลากร เปลี่ยนบรรยากาศจากการท างานเป็นการศึกษาอบรม
ท าใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการท างาน พัฒนาองคก์ร ลดความขัดแย้งในองค์การ จากการ
อบรมเพื่อสรา้งความสมัพันธ์ระหว่างผูร้่วมงาน การจัดอบรมที่มุ่งเน้นวิชาการใหก้ับผูป้ฏิบติังาน 
เสริมสรา้งเนือ้หาทางวิชาการเป็นหลกั สรา้งความรูค้วามเขา้ใจต่อนโยบายและแนวทางของการ
ขยายและพัฒนาหน่วยงาน เพิ่มทางวิชาการเป็นหลัก สรา้งความรูค้วามเขา้ใจต่อนโยบายและ
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แนวทางของการขยายและพัฒนาหน่วยงาน เพิ่มวิทยฐานะแก่ผูป้ฏิบัติงานใหเ้ป็นที่ยอมรบัวิทย
ฐานะแก่ผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นที่ยอมรบัมากขึน้มากขึน้ 

4. พฒันาสงัคม การจดัฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งนโยบาย การจดัฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งนโยบายการบริการทางวิชาการแก่สังคม เป้าหมายเพื่อขยายบริการเพื่อพัฒนา
ชมุชน เผยแพรว่ิชาการแก่สงัคม  

สรุปไดว้่า จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม เพื่อมุ่งพัฒนาบุคลากร ดา้นความรู ้
ความเขา้ใจ สรา้งความเขา้ใจร่วมกัน สรา้งความเชื่อมั่นในการท างานใหแ้ก่บุคลากร เกิดทักษะ
และคณุลกัษณะ สง่เสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

วัตถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพนูความรู ้ความสามารถในการท างานเฉพาะ ตาม

วตัถปุระสงค ์4 ประการ ดงันี ้(สมคิด บางโม, 2559, น.14-15) 
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ้(Knowledge) การให้ความรู้ หลักการ ทฤษฏี 

แนวคิดในเรื่องที่อบรม น าไปใชก้ารท างาน 
2. เพื่อเพิ่มพนูความเขา้ใจ (Understand) มีความสามารถในการตีความ 

ขยายความ อธิบายและแปลความ สามารถน ามาประยกุตไ์ด ้
3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ความช านาญ ความคล่องแคล่วในการ

ปฏิบติังาน 
4. เพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude) คือ ความรูส้ึกดีหรือไม่ดี มุ่งใหเ้กิด  

เพิ่มความรูส้กึที่ดีต่อเพื่อนรว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา องคก์าร 
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ประเภทของหลักสูตรฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นการจัดการศึกษาที่มีความเฉพาะ เพื่อพัฒนาศักยภาพ  

ในการปฏิบติังานของบุคลากร ตามความตอ้งการฝึกอบรม ตามความจ าเป็น ไดแ้บ่งประเภทของ
การฝึกอบรม ตามความส าคญัดงันี ้(Odiome,1970, p. 80) 

1. การฝึกอบรมขั้นตน้ (Regular Training Program) เป็นการฝึกอบรม
เพื่อตอบสนองความต้องการขั้นพืน้ฐาน ใหบุ้คคลมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบัติงานใน
หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 

2. การฝึกอบรมเพื่อแก้ปัญหา (Problem-solving Training Program) 
เป็นการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึน้ มุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่
เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบติังาน 

3. การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา (Innovative Training Program) เป็น
การฝึกอบรมขัน้สงู มุ่งเนน้อนาคต เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์สามารถพัฒนา
งานใหก้า้วหนา้ 

จ าเนียร จวงตระกูล (2554, น. 119-120) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัประเภทของ
การฝึกอบรม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. การฝึกอบรมในกิจการ (In-hours Training) คือ การฝึกอบรมที่องค์การ 
ด าเนินการจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงาน ด าเนินการโดยฝ่ายฝึกอบรม หรือฝ่ายพัฒนาทรพัยากร
มนษุยข์ององคก์าร หรือผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกมาด าเนินการใหก้ารฝึกอบรม เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกความรูค้วามสามารถ ทกัษะรวมขององคก์าร (core competency) เป็นตน้ 

2. การฝึกอบรมในงาน (On-the job Training) คือ การฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบติังาน โดยใชส้ถานการณใ์นการท างานจริงท าการฝึกพนกังาน เป็นการใหค้วามรู ้และทักษะ
ในการท างานแก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถท างานได ้การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
หวัหนา้งานเป็นผูท้  าการฝึกอบรม หรือมีครูฝึกประจ าหน่วยงาน หรือพนกังานอาวโุสท าหนา้ที่เป็น
ครูฝึกในหนว่ยงาน ใหแ้ก่พนกังาน 

3. การฝึกอบรมภายนอก (Outside Training) คือ การที่องคก์ารส่งพนักงาน 
ของตนออกไปเขา้รบัการฝึกอบรมตามสถาบนัการฝึกอบรมต่าง ๆ ภายนอกองคก์าร 

ชูชัย สมิทธิไกร (2558, น. 10-13) สามารถจ าแนกประเภทของการฝึกอบรม 
ตามเกณฑต่์าง ๆ ได ้ดงันี ้
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1. แหล่งของการฝึกอบรม บอกถึงแหล่งของผู้รบัผิดชอบการฝึกอบรม 
แบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1.1 การฝึกอบรมภายในองคก์ร (In-house Training) การฝึกอบรมที่
องคก์รจัดขึน้ภายในสถานที่ท างาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององคก์รจะเป็นผูอ้อกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ก าหนดตารางเวลา และเชิญผูท้รงวุฒิทั้งภายในและภายนอกองคก์รมาเป็นวิทยากร 
องคก์รสามารถก าหนดหลกัสตูรการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมสอดคลอ้ง กับสภาพของการด าเนินงาน
ขององคก์รไดอ้ย่างเต็มที่ ตัง้แต่ การออกแบบ และพฒันาหลกัสตูร การจดัหาวิทยากร การจดัการ 
และการประเมินผล 

1.2 การฝึกอบรมจากภายนอก เป็นการจา้งองคก์รฝึกอบรมภายนอก
ใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทนหรืออาจจะเป็ นการส่งพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมจดัขึ ้นโดยองคก์ร
ภายนอก 

2. การจัดประสบการณ์การฝึกอบรม จัดขึน้ในขณะที่ผูร้บัการฝึกอบรม
ก าลงัปฏิบติังานหรือหยดุพกัการปฏิบติังานไวช้ั่วคราว เพื่อรบัการอบรมในหอ้งเรียน 

2.1 การฝึกอบรมในงาน (On-the-job Training) การฝึกอบรมโดย
การให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานที่ ท างานจริง ภายใต้การดูแลของ
พนกังานซึ่งท าหนา้ที่เป็นพี่เลีย้ง โดยการแสดงวิธีการปฏิบติังานพรอ้มทั้งอธิบายประกอบ ใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมปฏิบติัตาม พี่เลีย้งจะคอยดแูลใหค้ าแนะน า และช่วยเหลือหากมีปัญหาเกิดขึน้ 

2.2 การฝึกอบรมนอกงาน (Off-the-job Training) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
จะเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ในสถานที่ฝึกอบรมโดยเฉพาะและตอ้งหยุดพักการปฏิบัติงานภายในองคก์ร 
จนกว่าการฝึกอบรมจะเสรจ็สิน้ 

3. ทักษะทีตอ้งการฝึก หมายถึง สิ่งทีการฝึกอบรมตอ้งการเพิ่มพูน หรือ
สรา้งขึน้ในตวัผูร้บัการฝึกอบรม 

3.1 การฝึกอบรมทักษะดา้นเทคนิค (Technical Skills Training) คือ 
การฝึกอบรมที่มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค 

3.2 การฝึกอบรมทักษะด้านการจัดการ (Managerial Skills Training)  
คือ การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้และทักษะดา้นการจดัการ และบริหารงาน ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
จะมีต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการหรือหวัหนา้งานขององคก์ร 
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3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสมัพนัธ ์(Interpersonal Skills 
Training) การฝึกอบรมมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีการพฒันาทกัษะในดา้นการท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้น มีสมัพนัธภาพทีดีกบัเพื่อนรว่มงาน 

4. ระดับชั้นของพนักงานที่ เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ระดับความ
รบัผิดชอบในงานของผูเ้ ขา้รบัการฝึกอบรม 

4.1 การฝึกอบรมระดับพนักงานปฏิบัติการ (Employee Training) 
คือการฝึกอบรมที่จัดใหแ้ก่ พนักงานระดับปฏิบัติการ เก่ียวขอ้งกับลักษณะและขั้นตอนของการ
ปฏิบติังาน 

4.2 การฝึกอบรมระดับหวัหนา้งาน (Supervisory Training) คือ การ
ฝึกอบรมที่มุ่งเน้นกลุ่มพนักงานที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดับต้นขององคก์ร หลักสูตรที่ให้
ความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการบรหิารงาน 

4.3 การฝึกอบรมระดับผูจ้ัดการ (Managerial Training) กลุ่มเป้าหมาย  
คือ กลุ่มพนักงานระดับผูจ้ัดการฝ่าย หรือผูจ้ัดการระดับกลางขององคก์ร มุ่ งเน้นใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม มีความรูค้วามเขา้ใจในหลักการจัดการ และบริหาร เพื่อให้สามารถบริหารงาน และ
จดัการคนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 การฝึกอบรมระดับผู้บริหารชั้นสูง (Executive Training) การฝึก 
อบรมมุ่งเนน้เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์ร มีความรูก้ารบรหิารองคก์ร 

ประเภทของการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 1) การฝึกอบรมในกิจการ คือ การ
ฝึกอบรมที่องค์การด าเนินการจัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 2) การฝึกอบรมในงาน คือ  
การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานโดยใช้สถานการณในการท างานจริงท าการฝึกพนักงาน  
3) การฝึกอบรมภายนอก คือ องคก์ารส่งพนักงานของตนออกไปเขา้รบัการฝึกอบรมตามสถาบัน
การฝึกอบรมภายนอกองค์การ หรือ 1) การแบ่งประเภทออกตามแหล่งการฝึกอบรม ได้แก่  
การฝึกอบรมภายในองคก์ร เป็นสิ่งที่องคก์รจัดขึน้ภายในสถานที่ท างาน และการฝึกอบรมจาก
ภายนอกเป็นการจา้งองคก์รฝึกอบรมภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ัดการฝึกอบรมแทน 2) แบ่งตามเวลาที่
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การฝึกอบรมในงาน โดยการใหผู้ ้เขา้รบัการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติงานจริงใน
สถานที่ท างานจริง และการฝึกอบรมนอกงาน ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะเรียนรูส้ิ่ งต่าง ๆ ในสถานที่
ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยุดพกัการปฏิบติังานภายในองคก์รไวเ้ป็นเวลาชั่ วคราว 3) แบ่งตาม
ทักษะการฝึกอบรม คือ ทักษะดา้นเทคนิค ทักษะดา้นการจัดการ ทักษะดา้นการติดต่อสัมพันธ์
มุ่งเนน้ใหก้ารฝึกอบรมมีการพฒันาทกัษะในดา้นการท างานรวมกับผูอ่ื้น และ 4) แบ่งตามระดบัชัน้
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ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ระดับพนักงานปฏิบัติการ ระดับหัวหนา้งาน ระดับผูจ้ัดการ และ
ระดบัผูบ้รหิารชัน้สงู 

กระบวนการของการฝึกอบรม 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการของการฝึกอบรม 

ดงันี ้
Cartwright (2003, pp. 111-112) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการของการน ากล

ยทุธก์ารฝึกอบรมและการพฒันาไปปฏิบติัส าหรบัผูท้ี่รบัผิดชอบดา้นการฝึกอบรมในองคก์รดงันี ้
1. เขา้ใจถึงวิสยัทศันแ์ละเปา้หมายขององคก์ร 
2. กลยุทธก์ารฝึกอบรมและการพฒันาไดบ้รรจุอยูในกลยุทธโ์ดยรวม

ขององคก์ร 
3. ประเมินพืน้ฐานทกัษะของพนกังานและองคก์รในปัจจบุนั 
4. คาดการณ์ทักษะที่องค์กรจะต้องการให้มีในอนาคต จากการ

วิเคราะหปั์จจยัสิ่งแวดลอ้มภายนอกที่จะมีผลกระทบต่อองคก์รในอนาคต 
5. ตัดสินใจว่าจะปิดช่องว่างของทักษะทีเกิดขึ ้นระหว่างที่มีจริงใน

ปัจจบุนักบัความตอ้งการขององคก์รในอนาคต 
6. จดัท าหลกัเกณฑท์ี่ใชช้ีว้ดัความส าเรจ็ของกลยุทธท์ี่น ามาใช ้
7. องค์กรมีแหล่งทรพัยากรที่เพียงพอส าหรบัน ามาใชส้นับสนุนกล

ยทุธข์ององคก์ร 
8. กลยุทธท์ี่น ามาใชใ้นองคก์รไม่ท าใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้เกิดขึน้

ภายในองคก์ร 
9. น าการวิเคราะหต์น้ทุน และประโยชนท์ี่ไดน้ ามาใชใ้นกระบวนการ

จดัการฝึกอบรม 
10. ไดร้บัความรว่มมือจากผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสีย (Stakeholders) ของ

องคก์ร 
ชูชัย สมิทธิไกร (2558, น. 44-48) ได้กล่าวถึง กระบวนการของการ

ฝึกอบรม มีกระบวนดงัต่อไป 
1. การวิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม (Need Assessment) 

จะช่วยใหท้ราบขอ้มูลที่จ  าเป็นส าหรบัการออกแบบและพัฒนาการฝึกอบรม สอดคลอ้งกับความ
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ตอ้งการและเกิดประโยชนส์งูสดุ โดยการวิเคราะหอ์งคก์าร (Organization Analysis) วิเคราะหง์าน 
(Job Analysis) วิเคราะหบ์คุคล (Person Analysis) 

2. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ก าหนดเข็มทิศส าหรบัการ
ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม และก าหนดแนวทางการประเมินผล  

3. การออกแบบการฝึกอบรม ตอ้งพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
ตอ้งมีความรูใ้นหลกัการเรียนรู ้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูเ้ขา้รบัการอบรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมมีการเปลี่ยนแปลงดา้นความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะที่มุ่งหวงั 

4. สรา้งเกณฑ์การประเมิลผล เกณฑ์ที่สรา้งขึน้ต้องสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ควรระบุพฤติกรรมที่ผูร้บัการอบรมตอ้งพัฒนา ดา้นความรู ้ทักษะ 
และคณุลกัษณะ 

5. การจัดการฝึกอบรม คือ การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนที่ 
ก าหนดไว ้สถานที่ โต๊ะ เกา้อี ้อุปกรณแ์ละสื่อการสอน แสงสว่าง อณุหภูมิ อาหาร ที่พัก ดูแลและ
ประสานงานกบัวิทยากร ในระหว่างการอบรมอาจเกิดปัญหาและอปุสรรค จึงควรมีการเตรียมการ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

6. การประเมินผลการฝึกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการ
ฝึกอบรม คือ การวัดผลโดยใช้วิธีการทดลอง (Experimental Method) หรือวิธีการที่ไม่ใช่การ
ทดลอง (Non-experimental Method) เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ผลที่ไดร้บัตรงกับ
ความตอ้งการหรือวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม ใหป้ระโยชนแ์ละคุณค่าตรงตามวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใชป้ระกอบการวิเคราะห์และวางแผนการฝึกอบรมในอนาคต  
ใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

จ าเนียร จวงตระกูล (2554, น. 120-124) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการของ
การฝึกอบรม มีกระบวนการแบ่งออกไดเ้ป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม การวิเคราะหค์วามตอ้งการ  
หรือความจ าเป็นในการฝึกอบรม(Need Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ ใช ้เพื่อก าหนด
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม หรือ Training Needs เป็นหัวใจของการจัดท าโครงการฝึกอบรม  
เพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์เพราะความจ าเป็น เมื่อจ าเป็นจะตอ้งฝึกอบรม ก าหนดวตัถุประสงค์
ในการฝึกอบรม เรื่องที่ฝึก ผูฝึ้ก สถานที่ เวลา กิจกรรม เอกสารประกอบการฝึกวัสดุ งบประมาณ 
บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงคข์องการอบรม สามารถด าเนินการได้โดยวิธีการใชเ้ป้าหมาย 
ก าหนดวิสยัทัศน ์ภารกิจ วัตถุประสงคเ์ป้าหมายขององคก์าร ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดการเดิน
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ไปสู่เป้าหมายความสามารถของพนักงาน (Competencies) ระดับของความสามารถ การใช้
ปัญหาเป็นตวัตัง้ คือ รอใหปั้ญหาเกิดขึน้แลว้จึงแกไ้ข การส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

2. การพฒันาโครงการและหลกัสตูรฝึกอบรม วิเคราะห ์ประเมิน และ
ก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม การออกแบบโครงการและหลกัสตูรการฝึกอบรม เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการฝึกอบรม ขออนมุติัเพื่อด าเนินการฝึกอบรม และด าเนินการฝึกอบรม ในโครงการ
ฝึกอบรมมีส่วนประกอบ คือ ชื่อโครงการ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์เป้าหมาย หัวขอ้การ
ฝึกอบรม วิธีการวดัผล ระยะเวลา วิทยากรฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม เครื่องมืออปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม สถานที่ ฝึกอบรม คุณสมบัติและจ านวนผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม ความพรอ้มในการด าเนินการ งบประมาณ และผูร้บัผิดชอบโครงการ เมื่อเขียนโครงการ
เสร็จตอ้งน าเสนอผูบ้ริหารผูร้บัผิดชอบเพื่อขออนุมัติด าเนินการ การจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
เป็นแนวทางในการด าเนินการฝึกอบรม หลกัสตูรการฝึกอบรมจะมีขอ้มูลที่ เฉพาะเจาะจงที่ชดัเจน 
หลักสูตรจะเสนอรายละเอียดทั้งหมดของการฝึกอบรมประกอบดว้ย ชื่อหลักสูตร หลักการและ
เหตุผลของหลักสูตร  วัตถุประสงค์โดยรวมของหลักสูตร หัวข้อวิชาที่ ฝึกอบรมในหลักสูตร 
วตัถุประสงคข์องแต่ละหวัขอ้วิชา เนือ้หาวิชาส าหรบัแต่ละหวัขอ้วิชา วิธีการฝึกอบรบส าหรบัแต่ละ
หัวขอ้วิชา สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่จะใชใ้นการฝึกอบรมแต่ละหัวขอ้วิชา เวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรม
ส าหรบัแต่ละหวัขอ้วิชา สถานที่ฝึกอบรมส าหรบัแต่ละหวัขอ้วิชา การวดัผลส าหรบัแต่ละหวัขอ้วิชา 
การประเมินผลโดยรวมของหลกัสตูรการฝึกอบรมเมื่อไดจ้ดัท าโครงการและหลกัสตูรการฝึกอบรม 

3. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในการฝึกอบรม คือ การพัฒนา
วสัดอุปุกรณก์ารฝึกอบรมประกอบดว้ย การก าหนดความจ าเป็นในการใชส้ื่อที่เป็นเอกสารหรือวสัดุ
ประกอบการฝึกอบรม การเขียนวตัถปุระสงค ์และเลือกรูปแบบของสื่อที่เหมาะสมสอดคลอ้งกนั 

4. การด าเนินการจัดการฝึกอบรม การจัดการฝึกอบรม โดยมี
กระบวนการและขั้นตอนที่ส  าคญัตัง้แต่การวางแผน การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินผล
การฝึกอบรม 

5. การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลการ
ฝึกอบรมประกอบด้วย การประเมินผลการจัดการฝึกอบรม  การประเมินผลวัสดุและสื่อการ
ฝึกอบรม การประเมินผลครูฝึกหรือวิทยากร การประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
การประเมินผลที่เกิดขึน้จากการฝึกอบรม 
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จากการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  หลักสูตรฝึกอบรม คือ  
การประมวลความรู ้เนื ้อหาสาระ และประสบการณ์ ที่ผู ้จัดหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรม  
การฝึกอบรมเพื่อการพฒันา ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรที่ก าหนดไว้ มีขัน้ตอนในการฝึกอบรม
สามารถ ดังนี ้1) ก าหนดหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) การ
ออกแบบการฝึกอบรม จดัเนือ้หา จดัการเรียนรู ้และสื่อการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม 3) น าหลกัสตูรที่
ออกแบบไวไ้ปทดลองปฏิบติักบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อน าปัญหามาปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปปฏิบติัจริง
กับผู้อบรม 4) การด าเนินการจัดการฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย และ 5) การติดตามและ
ประเมินผลการฝึกอบรม การฝึกอบรมจ าเป็นตอ้งตระหนักถึงกลยุทธ์ที่น ามาใชใ้นการฝึกอบรม 
วิสยัทศัน ์เปา้หมาย และทกัษะที่มีอยู่จริงในปัจจุบนั และความตอ้งการในอนาคต การตดัสินใจใน
การเลือกใชว้ิธีการปิดช่องว่างทกัษะที่เกิดขึน้ การจดัท าหลกัเกณฑท์ี่ใชว้ดัและประเมินความส าเร็จ
ของการน ากลยุทธ์การฝึกอบรมมาใช ้การจัดเตรียมแหล่งทรพัยากรที่ เพียงพอ เพื่อใชส้นับสนุน 
การฝึกอบรม มั่นใจว่าสิ่งที่น ามาใช ้ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ การวิเคราะห์ตน้ทุน และ
ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการจดัฝึกอบรม และการไดร้บัการยอมรบัจากผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย 

วิธีการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือ กิจกรรมที่ใช้ในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู ้

ประสบการณ์ ระหว่างผู้ฝึกอบรมและผู้รบัการอบรม เพื่อให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมมีความรู ้ทักษะ 
คุณลักษณะ ตามวัตถุประสงค ์วิธีการฝึกอบรมใชส้  าหรบัการด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
ตามวคัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้(ชชูยั สมิทธิไกร 2558, น. 235-265) 

ประเภทของวิธีการฝึกอบรม จะยดึถือเกณฑ ์ดงันี ้
1. วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม จะช่วยใหผู้ฝึ้กอบรมเลือกใชว้ิธีการ

ฝึกอบรมไดอ้ย่างมีเปา้หมาย ไดแ้ก่ 
1.1 วิ ธีการฝึกอบรมที่มุ่ งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านความรู ้ 

(Knowledge) คือ วิธีการท่ีมุ่งเนน้ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีความรูอ้ย่างถกูตอ้ง และมากเพียงพอ 
1.2 วิธีการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะและ

ความสามารถ (Skill and abilities) คือ วิธีการที่มุ่งเนน้ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีทกัษะและความสามา
ถอย่างถกูตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

1.3 วิธีการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคติ   
(Attitude) คือ วิธีการท่ีมุ่งเนน้ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีทศันคติที่เหมาะสม และเอือ้ต่อการปฏิบติังาน 
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2. ลกัษณะของการเรียนรู ้แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
2.1 วิธีการที่มุ่งเนน้การเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Individual Learning)  

คือ วิธีการซึ่งจัดให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล ตามความ 
สามารถ ความถนดั และสติปัญญาของแต่ละคน 

2.2 วิธีการท่ีมุ่งเนน้การเรียนรูเ้ป็นกลุม่ (Group Learning) คือ 
วิธีการท่ีจดัใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รียนรูต้ัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ซึ่งจะเกิดประโยชนม์ากกว่าการเรียนรู้
รายบุคคล 

หลักเกณฑ์ดังกล่าวจะช่วยให้สามารถเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมได้อย่าง
เหมาะสม ถกูตอ้ง และรวดเรว็ ดงันี ้

ประเภทของการฝึกอบรม โดยยึดหลักวัตถุประสงคแ์ละลักษณะการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม ด้านความรู้ 
ลักษณะของการเรียนรู้ แบบรายบุคคล ได้แก่ โปรแกรมการ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง การสอนโดยใชค้อมพิวเตอรแ์ละแบบกลุ่ม ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภิปราย การ
อภิปรายเป็นคณะ การระดมสมอง ทศันศกึษา 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม ด้านทักษะและความสามารถ 
ลักษณะของการเรียนรู้ แบบรายบุคคล ได้แก่ การฝึกอบรมใน

งาน แบบฝึกหัดรายบุคคล การฝึกโดยใชอุ้ปกรณ์จ าลอง และแบบกลุ่ม ไดแ้ก่  การสาธิต กลุ่มฝึก
การแก้ไขปัญหา กรณีศึกษา การจ าลองสถานการณ์  เกมเชิงธุรกิจ การแสดงบทบาทสมมุติ  
การแสดงแบบพฤติกรรม 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม ด้านคุณลักษณะ 
ลักษณะของการเรียนรู้ แบบรายบุคคล ได้แก่ การฝึกอบรมใน

งาน และแบบกลุม่ ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุม่ การแสดงบทบาทสมมติุ การแสดงแบบพฤติกรรม 
วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมแต่ละรูปแบบมีวิธีการอบรมที่แตกต่างกันตามประเภท
ของการฝึกอบรม ต้องค านึงถึงเนื ้อหา วิธีการฝึกอบรมที่ส  าคัญ ดังนี ้ ชูชัย สมิทธิไกร (2558,  
น. 240-245) 

1. การบรรยาย (Lecture) คือ การบรรยายสาระความรูโ้ดยวิทยากร 
เป็นการสื่อสารแบบทางเดียว (One-way communication) วิทยากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ 
จดัเตรียมเนือ้หาส าหรบัการบรรยาย สื่อที่ใชป้ระกอบการบรรยาย 
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2. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) คือ การแบ่งผู้อบรมเป็น 
กลุ่มย่อย จ านวน 4-12 คนต่อกลุ่ม สมาชิกในแต่ละกลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ประสบการณซ์ึ่งกนัและกนั 

3. การอภิปรายเป็นคณะ (Panel discussion) คือ การอภิปรายร่วมกัน 
โดยกลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ  ประมาณ 3-5 คน โดยมีพิธีกร (Moderator) เป็นผู้ด  าเนินรายการ 
ผูท้รงคณุวฒุิแต่ละท่านจะอภิปรายตามประเด็นที่ไดร้บัมอบหมาย เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม
ซกัถามปัญหา ใชเ้วลาประมาณ 3 ชั่วโมง แบ่งการอภิปรายเป็น 2 รอบ 

4. การระดมสมอง (Brainstorming) คือ การประชุมกลุ่มเปิดโอกาส 
และกระตุน้ใหส้มาชิกทกุคนไดแ้สดงความคิดเห็น โดยปราศจากขอ้จ ากดั 

5. ทัศนศึกษา (Field trip) คือ การน าผูเ้ขา้รบัการอบรมไปชมสถานที่ 
จรงิ การท างาน โดยการบรรยายสรุปประกอบการชม 

6. โปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Programmed instruction) คือ  
แบบเรียนส าหรบัการเรียนดว้ยตนเอง ผูเ้รียนตอ้งศึกษาเนือ้หาตามล าดับที่วางไว ้ผูเ้รียนจะตอบ
ค าถามในแบบเรียนเป็นระยะ 

7. การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computur-assisted instruction)  
คือ การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนตอ้งมีปฏิสมัพันธโ์ดยตรงกบัคอมพิวเตอร ์ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรบัการ
เรียนไว ้

8. การสาธิต (Demonstration) คือ การแสดงใหผู้ร้บัการฝึกอบรม
เห็นถึงการปฏิบติัจรงิ และเปิดโอกาสใหผู้ร้บัการอบรมไดท้ดลองปฏิบติัตามและซกัถามปัญหา 

9. กลุ่มฝึกแก้ไขปัญหา (Task force exercise) คือ การมอบหมาย
ใหส้มาชิกตัง้แต่ 3-8 คน รว่มท างาน เพื่อแกไ้ขปัญหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ที่ประชมุ 

10. กรณีศึกษา (Case studies) คือ การบรรยายถึงสถานการณ ์
ในรูปของงานเขียน เทปบนัทึกเสียง วิดีทัศน ์เพื่อใหผู้ร้บัการอบรมศึกษาและอภิปราย ภายใตก้าร
แนะน าของวิทยากร 

11. การจ าลองสถานการณ์ (Simulation) คือ แบบฝึกหัดที่จ  าลอง
สถานการณ์ในการท างาน เปิดโอกาสใหผู้ร้บัการอบรมไดฝึ้กฝนทักษะ ประยุกต์ความรูภ้ายใน
ระยะเวลาจ ากดัและสภาพการณท์ี่ไม่มีความเสี่ยง 
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12. เกมเชิงธุรกิจ (Business games) คือ สถานการณจ์ าลองดา้น
ธุรกิจ ก าหนดใหผู้ร้บัการอบรมตอ้งท าการตดัสินใจเป็นระยะ และการตดัสินใจจะส่งผลกระทบต่อ
สภานการณภ์ายหลงั 

13. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) คือ กิจกรรมซึ่งก าหนด 
ใหผู้ร้บัการอบรมแสดงบทบาทตามสถานการณท์ี่ไดก้ าหนดไว ้มีการอภิปราย พิจารณา วิเคราะห ์ 

14. การแสดงแบบพฤติกรรม (Behavior modeling) คือ การแสดง 
พฤติกรรมใชใ้นการจัดการกับสถานการณ์ อย่างเป็นขัน้ตอน เปิดโอกาสให้ผูร้บัการฝึกอบรมได้
ปฏิบติัตามขัน้ตอนที่แสดง พรอ้มทัง้มีการแสดงความคิดเห็นหรือวิจารณ ์

15. การฝึกอบรมในงาน (On-the-job training) คือ การเรียนรูง้าน
โดยการสงัเกตการณท์ างานของผูท้ี่มีความช านาญและลงมือปฏิบติัจรงิตามค าแนะน า  

16. แบบฝึกหัดรายบุคคล (Individual exercise) คือ การมอบหมาย 
งานใหผู้เ้รียนแต่ละคนกระท า เพื่อประยกุตค์วามรูไ้ปใชใ้นสถานการณเ์ฉพาะของตนเอง 

17. การฝึกโดยใช้อุปกรณ์จ าลอง (Machine simulation) คือ  
การฝึกอบรมโดยอาศยัอปุกรณ ์จ าลองการท างานจรงิของเครื่องจกัรหรือเครื่องยนต ์

การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
การเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง การพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และ  

น าความรูม้าประยุกต์ใช้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู ้สรา้งองค์ความรูท้ี่มี
ปฏิสมัพันธร์่วมกนัในรูปแบบของความร่วมมือกนัมากกว่าแข่งขัน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนสูงสุด เป็นกิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะ
การคิดวิเคราะหแ์ละประเมินค่า ผูเ้รียนไดเ้รียนรูค้วามมีวินยัในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความรูเ้กิด
จากประสบการณแ์ละสรุปของผูเ้รียน ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้เพื่อให้
ผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562, น. 5) 

แนวคิดทฤษฏีและรูปแบบทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
แนวคิดทฤษฏีและรูปแบบที่เก่ียวขอ้งกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีหลายแนวคิด

และหลายรูปแบบที่เก่ียวขอ้ง งานวิจยันีไ้ดเ้ลือกแนวคิดทฤษฏีและรูปแบบที่เก่ียวขอ้ง เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นผูน้  านักศึกษาพยาบาลแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด ดงันี ้
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แนวคิดทฤษฏีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) 
แนวคิดทฤษฏีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) มีรากฐานความคิดมาจาก 

แนวคิดดา้นปรชัญาของจอหน์ดิวอี ้(John Dewey) แนวคิดดา้นจิตวิทยาเชิงการคิดของ เพียเจท ์
(Piaget) และบรูเนอร ์(Bruner) และแนวคิดดา้นการปฏิสมัพันธ์เชิงสงัคมของไวก๊อทสกี ้(Vygotsky) 
โดยมีแนวคิดว่าผู้เรียนเป็นผู้กระท า สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดลอ้ม อาศยัประสบการณเ์ดิม โครงสรา้งทางปัญญา แรงจูงใจภายในเป็นฐานในการสรา้ง
องคค์วามรู ้ประสานโครงสรา้งความรูเ้ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ ผูเ้รียนสมัผสัประสบการณใ์หม่เรียนรู้
ดว้ยตนเอง ผ่านกระบวนการ กิจกรรมที่หลากหลาย ลงมือปฏิบติั สืบคน้ดว้ยตนเอง ร่วมกับเพื่อน 
ผู้เรียนจะเข้าใจอย่างถ่องแท้ ใช้ทักษะการคิด กระบวนการคิดเป็นกระบวนการสรา้งความรูท้ี่
แตกต่างกัน เพราะมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ผูส้อนมีบทบาทในการเป็นผูช้่วยใหผู้เ้รียนสรา้ง
ความรูด้้วยตนเอง ผู้เรียนคน้ควา้ ลงมือท า กระตุ้นให้สงสัย ให้ตั้งค าถาม ให้ผูเ้รียนหาค าตอบ  
ดว้ยตนเอง 

จากแนวคิดของนักวิชาการขา้งตน้ การจดัการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนศึกษา
ดว้ยตนเอง บรรยาการศเอือ้ต่อการเรียนรู ้การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น การสื่อสาร การสงัเกต การลงมือ
ท า ผูส้อนพิจารณาเลือกตามความเหมาะสมกับบริบททางสงัคม เศรษฐกิจ และสภาพของผูเ้รียน 
งานวิจยันีจ้ีงรวบรวมวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ใชใ้นงานวิจยั ดงันี ้

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน (Project-base learning) 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชโ้ครงการเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่ผูส้อน

เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการท ากิจกรรม คน้ควา้ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ผ่าน
กระบวนการท างานเป็นกลุ่มน ามาสรุปความรูใ้หม่ ผูเ้รียนวางแผนการด าเนินการ ศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง ผูส้อนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ผู้เรียนเสนอแนวคิด ออกแบบชิน้งาน พรอ้มให้
เหตุผลประกอบการค้นคว้า ผู้สอนร่วมพิจารณา อภิปรายในชั้นเรียน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
ประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยมีเกณฑก์ารประเมิน เชิญผูท้รงคณุวฒุิรว่มประเมิน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  

ไดเ้สนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผู้สอนใหผู้ ้เรียนศึกษา
สถานการณ์ ขั้นที่  2 ผู้เรียนร่วมวางแผน ระดมความคิด อภิปรายหารือข้อสรุปของกลุ่ม เป็น
แนวทางในการปฏิบติั ขัน้ที่ 3 ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม สรา้งโครงงาน เขียนสรุปรายงานผล ขัน้ที่ 4 
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยผูส้อน ผูเ้รียน และเพื่อนร่วมกันประเมิน ผลที่ไดจ้ากการ
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จดัการเรียนรู ้ผูเ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง รูจ้กัวางแผนการท างาน การลงมือปฏิบติั 
เกิดทกัษะการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขีน้ เกิดทกัษะการคิดขัน้สงู สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์(Experiential learning) 
เป็นแนวคิดที่ เน้นการปฏิบั ติหรือประสบการณ์จริงมาก โดยเน้น

กระบวนการคิดวิเคราะหค์วบคู่กบักระบวนการทางสงัคม ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ้3 
ดา้น คือ ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ความคิด ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ ์ความรูส้ึก และดา้นทกัษะ 
ผูส้อนวางแผนจัดสถานการณ์ใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์การเรียนรู ้กระตุน้ ให้ผูเ้รียนสะท้อนคิด 
อภิปราย สิ่งที่ไดร้บัจากสถานการณ ์

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู  ้คือ เทคนิคการสาธิต โดยผู้สอนวาง

แผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้แบ่งส าหรบัการบรรยายเนือ้หาและสาธิตคัดเลือก
วิธีการที่ลงมือปฏิบัติให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้ถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มตอ้งวางโครงสรา้งการท างานกลุ่ม  
แบ่งหนา้ที่ มีการสลบัหมนุเวียนทุกครัง้ ด าเนินการบรรยายเนือ้หาและสาธิต เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ซักถาม ผู้สอนแนะน าเทคนิค ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติและผูส้อนประเมินผูเ้รียนโดยสังเกตพรอ้มให้
ค าแนะน าเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เมื่อเสร็จสิน้การปฏิบัติกิจกรรม ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกัน
อภิปราย สรุปผลสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการปฏิบติั และเทคนิคการสอนแบบเนน้การฝึกปฏิบติั เริ่มจาก
ผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมเน้นการฝึกทักษะ จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู ้เรียนฝึกทักษะ  
บ่อย ๆ ผูส้อนมีบทบาทใหค้ าแนะน า อ านวยความสะดวก กระตุน้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในชัน้เรียน ผลที่
ไดร้บัจากการเรียนรู ้ผูเ้รียนเกิดความรู ้ความเขา้ใจที่ชัดเจน โดยน าประสบการณท์ี่ไดม้าทบทวน
ผ่านกระบวนการสะทอ้นคิด สามารถถ่ายโอนการเรียนรูจ้ากความรูใ้นชัน้เรียนกบัการลงมือปฏิบติั 
ส่งผลต่อการสรา้งควมรูใ้หม่ ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการเรียนรู ้  
มีความตอ้งการและรบัผิดชอบเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่ใชปั้ญหา

เป็นตัวกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้พบขอ้มูลที่จ  าเป็นในการท าความเขา้ใจปัญหา แกปั้ญหา โดยที่ไม่มี
การศึกษาหรือเตรียมล่วงหน้า เน้นในสิ่งที่ผู ้เรียนอยากเรียนรู้เริ่มจากปัญหาที่ผู ้เรียนสนใจ  
พบประจ า มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกับบทเรียน ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมคิดกิจกรรมการเรียนรู ้น าไปสู่การ
ค้นคว้าหาค าตอบหรือสรา้งความรูใ้หม่บทฐานความรูเ้ดิมของผู้เรียน ผู้สอนมีบทบาทกระตุ้น
ผูเ้รียนเกิดค าถาม วิเคราะห ์วางแผนก าหนดวิธีการแก้ปัญหาดว้ยตนเอง ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียน  
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ในการลงมือแก้ปัญหา เมื่อสิน้สุดกระบวนการผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู ้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ใชก้ระบวนการกลุ่ม  

มี 7 ขัน้ตอน คือ 1) ท าความเขา้ใจกับศัพทห์รือมโนทัศน ์ในปัญหาที่ไดร้บั 2) ระบุปัญหา จับประเด็น 
ข้อมูลที่ส  าคัญ 3) ระดมสมองเพื่อวิเคราห์ปัญหา อภิปรายหาค าตอบ 4) ตั้งสมมติฐานและ
จดัล าดับความรู ้5) ก าหนดประเด็นความรู ้สรา้งวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้6) รวบรวมขอ้มูล ศึกษา
เพิ่มเติมจากทรพัยากรการเรียนรู ้7) สงัเคราะหข์อ้มลูที่ได ้สรุปหลกัการเป็นแนวทางในการน าไปใช ้
ผลที่ไดจ้ากการเรียนรู ้ผูเ้รียนสามารถใชค้วามคิดอย่างมีขั้นตอน มีความเขา้ใจในปัญหา เกิดทักษะ 
การสื่อสาร ทกัษะการท างานรว่มกนั ทกัษะการแกปั้ญหา เกิดคณุลกัษณะการเรียนรู ้

ดังนั้นจากการศึกษาด้านความหมายของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบของ
หลกัสตูร การประเมินหลกัสตูร หลกัสตูรฝึกอบรม และการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม คือ การประมวลความรู ้เนือ้หาสาระ และประสบการณ ์ที่ผูจ้ัดหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้อบรมการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตรที่ก าหนดไว้  
โดยยดึหลกัแนวคิดการพฒันา จากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลที่ 9 ศาสตราจารย ์สาโรช 
บัวศรี มาประยุกตใ์ช้กับการพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์
ขอ้มูลพื ้นฐาน (ทุกข์) 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และการหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
(สมุทยั) โดยมีขัน้ตอนในการฝึกอบรม คือ การก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม การออกแบบ
การฝึกอบรมและการพัฒนาสื่ อการเรียนการสอนในการฝึกอบรม โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การหลกัสูตรที่ออกแบบไวไ้ปทดลองปฏิบัติกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อน าปัญหามาปรบัปรุงแกไ้ขก่อน
น าไปปฏิบติัจริงกับผูอ้บรม การด าเนินการจดัการฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย และการติดตามและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 3) การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม (นิโรธ) 4) การประเมินผลการทดลอง
ใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม (มรรค) 
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2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติดภาวะผู้น า 

อดีตมนุษยม์ีความเชื่อว่าการเป็นผูน้  าเป็นเรื่องของความสามารถที่เกิดขึน้เฉพาะตระกูล
หรือเฉพาะบุคคลและสืบเชื่อสายกนัไดบุ้คลิกและลกัษณะของการเป็นผูน้  าเป็นสิ่งที่มีมาแต่ก าเนิด
และเป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวสามารถถ่ายทอดทางพันธุกรรมไดผู้ ้ที่ เกิดในตระกูลของผูน้  าย่อม
จะตอ้งมีลกัษณะผูน้  าดว้ยแนวคิดเก่ียวกบัผูน้  าเริ่มเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยั มีการสรา้งแนวคิด
ใหม่เพิ่มมากขึน้ท าใหเ้ห็นวิวฒันาการของแนวคิดเก่ียวกบัภาวะผูน้  าไดช้ดัเจนและต่อเนื่อง 

ความหมายของผู้น า 
ผูน้  า (Leader) เป็นปัจจยัที่ส  าคญัยิ่งประการหนึ่งต่อความส าเร็จขององคก์าร เพราะ 

ผูน้  ามีภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ วางแผนสั่งการดแูล และควบคุมใหบุ้คลากรขององคก์าร
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้ผูน้  า คือ บุคคล
ที่มาจากการเลือกตั้งหรือแต่งตัง้หรือการยกย่องขึน้มาของกลุ่ม เพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นผูช้ีแ้นะและ
ช่วยเหลือให้กลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ ตั้งไว้ มีนักวิชาการได้ให้ค านิยามและ
ความหมายไวอ้ย่างหลากหลาย ทัง้นีข้ึน้อยู่กบับรบิทและมมุมองของแต่ละคน ไดแ้ก่ 

ชยัเสฏฐ์ พรหมศรี (2561, น. 75) กล่าวว่า ผูน้  า หมายถึง บุคคลภายในกลุ่มหรือ 
องคก์ารที่ท าหน้าที่โนว้น้าวหรือจูงใจ สมาชิกภายในกลุ่มหรือองคก์ารของตนใหท้ างานเพื่อการ
บรรลเุปา้หมายรว่มกนั 

สถาพร ป่ินเจริญ (2556, น. 4) กล่าวว่า ผูน้  า หมายถึง ปัจเจกบุคคลพยายามท า
ให้บุคคลอ่ืนกระท าบางสิ่งบางอย่างที่ต้องการให้พวกเขากระท า ความเป็นผู้น าของคนเรานั้น  
จะแสดงออกในการชกัน าผูอ่ื้น คณุสมบติันีน้อกจากเป็นสิงทีติดตวับคุคลมา ยงัสามารถเรียนรูแ้ละ
พฒันาได ้

สมบัติ ศรีทองอินทร ์(2552) กล่าวว่า ผูน้  า หมายถึง บุคคลที่มีลกัษณะอย่างใด
อย่าง หนึ่งใน 5 อย่าง 1) มีบทบาทหรือมีอิทธิพลต่อคนในหน่วยงานมากกว่าผูอ่ื้น 2) มีบทบาท
เหนือบุคคลอ่ืน 3) มีบทบาทส าคัญที่สุดที่ท าใหห้น่วยงานบรรลุเป้าหมาย 4) ไดร้บัเลือกจากผูอ่ื้น
ใหเ้ป็นผูน้  า 5) เป็นหวัหนา้ของกลุม่ 

จากการศึกษาความหมายผูน้  า ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า ผูน้  า หมายถึง ตัวบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล (Persons) ที่มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบ วางแผน และก ากับติดตามให้บุคลากรของ
องคก์ารปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายและวตัถปุระสงค ์
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ความหมายภาวะผู้น า 
ภาวะผู้น า (Leadership) เป็นสิ่งที่แสดงออกมา (Actions) จากบุคคลที่ เป็นผู้น า

อย่างเป็นกระบวนการ ดังนั้นความหมายของผูน้  ามักจะพิจารณาจากต าแหน่ง (Position) ของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของภาวะผูน้  าเอาไวต่้าง ๆ กนัหลายทรรศนะ
ดงันี ้

Colquitt, LePine, & Wesson, (2017, p. 412) กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง 
การใชอ้  านาจ โนม้นา้ว เพื่อแนะแนวการปฏิบติังานของผูต้าม เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 

Jones & George, (2016, p. 416) กล่าวว่า ภาวะผูน้  า หมายถึง กระบวนการที่
บุคคลใช้ในการโน้วน้าวบุคคลอ่ืน ให้ก าลังใจ จูงใจ ให้ค าแนะน าในการท ากิจกรรมให้บรรลุ
เปา้หมายของกลุม่หรือองคก์าร 

Griffin & Moorhead, (2014, p. 324) กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง กระบวนการ 
และคณุสมบติั การใชอ้  านาจ การโนว้นา้วที่ปราศจากการบงัคบั จนประสบความส าเรจ็ 

ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2561, น. 75) กล่าวว่า ภาวะผูน้  า หมายถึง กระบวนการที่
ผู ้น าสามารถโน้มน้าวหรือจูงใจบุคคลในองค์การให้ท างานด้วยความเต็มใจ เพื่อการบรรลุ
เปา้หมายขององคก์ารรว่มกนั 

ณัฐพงศ์ บุณยารมณ์ (2553, น. 23) กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง ศิลปะและ 
ความสามารถในการจูงใจ ผูร้ว่มงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนใหท้ างานดว้ยความเต็มใจและ
กระตือรือรน้ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกลุม่และองคก์ร  

ไกศิษฏิ เปลรินทร ์(2552, น. 50) กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง เป็นกระบวนการ 
ที่สรา้งงานและมุ่งงานเชิงสังคม มุ่งสิ่งต่าง ๆ ที่มีคุณค่า เน้นความคิดและพฤติกรรมที่ เป็นเรื่อง
จ าเป็นของภาวะผูน้  านัน้เป็นกระบวนการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม  

จากการศึกษาความหมายภาวะผูน้  า ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ภาวะผูน้  า หมายถึง กระบวนการ 
ที่ผูน้  าใชค้วามรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะของความเป็นผูน้  าของนักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมต่อสังคมป้องกันยาเสพติด โดยมีการบูรณาการ ด้านความรู ้คือ องค์ความรูเ้นื ้อหา  
ดา้นทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบัติงานของภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด และด้านคุณลักษณะ คือ  
เจคคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขับในการท างานให้ผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความสามารถในการ
ปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้  
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แนวคิดทฤษฏีภาวะผู้น า 
อดีตมนุษย์มีความเชื่อว่าการเป็นผู้น าเป็นเรื่องของความสามารถที่ เกิดขึน้เฉพาะ

ตระกูลหรือเฉพาะบุคคลและสืบเชื่อสายกันไดบุ้คลิกและลกัษณะของการเป็นผูน้  าเป็นสิ่งที่มีมา 
แต่ก าเนิดและเป็นคณุสมบติัเฉพาะตวัสามารถถ่ายทอดทางพนัธุกรรมไดผู้ท้ี่ เกิดในตระกลูของผูน้  า
ย่อมจะตอ้งมีลักษณะผูน้  าดว้ยแนวคิดเก่ียวกับผูน้  าเริ่มเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยมีการศึกษา
และ รวบรวมทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้น าโดยแบ่งตามระยะการพัฒนาดังนี ้  ยุคที่  1 กลุ่มทฤษฎี
ลกัษณะของผูน้  า ยคุที่ 2 กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมผูน้  า ยุคที่ 3 กลุม่ทฤษฎีภาวะผูน้  าตามสถานการณ ์
ยุคที่ 4 กลุ่มทฤษฎีภาวะผูน้  าบูรณาการ แนวคิดเหล่านี ้มีความเชื่อแตกต่างกันออกไป และไดร้บั
การพัฒนาเรื่อยมาจนเป็นที่ยอมรบัในขณะที่ปัจจุบนัแนวคิดเหล่านี  ้ไดร้บัการทบทวนและมีการ
สรา้งแนวคิดใหม่เพิ่มมากขึน้ท าใหเ้ห็นวิวัฒนาการของแนวคิดเก่ียวกับภาวะผูน้  าไดช้ัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

ยุคที่ 1 กลุ่มทฤษฏีลักษณะผู้น า (The Trait Leadership Theory) เริ่มขึน้ระหว่าง 
สงครามโลกครัง้ที่ 1 เมื่อนักจิตวิทยาในกองทัพบกสหรฐัอเมริกาไดท้ าการศึกษาหาวิธีคัดเลือก
นายทหาร การศึกษาดังกล่าวได้จุดประกายให้เกิดความกระตือรือรน้  สนใจในการท าวิจัยทาง
วิทยาศาสตรอ์ย่างจริงจัง ภายหลังสงคราม นักวิจัยจึงไดเ้ริ่มศึกษาเพื่อระบุ ลกัษณะที่ส  าคัญ ๆ  
ของบุคคลซึ่งใชแ้ยกระหว่างบุคคลที่มีความเป็นผูน้  าที่มีประสิทธิภาพ (Effective leaders) ออก
จากบคุคลที่ไม่ใช่ผูน้  า 

ยุคที่ 2 กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมของผู้น า (The Behavioral Leadership Theory)  
นักวิชาการที่เห็นดว้ยกับใน แนวคิดนีม้ีความเชื่อว่าความส าเร็จของผูน้  าในการปฏิบติังานมีส่วน
เก่ียวขอ้งอย่างใกลช้ิดกบัสิ่งที่เขาท ามากกว่า กล่าวคือ เชื่อว่าความส าเรจ็ของผูน้  ามาจากสิ่งที่เขา
ท ามากกว่าลกัษณะที่เขาเป็นและเชื่อว่าลกัษณะเด่นเป็นสิ่งที่ติดตวัมา เปลี่ยนแปลงไดย้ากในทาง
ตรงกันขา้มเป็นไปไดง้่ายกว่าที่ เรา จะเรียนรูพ้ฤติกรรมที่ท าให้ผูน้  าเหล่านั้นประสบความส าเร็จ
งานวิจยัในระยะที่ 2 จึงมุ่งเนน้การศึกษาพฤติกรรมผูน้  าค าถามส าคญัในกลุ่มนี ้ คือ พฤติกรรมดี ๆ 
ส าหรบัผูน้  านั้นมีอะไรบ้าง นักวิจัยที่ท าการศึกษาพฤติกรรมความส าเร็จของผูน้  า ปรากฏอย่าง
เด่นชดั 4 กลุ่ม คือ มหาวิทยาลยั ไอโอวา (University of Iowa) มหาวิทยาลยัมิชิแกน (University 
of Michigan) มหาวิทยาลยัแห่งรฐั โอไอโอ (Ohio State University) รวมทัง้กลุ่มนกัวิจยัอิสระอาทิ 
Robert Tannembaum กบั Waren H.Schmidt และ Robert Blakeกบั Srygley Mouton เป็นตน้  
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ยุคที ่3 กลุ่มทฤษฎีภาวะผู้น าตามสถานการณ ์(The Situational Leadership 
Theory) ทฤษฎีผูน้  าตามสถานการณม์ีแนวความคิดว่าผูน้  าจะตอ้งสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
อย่างมีระบบจาก สถานการณ์หนึ่งไปยังอีกสถานการณ์หนึ่งเพื่อความเหมาะสมทั้งสถานที่และ
เวลาซึ่งแตกต่างจาก ทฤษฎีคุณลกัษณะของผูน้  า และทฤษฎีพฤติกรรมผูน้  าที่อธิบายว่าลกัษณะ
ของผู้น ามีรูปแบบที่คงที่ตายตัวทฤษฎีภาวะผู้น าตามสถานการณ์ท าให้เชื่อว่าการเป็นผูน้  าที่มี
ประสิทธิภาพนั้น ผูน้  าจ าเป็นตอ้งปรบัแบบภาวะผูน้  าของตนใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหลา่นัน้ภาวะผูน้  า ในกลุม่นี ้ไดแ้ก่ 

1. ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ของภาวะผูน้  าที่มีประสิทธิภาพของ Fiedler (Fiedler’  
Contingency Theory of Leadership Effectiveness) 

2. ทฤษฎีเชิงสถานการณข์อง Hersey-Blanchard  
3. ทฤษฎีเสน้ทางสูเ่ปา้หมาย (Path Goal Theory) ของ Robert House  
4. ทฤษฎีภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ ์ของ Vroom –Yetton –Jago 5) ทฤษฎีผูน้  า  

3 มิติของ Reddin 
ยุคที่ 4 กลุ่มทฤษฎีภาวะผู้น าบูรณาการ (The Intergrative Leadership Theory)  

ไดม้ีการเปลี่ยนกระบวนทศันก์ารศึกษาทฤษฎีภาวะผูน้  า โดยไดม้ีการศึกษาทฤษฎีภาวะผูน้  าแบบ
บูรณาการโดยได้ น าเอาทฤษฎีคุณลักษณะทฤษฎีพฤติกรรมผู้น า และทฤษฎีภาวะผู้น าตาม
สถานการณเ์ขา้ดว้ยกนั เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบภาวะผูน้  าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ทัง้นี ้ทฤษฎีภาวะผูน้  า
ตามกระบวนทศันน์ี ้มีดงันี ้

1. ภาวะผูน้  าเชิงบารมี (Charismatic Leadership)  
2. ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ ์(Strategic Leadership)  
3. ภาวะผูน้  าเปลี่ยนแปลงสภาพ (Transformational Leadership) 

จากการศึกษาพบว่า มีนกัวิชาการไดศ้ึกษาแนวคิดทฤษฏีภาวะผูน้  าที่ส  าคญัหลากหลาย 
กลุม่ทฤษฏี ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ทฤษฏีลักษณะผู้น า (The Trait Leadership Theory) 
การศึกษาคุณลักษณะความเป็นผูน้  าระยะแรก โดยมีความเชื่อพืน้ฐานว่า 

ผูน้  าเป็นคุณลักษณะที่ติดตัวมา ตั้งแต่ก าเนิดไม่ไดเ้กิดมาจากการฝึกหัดภายหลัง (Leader are 
Born,not Med ) ในการศึกษาเพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะของผู้น ามีความพยายามศึกษาโดยใช้
วิธีการส าคญั 2 วิธี คือ 1) การเปรียบเทียบคณุลกัษณะของผูน้  ากบัคณุลกัษณะของคนที่ไม่ใช่ผูน้  า 
เพือค้นหาความแตกต่างด้านคุณลักษณะอย่างเคร่งครดั 2) การเปรียบเทียบของผู้ที่ประสบ



  71 

ความส าเร็จกบัคุณลกัษณะของผูน้  าที่ไม่ประสบความส าเรจ็และวิเคราะหค์ดัสรรคณุลกัษณะเด่น
ออกมา ดังนั้นคุณลักษณะของบุคคล หมายถึง คุณลักษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่าง ส่วนสูง 
น ้าหนัก หน้าตา คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ เช่น ความเป็นคนเปิดเผย ร่าเริง มีอุดมการณ ์
ความคิดริเริ่ม คุณลักษณะดา้นทักษะและความสามารถ เช่น ระดับสติปัญญา ความสามารถ 
เชิงเทคนิคในงานที่รบัผิดชอบ คณุลกัษณะดา้นสงัคม เช่น มนุษยสมัพนัธ ์สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสงัคม 

Daft (2014) ไดก้ลา่วว่า ลกัษณะผูน้  า ตอ้งมีความฉลาด ความซื่อสตัย ์ความ
เชื่อมั่นในตนเอง รวมถึงลกัษณะภายนอก รูปรา่งน่าตา 

Bertocci (2009) ได้กล่าวว่า ลักษณะผู้น า ต้องมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
บคุลิกภาพ สติปัญญาที่สมัพนัธก์บัความส าเรจ็ของผูน้  า 

Bannard (1996, pp. 92-102) ไดก้ล่าวว่า ลักษณะผูน้  า ตอ้งมีความสดชื่น
และอดทนท างานความสุขสนุกสนาน มีความสามารถในการตัดสินใจ มีความสามารถ  
ในการจูงใจคน โน้มน้าวใหท้ างานร่วมกัน  มุ่งเน้นที่วัตถุประสงคข์องหน่วยงานเป็นหลัก มีความ
รบัผิดชอบสูง สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองใหม้ั่นคง ท างานใหส้  าเร็จ มีสติปัญญาเฉียบแหลม
สามารถเรียนรูอ้ะไรไดเ้รว็ ตลอดจนมีความรอบรูใ้นทกุแขนง 

ฆอสน๊ะห์ หะยีเซ็ง (2559 น. 44) ได้กล่าวว่า ลักษณะผู้น า มิใช่แค่เพียง
คุณลักษณะที่ไดม้าตั้งแต่ก าเนิด แต่ผู้น ายังต้องศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม เพือพัฒนาศักยภาพ 
บคุลิกภาพที่มาแต่ก าเนิดใหเ้ป็นผูน้  าที่สมบรูณแ์บบมากขึน้ดว้ย 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีลักษณะผู้น า ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะผู้น า 
ตอ้งมีคุณลักษณะเด่นออกมา คุณลักษณะของบุคคล คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ ความเป็น 
คนเปิดเผย ร่าเริง มีอุดมการณ์ ความคิดริเริ่ม คุณลกัษณะดา้นทักษะและความสามารถ ระดับ
สติปัญญา รบัผิดชอบในงาน คุณลกัษณะดา้นสังคม มีมนุษยสมัพันธ์ สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสงัคมดี 

ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้น า (The Behavioral Leadership Theory) 
นักวิจัยได้ปรบัเปลี่ยนการศึกษาภาวะผู้น าทีมุ่งเน้นด้านคุณลักษณะไปสู่

การศึกษาภาวะผู้น าเชิงกระบวนการและกิจกรรมของผูน้  าสามารถมองเห็นได้ชัดเจน เรียกว่า 
การศึกษาภาวะผูน้  าเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาว่าพฤติกรรมที่ผูน้  าประสบความส าเร็จแตกต่าง
จากจากผูน้  าที่ไม่ประสบความส าเร็จ จากการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงพฤติกรรมจะตอบค าถามที่ ว่า
ผูน้  าประสบความส าเร็จมีพฤติกรรมอย่างไร ความเชื่ อพืน้ฐานในการศึกษาพฤติกรรมของผูน้  า 
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จึงปรบัจากความเชื่อที่ว่าผูน้  าเกิดมาเพื่อน าในยุคแรก สู่แนวคิดใหม่ที่เชื่อว่าผูน้  าสามารถศึกษา
เรียนรู ้เพื่อเป็นผูน้  าที่ดีได ้มีหลายแนวคิด เช่น การศึกษาภาวะผูน้  าที่มหาวิทยาลยัโอไฮโอ (Ohio 
State Stadies) การศึกษาภาวะผู้น าทีมหาวิทยาลัยมิชิแกน (University of Michigan Stadies) 
ทฤษฎีตาข่ายผูน้  า (Leader Gird) 

1. ภาวะผู้น าตามความคิดของมหาวิทยาลัยโอไฮโอสเตท (The Ohio 
State Stadies) คณะวิจัยของโอไฮโอสเตท (Ohio State Stadies) ในสหรฐัอเมริกา ได้ท าการศึกษา 
วิจัยเพื่อคน้หามิติส าคัญในการแสดงออกดา้นพฤติกรรมของผูน้  า โดยน าเสนอมิติพฤติกรรมผูน้  า
อย่างหลากหลาย จากการใชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ชื่อว่า แบบสอบถาม พรรณนา
พฤติกรรมผูน้  า (Leader Behavior Description Questionnaire : LBDQ) พบว่าการวิจัยจ าแนก
พฤติกรรมของผู้น าออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ ด้านกิจสัมพันธ์ (Initiating Structure) และด้านมิตร
สัมพันธ์ (consideration) เน้นความส าคัญของงานและคน  ในการประเมินพฤติกรรมของผู้น า  
1) พฤติกรรมของผูน้  าทีมุ่งดา้นกิจสมัพันธ์ (Initiating Structure) เป็นพฤติกรรมที่ผูน้  าแสดงออก
ต่อผู้ตาม โดยมุ่งความส าเร็จขององค์กรในเรื่องเก่ียวกับการจัดโครงสรา้งของงานและองค์กร  
การก าหนดคณุลกัษณะที่ตอ้งการ การก าหนดบทบาทของผูน้  าและผูต้าม การมอบหมายงานและ
ความรบัผิดชอบ การก าหนดวิธีสื่อสาร การก าหนดกระบวนการและวิธีการท างาน พฤติกรรมของ
ผู้น าทีมุ่ งความส าเร็จของงาน 2) พฤติกรรมผู้น ามุ่งเน้นมิตรสัมพันธ์ (Consideration) เป็น
พฤติกรรมของผู้น าแสดงถึงความรูส้ึก ไวต่อการรบัรูต่้อผูต้ามในแง่ให้การยอมรบัถึงความรูส้ึก 
ความคิด การใหค้วามไวว้างใจ การแสดงความชื่นชม และรบัฟังปัญหาของผูต้ามอย่างตั้งใจ การ
แสดงความเอือ้อาทรห่วงใยต่อ ปัญหาและความตอ้งการของลกูนอ้ง (Stogdill,1974) 

2. ภาวะผู้น าตามแนวคิดของมหาวิทยาลัยมิชิแกน (University of 
Michigan Stadies) เป็นการศึกษาภาวะพฤติกรรมผู้น าที่มหาวิทยาลัยมิชิแกน (The Michigan 
Leadership Stadies) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผูน้  าของกลุ่มและการวัดการ
ท างานกลุ่ม การหาขอ้มูลเก่ียวกับพฤติกรรมของผูจ้ัดการ โดยวิธีการรวบรวมจากการสมัภาษณ์
และการใชแ้บบสอบถาม มีวตัถปุระสงค ์คือ การวดัผลิตผลของกลุม่ในการปฏิบติังานของผูบ้รหิาร 
พบว่า  1) พฤติกรรมการมุ่ งความสัมพันธ์ที่ งาน (Task-oriented Behavior) เป็นผู้น าที่ มุ่ ง 
ความส าคัญที่ความส าเร็จของงาน ผูบ้ริหารที่มีประสิทธิผล การท างานต้องมีการวางแผน การ
ก าหนดตารางเวลาปฏิบติังาน การประสานงานในกิจกรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การจดัหาวตัถดิุบ
ที่จ  าเป็น การจดัหาเครื่องมือ การใหค้วามช่วยเหลือดา้นเทคนิคต่าง ๆ รูจ้กัการใหแ้นวทาง ก าหนด
เป้าหมายการท างานพฤติกรรมการปรบัตัวใหเ้ขา้กับงานซึ่งเป็นการค้นพบที่ส  าคัญตามทฤษฎี  
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2) พฤติกรรมมุ่งความสมัพนัธก์บัพนกังาน (Relationship-oriented Behavior) เป็นผูน้  าที่ใหค้วาม
สนใจกบัคน มุ่งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล ตรงกนัขา้มกบัผูน้  าที่มีพฤติกรรมมุ่งงาน มกัไม่มี
การใชม้นุษยสมัพันธ ์จะเห็นไดว้่าประสิทธิภาพของผูบ้ริหารแต่ละรายตอ้งขึ ้นอยู่กับการค านึงถึง
ผูอ่ื้นดว้ย การใหก้ารสนบัสนุนและการใหค้วามช่วยเหลือ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รูปแบบของพฤติกรรม
ที่มุ่งความสมัพันธ์มีความส าคัญต่อประสิทธิภาพของภาวะผูน้  า เป็นพฤติกรรมที่ แสดงถึงความ
ไวว้างใจ ความมั่นใจ เป็นมิตร การใหค้วามสนใจ เพื่อที่จะใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาและการช่วยพัฒนา
ผูใ้ตบ้ังคับบญัชาใหม้ีความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน  ใหค้ าแนะน าที่ดีในการท างาน สรา้งความ 
พึงพอใจใหก้ับผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท าใหไ้ดร้บัการยกย่อง นับถือจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตั้งเป้าหมาย
และบรรลวุตัถุประสงค ์(Rensis Likert, 1947) ผูน้  าแต่ละคนสามารถแสดงพฤติกรรมการเป็นผูน้  า
ไดแ้บบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และพฤติกรรมการเป็นผูน้  าแบบมุ่งคนมีแนวโนม้ของผลการปฏิบติังาน
ของกลุม่มีประสิทธิภาพมากกว่าผูน้  าที่มีพฤติกรรมแบบมุ่งงาน (Moorhead & Griffin, 2012) 

3. ภาวะผู้น าตามแนวคิดของมหาวิทยาลัยฮาวารด์ ในปี พ.ศ. 1974  
มีการสืบค้นที่ได้รับการยอมรับของห้องปฏิบัติการคณะสังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยฮารว์ารด์ 
(Laboratory of Social Relations at Harvard University) การปฏิบัติการและเพื่อศึกษาพฤติกรรม 
สงัคม โดยการสงัเกตพฤติกรมโดยตรง พบว่าผูน้  ามี 2 รูปแบบ คือ 1) ผูน้  าที่มุ่งท างาน (Task Leader)  
2) ผูน้  าที่มุ่งสังคม (Social Leader) ศึกษาในกลุ่มนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยที่ เป็น
ผูน้  าองคก์ร ถึงแมจ้ะมีความแตกต่างในหน่วยงานของการวิเคราะหแ์ละชนิดของการวิจัย ผลการวิจัย 
ยืนยนัไม่เปลี่ยนแปลง ผูน้  า 2 รูปแบบนี ้(Hoy &Miskel,1991, pp 269-270) 

ทฤษฎีภาวะผู้น าตามสถานการณ ์(The Situational Leadership Theory) 
การศึกษาภาวะผูน้  าตามสถานการณ์ โดยมีความเชื่อว่าพฤติกรรมผูน้  าที่มี

ประสิทธิผลจะปรบัเปลี่ยนไปตามสถานการณ ์จากสถานการณ์หนึ่งไปสู่สถานการณห์นึ่ง ซึ่งการ
เป็นผูน้  าที่ดีนั้นขึน้อยู่กับปัจจัยสถานการณ์ จึงท าให้การศึกษาแบบภาวะผูน้  าตามสถานการณ์ 
คิดขึน้อย่างกวา้งขวางและมีทฤษฎีที่ส  าคญั คือ 

1. ทฤษฎีภาวะผูน้  าตามสถานการณของฟีดเลอร ์(Fiedier’s Situational) 
ผูน้  ามีระดับการมุ่งงานและการมุ่งคนต่างกันความแตกต่างนี ้ท าใหผู้น้  าที่ไดดี้ในสถานการณ์หนึ่ง
มากกว่าไปอีกสถานการณ์หนึ่ง ทฤษฎีนี ้พยายามจะชี ้ให้เห็นว่าสถานการณ์แบบไหนที่ผู ้น า
สามารถจะกระท าได้ดีที่สุด จึงได้จ าแนกภาวะผู้น าเป็นสองรูปแบบคือ แบบมุ่ งสัมพันธ์ และ 
แบบมุ่งงาน (Relationship & Task Leader) โดยใชเ้ครื่องวดัลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality Traits) 
ที่เรียกว่า “The Least-Preferred Coworker (LPC) Scales” (Fiedder, 1967) 
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2. ทฤษฎีภาวะผู ้น  าตามสถานการณ์ของเฮอร ์เซย์และแบลนชารด์   
(Hersey & Blanchard’s Situation Leadership Theory) เป็นผูพ้ัฒนาทฤษฎีนี ้ระยะแรกเรียกว่า
ทฤษฎีวงจรชีวิตของภาวะผู้น า (Life–Cycle Theory of Leadership) แบ่งพฤติกรรมออกเป็น 
สองมิติ คือ พฤติกรรมมุ่งงาน และพฤติกรรมมุ่งสมัพนัธซ์งึผูน้  าจะใหก้ารติดต่อสื่อสารแบบสองทาง
หรือมากกว่า พฤติกรรมใดจะเหมาะกับสถานการณ์ใด โดยพิจารณาจากความพรอ้มของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน 2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถ (Ability) ดจูากความรู ้ทกัษะและประสบการณ ์
ที่จ  าเป็นส าหรบังาน ด้วยความเต็มใจที่จะท าใหง้านส าเร็จ ดูจากความเชื่อมั่น ความผูกพัน และ
แรงจูงใจที่จะท างาน มี 4 รูปแบบ คือ 1) แบบก ากับ (Telling) ตอ้งก าหนดสิ่งที่จะท าและวิธีการ
ด าเนินงานให้ก ากับและควบคุมอย่างใกล้ชิดในสถานการณ์ที่ ผู ้ใต้บังคับบัญชามีความพรอ้ม  
2) แบบขายความคิด (Selling) สิ่งทีจะท าและให้โอกาสในการท าความเข้าใจในงานนั้น ใช้ใน
สถานการณ์  ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเต็มใจ มีความมั่ นใจที่ จะท างาน  3) แบบมีส่วนร่วม 
(Participating) การติดต่อสองทางและความรว่มมือ ใชส้ถานการณท์ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีความสามารถ 
ที่จะรบัผิดชอบงานแต่ไม่มีความเต็มใจ 4) แบบมอบอ านาจ (Delegating) ใหค้วามเป็นอิสระใน
การท างานมาก ใชก้ับสถานการณ์ ที่ผูใ้ตบ้งัคับบัญชามีความสามารถ มีความเต็มใจหรือความ
มั่นใจทีจะท างาน (Hersey & Blanchard, 1969) 

3. ทฤษฎีทางสู่ เป้าหมาย (The Path-Goal Theory) เป็นอีกทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้งกับภาวะผูน้  าตามสถานการณ์เป็นผลมาจากงานวิจัยที่ เก่ียวกับแรงจูงใจ พัฒนาโดย 
House & Mitchell (1974:81-97) เปา้หมายของทฤษฎี คือ การส่งเสรมิการเพิ่มการปฏิบติังานของ
บุคลากร พรอ้มกบัความพึงพอใจของบุคลากรใหส้งูขึน้ โดยเนน้ที่การจูงใจเป็นส าคญั และเชื่อว่า
ประสิทธิผลของผู้น าขึน้อยู่กับความสามารถของการจูงใจ และการสรา้งความพึงพอใจให้แก่
บุคลากร ระดบัที 1 บุคคลที่ไดร้บัการท างานใหไ้ดผ้ลงานมาก ถา้เขารบัรูว้่าความพยายามของเขา
เป็นผลท าใหง้านส าเร็จ ระดับที่  2 บุคคลจะรบัรูค้วามสัมพันธ์ระหว่างผลการท างานของเขากับ
รางวัลที่ได้รับ แบ่งพฤติกรรมผู้น าเป็น 4 ประเภท คือ 1) ภาวะผู้น าแบบใช้อ านาจ (Directive 
Leadership) เป็นพฤติกรรมของผูน้  า ที่ปฏิบติัหนา้ที่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยการใชค้ าสั่งเกียวกับ
การท างาน บอกถึงวิธีการท างานตลอดจนก าหนดเวลาท างานเสรจ็ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบ ผูน้  า
แบบใชอ้ านาจจะก าหนดมาตรฐานของการท างานพรอ้มกฎระเบียบที่ชัดเจนแก่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชา 
2) ภาวะผู้น าแบบสนับสนุน (Supportive Leadership) ผู้น าให้การสนับสนุนและมี  พฤติกรรม 
ที่เป็นมิตร ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ถึงง่าย เป็นผูน้  าที่ใส่ใจสวสัดิภาพความเป็นอยู่และความตอ้งการ
ในฐานะผูใ้ตบ้งัคับบญัชา สรา้งบรรยากาศที่ ดีของการท างาน ใหก้ารปฏิบติัอย่างเสมอภาค และ 



  75 

ให้การนับถือต่อศักดิศรี 3) ภาวะผู้น าแบบให้มีส่วนร่วม (Participative Leadership) เป็นผู้น า 
ที่แสดงพฤติกรรมต่อผูใ้ตบ้ังคับบญัชา ดว้ยการขอค าปรึกษาก่อนที่จะตัดสินใจ ขอความคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะกระตุน้ ใหม้ีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการประชุมกบัผูใ้ตบ้งัคับบญัชาอยู่เสมอ  
มีการกระตุ้นให้อภิปรายกลุ่ม เขียนข้อเสนอแนะ 4) ภาวะผู้แบบมุ่งความส าเร็จของงาน 
(Achievement Oriented Leadership) เป็นผู้น าที่ ก าหนดเป้าหมายที่ ท้าทายสร้างความมี
มาตรฐาน ดา้นความเป็นเลิศสูงแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา แสวงหาวิธีปรบัปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้ ง
การตัง้ความคาดหวงัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความมั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถปฏิบติังาน
ที่มีมาตรฐานสงูไดเ้สรจ็ (Griffin & Moorhead, 2014) 

การศึกษาภาวะผู้น าตามสถานการณ์ ผู้วิจัยสรุปไดว้่า ภาวะผู้น าตาม
สถานการณ ์หมายถึง ภาวะผูน้  าสามารถแบ่งพฤติกรรมออกเป็นสองมิติ คือ พฤติกรรมมุ่งงาน และ
พฤติกรรมมุ่งสัมพันธ์ โดยพิจารณาจากความพรอ้มของผู้ใต้บังคับบัญชาใน 2 ด้าน คือ ด้าน
ความสามารถ (Ability) ดจูากความรู ้ทกัษะและประสบการณ ์ความจ าเป็นส าหรบังาน ความเต็ม
ใจที่จะท าให้งานส าเร็จ ความเชื่อมั่น ความผูกพัน และแรงจูงใจที่จะท างาน มี 4 รูปแบบ คือ  
1) แบบก ากบั (Telling) ตอ้งก าหนดสิ่งที่จะท าและวิธีการด าเนินงานใหก้ ากบัและควบคมุอย่างใกลช้ิด  
2) แบบขายความคิด (Selling) ให้โอกาสในการท าความเข้าใจในงานนั้น 3) แบบมีส่วนร่วม  
(Participating) การติดต่อสองทางและความร่วมมือ 4) แบบมอบอ านาจ (Delegating) ขึน้อยู่กับ
สถานการณแ์ละกาลเวลาที่เหมาะสม 

ทฤษฎีภาวะผู้น าบูรณาการ (The Intergrative Leadership Theory) 
ทฤษฎีภาวะผู้น าเปลี่ยนไปสู่กระบวนทัศน์เชิงบูรณาการ รวบรวมทฤษฎี

ลกัษณะผูน้  า ทฤษฎีพฤติกรรมของผูน้  า ทฤษฎีภาวะผูน้  าตามสถานการณ์ เพื่ออธิบายถึงการมี
อิทธิพลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างผูน้  า และผูต้ามที่มีประสิทธิผล งานและความส าเรจ็ของกลุ่มและ
องคก์รระดับสูง หรือศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมผูน้  าที่มีประสิทธิผลต่อผูต้ามแตกต่างกัน 
ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ภาวะผูน้  าเชิงบูรณาการที่มีความส าคัญ คือ ภาวะผูน้  าเชิงศรทัธาบารมี  
ภาวะผูน้  าเชิงยทุธศาสตร ์ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 

1. ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงศรัทธาบารมี (Charismatic Leadership) เป็น
กระบวนการที่ผูน้  ามีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในเจตคติและขอ้ตกลงเบื ้องต้นของสมาชิกใน 
องคก์าร และการสรา้งความมีพนัธะผูกพันกบัวตัถุประสงคข์ององคก์าร โดยเฉพาะในภาวะวิกฤติ  
โดยอาศัยคุณลักษณะหรือคุณภาพของผู้น าในด้าน ความเป็นผูม้ีวิสัยทัศน ์การมีทักษะในการ
สื่อสารที่ดี ความมั่นใจในตนเอง ความเชื่อมั่นในหลกัคุณธรรม ความสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจ 
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ใหเ้กิดความเชื่อ มีพลงัต่ืนตัวและมุ่งใหเ้กิดการกระท าแสดงอ านาจเชิงสมัพันธ ์มั่ นคงในวิสยัทศัน ์
และยุทธศาสตร ์การแสดงภาวะผูน้  าตามทฤษฎี มีลกัษณะเป็น ผูน้  าจะตอ้งมุ่งใหเ้ป็นไปในทางบวก  
ตอบสนองต่ออุดมการณ์และผลประโยชนต่์อองค์การหรือ  ส่วนรวม (Socialized Charismatic)  
ไม่มุ่งการตอบสนองต่อความตอ้งการหรือผลประโยชนส์ว่นตน (Personalized Charismatic) 

2. ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Leadership) เป็นกระบวน 
การก าหนดทิศทางขององคก์าร การสรา้งทางเลือกและการน าไปสู่การปฏิบัติ เชื่อว่าการที่จะให้
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นจะต้องเป็นผลจากการที่ ติดตามสถานการณ์เปลี่ยนแปลง 
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์าร การคาดการณถ์ึงอนาคตขององคก์ารในระยะยาวและการพฒันา
ยทุธศาสตรเ์พื่อมุ่งสูอ่นาคตที่พงึประสงค ์

3. ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership)  
เป็นสิ่งที่ผูน้  าท าแลว้ประสบความส าเร็จหรือท าแลว้ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงมากกว่าที่มุ่งจะ
อธิบายถึงคณุลกัษณะของผูน้  า เพื่อใหเ้กิดความศรทัธาและมีปฏิกิรยิาจากผูต้าม เพราะลกัษณะที่
ส  าคัญของภาวะแห่งการเปลี่ยนแปลงคือการมุ่งใหม้ีการเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม กระตุน้ให ้
ผูต้ามไดต้ระหนกัถึงโอกาสหรือปัญหา และการร่วมก าหนดวิสยัทัศน ์ใหเ้กิดสิ่ งใหม่ ๆ ในองคก์าร 
เป็นตวัการเปลี่ยนแปลงมีวิสยัทศันแ์น่วแน่ ที่จะท าใหบ้รรลผุล กลา้เสี่ยงดว้ยการไตรต่รอง สามารถ
สรา้งค่านิยมหลักเพื่อชีน้  าพฤติกรรม แห่งตนมีความสามารถทางสติปัญญา เคารพในความสามารถ 
ในบคุคลอื่น มีความยืดหยุ่น เปิดกวา้งต่อการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์

นอกจากนีปั้จจุบนัสงัคมมีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ดา้น องคก์ารตอ้งเผชิญกบัสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง ทัง้ในระดบัโลก ระดบัภมูิภาค ระดบัประเทศ ระดบัสงัสงัคม ระดบัองคก์าร ระดบั
กลุ่ม จนกระทั่งระดับบุคคล ทั้งในด้านสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
ค่านิยม ข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีและอ่ืน ๆ หากมองในระดับองค์การทุกองค์การทั้งภาครัฐ 
รฐัวิสาหกิจและภาคเอกชน ทกุกลุม่ขององคก์ารและในทุกส่วนระดบั มีความจ าเป็นที่จะตอ้งมีการ
วิเคราะหต์นเอง หรืออาจจะตอ้งเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันของตน ทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและ
อุปสรรคปัญหาต่าง ๆ ขององค์การ เพื่อให้เห็นความส าคัญและความเร่งด่วนในการที่จะต้อง
ปรบัเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงตนเอง และเพื่อใหต้ระหนักอย่างแทจ้ริงว่า หากเราไม่เปลี่ยนแปลง
ตนเอง ขณะที่สภาวะแวดลอ้มและปัจจยัต่าง ๆ รอบตวัเรามีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ความส าคญัของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ผูน้  าในยุคปัจจุบนัไดใ้หค้วามส าคญัต่อ
การเปลี่ยนแปลง ดังนั้นผู้น ายุคใหม่ต้องสามารถท าให้องค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
ผูบ้ริหาร คือ ผูท้ี่ท  างานประจ าใหถู้กตอ้ง ในขณะ ที่ผูน้  า คือ ผูท้ี่ท  าใหเ้กิดการสรา้งนวัตกรรมโดย
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การตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ควรท า ก่อใหเ้กิดการ เปลี่ยนแปลงและจุดประกายสรา้งแรงบันดาลใจ
ใหแ้ก่ผูต้ามใหเ้กิดการเริ่มตน้และยืนหยัดมุ่งทุ่มเท ความพยายามปฏิบัติงาน (ไพโรจน ์กลิ่นกุหลาบ,  
2551 : 85) ปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อความมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลต่อองคก์ร ตัวแปรหรือ
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของพนกังาน แรงจงูใจและความพึงพอใจในการท างานการ
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของพนักงาน คือ ภาวะผู้น า  ในที่นี ้จะหมายถึง พฤติกรรมหรือ
กระบวนการที่บุคคลหนึ่งมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืนหรือกลุ่มในการท างาน มีแนวคิด ทฤษฎีหนึ่งที่
ได้รับการยอมรับและกล่าวถึงกันมาก คือ “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” (Transformational 
Leadership) ความส าคัญของภาวะผู้น าถือว่าเป็นปัจจัยที่ส  าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวขององค์กร ดังที่ว่า “Put the Right Man on the Right Job” เป็นการเลือกคนให้
เหมาะสมกับงาน ตามความรู ้ความสามารถของแต่ละบุคคล รวมถึงทักษะต่าง ๆ ในการท างาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนา ดังนั้นการเลือกคนให้เหมาะสมกับงาน นอกจาก
ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ยังช่วยใหเ้ลือกคนใหเ้หมาะกับงาน
ไดม้ากยิ่งขึน้ (รชันีวรรณ วนิชยถ์นอม, 2550, น. 55) 

แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงถือเป็นทฤษฎีของการศึกษาภาวะผู้น า 
แนวใหม่ หรือเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ของภาวะผู้น า โดยเป็นแนวคิดที่ถูกน าเสนอ 
เป็นครัง้แรกในช่วงราวปี พ.ศ. 2519 โดย J.V. Downton (1973) ในงานเรื่อง “Rebel Leadership: 
Commitment and Charisma in a Revolutionary Process.” และต่อมาในปี พ.ศ. 2521 ได้มี 
ผลงานของ Jame M. Burns (2003) ท าใหเ้ขาไดร้บัสิทธิ์ในการเป็นผูร้ิเริ่มแนวคิดทฤษฎีภาวะผูน้  า
การเปลี่ยนแปลง โดย Jame M. Burns (2003) ได้พยายามเชื่อมโยงบทบาทความเป็นผู้น ากับ
ความเป็นผูต้ามโดยไดก้ลา่วถึง ผูน้  า คือ เป็นบุคคลที่กระตุน้แรงจูงใจผูต้าม เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 
ทั้งของผู้น าและผู้ตาม ซึ่งเป็นทัศนะของความเป็นผู้น าแตกต่างจากการใช้อ านาจแบบเดิม 
เนื่องจากเป็นสิ่งที่ผูต้ามตอ้งการดว้ยเช่นกนั และในช่วงปี พ.ศ. 2523 Bernard M. Bass ไดข้ยาย
และปรบัปรุง แนวคิดเก่ียวกับความเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงจากพืน้ฐานของ Jame M. Burns 
(2003) โดยการใหค้วามส าคญัมากขึน้ต่อความตอ้งการของผูต้ามมากกว่าผูน้  า และเสนอว่าภาวะ
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง สามารถใชใ้นสถานการณต่์าง ๆ 

Jame M. Burns Jame M. Burns (1978) ได้กล่าวว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
เป็นการศึกษาภาวะผูน้  าที่ส่งน าความคิดเก่ียวกบัผูน้  าและผูต้ามมารวมกันท าใหบ้ทบาทของผูน้  า
กับผู้ตามกลายเป็นมโนทัศน์รวม กล่าวคือ เป็นปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของผู้น ากับผู้ตาม และให้
ความหมายของภาวะผูน้  า ว่าการท าใหผู้ต้ามปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายที่แสดงออกถึงค่านิยม
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แรงจูงใจความต้องการ ความจ าเป็น ความคาดหวังของทั้งผู้น าและผู้ตาม และมีความเห็นว่า 
ภาวะผูน้  าเป็นปฏิสมัพนัธข์องบุคคลที่มีความแตกต่างกนัในดา้นอ านาจ ระดบัแรงจูงใจและทกัษะ
เพื่อไปสู่จุดหมายรวมกัน ซึ่งเกิดขึน้ไว้ 3 ลักษณะคือ ภาวะผูน้  าการแลกเปลี่ยน (Transactional 
Leadership) เป็นปฏิสมัพนัธท์ี่ผูน้  ารเิริ่มติดต่อกบัผูต้าม เพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนซ์ึ่งกนัและกนั 
โดยใช้กระบวนการต่อรองโดยผู้น าการแลกเปลี่ยนจะใช้รางวัลสนองความต้องการของผู้ตาม  
เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการทุ่มเท ความพยายาม เพื่อท างานใหส้  าเรจ็ ซึ่งทัง้ผูน้  าและผูต้ามมีความตอ้งการ 
อยู่ในระดับแรกของระดับความต้องการของ Abraham Maslow (Maslow’s Need Hierarchy 
Theory) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ตระหนักถึงความต้องการของผู้ตาม ค้นหาแรงจูงใจของ ผู้ตาม พัฒนาผู้ตาม ผลของผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง คือ ผู้น าและผู้ตามมีแรงสัมพันธ์กันในการยกระดับความต้องการซึ่งกันและกัน
ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทัง้สองฝ่าย คือ เปลี่ยนผูต้ามไปเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยน
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงไปเป็นผูน้  าจริยธรรม ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงตระหนักถึงความตอ้งการของ 
ผูต้าม โดยการกระตุ้นให้ผูต้ามเกิดความส านึก (Conscious) ของความต้องการยกระดับความ
ตอ้งการของผูต้ามใหสู้งขึน้ตามระดับความตอ้งการของ  Abraham Maslow และท าใหผู้ต้ามเกิด
จิตส านึกของอุดมการณ์อันสูงส่ง และยึดถือค่านิยมเชิง  จริยธรรมเป็นค่านิยมจุดหมาย (End 
Values) เช่น อิสรภาพ ความยุติธรรม ความเสมอภาค สันติภาพ  และสิทธิมนุษย์ชน เพื่อไม่ให ้
ผูต้ามถกูครอบง าดว้ยอ านาจ ความกลวั ความโลภ ความเกลียด ความอิจฉาริษยา และภาวะผูน้  า
จริยธรรม (Moral Leadership) ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะกลายเป็นผู้น าจริยธรรม เมื่อเขาได้
ยกระดับความประพฤติของมนุษย์ และความปรารถนาเชิงจริยธรรมของทัง้ 2 ฝ่ายใหสู้งขึน้ และ
ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสองฝ่าย สาระส าคัญของผูน้  าจริยธรรม คือ การที่ผูน้  าตระหนักถึง
ความต้องการที่แท้จริงของผู้ตาม อ านาจของผู้น า จะเกิดขึน้เมื่อผู้น าท าให้ผู ้ตามเกิดความ 
ไม่พึงพอใจต่อสภาพเดิม สรา้งจิตส านึกให้ผูต้ามรูส้ึกเกิดความตอ้งการอย่างแรงกลา้ และเป็น
ความต้องการที่สูงกว่าเดิมตามระดับความต้องการของ Abraham Maslow แลว้จึงด าเนินการ
เปลี่ยนแปลง คงจะท าใหผู้ต้ามร่วมกนัเคลื่อนไหวไปสู่จุดหมายที่สงูส่งที่จะยังประโยชนท์ัง้แก่ผูน้  า
และผูต้าม ซึ่งผูน้  า ทัง้ 3 ลกัษณะนี ้ภาวะผูน้  าแบบแลกเปลี่ยนจะเกิดผลประโยชนเ์อือ้อ านวยซึ่งกนั
และกนั เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการท างานใหป้ระสบผลส าเร็จ ซึ่งตรงกนัขา้มกบัผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งมุ่งผูน้  าและผูต้ามมีสมัพันธ์กันเกิดการเปลี่ยนแปลงไปเป็นผูน้  าจริยธรรมผูต้ามมีความส านึก
ตามระดับของ Abraham Maslow ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงจะมุ่งเปลี่ยนสภาพไปสู่ภาวะผูน้  า
แบบจรยิธรรม 
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Bernard M. Bass Bernard M. Bass (1997) ได้กล่าวว่าทฤษฎีภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง คือ กระบวนการเปลี่ยนสภาพในองคก์าร และชีใ้หเ้ห็นว่าภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง
เป็นมากกว่า บารมี (Charisma) ซึ่งไดร้บัการนิยามว่าเป็นกระบวนการซึ่งผูน้  าส่งอิทธิพลต่อผูต้าม 
โดยการปลุกเรา้ความเขม้แข็งและความเป็นเอกลกัษณข์องผูน้  า โดยความมีบารมีมีความจ าเป็น 
แต่ไม่เพียงพอส าหรบัภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ยังมีส่วนประกอบที่ส  าคัญอีก 3 ส่วนของภาวะ
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง คือ การกระตุน้ทางปัญญา (Intellectual Stimulation) การค านึงถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคล (Individualized Consideration) และการสรา้งแรงบันดาลใจ (Inspirational 
Motivation) ทั้ง 3 องค์ประกอบรวมกับการสรา้งบารมีเป็นองค์ประกอบที่มี  ความสัมพันธ์กัน  
เพื่อสรา้งความเปลี่ยนแปลงใหแ้ก่ผูต้าม ผลที่ผสมผสานนีท้  าใหผู้น้  าการเปลี่ยนแปลง แตกต่างกบั
ผูน้  าแบบมีบารมี ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงพยายามที่จะเพิ่มพลัง (Empower) และยกระดับผูต้าม 
ในขณะที่ผูน้  าแบบบารมีท าให้ผูต้ามอ่อนแอและตอ้งคอยพึ่งพาผูน้  า และสรา้งความจงรกัภักดี
มากกว่าความผูกพันในดา้นแนวคิด โดยไม่ใช่เพียงแต่การใชส้ิ่งจูงใจ  (Incentive) เพื่อใหม้ีความ
พยายามมากขึน้ แต่จะรวมการท าใหง้านที่ตอ้งการมีความชัดเจนขึน้เพื่อการใหร้างวัลตอบแทน 
และภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีความแตกต่างจากภาวะผูน้  าแบบแลกเปลี่ยน ในผูน้  าคนเดียวกนั
อาจใชภ้าวะผูน้  าทัง้สองแบบแต่ในสถานการณห์รือเวลาที่แตกต่างกนั 

Bernard M. Bass & Bruce J. Avolio Bernard M. Bass & Bruce J. Avolio 
(1994) ได้วิเคราะหอ์งค์ประกอบ ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงว่า ผู้น าที่สามารถโน้มน้าว
จิตใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้กระท าตามที่ผู ้น าปรารถนาหรือให้ความร่วมมือกระท ากิจกรรมให้
บรรลผุลตามตอ้งการ ประกอบดว้ย คณุลกัษณะส าคญั 4 ประการ คือ 

1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Charismatic Leadership) หมายถึง 
การที่ผู ้น าประพฤติตัวเป็นแบบอย่างส าหรบัผู้ตาม ผู้น าจะเป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือศรัทธา 
ไวว้างใจและท าใหผู้ต้ามเกิดความภาคภูมิใจ เมื่อไดร้่วมงานกัน โดยผูน้  าจะต้องเป็นบุคคลที่มี
วิสัยทัศน์ ผู ้น าเป็นผู้ไว้ใจได้ว่าจะท าในสิ่งที่ถูกต้อง ผู้น าเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีจริยธรรมสูง  
ผูน้  าจะหลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจ เพื่อผลประโยชนส์ว่นตน ประพฤติตนเพื่อใหเ้กิด ประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น
และเพื่อประโยชนข์องกลุม่  

2. การสรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration Motivation) หมายถึง การที่ผูน้  าจะ
ประพฤติในทางที่จงูใจใหเ้กิดแรงบนัดาลใจกบัผูต้าม โดยการสรา้งแรงจูงใจภายใน ผูน้  าจะกระตุน้
จิตวิญญาณของทีม ใหม้ีชีวิตชีวา มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือรน้ การสรา้งเจตคติที่ดีและ
การคิดในแง่บวก ผูน้  าจะแสดงการอุทิศตัวหรือความผูกพันต่อเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
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ผูน้  าจะแสดงความเชื่อมั่นและแสดงใหเ้ห็นความตัง้ใจอย่างแน่วแน่ว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายได ้
ผูน้  าจะช่วยใหผู้ต้ามมองขา้มผลประโยชนข์องตนเพื่อวิสยัทศันแ์ละภารกิจขององคก์รและช่วยให้ 
ผูต้าม พฒันาความผกูพนัของตนต่อเปา้หมายระยะยาว 

3. การกระตุน้ทางปัญญา (Intellectual Stimulation) หมายถึง การที่ผูน้  ามี
การกระตุน้ผูต้ามใหต้ระหนกัถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท าใหผู้ต้ามมีความตอ้งการหา
แนวทางใหม่ ๆ มาแกปั้ญหาในหน่วยงานเพื่อหาขอ้สรุปใหม่ที่ดีกว่าเดิม เพื่อท าใหเ้กิดสิ่งใหม่และ
สรา้งสรรค ์โดยผูน้  ามีการคิดและแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการจูงใจและสนับสนุน ความคิด
รเิริ่มใหม่ ๆ มีการใหก้ าลงัใจผูต้ามใหพ้ยายามหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวิธีใหม่ ๆ การกระตุน้ทาง
ปัญญา การพฒันาความสามารถของผูต้ามในการที่จะตระหนกัเขา้ใจและ แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง  

4. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ผู้น าจะมีความสัมพันธ์กับบุคคล 
ในฐานะเป็นผู้น าในการดูแลเอาใจใส่ผู ้ตามเป็นรายบุคคล และท าให้ผู ้ตามรูส้ึกมีคุณค่าและ 
มีความส าคัญ ผูน้  าจะเป็นโคช้ (Coach) และเป็นที่ปรึกษา (Mentor) ของผูต้าม เพื่อการพัฒนา 
ผูต้าม ผูน้  าจะมีการปฏิบติัต่อผูต้ามโดยการใหโ้อกาสในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ สรา้งบรรยากาศของ
การใหก้ารสนบัสนนุ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลความจ าเป็น และความตอ้งการ ยอมรบั
ในการความแตกต่างของแต่ละบุคคล อ านาจในการตัดสินใจมากกว่า มีการส่งเสริมการสื่อสาร
สองทางและมีการจดัการดว้ยการเดินดรูอบ ๆ (Management by Walking Around) มีปฏิสมัพนัธ์
กับผูต้ามเป็นการส่วนตัว มีความสนใจในความกังวลของแต่ละบุคคล ผู้น าจะมีการฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) มอบหมายงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาผู้ตาม เปิดโอกาสใหใ้ชค้วามสามารถอย่างเต็มที่ โดยผูน้  าจะดูแลว่าตอ้งการค าแนะน า  
การสนบัสนนุและการช่วยใหก้า้วหนา้ในการท างานที่ รบัผิดชอบอยู่หรือไม่โดยที่ผูต้ามจะไม่รูส้ึกว่า
ก าลงัถกูตรวจสอบ (การุณนัทน ์รตันแสนวงษ์, 2555 : 53) 

Wayne K. Hoy & Cecil G. Miskel Wayne K. Hoy & Cecil G. Miskel (2005) 
ได้กล่าวว่า ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีลักษณะดังนี ้ 
1) สามารถก าหนดชีแ้จงในเรื่องความตอ้งการ จ าเป็นส าหรบัการเปลี่ยนแปลงใหช้ดัเจน 2) สรา้ง
วิสยัทศันใ์หม่ และรวบรวมความผูกพนัต่อวิสยัทศัน์ 3) ดลใจผูต้ามค านึงถึงประโยชนข์ององคก์าร
มากกว่าประโยชนข์องตนเอง 4) เปลี่ยนแปลงองคก์ารใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศนท์ี่ไดร้่วมวางไว้
มากกว่าที่จะท างานภายในบริบทเดิม 5) เป็นที่ศึกษาหรือเป็นพี่เลีย้งแก่ผูต้าม เพื่อที่จะใหผู้ต้ามมี
ความรบัผิดชอบที่มากขึน้ในเรื่องการพัฒนาตนเองและผูอ่ื้น ผูต้ามจะกลายเป็นผูน้  าและผูน้  าจะ
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กลายเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือผู้น าในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) และ 
ในที่สดุจะสามารถเปลี่ยนแปลงองคก์ารได ้(จีรวฏัฐ์ บญุวฒันาภรณ,์ 2556, น. 96) 

จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ความส าคญัของผูน้  าการเปลี่ยนแปลง คือ ผูน้  าสามารถ 
แสดงภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง โดยการใชใ้นกระบวนทศันใ์หม่ ๆ ในการจดัการบรหิาร ไม่ว่าจะ
เป็นการเลือกคนใหเ้หมาะสมกับงาน เป็นผูท้ี่ท  าใหเ้กิดการสรา้งนวัตกรรมโดยการตัดสินใจเลือก 
ในสิ่งที่ควรท า ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูต้าม ท าใหเ้กิดการเริ่มตน้
และยืนหยดัมุ่งทุ่มเทความพยายามปฏิบติังานมากย่ิงขึน้ 

องคป์ระกอบของภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 
Bass and Avolio (1994) ได้เสนอองค์ประกอบของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ไดแ้ก่ 1) มีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized Influence หรือ Charisma Leadership: II หรือ 
CL) หมายถึง การที่ผู ้น าประพฤติตัวเป็นแบบอย่างส าหรบัผู้ตาม เป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ 
ศรทัธา ไวว้างใจ และท าให้ผูต้ามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อร่วมงาน ผูต้ามจะพยายามประพฤติ
ปฏิบติัเหมือนกับผูน้  าและตอ้งการเลียนแบบผูน้  า การปฏิบติัเพื่อบรรลุถึงคุณลกัษณะนี ้คือ ผูน้  า
จะตอ้งมีวิสยัทศันแ์ละสามารถถ่ายทอดไปยังผูต้าม มีความสม ่าเสมอมากกว่าการเอาแต่อารมณ ์
สามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นสถานการณ์วิกฤต เป็นผูท้ี่ไวใ้จไดว้่าจะท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นผูท้ี่มี
ศีลธรรมและมีจริยธรรมสูง หลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจเพื่อผลประโยชนส์่วนตน ประพฤติตนเพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ผู ้อ่ืนและเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม แสดงให้เห็นถึงความเฉลียวฉลาด ความมี
สมรรถภาพ ความตั้งใจ การเชื่อมั่นในตนเอง ความแน่วแน่ในอุดมการณ์ ความเชื่อและค่านิยม
ของเขา เสริมความภาคภูมิใจ ความจงรกัภกัดี และความมั่นใจของผูต้าม และท าใหผู้ต้ามมีความ
เป็นพวกเดียวกัน โดยอาศัยวิสัยทัศนแ์ละการมีจุดประสงค์ร่วมกัน แสดงความมั่นใจช่วยสรา้ง
ความรูส้ึกเป็นหนึ่งเดียวกัน เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ผู้ตามจะเลียนแบบผู้น า และ
พฤติกรรมของผูน้  าจากการสรา้งความมั่นใจในตนเอง ประสิทธิภาพและความเคารพในตนเอง 
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงจึงรกัษาอิทธิพลของตนในการบรรลุเป้าหมายและปฏิบัติภาระหน้าที่ของ
องคก์าร 2) การสรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration Motivation : IM) หมายถึง การที่ผูน้  าจะประพฤติ
ในทางที่จูงใจใหเ้กิดแรงบนัดาลใจกบัผูต้าม โดยการสรา้งแรงจูงใจภายใน การใหค้วามหมายและ
ท้าทายในเรื่องงานของผู้ตาม ผู้น าจะกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม (Team spirit) ให้มีชีวิตชีวา  
มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือรน้ โดยการสรา้งเจตคติที่ดีและการคิดในแง่บวก ผูน้  าจะท าให ้
ผูต้ามสมัผสักบัภาพที่งดงามของอนาคต ผูน้  าจะสรา้งและสื่อความหวงัที่ผูน้  าตอ้งการอย่างชดัเจน 
อุทิศตัวหรือความผูกพันต่อเป้าหมายและวิสัยทัศนร์่วมกัน แสดงความเชื่อมั่นและแสดงใหเ้ห็น
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ความตัง้ใจอย่างแน่วแน่ว่าจะสามารถบรรลเุป้าหมายไดช้่วยใหผู้ต้ามมองขา้มผลประโยชนข์องตน
เพื่อวิสยัทัศนแ์ละภารกิจขององคก์าร ช่วยใหผู้ต้ามพัฒนาความผูกพันของตนต่อเป้าหมายระยะ
ยาว และบ่อยครัง้พบว่าการสรา้งแรงบนัดาลใจนี ้เกิดขึน้ผ่านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล
และการกระตุ้นทางปัญญา ช่วยให้ผู้ตามจัดการกับอุปสรรคของตนเอง  และเสริมความคิด
สรา้งสรรค์ 3) การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual Stimulation : IS) หมายถึง การที่ผูน้  ามีการ
กระตุน้ผูต้ามใหต้ระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท าใหผู้ต้ามมีความตอ้งการหา
แนวทางใหม่ ๆ มาแกปั้ญหาในหน่วยงาน เพื่อหาขอ้สรุปใหม่ที่ดีกว่าเดิม เพื่อท าใหเ้กิดสิ่งใหม่และ
สรา้งสรรคโ์ดยผูน้  ามีการคิดและการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์มีการตัง้
สมมุติฐาน การเปลี่ยนกรอบ (Reframing) การมองปัญหา และการเผชิญกับสถานการณ์เก่า ๆ 
ดว้ยวิถีทางใหม่แบบใหม่ ๆ มีการจูงใจและสนับสนุนความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการพิจารณาปัญหา
และหาค าตอบของปัญหา มีการใหก้ าลังใจผูต้ามใหพ้ยายามหาทางแก้ปัญหา มีการกระตุน้ให ้
ผูต้ามแสดงความคิดและเหตุผล และไม่วิจารณ์ความคิดของผูต้าม แมว้่ามันจะแตกต่างไป  จาก
ความคิดของผู้น า ท าให้ผู ้ตามรูส้ึกว่าปัญหาที่เกิดขึน้เป็นสิ่งที่ท้าทายและเป็นโอกาสที่ดีที่จะ
แกปั้ญหาร่วมกัน สรา้งความเชื่อมั่นใหผู้ต้ามว่าปัญหาทุกอย่างตอ้งมีวิธีแกไ้ข แมบ้างปัญหาจะมี
อุปสรรคมากมาย พิสูจนใ์หเ้ห็นว่าสามารถเอาชนะอุปสรรคทุกอย่างจากความร่วมมือ  ร่วมใจใน
การแกปั้ญหาของผูร้่วมงานทุกคน ผูต้ามจะไดร้บัการกระตุน้ใหต้ั้งค าถามต่อค่านิยมของ ตนเอง 
ความเชื่อและประเพณี การกระตุน้ทางปัญญา เป็นสว่นที่ส  าคญัของการพฒันาความสามารถของ
ผูต้ามในการที่จะตระหนัก เข้าใจและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  4) การค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล (Individualized Consideration : IC) ผูน้  าจะมีความสัมพันธ์เก่ียวขอ้งกับบุคคลในฐานะ
เป็นผูน้  าใหก้ารดูแลเอาใจใส่ผูต้ามเป็นรายบุคคลและท าใหผู้ต้ามรูส้ึกมีคณุค่าและมีความส าคัญ 
เป็นโคช้ (Coach) และเป็นที่ปรกึษา (Advisor) ของผูต้ามแต่ละคน เพื่อการพฒันาผูต้าม เอาใจใส่
เป็นพิเศษในความตอ้งการของปัจเจกบุคคล เพื่อความสมัฤทธิ์ผลและเติบโตของแต่ละคน พฒันา
ศกัยภาพของผูต้ามและเพื่อนร่วมงานใหสู้งขึน้ ปฏิบติัต่อผูต้ามโดยการใหโ้อกาสในการเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ๆ สรา้งบรรยากาศของการให้การสนับสนุน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
ความจ าเป็น และความตอ้งการ แสดงใหเ้ห็นว่าเขา้ใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การไดร้บัก าลงัใจมากกว่า ไดร้บัอ านาจการตดัสินใจดว้ยตนเองมากกว่า มีมาตรฐานที่เครง่ครดัว่า 
มีโครงสรา้งงานที่มากกว่า มีการส่งเสรมิการสื่อสารสองทาง และมีการจดัการดว้ยการเดินดรูอบ ๆ 
(Management by walking around) มีปฏิสมัพนัธก์บัผูต้าม 
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Bennis and Nanus (1985) ไดก้ล่าวว่า พฤติกรรมของผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน 3 
ประเด็น คือ 1) การพฒันาวิสยัทศัน ์2) การพฒันาความผูกพนัและความไวว้างใจ 3) การเสริมสรา้ง 
การเรียนรูภ้ายในองคก์าร 4) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 

Kouzes and Posner (1997) ได้กล่าวว่า ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 1) 
การมีวิสยัทัศนป์ระกอบด้วย การมองไปขา้งหนา้ การมองโลกอย่างครอบคลุม การมองยอ้นอดีต 
การรบัรูข้อ้มูลอย่างลึกซึง้ รูส้ถานการณ์ของสิ่งแวดลอ้มรอบขา้ง การทบทวนวิสัยทัศน  ์2) การมี
บารมี 3) การมีสญัลกัษณ ์4) การเสรมิสรา้งอ านาจ 5) การกระตุน้ใหใ้ชส้ติปัญญา 

Tichy & Devanna (1986) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
1) เป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง จะเปลี่ยนองคก์ารที่ตนเองรบัผิดชอบไปสู่เป้าหมายที่ดีกว่า คลา้ยกบั
ผูฝึ้กสอนหรือโคช้ นักกีฬาที่ตอ้งรบัผิดชอบทีมที่ไม่เคยชนะใครเลย ตอ้งมีการเปลี่ยน  เป้าหมาย 
เพื่อความเป็นผูช้นะ และตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจใหล้กูทีมเล่นใหดี้ที่สดุเพื่อชยัชนะ  2) เป็นคนกลา้ 
และเปิดเผย เป็นคนที่ตอ้งเสี่ยง แต่มีความสุขและมีจุดยืนของตนเองกลา้เผชิญกับความจริง กลา้
เปิดเผยความจริง 3) เชื่อมั่นในคนอ่ืน ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงไม่ใช่เผด็จการ แต่มีอ านาจและสนใจ
คนอ่ืน ๆ มีการท างานโดยมอบอ านาจใหค้นอ่ืนท าโดยเชื่อว่าคนอ่ืนก็มีความสามารถ 4) ใชคุ้ณค่า
เป็นแรงผลกัดนั ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงนีจ้ะชีน้  าใหผู้ต้ามตระหนกัถึงคณุค่าของเปา้หมาย และสรา้ง
แรงผลักดันการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่มีคุณค่า  5) เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงนีจ้ะนึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยท าผิดพลาดเป็นบทเรียน และจะพยายามเรียนรูส้ิ่งใหม่  ๆ 
เพื่อพฒันาตนเองตลอดเวลา 6) มีความสามารถที่จะเผชิญกับความสลบัซบัซอ้น ความคลุมเครือ 
และความไม่แน่นอนผูน้  าการเปลี่ยนแปลงจะมีความสามารถในการเผชิญปัญหาที่เปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอ 7) เป็นผูม้องการณ์ไกล ผูน้  าการเปลี่ยนแปลงจะมีความสามารถในการมองการณ์ไกล 
สามารถที่จะน าความหวงั ความฝันมาท าใหเ้ป็นความจรงิได ้

Leihwood and Jantzi (1994) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงเป็นการแสดงพฤติกรรม
ของผูน้  าที่คอยกระตุน้ ผูใ้ตบ้งัคับบญัชา เพื่อน าองคก์ารมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่ม
และการใหค้วามร่วมมือ ประกอบดว้ย 1) การระบุวิสัยทัศน์ 2) การเกือ้กูลการยอมรบัเป้าหมาย
ของกลุ่ม 3) การสนับสนุนเป็นรายบุคคล  4) การกระตุ้นทางปัญญา 5) การเป็นแบบอย่างที
เหมาะสม 6) การคาดหวงั 

Fullan (2006) ไดพ้ิจารณาภาวะผูน้  า เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Leadership for change) 
ตอ้งมีลักษณะ คือ 1) จุดประสงคเ์ชิงจริยธรรม (Moral Purpose) หมายถึง การปฏิบัติของผู้น า 
โดยความตัง้ใจจะสรา้งชีวิตเชิงบวกใหแ้ก่พนักงาน ลูกคา้ และสงัคม ซึ่งเป็นสิ่งที่ผูน้  าตอ้งปฏิบัติ 
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เพื่อใหก้ารน าท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเกิดประสิทธิผล เป้าหมายดังกล่าว จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
การน าองคก์รทุกแห่งไปสู่ผลส าเร็จในระยะยาว 2) ความเขา้ใจการเปลี่ยนแปลง (Understanding 
Change) ความเข้าใจ  ถึงการเปลี่ยนแปลงว่า เป็นสิ่งที่จ  าเป็นส าหรับผู้น า วัตถุประสงค์เชิง
จริยธรรมหากปราศจากความเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงอาจน าไปสู่ความล าบากได้ 3) การสรา้ง
ความสัมพันธ์ (Building Relationship) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ  ความส าเร็จของการเริ่มต้นการ
เปลี่ยนแปลงประการหนึ่ง คือ การสรา้งความสมัพนัธ ์ดังนัน้ ผูน้  าจึงตอ้งเป็นผูส้รา้งความสมัพนัธ์ 
ที่ดีเลิศระหว่างคนและกลุ่ม  4) สรา้งและแบ่งปันความรู ้(Creating and Sharing knowledge)  
ในสงัคมแห่งองคค์วามรู ้ผูน้  าตอ้งสรา้งและพฒันาองคค์วามรูอ้ย่างต่อเนื่อง ทัง้ความรูภ้ายในและ
ภายนอกองค์กร 5) การสรา้งจุดเชื่อมต่อ (Making Coherence) การทะลุผ่านสู่ความซับซ้อน 
สบัสน ผูน้  าที่มีประสิทธิผล ตอ้งมีความอดทนเพียงพอต่อความคลุมเครือได ้และสามารถคน้หา 
จดุเชื่อมต่อใหเ้กิดความสรา้งสรรคอ์ย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษาผูว้ิจัยสรุปไดว้่า องคป์ระกอบของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง คือ  
การกระตุ้นทางปัญญา การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และการสร้างแรงบันดาลใจ  
มีความสมัพนัธก์นั เพื่อสรา้งความเปลี่ยนแปลง ใหแ้ก่ผูต้าม ผลที่ผสมผสาน น าแนวคิดภาวะผูน้  า
การเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) กบัภาวะผูน้  าแบบแลกเปลี่ยน (Transactional 
Leadership) มารวมเข้าไว้ด้วยกัน เป็นภาวะผู้น าเต็มรูปแบบ (The Model of Full Range of 
Leadership) เป็นกระบวนการเปลี่ยนรูปองคก์าร พฤติกรรมที่สนับสนุนกระบวนการ เปลี่ยนรูป 
รวมทั้งคุณลักษณะและทักษะของผู้น าด้วยกระบวนการ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงไดร้บัการ
คาดหวงัว่า ผูต้ามจะกลายเป็นผูน้  าและผูน้  าจะกลายเป็นผูก้ระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรือผูน้  า
ในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) และในที่สดุจะสามารถเปลี่ยนแปลงองคก์าร 

ภาวะผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลงสู่ยุคดิจิทัล (E-Leadership) 
สงัคมดิจิทลั คือ ความสามารถของผูน้  าในการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล

และนวตักรรมที่ประสบความส าเร็จ และไดร้บัประโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางสารสนเทศและการ
สื่อสารทางเทคโนโลยี โดยทักษะส าคัญของผู้น าแห่งการเปลี่ยนผ่านยุคดิจิทัล ประกอบด้วย
สมรรถนะที่ช่วยให้บุคคลสามารถริเริ่มหรือแนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับ
นวตักรรมไดทุ้กระดับชัน้ขององคก์าร ครอบคลุมทุกประเภท มีความเชี่ยวชาญเรื่องของธุรกิจและ
ดิจิทัล แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการน าองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านกลยุทธ์ที่
เหมาะสม สรา้งการเรียนรูใ้หม่เป็นการเรียนรูเ้พื่อการเรียนรู ้เรียนรูใ้นสิ่งใหม่ที่จะเกิดขึน้ (Algebra 
University College, 2017) 
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แนวคิดภาวะผู้น าตามหลักทศพิธราชธรรม 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมีพระปฐมบรมราชโองการต่อหน้า

มหาสโมสรสันนิบาตอันประกอบไปด้วย  สมณะชีพราหมณ์พระบรมวงศานุวงศ์คณะรฐัมนตรี
สมาชิกรฐัสภาผูพ้ิพากษาขา้ราชการทัง้ทหาร และพลเรือนว่า 

“…เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชนส์ขุแห่งมหาชนชาวสยาม” 
คนทั่วไป เมื่อไดฟั้งพระปฐม บรมราชโองการนี ้คงเขา้ใจว่าทรงอา้งถึง “ทศพิธราชธรรม”  

ซึ่งเป็นหลกั พระพทุธศาสนานิกายเถรวาท 
เมื่อทรงตัง้สตัยาธิษฐานปฏิญาณพระองคเ์ช่นนั้นแลว้ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 

ทรงปฏิบติัพระราชภาระตลอด 60 ปี ในรชักาลตามพระราชปฏิญญานั้นจนท าใหท้ศพิธราชธรรม 
ขยายจากหลักศาสนาและศีลธรรมไปเป็นหลักและธรรมเนียมปฏิบัติทางรฐัธรรมนูญในระบอบ
ประชาธิปไตยสมยัใหม่ (Convention of the constitution) ที่เขา้กนัไดดี้กบัหลกัการของพระมหากษัตริย ์
ภายใตร้ฐัธรรมนูญและทรงปฏิบติัหลกัธรรมดงักลา่วจนเป็นหลกัในการบริหารรฐัประชากิจส าหรบั
ผูบ้ริหารทกุระดบัตัง้แต่ภาครฐัภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม จนสดุทา้ยที่สดุหลกัธรรมดงักลา่ว 
ได้กลายเป็นหลักทางสังคม (Social principles) ส าหรบัคนในสังคมทั้งหมดซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัไดท้รงท าใหห้ลกัทางศาสนาและศีลธรรมที่ เกิดมามากกว่า 2,500 ปี 
มีความทันสมัยเขา้กันไดก้ับโลกยุคโลกาภิวัตนม์ีความเป็นสากลไม่น้อยไปกว่าหลักธรรมภิบาล  
(Good governance) ที่ธนาคารโลกเพิ่งมาใหค้วามสนใจ เมื่อ ค.ศ. 1989 ในรายงาน Sub-Sahara 
Africa: From Crisis to Sustainable Growth ซึ่งเป็นรายงานที่ใชค้  าว่าธรรมาภิบาล (Good governance)  
ในความหมายปัจจบุนัเป็นครัง้แรก 

หลักทศพิธราชธรรมเป็นธรรมะส าหรบัตัวผู้บริหารที่ จะต้องมีทุกคนที่จะเป็นผู้น า 
เพราะคนเราทุกวนันีข้าดคณุธรรมและจริยธรรมมากฉะนั้นการบรหิารงานทุกหน่วยงานตอ้งมีผูน้  า 
ไวส้  าหรบับริหารผูน้  าจะตอ้งมีคุณธรรมเช่นหลักทศพิธราชธรรมส าหรบัตัวผูน้  าทุกท่านมีความหมาย 
ดงัต่อไปนี ้

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 2548) พุทธทาสภิกขุ (2549) สุเมธ ตันติเวชกุล 
(2543) และ วสิษฐ เดชกญุชร (2551) กลา่วว่า “ทศพิธราชธรรม” เป็นคณุธรรมที่โบราณบณัฑิตได้
บญัญัติไวก้่อนสมยัพุทธกาลซึ่งพระมหากษัตริยใ์นอดีตไดท้รงถือปฏิบติัมาเป็น พระราชจริยาวตัร 
แมบุ้คคลผูม้ิใช่พระเจา้แผ่นดินก็ควรเจรญิรอยตามโดยน าเอาหลกัธรรม 10 ประการนีม้าปฏิบติัใน
การบรหิารการปกครองเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและเกิดความสวสัดีในสงัคมตามอดุมการณแ์ห่ง
การปกครองยิ่ง ๆ ขึน้ไปอันว่าคุณสมบัติของนักบริหารหรือนักปกครองหรือผูเ้ป็นใหญ่ในแผ่นดิน
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ตั้งแต่พระราชามหากษัตริยต์ลอดจนนักบริหารหรือนักปกครองทั่ วไปที่ เรียกว่าทศพิธราชธรรม 
มีทัง้สิน้ 10 ประการ คือ 

1) ทาน  นักบริหารหรือนักปกครองต้องรูจ้ักบ าเพ็ญตนเป็นผู้ให้เป็นนัก
เสียสละ โดยมุ่งปกครองหรือท างานเพื่อใหเ้ขาไดม้ิใช่หมายจะเอาจากเขารูจ้กัเอาใจใสด่แูลจดัสรร
สงเคราะห์ อนุเคราะห์ให้ประชาชนหรือใต้บังคับบัญชาได้รบัประโยชน์สุขได้รับความสะดวด
ปลอดภัย ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้ดือดรอ้นและใหค้วามสนับสนุนแก่ผูบ้  าเพ็ญคุณงาม
ความดี ไม่ทอดทิง้ดูดายยามทุกขย์าก ยามตอ้งการค าแนะนะปรกึษาก็ช่วยใหแ้สง สว่างแนะคือ
บอกอุบายใหรู้น้  าคือท าใหดู้เป็นแบบอย่างแมห้ากผูน้้อยผิดพลาดไปบา้งโดยมิไดต้ั้ งใจ ผูใ้หญ่ก็
ตอ้งรูจ้ักใหโ้อกาสแก้ไขใหอ้ภัยใหน้ า้ใจ น ามาซึ่งความสามัคคีในหมู่คณะเพราะ “ถ้าไม่มีการให้
อภัยผิดและไม่คิดที่จะลืมซึง้ความหลงัจะหาสามัคคียากล าบากจงัความพลาดพลั้ง ย่อมมีทั่วทุก
ตวัคน” นีเ้ป็นคณุสมบติัของผูน้  า 

2) ศีล ผู้ปกครองตอ้งมีความประพฤติดีงามรูจ้ักรกัษาความซื่อสัตยส์ุจริต
รกัษา เกียรติคณุประพฤติตนใหเ้ป็นแบบอย่างและเป็นที่ เคารพนบัถือของประชาชนมิมีขอ้งที่ผูใ้ด
จะ ดูหมิ่นดูแคลนไดก้่อใหเ้กิดความไวว้างใจเลื่อมใสในผูน้  ารวมความว่าการรกัษาศีลโดยเฉพาะ
ศีลหา้ ความมุ่งหมายก็คือรกัษาตนเองไวม้ิใหเ้สียหายเป็นการปิดช่องทางที่จะน าความเสียหายมา
สูต่น ไดถ้ึง 5 ทางดว้ยกนัคือ ศีลขอ้ที่ 1 ป้องกนัทางที่ตนจะเสียหายเพราะความโหดรา้ย ศีลขอ้ที่ 2 
ป้องกันทางที่ตนจะเสียหายเพราะความใจอยาก ศีลขอ้ที่  3 ป้องกันทางที่ตนจะเสียหายเพราะ
ความมากรกั ศีลขอ้ที่ 4 ป้องกันทางที่ตนจะเสียหายเพราะความปากชั่ ว ศีลขอ้ที่ 5 ป้องกันทางที่
ตนจะเสียหายเพราะความมัวเมา หมายความว่าชีวิตของผูค้นทั้งหลายไม่ว่าผูใ้หญ่หรือผูน้้อย
มักจะพังทลายไป เพราะ 5 เรื่องเหล่านี่ คือ ความโหดรา้ยในสันดาน ความอยากไดใ้นทรพัยส์ิน
ของผูอ่ื้นในทางที่ผิด ความฟุ้งซ่านในทางกามเก่ียวกับเพศตรงขา้ม ความไม่มีสัจจะประจ าใจ 
ความประมาทขาดสติสมัปชัญญะ รวมเรียกง่าย ๆ ว่าโหดรา้ยใจอยากมากรกัปากชั่ วมัวเมาหรือ
โหดรา้ยมือไวใจเร็ว ขีป้ดหมดสติแต่ถา้มีศีลก ากบัควบคมุแลว้กายกรรมวจีกรรมมโนกรรมก็จกัไม่
น าความวิบติัเสียหายมาใหแ้ก่ตนทัง้ผูน้  าและผูต้าม 

3) บริจาค การบ าเพ็ญกิจดว้ยเสียสละคือสามารถเสียสละความสุขความ
ส าราญ เป็นตน้ตลอดจนชีวิตของตนไดเ้พื่อประโยชนส์ขุของส่วนรวมและความสงบเรียบรอ้ยของ
บา้นเมืองนักบริหารและนักปกครอง หากเห็นแต่ประโยชนต์นก็เป็นคนสกปรกไม่สามารถท างาน
เพื่อบา้นเมืองไดก้วา้งขวางเพราะคนเห็นแก่ตนแก่ตวั เป็นผูท้ี่มีจิตใจคบัแคบย่อมจกัไม่ได ้รบัความ
รว่มมือจากทุก ๆ ฝ่ายและอ านาจน าความเสียหายมาสู่ประเทศชาติสงัคมไดม้ากแต่หากผูน้  า  เป็น
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นกัเสียสละมีจาคะธรรมก็ย่อมสามารถที่จะเป็นผูน้  าที่บนัดาลประโยชนส์ุขใหเ้กิดไดอ้ย่าง ไพศาล
ฉะนัน้วิญญาณของผูน้  าจึงไดแ้ก่ความเป็นนกัเสียสละสมเด็จพระบรมศาสดาไดต้รสัไวว้่า “พึงสละ
ทรพัย์เพื่อรกัษาอวัยวะพึงสละอวัยวะเพื่อรกัษาชีวิตพึงสละชีวิตเพื่อรกัษาธรรม” เป็นยอดของ 
นกัเสียสละ 

4) อาชชวะ การปฏิบัติภาระโดยซื่อตรงไม่คดไม่โกงไม่กอบโกยไม่โกงกิน 
ไม่เสแสรง้แกลง้มายาหาผลประโยชนใ์นทางมิชอบแต่ปฏิบติัโดยสจุรติขอ้นี ้

สมเด็จบรมบพิตรได้ พระราชทานพระบรมราโชวาทในการเสด็จออก 
มหาสมาคมรบัการถวายพระพรชัยมงคลพระราช  พิธีเฉลิมพระชนม์พรรษา 5 ธันวามหาราช
พุทธศักราช 2552 ณ พระที่นั่ งอมรินทรวินิจฉัยความตอน หนึ่งว่า “ความเจริญมั่นคงทั้งนั้นจะ
ส าเรจ็ผลเป็นจริงไดก้็ดว้ยทกุคนทกุฝ่ายในชาติมุ่งที่จะปฏิบติั หนา้ที่ของตนใหเ้ต็มก าลงัดว้ยสติรูต้วั
ดว้ยปัญญารูคิ้ดและดว้ยความสุจริตจริงใจโดยเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมยิ่งกว่าส่วนอ่ืน ๆ” ความ
สะอาดในการปฏิบติัหนา้ที่ก็ดีความซื่อตรงในการปฏิบติั หนา้ที่ก็ดีฝรัง้เรียกว่า “คลีน” และ“เคลีย” 
ไดแ้ก่ สะอาดโปร่งใสและตรวจสอบไดม้ีความจริงใจต่อ ประชาชนและประเทศชาติอันว่าความ
ซื่อสตัยซ์ื่อตรงที่ผูน้  าทกุชัน้จะพงึระวงัและปฏิบติัใหไ้ดโ้ดยเครง่ครดั  

1. ซื่อตรงต่อบคุคลไดแ้ก่ไม่คิดคดทรยศต่อมิตรและผูม้ีพระคณุ  
2. ซื่อตรงต่อเวลาไดแ้ก่การท างานตรงกับเวลานาทีที่ก าหนดหมาย 

ไม่เอาเวลาราชการไปเป็นประโยชนส์ว่นตน  
3. ซื่อตรงต่อวาจาได้แก่รับปากรับค าไว้กับใครอย่างไรก็พยายาม

ปฏิบติัใหไ้ดต้ามนัน้  
4. ซื่อตรงต่อหนา้ที่ไดแ้ก่ตัง้ใจท างานตามที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้กิดผล

ไม่ละทิง้เสียกลางคนั 
5. ซื่อตรงต่อความดีไดแ้ก่รกัษาความดีที่เรียกว่า “ธรรม” ไวม้ิใหเ้สียหาย  

เช่น ความเที่ยงธรรมความยติุธรรมความชอบธรรมและความเป็นธรรม  
6. ซื่อตรงต่อตนเองไดแ้ก่การไม่โกหกตนเองซื่อสตัยส์จุริตต่ออุดมการณ ์

ของตนเอาเหตุผลเขา้ปรบัปรุงกับเหตุการณ์อันเป็นแนวความคิดของตนไม่ฝืนใจประพฤติปฏิบัติ  
สิ่งที่ไม่ดีงามผิดจากปฏิญาณของตน 

5) มัททวะ การแสดงกิริยาอ่อนโยนอ่อนน้อมเป็นคนไม่แข็งกระดา้งปราศจาก  
มานะทิฐิมีอัธยาศัยไม่เย่อหยิÉงหรือหยาบคายไม่เป็น “ท้าวพระยาลืมกันต้นไม้ลืมดินปักษิน 
ลืมไพร” 
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6) ตบะ การใชค้วามเพียรเพื่อเผาผลาญกิเลสตณัหามิใหเ้ขา้มาครอบง าจิต
เห็นผิดเป็นชอบรูจ้ักระงับยับยั้งชั่งใจไดไ้ม่หลงใหลหมกมุ่นในความสุขส าราญและการปรนเปรอ 
มีความเป็นอยู่อย่างสม่าเสมอมุ่งมั่นในอนัที่จะบ าเพ็ญเพียรท ากิจในหนา้ที่ใหส้มบรูณ ์  

7) อักโกธะ รูจ้กัใชเ้หตผุลไม่เกรี่ยวกราดปราศจากเหตผุลและไม่กระท าการ
ดว้ยอ านาจความโกรธมีเมตตาธรรมประจ าใจรูจ้กัระงบัความขุ่นเคืองแห่งจิตและมีวินิจฉัยตลอด
ถึงการกระท าดว้ยจิตอนัสขุมุรอบคอบเยือกเย็น  

8) อวิหิงสา ความเป็นผูไ้ม่หลงระเริงในอ านาจไม่บีบคั้นกดขี่ มีความกรุณา
ไม่หาเหตุเบียดเบียนลงโทษดว้ยอาชญาแก่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาหรือประชาราษฎรด์ว้ยอ านาจความ
อาฆาต เกลียดชงันี 

9) ขันติ ความเป็นผูอ้ดทนต่อกระแสอกุศลที่มากระทบตลอดถึงอดทนต่อ
งานที่ตรากตร าต่อความเหนื่อยยากถึงจะล าบากกายน่าเหนื่อยหน่ายเพียงไรก็ไม่ทอ้แทไ้ม่ทอ้ถอย
ไม่หมด ก าลงัใจไม่ละทิง้กิจการงานที่ท าโดยชอบ  

10) อวิโรธนะ ความเป็นผู้ประพฤติมิให้ผิดพลาดจากศีลธรรมกฎหมาย
ระเบียบ  วินัยขนบประเพณีอันดีงามของบ้านเมืองถือประโยชน์สุขความดีงามของรัฐและ
ประชาราษฎรเ์ป็น ที่ตัง้สถิตมั่นในธรรมทัง้ส่วนยุติธรรมคือความเที่ยงธรรมก็ดีนิติธรรมคือระเบียบ
แบบแผนหลกัการปกครองตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามดงักล่าวแลว้ก็ดีไม่ประพฤติ
ใหพ้ลาดไม่ปฏิบติั ใหเ้คลือ่นจนกลายเป็นวิปรติผิดเพีย้น 

จากการศึกษาทศพิธราชธรรม 10 ประการ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทศพิธราชธรรม 10 
ประการ จัดไดว้่าเป็นธรรมที่สดุยอดของความเป็นผูน้  า ถา้บุคคลใดสามารถน าไปใชไ้ดค้รบทุกขอ้
หรือว่าขอ้ใดขอ้หนึ่งย่อมจะก่อใหเ้กิดประโยชนท์ั้งส่วนรวมและส่วนของแต่ละบุคคลและยังเป็น
ธรรมที่สง่เสรมิใหบ้คุคลเป็นผูน้  าที่ดีทัง้ของสงัคมและของชาติอย่างแทจ้รงิ 

แนวคิดภาวะผู้น าตามหลักอุปนิสัย 7 ประการ ของ Covey 
อุปนิสัยเป็นปัจจัยส าคัญ ต่อชีวิต เพราะพฤติกรรมตามอุปนิสัยเกิดขึ ้นเกือบ

ตลอดเวลาจนไม่ รูส้ึกตัวแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของมนุษย์ว่าเป็นผู้มีประสิทธิภาพหรือไร 
ประสิทธิผล ความคิดส่งผลใหเ้กิดการปฏิบติั เมื่อกระท าเป็นกิจวตัรก่อใหเ้ป็นอปุนิสยัแสดงออกมา
เป็นคณุลกัษณะและวิถีชีวิต ดงักล่าวไวใ้นงานของ Covey (2002) ซึ่งไดเ้ขียนหนงัสือ “7 Habits of 
Highly Effective People” โดยกลา่วถึงการสรา้งคณุลกัษณะและปัจจยัพืน้ฐานของความส าเร็จใน
ชีวิตโดยสิ่งเหล่านีไ้ดร้วบรวม และสรา้งเป็นหลักการเพื่อให้ประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสยั มีความ
ยั่งยืนถาวร และไม่ทิ ้งปัญหาไว้ในภายหลัง โดยได้รวบรวมหลักการพื ้นฐานในการเป็นคนมี
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ประสิทธิผล ซึ่งเป็นหลักการเบือ้งต้นที่ไม่ซับซ้อนน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขที่แท้จริงได ้
นอกจากนีไ้ดก้ล่าวถึง หลกัคิดพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาตนเอง และการสรา้งความเป็นผูน้  า คือ 
ตอ้งผสานสรีระหรือกายซึ่งเปรียบเสมือนตัวแทน ของเศรษฐกิจ ความคิดคือการรบัรู ้ เรียนรู ้และ
การวิเคราะห ์จิตวิญญาณเป็นเรื่องของจุดมุ่งหมาย และหลกัการส านึกต่าง ๆ ของชีวิต และหัวใจ
เป็นตัวแทนของความรกัความสัมพันธ์ ความมุ่งมั่นในใจ ทั้งหมดให้เป็นหนึ่งเดียว (ฉันทวรางค ์
ประหยัดผล, 2549) และนอกจาก 4 สิ่งดังกล่าวตอ้งมีการผสมผสานเรื่องอุปนิสยั 7 ประการของ 
ผูม้ีประสิทธิผลสูงเขา้ไวอ้ย่างลงตัว กล่าวคือใน 3 อุปนิสยัแรก จะเป็นการชนะใจตนเอง เป็นการ
เริ่มจากตนเอง และอีก 3 อปุนิสยัจะกา้วสู่การชนะใจผูอ่ื้น ส่วน อปุนิสยัที่ 7 เป็นการหล่อหลอมให้
อปุนิสยัที่ 1 ถึง 6 ยงัคงความสมดลุอยู่ต่อไป อปุนิสยั 7 ประการของผูม้ีประสิทธิผลสงูตามแนวคิด
ของ Covey (2002) มีดงันี ้

1) การเป็นผู้มีความคิดก้าวหน้า การเป็นผู้มีความคิดก้าวหน้าไม่เพียงแต่
จะตอ้งมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคเ์ท่านัน้ หากแต่เป็นการสรา้งความหมายและความเชื่อในฐานะที่
เป็นมนุษย์ซึ่งสามารถก าหนดชะตาชีวิตของตนเอง เพื่อน าไปสู่ การประสบความส าเร็จและ
รบัผิดชอบชีวิตของตัวเองได้ โดยพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นส่วน หนึ่งจากการตัดสินใจประพฤติ 
ไม่ ได้เกิดจากเงื่อนไขใด ๆ คนที่มีความคิดก้าวหน้าจะเป็นผู้ก าหนดเอง บุคคลเหล่านี ้มี
ความสามารถในการเก็บแรงกระตุน้จากคุณค่าที่แทจ้ริงผลกัดันคณุค่าดว้ย การคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบและการคดัเลือกคณุค่าที่อยู่ภายในตนเองนอกจากนีก้ารเป็นผูม้ีความคิดกา้วหนา้ตอ้งท า
และคิดสิ่งต่าง ๆ ให้อยู่ในขอบเขตที่เราสามารถท าได้ควบคุมได้และพยายามขยายขอบเขตที่
สามารถท าไดใ้หม้ากยิ่งขึน้เรื่อย ๆ จะท าใหม้ีความสามารถท าหรือควบคมุสิ่งต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ 

2) การเร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ การเริ่มตน้ดว้ยจดุมุ่งหมายในใจ เป็นการ
เริ่มตน้ดว้ยเขา้ใจในตวัเองอย่างชดัเจนก่อน ตอ้งรูว่้าก าลงัจะไปทางไหนเพื่อจะไดเ้ขา้ใจว่าเราก าลงั
อยู่ตรงจุดไหนในขณะนีแ้ละค่อย ๆ ขยับไปสู่ทิศทางที่ถูกต้องดว้ยการเริ่มต้นมองกรอบความคิด
เก่ียวกบัจุดมุ่งหมายสดุทา้ยในชีวิต และก าหนดเป้าหมายในใจอย่างชดัเจน กระท าทุกอย่างไม่ให้
ขดัแยง้กบัสิ่งที่ก าหนดไวซ้ึ่งส  าคญัที่สดุ โดยในทกุวนัที่ผ่านไปจะตอ้งมีส่วนรว่มในการท าใหเ้ขา้ใกล้
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้อุปนิสยัการเริ่มตน้ดว้ย จุดมุ่งหมายในใจพืน้ฐานอยู่บนหลกัการของความ
เป็นผูน้  าจินตนาการ และจิตส านึกวิธีที่มีประสิทธิภาพ ที่สดุในการเริ่มต้นดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ คือ
การสรา้งความรบัผิดชอบส่วนตน เริ่มต้นที่ศูนย์รวมของ ขอบเขตที่สามารถท าได้ และสนใจ
ต้องการเป็นหรือท าโดยอยู่บนพื ้นฐานของคุณค่าหลักการที่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงของ
ธรรมชาติและพยายามใช้ชีวิตใหม้ีความสอดคลอ้งกนั ซึ่งถือเป็นศนูยร์วมที่หลกัการ โดยจะต้องมี
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ความยืดหยุ่นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ เพราะสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ความ
รบัผิดชอบส่วนตนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่จะประกอบไปดว้ย กรอบความคิดขัน้พืน้ฐาน 
เครื่องน าทางปัญญา และอ านาจทั้ง 4 ปัจจัยนี ้จะต้องรวมกันอย่างสอดคล้องเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน ์สงสดุ 

3) การท าตามล าดับความส าคัญ อุปนิสยันีถื้อเป็นการลงมือท าสิ่งต่าง ๆ ให้
เกิดขึน้เป็นวัตถุรูปธรรม และส าเร็จลงไดต้าม ตอ้งการเป็นผลลพัธ์อนัต่อเนื่องมาจากอุปนิสยัที่ 1 
และ 2 เป็นการท างานของความต้องการเป็นอิสระจึง สามารถท าให้เกิดการตดัสินใจและเลือกท า
ในสิ่งที่สอดคล้องกัน น าไปสู่การเป็นคนที่มีศูนยร์วมอยู่ที่หลักการ อุปนิสยันีจ้ะเป็นเรื่องของการ
กระท าในชีวิตที่จะต้องเกิดขึน้ตลอดเวลาการบริหารอย่างมีประสิทธิผล คือ การท าตามล าดับ
ความส าคัญ การจดัการระเบียบวินัยและด าเนินการตามความส าคัญ เพื่อท าสิ่งต่าง ๆ ใหส้  าเร็จ
ดว้ยการจัดการกับตัวเอง และพยายามรกัษาความสมดุลของผลลัพธ์กับ ความสามารถในการ
บริหารเวลา วิธีที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลมากที่สุดคือจะต้องให้ความสนใจและท า ในเรื่องที่มี
ความส าคัญก่อนมากกว่าเรื่องเร่งด่วนเสมอ โดยจะเป็นเรื่องเก่ียวกับการป้องกัน และเตรียมตัว 
ในกิจกรรมเก่ียวกับความสามารถในการท างาน การสร้างความสมัพันธ์การแสวงหาโอกาสใหม่
และการวางแผน รวมถึงการพกัผ่อนซึ่งจะตอ้งท าใหม้ีวิสยัทศันก์วา้งมองการณไ์กล มีระเบียบวินยั
สามารถ ควบคมุตนเองไดม้ีความสมดลุในชีวิต 

4) การคิดแบบชนะ-ชนะ การคิดแบบชนะ-ชนะ ถือเป็นอุปนิสัยแรกในการ
เอาชนะใจผู้ อ่ืน เป็นการคิดที่มีลักษณะของผู้น าเป็นกรอบความคิดและจิตใจที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันโดยข้อตกลง หรือการแก้ไขปัญหา ดว้ยชัยชนะทั้งสองฝ่ายไดร้บัประโยชน์
รว่มกนั จึงไม่ใชก้ารแข่งขนั รากฐานของการคิดนีต้อ้งมีลกัษณะของความสมัพนัธซ์ื่อตรง มองเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความเป็นผู้ใหญ่ กลา้หาญ คิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ จิตใจเอือ้เฟ้ือ มีความ
ไวว้างใจเชื่อใจ ท าให้เราเปิดใจกวา้ง และการมีมิตรภาพใหก้บัคนรอบขา้งเสมอ จากลกัษณะของ
ความสมัพันธม์าสู่ขอ้ตกลงร่วมกนัของทุกฝ่ายขอ้ตกลงแบบชนะและ ชนะนีค้รอบคลมุถึงขอบเขต
ของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการมองไปที่ผลลพัธ์ที่ต้องการไม่ใช่วิธีการ แนวทางในการ
ด าเนินงาน ทรพัยากรที่ใช้ความรบัผิดชอบ และผลตอบแทนที่จะตามมาจึงจะสามารถท าให้การ
คิดแบบชนะและชนะนีเ้กิดขึน้ไดจ้รงิ 

5) การเข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา การเขา้ใจผู้อ่ืนก่อนจะให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจเรา ถือเป็นหลกัการที่ส  าคัญมากที่สุดในเรื่องความสมัพันธ์ ระหว่างบุคคลในการติดต่อสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการติดต่อสื่อสารถือเป็นทักษะส าคัญที่สดุในชีวิต การสร้างอปุนิสยันี ้
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เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนกรอบแนวคิดโดยการพยายามท าความเขา้ใจ กบัคนอ่ืน ๆ ก่อนการฟังผูอ่ื้น
เพื่อแสวงหาความเขา้ใจและรบัรูอ้ย่างแทจ้ริงถือเป็นสิ่งจ าเป็นในการ เข้าใจผูอ่ื้นดว้ยการฟังอย่าง
ต่ืนตัว ตอบสนอง ฟังอย่างเห็นอกเห็นใจ และเปิดใจยอมรบั สะทอ้นความรูส้ึกออกมาจากใจจริง
ของเรา การฟังเช่นนีถื้อว่าอยู่ในความควบคุมของตัวเองเป็นการให้ความสนใจกับขอบเขตที่
สามารถท าได ้และเขา้ใจผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี มีขอ้มูลที่ถูกตอ้ง จับหัวใจของเรื่องได้ รวดเร็วสรา้ง
ความรูส้ึกที่ดีใหเ้กิดขึน้ ท าใหผู้อ่ื้นรูส้ึกปลอดภัย และพรอ้มที่จะท างานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิผล
การให้คนอ่ืนเข้าใจเรานั้น ต้องสรา้งให้ผู ้อ่ืนเกิดความเชื่อถือในตัวเราก่อน เห็นอกเห็นใจ และ 
เป็นเรื่องของความรู้สึกที่คล้อยตามไปกับความคิดของคนที่เชื่อถือ การจะให้ผู้อ่ืนรูส้ึกเช่นนั้น 
เราตอ้งพรอ้มที่จะเขา้ใจอีกฝ่ายนั่นเอง แลว้จึงเสนอความคิดตามความเชื่อของเราตามความจริง
ดว้ยความคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบแลว้ว่าจะเกิดประโยชนก์บัทกุคน เมื่อเราเขา้ใจความรูส้กึของ
แต่ละคนเป็นอย่างดีแล้ว จึงถือเป็นการเปิดประตูสู่การแก้ปัญหาแบบสรา้งสรรค์และแสวงหา
ทางเลือกที่สาม ไม่ถือความแตกต่างว่าเป็นอปุสรรคแต่จะกลายเป็นสว่นหนึ่งที่น าไปสู่การประสานพลงั 

6) การประสานพลัง การประสานพลงัเป็นการน า ข้อดีของอุปนิสยัทัง้หมดมา
รวมไวด้ว้ยกันและความสัมพันธ์ทีแต่ละส่วนมีต่อกันต่างก็ก่อประโยชน์ให้กันและกัน เพื่อที่จะ
ท างานใหญ่ใหส้  าเร็จโดยประโยชนส์ูงสุดของการประสานพลงัคือการใช่คุณสมบติัที่มนุษยไ์ดร้บั
จากธรรมชาติ คือ ร่างกาย จิตวิญญาณ สติปัญญา และความรูส้ึกที่มีต่อสงัคมแรงจูงใจแบบชนะ
และชนะ และทักษะการติดต่อสื่อสารมาจัดการกบัเรื่องใหญ่ในชีวิต โดยการประสานพลงัถือเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรบัผูน้  าที่มีศนูยร์วมอยู่ที่หลกัการ เพราะเป็นทัง้ตวัเร่งและปลดปล่อยพลงัภายในตัว
เราออกมา สิ่งจ าเป็นของการประสานพลงั คือ การรูจ้กัคณุค่าของความแตกต่าง สรา้งเสริมส่วนที่
แข็งแรงและชดเชยส่วนที่ อ่อนแอ นอกจากนี ้การเพิ่มระดับการสื่อสารต่อกันให้มากขึน้เพื่อ
ก่อใหเ้กิดการพึ่งพาอาศยั หรือประสานพลงัมากขึน้และหากเกิดการประสานพลงัที่สงูปัญหาจะถูก
แกไ้ขดว้ยความคิดสรา้งสรรคก์ารประสานพลงัสามารถเกิดขึน้ ได้ทัง้ในระดับครอบครวั โรงเรียน 
ธุรกิจ การท างาน องคก์รสงัคมหรือแม้แต่ระบบนิเวศตามธรรมชาติ ลว้นแต่ตอ้งพึ่งพาอาศยัซึ่งกัน
และกัน ถือเป็นความสมัพันธ์ที่ก่อใหเ้กิดอ านาจและใชง้านไดสู้งสุด เปรียบเสมือน การประสาน
พลงันั่นเอง 

7) การลับเล่ือยให้คมอยู่เสมอ การลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอเป็นอุปนิสัยที่จะ
ช่วยเพิ่มคุณค่าที่มีอยู่ในตัวเองให้มากขึน้ และปรบัเปลี่ยนสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติให้เราทุกคน  
4 ประการ คือร่างกาย จิตวิญญาณ สติปัญญาและ ความรูส้ึกที่มีตอ่สงัคมดว้ยการแสดงใหเ้ห็นถึง
พลังขับดันทั้ง 4 อย่าง และเป็นการฝึกหัดใชพ้ลังทั้ง 4 ดังกล่าวเพื่อน าออกมาใช้อย่างต่อเนื่อง
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สม ่าเสมอ อย่างฉลาดและสมดลุ ดว้ยการเริ่มลงมือท าก่อนโดย หาเวลาลบัเลื่อยจึงจดัเป็นกิจกรรม
ที่มีความส าคญัในตารางบริหารเวลา ที่ต้องท าอยู่ตลอดเวลาจนเป็นอปุนิสยัตามธรรมชาติและอยู่
ในขอบเขตที่สามารถท าได้ สิ่งนีถื้อเป็นการลงทุนที่ส  าคัญที่สุดในชีวิตโดย เครื่องมือคือตัวเราเอง 
เพราะเก่ียวกบัการใชช้ีวิต จะตอ้งท าทัง้ 4 มิติใหเ้ป็นไปอย่างสมดลุ กล่าวคือรา่งกายตอ้งหมั่นออก
ก าลงักายดูแลโภชนาการและจัดการกบัความเครียดในจิตใจ ส่วนดา้นจิตวิญญาณเป็นเรื่องของ
การเห็นคุณคา รกัษาค ามั่นสญัญา ปฏิญญา การศึกษา และสมาธิ ด้านสติปัญญาหมายรวมถึง 
การอ่านหนงัสือมองสู่ความกา้วหนา้ การวางแผนและการเขียนแผน สิ่งสดุทา้ยคือความรูส้ึกที่มีต่อ 
สังคม เป็นจิตใจการให้บริการ การแบ่งปันความรูส้ึก การรวมพลัง และความมั่นคงในจิตใจที่
แทจ้รงิ 

จากการศึกษา อุปนิสัยทัง้ 7 ประการ ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า ผูน้  าที่มีอุปนิสัยที่ดี จะตอ้งมี
คณุลกัษณะ 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) การเป็นผูม้ีความคิดกา้วหนา้ 2) การเริ่มตน้ดว้ยจดุมุ่งหมายในใจ
3) การท าตามล าดับความส าคญั4) การคิดแบบชนะ-ชนะ 5) การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
เรา 6) การประสานพลัง 7) การลับเลื่อยให้คมอยู่ เสมอ คือ การท าให้ความเป็นมนุษย์ที่มี
ประสิทธิผลสูง มีภาวะผูน้  า สรา้งสรรคผ์ลงานใหเ้กิดผลรวมที่ดีที่สุด การปรบัเปลี่ยนในเรื่องใด 
ก็ตามจะช่วยเพิ่มความสามารถในการด ารงชีวิต เขา้ใจความเป็นมนุษย ์พัฒนาอุปนิสยัใหส้  าเร็จ
เป็นขัน้ตอนสู่การพัฒนาในอปุนิสยัต่อ ๆ ไปและจะช่วยเพิ่มความสามารถในการด ารงชีวิต ความ
เป็นผูน้  าที่ดี 

แนวคิดภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคม 
“Engagement Thailand” (EnT) หรือ “พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม ”  

เกิดจากการรวมตัวกันของมหาวิทยาลยัในประเทศไทยที่มีเป้าหมายร่วมกันในอนัที่จะผลกัดันให้
เกิดระบบการบริหารจัดการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อสังคมที่ เข้มแข็งในมหาวิทยาลัย และ   
เกิดการบูรณาการของทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในการท างานเพื่อสังคม เพื่อให้มีการ
พัฒนาก าลงัคนในมหาวิทยาลยัที่มีอุดมการณ์ความรูแ้ละทักษะในการท างานวิชาการเพื่อสงัคม
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดการยกระดับงานวิชาการจากผลงานเพื่อสังคม และ  เกิดการ
พัฒนาระบบการรบัรองคุณภาพงานวิชาการเพื่อสงัคม  รวมทัง้สรา้งชื่อเสียงและการยอมรบัของ
มหาวิทยาลัยไทยในด้านพันธกิจต่อสังคมในวงการอุดมศึกษานานาชาติบนหลักการท า งาน 
ที่ส  าคัญ  4 ประการ คือ (วิจารณ์ พานิช, 2560). 1) ร่วมคิดร่วมท าแบบพันธมิตรและหุ้นส่วน 
(Partnership) 2) เกิดประโยชนร์่วมกันแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย (Mutual benefits) 3) เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนั และเกิดผลงานวิชาการ (Knowledge sharing and scholarship) และ 4) เกิดผลกระทบ
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ต่อสงัคมที่ประเมินได ้(Measurable social impact) เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการท างานวิชาการ
เพื่อสังคมมากขึน้ และจะน าไปสู่การขยายผลและการพัฒนาต่อยอดผลงานที่เป็นประโยชนต่์อ
สงัคมในระยะต่อไป เป็นสถาบันคลงัสมองของชาติ สงัคมมีความคาดหวังว่าสถาบันอุดมศึกษา
ควรต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา  บ้านเมือง สังคม พื ้นที่ชุมชนอย่างใกล้ชิด ในต่างประเทศ 
ก็ใหค้วามส าคัญเรื่องนี ้ จนเกิดศัพทท์ี่เรียกว่า University Public Engagement หรือ Social  
Engagement หรือ Community Engagement เกิดขึน้ทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอุดมศึกษา
ของสหราชอาณาจกัรที่มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการท างาน Public engagement อย่างจริงจัง
และเป็นระบบทัง้ในดา้นมาตรการและกลไกสนับสนุน การบริหารจัดการ  รวมถึงเครื่องมือในการ
ยกย่องคุณค่าของการท างานนีท้ัง้ในระดับมหาวิทยาลยั คณะ  และบุคคล สถาบนัคลงัสมองของ
ชาติและศาสตราจารย ์นพ. วิจารณ์ พานิช ไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมการประชุมวิชาการประจ าปีของ 
NCCPE (National Coordinating Centre forPublicEngagement) ที่สหราชอาณาจักรไดพ้บเห็น
สิ่งที่เป็นประโยชนอ์ย่างมากมาย มุ่งหวังใหอุ้ดมศึกษาไทยไดเ้กิดแรงบนัดาลใจและเห็นแนวทาง 
ในการผลกัดนั Social Engagement 

Engagement Thailand ให้ค าภาษาไทยของ University social engagement ว่า 
“พนัธกิจมหาวิทยาลยักบัสงัคม” และใหค้วามหมายว่า “รว่มคิด รว่มท าแบบหุน้ส่วน เกิดประโยชน์
ร่วมกันแก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการใช้ความรูแ้ละการเรียนรูร้่วมกัน เกิดผลกระทบต่อสังคมที่
ประเมินได”้ มหาวิทยาลัย engage กับ สงัคมว่า“มหาวิทยาลยัหุน้ส่วนสงัคม” เพราะตอ้งการให้
น า้หนักแก่ค าว่า“หุน้ส่วน” มหาวิทยาลยัตอ้งเปลี่ยน Mindset และท่าทีในการเขา้ไปมีปฏิสมัพันธ์
กับสังคม ไม่ท าตัวเป็น “ผูรู้ดี้กว่า” มองฝ่ายที่เป็นภาคท ามาหากิน ภาคธุรกิจ และ ภาคชีวิตจริง 
(Real sector) ว่าเป็น “ผู้ไม่รู”้ ตระหนักว่าในบางเรื่องคนในภาคชีวิตจริงรูม้ากกว่า โดยเฉพาะ
ความรู้เชิงปฏิบัติ  ในขณะที่คนมหาวิทยาลัยมักเก่งในเรื่องความรู้เชิงทฤษฎีกิจกรรมใน 
Engagement จึงไม่ใช่การถ่ายทอดความรูจ้ากผูรู้ดี้กว่าไปสู่ผูด้อ้ยกว่าแต่เป็นการท างานรว่มกนัใน
ลักษณะของหุ้นส่วน ให้เกิดการเสริมแรง  (Synergy) กันหลากหลายกิจกรรมหุ้นส่วนสังคม 
NCCPE ระบุกิจกรรม ท าหน้าที่ประสานงานใหเ้กิดความร่วมมือ และใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบติัหยิบเอาภารกิจที่มหาวิทยาลยั มีคณุค่าในการเป็นหุน้สว่นสงัคม มาจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูใ้นหมู่นกัปฏิบติั เพื่อรว่มกนัหาทางยกระดบัขึน้ไป ตวัอย่างของกิจกรรมหุน้สว่นสงัคมที่มาจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ไดแ้ก่ กิจกรรมพิพิธภัณฑใ์นสหราชอาณาจกัรและอีกหลายประเทศที่
เจรญิ พิพิธภณัฑ ์คือ สถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ และเรียนรูข้องผูค้นในสงัคมและในพืน้ที่ ทุกเมืองจะ
มีพิพิธภัณฑ์ บางเมืองแม้จะเล็ก ๆ มีพิพิธภัณฑ์หลายแห่ง เน้นต่างสาขาของการเรียนรู้ เช่น 
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มหาวิทยาลัย (Museum - University Partnership Initiative - MUPI) ที่ จัดการ  โดย NCCPE 
ได้รับทุนสนับสนุนจาก Arts Council England ข้อเรียนรู้ส  าคัญ คือต้องมีทุนสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยท ากิจกรรมหุน้ ส่วนสงัคมในสหราชอาณาจักร ทุนสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์
สาธารณะ มีแหล่ง ที่มาหลากหลาย กระจายไปตามภาคส่วนต่าง ๆ การกระจายแหล่งทรพัยากร
ส าหรบัสนบัสนุนกิจกรรมริเริ่มสรา้งสรรคเ์พื่อประโยชนส์าธารณะ เป็นโครงสรา้งพืน้ฐานทางสงัคม
อย่างหนึ่งที่เอือ้ต่อการท างาน Engagement ของมหาวิทยาลัย โครงสรา้งพืน้ฐานดังกล่าว คือ
ความแข็งแรงของ “ภาคที่สาม” (Third sector) คือภาคการกุศล (Philanthropy) และภาคประชา
สงัคม พิพิธภัณฑน์อกจากเป็นแหล่งเรียนรู ้ยังเป็นแหล่งริเริ่มสรา้งสรรคท์ี่คนมหาวิทยาลยัตัง้แต่
นกัศึกษาเจา้หนา้ที่และอาจารยส์ามารถเขา้ไปใชท้ างานจัดนิทรรศการ  สรา้งสรรค ์เพื่อการเรียนรู้
ใหม่ ๆ ของผูค้นในสงัคม โดยยึดหลกัการว่า สามารถใชน้ิทรรศการในพิพิธภณัฑเ์ป็นเครื่องมือทา้
ทายความคิดของผู้คนให้เปลี่ยนจากความคิด หรือกระบวนทัศน์เดิม ๆ ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ 
กิจกรรม MUPI ที่ส  าคัญ คือ มีการจัดเวทีจบัคู่ภาคีระหว่างพิพิธภัณฑ์ มหาวิทยาลยักับแหล่งทุน 
หุ้นส่วนโรงเรียน  มหาวิทยาลัย (School - University Partnerships Initiative (SUPI) ได้รับทุน
สนับสนุนจากสภาวิจัยแห่งสหราชอาณาจักร (Research Councils UK) สนับสนุน 12 มหาวิทยาลัย 
ใหท้ างานร่วมกับโรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง ใหเ้กิดความใกลช้ิดระหว่างนักวิจัยกับนักเรียน ให้
นกัเรียนมีโอกาสไดท้ าวิจยัเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจแก่นกัเรียน โดย NCCPE ท าหนา้ที่ประสานงาน
กับ 12 โครงการนี  ้ดู YouTube เรื่องราวของโครงการ SUPI ของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอรแ์ละ 
ของ Queen’s University Belfast เป็นโครงการน านกัเรียนทัง้ชัน้ไปดูงาน ท าความเขา้ใจงานวิจัย
ในมหาวิทยาลยั การประเมินโครงการ SUPI ในช่วง 3 ปีแรก สถานการณใ์นสหราชอาณาจกัรไดว้่า
พยายามท าใหโ้รงเรียนกบัมหาวิทยาลยัเขา้มาใกลช้ิดกัน และร่วมมือกนั ดา้นการวิจัยในประเทศ
ฟินแลนดโ์รงเรียนกับมหาวิทยาลยัท างานใกลช้ิดกันมาก แนวคิดการสรา้ง ‘Third space’ เพื่อให้
สถาบันสองประเภทที่มีวัฒนธรรมต่างกันไดเ้ขา้ไปท างานร่วมกัน สรุปว่าโครงการที่ผ่านมาไม่มี
ผลกระทบที่ชัดเจน หากด าเนินการใน Phase 2 ต้องมีการปรบัปรุงมาก มีคนติติงว่าโครงการนี ้
มหาวิทยาลยัเป็นฝ่ายรุกโรงเรียนเป็นฝ่ายรบั ท าใหเ้ป็นการด าเนินการที่ผิดหลกั Engagement คือ 
หลักหุ้นส่วน ในบันทึกตอน “หุ้นส่วนโรงเรียน” และ กิจกรรมของ SUPI ที่น าเสนอ เรื่อง IRIS : 
Bringingthecuttingedgetotheclassroom ที่นกัเรียนไดฝึ้กเป็นนกัวิจยั Catalyst Seed Fund เป็น
โครงการทดลองปีเดียว สนับสนุนทุนโดย RCUK เช่นเดียวกัน มีเป้าหมายเพื่อใหม้หาวิทยาลัย
สรา้งวัฒนธรรมหุ้นส่วนสังคมด้านวิจัย Genome Editing Public Engagement Synergy (GEPES)  
สนบัสนนุ โดย Wellcome Genome Campus มีเปา้หมายเพื่อดึงสาธารณชนเขา้มีสว่นรว่ม ในการ
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วิจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงล าดับของดีเอ็นเอในจีโนม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจจุดแข็ง  จุดอ่อน และ
ขอ้พึงระวงัในกิจกรรมไฮเทคนี ้โดยมีเป้าหมาย 5 ประการ ในเรื่องหุน้ส่วนสงัคมในดา้น Genome 
editing คือ 1) Mapping ว่ามีการด าเนินการ ที่ไหนบ้าง 2) หารูปแบบที่เหมาะสม 3) ค าแนะน า
แนวทางด าเนินการรูปแบบต่าง ๆ 4) ทรพัยากร ส าหรบัใชด้  าเนินการ และ 5) การฝึกอบรมให้
นักวิจัย และนักจัดการ หุน้ส่วนสังคม ด าเนินการพัฒนาหุน้ส่วนสงัคมดา้น Genome editing ได้
อย่างดี NationalForum for Public Engagement in STEM เริ่มปี 2014 มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาการ
ดา้นการศึกษาในหมวด STEM โดยมีสาธารณชนเขา้ร่วมสนับสนุน  โดย Wellcome Trust และ
กระทรวง BIS (Department of Business, Innovation and Skills) หุ้นส่วนเป้าหมายหลักคือ 
informal sector ที่มีส่วนท าให้มีการเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร ์ที่จัดอยู่ในพื ้นที่ เรียนรู้ 2/3 ของ
เยาวชน เรียนรูป้ฏิบัติการหุน้ส่วนสังคมจากเว็บไซตจ์ะเห็นว่าเป้าหมายกลุ่มคนที่ตอ้งการระดม
หุ้นส่วนในเรื่อง Public engagement มี 2 แนว คือ 1) กลุ่มจ าเพาะ เช่น โรงเรียน พิพิธภัณฑ์ที่
น่าสนใจคือ บรษิัทธุรกิจเอกชน 2) กลุม่ประชาชนหรือสาธารณชนทั่วไป 

ในยุคศตวรรษที่  21 สถาบันอุดมศึกษาต้องไม่ใช่เพียงสรา้งบัณฑิตออกไปท างาน
พัฒนาบา้นเมือง มหาวิทยาลัยตอ้งเขา้ไปร่วมพัฒนาบ้านเมืองดว้ย การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ตอ้งเริ่มที่กิจกรรมในชีวิตจริง ความรูป้ฏิบติัแลว้จึงยอ้นกลบัมาเรียน ความรูท้ฤษฎี มหาวิทยาลยั
จะเอือ้ต่อการเรียนรูแ้บบนีไ้ดดี้มหาวิทยาลยัตอ้งมีประสบการณ์ ในการปฏิบติัดว้ย มหาวิทยาลยั
ในศตวรรษที่  21 จึงต้องเปลี่ยนหลายชั้นในเวลาเดียวกัน และ  ชั้นลึกที่สุดคือชุดความเชื่อ 
(mindset)  และวิถีปฏิบ ัติห รือ วัฒนธรรมของคนมหาวิทยา ลัย  ต ้อ ง เปลี ่ยน ไป เ ป็น 
Engagementapproach และสหราชอาณาจกัรมีวิธีเปลี่ยนความเชื่อและวฒันธรรมนีอ้ย่างแยบยล 
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมของอุดมศึกษาไทย Diffusion approach หมายความ
ว่า มหาวิทยาลยัท างานคน้ควา้สรา้งสรรค์ ความรูใ้หม่จากการทดลองหรือคิดคน้ทางทฤษฎีแลว้
เผยแพรอ่ย่างกวา้งขวางให้ คนน าไปใชอ้ย่างอิสระ เมื่อเอาความรูน้ัน้ไปใชไ้ดผ้ลอย่างไรแลว้มีการ
ตีความยกระดบั ความรูแ้ละเผยแพรต่่อไปอีก ท าใหเ้กิดวฒันธรรมวิชาการแบบต่อยอดซึ่งกันและ
กัน ก่อความก้าวหน้าแก่สังคมมนุษย์อย่างมหาศาล แต่บัดนี ้พบว่า วิชาการแบบ Diffusion 
approach ไม่เพียงพอต้องการ Engagementapproach เข้ามาเสริมหรือด าเนินการ คู่ขนาน 
Engagement approach หมายความว่า“ร่วมคิด ร่วมท าแบบหุ้นส่วน เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย มีการใชค้วามรูแ้ละการเรียนรูร้ว่มกนั เกิดผลกระทบต่อสงัคมที่ประเมินได้” และ
มีการสรา้งกระบวนทศัน ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง มียทุธศาสตรส์รา้งการเปลี่ยนแปลง มีกลไกด าเนินงานให้
ไดผ้ล และ มีการเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมมหาวิทยาลยั การเปลี่ยนวฒันธรรมไม่สามารถท าไดผ้่าน
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การบังคับ ตอ้งผ่านการกระท าเรียนรูเ้ห็นคุณค่าและซึมซับ นี่คือจุดส าคัญที่สุด “มหาวิทยาลัย
หุ้นส่วนสังคม” นี ้ กลไกส าคัญที่สุดคือ“พื ้นที่ด  าเนินการ” (Action space) ให้คนมหาวิทยาลัย  
ส่วนหนึ่งได้มีโอกาสท าสิ่งใหม่ ๆ ที่มีคุณค่าแลว้เรียนรูคุ้ณค่านั้น ทั้งดว้ยสัมผัสของตนเอง  และ 
ดว้ยการเขา้ร่วม “พืน้ที่เรียนรูคุ้ณค่า” (Learning space) เป็น “พืน้ที่เรียนรูคุ้ณค่า” ของกิจกรรม
มหาวิทยาลัยหุ้นส่วนสังคม ผลิตบัณฑิตในยุคศตวรรษที่  21 โดยยึดหลัก learning sciences  
การเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 คือ ผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่21 เปลี่ยนจากเรียนสาระความรู้
มาเป็นเรียนรูบู้รณาการไดท้ั้ง ASK (A = Attitude หรือ Character, S = Skills, K= Knowledge) 
โดยทกัษะที่ส  าคญัที่สดุคือ ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต ตอ้งใชห้ลกัการของการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ที่ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูล้งมือกระท าเพื่อการเรียนรูข้องตน โดยเป็นการลงมือท าใน สภาพจรงิ หรือ
คลา้ยจริงที่สดุ ตามดว้ยการไตรต่รองสะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อให ้เกิดการเรียนรูท้ี่ลึกหรือรูจ้ริง 
(Mastery learning) บณัฑิตในศตวรรษที่ 21 จึงตอ้งมีทัง้ ความรูท้ฤษฎีและ ความรูป้ฏิบติั ตอ้งมี 
ทักษะการเรียนรูท้ัง้จากแหล่งความรูแ้ละจากการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตของ  ตนเอง และ
จากปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน แหล่งปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ดีที่สุดคือ สถานประกอบการนั่นเอง  
ทัง้สถานประกอบการในภาคธุรกิจ ภาครฐั ภาคประชาสงัคม และ ภาคชีวิตจรงิอ่ืน ๆ การศึกษาใน
มหาวิทยาลยั 4.0 ตอ้งพฒันา A.S.K. ดังกล่าวใหง้อกงามขึน้ใน นกัศึกษา ดว้ยมาตรการดังกล่าว 
ในยุคนี ้สถาบันอุดมศึกษา  ผลิตบัณฑิตไม่ตรงตามความต้องการ บัณฑิตไม่มีทักษะและ
คณุลกัษณะที่ตอ้งการ ดงันัน้ ทางแกท้ี่ดีที่สดุคือ “การผลิตบณัฑิตแบบหุน้ส่วน” ซึ่งหมายความว่า 
มีการร่วมกันคิดก าหนดคุณลักษณะ (Characters) สมรรถนะ (Competencies) และ ความรู ้
(Knowledge) ของบัณฑิตที่ตอ้งการ ร่วมกันคิดวิธีการจัดการเรียนการฝึกฝน  และวิธีการวัดผล
ลัพธ์การเรียนที่ต้องการ แล้วร่วมกันด าเนินการผลิตบัณฑิตและการวัดผล ซึ่งทั้งหมดนั้นเป็น 
Engaged curriculum หุน้ส่วนการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการผลิตบณัฑิตตามที่กล่าวในย่อ
หน้าบน แต่มี  การกล่าวถึงในเว็บไซต์มากมายในปี 2011 มีการเผยแพร่เอกสาร Embedding 
public engagement inthecurriculum: A framework for the assessment of student learning 
from publicengagement สหราชอาณาจักรใช้การสร้าง framework เพื่อการประเมินตนเอง 
ส าหรบัใชข้บัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง วฒันธรรมดา้นต่าง ๆ ของสถาบนัอดุมศกึษา รวมทัง้ดา้นการ
เรียนการสอน ระบุ framework ส าหรบัประเมินการเรียนรู ้ของนกัศึกษาจากกิจกรรม PE รวม 5 ดา้น
คื อ  Knowledge co-creation, managing engagement, awarenessof selfand others, 
communication และreflective practice โดยการประเมินแต่ละรายการมี 3 ระดับ รายละเอียด
ในส่วนของ Co-creation สะท้อนมุมมองของการเรียนรูท้ฤษฎีจากการปฏิบัติของนักศึกษาใน
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สถานการณ์จริงตรง  ตามหลักของ Learning sciences Draft attributes framework for  
publicengagement for university staff and students ใช้ปัจจัยหลัก 3 กลุ่ม (Domain) ในการ
ตรวจสอบระดับของ Engagement ของอาจารย์และนักศึกษา คือ Communication, Empathy และ 
Reflection ปัจจัยหลกัทัง้สามกลุ่มเป็นตัวบ่งชีก้ารเปลี่ยน พฤติกรรม ซึ่งเชื่อมมาจากการเปลี่ยน 
Mindset จะช่วยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดป้รบัปรุงพฒันาตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ใหก้ิจการของ
มหาวิทยาลัยค่อย ๆ เปลี่ยนไปสู่มหาวิทยาลัยหุ้นส่วนสังคมจะเห็นว่าวงการขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงของสถาบนัอดุมศึกษาเขา้ไปใกลช้ิด สงัคมของสหราชอาณาจกัร มองเรื่อง PE อย่าง
ละเอียดอ่อนลกึซึง้มาก และด าเนินการ จดัการการเปลี่ยนแปลงอย่างมีระบบและขัน้ตอน โดยจบัที่
กลุ่มนักศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงร่วมกับอาจารย์ นักศึกษาไม่ใช่แค่ผู้เข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัยเพื่อเปลี่ยนแปลงตนเองไปเป็น “บัณฑิตย์”เท่านั้น แต่ยังสามารถเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง (Changeagent) ได้ด้วย หากนักศึกษาได้ร่วมขบวนการ PE และได้ฝึกฝน ทักษะ 
Communication, Empathy, และ Reflection ซ ้าแล้วซ ้า เล่าในสถานการณ์ จริง จะช่วยให้
นักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะส าคัญหลากหลายด้านที่จ  าเป็นส าหรับชีวิตในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการบรรลุ transformativelearning ผูบ้ริหารและสมาชิกในมหาวิทยาลยัทุก
ระดับควรพินิจพิเคราะห์เพื่อร่วมกัน “Redefine what it means to be a university in the 21st 
century” ตามค าของ Sir Alan Langlands, Chief Executive, HEFCE ที่ เอกสารน ามาอ้างถึง 
เป้าหมายส าคัญที่สุดสามประการต่อการจัดให้นักศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากกระบวนการ  ปฏิสัมพันธ์
แบบหุน้ส่วนกับสังคม คือ 1) การสรา้งจิตสาธารณะ 2) การไดม้ีโอกาสเรียนรูใ้นสถานการณ์จริง
เพื่อบรรลุการเรียนรูแ้บบรูจ้ริง (Mastery learning) และ 3) การไดฝึ้กเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
เป็นสว่นหนึ่งของ Transformativelearning PE จึงเป็นทัง้ Means และ End ในชีวิตของนกัศกึษา 

วิจารณ ์พานิช ไดก้ล่าวว่า เพื่อใหบ้ณัฑิตมีศกัยภาพในการออกไปเป็นพลงัขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 ควรมีการเรียนรู ้ดงันี ้1) กระบวนการมหาวิทยาลยัหุน้ส่วนสงัคม เป็นกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์แนวราบ ที่มหาวิทยาลัยกับภาคีหุ้นส่วนเสวนารับฟังซึ่งกันและกัน เพื่อรบัรู ้ ความ
ตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายของแต่ละฝ่าย เพื่อบรรลขุอ้ตกลงความ รว่มมือในการบรรลเุป้าหมายที่เป็น
ผลประโยชนร์่วม มีการด าเนินการร่วมกัน เรียนรูร้่วมกันเพื่อการบรรลุผลนั้น หุน้ส่วนทั้งสองฝ่าย 
(หรือหลายฝ่าย) ต่าง ก็ได้รับผลประโยชน์ตามความมุ่งหมายของตน กระบวนการนี ้ใช่การ 
ช่วยเหลือกนั แต่เป็นการร่วมกันท างานที่ยาก ไม่สามารถบรรลผุลไดโ้ดย ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเพียงฝ่าย
เดียว 2) ขบวนการชกัจงูหรือผลกัดนัใหว้งการอดุมศึกษาเขา้ไปเป็นหุน้สว่นพฒันา บา้นเมือง/สงัคม/
พืน้ที่/ชุมชน ที่เรียกว่า University Public Engagement หรือ Social Engagement หรือ Community  
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Engagement เกิดขึ ้น  ทั่ วโลก อาจกล่าวได้ว่าเป็นขบวนการ transform มหาวิทยาลัยให้เป็น 
มหาวิทยาลยัแห่งศตวรรษที่ 21 ส าหรบัประเทศไทยขบวนการนีส้  าคัญยิ่งต่อการใชอุ้ดมศึกษาเป็น
พลังขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  3) ยุทธวิธีด าเนินการ Positive change management ต่อวงการ
อุดมศึกษา ของสหราชอาณาจักรไปสู่วัฒนธรรมเชื่อมโยงหุน้ส่วน ใชก้ระบวนการเรียนรู้ จากการ
ปฏิบติั (KM) เป็นพลงัส าคญั ใชใ้นการออกแบบกระบวนการท างานอย่างแยบยล โดย ไม่เคยเอ่ยค า
ว่า KM เลย เป็น “KM Inside” อย่างแทจ้รงิ 

การประชุม Engagement Conference 2017 ใช้หัวข้อ theme ว่า“exploring  
collaboration” มีเนือ้หาใน 3 หัวขอ้ คือ 1) การปฏิบติั (Practice) 2) หลกัการ (Principle) และ  
3) โอกาสในอนาคต (Prospect) เป็นวิธีใช้ การประชุมเป็นพื ้นที่ เรียนรู้ (Learning & sharing 
space) ตามหลกัการ KM คือ น าเอาการปฏิบติัที่ไดผ้ลดีมาร่วมกนัตีความสู่หลกัการและร่วมกัน
ฝัน หรือตัง้เปา้สูอ่นาคต ที่ขบวนการมหาวิทยาลยัหุน้สว่นสงัคมมีพลงัยิ่งขึน้ 

การเชื่อมโยงหุ้นส่วนภายนอก ง่ายกว่าการเชื่อมโยงหุ้นส่วนภายในมหาวิทยาลัย
เดียวกัน เพราะ “ความรูส้ึกห่างเหิน” (Sense of distance) ทางวิชาการระหว่างสาขาวิชาการ
รุนแรงมาก เป็นความท้าทายของ “วงการมหาวิทยาลัยหุน้ส่วนสังคม” ที่จะเอาชนะ ความรูส้ึก 
ห่างเหินใหก้ลายเป็น “ความรูส้กึเป็นหุน้สว่น”(Sense of partnership) ใหไ้ด ้

การเชื่อมโยงหุน้ส่วนภายในมหาวิทยาลัยระหว่างต่างสาขาวิชาเป็นความท้าทาย   
นี่คือการเปลี่ยนวฒันธรรมวิชาการแยกส่วนไปสู่วฒันธรรมสหสาขา และ  การเขา้ไปรว่มกนัท างาน
เพื่อเป้าหมายของสงัคมหรือพืน้ที่ น่าจะเป็นกลไกสรา้งความคุน้เคยกับงานวิชาการประยุกตแ์ละ
ขา้มศาสตร ์(Trans-disciplinary) หลกัการ Practice -> Principle -> Prospect ที่ NCCPE ใชใ้น 
การออกแบบการประชุม Engagement Conference 2017 น่าจะเป็น หลกัการที่ใชไ้ดผ้ล แต่ตอ้ง
ท าต่อเนื่องระยะยาว เน้นการเปลี่ยนแปลง จากภายในที่หนุนหรือมีเงื่อนไขจากภายนอกใหต้อ้ง
เปลี่ยนแปลง 

สร้างแรงบันดาลใจและสร้างเงื่อนไขใหม่  ๆ ที่ผลักดันผู้ปฏิบัติเข้าสู่ขบวนการ
เชื่อมโยงหุน้ส่วนสงัคม คือ จากอัฟริกาใตแ้ละจากสหรฐัอเมริกาเป็นการสื่อสารว่าประเทศอ่ืน ๆ 
ต่างก็ใหคุ้ณค่าและด าเนินการกิจกรรมมหาวิทยาลยัหุน้ส่วนสงัคมไดผ้ลอย่างน่าชื่นชม นอกจาก
สรา้งแรงบนัดาลใจแลว้ผูเ้ขา้รว่ม ประชมุยงัไดเ้รียนรูย้ทุธศาสตรแ์ละวิธีด าเนินการของประเทศอ่ืน  

มหาวิทยาลัยแห่งศตวรรษที่  21 ตอ้งปรบัตัวเพื่อการด ารงอยู่ ประเด็นส าคัญ  ของ 
การปรบัตัวเปลี่ยนแปลง คือเปลี่ยนจากวัฒนธรรมวิชาการแยกส่วน  แยกสาขา ไปเป็นวิชาการ 
บรูณาการหรือสหสาขา เครื่องมือในการปรบั วฒันธรรมดงักลา่วคือการท างานสรา้งผลงานรว่มกบั
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หุน้ส่วนในภาคชีวิตจริง หรือภาคท ามาหากินมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่  21 ต้องเก่งทั้งความรู้
ทฤษฎีและความรูป้ฏิบัติการ ที่จะเก่งความรูป้ฏิบัติได้ต้องท างานร่วมกับภาคีในภาคชีวิตจริง 
บณัฑิตในศตวรรษที่ 21 ตอ้งเรียนรูต้ามแนวทางของ Learning science คือเรียนทฤษฎีจากการ
ปฏิบัติตามดว้ย Reflection การร่วมมือกับหุ้นส่วนจึง เป็นการสรา้งโอกาสใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรู  ้
จากการปฏิบติัจรงิ 

จากการศึกษา แนวคิดภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสังคม ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า ภาวะ
ผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคม Social Engagement ความหมายว่า ผูน้  าที่มีคุณลกัษณะ ร่วมคิด
ร่วมท า แบบหุน้ส่วน เกิดประโยชนร์่วมกันแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีการใชค้วามรู้ และการเรียนรู้
ร่วมกัน เกิดผลกระทบต่อสงัคมที่ประเมินได้ เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลยัในศตวรรษที่ 21 ตอ้งน ามาใช ้
เพื่อการด ารงอยู่ขององคก์ร สงัคม สรา้งความเขม้แข็งของ มหาวิทยาลยัและสงัคมในศตวรรษท่ี 21 

จากการศึกษา ความหมายของผู้น า ความหมายของภาวะผู้น า คุณลักษณะของ
ภาวะผู้น า แนวคิดทฤษฏีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง แนวคิดผู้น าตามหลักทศพิธราชธรรม 
คณุลกัษณะผูน้  าตามหลกัอปุนิสยั 7 ประการ ของ Covey ผูน้  าตามแนวคิด ทฤษฏีการมีส่วนร่วม
ของสงัคม ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การเป็นผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด มีร่างองคป์ระกอบของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง คุณลกัษณะผูน้  าตามหลัก
ทศพิธราชธรรม คณุลกัษณะผูน้  าตามหลกัอปุนิสยั 7 ประการ ของ Covey ผูน้  าตามแนวคิด ทฤษฏี
การมีส่วนร่วมของสงัคม ร่วมคิดร่วมท า แบบหุน้ส่วน เกิดประโยชนร์่วมกันแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
มีการใชค้วามรู ้และการเรียนรูร้ว่มกนั เกิดผลกระทบต่อสงัคมที่ประเมินได ้ 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีภาวะผู้น าข้างต้น ผู้วิจัยได้น าแนวคิดดังกล่าวมา
วิเคราะหแ์ละสรุปองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม 
ไดด้งันี ้
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ตาราง 3 วิเคราะหแ์นวคิดที่เก่ียวกับองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคม 

ผู้เสนอแนวคิด องคป์ระกอบของภาวะผู้น า 

Reddin (2010) 1. แบบสนบัสนนุ 
2. แบบมีสว่นรว่ม 
3. แบบเสียสละ 
4. แบบผสาน 

Muhammad Romdhon (2001) 1. มีความยุติธรรม 
2. น่าเชือถือ / ไวว้างใจ 
3. การศกึษาเรียนรู ้

Avolio (1999) 1. แบบสนบัสนนุ 
2. แบบมุ่งความส าเรจ็ของงาน 
3. น่าเชือถือ / ไวว้างใจ 
4. สรา้งแรงบนัดาลใจ 

Ahmad Ibrahim abu sin (1981) 1. แบบสนบัสนนุ 
2. แบบมีสว่นรว่ม 
3. แบบอย่างที่ดี 
4. มีวิสยัทศัน ์
5. มั่นศกึษาเรียนรู ้

Buss (1985) 1. แบบใชอ้ านาจ 
2. แบบสนบัสนนุ 
3. แบบมีสว่นรว่ม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ผู้เสนอแนวคิด องคป์ระกอบของภาวะผู้น า 

Yulk (1994) 1. แบบใชอ้ านาจ 
2. แบบมีสว่นรว่ม 
3. การศกึษาเรียนรู ้

Ulrich (1996) 1. แบบมีสว่นรว่ม 
2. ผูกมดัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทัง้ทางใจ  
ทางอารมณ ์และทางรา่งกาย 
3. สรา้งพลงัและความกระตือรือรน้ 
4. มุ่งเนน้ภาพลกัษณข์ององคก์ร 

Covey (2002) 1. มีความคิดกา้วหนา้ 
2. มจีุดมุ่งหมาย 
3. มกีารจดัล าดบัความส าคญั 
4. มองผลประโยชนร์ว่มกนั 
5. เขา้ใจผูอ่ื้น 
6. ประสานพลงั มารว่มไวด้ว้ยกนัและ
ความสมัพนัธท์ี่ก่อประโยชนใ์หก้นัและกนั 
7. เพิ่มคณุค่าที่มีอยู่ในตวัเอง ปรบัเปลี่ยนสิ่งที่มี
อยู่ตามธรรมชาติของเรา คือ รา่งกาย จิต
วิญญาณ สติปัญญาและ ความรูส้กึที่มีต่อ
สงัคม 

House & Mitchell (1974) 1. แบบใชอ้ านาจ 
2. แบบมีสว่นรว่ม 
3. การศกึษาเรียนรู ้
4. มุ่งความส าเรจ็ของงาน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ผู้เสนอแนวคิด องคป์ระกอบของภาวะผู้น า 

ทศพิธราชธรรม (พระบาทสมเด็จ รชักาลที่ 9) 
(2551) 

1. ทาน นกับรหิารหรือนกัปกครองตอ้งรูจ้กั
บ าเพ็ญตนเป็นผูใ้หเ้ป็นนกัเสียสละ 
2. ศีล ผูป้กครองตอ้งมีความประพฤติดีงามรูจ้กั
รกัษาความซื่อสตัยส์จุรติรกัษา เกียรติคณุ
ประพฤติตนใหเ้ป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพ
นบัถือ 
3. บรจิาค การบ าเพ็ญกิจดว้ยเสียสละคือ
สามารถเสียสละความสขุความส าราญ เป็นตน้
ตลอดจนชีวิตของตนไดเ้พื่อประโยชนส์ขุของ
สว่นรวมและความสงบเรียบรอ้ย 
4. อาชชวะ การปฏิบติัภาระโดยซื่อตรงไม่คดไม่
โกงไม่กอบโกยไม่โกงกินไม่เสแสรง้แกลง้มายา
หาผลประโยชนใ์นทางมิชอบแต่ปฏิบติัโดย
สจุรติขอ้นี ้ 
5. มทัทวะ การแสดงกิรยิาอ่อนโยนอ่อนนอ้ม 
6. ตบะ การใชค้วามเพียร 
7. อกัโกธะ รูจ้กัใชเ้หตผุลไม่เกรี่ยวกราด
ปราศจากเหตผุลและ 
8. อวิหิงสา ความเป็นผูไ้ม่หลงระเรงิในอ านาจ
ไม่บีบคัน้กดขี่ มีความกรุณา 
9. ขนัติ ความเป็นผูอ้ดทนต่อกระแสอกุศลที่มา
กระทบตลอดถึงอดทนต่องานที่ตรากตร าต่อ
ความเหนื่อย 
10. อวิโรธนะ ความเป็นผูป้ระพฤติมิให้
ผิดพลาดจากศีลธรรมกฎหมายระเบียบ วินยั 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ผู้เสนอแนวคิด องคป์ระกอบของภาวะผู้น า 

แนวคิดภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่มของสงัคม 
(วิจารณ ์พานิช, 2560) 

1. ร่วมคิดรว่มท าแบบพนัธมิตรและหุน้สว่น 
(Partnership) 
2. เกิดประโยชนร์ว่มกนัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
(Mutual benefits) 
3. เกิดการเรียนรูร้ว่มกนั และเกิดผลงาน
วิชาการ (Knowledge sharing and 
scholarship) 
4) เกิดผลกระทบต่อสงัคมที่ประเมินได ้
(Measurable social impact) 
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ตาราง 4 วิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคม 

องคป์ระกอบ 
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1. คณุธรรม จรยิธรรม ยดึมั่นในความ
ซื่อสตัยส์จุรติ 

 /       /  /  3 

2. ยึดมั่นในความยตุิธรรม         / / /  3 
3. มีความรู ้มีการเรียนรูร้ว่มกนัและ
พฒันาตนเอง มคีวามเพยีร ขยนัอดทน 

 /  /  /  / /  / / 7 

4. การท างานเป็นทีม/ สรา้งแรงจงูใจ/
ส่ือสาร ประสานงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

  /     /  / / / 5 

 5. มีความสามารถในการวางแผนงาน
บรหิาร แบ่งสรรหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ในการท างานกลุ่ม/ สนบัสนนุ 

/  / / /     /   5 

6. การประพฤตตินเป็นแบบอยา่ง  / /        /  3 

7. มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
เห็นแก่ส่วนรวม มีระเบยีบวินยั 

       /   / / 3 

8. มีความเสียสละ เขา้ใจผูอ้ื่น เพื่อ
ประโยชนส่์วนรวม 

/      /    / / 4 

9. การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละการปรบัตวั       /    /  2 

10. การคิด สามารถคดิวเิคราะหเ์ป็นระบบ 
มีจดุมุง่หมายความคดิสรา้งสรรค ์ 
และคิดแกปั้ญหา คิดตดัสินใจ 
อย่างมีเหตผุล  

       /   /  2 

11. ความกลา้เปล่ียนแปลง เทคโนโลยี        /   /  2 
12. บคุลิกภาพ/ น่าเชื่อถือ/  
โอบออ้มอารี/ คิดบวก 

    / /  /  / /  5 
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จากตาราง 4 วิเคราะห์และเปรียบเทียบองค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม การศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้  าจากนักวิชาการ 
ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า งานวิจัยนี ้ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติด ควรมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นความรู ้(Knowledge) 2. ดา้นทักษะ (Skill)  
3. คุณลักษณะ (Character) ซึ่งประกอบด้วย 1.ด้านความรู ้ได้แก่ เข้าใจความหมายของยาเสพติด  
ความส าคัญของการป้องกันยาเสพติด  การป้องกันยาเสพติด บริบทชุมชน นโยบายของพื ้นที่ 
ชมุชน สงัคม ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกนั คิดรว่มกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั ส่งผลรว่มกนัต่อสงัคม  
และเชา้ใจความหมาย และความส าคัญของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนัยา เสพติด องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด และบทบาทของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคม  2. ดา้น
ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการคิด การคิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์ การคิดแกไ้ขปัญหา และ
การตัดสินใจ ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  ทักษะการสื่อสาร และ
สมัพันธ์ภาพระหว่างบุคคล ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมี
สว่นรว่มในงาน และทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 3. คณุลกัษณะ ไดแ้ก่ มีคณุธรรมจริยธรรม 
มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั มีความขยนัอดทน เขา้ใจผูอ่ื้น สามารถ
ปรบัตวั-ยืดหยุ่น มทีศันคติเชิงบวก มบีคุลิกภาพดี สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

2.3 ยาเสพติด 
ยาเสพติดเป็นยาหรือสารเคมี เมื่อเสพเขา้สู่รา่งกายจะออกฤทธิ์แตกต่างกนั ผูเ้สพ

ใชก้ารเสพดว้ยวิธีที่ผิดจะส่งผลใหเ้ป็นผูติ้ดยา ท าใหเ้กิดโทษ เกิดปัญหาการเสพยาเสพติด ซึ่งมี
หลายองคก์ารใหค้วามหมายยาเสพติดไวด้งันี ้

ความหมายของยาเสพติด 
องคก์ารอนามัยโลก (World Health Organization หรือ WHO) ไดก้ล่าวว่า  

ยาเสพติด หมายถึง สิ่งที่เสพเขา้ไปแลว้จะเกิดความตอ้งการทัง้ทางร่างกายและจิตใจต่อไป โดยไม่
สามารถหยุดเสพไดแ้ละจะตอ้งเพิ่มปรมิาณมากขึน้เรื่อย ๆ จนในที่สดุจะท าใหเ้กิดโรคภยัไขเ้จ็บต่อ
รา่งกายและจิตใจขึน้ สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภณัฑธ์รรมชาติหรือจากการสงัเคราะห ์ซึ่งเมื่อเสพ
เขา้สู่รา่งกายไม่ว่าจะโดยการกิน ดม สบู ฉีด หรือดว้ยประการใด ๆ แลว้ จะท าใหเ้กิดผลต่อรา่งกาย
และจิตใจในลักษณะส าคัญ เช่น มีความการต้องเพิ่มขนาดการเสพขึน้เรื่อย  ๆของยา ทั้งยังมี
ลักษณะอาการอยากยาเมื่อขาดยา มีความตอ้งการเสพทั้งร่างกายและจิตใจ  อย่างรุนแรงและ
ต่อเนื่อง รวมถึงท าใหส้ขุภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 
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องค์การสหประชาชาติ ได้กล่าวว่า ยาเสพติด หมายถึง สารใด ๆ ที่
เกิดขึน้ตามธรรมชาติหรือได้จาก ธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์ที่มีผลต่อจิตใจและระบบ
ประสาท  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวว่า ยาเสพติด  
หมายถึง ยาหรือสารเคมีซึ่ง เมื่อเสพหรือฉีดเข้าสู่ร่างกายติดต่อกันชั่วระยะเวลาหนึ่งก็จะติด 
ก่อใหเ้กิดพิษเรือ้รงั ท าใหร้า่งกายและจิตใจเสื่อมโทรม เช่น ฝ่ิน กญัชา เฮโรอีน ยานอนหลบั สรุา 

พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พุทธศักราช 2522 มาตรา 4 แกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติยาเสพติดให้ โทษ (ฉบับที่  20) พ.ศ. 2528 มาตรา 4 ได้กล่าวว่า  
ยาเสพติด หมายถึง สิ่งเสพติดใหโ้ทษ สารเคมีหรือวตัถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเขา้สู่ร่างกายไม่ว่าจะ
โดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยประการใด ๆ แล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะส าคัญ เช่น ต้องเพิ่มปริมาณการเสพขึน้เรื่อย ๆ มีอาการขาดยา เมื่อไม่ได้เสพมีความ
ตอ้งการเสพทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างรุ่นแรงอยู่ตลอดเวลาและท าให้สุขภาพทรุดโทรมลง 
ตลอดถึงพืชหรือส่วนของพืชที่ เป็นหรือให้ผลผลิตเป็นยาเสพติดให้โทษหรืออาจใช้ผลิตเป็น  
ยาเสพติดใหโ้ทษ และสารเคมีที่ใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษดว้ย ทัง้นีต้ามที่รฐัมนตรีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถึงยาสามญัประจ าบา้นบางต ารบัตามกฎหมายว่าดว้ยยาที่มี
ยาเสพติดใหโ้ทษผสมอยู่ (ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพติด, 2542, น. 2) 

ลักษณะอาการ และอาการแสดงของผู้เสพ ดังนี ้
1. เกิดอาการดือ้ยาหรือตา้นยา และเมื่อติดแลว้ ตอ้งการใชส้ารนั้น 

ในประมาณมากขึน้ 
2. เกิดอาการขาดยา ถอนยา หรืออยากยา เมื่อใชส้ารนัน้เท่าเดิม ลดลง  

หรือหยดุใช ้
3. มีความตอ้งการเสพทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ อย่างรุนแรงตลอดเวลา 
4. สุขภาพร่างกายทรุดโทรมลง เกิดโทษต่อตนเอง ครอบครวั ผูอ่ื้น 

ตลอดจนสงัคม และ ประเทศชาติ 
จากการศกึษาความหมายของยาเสพติด ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ยาเสพติด หมายถึง 

สารใด ๆ ที่เกิดขึน้ ตามธรรมชาติหรือไดจ้าก การสังเคราะห์ เมื่อเสพเขา้สู่ร่างกายไม่ว่าจะโดย
รบัประทาน ดม สบู ฉีด หรือดว้ยประการใด ๆ ท าใหเ้กิดผลต่อรา่งกายและจิตใจในลกัษณะส าคญั 
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ประเภทของยาเสพติด 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด แบ่งประเภทของ

ยาเสพติดออกเป็น 4 ประเภทดงันี ้
1. ประเภทของยาเสพติดจ าแนกตามการออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท  

แบ่งเป็น 4 ประเภท  
1.1 ประเภทกดประสาท ได้แก่ฝ่ิน มอรฟี์น เฮโรอีน ยานอนหลับ  

ยากล่อมประสาท เครื่องด่ืมมึนเมา ทุกชนิด รวมทั้ง สารระเหย เช่น ทินเนอร์ แล็กเกอร  ์น า้มัน
เบนซิน กาว เป็นต้น มักพบว่าผู้เสพติดมีร่างกายซูบซีด ผอมเหลือง อ่อนเพลีย ฟุ้งซ่าน อารมณ์
เปลี่ยนแปลงง่าย 

1.2 ประเภทกระตุน้ประสาท ไดแ้ก่ ยาบา้ ยาอีกระท่อม โคเคน มกัพบว่า  
ผูเ้สพติดจะมีอาการหงุดหงิด กระวนกระวาย หวาดระแวง บางครัง้มีอาการคลุม้คลั่ง หรือท าในสิ่ง
ที่คนปกติไม่กลา้ท า เช่น ท ารา้ยตนเอง หรือฆ่าผูอ่ื้น เป็นตน้  

1.3 ประเภทหลอนประสาท ไดแ้ก่ แอลเอสดีและ เห็ดขีค้วาย เป็นตน้ 
ผูเ้สพติดจะ มีอาการประสาทหลอน ฝันเฟ่ืองเห็นแสงสีวิจิตรพิสดาร หูแว่ว ไดย้ินเสียง ประหลาด
หรือเห็นภาพ หลอนท่ีน่าเกลียดน่ากลวั ควบคมุตนเองไม่ไดใ้นที่สดุมกัป่วยเป็นโรคจิต 

1.4 ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน คือทัง้กระตุน้กดและหลอนประสาท
ร่วมกัน ไดแ้ก่ ผูเ้สพติดมักมีอาการหวาดระแวง ความคิดสับสนเห็นภาพลวงตา หูแว่ว ควบคุม
ตนเองไม่ไดแ้ละป่วยเป็นโรคจิตได ้

2. แบ่งตามแหล่งที่มา แบ่งตามแหล่งที่เกิด ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2  
ประเภท คือ 

2.1 ยาเสพติดธรรมชาติ คือ ยาเสพติดที่ผลิตมาจากพืช เช่น ฝ่ิน มอรฟี์น  
กระท่อม กญัชา 

2.2 ยาเสพติดสงัเคราะห ์คือ ยาเสพติดที่ผลิตขึน้ดว้ยวิธีทางเคมี เช่น 
เฮโรอีน ยาบา้ ยาอีเอ็คตาซี 

3. แบ่งตามกฎหมาย แบ่งตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ  
พ.ศ. 2522 แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ  

3.1 ยาเสพติดใหโ้ทษ ประเภทที่ 1 ไดแ้ก่ เฮโรอีน แอลเอสดี แอมเฟตามีน 
หรือยาบา้ ยาอี ยาเลิฟ 
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3.2 ยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่ 2 ยาเสพติดประเภทนีส้ามารถน ามาใช ้
เพื่อประโยชนท์างการแพทยไ์ดแ้ต่ตอ้งใชภ้ายใตก้ารควบคมุของแพทยแ์ละใชเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็น
เท่านัน้ ไดแ้ก่ฝ่ิน มอรฟี์น โคเคน หรือ โคคาอีน โคเคอีน และเมทาโดน  

3.3 ยาเสพติดใหโ้ทษ ประเภทที่ 3 ยาเสพติดประเภทนีเ้ป็นยาเสพติด
ให้โทษที่มี  ยาเสพติดประเภทที่  2 ผสมอยู่ด้วย มีประโยชน์ทางการแพทย์การน า ไปใช้เพื่อ
จุดประสงคอ่ื์น หรือ เพื่อเสพติด จะมีบทลงโทษกากับไว ้ยาเสพติดประเภทนี ้ไดแ้ก่ ยาแกไ้อ ที่มี 
ตวัยาโคเคอีน ยาแก้ ทอ้งเสียที่มีฝ่ินผสมอยู่ดว้ย ยาฉีดระงบัปวด เช่น มอรฟี์น เพทิดีน ซึ่งสกดัมา
จากฝ่ิน 

3.4 ยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่  4 คือ สารเคมีที่ใช้ในการผลิตยา 
เสพติดให้โทษ ประเภทที่  1 หรือประเภทที่  2 ยาเสพติดประเภทนี ้ไม่มีการน ามาใช้ประโยชน ์
ในการบ าบัดโรคแต่ อย่างใด และมีบทลงโทษก ากับไว้ด้วย ได้แก่ นายาอะเซติคแอน ไฮไดรย ์
และอะเซติลคลอไรดซ์ึ่งใช้ ในการเปลี่ยนมอรฟี์นเป็นเฮโรอีน สารคลอซูไดอีเฟครีน สามารถใชใ้น
การผลิตยาบา้ไดแ้ละวตัถุออก ฤทธิ์ต่อจิตประสาทอีก 12 ชนิด ที่สามารถนามาผลิตยาอีและยาบา้
ได ้

3.5 ยาเสพติดใหโ้ทษ ประเภทที่ 5 คือ ยาเสพติดใหโ้ทษที่มิไดเ้ขา้ข่าย
อยู่ในยาเสพติดประเภทที่ 1 ถึง 4 ได้แก่ ทุกส่วนของพืช กัญชา ทุกส่วนของพืช กระท่อม เห็ด
ขีค้วาย 

4. แบ่งตามองคก์ารอนามัยโลก เป็น 9 ประเภท ไดแ้ก ่
4.1. ประเภทฝ่ิน หรือ มอรฟี์นรวมทัง้ยาท่ีมีฤทธิ์คลา้ยมอรฟี์น เช่น ฝ่ิน 

มอรฟี์น เฮโรอีนเพทิดีน  
4.2 ประเภทบาบิทเูรท รวมทัง้ยาที่มีฤทธิ์เดยีวกนั เช่น เซโคบารบ์ิตาล 

อะโมบารบ์ิตาล พาราดีไฮด ์เมโปรบาเมท ไดอาซีแพม คลอไดอาซีพอกไซด ์
4.3 ประเภทแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร ์วิสกี ้
4.4 ประเภทแอมเฟตามีน เช่น แอมเฟตามีน เดกซแ์อมเฟตามีน 
4.5 ประเภทโคเคน เช่น โคเคน ใบโคเคน 
4.6 ประเภทกญัชา เช่น ใบกญัชา ยางกญัชา 
4.7 ประเภทคทั เช่น ใบคทั ใบกระท่อม 
4.8 ประเภทหลอนประสาท เช่น แอลเอสดี ดีเอ็มที เมสคาลีน เมล็ด

มอรน์ิ่งโกลลี่ ตน้ล าโพง เห็ดเมาบางชนิด  
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4.9 ประเภทอ่ืน ๆ เป็นพวกไม่สามารถเขาประเภทใดได ้เช่น ทินเนอร ์
เบนซิน น า้ยาลา้งเล็บ ยาแกป้วด บหุรี่ 

ยาเสพติดทีแ่พร่ระบาดในประเทศไทย 
ฝ่ิน (Opium) 

ฝ่ิน เป็นสารประกอบชนิดหนึ่ง ไดจ้ากยางของผลฝ่ิน ในเนือ้ฝ่ินมีสารเคมี
ผสมอยู่มาก ประกอบด้วยโปรตีน เกลือแร่ ยางและกรดอินทรีย์เป็นแอลคะลอยด์ (Alkaloid)  
ซึ่งเป็นตัวการส าคัญที่ท าให้ฝ่ินกลายเป็นยาเสพติดให้โทษรา้ยแรงแอลคะลอยด์ในฝ่ินแบ่งเป็น  
2 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1 ออกฤทธิ์ท าใหเ้กิดอาการมึนเมา และเป็นยาเสพติดให้
โทษโดยตรงแอลคะลอยด์ทางเภสชัวิทยาถือว่า เป็นยาท าใหน้อนหลบั (Hypnotic) แอลคะลอยด ์
ที่เป็นสารเสพติดออกฤทธิ์ตวัส าคญัที่สดุในฝ่ิน คือ มอรฟี์น (Morphine) 

ประเภทที่ 2 ออกฤทธิ์ท าใหก้ลา้มเนือ้หย่อนคลายตัวทางเภสชัถือว่า 
แอลคะลอยดใ์นฝ่ินประเภทนีไ้ม่เป็นสารเสพติด มีฤทธิ์ท าใหก้ลา้มเนือ้ของร่างกายหย่อนคลายตัว 
มีปาเวอรร์ีน (Papaverine) 

ฝ่ินเป็นพืชลม้ลกุปลกูในที่สงูกว่าระดบัน า้ทะเลประมาณ 3,000 ฟตุขึน้ไป 
เป็นยาเสพติดที่รา้ยแรง เช่น มอรฟี์น เฮโรอีน และโคเดอีน มีการลกัลอบปลกูฝ่ินมากทางเหนือของ
ประเทศไทย บรเิวณแนวพรมแดนที่เรียกว่าสามเหลี่ยมทองค า เนือ้ฝ่ินไดม้าจากยางของผลฝ่ินที่ถูก
กรีดจะมีสีขาว เมื่อถูกอากาศจะมีสีคล า้ลงกลายเป็นยางเหนียวสีน า้ตาลไหมห้รือด ามีกลิ่นเหม็น
เขียวและรสขมเรียกว่าฝ่ินดิบ สว่นฝ่ินที่มีการน ามาสบู เรียกว่า ฝ่ินสกุไดม้าจากการน าฝ่ินดิบไปตม้
หรือเคยีวใหส้กุ 

ฤทธิ์ของยาเสพติด : ฝ่ินออกฤทธิ์กดประสาท มีอาการเสพติดทางร่างกาย 
และจิตใจ มีอาการขาดยาทางร่างกาย 

อาการของผู้เสพ : จิตใจเลื่อยลอย ง่วงซึม แกว้ตาหรี่ พดูจาวกวน ความคิด 
เชื่องชา้ ไม่หิว ชีพจรเตน้ชา้  

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดให้โทษประเภท 2 ตามพระราชบัญญัติ 
ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

มอรฟี์น (Morphine) 
มอรฟี์น เป็นแอลคะลอยด์ (Alkaloid) ของฝ่ิน เป็นตัวการที่ท าให้ ฝ่ินมี

ฤทธิ์มึนเมา ชาวเยอรมัน ชื่อ SERTURNER เป็นผูส้กัดจากฝ่ิน เมื่อปี ค.ศ.1803 (พ.ศ.2346) เป็น
ครั้งแรก ฝ่ินชั้นดีจะมีมอรฟี์นประมาณ 10%-16% ฝ่ินหนัก 1 ปอนด์น ามาสกัดจะได้มอรฟี์น
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ประมาณ 0.22 ออนซ ์หรือ 6.6 กรมั มอรฝี์นมี 2 รูป คือ รูปอิสระ (Free) และรูปเกลือ (Salt) ส าหรบั 
ที่มีลกษณะเป็นรูปของเกลือ ได้แก่ ซัลเฟท (Sulfate) ไฮโดรคลอไรด์ (Hydrochloride) อาซิเตท 
(Acetate) และทารเ์ตรท (Tartrate) มอรฟี์นรูปเกลือที่นิยมท ามาก คือ Sulfate ในปัจจุบนัมอรฝี์น
สามารถท าขึน้โดยการสงัเคราะห ์ดว้ยกรรมวิธีทางเคมี มอรฝี์นเป็นผงสีขาวหรือเทาเกือบขาว ไม่มี
กลิ่น มีรสขม มีฤทธิ์สูงกว่าฝ่ิน เสพติดง่ายมีลักษณะเป็นเม็ด เป็นผง และเป็นก้อน หรือละลาย
หลอดบรรจุหลอดส าหรบัฉีด น าเข้าสู่ร่างกายโดยวิธีฉีดเป็นส่วนมากมอรฟี์นใช้เป็นยาหลกัหรือ
มาตรฐานของยาแกป้วด ยากดระบบประสาทส่วนกลาง ลดความรูส้ึกเจ็บปวด ท าใหรู้ส้ึกง่วงหลบั
ไปและลดการท างานของร่างกาย อาการขา้งเคียง คืออาจท าใหค้ลื่นไสอ้าเจียน ทอ้งผูก เกิดอาการ
คนับรเิวณใบหนา้ ตาแดง ม่านตาด าหดตวั และหายใจล าบาก 

ฤทธิ์ของยาเสพติด : มอรฟี์นนออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีอาการเสพติด 
ทางรา่งกายและจิตใจ มีอาการขาดยาทางรา่งกาย  

อาการของผู้เสพ : คลื่นเหียนอาเจียน ทอ้งผูก เกิดอาการคนัหนา้ ตาแดง  
ซมึ ง่วงนอน ไม่สนใจ สิ่งแวดลอ้ม 

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 2 ตามพระราชบัญญัติ 
ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

ประโยชนข์องมอรฟี์นในทางการแพทย ์: 
มอรฟี์นนออกฤทธิ์กดศูนย์ประสาทสมองส่วน Cerebral Cortex 

แพทย์จึงน ามอรฟี์นมาใช้ประโยชน์ในทางการแพทยโดยถูกต้องตามกฎหมายการใช้มอรฟี์น 
เพื่อช่วยใหผู้ป่้วยลดความเจ็บป่วย ลดความเจ็บปวดได ้ดงันี ้

1. ช่วยยกระดับความอดกลั้นต่อความรูส้ึกเจ็บปวดให้สูงขึ ้น  
จึงท าใหช้่วยรบัความรูส้ึกดา้นเจ็บปวดนอ้ยลงเพราะฤทธิ์มอรฟี์นไปกดประสาทส่วนรบัความรูส้ึก 
ถ้าความเจ็บปวดของร่างกายเป็นขนาดกลางความเจ็บปวดจะหายไปได้ แต่ถ้าความเจ็บปวด
ขนาดสูง เช่น ปวดเสียดแทง หรือปวดจี๊ด ฤทธิ์ของมอรฟี์นกจะไปกดประสาทท าให ้เปลี่ยนเป็น
ความเจ็บปวดแบบตือ้หรือปวดชา ๆ ไม่รุนแรงเท่าเดิม ผูป่้วยจึงทนต่อความเจ็บปวดได ้ 

2. ช่วยยกระดับอารมณ์ของผู้ป่วยให้สูงขึน้ โดยปกติผู้ป่วยที่มี
ความเจ็บจะมีอารมณเ์ศรา้หมองและหดหู่ไม่เบิกบาน เมื่อแพทยใหม้อรฟี์นเขา้ไปกดระบบประสาท
ท าใหเ้กดิความรูส้กึ มนึชา ลดความเจ็บปวดลง ท าใหเ้กดิความสบายอารมณข์ึน้  

3. ช่วยขจัดความวิตกกงัวล ห่วงใย และความหวาดกลัวใหห้มด
ไป โดยที่ฤทธิ์ของ มอรฟี์นเขา้ไปกดประสาทส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น ประสาทซิมพาเตติค  
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ท าใหอ้วยัวะในรา่งกายท างานนอ้ยลง เป็นการพกัผอ่นของร่างกาย ช่วยใหเ้กิดความผาสกุทางดา้น
จติใจ ขจดัความวติกกงัวลและความหวาดกลวัลง 

เฮโรอนี (Heroin) 
เฮโรอีนเป็นยาเสพติดที่ได้จากการสังเคราะห์ทางเคมี  จากปฏิกิริยา

ระหว่างมอรฟี์นกับสารเคมีบางชนิด เช่น อาเซติคแอนไฮไดรด ์(Aceticanhydride) หรืออาเซติล
คลอไรด์ (Acetyl chloride) หรือเอทิลิดีนไดอาเซเตต (Ethylidene diacetate) โดยนักวิจัยชาว
อังกฤษ C.R. Wright ได้ค้นพบวิธีการสังเคราะห์เฮโรอีนจากมอรฟี์นโดยใช้น ้ายาอาเซติคแอน 
ไฮไดรด ์(Aceticanhydride) และบริษทผลิตยาไบเออ (Bayer) น ามาผลิตเป็นยาออกสู่ตลาดโลก
ในชื่อ ทางการคา้ Heroin และน ามาใชแ้ทนมอรฟี์น หลงัจากท่ีมีการใชเ้ฮโรอีนในวงการแพทย ์18 ปี  
จึงทราบถึงอันตรายและผลที่ท าใหเ้กิดการเสพติดที่ใหโ้ทษอยางรา้ยแรงจนปี พ.ศ.2467 (ค.ศ.1924)  
ประเทศสหรฐัอเมริกาออกกฎหมายใหเ้ฮโรอีนเป็นยาเสพติดใหโ้ทษหา้มมิใหผู้ใ้ดครอบครอง ต่อมา
อีก 35 ปี คือ เมื่อ พ.ศ. 2502 เฮโรอีนจึงได้แพร่ระบาดสู่ประเทศไทย จึงออกกฎหมายให้เฮโรอีน
และมอรฟี์นเป็นยาเสพติดใหโ้ทษเฮโรอีนออกฤทธิ์แรงกว่ามอรฟี์นประมาณ 4-8 เท่าและออกฤทธิ์

แรงกว่าฝ่ิน ประมาณ  30-90 เท่า เฮโรอีนมีลักษณะเป็นผงสีขาว สีนวล หรือสีครีม มีรสขม  
ไม่มีกลิ่น แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่่ เฮโรอีนเบส (Heroin base) มีคุณลกัษณะคือไม่ละลายในน า้ 
และ เกลือของเฮโรอีน (Heroin salt) เฮโรอีนไฮโดรคลอ ไรด ์(Heroin hydrochloride) 

การแพร่ระบาดของเฮโรอีนในประเทศไทยมี 2 ชนิด คือ 1) เฮโรอีนผสม 
เฮโรอีนเบอร ์3 หรือไอระเหยเป็นเฮโรอีนท่ีมีความบรสิทุธิ์ต  ่า มีการผสมสารอ่ืนเขาไป เช่น ผสมสาร
หนู สตริกนิน ยานอนหลับ คาเฟอีน แป้ง น า้ตาลและผสมสี เช่น สีม่วง สีชมพูอ่อน สีน า้ตาล อาจ
พบในลักษณะเป็นผง เป็นเกล็ด อัดเป็นกอ้น มีวิธีการเสพโดยสูดเอาไอสารเข้าร่างกาย เรียกว่า  
ไอระเหย หรือ แคป 2) เฮโรอีนเบอร ์4 เป็นสารเฮโรอีนไฮโดรคลอไรด์มีความบริสทุธิ์สูง มีลกัษณะ
เป็นผงละเอียด เป็นคลายเมล็ดไข่ปลา อัดเป็นกอ้นสี่่เหลี่ยมผืนผา้ มีสีขาว สีครีม ไม่มีกลิ่น มีรสขม 
เรียกว่า ผงขาว เสพโดยน ามาละลายน า้ฉีดเขา้รา่งกาย หรือผสมบหุรี่สบู 

ฤทธิ์ของยาเสพติด : เฮโรอีนออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีอาการเสพติด 
ทางดา้นรา่งกายและจิตใจ มีอาการขาดยาทางดา้นรา่งกายอยา่งรุน่แรง 

อาการของผู้เสพ : มีอาการปวดกลา้มเนือ้กระดกู ปวดตามขอ้ ปวดสนั
หลงั ปวดบนัเอว ปวดหัวรุ่นแรง มีอาการจุกแน่นในอก อ่อนเพลียไม่มีแรง มีอาการหนาว ๆ รอ้น ๆ 
อึดอัดทุรนทุราย นอนไม่หลบั กระสบักระส่าย บางรายมีอาการชัก น า้ลายฟูมปาก ม่านตาดาหด
เล็กลง หงดุหงิด ฟุ้งซ่าน มนึงง หายใจไม่ออก ประสาทเสื่อมความจ าเสื่อม 
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โทษต่อร่างกาย : ผิวหนัง เสน้เลือดใตผ้ิวหนังเกิดการขยายตัวเกิดเป็น
ตุ่มแดงเล็ก ๆ ขึน้บริเวณผิวหนัง กระตุน้สารฮิสตามีน (Histamine) กระตุน้ต่อมเหงื่อหลงัจากเสพ
เฮโรอีนใหม่ ๆ จะมีอาการคันใตผ้ิวหนัง ผูเ้สพจะมีเหงื่อออกมากกว่าปกติและขนลุก ล าไสบิ้ดตัว 
นัอยลง ท้องผูก กดศูนย์การหายใจ หายใจช้า ถ้าใช้ในปริมาณมากจะท าให้หัวใจหยุดเต้นได ้
ฮอรโ์มนเพศผิดปกติ เพศหญิงจะท าใหป้ระจ าเดอืนมาผิดปกติ ผูช้ายจะท าใหฮ้อร์โ์มนเพศลดลงไม่
มีความรูส้ึกต้องการทางเพศ ท าลายระบบภูมิคุม้กันโรคของร่างกาย มีโอกาสติดง่าย ผิวหนังมี
อาการติดเชือ้โรคไดง้่าย เป็นแผลพุพอง ติดเชือ้วัณโรค ติดเชือ้โรคตบัอกัเสบ ท าใหติ้ดโรคเอดสไ์ด้
ง่ายเพราะผูเ้สพมกัใชเ้ข็มฉีดยาไม่สะอาดใชเ้ข็มฉีดยาร่วมกนัจนท าใหติ้ดเชือ้ HIV. ผูเ้สพเฮโรอีนที่
ติดเชือ้ HIV. เป็นผูแ้พร่ระบาด HIV. เนื่องจากใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน หรือม็ีเพศสัมพันธักันโดยไม่
ปอ้งกนั 

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดให้โทษประเภท 1 ตามพระราชบัญญัติ 
ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

โคเคน (Cocaine) 
โคเคน หรือ โคคาอีน เป็นยาเสพติดสกัดจากใบของต้นโคคา ซึ่งเป็น

ตน้ไมท้ี่นิยมปลูกมากในประเทศแถบอเมริกาใต้ เช่น เปรู โบลิเวีย และโคลมัเบีย ในใบโคคาจะมี
โคเคนอยู่ประมาณ 2% โคเคนมีชื่อเรียกในกลุ่มผูเ้สพว่า COKE, SNOW, SPEED BALL, CRACK 
โคเคนแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ โคเคนเบส (Cocaine base) และเกลือโคเคน เช่น โคเคน
ไฮโดรคลอไรด์ (Cocaine hydrochloride) และโคเคนซัลเฟต (Cocaine sulfate) โคเคนที่พบใน
ประเทศ มี 2 ชนิด คือ 1) โคเคนชนิดผงมีลักษณะเป็นผงละเอียดสีขาว รส ไม่มีกลิ่น 2) โคเคนรูป
ผลกึเป็นกอ้น (Free base, Crack)  

วิธีการเสพ : 1) การสูดโคเคนผงเขา้ทางจมูก เรียกว่า การนัตถุ ์2) การ
ละลายน า้ฉีดเขา้เสน้เลือดด า 3) การสดูควนั 

ฤทธิ์ของยาเสพติด : โคเคนออกฤทธิ์กระตุน้ประสาท มีอาการเสพติด
ทางร่างกายขึน้อยู่กับวิธีการและปริมาณที่เสพ มีอาการทางจิตใจ มีอาการขาดยาทางร่างกาย 
แต่ไม่รุนแรง 

อาการของผู้เสพ : หัวใจเตน้แรง ความดนัโลหิตสงูกระวนกระวายตวัรอ้น  
มีไข ้นอนไม่หลบั มีอาการ ซมึเศรา้  

โทษต่อร่างกาย : ผนังจมูกขาดเลือดท าใหเ้ยื่อบุโพรงจมูกฝ่อ ขาดหรือ
ทะล ุสมองกระตุน้รุนแรงท าใหเ้กิดอาการชกั มีเลือดออกในสมองเนือ้สมองตายเป็นบางส่วน หวัใจ
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ถูกกระตุ้นอยู่เสมอ กลา้มเนือ้หัวใจเสื่อมลงที่ละน้อยจนหัวใจบีบตัวไม่ไหวท าให้หัวใจลม้เหลว  
ผลจากการเสพเป็นระยะเวลานานท าให ้เกิดโรคจิตซมึเศรา้  

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดให้โทษประเภท 2 ตามพระราชบัญญัติ 
ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

ยาบ้า 
ยาบา้ เป็นชื่อที่เรียกยาเสพติดที่มีสว่นผสมของสารเคมีประเภทแอมเฟตามีน  

(Amphetamine) คือ แอมเฟตามีนซลัเฟต (Amphetamine Sulfate) และเมทแอมเฟตามีนไฮโดร
คลอไรด ์(Methamphetamine Hydrochloride) ในประเทศไทยพบวา่เกือบทัง้หมดมีเมทแอมเฟตามีน
ไฮโดรคลอไรดผ์สมอยู่ จัดอยู่ในกลุ่มยาเสพติดท่ีออกฤทธิ์กระตุน้ประสาท มีลักษณะเป็นยาเม็ด
กลมขนาดเล็กเสน้ผ่าศูนยก์ลางประมาณ 6-8 มิลลิเมตร ความหนาประมาณ 3 มิลลิเมตร มีสีสม้  
สีน า้ตาล สีม่วง สีชมพูสีเทา สีเหลืองและสีเขียว มีสัญลกัษณ์บนเม็ดยา เช่น ฬ, m, M ,PG, WY, 
99 รูปดาว รูปพระจนัทรเ์สีย้ว 

วิธีการเสพ : วิธีการเสพยาบ้า รบัประทาน หรือน าไปผสมลงในเครื่องด่ืม 
ครัง้ละ 1/4, 1/2 หรือ 1-2 เม็ดหรือใชวิ้ธีฉีดเขา้เสน้ วิธีที่นิยมมากที่สุด คือ วิธีสูบ หมายถึง การใช้
หลอดสบูเอาควนัจากการเผาไหมเ้ม็ดยาเขา้ทางปากคลา้ยกบัการสบูบุหรี่ วิธีนีเ้ป็นวิธีอนัตรายต่อ
รา่งกาย เพราะตวัยาจะออกฤทธิ์ต่อรา่งกายอย่างรุนแรงและรวดเรว็กว่าวิธีเสพในรูปแบบอื่น 

ฤทธิ์ในทางเสพติด : ออกฤทธิ์กระตุน้ประสาท มีการเสพติดทางร่างกาย
และจิตใจไม่มีอาการขาดยาทางรา่งกาย 

อาการผู้เสพ : เมื่อเสพเข้าร่างกายในระยะแรกจะออกฤทธิ์ยาท าให้
ร่างกายต่ืนตัว หัวใจเตน้เร็ว ความดัน โลหิตสูง ใจสั่น ประสาทตึงเครียด แต่เมื่อหมดฤทธิ์ยารูส้ึก
อ่อนเพลียมากกว่าปกติ ประสาทชา้ การตดัสินใจชา้และผิดพลาดเป็นเหตใุหเ้กิดอุบติเหตรุา้ยแรง
ได ้ถ้าใชติ้ดต่อกันเป็นเวลานานจะท าใหส้มองเสื่อม เกิดอาการประสาทหลอน เห็นภาพลวงตา 
หวาดระแวงคลุ้มคลั่ ง เสียสติเป็นบ้า ท าร้ายตนเองและผู้ อ่ืน ถ้าได้รับยาในปริมาณมาก 
(Overdose) จะไปกดประสาท และระบบการหายใจ ท าใหห้มดสติและถึงแก่ความตาย 

โทษของยาเสพติด : การเสพยาบ้าท าใหเ้กิดผลรา้ย ผลต่อจิตใจเมื่อ
เสพยาบา้เป็นระยะเวลานานหรือใช้เป็นปริมาณมากจะท าใหผู้เ้สพมีความผิดปกติทางดา้นจิตใจ
กลายเป็นโรคจิตชนิดระแวง ส่งผลให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป เช่น  เกิดอาการหวาดกลัว 
ประสาทหลอน อาการจะคงอยู่แมใ้นช่วงเวลาที่ไม่ได้เสพยา การใช้ยาบางชนิดในปริมาณเป็น
เวลานาน ๆ อาจก่อใหเ้กิดอาการทางจิตคลา้ยกบัอาการโรคจิตเภทได ้ผลการศึกษาติดตามอาการ
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ของผูเ้สพยาบา้เป็นเวลา 6 ปี พบว่า55% ของผูใ้ชย้ากระตุน้ประสาทจะเกิดอาการเหมือนโรคจิต
เภท แต่ส่วนใหญ่จะมีอาการดีขึน้เมื่อหยุดใชย้า กรณีของผูใ้ชย้าหลอนประสาท เช่น แอลเอสดี  
ท าใหเ้กิดความผิดปกติทางจิตขึน้ดว้ย ผลต่อระบบประสาท ในระยะแรกออกฤทธิ์กระตุน้ประสาท
ท าใหป้ระสาทตึงเครียด เมื่อหมดฤทธิ์ยา ประสาทจะอ่อนลา้ ท าใหก้ารตัดสินใจชา้และผิดพลาด 
หากใชเ้ป็นเวลานานจะท าใหส้มองเสื่อม ถา้ใชย้าปริมาณมาก (Overdose) จะไปกดประสาท และ
ระบบการหายใจท าใหห้มดสติ และถึงแก่ความตาย ผลต่อพฤติกรรม ฤทธิ์ของยาจะกระตุน้สมอง
ส่วนที่ควบคุมความก้าวรา้วและความกระวนกระวายใจ เมื่อเสพยาบ้านานใหเ้กิดพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง คือ ผู้เสพจะความก้าวรา้วเพิ่มขึน้และหากใช้ต่อไปจะมีโอกาสเป็นโรคจิตชนิด
หวาดระแวง เกรงว่าจะมีคนมาท าร้า้ยตนเองจึงตอ้งท ารา้ยผูอ่ื้นก่อน  

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 1 ตามพระราชบญัญัติ 
ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

ยาอี ยาเลิฟ เอ็คตาซี (Ecstasy)  
ยาอี ยาเลิฟ เอ็คตาซี (Ecstasy) เป็นยาเสพติดกลุ่มเดียวกัน แตกต่างกัน

ในด้านโครงสรา้งทางด้านเคมีเท่าที่พบส่วนใหญ่จะมีองค์ประกอบทางเคมีที่ส  าคัญคือ 3, 4 
Methylenedioxy methamphetamine (MDMA), 3, 4 Methylenedioxy amphetamine (MDA) 
และ 3, 4 Methylenedioxy ethomphetamine (MDE หรือ MDEA) ลกัษณะของยาอีมีทัง้แคปซูล
และเป็นเม็ดยาสี ต่าง ๆ แต่ที่พบในประเทศไทย ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นเม็ดกลมแบน
เสน้ผ่าศูนยก์ลาง 0.8-1.2 ซ.ม. หนา 0.3-0.4 ซ.ม. ผิวเรียบและปรากฏ สญัลกษณ์บนเม็ดยาเป็นรูป 
กระต่าย คา้งคา้ว นก ดวงอาทิตย ์P.T. เสพโดยการรบัประทานเป็นเม็ดจะออกฤทธิ์ภายใน 45 นาท ี 
และฤทธิ์ยาจะอยู่ในร่างกายนานประมาณ 6-8 ชั่วโมง ยาอี ยาเลิฟ เอ็คตาซี เป็นยาที่แพร่ระบาด 
ในกลุ่มวัยรุ่นท่ีชอบเท่ียวกลางคืน ออกฤทธิ์กระตุน้ระบบประสาทในระยะสั้น จากนัน้จะออกฤทธิ์

อย่างรุนแร งฤทธิ์ของยาท าใหผู้เ้สพรูส้ึกรอ้น เหงื่อออกมาก หัวใจเตน้เร็ว ความดนัโลหิตสงู การได้
ยินเสียงและการมองเห็นแสงสีผิด เคลิบเคลิม้ไม่สามารถควบคุมตัวเองได ้เป็นสาเหตุพฤติกรรม
เสื่อมเสีย จากการวิจัยของแพทย์และนักวิทยาศาสตร์ พบว่า ยาชนิดนี ้มีอันตรายร้ายแรง 
แมเ้สพเพียง 1-2 ครัง้สามารถท าลายระบบภูมิคุม้กันของร่างกาย มีโอกาสติดเชือ้โรคไดง้่ายและ 
ท าลายเซลลส์มองส่วนที่ท าหน้าที่ส่งสารซีโรโทนิน (Serotonin) ซึ่งเป็นสารส าคญัในการควบคุม
อารมณใ์หม้ีความสขุ ท าใหผู้เ้สพมีอารมณท์ี่เศรา้หมอง และหดหู่อย่างมาก และมีแนวโน้มในการ
ฆา่ตวัตายสงู 
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ฤทธิ์ในทางเสพติด : ออกฤทธิ์กระตุน้ประสาทในระยะสั้น จากนัน้จะ
ออกฤทธิ์หลอนประสาท มีอาการติดยาทางจิตใจไม่มีอาการขาดยาทางรา่งกาย  

อาการผู้เสพ : เหงื่อออกมาก หัวใจเต้นเร็ว ความดันโลหิตสูง ระบบ
ประสาทการรบัรูเ้ปลี่ยนแปลง (Psychedelic) ท าใหก้ารไดยิ้นเสียงและการมองเห็นแสงสีต่าง ๆ 
ผิดไป เคลิบเคลิม้ ควบคมุอารมณไ์ม่ได ้ 

โทษที่ได้รับ : การเสพยาอีท าให้เกิดผลรา้ยต่ออารมณ์ เมื่อเริ่มเสพ
ระยะแรกยาอีจะออกฤทธิ์กระตุน้ประสาทใหผู้เ้สพรูส้กึต่ืนตวัตลอดเวลาไม่สามารถควบคมุอารมณ์
ของตนเองได ้ใหเ้กิดพฤติกรรมส าส่อนทางเพศการรบัรูเ้ปลี่ยนแปลงไปจากความเป็นจริง  ระบบ
ประสาท ยาอีจะท าลายระบบประสาทท าให้เซลล์สมองส่วนที่ท า หน้าที่ส่งสารซีโรโทนิน 
(Serotonin) ควบคมุอารมณท์ างานผิดปกติ เมื่อยาอีเขา้สูส่มองจะท าใหเ้กิดการหลงัสาร ซีโรโทนิน 
ออกมามากเกินกว่าปกติ ส่งผลใหจ้ิตใจสดชื่นเบิกบาน แต่เมื่อระยะเวลาผ่านไป สารจะลดนอ้ยลง
ท าให้เ้กิดอาการซึมเศรา้ หดหู่อย่างมาก อาจกลายเป็นโรคจิตประเภทซมึเศรา้ (Depression) และ
อาจเกิดสภาวะอยาก ฆ่าตัวตาย การนอนหลบัผิดปกติ จ านวนเวลาของการหลับลดลง นอนหลับ
ไม่สนิท จึงเกิดอาการอ่อนเพลียขาดสมาธิในการเรียนและท างาน 

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 1 ตามพระราชบัญญัติ 
ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

ยาไอซ ์
ยาไอซ ์เป็นสารเสพติดในกลุ่มแอมเฟตามีน อนุพันธ์หนึ่งของยาบา้ เป็น

ยาเสพติดท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทประเภทที่ 1 ตาม พ.ร.บ.ยาเสพติดปี 2522 ลกัษณะของ
เม็ดยาเป็นผลึกคลา้ยน า้แข็ง เป็นที่มาของชื่อยาไอซ ์ความบริสทุธิข์องยาค่อนขา้งสงู ออกฤทธิ์แรง
กว่ายาบา้ เรียกว่า หัวยาบา้ น าไปใชโ้ดยการละลายน า้ ฉีดเขาเส้้น บางคนน าไปเผาสูดดมควัน  
ท าใหอ้ารมณเ์คลิบเคลิม้สนุกสนานสดชื่นกระปรีก้ระเปร่า ท าใหติ้ดง่ายและมีอันตรายต่อร่างกาย
อารมณ์และสังคมมากกว่ายากลุ่ม amphetamines หายากและราคาแพง ยาไอซใ์ชเ้หมือนกับ 
ยากลุ่ม methamphetamine คือ สดูดม กลืนหรือสอดใส่ทวารหรืออาจใชวิ้ธีการสบูหรือฉีด ผลจาก
ยาจะรวดเร็วกว่า ผลกระทบของยาไอซจ์ะแตกต่างกันไปในแต่ละคน ขึ ้นอยู่กับขนาดร่างกาย 
น า้หนกั ปรมิาณและวิธีการใชย้าเสพตดิ 

ฤทธิ์ในทางเสพติด : ยาไอซก์ระตุ้นประสาทท าให้รูส้ึกต่ืนตัว บดบัง
ความรูส้ึกเหนื่อยล้า เคลิม้ฝัน อยู่นิ่งไม่ไดน้อนไม่หลับ ก้าวรา้วและรูส้ึกเชื่อมั่นในตนเองเกินไป  
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ถา้เสพในขนาดยาที่สงูยงัเพิ่มความตอ้งการทางเพศ น าไปสู่การส าส่อนทางเพศซึ่งอาจน าไปสูก่าร
ติดเชือ้เอดสไ์ด ้ 

อาการผู้เสพ : รูม่านตาขยาย เหงื่อออกมากการมองพร่ามัว วิงเวียน 
ร่างกายซูบผอม ริมฝีปากแห้ง ความดันโลหิตสูงขึน้ อัตราการหายใจสูงขึน้ อุณหภูมิร่างกาย
สูงขึน้ ปวดหัวอย่างรุนแรง อัตราการเต้นของหัวใจเร็วขึน้และผิดปกติมือและนิ ้วสั่น คลื่นไส้
อาเจียน มีภาวะผิดปกติของเสน้เลือดโลหติในสมอง ถา้ใชใ้นปรมิาณสงูอาจช็อคหมดสติไปได ้

ยาเค 
ยาเค มาจากค าว่า เคตามีน (Ketamine) เคตาวา (Ketava) หรือเคตารา 

(Ketara) หมายถึง ยาที่มีอันตรายสูงที่แพทย์จ่ายให้กับผู้ป่วยเฉพาะเมื่อมีความจ าเป็นจริง ๆ 
เท่านั้น ยาเคถูกสังเคราะหข์ึน้เพื่อใชป้ระโยชน์์ในทางการแพทยโ์ดยใช้เป็นยาสลบ ชื่อในวงการ
แพทยว่า KETAMINE HCL. มีลักษณะเป็นผงสีขาวและเป็นน ้าบรรจุในขวดสีชาการน าไปใช ้
แพทยจ์ะใชฉี้ดเขา้เสน้เลือดในอัตรา 1 ถึง 2 มิลลิกรมั ต่อน า้หนกัตวั 1 กิโลกรมั ยาจะออกฤทธิ์ท า
ใหห้มดสติภายใน 1 นาทีหรืออาจใชวิ้ธีฉีดเขา้กลา้มเนือ้ วิธีนีจ้ะใชป้ริมาณยามากกว่าการฉีดเข้า
เสน้เลือดประมาณ 3 เท่า อาการหมดสติจากการใชย้า 10 – 15 นาที ยาเคจึงถูกน ามาใชใ้นกรณี
ของการผ่าตัดระยะเวลาสัน้หรือใชท้ าใหผู้ป่้วยสลบก่อนไปสู่การใชย้าสลบชนิดอ่ืน วยัรุน่บางกลุ่ม
น ายาเคมาใชเ้ป็นสิ่งมึนเมา โดยน ามาท าเป็นผงดว้ยกรรมวิธีผ่านความรอ้น น ามาสูดดม เพื่อให้
เกิดอาการมึนเมา และน ายาเคมาใชร้่วมกับยาเสพติดรา้ยแรงชนิดอ่ืน เช่น ยาอีและโคเคน ยาเค
เป็นยาท่ีออกฤทธ์ิหลอนประสาทอย่างรุนแรง เมื่อเสพเขา้ไปจะรูส้ึกเคลิบเคลิม้ (Euphoria) รูส้ึกว่า
ตนเองมีอ านาจพิเศษ (Mystical) มีอาการสูญเสียกระบวนการทางความคิด ความคิดสบัสน การ
รับรู ้และตอบสนองต่อสิ่งแวดลอมทั้งภาพ แสง สีเสียง จะเปลี่ยนแปลงไป  ตาลาย ร่างกาย
เคลื่อนไหวไม่สัมพันธ์กัน หากใช้ปริมาณมากจะเกิดการติดขัดในการหายใจ  (Respiratory 
depression) อาการที่ไม่พึงประสงค์ (Bad Trip) อาการทางจิต หากใช้ติดต่อเป็นเวลานานจะ
ปรากฏอาการ เรียกว่า Flashbacks จะท า ใหผู้เ้สพมสีภาวะโรคจิตและกลายเป็นคนวิกลจรติได ้ 

ฤทธิ์ในทางเสพติด : ยาเคออกฤทธิ์หลอนประสาท 
อาการผู้เสพ : เคลิบเคลิม้ มึนงง ความคิดสบัสนตาลาย หูแว่ว การรบัรู ้

และการตอบสนองต่อสิ่งแวดลอ้มเปลี่ยนแปลงไป การเคลื่อนไหวของรา่งกายไม่สมัพนัธก์นั 
โทษทีไ่ด้รับ : การน ายาเคมาใชใ้นทางที่ผิดท าใหเ้กิดอนัตรายต่อตวัผูใ้ช้

โดยท าใหอ้ารมณ์เคลิบเคลิม้ มึนงง เรียกว่า อาการ “Dissociation” การรบัรูจ้ะเปลี่ยนแปลงการ
รบัรูท้ัง้หมดขณะเสพไม่ค่อยตอบสนองต่อสิ่งแวดลอ้มภาพ แสง สีเสียง รา่งกายและระบบประสาท 
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เมื่อใชย้าเคในประมาณมากท าใหเ้กิดอาการหายใจติดขดั ท าใหเ้กิดอาการทางจิตประสาทหลอน 
หแูว่ว กลายเป็นคนวิกลจรติได ้

โทษทางกฎหมาย : เป็นยาเสพติดให้โทษประเภท 2 ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 106 พ.ศ. 2541 ออกตามความใน พรบ. วตัถอุอกฤทธิ์ต่อจิตประสาท 
พ.ศ. 2518 มีผลบงัคบัใช ้ตัง้แตว่นัที่ 29 พ.ย. 2541 

บุหร่ี (Cigarette) 
บุหรี่มีสารที่ส  าคัญที่ท าใหเ้กิดการเสพติด คือ นิโคติน เป็นสารแอลคะ

ลอยดท์ี่ไม่มีสี นิโคติน 30 มิลลิกรมั สามารถท าใหค้นตายได ้บุหรี่มวนหนึ่งจะมีนิโคตินอยู่ 15 – 20  
มิลลิกรมั จ านวนนิโคตินในบหุรี่ 2 มวน สามารถท าใหค้นตายไดใ้นทนัที แต่การที่สบูบุหรี่ติดต่อกนั
หลายมวนแลว้ไม่ตายเพราะว่ามีนิโคตินในควนับหุรี่เป็นสว่นนอ้ยที่เขา้สูร่่างกายของผูส้บู  

ฤทธิ์ในทางเสพติด : บุหร่ีออกฤทธิ์กระตุน้ประสาทไม่มีอาการเสพติด
ทางรา่งกาย มีอาการเสพติดทางจิตใจ ไม่มีอาการขาดยาทางรา่งกาย  

อาการของผู้เสพ : ตาแหง้ ตาแดง ริมฝีปากแหง้เขียว เล็บเหลือง ฟัน 
มีคราบด า มือสั่น ลมหายใจมีกลิ่นเหม็น หลอดลมอักเสบเกิดอาการระคายเคืองต่อระบบทางเดิน 
หายใจ ไอเสียง แหบ 

โทษต่อร่างกาย : นิโคตินจะออกฤทธิ์กระตุน้หวัใจใหท้ างานหนกัและท า
ใหห้ลอดเลือดหดตวัเป็นสาเหตขุองโรคหวัใจขาดเลือด ความดนัโลหิตสงู โรคมะเรง็ปอด ถงุลมโป่ง
พอง ผูส้บูบหุรี่เป็นผูห้ญิงมีครรภจ์ะท าใหแ้ทงได ้ง่ายหรือทารกที่คลอดออกมาจะมีน าหนกันอ้ยกว่า
ปกติ 

บารากู่ 
บารากู่ หมายถึง ยาสบูที่น ามาใชก้ับอุปกรณ์ที่ใชเ้สพที่มีชื่อเรียกว่า ฮุคคา  

hookah มีชื่อเรียกที่ ต่างกันหลายภาษา เช่น water pipe, narghile, shisha, hubble-bubble 
ประเทศไทยเรียกวาเตาบารากู่ การสูบยาสูบโดยใชอ้ปุกรณน์ีเ้ป็นวฒันธรรมแถบตะวนัออกกลาง 
ปัจจุบันยังพบในประเทศตะวันตกด้วย สารที่น ามาใช้กับอุปกรณ์ฮุคคามีชื่อว่า โทบาเมล หรือ 
มาแอสเซล ประเทศไทยรูจ้ักในนามว่า บารากู่ เป็นส่วนผสมของใบยาสูบ (tobacco) กับสารที่มี
ความหวาน เช่น น า้ผึง้หรือกากน า้ตาล (molasses) หรือผลไมต้ากแหง้  

อนัตรายของบารากู่ ถา้ใชเ้วลาสบูนาน 45 นาทีจะไดร้บัสารทารเ์ป็น 36 เท่า  
คารบ์อนมอนนอกไซด์เป็น 15 เท่า และนิโคตินเป็น 70 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับการใชบุ้หรี่ 9 มวน  
(1 มวนใชเ้วลา 5 นาที) และมีโอกาสเป็นโรคเหงือกมากกวาถึง 5 เท่า 



  118 

แอลกอฮอล ์
แอลกอฮอล์เป็นของเหลวไม่มีสี  แอลกอฮอล์ในเครื่องด่ืมมึนเมา คือ 

เอทิลแอลกอฮอล  ์เครื่องด่ืมมึนเมา เช่น เหล้า เบียร ์วิสกิ ้บรั่นดี จะมีปริมาณเอทิลแอลกอฮอล์
ต่างกนั 

ฤทธิ์ในทางเสพติด : ออกฤทธิ์กดประสาท มีการเสพติดทั้งทางรา่งกาย
และจิตใจ  

อาการผู้เสพ : ถา้ด่ืมมากจะกดักระเพาะอาหารเกิดเป็นแผลในกระเพาะ
อาหาร ความรูส้ึกนึกคิดผิดไป ควบคุมตนเองไม่ได้ ไม่สามารถยับยั้งตนเองได้แสดงอาการ
บางอย่างออกมา เช่น ดุรา้ย ทะเลาะวิวาท พูดมากมีอาการหน้าแดง ตัวแดง ความดันโลหิตสูง  
หวัใจเตน้แรง ปัสสาวะบ่อย ถา้ด่ืมมากขึน้อีกจะท าใหก้ารรบัรส กลิ่น เสียงและสมัผัสลดลง คนที่
เสพติดแอลกอฮอล์หรือเป็นโรคพิษสุราเรือ้รงัจะมีใบหนาบวมฉุ ตาแดง หน้าแดง ผิวหนังคล า้  
มือสั่น ลมหายใจมีกลิ่นแอลกอฮอล ์ 

โทษที่ได้รับ : ถ้าด่ืมเป็นระยะเวลานานจะท าให้เกิดโรคพิษสุราเรือ้รงั 
ท าลายตบัและสมอง สติปัญญาเสื่อม ควบคุมตนเองไม่ได ้จิตใจผิดปกติ กลา้มเนือ้อ่อนแรง เป็น
ตะคริว ปลายมือปลายเทา้ชา กระเพาะอาหารอกัเสบ เบื่ออาหารร่างกายซูบผอม และอาจเกิดโรค
ตบัแข็ง ถา้เสพติดมากและไม่ไดเ้สพจะมีอาการกระวนกระวายอ่อนเพลีย นอนไม่หลับ เหงื่อออก
มาก คลื่นไสอ้าเจียน หวัใจเตน้เรว็ อารมณฉ์นุเฉียว อาจมีอาการชกั ประสาทหลอนเป็นโรคจิตและ
ถา้ด่ืมแอลกอฮอลร์ว่มกบัยาที่กดประสาท เช่น ยานอนหลบั ยากล่อมประสาท จะเสริมฤทธิ์ท าใหม้ี
อนัตรายมากขึน้ได ้

การรักษาด้วยยา : แพทยจ์่ายยาไดซลัฟิแรม (Disulfiram) หรือยาแอน
ตาบิวส ์(Antabuse) กินเป็นประจ าทุกวัน ผูป่้วยมีอาการคลื่นไส ้หน้าแดง และอาการไม่พึงประสงค ์
เมื่อด่ืมสุราเข้าไป วิธีนี ้ใช้กับผู้ที่มีความมุ่งมั่นที่จะเลิกสุราโดยเด็ดขาด จิตบ าบัด คนที่ติดสุรา
นอกจากจะเอาชนะอาการทางกายแล้ว ยังตัองต่อสู้กับปัญหาทางจิตใจด้วย ผู้ป่วยอต้องพบ 
นกัจิตบ าบดั เพื่อขอความช่วยเหลือเฉพาะกรณีต่อไป และการเขา้รกัษาในโรงพยาบาล ผูท้ี่ติดสรุา
อย่างรุนแรงจ าเป็นตอ้งเขา้รกัษาตวัในโรงพยาบาลเพื่อบ าบดัอาการที่เกิดขึน้จากการเลิกสุราและ
ฟ้ืนฟูสขุภาพในระยะยาว ระยะเวลาที่ใชใ้นการรกัษาอาจแตกต่างขึน้อยู่กบัความจ าเป็นของผูป่้วย
แต่ละราย หลังจากออกจากโรงพยาบาลจะได้รบัการนัดหมายจากแพทย์เพื่อติดตามอาการ 
อยา่งตอ่เนื่องสกัระยะหนึ่ง 
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สาเหตุการติดยาเสพติด 
การเสพยาเสพติด ทรงเกียรติ ปิยะกะ (2542) ได้ให้ความหมายการเสพ 

ยาเสพติดมีอยู่ 2 ประการ คือ 
1. การเสพผิด (Abuse) คือ แบบแผนพฤติกรรมในการใช้ยาเสพติด 

แสดงออกโดยการก่อใหเ้กิดความเสียหายทางสงัคมอย่างชัดเจน ไม่มีการใชย้าเสพติดซา้ ๆ ไม่มี
การดือ้ ยาและอาการถอนพิษยา โดยมีข้อวินิจฉัยการเสพผิด โดยเกณฑ์ของสมาคมจิตแพทย์
อเมริกัน (Diagnostic Statistical Manual of Menal Illness IV Edition หรือ DSM-IV) ใหไ้วต้ั้งแต่
หนึ่งขอ้ขึน้ไปภายในระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมาและอาการไม่เขา้หลกัเกณฑข์องการวินิจฉัยการ
เสพติด ซึ่งมีความหมายดังนีก้ารใชย้าเสพติดเป็นประจ า จนท าใหไ้ม่สามารถท างานส าคัญที่จ  า 
เป็นการศึกษาหรืองานบา้นไดม้ีการใชย้าเป็นประจ าในสถานการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิดอันตรายต่อ
รา่งกายและมีปัญหาทางกฎหมายอนัเกิดจากยาเสพติดนัน้อยู่เป็นประจ า ยงัคงมีการใชย้าเสพติด
แมจ้ะก่อใหเ้กิดหรือกระตุน้ ปัญหาทางสงัคมหรือปัญหาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลขึน้ตลอดหรือ
บ่อย ๆ  

2. การเสพติด (Dependence) มีการวินิจฉยัการติดยาเสพติดตามเกณฑ์
ของสมาคมจิตแพทย์อเมริกา (DSM-IV) ว่าการใช้ยาเสพติดประกอบด้วยลักษณะ 3 ประการ  
จนทัง้หมด 7 ประการ ซึ่งเกิดขึน้เป็นเวลาอย่างนอ้ย 12 เดือน ซึ่งมีความหมายดงันี ้

ดือ้ยา กล่าวคือ มีความตอ้งการ ยาเสพติดเป็นปริมาณมากขึน้กว่า
ปกติ ถา้ตอ้งการใหเ้กิดผลจากสารเสพติดเท่าเดิม 

มีอาการถอนพิษ ยาหรืออาการขาดยาเสพติดที่เคยเสพ คือ มีลกัษณะ
อาการเฉพาะอย่างอนัเกิดจากยาเสพติดแต่ละชนิด ผูเ้สพมิไดเ้จตนาเสพระยะเวลานาน หรือไม่ได้
เจตนาเสพมาก แต่ไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามที่ตัง้ใจไว ้และมีความตอ้งการต่อเนื่องที่จะเสพยาเสพติด  
โดยไม่สามารถลดหรือควบคุมการใชย้าเสพติดได้ ด้วยตนเองใชเ้วลาส่วนมากไปกับกิจกรรมที่
เก่ียวเนื่องกับยาเสพติด ไดแ้ก่ การหายาเสพติดมาเสพ เช่น เดินทางไปตามที่ต่าง ๆ เพื่อหาแหล่ง
ขายยา ใชเ้วลาไปกับการเสพยาหรืออยู่ระหว่างการมึนเมายาเสพติด ในดา้นการงาน การเรียน 
สงัคม หรือกิจกรรมที่สรา้งสรรคต่์าง ๆ เสื่อมถอยหรือสญูเสียไปยงัคงใช ้สารเสพติดนัน้ต่อไป แมจ้ะ
ทราบว่าท าใหเ้กิดปัญหาทางดา้นร่างกายหรือจิตใจ เช่น ยงัใชย้าบา้ต่อ ถึงแมจ้ะทราบว่าท าใหเ้กิด
อาการซมึเศรา้ถึงขนาดคิดฆ่าตวัตายได ้และอาจท าใหเ้กิดอาการทางจิตได ้
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สาเหตุของการติดยาเสพติด ได้แก่ 
1. สาเหตทุี่เกิดจากความรูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ จ าแนกตามการออกฤทธิ์ 

ต่อระบบประสาท แบ่งเป็น 4 ประเภท 
1.1 อยากทดลอง เกิดจากความอยากรูอ้ยากเห็นซึ่งเป็นนิสยั

ของคนโดยทั่วไป และ โดยที่ไม่คิดว่าตนจะติดสิ่งเสพยติ์ดนีไ้ด ้จึงไปท าการทดลองใชส้ิ่งเสพยติ์ด
นัน้ ในการทดลองใชค้รัง้ แรก ๆ อาจมีความรูส้ึกดีหรือไม่ดีก็ตาม ถา้ยงัไม่ติดสิ่งเสพยติ์ดนัน้ ก็อาจ
ประมาท ไปทดลองใชส้ิ่งเสพยติ์ดนัน้อีก จนใจที่สดุก็ติดสิ่งเสพติดนัน้ หรือถา้ไปทดลองใชส้ิ่งเสพย์
ติดบางชนิด เช่น เฮโรอีน แมจ้ะเสพเพียงครัง้เดียว ก็อาจท าใหติ้ดได ้ 

1.2 ความคึกคะนอง คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูด
อวดเก่งเป็นนิสยั โดยเฉพาะวยัรุ่นมักจะมีนิสยัดังกล่าว คนพวกนีอ้าจแสดงความเก่งกลา้ของตน 
ในกลุ่มเพื่อนโดยการ แสดงการใชส้ิ่งเสพยติ์ดชนิดต่าง ๆ เพราะเห็นแก่ความสนุกสนาน ต่ืนเตน้ 
และให้เพื่อนฝูงยอมรับว่า ตนเก่ง โดยมิได้ค านึง ถึงผลเสียหาย หรือ อันตรายที่จะเกิดขึน้ใน
ภายหลงัแต่อย่างไร ในที่สดุจนเองก็ กลายเป็นคนติดสิ่งเสพยติ์ดนัน้ 

1.3 การชักชวนของคนอ่ืน อาจเกิดจากการเชื่อตามค าชักชวน 
โฆษณาของผูข้าย สินคา้ที่ เป็นสิ่งเสพยติ์ดบางชนิด เช่น ยากระตุน้ประสาทต่าง ๆ ยาขยนั ยามา้ 
ยาบ้า เป็นตน้ โดย ผูข้ายโฆษณาสรรพคุณของสิ่งเสพย์ติดนั้นว่ามีคุณภาพดีสารพัดอย่างเช่น  
ท าใหม้ีกาลงัวงัชา ท าใหม้ีจิตใจแจ่มใส ท าใหม้ีสขุภาพดี ท าใหม้ีสติปัญญาดีสามารถรกัษาโรคได้
บางชนิด เป็นต้น ผู้ที่ เชื่อค าชักชวนโฆษณา ดังกล่าวจึงไปซื ้อตามค าชักชวนของเพื่อนฝูง  
ซึ่งโดยมากเป็นพวกที่ติดสิ่งเสพติดนัน้อยู่แลว้ ดว้ยความเกรงใจเพื่อนหรือเชื่อเพื่อน หรือตอ้งการ
แสดงว่าตวัเป็นพวกเดียวกบัเพื่อน จึงใชส้ิ่งเสพติดนัน้ 

2. สาเหตุที่ เกิดจากการถูกหลอกลวง ปัจจุบันนี ้มีผู ้ขายสินค้า
ประเภทอาหาร ขนม หรือ เครื่องด่ืมบางรายใชส้ิ่งเสพติดผสมลงในสินคา้ที่ขาย เพื่อใหผู้ซ้ือ้สินคา้
นั้นไปรับประทานเกิดการติด  อยากมาซื ้อไปรับประทานอีก ซึ่งในกรณีนี ้ผู ้ซื ้ออาหารนั้นมา
รบัประทาน จะไม่รูส้ึกว่าตนเองเกิดการติดสิ่งเสพติดขึน้แลว้ รูแ้ต่เพียงว่าอยากรบัประทานอาหาร 
ขนม หรือเครื่องดื่มที่ซือ้จากรา้นนัน้ ๆ กว่า จะทราบก็ต่อเมื่อตนเองรูส้ึกผิดสงัเกตต่อความตอ้งการ 
จะซือ้อาหารจากรา้นนัน้มารบัประทาน หรือ ต่อเมื่อ มีอาการเสพติดรุนแรง และมีสขุภาพเสื่อมลง 
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3. สาเหตทุี่เกิดจากความเจ็บป่วย 
3.1 คนที่มีอาการเจ็บป่วยทางกายเกิดขึน้เพราะสาเหตตุ่าง ๆ 

เช่นไดร้บับาดเจ็บรุนแรง เป็นแผลเรือ้รงั มีความเจ็บปวดอยู่เป็นประจ า เป็นโรคประจ าตวับางอย่าง 
เป็นตน้ ท าใหไ้ดร้บัทุกขท์รมาน มาก หรือเป็นประจ า จึงพยายามแสวงหาวิธีที่จะช่วยเหลือตนเอง
ใหพ้น้จากความทุกขท์รมานนัน้ซึ่งวิธี หนึ่งที่ท าไดง้่ายคือ การรบัประทานยาท่ีมีฤทธิ์ระงบัอาการ
เจ็บปวดนัน้ไดซ้ึ่งไม่ใช่เป็น การรกัษาที่เป็น ตน้เหตขุองความเจ็บป่วย เพียงแต่ระงบัอาการเจ็บปวด
ใหห้มดไปหรือลดนอ้ยลงไดช้ั่วขณะ เมื่อฤทธิ์ ยาหมดไปก็จะกลบัเจ็บปวดใหม่ ผูป่้วยก็จะใชย้านัน้
อีก เมื่อท าเช่นนีไ้ปนาน ๆ เกิดอาการติดยานัน้ขึน้ 

3.2 ผู้ที่มีจิตใจไม่เป็นปกติเช่น มีความวิตกกังวล เครียด  
มีความผิดหวังในชีวิต มีความเศรา้สลดเสียใจ เป็นตน้ ท าใหส้ภาวะจิตใจไม่เป็นปกติจนเกิดการ
ป่วยทางจิตขึน้ จึงพยายามหายาหรือสิ่งเสพติดท่ีมีฤทธิ์สามารถคลายความเครียดจากทางจิตได้
ชั่วขณะหนึ่งมารบัประทาน แต่ไม่ไดร้กัษาที่ตน้เหตุ เมื่อยาหมดฤทธิ์จิตใจก็จะกลบัเครียดอีก และ
ผูป่้วยก็จะเสพสิ่งเสพยติ์ด ถา้ท าเช่นนีไ้ป เรื่อย ๆ ก็จะท าใหผู้น้ัน้ติดยาเสพยติ์ดในที่สดุ 

3.3 การไปซือ้ยามารบัประทานเองโดยไม่ทราบสรรพคุณยา 
ที่แทจ้ริงขนาดยาที่ควร รบัประทาน การรบัประทานยาเกินจ านวนกว่าที่แพทยไ์ดส้ั่งไว ้การรบัประทาน
ยาบางชนิดมากเกินขนาด หรือรบัประทานติดต่อกันนาน ๆ บางครัง้อาจมีอาการถึงตายไดห้รือ
บางครัง้ท าใหเ้กิด การเสพติดยานัน้ได ้

4. สาเหตุอ่ืน ๆ การอยู่ใกลแ้หล่งขายหรือใกลแ้หล่งผลิต หรือเป็น 
ผูข้ายหรือผูผ้ลิตเอง จึงท าใหม้ีโอกาสติดสิ่งเสพยติ์ดใหโ้ทษนัน้มากกว่าคนทั่วไป เมื่อมีเพื่อนสนิท
หรือพี่นอ้งที่ติดสิ่งเสพยติ์ด อยู่ผูน้ัน้ย่อมไดเ้ห็นวิธีการเสพของผูท้ี่อยู่ใกลช้ิด รวมทัง้เห็นพฤติกรรม
ต่าง ๆ ของเขาดว้ย และยงัอาจไดร้บัค าแนะน าหรือชกัชวนจากผูเ้สพดว้ย จึงมีโอกาสติดได ้

4.1 คนบางคนอยู่ในสภาพที่มีปัญหา เช่น ว่างงาน ยากจน 
ค่าใชจ้่ายเพิ่มโดยมี รายไดล้ดลง หรือคงที่ มีหนีส้ินมาก เมื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ เหล่านีไ้ม่ไดก้็หันไป
ใชส้ิ่งเสพยติ์ด ช่วยผ่อน คลายความรูส้ึก ในความทุกขย์ากต่างเหล่านีแ้มจ้ะรูว้่าเป็นชั่วครู่ชั่วยาม  
ก็ตาม เช่น กลุ้มใจที่เป็นหนี ้ คนอ่ืนก็ไปกินเหลา้ หรือสูบกัญชาใหเ้มาเพื่อที่จะไดล้ืมเรื่องหนีส้ิน  
บางคนตอ้งการรายไดเ้พิ่มขึน้ โดย พยายามท างานใหห้นกั และมากขึน้ทัง้ ๆ ที่ร่างกายอ่อนเพลีย
มาก จึงรบัประทานยากระตุน้ประสาท เพื่อใหส้ามารถทางานต่อไปไดเ้ป็นตน้ ถา้ท าอยู่เป็นประจ า
ท าใหติ้ดสิ่งเสพยติ์ดนัน้ได ้
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4.2 การเลียนแบบ การที่ไปเห็นผูท้ี่ตนสนิทสนมรกัใคร่เหมือน
เพื่อน จึงเห็นว่าเป็นสิ่ง น่าลองเป็นสิ่งโก้เก๋เป็นสิ่งแสดงความเป็นพวกเดียวกัน จึงทดลองใชส้ิ่ง
เสพยติ์ดนัน้จนติด 

4.3 คนบางคนมีความผิดหวังในชีวิตตนเอง ผิดหวังในชีวิต
ครอบครวัหรือผิดหวงัใน ชีวิตสงัคมเพื่อเป็นการประชดตนเองหรือคนอ่ืนจึงไปใชส้ิ่งเสพยติ์ดจนติด
ทัง้ ๆ ที่ทราบว่าเป็นสิ่งไม่ดีก็ตาม 

การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กล่าวถึงสาเหตุ

ส  าคญัที่ท าใหปั้ญหายาเสพติดในสถานศกึษาแพรร่ะบาดอย่างรุนแรงในสถานศกึษา ดงันี ้
1. วัยของนักเรียน เนื่องจากนักเรียน นักศึกษาอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งมี

ความเจริญเติบโต ทางร่างกายอย่างรวดเร็วแต่มีจิตใจอ่อนไหว ขาดความหนักแน่น มั่นคง ขาด
ประสบการณ์ อยากรู  ้อยากลอง ชอบเสี่ยงภัยและแสวงหาความสนุกสนานโดยขาดความยั้งคิด 
วยัรุน่จึงเป็นกลุม่ที่มีความ เสี่ยงต่อการใชย้าเสพติดสงูกว่าวยัอ่ืน ๆ 

2. การเปลี่ยนแปลงวิธีการเสพ เพื่อให้การเสพยาออกฤทธิ์อย่าง
รวดเร็วและรุนแรง เช่น การเสพยาบา้จากการกิน เปลี่ยนเป็นการสบูหรือเผาหรือสดูควนั ยาจะออก
ฤทธิ์ต่อระบบ ประสาทอย่างรวดเร็ว ภายใตเ้วลา 8 วินาทีผูเ้สพจะมีอาการเมาเคลิม้ สนุกสนาน
อย่างรวดเรว็ ท าให ้เกิดติดใจในฤทธิ์ของยาไดง้่าย  

3. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคม ไดแ้ก่ ครอบครวั ซึ่งเป็นพืน้ฐาน 
ส าคัญในการ ใชย้าเสพติดของนักเรียน กล่าวคือ ครอบครวัที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจท าให้บิดา
มารดาตอ้งท างานจน ไม่มีเวลาเพียงพอใหลู้ก การขาดความรกัความอบอุ่นในครอบครวั พ่อแม่
หย่ารา้ง ขาดคนคอยอบรม เลีย้งดูอย่างใกลช้ิด ท าใหข้าดตัวแบบที่เหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
ย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมในการใช ้สารเสพติดของนักเรียน และในบางครอบครวัที่มีการใชย้าเสพติด 
เป็นประจ า เช่น ครอบครวัของผูใ้ช้ แรงงาน กรรมกร เกษตรกรชาวไร่ชาวนา ผูป้ระกอบอาชีพใน
เวลากลางคืน นกัเรียนที่อยู่ในครอบครวั เช่นนีจ้ะรูส้ึกคุน้เคยกบัการใชย้าเสพติดและไม่เห็นว่าเป็น
เรื่องเสียหาย 

4. อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน เนื่องจากนกัเรียนตอ้งการไดร้บัการยอมรบั
จากเพื่อน  ต้องการเป็นจุดเด่น และเป็นที่รักในกลุ่มเพื่อน จึงยินดีที่จะใช้ยาเสพติดร่วมกัน 
นอกจากนีย้งัพบว่า การใชย้าเสพติดครัง้แรกของนกัเรียนเกือบทุกคนที่เสพยา เพื่อนจะมีบทบาท
ในการจดัหายาเสพติดให ้ทดลองเสพ 
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ผลกระทบจากการใช้ยาเสพติด 
จรูญ จิตติวฒุิการ (2544) ไดแ้บ่งผลกระทบจากการใชย้าเสพติดไดด้งันี ้

1. ผลต่อตนเอง คือ มีผลกระทบทางดา้นสุขภาพและดา้นจิตใจท าให ้
ผูเ้สพมีสุขภาพร่างกายที่ไม่ดี คือ ร่างกายจะซูบซีดผอมเหลือง เหลือแต่หนังหุม้กระดูก ความคิด
การอ่านจะช้า ความจ าเสื่อม ขาดสติ อาเจียน นอนไม่หลับ เบื่ออาหาร และจนในที่สุดถึงขั้น
เสียชีวิตได้ อีกทั้งยังก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่ายขึน้ในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน คือ ปัญหาทางดา้นสุขภาพท าใหส้ภาพของผูเ้สพเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว เพราะ
ระบบต่าง ๆ ของร่างกายจะถูกท าลายโดยพิษภัยของยาเสพติดท าให้เสื่อมลง มักจะมีปัญหา
เจ็บป่วยดว้ยโรคแทรกต่าง ๆ เพราะความตา้นทานโรคน้อยกว่าปกติ ติดเชือ้ง่ายอาจจะเป็นทาง
ผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร โรคตับ ฯลฯ  และอาจเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย เนื่องจากการควบคุม
กลา้มเนือ้และระบบประสาทบกพรอ่งและปัจจยั ทางดา้นจิตใจ ผูท้ี่ใชย้าเสพติดจากเกิดการติดเชือ้
ทางจิตใจท าให้มีความรูส้ึกว่าตนต้องพึ่งพาสารเสพติดเหล่านีต้ลอดเวลาท าให้เกิดความรูส้ึก
สญูเสียคุณค่าในตนเอง มองตนเองในทางลบรูส้ึกหมดหวังในชีวิต  ขาดแรงจูงใจที่จะด าเนินชีวิต
ในทางที่ดี 

2. ผลต่อครอบครัว คือ เมื่อมีบุคคลในครอบครวัเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยา
เสพติด จะสง่ผลใหค้นในครอบครวัเดือดรอ้น เสื่อมชื่อเสียงตนเองและวงศต์ระกูล ไม่มีความสขุใน
การใช้ชีวิต รวมถึงเป็นบุคคลที่ขาดความรบัผิดชอบต่อครอบครวัและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ครอบครวั ผู้ใช้ยาเสพติดจะขาดความรบัผิดชอบต่อครอบครวั จะมุ่งเพียงแต่หายาเสพติดมา
เท่านั้น ท างานไม่ไดเ้นื่องจากนายจา้งหรือหน่วยงานหมดความไวว้างใจท าใหข้าดรายได ้อีกทั้ง
ตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก เพื่อซือ้ยาเสพติดท าใหค้รอบครวัประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ เป็นภาระแก่
ครอบครวัในทกุดา้น ญาติพี่นอ้งรงัเกียจ 

3. ผลต่อสังคม คือ ผูใ้ชส้ารเสพติดตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก เพื่อน ามาซือ้
ยาเสพติด อาจจะก่อให้เกิดปัญหาทางอาชญากรรมได้ เช่น การลักขโมย การฉกชิงวิ่งราว 
นอกจากนี ้เมื่อเสพยาเสพติดอาจท าใหม้ีอาการป่วยทางจิตและทางประสาทได ้ผูท้ี่ใชย้าเสพติด
เปรียบเสมือนบุคคลที่ไรส้มรรถภาพเกิดปัญหาทางสขุภาพ ท าใหร้ฐับาลตอ้งเสียค่าใชจ้่ายจ านวน
มาก เพื่อป้องกันปราบปราม และบ าบดัรกัษา ปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหาที่เกิดขึน้กับชุมชน
หรือทอ้งถิ่นนัน้ที่ตอ้งรว่มมือกนั เพราะถา้ชุมชนมีปัญหายาเสพติดจ านวนมากในพืน้ที่ก็จะท าใหไ้ม่
ปลอดภยัในดา้นชีวิตและทรพัยส์ิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมในพืน้ที่ง่ายขึน้ 
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4. ผลต่อประเทศชาติ ท าลายเศรษฐกิจของชาติเพราะผู้ติดยาเสพติด
หนึ่งคนตอ้งเสียค่าใชจ้่าย ประมาณ 50 บาทต่อวนั ถา้ 5 แสนคนจะประมาณ 25 ลา้นบาทต่อวัน 
หรือ 750 ล้านบาทต่อ 1 เดือน ซึ่งเงินจ านวนนีส้ามารถน าไปพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ได้
มากมาย บ่อนท าลายความมั่นคงของประเทศผูติ้ดยาเสพติดจะมีสขุภาพสขุภาพเสื่อมโทรมทัง้ทาง
รา่งกายและจิตใจ ถา้เยาวชนเป็นพลงัของชาติในอนาคตติดยาเสพติดมาก จะท าลายความมั่นคง
ของประเทศมาก ผูท้ี่ไม่หวงัดต่ีอชาติจะใชย้าเสพติดเป็นเคร่ืองมือท าลายความมั่นคงของชาติ 

การรักษาผู้ติดส่ิงเสพติด 
ปัจจุบนัการรกัษาผูติ้ดยาเสพติดมีหลายวิธี ใชย้าแผนปัจจุบนั ยาแผนโบราณ 

และใชห้ลกัศาสนา หรือสิ่งศักดิ์สิทธ์เป็นที่ยึดเหนี่ยว ในการรักษาแผนปัจจุบัน การรกัษาผูติ้ดยา
เสพติดแบ่งออกเป็น 3 ระยะดงันี ้

1.ระยะถอนยา เป็นช่วงเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชย้ารกัษาหรือใหก้ารรกัษา
อ่ืน เพื่อระงบัหรือบรรเทาความทรมานทางร่างกายและทางจิตใจใหน้อ้ยลง ใชเ้วลาประมาณ 2-3 
สปัดาห ์

2.ระยะฟ้ืนฟูจิตใจ ภายหลังจากการถอนพิษยา ร่างการหายทรมาน 
จิตใจดีขึน้ รบัฟังและคิดได ้ระยะที่เริ่มใหก้ารรกัษาทางใจ การอบรมเก่ียวกบัศีลธรรม ใชศ้าสนามา
ช่วย เป็นสิ่งยึดเหน่่ียว ฝึกวิชาชีพ และพักผ่อน เล่นกีฬา ดนตรี และนันทนาการ ควรใหป้ฏิบัติตน
เสมอภาค เพื่อป้องกันความคิดกงัวลในปมดอ้ยของตน เป็นการฟ้ืนฟู สภาพจิตที่อ่อนไหวง่ายจาก
การยดึยาเสพติดเป็นท่ีพ่ึง ใหเ้ป็นผูม้ีจิตใจเขม้แข็ง มีเหตผุล สามารถตดัสินปัญหาในการด ารงชีวิต
ของตนเองในสังคม โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด จะมีการประเมินผลคนไข้เป็นระยะ ดูจากการ
รบัผิดชอบในหนา้ที่ การงานและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี สามารถปรบัสภาพจิตใจ
ใหเ้ขม้แข็ง สามารถจะด ารงชีวิตประจ าวนัได ้โดยไม่่ตอ้งพึ่งยาเสพติด ใชเ้วลาประมาณ 3-6 เดือน 

3.ระยะติดตามผล เป็นระยะที่คนไข้ออกจากโรงพยาบาล ภายหลัง
จากท่่ีไดร้บัการรกัษาจนเห็นว่าจิตใจเขม้แข็ง เพื่อเป็นการป้องกันการหวนกลบัไปติดยาเสพติดอีก 
นดัใหค้นไขม้าพบแพทยท์ี่โรงพยาบาล ส่งจดหมายโดยมีขอ้มลูใหค้นไขก้รอกอขอ้ความแลว้ส่งคืน
กลับมา ใหน้ักสังคมสงเคราะห์ออกไปเยี่ยมบัานเป็นการติดตามดูคนว่าสามารถคงสภาพจิตใจ 
ที่เขม้แข็งและไม่สนใจยาเสพติดอีก ใชเ้วลาประมาณ 1- 3 ปี 
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การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสังคมมีผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพและ

เศรษฐกิจ ตลอดจนสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนส่วนรวม ผูเ้รียนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและ
เป็นบุคคลส าคัญที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหเ้จริญมั่นคง ปัญหายาเสพติด 
เป็นปัญหาที่มีมานานและเพิ่มความรุนแรงขึ ้น แม้รฐับาลจะพยายามหามาตรการปราบปราม 
ยาเสพติดใหล้ดลง แต่ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่มีความซบัซอ้น และเก่ียวขอ้งกบัหลายปัจจัย 
มีทัง้ผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่ายยาเสพติด ผูเ้สพยาเสพติด อิทธิพลของสภาพแวดลอ้ม ปัญหาสงัคมที่เกิดขึน้
ในปัจจุบนัเป็นปัจจยัที่เป็นตวัเรง่ใหผู้ท้ี่ตอ้งการหนีปัญหาใชย้าเสพติดมากขึน้ ผูเ้รียนจึงเป็นบุคคล
ส าคัญในการช่วยเหลือปราบปรามยาเสพติด เน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาก่อนที่จะเกิดขึน้  
เป็นการปอ้งกนัที่ดีที่สดุ 

บทบาทของผูเ้รียน เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
1. มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง สามารถปรบัตัวใหเ้ขา้กับสภาพสิ่งแวดลอ้ม 

ในสงัคมปัจจบุนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  
2. ยอมรบัว่าชีวิตทุกชีวิตมีปัญหา แต่ทกุปัญหามีทางแกไ้ขไดเ้สมอ ความ

ทุกขแ์ละความสขุไม่มีบุคคลใดที่มีแต่ความสขุตลอดชีวิตหรือมีแต่ความทุกข์ตลอดเวลา ทุกชีวิตมี
ความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเป็นเรื่องธรรมดา สิ่งส  าคญัคือผูเ้รียนมีความเขา้ใจยอมรบัสภาพความ
เป็นจริงของชีวิต มองโลกในแง่ดีมีจิตใจเข้มแข็ง อดทนและมีก าลงัใจในการต่อสูอ้ปุสรรคที่เกิดขึน้
ในชีวิต ดว้ยความภาคภูมิใจของตนเอง ชีวิตมีคณุค่าอย่าหมดหวังในชีวิตหรือ หนีปัญหาดว้ยการ
ใชย้าเสพติดตามค าชกัชวนของเพี่อน  

3. มีความรูเ้ก่ียวกับประเภทและอันตรายของสิ่งเสพติด เพื่อช่วยให้
ค าแนะน าแกผู่อ่ื้น ใหท้ราบถงึพิษรา้ยแรงของยาเสพติด  

4. ใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ที่ต  ารวจและเจา้หนา้ที่ปราบปรามยาเสพติด 
ในการหาขอ้มลูที่ถกูตอ้งเก่่ียวกบัการปราบปรามยาเสพติด 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามแนวคิดและทฤษฎีของ เฮเลน 
โนวลิส นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดใ้ห้แนวความคิดในการด าเนินงานป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ภายใต้พื ้นฐานองค์ประกอบของปัญหายาเสพติดของคน ยา และ  สิ่งแวดล้อมไว ้ 
4 รูปแบบ คือ 
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1. แนวความคิดตามทรรศนะของศีลธรรมและกฎหมาย (The legal & Moral Model) 
แนวความคิดตามรูปแบบนีใ้หค้วามส าคัญที่ตัวยา โดยจะมีการแบ่งแยกเป็น  

2 ชนิด คือ ยาชนิดที่ปลอดภัย และยาชนิดที่เป็นอันตราย ยาชนิดที่ปลอดภัยคือยาชนิดที่ไม่มี
อนัตราย กฎหมายหรือสงัคมไม่หา้มใช ้ดงันัน้ การด าเนินการตามแนวความคิดนี ้คือ การกันยาที่
อันตรายออกไปให้ไกลจากคน เพื่อไม่ให้คนได้มีโอกาสใชแ้ละ ถือว่าคนเป็นผู้บริสุทธิ์ ไม่ทราบ
ขอ้เท็จจริงเป็นผูท้ี่เคราะหร์า้ยหรือไปใชย้าผิด ๆ โดยไม่ตัง้ใจจึงควรที่จะไดร้บั การคุม้ครอง รฐับาล
จะตอ้งออกกฎหมายมาคุม้ครองคนท่ีบริสทุธิ์ และลงโทษผูก้ระท าความผิดในดา้นต่าง ๆ เช่น การ
ควบคุมการปลูกพืชเสพติด การผลิต การจ าหน่ายยาเสพติด และการเสพยาเสพติด ส่วนในดา้น
ของตัวยาออกกฎหมายควบคุม  การจ าหน่ายยา การเพิ่มราคายาให้สูงขึน้ การออกค าเตือน
เก่ียวกับอันตรายของยาที่มีผลต่อร่างกาย  จิตใจ และสังคมอย่างรา้ยแรง พรอ้มทั้งบอกถึง
บทลงโทษไปด้วย เพราะมีความเชื่อว่าการย า้ให้เห็น อันตรายที่จะเกิดผลจากการใช้ยา และ
บทลงโทษ ถา้หากมีการใชย้าอนัตรายแลว้ ก็จะเป็นการยบัยัง้พฤติกรรม การใชย้าของคนได ้ 

2. แนวความคิดตามทรรศนะของสขุภาพอนามยั (The Public Health Model) 
แนวความคิดตามรูปแบบนีไ้ด้มองการแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเรื่องของ

สาธารณสุข คือ เปรียบเสมือนโรคติดต่อว่า ตัวยา คือ ตัวเชือ้โรค ตัวคน คือ ผูเ้ป็นพาหนะน า โรค 
สิ่งแวดลอ้ม คือ แหล่งที่เพาะพนัธเ์ชือ้โรค แต่อย่างไรก็ตามแนวความคิดนีย้งัใหค้วามส าคญักบัตวั
ยาเป็นหลกั เหมือนกบัแนวความคิดที่ 1 จะแตกต่างกนัตรงที่แนวความคิดนีใ้หค้วามสนใจเก่ียวกบั
ยา หรือสารที่จะก่อใหเ้กิดผลการติดมากกว่า จึงมิไดม้ีการแบ่งแยกยาออกเป็นยาที่ปลอดภยั และ
ยาท่ีเป็นอนัตราย แต่ไดร้วมเอาเรื่องของแอลกอฮอล ์(เหลา้) นิโคติน (บหุรี่) คาเฟอีน (กาแฟ) เขา้ไว้
ดว้ย แนวความคิดนีก้็ยงัใชว้ิธีการกนัยาออกไปจากคน ดว้ยวิธีการเพิ่มราคาใหส้งูขึน้ ออกกฎหมาย
ควบคมุ มิใหม้ีการซือ้ไดง้่าย การรณรงคใ์หส้งัคมยอมรบัสิ่งเสพติดต่าง ๆ นีน้อ้ยลง ในดา้นของตัว
คนก็พยายามที่ จะคน้หาตัวผูติ้ดยาเสพติดมากักขังไวม้ิใหแ้พร่ขยายใชย้าไปสู่ผูอ่ื้น พรอ้มทั้งกับ
การให้การบ าบัดรักษา  และฟ้ืนฟูผู้ ติดยาเสพติดควบคู่กัน ไปด้วย ส าหรับผู้ที่ ไม่ ได้ติด 
ยาเสพติดก็ให้ด าเนินการให้การศึกษาเรื่องยาที่มีผลต่อการติด เพื่อเป็นการป้องกันไว้ก่อน
เหมือนกับฉีดวัคซีนป้องกันโรค โดยแนวความคิดนีม้ีความเชื่อว่าทุกคนจะเห็นคุณค่าของการมี
อนามยัดี กลวัโรคภยัไขเ้จ็บ พรอ้มที่จะหลีกเลี่ยงการใชย้า โดยไม่จ าเป็น 
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3. แนวความคิดตามทรรศนะของจิตวิทยาสงัคม (The Psycho - Social Model) 
แนวความคิดตามรูปแบบนี ้ต่างจากแนวความคิด 2 รูปแบบแรก กล่าวคือ 

แนวความคิดนีใ้หค้วามส าคญักบัตวัคนมากกว่าที่จะใหค้วามส าคญัไปที่ตวัยา โดยคิดว่าการใชย้า
ของคนเป็นเรื่องที่สลบัซบัซอ้น การที่คนจะใชย้าหรือไม่ใชย้านัน้เป็นเรื่องของพฤติกรรมของแต่ละ
คนจะไม่มีการต าหนิหรือต่อดา้นหากคนมีความจ าเป็นตอ้งใชย้า แต่จะค านึงถึงความแตกต่างของ
จ านวนยาที่ใช ้จ านวนครัง้ที่ใช ้แบบอย่างของการใชป้ระโยชนต่์าง ๆ ที่ผูใ้ชไ้ดจ้ากการใชต้ลอดจน
การใหผ้ลของยา ซึ่งจะมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละคนที่ใชย้าและยงัมองว่าสงัคมเป็นปัจจยัที่จะ
มีส่วนผลกัดนัใหค้นเกิดพฤติกรรมการใชย้าในรูปแบบต่าง ๆ กนัออกไป ดงันัน้แนวความคิดนีจ้ึงได้
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมุ่งพยายามที่จะเสริมสรา้งเจตคติและพฤติกรรมของคน 
ไม่ใหห้นัไปใชย้าเสพติด พรอ้มทัง้เสรมิใหม้ีการปรบัปรุง สภาพแวดลอ้มที่มีอิทธิพลที่จะผลกัดนัให้
คนเกิดความคบัขอ้งใจและหนัไปใชย้าเสพติดเป็นทางออก นอกจากนีแ้นวความคิดรูปแบบนีย้งัให้
ข้อคิดว่าการให้ความรูเ้ก่ียวกับยาที่มีผลต่อร่างกายของคนนั้น  เป็นสิ่งส าคัญจะต้องท าให้
สอดคล้องกับการรับรู ้ของกลุ่มเป้าหมาย มีวิ ธีการถ่ายทอดที่ ดี  เพื่ อให้บังเกิดผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติของคน ซึ่งจะส่งผลต่อการปรบัพฤติกรรมของคน  ๆ นั้นในที่สุด และการ
ด าเนินงานตามแนวความคิดนีจ้ะตอ้งสนใจปัญหาพืน้ฐานที่ก่อใหเ้กิดการใชย้าของคนเสียก่อน 

4. แนวความคิดตามทรรศนะสงัคม-วฒันธรรม (The Social - Culture Model) 
แนวความคิดตามรูปแบบนีต่้างกับแนวความคิดตามทรรศนะจิตวิทยาของ

สงัคม โดยแนวความคิดนีมุ้่งที่จะปรบัองคป์ระกอบทางสงัคมใหเ้ขา้กับความตอ้งการของคน เช่น 
สถาบนัต่าง ๆ ในสงัคมจะตอ้งลดความเครง่ครดั ความไม่เป็นกนัเอง มุ่งคิดถึงความเป็นมนษุยข์อง
คนให้มากขึน้ การบริการด้านสุขภาพอนามัยหรือการบริการขององค์กรทางสังคมอ่ืน  ๆ ควร
ค านึงถึงผูใ้ชบ้ริการใหม้าก ในดา้นสถาบันของครอบครวัเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ขา้กลุ่มเพื่อนฝูงได้
เห็นชีวิตของเพื่อนฝูงในหลาย ๆ แบบสถานที่ท างานควรมุ่งใหค้นท างานดว้ยการไดร้บัค่าตอบแทน
เป็นที่น่าพอใจ มีแรงจูงใจที่ดี แทนที่นายจา้งจะคิดถึงผลก าไรทางการคา้เพียงอย่างเดียว ทัง้นีเ้พื่อ
คนจะไดไ้ม่เกิดความคับขอ้งใจ และถา้กฎหมายที่ออกมาคมุประพฤติของคนลา้สมยั หรือออกมา
แลว้ไม่ส่งผลทางปฏิบติัก็ใหย้กเลิก เสีย แนวความคิดทัง้ 4 รูปแบบนี ้ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก และ
ประเทศไทยไดเ้ลือกไปใชเ้ป็นแนวทางใน การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในแต่ละประเทศ
ของตนตามสภาพความแตกต่างของปัญหา และความเหมาะสมกับประชาชน ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศของตน 
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ส าหรบัประเทศไทยนัน้ ปัจจุบันไดน้ าเอารูปแบบจิตวิทยา - สังคม มาใชใ้น
การป้องกันละแกไ้ขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นการใหค้วามส าคัญกับคนเป็นหลัก โดยเฉพาะดา้น
การป้องกนัยาเสพติด ไดเ้นน้การที่จะท าใหค้นมีภูมิคุม้กนัสามารถอยู่ท่ามกลางสงัคมที่มียาและยา
เสพติดได ้โดยไม่ไปพึ่งยาหรือติดยาเสพติดและด าเนินการพฒันาสถาบนัสิ่งแวดลอ้มใกลต้วัที่จะมี
อิทธิพลต่อการผลักดันใหค้นไปพึ่งยาหรือใชย้าเสพติด เช่น บา้น โรงเรียน ที่ท างาน ชุมชน และ
พฒันาสถาบนั สิ่งแวดลอ้มที่จะส่งเสริมสั่งสอนและปลกูฝังใหค้นเป็นคนที่มีจิตใจที่มั่นคง เช่น วัด 
มสัยิด โบสถ ์เป็นตน้ การปอ้งกนัยาเสพติดเป็นมาตรการส าคญัมาตรการหนึ่ง ซึ่งมีแนวความคิดว่า
จะท าอย่างไร จึงจะท าใหค้นที่ไม่ติดยาเสพติด เขา้ท านองหลกัค าสอนในวิธีชีวิตของสงัคมไทยที่ว่า
กนัไวดี้กว่าแก ้จึงเป็น ที่ยอมรบัโดยทั่วไปว่ามาตรการป้องกนัเป็นแนวทางการแกปั้ญหายาเสพติด
ที่ถูกต้อง และได้ผลมากที่สุด  ทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับการป้องกันยาเสพติดาตามแนวความคิด
จิตวิทยาสงัคม (The Psycho - Social Model)  

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยรัฐ 
ปัจจุบันนโยบายที่ใชใ้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวสามารถช่วย

แกไ้ขไดใ้นระดบัหน่ึงเท่านัน้ จึงมีการปรบัเปลี่ยนทศันคติต่อการมองปัญหายาเสพติดว่าเป็นปัญหา
ทางสงัคม ซึ่งเกิดจากภาวะอ่อนแอลงของปัจเจกบุคคล ครอบครวัและชุมชนที่ขาดภูมิคุม้กนัทาง
สงัคม ซึ่งการป้องกนัและแกไ้ขของยาเสพติดของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพติด ส านกันายกรฐัมนตรี สามารถสรุปว่าปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสงัคม ความสลบัซบัซอ้น 
เนื่องจากสงัคมมีองคป์ระกอบ 3 ประการที่เป็นสาเหตุของปัญหา คือ ตัวบุคคล ยา และสิ่งแวดลอ้ม 
ดงันี ้

1. ตัวบุคคล มนุษย์ที่ด  าเนินชีวิตอยู่ในสังคมจะต้องประสบปัญหา 
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย ทางอารมณ์ ทาง
เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ ทางสงัคม ผูท้ี่ปรบัตัวใหเ้ขา้กบัความเปลี่ยนแปลงหรือสภาพนัน้  ๆ ไม่ไดก้็
จะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากความถกูตอ้งของสงัคม 

2. ยา ปัจจุบนัมียาเสพติดชนิดต่าง ๆ อยู่มากมาย ทัง้ที่ถูกกฎหมายและ
ไม่ถูกกฎหมาย โดยยาเองแลว้นัน้มิไดก้่อใหเ้กิดปัญหาใด ๆ จนกว่าคนจะน ายานัน้ ไปใชใ้นทางที่
ผิดจึงเกิด ปัญหาจนอาจกลายเป็นผูเ้สพยาเสพติดได ้

3. สิ่งแวดลอ้ม มนุษยจ์ าเป็นตอ้งอยู่รว่มกนัเป็นกลุ่มสงัคม ทุกคนจึงตอ้ง
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพของสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่ตนอาศยัอยู่ ซึ่งสภาพแวดลอ้มเหล่านีม้ีสว่นท า
ใหบุ้คคลหันไปใชย้าเสพติดได้ ดังนั้นการป้องกัน ยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพควรยึดหลักในการ
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ป้องกันปัญหายาเสพติด โดยใหก้ารปรบัปรุงส่งเสริมทักษะในการตัดสินใจของแต่ละบุคคล การ
ปรบัปรุงสื่อขอ้ความ และความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล การปรบัปรุงนิสยัทางสุขภาพและอนามัย 
การจัดขอ้สนเทศที่มีความแม่นย าเก่ียวกบัเรื่องยา การส่งเสริมใหเ้กิดความรูส้ึกนับถือตนเอง การ
ใหแ้สดงออกในดา้นจินตนาการ ความสนใจ ความคิดสรา้งสรรค ์การช่วยเหลือใหเ้รียนรูใ้นเรื่อง
ความโกรธ ความเสียใจ ความผิดหวงั และการระบถุึงทรพัยากรในชมุชนเพื่อเสริมสรา้งสิ่งแวดลอ้ม
ในทาง สง่เสรมิและสนบัสนนุของแต่ละ กลุม่เปา้หมาย (สเุทพ แกว้ประดิษฐ์, 2550) 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยชุมชน 
การแกไ้ขปัญหาของชมุชนจะตอ้งมีกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชนตาม

ขัน้ตอน การด าเนินตามขัน้ตอนนีจ้ะท าใหป้ระชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการคิดร่วมกนัแกปั้ญหา
ยาเสพติดได้ ดังนั้นการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นการให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จาก
ประชาชนในชุมชนเป็นอย่างดี เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้เพื่อ
พฒันาชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งและสงบสุข เมื่อมีเป้าหมายเดียวกันสามารถวางแผนการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหายาเสพติดของชุมชนเพื่อใหบ้รรลผุลตามที่วางไว ้การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ชุมชนเป็นสิ่งส าคัญที่จะพัฒนาชุมชนใหย้ั่งยืน และสามารถปรบัสภาพแวดลอ้มในชุมชนใหดี้ขึน้ 
เนื่องจากประชาชนสามารถรบัรูปั้ญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนไดเ้ป็นอย่างดี ถา้ประชาชนในชุมชนไม่
ร่วมมือกันในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด จะท าใหปั้ญหายาเสพติดแพร่ระบาดมากขึน้
ในชุมชนของตนเองและท าใหส้ภาพแวดลอ้มของชุมชนไม่น่าอยู่ ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนตกเป็น
ทาสของยาเสพติดและสง่ผลกระทบทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคม 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองคก์รชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การพัฒนาแบบองค์รวมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลางจะบรรลุความส า เร็จ 

โดยมีองคป์ระกอบทัง้ 3 ประการ 
1) การพฒันาประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชนเสริมแรงซึ่งกัน 

และกันในวงจร ความยั่ งยืนที่ ต่อเนื่อง คนทุกคนมีความสามารถและชีวิตความเป็นอยู่ที่ ดี 
ผลกระทบ จากวิกฤติที่มีต่อประชาชนในชุมชนทั่วทัง้ประเทศก็จะแกไ้ขไดอ้ย่างดีที่สดุ โดยฝีมือของ
ประชาชนเอง และมีความยั่งยืนสูงสุดดว้ยการด าเนินงานตามแผนเสริมสรา้งความเขม้แข็งของ
ชุมชน เพื่อเผชิญปัญหาวิกฤติและภารกิจของภาคราชการ คือ การปรบัระบบบริการงานที่จ  า เป็น 
เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพของชุมชนและเพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยในชุมชนทั้งหมด 
สามารถประสบความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาชมุชนในภาวะวิกฤติ (ส านกัสง่เสรมิและ
พฒันาศกัยภาพ ชมุชน, 2550) 
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รูปแบบการก่อเกิดของกลุม่องคก์รชมุชน 
อาจแบ่งเป็นได ้2 ลกัษณะ คือ  

1. ลักษณะเป็นการก่อเกิดจากจิตส านึกของคนในชุมชน เพื่อที่จะ
แกไ้ขปัญหาชุมชนประสบอยู่ มีการช่วยเหลือเกือ้กูลกนัและขยายตวัมากขึน้ แลว้เกาะเก่ียวกนัเป็น
เครือข่ายในระหว่างกลุ่มหรือองคก์รที่มีจุดประสงคท์ี่คลา้ยคลึงกันเป็นการเกิดแบบธรรมชาติหรือ
แนวราบอีกลกัษณะหนึ่งของกลุ่มหรือองคก์ร ที่ถูกก าหนดและจดัตัง้โดยภาครฐัหรือองคก์รอ่ืน ๆ ที่
สนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุ่ม และบางกลุ่มหรือองคก์รก็ไดร้บัการสนับสนุนในภายหลงัจาก
ที่ตัง้กลุม่หรือองคก์รขึน้แลว้ เพื่อสรา้งความเขม้แข็ง และท าใหม้ีกิจกรรมที่หลากหลายเพิ่มขึน้ 

ดังนั้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรชุมชนในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดคนในชุมชนเองตอ้งตระหนกัถึงปัญหาที่เกิดขึน้ภายในชุมชนของตนเองเพื่อหาวิธี
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดร่วมกนัชุมชนจะเขม้แข็งไดน้ัน้ ประชาชนตอ้งรว่มมือร่วม
ใจกนัสรา้งองคก์รชุมชนขึน้มาเพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุมชน จากรูปแบบการก่อเกิดของกลุ่มองคก์ร
ชุมชนมี 2 ลกัษณะ คือ เกิดจากจิตส านึกของคนในชุมชนเอง และองคก์รที่ถูกก าหนดและจัดตั้ง
โดยภาครฐัหรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม จะเห็นได้ว่าลักษณะแรกนั้น  
ถา้คนในชุมชนทุกคนมีจิตส านึกในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของชมุชนดว้ยตนเองนัน้ 
ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ ดีและสามารถประสบผลส าเร็จได้ และเป็นวิธีการแบบระยะยาว เพราะเกิดจาก
จิตส านึกของคนในชุมชนเองที่ตอ้งการหาวิธีที่จะป้องกันและแกไ้ขปัญหา สิ่งนีจ้ะเป็นพลงัเสริมสรา้ง 
ใหชุ้มชนเขม้แข็งขึน้มาได ้และเป็นแรงผลกัดันที่เกิดขึน้จากความตอ้งการของประชาชนเอง และ  
ใน 2 ลกัษณะที่เป็นองคก์รที่ถูกจดัตัง้โดยภาครฐัหรือองคก์รอ่ืน ๆ ท าใหค้นในชุมชนขาดการมีส่วนร่วม 
ในการแกปั้ญหาและไม่ตระหนกัถึงปัญหาของชุมชนตนเอง เพราะว่าองคก์รที่ถกูจดัตัง้ โดยภาครฐั
จะมีความรบัผิดชอบจะด าเนินการแก้ปัญหาจึงท าให้ประชาชนไม่มีความต้องการที่จะพัฒนา
ชมุชนของตนเอง 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องยาเสพติด 
พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปราม ผู้กระท าความผิดเก่ียวกับยา

เสพติด พ.ศ. 2534 แม้ว่า กฎหมายหลักที่ใชบ้ังคับหลักที่ใช้บังคับอยู่ ได้แก้ไขพระราชบัญญัติ
ปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 และพระราชบญัญัติยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 ได้
บัญญัติโทษสูงสุดถึงขั้นประหารชีวิตไว้ก็ตาม การปราบปรามยาเสพติดกยังไม่มีประสิทธิผล
เท่าที่ควรเพราะนักคา้ยาเสพติดไดพ้ฒันาขีดความสามารถเป็นองค์กรอาชญากรรม (Organized 
Crime) และขยายตัวออกไประดับประเทศในรูปของอาชญากรรมสากล (Universal Crime) มีการ 
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ด าเนินการซับซอ้น ยากต่อการแสวงหาพยานหลักฐานเพียงพอแก่การพิจารณาสั่งโทษของศาล 
บางครัง้จบักุมและศาลลงโทษ แต่ก็ไม่สามารถปราบปรามได้ เนื่องจากเงินซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัใน
วงจรการค้ายาเสพติด ส านักงาน ป.ป.ส. มีส่วนผลักดันใหม้ีการตรากฎหมายพระราชบัญญัติ
มาตรการในการปราบปรามผู้กระท าผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 ขึน้มาใชบ้ังคับเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปราบปรามผู้กระท าผิดเก่ียวกบัยาเสพติด โดยเฉพาะการมุ่งเอาผิดต่อผูค้า้ยา
เสพติดระดับนายทุนและตัวการส าคัญที่อยู่เบือ้งหลงัการกระท าผิด และริบทรพัยที่ไดร้บัมาจาก
การคา้ยาเสพติด เพื่อขจัดแหล่งเงินทุนในการกระท าความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ประกาศใชเ้มื่อ
วนัที่ 27 กนัยายน พ.ศ. 2534 มีมาตรการส าคญั 2 ประการ คือ 

1. มาตรการลงโทษผู้กระท าความผิดฐานสมคบ โดยก าหนดใหก้าร
กระท าเป็นการสมคบหรือตกลงกันเพื่อกระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด เป็นความผิดทางอาญา 
เป็นการเพิ่มฐานความผิดทางอาญา เพื่อให้มีโอกาสจับกุมนายทุนหรือตัวการส าคัญมาลงโทษ 
และเนื่องจากความผิดในข้อหานีม้ีวัตถุประสงคท์ี่ใชด้  าเนินการกับตัวการใหญ่หรือนายทุนที่อยู่
เบือ้งหลงัและเพื่อป้องกันมาตรการพิเศษนีไ้ปใชใ้นทางที่ผิดกฏหมาย จึงก าหนดใหก้ารด าเนินการ
ตามมาตราการนีต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากเลขาธิการ ป.ป.ส. ก่อน 

2. มาตรการริบทรัพย์สิน แต่เดิมการริบทรพัย์สินที่เก่ียวข้องกับการ
กระท าผิดยาเสพติด เป็นไปตามประมวลกฏหมายอาญา โดยศาลมีอ านาจสั่งริบทรพัยที่ผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยใชห้รือมีไวใ้นการใชเ้ก่ียวกับยาเสพติดและทรพัยส์ินที่ไดร้บัมาจากการกระท าความผิด
เท่านัน้ แต่ไม่สามารถริบทรพัยส์ินที่ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยมีอยู่ เช่น บา้น ที่ดิน เงินฝาก ยานพาหนะ 
เครื่องประดบัตลอดจน ทรพัยส์ินมีค่าและสิทธิเรียกรอ้งอื่น ๆ ที่แปรสภาพมาจากรายไดจ้ากการคา้
ยาเสพติด ปัญหาเหล่านีไ้ดถู้กแกไ้ขดว้ยกระบวนการตรวจสอบทรพัยส์ิน ตามที่บญัญัติใน พ.ร.บ. 
มาตรการในการปราบปรามผู้กระท าความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 ผูต้อ้งหาหรือจ าเลย 
ได้รับมาหรือแปรสภาพมาจากรายได้จากการค้ายาเสพติดได้ เมื่อผู้ค้ายาเสพติดถูกจับกุม
ด าเนินคดีบรรดาทรพัย์สินที่บุคคลเหล่านั้นมีอยู่หรือได้มาจากการค้ายาเสพติด ไม่ว่าจะอยู่ใน
สภาพ เงินสด เงินฝาก บา้น ที่ดิน ยานพาหนะ เครื่องประดับ อญัมณี หรืออยู่ในความครอบครอง
หรือถูกโอนไปเป็นของผูอ่ื้นจะถูกคณะกรรมการตรวจสอบทรพัย์สิน หรือเลขาธิการ ป.ป.ส. สั่งให้
ยึดหรืออายัดทรพัยส์ินไวช้ั่วคราว เพื่อป้องกันการยา้ยถ่ายเท ถา้ไม่สามารถพิสจูนไ์ด้ว่าทรพัยส์ิน
เหล่านี ้มาจากการประกอบอาชีพโดยสุจริตหรือซื ้อมาโดยถูกต้อง คณะกรรมการตรวจสอบ
ทรพัยส์ินจะขอให้พนักงานอัยการยี่นค ารอ้งต่อศาล เพื่อใหศ้าลไต่สวนและมีค าสั่งริบทรพัยสิน
เหล่านั้นให้ตกเป็นของกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองทุนจะน าทรัพย์สินไปใช้
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ประโยชนใ์นการแก้ไขปัญหายาเสพติดใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เนื่องจากในการกระท าความผิด
เก่ียวกับการคา้ยาเสพติด ผูก้ระท าความผิดมีรูปของขบวนการแบบมีเครือข่าย มีการสมคบและ
วางแผนกระท าความผิด เมื่อได้ทรัพย์สินมาจากการค้ายาเสพติดจะน าไปขยายเครือข่าย
อาชญากรรม ตดัแรงจงูใจและมิใหผู้ค้า้ยาเสพติดไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากทรพัยสินดงักล่าว 

ความผิดในข้อหาสมคบกันกระท าความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ก าหนดให้
บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปที่ท าการตกลงกันเพื่อกระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดในขอ้หาส าคญั 
5 ข้อหาคือผลิต น าเข้า ส่งออก จ าหน่ายและครอบครองเพื่อจ าหน่าย ยาเสพติดมีความผิด
ตอ้งโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปีและปรบัไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั และถา้ไดม้ีการกระท า
ความผิดเพราะเหตทุี่ไดม้ีการสมคบกนั ตอ้งไดร้บัโทษหนกัขึน้เช่นเดียวกบัผูท้ี่ไปท าความผิดนัน้เอง
ทีเดียว (มาตรา 8) เนื่องจากความผิดในขอ้หาสมคบนึม้ีวตัถุประสงคท์ี่จะใชก้ับผูเ้ป็นตัวการใหญ่
หรือนายทุนที่อยู่เบือ้งหลงัการคา้ยาเสพติด กฎหมายนีจ้ึงก าหนดใหก้ารจบักุมหรือการแจง้ขอ้หา
สมคบรวมทั้งขอ้หาสนับสนุนช่วยเหลือ ตอ้งไดอ้นุมัติจากเลขาธิการ ป.ป.ส. ก่อน (มาตรา 14) จึง
เป็นการกลั่นกรองใหน้ าความคิดพิเศษนีม้าใชต้รงตามความประสงคท์ี่ตัง้ไว ้และเป็นการป้องกัน 
มใิหม้ีการน าความผิดนีไ้ปใชเ้พื่อกลั่นแกลง้ผูบ้รสิทุธิ ์

จากการศึกษา เรื่องยาเสพติด ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ยาเสพติด ประกอบดว้ย ความหมาย 
ประเภท สาเหตุ การดูแล การป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ ควรปฏิบัติตั้งแต่ในระดับบุคคล 
ครอบครวั ชุมชน กฏหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  นักศึกษาพยาบาลควรมีความรู้ความเข้าใจ 
ความหมาย ประเภท สาเหตุ การดูแลการป้องกัน รกัษา ฟ้ืนฟู ในระดับบุคคล ครอบครวั สังคม 
และประเทศชาติ กฏหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะของภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดอย่างถูกต้อง  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลกัสตูรฝึกอบรม 
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3. เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจ หรือที่ประทับใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่ไดร้บั โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการทั้งดา้นร่างกายและจิตใจบุคคลทุกคนมี
ความตอ้งการหลายสิ่งหลายอย่าง และมีความตอ้งการหลายระดบัซึ่งหากไดร้บัการตอบสนองก็จะ
ก่อใหเ้กิดความพงึพอใจ การจดัการเรียนรูท้ี่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความพงึพอใจการเรียนรูน้ัน้ จะตอ้ง
สนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

ความหมายของความพงึพอใจ 
Hornby (2000) ความพึงพอใจ หมายถึงความรูส้ึกที่ดีเมื่อประสบความส าเร็จ หรือ

ไตร้บัสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้เป็นความรูส้กึที่พอใจ 
Shelly (2000) แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจว่าเป็นความรูส้ึกสองแบบของมนุษย์ 

คือ ความรูส้ึกในทางบวกและความรูส้ึกในทางลบ ความรูส้ึกในทางบวกเมื่อเกิดขึ ้นแลว้ท าใหม้ี
ความสขุความรูส้ึกนีเ้ป็นความรูส้ึกที่แตกต่างจากความรูท้างบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือเป็นความรูส้ึกที่มี
ระบบย้อนกลับ และความรูส้ึกนี ้ท าใหเ้กิดความสุขหรือความรูส้ึกทางบวกเพิ่มขึ ้นได้อีก ดังนั้น  
จะเห็นได้ว่า ความรูส้ึกที่สลับซับซ้อนและความรูส้ึกนี ้จะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรูส้ึกใน 
ทางบวกอ่ืน ๆ ดังนัน้ ความรูส้ึกในทางบวก ความรูส้ึกในทางลบ และความสุขมีความสมัพันธ์กัน 
อย่างสลับซับซอ้นและระบบความสัมพันธ์ของความรูส้ึกทั้งสาม เรียกว่า ระบบความพึงพอใจ  
โดยความพงึพอใจเกิดขีน้ เมื่อระบบความพงึพอใจมีความรูส้กึทางบวกมากกวาทางลบ 

Oliver (1997) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ คือการตอบสนองที่แสดงถึง 
ความรูป้ะสงค์ของลูกค้าเป็นวิจารณญาณของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ ความพึงพอใจ  
มีมมุมองที่แตกต่างกนัแลว้แต่มมุมองของแต่ละคน 

Quirk (1987) ความพึงพอใจหมายถึงความรูท้ี่มีความสุขหรือความพอใจเมื่อไดร้บั 
ความส าเรจ็ หรือไดร้บัสิ่งที่ตอ้งการ 

Good (1973) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความ  
พงึพอใจ ซึ่งเป็นผลมาจาก ความสนใจต่าง ๆ และทศันคติที่บคุคลนัน้มีต่อสิ่งนัน้ 

Wolman (1973) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกที่มีความสุขเมื่อได้  
รบัผลส าเรจ็ตามจดุมุ่งหมาย ความตอ้งการหรือแรงจงูใจ 

พิทักษ์ ตรุษทิบ (2551, น. 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาดา้นความรูส้ึก 
ต่อสิ่งเรา้หรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงออกมาในลักษณะของผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการประเมิน  
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โดยบ่งบอกทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบ หรือไม่มี
ปฏิกิรยิา คือ เฉย ๆ ต่อสิ่งเรา้หรือสิ่งที่มากระตุน้ 

แน่งนอ้ย พงษ์สามารถ (2551,หนา้ 5) มีความเห็นว่าความพึงพอใจคือท่าที่ทั่ว ๆ ไป 
ที่เป็นผลมาจากท่าทีที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 3 ประการคือ  

1. ปัจจยัเก่ียวกบักิจกรรม 
2. ปัจจยัเก่ียวกบับคุคล 
3. ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างกลุม่ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (อ้างอิงใน พจนานุกรมฉบบราชบัณฑิตสถาน, 
2542) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไวว่้า พงึพอใจ หมายถึง รกั ชอบใจ และพงึใจ หมายถึง 
พอใจ ชอบใจ 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทางจิตใจ (Mental Process) ที่ เก่ียวกับ 
ความรูส้ึก นึก คิด ที่ท าใหค้นเกิดจิตส านึก (Consciousness) ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัวตัถหุรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
กล่าวคือคนตอ้งมี ความรูส้ึกกับวัตถุหรือสิ่งนัน้ ก่อนถึงจะก่อใหเ้กิดความรูส้ึกพึงพอใจในสิ่งนั้น
เพราะความพึงพอใจหรือไม่ พึงพอใจเกิดจากการรบัสัมผัส (Sensation) ทั้งนี ้ความพอใจหรือ
ความไม่พึงพอใจเป็นความรูส้กึไม่ใช่การ กระท าใด ๆ ทัง้สิน้แต่เป็นสาเหตซุึ่งน าไปสู่การกระท าการ
จัดการเรียนรูแ้บบโครงงานที่มีเนือ้หาและหัวขอ้ ตามความสนใจของผูเ้รียนเป็น วิธีการที่จะเพิ่ม
ความพึงพอใจของผเ้รียนต่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน เพื่อส่งเสริมใหผ้เ้รียนสามารถแสดง
ศกัยภาพ ที่มีอยู่ในตวัเอง เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียนรูต้าม 

ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 
ทฤษฎีความตอ้งการของ มาสโลว ์(Maslow) ไดก้ าหนดทฤษฎีการจงูใจ โดยมอง

ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นลกัษณะล าดับขัน้จากระดับต ่าสุดไปยังระดับสูงสุด พฤติกรรมของ
มนุษยส์ามารถอธิบาย โดยใชแ้นวโนม้ของบคุคลในการคน้หาเปา้หมายที่จะท าใหช้ีวิต ไดร้บัความ
ตอ้งการ ความปรารถนา และไดร้บัสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง กระบวนการของแรงจูงใจ  เชื่อว่า
มนุษยเ์ป็น “สตัวท์ี่มีความตอ้งการ” (wanting animal) และเป็นการยากที่มนุษยจ์ะไปถึงขั้นของ
ความพึงพอใจอย่างสมบูรณ์ ในทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการของ Maslow เมื่อบุคคลปรารถนาที่
จะไดร้บัความพึงพอใจ และเมื่อบุคคลไดร้บัความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลว้ก็จะยงัคงเรียกรอ้งความ
พึงพอใจสิ่งอ่ืน ๆ ต่อไป ความปรารถนาของมนุษย์นั้นติดตัวมาแต่ก าเนิด และความปรารถนา
เหลา่นีจ้ะเรียงล าดบัขัน้ของความปรารถนา ตัง้แต่ขัน้แรกไปสูค่วามปรารถนาขัน้สงูขึน้ไปเป็นล าดบั 
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1. ลกัษณะความตอ้งการของมนษุย ์ไดแ้ก่ 
1) ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นไปตามล าดับชัน้ ความส าคัญระดับเริ่ม

ความตอ้งการถึงขัน้สงูสดุ 
2) มนุษยม์ีความตอ้งการอยู่เสมอ เมื่อความตอ้งการอย่างหนึ่งไดร้บัการ

ตอบสนองแลว้ก็มีความตอ้งการสิ่งใหม่เขา้มาแทนที่ 
3) เมื่อความตอ้งการในระดบัหน่ึงไดร้บัการตอบสนองแลว้จะไม่จงูใหเ้กิด

พฤติกรรมต่อสิ่งนัน้ แต่จะมีความตอ้งการในระดบัสงูเขา้มาแทน และเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมนัน้ 
4) ความตอ้งการที่เกิดขึน้อาศัยซึ่งกนัและกนัมีลกัษณะควบคู่  เมื่อความ

ตอ้งการอย่างหนึ่ง ยงัไม่หมดสิน้ไปก็จะมีความตอ้งการอีกอย่างหนึ่งเกิดขึน้มา 
2. ล าดับขัน้ความตอ้งการของมาสโลมีการเรียงล าดับขัน้ความตอ้งการที่อยู่

ในขัน้ต ่าสุด จะตอ้งไดร้บัความพึงพอใจเสียก่อนบุคคลจึงจะสามารถผ่านพน้ไปสู่ความตอ้งการ  
ที่อยู่ในขัน้สงูขึน้ตามล าดบั ดงันี ้

1) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) ความต้องการ 
พืน้ฐานขัน้แรกของมนษุยท์ี่มีอ  านาจมากที่สดุและสงัเกตเห็นไดช้ดัที่สดุ จากความตอ้งการทัง้หมด
เป็นความตอ้งการที่ช่วยการด ารงชีวิต คือ ความตอ้งการทางดา้นกายภาพ ความตอ้งการดงักล่าว
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัที่จะใหม้ีชีวิตอยู่รอด เช่น ความตอ้งการอาหาร น า้ด่ืม ออกซิเจน อุณหภูมิที่
เหมาะสม การพกัผ่อนนอนหลบั ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการความอบอุ่น ตลอดจนความ
ตอ้งการที่จะถูกกระตุน้อวัยวะรบัสมัผัส แรงขับของร่างกายเหล่านีจ้ะเก่ียวขอ้งโดยตรงกับความ  
อยู่รอดของร่างกายและของอินทรีย ์สิ่งเหล่านีล้ว้นแต่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัมนุษยท์ุกคนทัง้นีเ้พราะ
ความจ าเป็นที่จะตอ้งด ารงชีพอยู่ท าใหม้นุษย์จ าเป็นตอ้งใฝ่หาสิ่งเหล่านีม้าตอบสนองก่อนสิ่งอ่ืน 
ในกรณีที่มนุษยข์าดสิ่งต่าง ๆ แลว้การตอบสนองใหก้ับความตอ้งการของร่างกายจะเป็นสิ่งหนึ่ง  
ที่ใชจู้งใจมนุษยไ์ด ้เช่น ถา้หากมนุษยอ์ยู่ในสภาพอดอยาก ความต้องการสิ่งแรกของมนุษย์ก็เป็น 
ตอ้งใหร้่างกายอ่ิม ความพงึพอใจที่ไดร้บัในขัน้นีจ้ะกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการ ในขัน้ที่สงูกว่าและ
ถา้มนุษยใ์ดประสบความลม้เหลวที่จะสนองความตอ้งการพืน้ฐานนีก้็จะไม่ไดร้บัการกระตุน้ใหเ้กิด
ความตอ้งการในระดบัที่สงูขึน้ ถา้ความตอ้งการอย่างหนึ่งยงัไม่ไดร้บัความพึงพอใจ มนุษย์ก็จะอยู่
ภายใต้ความต้องการนั้นตลอดไป ซึ่งท าให้ความต้องการอ่ืน ๆ ไม่ปรากฏหรือกลายเป็นความ
ตอ้งการระดับรองลงไป เมื่อมนุษยเ์หล่านีจ้ะมีความรูส้ึกเป็นสุขอย่างเต็มที่เมื่อมีอาหารเพียงพอ
ส าหรบัเขาและจะไม่ต้องการสิ่งอ่ืนใด จึงไม่ต้องสงสัยเลยว่ามนุษย์มีความต้องการทางด้าน
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ร่างกายเหนือความตอ้งการอ่ืน ๆ และแรงผลักดันของความตอ้งการนีไ้ดเ้กิดขึน้กับบุคคลก่อน
ความตอ้งการอ่ืน ๆ 

2) ความตอ้งการทางด้านความมั่นคงหรือความปลอดภัย (Security or 
safety needs) ถา้หากความตอ้งการทางดา้นร่างกายไดร้บัการตอบสนองตามสมควรแล้ว มนุษย์
ก็จะมีความตอ้งการในขัน้ต่อไปที่สูงขึน้ ความรูส้ึกว่าไดร้บัความพึงพอใจจากความตอ้งการความ
ปลอดภยั มนุษยจ์ะใฝ่หาความปลอดภัยดว้ยกนัทัง้สิน้ ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยัหรือ
ความมั่นคงในชีวิตและทรพัยส์ิน เป็นความรูส้ึกที่ตอ้งการความมั่นคงปลอดภัยในปัจจุบันและ
อนาคตซึ่งรวมถึงความกา้วหนา้และความอบอุ่นใจ 

3) ความตอ้งการทางสงัคม ความตอ้งการความรกัและความเป็นเจา้ของ 
(Social Needs or belongingness and love needs) ภายหลงัจากที่บุคคล ได้รบัการตอบสนอง
ในสองขัน้ดังกล่าวแลว้ มนุษย์ก็จะมีความตอ้งการที่สงูขึน้คือ ความตอ้งการทางดา้นสงัคม ความ
รกัจากเพื่อน เพื่อนร่วมงาน ครอบครวั หรือคนรกั ความตอ้งการชนิดนีคื้อ ความตอ้งการที่จะเขา้
ร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรต่าง ๆ อยากจะคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ๆ รวมตลอดทั้งจะได้รบั
มิตรภาพและความเห็นใจจากกลุ่มเพื่อนฝงู การท่ีคนเราจะสามารถเขา้สงัคมหรือเขา้ กลุม่เพื่อนฝูง
ไดน้ัน้ เราจะตอ้งท าตวัใหเ้ป็นที่ยอมรบัของสมาชิกหรือหมู่คนในสงัคมนัน้ ความตอ้งการทางดา้น
สงัคมนีป้กติมกัจะเป็นไปในรูปของความตอ้งการในแง่ที่จะก่อใหเ้กิดความรูส้กึแก่ตนเองว่าเป็นผูท้ี่
มีความส าคัญต่อสังคมกลุ่มนั้นกลุ่มนีแ้ละมีบุคคลต่าง ๆ ให้ความรกัใคร่หรือชอบพอตน หรือ
อาจจะกล่าวไดว้่า ความตอ้งการในขัน้นีเ้ป็นความตอ้งการทางดา้นจิตใจมากขึน้ เมื่อมนษุยจ์ะรูส้ึก
เจ็บปวดมาก เมื่อถูกทอดทิง้ไม่มีใคร ยอมรบั หรือถกูตดัออกจากสงัคม ไม่มีเพื่อน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง เมื่อจ านวนเพื่อน ๆ ญาติพี่น้อง สามีหรือภรรยาหรือลูก ๆ ลดน้อยลงไป การยอมรบัจากกลุ่ม
เพื่อน ความรกัที่แทจ้ริงจะเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกที่ดี ความสมัพันธข์องความรกัระหว่างคน 2 คน 
จะรวมถึงความรูส้ึกนบัถือซึ่งกนัและกนั การยกย่องและความไวว้างใจแก่กนั ความตอ้งการความ
รกัของคนจะเป็นความรกัที่เป็นไปในลกัษณะทัง้การรูจ้กัใหค้วามรกัต่อผูอ่ื้นและรูจ้กัที่จะรบัความ
รกัจากผูอ่ื้น การไดร้บัความรกัและไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้นเป็นสิ่งที่ท าใหบุ้คคลเกิดความรูส้ึกว่า
ตนเองมีคุณค่า บุคคลที่ขาดความรกัก็จะรูส้ึกว่าชีวิตไรค่้ามี  ความรูส้ึกอ้างวา้งและเคียดแค้น 
บุคคลตอ้งการความรกัและความรูส้ึกเป็น เจา้ของและการขาดสิ่งนีม้กัจะเป็นสาเหตใุหเ้กิดความ
ขอ้งคับใจและท าใหเ้กิดปัญหาการปรบัตัวไม่ไดแ้ละความยินดีในพฤติกรรมหรือความเจ็บป่วย
ทางดา้นจิตใจในลกัษณะต่าง ๆ การไดร้บัความรกัหรือการขาดความรกัในวยัเด็ก ย่อมมีผลกบัการ
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่มีวฒุิภาวะและการมีทศันคติในเรื่องของความรกั  
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4) ความตอ้งการการยกย่อง (Esteem or Status Needs) เมื่อไดร้บัการ
ตอบสนองความตอ้งการการยอมรบัแลว้ จะตอ้งการการยกย่องจากตัวเองและบุคคลอ่ืน ความ
ตอ้งการนีเ้ป็นการพึงพอใจในอ านาจ (Power) ความภาคภูมิใจ (Prestige) สถานะ (Status) และ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) ความตอ้งการมีเกียรติยศมีศกัด์ิศรีในสังคม (Esteem 
Needs หรือ Egoistic Needs) เป็นความตอ้งการที่เก่ียวข้องกับความรูส้ึกของตนเองว่าตนเอง 
มีประโยชน์มีคุณค่าและต้องการให้ผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของตน ยอมรบันับถือยกย่องตนว่าเป็นผู้มี
ชื่อเสียง มีเกียรติยศ และมีศักดิ์ศรี เมื่อความตอ้งการไดร้บัความรกัและการใหค้วามรกัแก่ผูอ่ื้น
เป็นไปอย่างมีเหตุผลและท าใหบุ้คคล เกิดความพึงพอใจแลว้ พลังผลักดันในขั้นที่ 3 ก็จะลดลง 
และมีความตอ้งการในขั้นต่อไปมาแทนที่ ความตอ้งการที่จะไดร้บัความนับถือยกย่องออกเป็น  
2 ลกัษณะ คือ 

4.1 ความตอ้งการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความตอ้งการมี
อ านาจ มีความเชื่อมั่นใน ตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสมัฤทธิ์ไม่ตอ้ง
พึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น และมีความเป็นอิสระ ทกุคน ตอ้งการท่ีจะรูส้กึว่าเขามีคณุค่าและมีความสามารถ
ที่จะประสบความส าเรจ็ในงานภาระกิจ และมีชีวิตที่เด่นดงั  

4.2 ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน (esteem from 
others) คือ ความต้องการมี  เกียรติยศ การได้รับยกย่อง ได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจ  
มีสถานภาพ มีชื่อเสียงเป็นที่กล่าวขาน และเป็นที่  ชื่นชมยินดีมีความตอ้งการที่จะไดร้บัความยก
ย่องชมเชยในสิ่งที่เขากระท า ซึ่งท าใหรู้ส้ึกว่าตนเองมีคุณค่าว่า ความสามารถของเขาไดร้บัการ
ยอมรบัจากผูอ่ื้น ความตอ้งการไดร้บัความนับถือยกย่อง ก็เป็นเช่นเดียวกับธรรมชาติของล าดับ
ชัน้ในเรื่องความตอ้งการดา้นแรงจูงใจที่เกิดขึน้ภายในจิตนั่นคือบุคคลจะแสวงหาความตอ้งการ
ได้รับการยกย่องก็เมื่อภายหลังจากความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของได้รับการ
ตอบสนองความ พึงพอใจของเขาแลว้ เป็นสิ่งที่เป็นไปไดท้ี่บุคคลจะยอ้นกลบัจากระดับขัน้ความ
ตอ้งการ ในขัน้ที่ 4 กลบัไปสู่ระดับขัน้ที่ 3 อีกถา้ความตอ้งการระดับขัน้ที่ 3 ซึ่งบุคคลไดร้บัไวแ้ลว้
นัน้ถูกกระทบกระเทือน หรือสญูสลายไปทนัทีทนัใด ความพึงพอใจของความตอ้งการไดร้บัการยก
ย่องโดยทั่ว ๆ ไป เป็นความรูส้ึกและทัศนคติของความเชื่อมั่นในตนเอง ความรูส้ึกว่าตนเองมี
คณุค่า การมีพละก าลงั การมีความสามารถ และความรูส้ึกว่ามีชีวิตอยู่ อย่างมีประโยชนแ์ละเป็น
บุคคลที่มีความจ าเป็นต่อโลก ในทางตรงกันขา้มการขาดความรูส้ึกต่าง ๆ ดังกล่าวนีย้่อมน าไปสู่
ความรูส้ึกและทัศนคติของปมดอ้ยและความรูส้ึกไม่พอเพียง เกิดความรูส้ึกอ่อนแอและช่วยเหลือ
ตนเองไม่ได ้อาจก่อใหเ้กิดความรูส้ึกขลาดกลวัและรูส้ึกว่าตนเอง ไม่มีประโยชนแ์ละสิน้หวงัในสิ่ง
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ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับความตอ้งการของชีวิต และประเมินตนเองต ่ากว่าชีวิตความเป็นอยู่กับการ
ไดร้บัการยกย่อง และยอมรบัจากผูอ่ื้นอย่างจริงใจมากกว่าการมีชื่อเสียงจากสถานภาพหรือการ
ไดร้บัการประจบประแจง การไดร้บัความนับถือยกย่องเป็นผลมาจากความเพียรพยายามของ
บคุคล และความตอ้งการนี ้อาจเกิดอนัตรายขึน้ไดถ้า้บคุคลนัน้ตอ้งการค าชมเชยจากผูอ่ื้นมากกว่า
การยอมรบัความจริงและเป็นที่ยอมรบักันว่า  การได้รบัความนับถือยกย่อง มีพืน้ฐานจากการ
กระท าของบุคคลมากกว่าการควบคุมจากภายนอก  ความต้องการที่จะไดร้บัการยกย่องหรือมี
ชื่อเสียง (Esteem Needs) เป็นความต้องการระดับสูง ได้แก่  ความต้องการอยากเด่นในสังคม 
รวมถึงความส าเร็จ ความรูค้วามสามารถ ความเป็นอิสรภาพ และเสรีและการเป็นที่ยอมรบันบัถือ
ของคนทัง้หลาย  

5) ความตอ้งการที่จะไดร้บัความส าเร็จตามความนึกคิดทุกอย่าง (Need 
for self actualization or self realization) ล าดับขั้นความต้องการที่สูงสุดของมนุษย์ก็คือ ความ
ตอ้งการที่อยากจะท าอะไรให้ส  าเร็จตามความนึกคิด ภายหลังจากที่มนุษย์ไดร้บัการตอบสนอง
ความตอ้งการ ทัง้ 4 ขัน้อย่างครบถว้นแลว้ มนษุยก์็จะยงัคงมีความตอ้งการที่สงูขึน้ไปอีกและอยาก
ที่จะส าเร็จสมประสงค์ตามความนึกคิดที่ตนใฝ่ฝันไว้ทุกอย่าง ความต้องการสมหวังในชีวิต 
ปรารถนาที่จะไดร้บ้ผลส าเรจ็ในสิ่งที่ตนคิด และตั้งความหวังไว ้ความตอ้งการนีเ้ป็นความตอ้งการ
ที่คนอยากจะใหต้นเองเป็นในชีวิต อยากจะไดต้ามความคิดเห็นของตวัเอง แต่ไม่สามารถแสวงหาได ้

ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization needs) ถึง
ล าดบัขัน้สดุทา้ย ถา้ความตอ้งการล าดบัขัน้ก่อน ๆ ไดท้ าใหเ้กิดความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริงก็จะเกิดขึน้ ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้รงิ ว่าเป็น
ความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอย่างซึ่งบุคคลสามารถจะได้รับอย่างเหมาะสมบุคคลที่ประสบ
ผลส าเร็จ ในขัน้สูงสุดนีจ้ะใชพ้ลังอย่างเต็มที่ในสิ่งที่ทา้ทายความสามารถและศักยภาพของเขา
และมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะกระท าพฤติกรรมตรงกับ
ความสามารถของตน การเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริงเป็นความตอ้งการอย่างหนึ่งของบุคคลที่จะ
บรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ การรูถ้ึงศักยภาพของตนนั้นมาจาก  พลังตามธรรมชาติและจาก
ความจ าเป็นบังคับ ส่วนบุคคลที่มีพรสวรรคม์ีจ านวนน้อยมากเพียง 1% ของประชากร การน า
ศกัยภาพของตนออกมาใชเ้ป็นสิ่งที่ยากมาก บุคคลมกัไม่รูว้่าตนเองมีความสามารถและไม่ทราบ
ว่าศักยภาพนั้นจะได้รบัการส่งเสริมได้อย่างไร มนุษยส์่วนใหญ่ยังคงไม่มั่นใจในตัวเอง  หรือไม่
มั่นใจในความสามารถของตนจึงท าใหห้มดโอกาสเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง และยังมีสิ่งแวดลอ้ม
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ทางสังคม ที่มาบดบังพัฒนาการทางด้านความต้องการของบุคคล ขัดขวางวิถีทางที่จะเขา้ใจ
ตนเองอย่างแทจ้รงิ 

ทฤษฎีความต้องการทีแ่สวงหาของ แมคคลีแลนด ์(McClelland) 
ความตอ้งการที่แสวงหาของ McClelland (1965) เป็นทฤษฎีความตอ้งการของ

มนุษย์อีกทฤษฎีหนึ่งที่กล่าวว่าความต้องการจากการเรียนรูจ้ะมุ่งความต้องการที่บุคคลได้
พัฒนาขึน้มาจากประสบการณ์ชีวิตของพวกเขา ทฤษฎีนีจ้ะมุ่งที่ความต้องการหลายอย่างของ
บคุคลที่บคุคลถกูพฒันาขึน้มาภายในช่วงชีวิตของพวกเขา ซึ่งประกอบดว้ย 

1. ความตอ้งการความผูกพัน (Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการที่จะ
รกัษา ความสมัพันธ์ส่วนบุคคลอย่างใกลช้ิดและเป็นมิตร บุคลที่มีความตอ้งการขอ้นีสู้งจะพอใจ
จากการเป็นที่รกัและมีแนวโนม้จะเลี่ยงความเจ็บปวดจากการต่อตา้นโดยสมาชิกกลุม่สงัคม เขาจะ
รกัษาความสมัพันธ์อนัดีในสงัคม พอใจในการใหค้วามร่วมมือมากกว่าการแย่งชิง พยายามสรา้ง
และรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ตอ้งการสรา้งความเขา้ใจอนัดีจากสงัคมที่เขาเป็นสมาชิกอยู่ 

2. ความตอ้งการอ านาจ (Need for Power) เป็นความตอ้งการที่จะควบคมุมี
อิทธิพลหรือ รบัผิดชอบต่อบุคคลอ่ืน แมคเคิลแลนด์และทีมงานวิจัยของเขาได้พบว่า บุคคลที่มี
ความตอ้งการ อ านาจสูงจะมีความเก่ียวขอ้งกับอิทธิพลและการควบคุมบุคคลเช่นนีจ้ะต้องการ
ความเป็นผูน้  าเป็นนักพูด เป็นผูท้ี่ตอ้งการท างานให้เหนือกว่าบุคคลอ่ืน เป็นกลุ่มที่แสวงหา หรือ
ค้นหาวิธีการ แก้ปัญหาให้ดีที่สุด ชอบสอน และชอบพูดในที่ชุมชน ชอบการแข่งขันเพื่อให้
สถานภาพสงูขึน้จะกงัวลเรื่องอ านาจมากกว่าท างานใหไ้ดป้ระสิทธิภาพ 

3. ความตอ้งการความส าเรจ็ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการที่
จะท าบางสิ่ง บางอย่างให้ดีขึน้ หรือประสิทธิภาพสูงขึน้กว่าเดิมที่เคยท ามาก่อน บุคคลที่ตอ้งการ
ความส าเร็จสูงจะมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะประสบความส าเร็จและกลัวต่อความ
ลม้เหลว ตอ้งการแข่งขัน ที่ยากล าบากส าหรบัตนเอง มีทัศนะชอบเสี่ยง พอใจที่จะวิเคราะห์และ
ประเมินปัญหา มีความ รบัผิดชอบเพื่อให้งานส าเร็จและมีการป้อนกลบั ในการท างานตลอดจนมี
ความปรารถนาจะท างาน ให้ดีใหดี้กว่าบุคคลอ่ืน แสวงหาหรือพยายามรบัผิดชอบในการคน้หาวิธี
แกปั้ญหาใหไ้ดดี้ที่สดุ แมคเคิลแลนด ์(McClelland) ยืนยนัว่าความตอ้งการจะไดม้าหรือเรียนรูบ้น
พืน้ฐานประสบการณของชีวิตเขา แมว้่าความตอ้งการเหล่านีโ้นม้เอียงที่จะเป็นผลผลิตจากสภาวะ
ที่หลากหลายท่ีพวกเขาไดส้มัผสัอยู่ บางครัง้แมแ้ต่มีเหตกุารณท์ี่เจาะจงสามารถมีอิทธิพลต่อความ
ปรารถนาได ้
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สรุปไดว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของมนุษยท์ี่รูส้ึกพึงพอใจและไม่ 
พึงพอใจ โดยมีสิ่งจูงใจที่ท าใหเ้กิดความรูส้ึกที่ดีหรือไม่ดีของบุคคล ทัง้นีม้ักเกิดจากการที่มนุษย์
ไดร้บัการตอบสนองตามที่ตนต้องการ ก็จะเกิดความรูส้ึกพึงพอใจต่อสิ่งนัน้ ตรงกนัขา้มหากความ
ตอ้งการของตนไม่ไดร้บัการตอบสนอง ก็จะเกิดความไม่พึงพอใจ ในการจดัการเรียนรูใ้ด ๆ ก็ตาม
ผูเ้รียนจะเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนรูม้ากหรือน้อย ขึน้อยู่กับสิ่งจูงใจ การสรา้งสิ่งจูงใจหรือ 
แรงกระตุน้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้
ในการด าเนิน กิจกรรมการเรียนการสอน การที่ผูเ้รียนจะเกิดความพึงพอใจในการเรียนนัน้ ผูเ้รียน
ตอ้งมีแรงจงูใจที่จะอยากเรียน ซึ่งผูส้อนตอ้ง ค านึงถึงสิ่งที่ก่อใหเ้กิดแรงจงูใจหลาย ๆ ดา้น เช่น การ
จัดบรรยากาศ สถานการณ์ เทคนิคการสอนที่ดี ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนตามความ
ตอ้งการ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสัมพันธ์กัน การยกย่องชมเชย การใหร้างวัล ใหผู้ ้เรียนเกิด
ความรูส้ึกภาคภูมิใจในความส าเร็จ ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีจะท าใหผู้เ้รียนมีความพึง
พอใจในการเรียน ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกที่ดีที่ชอบที่พอใจหรือที่ประทบัใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
ไดร้บัโดย สิ่งนัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจบุคคลทุกคนมีความ
ตอ้งการหลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับซึ่งหากได้รบัการตอบสนองก็จะ
ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ การจัดการเรียนรูใ้ด ๆที่ จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจการเรียนรูน้ัน้
จะต้องสนองความต้องการของผู้เรียนทฤษฏีเก่ียวกับความต้องการ  ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ 
ที่ส  าคญั 

การวัดความพึงพอใจ 
การที่จะวดัว่าบุคคลใดมีความรูส้ึกพึงพอใจหรือไม่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งสรา้ง

เครื่องมือ ในการวัด นักวิชาการศึกษาได้กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ การวัดความพึงพอใจ 
สามารถท าได ้หลายวิธี ต่อไปนี ้ 

1. การสมัภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผูว้ิจัยจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพูดคุย 
โดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นจริงมากที่สุด ( Interview) โดยการพูดคุย
กบัผูเ้รียนในประเด็นที่ผูส้อนอยากรูซ้ึ่งอาจเป็นความรูส้ึก ทศันคติของผูเ้รียน เพื่อน าสิ่งที่ผูเ้รียนพดู
ออกมาเก่ียวกบัจิตพิสยัของผูเ้รียนได ้เช่น การประเมินไดว้่ามีความพึงพอใจในการเรียนมากนอ้ย
เพียงใด 

2. การสงัเกต (Observation) เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสงัเกตพฤติกรรม 
ของบุคคล เป้าหมายไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีนีต้อ้งอาศัยการกระท า
อย่างจริงจงั และสงัเกต อย่างมีระเบียบแบบแผน วิธีนีเ้ป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่ และยงัเป็นที่นิยม
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ใชอ้ย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบนั เช่น ตอ้งการวัดว่าผูเ้รียนคนหนึ่งมีความสนใจต่อการเรียน มาก
น้อยเพียงใด ผูส้อนอาจสังเกตพฤติกรรมหรือการกระท าของผูเ้รียน เช่น การมาเรียน การตอบ
ค าถามในชัน้เรียน การสง่งาน  

3. การใชแ้บบวัด (Rating Scale) ในการวัดความพึงพอใจมีแบบวัดที่น่าสนใจ 
แบบของลิเคิรท์ (Likert’s Method) เพราะสรา้งไดง้่าย มีความเชื่อมั่นสงูและสามารถพฒันา เพื่อวดั 
ความรูส้ึกไดห้ลากหลาย โดยการสรา้งเครื่องมือวดัเจตคติแบบนีเ้ป็นวิธีประเมินน า้หนกัความรูส้ึก
ต่อเจตคติจะตอ้งใหค้รอบคลมุและสมัพนัธซ์ึ่งกนัและ กนัขอ้ความจะเป็นทางบวกหมดหรือทางลบ
หมดหรือผสมกนัก็ได ้ 

3.1 เลือกชื่อเป้าหมายเจตคติ เช่น เจตคติต่อวิชาชีพครู โดยเป้าหมายอาจ 
เป็น คน วัตถุ สิ่งของ องคก์ร สถาบัน วิชา ฯลฯ แลว้แต่จะเลือก ยิ่งแคบยิ่งดี ยิ่งกาหนดช่วงเวลา
ดว้ยแลว้การ แปลผลก็จะทาใหม้ีความหมายดีขึน้  

3.2 เขียนข้อความแสดงเป้าหมายเจตคติ โดยวิเคราะห์ให้ครอบคลุม 
ลกัษณะ ขอ้ความควรเป็นขอ้ความที่แสดงความเชื่อและรูส้ึกต่อเป้าหมายที่ตอ้งการ ไม่เป็นการ
แสดงถึงความจริงมี ความแจ่มชัด สั้น ให้ขอ้มูลพอตัดสินใจได ้ไม่คลุมทั้งทางบวกและทางลบ  
ควรหลีกเลี่ยงคาปฏิเสธซอ้น ขอ้ความเดียวควรมีความเชื่อเดียว  

3.3 การตรวจสอบขอ้ความ เป็นการตรวจสอบเพื่อดใูหแ้น่ชดัว่า ขอ้ความ
นั้น เขียนไว้เหมาะสมหรือไม่ การตอบจะให้ตอบว่า ชอบ -ไม่ชอบ ดี-ไม่ดี เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย  
ควรใช ้3 มาตรา 4 มาตรา 5 มาตรา เช่น ชอบมาก ดีมาก เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
เป็นตน้  

3.4 การให้น ้าหนักมี 3 วิธี คือ วิธีหาค่าน ้าหนักซิกมา วิธีหาน ้าหนัก
คะแนน มาตรฐาน วิธีหาน า้หนักแบบพลการ แต่ในระยะหลงัลิเคิรท์แนะใหใ้ชว้ิธีกาหนดตวัเลขได้
เลย โดยให้ตัวเลข เรียงตามล าดับความส าคัญของตัวเรา้ จะใช้ 0 1 2 3 4 หรือ 1 2 3 4 5 หรือ  
-2 -1 0 1 2 แบบนี ้ความสมัพนัธเ์ป็น 1.00 คือตวัเดียวกนันั่นเอง  

3.5 การตรวจสอบเบื ้องต้น โดยต้องน าข้อความไปทดสอบกับกลุ่ม
ตวัอย่าง เพื่อสอบแลว้น ามาตรวจใหค้ะแนนแต่ละขอ้ความแลว้น ามาหาค่าความสมัพนัธ ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้ กบัคะแนนรวม และทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ  

3.6 การจัดท าแบบสอบถาม เมื่อไดค้  าตอบที่มีอ  านาจจ าแนกเขา้เกณฑ์
แลว้ พิจารณาว่าจะก าหนดก่ีขอ้ ตามหลกัการถา้ขอ้ความมีคณุภาพสงูมากจะใช ้10-15 ขอ้ความ 
ก็ได ้แต่โดยทั่วไปแลว้จะมีตัง้แต่ 20 ขอ้ขึน้ไป เพราะถา้จ านวนนอ้ยขอ้ ความเชื่อมั่นมักมีค่าน้อย 
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ความเที่ยงตรงไม่ดี อาจเป็นเพราะขอ้ความแสดงความรูส้ึกหรือความเชื่อต่อเป้าไม่ครอบคลุม  
ทุกอย่างในเป้าแบบสอบถาม บางฉบับจึงมีเป็น 100 ข้อ การให้จ านวนข้อควรค านึงถึงกลุ่ม
ตวัอย่าง ระดบัอายแุละความสามารถในการอ่าน ระดบัเด็ก ๆ จึงไม่ควรมากเกินไป  

3.7 การตรวจใหค้ะแนน การใหค้ะแนนใหต้ามมาตราที่ก าหนดแต่ละขอ้ 
ถ้าเป็นข้อความให้เปลี่ยนเป็นตัวเลข ถ้าเป็นตัวเลขก็น าตัวเลขที่ผู ้ตอบเลือกมารวมกัน กรณี
ขอ้ความเป็น ความรูส้กึทางลบ จะตอ้งกลบัตวัเลขกนักบัขอ้ความทางบวก การแปลคะแนนจะแปล
จากผลรวมของทกุ ขอ้ก็ได ้เช่น แบบทดสอบมี 10 ขอ้ มี 4 มาตรา สอบเสรจ็แลว้หาคะแนนเฉลี่ยได ้
2.50 คะแนน ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.51 จะตอ้งเทียบคะแนนสอบจากคนสอบไดต่้าสดุ 
10 คะแนน สงูสดุ 40 คะแนน แต่ถา้แปลผลใหเ้ป็นตวัเลขมาตรา 4 ระดบั ก็ใหเ้อาจานวนขอ้ไปหาร
คะแนนเฉลี่ยและคะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลก็ออกมาจะเหมือนกับคะแนนของคนสอบ
เพียงขอ้เดียว นั่นคือ กลุ่มตวัอย่างนี ้ไดค้ะแนนเฉลี่ย 2.50 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.5514 คะแนน  

3.8 การหาคุณภาพอ่ืน ๆ เช่น การหาความเชื่อมั่น หาได้โดยสอบซ้า 
(Test-retest) แบบทดสอบคู่ขนาน (Alternative Forms หรือ Parallel Forms) แบบหาความคงเสน้
คงวา ภายใน (Internal Consistency) สาหรับการหาค่าความเชื่อมั่นแบบหาความคงเส้นคงวา
ภายในจะสอบ เพียงครัง้เดียว แลว้หาค่าความแปรปรวนของแต่ละขอ้ และความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
โดยหาค่าความ เชื่อมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

สรุปไดว้่า การวดัความพึงพอใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็น
การตรวจสอบความรูส้ึกของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรูร้ายวิชาปฏิบติัการพยาบาลอนามัยชุมชน 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู  ้ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ดา้นทักษะการปฏิบติัวิชาชีพ ตรวจสอบอย่างเป็นระบบมีแบบแผน ใชแ้บบสอบถาม
ผูเ้รียน โดยผูส้อนออกแบบสอบถาม ตอ้งการทราบความคิดเห็น ค าถามเป็นความพอใจ วัดทัศนคติ  
รูปแบบของแบบสอบถามจะใช ้มาตรวดัทศันคติ ซึ่งเป็นมาตราสว่น แบบลิเคิรท์ ประกอบดว้ย 

ระดบั 5 หมายถึง มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
ระดบั 4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 
ระดบั 3 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ยที่สดุ 
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4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
Bronw and May (2012) ศึกษาเรื่อง Organizational change and development the 

efficacy of transformational leadership training การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อหาความสมัพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงและผูน้  าการใหร้างวัลตามสถานการณ์ และความ
ตอ้งการผลลัพธ์ขององคก์ร ระดับพฤติกรรมสมารถฝึกอบรมและน ามาใชเ้กิดประสิทธิผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ส าหรับองค์กร ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมต่อองค์กร ผลการวิจัยพบว่ามี
ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญระหว่างพฤติกรรมภาวะผูน้  าที่มุ่งประโยชนต์อบแทนกับ
ผลลัพธ์ที่องค์กรต้องการและผลที่ ได้การวัดด้านเจตคติและการวัดผลผลิต ใช้การสังเกตก่อน
เริ่มตน้โปรแกรมการฝึกอบรม การติดตามผลโปรแกรมการฝึกอบรมเป็นเวลา 1 ปี พบว่าพฤติกรรม
ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผูน้  าการใหร้างวัลตามสถานการณ์เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ การวดัประเมินที่สงัเกตไดอ้ย่างชดัเจนทางดา้นผลผลิตและความพึงพอใจในงานในการ
วิจยัครัง้นี ้สามารถพิสจูนส์มมติฐานไดด้งันี ้1) ในการวิเคราะหร์ะดบัปัจเจกบคุคลทัง้ภาวะผูน้  าการ
เปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าการให้รางวัลตามสถานการณ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความ 
พึงพอใจของผูใ้ตบ้งัคับบญัชากบัการใหค้ าแนะน าเก่ียวกับงาน 2) ในการวิเคราะหร์ะดับกลุ่มหรือ
ทีมงานของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผูน้  าการใหร้างวลัตามสถานการณม์ีความสมัพันธ์ 
เชิงบวกกับการใหค้ าแนะน าเก่ียวกับงาน 3) การวิเคราะหร์ะดับกลุ่มของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 
และภาวะผูน้  าการใหร้างวัลตามสถานการณ์มีความสมัพันธ์เชิงบวกกับการวดัตามวัตถุประสงค์
ของผลผลิต 4) โปรแกรมการฝึกอบรมสามารถเพิ่มระดบัพฤติกรรมภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงและ
ภาวะผูน้  าการใหร้างวลัตามสถานการณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 5) การเพิ่มระดบัภาวะผูน้  าการ
เปลี่ยนแปลงและภาวะผูน้  าการใหร้างวลัตามสถานการณ์มีผลทางบวกกับผลลพัธท์ี่ตอ้งการของ
องคก์ร และการใหร้างวลัตามสถานการณ์และภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีความสมัพนัธเ์ชิงบวก
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัผลผลิตการท างาน ตามเป้าหมายขององคก์รและการพฒันาหวัหนา้
งานใหม้ีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง โดยการอบรมเป็นระยะยาวนานสง่ผลใหห้วัหนา้
งานมีภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง สรา้งแรงบนัดาลใจในการท างาน และการใหร้างวัลตามสถานการณ ์
เพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ

Loonet al. (2012) ศึ กษาเรื่ องTransformational Leadership and Job-related Learning  
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึน้ของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงต่อ
การเรียนรู ้และงานที่เก่ียวขอ้งในระดับปัจเจกบุคคล ผลการวิจัยพบว่า มุมมองดา้นพฤติกรรมมี
อิทธิพล มีอุดมการณ์ และการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลเป็นตัวพยากรณ์อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติต่อการเรียนรู  ้และงานที่เก่ียวข้อง การวิจัยครัง้นี ้พิสูจน์สมมติฐานที่ก าหนดไวว้่าการ
เรียนรู ้และงานที่เก่ียวขอ้งมีความสมัพันธ์เชิงบวกและอยู่ในระดับปานกลางกับ 5 มิติของภาวะ
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ไดแ้ก่ 1) คุณลักษณะมีอิทธิพล มีอุดมการณ์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
เรียนรูแ้ละงานที่เก่ียวขอ้ง 2) พฤติกรรมมีอิทธิพล มีอุดมการณ์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
เรียนรู ้และงานที่เก่ียวขอ้ง 3) การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกับการ
เรียนรู ้และงานที่เก่ียวขอ้ง 4) การสรา้งแรงบันดาลใจมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับการเรียนรู้ และ
งานที่เก่ียวขอ้ง และ 5) การกระตุน้ทางปัญญามีความสมัพันธ์เชิงบวกกับการเรียนรู ้และงานที่
เก่ียวขอ้ง และพบว่า องคป์ระกอบ 2 คณุลกัษณะของภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง คือ การมีอิทธิพล 
มีอุดมการณ์ และภาวะผูน้  าเชิงบารมี การตระหนักถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของบุคลากรของ
องคก์รมีความสมัพันธ์เชิงบวกกบัการเรียนรู  ้และงานที่รบัผิดชอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผูน้  า
องคก์รที่มีภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ดา้นการมีอิทธิพล มีอุดมการณ์ และภาวะผูน้  าเชิงบารมี  
มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละเป้าหมายขององค์กรที่ชดัเจน การสื่อสารใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบและ
เขา้ใจและส่งเสริมการท างานของผูใ้ตบ้งัคับบญัชาใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายและการ
ตระหนักถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของบุคลากรขององค์กรในการท างาน การพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในงานมอบหมาย รบัผิดชอบตามความสามารถและศักยภาพการท างานของแต่ละ
บุคคล กระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนท างานส าเร็จเกินกว่าความคาดหวงั การใหแ้นะน าใน
การท างาน ส่งเสริมให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนได้ประสบความส าเร็จและพัฒนาตนเองให้
เจรญิกา้วหนา้ในอาชีพการท างานของตน 

Masonet al. (2014) ศึกษาเรื่อง Transformational Leadership Development: Connecting  
Psychological and Behavioral Change งานวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อส ารวจผูน้  าที่มีพฤติกรรม 
ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีการพฒันาทางดา้นจิตวิทยาที่แตกต่างกนัหลงัจากไดร้บัการฝึกอบรม
หรือไม่ การเปรียบเทียบกับผู้น าที่มีพฤติกรรมภาวะผู้น าที่ ไม่มีการพัฒนา โดยการศึกษากลุ่ม
ตวัอยางที่เป็นหัวหนา้ระดับกลางและหัวหนา้ระดับสงูทั้งในองคก์รภาครฐัและองคก์รเอกชนที่เขา้
รบัการฝึกอบรมเก่ียวกับภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง จ านวน 56 คน โดยน าเทคนิคการใหข้้อมูล
ปอ้นกลบั 360 องศาจากหวัหนา้งาน สมาชิกในทีมงานและกลุ่มเพื่อนร่วมงานมาใช้ใ้นการประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจยัพบว่า 1) การเปลี่ยนแปลงของผูน้  าที่มีความเชื่อ
ในความสามารถของตนเองจากก่อนไดร้บัการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมสามารถคาดการณ์
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูน้  าก่อนไดร้บัการฝึกอบรมและหลัง
การฝึกอบรมเป็นไปตามสมมติฐาน 2) การเปลี่ยนแปลงของผูน้  ามีมุมมองที่กวา้งตัง้แต่ก่อนไดร้บั



  145 

การฝึกอบรมจนหลงัการฝึกอบรมสามารถคาดการณ์ถึงการเปลี่ยนแปลงของผูน้  าดา้นพฤติกรรม
ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงก่อนไดร้บัการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม เป็นไปตามสมมติฐาน 
และ 3) การเปลี่ยนแปลงของผูน้  ามีผลกระทบเชิงบวกก่อนไดร้บัการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม
สามารถคาดการณก์ารเปลี่ยนแปลงของผูน้  าดา้นพฤติกรรมภาวะผูน้  า การเปลี่ยนแปลงก่อนไดร้บั
การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมเป็นไปตามสมมติฐาน และ พบว่าหัวหน้างานที่ได้รบัการ
ฝึกอบรมดา้นภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง มีความเชื่อว่าตนสามารถท างานใหส้  าเร็จไดเ้พิ่มมากขึน้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีพฤติกรรมภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงทางดา้นจิตวิทยาในการ
ท างานเพิ่มมากขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ คือ มีพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มี
มุมมองกว้างไกลขึ ้น การก าหนดวิสัยทัศน์ในการท างานให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา มีความคิด
สรา้งสรรค ์ใหร้างวลัเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจ มีอารมณ์ที่มั่นคง และเปิดใจกวา้งในการรบัฟังความ
คิดเหน็แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

วรรณี อนุอัน (2557) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  า ส าหรบัคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ
ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น าคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะกรรมการสโมสร
นกัศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบดว้ย หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า 
แบบวัดผลสมัฤทธิ์จากการอบรม เป็นปรนัย 4 ตวัเลือกจ านวน 30 ขอ้ แบบวดัเจคติต่อภาวะผูน้  า 
แบบประเมินทักษะภาวะผู้น า และ แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการวิจยัพบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกนั ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมมีความรูแ้ละเจตคติหลงัอบรมสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และผล
การประเมินทักษะภาวะผูน้  าอยู่ในระดับมาก และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  าอยู่ในระดบัมาก 

เกรียงไกร ธุระพันธ์ กฤตติกา แสนโภชน ์อนุชา นิลประพันธ์ และประจญ กิ่งมิ่งแฮ (2558) 
ศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้น านักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน ประเทศไทยเป็นรูปแบบการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสมรรถนะ
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หลักที่จ  าเป็นและสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาของผูน้  านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน หาแนวทางการพฒันาสมรรถนะหลกัผูน้  านกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน และพฒันาและประเมินผลการ พฒันาสมรรถนะหลกัผูน้  า
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประเทศไทย แบ่งเป็น  
3 ขัน้ตอน 6 ระยะ ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะหลกัที่จ  าเป็นของผูน้  านกัศกึษา มีจ านวนสมรรถนะ
หลกั 5 ดา้น 26 สมรรถนะย่อย สมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา คือ ดา้นคณุธรรมจริยธรรม ดา้นภาวะ
ผูน้  าและการปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้น ดา้นการการวางแผนและบริหารจัดการโครงการ และดา้นสถิติ
และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นการสื่อสารและการประสานงาน  ตามล าดบั แนว
ทางการพฒันาสมรรถนะหลกัของผูน้  านกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบนประเทศไทยที่เหมาะสมคือการจัดท าหลักสูตรอบรม ประกอบด้วย 8 หน่วยการเรียนรู้
ระยะเวลาการพัฒนา 125 ชั่วโมง ในการพัฒนาเนน้การน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง มีวิธีการพัฒนา
สมรรถนะ 11 วิธี การประเมินสมรรถนะหลกัก่อนการพฒันาโดยรวมทั้ง 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม ด้านภาวะผู้น าและการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และด้านการการวางแผนและ
บรหิารจดัการโครงการ อยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัการพฒันาโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 
แสดงว่าหลงักระบวนการฝึกอบรมตามขั้นตอน มีการพฒันา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึน้กว่าก่อน
การพฒันา 

ช่วย นาคบรรพ ์(2558) ศึกษาเรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งคณุลกัษณะ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้างาน ส าหรบัองค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณลกัษณะภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้างานอ เพื่อพัฒนา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของหัวหนา้งาน ส าหรบั
องค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และเพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อเสริมสร้าง
คุณลักษณะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้างาน ส าหรับองค์กรธุรกิจอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื ้นฐานส าหรบัสรา้งหลักสูตรส ารวจหา
คณุลกัษณะภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่จ  าเป็นของหวัหนา้งาน โดยการสมัภาษณ์และสอบถาม
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ใชเ้ทคนิคเดลฟายในการศึกษาจ านวน 3 รอบ 2) การพัฒนาหลกัสตูร
เป็นการสรา้งหลักสูตรใหส้อดคล้องกับผลที่ไดจ้ากการศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน โดยมี
องคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสตูรคือ สภาพปัญหา และความจ าเป็น จุดมุ่งหมาย หน่วยฝึกอบรม 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เนือ้หา กิจกรรม และวิธีการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัด
และการประเมินผล 3) การประเมินหลกัสตูรโดยการทดลองน าไปใช้จริง พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ 



  147 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละดา้น ดา้นผลสมัฤทธิ์การเรียนรู ้หลงัการฝึกอบรม พบว่าคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบความรูผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05ดา้นความพึงพอใจจากการใช้หลกัสูตรอยูในระดับพึงพอใจมากถึงพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านความคงทนของพฤติกรรมการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยวันสุดท้ายการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรมผ่านมา 90 วนั มีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที ระดับ 0.05 และดา้นการ
ประเมินติดตามพฤติกรรมภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม โดยการสังเกต
พฤติกรรมการท างาน ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม  คะแนนเฉลี่ยระดับความถ่ี 
พฤติกรรมหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับความถ่ีพฤติกรรมก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั 0.05  

สมัฤทธิ์ แสงทอง โยธิน ศรีโสภา จิตติรตัน ์แสงเลิศอทุยั และวรวฒุิ จิรสจุรติธรรม (2558) 
ศึกษาเรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมภาวะผู้น าส าหรบัผูบ้ริหารระดบัตน้ในสถานศึกษา สงักัด
มลูนิธิคณะซาเลเซียนแห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมภาวะผูน้  า
ส าหรบัผูบ้ริหารระดับตน้ในสถานศึกษา สงักัดมูลนิธิคณะซาเลเซียนแห่งประเทศไทย และ 2) หา
ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารระดับตน้ในวิทยาลยั
เทคโนโลยีดอนบอสโก บา้นโป่ง สงักดัมลูนิธิคณะซาเลเซียนแห่งประเทศไทย จ านวน 9 คน ซึ่งได ้
มาโดยการเลือกแบบเจาะจง การวิจัยที่ ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรม 
แบบทดสอบความรูแ้บบประเมินทักษะ และแบบวัดเจตคติต่อการฝึกอบรมภาวะผู้น าส าหรบั
ผูบ้ริหารระดบัตน้ ที่สรา้งโดยผูว้ิจัย สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการทดสอบวิลคอกซัน  ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้
ประกอบด้วย ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร  วัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่ออปุกรณฝึ์กอบรม การวัดประเมินผล และ
การ ประเมินหน่วยการเรียนรูม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากและมากที่สดุและมีความสอดคลอ้ง
กนัทุกองคป์ระกอบ ความรูเ้ก่ียวกบัภาวะผูน้  าส าหรบัผูบ้ริหารระดบัตน้หลงัสงูการอบรมกว่าก่อน
การเขา้รบัการฝึกอบรมทกัษะภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารระดบัตน้หลงัเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดและผูบ้รหิารระดบัตน้มีเจตคติทางบวกต่อการฝึกอบรม 

สุทธิลักษณ์ หนูรอด และมานพ คณะโต (2557) ศึกษาเรื่องการศึกษาสมรรถนะการ
ด าเนินงานป้องกันยาเสพติดในเยาวชนแกนน า อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  การวิจัยเชิง
ส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสรรถนะของนักเรียนแกนน าด้านการป้องกันยาเสพติด กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักเรียนแกนน าดา้นการป้องกันยาเสพติดที่ผ่านการอบรมการเป็นนักเรียนแกนน า
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โรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพื ้นที่ประถมศึกษาและสงักดั ส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศึกษา เขต 
31 จ านวน 31 แห่ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติพรรณนา เช่น ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่เขา้ร่วมโครงการมีทั้งหมด 305 คน แบ่งเป็นเพศชาย 104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.1 
เพศหญิง 201 คน คิดเป็นรอ้ยละ 65.9 ระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง นกัเรียนแกนน าสว่นใหญ่มี
ความภาคภูมิใจในระดับปานกลาง จ านวน 204 คน (66.90%) ทักษะดา้นความสัมพันธ์กับผูอ่ื้น 
ทักษะการเป็นผูน้  าทักษะการดูแลบุคคลอ่ืน ทักษะการจัดการความเครียดและทักษะการสื่อสาร 
สว่นใหญ่จะมีทกัษะในระดบัปานกลาง เพศมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นนกัเรียนแกนน าดา้น
การป้องกันยาเสพติดเป็นอย่างมาก แกนน านักเรียนส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
บทบาทการท างานดา้นการป้องกันยาเสพติด พบว่านักเรียนแกนน าจะปฏิบติัตามตารางปฏิทินที่
ครูไดก้ าหนดไว ้ครูจะเป็นผูก้  าหนดกิจกรรมใหก้บันกัเรียนแกนน า สิ่งที่น่าสนใจ คือ ดา้นทกัษะการ
เป็นผูน้  าทัง้นกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้และนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส่วนใหญ่มีทกัษะใน
ระดับปานกลาง ซึ่งผูว้ิจัยตระหนักว่า เมื่อเป็นนักเรียนแกนน าแลว้ ควรจะตอ้งฝึกทักษะการเป็น
ผูน้  าการตดัสินใจแกปั้ญหาใหม้ีความเชี่ยวชาญในระดับสงูเพิ่มขึน้ ขอ้เสนอแนะควรท าการศึกษา
วิจยัเชิงคณุภาพเก่ียวกบันกัเรียนแกนน าดา้นยาเสพติด 

จีราพร แจ่มปัญญา (2557) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลกัสตูรเรื่องยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ภาวะผู้น าตามแนวทางแห่งอริยมรรคของผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  รูปแบบของการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา
คณุลกัษณะผูน้  าตามแนวทางแห่งอรยิมรรคที่ควรจะมีของผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบัตน้ สงักดั
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั พฒันาหลกัสูตรเรื่องยุทธศาสตรก์ารพฒันาภาวะผูน้  าตามแนวทาง
แห่งอริยมรรคของผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
ประเมินการใชห้ลักสูตรเรื่องยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาวะผูน้  าตามแนวทางแห่งอริยมรรคของ
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด คุณลักษณะผู้น าตาม
แนวทางแห่งอริยมรรคที่ควรจะมีของผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น สังกัดส านักงาน
สาธารณสขุจงัหวดั ใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาวะผูน้  า ดา้นพทุธศาสนา
และดา้นสาธารณสขุ จ านวน 17 ท่าน ดว้ยเทคนิคเดลฟาย พบว่า ควรจะมีคณุลกัษณะภาวะผูน้  า
ตามแนวทางแห่งอริยมรรค 3 ดา้น คือการครองตน 26 คุณลกัษณะ การครองคน 9คุณลักษณะ 
และการครองงาน 23 คุณลักษณะ รวม 58 คุณลักษณะ การสร้างโครงร่างหลักสูตร เรื่อง
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาภาวะผูน้  าตามแนวทางแห่งอริยมรรคของผูบ้ริหารการสาธารณสขุระดบัต้น 
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สงักดัส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั โดยบูรณาการขอ้มลูจากขัน้ที่ 1 รว่มกบัหลกัพทุธปรชัญา หลกั
ค าสอนทางพุทธศาสนาตามแนวทางแห่งอริยมรรค และรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิด
ของ Saylor, Alexander, and Lewis (1981), Taba (1962) และ Tyler (1975) รวมทัง้รูปแบบการ
ฝึกอบรมของ Blanchard and Thacker (2007) ประยุกต์ร่วมกัน ซึ่งให้ความส าคัญกับเนื ้อหา
สาระที่เกิดจากการเรียนรู ้ความรูแ้ละประสบการณไ์ปปรบัประยุกตใ์ชง้านจริง มีองคป์ระกอบ คือ 
สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงสรา้งของหลกัสตูร 5 หน่วยการเรียน เนือ้หาสาระ กิจกรรม วิธีการ
เรียนการสอนและสื่อประกอบการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล ไดร้บัความเห็นชอบจากผูเ้ขี่ยว
ชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูร ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์และดา้นการวดัและประเมินผล ทุก
องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน การประเมินการใช้หลักสูตร โดยน าโครงร่าง
หลกัสตูรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน ตามแบบแผนการวิจยักลุ่มเดียว วดัก่อนและ
หลังการทดลอง ประเมินพัฒนาการเรียนรู ้เจตคติ และการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ผลการวิจัย
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบสงูกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 และภายหลงัการเขา้ร่วมทดลองใชห้ลกัสตูร 4 สปัดาหส์งูกว่าภายหลงัเสรจ็สิน้การเขา้
ร่วมทดลองใชห้ลกัส๖รทันที่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าหลักสูตรนีส้่งเสริม 
ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีการพฒันาภาวะผูน้  าเพิ่มมากขึน้จากการปฏิบติัและฝึกฝนตนเอง 

อบุล ชูสกุล (2557) ศกึษาเรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมภาวะผูน้  าแบบใฝ่บรกิารของ
นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาภาวะผูน้  าแบบใฝ่บริการของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่  4 วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดสถาบนั
พระบรมราชชนก เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมภาวะผูน้  าแบบใฝ่บริการของนกัศึกษาพยาบาลชัน้
ปีที่ 4 วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก และเพื่อประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมภาวะ
ผูน้  าแบบใฝ่บริการของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม 
ราชชนก โดยศกึษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้  าแบบใฝ่บรกิารและการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม และส ารวจการมีภาวะผู้น าแบบใฝ่บริการของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 วิทยาลัย
พยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก โดยไดอ้งคป์ระกอบของภาวะผูน้  าแบบใฝ่บริการ 10 
องคป์ระกอบ คือ การรบัฟัง การเขา้ใจผูอ่ื้น การบ าบดั การตระหนักรู ้การโน้วนา้วจูงใจ การดูแล
ช่วยเหลือเกือ้กูล การมุ่งพฒันาคน การคิดวิเคราะหก์ารสรา้งกระบวนทศัน ์การมองการณไ์กล การ
สรา้งชมุชน น าองคป์ระกอบมาสรา้งแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัใหผู้เ้ชี่ยวชาญที่
มีคุณสมบติัดา้นภาวะผูน้  า ดา้นหลกัสตูร ดา้นการพยาบาลตรวจสอบจ านวน 5 ท่าน และส ารวจ
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การมีภาวะผูน้  าแบบใฝ่บริการ ประชากรที่ใชคื้อนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 วิทยาลยัพยาบาลใน
สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนกทั่วประเทศ จ านวน 360 คน ท าการวิเคราะห ์ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมภาวะผูน้  าแบบใฝ่บริการของ
นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก คือ การสรา้งโครง
รา่งหลกัสตูร ประกอบดว้ย หลกัการของหลกัสตูร จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงสรา้งของหลกัสตูร 
เนือ้หาของหลกัสตูร กิจกรรมและวิธีการอบรม สื่อประกอบการอบรม และการวดัและประเมินผล 
น าหลกัสูตรที่สรา้งขึน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการพัฒนาหลักสูตร ดา้นการพยาบาล และดา้นภาวะ
ผูน้  า 7 ท่าน ประเมินความเหมาะสม การประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมภาวะผูน้  าแบบใฝ่บริการของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก น าไปใช้กับ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการมีภาวะผู้น าก่อนการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรม เจตคติ ความพึงพอใจ ใขส้ถิติ Paired Sample t test พบว่า ผลการศึกษาและวิเคราะห์
ขอ้มูลพืน้ฐาน และการส ารวจการมีภาวะผูน้  าเบือ้งต้นภาพรวมระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 การพัฒนาหลักสูตรฝึก อบรมภาวะผู้น าแบบใฝ่บริการของนักศึกษา
พยาบาลชัน้ปีที่ 4 วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดว้ย หลกัการของ
หลกัสตูร จุดหมายของหลกัสตูร โครงสรา้งของหลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสูตร กิจกรรมและวิธีการ
อบรม สื่อประกอบการอบรม และการวัดและประเมินผล ระยะเวลาการอบรม 5 วัน ผลการ
ประเมินหลักสูตร เปรียบเทียบการมีภาวะผู้น าแบบใฝ่บริการของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนกในภาพรวมหลังรบัการฝึกอบรมกับก่อนการ
ฝึกอบรมไม่แตกต่างกัน ดา้นเจตคติพบว่าหลังรบัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมมีความพึงพอใจ 
มากที่สดุ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ผูว้ิจัยไดน้ าผลการศึกษาดังกล่าวมาใช้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ได้แก่  
1) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม ประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 2) แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้  า น ามาใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
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ของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 3) เนือ้หา  
4) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 5) สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ และ 6) การวัดและการประเมินผล 
ประเมินผลสมัฤทธิ์การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมก่อนและหลัง และประเมินความพึงพอใจ
หลงัจากการฝึกอบรม 

 
 



 
 

 

 

บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนของ
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใชแ้บบแผนการทดลอง ซึ่งมีแบบแผนการ 
วิจยัเป็นแบบ One group pretest-posttest design โดยแบ่งขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้นตอน 1 การวิจัย (R1) ขั้นการศึกษาความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด ประกอบดว้ย 1) ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฏี เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 2) ศึกษาความตอ้งการองคป์ระกอบ 
ของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  และ  
3) ศึกษารูปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ขั้นตอน 2 การพฒันา (D1) ขัน้การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดฉบบัรา่งและตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฉบบัรา่ง 

ขั้นตอน 3 การวิจัย (R2) ขัน้การทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพ
ติดไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่างจ านวน 30 คน โดยใชก้ารสอนแบบ One group pretest-posttest 
design เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรโดยมีการทดสอบทัง้ก่อนและหลงัใชห้ลกัสตูร ใชก้าร
ทดสอบสถิติ Hotelling’ s T2  ดว้ยโปรแกรม SPSS 

ขั้นตอน 4 พัฒนา (D2) ขัน้การปรบัปรุงหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด เป็นการน าผลที่ไดจ้าก
การทดลองใชห้ลักสูตรมาประเมินและปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 
เพื่อใหพ้รอ้มที่จะน าไปใชต่้อไป 
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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีรายละเอียดของการวิจัยแต่ละขั้นตอน 
มีดังนี ้

ขั้นตอน 1 การวิจัย (R1) ขั้นการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด 

1.1 ศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ 
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
เพื่อศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานในการศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้  า

นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยวิธีการศึกษา
แนวคิด ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้สรา้งองคป์ระกอบ แลว้สรา้งแบบสอบถาม
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบสรา้งแบบวดัภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาองคป์ระกอบภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล 

ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญเป็น
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักวิชาการที่มีความรู้และเชี่ยวชาญเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร หรือ 
นกัวิชาการที่มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญเก่ียวกับยาเสพติด ผูใ้ชบ้ริการผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
1. แบบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัองคป์ระกอบภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจ แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดกึ่งโครงสรา้ง  
2. แบบประเมินองคป์ระกอบภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมีส่วนร่วม

ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2.1 แบบวิเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบวิเคราะห์

เอกสาร รา่งแบบวิเคราะหเ์อกสาร สาระส าคญั สรุปประเด็นส าคญัเก่ียวกบัองคป์ระกอบของภาวะ
ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด น าวิเคราะห์
เอกสารฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้ง และปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา ใหเ้ป็นแบบวิเคราะหเ์อกสารที่สมบรูณ ์แลว้น าไปวิเคราะหเ์อกสาร
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และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการองคป์ระกอบภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

2.2 แบบประเมินความสอดคลอ้ง ผูว้ิจยัศกึษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความสอดคลอ้ง และสรา้งแบบประเมินความสอดคลอ้งโดยมีประเด็นในการประเมิน  ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติด น าแบบประเมินความสอดคล้องฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หาและภาษา น าขอ้เสนอแนะมาปรบัแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ท่าน มาสรา้งเป็นแบบประเมินความสอดคล้องฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เป็นประเมินความ
สอดคลอ้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

2.3 แบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยัศึกษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความเหมาะสม และสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมโดยมีประเด็นในการประเมิน ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกันยาเสพติด โดยแบบประเมินความเหมาะสมเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับใช้วิธีของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบประเมินความเหมาะสม ฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หาและภาษา น าขอ้เสนอแนะมาปรบัแก้ไขตาม
ค าแนะน าของท่าน มาสรา้งเป็นแบบประเมินความเหมาะสมฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เป็น
ประเมินความเหมาะสมของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะหข์้อมูล 
1. ศึกษาและวิเคราะหภ์าวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ

สงัคมในการป้องกันยาเสพติด ศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด จากเอกสาร ต ารา งานวิจัย และบทความที่เก่ียวขอ้ง  
Reddin (2010) Muhammad Romdhon (2001) Avolio (1999) Ahmad Ibrahim abu sin (1981)  
Buss (1985) Yulk (1994) Ulrich (1996) Covey (1989) House & Mitchell (1974) ทศพิธราชธรรม  
(พระบาทสมเด็จ รชักาลที่ 9) แนวคิดภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคม (วิจารณ ์พานิช, 2561) 
พบว่า องค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

2. สมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิดา้นองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบดงันี ้
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2.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัภาวะผูน้  า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  ไดแ้ก่ 1) ความรูด้า้น
ยาเสพติด 2) ความรูด้้านภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

2.2 ดา้นทักษะ หมายถึง พฤติกรรม ความสามารถในการเป็นผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ไดแ้ก่ 1) ทักษะการคิด ไดแ้ก่ 
คิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ และคิดแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ 2) ทักษะการ
วางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาสม 3) ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภ์าพระหว่างบคุคล 
4) ทกัษะการท างานเป็นทีม 5) ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล และ 6) ทกัษะโนม้นา้วการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

2.3 ดา้นคุณลกัษณะ หมายถึง เจคคติ ทัศนคติ ความรูส้ึกนึกคิดและความ
คิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกับภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด ไดแ้ก่ 1) มีคณุธรรม จรยิธรรม 2) มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 3) มีความรบัผิดชอบ 
4) มีระเบียบวินัย 5) ขยันอดทน 6) เขา้ใจผูอ่ื้น 7) ปรบัตัว-ยืดหยุ่น 8) ทัศนคติเชิงบวก 9) บุคลิกภาพดี  
10) เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

3. ตรวจสอบคุณภาพของน าผลการศึกษาและวิเคราะห์ภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดมาตรวจสอบยืนยันขอ้มูลโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

3.1 น าผลจากการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมาตรวจสอบความถูกต้อง 
ชดัเจน ความเหมาะสมทางดา้นภาษาและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และน ามา
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

+1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งในองคป์ระกอบ 
  0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งในองคป์ระกอบ 
 -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งในองคป์ระกอบ 

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ขององคป์ระกอบ 
ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจะตอ้งมี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบองค์ประกอบภาวะผู้น า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  พบว่า องคป์ระกอบ
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ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดสามารถ
น าไปใชไ้ด ้มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเฉลี่ย 0.98 (อยู่ระหว่าง 0.80-100) 

3.2 น าผลจากการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้ง
มาประเมินความเหมาะสม โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยแบบประเมินความเหมาะสมของ
ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดมีลกัษณะ
เป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความคิดเห็น ดงันี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมากที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมาก ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 

ซึ่งขอ้มูลที่ได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญน ามาวิเคราะห์การประเมิน  

หาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเหมาะสมของภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมาแปลความหมาย
ตามเกณฑด์งันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2560) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑค์วามเหมาะสมของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจากผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจะตอ้งมี
ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบองคป์ระกอบภาวะ
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ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด พบว่า 
องคป์ระกอบภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด

มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ (�̅� = 4.90, S.D. = 0.22) 
1.2 การศึกษารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ศึกษารูปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด จากต ารา งานวิจยั บทความ และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
ซึ่งไดรู้ปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดประสงค ์เนือ้หาและ
โครงสรา้ง การจัดการเรียนรู ้สื่อและอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
เพื่อศึกษารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม และวิเคราะหส์ภาพการหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดใน
บริบทปัจจุบัน เพื่อน าไปใชก้ าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

แหล่งข้อมูล/ ผู้ให้ข้อมูล  
1. เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
2. สมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิดา้นรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า

นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกันยาเสพติด โดยคุณสมบติัของผูเ้ชี่ยวชาญเป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ นักวิชาการ 
ที่มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตร หรือ นักวิชาการที่มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับยาเสพติด ผู้ใช้บริการผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
1. แบบสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดกึ่งโครงสรา้ง  
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2. แบบประเมินรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2.1 แบบวิเคราะหเ์อกสาร ผูว้ิจัยศึกษาขัน้ตอนการสรา้งแบบวิเคราะหเ์อกสาร 
ร่างแบบวิเคราะห์เอกสาร สาระส าคัญ สรุปประเด็นส าคัญเก่ียวกับ รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  
น าวิเคราะห์เอกสารฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง และ
ปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษา ใหเ้ป็นแบบวิเคราะหเ์อกสารที่สมบูรณ์ แลว้
น าไปวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2.2 แบบประเมินความสอดคลอ้ง ผูว้ิจยัศกึษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความสอดคลอ้ง และสรา้งแบบประเมินความสอดคลอ้งโดยมีประเด็นในการประเมิน  ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมของรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด น าแบบประเมินความสอดคลอ้งฉบบัร่างใหอ้าจารยท์ี่
ปรกึษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หาและภาษา น าขอ้เสนอแนะมาปรบัแกไ้ข
ตามค าแนะน าของท่าน มาสรา้งเป็นแบบประเมินความสอดคลอ้งฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ป็น
ประเมินความสอดคล้องรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

2.3 แบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยัศึกษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความเหมาะสม และสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมโดยมีประเด็นในการประเมิน ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมของรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยแบบประเมินความเหมาะสมเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบประเมินความเหมาะสม ฉบบัร่างใหอ้าจารย์
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้งในดา้นเนือ้หาและภาษา น าขอ้เสนอแนะมาปรบัแกไ้ข
ตามค าแนะน าของท่าน มาสรา้งเป็นแบบประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ป็น
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะหข์้อมูล 
ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด
จ า ก  Peter Oliva (2009) Saylor & Alexander (1974) Taba (1962) Tyler (1949)  
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พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลที่ 9 ศาสตราจารย ์ดร. สาโรช บวัศรี ไพฑูรย ์สินลารตัน ์วิชยั 
วงษใ์หญ่ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร ผูว้ิจยัศึกษาขัน้ตอนการสรา้งแบบวิเคราะหเ์อกสาร 
รา่งแบบวิเคราะหเ์อกสารการหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ไดแ้ก่ สาระส าคญั สรุปประเด็นส าคญัเก่ียวการ
พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด น าแบบวิเคราะห์เอกสารฉบับร่างใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาปริญญา
นิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้ง และปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา ใหเ้ป็นแบบ
วิเคราะห์เอกสารที่สมบูรณ์ แล้วน าไปวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

2. ตรวจสอบคุณภาพของน าผลการศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดมาตรวจสอบยืนยนัขอ้มลูโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.1 น าผลจากการศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดมา
ตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจน ความเหมาะสมทางด้านภาษาและความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  
ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

+1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งในรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 
  0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งในรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 
 -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งในรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของ
รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกนัยาเสพติดจะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการประเมินความสอดคลอ้ง
ของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด พบว่า รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดสามารถน าไปใชไ้ด้  
มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเฉลี่ย 1.00 
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2.2 น าผลจากการศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด   
ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งมาประเมินความเหมาะสม โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดย
แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดมีลกัษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความคิดเห็น  
ดงันี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมากที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมาก ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 

ซึ่งขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญน ามาวิเคราะหก์ารประเมิน
หาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดมาแปลความหมายตามเกณฑด์งันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2560) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑค์วามเหมาะสมของรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
จากผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญจะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ผลการวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
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ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด พบว่า รูปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด มีความเหมาะสม

มากที่สดุ (�̅� = 4.98, SD = 0.05) 

ขั้นตอน 2 การพัฒนา (D1) ขั้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด (ฉบับร่าง) 

โดยมีขั้นตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ยการร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด การพัฒนาเครื่องมือประกอบการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  ไดแ้ก่ คู่มือการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด แผนการจดัการเรียนรูต้ามพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด แบบวัดภาวะผูน้  า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด การหาประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติดและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสตูร (ฉบบัรา่ง) 
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2.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด (ฉบับร่าง) 

ผูว้ิจยัน าผลการสงัเคราะหข์อ้มลูจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จากขัน้ตอนที่ 1 
มาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2. ตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า

นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ประเมินความ
สอดคลอ้งและประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจากผู้เชี่ยวชาญด้านการ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูรจ านวน 5 ท่าน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
1) แบบประเมินความสอดคลอ้ง ผูว้ิจยัศึกษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน

ความสอดคลอ้ง และสรา้งแบบประเมินความสอดคลอ้งโดยมีประเด็นในการประเมินดงันี ้1) ความ
สอดคลอ้งระหว่างทฤษฎีแนวคิดพืน้ฐานกับองคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 2) ความ
สอดคล้องของความหมายและความส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 3) ความสอดคลอ้ง
ระหว่างหลกัการของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดกับองค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 4) ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการของ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกันยาเสพติดกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้5) ความสอดคลอ้งระหว่างวัตถุประสงคก์ับ
การประเมินผลของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่น
ร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด น าแบบประเมินความสอดคล้องฉบับร่างให้อาจารย์ที่
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ปรกึษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หาและภาษา น าขอ้เสนอแนะมาปรบัแกไ้ข
ตามค าแนะน าของท่าน มาสรา้งเป็นแบบประเมินความสอดคลอ้งฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ป็น
ประเมินความสอดคลอ้งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดต่อไป 

2) แบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจัยศึกษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความเหมาะสม และสรา้งแบบประเมินความเหมาะสม โดยแบบประเมินความเหมาะสมเป็น
มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบประเมินความเหมาะสม ฉบบัรา่ง
ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หาและภาษา น าขอ้เสนอแนะ
มาปรบัแกไ้ขตามค าแนะน าของท่าน มาสรา้งเป็นแบบประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบูรณ ์เพื่อ
น าไปใชเ้ป็นประเมินความเหมาะสมหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 
1. สังเคราะหอ์งคป์ระกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า

นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่ไดจ้ากการศึกษาใน
ขั้นตอนที่  1 เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้องค์ประกอบการ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

2. ร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด จากองคป์ระกอบที่ไดจ้ากการสงัเคราะหข์อ้มูล
ในขัน้ตอนที่ 1 ตามองคป์ระกอบ ดงันี ้

2.1 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

2.2 จุดประสงคข์องหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดเป็นการก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักศูตร ซึ่งเป็นการก าหนด
ความรูค้วามเขา้ใจ คณุลกัษณะ และพฤติกรรม ที่ตอ้งการใหเ้กิดกบันกัศึกษาพยาบาลต ารวจ เมื่อ
ผ่านกระบวนการเรียนรูใ้นหลกัสตูร 
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2.3 จดัเนือ้หาในการหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  เป็นการก าหนดเนือ้หาสาระ 
ระยะเวลาที่ใชใ้หบ้รรลตุามจดุมุ่งหมาย ซึ่งโครงสรา้งหลกัสตูรแบ่งออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู ้ 

หน่วยที่ 1 แกะรอยปัญหายาเสพติด 
หน่วยที่ 2 พิชิตภัยรา้ย ไดด้ว้ยภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน

การปอ้งกนัยาเสพติด 
หน่วยที่ 3 รว่มมือ รว่มใจ ปอ้งกนัภยัยาเสพติดปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า 
หน่วยที่ 4 ร่วมมือ ร่วมใจใหส้งัคมพน้ภัยยาเสพติดมีภาวะผูน้  านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี 
ในแต่ละหน่วยประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู ้แนวทาง 

การจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้การประเมินผลการเรียนรู ้ใบงาน 
เอกสารประกอบการเรียนรู ้ระยะเวลาทัง้หมด 16 ชั่วโมง 

2.4 จัดการเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  เป็นการก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่น านกัศึกษาพยาบาลต ารวจไปสูจ่ดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โดยการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร ซึ่งใชก้ารจดัการเรียนรูท้ี่ เสรมิสรา้งภาวะ
ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  กระบวนการ
ฝึกอบรม คือ 4P Model ประกอบดว้ย 1) ขัน้รูเ้ท่าทันปัญหา (Perception) 2) ขัน้สรา้งปัญญาให้
เพียบพรอ้ม (Project) 3) ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมแกปั้ญหาอย่างสรรค ์(Practice) 4) ขัน้สรุปผลสู่การ
พฒันาขมุชนอย่างยั่งยืน ( Sustainable Productivity) 

2.5 จัดท าสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
การก าหนดสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้

2.6 วดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  เป็นการ
ตรวจสอบแนวทางการน าหลกัสตูรไปใชบ้รรลตุามจดุมุ่งหมายหรือไม่ และน าผลการประเมินขอ้มลู
ไปปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 
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3. ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด ผูว้ิจยัน าร่างหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และน ามา
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

+1 แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

  0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

 -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี  
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดสามารถน าไปใชไ้ด้ ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC)  
มีค่าเฉลี่ย 1.00 

4. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด ผูว้ิจยัน าร่างหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ให้ผู ้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสม โดยแบบประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติดมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตาม
ความคิดเห็น ดงันี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมากที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมาก ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 
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ซึ่งขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญน ามาวิเคราะหก์ารประเมินหา

ค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดมาแปลความหมายตามเกณฑด์งันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2560) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑค์วามเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดจากผลการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความเหมาะสมมากที่สุด  (�̅� = 4.98,  
SD = 0.05) 

5. ปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ น าผลร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดไปสรา้งคู่มือการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ดังนั้นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี  
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดมีความเหมาะสมที่จะน าไปสรา้งคู่มือการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดต่อไป 
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2.2 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะ
ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

ผูว้ิจัยน าผลการสงัเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง จากขั้นตอนที่ 1  
มาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อใชป้ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ยคู่มือ
การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกนัยาเสพติด แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้แบบทดสอบวดัความรู ้แบบประเมิน
พฤติกรรม แบบประเมินคุณลกัษณะ แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล 
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสรา้งคู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  
2) เพื่อหาคุณภาพคู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า

นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด โดยการประเมินความ
สอดคลอ้งและประเมินความเหมาะสม 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูร จ านวน 5 ท่าน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาคู่มือการใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด โดยศึกษาองค์ประกอบของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  เพื่อน ามาสรา้งคู่มือ
การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกันยาเสพติด ไดอ้งคป์ระกอบของคู่มือ ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสตูร การจดัเนือ้หา การจดัการเรียนรู ้สื่อและอปุกรณ ์วิธีการวดัและประเมินผล 
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2) น าไปร่างคู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ประกอบดว้ย หลักการและ
เหตผุล จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร การจดัเนือ้หา การจดัการเรียนรู ้สื่อและอปุกรณ์ และการวดัและ
ประเมินผล 

3) ตรวจสอบคุณภาพของร่างคู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

3.1 น าร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  เสนอต่ออาจารย ์
ที่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมชีแ้นะปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาขึน้
ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งชัดเจน ความเหมาะสมทางดา้นภาษา 
และความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

+ 1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของคู่มือการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

   0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของคู่มือการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

  -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งของคู่มือการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของคู่มือ
การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกันยาเสพติดจะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ไดค่้าความสอดคลอ้งระหว่าง 
1.00 หมายถึง คู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดสามารถน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ 
ผลการประเมินความสอดคล้องของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  พบว่า คู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
สามารถน าไปใชไ้ด ้มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเฉลี่ย 1.00 
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3.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ในคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่
ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน  5 ท่านประเมินความเหมาะสม โดย
แบบประเมินความเหมาะสมของของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดมีลกัษณะเป็นมาตรา
สว่นประมาณค่า 5 ระดบัโดยใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความคิดเห็น ดงันี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมากที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมาก ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยที่สดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 

ซึ่งขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญน ามาวิเคราะหก์ารประเมิน

หาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเหมาะสมของคู่มือมา
แปลความหมายตามเกณฑด์งันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2560) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑค์วามเหมาะสมของคู่มือการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพ
ติดจากผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป ผลการวิเคราะหค์วาม
เหมาะสมของคู่มือการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด พบว่า คู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
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ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความ

เหมาะสมมากที่สดุ (�̅� = 4.98, SD = 0.05) 
4) ปรบัปรุงแกไ้ขคู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า

นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดตามขอ้สนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าไปทดลองใชก้ับผูเ้รียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่นักศึกษาพยาบาลต ารวจ
จ านวน 30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพต่อไป 

ดงันัน้คู่มือหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความเหมาะสม สามารถน าไปคู่มือการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดไปใชไ้ด ้

2. การสร้างแบบวัดภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

2.1 แบบประเมินความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสรา้งแบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2) เพื่อหาคณุภาพของแบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศึกษา 

พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด โดยการประเมินความสอดคลอ้ง
และการทดลองใชเ้ครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล/ ผู้ให้ข้อมูล/ ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู ้จ านวน 5 คน และนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจ (ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง) จ านวน 30 คน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 

1) ศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบประเมิน 
ค าถามชนิดเลือกตอบ 

2) สรา้งผังแบบประเมิน (Item specification) ความรูค้วามเขา้ใจภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

3) สรา้งแบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ตามจ านวนขอ้ค่าน า้หนกัที่ก าหนดไวใ้น
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ผังแบบประเมิน (Item specification) เป็นแบบประเมินแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ขอ้ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ แต่ละขอ้มีค าตอบถกู 1 ขอ้ 

4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความรูค้วามเข้าใจภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

4.1 น าแบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ 
และใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุงแก้ไข และน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) จะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.50 ขึน้
ไป แลว้ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

+ 1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความรูค้วาม
เขา้ใจภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

   0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความรูค้วาม
เขา้ใจภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

  -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความรูค้วาม
เขา้ใจภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด  

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของ
แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด จะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบ
ประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกนัยาเสพติด พบว่า แบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดสามารถน าไปใชไ้ด้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
มีค่าเฉลี่ย 1.00 

4.2 ปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านักศึกษา 
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.3 น าแบบประเมินไปทดลองใช้เครื่องมือ กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 30 คน น าคะแนนการทดสอบที่ไดม้าวิเคราะห ์
ค่าความยากง่าย (p) ใหอ้ยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ใหไ้ดค่้าตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 
และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคุณภาพจ านวน 30 ขอ้ 6) ไดแ้บบประเมินวัด
ความรูท้ี่มีคุณภาพ จ านวน 30 ข้อไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ผลการน าแบบประเมินไปทดลองใช้
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เครื่องมือกบัผูเ้รียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 30 คน น าคะแนน
การทดสอบที่ไดม้าวิเคราะห ์ค่าความยากง่าย (p) ใหอ้ยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก 
(r) ใหไ้ดค่้าตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข คัดเลือกแบบประเมินที่มีคุณภาพจ านวน 
30 ข้อ และน าข้อมูลไปวิเคราะห์ค่าความยากง่าย  (p) อยู่ระหว่าง 0.37-0.77 และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20- 0.53 แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.82 

ดงันัน้แบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดมีความเหมาะสม สามารถน าไปแบบประเมินความรู้
ความเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด
ไปใชไ้ด ้

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี 
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสรา้งแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2) เพื่อหาคณุภาพของแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยการประเมินความสอดคลอ้งและ 
การทดลองใชเ้ครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล/ ผู้ให้ข้อมูล/ ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู ้จ านวน 5 คน และนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจ (ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง) จ านวน 30 คน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 

1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัแบบประเมินพฤติกรรม 
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2) สรา้งผังแบบสอบถาม (Item specification) ที่แสดงรายละเอียดจ านวน
ขอ้ค าถามแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด จ านวน 15 ขอ้ 

3) สร้างแบบประเมินตามจ านวนข้อค่าน ้าหนักที่ ก าหนดไว้ในผัง
แบบสอบถาม (Item specification) แบ่งเป็นพฤติกรรมของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 15 ขอ้ 
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4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

4.1 น าแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ และให้
ขอ้เสนอแนะปรบัปรุงแกไ้ข และน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป แล้ว
ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

+ 1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินพฤติกรรม
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

   0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินพฤติกรรม
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

  -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งของแบบประเมินพฤติกรรม
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของ
แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด จะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
พบว่า แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติดสามารถน าไปใชไ้ด ้มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเฉลี่ย 1.00 

4.2 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.3 ได้แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่มีคณุภาพ จ านวน 15 ขอ้ 

4.4 น าแบบประเมินไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 30 คน แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.81 

ดงันัน้แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดมีความเหมาะสม สามารถน าแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดไปใชไ้ด ้
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2.3 แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสรา้งแบบประเมินคณุลกัษณะภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2) เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด โดยการประเมินความสอดคลอ้ง
และการทดลองใชเ้ครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล/ ผู้ให้ข้อมูล/ ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู ้จ านวน 5 คน และนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจ (ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง) จ านวน 30 คน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 

1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับแบบประเมินคุณลักษณะ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2) สร้างผังแบบสอบถาม ( item specification) ที่ แสดงรายละเอียด
จ านวนขอ้ค าถามแบบประเมินคณุลกัษณะภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

3) สรา้งแบบประเมินตามจ านวนข้อค่าน า้หนักที่ก าหนดไว้ในผังแบบ 
สอบถาม (Item specification) แบ่งเป็นคณุลกัษณะของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 15 ขอ้  

4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินคุณลกัษณะภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

4.1 น าแบบแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ 
และใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุงแก้ไข และน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) จะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป  
แลว้ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
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+ 1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินคุณลักษณะ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

   0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินคณุลกัษณะ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

  -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งของแบบประเมินคณุลกัษณะ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของ
แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกัน  ยาเสพติด จะตอ้งมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบ
ประเมินคณุลกัษณะภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยา
เสพติด พบว่า แบบประเมินคุณลกัษณะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดสามารถน าไปใชไ้ด ้มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเฉลี่ย 1.00  

4.2 ปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.3 ไดแ้บบประเมินคุณลกัษณะภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่มีคณุภาพ จ านวน   15 ขอ้ 

4.4 น าแบบประเมินไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 30 คน แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.80 

ดังนัน้แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
ร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความเหมาะสม สามารถน าแบบประเมินคุณลักษณะ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดไปใชไ้ด ้

2.4 แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะ
ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้ง 

ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
2) เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม

หลกัสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน  
ยาเสพติด โดยการประเมินความสอดคลอ้งและการทดลองใชเ้ครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล/ ผู้ให้ข้อมูล/ ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 
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ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู ้จ านวน 5 คน และนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ (ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง) จ านวน 30 คน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 
1) ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมีส่วนร่วม 
ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

2) ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ขัน้ตอนกระบวนการจัดการเรียนรู ้วิทยากร สิ่งอ านวยความสะดวก คุณภาพการฝึกอบรม
และความพงึพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรม 

3) สร้างผังแบบสอบถาม (Item specification) ที่ แสดงรายละเอียด
จ านวนข้อค าถามแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

4) สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ตามจ านวน
ขอ้ค่าน า้หนักที่ก าหนดไวใ้นผังแบบประเมิน (Item specification) แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ด้านวิธีการ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ และด้านวัดและ
ประเมินผล ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 14 ขอ้ 

5) ตรวจสอบคุณภาพของสร้างแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

5.1 น าสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุงแกไ้ข และน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป แล้วปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  ซึ่งมี
เกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
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+ 1 แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

   0 ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

  -1 แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

น าผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของ
แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการ
ประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งภาวะ
ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด พบว่า ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
มคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ค่าเฉลี่ย 1.00  

5.2 ปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูร
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5.3 ไดแ้บบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่มีคณุภาพ 
จ านวน 14 ขอ้ 

5.4 น าแบบประเมินไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 30 คน แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.82 

ดงันัน้แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูรเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความเหมาะสม 
สามารถน าแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดไปใชไ้ด ้
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ขั้นตอน 3 การวิจัย (R2) ขั้นการทดลองใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรโดยมีการ
ทดสอบทัง้ก่อนและหลังใช้หลักสูตร 

วัตถุประสงค ์
เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดและศกึษาประสิทธิผลของหลกัสตูร 
ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรของการวิจยั คือ นักศึกษาพยาบาลพยาบาลต ารวจ หลกัสตูรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2565 จ านวน 280 คน 

2) กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย คือ นักศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีที่ 3 ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2565 30 คน โดยวิธีการเลือกโดยมีเกณฑ์การคัดเลือก เป็นการเลือกหลาย
ขัน้ตอน (Multi Stage Sampling) คือ 

2.1 เจาะจงตามเกณฑ์ โดย นักศึกษาตอ้งผ่านการเรียนพยาบาลพืน้ฐานและ
ปฏิบติัการพยาบาลพืน้ฐาน 

2.2 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เลือกคนที่ผ่านตามเกณฑ์ และสมัครใจเขา้ร่วมการ
วิจยั 30 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
1) รูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมี

สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2) แบบประเมินภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ

ปอ้งกนัยาเสพติด 
- แบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 

ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
- แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ

สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
- แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม

ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
3) แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา 

พยาบาลต ารวจ แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นการทดลองใชห้ลกัสูตรโดยใชแ้บบแผนการทดลอง (Pre-experiment 

Desige) ใชแ้บบการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียวที่มีการวัดผลก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design) (Tuckman, 1999: p.151) ตามกระบวนการของการ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด โดยด าเนินการวิจยั ดงันี ้

 

การวดัก่อนการทดลอง ตวัแปรอิสระ การวดัหลงัการทดลอง 

T1 X T2 

ภาพประกอบ 2 แบบแผนการวิจยัแบบ One-Group Pretest-Posttest Design 

T1  หมายถึง   ประเมินภาวะผูน้  าพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด ประเมินความรูค้วามเขา้ใจ ทักษะ และคุณลักษณะ ของภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดก่อนการจดัการเรียนรู ้(Pretest) 

X   หมายถึง   การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้ 

T2  หมายถึง   ประเมินภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแกนน าแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ด้านความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ และคุณลักษณะ หลังการ
จัดการเรียนรูแ้ละประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด (Posttest)  
มีขัน้ตอนดงันี ้

1. ประเมินภาวะผูน้  าภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแกนน าแบบมีส่วนร่วม 
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติดก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2. ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดกบักลุม่ตวัอย่าง 

3. ประเมินภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดโดยนกัศกึษา 
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4. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดโดยนกัศกึษา 

การวิเคราะหข์้อมูล 
1) วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ

สงัคมในการป้องกนัยาเสพติดก่อนและหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ด้านความรูค้วาม
เขา้ใจ ดา้นทกัษะ และดา้นคณุลกัษณะ การทดสอบสถิติ Hotelling’ s T2 ดว้ยโปรแกรม SPSS 

2) วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกนัยาเสพติดก่อนและหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ดว้ยสถิติ Manova 
ดว้ยโปรแกรม SPSS 

3) วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจต่อการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 
เกณฑร์ะดบัดี ดว้ยรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอน 4 พัฒนา (D2) เป็นการน าผลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณม์ากย่ิงขึน้ เพ่ือให้พร้อมที่จะน าไปขยายผลและน าไปใช้
ต่อไป 

หลงัจากน าหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดไปทดลองใช้แล้ว ได้ท าการรวบรวมข้อมูลและ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการทดลองใชแ้ละประเมินผลการจัดการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 
มาปรบัปรุงแก้ไข เพื่อน าไปขยายผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดในกลุม่นกัศกึษาพยาบาลต่อไป 

การพิทักษสิ์ทธิ์และจรรยาบรรณในการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัน าเสนอโครงรา่งวิทยานิพนธต่์อคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั

ในมนุษย ์จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดร้บัอนุญาตใหด้ าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัจึงน าหนงัสือ
พิทกัษ์สิทธิ์เสนอต่อผูบ้งัคับการวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ เพื่อขออนุมัติในการเก็บขอ้มูล และเมื่อ
ไดร้บัการอนุมัติ ผูว้ิจัยไดเ้ขา้พบผูเ้ขา้ร่วมในการวิจัย เพื่อขอยินยอมในการเขา้ร่วมวิจัยก่อนเก็บ
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ขอ้มูลทุกครัง้ ชีแ้จง้รายละเอียดสาระส าคัญของการวิจัย วิธีการเลือกเขา้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ชีแ้จง้
วตัถุประสงคก์ารวิจยั ประโยชนข์องการวิจยั วิธีการรวบรวมขอ้มูล สิทธิในการตอบรบัหรือปฏิเสธ
การเข้าร่วมการวิจัย การวิจัยครั้งนี ้ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้เข้าร่วมวิจัย ข้อมูลการวิจัยเป็น
ความลับ น ามาใช้เฉพาะการวิจัยเท่านั้น น าเสนอข้อมูลในภาพรวม น าไปใช้ประโยชน์ทาง
การศกึษา ผูว้ิจยัที่ไม่ตอ้งการเขา้รว่มวิจยัสามารถบอกยกเลิกไดท้นัที โดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการขอหนงัสือรบัรองจรยิธรรมการท าวิจยัในมนษุยจ์ากมหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ หมายเลขรบัรองโครงการวิจยัเลขที่ SWUEC-G-168/2564X 

 
 



  

 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู แบ่งเป็น 3 ตอนดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ตอนที่ 2 ผลของการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

ตอนที่ 3 ผลของประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยผู้เชี่ยวชาญ มีดังนี ้

1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
สรุปไดด้งัตารางนี ้

ตาราง 6 แสดงองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั 
     ยาเสพติดตามกรอบแนวคิดการวิจยั 

องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั 
     ยาเสพติดจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

1. ดา้นความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ 
ความรูด้า้นยาเสพติด และความรูด้า้นภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

1. ดา้นความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ เนือ้หา 
ในการป้องกนั ยาเสพติด นโยบายของชมุชน 
ของสงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 
     1.1 ความหมายของยาเสพติด 
     1.2 ความส าคญัของการปอ้งกนัยาเสพติด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั 
     ยาเสพติดตามกรอบแนวคิดการวิจยั 

องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั 
     ยาเสพติดจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

      1.3 การป้องกนัยาเสพติด 
     1.4. บริบทชมุชน นโยบายของพืน้ที่ ชมุชน 
สงัคม ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกนั คิดร่วมกนั 
เพื่อประโยชนร์ว่มกนั สง่ผลร่วมกนัต่อสงัคม 
     1.5 ความหมาย และความส าคญัของผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
     1.6 องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั
ยาเสพติด 
     1.7 บทบาทของผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั
ยาเสพติด เพื่อการป้องกนัยาเสพติดแบบมี 
สว่นรว่มของสงัคม 

2. ดา้นทกัษะ (Skill) ไดแ้ก่ 
     2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ การคิดอย่างมี
เหตผุล และคิดอย่างสรา้งสรรค ์การแกไ้ข
ปัญหา และการตดัสินใจ 
     2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิาร
จดัการอย่างเหมาะสม  
     2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภ์าพ
ระหว่างบุคคล  
     2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม 

2. ดา้นทกัษะ (Skill) ไดแ้ก่ ความสามารถหรือ
ความช านาญการในการปฏิบติังานของภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ประกอบดว้ย 
     2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ การคิดอย่างมี
เหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์การแกไ้ขปัญหา 
และการตดัสินใจ 
     2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิาร
จดัการอย่างเหมาะสม 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั 
     ยาเสพติดตามกรอบแนวคิดการวิจยั 

องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั 
     ยาเสพติดจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

     2.5 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้น
มีสว่นรว่มในงาน 
     2.6 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

     2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภ์าพ
ระหว่างบุคคล 
     2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม  
     2.5 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้น
มีสว่นรว่มในงาน 
     2.6 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

3. ดา้นคณุลกัษณะ (Character) ไดแ้ก่ 
     3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม  
     3.2 มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 
     3.3 มีความรบัผิดชอบ  
     3.4 มีระเบียบวินยั 
     3.5 ขยนัอดทน 
     3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
     3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
     3.8 ทศันคติเชิงบวก 
     3.9 บคุลิกภาพดี 
     3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

3. ดา้นคณุลกัษณะ (Character) ไดแ้ก่ เจตคติ 
ทศันคติ หรือค่านิยมสว่นบคุคล แรงจงูใจเป็น
แรงขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนั
ยาเสพติดมีความสามารถในการปฏิบติังานได ้
เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย 
ที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 
     3.1 มีคณุธรรมจรยิธรรม  
     3.2 มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 
     3.3 มีความรบัผิดชอบ  
     3.4 มีระเบียบวินยั 
     3.5 ขยนัอดทน 
     3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
     3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
     3.8 ทศันคติเชิงบวก 
     3.9 บคุลิกภาพดี 
     3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
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จากตาราง 6 พบว่า องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด มี  3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านความ รู้ (Knowledge) ได้แก่ 
ความหมายของยาเสพติด ความส าคัญของการป้องกันยาเสพติด  การป้องกันยาเสพติด บริบท
ชุมชน นโยบายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกัน คิดร่วมกัน เพื่อประโยชน์
ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม ความหมาย และความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด บทบาทของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคม  
2) ดา้นทักษะ (Skill) ไดแ้ก่ ทักษะการคิด การคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิด
แกไ้ขปัญหา และการตัดสินใจ ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  ทักษะ
การสื่อสาร และสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล  ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะโน้มน้าวการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน และทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และ 3) ดา้นคณุลกัษณะ 
(Character) ไดแ้ก่ มีคณุธรรมจรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั 
ขยนัอดทน เขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตวั-ยืดหยุ่น ทศันคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี และเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
อยู่เสมอ 

 
2. ผลจากการสังเคราะห์องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี  

สว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดจากการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-debt Interview) มาสรา้ง
แบบสอบถามความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ดงันี ้

2.1 ผลของการน าแบบสอบถามองค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดไปหาคุณภาพ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ชดัเจน ความเหมาะสมทางดา้นภาษาและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และน ามา
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item objective congruence: IOC) โดยผู้เชี่ ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ไดค่้าความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดมีความสอดคลอ้งกนั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
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2.2 ผลของการน าแบบสอบถามองค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่ผ่านการประเมินความเหมาะสม แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้วิธีของลิเกิรต์ (Likert) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ดังตาราง
ต่อไปนี ้

ตาราง 7 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

ผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด 

บคุคลที่มีความรูเ้นือ้หาในการ
ปอ้งกนั ยาเสพติด นโยบายของ
ชมุชน ของสงัคม มีทกัษะ
ความสามารถหรือความช านาญการ
ในการปฏิบติังานดา้นการคิด  
คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์แกไ้ขปัญหา และการ
ตดัสินใจ.มีวางแผนงาน และบรหิาร
จดัการอย่างเหมาะสม มีการสื่อสาร 
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และสมัพนัธภ์าพ
ระหว่างบุคคล การท างานเป็นทีม 
โนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้น 
มีสว่นรว่มในงาน มีคณุลกัษณะ 
ที่พงึประสงค ์มีคณุธรรม จริยธรรม 
มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม มีความ
รบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั ขยนั
อดทน เขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตวั-ยืดหยุ่น
ทศันคติเชิงบวก บคุลิกภาพดี  
มีความมั่นใจ เรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

1. ดา้นความรู ้
(Knowledge) คือ เนือ้หาใน
การป้องกนัยาเสพติด 
นโยบายของชมุชน ของ
สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้
ประกอบดว้ย 

1.1 ความหมายของยาเสพติด
ความส าคญัของการปอ้งกนัยาเสพติด 
การป้องกนัยาเสพติด สอดคลอ้งกบั
บรบิทชมุชน นโยบายของพืน้ที่ 
ชมุชน สงัคม ภาคีเครือข่ายท างาน
รว่มกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชน์
รว่มกนั สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

1.2 ความหมาย และความส าคญั
ของผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด องคป์ระกอบของ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด บทบาทของผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

2. ดา้นทกัษะ (Skill) คือ 
ความสามารถหรือความ
ช านาญการในการ
ปฏิบติังานของภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด 

2.1 ทกัษะการคิด (Thinking) 
     - การคิดอย่างมีเหตผุลและคิด
อย่างสรา้งสรรค ์คือ ผูน้  าสามารถใน
การคิดโดยใชข้อ้มลู รเิริ่มกระท าสิ่ง
ใหม่ ที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม 
     - การแกไ้ขปัญหา และการ
ตดัสินใจ คือ ผูน้  าสามารถในการคิด
พยายามคลายปัญหาจากสภาพจรงิ
ที่เกิดขึน้ โดยตดัสินใจพิจารณา
ทางเลือกที่เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และ
บรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
(Planning and management) คือ 
ผูน้  าตอ้งสามารถจดัล าดบั
ความส าคญั การจดัการระเบียบ
วินยั และด าเนินการตาม
ความส าคญั เพื่อท าสิ่งต่าง ๆ ให้
ส  าเรจ็ดว้ยการจดัการกบัตวัเอง และ
พยายามรกัษาความสมดลุของ
ผลลพัธก์บัทรพัยากร ความสามารถ
ในการบรหิารเวลา วิธีที่ก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลมากท่ีสดุ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 
 2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธ์

ภาพระหว่างบคุคล (Communication)  
คือ ผูน้  าตอ้งมีความสามารถในการ
รบัและสง่สาร ติดต่อดว้ยวาจา หรือ
ลายลกัษณอ์กัษร  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม 
(Collaboration) คือ ผูน้  าการมี
ปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั การพึ่งพาอาศยั 
หรือประสานพลงั รูจ้กัคณุค่าของ
ความแตกต่าง สรา้งเสรมิสว่นที่
แข็งแรงและชดเชยสว่นที่อ่อนแอ 
ปัญหาจะถกูแกไ้ขดว้ยความคิด
สรา้งสรรค ์

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2.5 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 
(Persuasion) คือ ผูน้  าตอ้งมีวิธีการ
โนม้นา้ว และเสรมิแรงจงูใจใหผู้อ่ื้น
คลอ้ยตาม สรา้งขอ้ตกลงรว่ม
ภายในกลุม่ ในการปฏิบติังานได ้

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2.6 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลั (Digital) คือ ผูน้  าสามารถ
สื่อสารทางเทคโนโลยี ขบัเคลื่อน
ทางดิจิทลั และนวตักรรม และใช้
ประโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทาง
สารสนเทศได ้

4.80 0.45 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.97 0.08 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

3. ดา้นคณุลกัษณะ 
(Character) คือ  
เจตคติ ทศันคติ หรือ
ค่านิยมส่วนบุคคล แรงจงูใจ
เป็นแรงขบัในการท างานให้
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพ
ติดมีความสามารถในการ
ปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุาม
วตัถุประสงค ์และเปา้หมาย
ที่ตัง้ไว ้

3.1 มีคณุธรรมจรยิธรรม (Ethics) 
คือ ผูน้  าตอ้งมีความประพฤติดีงาม 
ท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นผูท้ี่มีศีลธรรม 
หลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจเพื่อ
ผลประโยชนส์่วนตน ประพฤติตน
เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นและเพื่อ
ประโยชนข์องสว่นร่วม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
(Honesty) คือ ผูน้  าตอ้งมีการปฏิบติั
อย่างซื่อตรงไม่คดไม่โกงไม่กอบโกย
ไม่โกงกินไม่เสแสรง้ หาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ ปฏิบติัโดยสจุริต  
ใหก้ารปฏิบติัอย่างเสมอภาค 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

3.3 มีความรบัผิดชอบ 
(Accountability) คือ ผูน้  าสามารถ
ควบคมุอารมณต์นเองใหม้ั่นคง 
ท างานใหส้  าเรจ็ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.4 มีระเบียบวินยั (Orderly) คือ 
ผูน้  าตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขที่
ก าหนดไว ้ตัง้ใจอย่างแน่วแน่ และ
สามารถบรรลเุปา้หมาย 

4.80 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 
 3.5 ขยนัอดทน (Tolerance) คือ 

ผูน้  าตอ้งมีความตัง้ใจ ยอมรบัใน
ปัญหา สิ่งที่ตนไม่พอใจ ไม่ทอ้ถอย
ละความพยายาม สามารถท างาน
ใหบ้รรลเุป้าหมาย 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy) คือ ผูน้  า
ตอ้งเขา้ใจ รูซ้ึง้ถึงความรูส้กึของผูอ่ื้น 
ยอมรบัและตระหนกัถึงเอกลกัษณ์
เฉพาะตน แสดงความปรารถนาดี
ผูอ่ื้น 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น (Adaptable-
Flexible) คือ ผูน้  าตอ้งมีพฤติกรรม
การปรบัตวัใหเ้ขา้กบังาน ก าหนด
เปา้หมายการท างาน เคารพใน
ความสามารถในบคุคลอื่น มีความ
ยืดหยุ่น เปิดกวา้งต่อการเรียนรูใ้ห้
สถานการณ ์การแกไ้ขปัญหา  
การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั  
โดยการมองไปที่ผลลพัธท์ี่ตอ้งการ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.8 ทศันคติเชิงบวก (Growth 
mindset) คือ ผูน้  าตอ้งเชื่อว่าตนเอง
สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ
ไดอ้ย่างต่อเนื่องดว้ยความมุ่งมั่นและ
พยายาม ตอบสนองต่ออดุมการณ์
และผลประโยชนต่์อองคก์ารและ
สว่นรว่ม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

 3.9 บคุลิกภาพดี (Personality) คือ 
คณุลกัษณะทางกายภาพ เช่น 
รูปรา่ง สว่นสงู น า้หนกั หนา้ตา 
คณุลกัษณะทางบุคลิกภาพ เช่น  
มีความมั่นใจ คณุลกัษณะดา้น
ทกัษะและความสามารถ เช่น ระดบั
สติปัญญา ความสามารถเชิงเทคนิค
ในงานที่รบัผิดชอบ คณุลกัษณะ
ดา้นสงัคม เช่น มนษุยสมัพนัธ ์ผูน้  า
ประพฤติตวัเป็นแบบอย่างส าหรบั 
ผูต้าม เป็นที่ยกย่อง เคารพนบัถือ 
ศรทัธา ไวว้างใจ และท าใหผู้ต้าม
เกิดความภาคภมูิใจเมื่อร่วมงาน 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่
เสมอ (Learner) คือ ผูน้  าจะนึกถึง
สิ่งที่ตนเองเคยท าผิดพลาดเป็น
บทเรียน และจะพยายามเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ๆ เพื่อพฒันาผูน้  ายงัตอ้งศกึษา
หาความรูเ้พิ่มเติม เพื่อพฒันา
ศกัยภาพ ตนเองตลอดเวลา  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.92 0.18 มากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.90 0.22 มากที่สดุ 
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จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด อยู่ในระดบัความเหมาะสมมาก

ที่สดุ (�̅� = 4.90, S.D. = 0.22) 

ตอนที่ 2 ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

ผลการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย ก าหนดหลกัการและเหตผุล จดุประสงค ์
การจัดเนื ้อหา การก าหนดโครงสรา้ง การจัดการเรียนรู้ จัดสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู ้วัดและ
ประเมินผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ก าหนดหลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
รว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดเป็นหลกัสูตรที่ประยุกตห์ลกัอริยสจั 4 แนวคิดหลกัธรรมใน
พทุธศาสนา พระบาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
และอาจารย ์สาโรช บัวศรี มาใชใ้นการเรียนรู ้ซึ่งมีลักษณะของการเรียนรูต้ามแนวพุทธศาสนา  
โดยใชห้ลักธรรมตามแนวอริยสัจ 4 ประกอบดว้ย 1) ทุกข ์(ก าหนดปัญหา) 2) สมุทัย (ตั้งสมมติฐาน)  
3) นิโรธ (ขัน้ทดลองและเก็บขอ้มูล) 4) มรรค (วิเคราะหข์อ้มูลและสรุปผล) โดยมีรายละเอียดใน
การออกแบบหลกัการและเหตผุลของการพฒันาหลกัสตูร ดงันี ้

1) เป็นหลกัสตูรรายวิชาเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด โดยใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก Active learning ใชปั้ญหาเป็น
ฐาน (Problem-based learning) และใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 

2) เป็นหลกัสตูรที่มุ่งเนน้การพัฒนาภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด โดยการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติั เนน้การท างาน
เป็นกลุ่ม ส่งเสริมกระบวนการคิด คิดอย่างมีเหตุผล ในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
เขา้ใจ เขา้ถึงปัญหาอย่างแทจ้ริง รอบดา้น น าไปสู่การแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม อย่างแทจ้ริง 
อย่างยั่งยืน 

3) เป็นหลักสูตรที่บูรณาการความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
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2. จุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

เมื่อนกัศึกษาพยาบาลจบหลกัสตูรนี ้นกัศึกษาพยาบาลจะมีภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดทัง้ 3 ดา้นดงัต่อไปนี ้

1. ด้านความรู ้(Knowledge) ได้แก่ เนื ้อหาที่เก่ียวข้องยาเสพติด นโยบาย 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย  1) ความหมาย ประเภท
ของยาเสพติด 2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทักษะการดแูลและป้องกันยาเสพติด 
4) บริบทชุมชน นโยบาย กฎหมายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย  
คิดรว่มกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั ส่งผลร่วมกนัต่อสงัคมปอ้งกนัยาเสพติด และเนือ้หาเก่ียวกบัภาวะ
ผูน้  า ประกอบดว้ย 1) ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
ร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 2) องคป์ระกอบของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 3) บทบาทหนา้ที่ของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมที่มั่นคงและยั่งยืน 

2. ด้านทักษะ (Skill) ได้แก่ ความสามารถหรือความช านาญการในการ
ปฏิบติังานของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 
ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิด ได้แก่ การคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ การแก้ไข
ปัญหา และตัดสินใจ 2) ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 3) ทักษะการ
สื่อสาร และสมัพันธภาพระหว่างบุคคล 4) ทักษะการท างานเป็นทีม 5) ทักษะโน้มนา้วการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 6) ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

3. ดา้นคุณลกัษณะ (Character) ไดแ้ก่ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล 
แรงจงูใจเป็นแรงขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ป้องกนัยาเสพติดมีความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้ประกอบดว้ย 1) มีคุณธรรมจริยธรรม 2) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 3) มีความรบัผิดชอบ  
4) มีระเบียบวินยั 5) ขยนัอดทน 6) เขา้ใจผูอ่ื้น 7) ปรบัตวั – ยืดหยุ่น 8) ทศันคติเชิงบวก 9) บุคลิกภาพดี 
10) เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

3. การจัดเนือ้หา ก าหนดโครงสรา้งของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด มีรายละเอียดดงันี ้
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เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลต ารวจไดร้บัการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ทัง้ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู ้ดา้น
ทักษะ และดา้นคุณลกัษณะ ผูว้ิจัยจึงสงัเคราะหห์น่วยการเรียนรู ้เนือ้หา โครงสรา้งของหลกัสูตร
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ดงัต่อไปนี ้

หน่วยการเรียนรู ้และเนื ้อหาของการจัดการเรียนรูก้ารเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

หน่วยที่  1 แกะรอยปัญหายาเสพติด  ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตตนเอง 
ครอบครวั ชุมชนและสงัคม การติดยา มีความตอ้งการยามาก เกิดความกระวนกระวาย เร่ารอ้น
เพราะตอ้งการยา หวั่นกลัวการถูกจับ ถูกลงโทษ สาเหตุแห่งการติดยา อาจมาจากเพื่อนชักชวน 
อยากรู ้อยากลอง ถูกบงัคับ จากสภาพแวดลอ้ม สภาพที่ถูกบีบคัน้ทางจิตใจหาทางออกไม่ไดจ้น
ตอ้งหนัไปพึ่งยาเพื่อหนีจากปัญหาครอบครวั การขาดความอบอุ่น ตอ้งการหนีปัญหาเหล่านัน้และ
ถูกชักจูงได้ง่าย การป้องกันยาเสพติดต้องมีก าลังใจ ตั้งใจเอาชนะใจตนเอง ความร่วมมือของ
ครอบครวัและชุมชนสงัคม การท างานร่วมกนัของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์่วมกัน 
สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

หน่วยที่  2 พิชิตภัยรา้ย ได้ด้วยภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติด ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยา
เสพติดจะช่วยเหลือประชาชน ชุมชน สงัคม สรา้งภูมิคุม้กนัใหก้บัประชาชน สงัคม ศึกษาเรื่องโทษ
ของยาเสพติด จนเกิดการเกรงกลวัโทษของยาเสพติด คนรอบขา้งเขา้ใจถึงพิษภัยของยาเสพติด 
รว่มถึงการรว่มกนัดแูลปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคม 

หน่วยที่ 3 ร่วมมือ ร่วมใจป้องกันภัยยาเสพติด ปฏิบัติการสรา้งภาวะผู้น า 
การวางแผนงาน โครงงาน ร่วมกนั เพื่อปฏิบติัโครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด สรา้งภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

หน่วยที่  4 ร่วมมือ ร่วมใจให้สังคมพ้นภัยยาเสพติดมีภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่ดี  ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี  

ผูว้ิจัยสงัเคราะหห์น่วยการเรียน แผนการจดัการเรียนรู ้เนือ้หา ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 8 แสดงหน่วยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู ้เนือ้หา ระยะเวลาในการฝึกอบรมหลกัสูตร
เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

หน่วยที่ แผนการจดัการเรียนรู ้ เนือ้หา เวลา 
(ชั่วโมง) 

หน่วยที่ 1 แกะรอย ปัญหายาเสพติด ความรูเ้ก่ียวกบัยาเสพติด ความหมาย 
ประเภท ของยาเสพติด ความส าคญั
ผลกระทบของยาเสพติด ความส าคญั  
การดแูล ป้องกนัยาเสพติด และ นโยบาย 
กฎหมายยาเสพติด 

4 

หน่วยที่ 2 พิชิตภยัรา้ย ไดด้ว้ยภาวะ
ผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด 

ความรูเ้ก่ียวกบัภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด ความหมาย ความส าคญั
ของภาวะผูน้  า องคป์ระกอบ บทบาทของ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

4 

หน่วยที่ 3 รว่มมือ รว่มใจ ป้องกนัภยั
ยาเสพติด ปฏิบติัการสรา้ง
ภาวะผูน้  า 

การสรา้งภาวะผูน้  า โดยการท าโครงงาน
ปฎิบติัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดแบบมี 
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

4 

หน่วยที่ 4 รว่มมือ รว่มใจ ใหส้งัคม
พน้ภยัยาเสพติด มีภาวะ
ผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยา
เสพติดที่ดี 

การมีภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยา
เสพติดที่ดี โดยการสะทอ้นคิด ถอดบทเรียน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนั 

4 

รวม 16 
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จากตาราง 8 พบว่า หลักสูตรเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด มีหน่วยการเรียน 4 หน่วย ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
หน่วยละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 16 ชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรู ้เนือ้หา ประกอบดว้ย แกะรอย 
ปัญหายาเสพติด พิชิตภัยรา้ย ไดด้ว้ยภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  
ร่วมมือ ร่วมใจ ป้องกันภัยยาเสพติด ปฏิบัติการสรา้งภาวะผูน้  าร่วมมือ ร่วมใจใหส้งัคมพน้ภัยยา
เสพติดมีภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี 

 
4. การจัดการเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
การเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน

การป้องกันยาเสพติด ผูว้ิจัยสังเคราะหแ์นวทางการจัดการเรียนรู ้โดยยึดหลักผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
โดยมุ่งเนน้ดา้นต่าง ๆ ต่อไปนี ้

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการจดักระบวนการเรียนรู ้
2. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเป็นผูน้  า  
3. พัฒนาทักษะการคิด ได้แก่  คิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์

แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 
4. พฒันาทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
5. พฒันาทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
6. พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม 
7. พฒันาทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
8. พฒันาทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

โดยมีแนวทางการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วยดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 9 แสดงแนวทางการจดัการเรียนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

หน่วยที่ การจดัการเรียนรู ้ ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

หน่วยที่ 1  
แกะรอยปัญหา 
ยาเสพติด 

- การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
ใชก้ารเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ข่าว
ยาเสพติด ที่เกิดขึน้ในสงัคม ใช้
ปัญหาเป็นฐาน กระตุน้โดยใช้
ค าถามใหเ้กิดการคิด แสวงหา
ค าตอบ ใชก้ิจกรรมกลุม่ในการ
รว่มกนัอภิปราย 

ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมาย
ของยาเสพติด ความส าคญัของการ
ปอ้งกนัยาเสพติด ประเภทของยา
เสพติด ผลกระทบของยาเสพติด 
การดแูลและปอ้งกนัยาเสพติด 
นโยบาย กฎหมายยาเสพติด พืน้ที่ 
ชมุชน สงัคม ภาคีเครือข่ายท างาน
รว่มกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชน์
รว่มกนั สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม  

หน่วยที่ 2  
พิชิตภยัรา้ย 
ไดด้ว้ยภาวะผูน้  า
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด 

- การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
(Experimental Instruction) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการคิด
คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์โดยใชส้ถานการณ ์
โครงการในพระราชด าริดอยตงุ 
ระดมสมอง ใชก้ิจกรรมกลุม่ในการ
รว่มกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมาย
ของภาวะผูน้  า ความส าคญัของ
ภาวะผูน้  าองคป์ระกอบของภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด  
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ตาราง 9 (ต่อ) 

หน่วยที่ การจดัการเรียนรู ้ ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

หน่วยที่ 3 
รว่มมือ รว่มใจ 
ปอ้งกนัภยัยาเสพ
ติดปฏิบติัการสรา้ง
ภาวะผูน้  าต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด 

- การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
(Project based learning) 
- การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
(Experimental Instruction) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจรงิ 
ระดมสมองในประเด็นปัญหา ใช้
กิจกรรมกลุม่ ร่วมอภิปราย พฒันา
ทกัษะทางสงัคม การวางแผนงาน
แกไ้ขปัญหา เกิดการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

- ผูเ้รียนสามารถอธิบายการวางแผน
งาน โครงงานในการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามแผน 
ที่วางไวไ้ด ้

หน่วยที่ 4  
รว่มมือ รว่มใจ 
ใหส้งัคมพน้ภยั 
ยาเสพติด มีภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดที่ดี 

- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
- การแลกเปลี่ยนพดูคยุกนั 
(Discussion Group) 
เพื่อน าเสนอผลงานกิจกรรมกลุม่ 
รว่มกนัอภิปรายผล 

- ผูเ้รียนสามารถน าเสนอผลการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
- ผูเ้รียนสามารถน าผลการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติดมาสรา้งประโยชน์
ต่อสงัคมต่อไป 
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จากตาราง 9 แสดงแนวทางการจัดการเรียนรูแ้ละผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง เพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
ผูว้ิจยัน าหลกัการและเหตผุล จุดประสงคข์องรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรม เนือ้หาและโครงสรา้ง และ
การจัดการเรียนรู ้มาวิเคราะห ์เพื่อก าหนดกระบวนการฝึกอบรม แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน เพื่อใหผู้ท้ี่
ศกึษาสามารถจ าและน ารูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมไปใชแ้ละเขา้ใจไดง้่ายขึน้ ผูว้ิจยัจึงน าขัน้ตอนมา
เขา้รหสัเป็น 4P Model มีรายละเอียดดงันี ้

1) ขั้นรูเ้ท่าทันปัญหา (Perception) สรา้งบรรยากาศเชิงบวกที่ เอือ้ต่อการเรียนรู ้
สรา้งสัมพันธภาพที่ดี สรา้งความไวว้างใจระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน กระตุน้การเรียนรู ้สรา้งแรง
บนัดาลใจในการเรียนรู ้ชีแ้จง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้ผูส้อนใชค้ าถามกระตุน้การเรียนรู ้ชีแ้นะให้
การช่วยเหลือ 

2) ขัน้สรา้งปัญญาใหเ้พียบพรอ้ม (Project) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนและกลุ่ม
เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ สง่เสรมิการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การใช้
สื่อการเรียนรู ้(Media analysis) การเรียนรูจ้ากการสงัเกต (Observation learning) การตัง้ค าถาม
เชิงวิพากษ์ (Critical questioning) การสะทอ้นคิดในระดบัตนเองและระดบักลุม่ (Self and group 
reflection) การระดมสมอง (Brainstorming) การน าเสนอผลงาน (Student Presentations) และ 
Application เช่น  Canva, Whiteboard เป็นต้น ผู้เรียนน าเสนอการเรียนรู้จากปัญหา จาก
ประสบการณ ์ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์กระตุน้การเรียนรู ้

3) ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมแก้ปัญหาอย่างสรรค ์(Practice) เป็นการลงมือปฏิบัติ โดยน า
ความรู ้ประสบการณืที่ไดร้บัจากการสรา้งปัญญามาใชใ้นการวางแผน ด าเนินงาน ผูส้อนท าหนา้ที่
พิจารณาผลลพัธ ์ใหข้อ้เสนอแนะสิ่งที่ท าไดดี้ และพฒันา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองใหดี้
ยิ่งขึน้ไปอย่างต่อเนื่อง 

4) ขั้นส รุปผลสู่การพัฒนาขุมชนอย่างยั่ งยืน  (Sustainable Productivity) คือ  
การแลกเปลี่ยนการเรียนรูแ้ละการสะทอ้นคิด  การแลกเปลี่ยนการเรียนรูแ้บ่งปันประสบการณ์ 
ความคิดเห็นหลังจากการปฏิบัติ สะท้อนการเรียนรู้ ผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่ม 
ความรูส้ึก สิ่งที่ไดจ้ากการเรียนรู ้ขอ้ดีและขอ้ที่ควรพัฒนา การเรียนรูค้รัง้นีจ้ะน าไปใชป้ระโยชน์
อย่างไรต่อไป ผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูเ้อือ้อ านวยการเรียนรูใ้หเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์
อย่างกลัยาณมิตร ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์และใหข้อ้มลูเพื่อเป็นการต่อยอดการเรียนรู้
ต่อไป 
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4P Model เป็นรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้มีทกัษะการเป็นผูน้  า มีพฒันาทกัษะการคิด ไดแ้ก่ คิดอย่างมีเหตผุล ตัดสินใจ
อย่างสรา้งสรรค์ ในแก้ไขปัญหา มีการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม มีทักษะ
สื่อสาร และสมัพันธภาพระหว่างบุคคล ท างานเป็นทีม โน้มนา้วการสรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วน
รว่มในงาน โดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาเป็นเครื่องมือช่วยด าเนินการ สามารถแกไ้ขปัญหายาเสพติด
แบบมีสว่นรว่มของสงัคม อย่างแทจ้รงิ ยั่งยืน บรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้
 

 

ภาพประกอบ 3 หลกัสตูรฝึกอบรมเพพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรวมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

5. จดัสื่อและอปุกรณ์การเรียนรูห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

การจัดสื่อและอุปกรณ์การเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย คู่มือการ
ปฏิบัติ เอกสารประกอบการสอน  ใบงาน Power Point  อุปกรณ์ เครื่องฉาย คอมพิวเตอร์ เว็บ
โปรแกรม Google classroom, Canva, Zoom Cloud Meetings Application, Clip VDO แบบทดสอบ  
ใน Google form 



 205 

 

6. วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

การประเมินผลการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยผูว้ิจัยไดก้ าหนด
วิธีการวดัประเมินผล 3 ดา้นดงันี ้

1. ด้านความรู ้(Knowledge) ได้แก่ เนื ้อหาที่เก่ียวข้องยาเสพติด นโยบาย 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย  ความหมาย ประเภทของ
ยาเสพติด ความส าคัญ ผลกระทบของยาเสพติด การดูแลและป้องกันยาเสพติด  บริบทชุมชน 
นโยบาย กฎหมายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน เพื่อ
ประโยชนร์่วมกัน ส่งผลร่วมกนัต่อสงัคม และเนือ้หาเก่ียวกบัภาวะผูน้  า ประกอบดว้ย ความหมาย 
และความส าคญัของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  
องคป์ระกอบของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  
เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคมที่มั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งการประเมินผลไดจ้าก
แบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด 

2. ดา้นทักษะ (Skill) ไดแ้ก่ ความสามารถหรือความช านาญการ พฤติกรรม
ในการปฏิบติังานของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน
ยาเสพติด ประกอบดว้ย ทกัษะการคิด การคิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ แกไ้ขปัญหา 
และการตดัสินใจ ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม ทกัษะการสื่อสาร และ
สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั ทกัษะโนม้
นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน ซึ่งการประเมินผลไดจ้ากแบบสงัเกตพฤติกรรมการ
ท ากิจกรรม และแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

3. ด้านคุณลักษณะ (Character) ได้แก่ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วน
บคุคล แรงจงูใจเป็นแรงขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกันยาเสพติด มีความสามารถในการปฏิบัติงานได ้เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค ์และ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสตัยย์ุติธรรม มีความรบัผิดชอบ  
มีระเบียบวินัย ขยนัอดทน เขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตัว - ยืดหยุ่น ทัศนคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี และเรียนรู้
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และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ การประเมินผลไดจ้ากแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 10 แสดงการวดัและประเมิน วิธีการ และเครื่องมือวดัการเรียนรู ้

การวดัและประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 

1. ดา้นความรู ้ภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

- การทดสอบ - แบบประเมินความรูค้วามเขา้ใจ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 

2. ดา้นทกัษะ 
     2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่  
การคิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์การแกไ้ขปัญหา  
และการตดัสินใจ 
     2.2 ทกัษะการวางแผนงาน  
และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
     2.3 ทกัษะการสื่อสาร  
และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
     2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม 
     2.5 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 
     2.6 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลั 

- การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

- แบบประเมินพฤติกรรมภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนั ยาเสพติด 

3. ดา้นคณุลกัษณะ 
     3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม  
     3.2 มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 
     3.3 มีความรบัผิดชอบ 
     3.4 มีระเบียบวินยั 
     3.5 ขยนัอดทน 

- การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

- แบบประเมินคณุลกัษณะภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การวดัและประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 

     3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
     3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
     3.8 ทศันคติเชิงบวก 
     3.9 บคุลิกภาพดี 
     3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
อยู่เสมอ 

  

 
จากตาราง 10 แสดงการวดัและประเมิน วิธีการ และเครื่องมือวดัการเรียนรู ้ดา้นความรู้

ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ใชแ้บบ
ประเมินความรูค้วามเขา้ใจภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติดทดลอบดา้นทกัษะ ใชแ้บบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด สงัเกตและประเมินชิน้งาน ดา้นคุณลกัษณะใช้
แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติดสงัเกตและประเมินชิน้งาน 

 
ผลของประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า

นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ผลของประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า

นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด คือ การตรวจสอบ
คณุภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ผู้วิจัยน าร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดให้ผู้เชี่ยวชาญ  
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และน ามาหาค่าดชันีความ
สอดคล้อง (IOC) ปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ผู้วิจัยน าร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านประเมินความเหมาะสม โดยแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูร



 208 

 

ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) 

1) ผลประเมินความสอดคลอ้งส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติด ดงันี ้

ตาราง 11 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคลอ้งของ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การป้องกันยาเสพติดสามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดได ้

รายการประเมิน ค่า IOC แปลผล 
1. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
2. เนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
3. การจดัการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของ
หลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

4. เนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
5. การจดัการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

6. การวดัและประเมินผลของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย
ของหลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

7. การจดัการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของ
หลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

8. สื่อการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
9. เนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผลของ
หลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

10. การจดัการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผลของ
หลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

11. แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการวดัและ
ประเมินผล 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่า IOC แปลผล 

12. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

13. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

14. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

15. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

เฉลี่ยรวม 1.00 สอดคลอ้ง 
 

จากตาราง 11 พบว่า รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมีความสอดคล้องระหว่าง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ในทุกดา้นมีค่าอยู่ในระดับสูงเท่ากับ 1.00 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติดที่พฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกนั น าไปใชไ้ด ้
 

2) ผลประเมินความเหมาะสมส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติด ดงันี ้

ตาราง 12 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติด 

รายการประเมิน �̅� S.D. ความเหมาะสม 

1. หลกัการของหลกัสตูร    

1.1 ปรชัญา/ เปา้หมายของหลกัสตูร ในการเสรมิสรา้ง
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

1.2 แนวคิด ในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

รายการประเมิน �̅� S.D. ความเหมาะสม 

1.3 แนวทาง ในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร    

2.1 ระบทุิศทาง ในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

2.2 ระบทุิศทางสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

2.3 ระบกุิจกรรมในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. เนือ้หา    

3.1 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบักระบวนการ
เสรมิสรา้งภาวะผูน้  า 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.2 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบัผลลพัธ ์
การเรียนรูท้ี่คาดหวงั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.3 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบัสาระ 
การเรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3.4 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบัเวลา 5.00 0.00 มากที่สดุ 

4. การจดัการเรียนรู ้    

4.1. แนวทางการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัหลกัการจดั 
การเรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สดุ 

4.2. แนวทางการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัหน่วยการ
เรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

รายการประเมิน �̅� S.D. ความเหมาะสม 

5. สื่อการเรียนรู ้    

5.1 สื่อการเรียนรูส้ามารถท าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

5.2 สื่อการเรียนรูส้ามารถเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

6. การประเมินผลการเรียนรู ้    

6.1 เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

6.2 วิธีการการประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

6.3 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

7. คู่มือ    

7.1 คู่มือมีความเหมาะสมส าหรบัผูส้อน 5.00 0.00 มากที่สดุ 

7.2 คู่มือมีสาระการเรียนรูค้วามเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

7.3 คู่มือมีความเหมาะสมส าหรบัผูเ้รียน 5.00 0.00 มากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม  4.98 0.05 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี

ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด อยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด  (�̅� = 4.98,  
SD = 0.05) 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

ผูว้ิจยัด าเนินการน าหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ไปทดลองกบันกัศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีที่ 3 
จ านวน 30 คน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะหภ์าวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดก่อนและหลงัทดลองใชห้ลกัสตูร 

ภาวะผูน้  า 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ดา้นความรู ้
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัยาเสพติด 
และภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 

19.43 0.76 มาก 24.10 0.79 มากที่สดุ 

2. ดา้นทกัษะ 3.06 0.40 ปานกลาง 4.82 0.46 มากที่สดุ 

3. ดา้นคณุลกัษณะ 3.12 0.57 ปานกลาง 4.82 0.42 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 13 พบว่า คะแนนภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ

สงัคมในการป้องกันยาเสพติดทัง้ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู ้ดา้นทักษะ ดา้นคุณลกัษณะ 
หลงัทดลองใชห้ลกัสตูรสงูกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูร 
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ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม
ในการป้องกันยาเสพติดก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนามของภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดทัง้ 3 องคป์ระกอบ ของกลุม่ทดลองก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด รายละเอียดดงัตาราง 14 

ตาราง 14 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนามของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดทัง้ 3 องคป์ระกอบ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลงั
การฝึกอบรมหลกัสตูรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด ดว้ยการทดสอบสถิติ Hotelling’ s T2 

Effect  Value F Hypothesis 
df 

Error 
df 

p-value 

 Pillai’s Trace 0.983 508.699C 3.000 27.000 < 0.001 

Wilk’s Lambda 0.017 508.699C 3.000 27.000 < 0.001 

Hotelling’ s Trace 56.522 508.699C 3.000 27.000 < 0.001 

Roy’s Largest Root 56.522 508.699C 3.000 27.000 < 0.001 

Test of Between-Subjects Effects 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ตวัแปรตาม Type III SS df MS F p 

 ความรู ้ 326.667 1 326.667 107.245 < 0.001 

ทกัษะ 45.484 1 45.484 1233.341 < 0.001 

คณุลกัษณะ 43.520 1 43.520 917.991 < 0.001 

หมายเหต ุp < 0.05 

 
จากตาราง 14 พบว่าในภาพรวมนกัศึกษาพยาบาลต ารวจที่ฝึกอบรมหลกัสตูรเสริมสรา้ง

ภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด มีภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดหลังสูงกว่าก่อน 
การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า Hotelling’ s T2 = (Pillai’s Trace  
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F = 508.699, p-value < 0.001, Wilk’s Lambda F = 508.699, p-value < 0.001, Hotelling’ s 
Trace F = 508.699, p-value < 0.001, Roy’s Largest Root F = 508.699, p-value < 0.001) 

ตาราง 15 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจ แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ล าดบั รายการประเมิน ความพงึพอใจ 
�̅� S.D. แปลผล 

1. กระบวนการ    
1.1 ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนของกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สดุ 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.77 0.49 มากที่สดุ 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.38 0.68 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.72 0.39 มากที่สดุ 
2. วิทยากร    
2.1 ความรอบรู ้ในเนือ้หาของวิทยากร 4.85 0.35 มากที่สดุ 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.92 0.26 มากที่สดุ 
2.3 ความสามารถในการตอบค าถาม 4.85 0.35 มากที่สดุ 
2.4 ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 4.81 0.38 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.86 0.34 มากที่สดุ 
3. การอ านวยความสะดวก    
3.1 เอกสารครอบคลมุเนือ้หาการอบรม 4.69 0.45 มากที่สดุ 
3.2 โสตทศันปูกรณ ์ 4.73 0.51 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.71 0.48 มากที่สดุ 
4. คณุภาพการฝึกอบรม    
4.1 ความรูค้วามเขา้ใจหลงัเขา้ร่วมการฝึกอบรม 4.65 0.47 มากที่สดุ 
4.2 สามารถน าสิ่งที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมนีไ้ปใชใ้น

การเรียน/ ปฏิบติังาน 
4.73 0.44 มากที่สดุ 

4.3 ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรม 4.81 0.38 มากที่สดุ 
เฉลี่ย 4.73 0.43 มากที่สดุ 

5. ความพงึพอใจต่อภาพรวมของการฝึกอบรม 4.76 0.41 มากที่สดุ 
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จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของการฝึกอบรมในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม  

ในการป้องกนัยาเสพติด มีระดบัความพึงพอใจต่อภาพรวมของการฝึกอบรมมากที่สดุ (�̅� = 4.76, 
S.D. = 0.41) และ ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนของกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

ความเหมาะสมมากที่สุด (�̅� = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาความสามารถของวิทยากรในการ

ถ่ายทอดความรู ้(�̅� = 4.92, S.D. = 0.26) และความเหมาะสมของระยะเวลามีระบบความพึงพอใจ 

นอ้ยที่สดุ (�̅� = 4.38, S.D. = 0.68) 
 
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบบนัทึกการสะทอ้นคิดการท ากิจกรรมอบรม  

มีรายละเอียดดงันี ้
“...การอบรมครัง้นี ้รูส้ึกประทบัใจ ทัง้ความรูใ้นเรื่องไดร้บั ที่จะสามารถน าไปพฒันาต่อ

เพือ่ใชใ้นการท างานในองค์กรต่าง ๆ และไดร่้วมท ากิจกรรมกบัเพือ่น ๆ แลกเปลีย่นประสบการณ์
กบัเพือ่น ไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัทกัษะการคิด การวางแผน การสรา้งสมัพนัธภาพ การท างานเป็นทีม 
และไดค้วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพติดเพิ่มมากขึน้ และความรูเ้กีย่วกบัภาวะผูน้ าและดา้นคุณลกัษณะทีด่ี” 

นกัศกึษาพยาบาล (1) 
 

“…การอบรมครัง้นี ้รูส้ึกดี มีประโยชน์ เนือ้หาละเอียดดี สามารถเขา้ถึงและเขา้ใจง่าย 
สามารถน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดจ้ริง ไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัสารเสพติด การสูบบุหรี่ โทษและ
ผลกระทบการท างานเป็นกลุ่ม การเป็นผูน้ าและการปรบัตวั มีความสขุ เรียนรูเ้รื่องการมีภาวะผูน้ า 
ลกัษณะผูน้ าทีด่ี หรือลกัษณะของผูน้ าที่ดี ความรูเ้กี่ยวกบัยาเสพติด ทัง้ความหมาย โทษและการ
ควบคมุ ดูแลจดัการในปัจจุบนัร่วมทัง้เหตกุารณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนัทีเ่ป็นผลมาจากการใชส้ารเสพติด” 

นกัศกึษาพยาบาล (2) 
 

“...การอบรมครัง้นี ้รูส้ึกสนุกดี เพราะไดร้บัความรูใ้นรูปแบบอื่น ๆ ที่นอกจากการนั่งฟัง
เฉย ๆ ไดข้อ้มูลเกี่ยวกบัยาเสพติดมากขึน้ ไดท้ างานร่วมกนัแลว้มีความสุขในการแลกเปลี่ยนกบั
เพื่อน ๆ ไดรู้จ้ักการมีภาวะผูน้ า การท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเป็นทีม การมีปฏิสมัพนัธ์กับผูอ้ื่น 
ทีไ่ม่รูจ้กัแต่ตอ้งท างานร่วมกนั” 

นกัศกึษาพยาบาล (3) 
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“…การอบรมครัง้นี ้รูส้กึสนกุ สามารถแสดงความคิดเหน็ไดอ้ย่างอสิระตามกรอบแนวคิด
ของกิจกรรม การท ากิจกรรมร่วมกนั ร่วมคิดวางแผนสรา้งผลงาน ไดเ้รียนรูก้ารท างานกบัเพือ่นที่
ไม่ไดเ้ตรียมตวักันมาก่อน ไดเ้รียนรูก้ารท างานที่ยืดหยุ่น ไม่มีถูกผิด ช่วยกนัคิดออกแบบออกมา 
น าไปปรบัปรุงบคุลกิภาพ แนวคดิ การมองโลก” 

นกัศกึษาพยาบาล (5) 
 

“…ไดร้บัความรูแ้ละท ากิจกรรมจากการระดมความคิดรวมกบัเพือ่นในกลุ่ม สนกุและได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรูส้ึกดีที่ไดแ้ลกเปลี่ยนความรูด้ีกว่านั่งฟังท าใหเ้รามีส่วนร่วมดว้ย เป็น
กิจกรรมทีด่ ีไดเ้รียนรูก้ารท างานเป็นทีม การสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ืน่ การใหค้วามรูก้บัประชาชน
ดา้นการป้องกนัยาเสพตดิ” 

นกัศกึษาพยาบาล (6) 
 

“...ไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ไดน้ าสิ่งทีไ่ดเ้รียนรูไ้ปใชใ้นชีวิตจริง ไดจ้ริง เรื่องยาเสพติดไดรู้ผ้ลดี
ผลเสียของยาเสพติดและภาวการณ์เป็นผูน้ า รูจ้กัการยืดหยุ่นในการท างาน ท าในสิ่งทีต่นเองถนดั 
ท างานใหอ้อกมาด ีภาวะผูน้ าทีด่แีละลกัษณะความสามารถของผูน้ าในการทีจ่ะน าไปแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน สงัคมและประเทศชาติ สามารถน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นชุมชน หรือหมู่บา้นที่มี
ปัญหา การใชส้ารเสพตดิในกลุ่มคน หลายช่วงอาย”ุ 

นกัศกึษาพยาบาล (7) 
 

“...รูส้ึกดีใจที่ไดม้าเข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถน าความรูม้าพัฒนาศักยภาพตนเองได ้ 
ไดเ้รียนรูก้ารท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ้ืน่ ทีไ่ม่เคยท างานดว้ยกนัมาก่อน ไดเ้รียนรูก้ารบริหารจดัการ 
แบ่งหนา้ทีต่ามความถนดัและความสามารถ รบัฟังความคิดเหน็ แลกเปลีย่นเพือ่ใหช้ิน้งานออกมา
ดทีีส่ดุ” 

นกัศกึษาพยาบาล (8) 
 

“...ไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ าที่เขา้ใจปัญหายาเสพติด แนวทางการป้องกัน ดูแล 
แกไ้ข เขา้ใจปัญหา การท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ การแบ่งหนา้ทีต่ามความถนดั การช่วยเหลือกนั แมว่้า
จะท างานร่วมกบัเพือ่นที่เราไม่ไดส้นิทดว้ยแต่เราก็สามารถท างานร่วมกบัเพือ่นได ้การยอมรบัฟัง
ความคิดเห็นของผูอ้ื่นมากขึ้น การระดมความคิด การแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ การใหค้วามรูก้ับ
ประชาชนดา้นการป้องกนัยาเสพตดิ” 

นกัศกึษาพยาบาล (9) 
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“..ไดเ้รียนรูก้ารท างานของเพือ่นในกลุ่มทีม่ีความสามคัค ีสามารถสบัเปลีย่นการเป็นผูน้ า
ไดต้ามสถานการณ์นัน้ ๆ และการท างานร่วมกนักบัเพือ่นทีอ่าจจะไม่สนิทกนัมากการจบักลุ่มของ
อาจารย์ แต่สามารถท างานออกมาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อทุกคนเชื่อมั่นในการท างานของ
เพือ่นแต่ละคน” 

นกัศกึษาพยาบาล (10) 
 

“...ไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัผลกระทบของการสูบบุหรี่ การเสพสารเสพติด การปรบัตวั การ
เป็นผูน้ า น าภาวการณ์เป็นผูน้ าที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี รับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่นไปใชใ้นการ
ท างานเป็นทีม พฒันาและปรบัปรุงตวัเองใหเ้ป็นผูน้ าทีด่ีในอนาคต น าแนวทางการป้องกนัยาเสพติด 
ไปประยกุตใ์ชใ้นการป้องกนัปัญหายาเสพติดทีก่ าลงัเป็นปัญหาในสงัคม เช่น บหุรีไ่ฟฟา้ กญัชา” 

นกัศกึษาพยาบาล (11) 
 

“...ไดร้บัความรู ้ความสนุกในการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม ไดค้วามสามัคคีใน
กลุ่มในการท างานกบัเพือ่นต่างกลุ่ม ท าใหเ้ห็นพลงัและความสามารถของแต่ละคน เรือ่งยาเสพติด
ไดรู้ผ้ลดีผลเสียของยาเสพติดและภาวการณ์เป็นผูน้ า รูจ้ักการยืดหยุ่นในการท างาน ท าในสิ่งที่
ตนเองถนดั ท างานใหอ้อกมาดี น าไปใชใ้หค้ าแนะน าผูใ้ชย้าเสพตดิทีอ่ยู่ใกลต้วั บอกประโยชน์และ
โทษของยาเสพตดิ เพือ่ใหผู้ใ้ชพ้จิารณาในการใชส้ารเสพตดิใหม่ และช่วยรณรงคป์้องกนัยาเสพติด
ใหก้บัผูอ้ื่นดว้ย น าความรูท้ี่ไดไ้ปพฒันาตนเองและสงัคม เพื่อช่วยเหลือสงัคมไทยเป็นสงัคมที่ดี
มากขึน้” 

นกัศกึษาพยาบาล (12) 
 

“...ประทบัใจในกิจกรรมทีอ่าจารยจ์ดัให ้ไดเ้หน็ประสทิธิภาพของตนเองและเพือ่นในกลุ่ม 
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มากขึ้น ท าให้รู ้ความส าคัญในการพัฒนา ถ้าขาดการมีผู ้น าอาจจะท าให้
ประเทศชาติเราอยู่กบัที่ ท าใหม้ีความรูแ้ละเห็นความส าคญัของภาวะผูน้ าเพือ่เป็นผูริ้เร่ิมในการ
พฒันา” 

นกัศกึษาพยาบาล (14) 
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“...ไดเ้รียนรูภ้าวะผูน้ าตอ้งเต็มไปดว้ยความรบัผิดชอบ แกไ้ขปัญหา เขา้ใจภาวะความ
เป็นผูน้ ามากขึน้ มั่นใจในตนเองมากขึน้ แนวทางการเป็นผูน้ าที่ดี กลา้แสดงออก เรียนรูใ้นความ
แตกต่างแต่ละบคุคล” 

“...การเป็นผูน้ าทีด่ีมีการบูรณาการเทคโนโลยีเป็นสิ่งส าคญัในปัจจุบนั เรียนรูท้กัษะการ
เป็นผูน้ า การแกปั้ญหา การวางแผนในการท างาน โนม้นาวสรา้งแรงจูงใจในการท างาน มุ่งมั่น
พยายามเรียนรูใ้นสิ่งใหม่ ๆ” 

นกัศกึษาพยาบาล (15) 
 

“...เพิ่มพืน้ฐานภาวะผูน้ าในตนเอง เพราะเราจะไดน้ าไปใชไ้ดใ้นอนาคตขา้งหนา้ไม่ว่าจะ
เป็นเรือ่งการเรียน การท างาน ทัง้ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เมือ่เราตอ้งใชค้วามสามารถใน
ส่วนนี ้เราจะสามารถท าได้โดยผ่านการฝึก การอบรม และการได้เป็นผู ้น าในกลุ่มเด็ก ๆ ใน
วทิยาลยัและในกลุ่มทีท่  างาน” 

นกัศกึษาพยาบาล (16) 
 

“...สรา้งแรงบนัดาลใจใหค้นอื่น ดึงภาวะผูน้ าของตนเองออกมา น าไปปรบัใชก้บัตนเอง
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั น าความรูม้าพฒันาศกัญภาพของตนเอง ใหม้ีคุณภาพ
และสามารถเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดีในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น การแกไ้ขปัญหา น าไปใชใ้นการ
ท างานกลุ่ม โนม้นาว ปรบัตวั ยดึหยุ่นกบัการท างานร่วมกนัมากขึน้ เพือ่ใหง้านมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ พฒันาตนเอง ฝึกภาวะผูน้ าการวางแผนงานสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นการปฏิบตัิงานใน
อนาคต” 

นกัศกึษาพยาบาล (18) 
 

“...การฝึกท าโครงการ เพิ่มพูนประสบการณ์ ไดค้วามรูใ้หม่ ๆ เกี่ยวกบัยาเสพติด ไดค้วามรู้
การเขียนโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด เกิดความตระหนัก มีความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค ์ 
ในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมภาวะผูน้ าของตนเอง เรียนรูปั้ญหาในชุมชน ถา้ไม่ไดร้บัการ
ดูแลจะท าใหเ้กิดปัญหามากขึน้” 

นกัศกึษาพยาบาล (19) 
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“...สนกุ ทา้ทายกบัการท างานเป็นทีม เพือ่สรา้งโครงการหนึ่งเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน รูส้ึกมีคุณค่าในการสรา้งสิ่งดี ๆใหส้งัคม เป็นการเรียนรูท้ีด่ี คุม้ค่า เพราะเราสามารถน า
การเรียนรูค้รัง้นีไ้ปใชใ้นการเรียนไดจ้ริง” 

นกัศกึษาพยาบาล (20) 
 

“...รูส้ึกดี ไดร้บัความรูม้าก สนุก เป็นการอบรมไม่เครียด มีกิจกรรมมากมาย มองเห็น
ปัญหายาเสพติดเร่ิมมีการกลบัมาระบาดมากขึน้ ส่งผลใหเ้กิดปัญหาทัง้ครอบครวัและสงัคม การ
วางแผนโครงการอย่างมีเหตผุล แกไ้ขปัญหาทีเ่กิดขึน้อย่างสรา้งสรรค์ สอดคลอ้งกบัสงัคมปัจจุบนั 
การวางแผนภายใตข้อ้จ ากดั ท าเป็นล าดบัขัน้ตอน บริหารคน ทรพัยากร” 

นกัศกึษาพยาบาล (21) 
 

“...การพฒันาทกัษะ ความรูไ้ม่ยาก ถา้เราสนใจและตัง้ใจศึกษา การพฒันาบุคคลใหม้ี
ความรูเ้พิ่มมากขึน้ ไม่ใช่เรื่องยาก สามารถจัดโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมาย ผ่อนคลาย ไม่ตึงเครียด 
รูส้ึกดีที่มีการท ากิจกรรมกลุ่ม ได้รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มและต่างกลุ่ม ทราบขอ้ด ี
ขอ้บกพร่องของตนเองทีย่งัขาดไป เรียนรูเ้พิ่มเตมิสะสมประสบการณ์ในการท างาน” 

นกัศกึษาพยาบาล (23) 
 

“...เรียนรู้การท าโครงการ การวางแผนงาน การบริหารงาน ท างานอย่างเป็นระบบ 
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย เรียนรูก้ารเขียนโครงการ เพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เรียนรูก้ารวางแผนงาน 
การท างานเป็นทีม การใหค้วามส าคญักับทุกช่วงวยั แก่ครอบครัว เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด  
น าความรูจ้าการอบรมครัง้นีไ้ปถ่ายทอดใหก้บัประชาชนทั่วไป หมู่บา้นของตนเอง” 

นกัศกึษาพยาบาล (26) 
 

“...ไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกับการคน้หาปัญหา การคิด วิเคราะห์ การวางแผนงานโครงการ ท างาน
เป็นทีม เพือ่ท าโครงการ เรียนรูก้ระบวนการแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจว่าควรท าอะไร อย่างไร ก าหนด
นโยบายและวตัถุประสงค์หาทางเลือกที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน มีภาวะผูน้ ามากขึ้น จากการ
เรียนรูค้รัง้นีจ้ะน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างาน การเป็นแบบอย่าง และเป็นผูน้ าในการต่อตา้นและ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ” 

นกัศกึษาพยาบาล (28) 
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“...เรียนรูก้ารวางแผนโครงการ การวางแผนงานแกไ้ขปัญหา ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
แกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ วางแผนงาน แนวทางปฏิบัติ อย่างเป็นระบบมากขึน้ สามารถควบคุม 
การท างาน เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้ช่วยลดปัญหายาเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น ลดปัญหาต่อ
สงัคมและความรุนแรงในครอบครวั” 

นกัศกึษาพยาบาล (29) 
 

สรุปไดว้่า การฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ แบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ด้านกระบวนการท าให้ผู ้เรียนมีความสนใจในการ
เรียนรู ้มีความกระตือรือรน้ สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล เกิดการเรียนรู ้ด้าน
คุณภาพของผู้เรียนเกิดการรบัรูแ้ละเข้าใจในเนือ้หาที่เก่ียวขอ้งยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ความหมาย ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด การดแูลและปอ้งกนั
ยาเสพติด สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน นโยบาย กฎหมายของพืน้ที่ ชมุชน สงัคม การท างานรว่มกนั
ของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน เพื่อประโยชนร์่วมกนั ส่งผลร่วมกันต่อสงัคมป้องกันยาเสพติด  และ
เนือ้หาเก่ียวกบัภาวะผูน้  า ความหมาย และความส าคญั  องคป์ระกอบ และบทบาทหนา้ที่ของผูน้  า
นกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดของสงัคมที่มั่นคงและ
ยั่งยืน เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด มีการวางแผนงาน และบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ มีระเบียบวินัย มีการท างานเป็นทีม 
ปรบัตวั - ยืดหยุ่น พัฒนาการสื่อสาร และสมัพันธภาพระหว่างบุคคล เขา้ใจผูอ่ื้น ทัศนคติที่ดี โนม้นา้ว
การสรา้งแรงจูงใจให้ผูอ่ื้นมีส่วนร่วมในงาน และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มาช่วยในการ
ท างาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสตัยย์ุติธรรม มีความรบัผิดชอบขยนัอดทน มีบุคลิกภาพดี 
ตั้งใจเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ จากการวิเคราะหข์้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
พบว่ามีความสอดคลอ้งกนั 

 



  

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันาหลกัสตูรเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ส าหรับนักศึกษาพยาบาลต ารวจ โดยมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด มีความมุ่งหมายของงานวิจยั ดงันี ้
1. เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม

ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
2. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

ขั้นตอนการวิจัย 
เรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ

มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) โดยใชแ้บบแผนการทดลอง ซึ่งมีแบบแผนการวิจัย
เป็นแบบ One group pretest-posttest design โดยแบ่งขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอน 1 การวิจยั (R1) ขัน้การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน องคป์ระกอบของ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

1.1 ศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

1.2 การศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
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ขั้นตอน 2 การพฒันา (D1) ขัน้การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดฉบบัรา่งและตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฉบบัรา่ง  

2.1 หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด (ฉบบัรา่ง) 

2.2 การพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชป้ระกอบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

ขั้นตอน 3 การวิจัย (R2) ขัน้การทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง  คือ นกัศึกษาพยาบาลต ารวจชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ที่สมคัรใจ
เขา้ร่วมการฝึกอบรม จ านวน 30 คน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4 ครัง้ ครัง้ละ 4 ชั่วโมง รวมเป็น 
16 ชั่วโมง เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรโดยมีการทดสอบทั้งก่อนและหลังใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม (One-Group Pretest-Posttest Design) ประเมินภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
รว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ขั้นตอน 4 พฒันา (D2) ขัน้การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด เป็นการน าผลที่ได้
จากการทดลองใชห้ลักสูตรมาประเมินและปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึน้ เพื่อใหพ้รอ้มที่จะน าไปใชต่้อไป 

สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ

แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
องค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม  

ในการป้องกันยาเสพติด มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้(Knowledge) 2) ดา้นทักษะ (Skill) และ  
3) คณุลกัษณะ (Character) ซึ่งประกอบดว้ย 

1. ดา้นความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ ความหมายของยาเสพติด ความส าคญัของ
การป้องกันยาเสพติด การป้องกันยาเสพติด บริบทชุมชน นโยบายของพืน้ที่ ชุมชน สงัคม ภาคี
เครือข่ายท างานร่วมกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั ส่งผลร่วมกนัต่อสงัคม  ความหมาย และ
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ความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  
องคป์ระกอบของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
บทบาทของผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด   
เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคม มีความสอดคล้อง สอดคล้องอยู่ระหว่าง  

0.08-1.00 สามารถน าไปใชไ้ด ้และมีระดบัเหมาะสมมากที่สดุ (�̅� = 4.80, SD = 0.45) 
2. ดา้นทักษะ (Skill) ไดแ้ก่ ทักษะการคิด ไดแ้ก่ คิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่าง

สรา้งสรรค ์คือ ผูน้  าสามารถในการคิดโดยใชข้อ้มูล ริเริ่มกระท าสิ่งใหม่ ที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม  
แกไ้ขปัญหา และการตัดสินใจ คือ ผูน้  าสามารถในการคิดพยายามคลายปัญหาจากสภาพจริงที่
เกิดขึน้ โดยตัดสินใจพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม  ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม  คือ ผู้น าต้องสามารถจัดล าดับความส าคัญ การจัดการระเบียบวินัย และ
ด าเนินการตามความส าคัญ เพื่อท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส  าเร็จด้วยการจัดการกับตัวเอง และพยายาม
รกัษาความสมดุลของผลลัพธ์กับทรัพยากร ความสามารถในการบริหารเวลา วิธีที่ก่ อให้เกิด
ประสิทธิผลมากที่สดุ ทกัษะการสื่อสาร และสมัพันธ์ภาพระหว่างบุคคล คือ ผูน้  าตอ้งมีความสามารถ 
ในการรบัและสง่สาร ติดต่อดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร ทกัษะการท างานเป็นทีม คือ ผูน้  าการ
มีปฏิสมัพันธ์ร่วมกนั การพึ่งพาอาศยั หรือประสานพลงั รู ้จักคุณค่าของความแตกต่าง สรา้งเสริม
ส่วนที่แข็งแรงและชดเชยส่วนที่อ่อนแอ ปัญหาจะถูกแกไ้ขดว้ยความคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะดา้นการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล คือ ผูน้  าสามารถสื่อสารทางเทคโนโลยี ขับเคลื่อนทางดิจิทัล และนวัตกรรม 
และใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางสารสนเทศได้  ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมี
ส่วนร่วมในงาน คือ ผูน้  าตอ้งมีวิธีการโนม้นา้ว และเสริมแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตาม สรา้งขอ้ตกลง
ร่วมภายในกลุ่ม ในการปฏิบัติงานได้ มีความสอดคลอ้ง (IOC = 1.00) สามารถน าไปใชไ้ด ้และ 

มีระดบัเหมาะสมมากที่สดุ (�̅� = 4.97, SD = 0.08) 
3. คุณลักษณะ (Character) ได้แก่ มีคุณธรรมจริยธรรม คือ ผู้น าต้องมีความ

ประพฤติดีงาม ท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นผูท้ี่มีศีลธรรม หลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจเพื่อผลประโยชนส์่วน
ตน ประพฤติตนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้อ่ืนและเพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม  มีความซื่อสัตย ์
ยุติธรรม คือ ผูน้  าต้องมีการปฏิบัติอย่างซื่อตรงไม่คดไม่โกงไม่กอบโกยไม่โกงกินไม่เสแสรง้ หา
ผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ปฏิบัติโดยสุจริต ใหก้ารปฏิบัติอย่างเสมอภาค มีความรบัผิดชอบ คือ 
ผูน้  าสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองใหม้ั่นคง ท างานใหส้  าเร็จ มีระเบียบวินัย  คือ ผูน้  าตอ้งปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้ตัง้ใจอย่างแน่วแน่ และสามารถบรรลเุป้าหมาย ขยนัอดทน คือ ผูน้  าตอ้งมี
ความตั้งใจ ยอมรบัในปัญหา สิ่งที่ตนไม่พอใจ ไม่ทอ้ถอย ละความพยายาม สามารถท างานให้
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บรรลเุป้าหมาย เขา้ใจผูอ่ื้น คือ ผูน้  าตอ้งเขา้ใจ รูซ้ึง้ถึงความรูส้ึกของผูอ่ื้น ยอมรบัและตระหนกัถึง
เอกลกัษณ์เฉพาะตน แสดงความปรารถนาดีผูอ่ื้น ปรบัตัว-ยืดหยุ่น คือ ผูน้  าตอ้งมีพฤติกรรมการ
ปรบัตัวใหเ้ขา้กับงาน ก าหนดเป้าหมายการท างาน เคารพในความสามารถในบุคคลอ่ืน มีความ
ยืดหยุ่น เปิดกวา้งต่อการเรียนรูใ้ห้สถานการณ์ การแก้ไขปัญหา การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
โดยการมองไปที่ผลลพัธท์ี่ตอ้งการ ทัศนคติเชิงบวก คือ ผูน้  าตอ้งเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนรูแ้ละ
พัฒนาศักยภาพได้อย่างต่อเนื่องด้วยความมุ่งมั่นและพยายาม ตอบสนองต่ออุดมการณ์และ
ผลประโยชน์ต่อองค์การและส่วนร่วม บุคลิกภาพดี คือ คุณลักษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่าง 
ส่วนสูง น ้าหนัก หน้าตา คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ เช่น มีความมั่นใจ ความเป็นคนเปิดเผย  
รา่เรงิ มีอดุมการณ ์ความคิดรเิริ่ม คณุลกัษณะดา้นทกัษะและความสามารถ เช่น ระดบัสติปัญญา 
ความสามารถเชิงเทคนิคในงานที่ รับผิดชอบ คุณลักษณะด้านสังคม เช่น มนุษยสัมพันธ ์
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม  ประพฤติตวัเป็นแบบอย่างส าหรบัผูต้าม เป็นที่ยกย่อง เคารพ
นบัถือ ศรทัธา ไวว้างใจ และท าใหผู้ต้ามเกิดความภาคภมูิใจเมื่อรว่มงาน  เรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
อยู่เสมอ คือ ผูน้  าจะนึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยท าผิดพลาดเป็นบทเรียน และจะพยายามเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ 
เพื่อพัฒนาผูน้  ายังตอ้งศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม เพื่อพัฒนาศักยภาพ  ตนเองตลอดเวลา มีความ

สอดคลอ้ง (IOC = 1.00) สามารถน าไปใชไ้ด ้และมีระดบัเหมาะสมมากที่สดุ (�̅� = 4.92, SD = 0.18)  
และผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดทั้งหมด  มีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.08-1.00 

สามารถน าไปใชไ้ด ้และอยู่ในระดบัความเหมาะสมมากที่สดุ (�̅� = 4.90, S.D. = 0.22) 
ตอนที่ 2 ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล

ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 
1. หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา

พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เป็นหลักสูตรที่ประยุกตห์ลัก
อริยสัจ 4 แนวคิดหลักธรรมในพุทธศาสนา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (2562) และอาจารย ์สาโรช บัวศรี (2561) มาใชใ้นการเรียนรู ้
คือ 1) ทุกข์ (ก าหนดปัญหา) 2) สมุทัย (ตั้งสมมติฐาน) 3) นิโรธ (ขั้นทดลองและเก็บข้อมูล)  
4) มรรค (วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผล) 
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1) เป็นหลกัสตูรรายวิชาเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยมีแนวคิด ทฤษฏีการสรา้งความรูด้้วยตนเอง 
(Constructivism) ใช้การเรียนรูเ้ชิงรุก Active learning ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  
และใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  

2) เป็นหลกัสตูรที่มุ่งเนน้การพัฒนาภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

3) เป็นหลักสูตรที่บูรณาการความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร เพื่อพฒันาภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ 
ความหมายของยาเสพติด ความส าคัญของการป้องกันยาเสพติด  การป้องกันยาเสพติด บริบท
ชุมชน นโยบายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกัน คิดร่วมกัน เพื่อประโยชน์
ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม ความหมาย และความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด บทบาทของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคม  
2) ดา้นทักษะ (Skill) ไดแ้ก่ ทักษะการคิด การคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิด
แกไ้ขปัญหา และการตัดสินใจ ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  ทักษะ
การสื่อสาร และสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล  ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะโน้มน้าวการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน และทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และ 3) ดา้นคณุลกัษณะ 
(Character) ไดแ้ก่ มีคณุธรรมจรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั 
ขยนัอดทน เขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตวั-ยืดหยุ่น ทศันคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี และเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
อยู่เสมอ 

3. โครงสรา้งเนื ้อหาและระยะเวลาเรียนของหลักสูตร เนื ้อหาของการจัดการ
เรียนรูก้ารเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน  
ยาเสพติด แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู ้หน่วยละ 4 ชั่วโมง รวมเท่ากบั 16 ชั่วโมง ซึ่งประกอบดว้ย 

หน่วยที่  1 แกะรอยปัญหายาเสพติด  ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตตนเอง 
ครอบครวั ชุมชนและสงัคม การติดยา มีความตอ้งการยามาก เกิดความกระวนกระวาย เร่ารอ้น
เพราะตอ้งการยา หวั่นกลัวการถูกจับ ถูกลงโทษ สาเหตุแห่งการติดยา อาจมาจากเพื่อนชักชวน 



 226 

 

อยากรู ้อยากลอง ถูกบงัคับ จากสภาพแวดลอ้ม สภาพที่ถูกบีบคัน้ทางจิตใจหาทางออกไม่ไดจ้น
ตอ้งหนัไปพึ่งยาเพื่อหนีจากปัญหาครอบครวั การขาดความอบอุ่น ตอ้งการหนีปัญหาเหล่านัน้และ
ถูกชักจูงได้ง่าย การป้องกันยาเสพติดต้องมีก าลังใจ ตั้งใจเอาชนะใจตนเอง ความร่วมมือของ
ครอบครวัและชุมชนสงัคม การท างานร่วมกนัของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์่วมกัน 
สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

หน่วยที่  2 พิชิตภัยรา้ย ได้ด้วยภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติด ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยา
เสพติดจะช่วยเหลือประชาชน ชุมชน สงัคม สรา้งภูมิคุม้กนัใหก้บัประชาชน สงัคม ศึกษาเรื่องโทษ
ของยาเสพติด จนเกิดการเกรงกลวัโทษของยาเสพติด คนรอบขา้งเขา้ใจถึงพิษภัยของยาเสพติด 
รว่มถึงการรว่มกนัดแูลปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคม  

หน่วยที่ 3 ร่วมมือ ร่วมใจป้องกนัภยัยาเสพติดปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  าการ
วางแผนงาน โครงงาน ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า  

หน่วยที่  4 ร่วมมือ ร่วมใจให้สังคมพ้นภัยยาเสพติดมีภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่ดี  ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดที่ดี  ผูว้ิจัยสังเคราะห์
เนือ้หาของหลกัสูตรเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม  
ในการปอ้งกนัยาเสพติด  

4. แนวทางการจดัการเรียนรู ้เป็นหลกัสตูรรายวิชาเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก Active 
learning ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) และใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
based learning) ขั้นตอนของการเรียนรูข้องหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน ยาเสพติด คือ 1. ทุกข ์(ก าหนดปัญหา) 2. สมุทัย 
(ตั้งสมมติฐาน) 3. นิโรธ (ขั้นทดลองและเก็บข้อมูล) 4. มรรค (วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล) 
สังเคราะห์เป็น 4 ขั้นตอน 4P ดังนี ้ 1) ขั้นรูเ้ท่าทันปัญหา (Perception) 2) ขั้นสรา้งปัญญาให้
เพียบพรอ้ม (Project) 3) ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมแกปั้ญหาอย่างสรรค ์(Practice) 4) ขัน้สรุปผลสู่การ
พฒันาขมุชนอย่างยั่งยืน (Sustainable Productivity) 

5. สื่อการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย วสัดุ คู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการ
สอน ใบงาน Power point อุปกรณ์ เครื่องฉาย คอมพิวเตอร  ์เว็บโปรแกรม Google classroom, 
Canva 4. Zoom Cloud Meetings Application Clip VDO และแบบทดสอบ ใน Google form 
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ซึ่งมีความหลากหลายและบูรณาการน าดา้นเทคโนโลยีใชใ้นการจัดการเรียนรู ้วดัและประเมินผล 
ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายการเรียนรู ้

6. การวดัและประเมินผล การประเมินผลการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการวดัประเมินผล 3 ดา้นดงันี ้

1. ด้านความรู ้(Knowledge) ได้แก่ เนื ้อหาที่เก่ียวข้องยาเสพติด นโยบาย 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย  1) ความหมาย ประเภท
ของยาเสพติด 2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทักษะการดแูลและป้องกันยาเสพติด 
4) บริบทชุมชน นโยบาย กฎหมายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย  
คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์่วมกนั ส่งผลร่วมกันต่อสงัคม และเนือ้หาเก่ียวกับภาวะผูน้  า ประกอบดว้ย  
1) ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด 2) องค์ประกอบของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม  
ในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคมที่มั่นคงและยั่งยืน   
ซึ่งการประเมินผลไดจ้ากแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้เรื่องยาเสพติด และภาวะผูน้  า 

2. ด้านทักษะ (Skill) ได้แก่ ความสามารถหรือความช านาญการในการ
ปฏิบติังานของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพ
ติด ประกอบดว้ย 1) ทักษะการคิด ได้แก่ การคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ ในการ
แกไ้ขปัญหา และการตัดสินใจ 2) ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 3) ทักษะ 
การสื่อสาร และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 4) ทักษะการท างานเป็นทีม 5) ทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 6) ทักษะโน้มน้าวการสรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมในงาน  การประเมินผล 
ไดจ้ากแบบสงัเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรม และแบบประเมินความสามารถของตนเองในการท า
กิจกรรม 

3. ด้านคุณลักษณะ (Character) ได้แก่ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วน
บคุคล แรงจงูใจเป็นแรงขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกันยาเสพติด มีความสามารถในการปฏิบัติงานได ้เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค ์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว ้ประกอบด้วย 1) มีคุณธรรมจริยธรรม 2) มีความซื่อสัตย ์ยุติธรรม 3) มีความ
รบัผิดชอบ 4) มีระเบียบวินยั 5) ขยนัอดทน 6) เขา้ใจผูอ่ื้น 7) ปรบัตวั – ยืดหยุ่น 8) ทศันคติเชิงบวก 
9) บุคลิกภาพดี 10) เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ  การประเมินผลได้จากแบบประเมิน
พฤติกรรม และแบบประเมินคณุลกัษณะของตนเองในการท ากิจกรรม 



 228 

 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดในดา้นความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสตูรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมินความสอดคลอ้ง
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติดโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มีความสอดคลอ้ง (IOC = 1.00) สามารถน าไปใชไ้ด ้และ

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (�̅� = 4.98, SD = 0.05) 
ตอนที่ 3 ผลของประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้

ผลของประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดก่อนและหลังการ
ทดลองใชห้ลกัสตูร มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรดา้นความรู ้ดา้นทักษะ และดา้นคุณลกัษณะ ผลปรากฏว่าภาวะ
ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดหลังทดลอง
หลกัสตูรมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร 

อภปิรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยเก่ียวกบัการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า

นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด อภิปรายผลไดด้งันี ้
1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 

ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ ต ารา 
งานวิจัย บทความ เอกสาร และการสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร และผูเ้ชี่ยวชาญ สงัเคราะหข์อ้มูล พบว่า 
องค์ประกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน  
ยาเสพติด มีความสอดคล้องกัน การศึกษาข้อมูลพื ้นฐาน ความต้องการเป็นกระบวนที่ส  าคัญ
ขัน้ตอนแรกที่น าไปสู่การก าหนดองคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
ร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา และความตอ้งการบริบทของ
สงัคม Taba (1962) Tyler (1949) และสิทธิพล อาจอินทร ์(2563) ซึ่งประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้
ผลวิจัยพบว่า ภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  
ดา้นความรู ้ประกอบดว้ย ความรูค้วามเขา้ใจ เรื่องยาเสพติด และความรู ้ความเขา้ใจเรื่องภาวะ
ผูน้  านักศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
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ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดตอ้งมีความรู ้ความเชี่ยวชาญในเนือ้หา 
ความรูด้้านสุขภาพ ร่วมคิดร่วมท า  เรียนรูร้่วมกัน เกิดประโยชน์ร่วมกัน  และเกิดผลต่อสังคม 
สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2560) เกรียงศักดิ์ เจริญวงค์. (2561). และ นภัทร บุญเทียม. 
(2562). 2) ดา้นทักษะ คือ ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน
ยาเสพติด ควรมีความสามารถ พฤติกรรมหรือความช านาญการในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
ทกัษะการคิด อย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์คือ ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจสามารถใน
การคิดโดยใชข้อ้มูล ริเริ่ม กระท าสิ่งใหม่ ที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม แกไ้ขปัญหา และการตัดสินใจ 
สามารถในการคิดพยายามคลายปัญหาจากสภาพจริงที่เกิดขึน้ โดยตดัสินใจพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกบั เกรียงศกัดิ์ เจริญวงค.์ (2561). และ จิรภคั สวุรรณเจรญิ มารุต พฒัผล 
ดนุลดา จามจรุี. (2565). ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจตอ้งสามารถใชเ้หตผุลคิดวิเคราะหป์ระเด็น
ต่าง ๆ อย่างมีระบบ แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ  เลือกแนวทางที่ดีที่สุดในการปฏิบัติอย่าง
สรา้งสรรค์ ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจควรมีทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม สามารถจดัล าดบัความส าคญั การจดัการระเบียบวินยั และด าเนินการตามความส าคญั 
เพื่อท าสิ่งต่าง ๆ ใหส้  าเร็จดว้ยการจดัการกบัตวัเอง และพยายามรกัษาความสมดลุของผลลพัธก์บั
ทรพัยากร ความสามารถในการบริหารเวลา วิธีที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลมากที่สุด สอดคลอ้งกับ 
Covey (2002)  ดา้นทักษะการสื่อสาร และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ผูน้  านักศึกษา พยาบาล
ต ารวจตอ้งมีความสามารถในการรบัและส่งสาร ติดต่อดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร ใหค้ณุค่า
ความสัมพันธภาพระหว่างตนกับบุคคลอ่ืน ผูกพัน ร่วมมือกันไปสู่เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ  
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงค.์ (2561). นภัทร บุญเทียม. (2562). และ จิรภคั สวุรรณเจริญ มารุต พัฒผล 
ดนุลดา จามจุรี. (2565) ที่พบว่าผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจตอ้งมีความสามารถในการสื่อสาร
โดยใช้ทั้งวัจนภาษาและอวัจนะภาษาได้เป็นอย่างดี เนื ้อหาชัดเจน ง่าย เหมาะสมกับบุคคล
เป้าหมาย ให้คุณค่าความสัมพันธภาพระหว่างตนกับบุคคลอ่ืน ผูกพันร่วมมือเป็นน ้าหนึ่งใจ
เดียวกันไปสู่เป้าหมาย  ด้านทักษะการท างานเป็นทีม ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน การพึ่งพาอาศัย หรือประสานพลัง รู ้จักคุณค่าของความแตกต่าง สรา้งเสริม
สว่นที่แข็งแรงและชดเชยส่วนที่อ่อนแอ ปัญหาจะถูกแกไ้ขดว้ยความคิดสรา้งสรรค ์ การท างานเป็น
ทีม การแกปั้ญหาและการตัดสินใจ การสื่อสารขอ้มูลและการสรา้งปฏิสมัพันธ์กับบุคคลในระดับ
ต่าง ๆ ลว้นเป็นปัจจยัส าคญัที่เป็นความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต ซึ่งสอดคลอ้งกบั Covey (2002), 
คมกริช นันทะโรจพงษ์ ประสพชัย พสุนนท ์ธีระวัฒน ์จันทึก. (2560). และ เกรียงศักดิ์ เจริญวงค.์ 
(2561). ทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล  ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจสามารถสื่อสารทาง



 230 

 

เทคโนโลยี ขบัเคลื่อนทางดิจิทลั และนวตักรรม และใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางสารสนเทศ
ได้ ความสามารถของผูน้  าในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและนวัตกรรมที่ประสบ
ความส าเร็จ และไดร้บัประโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางสารสนเทศและการสื่อสารทางเทคโนโลยี 
โดยทักษะส าคัญของผู้น าแห่งการเปลี่ยนผ่านยุคดิจิทัล  ซึ่งสอดคล้องกับ Algebra University 
College, (2017) และ มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 รวมทั้งทักษะโน้มน้าวการสรา้ง
แรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมในงาน ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจตอ้งมีวิธีการโน้มนา้ว และเสริม
แรงจูงใจให้ผู้อ่ืนคล้อยตาม สรา้งข้อตกลงร่วมภายในกลุ่ม ในการปฏิบัติงานได้ สอดคลอ้งกับ  
คมกริช นันทะโรจพงษ์ ประสพชัย พสุนนท ์ธีระวัฒน ์จันทึก. (2560) และ เกรียงศักดิ์ เจริญวงค.์ 
(2561) 3) ดา้นคุณลกัษณะ คือ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขับใน
การท างาน ความสามารถในการปฏิบัติงานได ้เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค ์และเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
ประกอบดว้ย มีคณุธรรมจรยิธรรม ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจตอ้งมีความประพฤติดีงาม ท าใน
สิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นผูท้ี่มีศีลธรรม หลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจเพื่อผลประโยชนส์่วนตน ประพฤติตนเพื่อให้
เกิดประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นและเพื่อประโยชนข์องส่วนร่วม ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจตอ้งมีศีลความ
ประพฤติดีงามรูจ้กัรกัษาประพฤติตนใหเ้ป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพนบัถือ เป็นแบบอย่างที่ดีผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งทกุคน ยดึหลกัคณุธรรม จริยธรรม และยึดมาตรฐานวิชาชีพของตนเอง หากผูน้  าขาด
คณุธรรมจริยธรรม ย่อมไม่สามารถน าพาองคก์รสู่ความส าเร็จได้สอดคลอ้งกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงค.์  
(2561) และ เมธี นาอุดม ไชยา ภาวะบุตร วิจิตรา วงศ์อนุสิทธิ์. (2564) ควรมีความซื่อสัตย ์
ยติุธรรม ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจตอ้งมีการปฏิบติัอย่างซื่อตรงไม่คดไม่โกงไม่กอบโกยไม่โกง
กินไม่เสแสรง้ หาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ปฏิบติัโดยสุจริต ใหก้ารปฏิบติัอย่างเสมอภาค ความ
เป็นผูน้  าจ าเป็นตอ้งมีลกัษณะเสมอตน้เสมอปลาย รกัษาค าพดู รกัษาสญัญา ซื่อตรงไม่คดไม่โกง  
ซื่อตรงต่อหน้าท่ี สอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงค์. (2561) มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ. 2561. และ เมธี นาอดุม ไชยา ภาวะบุตร วิจิตรา วงศอ์นุสิทธิ์. (2564) ผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจมีความรบัผิดชอบ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองให้มั่นคง ท างานให้ส  าเร็จ ผู้น ากล้า
ตดัสินใจและกลา้ยอมรบัผล ไม่โยนความผิดใหผู้อ่ื้น แสดงตวัรบัผิดชอบผลที่เกิดขึน้ต่อตนเองและ
สงัคม สอดคลอ้งกบั คมกรชิ นนัทะโรจพงษ์ ประสพชยั พสนุนท ์ธีระวฒัน ์จนัทึก. (2560). วิจารณ ์
พานิช (2560) และ จิรภัค สุวรรณเจริญ มารุต พัฒผล ดนุลดา จามจุรี. (2565) ผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจควรมีระเบียบวินยั ปฏิบติัตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้ตัง้ใจอย่างแน่วแน่ และสามารถ
บรรลเุปา้หมาย เป็นผูป้ระพฤติมิใหผ้ิดพลาดจากศีลธรรมกฎหมายระเบียบ วินยัขนบประเพณีอนัดี
งามของบา้นเมืองถือประโยชนส์ขุความดีงามของรฐั สอดคลอ้งกับ เกรียงศกัดิ์ เจริญวงค.์ (2561) 
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ขยันอดทน ผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจต้องมีความตั้งใจ ยอมรบัในปัญหา สิ่งที่ตนไม่พอใจ  
ไม่ทอ้ถอย ละความพยายาม สามารถท างานใหบ้รรลเุป้าหมาย มีความมุ่งมั่นในการท างานใหเ้กิด
ความส าเร็จ โดยยึดค าที่ว่าความพยายาม อยู่ที่ไหนความส าเร็จอยู่ที่นั่น สอดคลอ้งกับ เมธี นาอุดม  
ไชยา ภาวะบุตร วิจิตรา วงศอ์นุสิทธิ์. (2564) ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจตอ้งมีความเขา้ใจผูอ่ื้น 
รูซ้ึง้ถึงความรูส้ึกของผูอ่ื้น ยอมรบัและตระหนกัถึงเอกลกัษณเ์ฉพาะตน แสดงความปรารถนาดีต่อ
ผูอ่ื้น การเขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลทัง้ในด้านปัญหาและความต้องการดา้น
สุขภาพ ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพของบุคคล มีการเอาใจเขามาใส่ใจเรา จะสามารถ
วิเคราะห์ความสามารถและความต้องการของบุคคลได้ สอดคล้องกับ Covey (2002) มีการ
ปรบัตวั - ยืดหยุ่น ตอ้งมีพฤติกรรมการปรบัตวัใหเ้ขา้กบังาน ก าหนดเปา้หมายการท างาน เคารพใน
ความสามารถในบุคคลอ่ืน มีความยืดหยุ่น เปิดกวา้งต่อการเรียนรูใ้หส้ถานการณ ์การแก้ไขปัญหา 
การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั โดยการมองไปที่ผลลพัธท์ี่ต้องการ คณุลกัษณะของผูน้  าตอ้งปรบัตวั
ตามสถานการณ์ ตามการเปลี่ยนแปลง ความพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านความรู ้ทักษะ 
เทคนิคต่าง ๆ สอดคลอ้งกบั จิรภคั สวุรรณเจริญ มารุต พฒัผล ดนลุดา จามจุรี. (2565) ที่กลา่วว่า 
ทศันคติเชิงบวก คือ ผูน้  าตอ้งเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพไดอ้ย่างต่อเนื่องดว้ย
ความมุ่งมั่นและพยายาม ตอบสนองต่ออุดมการณ์และผลประโยชน์ต่อองค์การและส่วนร่วม 
สอดคลอ้งกับ คมกริช นันทะโรจพงษ์ ประสพชัย พสนุนท ์ธีระวฒัน ์จนัทึก. (2560). บุคลิกภาพดี 
คือ คณุลกัษณะทางกายภาพ เช่น รูปรา่ง สว่นสงู น า้หนกั หนา้ตา คณุลกัษณะทางบุคลิกภาพ เช่น 
ความเป็นคนเปิดเผย ร่าเรงิ มีอดุมการณ ์ความคิดรเิริ่ม คณุลกัษณะดา้นทกัษะและความสามารถ 
เช่น ระดับสติปัญญา ความสามารถเชิงเทคนิคในงานที่รบัผิดชอบ คุณลักษณะดา้นสงัคม เช่น 
มนุษยส์มัพันธ์ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ผูน้  าประพฤติตัวเป็นแบบอย่างส าหรบัผูต้าม 
เป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ ศรทัธา ไวว้างใจ และท าให้ผู ้ตามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อร่วมงาน 
สอดคลอ้งกับ คมกริช นันทะโรจพงษ์ ประสพชัย พสุนนท ์ธีระวัฒน ์จันทึก. (2560). และ นภัทร 
บุญเทียม. (2562) ผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจควรมีคุณลกัษณะส่วนบุคคลเหมาะสมกับการ
เป็นผูน้  าทางสุขภาพ เป็นลกัษณะเฉพาะที่แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าทางสขุภาพ มีอิทธิพลต่อ
ผูร้บับรกิาร ใหม้ีความรูส้ึกสบายใจรูส้กึอุ่นใจ รูส้กึวางใจ รูส้ึกนบัถือ รูส้ึกศรทัธา และผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ นึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยท าผิดพลาดเป็นบทเรียน 
และจะพยายามเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนา ตอ้งศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ตนเองตลอดเวลา สอดคลอ้งกบั วิจารณ ์พานิช (2560) และ มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
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2. ผลของการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  รูปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้  
มีกระบวนการอย่างเป็นระบบ ตามขัน้ตอนของกระบวนการวิจยัและพัฒนา มีแนวคิด ทฤษฏีการ
เรียนรูท้ี่เป็นสากล และศึกษาความตอ้งการในการพฒันาภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด จากต ารา งานวิจยั บทความ เอกสารที่เก่ียวขอ้ง และ
จากผูเ้ชี่ยวชาญ วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบดว้ย หลกัการและ
เหตผุลของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงสรา้งเนือ้หาและระยะเวลาเรียนของหลกัสูตร 
แนวทางการจัดการเรียนรู ้สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 
สอดคลอ้งกับ Peter Oliva (2009) Saylor & Alexander (1974) Taba (1962) Tyler (1949)  
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลที่ 9 (2562) ศาสตราจารย ์ดร. สาโรช  บวัศรี (2561) ไพฑูรย ์
สินลารตัน ์(2561) วิชยั วงษ ์ใหญ่ (2554) และมาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2561 ดงันี ้

1) หลกัการและเหตผุลของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เป็นหลักสูตรที่ประยุกตห์ลัก
อรยิสจั 4 แนวคิดหลกัธรรมในพทุธศาสนา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร และอาจารย ์สาโรช บวัศรี มาใชใ้นการเรียนรู ้คือ 1) ทกุข ์(ก าหนดปัญหา) 
2) สมุทัย (ตั้งสมมติฐาน) 3) นิโรธ (ขั้นทดลองและเก็บข้อมูล) 4) มรรค (วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผล) เป็นหลกัสูตรรายวิชาเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก Active learning ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) และใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning) ปรบัการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชื่อมโยงกบัตลาดแรงงาน และสงัคม 
(การศึกษาไทย, 2561)มุ่งเนน้การพัฒนาภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการป้องกนัยาเสพติด และบูรณาการความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2) จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร เพื่อพฒันาภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ 
ความหมายของยาเสพติด ความส าคัญของการป้องกันยาเสพติด  การป้องกันยาเสพติด บริบท
ชุมชน นโยบายของพืน้ที่ ชุมชน สังคม ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกัน คิดร่วมกัน เพื่อประโยชน์
ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม ความหมาย และความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจ
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แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด บทบาทของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกันยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคม  
2) ดา้นทักษะ (Skill) ไดแ้ก่ ทักษะการคิด การคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิด
แกไ้ขปัญหา และการตัดสินใจ ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  ทักษะ
การสื่อสาร และสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะโน้มน้าวการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน และทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และ 3) ดา้นคณุลกัษณะ 
(Character) ไดแ้ก่ มีคณุธรรมจรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั 
ขยนัอดทน เขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตวั-ยืดหยุ่น ทศันคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี และเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
อยู่เสมอ 

3) โครงสรา้งเนื ้อหาและระยะเวลาเรียนของหลักสูตร เนื ้อหาของการจัดการ
เรียนรูก้ารเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน  
ยาเสพติด แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู ้หน่วยละ 4 ชั่วโมง รวมเท่ากับ 16 ชั่วโมง ซึ่งประกอบดว้ย 
หน่วยที่ 1 แกะรอยปัญหายาเสพติด ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตตนเอง ครอบครวั ชุมชนและสงัคม 
การติดยา มีความตอ้งการยามาก เกิดความกระวนกระวาย เร่ารอ้นเพราะตอ้งการยา หวั่นกลวัการ
ถกูจบั ถูกลงโทษ สาเหตแุห่งการติดยา อาจมาจากเพื่อนชกัชวน อยากรู ้อยากลอง ถูกบงัคบั จาก
สภาพแวดลอ้ม สภาพที่ถูกบีบคัน้ทางจิตใจหาทางออกไม่ไดจ้นตอ้งหนัไปพึ่งยาเพื่อหนีจากปัญหา
ครอบครวั การขาดความอบอุ่น ตอ้งการหนีปัญหาเหล่านัน้และถูกชกัจงูไดง้่าย การป้องกนัยาเสพติด 
ตอ้งมีก าลังใจ ตั้งใจเอาชนะใจตนเอง ความร่วมมือของครอบครวัและชุมชนสังคม การท างาน
รว่มกนัของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน เพื่อประโยชนร์่วมกนั ส่งผลร่วมกนัต่อสงัคม หน่วยที่ 2 พิชิต
ภัยรา้ย ไดด้ว้ยภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจะช่วยเหลือประชาชน ชุมชน 
สงัคม สรา้งภูมิคุม้กันใหก้ับประชาชน สังคม ศึกษาเรื่องโทษของยาเสพติด จนเกิดการเกรงกลัว
โทษของยาเสพติด คนรอบขา้งเขา้ใจถึงพิษภยัของยาเสพติด รว่มถึงการร่วมกนัดแูลป้องกนัยาเสพติด 
แบบมีส่วนรว่มของสงัคม หน่วยที่ 3 รว่มมือ ร่วมใจป้องกนัภยัยาเสพติดปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า
การวางแผนงาน โครงงาน ปฏิบัติการสรา้งภาวะผูน้  า  หน่วยที่ 4 ร่วมมือ ร่วมใจใหส้ังคมพน้ภัย 
ยาเสพติดมีภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี  
ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
ที่ดี ผูว้ิจยัสงัเคราะหเ์นือ้หาของหลกัสูตรเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
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4) แนวทางการจดัการเรียนรู ้เป็นหลกัสตูรรายวิชาเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก Active 
learning ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) และใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
based learning) ขั้นตอนของการเรียนรูข้องหลักสูตรเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน ยาเสพติด คือ ทุกข์ (ก าหนดปัญหา) สมุทัย 
(ตัง้สมมติฐาน) นิโรธ (ขัน้ทดลองและเก็บขอ้มูล) มรรค (วิเคราะหข์อ้มูลและสรุปผล) สงัเคราะห์
เป็น 4 ขั้นตอน 4P ดังนี ้1) ขั้นรูเ้ท่าทันปัญหา (Perception) 2) ขั้นสรา้งปัญญาให้เพียบพรอ้ม 
(Project) 3) ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมแกปั้ญหาอย่างสรรค ์(Practice) 4) ขัน้สรุปผลสู่การพัฒนาขุมชน
อย่างยั่งยืน (Sustainable Productivity) เป็นการเรียนรูท้ี่หลายหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชื่อมโยงกบัตลาดแรงงาน และสงัคม (การศกึษาไทย, 2561) 

5) สื่อการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการ
สอน ใบงาน Power point อุปกรณ์ เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์เว็บโปรแกรม Google classroom 
Zoom Cloud Meetings Application Clip VDO และแบบทดสอบ ใน Google form ซึ่งมีความ
หลากหลายเหมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาไทย ประเทศไทยในอนาคต Future Thailand  
มิติที่ 3 ที่กล่าวว่า จุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ป็นการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาเขา้มาช่วยในการเรียนรู ้
ซึ่งปัจจยัทางดา้นเทคโนโลยีการศึกษามีอิทธิพลสงูที่จะท าใหภ้าพอนาคตเปลี่ยนแปลง (การศึกษาไทย,  
2561) 

6) การวดัและประเมินผล การประเมินผลการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการวดัประเมินผล 3 ดา้น ดงันี ้ดา้นความรู ้(Knowledge) คือ เนือ้หาที่เก่ียวขอ้ง 
ยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่ เก่ียวข้องของชุมชน สังคม ซึ่งสาระของความรู้ ประกอบด้วย  
1) ความหมาย ประเภทของยาเสพติด 2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทกัษะการดแูล
และป้องกันยาเสพติด 4) บริบทชุมชน นโยบาย กฎหมายของพื ้นที่  ชุมชน สังคม การท างาน
ร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน เพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม  และเนือ้หา
เก่ียวกับภาวะผู้น า ประกอบด้วย 1) ความหมาย และความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  2) องค์ประกอบของผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมที่มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งการประเมินผลไดจ้ากแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้เรื่อง
ยาเสพติด และภาวะผูน้  า ดา้นทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบัติงาน
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ของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
ประกอบดว้ย 1) ทกัษะการคิด การคิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์การแกไ้ขปัญหา และ
การตดัสินใจ 2) ทกัษะการวางแผนงาน และบริหารจดัการอย่างเหมาสม 3) ทกัษะการสื่อสาร และ
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 4) ทักษะการท างานเป็นทีม 5) ทักษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล  
6) ทักษะโน้มนา้วการสรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมในงาน  การประเมินผลไดจ้ากแบบสังเกต
พฤติกรรมการท ากิจกรรม และแบบประเมินความสามารถของตนเองในการท ากิจกรรม  
ดา้นคณุลกัษณะ คือ เจตคติ ทศันคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจงูใจเป็นแรงขบัในการท างานให้
ผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด มีความสามารถ  
ในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย  1) มีคณุธรรม 
จริยธรรม 2) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม  3) มีความรบัผิดชอบ 4) มีระเบียบวินัย 5) ขยันอดทน  
6) เขา้ใจผู้อ่ืน 7) ปรบัตัว - ยืดหยุ่น 8) ทัศนคติเชิงบวก 9) บุคลิกภาพดี 10)เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ การประเมินผลไดจ้ากแบบประเมินพฤติกรรม และแบบประเมินคุณลกัษณะของตนเอง
ในการท ากิจกรรม สอดคลอ้งกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กล่าวว่า การประเมินความก้าวหน้าให้มีประสิทธิภาพ เน้นการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูม้ากกว่าการประเมิน เพื่อตัดสินผลหรือการแข่งขนัหรือเปรียบเทียบ
กับผูอ่ื้น ส่งเสริมการประเมินที่เป็นเครื่องมือการเรียนรูข้องผูเ้รียน (มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561, 2561) 

ประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  ในด้านความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า หลกัสูตรโดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (�̅� = 4.98, SD = 0.05) และผลการประเมินความสอดคลอ้ง
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติดโดยผูเ้ชี่ยวชาญ เท่ากบั 1.00 สอดคลอ้งกบั มารุต พฒัผล (2561) กลา่วว่า 
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรที่ส  าคัญว่าจะตอ้งมีการศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ในการพฒันาหลกัสตูร จากนัน้ก าหนดองคป์ระกอบที่ส  าคญัของหลกัสตูรเพื่อน าไปสู่การทดลองใช้
หลักสูตร รวมทั้งจะต้องการประเมินและติดตามผลหลักสูตร เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรที่ได้
พัฒนาขึน้มีความเหมาะสม โดยอาศัยวิธีการประเมินตามแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ของการประเมิน
พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูรที่สมบรูณข์ึน้ก่อนมีการน าหลกัสตูรไปใช้ 
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3. ผลของประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ผลของประสิทธิผลของ
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติดก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรกับเกณฑ ์
ผลปรากฏว่าภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด
หลังทดลองหลกัสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไวอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ อาทิตยา โปณะทอง ชัยณรงค ์สุวรรณสาร และ กาญจนา ภัทรา
วิวัฒน์. (2562). เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับ
นกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า ภายหลงัไดร้บัการฝึกอบรมความรู ้พฤติกรรมในการเป็นผูน้  า
หลงัการทดลองหลกัสตูรมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการอบรมทกุดา้น อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 จากหลกัสตูรที่พัฒนาขึน้ไดใ้หค้วามส าคัญกับกระบวน การจดักิจกรรม การพัฒนาที่เอือ้ให้
เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วม โดยมีกระบวนการพัฒนา มีการประเมินการออกแบบแผนการวิจัย 
เพื่อให้เกิดทั้งความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดี  มีบรรยากาศแห่งการเรียนรูร้่วมกัน การฝึกอบรม
สามารถพฒันา ความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะของผูเ้ขา้อบรมได ้

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดควรน าไปปรบัใชก้ับสถาบนัการศึกษาทางการพยาบาลของสี่เหล่า 
และสถาบนัการพยาบาลอ่ืน ๆ ในการเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด  

2. หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดควรน าไปขยายผลในสถาบนัการศกึษาอดุมศึกษาอ่ืน ๆ เป็นการ
เผยแพร่ เพื่อใหน้ักศึกษาในสถาบนัการศึกษาอดุมศึกษามีภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติดที่สอดคลอ้งกบัปัญหายาเสพติดในสงัคมปัจจบุนั  

3. หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดควรน าไปปรบัใชก้ับผูท้ี่สนใจ เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด แบบยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1. ดา้นผูส้อนควรศึกษาหลกัสตูรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ

มีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติดใหม้ีความรู ้และมีความเชี่ยวชาญ ค านึงถึงบทบาท
ของผู้สอน ในการเป็นผู้อ  านวยความสะดวก (Facilitator) ท าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้เป็นผู้ฝึก 
(Coach) และเป็นพี่เลีย้ง (Mentor) ใหค้ าปรึกษาและแนะน า ช่วยเหลือ ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจ
และสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ดา้นผูเ้รียน ผูเ้รียนควรไดเ้รียนรูต้ามความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเพิ่มภาวะ
ผูน้  าใหก้บัผูท้ี่เขา้รบัการฝึกอบรมมากขึน้  

3. ด้านสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู ้ควรมีการจัดการภายใต้บริบทของการส่งเสริม 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้สรา้งบรรยากาศแห่งความสุขในการเรียนรู้
ร่วมกัน กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงความคิดเห็น ยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การมี  
สว่นรว่มในการเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการบ่มเพาะภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคม  

ในการป้องกันยาเสพติด และติดตามอย่างต่อเนื่องตามสมรรถนะชัน้ปีหลงัจบหลกัสูตรฝึกอบรม  
ใหม้ีความคงอยู่ อย่างยั่งยืน 

2. ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติดในอนาคต เพื่อพัฒนาต่อยอดภาวะผู้น าในศตวรรษที่  21  
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณใ์นอนาคตต่อไป 
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อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาสงัคมศกึษา ภาควิชาหลกัสตูร การสอนและการเรียนรู  ้
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2. รศ.ดร. วิชยั วงษใ์หญ่ 
อาจารยส์าขาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. รศ.ดร. มารุต พฒัผล 
อาจารยส์าขาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. รศ.พลต ารวจตรี หญิง ดร. นงเยาว ์สมพิทยานรุกัษ์ 
อดีตผูบ้งัคบัการวิทยาลยัพยาบาลต ารวจ 

5. รศ.พนัต ารวจเอก หญิง ดร. ปราณี เสนีย ์
อาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัเมธารถัย ์

6. นาวาโท หญิง กนกนชุ ข าภกัตร ์
รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 

 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
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คู่มือการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างภาวะผู้น า 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
THE DEVELOPMENT OF DRUG ABUSE PREVENTION CURRICULUM 
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ค าน า 
 

จากขอ้มลูสถานการณย์าเสพติดของประเทศไทย พบว่ายาเสพติดมีการแพร่กระจายใน
สังคมทุกระดับ หากไม่มีการด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง จะส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติในทุกมิติ ทัง้ทางดา้นสงัคม ดา้นความมั่นคงความปลอดภยั และดา้นเศรษฐกิจ ท าให้
เกิดการสูญเสียงบประมาณในการปราบปราม เฝ้าระวัง ป้องกัน และฟ้ืนฟูผูเ้สพยาเสพติด และ
ดา้นสาธารณสขุ ซึ่งเป็นตวัการที่ส  าคญัในการท าลายทรพัยากรมนษุยข์องชาติ 

หนึ่งในกลไกการขับเคลื่อนกระบวนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดระยะยาว
อย่างยั่งยืน คือการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ช่วยเติมเต็มศักยภาพใหผู้้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ มีทักษะ และคุณลักษณะที่ดี สามารถปฏิบติังานในภารกิจดา้น
การดูแลสุขภาพ สรา้งความเข็มแข็งติดอาวุธทางปัญญา ช่วยเหลือสงัคมแบบมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันยาเสพติด ภาวะผู้น าดังกล่าวก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับนโยบาย 
บริบท ความต้องการ ปัญหาของพื ้นที่  ประสานงานร่วมมือกันกับองค์กรทุกภาคส่วน สรา้ง
เครือข่ายสขุภาพ เกิดการพฒันา และแสวงหาแนวทางแกปั้ญหารว่มกนั  

ผูว้ิจยัจึงจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรนี ้ สามารถ
ส่งเสริมสมรรถนะภาวะของผูน้  าใหม้ีศักยภาพ มีความเข็มแข็ง และสรา้งภูมิคุม้กันยาเสพติด ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือดแูลสขุภาพของคน และพฒันาคน เพื่อก่อใหเ้กิดสิ่งที่เป็นประโยชน์
ต่อสงัคม และประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 

                                                                                                                                   ผูว้ิจยั 
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สารบัญ 
 

 

เร่ือง หน้า 
ค าน า ก 
สารบญั ข 
หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

1 

หลกัการของหลกัสตูร 1 
จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 1 
โครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลกัสตูร 3 
แนวทางการจดัการเรียนรู ้ 7 
สื่อการจดัการเรียนรู ้ 9 
การวดัประเมินผล 10 

คู่มือหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
รว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

16 

คู่มือการจดัการเรียนรู ้ 17 
ค าแนะน าส าหรบัผูส้อน 18 
บทบาทของผูส้อน และผูเ้รียน 20 
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 21 
การวดัประเมินผลการเรียนรู ้ 24 

แผนการจดัการเรียนรูเ้สรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

30 

แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 1 31 
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2 37 
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3 43 
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 4 50 

แบบประเมินภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

55 

เอกสารประกอบการเรียนตามหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

71 



  

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

 
1. หลักการของหลักสูตร 

เป็นหลกัสูตรที่ประยุกตห์ลกัอริยสจั 4 แนวคิดหลกัธรรมในพทุธศาสนา พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และอาจารย ์สาโรช บัวศรี  
มาใชใ้นการเรียนรู ้คือ 1) ทกุข ์(ก าหนดปัญหา) 2) สมทุยั (ตัง้สมมติฐาน) 3) นิโรธ (ขัน้ทดลองและ
เก็บขอ้มลู) 4) มรรค (วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผล) 

1. เป็นหลกัสตูรรายวิชาเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด โดยใช้การเรียนรูเ้ชิงรุก Active learning ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) และใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  

2. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเนน้การพัฒนาภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
รว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

3. เป็นหลักสูตรที่บูรณาการความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลต ารวจใหม้ีภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดทัง้ 3 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาที่เก่ียวขอ้งยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 1) ความหมาย ประเภทของยาเสพติด  
2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทกัษะการดแูลและป้องกนัยาเสพติด 4) บริบทชุมชน 
นโยบาย กฎหมายของพื ้นที่  ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน  
เพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคมป้องกันยาเสพติด  และเนื ้อหาเก่ียวกับภาวะผู้น า 
ประกอบดว้ย 1) ความหมาย และความส าคัญของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 2) องคป์ระกอบของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
ร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 3) บทบาทหนา้ที่ของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด เพื่อการป้องกนัยาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสงัคมที่
มั่นคงและยั่งยืน 
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2. ด้านทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบติังานของภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
1) คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
2) แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม  
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล  
2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม  
2.5 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
2.6 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

3. ด้านคุณลักษณะ คือ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรง
ขบัในการท างานใหผู้น้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพ
ติดมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว ้
ประกอบดว้ย 

3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม  
3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
3.3 มีความรบัผิดชอบ  
3.4 มีระเบียบวินยั 
3.5 ขยนัอดทน 
3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
3.7 ปรบัตวั - ยืดหยุ่น 
3.8 ทศันคติเชิงบวก 
3.9 บคุลิกภาพดี  
3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

2. นักศึกษาพยาบาลต ารวจสามารถน าภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ไปใชใ้นสถานการณจ์รงิได ้
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3. โครงสร้างเนือ้หาและเวลาเรียนของหลักสูตร 
ขั้นตอนและเนื้อหาการเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

ขั้นตอนของการเรียนรูข้องหลกัสตูรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด คือ 

1. ทกุข ์(ก าหนดปัญหา) 
2. สมทุยั (ตัง้สมมติฐาน) 
3. นิโรธ (ขัน้ทดลองและเก็บขอ้มลู) 
4. มรรค (วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผล) 

เนื้อหาของการจัดการเรียนรูก้ารเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

หน่วยที ่1 แกะรอยปัญหายาเสพติด 
ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม การติดยา มีความ

ตอ้งการยามาก เกิดความกระวนกระวาย เร่ารอ้นเพราะตอ้งการยา หวั่นกลวัการถูกจบั ถกูลงโทษ 
สาเหตุแห่งการติดยา อาจมาจากเพื่อนชักชวน อยากรู ้อยากลอง ถูกบังคับ จากสภาพแวดลอ้ม  
สภาพที่ถูกบีบคัน้ทางจิตใจหาทางออกไม่ไดจ้นตอ้งหันไปพึ่งยาเพื่อหนีจากปัญหาครอบครวั การ
ขาดความอบอุ่น ต้องการหนีปัญหาเหล่านั้นและถูกชักจูงได้ง่าย การป้องกันยาเสพติดต้องมี
ก าลังใจ ตัง้ใจเอาชนะใจตนเอง ความร่วมมือของครอบครวัและชุมชนสงัคม การท างานร่วมกัน
ของภาคีเครือข่าย คิดรว่มกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

หน่วยที่ 2 พิชิตภัยร้าย ได้ด้วยภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด 

ภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด
จะช่วยเหลือประชาชน ชุมชน สงัคม สรา้งภูมิคุม้กนัใหก้บัประชาชน สงัคม ศึกษาเรื่องโทษของยา
เสพติด จนเกิดการเกรงกลวัโทษของยาเสพติด คนรอบขา้งเขา้ใจถึงพิษภัยของยาเสพติด ร่วมถึง
การรว่มกนัดแูลปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นร่วมของสงัคม 

หน่วยที ่3 ร่วมมือ ร่วมใจป้องกันภัยยาเสพติดปฏิบัติการสร้างภาวะผู้น า 
การวางแผนงาน โครงงาน ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า 

  



 262 

 

หน่วยที่ 4 ร่วมมือ ร่วมใจให้สังคมพ้นภัยยาเสพติดมีภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดทีด่ี 

ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติดที่ดี 

 
ผู้วิจัยสังเคราะห์หน่วยการเรียนรู ้ เนื ้อหา และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรเพื่อ

เสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
ดงัตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 แสดงโครงสรา้งหน่วยการเรียนรู ้เนือ้หา และผลลพัธก์ารเรียนรู ้
 

หน่วยที่ เนือ้หา ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
หน่วยที ่1 
แกะรอย 
ปัญหายาเสพติด 

ยาเสพติด ความหมาย 
ประเภท ของยาเสพติด 
ความส าคญัผลกระทบของ 
ยาเสพติด  
ความส าคญั การดแูล ป้องกนั  
ยาเสพติด และ นโยบาย 
กฎหมายยาเสพติด 

- ผูเ้รียนสามารถอธิบาย
ความหมาย ประเภท 
ความส าคญั การดแูลป้องกนั 
ยาเสพติด และนโยบาย 
กฎหมายยาเสพติด 
- ผูเ้รียนตระหนกัถึงผลกระทบ
และอนัตรายของยาเสพติด 

หน่วยที ่2 
พิชิตภยัรา้ย ไดด้ว้ยภาวะผูน้  า 
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด 

ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
ความหมาย ความส าคญัของ
ภาวะผูน้  า องคป์ระกอบ 
บทบาทของภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

- ผูเ้รียนสามารถอธิบาย
ความหมาย องคป์ระกอบของ
ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
- ผูเ้รียนตระหนกัและเห็นถึง
ความส าคญัของภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
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ตารางที่ 1 แสดงโครงสรา้งหน่วยการเรียนรู ้เนือ้หา และผลลพัธก์ารเรียนรู ้
 

หน่วยที่ เนือ้หา ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
หน่วยที ่3 
รว่มมือ รว่มใจ  
ปอ้งกนัภยัยาเสพติด 
ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า 

การสรา้งภาวะผูน้  า - ผูเ้รียนสามารถวางแผนงาน 
เขียนโครงงาน และด าเนินการ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

หน่วยที ่4 
รว่มมือ รว่มใจ 
ใหส้งัคมพน้ภยัยาเสพติด 
มีภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด
ที่ดี 

การมีภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติดที่ดี 

- ผูเ้รียนน าเสนอผลโครงการ 
- ผูเ้รียนสามารถน าผลที่ไดไ้ป
สรา้งผลงานในการปอ้งกนั 
ยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด
ที่ดี 

 
ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสงัเคราะหโ์ครงสรา้งเนือ้หา และผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั มาจดัท าเป็น

แผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ละหน่วยการเรียนรู ้ดงัตารางต่อไปนี ้
 

ตารางที่ 2 แสดงแผนการจดัการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้และระยะเวลา แต่ละหน่วยการเรียนรูข้อง
หลกัสตูร 
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา 
(ชั่วโมง) 

หน่วยที ่1 
แกะรอย 
ปัญหายาเสพติด 

แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 1 ยาเสพติดเป็นภยัต่อชีวิต 
ครอบครวัและสงัคม การดแูล
ปอ้งกนั สอดคลอ้งนโยบายของ
ชมุชน สงัคม สาระของความรู ้
ประกอบดว้ย ความหมาย 
ประเภท ความส าคญัผลกระทบ 

4 
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ตารางที่ 2 แสดงแผนการจดัการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้และระยะเวลา แต่ละหน่วยการเรียนรูข้อง
หลกัสตูร 
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา 
(ชั่วโมง) 

การดแูลปอ้งกนั ของยาเสพติด 
สอดคลอ้งกบั นโยบาย กฎหมาย
ยาเสพติด 

หน่วยที ่2 
พิชิตภยัรา้ย  
ไดด้ว้ยภาวะผูน้  า  
แบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2 ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 
ความหมายความส าคญัของ
ภาวะผูน้  า องคป์ระกอบและ
บทบาทของภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคม ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

4 

หน่วยที ่3 
รว่มมือ รว่มใจ 
ปอ้งกนัภยั 
ยาเสพติด
ปฏิบติัการสรา้ง
ภาวะผูน้  าต ารวจ
แบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3 การสรา้งภาวะผูน้  า การวางแผน
งาน โครงงาน และปฏิบติั 
เพื่อสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคม ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

4 

หน่วยที ่4  
รว่มมือ รว่มใจ 
ใหส้งัคมพน้ภยั
ยาเสพติดมีภาวะ

แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 4 ภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคม 
ในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี 

4 
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ตารางที่ 2 แสดงแผนการจดัการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้และระยะเวลา แต่ละหน่วยการเรียนรูข้อง
หลกัสตูร 
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา 
(ชั่วโมง) 

ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด
ที่ดี 

รวม 16 
 
4. แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

แนวการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ในการเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติด ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู ้โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยมุ่งเนน้ดา้นต่าง ๆ ต่อไปนี ้

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการจดักระบวนการเรียนรู ้
2. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเป็นผูน้  า  
3. พฒันาทกัษะการคิด ไดแ้ก่ คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ แกไ้ขปัญหา 

และการตดัสินใจ 
4. พฒันาทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
5. พฒันาทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
6. พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม  
7. พฒันาทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
8. พฒันาทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

โดยมีแนวทางการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วย ดงัตารางต่อไปนี ้
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ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าแผนการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 
 
ตารางที่ 3 แสดงแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
 

หน่วยที่ การจัดการเรียนรู้ ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
ทีค่าดหวัง 

หน่วยที ่1 
แกะรอย 
ปัญหายาเสพติด 

- การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
ใชก้ารเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ 
ข่าวยาเสพติด ที่เกิดขึน้ในสงัคม  
ใชปั้ญหาเป็นฐาน กระตุน้โดยใช้
ค าถามใหเ้กิดการคิด แสวงหา
ค าตอบ ใชก้ิจกรรมกลุม่ในการ
รว่มกนัอภิปราย 

ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมาย
ของยาเสพติด ความส าคญัของการ
ปอ้งกนัยาเสพติด ประเภทของยา
เสพติด ผลกระทบของยาเสพติด 
การดแูลและปอ้งกนัยาเสพติด 
นโยบาย กฎหมายยาเสพติด พืน้ที่ 
ชมุชน สงัคม ภาคีเครือข่ายท างาน
รว่มกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชน์
รว่มกนั สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

หน่วยที ่2 
พิชิตภยัรา้ย 
ไดด้ว้ยภาวะผูน้  า 
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด 

- การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
(Experimental Instruction) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning)  
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการคิด
คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์โดยใชส้ถานการณ ์
โครงการในพระราชด าริดอยตงุ 
ระดมสมอง  

ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมาย
ของภาวะผูน้  า ความส าคญัของ
ภาวะผูน้  า องคป์ระกอบของภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด  
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ตารางที่ 3 แสดงแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
 

หน่วยที่ การจัดการเรียนรู้ ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
ทีค่าดหวัง 

ใชก้ิจกรรมกลุม่ในการรว่มกนั
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

หน่วยที ่3 
รว่มมือ รว่มใจ 
ปอ้งกนัภยั 
ยาเสพติด
ปฏิบติัการสรา้ง
ภาวะผูน้  าต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด 

- การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
(Project based learning) 
- การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
(Experimental Instruction) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจรงิ 
ระดมสมองในประเด็นปัญหา ใช้
กิจกรรมกลุม่ ร่วมอภิปราย พฒันา
ทกัษะทางสงัคม การวางแผนงาน
แกไ้ขปัญหา เกิดการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

- ผูเ้รียนสามารถอธิบายการวางแผน
งาน โครงงานในการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามแผน 
ที่วางไวไ้ด ้

หน่วยที ่4  
รว่มมือ รว่มใจ 
ใหส้งัคมพน้ภยั 
ยาเสพติด มีภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติดที่ดี 

- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด
เป็นฐาน (Thinking-based 
Learning) 
- การแลกเปลี่ยนพดูคยุกนั 
(Discussion Group) 
เพื่อน าเสนอผลงานกิจกรรมกลุม่ 
รว่มกนัอภิปรายผล 

- ผูเ้รียนสามารถน าเสนอผลการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
- ผูเ้รียนสามารถน าผลการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติดมาสรา้งประโยชน์
ต่อสงัคมต่อไป 
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5. ส่ือการจัดการเรียนรู้ 
1. วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน ใบงาน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์
3. เว็บโปรแกรม Google classroom 
4. Zoom Cloud Meetings Application 
5. Clip VDO  
6. แบบทดสอบ ใน Google form 

 
6. การวัดประเมินผล 

การประเมินผลการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการวัด
ประเมินผล 3 ดา้นดงันี ้

1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาที่เก่ียวขอ้งยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 1) ความหมาย ประเภทของยาเสพติด  
2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทกัษะการดแูลและป้องกนัยาเสพติด 4) บริบทชุมชน 
นโยบาย กฎหมายของพื ้นที่  ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน  
เพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม  และเนื ้อหาเก่ียวกับภาวะผู้น า ประกอบด้วย  
1) ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด 2) องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นร่วมของสงัคมที่มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งการ
ประเมินผลไดจ้ากแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้เรื่องยาเสพติด และภาวะผูน้  า 

2. ด้านทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบติังานของภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
1) คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
2) แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาสม  
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล  
2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม  
2.5 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
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2.6 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 
ซึ่งการประเมินผลไดจ้ากแบบสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรม และแบบประเมิน

ความสามารถของตนเองในการท ากิจกรรม 
3. ด้านคุณลักษณะ คือ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรง

ขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  
มีความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถุประสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม  
3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
3.3 มีความรบัผิดชอบ  
3.4 มีระเบียบวินยั 
3.5 ขยนัอดทน 
3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
3.7 ปรบัตวั - ยืดหยุ่น 
3.8 ทศันคติเชิงบวก 
3.9 บคุลิกภาพดี  
3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

การประเมินผลไดจ้ากแบบประเมินพฤติกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะของ
ตนเองในการท ากิจกรรม ดงัตารางต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 4 แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สมรรถนะ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ด้านความรู้ 
ยาเสพติด การทดสอบ แบบวดัความรู ้

เรื่อง ยาเสพติด 
ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง ยาเสพติด ได้
คะแนนเกินรอ้ยละ 80 

ภาวะผูน้  า การทดสอบ แบบวดัความรู ้ 
เรื่อง ผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมี

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง ผูน้  านกัศึกษา
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ตารางที่ 4 แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สมรรถนะ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
สว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด 

พยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด
ไดค้ะแนนเกิน 
รอ้ยละ 80 

ด้านทักษะ 
2.1 ทกัษะการคิด 
ไดแ้ก่ 
   1) คิดอย่างมีเหตผุล
และคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์
   2) แกไ้ขปัญหา และ
การตดัสินใจ 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.2 ทกัษะการวางแผน
งาน และบรหิาร
จดัการอย่างเหมาะสม 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.3 ทกัษะการสื่อสาร 
และสมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ตารางที่ 4 แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สมรรถนะ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
2.4 ทกัษะการท างาน
เป็นทีม 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.5 ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.6 ทกัษะโนม้นา้ว
การสรา้งแรงจงูใจให้
ผูอ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
3.1 มีคณุธรรม 
จรยิธรรม  

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ตารางที่ 4 แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สมรรถนะ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
3.2 มีความซื่อสตัย ์
ยติุธรรม 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.3 มีความรบัผิดชอบ  การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.4 มีระเบียบวินยั การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.5 ขยนัอดทน การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ตารางที่ 4 แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สมรรถนะ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

3.7 ปรบัตวั - ยืดหยุ่น การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.8 ทศันคติเชิงบวก การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.9 บคุลิกภาพดี การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.10 เรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเองอยู่เสมอ 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
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คู่มือการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 
1. หลักการของหลักสูตร 

1. เป็นหลกัสตูรรายวิชาเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด  โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก Active learning ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) ใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  

2. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเนน้การพัฒนาภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

3. เป็นหลกัสตูรที่บูรณาการความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

เพื่อพฒันานกัศึกษาพยาบาลต ารวจใหม้ีภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
รว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดทัง้ 3 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาที่เก่ียวขอ้งยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย  1) ความหมาย ประเภทของยาเสพ
ติด 2) ความส าคัญ ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทักษะการดูแลและป้องกันยาเสพติด 4) บริบท
ชุมชน นโยบาย กฎหมายของพืน้ที่ ชุมชน สงัคม การท างานร่วมกนัของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน 
เพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม  และเนื ้อหาเก่ียวกับภาวะผู้น า ประกอบด้วย  
1) ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด 2) องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคมที่มั่นคงและยั่งยืน 

2. ด้านทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบติังานของภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
1) คิดอย่างมีเหตผุล และคิดอย่างสรา้งสรรค ์
2) แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม  
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล  
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2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม  
2.5 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
2.6 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

3. ด้านคุณลักษณะ คือ เจตคติ ทัศนคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรง
ขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด  
มีความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถุประสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม  
3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
3.3 มีความรบัผิดชอบ  
3.4 มีระเบียบวินยั 
3.5 ขยนัอดทน 
3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
3.7 ปรบัตวั - ยืดหยุ่น 
3.8 ทศันคติเชิงบวก 
3.9 บคุลิกภาพดี 
3.10 เรียนรู ้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
 

3. ค าแนะน าส าหรับผู้สอน 
ผูส้อนมีหนา้ที่ 

1. จัดการเรียนรูต้ามแนวการเรียนรูเ้ชิงรุก Active learning โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) และใช้ค าถาม
กระตุน้ความคิด 

2. สง่เสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง มีสว่นร่วมในการเรียนรู ้ลงมือปฏิบติั
จริง ศึกษาปัญหา พิจารณาทางเลือก เลือกกระท า ไตร่ตรองการกระท า เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
มากที่สดุ  

3. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั รว่มมือกนั จากการใชก้ิจกรรมกลุม่ 
4. ยอมรับความสามารถ ความแตกต่างของผู้เรียน ส่งเสริมความสามารถ และ

แลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกนัและกนั  
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5. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเห็นความส าคัญ ประโยชน์ของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคม เพื่อน าไปบรูณาการ ช่วยเหลือสงัคมอย่างยั่งยืน 

6. ผู้สอน คือ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้สรา้งบรรยากาศให้เกิดการ
อภิปราย รบัฟังอย่างตัง้ใจ ใชค้  าถามกระตุน้ใหเ้กิดการคิด หลีกเลี่ยงการบรรยายที่ใชเ้วลายาวนาน 

 
4. สาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย 4 หน่วยดงันี ้
หน่วยที ่1 แกะรอยปัญหายาเสพติด 

- ผู้เรียนมีความรู ้และเข้าใจความหมายของยาเสพติด ความส าคัญของการ
ป้องกันยาเสพติด ทักษะการป้องกันยาเสพติด และนโยบาย บริบทของพืน้ที่ ชุมชน สงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

หน่วยที่ 2 พิชิตภัยรา้ย ไดด้ว้ยภาวะผูน้  า แบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกัน 
ยาเสพติด 

- ผูเ้รียนมีความรู ้และเขา้ใจความหมาย และความส าคัญของภาวะผูน้  านักศึกษา 
พยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

- ผูเ้รียนมีความรู ้และเขา้ใจหลักการของผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมี
ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ท าร่วมกัน คิดร่วมกัน เพื่อประโยชนร์่วมกัน ส่งผล
รว่มกนัต่อสงัคม เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคม  

หน่วยที่ 3 ร่วมมือ ร่วมใจ ป้องกันภัยยาเสพติด ปฏิบัติการสรา้งภาวะผูน้  าต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

- ผูเ้รียนสามารถด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไดอ้ย่างเหมาะสม 
- ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามแผนงานการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไดอ้ย่างเหมาะสม 

หน่วยที่ 4 ร่วมมือ ร่วมใจ ใหส้งัคมพน้ภัย ยาเสพติดมีภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่ดี 

- ผูเ้รียนสามารถน าเสนอผลปฏิบติังานการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไดอ้ย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนสามารถน าผลที่ได้จากการปฏิบัติงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดได้

บรูณาการสรา้งคณุค่าต่อสงัคมต่อไป 
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5. บทบาทของผู้สอน และบทบาทผู้เรียน 
 
ตารางที่ 7 หน่วยการเรียนรู ้บทบาทของผูส้อน และบทบาทผูเ้รียน 
 
หน่วยการเรียนรู้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของ

ผู้เรียน 
หน่วยที ่1 
แกะรอย 
ปัญหายาเสพติด 

- สรา้งบรรยากาศการเรียนรูร้ว่มกนั 
- กระตุน้การเรียนรู ้กระตุน้ความคิดผูเ้รียน โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
- กระตุน้ผูเ้รียนใหม้ีการศกึษาและระดมความคิด  
โดยใชก้ิจกรรมกลุม่ (Thinking-based learning) 

- ผูเ้รียนรว่มกนั
ศกึษาหาความรู้
เรื่องยาเสพติดจาก
แหลง่ความรูท้ี่
หลากหลาย 

หน่วยที ่2 
พิชิตภยัรา้ย 
ไดด้ว้ยภาวะผูน้  า 
แบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

- จดัหาสื่อการสอน 

โครงการพฒันาดอยตงุ ฯ จากอดีตสู่ปัจจบุนั 

https://www.youtube.com/watch?v=06ikapBbkbg 
- กระตุน้การเรียนรู ้กระตุน้ความคิดผูเ้รียน โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) ในหวัขอ้
การสรา้งภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
- กระตุน้ผูเ้รียนใหม้ีการศกึษาและระดมความคิด โดย
ใชก้ิจกรรมกลุม่ (Thinking-based learning) 

- ผูเ้รียนรว่มกนั
ศกึษาหาความรู้
เรื่องภาวะผูน้  าแบบ
มีสว่นรว่มของ
สงัคมในการ
ปอ้งกนั 
ยาเสพติด 

หน่วยที ่3 
รว่มมือ รว่มใจ 
ปอ้งกนัภยั 
ยาเสพติด 
ปฏิบติัการสรา้ง
ภาวะผูน้  าต ารวจ
แบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

- สง่เสรมิกระบวนการคิด การแกปั้ญหา ใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน (Project based learning) 
- สง่เสรมิกระบวนการกลุม่ เกิดการท างานเป็นทีม 
รว่มมือกนั มีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั  
(Group process) 
- สง่เสรมิใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจรงิ ลงมือท าใน
สถานการณจ์รงิ (Experimental instruction) 
- กระตุน้ใหผู้เ้รียน มีสว่นรว่มของสงัคม โดยการท า
รว่มกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั สง่ผลรว่มกนั
ต่อสงัคม 

- ผูเ้รียนมีการ
วางแผนโครงงาน 
การแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในพืน้ที่ 
โดยลงส ารวจพืน้ที่ 
เก็บขอ้มลู เพื่อใช้
ในการวางแผน
โครงงาน 
- ผูเ้รียนเขียน
โครงงานน าเสนอ
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ตารางที่ 7 หน่วยการเรียนรู ้บทบาทของผูส้อน และบทบาทผูเ้รียน 
 
หน่วยการเรียนรู้ บทบาทของผู้สอน บทบาทของ

ผู้เรียน 
ผูส้อน เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบติั 
- ผูเ้รียนด าเนินการ
ตามโครงงาน 

หน่วยที ่4  
รว่มมือ รว่มใจ 
ใหส้งัคมพน้ภยั 
ยาเสพติดมีภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด
ที่ดี 

- จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(Discussion group) 
- กระตุน้ใหผู้เ้รียน มีสว่นรว่มของสงัคม โดยการท า
รว่มกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั สง่ผลรว่มกนั
ต่อสงัคม 

- ผูเ้รียนน าเสนอ
ผลงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้นั 

 
6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 8 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที ่1 
แกะรอย 
ปัญหา 
ยาเสพติด 

แผนการจัดการเรียนรู้ 1 
ยาเสพติด 

การจัดการเรียนรู้ 
ขั้นน า 
น าเขา้สูบ่ทเรียนดว้ยการใชส้ถานการณข์่าว
เก่ียวกบัยาเสพติดในสงัคมปัจจบุนั 
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ตารางที่ 8 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นสอน 
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุม่ เพื่อศกึษาคน้ควา้ 
แลกเปลี่ยนแนวคิดเรื่องยาเสพติดจากสถานการณ์
ข่าวเก่ียวกบัยาเสพติดในสงัคมที่ผูเ้รียนสนใจ 
2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้สถานการณข์่าว
เก่ียวกบัยาเสพติดในสงัคมที่ผูเ้รียนสนใจ  
- ความหมายของยาเสพติด 
- ความส าคญัของการปอ้งกนัยาเสพติด 
- ประเภทของยาเสพติด 
- ผลกระทบของยาเสพติด 
- การดแูลและป้องกนัยาเสพติด 
- นโยบาย กฎหมายยาเสพติด 
ขั้นสรุป 
1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปเก่ียวกบั 
- ความหมายของยาเสพติด  
- ความส าคญัของการปอ้งกนัยาเสพติด  
- ทกัษะการป้องกนัยาเสพติด  
- บรบิทชมุชน นโยบายของพืน้ที่ ชมุชน สงัคม  
ต่อยาเสพติด 
2. กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัถึงปัญหา 
ยาเสพติดในสงัคมปัจจุบนั 

หน่วยที ่2 
พิชิตภยัรา้ย 
ไดด้ว้ยภาวะ
ผูน้  า แบบมี
สว่นรว่มของ
สงัคมในการ

แผนการจัดการเรียนรู้ 2 
ภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนั
ยาเสพติด 

การจัดการเรียนรู้ 
ขั้นน า 
น าเขา้สูบ่ทเรียนดว้ยการใชค้ าถามกระตุน้ ภาวะ
ผูน้  าที่ดีเป็นอย่างไร 
ขั้นสอน 
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษา โครงการพฒันาดอยตงุ ฯ 
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ตารางที่ 8 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ปอ้งกนั 
ยาเสพติด 

จากอดีตสู่ปัจจบุนั 

https://www.youtube.com/watch?v=06ikapBbkbg 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า 
- ความหมายของผูน้  า ภาวะผูน้  า 
- ความส าคญัของผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด 
- หลกัการของผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด  
- องคป์ระกอบของภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
ขัน้สรุป 
ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเก่ียวกบั 
- ความหมายของผูน้  า  
- ความส าคญัของผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด 
- องคป์ระกอบและบทบาทของภาวะผูน้  าแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

หน่วยที ่3 
รว่มมือ รว่มใจ 
ปอ้งกนัภยั 
ยาเสพติด 
ปฏิบติัการ
สรา้งภาวะผูน้  า
ต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของ
สงัคมในการ
ปอ้งกนั 

แผนการจัดการเรียนรู้ 3 
ปฏิบติัการสรา้งภาวะผูน้  า
แบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 

การจัดการเรียนรู้ 
ขั้นน า 
1. ผูส้อนส ารวจความพรอ้ม สรา้งความเชื่อมั่น 
มั่นใจใหก้บัผูเ้รียน 
ขั้นสอน 
1. ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียน ศึกษา คน้ควา้แนวทาง
การเขียนโครงงาน 
2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขียนโครงงาน ผูส้อนท าหนา้ที่
เป็น Coach แนวทางให ้
 



 282 

 

ตารางที่ 8 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 

หน่วยที่ แผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ยาเสพติด ขั้นสรุป 

     ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปเก่ียวกบัแนวทาง 
การเขียนโครงงาน และใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม
โครงงาน 
ที่วางไว ้

หน่วยที ่4  
รว่มมือ รว่มใจ 
ใหส้งัคมพน้ภยั  
ยาเสพติด 
มีภาวะผูน้  า
นกัศึกษา
พยาบาล
ต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของ
สงัคมในการ
ปอ้งกนั 
ยาเสพติดที่ดี 

แผนการจัดการเรียนรู้ 4 
ถอดบทเรียนภาวะผูน้  า
แบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 
ที่ดี 

การจัดการเรียนรู้ 
ขั้นน า 
1. น าเขา้สูบ่ทเรียน โดยน าเหตกุารณท์ี่ผูเ้รียน
ประสบเหตกุารณใ์นการลงมือปฏิบติัโครงงาน 
ขั้นสอน 
1. ผูเ้รียนน าเสนอและสรุปผลลพัธโ์ครงงาน 
2. ผูเ้รียนรว่มกนัอภิปรายผล และแนวทางการ 
บรูณาการภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่มของสงัคม 
ในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี เป็นประโยชนต่์อสงัคม 
แบบมั่นคง และยั่งยืน 
ขั้นสรุป 
1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปภาวะผูน้  าแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด และ
แนวทางการบรูณาการภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี  
เป็นประโยชนต่์อสงัคม แบบมั่นคง และยั่งยืน 

 
7. ส่ือการเรียนรู้ 

1. วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน ใบงาน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์
3. เว็บโปรแกรม Google classroom 
4. Zoom Cloud Meetings Application 
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5. Clip VDO  
6. แบบทดสอบ ใน Google form 

 
8. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

การวัดประเมินผลการเรียนรู ้ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับยาเสพติด 
และภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด ใบสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานดา้นทักษะและคุณลกัษณะของภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยา
เสพติด 
 
ตารางที่ 9 การวดัประเมินผลการเรียนรู ้
 

องคป์ระกอบ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ด้านความรู้ 
ยาเสพติด การทดสอบ แบบวดัความรู ้เรื่อง 

ยาเสพติด 
ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง ยาเสพติด ได้
คะแนนเกินรอ้ยละ 80 

ภาวะผูน้  า การทดสอบ แบบวดัความรู ้เรื่อง 
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง ผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมใน
การป้องกนัยาเสพติด
ไดค้ะแนนเกิน 
รอ้ยละ 80 

ด้านทักษะ 
2.1 ทกัษะการคิด 
ไดแ้ก่ 
   1) คิดอย่างมีเหตผุล
และคิดอย่างสรา้งสรรค ์

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ตารางที่ 9 การวดัประเมินผลการเรียนรู ้
 

องคป์ระกอบ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
   2) แกไ้ขปัญหา และ
การตดัสินใจ 

ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

2.2 ทกัษะการวางแผน
งาน และบรหิาร
จดัการอย่างเหมาะสม 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.3 ทกัษะการสื่อสาร 
และสมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.4 ทกัษะการท างาน
เป็นทีม  

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

2.5 ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ตารางที่ 9 การวดัประเมินผลการเรียนรู ้
 

องคป์ระกอบ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
2.6 ทกัษะโนม้นา้ว
การสรา้งแรงจงูใจให้
ผูอ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
3.1 มีคณุธรรม 
จรยิธรรม  

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.2 มีความซื่อสตัย ์
ยติุธรรม 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.3 มีความรบัผิดชอบ  การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.4 มีระเบียบวินยั การสงัเกต/  แบบประเมิน ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
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ตารางที่ 9 การวดัประเมินผลการเรียนรู ้
 

องคป์ระกอบ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ประเมินชิน้งาน คณุลกัษณะภาวะผูน้  า

นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.5 ขยนัอดทน การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น  การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.8 ทศันคติเชิงบวก การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ตารางที่ 9 การวดัประเมินผลการเรียนรู ้
 

องคป์ระกอบ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

3.9 บคุลิกภาพดี การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

3.10 เรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเองอยู่เสมอ 

การสงัเกต/  
ประเมินชิน้งาน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่1 
แกะรอยปัญหายาเสพติด (4 ชั่วโมง) 

 
 

สาระส าคัญ 
ยาเสพติด หมายถึง สารเคมี พืช หรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพแล้วท าให้เกิดผลต่อ

ร่างกายและจิตใจในลกัษณะส าคญั การศึกษาเรื่องความหมาย ความส าคัญ ประเภท สาเหตขุอง
การติด การแพร่ระบาด ผลกระทบจากการใช้ยาเสพติด การดูแลป้องกันยาเสพติด รวมทั้ง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัยาเสพติดได ้

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ด้านความรู้ ผูเ้รียนสามารถ 

1. อธิบายความหมายของยาเสพติดไดถ้กูตอ้ง 
2. อธิบายความส าคญัของการป้องกนัยาเสพติดไดถ้กูตอ้ง 
3. บอกถึงนโยบายยาเสพติดของสงัคมไดถ้กูตอ้ง 

ด้านทักษะ ผูเ้รียนสามารถ 

1. ประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการดแูล ปอ้งกนัปัญหายาเสพติดได ้
ด้านคุณลักษณะ 

1.มีความรบัผิดชอบ  
2. มีระเบียบวินยั 
3. ขยนัอดทน 

 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

- การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
- การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ (Experimental Instruction) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิดเป็นฐาน (Thinking-based Learning) 
ใช้การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ข่าว ยาเสพติด ที่เกิดขึน้ในสังคม ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

กระตุน้โดยใชค้ าถามใหเ้กิดการคิด แสวงหาค าตอบ ใชก้ิจกรรมกลุม่ในการรว่มกนัอภิปราย 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ขั้นน า 

1) ผูส้อนใหผู้เ้รียนพดูถึงข่าวยาเสพติดในปัจจุบนั ส่งผลกระทบต่อสขุภาพและสงัคม
อย่างไรบา้ง 

2. ขั้นสอน 
1) ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนประมาณกลุ่มละ 5-6 คน แจกใบงาน เรื่อง แกะรอยยาเสพติด 

ใหแ้ต่ละกลุม่คน้หาข่าวที่ตนสนใจ (สรุา ยาบา้ ยากลอ่มประสาท สารระเหย กญัชา บหุรี่ เป็นตน้) 
2) ผูส้อนและผูเ้รียนมีการร่วมกนัเลือกปัญหาที่ตรงกบัความสนใจหรือความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 
3) ผูส้อนและผูเ้รียนมีการรว่มกนัวิเคราะหปั์ญหา และสาเหตขุองปัญหา 
4) ผูเ้รียนมีการวางแผนการแกไ้ขปัญหารว่มกนั 
5) ผูส้อนมีการใหค้ าปรึกษาแนะน า และช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการ

แสวงหาแหลง่ขอ้มลู การศกึษาขอ้มลู และการวิเคราะหข์อ้มลู 
6) ผูเ้รียนมีการศกึษาคน้ควา้ และแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
7) ผูส้อนมีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาที่หลากหลาย 

และพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 
8) ผูเ้รียนมีการลงมือแกไ้ขปัญหา รวบรวมขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลู สรุป และประเมินผล 
9) ผูส้อนมีการติดตามการปฏิบติังานของผูเ้รียน และใหค้ าปรกึษา 
10) ผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนรู ้รวมทัง้ประเมินกระบวนการ และผลงาน 

3. ขั้นสรุป 
1) ผูส้อนใหผู้เ้รียนรว่มช่วยกนัสรุป ความหมายของยาเสพติด ประเภทของยาเสพติด 

สาเหต ุอาการ อาการแสดง ผลกระทบต่อสขุภาพและสงัคม และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1. คู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์
3. เว็บโปรแกรม Google classroom 
4. Zoom Cloud Meetings Application 
5. Clip VDO ข่าวเก่ียวกบัยาเสพติดในปัจจบุนั 
6. แบบทดสอบ ใน Google form 
7. ใบงาน เรื่อง แกะรอยปัญหายาเสพติด 
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การประเมินผลการเรียนรู้ 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 
ด้านความรู้ 
1. อธิบายความหมาย
ของยาเสพติด 
2. อธิบายความส าคญั
ของการปอ้งกนัยาเสพติด 
3. บอกถึงนโยบาย 
ยาเสพติดของสงัคม  
พืน้ที่ชมุชน ภาคีเครือข่าย
ท างานรว่มกนั คิดรว่มกนั 
เพื่อประโยชนร์ว่มกนั 
สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม  

แบบวดัความรู ้ 
เรื่อง ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง  
แกะรอยยาเสพติด 

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง ยาเสพติด ได้
คะแนนเกินรอ้ยละ 80 

ด้านทักษะ 
1. ผูเ้รียนสามารถทกัษะ
การคิดแกไ้ขปัญหา และ
การตดัสินใจ 
2. ผูเ้รียนสามารถการ
สื่อสาร และสมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล  
3. ทกัษะการท างาน 
เป็นทีม 
4. ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่น
รว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง แกะ
รอยยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีความรบัผิดชอบ 
2. มีระเบียบวินยั 
3. ขยนัอดทน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง แกะ
รอยยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ใบงานที ่1 
แกะรอยปัญหายาเสพติด 

 
 
1. ชื่อเร่ือง แกะรอยปัญหายาเสพติด 
2. ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
3. ส่ือ 

1. วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน ใบงาน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์
3. เว็บโปรแกรม Google classroom 
4. Zoom Cloud Meetings Application 
5. Clip VDO ข่าวเก่ียวกบัยาเสพติดในปัจจบุนั 
6. แบบทดสอบ ใน Google form 

4. ขั้นตอนการท างาน 
1) ศกึษา ข่าวเก่ียวกบัยาเสพติด 
2) จดักลุม่ละ 5-6 คน และ วิเคราะห ์
3) เขียน/ บนัทกึ 
4) น าเสนอกลุม่ละ 10 นาท ี

5. ค าถาม 
1) ความหมายของยาเสพติด 
2) ความส าคญัของการปอ้งกนัยาเสพติด 
3) ประเภทของยาเสพติด 
4) ผลกระทบของยาเสพติด 
5) การดแูลและปอ้งกนัยาเสพติด 
6) นโยบาย กฎหมายยาเสพติด 
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บทสรุปการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที ่1 

 
 

1) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษารู้สึกอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาจะน าไปใช้ประโยชนอ์ย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่2 
พิชิตภัยร้าย ได้ด้วยภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  

(4 ชั่วโมง) 

 
 
สาระส าคัญ 

ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดต้องมีความรูค้วามเขา้ใจ
ความหมาย และความส าคัญของภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
มีทักษะการคิด ไดแ้ก่ คิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ 
ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทักษะการสื่อสาร และสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล  ทักษะโน้มน้าวการ
สรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วนรว่มในงาน  และที่มีเจตจ านงในการพฒันางานไปสู่ความส าเรจ็ โดยมี
คณุลกัษณะมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั ขยนั
อดทน  อ่อนนอ้มถ่อมตน เขา้ใจผูอ่ื้น การปรบัตวั-ยืดหยุ่น ใหส้ถานการณต่์าง ๆ มีทศันคติเชิงบวก 
บุคลิกภาพดี มีความมั่นใจ เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  สรา้งการมีส่วนร่วมของสังคม  
สรา้งจดุมุ่งหมายเดียวกนั และรว่มพลงักนัปฏิบติัใหป้ระสบความส าเรจ็ตามจดุมุ่งหมาย ได ้

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ผูเ้รียนสามารถ 

1. อธิบายความหมาย และความส าคัญของภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนั ยาเสพติด 

2. อธิบายหลกัการของผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคม 

3. อธิบายบริบทชุมชน นโยบายของพืน้ที่ ชุมชน สงัคม ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกัน
คิดรว่มกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

ด้านทักษะ ผูเ้รียนสามารถ 

1. ประยุกตค์วามรูภ้าวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด 
เพื่อส ารวจภาวะผูน้  าของตนเอง 
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ด้านคุณลักษณะ 
1. มีความรบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบมอบ  
2. มีระเบียบวินยั 
3. ขยนัอดทน 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ 

คิดเป็นฐาน (Thinking-based Learning) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการคิดคิดอย่างมีเหตผุลและ
คิดอย่างสรา้งสรรค ์โดยใชส้ถานการณ ์โครงการในพระราชด าริดอยตุง ฯ ระดมสมอง ใชก้ิจกรรม
กลุม่ในการรว่มกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ขั้นน า 
1. น าสูบ่ทเรียนดว้ยการกระตุน้ความสนใจ โดยผูส้อนใชค้ าถามกระตุน้ 
2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขียนผูน้  าที่ตนประทบัใจ ใหเ้หตผุลของความประทบัใจในผูน้  า 

2. ขั้นสอน 
1. ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนประมาณกลุม่ละ 5-6 คน แจกใบงาน เรื่อง ภาวะผูน้  าแบบมี

สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดของฉนั 
2. ผูส้อนจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนศึกษา วีดิทัศน ์เรื่อง โครงการพัฒนา

ดอยตงุ ฯ จากอดีตสูปั่จจบุนั https://www.youtube.com/watch?v=06ikapBbkbg 
3. ผูเ้รียนสะทอ้นคิด (Reflect) และอภิปรายร่วมกัน เก่ียวกับคุณลกัษณะของภาวะ

ผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด ที่เกิดขึน้จากสถานการณก์ารเรียนรู ้
4. ผู้เรียนมีการสรา้งความคิดรวบยอด หลักการ สมมติฐานจากสถานการณ์การ

เรียนรู ้
5. ผู้เรียนมีการสรา้งความคิดรวบยอด หลักการ สมมติฐานจากสถานการณ์การ

เรียนรูม้าประยกุตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ 
6. ผูส้อนมีการติดตามผล และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแลกเปลี่ยนการประยุกตใ์ช ้เพื่อ

ขยายขอบเขตของการเรียนรู ้
7. ผูส้อนมีการวดัและประเมินผล 
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3. ขั้นสรุป 
ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอถึงความหมาย 

และความส าคญั หลกัการของภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ทกัษะ 
และคณุลกัษณะแบบใดที่ท าใหป้ระสบความส าเรจ็ 

 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์
3. เว็บโปรแกรม Google classroom 
4. Zoom Cloud Meetings Application 
5. Clip VDO เรื่อง โครงการพฒันาดอยตงุ ฯ จากอดีตสูปั่จจบุนั 
    https://www.youtube.com/watch?v=06ikapBbkbg 
6. แบบทดสอบ ใน Google form 
7. ใบงาน เรื่อง ภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดของฉนั 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 
ด้านความรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
ความหมาย และ
ความส าคญัของผูน้  า
แบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 
หลกัการของภาวะผูน้  า
แบบมีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนัยาเสพติด 

แบบวดัความรู ้ 
เรื่อง ผูน้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง ภาวะ
ผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด
ของฉนั 

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง ยาเสพติด ได้
คะแนนเกินรอ้ยละ 80 
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 

ด้านทักษะ 
- ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
คิดอย่างมีเหตผุลและคิด
อย่างสรา้งสรรค ์ 
- ทกัษะการวางแผนงาน 
และบรหิารจดัการอย่าง
เหมาะสม 
- ทกัษะการสื่อสาร และ
สมัพนัธภาพระหว่าง
บคุคล 
- ทกัษะการท างาน 
เป็นทีม  
- ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- ทกัษะโนม้นา้วการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมี 
สว่นรว่มในงาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่น
รว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง ภาวะ
ผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด
ของฉนั 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ  
- มีความรบัผิดชอบ  
- มีระเบียบวินยั 
- ขยนัอดทน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง ภาวะ
ผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด
ของฉนั 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ใบงานที ่2 
พิชิตภัยร้าย ได้ด้วยภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

 
 

1. ชื่อเร่ือง พิชิตภยัรา้ย ไดด้ว้ยภาวะผูน้  าแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

2. ระยะ เวลา 4 ชั่วโมง 
3. ส่ือ  Clip VDO เรื่อง โครงการพฒันาดอยตงุ ฯ จากอดีตสูปั่จจบุนั 

https://www.youtube.com/watch?v=06ikapBbkbg 
4. ขั้นตอนการท างาน 

1) ศกึษา Clip VDO 
2) จดักลุม่ละ 5-6 คน และ วิเคราะห ์
3) เขียน บนัทกึ 
4) น าเสนอกลุม่ละ 10 นาท ี

5. ค าถาม 
1) ความหมายของภาวะผูน้  า 
2) ความส าคญัของภาวะผูน้  า 
3) องคป์ระกอบของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการ

ปอ้งกนัยาเสพติด 
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บทสรุปการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที ่2 

 
 
1) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษารู้สึกอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาจะน าไปใช้ประโยชนอ์ย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่3 
ร่วมมือ ร่วมใจ ป้องกันภัยยาเสพติด 
ปฏิบัติการสร้างภาวะผู้น า (4 ชั่วโมง) 

 
 

สาระส าคัญ 
การวางแผนโครงงานเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จในการด าเนินการ โครงงานแบบมี

ส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด การศึกษาการวางแผนงานแก้ไขปัญหายาเสพติด / 
โครงงาน จะท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ เรื่อง การวางแผนงาน โครงงาน การด าเนินการ สามารถ
น าโครงงานไปด าเนินการตามโครงงานแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด และ
ประเมินโครงงานได ้

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ผูเ้รียนสามารถ 

1. อธิบายการวางแผนงาน โครงงาน และการแกไ้ขปัญหา แบบมีส่วนร่วมของสงัคม
ในการปอ้งกนัยาเสพติดที่ดี 

ด้านทักษะ ผูเ้รียนสามารถ 

1. ปฏิบติัตามโครงงานแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 

ด้านคุณลักษณะ ผูเ้รียน 
1. มีคณุธรรม จรยิธรรม  
2. มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
3. มีความรบัผิดชอบ  
4. มีระเบียบวินยั 
5. ขยนัอดทน 
6. เขา้ใจผูอ่ื้น 
7. ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
8. ทศันคติเชิงบวก 
9. บคุลิกภาพดี 
10. เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
- การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 
- การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ (Experimental Instruction) 
- การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิดเป็นฐาน (Thinking-based Learning) 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง ระดมสมองในประเด็นปัญหา ใชก้ิจกรรมกลุ่ม รว่มอภิปราย 

 พฒันาทกัษะทางสงัคม การวางแผนงานแกไ้ขปัญหา เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ขั้นน า 
น าเขา้สบูทเรียนดว้ยการใชค้ าถาม กระตุน้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินโครงงาน

การแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบมีส่วนร่วมของสังคมควรมีการด าเนินแผนงาน โครงงานอย่างไร 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายขั้นตอน การวางแผนงาน กระบวนการด าเนินงานว่าจะท า
อย่างไร ที่ไหน เมื่อไร ท าใหโ้ครงงานบรรลวุตัถปุระสงค ์มีประสิทธิภาพ 

2. ขั้นสอน 
1. ผูส้อนแบ่งกลุ่มผู้เรียนประมาณกลุ่มละ 5-6 คน แจกใบงาน เรื่อง โครงงานการ

ปอ้งกนัยาเสพติด 
2. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ผูเ้รียนมีการเลือกปัญหาที่

ตนสนใจที่จะจดัท าโครงงาน 
3. ผูส้อนชีแ้จง ท าความเขา้ใจกับผูเ้รียนถึงวัตถุประสงค ์วิธีการ กระบวนการด าเนินงาน 

ในการท าโครงงาน  
4. ผูเ้รียนมีการรวมกนัศกึษาหาความรูใ้นเรื่องที่จะท าจากแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลาย 
5. ผูเ้รียนมีการร่วมกนัวางแผนการจดัท าโครงงาน ซึ่งประกอบดว้ย ความเป็นมาและ

ความส าคัญของประเด็นปัญหาที่จัดท าโครงงาน วัตถุประสงค์ กระบวนการ ขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน แหล่งทรัพยากรและวัสดุต่าง ๆ บทบาทหน้าที่ของบุคลากร เครื่องมือ เวลา และ
ค่าใชจ้่ายที่ตอ้งการ ความรู ้ทักษะที่จ  าเป็นต่อการด าเนินโครงงาน การประเมินผลโครงงาน และ
การอภิปรายผลการเรียนรู ้ผูส้อนมีหนา้ที่การใหค้ าปรกึษาแนะน า และใหค้วามรูท้ี่จ  าเป็นต่อการท า
โครงงาน 

6. ผูเ้รียนมีการเขียนโครงงาน และน าเสนอผูส้อน ผูส้อนใหค้ าแนะน า และช่วยเหลือ
ตามความจ าเป็น และช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 
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7. ผูเ้รียนมีการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว ้จนกระทั่งสามารถผลิตชิน้งาน
ออกมาได ้ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ติดตามการท างานของผูเ้รียนใหค้ าแนะน า
และความช่วยเหลือตามความจ าเป็น และเสรมิแรงตามความเหมาะสม 

8. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนออกมาแสดง ชีแ้จงและร่วมกัน
วิพากษว์ิจารณผ์ลงาน แลกเปลี่ยนกนั 

9. ผูเ้รียนมีการปรบัปรุงผลงาน และเขียนรายงาน 
10. ผูเ้รียนมีการน าเสนอผลงานออกต่อสาธารณชน และเก็บขอ้มลู 
11. ผู้สอนมีการจัดใหผู้ ้เรียนน าเสนอผลงาน ประสบการณ์ และข้อมูลทั้งหมดมา

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูก้นั และสรุปผลการเรียนรูท้ี่ไดร้บัจากการท าโครงงาน 
12. ผูส้อนมีการวัดและประเมินผลทั้งดา้นผลผลิต คือ ชิน้งานจากการท าโครงงาน 

และเนือ้หาความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรู ้กระบวนการ และทักษะต่าง ๆ ที่ไดร้บัพฒันา และเจตคติที่
เกิดขึน้ 

3. ขั้นสรุป 
ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปความรูท้ี่ใชใ้นการด าเนินโครงงาน วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุด

พฒันาปรบัปรุงโครงงาน และด าเนินการตามโครงงานที่วางแผนไว ้
 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การวางแผนงานแกไ้ขปัญหายา

เสพติด/ โครงงาน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์ 
3. เว็บโปรแกรม Google classroom 
4. Zoom Cloud Meetings Application 
5. ใบงาน เรื่อง โครงงานการปอ้งกนัยาเสพติด 
6. แบบทดสอบ ใน Google form 
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การประเมินผลการเรียนรู้ 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 
ด้านความรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
เก่ียวกบัการวางแผนงาน 
โครงงาน และการแกไ้ข
ปัญหา แบบมีส่วนรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั 
ยาเสพติด หลกัการของ
ภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนั
ยาเสพติด 

แบบวดัความรู ้เรื่อง 
การวางแผนงาน 
โครงงาน แบบมี
สว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง 
โครงงานการป้องกนั
ยาเสพติด 

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรื่อง การวางแผนงาน 
โครงงาน ไดค้ะแนน
เกินรอ้ยละ 80 

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
   1) คิดอย่างมีเหตผุลและ
คิดอย่างสรา้งสรรค ์
   2) แกไ้ขปัญหา  
และการตดัสินใจ 
2.2 ทกัษะการวางแผนงาน 
และบรหิารจดัการอย่าง
เหมาะสม  
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และ
สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
2.4 ทกัษะการท างาน 
เป็นทีม 
2.5 ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
2.6 ทกัษะโนม้นา้วการ
สรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมี
สว่นรว่มในงาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง 
โครงงานการป้องกนั
ยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 

1. มีคณุธรรม จรยิธรรม 
2. มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 
3. มีความรบัผิดชอบ  
4. มีระเบียบวินยั 
5. ขยนัอดทน 
6. เขา้ใจผูอ่ื้น 
7. ปรบัตวั - ยืดหยุ่น 
8. ทศันคติเชิงบวก 
9. บคุลิกภาพดี 
10. เรียนรู ้และพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของ
สงัคมในการปอ้งกนั
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่อง 
โครงงานการป้องกนั
ยาเสพติด 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ใบงานที ่3 
ร่วมมือ ร่วมใจ ป้องกันภัยยาเสพติด 

 
 

1. ชื่อเร่ือง ร่วมมือ ร่วมใจ ป้องกันภัยยาเสพติด 
2. ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
3. ส่ือ - 
4. ขั้นตอนการท างาน 

1) ศกึษา การวางแผนงาน โครงงาน 
2) จดักลุม่ละ 5-6 คน และ วางแผนงาน โครงงานการปอ้งกนัยาเสพติด  
3) เขียน โครงงานการปอ้งกนัยาเสพติด 
4) น าเสนอกลุม่ละ 10 นาท ี
5) น าโครงงานไปด าเนินการต่อ 
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บทสรุปการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที ่3 

 
 

1) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษารู้สึกอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาจะน าไปใช้ประโยชนอ์ย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่4 
ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างสังคมพ้นภัยยาเสพติด 

ภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดทีด่ี (4 ชั่วโมง) 

 
 

สาระส าคัญ 
การสงัเคราะหภ์าวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี การศึกษา 

วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงงานที่เก่ียวข้องแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด   
ท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะที่ดี และเกิดคุณลกัษณะที่ดีของภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของ
สงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดได ้

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ผูเ้รียนสามารถ 

1. บอกองคป์ระกอบของภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่ดี 
ด้านทักษะ ผูเ้รียนสามารถ 

1. แสดงวิธีการหาแนวทาง ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติด โดยใช้ภาวะผูน้  าแบบมี
สว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่ดี 

ด้านคุณลักษณะ ผูเ้รียน 
1. มีความรบัผิดชอบ  
2. มีระเบียบวินยั 
3. ขยนัอดทน 
4. บคุลิกภาพดี 
5. เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
การเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิดเป็นฐาน (Thinking-based Learning) การแลกเปลี่ยน

พดูคยุกนั (Discussion Group) เพื่อน าเสนอผลงานกิจกรรมกลุม่ รว่มกนัอภิปรายผล 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นน า 

น าเขา้สู่บทเรียนดว้ยการใชค้ าถาม หลงัจากด าเนินการจัดโครงงาน พบจุดแข็ง จุด
ควรพฒันาอะไรบา้ง 

2. ขั้นสอน 
1. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงาน ตัง้แต่การวางแผนโครงงาน การด าเนินโครงงาน 

สรุปการด าเนินโครงงาน ประเมินโครงงาน ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการด าเนินโครงงานของตนเอง 
2. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายแนวทางการบูรณาการโครงงานสรา้งประโยชน์

ต่อสงัคมที่ดี 
3. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายแนวทางการบูรณาการโครงงานสรา้งประโยชน์

ต่อสงัคมที่ดี 
3. ขั้นสรุป 

ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปแนวทางการบูรณาการโครงงานสรา้งประโยชนต่์อสงัคม
ที่ดีต่อไป 

 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. วสัด ุคู่มือการปฏิบติั เอกสารประกอบการสอน Power point  
2. อปุกรณ ์เครื่องฉาย คอมพิวเตอร ์
3. เว็บโปรแกรม Google classroom  
4. ใบงาน เรื่องภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดที่ดี 
5. แบบทดสอบ ใน Google form 
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การประเมินผลการเรียนรู้ 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เคร่ืองมือ ผลงาน/ชิน้งาน เกณฑก์ารผ่าน 
2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
   1) คิดอย่างมีเหตผุล
และคิดอย่างสรา้งสรรค ์
   2) แกไ้ขปัญหา และ
การตดัสินใจ 
2.2 ทกัษะการวางแผน
งาน และบรหิารจดัการ
อย่างเหมาสม 
2.3 ทกัษะการสื่อสาร 
และสมัพนัธภ์าพระหว่าง
บคุคล 2.4 ทกัษะการ
ท างานเป็นทีม 
2.5 ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
2.6 ทกัษะโนม้นา้วการ
สรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมี
สว่นรว่มในงาน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่น
รว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

ใบงาน เรื่องภาวะ
ผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
ที่ดี 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 

1. มีความรบัผิดชอบ  
2. มีระเบียบวินยั 
3. ขยนัอดทน 
4. บคุลิกภาพดี 
5. เรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะภาวะ
ผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบ
มีสว่นรว่มของสงัคม
ในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

ใบงาน เรื่องภาวะ
ผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 
ที่ดี 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนเกิน
รอ้ยละ 70 ถือว่าผ่าน 
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ใบงานที ่4 
ร่วมมือ ร่วมใจ สร้างสังคมพ้นภัยยาเสพติด 

 
 
1. ชื่อเร่ืองร่วมมือ ร่วมใจ สร้างสังคมพ้นภัยยาเสพติด 
2. ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
3. อุปกรณ ์/ ส่ือ / เคร่ืองมือ  - 
4. ขั้นตอนการท างาน 

1) กลุม่น าเสนอผลการด าเนินโครงงาน 
2) จดักลุม่ละ 5-6 คน และ วิเคราะห ์SWOT 

1. S : STRENGTH คือ จดุแข็ง หรือจดุเด่นของโครงงาน 
2. W :  WEAKNESS หมายถึง จดุอ่อน ของโครงงาน 
3. O : OPPORTUNITY หมายถึง โอกาสที่จะพฒันาของโครงงาน 
4. T : TREAT หมายถึง แรงกดดัน หรืออันตราย จะต้องปรับปรุงให้สอดคล้อง

สถานการณปั์จจบุนั ของโครงงาน 
3) เขียน บนัทกึ 
4) น าเสนอกลุม่ละ 10 นาท ี

5. ค าถาม เรื่องภาวะผูน้  าแบบมีสว่นร่วมของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติดที่ดี 
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บทสรุปการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที ่4 

 
 
1) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษารู้สึกอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3) การเรียนรู้คร้ังนี ้นักศึกษาจะน าไปใช้ประโยชนอ์ย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

- แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม 
ของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย × ตรงกบัตวัเลือกที่ท่านเห็นว่าถกูตอ้งมากท่ีสดุ เพียงตวัเลือกเดียว 

1. ปัจจัยทีท่ าให้คนเราติดยาเสพติดคือข้อใด 
ก. ยาเสพติด 
ข. ผูใ้ชย้าเสพติด 
ค. สภาพสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
ง. ถกูทกุขอ้ 

2. กลุ่มทีม่ีผลกระทบทางอ้อมกับผู้มีปัญหายาเสพติดคือกลุ่มใด 
ก. กลุม่ผูใ้ชย้า 
ข. กลุม่ผูเ้สพยา 
ค. กลุม่ผูติ้ดยา 
ง. กลุม่ผูค้า้ยา 

3. ยาเสพติดแบ่งเป็นกี่ประเภท ตามผลต่อจิตประสาท 
ก. 2 ประเภท 
ข. 3 ประเภท 
ค. 4 ประเภท 
ง. 5 ประเภท 

4. ผู้ติดยาเสพติดทีม่ีอาการง่วงซึม การท างานประสานระบบกล้ามเนื้อต่าง ๆ ช้าลง เป็นผู้
ติดยาเสพติดประเภทใด 

ก. ประเภทกดประสาท 
ข. ประเภทหลอนประสาท 
ค. ประเภทกระตุน้ประสาท 
ง. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน 
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5. ผู้ติดยาเสพติดที่มีอาการหูแว่ว ได้ยินเสียงประหลาด หรือเห็นภาพหลอนที่น่าเกลียด
น่ากลัว ควบคุมตนเองไม่ได้ เป็นผู้ติดยาเสพติดประเภทใด 

ก. ประเภทกดประสาท 
ข. ประเภทหลอนประสาท 
ค. ประเภทกระตุน้ประสาท 
ง. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน 

6. ผู้ติดยาเสพติดที่มีอาการหงุดหงดิ กระวนกระวาย หวาดระแวง หูแว่ว บางคร้ังมีอาการ
คลุ้มคล่ัง หรือท าในส่ิงทีค่นปกติไม่กล้าท า เป็นผู้ติดยาเสพติดชนิดใด 

ก. กญัชา 
ข. ยาบา้ 
ค. กาว 
ง. บหุรี่ไฟฟ้า 

7. ข้อใดคือสาเหตุของการติดยาเสพติด ทีเ่กิดจากความเจ็บป่วย 
ก. อยากทดลอง 
ข. การชกัชวนของคนอ่ืน 
ค. มีความวิตกกงัวล 
ง. ความคกึคะนอง 

8. ข้อใดคือผลกระทบจากการใช้ยาเสพติด ทีก่่อให้เกิดปัญหาทางอาชญากรรม 
ก. ผลต่อตนเอง 
ข. ผลต่อครอบครวั 
ค. ผลต่อสงัคม 
ง. ผลต่อประเทศชาติ 

9. ข้อใดคือระยะของการรักษาผู้ติดยาเสพติด โดยการใช้ยา 
ก. ระยะติดยา 
ข. ระยะถอนยา 
ค. ระยะฟ้ืนฟจูิตใจ 
ง. ระยะติดตามผล 
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10. ข้อใดคือแนวทางการบ าบัดรักษายาเสพติด 
ก. การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ข. การประหารชีวิต 
ค. การจบักมุ 
ง. การลงโทษ 

11. ข้อใดกล่าวถึง ภาวะผู้น า ทีถู่กต้อง 
ก. ผูน้  าที่ดี ตอ้งมีความรูค้วามสามารถในการจดัการที่มีประสิทธิภาพสงูสดุ 
ข. ผูน้  าทกุคน มีภาวะผูน้  าอยู่ในระดบัสงู 
ค. ภาวะผูน้  า เป็นพรสรรคท์ี่มีตัง้แต่ก าเนิด 
ง. ทกุคนมีภาวะผูน้  า 

12. ภาวะผู้น า หมายถึงข้อใด 
ก. ภาวะกา้วหนา้ในการท างานของผูน้  าองคก์ร 
ข. ผูน้  าองคก์รที่สนบัสนนุการปฏิบติังานไปสูเ้ป้าหมาย 
ค. การที่ผู ้น าใช้ความสัมพันธ์ที่มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ในการปฏิบัติการเพื่อให้บรรลุ

เปา้หมาย 
ง. ผูน้  าที่สถานภาพที่ดี และมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เชื่อฟังอยู่ตลอดเวลา 

13. ข้อใด ไม่ใช่วิวัฒนาการของการศึกษาภาวะผู้น า 
ก. ทฤษฏีกลุม่คณุลกัษณะ (Trait Approach) 
ข. ทฤษฏีกลุม่คณุสมบติั (Attribute Approach) 
ค. ทฤษฏีกลุม่พฤติกรรม (Behavior Approach) 
ง. ทฤษฏีกลุม่ผูร้บัใช ้(Servant Approach) 

14. ข้อใดคือภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด 

ก. บคุคลที่มีบารมี 
ข. บคุคลที่มีความรูด้า้นวิชาการ 
ค. บคุคลที่มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นสขุภาพ 
ง. บคุคลที่มีทกัษะการท างานรว่มกนัเป็นทีม 
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15. องคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกัน ยาเสพติด ยกเว้นข้อใด 

ก. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจดา้นยาเสพติด 
ข. ดา้นทกัษะการวางแผนงาน บรหิารงาน 
ค. ดา้นคณุลกัษณะเขา้ใจผูอ่ื้น 
ง. ดา้นบญุบารมี 

16. ผู้น าต้องสามารถจัดล าดับความส าคัญ การจัดการระเบียบวินัย และด าเนินการตาม
ความส าคัญ คือองคป์ระกอบของทักษะใด 

ก. ทกัษะการท างานเป็นทีม 
ข. คิดอย่างมีเหตผุล และคิดอย่างสรา้งสรรค ์
ค. ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
ง. ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

17. ผู้น าต้องประสานพลัง รู้จักคุณค่าของความแตกต่างร่วมคิดร่วมท าเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันคือองคป์ระกอบของทักษะข้อใด 

ก. ทกัษะการท างานเป็นทีม 
ข. คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
ค. ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
ง. ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

18. ผู้น าต้องมีความประพฤติดีงาม เป็นองคป์ระกอบของคุณลักษณะข้อใด 
ก. ความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
ข. คณุธรรม จรยิธรรม 
ค. อ่อนนอ้มถ่อมตน 
ง. มีระเบียบวินยั 

19. ข้อใดคือคุณลักษณะของผู้น าที่นึกถึงความรู้สึกของผู้อื่น ยอมรับและตระหนักถึง
เอกลักษณเ์ฉพาะตน แสดงความปรารถนาดีต่อผู้อื่น  

ก. เขา้ใจผูอ่ื้น 
ข. คณุธรรม จรยิธรรม 
ค. การปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
ง. อ่อนนอ้มถ่อมตน 
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20. ข้อใดคือคุณลักษณะของผู้น าที่ไม่คดไม่โกง ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ปฏิบัติ
โดยสุจริต ให้การปฏิบัติอย่างเสมอภาค 

ก. ความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
ข. คณุธรรม จรยิธรรม 
ค. มีระเบียบวินยั 
ง. ความรบัผิดชอบ 

21. วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
จัดเป็นแผนในข้อใด 

ก. แผนระยะสัน้ 
ข. แผนระยะกลาง 
ค. แผนระยะยาว 
ง. แผนระยะควบคมุ 

22. การจัดโครงการต่อต้านยาเสพติดในชุมชน พบว่ามีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ครบร้อยละ 100 ถือเป็นประโยคทีค่วรอยู่ในองคป์ระกอบใด 

ก. วตัถปุระสงค ์
ข. เปา้หมาย 
ค. ตวัชีว้ดั 
ง. หลกัการและเหตผุล 

23. โครงการนี้จัดขึน้ “เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด” 
ข้อความทีก่ล่าวนี ้ตรงกับข้อใด 

ก. เปา้หมาย 
ข. วตัถปุระสงค ์
ค. ตวัชีว้ดัผลผลิต 
ง .ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์

24. หากนักศึกษาได้รับมอบหมายให้เขียนโครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน แต่ไม่มี
การน าข้อมูลมาสนับสนุนการเขียนหัวข้อหลักการและเหตุผล จากสถานการณ์ดังกล่าว 
เป็นปัญหาการเขียนโครงการ ตรงตามข้อใด 

ก. เขียนโครงการไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย 
ข. เขียนโครงการไม่สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร ์
ค. มีขอ้มลูส าหรบัการตดัสินใจเขียนโครงการนอ้ย 
ง. ถกูทกุขอ้ 
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25. ค่าวิทยากร ค่าเบีย้ประชุม ถือเป็นงบประมาณในหมวดใด 
ก. ค่าตอบแทน 
ข. ค่าใชส้อย 
ค. ค่าครุภณัฑ ์
ง. ค่าวสัด ุ

26. ผู้ใดเป็นผู้ทีม่ีอ านาจสูงสุด ในการตัดสินใจ ให้มีหรือไม่มีโครงการต่าง ๆ 
ก. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
ข. ผูร้า่งโครงการ 
ค. ผูเ้สนอโครงการ 
ง. ผูอ้นมุติัโครงการ 

27. โครงการทีจ่ัดในชุมชน มีความคุ้มค่าคุ้มทุน ตรงกับการประเมินในข้อใด 
ก. การประเมินประสิทธิผล 
ข. การประเมินประสิทธิภาพ 
ค. การประเมินความสอดคลอ้ง 
ง. การประเมินความเหมาะสม 

28. ผลการด าเนินโครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
เพ่ิมขึน้จากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 90 เป็นผลการประเมิน ตรงตามข้อใด 

ก. การประเมินประสิทธิผล 
ข. การประเมินประสิทธิภาพ 
ค. การประเมินผลกระทบ 
ง. การประเมินความกา้วหนา้ 

29. เยาวชนอายุต ่ากว่า 15 ปี ในชุมชนมีปัญหาการติดบุหร่ี พยาบาลอนามัยชุมชนควรให้
การช่วยเหลืออย่างไร 

ก. จดัท าโครงการช่วยเลิกบหุรี่ใหก้บัเยาวชนในชมุชน 
ข. ใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหาการสบูบุหรี่ 
ค. ปรกึษาครูในโรงเรียนเพื่อรว่มวางแผนแกไ้ขพฤติกรรม 
ง. แจง้ผูน้  าชมุชนใหด้ าเนินการทางกฎหมายกบัรา้นคา้ที่ขายบหุรี่ 
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30. ผลการจัดโครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน มีการสรุปประเมินผลโดยพิจารณา 
ทัง้ข้อดี ข้อเสียของการจัดโครงการ เป็นการประเมินโครงการตรงตามข้อใด 

ก. การประเมินประสิทธิผล 
ข. การประเมินประสิทธิภาพ 
ค. การประเมินผลกระทบ 
ง. การประเมินความกา้วหนา้ 

 
เฉลย 
 
1. ง. 11. ง. 21. ก. 
2. ง. 12. ค. 22. ค. 
3. ค. 13. ข. 23. ข. 
4. ก. 14. ง. 24. ง. 
5. ข. 15. ง. 25. ก. 
6. ข. 16. ค. 26. ง. 
7. ค. 17. ก. 27. ข. 
8. ค. 18. ข. 28. ก. 
9. ข. 19. ก. 29. ข. 
10. ก. 20. ก. 30. ค. 
  



 321 

 

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน 
การป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 

ค าชีแ้จง : ขอใหน้ักศึกษาพิจารณารายการประเมินแต่ละล าดบัแลว้ท าเครื่องหมายถูก () ลงใน
ช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษามากที่สุด และโปรดตอบค าถามทุกขอ้  ทั้งนีแ้ต่ละข้อไม่มี
ค าตอบที่ถกูหรือผิด ค าตอบที่ดีที่สดุ คือ ค าตอบที่เป็นจรงิตรงกบัพฤติกรรมของนกัศกึษามากที่สดุ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

แสดงพฤติกรรมมากท่ีสดุ   ให ้5 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมมาก   ให ้4 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมนอ้ย   ให ้2 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมนอ้ยที่สดุ   ให ้1 คะแนน 
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แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค ์      

1 ทกัษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ  
อย่างมีวิจารณญาณ 

     

ทักษะการคิดแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ      
2 ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างเหมาะสม      
3 ทกัษะการวางแผนแกไ้ขปัญหายาเสพติด      

ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการ 
อย่างเหมาะสม 

     

4 ทกัษะการส ารวจ รวบรวมขอ้มลู และประเมินภาวะ 
ยาเสพติดในสงัคม 

     

5 ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาดา้นสขุภาพ      
6 ทกัษะการระบปัุญหาและเลือกปัญหายาเสพติด      
7 ทกัษะการศกึษาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหายาเสพติด      
8 ทกัษะการเขียนโครงงาน      
9 ทกัษะการด าเนินกิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพและปอ้งกนั

ยาเสพติด 
     

10 ทกัษะการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงงาน      
ทักษะการส่ือสาร และสัมพันธภ์าพระหว่างบุคคล      

11 ทกัษะการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานและบคุลากร
ที่เก่ียวขอ้ง 

     

12 ทกัษะการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล      
ทักษะการท างานเป็นทมี      

13 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่ม 
ในงาน 
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แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล      

14 ทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

     

15 ทกัษะการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศและการสื่อสาร  
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 

ค าชีแ้จง : ขอใหน้ักศึกษาพิจารณารายการประเมินแต่ละล าดบัแลว้ท าเครื่องหมายถูก () ลงใน
ช่องที่ตรงกับคูณลักษณะของนักศึกษามากที่สุด และโปรดตอบค าถามทุกขอ้ ทั้งนีแ้ต่ละขอ้ไม่มี
ค าตอบที่ถูกหรือผิด ค าตอบที่ดีที่สุด คือ ค าตอบที่เป็นจริงตรงกับคุณลกัษณะของนักศึกษามาก
ที่สดุ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

แสดงคณุลกัษณะมากที่สดุ  ให ้5 คะแนน 
แสดงคณุลกัษณะมาก   ให ้4 คะแนน 
แสดงคณุลกัษณะปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
แสดงคณุลกัษณะนอ้ย   ให ้2 คะแนน 
แสดงคณุลกัษณะนอ้ยที่สดุ  ให ้1 คะแนน 
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แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. มีคณุธรรม จรยิธรรม สามารถแยกแยะความถกูตอ้งได ้      
2. มีความยุติธรรม มีความซื่อสตัยไ์วใ้จได ้      
3. มีความรบัผิดชอบในหนา้ที่ และผลการปฏิบติังาน      
4. มีระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน      
5. มีความขยนัขนัแข็ง  อดทน      
6. มีความเขา้ใจผูอ่ื้น ค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์      
7. มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน      
8. มีการปรบัตวั-ยืดหยุ่น ในทกุสถานการณ ์      
9. มีทศันคติเชิงบวก      
10. มีบคุลิกภาพดี แต่งกายสะอาดเรียบรอ้ย      
11. แสดงกิรยิามารยาทเหมาะสม ต่อผูร้่วมงาน      
12 แสดงกิรยิามารยาทเหมาะสม ต่อผูร้บับรกิาร      
13. มีความมั่นใจในตนเอง      
14. มีความกระตือรือรน้ในการฝึกปฏิบติังาน      
15. มีการเรียนรู ้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ      

 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 
ค าชีแ้จง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ และกรอกขอ้ความใหส้มบรูณ ์
ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ     ❑ ชาย  ❑ หญิง 
2. ชัน้ปีที่ ❑ 1  ❑ 2  ❑ 3   ❑ 4 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ความพงึพอใจมากท่ีสดุ  ให ้5 คะแนน 
ความพงึพอใจมาก  ให ้4 คะแนน 
ความพงึพอใจปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
ความพงึพอใจนอ้ย  ให ้2 คะแนน 
ความพงึพอใจนอ้ยที่สดุ  ให ้1 คะแนน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล 
ต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. กระบวนการ      

1.1 ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนของกิจกรรม      
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       

2. วิทยากร      
2.1 ความรอบรู ้ในเนือ้หาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
2.3 ความสามารถในการตอบค าถาม      
2.4 ความเชี่ยวชาญของวิทยากร      

3. การอ านวยความสะดวก      
3.1 เอกสารครอบคลมุเนือ้หาการอบรม       
3.2 โสตทศันปูกรณ ์      

4. คุณภาพการฝึกอบรม      
4.1 ความรูค้วามเขา้ใจก่อนเขา้ร่วมการฝึกอบรม       
4.2 ความรูค้วามเขา้ใจหลงัเขา้ร่วมการฝึกอบรม       
4.3 สามารถน าสิ่งที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมนีไ้ปใชใ้นการ

เรียน/ ปฏิบติังาน 
     

4.4 ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรม      
5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการฝึกอบรม      
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ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
3.1 ส่ิงทีนั่กศึกษาพึงพอใจในการฝึกอบรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
3.2 ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปพัฒนาการฝึกอบรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคณุในความรว่มมือ 
ผูจ้ดัการฝึกอบรม 
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เอกสารประกอบหลักสตูรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
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เอกสารประกอบการสอน 
ยาเสพติด 

 
 
ยาเสพติด หมายถึง ยาเสพติดใหโ้ทษ วัตถุออกฤทธิ์ หรือสารระเหย และยาเสพติดให้

โทษ คือ สารเคมี พืช หรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพแล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะส าคัญ  การศึกษาเรื่องความหมาย ความส าคัญ ประเภท สาเหตุของการติด การแพร่
ระบาด ผลกระทบจากการใชย้าเสพติด การดแูลป้องกนัยาเสพติด รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง จะ
ท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัยาเสพติดได ้

 
ความหมาย 

ยาเสพติด หมายถึง ยาเสพติดใหโ้ทษ วตัถอุอกฤทธิ์ หรือสารระเหย 
ยาเสพติดให้โทษ หมายถึง สารเคมี พืช หรือวตัถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพแลว้ท าใหเ้กิดผล

ต่อร่างกายและจิตใจในลกัษณะส าคญั เช่น  ตอ้งเพิ่มขนาดการเสพขึน้เป็นล าดบั มีอาการถอนยา 
เมื่อขาดยา มีความตอ้งการเสพทัง้ร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงตลอดเวลา และสขุภาพโอยทั่วไป
จะทรุดโทรมลง กับใหร้วมถึงสารเคมีที่ใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษดว้ย แต่ไม่ไดห้มายความ
รวมถึงยาสามญัประจ าบา้นบางต ารบัที่มียาเสพติดใหโ้ทษผสมอยู่ตามกฎหมายว่าดว้ยยา 

วัตถุออกฤทธิ์ หมายถึง วตัถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทท่ีเป็นสิ่งธรรมชาติหรือท่ีได้
จากสิ่งธรรมชาติ หรือวตัถท่ีุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทท่ีเป็นวตัถสุงัเคราะห ์

สารระเหย หมายถึง สารเคมีหรือผลิตภัณฑท์ี่อาจน าไปใชเ้พื่อสนองความตอ้งการของ
รา่งกายหรือจิตใจ ซึ่งท าใหส้ขุภาพโดยทั่วไปทรุดโทรมลง 

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง ความผิดตามที่บญัญัติไวใ้นประมวลกฎหมายนี ้
ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง ความผิดเก่ียวกบัการผลิต น าเขา้ ส่งออก 

จ าหน่าย หรือมีไวค้รอบครองซึ่งยาเสพติด เวน้แต่มีไวใ้นครอบครองเพื่อเสพ และใหห้มายความ
รวมถึงการสมคบ สนบัสนนุ ช่วยเหลือ หรือพยายามกระท าผิดดงักลา่วดว้ย 
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ความส าคัญของการแก้ไขและป้องกันยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสงัคมมีผลกระทบต่อปัญหาสขุภาพและเศรษฐกิจ ตลอดจน

สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนส่วนรวม ผูเ้รียนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและเป็นบุคคลส าคัญที่
เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญมั่นคง ปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาที่มีมานาน
และเพิ่มความรุนแรงขึน้ แมร้ฐับาลจะพยายามหามาตรการปราบปรามยาเสพติดให้ลดลง แต่
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่มีความซบัซอ้น และเก่ียวขอ้งกบัหลายปัจจยั มีทัง้ผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย
ยาเสพติด ผูเ้สพยาเสพติด อิทธิพลของสภาพแวดลอ้ม ปัญหาสงัคมที่เกิดขึน้ในปัจจบุนัเป็นปัจจยั
ที่ เป็นตัวเร่งให้ผู ้ที่ต้องการหนีปัญหาใช้ยาเสพติดมากขึน้  ผู้เรียนจึงเป็นบุคคลส าคัญในการ
ช่วยเหลือปราบปรามยาเสพติด เนน้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาก่อนที่จะเกิดขึน้ เป็นการป้องกนัที่
ดีที่สดุ การช่วยเหลือดแูลผูใ้ชย้าเสพติด โดยการมีส่วนร่วมของบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบจากการใช้
ยาเสพติด ครอบครวั ชุมชน สังคม ร่วมด าเนินการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด ด าเนิน
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การรณรงค ์การใชค้วามรูข้อ้มลูข่าวสาร ท างานเป็นทีมร่วมกบัภาคี
เครือข่าย บ าบัดรกัษา ฟ้ืนฟูผูป่้วยใหส้ามารถกลับคืนสู่สังคม เป็นการคืนคนดีสู่สงัคม เป็นพลัง
ใหก้บัสงัคม สรา้งความเข็มแข็งใหก้บัตนเอง ครอบครวั และสงัคม เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

 
ประเภทของยาเสพติดจ าแนกตามการออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท แบ่งเป็น 4 ประเภท 

1. ประเภทกดประสาท ออกฤทธิ์ท่ีประสาทส่วนกลาง ท าใหส้มองสั่งการชา้ลง ผูใ้ชจ้ะ
รูส้ึกง่วงซึม การท างานประสานระบบกลา้มเนือ้ต่าง ๆ ชา้ลง ไดแ้ก่ ฝ่ิน มอรฟี์น เฮโรอีน ยานอน
หลบั ยากล่อมประสาท เครื่องด่ืมมนึเมา ทุกชนิด รวมทัง้ สารระเหย ผูเ้สพติดมีร่างกายซูบซีด ผอม
เหลือง อ่อนเพลีย ฟุ้งซ่าน อารมณเ์ปลี่ยนแปลงง่าย เช่น ทินเนอร ์แล็กเกอร ์น า้มนัเบนซิน กาว เป็นตน้ 

2. ประเภทกระตุ้นประสาท ออกฤทธิ์กระตุน้ใหส้มองต่ืนตัว ต่ืนตระหนก กระสบักระส่าย 
หัวใจเต้นเร็วมาก มักพบว่า ผู้เสพติดจะมีอาการหงุดหงิด กระวนกระวาย หวาดระแวง หูแว่ว 
บางครัง้มีอาการคลุม้คลั่ง หรือท าในสิ่งที่คนปกติไม่ กลา้ท า เช่น ท ารา้ยตนเอง หรือฆ่าผูอ่ื้น เป็นตน้ 
ไดแ้ก่ ยาบา้ ยาอี ยาไอซ ์กระท่อม โคเคน เป็นตน้ 

3. ประเภทหลอนประสาท มีผลกระทบต่อประสาทส่วนกลาง โดยเปลี่ยนสารในสมอง
ใหเ้กิดเสียง ภาพลวงตา กลิ่นสมัผัส ผูเ้สพติดจะ มีอาการประสาทหลอน ฝันเฟ่ืองเห็นแสงสีวิจิตร
พิสดาร หูแว่ว ไดย้ินเสียงประหลาด หรือเห็นภาพหลอนที่น่าเกลียดน่ากลวั ควบคมุตนเองไม่ได ้ใน
ที่สดุมกัป่วยเป็นโรคจิตไดแ้ก่ แอลเอสดี ดีเอ็มที และ เห็ดขีค้วาย เป็นตน้ 
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4. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน คือ ทัง้กระตุน้ กด และหลอนประสาทร่วมกัน ไดแ้ก่  
ผูเ้สพติดมักมีอาการหวาดระแวง ความคิดสบัสนเห็นภาพลวงตา หูแว่ว ควบคุมตนเองไม่ได ้และ
ป่วยเป็นโรคจิตได ้

 
ยาเสพติดให้โทษแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ตามกฎหมาย มาตรา 29 คือ 

ประเภท 1 ยาเสพติดใหโ้ทษชนิดรา้ยแรง เช่น เฮโรอีน เป็นตน้ 
ประเภท 2 ยาเสพติดใหโ้ทษทั่วไป เช่น มอรฟี์น โคคาอีน โคเดอีน หรือฝ่ินยา เป็นตน้ 
ประเภท 3 ยาเสพติดให้โทษที่มีลักษณะเป็นต ารบัยา และมียาเสพติดใหโ้ทษใน

ประเภท 2 ผสมอยู่ดว้ย ตามหลกัเกณฑท์ี่รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดยการเสนอแนะ
ของคณะกรรมการควบคมุยาเสพติดประกาศก าหนด 

ประเภท 4 สารเคมีที่ใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 1 หรือประเภท 2 
เช่น อาเซติคแอนไฮไดรด ์เป็นตน้ 

ประเภท 5 ยาเสพติดใหโ้ทษที่มิไดเ้ขา้อยู่ในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เช่น พืชฝ่ิน เป็นตน้ 
 
ประเภทของกลุ่มผู้ใช้ยาเสพติด 

1. กลุ่มผู้ใช้ หมายถึง กลุ่มที่เพิ่งทดลองเสพ เสพเป็นครัง้คราวไม่ต่อเนื่อง พฤติกรรมไม่
เปลี่ยนแปลงสามารถด าเนินชีวิตตามปกติ 

2. กลุ่มผู้เสพ แบ่งเป็น 2 ระดบั 
2.1 กลุ่มผู้เสพที่เร่ิมมีปัญหา หมายถึง ผูใ้ชย้าเสพติดอย่างต่อเนื่อง เดือนละ 4-5 

ครัง้ สง่ผลต่อรา่งกายและจิตใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น พฤติกรรมไม่เปลี่ยนแปลงมาก สามารถด าเนิน
ชีวิตตามปกติ 

2.2 กลุ่มผู้เสพจนเป็นอันตราย หมายถึง ผูใ้ชย้าเสพติดประจ า ปรมิาณมาก สปัดาหล์ะ  
2-3 ครัง้ สง่ผลพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง ท างานบกพรอ่ง ผลการเรียนอ่อนลงเรื่อย ๆ 

3. กลุ่มผู้ติด หมายถึง กลุ่มที่ใชย้าเสพติดมากว่า 4 ครัง้ต่อสัปดาห ์ต่อเนื่อง 6 เดือนขึน้ไป  
ควบคุมการใชย้าเสพติดไม่ได ้หมกมุ่น มีอาการผิดปกติเมื่อขาดยา บกพร่องในหนา้ที่ทางสงัคม 
การงาน และการเรียน 
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สาเหตุของการติดยาเสพติด มี 4 สาเหตุดังนี ้
1. สาเหตุทีเ่กิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ ์ 

1.1 อยากทดลอง เกิดจากความอยากรูอ้ยากเห็นซึ่งเป็นนิสยัของคนโดยทั่วไป และ  
โดยที่ไม่คิดว่าตนจะติดยาเสพติดนีไ้ด ้จึงไปท าการทดลองใชย้าเสพติดนัน้ ในการทดลองใชค้รัง้
แรก ๆ อาจมีความรูส้ึกดีหรือไม่ดีก็ตาม ถา้ยังไม่ติดยาเสพติดนัน้ ก็อาจประมาท ไปทดลองใชย้า
เสพติด จนในที่สุดก็ติดยาเสพติดนั้น หรือถ้าไปทดลองใชย้าเสพติดบางชนิด เช่น เฮโรอีน แมจ้ะ
เสพเพียงครัง้เดียว ก็อาจท าใหติ้ดได ้

1.2 ความคึกคะนอง คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูดอวดเก่งเป็นนิสัย 
โดยเฉพาะวยัรุ่นมกัจะมีนิสยัดงักล่าว คนพวกนีอ้าจแสดงความเก่งกลา้ของตนในกลุ่มเพื่อน โดย
การแสดงการใช้ยาเสพติดชนิดต่าง ๆ เพราะเห็นแก่ความสนุกสนาน ต่ืนเต้น และให้เพื่อนฝูง
ยอมรบัว่า ตนเก่ง โดยมิได้ค านึงถึงผลเสียหาย หรืออันตรายที่จะเกิดขึน้ในภายหลัง จนตนเอง  
ก็กลายเป็นคนติดยาเสพติด 

1.3 การชักชวนของคนอ่ืน อาจเกิดจากการเชื่อตามค าชักชวนโฆษณาของผู้ขาย 
สินคา้ที่ เป็นยาเสพติดบางชนิด เช่น ยากระตุน้ประสาทต่าง ๆ ยาขยัน ยามา้ ยาบา้ เป็นตน้ โดย  
ผูข้ายโฆษณาสรรพคุณของยาเสพติดนั้นว่ามีคุณภาพดี เช่น ท าให้มีก าลังวังชา ท าให้มีจิตใจ
แจ่มใส ท าให้มีสุขภาพดี ท าให้มีสติปัญญาดีสามารถรกัษาโรคไดบ้างชนิด เป็นต้น ผูท้ี่เชื่อค า
ชกัชวนโฆษณา ดังกล่าวจึงไปซือ้ตามค าชักชวนของเพื่อนฝูง ซึ่งโดยมากเป็นพวกที่ติดยาเสพติด
นัน้อยู่แลว้ ดว้ยความเกรงใจเพื่อนหรือเชื่อเพื่อน หรือตอ้งการแสดงว่าตัวเป็นพวกเดียวกับเพื่อน  
จึงใชย้าเสพติดนัน้ 

2. สาเหตุที่เกิดจากการถูกหลอกลวง ปัจจุบันนีม้ีผูข้ายสินค้าประเภทอาหาร ขนม 
หรือ เครื่องด่ืมบางรายใชย้าเสพติดผสมลงในสินคา้ที่ขาย เพื่อใหผู้ซ้ือ้สินคา้นัน้ไปรบัประทานเกิด
การติด อยากมาซือ้ไปรบัประทานอีก ซึ่งในกรณีนีผู้ซ้ือ้อาหารนัน้มารบัประทาน จะไม่รูส้ึกว่าตนเอง
เกิดการติดยาเสพติด รูแ้ต่เพียงว่าอยากรบัประทานอาหาร ขนม หรือเครื่องด่ืมที่ซือ้จากรา้นนัน้ ๆ 
กว่าจะทราบก็ต่อเมื่อตนเองรูส้ึกผิดสังเกตต่อความต้องการ จะซือ้อาหารจากรา้นนั้นมารบัประทาน  
หรือต่อเมื่อมีอาการเสพติดรุนแรง และมีสขุภาพเสื่อมลง 

3. สาเหตุทีเ่กิดจากความเจ็บป่วย 
3.1 คนที่มีอาการเจ็บป่วยทางกายเกิดขึน้เพราะสาเหตุต่าง ๆ เช่น ได้รบับาดเจ็บ

รุนแรง เป็นแผลเรือ้รงั มีความเจ็บปวดอยู่เป็นประจ า เป็นโรคประจ าตัวบางอย่าง เป็นตน้ ท าให้
ไดร้บัทุกขท์รมาน มาก หรือเป็นประจ า จึงพยายามแสวงหาวิธีที่จะช่วยเหลือตนเองใหพ้้นจาก
ความทุกขท์รมานนัน้ ซึ่งวิธีที่ท าไดง้่าย คือ การรบัประทานยาท่ีมีฤทธิ์ระงับอาการเจ็บปวดนัน้ได ้
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ซึ่งไม่ใช่เป็น การรกัษาที่เป็นตน้เหตขุองความเจ็บป่วย เพียงแต่ระงบัอาการเจ็บปวดใหห้มดไปหรือ
ลดน้อยลงไดช้ั่วขณะ เมื่อฤทธิ์ ยาหมดไปก็จะกลับเจ็บปวดใหม่ ผูป่้วยก็จะใชย้านั้นอีก เมื่อท า
เช่นนีไ้ปนาน ๆ เกิดอาการติดยานัน้ขึน้ 

3.2 ผู้ที่มีจิตใจไม่เป็นปกติ เช่น มีความวิตกกังวล เครียด มีความผิดหวังในชีวิต  
มีความเศร้าสลด เสียใจ เป็นต้น ท าให้สภาวะจิตใจไม่เป็นปกติจนเกิดการป่วยทางจิตขึ ้น  
จึงพยายามหายาหรือ ยาเสพติดท่ีมีฤทธิ์สามารถคลายความเครียดทางจิตใจ ไดช้ั่วขณะหน่ึงมา
รบัประทาน แต่ไม่ไดร้กัษาท่ีตน้เหตุ เมื่อยาหมดฤทธิ์จิตใจก็จะกลบัเครียดอีก และผูป่้วยก็จะเสพ 
ยาเสพติด ถา้ท าเช่นนีไ้ป เรื่อย ๆ ก็จะท าให ้ผูน้ัน้ติดยาเสพติดในที่สดุ 

3.3 การไปซือ้ยามารบัประทานเองโดยไม่ทราบสรรพคุณยาที่แทจ้ริงขนาดยาที่ควร 
รบัประทาน การรบัประทานยาเกินจ านวนกว่าที่แพทยไ์ดส้ั่งไว ้การรบัประทานยาบางชนิดมากเกิน
ขนาด หรือรบัประทานติดต่อกนันาน ๆ บางครัง้อาจมีอาการถึงตายได ้หรือบางครัง้ท าใหเ้กิดการ
เสพติดยานัน้ได ้

4. สาเหตุอื่น ๆ การอยู่ใกลแ้หล่งขายหรือใกลแ้หล่งผลิต หรือเป็นผูข้ายหรือผูผ้ลิตเอง  
จึงท าให้มีโอกาสติดยาเสพติดให้โทษนั้นมากกว่าคนทั่วไป เมื่อมีเพื่อนสนิทหรือพี่น้องที่ติดยา  
เสพติดอยู่ ผูน้ัน้ย่อมไดเ้ห็นวิธีการเสพของผูท้ี่อยู่ใกลช้ิด รวมทัง้เห็นพฤติกรรมต่าง ๆ ของเขาดว้ย 
และยงัอาจไดร้บัค าแนะน าหรือชกัชวนจากผูเ้สพดว้ย จึงมีโอกาสติดได ้

4.1 คนบางคนอยู่ในสภาพที่มีปัญหา เช่น ว่างงาน ยากจน ค่าใช้จ่ายเพิ่มโดยมี
รายไดล้ดลง หรือคงที่ มีหนีส้ินมาก เมื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ เหล่านีไ้ม่ไดก้็หนัไปใชย้าเสพติด ช่วยผ่อน
คลายความรูส้ึก ในความทุกขย์ากต่างเหล่านีแ้มจ้ะรูว้่าเป็นชั่วครู่ชั่วยามก็ตาม เช่น กลุม้ใจที่เป็น
หนี ้จึงไปด่ืมเหลา้ หรือสูบกัญชาใหเ้มาเพื่อที่จะไดล้ืมเรื่องหนีส้ิน บางคนตอ้งการรายไดเ้พิ่มขึน้ 
โดยพยายามท างานใหห้นัก และมากขึน้ทัง้ ๆ ที่ร่างกายอ่อนเพลียมาก  จึงรบัประทานยากระตุน้
ประสาท เพื่อใหส้ามารถท างานต่อไปได ้เป็นตน้ ถา้ท าอยู่เป็นประจ าท าใหติ้ดยาเสพติดนัน้ได ้

4.2 การเลียนแบบ การที่ไปเห็นผูท้ี่ตนสนิทสนมรกัใคร่เหมือนเพื่อน จึงเห็นว่าเป็นสิ่ง
น่าลอง เป็นสิ่งโกเ้ก๋ เป็นสิ่งแสดงความเป็นพวกเดียวกนั จึงทดลองใชย้าเสพติดนัน้จนติด 

4.3 คนบางคนมีความผิดหวังในชีวิตตนเอง ผิดหวงัในชีวิตครอบครวั หรือผิดหวงัใน
ชีวิตสงัคม เพื่อเป็นการประชดตนเองหรือคนอ่ืน จึงไปใชย้าเสพติดจนติดทัง้ ๆ ที่ทราบว่าเป็นสิ่งไม่ดี 
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สาเหตุการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพติด กลา่วถึงสาเหตทุี่ท าใหปั้ญหา

ยาเสพติดแพรร่ะบาดอย่างรุนแรงในสถานศกึษา ดงันี ้
1. วยัของนกัเรียน เนื่องจากนกัเรียน นกัศึกษาอยู่ในช่วงวยัรุน่ ซึ่งมีความเจรญิเติบโต 

ทางร่างกายอย่างรวดเร็วแต่มีจิตใจอ่อนไหว ขาดความหนกัแน่น มั่นคง ขาดประสบการณ ์อยากรู้ 
อยากลอง ชอบเสี่ยงภัย และแสวงหาความสนุกสนานโดยขาดความยั้งคิด วัยรุ่นจึงเป็นกลุ่มที่มี
ความเสี่ยงต่อการใชย้าเสพติดสงูกว่าวยัอ่ืน ๆ 

2. การเปลี่ยนแปลงวิธีการเสพ เพื่อใหก้ารเสพยาออกฤทธิ์อย่างรวดเร็วและรุนแรง 
เช่น การเสพยาบ้าจากการกิน เปลี่ยนเป็นการสูบหรือเผาหรือสูดควัน ยาจะออกฤทธิ์ต่อระบบ
ประสาทอย่างรวดเร็ว ภายใต้เวลา 8 วินาทีผูเ้สพจะมีอาการเมาเคลิม้ สนุกสนานอย่างรวดเร็ว  
ท าใหเ้กิดติดใจในฤทธิ์ของยาไดง้่าย 

3 ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครวั ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญในการใช้
ยาเสพติดของนกัเรียน กล่าวคือ ครอบครวัที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจท าใหบ้ิดามารดาตอ้งท างานจน 
ไม่มีเวลาเพียงพอใหลู้ก การขาดความรกัความอบอุ่นในครอบครวั พ่อแม่หย่ารา้ง ขาดคนคอย
อบรม เลีย้งดอูย่างใกลช้ิด ท าใหข้าดตวัแบบที่เหมาะสมในการด าเนินชีวิต ย่อมสง่ผลต่อพฤติกรรม
ในการใช้ยาเสพติดของนักเรียน และในบางครอบครัวที่มีการใช้ยาเสพติดเป็นประจ า เช่น 
ครอบครวัของผู้ใชแ้รงงาน กรรมกร เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา ผูป้ระกอบอาชีพในเวลากลางคืน 
นกัเรียนท่ีอยู่ในครอบครวัเช่นนี ้จะรูส้กึคุน้เคยกบัการใชย้าเสพติดและไม่เห็นว่าเป็นเรื่องเสียหาย 

4. อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน เนื่องจากนักเรียนต้องการได้รับการยอมรบัจากเพื่อน  
ตอ้งการเป็นจดุเด่น และเป็นที่รกัในกลุ่มเพื่อน จึงยินดีที่จะใชย้าเสพติดรว่มกนั นอกจากนีย้งัพบว่า 
การใชย้าเสพติดครัง้แรกของนักเรียนเกือบทุกคนที่เสพยา เพื่อนจะมีบทบาทในการจดัหายาเสพ
ติดให ้ทดลองเสพ 

 
ผลกระทบจากการใช้ยาเสพติด ได้แบ่งผลกระทบจากการใช้ยาเสพติดได้ดังนี ้

1. ผลต่อตนเอง คือ 
1. มีผลกระทบทางดา้นสุขภาพร่างกายท าใหผู้เ้สพมีสุขภาพร่างกายที่ไม่ดี ร่างกาย

จะซูบซีดผอมเหลือง เหลือแต่หนังหุ้มกระดูก มีผลกระทบทางด้านจิตใจ ซึมเศรา้ หวาดระแวง  
มีผลกระทบต่อระบบประสาท ความคิดจะชา้ ความจ าเสื่อมขาดสติ อาเจียน นอนไม่หลับ เบื่อ
อาหาร และมีผลกระทบต่อพฤติกรรม กา้วรา้ว คิดว่าจะมีคนมาท ารา้ย ในที่สดุถึงขัน้เสียชีวิตได ้อีก
ทัง้ยังก่อใหเ้กิดอุบัติเหตุไดง้่ายขึน้ในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวัน คือ
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ปัญหาทางด้านสุขภาพท าให้สภาพของผู้เสพเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว เพราะระบบต่าง ๆ ของ
รา่งกายจะถูกท าลายโดยพิษภยัของยาเสพติดท าใหเ้สื่อมลง มกัจะมีปัญหาเจ็บป่วยดว้ยโรคแทรก
ซอ้นต่าง ๆ เพราะความตา้นทานโรคต ่ากว่าปกติ ติดเชือ้ง่ายอาจจะเป็นทางผิวหนัง โรคทางเดิน
อาหาร โรคตับ ฯลฯ  และอาจเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย เนื่องจากการควบคุมกล้ามเนื ้อและระบบ
ประสาทบกพร่อง และปัจจยัทางดา้นจิตใจ ผูท้ี่ใชย้าเสพติดมีความรูส้ึกว่าตนตอ้งพึ่งพายาเสพติด
เหล่านีต้ลอดเวลา ท าใหเ้กิดความรูส้ึกสญูเสียคณุค่าในตนเอง มองตนเองในทางลบรูส้ึกหมดหวงั
ในชีวิต ขาดแรงจงูใจที่จะด าเนินชีวิตในทางที่ดี 

2. ผลต่อครอบครัว คือ เมื่อมีบคุคลในครอบครวัเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด จะส่งผล
ใหค้นในครอบครวัเดือดรอ้น เสื่อมเสียชื่อเสียงตนเองและวงศต์ระกูล ไม่มีความสขุในการใชช้ีวิต  
รวมถึงเป็นบุคคลที่ขาดความรบัผิดชอบต่อครอบครวั และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีใหก้ับครอบครวั 
ผูใ้ช้ยาเสพติดจะขาดความรบัผิดชอบต่อครอบครวั จะมุ่งเพียงแต่หายาเสพติดมาเสพเท่านั้น  
ท างานไม่ไดเ้นื่องจากนายจา้งหรือหน่วยงานหมดความไวว้างใจท าใหข้าดรายได ้อีกทัง้ตอ้งใชเ้งิน
จ านวนมากเพื่อซือ้ยาเสพติด ท าใหค้รอบครวัประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ เป็นภาระแก่ครอบครวั
ในทกุดา้น ญาติพี่นอ้งรงัเกียจ 

3. ผลต่อสังคม  คือ ผู้ใช้สารเสพติดต้องใช้เงินจ านวนมาก เพื่อน ามาซือ้ยาเสพติด 
อาจจะก่อใหเ้กิดปัญหาทางอาชญากรรมได ้เช่น การลกัขโมย การฉกชิงวิ่งราว นอกจากนี ้เมื่อเสพ
ยาเสพติดอาจท าใหม้ีอาการป่วยทางจิตและทางประสาทได ้ผูท้ี่ใชย้าเสพติดเปรียบเสมือนบคุคลที่
ไรส้มรรถภาพเกิดปัญหาทางสุขภาพ ท าให้รฐับาลต้องเสียค่าใช้จ่ายจ านวนมาก เพื่อป้องกัน
ปราบปราม และบ าบัดรกัษา ปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหาที่เกิดขึน้กับชุมชนหรือท้องถิ่นนั้น  
ที่ต้องร่วมมือกัน เพราะถ้าชุมชนมีปัญหายาเสพติดจ านวนมากในพืน้ที่ก็จะท าให้ไม่ปลอดภัย 
ในดา้นชีวิตและทรพัยส์ิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมในพืน้ที่มากขึน้ 

4. ผลต่อประเทศชาติ ท าลายเศรษฐกิจของชาติเพราะผูติ้ดยาเสพติดหนึ่งคนตอ้งเสีย
ค่าใชจ้่าย ประมาณ 50 บาทต่อวัน ถ้า 5 แสนคนจะประมาณ 25 ลา้นบาทต่อวัน หรือ 750 ลา้น
บาทต่อ 1 เดือน ซึ่งเงินจ านวนนีส้ามารถน าไปพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ได้มากมาย บ่อน
ท าลายความมั่นคงของประเทศ ผูติ้ดยาเสพติดจะมีสุขภาพเสื่อมโทรม ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 
ถ้าเยาวชนซึ่งเป็นพลังของชาติ ในอนาคตติดยาเสพติดจ านวนมาก  จะท าลายความมั่นคงของ
ประเทศ ผูท้ี่ไม่หวงัดีต่อชาติจะใชย้าเสพติดเป็นเคร่ืองมือในการท าลายความมั่นคงของชาติ 
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การรักษาผู้ติดส่ิงเสพติด 
ปัจจุบันการรกัษาผูติ้ดยาเสพติดมีหลายวิธี ใชย้าแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ และใช้

หลกัศาสนา หรือสิ่งศักดิ์สิทธ์เป็นท่ียึดเหน่ียว ในการรกัษาแผนปัจจุบนั การรกัษาผูติ้ดยาเสพติด
แบ่งออกเป็น 3 ระยะดงันี ้

1. ระยะถอนยา เป็นช่วงเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชย้ารกัษาหรือใหก้ารรกัษาอ่ืน เพื่อระงบั
หรือบรรเทาความทรมานทางรา่งกายและทางจิตใจใหน้อ้ยลง ใชเ้วลาประมาณ 2-3 สปัดาห ์

2. ระยะฟ้ืนฟูจิตใจ ภายหลงัจากการถอนพิษยา ร่างการหายทรมาน จิตใจดีขึน้ รบั
ฟังและคิดได ้เป็นระยะที่เริ่มใหก้ารรกัษาทางใจ การอบรมเก่ียวกบัศีลธรรม ใชศ้าสนามาช่วย เป็น
สิ่งยึดเหนี่ยว ฝึกวิชาชีพ และพักผ่อน เล่นกีฬา ดนตรี และนันทนาการ ควรใหป้ฏิบติัตนเสมอภาค 
เพื่อป้องกันความคิดกังวลในปมดอ้ยของตน เป็นการฟ้ืนฟู  สภาพจิตที่อ่อนไหวง่ายจากการยึด 
ยาเสพติดเป็นที่พึ่ง ใหเ้ป็นผูม้ีจิตใจเขม้แข็ง มีเหตุผล  สามารถตัดสินปัญหาในการด ารงชีวิตของ
ตนเองในสังคม โดยไม่ตอ้งพึ่งยาเสพติด จะมีการประเมินผลเป็นระยะ ดูจากการรบัผิดชอบใน
หนา้ที่ การงานและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี สามารถปรบัสภาพจิตใจใหเ้ขม้แข็ง 
สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได ้โดยไม่ตอ้งพึ่งยาเสพติด ใชเ้วลาประมาณ 3-6 เดือน 

3. ระยะติดตามผล เป็นระยะที่คนไขอ้อกจากโรงพยาบาล ภายหลงัจากที่ไดร้บัการ
รกัษาจนเห็นว่าจิตใจเขม้แข็ง เพื่อเป็นการป้องกนัการหวนกลบัไปติดยาเสพติดอีก นัดใหค้นไขม้า
พบแพทยท์ี่โรงพยาบาล ส่งจดหมายโดยมีขอ้มูลใหค้นไขก้รอกขอ้ความแลว้ส่งคืนกลบัมา ใหน้ัก
สงัคมสงเคราะหอ์อกไปเยี่ยมบา้นเป็นการติดตามดคูนไขว้่าสามารถคงสภาพจิตใจที่เขม้แข็งและ
ไม่สนใจยาเสพติดอีก ใชเ้วลาประมาณ 1- 3 ปี 

 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยชุมชน 

การแกไ้ขปัญหาของชุมชนจะตอ้งมีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามขั้นตอน 
การด าเนินตามขัน้ตอนนีจ้ะท าใหป้ระชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการคิดร่วมกันแกปั้ญหายาเสพ
ติดได ้ดังนั้นการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นการใหค้วามร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากประชาชนใน
ชมุชนเป็นอย่างดี เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ เพื่อพฒันาชุมชน
ใหม้ีความเขม้แข็งและสงบสุข เมื่อมีเป้าหมายเดียวกัน สามารถวางแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของชมุชน เพื่อใหบ้รรลผุลตามที่วางไว ้การมีสว่นรว่มของประชาชนในชมุชนเป็น
สิ่งส าคัญที่จะพัฒนาชุมชนใหย้ั่งยืน และสามารถปรบัสภาพแวดลอ้มในชุมชนใหดี้ขึน้ เนื่องจาก
ประชาชนสามารถรบัรูปั้ญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนไดเ้ป็นอย่างดี ถา้ประชาชนในชุมชนไม่ร่วมมือกัน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จะท าใหปั้ญหายาเสพติดแพร่ระบาดมากขึน้ในชุมชน
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ของตนเอง และท าใหส้ภาพแวดลอ้มของชุมชนไม่น่าอยู่ ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนตกเป็นทาสของ
ยาเสพติดและสง่ผลกระทบทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคม 

 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยรัฐ 

ปัจจุบันนโยบายที่ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวสามารถช่วยแก้ไขได้ใน
ระดบัหนึ่งเท่านัน้ จึงมีการปรบัเปลี่ยนทศันคติต่อการมองปัญหายาเสพติดว่าเป็นปัญหาทางสงัคม 
ซึ่งเกิดจากภาวะอ่อนแอลงของปัจเจกบคุคล ครอบครวัและชมุชนที่ขาดภูมิคุม้กนัทางสงัคม ซึ่งการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ส านักนายกรัฐมนตรี สามารถสรุปได้ว่าปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสังคม ความสลับซับซ้อน 
เนื่องจากสงัคมมีองคป์ระกอบ 3 ประการที่เป็นสาเหตุของปัญหา คือ ตัวบุคคล ยา และสิ่งแวดลอ้ม 
ดงันี ้

1. ตัวบุคคล มนุษยท์ี่ด  าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมจะตอ้งประสบปัญหา อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นร่างกาย ทางอารมณ์ ทางเศรษฐกิจ ความ
เป็นอยู่ทางสังคม ผูท้ี่ปรบัตัวใหเ้ขา้กับความเปลี่ยนแปลงหรือสภาพนัน้ ๆ ไม่ไดก้็จะมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากความถกูตอ้งของสงัคม 

2. ยา ปัจจุบนัมียาเสพติดชนิดต่าง ๆ อยู่มากมาย ทัง้ที่ถูกกฎหมายและไม่ถูกกฎหมาย  
โดยยานัน้มิไดก้่อใหเ้กิดปัญหาใด ๆ จนกว่าคนจะน ายานัน้ ไปใชใ้นทางที่ผิด จึงเกิดปัญหาจนอาจ
กลายเป็นผูเ้สพยาเสพติดได ้

3. ส่ิงแวดล้อม มนุษยจ์ าเป็นตอ้งอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่มสงัคม ทุกคนจึงตอ้งปรบัตัวให้
เขา้กับสภาพของสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่ตนอาศยัอยู่ ซึ่งสภาพแวดลอ้มเหล่านีม้ีส่วนท าใหบุ้คคล
หันไปใชย้าเสพติดได้ ดังนั้นการป้องกัน ยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพควรยึดหลักในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด โดยใหก้ารปรบัปรุงส่งเสริมทกัษะในการตดัสินใจของแต่ละบุคคล การปรบัปรุง
สื่อขอ้ความ และความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล การปรบัปรุงนิสยัทางสุขภาพและอนามัย การจัด
ขอ้สนเทศที่มีความแม่นย าเก่ียวกับเรื่องยา การส่งเสริมให้เกิดความรูส้ึกนับถือตนเอง การให้
แสดงออกในดา้นจินตนาการ ความสนใจ ความคิดสรา้งสรรค ์การช่วยเหลือใหเ้รียนรูใ้นเรื่องความ
โกรธ ความเสียใจ ความผิดหวัง และการระบุถึงทรพัยากรในชุมชนเพื่อเสริมสรา้งสิ่งแวดล้อม
ในทางสง่เสรมิและสนบัสนนุของแต่ละกลุม่เปา้หมาย 
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กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องยาเสพติดเบือ้งต้น 
พระราชบญัญัติใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 กฎหมายฉบบันีม้ีหลกัการ

ส าคัญ คือ การรวบรวมบทบัญญัติของกฎหมายที jเก่ียวขอ้งกับ ยาเสพติดที่เดิมมีอยู่หลายฉบับ
และกระจายอยู่ในความรบัผิดชอบของหลายหน่วยงาน โดยน ามารวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ใน
รูปแบบประมวลกฎหมาย ซึ่งจะท าใหก้ารแกไ้ขปัญหายาเสพติดมีความประสานสอดคลอ้งเป็น
เอกภาพ อีกทัง้ยังจะท าใหป้ระชาชนสามารถเขา้ใจและเขา้ถึงกฎหมายยาเสพติดไดส้ะดวกยิงขึน้ 
โดยจะมีบทบญัญัติรวมทัง้สิน้ 186 มาตรา แบ่งออกเป็น 3 ภาค ประกอบดว้ยภาค 1 การป้องกัน
ปราบปราม และควบคมุยาเสพติด (มาตรา 1 - มาตรา 107) ภาค 2 การบ าบดัรกัษา และการฟ้ืนฟู่
สภาพทางสังคมแก่ผู้ติดยาเสพติด (มาตรา 108 - มาตรา 123) และภาค 3 บทก าหนดโทษ 
(มาตรา 124 - มาตรา 186)  

ผลิต หมายถึง เพาะ ปลกู ท า ผสม ปรุง แปรสภาพ เปลี่ยนรูปสงัเคราะหท์างวิทยาศาสตร ์
จ าหน่าย หมายถึง ขาย แลกเปลี่ยน จ่ายแจก หรือใหโ้ดยมีสิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์

อย่างอื่น และใหห้มายความรวมถึงมีไวเ้พื่อจ าหน่าย 
เสพ หมายถึง การรบัยาเสพติดเขา้สูร่า่งกาย โดยรูอ้ยู่ว่าเป็นยาเสพติด ไม่ว่าวิธีใด 
การบ าบัดรักษา หมายถึง การบ าบดัรกัษาผูติ้ดยาเสพติด ซึ่งรวมถึง การคัดกรอง การ

ประเมินความรุนแรง การบ าบดัดว้ยยา การฟ้ืนฟู่ สมรรถภาพ การลดอันตรายจากยาเสพติด และ
การติดตามหลงัการบ าบดัรกัษา 

 
แนวทางการบ าบัดรักษายาเสพติด 

การดแูล บ าบดั รกัษา ผูป่้วยยาเสพติด และการใหโ้อกาสคืนสู่สงัคม ประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดต่อระบบการบ าบัดรกัษา ระบบการบ าบัดรกัษายาเสพติด มีเพียง 2 ระบบ คือ ระบบ
สมคัรใจ และระบบศาล กลา่วคือ 

1. ระบบสมัครใจ ผู้เสพ/ ผู้ติดยาเสพติดสมัครใจเข้ารบัการบ าบัดรกัษาได้ตาม
สถานพยาบาลยาเสพติดของรฐัและเอกชนใกลบ้า้น และกรณีที่เจา้หนา้ที่ ฯ พบตวั และไม่ปรากฏ
ว่าเป็นผู้ต้องหาหรืออยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีในความผิดอ่ืนซึ่งเป็นความผิดที่มีโทษจ าคุก  
ใหเ้จา้หนา้ที่สง่ตวัสถานพยาบาลยาเสพติดหรือศนูยค์ดักรองต่อไป 

2. ระบบศาล เมื่อเจ้าหน้าที่  ฯ พบตัว และปรากฏ พบว่าผู้เสพ/ ผู้ติดยาเสพติด  
เป็นผู้ต้องหาหรืออยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีในความผิดอ่ืน ซึ่งเป็นความผิดที่มีโทษจ าคุก ให้
เจา้หนา้ที่สง่ด าเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรมต่อไป 
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ศูนยค์ัดกรอง 
ถือเป็นกลไกแรกสุดของการด าเนินการต่อผูเ้สพตามหลักประมวลกฎหมายยาเสพติด  

ซึ่งมีหลักการด าเนินงานจัดตั้งศูนย์คัดกรองเป็นกลไกที่กระจายลงในระดับพื ้นที่ให้มากที่สุด  
เพื่อการบริการต่อผูเ้สพที่จะเขา้สู่กระบวนการบ าบดัรกัษาที่เหมาะสมกบัสภาพการเสพ โดยผูเ้สพ
หรือผูม้ียาเสพติดไวใ้นครอบครองเพื่อเสพที่เจา้พนกังาน ป.ป.ส. พนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจ
พบตวั ตรวจสอบแลว้ไม่มีพฤติกรรมตอ้งหา้มเขา้บ าบดัและสมคัรใจเขา้รบัการบ าบดั  จะถูกส่งตัว
มายงัศนูยค์ดักรอง 

 
การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 

การกระท าใด ๆ  อันเป็นการสงเคราะห์สนับสนุนให้ผู ้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการ
บ าบัดรกัษาได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านที่อยู่อาศัย การศึกษา อาชีพ  ตลอดจนการ
ติดตามดแูลช่วยเหลือจนสามารถกลบัมาด ารงชีวิติในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ ซึ่งการฟ้ืนฟู่ สภาพทาง
สงัคมจะมี ศูนยฟ้ื์นฟู่ สภาพทางสงัคม เป็นสถานที่ท าการฟ้ืนฟู่ สภาพทางสงัคม ใหแ้ก่ผูติ้ดยาเสพ
ติด หรือผู้ผ่านการบ าบัดรกัษาโดยมาตรา 118 วรรคหนึ่ง ก าหนดให้กระทรวงมหาดไทยและ
กรุงเทพมหานคร จดัตัง้ศนูยฟ้ื์นฟู่ สภาพทางสงัคม มีหนา้ที่ ติดตาม ดแูล ใหค้ าปรกึษา แนะน า ให้
ความช่วยเหลือและสงเคราะหแ์ก่ผูเ้ขา้รบัการบ าบดัรกัษายาเสพติด  ซึ่งหน่วยงานที่สนบัสนุนและ
ช่วยเหลือการการฟ้ืนฟู่ สภาพทางสงัคม จะประกอบดว้ยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคง
ของมนษุย ์(พม.) กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงศกึษาธิการ (ศธ.) และส านกังาน ป.ป.ส. 

 
สถานทีบ่ าบัดรักษายาเสพติด ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

1. สถานพยาบาลยาเสพติด คือ โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล  ตามหลักเกณฑ ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟู่ ผูติ้ดยาเสพติด ก าหนดใหเ้ป็นสถานที่ท า
การบ าบัดรกัษาผูติ้ดยาเสพติด เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลเฉพาะทางสังกัดกรมการ
แพทย์ และโรงพยาบาลเฉพาะทางสังกัดกรมสุขภาพจิตที่ได้รบัการจัดตั้งและขึน้ทะเบียนเป็น
สถานพยาบาลยาเสพติด ตาม พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 เดิม เป็นตน้ 

2. สถานฟ้ืนฟู่ สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด คือ สถานพยาบาล สถานฟ้ืนฟู่  หรือสถานที่
อ่ืนใดตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบ าบัดรกัษาและฟ้ืนฟู่ ผูติ้ดยาเสพติด 
ก าหนดใหเ้ป็นสถานที่ท าการฟ้ืนฟู่ สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
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กระบวนการบ าบัดรักษายาเสพติด ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้
1. การเตรียมการ/การคัดกรอง เป็นขัน้ตอนการคัดกรองทางการแพทย ์การตรวจใน

หอ้งปฏิบติัการและประเมินความรุนแรงจากการใชย้าเสพติด รวมทัง้ สรา้งแรงจูงใจเพื่อใหผู้ป่้วย
และครอบครวัเตรียมพรอ้มในการเขา้รบัการบ าบดัรกัษาตามรูปแบบที่เหมาะสม โดยขัน้ตอนนีจ้ะมี
การสรา้งสัมพันธภาพกับผู้เขา้รบัการบ าบัด ฯ  ครอบครวั และญาติ มีการซักประวัติ การใช้ยา  
มีการคดักรอง และประเมินสภาพดา้นร่างกายจิต ใจ สงัคม และระดบัความรุนแรงในการใชย้าเสพติด  
มีการตรวจหาสารเสพติด การตรวจเลือด เพื่อประกอบการวินิจฉัย หลงัจากวิเคราะหแ์ละวินิจฉัย
สภาพปัญหาแลว้ จะน าขอ้มลูมาวางแผนการรกัษาหรือฟ้ืนฟู่ ต่อไป นอกจากนัน้ อาจใหค้ าปรกึษา
แบบสัน้ (BA) หรือการบ าบัดแบบสัน (BI) ตลอดจนใหก้ าลังใจและความเชื่อมั่น เพื่อใหผู้เ้ขา้รบั
การบ าบัด ฯ เกิดแรงจูงใจและความพรอ้มทั้งทางร่างกายและจิตใจในการเข้าสู่กระบวนการ
บ าบดัรกัษา 

2. การบ าบัดด้วยยา /ถอนพิษยา เป็นขัน้ตอนการใหก้ารบ าบัดรกัษาผูติ้ดยาเสพติด
ดว้ยรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้เมทาโดนในกลุ่มผู้ถอนพิษในกลุ่มโอปิออยด์ การบ าบัดด้วยยา  
เพื่อลดอาการถอนยาในกรณีมีอาการแทรกซ้อนทางกายและจิตใจ เช่น อาการนอนไม่หลับ   
ความดนัโลหิตสงู วณัโรคปอดโรคจิตเภท หรือโรคซมึเศรา้ เป็นตน้ 

3. การฟ้ืนฟู่ สมรรถภาพ เป็นขัน้ตอนเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการบ าบดั ฯ สามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
กลับคืนสภาพร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็งมั่นคง และไม่เสี่ยงต่อการกลับไปใช้ยาเสพติด โดย
ครอบครวัมีส่วนส าคัญในกระบวนการตั้งแต่เริ่มจันกลับไปดูแลต่อที่บ้านได ้โดยใชว้ิธีการ เช่น  
การบ าบัดเพื่อเสริม สรา้งแรงจูงใจ  (MET) เทคนิคการปรบัความคิดและพฤติกรรม  (CBT) และ
ชมุชนบ าบดั (TC) เป็นตน้ 

4. การติดตาม เป็นขั้นตอนการติดตามดูแล ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ผู ้ที่ได้รบัการ
บ าบดัรกัษา สามารถด ารงชีวิติในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ รวมทัง้วิเคราะหปั์ญหา และด าเนินการให้
ความช่วยเหลือ โดยมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น การนัดหมายพบปะพูดคุยผ่านทางโทรศัพท ์
จดหมาย หรือการเยี่ยมบ้าน  ตลอดจนประสานส่งต่อศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  เพื่อให้การ
ช่วยเหลือต่อไป 
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การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1. มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง สามารถปรบัตัวให้เขา้กับสภาพสิ่งแวดล้อมในสังคม

ปัจจบุนัที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  
2. ยอมรับว่าชีวิตทุกชีวิตมีปัญหา แต่ทุกปัญหามีทางแก้ไขได้เสมอ ความทุกข์และ

ความสุขไม่มีบุคคลใดที่มีแต่ความสุขตลอดชีวิตหรือมีแต่ความทุกขต์ลอดเวลา ทุกชีวิตมีความ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเป็นเรื่องธรรมดา สิ่งส าคัญคือผูเ้รียนมีความเขา้ใจยอมรบัสภาพความเป็น
จริงของชีวิต มองโลกในแง่ดีมีจิตใจเขม้แข็ง อดทนและมีก าลงัใจในการต่อสูอุ้ปสรรคที่เกิดขึน้ใน
ชีวิต ดว้ยความภาคภูมิใจของตนเอง ชีวิตมีคุณค่าอย่าหมดหวงัในชีวิตหรือ  หนีปัญหาดว้ยการใช้
ยาเสพติดตามค าชกัชวนของเพื่อน  

3. มีความรูเ้ก่ียวกับประเภทและอันตรายของสิ่งเสพติด เพื่อช่วยใหค้ าแนะน าแก่ผูอ่ื้น  
ใหท้ราบถึงพิษรา้ยแรงของยาเสพติด  

4. ใหค้วามร่วมมือกับเจา้หน้าที่ต  ารวจและเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดในการหา
ขอ้มลูที่ถกูตอ้งเก่ียวกบัการปราบปรามยาเสพติด 
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เอกสารประกอบการสอน 
ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมสี่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน 

ยาเสพติด

 
 

ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยาเสพติด ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจ
ความหมาย และความส าคัญของภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด  
มีทักษะการคิด ไดแ้ก่ คิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค์ แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ 
ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทักษะการสื่อสาร และสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล  ทักษะโน้มน้าวการ
สรา้งแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมในงาน และที่มีเจตจ านงในการพฒันางานไปสู่ความส าเร็จ โดยมี
คณุลกัษณะมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั ขยนั
อดทน  อ่อนนอ้มถ่อมตน เขา้ใจผูอ่ื้น การปรบัตวั-ยืดหยุ่น ใหส้ถานการณต่์าง ๆ มีทศันคติเชิงบวก 
บุคลิกภาพดี มีความมั่นใจ เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สรา้งการมีส่วนร่วมของสงัคม สรา้ง
จดุมุ่งหมายเดียวกนั และรว่มพลงักนัปฏิบติัใหป้ระสบความส าเรจ็ตามจดุมุ่งหมายได ้

 
ความหมายของผู้น า 

ผู้น า หมายถึง ตัวบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  (Persons) ที่มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
วางแผน และก ากับติดตามใหบุ้คลากรขององคก์าร ปฏิบัติงานใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
และวตัถปุระสงค ์

ภาวะผู้น า (Leadership) เป็นสิ่งที่แสดงออกมา (Actions) จากบุคคลที่เป็นผูน้  าอย่าง
เป็นกระบวนการ 

 
ความหมายของภาวะผู้น า 

ภาวะผูน้  า หมายถึง กระบวนการที่ผูน้  าใชค้วามรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะของความเป็น
ผูน้  าของนักศึกษาพยาบาลต ารวจแกนน าแบบมีส่วนร่วมต่อสงัคมป้องกนัยาเสพติด โดยมีการบูร
ณาการ ดา้นความรู ้คือองคค์วามรูเ้นือ้หา ดา้นทักษะ คือความสามารถหรือความช านาญการใน
การปฏิบัติงานของภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน  
ยาเสพติด และดา้นเจตคติ คือ ทศันคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขบัในการท างาน
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ใหผู้น้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดมีความสามารถ
ในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้
 
ความส าคัญของภาวะผู้น า 

ในยุคปัจจุบันจนถึงในอนาคตศตวรรษที่ 21 ตอ้งการภาวะผูน้  าทุกองคก์ร เป็นกระบวนการ 
ที่ผูน้  าใชค้วามรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะไปใชใ้นการด าเนินงาน สามารถปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลุ
ตามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้
 
แนวคิดทฤษฏีภาวะผู้น า 

ในอดีตมนุษย์มีความเชื่อว่า การเป็นผูน้  าเป็นเรื่องของความสามารถที่เกิดขึน้เฉพาะ
ตระกูลหรือเฉพาะบุคคล และสืบเชื่อสายกนัได ้บุคลิกและลกัษณะของการเป็นผูน้  าเป็นสิ่งที่มีมา  
แต่ก าเนิดและเป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวสามารถถ่ายทอดทางพันธุกรรมได ้ผูท้ี่เกิดในตระกูลของ
ผู้น าย่อมจะต้องมีลักษณะผู้น าด้วย แนวคิดเก่ียวกับผู้น าเริ่มเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยมี
การศึกษา และรวบรวมทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูน้  าโดยแบ่งตามระยะการพัฒนาดังนี ้ยุคที่ 1 กลุ่ม
ทฤษฎีลักษณะของผู้น า ยุคที่ 2 กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมผู้น า ยุคที่ 3 กลุ่มทฤษฎีภาวะผู้น าตาม
สถานการณ ์ยคุที่ 4 กลุ่มทฤษฎีภาวะผูน้  าบูรณาการ แนวคิดเหล่านีม้ีความเชื่อแตกต่างกนัออกไป 
และไดร้บัการพฒันาเรื่อยมาจนเป็นที่ยอมรบัในปัจจุบนั แนวคิดเหล่านีไ้ดร้บัการทบทวนและมีการ
สรา้งแนวคิดใหม่เพิ่มมากขึน้ท าใหเ้ห็นวิวัฒนาการของแนวคิดเก่ียวกับภาวะผูน้  าไดช้ัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

ยุคที่ 1 กลุ่มทฤษฏีลักษณะผู้น า (The Trait Leadership Theory) เริ่มขึน้ระหว่าง 
สงครามโลกครัง้ที่ 1 เมื่อนักจิตวิทยาในกองทัพบกสหรฐัอเมริกาไดท้ าการศึกษาหาวิธีคัดเลือก
นายทหาร การศึกษาดังกล่าวได้จุดประกายให้เกิดความกระตือรือรน้  สนใจในการท าวิจัยทาง
วิทยาศาสตรอ์ย่างจริงจัง ภายหลังสงคราม นักวิจัยจึงไดเ้ริ่มศึกษาเพื่อระบุ  ลกัษณะที่ส  าคัญ ๆ 
ของบุคคลซึ่งใชแ้ยกระหว่างบุคคลที่มีความเป็นผูน้  าที่มีประสิทธิภาพ (Effective leaders) ออก
จากบคุคลที่ไม่ใช่ผูน้  า 

ยุคที่ 2 กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมผู้น า (The Behavioral Leadership Theory) นักวิชาการ 
ที่เห็นดว้ยกับใน แนวคิดนีม้ีความเชื่อว่าความส าเร็จของผู้น าในการปฏิบัติงานมีส่วนเก่ียวขอ้ง
อย่างใกล้ชิดกับสิ่งที่ เขาท ามากกว่า กล่าวคือ เชื่อว่าความส าเร็จของผู้น ามาจากสิ่งที่ เขาท า
มากกว่าลักษณะที่เขาเป็น และเชื่อว่าลกัษณะเด่นเป็นสิ่งที่ติดตัวมาเปลี่ยนแปลงไดย้าก ในทาง
ตรงกันขา้มเป็นไปไดง้่ายกว่าที่เรา จะเรียนรูพ้ฤติกรรมที่ท าให้ผูน้  าเหล่านั้นประสบความส าเร็จ 
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งานวิจยัในระยะที่ 2 จึงมุ่งเนน้การศึกษาพฤติกรรมผูน้  า ค าถามส าคญัในกลุ่มนี ้ คือ พฤติกรรมดี ๆ 
ส าหรบัผูน้  านั้นมีอะไรบ้าง นักวิจัยที่ท าการศึกษาพฤติกรรมความส าเร็จของผูน้  า ปรากฏอย่าง
เด่นชดั 4 กลุ่ม คือ มหาวิทยาลยั ไอโอวา (University of Iowa) มหาวิทยาลยัมิชิแกน (University 
of Michigan) มหาวิทยาลยัแห่งรฐัโอไอโอ (Ohio State University) รวมทัง้กลุ่มนกัวิจยัอิสระ อาทิ 
Robert Tannembaum กบั Waren H.Schmidt และ Robert Blakeกบั Srygley Mouton เป็นตน้  

ยุคที่ 3 กลุ่มทฤษฎีภาวะผู้น าตามสถานการณ์ (The Situational Leadership Theory)  
ทฤษฎีภาวะผูน้  าตามสถานการณ์มีแนวความคิดว่า ผูน้  าจะตอ้งสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
อย่างมีระบบจากสถานการณ์หนึ่งไปยังอีกสถานการณ์หนึ่ง เพื่อความเหมาะสมทัง้สถานที่และ
เวลาซึ่งแตกต่างจากทฤษฎีคุณลกัษณะผูน้  า และทฤษฎีพฤติกรรมผูน้  า ที่อธิบายว่าลกัษณะของ
ผู้น ามีรูปแบบที่คงที่ตายตัวทฤษฎีภาวะผู้น าตามสถานการณ์ท าให้เชื่อว่า การเป็นผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพนั้น ผูน้  าจ าเป็นตอ้งปรบัแบบภาวะผูน้  าของตนใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหลา่นัน้ ภาวะผูน้  าในกลุม่นี ้ไดแ้ก่ 

1. ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ของภาวะผูน้  าที่มีประสิทธิภาพของ Fiedler (Fiedler’  
Contingency Theory of Leadership Effectiveness) 

2. ทฤษฎีเชิงสถานการณข์อง Hersey-Blanchard  
3. ทฤษฎีเสน้ทางสูเ่ปา้หมาย (Path Goal Theory) ของ Robert House  
4. ทฤษฎีภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ ์ของ Vroom –Yetton –Jago 
5. ทฤษฎีผูน้  า 3 มิติของ Reddin 

ยุคที่ 4 กลุ่มทฤษฎีภาวะผู้น าบูรณาการ (The Intergrative Leadership Theory)  
ไดม้ีการเปลี่ยนกระบวนทศันก์ารศึกษาทฤษฎีภาวะผูน้  า โดยไดม้ีการศึกษาทฤษฎีภาวะผูน้  าแบบ
บูรณาการโดยได้น าเอาทฤษฎีคุณลักษณะ ทฤษฎีพฤติกรรมผู้น า และทฤษฎีภาวะผู้น าตาม
สถานการณเ์ขา้ดว้ยกนั เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบภาวะผูน้  าที่มีประสิทธิภาพสงูสุด ทัง้นี ้ ทฤษฎีภาวะผูน้  า
ตามกระบวนทศันน์ี ้มีดงันี ้

1. ภาวะผูน้  าเชิงบารมี (Charismatic Leadership)  
2. ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ ์(Strategic Leadership)  
3. ภาวะผูน้  าเปลี่ยนแปลงสภาพ (Transformational Leadership) 

ภาวะผูน้  าของนักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกันยา
เสพติด ควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี ้ 1. ด้านความรู ้(Knowledge) คือ เนื ้อหาที่เก่ียวข้องกับ 
ยาเสพติด และเนือ้หาเก่ียวกับภาวะผูน้  า  2. ดา้นทักษะ ไดแ้ก่ ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและ 
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คิดอย่างสรา้งสรรค ์แกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่าง
เหมาะสม ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะดา้น
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ทักษะโน้มน้าว การสรา้งแรงจูงใจให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในงาน 3. ด้าน
คุณลักษณะ ไดแ้ก่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย ์ยุติธรรม  มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบ
วินยั ขยนัอดทน เขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตวั - ยืดหยุ่น ทศันคติเชิงบวก บคุลิกภาพดี และเรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน 
ยาเสพติด 

บุคคลที่มีความรูค้วามเขา้ใจเนือ้หาในการป้องกันยาเสพติด นโยบายของชุมชน ของ
สงัคม มีทกัษะความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบติังานดา้นการคิด คิดอย่างมีเหตผุล 
และคิดอย่างสรา้งสรรค ์แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ มีวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม มีการสื่อสาร ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การท างานเป็นทีม 
โน้มน้าวการสรา้งแรงจูงใจให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในงาน มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย ์ยุติธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวินยั ขยนัอดทน อ่อนนอ้มถ่อมตน 
เขา้ใจผูอ่ื้น การปรบัตัว - ยืดหยุ่น ทัศนคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี มีความมั่นใจ เรียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

 
องคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน 
ยาเสพติด 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 1) ความหมาย ประเภทของยาเสพติด  
2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทกัษะการดแูลและป้องกนัยาเสพติด 4) บริบทชุมชน 
นโยบาย กฎหมายของพื ้นที่  ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน  
เพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม  และเนื ้อหาเก่ียวกับภาวะผู้น า ประกอบด้วย  
1) ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด 2) องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคมที่มั่นคงและยั่งยืน 
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2. ด้านทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบติังานของภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
1) คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
2) แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม 
2.5 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
2.6 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

3. ด้านคุณลักษณะ คือ เจตคติ ทศันคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขบัใน
การท างานใหผู้น้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมี
ความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม 
3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
3.3 มีความรบัผิดชอบ 
3.4 มีระเบียบวินยั 
3.5 ขยนัอดทน 
3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 
3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
3.8 ทศันคติเชิงบวก 
3.9 บคุลิกภาพดี 
3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาในการป้องกัน ยาเสพติด นโยบายของชุมชน 
ของสงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ 

ดา้นความรู ้(Knowledge) คือ เนือ้หาเก่ียวขอ้งกับยาเสพติด นโยบาย กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของชุมชน สงัคม ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 1) ความหมาย ประเภท ของยาเสพติด  
2) ความส าคญั ผลกระทบของยาเสพติด 3) ทกัษะการดแูลและป้องกนัยาเสพติด 4) บริบทชุมชน 
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นโยบาย กฎหมายของพื ้นที่  ชุมชน สังคม การท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย คิดร่วมกัน  
เพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม  และเนื ้อหาเก่ียวกับภาวะผู้น า ประกอบด้วย  
1) ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนรว่มของสงัคมในการ
ป้องกันยาเสพติด 2) องคป์ระกอบของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมใน
การปอ้งกนัยาเสพติด เพื่อการปอ้งกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคมทีมั่นคง ยั่งยืน 

2. ด้านทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการปฏิบติังานของภาวะผูน้  า
นกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

2.1 ทกัษะการคิด 

1) คิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์คือ ผูน้  าสามารถในการคิดโดยใช้
ขอ้มลู รเิริ่มกระท าสิ่งใหม่ ที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม 

2) แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ คือ ผู้น าสามารถในการคิดพยายามคลาย
ปัญหาจากสภาพจรงิที่เกิดขึน้ โดยตดัสินใจพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 

2.2 ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจดัการอย่างเหมาะสม คือ ผูน้  าตอ้งสามารถ
จดัล าดับความส าคัญ การจัดการระเบียบวินัย และด าเนินการตามความส าคัญ เพื่อท าสิ่งต่าง ๆ 
ให้ส  าเร็จด้วยการจัดการกับตัวเอง และพยายามรกัษาความสมดุลของผลลัพธ์กับทรัพยากร 
ความสามารถในการบรหิารเวลา วิธีที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากท่ีสดุ  

2.3 ทักษะการสื่อสาร และสมัพันธภ์าพระหว่างบุคคล คือ ผูน้  าตอ้งมีความสามารถ
ในการรบัและส่งสาร ติดต่อดว้ยวาจา หรือลายลกัษณ์อักษร  มีปฏิสมัพันธ์อย่างสรา้งสรรคก์ับผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 

2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม คือ ผูน้  าการมีปฏิสมัพนัธร์่วมกนั การพึ่งพาอาศยั หรือ
ประสานพลัง รูจ้ักคุณค่าของความแตกต่าง สรา้งเสริมส่วนที่แข็งแรงและชดเชยส่วนที่อ่อนแอ 
ปัญหาจะถกูแกไ้ขดว้ยความคิดสรา้งสรรค ์

2.5 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คือ ผู้น าสามารถสื่อสารทางเทคโนโลยี 
ขบัเคลื่อนทางดิจิทลั และนวตักรรม และใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ทางสารสนเทศได ้

2.6 ทักษะโน้มน้าวการสรา้งแรงจูงใจให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในงาน  (Persuasion) คือ 
ผูน้  าตอ้งมีวิธีการโนม้นา้ว และเสริมแรงจูงใจใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตาม สรา้งขอ้ตกลงร่วมกันภายในกลุ่ม 
ในการปฏิบติังานได ้
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3. ด้านคุณลักษณะ คือ เจตคติ ทศันคติ หรือค่านิยมส่วนบุคคล แรงจูงใจเป็นแรงขบัใน
การท างานใหผู้น้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดมี
ความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม (Moral Purpose) คือ ผูน้  าตอ้งมีความประพฤติดีงาม ท า
ในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นผูท้ี่มีศีลธรรม หลีกเลี่ยงที่จะใชอ้  านาจเพื่อผลประโยชนส์่วนตน ประพฤติตน
เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น และเพื่อประโยชนข์องสว่นรว่ม 

3.2 มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม คือ ผู้น าต้องมีการปฏิบัติอย่างซื่อตรง ไม่คดไม่โกง  
ไม่กอบโกย ไม่โกงกิน ไม่เสแสรง้ ไม่หาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ปฏิบติัโดยสุจริต ใหก้ารปฏิบัติ
อย่างเสมอภาค 

3.3 มีความรบัผิดชอบ คือ ผูน้  าสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองใหม้ั่นคง ท างานให้
ส  าเรจ็ 

3.4 มีระเบียบวินัย คือ ผู้น าต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้ตั้งใจอย่างแน่วแน่ 
และสามารถบรรลเุปา้หมาย 

3.5 ขยันอดทน คือ ผู้น าต้องมีความตั้งใจ ยอมรบัในปัญหา และสิ่งที่ตนไม่พอใจ  
ไม่ทอ้ถอย ละความพยายาม สามารถท างานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy) คือ ผูน้  าตอ้งเขา้ใจ รูซ้ึง้ถึงความรูส้กึของผูอ่ื้น ยอมรบัและ
ตระหนกัถึงเอกลกัษณเ์ฉพาะตน แสดงความปรารถนาดีผูอ่ื้น 

3.7 ปรับตัว-ยืดหยุ่น คือ ผู้น าต้องมีพฤติกรรมการปรับตัวให้เข้ากับงาน ก าหนด
เปา้หมายการท างาน เคารพในความสามารถของบุคคลอ่ืน มีความยืดหยุ่น เปิดกวา้งต่อการเรียนรู ้
การแกไ้ขปัญหา การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั โดยการมองไปที่ผลลพัธท์ี่ตอ้งการ 

3.8 ทัศนคติเชิงบวก (Growth mindset) คือ ผู้น าต้องเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนรู้
และพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างต่อเนื่อง ดว้ยความมุ่งมั่นและพยายาม ตอบสนองต่ออดุมการณแ์ละ
ผลประโยชนต่์อองคก์ารและสว่นรว่ม 

3.9 บุคลิกภาพดี คือ คณุลกัษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่าง ส่วนสงู น า้หนัก หนา้ตา 
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ เช่น ความเป็นคนเปิดเผย ร่าเริง มีอุดมการณ์ มีความคิดริเริ่ม 
คณุลกัษณะดา้นทกัษะและความสามารถ เช่น ระดบัสติปัญญา ความสามารถเชิงเทคนิคในงานที่
รบัผิดชอบ คุณลกัษณะดา้นสงัคม เช่น มนุษยส์ัมพันธ์ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ผูน้  า
ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างส าหรบัผูต้าม เป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ ศรทัธา ไวว้างใจ และท าให้ 
ผูต้ามเกิดความภาคภมูิใจเมื่อรว่มงาน 
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3.10 เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ คือ ผูน้  าจะนึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยท าผิดพลาด
เป็นบทเรียน และจะพยายามเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาผู้น ายังต้องศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม  
เพื่อพฒันาศกัยภาพ ตนเองตลอดเวลา 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด 

1. เป็นผู้ให้ความรู้ด้านสุขภาพ (Health educator) แนะน าแหล่งขอ้มูลที่น่าเชื่อถือ 
และวิธีตรวจสอบขอ้มูล ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพเก่ียวกับยาเสพติดและการดูแลสุขภาพด้วยการ
สื่อสารที่น่าสนใจ สื่อดว้ยภาพ และเสียงที่ชดัเจนเขา้ใจง่ายเก่ียวกบัยาเสพติด 

2. เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change agent) กระตุ้นให้ผูติ้ดยาเสพติดและครอบครวั 
เกิดการตัดสินใจไปในทางที่ดีขึน้ดว้ยตนเอง โดยอาศัยขอ้มูลที่ไดร้บัท าความเขา้ใจ จนสามารถสื่อสาร 
ออกมาได ้

3. เป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Counselor) เป็นผูใ้หค้  าปรกึษากับผูท้ี่มีปัญหายาเสพติดกบัทุกฝ่าย  
ทั้งปัญหาสุขภาพกายและปัญหาสุขภาพจิต โดยใหค้ าปรึกษาแก่ผูติ้ดยาเสพติดและครอบครวั
เก่ียวกบัการเรียนรูข้อ้มลูสขุภาพต่าง ๆ 

4. เป็นผู้พิทักษสิ์ทธิ (Advocator) เป็นสื่อกลางใหผู้ติ้ดยาเสพติดและครอบครวั ไดร้บั
ขอ้มูลเก่ียวกับสิทธิต่าง ๆ และข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเอง  เมื่อพบว่าผู้ติดยาเสพติดและ
ครอบครัวได้รับข้อมูลสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง ควรชี ้แจงความรูท้ี่ถูกต้อง เพื่อป้องกันการปฏิบัติ
พฤติกรรมสขุภาพที่ไม่เหมาะสม 

5. เป็นผู้บริหาร/ ผู้จัดการ (Manager) ในการด าเนินงานด้านยาเสพติด ต้องมีการ
วางแผน จดัการ จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ด าเนินการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรกัษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ
ของผูติ้ดยาเสพติด บรหิาร จดัการบรหิาร บรกิารพยาบาลอย่างเหมาะสม 

6. เป็นผู้ประสานงาน (Co- ordinator) ร่วมทีมสหสาขาวิชาชีพ ทั้งดา้นการเมืองการ
ปกครอง ดา้นสาธารณสขุ และดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้ ในการดแูลสขุภาพประชาชนทกุกลุม่วยั ตาม
ขอบเขตกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและผดงุครรภ ์เพื่อส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนั รกัษาพยาบาลและ
ฟ้ืนฟสูภาพ ผูติ้ดยาเสพติด ครอบครวั และสงัคมอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความมั่นคงและยั่งยืน 
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เอกสารประกอบการสอน 
เร่ือง  การวางแผนงานแก้ไขปัญหายาเสพติด/ โครงงาน

 
 

การวางแผน โครงงาน เป็นกระบวนหลกัที่ส  าคญัในการด าเนินงานทุกอย่างจะตอ้งมีการ
วางแผนงานล่วงหนา้ การวางแผนจึงเป็นกระบวนการขัน้ตน้ ที่ก่อใหเ้กิดการตัดสินใจอย่างฉลาด
และถูกตอ้งที่จะเลือกวิธีการด าเนินงานที่ดีและเกิดประโยชนส์ูงสุด ในขณะที่มีทรพัยากรจ ากัด  
ในแง่ของการด าเนินงานสาธารณสขุ การวางแผนจึงเป็นวิธีการอย่างละเอียดที่ก าหนดขึน้ก่อนที่จะ
ลงมือปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ท าใหเ้กิดการตัดสินใจขัน้ตน้ ที่จะเลือกแนวทาง
ปฏิบติังานที่ถกูตอ้งและบงัเกิดประโยชนส์งูสดุ โดยมีทรพัยากรเป็นตวัก ากบัที่ส  าคญั 

 
ความหมาย 

แผนงาน เป็นกลุ่มของโครงงานต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงคใ์นการแก้ปัญหาอย่างเดียวกัน
หรือใกลเ้คียงกนัในหนึ่งแผนงานอาจมีหนึ่งโตรงงาน หรือหลายโครงงาน เป็นแผนในระดบัที่ถดัจาก 
plan แผนงานเป็นกิจกรรมทางสังคมชุดหนึ่ง ซึ่งมีการก าหนดทรพัยากรน าเขา้ ( Input) มีวิถีทาง
ปฏิบัติและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ แน่นอนมี เงื่อนไขในการจัดระเบียบทรัพยากร และมีการหา
ความสมัพนัธร์ะหว่างสิ่งที่กลา่วมาแลว้กบัผลไดท้ี่เกิดขึน้ (Output ) ดว้ย 

โครงงาน เป็นการจัดแบ่งลกัษณะของงานอย่างชัดเจนเพื่อแกปั้ญหาแต่ละเรื่องที่เป็น
ปัญหา ในโครงงานหนึ่ง ๆ อาจแบ่งย่อยเป็นหลายงานหรืออาจมีงานเดียวก็ได ้

แผน (Plan) หมายถึง เอกสารที่ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานออกมาอย่างชดัแจง้เพื่อ
เป็นมลูฐานส าหรบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ใหป้ระสานกนัเป็นอย่างดี 

 
ความหมายของการวางแผน (Planning)  

- เป็นกระบวนการในการตัดสินใจไวล้่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร มีการก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค ์รายการหรือโครงงานและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นเครื่องมือ
ทางการบริหารที่ท าใหเ้กิดการตัดสินใจขัน้ตน้ในการเลือกแนวทางปฏิบติัเมื่อมีจ านวนทรพัยากร
นอ้ยกว่าที่ตอ้งการ การตดัสินใจที่ฉลาดและถูกตอ้ง คือการประเมินทางเลือกอย่างรอบคอบจะท า
ใหไ้ดผ้ลผลิตสงู เป็นการปฏิบติัตามความเป็นจรงิและสภาพการณต่์าง ๆ ที่สามารถคน้พบวิธีการที่
จะน ามาใชแ้กปั้ญหาได ้หาทางเลือกที่ดีที่สดุในการปฏิบติัใหบ้รรลเุป้าหมายเฉพาะที่ตอ้งการ โดย
การสรา้งความสมัพันธ์ระหว่าง วิธีกระท า ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดกับจุดมุ่งหมายปลายทาง ทัง้นี ้
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เกิดจากการประยุกตใ์ชค้วามรูข้องมนุษย ์ท าใหเ้กิดการตัดสินใจที่จะท างานใหต้อบสนองความ
จ าเป็นพืน้ฐานของมนษุย ์

 
ประโยชนข์องการวางแผนโดยท่ัวไป 

1. เพื่อใหผู้บ้รหิารตระหนกัถึงความรบัผิดชอบไดดี้ขึน้ 
2. ช่วยใหก้ารควบคมุสามารถกระท าไดโ้ดยอาศยัการวดัผลส าเรจ็ตามแผนที่ท าไป 
3. แผนงานใชเ้ป็นเครื่องมือช่วยในการสื่อความหมาย ให้ทุกฝ่ายทราบถึงทิศทางของ

องคก์ารและใหฝ่้ายต่าง ๆ ประสานการท างานเป็นทีมโดยอาศยัแผนเป็นเคร่ืองมือ 
 

ความจ าเป็นทีต่้องมีการวางแผน 
เป็นการแสดงใหเ้ห็นแลว้ว่าเจริญเติบโตก้าวหน้าไปดว้ยดีนั้น ต่างก็อาศัยการวางแผน

เป็นเครื่องมือสรา้งความส าเร็จ การวางแผนจะช่วยวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้งปัจจุบันและ
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งก็สามารถน าไปสู่การวางแผนก าหนดวิธีการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีปัจจยัต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลท าใหก้ารวางแผนมีบทบาทส าคญัมากขึน้เรื่อย ๆ 

1. ความกา้วหนา้ทางเทคนิควิธีการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมอย่าง
รวดเรว็ 

2. การเก่ียวพนัขององคก์ารในสมยัปัจจบุนั 
3. การเปลี่ยนแปลงของหนา้ที่งานในสงัคมที่ซบัซอ้นและยุ่งยาก 
 

แนวคิดของการวางแผนพัฒนาการสาธารณสุข 
แผนพัฒนามี 3 ระดับ แผนงานระดับนโยบาย แผนงานระดับกลวิธี และแผนงานระดับ

โครงงาน แนวคิดในการวางแผนมีดงันี ้
1. การวิเคราะหร์ะบบ (System analysis) การวางแผนพฒันาการสาธารณสขุทุกระดับ 

ใชห้ลกัการเดียวกนั การวิเคราะหร์ะบบ ประกอบดว้ย 
- การวิเคราะหส์ถานการณ ์การคน้หาปัญหาและวิเคราะหปั์ญหา 
- การระบปัุญหาสาธารณสขุ โดยมีการเรียงล าดบัความส าคญัอย่างชดัเจน 
- การก าหนดกลวิธีในการปฏิบติัเพื่อการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
- การด าเนินการแกปั้ญหาต่าง ๆ 

2. กระบวนการวางแผนงานสาธารณสขุทกุระดบัรวมทัง้การวางแผนโครงงาน ซึ่งก็ใช้
หลกัการเดียวกนั ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน 
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ขัน้ที่ 1 ระยะการรวบรวมขอ้มลูและการจดัเตรียมขอ้มลู และวางแผนแนวทางใน
การวิเคราะหข์อ้มลู 

ขัน้ที่ 2 ระยะการวิเคราะหปั์ญหา การน าเอานโยบายมาก าหนดเป็นแผนพฒันา
การสาธารณสขุแห่งชาติ ท าใหเ้กิดรูปแบบของแผนงานและสาระส าคญัต่าง ๆ 

ขั้นที่ 3 ระยะของการวางแผนโครงงานโดยละเอียด ในระยะนีม้ีการวิเคราะห์
ปัญหา สาเหตขุองปัญหา และขอ้ขดัขอ้งในทางปฏิบติัเพิ่มเติม 

 
กระบวนการวางแผน 

กระบวนการวางแผน หมายถึง การตดัสินใจแบ่งสนัทรพัยากรในปัจจุบนัเพื่อจะใหบ้รรลุ
ถึงวตัถปุระสงคต่์าง ๆ ในอนาคต 

การวางแผนกลยุทธ ์(Strategic planning)  คือกระบวนการตัดสินใจเพื่อด าเนินงานของ
หน่วยงานให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องมีการปรบัตัว เนื่องจากปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
เป็นเงื่อนไขบงัคบัหรือคกุคาม และมีเป้าหมายท่ีเนน้ความสามารถในการอยู่รอดมั่นคง หรือแข่งขนั
ใหก้บัองคก์รในอนาคต 

ดงันัน้แผนกลยทุธ ์คือกระบวนการอย่างหนึ่งของการบรหิารงานเท่านัน้ยงัไม่พอหากตอ้ง
มีเปา้หมายและกระบวนการต่างหาก 

 
แนวคิดของการวางแผนกลยุทธ ์(Strategic planning) 

- องคก์รเป็นระบบเล็ก ๆ ที่อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของระบบใหญ่ภายนอกองคก์ร เช่น ระบบ
เศรษฐกิจ ระบบการสื่อสาร ระบบสงัคม เป็นตน้  

- ขณะที่องค์การด าเนินการตามภารกิจปกติอยู่นั้น สภาพแวดล้อมภายนอกมีการ
เคลื่อนไหวไม่หยุดนิ่งตลอดเวลา ความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อองคก์ร
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้

- องคก์รสมัยใหม่เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และปรบัตัวตามสถานการณ์เหล่านัน้อย่าง
จรงิจงั เพื่อใหเ้กิดการทนัสมยั 

- ในองคก์รที่ทันสมัยจ าเป็นต้องน าสภาพแวดลอ้มเหล่านีไ้ปก าหนดเป็นปัจจัยน าเข้า 
ส าหรบัการบรหิารจดัการในองคก์รอย่างใดอย่างหนึ่งที่เหมาะสมดว้ย 

- การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic planning) เป็นกระบวนการที่น าสภาพแวดล้อมที่มี
อิทธิพลต่อองคก์รไปก าหนดเป็นแผนขององคก์รประเภทหนึ่ง เพื่อประโยชนใ์นการบรหิารองคก์ร 
 



 356 

 

ขั้นตอนการวางแผนกลยุทธ ์(Strategic planning) 
วิเคราะหส์ภาพการหรือสถานการณข์องสิ่งแวดลอ้มภายนอกองคก์ร และวิเคราะหส์ภาพ

ภายใน องคก์ร ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ศักยภาพขององคก์ร  สิ่งแวดลอ้มภายนอกองคก์ร ที่ค  านึงถึง 
ไดแ้ก่ ภาวะทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และเทคโนโลยี เป็นตน้ 

 
SWOT Analysis การวิเคราะหภ์าวะแวดล้อมภายในภายนอกองคก์ร 

SWOT เป็นเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิเคราะหส์ภาพการณอ์าการของหน่วยงาน โดยพิจารณา
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มภายนอกที่มีผลกระทบกับหน่วยงาน เช่น ผลกระทบทาง
สังคม เศรษฐกิจ และดา้นเทคโนโลยี ว่ามีผลดีผลเสียต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างไร 
นอกจากนี ้ยังวิเคราะห์ลึกไปถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงภายในหน่วยงาน เช่น ระบบการ
บรหิารงาน ทรพัยากรบุคคล บทบาทหนา้ที่ เครื่องมือเครื่องใช ้ระเบียบ ขอ้กฎหมายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่จะสรา้งโอกาสใหห้น่วยงานมีความเจริญเติบโต หรือมีบทบาทสูงกว่าเดิมหรืออาจเป็น
อปุสรรค หรืออนัตรายในการสรา้งแรงบีบคัน้ใหต้อ้งลดบทบาทลง ท าใหม้ีขนาดเล็กลง และสดุทา้ย
ตอ้งยกเลิกไป 

1. องคป์ระกอบของ SWOT ไดแ้ก่ 
1. S มาจากค าว่า STRENGTH คือ จุดแข็ง หรือจุดเด่นมีอะไรบา้งที่เสริมสรา้งให้

หน่วยงานเข็มแข็งขึน้ เช่น ในหน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถระดับสูง มีความคิด
กา้วหนา้ 

2. W มาจากค าว่า WEAKNESS หมายถึง จุดอ่อน ของหน่วยงาน อาการป่วยของ
หน่วยงาน อาจมีบางส่วน บางองคป์ระกอบที่กระทบต่อหน่วยงาน แลว้หน่วยงานยังคงอนุรกัษ ์
หรือยืนยันไม่เปลี่ยนแปลงท่าที เช่น ทัศนคติ ของหน่วยงานยังต้องการยึดอ านาจไว้เป็นของ
หน่วยงานของตนเองไม่ยอมกระจายอ านาจ 

3. O มาจากค าว่า OPPORTUNITY หมายถึงโอกาสที่หน่วยงานจะได้รับการ
พัฒนาไปอย่างต่อเนื่องทั้งนี ้อาจเป็นความพรอ้มและศักยภาพของบุคลากรในปัจจุบัน เช่น ใน
หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถในระดับสูง สามารถเทียบกับหน่วยงานอ่ืนที่
ขา้งเคียงกัน มีศักดิ์ศรีไม่น้อยหน้า มีการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรูต่้าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ มีผลงานปรากฏอยู่เสมอและผลงานมีคณุภาพดี นบัว่าเป็นโอกาสที่หน่วยงานจะสรา้งความ
เขม้แข็ง สามารถพึ่งตนเองได ้
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4. T มาจากค าว่า TREAT หมายถึง แรงกดดัน หรืออันตรายที่บั่นทอนความ
เจริญก้าวหน้าของหน่วยงานซึ่งเป็นเรื่องที่ หน่วยงานจะตอ้งปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งสถานการณ์
ปัจจบุนั เช่น ระเบียบหรือขอ้กฎหมายท่ีลา้สมยั ซ า้ซอ้น 

2. การสร้างวิสัยทัศน ์VISION 
วิสัยทัศน ์VISION 

ความหมาย ในแง่การจดัการเชิงกลยทุธ ์“ภาพรวมในอนาคต เมื่อมองไปขา้งหนา้
ว่า สภาวะแวดลอ้มจะเป็นอย่างไรและองคก์รของเราจะอยู่ในต าแหน่ง (Position) ใด ในสภาวะ
แวดลอ้มนัน้” 

3. การก าหนดพันธกิจ หรือ ภารกิจ (Mission)  
ภารกิจ (MISSION) บ่งบอกถึงลกัษณะงานที่องคก์ารด าเนินอยู่ (Who we are) และ

สิ่งที่องคก์รเป็นอยู่ในปัจจุบัน  (What we do) และทิศทางที่องคก์ารจะมุ่งสู่อนาคต (Where we 
are headed or where we are going) 

4. วัตถุประสงค ์(Objective) 
โดยทั่วไปสรรพสิ่งทัง้หลายมีการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดอยู่กับที่ ถา้เรามีประสบการณ์

และมีหลักฐานอา้งอิง เราจะท านายไดว้่าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร อะไรบา้งที่เปลี่ยนแปลง 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีหลักฐานอ้างอิง เรารียกว่าการท านายอย่างมีหลักฐานอ้างอิง 
(Reference projection) เช่น อีก 2 ปีขา้งหนา้ การบรกิารสขุภาพจะมีการเปลี่ยนแปลงไป 

วัตถุประสงค์ หมายถึง สภาพหรือผลผลิตหรือผลงานของพฤติกรรมซึ่งเป็นที่ 
พึงประสงค์ อาจเป็นบางสิ่งที่ต้องการและยังไม่มีอยู่ในขณะนีห้รือมีอยู่แลว้แต่ต้องการใหม้ีอยู่
ต่อไป เป็นค ารวมของค าต่อไปนี ้ purpose objective goal ซึ่งใช้ภาษาไทยว่า วัตถุประสงค ์
จุดมุ่งหมาย ส่วนอีกกลุ่มค าหนึ่งที่ใช ้end product (goal) ภาษาไทยใช้ว่า จุดหมายปลายทาง 
และเปา้หมาย 
 

หลักเกณฑใ์นการก าหนดวัตถุประสงค ์
1. ตอ้งสมัพนัธก์บัปัญหา 
2. เป็นไปไดจ้ริง ทางเทคนิค ทางสังคม ทางเศรษฐกิจ ทางการเงิน ทางดา้นการบริหาร

จดัการ 
3. วดัจ านวนได ้
4. มีการก าหนดเวลาแน่นอน 
5. เจาะจงหรือมีการก าหนดกลุม่เปา้หมาย 
6. ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 
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หลักของ SMART 
S = Specific มีความเจาะจง 
M = Measurable วดัได ้
A = Attainable เอือ้มถึง 
R = Realistic เป็นของจรงิไม่เฟ้อฝัน 
T = Time วนั เวลา ที่เป็นเสน้ตาย 
 

การก าหนดวัตถุประสงคค์วรครอบคลุม 6 ประการ 
1. ตอ้งเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัความตอ้งการที่แทจ้รงิของการจดัท าแผนและโครงงาน 
2. ตอ้งแสดงแนวคิด เหตแุละผล ที่สามารถน าไปปฏิบติัจรงิได ้
3. ตอ้งมีความชดัเจนและสื่อความหมาย 
4. มีความเป็นไปไดท้ี่จะประสบผลส าเรจ็ในระดบัสงู 
5. ตอ้งสามารถที่จะสงัเกตการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ได ้
6. ตอ้งสามารถวดัและประเมินผลได ้
 

แนวทางการเขียนโครงงาน 
การวางแผนเป็นกระบวนการ (Process) การวางแผนเป็นกระบวนการก าหนดทางเลือก 

ในการด าเนินงานในอนาคต เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์ององคก์าร โดยวิธีการที่ใหผ้ลประโยชน์
สงูสดุ 

โครงงาน (Project) คือ ขอ้เสนอของการด าเนินงานที่มีกิจกรรม เพื่อลงทุนใชท้รพัยากร
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ ทรพัยากรที่ตอ้งใช ้ผลตอบแทนที่จะไดร้บัการบริหารโครงการไวอ้ย่างชัดเจน ซึ่งการ
จดัระบบดงักลา่วนีจ้ะตอ้งมีการวางแผนและตรวจสอบความถูกตอ้งอย่างรอบคอบ  เป็นกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการวางแผน การจัดสรรทรพัยากร และการด าเนินงานอย่างมีระบบและระเบียบ  
ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงแหล่งที่ตัง้ของโครงงาน ซึ่งระยะของโครงการ  การผลิต การลงทุน ผลตอบแทน 
การจดัรูปองคก์าร และการจดัการโครงงาน 
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ลักษณะของโครงงาน 
ลกัษณะของโครงงานที่ส  าคญั มีดงันี ้

1. มีวัตถุประสงค ์
ทุกโครงการต้องมีวัตถุประสงค์ (Objective) วัตถุประสงค์ของโครงงานเป็น

ขอ้ความของผลที่ตอ้งการบรรลเุมื่อการผลิตของโครงงานประสบผลส าเรจ็ 
ค าว่า ประสบส าเร็จ ต้องมีเกณฑ์ในการวัด ซึ่งเรียกว่า “การวัดผลส าเร็จ” 

(Success criteria) หรืออาจเรียกว่า เป้าหมาย (target) เป้าหมายจึงเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้
วดัผลส าเรจ็ของผลงานหรือผลผลิตเปา้หมายเป็นสว่นหนึ่งของวตัถุประสงค ์

วตัถุประสงคข์องโครงงานจึงควรแสดงถึงผลลัพธ์ที่วัดไดท้ี่ตอ้งการจะบรรลุเมื่อ
โครงงานประสบผลส าเร็จ วัตถุประสงคจ์ึงตอ้งมีความชัดเจนสามารถวัดได ้และตอ้งมีความเห็น
พ้องต้องกันของคนในองค์การ ค านึงถึงความเป็นจริง สมเหตุสมผลทั้งในเรื่องของเวลา และ
ทรพัยากรที่ตอ้งใชใ้นการด าเนินงาน 

2. มีขอบเขตทีช่ัดเจน 
เมื่อก าหนดวัตถุประสงคข์องโครงการที่ชัดเจนแล้ว  แต่ละโครงงานตอ้งมีการ

ก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการใหแ้น่นอน กิจกรรมตอ้งมีการพิจารณาแลว้ว่ามีความเหมาะสม 
สามารถด าเนินการได้และต้องมีการก าหนดระยะเวลาของการด าเนินงานให้ชัดเจนว่าจะเริ่ม
ด าเนินการ และคาดว่าจะสิน้สดุเมื่อใด 

 
ความสัมพันธร์ะหว่างการวางแผนและโครงงาน 

ทุกหน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแผนเป็นอันดับแรกของการบริหารงาน การท าแผนมี
ระบบ และระเบียบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ภารกิจ และกลยุทธ์ เพื่อให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคลอ้งกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอ้มภายนอก
องคก์าร  การจัดท าโครงการจึงช่วยเชื่อมโยงจากวัตถุประสงค ์และกลยุทธ์ไปสู่งานที่จะท า และ
รายละเอียดของการด าเนินงานหรือโปรแกรมการด าเนินงาน แผนที่ดีจึงตอ้งมีโครงการบรรจุไว ้
เช่นเดียวกับโครงงานที่ดี จะต้องอยู่ภายใต้กรอบของแผนที่ดี เช่นเดียวกันโครงงานและการ
วางแผน ซึ่งต่อไปตอ้งพึ่งพาอาศยักนัและกนั และมีความสมัพนัธต่์อกนั ชนิดแยกกนัไม่ออก 

จะเห็นว่าโครงงานน าไปสู่ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนเปรียบเสมือนเป็น
ยานพาหนะที่น าแผนไปสูก่ารด าเนินงาน เพื่อใหไ้ปถึงจดุหมายปลายทางตามที่ตอ้งการ 
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ขั้นตอนของการด าเนินโครงงาน 
ขัน้ตอนของการด าเนินโครงงาน คือล าดับขัน้ตอนของการด าเนินงานโครงงานอย่างเป็น

ระบบ เริ่มตั้งแต่การมีความคิดที่จะมีโครงงานเรื่อยไปจนกระทั่งเสร็จสิน้โครงงาน แบ่งออกเป็น  
5 ขัน้ตอน 

1. การก าหนดโครงงาน (Identification)  
2. การจดัเตรียมโครงงาน (Preparation) การประเมินและอนมุติัโครงงาน 

(Appraisal and approval) 
3. การน าโครงงานไปปฏิบติั (Implementation) และการด าเนินตามโครงงาน 

(Operation) 
4. การประเมินโครงงาน (Evaluation) ประเมินผลการปฏิบติังานและสรุปผล 

5. การน าเสนอโครงงาน การน าเสนอผลงาน 
 

1. การก าหนดโครงงาน (Identification) เป็นขัน้ตอนแรก ขัน้ตอนนีม้ีภารกิจ 2 ประเภท 
คือ 

1.1 การก าหนดความคิดที่จะมีโครงงาน โดยทั่วไปจะมีที่มาจากปัญหา นโยบายของ
รฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ความตอ้งการที่จะแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ 

1.2 การคัดเลือกโครงงานเบื ้องต้นในการก าหนดความคิดที่จะมีโครงงานนั้น 
จ าเป็นตอ้งมีฐานขอ้มลูเพียงพอต่อการประเมินสถานการณ ์ซึ่งสามารถน ามาประเมินทางเลือกที่
เป็นไป และน ามากลั่นกรองและคดัเลือกโครงการได ้

การก าหนดโครงงานโดยทั่วไป ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี ้
1. การก าหนดความคิดโครงงาน 
2. การศกึษาความเป็นไปไดเ้บือ้งตน้ 
3. การกลั่นกรองโครงการเบือ้งตน้ 

2. การจัดเตรียมโครงงาน (Preparation) 
ขัน้ตอนนีส้่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับการรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลเพิ่มเติม เพื่อท าให้

เกิดความมั่นใจว่าโครงงานตามที่ก าหนดนัน้จะเป็นโครงงานที่ดีสามารถน าไปปฏิบติัได ้และเมื่อ
ปฏิบัติแล้วจะได้ผลประโยชน์ตอบแทนที่คุ้มค่า หรือสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ  
ประกอบดว้ย ภารกิจหลกัส าคญั 3 ประการ ดงันี ้
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2.1 การก าหนดโครงสรา้งโครงงาน เป็นการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละทางเลือกที่
เหมาะสม ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงงาน (Feasibility Study) และการออกแบบโครงงาน 
(Detailed design) เช่น ศึกษาความเป็นไปได้ทางเทคนิค ทางด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ 
ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และการจดัการ เป็นตน้ 

2.2 การจดัท ารายงานโครงงาน เมื่อศึกษาและออกแบบโครงงานแลว้ น าผลที่ได้
จากการศึกษามาจัดท าเป็นเอกสารรายงาน ซึ่งอาจเรียกว่า รายงานโครงงาน (Project Resort) 
รายงานนี ้จะแสดงผลการวิเคราะหท์างดา้นเทคนิคการเงิน เศรษฐกิจ ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม แลว้
ยงัไดผ้ลการประเมินโดยรวมทางดา้นผลตอบแทนและค่าใชจ้่าย และรวบรวมก าหนดรายละเอียด
ว่าใครจะท าอะไร ท าเมื่อไร และท าอย่างไร การจัดเตรียมโครงงาน เป็นความสมบูรณ์ของ
การศกึษาความเป็นไปได ้เพื่อน าไปสูก่ารประเมินและอนมุติัโครงงาน 

การประเมินและอนุมัติโครงงาน (Appraisal and approval) เป็นการประเมินและ
ทบทวนเพื่อก่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าผลการศึกษามีความเหมาะสม ถูกตอ้ง และไดม้าตรฐานเป็นที่
ยอมรบัได ้เป็นกระบวนการทบทวนและตรวจสอบโครงงานทั้งหมด เพื่อความมั่นใจว่าโครงงาน
สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและดว้ยวิธีการที่เหมาะสม  ขัน้ตอนนีเ้ป็นการ
ประเมินความพรอ้มในการปฏิบติังานของโครงงาน 

3. การน าโครงงานไปปฏิบัติ (Implementation) 
เมื่อโครงงานได้รับอนุมัติแล้ว หน่วยปฏิบัติการจัดท ารายละเอียดของแผนการ

ด าเนินงาน (Detailed programming) เพื่อทราบว่าตอ้งท าอะไร ท าเมื่อไร และท าอย่างไร เก่ียวขอ้งกบั 
ใครบา้ง การจดัท ารายละเอียดตอ้งมีเวลาใหก้บัเรื่องต่าง ๆ ไวด้ว้ย 

การปฏิบัติงานตามโครงงาน เป็นการน าโครงงานไปปฏิบัติ ซึ่งขัน้ตอนนีม้ีความส าคัญ 
และอยู่ภายใตค้วามรบัผิดชอบของหน่วยปฏิบติัหรือหน่วยบริการ ภารกิจที่ส  าคญัคือจะตอ้งมีการ
เตรียมการทัง้คน เงิน วสัดอุปุกรณ ์แบบรายงาน การประสานงาน 

การด าเนินงานโครงงาน (Operation) 
เมื่อมีการน าโครงงานไปปฏิบัติตอ้งมีการด าเนินงานติดต่อสืบเนื่องกันไป ให้มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ เท่าที่จะมากได ้ตลอดชั่วอายยุืนยาวของโครงงาน 
4. การประเมินผลโครงงาน (Evaluation) 

เป็นขัน้ตอนที่เกิดขึน้หลงัจากที่ไดด้  าเนินงานตามโครงงานและขัน้ตอนนีจ้ะเก่ียวขอ้ง
กับการประเมินทั้งในระหว่างการปฏิบัติงาน และภายหลังโครงงานได้สิน้สุดลงแล้ว (Ex-post 
evaluation) มุ่งเพื่อตัดสินความส าเร็จหรือลม้เหลวของโครงงานและเหตุผลต่าง ๆ ที่อยู่เบือ้งหลงั
ผลที่เกิดขึน้ 
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การควบคุมก ากับงาน 
การควบคมุก ากบังานเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งในงาน/แผน/โครงงาน เก่ียวขอ้งกับ

ผูบ้ริหาร เพื่อประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสม เพื่อป้องกันหรือแกไ้ขความเบี่ยงเบน
ของการด าเนินงาน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการควบคุมก ากับงาน 
เครื่องมือที่เป็นประโยชนใ์นการควบคมุก ากบังาน ไดแ้ก่ 

1. แผนภมูิแกนต ์(Grantt Chart) 
2. PERT (Program Evaluation Review Technique) CPM (Critical Path 

Method) 
3. การควบคมุก ากบังานโดยวตัถปุระสงค ์
4. ตวัชีว้ดัการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ 
5. การควบคมุก ากบังานโดยงบประมาณค่าใชจ้่าย 
 

แผนภูมิแกนต ์(Grantt Chart) 
แผนภูมิแกนต ์(Grantt Chart) เป็นวิธีเขียนแสดงโครงงานดว้ยกราฟ ใหค้วามส าคัญ 

กับความสัมพันธ์ระหว่างงานและเวลา ที่ตอ้งท าให้ส  าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด แสดง
ความสัมพันธ์เก่ียวขอ้งซึ่งกันและกันของขั้นตอนของงาน เป็นเครื่องมือที่ช่วยผู้วางแผนในการ
ก าหนดตารางการปฏิบติังานตามล าดบัขัน้ตอนของกิจกรรม (Scheduling) และช่วยผูเ้ก่ียวขอ้งให้
สามารถมองเห็นและเขา้ใจได้ง่าย ถึงภาพรวมของงานที่ท าการควบคุมก ากับว่าก้าวหน้าหรือ
เบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว ้
  



 363 

 

ตารางที่ 6 แสดงตวัอย่างผงัควบคมุก ากบังาน 
 

กิจกรรม เดือน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. การรณรงคป์้องกนั 
ยาเสพติด 

          

2. ตัง้คณะท างาน           
3. ประชมุคณะท างาน           
4. ประสานงานกบัหน่วย
ราชการต่าง ๆ 

          

5. จดัหาอปุกรณ ์           
6. ออกท าการรณรงค ์           
 

การประเมินผล 
การประเมินผล คือกระบวนการประเมินค่า (Assess) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของแผนงานโดยรวมถึงการรวบรวม การวิเคราะห ์และแปลความหมายของขอ้มลูที่ไดจ้ากผลงาน
ที่ไดต้ามวตัถปุระสงคข์องแผนงาน 

วิธีการประเมินผล การประเมินผลสามารถท าไดโ้ดย 
1. การประเมินผลโดยวิธีวิจยั  
2. การประเมินผลดว้ยวิธีการวิเคราะห ์เช่น CIPP Model 

ประโยชนจ์ากรายงานการประเมินผล 
เมื่อท าการประเมินผลแลว้ตอ้งท ารายงานการประเมินผล เพื่อน าไปใชป้ระโยชน ์

ดงันี ้
1. เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินงานของแผนงานหรือโครงการที่

ประสบอยู่ 
2. เป็นขอ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) ที่ผูบ้รหิารใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัแผน 
3. เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้เพื่อประโยชนใ์นการวางแผนในอนาคต 
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5. น าเสนอ จัดแสดงผลโครงงาน 
รูปแบบการเขียนโครงงาน 

1. ชื่อโครงงาน 
เป็นการระบุ เพื่อใหท้ราบถึงความคาดหวงัของ ทิศทาง การด าเนินโครงการ 

ชื่อตอ้งมีความชดัเจน เหมาะสม เฉพาะเจาะจง น่าสนใจ กะทดัรดั เขา้ใจง่าย และสื่อความหมาย
ชดัเจน บอกใหท้ราบว่าจะท าสิ่งใด เพื่ออะไร จัดท าที่ไหน เช่น โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
ชมุชน 

2. หลักการและเหตุผล 
เป็นส่วนที่แสดงถึงปัญหาหรือความต้องการ สาเหตุ ความจ าเป็นในการ

จดัท าโครงการเพื่อแกปั้ญหาของชุมชนหรือกลุ่มคน ควรน าเสนอเหตผุลความตอ้งการในการแกไ้ข
ปัญหาดว้ยหลักการเชิงประจักษ์ ทฤษฏี งานวิจัย แนวทาง นโยบาย เพื่อสนับสนุนความส าคัญ 
ความจ าเป็นของโครงงาน 

3. วัตถุประสงคโ์ครงงาน 
เป็นการแสดงถึงผลที่อยากไดจ้ากการจัดโครงงาน เป็นการช่วยให้ก าหนด

ขัน้ตอนการด าเนินการ เป็นไปอย่างครอบคลมุเป็นระเบียบ ซึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ SMART 
เช่น เพื่อใหผู้เ้ป็นความดนัโลหิตสงูปฏิบติัตวัไดอ้ย่างถกูตอ้งภายในระยะเวลา 3 เดือน 

4. หน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโครงงาน 
ควรระบุหน่วยงาน/ ผูร้บัผิดชอบโครงงาน เพื่อสะดวกในการติดต่อประสานงาน  

ติดตามผลโครงงาน 
5. กลุ่มเป้าหมาย 

ระบกุลุม่เปา้หมาย ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากโครงงาน และจ านวนคนใหช้ดัเจน 
6. สถานทีด่ าเนินโครงงาน 

ระบสุถานที่ด  าเนินการโครงงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงงาน 

เป็นการระบรุะยะเวลาตัง้แต่เริ่มตน้ จนกระทั่งสิน้สดุโครงงาน 
8. วิธีการด าเนินการ 

เป็นการแสดงถึงกิจกรรม การปฏิบติังานที่สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค ์แสดง
ชั้นตอนตามล าดับขั้น ก่อนหลัง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ขัน้เตรียมการ ขัน้ด าเนินงาน และขัน้ประเมินผล 
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9. งบประมาณ 
เป็นค่าใช้จ่ายที่จ  าเป็นต่อการด าเนินโครงงาน เป็นการระบุถึงจ านวนเงิน  

แจกแจงรายละเอียดชัดเจน เพื่อช่วยในการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม พอเพียง 
ดงันี ้

- ค่าตอบแทน เงินที่ใชจ้่ายใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน เช่นค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ เป็นตน้ 

- ค่าใช้สอย ค่าพิธีการ บริการ เก่ียวเนื่องการปฏิบติัราชการ เช่น ค่าอาหาร  
เครื่องดื่ม ค่าที่พกั ค่าเบีย้เลีย้ง ค่ากระเชา้ เป็นตน้ 

- ค่าวัสดุ เช่น วสัดทุี่ใชใ้นการอบรม เช่น กระดาษ เป็นตน้ 
10. การประเมินโครงการ 

เป็นกระบวนวิเคราะหผ์ลการด าเนินโครงการ ประกอบดว้ย 
- การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) สามารถตอบสนองวตัถปุระสงค ์

ของโครงการที่ท า 
- การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency) ความสมัพันธร์ะหว่างทรพัยากร

ที่ใชไ้ปกบัผลลพัธข์องโครงการ 
- การประเมินความสอดคล้อง (Relevance) ความจ าเป็นของโครงการ 
- การประเมินความก้าวหน้า (Progress) การก ากบัติดตามกิจกรรมของ

โครงการใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
- การประเมินผลกระทบ (Impact) เป็นการประเมินผลลัพธ์สุดท้าย 

พิจารณาผลดีและผลเสียของโครงการ 
- การประเมินความเพียงพอ (Adequacy) เป็นการประเมินขอบเขตของ

การแกไ้ขปัญหา สามารถแกไ้ขปัญหาไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
- การประเมินความย่ังยืน (Sustainability) ความเพียงพอของทรพัยากร

ที่จะด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
11. การติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงการติดตาม ควบคมุ ประเมินผล 

โครงงาน ควรระบรูุปแบบการประเมิน เครื่องมือ ระยะเวลาในการประเมิน 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นผลที่เกิดขึน้จาการด าเนินโครงงาน ทั้งทางตรง

และทางออ้ม ผูไ้ดร้บัผลประโยชนจ์ากโครงงานไดร้บัประโยชนอ์ย่างไร 
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การเขียนโครงงาน ผู้เขียนโครงงานต้องมีความรูค้วามเข้าใจปัญหาที่ เกิดขึน้ เขียน
โครงงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์โครงงานที่ดีจะท าใหผ้ลการด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพสงูสดุ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

- แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เร่ือง รูปแบบหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วน
ร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของ
สังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย × ตรงกบัตวัเลือกที่ท่านเห็นว่าถกูตอ้งมากท่ีสดุ เพียงตวัเลือกเดียว 

1. ปัจจัยทีท่ าให้คนเราติดยาเสพติดคือข้อใด 
ก. ยาเสพติด 
ข. ผูใ้ชย้าเสพติด 
ค. สภาพสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
ง. ถกูทกุขอ้ 

2. กลุ่มทีม่ีผลกระทบทางอ้อมกับผู้มีปัญหายาเสพติดคือกลุ่มใด 
ก. กลุม่ผูใ้ชย้า 
ข. กลุม่ผูเ้สพยา 
ค. กลุม่ผูติ้ดยา 
ง. กลุม่ผูค้า้ยา 

3. ยาเสพติดแบ่งเป็นกี่ประเภท ตามผลต่อจิตประสาท 
ก. 2 ประเภท 
ข. 3 ประเภท 
ค. 4 ประเภท 
ง. 5 ประเภท 

4. ผู้ติดยาเสพติดทีม่ีอาการง่วงซึม การท างานประสานระบบกล้ามเนื้อต่าง ๆ ช้าลง เป็นผู้
ติดยาเสพติดประเภทใด 

ก. ประเภทกดประสาท 
ข. ประเภทหลอนประสาท 
ค. ประเภทกระตุน้ประสาท 
ง. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน 
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5. ผู้ติดยาเสพติดที่มีอาการหูแว่ว ได้ยินเสียงประหลาด หรือเห็นภาพหลอนที่น่าเกลียด
น่ากลัว ควบคุมตนเองไม่ได้ เป็นผู้ติดยาเสพติดประเภทใด 

ก. ประเภทกดประสาท 
ข. ประเภทหลอนประสาท 
ค. ประเภทกระตุน้ประสาท 
ง. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน 

6. ผู้ติดยาเสพติดที่มีอาการหงุดหงดิ กระวนกระวาย หวาดระแวง หูแว่ว บางคร้ังมีอาการ
คลุ้มคล่ัง หรือท าในส่ิงทีค่นปกติไม่กล้าท า เป็นผู้ติดยาเสพติดชนิดใด 

ก. กญัชา 
ข. ยาบา้ 
ค. กาว 
ง. บหุรี่ไฟฟ้า 

7. ข้อใดคือสาเหตุของการติดยาเสพติด ทีเ่กิดจากความเจ็บป่วย 
ก. อยากทดลอง 
ข. การชกัชวนของคนอ่ืน 
ค. มีความวิตกกงัวล 
ง. ความคกึคะนอง 

8. ข้อใดคือผลกระทบจากการใช้ยาเสพติด ทีก่่อให้เกิดปัญหาทางอาชญากรรม 
ก. ผลต่อตนเอง 
ข. ผลต่อครอบครวั 
ค. ผลต่อสงัคม 
ง. ผลต่อประเทศชาติ 

9. ข้อใดคือระยะของการรักษาผู้ติดยาเสพติด โดยการใช้ยา 
ก. ระยะติดยา 
ข. ระยะถอนยา 
ค. ระยะฟ้ืนฟจูิตใจ 
ง. ระยะติดตามผล 
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10. ข้อใดคือแนวทางการบ าบัดรักษายาเสพติด 
ก. การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ข. การประหารชีวิต 
ค. การจบักมุ 
ง. การลงโทษ 

11. ข้อใดกล่าวถึง ภาวะผู้น า ทีถู่กต้อง 
ก. ผูน้  าที่ดี ตอ้งมีความรูค้วามสามารถในการจดัการที่มีประสิทธิภาพสงูสดุ 
ข. ผูน้  าทกุคน มีภาวะผูน้  าอยู่ในระดบัสงู 
ค. ภาวะผูน้  า เป็นพรสรรคท์ี่มีตัง้แต่ก าเนิด 
ง. ทกุคนมีภาวะผูน้  า 

12. ภาวะผู้น า หมายถึงข้อใด 
ก. ภาวะกา้วหนา้ในการท างานของผูน้  าองคก์ร 
ข. ผูน้  าองคก์รที่สนบัสนนุการปฏิบติังานไปสูเ้ป้าหมาย 
ค. การที่ผู ้น าใช้ความสัมพันธ์ที่มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ในการปฏิบัติการเพื่อให้บรรลุ

เปา้หมาย 
ง. ผูน้  าที่สถานภาพที่ดี และมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เชื่อฟังอยู่ตลอดเวลา 

13. ข้อใด ไม่ใช่วิวัฒนาการของการศึกษาภาวะผู้น า 
ก. ทฤษฏีกลุม่คณุลกัษณะ (Trait Approach) 
ข. ทฤษฏีกลุม่คณุสมบติั (Attribute Approach) 
ค. ทฤษฏีกลุม่พฤติกรรม (Behavior Approach) 
ง. ทฤษฏีกลุม่ผูร้บัใช ้(Servant Approach) 

14. ข้อใดคือภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด 

ก. บคุคลที่มีบารมี 
ข. บคุคลที่มีความรูด้า้นวิชาการ 
ค. บคุคลที่มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นสขุภาพ 
ง. บคุคลที่มีทกัษะการท างานรว่มกนัเป็นทีม 
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15. องคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกัน ยาเสพติด ยกเว้นข้อใด 

ก. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจดา้นยาเสพติด 
ข. ดา้นทกัษะการวางแผนงาน บรหิารงาน 
ค. ดา้นคณุลกัษณะเขา้ใจผูอ่ื้น 
ง. ดา้นบญุบารมี 

16. ผู้น าต้องสามารถจัดล าดับความส าคัญ การจัดการระเบียบวินัย และด าเนินการตาม
ความส าคัญ คือองคป์ระกอบของทักษะใด 

ก. ทกัษะการท างานเป็นทีม 
ข. คิดอย่างมีเหตผุล และคิดอย่างสรา้งสรรค ์
ค. ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
ง. ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

17. ผู้น าต้องประสานพลัง รู้จักคุณค่าของความแตกต่างร่วมคิดร่วมท าเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันคือองคป์ระกอบของทักษะข้อใด 

ก. ทกัษะการท างานเป็นทีม 
ข. คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
ค. ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 
ง. ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 

18. ผู้น าต้องมีความประพฤติดีงาม เป็นองคป์ระกอบของคุณลักษณะข้อใด 
ก. ความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
ข. คณุธรรม จรยิธรรม 
ค. อ่อนนอ้มถ่อมตน 
ง. มีระเบียบวินยั 

19. ข้อใดคือคุณลักษณะของผู้น าที่นึกถึงความรู้สึกของผู้อื่น ยอมรับและตระหนักถึง
เอกลักษณเ์ฉพาะตน แสดงความปรารถนาดีต่อผู้อื่น  

ก. เขา้ใจผูอ่ื้น 
ข. คณุธรรม จรยิธรรม 
ค. การปรบัตวั-ยืดหยุ่น 
ง. อ่อนนอ้มถ่อมตน 
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20. ข้อใดคือคุณลักษณะของผู้น าที่ไม่คดไม่โกง ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ปฏิบัติ
โดยสุจริต ให้การปฏิบัติอย่างเสมอภาค 

ก. ความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 
ข. คณุธรรม จรยิธรรม 
ค. มีระเบียบวินยั 
ง. ความรบัผิดชอบ 

21. วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
จัดเป็นแผนในข้อใด 

ก. แผนระยะสัน้ 
ข. แผนระยะกลาง 
ค. แผนระยะยาว 
ง. แผนระยะควบคมุ 

22. การจัดโครงการต่อต้านยาเสพติดในชุมชน พบว่ามีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ครบร้อยละ 100 ถือเป็นประโยคทีค่วรอยู่ในองคป์ระกอบใด 

ก. วตัถปุระสงค ์
ข. เปา้หมาย 
ค. ตวัชีว้ดั 
ง. หลกัการและเหตผุล 

23. โครงการนี้จัดขึน้ “เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด” 
ข้อความทีก่ล่าวนี ้ตรงกับข้อใด 

ก. เปา้หมาย 
ข. วตัถปุระสงค ์
ค. ตวัชีว้ดัผลผลิต 
ง .ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์

24. หากนักศึกษาได้รับมอบหมายให้เขียนโครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน แต่ไม่มี
การน าข้อมูลมาสนับสนุนการเขียนหัวข้อหลักการและเหตุผล จากสถานการณ์ดังกล่าว 
เป็นปัญหาการเขียนโครงการ ตรงตามข้อใด 

ก. เขียนโครงการไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย 
ข. เขียนโครงการไม่สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร ์
ค. มีขอ้มลูส าหรบัการตดัสินใจเขียนโครงการนอ้ย 
ง. ถกูทกุขอ้ 
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25. ค่าวิทยากร ค่าเบีย้ประชุม ถือเป็นงบประมาณในหมวดใด 
ก. ค่าตอบแทน 
ข. ค่าใชส้อย 
ค. ค่าครุภณัฑ ์
ง. ค่าวสัด ุ

26. ผู้ใดเป็นผู้ทีม่ีอ านาจสูงสุด ในการตัดสินใจ ให้มีหรือไม่มีโครงการต่าง ๆ 
ก. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
ข. ผูร้า่งโครงการ 
ค. ผูเ้สนอโครงการ 
ง. ผูอ้นมุติัโครงการ 

27. โครงการทีจ่ัดในชุมชน มีความคุ้มค่าคุ้มทุน ตรงกับการประเมินในข้อใด 
ก. การประเมินประสิทธิผล 
ข. การประเมินประสิทธิภาพ 
ค. การประเมินความสอดคลอ้ง 
ง. การประเมินความเหมาะสม 

28. ผลการด าเนินโครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
เพ่ิมขึน้จากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 90 เป็นผลการประเมิน ตรงตามข้อใด 

ก. การประเมินประสิทธิผล 
ข. การประเมินประสิทธิภาพ 
ค. การประเมินผลกระทบ 
ง. การประเมินความกา้วหนา้ 

29. เยาวชนอายุต ่ากว่า 15 ปี ในชุมชนมีปัญหาการติดบุหร่ี พยาบาลอนามัยชุมชนควรให้
การช่วยเหลืออย่างไร 

ก. จดัท าโครงการช่วยเลิกบหุรี่ใหก้บัเยาวชนในชมุชน 
ข. ใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหาการสบูบุหรี่ 
ค. ปรกึษาครูในโรงเรียนเพื่อรว่มวางแผนแกไ้ขพฤติกรรม 
ง. แจง้ผูน้  าชมุชนใหด้ าเนินการทางกฎหมายกบัรา้นคา้ที่ขายบหุรี่ 
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30. ผลการจัดโครงการป้องกันยาเสพติดในชุมชน มีการสรุปประเมินผลโดยพิจารณาทั้ง
ข้อดี ข้อเสียของการจัดโครงการ เป็นการประเมินโครงการตรงตามข้อใด 

ก. การประเมินประสิทธิผล 
ข. การประเมินประสิทธิภาพ 
ค. การประเมินผลกระทบ 
ง. การประเมินความกา้วหนา้ 

 
เฉลย 
 
1. ง. 11. ง. 21. ก. 
2. ง. 12. ค. 22. ค. 
3. ค. 13. ข. 23. ข. 
4. ก. 14. ง. 24. ง. 
5. ข. 15. ง. 25. ก. 
6. ข. 16. ค. 26. ง. 
7. ค. 17. ก. 27. ข. 
8. ค. 18. ข. 28. ก. 
9. ข. 19. ก. 29. ข. 
10. ก. 20. ก. 30. ค. 
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แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน 
การป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 

ค าชีแ้จง : ขอใหน้ักศึกษาพิจารณารายการประเมินแต่ละล าดบัแลว้ท าเครื่องหมายถูก () ลงใน
ช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษามากที่สุด และโปรดตอบค าถามทุกขอ้  ทั้งนีแ้ต่ละข้อไม่มี
ค าตอบที่ถกูหรือผิด ค าตอบที่ดีที่สดุ คือ ค าตอบที่เป็นจรงิตรงกบัพฤติกรรมของนกัศกึษามากที่สดุ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

แสดงพฤติกรรมมากท่ีสดุ   ให ้5 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมมาก   ให ้4 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมนอ้ย   ให ้2 คะแนน 
แสดงพฤติกรรมนอ้ยที่สดุ   ให ้1 คะแนน 
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แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค ์      

1 ทกัษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ  
อย่างมีวิจารณญาณ 

     

ทักษะการคิดแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ      
2 ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างเหมาะสม      
3 ทกัษะการวางแผนแกไ้ขปัญหายาเสพติด      

ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการ 
อย่างเหมาะสม 

     

4 ทกัษะการส ารวจ รวบรวมขอ้มลู และประเมินภาวะ 
ยาเสพติดในสงัคม 

     

5 ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาดา้นสขุภาพ      
6 ทกัษะการระบปัุญหาและเลือกปัญหายาเสพติด      
7 ทกัษะการศกึษาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหายาเสพติด      
8 ทกัษะการเขียนโครงงาน      
9 ทกัษะการด าเนินกิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพและปอ้งกนั

ยาเสพติด 
     

10 ทกัษะการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงงาน      
ทักษะการส่ือสาร และสัมพันธภ์าพระหว่างบุคคล      

11 ทกัษะการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานและบคุลากร
ที่เก่ียวขอ้ง 

     

12 ทกัษะการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล      
ทักษะการท างานเป็นทมี      

13 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่ม 
ในงาน 
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แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล      

14 ทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

     

15 ทกัษะการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศและการสื่อสาร  
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
  



 380 

 

แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 

ค าชีแ้จง : ขอใหน้ักศึกษาพิจารณารายการประเมินแต่ละล าดบัแลว้ท าเครื่องหมายถูก () ลงใน
ช่องที่ตรงกับคูณลักษณะของนักศึกษามากที่สุด และโปรดตอบค าถามทุกขอ้ ทั้งนีแ้ต่ละขอ้ไม่มี
ค าตอบที่ถูกหรือผิด ค าตอบที่ดีที่สุด คือ ค าตอบที่เป็นจริงตรงกับคุณลกัษณะของนักศึกษามาก
ที่สดุ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

แสดงคณุลกัษณะมากที่สดุ  ให ้5 คะแนน 
แสดงคณุลกัษณะมาก   ให ้4 คะแนน 
แสดงคณุลกัษณะปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
แสดงคณุลกัษณะนอ้ย   ให ้2 คะแนน 
แสดงคณุลกัษณะนอ้ยที่สดุ  ให ้1 คะแนน 
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แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. มีคณุธรรม จรยิธรรม สามารถแยกแยะความถกูตอ้งได ้      
2. มีความยุติธรรม มีความซื่อสตัยไ์วใ้จได ้      
3. มีความรบัผิดชอบในหนา้ที่ และผลการปฏิบติังาน      
4. มีระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน      
5. มีความขยนัขนัแข็ง  อดทน      
6. มีความเขา้ใจผูอ่ื้น ค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์      
7. มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน      
8. มีการปรบัตวั-ยืดหยุ่น ในทกุสถานการณ ์      
9. มีทศันคติเชิงบวก      
10. มีบคุลิกภาพดี แต่งกายสะอาดเรียบรอ้ย      
11. แสดงกิรยิามารยาทเหมาะสม ต่อผูร้่วมงาน      
12 แสดงกิรยิามารยาทเหมาะสม ต่อผูร้บับรกิาร      
13. มีความมั่นใจในตนเอง      
14. มีความกระตือรือรน้ในการฝึกปฏิบติังาน      
15. มีการเรียนรู ้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ      

 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................ 

 
 
ค าชีแ้จง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✓ และกรอกขอ้ความใหส้มบรูณ ์
ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ     ❑ ชาย  ❑ หญิง 
2. ชัน้ปีที่ ❑ 1  ❑ 2  ❑ 3   ❑ 4 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้งภาวะผูน้  านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการปอ้งกนัยาเสพติด 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ความพงึพอใจมากท่ีสดุ  ให ้5 คะแนน 
ความพงึพอใจมาก  ให ้4 คะแนน 
ความพงึพอใจปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
ความพงึพอใจนอ้ย  ให ้2 คะแนน 
ความพงึพอใจนอ้ยที่สดุ  ให ้1 คะแนน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาล 
ต ารวจ แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. กระบวนการ      

1.1 ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนของกิจกรรม      
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       

2. วิทยากร      
2.1 ความรอบรู ้ในเนือ้หาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
2.3 ความสามารถในการตอบค าถาม      
2.4 ความเชี่ยวชาญของวิทยากร      

3. การอ านวยความสะดวก      
3.1 เอกสารครอบคลมุเนือ้หาการอบรม       
3.2 โสตทศันปูกรณ ์      

4. คุณภาพการฝึกอบรม      
4.1 ความรูค้วามเขา้ใจก่อนเขา้ร่วมการฝึกอบรม       
4.2 ความรูค้วามเขา้ใจหลงัเขา้ร่วมการฝึกอบรม       
4.3 สามารถน าสิ่งที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมนีไ้ปใชใ้นการ

เรียน/ ปฏิบติังาน 
     

4.4 ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรม      
5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการฝึกอบรม      
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ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
3.1 ส่ิงทีนั่กศึกษาพึงพอใจในการฝึกอบรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
3.2 ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปพัฒนาการฝึกอบรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคณุในความรว่มมือ 
ผูจ้ดัการฝึกอบรม 

 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ผลประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านองคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติดจากการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
 
องคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

IOC แปลผล 

1. ดา้นความรู ้(Knowledge) คือ เนือ้หาในการป้องกัน ยาเสพติด  
นโยบายยาเสพติดของชุมชน ของสังคมและผูน้  าแบบมีส่วนร่วม 
ในการปอ้งกนัยาเสพติด ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 

0.80 สอดคลอ้ง 

1.1 ความหมายของยาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 
1.2 ความส าคญัของการป้องกนัยาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 
1.3 การป้องกนัยาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 
1.4. บรบิทชมุชน นโยบายของพืน้ที่ ชมุชน สงัคม ภาคี
เครือข่ายท างานรว่มกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั สง่ผล
รว่มกนัต่อสงัคม 

1 สอดคลอ้ง 

1.5 ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

1 สอดคลอ้ง 

1.6 ความเป็นผูน้  าของนกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดแบบมีสว่นรว่มของสงัคม 

0.80 สอดคลอ้ง 

2. ดา้นทกัษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการ
ปฏิบติังานของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

1 สอดคลอ้ง 

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
   1) คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
   2) แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 

1 สอดคลอ้ง 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม  1 สอดคลอ้ง 
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภ์าพระหว่างบคุคล  1 สอดคลอ้ง 
2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม  1 สอดคลอ้ง 
2.5 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 1 สอดคลอ้ง 
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องคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติดจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

IOC แปลผล 

2.6 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 1 สอดคลอ้ง 
3. ดา้นคณุลกัษณะ คือ เจตคติ ทศันคติ หรือค่านิยมสว่นบคุคล 
แรงจงูใจเป็นแรงขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติดมี
ความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค ์
และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

0.80 สอดคลอ้ง 

3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม  1 สอดคลอ้ง 
3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 1 สอดคลอ้ง 
3.3 มีความรบัผิดชอบ  1 สอดคลอ้ง 
3.4 มีระเบียบวินยั 1 สอดคลอ้ง 
3.5 ขยนัอดทน 1 สอดคลอ้ง 
3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 1 สอดคลอ้ง 
3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 1 สอดคลอ้ง 
3.8 ทศันคติเชิงบวก 1 สอดคลอ้ง 
3.9 บคุลิกภาพดี 1 สอดคลอ้ง 
3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 1 สอดคลอ้ง 
 
ข้อเสนอแนะ เพิ่มตระหนกัใหเ้ห็นประโยชนแ์ละโทษของยาเสพติด เพิ่มนโยบายยาเสพติด 
 
 
 ลงชื่อ...............................................ผูป้ระเมิน 

(...............................................) 
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ผลประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านองคป์ระกอบของภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการ
ป้องกันยาเสพติดจากการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

�̅� SD แปลผล 
1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ เนือ้หาในการป้องกนั  
ยาเสพติด นโยบายยาเสพติดของชมุชน ของสงัคม และ 
ภาวะผูน้  านกัศกึษา ซึ่งสาระของความรู ้ประกอบดว้ย 

   

1.1 ความหมายของยาเสพติด 4.8 0.45 มากที่สดุ 
1.2 ความส าคญัของการป้องกนัยาเสพติด 5 0.00 มากที่สดุ 
1.3 การป้องกนัยาเสพติด 5 0.00 มากที่สดุ 
1.4. บรบิทชมุชน นโยบายยาเสพติดของพืน้ที่ ชมุชน สงัคม 
ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกนั คิดร่วมกนั เพื่อประโยชนร์ว่มกนั 
สง่ผลรว่มกนัต่อสงัคม 

4.8 0.45 มากที่สดุ 

1.5 ความหมาย และความส าคญัของผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

4.8 0.45 มากที่สดุ 

1.6 องคป์ระกอบของผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่น
รว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด  

4.8 0.45 มากที่สดุ 

1.7 บทบาทของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่ม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

4.8 0.45 มากที่สดุ 

2. ด้านทักษะ คือ ความสามารถหรือความช านาญการในการ
ปฏิบติังานของผูน้  านกัศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วม
ของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด ประกอบดว้ย 

   

2.1 ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ 
   1) คิดอย่างมีเหตผุลและคิดอย่างสรา้งสรรค ์
   2) แกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจ 

5 0.00 มากที่สดุ 

2.2 ทกัษะการวางแผนงาน และบรหิารจดัการอย่างเหมาสม 5 0.00 มากที่สดุ 
2.3 ทกัษะการสื่อสาร และสมัพนัธภ์าพระหว่างบคุคล 5 0.00 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

�̅� SD แปลผล 
2.4 ทกัษะการท างานเป็นทีม 5 0.00 มากที่สดุ 
2.5 ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 4.8 0.45 มากที่สดุ 
2.6 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 5 0.00 มากที่สดุ 
3. ด้านคุณลักษณะ คือ เจตคติ ทศันคติ หรือค่านิยมสว่น
บคุคล แรงจงูใจเป็นแรงขบัในการท างานใหผู้น้  านกัศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติดมีความสามารถในการปฏิบติังานได ้เพื่อบรรลตุาม
วตัถุประสงค ์และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

   

3.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม 5 0.00 มากที่สดุ 
3.2 มีความซื่อสตัย ์ยติุธรรม 4.8 0.45 มากที่สดุ 
3.3 มีความรบัผิดชอบ 5 0.00 มากที่สดุ 
3.4 มีระเบียบวินยั 4.8 0.45 มากที่สดุ 
3.5 ขยนัอดทน 4.8 0.45 มากที่สดุ 
3.6 เขา้ใจผูอ่ื้น 5 0.00 มากที่สดุ 
3.7 ปรบัตวั-ยืดหยุ่น 5 0.00 มากที่สดุ 
3.8 ทศันคติเชิงบวก 5 0.00 มากที่สดุ 
3.9 บุคลิกภาพดี 4.8 0.45 มากที่สดุ 
3.10 เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 5 0.00 มากที่สดุ 
 
ข้อเสนอแนะ นโยบายยาเสพติดของแต่ละพืน้ที่ 
 
 
 ลงชื่อ...............................................ผูป้ระเมิน 

(...............................................) 
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ผลประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ  
โดยพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

IOC แปลผล 
1. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
2. เนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
3. การจดัการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของ
หลกัสตูร 

1 สอดคลอ้ง 

4. เนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
5. การจดัการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 

1 สอดคลอ้ง 

6. การวดัและประเมินผลของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบั
จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 

1 สอดคลอ้ง 

7. การจดัการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของ
หลกัสตูร 

1 สอดคลอ้ง 

8. สื่อการเรียนรูข้องหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
9. การวดัและประเมินผลของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาของ
หลกัสตูร 

1 สอดคลอ้ง 

10. การจดัการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผลของ
หลกัสตูร  

1 สอดคลอ้ง 

11. แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการวดัและ
ประเมินผล 

1 สอดคลอ้ง 

12. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
13. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
14. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
15. หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 1 สอดคลอ้ง 
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ผลประเมินความเหมาะสมส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
โดยพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

�̅� SD แปลผล 
1. หลักการของหลักสูตร    
1.1 ปรชัญา/ เปา้หมายของหลกัสตูร ในการเสรมิสรา้งภาวะ
ผูน้  านกัศกึษาพยาบาลต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการ
ปอ้งกนัยาเสพติด 

5 0.00 มากที่สดุ 

1.2 แนวคิด ในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

5 0.00 มากที่สดุ 

1.2 แนวทาง ในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศึกษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

5 0.00 มากที่สดุ 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร    
2.1 ระบทุิศทาง ในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

5 0.00 มากที่สดุ 

2.2 ระบทุิศทางสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 5 0.00 มากที่สดุ 
2.3 ระบกุิจกรรมในการเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษาพยาบาล
ต ารวจแบบมีสว่นรว่มของสงัคมในการป้องกนัยาเสพติด 

5 0.00 มากที่สดุ 

3. เนือ้หา    
3.1 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบักระบวนการ
เสรมิสรา้งภาวะผูน้  า 

5 0.00 มากที่สดุ 

3.2 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบัผลลพัธก์ารเรียนรู้
ที่คาดหวงั 

5 0.00 มากที่สดุ 

3.3 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู ้ 5 0.00 มากที่สดุ 
3.4 เนือ้หาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสมกบัเวลา 5 0.00 มากที่สดุ 
4. การจัดการเรียนรู้    
4.1. แนวทางการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัหลกัการจดั การ
เรียนรู ้

5 0.00 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

�̅� SD แปลผล 
4.2. แนวทางการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัหน่วยการเรียนรู ้ 5 0.00 มากที่สดุ 
5. ส่ือการเรียนรู้    
5.1 สื่อการเรียนรูส้ามารถท าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

5.2 สื่อการเรียนรูส้ามารถเสรมิสรา้งภาวะผูน้  านกัศกึษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสงัคมในการป้องกนั 
ยาเสพติด 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

6. การประเมินผลการเรียนรู้    
6.1 เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 5 0.00 มากที่สดุ 
6.2 วิธีการการประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 5 0.00 มากที่สดุ 
6.1 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 5 0.00 มากที่สดุ 
7. คู่มือ    
7.1 คู่มือมีความเหมาะสมส าหรบัผูส้อน 5 0.00 มากที่สดุ 
7.2 คู่มือมีสาระการเรียนรูค้วามเหมาะสม 5 0.00 มากที่สดุ 
7.3 คู่มือมีความเหมาะสมส าหรบัผูเ้รียน 5 0.00 มากที่สดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ผลประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ  
โดยพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักศึกษา
พยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

แบบทดสอบข้อที่ 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

IOC แปลผล 
1 1 สอดคลอ้ง 
2 1 สอดคลอ้ง 
3 1 สอดคลอ้ง 
4 1 สอดคลอ้ง 
5 1 สอดคลอ้ง 
6 1 สอดคลอ้ง 
7 1 สอดคลอ้ง 
8 1 สอดคลอ้ง 
9 1 สอดคลอ้ง 
10 1 สอดคลอ้ง 
11 1 สอดคลอ้ง 
12 1 สอดคลอ้ง 
13 1 สอดคลอ้ง 
14 1 สอดคลอ้ง 
15 1 สอดคลอ้ง 
16 1 สอดคลอ้ง 
17 1 สอดคลอ้ง 
18 1 สอดคลอ้ง 
19 1 สอดคลอ้ง 
20 1 สอดคลอ้ง 
21 1 สอดคลอ้ง 
22 1 สอดคลอ้ง 
23 1 สอดคลอ้ง 
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แบบทดสอบข้อที่ 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

IOC แปลผล 
24 1 สอดคลอ้ง 
25 1 สอดคลอ้ง 
26 1 สอดคลอ้ง 
27 1 สอดคลอ้ง 
28 1 สอดคลอ้ง 
29 1 สอดคลอ้ง 
30 1 สอดคลอ้ง 
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แบบประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
โดยพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

IOC แปลผล 
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค ์   

1 ทกัษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ อย่างมีวิจารณญาณ 1 สอดคลอ้ง 
2 ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างเหมาะสม 1 สอดคลอ้ง 
3 ทกัษะการวางแผนแกไ้ขปัญหายาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 

ทักษะการวางแผนงาน และบริหารจัดการอย่างเหมาะสม   
4 ทกัษะการส ารวจ รวบรวมขอ้มลู และประเมินภาวะ  

ยาเสพติดในสงัคม 
1 สอดคลอ้ง 

5 ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาดา้นสขุภาพยาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 
6 ทกัษะการระบปัุญหาและเลือกปัญหายาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 
7 ทกัษะการศกึษาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหายาเสพติด 1 สอดคลอ้ง 
8 ทกัษะการเขียนโครงงาน 1 สอดคลอ้ง 
9 ทกัษะการด าเนินกิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพและปอ้งกนั 

ยาเสพติด 
1 สอดคลอ้ง 

10 ทกัษะการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงงาน 1 สอดคลอ้ง 
ทักษะการส่ือสาร และสัมพันธภ์าพระหว่างบุคคล   

11 ทกัษะการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานและบคุลากร 
ที่เก่ียวขอ้ง 

1 สอดคลอ้ง 

12 ทกัษะการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล 1 สอดคลอ้ง 
ทักษะการท างานเป็นทมี   

13 ทกัษะโนม้นา้วการสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ่ื้นมีสว่นรว่มในงาน 1 สอดคลอ้ง 
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

14 ทกัษะการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการปฏิบติังาน 1 สอดคลอ้ง 
15 ทกัษะการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศและการสื่อสารใหผู้อ่ื้น

เขา้ใจ 
1 สอดคลอ้ง 
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แบบประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
พิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

IOC แปลผล 
1. มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถแยกแยะความถกูตอ้ง ความดี 

ความชั่วได ้
1 สอดคลอ้ง 

2. มีความยุติธรรม ความซื่อสตัยไ์วใ้จได ้ 1 สอดคลอ้ง 
3. มีความรบัผิดชอบในหนา้ที่และผลการปฏิบติังาน 1 สอดคลอ้ง 
4. มีระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน 1 สอดคลอ้ง 
5. ขยนัขนัแข็ง  อดทน 1 สอดคลอ้ง 
6. เขา้ใจผูอ่ื้น ค านึงถึงศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์ 1 สอดคลอ้ง 
7. อ่อนนอ้มถ่อมตน 1 สอดคลอ้ง 
8. ปรบัตวั-ยืดหยุ่น ในทุกสถานการณ ์ 1 สอดคลอ้ง 
9. ทศันคติเชิงบวก 1 สอดคลอ้ง 
10. บคุลิกภาพดี แต่งกายสะอาดเรียบรอ้ย 1 สอดคลอ้ง 
11. มีกิรยิามารยาทเหมาะสมต่อผูร้ว่มงาน 1 สอดคลอ้ง 
12 มีกิรยิามารยาทเหมาะสมต่อผูร้บับริการ 1 สอดคลอ้ง 
13. มีความมั่นใจตนเอง 1 สอดคลอ้ง 
14. มีความกระตือรือรน้ในการฝึกปฏิบติังาน 1 สอดคลอ้ง 
15. เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 1 สอดคลอ้ง 
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แบบประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
พิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น านักศึกษาพยาบาลต ารวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
 

 รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

IOC แปลผล 
1. กระบวนการ   
1.1 การจดัล าดบัขัน้ตอนของกิจกรรม 1 สอดคลอ้ง 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 1 สอดคลอ้ง 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา  1 สอดคลอ้ง 

2. วิทยากร   
2.1 ความรอบรู ้ในเนือ้หาของวิทยากร 1 สอดคลอ้ง 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 1 สอดคลอ้ง 
2.3 การตอบค าถาม 1 สอดคลอ้ง 
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร 1 สอดคลอ้ง 

3. การอ านวยความสะดวก   
3.1 เอกสาร  1 สอดคลอ้ง 
3.2 โสตทศันปูกรณ ์ 1 สอดคลอ้ง 

4. คุณภาพการฝึกอบรม   
4.1 ความรูค้วามเขา้ใจหลงัเขา้ร่วมการฝึกอบรม  1 สอดคลอ้ง 
4.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมนีไ้ปใชใ้นการ

เรียน/ ปฏิบติังาน 
1 สอดคลอ้ง 

4.3 ประโยชนท์ี่ท่านไดร้บัจากการฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 
5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของการฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 
 



  

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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