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งานวิจัยนี ้เป็นการศึกษาปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพล  สังกัด

กองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ซึง่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาปัจจยัทางสงัคมที่มีผลตอ่สขุภาวะ
ทางกายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา และ 2) ศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัทาง
สงัคมที่มีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลงัพลสังกัดกองบัญชาการทหารพัฒนา  โดยมีพืน้ที่การศึกษาเป็น
กองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา มีกลุม่ตวัอย่างเชิงปริมาณ จ านวน 308 คน และผูใ้หข้อ้มลูส าคญั
เชิงคณุภาพ จ านวน 15 คน ผลการวิจยัครัง้นีพ้บว่า กลุม่ตวัอย่างมีระดบัสขุภาวะทางกายภาพรวมอยู่ในระดบั
เขม้แข็ง ท าใหปั้จจัยทางสงัคมไม่มีผลต่อสขุภาวะทางกายของก าลงัพล อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาขอ้มูลเชิง
คุณภาพช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นว่าการมีความเป็นปึกแผ่นทางสงัคม  การมีแรงยึดเหนี่ยวทางสงัคม และค่านิยม
รว่มกันของก าลงัพล สงักัดกองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา เป็นเง่ือนไขส าคญัที่ท  าใหไ้ม่มีความ
แตกต่างในดา้นสขุภาวะทางกาย ประกอบกับหน่วยงานมีการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมต่อการพฒันาสขุ
ภาวะของบคุลากรภายในหนว่ยงานเป็นอยา่งดี 
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This research is a study of social factors affecting the physical well-being of troops 

under the Headquarters of the Military Development Command. The objectives are as follows: (1) to 
study the social factors affecting the physical well-being of personnel under the Military Development 
Command Headquarters; (2) a comparative study of social factors affecting the physical well-being 
of personnel under the Military Development Command. The study area is the Headquarters of the 
Military Development Command had a quantitative sample of 308 persons and 15 key qualitative 
contributors. The results of this research showed that the subjects had a strong level of physical well-
being and social factors did not affect the physical well-being of the troops. However, when the 
qualitative data are considered, it helps to reflect that there is social solidarity, social cohesion, and 
the shared values of the troops under the Development Command Headquarters are the key 
conditions for the absence of differences in physical well-being. In addition, the organization has 
created an environment that promotes the development of personnel well-being within the unit. 
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บทที ่1 
บทน า 

1.1 ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
สงัคมปัจจุบนัการท าความเขา้ใจภาวะสุขภาวะท่ีดีมีความครอบคลุมดา้นกาย จิต และ

สังคม การมีสุขภาพดีจึงประกอบด้วย  สุขภาพท่ีเก่ียวกับร่างกาย ความเข้มแข็งทางจิต 
ความสามารถในการอยู่ในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี และสขุภาวะทางจิตวิญญาณ สขุภาพทางกายท่ีดี
เป็นการท่ีรา่งกายสามารท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีความเปราะบางจากโรคภยัตา่ง ๆ 
โดยสุขภาพจิตท่ีดีจะตอ้งสามารถควบคมุอารมณ ์ท าจิตใจใหเ้บิกบาน แจ่มใส และมีจิตใจมั่นคง 
ปรบัตวัเขา้กบัผูอ่ื้นในสงัคมและสภาพแวดลอ้มท่ีมีความสขุ สขุภาพจิตท่ีดียอ่มมีผลตอ่สขุภาพทาง
กาย ซึ่งในปัจจบุนัผูค้นมกัจะสนใจแตก่ารท างานจนลืมใสใ่จในเรื่องของสขุภาวะของตนเอง 

เม่ือมาพิจารณาท่ีปัญหาปัจจัยสุขภาพของคนวัยท างาน จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่มักมี
ปัญหาทางดา้นสขุภาพเพราะในปัจจบุนัการท างานกลายเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตมากกว่า
กิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นเพราะการเขา้สู่สังคมอุตสาหกรรมอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งมีความ
เก่ียวขอ้งกบัคณุภาพชีวิตการท างานท่ีสมัพนัธไ์ปกับจงัหวะเวลาของการท างาน เช่น การเขา้งาน
ตรงเวลา การก าหนดเวลาพกัรบัประทานอาหารกลางวนั และการแตะบตัรเพ่ือออกงาน เป็นตน้ สิ่ง
เหล่านีล้้วนก่อให้เกิดความเร่งรีบในการท างานเพ่ือให้เข้างานตรงกับเวลาท่ีองคก์รการท างาน
ก าหนดไว ้นอกจากนี ้การท างานในสงัคมอุตสาหกรรมยงัเก่ียวกับสุขภาวะท่ีเกิดจากการท างาน 
ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดคือ ความเม่ือยล้าทางการกายจากการท างาน การเสียสุขภาพจิตจาก
ความเครียดท่ีเกิดขึน้ในองคก์รการท างาน (ชลวิทย์ เจียรจิตต์, 2555) ในปัจจุบันสังคมก้าวสู่
เทคโนโลยีสารสนเทศก็ไดก้ระตุน้ให้คนวัยท างานจะตอ้งทุ่มเทให้กับการท างานอยู่หน้าจอเป็น
เวลานานหลายชั่วโมง จึงไม่แปลกใจท่ีคนวัยท างานต่างละเลยการดูแลสุขภาพโดยรวม การ
พกัผ่อนไม่เพียงพอ ขาดการออกก าลงักายท่ีเหมาะสม ไม่ใหค้วามส าคญัในการเลือกทานอาหาร 
นอกจากนี ้การสะสมความเครียด ยงัเป็นเหตผุลส าคญัของปัญหาสขุภาพทัง้หลายท่ีเขา้มารุมเรา้ 
ทัง้ท่ีสามารถเห็นไดแ้ละเห็นไม่ได ้โดยปัญหาสขุภาพท่ีพบมากในวยัท างานมกัอยู่ในกลุม่โรคไม่ติด
เตือ้เรือ้รงั (NCDs) เช่น เบาหวาน หลอดเลือดสมอง ความดนัโลหิตสูง เป็นตน้ ซึ่งเป็นผลมาจาก
การท่ีวยัท างานไม่มีเวลามากนกัในการออกก าลงักายและพกัผ่อน (กลุ่มเทคโนโลยี ระบาดวิทยา 
และมาตรการชมุชน กองโรคไมต่ดิตอ่ กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ, 2563) 
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ดงันัน้ การจะมีสุขภาพกายท่ีดีตอ้งประกอบดว้ย  ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง การ
ดแูลอวยัวะอยา่งสมดลุในองคร์วมทกุส่วน ความเติบโตของรา่งกายท่ีเป็นปกติและสมัพนัธก์บัการ
เจริญดา้นอ่ืน เม่ือรา่งกายแข็งแรงก็จะสามารถท างานไดเ้ป็นเวลานานไม่เหน็ดเหน่ือยและไม่อ่อน
ลา้ มีความปกติในการนอนหลบั สามารถสรา้งเสริมใหผ้สัสะตา่ง ๆ ผ่านอวยัวะสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการไมเ่จ็บป่วยดว้ยโรคหรืออาการท่ีรา้ยแรง ซึ่งจะท าใหเ้ราสามารถ
ท างานไดใ้นระบบทนุนิยม 

เม่ือกล่าวถึงประเด็นปัญหาทางด้านสุขภาวะท่ีเน้นไปด้านร่างกายก็สามารถท่ีจะ
พิจารณาร่วมกันกับ ปัจจัยสังคมท่ีก าหนดสุขภาพซึ่งคณะกรรมาธิการปฏิรูปสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม ไดมี้การพฒันากรอบแนวคิดของการศกึษาปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพท่ีส่งผลตอ่ดา้น
สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนโดยจะเช่ือมโยงกบั 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัเชิงโครงสรา้งท่ี
ประกอบไปดว้ย ปัจจยัทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง เช่น รายได ้เพศ เชือ้ชาติ และโครงสรา้งการ
ก ากับดูแลของภาครัฐ เป็นต้นโดยท่ีปัจจัยเหล่านี ้ถือเป็นตัวก าหนดต าแหน่งหรือสถานทาง
เศรษฐกิจสงัคมใหก้บับคุคล เช่น ล าดบัชนชัน้ตามรายได ้การศกึษา อาชีพ เพศ มีผลตอ่การเขา้ถึง
ทรพัยากรของบุคคลเหล่านั้น โดยถัดมาคือ ปัจจัยส่งผ่านสุขภาพ ได้แก่ ความเป็นอยู่ จิตใจ 
พฤติกรรม และปัจจยัทางชีววิทยา ซึ่งเป็นผลลพัธ์ท่ีมาจากการมีปัจจัยเชิงโครงสรา้ง บริบททาง
สังคมและเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกันออกไปซึ่งสามารถยกตัวอย่างได้จาก การเข้าถึงอาหารท่ีมี
คณุภาพ ประเภทของท่ีงาน ระดบัความเครียดจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ จนน าไปสู่ผลกระทบต่อ
สขุภาพหรือสขุภาวะ (ศนูยว์ิจยัและสนบัสนุนเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน, 2564) จะเห็นไดว้่าใน
สว่นของปัจจยัทางสงัคมนัน้ก็มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดสขุภาพหรือสขุภาวะความเป็นอยู่ของ
มนุษยโ์ดยเฉพาะคนวัยท างานท่ีมีปัจจัยทางสังคมเข้ามาเก่ียวข้องต่อการด าเนินชีวิตมากกว่า
ในช่วงวยัอ่ืน ๆ ทัง้ในเรื่องของรายได ้อาชีพ เวลาว่างหรือแมแ้ตส่ภาพความเป็นอยู่สิ่งเหล่านีล้ว้น
แลว้แต่เป็นตวัก าหนดหรือส่งผลต่อสุขภาพในทุกทางต่อผูท่ี้อยู่ในช่วงวยัท างาน ไม่ว่าจะด าเนิน
อาชีพใดทัง้พนกังานในองคก์ร พยาบาล ต ารวจ และรวมไปถึงผูร้บัราชการทหารปัจจยัเหลา่นีล้ว้น
สง่ผลตอ่สขุภาพทัง้สิน้ การท าความเขา้ใจสขุภาพของก าลงัพลในสงักดักระทรวงกลาโหมของ ยวุดี 
ลีลคันาวีระ และคณะ (2561) เสนอใหเ้ห็นว่าผูร้บัราชการทหารก็เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีความน่าสนใจ
หากพิจารณาร่วมกับมิติของสุขภาวะ โดยงานชิน้นีพ้บว่า  สุขภาวะมีความเก่ียวขอ้งกับ ไดแ้ก่ 
ระดบัการศกึษา ชัน้ยศ สถานภาพสมรส รายได ้การจดัการกับปัญหา สมัพนัธภาพของครอบครวั 
และเหตกุารณก์ดดนัในชีวิต ขณะท่ีพฤติกรรมการเผชิญ ความเครียดแบบการจดัการกับอารมณ ์
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ความเหมาะสมของสิ่งแวดลอ้มในการปฏิบตัิงาน ก็เป็นปัจจยัท่ีสามารถท านายความเครียดของ
ทหารเรือในจงัหวดันราธิวาสได ้

หากกล่าวถึงคนวัยท างานในสังคมปัจจุบัน ผู้รบัราชการทหารถือว่ามีความส าคญัต่อ
ประเทศชาติ ถือว่าเป็นอาชีพขั้นพื ้นฐานของประเทศเลยก็ว่าได้ หากทหารไม่ดีอาจจะท าให้
ประเทศเกิดปัญหาไดอ้ย่างไม่คาดคิด เม่ือพิจารณากบัหนา้ท่ีท่ีทหารทกุนายตอ้งท า คือ รกัษาเอก
ราชและความมั่นคงของประเทศ ปราบปรามการจลาจลโดยใชก้ าลงัทหารตามอ านาจท่ีกฎหมาย
ก าหนด พิทักษ์รกัษาผลประโยชน ์ปกป้องสถาบันหลัก ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์และปฏิบตัภิารกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากภารกิจทางการทหาร  

ในงานวิจัยครัง้นีใ้หค้วามสนใจไปท่ีนายทหารท่ีสังกัดกองบญัชาการ หน่วยบญัชาการ
ทหารพัฒนา ซึ่งจะต้องมีการฝึกร่างกายส าหรับการท างานเพ่ือสังคมภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็น
หน่วยงานหลกัชัน้ของกองทพัไทย ในดา้นการพฒันาเพ่ือความมั่นคง  โดยเตรียมความพรอ้มของ
ทรพัยากร บุคคล ชุมชน พืน้ท่ี เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและประชาชนมีความเช่ือมั่น 
ศรทัธา ต่อกองทพัไทย” ประเด็นยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริยอ์ย่างสมพระ
เกียรติ เผยแพร่และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชด าริและสนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด าริ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน  อย่างเต็ม ขีด
ความสามารถ ต่อมาในยุทธศาสตรพ์ัฒนาศกัยภาพของคน ชุมชน พืน้ท่ี ดว้ยการมองว่าพืน้ท่ี 
ชุมชน และผูค้นเป็นหนึ่งในกลไกความมั่นคงของประเทศและสามารถสนับสนุนการท างานของ
ทหารได ้ขณะท่ียทุธศาสตรเ์ก่ียวกบัการสนบัสนนุการแกไ้ขปัญหาท่ีส าคญัเรง่ดว่นของชาติ เตรียม
ความพรอ้มของก าลงัพลยทุโธปกรณแ์ละน าศกัยภาพท่ีมีอยู่เขา้ร่วมปฏิบตังิาน ในการแกไ้ขปัญหา
ส าคญัเร่งด่วนของชาติและสนบัสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการอ่ืน  ประเด็นสุดทา้ยในส่วน
ของการพฒันาองคก์ร พฒันาองคก์รใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ดว้ยการพฒันาองคก์ร
การท างานการพัฒนาขีดความสามารถและวัฒนธรรมการท างานทัง้ในระดับบุคคลและระดับ
องค์กร ตลอดจนพัฒนาด้านการบริการ การบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กรและด้าน
สารสนเทศ (หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย , 2562) จึงจะเห็นไดว้่า
นายทหารกองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา มีความส าคญัในการช่วยดแูลและปกปอ้ง
ประเทศเพ่ือใหอ้ยู่อย่างปกติสุข ช่วยเหลือประชาชน ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย ์เพ่ือท่ีจะ
พฒันาประเทศใหมี้ความยั่งยืนตอ่ไป  
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ดงันัน้การวิจัยในครัง้นีจ้ึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทาง
กายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษา
ปัจจยัทางสงัคม รายได ้สถานภาพ การใชเ้วลาวา่ง ภาระงาน และลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั ท่ีมีผลตอ่สขุ
ภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา และเพ่ือเสนอ
รูปแบบกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริมสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วย
บญัชาการทหารพฒันา 

1.2 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัด

กองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 
1.2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพล

สงักดักองบญัชาการทหารพฒันา ระหวา่งนายทหารชัน้ประทวน กบั นายทหารชัน้สญัญาบตัร 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1.3.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรของการศึกษานีเ้ป็นก าลังพลสังกัดกองบญัชาการ หน่วยบญัชาการ

ทหารพฒันา จ านวนทัง้หมด 751 คน (หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา, 2565) 
กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่ มตัวอย่าง ท่ี ได้จากการค านวณ ขนาดตัวอย่างเป็น ก าลังพลสังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา จ านวน 261 คน โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่างจากสูตร 
Taro Yamane ทัง้นี ้เม่ือเก็บขอ้มลูมีผูต้อบแบบสอบถามจ านวนทัง้สิน้ 308 คน 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ของการวิจัย มี  จ  านวน  15 คนซึ่ ง เป็นก าลังพลสังกัด

กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนาท่ีมีอายุตัง้แต่ 18 ปีขึน้ไป สะดวกในการใหข้อ้มูล 
และไดร้บัอนญุาตจากตน้สงักดัเพ่ือใหข้อ้มลูในการวิจยั 

1.3.2 ขอบเขตด้านเนือ้หาของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีมุ้่งไปท่ีการคน้หาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาวะทางกายของก าลังพล

สงักดักองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา  
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1.4 สมมตฐิานของการวิจัย 
1.4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันมีความสัมพันธก์ับสุขภาวะทางกายของก าลงัพล

สงักดักองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 
1.4.2 ปัจจัยทางสังคมท่ีแตกต่างกันมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกายของก าลังพล

สงักดักองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 
1.1.3 ปัจจยัทางสุขภาพท่ีแตกตา่งกันมีความสมัพนัธก์ับสุขภาวะทางกายของก าลงัพล

สงักดักองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 

1.5 นิยามศัพทเ์ฉพาะของการวิจัย 
1.5.1 สุขภาวะทางกาย หมายถึง สภาพทางกายของก าลังพล สังกัดกองบัญชาการ 

หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ในดา้นความเจริญเติบโต แข็งแรง สมบรูณ ์ปราศจากความเจ็บป่วย 
ไมท่พุพลภาพ สามารถใชร้า่งกายเพ่ือท างานไดอ้ยา่งปกติ 

1.5.2 ปัจจัยทางสังคม หมายถึง แบบแผนของการด าเนินชีวิตของก าลังพล สังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาท่ีสามารถสง่ผา่นไปยงัสขุภาวะทางกายของก าลงัพล 
ครอบคลมุรายไดต้อ่เดือน สถานภาพการอยูอ่าศยั การใชเ้วลาวา่ง และลกัษณะการท างาน 

1.5.3 ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง ลักษณะทางประชากรของก าลังพล สังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาท่ีสามารถสง่ผา่นไปยงัสขุภาวะทางกายของก าลงัพล 
ครอบคลมุเพศ ชว่งวยัทางประชากร ระดบัการศกึษา และระดบัชัน้ยศ ซึ่งมีพิจารณาในฐานะท่ีเป็น
ปัจจยัรว่มทางสงัคม 

1.5.4 ปัจ จัยทางสุขภาพ  หมายถึง ลักษณะทางสุขภาพของก าลังพล สังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาท่ีสามารถสง่ผา่นไปยงัสขุภาวะทางกายของก าลงัพล 
ครอบคลมุโรคประจ าตวั น า้หนกั ส่วนสงู ดชันีมวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสบูบหุรี่ การด่ืม
แอลกอฮอล ์และเวลาท่ีใชใ้นการออกก าลงักาย ซึ่งมีพิจารณาในฐานะท่ีเป็นปัจจยัรว่มทางสงัคม 

1.5.5 พฤติกรรมการดูแลสุขภาวะทางกาย หมายถึง พฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าของ
ก าลงัพล สงักดักองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ในการท ารา่งกายใหส้มบรูณแ์ข็งแรง 
ไม่มีความเจ็บป่วย โดยครอบคลุมในเรื่องของความรับผิดชอบในสุขภาพของตนเองในด้าน
โภชนาการ และการท ากิจกรรมทางกาย 
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1.5.6 สภาพแวดล้อมทางสุขภาพ  หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สวสัดิการท่ีก าลงัพลสามารถเขา้ถึงไดใ้นแง่ของการบริการทางการแพทย ์การมีทรพัยากรในการ
ออกก าลังกาย มีนโยบายของหน่วยงานในการส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมทางกายท่ีมีขึน้ใน
หนว่ยงาน 

1.5.7 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา หมายถึง หน่วยงานท่ีสงักัดอยู่ในกองบญัชาการ
กองทพัไทย มีหนา้ท่ีเสนอความเห็นในแง่นโยบาย วางแผน และการปฏิบตัิการเก่ียวกบัการพฒันา
ก าลงัพลของทหารเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาประเทศและมีการชว่ยเหลือชมุชนและสงัคม 

1.6 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
1.5.1 ทราบปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลตอ่สขุภาวะทางกายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ 

หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 
1.5.2 ทราบถึงความแตกต่างของปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าพล

สงักดักองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา ระหว่าง นายทหารชัน้ประทวน กบั นายทหาร
ชัน้สญัญาบตัร 

1.7 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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บทที ่2 
แนวคิด เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

ส าหรับการศึกษา “ปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพล สังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพัฒนา” ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกใชแ้นวคิดเก่ียวกับสุขภาวะ และ
แนวคิดปัจจยัทางสงัคมกับการก าหนดสุขภาวะ เพ่ือมาอธิบายในส่วนของปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผล
ตอ่สขุภาวะทางกายของก าลงัพล นอกจากนีย้งัมีแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการองคก์รภาครฐั
ในศตวรรษท่ี 21 มาอธิบายในส่วนของการก าหนดมาตรการ หรือการจดัการวางแผนดแูลดา้นสุข
ภาวะของก าลังพล รวมทัง้ไดศ้ึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ามารถท าความเขา้ใจปัจจยัทาง
สงัคมท่ีสรา้งเสรมิสขุภาพท่ีดี โดยสามารถแบง่หวัขอ้การน าเสนอได ้ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของกองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 
2.2 แนวคดิเก่ียวกบัสขุภาวะ 
2.3 แนวคดิปัจจยัทางสงัคมกบัการก าหนดสขุภาวะ 
2.4 แนวคดิเก่ียวกบัการบรหิารจดัการองคก์รภาครฐัในศตวรรษท่ี 21 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 ข้อมูลพืน้ฐานของกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
เนือ้หาในส่วนนีป้ระกอบดว้ย 1) ประวัติความเป็นมา 2) ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 3) 

บทบาทและหนา้ท่ี ซึ่งขอ้มลูพืน้ฐานของกองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ซึ่งจะช่วยให้
ผูว้ิจยัมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานวิจยัเรื่อง ปัจจยัทางท่ีมีผลตอ่สขุภาวะทางกายของก าลงัพล สงักดั
กองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา มากยิ่งขึน้ 

2.1.1 ประวัตคิวามเป็นมา 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนามีพัฒนาการต่อเน่ืองมากับการแพร่กระจายของ

อดุมการณท์างความคิดแบบคอมมิวนิสตใ์นช่วง พ.ศ. 2505 เขา้ไปในหมู่บา้นชนบทซึ่งก่อใหเ้กิด
วิกฤตศรัทธาของประชาชนต่อรัฐบาลจอมพลสฤษดิ์ ธนะรชัตท่ี์ด  ารงต าแหน่งนายกรฐัมนตรี
ขณะนั้น โดยเฉพาะในบริเวณชายแดนไทย-ลาวของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ
ภายใตป้ฏิบตัิการยุทธศาสตรช์นบทลอ้มเมือง เมืองลอ้มนคร การท่ีหมู่บา้นต่าง ๆ ไดร้บัอิทธิพล
ความคิดดงักล่าวมีสว่นส าคญัตอ่ความยากจน การมีรายไดต้  ่า การไม่มีโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการ
คมนาคมขนส่งท่ีดีมากพอ สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานท่ีขาดแคลน ซึ่งก่อใหเ้กิดช่องว่างของการ
เข้าถึงของภาครัฐต่อการพัฒนาพื ้นท่ีและท าให้คนในหมู่บ้านชนบทเหล่านีไ้ด้รบัอิทธิพลทาง
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ความคิดได้ง่ายจนน ามาสู่การปะทะกันระหว่างกองทัพปลดแอกประชาชนแห่งประเทศไทย 
(ทปท.) กับรฐับาลไทยใน พ.ศ. 2508 ณ จงัหวดันครพนม การจดัตัง้ส่วนราชการเพ่ือดแูลจึงเป็น
ทางเลือกส าคญัในการบริหารก ากบัพืน้ท่ีและควบคมุโดยภาครฐัจากการรว่มมือกนัของหน่วยงาน
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายภายใตก้ลไกของกองอ านวยการกลางรกัษาความปลอดภัยแห่งชาต ิ
(กรป.กลาง) เพ่ือป้องกันคอมมิวนิสตด์้วยการพัฒนาชนบทให้ทันสมัยและรู้เท่าทันต่อสังคม
จิตวิทยา จนกระทั่ง พ.ศ. 2535 มีการโอนกองอ านวยการกลางรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติใหม้า
อยู่ในสังกัดของกองบัญชาการทหารสูงสุดและเปล่ียนช่ือเป็น กองอ านวยการกลางรกัษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ กองบัญชาการทหารสูงสุด จากนั้น พ.ศ. 2540 ไดเ้ปล่ียนผ่านมาเป็นหน่วย
บญัชาการทหารพฒันา (นทพ.) ท าหนา้ท่ีเพ่ือพฒันาพืน้ท่ี ดแูลชุมชน และปกป้องผลกระทบจาก
ความมั่นคงทกุรูปแบบ (หนว่ยทหารบญัชาการพฒันา, ม.ป.ป.) 

2.1.2 ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ภายใตว้ตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้หน่วยบญัชาการทหารพฒันาท่ีเปล่ียนมาจากกอง

อ านวยการกลางรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ ซึ่งมีเปา้หมายเพ่ือการพฒันาความอยู่ดีมีสขุใหก้บั
ประชาชนดว้ยการช่วยเหลือผ่านการรว่มพฒันาชุมชนในทอ้งท่ีท่ีมีความขาดแคลน ในปัจจุบนัจึง
การก าหนดหมุดของแผนงานไว ้8 หลักใหญ่ดว้ยกันภายใต้วิสัยทัศน ์“หน่วยบัญชาการทหาร
พฒันาเป็นหน่วยงานหลักของกองทพัไทยในดา้นการพฒันาเพื่อความมั่นคง โดยเตรียมความ
พรอ้มของทรพัยากรบคุคล ชุมชน พืน้ที ่เพือ่ป้องกนัภยัคกุคามทุกรูปแบบ และประชาชนมีความ
เชือ่มั่น ศรทัธาตอ่กองทพัไทย” โดยมีเปา้หมายยทุธศาสตรแ์ละแผนงานดงัภาพประกอบ 1 



  9 

 

ภาพประกอบ 1 ยทุธศาสตรแ์ละแผนงานของหน่วยบญัชาการทหารพฒันา 

ท่ีมา: หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา (ม.ป.ป.) 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ 
ส าหรบัแนวคิดสุขภาวะนัน้จะอธิบายถึงการมีสุขภาวะท่ีดีจะตอ้งมีความสมบูรณ์ทัง้ใน

ส่วนของร่างกายและจิตใจ ปราศจากโรคภัยหรือความพิการรวมไปถึงการอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสขุซึ่งในปัจจบุนันัน้ผูค้นมกัคิดว่าการมีสขุภาวะท่ีคือการมีรา่งกายท่ีแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยโดย
มกัจะลืมในสว่นของการอยู่ในสงัคมอยา่งมีความสขุดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดห้ยิบยกแนวคิดท่ีเก่ียวกบัสขุ
ภาวะมาใชอ้ธิบายดา้นสขุภาวะของก าพล สงักดักองบญัชากร หน่วยบญัชาการทหารพฒันา โดย
มีองคป์ระกอบดงันี ้

2.2.1 ความหมายของสุขภาวะ 
ส าหรับความหมายของสุขภาวะ ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนความหมายท่ีได้มีการ

บญัญตัไิวด้งันี ้
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ระบุเก่ียวกับความหมายของสุข
ภาวะไวท้  านองเดียวกนักบัค าวา่สขุภาพท่ีวา่ “ภาวะท่ีปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ” 

องคก์ารอนามยัโลก (WHO) (1947) ใหค้วามหมายค าว่าสขุภาวะไวว้่าเป็นความ
สมบูรณ์ท่ีครอบคลุมร่างกาย จิตใจ สังคม และการใชส้ติปัญญา ซึ่งไม่ไดค้  านึงถึงเฉพาะมิติทาง
กายเท่านัน้แต่ยงใหค้วามส าคญักับพลวตัทางจิตสงัคมท่ีเกิดขึน้ในสถานการณก์ารเปล่ียนแปลง
ทางสงัคมท่ีหลากหลาย 

Pender (1987) กล่าวถึงสุขภาวะไว้ว่ามีความเก่ียวข้องกับคุณลักษณะ 3 
ประการ ได้แก่ 1) ความคงท่ี คือ การท่ีมีความสมดุลระหว่างร่างกาย จิตใจ และสังคม 2) 
เป้าหมายสูงสุดแห่งชีวิต การมีความสมดุลทุกมิติทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมจะน ามาสู่
ความส าเรจ็ขัน้สงูสดุในชีวิตเพ่ือหลีกเล่ียงความเจ็บป่วย และ 3) การบรรลคุวามส าเรจ็ในชีวิตดว้ย
ความยืดหยุ่น ความยืดหยุ่นเป็นคณุลกัษณะส าคญัตอ่การท่ีสขุภาวะจะสมัพนัธไ์ปกบัการปรบัตัว
ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

อทุยั ดลุยเกษม (2556) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัสขุภาวะไวว้่า สุขภาวะเป็นเรื่อง
ท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องของกายภาพ (Physical) อารมณ์และจิตใจ (Mental and Emotion) และจิต
วิญญาณ (Spiritual) ความทุกข์ทนทางร่างกายจึงน ามาสู่ความทุกข์ทนทางจิตใจและสังคม 
เน่ืองจากองคป์ระกอบเหล่านีมี้ความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนั แตก่ารดแูลสุขภาวะทางกายก็นบัเป็น
ปัจจยัหลกัในการเริ่มตน้ดแูลสขุภาวะ 
พระราชบญัญัติสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 กล่าวถึงสุขภาวะว่าเป็น “ภาวะของมนุษยท่ี์สมบรูณ์
ทัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสงัคม เช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมอยา่งสมดลุ”  

ประเวศ วะสี (2551) เห็นว่าสขุภาวะมีลกัษณะของการเป็น 4 x 4 = 16 โดยท่ีสขุ
ภาวะทางกายเป็นการท าใหร้า่งกายแข็งแรงมีความมั่นคงแหง่ชีวิต สขุภาวะทางจิตคือการท าความ
ดีมีสติ สุขภาวะทางสังคมเริ่มตน้ดว้ยการสานสมัพนัธท่ี์ดีในสงัคม สุขภาวะทางปัญญาอยู่ท่ีการ
รูท้นั และอยู่รว่มกันดว้ยปัญญา สขุภาวะทัง้ 4 นีจ้ะท างานรว่มกบัปัจจยัอีก 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ การไม่
เอาปัจจัยเส่ียงเข้าร่างกาย จิตใจมีความสุขดี มีสัมพันธ์ทางสังคมทุกระดับอย่างมั่นคงตั้งแต่
ครอบครวัจนถึงสนัตภิาพระดบัโครงสรา้ง และการสามารถหลดุพน้ความทกุขใ์หเ้ป็นวิมตุสิขุ  
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ภาพประกอบ 2 สขุภาวะท่ีสมบรูณ ์สขุภาวะ 4 x 4 = 16 

ท่ีมา: ประเวศ วะสี (2551) 

ดงันั้น สุขภาวะจึงมีความหมายเทียบเคียงกับความหมายของสุขภาพโดยให้
ความส าคญักบักาย จิต ปัญญา และสงัคม ทัง้นี ้สขุภาวะท่ีดีตอ้งเริ่มจากมิตทิางกายซึ่งจะน าไปสู่
การมีสขุภาวะทางจิตท่ีเขม้แข็ง ปัญญาท่ีพรอ้มเรียนรู ้และสงัคมท่ีพรอ้มจะรองรบัความสามารถใน
การอยูร่ว่มกนั การวิจยัครัง้นีจ้งึใหค้วามส าคญักบัสขุภาวะทางกายเป็นล าดบัแรก 

2.2.2 องคป์ระกอบของสุขภาวะ 5 ด้าน 
ส าหรับองคป์ระกอบของสุขภาวะ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2541) ไดส้รุปให้เห็นถึง

องคป์ระกอบตา่ง ๆ ท่ีจะสรา้งสขุภาวะท่ีดีไดอ้ยา่งครอบคลมุดงันี ้
องคป์ระกอบของสุขภาวะที่ 1 องคป์ระกอบด้านจิตวิทยา คือ พฤติกรรม

ทางดา้นความรู ้ทศันคติ และการปฏิบตัิ ซึ่งเก่ียวขอ้งการอารมณ ์ทัศนคติ ความสามารถในการ
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ควบคมุตนเองทัง้เรื่องของวุฒิภาวะและความตอ้งการ องคป์ระกอบดงักล่าวนีเ้ป็นส่วนส าคญัใน
การสรา้งสขุภาวะท่ีดีโดยเฉพาะสขุภาวะทางใจและปัญญา 

องคป์ระกอบของสุขภาวะที่ 2 องคป์ระกอบทางด้านสังคมและวัฒนธรรม
ที่มีผลต่อสุขภาวะ เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กับปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม (Socialization) ท่ีเริ่มตน้จากครอบครวัผา่นการใหค้วาม
เช่ือและค่านิยมทางดา้นความประพฤติและการแสดงออกทางสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาวะใหก้ับ
เดก็ เม่ือเด็กเตบิโตขึน้ก็จะไดร้บัอิทธิพลทางสงัคมและวฒันธรรมจากครูอาจารยแ์ละกลุ่มเพ่ือน ซึ่ง
จะก่อให้เกิดพฤติกรรมทางสุขภาพท่ีไดจ้ากการเรียนรู ้ทั้งนี ้มีรายละเอียดท่ีน่าสนใจในแต่ละ
สถาบนัทางสงัคมดงันี ้

ครอบครัว เป็นสถาบนัสงัคมระดบัปฐมภูมิและมีความใกลช้ิดกันเป็นอย่าง
มากของสมาชิกในสถาบนันี ้ในสงัคมแต่ละสงัคมจะก าหนดบทบาทของแต่ละครอบครวัไวข้ึน้อยู่
กับประเพณีของแต่ละ สถาบนัครอบครวัจึงเป็นกลไกส าคญัในการเรียนรูแ้ละไดร้บัการถ่ายทอด
วฒันธรรมของครอบครวัจากรุ่นสู่รุน่ พฤติกรรมทางสุขภาพก็มีลกัษณะเช่นเดียวกันซึ่งปรากฏให้
เห็นผ่านการรบัประทานอาหาร เช่น การเลือกรบัประทานอาหารออแกนิก หรือผกัปลอดสารพิษ 
การไมร่บัประทานอาหารท่ีมีเนือ้สตัวบ์างประเภท การมีรสนิยมในการรบัประทานอาหารท่ีเลือกรส
จดั เค็ม หรือหวาน เป็นตน้ ครอบครวัจึงมีอิทธิพลอย่างมากตอ่การมีพฤติกรรมและคา่นิยมในการ
ดแูลสขุภาวะ 

กลุ่มเพื่อน กลุ่มเพ่ือนเป็นกลุ่มท่ีถกูจดัตัง้จากความสมัพนัธท่ี์อาจเกิดขึน้ใน
ละแวกบา้น หรือในโรงเรียน หรือมหาวิทยาลยั กลุ่มเพ่ือนจะมีลกัษณะของการชอบอย่างใดอย่าง
หนึ่งร่วมกัน หรือมีวิธีคิดท่ีคลา้ยคลึงกัน ค่านิยมของวัยรุ่นจึงถูกส่งต่อกันไดง้่ายจากกลุ่มเพ่ือน 
เน่ืองจากกลุ่มเพ่ือนคอ่นขา้งมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมทางสขุภาพ เช่น การชกัชวนเพ่ือนไปรบับรกิาร
สขุภาพ การชกัชวนเพ่ือนในการด่ืมแอลกอฮอลห์รือสูบบหุรี่ เป็นตน้ พฤติกรรมเหล่านีจ้ึงมีทิศทาง
เดียวกนัในกลุม่คนเดียวกนัเพ่ือใหเ้กิดการรบัการยอมรบั 

สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางสงัคมเป็นส่วนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการมี
สุขภาวะท่ีแตกต่างกันออกไป สถานภาพในท่ีนีค้รอบคลุมถึงยศถาบรรดาศกัดิ์ ระดบัการศึกษา 
และเศรษฐสถานะต่าง ๆ ต่อการไดร้บัรู ้หรือมีพฤติกรรมทางสุขภาพ ตวัอย่างท่ีเห็นไดช้ัดอยู่ท่ี
บุคลากรท่ีท างานดา้นสุขภาพหรือสาธารณสุขจะมีความรูท้างดา้นสุขภาพมากกว่าบุคคลทั่ วไป
และสามารถกลายมาเป็นแบบอยา่งในการดแูลสขุภาพของคนในชมุชนได ้
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วัฒนธรรม วฒันธรรมเป็นสิ่งท่ีถกูถ่ายทอดส่งต่อกันรุน่สู่รุน่ วฒันธรรมเป็น
เสมือนระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีเข้ามาควบคุมก ากับวิถีชีวิต การท่ีผู้คนจะตัดสินใจกระท าการ
ทางดา้นสขุภาพใดจะตอ้งมีเหตผุลเชิงวฒันธรรมมารองรบัอยูอ่ย่างสม ่าเสมอ เชน่ การดแูลสขุภาพ
ในช่วงของการมีชีวิตคู่ การใชภ้าษาพูดหรือภาษาเขียนเพ่ืออธิบายปัญหาทางดา้นสุขภาพ การ
ดแูลสุขภาพดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็นสมนุไพร เป็นตน้ สิ่งเหล่านีก็้มีผลตอ่พฤติกรรมท่างดา้น
สขุภาวะได ้

ศาสนา ศาสนาเป็นปัจจัยทางสังคมอีกประการหนึ่งท่ีส  าคญัอย่างมากต่อ
การมีพฤติกรรมทางดา้นสุขภาวะ ผู้ท่ีนับถือศาสนาจะมีความสามารถในการน าหลักการทาง
ศาสนามาใชใ้นการสรา้งสมดลุระหวา่งรา่งกาย จิตใจ และปัญญาอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม การสอน
ทางศาสนาก็เป็นอีกส่วนท่ีส าคญัโดยเฉพาะสถาบนัพระพทุธศาสนาท่ีใหค้วามส าคญักบัการไม่ด่ืม
แอลกอฮอลแ์ละสบูบหุรี่ เน่ืองจากเป็นพฤตกิรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียงทางสขุภาพไดต้ามมา 

องคป์ระกอบของสุขภาวะที่ 3 องคป์ระกอบด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อสุข
ภาวะ สถานภาพทางเศรษฐกิจไดก้ลายมาเป็นมิติส  าคญัในการสรา้งความสามารถเพ่ือเขา้ถึงสุข
ภาวะท่ีดี อย่างเห็นไดช้ดัคือเรื่องการท่ีคนเราสามารถเขา้ถึงสถานพยาบาลเพ่ือรบัการดแูลทางสุข
ภาวะไดต้่างกันตามสถานะทางเศรษฐกิจ สุขภาวะจึงถูกท าให้มีความสัมพันธ์กับเง่ือนไขทาง
เศรษฐกิจ เช่น ปัญหาความยากจน ความไม่เท่าเทียมกันทางสขุภาพจากการอยู่อาศยั การอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ ความรูท้างสุขภาพท่ีได้รับจากการศึกษาเรียนรู ้เป็นต้น 
จนกระทั่งมีการยกระดบัการเขา้ถึงสุขภาพดว้ยโครงการ 30 บาทรกัษาทกุโรคก็ช่วยพยงุใหค้นทุก
สถานะทางเศรษฐกิจสามารถเขา้มาใชบ้ริการและรบัการรกัษาทางสุขภาพไดม้ากขึน้ แต่ก็ยงัไม่
ครอบคลุมในการรกัษาโรคบางโรค อีกทั้ง ผู้ท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจไม่ดีก็มีความเส่ียงต่อการ
เจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัรว่มดว้ย เช่น ความดนัโลหิตสูง หวัใจ และเบาหวาน เป็นตน้ ซึ่งสาเหตมุา
จากการไม่สามารถเลือกบริโภคไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกัโภชนาการ ปัญหาความมั่นคงทางอาหาร
ในพืน้ท่ีท่ีอยูอ่าศยั 

องคป์ระกอบของสุขภาวะที่ 4 องคป์ระกอบด้านการศึกษาที่มีผลต่อสุข
ภาวะ ความแตกต่างทางดา้นการศึกษาก็เป็นอีกองคป์ระกอบหนึ่งท่ีมีปัญหายาวนานและส่งผล
ตอ่สขุภาวะมาจนถึงปัจจบุนั การศกึษามีความเก่ียวขอ้งกบัการไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัสขุภาวะและ
สามารถท าความเขา้ใจไดอ้ยา่งง่ายดายในกลุม่ผูท่ี้มีระดบัการศกึษาสงู ซึ่งรวมไปถึงความสามารถ
ในการอ่านฉลากยา ความรอบรูท้างดา้นสุขภาพ พฤติกรรมการเลือกรบัประทานอาหารตามหลกั
โภชนาการ ทัง้นี ้พฤติกรรมทางสขุภาวะเป็นสิ่งท่ีสามารถเรียนรูไ้ดแ้ละสามารถท าความเขา้ใจได้
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ง่ายในปัจจบุนั เน่ืองจากมีส่ือตา่ง ๆ ท่ีช่วยใหค้วามรูท้ัง้ท่ีเป็นรูปภาพ วีดีโอ และส่ืออ่ืน ๆ ท่ีปรากฏ
ใหเ้ห็นในโลกออนไลน ์

องคป์ระกอบของสุขภาวะที่ 5 องคป์ระกอบทางด้านการเมืองที่มีผลต่อ
สุขภาวะ ดงัท่ีไดก้ล่าวไวใ้นองคป์ระกอบทางดา้นเศรษฐกิจท่ีผูท่ี้เจ็บป่วยทกุคนสามารถเขา้ถึงการ
รกัษาไดภ้ายใตโ้ครงการ 30 บาทรกัษาทุกโรค ซึ่งเป็นองคป์ระกอบหนึ่งทางดา้นการเมืองท่ีการ
ดแูลสขุภาวะ หรือการท าใหค้นไทยมีสขุภาพดีถกูท าใหเ้ช่ือมโยงกบันโยบายของรฐับาล การด าเนิน
นโยบายของรัฐบาลเพ่ือดูแลสุขภาพอนามัยและการยกระดับคุณภาพชีวิตจึงกลายเป็น
องคป์ระกอบท่ีส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้คนทุกคนสามารถเขา้ถึงบริการและการดูแล
สขุภาพไดอ้ยา่งเป็นองคร์วม เทา่เทียม และทั่วถึง 

ขณะท่ีงานของ เยาวลักษณ์ อนุรกัษ์และคณะ (2543) ไดใ้หแ้นวคิด ทฤษฎี หลาย
ประการท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการใชว้ิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่สขุภาวะ ไดด้งันี  ้

ปัจจัยที่ 1 ปัจจัยภายในตัวบุคคล เช่ือวา่ องคป์ระกอบภายในตวับคุคล ไดแ้ก่ 
ความรู ้เจตคติ ความเช่ือ คา่นิยม แรงจงูใจ ความตัง้ใจในการใฝ่พฤติกรรม  มีอิทธิอย่างมากตอ่สขุ
ภาวะ 

ปัจจัยที่ 2 ปัจจัยภายนอกบุคคล เช่ือว่า สาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมทางสุข
ภาวะท่ีดีหรือไมดี่นัน้มาจากปัจจยัภายนอกบคุคล จึงสนใจเก่ียวกบัการสรา้งปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
ระบบโครงสรา้งทางสังคม เช่น ระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา ศาสนา เป็นตน้ 
การสรา้งปัจจยัสิ่งแวดลอ้มภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้มทางกายภาพและสิ่งแวดลอ้มทาง
สงัคม เป็นตน้ 

ปัจจัยที่  3 สหปัจจัย หมายถึง การปรับแนวคิดท่ี 1 และแนวคิดท่ี 2 มา
ประยุกตใ์ชร้่วมกันเพ่ือให้เกิดความสมดุล โดยปรบัเปล่ียนบุคคลให้มีศักยภาพในการก าหนด
พฤติกรรมสุภาวะท่ีตนเองเหมาะสม ในขณะเดียวกันก็ควรมีพลงัในการสรา้งสิ่งแวดลอ้มทัง้ทาง
กายภาพและทางสงัคม ใหเ้กือ้หนนุตอ่สขุภาวะท่ีดี  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่าองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อสุขภาวะ คือ ปัจจัย
ภายในตวับุคคล เช่ือว่าการเกิดพฤติกรรมทางสุขภาวะเกิดจากอิทธิพลของความรูส้ึก ความเช่ือ 
ทศันคติ และคา่นิยม ปัจจยัภายนอกบุคคล เช่ือว่าสุขภาวะท่ีดีหรือไม่ดีเกิดจากปัจจยัภายนอกตวั
บคุคล ไดแ้ก่ สงัคมโดยมีครอบครวั กลุ่มบุคคลในสงัคม สถานภาพทางสงัคม วฒันธรรม ศาสนา 
เศรษฐกิจ การศกึษา การเมือง นโยบายของรฐับาลและกฎหมาย  
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2.2.3 แนวคิดพืน้ฐานของการสร้างเสริมสุขภาวะ 
การสรา้งเสริมสขุภาวะมีความหมายครอบคลมุการกระท าทางสงัคมท่ีมีส่วนสมัพนัธ์

ไปกับความปรารถนาในการมีร่างกายท่ีแข็งแรง สุขภาพใจท่ีเขม้แข็ง ปัญญาท่ีพรอ้มเรียนรู ้และ
ความสามารถในการเขา้ถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม การสรา้งเสริมสุขภาวะจึงเป็นสิ่งท่ีก่อใหเ้กิด
คุณภาพชีวิตท่ีดีและสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ความคิดของ Tones & Tilford (1994) เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการสรา้งเสรมิสขุภาวะผ่านการท ากิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพใน 5 ประเดน็ส าคญัคือ 
1) สุขภาวะเป็นเรื่องของการสุขภาพท่ีสมบูรณ์ซึ่งจะน าไปสู่การมีความสามารถในการสรา้ง
ความส าเร็จทางสงัคมและเศรษฐกิจ 2) ความไม่เจ็บป่วยเป็นเรื่องท่ีมีความสมัพนัธก์ับความเท่า
เทียมกนัทางสขุภาพซึ่งบริบทการเมืองและสงัคมตา่งมีส่วนส าคญัตอ่การสรา้งสขุภาวะใหเ้ขม้แข็ง
เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเจ็บป่วย 3) ทรพัยากรทางสุขภาพท่ีทกุคนตอ้งสามารถเขา้ถึงไดแ้ละมี
การสรา้งสรรคส์ิ่งท่ีจ  าเป็นตอ้งการท าใหค้นทุกคนมีสขุภาพดี 4) การมีสุขภาวะท่ีดีอยู่ท่ีตวัปัจเจก
บุคคลมากกว่าบุคลากรทางสุขภาพหรือการแพทย ์การท่ีผู้คนสามารถดูแลตนเองไดใ้นระดับ
ชีวิตประจ าวนัจึงเป็นสิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุต่อการสรา้งเสริมสขุภาวะท่ีเขม้แข็ง และ 5) สขุภาวะท่ีดีเป็น
เรื่องของทกุคนในสงัคม สงัคม วฒันธรรม และบรบิทสภาพแวดลอ้มมีความสมัพนัธไ์ปกบัการมีสขุ
ภาวะท่ีเขม้แข็ง โดยเฉพาะนโยบายทางดา้นสุขภาพของภาครฐัท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อความ
มั่นคงทางสขุภาพ 

การสรา้งเสริมสขุภาวะแทรกซึมเขา้ไปในบรบิทขององคก์รและระบบทางสงัคมตา่ง ๆ 
ท่ีเห็นได้ชัดคือ โรงเรียนท่ีมีการน าความคิดเรื่องการส่งเสริมสุขภาพเข้าไปใช้ในการพัฒนา
พฤติกรรมทางสุขภาพของคนในโรงเรียนภายใต้แนวคิด “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” (Health 
Promoting School: HPS) โดยเนน้ใหเ้กิดทกัษะเก่ียวกบัสขุภาพเพ่ือส่งตอ่ไปยงัสถาบนัทางสงัคม
อ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินงานผ่านองคป์ระกอบท่ีส าคญั 10 ส่วน ประกอบดว้ย นโยบายการส่งเสริม
สขุภาพขององคก์ร การจดัการทางสังคมขององคก์ร การรว่มมือกันระหว่างองคก์รกบัชมุชน การ
จดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมตอ่การมีสขุภาพดี การมีอนามยัองคก์ร การมีการเรียนการสอน
เก่ียวกับสุขศึกษา โภชนาการอาหารท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การมีกิจกรรมเพ่ือบ่มเพาะ
ทกัษะทางกาย การใหค้  าปรกึษาเพ่ือความสามารถในการใชชี้วิตทางสงัคม และการมีบคุลากรท่ีดี
ควบคูไ่ปกบัคนอ่ืน ๆ ในองคก์ร (สมเสาวนชุ จมศูรี, 2557) 

การส่งเสริมสุขภาวะมีความแตกต่างกันออกไปตามช่วงวยัทางประชากร พานทิพย ์
แสงประเสริฐ (2556) กล่าวถึงการส่งเสริมสุขภาพใหเ้หมาะกับแต่ละช่วงวยัท่ีครอบคลุมมิติกาย 
จิต สงัคม และปัญญา ประชากรช่วยวยัรุน่จะมีธรรมชาติของวยัท่ีแตกตา่งกนัออกไป มีพฒันาการ
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ดา้นรา่งกายท่ีรวดเรว็ สามารถท่ีจะออกก าลงักายได ้และสามารถเขา้รบัการตรวจสขุภาพทางกาย
ไดอ้ย่างเดน่ชดั ในแง่ของจิตใจวยัรุน่จะมีตน้แบบท่ีตนเองใชเ้พ่ือสรา้งพฤติกรรมการเลียนแบบซึ่งมี
ทัง้ขอ้ดีและขอ้เสีย ขอ้ดีของการเลียนแบบหากพฤติกรรมการเลียนแบบเป็นไปในทิศทางท่ีดี เช่น 
ชอบงานศิลปะตามศิลปินท่ีชอบ ชอบรอ้งเพลงศิลปินท่ีชอบ เป็นตน้ ก็จะท าใหมี้การสรา้งสขุภาวะ
ท่ีดี หากเป็นการเลียนแบบในทางท่ีไม่ดี เช่น การด่ืมแอลกอฮอลต์ามโฆษณาในส่ือ เป็นตน้ ก็จะ
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเลียนแบบท่ีเป็นขอ้เสีย ในช่วงของวยัท างาน สุขภาวะทางกายก็ยึดติดอยู่กับ
สถานท่ีการท างาน การท่ีคนวยัท างานมุ่งท าแต่งานจนละเลยสุขภาพไปจึงเป็นขอ้สงัเกตท่ีส าคญั
ในช่วงวัยนี ้การสรา้งสมดุลในการท างานจึงจะเป็นทางออกท่ีดีสุดในการสรา้งเสริมสุขภาวะ ซึ่ง
งานท่ีมีการใช้ทักษะทางกาย เช่น อาชีพทหาร ต ารวจ เป็นตน้ อาจเป็นอาชีพท่ีมีสมดุลในการ
ท างานผ่านการใชร้่างกายทุกส่วนไดอ้ย่างสมดุลและก่อใหเ้กิดการมีสุขภาวะทางกายท่ีแข็งแรง
มากกวา่อาชีพพนกังานออฟฟิศท่ีนั่งอยูห่นา้จอคอมพิวเตอร ์เม่ือผา่นพน้ชว่งวยัการท างานตอนตน้
ไปสู่ช่วงวยัท างานตอนปลายก็จะพบเจอโรคต่าง ๆ มากมาย และอาจตอ้งค านึงถึงความมั่นคงใน
ชีวิตมากขึน้  

การสรา้งเสริมสุขภาวะท่ีดีในองคก์รยังมีความเก่ียวขอ้งกับภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร
ภายในองคก์รร่วมดว้ย โดย สามารถ บุญรตัน ์(2561) ใชก้รอบแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมภาวะ
ผูน้  ากับการสรา้งความสุขภายในองคก์รการท างานดว้ย 4 แนวทางหลักคือ 1) การใหท้าน ผูน้  า
องคก์รควรมีลักษณะผู้น  าเชิงพุทธในแง่ของการให้ทาน ทานในท่ีนีห้มายถึงการมีสวัสดิการท่ี
ส่งเสริมสุขภาพทางกายท่ีควรมีใหก้ับคนในองคก์ร ควบคูไ่ปกบัการใหธ้รรมคือ ใหค้วามรูเ้ก่ียวกับ
สขุภาพและแบ่งปันประสบการณเ์ก่ียวกับสุขภาพ 2) การพูดจาไพเราะ การท่ีผูน้  าใชว้าจาท่ีดีกับ
คนในองคก์รจะช่วยท าใหเ้กิดการท างานท่ีไม่กระทบตอ่สขุภาพจิตมากนกัและท าใหค้นท่ีไดร้บัค า
ชมสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองในการท างานได้ 3) การท าตนเป็นประโยชน์ ผู้น  าควรจะต้อง
สรา้งสรรคส์ิ่งท่ีเป็นประโยชนโ์ดยเฉพาะการรว่มมือกับการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในองคก์ร
รว่มกับบุคลากรของตน ถึงแมจ้ะเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ก็พึงท่ีจะกระท า และ 4) การเสมอตน้เสมอปลาย 
การท่ีผูน้  าองคก์รมีความเช่ือมั่น เช่ือใจ และไวว้างใจในบุคลากรของตนจะท าใหเ้กิดความเสมอ
ภาคและเกิดความยุติธรรมในการอยู่ร่วมกันภายในสังคม ซึ่งสังคมในท่ีนีห้มายถึงองคก์ร ใน
ปัจจบุนัแผนงานสนบัสนนุการสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตการท างานองคก์รภาครฐั สถาบนัวิจยัสงัคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2562) ไดมี้การพัฒนาแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) ท่ีมี
เป้าหมายในการน าไปสู่องคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) ประกอบไปด้วย สุขภาพดี 
(Happy Body) มีน ้าใจ (Happy Heart) การผ่อนคลาย (Happy Relax) ใช้เงินเป็น (Happy 
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Money) พืน้ท่ีความรู ้( Happy Brain) การมีคณุธรรม (Happy Soul) การมีครอบครวัท่ีดี (Happy 
Family) และการมีสงัคมท่ีดี (Happy Society) 

 

ภาพประกอบ 3 แนวคดิความสขุ 8 ประการกบัการสรา้งเสรมิสขุภาวะในองคก์ร 

ท่ีมา : แผนงานสนับสนุนการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างานองค์กรภาครัฐ  
สถาบนัวิจยัสงัคม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (2562) 
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นอกจากนี้ งานของ สานุ มหัทธนาดุล และ สริตา มหัทธนาดุล (2562) เสนอให้
เช่ือมโยงการสรา้งเสริมสุขภาวะเขา้กับพุทธจิตวิทยา โดยมีองคป์ระกอบคือ 1) สุขภาพกาย ดว้ย
การมีลกัษณะรา่งกายท่ีไดร้บัการดแูลอย่างดีตามหลกัขนัธ ์5 ธาต ุ4 และอายตนะ 6 2) สขุภาพศีล 
เป็นการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัสิ่งท่ีตนเองเป็นอยู่ภายใตคุ้ณภาพจิตท่ีดี มีประสิทธิภาพ และมี
สมรรถภาพทางจิต ซึ่งจะก่อให้เกิดความมั่นคงของจิตใจ และ 3) สุขภาพปัญญา โดยมนุษย์
สามารถเรียนรูแ้ละตระหนักรูไ้ดอ้ย่างสม ่าเสมอ ความสมดุลทางปัญญาจึงเป็นเครื่องมือใหเ้รา
สามารถปล่อยวางจากความทุกขท่ี์เกิดขึน้และมุ่งไปสู่การมีความคิดทางปัญญาท่ีดี มีจริยธรรม 
และคุณธรรม องค์ประกอบต่าง ๆ ดังกล่าวน ามาสู่การเสริมสรา้งสุขภาพทางกายท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางกายภาพไม่วา่จะเป็นอาหาร ท่ีอยู่อาศยั ยารกัษาโรค และเครื่องแตง่กาย 
การเสรมิสรา้งสขุภาพจิตดว้ยการมีสติรูค้ิด บ าบดัดว้ยหลกัธรรม และท าดีกับคนทกุ ๆ คนในสงัคม 
ขณะท่ีการเสริมสรา้งสุขภาพทางปัญญาใหค้วามส าคญัไปกับการตระหนักต่อความนึกคิดของ
ปัจเจกบคุคลและด าเนินชีวิตใหส้ามารถคน้หาบอ่เกิดของความทกุขไ์ด ้

 

ภาพประกอบ 4 ความเช่ือมโยงระหวา่งสขุภาวะและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

ท่ีมา: สาน ุมหทัธนาดลุ และ สรติา มหทัธนาดลุ (2562) 

2.2.4 การมีสุขภาวะทีด่กัีบบทบาทของสถาบันสังคม 
การมีสขุภาวะท่ีดีกบับทบาทของสถาบนัสงัคม ชลวิทย ์เจียรจิตต ์และ สายชล ปัญญ

ชิต (2565) แสดงให้เห็นถึง 3 องคก์รส าคัญทางสุขภาพในสังคมไทย ได้แก่ สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) ท าหนา้ท่ีศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ ส านักงาน
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กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) หนา้ท่ีสนบัสนุนการคนไทยมีสขุภาวะท่ีดีดว้ยการ
ส่งเสริมสุขภาพจากการบริหารภาษีบาปมาเป็นภาษีส่งเสริมสุขภาพ และโครงการหลักประกัน
สขุภาพถว้นหนา้ เป็นระบบรกัษาและดแูลสขุภาพของคนไทยในลกัษณะของสวสัดกิารทางสขุภาพ
ซึ่งมีท่ีมาจากนายแพทย์สงวน นิตยารัมภ์พงศ ์และหยิบยกขึน้มาท าโดย ดร.ทักษิณ ชินวัตร 
นายกรฐัมนตรีจากพรรคไทยรกัไทย องคก์รทางสขุภาพเหล่านีไ้ดแ้ทรกซึมไปในองคก์รตา่ง ๆ ทัง้ใน
รูปแบบของการใหท้นุวิจยัเพ่ือพฒันาส่งเสริมสขุภาพขององคก์รนัน้ ๆ หรือการใหอ้งคก์รนัน้พฒันา
ความรูด้า้นสขุภาพใหอ้งคก์รอ่ืน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีประเวศ วะสีเรียกว่า “สามเหล่ียมเขยือ้นภูเขา” ท่ีตอ้ง
ท าอยา่งเป็นระบบ (สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ, 2556, ออนไลน)์ 

 

 

ภาพประกอบ 5 ทฤษฎีสามเหล่ียมเขยือ้นภเูขากบัองคก์รทางสขุภาพ 

ท่ีมา: สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ (2556) 

สถาบนักฎหมายก็เป็นอีกสถาบนัหนึ่งท่ีสามารถช่วยสรา้งเสริมสขุภาวะท่ีดีใหก้บัคน
ในสงัคมไดผ้า่นพระราชบญัญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 โดยนิยามค าวา่ “สขุภาพ” วา่หมายถึง 
“ภาวะของมนุษยท่ี์สมบูรณท์ัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสงัคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์
รวมอย่างสมดุล” โดยพระราชบัญญัติฉบับนีต้ระหนักถึงสิทธิทางสุขภาพท่ีทุกคนมีสิทธิในการ
เข้าถึงบริการและการดูแลสุขภาพจากรฐั โดยเฉพาะในกลุ่มเปราะบางทางสังคม เช่น สุขภาพ
ผูห้ญิง เด็ก คนพิการ คนสงูอาย ุคนดอ้ยโอกาสในสงัคมและกลุ่มคนตา่ง ๆ เป็นตน้ ดงัเช่น มาตรา 
6 การดูแลสุขภาพคนไทยด้วยกฎหมายฉบับนีไ้ด้มีการบังคับให้จัดตัง้คณะกรรมการสุขภาพ
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แห่งชาติ (คสช.) ตามมาตรา 13 โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรฐัมนตรีท่ีนายกรฐัมนตรี
มอบหมายเป็นประธานกรรมการ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นรองประธานกรรมการ 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นตา่ง ๆ เป็นคณะกรรมการ โดยมุง่เนน้ใหท้  าหนา้ท่ีเพ่ือวางแผนดา้นสขุภาพเชิง
นโยบายและยทุธศาสตร ์รวมไปถึงการดรูะเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายฉบบันีใ้หอ้  านาจ
ไว ้ขอ้สงัเกตหนึ่งท่ีน่าสนใจในกฎหมายนีอ้ยู่ท่ีการตระหนกัถึงการเปล่ียนคนไทยจากคนถกูส่งเสริม
สขุภาพเชิงรบัใหเ้ป็นผูท่ี้ดแูลสขุภาพตนเองไดเ้ชิงรุกเพ่ือสรา้งสขุภาวะท่ีดีอยา่งเป็นระบบ 

2.3 แนวคิดปัจจัยทางสังคมกับการก าหนดสุขภาวะ 
ปัจจยัทางสงัคมกบัการก าหนดสขุภาวะนัน้เป็นการอธิบายใหเ้ห็นภาพอย่างชดัเจนไดว้่า

ไมใ่ชแ่คพ่ฤตกิรรมการท าด าเนินชีวิตของคนเราจะสง่ผลตอ่สขุภาวะหรือสขุภาพของผูค้นแตท่ัง้นีย้งั
มีปัจจัยต่าง ๆ ในสังคมท่ีสัมพันธ์กับสุขภาวะของผู้คนในสังคม ทั้งรูปแบบการท างาน การมี
ครอบครวัหรือแมแ้ต่สภาพแวดลอ้มความเป็นอยู่ก็มักจะส่งผลต่อสุขภาวะดงันัน้ผูว้ิจัยจึงเห็นว่า
แนวคิดนีส้ามารถท่ีจะหยิบยกขึน้มาอธิบายไดว้่าเหตุใดปัจจยัทางสังคมถึงมีผลต่อสุขภาวะของ
ของก าลงัพล สงักดักองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา  

2.3.1 ปัจจัยทางสังคมกับการก าหนดสุขภาวะ 
ปัจจยัสงัคมท่ีก าหนดสุขภาพตามความหมายขององคก์ารอนามยัโลกเก่ียวขอ้งกับ

สภาวะแวดล้อมของบุคคลตั้งแต่เกอด เติบโต การท างาน และชราภาพ ซึ่งถูกก าหนดระบบ
เศรษฐกิจการเมือง และการกระจายทรพัยากรในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และระดบัโลก ปัจจัย
ดงักล่าวจะมีส่วนท าใหบุ้คคลมีความแตกตา่งกันในเชิงสงัคม และท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมใน
ดา้นสขุภาวะ ประกอบดว้ย อาย ุเพศ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีก าหนดมาตัง้แต่ถือก าเนิด เกิดขึน้มาบน
โลกใบนี้ ปัจจัยเก่ียวกับรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนบุคคล ปัจจัยเครือข่ายทางสังคมและชุมชน 
การเกษตร ผลิตอาหาร การศึกษา สภาพแวดลอ้มในการท างาน สุขอนามยั การบริการสขุภาพ ท่ี
อยูอ่าศยั สิ่งแวดลอ้ม สงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจ (นิภาพร เอือ้วณัณะโชตมิา, 2559) 

 



  21 

 

ภาพประกอบ 6 ปัจจยัทางสงัคมกบัการก าหนดสขุภาวะของ Whitehead 

ท่ีมา: นิภาพร เอือ้วณัณะโชตมิา (2559) 

ส าหรบัคณะกรรมาธิการปัจจยัทางสงัคมท่ีก าหนดสุขภาพขององคก์ารอนามัยโลก 
(World Health Organization, 2010 อ้างถึงใน นิภาพร เอื ้อวัณณะโชติมา , 2559) มี ปัจจัยท่ี
ส าคญัอยู ่10 ปัจจยัดงันี ้

1) ชนชัน้ทางสงัคม (Social Gradient) ท่ีเก่ียวกับถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 
(Socioeconomic Status: SES) ไมว่า่จะเป็นรายได ้ชนชัน้ทางสงัคม อาชีพ และการศกึษา 

2) ความ เครียด  (Stress) เป็น ปัจจัย ท่ี เกิดขึ ้น ในระดับจิตใจซึ่ ง เกิดจาก
สถานการณท์างสงัคมท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดจนน ามาสู่การเจ็บป่วยดว้ยโรคตา่ง ๆ  

3) การใช้ชีวิตในวัยเด็ก (Early Life) มีความสัมพันธ์ในเชิงพัฒนาการทาง
รา่งกายและจิตใจ โดยเฉพาะการบริโภคอาหาร การมีสุขภาพท่ีดีหลงัคลอด และการมีพฒันาการ
ไปตามล าดบัชว่งวยั 

4) การถูกกีดกันทางสังคม (Social Exclusion) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความไม่เท่า
เทียมกนัทางสงัคมจากการก าหนดใหค้นกลุม่หนึ่งกลายเป็นคนกลุ่มหลกัและคนอีกกลุ่มท่ีตรงขา้ม
เป็นกลุม่แปลกแยก เราจะพบเห็นไดใ้นการกีดการทางเพศและเชือ้ชาต ิ

5) การท างาน (Work) การท างานมีผลเก่ียวขอ้งโดยตรงกับสุขภาพโดยเฉพาะ
ชนิดของงานและการท างานมีผลตอ่สขุภาพในทกุมิติ 
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6) การว่างงาน (Unemployment) การว่างงานก่อให้เกิดความเครียดและ
ผลกระทบต่อสุขภาวะทางจิตโดยเฉพาะกับคนท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจต ่า การว่างงานจะส่งผล
กระทบเป็นอยา่งมาก 

7) การสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support) เป็นการมีความสมัพนัธท์างสงัคม
ท่ีดี ช่วยเหลือเกือ้กูล และมีความไว้วางใจกันจนน ามาสู่การท าให้สนับสนุนการมีสุขภาวะท่ีดี
รว่มกนั 

8) พฤติกรรมเสพติด (Addiction) พฤติกรรมดังกล่าวครอบคลุมตั้งแต่การด่ืม
แอลกอฮอล ์สบูบหุรี่ การใชส้ารเสพตดิ และการติดพนนั ซึ่งจะก่อใหเ้กิดผลกระทบสขุภาวะเชิงลบ
อยา่งเป็นองคร์วม 

9) อาหาร (Food) การไดร้บัอาหารเหมาะสมกับโภชนาการและถกูสขุลกัษณะก็
เป็นปัจจยัท่ีท าใหมี้สขุภาพท่ีดี โดยเฉพาะในประชากรวยัเดก็ 

10) การเดินทาง (Transport) การเดินทางท่ีจะท าให้สุขภาวะดีจะตอ้งเกิดจาก
การท่ีผูค้นไดใ้ชร้่างกายของตนในการเดินทางอย่างการเดินแทนการใช้รถ ซึ่งจะท าให้ไดมี้การ
เสรมิสรา้งสขุภาพทางกายไปดว้ยในตวั 

นอกจากนี ้นิภาพร เอือ้วัณณะโชติมา (2559) ยังได้ท าการสรุปปัจจัยทางสังคม
ก าหนดสขุภาพไวอ้ย่างน่าสนใจจากหลายแหล่งท่ีมาซึ่งสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการศกึษา
ครัง้นีด้งัภาพประกอบท่ี 9 
 

 

ภาพประกอบ 7 ปัจจยัทางสงัคมกบัการก าหนดสขุภาวะจากหลายแหลง่ท่ีมา 

ท่ีมา: นิภาพร เอือ้วณัณะโชตมิา (2559) 
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ขณะท่ี เดชรัต สุขก าเนิด, วิชัย เอกพลากร, และ ปัตตพงษ์ เกษสมบูรณ์ (2545) 
อาศยักรอบคิดของ Martin Birley เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพันธข์องปัจจยัก าหนดสุขภาพกับ
ทนุ 5 ประเภท ไดแ้ก่ ทนุธรรมชาติ (Natural Capital) ในพืน้ฐานความเช่ือมท่ีวา่ความสมบรูณข์อง
ธรรมชาติมีส่วนช่วยในการสรา้งสขุภาพท่ีดี ทนุการเงิน (Financial Capital) การมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและรูจ้กัลงทุนทางสุขภาพจะท าใหค้วามมั่นคงทางสุขภาพเกิดขึน้ได ้ทุนทางกายภาพ 
(Physical Capital) การมีสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยท่ีดี ถูกสุขลักษณะ และสะอาด ทุนมนุษย ์
(Human Capital) เก่ียวข้องกับการได้รับการพัฒนาความคิดความอ่าน ทัศนคติ และค่านิยม
เก่ียวกับสุขภาพอย่างสมบูรณ์ และทุนทางสังคม (Social Capital) ให้ความส าคัญกับการใช้
เครือขา่ยทางสงัคมดแูลสขุภาวะทกุมิติ 

ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพยังมีความเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน
ภายใตห้ลกัคดิความเป็นธรรมดา้นสขุภาพ (Health Equity) เพ่ือใหก้ารพฒันาคนทกุคนไปพรอ้ม ๆ 
กัน การท่ีจะมีสุขภาวะท่ีดีไดมี้ความเก่ียวขอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างหลากหลาย 
เช่น SDG 1 การท าใหทุ้กคนเขา้ถึงความอยู่ดีมีสุขทางเศรษฐกิจ SDG 2 การเขา้ถึงความมั่นคง
ทางอาหารเพ่ือยกระดบัการบริโภคอาหารใหถ้กูหลกัโภชนาการ SDG 3 การลดการตายจากอุบตัิ
เหค ุ SDG 11 การมีท่ีอยู่อาศยัและการท าใหช้มุชนแออดัมีคณุภาพชีวิตท่ีดี และ SDG 16 การอยู่
ในสงัคมท่ีสงบสุขปราศจากความรุนแรงในสงัคม เป็นตน้ (เนตรธิดาร ์บุนนาค, 2564, ออนไลน)์ 
ขณะท่ี ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ (สสส.) (2566) ท่ีเป็นองคก์รทางสขุภาพ
ก็ไดย้ึดค านิยามเก่ียวกบัปัจจยัก าหนดสขุภาพใน 2 ระดบั ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัท่ีติดตวับคุคล ท่ี
เป็นเรื่องของสิ่งท่ีบคุคลถกูฝังมาตัง้แต่เด็ก เช่น ความเช่ือ เพศสภาพ ลกัษณะทางพนัธุกรรม และ
พฤติกรรมสุขภาพ เป็นตน้ และ 2) ปัจจยัท่ีเปล่ียนแปลงได ้ซึ่งปัจจยัทางสงัคมก าหนดสุขภาพจดั
อยูใ่นระดบันีซ้ึ่งสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้ากการท่ีผูค้นสามารถเล่ือนชัน้ทางสงัคม การเขา้ถึงระบบ
บรกิารสขุภาพอยา่งเทา่เทียม และการกระจายรายไดอ้ยา่งมั่งคั่ง 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคก์รในศตวรรษที ่21 
การน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการองคก์รในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัเริ่มตน้จาก

การท าความเขา้ใจความหมายของการบรหิารจดัการองคก์ร แนวคดิเก่ียวกบัการบรหิารจดัการจาก
บุคคลส าคญัในยุคต่าง ๆ ครอบคลุมความหมายของการบริหารจัดการองคก์รและพฤติกรรมใน
องคก์รในศตวรรษท่ี 21 เป็นส่วนใหญ่ แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการองคก์รภาครฐัในศตวรรษ
ท่ี 21 จะช่วยใหผู้ว้ิจัยมีความเขา้ใจเก่ียวกับงานวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกาย ของ
ก าลงัพลสงักดั กองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ซึ่งเป็นองคก์รภาครฐัมากยิ่งขึน้  
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2.4.1 ความหมายของการบริหารจัดการองคก์ร 
ความหมายของการบรหิารจดัการองคก์รมีนกัวิชานิยามไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงันี ้

พิทยา บวรวฒันา (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารจดัการองคก์รว่าเป็น
การน านโยบายไปปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ในระบบองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพและมีหลักเกณฑ์
ควบคมุก ากบัไว ้

สมพงษ ์เกษมสิน (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารจดัการองคเ์ป็นศิลปะ
ของการจัดการทรพัยากรภายในองคก์ร โดยการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้ท าเป็น
กระบวนการ และด าเนินการร่วมกันในหลากหลายกลุ่มคน อีกทัง้ยงัเป็นการด าเนินงานแบบเป็น
เหตเุป็นผลและสามารถตรวจสอบได ้

ศิรถีิ อาสนา (2557) กล่าวถึงการบริหารจดัการองคก์รว่าเป็นการบริหารงานของ
กลุ่มคนตั้งแต่สองคนขึน้ไปเพ่ือท าให้องคก์รสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว้ได้ด้วยการมี
แผนการจดัการ มีการจดัการองคก์รอย่างเป็นระบบดว้ยโครงสรา้งการบรหิาร และมีการรายงานผล
อยา่งครอบคลมุ 

ปรชัญา เวสารชัช ์(2543) กล่าวถึงการบริหารจัดการองคก์รว่าเป็นการท างาน
ของหน่วยงานทกุหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นภาครฐั ภาคเอกชนดว้ยหลกัคิดการบริหารจดัการท่ีดีสาม
เรื่องหลกั ไดแ้ก่ หลกัการท่ีดี วิธีการท่ีดี และผลลพัธท่ี์ดีมีคณุภาพ  

สามารถสรุปไดว้่า การบรหิารจดัการองคก์รเป็นการจดัการทางสงัคมรูปแบบหนึ่ง
ท่ีท าไปเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างแผนเอาไว ้การบริหารจดัการองคก์รยัง
ตอ้งค านึงถึงสถานการณ์และบริบทขององคอ์ย่างเหมาะสม การท างานท่ีมีระบบจึงเป็นสิ่งท่ี
ก่อใหเ้กิดองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลส าเรจ็ท่ีคุม้คา่ 

2.4.2 พฤตกิรรมและการพัฒนาองคก์รในศตวรรษที ่21 
การทบทวนเก่ียวกับพฤติกรรมและการพฒันาองคก์รในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งพฤติกรรม

องคก์ารเป็นหนึ่งในหวัขอ้การศึกษาท่ีโดดเด่นในสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์แต่แทจ้ริงแลว้ก็มี
การศึกษาทางสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์รทางสังคมโดยตรงดว้ยซึ่ งเป็น
แนวสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต์ ในหัวข้อนี ้ผู้วิจัยจะทบทวนในขอบข่ายของรัฐ
ประศาสนศาสตรเ์ป็นสว่นใหญ่ 

ในความคิดของ จนัทรเ์พ็ญ อมรเลิศวิทย ์(2543) ไดบ้อกไวใ้นลกัษณะท่ีว่า องคก์รมี
ความเก่ียวขอ้งกับวัฒนธรรมทั้งท่ีเป็นวัฒนธรรมหลัก (Dominant Culture) และวัฒนธรรมย่อย 
(Subculture) ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูจ้ากแบบแผนท่ีก าหนดร่วมกัน สามารถเปล่ียนแปลง
ใหก้า้วหนา้ได ้และเป็นสิ่งท่ีตกทอดกนัมาจากรุน่สู่รุน่ องคก์รจึงมีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมใน
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มิติท่ีมีแบบแผนร่วมกัน มีการพัฒนาอย่างสม ่าเสมอ และมีกฎเกณฑท่ี์ส่ งต่อในวัฒนธรรมการ
ท างานจากรุ่นสู่รุ่น องคก์รสังคมจึงจ าเป็นตอ้งประกอบขึน้ดว้ยบรรทดัฐานทางสงัคมท่ีเป็นทัง้วิถี
ประชา จารีต และกฎระเบียบ นอกจากนี ้องคก์รยังมีภาวะเป็นสถาบนั ( Institutionalization) ท่ี
สมาชิกในองคก์รเขา้มาอยู่รว่มกนัภายใตบ้รรทดัฐานทางสงัคม ขณะท่ีการเปล่ียนแปลงองคก์รจะ
เกิดขึน้ได้จากปัจเจกบุคคลท่ีอาจทั้งมีความเห็นพ้องต้องกัน หรือขัดแย้งกันจนน ามาซึ่งการ
เปล่ียนแปลงองคก์ร หรืออาจเป็นเรื่องเก่ียวกบัการท่ีเราไดไ้ปเรียนรูบ้ริบทวฒันธรรมจากองคก์รอ่ืน 
ๆ และน ามาปรบัใชเ้ปล่ียนแปลง ซึ่งในปัจจุบนัองคก์รมักอยู่ในระบบราชการตามความคิดของ
แม็กซ ์เวเบอร ์ซึ่งจะมีการก าหนดต าแหน่งของสมาชิกในองคก์รว่าจะท างานใด มีโครงสรา้งของ
อ านาจชดัเจน มีกฎระเบียบในองคก์รท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร เนน้ความเช่ียวชาญของสมาชิกใน
การท างาน และคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นสมาชิกองคก์รด้วยความสามารถจากการประเมิ นผล
ปฏิบตังิานเป็นหลกั 

 

 

ภาพประกอบ 8 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การเปล่ียนแปลงองคก์รทางสงัคม 

ท่ีมา: จนัทรเ์พ็ญ อมรเลิศวิทย ์(2543) 

หทยัรตัน ์มาประณีต (2555) กลา่วถึงองคก์รไวว้า่เป็นหน่วยงานท่ีมีการจดัระบบงาน
เป็นประเภทตา่ง ๆ ในลกัษณะของการแบ่งงานกันท าของสมาชิกในองคก์ร ซึ่งจะมีระบบระเบียบ
และกฎเกณฑม์ารองรบัการท างานของสมาชิกในองคก์ร การบริหารจัดการองคก์รในปัจจุบนัมี
ความซบัซอ้นเป็นอย่างมากเพราะการยึดถือการจดัองคก์รแบบราชการ แตก็่เป็นขอ้ดีในการท าให้
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องคก์รสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ภายในองคก์รจ าเป็นตอ้งสรา้งบรรยากาศของ
การท างานท่ีดี มีความผอ่นคลาย และมีความสมัพนัธข์องสมาชิกในองคก์รท่ีดีจึงจะสามารถกล่าว
ไดว้า่องคก์รนัน้มีการจดัการทางสงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

จลุศกัดิ ์ชาญณรงค ์(2562) ไดแ้สดงใหเ้ห็นพฤตกิรรมในองคก์รท่ีถกูท าความเขา้ใจ 3 
ระดับส าคัญ ๆ ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมระดับบุคคล ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับทัศนคติ แรงจูงใจของ
พฤติกรรม และการตดัสินใจในการกระท าพฤติกรรม 2) พฤติกรรมระดบักลุ่ม มีความเก่ียวขอ้งกับ
การท างานภายในกลุ่มหรือแผนกต่าง ๆ ซึ่งท าใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมบางอย่างรว่มกันตามกลุ่ม
นัน้ ๆ และแสดงออกผ่านความเช่ียวชาญในการท างาน และ 3) พฤติกรรมระดับองคก์าร ซึ่งมี
ความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการท างาน ภาวะผูน้  า วฒันธรรมขององคก์ร พฤติกรรมองคก์รเหล่านี ้
เปล่ียนแปลงไปและไม่มีการหยุดนิ่ง พฤติกรรมองคก์รจึงเป็นการสนใจคนและกลุ่มคนเป็นหลกัซึ่ง
ตอ้งเสริมหนุนไหกับทฤษฎีองคก์รซึ่งเก่ียวกับการพัฒนาองคก์รใหมี้ความสมบูรณ์ ทัง้นี ้ในงาน
เขียนอีกชิน้ของจลุศกัดิ ์ชาญณรงค ์(2559) ก็ช่วยแสดงใหเ้ห็นทิศทางการเคล่ือนตวัของการศกึษา
พฤติกรรมในองคก์รไปเป็นอย่างมากซึ่งจะมีความซับซ้อนขึน้ไปในแต่ละล าดับและมีความ
สอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมท่ีมีผลตอ่การจดัการองคก์รรว่มดว้ย 

 

 

ภาพประกอบ 9 การศกึษาพฤตกิรรมองคก์รท่ีเปล่ียนแปลงมาจนถึงปัจจบุนั 

ท่ีมา: จลุศกัดิ ์ชาญณรงค ์(2559) 
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โกวิทย ์กังสนันท ์(2550) แสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
องคก์รทัง้จากการเขา้มาของเทคโนโลยีสารสนเทศ โลกาภิวตันท์างเศรษฐกิจ การแข่งขนัท่ีเพิ่มขึน้
ในองคก์รท่ีท างานในลักษณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงองคก์รจึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาว่าจะเกิด
ความแตกต่างไดอ้ย่างไรซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายใหญ่ของการเปล่ียนแปลงองคก์ร อย่างไรก็ดี การ
เปล่ียนแปลงองคก์รอาจเริ่มตน้ไดจ้ากการพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิภาพขององคก์ร การ
ท าใหอ้งคก์รกระชบัลง และเนน้การท าตามองคก์รท่ีมีตน้แบบท่ีดี อีกทัง้ยงัตอ้งท าใหค้นในองคก์ร
เห็นวา่องคก์รอยูใ่นสภาวะท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงและสนบัสนนุใหอ้งคก์รและบคุลากรในองคก์รกา้วไป
พรอ้ม ๆ กัน ขณะท่ี มาลิณี ศรีไมตรี และ ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช (2559) แสดงใหเ้ห็นถึงทิศทางการ
เปล่ียนแปลงองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization) โดยท่ีสมาชิกใน
องคก์รสามารถท่ีจะเรียนรูร้ว่มกันเพ่ือสรา้งทิศทางการเปล่ียนแปลงองคก์รได ้อีกทัง้การท่ีสมาชิก
ในองคก์รแลกเปล่ียนการเรียนรูห้รือประสบการณร์ะหว่างกนัจะท าใหเ้กิดองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส าหรบัการยึดถือค่านิยมร่วมกันในมิติของการจัดการองคก์ารการท างานท่ีเรียกว่า 
วฒันธรรมองคก์าร (Organization Culture) งานของจุลนี เทียนไทย (2553) แสดงใหเ้ห็นว่าการท่ี
ผูค้นภายในหนว่ยงานมีคา่นิยมรว่มกนัท าใหเ้กิดการด าเนินงานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งเป็น
ระบบการจัดการทางสังคมสมัยใหม่ท่ีท าให้ผูค้นมีชุดความคิดคลา้ยคลึงกันและเกิดความเป็น
มาตรฐานทั้งเชิงวิธีคิดและบุคลิกภาพขององคก์ร ซึ่ง Pruetipibultham, Chockchaipattana, & 
Yamnill (2020) ก็แสดงใหเ้ห็นถึงการท่ีสมาชิกในองคก์รมีค่านิยมรว่มกันจะก่อใหเ้กิดวฒันธรรม
การท างานท่ีเขม้แข็งและมีการสง่ตอ่วิธีคดิในการท างานใหแ้ก่สมาชิกภายในองคก์ร คา่นิยมองคก์ร
และพฤติกรรมองคก์รจึงมีความเก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Management) อีกดว้ย  

ดงัท่ีกล่าวไปแลว้ในแนวคิดความสขุ 8 ประการกบัการสรา้งเสริมสุขภาวะในองคก์ร 
มีความพยายามในการสรา้งเสริมสขุภาวะดว้ยวิธีการดงักล่าวในองคก์รต่าง ๆ อย่างมากมาย ธิฏิ
รตัน ์พิมลศรี, รมยัมาศ จนัทรข์าว, ศศิธร อนนัตโสภณ, และ รงัสิต ศรจิตติ (2564) แสดงใหเ้ห็นถึง
ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดักิจกรรมภายในองคก์รมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตกับความส าเร็จใน
การสรา้งสขุภาวะตามแนวคิดความสุข 8 ประการ โดยแผนงานท่ีเก่ียวกบัการสรา้งเสริมศกัยภาพ
การท างานผ่านการดูแลสุขภาพร่างกายขององคก์รแห่งนีท้  าให้เกิดความเขา้แข็งดา้นการผ่าน
คลาย สขุภาพดี และมีสงัคมท่ีดีดว้ยโครงการท่ีนา่สนใจ เชน่ Work out for Heart โยคะเพ่ือสขุภาพ 
โครงการ Healthy Food Happy Life และนวดแผนไทยบ าบดั Office Syndrome เป็นตน้ สมสินธ ์
รกับุญ และ อ านวย ทองโปร่ง (2563) การสรา้งเสริมสุขภาวะในองคก์รเก่ียวขอ้งกับการพัฒนา
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ทรพัยากรมนุษยแ์ละส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างเป็นองคร์วม การพิจารณาแนวคิดความสุข 8 
ประการในองคก์รจึงควรร่วมพิจารณากับลกัษณะการแบ่งงานกันท าในองคก์รดว้ย เช่น การน า
แนวคิดไปใชใ้นองคก์รท่ีเป็นโรงเรียนเทศบาลก็ตอ้งดวู่าคณุครูผูส้อนตอ้งมีภาระงานสอนอย่างไร
เพ่ือออกแบบกิจกรรมใหมี้ความเหมาะสม เป็นตน้ 

ในองคก์รต ารวจภูธร กิตติชน สนิทเชือ้ และ รุจิรตัน ์พฒันถาบตุร (2566) ชีใ้หเ้ห็นว่า
องคป์ระกอบส าคญัของการท าใหอ้งคก์รเกิดความอยู่ท่ีปัจจัย 8 ดา้น ไดแ้ก่ การท างานท่ีตนช่ืน
ชอบและเป็นตวัของตวัเอง การมีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
อย่างรอบดา้น ครอบครวัมีสขุภาพดีดว้ยเพราะครอบครวัเป็นสถาบนัทางสงัคมท่ีมีผลต่อการดแูล
สุขภาพ การมีความไวเ้นือ้เช่ือใจ การท างานและไดร้บัค าชม การมีสวัสดิการท่ีดูแลสุขภาพและ
ก่อใหเ้กิดความสุข และการมีจิตอาสาอยากท าประโยชนเ์พ่ือส่วนร่วม ซึ่งสังเคราะหร์วมกันเป็น
โมเดล “HAPPYCOP”  

 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดล “HAPPYCOP” 

ท่ีมา: กิตตชิน สนิทเชือ้ และ รุจิรตัน ์พฒันถาบตุร (2566) 

ในงานของ ขจรศกัดิ์ ตน้วัน, สืบวงศ ์กาฬวงศ,์ และ เมธี ทรพัยป์ระสพโชค (2563) 
ชีใ้หเ้ห็นว่าองคก์รแห่งความสขุของกรมข่าวทหาร กองบญัชาการกองทพัไทยมีความเก่ียวขอ้งกับ
ความสมัพนัธท์างสงัคมท่ีเกิดขึน้ในการท างาน การมีความรกัในการท างาน และการมีคณุภาพชีวิต
ท่ีดีท่ีเกิดขึน้ในการท างาน ส าหรบั สายสมร เฉลยกิตติ, อายพุร ประสิทธิเวชชากรู, และ นนัทิกานต ์
กลิ่นเชต ุ(2565) แสดงใหเ้ห็นว่าองคก์รแห่งความสุขมีความเก่ียวขอ้งกับความสมัพนัธท์างสงัคม
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ของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ี ดี มีความเคารพซึ่งกันและกัน ความไว้เนื ้อเช่ือใจ การพัฒนา
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและการบรหิารจดัการท่ีอยูอ่าศยั และการจดัการเรียนการจดัการสอน
ส าหรบัองคก์รทางการศกึษาจะตอ้งค านงึถึงการเรียนท่ีมีความสขุ ผอ่นคลายและไมต่งึเครียด 

2.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  
ชัยณรงค ์สังขจ์่าง (2563) ได้ศึกษาการวิเคราะหค์วามไม่เสมอภาคทางสุขภาพและ

ปัจจัยก าหนดทางสังคมในพืน้ท่ีเขตเมือง จังหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 36,564 คน พบว่า มี
ความไมเ่สมอภาคทางสขุภาพ จากความแตกตา่งกนัของโอกาสเส่ียงทางสขุภาพทัง้ดา้นขนาดและ
แบบแผนการกระจาย โดยมีปัจจัยก าหนด ทางสังคมดา้นบริบท ไดแ้ก่ ดา้นพืน้ท่ีภูมิภาค และ
ปัจจยัเชิงโครงสรา้ง ไดแ้ก่ การแบง่ช่วงชัน้ทางสงัคมเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศกึษา 
สถานภาพการสมรส การประกอบอาชีพ รายได ้โดยองคก์รภาครฐัจ าเป็นตอ้งตระหนกัรู ้มีส่วนใน
การตัง้เปา้หมายและนโยบายแกปั้ญหาการขจดัความไมเ่สมอภาคทางสขุภาพพืน้ท่ีเขตเมืองอย่าง
เป็นระบบ และควรพฒันาระบบสารสนเทศใหเ้กิดประสิทธิภาพเพ่ือสนบัสนนุการสรา้งองคค์วามรู้
ท่ีถกูตอ้ง 

นนทรี สจัจาธรรม และณฐิ พงศไ์พฑรูย ์(2555) พบว่า ต าแหน่งงาน อาย ุอายงุานมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการดแูลสขุภาพของครูระดบัมธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบรุี ซึ่งอาจมีส่วนตอ่
การรบัรูส้วสัดิการท่ีมีอยู่ภายในองคก์รการท างานมาเป็นระยะเวลานานจึงท าใหมี้พฤติกรรมการ
ดแูลสขุภาพและความสามารถในการเขา้ถึงบรกิารอนามยัในองคก์รการท างาน  

ภัทรธิรา ผลงาม (2543) ไดศ้ึกษาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการครูในสถาบนัราชภัฏเลย 
เพ่ือศึกษาปัจจัยมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน พบว่า เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการท างาน ขา้ราชการครูท่ีมีต  าแหน่งบริหารส่วน
ใหญ่มีคุณภาพชีวิตในการท างานในระดับปานกลางและสูง ส่วนข้าราชการครูท่ีไม่มีต  าแหน่ง
บริหาร ส่วนใหญ่มีคณุภาพชีวิตในการท างานระดบัปานกลางและต ่า ปัจจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ 
อาชีพของคู่สมรส อาชีพของบิดามารดา จ านวนภาระพึ่งพิง และการอยู่กับครอบครัว ไม่มี
ความสมัพนัธต์อ่คณุภาพชีวิตการท างาน ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้รายไดคู้ส่มรส รายได้
บิดามารดา และภาระหนี้สิน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม ไดแ้ก่ ความสะดวกด้านการคมนาคมในการไปท างาน ลักษณะท่ีอยู่อาศัย และ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
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ภณิตา กบรตัน ์(2556) ชีใ้หเ้ห็นว่าขา้ราชการต ารวจชัน้ประทวน กองก ากับการ 4 กอง
บังคับการต ารวจสันติบาล 1 มีคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับปานกลางในด้านของ
ค่าตอบแทน ความก้าวหน้าในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน การบูรณาการทางสังคม ความสัมพันธ์ทางสังคมในหน่วยงาน ความสามารถของ
บคุคล และความสมดลุในชีวิตการท างาน ส่วนท่ีต ่าท่ีสดุอยู่ในดา้นของสิ่งแวดลอ้มในการท างาน 
ทัง้นีพ้บว่า ชัน้ยศ การศึกษา อายุงาน รายได ้และสงักดัมีส่วนต่อการมีคณุภาพชีวิตการท างานท่ี
แตกตา่งกนัออกไป 

วีรณั ฉันทศาสตรโ์กศล (2544) เห็นว่าคณุภาพชีวิตนายทหารชัน้ประทวน กรมทหารปืน
ใหญ่ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 กองพลทหารปืนใหญ่ตอ่สูอ้ากาศยาน หน่วยบญัชาการป้องกนัภัยทาง
อากาศ โดยใชปั้จจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิต  5 ปัจจัย คือ 1) สุขภาพอนามัย 2) ชีวิต
ครอบครวั 3) ท่ีอยู่อาศยั 4) รายไดแ้ละการงาน 5) ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์ิน โดยส่วน
ใหญ่นายทหารชัน้ประทวนท่ีสมรสแลว้และนายทหารชัน้ประทวนท่ีมีระดบัยศสงู มีคณุภาพชีวิตท่ี
ดีกวา่นายทหารชัน้ประทวนท่ีมีสถานภาพโสด เป็นหมา้ย แยกกนัอยู ่และนายทหารชัน้ประทวนท่ีมี
ระดบัยศต ่า เช่นเดียวกันกบัระดบัการศึกษา ขณะท่ีอาย ุอายรุาชการ และรายได ้มีความสมัพนัธ์
กบัคณุภาพชีวิต สว่นหนา้ท่ีรบัผิดชอบและจ านวนบคุคลท่ีพึ่งพาในครอบครวั ไมมี่ความสมัพนัธก์บั
คณุภาพชีวิต 

สนธยา ทรพัยส์กุล (2548) ไดท้  าการศึกษาคุณภาพชีวิตนายทหารระดับชัน้ประทวน
ประจ าการกองพันทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รกัษาพระองคฯ์ โดยมีเนือ้หาครอบคลุม
องคป์ระกอบ 6 ดา้น คือ 1) ท่ีอยูอ่าศยั 2) สขุภาพอนามยั 3) การไดร้บับรกิารขัน้พืน้ฐาน 4) อาหาร
และโภชนาการ 5) ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์ิน 6) สภาพการท างาน โดยคุณภาพ
ชีวิตของนายทหารชั้นกลุ่มนีอ้ยู่ในเกณฑ์สูง โดยมีคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการ
ท างาน และสุขภาพอนามัย ทัง้นี ้ขอ้คน้พบท่ีส าคญัอยู่ท่ีระดับการศึกษาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับ
คณุภาพชีวิตนายทหารชัน้ประทวน ส่วนปัจจัยท่ีเหลือคือ ชัน้ยศ อายุราชการ สถานะการสมรส 
จ านวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครวั และรายได ้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกับคณุภาพชีวิตนายทหารชัน้
ประทวน โดยงานชิน้นีเ้ห็นควรเพิ่มนโยบายทางดา้นการพฒันาซ่อมแซมท่ีพกัอาศยั มีการรณรงค์
ใหก้ าลงัพลไดเ้สริมสรา้งสุขภาวะทางกาย และส่งเสริมดา้นสวสัดิการใหก้ าลงัพลภายในหน่วยมี
ความรกัสามคัคี  
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สมสมยั สุธีรศานต ์(2552) เห็นว่าปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ
ในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพฝ่ายบริการพยาบาล โรงพยาบาลวิทยาลยัของรฐั มีความสมัพันธไ์ปกับ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง พฤติกรรมทางดา้นสุขภาพท่ีผ่านมา การรบัรูถ้ึงประโยชนด์า้น
การสง่เสรมิสขุภาพ และอิทธิพลเก่ียวกบัสถานการณก์ารสรา้งเสรมิสขุภาพ 

อมร พิกลุงาม (2555) พยายามท าความเขา้ใจความเครียดและคณุภาพชีวิตการท างาน
ของขา้ราชการทหาร และต ารวจใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้โดยปัจจัยท่ีมีความเก่ียวข้องกับ
ความเครียดอยู่ ท่ีสถานภาพสมรส รายได้ และต าแหน่งหน้าท่ี  ขณะท่ี อายุ รายได้ และ
ประสบการณใ์นการท างาน เป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิตการท างานของทหารและ
ต ารวจ 

อษุารตัน ์สขุผล (2548) สะทอ้นใหเ้ห็นปัจจยัท่ีส่วนในการสรา้งเสรมิสขุภาพของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลน าร่องส่งเสริมสุขภาพในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานภาพสมรส การศึกษา อายุ ดัชนีมวลกาย ต าแหน่ง จ  านวนบุคคลท่ีเป็นภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานประจ า รายได ้โรคประจ าตวั ระยะเวลาท่ีใชเ้ดินทางมาท างาน พฤติกรรมใน
อดีต การรับรู ้เก่ียวกับข้อดีข้อเสียด้านสุขภาพ ความสามารถของตน สัมพันธภาพ การรู ้
สถานการณส์ขุภาพ มีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพ  

Capio, Sit, & Abernethy (2014) ให้ความสนใจกับการมีสุขภาวะท่ี ดี  ซึ่ ง มีความ
ครอบคลมุกบัการท ากิจกรรมทางกายเพ่ือใหด้  ารงอยู่ในสงัคมไดโ้ดยไมเ่จ็บป่วยทางรา่งกาย ปัจจยั
ท่ีส่งผลตอ่การมีสุขภาวะทางกายอยู่ท่ีการมีส่วนรว่มและการยึดมั่นในการดแูลสขุภาพของตนเอง 
เช่น การมีโปรแกรมออกก าลังกายท่ีชัดเจนในแต่ละวนัและท าเป็นประจ า สุขภาวะทางกายยังมี
ความเก่ียวข้องกับรุ่นวัยของประชากรและอาการเจ็บป่วยจากโรคประจ าตัวอีกด้วย ผู้สูงอายุ
จะตอ้งมีการออกแบบการออกก าลงัใหเ้หมาะสมกบัสภาพรา่งกาย ประชากรวยัเด็กและวยัท างาน
ควรใหค้วามส าคญักบัพฤติกรรมโภชนาการท่ีเหมาะสมในแตล่ะวนั ควบคูก่บัการออกก าลงักายท่ี
มีจงัหวะเวลาชดัเจนมีความสม ่าเสมอ 

Cheng & Furnharm (2013) แสดงใหเ้ห็นว่าการมีสุขภาวะท่ีดีของผูค้นมีความเก่ียวขอ้ง
กับสภาวะทางสุขภาพและลักษณะบุคลิกภาพของคนวยันัน้ รวมไปถึงการรบัรูถ้ึงความสามารถ
และขอ้จ ากดัของสภาพรา่งกายของตนเองก็จะช่วยใหเ้กิดรูปแบบการดแูลสุขภาพไดเ้ช่นเดียวกัน 
ตวัแปรสุขภาพนีไ้ม่สามารถแยกออกจากการพิจารณาในฐานะตวัแปรทางสงัคมไดเ้ลย เน่ืองจาก
สขุภาพมีความเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเขา้ถึงสขุภาวะทางกายท่ีดีแตกตา่งกนัออกไป 
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Cho & Kim (2019) ชีว้่าสุขภาวะทางกายท่ีพัฒนาจากการท ากิจกรรมออกก าลงักายมี
ส่วนเก่ียวข้องกับเพศ ประเภทท่ีอยู่อาศัย สถานะทางสุขภาพส่วนบุคคล การรับรู ้สภาวะ
ความเครียดของตน ความพึงพอใจในการนอนหลบั การด่ืมแอลกอฮอล ์การสบูบหุรี่ และการไดร้บั
โภชนาการทางอาหารท่ีเหมาะสม ซึ่งปัจจยัทางสขุภาพและสงัคมดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งกบัการ
ท ากิจกรรมทางกายท่ีแตกตา่งกนั 

Ryan & Willits (2007) แสดงใหเ้ห็นถึงปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างความอยู่ดีมีสุข
และการมีสุขภาพท่ีดีว่ามีความเก่ียวข้องกับสายสัมพันธ์ภายในครอบครัว การมี สมาชิกใน
ครอบครวัจึงเป็นเสมือนการสรา้งตาข่ายสนบัสนนุทางดา้นสขุภาพรว่มดว้ย ซึ่งจะตอ้งพิจารณามิติ
ทางสขุภาพจิตรว่มกบัการมีสขุภาพทางกายท่ีดีผา่นการมีความสมัพนัธท่ี์เขม้แข็งในครอบครวั 

จากท่ีศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง พฤติกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพมีความแตกต่างกัน
ออกไปตามกลุ่มอาชีพของแต่ละบุคคล การศึกษาครัง้นีไ้ดใ้หค้วามสนใจไปท่ีทหารท่ีท างานดา้น
การพัฒนาสังคมและช่วยเหลือสังคมจึงมีความสนใจสุขภาวะทางกายเป็นหลกั เน่ืองจากงานท่ี
ผ่านก็ไดส้ะทอ้นให้เห็นถึงความเก่ียวขอ้งระหว่างสุขภาวะทางกายกับปัจจัยของปัจเจกบุคคล 
องคก์ร และสังคมเป็นอย่างดี ซึ่งจะก่อใหเ้กิดการน าขอ้คน้พบไปใชใ้นการพฒันาขอ้เสนอแนะได้
ตอ่ไป 
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บทที ่3 
ระเบยีบวิธีวิจัย 

การคน้หาปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วย
บญัชาการทหารพัฒนา เป็นการศึกษาการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) โดยมีความมุ่ง
หมายในการศึกษาปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ 
หน่วยบญัชาการทหารพฒันาและเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยทางสงัคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทาง
กายของก าลงัพลสงักัดกองบญัชาการทหารพฒันา ระหว่างนายทหารชัน้ประทวน กับ นายทหาร
ชัน้สญัญาบตัร ซึ่งผูว้ิจยัไดมี้ขัน้ตอนวิธีการด าเนินงานวิจยัดงันี ้

3.1 รูปแบบการวิจยั 
3.2 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.3 พืน้ท่ีของการวิจยั 
3.4 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.5 การเก็บและรวบรวมขอ้มลู 
3.6 การวิเคราะหข์อ้มลู 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
การศกึษาการวิจยัเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) เป็นการวิจยัท่ีใชว้ิธีการเชิงปริมาณ

และเชิงคณุภาพรว่มกนั ในการวิจยัเชิงปรมิาณใชเ้พ่ือศกึษาปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลตอ่สขุภาวะทาง
กายของก าลงัพลสงักัดกองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาและเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลตอ่สขุภาวะทางกายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการทหารพฒันา ระหวา่ง
นายทหารชั้นประทวน กับ นายทหารชั้นสัญญาบัตร ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม 
(Questionnaires) ในส่วนเชิงคุณภาพใชเ้พ่ือศึกษากระบวนการในการส่งเสริม หรือมาตรการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสขุภาวะทางกาย 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรของการวิจัย 

ประชากรของการวิจัยเป็นก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหาร
พฒันาโดยใชก้ารสุ่มแบบเจาะจงซึ่งสอดคลอ้งกบัมุมมองของชาย โพธิสิตา (2562) ท่ีกล่าววา่การ
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เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงเป็นวิธีการท่ีผู้วิจัยเลือกผู้ใหข้้อมูลท่ีสามารถใหข้อ้มูลไดต้ร งกับ
เปา้หมายของการศกึษา  

กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ก าลงัพลสงักัดกองบญัชาการ หน่วยบญัชาการ

ทหารพฒันาจ านวน 751 คน (หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา, 2565)  โดยการค านวณหาขนาดของ
กลุ่มตวัอย่างจากสูตรการค านวณของ Taro Yamane (Taro Yamane, 1967 อา้งถึงใน ธานินทร ์
ศลิป์จารุ, 2549) ท่ีคา่ความเช่ือมั่น 95% โดยใชค้วามคลาดเคล่ือนในการสุม่ 5% ดงันี ้

𝑛 =  
𝑁

1 + 𝑁𝑒2 

     เม่ือ n = ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

           N = ขนาดประชากร 

           e = ความคลาดเค ล่ือน ท่ี เกิดขึ ้น จากการสุ่ ม

ตวัอยา่งโดย ก าหนดเป็น .05 สามารถค านวณขนาดกลุม่ตวัอยา่งได ้ดงันี ้

𝑛 =  
751

1 + 751(. 05)2 

𝑁 = 260.99 ≈ 261 

  

ดังนั้น  กลุ่มตัวอย่างจึงมีขนาดเท่ากับ 261 คน ทั้งนี ้ เม่ือเก็บข้อมูลมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวนทัง้สิน้ 308 คน  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัจ านวน 15 คน ผูว้ิจยัมีเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีส าคญัคือผูเ้ขา้รว่ม

ตอ้งมีทัง้เพศชายและเพศหญิง รวมทัง้เป็นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัท่ีมีพฤติกรรมทางสขุภาพท่ีดี โดย
ดูจากการหาค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) อยู่ระหว่าง 18.50 - 22.90 และออก
ก าลงักายสม ่าเสมอไมน่อ้ยกวา่ 30 นาทีตอ่วนั เป็นระยะเวลา 3 วนัตอ่สปัดาหม์าอยา่งตอ่เน่ือง 
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3.3 พืน้ทีข่องการวิจัย 
พืน้ท่ีของการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัอาศยัพืน้ท่ีคือกองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา 

เลขท่ี 2 ถนนนาวงประชาพฒันา แขวงสีกนั เขตดอนเมืองกรุงเทพมหานครฯ 10210 

3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
ส าหรบัเครื่องมือขอการวิจยัในครัง้นีป้ระกอบดว้ย  
3.4.1 แบบสอบถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

3.4.1.1 ขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใช้ ใน การ เก็ บ รวบ รวมข้อมู ล ในค รั้ง นี ้ คื อ  แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงัตอ่ไปนี ้
3.4.1.1.1 ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ ์รวมทัง้แนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นแนวทางในสรา้งกรอบแนวคิดของการวิจัยและสรา้ง
แบบสอบถาม 

3.4.1.1.2 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยจากนั้นจึงสร้าง
แบบสอบถาม 

3.4.1.1.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือ
ปรบัปรุงและแกไ้ข 

3.4.1.1.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 

3.4.1.1.5 ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามจากนั้นน าเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรกึษาเพ่ือตรวจสอบอีกครัง้และเพื่อใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาอนมุตักิ่อนแจกแบบสอบถาม 

3.4.1.2 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การวิจยัครัง้นีมี้เครื่องมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) สรา้งขึน้จาก

การศึกษาของผูอ่ื้นท่ีมีการศึกษามาไวแ้ลว้ โดยผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะหแ์บบสอบถามมาจาก
งานวิจยัเรื่อง การศกึษาภาวะสขุภาพและพฤติกรรมสขุภาพของประชาชนในชุมชนบา้นเอือ้อาทร
บางเขน (คลองถนน) ของ วลัลภา อนัดารา (2561) และแบบการประเมินตนเองในเรื่อง พฤติกรรม
การกิน ออกก าลัง และ อารมณ์ ของ สังคมนักพัฒนาซอฟตแ์วร ์(สังคมนักพัฒนาซอฟตแ์วร์ , 
2564) แบบสอบถามนีป้ระกอบดว้ยค าถามปลายปิดแบง่เป็น 2 สว่นดงันี ้
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ส่วนท่ี 1 คือการสอบถามขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ชัน้ยศ โรคประจ าตวั ส่วนสูง น า้หนกั ค่าดชันีมวลกาย รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ ลกัษณะ
การอยูอ่าศยั การใชเ้วลาวา่ง ลกัษณะงาน 

ส่ วน ท่ี  2 คื อแบบสอบถามสุ ขภ าวะทางกายของก าลั งพ ล  สั งกั ด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมสขุภาพ ดา้นสิ่งแวดลอ้มและ
การสง่เสรมิสขุภาพของหนว่ยงาน  

3.4.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้วิจัยส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง (Documentary research) ซึ่ง

ใชก้ารทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลใน
การตัง้ค  าถามการวิจยัและวตัถุประสงคห์รือเพ่ือทราบถึงแนวทางในการศึกษาของการท าวิจยัใน
ครัง้นี ้ถัดมาผูว้ิจยัไดส้รา้งแนวค าถามส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลึก เพ่ือใหท้ราบถึงแนวทางปฏิบตั ิ
หรือ กระบวนการในการส่งเสริม มาตรการใหเ้กิดความเหมาะสมแก่ผูใ้หข้อ้มลูหรือกลุ่มเปา้หมาย 
ส าหรบัเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาโดยใชก้ารสนทนาแบบกลุม่ (Focus group) 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถอื 
ผูว้ิจัยใชก้ารตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation 

Technique) เพ่ือเป็นการตรวจสอบขอ้มลูวา่มีความน่าเช่ือถือมากนอ้ยเพียงใดเพราะขอ้มลูท่ีไดม้า
นัน้มีการสืบคน้จากหลากหลายแหล่งขอ้มูล เช่น การคน้ควา้เอกสารงานวิจัย หนังสือ หรือการ
สมัภาษณเ์ป็นตน้  

3.5 ข้ันตอนการเก็บและรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูมีขัน้ตอนและรายละเอียดดงันี ้

3.5.1 การตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีการ
ตรวจใหค้ะแนน IOC 

3.5.2 เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วย
บญัชาการทหารพฒันาจ านวน 308 ฉบบั โดยการแจกสอบแบบใหแ้ก่กลุม่ตวัอยา่ง 

3.5.3 เก็บแบบสอบถามและน ามาตรวจสอบความถกูตอ้งใหค้รบถว้นเรียบรอ้ย 
3.5.4 น าแบบสอบถามท่ีไดร้บัการตรวจสอบเรียบรอ้ยแลว้น ามาวิเคราะหท์างสถิติ

ตอ่ไป 
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3.5.5 การสมัภาษณเ์ชิงลึก ผูว้ิจยัใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) เป็น
การสนทนาโดยมีจุดมุ่งหมายอยู่แลว้หรือเป็นการสรา้งเรื่องราว ความหมายร่วมกันระหว่างตวัผู้
สมัภาษณก์บัตวัผูใ้หส้มัภาษณโ์ดยค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณจ์ะเป็นแนวค าถามแบบปลายเปิด
เพ่ือเปิดโอกาสใหก้ลุม่ตวัวอยา่งแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ (ชาย โพธิสิตา, 2562)  

3.6 การวิเคราะหข้์อมูล 
3.6.1 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

การวิเคราะหข์อ้มลูมีลกัษณะดงันี ้

ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม ใชส้ถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่คะแนนเฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ส่วนท่ี 2 เปรียบเทียบปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพล
สงักดักองบญัชาการทหารพฒันา ใชว้ิเคราะหด์ว้ยความถดถอยโลจิสติกส ์(Logistic Regression 
Analysis) โดยตวัแปรตามจะมีคา่เพียงสองคา่ คือ 1 กบั 0 ดงันี ้
     1 มีสุขภาวะทางกายต ่า 

Y =  0 มีสุขภาวะทางกายเข้มแข็ง 

 

รูปแบบสมการ การวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก 
 

 Prob (Event) = 1

     ( 𝛽0+𝛽1𝑋1+ 𝛽2𝑋2+⋯+𝛽𝑝𝑋𝑝)
  

 

 

 

เม่ือ 𝛽𝑖  = คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ (𝑖 = 1,2, 3⋯𝑃) 

 𝑋𝑖 = คา่ของตวัแปรอิสระ (𝒊 = 𝟏, 𝟐, 𝟑
⋯

𝑷) 

 𝑒  = คา่คงท่ี ท่ีมาจาก natural log ซึ่งมีคา่ประมาณ 2.71828 

 

1+e 
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ขัน้ตอนการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก 
ขัน้ท่ี 1 ก าหนดตวัแปรสมการการถดถอยแบบ Binary Logistic 
ขัน้ท่ี 2 ประมาณคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยดว้ยเทคนิคของความเป็นไปไดส้งูสดุ 

Maximum Likelihood 
ขัน้ท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสมของตวัแปรดงัตอ่ไปนี ้

ตรวจสอบแตล่ะตวัแปรอิสระ 
คา่ ผลตา่งของ Log Likelihood -2LL 
คา่ สถิต ิWald 
คา่ สถิต ิRao’s Score Test 

ตรวจสอบในภ าพรวม 
คา่ -2 Log Likelihoodและคา่สถิต ิHosmer - Lemeshow 
คา่ Cox และ Snell R Square 
คา่ NagelKerke R Square 

ตรวจสอบประสิทธิภาพของพยากรณ ์
ขัน้ท่ี 4 คดัเลือกตวัแปรอิสระเขา้ไปในตวัแบบ โดยวิธี Backward Elimination 
ขัน้ท่ี 5 ตรวจสอบคา่ท่ีผิดปกต ิและมีอิทธิพลสงูเป็นพิเศษ 
ขัน้ท่ี 6 น าตวัแปรไปใชพ้ยากรณต์วัแปรตาม 
ขัน้ท่ี 7 แปรความหมายของผลท่ีได ้

3.6.2 การวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ กระบวนการจัดระเบียบหาโครงสรา้งและ

ความหมายของข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมมาซึ่งเป็นกระบวนการท่ียากและค่อยข้าง
ละเอียดอ่อนไม่มีขัน้ตอนท่ีชัดเจนตอ้งใชเ้วลามากและตอ้งการความคิดสรา้งสรรคม์ากเช่นกัน  
(Marshall & Roseman อ้างถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2550) ในการวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์แบบ
อปุนยั (Analytic Induction) โดยใชก้ารตีความสรา้งขอ้สรุปขอ้มูลจากสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
มองเห็นไดโ้ดยการเก็บรวบรวมจากกลุ่มเป้าหมายและการรวบรวมขอ้มูลทางเอกสารตัง้แต่ 2 ชุด
ขึน้ไป เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและจากการสัมภาษณ์เรียบรอ้ยแล้วผูว้ิจัยจะน าการ
วิเคราะหข์อ้มลูตามหลกัการวิเคราะหแ์บบอปุนยั การหาขอ้เท็จในส่วนย่อยหลายส่วนแลว้หลงัจาก
นัน้สรุปความเป็นภาพรวม เพ่ือสรุปหาขอ้เท็จจรงิและตอบค าถามหรือวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา: สุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ  

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

เนือ้หาในบทนี ้ผูว้ิจยัจะน าเสนอผลการวิเคราะหแ์ยกระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณดว้ย
การเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง และขอ้มูลเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั โดยการน าเสนอครัง้นีจ้ะท าการแบง่รูปแบบการน าเสนอออกเป็นดงันี ้

4.1 ผลการศกึษาเชิงปรมิาณ: ขอ้คน้พบเชิงประจกัษ ์
4.2 ผลการศกึษาเชิงคณุภาพ: ขอ้คน้พบจากขอ้มลูเชิงลกึ 
4.3 การสงัเคราะหผ์ลการวิจยัเพ่ือการน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงนโยบาย 

4.1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ: ข้อค้นพบเชิงประจักษ ์
ส าหรบัผลการศึกษาเชิงปริมาณแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วนคือ ขอ้มูลของกลุ่ม

ตวัอยา่งดา้นลกัษณะและสขุภาวะทางกาย 
4.1.1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

การศึกษาลักษณะของกลุ่มตัวอย่างไดอ้าศัยการใช้สถิติพรรณนาท่ีเก่ียวข้องกับ
ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉล่ีย และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 1 ตอ่ไปนี ้

ตาราง 1 ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

ปัจจัยส่วนบุคคล   
 เพศ ชาย 58.44 (180) 
 หญิง 41.56 (128) 
 รวม 100.00 (308) 
 ช่วงวัยทางประชากร Baby Boomer  0.65 (2) 
 Generation X  17.21 (53) 
 Generation Y  59.74 (184) 
 Generation Z  22.40 (69) 
 รวม 100.00 (308) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

 ระดับการศึกษา มธัยมศกึษาตอนตน้ 1.30 (4) 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย หรือปวช. 32.14 (99) 
 ปรญิญาตรี หรือปวส. 56.49 (174) 
 ปรญิญาโท 9.74 (30) 
 ปรญิญาเอก 0.32 (1) 
 รวม 100.00 (308) 
 ระดับช้ันยศ ระดบัชัน้ประทวน 30.52 (94) 
 ระดบัชัน้สญัญาบตัร 69.48 (214) 
 รวม 100.00 (308) 
ปัจจัยทางสังคม   
 รายได้ต่อเดอืน นอ้ยกวา่ 15,000 บาท/เดือน  30.52 (94) 
 15,000 - 40,000 บาท/เดือน 53.57 (165) 
 40,001 - 65,000 บาท/เดือน 14.29 (44) 
 65,001 – 90,000 บาท/เดือน 0.97 (3) 
 90,001 บาทขึน้ไป 0.65 (2) 
 รวม 100.00 (308) 
 สถานภาพ โสด 48.05 (148) 
 สมรส 47.40 (146) 
 แยกกนัอยู ่ 0.97 (3) 
 หยา่รา้ง 3.25 (10) 
 หมา้ย 0.32 (1) 
 รวม 100.00 (308) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

 ลักษณะการอยู่อาศัย อาศยัอยูค่นเดียว 21.43 (66) 
 อาศยัอยูก่บัครอบครวั 76.95 (237) 
 อาศยัอยูก่บัญาต ิ 1.30 (4) 
 อ่ืน ๆ 0.32 (1) 
 รวม 100.00 (308) 
 การใช้เวลาว่าง ออกก าลงักาย/เลน่กีฬา 16.23 (50) 
 สงัสรรค ์ 5.19 (16) 
 อา่นหนงัสือ 4.22 (13) 
 พกัผอ่น 40.26 (124) 
 ใชเ้วลากบัครอบครวั 28.90 (89) 
 อ่ืน ๆ 5.19 (16) 
 รวม 100.00 (308) 
 ลักษณะการท างาน ปฏิบตังิานนอกอาคาร/ สถานท่ี 15.58 (48) 
 ปฏิบตังิานภายในอาคาร/สถานท่ี 38.31 (118) 
 ปฏิบตังิานทัง้ภายนอกและภายใน 46.10 (142) 
 รวม 100.00 (308) 
ปัจจัยทางสุขภาพ   
 โรคประจ าตัว ไมมี่ 71.10 (219) 
 มี 1 โรค 21.75 (67) 
 มีมากกวา่ 1 โรค 7.14 (22) 
 รวม 100.00 (308) 
 น า้หนัก นอ้ยกวา่ 50 กิโลกรมั 9.09 (28) 
 50 – 70 กิโลกรมั 61.04 (188) 
 มากกวา่ 70 กิโลกรมั 29.87 (92) 
 รวม 100.00 (308) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

 น า้หนักเฉล่ีย 65.91 กิโลกรัม  
 ค่าต ่าสุด = 41 กิโลกรัม  

ค่าสูงสุด = 113 กิโลกรัม 
 

 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 12.73  
 ส่วนสูง 140 – 150 เซนตเิมตร 0.65 (2) 
 151 – 160 เซนตเิมตร 12.34 (38) 
 161 – 170 เซนตเิมตร 57.79 (178) 
 มากกวา่ 170 เซนตเิมตร 29.22 (90) 
 รวม 100.00 (308) 
 ส่วนสูงเฉล่ีย 167.71 เซนตเิมตร  
 ค่าต ่าสุด = 150 เซนตเิมตร 

ค่าสูงสุด = 189 เซนตเิมตร 
 

 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 6.80   
 ดัชนีมวลกาย น า้หนกันอ้ย (< 18.50 กก./ม.2) 4.55 (14) 
 ปกต ิ(18.50-22.90 กก./ม.2) 50.97 (157) 
 น า้หนกัเกิน (23 -24.90 กก./ม.2) 19.16 (59) 
 อว้น (> 25 กก./ม.2) 25.32 (78) 
 รวม 100.00 (308) 
 ดัชนีมวลกายเฉล่ีย 23.34 กก./ม.2  
 ค่าต ่าสุด = 16.49 กก./ม.2 

ค่าสูงสุด = 39.74 กก./ม.2 
 

 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 3.73  
 พฤตกิรรมโภชนาการ รบัประทานอาหารครบ 3 มือ้  
  ครบ 17.86 (55) 
  ไมค่รบ 82.14 (253) 
 รวม 100.00 (308) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

 รบัประทานอาหารครบ 5 หมู ่  
  ครบ 25.97 (80) 
  ไมค่รบ 74.03 (228) 
 รวม 100.00 (308) 
 รับประทานอาหารประเภทผัด ทอด 

กะท ิ
 

  รบัประทาน 4.87 (15) 
  ไมร่บัประทาน 95.13 (293) 
 รวม 100.00 (308) 
 รบัประทานขนมขบเขีย้ว  
  รบัประทาน 23.38 (72) 
  ไมร่บัประทาน 76.62 (236) 
 รวม 100.00 (308) 
 เตมิเครื่องปรุงเพ่ือใหอ้าหารมีรสเคม็  
  ปรุง 33.12 (102) 
  ไมป่รุง 66.88 (206) 
 รวม 100.00 (308) 
 เตมิเครื่องปรุงเพ่ือใหอ้าหารมีรสหวาน  
  ปรุง 32.47 (100) 
  ไมป่รุง 67.53 (208) 
 รวม 100.00 (308) 
 ด่ืมเครื่องดื่มท่ีมีรสหวานจากน า้ตาล  
  ด่ืม 19.16 (59) 
  ไมด่ื่ม 80.84 (249) 
 รวม 100.00 (308) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

 การสูบบุหร่ี สูบ เป็ น ป ระจ า  (ม ากก ว่ า  5 วัน /
สปัดาห)์ 

12.99 (40) 

 สบูเป็นบางครัง้ (2-3 วนั/สปัดาห)์ 13.96 (43) 
 เคยสบูแตเ่ลิกแลว้ 18.51 (57) 
 ไมเ่คยสบูเลย 54.55 (168) 
 รวม 100.00 (308) 
 การดืม่แอลกอฮอล ์ ด่ื ม เป็ น ป ระจ า  (ม ากก ว่ า  5 วัน /

สปัดาห)์ 
3.25 (10) 

 ด่ืมเป็นบางครัง้ (2-3 วนั/สปัดาห)์ 42.86 (132) 
 เคยด่ืมแตเ่ลิกแลว้ 26.62 (82) 
 ไมเ่คยด่ืมเลย 27.27 (84) 
 รวม 100.00 (308) 
 เวลาออกก าลังกาย/
สัปดาห ์

ไมอ่อกก าลงักาย 16.88 (52) 

 นอ้ยกวา่ 3 วนั/สปัดาห ์ 56.82 (175) 
 3-4 วนั/สปัดาห ์ 10.06 (31) 
 5-6 วนั/สปัดาห ์ 14.61 (45) 
 ออกก าลงักายทกุวนั  1.62 (5) 
 รวม 100.00 (308) 
 เวลาออกก าลังกายเฉล่ีย 2.64 วัน  
 ค่าต ่าสุด = 0 วัน 

ค่าสูงสุด = 7 วัน 
 

 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.73  
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

 เวลาออกก าลังกาย/วัน 
(นาท)ี 

ไม่ออกก าลงักาย/ออกก าลงักายไม่ถึง 
10 นาที/วนั 

20.45 (63) 

 10 – 30 นาที/วนั   48.38 (149) 
 30 – 60 นาที/วนั 28.57 (88) 
 มากกวา่ 60 นาที/วนั 2.60 (8) 
 รวม 100.00 (308) 
 เวลาออกก าลังกายเฉล่ีย 30.98 นาท/ีวัน 
 ค่าต ่าสุด = 0 นาท/ีวัน 

ค่าสูงสุด = 120 นาท/ีวัน 
 

 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 21.95  

ท่ีมา: จดัท าโดยผูว้ิจยั 

จากตารางท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นถึงรายละเอียดของขอ้มลูพืน้ฐานดงันี ้
4.1.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคลช่วยแสดงให้เห็นถึงองคป์ระกอบของลักษณะทางประชากร 
ประกอบดว้ย เพศ ชว่งวยัทางประชากร ระดบัการศกึษา และระดบัชัน้ยศ 

1) เพศ 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 180 คน (รอ้ยละ 58.44) 

และเพศหญิง จ านวน 128 คน (รอ้ยละ 41.56) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงสดัสว่นท่ีใกลเ้คียงกนั 
2) ช่วงวัยทางประชากร 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีช่วงวัยทางประชากรอยู่ในช่วง Generation Y 
(เกิดในปี พ.ศ. 2523 – 2540) คิดเป็นสดัส่วน 0.59 ขณะท่ี Generation Z (เกิดตัง้แตปี่ พ.ศ. 2540 
ขึน้ไป) อยู่ท่ีรอ้ยละ 22.40 Generation X (เกิดในปี พ.ศ. 2508 – 2522) คดิเป็นรอ้ยละ 17.21 และ 
Baby Boomer (เกิดในปี พ.ศ. 2489 – 2507) คดิเป็นรอ้ยละ 0.65 เพียงเทา่นัน้ 
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3) ระดับการศึกษา 
ระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ท่ีระดบัปริญญา

ตรี/ปวส. จ  านวน 174 คน (รอ้ยละ 56.49) รองลงมาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. จ  านวน 
99 คน (รอ้ยละ 32.14) ระดบัปรญิญาโท จ านวน 30 คน (รอ้ยละ 9.74) ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
จ านวน 4 คน (รอ้ยละ 1.30) และระดบัปรญิญาเอก จ านวน 1 คน (รอ้ยละ 0.32) 

4) ระดับช้ันยศ 
ส าหรบัระดบัชัน้ยศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนายทหารเทียบเท่าชั้น

สญัญาบตัร คดิเป็นสดัสว่น 0.69 ซึ่งแตกตา่งจากนายทหารชัน้ประทวนท่ีมีสดัสว่นเพียง 0.30  
4.1.1.2 ปัจจัยทางสังคม 

ปัจจัยทางสังคมช่วยท าใหเ้ห็นสถานภาพทางสังคมและความเป็นอยู่ของกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยประกอบดว้ยปัจจยัท่ีเก่ียวกับรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยู่อาศยั 
การใชเ้วลาวา่ง และลกัษณะการท างาน 

1) รายได้เฉล่ียต่อเดอืน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ ท่ี  15,000 - 40,000 

บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 53.57 รองลงมามีรายได ้ต ่ากว่า 15,000 บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 
30.52 มีรายได ้40,001 - 65,000 บาท/เดือน รอ้ยละ 14.29 รายไดร้ะหว่าง 65,001 – 90,000 บาท
ตอ่เดือน คดิเป็นรอ้ยละ 0.97 และตัง้แต ่90,001 บาทขึน้ไป รอ้ยละ 0.65 ตามล าดบั 

2) สถานภาพ 
กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพโสดและสมรสอยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกัน โดย

สถานภาพโสดคิดเป็นสัดส่วน 0.48 และสถานภาพสมรสคิดเป็นสดัส่วน 0.47 ขณะท่ีสถานภาพ
เป็นหมา้ย (รอ้ยละ 0.32) และแยกกนัอยู ่(รอ้ยละ 0.97) มีระดบันอ้ยท่ีใกลเ้คียงกนั 

3) ลักษณะการอยู่อาศัย 
การอยู่อาศยัของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อาศยัอยู่กับครอบครวัท่ีเป็นทัง้

สามี ภรรยา บตุร บิดา และมารดา จ านวน 237 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 76.95) รองลงมาอาศยัอยู่คน
เดียว จ านวน 66 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 21.43) อาศยัอยูก่บัญาต ิจ านวน 4 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 1.30) 
และอ่ืน ๆ เชน่ อาศยัอยูบ่า้นพกัของหนว่ยงาน เป็นตน้ จ านวน 1 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 0.32) 

4) การใช้เวลาว่าง 
การใชเ้วลาว่างของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มักใชเ้วลาไปกับการพักผ่อน

เป็นหลกั คดิเป็นสดัส่วน 0.40 เม่ือพิจารณากลุม่ตวัอย่างสว่นนอ้ยจะใชเ้วลาไปกบัการอา่นหนงัสือ
เป็นหลกั คดิเป็นสดัสว่นเพียง 0.04 เทา่นัน้  
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5) ลักษณะการท างาน 
ส าหรบัลกัษณะการท างานของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จะปฏิบตัิงานทัง้

ภายนอกและภายใน จ านวน 142 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.10 รองลงมาปฏิบตัิงานภายในอาคาร/
สถานท่ี จ  านวน 118 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.31 และปฏิบตัิงานนอกอาคาร/ สถานท่ี จ  านวน 48 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 15.58 

4.1.1.3 ปัจจัยทางสุขภาพ 
ปัจจยัทางสุขภาพเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางสุขภาพของกลุ่มตวัอย่าง

ผ่านโรคประจ าตัว น า้หนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสูบบุหรี่ การด่ืม
แอลกอฮอล ์เวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์และเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที) 

1) โรคประจ าตัว  
กลุ่มตวัอย่างส่วนน้อยเท่านั้นท่ีมีโรคประจ าตวัมากกว่า 1 โรค คิดเป็น

รอ้ยละ 7.14 และกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ไมมี่โรคประจ าตวั คดิเป็นรอ้ยละ 71.10 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึง
ความเขม้แข็งทางดา้นสขุภาพดว้ยการไมมี่โรคประจ าตวัของกลุม่ตวัอยา่งไดเ้ป็นอยา่งดี 

2) น า้หนัก  
กลุ่มตัวอย่างมีน า้หนักเฉล่ียอยู่ท่ี 65.91 กิโลกรมั มีน า้หนักสูงสุดอยู่ท่ี 

113 กิโลกรมั ต ่าสุดอยู่ท่ี 41 กิโลกรมั ซึ่งมีค่าความแตกต่างของน า้หนกัจากค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 12.73 
กิโลกรมั เป็นสว่นใหญ่ เม่ือจดักลุม่ของน า้หนกัแลว้กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีน า้หนกัอยูร่ะหว่าง 50-
70 กิโลกรมั คดิเป็นสดัสว่นมากถึง 0.61  

3) ส่วนสูง  
 กลุ่มตวัอย่างมีส่วนสูงเฉล่ียอยู่ท่ี 167.71 เซนติเมตร มีส่วนสงูสูงสดุอยู่ท่ี 

189 เซนติเมตร และต ่าสุดอยู่ท่ี 150 เซนติเมตร ซึ่งส่วนสูงแตกต่างไปจากค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 6.80 
เซนติเมตรเป็นส่วนใหญ่ เม่ือจดักลุ่มของส่วนสูงแลว้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีส่วนสูงอยู่ระหว่าง 
161-170 เซนตเิมตร 

4) ดัชนีมวลกาย  
กลุ่มตวัอย่างมีคา่ดชันีมวลกายเฉล่ียอยู่ท่ี 23.34 กก./ม.2 มีดชันีมวลกาย

สงูสุดคือ 39.74 กก./ม.2 และต ่าสุดอยู่ท่ี 16.49 กก./ม.2 ซึ่งมีดชันีมวลกายแตกตา่งไปจากคา่เฉล่ีย
อยูท่ี่ 3.73 กก./ม.2 เม่ือจดักลุ่มของดชันีมวลกายแลว้พบวา่ กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มีระดบัดชันีมวล
กายอยู่ ท่ี ระดับปกติ  (18.50-22.90 กก ./ม .2) รองลงมามีดัช นี มวลกายอยู่ ท่ี ระดับ อ้วน  
(> 25 กก./ม.2)  
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5) พฤตกิรรมโภชนาการ  
การพิจารณาพฤติกรรมโภชนาการของกลุ่มตัวอย่างไดพ้ิจารณาจาก

องคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบคือ รับประทานอาหารครบ 3 มือ้ รับประทานอาหารครบ 5 หมู ่
รบัประทานอาหารประเภทผดั ทอด กะทิ รบัประทานขนมขบเขีย้ว เตมิเครื่องปรุงเพ่ือใหอ้าหารมีรส
เค็ม เติมเครื่องปรุงเพ่ือให้อาหารมีรสหวาน และด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีรสหวานจากน า้ตาล ซึ่งกลุ่ม
ตวัอยา่งสว่นใหญ่มกัหลีกเล่ียงพฤตกิรรมเส่ียงทางโภชนาการเหลา่นีไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

6) การสูบบุหร่ี  
กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่ไม่เคยสบูบหุรี่เลย จ านวน 168 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

54.55 รองลงมาเคยสบูแตเ่ลิกแลว้ จ านวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.51 สบูเป็นบางครัง้ (2-3 วนั/
สปัดาห)์ จ  านวน 43 จ  านวน คิดเป็นรอ้ยละ 13.96 และสูบเป็นประจ า (มากกว่า 5 วัน/สปัดาห์) 
จ  านวน 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.99 

7) การดืม่แอลกอฮอล ์ 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการด่ืมแอลกอฮอล์เป็นบางครั้ง (2-3 วัน/

สปัดาห)์ จ านวน 132 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 รองลงมาไมเ่คยด่ืมเลย จ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 27.27 เคยด่ืมแตกเลิกแลว้ จ  านวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.62 และด่ืมเป็นประจ า (มากกว่า 
5 วนั/สปัดาห)์ จ  านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.25  

8) เวลาออกก าลังกาย/สัปดาห ์ 
ส าหรบัเวลาออกก าลังกาย/สัปดาห์ กลุ่มตวัอย่างมีเวลาออกก าลงักาย

เฉล่ีย 2.64 วนั/สปัดาห ์หรือคิดเป็น 3 วนั/สัปดาห ์ซึ่งออกก าลังกายสูงสุดคือ 7 วนั/สัปดาห ์และ
ต ่าสดุคือ 0 วนั/สปัดาห ์หมายถึงไม่ออกก าลงักายเลย การออกก าลงักายของกลุ่มตวัอย่างมีความ
แตกต่างไปจากคา่เฉล่ียอยู่เพียง 1.73 วนัเท่านัน้ เม่ือมาพิจารณาจดักลุ่มพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่จะออกก าลงักาย/สปัดาหอ์ยู่ท่ีนอ้ยกวา่ 3 วนั/สปัดาห ์คดิเป็นสดัสว่น 0.56  

9) เวลาออกก าลังกาย/วัน (นาท)ี 
ในสว่นของเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที) กลุม่ตวัอย่างใชเ้วลาออกก าลงั

กายเฉล่ีย 30.98 นาที/วัน ซึ่งมีเวลาออกก าลังกายสูงสุดอยู่ท่ี 120 นาที/วัน เม่ือมาพิจารณาจัด
กลุม่พบวา่ สว่นใหญ่มีการออกก าลงักายอยูท่ี่ 10 – 30 นาที/วนั คดิเป็นรอ้ยละ 48.38 
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4.1.2 สุขภาวะทางกายของกลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาสุขภาวะทางกายไดอ้าศยัการใชส้ถิติพรรณนาท่ีเก่ียวขอ้งกับความถ่ี รอ้ย

ละ คา่เฉล่ีย และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
4.1.2.1 สุขภาวะทางกายรายประเดน็ของกลุ่มตัวอย่าง 

สุขภาวะทางกายรายประเด็นของกลุ่มตวัอย่างไดน้  าเสนอ 2 ประเด็นส าคญัคือ 
พฤติกรรมทางสุขภาพ และการมีสภาพแวดล้อมทางสุขภาพในหน่วยงานตน้สังกัด ซึ่งปรากฏ
รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 และ 3 

ตาราง 2 รอ้ยละการปฏิบตัิดา้นพฤตกิรรมทางสขุภาพของกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุ่มรายการ 
พฤตกิรรมทางสุขภาพ 

รวม ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ
1. ออกก าลังกายโดยใช้เวลาอย่างน้อย 30 นาที
ตอ่วนั 

74.03 (228) 25.97 (80) 100.00 (308) 

2. ออกก าลงักาย จ านวน 3-4 ครัง้ตอ่สปัดาห ์ 62.34 (192) 37.66 
(116) 

100.00 (308) 

3. การควบคมุน า้หนกัของรา่งกายท่ีเหมาะสม 74.03 (228) 25.97 (80) 100.00 (308) 

4. นอนหลบัอยา่งนอ้ยวนัละ 7-8 ชั่วโมง 66.23 (204) 33.77 
(104) 

100.00 (308) 

5. เขา้รบัการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างนอ้ยปีละ 
2 ครัง้ 

62.34 (192) 37.66 
(116) 

100.00 (308) 

6. มีการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งใชก้ าลังกาย เช่น 
ท าสวน ท างานบา้น ปลกูตน้ไม ้เป็นตน้ 

78.25 (241) 21.75 (67) 100.00 (308) 

7. เข้าร่วมการอบรมการให้ความรูเ้ก่ียวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีจัดขึน้โดยหน่วยงาน เช่น การ
ดแูลตวัเองเพ่ือปอ้งกนัโรคระบาด เป็นตน้ 

67.53 (208) 32.47 
(100) 

100.00 (308) 

ท่ีมา: จดัท าโดยผูว้ิจยั 
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จากตารางท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่พฤตกิรรมทางสขุภาพของกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มี
การปฏิบตัอิยา่งสม ่าเสมอทัง้ในแง่ของการออกก าลงักายโดยใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 30 นาทีตอ่วนั ออก
ก าลงักาย จ านวน 3-4 ครัง้ตอ่สปัดาห ์การควบคมุน า้หนกัของรา่งกายท่ีเหมาะสม นอนหลบัอย่าง
นอ้ยวนัละ 7-8 ชั่วโมง เขา้รบัการตรวจสุขภาพรา่งกายอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ มีการท ากิจกรรมอ่ืน 
ๆ ท่ีตอ้งใชก้ าลังกาย เช่น ท าสวน ท างานบา้น ปลูกตน้ไม ้เป็นตน้  และเขา้ร่วมการอบรมการให้
ความรูเ้ก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพท่ีจัดขึน้โดยหน่วยงาน เช่น การดูแลตัวเองเพ่ือป้องกันโรค
ระบาด เป็นตน้ ซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้ป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานของการมีพฤตกิรรมทางสขุภาพท่ีเขม้แข็ง 

ตาราง 3 รอ้ยละการมีสภาพแวดลอ้มทางสขุภาพในหนว่ยงานตน้สงักดัของกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุ่มรายการ 
สภาพแวดล้อมทางสุขภาพ 

รวม ม ี ไม่มี 
1. สามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ใน
ขณะท่ีทา่นเจ็บป่วยไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

96.43 (297) 3.57 (11) 100.00 (308) 

2. มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภัย มีสถานท่ีออก
ก าลงักาย และพกัผอ่นจิตใจ 

94.81 (292) 5.19 (16) 100.00 (308) 

3. อยู่ ในหน่ วยงาน ท่ี มี สภ าพแวดล้อม ท่ี
ปราศจากมลภาวะ 

83.12 (256) 16.88 (52) 100.00 (308) 

4. หน่วยงานมีการส่งเสริมการดแูลสขุภาพและ
การออกก าลงักาย 

85.71 (264) 14.29 (44) 100.00 (308) 

5. หน่วยงานมีกิจกรรมเพ่ือยืดกล้ามเนือ้ เช่น 
การเดนิ ร  ามวยจีน หรือออกก าลงักายอยา่งอ่ืน 

74.68 (230) 25.32 (78) 100.00 (308) 

6. หนว่ยงานมีสถานท่ีออกก าลงักายท่ีเพียงพอ 88.64 (273) 11.36 (35) 100.00 (308) 

7. หน่วยงานมีอุปกรณท่ี์ส่งเสริมการออกก าลงั
กาย เช่น เครื่องยืดกล้ามเนื ้อ จักรยานออก
ก าลงักาย ลูว่ิ่ง ดมัเบล เป็นตน้ 

80.19 (247) 19.81 (61) 100.00 (308) 

8. หน่วยงานมีการสนับสนุนการตรวจสุขภาพ
ของก าลงัพลเป็นประจ า 

88.31 (272) 11.69 (36) 100.00 (308) 

9. หนว่ยงานมีบรกิารทางการแพทย ์ 85.39 (263) 14.61 (45) 100.00 (308) 

        ทีม่า: จดัท าโดยผูว้จิยั 
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ตารางท่ี 3 แสดงใหเ้ห็นสภาพแวดลอ้มทางสุขภาพของหน่วยงานตน้สงักัดของ
กลุ่มตวัอย่างไดท้  าให ้สามารถเขา้ถึงบรกิารทางการแพทยใ์นขณะท่ีท่านเจ็บป่วยไดอ้ย่างทนัท่วงที 
มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภัย มีสถานท่ีออกก าลังกาย และพกัผ่อนจิตใจ และปราศจากมลภาวะ 
หน่วยงานมีการส่งเสริมการดแูลสุขภาพและการออกก าลงักาย มีกิจกรรมเพ่ือยืดกลา้มเนือ้ เช่น 
การเดิน ร  ามวยจีน หรือออกก าลังกายอย่างอ่ืน  มีสถานท่ีออกก าลังกายท่ีเพียงพอ อุปกรณ์ท่ี
สง่เสรมิการออกก าลงักาย เช่น เครื่องยืดกลา้มเนือ้ จกัรยานออกก าลงักาย ลู่วิ่ง ดมัเบล เป็นตน้  มี
การสนับสนุนการตรวจสุขภาพของก าลงัพลเป็นประจ า และมีบริการทางการแพทย์ ซึ่งเป็นการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มทางสขุภาพท่ีดีท่ีจะน าไปสูก่ารมีสขุภาวะทางกายท่ีมั่นคง 

4.1.2.2 สุขภาวะทางกายภาพรวมของกลุ่มตัวอย่าง 
สุขภาวะทางกายภาพรวม ปรากฏรายละเอียดดงัตารางท่ี 4 เป็นการน าเสนอ

ขอ้มลูดว้ยความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉล่ีย คา่สงูสดุ คา่ต ่าสดุ และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตาราง 4 รอ้ยละระดบัสขุภาวะทางกายภาพรวมของกลุม่ตวัอยา่ง 

ปัจจัย กลุ่มรายการ ร้อยละ 
(จ านวน) 

ระดับสุขภาวะทางกาย ระดบัต ่า (0-8 คะแนน) 13.31 (41) 
 ระดบัเขม้แข็ง (9-16 คะแนน) 86.69 (267) 
 รวม 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 12.62 คะแนน 
ค่าคะแนนสูงสุด 16 คะแนน 
ค่าคะแนนต ่าสุด 0 คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.538 คะแนน 

100.00 (308) 

ท่ีมา: จดัท าโดยผูว้ิจยั 

ตารางท่ี 4 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับสุขภาวะทางกายอยู่ในระดับ
เขม้แข็ง คดิเป็นสดัส่วน 0.86 ของทัง้หมด ซึ่งกลุ่มตวัอย่างมีการตระหนกัเรื่องของสขุภาวะทางกาย
เป็นอยา่งมาก ทัง้นี ้คา่คะแนนเฉล่ียก่อนการจดักลุม่อยูท่ี่ 12.62 คะแนน 
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4.1.3 ความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร 
ส าหรบัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร เป็นการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติทดสอบแบบ

ไค-สแควร์ (Chi-squared Test) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกลุ่ม  ซึ่ งจะทดสอบ
ความสัมพันธ์ของตวัแปรเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะหถ์ดถอยแบบโลจิสติก  โดยน าเสนอในรูปแบบ
ตารางไขว้ (Crosstabs) โดยมีตัวแปรเป้าหมายเป็นระดับสุขภาวะทางกาย  โดยปรากฏ
รายละเอียดดงัตารางท่ี 5-7 

ตาราง 5 รอ้ยละระดบัสขุภาวะทางกายภาพรวมของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หนว่ย
บญัชาการทหารพฒันา จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
เพศ    
 เพศชาย 12.22 (22) 87.78 (158) 100.00 (180) 
 เพศหญิง 14.84 (19) 85.16 (109) 100.00 (128) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.445 p-value = 0.504  

ช่วงวัยทางประชากร    
 Baby Boomer  0.00 (0) 100.00 (2) 100.00 (2) 
 Generation X 13.21 (7) 86.76 (46) 100.00 (53) 
 Generation Y 13.59 (25) 86.41 (159) 100.00 (184) 
 Generation Z 13.04 (9) 86.96 (60) 100.00 (69) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.324 p-value = 0.955  

 

 

 

 

 



  53 

ตาราง 5 (ตอ่) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
ระดับการศึกษา    
 มธัยมศกึษาตอนตน้ 0.00 (0) 100.00 (4) 100.00 (4) 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย/
ปวช. 

12.12 (12) 87.88 (87) 100.00 (99) 

 ปรญิญาตรี/ปวส. 16.09 (28) 83.91 (146) 100.00 (174) 
 ปรญิญาโท 3.33 (1) 96.67 (29) 100.00 (30) 
 ปรญิญาเอก 0.00 (0) 100.00 (1) 100.00 (1) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  4.643 p-value = 0.326  

ระดับช้ันยศ    
 นายทหารชัน้ประทวน 13.90 (36) 86.10 (223) 100.00 (259) 
 นายทหารชัน้สญัญาบตัร 10.20 (5) 89.80 (44) 100.00 (49) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.488 p-value = 0.485  

หมายเหตุ: ** p-value < 0.01, * p-value < 0.05  

ท่ีมา: จดัท าโดยผูว้ิจยั 

ตารางท่ี 5 แสดงใหเ้ห็นรายละเอียดของผลการศึกษาในส่วนของความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลกบัสขุภาวะทางกายดงันี ้

1) เพศ 
เพศหญิงและเพศชายไม่แตกต่างกันในเรื่องของระดบัสุขภาวะทางกาย 

หรือกล่าวไดว้า่ไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิตริะหว่างเพศกบัระดบัสขุภาวะทางกาย 
ซึ่งทั้งเพศชายและเพศหญิงมีสัดส่วนของการมีสุขภาวะทางกายเข้มแข็งใกลเ้คียงกันท่ี 0.8 (p-
value = 0.504) 
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2) ช่วงวัยทางประชากร 
ช่วงวัยทางประชากรไม่แตกต่างกันในเรื่องของสุขภาวะทางกาย หรือ

กล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระหว่างช่วงวยัทางประชากรกับสุขภาวะ
ทางกาย ซึ่งทัง้ช่วงวยัทางประชากรมีสดัส่วนของการมีสขุภาวะทางกายเขม้แข็งใกลเ้คียงกันอยู่ท่ี 
0.8-1.0 (p-value = 0.955) 

3) ระดับการศึกษา 
ระดบัการศกึษาไม่แตกตา่งกนัในเรื่องของสขุภาวะทางกาย หรือกล่าวได้

ว่าไม่มีความสัมพันธอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระหว่างระดบัการศึกษากับสุขภาวะทางกาย ซึ่ง
ระดบัการศึกษาท่ีแตกตา่งกันมีคา่สดัส่วนของการมีระดบัสุขภาวะทางกายเขม้แข็งไม่แตกต่างกัน
อยูท่ี่สดัสว่น 0.8-1.0 (p-value = 0.326) 

4) ระดับช้ันยศ 
ระดบัชัน้ยศไม่แตกต่างกันในเรื่องของสุขภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่า

ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างระดบัชัน้ยศกับระดบัสุขภาวะทางกาย ซึ่ง
ระดับชั้นยศท่ีแตกต่างกันมีค่าสัดส่วนของการมีสุขภาวะทางกายเข้มแข็งไม่แตกต่างกันอยู่ท่ี
สดัสว่น 0.8 (p-value = 0.485) 

ตาราง 6 รอ้ยละระดบัสขุภาวะทางกายภาพรวมของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หนว่ย
บญัชาการทหารพฒันา จ าแนกตามปัจจยัทางสงัคม 

ปัจจัยทางสังคม 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
รายได้เฉล่ียต่อเดอืน    
ต ่ากวา่ 15,000 บาทตอ่เดือน 17.02 (16) 82.98 (78) 100.00 (94) 
15,000 - 40,000 บาทตอ่เดือน 12.12 (20) 87.88 (145) 100.00 (165) 
40,001 - 65,000 บาทตอ่เดือน 9.09 (4) 90.91 (40) 100.00 (44) 
65,001 - 90,000 บาทตอ่เดือน 33.33 (1) 66.67 (2) 100.00 (3) 
 90,001 บาทขึน้ไป 0.00 (0) 100.00 (2) 100.00 (2) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  3.352 p-value = 0.501  
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ปัจจัยทางสังคม 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
สถานภาพ    
 โสด 14.19 (21) 85.81 (127) 100.00 (148) 
 สมรส 10.96 (16) 89.04 (130) 100.00 (146) 
 แยกกนัอยู ่ 33.33 (1) 66.67 (2) 100.00 (3) 
 หยา่รา้ง 30.00 (3) 70.00 (7) 100.00 (10) 
 หมา้ย 0.00 (0) 100.00 (1) 100.00 (1) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  4.408 p-value = 0.354  

ลักษณะการอยู่อาศัย    
 อาศยัอยูค่นเดียว 13.64 (9) 86.36 (57) 100.00 (66) 
 อาศยัอยูก่บัครอบครวั 13.50 (32) 86.50 (205) 100.00 (237) 
 อาศยัอยูก่บัญาต ิ 0.00 (0) 100.00 (4) 100.00 (4) 
 อ่ืน ๆ 0.00 (0) 100.00 (1) 100.00 (1) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.781 p-value = 0.854  

การใช้เวลาว่าง    
 ออกก าลงักาย/เลน่กีฬา 12.00 (6) 88.00 (44) 100.00 (50) 
 สงัสรรค ์ 18.75 (3) 81.25 (13) 100.00 (16) 
 อา่นหนงัสือ 7.69 (1) 92.31 (12) 100.00 (13) 
 พกัผอ่น 13.71 (17) 86.29 (107) 100.00 (124) 
 ใชเ้วลากบัครอบครวั 15.73 (14) 84.27 (75) 100.00 (89) 
 อ่ืน ๆ 0.00 (0) 100.00 (16) 100.00 (16) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  3.765 p-value = 0.584  
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ปัจจัยทางสังคม 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
ลักษณะการท างาน    
 ป ฏิบัติ งานนอกอาคาร / 
สถานท่ี 

8.33 (4) 91.67 (44) 100.00 (48) 

 ปฏิบตังิานภายในอาคาร/
สถานท่ี 

11.02 (13) 88.98 (105) 100.00 (118) 

 ปฏิบตังิานทัง้ภายนอกและ
ภายใน 

16.90 (24) 83.10 (118) 100.00 (142) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  3.155 p-value = 0.206  

หมายเหตุ: ** p-value < 0.01, * p-value < 0.05  

ท่ีมา: จดัท าโดยผูว้ิจยั 

ตารางท่ี 6 แสดงใหเ้ห็นรายละเอียดของผลการศึกษาในส่วนของความสมัพนัธ์
ระหว่างปัจจัยทางสังคม โดยประกอบด้วยปัจจัยท่ีเก่ียวกับรายได้เฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ 
ลกัษณะการอยูอ่าศยั การใชเ้วลาวา่ง และลกัษณะการท างาน กบัปัจจยัทางสขุภาวะทางกายดงันี ้

1) รายได้เฉล่ียต่อเดอืน 
รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือนท่ีแตกตา่งกนัไมแ่ตกตา่งกนัในเรื่องของสขุภาวะทาง

กาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างรายไดเ้ฉล่ียตอ่กบัระดบั
สขุภาวะทางกาย (p-value = 0.501) 

2) สถานภาพ 
สถานภาพท่ีแตกตา่งกนัไม่แตกตา่งกนัในเรื่องของสขุภาวะทางกาย หรือ

กล่าวไดว้า่ไม่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตริะหว่างสถานภาพกบัสขุภาวะทางกาย (p-
value = 0.354) 
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3) ลักษณะการอยู่อาศัย 
ลักษณะการอยู่อาศยัท่ีแตกต่างกันไม่แตกต่างกันในเรื่องของระดบัสุข

ภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้า่ไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างลกัษณะการอยู่
อาศยักบัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.854) 

4) การใช้เวลาว่าง 
การใชเ้วลาว่างท่ีแตกตา่งกนัไม่แตกตา่งกนัในเรื่องของระดบัสขุภาวะทาง

กาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างการใชเ้วลาว่างกบัระดบั
สขุภาวะทางกาย (p-value = 0.584) 

5) ลักษณะการท างาน 
ลักษณะการท างานท่ีแตกต่างกันไม่แตกต่างกันในเรื่องของระดับสุข

ภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสัมพนัธอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระหว่างลกัษณะการ
ท างานกบัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.206) 

ตาราง 7 รอ้ยละระดบัสขุภาวะทางกายภาพรวมของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หนว่ย
บญัชาการทหารพฒันา จ าแนกตามปัจจยัทางสขุภาพ 

ปัจจัยทางสุขภาพ 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
โรคประจ าตัว    
 ไมมี่โรคประจ าตวั 14.61 (32) 85.39 (187) 100.00 (219) 
 มีโรคประจ าตวั 1 โรค 11.94 (8) 88.06 (59) 100.00 (67) 
 มีโรคประจ าตัวมากกว่า 1 
โรค 

4.55 (1) 95.45 (21) 100.00 (22) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  1.895 p-value = 0.388  

น า้หนัก    
 นอ้ยกวา่ 50 กิโลกรมั 17.86 (5) 82.14 (23) 100.00 (28) 
 50 – 70 กิโลกรมั 12.23 (23) 87.77 (165) 100.00 (188) 
 มากกวา่ 70 กิโลกรมั 14.13 (13) 85.87 (79) 100.00 (92) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.744 p-value = 0.689  
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ปัจจัยทางสุขภาพ 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
ส่วนสูง    
 140 – 150 เซนตเิมตร 50.00 (1) 50.00 (1) 100.00 (2) 
 151 – 160 เซนตเิมตร 34.21 (13) 65.79 (25) 100.00 (38) 
 161 – 170 เซนตเิมตร 10.67 (19) 89.33 (159) 100.00 (178) 
 มากกวา่ 170 เซนตเิมตร 8.89 (8) 91.11 (82) 100.00 (90) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  19.314 p-value = 0.000**  

ดัชนีมวลกาย    
 น า้หนกันอ้ย 14.29 (2) 85.71 (12) 100.00 (14) 
 ปกติ 9.55 (15) 90.45 (142) 100.00 (157) 
 น า้หนกัเกิน 15.25 (9) 84.75 (50) 100.00 (59) 
 อว้น 19.23 (15) 80.77 (63) 100.00 (78) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  4.494 p-value = 0.213  

พฤตกิรรมโภชนาการ (รับประทานอาหารครบ 3 มือ้) 
 ครบ 16.36 (9) 83.64 (46) 100.00 (55) 
 ไมค่รบ 12.65 (32) 87.35 (221) 100.00 (253) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.540 p-value = 0.462  

พฤตกิรรมโภชนาการ (รับประทานอาหารครบ 5 หมู่) 
 ครบ 17.50 (14) 82.50 (66) 100.00 (80) 
 ไมค่รบ 11.84 (27) 88.16 (201) 100.00 (228) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  1.643 p-value = 0.200  
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ปัจจัยทางสุขภาพ 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
พฤตกิรรมโภชนาการ (รับประทานอาหารประเภทผัด ทอด กะท)ิ 
 รบัประทาน 20.00 (3) 80.00 (12) 100.00 (15) 
 ไมร่บัประทาน 12.97 (38) 87.03 (255) 100.00 (293) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.611 p-value = 0.434  

พฤตกิรรมโภชนาการ (รับประทานขนมขบเขีย้ว) 
 รบัประทาน 11.11 (8) 88.89 (64) 100.00 (72) 
 ไมร่บัประทาน 13.98 (33) 86.02 (203) 100.00 (236) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.394 p-value = 0.530  

พฤตกิรรมโภชนาการ (เติมเคร่ืองปรุงเพือ่ให้อาหารมีรสเค็ม) 
 ปรุง 12.75 (13) 87.25 (89) 100.00 (102) 
 ไมป่รุง 13.59 (28) 86.41 (178) 100.00 (206) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.042 p-value = 0.837  

พฤตกิรรมโภชนาการ (เติมเคร่ืองปรุงเพือ่ให้อาหารมีรสหวาน) 
 ปรุง 15.00 (15) 85.00 (85) 100.00 (100) 
 ไมป่รุง 12.50 (26) 87.50 (182) 100.00 (208) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.366 p-value = 0.545  

พฤตกิรรมโภชนาการ (ดืม่เคร่ืองดืม่ทีม่ีรสหวานจากน า้ตาล) 
 ด่ืม 13.56 (8) 86.44 (51) 100.00 (59) 
 ไมด่ื่ม 13.25 (33) 86.75 (216) 100.00 (249) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  0.004 p-value = 0.950  
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ปัจจัยทางสุขภาพ 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
การสูบบุหร่ี 
 สบูเป็นประจ า 17.50 (7) 82.50 (33) 100.00 (40) 
 สบูเป็นบางครัง้ 11.63 (5) 88.37 (38) 100.00 (43) 
 เคยสบูแตเ่ลิกแลว้ 10.53 (6) 89.47 (51) 100.00 (57) 
 ไมเ่คยสบูเลย 13.69 (23) 86.31 (145) 100.00 (168) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  1.118 p-value = 0.773  

การดืม่แอลกอฮอล ์
 ด่ืมเป็นประจ า 20.00 (2) 80.00 (8) 100.00 (10) 
 ด่ืมเป็นบางครัง้ 15.91 (21) 84.09 (111) 100.00 (132) 
 เคยด่ืมแตเ่ลิกแลว้ 10.98 (9) 89.02 (73) 100.00 (82) 
 ไมเ่คยด่ืมเลย 10.71 (9) 89.29 (75) 100.00 (84) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  2.038 p-value = 0.565  

เวลาออกก าลังกาย/สัปดาห ์
 ไมอ่อกก าลงักาย 21.15 (11) 78.85 (41) 100.00 (52) 
 นอ้ยกวา่ 3 วนั/สปัดาห ์ 13.71 (24) 86.29 (151) 100.00 (175) 
 3-4 วนั/สปัดาห ์ 6.45 (2) 93.55 (29) 100.00 (31) 
 5-6 วนั/สปัดาห ์ 6.67 (3) 93.33 (42) 100.00 (45) 
 ออกก าลงักายทกุวนั 20.00 (1) 80.00 (4) 100.00 (5) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  5.976 p-value = 0.201  
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ปัจจัยทางสุขภาพ 
สุขภาวะทางกาย 

รวม ต ่า เข้มแข็ง 
เวลาออกก าลังกาย/วัน (นาท)ี 
 ไม่ออกก าลังกายหรือออก
ก าลงักายไมถ่ึง 10 นาที/วนั 

20.63 (13) 79.37 (50) 100.00 (63) 

 10 – 30 นาที/วนั   14.77 (22) 85.23 (127) 100.00 (149) 
 30 – 60 นาที/วนั 5.68 (5) 94.32 (83) 100.00 (88) 
 มากกวา่ 60 นาที/วนั 12.50 (1) 87.50 (7) 100.00 (8) 

รวม 13.31 (41) 86.69 (267) 100.00 (308) 
ค่าไค-สแควร ์=  7.645 p-value = 0.054  

หมายเหตุ: ** p-value < 0.01, * p-value < 0.05  

ท่ีมา: จดัท าโดยผูว้ิจยั 

ตารางท่ี 7 แสดงใหเ้ห็นรายละเอียดของผลการศึกษาในส่วนของความสมัพนัธ์
ระหว่างปัจจัยทางสุขภาพเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางสุขภาพผ่านโรคประจ าตวั น า้หนัก 
ส่วนสงู ดชันีมวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสูบบุหรี่ การด่ืมแอลกอฮอล ์เวลาออกก าลงักาย/
สปัดาห ์และเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที) กบัปัจจยัทางสขุภาวะทางกายดงันี ้

1) โรคประจ าตัว  
ผูท่ี้ไม่มีโรคประจ าตวั มีโรคประจ าตวั 1 โรค และมีโรคประจ าตวัมากกว่า 

1 โลก ไม่แตกต่างกนัในเรื่องของระดบัสุขภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตริะหวา่งโรคประจ าตวักบัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.388) 

2) น า้หนัก  
ผูท่ี้มีน า้หนกัแตกตา่งกนัไมแ่ตกตา่งกนัในเรื่องของระดบัสขุภาวะทางกาย 

หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างน า้หนกักบัระดบัสขุภาวะทาง
กาย (p-value = 0.689) 

 
 
 



  62 

3) ส่วนสูง  
 ผูท่ี้มีส่วนสงูแตกตา่งกนัมีความแตกตา่งกนัในเรื่องของสขุภาวะทางกาย 

หรือกล่าวไดว้่ามีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระหว่างส่วนสูงกับสุขภาวะทางกายท่ี
ระดบั 0.01 (p-value = 0.000) 

4) ดัชนีมวลกาย  
ผูท่ี้มีดชันีมวลกายแตกต่างกันไม่แตกต่างกันในเรื่องของระดบัสุขภาวะ

ทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระหว่างดัชนีมวลกายกับ
ระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.213) 

5) พฤตกิรรมโภชนาการ  
ผู้ ท่ี มีพฤติกรรมโภชนาการจากองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบคือ 

รบัประทานอาหารครบ 3 มือ้ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู่ รบัประทานอาหารประเภทผัด ทอด 
กะทิ รบัประทานขนมขบเขีย้ว เติมเครื่องปรุงเพ่ือใหอ้าหารมีรสเค็ม เติมเครื่องปรุงเพ่ือใหอ้าหารมี
รสหวาน และด่ืมเครื่องดื่มท่ีมีรสหวานจากน า้ตาล แตกตา่งกนักนัไม่แตกตา่งกนัในเรื่องของระดบั
สุขภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างพฤติกรรม
โภชนาการกับระดับสุขภาวะทางกาย (p-value = 0.462, 0.200, 0.434, 0.530, 0.837, 0.545, 
0.950) 

6) การสูบบุหร่ี  
ผูท่ี้มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่แตกต่างกันไม่แตกต่างกันในเรื่องของระดบั

สุขภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างพฤติกรรม
การสบูบหุรี่กบัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.773) 

7) การดืม่แอลกอฮอล ์ 
ผูท่ี้มีพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลแ์ตกตา่งกนัไม่แตกต่างกันในเรื่องของ

ระดับสุขภาวะทางกาย หรือกล่าวได้ว่าไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่าง
พฤตกิรรมการด่ืมแอลกอฮอลก์บัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.565) 

8) เวลาออกก าลังกาย/สัปดาห ์ 
ผูท่ี้มีเวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์แตกต่างกันไม่แตกต่างกันในเรื่องของ

ระดบัสุขภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพันธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างเวลา
ออกก าลงักาย/สปัดาห ์กบัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.201) 
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9) เวลาออกก าลังกาย/วัน (นาท)ี 
ผูท่ี้มีเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที) แตกตา่งกนัไมแ่ตกตา่งกนัในเรื่องของ

ระดบัสุขภาวะทางกาย หรือกล่าวไดว้่าไม่มีความสมัพันธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างเวลา
ออกก าลงักาย/วนั (นาที) กบัระดบัสขุภาวะทางกาย (p-value = 0.054) 

4.1.4 ปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องต่อสุขภาวะทางกาย 
จากการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระแลว้ ผลทดสอบในหวัขอ้ 4.1.3 

แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรอิสระมีคา่สหสมัพนัธไ์มเ่กินกว่า 0.5 ผูว้ิจยัจึงท าการวิเคราะหก์ารถดถอยโล
จิสติกเพ่ือตอบวัตถุประสงคข์องการวิจัยในข้อท่ี 1 และ 2 โดยจะอธิบายผลการวิเคราะห์ดว้ย
สดัส่วน (Odds Ratio) ซึ่งเป็นโอกาสของการเกิดเหตกุารณด์ว้ยการก าหนดกลุ่มอา้งอิง สามารถ
แปรความหมายไดด้งันี ้

คา่สดัส่วนความเส่ียงมากกว่า 1 หมายถึง กลุ่มท่ีไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็นกลุ่มอา้งอิง
มีสดัสว่นสขุภาวะทางกายเขม้แข็งกวา่กลุม่อา้งอิง 

คา่สดัส่วนความเส่ียงเท่ากบั 1 หมายถึง กลุ่มท่ีไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็นกลุ่มอา้งอิงมี
สดัสว่นสขุภาวะทางกายไมแ่ตกตา่งกนัจากกลุม่อา้งอิง 

คา่สดัส่วนความเส่ียงนอ้ยกว่า 1 หมายถึง กลุ่มท่ีไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็นกลุ่มอา้งอิง
มีสดัสว่นสขุภาวะทางกายเขม้แข็งนอ้ยกวา่กลุม่อา้งอิง 

ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดแ้บง่การน าเสนอ 1 แบบจ าลอง เพ่ือใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงของสดัสว่น
โอกาสท่ีเกิดจากการเพิ่มตวัแปรอิสระลงไปในแบบจ าลอง โดย แบบจ าลองท่ี 1 คือ ใส่เฉพาะตวั
แปรปัจจยัสว่นบคุคล ในแบบจ าลองท่ี 2  ไดเ้พิ่มตวัแปรปัจจยัทางสงัคม และในแบบจ าลองท่ี 3 ใส่
ตวัแปรปัจจยัทางสขุภาพเพิ่มเตมิจากแบบจ าลองท่ี 2 ซึ่งน าเสนอผลการศกึษาดงัตารางท่ี 8 
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ตาราง 8 คา่สดัสว่นจากการวิเคราะหส์ขุภาวะทางกายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หน่วย
บญัชาการทหารพฒันาดว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก 

ตัวแปรที่ใช้พยากรณก์ารมีสุขภาวะทางกายทีเ่ข้มแข็ง 
Odds Ratio 

Model 1 Model 2 Model 3 
ปัจจัยส่วนบุคคล    

 เพศ     
  ชาย ==== ==== ==== 

  หญิง 0.730 0.384 0.846 
 ช่วงวัยทางประชากร     
  Baby Boomer ==== ==== ==== 

  Generation X 0.000 0.000 0.000 
  Generation Y 0.000 0.000 0.000 

  Generation Z 0.000 0.000 0.000 

  ระดับการศึกษา     
  มธัยมศกึษาตอนตน้ ==== ==== ==== 

  มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 0.000 0.000 0.000 

  ปรญิญาตรี/ปวส. 0.000 0.000 0.000 

  ปรญิญาโท 0.000 0.000 0.000 

  ปรญิญาเอก 1.297 9.255 0.709 
 ระดับช้ันยศ    
  นายทหารชัน้ประทวน ==== ==== ==== 

  นายทหารชัน้สญัญาบตัร 0.996 19.935 18.183 
ปัจจัยทางสังคม    
 รายได้เฉล่ียต่อเดอืน     
  ต ่ากว่า 15,000 บาทตอ่เดือน  --- ==== ==== 

  15,000 - 40,000 บาทตอ่เดือน --- 2.754 1.997 
  40,001 - 65,000 บาทตอ่เดือน --- 0.000 0.000 
  65,001 – 90,000 บาทตอ่เดือน --- 0.000 0.000 
  90,001 บาทขึน้ไป --- --- --- 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ตัวแปรที่ใช้พยากรณก์ารมีสุขภาวะทางกายทีเ่ข้มแข็ง 
Odds Ratio 

Model 1 Model 2 Model 3 
 สถานภาพ     
  โสด --- ==== ==== 

  สมรส --- 1.270 1.046 
  แยกกนัอยู ่ --- 0.496 2.048 
  หยา่รา้ง --- 0.218 0.211 
  หมา้ย --- 4.482 21.384 
 ลักษณะการอยู่อาศัย     
  อาศยัอยูค่นเดียว --- ==== ==== 

  อาศยัอยูก่บัครอบครวั --- 1.543 0.640 
  อาศยัอยูก่บัญาต ิ --- 19.136 20.353 
  อ่ืน ๆ --- 20.712 21.570 
 การใช้เวลาว่าง     
  ออกก าลงักาย/เลน่กีฬา --- ==== ==== 

  สงัสรรค ์ --- 0.925 1.765 
  อา่นหนงัสือ --- 2.088 1.975 
  พกัผอ่น --- 0.997 1.382 
  ใชเ้วลากบัครอบครวั --- 0.688 0.953 
  อ่ืน ๆ --- 20.314 20.845 
 ลักษณะการท างาน     
  ปฏิบตังิานนอกอาคาร/ สถานท่ี --- ==== ==== 

  ปฏิบตังิานภายในอาคาร/สถานท่ี --- 0.790 0.731 
  ปฏิบตังิานทัง้ภายนอกและภายใน --- 0.297 0.229 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ตัวแปรที่ใช้พยากรณก์ารมีสุขภาวะทางกายทีเ่ข้มแข็ง 
Odds Ratio 

Model 1 Model 2 Model 3 
ปัจจัยทางสุขภาพ    
 โรคประจ าตัว     
  ไมมี่ --- --- ==== 

  มี 1 โรค --- --- 0.772 
  มีมากกวา่ 1 โรค --- --- 4.903 
 น า้หนัก     
  นอ้ยกวา่ 50 กิโลกรมั --- --- ==== 

  50 – 70 กิโลกรมั --- --- 2.420 
  มากกวา่ 70 กิโลกรมั --- --- 2.101 
 ส่วนสูง    
  140 – 150 เซนตเิมตร --- --- ==== 

  151 – 160 เซนตเิมตร --- --- 0.597 
  161 – 170 เซนตเิมตร --- --- 1.612 
  มากกวา่ 170 เซนตเิมตร --- --- 3.215 
 ดัชนีมวลกาย    
  น า้หนกันอ้ย (< 18.50 กก./ม.2) --- --- ==== 

  ปกต ิ(18.50-22.90 กก./ม.2) --- --- 0.561 
  น า้หนกัเกิน (23 -24.90 กก./ม.2) --- --- 0.231 
  อว้น (> 25 กก./ม.2) --- --- 0.219 
 รับประทานอาหารครบ 3 มือ้    
  ครบ --- --- ==== 

  ไมค่รบ --- --- 1.255 
 รับประทานอาหารครบ 5 หมู่    
  ครบ --- --- ==== 

  ไมค่รบ --- --- 0.618 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ตัวแปรที่ใช้พยากรณก์ารมีสุขภาวะทางกายทีเ่ข้มแข็ง 
Odds Ratio 

Model 1 Model 2 Model 3 
 รับประทานอาหารประเภทผัด ทอด กะทิ    
  รบัประทาน --- --- ==== 

  ไมร่บัประทาน --- --- 5.566 
 รับประทานขนมขบเขีย้ว    
  รบัประทาน --- --- ==== 

  ไมร่บัประทาน --- --- 0.707 
 เตมิเคร่ืองปรุงเพือ่ให้อาหารมีรสเค็ม    
  ปรุง --- --- ==== 

  ไมป่รุง --- --- 0.583 
 เตมิเคร่ืองปรุงเพือ่ให้อาหารมีรสหวาน    
  ปรุง --- --- ==== 
  ไมป่รุง --- --- 1.329 
 ดืม่เคร่ืองดืม่ทีม่ีรสหวานจากน า้ตาล    
  ด่ืม --- --- ==== 
  ไมด่ื่ม --- --- 1.135 
 การสูบบุหร่ี    
  สบูเป็นประจ า (มากกวา่ 5 วนั/สปัดาห)์ --- --- ==== 
  สบูเป็นบางครัง้ (2-3 วนั/สปัดาห)์ --- --- 1.229 
  เคยสบูแตเ่ลิกแลว้ --- --- 1.324 
  ไมเ่คยสบูเลย --- --- 1.012 
 การดืม่แอลกอฮอล ์    
  ด่ืมเป็นประจ า (มากกวา่ 5 วนั/สปัดาห)์ --- --- ==== 
  ด่ืมเป็นบางครัง้ (2-3 วนั/สปัดาห)์ --- --- 1.705 
  เคยด่ืมแตเ่ลิกแลว้ --- --- 1.844 
  ไมเ่คยด่ืมเลย --- --- 2.145 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ตัวแปรที่ใช้พยากรณก์ารมีสุขภาวะทางกายทีเ่ข้มแข็ง 
Odds Ratio 

Model 1 Model 2 Model 3 
 เวลาออกก าลังกาย/สัปดาห ์    
  ไมอ่อกก าลงักาย --- --- ==== 
  นอ้ยกวา่ 3 วนั/สปัดาห ์ --- --- 1.966 
  3-4 วนั/สปัดาห ์ --- --- 4.798 
  5-6 วนั/สปัดาห ์ --- --- 4.226 
  ออกก าลงักายทกุวนั  --- --- 1.452 
 เวลาออกก าลังกาย/วัน (นาท)ี     
  ไมอ่อกก าลงักาย/ออกไมถ่ึง 10 นาที/วนั --- --- ==== 
  10 – 30 นาที/วนั   --- --- 0.438 
  30 – 60 นาที/วนั --- --- 1.038 
  มากกวา่ 60 นาที/วนั --- --- 0.532 

Log Likelihood 234.021 209.037 185.284 
จ านวนตัวอย่างทีไ่ม่ถ่วงน ้าหนัก 308 

Nagelkerke R Square 0.045 0.185 0.308 

หมายเหตุ ==== หมายถึง กลุม่อา้งอิง 

* หมายถึง คา่สดัสว่นท่ีมีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.10 
** หมายถึง คา่สดัสว่นท่ีมีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
*** หมายถึง คา่สดัสว่นท่ีมีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
 
ตารางท่ี 8 ค่าสัดส่วนจากการวิเคราะห์สุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัด

กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาดว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก สามารถน าเสนอ
ผลการศกึษาไดด้งันี ้
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1) แบบจ าลองที ่1  
จากการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก ผลการศึกษาพบว่า เพศ ช่วงวยัทาง

ประชากร ระดับการศึกษา และระดับชั้นยศ ไม่มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกายท่ีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.1 ท าให้การวิจัยครัง้นีป้ฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย อย่างไรก็ตาม งาน
ศึกษาในสังคมไทยของ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2541) แสดงให้เห็นว่า สถานภาพทางสังคมท่ี
แตกตา่งกนัของบคุคลมีผลใหส้ขุภาวะของบคุคลแตกตา่งกนั การปฏิบตัิตนของสมาชิกในชมุชนท่ี
มีสถานภาพทางสงัคมนีจ้ะเก่ียวขอ้งกบัต าแหนง่หนา้ท่ี ระดบัการศกึษาและเศรษฐกิจดว้ย โดยงาน
ดงักล่าวมุ่งไปยงัสถานภาพทางสงัคมของผูท่ี้มีภาระหนา้ท่ีดแูลชุมชนเป็นหลกั  โดยแบบจ าลองนี ้
สามารถพยากรณไ์ดร้อ้ยละ 4.50 

2) แบบจ าลองที ่2  
 จากการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก ผลการศึกษาพบว่า เพศ ช่วงวยัทาง

ประชากร ระดบัการศกึษา ระดบัชัน้ยศ รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยูอ่าศยั การ
ใชเ้วลาว่าง และลกัษณะการท างาน ไม่มีความสมัพนัธก์บัสขุภาวะทางกายท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.1 ท าใหก้ารวิจยัครัง้นีป้ฏิเสธสมมติฐานของการวิจยั ถึงแมว้่างานของ เยาวลกัษณ ์อนรุกัษ ์
และคณะ (2543) จะแสดงใหเ้ห็นว่าปัจจยัภายในตวับคุคลทัง้ทศันคติ เจตคติ และปัจจยัภายนอก
ของสภาพแวดลอ้มทางสงัคมจะมีผลตอ่การพฒันาสขุภาวะท่ีแตกต่างกนั แตเ่ม่ืองานวิจยัชิน้นีไ้ด้
น  ามาศึกษาในหน่วยงานท่ีมีค่านิยมและสิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านสุขภาวะทางกายท่ี
คลา้ยคลงึกนัและมีความเทา่เทียมในการเขา้ถึง จึงอาจท าใหปั้จจยัเหล่านีไ้ม่ไดมี้ผลตอ่การพฒันา
สุขภาวะทางกายให้มีความแตกต่างกันมากนัก  โดยแบบจ าลองนีส้ามารถพยากรณ์ไดร้อ้ยละ 
18.50 

3) แบบจ าลองที ่3 
 จากการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก ผลการศึกษาพบว่า เพศ ช่วงวยัทาง

ประชากร ระดบัการศกึษา ระดบัชัน้ยศ รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยูอ่าศยั การ
ใชเ้วลาว่าง ลักษณะการท างาน การมีโรคประจ าตัว น า้หนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกาย พฤติกรรม
โภชนาการ การสบูบหุรี่ การด่ืมแอลกอฮอล ์เวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์และเวลาออกก าลงักาย/
วัน (นาที)  ไม่มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกายท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.1 ทั้งนี ้ถึงแม ้
Tones & Tilford (1994) จะเน้นย า้ว่าพฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
พฤติกรรมการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์พฤติกรรมการออกก าลังกาย รายได้ การใช้เวลาว่าง 
สถานภาพ มีส่วนตอ่สขุภาวะทางกาย แตย่งัไดอ้ธิบายเง่ือนไขวา่การมีสขุภาวะทางกายท่ีดีและเท่า
เทียมกันเกิดขึน้ไดจ้ากการมีนโยบายของหน่วยงานในการตระหนกัถึงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
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ซึ่งจะท าใหทุ้กคนมีสขุภาวะทางกายท่ีดีและไม่แตกตา่งกนั โดยแบบจ าลองนีส้ามารถพยากรณไ์ด้
รอ้ยละ 30.80 

4.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ: ข้อค้นพบจากข้อมูลเชิงลึก 
ส าหรบัผลการศึกษาเชิงคณุภาพไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลึกและสนทนากลุ่มซึ่งมีกลุ่ม

ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 16 คน โดยมีความหลากหลายในดา้นของระยะเวลาการท างานในหนว่ย
บญัชาการทหารพัฒนาส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 10-15 ปี ซึ่งมีการรบัรูเ้ก่ียวกับสวสัดิการการพฒันา
สขุภาวะทางกายภายในหนว่ยงานเป็นอยา่งดี ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดของขอ้มลูไดด้งันี ้

4.2.1 สุขภาวะทางกายคือความหมาย 
สุขภาวะทางกายถือเป็นก าลังส าคัญของก าลังพล สังกัดกองบัญชาการ หน่วย

บญัชาการทหารพฒันา โดยเห็นว่าการมีสุขภาวะทางกายท่ีเขม้แข็งจะท าใหส้ามารถท างานเพ่ือ
สงัคมไดท้  าใหก้ าลงัพลมีการดแูลสขุภาวะทางกายหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการ
บรโิภค การออกก าลงักาย และการดแูลสขุภาพของตนเองใหมี้ทิศทางท่ีดี  

  “จริง ๆ เราก็ท างานดา้นธุรการเป็นหลกัเลยอาจใชแ้รงกายนอ้ยกว่าคน

ทีท่  างานนอกสถานทีเ่นอะ แต่เราก็รูว้่าร่างกายมนัตอ้งแข็งแรง งานทีท่  าถึงจะ

มีประสทิธิภาพก็เลอืกทีจ่ะออกก าลงักายอาทติยล์ะ 2-3 วนั”  

(นายทหารคนท่ี 1, อายงุาน 12 ปี) 

  “ผมท างานดา้นส่งก าลังบ ารุงเนี่ยตอ้งใชก้ าลังทางกายนะ การออก

ก าลงัก็ช่วยไดม้าก ๆ ท างานไดด้ขึีน้เยอะเลย”  

นายทหารคนท่ี 2, อายงุาน 25 ปี) 

  “การดูแลสุขภาวะทางกายในชีวิตประจ าวันนี่ตอ้งเร่ิมจากการออก

ก าลงักาย นอนพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ” 

 (นายทหารคนท่ี 4, อายงุาน 3 ปี) 
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  “ทานอาหารที่มีประโยชน์ พกัผ่อนใหเ้พียงพอ จริง ๆ แลว้ผมท างาน

จดัซือ้จดัจา้งมนัรายละเอียดปลกียอ่ยเยอะมาก ก็มีความเครียดไดจ้ากการตวั

งานอยูแ่ลว้”  

(นายทหารคนท่ี 5, อายงุาน 13 ปี) 

4.2.2 ความเป็นปึกแผ่นทางสังคมท าให้สุขภาวะทางกายต้องดี 
ส าหรับความเป็นปึกแผ่นทางสังคม (Social Solidarity) เป็นอีกกลไกหนึ่งท่ีท าให้

ก าลงัพลมีการพฒันาสุขภาวะทางกายใหต้นเองเขม้แข็งอยู่อย่างสม ่าเสมอ และเห็นว่าสุขภาวะ
ทางกายของทุกคนท่ีอยู่ในหน่วยงานเดียวกันจะไม่มีความแตกต่างกัน เน่ืองจากเป้าหมายท่ีมี
ร่วมกันต่อสังคมเป็นพลังส าคัญท่ีท าให้ทุกคนตอ้งดูแลรกัษาสุขภาพทางกายของตนเอง อีกทั้ง
ภายในหน่วยงานได้มีนโยบายและมาตรการของการสรา้งเป้าหมายสุขภาวะทางกายร่วมกัน
ภายใตค้่านิยมท่ีท าใหเ้ห็นถึงความเป็นกลุ่มทางสงัคม (Social Groups) คือ “นกัรบสีน ้าเงิน ตอ้ง
เป็นที่พึ่งของประชาชน ในทุกที่ ทุกเวลา และทุกโอกาส” ซึ่งท าใหเ้ห็นถึงความเป็นปึกแผ่นทาง
สงัคมของก าลงัพลไดเ้ป็นอยา่งดี 

   “สุขภาวะทางกายที่สมบูรณ์ตามความคิดเห็นของกระผม ในฐานะ
ก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา คือ การที่ทหาร
ทุกนายมีสุขภาพที่ดี แข็งแรง พรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่รบัใชพ้ี่นอ้งประชาชน
ชาวไทย ตามที่ ผบ.นทพ. ไดใ้หแ้นวทางปฏิบตัิกบัก าลงัพล นทพ.ทุกนายไว้
ว่า “นักรบสีน ้าเงิน ตอ้งเป็นที่พึ่งของประชาชน ในทุกที่ ทุกเวลา และทุก
โอกาส””  

(นายทหารคนท่ี 14, อายงุาน 15 ปี) 

   “นโยบายการท างานของ ผบ.นทพ. คือ “นกัรบสีน ้าเงิน ตอ้งเป็นที่พึ่ง
ของประชาชน ในทกุที ่ทกุเวลา และทกุโอกาส” แลว้ก็มีระเบียบปฏิบตัปิระจ า
ของกองบญัชาการกองทพัไทย ที่จะมีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายก าลงั
พล ทกุ ๆ 1 ไตรมาส ซ่ึงก าลงัพลทกุนายตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพตาม
เกณฑ์ที่ทางกองทพัฯ ก าหนด ส าหรบัก าลังพลที่ปฏิบตัิหน่วยสนาม ตอ้งมี
ร่างกายทีแ่ข็งแรง เนือ่งจากตอ้งไปปฏิบตัหินา้ทีใ่นที ่ทรุกนัดารเป็นเวลานาน”  

(นายทหารคนท่ี 15, อายงุาน 13 ปี) 
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4.2.3 สุขภาวะทางกายสร้างได้ แต่ต้อง “สนับสนุน” 
การสนบัสนุนปัจจยัท่ีเอือ้ต่อการออกก าลังกายเป็นขอ้ทา้ทายส าคญัของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ซึ่งจะตอ้งด าเนินควบคู่กันไปดว้ย โดยภาพสะทอ้นท่ีน่าสนใจของหน่วยบญัชาการทหาร
พฒันาคือ มีความพยายามในการสรา้งสภาพแวดลอ้มสขุภาวะทางกายในลกัษณะคลา้ยคลึงกับ
แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) ท่ีมีเป้าหมายในการน าไปสู่องคก์รแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ประกอบไปดว้ย สุขภาพดี (Happy Body) มีน า้ใจ (Happy Heart) การผ่อนคลาย 
(Happy Relax) ใช้เงิน เป็น  (Happy Money) พื ้น ท่ีความ รู้ (  Happy Brain) การมีคุณ ธรรม 
(Happy Soul) การมีครอบครวัท่ีดี (Happy Family) และการมีสงัคมท่ีดี (Happy Society)  

ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหป์ระเด็นแนวคิดความสขุ 8 ประการรว่มกบัขอ้มลูท่ีไดร้บัจาก
การสัมภาษณ์ ออกเป็นการสรา้งสุขภาวะทางกายของก าลังแบบ 3 ดี คือ กายดี ใจดี และ
สิ่งแวดลอ้มดี ส าหรบักายดีเป็นการท่ีหน่วยงานไดส้นบัสนนุใหมี้การออกก าลงักายและรวมไปถึง
โครงการสง่เสรมิสขุภาพ เชน่ โครงการเราไม่อว้น เป็นตน้ ในส่วนของใจดีเป็นการท่ีหน่วยงานสรา้ง
สภาพแวดลอ้มทางความคิดใหก้ับก าลงัพลใหช้่วยเหลือซึ่งกันและกัน และสิ่งแวดลอ้มดีคือการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มกายออกก าลงักายใหก้บัก าลงัพลดว้ยการมีหอ้งฟิตเนส (Fitness) 

 “มีการสนบัสนนุใหก้ าลงัพลออกก าลงักายทกุวนัพธุช่วงบ่าย และมีการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี แลว้ก็มีการประชาสมัพนัธ์เนน้ย ้าใหก้ าลงัพลควบคุม

แปง้ น า้ตาล ลดไขมนั ดืม่น า้มาก ๆ และพกัผน่ใหเ้พยีงพอ”  

(นายทหารคนท่ี 1, อายงุาน 12 ปี) 

  “มีการสนบัสนุนใหก้ าลงัพลออกก าลงักายโดยใชห้อ้งฟิตเนสที่หน่วย

บญัชาการทหารพฒันาและสนามฟตุบอล เพือ่ใหก้ าลงัพลไดอ้อกก าลงักาย มี

สขุภาพร่างกายแข็งแรง เพือ่ใหม้ีความพรอ้มในการปฏิบตังิาน”  

(นายทหารคนท่ี 9, อายงุาน 11 ปี) 

   “มีการจัดโครงการ “เราไม่อว้น” ลดของมันหรือของกินที่เสี่ยงต่อโรค

อว้นและมีการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการออกก าลงักายทีเ่หมาะสม”  

(นายทหารคนท่ี 11, อายงุาน 3 ปี) 
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  “ในทุกวนัพธุตัง้แต่เวลา 15.00 น.เป็นตน้ไป จะเป็นการออกก าลงักาย

เป็นภาพรวม ซ่ึงเป็นระเบียบปฏิบตัิประจ าของทางกองทพัอยู่แลว้ อีกทัง้ยงัมี

การจดัแข่งกีฬาภายในของแตล่ะหนว่ย”  

(นายทหารคนท่ี 15, อายงุาน 13 ปี) 

4.2.4 สุขภาวะทางกายทีด่ตี้อง “แบ่งปัน” 
ภายใตค้า่นิยม “นกัรบสีน า้เงิน ตอ้งเป็นทีพ่ึ่งของประชาชน ในทกุที ่ทกุเวลา และทกุ

โอกาส” ท าใหก้ าลงัพลในหน่วยบญัชาการทหารพฒันามีแนวคิดเก่ียวกบัการท ากิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสงัคม ซึ่งเป็นการปันผลสขุภาวะทางกายท่ีดีของตนเองไปสูก่ารสรา้งสขุภาวะทางกายท่ีดีสง่ตอ่
ใหผู้อ่ื้น การท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมมีความแตกต่างกันไปตามภารกิจของหน่วยงานโดย
หน่วยงานไดมี้การจดักลุม่งานออกเป็น 3 กลุม่คือ กลุม่งานท่ี 1 เทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ใน
กลุ่มนีจ้ะด าเนินงานสานต่อช่วยเหลือประชาชนตามแนวพระราชด าริทัง้ในรูปแบบเครือข่ายภาค
ประชาชนและเกษตรกร รวมไปถึงการจดัใหมี้ศนูย์การเรียนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุม่งานท่ี 2 พฒันาศกัยภาพของ คน ชมุชน พืน้ท่ี ใหเ้กือ้กลูตอ่การผนกึก าลงัปอ้งกนัประเทศ เป็น
กลุ่มงานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการทางสังคม (Social Management) ในดา้นของ
การเข้าถึงบริการขั้นพืน้ฐาน เช่น ถนน น า้บริโภค น า้เพ่ือการเกษตร เป็นตน้ และกลุ่มงานท่ี 3 
สนบัสนนุการแกไ้ขปัญหาส าคญัเรง่ดว่นของชาติ ซึ่งเป็นการมุ่งปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัยา
เสพติดและภัยพิบตัิทางธรรมชาติ ซึ่งก าลังพลไดมี้การเรียนรูเ้ก่ียวกับกลุ่มงานและลักษณะงาน
เหลา่นีจ้งึมีความคดิในการสง่ตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะทางกายใหแ้ก่ผูอ่ื้นไปดว้ยตวั 

  “อยากท ากิจกรรมทีเ่ป็นการเล่นกีฬากบัเด็กนกัเรียนวยัรุ่น เพราะจะได้

ช่วยเด็ก ๆ ห่างไกลจากยาเสพติด มีการเขา้สงัคมกบัคนกลุ่มใหม่ ไม่ตามใคร

จนเกิดเหตกุารณ์ตา่ง ๆ เหมือนทีเ่ป็นข่าว”  

(นายทหารคนท่ี 12, อายงุาน 10 ปี) 

 “อยากท ากิจกรรมนนัทนาการ กบั ผูสู้งอาย ุเพราะ ท าใหผู้สู้งอาย ุไดม้ี

กิจกรรม ท าใหร่้างกายแข็งแรง ลดปัจจยัเสีย่งในการเกิดโรค”  

(นายทหารคนท่ี 14, อายงุาน 5 ปี) 
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   “นทพ.มีงบประมาณในส่วนนีอ้ยู่แลว้ และในส่วนของ สทพ.นทพ. มี

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพทางกายและเพิ่มพูนทกัษะในการใชช้ีวิต ใหแ้ก่พีน่อ้ง

ประชาชนและก าลงัพลอยู่แลว้ เช่น กิจกรรมอบรมทักษะทางการช่าง การ

อบรมส่งเสริมบุคลิกภาพ งานฝึกอาชีพต่าง ๆ ในที่นี ้ศฝษ.สทพ.นทพ.เป็น

สว่นงานทีร่บัผดิชอบและจดักิจกรรมขา้งตน้โดยตรง”  

(นายทหารคนท่ี 15, อายงุาน 13 ปี) 

กล่าวโดยสรุป สุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการ
ทหารพฒันา มีความเก่ียวขอ้งดว้ยกัน 3 ส่วน ประกอบดว้ย ก าลังพล หน่วยงาน และสงัคม ซึ่งมี
ความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นองคร์วม โดยท่ีสุขภาวะทางกายของก าลังพลท่ีดีจะท าใหห้น่วยงาน
สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การมีก าลังพลท่ีมีสุขภาวะทางกายแข็งแรง
สามารถช่วยเหลือสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี ทัง้นี ้การสรา้งสภาพแวดลอ้มเก่ียวกับการออกก าลังกาย
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหก้ าลังพลมีสุขภาวะทางกายท่ีเขม้แข็งเท่าเทียมกัน อีกทัง้การออกก าลัง
กายไม่ไดเ้ป็นปัจจัยเดียวท่ีท าให้ร่างกายแข็งแรง แต่จะตอ้งท าควบคู่ไปกับการสรา้งพฤติกรรม
ความรอบรูด้า้นการบริโภคอาหารท่ีจ าเป็นตอ้ง “งดแปง้ ลดเค็ม ไม่เติมหวาน” ซึ่งเป็นการประกอบ
ความรูด้า้นการบริโภคอาหารไปดว้ยในตวั อีกประการหนึ่งท่ีเห็นไดช้ดัของการท่ีก าลังไม่มีความ
แตกต่างกันในเรื่องของสุขภาวะทางกายคือการมีเป้าหมายทางค่านิยมร่วมกนัอย่าง “นกัรบสีน ้า
เงิน ตอ้งเป็นที่พึ่งของประชาชน ในทุกที่ ทุกเวลา และทุกโอกาส” ซึ่งถือเป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั
ท่ีสดุในการท างานเพ่ือสงัคมและเป็นทิศทางขององคก์รการท างานท่ีท าใหผู้ค้นมีวฒันธรรมองคก์ร 
(Organizational Culture) รว่มกนั 

4.3 การสังเคราะหผ์ลการวิจัยเพือ่การน าไปใช้ประโยชนเ์ชิงนโยบาย 
จากการวิเคราะหข์อ้มูลทัง้จากการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถ

สงัเคราะหข์อ้เสนอแนะเพ่ือการน าไปใชป้ระโยชนไ์ดด้งันี ้
4.3.1 การเสริมสร้างสุขภาวะทางกายผ่านค่านิยมขององคก์ร  

องคก์รการท างานทั่วไปจะค านึงถึงเฉพาะการบรรลุเป้าหมายสูงสดุขององคก์รเพียง
เท่านั้น ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับตวัชีว้ัด การเสริมสรา้งสุขภาวะผ่านค่านิยมขององคก์รจะท าให้
สมาชิกภายในองคก์รมีความตระหนกัถึงสขุภาวะดว้ยความเอาใจใส่ของผูบ้ริหารองคก์รจะช่วยท า
ให้การท างานเป็นพืน้ท่ีสุขภาวะท่ีเหมาะสมและน ามาสู่การบรรลุเป้าหมายของการท่ีประสบ
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ความส าเร็จ ซึ่งหมายรวมไปถึงการมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเสริมสรา้ง
ความเขม้แข็งของสขุภาวะทางกายภายในองคก์รท่ีสะดวกและสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา 

4.3.2 การสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมสุขภาวะทางกาย 
กิจกรรมสุขภาวะทางกายควรมีลักษณะของการสรา้งการมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง 

การมีกิจกรรมท่ีมีทีนาน ๆ ครัง้ก็จะท าใหก้ารตระหนกัถึงสขุภาวะทางกายนอ้ยลง ซึ่งจ  าเป็นตอ้งให้
เกิดความตอ่เน่ืองในกิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวิ่งท่ีใหส้มาชิกในองคก์รสามารถวิ่งไดท้กุท่ีอย่าง
ตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลา 3 เดือน และน ามาใชส้ะสมเป็นคะแนน หรือของรางวลั เม่ือท าส าเร็จตาม
เป้าหมายได ้เป็นตน้ วิธีการเหล่านีจ้ะเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
กิจกรรมสขุภาวะทางกายไดดี้มากขึน้ 

4.3.2 การมีนโยบายสุขภาวะทางกายในองคก์รอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายสุขภาวะทางกายเป็นสิ่งท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารองคก์รว่ามี

ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยโ์ดยค านึงถึงมิติทางสุขภาวะไดไ้ปในทิศ
ทางบวก หรือทิศทางลบ นโยบายสุขภาวะทางกายท่ีสามารถพัฒนาไดจ้ากผลการวิจยัอยู่ท่ีการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในองคก์รใหส้ามารถเป็นสถานท่ีออกก าลังกายได ้หรือท่ี
เรียกว่า “พืน้ท่ีสขุภาวะ” ซึ่งไมไ่ดห้มายความว่าองคก์รจ าเป็นตอ้งจดัซือ้อปุกรณอ์อกก าลงักายใหม ่
แตเ่ป็นการใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่แลว้ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการออกก าลงักายภายในองคก์ร เช่น การใช้
สติก๊เกอรส์รา้งแรงจูงใจใหค้นเดินขึน้บนัได หากเดินขึน้บนัไดขัน้นีจ้ะลดแคลอรี่ลงไปเท่าใด หรือ
การมีคปูองสวสัดิการใหส้มาชิกภายในองคก์รสามารถไปใชง้านฟิตเนสไดก้บัองคก์รท่ีเป็นหุน้ส่วน
ใกลเ้คียง เป็นตน้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดนโยบายสขุภาวะทางกายในองคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง “ปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพล สังกัด
กองบญัชาการหน่วยบญัชาการทหารพฒันา” มีความมุง่หมายเพ่ือศกึษาปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลตอ่
สุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา  และ
เปรียบเทียบปัจจยัทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสงักัดกองบญัชาการทหาร
พฒันา ระหว่างนายทหารชั้นประทวนกบันายทหารชัน้สญัญาบตัร โดยมีกลุ่มตวัอย่างเชิงปริมาณ 
จ านวน 308 คน และมีกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัเชิงคณุภาพ จ านวน 15 คน ซึ่งมีรายละเอียดเนือ้หา
ในบทท่ี 5 ดงันี ้

5.1 สรุปผลการวิจยั 
5.2 อภิปรายผลการวิจยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะของการวิจยั 
5.4 ขอ้จ ากดัของการวิจยั 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
ส าหรบัผลการวิจยัไดด้  าเนินการแบง่การสรุปผลการวิจยัออกเป็นดงันี ้
5.1.1 ปั จ จั ยทางสั งคมที่ มี ผลต่ อ สุขภาวะทางกายของก า ลั งพล สั งกัด

กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
ปัจจัยส่วนบุคคลช่วยแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบของลักษณะทางประชากร 

ประกอบดว้ย เพศ ช่วงวยัทางประชากร ระดบัการศึกษา และระดบัชัน้ยศ  ซึ่งกลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่ เป็นเพศชาย มีช่วงวัยทางประชาอยู่ ท่ี  Generation Y (เกิดในปี  พ .ศ. 2523 – 2540) 
การศกึษาสงูสดุอยู่ในระดบัปรญิญาตรี/ปวส. และมีระดบัชัน้ยศเป็นนายทหารเทียบเท่าชัน้สญัญา
บตัรมากท่ีสุด ขณะท่ีปัจจยัทางสงัคมท่ีช่วยท าใหเ้ห็นสถานภาพทางสงัคมและความเป็นอยู่ของ
กลุ่มตวัอย่าง โดยประกอบดว้ยปัจจยัท่ีเก่ียวกับรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยู่
อาศยั การใชเ้วลาวา่ง และลกัษณะการท างาน แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยู่ท่ี 
15,000 - 40,000 บาทต่อเดือน ซึ่งมีส่วนสัมพันธ์กับระดับชั้นยศ มีสถานภาพโสดใกล้เคียงกับ
สถานภาพสมรส มกัอาศยัอยู่กบัครอบครวัท่ีเป็นทัง้สามี ภรรยา บุตร บิดา และมารดา เม่ือมีเวลา
ว่างจะใชเ้วลาว่างไปกับการพักผ่อนเป็นหลัก เม่ือพิจารณาลักษณะการท างานจะเห็นไดว้่ากลุ่ม
ตวัอยา่งสว่นใหญ่จะปฏิบตังิานทัง้ภายนอกและภายในสถานท่ี 
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ส าหรบัปัจจยัทางสุขภาพท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางสขุภาพของกลุ่มตวัอย่างผ่าน
โรคประจ าตวั น า้หนกั สว่นสงู ดชันีมวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสบูบหุรี่ การด่ืมแอลกอฮอล ์
เวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์และเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเขม้แข็งของ
สุขภาพของกลุ่มตวัอย่างเป็นอย่างมาก โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั มีน า้หนัก
เฉล่ียอยู่ท่ี 65.91 กิโลกรมั และมีส่วนสูงมาตรฐานอยู่เฉล่ีย 167.71 เซนติเมตร เม่ือค านวณดชันี
มวลกายแลว้พบวา่กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัดชันีมวลกายอยู่ท่ีระดบัปกติ (18.50-22.90 กก./
ม.2) ซึ่งมกัมีคา่ดชันีมวลกายเฉล่ียอยู่ท่ี 23.34 กก./ม.2 ในส่วนของพฤติกรรมโภชนาการช่วยแสดง
ใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างมีการหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงทางดา้นโภชนาการ เช่น การรบัประทาน
อาหารครบ 3 มือ้ เลือกอาหารท่ีมีสารอาหารครบ 5 หมู่ และหลีกเล่ียงอาหารประเภทผดั ทอด กะทิ 
รบัประทานขนมขบเขีย้ว เติมเครื่องปรุงเพ่ือใหอ้าหารมีรสเค็ม รสหวาน และด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีรส
หวานจากน า้ตาล ขณะเดียวกันปัจจยัเส่ียงทางสุขภาพอย่างการสูบบุหรี่และการด่ืมแอลกอฮอล์
กลุ่มตวัอย่างมกัจะหลีกเล่ียงการสูบหรือการด่ืม อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในส่วนของการออก
ก าลงักายรายสปัดาหจ์ะพบว่ากลุ่มตวัอย่างออกก าลงักายเฉล่ีย 3 วนั/สปัดาห ์โดยใชเ้วลาในการ
ออกก าลงักายเฉล่ีย 30.98 นาที/วนั 

พฤตกิรรมทางสขุภาพของกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีการปฏิบตัอิยา่งสม ่าเสมอทัง้ในแง่
ของการออกก าลังกายโดยใชเ้วลาอย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน ออกก าลังกาย จ านวน 3-4 ครัง้ต่อ
สปัดาห ์การควบคมุน า้หนกัของรา่งกายท่ีเหมาะสม นอนหลบัอย่างนอ้ยวนัละ 7-8 ชั่วโมง เขา้รบั
การตรวจสุขภาพรา่งกายอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ มีการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งใชก้ าลงักาย เช่น ท า
สวน ท างานบ้าน ปลูกตน้ไม้ เป็นตน้ และเขา้ร่วมการอบรมการให้ความรูเ้ก่ียวกับการส่งเสริม
สขุภาพท่ีจดัขึน้โดยหน่วยงาน เช่น การดแูลตวัเองเพ่ือปอ้งกนัโรคระบาด เป็นตน้ ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็น
คณุลกัษณะพืน้ฐานของการมีพฤติกรรมทางสขุภาพท่ีเขม้แข็ง ขณะท่ีการสรา้งสภาพแวดลอ้มทาง
สุขภาพหน่วยงานมีการสนับสนุนการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมทั้งการให้บริการทาง
การแพทย ์การจัดใหมี้สถานท่ีออกก าลังกาย และการท ากิจกรรมทางกายดว้ยการส่งเสริมและ
แบง่ปันเวลาจากการท างาน 

กลุ่มตวัอย่างมีระดบัสุขภาวะทางกายอยู่ในระดบัเขม้แข็ง คิดเป็นสดัส่วน 0.86 ของ
ทัง้หมด ซึ่งกลุ่มตวัอย่างมีการตระหนักเรื่องของสุขภาวะทางกายเป็นอย่างมาก ทัง้นี ้ค่าคะแนน
เฉล่ียก่อนการจดักลุม่อยูท่ี่ 12.62 คะแนน 
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5.1.2 เปรียบเทียบปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัด
กองบัญชาการทหารพัฒนา 

เม่ือท าการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรโดยใชส้ถิติทดสอบแบบไค-สแควร ์
(Chi-squared Test) เพ่ือหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรกลุ่ม พบว่า ระดบัสุขภาวะทางกายไม่มี
ความสัมพันธ์กับเพศ ช่วงวัยทางประชากร ระดบัการศึกษา ระดบัชั้นยศ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
สถานภาพ ลกัษณะการอยู่อาศยั การใชเ้วลาว่าง ลกัษณะการท างาน โรคประจ าตวั น า้หนกั ดชันี
มวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสบูบหุรี่ การด่ืมแอลกอฮอล ์เวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์และ
เวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที) แตมี่ความสมัพนัธก์บัสว่นสงู โดยการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัราชการทหาร
มักให้ความส าคัญกับส่วนสูงตัง้แต่ 140 เซนติเมตรขึน้ไป ซึ่งจะท าให้เกิดการคัดเลือกผู้เข้ารบั
ราชการทหารดว้ยสดัส่วนของส่วนสูงเป็นล าดบัแรก จึงไดมี้การก าหนดเกณฑร์บัราชการทหารไว้
บนพืน้ฐานของการไดส้ดัส่วนเท่ากับการมีสุขภาพท่ีดีและสามารถเขา้รบัราชการทหารได ้(ทวียศ 
ศรีเกต,ุ 2560, หนา้ 8) 

การศึกษาปัจจัยทางสังคม ท่ี มีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัด
กองบญัชาการ หนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะห์
การถดถอยโลจิสติก โดยแบ่งออกเป็น 3 แบบจ าลอง พบว่า เพศ ช่วงวัยทางประชากร ระดับ
การศึกษา และระดบัชัน้ยศ ไม่มีความสมัพนัธก์บัสขุภาวะทางกายท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.1 
ท าใหก้ารวิจยัครัง้นีป้ฏิเสธสมมติฐานของการวิจยั เช่นเดียวกนัในแบบจ าลองท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นว่า 
เพศ ช่วงวยัทางประชากร ระดบัการศกึษา ระดบัชัน้ยศ รายได้เฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ ลกัษณะ
การอยู่อาศยั การใชเ้วลาว่าง และลักษณะการท างาน ไม่มีความสมัพันธ์กับสุขภาวะทางกายท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ0.1  

ในแบบจ าลองท่ี 3 พบว่า เพศ ช่วงวัยทางประชากร ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ 
รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยู่อาศยั การใชเ้วลาว่าง ลกัษณะการท างาน การมี
โรคประจ าตวั น า้หนกั สว่นสงู ดชันีมวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสบูบหุรี่ การด่ืมแอลกอฮอล ์
เวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์และเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที)  ไมมี่ความสมัพนัธก์บัสขุภาวะทาง
กายท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ0.1  
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5.2 อภปิรายผลการวิจัย 
5.2.1 ปั จ จั ยทางสั งคมที่ มี ผลต่ อ สุขภาวะทางกายของก า ลั งพล สั งกัด

กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
ปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลตอ่สขุภาวะทางกายของก าลงัพลสงักดักองบญัชาการ หน่วย

บญัชาการทหารพฒันา ไม่มีปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกัน เน่ืองจากกองก าลงัพลมีพฤติกรรมทาง
สุขภาพอย่างสม ่าเสมอทัง้ในแง่ของการออกก าลงักายโดยใชเ้วลาอย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั ออก
ก าลงักาย จ านวน 3-4 ครัง้ตอ่สปัดาห ์การควบคมุน า้หนกัของรา่งกายท่ีเหมาะสม นอนหลบัอย่าง
นอ้ยวนัละ 7-8 ชั่วโมง เขา้รบัการตรวจสุขภาพรา่งกายอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ มีการท ากิจกรรมอ่ืน 
ๆ ท่ีตอ้งใชก้ าลังกาย เช่น ท าสวน ท างานบา้น ปลูกตน้ไม ้เป็นตน้ และเขา้ร่วมการอบรมการให้
ความรูเ้ก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพท่ีจัดขึน้โดยหน่วยงาน เช่น การดูแลตัวเองเพ่ือป้องกันโรค
ระบาด เป็นตน้ ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นคุณลักษณะพืน้ฐานของการมีพฤติกรรมทางสุขภาพท่ีเขม้แข็ง 
ขณะท่ีการสรา้งสภาพแวดลอ้มทางสุขภาพหน่วยงานมีการสนบัสนุนการสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมทัง้การใหบ้ริการทางการแพทย ์การจดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักาย และการท ากิจกรรม
ทางกายดว้ยการส่งเสริมและแบ่งปันเวลาจากการท างาน จึงท าใหร้ะดบัสุขภาวะทางกายอยู่ใน
ระดบัเขม้แข็ง  

เม่ือพิจารณาขอ้มลูเชิงปรมิาณท่ีอาศยัการเก็บแบบสอบถามและการจดักระท าขอ้มลู
ดว้ยวิธีการทางสถิติแลว้จะเห็นไดว้่าไม่มีความแตกตา่งกนัในสุขภาวะทางกายของก าลงัพลสงักัด
กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ซึ่งผลการวิจัยเชิงคุณภาพช่วยยืนยันให้เห็นว่า
เง่ือนไขของค่านิยมในหน่วยงานเป็นปัจจยัยึดเหน่ียวส าคญัท่ีท าใหก้ าลังพลทุกคนมุ่งมั่นในการ
สรา้งความเขม้แข็งทางสุขภาพของตนเองภายใตค้่านิยมท่ีท าใหเ้ห็นถึงความเป็นกลุ่มทางสงัคม 
(Social Groups) คือ “นกัรบสีน า้เงิน ตอ้งเป็นทีพ่ึ่งของประชาชน ในทกุที ่ทกุเวลา และทกุโอกาส” 
สิ่งเหล่านีล้ว้นแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นปึกแผ่นทางสงัคม (Social Solidarity) และความเป็นกลุ่ม
ทางสงัคม (Social Groups) ไดเ้ป็นอย่างดี ทัง้นี ้ความคิดของเอมิล เดอรไ์คม ์(Emile Durkheim) 
ช่วยสะท้อนให้เห็นว่า การท่ีผู้คนในหน่วยงานมีความเป็นปึกแผ่นทางสังคมจะน ามาซึ่งการอยู่
ภายใตก้ฎเกณฑ์หรือค่านิยมท่ีมีร่วมกัน โดยท่ีความเป็นปึกแผ่นทางสังคมของก าลังพลสังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาเป็นไปในลกัษณะของความเป็นปึกแผ่นเชิงอินทรีย ์
(Organic Solidarity) ท่ีมีความเป็นปึกแผ่นแบบแบ่งงานกันท าและทุกคนต่างมีหนา้ท่ีท่ีแตกต่าง
กนั แตส่ามารถท างานรว่มกนัไดด้ว้ยแรงยดึเหน่ียวทางสงัคมท่ีมีรว่มกนั (สภุางค ์จนัทวานิช, 2565, 
หนา้ 40-42)  
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การยึดถือค่านิยมร่วมกันในมิติของการจัดการองค์การการท างานท่ีเรียกว่า 
วฒันธรรมองคก์าร (Organization Culture) งานของจลุนี เทียนไทย (2553) แสดงใหเ้ห็นว่าการท่ี
ผูค้นภายในหนว่ยงานมีคา่นิยมรว่มกนัท าใหเ้กิดการด าเนินงานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งเป็น
ระบบการจัดการทางสังคมสมัยใหม่ท่ีท าให้ผูค้นมีชุดความคิดคลา้ยคลึงกันและเกิดความเป็น
มาตรฐานทั้งเชิงวิ ธีคิดและบุคลิกภาพขององค์กร จึงจะเห็นได้ว่าการท่ี ก าลังพลสังกัด
กองบญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันาไม่มีความแตกต่างกนัในสุขภาวะทางกายส่วนหนึ่ง
มาจากการรบัรูค้่านิยมขององคก์ารท่ีควบคมุร่างกายใหมี้สุขภาพแข็งแรงอยู่อย่างสม ่าเสมอและ
สามารถใชร้า่งกายท่ีแข็งแรงในการสรา้งผลผลิตท่ีสรา้งสรรคผ์่านการท างานเพ่ือสงัคมตอ่ไปได ้ซึ่ง
เป็นรูปแบบท่ีเดน่ชดัของการจดัการทางสงัคมในองคก์ารทหาร  

ในทิศทางนีข้อ้เสนอของเบญจวรรณ อุปัชฌาย ์(2564) ไดเ้สนอว่าการท่ีทหารไดมี้
การจัดการร่างกายของตนให้มีสุขภาพแข็งแรงและมีการจัดระเบียบวินัยของร่างกายตาม
ตารางเวลา เช่น 08.30 – 12.00 น. ฝึกลักษณะทางทหารและฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 16.30 น. มีการ
ออกก าลงักายรว่มกัน 30 นาที เป็นตน้ ซึ่งท าใหพื้น้ท่ีภายในองคก์ารทหารเป็นไปดว้ยรูปแบบการ
ควบคมุท่ีเครง่ครดั อีกทัง้ทหารยงัมีกระบวนการสรา้งตวัตนภายใตแ้นวทางการพฒันาตามศาสตร์
แห่งพระราชาท่ีใหค้วามส าคญักบัการศกึษาและสุขภาพ การเพิ่มผลิตภาพทางการผลิต และการ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตของผูค้นดว้ยหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ขณะท่ีงานของ เทพินทร ์พชัรา
นุรกัษ์ (2548) สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการจัดการทางสงัคมผ่านเครือข่ายทางสงัคม หรือทุนทางสังคม 
(Social Capital) ก่อใหเ้กิดการพึ่งพากนัในการใชท้นุทางสงัคมเพ่ือประโยชนข์องความสมัพนัธท์ัง้
สองฝ่าย ทุนทางสังคมจึงมีส่วนเช่ือมโยงกันกับแรงยึดเหน่ียวทางสังคมท่ีท าให้ผู้คนท่ีอยู่ใน
เครือข่ายความสมัพนัธมี์พฤติกรรมทางสุขภาพท่ีคลา้ยคลึงกันจากการช่วยเหลือและสรา้งการมี
สว่นรว่มทางสขุภาพ   

5.2.2 เปรียบเทียบปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัด
กองบัญชาการทหารพัฒนา 

เม่ือเปรียบเทียบปัจจัยทางสังคมซึ่งแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลต่อสุขภาวะทางกาย 
การศึกษาปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพลสังกัดกองบญัชาการ หน่วย
บญัชาการทหารพฒันา พบว่า เพศ ช่วงวยัทางประชากร ระดบัการศึกษา และระดบัชัน้ยศ ไม่มี
ความสมัพันธ์กับสุขภาวะทางกาย โดยงานศึกษาในสงัคมไทยของ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2541) 
แสดงใหเ้ห็นว่า สถานภาพทางสงัคมท่ีแตกต่างกันของบุคคลมีผลใหสุ้ขภาวะของบุคคลแตกต่าง
กัน การปฏิบตัิตนของสมาชิกในชุมชนท่ีมีสถานภาพทางสงัคมนีจ้ะเก่ียวขอ้งกับต าแหน่งหนา้ท่ี 
ระดับการศึกษาและเศรษฐกิจด้วย โดยงานดังกล่าวมุ่งไปยังสถานภาพทางสังคมของผู้ท่ีมี
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ภาระหน้าท่ีดูแลชุมชนเป็นหลัก เช่นเดียวกันกับชุดตัวแปรเพศ ช่วงวัยทางประชากร ระดับ
การศกึษา ระดบัชัน้ยศ รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยูอ่าศยั การใชเ้วลาวา่ง และ
ลกัษณะการท างาน ไม่มีความสมัพนัธก์ับสุขภาวะทางกายท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ งงานของ 
เยาวลกัษณ ์อนรุกัษ ์และคณะ (2543) จะแสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัภายในตวับคุคลทัง้ทศันคติ เจตคต ิ
และปัจจยัภายนอกของสภาพแวดลอ้มทางสงัคมจะมีผลตอ่การพฒันาสุขภาวะท่ีแตกต่างกนั แต่
ภายใตเ้ง่ือนไขของหน่วยงานท่ีมีค่านิยมและสิ่งอ านวยความสะดวกทางดา้นสุขภาวะทางกายท่ี
คลา้ยคลงึกนัและมีความเทา่เทียมในการเขา้ถึง จึงอาจท าใหปั้จจยัเหล่านีไ้ม่ไดมี้ผลตอ่การพฒันา
สขุภาวะทางกายใหมี้ความแตกต่างกนัมากนกั อีกทัง้ Cheng & Furnharm (2013) ก็ย า้ใหเ้ห็นว่า
เราควรจะตอ้งพิจารณาการรบัรูถ้ึงความสามารถและขอ้จ ากดัของสภาพรา่งกายของตนเองมากไป
กว่าเฉพาะลักษณะทางกายภาพและสถานภาพทางสังคมเท่านั้น ในส่วนของ Ryan & Willits 
(2007) ก็ช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสมัพันธร์ะหว่างมิติทางจิตและมิติทางกายท่ีท างานร่วมกัน
มากกวา่การพิจารณาปัจจยัทางกายภาพเพียงเทา่นัน้  

ในชุดเปรียบเทียบปัจจัยทางสังคมเพศ ช่วงวัยทางประชากร ระดับการศึกษา 
ระดบัชัน้ยศ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานภาพ ลกัษณะการอยู่อาศยั การใชเ้วลาว่าง ลกัษณะการ
ท างาน การมีโรคประจ าตวั น า้หนกั ส่วนสงู ดชันีมวลกาย พฤติกรรมโภชนาการ การสูบบุหรี่ การ
ด่ืมแอลกอฮอล ์เวลาออกก าลงักาย/สปัดาห ์และเวลาออกก าลงักาย/วนั (นาที)  ไมมี่ความสมัพนัธ์
กับสุขภาวะทางกายท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ โดย Tones & Tilford (1994) ชีช้วนให้เห็นว่า
พฤติกรรมการรบัประทานอาหาร พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์
พฤตกิรรมการออกก าลงักาย รายได ้การใชเ้วลาว่าง สถานภาพ มีผลตอ่สขุภาวะทางกาย แตย่งัได้
อธิบายเง่ือนไขว่าการมีสุขภาวะทางกายท่ีดีและเท่าเทียมกันเกิดขึน้ไดจ้ากการมีนโยบายของ
หน่วยงานในการตระหนกัถึงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมอาจท าใหผู้ค้นมีสุขภาวะทางกายท่ีดีไม่
แตกตา่งกัน กิตติชน สนิทเชือ้ และ รุจิรตัน ์พฒันถาบุตร (2566) ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าการท่ีองคก์รมี
ทิศทางของการสง่เสรมิสขุภาพทางกายของคนทกุระดบัจะท าใหเ้กิดสขุภาพทางกายอยา่งเป็นองค์
รวมและมีความแตกตา่งกนัไม่มากนกัของคนท่ีรบัรูแ้ละได้ปฏิบตัิตามนโยบายทิศทางการส่งเสริม
สขุภาพทางกายขององคก์ร 
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5.3 ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
จากการวิจัย ปัจจัยทางสังคม ท่ี มีผลต่อสุขภาวะทางกายของก าลังพล สังกัด

กองบญัชาการหนว่ยบญัชาการทหารพฒันา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเป็นรายดา้นดงันี ้
5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์

1) กองบญัชาการหน่วยบญัชาการทหารพฒันา สามารถน าขอ้คน้พบครัง้นีไ้ปใชใ้น
การออกแบบกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมเพ่ือสรา้งสรรคบ์ุคลากรให้มีความพรอ้มในการน า
ความสามารถออกมาท ากิจกรรมเพ่ือสงัคมตอ่ไปไดด้ว้ยการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อ
การพฒันาสขุภาวะทางกาย 

2) องคก์รการท างานอ่ืน ๆ ท่ีให้ความสนใจกับการพัฒนาสุขภาวะทางกายของ
บคุลากรในองคก์ารสามารถน าแนวทางดงักล่าวไปใชไ้ดใ้หเ้กิดความเหมาะสม 

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาในประเด็นสุขภาวะอย่างเป็นองคร์วมท่ีครอบคลุมมิติทางกาย ใจ 

สังคม และปัญญา โดยอาจมีการออกแบบมาตรวัดทางสุขภาวะอย่างเป็นองค์รวมด้วยการ
สงัเคราะหข์อ้มลูจากการวิจยัท่ีผ่านมาอยา่งเป็นระบบเพ่ือใหเ้กิดการพฒันามาตรวดัทางสขุภาวะท่ี
เหมาะสม 

2) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติจากการให้ก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วย
บญัชาการทหารพฒันาเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกับสุขภาวะและพัฒนารูปแบบกิจกรรมออกมาเป็น
หลกัสตูรท่ีเหมาะสมในการสรา้งองคก์รทหารสุขภาวะ ซึ่งจะเป็นทิศทางท่ีช่วยท าใหง้านดา้นการ
พฒันาทหารเดน่ชดัมากยิ่งขึน้ 

5.4 ข้อจ ากัดของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจัยท่ีอาศยัการเก็บขอ้มูลแบบตดัขวางในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

(Cross-sectional Data) ท่ีเป็นขอ้มูลท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปไดอ้ยู่เสมอ ประกอบกับการวิจัย
ครัง้นีถู้กจ ากดัดว้ยมาตรการการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-
19) ของกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา  ซึ่งอาจท าให้มีข้อจ ากัดดา้นขอ้มูลดว้ย
ระยะเวลาในการสมัภาษณแ์ละสนทนากลุม่กบักลุม่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน ❑ ที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

❑  ชาย    ❑ หญิง   

2. ปีเกิด พ.ศ. ............................... (เช่น พ.ศ. 2542) 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

❑ ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  ❑ มัธยมศึกษาตอนต้น 

❑ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  ❑ ปริญญาตรี/ปวส. 

❑ ปริญญาโท    ❑ ปริญญาเอก  

4. ชั้นยศ 

❑ นายทหารชั้นประทวน  ❑ นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

ปัจจัยทางสุขภาพ 

5. โรคประจ าตัว 

❑ ไม่มีโรคประจ าตัว ❑ มีโรคประจ าตัว 1 โรค  ❑ มีโรคประจ าตัวมากกว่า 1 

โรค 

6. ข้อมูลพ้ืนฐานด้านสุขภาพ  น้ าหนัก……………กิโลกรัม   ส่วนสูง……………………

เซนติเมตร 

7. พฤติกรรมโภชนาการ 

7.1. ท่านรับประทานอาหารครบ 3 มื้อหรือไม่   ❑ ครบ ❑ ไม่ครบ 

7.2. ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่หรือไม่   ❑ ครบ ❑ ไม่ครบ 
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7.3. ท่านรับประทานอาหารประเภทผัด ทอด กะทิหรือไม่  ❑ รับประทาน ❑ ไม่

รับประทาน 

7.4. ท่านรับประทานขนมขบเข้ียวหรือไม่   ❑ รับประทาน ❑ ไม่

รับประทาน 

7.5. ท่านเติมเครื่องปรุงที่มีรสเค็มในอาหารหรือไม่  ❑ ปรุง  ❑ ไม่ปรุง 

7.6. ท่านเติมเครื่องปรุงที่มีรสหวานในอาหารหรือไม่  ❑ ปรุง  ❑ ไม่ปรุง 

7.7. ท่านดื่มเครื่องดื่มที่มีรสหวานจากน้ าตาลหรือไม่  ❑ ด่ืม  ❑ ไม่ดื่ม 

8. ท่านสูบบุหรี่หรือไม่ 

❑ สูบเป็นประจ า (มากกว่า 5 วัน/สัปดาห์) ❑ สูบเป็นบางครั้ง (2-3 วัน/สัปดาห์) 

❑ เคยสูบแต่เลิกแล้ว      ❑ ไม่เคยสูบเลย  

9. ท่านดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่ 

  ❑ ดื่มเป็นประจ า (มากกว่า 5 วัน/สัปดาห์)  ❑ ดื่มเป็นบางครั้ง (2-3 วัน/สัปดาห์)

  

❑ เคยดื่มแต่เลิกแล้ว      ❑ ไม่เคยดื่มเลย 

10. ท่านออกก าลังกาย ................................ วัน/สัปดาห์ (หากไม่ออกก าลังกายข้ามไปข้อ 12) 

11. ระยะเวลาในการออกก าลังกายในแต่ละวัน ................................... นาที/วัน  

ปัจจัยทางสังคม 

12. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

❑ ต่ ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน   ❑ 15,000 - 40,000 บาทต่อเดือน 

❑ 40,001 - 65,000 บาทต่อเดือน  ❑ 65,001 – 90,000 บาทต่อเดือน 

❑ 90,001 ขึ้นไป  

13. สถานภาพ 

❑ โสด   ❑ สมรส  ❑ แยกกันอยู่    

❑ หย่าร้าง  ❑ หม้าย 
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14. ลักษณะการอยู่อาศัย 

❑ พักอยู่คนเดียว    ❑ ครอบครัว (พ่อ แม่ ภรรยา/สามี 

บุตร) 

❑ ญาติ     ❑ อ่ืน ๆ 

…………………………………………… 

15. เมื่อมีเวลาว่างท่านท ากิจกรรมใดมากที่สุด (เลือกเพียง 1 ค าตอบ) 

❑ ออกก าลังกาย/เล่นกีฬา   ❑ สังสรรค์ 

❑ อ่านหนังสือ     ❑ พักผ่อน 

❑ ใช้เวลากับครอบครัว     ❑ อ่ืน ๆ 

...................................................... 

16. ลักษณะงาน 

❑ ปฏิบัติงานนอกอาคาร หรือ สถานที่ 

❑ ปฏิบัติงานภายในอาคารส านักงานของหน่วยงาน 

❑ ปฏิบัติงานทั้งนอกอาคารและภายในอาคารส านักงานของหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 2 สุขภาวะทางกายของก าลังพล สังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริง “ใช่” หรือ 

“ไม่ใช่”   

 

ข้อ สุขภาวะทางกาย ใช่ ไม่ใช่ 

พฤติกรรมทางสุขภาพ  

1 ท่านออกก าลังกายโดยใช้เวลาอย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน    
2 ท่านเข้าร่วมการออกก าลังกาย จ านวน 3-4 ครั้งต่อสัปดาห์   

3 ท่านมีการควบคุมน้ าหนักของร่างกายที่เหมาะสมกับท่าน   

4 ท่านนอนหลับอย่างน้อยวันละ 7-8 ชั่วโมง   
5 ท่านไปรับการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   
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ข้อ สุขภาวะทางกาย ใช่ ไม่ใช่ 

6 ท่านมีการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ก าลังกาย เช่น ท าสวน ท างาน
บ้าน ปลูกต้นไม้ เป็นต้น 

  

7 ท่านเข้าร่วมการอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพที่จัด
ขึ้นโดยหน่วยงาน เช่น การดูแลตัวเองเพ่ือป้องกันโรคระบาด เป็นต้น 

  

สภาพแวดล้อมทางสุขภาพ 

8 ท่านสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ในขณะที่ท่านเจ็บป่วยได้
อย่างทันท่วงที 

  

9 ท่านมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีสถานที่ออกก าลังกาย และพักผ่อน
จิตใจ 

  

10 ท่านอยู่ในหน่วยงานที่มีสภาพแวดล้อมที่ปราศจากมลภาวะ   

11 หน่วยงานของท่านส่งเสริมการดูแลสุขภาพและการออกก าลังกาย   

12 หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมเพ่ือยืดกล้ามเนื้อ เช่น การเดิน ร ามวย
จีน หรือออกก าลังกายอย่างอ่ืน  

  

13 หน่วยงานมีสถานที่ออกก าลังกายท่ีเพียงพอ   

14 หน่วยงานมีอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการออกก าลังของท่าน เช่น เครื่องยืด
กล้ามเนื้อ จักรยานออกก าลังกาย ลู่วิ่ง ดัมเบล เป็นต้น 

  

15 หน่วยงานของท่านมีการสนับสนุนการตรวจสุขภาพของก าลังพลเป็น
ประจ า 

  

16 หน่วยงานของท่านมีบริการทางการแพทย์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  99 

แบบสัมภาษณ์ 

 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาหัวข้อเรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาวะทางกายของ

ก าลังพลสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา”  

 

1. ท่านสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา มาเป็นระยะเวลานานเท่าใดและ
ท างานประเภทใด 

2. ท่านมีการดูแลสุขภาวะทางกายในชีวิตประจ าวันอย่างไร 
3. การท างานอยู่ในสังกัดกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา มีการสนับสนุนเกี่ยวกับ

สุขภาวะทางกายอย่างไร 
4. บริการทางด้านสุขภาพที่เป็นจุดเด่นในกองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา คืออะไร 

มีอะไรบ้าง 
5. ท่านคิดว่าหากมีสิ่งอ านวยความสะดวกใดจะช่วยให้ท่านได้เสริมสร้างความแข็งแรงด้านสุข

ภาวะทางกายได้ดีมากข้ึน 
6. ท่านคิดว่าลักษณะงานที่ท่านท าอยู่ช่วยท าให้ท่านได้เสริมสร้างความแข็งแรงด้านสุขภาวะทาง

กาย หรือไม่ อย่างไร 
7. หากท่านมีเวลาว่างอย่างน้อย 2 ชั่วโมง ท่านจะเลือกท ากิจกรรมใดเพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุข

ภาวะทางกาย 
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ภาพประกอบการวิจัย 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 สนามกีฬาหลัก ของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 

 

ภาพประกอบ 2 ห้องออกก าลังชอบชื่นชนของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 



  101 

 

ภาพประกอบ 3 ภายในห้องออกก าลังชอบชื่นชนของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 

 

ภาพประกอบ 4 ภายในห้องออกก าลังชอบชื่นชนของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 

 



  102 

 

ภาพประกอบ 5 ภายในห้องออกก าลังชอบชื่นชนของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 

 

 

ภาพประกอบ 6 ห้องอาหารของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 
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.  

ภาพประกอบ 7 ห้องอาหารของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

ที่มา: ผู้วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล สพุรียา รงัสิพราหมณกลุ 
วัน เดอืน ปี เกิด 09 กนัยายน 2542 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2560 ส าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมปลายจากโรงเรียนสตรีวิทยา 2 ใน

พระราชปูถมัภส์มเดจ็พระศรีนครนิทราบรมราชชนนี  
พ.ศ. 2564 ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีหลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสงัคมวิทยาเพ่ือการพฒันา:การวิจยัสงัคมวิทยาเพ่ือการพฒันา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 522 ถนนสคุนธสวสัดิ ์แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว   
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10230   
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