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การวิจยันีค้รัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาระดบัของสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู  ้แรงจงูใจในการเรยีน 

เจตคติต่อการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  และศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใน 4 ดา้น คือ 
สภาพแวดลอ้มในการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อการเรียน และพฤติกรรมการในการเรียนรู ้ กลุ่ม
ตัวอย่างคือนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน  SWU-SET  ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 111 คน ซึ่งไดม้าโดยการโดยวิธีการก าหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั ตามแบบของลิเคิรท์ ซึ่งมีค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.958 สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยการวิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตที่สอบผ่านโดยมี 1) แรงจงูใจในการ
เรยีน (MOTIV) ที่ส่งผลทางตรงตอ่พฤติกรรมการเรียน (ENGBEH) โดยมีคา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .59 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05  2) นิสิตที่สอบผ่านโดยมีเจตคติต่อการเรียน  (ATT) ที่ส่งผลทางตรงต่อ
พฤติกรรมการเรียน (ENGBEH)  มีคา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .14 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และ
ส่งผลทางออ้มผ่านแรงจูงใจในการเรียน  (MOTIV)  โดยมีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ .32 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05  3) นิสิตที่สอบผ่านโดยมีสภาพแวดลอ้มการเรียนรู  ้(ENVI) ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการ
เรียน  (ENGBEH)  มีค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ  .25  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และส่งผล
ทางอ้อมผ่านแรงจูงใจในการเรียน  (MOTIV) กับเจตคติต่อการเรียน (ATT) มีค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ 
.27  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  4) นิสิตที่สอบผ่านโดยมีแรงจูงใจในการเรียน (MOTIV) เจตคติต่อ
การเรียน (ATT) และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้(ENVI) สามารถรว่มกันท านายพฤติกรรมการเรียน  (ENGBEH) 
ไดร้อ้ยละ 67 
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The purpose of this research was to study the causal factors of English language 

learning behaviors of undergraduate students who passed SWU-SET at Srinakharinwirot University. 
This research is composed of four aspects: Learning Environment (ENVI), Motivation for Study 
(MOTIV), Attitudes toward Learning (ATT), and Learning Behavior (ENGBEH). The sample consisted 
of 111 undergraduate students who passed SWU-SET, second, third, and fourth-year students in 
2022, were obtained by using a purposive random sampling method. The questionnaire used a Likert 
scale with a five-point scale, with reliable value of 0.958. The analysis data of mean, percentage, and 
standard deviation were by Path Analysis. The results of this research showed that the students who 
passed the exam: (1) Motivation for Study (MOTIV) that affects learning behavior (ENGBEH) with a 
coefficient of influence equal to .59 and a statistical significance of .05; (2) students passed the test 
with Attitudes Toward Learning (ATT) directly affecting learning behavior (ENGBEH), a coefficient of 
influence equal to .14 with a statistical significance of .05 and an indirect effect through Motivation for 
Study (MOTIV), with a coefficient of influence equal to .32 and a statistical significance of .05 level; 
and (3) students who passed the Learning Environment (ENVI) had an effect on learning behavior 
(ENGBEH), a coefficient equal to .25, with a statistical significance of .05, indirectly motivated to 
learn (MOTIV) and attitudes towards learning (ATT) with a coefficient of influence equal to .27 with a 
statistical significance of .05; and (4) students who passed the test with Motivation for Study (MOTIV), 
Attitude towards Learning (ATT), and Learning Environment (ENVI) were able to jointly predict 
learning behavior (ENGBEH) at 67%. 
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นิพนธฉ์บบันีมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
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จกัรกฤษณ ์ โปณะทอง  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จตพุล  ยงศร และอาจารย ์ดร.วรสรณ ์ เนตรทิพย ์คณะกรรมการ
สอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์ที่ใหข้อ้เสนอแนะตา่งๆ เพื่อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันีมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.สุเมษย ์ หนกหลงั  อาจารย ์ดร.ธรรมนูญ  สะเทือนไพร 
อาจารย ์ดร.อาภาพรรษ ์เรอืงกลุ ที่ใหค้วามอนเุคราะหต์รวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั 

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยใ์นสาขาวิชาการอุดมศึกษาบริหารการศึกษา การวดัและประเมินผลที่
ประสิทธ์ิประสามวิชาความรูแ้ก่ผูว้ิจยั ตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 

ขอขอบคุณรุ่นพี่ปริญญาเอกและเพื่อนนิสิตปริญญาโทที่ช่วยใหค้ าปรึกษา  เพื่อนร่วมงาน ขอ้แนะน า 
ก าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลือผูว้ิจยัในดา้นตา่งๆ 

ขอขอบคุณนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่กรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็น
อย่างดี 

สดุทา้ยนี ้ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูส าหรบับิดา มารดา และครอบครวั ที่ไดอ้บรมสั่งสอน 
สนบัสนุนในการศึกษา เป็นก าลงัใจส าคญัที่ท  าใหผู้ว้ิจยัท าปริญญานิพนธฉ์บบันีส้  าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี  คุณค่าของ
ปรญิญานิพนธค์รัง้นี ้ผูว้ิจยัขอบมอบเป็นเครื่องบชูาพระคณุบิดา มารดา ครู อาจารยแ์ละบคุคลที่เคารพรกัทกุท่าน 
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บทที ่1 
บทน า 

ภมิูหลัง 
ในปัจจบุนัเป็นยคุโลกาภิวตันท์ี่มีความเจรญิกา้วหนา้ของเทคโนโลยี การประกอบธุรกิจมี

การแข่งขนักันสงู การสื่อสารจึงเป็นส่วนส าคญัที่ท  าใหผ้ลประกอบการธุรกิจมีความเติบโตอย่าง
กวา้งขวางที่ไรพ้รมแดน และยังเป็นการเปิดโลกทัศน์เพื่อต่อยอดธุรกิจต่างๆ  ส  าหรบัการเรียนรู ้
อย่างไรขี้ดจ ากัด มีการเรียนรูว้ัฒนธรรม ศิลปะ ของนานาอารยะประเทศ ภาษาอังกฤษจึงเป็น
ภาษาสากลที่ทั่วโลกใชใ้นการสื่อสาร  ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  (เขียนชานาจ  
เตือนใจ และคงกล ่า อุราชนก, 2019; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การจัดการ
ศึกษาปัจจุบนัตอ้งปรบัเปลี่ยนใหต้อบสนองกับทิศทางการผลิต การพัฒนาก าลงัคน โดยมุ่งเนน้
การจดัการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21(ปิยพงษ์ พรมนนท,์ 2558) 
เพื่อใหไ้ดท้ัง้ความรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศซึ่งทกัษะส าคญัที่จ  าเป็นทกัษะ 8Cs ขอ้ 5 ทกัษะดา้นการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) เพื่อใหเ้ด็กน า
ทกัษะการสื่อสาร การพดู อา่น เขียนไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั (นิลบุล รูปหมอก, 2561) 

นอกจากนีน้โยบายของรฐับาลเก่ียวกับดา้นการศึกษาและการเรียนรู ้ยงัมีการเนน้ใหมี้
การปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรูเ้พื่อสรา้งคณุภาพของคนไทยใหส้ามารถเรียนรูพ้ฒันาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ  ตัง้แต่ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา รวมไปถึงนโยบาย
ระบบการศึกษาโดยใชไ้ทยแลนด ์4.0   (บญุครอง ดารุณี, 2018 และกระทรวงศึกษาธิการ,2566) 
เพื่อใหป้ระเทศมีการพฒันา องคก์รต่างๆ มีทรพัยากรบุคคลที่สามารถสรา้งสรรคผ์ลิตนวตักรรม 
หรือพัฒนางานวิจัย ต่างๆ ใหมี้ความทันสมัย กา้วหนา้ทันเทคโนลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว จะเป็นแรงผลักดันหรือขับเคลื่อนให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน ตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (Dangthongdee, 2017)   

เพื่ อให้มีการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  จะเห็นได้ว่าถ้าหากประเทศให้
ความส าคัญ การศึกษาทุกระดับ ไม่ ว่าจะเป็นการศึกษาขั้นพื ้นฐานหรือว่าการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมไปถึงการศึกษาทุกช่วงวัย จะเป็นตัวบ่งชีเ้ก่ียวการพัฒนาประเทศชาติได้
อย่างดี โดยการศึกษาในระดบัอดุมศึกษาจะเป็นการศึกษาในระดบัที่สงูขึน้ก่อนไปประกอบอาชีพ 
ภาษาอังกฤษจึงเป็นรายวิชาที่ มีความส าคัญบรรจุในหลักสูตรที่ เป็นรายวิชาพื ้นฐานที่
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจะตอ้งให้นิสิต นักศึกษาไดเ้รียน  กล่าวอีกนัยนึงก็คือ ถ้าประเทศมี
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รากฐานที่มั่นคง มีพืน้ฐานดา้นสังคม การศึกษา เศรษฐกิจที่ดีการที่จะกา้วไปขา้งหนา้ใหมี้การ
พัฒนาที่ เข้มแข็งก็เห็นจะเป็นไปไม่ยาก  ดังเห็นได้จากพันธกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรว์ิจยั และนวตักรรม ที่ส่งเสริม สนบัสนนุและก ากบัดแูลการอดุมศึกษาใหเ้ท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีความเป็นอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ  ใหมี้การพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  และให้ด าเนินการวิจัยและสรา้งสรรค์
นวัตกรรมเพื่ อพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
สงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ และสหวิทยาการ  (กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตรว์ิจัยและ
นวตักรรม, 2566)   

การจะพัฒนาก าลังคนต้องพัฒนาหลายด้าน ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจึงมีการยกระดับการพัฒนาประเทศเก่ียวกับองค์ความรูต้ามนโยบายยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหผู้เ้รียนมี
ความรูค้วามสามารถใชภ้าษาองักฤษเป็นเครื่องมือศึกษาคน้ควา้องคค์วามรูท้ี่เป็นสากล และกา้ว
ทนัโลก และเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศต่อไป  การจัดการเรียนการ
สอนระดบัอดุมศกึษาจึงตอ้งไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี คณุภาพของบณัฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF: H.Ed. หรือ Thai Qualifications 
Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุม ศึกษาแห่งชาติที่ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ระบุ โดยเป็น
คณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคต์ามที่สถาบนัก าหนด ครอบคลมุอย่างนอ้ย 5 ดา้น คือ 1) ดา้น
คณุธรรมจริยธรรม 2)ดา้นความรู ้3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 5) ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทัง้ TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ้ตลอดจนสอดคลอ้งกับคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพงึประสงคท์ี่สภาหรือองคก์รวิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผู้ใช้บัณฑิตกรณีที่ เป็นวิชาชีพที่ มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่ เพิ่มเติมจากกรอบ
มาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้องท าการประเมินครบทุกด้าน พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 16 (ประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา : เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา) ข้อ 1 ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ในทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาทกัษะความสามารถการใชภ้าษาองักฤษของนิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตที่
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มีความพรอ้มทัง้วิชาการ วิชาชีพ และทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษในระดบัที่ใชง้านได ้(Working 
Knowledge) โดยนิสิตที่มีพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษดีอาจจะประกอบดว้ยนิสิตมีแรงจงูใจ
ในการเรยีนภาษาองักฤษ  การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนใหน้ิสิต อา้งถึง (แอสติน Astin A. W, 
1968: 26) รวมถึงการที่นิสิตมีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ อาจจะส่งผลให้นิสิตประสบ
ผลส าเรจ็ในการเรียนภาษาองักฤษ โดยเม่ือมีความส าเรจ็ในดา้นการเรียนภาษาองักฤษแลว้ นิสิต
สามารถน าองคค์วามรูท้กัษะทางภาษาองักฤษไปด าเนินชีวิตประจ าวนั เพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ใน
หนา้ที่การงานและเป็นผูค้วามเป็นผูมี้ความรูแ้ละใชภ้าษาในการสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามแนวคิดการเรียนรูด้า้นภาษาของวิลคินส ์(ระวิวรรณ  ศรคีรา้มครนั, 2539; Wilkins, 1974; รสริ
นทร ์ป่ินแกว้, 2559)   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนาจาก โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง และวิทยาลัย 
วิชาการศึกษา โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง สถาปนาพุทธศักราช 2492 วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
พทุธศกัราช 2496 และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พทุธศกัราช 2517  มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ มีความหมายว่า มหาวิทยาลยัที่เจริญเป็นศรีสง่าแก่มหานคร  เป็นองคก์รชัน้น าแห่งการ
เรียนรูแ้ละวิจัยบนฐานการศึกษา คุณธรรม และการรบัใชส้งัคม มุ่งสรา้งสรรคน์วตักรรมสู่สากล 
ปรชัญา คือ การศึกษาคือความเจริญงอกงาม Education is Growth  พันธกิจของมหาวิทยาลยั 
ประกอบดว้ย 1) ผลิตและพฒันาบคุคลที่มีคณุภาพและคณุธรรมใหแ้ก่สงัคม โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรูแ้ละสงัคมแห่งการเรียนรู ้2) สรา้งสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมที่มีคณุภาพ มีประโยชนอ์ย่าง
ยั่งยืนต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ จิตส านึกและ
รบัผิดชอบต่อสังคม 4) ศึกษา วิเคราะห ์และท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 5) พัฒนาระบบ
บรหิารท่ีมีคณุภาพและธรรมาภิบาล :ซึ่งมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดอตัลกัษณน์ิสิต มศว มี 9 ประการ 
คือ 1) ใฝ่รูต้ลอดชีวิต 2) คิดเป็น 3) หนกัเอาเบาสู ้ 4) รูก้าลเทศะ  5) เป่ียมจิตส านึกสาธารณะ 6) 
มีทกัษะสื่อสาร  7) อ่อนนอ้มถ่อมตน  8) งามดว้ยบคุลิก 9) พรอ้มดว้ยศาสตรแ์ละศิลป์  ซึง่ปัจจบุนั
มหาวิทยาลยัไดพ้ฒันาใหมี้ความเป็นเลิศดา้นการเรียนรู ้ โดยในปีการศึกษา 2564  มีการจดัการ
เรียนการสอนครอบคลมุทัง้ดา้นสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
และด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ รวมมีหลักสูตรที่ เปิดสอนทั้งหมด 187 หลักสูตร ประกอบด้วย 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 89 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 98 
หลกัสตูร (มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ. 2564: ออนไลน)์  
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 การจดัการเรียนการสอนรายวิชาภาษาองักฤษของนิสิตระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ไดก้ าหนดใหเ้ป็นรายวิชาพืน้ฐานนิสิตทุกคนตอ้งเรียน จ านวน 6 หน่วยกิต  ซึ่ง
ส อดคล้อ งกั บ เกณ ฑ์ ม าต รฐ านห ลั ก สู ต รระดั บ ป ริญ ญ าต รี  พ .ศ .2558  (ป ระก าศ
กระทรวงศึกษาธิการ,2558 : 3) ที่มีวตัถุประสงคม์ุ่งใหก้ารผลิตบณัฑิตมีความสมัพนัธส์อดคลอ้ง
กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรชัญาของการอุดมศึกษา ปรชัญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่ เป็นสากล  ให้การผลิตบัณฑิต
ระดบัอดุมศกึษาอยู่บนฐานความเช่ือวา่ก าลงัคนที่มีคณุภาพตอ้งเป็นบคุคลที่มีจิตส านกึ ของความ
เป็นพลเมืองดีที่สรา้งสรรคป์ระโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐาน  ภูมิ
ปัญญาไทย ภายใตก้รอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทดัเทียม มาตรฐานสากล  ทัง้นี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบณัฑิตที่เนน้
การพัฒนาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะของความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุ
วฒันธรรมภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน ์ที่มีการสื่อสารแบบไรพ้รมแดน มีศกัยภาพในการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต มความสามารถในการปฏิบตัิงานไดต้ามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด สามารถ
สรา้งสรรคง์านที่เกิดประโยชนต์่อตนเองและสงัคม ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่นและสากล  โดยมหาวิทยาลยั
ได้ยกมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้เป็นการก าหนดแนวทางการ
พฒันาการเรียนเรียนการสอนภาษาองักฤษของนิสิตระดบัปริญญาตรี ใหมี้ความรูค้วามสามารถ
ในการใชภ้าษาองักฤษ เป็นเครื่องมือศึกษาคน้ควา้องคค์วามรูท้ี่เป็นสากลและกา้วทนัโลก รองรบั
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ตามนโยบาย
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบนัอดุมศกึษา  ดงันี ้1) ใหน้ิสิตระดบัปรญิญาตรีทกุคน เขา้รบัการทดสอบวดัระดบัสมิทธิภาพ
ทางภาษาองักฤษของมหาวิทยาลยั (SWU-SET) โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาผลการสอบ ผ่าน คือ 
ระดับ B2  = 78-100  ,B1 = 50-77 , A2 = 22-49 , A1  = 0-21  ส  าหรบันิสิตที่มีผลการสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS ที่มีค่าคะแนน TOEFL แบบ IBT 65 คะแนน , TOEFL 
แบบ CBT 183 คะแนนขึน้ไป , TOEFL แบบ IPT 550 คะแนนขึน้ไป , IELTS  ระดบั 5.5  ขึน้ไป , 
TOEIC 750  คะแนนขึน้ไป สามารถใชย้ื่นเพื่อยกเวน้ในการสอบได ้2) ในกรณีที่นิสิตไดค้่าคะแนน
นอ้ยกวา่ระดบั B2 นิสิตตอ้งเขา้รบัการทดสอบอีกครัง้ในชัน้ปีที่ 3 โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาผลการ
สอบดังนี ้ครัง้ที่ 1 (ชั้นปีที่ 1) ครัง้ที่ 2 (ชัน้ปีที่3) B1 มีค่าคะแนนเพิ่มขึน้กว่าครัง้ที่ 1 ไม่นอ้ยกว่า 
10%  A2 มีค่าคะแนนเพิ่มขึน้กว่าครัง้ที่ 1 ไม่นอ้ยกว่า 30%  A1 มีค่าคะแนนเพิ่มขึน้กว่าครัง้ที่ 1 
ไม่นอ้ยกวา่ 50% ทัง้นี ้หากคา่คะแนนไม่ถึงเกณฑร์อ้ยละที่ก าหนดสามารถเปลี่ยนระดบัใหส้งูขึน้ 1 
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ระดบั ถือว่าไดผ้ลการพิจารณาว่า ผ่าน  3) ในกรณีที่สอบสองครัง้แลว้ไม่ผ่านตามเกณฑ ์นิสิตตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติมจากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลยัจ านวนไม่
นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต และตอ้งสอบรายวิชาที่ลงทะเบียนใหผ้่านก่อนจบการศึกษา โดยเริ่มใชก้ับ
นิสิตรหสั 61 เป็นตน้ไป (ประกาศมหาวิทยาลยัศรีนรินทรวิโรฒ, ออนไลน)์  ในปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดด้  าเนินการจัดสอบเพื่อวดัความรู้ภาษาองักฤษ (SWU-SET) ที่
เ ป็ น ก า ร วั ด ทั ก ษ ะ สื่ อ ส า รต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ศ รี น ค ริ น ท ร  
วิโรฒ โดยมีการจัดสอบใหก้ับนิสิตชัน้ปีที่ 1 ทุกคณะทุกสาขาวิชา ซึ่งการจัดสอบจะประเมินผล
ความรูใ้น 5 ดา้น คือ1) การฟัง (Listening) 2) การอา่น (Reading) 3) ค า (Vocabulary) 4) การใช ้
(Usage) 5) แกรมม่า (Structure) จ านวน  5,325  คน และมีผลการสอบแบ่งเป็น 4  ระดบัดงันี ้1) 
ระดบั B2 จ านวน  371  คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.97 2) ระดบั B1 จ านวน  2,537  คน คิดเป็นรอ้ยละ  
47.64  3) ระดบั A2 จ านวน 2,324 คน คิดเป็นรอ้ยละ  43.64 และ 4) ระดบั  A1 จ านวน 43  คน 
คิดเป็นรอ้ยละ  0.81  

จากผลการสอบดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่านิสิตมีผลสอบวดัสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ
ของนิสิตระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่สอบผ่านระดบั B2 จ านวน  371  คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.97  ซึ่งยังไม่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการยกระดับภาษาอังกฤษใน
ระดบัอดุมศึกษาอาจจะเป็นเพราะพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนิสิต ซึ่งมีปัจจยัดา้นเจต
คติต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษของผูเ้รียน (สวุรรณมณี Siwaporn Suvarnamani ศิวพร, 2017) 
(เลาะเด กสุมุา, 2021)  แรงจงูใจในการเรียนภาษาองักฤษ  การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีน อา้ง
ถึง (แอสติน Astin A. W, 1968: 26)  ส่งผลใหก้ารสอบวดัสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนิสิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่ เป็นไปตามมาตรฐานการยกระดับ
ภาษาองักฤษ ผูว้ิจยัจงึสนใจที่จะศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตสุง่ผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของนิสิต ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน (SWU-SET) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยน า
ผลงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางในการก าหนดตัวแปรที่จะศึกษา เพื่อที่จะหาว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่ส่งผลให้นิสิตสอบผ่านการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ยกระดับภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา และใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการหาแนวทางในการ
วางแผนพัฒนา ปรับปรุงการสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒใหผ้่านเกณฑม์าตรฐานการยกระดบัภาษาองักฤษ (SWU-SET)  ของ
มหาวิทยาลยัในล าดบัต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1.  ศึกษาระดบัของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อการเรียน

และพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ                             
2. เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของนิสิต 

ระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน (SWU-SET) มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ผลของการศกึษาระดบัของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจงูใจในการเรียน เจตคติต่อ

การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ในครัง้นีแ้ลว้ผูบ้รหิาร คณาจารยห์รือบคุลการที่มี
สว่นเก่ียวขอ้งจะสามารถน าขอ้มลูสารสนเทศดงักลา่วไปใชใ้นการ รวมทัง้ น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ในการจดัการเรียนการสอนในดา้นการสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อ
การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษที่ไดจ้ากผลการวิจยัาศึกษาครัง้นี ้เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาทกัษะการพดู การอ่าน การเขียนและการฟัง ของนิสิตใหมี้ความพรอ้มในการสอบวดัสมิทธิ
ภาพทางภาษาองักฤษ (SWU-SET) ของนิสิตระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนิสิต 
ระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน (SWU-SET) มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ แลว้ผูบ้ริหาร คณาจารย์
หรือบุคลการที่ มีส่วนเก่ียวข้องจะสามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไป ใช้ในการ โดย
มหาวิทยาลยัสามารถน าผลการศกึษาที่คน้พบว่าตวัแปรที่ประกอบไปดเวยการสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู ้แรงจงูใจในการเรยีน เจตคติต่อการเรยีนและพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษไปใชใ้นการ
ก าหนดนโยบายเพื่อผลกัดนัตามตวัแปรท่ีคนัพบจากการศกึษาครัง้นี ้ เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาทกัษะ
การพูด การอ่าน การเขียนและการฟัง ของนิสิตใหมี้ความพรอ้มในการสอบวัดสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ (SWU-SET) ของนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อเป็นการยกมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการศกึษา เป็นนิสิตระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปี ที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 
4 ของหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี จ านวน 89 หลกัสตูร  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  ปีการศกึษา  
2565  ที่มีการสอบผ่าน (SWU-SET) ในระดบั B2 จ านวนทัง้สิน้  770  คน    โดยมีการจดัการเรียนสอนที่
ประสานมิตร และองครกัษ ์
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กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นนิสิตที่ ก  าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปีการศึกษา 2565  ชัน้ปี ที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4 ที่สอบผ่าน
สมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ  (SWU-SET) ระดบั B2  จ านวน  111  คน  

ตัวแปรทีศ่ึกษา  
1.ตวัแปรภายนอก (Extraneous Variable) คือ สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
2.ตวัแปรภายใน (Endogenous Variable)  แบ่งเป็นดงันี ้

2.1 แรงจงูใจในการเรียน 
2.2 เจตคติต่อการเรียน 
2.3 พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ  (SWU-SET) ระดับ B2 หมายถึง นิสิต

ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปีการศึกษา 2565 ที่สอบผ่านสมิทธิภาพทาง
ภาษาองักฤษ  (SWU-SET) ระดบั B2  โดยมีคะแนนระหวา่ง 78 คะแนนขึน้ไป 

2. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้หมายถึง  สิ่งตา่งๆ ที่อยู่ลอ้มรอบผูเ้รียน เป็นแหลง่เรียนรูท้ี่มี
เทคโนโลยีใหม่ในการสืบคน้ ต ารา หนงัสือเรียนและทรพัยากรหอ้งสมดุ ที่ก่อใหเ้กิดความรู ้อปุกรณ์
ที่ใชเ้ป็นสื่อในการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อน และเพื่อนร่วมหอ้งเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน 
และครอบครวั 

3. แรงจูงใจในการเรียน  หมายถึง ความปรารถนาของผูเ้รียนที่ตอ้งการหาความรูใ้หม่ที่
แตกต่างจากความรูเ้ดิม โดยมีความตัง้ใจในการเรียนรูแ้ละมีความพยายามเพื่อใหบ้รรลตุามความ
ประสงคท์ี่แน่วแน่ และเรียนรูด้ว้ยตนเองเพื่อใหผ้่านอปุสรรคต่างๆ ได ้

4. เจตคติต่อการเรียน  หมายถึง  ความรูส้กึของผูเ้รียนที่มีต่อวิชาภาษาองักฤษวา่มีความ
น่าสนใจ ผูเ้รียนเห็นว่าเป็นวิชาที่เขา้สงัคมโลกได ้ดว้ยการแสดงพฤติกรรมในการกลา้แสดงออก มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีแนวความคิดในการน าภาษาอังกฤษไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได ้

5. พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  หมายถึง การแสดงพฤติกรรมดา้นการเรียนรูผ้่าน
การฝึกฝน ดว้ยการใชท้ักษะการพูด การเขียน การอ่าน โดยมีการสอบถามจากเจา้ของภาษา 
อาจารยผ์ูส้อน สื่อ สิ่งพิมพ ์สื่ออิเลค็ทรอนิคส ์ทัง้ในหรือนอกหอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาตนเอง
และเกิดทกัษะ รวมไปถึงมีการใชภ้าษาองักฤษอย่างมีประสิทธิภาพได ้
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สมมตฐิานการวิจยั 
1.นิสิตที่แรงจงูใจในการเรียน สง่ผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียนสามารถสอบผ่านการ

สอบวดัสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ 
2.นิสิตที่มีสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียนโดยส่งผล

ทางออ้มผ่านเจตคติในการเรียน และแรงจงูใจในการเรียนสามารถสอบผ่านการสอบวดัสมิทธิภาพ
ทางภาษาองักฤษ  

3.นิสิตที่มีเจตคติในการเรียนส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน โดยส่งผลทางออ้ม
ผ่านแรงจงูใจในการเรียนกบัเจตคติสามารถสอบผ่านการสอบวดัสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ  

4.นิสิตที่ มีแรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อการเรียน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
สามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษที่สอบผ่าน SWU-SET  ในระดบัปรญิญา
ตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมของนักวิชาการและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องตัวแปรต่างๆ 

พบว่ารูปแบบความสัมพันธ์ที่เกิดขึน้แสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลและผลระหว่างตัวแปรเชิง
ปริมาณจากแนวความคิดเรื่องการวิเคราะหอ์ิทธิพล ของ Sewell Wright  เกิดขึน้ ค.ศ. 1934 จาก
ความพยายาม ในการศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผล (causaul relationship) เพื่อวิเคราะหว์่า
ตัวแปรซึ่งเป็นเหตุส่งอิทธิพล (effects) ไปที่ตัวแปรซึ่งเป็นผลในลักษณะใด และเสนอแผนภาพ
แสดงอิทธิพล (path diagram) พรอ้มกบัทฤษฎีสมัประสิทธ์ิอิทธิพล (Theory of path coeffients) 
ทั้งนี ้เป็นเพราะว่า สภาพแวดล้อมการเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งที่
เอือ้อ  านวยใหน้กัศึกษาประสบผลส าเรจ็ (จิตพิสทุธ์ิ  จนัตะคตุ, 2553) โดยจดัหอ้งเรียนใหมี้สื่อเทค
โนยีที่เป็นอปุกรณท์ี่มีความพรอ้มและทนัสมยั ( กิตติพงษ์ เกต.ุ,2557) แรงจงูใจในเรียนรู ้(Spat et 
al., 2005) เป็นสิ่งส  าคญัท่ีสดุท่ีมีอิทธิพลตอ่ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวใสนการเรียนภาษา และ
แรงจูงใจในการเรียนยังเป็นปัจจัยส าคัญซึ่งมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการเรียนภาษาที่สอง 
( Assavanadda & Tangkiengsirisin, 2 0 1 8 ; Choomthong & Chaichompoo, 2 0 1 5 ; 
Kitjaroonchai & Kitjaroonchai, 2012; Nuchnoi, 2008; Oranpattanachai, 2013) ปิยนุช อุดม
เกียรติสกุล (2559) และNing (2015) ที่ศึกษาระดับของแรงจูงใจและพบว่าค่าเฉลี่ยแรงจูงใจใน
การเรียนภาษาองักฤษอยู่ในระดบัสงู และในการจัดการเรียนการสอน ครูควรสรา้งเจตคติที่ดีต่อ
การเรยีนใหก้บันกัศกึษา เพื่อใหน้กัศกึษาเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (อา้งถึงใน วิสทุธ์ิ ปานะกล ุ
และคณะ, 2554) 
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(Cambridge Dictionary, 2020) ที่เห็นว่าความรูส้ึกหรือความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือบุคคล 
หรือพฤติกรรมที่เกิดขึน้เป็นการแสดงความรูส้ึกและประสบการณ์ของตัวบุคคลที่ประเมินต่อ
สถานการณ์ สิ่งแวดลอ้ม บุคคล หรือสิ่งของต่าง ๆ ในทางใดทางหนึ่ง (Montano & Kasprzyk, 
2008) โดยภาพรวมแลว้ ทศันคติหมายถึงความคิดหรือแนวคิดของบุคคล ที่ใชค้วามรูส้ึกของตน
เพื่อตัดสินวัตถุหรือบุคคล ที่อยู่โดยรอบ เจตคติต่อการเรียนจึงอาจจะเป็นตัวแปรส่งอิทธิพลใน
ลกัษณะทางตรงหรือตวัแปรส่งผลทางออ้มตามทฤษฎีสมัประสิทธอ์ิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียน
ในการสอบผ่านผ่าน SWU-SET  ในระดับปริญญาตรี  (นงลักษณ์ วิรชัชัย ,2533: 40) สามารถ
น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพแวดลอ้ม 
ในการเรยีน (ENVI) 

เจตคติในการเรียน (ATT) 

พฤติกรรมการเรียน
(ENGBEH) 

แรงจงูใจในการเรยีน
(MOTIV) 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยันีมี้วถัถปุระสงคตเ์พื่อศกึษาระดบัของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจงูใจในการ
เรียน เจตคติต่อการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  และ  เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ
ที่สง่ผลตอ่ 

ระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน (SWU-SET) มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ. 
ผู้วิจัย ได้ท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง  ตามหัวข้อ 

ดงัตอ่ไปนี ้
1. แนวคิดและความรูเ้ก่ียวกบัการเรียนภาษาองักฤษในระดบัอดุมศกึษา 

1.1 ความส าคญัของการเรียนวิชาภาษาองักฤษในระดบัอดุมศกึษา 
1.2 แนวคิดทฤษฎีและความหมายเก่ียวกบัพฤติกรรมศาสตร ์
1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเชิงสาเหต ุ

2.ตวัแปรที่เป็นปัจจยัเชิงสาเหตตุ่อพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษที่สอบ
ผ่านสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ  

2.1 สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้
2.2 แรงจงูใจในการเรียน 
2.3 เจตคติต่อการเรียนรู ้

3. การจดัสอบสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษของมหาวิทยาลยั 
ศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคิดและความรู้เกีย่วกับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา 
1.1 ความส าคัญของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษในระดบัอดุมศึกษานัน้ วิชาภาษาองักฤษ
ยงัคงเป็นวิชาบงัคบัพืน้ฐานส าหรบันกัศกึษาในทกุๆ คณะและสาขาวิชา โดยวิชาภาษาองักฤษอาจ
ถกูบรรจอุยู่ในหลกัสตูรหมวดวิชาศกึษาทั่วไปหรือวิชาพืน้ฐาน หรือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เป็นวิชาเอก (Major) ส าหรบันักศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ในลักษณะของ
หลักสูตรวิชาชีพ เช่น สาขาการสอนภาษาอังกฤษ ในคณะครุศาสตร ์และหลักสูตรวิชาชีพกึ่ง
วิชาการ เช่นสาขาภาษาองักฤษ ในคณะอกัษรศาสตร ์มนษุยศาสตรห์รือศิลปศาสตร ์(ไพฑรูย ์สิน
ลารตัน.์ 2557:33) นอกจากนีส้  านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555) ยงัเล็งเห็นถึงการ
ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรูท้างภาษาที่ดีเลิศและตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน จงึ
ได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆเป็นภาษาอังกฤษ (English programs) ใน
สถาบนัอดุมศกึษาในสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั อา้งถึง (อาทิตย ์ อินต๊ะแกว้. 2560: 46) ภายใตก้าร
นโยบายและแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอีกดว้ย  นอกจากนีเ้กณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 (ราชกิจจานเุบกษา. 2558ก : 5) ไดใ้หค้วามหมาย
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง เป็นหมวดวิชาที่เสริมสรา้งความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ใหมี้
ความรอบรูอ้ย่างกวา้งขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมี
คณุธรรม พรอ้มใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือนมนษุย ์และเป็นพลเมืองที่มีคณุค่าของสงัคมไทยและสงัคม
โลก ส่วนเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ราชกิจจานเุบกษา.2565ข : 15) 
ไดใ้หค้วามหมายหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสรมิสรา้งความเป็นมนษุยใ์หพ้รอ้ม
ส าหรบัโลกในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อใหเ้ป็นบุคคลผูใ้ฝ่รูแ้ละมีทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 
21 อย่างครบถว้น เป็นผูต้ระหนักรูถ้ึงการบูรณาการศาสตรต์่างๆ ในการพัฒนาหรือแกไ้ขปัญหา 
เป็นผูท้ี่สามารถสรา้งโอกาสและคุณค่าใหต้นเองและสงัคม รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
และของโลก เป็นบุคคลที่ด  ารงตนเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอ้ง รู ้
คุณค่าและรกัษ์ชาติก าเนิดร่วมมือร่วมพลงัเพื่อสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยืน และเป็น
พลเมืองที่มีคณุค่าของสงัคมซึ่งสามารถสรุปไดว้่าการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ เป็น
วิชาที่จดัอยู่ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่จดัใหมี้การเรียนการสอนเป็นวิชาพืน้ฐานทุกสาขาวิชาใน
ระดบัปรญิญาตรี เพื่อเป็นการผลิตบณัฑิตใหมี้ความส าคญัเพื่อผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้ความพรอ้ม 
รูเ้ท่าทนัโลก มีคณุธรรมจรยิธรรม เป็นผูท้ี่สามารถแกปั้ญหา สรา้งโอกาสและคณุค่าใหต้นเองและ
สงัคม ดว้ยความรูค้วามสามารถของตนเอง 
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1.2 แนวคิด ทฤษฎีและความหมายเกี่ยวกับพฤตกิรรมศาสตร ์
พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระท าหรืออาการที่แสดงออกทางความคิด และ

ความรูส้ึกเพื่อสอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ว่าการแสดงออกนั้นจะเป็นภายในหรือภายนอก 
(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 2554; สมโภชน ์เอี่ยมสภุาษิต 2556) ซึ่งในเชิงจิตวิทยา ได้
แบ่งพฤติกรรมเป็นสองประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) คือ การกระท าที่ผูอ้ื่น
สามารถสงัเกตไดด้ว้ยตาเปล่า เช่น การเดิน การอ่าน การนอน ฯลฯ หรืออาจตอ้งใชเ้ครื่องมือทาง
วิทยาศาสตรม์าช่วยในการรบัรู ้เช่น ความดนัเลือด คลื่นสมอง การเตน้ของชีพจร และประเภทที่
สอง พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) หรือ กระบวนการทางจิต (Mental process) เป็นการ
กระท าที่เราไม่สามารถมองเห็นดว้ยตาเปลา่ เช่น การคิด การฝัน ซึง่อาจตอ้งใชเ้ครื่องมือเทคโนโลยี
มาช่วยในการรบัรู ้เช่น เครื่องมือจบัโกหก เครื่องมือวดัการหายใจ (ษากลุ สินไชย , 2555) แต่เนื่อง
ดว้ยศาสตรท์างดา้นสงัคมวิทยาและพฤติกรรมศาสตร ์จะสามารถอธิบาย  พฤติกรรมของมนุษย ์
โดยอาศัยฐานความรูท้ี่ใกล้เคียงกัน กล่าวคือ ใช้ข้อเท็จจริง (Fact) ทางสังคม เป็นข้อมูลใน
การศึกษาประเด็นในสงัคม แลว้อธิบายปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้ในมิติที่สอดคลอ้งกบัความ  เป็นจริง
และบรบิทใหม้ากที่สดุ (วรรณี แกมเกตุ, 2555) จึงท าใหท้ฤษฎีทางสงัคมศาสตรส์่วนใหญ่มา จาก
การสงัเกตพฤติกรรมที่เกิดขึน้จรงิในสงัคมโดยใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรม์าศกึษาขอ้เท็จจรงิในเชิง
สาเหต ุนอกจากนี ้Bandura (1986) ซึ่งเป็นหนึ่งในนกัจิตวิทยาที่มีแนวคิดเชิงพฤติกรรมนิยม และ
ใหค้วามส าคญัต่อการพัฒนาพฤติกรรมโดยใชท้ฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Cognitive Learning 
Theory) ได้กล่าวถึง พฤติกรรมว่าเป็นการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลและสิ่งแวดล้อม ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมจะเป็นผลของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดลอ้ม โดย
ผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้ม มีอิทธิพลต่อกันและกนัซึ่งสามารถสรุปไดว้่า พฤติกรรมคือการแสดงออก
ทางความคิดหรือทางกาย เพื่อตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในการปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นในสิ่งที่อยู่รอบๆ 
ตวั โดยมีการใชท้ฤษฎีการเรยีนรูท้างสงัคมเพื่อใหมี้การแสดงออกดว้ยการวาจา  เพื่อใหผู้อ้ื่นรบัรูใ้น
สิ่งที่มนุษยไ์ดส้ื่อออกไป แต่การแสดงออกทางความคิดเราไม่สามารถจับตอ้งไดห้รือรบัรูไ้ดเ้พียง
การแสดงออกเท่านัน้ หากผูแ้สดงพฤติกรรมไม่ไดแ้สดงออกมา 

1.2.1 พฤตกิรรมการเรียน 
พฤติกรรมการเรียน  (Learning Behavior) เป็นการแสดงออกถึงการใสใ่จในการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน เพื่อพัมนาความรู ้ทักษะ เจตคติ ใหบ้รรลุจุประสงคท์ี่
ก  าหนดในวิชาต่างๆ จากการศึกษาเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน 
โดยมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการเรียนดงัประเด็นดงั เช่น  สพุตัรา  ผลรตัน
ไพบลูย ์(2550, น 10-11) พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การแสดงการกระท าหรือการแสดงออกถึง
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ความเอาใจใสใ่นการเรียนของผูเ้รียนในขณะเรียนทัง้ในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน รวมถึงการกระท า
ที่ทัง้ผูเ้รียนเองและคนอื่นไม่สามารถสงัเกต หรือมองเห็นการกระท าในขณะที่เรียนได ้และทรงศรี  
กันทะ (2551, น 12) กล่าวว่าพฤติกรรมการเรียน คือพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่เก่ียวกับ
การศึกษาเล่าเรียน โดยวิธีการในการเรียน การปฏิบตัิตน การรูจ้กัใชเ้วลาในการเรียนซึ่งพฤติกรรม
การเรียนสามารถปรบัปรุงแกไ้ขไดด้ว้ยวิธีการที่เหมาะสม ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนนั้นประกอบไปด้วยลักษณะของนักเรียน ลักษณะสิ่งที่ เรียนรู ้วิธีการเรียนรูแ้ละ
แรงจูงใจใกในการเรียนของนักเรียน ซึ่งปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้นนีจ้ะส่งผลให้นักเรียนประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนตามความมุ่งหวงัที่นีก้็ขึน้อยู่กับนักเรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งฉวีวรรณ  มาลี 
(2552, น 40) กล่าวว่าพฤติกรรมการเรียน คือ การกระท าหรือการแสดงออกของผูเ้รียนในขณะ
เรียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน รวมถึงการกระท าที่ทัง้ผูเ้รียนเองและคนอื่นไม่สามารถสงัเกต หรือ 
มองเห็นการกระท าในขณะที่เรียนนัน้ได ้ดงันัน้พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้หมายถึง การกระท าหรือการ
ปฏิบตัิตนของผูเ้รียนในลกัษณะใดก็ตามที่เป็นไปเพื่อการเรียนรู ้โดยครอบคลมุทัง้การเรียนรูจ้าก
รายวิชาต่างในหอ้งเรยีน และการเรียนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูใ้นโลกกวา้ง อาทิ จากการอ่านหนงัสือ การ
เรียนรูผ้่าน E-learning การใชแ้อปพลีเคชั่น (Application) การเรียนผ่านยูทูป (YouTube) และ
การศึกษาตามอธัยาศยัต่างๆ ที่ยุคสมยั ปัจจุบนัมีช่องทางเอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงได ้
เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2551) ไดก้ลา่วถึงประเด็นนีว้า่ โลกแห่งการเรียนรูท้ี่ไรพ้รหมแดนเช่นใน
ปัจจุบัน ไดบ้ีบคนยุคนีใ้หเ้ขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ซึ่งหากบุคคล สังคม หรือสถาบันการศึกษา
สามารถปรบัตวัใหส้อดคลอ้งและเท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกได ้ก็จะสามารถน าพาตนเองสู่
ความส าเร็จได้อย่างยั่ งยืนซึ่งสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมการเรียน คือการกระท าหรือการ
แสดงออกเม่ืออยู่ในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียนในการเรียนเพื่อศึกษาหาความรู ้ โดยการแสดง
พฤติกรรมออกมาจะเป็นการที่ผู้เอื่นสามารถสังเกตุได้หรือไม่สามารถสังเกตุเห็นได้เช่นกัน 
เนื่องจากขึน้อยู่กบัผูเ้รียนที่จะแสดงออกมาในตอนที่ศกึษาเลา่เรยีนในขณะนัน้เอง 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุ 
แนวคิดในเรื่องความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล (Causation) เป็นสิ่งที่ มีบทบาท

ส าคญัเป็นอนัมากต่อนกัวิจยั บ่อยครัง้ที่นกัวิจยัจะตอ้งใชแ้นวคิดดงักล่าวในการอธิบายเรื่องที่ตน
ก าลังท าการศึกษาว่า ความสัมพันธ์ที่ เกิดขึน้นั้นเป็นความสัมพันธ์ที่แท้จริงหรือเป็นเพียง
ความสมัพนัธห์ลอกๆ (Spurious correlation) เท่านัน้ ในการวิจยัเชิงทดลองนกัวิจยัจะด าเนินการ
กบัตวัแปรต่างๆ ที่สนใจแลว้สงัเกตผลที่เกิดขึน้และเพื่อใหแ้น่ใจว่าผลที่เกิดขึน้นัน้เนื่องมาจากตวั
แปรตา่งๆ ที่นกัวิจยัจดัท าขึน้ ผูว้ิจยัจงึตอ้งท าการควบคมุตวัแปรอื่นๆ ที่อาจเขา้มาเก่ียวขอ้งใหม้าก
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ที่สดุ การวิจยัเชิงทดลองนีอ้าศยัความรอบรูท้างทฤษฎีของผูว้ิจยัในการคดัเลือกหรือก าหนดตวัแปร
ที่จะท าการศึกษาและพิจารณาเห็นว่าตวัแปรใดบา้งที่ควรท าการควบคุม วิธีการควบคุมตวัแปร
ส่วนมากนิยมใชว้ิธีการสุ่ม แต่ถา้เม่ือใดก็ตามที่วิธีการสุ่มไม่ไดผ้ลก็อาจตอ้งใชเ้ทคนิควิธีทางสถิติ
มาช่วยในการควบคมุอิทธิพลตวัแปรแทรกซอ้นอื่นๆ ไดแ้ก่การใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนรว่ม 
เป็นตน้  ในการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์สถานการณก์ารวิจยัมีลกัษณะซบัซอ้นมาก ซึ่งจะท าใหเ้กิด
ความคลมุเครือต่อผูว้ิจยัในการเลือกจดักระท ากบัตวัแปรหรือการควบคมุตวัแปรแทรกซอ้นต่างๆ 
แมด้ว้ยวิธีการสุ่มก็อาจยงัก่อใหเ้กิดปัญหาไดซ้ึ่งย่อมสง่ผลต่อการแปลความหมายความสมัพนัธท์ี่
เกิดขึน้ ดว้ยเหตนุีจ้ึงไดเ้กิดความตอ้งการที่จะพฒันาเทคนิควิธีทางสถิติที่จะอธิบายความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตไุดม้ากขึน้ 

วิธีการวิเคราะหท์างสถิติที่เรียกว่าวิธีแบบจ าลองโครงสรา้ง (Structural Equation 
Modeling) หรือวิธีแบบจ าลองเชิงสาเหตแุละผล (Causal Modeling) เป็นวิธีที่ไดร้บัการพฒันาขึน้
เพื่อใชใ้นการอธิบายความสมัพันธเ์ชิงเหตุและผลของทฤษฎีที่ความซบัซอ้นใหเ้ป็นไปไดม้ากขึน้ 
โดยอาศยัขอ้มลูจาการวิจยัที่ไม่ใช่การวิจยัเชิงทดลอง เนือ้หาทฤษฎีจึงเป็นสิ่งที่มีบทบาทเป็นอนั
มากต่อการสรา้งแบบจ าลองเชิงสาเหตุและผล ทฤษฎีจะช่วยใหน้ักวิจัยมองเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างตวัแปรต่างๆ ที่จะน ามาใชใ้นการออกแบบจ าลองเชิงสาเหตแุละผลดงักลา่ว ดงันัน้ วิธีการ
เช่นนีจ้ึงเป็นทั้งการตรวจสอบทฤษฎีและเป็นการสรา้งทฤษฎีไปพรอ้มกัน วิธีการออกแบบการวิ
เคราหแ์บบจ าลองเชิงสาเหตุและผลวิธีการหนึ่งที่น  ามาใชก้ันก็คือ วิธีการที่เรียกว่าการวิเคราะห์
เสน้ทาง (Path  Analysis) วิธีการนีใ้นประเทศไทยมีการเรียกช่ือแตกต่างกันไปหลายช่ือดว้ยกัน 
ไดแ้ก่การวิเคราะหอ์ิทธิพล การวิเคราะหเ์สน้โยง การวิเคราะหเ์สน้ทาง การวิเคราะหว์ิถีที่นงลกัษณ ์ 
วิรชัชยั (2542: 177-179) ไดก้ล่าวถึงประวตัิของการวิเคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตไุวด้งันี  ้การ
วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหตเุป็นผลงานของซีเวล ไรท ์(Sewell Wright) ซึ่งเป็นนกัชีวมิติเม่ือปี 
ค.ศ. 1918 งานวิจัยของไรทเ์รื่องแรกเป็นการสรา้งโมเดลและประมาณค่าพารามิเตอรใ์นโมเดล
เก่ียวกบัส่วนประกอบของการวดักระดกู วิธีการที่ใชค้ลา้ยคลึงกบัหลกัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ในปจจบุนัเพราะการประมาณค่าพารามิเตอรค์วามแปรปรวนรวมระหวา่งตวัแปรจะไดจ้ากอิทธิพล
ทางตรงในโมเดลที่สรา้งขึน้ ค.ศ. 1921 ไรทเ์ขียนบทความเชิงวิธีการแสดงความเก่ียวขอ้งระหว่าง
สหสมัพนัธแ์ละความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละใน ค.ศ. 1934 เขาเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะห์
อิทธิพล ซึ่งมีองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วน สว่นแรกคือ โมเดลแสดงอิทธิพล สว่นที่สองคือ การสรา้ง
สมการโครงสรา้งแสดงความสมัพันธร์ะหว่างความแปรปรวนร่วมกบัพารามิเตอรใ์นโมเดลแสดง
อิทธิพล สว่นที่สาม เป็นการวิเคราะหแ์ยกอิทธิพลรวม ระหว่างตวัแปรออกเป็นอิทธิพลทางตรงและ
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อิทธิพลทางอ้อม ผลงานของไรท์ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยทางพันธุศาสตร ์ในปี ค.ศ. 1925 เขา
ประยกุตแ์นวคิดเรื่องการวิเคราะหอ์ิทธิพลในการวิจยัเก่ียวกบัราคาขา้วโพดและสกุร ซึ่งนบัเป็นการ
ประยกุตว์ิธีการทางสถิติกบัทางเศรษฐศาสตร ์แต่เป็นที่น่าเสียดายว่านกัสถิตินกัเศรษฐศาสตรแ์ละ
นกัสงัคมวิทยาไม่ไดใ้หค้วามสนใจกบัวิธีการของไรท์ อย่างไรก็คามเอฮาเลอร ์(A. Haller), ดี อาร ์
เฮียร ์(D. R. Heies) จึงไดเ้ริ่มสรา้งโมเดลแสดงอิทธิพลที่มีตวัแปรในโมเดลเป็นตวัแปรแฝงและเริ่ม
ประยกุตก์ารวิเคราะหอ์ิทธิพล เพื่อแยกอิทธิพลของตวัแปรแฝงจากความคลาดเคลื่อนในการวดั ใน
ประเทศไทยงานวิจัยเรื่องแรกที่มีการวิเคราะหอ์ิทธิพลคือ การวิจัยของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ เรื่องโครงการวิจัยและประเมินผลประสิทธิภาพของการประถมศึกษา ซึ่ ง
รบัผิดชอบโดย ดร. อ ารุง จันทวานิชและคณะ โครงการวิจัยนี ้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2520 มี
การรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างโรงเรียนประถมศกึษา 399 โรงเรียน รวมจ านวนนกัเรียนที่เป็น
กลุ่มตวัอย่าง 11,432 คน นบัจากนั้นการวิเคราะหอ์ิทธิพลเริ่มเป็นที่รูจ้กัในหมู่นกัวิจยัและมีการใช้
การวิเคราะหอ์ิทธิพลในการวิเคราะหข์อ้มลูมากขึน้การน าการวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหตมุา
ใชใ้นประเทศไทยเป็นการใชโ้ดยอิสระ นกัวิจยัแต่ละคนต่างก็บญัญัติศพัทภ์าษาไทยใช ้เพราะยงัไม่
มีศัพทบ์ัญญัติเฉพาะเป็นผลใหมี้ช่ือวิธีการวิเคราะหอ์ิทธิพลในภาษาไทยหลากหลาย เช่น การ
วิเคราะหเ์สน้ทางอิทธิพล การวิเคราะหเ์สน้ทาง การวิเคราะหเ์สน้โยงหรือใชศ้พัทภ์าษาองักฤษว่า 
Path analysis  

1.3.1 ความหมายการวิเคราะหค์วามสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ  
ไรท ์(Wright. 1934: 193) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิควิธีการวิเคราะหเ์สน้ทาง

เป็น วิธีการผสมผสานขอ้มลูเชิงปริมาณซึ่งสามารถวดัไดจ้ากค่าสหสมัพนัธก์บัขอ้มลูเชิงคณุภาพ
ซึง่ได ้จากความรูต้ามทฤษฎีเชิงสาเหตแุละผลเพ่ือการอธิบายในเชิงสถิติ ลคัิมและโคเอาท ์(Kim; & 
Kohout. 1975: 6) ให้ความหมายว่าเป็นวิธีการแยกส่วนและ  ตีความ ความสัมพันธ์เส้นตรง
ระหว่างตัวแปรกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ ง โดยก าหนดว่าความสัมพันธ์ระหว่าง  ตัวแปรจะต้องเป็น
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลและเป็นความสัมพันธ์แบบปิด (Closed system) อีกทั้งเพดฮา
เซอร ์(Pedhauzer. 1982: 580) กลา่วว่า เป็นวิธีการศกึษาผลทางตรงและผล ทางออ้มของตวัแปร
ต่างๆ ที่ตัง้สมมติฐานไวว้่าเป็นสาเหตขุองผลนั้น แต่วิธีการนี ้มิใช่วิธีการในการ คน้หาสาเหตหุาก
เป็นวิธีการหนึ่งของการสรา้งแบบจ าลองเชิงสาเหตแุละผลโดยที่นกัวิจยัอาศยั พืน้ฐานความรูแ้ละ
ข้อก าหนดตามทฤษฎีที่ มีอยู่ในการด าเนินการ นอกจากนี ้นงลักษณ์ วิรัชชัย (2533: 40) ให้
ความหมายว่า เป็นการประยุกตก์ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณูเพื่อศึกษาความสมัพนัธเ์ชิงเหตุ
และผลระหว่างตวัแปรเชิงปรมิาณตามพืน้ความรูท้างทฤษฎีใหท้ราบวา่ตวัแปรซึ่งเป็นเหตมีุอิทธิพล
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ต่อตัวแปรซึ่งเป็นผลในลกัษณะใด อิทธิพลแต่ละ ประเภทมีปริมาณและทิศทางอย่างไรและเพื่อ
วิเคราะหต์รวจสอบทฤษฎีวา่รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิง เหตแุละผล จากปรากฏการณจ์รงิสอดคลอ้ง
หรือขดัแยง้กบัความสมัพันธต์ามทฤษฎี  และสชุาติ ประสิทธิรฐัสินธุ ์(2545: 163) กล่าวเก่ียวกับ
การวิเคราะหเ์สน้ทาง (ความสัมพันธ์) ว่าเป็นเทคนิคการวิเคราะหต์ัวแปรหลายตัวที่ มีช่ือเรียก
ภาษาองักฤษว่า Path analysis ค าว่า Path หมายถึง เสน้ทาง ซึ่งในที่นี คือ เสน้ทางความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ที่ ใชใ้นการวิเคราะหต์ามกรอบแนวคิดของผูว้ิจยั สว่นค าวา่ Analysis แปลว่า 
การวิเคราะห ์รวมทัง้จินตนา ธนวิบลูยช์ยั (2536: 3) อธิบายวา่ เทคนิคการวิเคราะหเ์สน้ทางวา่เป็น
วิธีการ วิเคราะห์ทางสถิติอย่างหนึ่งที่อาศัยการประยุกต์วิธีวิเคราะห์การถดถอยมาอธิบาย
ความสมัพนัธข์อง ตวัแปรอิสระหลายๆ ตวัที่มีต่อตวัแปรตามทั้งที่เป็นความสมัพนัธท์างตรงและ
ทางออ้มตลอดจน สามารถอธิบายทิศทางและปรมิาณความสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆ โดยมีลกูศร
ชี ้ใหเ้ห็นแบบจ าลอง ของความสัมพันธ์ได ้การอธิบายความสัมพันธ์นี ้ อาศัยพืน้ฐานความรูใ้น
ปรากฏการณแ์ละพืน้ ฐานความรูต้ามทฤษฎีที่อธิบายในเชิงเหตแุละผลเป็นส าคญั วิธีวิเคราะหน์ี  ้
จึงสามารถน าไปใชใ้นการ ตรวจสอบหรือคดัเลือกหรือสรา้งทฤษฎีดว้ย ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า การ
วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงเหต ุคือ การวิเคราะหค์วามสมัพันธท์ี่มีตวัแปรที่ เป็นค่าอิทธิพลในการ
วิเคราะหเ์สน้ทาง โดยอาศยัวิธีการประยกุตม์าจากวิธีวิเคราะหถ์ดถอยมาช่วยอธิบายความสมัพนัธ์
ของตวัแปรอิสระ โดยมีลกูศรชีใ้หเ้ห็นแบบจ าลองของความสมัพนัธโ์ดยอาศยัความรูพ้ืน้ฐานความ
ทฤษฎีที่อธิบายในเชิงเหตผุล 

2. ตัวแปรทีเ่ป็นปัจจัยเชิงสาเหตุต่อพฤตกิรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทีส่อบผ่านสมิทธิ
ภาพทางภาษาอังกฤษ 

2.1. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
โมเดลสิ่งแวดลอ้มทางนิเวศวิทยาของบรอนเฟนเบรนเนอร ์(ทิศนา แขมมมณี 2545: 

16-22, อา้งอิงจาก Bronfenbrenner. 1977 ไดอ้ธิบายบริบทดา้นการสอนและการศึกษา 3 ระดบั 
คือ 1.บริบททางการสอนในระดบัไมโคร หรือบริบททางการสอนระดบัหอ้งเรียน 2.บริบททางการ
สอนระดบัเมโซ หรือบริบทการสอนในระดบัโรงเรียนที่กว่างขึน้ โดยมีหอ้งเรียนเป็นหน่วยหนึ่งของ
ระบบโรงเรียน 3. บรบิทการสอนในระดบัเอ็กโซ คือบรบิทในระดบัชมุชน โดยมีหอ้งเรียนเป็นหน่วย
หนึ่งในระบบโรงเรียนและโรงเรียนเป็นหน่วยในระบบชุมชน สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของบรบิททางการสอนในระดบัไมโคร ซึ่งเป็นบรบิทของการสอนที่อยู่ใกลต้วัผูเ้รียนและผูส้อน
มากที่สดุ ไดแ้ก่ แสง สี อากาศ ขนาดหอ้งเรียน อปุกรณก์ารเรียน เป็นตน้ ซึ่งตามแนวคิดของบรอน
เฟนเบรนเนอร ์กล่าวว่าการศึกษาสิ่งใดก็ตามโดยเฉพาะเก่ียวกับสิ่งมีชีวิตจ าเป็นตอ้งศึกษาหรือ
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มองถึงบรบิทสิ่งนัน้ดว้ย จึงจะประสบผลส าเรจ็ในการจดัการศึกษา ดงันัน้สิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียน 
จึงส่งผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเปรื่อง กิจรัตน์ภร (2544: 43-44) อธิบายว่า การจัด
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูอ้าชีวศึกษามีความส าคญัเพราะส่งผลต่อแนวคิด เจตคติพฤติกรรม 
และประสิทธิผลทางการเรียนอนัจะท าใหผู้เ้รียนประสบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยสามารถแบ่ง
ประเภทของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูอ้าชีวศึกษา ออกเป็น 2ประเภท คือ 1) สภาพแวดลอ้ม
ทางด้านกายภาพ (Physical Environment) เป็นองค์ประกอบที่ เห็นได้อย่างชัดเจน เป็น
สภาพแวดลอ้มทางวตัถุต่างๆ ไดแ้ก่ สภาพหอ้งเรียนที่ควรมีขนาดเหมาะสม มีแสงสว่างเพียงพอ 
อากาศถ่ายเทสะดวก เป็นต้น  2) สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ  (Psychological Environment) 
ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เก่ียวกับบรรยากาศอารมณ์ สังคมของบุคคลในชั้นเรียนหนึ่งๆ ได้แก่ 
ความรูส้ึกอบอุ่น มั่นคงเม่ืออยู่ในหอ้งเรียน ความรูส้ึกว่าตนเองเป็นที่ยอมรบั มีความสามารถ มี
ความปรารถนาจะเรียน รู ้ รงมทั้ งจิตพิ สุท ธ์ิ  จันตะคุต  (2553) ได้กล่าวว่า  การเรียน รู ้
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาองักฤษ ซึ่งเป็นภาษาที่อาจคิดไดว้่าเป็นภาษาสากล 
หลายประเทศประกาศใหเ้ป็นภาษาราชการอีกภาษาหนึ่ง นอกจากภาษาของตนเองแน่นอนว่า
ประเทศที่ใหค้วามส าคัญกับการเรียนรูภ้าษาอังกฤษนั้นย่อมทราบดีว่า หากจะเรียนรูภ้าษาให้
เข้าใจ สามารถใช้ภาษาเข้าสู่สังคมและวัฒนธรรม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่สามารถใช้
ภาษาองักฤษในการสื่อสารไดด้ีจะมีโอกาสในการจา้งงาน และไดร้บัการสนบัสนุนส่งเสริมในการ
งานและหนา้ที่จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีดงันี ้ 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 1 มหาวิทยาลยัจะมีสภาพแวดลอ้มที่ดีก็ต่อเม่ือนักศึกษาที่ เป็น
มวลสมาชิกในมหาวิทยาลยัมีความรูส้กึพึงพอใจ มีศรทัธา และมีทศันคติที่ดีต่อความภาคภมูิใจที่
ไดเ้ป็นนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั  

ทฤษฎีเฉพาะที่ 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งที่เอือ้อ  านวยให้
นกัศกึษาประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู ้

ทฤษฎีเฉพาะที่ 3 สภาพแวดลอ้มที่ดี จะตอ้งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริม
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร ทัง้ในดา้นวิชาการ สนัทนาการ กีฬา ศิลปวฒันธรรม 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 4 สภาพแวดลอ้มของมหาวิทยาลยัที่ดีจะตอ้งเป็นมหาวิทยาลยัที่
มีการบรหิารงานที่ นกัศกึษาในมหาวิทยาลยัตอ้งเคารพกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลยั 

ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น บรรยากาศในห้องเรียน 
อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรด้านวิชาการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะนิสิต การบริหารงานที่ดี  
เครื่องใชส้าธารณูปโภคมีไวบ้ริการนิสิตนักศึกษาอย่างพรอ้มเพรียง รวมไปถึงสิ่งอ านวยความ
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สะดวกต่างๆ จดัเป็นสภาพแวดลอ้มที่ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูภ้าษาองักฤษหรือภาษาที่สอง
ไดเ้ป็นอย่างดี ถา้บรรยากาศในหอ้งเรียน เพื่อนร่วมหอ้งเรียนดี ต่างมีความเอาใจใส่ในการเรียน 
บรรยากาศในห้องเรียนก็น่าอยู่ อาจารยผ์ู้สอนมีแนวทางการสอนหรือการน าเสนอบทเรียนดี 
ผูเ้รียนก็เกิดแรงใฝ่เรียนรู ้และท าใหรู้ส้กึสนกุกบัการเรยีนภาษาองักฤษมากขึน้ อปุกรณท์ี่ใชเ้ป็นสื่อ
การสอนในหอ้งเรยีนก็เป็นสว่นหนึ่งในการจดัการเรียนสอน ซึง่ท าใหผู้เ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อรายวิชา
นัน้ ดงันัน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้ทางจิตใจที่เหมาะสมจะสง่ผล
ใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพเน่ืองจากผูเ้รยีนมีความพรอ้มในการเรยีนรูเ้พ่ือ
ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพอย่างชดัเจน 

2.2 แรงจูงใจในการเรียน 
Gardner (1975) กล่าวว่า ปัจจยัดา้นทศันคติของผูเ้รียนมีผลต่อความส าเร็จในการ

เรียนภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Ellis (1994) and Oller, et al 
(1977) ที่มองว่าความส าเร็จในการเรีนยภาษาเกิดจากทัศนคติของผูเ้รียนที่มีต่อภาษา เจา้ของ
ภาษาและค่านิยมทางสงัคมต่อภาษานัน้ อาจสรุปไดว้่า งานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ต่างเห็นพอ้งว่า 
ปัจจัยด้านทัศนคติ มีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาท่ีสองหรือ
ภาษาต่างประเทศของผูเ้รียนนอกจากปัจจยัดา้นทศันคติของผูเ้รียนแลว้ ปัจจยัดา้นแรงจงูใจยงัส่ง
อิทธิพลต่อการเรียนภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศเช่นกนั ดงัตวัอย่างงานวิจยัของ Reimann 
(2001) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจถือเป็นกุญแจส าคัญในการสรา้งความส าเร็จในการเรียนภาษา 
เนื่องจากแรงจงูใจมีอิทธิพลต่อการสรา้งแรงบนัดาลใจในการบรรลผุลส าเรจ็ เช่นเดียวกบังานวิจยั
ของ Spat et al. (2005) ที่อธิบายวา่แรงจงูใจเป็นปัจจยัส าคญัที่สดุ ที่มีอิทธิพลต่อความส าเรจ็หรือ
ความล้มเหลวในการเรียนภาษา ค ากล่าวดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ Broussard & 
Garrison (2004) และ Nuchnoi (2006) ซึ่งอภิปรายว่า ผู้เรียนที่ มีระดับแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูดว้ยเช่นกนั แรงจงูใจสามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภท 
คือ แรงจูงใจภายใน (เกิดจากการกระตุน้ภายในของบุคคลโดยอาจจะเกิดจากความเช่ือ ความ
สนใจที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง) และแรงจูงใจภายนอก (การกระตุน้ที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
ไม่ว่าจะเป็นคะแนน รางวัล หรือปริญญาบัตร) (Petrides,2006) จากงานวิจัยของ Yue (2012) 
และ Marina & Lurdes เผยใหเ้ห็นว่า แรงจงูใจทัง้สองประเภทนีส้่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียน แต่อย่างไรก็ตาม ระดบัความแตกต่างและทิศทางของอิทธิพลที่ทัง้สองปัจจยัส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนยงัคงไม่ชดัเจนในขณะท่ีงานวิจัยของ Wu (2008) ยงัไดก้ล่าวเพิ่มเติมว่า 
นกัศึกษาที่มีความสามารถทางภาษาสงูมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีกว่าผูเ้รียนที่มีความสามารถทาง
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ภาษาต ่า เนื่องจากมีกลวิธีการเรียน เช่น การวางแผนการเรียน การพูดคุยกับเจา้ของภาษาและ
หมั่นทบทวนบทเรียนสม ่าเสมอ ดงันัแ้รงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัซึ่งมีอิทธิพลต่อความส าเรจ็ในการ
เรียนภาษาที่สอง Vaezi (2008) และ Reimamn (2001) ไดก้ล่าวย า้ว่าแรงจูงใจเป็นกุญแจส าคญั
ในการเพิ่มความส าเรจ็ในการเรียนรูภ้าษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ เนื่องจากมีอิทธิพลต่อการ
สรา้งแรงบันดาลใจในการพัฒนาการเรียนภษาใหบ้รรลุผลส าเร็จ  ดังเช่นMasgoret & Gardner 
(2003) ไดอ้ธิบายว่าการมีแรงจงูใจที่ดีต่อการเรียนภาษาช่วยผลักดนัใหผู้เ้รียนใหมี้ความพยายาม
หรือความกระตือรือรน้ในการเรยีนภาษาที่ 2 ผูเ้รียนจะเรียนภาษาอย่างตัง้ใจและอย่างมีเปา้หมาย 
อีกทั้งแรงจูงใจในตัวผู้เรียนจะเป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนในการเสาะหาพฤติกรรม หรือกลยุทธ์ที่
เหมาะสมกบัวิธีการเรยีนภาษาซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดีขึน้ และจะน าไปสู่
การบรรลผุลในการเรียนภาษาที่ 2 ซึง่ต่างกบัผูเ้รียนที่มีแรงจงูใจตอ่การเรียนภาษาในระดบัต ่า ทัง้นี ้
กล่าวได้ว่า ผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิคือผู้เรียนท่ีต้องการจะได้รับผลส าเร็จในการเรียน 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจึงมีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ถา้ผูเ้รียนมีแรงจงูใจในการเรียน
สงู เช่น มีความตัง้ใจเรยีน ตอ้งการจะประสบผลส าเรจ็ในการเรยีน จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู
ดว้ยเช่นกัน ตามที่ Gardner (1985) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการมีแรงจูงใจที่ดีต่อการเรียน
ภาษาว่าจะช่วยเสริมสรา้งการมีทศันคติท่ีดีจะสง่ผลต่อการมีผลสมัฤทธ์ิท่ีดีในการเรียน ซึ่งผูเ้รียนท่ี
มีแรงจงูใจในการเรียนภาษาที่ดีนัน้ คือ 1) มีความกระตือรอืรน้ต่อการเรียนภาษา 2) มีความเต็มใจ
ที่จะใชค้วามพยายามในกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 3) มีความยินดีที่จะสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรู ้
อีกทั้งผูเ้รียนยังตอ้งมีความมุ่งมันที่จะเรียนภษาใหป้ระสบผลส าเร็จใหไ้ดแ้รงจูงใจดังกล่าวนั้น
หมายรวมถึงการที่ผู้เรีนต้องการเรียนภาษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ด้วยเช่น เพื่อเป็น
ใบเบิกทางในการท างาน หรือเพื่อใหส้อบผ่านเกณฑท์ี่โรงเรียนหรือมหาวิทยลยัก าหนด แรงจูงใจ
ลกัษณะนีเ้รียกว่าแรงจูงใจเชิงใชป้ระโยชน ์(Instrumental motivation) ส่วนแรงจูงใจอีกลกัษณะ
หนึ่งหมายถึงการที่ผูเ้รียนตอ้งการเรียนภาษาเพื่อใชใ้นการสื่อสาร หรือเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรม
เจา้ของภษาซึ่งเรียกว่าแรงจูงใจเชิงบูรณาการ (Integrative motivation) Gardner (2001) ยังได้
กล่าวเสริมว่าการปรบัตัวเชิงบูรณาการของผูเ้รียนนัน้เกิดจากความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้ก่ียวกับ
วฒันธรรมของเจา้ของภาษา เป้าหมายการปรบัตัวใหเ้ขา้กับสังคมของภาษาเป้าหมาย รวมถึง
ความปรารถนาที่จะเป็นสว่นหนึ่งของสมาชิกเจา้ของภาษา สอดคลอ้งกบั Gardner and Lambert 
(1972) ที่ศึกษาพบว่าผูเ้รียนภาษาที่ 2 มีความตอ้งการอยากรูจ้ักเจา้ของภาษาเป้าหมาย และ
สนใจที่จะเรียนรูห้รือเขา้ใจวิถีชีวิตของประชาชนเจา้ของภาษา สว่นการปรบัตวัเชิงใชป้ระโยชนข์อง
ผูเ้รียนต่อการเรียนภาษานัน้ จดุประสงคม์ิใชเ้พื่อการสรา้งความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลแต่เกิดจาก
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ความตอ้งการที่จะบรรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการเรียน เช่น เพื่อใหส้อบผ่านตามเกณฑท์ี่โรงเรียน
หรือมหาวิทยาลัยก าหนด หรือใชเ้ป็นเครื่องมือสรา้งความกา้วหนา้ในการท างาน   อย่างก็คาม
แรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองต่างจากการเรียนรูว้ิชาการอื่นๆ เนื่องจากนอกจากผูเ้รียนจะมี
ทศันคิตที่ดีตอ่รายวิชาแลว้ผูเ้รียนตอ้งมีทศันคติที่ดีตอ่วฒันธรรมหรือสงัคมของภาษาที่ก าลงัศกึษา
อีกด้วยดังที่  Garder และ Lambert (1972) ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจออกเป็น 2 แบบ คือ 
แรงจูงใจเชิงเครื่องมือ ซึ่งเนน้การใชป้ระโยชนใ์นการใช้ภาษาเพื่อการศึกษาหรือการท างาน และ
แรงจงูใจเชิงบรูณาการซึง่เนน้การเชา้เป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมและสงัคมภาษาเปา้หมายที่ก าลงั
ศกึษา รวมทัง้Deci และ Flaste (1996) กล่าวว่า แรงจงูใจที่เกิดจากตวัผูเ้รียนเองเป็นปัจจยัส าคญั
จะสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอย่างยั่งยืน โดย Hammer (1991) ไดร้ะบปัุจจยัที่สง่ผล
ต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองไว ้4 ประการ คือ ปัจจัยทางกายภาพ เช่น สภาพหอ้ง แสง
สวา่ง จ านวนผูเ้รียน, ปัจจยัดา้นการสอน เช่นมีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ,  ปัจจยัดา้น
ผูส้อน เช่นการเตรียมการสอนและการมีปฏิสมัพนัธ ์ซึ่งผูส้อนนับว่าเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุ และ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน เช่น ความพรอ้มและความสามารถในการเรียนรูข้องผูเ้รียน  โดย Krashen (อา้ง
ถึงใน Lighbown &Spada, 2014) ระบุว่าความมั่นใจและความวิตกกังวลของผู้เรียนมีผลต่อ
แรงจงูใจในการเรียนภาษาตา่งประเทศ  ดงันัน้แรงจูงใจเชิงบูรณาการ (Integrative motivation) 
หมายถึง ความปรารถนาที่จะสามารถรว่มเป็นสว่นหนึ่งของชมุชนเจา้ของภาษา ตอ้งการอยู่รว่มกบั
เจ้าของภาษา สนใจศึกษาวัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษาและมีเจตคติที่ดีต่อประเทศ
เจา้ของภาษา สว่นแรงจงูใจเชิงเชิงเครื่องมือ (Instrumental motivation) หมายถึง ความปรารถนา
และความมุ่งมั่นในการเรียนหรือการไดม้าของภาษาเพื่อวตัถุประสงคใ์นการสอบ เพื่อการท างาน 
เพื่อเพิ่มรายได ้และเพื่อเป็นการที่ยอมรบัของสงัคม งานวิจยัหลายชิน้ ระบุว่า แรงจงูใจเชิงบูรณา
การจะส่งผลใหผู้เ้รียนภาษาต่างประเทศประสบความส าเร็จไดม้ากกว่าแรงจูงใจเชิงเครื่องมือ 
เพราะผูเ้รียนที่มีแรงจูงใจเชิงบูรณาการสูงจะขยนัและเรียนรูไ้ดเ้ร็วกว่า มีความอดทน มีการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองสงู และเห็นความส าคญัของการใชภ้าษา (Dörnyei & Clement, 2001; 
Gardner & Lambert, 1972; Hernandez, 2008; Yu & Downing, 2012) อย่างไรก็ตาม งานวิจัย
หลายชิน้ก็แสดงความสมัพันธร์ะหว่างแรงจูงใจเชิงเครื่องมือกับความส าเร็จในการเรียนภาษาที่
ส อ ง  ( Assavanadda & Tangkiengsirisin, 2018; Choomthong & Chaichompoo, 2015; 
Kitjaroonchai &Kitjaroonchai, 2012; Nuchnoi, 2008; Oranpattanachai, 2013) ดังนั้น จึงยัง
ไม่สามารถชีช้ัดไดว้่าแรงจูงใจประเภทใดส าคัญกว่ากัน แต่สามารถสรุปไดว้่าแรงจูงใจทั้งสอง
ประเภทมีความส าคญัต่อการเรียนภาษาองักฤษ คือ แรงจงูใจเชิงเครื่องมือและแรงจงูใจเชิงบรูณา
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การไม่ไดอ้ยู่ตรงขา้มกัน แต่มีความส าคญัและส่งเสริมซึ่งกันและกันในการเรียนภาษาองักฤษให้
ประสบความส าเรจ็ (Dörnyei, 2001) ซึง่สามารถสรุปไดว้า่  การที่ผูเ้รียนที่มีแรงจงูใจเชิงบรูณาการ 
และแรงจงูใจเชิงเครื่องมือ จะเป็นตวัส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีเป็น
ภาษาที่สอง ซึ่งทัง้สองปัจจัยนีจ้ะเป็นตัวส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีพัฒนาการทางดา้นภาษาที่สองไดด้ี 
โดยสามารถเขา้ใจสงัคมวฒันธรรม และสามารถใชภ้าษาที่สองไดอ้ย่างถกูตอ้งในการใชภ้าษา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพสรุปไดว้่า ผูเ้รียนที่มีแรงจงูใจ ความตัง้ใจที่จะเรียนรูภ้าษาที่สอง จะเป็นผูท้ี่มี
พฤติกรรมการหาวิธีการที่จะตอ้งการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์าร
สอบผ่านของมหาวิทยาลยั หรือแมแ้ต่การสอบใหผ้่านเพื่อใหเ้ป็นใบเบิกทางในการเขา้ท างาน หรือ
การพฒันาตวัเองใหไ้ปสู่การท างานในระดบัต าแหน่งที่สงูขึน้ หรือโอกาสในการเลื่อนขัน้หรือเลื่อน
ต าแหน่งทีดีในอนาคตได ้ลว้นแลว้เป็นเหตจุาการใชแ้รงจงูใจในการเรียนภาษาใหมี้ผลสมัฤทธ์ิท่ีดี
นั่นเอง 

2.3 เจตคตติ่อการเรียน 
รงัสรรค ์ประเสริฐศรี (2548) ที่กล่าวถึงความหมายของทศันคติ ว่าเป็นการประเมิน

หรือการตัดสินเก่ียวกับความชอบหรือไม่ชอบในวัตถุคน หรือเหตุการณ์ ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความถึงความรูส้กึของคนคนหนึ่งเก่ียวกบับางสิ่งบางอย่างหรือเป็นท่าที หรือแนวโนม้ของบคุคลที่
แสดงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจเป็นบคุคลกลุ่มคน ความคิด หรือสิ่งของก็ได ้โดยมีความรูส้กึ หรือความ
เช่ือเป็นพืน้ฐานทศันคติไม่ใช่สิ่งเดียวกบัค่านิยม เพราะคา่นิยม เป็นที่เราเห็นคณุค่า แต่ทศันคติเป็น
ความรูส้ึกดา้นอารมณ์ (พอใจหรือไม่พอใจ) แต่ทัง้ 2 อย่าง มีความสมัพันธ์กับทัศนคติเป็นพลัง
อย่างหนึ่งที่มองไม่เห็นเช่นเดียวกบัสญัชาตญาณหรือแรงจูงใจที่เป็นแต่พลงั ซึ่งสามารถผลกัดัน
การกระท าบางอย่างที่สอดคลอ้งกับความรูส้ึกของทัศนติ  และGibson กล่าวไวว้่า ทัศนคติ เป็น
ส่วนที่ยึดติดแน่นกับบุคลิกภาพของบุคคลเรา ซึ่งบุคคลเราจะมีทัศนคติที่เป็นโครงสรา้งอยู่แลว้ 
ทางดา้นความรูส้ึก ความเช่ือมนั อนัใดอนัหนึ่ง โดยที่องคป์ระกอบนีจ้ะมีความสมัพนัธซ์ึ่งกนัและ
กัน ซึ่งหมายความว่า การเปลี่ยนแปลงในองคป์ระกอบหนึ่งท าใหเ้กิดความเปลี่ยนแปลงในอีก
องคป์ระกอบหนึ่ง ซึ่งพฤติกรรม (Behavioral) เป็นองคป์ระกอบดา้นองคค์วามรู ้ความเขา้ใจของ
ทศันคติ จะหมายถึง แนวโนม้หรือวความตัง้ใจ (intention) ของคน ที่จะแสดงบางสิ่งบางอย่างหรือ
ที่จะกระท า (ประพฤติ) บางสิ่งบางอย่างต่อคนใดคนหนึ่ง สิ่งใดสิ่งหนุ่งในทางใดทางหนึ่ง เช่น เป็น
มิตร ใหค้วามอบอุ่น กา้วรา้ว เป็นศตัรู เป็นตน้ โดยที่ความตัง้ใจนีอ้าจจะถกูวดัหรือประเมินออกมา
ได ้จากการพิจารณาดา้นองคป์ระกอบของทางดา้นพฤติกรรมของทศันคติและสอดคลอ้งกบัเจต
คติ เม่ือเกิดขึน้แลว้ อาจจะมีลกัษณะที่ค่อนขา้งถาวร และคงทนความรงัเกียจเดียดฉนัทท์ี่เรียนรูใ้น
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วยัเด็กอาจจะยงัคงอยู่ต่อไปจนชั่วชีวิตเจตคติทางการเมือง ศาสนาและอื่นๆ มกัจะมีความคงทน
เป็นมาก การแสดงความรูส้ึก หรือการแสดงออกของพฤติกรรมความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาเกิดจากประสบการณ์ในการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ จะเป็น
ตวักระตุน้ใหน้ักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่สนองตอบต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ในทางใดทาง
หนึ่งหรือลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง และเจตคตินีส้ามารถสรา้งและเปลี่ยนแปลงได ้ถา้นกัศกึษามีเจต
คติเชิงบวกก็จะแสดงออกในลักษณะความชอบ ความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นดว้ย อยากท า 
อยากปฏิบัติอยากได ้และอยากเขา้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ หากนักศึกษามีเจตคติเชิงลบ ก็จะ
แสดงออกในลกัษระความเกลียด ไม่พงึพอใจ ไม่สนใจ ไม่เห็นดว้ย ซึ่งอาจท าใหน้กัศกึษาเกิดความ
เบื่อหน่ายหรือไม่ตอ้งการเขา้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ รวมทั้ง(Harry c.Traindis, 1971) ปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งปับเจตคติต่อการเรียนนัน้ มีอยู่หลายประการทัง้ในดา้นปัจจยัส่วนตวั ดา้นผูส้อน ปัจจยั
ทางสงัคมและจิตลกัษณ ซึ่งเจตคติและความตัง้ใจต่อการศึกษามีบทบาทส าคญัมากในอันที่จะ
ช่วยสง่เสรมิพฤติกรรมใฝ่สมัฤทธ์ิต่อการศกึษาของนกัศกึษา  กลา่วคือถา้นกัศกึษามีเจตคติที่ดีและ
มีความตัง้ใจในการศึกษาท าใหน้กัศกึษาประสบผลส าเรจ็ในการศึกษา นอกจากนีน้งนภสั ช่ืนพฒั
นพงศ ์(2555) ไดอ้ธิบายว่า เจตคติ คือ ความรูส้ึก หรือท่าทีของบุคคลที่มต่อบุคคล วตัถุสิ่งของ 
หรือสถานการณ์ต่างๆ ความรูส้ึก หรือท่าทีจะเป็นไปในท านองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้และกฤช โชติการณ ์(2545) ยงัใหค้วามหมายของเจตคติไวว้่า เจตคติคือ การ
ประมวลผลรว่มกบัความนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู ้และความรูส้กึของบคุคลที่มีต่อสิ่ง
หนึ่งสิ่งใด คนใดคนหนึ่ง สถานการณใ์ดสถานการณห์นึ่งๆ ซึ่งออกมาในทางประเมินค่าอนัอาจจะ
เป็นไปในทางยอมรบัหรือปฏิเสธก็ได ้และความรูส้ึกเหล่านีมี้แนวโนม้ที่จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งขึน้ เจตคติจึงนับไดว้่าเป็นส่วนประกอบส าคัญในการท างานอย่างหนึ่ง นอกจาก
ความพรอ้มและการจงูใจ บคุคลที่มีเจตคติดที่ดีต่อการท างานจะช่วยใหก้ารท างานไดผ้ลทัง้นี ้เจต
คติเป็นตน้ก าเนิดของความคิดและการแสดงการกระท าออกมานั่นเอง ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า เจต
คติ คือการแสดงออกทางความรูส้ึก ความคิด อารมณ ์ความรู ้ต่อสถานใดสถานการณห์นึ่ง หรือ
ต่อบคุคลใดบคุคลหนึ่งที่อาจจะประเมินไปในทางที่ยอมรบัไดแ้ละไม่อาจยอมรบัได ้กลา่วคือบคุคล
ใดที่มีเจตคติที่ดีจะท าใหก้ารท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือการเรียนประสบผลส าเรจ็ไดเ้ป็น
อย่างดี 

Griva, 2007,Hines,2005,Zalta,2006 อา้งถึงใน วชิระ จันทราช,2551 ซึ่งมีการวิจัย
เก่ียวกับการใชก้ารแสดงละครในการสอนภาษาองักฤษ และไดผ้ลสอดคลอ้งกัน อาทิ Amit and 
Monika (2013) ไดศ้ึกษาผลของการแสดงละครท่ีมีต่อทกัษะการพดู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
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ภาษาองักฤษของนกัศึกษาชัน้ประถมศึกษา ผลการวิเคราะหแ์สดงใหเ้ห็นว่าการจดัการเรียนการ
สอนโดยการใชก้ารแสดงละครท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ และคะแนนท่ีไดร้บัจาก
ทกัษะการพูดสงูกว่าการจดัการเรียนรูต้ามแบบปกติ ส่วนอลิษา  ประกอบเสียง (2550) ไดศ้ึกษา
การเรียนรูโ้ดยใช้การแสดงละครได้สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาองักฤษโดยใชก้ารแสดงละครสง่ผลใหน้กัศกึษามีความสามารถในการพดูภาษาองักฤษดีขึน้ 
อย่างไรก็ตามทศันคติที่ดีส่งผลต่อพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกนัของผูเ้รียน เช่นเดียวกบัการศกึษาของ
เอลลิส (Ellis,1994) ที่พบว่า ความสามารถของผูเ้รียนในการเรียนภาษาที่สองไดร้บัอิทธิพลมาจาก
ทัศนคติที่ ผู้ เรียนมีต่อภาษาที่ สองตลอดจนเจ้าของภาษา วัฒนธรรม และค่านิยมของ
ภาษาเปา้หมายนัน้ๆ นอกจากนี ้ไรมนัน ์(Reimann,2001) ไดก้ลา่ววา่ ทศันคติของผูเ้รียนสง่ผลต่อ
การเรียนภาษที่สองหรือภาษาต่างประเทศ การที่ผูเ้รียนมีแนวคิดหรือแสดงความรูส้กึต่อสิ่งที่เรียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากนัน้ เป็นเพราะผูเ้รียนมีทศันคติที่ดีต่อภาษาที่สองและมีพฤติกรรมการ
เรียนในเชิงบวก การจะเรียนภาษาใหป้ระสบผลส าเร็จตอ้งมีทัศนคติที่ดีและมีพฤติกรรมในการ
เรียนดี  ห วู  (Wu,2008) ได้ศึ กษ าพฤติ ก รรมของผู้ เรียน ในการเรียนภาษ าที่ ส อ งห รือ
ภาษาต่างประเทศ ไดส้รุปว่า พฤติกรรมการเรีนภาษาที่เหมาะสมของผูเ้รียนเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  า
ใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการเรียน ในขณะที่ผูท้ี่ลม้เหลวดา้นการเรียนเกิดจากการมีทศันคติในแง่ลบ
ต่อการเรียน จึงส่งผลให้มีการกระท าหรือมีพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
นอกจากนี ้ยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งอับอิทธิพลของทัศนคติต่อการเรียนภาษาที่สอง 
เช่น ยุวนุช วิพัชนานนท ์(Vipathnanon, 1990) พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติที่ดีมีผลต่อ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีต ่าลง สอดคลอ้งกับงานวิจัยของคิบตุยและเอ็มบูกัว (Kiptui and 
Mbugua,2009) ที่ศึกษาเรื่องการเรียนภาษาองักฤษในประเทศเคนยา พบว่า ทศันคติในทางลบที่
มีต่อภาษาองักฤษเป็นปัจจยัทางจิตใจท่ีส าคญัท่ีสดุ ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิในการเรียนภาษาองักฤษ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ประเทศเคนยาอยู่ในระดับต ่า  ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า ผูเ้รียนที่มี
ทศันคติพฤติกรรมการเรยีนในเชิงบวก จะสง่ผลต่อการเรยีนภาษาที่สองหรือภาษาองักฤษในทางที่
ดี ซึ่งผูเ้รียนจะมีแรงกระตือรือรน้ในการเรียน เอาใจใส่ในการเรียน ท าใหผ้ลการเรียนมีผลการเรียน
ที่ดี สามารถใชภ้าษาไดอ้ย่างถกูตอ้งและถกูหลกัการได้ โดยการแสดงพฤติกรรมที่มีความพงึพอใจ
ต่อบางสิ่งหรือคนใดคนหนึ่ง ในดา้นบวก หรือการแสดงความพึงพอใจในการเรียนภาษาองักฤษ
แสดงว่ามีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาองักฤษ ท าใหน้กัศกึษาประสบผลส าเรจ็ในการเรียน ซึ่งเจต
คติกบัการเรยีนรูมี้ความสมัพนัธก์นั เพราะเม่ือนกัศกึษามีเจตคติที่ดีต่อการเรียน จะสามารถเรียนรู ้
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ในเรื่องนั้นๆ หรือวิชานั้นๆ โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีทัศนคติต่อรายวิชานั้นก่อนถึงจะสามารถมีการ
สื่อสารที่ดีต่อการเรยีนในรายวิชานัน้ไดเ้ป็นอย่างไดด้ีเช่นเดียวกนั  

2.4 พฤตกิรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Costa และ Kallick (2004) ไดอ้ธิบายการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองวา่ประกอบดว้ย 3 

องคป์ระกอบ มีดงันี ้
1. การจัดการตนเอง (Self-managing) หมายถึง ความสามารถในการ

กระตุน้เตือนตนเองใหมี้การวางแผนการปฏิบตัิ พฒันากลยทุธใ์นการปฏิบตัิ โดยการแสวงหาขอ้มลู
จากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ สามารถปรบัเปลี่ยนความคิดของตนไดเ้ม่ือรบัข่าวสารขอ้มลูเพิ่มเติม รูจ้กัตัง้
ปัญหาใหม่ๆ ได ้เปิดรบัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา และมีความพยายามในการคิดแกไ้ข
ปัญหาที่แตกตา่งออกไปได ้

2. การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง ความสามารถในการ
ตระหนักถึงความคิดของตนเองเก่ียวกับเรื่องที่ตนเองรูแ้ละตนเองไม่รู ้มีความพยายาม ไม่ละทิง้
งานต่างๆ ไปง่ายๆ มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองใหมี้ความชัดเจนและ
ถกูตอ้ง รวมถึงมีความเขา้ใจและยอมรบัต่อมมุมองที่แตกตา่งของบคุคลอื่น 

3. การเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) หมายถึง ความสามารถในการ
ปรบัปรุงตนใหมี้การสื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีน า้หนัก มีการแสดงออกถึงความสนุกในการ
สรา้งสรรคง์านของตนเอง และเป็นบคุคลที่มีการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนนแปลงตนเองในทางที่ดีขึน้ 
อยู่ตลอดเวลา ดว้ยการสะทอ้นตนเอง ประเมิน วิเคราะห ์และสรา้งความหมายจากประสบการณท์ี่
ไดร้บั และน าไปปรบัประยกุตใ์ชก้บัการเรียนรูใ้นอนาคตไดค้วามส าคญัของการเรียนรูด้ว้ยการน า
ตนเองการเรียน การศึกษาหาความรูแ้ต่เพียงในหอ้งเรียน อาจจะไม่เพียงพอส าหรบัการเรียนรูใ้น
ปัจจุบนั นิสิตนักศึกษาที่ใกลจ้ะจบการศึกษาและออกไปสู่สงัคมของการท างาน จ าเป็นจะตอ้งมี
การพัฒนาตนเองใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรบั และตรงตามความตอ้งการของ
หน่วยงาน หรือองค์กรที่ตนต้องการเข้าไปท างาน อีกทัง้ทัดเทียมกับนิสิตนักศึกษาคนอื่น ๆ  
เพื่อประโยชนใ์นการแข่งขนัในตลาดแรงงาน  

ดิคคินสนั (Dickinson, 1981 อา้งถึงใน Benson, 2006) กล่าวว่า การเรียนรูด้ว้ยวิธี
เรียนของผูเ้รียนเองคือ การที่ผูเ้รียน า วิธีการเรียนรูข้องตนเองมาใชใ้นสถานการณต์่างๆในการเรยีน 
โดยผูเ้รียนมีหนา้ที่ตดัสินใจเลือกวิธีเรียนและน ามาปฎิบตัิในการเรยีนรูภ้าษา อีกทัง้โฮเลค (Holec, 
1981 ที่อา้งถึงใน Benson, 2006) กล่าวว่า การเรียนรูด้ว้ยวิธีเรียนของผูเ้รียนคือ การที่ผูเ้รียนมี
ความรบัผิดชอบในการเรียนรูภ้าษาดว้ยวิธีของตนเอง และมีวิธีการควบคมุวิธีเรียนดว้ยตนเอง สว่น
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ลิทเทิล (Little, 2000) กลา่ววา่ ในการเรียนรูภ้าษาดว้ยวิธีเรียนของตนเองนัน้ ผูเ้รียนจะตอ้งพฒันา
และฝึกฝนการเรียนรูข้องตนเองโดยสามารถตดัสินใจเลือกวิธีเรียนและการกระท าไดอ้ย่างอิสระ 
นอกจากนี ้เบนสนั (Benson, 2011) กล่าวว่า การเรียนรูด้ว้ยวิธีของผูเ้รียนเองนัน้เป็นสิ่งที่เกิดขึน้
โดยธรรมชาติซึง่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทคือ การจดัการการเรียนรู ้(learning management) 
ก ระบ วน ก ารด้ าน ค วาม รู้ค ว าม คิ ด  (cognitive process)  แ ล ะ  เนื ้ อ ห า ใน ก า ร เรี ย น รู ้
( learningcontent) ซึ่ ง มีความสอดคล้องกับความ เห็นของ นูแนน  (Nunan, 1991) ที่ ว่ า 
ความส าเร็จในการเรียนขึ ้นอยู่กับระดับของการเรียนรู ้ด้วยตนเอง (degree of autonomy) 
นอกจากนีผู้เ้รียนยงัตอ้งสามารถเช่ือมโยงเนือ้หาจากการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนกับความรูท้ี่อยู่นอก
หอ้งเรียนได ้รวมทัง้เพียรส์นั (Pearson, 2003) เห็นว่า ผูเ้รียนที่มีวิธีเรียนของตนเองจะมีแรงจงูใจที่
สงูในการเรียนภาษา ซึง่จะน าไปสูก่ารเรยีนภาษาอย่างมีประสิทธิภาพสว่นสแปรทฮมัเปรยแ์ละชาน 
(Spratt, Humphrey and Chan, 2002) โดยศึกษาวิจยัความสมัพนัธข์องแรงจูงใจและการเรียนรู ้
ดว้ยตนเองของผูเ้รียนในประเทศฮ่องกง พบวา่แรงจงูใจของผูเ้รียนน าไปสูก่ารเรยีนดว้ยวิธีเรียนของ
ผูเ้รียนโดยแรงจงูใจเกิดขึน้ก่อนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า  ผูเ้รียนที่มีแรงจงูใจใน
การเรียนที่สงูมากจะมีวิธีการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพื่อใหส้ามารถเขา้ใจบทเรียนไดเ้ป็นอย่างดี โดยจะ
หาวิธีการเรียนเพื่อใหต้นเองเขา้ใจสถานการณ ์การน าไปใชป้ระโยชนจ์ากการเรียน  เพื่อใหต้นเอง
เกิดทกัษะ และการฝึกฝนการน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นหนา้ที่การงาน หรอืแมแ้ต่หาโอกาสในการ
ใชภ้าษาองักฤษเพื่อใหต้นเองไดใ้ชท้กัษะการสื่อสารภาษาองักฤษ โดยจะมีผูส้อนในหอ้งเรียนเป็น
ผูชี้แ้นะ หรือใหค้  าแนะน าในกรณีที่ผูเ้รียนไม่เขา้ใจ จึงเกิดการซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น
ห้องเรียนได้ อีกอย่างผู้เรียนจะพยายามสร้างโอกาสให้ตนเองมีการฝึกฝนทักษะการใช้
ภาษาองักฤษ กบัเจา้ของภาษา เพื่อใหเ้กิดทกัษะที่ถกูตอ้งอย่างมีประสิทธิภาพจาการสื่อสารการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และอาจจะมีการเรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะใหก้บัตนเองก่อนที่นิสิตจะจบการศกึษาเพื่อกา้วไปสูก่ารประกอบอาชีพ  

3. การจัดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570 :126 )  

ไดร้ะบุ ในกลยทุธย์่อยที่ 1.3 พฒันาผูเ้รียนระดบัอดุมศึกษาใหมี้สมรรถนะที่จ  าเป็น และเช่ือมโยง
กบัโลกของการท างานในอนาคต และการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยเฉพาะเรื่องการผลิตก าลงัคน
ตามความตอ้งการของประเทศทัง้ส่งเสริมสถาบนัอุดมศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนา
คณุภาพบุคลากร รองรบัการพฒันาที่เขา้ใจบริบทสงัคม ประกอบกับ แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
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เรื่องการต่างประเทศ มุ่งใหป้ระเทศไทย มีความพรอ้มและบทบาทเชิงรุกอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อไปสู่
เวทีโลก  

ดว้ยรฐับาลมีนโยบายดา้นการศกึษาและการเรียนรู ้โดยจดัใหมี้การปฏิรูปการศกึษาและ
การเรียนรูเ้พื่อสรา้งคุณภาพของคนไทยใหส้ามารถเรียนรู ้พัฒนาตนไดเ้ต็มตามศักยภาพ และ
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการยกระดับภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือศึกษาคน้ควา้องคค์วามรูท้ี่เป็นสากลและกา้วทนัโลก เพื่ อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศตอ่ไป 

จากที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครัง้ที่  3/2559 เม่ือวันที่ 22 
มีนาคม 2559  จึงออกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับ
ภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศึกษาในทกุหลักสตูรและทกุระดบัการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาทกัษะความสามารถการใชภ้าษาองักฤษของนิสิตนกัศกึษาใหเ้ป็นบณัฑิตที่มีความพรอ้มทัง้
วิชาการ วิชาชีพ และทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษในระดบัที่ใชง้านได ้ดงันี ้

ขอ้ 1. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาก าหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศกึษา ในทกุหลกัสตูรและทกุระดบัการศกึษา เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาทกัษะความสามารถการใชภ้าษาองักฤษของนิสิตนกัศกึษาใหเ้ป็นบณัฑิตที่มีความพรอ้มทัง้
วิชาการ วิชาชีพ และทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษในระดบัที่ใชง้านได ้( Working Knowledge) 

ขอ้ 2 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าแผนเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ
เปา้หมายโดยมีตวัชีว้ดัและมีการประเมินผลที่ชดัเจน 

ขอ้ 3 ใหส้ถาบันอุดมศึกษาพิจารณาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาองักฤษ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายท่ีก าหนด 

ขอ้ 4 ใหส้ถาบนัอดุมศึกษาพิจารณาการจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร กระบวนการ สื่อ 
และ/หรือสิ่งแวดลอ้ม ที่จะเปิดโอกาสและเสรมิแรงจงูใจใหน้ิสิตนกัศกึษาสามารถพฒันาทกัษะการ
ใชภ้าษาองักฤษไดด้ว้ยตนเอง 

ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรู้
ภาษาองักฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดบัอดุมศึกษาที่สถาบนัสรา้งขึน้ หรือที่เห็นสมควรจะ
น ามาใชว้ัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ห รือ ม าต รฐ าน อื่ น 
เพื่อใหท้ราบระดบัความสามารถของนิสิตนกัศกึษาแต่ละคน และสถาบนัอดุมศึกษาอาจพิจารณา
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น าผลการทดสอบความรูท้างภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือจัดท าเป็น
ประกาศนียบตัร โดยเริม่ตัง้แต่ปีการศกึษา 2559  เป็นตน้ไป 

จากประกาศส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางของ
มหาวิทยาลยั จึงก าหนดหลกัเกณฑก์ารพฒันา โดยออกประกาศ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อเป็นการก าหนดแนว
ทางการพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ใหมี้ความรู้
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเป็นเครื่องมือศึกษาคน้ควา้องคค์วามรูท้ี่เป็นสากลและกา้ว
ทนัโลก รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
ตามนโยบายประกาศคณะกรรมกการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศกึษา (ประกาศมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 2565 : ออนไลน)์ 

จากประกาศส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญจึงไดจ้ัดสอบ SWU-SET  ให้นิสิตทุกคณะทุกสาขาวิชา โดย
ประเมินความรู ้5 ดา้น คือ1) การฟัง (Listening) 2) การอ่าน (Reading) 3) ค า (Vocabulary) 4) 
การใช ้(Usage) 5) แกรมม่า (Structure) จ านวน  5,325  คน ในปีการศกึษา 2562  ของนิสิตชัน้ปี
ที่ 1 และเพื่อผลกัดันใหน้ิสิตมหาวิทยาลยัเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษาเก่ียวกบัการยกระดบัภาษาองักฤษฯ  จากการจดัสอบในครัง้นัน้ จะเห็นว่ามีนิสิตที่สอบ
ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการยกระดบัภาษาองักฤษในครัง้แรก มหาวิทยาลยัจึงมีแนวทางใน
การการยกระดบัฯ ตามประกาศของมหาวิทยาลยัศรีนรนิทรวิโรฒ 

4.ประวัตมิหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนาจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูงและวิทยาลัยวิชา

การศกึษา โรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงู สถาปนาพทุธศกัราช 2492 วิทยาลยัวิชาการศกึษา พทุธศกัราช 
2496 และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พุทธศักราช 2517 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2563: ออนไลน)์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พทุธศกัราช 2516 ก่อนหนา้เหตกุารณ ์14 ตลุาคม 2516 ในช่วงเวลาที่ ศาสตราจารย ์

ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร ด ารงต าแหน่งอธิการบดีวิทยาลัยวิชาการศึกษา คณาจารย์ นิสิต และ
ขา้ราชการ ไดร้่วมกันเรียกรอ้งต่อรฐับาลใหป้รบัฐานะวิทยาลยัวิชาการศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย 
และยา้ยสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการไปขึน้กับทบวงมหาวิทยาลัย ท่ามกลางการปกครองที่
เขม้งวดรุนแรงของรฐับาลทหารในขณะนัน้ เพื่อความคลอ่งตวัในการพฒันาโครงสรา้ง การบรหิาร 
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และการเรียนการสอนที่จ  ากัด ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยั และการขยายตัวที่มีความหลากหลาย
วิชาชีพ ทา้ยที่สดุมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ “มหาวิทยาลยัที่เจรญิเป็นศรีสง่าแก่  มหานคร” ก็
ไดร้บัการสถาปนาขึน้ในปีถัดมา (วนัที่ 29 มิถุนายน 2517) โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.สดุใจ เหล่า
สนุทร เป็นอธิการบดี (เม่ือพทุธศกัราช 2512-2521) 

มหาวิทยาลยัมีระบบบรหิารจดัการในรูปวิทยาเขต มาจนถึง พ.ศ. 2533 รวมเวลา 16 
ปี วิทยาเขตจงึเริม่แยกออกไปเป็นมหาวิทยาลยัอิสระ โดยมีการบรหิารจดัการและงบประมาณเป็น
ของตนเอง ดงันี ้ 
  เม่ือ พ.ศ. 2533 วิทยาเขตบางแสน ยกฐานะเป็น มหาวิทยาลยับรูพา  
      วิทยาเขตพิษณโุลก ยกฐานะเป็น มหาวิทยาลยันเรศวร 
  เม่ือ พ.ศ. 2536 ยุบรวมวิทยาเขตปทุมวัน บางเขน และประสานมิตรเข้าเป็น
วิทยาเขตกลาง 
  เม่ือ พ.ศ. 2537 วิทยาเขตมหาสารคาม ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
  เม่ือ พ.ศ. 2539 วิทยาเขตสงขลา ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยัทกัษิณ 
      มหาวิทยาลยัแม่ขยายตวัไปที่ อ  าเภอองครกัษ ์จงัหวดันครนายก 

จากอดีตที่ มีคณะศึกษาศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร ์คณะสังคมศาสตร ์คณะ
วิทยาศาสตร ์คณะพลศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั ช่วงแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ระยะที่ 5 
(พุทธศักราช 2525-2529) ไดจ้ัดตัง้คณะแพทยศาสตร ์แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 7 (พทุธศกัราช 2535-2539) ไดจ้ดัตัง้คณะวิศวกรรมศาสตร ์คณะศิลปกรรมศาสตร ์คณะ
ทันตแพทยศาสตร ์คณะเภสัชศาสตร ์และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  8 
(พทุธศกัราช 2540-2544) ไดจ้ดัตัง้คณะสหเวชศาสตร ์และคณะพยาบาลศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร พฒันาไปสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยักลางเมืองท่ี
ทันสมัย ก้าวหน้า ผสานสัมพันธ์กับกระแสสากล และพัฒนาการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ พัฒนาทางด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดลอ้ม และผสานสมัพนัธก์บัชมุชน 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 

จากการศึกษามีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาไว้
หลายท่าน ดงันี ้ 
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อเล็กซานเดอร ์และซิมงส ์(Alexander and Simmons. 1975; อา้งถึงใน สุพิชญ์กฤ
ตา พกัโพธ์ิเย็น. 2559) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาไวว้่า เป็นผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศึกษาเป็นฟังก์ชันของปัจจัยที่เก่ียวกับโรงเรียน ปัจจัยภายนอกอื่นๆ เช่น สภาพชุมชน 
ปัจจยัทางดา้นเชาวปั์ญญา ปัจจยัเก่ียวกบัคณุลกัษณะของนิสิต รวมทัง้ภมูิหลงัทางเศรษฐกิจและ
สงัคมของนิสิต และยงัมีความแปรปรวนอื่นๆ ที่ไม่สามารถอธิบายไดอ้ีก  

บลมู (Bloom. 1976; อา้งถึงใน สพุิชญก์ฤตา พกัโพธ์ิเย็น. 2559) ไดศ้กึษาตวัแปรท่ีมี
ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา พบวา่ มีตวัแปร 3 ประการที่เก่ียวขอ้ง คือ  

1) พฤติกรรมดา้นความรูแ้ละความคิด (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง 
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ความถนดั และพืน้ฐานของผูเ้รียนที่มีมาก่อน  

2) คณุลกัษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง แรงจงูใจ
ที่ท  าให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียน อยากรูส้ิ่งใหม่ ได้แก่ ความสนใจในวิชาเรียน เจตคติต่อ
เนือ้หาวิชา ระบบการเรยีนและสถาบนั การยอมรบัความสามารถของตนเอง เป็นตน้  

3) คุณภาพทางการเรียนการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง การเรียน
การสอนหรือประสิทธิผลที่ผูเ้รียนจะไดร้บัผลส าเร็จในการเรียน ไดแ้ก่ การไดร้บัค าแนะน าการ
ปฏิบตัิและแรงเสรมิของผูส้อนที่มีต่อผูเ้รียน เป็นตน้ 

เพรสคอตต ์(Prescott. 1961; อา้งถึงใน สพุิชญก์ฤตา พกัโพธ์ิเย็น. 2559) ไดท้  าการ
สรุปองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาของนิสิตไว ้6 ดา้น ดงันี ้ 

1) องค์ประกอบทางด้านร่างกาย ได้แก่ อัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย 
สขุภาพ ขอ้บกพรอ่งและลกัษณะท่าทางของรา่งกาย  

2) องค์ประกอบทางความรัก ได้แก่  ความสัมพันธ์ของบิดามารดา และ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกในครอบครวั  

3) องคป์ระกอบดา้นวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความเป็นอยู่ของสมาชิก
ในครอบครวั การอบรม และฐานะทางบา้น  

4) องคป์ระกอบดา้นความสมัพนัธใ์นกลุม่เพื่อน ได้แก่ ความสมัพนัธก์บัเพื่อนวยั
เดียวกนั  

5) องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ 
6) องคป์ระกอบทางการปรบัตวั ไดแ้ก่ ปัญหาการปรบัตวั การแสดงออก  
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อรยิา คหูา และบญัญัติ ยงย่วน (2547) ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศกึษา ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ  

1) ความพรอ้มดา้นสติปัญญาหรือความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน  
2) บคุลิกภาพหรอืจิตลกัษณะ เช่น แรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิ อตัมโนทศัน ์
3) พฤติกรรมการเรยีน เช่น วิธีการเรยีน การผลดัวนัประกนัพรุง่ 
4) บรรยากาศในการเรียน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนิสิต วิธีการสอน 

ของครู  
5) ตัวแปรทางประชากร เช่น อายุ เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

การศกึษาของบิดามารดา เป็นตน้  
การเ์ย่ และบริกซ ์(Gagne and Briggs. 2550) ไดแ้บ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

เป็น 2 ประเภท คือ  
1.ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยเดิมของการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง โดยการใหส้ิ่งเรา้

พรอ้มกับใหผู้เ้รียนตอบสนองในสิ่งที่ตอ้งการ การท าซ า้คือการใหผู้เ้รียนเรียนรูโ้ดยใชส้ิ่งเรา้แลว้
ตอบสนองหลายๆ ครัง้ จนสามารถเรียนรูไ้ด ้การใหก้ารเสรมิแรง คือ การเสรมิก าลงัใจใหเ้กิดความ
พอใจในการเรยีนรู ้

2.ปัจจยัภายใน เป็นสิ่งภายในที่ผูเ้รียนตอ้งมีเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูข้อ้เท็จจรงิขณะ
เรียน ขณะนัน้หรือระลกึจากที่เคยเรยีนมาแลว้ ทกัษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการใช้
สมองเพื่อการเรียนรู ้โดยระลึกจากประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ผ่านมา ยุทธศาสตร ์หมายถึง 
สมรรถภาพที่ควบคุมการเรียนรู ้ความตั้งใจ การจ า และพฤติกรรมการคิดของมนุษย์เป็น
กระบวนการท างานภายในสมองของมนษุย ์ผูเ้รียนอาจไดร้บัแนวทางในขณะเรียน 

ปรียาพร วงศอ์นตุรโรจน ์(2548)  ไดก้ลา่วถึงแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีส  าคญัในการเรียน
การสอน ไดแ้ก่  

1.แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตามแนวคิดของแอทคินสนั อธิบายถึงในสถานการณห์นึ่ง ผู้
ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมีความพยายามท่ีจะท างานนัน้ใหส้  าเรจ็ โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน 
ถา้ผลงานสงูกว่าหรือเท่าเกณฑม์าตรฐานก็ถือว่าประสบผลส าเร็จตามความคิดเขา แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิจะขึน้อยู่กบั 3 องคป์ระกอบ คือ  

1.1 ความคาดหวงั หมายถึง การคาดล่วงหนา้ถึงผลการกระท าของตน คนที่
มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะคาดลว่งหนา้ถึงความส าเรจ็ของงาน  

1.2 สิ่งลอ่ใจ คือ ความพงึพอใจท่ีไดร้บัจากการท างาน  
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1.3 แรงจงูใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสขุและหลีกเลี่ยงความ
ผิดหวังคนเรากระท าการใดก็ย่อมหวังได้รับความสุขความพอใจกับการกระท า ต้องการ
ความส าเรจ็และกลวัความลม้เหลว 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์ไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็น
ความตอ้งการท่ีจะท างานใหป้ระสบการณค์วามส าเรจ็ ถือว่าเป็นแจงจงูใจที่ส  าคญัที่สดุของมนษุย์
และมีอิทธิพลตอ่ความส าเรจ็ของสว่นตวั และศกึษาถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบั
พืน้ฐานทางวฒันธรรมของสงัคม และการอบรมเลีย้งดู รวมทัง้ผลของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีมีต่อ
สงัคมดว้ย เขามีความคิดว่าการอบรมเลีย้งดแูละวฒันธรรมของสงัคมที่เนน้ความส าเรจ็ คือ ที่มา
ของสงัคมที่ประสบความส าเร็จ ทัง้นีเ้พราะวฒันธรรมในสงัคมที่เห็นความส าเร็จจะท าใหพ้่อแม่
อบรมเลีย้งดูนิสิต โดยพ่อแม่จะพยายามฝึกใหเ้ด็กช่วยตัวเอง ฝึกการคิดแกปั้ญหา และใหก้าร
เสรมิแรงพฤติกรรมที่มุ่งความส าเรจ็ในการเรียนและการท างาน การอบรมเลีย้งดจูะพฒันาใหเ้ด็ก
เติบโตเป็นคนท่ีต้องการความส าเร็จ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิด้วย แมคเคลแลนด์ได้พบว่า
ความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจกบัการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม่มีค่อนขา้งสงู การอบรมเลีย้งดขูองพอ่
แม่มีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในตวัของเด็กเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะครอบครวัที่พอ่แม่เลีย้งดู
แบบเดิมทางสายกลาง ไม่ใชอ้  านาจบาตรใหญ่ ไม่ตามใจเด็กจนเกินไป ไม่เคี่ยวเข็ญใหเ้ด็กท าในสิ่ง
ที่เกินความสามารถของเขา ไม่วางมาตรฐานความส าเร็จไวส้งูหรือต ่าเกินไป ส่งเสริมใหเ้ด็กช่วย
ตวัเองใหท้ าอะไรเองตัง้แต่ยงัเด็ก เม่ือพ่อแม่และครูใหค้วามรกัความอบรมและสนับสนุนแก่เด็ก 
เขาจะประสบความส าเรจ็ดว้ยตวัเอง 

3. แรงจงูใจในการเรียนรู ้แรงจงูใจเป็นแรงเสรมิที่เกิดจากทัง้ภายในและภายนอก
เป็นขวญัและก าลงัใจในการเรียนรูแ้ละการท างาน ครูสามารถพฒันาความรู ้ความสามารถ และ
ทกัษะในดา้นต่างๆ ของนิสิตใหเ้กิดผลดี จึงตอ้งมีการพฒันาแรงจงูใจ สรา้งขวญัและก าลงัใจ การ
จดัสภาพการเรียนและการท างาน รวมทัง้การใหบ้ทเรียนที่เหมาะสมกบัสติปัญญาความสามารถ
ของผูเ้รียน ดงันี ้ 

3.1 แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน ครูพยายามปรบับทเรียนและ
สภาพหอ้งเรยีนที่จะสรา้งความพงึพอใจใหเ้กิดแก่นิสิตดว้ย  

 3.1.1 แรงจงูใจภายนอก ไดแ้ก่ ผลการศกึษา การไดรู้ผ้ลและความส าเรจ็
ของสิ่งที่ไดเ้รียนไปแลว้ เป็นแรงจงูใจภายนอก 

 3.1.2 แรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น อยากส ารวจตรวจ
ตราอยากจัดการ ถือว่าเป็นความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต ท าใหม้นุษยแ์สวงหาสิ่งที่ตัวเอง
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ตอ้งการและพอใจที่ตวัเองไดพ้บไดท้ า ครูจะพบว่าเด็กไม่ชอบความอยู่นิ่ง การใหเ้ด็กอยู่นิ่งๆ และ
ไม่ใหซ้กัถาม จึงขดักบัความตอ้งการและแรงจงูใจของเด็ก เด็กเป็นผูท้ี่ตอ้งการแสวงหาดว้ยความ
อยากรูอ้ยากเห็น หากครูไดใ้ชค้วามรู ้อยากทดลองผูเ้รียนใหถู้กทาง และเป็นการเรียนในสิ่งที่เขา
สนใจก็จะใหเ้ขาไดป้ระสบผลส าเรจ็ในสิ่งที่ตอ้งการ  

3.2 ลักษณะของบทเรียน บทเรียนหรืองานที่ให้ผู้เรียนท า อาจท าให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนสูงหรือต ่าได ้เช่น ความยากง่ายของบทเรียน ความยากง่ายนีอ้าจวัดจาก
ทศันะของผูเ้รียนเอง ความยากง่ายนีจ้ะสมัพนัธก์บัความสามารถ ความตอ้งการ ความพอใจของ
ผูเ้รียนแต่ละคน บทเรียนอย่างเดียวกนัอาจยากไปส าหรบันิสิตคนหนึ่งและอาจง่ายไปส าหรบันิสิต
อีกคนหนึ่งก็ได ้นอกจากนี ้ความน่าสนใจของบทเรียนก็มีผลในดา้นแรงจงูใจ บทเรียนหรอืงานที่ทา้
ทาย ความสามารถ งานที่เปิดโอกาสใหน้ิสิตไดเ้ลือกท างานที่มีค่าตอบแทน งานที่สรา้งชื่อเสียงเป็น
แรงจงูใจใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการที่จะท าใหส้  าเรจ็  

3.3 ความคาดหวงั เป็นความคาดหวังที่มาจากบุคคล 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ความ
คาดหวงัจากกลุ่ม เช่น เพื่อน และความคาดหวงัจากบุคคลที่ส  าคญัส าหรบันิสิต เช่น พ่อ แม่ และ
ครู เป็นตน้ จะมีลกัษณะที่แตกตา่งกนั คือ  

 3.3.1 ความคาดหวังจากกลุ่ม เป็นเสมือนสถานที่ท  าให้ผู้เรียนที่ เป็น
สมาชิกของกลุม่ถกูกระตุน้ใหค้ลอ้ยตามและพยายามที่จะท าตาม ถา้ครูพยายามปลกูฝังคา่นิยมใน
ดา้นความเช่ือในตน ความพยายามและความส าเร็จใหแ้ก่นิสิตทุกคนในชั้นเรียนก็มีผลต่อการ
พฒันาแรงจงูใจในการเรียนใหน้ิสิตไดส้นใจในบทเรยีน ตัง้ใจเรยีนมากขึน้  

 3.3.2 ความคาดหวงัของบุคคลที่ส  าคญัส าหรบันิสิต เช่น พ่อแม่ และครู 
ถ้าพ่อแม่ และครู แสดงความเช่ือและช่ืนชมความสามารถของเด็ก เด็กคนนั้นจะรับรูแ้ละมี
พฤติกรรมคลอ้ยตาม ไม่อยากใหพ้่อแม่ผิดหวงั นอกจากนี ้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรยีนการสอน
ยงัมี  

3.4 สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน ในชั้นเรียนมีกลุ่ม
เพื่อนและครู นอกหอ้งเรียนมีกลุ่มเพื่อน ครู คนอื่นๆ สภาพแวดลอ้มทัง้ในชัน้เรียนและโรงเรียนจะ
ช่วยสง่เสรมิหรอืบั่นทอนแรงจงูใจในการเรียนและการท างานของนิสิต ไดด้งันี ้ 

3.4.1 ถา้นิสิตไดร้บัรูว้่า เวลาเรียน เวลาท างานมีเพื่อนครูเป็นก าลังใจและ
ช่วยเหลือแนะน า ก็จะเกิดก าลงัใจในการเรียน ขณะเดียวกนัถา้เพื่อนกลั่นแกลง้ ครูดมุากเกินไปก็
จะบั่นทอนความอยากเรยีนของนิสิต 
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3.4.2 การยอมรบัจากกลุ่มเพื่อและครู ในดา้นความส าเร็จของการศึกษาก็
เป็นก าลงัใจใหอ้ยากเรยีน 

3.4.3 การรูถ้ึงผลของการศกึษา เช่น การทดสอบ การแข่งขนั ท าใหผู้เ้รียนถกู
กระตุน้ใหใ้ชค้วามพยายาม มีแรงจงูใจในการเรียนและการท างานได ้

3.4.4 ระเบียบและกฎเกณฑ์ของโรงเรียน โรงเรียนที่เขม้งวดเกินไปในดา้น
ระเบียบ เช่น ระเบียบการแต่งกาย โดยเฉพาะวัยรุ่นท าให้นิสิตเกิดความคับข้องใจ เกิดความ
ขดัแยง้กับระเบียบ กฎเกณฑท์ี่หยุมหยิมเกินไป เป็นเหตุใหแ้รงจูงใจลดลงเพราะบรรยากาศของ
โรงเรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรู ้โรงเรียนสกปรก เสียงยานพาหนะหนวกหู หอ้งเรียนรอ้นอบอา้วก็ไม่
สรา้งแรงจูงใจในการเรียนเช่นกนั ดงันัน้ จะเห็นไดว้่าแรงจูงใจเกิดจากปัจจยัในหลายๆ ดา้น การ
สรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดกับนิสิต โดยใหมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงในการเรียนและการท างาน จึงตอ้ง
พิจารณาปัจจยัตา่งๆ ตัง้แต่ตวัผูเ้รียนเองและสภาพแวดลอ้มดว้ย  

สุรตัน ์เตียวเจริญ (2543) ไดส้รุปปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองถึงผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านส่วนตัวของนิสิต และปัจจัยด้าน
ครอบครวั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1.ปัจจัยด้านสถานศึกษา  เป็นสิ่งส  าคัญเพราะเวลาส่วนใหญ่ นิสิตจะอยู่ที่
โรงเรียน โรงเรียนมีหนา้ที่ใหก้ารศึกษาแก่เด็ก รวมถึงการจดัการดา้นบรหิาร ดา้นวิชาการ และการ
บรกิาร ตลอดจนการจดักิจกรรมต่างๆ อปุกรณก์ารเรยีนการสอน การกีฬา รวมถึงสภาพแวดลอ้มที่
จะสง่เสรมิใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  

2.ปัจจยัทางดา้นสว่นตวัของนิสิต 
2.1 บุคลิกภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ ได้รับการกล่อมเกลาและหล่อหลอมมาจาก

ครอบครวัและซึ่งตอ้งไดร้บัการขดัเกลาจากโรงเรียนเพราะก่อใหเ้กิดปัญหาในการปกครองและเป็น
ผลกระทบต่อการเรียน เช่น นิสยักา้วรา้ว ชอบท าลายสิ่งของ อวดดี เลินเลอ่ ฝ่าฝืนระเบียบ ชอบท า
ตวัเดน่ เป็นคนขีอ้าย  

2.2  สขุภาพ หากเด็กมีโรคประจ าตวัก็จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนและอาจ
ท าใหเ้ด็กเกิดปมดอ้ย เกิดความทอ้ถอยในการเรยีนได ้ 

2.3  การปรบัตวัใหเ้ขา้กับระบบต่างๆ ของโรงเรียน เช่น ระบบการเรียนการ
สอนใหม่ๆ เพื่อน ครูผูส้อน 

2.4  การวางแผนการเรียน เด็กคน้หาความชอบของตนเองยงัไม่เจอ จะเรียน
อะไรดี เพื่อจะน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ ยงัไม่มีเปา้หมายชีวิตท่ีแน่นอน 
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2.5  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม สิ่งยั่วยตุ่างๆ ในสงัคมปัจจยั 
ไม่วา่จะเป็นสื่อทางโทรทศัน ์ทางอินเทอรเ์น็ต 

2.6  การคบเพื่อนหรือกลุม่เพื่อน กลุม่เพื่อนมีผลต่อเจตคติและพฤติกรรมการ
เรียนการสอนตามลกัษณะของกลุ่มเพื่อน ท าใหเ้กิดพฤติกรรมเลียนแบบ เช่น การเลือกวิชาเรียน
และแผนการเรียน  

2.7  นิสิตในการเรยีนและทศันคติตอ่การเรียน และการปรบัตวัทางการเรียนมี
ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา 

3.ปัจจยัดา้นครอบครวั ปัญหาที่มกัจะพบอยู่เสมอ ไดแ้ก่  
3.1.ปัญหาความสมัพนัธใ์นครอบครวั หากพ่อแม่แยกกนัอยู่หรือทะเลาะกนั

พอ่แม่ลุม่หลงในอบายมขุ ย่อมมีสว่นท าใหเ้ด็กขาดความอบอุน่ 
3.2 พืน้ความรูข้องพอ่แม่ พอ่แม่บางคนขาดความเขา้ใจนิสิต ขาดความรูเ้รื่อง

จิตวิทยาก็อาจท าใหเ้ด็กเกิดความคบัขอ้งใจได ้ 
3.3 ฐานะทางเศรษฐกิจ ครอบครวัที่ยากจนไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์การ

เรียนที่จ  าเป็นใหแ้ก่เด็ก บางครอบครวัที่ร  ่ารวยอาจสง่เสรมิเด็กในทางที่ผิด ท าใหมี้นิสิตฟุ้งเฟ้อ  
ประภสัสร วงษ์ศรี (2541: 46) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา

ไวว้่า เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบที่มี
ความสมัพนัธก์บัความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รียน ประกอบดว้ย  

1) ผูส้อน ควรมีการศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการ อ่านหนังสือที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่
สนใจใหม้าก เป็นประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรูข้องครูผูส้อน การถ่ายทอดความรู้
ของคุณภาพของการสอน อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย มีทัศนะที่ดีต่อนักเรียน มีคุณธรรมและมี
ความยตุิธรรม การจงูใจและการกระตุน้เสริมแรงผูเ้รียน ใหค้วามช่วยเหลือและสามารถแกปั้ญหา
ใหก้บันกัเรยีนไดบ้รรยากาศในการสอนและสิ่งแวดลอ้ม 

2) ผูเ้รียน ไดแ้ก่ พนัธุกรรม เชาวนปั์ญญา ความถนดั ความสนใจ อารมณ ์ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครวั การศึกษาของบิดามารดา การปรบัตวั แรงจูงใจ หลกัสตูร
หรอืวิชาที่เรียน วฒันธรรม ทศันคติตอ่สถาบนัและผูส้อน บรรยากาศในการเรียนและสิ่งแวดลอ้ม 

อรยิา คหูา และ บญัญัติ ยงย่วน (2547: 14) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ  
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1) ความพรอ้มดา้นสติปัญญาหรือความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน 
2) บคุลิกภาพหรอืจิตลกัษณะ เช่น แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ อตัมโนทศัน ์
3) พฤติกรรมการเรยีน เช่น วิธีการเรยีน การผลดัวนัประกนัพรุง่ 
4) บรรยากาศในการเรียน เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน วิธีการสอน

ของครู 
5) ตัวแปรทางประชากร เช่น อายุ เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

การศกึษาของบิดามารดา เป็นตน้  
Alexander and Simmons (1975: 3-4; อา้งถึงใน กฤษฎา บุญวฒัน.์ 2541: 14) ได้

กลา่วถึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นฟังกช์นัของปัจจยัที่เก่ียวกบัโรงเรียนไวว้่า เป็นกลุม่ปัจจยัของ
อิทธิพลภายนอก เช่น สภาพชมุชน ปัจจยัทางดา้นเชาวนปั์ญญา ปัจจยัเก่ียวกบัคณุลกัษณะของ
นักเรียน รวมทัง้ภูมิหลงัทางเศรษฐกิจและสงัคมของนักเรียน และยังมีความแปรปรวนอื่นๆ ที่ไม่
สามารถอธิบายไดอ้ีก  

สรุปไดว้่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา มี 5 ดา้น คือ ความพรอ้มดา้น
สติปัญญาหรือความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน บคุลิกภาพหรือจิตลกัษณะ พฤติกรรมการเรียน บรรยากาศ
ในการเรยีน ตวัแปรทางประชากร 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในงานวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยใช้เทคนิคการวิจัยทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ใชเ้ทคนิคการวิจยัแบบส ารวจ (Survey Research) วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อด าเนินการศึกษาระดบัระดบัของสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู ้แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อการเรียนและพฤติกรรมการเรียน  ตามความมุ่งหมาย
ของการวิจยัขอ้ที่ 1 และใชเ้ทคนิคการวิจยัแบบการพฒันาเพื่อศึกษาความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผล 
(causaul relationship) เพื่อวิเคราะหว์่าตวัแปรซึ่งเป็นเหตสุ่งอิทธิพล (effects) ไปที่ตวัแปรซึ่งเป็น
ผล พรอ้มกบัทฤษฎีสมัประสิทธ์ิอิทธิพล(Theory of path coeffients) วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รูป เพื่อด าเนินการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตทุี่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของ
นิสิตระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามความมุ่งหมาย
ของการวิจยัขอ้ที่ 2  

กระบวนการวิจยัเริม่ตน้จากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปร
ที่ท  าการศึกษา ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อการเรียน และ
พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนิสิตระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัแปรท่ีท าการศกึษา และบรบิทที่ท  าการวิจยั รวมถึง
ด าเนินการก าหนดนิยาม โครงสรา้งองคป์ระกอบของตวัแปร และทิศทางความสมัพนัธข์องตวัแปร
ในแบบจ าลองสมการโครงสรา้ง  โดยไดด้  าเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  เก็บขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม
กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4 ที่สอบ
ผ่าน SWU-SET ในปีการศึกษา 2565 ในระดบั B2 รวมจ านวน 770 คน วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติ
พรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิคการวิเคราะห์แบบ (Path 
Analysis) 
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1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา  

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้เป็นระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ในปีการศึกษา 2565  ที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (SWU-SET) ในระดับ B2 
ทัง้หมด จ านวน  770  คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย  
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนคริ

นทรวิโรฒ ในปีการศึกษา 2565 ที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ SWU-SET  ในระดบั B2  
จากที่ มีการสอบผ่าน  SWU-SET  เพื่อให้ได้ตัวแทนของประชากรที่ท  าการศึกษา ดังนั้นกลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ จ านวน 111 คน โดยมีวิธีการสุม่ดงันี ้

1. การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างขัน้ต ่า ผูว้ิจัยใชเ้หตุผลในการ เลือกเพื่อความ
เหมาะสมในการวิจยัประกอบกบัการใชแ้นวคิดของ Hair etal. (2010) ไดก้ลา่วว่า  ขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างที่เหมาะสมในการวิเคราะหส์มการโครงสรา้ง (SEM) ควรไม่นอ้ยกว่า 100 ตวัอย่าง เพราะ
ขนาดจ านวนตัวอย่างที่น้อยเกินไปจะไม่เพียงพอในการวิเคราะห์สมการโครงสรา้ง (SEM) 
นอกจากนัน้ Hair etal. (2010) ยงัไดแ้นะน าเพิ่มเติมเก่ียวกับจ านวนตวัอย่างโดยค านึงถึงปัจจัย
แฝงไวดงันีค้ือ กรณี โมเดลที่มีปัจจยัแฝง (Constructs) ไม่เกิน 5 ปัจจยั โดยแต่ละปัจจยัแฝงมีตวั
แปรที่สงัเกตได ้(Observed variables) ไม่นอ้ยกว่า 3 ตวัแปร และ แต่ละตวัแปรมีค่าความรว่มกนั 
(Communalities) ที่สงู คือ 0.6 หรอืมากกวา่ ควรมีขนาดกลุม่ตวัอย่าง ไม่นอ้ยกวา่ 100 ตวัอย่าง 

2. ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
เป็นการเลือกกลุม่ตวัอย่างตาม ความสะดวกในเรื่องที่ศกึษา โดยกลุม่ตวัอย่างที่ใชค้ือนิสิตชัน้ปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ที่อยู่ประสานมิตรและองครกัษ์ โดยเป็นนิสิตที่สอบผ่านสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ SWU-SET  ในระดับ B2  ในปีการศึกษา 2565 และจากการส่งแบบสถามใหน้ิสิต
เลือกตอบแบบสอบถาม  

2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา คู่มือ ระเบียบหลกัเกณฑ ์งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับปัจจัยเชิง
สาเหตขุองพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนิสิตระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ใน
ระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจงูใจในการเรียน 
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เจตคติต่อการเรียน  และพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบสอบถาม 

2. ศึกษาหลักการและการสรา้งแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)  

3. น าขอ้มูลจากขอ้ 1 และขอ้ 2 มาสรา้งแบบสอบถามศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ใหค้รอบคลมุแนวทางที่ส่งผลต่อการสอบสมิทธิภาพ
ทางภาษาองักฤษของนิสิตระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โดยแบ่งออกเป็น 2 
ตอน คือ ตอนที่  1. ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่  2 สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
แรงจงูใจในการเรียน เจตคติตอ่การเรียน  พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ   

4. น าแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องโดยพิจารณาปรบัปรุงแก้ไข ข้อค าถามให้เหมาะสมและครอบคลุมเนือ้หาสาระ 
จากนัน้ผูว้ิจยัจงึน ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

5. น าแบบสอบถามที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่ง
พิจารณาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC ) 
เลือกค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หามากกว่า 0.5 เป็นขอ้ค าถาม (ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ. 
2543:248)  

6. น าผลการตรวจสอบแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุง
แกไ้ข จากนัน้น าแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความ
ถกูตอ้งอีกครัง้  แลว้ท าการแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

7. น าแบบสอบถามที่ไดท้ดลองใช ้(Try Out) เก็บขอ้มูลกับนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะหห์าค่าอ านาจ
จ าแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้  โดยใชร้อ้ยละ 25  ของกลุม่สงูและ
กลุม่ต ่า แลว้เปรยีบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยแต่ละขอ้โดยการการทดสอบทดสอบที (t-test)   

8. หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิ
อลัฟาครอนบาค (Alpha Coefficient) (Cronbach.1984:161)  

9. น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา
ปรญิญานิพนธพ์ิจารณาก่อนน าไปใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอย่างต่อไป 
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ลักษณะของเคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามที่เก่ียวขอ้งกับปัจจัยเชิงสาเหตุ

ของพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ใน
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 1 ฉบบั แยกเป็น 2 ส่วน โดยมีลกัษณะ
ดงันี ้

สว่นที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปของนิสิต ไดแ้ก่ เพศ  คณะท่ีสงักดั   
ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิท
รวิโรฒ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อการเรียน  
พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  โดยทกุขอ้มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 
(Rate Scale) มาตราสว่นประมาณค่า มี 5 ระดบั โดยผูว้ิจยัก าหนดค่าน า้หนกัคะแนน ดงันี ้

คะแนน  5  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับขอ้ความดังกล่าวอยู่ในระดับมาก
ที่สดุ 

คะแนน  4  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบัมาก 
คะแนน  3  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับขอ้ความดังกล่าวอยู่ในระดับปาน

กลาง 
คะแนน  2  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบันอ้ย 
คะแนน  1  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับขอ้ความดังกล่าวอยู่ในระดับนอ้ย

ที่สดุ 
ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามเป็นรายขอ้

โดยรวม เป็นดงันี ้
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม

การเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี 
อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี 
อยู่ในระดบัมาก 
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ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี 
อยู่ในระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี 
อยู่ในระดบันอ้ย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี 
อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่  3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อทราบความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อ
น าไปขอความอนเุคราะหก์ารส ารวจขอ้มลู 

2. ผูว้ิจัยขอความร่วมมือจากนิสิตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจัยเป็นผูน้  า
แบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูดว้ยตวัเอง และไดร้บัแบบสอบถามคืน 111 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 

3. น าแบบสอบถามที่ ได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องของ
แบบสอบถาม 

4. น าแบบขอ้มลูที่ไดไ้ปวิเคราะหโ์ดยวิธีการทางสถิติ ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป 
การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการจดัท าขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ และให้

คะแนนตามเกณฑ์ที่ก  าหนดไว้ จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอรโ์ดยโปรแกรม
ส าเรจ็รูป 

2. วิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยน ามาหาค่าความถ่ีและค่า
รอ้ยละ 

3. ตามความมุ่งหมายการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับปริญญาตรี 
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มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยรวมและในแต่ละตอน ในสองตอนคือ โดยวิเคราะหค์่าคะแนน
เฉลี่ย (x̄) (Ferguson.1981:79)  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Ferguson.1981:68)   

4. การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิ
โรฒโดยใชก้ารวิเคราะห ์(Path Analysis) 

สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูลกการวิจัย 
1.สถิติท่ีใชต้รวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 

1.1 ค่าความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC ) (ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ.
2543:248) 

1.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยสอบที 
 (t-test) (Ferguson.1981:180)   

1.3 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1984:161) 

2.สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมตุิฐาน 
2.1 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละปัจจัยเชิงสาเหต ุ

วิเคราะหโ์ดยการทดสอบที (t-test for Independent) (Ferguson.1981:180)   
2.2 การหาค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง (Direct  Effect) อิทธิพลทางอ้อม 

(Indirect  Effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total  Effect)  โดยการวิเคราะหแ์บบ (Path Analysis) 
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บทที ่4 
การวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจัยครัง้นี ้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒเพื่อใหก้ารแปลความหมายขอ้มลูเป็นที่เขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัไดจ้ึงได้
ก าหนดสญัลกัษณต์่างๆ ในการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

4.1 สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
n  แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 
x̅  แทน คา่คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
α  แทน คา่สมัประสิทธแ์อลฟาของครอนบคั 
df  แทน ระดบัชัน้แห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
SS  แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน คา่คะแนนเฉลี่ยขอผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
S  แทน คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
P  แทน คา่ความน่าจะเป็น (Probability)  
***  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  
**  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
*  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
F  แทน คา่ที่ใชพ้ิจารณาใน F-distribution 
t  แทน คา่ที่ใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
f  แทน คา่ความถ่ี 
p  แทน ความน่าจะเป็นของคา่นิสิตท่ีใชท้ดสอบจะตกอยู่ในช่วงปฏิเสธสมมติฐาน 
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4.2 สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การวิ เคราะห์ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การวิเคราะหโ์ดย การหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่า
รอ้ยละ (Percentage) เพื่ออธิบายถึงลกัษณะทั่วไปของ ตวัแปรขอ้มลูของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย เพศ คณะท่ีสงักดั ชัน้ปี  ดงัตารางที่ 4.1 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ลักษณะทางประชากรศาสตร ์   จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เพศ     
ชาย      35   31.50  
หญิง      76   68.50 
รวม      111   100 
คณะทีสั่งกัด 
คณะมนษุยศาสตร ์    49   44.10 
คณะแพทยศาสตร ์    3     2.70 
คณะเภสชัศาสตร ์     4     3.60 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์    2     1.80 
คณะวิทยาศาสตร ์     4     3.60 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์    7     6.30 
คณะภายภาพบ าบดั    1       .90 
คณะพยาบาลศาสตร ์    1 .      .90 
คณะบรหิารธุรกิจเพื่อสงัคม    12   10.80 
วิทยาลยันานาชาติเพื่อศกึษาแห่งความยั่งยืน  3    2.70 
วิทยาลยันวตักรรมสื่อสารสงัคม   10    9.00 
คณะสงัคมศาสตร ์     5    4.50 
คณะเศรษฐศาสตร ์    3    2.70 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอ้มและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 2    1.80 
คณะเทคโนโลยีนวตักรรมและผลิตภณัฑก์ารเกษตร 1     .90 
คณะศกึษาศาสตร ์     4   3.60 

รวม      111   100 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ลักษณะทางประชากรศาสตร ์    จ านวน (คน)  ร้อยละ 

ชัน้ปีที่ 2       59   53.20 
ชัน้ปีที่ 3       47   42.30 
ชัน้ปีที่ 4        5     4.50  

รวม       111   100 

 
ผลการวิเคราะห ์ตามตารางที่ 4.1 ดา้นขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามจา้นวน 

111 ตวัอย่าง สามารถอธิบายผลไดด้งันี ้ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีจ านวน 
76  คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.50 มากกว่า เพศชายซึ่งมีจ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.5 มีคณะที่
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดคณะมนุษยศาสตร ์มีจ านวน 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.10 
รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจเพื่อสงัคม มีจ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.80 และนอ้ยที่สดุคือ
คณะภายภาพบ าบัด คณะพยาบาลศาสตร ์และคณะเทคโนโลยีนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
การเกษตร มีคณะจ านวนละ 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.90 โดยมีนิสิตชัน้ปีที่ 2 จ านวน 59 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 53.20 รองลงมาคือนิสิตชัน้ปีที่ 3 จ านวน 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.30 และนอ้ยที่สุดคือ 
นิสิตชัน้ปีที่ 4 จ านวน 5 คน คิด เป็นรอ้ยละ 4.50  

 
ส่วนที ่2 ผลส ารวจแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุ

สาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน 
SWU-SET ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดบัความคิดเห็นรายปัจจยัเชิงสาเหตสุาเหตขุองพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิท
รวิโรฒ โดยคิดเห็นเป็นรายปัจจยั คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แรงจงูใจในการเรียน เจตคติ
ต่อการเรียน และพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ปรากฏผลการศกึษาดงันี ้
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นรายปัจจยัเชิงสาเหตสุาเหตขุอง
พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบั
ปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ภาพรวม 

(n=111) 

ปัจจัยเชิงสาเหตุรายด้าน 
x̅ S.D. 

ระดับความ
คิดเหน็ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ 3.43 1.143 ปานกลาง 
ดา้นแรงจงูใจในการเรียน          4.22 .8271 มาก 
ดา้นเจตคติต่อการเรียน   4.21 .9134 มาก 
ดา้นพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  4.03 .9047 มาก 

ภาพรวม 3.97 .947 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงใหเ้ห็นว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

รายปัจจยัเชิงสาเหตสุาเหตขุองพฤติกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีที่
สอบผ่าน SWU-SET ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 3.97) เม่ือพิจารณาในแต่ละรายดา้นพบว่า มีระดบัความคิดเห็นระดบัปานกลางและ
ระดบัมาก โดยกลุม่ตวัอย่างมีความคิดเห็น ดา้นแรงจงูใจในการเรยีน มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย 
= 4.22)  ดา้นเจตคติต่อการเรียน มีค่าเฉลี่ยรองลงมา (ค่าเฉลี่ย = 4.21) และดา้นสภาพแวดลอ้ม
การเรยีนรู ้มีคา่เฉลี่ยนอ้ยที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 3.43)   
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ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเรยีนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ดา้น
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้         
1. ฉนัสามารถคน้หาหนงัสือ

หรอืเอกสารไดง้่าย 
47 

(42.3) 
34 

(30.6) 
24 

(21.6) 
5 

(4.5) 
1 

(.9) 
4.09 .94 มาก 

2. หอ้งสมดุมีหนงัสือหรอืสื่อ
เก่ียวกบัภาษาองักฤษที่ฉนั
สนใจและตอ้งการเรยีนรู ้
อย่างเพียงพอ 

15 
(13.5) 

34 
(30.6) 

42 
(37.8) 

17 
(15.3) 

3 
(2.7) 

3.36 .99 ปาน
กลาง 

3. บรเิวณที่ฉนัใชอ้า่นหนงัสือมี
บรรยากาศที่เหมาะสมใน
การเรยีนรู ้

23 
(20.7) 

39 
(35.1) 

32 
(28.8) 

12 
(10.8) 

5 
(4.5) 

3.56 1.07 มาก 

4. เพื่อนของฉนัสอนใหฉ้นัใช้
เทคโนโลยีในการสืบคน้
ขอ้มลูความรูท้ี่เป็นประโยชน์
ในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

27 
(19.8) 

28 
(24.3) 

29 
(28.8) 

17 
(12.6) 

10 
(14.4) 

3.22 1.30 ปาน
กลาง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

5. 
 
 
6. 
 
 
 
7. 
1  

เพื่อนของฉนัช่วยเหลือเสมอ
เม่ือมีปัญหาในการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 
เพื่อนในกลุม่และฉนัมีความ
สนใจเรียนรูภ้าษาองักฤษ
คลา้ยกนั 
เพื่อนในกลุม่ใชเ้วลาวา่งใน
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษผา่น
อินเทอรเ์น็ต ซึง่กระตุน้ความ
สนใจของฉนัไดเ้ป็นอย่างด ี
 

7 
(6.3) 

 
25 

(22.5) 
 

16 
(14.4) 

5 
(4.5) 

 
30 

(27.0) 
 

19 
(17.1) 

13 
(11.7) 

 
33 

(29.7) 
 

35 
(31.5) 

24 
(21.6) 

 
15 

(13.5) 
 

26 
(23.4) 

62 
(55.9) 

 
8 

(7.2) 
 

15 
(13.5) 

 

3.40 
 
 

3.44 
 
 

2.95 

1.26 
 
 

1.18 
 
 

1.23 

ปาน 
กลาง 

  
 ปาน
กลาง 

 
ปาน
กลาง 

รวมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 3.43 1.14 ปาน
กลาง 

 

 
จากตารางที่ 3 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

ความคิดเห็นเรียนรูภ้าษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้อยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉลี่ย = 3.43) เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า มีระดบัความคิดเห็นระดบัปานกลางเป็น
ส่วนใหญ่ กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่าฉันสามารถคน้หาหนังสือหรือเอกสารไดง้่าย มีค่าเฉลี่ย
มากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 4.09) เพื่อนของฉันช่วยเหลือเสมอเม่ือมีปัญหาในการเรียนรูภ้าษาองักฤษมี
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ค่าเฉลี่ยรองลงมา (ค่าเฉลี่ย = 3.46) สว่น เพื่อนในกลุม่ใชเ้วลาว่างในการเรียนรูภ้าษาองักฤษผ่าน
อินเทอรเ์น็ต ซึง่กระตุน้ความสนใจของฉนัไดเ้ป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 2.95)   

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเรยีนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ดา้น
แรงจงูใจในการเรียน 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านแรงจูงใจในการเรียน         
1. ฉนัชอบศกึษาสิ่งแปลกใหม่

ที่ไม่ซ  า้เดิมในการเรียนรูอ้ยู่
เสมอ 

59 
(53.2) 

34 
(30.6) 

17 
(15.3) 

1 
(.9) 

- 
- 

4.36 .86 มาก 

2. ฉนัตอ้งการคน้หาความรู้
ใหม่ที่แตกตา่งจากความรู้
ใหม่ที่แตกตา่งจากความรู้
เดิมตลอดเวลา 

41 
(36.9) 

44 
(39.6) 

22 
(19.8) 

4 
(3.6) 

- 
- 

4.09 .84 มาก 

3. ฉนักระหายใครรู่ท้กุสิ่งอย่าง
ที่พบเหน็เป็นอย่าง 

31 
(27.9) 

41 
(36.9) 

32 
(28.8) 

6 
(5.4) 

1 
(.9) 

3.85 .92 มาก 

4. ฉนัรูส้กึตื่นเตน้ทกุครัง้ท่ีได้
เรียนรูส้ิ่งตา่งๆ ที่ตนเอง
สนใจ 

70 
(63.1) 

30 
(27.0) 

10 
(9.0) 

1 
(.9) 

- 
- 

4.25 .69 มาก 

5. ฉนัรูส้กึมีความสขุใจและมี
ก าลงัใจจากการตัง้ใจเรยีนรู ้
ของฉนั 

47 
(42.7) 

38 
(34.5) 

23 
(20.9) 

2 
(1.8) 

7 
(2.4) 

4.18 .82 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

6. ฉนัรูส้กึสนกุที่ไดเ้รียนรู ้
เรื่องราวตื่นเตน้ตา่งๆ อย่าง
ใจจดใจจ่อ 

56 
(50.5) 

36 
(32.4) 

17 
(15.3) 

1 
(.9) 

1 
(.9) 

4.30 .82 มาก 

7. ฉนัชอบเรยีนรูเ้รื่องราวตา่งๆ 
ที่น่าสนใจแมเ้ป็นเรื่องท่ีฉนั
ไม่เคยรูก้่อน                                                                  

65 
(58.6) 

28 
(25.2) 

17 
(15.3) 

1 
(.9) 

- 
- 

4.18 .825 มาก 

8. ฉนัตอ้งการเรยีนรูเ้รื่องราว
ต่างๆที่ท  าใหฉ้นัเพลิดเพลิน 

73 
(65.8) 

22 
(19.8) 

15 
(13.5) 

1 
(.9) 

- 
- 

4.50 .76 มาก 

9. ฉนัพอใจที่เรียนรูส้ิ่งที่ตนเอง
สนใจเป็นเวลานานๆ โดย
ไม่เบื่อ 

49 
(44.1) 

33 
(29.7) 

24 
(21.6) 

5 
(4.5) 

- 
- 

4.13 .90 มาก 

10. ฉนัรกัที่จะรบัผิดชอบเรื่อง
ต่างๆ ในการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองกวา่พึง่พาผูอ้ื่น 

47 
(42.3) 

34 
(30.6) 

28 
(25.2) 

2 
(1.8) 

- 4.13 .85 มาก 

11. ฉนัตอ้งการใช้
ความสามารถของตนใน
การเรยีนรูจ้นประสบ
ความส าเรจ็ 

62 
(56.4) 

32 
(29.1) 

16 
(14.5) 

- 
- 

- 
- 

4.41 .73 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

12. ฉนัแสวงหากิจกรรมต่างๆ 
ในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
เพื่อพฒันาความสามารถ
ของฉนั 

46 
(41.4) 

38 
(34.2) 

23 
(20.7) 

2 
(1.8) 

2 
(1.8) 

4.11 .92 มาก 

13. ฉนัปรารถนาที่จะพฒันา
ความสามารถในการเรยีนรู ้
ของตนเองอยูต่ลอด 

47 
(42.3) 

45 
(40.5) 

18 
(16.5) 

1 
(.9) 

- 
- 

4.24 .75 มาก 

14. ฉนัปรารถนาที่จะปรบัปรุง
ความสามารถในการเรยีนรู ้
ของตนเองใหด้ียิ่งขึน้ 

56 
(50.5) 

39 
(35.1) 

15 
(13.5) 

- 
- 

1 
(.9) 

 

4.34 .78 มาก 

 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

15 
 
 
16. 

ฉนัมุ่งมั่นท่ีจะจดัการเรียนรู ้
ของตนเองไดส้  าเรจ็ตาม
ตอ้งการ 
ฉนัใชพ้ลงัของตนเองเพ่ือ
ผลกัดนัการเรียนรูจ้นถึงเสน้
ชยัที่วางไวไ้ด ้

42 
(37.8) 
 

39 
(37.8) 

 

45 
(40.5) 

 
34 
(37.8) 

 

21 
(18.9) 
 

34 
(37.8) 

 

2 
(1.8) 

 
3 

(37.8) 
 

1 
(.9) 

 
1 

(.9) 
 

4.12 
 
 

 
3.96 

.84 
 
 

 
.92 

มาก 
 
 

 
มาก 

17 ฉนัมุ่งมั่นในการเรียนรู ้
เพราะความปรารถนาของ
ตนกวา่ความคาดหวงัที่จะ
ไดร้บัค ายกย่องหรือการ
ไดร้บัคะแนน 

46 
(41.4) 

 

32 
(28.8) 

 

29 
(26.1) 

 

4 
(3.6) 

 

- 
- 

4.08 .90 มาก 

รวมด้านแรงจงูใจในการเรียน 4.22 .82 มาก 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั
ความคิดเห็นเรียนรูภ้าษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับ
ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ดา้นแรงจงูใจในการเรียน อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 
4.22) เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า มีระดับความคิดเห็นระดับมากเป็นส่วนใหญ่  กลุ่ม
ตวัอย่างมีความคิดเห็นว่าฉันรูส้กึตื่นเตน้ทุกครัง้ที่ไดเ้รียนรูส้ิ่งต่างๆ ที่ตนเองสนใจ   มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.52)  ฉันต้องการเรียนรูเ้รื่องราวต่างๆ ที่ท  าให้ฉันเพลิดเพลิน มีค่าเฉลี่ย
รองลงมา (ค่าเฉลี่ย = 4.50)  ส่วนฉันกระหายใครรู่ท้กุสิ่งอย่างที่พบเห็นอย่าง มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ 
(ค่าเฉลี่ย = 3.85)   
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเรยีนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ดา้น
เจตคติต่อการเรียน 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านเจตคติต่อการเรียน         
1. วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่

พฒันาคนใหเ้ขา้สงัคมโลก
ไดง้่าย 

71 
(64.0) 

25 
(22.5) 

14 
(12.6) 

1 
(.9) 

- 
- 

4.48 .78 มาก 

2. วิชาภาษาองักฤษท าใหเ้กิด
ความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์

50 
(45.5) 

28 
(25.5) 

25 
(22.7) 

4 
(3.6) 

3 
(2.7) 

4.07 1.03 มาก 

3. ฉนัมีความมั่นใจเพิ่มขึน้จาก
การเรยีนและการท า
แบบฝึกหดัวิชา
ภาษาองักฤษ 

49 
(44.1) 

26 
(23.4) 

30 
(27.0) 

3 
(2.7) 

3 
(2.7) 

4.03 1.03 มาก 

4. วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่
ท  าใหค้นกลา้แสดงออก 

47 
(42.7) 

25 
(22.7) 

31 
(28.2) 

4 
(3.6) 

3 
(2.7) 

3.99 1.05 มาก 

5. ฉนัมีทกัษะการใชภ้าษา
องักฤเพิ่มขึน้จากเดิมหลงั
จบบทเรยีน 

33 
(29.7) 

36 
(32.4) 

28 
(25.2) 

11 
(9.9) 

3 
(2.7) 

3.76 1.06 มาก 

6. ภาษาองักฤษมีสว่นชว่ยใน
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

87 
(78.4) 

13 
(11.7) 

11 
(9.9) 

- 
- 

- 
- 

4.68 .64 มาก
ที่สดุ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

7. 
 
 

ฉนัมีความสขุเม่ือไดเ้รียน
วิชาภาษาองักฤษ 

50 
(45.0) 

32 
(28.8) 

24 
(21.6) 

5 
(4.5) 

- 
- 

4.18 .825 มาก 

8. 
 
9. 

วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่
น่าสนใจ 
ฉนัเหน็วา่การเรียน
ภาษาองักฤษมีประโยชน ์

58 
(52.3) 

85 
(76.6) 

 

29 
(26.1) 

13 
(11.7) 

 

21 
(18.9) 

13 
(11.7) 

 

2 
(1.8) 

- 
- 

1 
(.9) 

- 
- 

4.27 
 

4.64 

.89 
 

.68 

มาก 
 

มาก
ที่สดุ 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านเจตคติต่อการเรียน         
10. วิชาภาษาองักฤษเรียนแลว้

ท าใหเ้ป็นคนทนัโลก
ทนัสมยั 

50 
(45.0) 

22 
(19.8) 

34 
(30.6) 

3 
(2.7) 

2 
(1.7) 

4.03 1.01 มาก 

รวมด้านเจตคติต่อการเรียน 4.21 .91 มาก 
 

 
 
 
 
 



  54 

จากตารางที่ 5 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั
ความคิดเห็นเรียนรูภ้าษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดา้นเจตคติต่อการเรียนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 
4.21) เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า มีระดับความคิดเห็นระดับมากเป็นส่วนใหญ่  กลุ่ม
ตวัอย่างมีความคิดเห็นว่า วิชาภาษาองักฤษมีส่วนช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคต มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.68)  ฉันเห็นว่าการเรียนภาษาอังกฤษมีประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 
(ค่าเฉลี่ย = 4.64)  ส่วนฉันมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพิ่มขึน้จากเดิมหลงัจบบทเรียน มีค่าเฉลี่ย
นอ้ยที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 3.76)   
 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเรยีนรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ดา้น
พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

(n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

        

1. ฉนัมีเปา้หมายในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษ 

49 
(44.1) 

45 
(40.5) 

17 
(15.3) 

- 
- 

- 
- 

4.28 .71 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

   (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

        

2. ฉนัใชป้ระสบการณก์าร
เรียนรูเ้ดิมในเรื่องต่างๆ มา
ช่วยในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษ 

75 
(68.2) 

30 
(27.3) 

5 
(4.5) 

- 
- 

- 
- 

4.63 .57 มาก 
ที่สดุ 

3. ฉนัพฒันาทกัษะดา้น
ภาษาองักฤษดว้ยการ
ฝึกฝนตนเองบอ่ย 

51 
(45.9) 

31 
(27.9) 

26 
(23.4) 

1 
(.9) 

2 
(1.8) 

4.15 .93 มาก 

4. ฉนักลา้ท่ีจะถามคนอื่นใน
การใชภ้าษาองักฤษที่ไม่
ถกูตอ้งของตน 

45 
(40.5) 

25 
(40.5) 

12 
(10.8) 

6 
(5.4) 

3 
(2.7) 

4.10 .98 มาก 

5. ฉนันกึถึงภาพสิ่งต่างๆ ที่จะ
เป็นประโยชนใ์นการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษได ้

52 
(46.8) 

40 
(36.0) 

15 
(13.5) 

2 
(1.8) 

2 
(1.8) 

4.24 .88 มาก 

6. ฉนัลงมือท ากิจกรรมท่ี
พฒันาตนเองดา้น
ภาษาองักฤษโดยไม่ยดึติด
กบัความคิดเดิม 

  50 
(45.0) 

34 
(30.6) 

21 
(18.9) 

5 
(4.5) 

1 
(.9) 

4.14 .94 มาก 

7. ฉนัเรยีนรูภ้าษาองักฤษใน
ประเด็ฉนัสนใจจนกว่าจะ
ส าเรจ็โดยไม่เลิกไป
กลางคนั 

31 
(27.9) 

36 
(32.4) 

35 
(31.5) 

8 
- 

1 
- 

3.79 .96 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

  (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

        

8. ฉนัตรวจสอบตนเองว่า  “รู ้
หรอืไม่รูอ้ะไร” เสมอเพื่อ
วางแผนในการเรีนรู ้
ภาษาองักฤษไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

29 
(26.1) 

38 
(34.2) 

32 
(28.8) 

7 
(6.3) 

5 
(4.5) 

3.71 1.06 มาก 

9. ฉนัท ากิจกรรมทกุอย่างที่
ตอ้งการในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษจนกวา่จะ
ส าเรจ็ 

30 
(27.3) 

30 
(27.3) 

38 
(34.5) 

9 
(8.2) 

3 
(2.7) 

3.68 1.04 มาก 

10. ฉนัส ารวจปัญหาในการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษที่
ตนเองสามารถแกไ้ขได ้

38 
(34.2) 

42 
(37.8) 

22 
(19.8) 

6 
(5.4) 

3 
(2.7) 

3.95 1.03 มาก 

11. ฉนัจดัการกบักบัอปุสรรค
ทกุอย่างที่เกิดขึน้ในการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษ 

18 
(16.2) 

53 
(47.7) 

30 
(27.0) 

8 
(7.2) 

2 
(1.8) 

3.69 .89 มาก 

12. 
 
 
 

ฉนัคน้หาปัญหาในการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษของตน
ดว้ยตนเองเพื่อน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึน้ 

33 
(29.7) 

43 
(38.7) 

27 
(24.3) 

6 
(5.4) 

2 
(1.8) 

3.76 1.06 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

  (n=111) 

ค าถาม 

เห็น
ดว้ย
มาก
ที่สดุ 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ที่สดุ 

X  S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเห็น 

 
13. ฉนัเรยีนรูภ้าษาองักฤษจาก

สิ่งตา่งๆ ที่เกิดขึน้รอบๆ ตวั
ของฉนัตลอดเวลาจากสื่อ
สิ่งพิมพ ์สื่ออิเลค็ทรอนิคส ์

70 
(63.6) 

26 
(23.6) 

13 
(11.8) 

- 
- 

1 
(.9) 

4.49 .77 มาก 

ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

        

14. ฉนัคน้หาขอ้บกพรอ่งในการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษของ
ตนเองและแกไ้ขใหด้ีขึน้อยู่
เสมอ 

28 
(25.2) 

42 
(37.8) 

35 
(31.5) 

3 
(2.7) 

3 
(2.7) 

3.80 .94 มาก 

15. ฉนัเปลี่ยนแปลงตนเองจน
ใชภ้าษาองักฤษในการ
สื่อสารกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่าง 

32 
(28.8) 

40 
(36.0) 

37 
(33.3) 

- 
- 

2 
(1.8) 

3.90 .88 มาก 

รวมด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 4.03 .90 มาก 

 
จากตารางที่ 6 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

ความคิดเห็นเรียนรูภ้าษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.03) เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า มีระดับความคิดเห็นระดับมาก  กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า ฉันใชป้ระสบการณ์การเรียนรูเ้ดิมในเรื่องต่างๆ มาช่วยในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษ มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 4.63)  ฉันมีเป้าหมายในการเรียนรูภ้าษาองักฤษ มี
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ค่าเฉลี่ยรองลงมา (ค่าเฉลี่ย = 4.63)  ส่วนฉันท ากิจกรรมทุกอย่างที่ต้องการในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษจนกวา่จะส าเรจ็ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 3.76)   
 

ตาราง 7 ผลการประมาณคา่พารามิเตอรข์องสมัประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อทิธิพล
ทางออ้ม (Indirect Effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect)  จากแบบจ าลองสมการปรบัแก ้
(n= 111) 

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล 

ตัวแปรต้น 
พฤติกรรม
การเรยีน 
(ENGBEH) 

แรงจงูใจใน
การเรยีน 
(MOTIV) 

เจตคติต่อ
การเรยีน 
(ATT) 

สภาพแวดลอ้ม
การเรยีนรู ้
(ENVI) 

พฤติกรรมการเรียน
ENGBEH 

.67 
DE - .59*(8.37) .14*(2.02) .25*(4.13) 
IE - - .32*(5.20) .27*(4.14) 
TE - .59*(8.37) .46*(6.02) .52*(6.41)) 

แรงจงูใจในการเรียน 
MOTIV  

.38 
DE - - .55*(6.64) .15*(1.77) 
IE - - - .22*(3.76) 
TE - - .55*(6.64) .36*(4.08) 

เจตคติต่อการเรียน 
ATT  

.16 

DE - - - .40*(4.56) 

IE - - - - 

TE - - - .40*(4.56) 

 
ตารางที่  7 พบวา่  

(1)  แรงจูงใจในการเรียน (MOTIV) ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน 
(ENGBEH) มีคา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .59 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

(2)  เจตคติต่อการเรียน (ATT)  สง่ผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน (ENGBEH)  
มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .14 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และสง่ผลทางออ้มผ่าน
แรงจูงใจในการเรียน  (MOTIV)  มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .32 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05   
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(3)  สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(ENVI) ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน  
(ENGBEH)  มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .25  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และส่งผล
ทางออ้มผ่านแรงจงูใจในการเรียน (MOTIV) กบั เจตคติตอ่การเรียน (ATT) มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพล
เท่ากบั .27  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

(4) แรงจงูใจในการเรียน (MOTIV) เจตคติตอ่การเรียน (ATT) 
 และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้(ENVI) สามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการเรียน  (ENGBEH) 
 ไดร้อ้ยละ 67 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สภาพแวดลอ้มในการ
เรยีน (ENVI) 

เจตคติตอ่การเรียน 
(ATT) 

พฤติกรรมการเรียน
(ENGBEH) 

แรงจงูใจในการเรยีน
(MOTIV) 

.59* 
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.25* 

.32* 

.27* 

.27* 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

การวิจยัเรื่อง ปัจจยัเชิงสาเหตพุฤติกรรมการการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาระดบั
ปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  มีความมุ่ง
หมายที่ส  าคญั คือการศกึษาและวิจยัในครัง้นีส้ามารถใชเ้ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ส าหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
นิสิตสามารถน าขอ้มลูที่ไดไ้ปใช้ในประกอบการปรบัปรุงการสอบวดัสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ 
(SWU-SET) ของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใหผ้่านการยกมาตรฐาน
ภาษาองักฤษ โดยใหน้ิสิตมีทกัษะการสื่อสาร และมีพฒันาการดา้นภาษาองักฤษที่ดียิ่งขึน้ อย่างมี
ประสิทธิภาพได ้เป็นนิสิตที่ก  าลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปี
การศึกษา 2565  จ านวน 18 คณะชั้นปี ที่  2 ชั้นปีที่  3 และชั้นปีที่  4 ที่สอบผ่านสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ  (SWU-SET)  จ านวน  770  คน  เครื่องมือที่มช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  1)แบบสถอบถามขอ้มูลทั่วไป คือ เพศ ชาย หญิง  คณะที่สงักัด และชัน้ปีที่
ศึกษา 2) แบบวัดปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  รายดา้นทัง้ 
3 ดา้น และ 3) ค าถามปลายเปิดเพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็น รวมตวัแปรที่
ศึกษา 3 ตัวแปร วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติ 2 ลักษณะ คือ สถิติบรรยายขอ้มูล เพื่อหาค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) สถิติส  าหรบัสมมติฐาน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ทดสอบค่าที  
(T-test ) และการวิเคราะห์ค่าอิทธิพล (Path Analysis) ตามทฤษฎีสัมประสิทธ์ิอิทธิพล (Theory of 
path coefficients)  

สรุปผลการวจิัย 
5.1.1  ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่สอบผ่าน

ภาษาองักฤษ SWU-SET  ดงันี ้
(1) แรงจงูใจในการเรียน( MOTIV) ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน (ENGBEH) 

มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .59 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(2) เจตคติต่อการเรียน (ATT)  ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน (ENGBEH) มี

ค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .14 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และส่งผลทางออ้มผ่าน
แรงจูงใจในการเรียน  (MOTIV)  มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .32 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05   
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(3) สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ (ENVI)  ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน  
(ENGBEH) มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .25  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และสง่ผล
ทางออ้มผ่านแรงจงูใจในการเรียน (MOTIV) กบัเจตคติต่อการเรียน (ATT) มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพล
เท่ากบั .27  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

(4) แรงจูงใจในการเรียน (MOTIV) เจตคติต่อการเรียน (ATT) และสภาพแวดลอ้ม
การเรยีนรู ้(ENVI) สามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการเรียน  (ENGBEH) ไดร้อ้ยละ 67 

อภปิรายผล 
1. จากผลการศึกษาสภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง เป็น

เพราะว่าการจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้ทางจิตใจที่เหมาะสมจะสง่ผล
ใหผู้เ้รยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพเน่ืองจากผูเ้รยีนมีความพรอ้มในการเรยีนรูเ้พ่ือ
ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจนสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของหรือสอดคลอ้งกับแนวคิดของ
เปรื่อง กิจรตันภ์ร (2544: 43-44) อธิบายว่า การจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูอ้าชีวศึกษามี
ความส าคญัเพราะส่งผลต่อแนวคิด เจตคติพฤติกรรม และประสิทธิผลทางการเรียนอนัจะท าให้
ผูเ้รียนประสบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน โดยสามารถแบ่งประเภทของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้
อาชีวศึกษา ออกเป็น  2 ประเภท  คือ  1) สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ  (Physical 
Environment) เป็นองคป์ระกอบที่เห็นไดอ้ย่างชัดเจน เป็นสภาพแวดลอ้มทางวัตถุต่างๆ ไดแ้ก่ 
สภาพห้องเรียนที่ควรมีขนาดเหมาะสม มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก เป็นต้น  
2) สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ  (Psychological Environment) ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มที่เก่ียวกับ
บรรยากาศอารมณ์ สังคมของบุคคลในชั้นเรียนหนึ่งๆ ไดแ้ก่ ความรูส้ึกอบอุ่น มั่นคงเม่ืออยู่ใน
หอ้งเรียน ความรูส้กึว่าตนเองเป็นที่ยอมรบั มีความสามารถ มีความปรารถนาจะเรียนรู ้  โดยมีการ
จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น บรรยากาศในหอ้งเรียน อาจารยผ์ูส้อน หลกัสตูรดา้นวิชาการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะนิสิต การบริหารงานที่ดี  เครื่องใชส้าธารณูปโภคมีไวบ้ริการนิสิต
นกัศึกษาอย่างพรอ้มเพรียง รวมไปถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ จดัเป็นสภาพแวดลอ้มที่ส่งผล
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษหรือภาษาที่สองได้เป็นอย่างดี ถา้บรรยากาศในหอ้งเรียน 
เพื่อนร่วมหอ้งเรียนดี ต่างมีความเอาใจใส่ในการเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนก็น่าอยู่ อาจารย์
ผูส้อนมีแนวทางการสอนหรือการน าเสนอบทเรียนดี ผูเ้รียนก็เกิดแรงใฝ่เรียนรู ้และท าใหรู้ส้กึสนุก
กบัการเรียนภาษาองักฤษมากขึน้ อปุกรณท์ี่ใชเ้ป็นสื่อการสอนในหอ้งเรียนก็เป็นส่วนหนึ่งในการ
จดัการเรียนสอน ซึง่ท าใหผู้เ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อรายวิชานัน้  
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2. จากผลการศึกษาแรงจงูใจในการเรียนพบว่าอยู่ในระดบัมาก เป็นเพราะว่าผูเ้รียนที่มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีเกิดจากมีแรงจงูใจจากภายในตวัผูเ้รียน ตอ้งการแสวงหาความรู ้หมั่น
ทบทวนความรู ้มีการฝึกฝนการใชภ้าษาจากเจา้ของภาษา  มีความเอาใจใสใ่นสิ่งที่ตวัผูเ้รียนสนใจ 
จนท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในการใช้ภาษาที่ถูกต้อง ซึ่งจะต้องประกอบกับแรงจูงใจจาก
ภายนอก ก็คือสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนเอง เช่น หอ้งเรียน ครูผูส้อนที่จะเป็นตวัช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูท้ี่ถูกตอ้ง โดยครุจะเป็นผูชี้แ้นะ ใหค้วามรูท้กัษะต่างๆ ในการเรียนรู ้และตวัผูเ้รียนเองก็
สามารถฝึกฝนดว้ยตัวเองได ้จึงก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนที่มี
แรงจงูใจ ความตัง้ใจที่จะเรยีนรูภ้าษาท่ีสอง จะเป็นผูท้ี่มีพฤติกรรมการหาวิธีการที่จะตอ้งการเรยีนรู ้
เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารสอบผ่านของมหาวิทยาลยั หรือแมแ้ต่การ
สอบใหผ้่านเพื่อใหเ้ป็นใบเบิกทางในการเขา้ท างาน หรือการพัฒนาตัวเองใหไ้ปสู่การท างานใน
ระดบัต าแหน่งที่สงูขึน้ หรือโอกาสในการเลื่อนขัน้หรือเลื่อนต าแหน่งทีดีในอนาคตได ้ลว้นแลว้เป็น
เหตจุาการใชแ้รงจงูใจในการเรยีนภาษาใหมี้ผลสมัฤทธ์ิท่ีดีนั่นเองสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของหรือ
สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Masgoret & Gardner (2003) ไดอ้ธิบายว่าการมีแรงจูงใจที่ดีต่อการ
เรียนภาษาช่วยผลกัดนัใหผู้เ้รียนใหมี้ความพยายามหรือความกระตือรือรน้ในการเรียนภาษาที่ 2 
ผูเ้รียนจะเรียนภาษาอย่างตัง้ใจและอย่างมีเปา้หมาย อีกทัง้แรงจงูใจในตวัผูเ้รียนจะเป็นตวักระตุน้
ผูเ้รียนในการเสาะหาพฤติกรรม หรือกลยทุธท์ี่เหมาะสมกบัวิธีการเรียนภาษาซึ่งจะสง่ผลใหผู้เ้รียน
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึน้ และจะน าไปสูก่ารบรรลผุลในการเรียนภาษาที่ 2 ซึ่งตา่งกบัผูเ้รียน
ท่ีมีแรงจงูใจต่อการเรียนภาษาในระดบัต ่า ทัง้นีก้ลา่วไดว้่า ผูเ้รียนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิคือผูเ้รียน
ท่ีต้องการจะได้รบัผลส าเร็จในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ถ้าผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนสูง เช่น มีความตั้งใจเรียน ต้องการจะประสบ
ผลส าเร็จในการเรียน จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงดว้ยเช่นกัน ตามท่ี Gardner (1985) ได้
กลา่วถึงความส าคญัของการมีแรงจงูใจที่ดีต่อการเรียนภาษาว่าจะช่วยเสรมิสรา้งการมีทัศนคติที่ดี
จะสง่ผลตอ่การมีผลสมัฤทธ์ิท่ีดีในการเรยีน ซึง่ผูเ้รยีนท่ีมีแรงจงูใจในการเรยีนภาษาท่ีดีนัน้ คือ 1) มี
ความกระตือรือรน้ต่อการเรียนภาษา 2) มีความเต็มใจที่จะใชค้วามพยายามในกิจกรรมการเรียนรู ้
และ 3) มีความยินดีที่จะสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู ้อีกทั้งผู้เรียนยังต้องมีความมุ่งมันที่จะ
เรียนภษาใหป้ระสบผลส าเรจ็ใหไ้ด ้

3. จากผลการศึกษาระดบัของเจตคติต่อการเรียน พบว่าอยู่ในระดบัมาก เป็นเพราะว่า
การที่นิสิตแสดงพฤติกรรมที่มีความพึงพอใจต่อบางสิ่งหรือคนใดคนหนึ่ง ในดา้นบวก หรือการ
แสดงความพงึพอใจในการเรียนภาษาองักฤศแสดงว่ามีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนภาษาองักฤษ ท าให้
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นักศึกษาประสบผลส าเร็จในการเรียน ซึ่งเจตคติกับการเรียนรูมี้ความสัมพันธ์กัน เพราะเม่ือ
นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเรียน จะสามารถเรียนรูใ้นเรื่องนั้นๆ หรือวิชานัน้ๆ ไดด้ีเช่นเดียวกัน  
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัหรือสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนงนภสั ช่ืนพฒันพงศ ์(2555) ไดอ้ธิบายว่า 
เจตคติ คือ ความรูส้ึก หรือท่าทีของบุคคลที่มต่อบุคคล วัตถุสิ่งของ หรือสถานการณ์ต่างๆ 
ความรูส้กึ หรือท่าทีจะเป็นไปในท านองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้และ
กฤช โชติการณ ์(2545) ยงัใหค้วามหมายของเจตคติไวว้่า เจตคติคือ การประมวลผลรว่มกบัความ
นึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู ้และความรูส้กึของบคุคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด คนใดคนหนึ่ง 
สถานการณใ์ดสถานการณห์นึ่งๆ ซึ่งออกมาในทางประเมินค่าอนัอาจจะเป็นไปในทางยอมรบัหรือ
ปฏิเสธก็ได ้และความรูส้กึเหลา่นีมี้แนวโนม้ที่จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึน้ เจตคติจึง
นบัไดว้า่เป็นสว่นประกอบส าคญัในการท างานอย่างหนึง่ นอกจากความพรอ้มและการจงูใจ บคุคล
ที่มีเจตคติดที่ดีต่อการท างานจะช่วยใหก้ารท างานไดผ้ลทัง้นี ้เจตคติเป็นตน้ก าเนิดของความคิด
และการแสดงการกระท าออกมานั่นเอง  

4.จากผลการศึกษาระดบัของพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ พบว่าอยู่ในระดบัมาก 
เป็นเพราะว่านิสิตที่มีพฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จะแสดงพฤติกรรมการเรียนรูจ้ากสื่อ และ
แหล่งการเรียนรู ้สื่อสิ่งพิมพ ์หนงัสือทั่วไป หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ และสื่ออินเทอรเ์น็ต รวมไป
ถึงสื่อจากภาพยนตรภ์าษาองักฤษ สิ่งเหล่านี ้ผูว้ิจยัเห็นว่า ผูเ้รียนตอ้งมีพฤติกรรมการเรียนรูจ้าก
ตวัผูเ้รียนโดยใหค้วามสนใจ และผูเ้รียนจะมีความสนใจใฝ่เรียนรูจ้ากสื่อมากขึน้ เม่ือผูเ้รียนไดร้บั
ความรูจ้ากสื่อเหล่านั้น และสนุกกับสิ่งได้ร ้บมา นั่ นแสดงให้เห็นว่า  พฤติกรรมการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษดว้ยตนเองถือว่ามีประสิทธิภาพจากการเรียนรูภ้าษาที่สองจากสื่อต่างๆ สอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยของหรือสอดคลอ้งกับแนวคิดของ  Costa และ Kallick (2004) ที่ไดเ้สนอว่าการ
เรียนรูด้ว้ยการน าตนเองวา่ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ มีดงันี ้

1. การจดัการตนเอง (Self-managing) หมายถึง ความสามารถในการกระตุน้เตือน
ตนเองให้มีการวางแผนการปฏิบัติ พัฒนากลยุทธ์ในการปฏิบัติ โดยการแสวงหาข้อมูลจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ สามารถปรบัเปลี่ยนความคิดของตนไดเ้ม่ือรบัข่าวสารขอ้มูลเพิ่มเติม รูจ้ักตัง้
ปัญหาใหม่ๆ ได ้เปิดรบัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา และมีความพยายามในการคิดแกไ้ข
ปัญหาที่แตกตา่งออกไปได ้

2. การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง ความสามารถในการตระหนัก
ถึงความคิดของตนเองเก่ียวกบัเรื่องที่ตนเองรูแ้ละตนเองไม่รู ้มีความพยายาม ไม่ละทิง้งานต่างๆ 
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ไปง่ายๆ มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองให้มีความชัดเจนและถูกตอ้ง 
รวมถึงมีความเขา้ใจและยอมรบัต่อมมุมองที่แตกตา่งของบคุคลอื่น 

3. การเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) หมายถึง ความสามารถในการ
ปรบัปรุงตนใหมี้การสื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีน า้หนัก มีการแสดงออกถึงความสนุกในการ
สรา้งสรรคง์านของตนเอง และเป็นบคุคลที่มีการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนนแปลงตนเองในทางที่ดีขึน้ 
อยู่ตลอดเวลา ดว้ยการสะทอ้นตนเอง ประเมิน วิเคราะห ์และสรา้งความหมายจากประสบการณท์ี่
ไดร้บั และน าไปปรบัประยกุตใ์ชก้บัการเรียนรูใ้นอนาคตได ้

สรุปไดว้่า การเรียนรูไ้ม่ไดมี้แค่ในหอ้งเรียน การที่ผูเ้รียนพยายามแสวงหากลวิธีเพื่อ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อใหต้นเองเกิดทกัษะ และการฝึกฝนการน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นหนา้ที่
การงาน หรือแม้แต่หาโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้ตนเองได้ใช้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาองักฤษที่เป็นภาษาที่สองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูน้อกหอ้งเรียน อาจจะมีการ
เรียนรูด้ว้ยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ก็นับว่าเป็นการสื่อใหเ้ป็นประโยชนใ์นการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสรา้งทักษะก่อนที่นิสิตจะจบการศึกษาเพื่อกา้วไปสู่การประกอบอาชีพ และนับว่าเป็นการ
สะสมประสบการณใ์หก้บัตวัเอง องคก์รหรือหน่วยงานก็พรอ้มที่เปิดโกอาสใหก้บัผูท้ี่มีทกัษะและ
ความสามารถที่หลากหลาย  นั่ นเป็นเพราะผู้เรียนมีการน าความรู้ที่ เกิดจากการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษมาเป็นตวัเสรมิเพื่อเพิ่มสมรรถนะใหก้บัตนเอง 

2. จากผลการศกึษาถึงปัจจยัที่สง่ผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ พบวา่ 
(1) แรงจูงในในการเรียน (MOTIV) ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมกาเรียน (ENGBEH)  

มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .59 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   เป็นเพราะวา่ผูเ้รียนที่มี
แรงจงูใจ ความตัง้ใจที่จะเรยีนรูภ้าษาท่ีสอง จะเป็นผูท้ี่มีพฤติกรรมการหาวิธีการที่จะตอ้งการเรยีนรู ้
เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารสอบผ่านของมหาวิทยาลยั หรือแมแ้ต่การ
สอบใหผ้่านเพื่อใหเ้ป็นใบเบิกทางในการเขา้ท างาน หรือการพัฒนาตัวเองใหไ้ปสู่การท างานใน
ระดบัต าแหน่งที่สงูขึน้ หรือโอกาสในการเลื่อนขัน้หรือเลื่อนต าแหน่งทีดีในอนาคตได ้ลว้นแลว้เป็น
เหตุจาการใช้แรงจูงใจในการเรียนภาษาให้มีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีนั่นเองสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Masgoret & Gardner (2003) ไดอ้ธิบายว่าการมีแรงจูงใจที่ดีต่อการเรียนภาษาช่วยผลกัดันให้
ผูเ้รียนใหมี้ความพยายามหรือความกระตือรือรน้ในการเรียนภาษาที่ 2 ผูเ้รียนจะเรียนภาษาอย่าง
ตั้งใจและอย่างมีเป้าหมาย อีกทั้งแรงจูงใจในตัวผูเ้รียนจะเป็นตัวกระตุน้ผูเ้รียนในการเสาะหา
พฤติกรรม หรือกลยทุธท์ี่เหมาะสมกบัวิธีการเรียนภาษาซึ่งจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึน้ และจะน าไปสู่การบรรลผุลในการเรียนภาษาที่ 2 ซึ่งต่างกบัผูเ้รียนที่มีแรงจงูใจต่อการ
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เรียนภาษาในระดบัต ่า ทัง้นีก้ล่าวไดว้่า ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิคือผูเ้รียนท่ีตอ้งการจะไดร้บั
ผลส าเรจ็ในการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจงึมีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ถา้ผูเ้รยีนมี
แรงจูงใจในการเรียนสูง เช่น มีความตั้งใจเรียน ตอ้งการจะประสบผลส าเร็จในการเรียน จะมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูดว้ยเช่นกนั ตามท่ี Gardner (1985) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมี
แรงจงูใจที่ดีต่อการเรยีนภาษาวา่จะช่วยเสรมิสรา้งการมีทศันคติท่ีดีจะสง่ผลตอ่การมีผลสมัฤทธ์ิท่ีดี
ในการเรยีน ซึ่งผูเ้รียนที่มีแรงจงูใจในการเรียนภาษาที่ดีนัน้ คือ 1) มีความกระตือรือรน้ต่อการเรียน
ภาษา 2) มีความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามในกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 3) มีความยินดีที่จะ
สนบัสนนุกิจกรรมการเรียนรู ้อีกทัง้ผูเ้รียนยงัตอ้งมีความมุ่งมนัที่จะเรยีนภษาใหป้ระสบผลส าเรจ็ให้
ได ้แรงจงูใจดงักล่าวนัน้หมายรวมถึงการที่ผูเ้รีนตอ้งการเรียนภาษาเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไว้
ดว้ยเช่น เพื่อเป็นใบเบิกทางในการท างาน หรือเพื่อใหส้อบผ่านเกณฑท์ี่โรงเรียนหรือมหาวิทยลยั
ก าหนด แรงจูงใจลักษณะนีเ้รียกว่าแรงจูงใจเชิงใช้ประโยชน์ ( Instrumental motivation) ส่วน
แรงจูงใจอีกลกัษณะหนึ่งหมายถึงการที่ผูเ้รียนตอ้งการเรียนภาษาเพื่อใชใ้นการสื่อสาร หรือเป็น
ส่วนหนึ่งของวฒันธรรมเจา้ของภษาซึ่งเรียกว่าแรงจูงใจเชิงบูรณาการ ( Integrative motivation) 
Gardner (2001) ยงัไดก้ลา่วเสรมิวา่การปรบัตวัเชิงบรูณาการของผูเ้รียนนัน้เกิดจากความตอ้งการ
ที่จะเรียนรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เป้าหมายการปรับตัวให้เข้ากับสังคมของ
ภาษาเป้าหมาย รวมถึงความปรารถนาที่จะเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกเจา้ของภาษา สอดคล้องกบั 
Gardner and Lambert (1972) ที่ศึกษาพบว่าผูเ้รียนภาษาที่ 2 มีความตอ้งการอยากรูจ้กัเจา้ของ
ภาษาเป้าหมาย และสนใจที่จะเรียนรูห้รือเขา้ใจวิถีชีวิตของประชาชนเจา้ของภาษา ส่วนการ
ปรับตัวเชิงใช้ประโยชน์ของผู้เรียนต่อการเรียนภาษานั้น  จุดประสงค์มิ ใช้เพื่ อการสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลแต่เกิดจากความตอ้งการที่จะบรรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการเรียน เช่น 
เพื่อให้สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยก าหนด หรือใช้เป็นเครื่องมือสรา้ง
ความกา้วหนา้ในการท างาน 

(2)  เจตคติต่อการเรียน (ATT)  ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน (ENGBEH)  มี
ค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .14 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และส่งผลทางออ้มผ่าน
แรงจูงใจในการเรียน  (MOTIV)  มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .32 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  เป็นเพราะว่าการที่นิสิตแสดงพฤติกรรมที่มีความพึงพอใจต่อบางสิ่งหรือคนใดคนหนึ่ง 
ในดา้นบวก หรอืการแสดงความพงึพอใจในการเรียนภาษาองักฤศแสดงวา่มีเจตคติท่ีดีต่อการเรยีน
ภาษาองักฤษ ท าใหน้กัศึกษาประสบผลส าเรจ็ในการเรียน ซึ่งเจตคติกบัการเรียนรูมี้ความสมัพนัธ์
กนั เพราะเม่ือนกัศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเรียน จะสามารถเรียนรูใ้นเรื่องนัน้ๆ หรือวิชานัน้ๆ ไดด้ี
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เช่นเดียวกัน  สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Gibson กล่าวไวว้่า ทัศนคติ เป็นส่วนที่ยึดติดแน่นกับ
บุคลิกภาพของบุคคลเรา ซึ่งบุคคลเราจะมีทัศนคติที่เป็นโครงสรา้งอยู่แลว้ ทางดา้นความรูส้ึก 
ความเช่ือมนั อนัใดอนัหนึ่ง โดยที่องคป์ระกอบนีจ้ะมีความสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั ซึ่งหมายความว่า 
การเปลี่ยนแปลงในองคป์ระกอบหนึ่งท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในอีกองคป์ระกอบหนึ่ง ซึ่ง
พฤติกรรม (Behavioral) เป็นองคป์ระกอบดา้นองคค์วามรู ้ความเขา้ใจของทศันคติ จะหมายถึง 
แนวโนม้หรอืความตัง้ใจ (intention) ของคน ที่จะแสดงบางสิ่งบางอย่างหรือท่ีจะกระท า (ประพฤติ) 
บางสิ่งบางอย่างต่อคนใดคนหนึ่ง สิ่งใดสิ่งหนุ่งในทางใดทางหนึ่ง เช่น เป็นมิตร ใหค้วามอบอุ่น 
กา้วรา้ว เป็นศตัรู เป็นตน้ โดยที่ความตัง้ใจนีอ้าจจะถกูวดัหรือประเมินออกมาได ้จากการพิจารณา
ดา้นองคป์ระกอบของทางดา้นพฤติกรรมของทัศนคติและสอดคลอ้งกับเจตคติ เม่ือเกิดขึน้แลว้ 
อาจจะมีลกัษณะที่ค่อนขา้งถาวร และคงทนความรงัเกียจเดียดฉนัทท์ี่เรียนรูใ้นวยัเด็กอาจจะยงัคง
อยู่ต่อไปจนชั่วชีวิตเจตคติทางการเมือง ศาสนาและอื่นๆ มกัจะมีความคงทนเป็นมาก การแสดง
ความรูส้กึ หรือการแสดงออกของพฤติกรรมความพึงพอใจในการเรียนภาษาองักฤษของนกัศกึษา
เกิดจากประสบการณ์ในการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ จะเป็นตัวกระตุน้ให้นักศึกษาแสดง
พฤติกรรมที่สนองตอบต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ในทางใดทางหนึ่งหรือลกัษณะใดลกัษณะ
หนึ่ง และเจตคตินีส้ามารถสรา้งและเปลี่ยนแปลงได ้ถา้นกัศกึษามีเจตคติเชิงบวกก็จะแสดงออกใน
ลกัษณะความชอบ ความพงึพอใจ ความสนใจ เห็นดว้ย อยากท า อยากปฏิบตัิอยากได ้และอยาก
เขา้เรียนวิชาภาษาองักฤษ หากนกัศกึษามีเจตคติเชิงลบ ก็จะแสดงออกในลกัษระความเกลียด ไม่
พึงพอใจ ไม่สนใจ ไม่เห็นดว้ย ซึ่งอาจท าใหน้ักศึกษาเกิดความเบื่อหน่ายหรือไม่ตอ้งการเขา้เรียน
วิชาภาษาองักฤษ 

(3) สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ (ENVI)  ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน  
(ENGBEH) มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .25  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และสง่ผล
ทางออ้มผ่านแรงจงูใจในการเรียน (MOTIV) กบัเจตคติต่อการเรียน (ATT) มีค่าสมัประสิทธิอิทธิพล
เท่ากบั .27  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  เป็นเพราะว่าการจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้น
กายภาพและสภาพแวดลอ้ทางจิตใจท่ีเหมาะสมจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากผูเ้รียนมีความพรอ้มในการเรียนรูเ้พื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โมเดลสิ่งแวดลอ้มทางนิเวศวิทยาของบรอนเฟนเบรนเนอร ์(ทิศนา แขมม
มณี 2545: 16-22, อ้างอิงจาก Bronfenbrenner. 1977 ได้อธิบายบริบทด้านการสอนและ
การศกึษา 3 ระดบั คือ 1.บรบิททางการสอนในระดบัไมโคร หรือบรบิททางการสอนระดับหอ้งเรียน 
2.บรบิททางการสอนระดบัเมโซ หรือบรบิทการสอนในระดบัโรงเรียนที่กว่างขึน้ โดยมีหอ้งเรียนเป็น
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หน่วยหนึ่งของระบบโรงเรียน 3. บริบทการสอนในระดับเอ็กโซ คือบริบทในระดับชุมชน โดยมี
หอ้งเรียนเป็นหน่วยหนึ่งในระบบโรงเรียนและโรงเรียนเป็นหน่วยในระบบชมุชน สภาพแวดล้อมใน
หอ้งเรยีนเป็นสว่นหนึ่งของบรบิททางการสอนในระดบัไมโคร ซึ่งเป็นบรบิทของการสอนที่อยู่ใกลต้วั
ผูเ้รียนและผูส้อนมากที่สดุ ไดแ้ก่ แสง สี อากาศ ขนาดหอ้งเรียน อปุกรณก์ารเรียน เป็นตน้ ซึ่งตาม
แนวคิดของบรอนเฟนเบรนเนอร ์กล่าวว่าการศึกษาสิ่งใดก็ตามโดยเฉพาะเก่ียวกับสิ่ งมีชีวิต
จ าเป็นตอ้งศึกษาหรือมองถึงบริบทสิ่งนัน้ดว้ย จึงจะประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษา ดังนัน้
ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งเรยีน จงึสง่ผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

4) แรงจงูใจในการเรียน (MOTIV) เจตคติต่อการเรียน (ATT) และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู ้(ENVI) สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการเรียน  (ENGBEH) ได้รอ้ยละ 67  เป็น
เพราะว่าผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีเกิดจากมีแรงจูงใจจากภายในตวัผูเ้รียน ตอ้งการ
แสวงหาความรู ้หมั่นทบทวนความรู ้มีการฝึกฝนการใชภ้าษาจากเจา้ของภาษา  มีความเอาใจใส่
ในสิ่งที่ตวัผูเ้รียนสนใจ จนท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในการใชภ้าษาที่ถกูตอ้ง ซึง่จะตอ้งประกอบ
กบัแรงจูงใจจากภายนอก ก็คือสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนเอง เช่น หอ้งเรียน ครูผูส้อนที่จะเป็นตวั
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่ถูกตอ้ง โดยครุจะเป็นผูชี้แ้นะ ใหค้วามรูท้ักษะต่างๆ ในการเรียนรู ้ 
และตวัผูเ้รียนเองก็สามารถฝึกฝนดว้ยตวัเองได ้จึงก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัซึ่งมีอิทธิพลต่อความส าเรจ็ในการเรียนภาษาที่สอง Vaezi (2008) และ 
Reimamn (2001) ไดก้ล่าวย า้ว่าแรงจูงใจเป็นกุญแจส าคญัในการเพิ่มความส าเร็จในการเรียนรู ้
ภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ เนื่องจากมีอิทธิพลต่อการสรา้งแรงบนัดาลใจในการพฒันาการ
เรียนภษาใหบ้รรลผุลส าเรจ็ โดยนิสิตที่มีการแสดงออกทางความรูส้กึ ความคิด อารมณ ์ความรู ้ต่อ
สถานใดสถานการณห์นึ่ง หรอืต่อบคุคลใดบคุคลหนึ่งที่อาจจะประเมินไปในทางที่ยอมรบัไดแ้ละไม่
อาจยอมรบัได ้กลา่วคือบคุคลใดที่มีเจตคติที่ดีจะท าใหก้ารท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือการ
เรียนประสบผลส าเรจ็ไดเ้ป็นอย่างดีสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของนงนภสั ช่ืนพฒันพงศ ์(2555) 
ไดอ้ธิบายว่า เจตคติ คือ ความรูส้กึ หรือท่าทีของบคุคลที่มต่อบคุคล วตัถสุิ่งของ หรือสถานการณ์
ต่างๆ ความรูส้กึ หรือท่าทีจะเป็นไปในท านองที่พงึพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้
และกฤช โชติการณ ์(2545) ยงัใหค้วามหมายของเจตคติไวว้่า เจตคติคือ การประมวลผลรว่มกบั
ความนกึคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู ้และความรูส้กึของบคุคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด คนใดคน
หนึ่ง สถานการณใ์ดสถานการณห์นึ่งๆ ซึง่ออกมาในทางประเมินค่าอนัอาจจะเป็นไปในทางยอมรบั
หรือปฏิเสธก็ได ้และความรูส้กึเหล่านีมี้แนวโนม้ที่จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึน้ เจต
คติจึงนบัไดว้่าเป็นส่วนประกอบส าคญัในการท างานอย่างหนึ่ง นอกจากความพรอ้มและการจงูใจ 
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บุคคลที่มีเจตคติดที่ดีต่อการท างานจะช่วยให้การท างานไดผ้ลทั้งนี ้เจตคติเป็นตน้ก าเนิดของ
ความคิดและการแสดงการกระท าออกมานั่นเอง โดยจะตอ้งมีการจัดสภาพแวดลอ้มทางดา้น
กายภาพและสภาพแวดลอ้ทางจิตใจท่ีเหมาะสมจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากผูเ้รียนมีความพรอ้มในการเรียนรูเ้พื่อก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 
จงึสามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการเรยีนที่สง่ผลใหน้ิสิตสอบผ่านไดร้อ้ยละ 67 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

จากผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของนิสิต
ระดบัปรญิญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ผูว้ิจยั
มีขอ้เสนอแนะดงันี ้

1. ควรมีสรา้งแรงจงูในในการเรียนภาษาองักฤษใหก้บันิสิตเพิ่มขึน้โดยมีการปรบั
สภาพแวดลอ้มในการเรียน เพื่อเป็นการสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรียนใหมี้ความพรอ้มในการเรียน 
เพื่อใหน้ิสิตเกิดเจตคติในการเรียน และเพิ่มประสิทธิภาพพฤติกรรมในการเรียนภาษาองักฤษของ
นิสิต 

2. การพฒันานิสิตใหมี้แรงจงูใจในการเรยีน และเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ
ได้ดี ด้วยการส่งเสริมให้มีการอบรมเสริมสรา้งองค์ความรูใ้ห้กับนิสิตมีพฤติกรรมการเรียน
ภาษาองักฤษเพิ่มเติม ซึง่อาจจะช่วยใหน้ิสิตสามารถสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาได ้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
จากการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษของนิสิตระดบั

ปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูว้ิจัยมี
ขอ้เสนอแนะดงันี ้

1.ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆ เช่น  การสนับสนุนของครอบครัว การไปเป็นนิสิต
แลกเปลี่ยนต่างประเทศ 

2.ควรท าการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหว่างตวัแปรที่ส่งผลต่อการสอบการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET  ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา ปัจจยัเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน SWU-SET ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะเป็นขอ้มูลส าหรบั  ผูบ้ริหารและอาจารยใ์นการน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาการสอบสมิทธิภาพทางภาษาองักฤษ ของนิสิตระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ ตามจดุมุ่งหมายที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
สว่นที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
สว่นที่ 2.แบบสอบถามเก่ียวกบั 1.สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้2.แรงจงูใจในการ

เรียน  

3.เจตคติต่อการเรียน  4. พฤติกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราสว่นประมาณค่าตามรูปแบบของลิเคิรท์ และในสว่นทา้ยของขอ้ค าถาม แต่ละดา้นเป็น

ค าถามปลายเปิดส าหรบัใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามได ้

แสดงความคดิเห็นเพิ่มเติม 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามฉบบันีต้ามสภาพความเป็นจรงิ ตามความคิดเห็นของ
ท่านและโปรดตอบขอ้ค าถามทกุขอ้ จกัเป็นพระคณุยิ่ง 

ขอขอบคณุทกุท่าน ที่ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจยันี ้

 

 
     นางสาวยภุาวดี  โคษา 
     นิสิตปรญิญาโท หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต  

    สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา 
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แบบสอบถาม 
ส่วนที ่1 สอบถามขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องวา่ง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจรงิ 
1. เพศ 

  ชาย      หญิง 
2. คณะท่ีศกึษา 

กลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 คณะมนษุยศาสตร ์    คณะสงัคมศาสตร ์   
 คณะศกึษาศาสตร ์    คณะศิลปกรรมศาสตร ์  
 วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 คณะวทิยาศาสตร ์    คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
 วิทยาลยันวตักรรมสื่อสารสงัคม   วิทยาลยันานาชาติเพื่อศกึษาความยั่งยืน

   
 คณะเศรษฐศาสตร ์    คณะเทคโนโลยีนวตักรรมและผลิตภณัฑฯ์

   คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอ้มฯ 
กลุม่วิชาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
 คณะพยาบาลศาสตร ์   คณะแพทยศาสตร ์   
 คณะเภสชัศาสตร ์    คณะทนัตแพทยศาสตร ์  
 คณะกายภาพบ าบดั    คณะพลศกึษา 

 
3. ชัน้ปีที่  

  ชัน้ปีที่  2 
  ชัน้ปีที่  3      
 ชัน้ปีที่  4   
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ส่วนที ่2 สอบถามความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศกึษาระดับปริญญาตรีทีส่อบผ่าน SWU-SET ใน
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ค าชีแ้จง  กรุณาท าเครื่องหมาย    ในช่องวา่งทางขวามือ ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนิสิตมาก
ที่สดุไดแ้ก่ 

 คะแนน 5  หมายถึง  ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ 

 คะแนน 4  หมายถึง  ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบัมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบัปาน

กลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบันอ้ย 
 คะแนน 1 หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักลา่วอยู่ในระดบันอ้ย

ที่สดุ 
1.1 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ ข้อค าถาม มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1 ฉนัสามารถคน้หาหนงัสือ หรือเอกสารไดง้่าย      
2 หอ้งสมดุมีหนงัสือหรอืสื่อเก่ียวกบัภาษาองักฤษที่ฉนัสนใจ

และตอ้งการเรยีนรูอ้ย่างเพียงพอ 
     

3 บรเิวณที่ฉนัใชอ้่านหนงัสือมีบรรยากาศที่เหมาะสมในการ
เรยีนรู ้

     

4 เพื่อนของฉนัสอนใหฉ้นัใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มลู
ความรูท้ี่เป็นประโยชนใ์นการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

     

5 เพื่อนของฉนัช่วยเหลือเสมอ เม่ือฉนัมีปัญหาในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษ 

     

6 เพื่อนในกลุม่และฉนัมีความสนใจเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
คลา้ยกนั 

     

7 เพื่อนในกลุม่ใชเ้วลาวา่งในการเรียนรูภ้าษาองักฤษผ่าน
อินเทอรเ์น็ต ซึง่กระตุน้ความสนใจของฉนัไดเ้ป็นอย่างดี 

     

1.2 แรงจูงใจในการเรียน 
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ข้อ ข้อค าถาม มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1 ฉนัชอบศกึษาสิ่งแปลกใหม่ที่ไม่ซ  า้เดิมในการเรียนรูอ้ยู่เสมอ      
2 ฉนัตอ้งการคน้หาความรูใ้หม่ที่แตกต่างจากความรูใ้หม่ที่

แตกตา่งจากความรูเ้ดิมตลอดเวลา 
     

3 ฉนักระหายใครรู่ท้กุสิ่งอย่างที่พบเห็นเป็นอย่างมาก      
ข้อ ข้อค าถาม มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4 ฉนัรูส้กึตื่นเตน้ทกุครัง้ที่ไดเ้รียนรูส้ิ่งต่างๆ ที่ตนเองสนใจ      
5 ฉนัรูส้กึมีความสขุใจและมีก าลงัใจจากการตัง้ใจเรยีนรูข้องฉนั      
6 ฉนัรูส้กึสนกุที่ไดเ้รยีนรูเ้รื่องราวตื่นเตน้ตา่งๆ อย่างใจจดใจจ่อ      
7 ฉนัชอบเรยีนรูเ้รื่องราวตา่งๆ ที่น่าสนใจแมเ้ป็นเรื่องที่ฉนัไม่เคย

รูม้าก่อน 
     

8 ฉนัตอ้งการเรยีนรูเ้รื่องราวตา่งๆที่ท  าใหฉ้นัเพลิดเพลิน      
9 ฉนัพอใจที่เรยีนรูส้ิ่งที่ตนเองสนใจเป็นเวลานานๆ โดยไม่เบื่อ      
10 ฉนัรกัที่จะรบัผิดชอบเรื่องตา่งๆ ในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

มากกวา่พึ่งพาผูอ้ื่น 
     

11 ฉนัตอ้งการใชค้วามสามารถของตนในการเรียนรูจ้นประสบ
ความส าเรจ็ 

     

12 ฉนัแสวงหากิจกรรมต่างๆ ในการเรียนรูภ้าษาองักฤษเพื่อ
พฒันาความสามารถของฉนั 

     

13 ฉนัปรารถนาที่จะพฒันาความสามารถในการเรียนรูข้อง
ตนเองอยู่ตลอด 

     

14 ฉนัปรารถนาที่จะปรบัปรุงความสามารถในการเรยีนรูข้อง
ตนเองใหด้ียิ่งขึน้ 

     

15 ฉนัมุ่งมั่นที่จะจดัการเรียนรูข้องตนเองไดส้  าเรจ็ตามตอ้งการ      
16 ฉนัใชพ้ลงัของตนเองเพื่อผลกัดนัการเรียนรูจ้นถึงเสน้ชยัที่วาง

ไวไ้ด ้
     

17 ฉนัมุ่งมั่นในการเรยีนรูเ้พราะความปรารถนาของตนมากกวา่
ความคาดหวงัที่จะไดร้บัค ายกย่องหรอืการไดร้บัคะแนน 

     

1.3 เจตคตติ่อการเรียน 
1 วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่พฒันาคนใหเ้ขา้สงัคมโลกไดง้่าย      
2 วิชาภาษาองักฤษท าใหเ้กิดความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์      
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3 ฉนัมีความมั่นใจเพิ่มขึน้จากการเรยีนและการท าแบบฝึกหดั
วิชาภาษาองักฤษ 

     

4 วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่ท  าใหค้นกลา้แสดงออก      
5 ฉนัมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤเพิ่มขึน้จากเดิมหลงัจบบทเรยีน      
6 ภาษาองักฤษมีส่วนช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคต      
7 ฉนัมีความสขุเม่ือไดเ้รยีนวิชาภาษาองักฤษ      
8 วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่น่าสนใจ      
9 ฉนัเห็นวา่การเรียนภาษาองักฤษมีประโยชน ์      
10 วิชาภาษาองักฤษเรยีนแลว้ท าใหเ้ป็นคนทนัโลกทนัสมยั      
1.4 พฤตกิรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ข้อ ข้อค าถาม มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1 ฉนัมีเปา้หมายในการเรียนรูภ้าษาองักฤษ      
2 ฉนัใชป้ระสบการณก์ารเรียนรูเ้ดิมในเรื่องตา่งๆ มาช่วยในการ

เรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
     

3 ฉนัพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษดว้ยการฝึกฝนตนเอง
บอ่ยๆ 

     

4 ฉนักลา้ที่จะถามคนอื่นในการใชภ้าษาองักฤษที่ไม่ถกูตอ้งของ
ตน 

     

5 ฉนันกึถึงภาพสิ่งตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชนใ์นการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษไดม้ากมาย 

     

6 ฉนัลงมือท ากิจกรรมที่พฒันาตนเองดา้นภาษาองักฤษโดย 
ไม่ยดึติดกบัความคิดเดิม 

     

7 ฉนัเรยีนรูภ้าษาองักฤษในประเด็นที่ฉนัสนใจจนกวา่จะส าเรจ็
โดยไม่เลิกไปกลางคนั 

     

 

8 ฉนัตรวจสอบตนเองวา่  “รู ้หรือไม่รูอ้ะไร” เสมอเพื่อวางแผน
ในการเรนีรูภ้าษาองักฤษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

     
 
 

9 ฉนัท ากิจกรรมทกุอย่างที่ตอ้งการในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
จนกวา่จะส าเรจ็ 

     

10 ฉนัส ารวจปัญหาในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษที่ตนเองสามารถ
แกไ้ขได ้

     

11 ฉนัจดัการกบักบัอปุสรรคทกุอย่างที่เกิดขึน้ในการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 
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12 ฉนัคน้หาปัญหาในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของตนดว้ยตนเอง
เพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึน้ 

     

13 ฉนัเรยีนรูภ้าษาองักฤษจากสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้รอบๆ ตวัของฉนั
ตลอดเวลาจากสื่อสิ่งพิมพ ์ส่ืออิเล็คทรอนิคส ์

     

14 ฉนัคน้หาขอ้บกพรอ่งในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของตนเอง
และแกไ้ขใหด้ีขึน้อยู่เสมอ 

     

15 ฉนัเปลี่ยนแปลงตนเองจนใชภ้าษาองักฤษในการสื่อสารกบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี 

     

 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะเกีย่วกับปัจจัยเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
นักศกึษาระดับปริญญาตรีทีส่อบผ่าน SWU-SET ในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือเชิญและรายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันแบบสอบถาม 
 อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามปัจจยัเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่สอบผ่าน SWU-SET ในระดบัปรญิญาตร ี
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

ขอ้ที่ คา่อ านาจจ าแนก ขอ้ที่ คา่อ านาจจ าแนก 
1 .957 26 .957 
2 .958 27 .957 
3 .958 28 .957 
4 .958 29 .957 
5 .958 30 .957 
6 .958 31 .957 
7 .958 32 .957 
8 .957 33 .957 
9 .957 34 .958 
10 .957 35 .957 
11 .957 36 .958 
12 .957 37 .957 
13 .957 38 .957 
14 .957 39 .957 
15 .957 40 .957 
16 .957 41 .957 
17 .958 42 .957 
18 .957 43 .957 
19 .956 44 .957 
20 .957 45 .957 
21 .957 46 .957 
22 .956 47 .958 
23 .956 48 .957 
24 .957 49 .956 
25 .957   

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .958 
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ภาคผนวก จ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence:IOC) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence:IOC) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

รวม เฉลี่ย 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

สภาพแวดล้อมในการเรียน      
1.ฉนัสามารถคน้หาหนงัสือ หรอืเอกสารไดง้่าย 1 1 1 3 1 
2.หอ้งสมดุมีหนงัสือหรอืสื่อเก่ียวกบัภาษาองักฤษที่ฉนัสนใจ
และตอ้งการเรยีนรูอ้ย่างเพียงพอ 

1 1 1 3 1 

3. บริเวณที่ฉนัใชอ้่านหนงัสือมีบรรยากาศที่เหมาะสมในการ
เรยีนรู ้

1 1 1 3 1 

4. เพื่อนของฉนัสอนใหฉ้นัใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มลู
ความรูท้ี่เป็นประโยชนใ์นการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

1 1 1 3 1 

5. เพื่อนของฉนัช่วยเหลือเสมอ เมื่อฉนัมีปัญหาในการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 3 1 

6. เพื่อนในกลุม่และฉนัมีความสนใจเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
คลา้ยกนั 

1 1 1 3 1 

7. เพื่อนในกลุม่ใชเ้วลาว่างในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษผ่าน
อินเทอรเ์น็ต ซึง่กระตุน้ความสนใจของฉนัไดเ้ป็นอย่างดี 

1 1 1 3 1 

แรงจงูใจในการเรียน      

1.ฉนัชอบศกึษาสิ่งแปลกใหม่ที่ไม่ซ  า้เดิมในการเรยีนรูอ้ยู่
เสมอ 

1 1 1 3 1 

2.ฉนัตอ้งการคน้หาความรูใ้หม่ที่แตกต่างจากความรูใ้หม่ที่
แตกต่างจากความรูเ้ดิมตลอดเวลา 

1 1 1 3 1 

3.ฉนักระหายใครรู่ท้กุสิ่งอย่างที่พบเห็นเป็นอย่าง 1 1 1 3 1 
4.ฉนัรูส้กึตื่นเตน้ทกุครัง้ที่ไดเ้รยีนรูส้ิ่งต่างๆ ที่ตนเองสนใจ 1 1 1 3 1 
5.ฉนัรูส้กึมีความสขุใจและมีก าลงัใจจากการตัง้ใจเรยีนรูข้อง
ฉนั 

1 1 1 3 1 

6.ฉนัรูส้กึสนกุที่ไดเ้รยีนรูเ้รื่องราวตื่นเตน้ตา่งๆ อย่างใจจดใจ
จ่อ 

1 1 1 3 1 

7.ฉนัชอบเรยีนรูเ้รื่องราวตา่งๆ ที่น่าสนใจแมเ้ป็นเรื่องที่ฉนัไม่
เคยรูก้่อน 

1 1 1 3 1 

8.ฉนัตอ้งการเรยีนรูเ้รื่องราวต่างๆที่ท  าใหฉ้นัเพลิดเพลิน 1 1 1 3 1 
9.ฉนัพอใจที่เรยีนรูส้ิ่งที่ตนเองสนใจเป็นเวลานานๆ โดยไม่
เบ่ือ 

1 1 1 3 1 

10.ฉนัรกัที่จะรบัผิดชอบเรื่องต่างๆ ในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
กวา่พึ่งพาผูอ้ื่น 

1 1 1 3 1 

11. ฉนัตอ้งการใชค้วามสามารถของตนในการเรยีนรูจ้น
ประสบความส าเรจ็ 

1 1 1 3 1 
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12 .ฉนัแสวงหากิจกรรมตา่งๆ ในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
เพื่อพฒันาความสามารถของฉนั 
 

1 1 1 3 1 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

รวม เฉลี่ย 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

13. ฉนัปรารถนาที่จะพฒันาความสามารถในการเรยีนรูข้อง
ตนเองอยู่ตลอด 

1 1 1 3 1 

14. ฉนัปรารถนาที่จะปรบัปรุงความสามารถในการเรยีนรู ้
ของตนเองใหด้ียิ่งขึน้ 

1 1 1 3 1 

15.ฉนัมุ่งมั่นที่จะจดัการเรยีนรูข้องตนเองไดส้  าเรจ็ตาม
ตอ้งการ 

1 1 1 3 1 

16.ฉนัใชพ้ลงัของตนเองเพื่อผลกัดนัการเรยีนรูจ้นถึงเสน้ชยัที่
วางไวไ้ด ้

1 1 1 3 1 

17. ฉนัมุ่งมั่นในการเรยีนรูเ้พราะความปรารถนาของตนกวา่
ความคาดหวงัที่จะไดร้บัค ายกย่องหรอืการไดร้บัคะแนน 

1 1 1 3 1 

เจตคตติ่อการเรยีน      
1.วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่พฒันาคนใหเ้ขา้สงัคมโลกได้
ง่าย 

1 1 1 3 1 

2.วิชาภาษาองักฤษท าใหเ้กิดความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ 1 1 1 3 1 
3.ฉนัมีความมั่นใจเพิ่มขึน้จากการเรยีนและการท า
แบบฝึกหดัวิชาภาษาองักฤษ 

1 1 1 3 1 

4.วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่ท  าใหค้นกลา้แสดงออก 1 1 1 3 1 
5.ฉนัมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤเพิ่มขึน้จากเดิมหลงัจบ
บทเรยีน 

1 1 1 3 1 

6.ภาษาองักฤษมีสว่นช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคต 1 1 1 3 1 
7.ฉนัมีความสขุเมื่อไดเ้รยีนวิชาภาษาองักฤษ 1 1 1 3 1 
8.วิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาที่น่าสนใจ 1 1 1 3 1 
9.ฉนัเห็นวา่การเรยีนภาษาองักฤษมีประโยชน ์ 1 1 1 3 1 
10.วิชาภาษาองักฤษเรียนแลว้ท าใหเ้ป็นคนทนัโลกทนัสมยั 1 1 1 3 1 

พฤตกิรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ      
1.ฉนัมีเปา้หมายในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 1 1 1 3 1 
2. ฉนัใชป้ระสบการณก์ารเรยีนรูเ้ดิมในเรื่องตา่งๆ มาช่วยใน
การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

1 1 1 3 1 

3.ฉนัพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษดว้ยการฝึกฝนตนเอง
บอ่ย 

1 1 1 3 1 

4.ฉนักลา้ที่จะถามคนอื่นในการใชภ้าษาองักฤษที่ไม่ถกูตอ้ง
ของตน 

1 1 1 3 1 

5.ฉนันกึถึงภาพสิ่งตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชนใ์นการเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1 



  101 

ภาษาองักฤษได ้
6.ฉนัลงมือท ากิจกรรมที่พฒันาตนเองดา้นภาษาองักฤษ
โดยไม่ยดึติดกบัความคิดเดิม 

1 1 1 3 1 

7.ฉนัเรยีนรูภ้าษาองักฤษในประเด็ฉนัสนใจจนกวา่จะส าเรจ็
โดยไม่เลิกไปกลางคนั 
 

1 1 1 3 1 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

รวม เฉลี่ย 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

8.ฉนัตรวจสอบตนเองวา่  “รู ้หรอืไม่รูอ้ะไร” เสมอเพื่อ
วางแผนในการเรนีรูภ้าษาองักฤษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

1 1 1 3 1 

9.ฉนัท ากิจกรรมทกุอย่างที่ตอ้งการในการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษจนกวา่จะส าเรจ็ 

1 1 1 3 1 

10.ฉนัส ารวจปัญหาในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษที่ตนเอง
สามารถแกไ้ขได ้

1 1 1 3 1 

11.ฉนัจดัการกบักบัอปุสรรคทกุอย่างที่เกิดขึน้ในการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 3 1 

12. ฉนัคน้หาปัญหาในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของตนดว้ย
ตนเองเพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึน้ 

1 1 1 3 1 

13.ฉนัเรยีนรูภ้าษาองักฤษจากสิ่งตา่งๆ ที่เกิดขึน้รอบๆ ตวั
ของฉนัตลอดเวลาจากสื่อสิ่งพิมพ ์สื่ออิเลค็ทรอนิคส ์

1 1 1 3 1 

14. ฉนัคน้หาขอ้บกพรอ่งในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของ
ตนเองและแกไ้ขใหด้ีขึน้อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 

15. ฉนัเปลี่ยนแปลงตนเองจนใชภ้าษาองักฤษในการ
สื่อสารกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่าง 

1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก ช 
ค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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