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บทคัดย่อภาษาไทย 

ช่ือเรื่อง การศกึษาแนวคิดการพฒันาตนเองสูก่ารเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็: 
รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ศิลปินแห่งชาติ 

ผูว้ิจยั สจุิตรา พุ่มพึ่ง 
ปรญิญา การศกึษามหาบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2565 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ปิยวดี มากพา  

  
งานวิจยัชิน้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาแนวทางการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ 

กรณีศึกษารองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชยั จันทรส์ุวรรณ์ 2) เสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่
ประสบความส าเร็จ ส าหรบันิสิต/นักศึกษา หลักสูตรนาฏศิลปิน เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบกรณีศึกษา 
มุ่งเน้นหาข้อสรุปเรื่องแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ  โดยมีขอบเขต
การศึกษา ประวตัิ ปัจจยั หลกัการแนวคิด ของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั จนัทรส์วุรรณ์ และศิลปินที่ประสบ
ความส าเร็จท่านอื่นๆ โดยรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การสอบถาม ผูท้ี่เป็นกรณีศึกษา และผูท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้งที่สามารถใหข้อ้มลูในมมุมองที่มีต่อกรณีศึกษา หรือศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ท่านอื่นๆ  มาจดัระบบ
ขอ้มลูโดยใชท้ฤษฎีการพฒันาตนเองของ Bandura เรื่องการรบัรู ้ความสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจยั
หลกั 4 ประการ และทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮรโ์รว ์ผูว้ิจยัคาดวา่การจดัระบบขอ้มลูจะท าใหเ้ห็นแนวทาง
ขัน้ตอนของกรณีศกึษาไดช้ดัเจนขึน้และยงัสามารถที่จะเป็นแนวทางเพิ่มเติมส าหรบัผูท้ี่ประสงคจ์ะพฒันาตนเอง
ดา้นการเป็นศิลปิน สามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระกอบเพื่อเป็นแนวทางหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาตนเองได้ 
รวมถึงหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตเพื่อเป็นนาฏยศิลป์ สามารถน าผลวิจัยไปเป็นแนวทางในการประยุกตก์ารจัด
กิจกรรมหรือสิ่งสนบัสนุนเพื่อเป็นการปรบัพืน้ฐานใหผู้เ้รียนก่อนที่จะใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง  ผลจากการศึกษา
พบว่า แนวทางการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติของ รศ.ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์จ าแนกออกเป็น 2 
องคป์ระกอบคือ 1) ดา้นปัจจยัในการพฒันาตนเอง มีความสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรู ้
ความสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ โดยทัง้ 4 ประการนัน้เป็นปัจจยัที่ท  าใหก้รณีศึกษา
เกิดการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ จ าแนกออกตามบรบิท และช่วงเวลา และ 2) การฝึกปฏิบตัิ มีความสอดคลอ้ง
กบั ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว  ์ 5  ขัน้ โดยทัง้ 5 ขัน้นัน้รองศาสตราจารย  ์ดร.ศุภชยั จนัทรส์วุรรณ์ ใช้
ในการฝึกปฏิบตัิตามล าดบัขัน้ที่ 1-5 และไดแ้นวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ  
ส าหรบันิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน ประกอบไปดว้ย 8 ประการ 

 
ค าส าคญั : การพฒันาตนเอง, นาฏยศิลปิน, การประสบความส าเรจ็ 
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The objectives of this study are as follows: (1) to study the guidelines for self-

development for becoming a national artist, a case study by Associate Professor Dr. Supachai 
Chansuwan; (2) to propose a guideline for self-development for becoming a successful artist for 
dance students. It is qualitative research in the form of a case study, focusing on conclusions about 
self-improvement and becoming a successful artist. The scope of study, history, factors, principles 
and concepts of Dr. Chansuwan and other successful artists. The data were collected from 
interviews, questionnaires, case studies, and those involved provided information in their perspective 
of the case study or other successful artists. The information was systematized using Bandura's 
theory of self-improvement on perception. Human abilities are developed from four main factors and 
Harrow's Theory of Practical Skills Training. The researcher expected that organizing the information 
system will make the process of the case study more clear and also able to provide additional 
guidance for those who wish to develop themselves as artists. The information can be used as a 
guideline that contributes to self-development, including courses that produce graduates who 
become dancers. The research results can be used as guidelines for applying activities or 
supporting things to adjust the basics for learners before allowing learners to develop themselves. 
The results of the study found that the guidelines established by Dr. Chansuwan for self-development 
was divided into two components: (1) self-development factors consistent with Bandura's theory that 
the perception of human efficacy was developed from four main factors, all of which were developed 
in various areas of the self and classified by context and time period; and (2) practice is consistent 
with Harrow's Theory of Practical Skills Training in all five steps. Dr. Chansuwan practiced the order 
of steps from one to five and gained guidelines for self-development towards becoming a successful 
artist and for the students, the Dance Artist course consisted of eight subjects. 
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วิจัยทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยในการใหค้ าแนะน า ขอ้เสนอแนะส าหรบัการพัฒนาปริญญาพนธ์ฉบับนี  ้
ตลอดจนบคุลากรสายสนบัสนนุที่มีสว่นช่วยในการสนบัสนนุดา้นขอ้มลูต่างๆ เก่ียวกบัขัน้ตอนการท า
ปรญิญาพนธ ์

ขอขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์ คณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร ์คณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ คณาจารย ์และ
พี่ๆ นอ้งๆ ทกุท่านที่มีสว่นช่วยในการผลกัดนัและใหส้นบัสนนุทนุจดัท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี ้

ขอขอบพระคณุพ่อ แม่ และครอบครวั เพื่อนคูค่ิด รวมถึงกลัยาณมิตรทกุท่านที่เป็นก าลงัใจ
ใหผู้ว้ิจยั ในทกุๆ เรื่อง และสดุทา้ยนีข้อขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยวดี มากพา อาจารย์
ที่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ ที่ไดอ้ทุิศเวลาอนัมีค่าใหค้  าปรกึษา ชีแ้นะแนวทาง รวมทัง้ผลกัดนัใหผู้ว้ิจยั
ไดร้บัโอกาสที่ดี และมีประสบการณท์ี่มีคณุค่า ตลอดจนการเป็นบุคคลตน้แบบที่ดี เคี่ยวเข็ญและให้
ก าลงัใจแก่ผูว้ิจยัอยู่เสมอ ทัง้ในเรื่องการศกึษา การท างาน ตลอดการใชชี้วิต 

สดุทา้ยนี ้หากงานวิทยานิพนธฉ์บบันีก้่อใหเ้กิดประโยชนต์่อผูส้นใจศกึษา ผูว้ิจยันบัเป็นปีติ
อย่างยิ่งที่ไดจ้ดัท าวิทยานิพนธฉ์บบันีข้ึน้มา หากมีขอ้ผิดพลาดประการใด ผูว้ิจยัขออภยัและนอ้มรบั
ไว ้ณ ที่นี ้
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บทที ่1  

บทน า 
 

ความส าคัญและความเป็นมา 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ถือว่าเป็นผูท้ี่ไดร้บัการยกย่องในดา้นความเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นนาฏศิลป์ และยงัเป็นที่ยอมรบัส าหรบับคุคลทั่วไปทั่วในดา้นความเป็นศิลปิน 

ครู และนักวิชาการทางดา้นนาฏศิลป์ มีผลงานทั้งดา้นวิชาการ อาทิ บทความวิชาการตีพิมพ์                    

ในวารสาร บทความตีพิมพใ์นหนงัสือ บทความภาษาองักฤษ และผลงานวิจยัที่รวบรวมองคค์วามรู ้

ดา้นการศกึษานาฏศิลป์ในประเทศไทยที่ยงัไม่ไดเ้ป็นที่รูจ้กัอย่างแพรห่ลายมารวบรวมออกมาเป็น

ลายลักษณ์อักษร นอกจากนี ้ยังมีผลงานด้านการสรา้งสรรค์ชุดการแสดงอีกมากมายเช่น                         

เซิง้โปงลาง ฉุยฉายมงัตรา เป็นตน้ เคยด ารงต าแหน่งบริหาร อาทิ คณบดีคณะศิลปนาฏดรุิยางค ์

วิทยาลยันาฏศิลป์ และยงัมีผลงานต่างๆอีกมากมายทัง้ในบทบาทผูแ้สดง บทบาทครูผูถ้่ายทอด 

และท าคณุประโยชนใ์นสงัคมโดยใชค้วามเช่ียวชาญดา้นนาฏศิลป์ จนเป็นที่ยอมรบัและไดร้บัยก

ย่องใหเ้ป็นศิลปินแห่งชาติดา้นศิลปะการแสดง สาขานาฏศิลป์ไทย ในปี พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นศิลปิน

แห่งชาติที่ไดร้บัการยกย่องในอาย ุ50 ปี นบัว่าอายนุอ้ยที่สดุในสาขาศิลปะการแสดง แต่เนื่องดว้ย

ผลงานที่เป็นที่ประจกัษจ์งึไดร้บัการยกย่อง  

 การประสบความส าเร็จนั้นเกิดขึน้จากการสั่งสมประสบการณ์ การศึกษาเรียนรูโ้ดยใช้

พื ้นฐานความมุ่ งมั่ นที่ จะพัฒนาตนเอง ซึ่ งในส่วนของการพัฒนาตนเองในกรณี ของ                                        

รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จนัทรส์วุรรณ ์นัน้ มีการพฒันาต่อเนื่องทัง้ดว้ยตนเอง และครูผูส้อน 

จนกระทั่งท าให้สามารถสรา้งเอกลักษณ์การฟ้อนร  าไดอ้ย่างโดดเด่นที่มีตน้แบบและต้นฉบับ                        

เป็นของตนเองดงันีก้ารร  าโขนตวัพระดว้ยท่าทางสง่างามสงบนิ่งสภุาพการร  าละครนอกร าไปพรอ้ม

กับใชอ้ารมณ์ตามทอ้งเรื่องการร  าละครในดว้ยความนิ่มนวลแสดงอารมณ์เพียงเล็กนอ้ยการร  า

ละครพันทางดว้ยมาดเท่โก้เก๋  และไดมี้การพัฒนาเอกลักษณ์การฟ้อนร  าของตนเองขึน้เรื่อย ๆ 

จนกระทั่งครูผูส้อนหลายท่านไดเ้อ่ยปากชมว่าเป็นคนที่ร  าไดส้วยงามตัง้แต่ศีรษะจรดเทา้ไดแ้ก่                    

การออกท่าร  าจะตงึสรีระสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายตลอดเวลา เช่น การร  าโขนจะวางสีหนา้ใหส้งบนิ่ง

ในทุกอารมณ์ การร  าละครพันทางจะแสดงออกทางอารมณ์ คือ ยิม้หรือปลายตาไปตามไหล่ที่
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กระทาย เพื่อใหด้มีูชีวิตชีวายิ่งขึน้สิ่งเหลา่นีเ้ขาพยายามฝึกพฒันาฝึกฝนตลอดเวลาเพื่อท าใหผู้ช้ม

ได้ทราบทันทีว่าลีลาของเขามีความแตกต่างจากศิลปินท่านอื่น นายศุภชัย จันทรส์ุวรรณ ์                       

แสดงนาฏศิลป์ใหป้ระชาชนช่ืนชมมาตัง้แต่วยัเยาวจ์วบจนปัจจบุนัอย่างต่อเนื่องในเวลาไม่ต ่ากว่า 

40 ปีจงึมีชื่อเสียงเป็นที่รูจ้กัของผูช้มมาทกุยคุทกุสมยั(อมัไพวรรณ เดชะชาต, 2554, น.100-113) 

 ซึ่งจากการสัมภาษณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ท่านได้กล่าวว่า                         

ในสมยัก่อน สื่อบนัเทิง ที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงยงัไม่เกิดขึน้แพรห่ลายเท่าปัจจบุนั เม่ือระแวกบา้น

มีการแสดง งิว้ ลิเก หรือละคร ก็จะไปชมกับครอบครัว และเม่ือกลับมาบ้านก็จะท าท่าทาง

เลียนแบบตัวละคร นับได้ว่าความช่ืนชอบในเรื่องของศิลปะการแสดงฝังเข้ามาตั้งแต่เด็กโดย

ปริยาย พอเขา้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาก็ไดเ้รียนนาฏศิลป์ไทยโดยเป็นการฝึกซอ้มละครเวลา

ตอนเย็นหลงัเลิกเรียนเพื่อแสดงในงานของโรงเรียน และไดเ้ขา้ศึกษาต่อที่วิทยาลยันาฏศิลป์กรม

ศิลปากร โดยมีใจรักในวิชาการด้านนาฏศิลป์ด้วยตนเองมิได้ถูกบังคับให้เรียนหรือมีความ

จ าเป็นต้องเรียนจึงศึกษาวิชานาฏศิลป์อย่างใฝ่รู ้ ท าให้ได้รบัการต่อท่าร  าจากครูผู้สอนอย่าง

ต่อเนื่องไดแ้ก่ ครูลมุล ยมะคุปต ์ครูอดุม องัศุธร โดยลกัษณะการเรียนจะเป็นฝึกปฏิบตัิเรื่องของ

นาฏศิลป์ในตอนเชา้ และช่วงบา่ยจงึจะเรยีนวิชาสามญั แต่นอกจากนัน้ยงัไดศ้กึษาดว้ยตนเอง โดย

การศึกษาลีลาท่าร  าอันเป็นกลวิธีของครู แต่ละท่านจากการดูศิลปินที่มีช่ือเสียงแสดงโขนละคร 

และชมการแสดงนาฏศิลป์จากสื่อมวลชนอื่นๆ เช่น ภาพยนตร ์หนงัสือพิมพด์ว้ยวิธีการสงัเกตและ

น ามาฝึกซอ้มประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัตนเองอยู่เสมอ 

 ดว้ยเรื่องราวดงักล่าวของท่าน ท าใหท้่านเป็นจดุเด่นที่น่าสนใจ ในเรื่องการพฒันาตนเอง                

และยังคงมีกลุ่มคน ครู อาจารย์ หรือนักวิชาการอีกหลายคน ที่มีจุดหมายที่ก้าวไปสู่การเป็น                          

ที่ยอมรบัยกย่องในวงการนาฏศิลปิน ดว้ยเหตุนีผู้ว้ิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญที่ควรจะน าเสนอ

แนวทางเพื่อช่วยในการสรา้งเสริมหรือพัฒนาศักยภาพของในการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ  ซึ่งแนวทางที่จะน าไปสู่การพัฒนาตนให้บรรลุเป้าหมายนั้น ควรมีแนวทางหรือ

แนวคิดตน้แบบในรูปแบบบุคคลเพื่อเป็นแรงจูงใจหรือเสน้ทางการพัฒนาตนเองตามรอยบุคคล

นัน้ๆ  ซึ่งส  าหรบัวงการนาฏศิลป์ไทยในปัจจบุนั ผูท้ี่มีลกัษณะเด่นในดา้นทกัษะการปฏิบตัิที่พฒันา

มาจากแนวคิดอันเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส่งผลให้มีลักษณะเฉพาะและมีคุณวุฒิที่ โดดเด่น                        

กวา่คนในช่วงวยัเดียวกนั (อมัไพวรรณ เดชะชาต, 2554, น.100-113)                        
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 จากการสมัภาษณร์องศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์เก่ียวกบัขอ้มลูดา้นแนวคิด

ของท่านเอง ท่านไดก้ล่าวว่า “เตือนตวัเองเสมอว่าการเรียนรูไ้ม่มีที่สิน้สุด แมจ้ะมีหนา้ที่การงาน

ต าแหน่งต่างๆ ที่สังคมมอบให้ก็ไม่ใช่สิ่งยืนยันว่าเราจะรูทุ้กสิ่งทุกอย่างและรูม้ากกว่าผู้อื่น 

โดยเฉพาะในวงการศิลปะแขนงนี ้ไม่มีใครเก่งที่สดุ ไม่มีใครเก่งคนเดียว และไม่มีใครเก่งกว่าใคร” 

ท่านจึงเป็นผู้ที่พัฒนาตนเองอยู่เสมอซึ่งในทุกความส าเร็จเกิดจากการพัฒนาตนเองของท่าน

ตลอดเวลา  

 เม่ือกล่าวถึงการพัฒนาตนเองนั้น ถือว่าเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญที่จะท าใหบุ้คคลใดบุคคล     

กา้วไปสู่ความส าเรจ็ได ้เนื่องจากในปัจจบุนับริบทการใชชี้วิตลว้นเป็นกรอบมาตรฐานที่ตัง้ไว ้เช่น 

หลกัสตูร รูปแบบ ท าใหก้ารถ่ายทอดความรูทุ้กคนจะไดร้บัในรูปแบบเดียวกนั แต่จดุต่างที่จะเป็น

ตวัแปรท่ีสามารถท าใหแ้ต่ละบคุคลมีความตา่งกนั คือทกัษะการเรียนรูท้ี่จะพฒันาตนเองของแต่ละ

บคุคล ทัง้ในดา้นการพฒันาทกัษะการรบัรูใ้นชัน้เรียน รว่มถึงการพฒันาทกัษะต่างๆ นอกเวลาซึ่ง

จะน ามาสู่ความเป็นคณุลกัษณะเฉพาะส่วนตวัของบุคคล นอกจากกรณีศึกษา รองศาสตราจารย ์

ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์แลว้ยงัมีศิลปินที่ประสบความส าเรจ็อีกหลายท่านที่ส  าเรจ็โดยมีผลมาจาก

การพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ซึง่จากศกึษาและสมัภาษณศ์ิลปินในสาขานาฏศิลป์ พบวา่ ศิลปินที่

ศกึษาส าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรอื่นๆ ที่ไม่ใช่นาฏศิลป์แต่ในปัจจบุนัไดร้บัยกย่องเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ในสาขานาฏศิลป์ โดยเป็นที่ยอมรบักันอย่างแพร่หลาย ดว้ยเหตุนีผ้ลมาจากการฝึกฝนพัฒนา

ตนเองโดยการแสวงหาความรูน้อกชั้นเรียนอันเกิดมาจากปัจจัยโดยรอบที่ส่งเสริมให้เกิดการ

พฒันาตนเองไปสู่ความส าเรจ็ เช่น อาจารยไ์พรฑรู เขม้แข็ง อาจารยเ์วณิกา บนุนาค และอาจารย์

ประดิษฐ์ ปราสาททอง เป็นตน้ 

 นอกจากวงการศิลปินดา้นนาฏศิลป์ไทยในประเทศไทยแล้วในวงการศิลปินต่างประเทศ                  

ก็มีนักเตน้ที่ประสบความส าเร็จจากทักษะการพัฒนาตนเองจนไปสู่การสรา้งเอกลกัษณ์จนเป็น

ศิลปินที่มีช่ือเสียงในปัจจบุนั เช่น มารธ์า เกรแฮม (Martha Graham) นกัเตน้/นกัออกแบบท่าเตน้ที่

พัฒนาท่าเต้นที่ได้จากการเรียนในโรงเรียนที่ ฝึกสอนท่าเต้นทางวัฒนธรรม สุดท้ายไดพ้ัฒนา

ผสมผสานท่าเตน้และไดอ้อกแบบท่าเตน้ในรูปแบบของตนเองไดอ้ย่างมีเอกลักษณ์และไดต้ั้ง                 

คณะเตน้ร  าเป็นของตนเองซึง่มีชื่อเสียงไปทั่วโลก  
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 จากการศกึษาขอ้มลูดงักลา่วผูว้ิจยัมีความเห็นว่าการศกึษาแนวทางการพฒันาตนเองของ

ศิลปินที่ประสบความส าเร็จนั้น จะท าใหไ้ดเ้ผยแพร่องคค์วามรูเ้รื่องของแนวทางในการพัฒนา

ตนเองอันจะเป็นประโยชนผ์ูท้ี่มุ่งมั่นที่จะเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จทั้งในรูปแบบของการ

น าไปเป็นแนวทางหรือน าไปประยกุตใ์ชป้ระกอบกบัแนวทางของตนเอง เพื่อชีน้  าไปสูค่วามส าเรจ็ที่

มีแบบอย่างหรือตน้แบบที่จะท าพฒันาอย่างตรงตามเป้าหมาย และอาจจะเป็นการกระบวนการ

บางสว่นที่อาจจะยงัไม่ตรงความเปา้หมาย อาจน าไปสูค่วามส าเรจ็ไดร้วดเรว็ขึน้ 

 จากขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัมีความสนใจที่จะศกึษาแนวทางการพฒันาตนเองสูก่ารเป็นศิลปิน

แห่งชาติ ในกรณีศึกษา รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ โดยใชท้ฤษฎีการฝึกทักษะ

ปฏิบตัิของแฮโรวม์าใชใ้นการจดัระบบขอ้มลูส าหรบัการจดัท าแนวทางพฒันาตนเองดา้นทกัษะการ

ปฏิบัติการโดยข้อมูลทฤษฎีดังกล่าวมีความสอดคล้องทางพัฒนาการการฝึกปฏิบัติให้ได้

ประสิทธิภาพสงูสดุตามล าดบัขัน้ตอนรวมถึงสามารถต่อยอดความรูท้างทกัษะไดอ้ีกดว้ย ซึ่งผูว้ิจยั

คาดว่าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชท้ฤษฎีนีเ้ป็นตัวช่วยในการจัดระบบจะท าให้เห็นแนวทาง

ขั้นตอนของกรณีศึกษาไดช้ัดเจนขึน้และยังสามารถที่จะเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติมจากศิลปิน                

ท่านอื่นๆ ได้อย่างมีระบบมากขึ ้น โดยข้อมูลที่ ใช้จะรวบรวมข้อมูลจากชีวประวัติ  ปัจจัย                          

และกระบวนการต่าง ๆ ในชีวิตที่ถกูสั่งสม หรือเรียนรูต้ลอดช่วงชีวิต ทัง้ในดา้นการไดร้บัการเลีย้งด ู

การศึกษา รวมทั้งชีวิตการท างาน มาวิเคราะหแ์ละน าเสนอออกมาเป็นแนวการพัฒนาตนเอง                      

ไปสูก่ารเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ส าหรบันิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน 

 

ค าถามในการวิจัย 

 1. แนวทางการพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นศิลปินแห่งชาติของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั 

จนัทรส์วุรรณ ์มีอะไรบา้ง 

 2. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส  าหรับนิสิต/

นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน มีอะไรบา้ง 
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วัตถุประสงค ์

 1. เพื่ อศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ  กรณีศึกษา                            

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ 

 2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส  าหรบั

นิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาแนวคิดการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ ประสบความส าเร็จ :                             

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ศิลปินแห่งชาติ มีขอบเขตการวิจยัดงันี ้

  1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ กรณีศึกษา                               

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์โดยศกึษาขอ้มลูดงันี ้

   1.1 ประวตัิ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์   

   1.2 ศึกษาแนวคิดของรองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ในช่วง

การพฒันาตนเอง  

   1.3 รวบรวมขอ้มลูจาการสมัภาษณผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง 

   1.4 ศกึษาทฤษฎีและเครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 

   1.5 ศกึษาทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์

   1.6 แนวคิดสูค่วามส าเรจ็ของศิลปินอื่น ๆ 

  2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ

ส าหรบันิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน 

   2.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ปัจจยัที่สง่เสรมิใหศ้ิลปินมีการพฒันาตวัเอง

ทกัษะการปฏิบตัินาฏศิลป์ ของศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ 

   2.2 กิจกรรมของหลกัสตูรที่สง่เสรมิการพฒันาตนเองของ นิสิต/นกัศกึษา

ในหลกัสตูรนาฏยศิลปิน 

   2.3 การพฒันาตนเองของ นิสิต/นกัศกึษา ในหลกัสตูรนาฏยศิลปิน 
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   2.4 คุณลักษณะของอาชีพนาฏศิลปินในแต่ละระดับต าแหน่ง จาก

หน่วยงานต่างๆ 

   2.5 รวบรวมขอ้มลูจาการสมัภาษณผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง 

   2.6 ศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

นิยามศัพทเ์ฉพาะในงานวิจัย 

 1. ศิลปินที่ประสบความส าเร็จ หมายถึง บุคคลด้านนาฏศิลป์ที่ได้ที่ รูจ้ักในวงกว้าง                    

และเป็นที่ยอมรบัของบคุคลทั่วไป เป็นปรมาจารยด์า้นนาฏศิลป์ที่วงวิชาชีพนบัถือ รวมถึงอาจเป็น

ผูท้ี่ไดร้บัรางวลั หรือการเชิดชูเกียรติจากองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน เช่น ศิลปินแห่งชาติ ศิลปิน

ศิลปาธร ฯลฯ เป็นตน้  

 2. แนวทางการพัฒนาตนเอง หมายถึง วิธีคิด วิธีท า กระบวนการ บริบท ที่กระท าโดย                 

มุ่งไปสูก่ารพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ ดว้ยตนเอง 
 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

 งานวิจัยชิน้นีส้ามารถเป็นแนวทางส าหรบันิสิต/นักศึกษา หลักสูตรนาฏศิลปิน ในการ

พฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ ซึ่งสามารถใชเ้ป็นแนวทาง แรงบนัดาลใจ 

หรือตน้แบบในการพัฒนาตนเอง และสามารถเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้กับ

หลกัสูตรนาฏศิลปิน ที่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีลกัษณะและเอกลกัษณไ์ดถื้อเป็นการสรา้งบริบทให้

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 
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กรอบการวิจัย 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

ที่มา: ผูว้ิจยั 

 



  
 

บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การเก็บรวมรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัในครัง้นี ้เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากเอกสาร 

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นนาฏศิลปิน และการพฒันาตนเอง การสั่งสมประสบการณ ์รวมถึง

ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งมาเรียบเรียงใหเ้กิดความชดัเจนในขอบเขตของการท าวิจยั โดยแบ่งขอบเขตของ

ขอ้มลูดงันี ้

  1. ประวตัิ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์   

  2. ศกึษาทฤษฎีการพฒันาตนเอง 

  3. ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura 

  4. ศกึษาทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์

  5. การจดัการเรียนการสอนของหลกัสตูรนาฏศิลปินในระดบัอดุมศกึษา 

  6. คณุลกัษณะของอาชีพนาฏศิลปินในแต่ละระดบัต าแหน่ง จากหน่วยงานต่างๆ 

  7. ศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

1. ประวัต ิรองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์

 นายศุภชัย จันทรส์วุรรณ์ ปัจจุบนัอายุ 50 ปีเกิดวนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2498 ที่อ  าเภอ

บางซื่อ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

 1.1 ประวัตกิารศกึษา 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีทีส่ าเร็จ 

ประถมศกึษาปีที่ 4 - โรงเรยีนดรุณวาท 2510 

ป ระก าศ นี ย บั ต ร

วิชาชีพชัน้สงู 

วิชาเอกนาฏศิลป์ไทย วิทยาลัยนาฏศิลป์กรม

ศิลปากร 

2519 

ปรญิญาตร ี นาฏศิลปินไทย  วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศกึษา 

2526 

ปรญิญาโท ค รุ ศ า ส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2538 
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วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีทีส่ าเร็จ 

(พืน้ฐานการศกึษา) 

ปรญิญาเอก ศิลปศาสตร์ดุษ ฎีบัณฑิ ต 

(นาฏศิลปินไทย)  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2555 

 

 1.2 ประวัตกิารท างาน 

  นายศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ เริ่มรบัราชการ เม่ือวนัที่ 19 มกราคม 2520 ต าแหน่ง               

ครู 2 ที่วิทยาลยันาฏศิลป์ กรมศิลปากร ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 8 ที่สถาบนับณัฑิต

พฒันศิลป์ กรมศิลปากร ท าหนา้ที่ครูสอนโขนตวัพระ 

 1.3 การสร้างสรรคแ์ละเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน 

  นายศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์เริม่เรียนนาฏศิลป์ไทยตัง้แต่ศกึษาอยู่ชัน้ประถมศกึษาที่

โรงเรียนดรุณวาท ไดร้บัการฝึกซอ้มละครเวลาตอนเย็นหลงัเลิกเรียนเพื่อแสดงในงานของโรงเรียน

หรือ แสดงในรายการนกัแสดงรุน่เยาวท์างสถานีโทรทศันช์่อง 4 ไดอ้อกแสดงระบ าทกุประเภทและ

ละครเช่น พลายชมุพล พลายบวั เจา้เงาะ นางมโนราห ์เกตสุรุยิงคต์วัแปลง อณุรุท เม่ือเรียนจบชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 4 ไดเ้ขา้ศึกษาต่อที่วิทยาลยันาฏศิลป์ กรมศิลปากร โดยมีใจรกัในวิชาการดา้น

นาฏศิลป์ดว้ยตนเองมิไดถ้กูบงัคบัใหเ้รียนหรือมีความจ าเป็นตอ้งเรยีน จึงศกึษาวิชานาฏศิลป์อย่าง

ใฝ่รูท้  าใหไ้ดร้บัการต่อท่าร  าจากครูผูส้อนอย่างต่อเน่ืองไดแ้ก่ ครูลมลุ ยมะคปุต ์ครูอดุม องัศธุร และ

ครูทุกท่านก็มีเมตตาจบัท่าร  าถ่ายทอดบนวิธีการฟ้อนร  าที่ลึกซึง้ใหพ้รอ้มทัง้คดัเลือกใหอ้อกแสดง                            

ณ โรงละครแห่งชาติใหป้ระชาชนชมไดร้บับทพระราม พระมงกุฎนารายณธิ์เบศร ์พลายงาม สิน

สมทุร สดุสาครพระสงัข ์ลาวแก่นทา้ว นอกจากนัน้ยงัไดศ้กึษาลีลาท่าร  าอนัเป็นกลวิธีของครูแต่ละ

ท่าน จากการดูศิลปินที่มีช่ือเสียงแสดงโขนละครอยู่เสมอเช่น ครูศิริวฒัน ์ดิษยนันทน ์ครูทองสุข 

ทองลิ่ม และชมการแสดงนาฏศิลป์จากสื่อมวลชนอื่นๆเช่น ภาพยนตร ์หนังสือพิมพ ์และน ามา

ฝึกซอ้มประยุกตใ์หเ้หมาะสมกับตนเอง ท าใหส้ามารถสรา้งเอกลกัษณ ์การฟ้อนร  า ไดอ้ย่างโดด

เด่นที่มีตน้แบบและตน้ฉบบัเป็นของตนเอง ดงันีก้ารร  าโขนตวัพระดว้ยท่าทางสง่างามสงบนิ่งสภุาพ

การร  าละครนอกร าไปพรอ้มกับใชอ้ารมณ์ตามทอ้งเรื่องการร  าละครในดว้ยความนิ่มนวลแสดง

อารมณเ์พียงเลก็นอ้ยการร  าละครพนัทางดว้ยมาดเท่โกเ้ก๋ 



  10 

  นายศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ไดมี้การพัฒนาเอกลักษณ์การฟ้อนร  าของตนเองขึน้

เรื่อยๆ จนกระทั่งครูผูส้อนหลายท่านไดเ้อ่ยปากชมว่าเป็นคนที่ร  าไดส้วยงามตัง้แต่ศีรษะจรดเทา้

ไดแ้ก่การออกท่าร  าจะตงึสรีระสว่นต่างๆของรา่งกายตลอดเวลาเช่นการร  าโขนจะวางสีหนา้ใหส้งบ

นิ่งในทุกอารมณ์การร  าละครพันทางจะแสดงออกทางอารมณ์คือยิม้หรือปลายตาไปตามไหล่ที่

กระทายเพื่อใหด้มีูชีวิตชีวายิ่งขึน้สิ่งเหล่านีเ้ขาพยายามฝึกพฒันาฝึกฝนตลอดเวลาเพื่อท าใหผู้ช้ม

ไดท้ราบทันทีว่าลีลาของเขามีความแตกต่างจากศิลปินท่านอื่นนายศุภชัยจันทรส์ุวรรณ์แสดง

นาฏศิลป์ใหป้ระชาชนช่ืนชมมาตัง้แต่วยัเยาวจ์วบจนปัจจบุนัอย่างต่อเนื่องในเวลาไม่ต ่ากว่า 40 ปี

จงึมีชื่อเสียงเป็นที่รูจ้กัของผูช้มมาทกุยคุทกุสมยั 

  นายศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ นอกจากจะแสดงโขนละครเป็นวรรณคดีแลว้ยังออก

แสดงนาฏศิลป์ประเภทระบ าชดุอีกเป็นจ านวนมาก เช่น ร  าแม่บทใหญ่ ร  าฉยุฉายพราหมณ ์ร  ากรชิ 

ร  าซดัชาตรี กล่าวไดว้่าท่านผ่านการแสดงมาแลว้ทกุชดุที่สืบทอดมาโดยกรมศิลปากร การไดอ้อก

แสดงบนเวทีใหป้ระชาชนชมในบทบาทของตวัละครหลากหลาย ท าใหไ้ดเ้รียนรูว้ิธีการร  าตามแบบ

แผนนาฏศิลป์ไทยทุกประเภทจึงเปรียบเสมือนคลงัแห่งองคค์วามรูท้ี่พรอ้มจะถ่ายทอดสืบต่อไป               

สูอ่นชุนรุน่หลงัไดใ้นทกุเรื่องวรรณคดี 

 1.4 ผลงานเผยแพร่ในสื่อสิ่งพมิพ ์

  - โรงเรียนพรานหลวง สถาบนัสอนนาฏศิลป์ ดนตรี ตามพระราชบญัญัติแห่งแรก

ในประเทศไทยลงใน วารสารศิลปากร 2539  

  - สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ ลงในหนังสือครบรอบ 70 ปี การก่อตัง้สถาบนัสอน

นาฏศิลป์สงักดักรมศิลปากร 2545  

  - เจ้าพระยาวรพงศ์พิพัฒน์  ผู้ถูกลืม  ลงในเอกสารแจกผู้เข้าร่วมสัมมนา                              

ณ โรงละครแห่งชาติ 2546  

  - การร  าตามแบบแผนโขน ตัวพระ ลงในเอกสารแจกผู้เข้าร่วมสัมมนาณรงค์

แห่งชาติ 2548  

  - บทความภาษาอังกฤษเรื่อง "The Differences Between the Traditional 

Dancing of the Khon Male Character and that of the lakhon Male Character" 
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  - วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท เรื่อง การวิเคราะห์แนวแนวพระราชด าริและ

บทบาทของ พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั ในการสง่เสรมิการศึกษาดา้นนาฏศิลป์และ

ดนตรีการศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนพรานหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยานิพนธ์ฉบับนีไ้ด้

ค้นพบในนามของโรงเรียนและข้อมูลที่ ไม่ ได้รับการเผยแพร่จนคนปัจจุบัน ไม่ รู ้จักว่า  

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรงก่อตัง้โรงเรียนพรานหลวง เพื่อสอนนาฏศิลป์ ดนตรี ไปพรอ้มกบั

การเรียนหนงัสือตามแบบอย่างสถาบนัของชาติตะวนัตกโดยศิลปิน จะไดร้บัการยกย่องว่าเป็นผูมี้

เกียรติไม่ใช่ผูเ้ตน้กินร  ากินอย่างที่เขา้ใจกันแต่เดิม แต่โรงเรียนนีไ้ดถู้กยกเลิกไปเม่ือสิน้รชักาล

ช่ือเสียงของโรงเรยีนจงึถกูลืมเลือนไปวิทยานิพนธฉ์บบันีเ้ป็นลิขสิทธ์ิของจฬุาฯ 

  - วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก เรื่องวิเคราะหว์ิธีการร  าตามแบบโขนตัวพระ

กรณีศึกษาพระรามวิทยานิพนธ์ฉบับนีไ้ด้ ศึกษาองคค์วามรูท้ี่ถูกลืมเลือนไปจนถึงคนปัจจุบัน                     

แทบไม่รูจ้กัดงัเห็นไดจ้ากศิลปินยคุปัจจบุนัเม่ือออกแสดงโขนหรือละครในบทตวัพระศิลปินจะออก

ลีลาท่าร  าเหมือนกันหมดไม่ว่าจะในบทพระรามหรือบทของอิเหนา ไชยเชษฐ์ พระลอ ซึ่งในสมัย

โบราณลีลาท่าร  าของโขนตวัพระจะแตกต่างจากละครตวัพระวิทยานิพนธฉ์บบันีเ้สนอใหเ้ห็นถึง

วิธีการถ่ายทอดท่าร  าแบบโขนตวัพระท่ีถกูตอ้งเพื่อมิใหอ้งคค์วามรูส้ว่นนีส้ญูหายไปลิขสิทธ์ิเป็นของ

หาวิทยาลยัจฬุาลงกรณเ์ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาและผูท้ี่สนใจศกึษาคน้ควา้ไดต้ลอดเวลา 

 1.5 การถ่ายทอดความรู้ความสามารถด้านการแสดง 

  นายศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์รบัราชการมาตัง้แต่ 2519 มีหนา้ที่สอนโขนใหก้บัตวัพระ

และกบันกัเรียนทกุระดบัในวิทยาลยันาฏศิลป์กรมศิลปากรปัจจบุนัด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลป

นาฏดรุยิางคส์ถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กรมศิลปากรเปิดสอนถึงระดบัปรญิญาตรีมีหนา้ที่ถ่ายทอด

ความรูค้วามสามารถใหก้บันักศึกษาดงันีก้ารถ่ายทอดวิธีการร  าใหก้ับนักเรียนนักศึกษาในสงักัด

กรมศิลปากรไม่ต ่ากว่า 1 พนัคนเป็นเวลา 30 ปีการถ่ายทอดวิธีร  าใหก้บันกัศึกษาจุฬาฯโดยไดร้บั

เชิญเป็นอาจารยพ์ิเศษสอนสปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมงการถ่ายทอดวิธีร  าใหก้บัสถาบนัต่างๆที่เชิญมาเป็น

ครัง้คราวไดแ้ก่อบรมคณะครูของกรุงเทพฯ คณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏและอบรม

นกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัศิลปากร ถ่ายทอดวิธีร  าใหแ้ก่ศิลปินสมคัรเลน่ชมรมมลูนิธิต่างๆ และผูท้ี่

สนใจมาขอต่อท่าร  าดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยถ่ายทอดวิธีการร  าใหแ้ก่ชาวต่างชาติ

ที่มาขอศกึษานาฏศิลป์ไทยไดแ้ก่นกัศกึษาจากประเทศญ่ีปุ่ นและสหรฐัอเมรกิา 
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 1.6 รางวัลและเกยีรตคุิณทีไ่ด้รับ 

  - รางวลัประกายเพชรจากมลูนิธิเพชรภาษาในฐานะการใชภ้าษาไดถ้กูตอ้งในการ

รอ้งเพลงและการแสดง พ.ศ. 2544  

  - รางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่นจากส านกันายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2546 

  - รางวลัเพชรสยามจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมในฐานะแสดงนาฏศิลป์

ไทยจนเป็นที่ยอมรบัของประชาชน พ.ศ. 2548  

  - ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นบุคคลที่ครุศาสตรม์หาวิทยาลยัจุฬาลงกรณข์อปรบมือให ้

พ.ศ. 2540 

  - ไดร้บัรางวลัและเกียรติบตัรจากสถาบนัต่างๆที่เชิญใหแ้สดงนาฏศิลป์และรอ้ง

เพลงหารายไดเ้พื่อการกุศลไดแ้ก่เกียรติบตัรจากศิริราชพยาบาลจากมลูนิธิปัญญานนัทภิกขุจาก

กรมประชาสงเคราะห ์

  - ไดร้บัรางวัลศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง สาขาย่อยนาฏศิลป์ไทย ปี 

พ.ศ. 2548 

 1.7 การท าคุณประโยชนเ์พือ่สังคม 

  นายศภุชยั ไดท้  าคณุประโยชนเ์พื่อสงัคมโดยแสดงนาฏศิลป์ไทยและรอ้งเพลงบน

เวทีหารายไดเ้ขา้การกศุลตามที่มีผูเ้ชิญมาเป็นเวลาติดต่อกนัหลายสิบปีและไดร้บัการเชิญใหเ้ป็น

วิทยากรให้กับหน่วยงานต่างๆอย่างมากมาย (มิกซแ์มกกาซีน, 2561; อัมไพวรรณ เดชะชาต, 

2554, น.100-113)  

 1.8 การฝึก การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง 

  จากการบนัทึกการสมัภาษณ ์รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์วุรรณ์ ท่านได้

เล่าเสน้ทางชีวิตของท่านว่า เริ่มตน้และด าเนินชีวิตของตัวเองในเสน้ทางของวงการนาฏศิลป์มา

ตัง้แต่เริม่แรกอย่างต่อเนื่อง 

  ในช่วงวยัเด็ก ยงัไม่ค่อยมีสื่อหรือช่องทางดา้นการแสดงอย่างแพรห่ลายเหมือนทกุ

วนันี ้วิธีการเรียนรูข้อง รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์วุรรณ์ คือการหาชมการแสดงที่มีการ

เวียนมาแสดงแถวบา้น เช่น การแสดงลิเก งิว้ ที่มาเปิดโรงท าการแสดงใกลบ้า้น ครอบครวัก็จะไปชม

กนัและท่านก็ไปชมดว้ยเช่นกนั และมีการจดจ าการแสดงมาเลียนแบบเองที่บา้น จึงเกิดเป็นความรกั
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ความชอบต่อนาฏศิลป์ตั้งแต่เด็กโดยปริยาย เม่ือเขา้เรียนชั้นประถมศึกษา ช่วงที่มีกิจกรรมของ

โรงเรียนก็จะไดร้บัคดัเลือกเป็นนกัแสดง และจึงเขา้เรียนที่โรงเรียนนาฏศิลป์โดยมีครอบครวัและครู

นาฏศิลป์วยัเด็กสนบัสนนุ และเม่ือเขา้เรียนในชัน้ตน้แลว้นัน้ ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นตวัพระ จากนัน้ก็

ไดฝึ้กฝนพฒันาตนเองมาตลอดจนไดร้บัคดัเลือกใหแ้สดงบทบาทที่ส  าคญัและหลากหลาย เม่ือจบ

การศกึษาจึงเลือกเสน้ทางการเป็นครู จากการสมัภาษณพ์บวา่สาเหตทุี่ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั 

จันทรส์ุวรรณ์ เลือกเป็นครูทั้งที่รกัและชอบในการเป็นนักแสดง เม่ือสมัยก่อนคนที่จบทางด้าน

นาฏศิลป์ ถา้มีความตอ้งการท่ีจะเป็นศิลปินจะตอ้งสมคัรสอบบรรจุในสงักดัของกรมศิลปากรหรือ

ส านกัการสงัคีตในปัจจบุนั และอีกหนึ่งทางเลือกคือการสอบเป็นครูสอนนาฏศิลป์ ซึ่งการเป็นครูจะ

ท าใหส้ามารถถ่ายทอดความรูใ้หลู้กศิษยอ์ยู่ตลอด รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์วุรรณ์ จึง

เลือกที่จะเป็นครู เพื่อท าหนา้ที่การสอนแต่ในขณะเดียวกนัก็ยงัมีการท าหนา้ที่เป็นนกัแสดงในส่วน

ของการแสดงในกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัยนาฏศิลป์และมีการไปแสดงในโรงละครต่างๆ ในช่วง

วนัหยุดดว้ย ซึ่งตวัละครที่ไดแ้สดงแลว้รูส้ึกว่าชอบมากที่สดุคือ ตวัละครมงัตรา จากเรื่องผูช้นะสิบ

ทิศเพราะเป็นตวัละครที่ตอ้งถ่ายทอดกระบวนท่าและตอ้งมีเรื่องของอารมณต์วัละครมารว่มดว้ยเป็น

การแสดงที่สื่อและบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ส่วนบุคคล เช่นการวิเคราะห์ภูมิหลังของตัวละครการ

วิเคราะหบ์คุลิก  และนิสยั จึงเป็นบทที่ทา้ทายและรูส้กึว่าเป็นบทที่สามารถน าความรูค้วามสามารถ

ที่เรียนมาใชไ้ดม้ากที่สดุ 

  ขอ้มลูจากการการสมัภาษณด์า้นการพฒันาตนเองนัน้ จะเห็นไดว้่าท่านเป็นผูท้ี่มี

การพัฒนาตนเองตลอดทุกช่วงวยั โดยปรบัการพัฒนาไปตามปัจจัยต่างๆ ทัง้จากความช่ืนชอบ 

จากตน้แบบ จากบริบทรอบขา้ง จากยุคสมัย และความตอ้งการของคนดู ดว้ยเหตุนีจ้ึงเป็นสิ่งที่

สง่เสรมิใหท้่านประสบความส าเรจ็  

 

2. ศึกษาทฤษฎีการพัฒนาตนเอง 

 การประสบความส าเร็จนั้นเกิดขึน้จากการสั่งสมประสบการณ์ การศึกษาเรียนรูโ้ดย                  

ใช้พื ้นฐานความมุ่ งมั่ นที่ จะพัฒนาตนเอง ซึ่ งในส่วนของการพัฒนาตนเองในกรณีของ                              

รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ นั้น มีการพัฒนาต่อเนื่องทั้งดว้ยตนเอง  และมีการ

พัฒนาโดยมีวิธีและหลักการต่างๆ ซึ่งขอ้มูลดา้นการพัฒนาตนเองเป็นการศึกษาเพื่อน าวิธีการ
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พฒันาตนเองของกรณีศกึษามาวิเคราะหถ์ึงความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการพฒันาตนเองต่างๆ เพื่อ

น ามาสงัเคราะหอ์อกเป็นแนวทางการพฒันาตนเองตามแบบที่มีทฤษฎี และหลกัการรองรบัขอ้มลู

ซึง่มีความหมายและรายละเอียดดงันี ้

 2.1 ความหมายของการพฒันาตน 

  การพัฒนาตน ตรงกับภาษาอังกฤษว่า self-development หมายถึงการ

เปลี่ยนแปลงตัวเองใหเ้หมาะสมเพื่อสนองความตอ้งการและเป้าหมายของตนเอง หรือเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัสิ่งที่สงัคมคาดหวงั 

  ความหมายที่ 1 การพัฒนาตน คือ การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองโดยการใช้

ความพยายามในการกระท าสิ่งนัน้อนัจะน าไปสูเ่ปา้หมายที่ตนเองตัง้ไว ้ในทางที่ดีขึน้ 

  ความหมายที่  2 การพัฒนาตน คือ การพัฒนาศักยภาพของตน  ในด้านของ

สภาวะส่วนบุคคลที่อาจจะเป็น อารมณ์ ความคิด จิตใจ และร่างกาย เพื่อให้ตนเองเป็นผู้ที่

ประสิทธิภาพของสงัคม เป็นประโยชนต์่อผูอ้ื่น 

 2.2 แนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาตน 

  บุคคลที่จะพัฒนาตนเองได ้จะต้องเป็นผูมุ้่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรบัปรุง

ตวัเอง โดยมีความเช่ือหรือแนวคิดพืน้ฐานในการพฒันาตนที่ถกูตอ้ง ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ช่วยสง่เสรมิให้

การพฒันาตนเองประสบความส าเรจ็ แนวคิดท่ีส าคญัมีดงันี ้

  1. มนษุยท์กุคนมีศกัยภาพที่มีคณุค่าอยู่ในตวัเอง ท าใหส้ามารถฝึกหดัและพฒันา

ตนไดใ้นเกือบทกุเรื่อง 

  2. ไม่มีบุคคลใดที่ มีความสมบูรณ์พรอ้มทุกด้าน จนไม่จ าเป็นต้องพัฒนาใน                  

เรื่องใดๆ อีก 

  3. แมบุ้คคลจะเป็นผูท้ี่รูจ้กัตนเองไดด้ีที่สดุ แต่ก็ไม่สามารถปรบัเปลี่ยนตนเองได้

ในบางเรื่อง ยังต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่ นในการพัฒนาตน การควบคุมความคิด 

ความรูส้กึ และการกระท าของตนเอง มีความส าคญัเท่ากบัการควบคมุสิ่งแวดลอ้มภายนอก 

  4. อปุสรรคส าคญัของการปรบัปรุงและพฒันาตนเอง คือ การที่บคุคลมีความคิด

ติดยึด ไม่ยอมปรบัเปลี่ยนวิธีคิด และการกระท า จึงไม่ยอมสรา้งนิสัยใหม่ หรือฝึกทักษะใหม่ๆ                  

ที่จ  าเป็นตอ่ตนเอง 
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  5. การปรบัปรุงและพฒันาตนเองสามารถด าเนินการไดท้กุเวลาและอย่างตอ่เนื่อง 

เม่ือพบปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัตนเอง 

 2.3 ความส าคัญของการพัฒนาตน 

  การเป็นบคุคลที่ดีหรือสมบรูณถื์อเป็นความตอ้งการที่ส  าคญัของสงัคม ผูอ้ื่น และ

ตนเอง ซึง่จ  าแนกความส าคญัออกเป็นดงันี ้ 

   - ความส าคัญต่อสังคมโดยรวม ภารกิจที่สถาบันต่าง ๆ ของสงัคมตอ้ง

ด าเนินการ ลว้นตอ้งอาศยัทรพัยากรมนษุยเ์ป็นผูด้  าเนินการ ความจรงิแลว้คนท างานทกุคนต่างก็

พฒันาและปรบัปรุงตวัเองใหท้นักับการพฒันารูปแบบงานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคโนโลยี

หรอืวิธีคิดและทกัษะใหม่ ๆ เป็นสิ่งจ าเป็นในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและคณุภาพผลผลิต เพื่อให้

สถาบนัสามารถแข่งขนักบัสงัคมอื่นไดอ้ย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ   

   - ความส าคัญต่อผูอ้ื่นเพราะจะตอ้งมีความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล การ

พัฒนาคน ๆ หนึ่งก็ส่งผลต่อคนอื่นดว้ย ดังนั้นการปรบัปรุงและพัฒนาตนเองจึงสามารถสรา้ง

สิ่งแวดลอ้มที่ดีใหก้บัผูอ้ื่นได ้ครอบครวัและเพื่อนในที่ท  างานสามารถเป็นแบบอย่างหรือการอา้งอิง

ให้ผูอ้ื่นก้าวต่อไปได ้ไม่ว่าจะเป็นในชีวิตส่วนตัว ที่ท  างาน หรือในชุมชน การอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสขุย่อมเป็นประโยชนร์ว่มกนั อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาชมุชนใหเ้ขม้แข็งและตอ่เนื่อง 

   - ความส าคญัต่อตนเอง ประกอบดว้ย  

    1) เตรียมพรอ้มรบัมือกบัสถานการณต์่างๆ ในทุกดา้น ดว้ยการ

ตระหนกัรูใ้นตนเองที่ดี 

    2) เป็นการปรับป รุงข้อบกพร่องและพัฒนาพฤติกรรมที่

เหมาะสม และเสรมิสรา้งคณุลกัษณะที่สงัคมตอ้งการ 

    3) เป็นทิศท่ีพฒันาตนเองไปสูจ่ดุมุ่งหมายแห่งชีวิตไดอ้ย่างมั่นใจ 

    4) ส่งเสริมความรูส้ึกมีคุณค่าในตนเองให้สูงขึน้ มีความรูใ้น

ตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ 
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 2.4 หลักการพัฒนาตน 

  การพัฒนาตนเองใหเ้กิดความสมบูรณน์ัน้ มีหลกัการ ที่ส  าคญัอยู่ใน 3 แนวทางคือ 

การพฒันาตนเองเชิงการแพทย ์การพฒันาตนเองเชิงจิตวิทยา และการพฒันาตน เชิงพทุธศาสตร ์

   2.4.1 หลักการพัฒนาตนเชิงการแพทย์ เน้นความส าคัญของการ

รกัษาสภาวะแวดลอ้มภายในรา่งกายใหส้มดลุ หรือมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสม กบัการท า

หนา้ที่ต่างๆ ของรา่งกาย เพราะรา่งกายประกอบดว้ยระบบอวยัวะต่างๆ ที่ท  างานประสานกนั ถา้

ทุกระบบท างานตามปกติ จะเป็นสภาวะการเจริญเติบโต และด ารงชีวิตตามปกติของบุคคล 

เทคนิคการพฒันาตนเองเชิงการแพทยท์ี่ส  าคญัไดแ้ก่ 

    2.4.1.1 ตรวจร่างกายโดยทั่วไปทั้งระบบภายในและภายนอก 

ดว้ยการสงัเกตตนเองอย่างสม ่าเสมอ และรบัการตรวจจากแพทยอ์ย่างนอ้ยปีละครัง้ 

    2.4.1.2 ปรึกษาผู้ช  านาญการเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันตนเองจาก

โรคภยัตา่งๆ ตามที่สมควรเหมาะสมกบัเพศและวยั 

    2.4.1.3 ส่งเสริมความสมบรูณข์องรา่งกายและจิตใจดว้ยวิธีการ

ต่างๆ เช่น  ฝึกนิสยัการกินที่ดี รกัษาสขุภาพใหแ้ข็งแรงโดยวิธีธรรมชาติ ไม่รอพึ่งยาเฉพาะเม่ือเวลา

เจ็บป่วยเท่านัน้ 

    2.4.1.4 หมั่นออกก าลังกายในท่ีอากาศบริสุทธ์ิเพ่ือบริหารทุก

สว่นของรา่งกายอย่างสม ่าเสมอ 

    2.4.1.5 มองโลกในแง่ดี ท าอารมณแ์ละจิตใจใหแ้จ่มใส 

    2.4.1.6 ศึกษาหาความรูเ้รื่องการผ่อนคลายความเครียดและ

การลดความวิตกกงัวลดว้ยตนเอง 

   2.4.2 หลักการพัฒนาตนเองเชิงจิตวิทยา แนวคิดทางจิตวิทยามี

หลายกลุ่ม แต่แนวคิดจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism ) และจิตวิทยาปัญญานิยม 

(Cognitive Psychology) ใหห้ลกัการที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาตนเองคอ่นขา้งมาก 

    2.4.2.1 หลักการจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม มีความเช่ื อว่า 

พฤติกรรมของคนเป็นพฤติกรรมที่ตอ้งพฒันาเก่ียวกบัการที่คนมีความสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มต่างๆ

เม่ือมีการปฏิสมัพนัธก์นัแลว้จงึเกิดเป็นการเรียนรูข้องบคุคลที่จะตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึน้ 
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     - ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ (operant 

conditioning) เป็นแนวคิดส าคัญของจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม ที่เป็นหลักการ แสดงใหเ้ห็นว่า

พฤติกรรมไดร้บัอิทธิพลจากผลที่ตามมาหรือผลลพัธท์ี่ตามมา ตามทฤษฎีนี ้พฤติกรรมที่ตามมา

ดว้ยผลที่ตามมามีแนวโนม้ที่จะท าซ า้ ในขณะที่พฤติกรรมที่ตามมาดว้ยผลที่ไม่พึงประสงคน์ัน้มี

โอกาสนอ้ยที่จะเกิดซ า้ ทฤษฎีนีมุ้่งเนน้ไปที่ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมและผลที่ตามมา และ

ความสมัพนัธน์ีส้ามารถก าหนดพฤติกรรมในอนาคตไดอ้ย่างไร 

     - การเสริมแรง คือการท าให้ความถ่ีของพฤติกรรม

เพิ่มขึน้ เป็นผลเนื่องมาจากผลกรรมที่ตามหลงัพฤติกรรมนัน้ ผลกรรมที่ท  าให ้พฤติกรรม มีความถ่ี

เพิ่มขึน้เรียกว่า ตัวเสริมแรง ซึ่งมี 2 ชนิด คือ ตัวเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นตัวเสริมแรงที่สนองความ

ตอ้งการทางชีวภาพไดโ้ดยตรง เช่น อาหาร น า้ อากาศ ระดบัอณุหภมูิ และความเจ็บปวด เป็นตน้ 

ตวัเสรมิแรงอีกตวัหนึ่ง คือ ตวัเสรมิแรงทตุิยภมูิ เป็นตวัที่ตอ้งผ่าน การสมัพนัธ ์กบัตวัเสรมิแรงปฐม

ภูมิระยะหนึ่ง ก่อนที่จะมีคุณสมบตัิเป็น ตวัเสริมแรงไดด้ว้ยตวัเอง เช่น ค ายกย่องชมเชย เงินตรา 

เครื่องหมาย หรือต าแหน่ง เป็นตน้ การเสริมแรงจะด าเนินการได ้2 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงเชิง

บวก และการเสริมแรงเชิงลบ การเสริมแรงเชิงบวก เป็นการเสริมที่ที่ท  าใหพ้ฤติกรรมที่ไดร้บัการ

เสริมมีความถ่ีเพิ่มมากขึน้ ซึ่งคนส่วนใหญ่มกัเขา้ใจว่า มีความหมาย เหมือนกบั การใหร้างวลั แต่

ในความจริงมีความหมายแตกต่างกัน การเสริมแรงเชิงบวกเป็นการท าให้พฤติกรรมมีความถ่ี

เพิ่มขึน้ แต่การใหร้างวลัเป็น การใหแ้ก่บคุคลที่ท  าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามโอกาสที่ส  าคญั 

ซึง่ไม่จ  าเป็นวา่พฤติกรรมนัน้ จะมีความถ่ีเพิ่มขึน้ หรือไม่ การเสรมิแรงเชิงลบ เป็นการท าใหค้วามถ่ี

ของพฤติกรรมเพิ่มขึน้ เม่ือผลของพฤติกรรมนั้นสามารถช่วยให้บุคคล ถอดถอนสิ่งเรา้ หรือ

สภาพแวดล้อมที่ ไม่พึงพอใจออกไปได้ การเสริมแรงลบท าให้เกิดพฤติกรรมได้ 2 แบบ คือ 

พฤติกรรมหลีกหนี (escape) และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง (avoidance) 

      1) พฤติกรรมหลีกหนี  หมายถึงประเภทของ

พฤติกรรมที่แสดงโดยสิ่งมีชีวิตเพื่อตอบสนองต่อภยัคกุคามที่รบัรูห้รือสิ่งเรา้ที่ไม่ตอ้งการ มนัเป็น

สัญชาตญาณตามธรรมชาติที่มุ่งเอาตัวเองออกจากสถานการณ์ที่อาจเป็นอันตรายหรือเป็น

อนัตราย พฤติกรรมการหลบหนีอาจเกิดขึน้ไดห้ลายรูปแบบ เช่น วิ่งหนี ซอ่นตวั หรือแสวงหาความ
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ปลอดภัย การตอบสนองแบบปรับตัวนีท้  าให้สิ่งมีชีวิตสามารถเพิ่มโอกาสในการอยู่รอดโดย

หลีกเลี่ยงหรอืลดอนัตรายใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ  

      2) พฤติกรรมหลีกเลี่ยง หมายถึง พฤติกรรม

การหลีกเลี่ยงหมายถึงการกระท าหรือกลยุทธท์ี่บุคคลใชเ้พื่อหลีกเลี่ยงสถานการณ ์กิจกรรม หรือ

สิ่งเรา้ที่พวกเขารบัรูว้่าเป็นการคกุคาม ไม่สบายใจ หรือกระตุน้ใหเ้กิดความวิตกกงัวล มนัสามารถ

แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีจากสถานการณเ์หลา่นีอ้ย่างแข็งขนัหรือถอนตวัและ

หลีกเลี่ยงการสูร้บอย่างเฉยเมย พฤติกรรมการหลีกเลี่ยงสามารถเห็นไดใ้นแง่มุมต่างๆ ของชีวิต 

รวมถึงปฏิสมัพนัธท์างสงัคม หนา้ที่การงาน และความทา้ทายสว่นตวั แมว้า่การหลีกเลี่ยงอาจช่วย

บรรเทาไดช้ั่วคราว แต่ก็สามารถขดัขวางการเติบโตส่วนบุคคล จ ากดัโอกาส และท าใหค้วามวิตก

กังวลหรือความกลัวยืดเยือ้ มักจะเป็นประโยชนใ์นการจัดการกับพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงเพื่อ

สง่เสรมิการพฒันาสว่นบคุคลและความยืดหยุ่น  

    -  ผลกรรมที่ท  าใหพ้ฤติกรรมซึ่งเคยกระท าอยู่ลดลงหรือ

ยตุิลง ไดแ้ก่  

      1) การลงโทษ คือ การใหผ้ลกรรมหลงัจากการ

กระท านัน้สง่ผลใหก้ารกระท านัน้ลดลงหรือหยดุลง ซึ่งผูก้ระท าไม่ตอ้งการใหเ้กิดความไม่พอใจแต่

ถือเป็นการใหโ้ทษหากลดหรือเลิกพฤติกรรม แต่มีผูก้ล่าวว่าการลงโทษเป็นเพียงการยตุิพฤติกรรม

ชั่วคราวเท่านัน้ ไม่สามารถยุติอย่างถาวรได ้เพราะเพื่อท าใหก้ารขู่ลงโทษอ่อนแอลง พฤติกรรมที่

เคยถกูลงโทษจะกลบัมาอีก 

      2) การหยุดยั้ง คือการท าให้พฤติกรรมที่เคย

ไดร้บัการเสริมแรงมาก่อน ไม่ไดร้บัการเสริมแรงอีกต่อไป ซึ่งมีผลท าให้พฤติกรรมนั้นจะค่อยๆ 

ลดลงและสามารถยุติไปในที่สดุ ซึ่งจะสามารถหยุดยัง้ไดเ้รว็ หรือมากนอ้ยเพียงใดย่อมขึน้อยู่กับ 

ประวัติในการไดร้บัการเสริมแรง ของพฤติกรรมนั้นว่า ไดร้บัตัวเสริมแรงขนาดใด สม ่าเสมอมา

เพียงใด และระยะเวลาในการไดร้บัการเสรมิแรงนานเท่าใด 

     3) การพัฒนาตน หรือการปรับปรุงตนเอง ตามแนว

จิตวิทยาพฤติกรรมนิยม เนน้ที่การควบคมุสิ่งเรา้หรือสิ่งแวดลอ้ม และการควบคมุ การก าหนดผล

กรรม ดว้ยตนเอง ทัง้ในการสรา้งพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และการลดเลิกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
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    2.4.2.2 หลักจิตวิทยาการรู ้คิด (Cognitive Psychology)               

เช่ือวา่พฤติกรรมของมนษุยไ์ม่ไดเ้กิดขึน้ และการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้มเพียง

อย่างเดียว แต่เก่ียวขอ้งกับปัจจยัส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ สติปัญญา 

ลกัษณะทางชีววิทยา และกระบวนการอื่นๆ ในร่างกาย 2) ปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม และ 3) ปัจจัย

ดา้นพฤติกรรม ปัจจยัทัง้สามนีร้วมถึงการกระท าเป็นตวัก าหนดซึ่งกนัและกนั (ปัจจยัก าหนดซึ่งกนั

และกัน) แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่าจะส่งผลต่อกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน และอาจไม่ไดเ้กิดขึน้

พรอ้มกนั บางปัจจยัอาจมีผลกระทบมากกว่า การด าเนินการนีอ้าจใชเ้วลาเพื่อระบุผลกระทบต่อ

ปัจจยัอื่นๆ 

     - แนวคิดเก่ียวกับการเสริมแรง จิตวิทยาปัญญานิยม

ไม่ไดม้องการเสรมิแรงเป็นเพียงแต่การท าใหพ้ฤติกรรมมีความถ่ีเพิ่มขึน้เท่านัน้ แตย่งัท าหนา้ที่อื่นๆ 

อีก 3 อย่าง คือ 

      1) เป็นขอ้มลูใหบุ้คคลใหบุ้คคลรูว้่าคราวต่อไป

ในอนาคตควรจะกระท าพฤติกรรมใดในสภาพการณใ์ด 

      2) เป็นสิ่งจูงใจใหบุ้คคลเกิดความคาดหวังว่า

การกระท าบางอย่างจะท าใหไ้ดร้บัการเสรมิแรง เป็นการเพิ่มโอกาสใหก้ารกระท า ดงักลา่วเกิดขึน้

ในระยะตอ่มา 

      3) ท าหนา้ที่เป็นตวัเสริมแรง คือเพิ่มความถ่ีให้

พฤติกรรม ตอ่เม่ือบคุคลตระหนกัถึงการมีโอกาสสงูที่จะไดร้บัการเสรมิแรง 

     - แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู ้จิตวิทยาปัญญานิยมเช่ือวา่ 

พฤติกรรมส่วนใหญ่เกิดจาก การเรียนรูโ้ดยการสงัเกต (observational learning) เป็นการสงัเกต

จากตัวแบบ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงที่มีการลองผิดลองถูก แต่ตัวแบบ

เพียงคนเดียว สามารถถ่ายทอดทัง้ความคิดและการกระท าไดพ้รอ้มกนั เนื่องจากคนสว่นใหญ่มกัมี

สภาพแวดลอ้มที่จ  ากัด การรบัรูท้างสงัคมจึงผ่านจากประสบการณ์ของคนอื่นหรือสื่อต่างๆ เป็น

ส่วนมาก ตวัแบบแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ตวัแบบที่เป็นบุคคลจริง ที่เราไดมี้โอกาสสงัเกตและ

เก่ียวขอ้งกบัตวัแบบนัน้โดยตรง และตวัแบบที่เป็นสญัลกัษณ ์เป็นตวัแบบที่เสนอผ่านสื่อต่างๆ ทาง

วิทย ุโทรทศัน ์หรือนิยาย ความส าคญัของตวัแบบตอ่การเรียนรูห้รอืการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ
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1) ท าหนา้ที่สรา้งพฤติกรรมใหม่ใหบุ้คคล ในกรณีที่ยงัไม่เคยเรียนรูพ้ฤติกรรมนัน้มาก่อนเลย  2) 

ท าหนา้ที่เสรมิพฤติกรรมของบุคคลที่มีอยู่แลว้ใหด้ีขึน้ ในกรณีที่เคยเรียนรูพ้ฤติกรรมนัน้มาบา้งแลว้ 

ตวัแบบจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลพยายามพฒันาพฤติกรรมใหด้ียิ่งขึน้ 3) ท าหนา้ที่ยบัยัง้การเกิด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์หรือท าใหพ้ฤติกรรมนัน้ลดความถ่ีลง ในกรณีที่เห็นผลกรรมที่เป็นโทษ

จากการกระท าที่ไม่เหมาะสมของตัวแบบ การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวัแบบ ประกอบดว้ย 4 

กระบวนการ 

      1)  ก ระบวนการตั้ ง ใจ  (a tten tion ) เป็ น

ตวัก าหนดวา่บคุคลจะสงัเกตอะไรจากตวัแบบ การตัง้ใจสงัเกตจะท าใหเ้กิดการรบัรูไ้ดอ้ย่างแม่นย า

ถึงพฤติกรรมของตวัเแบบ ความตัง้ใจจะสงูถา้หากตวัแบบเป็นผูมี้ช่ือเสียง มีลกัษณะดึงดดูใจ เป็น

ที่นิยมและช่ืนชอบกันทั่วไป หรือมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัผูส้งัเกต และยงัขึน้อยู่กับลกัษณะของผู้

สงัเกต เก่ียวกบัความสามารถในการรบัรู ้สติปัญญา ระดบัการตื่นตวั เจตคติ อีกดว้ย 

      2) กระบวนการเก็บจ า (retention) ผู้สังเกต

ตอ้งมีความสามารถที่จะรกัษาลกัษณะของวตัถุไดอ้ย่างถูกตอ้ง ขอ้มูลจากแบบจ าลองสามารถ

แปลงเป็นสญัลกัษณ์ทางภาพหรือทางวาจาได ้สรา้งความทรงจ าไดง้่ายขึน้ ในระยะนี ้สมองจะ

เก่ียวขอ้งกบัภาษาและความสามารถในการมองเห็น เม่ือระลกึอยู่ในใจแลว้ก็จะระลกึไดใ้หม่ หาก

คณุอยากลองท าพฤติกรรมของคณุเอง 

      3) กระบวนการกระท า (reproduction) ในขัน้นี ้                          

ผู้สังเกตใช้ความคิดของตนเองเปลี่ยนพฤติกรรมที่จ  าได้ให้เป็นการกระท าจริงของตนเอง                           

ตอนแรกว่าจะลองเลียนแบบดู ซึ่งจะดีหรือไม่ดีขึ ้นอยู่กับสิ่งที่จ  า ได้ การสังเกตตนเอง รับ

ขอ้เสนอแนะและเปรยีบเทียบพฤติกรรมของพวกเขากบัความทรงจ า คณุจะเรียนรูไ้ดเ้รว็ขึน้เมื่อคณุ

พยายามท าเช่นนีบ้่อยๆ และคณุยงัสามารถพฒันาและกา้วหนา้ผ่านจินตนาการของคณุเองไดอ้ีก

ดว้ย         

      4) กระบวนการจูงใจ (motivation) แม้ว่าผู้

สงัเกตจะสามารถจดจ าพฤติกรรมของผูท้ดลองไดเ้ป็นอย่างดี แต่ถา้ไม่มีแรงจูงใจก็จะไม่อยาก

เลียนแบบหรือท าตามแบบแผน เขาจะท าตามแบบอย่างก็ต่อเม่ือมีเหตุผลหรือแรงจูงใจที่ดี เช่น 

ประวัติในอดีตยิ่งตอกย า้เม่ือเขาท าตามแบบอย่างในดา้นอื่นๆ ความเช่ือมั่นในความมุ่งมั่นจะ
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เติบโต เป็นความคาดหวงัว่าเม่ือท าตามแบบแลว้จะไดใ้นสิ่งที่ตอ้งการหรือพอใจ การเห็นผูอ้ื่นเป็น

การตอกย า้ความรูส้ึกพึงพอใจเม่ือท าตามแบบอย่างทางออ้ม การพฒันาตนเองหรือการปรบัปรุง

พฤติกรรมตนเองตามหลักจิตวิทยาการรูค้ิดจะเน้นที่การเปลี่ยนกรอบความคิด การเปลี่ยน

ความรูส้กึและการใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหา 

   2.4.3 การพัฒนาตนเชิงพุทธศาสตร์ การพฒันาตนเองแบบพทุธเนน้

การปลูกฝังความสงบภายใน ปัญญา และความเมตตา ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติ เช่น การท า

สมาธิ การเจริญสติ และการด าเนินชีวิตอย่างมีจริยธรรม โดยการพฒันาคณุสมบตัิเหล่านี ้บคุคล

มุ่งที่จะปลดปล่อยตนเองจากความทกุขแ์ละบรรลคุวามตรสัรู ้การพฒันาตนตามหลกัพทุธศาสนา

เนน้ความเขา้ใจเรื่องอนิจจงั อนตัตา และความเช่ือมโยงกนัของสรรพสตัว ์สง่เสรมิใหมี้การทบทวน

ตนเอง มีวินัยในตนเอง และปลูกฝังสภาพจิตใจที่ดี ในที่สุดก็มีจุดมุ่งหมายเพื่อน ามาซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงส่วนบุคคลและการตระหนักถึงธรรมชาติที่แทจ้ริงของตนเอง จึงเป็นแนวทางการ

พฒันาชีวิตที่ยั่งยืน หลกัการพฒันาตนตามแนวพทุธศาสตรป์ระกอบดว้ยสาระส าคญั 3 ประการ 

คือ ทมะ สิกขา และภาวนา  

    2.4.3.1 ทมะ คือ การฝึกฝนนิสยัของตนเองอนัเป็นนิสยัสว่นตวัที่

ยงัไม่ไดมี้การปรบัปรุงหรือปรุงแต่งใดๆ 

    2.4.3.2 สิกขา คือ การศึกษาเพื่อแสวงหารบัรูใ้นสิ่งต่างๆ เพื่อ

น ามาใชป้ระโยชนส์  าหรบัการพัฒนาตนเองใหเ้ป็นบุคคลที่สมบูรณ์ตามวิถีการด าเนินชีวิตของ

มนษุย ์เรียกวา่ ไตรสิกขา มี 3 ประการ คือ 1) ศีลสิกขา 2) จิตสิกขา 3) ปัญญาสิกขา  

    2.4.3.3 ภาวนา ค านีต้รงกบัค าว่าพัฒนา ซึ่งประกอบดว้ย กาย

ภาวนา ศีลภาวนา และปัญญาภาวนา ตามหลักศาสนาพุทธ การท าสมาธิคือการฝึกจิตให้มี

สติสมัปชญัญะและพฒันาสมาธิ เป็นองคป์ระกอบส าคญัของเสน้ทางสูก่ารตรสัรูข้องชาวพทุธ โดย

การท าสมาธิ ผูป้ฏิบตัิมีเป้าหมายเพื่อพฒันาจิตใจที่ชดัเจนและมีสมาธิ เขา้ใจธรรมชาติของความ

เป็นจรงิ และบ่มเพาะคณุสมบตัิต่างๆ เช่น ความเห็นอกเห็นใจและปัญญา เทคนิคการท าสมาธิใน

พุทธศาสนามีหลายวิธี ไดแ้ก่ การท าสมาธิแบบเจริญสติ การท าสมาธิแบบเมตตา และการท า

สมาธิแบบหยั่งรู ้เป้าหมายสงูสดุของการท าสมาธิในพระพุทธศาสนาคือการบรรลคุวามหลดุพน้
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จากความทุกขแ์ละบรรลุความตรสัรู ้เทียบไดก้ับการพัฒนาทางกาย พัฒนาทางสังคม พัฒนา

อารมณ ์และพฒันาสติปัญญา   

 2.5 เทคนิคการพัฒนาตน 

  การควบคมุตนเอง (self-control) คือ เม่ือบคุคลกระท าการทัง้ปวงเพื่อพฒันาหรือ

ปรบัปรุงพฤติกรรมของตน ไม่ว่าจะเลือกเป้าหมายหรือวิธีการทัง้หมดเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย ถา้

บุคคลควบคุมตนเองไดด้ี สิ่งเรา้ภายนอกจะมีอิทธิพลเพียงเล็กน้อยต่อบุคคลนั้น และในทาง

กลบักนัส าหรบัผูท้ี่ควบคุมตนเองไดต้  ่า สิ่งเรา้ภายนอกสามารถมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรม

ของบคุคล เราทกุคนมีการควบคมุตนเองไม่ทางใดก็ทางหนึ่งในชีวิตประจ าวนัของเรา 

  เทคนิคการควบคมุตนเอง มีแนวคิดพืน้ฐานจากทฤษฎีการเรียนรูแ้บบปฏิบตัิการ 

ซึ่งมีความเช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลถูกควบคุมโดยเงื่อนไขน าและผลกรรม ถ้าเงื่อนไขน า

เปลี่ยนแปลงหรือผลกรรมเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมก็จะเปลี่ยนแปลงไปดว้ย เงื่อนไขส าคญัในการ

ควบคุมตนเองคือ บุคคลนัน้จะเป็นผูจ้ัดการกับเงื่อนไขน าและผลกรรมของพฤติกรรมดว้ยตนเอง 

แทนการท่ีบคุคลอื่นจะจดัการใหใ้นการควบคมุตนเองมกัจะเก่ียวเนื่องกบัการเลือกแสดงพฤติกรรม

ที่มีเงื่อนไขผลกรรมท่ีขดัแยง้กนัอยู่ ซึง่การขดัแยง้ของเงื่อนไขผลกรรมมีอยู่ 4 แบบ ดงันี ้

  - หลีกเลี่ยงการแสดงพฤติกรรมท่ีจะไดร้บัผลกรรมทางบวกทนัที เพื่อวา่จะไม่ไดร้บั

ผลกรรมทางลบในอนาคต เช่น หลีกเลี่ยงการกินอาหารที่ชอบจ านวนมาก เพื่อว่าจะไดไ้ม่อว้นใน 

2-3 ปี ขา้งหนา้ หรือหยดุการสบูบหุรี่เพื่อว่าจะไดไ้ม่เป็นมะเรง็ปอด หรือหลีกเลี่ยงการส ่าส่อนทาง

เพศเพื่อจะไดไ้ม่ติดเชือ้เอดส ์

  - แสดงพฤติกรรมทันทีที่จะไดร้บัผลกรรมดา้นลบ เพื่อรบักรรมดีในอนาคต เช่น 

ท างานหนกัเพื่อใหไ้ดส้ถานะที่ดีขึน้ นกักีฬาฝึกฝนอย่างหนกัเพื่อชนะการแข่งขนั 

  - อย่าท าทันทีเพื่อใหไ้ดผ้ลบวกเพียงเล็กนอ้ย เพื่อจะไดท้ ากรรมดีต่อไปในภาย

ภาคหนา้ เช่น ไม่ออกไปไหนในคืนวนัศกุร ์ใชเ้วลาในการอ่านหนงัสือหรือโอกาสในการศึกษาที่จะ

ช่วยปรบัปรุงผลการเรยีนของคณุ 

  - แสดงพฤติกรรมที่อยู่ภายใตก้รรมเชิงลบนอ้ยลงทนัที เพื่อไม่ใหส้รา้งกรรมไม่ดี

มากมายในอนาคต เช่น ไปหาหมอฟัน ขจดัคราบพลคั ตรวจฟัน ท าความสะอาดฟัน สิ่งนีม้กัจะไม่

เป็นที่พอใจ แต่การกระท านีจ้ะไม่ท าใหเ้กิดอาการปวดฟันอย่างรุนแรงในภายหลงั 
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  จากขอ้มลูขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ในระหวา่งการพฒันาบคุคลจะตอ้งแสดงพฤติกรรม

บางอย่าง ควบคมุพฤติกรรมอื่นที่เป็นอปุสรรคต่อการบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้

  ในการควบคมุตนเองมีเทคนิควิธที่ใชไ้ดห้ลายวิธี เช่น การควบคมุสิ่งเรา้ การเตือน

ตนเอง การเสริมแรงตนเองและการลงโทษตัวเอง การท าสัญญากับตัวเอง การเปลี่ยนการ

ตอบสนอง 

  - การควบคมุสิ่งเรา้ เป็นกระบวนการจดัการกบัเงื่อนไขสภาพแวดลอ้มหรือสิ่งเรา้

ที่ควบคุมพฤติกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงสิ่งเรา้ เพื่อท าใหพ้ฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคไ์ม่สามารถ

เกิดขึน้ได ้หรือเพ่ือใหพ้ฤติกรรมที่พงึประสงคเ์กิดขึน้ โดย 

  - การเตือนตนเอง การเตือนตนเองประกอบดว้ยกิจกรรม 2 ส่วนคือ การสงัเกต

ตนเอง และการบนัทึกพฤติกรรมตนเอง ใชไ้ดก้บัทัง้พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน การ

เตือนตนเองจะไดผ้ลเป็นเพราะบคุคลไดบ้นัทกึพฤติกรรมของตนเอง เม่ือเห็นขอ้มลูที่ตนเองบนัทึก

ไว ้ก็อาจพดูกบัตนเองภายในใจวา่ เราเป็นคนดี เป็นคนเก่ง หรอืท าไดต้ามเปา้หมายแลว้นะ ซึง่การ

พดูเช่นนีท้  าหนา้ที่เป็นการเสรมิแรงพฤติกรรมได ้แต่ถา้หากพบว่าพฤติกรรมที่ตนสงัเกตและบนัทึก

ไวน้ัน้ต ่ากว่าเป้าหมายที่ควรเป็น ก็อาจเกิดความรูส้ึกผิด จึงมีการพูดเตือนตนเองภายในใจ และ

กระท าพฤติกรรมใหด้ีขึน้เพื่อหลีกหนีความรูส้กึผิดนัน้ 

  - การเสรมิแรงและการลงโทษตวัเอง วิธีการนีจ้  าเป็นตอ้งอาศยัการสงัเกตและการ

บนัทกึพฤติกรรมในวิธีการเตือนตนดว้ย ซึ่งมี 2 ขัน้ตอน คือ  1) พิจารณาพฤติกรรมที่ควรไดร้บัการ

เสริมแรงหรือรบัการลงโทษ และเกณฑใ์นการเสริมแรงหรือการลงโทษ  2) เสรมิแรงเม่ือพฤติกรรม

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด และลงโทษเมื่อไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

  - การท าสญัญากับตนเอง การท าสญัญากับตนเองเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยในการ

ควบคมุตนเอง คือขอ้ตกลงกบัตนเองที่เขียนเป็นลายลกัษณ ์ระบขุัน้ตอนที่ด  าเนินการและเมื่อบรรลุ

เป้าหมายจะใหอ้ะไรกบัตนเอง การท าสญัญากบัตน ก็เหมือนกบัการท าสญัญาอื่นๆ คือ จะตอ้งมี

ขอ้ความที่ระบใุนสญัญาวา่จะใหเ้วลาเท่าไร ซึง่อาจใหเ้วลา 2-3 นาที เป็นสปัดาห ์เป็นเดือน เป็นปี 

การเขียนสญัญาควรเขียนเฉพาะสิ่งที่รูว้่าสามารถเปลี่ยนแปลงได ้เม่ือบรรลตุามสญัญา ก็เปลี่ยน

ไปสูพ่ฤติกรรมเปา้หมายขัน้ตอ่ไป 
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  - การเปลี่ยนการสนองตอบ เป็นวิธีการควบคมุตนเองอีกวิธีหนึ่ง บุคคลจะแสดง

การสนองตอบอย่างอื่น หรือการกระท าพฤติกรรมอื่นที่สามารถระงบัหรือแทนที่การสนองตอบที่ไม่

เหมาะสม เช่น การคิดถึงเรื่องที่สนุกสนานเพื่อไม่ใหเ้กิดความวิตกกังวล การท าร่างกายใหผ้่อน

คลายเพื่อควบคมุความเครียด เป็นตน้ การท าสมาธิ อาจจดัอยู่ในวิธีการนีไ้ด ้เป็นการท าใหจ้ิตใจ

และรา่งกายผ่อนคลาย สามารถระงบัพฤติกรรมบางอย่างได ้

 หากตอ้งการใชเ้ทคนิคการพฒันาตนดว้ยวิธีการควบคมุตนเอง ควรมีขัน้ตอนดงันี ้

  - ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายด้วยตนเองเริ่มต้นด้วยบุคคลจะต้องก าหนด

พฤติกรรมเปา้หมาย ที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงแกไ้ข ดว้ยตนเองใหช้ดัเจน 

  - สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตน การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จะตอ้ง

กระท าดว้ยตนเอง และบนัทกึเป็นระยะ ๆ 

  - ก าหนดเงื่อนไขการเสริมแรง หรือการลงโทษตนเอง เป็นการก าหนดเงื่อนไขใน

การที่จะไดร้บัการเสริมแรง หรือการลงโทษ หลังจากที่ไดท้  า พฤติกรรมเป้าหมาย การก าหนด

เงื่อนไขของการเสริมแรง หรือการลงโทษนี ้ ควรกระท าด้วยตนเอง เพราะสอดคล้องกับ                                                          

ความตอ้งการของตน อนัจะน าไปสูเ่ปา้หมายไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

  - เลือกเทคนิคดว้ยตนเอง การเลือกเทคนิคดว้ยตนเอง จะช่วยใหส้ามารถเลือก

เทคนิคเพื่อควบคมุพฤติกรรมไดเ้หมาะสมกบัตน 

  - ใชเ้ทคนิคการควบคมุตนเอง ตามวิธีการและขัน้ตอนของเทคนิคท่ีน ามาใช ้

  - ประเมินตนเอง เพื่อดกูารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปา้หมาย ว่าเปลี่ยนแปลงตาม

เงื่อนไข และขอ้ก าหนดหรอืไม่ 

  - เสรมิแรง หรือ การลงโทษตนเอง หลงัจากประเมินพฤติกรรมเปา้หมายแลว้ การ

จะไดร้บัการเสริมแรงหรือลงโทษนั้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป้าหมายว่าเป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ตัง้ไวห้รือไม่ ถา้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ก็เสรมิแรงดว้ยการใหร้างวลั แต่ถา้ไม่เป็นไปตาม

เกณฑค์วรมีการลงโทษ (วินยั เพชรช่วย, ม.ป.ป.) (เอกสารจากเว็บไซต)์ 
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3. ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง ของ Bandura 

 ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura นัน้ เป็นส่วนหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม

เชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) อัล เบิรต์ บันดูรา (Albert Bandura) 

นกัจิตวิทยาชาวอเมรกินัที่ใหค้วามสนใจงานที่ เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม มีความเช่ือ

วา่การเรียนรูข้องมนษุยส์ว่นมากเป็นการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตหรอืการเลียนแบบ เนื่องจากมนษุยมี์

ปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบ ๆ ตัวอยู่เสมอ บันดูราเช่ือว่าการเรียนรูข้องมนุษยส์่วนมาก      

เป็นการเรียนรูโ้ดยการสังเกต (Observational Learning ) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ 

(Modeling) ส  าหรบัตัวแบบไม่จ าเป็นตอ้งเป็น ตัวแบบที่มีชีวิตเท่านั้น แต่อาจจะ เป็นตัวแบบ 

สญัลกัษณ ์เช่น ตวัแบบที่เห็นในโทรทศัน ์ภาพยนตร ์เกมสค์อมพิวเตอร ์หรืออาจจะเป็น รูปภาพ 

การต์นู หนงัสือ นอกจากนี ้ค  าบอกเลา่ ดว้ยค าพดูหรือขอ้มลูที่เขียนเป็นลายลกัษณ ์อกัษรก็เป็นตวั

แบบได ้และเช่ือวา่การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการคือ 

  3.1 ประสบการณจ์ากความส าเร็จ (Enactive Attainment) เป็นส่วนหนึ่งของ

การรบัรูค้วามส าเร็จจากการกระท า เป็นประสบการณ์ที่บุคคลไดร้บัโดยตรง เป็นขอ้มูลความ

เที่ยงตรงสงูของความส าเร็จจากงานซ า้ ๆ แมว้่าบางครัง้จะลม้เหลว แต่ก็เป็นขอ้ความที่มีความ

เที่ยงตรงสงู ไม่มีผลกระทบมากนกั เพราะคิดวา่ความลม้เหลวเกิดจากสิ่งอื่น 

  3.2 การได้เห็นตัวแบบประสบความส าเร็จ  (Vicarious Experience ) 

ความสามารถในการรบัรูบุ้คคลไดร้บัอิทธิพลบางส่วนจากการเห็นผูอ้ื่น และการเห็นผูอ้ื่นท าสิ่งที่

คลา้ยกนัจะเพิ่มการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และสามารถท างานหนกัไดก้็ประสบความส าเรจ็

เช่นกนั 

  3.3 การพูดชักจูงจากผู้อ่ืน (Verbal Persuasion) การใชค้  าพูดโน้มน้าวใจ

บคุคลใหเ้ช่ือวา่สามารถกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งไดส้  าเรจ็ซึ่งช่วยใหบ้คุคลมีก าลงัใจและ

มีความมั่นใจ ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัการโนม้นา้วใจจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือและมีความส าคญัต่อ เขา เช่น 

พอ่แม่ ครู เพื่อน หรือบคุคลที่มีอิทธิพลตอ่เขา 

  3.4 สภาวะทางกาย (Physiological State) เกี่ยวข้องกบัความสามารถในการ

ตัดสินที่ ลดลง ปัจจัยอื่นๆ ที่ อาจมีอิทธิพลต่อการตัดสิน ได้แก่  สิ่ งรบกวนจากภายนอก                             



  26 

ความล าเอียงทางความคิด และอคติส่วนตวั สิ่งส  าคญัคือตอ้งพิจารณาปัจจยัเหล่านีเ้ม่ือประเมิน

ความสามารถของบคุคลในการตดัสินอย่างมีเหตผุล  

 อาจสรุปไดว้่าการพฒันาตนเอง มาจากการรบัรู ้ความสามารถในแต่ละคนนัน้เกิดขึน้ได้

จากปัจจยัต่าง ๆ ส่วนหนึ่งเกิดจากสิ่งแวดลอ้มภายนอกแต่การรบัรูค้วามสามารถในแต่ละคนเกิด

จากภายในแต่ละคนเอง การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการรบัรู ้และการปรบัปรุงตนเองในระดบัที่พอดี              

มีต่อความส าเรจ็ในสิ่งที่ท  ามากกว่าการรบัรู ้ความสามารถของตนเองสงูหรือต ่าเกินไป (มณัฑรา 

ธรรมบศุย,์ ม.ป.ป.) 

 

4. ศึกษาทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏบิัติของแฮโรว ์

  การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาตนเองสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ ในกรณีศึกษา                              

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรวม์าใชใ้น

การจัดระบบขอ้มูลส าหรบัการจัดท าแนวทางพัฒนาตนเองดา้นทักษะการปฏิบัติการโดยขอ้มูล

ทฤษฎีดงักล่าวมีความสอดคลอ้งทางพฒันาการการฝึกปฏิบตัิใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสงูสดุตามล าดบั

ขัน้ตอนรวมถึงสามารถต่อยอดความรูท้างทกัษะไดอ้ีกดว้ย ซึ่งผูว้ิจยัคาดว่าการเก็บรวบรวมขอ้มลู

โดยใชท้ฤษฎีนีเ้ป็นตวัช่วยในการจดัระบบจะท าใหเ้ห็นแนวทางขึน้ตอนของกรณีศกึษาไดช้ดัเจนขึน้

และยงัสามารถที่จะเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติมจากศิลปินท่านอื่นๆ ไดอ้ย่างมีระบบมากขึน้ 

  ก.ทฤษฎี / หลกัการ /แนวคิดของรูปแบบ 

         แฮโรว ์ไดจ้ดัล าดบัขัน้ของการเรียนรูท้างทกัษะปฏิบตัิไว ้5 ขัน้ โดยเริม่จากระดบัที่

ซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดับที่มีความซับซอ้นมาก กระบวนการเรียนรูจ้ะเริ่มตน้ดว้ยการควบคุม

กลา้มเนือ้หลกัและค่อยๆ พฒันาไปสูก่ลา้มเนือ้ย่อยที่ละเอียดและซบัซอ้นยิ่งขึน้ วิธีการตามล าดบั

นีท้  าใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้รียนจะพฒันาพืน้ฐานที่มั่นคงและค่อยๆ สรา้งขึน้เพื่อด าเนินการที่ซบัซอ้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสั่ง การกระท าอย่างถูกตอ้ง

สมบรูณ ์การแสดงออกและการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  
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    ข. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนีช้่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสพฒันาทกัษะการปฏิบตัิ มีความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง ละเอียดถ่ีถว้น และมีความเช่ียวชาญ รูปแบบนีช้่วยเพิ่มความสามารถ

และเพิ่มความมั่นใจในการใชท้กัษะเหลา่นีไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

  ค. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ ผูเ้รียนสังเกตการกระท าที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนท า และ

ผูเ้รียนจะจดจ าหรือสงัเกตรายละเอียดไดไ้ม่ครบถว้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้แต่อย่างนอ้ยนกัเรียนก็

สามารถรูว้า่อะไรคือขัน้ตอนหลกัในการด าเนินการ? 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง เม่ือผูเ้รียนเห็นและสามารถบอกขัน้ตอน

ของการเคลื่อนไหวที่ตอ้งการเรียนรูไ้ด ้ใหผู้เ้รียนลงมือท าโดยไม่ตอ้งยกตวัอย่าง นกัเรียนสามารถ

ปฏิบตัิตามค าแนะน าของอาจารยใ์นการด าเนินการได ้หรือปฏิบตัิตามค าแนะน าของผูส้อนในคูมื่อ 

การด าเนินการตามค าสั่งนีย้งัไม่ส  าเร็จอย่างสมบูรณแ์มแ้ต่นักเรียน แต่อย่างนอ้ยนักเรียนก็ไดร้บั

ประสบการณ์ในการลงมือท า และคน้หาปัญหาที่ช่วยใหคุ้ณเรียนรูแ้ละปรบัการเคลื่อนไหวให้

สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

        ขัน้ที่ 3 ขัน้การกระท าที่ถกูตอ้งสมบรูณ ์(precision) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนตอ้งฝึกฝนจน

สามารถท าไดถู้กตอ้งครบถว้น โดยไม่มีตน้แบบหรือพี่เลีย้งมาชีน้  า ความแม่นย า ความแม่นย า 

และการเคลื่อนไหวที่สมบรูณแ์บบเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถท าได ้เสรจ็สิน้ในขัน้ตอนนี ้

       ขัน้ที่ 4 ขัน้การแสดงออก(articulation) ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกฝนมากขึน้ จนกว่าจะ

ท าไดอ้ย่างสมบรูณแ์ละถกูตอ้ง คลอ่งแคลว่ รวดเรว็ ราบรื่น และมั่นใจ 

       ขัน้ที่5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (nationalization) ผูเ้รียนสามารถท าได้

อย่างง่ายดาย เป็นไปโดยอตัโนมตัิ ไม่รูส้กึว่าตอ้งการความสามารถพิเศษ ซึ่งตอ้งอาศยัการฝึกฝน

อย่างตอ่เนื่องในสถานการณต์่างๆ 

 ง. ผลที่ผูเ้รียนจะไดร้บัจากการเรียนตามรูปแบบ 

     ผูเ้รียนจะเกิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ จนสามารถกระท าไดอ้ย่างถูกตอ้ง

สมบรูณ ์
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 จากขอ้มูลเรื่องทฤษฎีทฤษฎีการฝึกทักษะปฏิบัติของแฮโรว ์ผูว้ิจัยมีความสนใจที่จะน า

ทฤษฎีดงักล่าวมาใชใ้นการจัดท าเล่มคู่มือการพฒันาตนเองดา้นทกัษะการปฏิบตัิการโดยขอ้มูล

ทฤษฎีดังกล่าวมีความสอดคล้องทางทางพัฒนาการการฝึกปฏิบัติให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด

ตามล าดบัขัน้ตอนรวมถึงสามารถตอ่ยอดความรูท้างทกัษะไดอ้ีกดว้ย ซึง่ผูว้ิจยัตัง้สมมติฐานวา่การ

ฝึกปฏิบตัิดว้ยทฤษฎีนีจ้ะสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็นขัน้ตอน และลดระยะเวลาในการเรียนรูแ้ละ

พฒันาได ้ทัง้นีอ้าจจะตอ้งมีองคป์ระกอบเรื่องพฒันาการทางความคิดหรือความจ ามาเป็นตวัช่วย

ในการเรง่พฒันาการดว้ย (สมุิตรา อุน่เปีย และ ขนบพร วฒันสขุชยั, 2557, น.458-472) 

 

5. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนาฏศิลปินในระดับอุดมศึกษา 

 จากวตัถปุระสงคข์องงานวิจยัที่มุ่งเนน้จะเสนอแนวทางการพฒันาตนเองสูศ่ิลปินที่ประสบ

ความส าเรจ็ของนิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน นัน้ มีความจ าเป็นที่จะตอ้งศกึษาบรบิทเดิมที่

เป็นอยู่ของหลกัสตูรเพื่อน ามาวิเคราะหแ์ละเพิ่มเติมขอ้เสนอที่ไดจ้ากการศึกษากรณีตวัอย่าง และ

ศิลปินอื่นๆ ที่ประสบความส าเรจ็ ผูว้ิจยัจงึศกึษาขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

 5.1 หลักการ แนวคิด ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ศิลปินมีการพัฒนาตัวเอง ทักษะการ

ปฏบัิตนิาฏศิลป์ ของศิลปินทีป่ระสบความส าเร็จ 

  จากการศึกษาเรื่องหลกัการ แนวคิด และปัจจัยที่ส่งเสริมใหศ้ิลปินมีการพัฒนา

ตัวเองด้านทักษะการปฏิบัตินาฏศิลป์ของศิลปินที่ประสบความส าเร็จ พบว่า ความประสบ

ความส าเรจ็นัน้จะเกิดขึน้ความเพรียบพรอ้มคณุสมบตัิทัง้ในดา้นทกัษะการแสดงเฉพาะดา้น และ

คุณธรรมจริยธรรม มีผลงานอันเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไปหลายประเภท ผลงานดา้นการ

แสดงผลงานดา้นการถ่ายทอดความรูท้างดา้นนาฏศิลป์ ทัง้ปฏิบตัิและทฤษฎี ผลงานเชิงวิชาการ

ประเภทเอกสารประกอบการเรียนรูท้างนาฏศิลป์ไทย ผลงานการฝึกซอ้มการแสดงประเภทต่างๆ 

รวมทัง้ผลงานดา้นการสรา้งสรรคน์าฏยประดิษฐ์ เป็นตน้ รวมถึงในตัวแต่ละบุคคลควรจะตอ้งมี

ผลงานที่โดดเดน่มีความเช่ียวชาญและช านาญในดา้นการแสดงที่มีความเฉพาะทาง เช่น  

   - การเป็นผูท้ี่มีทกัษะความเช่ียวชาญที่เป็นเอกลกัษณะเฉพาะตวัที่มีการ

ผนวกกบัภมูิหลงัของตวัละคร                  
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   - การเป็นผูท้ี่สามารถถ่ายทอดกระบวนท่าไดอ้ย่างสวยงาม มีลีลาและ

อารมณท์ี่ถกูตอ้งสมบรูณต์ามตน้ฉบบั 

   - การเป็นผูท้ี่แสดงที่มีการตีความหมายของตนเองไปในเชิงรว่มสมยัที่จะ

มีการประยกุตใ์หเ้ขา้กบัลกัษณะหรอืสรีระสว่นตวั  

  ดว้ยลกัษณะเด่นขา้งตน้นั้นอาจเป็นเหตุผลท่ีท าใหไ้ดร้บัรางวัลดา้นนาฏศิลปินใน

ระดับชาติ ซึ่งรางวลัที่ไดม้านัน้คือผลสมัฤทธ์ิของความตัง้ใจในการพัฒนาตนเองท่ีเกิดจากความรกั 

ความชอบ ในการแสดงนาฏศิลป์โดยมุ่งหวงัที่จะเป็นศิลปินที่ดีไดแ้สดงตามที่หวงัแต่ไม่เคยคาดวา่ที่จะ

ไดร้บัรางวลัในระดบัชาติ โดยตลอดระยะเวลาการเป็นศิลปินนัน้ แนวทาง วิธีคิด วิธีปฏิบตัิท่ียดึถือ คือ  

   - การศึกษาจากครูและเลียนแบบใหส้มบรูณ ์ก่อนที่จะเริ่มศึกษาภมูิหลงั

ของตวัละคร ประเภทของการแสดง บทละคร น ามาวิเคราะหร์ว่มแลว้และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบ

ของตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั จากนัน้จงึจะฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่างตอ่เนื่อง ศกึษารา่งกาย

ของตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามาผนวกกนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึง่ในทกุการ

แสดงจะตอ้งมีความแตกต่างกนัออกไปอยู่ที่ภูมิหลงัของตวัละคร ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความ

เป็นอตัลกัษณส์ว่นตวัรว่มดว้ย  

   - เช่ือฟังคณุครูผูส้อน ตัง้ใจฟังและเรียนรูจ้ดจ าท่าร  า ค ารอ้ง ท านอง จด

ท่า ร  าลงในสมุดบันทึกมีวินัยในการฝึกซอ้มและการแสดงศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมตลอดเวลา 

สภุาพออมนอ้มถ่อมตนเคารพตอ่ผูอ้าวโุสเอือ้เฟ้ือต่อผูมี้พระคณุเพ่ือนรว่มงานตลอดจนลกูศิษย ์ 

   - หารบัชมการแสดงให้มาก อาจเป็นการรบัชมการแสดงชุดเดิม จาก

ศิลปินต่างที่กนั จะเห็นกลเม็ดที่แตกต่าง และมาปรบัใชฝึ้กดว้ยตนเอง แต่พยายามเขา้หาครูผูส้อน

เพื่อขอรับความรูถ้่ายทอดวิชา ยอมรับในความเห็นต่างเพราะจะท าให้เราเรียนรู ้เรียนรูจ้าก

ขอ้ผิดพลาด และเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมของชุมชน และมีความเช่ือว่าศิลปะเป็นส่วนหนึ่งของวิถี

ชีวิตหลอ่หลอมใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของสงัคม เมื่อเราใหค้ณุค่ากบังานของเรางานของเราก็จะมีคา่  

  โดยปัจจยัที่ส่งเสรมิใหศ้ิลปินมีการพฒันาตวัเองนัน้เกิดขึน้จากปัจจยัภายในและ

ภายนอก ปัจจยัภายในความตอ้งการส่วนบุคคลที่อาจเกิดขึน้จากความรกั ความชอบ และความ

อยากที่จะท า และในส่วนของปัจจัยภายนอกคือการไดร้บัการสนับสนุน การถูกชักจูง หรือการมี

ตน้แบบที่สง่ผลใหเ้กิดปัจจยัภายในอีกที เช่น  
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   - ความรกั ความชอบในศิลปะการแสดง 

   - บคุคลตน้แบบที่ประทบัใจ 

   - การไดร้บัการสนบัสนนุจากครอบครวั และคนรอบขา้ง 

   - ความพงึพอใจในสิ่งที่ตนเองท าไดด้ี พรสวรรค ์

   - การไดร้บัโอกาสส าคญัท่ีท าใหอ้ยากรกัษามาตรฐานนัน้ไว ้

   - ความมุ่งมั่นและปรารถนาดีที่ตอ้งการอนรุกัษน์าฏศิลป์ไทย 

   - ความใฝ่ฝันที่จะสานเจตนารมณด์า้นงานการแสดง 

  ตลอดระยะเวลาการพัฒนาตนเองของแต่ละท่านนั้นมักเจอปัญหา อุปสรรค

ระหว่างทางเช่น ความเหนื่อยลา้ ความไม่มั่นใจที่เกิดขึน้ ซึ่งวิธีการแกไ้ขคือการปรบัทศันคติของ

ตนเอง มุ่งมั่น พยายาม หมั่นฝึกซอ้มใหม้าก น าตวัเองไปอยู่บริบทแวดลอ้มที่ดีและมีความพรอ้ม

เอือ้ต่อการพฒันาตนเอง  

  ในสว่นของการฝึกเรื่องทกัษะปฏิบตัิของแต่ละบคุคลนัน้ มีความเหมือนและความ

แตกตา่งกนัที่กระบวนการเก็บขอ้มลู 

  ในช่วงต้นของการฝึกปฏิบัติ ต่อท่าร  าการแสดงที่ไม่เคยแสดงรวบรวมข้อมูล 

เรียนรูก้ารแสดงของแต่ละบคุคลนัน้มีความแตกต่างกนัออก ดงันี ้

   - กรณี ศึกษาใช้วิ ธีการ ร  าเลียนแบบ จดจ าจากการดูและจดจ า

รายละเอียดใหไ้ดม้ากที่สุด และฝึกซอ้มซ า้ๆ จนเกิดความแม่นย า เพราะเช่ือว่าการสังเกตุการ

ละเอียดจะท าใหเ้ก็บขอ้มลูไดค้รบถว้นมากกวา่การจดท่าร  า 

   - ศิลปินอีก 2 ท่าน ใชว้ิธีการจดในสมดุบนัทกึและกลบัมาฝึกซอ้มทบทวน

ดว้ยตนเองจนมั่นใจ ซอ้มหนา้กระจก เพื่อดขูอ้บกพรอ่งของตนเอง  

  ด้านการฝึกซ้อมทักษะปฏิบัตินั้นศิลปินทั้ง 3 ท่าน ใช้วิ ธีการฝึกซ้อมด้วยตนเอง 

ทบทวนท่าร  าดว้ยตนเองใหเ้กิดความแม่นย า ก่อนที่จะมีการร  าใหค้รูผูส้อนดเูพื่อเสนอแนะรายละเอียด

ก่อนจะน ามาปรบัปรุงในล าดบัต่อไปอีกครัง้ เม่ือสามารถถ่ายทอดการแสดงไดส้มบรูณ ์แม่นย าแลว้นัน้ 

จึงจะมีการเพิ่มเติมเรื่องลีลาท่าทางที่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล โดยเอกลกัษณส์่วน

บคุคลของแต่ละคนนัน้ไดม้าจากการสั่งสมประสบการณแ์ละเทคนิควิธีการ โดยจ าแนกออกเป็นดงันี ้

   - การวิเคราะหต์วัละคร ภมูิหลงัของตวัละคร 
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   - การวิเคราะหป์ระเภทการแสดง 

   - การผนวกความเป็นบทบาทของตวัละครกบัความเขา้ใจของตนเอง 

   - การผนวกความเป็นบทบาทของตวัละครกบัสรีระของตนเอง 

   - การฟังเพลง ไลจ่งัหวะ ท านองเพลงประกอบการแสดง 

   - การฝึกซอ้มหนา้กระจกเพื่อสงัเกตจดุบกพรอ่งของตนเอง 

  นอกจากเทคนิคส่วนบคุคลเหลา่นีแ้ลว้สิ่งที่ถือเป็นแก่นส าคญัในการฝึกปฏิบตัิคือ                       

การฝึกซอ้มทุกวนั การท าซ า้ๆ จนเกิดความแม่นย าและแสดงออกไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ จากการ

สมัภาษณศ์ิลปินที่ประสบความส าเรจ็พบประเด็นตา่งๆ ดงันี ้

   - ศิลปินที่ประสบความส าเรจ็นัน้ มีการเรียนรูจ้ากความส าเรจ็ของตนเอง 

ควรท าตนเองใหป้ระสบความเรจ็ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากนัน้จะเกิดความภาคภมูิใจในตนเองและ

จะท าใหเ้กิดการพฒันาต่อๆ ไป  

 

"...เม่ือไดร้บัคดัเลือกใหไ้ปแสดงในตวัละครที่ส  าคญัแลว้ จะน า

บทบาทที่ได้รบัมาคิดต่อและฝึกซ้อมและพัฒนาตนเองให้มี

ความสามารถเพื่อจะไดร้บัการคดัเลือกใหแ้สดงบทบาทที่ส  าคญั

มากขึน้”… (ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์, การสื่อสารส่วนบุคคล , 4 

กมุภาพนัธ ์2566) 

 

…”พอเป็นครูที่สามารถถ่ายทอดท่าร  าให้ลูกศิษย์ได้ก็มีการ

พฒันาเรื่องการถ่ายทอดความรูใ้หผู้เ้รียนเพื่อที่จะไดเ้ป็นครูที่มี

ศกัยภาพในการถ่ายทอดท่าร  าใหล้กูศิษย์”… (เวณิกา บนุนาค,  

การสื่อสารสว่นบคุคล, 7 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

 …”เม่ือการแสดงออกสู่สาธารณะเป็นที่รูจ้ักมีคนรบัชม

และรูจ้กัในฐานะศิลปินแลว้ ก็มีการพฒันาทัง้ตนเองและผลงาน

ให้เข้าถึ งกลุ่มคนมาขึ ้นคือการท างานสะท้อนสังคม”… 
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(ประดิษฐ์ ปราสาททอง, การสื่อสารส่วนบุคคล, 3กุมภาพันธ ์

2566) 

 

   - ศิลปินที่ประสบความส าเรจ็นัน้ เรียนรูจ้ากความส าเรจ็ของผูอ้ื่น การมี

แบบอย่างหรอืตน้แบบในการท าสิ่งตา่งๆ คน้หาคนที่เป็นตน้แบบใหพ้บ และเรยีนรูจ้ากคนๆ นัน้  

 

"...…”เม่ือสมยัเด็กไดเ้ห็นครู เห็นศิลปินผ่านทางสื่อต่างๆ รูส้กึช่ืน

ชอบและประทบัใจในคนๆ นัน้ จึงท าเป็นเกิดความอยากที่จะเก่ง

เช่น เดี ยวกัน  และเม่ื อได้เข้าสู่ วงการก็ ได้ รู ้จักคนมากขึ ้น                      

ไดเ้ขา้ถึงมากขึน้จึงท าใหมี้แบบอย่างจากหลายๆ คน ที่จะน ามา

พัฒนาตนเอง จนท าให้เป็นผู้ที่สามารถท าได้หลายอย่าง ”… 

(ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566 

 

……”อยากท างานที่ไดร้บัมอบหมายใหด้ีท่ีสดุและอยากใหเ้ด็กรุน่

ใหม่ไดร้บัความรูท้ี่ถูกตอ้งตามแบบตน้ฉบบัเดิมที่ครูบาอาจารย์

ถ่ายทอดมา  บุคคลตน้แบบคือครูลมุล ยมะคุปต์  มีวินัยในการ

ฝึกซอ้มศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมท าใหด้ีที่สุดทุกวัน”… (เวณิกา 

บนุนาค, การสื่อสารสว่นบคุคล, 7 กมุภาพนัธ ์2566 

 

……”มีตน้แบบในการพัฒนาตนเองจากคนที่หลากหลายและ

หลายดา้น ”… (ประดิษฐ์ ปราสาททอง, การสื่อสารสว่นบคุคล, 3 

กมุภาพนัธ ์2566) 

 

   - ศิลปินที่ประสบความส าเร็จนั้น มีการน าตัวเองเข้าไปอยู่ในบริบทที่

ส่งเสรมิการเรียนรู ้หากสงัคมปัจจบุนัไม่เอือ้อ  านวยแก่การเรียนรู ้ผูเ้รียนควรจะน าตวัเองเขา้ไปอยู่

ในสงัคมเรียนรูเ้พื่อที่จะเกิดการพฒันา เช่น การรบังานแสดงขา้งนอก การฝึกงาน การช่วยงานรุน่พี่ 
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พยายามเขา้หาครูผูส้อนเพื่อขอรบัความรูถ้่ายทอดวิชา หรือการสรา้งตวัตนที่ดีในวงการนาฏศิลป์ 

วิธีนีจ้ะท าใหมี้ผูค้นที่รูจ้กัมากขึน้ท าใหพ้บประสบการณ ์เช่น ตน้แบบ หรอืไดร้บัการชกัจงู ตลอดจน

ไดพ้ฒันาศกัยภาพตนเอง 

 

…"ได้รับจากชักน าจากครูผู้สอนในสมัยเด็กในไปเรียนด้าน

นาฏศิลป์โดยเฉพาะ และครอบครวัใหก้ารสนับสนุนอย่างดี ซึ่ง

เม่ือไดเ้ขา้เรียนนาฏศิลป์ จึงมีความใฝ่เรื่องใฝ่เรียน หมั่นเขา้หาครู 

เพื่อถามและรับการต่อท่าต่างๆ อยู่ เสมอ ”… (ศุภชัย จันทร์

สวุรรณ,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566 

 

…”พาตวัเองเขา้ไปในพืน้ที่สรา้งงานเขา้ไปอยู่ในบริบทที่จะท าให้

เกิดโอกาส เพื่อจะหลอมตวัเองในสงัคมที่ตอ้งการ  ตอนเด็กๆ การ

ท างานไม่หวงัเงิน อทุิศตนเอง การแกไ้ขวิธีกดดนัใชว้ิธีการเรียนรู ้

ใหเ้ยอะ ฝึกใหม้ากๆ ฝึกบ่อยๆ ฝึกซ า้ๆ ไม่ทอ้ถอย”… (ประดิษฐ์ 

ปราสาททอง, การสื่อสารสว่นบคุคล, 3 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

   - ศิลปินที่ประสบความส าเร็จนัน้ มีการแสวงหารบัชมการแสดงใหม้าก 

อาจเป็นการรบัชมการแสดงชดุเดิม จากศิลปินต่างที่กนั จะเห็นกลเม็ดท่ีแตกตา่ง และมาปรบัใชฝึ้ก

ดว้ยตนเอง  

 

…”ดูให้มาก ดูให้เยอะ ถึงจะซ า้ซากแต่ควรจะดู หากศิลปิน

ต่างๆ กนั จะเห็นกลเม็ดท่ีแตกต่าง และมาปรบัใชฝึ้กดว้ยตนเอง 

(ครูพักลักจ า) และใช้วิธีการสรา้งการแสดงขึน้มาตามความ

เขา้ใจและความสามารถที่ตนเองท าได ้เพื่อใหเ้ป็นที่รูจ้กัมากขึน้

ไม่ว่าจะถกูหรือผิด เป็นการสรา้งตวัตนใหเ้ป็นที่จดจ า เวลาที่เขา้

ไปหาครูบาอาจารย ์ครูจะไดรู้ถ้ึงความมุ่งมันพยายามและให้
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ค าแนะน าที่ ถูกต้อง ความมีมานะจะท าให้ค รูให้วิชา ”… 

(ประดิษฐ์ ปราสาททอง, การสื่อสารส่วนบุคคล, 3 กุมภาพันธ ์

2566) 

 

   - ศิลปินที่ประสบความส าเรจ็นัน้ มีความตัง้ใจเรียนรู ้จดจ าท่าร  า ค ารอ้ง 

ท านอง จดท่า ร  าลงในสมดุบนัทกึ บนัทกึวีดีโอ มีวินยัในการฝึกซอ้มและการแสดงศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติมตลอดเวลา  

 

…” ในการฝึกปฏิบตัินัน้ ครูเนน้จ าอย่างเดียว ไม่เคยจด  ท าซ า้ๆ 

เพราะถ้าจดมันจะคอนเซนเทสน้อยลงเก็บรายละเอียด                

ณ ขณะนัน้ไม่ทัน จะเห็นความส าคัญของการซอ้มและการจ า

นอ้ยลง เพราะคิดว่าไม่เป็นไรไวค้่อยดทูี่จดไว ้ "รุน่พี่จดทกุอย่าง 

และสดุทา้ยหาย" ครูจงึยิ่งมั่นใจวา่การจ าเป็นสิ่งที่ดี การร  าจะไม่

นับจังหวะ จะใชช้่วยตอนร าหนา้พาทย ์หลกัๆตอ้งฟังเพลง ไล่

ระดับท านองเพลงและบท ท าความเขา้ใจกับท่อนเพลงแต่ละ

ท่อน ฟังจังหวะเขา้ออก จังหวะลง ฉับ และสอนวิธีการฟังให้

เด็กๆ จากนัน้ก็จะการฝึกซอ้มมากๆ ทบทวนๆๆ เป็นสิ่งที่ส  าคญั  

ร  าใหเ้ขา้ไปที่กระแสเลือด”… (ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ,์ การสื่อสาร

สว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566 

 

……”เช่ือฟังคุณครูผูส้อนตัง้ไจฟังและเรียนรูจ้ดจ าถา้ร  าค ารอ้ง

ท านองจดถา้ร  าลงในสมุดบันทึกมีวินัยในการฝึกซอ้มและการ

แสดงศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมตลอดเวลา”… (เวณิกา บุนนาค, 

การสื่อสารสว่นบคุคล, 7 กมุภาพนัธ ์2566 
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……”การสืบคน้ขอ้มลูเรื่องการแสดงในรูปแบบต่างๆ สามารถที่

จะเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เพราะฉะนั้นจึงสมควรที่จะศึกษาหา

ความรูแ้ลว้เอามาทดลองใชใ้หเ้หมาะสมกบัตนเองเพื่อสรา้งเป็น

เอกลักษณ์เฉพาะตัว แต่ที่ส  าคัญควรค านึงถึงความเหมาะสม

ถูกตอ้งในวงการนาฏศิลป์ดว้ย  การมีวินัยในการฝึกซอ้มก็เป็น

สิ่งส  าคญัที่จะท าใหมี้ทกัษะการแสดงที่สมบูรณ ์”… (ประดิษฐ์ 

ปราสาททอง, การสื่อสารสว่นบคุคล, 3 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

   - ศิลปินที่ประสบความส าเรจ็นัน้ ดา้นทกัษะการแสดงมีการศกึษาจากครู

และเลียนแบบใหส้มบรูณ ์ก่อนที่จะเริ่มศกึษาภมูิหลงัของตวัละคร ประเภทของการแสดงบทละคร 

น ามาวิเคราะหร์ว่มแลว้และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบของตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั จากนัน้

จึงจะฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ศึกษาร่างกายของตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามา

ผนวกกนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึ่งในทกุการแสดงจะตอ้งมีความแตกต่างกนัออกไปอยู่

ที่ภมูิหลงัของตวัละคร ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความเป็นอตัลกัษณส์ว่นตวัรว่มดว้ย   

 

…”เม่ือเราไดร้บับทบาทอะไรเราตอ้งเอาอตัลกัษณข์องตนเองไป

ผนวกรวมกบัภมูิหลงัของตวัละคร บคุลิก แต่ตอ้งไม่แสดงออกมา

ไม่ไดเ้ป็นตวัเราเองทัง้หมด เช่น ไม่ว่าจะร  าอนัไหนก็คือศภุชยั แต่

ควรเป็นร  าฉยุฉายพราหมณแ์บบศภุชยั”… (ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ,์ 

การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566 

 

……”ควรจะมีการศึกษาเรื่องราวที่จะแสดงให้เข้าใจศึกษา

บทบาทและศึกษาจากอาจารยท์ี่มีความช านาญเฉพาะและหมั่น

ฝึกซ้อมจัดตารางซ้อมให้แก่ตนเองฝึกซอ้มหน้ากระจกเพื่อหา

ขอ้บกพร่อง และถ่ายทอดการแสดงออกมาใหส้มบทบาทเช่นตวั
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ละครที่ไดร้บัมอบหมาย”… (เวณิกา บุนนาค, การสื่อสารส่วน

บคุคล, 7 กมุภาพนัธ ์2566 

 

……” เทคนิคการแสดงจะวิธีการฟังเพลง ท านองเอือ้นจะท าให้

ท่าร  ามีความละเอียดลงตามหน้าทับ และจะมีลีลาที่งดงาม

ปราณีตมากขึน้ และมีการปรับรายละเอียดการแสดงให้เป็น

รูปแบบส่วนตวั โดยค านึงถึงชดุการแสดง และปรบัตามสรีระหรือ

ตามถนัดงดงามในส่วนตัวแต่ละบุคคล”… (ประดิษฐ์ ปราสาท

ทอง, การสื่อสารสว่นบคุคล, 3 กมุภาพนัธ ์2566) 

  - เปิดรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น สุภาพอ่อนนอ้มถ่อม

ตนเคารพตอ่ผูอ้าวโุสเอือ้เฟ้ือต่อผูมี้พระคณุเพ่ือนรว่มงาน  

 

…”ครูน้อยเป็นผู้ที่ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นอยู่ เสมอ ให้

เกียรติผูอ้ื่น มีความเมตตาต่อลกูศิษย ์ถ่ายทอดท่าร  าดว้ยความใจ

เย็นเสมอ”… (เอกนันท์ พันธุรกัษ์, การสื่อสารส่วนบุคคล , 15 

กมุภาพนัธ ์2566 

 

…”ครูนอ้ยเป็นผูท้ี่ใหเ้กียรติผูอ้ื่นเสมอ ในการออกแบบการแสดง

จะค านึงถึงผูอ้ื่นไม่ใชค้วามเช่ียวชาญของตนเหนือผูอ้ยู่แต่จะคอย

ใหค้ าแนะน าดว้ยความเมตตา”… (ภูกิจ พาสุนันท ,์ การสื่อสาร

สว่นบคุคล, 20 มีนาคม 2566 

 

…”ศิลปินที่ดีควรที่จะสภุาพ อ่อนนอ้มท่อมตนเคารพต่อผูอ้าวโุส

เอือ้เฟ้ือต่อผูมี้พระคณุเพื่อนรว่มงานตลอดจนลกูศิษย”์… (เวณิกา 

บนุนาค, การสื่อสารสว่นบคุคล, 7 กมุภาพนัธ ์2566 
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…”ฟังใหม้าก ฟังค าวิจารณใ์หเ้ยอะ จะท าใหเ้ราเรียนรู ้เรียนรูจ้าก

ขอ้ผิดพลาด และเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม และชมุชนจะใหเ้ราเป็น

ส่วนหนึ่งของเคา้ใหเ้ป็นที่รูจ้ัก”… (ประดิษฐ์ ปราสาททอง, การ

สื่อสารสว่นบคุคล, 3 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

 5.2 กิจกรรมของหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ นิสิต/นักศึกษาใน

หลักสูตรนาฏยศิลปิน 

  จากการเก็บขอ้มลูจากตวัแทนอาจารยใ์นสถาบนัอมุดมศึกษา จ านวน 9 ท่าน จาก 9 

สถาบนั จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ปัจจุบนัหลกัสตูรมีการจดัการเรียนการสอน ที่มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิต

เพื่อเป็นศิลปิน ในดา้นต่างๆ ที่มีความเก่ียวกบักบัองคป์ระกอบของงานดา้นการแสดง เช่น นกัแสดง นกั

ออกแบบการแสดง ผูก้  ากบัการแสดง เบือ้งหลงัการแสดง ช่างแต่งหนา้ ธุรกิจรา้นเช่าชดุ ฯลฯ เป็นตน้ 

  ในส่วนของการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนนอกห้องเรียนนั้น จากการสัมภาษณ์

ตวัแทนอาจารยแ์ละนิสิต/นกัศึกษาในหลกัสตูรฯ พบว่า หลกัสตูรมีการจดักิจกรรมดา้นการแสดง 

เช่น การจดังานแสดงภายในสถาบนั การน านิสิตออกแสดงงานขา้งนอก เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

ออกแสดงจริงเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์การจดัโครงการปรบัพืน้ฐานดา้นการแสดงส าหรบันิสิต/

นักศึกษาใหม่ และการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการต่างๆ ที่เป็นการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจาก

ภายนอกมาใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน การจดัโครงการบริการวิชาการโดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดถ้่ายทอด 

สอนร าใหแ้ก่นักเรียน หรือบุคคลภายนอกจากที่ต่างๆ  จากผลสรุปแบบสอบถามส าหรบันิสิต/

นกัศกึษา จาก 9 สถาบนั พบขอ้สรุปดงันี ้หลกัสตูรมีการสนบัสนนุนอกหอ้งเรยีนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียน

มีทกัษะการแสดงไดอ้ย่างมีเอกลกัษณ ์มีกิจกรรมและแนวทางสง่เสรมิจดัตามล าดบั ดงันี ้  

   - การเชิญอาจารยพ์ิเศษเช่ียวชาญเฉพาะดา้น คิดเป็นรอ้ยละ 91.30 ของ

จ านวนตวัแทนนิสิตหลากหลายสถาบนัที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด เป็นแนวทางที่ถกูใชม้ากที่สดุ  

   - การจดังานแสดงผลงานเดี่ยว (SOLO) และ การส่งประกวดการแสดง/

การน านิสิตไปออกงานขา้งนอก คิดเป็นรอ้ยละ 65.22 ของจ านวนตวัแทนนิสิตหลากหลายสถาบนั

ที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด และแนวทางที่ยงัเกิดขึน้นอ้ยคือ  
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   - การส่งตวัไปเรียนกบัอาจารยข์า้งนอกรายบุคคล คิดเป็นรอ้ยละ 60.87 

ของจ านวนตวัแทนนิสิตหลากหลายสถาบนัที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

  นอกจากนีย้งัมีบางสถาบนัที่ยงัไม่มีแนวทางสง่เสรมินอกหอ้งเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 

23 ของท านวนตวัแทนนิสิตหลากหลายสถาบนัที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด จากขอ้มลูขา้งตน้อาจ

สรุปไดว้า่การจดักิจกรรมนอกหอ้งเรียนที่สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน บางสถาบนัมีการ

ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนทกัษะการแสดงนาฏศิลป์ที่ดี และบางสถาบนัยงัมีการส่งเสริมที่ยงัไม่ครอบคลมุ

ในทุกดา้นของการส่งเสริมทักษะการแสดงนาฏศิลป์  จึงส่งผลใหบ้ริบทแวดลอ้มบางอย่างยังไม่

เอื ้ออ านวยแก่การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองมากเท่าที่ควร เนื่องมาจากหลักสูตร มี

ระยะเวลาที่จ  ากดั รวมถึงความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจบุนัไม่ไดมุ้่งเนน้ที่ศิลปินที่มีทกัษะ

ปฏิบตัิหรือสรา้งงานเท่านัน้ หลกัสตูรจึงจะส่งเสริมในลกัษณะของการเตรียมความพรอ้มเบือ้งตน้ 

ส าหรบัผูเ้รียนคนไหนที่ตอ้งการจะเป็นศิลปินที่เช่ียวชาญดา้นทกัษะปฏิบตัิเฉพาะ ผู้เรียนก็จะตอ้ง

สั่งสมประสบการณจ์ากโอกาสที่ไดร้บั และพฒันาตนเองรวมดว้ย 

 5.3 การพัฒนาตนเองของ นิสิต/นักศกึษา ในหลักสูตรนาฏยศลิปิน  

  จากการเก็บขอ้มลูจากนิสิต/นกัศกึษาพบวา่ปัจจบุนัผูเ้รียนมีการพฒันาตนเองเพื่อ

การน าตวัเองไปสูก่ารเป็นศิลปินที่ดี ดงันี ้

   - ตัง้ใจเรียนในหอ้งเรียน เช่น การฝึกร  าเพลงพืน้ฐานใหเ้กิดความแม่นย า 

เพื่อเป็นแม่ท่าที่ดีในการแสดงชุดการแสดง อื่นๆ การท าตามค าแนะน าของครูผูถ้่ายทอดท่าร  า 

สงัเกตแุละเลียนแบบครูผูถ้่ายทอดท่าร  า  รูจ้กัถามค าถามเมื่อไม่เขา้ใจ ฯลฯ เป็นตน้ 

   - มีวินยัในการฝึกซอ้ม เช่น การฝึกซอ้มดว้ยตนเองอย่างสม ่าเสมอทัง้ใน

เวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีน การฝึกซอ้มหนา้กระจกเพื่อหาขอ้บกพรอ่งในการปรบัแกต้่อๆ ไป 

   - ประยุกตใ์ชแ้ละสรา้งสรรค์ เช่น การดูงานสรา้งสรรคอ์ื่นๆ แลว้น ามา

ประยุกตท์่าร  าใหเ้ขา้กบัตนเอง การฝึกฟังเพลงในการร  าเพื่อจบัจงัหวะในการแสดง การศึกษาตวั

ละครก่อนการแสดง 

   - การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเสรมิความรู  ้เช่น การศกึษาท่าร  าจากอินเทอรเ์น็ต 

การใชอ้ปุกรณถ์่ายวีดีโอของครูผูถ้่ายทอดก่อนน ากลบัมาทบทวนท่าร  า  การถ่ายวีดีโอของตนเอง

มาดเูพื่อหาขอ้ปรบัแก ้
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  จากขอ้มลูที่ไดจ้ากอาจารย ์นิสิต/นกัศกึษาหลกัสตูรนาฏศิลปิน พบว่า ในปัจจบุนั

นิสิต/นักศึกษา มีการพัฒนาตนเองดา้นความเป็นศิลปินยังไม่ครอบคลุมในระดับพืน้ฐานของ

ศิลปิน ซึ่งการที่จะเป็นศิลปินในอนาคตนัน้จะตอ้งมีการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ที่เพิ่มขึน้ และ

เม่ือวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณก์รณีศึกษา ศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ศิลปินวิชาชีพ

พบวา่การจะเป็นศิลปินนัน้จะตอ้งประกอบดว้ยคณุสมบตัิพืน้ฐานดงันี ้

  ด้านการปฏบิัติการ 

   1) ท าหน้าที่ผู้แสดงด้านนาฏศิลป์ต่างๆ ทั้งโขน ละคร ฟ้อนร  า ตาม

บทบาทที่ไดร้บั  เพื่อเป็นการอนรุกัษ ์สืบทอด และเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรมดา้นนาฏศิลป์ 

   2) ฝึกซอ้ม ทางดา้นนาฏศิลป์ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิงาน 

   3) จัดเตรียม ดูแลเก็บรกัษาเครื่องแต่งกาย และอุปกรณ์การแสดงทุก

ชนิดเพื่อใหพ้รอ้ม ตอ่การเผยแพรก่ารแสดงนาฏศิลป์ 

   4) แต่งกาย แต่งหนา้ ท าผมใหก้บัผูแ้สดงดา้นนาฏศิลป์ เพื่อใหก้ารแสดง

มีความ สมบรูณแ์บบและสวยงาม 

  ด้านการบริการ 

   1) เผยแพร่งานด้านนาฏศิลป์ เพื่ อให้ความรู้และความบันเทิงแก่

สาธารณชนและผูท้ี่สนใจ 

   2) ประสานงานกับบุคคล หรือหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง เพื่อให้ความ

ช่วยเหลือในดา้นที่ตน รบัผิดชอบ 
 

6. คุณลักษณะของอาชีพนาฏศิลปินในแต่ละระดับต าแหน่ง จากหน่วยงานต่างๆ 

 จากการพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ ์                     

เป็นการพฒันาที่เกิดขึน้ตลอดช่วงอายขุอ้มลูเรื่องคณุลกัษณะของอาชีพนาฏศิลปินในแต่ละระดบั

ต าแหน่ง เป็นส่วนประกอบของการปฏิบตัิงานของกรณีศึกษา ซึ่งเป็นส่วนขยายว่ากรณีศึกษาเคย

ท าอะไรมาบา้งและสามารถพัฒนาดา้นใดจากบทบาทใดไดบ้า้ง นอกจากนัน้ขอ้มูลชุดนีจ้ะเป็น

ส่วนช่วยที่จะเป็นแนวทางการพฒันาตนเองในช่วงวยัของการประกอบอาชีพซึ่งสามารถประยุกต์

เป็นทางใหน้ิสิต/นักศึกษา หลกัสูตรศิลปินไดมี้โอกาสฝึกปฏิบตัิเช่นเดียวกับศิลปินอาชีพได ้โดย
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อาจจะสามารถสอดแทรกบทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบไปในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เพื่อเป็นการ

สรา้งบรบิทใหน้ิสิต/นกัศกึษา ไดเ้กิดกระบวนการ การพฒันาตนเองในระหวา่งการท างาน  

 พระราชบญัญัติขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 (2551) ไดก้ล่าวถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

คณุสมบตัิของศิลปินแต่ละต าแหน่งเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบตัิงานไวด้งันี ้

 6.1 หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

  1) นาฏศิลปินปฏิบตัิงาน (O1) 

 
ภาพประกอบ 2 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกันาฏศิลปินปฏิบตัิงาน (O1) 

ที่มา:https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8

%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C 
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  2) นาฏศิลปินช านาญงาน (O2) 

 
ภาพประกอบ 3 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกันาฏศิลปินช านาญงาน (O2) 

ที่มา:https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8

%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C 

 

  3) นาฏศิลปินอาวโุส (O3) 

 
ภาพประกอบ 4 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกันาฏศิลปินอาวโุส (O3) 

ที่มา:https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8

%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C 

https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
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  4) นาฏศิลปินทกัษะพิเศษ (O4) 

 
ภาพประกอบ 5 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกันาฏศิลปินอาวโุส (O3) 

ที่มา:https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8

%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C 

 

 6.2 คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

ตาราง 1 คณุสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ต าแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

นาฏศิลปินปฏบิตัิงาน (O1) 

 

(1) ไดร้บัประกาศนียบตัรทางนาฏศิลป์ชัน้ตน้ ชัน้กลาง หรอืชัน้สงู 

หรอืคณุวฒุิอื่นที่เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั   

(2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับ

เดียวกนั ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางนาฏศิลป์  

(3) ได้รบัประกาศนียบัตรหรือปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ 

ก.พ. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัิ เฉพาะส าหรบัต าแหน่งนีไ้ด ้

นาฏศิลปินช านาญงาน (O2) (1) มีคณุสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนาฏศิลปิน ระดบัปฏิบตัิงาน  

(2) เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลว้ไม่

https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
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ต าแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

น้อยกว่า 8 ปี  ก าหนดเวลา 8 ปี  ให้ลดเป็น 6 ปี  ส  าหรับผู้มี

คณุสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนาฏศิลปิน ระดบัปฏิบตัิงาน ขอ้ 

2 หรือข้อ  5 ที่ เที ยบได้ไม่ ต ่ ากว่ าประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ 

ก าหนดเวลา 3 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส  าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรบัต าแหน่งนาฏศิลปิน ระดับปฏิบัติงาน ขอ้ 3 หรือขอ้ 5 ที่

เทียบไดไ้ม่ต่ํากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้สงู และใหล้ดเป็น 2 

ปี ส าหรบัผูมี้คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนาฏศิลปิน ระดับ

ปฏิบัติงาน ขอ้ 4 หรือขอ้ 5 ที่เทียบไดไ้ม่ต่ํากว่าปริญญาตรี หรือ

ด ารงต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบไดไ้ม่ต่ํากว่านี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบตัิงานนาฏศิลป์ หรืองานอื่น

ที่เก่ียวขอ้งตามที่ ส่วนราชการเจา้สงักดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบตัิมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

นาฏศิลปินอาวโุส (O3)  (1) มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนาฏศิลปิน ระดับ

ปฏิบตัิงาน และ  

(2) เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดบัช านาญงาน มาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 6 ปี หรือด ารง ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบไดไ้ม่ต่ํากว่านี ้

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก .พ . ก าหนด โดยจะต้อง 

ปฏิบัติงานนาฏศิลป์ หรืองานอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่ส่วนราชการ

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ รับผิดชอบและ

ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

นาฏศิลปินทกัษะพิเศษ (O4) (1) มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งนาฏศิลปิน ระดับ

ปฏิบตัิงาน   

(2) มีคณุสมบตัิอย่างใดอย่างหนึ่งมาแลว้ ดงัต่อไปนี ้

ไดร้บัเงินเดือนถึงอตัราขัน้ต่ําของบญัชีเงินเดือนขัน้ต่ําขัน้สงูต าแหน่ง
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ต าแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

ประเภททั่วไประดบัทกัษะพิเศษ / ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดบั

อาวโุส มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 ปี หรือด ารงต าแหน่ง อย่างอื่นที่เทียบ

ไดไ้ม่ต่ํากวา่นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

ที่มา:https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8

%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C 

 

 ตามพระราชบัญญัติขา้ราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 ไดก้ล่าวถึงคุณสมบัติและบทบาท

หนา้ที่การปฏิบตัิงานของนาฏศิลปินโดยจากที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา พบว่าคุณสมบตัิดังกล่าวถือไดว้่า

เป็นคณุสมบตัิพืน้ฐานที่ควรไดร้บัขอ้มลูจากผูเ้ป็นกรณีศกึษาเนื่องจาก กรณีศกึษานัน้ไดป้ฏิบตัิงาน

ในต าแหน่งนีม้าก่อนที่จะไดร้บัหนา้ที่ในต าแหน่งตา่งๆ 

 

7. ศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจ าแนกตามค าถามในการวิจยัออกมาดงันี ้

  7.1 แนวทางการพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นศิลปินแห่งชาติของ รองศาสตราจารย ์

ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ 

   จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องจ านวน 2 เรื่อง คือ เส้นทางสู่

ความส าเร็จดา้นทศันศิลป์ของศิลปินรว่มสมยัในประเทศไทย และ ความส าเรจ็ในดา้นการแสดง

ภาพยนตรข์องสรพงศ ์ชาตรี ในฐานะศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดงพ. ศ. 2551 พบประเด็น

ที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั จ าแนกออกเป็นดา้นต่างๆ ดงันี ้

   ดา้นวตัถปุระสงคข์องงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้ พบว่า วตัถปุระสงคข์อง

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง มุ่งเนน้ศึกษาเก่ียวกบัชีวประวตัิ ประสบการณ ์เทคนิค วิธีการ และเสน้ทางสู่

การน าไปซึ่งการเป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ  ซึ่งประกอบไปดว้ย แนวคิด เทคนิค 

ขัน้ตอนสว่นตวัรวมถึงบรบิทท่ีสง่เสรมิและยงัมีการน าเสนอขอ้มลูที่แตกตา่งกนัออกไปทัง้ในรูปแบบ

ของการน าเสนอแนวทางของปัจเจกบุคคล การน าเสนอแนวทางจากการสงัเคราะหภ์าพรวมหรือ

จากบคุคลหลายคนเพื่อหาแนวทางที่เป็นกลางส าหรบัการพฒันานอกจากนีย้งัมีการใชท้ฤษฎีการ

https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
https://www.ocsc.go.th/job/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
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เก็บรวมรวมขอ้มลูที่แตกต่างกนัออกไปเช่น จากการสมัภาษณ ์การสงัเกต และมีการแบ่งระยะการ

เก็บขอ้มลูทัง้การเก็บ รวบรวมขอ้มลูตลอดช่วงชีวิตของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือการเก็บเป็นช่วง

ระยะเวลาที่ตอ้งการเพื่อกบัวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั โดยงานวิจยัที่ศึกษามาขา้งตน้นัน้ มุ่งเนน้ที่

จะศึกษาจากชีวประวตัิและเทคนิค วิธีการ ตามตน้ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเทคนิคพิเศษต่างๆ ที่ควร

น ามาเผยแพรใหเ้กิดประโยชนก์บัการศึกษาและผูส้นใจ งานวิจยัดงักล่าวมีลกัษณะการน าเสนอ

ขอ้มลูในเชิงการน าเทคนิคหรือลกัษณะพิเศษต่างๆมาเผยแพรแ่ละน าไปสง่ต่อใหผู้ท้ี่สนใจไดศ้กึษา

คน้ควา้เทคนิคต่างๆ ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของบุคคลทัง้ในดา้น

รายบุคคลและองคร์วม ทัง้นีป้ระโยชนใ์นทางออ้มที่เกิดขึน้คือมีส่วนในการขบัเคลื่อนประเทศให้

เป็นประเทศที่มีคนที่มีศกัยภาพมีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั และมีแนวทางที่สามารถใหค้นอื่นพฒันาได้

อย่างตรงตามทิศทางที่ตอ้งการ (อภิศกัดิ ์สนจด, 2552; เพนกวิน แกว้กนกวิจิตร,2551) 

   ด้านเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยและวิธีด าเนินการวิจัยของงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้งขา้งตน้พบว่าเครื่องที่ใชใ้นการวิจยั จะเป็นแบบสมัภาษณเ์ป็นหลกัโดยมีการออกแบบขอ้

ค าถามตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั และในบางเลม่พบวา่มีการใชแ้บบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มลูใน

กรณีของการเก็บขอ้มลูจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูที่มีจ านวนมาก เพื่อที่จะสามารถจดักลุ่มขอ้มลูไดต้รง

ตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั ในส่วนของวิธีด าเนินการส่วนใหญ่จะเป็นการวิจยัเชิงคณุภาพเป็น

หลกัมุ่งเนน้ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูต่างๆ ทัง้ในรูปแบบขององคร์วมและรายกรณี  นอกจากนีย้งัมี

งานวิจยับางสว่นเป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพเป็นการเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างเอามาใชใ้นการสรุป

หาขอ้มลูเพื่อมาวิเคราะหอ์อกมาเป็นผลการวิจยั  

   จากขอ้มลูงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัชิน้นีใ้น

ดา้นเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยัและวิธีด าเนินการวิจยั คือ การใชแ้บบสมัภาษณ ์มาใชเ้ป็นหลกัในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากนีย้ังมีการใช้แบบสอบถามมาใช้ส  าหรบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ เป็น นิสิต/

นกัศกึษาหลกัสตูรนาฏศิลปินในระดบัอดุมศกึษา เนื่องจากเป็นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูที่มีจ านวนมาก และการ

ใชแ้บบสอบถามจะมีส่วนช่วยในการจัดระบบขอ้มูล ซึ่งการคัดเลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลจะมีการจ าแนก

ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าหรบัการสัมภาษณ์ จะคัดเลือกจากผู้ที่มีความสัมพันธ์

เก่ียวขอ้งกบักรณีศกึษา และเป็นผูท้ี่สามารถใหข้อ้มลูเก่ียวกบักรณีศกึษา และมมุมองคณุลกัษณะของ

ศิลปิน และมีการสง่ต่อผูใ้หข้อ้มลูแบบ การสุม่ตวัอย่างในลกัษณะการสรา้งเครือข่ายขอ้มลู (Snowball 
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Sampling) 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าหรบัแบบสอบถาม จะคัดเลือกจากตัวแทนเป็น นิสิต/นักศึกษา

หลกัสตูรนาฏศิลปินในระดบัอดุมศึกษา จากหลากหลายสถาบนัจ าแนกตามที่ตัง้ภมูิภาคของประเทศ 

และจ าแนกตามสถาภาพของสถานศกึษานัน้ๆ เช่น มหาวิทยาลยัรฐับาล มหาวิทยาลยัในก ากบัรฐั และ

มหาวิทยาลัยเอกชน เป็นตน้ ในส่วนของวิธีด าเนินการวิจัย งานวิจัยชิน้นีเ้ป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ

รูปแบบของกรณีศกึษาโดยมุ่งเนน้ที่จะหาขอ้สรุปในเรื่องแนวทางการพฒันาตนเองไปสูศ่ิลปินที่ประสบ

ความส าเร็จของกรณีศึกษา แต่ในขณะเดียวกับวตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 ของงานวิจัยเป็นการเสนอแนว

ทางการพฒันาตนเองส าหรบันิสิต/นกัศึกษาหลกัสตูรนาฏศิลปินในระดบัอดุมศึกษา จึงท าการศึกษา

ทัง้ในรูปแบบรายกรณี และการสงัเคราะหจ์ากหลากหลายบคุคล 

   ด้านแนวคิดทฤษฎี/หลักการ และรูปแบบการน าเสนอผลการวิจัยของ

งานวิจัยที่ เก่ียวข้องข้างต้น พบว่างานวิจัยใช้ทฤษฎีการตรวจสอบข้อมูลพื ้นฐานในการวิจัย เช่น                               

การตรวจสอบค่า IOC, การตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ และการสนทนากลุ่ม (Focus group) และมี

การน าเสนอผลงานวิจยัใหรู้ปแบบของการพรรณา การเลา่เรื่องตามล าดบัขัน้เรื่องราวที่กรณีศกึษาเล่า 

เพื่อมาวิเคราะหจ์ุดร่วมจุดต่าง ของขอ้มูลที่มาจากหลายบุคคล และมีการน าเสนอผลงานวิจัยให้

รูปแบบของการจดัระบบขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน หรือองคป์ระกอบของทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจยั 

   จากขอ้มลูงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัชิน้นี ้

ในดา้นแนวคิดทฤษฎี/หลกัการ และรูปแบบการน าเสนอผลการวิจัย คือ  การตรวจสอบค่า IOC,                        

การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า   และมีการน าเสนอผลงานวิจัยให้รูปแบบของการพรรณา                    

การเล่าเรื่องตามล าดบัขั้นเรื่องราวที่กรณีศึกษาเล่า และมีการใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ยการคดัเลือก

ศิลปินแห่งชาติมาเลา่เรื่องของกรณีศึกษา แต่ในขณะเดียวกนัผูว้ิจยัมีการเพิ่มเติมทฤษฎีที่จะใชใ้น

การจดัการขอ้มลู 1) ทฤษฏีการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ 

ภายใตท้ฤษฎีการพฒันาตนเองของ Bandura และทฤษฎีที่ใชใ้นการน าเสนอขอ้มลู 2) ทฤษฎีการ

ฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์ 

  7.2 แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส  าหรบั

นิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน  

   จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งจ านวน 2 เรื่อง คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการพฒันาตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร ์
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และ การพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองโดยใชก้ระบวนการสรา้งนิสยั ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั

ราชภฏันครศรีธรรมราช พบประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั จ าแนกออกเป็นดา้นต่างๆ ดงันี ้

   ดา้นวตัถปุระสงคข์องงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้ พบว่า วตัถปุระสงคข์อง

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งนัน้ มีการพฒันารูปแบบส าหรบันักศึกษาในการพัฒนาตนเอง และศึกษาผล

ของการพฒันาตลอดจนการศกึษาถึงปัจจยัและบรบิทรวมถึงสิ่งที่มีความเก่ียวขอ้งเชื่อมโยงต่อการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร ์มีการใชท้ฤษฎีความสามารถของตนเอง 

(Self Efficacy Theory) มาใชใ้นงานวิจยัเพื่อเป็นทฤษฎีตัง้ตน้ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู และใชใ้น

การวิเคราะหข์้อมูล ในขณะเดียวกันงานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองโดยใช้

กระบวนการสรา้งนิสัย ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  มีการใชท้ฤษฎีการ

พฒันาตนเองอย่างเป็นล าดบัและขัน้มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและกระบวนการวิจัย ทัง้นี ้

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมีทั้งการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ รวมถึงแบบสังเกต และ

นอกจากนีย้งัมีกระบวนการที่สอดแทรกทฤษฎีการพฒันาตนเองมาเป็นส่วนช่วยพฒันานกัศึกษา

และเพ่ือสงัเกตพฤติกรรมดว้ย (กนัยารตัน ์เมืองแกว้, 2561; จตุิพร อศัวโสวรรณ, 2565) 

   ซึ่งผลจากงานวิจัยทั้ง 2 เรื่องมีการน าเสนอให้เห็นถึงปัจจัยที่ท  าให้

นกัศกึษาเกิดการพฒันาตนเอง และแนวทางหรือ ขัน้ตอนวิธีการพฒันาตนเองของนกัศกึษา เพื่อให้

ทราบถึงที่มาในการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ  

   จากขอ้มลูงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัชิน้นี ้

ในดา้นของวตัถปุระสงคแ์ละเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั และมีความแต่กต่างกนัคือ ในงานวิจยัชิน้นี ้

ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลของผู้ที่ประสบความส าเร็จสังเคราะห์ออกมาเป็นแนวทางส าหรับนิสิต 

นกัศกึษา แต่งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเป็นการสงัเคราะหข์อ้มลูมาจากตวันกัศกึษาเอง หรือกระบวนการ

ที่ออกแบบมาส าหรบันักศึกษาอยู่แลว้ นอกจากนีผ้ลของงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเรื่องที่ 1 ผลของ

งานวิจยัคือปัจจยัที่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาพฒันาตนเอง เรื่องที่ 2 ผลงานของงานวิจยัคือกระบวนการ

ขัน้ตอนวิธีการพฒันาตนเอง แต่ในขณะเดียวกนังานวิจยัชิน้นีต้อ้งการน าเสนอใหเ้ห็นผลงานวิจยั

ทัง้ในสว่นของปัจจยั แนวคิด ขัน้ตอนและวิธีการในการพฒันาตนเองของ นิสิต นกัศกึษา 



  
 

บทที ่3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปิน

แห่งชาติ ในกรณีศึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ โดยรวบรวมข้อมูลจาก

ชีวประวตัิ ปัจจยั และกระบวนการต่าง ๆ ในชีวิตที่ถูกสั่งสม หรือเรียนรูต้ลอดช่วงชีวิต ทัง้ในดา้น

การไดร้บัการเลีย้งดู การศึกษา รวมทั้งชีวิตการท างาน มาน าเสนอออกมาเป็นแนวการพัฒนา

ตนเองไปสูก่ารเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ซึง่มีการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

 1. รูปแบบของการวิจยั 

 2. การก าหนดกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 4. การวิเคราะหข์อ้มลู 

 

1. รูปแบบของการวิจัย 

 การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพในรูปแบบของกรณีศึกษาโดยมุ่งเนน้ที่จะหา

ข้อสรุปในเรื่องแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่ศิลปินแห่งชาติ กรณีศึกษา รองศาสตราจารย ์                    

ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ในดา้นการพัฒนาตนเอง งานวิจัยในครัง้นีมี้ขอบเขตที่จะศึกษาประวัติ 

ปัจจัย ประสบการณ์และแนวความคิด ของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ เพื่อใช้

ขอ้มูลมาเสนอเป็นแนวการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ โดยน าเสนอ

ผลสรุปของงานวิจัยในเชิงพรรณาประกอบไปดว้ยแนวทาง วิธีคิด วิธีท า รวมถึงบริบทที่น  าไปสู่

ความส าเรจ็ 

 

2. การก าหนดกลุ่มผู้ใหข้้อมูลในการวิจัย 

 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูของงานวิจยัชิน้นี ้คดัเลือกในรูปแบบเฉพาะเจาะจง คือ โดยมีรายละเอียด

เกณฑก์ารคดัเลือกดงันี ้
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  - ลูกศิษย์ โดยปัจจุบันต้องประกอบอาชีพนาฏศิลปิน ทั้งมีสังกัดและอิสระ                     

ต้องเป็นผู้ที่ ได้รับการถ่ายทอดท่าร  าจากรองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ โดยตรง                       

เพื่อรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะเด่นด้านการปฏิบัติของรองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย                 

จนัทรส์วุรรณ ์ในมมุมองที่เห็นในขณะถ่ายทอดวา่มีการถ่ายทอดเทคนิคหรือลีลาเฉพาะอย่างไร 

  - เพื่อน 

   1) เพื่อนร่วมงาน โดยจะตอ้งเป็นผูท้ี่เคยร่วมแสดงในงานเดียวกันหรือ

ฝึกซอ้มมาดว้ยกนั เพื่อรวมรวบขอ้มลูดา้นทกัษะการปฏิบตัิในวยั ท างานวา่มีทกัษะการปฏิบตัิหรือ

แนวคิดในการท างาน การฝึกซอ้ม อย่างไร 

   2) เพื่อนรว่มชัน้เรียน โดยจะตอ้งเป็นผูท้ี่เรียนรว่มชัน้เรียนกบักรณีศึกษา 

ในระดบัใดระดบัหนึ่ง เพื่อรวบรวมขอ้มลูเรื่องแนวคิดและพฒันาการในชัน้เรียน และคณุลกัษณะ

เด่น วา่เกิดขึน้ไดอ้ย่างไร หรือจากปัจจยัใด 

   3) เพื่อนร่วมชัน้เรียนที่มีความต่อเนื่อง เช่น เคยร่วมชัน้เรียนมากกว่า 1 

ช่วงวยั หรือร่วมชัน้เรียนที่มีโอกาสไดม้าปฏิบตัิงานร่วมกัน เพื่อรวบรวมขอ้มลูเรื่องพฒันาการใน

ดา้นต่างๆ รวมถึงขอ้มลูที่จะเสนอแนะถึงวิธีคิด วิธีท า ที่กรณีศกึษาใชม้าอย่างตอ่เนื่องสม ่าเสมอ 

  - ครูผู้สอน โดยต้องเป็นครูผู้ถ่ายทอดทักษะการปฏิบัติให้ รองศาสตราจารย ์                

ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์เพื่อรวบรวมขอ้มลูเรื่องทกัษะการร  าตัง้แต่พืน้ฐานตลอดจนหลงัไดร้บัการ

ถ่ายทอดแลว้มีคณุลกัษณะเดน่ชดัอย่างไร พฒันาการเป็นอย่างไร มีการเรยีนรูแ้บบไหน 

  - ผู้บังคับบัญชา โดยจะตอ้งเป็นผู้บังคับบัญชาในส่วนงานที่ รองศาสตราจารย ์                  

ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์เคยสงักดัเช่น วิทยาลยันาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ส านกัการสงัคีต 

เพื่อรวบรวมขอ้มลูเรื่องทกัษะต่างๆ ที่เห็นตลอดระยะเวลาการท างานและแนวคิดใหก้ารท างาน 

  - ตัวแทนศิลปินแห่ งชาติ  โดยจะต้องเป็นศิลปินแห่ งชาติด้านนาฏศิลป์                           

เพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องหลักการหรือแนวทางที่น  าไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จใน

กรณีศกึษาของศิลปินแห่งชาติท่านอ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบแนวทางและหลกัการพฒันาตนเองอนัจะ

น าไปสูข่อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการน าเสนอแนวทาง  
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  - ตวัแทนบคุคลผูใ้หข้อ้มลูดา้นหลกัสตูรนาฏศิลปินระดบัอดุมศกึษา โดยจะตอ้งมี

ความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรนาฏศิลปินในระดบัอดุมศกึษา เพื่อรวบรวมขอ้มลูเก่ียวการจดั

การศกึษาใหน้ิสิต/นกัศกึษา  

  - การสมัภาษณน์ิสิตนกัศึกษา โดยจะตอ้งเป็นนิสิต/นกัศึกษาที่ศึกษาใหห้ลกัสตูร

นาฏศิลปิน เพื่อรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการและสภาพการณเ์บือ้งตน้ในดา้นการเรียนการสอนที่

สง่เสรมิการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 

 

3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 การวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัศกึษาและเก็บรวมรวมขอ้มลูจากเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และสมัภาษณ์

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลผูเ้ป็นกรณีศึกษา และสมัภาษณบ์คุคลในวงวิชาการทางดา้นนาฏศิลป์

และหลกัสตูร โดยมีการเก็บรวมรวมขอ้มลูดงันี ้

 3.1 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 

  3.1.1 แบบวิเคราะหเ์อกสาร รูปแบบของแบบวิเคราะหเ์อกสารมุ่งเนน้เอกสารที่มี

แหลง่ที่มาที่ชดัเจน น่าเช่ือถือไดแ้ละมีขอ้มลูตรงกบัเนือ้หาของงานวิจยัหรือมีความเก่ียวขอ้งอนัจะ

เป็นประโยชนต์่องานวิจยั 

  3.1.2 แบบสมัภาษณ ์

   1) รูปแบบการสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) 

โดยมีส่วนของค าถามหลกัที่มุ่งเนน้ขอ้มลูที่ตอ้งการตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั และในสว่นของ

ค าถามที่ตอ้งความคิดเห็นหรือขอ้มูลเพิ่มเติมส าหรบัใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลในประเด็นต่างๆ               

ที่อาจจะมีเพิ่มเติมขึน้ (อาจจะเป็นการสมัภาษณเ์ดี่ยวหรือสมัภาษณก์ลุม่ก็ได)้  

   2) รูปแบบการสมัภาษณแ์บบเชิงลึก (Indepth Interview) โดยเป็นการ

สมัภาษณท์ี่ไม่มีการก าหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัค าถามและล าดบัขัน้ตอนของการสมัภาษณแ์ต่เป็น

การพูดคุยในเชิงการสนทนาและสอบถามความคิดเห็นข้อเท็จจริงหรือการเล่าเรื่องราว

ประสบการณต์่างๆที่ไดพ้บเจอ   
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 3.2 การตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

  3.2.1 การตรวจแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย โดยผู้เช่ียวชาญทางดา้นขอ้มูล

โดยตรง ซึง่ในงานวิจยัชิน้นี ้คือ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นนาฏศิลป์ 

  3.2.2 การตรวจแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวัดและ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบหา ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรอืค่าความสอดคลอ้ง (IOC)   

 3.3 การเก็บรวมรวบข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมในงานวิจยัในครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้

  3.3.1 การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.3.2 การสมัภาษณจ์ากผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามวตัถปุระสงคใ์นงานวิจยั 

  3.3.3 การสมัภาษณบ์คุคลผูเ้ป็นกรณีศกึษา ในงานวิจยั 

 3.4 การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 

  การตรวจสอบคณุภาพขอ้มลูในการวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารตรวจสอบคณุภาพขอ้มลูดงันี ้

  3.4.1 ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลเรื่องแนวคิดในการพัฒนาตนเองของ รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องมา

ตรวจสอบดว้ยวิธีตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ จากนัน้ น าขอ้มลูที่ไดจ้ากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มลู

จากผูใ้หส้มัภาษณ ์และขอ้มลูจากบุคคลผูเ้ป็นกรณีศึกษามาตรวจสอบหาความเช่ือมั่น และแปร

ความทางสถิติต่อไป  

   

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 4.1 วิเคราะหข์อ้มลูออกมาในรูปแบบแนวการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบ

ความส าเร็จโดยใชแ้นวคิดการพฒันาตนเองของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จันทรส์วุรรณ ์โดย

รูปแบบของแนวทางดงักล่าวประกอบไปดว้ย แนวคิดของกรณีศึกษา วิธีคิด วิธีท า รวมถึงบริบทที่

น  าไปสู่ความส าเรจ็ และเปรียบเทียบกบัศิลปินแห่งชาติท่านอื่นๆ เพื่อวิเคราะหจ์ดุรว่มและจดุต่าง

ของกรณีศกึษา 

 4.2 น าเสนอขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาขา้งตน้ เพื่อจดัท าเป็นแนวการพฒันาตนเองไปสูก่าร

เป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ส าหรบันิสิต/นกัศกึษาหลกัสตูรนาฏศิลปิน 
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บทที ่4  

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 การศึกษาวิเคราะหข์อ้มูล งานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวคิดการพัฒนาตนเองสู่การเป็น

ศิลปินที่ประสบความส าเร็จ: รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ศิลปินแห่งชาติ                         

ผูว้ิจยัไดจ้  าแนกการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

  1. ผลการศึกษาขอ้มูลเรื่องการพัฒนาตนเองของศิลปินที่ประสบความส าเร็จ                                          

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

  2. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จส าหรบั

นิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน 

 

1. ผลการศึกษาข้อมูลเร่ืองการพัฒนาตนเองของศิลปินแห่งชาติ รองศาสตราจารย ์              

ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์ 

 เพื่อการน าเสนอข้อมูลเรื่องการพัฒนาตนเองของศิลปินแห่งชาติ รองศาสตราจารย ์                     

ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์  ผูว้ิจัยไดท้  าการรวบรวมขอ้มูลเพื่อน าเสนอผลการวิจัยโดยการศึกษา

ขอ้มลูจากการสมัภาษณก์รณีศึกษา ผูใ้หข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกรณีศึกษา และศึกษาจากเอกสาร 

พบว่า การที่ท่านประสบความส าเร็จ นั้น เป็นเพราะท่านเป็นผูท้ี่มีความสามารถและมีผลงาน                   

ในเชิงประจักษ์ด้านศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ และด้านการเผยแพร่วัฒนธรรม รวมถึงการมี

คุณธรรมจริยธรรมครบถว้นตามคุณสมบัติของศิลปินแห่งชาติ ผูว้ิจัยจึงน าเสนอขอ้มูลของ รอง

ศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จันทรส์วุรรณ ์ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกศิลปินแห่งชาติ และทฤษฎีที่ใชใ้น

งานวิจยั โดยวิเคราะหต์ามช่วงเวลา ดงันี ้

 1.1 คุณสมบัติของรองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์จ าแนกตามเกณฑ์

การคัดเลือกศิลปินแหง่ชาติ 

  1.1.1 เกณฑท์ี ่1 คุณสมบัตขิองศิลปินแหง่ชาต ิ

   1) เป็นผูมี้สญัชาติไทยและยงัมีชีวติในวนัตดัสิน นายศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ปัจจุบันอายุ 50 ปีเกิดวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2498 ที่อ  าเภอบางซื่อ จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
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เริ่มรบัราชการ เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2520 ต าแหน่ง  ครู 2 ที่วิทยาลัยนาฏศิลป์ กรมศิลปากร 

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 8 ที่สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กรมศิลปากร ท าหนา้ที่ครู

สอนโขนตัวพระ   ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะนาฏดุริยางค์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 16 ปี                     

ตัง้แต่มีการก่อตัง้ และไดร้บัรางวลัศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง สาขาย่อยนาฏศิลป์ไทย               

ปี พ.ศ. 2548 ช่วงอาย ุ50 ปี ซึ่งเป็นศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง สาขาย่อยนาฏศิลป์ไทย 

ที่ไดร้บัรางวลัตอนอายนุอ้ยที่สดุตามฐานขอ้มลูศิลปินแห่งชาติที่ปรากฎ  

   2) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมีผลงานดีเด่นเป็น

ที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ เช่น ทางดา้นการศึกษา ท่านส าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญา

เอก หลกัสตูรศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขานาฏยศิลป์ไทย จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ทางดา้น

วิชาชีพ มีผลงานดา้นไดร้บัการคดัเลือกใหอ้อกแสดง ณ โรงละครแห่งชาติ ใหป้ระชาชนชม ไดร้บับท

พระราม (กุมาร) พระมงกุฎ นารายณ์ธิเบศร ์พลายงาม สินสมุทร สุดสาคร พระสงัข ์ลาวแก่นทา้ว 

และได้ออกแสดงในงานส าคัญต่างๆ ระดับประเทศ และได้ด ารงต าแหน่งที่ เก่ียวข้องกับสาขา

นาฏศิลป์คือ ต าแหน่งครูระดบั 2  ท่ีวิทยาลยันาฏศิลป์ กรมศิลปากร อาจารย ์3 ระดบั 8 ที่ สถาบนั

บณัฑิตพฒันศิลป์ กรมศิลปากร ท าหนา้ที่ครูสอนโขนตวัพระ และด ารงต าแหน่งต าแหน่งคณบดีคณะ

นาฏดรุยิางค ์สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กรมศิลปากร จ านวน 16 ปี ก่อนจะเกษียณอายรุาชการ 

 
ภาพประกอบ 6 รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

ที่มา: https://www.mixmagazine.in.th/00003469 



  54 

 
ภาพประกอบ 7 ภาพการแสดงในงานโขนพระราชทาน 

แสดงโดย รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ที่มา: https://www.mixmagazine.in.th/00003469 

 

   3) เป็นผูส้รา้งสรรคแ์ละพฒันาศิลปะแขนงนัน้ๆ  จากประสบการณข์อง

กรณีศึกษาเป็นผู้ที่ มีโอกาสได้ศึกษาลีลาท่าร  าอันเป็นกลวิธีของครูผู้เช่ียวชาญด้านการแสดง

หลากหลายรูปแบบ จากการดูศิลปินที่ มี ช่ือเสียงแสดงโขนละครอยู่ เสมอ เช่น ครูศิริวัฒน ์                       

ดิษยนันทน ์ครูทองสกุ ทองหลิม และชมการแสดงนาฎศิลป์จากสื่อมวลชนอื่นๆ เช่น ภาพยนตร ์

หนังสือพิมพ์ ฯลฯ น ามาซึ่งองคค์วามรู ้และทักษะที่สามารถจะสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาผลงาน

ทางด้านนาฏศิลป์ได้ โดยจ าแนกเป็นการสรา้งสรรค์ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ที่ เป็นสิ่งใหม่                    

และ การพฒันาผลงานศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ รายละเอียดดงันี ้

    3.1) การสรา้งสรรคศ์ิลปะการแสดงนาฏศิลป์ที่เป็นสิ่งใหม่ เช่น 

การสรา้งสรรคช์ดุการแสดงต่างๆ ขึน้ใหม่เพื่อเป็นการสรา้งผลงานทางดา้นนาฏศิลป์ ทัง้ในรูปแบบ

การแสดงราชส านกัตามขนมธรรมเนียม การแสดงในโอกาสตา่งๆ ตลอดจนการแสดงที่ถ่ายทอดถึง

ลีลาเฉพาะของตนเอง อาทิ กระบวนท่ารบขึน้ลอยของโกมินทรก์บัพญานาค ใชใ้นการแสดงละคร 

เรื่อง โกมินทร ์บทประพนัธใ์หม่โดย อาจารยเ์สรี หวงัในธรรม เป็นการสรา้งสรรคล์ีลาท่าทางจาก

การผสมรูปแบบของการแสดงที่หลากหลายรวบรวมเขา้ดว้ยกนั คือ การด าเนินเรื่องแบบละครนอก
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ที่มีความตลกขบขัน การใชเ้รื่องของอารมณ์ของนักแสดงถ่ายทอดออกมาเป็นลีลาและการใช้

วิธีการยกรบขึน้ลอยตามรูปแบบการแสดงโขน แต่ยงัคงมีการต่อสูต้ามรูปแบบละครนอกที่มีการชก

ต่อยเหมือนจรงิ ซึ่ง รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ไดร้ะบลุกัษณะออกเป็น 2 ประเด็น 

คือ การแสดงออกทางสีหน้าและอารมณ์ของผู้แสดงและการผสมผสานรูปแบบการแสดง                           

ที่หลากหลาย (ทรพัยส์ถิต ทิมสุกใสและคณะ, 2563, น.373-380) และใชเ้ทคนิคการก ากับการ

แสดงที่เดิมทีละครมีความ 3 ชั่วโมง ปรบัเป็น 1 ชั่วโมง และมีการสอดแทรกลีลาท่าร  าที่จะท าให้

ผูช้มรูส้ึกตื่นตาตื่นใจมากขึน้ เพราะเป็นการผสมผสานรูปแบบของละครหลายประเภทที่สามารถ

เขา้ถึงผูช้มไดง้่ายน าไปสูก่ารเผยแพรใ่นกลุม่ผูช้มที่หลากหลายขึน้จากการบอกตอ่  

 

ภาพประกอบ 8 ภาพกระบวนท่ารบขึน้ลอยของโกมินทรก์บัพญานาคละคร เรื่อง โกมินทร ์

ออกแบบการแสดงโดย รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ที่มา: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/219109 

 

และการแสดงชุดฉุยฉายมังตรา เป็นการสรา้งสรรคท์่าร  า และลีลาในการแสดง เป็นการร  าตีบท  

ที่น  ารายละเอียดของตวัละครมาเป็นขอ้มลูในการออกแบบ คือ ความหมายในบทรอ้ง อารมณข์อง

ตัวละคร และบุคลิกของตัวละครน ามาตี ความหมายรวมกันออกมาเป็นลีลาการแสดง  

ชดุฉยุฉายมงัตราที่ปัจจบุนัเป็นผลงานที่เป็นที่รูจ้กัอย่างแพรห่ลายของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั 

จันทรส์ุวรรณ์ ทั้งในฐานะผูอ้อกแบบ ผูแ้สดง และผูถ้่ายทอดท่าร  า (กฤษฎเ์ตชินห ์เสกฐานโชติ

จินดา, 2561, น.361-367) 
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ภาพประกอบ 9 ภาพประกอบการสรา้งสรรคด์า้นการประดิษฐ์ท่าร  าชดุร  าฉยุฉายมงัตรา 

สรา้งสรรคโ์ดย รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=ss1oxd92bPg 

 

    3.2)  การพัฒนาผลงานศิลปะการแสดงนาฏศิล ป์  เช่น                      

การยกระดับการแสดงจากร ามาตรฐานจารีต ปรับปรุงและพัฒนาให้มีความร่วมสมัย อาทิ                    

การน านาฏศิลป์ไทยไปใชใ้นโอกาสตา่งๆ ดว้ยชดุการแสดงที่มีการประยกุตจ์ากชดุการแสดงดัง้เดิม 

คือ  ร  าอศิรวาท รชักาลที่ 6 ประดิษฐ์ท่าร  าเพื่อใชใ้นโอกาสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

มงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั ระบ าสี่ภาคประยกุต ์และฉยุฉายไกรทอง   
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ภาพประกอบ 10 ชดุการแสดงร  าถวายพระพร 

ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=fewf6HHLknI 
 

 
ภาพประกอบ 11 ภาพการแสดงระบ าสี่ภาคประยกุต ์

ออกแบบการแสดงโดย รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ที่มา: https://youtu.be/BTFE-enHrLo 
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   4) เป็นผู้ผดุง ถ่ายทอด หรือเป็นต้นแบบศิลปะแขนงนั้น  จากข้อมูลที่

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาพบว่า กรณีศึกษาเป็นผูท้ี่มีบทบาทที่ส  าคญัดา้นศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทยใน

หลากหลายดา้นที่สง่เสรมิใหเ้กิดการด ารงอยู่ของนาฏศิลป์ไทย โดยจ าแนก 3 บทบาท คือ 

    4 .1 ) การผดุ งศิ ลปะการแสดงนาฏศิ ล ป์ โดย ใช้ความ รู้

ความสามารถในการผดงุซึ่งศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทยที่เป็นการน าเสนอสูส่าธารณะชนโดยใช้

สื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและแสดงจดุยืนดา้นศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย ใหค้นทั่วไปไดรู้จ้กั 

โดยการออกรายการตา่งๆ เช่น 

    - รายการมาลาภิรมย ์ทางสถานีโทรทศันช์่อง 9 พ.ศ. 2528 

    - รายการเสารส์โมสร ทางสถานีโทรทศันช์่อง 5 พ.ค. 2529 

    - รายการกระจกหกดา้น ทางลถานีโทรทศันช์่อง 7 พ.ศ. 2529 

    - รายการที่นี่กรุงเทพฯ ทางสถานีโทรทศันช์่อง 5 พ.ศ. 2535 

    - รายการจนัทรก์ระพรบิ ทางสถานีโทรทศันช์่อง 7 พ.ศ. 2537 

    - รายการอยู่อย่างไทย ทางสถานีโทรทศันช์่อง 9 พ.ศ. 2544 

 

 
ภาพประกอบ 12 การออกสื่อพดูคยุเรื่องประเด็นนาฏศิลป์ไทยในสงัคม 

กรณีที่มีขอ้ถกเถียงวา่ “โขน” เป็นของไทยหรือกมัพชูา 

ที่มา: https://shorturl.asia/hlLoV 
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   4.2) การถ่ายทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ นั้น  จากขอ้มูลที่ผูว้ิจัยได้

ศึกษาพบว่า กรณีศึกษาเป็นผูถ้่ายทอดองคค์วามรูท้ัง้ในดา้นทกัษะปฏิบตัิและทฤษฎีใหแ้ก่ผูอ้ื่นๆ 

เช่น การบรรยายให้ความรู ้การถ่ายทอดท่าร  า ตลอดจนการผลิตสื่อการแสดงให้ได้รบัชมใน

รูปแบบวีดีโอ ซึ่งการถ่ายทอดความรูค้วามสามารถดา้นการแสดง และปฏิบัติกิจกรรมเช่นนีม้า

อย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่เขา้รบัราชการมาเม่ือ พ.ศ. 2519 มีหนา้ที่สอนโขน ตวัพระใหก้บันักเรียนทุก

ระดับในวิทยาลัยนาฎศิลป์ กรมศิลปากร และด ารงต าแหน่งคณบดี คณะศิลปนาฏดุริยางค ์

สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ กรมศิลปากร เปิดสอนถึง ระดับปริญญาตรี มีหนา้ที่ถ่ายทอดความรู้

ความสามารถใหก้บันกัเรยีนนกัศกึษา ซึง่มีประสบการดา้นการถ่ายทอด ดงันี ้   

    - ถ่ายทอดวิธีการร  าใหก้ับนักเรียนนักศึกษาลงักัดกรมศิลปากร  

ไม่ต ่ากวา่ 1,000 คน 

    - ถ่ายทอดวิธีการร  าใหก้ับนักศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

โดยไดร้บัเชิญเป็นอาจารยพ์ิเศษสอนสปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง 

    - ถ่ายทอดวิธีการร  าใหก้ับลถาบนัต่างๆ ที่เชิญมาเป็นครัง้คราว 

ไดแ้ก่ อบรมคณะครูของกรุงเทพมหานคร อบรมคณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏ อบรม

คณะนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัศิลปากร 

    - ถ่ายทอดวิธีการร  าใหศ้ิลปินสมคัรเล่น ชมรม มลูนิธิต่างๆ และ

ผูส้นใจที่มาขอต่อท่าร  าดว้ยตนเองเป็นรายบคุคลหรอืเป็นกลุม่ย่อย 

    - ถ่ายทอดวิธีการร  าใหก้ับชาวต่างชาติที่มาขอศึกษานาฏศิลป์

ไทย ไดแ้ก่ นกัศกึษาจากประเทศญ่ีปุ่ น และสหรฐัอเมรกิา 
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ภาพประกอบ 13 ภาพการถา่ยทอดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

ที่มา: https://youtu.be/OD4qvU_Iff0 

 

 
ภาพประกอบ 14 ภาพการถา่ยทอดการแสดงนาฏศิลป์ไทย ชดุรจนาเสี่ยงพวงมาลยั 

ที่มา: https://youtu.be/L6IA-1zWUmw 
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   4.3) การเป็นตน้แบบทางดา้นนาฏศิลป์ จากการเรียนรู ้ฝึกฝนพัฒนา

ตนเองอย่างเช่ียวชาญแลว้ท่านมีการน าความรูท้ี่ไดจ้ากประสบการณต์่างๆ มาเป็นแนวทางในการ

ฝึกซอ้มและประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัตนเอง ท าใหส้ามารถสรา้งเอกลกัษณก์ารฟ้อนร  าและสรา้ง

ความโดดเด่นที่เป็นแบบฉบบัของตนเอง ซึ่งเม่ือผูท้ี่รบัชมหรือผูเ้รียนเห็นถ่วงท่าลีลาที่งดงามนัน้   

จงึมีการน าท่านไปเป็นตน้แบบในการแสดง ซึง่ลกัษณะการแสดงที่สมบรูณข์องท่านมีดงันี ้

    - การร  าโขนตวัพระ ร  าดว้ยท่วงท่างามสง่า สงบ นิ่ง สภุาพ 

 
ภาพประกอบ 15 โขน พระรามยกทพั โดยดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ที่มา: https://youtu.be/Z8hHLTsCcOk 
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    - การร  าละครนอก ร  าไปพรอ้มกบัใชอ้ารมณต์ามทอ้งเรื่อง 

 
ภาพประกอบ 16 รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์รบับทเป็นนางรจนา 

ที่มา: อมัไพวรรณ เดชะชาต, (2554) 

 

    - การร  าละครใน ร  าดว้ยความนิ่มนวล แสดงอารมณเ์พียงเลก็นอ้ย 

 
ภาพประกอบ 17 อิเหนา ตอน สั่งถ า้ (แต่งกายแบบชวา) 

ที่มา: https://youtu.be/Xg5TlPEWvag 
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    - การร  าละครพนัทาง ร  าดว้ยมาดเท่โกเ้ก๋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์รบับทเป็นมงัตรา 

ที่มา: https://youtu.be/ss1oxd92bPg 

 

   5) เป็นผูมี้คณุธรรม และมีความรกัในงานศิลปะของตน เม่ือจ าแนกจาก

งานวิจยัเรื่องการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมที่พึงประสงคข์องนาฏศิลปิน พบว่า คณุธรรมที่ส  าคญั

จ าแนกตามล าดบั ดงันี ้

    5.1) ความรับผิ ดชอบ  คื อ  เม่ื อครั้ง ได้รับการแต่ งตั้ ง ให ้                   

ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปนาฏดรุิยางค ์สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กรณีศึกษาปฏิบตัิหนา้ที่

ทางดา้นบรหิารตามกรอบภาระงานโดยสมบรูณแ์ละปฏิบตัิการสอนในรายวิชาที่ตนรบัผิดชอบ 

 

...“ระยะเวลากว่า 14 ปีที่ผมเป็นคณบดี ผมสวมบทบาท

การเป็นคณบดีอย่างเต็มรอ้ย แต่ในขณะเดียวกันก็มี

ความมุ่งมั่นตัง้ใจในการสอนอย่างเต็มที่ เพราะในอีกดา้น

หนึ่งผมก็ยังเป็นครูเพราะมีวิชาสอนนักเรียนด้วย”… 

(ศุภชัย  จันทร์สุวรรณ์ , การสื่ อสารส่ วนบุคคล , 4 

กมุภาพนัธ ์2566) 
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    5.2) ความซื่อสตัย ์คือ การเป็นผูท้ี่มีความซื่อตรง จรงิใจ กบัทกุๆ 

คน ปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมาย และใหค้วามช่วยเหลือทกุคน 

    5.3) การตรงต่อเวลา  คือ การเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลาเสมอ เช่น     

การตรงต่อเวลาในการฝึกซอ้มและการแสดง ตลอดจนการรกัษาเวลาใหเ้ป็นไปตามก าหนดการ

ที่ตัง้ไว ้ 

    5.4) ความสามคัคี คือ การเป็นผูท้ี่รกัพวกพอ้ง สามารถท างาน

เป็นทีมไดอ้ย่างดี รบัฟังความคิดเห็นผู้อื่น อ่อนน้อมถ่อมตนต่อเพื่อร่วมงาน ครู อาจารย ์และ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนลกูศิษยท์่านก็จะใหเ้กียรติรบัฟังความคิดเห็นอยู่เสมอ 

    5.5) ความขยนัหมั่นเพียร คือ การเป็นผูท้ี่ใสใ่จในรายละเอียดทกุ

ด้านอย่างรอบคอบ ในการฝึกซ้อมด้วยเวลาที่ เท่ากับผู้อื่น แต่จะมีความเพียรพยายามใส่ ใจ

รายละเอียด เช่น การฟังจงัหวะเพลงอย่างละเอียดหาขอ้แตกต่างของการแสดง การเกรง็รา่งกาย

ใหเ้กิดความสง่างดงามภายใตข้อ้จ ากัดของการเป็นตวัละครพระที่รูปร่างเล็ก  ดงัขอ้มูลที่ไดจ้าก

การสมัภาษณ ์

  ...“จากมุมมองนาฏศิลป์ความหมายของคน

ทั่วไปที่จะนึกถึงคือเรื่องของการร  า แต่ความจรงิมนัมีสิ่งที่

ลึกซึง้กว่าไม่ใช่แค่การร  าอย่างเดียว เพราะตอ้งประกอบ

ไปดว้ยศาสตรแ์ละศิลป์ของการแสดงอย่างเราชมโขนหรือ

ละครมันจะประกอบไปดว้ยวรรณกรรม วรรณศิลป์ บท

ประพันธ์ ค ารอ้ง ดุริยางคศ์ิลป์ คีตศิลป์ ทัศนศิลป์ ฉาก

เครื่องแต่งกาย แต่ถ้าพูดถึงนาฏศิลป์แก่นหลักของมัน

จรงิๆ  ก็คือศิลปะแห่งการฟ้อนร านั่นเอง”… (ศภุชยั จนัทร์

สวุรรณ,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

    5.6) ความเสียสละ ความมีน า้ใจ  คือ การเสียสละเวลาในการ

ถ่ายทอดท่าร  าให้กับลูกศิษย์ และให้ความรูแ้ก่บุคคลอื่นๆ เช่น การให้ข้อมูล สัมภาษณ์กับ

นักวิชาการที่ต้องการรวบรวมข้อมูล และการสละเวลาส่วนตัวในการถ่ายทอดและให้ข้อมูล                 
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รวมถึงในการดา้นการมีน า้ใจ นั้น ท่านมีผลงานส าคัญที่ถูกกล่าวถึง คือ การเปิดหลักสูตรภาค

สมทบระดบัปรญิญาตร ีเพื่อใหน้าฏศิลปินไดม้าศกึษาตอ่และไดว้ฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

    5.7) ตัง้ใจถ่ายทอด คือ ในการถ่ายทอดท่าร  าใหลู้กศิษย ์จะมี

ความละเอียดในการถ่ายทอดใหล้กูศิษย ์เป็นการสอนการใชร้า่งกาย ลีลา และการฟังจงัหวะ และ

การวิเคราะหล์กัษณะสว่นบคุคลของลกูศิษยท์ีละคนเพื่อสรา้งเอกลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละคน 

    5.8) ความมีวินัย ความอดทน และการควบคุมอารมณ์ การ

ปฏิบตัิตน การเป็นผูท้ี่มีระเบียบวินยัในการท าสิ่งต่างๆ เช่น เม่ือถึงช่วงเวลาเรียน การฝึกซอ้มก็จะ

มุ่งมั่นท าอย่างตัง้ใจ และมีความอดทน และพยายาม แมจ้ะฝึกซอ้มในระยะเวลาที่นานก็ยังคง

มาตรฐานการร  าใหส้มบูรณ ์ในดา้นของการควบคมุอารมณค์ือการเป็นผูท้ี่ถ่ายทอด หรือสอนลกู

ศิษยอ์ย่างใจเย็น มีเมตตาต่อศิษย ์สอนซ า้ๆ จนกระทั่งลกูศิษยส์ามารถท าไดโ้ดนไม่ใช่วิธีการพดูให้

ลกูศิษยเ์กิดความกดดนัหรือตงึเครียด 

   6 ) เป็ น ผู้ มี ผ ล งาน ที่ ยั ง ป ระ โย ช น์ ต่ อ สั งค ม แล ะม นุ ษ ย ช าติ                               

รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ มีการท าคุณประโยชน์เพื่อสังคมโดยใช้การแสดง

นาฏศิลป์และรอ้งเพลงบนเวทีหารายไดเ้ขา้การกศุลตามที่มีผูเ้ชิญมาเป็นเวลาติดต่อกนัหลายสิบปี 

และไดร้บัเชิญเป็นวิทยากรใหก้บัหน่วยงานต่างๆ เมื่อจ าแนกออกตามบทบาทของท่านปรากฎดงันี ้

    6.1) บทบาทในพิธีกรรม รฐัพิธีและราชพิธี คือ การเป็นผูแ้สดง    

ในพิธี ในโอกาสต่างๆ เช่น ร่วมแสดงโขนพระราชทานในโอกาสต่างๆ, ร่วมคณะสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี งานเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราช

ชนนี 3 ประเทศ คือ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส กรุงมิวนิค ประเทศสหพนัธรฐัเยอรมนั นครบอสตนั 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา, รว่มคณะสมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ ์อคัรราชกุมารี 

นครเซี่ยงไฮ ้ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

    6.2) บทบาทของการช่วยเหลือ คือ การเป็นผูท้ี่น  าความสามารถ

ไปใชใ้นการหาประโยชนใ์หแ้ก่กลุ่มคนที่มีความตอ้งการ เช่น การหารายไดใ้นหน่วยงานต่างๆ 

น าไปใชป้ระโยชนต์่อมนษุยชาติ เช่น  แสดงละครเรื่องผูช้นะสิบทิศ หารายไดใ้หก้บัวดัชลประทาน

รังสฤษฏ์,  รอ้งเพลงงาน "40  ปี เพลงดีเพื่อบ้านศรีนครินทร"์ หารายได้ให้บ้านพักผู้สูงอายุ,                       

ร ้องเพลงงาน "ต.ม.ธ.ก.สัมพันธ์" หารายได้ให้เป็นทุนการศึกษาแก่นัก เรียนในจังหวัด



  66 

พระนครศรีอยุธยารอ้งเพลงงาน "มหกรรมดนตรีเฉลิมพระเกียรติ" หารายไดเ้ขา้กองทุนหอสมุด

ดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลที่ 9, รอ้งเพลงเพื่อเผยแพรเ่พลงของพลตรีหลวงวิจิตร

วาทการในงานสปัดาหห์นังสือแห่งชาติ ณ ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิติ์, รอ้งเพลงงาน "ครูปูชนีย ์

100 ปี ครูมนตรี ตราโมท" หารายได้เข้ามูลนิธิมนตรี ตราโมท, รอ้งเพลงในงาน "พรรณไม้ใน

วรรณคดี" หารายไดใ้หก้บัสมาคมนกัเรยีนทนุบรติิชเคาซิล 

 
ภาพประกอบ 19 ภาพการมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ 

ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=6BV7pNs_Lv0 
 

  1.1.2 เกณฑท์ี ่2 คุณค่ามาตรฐานผลงานศิลปะของศิลปินแหง่ชาต ิ

   1) ผลงานสื่อใหเ้ห็นถึงคุณค่าในความดี ความงาม คุณค่าทางอารมณ ์

สะทอ้นความเป็นธรรมชาติ หรอืสถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรมแห่งยคุสมยั ค่านิยม จรยิธรรม 

เอกลักษณ์ของทอ้งถิ่น และเอกลักษณ์ของชาติ ผลงานศิลปะของรองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย 

จนัทรส์วุรรณ ์มีการสรา้งสรรคแ์ละถกูน าไปใชป้ระโยชนส์ะทอ้นแนวคิด วิธีการหรือ น าเสนอความ

เป็นนาฏศิลป์ไทยส าหรบัสงัคมดงันี ้

    - ร  าอศิรวาท รชักาลที่ 6 เป็นผลงานที่สื่อในเห็นถึงความดีที่เกิด

จากความจงรกัภกัดี ในการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อใชใ้นโอกาสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

มงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั 
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    - ร  าฉุยฉายมังตรา เป็นผลงานที่สื่อให้เห็นความงาม ในการ

ออกแบบการแสดงในสว่นของท่าร  า ที่เป็นเอกลกัษณข์องชาติผสมผสานกบัการใชอ้ารมณ ์สายตา 

ถ่ายทอดความรูส้กึถือเป็นการประยกุตก์ารแสดงใหเ้ขา้กบัยคุสมยัของผูช้มงานศิลปะ 

    - ร  าสี่ภาคประยุกต์ เป็นผลงานที่ สื่ อให้เห็นถึงความเป็น

ธรรมชาติค่านิยม จรยิธรรม เอกลกัษณข์องทอ้งถิ่น น าเสนอเรื่องราวเก่ียวกบัวฒันธรรมของวิถีชีวิต

คน 4 ภาค โดยรอ้ยเรื่องราวจากค่านิยม และวฒันธรรมท่องถิ่นที่ถ่ายทอดรว่มกนัเป็นชดุการแสดง 

   2) ผลงานสรา้งสรรค์แสดงออกถึงแนวคิด กระตุ้น และพัฒนาทาง

สติปัญญาแก่มนุษยชาติดา้นศิลปะสาขา นั้น รองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ได้

สรา้งสรรคก์ระบวนท่ารบขึน้ลอยของโกมินทรก์ับพญานาค ใชใ้นการแสดงละคร เรื่อง โกมินทร ์

โดยการแสดงชดุนีส้ง่เสรมิใหแ้สดงออกถึงแนวคิด กระตุน้ และพฒันาทางสติปัญญาแก่มนษุยชาติ

ดา้นศิลปะสาขา คือ การพัฒนาผลงานโดยการประยุกตใ์ชผ้สมผสานรูปแบบที่หลากหลายเขา้

ดว้ยกนัจนเกิดเป็นชดุการแสดงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฒันาการของงานนาฏศิลป์ไทย 

   3) ผลงานสรา้งสรรคใ์หค้วามรูส้กึสะเทือนใจ ใหพ้ลงัความรูแ้ละส่งเสริม

จินตนาการผลงานสรา้งสรรคมี์เอกลกัษ์ณ์เฉพาะตน ไม่ลอกเลียนแบบจากผูอ้ื่นหรือมีกลวิธีเชิง

สรา้งสรรค ์รองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ไดมี้การพัฒนาผลงาน และสรา้งสรรค์

ผลงานที่หลากหลายสามารถใชไ้ดใ้นหลายโอกาส และการแสดงที่เป็นที่รูจ้กัของผูช้มและยงัเป็น

การแสดงที่สะท้อนตัวผู้สรา้งสรรค์ได้อย่างชัดเจน คือ การแสดงชุดฉุยฉายมังตรา เป็นการ

สรา้งสรรคท์่าร  า และลีลาในการแสดง เป็นการร  าตีบทที่น  ารายละเอียดของตวัละครมาเป็นขอ้มลู

ในการออกแบบ คือ ความหมายในบทรอ้ง อารมณ์ของตัวละคร และบุคลิกของตัวละครน ามา

ตีความหมายรวมกนัออกมาเป็นลีลาการแสดงชดุฉยุฉายมงัตรา (กฤษฎเ์ตชินห ์เสกฐานโชติจินดา, 

2561, น.361-367) 
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  1.1.3 เกณฑท์ี ่3 การเผยแพร่และยอมรับคุณค่าผลงานของศิลปินแหง่ชาต ิ

   1) ผลงานไดร้บัการตีพิมพผ์ลงานวิชาการ การจัดแสดงหรือเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง มีหลกัฐานอา้งอิง โดยเป็นผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงแนวคิดพัฒนาการ

ทางงานศิลปะอย่างเด่นชัด ผลงานการแสดงในต่างประเทศการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมใน

ต่างประเทศในฐานะหวัหนา้คณะ ผูก้  ากบัการแสดง และผูแ้สดง ดว้ยการน าศิลปะการแสดงในชดุ

ต่าง ๆไปเผยแพรย่งัตา่งประเทศ อาทิ     

   - กรุงปักกิ่ง กวางเจา เซี่ยงไฮ ้ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน  

   - กรุงกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย  

   - กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น นครลอสแองเจลีส ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

   - นครเซี่ยงไฮ ้ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

   - กรุงโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 

   - เม่ืองนารา เกียวโต โอกินาวาประเทศญ่ีปุ่ น 

   - กรุงแวนคเูวอร ์ประเทศแคนาดา 

   - กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

   - กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส ์

   - เมืองคนุหมิง ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

   -  กรุงโรม ประเทศอิตาลี 

   - กรุงเวียงจนัทน ์ประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   - รว่มคณะสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี งานเฉลิม

พระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี 3 ประเทศ คือ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 

กรุงมิวนิค ประเทศสหพนัธรฐัเยอรมนั นครบอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

   - ร่วมคณะสมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช

กมุาร ีนครเซี่ยงไฮ ้ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

   - กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

   - เมืองฮสุตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

   - เมืองเซนตปี์เตอรส์เบิรก์ ประเทศรสัเซีย  
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   - กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  

   - กรุงเบอรล์ิน ประเทศสหพนัธรฐัเยอรมนั 

   -  นครชิคาโก ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

   - ประเทศภฏูาน ประเทศเนปาล 

   - กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม 

   - ประเทศสหภาพเมียนมาร ์

   - ประเทศฝรั่งเศส 

   - เมืองบลวัซาร ์ประเทศตรุกี 

   และนอกจากนีย้งัมีผลงานทางดา้นวิชาการที่เป็นงานเขียนเพื่อใหค้นได้

ศกึษาคน้ควา้ในมมุมองของวิชาการในประเด็นตา่งๆ อาทิ 

   - โรงเรียนพรานหลวงสถาบันสอนนาฏศิลป์ดนตรีตามพระราชบญัญัติ

แห่งแรกในประเทศไทยลงในวารสารศิลปากร 2539  

   - สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ลงในหนงัสือครบรอบ 70 ปีการก่อตัง้สถาบนั

สอนนาฏศิลป์สงักดักรมศิลปากร 2545  

   - เจา้พระยาวรพงศพ์ิพัฒน ์ผูถู้กลืมลงในเอกสารแจกผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา  

ณ โรงละครแห่งชาติ 2546  

   - การร  าตามแบบแผนโขนตัวพระลงในเอกสารแจกผู้เข้าร่วมสัมมนา

ณรงคแ์ห่งชาติ 2548  

   - บทความภาษาอังกฤษเรื่อง "The Differences Between the 

Traditional Dancing of the Khon Male Character and that of the lakhon Male Character" 

   - วิทยานิพนธร์ะดบัปริญญาโท เรื่องการวิเคราะหแ์นวพระราชด าริและ

บทบาทของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวัในการส่งเสริมการศึกษาด้านนาฏศิลป์และ

ดนตรกีารศกึษาเฉพาะกรณีโรงเรียนพรานหลวงในพระบรมราชปูถมัภว์ิทยานิพนธฉ์บบันีไ้ดค้น้พบ

ในนามของโรงเรียนและขอ้มลูที่ไม่ไดร้บัการเผยแพร่จนคนปัจจุบนัไม่รูจ้กัว่าพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หวัทรงก่อตัง้โรงเรียนพรานหลวงเพื่อสอนนาฏศิลป์ดนตรีไปพรอ้มกบัการเรียนหนงัสือตาม

แบบอย่างสถาบนัของชาติตะวนัตกโดยศิลปินจะไดร้บัการยกย่องว่าเป็นผูมี้เกียรติไม่ใช่ผูเ้ตน้กินร  า
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กินอย่างที่เขา้ใจกนัแต่เดิมแตโ่รงเรียนนีไ้ดถ้กูยกเลิกไปเมื่อสิน้รชักาลช่ือเสียงของโรงเรียนจงึถกูลืม

เลือนไปวิทยานิพนธฉ์บบันีเ้ป็นลิขสิทธ์ิของจฬุาฯ 

   - วิทยานิพนธร์ะดบัปรญิญาเอก เรื่องวิเคราะหว์ิธีการร  าตามแบบโขนตวั

พระกรณีศึกษาพระรามวิทยานิพนธฉ์บบันีไ้ดศ้ึกษาองคค์วามรูท้ี่ถูกลืมเลือนไปจนถึงคนปัจจุบนั

แทบไม่รูจ้กัดงัเห็นไดจ้ากศิลปินยคุปัจจบุนัเม่ือออกแสดงโขนหรือละครในบทตวัพระศิลปินจะออก

ลีลาท่าร  าเหมือนกันหมดไม่ว่าจะในบทพระรามหรือบทของอิเหนา ไชยเชษฐ์ พระลอซึ่งในสมัย

โบราณลีลาท่าร  าของโขนตวัพระจะแตกต่างจากละครตวัพระวิทยานิพนธฉ์บบันีเ้สนอใหเ้ห็นถึง

วิธีการถ่ายทอดทา่ร  าแบบโขนตวัพระท่ีถกูตอ้งเพ่ือมิใหอ้งคค์วามรูส้ว่นนีส้ญูหายไปลิขสิทธ์ิเป็นของ

หาวิทยาลยัจฬุาลงกรณเ์ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาและผูท้ี่สนใจศกึษาคน้ควา้ไดต้ลอดเวลา 

   2) ผลงานไดร้บัรางวัลหรือเกียรติคุณในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือ

ระดบันานาชาติซึง่มีกระบวนการพิจารณาเป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรบั  

   - รางวัลประกายเพชรจากมูลนิธิเพชรภาษาในฐานะการใช้ภาษาได้

ถกูตอ้งในการรอ้งเพลงและการแสดง พ.ศ. 2544  

   - รางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่นจากส านกันายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2546 

   - รางวลัเพชรสยามจากมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษมในฐานะแสดง

นาฏศิลป์ไทยจนเป็นที่ยอมรบัของประชาชน พ.ศ. 2548  

   - ไดร้บัคัดเลือกใหเ้ป็นบุคคลที่ครุศาสตรมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ ขอ

ปรบมือให ้พ.ศ. 2540 

   - ไดร้บัรางวลัและเกียรติบตัรจากสถาบนัต่างๆ ที่เชิญใหแ้สดงนาฏศิลป์

และรอ้งเพลงหารายได้เพื่อการกุศลได้แก่เกียรติบัตรจากศิริราชพยาบาลจากมูลนิธิปัญญา                      

นนัทภิกขจุากกรมประชาสงเคราะห ์

   - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ศิ ล ปิ น แ ห่ ง ช า ติ ส า ข า ศิ ล ป ะ ก า ร แ ส ด ง                                       

สาขาย่อยนาฏศิลป์ไทย ปี พ.ศ. 2548 
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ภาพประกอบ 20 ภาพรบัพระราชทานรางวลั 

ที่มา: https://www.finearts.go.th/uploads/tinymce/source/1/km/005/artist-finearts54-5.pdf 
 

 1.2 หลักการแนวคิด รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์

  หลกัการและแนวคิดของรองศาสตราจารย  ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ในการศิลปิน

ที่ประสบความส าเรจ็นัน้ ประกอบไปดว้ย 3 หลกัการ คือ  

  1.2.1 ความเชื่อม่ันในความรักด้านศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

   รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ท่านเริ่มตน้การด าเนินชีวิตใน

ฐานะของศิลปินด้วยความรกั ความชอบในงานศิลปะการแสดง จึงมีความมุ่งมั่นที่จะท าสิ่ง

เหล่านัน้ใหด้ีที่สุด และเช่ือว่าความส าเร็จของการเป็นศิลปินคือการที่ไดท้  าในสิ่งที่รกัที่ชอบ  โดย

ไม่ไดน้ิยามวา่ความส าเรจ็ในฐานะศิลปินจะตอ้งไดร้บัรางวลัยกย่อง 

   การไดร้บัรางวลัศิลปินแห่งชาติ เปรียบเสมือนรางวลัของการตัง้ใจ ทุ่มเท 

พัฒนาตนเองของรองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ที่มีการพัฒนาอย่างต่ อเนื่องแต่

สม ่าเสมอโดยไม่ไดมี้การคาดหวงัหรือวางแผนที่จะตอ้งไดร้บัรางวลัศิลปินแห่งชาติจึงน ามาสูว่ิธีคิด 

และแนวปฏิบตัิของ รองศาสตราจารย ์ดร. ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์
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"...ครูน้อยไม่ เคยคาดหวังว่าจะได้รับรางวัลศิลปินแห่งชาติ 

เพียงแต่มีความรกัความชอบในการแสดงนาฏศิลป์มาตัง้แต่เด็ก 

ช่ืนชอบจากการไดช้ม และไดฝึ้กปฏิบตัิรวมถึงไดค้ดัเลือกใหแ้สดง

และไดร้บัการชมเชย ท าใหเ้กิดความพยายามการพฒันาตนเอง

ใหม้ากขึน้เพื่อจะไดร้บัโอกาสในการแสดงต่อไป..."  (ศภุชยั จนัทร์

สวุรรณ,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

  1.2.2 การมีกัลยาณมิตรที่ดีคนรอบข้างที่ดีส่งเสริมบริบททางวิชาชีพด้าน

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

   นอกจากความเช่ือมั่นในความรกัศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทยแลว้นัน้ 

การมีกลัยาณมิตรที่ดีคนรอบขา้งที่ดี เป็นหลกัส าคญัที่ส่งเสริมใหเ้ป็นผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ เช่น 

การมีครูผูส้อนที่ดี การมีผูบ้งัคบับญัชาที่ส่งเสริมและใหโ้อกาส การมีเพื่อนพวกพอ้งที่ส่งเสริมใน

ทุกๆ บริบทของชีวิต ซึ่งบทบาทของกัลยาณมิตร เกิดขึน้อย่างหลากหลาย อาทิ การเป็นตน้แบบ 

การเป็นผูใ้หค้  าแนะน า  

  1.2.3 ความมีระเบยีบวินัยในอาชีพของตนเอง 

   หลกัการส าคญัที่สดุในการเป็นศิลปินที่เป็นนกัแสดง คือ มีระเบียบวินัย

ของตนเองที่ จะเป็นส่วนที่ ท  าให้เกิดความเช่ียวชาญและการพัฒนา เช่น  การฝึกซ้อม                               

ความสม ่าเสมอ และจดัการระบบความคิดในการพฒันาตนเองดา้นทกัษะการแสดง  โดยแนวทาง

ที่ถือปฏิบตัิส  าหรบัการพฒันาทกัษะการแสดงของตนเองที่ใชค้ือ การศึกษาจากครูและเลียนแบบ

ให้สมบูรณ์ ก่อนที่จะเริ่มศึกษาภูมิหลังของตัวละคร ประเภทของการแสดง บทละคร น ามา

วิเคราะหร์ว่มแลว้และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบของตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั จากนัน้จึงจะ

ฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่างตอ่เนื่อง ศกึษารา่งกายของตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามาผนวกกนั

จนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึง่ในทกุการแสดงจะตอ้งมีความแตกตา่งกนัออกไปอยู่ที่ภมูิหลงั

ของตวัละคร ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความเป็นอตัลกัษณส์ว่นตวัรว่มดว้ย  
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 "...เม่ือเราไดร้บับทบาทอะไรเราตอ้งเอาอตัลกัษณข์องตนเองไป

ผนวกรวมกบัภมูิหลงัของตวัละคร บคุลิก แต่ตอ้งไม่แสดงออกมา

ไม่ไดเ้ป็นตวัเราเองทัง้หมด เช่น ไม่ว่าจะร  าอนัไหนก็คือศภุชยั แต่

ควรเป็นร  าฉยุฉายพราหมณแ์บบศภุชยั..."  (ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ,์ 

การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

และเม่ือถึงวัยที่สามารถศึกษาคน้ควา้ไดอ้ย่างอิสระ จึงมีความสนใจที่จะท างานวิจัยที่เก่ียวกับ

ความแตกต่างท่านการถ่ายทอดการแสดงของโขนและละคร ท าใหเ้กิดเป็นองคค์วามรูท้ี่น  ามาต่อ

ยอดสรา้งอตัลกัษณแ์ละพฒันาตนเอง   
 

 1.3 แนวปฏบิัติของ รองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์

  แนวปฏิบตัิของ รองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ตามช่วงวยั จ าแนก

โดยทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลกั 4 

ประการ และทฤษฎีการฝึกปฏิบตัิของแฮรโ์รว ์5 ขัน้ 

  1.3.1 ทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าด้วยการรับรู้ความสามารถของบุคคล

พัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 ประการ 

   1) ประสบการณจ์ากความส าเร็จ (Enactive Attainment)  เม่ือไดร้บั

ความส าเร็จในระดับหนึ่งแลว้จึงท าใหเ้กิดความอยากที่จะพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายใน

ระดบัต่อไป สอดคลอ้งกบั ทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพฒันา

มาจากปัจจัยหลกั 4 ประการ ขอ้ที่ 1 คือ ประสบการณจ์ากความส าเรจ็ (Enactive Attainment) 

เป็นสว่นหนึ่งที่มีต่อการรบัรูค้วามส าเรจ็จากการกระท าเป็นประสบการณท์ี่บคุคลไดร้บัโดยตรงและ

เป็นข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงสูงการได้รบัความส าเร็จจากงานซ า้กันหลาย ๆ ครั้ งถึงแม้ว่าใน

บางครัง้จะลม้เหลวบา้งแต่ก็ไม่ไดมี้ผลมากนักเพราะบุคคลจะมองว่าความลม้เหลวที่เกิดมาจาก

สาเหตุอื่น ๆ ซึ่งความส าเร็จนัน้หมายถึงการบรรลถุึงเป้าหมายที่คนๆ นัน้ ตอ้งการ อาจไม่ใช่การ

ไดร้บัรางวลัยกย่องแต่เป็นอื่นๆ เช่น การไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นนกัแสดง การไดร้บัคดัเลือกใหศ้ึกษา
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ต่อ การไดร้บัการชมเชย หรือการที่สามารถแสดงในชดุการแสดงที่ตอ้งการได ้แนวปฏิบตัิของ รอง

ศาสตราจารย ์ดร. ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์สามารถจ าแนกออกมาไดด้งันี ้

    ช่วงที่ 1 เม่ือวยัเด็ก รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ผู้

ที่มีความรกั ความชอบดา้นศิลปะการแสดง ไดร้บัการคัดเลือกจากครูผู้สอนให้แสดงละครร  า

บทบาทหลกั ซึง่ท  าใหเ้กิดความภาคภมูิใจในตนเอง และอยากที่จะพฒันาตนเองเพื่อที่จะไดร้บัการ

คดัเลือกเป็นนกัแสดงต่อไป 

    ช่วงที่ 2 เม่ือวยัเขา้เรียนนาฏศิลป์ รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย 

จันทรส์ุวรรณ์ ไดร้บัการคัดเลือกให้แสดงในบทบาทตัวหลักของเรื่อง ซึ่งเป็นผลจากการที่เคย

ประสบความส าเรจ็จงึท าใหพ้ฒันาตนเองจนประสบความส าเรจ็ในขัน้ที่ 2 

    ช่วงที่  3 เม่ือส าเร็จการศึกษาแล้ว รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย 

จนัทรส์วุรรณ ์เลือกที่จะเป็นครูเพื่อที่จะพฒันาตนเองในดา้นความเป็นครูใหม้ากยิ่งขึน้ และมีการเขา้

เรียนในภาคสมทบเพื่อที่จะไดว้ฒุิการศึกษาระดบัปริญญาตรี และศึกษาระดบัปริญญาโท ปริญญา

เอกตามล าดบั จากนัน้จงึมีการพฒันางานตนเองอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งไดร้บัรางวลัศิลปินแห่งชาติ 

   2) การได้เห็นตัวแบบประสบความส าเร็จ (Vicarious Experience)  

ปัจจัยดา้นที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาตนเอง คือ การมีบุคคลตน้แบบที่ประทับใจ ท าใหอ้ยากเป็น

นักแสดง เป็นครู เป็นผู้ที่มีความสามารถเช่นเดียวกันกับผู้เป็นตน้แบบ สอดคลอ้งกับ ทฤษฎีของ 

Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลกั 4 ประการ ขอ้ที่ 2 คือ 

การไดเ้ห็นตวัแบบประสบความส าเรจ็ (Vicarious Experience) รบัรูค้วามสามารถของบคุคลสว่นหนึ่ง

ไดร้บัอิทธิพลจากการไดเ้ห็นผูอ้ื่นการไดเ้ห็นบุคคลอื่นท าสิ่งที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัจะท าใหบ้คุคลรู ้

ความสามารถตนเองเพิ่มขึน้ถ า้ และมีความพยายามก็จะสามารถท างานนั้นไดป้ระสบความส าเร็จ

เช่นเดียวกัน ซึ่งการไดเ้ห็นความส าเร็จของตน้แบบที่กล่าวขึน้นั้นหมายถึง การไดร้บัรูถ้ึงการบรรลุ

เป้าหมายของบุคคลตน้แบบที่คนๆ นัน้ ตอ้งการ หรืออาจจะเป็นการตีความโดยกรณีศึกษา ที่คาดว่า

การมีคณุสมบตัิเช่นนีค้ือ ความส าเร็จของตน้แบบ อาจไม่ใช่การไดร้บัรางวลัยกย่องแต่เป็นอื่นๆ เช่น 

การที่มีลกูศิษยท์ี่ไดร้บัการถ่ายทอดท่าร  า ในจ านวนที่มาก การถกูกลา่วถึงในวงวิชาชีพอย่างแพรห่ลาย 

แนวปฏิบตัิของ รองศาสตราจารย ์ดร. ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์สามารถจ าแนกออกมาไดด้งันี ้
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   ช่วงที่ 1 เม่ือวยัเด็ก รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์วุรรณ ์มีคณุครู

ผูส้อนดา้นการแสดงที่มีความสามารถ โดยเป็นผูท้ี่สอนไดใ้นทุกบทบาทตวัละคร จึงท าใหช่ื้นชม

และยดึถือเป็นแบบอย่างที่มีสามารถที่หลากหลาย 

   ช่วงที่  2 เม่ือเข้าเรียนนาฏศิลป์ จนถึงปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ ดร.

ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ไดร้บัการฝึกสอนจากครูหลายท่าน เช่น ครูลมลุ ยมะคปุต ์ครูเฉลย ศขุะวณิช 

ครูอดุม องัศธุร ฯลฯ ซึ่งครูทกุท่านมีความโดดเด่นและมีเอกลกัษณก์ารแสดงเฉพาะตวัที่แตกอย่าง

กนัออกไป ซึ่งรองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์มีการน าเอาความโดดของแต่ละท่านมา

เป็นตน้แบบหรือแบบอย่างในการพฒันาตนเอง แต่ส  าหรบับุคคลที่ รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย 

จนัทรส์วุรรณ ์ยดึถือเป็นตน้แบบหลกัในการด าเนินชีวิตคือ ครูลมลุ ยมะคปุต ์ผูเ้ป็นปรมาจารยด์า้น

นาฏศิลป์ที่มีไดร้บัการยอมรบัเป็นผูเ้ช่ียวชาญ และเป็นครูนาฏศิลป์คนแรกในการวางหลกัสตูรการ

เรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย โดยรา่งหลกัสตูรใหแ้ก่วิทยาลยันาฏศิลป์ 

 

"...ในแต่ละช่วงชีวิตก็จะมีบุคคลตน้แบบในแต่ละดา้นแต่ละช่วงที่

ต่างกนัออกไปคนแรกคือครูนาฏศิลป์คนแรกเป็นผูห้ญิงคนเดียวสอน

ไดทุ้กอย่าง ต่อมาเม่ือเขา้เรียนอาชีวะ ก็มี แม่ลมุล แม่เฉลย อ.อดุม 

เป็นตน้แบบในแต่ละดา้นที่ต่างกันออกไป โดยเฉพาะครูลมุล ยมะ

คุปย ์นัน้ถือเป็นตน้แบบในทุกเรื่อง มีความเมตตาท าใหป้ระทับใจ

และจะตามรอยแม่ลมลุ และเลือกที่จะเป็นครูตามแม่ลมลุ..." (ศภุชยั 

จนัทรส์วุรรณ,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 
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ภาพประกอบ 21 ภาพการฝึกซอ้มรามเกียรติ ์ครูนอ้ยไดร้บัการจบัทา่โดยครูลมลุ ยมะคปุต ์

ที่มา: https://youtu.be/1KC0JtfQZUo 
 

   3) การพูดชักจูงจากผู้อ่ืน (Verbal Persuasion)  การได้รับการ

สนับสนุนจากครอบครวั และคนรอบขา้งที่มีส่วนในการส่งเสริม เช่น  การชักน าจากครูผูส้อนที่

น  าไปสู่การศึกษาต่อทางดา้นนาฏศิลป์ การไดร้บัการสนับสนุนทัง้ในดา้นก าลงัใจและทุนทรพัย์

ส  าหรบัการศึกษาต่อ ตน้แบบ สอดคลอ้งกบั ทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถ

ของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 ประการ ข้อที่  3 คือ การพูดชักจูงจากผู้อื่น (Verbal 

Persuasion) การที่ผูอ้ื่นใชค้  าพูดชักจูงใหบุ้คคลเช่ือว่าเขามีความสามารถที่จะกระท าพฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่งไดส้  าเร็จจะช่วยใหบุ้คคลมีก าลงัใจมีความเช่ือมั่นทัง้นีข้ึน้อยู่กับบุคคลที่ชักจูง

ดว้ย จะตอ้งน่าเช่ือถือ ไวว้างใจและมีความส าคัญต่อตัวเขา เช่นพ่อแม่ครูเพื่อนหรือบุคคลที่มี

อิทธิพลต่อเขา เป็นตน้ ซึ่งการพูดชักจูงหมายถึง การแนะน าแนวทาง การชมเชย และการชีแ้นะ 

แนวปฏิบตัิของ รองศาสตราจารย ์ดร. ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์สามารถจ าแนกออกมาไดด้งันี ้

   ช่วงที่ 1 เม่ือวยัเด็ก รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ์ ไดร้บัการ

ชกัจงู การใหโ้อกาสส าหรบัการแสดงจากครูผูส้อนสมยัเด็กจากโรงเรียนดรุณวาท และไดร้บัการชกั

น าใหไ้ปสมคัรเรยีนตอ่ดา้นนาฏศิลป์ จงึท าใหไ้ดฝึ้กฝนนาฏศิลป์จนเกิดเป็นความถนดั 
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   ช่วงที่  2 เม่ือเข้าเรียนนาฏศิลป์ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทร์

สวุรรณ ์จึงไดร้บัโอกาสจาก ครูครูลมลุ ยมะคปุต ์ครูเฉลย ศุขะวณิช ครูอดุม องัศุธร ฯลฯ เช่น ทัง้

โอกาสในการรบัท่าร  าในชุดการแสดงต่างๆ บทบาทตัวละครที่ส  าคัญของชุดนั้นๆ ตลอดจน

ค าแนะน าเรื่องการฝึกทกัษะการแสดงที่เป็นเอกลกัษณ ์จนกระทั่งส  าเรจ็การศกึษาจึงไดร้บัชกัจงูให้

ปฏิบตัิงานเป็นครูผูส้อนในวิทยาลยันาฏศิลป์ และต่อเนื่องจนสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ และด ารง

ต าแหน่งคณบดีคณะนาฏดรุยิางค ์สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ระยะเวลา 16 ปี 

 

"...ครูที่สอนท่านแรกพาไปหาผูใ้หญ่พาไปสมัคร ชักจูง และมี

ครอบครวัสนับสนุนเวลาไปแสดงก็จะไปเฝ้า..." (ศุภชัย จันทร์

สวุรรณ,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 

 

   4) สภาวะทางกาย (Physiological State) รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั 

จนัทรส์วุรรณ ์เป็นผูท้ี่มีความจ าละมีความพยายามแต่ตัง้ใจเป็นอย่างมาก การที่ครูผูส้อนสมยัเด็ก

พาไปสอบเขา้เรียนที่โรงเรียนดา้นการแสดง และการไดร้บัคดัเลือกใหแ้สดงใหบ้ทบาทที่ส  าคญัใน

ชดุการแสดงนัน้ๆ อยู่เสมอ ท าใหเ้กิดความช านาญในการแสดงและเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 

จึงท าใหเ้ป็นแรงจงูใจในการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มส าหรบั

การแสดงงานต่อๆ ไป สอดคลอ้งกับ ทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของ

บุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 ประการ ขอ้ที่ 4  คือ สภาวะทางกาย (Physiological State) 

เป็นปัจจยัที่ส  าคญัสามารถมีผลในการตดัสินความสามารถในแต่ละคนจะสงูหรือต ่าส่วนหนึ่งมา

จากสภาวะทางกายของตนเองแบง่ออกเป็นสภาวะภายนอก และสภาวะภายใน 

   - สภาวะภายนอก ได้แก่ รูปร่าง สรีระ สัดส่วน พบในกรณีศึกษา คือ  

รูปรา่ง สรีระ ที่งดงาม มีช่วงแขน ปลายมือ และปลายเทา้ที่เรียวงามออ่นชอ้ย  

   - สภาวะภายใน ได้แก่ การตื่นตัว  กังวล เครียด ตื่นเต้นอ่อนเพลีย

เม่ือยลา้ พบในกรณีศึกษา คือ ความรกั ความชอบในการแสดง มีพรสวรรค ์เรียนรูไ้ดไ้ว ประกอบ

กบัการมีระเบียบวินยั และจดัล าดบัระบบความคิดของตนเองไดด้ี 
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"...การฝึกซอ้ม แม่จะใหบ้ทแลว้ไปต่อท่า จากนัน้ใหผู้ช้่วยสอน

มาทบทวนให ้และตอ้งกลบัมาทบทวนเอง ตอ้งท่องบทได ้จ าท่า

ได ้แต่ครูนอ้ยความจ าไว ท าการบา้นฝึกซอ้มเท่าเพื่อนๆ แต่ว่า

ทุกครัง้ที่ซอ้มหรือเรียนจะทุ่มเทและตัง้ใจมาก ไม่เคยอู ้ไม่เคย

ทอ้ อยากท าให้ครูเห็นถึงความตั้งใจศักยภาพความพรอ้มให้

ไวว้างใจในการคดัเลือกไปแสดง..." (ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ์, การ

สื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 

  1.3.2 ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏบิัติของแฮโรว ์

   ในการต่อท่าร  าชุดการแสดงหรือบทบาทที่ไม่เคยแสดงจะใชว้ิธีการจดจ า

จากการดแูละจดจ ารายละเอียดใหไ้ดม้ากที่สดุ และฝึกซอ้มซ า้ๆ จนเกิดความแม่นย า เพราะเช่ือว่าการ

สงัเกตกุารละเอียดจะท าใหเ้ก็บขอ้มลูไดค้รบถว้นมากกวา่การจดท่าร  า เพราะส าหรบัครูการจดท่าร  าจะ

ท าการจดจ่อจากการสงัเกตลุดนอ้ยลงท าใหพ้ลาดรายละเอียดบางอย่างในระหวา่งการจดใสส่มดุ   

 

"…การต่อท่าครัง้แรก ครูน้อยจ าอย่างเดียว ไม่เคยจด และ

จากนั้นท าซ า้ๆ เพราะถ้าจดมันจะท าให้เราจดจ่อกับน้อยลง 

และเก็บรายละเอียด ณ ขณะนัน้ไม่ทนั และอาจจะสง่ผลใหเ้ห็น

ความส าคญัของการฝึกซอ้มและการจ านอ้ยลง เพราะคิดว่าไม่

เป็นไรไวค้่อยดทูี่จดไว ้'รุน่พี่จดทกุอย่าง และสดุทา้ยหาย' ครูจึง

ยิ่งมั่นใจว่าการจ าเป็นสิ่งที่ดี..." (ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ , การ

สื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2566) 

   

   ส่วนรูปแบบหรือความถ่ีของการฝึกซ้อมนั้น จะเริ่มจากการรับการ

ถ่ายทอดท่าร  าจากครูผูส้อนจากนัน้จึงออกมาทบทวนท่าร  าเอง ก่อนที่จะมีครูมาช่วยทบทวนให ้ซึ่ง

มีการฝึกซอ้มทุกวัน ท าซ า้ๆ เหมือนกับคนอื่นๆ และเทคนิคที่ใชใ้นการแสดงคือ การฝึกซอ้มให้

มากๆ ทบทวนอยู่เสมอ ท าความเข้าใจกับบทละคร ประเภทการแสดง และดนตรีประกอบการ

แสดง ส าหรบัการร  านั้นจะยึดการฟังจังหวะเป็นหลัก  และรูจ้ักการไล่ท านองเพลงประกอบการ
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แสดงจะท าใหก้ารแสดงมีความสมบรูณ์ โดยการล าดบัขัน้ในการฝึกซอ้มนัน้ มีความสอดคลอ้งกบั

ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรวท์ี่ประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ 

   1) ขั้นการเลียนแบบ  

    เป็นขัน้ที่ใหผู้เ้รียนสงัเกตการกระท าที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนท าไดซ้ึ่ง

ผูเ้รียนย่อมจะรบัรูห้รือสงัเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อย่างนอ้ยผูเ้รียนจะสามารถ

บอกไดว้่า ขัน้ตอนหลกัของการกระท านัน้ ๆ มีอะไรบา้ง โดยในส่วนนี ้รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชัย 

จนัทรส์วุรรณ ์ใชว้ิธีการเลียนแบบเพื่อจดจ ารายละเอียดของท่าร  าแทนการจดในสมดุบนัทึก และจึง

น าไปฝึกซอ้มเองก่อนที่จะฝึกซอ้มดว้ยตนเองโดยใชร้ายละเอียดที่ไดจ้ดจ ามาจากครูผูส้อน จากการ

ร  าตามเรื่องเลียนแบบ น ามาฝึกซอ้มปรบัปรุงดว้ยตนเองก่อนท่ีจะฝึกในขัน้ตอนต่อไป เช่น  ในการต่อ

ท่าร  าครัง้แรก กรณีศึกษาจะมีสมาธิจดจ่อต่อท่าร  าของครูผูส้อนเป็นอย่างมาก และร าตามครูผูส้อน

อย่างเต็มตวั ร  าตามทกุรายละเอียด และกรณีศกึษาจะใชว้ิธีนีก้บัการต่อท่าร  าทกุชดุการแสดง 

   2) ขั้นการลงมือกระท าตามค าส่ัง  

    เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอกขัน้ตอนของการกระท าที่ตอ้งการ

เรียนรูแ้ลว้ ใหผู้เ้รียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างใหเ้ห็น ผูเ้รียนอาจลงมือท าตามค าสั่งของผูส้อน หรือท า

ตามค าสั่งของผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือปฏิบตัิตามค าสั่งนี ้แมผู้เ้รียนจะยงัไม่สามารถท าได้

อย่างสมบรูณ ์แต่อย่างนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณใ์นการลงมือท า และคน้พบปัญหาต่าง  ๆซึ่งช่วยให้

เกิดการเรียนรู ้และการปรบัการกระท าใหถ้กูตอ้งสมบรูณข์ึน้ ในสว่นของขัน้นีมี้ความต่อเนื่องจากขัน้ที่ 1 

คือ หลงัจากไดมี้การฝึกซอ้มดว้ยตนเองแลว้ ล าดบัต่อมา รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์ุวรรณ ์การ

แสดงหรือฝึกซอ้มต่อหน้าครู โดยเริ่มจากการไดร้บัการจับท่า หรือให้ค าแนะน าจากผูถ้่ายทอดท่าร  า 

เพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งสมบูรณส์ าหรบัน าไปฝึกปฏิบตัิต่อไป เช่น เวลาที่ฝึกซอ้มหากกรณีศึกษาไดร้บั

ค าแนะน าจากผูส้อนจะน าค าแนะน านัน้มาปรบัปรุงทนัที เพื่อใหแ้สดงไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเม่ือเป็นศิลปิน

ก็จะฟังขอ้เสนอแนะจากผูก้  ากบัและปรบัปรุงการแสดงอยู่เสมอ นอกจากจะปรบัปรุงการแสดงของตนเอง

แลว้จะมีการแนะน าใหผู้ร้ว่มแสดงปรบัปรุงเพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัดว้ย 

   3) ขั้นการกระท าทีถู่กต้องสมบูรณ ์(precision)  

    ขัน้นีเ้ป็นขัน้ที่ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนจนสามารถกระท าสิ่งนัน้ ๆ ได้

อย่างถูกตอ้งสมบูรณ์โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน าทางการ กระท า การกระท าที่
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ถูกตอ้งแม่นตรง พอดี สมบูรณแ์บบ เป็นสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถกระท าไดใ้นขัน้นี ้ ซึ่งหลงัจากที่

ผ่านกระบวนการขัน้ที่ 1-2 แลว้นั้น รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั จันทรส์วุรรณ ์จึงสามารถที่จะมี

ทกัษะการร  าที่ถกูตอ้งสมบรูณโ์ดยไม่ตอ้งมีแบบอย่างหรือค าแนะน า เพราะไดผ้่านกระบวนการฝึก

ปฏิบตัิ และไดร้บัค าแนะน า ก่อนจะน ามาฝึกซอ้มซ า้ๆ จนเกิดความแม่นย าในกระบวนท่า เช่น การ

ฝึกซอ้มอย่างมุ่งมั่นก็ถ่ายทอดการแสดงตามตน้ฉบบัทุกประการ โดยใชว้ิธีการจดจ่อเวลาฝึกซอ้ม

และร าอย่างเต็มตวัเพื่อใหร้า่งกายเกิดความเคยชินในการแสดงออก 

   4) ขั้นการแสดงออก(articulation)  

    ขัน้นีเ้ป็นขัน้ที่ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนมากขึน้ จนสามารถกระท า

สิ่งนัน้ไดถ้กูตอ้งสมบรูณแ์บบอย่างคลอ่งแคลว่ รวดเรว็ ราบรื่นและดว้ยความมั่นใจ ขัน้นีเ้ปรียบเป็น

ผลสมัฤทธ์ิช่วงตน้ท่ีเกิดจากการฝึกซอ้ม ตามกระบวนการท่ีผ่านมา ซึง่รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั 

จนัทรส์วุรรณ ์สามารถที่จะมีพืน้ฐานทกัษะที่มีความสมบรูณ ์งดงามตามรูปแบบนาฏศิลป์ไทย เช่น 

การถ่ายทอดท่าร  าที่ออกมาอย่างสมบูรณ์สืบเนื่องจากขอ้ที่แลว้มีการใชว้ิธีการฟังเพลง ฟังหอ้ง

จงัหวะเพื่อที่จะแสดงออกมาไดต้รงตามเพลงและท่วงท่าที่สมบรูณ ์

   5) ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาต ิ(nationalization)  

    ขั้นนีเ้ป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างสบายๆ 

เป็นไปอย่างอตัโนมตัิ โดยไม่รูส้กึว่าตอ้งใชค้วามสามารถเป็นพิเศษ ซึ่งตอ้งอาศยัการปฏิบตัิบ่อย ๆ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายขั้นท่ี 5 นีเ้ปรียบเป็นผลสัมฤทธ์ิช่วงปลายทางท่ีเกิดจาก

หลงัจากที่สามารถแสดงไดอ้ย่างเช่ียวชาญสามารถควบคมุรา่งกายไดโ้ดยปราศจากความกงัวล ซึง่

ขัน้ตอนนี ้ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์มีการเพิ่มเติมในเรื่องของการศึกษาภมูิหลงั

ของตวัละคร ประเภทของการแสดง บทละคร น ามาวิเคราะหร์ว่มแลว้และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบ

ของตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั จากนัน้จงึจะฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่างตอ่เนื่อง ศกึษารา่งกาย

ของตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามาผนวกกนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง 
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ภาพประกอบ 22 กระบวนการพฒันาตนเองของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

ที่มา: ผูว้ิจยั 
 

2. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส าหรับนิสิต/

นักศึกษา หลักสูตรนาฏศิลปิน 

   เพื่ อการน าเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบ

ความส าเร็จ ส  าหรับนิสิต/นักศึกษา หลักสูตรนาฏศิลปิน ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูล                             

เพื่อประกอบการจัดท าแนวทาง ดังนี ้ 1) ข้อมูลเรื่องแนวคิดของศิลปินที่ประสบความส าเร็จ                   

จ านวน 3 ท่าน นอกจากการศึกษาแนวทางของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์                    

แลว้ ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาแนวทางของศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ท่านอื่นๆ คือ อาจารยเ์วณิกา 

บนุนาค (ศิลปินแห่งชาติ) และอาจารยป์ระดิษฐ์ ปราสาททอง (ศิลปินศิลปาธร) เพื่อรวบรวมขอ้มลู

เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาตนเองส าหรับน ามาจัดท าเป็นข้อมูลพื ้นฐานที่ เป็นแนวปฏิบัติ                          

2) สภาพการณปั์จจุบนัของหลกัสตูรเรื่องกิจกรรมที่ส่งเสริมดา้นทกัษะการปฏิบตัิ  3) การพฒันา

ตนเองของ นิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปินปัจจบุนั และ 4) คณุลกัษณะของศิลปินตามเกณฑ์

ศิลปินแห่งชาติ โดยน ามาวิเคราะหร์่วมกันและจดัท าเป็นแนวทางแนวทางการพฒันาตนเองไปสู่

การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ ส  าหรบันิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน ซึง่สามารถอธิบาย 

บรูณาการองคค์วามรู ้
เป็นอตัลกัษณข์อง

ตนเอง

ฝึกซอ้มใหช้ านาญ

วิเคราะหบ์ท /ภมูิหลงั

วิเคราะหป์ระเภทละคร

ตอ่ท่า
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เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ จ านวน 9 ข้อ                     

จ าแนกตามทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจยั ดงันี ้

 2.1 ทฤษฎีของ Bandura ทีว่่าด้วยการรับรู้ความสามารถของบุคคลพัฒนามาจาก

ปัจจัยหลัก 4 ประการ   

  1) การเรียนรู้จากความส าเร็จของตนเอง ควรท าตนเองใหป้ระสบความเร็จ         

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากนัน้จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและจะท าใหเ้กิดการพฒันาต่อๆ ไป  

เช่ือมโยงกบัทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจัย

หลกั 4 ประการ ประการที่ 1 ประสบการณจ์ากความส าเรจ็และ กฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคดัเลือก

ศิลปินแห่งชาติ เกณฑท์ี่ 1 คณุสมบตัิของศิลปินแห่งชาติ  ขอ้ที่ 5) เป็นผูมี้คณุธรรม และมีความรกั

ในงานศิลปะของตน โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - ตัง้เป้าหมายในการท าสิ่งต่างๆ เช่น การตัง้เป้าหมายใหต้นสามารถร า

ในเพลงหรือชดุการแสดงที่ไม่เคยแสดง หรือการตัง้เปา้หมายเป็นการไดร้บัการชมเชย การคดัเลือก

ในโอกาสการแสดงหรอืการปฏิบตัิหนา้ที่ต่างๆ เก่ียวกบัการแสดง 

   - มีความพยายามโดยการตัง้ใจฝึกซอ้มการแสดงตัง้ใจต่อท่าร  าในชดุการ

แสดงตา่งๆ หมั่นฝึกซอ้มอย่างเป็นประจ า  

   - การสงัเกตตนเองเป็นการดตูนเองร  าเพื่อหาขอ้ปรบัปรุงตา่งๆ น ามาปรบั

ใชก้บัตนเองเพื่อใหมี้ทกัษะปฏิบตัิท่ีดีขึน้ 

   - หมั่นเรียนรูศ้ึกษาเทคนิคเพิ่มเติมอยู่เสมอ เช่น การดูงานต่างๆ ทั้งใน

ประเทศและตา่งประเทศ การดคูรูผูส้อน  

   - การสง่เสรมิตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ เช่น การลงประกวดการแสดง 

การสมคัรเพื่อขอรบัการคดัเลือกเป็นนกัแสดงในงานต่างๆ ตลอดจนการเขา้หาครู อาจารยใ์นการ

ต่อร  าใหม่ และแสดงศกัยภาพของตนเอง 

  2) การเรียนรู้จากความส าเร็จของผู้อ่ืน การมีแบบอย่างหรือตน้แบบในการท า

สิ่งต่างๆ คน้หาคนที่เป็นตน้แบบใหพ้บ และเรียนรูจ้ากคนๆ นัน้ เช่ือมโยงกบัทฤษฎีของ Bandura 

ที่วา่ดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ ประการที่ 2) การได้

เห็นตวัแบบประสบความส าเรจ็ และกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคดัเลือกศิลปินแห่งชาติ เกณฑท์ี่ 1 
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คุณสมบัติของศิลปินแห่งชาติ ขอ้ที่ 2) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมี

ผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - การหาบุคคลที่เป็นตน้แบบความส าเร็จ เช่น ครู อาจารย ์ศิลปิน รุ่นพี่ 

นกัแสดงท่านอื่นๆ โดยการเขา้สู่ชุมชนหรือแหล่งที่มีกลุ่มคนประเภทนัน้ๆ ตามความชอบหรือ

ความถนดั หากประสงคท์ี ่จะเป็นผูท้ี ่ม ีทกัษะดา้นการแสดงละคร ควรที ่จะดลูะครใหม้าก 

แสวงหาคนที่สนใจ จนพบกบับุคคนที่เป็นตน้แบบ 

  3) การแสวงหารับชมการแสดงให้มาก อาจเป็นการรบัชมการแสดงชุดเดิม 

จากศิลปินต่างที่กนั จะเห็นกลเม็ดที่แตกต่าง และมาปรบัใชฝึ้กดว้ยตนเอง เช่ือมโยงกบัทฤษฎี

ของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 ประการ 

ประการที่ 2) การไดเ้ห็นตวัแบบประสบความส าเรจ็ และกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคดัเลือกศิลปิน

แห่งชาติ เกณฑท์ี่ 1 คณุสมบตัิของศิลปินแห่งชาติ ขอ้ที่ 2) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความ

เชี่ยวชาญ และมีผลงานดีเด่นเป็นที ่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ และขอ้ที ่ 3) เป็นผู้

สรา้งสรรคแ์ละพฒันาศิลปะแขนงนัน้ๆ โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - ศึกษาคุณสมบัติและลกัษณะของบุคคลตน้แบบ ว่ามีรูปแบบ วิธีการ 

แนวทางหรือเทคนิคอย่างไรบา้ง โดยการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย การบอกเล่ าของผูท้ี่ รูจ้ัก 

ตลอดจนการเขา้ไปหาเพื่อขอความรูห้รอืค าแนะน า 

   - ฝึกปฏิบตัิตามแนวทางของบุคคลตน้แบบ โดยใชข้อ้มูลจากที่รวบรวม

ในขอ้ที่ 2 และอาจจะมีการฝึกที่แตกต่างแต่เป็นกระบวนการ หรือวิธีที่ไดร้บัค าแนะน ามาจาก

บคุคลตน้แบบ 

   - หลงัจากฝึกปฏิบตัิแลว้ใหว้ิเคราะหค์ณุลกัษณะ คณุสมบตัิของตนเองว่า

มีส่วนที่ควรปรบัลดเพิ่มเติมตามบริบทของตนเองเพื่อเป็นการบูรณาการระหว่างทักษะที่ไดจ้าก

บคุคลตน้แบบกบัตนเอง 

  4) การน าตัวเองเข้าไปอยู ่ในบริบทที ่ส ่งเสริมการเรียนรู้ หากสงัคม

ปัจจุบนัไม่เอือ้อ  านวยแก่การเรียนรู ้ผูเ้รียนควรจะน าตวัเองเขา้ไปอยู่ในสงัคมเรียนรูเ้พื่อที่จะเกิด

การพฒันา เช่น การรบังานแสดงขา้งนอก การฝึกงาน การช่วยงานรุ่นพี ่ พยายามเขา้หา

ครูผูส้อนเพื่อขอรบัความรูถ้่ายทอดวิชา หรือการสรา้งตวัตนที่ดีในวงการนาฏศิลป์ วิธีนีจ้ะท าให้
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มีผูค้นที่รูจ้กัมากขึน้ท าใหพ้บประสบการณ ์เช่น ตน้แบบ หรือไดร้บัการชกัจูง ตลอดจนไดพ้ฒันา

ศกัยภาพตนเอง เช่ือมโยงกับทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคล

พฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ ประการที่ 2) การไดเ้ห็นตวัแบบประสบความส าเรจ็ ประการที่ 

3) การพูดชักจูงจากผูอ้ื่น ประการที่ 4) สภาวะทางกาย  และกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคัดเลือก

ศิลปินแห่งชาติ เกณฑท์ี่ 1 คณุสมบตัิของศิลปินแห่งชาติ  ขอ้ที่ 2) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ  

มีความเชี่ยวชาญ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้   ขอ้ที่ 3) เป็นผู้

สรา้งสรรคแ์ละพฒันาศิลปะแขนงนัน้ๆ ขอ้ที่ 4) เป็นผูผ้ดงุ  ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะ

แขนงนัน้ โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - การน าตนเองไปอยู่ในพืน้ที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรูด้ว้ยตนเองและ

สง่เสรมิการพฒันาตนเอง เช่น การเขา้รว่มงานแสดงภายนอกหอ้งเรียนจากการที่ไดร้บัชกัชวนหรือ

ไดโ้อกาสจากคนที่รูจ้กั, การสมคัรเขา้เรียนในสถานศกึษาที่เป็นบรบิทแห่งการเรียนรูท้ี่มีคณุสมบตัิ

หรือคุณลักษณะตรงกับความประสงคข์องตนเอง การเขา้เรียนหรือ การเขา้หาผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ

ขอรบัค าปรึกษาค าแนะน า ตลอดจนการเข้าร่วม การประกวดต่างๆ ที่จะช่วยให้สามารถฝึก

ประสบการณ์และยังท าใหมี้เครือข่ายที่มีความรูจ้ักกันมากยิ่งขึน้น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ืองในพืน้ที่ที่มีบคุคลรอบตวัเป็นผูท้ี่มีความสามารถ 

   - การสรา้งตวัตนดว้ยการแสดงความสามารถของตนเอง เช่น การแสดงออก

หรือสรา้งสรรคช์ดุการแสดงของตนเองและน าเสนอสูส่าธารณะชนทางใดทางหนึ่งอาทิ สื่อโซเชียลมีเดีย 

หอศิลป์ โรงละคร หรือทางช่องทางต่างๆ เพื่อเป็นการแสดงตวัตนและจุดยืนในการส่งเสริมการเรียนรู ้

ของตนเอง ทัง้นีค้วรค านึงถึงความเหมาะสม กาลเทศะ และรายละเอียดต่างๆ ที่เหมาะสม การกระท า

เช่นนีจ้ะช่วยใหส้งัคมรูจ้กัเรามากขึน้และมีการเขา้ถึงขอ้มลูระหว่างคนอื่นน ามาสูเ่ราและเป็นเครือข่าย

ที่จะสามารถใหเ้ราเขา้สูช่มุชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นวงการวิชาชีพได ้

  5) ความตั้งใจเรียนรู้ จดจ าท่าร  า ค ารอ้ง ท านอง จดท่า ร  าลงในสมุดบันทึก 

บนัทึกวีดีโอ มีวินัยในการฝึกซอ้มและการแสดงศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมตลอดเวลา เช่ือมโยงกับ

ทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าด้วยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 

ประการ ประการที่ 4) สภาวะทางกาย และกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคัดเลือกศิลปินแห่งชาติ 

เกณฑ์ที่  1 คุณสมบัติของศิลปินแห่งชาติ  ขอ้ที ่ 2) เป็นผูม้ ีความรูค้วามสามารถ มีความ
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เช่ียวชาญ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ ขอ้ที่ 5) เป็นผูม้ีคณุธรรม 

และมีความรกัในงานศิลปะของตนโดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - ควรมีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการพฒันาตนเองดว้ยการฝึกซอ้มอย่างมีวินยั 

เช่น การก าหนดระยะเวลาศึกษามอย่างสม ่าเสมอ วันละ 1 -3 ชั่วโมง, การเรียนรูท้ี่จะปรบัปรุง

วิธีการฝึกซอ้มสรีระร่างกายท าความเขา้ใจกับร่างกายตัวเองเพื่อถ่ายทอดท่าร  าออกมาไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งสมบรูณแ์บบ เป็นตน้ 

   - มีการใชท้กัษะสว่นตวัที่ถนดั เช่น การจดจ าท่าร  า, การจดใสส่มดุบนัทกึ

, การถ่ายภาพการบนัทึกวิดีโอ, ตลอดจนเทคนิคส่วนตวั อาทิ การฟังเพลงเพื่อจบัจงัหวะหรือการ

นบัจงัหวะโดยสามารถปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัตนเองได ้

 2.2 ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏบิัติของแฮโรว ์ประกอบไปด้วย 5 ขั้น 

  6) การศึกษาจากครูและเลยีนแบบใหส้มบูรณ ์ก่อนที่จะเริม่ศกึษาภมูิหลงัของ

ตวัละคร ประเภทของการแสดงบทละคร น ามาวิเคราะหร์ว่มแลว้และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบของ

ตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั จากนัน้จงึจะฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่างตอ่เนื่อง ศกึษารา่งกายของ

ตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามาผนวกกันจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึ่งในทุกการ

แสดงจะตอ้งมีความแตกต่างกนัออกไปอยู่ที่ภูมิหลงัของตวัละคร ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความ

เป็นอัตลักษณ์ส่วนตัวร่วมด้วย  เช่ือมโยงกับทฤษฎีการฝึกทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ ขั้นที่  1-5                         

การเลียนแบบ ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง ขัน้การกระท าที่ถูกตอ้งสมบูรณ ์ขัน้การแสดงออก 

ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ และกฎกระทรวงฯ วา่ดว้ยการคดัเลือกศิลปินแห่งชาติ เกณฑท์ี่ 1 

คุณสมบัติของศิลปินแห่งชาติ ข้อที่ 2) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมี

ผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้  ขอ้ที่ 3) เป็นผูส้รา้งสรรคแ์ละพัฒนาศิลปะ

แขนงนัน้ๆ ขอ้ที่ 4) เป็นผูผ้ดงุ ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะแขนงนัน้ ขอ้ที่ 5) เป็นผูมี้คณุธรรม 

และมีความรกัในงานศิลปะของตน โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

  - การเริม่ตน้ฝึกทกัษะปฏิบตัิจากการเรียนแบบครูผูส้อน เป็นการปฏิบตัิตามในทนัที 

  - การทบทวนท่าร  าและขอรบัค าแนะน า หรือการจบัท่าร  าจากครู 

  - การฝึกฝนซ า้ๆ ทบทวนจนเกิดแลว้แม่นย าและแสดงออกอย่างมั่นใจ 

  - การถ่ายทอดท่าร  าที่สมบรูณป์ราศจาคความกงัวล สามารถร าไดอ้ย่างคลอ่งตวั 
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  - การประยุกตท์่าร  าจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เช่น การวิเคราะหท์่าร  า

รว่มกนับทบาท สถานการณ ์ประเภทการแสดง ตลอดจนภมูิหลงัตวัละคร 

  7) ฝึกปฏิ บัติ เพิ่ ม เติมอย่างต่อเน่ือง  ศึกษาร่างกายของตนเองที่ เป็น

ลกัษณะเฉพาะ และน ามาบูรณาการรว่มกนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึ่งในทุกการแสดง

จะตอ้งมีความแตกตา่งกนัออกไปอยู่ที่ภมูิหลงัของตวัละคร ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความเป็นอตั

ลกัษณส์ว่นตวัรว่มดว้ย  เช่ือมโยงกบัทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์ขัน้ที่ 5 การกระท าอย่าง

เป็นธรรมชาติ และกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคัดเลือกศิลปินแห่งชาติ เกณฑท์ี่ 1 คุณสมบัติของ

ศิลปินแห่งชาติ ขอ้ที่ 2) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่

ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ ขอ้ที่ 3) เป็นผูส้รา้งสรรคแ์ละพัฒนาศิลปะแขนงนัน้ๆ ขอ้ที่ 4) 

เป็นผูผ้ดุง ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะแขนงนัน้ ขอ้ที่ 5) เป็นผูมี้คุณธรรม และมีความรกัใน

งานศิลปะของตน โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

  - การประยุกตท์่าร  าจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เช่น การวิเคราะหท์่าร  า

รว่มกนับทบาท สถานการณ ์ประเภทการแสดง ตลอดจนภมูิหลงัตวัละคร 

 จากการสมัภาษณ์ศิลปินที่ประสบความส าเร็จ 3 ท่าน เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาตนเอง

ไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จนอกจากขอ้มูลที่จ  าแนกตามทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจัย มีการ

ค้นพบแนวทางเพิ่มเติมที่ไม่ปรากฏในทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยแต่เป็นแนวทางที่ศิลปินที่ประสบ

ความส าเรจ็ทัง้ 3 ท่าน ใชเ้ป็นแนวทางและมีความสอดรบักบัคณุลกัษณะของศิลปิน 2 ขอ้ ดงันี ้

  8) การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เช่ือมโยงกับกับกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการ

คดัเลือกศิลปินแห่งชาติ คณุสมบตัิของศิลปินแห่งชาติ เรื่อง การเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความ

เช่ียวชาญ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนั้น , การเป็นผูส้รา้งสรรคแ์ละ

พฒันาศิลปะแขนงนัน้ๆ, การเป็นผูผ้ดงุ ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะแขนงนัน้, และการเป็นผูมี้

คณุธรรม และมีความรกัในงานศิลปะของตน โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - ยอมรบัค าติชมจากผูช้ม 

   - วิเคราะหค์ าติชมและการพฒันาตนเอง 

   - ใหเ้หตผุล อธิบายขอ้มลู น าเสนอขอ้มลูอย่างสรา้งสรรคแ์ละเป็นกลาง 
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  9) ความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน มีความเคารพต่อผูอ้าวุโสเอือ้เฟ้ือต่อผูมี้

พระคุณเพื่อนร่วมงาน เช่ือมโยงกับกฎกระทรวงฯ ว่าดว้ยการคดัเลือกศิลปินแห่งชาติ คุณสมบตัิ

ของศิลปินแห่งชาติ เรื่อง การเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมีผลงานดีเด่น

เป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้, การเป็นผูส้รา้งสรรคแ์ละพฒันาศิลปะแขนงนัน้ๆ, การเป็น

ผูผ้ดงุ ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะแขนงนัน้, และการเป็นผูมี้คณุธรรม และมีความรกัในงาน

ศิลปะของตน โดยมีวิธีการปฏิบตัิตนดงันี ้

   - การเป็นผูท้ี่มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อรุน่พี่ ครูบาอาจารย ์หรือ เพื่อน

ร่วมงานอยู่เสมอ ให้เกียรติและเคารพในตัวแต่ละบุคคล และเม่ือได้รบัความกรุณาต่อท่าร  า

ตลอดจนการช่วยเหลือในสิ่งต่างๆ ที่จะท าใหส้ง่เสรมิพฒันาการของตนเองตลอดจนมีประโยชนต์่อ

ตนเองและบคุคลอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 แนวทางการพฒันาตนเองของนิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน 

ที่มา: ผูว้ิจยั 

จดัล าดบั
กระบวนการฝึก

ตัง้ใจ มุง่มั่น แสวงหา
ความรูใ้หม่

เขา้ไปอยูใ่นบรบิทท่ีสง่เสรมิ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์

ความออ่น

นอ้มถ่อมตน 

การรบัฟัง

ความคิดเหน็

ของผูอ่ื้น 



  
 

บทที ่5   

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบ

ความส าเรจ็: รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์(ศิลปินแห่งชาติ) ” ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บ

รวบรวมและตรวจสอบขอ้มลูตลอดจนการวิเคราะหข์อ้มลูตามกระบวนและล าดบัขัน้ตอนของการ

วิจัยจนเสร็จสิน้ผู้วิจัยจึงน าขอ้มูลทั้งหมดมาอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็น

ประโยชนแ์ก่การศึกษาคน้ควา้และการท าวิจยัในครัง้ต่อไปซึ่งผูว้ิจยัไดท้  าการอธิบายรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ค าถามในการวิจัย 

 1. แนวทางการพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นศิลปินแห่งชาติของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั 

จนัทรส์วุรรณ ์มีอะไรบา้ง  

 2. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส  าหรับนิสิต/

นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน มีอะไรบา้ง 

 

วัตถุประสงคข์องงานวิจัย   

 1. เพื่ อศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ  กรณีศึกษา                            

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ 

 2. เพื่ อเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ  

ส าหรบันิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. การออกแบบงานวิจัย 

  การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพในรูปแบบของกรณีศึกษาโดยมุ่งเนน้ที่

จะหาขอ้สรุปในเรื่องแนวทางการพฒันาตนเองไปสู่ศิลปินแห่งชาติ กรณีศึกษา รองศาสตราจารย ์
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ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ ในดา้นการพัฒนาตนเอง งานวิจัยในครัง้นีมี้ขอบเขตที่จะศึกษาประวัติ 

ปัจจัย ประสบการณ์และแนวความคิด ของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ เพื่อใช้

ขอ้มลูมาเสนอเป็นแนวการพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ โดยการรวบรวม

ขอ้มูลจากการใชท้ฤษฎีการพัฒนาตนเองของ Bandura เรื่องการรบัรูค้วามสามารถของบุคคล

พฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ โดยน าเสนอผลสรุปของงานวิจยัในประกอบไปดว้ยแนวทาง 

วิธีคิด วิธีท า รวมถึงบริบทที่นาไปสู่ความส าเรจ็ โดยใชท้ฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรวม์าใช้

ในการจดัระบบขอ้มลูส าหรบัการจดัท าแนวทางพฒันาตนเองดา้นทกัษะการปฏิบตัิการโดยขอ้มลู

ทฤษฎีดงักล่าวมีความสอดคลอ้งทางพฒันาการการฝึกปฏิบตัิใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสงูสดุตามล าดบั

ขัน้ตอนรวมถึงสามารถต่อยอดความรูท้างทกัษะไดอ้ีกดว้ย ซึ่งผูว้ิจยัคาดว่าการเก็บรวบรวมขอ้มลู

โดยใชท้ฤษฎีนีเ้ป็นตวัช่วยในการจดัระบบจะท าใหเ้ห็นแนวทางขึน้ตอนของกรณีศกึษาไดช้ดัเจนขึน้

และยงัสามารถที่จะเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติมจากศิลปีนท่านอื่นๆ ได ้อย่างมีระบบมากขึน้ โดย

ขอ้มลูที่ใชจ้ะรวบรวมขอ้มลูจากชีวประวตัิ ปัจจยั และกระบวนการต่าง ๆ ในชีวิตที่ถูกสั่งสม หรือ

เรียนรูต้ลอดช่วงชีวิต ทั้งในด้านการได้รับการเลีย้งดู การศึกษา รวมทั้งชีวิต การท างาน มา

วิเคราะหแ์ละน าเสนอออกมาเป็นแนวการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ

ส าหรบันิสิตนกัศกึษา หลกัสตูรนาฎศิลปิน 

 2. การก าหนดกลุ่มผู้ใหข้้อมูล 

  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลของงานวิจัยชิน้นี ้คัดเลือกในรูปแบบเฉพาะเจาะจง คือ โดยมี

รายละเอียดเกณฑก์ารคดัเลือกดงันี ้

  - ลูกศิษย์ โดยปัจจุบันต้องประกอบอาชีพนาฏศิลปิน ทั้งมีสังกัดและอิสระ                 

ต้องเป็ นผู้ที่ ได้รับการถ่ ายทอดท่ าร  าจากรองศาสตราจารย์  ดร.ศุภชัย  จันทร์สุ วรรณ ์                            

โดยตรง เพื่อรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะเด่นด้านการปฏิบัติของรองศาสตราจารย ์                      

ดร.ศุภชัย จันทรส์วุรรณ ์ในมมุมองที่เห็นในขณะถ่ายทอดว่ามีการถ่ายทอดเทคนิคหรือลีลาเฉพาะ

อย่างไร 

 

 

 



  90 

  - เพื่อน 

   1) เพื่อนร่วมงาน โดยจะตอ้งเป็นผูท้ี่เคยร่วมแสดงในงานเดียวกันหรือ

ฝึกซอ้มมาดว้ยกนั เพื่อรวมรวบขอ้มลูดา้นทกัษะการปฏิบตัิในวยั ท างานวา่มีทกัษะการปฏิบตัิหรือ

แนวคิดในการท างาน การฝึกซอ้ม อย่างไร 

   2) เพื่อนรว่มชัน้เรียน โดยจะตอ้งเป็นผูท้ี่เรียนรว่มชัน้เรียนกบักรณีศึกษา 

ในระดบัใดระดบัหนึ่ง เพื่อรวบรวมขอ้มลูเรื่องแนวคิดและพฒันาการในชัน้เรียน และคณุลกัษณะ

เด่น วา่เกิดขึน้ไดอ้ย่างไร หรือจากปัจจยัใด 

   3) เพื่อนร่วมชัน้เรียนที่มีความต่อเนื่อง เช่น เคยร่วมชัน้เรียนมากกว่า 1 

ช่วงวยั หรือร่วมชัน้เรียนที่มีโอกาสไดม้าปฏิบตัิงานร่วมกัน เพื่อรวบรวมขอ้มลูเรื่องพฒันาการใน

ดา้นต่างๆ รวมถึงขอ้มลูที่จะเสนอแนะถึงวิธีคิด วิธีท า ที่กรณีศกึษาใชม้าอย่างตอ่เนื่องสม ่าเสมอ 

  - ครูผูส้อน โดยตอ้งเป็นครูผูถ้่ายทอดทกัษะการปฏิบตัิให ้รองศาสตราจารย ์ดร.

ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ เพื่อรวบรวมขอ้มูลเรื่องทักษะการร  าตัง้แต่พืน้ฐานตลอดจนหลังไดร้บัการ

ถ่ายทอดแลว้มีคณุลกัษณะเดน่ชดัอย่างไร พฒันาการเป็นอย่างไร มีการเรยีนรูแ้บบไหน 

  - ผูบ้ังคับบัญชา โดยจะตอ้งเป็นผูบ้ังคับบัญชาในส่วนงานที่ รองศาสตราจารย ์

ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ เคยสงักัดเช่น วิทยาลยันาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส านักการ

สงัคีต เพื่อรวบรวมขอ้มูลเรื่องทักษะต่างๆ ที่เห็นตลอดระยะเวลาการท างานและแนวคิดใหก้าร

ท างาน 

  - ตัวแทนศิลปินแห่งชาติ โดยจะต้องเป็นศิลปินแห่งชาติด้านนาฏศิลป์ เพื่อ

รวบรวมข้อมูลเรื่องหลักการหรือแนวทางที่น  าไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จใน

กรณีศกึษาของศิลปินแห่งชาติท่านอ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบแนวทางและหลกัการพฒันาตนเองอนัจะ

น าไปสูข่อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการน าเสนอแนวทาง  

  - ตวัแทนบคุคลผูใ้หข้อ้มลูดา้นหลกัสตูรนาฏศิลปินระดบัอดุมศกึษา โดยจะตอ้งมี

ความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรนาฏศิลปินในระดบัอดุมศกึษา เพื่อรวบรวมขอ้มลูเก่ียวการจดั

การศกึษาใหน้ิสิต/นกัศกึษา  
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  - นิสิต/นักศึกษา โดยจะตอ้งเป็นนิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาใหห้ลักสูตรนาฏศิลปิน 

เพื่อรวบรวมขอ้มลูความตอ้งการและสภาพการณเ์บือ้งตน้ในดา้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ

พฒันาตนเองของผูเ้รียน 

 3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 

  การวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัศึกษาและเก็บรวมรวมขอ้มลูจากเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และ

สมัภาษณบ์คุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลผูเ้ป็นกรณีศกึษา และสมัภาษณบ์คุคลในวงวิชาการทางดา้น

นาฏศิลป์และหลกัสตูร โดยมีการเก็บรวมรวมขอ้มลูดงันี ้

  3.1 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

   3.1.1 แบบวิเคราะหเ์อกสาร รูปแบบของแบบวิเคราะหเ์อกสารมุ่งเนน้

เอกสารที่มีแหล่งที่มาที่ชัดเจน น่าเช่ือถือไดแ้ละมีขอ้มูลตรงกับเนือ้หาของงานวิจัยหรือมีความ

เก่ียวขอ้งอนัจะเป็นประโยชนต์่องานวิจยั 

   3.1.2 แบบสัมภาษณ์ ลักษณะการออกแบบข้อค าถามสัมภาษณ์จะ

มุ่งเนน้การใชค้  าถามใหล้กัษณะเดียวกนัเป็นสว่นใหญ่ตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั การใหข้อ้มลู

จงึแต่ต่างกนัที่บรบิท สถานะ และมมุมองของผูใ้หข้อ้มลูซึง่การออกแบบดงันี ้จะท าใหเ้กิดขอ้มลูชดุ

เดียวกันที่สามารถน ามายืนยนัความจริงที่จะสกดัออกมาเป็นแนวทางไดแ้ละสามารถตรวจสอบ

ขอ้มลูโดยใชว้ิธีการหาค่าความสอดคลอ้งของขอ้มลูแบบสามเสา้ได ้

    1) รูปแบบการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured 

Interview) โดยมีส่วนของค าถามหลักที่มุ่งเน้นขอ้มูลที่ตอ้งการตามวัตถุประสงคข์องงานวิจัย                   

และในส่วนของค าถามที่ตอ้งความคิดเห็น หรือขอ้มูลเพิ่มเติม ส าหรบัใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล                  

ในประเด็นต่างๆ ที่อาจจะมีเพิ่มเติมขึน้ (อาจจะเป็นการสมัภาษณเ์ดี่ยวหรือสมัภาษณก์ลุม่ก็ได)้  

    2) รูปแบบการสมัภาษณแ์บบเชิงลึก (Indepth Interview) โดย

เป็นการสมัภาษณท์ี่ไม่มีการก าหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัค าถามและล าดบัขัน้ตอนของการสมัภาษณ์

แต่เป็นการพูดคุยในเชิงการสนทนาและสอบถามความคิดเห็นขอ้เท็จจริงหรือการเล่าเรื่องราว

ประสบการณต์่างๆที่ไดพ้บเจอ  

   3.1.3 แบบสอบถาม ลกัษณะการออกแบบขอ้ค าถามในแบบสอบถามจะ

มุ่งเนน้การใชค้  าถามใหล้กัษณะเดียวกนัเป็นสว่นใหญ่ตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั การใหข้อ้มลู
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จงึแต่ต่างกนัที่บรบิท สถานะ และมมุมองของผูใ้หข้อ้มลูซึง่การออกแบบดงันี ้จะท าใหเ้กิดขอ้มลูชดุ

เดียวกันที่สามารถน ามายืนยนัความจริงที่จะสกดัออกมาเป็นแนวทางไดแ้ละสามารถตรวจสอบ

ขอ้มลูโดยใชว้ิธีการหาค่าความสอดคลอ้งของขอ้มลูแบบสามเสา้ได ้

  3.2 การตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

   3.2.1 การตรวจแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น

ขอ้มลูโดยตรง ซึง่ในงานวิจยัชิน้นี ้คือ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นนาฏศิลป์ 

   3.2.2 การตรวจแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั

และประเมินผลเพื่อตรวจสอบหา ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าความสอดคลอ้ง (IOC)   

  3.3 การเก็บรวมรวบข้อมูล การเก็บรวบรวมในงานวิจัยในคร้ังนี้แบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

   3.3.1 การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

   3.3.2 การสมัภาษณจ์ากผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามวตัถปุระสงคใ์นงานวิจยั 

   3.3.3 การสมัภาษณบ์คุคลผูเ้ป็นกรณีศกึษา ในงานวิจยั 

  3.4 การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลในการวิจัย

คร้ังนีใ้ช้การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลดังนี ้

   3.4.1 ตรวจสอบคณุภาพขอ้มลูเรื่องแนวคิดในการพฒันาตนเองของ รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องมา

ตรวจสอบดว้ยวิธี สามเสา้โดยการวิธีการหาความเชื่อมั่น และแปรผลสรุปต่อไป  

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  4.1 วิเคราะหข์อ้มลูออกมาในรูปแบบแนวการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่

ประสบความส าเรจ็โดยใชแ้นวคิดการพฒันาตนเองของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์

โดยรูปแบบของแนวทางดังกล่าวประกอบไปดว้ย แนวคิดของกรณีศึกษา วิธีคิด วิธีท า รวมถึง

บรบิทที่น  าไปสูค่วามส าเรจ็ และของศิลปินท่านอื่นๆ เพื่อสงัเคราะหอ์อกมาเป็นแนวทางของศิลปิน

ที่ประสบความส าเรจ็ 

  4.2 น าเสนอขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาขา้งตน้ เพื่อจดัท าเป็นแนวการพฒันาตนเอง

ไปสูก่ารเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ส าหรบันิสิต/นกัศกึษาหลกัสตูรนาฏศิลปิน 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัโดยจ าแนกตามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

 1. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติของ รองศาสตราจารย ์                         

ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์ประกอบไปด้วย 

  1.1 คุณสมบัติของรองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ์ จ าแนกตาม

เกณฑก์ารคัดเลือกศิลปินแหง่ชาติ 

   1.1.1 เกณฑท์ี ่1 คุณสมบัติของศิลปินแหง่ชาติ 

    1) เป็นผู้มีสัญชาติไทยและยังมีชีวิตในวันตัดสิน นายศุภชัย 

จันทรส์ุวรรณ์ และไดร้บัรางวัลศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง สาขาย่อยนาฏศิลป์ไทย ปี 

พ.ศ. 2548 ช่วงอาย ุ50 ปี ซึ่งเป็นศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง สาขาย่อยนาฏศิลป์ไทย ที่

ไดร้บัรางวลัตอนอายนุอ้ยที่สดุตามฐานขอ้มลูศิลปินแห่งชาติที่ปรากฎ  

    2) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ เช่น ส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก มีผลงาน

ดา้นไดร้บัการคดัเลือกใหอ้อกแสดง ณ โรงละครแห่งชาติ ใหป้ระชาชนชม ด ารงต าแหน่งครูระดบั 2                 

ที่วิทยาลัยนาฏศิลป์ กรมศิลปากร อาจารย ์3 ระดับ 8 ที่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และด ารง

ต าแหน่งต าแหน่งคณบดีคณะนาฏดรุยิางค ์สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์  

    3) เป็นผู้สรา้งสรรค์และพัฒนาศิลปะแขนงนั้นๆ คือ ทักษะที่

สามารถจะสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาผลงานทางดา้นนาฏศิลป์ได ้โดยจ าแนกเป็น การสรา้งสรรค์

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ที่เป็นสิ่งใหม่ และ การพฒันาผลงานศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ 

    4) เป็นผูผ้ดงุ ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะแขนงนัน้ จากขอ้มลู

ที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาพบว่า กรณีศึกษาเป็นผูท้ี่มีบทบาทที่ส  าคัญดา้นศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทยใน

หลากหลายดา้นที่ส่งเสริมใหเ้กิดการด ารงอยู่ของนาฏศิลป์ไทย โดยจ าแนก 3 บทบาท คือ การผดุง

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ การถ่ายทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ การเป็นตน้แบบทางดา้นนาฏศิลป์ 

    5) เป็นผู้มีคุณธรรม และมีความรกัในงานศิลปะของตน เม่ือ

จ าแนกจากงานวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนาฏศิลปิน พบว่า 

คณุธรรมที่ส  าคญัจ าแนกตามล าดบั ดงันี ้ความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์การตรงต่อเวลา ความ
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สามัคคี ความขยันหมั่นเพียร ความเสียสละ ความมีน า้ใจ  ตั้งใจถ่ายทอด ความมีวินัย ความ

อดทน และการควบคมุอารมณ ์

    6) เป็นผูมี้ผลงานที่ยังประโยชนต์่อสังคมและมนุษยชาติ เม่ือ

จ าแนกออกตามบทบาทของท่านปรากฎดงันี ้บทบาทในพิธีกรรม รฐัพิธีและราชพิธี บทบาทของ

การช่วยเหลือ 

   1.1.2 เกณฑท์ี ่2 คุณค่ามาตรฐานผลงานศิลปะของศิลปินแหง่ชาติ 

    1) ผลงานสื่อใหเ้ห็นถึงคุณค่าในความดี ความงาม คุณค่าทาง

อารมณ ์สะทอ้นความเป็นธรรมชาติ หรือสถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรมแห่งยคุสมยั ค่านิยม 

จรยิธรรม เอกลกัษณข์องทอ้งถิ่น และเอกลกัษณข์องชาติ ร  าอศิรวาท รชักาลที่ 6  ร  าฉยุฉายมงัตรา  

ร  าสี่ภาคประยกุต ์เป็นตน้ 

    2) ผลงานสรา้งสรรคแ์สดงออกถึงแนวคิด กระตุน้ และพัฒนา

ทางสติปัญญาแก่มนุษยชาติดา้นศิลปะสาขา นัน้ รองศาสตราจารย ์ดร. ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ได้

สรา้งสรรคก์ระบวนท่ารบขึน้ลอยของโกมินทรก์บัพญานาค ใชใ้นการแสดงละคร เรื่อง โกมินทร ์ 

    3) ผลงานสรา้งสรรคใ์หค้วามรูส้กึสะเทือนใจ ใหพ้ลงัความรูแ้ละ

สง่เสรมิจินตนาการผลงานสรา้งสรรคมี์เอกลกัษณ์เ์ฉพาะตน ไม่ลอกเลียนแบบจากผูอ้ื่นหรือมีกลวิธี

เชิงสรา้งสรรค ์คือ การแสดงชดุฉยุฉายมงัตรา  

   1.1.3 เกณฑ์ที่  3 การเผยแพร่และยอมรับคุณค่าผลงานของศิลปิน

แหง่ชาติ 

    1) ผลงานได้รบัการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ การจัดแสดงหรือ

เผยแพรต่่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง มีหลกัฐานอา้งอิง โดยเป็นผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงแนวคิด

พฒันาการทางงานศิลปะอย่างเดน่ชดั ผลงานการแสดงในต่างประเทศการเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรม

ในต่างประเทศในฐานะหวัหนา้คณะ ผูก้  ากบัการแสดง และผูแ้สดง ดว้ยการน าศิลปะการแสดงใน

ชดุต่าง ๆไปเผยแพรย่งัตา่งประเทศ  

    2) ผลงานไดร้บัรางวลัหรือเกียรติคณุในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัชาติ 

หรอืระดบันานาชาติซึง่มีกระบวนการพิจารณาเป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรบั 

 



  95 

  1.2 หลักการแนวคิด รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์

   1.2.1 ความเช่ือมั่นในความรกัดา้นศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

   1.2.2 การมีกลัยาณมิตรที่ดีคนรอบขา้งที่ดีสง่เสรมิบรบิททางวิชาชีพดา้น

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

   1.2.3 ความมีระเบียบวินยัในอาชีพของตนเอง 

  1.3 แนวปฏบิัติของ รองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์

    1.3.1 การไดร้บัคดัเลือกใหแ้สดงใหบ้ทบาทที่ส  าคญัในชดุการแสดงนัน้ๆ 

อยู่เสมอ (ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจาก

ปัจจยัหลกั 4 ประการ - ประสบการณจ์ากความส าเรจ็ Enactive Attainment) 

   1.3.2 การมีครูผูส้อนเป็นบุคคลตน้แบบ (ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง ของ 

Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลกั 4 ประการ - การไดเ้ห็นตัว

แบบประสบความส าเรจ็ Vicarious Experience) 

   1.3.3 การไดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวั และคนรอบขา้งที่มีส่วนใน

การส่งเสริม (ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามา

จากปัจจยัหลกั 4 ประการ - การพดูชกัจงูจากผูอ้ื่น Verbal Persuasion) 

   1.3.4  ได้รับค าแนะน าจากครูผู้สอน  (ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง ของ 

Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ - การพดูชกัจงูจาก

ผูอ้ื่น Verbal Persuasion) 

   1.3.5  รูปร่าง สรีระ ที่งดงาม มีช่วงแขน ปลายมือ และปลายเทา้ที่เรียว

งามอ่อนชอ้ย (ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามา

จากปัจจยัหลกั 4 ประการ - สภาวะทางกาย Physiological State) 

   1.3.6  การจดัล าดบัระบบความคิดของตนเอง (ทฤษฎีการพฒันาตนเอง 

ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ - สภาวะทาง

กาย Physiological State) 
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   1.3.7  ความรกั ความชอบในการแสดง มีพรสวรรค ์เรียนรูไ้ดไ้ว การมี

ระเบียบวินยั (ทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามา

จากปัจจยัหลกั 4 ประการ - สภาวะทางกาย Physiological State) 

    1.3.8 เลียนแบบเพื่อจดจ ารายละเอียดของท่าร  าแทนการจดในสมุด

บนัทกึ (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 1 ขัน้การเลียนแบบ) 

   1.3.9 การศึกษาจากครูและเลียนแบบใหส้มบูรณ์  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะ

ปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 1 ขัน้การเลียนแบบ) 

   1.3.10 ฝึกซอ้มดว้ยเองโดยใชร้ายละเอียดที่ไดจ้ดจ ามาจากครูผู้สอน  

(ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 1 ขัน้การเลียนแบบ) 

   1.3.11 ฝึกซ้อมต่อหน้าครูเพื่อให้ได้รับการจับท่า หรือให้ค าแนะน า  

(ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 2 ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง) 

   1.3.12 ท าตามค าสั่งที่ไดร้บัมอบหมาย  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของ

แฮโรว ์- ขัน้ที่ 2 ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง) 

   1.3.13 การฝึกซ้อมให้มากๆ ทบทวนอยู่เสมอ   (ทฤษฎีการฝึกทักษะ

ปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 3 ขัน้การกระท าที่ถกูตอ้งสมบรูณ)์ 

   1.3.14 สามารถที่จะมีพื ้นฐานทักษะที่ มีความสมบูรณ์ งดงามตาม

รูปแบบนาฏศิลป์ไทย  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 4 ขัน้การแสดงออก) 

   1.3.15 ฝึกซอ้มซ า้ๆ จนเกิดความแม่นย าในกระบวนท่า  (ทฤษฎีการฝึก

ทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 4 ขัน้การแสดงออก) 

   1.3.16 การศกึษาประเภทของการแสดง  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของ

แฮโรว ์- ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ) 

   1.3.17 ท าความเขา้ใจกบัดนตรีประกอบการแสดงยึดการฟังจงัหวะเป็น

หลกั  และรูจ้กัการไล่ท านองเพลง  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท า

อย่างเป็นธรรมชาติ) 

   1.3.18 การศึกษาภูมิหลงัของตัวละคร บทละคร  (ทฤษฎีการฝึกทักษะ

ปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ) 
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   1.3.19 ศึกษาร่างกายของตนเองที่เป็นลักษณะเฉพาะ   (ทฤษฎีการฝึก

ทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ) 

   1.3.20 การตัง้ใจ ทุ่มเท พฒันาตนเอง  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮ

โรว ์- ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ) 

   1.3.21 การวิเคราะห์บทบาทร่วมกับตนเองแลว้และสรา้งออกมาเป็น

รูปแบบของตวัละครนัน้ๆ ผนวกกนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง   (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิ

ของแฮโรว ์- ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ) 

 

 2. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส าหรับ

นิสิต/นักศึกษา หลักสูตรนาฏศิลปิน ประกอบไปด้วย 

    2.1 การเรียนรูจ้ากความส าเรจ็ของตนเอง ควรท าตนเองใหป้ระสบความเรจ็ใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากนั้นจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและจะท าให้เกิดการพัฒนาต่อๆ  ไป 

(ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัย

หลกั 4 ประการ - ประสบการณจ์ากความส าเรจ็ Enactive Attainment) 

   2.2 การเรียนรูจ้ากความส าเรจ็ของผูอ้ื่น การมีแบบอย่างหรือตน้แบบในการท า

สิ่งต่างๆ คน้หาคนที่เป็นตน้แบบใหพ้บ และเรียนรูจ้ากคนๆ นั้น (ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง ของ 

Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลกั 4 ประการ - การไดเ้ห็นตัว

แบบประสบความส าเรจ็ Vicarious Experience) 

  2.3 การน าตัวเองเขา้ไปอยู่ในบริบทที่ส่งเสริมการเรียนรู ้หากสังคมปัจจุบันไม่

เอือ้อ  านวยแก่การเรียนรู ้ผูเ้รียนควรจะน าตวัเองเขา้ไปอยู่ในสงัคมเรียนรูเ้พื่อที่จะเกิดการพฒันา 

เช่น การรบังานแสดงขา้งนอก การฝึกงาน การช่วยงานรุ่นพี่ พยายามเขา้หาครูผูส้ อนเพื่อขอรบั

ความรูถ้่ายทอดวิชา หรือการสรา้งตวัตนที่ดีในวงการนาฏศิลป์ วิธีนีจ้ะท าใหมี้ผูค้นที่รูจ้กัมากขึน้ท า

ใหพ้บประสบการณ ์เช่น ตน้แบบ หรือไดร้บัการชกัจงู ตลอดจนไดพ้ฒันาศกัยภาพตนเอง  (ทฤษฎี

การพัฒนาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 

ประการ - การพดูชกัจงูจากผูอ้ื่น Verbal Persuasion) 
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  2.4 การแสวงหารบัชมการแสดงใหม้าก อาจเป็นการรบัชมการแสดงชดุเดิม จาก

ศิลปินต่างที่กัน จะเห็นกลเม็ดที่แตกต่าง และมาปรบัใชฝึ้กดว้ยตนเอง (ทฤษฎีการพฒันาตนเอง 

ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ - สภาวะทาง

กาย Physiological State) 

  2.5 ความตั้งใจเรียนรู ้จดจ าท่าร  า ค ารอ้ง ท านอง จดท่า ร  าลงในสมุดบันทึก 

บนัทึกวีดีโอ มีวินัยในการฝึกซอ้มและการแสดงศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมตลอดเวลา (ทฤษฎีการ

พฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ 

- สภาวะทางกาย Physiological State) 

  2.6 การศกึษาจากครูและเลียนแบบใหส้มบรูณ ์ก่อนที่จะเริม่ศกึษาภมูิหลงัของตวั

ละคร ประเภทของการแสดงบทละคร น ามาวิเคราะหร์ว่มแลว้และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบของตวั

ละครนั้นๆ ที่ มีที่มาตามภูมิหลัง (ทฤษฎีการฝึกทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ - ขั้นที่  1 - 4 ขั้นการ

เลียนแบบ ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง ขัน้การกระท าที่ถกูตอ้งสมบรูณ ์ขัน้การแสดงออก) 

  2.7 การฝึกปฏิบัติ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่ อง ศึกษาร่างกายของตนเองที่ เป็น

ลกัษณะเฉพาะ และน ามาบูรณาการรว่มกนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึ่งในทุกการแสดง

จะตอ้งมีความแตกตา่งกนัออกไปอยู่ที่ภมูิหลงัของตวัละคร ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความเป็นอตั

ลกัษณส์่วนตัวร่วมดว้ย  (ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว์ - ขัน้ที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็น

ธรรมชาต)ิ 

 นอกจากทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลพัฒนามาจาก

ปัจจัยหลกั 4 ประการ และทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์ 5 ขัน้ นัน้ พบว่า  หลกัการที่จะ

ช่วยใหศ้ิลปินประสบความส าเรจ็นัน้จะตอ้งมีคณุสมบตัิของการอยู่รว่มกนัในสงัคมดงันี ้

  2.8 การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

  2.9 การเป็นผูท้ี่มีความสภุาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน ต่อผูอ้าวโุสเอือ้เฟ้ือ ต่อผูมี้พระคุณ 

และเพื่อนรว่มงาน 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 การศึ กษาแนวคิ ดการพัฒ นาตน เองสู่ ก ารเป็ นศิ ล ปินที่ ป ระสบความส า เร็จ :                                       

รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั จนัทรส์วุรรณ ์ศิลปินแห่งชาติ สามารถอภิปรายผลการวิจยัออกเป็น

ประเด็นต่างๆ โดยจ าแนกตามวตัถปุระสงค ์

 1 . แ น ว ท า งก า รพั ฒ น าต น เอ ง ไป สู่ ก า ร เ ป็ น ศิ ล ปิ น แ ห่ ง ช า ติ ข อ ง                                  

รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ ์ 

  1.1 คุณสมบัติของรองศาสตราจารย ์ดร. ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ เม่ือจ าแนกตาม

เกณฑ์การคัดเลือกศิลปินแห่งชาติ  ด้านคุณสมบัติของศิลปิน ปรากฏขอ้มูลดังนี ้1) เป็นผู้มี

สญัชาติไทยและยงัมีชีวิตในวนัตัดสิน 2) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมี

ผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัของวงการศิลปะแขนงนัน้ 3) เป็นผูส้รา้งสรรคแ์ละพัฒนาศิลปะแขนง

นัน้ๆ 4) เป็นผูผ้ดงุ ถ่ายทอด หรือเป็นตน้แบบศิลปะแขนงนัน้ 5) เป็นผูมี้คณุธรรม และมีความรกัใน

งานศิลปะของตน และการควบคุมอารมณ์  6) เป็นผู้มีผลงานที่ยังประโยชน์ต่อสังคมและ

มนษุยชาติ ด้านคุณค่ามาตรฐานผลงานศิลปะของศิลปิน  ปรากฏขอ้มลูดงันี ้1) ผลงานสื่อให้

เห็นถึงคณุค่าในความดี ความงาม คณุค่าทางอารมณ ์สะทอ้นความเป็นธรรมชาติ หรือสถานภาพ

ทางสงัคมและวฒันธรรมแห่งยุคสมัย ค่านิยม จริยธรรม เอกลกัษณข์องทอ้งถิ่น และเอกลกัษณ์

ของชาติ  2) ผลงานสรา้งสรรค์แสดงออกถึงแนวคิด กระตุ้น และพัฒนาทางสติปัญญาแก่

มนุษยชาติด้านศิลปะสาขา 3) ผลงานสรา้งสรรคใ์ห้ความรูส้ึกสะเทือนใจ ให้พลังความรูแ้ละ

สง่เสรมิจินตนาการผลงานสรา้งสรรคมี์เอกลกัษณ์เ์ฉพาะตน ไม่ลอกเลียนแบบจากผูอ้ื่นหรือมีกลวิธี

เชิงสรา้งสรรค ์ ด้านการเผยแพร่และยอมรับคุณค่าผลงานของศิลปินแห่งชาติ ปรากฏขอ้มลู

ดังนี  ้1) ผลงานไดร้บัการตีพิมพผ์ลงานวิชาการ การจัดแสดงหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่าง

ต่อเนื่อง มีหลกัฐานอา้งอิง โดยเป็นผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงแนวคิดพฒันาการทางงานศิลปะอย่าง

เด่นชดั 2) ผลงานไดร้บัรางวลัหรือเกียรติคณุในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติซึ่งมี

กระบวนการพิจารณาเป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรบั สอดคลอ้งกบัศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ทัง้ 

2 คน คือ ครูเวณิกา บคุนาค (ศิลปินแห่งชาติ) อาจารยป์ระดิษฐ์ ปราสาททอง (ศิลปินศิลปาธร) ใน

เรื่องของคณุสมบตัิของศิลปิน คุณค่ามาตรฐานผลงานศิลปะของศิลปิน การเผยแพรแ่ละยอมรบั

คณุค่าผลงานของศิลปิน แต่ไม่สอดคลอ้งกับ อาจารยป์ระดิษฐ์ ปราสาททอง (ศิลปินศิลปาธร) ใน
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เรื่องของรูปแบบผลงานที่น  าเสนอ เนื่องจากรางวัลศิลปินศิลปาธร เป็นรางวัลจากส านักงาน

ศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั คณุค่าของผลงานจึงมีการตีความในแง่มมุของความเป็นงานรว่มสมยัที่

สะทอ้นสงัคมปัจจบุนัใหเ้กิดความตระหนกัรูข้องผูช้มโดยไม่ไดมี้การเจาะจงถึงทกัษะการแสดงเป็น

ส าคัญ (ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย , 2562) (เอกสารจากเว็บไซต)์ แต่ในขณะเดียวกัน 

เกณฑก์ารคัดเลือกศิลปินแห่งชาติมุ่งเนน้ผลงานสรา้งสรรคท์ี่มีเอกลกัษณ์ทักษะขัน้สูงที่สะทอ้น

ความชาติไทย (ส านกังานพระราชบญัญัติวฒันธรรมแห่งชาติ, 2553) (เอกสารจากเว็บไซต)์ 

  1.2 หลกัการแนวคิด รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ์ ประกอบดว้ย 3 

หลักการแนวคิด คือ 1) ความเช่ือมั่นในความรกัด้านศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย 2) การมี

กัลยาณมิตรที่ดีคนรอบขา้งที่ดีส่งเสริมบริบททางวิชาชีพดา้นศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ ไทย 3) 

ความมีระเบียบวินยัในอาชีพของตนเอง มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจยั คือ ทฤษฎีการ

พฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ 

และทฤษฎีการฝึกทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ 5 ขั้น  คือ  1) ความเช่ือมั่ น ในความรักด้าน

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย สอดคลอ้งกับทฤษฎีการพัฒนาตนเอง ของ Bandura การรบัรู ้

ความสามารถของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 ประการ ประการที่ 1 ประสบการณ์จาก

ความส าเร็จ (Enactive Attainment) เพราะเม่ือบุคคลเช่ือมั่น มีความรกัในการท าสิ่งต่างๆ แลว้

ย่อมท าสิ่งนัน้ออกมาไดด้ีเกิดเป็นผลส าเรจ็ตัง้ตน้ที่น  าไปสูก่ารพฒันาตนเองต่อไป แต่หากเป็นเพียง

ความเช่ือมั่นและความรกัในศิลปะการแสดงอาจไม่สามารถที่จะส่งเสริมตนเองใหพ้ฒันาไดอ้ย่าง

เต็มประสิทธิภาพ สิ่งที่เป็นสว่นสง่เสรมิต่อมา คือ 2) การมีกลัยาณมิตรที่ดี คนรอบขา้งที่ดี สง่เสรมิ

บริบท ทางวิชาชีพ ดา้นศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ 

Bandura การรบัรูค้วามสามารถของบคุคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ ประการที่ 2 การ

ไดเ้ห็นตวัแบบประสบความส าเรจ็ (Vicarious Experience) และ ประการที่ 3 (การพดูชกัจงูจาก

ผูอ้ื่น Verbal Persuasion) เพราะกัลยาณมิตรที่ดี จะช่วยส่งเสริมในการของการเป็นตน้แบบที่ดี 

หรอืแบบอย่างที่ท  าใหบ้คุคลยดึถือเป็นแบบอย่างที่ดี ที่สามารถเป็นผูท้ี่สรา้งแรงบนัดาลใจใหบ้คุคล

พฒันาตนเองได ้และกลัยาณมิตรที่ดีจะช่วยส่งเสริมในการเป็นผูช้ักจงู ใหค้  าแนะน าขอ้เสนอแนะ 

ตลอดจนการเป็นที่ปรกึษาที่จะเสนอแนะแนวทางหรือทิศทางที่ท  าใหบุ้คคลเกิดการพฒันาตนเอง

ใหเ้ป็นไปอย่างมีทิศทาง ดว้ยเหตผุลขา้งตน้จึงมีความสอดคลอ้งกบั พระวิวฒัน,์ ม.ป.ป. (เอกสาร
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จากเว็บไซต)์ ที่กลา่วถึง มงคลชีวิต 38 ประการ มงคลขอ้ที่ 2 การคบบณัฑิต ว่า เม่ือไม่คบคนพาล 

ตอ้งคบบัณฑิต เพราะถา้อยู่เฉย ๆ ไม่เป็นมงคล บัณฑิต แปลว่า ผูด้  าเนินชีวิตดว้ยปัญญา หรือ

กลัยาณมิตรการคบบณัฑิตเป็นกลัยาณมิตรจึงเป็นมงคล เพราะจะถกูชกัน าไปในทางที่ดี ใหท้  าแต่

สิ่งที่มีประโยชน ์มีความเห็นชอบ รูจ้กัระเบียบวินยั และมีโอกาสที่จะพฒันาตนเองและสามารถที่

จะมีทิศทางในประสบความส าเร็จจากการไดร้บัการสนับสนุนจากกัลยาณมิตร จากหลักการ

แนวคิดขา้งตน้อาจไม่สง่เสรมิใหป้ระสบความส าเรจ็ไดห้ากบคุคลขาดขอ้ที่ 3) ความมีระเบียบ วินยั 

ในอาชีพของตนเอง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการพฒันาตนเอง ของ Bandura การรบัรูค้วามสามารถ

ของบุคคลพัฒนามาจากปัจจัยหลัก 4 ประการ ประการที่  4 สภาวะทางกาย (Physiological 

State) เพราะนอกจากการที่มีปัจจยัและบรบิทตา่งๆ ที่ช่วยสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเอง

แลว้นัน้ สิ่งที่ส  าคญัคือ การที่บุคคลมีระเบียบ วินัย เช่น การฝึกซอ้ม ความสม ่าเสมอ และจดัการ

ระบบความคิดในการพัฒนาตนเองดา้นทกัษะการแสดง  และยงัสอดรบักับทฤษฎีการฝึกทกัษะ

ปฏิบตัิของแฮโรว ์ 5 ขัน้ คือ การเลียนแบบ ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง ขัน้การกระท าที่ถกูตอ้ง

สมบรูณ ์ขัน้การแสดงออก ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ เพราะเม่ือเป็นผูท้ี่มีระเบียบ วินยั ใน

อาชีพของตนเองแลว้นั้นย่อมมีใจที่จะพัฒนาจากรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ จากขอ้มูลเรื่อง

หลกัการแนวคิดรองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ทัง้ 3 หลกัการแนวคิด พบว่า หลกัการ

แนวคิด และแนวปฏิบตัิของรองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จนัทรส์วุรรณ์ มีความสอดคลอ้งตรงกัน

ตามขอ้มลูที่ปรากฏ จึงสามารถอภิปรายไดว้่าการเป็นศิลปินที่ประสบความส าเรจ็นัน้ เกิดจากการ

มีหลักการแนวคิดท่ีเช่ือมั่นและน าไปปฏิบัติจริงเพ่ือใหส้ัมฤทธ์ิผลเรื่องการพัฒนาตนเอง หากมี

เพียงหลักการและแนวคิดแต่ไม่มีการปฏิบัติตน บุคคลก็จะไม่สามารถเป็นบุคคลที่ประสบ

ความส าเรจ็ได ้

  1.3 แนวปฏิบัติของ รองศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์  ผู้วิจัยได้

ด าเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติของ รองศาสตราจารย ์

ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ์ และมีการศึกษาแนวทางของศิลปินที่ประสบความส าเร็จท่านอื่นๆ 

จ านวน 2 ท่าน คือ อาจารยเ์วณิกา บนุนาค (ศิลปินแห่งชาติ) และอาจารยป์ระดิษฐ์ ปราสาททอง 

(ศิลปินศิลปาธร) เพื่อน าขอ้มลูมาวิเคราะหถ์ึงแนวทางของศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ของประเทศ

ไทยว่ามีแนวทางในการพฒันาตนเองอย่างไรบา้ง จากผลการศึกษาพบว่า รองศาสตราจารย ์ดร.
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ศุภชัย จันทรส์วุรรณ ์มีแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ จ าแนกออกเป็น 3 

ดา้น ซึ่งในดา้นที่เป็นความโดดเด่นและเช่ียวชาญของท่าน คือ ทกัษะการปฏิบตัิท่ีมีความงดงาม มี

ลีลาการแสดงที่มีเอกลกัษณไ์ม่เหมือนใคร โดยวิธีการฝึกนัน้ จะถกูแบ่งออกเป็น 2 สว่นคือ 1) การ

แสดงอย่างถูกต้องสมบูรณ์ตามต้นแบบ เกิดจากการได้รับการคัดเลือก การต่อท่าจากครู

ผูเ้ช่ียวชาญ ปรบัรายละเอียดตามค าแนะน า จนสามารถถ่ายทอดไดอ้ย่างแม่นย า และ 2)การแสดง

อย่างถกูตอ้งงดงามมีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวัที่โดดเด่นมีความแตกต่างจากผูอ้ื่น คือ การศกึษาขอ้มลู

ภมูิหลงัของตวัละคร ประเภทของละคร ฐานะของตวัละคร และใชค้วามรูส้กึที่น  าตวัเองเขา้ไปเป็น

ตวัละครก่อนจะถ่ายทอดออกมาเป็นการแสดงชุดนัน้ๆ ซึ่งกระบวนการฝึกปฏิบตัิในลกัษณะนี ้มี

ความสอดคลอ้งกบั กระบวนการเรียนการสอน ทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว ์ 5 ขัน้ โดยใน

ส่วนของการแสดงอย่างถูกตอ้งสมบูรณต์ามตน้แบบ สอดคลอ้งกับขัน้ที่ 1 -4 (ขัน้การเลียนแบบ, 

ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง, ขัน้การกระท าที่ถกูตอ้งสมบรูณ,์ ขัน้การแสดงออก) และในสว่นการ

แสดงอย่างถกูตอ้งงดงามมีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวัที่โดดเด่นมีความแตกต่างจากผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบั

ขัน้ที่ 5 (ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ) แต่นอกจากทฤษฎีของ Bandura ที่ว่าดว้ยการรบัรู ้

ความสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ และทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของ

แฮโรว ์ 5 ขัน้ นัน้ นอกจากการศึกษาแนวทางของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณแ์ลว้ 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวทางของศิลปินที่ประสบความส าเร็จท่านอื่นๆ คือ อาจารย์ เวณิกา 

บุนนาค (ศิลปินแห่งชาติ) และอาจารยป์ระดิษฐ์ ปราสาททอง (ศิลปินศิลปาธร) พบประเด็นที่มี

ความแตกต่างจากทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจยัคือ ศิลปินที่ประสบความส าเรจ็ 3 ท่าน มีการรบัฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่นเป็นส าคญัดว้ย ซึ่งขอ้คน้พบนีไ้ม่ปรากฏในทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจยั แต่มีความสอด

รบักบัหลกัการคิดแกปั้ญหาอนาคตของทอแรนซท์ี่ว่าดว้ยการรบัฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น ซึง่จะน ามาสู่

การท าความเขา้ใจ รบัรูข้อ้ควรพฒันาและมีการพฒันาตนเองอย่างมีล าดบัขัน้ มีเหตผุลตัง้ตน้จาก

การรบัฟังผูอ้ื่นมาเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาตนเอง และจะท าใหเ้กิดการต่อยอดและความคิด

สรา้งสรรคใ์นล าดับต่อไปอีกดว้ย และยงัมีการพบว่า รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ ์

เกิดข้อค้นพบเรื่องการสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ต่อผู้อาวุโสเอือ้เฟ้ือ ต่อผู้ มีพระคุณ และเพื่อน

รว่มงานเป็นส าคญัดว้ย ซึ่งขอ้คน้พบนีไ้ม่ปรากฏในทฤษฎีที่ใชใ้นงานวิจยั แต่มีความสอดคลอ้งกบั

ออ้มเดือน สดมณี (ม.ป.ป.) ที่กลา่ถึงวฒันธรรมของคนไทยที่ปรากฎในปัจจบุนัว่า คนไทยเป็นคนมี
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จิตใจอ่อนโยน อ่อนนอ้ม บคุลิกภาพภายนอกเป็นคนยิม้แยม้ แจ่มใส พดูจาไพเราะ ใจเย็น ไม่ชอบ

แสดงออกซึ่งความโกรธและความรุนแรง นับถือผูห้ลกัผูใ้หญ่ และสอดรบักับงานวิจัยของ อภิวา 

ไพรชัพิบูลย์ (2561) ที่กล่าวถึงความอ่อนน้อมถ่อนตนว่าเป็นประการที่  23 ในมงคลชีวิต 38 

ประการ อนัเป็นหลกัปฏิบตัิใหบ้คุคลประพฤติตนอย่างเหมาะสม ไม่ยดึติดในยศ อ านาจ หรือสิ่งที่

ตนมีเหนือกว่าผูอ้ื่น เม่ือตนเองรูจ้ักการอ่อนนอ้มถ่อมตนใหค้วามเคารพแก่ผูอ้ื่นแลว้ ย่อมไดร้บั

ความเคารพนัน้กลบัมา จากขอ้มลูขา้งตน้พบวา่ รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์เป็นผูท้ี่

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  เป็นที่ ช่ืนชอบของกัลยาณมิตร ได้รับความเมตตาจากครูอาจารย ์

ประกอบกบัความสามารถจึงท าใหเ้ป็นผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ดา้นต่างๆ  และเม่ือครัง้ไดร้บัรางวลั

ศิลปินแห่งชาติปี พ.ศ.2548 ท่านจึงไดร้บัความยินดีจากกัลยาณมิตรอย่างประจักษ์ทั่วกันถึง

คณุสมบตัิท่ีเพรยีบพรอ้มในดา้นอปุนิสยั ผลงาน ความรู ้และความสามารถ 

  1.4 ทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติของ  รศ.ดร.ศุภชัย                  

จันทรส์ุวรรณ์ จ าแนกออกเป็น 2 ดา้น คือ 1) ดา้นปัจจัยการพัฒนาตนเอง 2)ดา้นการฝึกปฏิบัติ

ทกัษะการแสดง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   ด้าน ปัจจัยการพัฒนาตนเองของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย                     

จนัทรส์วุรรณ ์มีปัจจยัในการพฒันาตนเองที่ว่าดว้ย การมีตน้แบบ การไดร้บัการชกัจงู ความพรอ้ม

ดา้นสภาวะของตนเอง เช่น รา่งกาย ความคิด ความสามารถพืน้ฐาน การรบัฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น และความอ่อนนอ้มถ่อนตน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของเพนกวิน แกว้กนกวิจิตร (2551) 

ความส าเร็จในด้านการแสดงภาพยนตรข์อง สรพงศ์ ชาตรี ในฐานะศิลปินแห่งชาติสาขา

ศิลปะการแสดง พ.ศ. 2551 และอภิศกัดิ์ สนจด (2552) เสน้ทางสู่ความส าเรจ็ดา้นทศันศิลป์ของ

ศิลปินรว่มสมยัในประเทศไทย ที่พฒันาตนเองมากจาก การรบัชมผลงานตน้แบบ ไดร้บัการชกัชวน 

ความสามารถส่วนบุคคล และการรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น แต่ในส่วนของการรบัฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น พบขอ้แตกต่างในรายละเอียดบางประการ คือ อภิศกัดิ ์สนจด (2552) มีการรบัฟัง

ความคิดเห็นของผูอ้ื่นเพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาผลงาน แต่ลกัษณะผลงานจะไม่ไดถ้กูน าเสนอหรือ

ปรบัใหเ้ป็นไปตามความคิดเห็นของผูอ้ื่นเพราะผลงานรว่มสมยัมุ่งเนน้การพฒันางานตามกระแส

สงัคมที่มีการพดูถึง แต่ในขณะเดียวกนัจะมีการรบัฟังผูอ้ื่นในเรื่องของเทคนิคการปฏิบตัิ เช่น การ

วาดภาพ การลงสี เป็นต้น นอกจากนีป้รากฏข้อค้นพบที่แตกต่างออกมา 2 ข้อ รายละเอียด
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ดังต่อไปนี ้1) ประสบการจ์ากความส าเร็จของตนเองผลการวิจัยของอภิศักดิ์ สนจด (2552) 

เสน้ทางสู่ความส าเร็จดา้นทัศนศิลป์ของศิลปินร่วมสมัยในประเทศไทย มีจุดมุ่งมายในการสรา้ง

ผลงานดว้ยการบริหารจัดการที่ประกอบไปดว้ยการจัดการผลงานและการวางแผนงานว่าหาก

สรา้งสรรคง์านแลว้จะสามารถน าไปใชป้ระโยชนอ์ะไร ไดร้บัรายไดจ้ากทางใดบา้ง ในขณะเดียวกนั 

รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์มุ่งเนน้สรา้งสรรคใ์หส้มบูรณต์ามหนา้ที่ และความรกั

ความชอบในงานนัน้ๆ โดย รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์วุรรณ์ เริ่มตน้การพฒันามาจาก

ประสบการณจ์ากความส าเรจ็ของตนเองที่เคยไดร้บัคดัเลือกใหแ้สดงใหบ้ทบาทที่ส  าคญัในชดุการ

แสดง แต่ในขณะเดียวกัน  ผลการวิจัยของ เพนกวิน แกว้กนกวิจิตร (2551) ความส าเร็จในดา้น

การแสดงภาพยนตรข์อง สรพงศ ์ชาตรี ในฐานะศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2551 

และอภิศกัดิ ์สนจด (2552) เสน้ทางสูค่วามส าเรจ็ดา้นทศันศิลป์ของศิลปินรว่มสมยัในประเทศไทย 

ไม่ไดเ้ริ่มตน้การพฒันามาจากประสบการณจ์ากความส าเรจ็ แต่เริ่มตน้การพฒันาตนเองมาจาก

การไดเ้ห็นตวัตน้แบบประสบความส าเรจ็  และขอ้แตกตา่งที่คน้พบ คือ 2) การสภุาพออ่นนอ้มถ่อม

ตน ต่อผูอ้าวโุสเอือ้เฟ้ือ ต่อผูมี้พระคณุ และเพื่อนรว่มงาน ซึ่งในขอ้มลูส่วนนีไ้ม่ปรากฏในงานวิจยั

ของ เพนกวิน แกว้กนกวิจิตร (2551) ความส าเรจ็ในดา้นการแสดงภาพยนตรข์อง สรพงศ ์ชาตร ีใน

ฐานะศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2551 และอภิศักดิ์ สนจด (2552) เสน้ทางสู่

ความส าเร็จดา้นทศันศิลป์ของศิลปินร่วมสมัยในประเทศไทย เนื่องจากงานวิจัยทัง้สองเรื่องเป็น

การรวมรวมขอ้มูลเรื่องเสน้ทางของศิลปินที่น  าเสนอถึงวิธีการทักษะการแสดง การสรา้งสรรค์

ผลงาน แต่อาจตัง้สมมติฐานไดว้า่ศาสตรท์างดา้นศิลปะการแสดงที่เป็นละคร และการวาดภาพนั้น

ไม่ไดเ้ป็นการสืบทอดจากครูผูใ้หญ่ที่มีความอาวุโส หรือมีส านักครูเช่นเดียวกับศิลปะการแสดง

นาฏศิลป์ไทยที่มีจารตี ขนมธรรมเนียมตา่งๆ ที่ผูท้ี่อยู่ในแวดวงตอ้งมีความออ่นนอ้มซึง่กนัและกนั               

   ด้านการฝึกปฏิบัติทักษะการแสดงของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย                       

จนัทรส์วุรรณ ์สามารถสรุปผลไดจ้ากการฝึกตามทฤษฎีการฝึกทกัษะปฏิบตัิของแฮโรว์ ที่จดัล าดบั

ขัน้ของการเรียนรูท้างทกัษะปฏิบตัิไว ้5 ขัน้ โดยเริม่จากระดบัที่ซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัที่มีความ

ซับซอ้นมาก  คือ 1) การเลียนแบบเพื่อจดจ ารายละเอียดของท่าร  าแทนการจดในสมุดบันทึก 

การศึกษาจากครูและเลียนแบบใหส้มบูรณ์ และ ฝึกซอ้มดว้ยเองโดยใชร้ายละเอียดที่ไดจ้ดจ ามา

จากครูผูส้อน 2) การฝึกซอ้มต่อหนา้ครูเพื่อใหไ้ดร้บัการจบัท่า หรือใหค้  าแนะน า และ ท าตามค าสั่ง
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ที่ไดร้บัมอบหมาย 3) การฝึกซอ้มทบทวนอยู่เสมอ 4) การแสดงออกที่สามารถถ่ายทอดทกัษะที่มี

ความสมบรูณ ์งดงามตามรูปแบบนาฏศิลป์ไทย และฝึกซอ้มซ า้ๆ จนเกิดความแม่นย าในกระบวน

ท่า 5) การแสดงออกอย่างเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั มีความสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เพนกวิน 

แกว้กนกวิจิตร (2551) ความส าเรจ็ในดา้นการแสดงภาพยนตรข์อง สรพงศ ์ชาตรี ในฐานะศิลปิน

แห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2551 ทัง้ 5 ขัน้ เนื่องจากธรรมชาติของแขนงศิลปะการแสดง

นาฏศิลป์ไทยและละครมีความคลา้ยคลึงกันจึงท าใหว้ิธีการฝึกปฏิบัติมีความสอดคลอ้งกัน แต่

นอกจาก 5 ขั้นการฝึกพบขอ้แตกต่างระหว่าง กรณีศึกษา และ สรพงศ ์ชาตรี คือ 1) ในขณะที่

กรณีศกึษาไดเ้รียนรูก้บัครูผูส้อน แต่สรพงศ ์ใชว้ิธีครูพกัลกัจ าทัง้จากผูก้  ากบัและนกัแสดงท่านอื่นๆ 

2) ในดา้นการแสดงกรณีศึกษาแสดงออกตามอารมณข์องตวัละครที่น  าเสนอโดยใชค้วามรูส้กึจริง 

แต่สรพงศ ์มีเทคนิคการใชน้  า้เสียงเพื่อแสดงแทนอารมณ ์ซึ่งความแตกต่างในดา้นนีเ้ป็นเพราะการ

แสดงนาฏศิลป์ไทยจะใชภ้าษาผ่านรา่งกายเป็นหลกัและอาจมีการใชค้  ารอ้งแต่อยู่ภายใตท้ านอง

เพลง แต่ในส่วนของการแสดงละครนัน้ จะเป็นบทพูดที่ผูแ้สดงสามารถถ่ายทอดผ่านน า้เสียงได้

โดยตรงอย่างอิสระ แต่ขณะเดียวกนันัน้พบวา่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อภิศกัดิ ์สนจด (2552) 

เสน้ทางสูค่วามส าเรจ็ดา้นทศันศิลป์ของศิลปินรว่มสมยัในประเทศไทย เพราะทศันศิลป์ศิลปินรว่ม

สมยัจะมีการสรา้งสรรคง์านที่สะทอ้นกบัสงัคมไปตามยุคสมยัและกระแสสงัคม แต่กรณีของ รอง

ศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั  จนัทรส์วุรรณ ์นัน้ จะถ่ายทอดผลงานผ่านเรื่องราวที่มีอยู่แลว้ใหถู้กตอ้ง

สมบรูณต์ามบทบาทและมีความงดงามคงเอกลกัษณข์องนาฏศิลป์ไทย 

  จากขอ้มูลเรื่องการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติของ รศ.ดร.ศุภชัย                  

จันทรส์ุวรรณ์ ที่ปรากฎนัน้พบว่า การประสบความส าเร็จดว้ยตนเองของ รองศาสตราจารย ์ดร.

ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ นั้น ส่วนหนึ่งเป็นเพราะพรสรรคส์่วนบุคคลที่ท  าให ้รองศาสตราจารย ์ดร.

ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ์ ไดร้บัการคดัเลือกในบทบาทที่ส  าคญัตัง้แต่ช่วงเริ่มตน้ของเสน้ทางการแสดง 

จึงส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่ นในตนเอง แต่จากการวิจัยพบว่า นอกจาก พรสวรรค์ รอง

ศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์มี “พรแสวง” รว่มดว้ย สอดคลอ้งกบั All Magazine (2556) 

ที่กลา่วว่า “ความส าเรจ็ทกุอย่างมีพรแสวงปนอยู่ดว้ยทัง้สิน้ เพราะพรแสวงคือความพากเพียรบาก

บั่น” จึงสรุปไดว้า่รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์ มีทศันคติที่ดีในการฝึกตนเองจงึมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องที่ไม่ไดเ้กิดจากพรสวรรคเ์พียงอย่างเดียว สิ่งที่ท  าใหป้ระสบความส าเร็จถึง
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ปัจจบุนั คือ ความมุ่งมั่นที่จะพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องจากพืน้ฐานเดิมที่มีอยู่ พรสรรคข์อง รอง

ศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์ คือ การที่ท่านมีความสามารถจัดการระบบความคิดได้

อย่างสรา้งสรรคแ์ละพฒันาตนเองไดอ้ย่างทกุทิศทางจากนัน้จึงใชพ้รแสวงในการฝึกฝนจนประสบ

ความส าเรจ็ 

 2. แนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส าหรับ

นิสิต/นักศึกษา หลักสูตรนาฏศิลปิน  

  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษาแนวทางการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินแห่งชาติ

ของ รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชัย จันทรสุ์วรรณ์ และมีการศึกษาแนวทางของศิลปินที่ประสบ

ความส าเรจ็ท่านอื่นๆ จ านวน 2 ท่าน คือ อาจารยเ์วณิกา บุนนาค (ศิลปินแห่งชาติ) และอาจารย์

ประดิษฐ์ ปราสาททอง (ศิลปินศิลปาธร) เพื่อน าขอ้มลูมาวิเคราะหร์ว่มกบัสภาพการณปั์จจบุนัของ

การจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรนาฏศิลปิน ในสถาบนัอดุมศกึษาที่ไดข้อ้มลูมาจากนกัวิชาการ

อาจารยผ์ูส้อนในสถาบันอุดมศึกษา และนิสิต/นักศึกษาในหลักสูตร เพื่อสรุปออกมาเป็นแนว

ทางการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบความส าเร็จ ส  าหรบันิสิต/นักศึกษา หลกัสตูร

นาฏศิลปิน จ าแนกแนวทางออกเป็น 2 ดา้น คือ 1) ดา้นปัจจยัการพฒันาตนเอง 2) ดา้นทกัษะการ

ฝึกปฏิบตัิ 

  2.1 ดา้นปัจจยัการพฒันาตนเอง ปรากฎขอ้เสนอแนะแนวทางที่น  าไปสู่การไดร้บั

ปัจจยัในการพฒันาตนเอง ดงันี ้ 1) การเรียนรูจ้ากความส าเรจ็ของตนเอง ควรท าตนเองใหป้ระสบ

ความเรจ็ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากนัน้จะเกิดความภาคภมูิใจในตนเองและจะท าใหเ้กิดการพฒันา

ต่อๆ ไป 2)การเรียนรูจ้ากความส าเร็จของผูอ้ื่น การมีแบบอย่างหรือตน้แบบในการท าสิ่งต่างๆ 

คน้หาคนที่เป็นตน้แบบใหพ้บ และเรียนรูจ้ากคนๆ นัน้ 3) การน าตวัเองเขา้ไปอยู่ในบรบิทที่สง่เสรมิ

การเรียนรู ้หากสงัคมปัจจบุนัไม่เอือ้อ  านวยแก่การเรียนรู ้ผูเ้รียนควรจะน าตวัเองเขา้ไปอยู่ในสงัคม

เรียนรูเ้พื่อที่จะเกิดการพัฒนา เช่น การรับงานแสดงข้างนอก การฝึกงาน การช่วยงานรุ่นพี่ 

พยายามเขา้หาครูผูส้อนเพื่อขอรบัความรูถ้่ายทอดวิชา หรือการสรา้งตวัตนที่ดีในวงการนาฏศิลป์ 

วิธีนีจ้ะท าใหมี้ผูค้นที่รูจ้กัมากขึน้ท าใหพ้บประสบการณ ์เช่น ตน้แบบ หรอืไดร้บัการชกัจงู ตลอดจน

ไดพ้ฒันาศกัยภาพตนเอง 4) การแสวงหารบัชมการแสดงใหม้าก อาจเป็นการรบัชมการแสดงชุด

เดิม จากศิลปินต่างที่กัน จะเห็นกลเม็ดที่แตกต่าง และมาปรบัใชฝึ้กดว้ยตนเอง 5) ความตัง้ใจ
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เรียนรู ้จดจ าท่าร  า ค ารอ้ง ท านอง จดท่า ร  าลงในสมดุบนัทกึ บนัทกึวีดีโอ มีวินยัในการฝึกซอ้มและ

การแสดงศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมตลอดเวลา  6) การศึกษาจากครูและเลียนแบบให้สมบูรณ ์

ก่อนที่จะเริ่มศึกษาภูมิหลงัของตวัละคร ประเภทของการแสดงบทละคร น ามาวิเคราะหร์ว่มแลว้

และสรา้งออกมาเป็นรูปแบบของตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั 7) การฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่าง

ต่อเนื่อง ศึกษาร่างกายของตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามาบูรณาการร่วมกันจนเกิดเป็น

รูปแบบของผูแ้สดงเอง ซึ่งในทุกการแสดงจะตอ้งมีความแตกต่างกันออกไปอยู่ที่ภูมิหลงัของตัว

ละคร ในขณะเดียวกันยงัตอ้งคงความเป็นอตัลกัษณส์่วนตวัร่วมดว้ย  8) การรบัฟังความคิดเห็น

ของผูอ้ื่น 9) การเป็นผูท้ี่มีความสภุาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน ต่อผูอ้าวโุสเอือ้เฟ้ือ ต่อผูมี้พระคุณ และ

เพื่อนรว่มงาน มีความสอดคลอ้งกบั กนัยารตัน ์เมืองแกว้ (2561) คือ  พฤติกรรมการพฒันาตนเอง 

ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และการปลกูฝังจากครอบครวัของนกัศึกษา 

อยู่ในระดบัมาก ส่วนการไดร้บัอิทธิพลจากสื่อ อยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกับงานวิจัย

ของ จตุิพร อศัวโสวรรณ (2565) การพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองโดยใชก้ระบวนการสรา้งนิสยั

ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช คือ การพฒันาตนเองโดยใชก้ระบวนการสรา้ง

นิสยัเมื่อบนัทกึผลการพฒันาตนเอง เห็นถึงพฒันาการของตนเองแลว้ท าใหมี้แรงจงูใจในการท าสิ่ง

อื่นๆ ที่สง่ผลใหต้นเองเกิดการพฒันา และมีความแตกต่างจากงานวิจยัชิน้นีค้ืองานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง

จะเป็นการสงัเกตรวบรวมขอ้มลูจากพฤติกรรมของนกัศึกษาเองในขณะเดียวกนังานวิจยัชิน้นีเ้ป็น

การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากศิลปินที่ประสบความส าเรจ็มาสงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูตัง้ตน้ 

  2.2 ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ โดยใช้ทฤษฎีการฝึกทักษะปฏิบัติของแฮโรว ์                        

ที่จัดล าดับขัน้ของการเรียนรูท้างทักษะปฏิบตัิไว ้5 ขัน้ โดยเริ่มจากระดับที่ซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึง

ระดบัที่มีความซบัซอ้นมาก คือ การศกึษาจากครูและเลียนแบบใหส้มบรูณ ์ก่อนที่จะเริ่มศกึษาภมูิ

หลงัของตัวละคร ประเภทของการแสดงบทละคร น ามาวิเคราะหร์่วมแลว้และสรา้งออกมาเป็น

รูปแบบของตวัละครนัน้ๆ ที่มีที่มาตามภมูิหลงั จากนัน้จงึจะฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ศกึษา

รา่งกายของตนเองที่เป็นลกัษณะเฉพาะ และน ามาบูรณาการรว่มกนักนัจนเกิดเป็นรูปแบบของผู้

แสดงเอง ซึ่งในทุกการแสดงจะต้องมีความแตกต่างกันออกไปอยู่ที่ภูมิหลังของตัวละคร ใน

ขณะเดียวกนัยงัตอ้งคงความเป็นอตัลกัษณส์่วนตวัรว่มดว้ย สอดคลอ้งกบั  งานวิจยัของ เพนกวิน 

แกว้กนกวิจิตร (2551) ความส าเรจ็ในดา้นการแสดงภาพยนตรข์อง สรพงศ ์ชาตรี ในฐานะศิลปิน
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แห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2551 ที่กลา่วล าดบัขัน้การฝึกทกัษะปฏิบตัิของ สรพงศ ์ชาตรี 

ตามขอ้มลูที่ไดอ้ภิปรายผลในขอ้ที่ 1.4 แต่เม่ืออภิปรายรว่มกบังานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดา้นการพฒันา

ตนเองของนักศึกษาพบว่า กันยารตัน ์เมืองแกว้ (2561) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร.์ ได้กล่าวว่าการ

พฒันาตนเองของนกัศึกษานัน้ ปรากฏดงั นี  ้ 1) ดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ การดแูสรกัษาสขุภาพรา่งกาย 

รบัประทานอาหารที่มีประโยชน ์ออกก าลงักาย การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของตนที่จะช่วยเอือ้ให้

เกิดการพฒันาในดา้นร่างกายไดอ้ย่างเหมาะสม 2) ดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ การควบคมุอารมณ ์การหา

วิธีผ่อนคลายอารมณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม มีเป้าหมายในการใชชี้วิต เห็นคณุค่าของตนเอง สามารถ

เขา้ใจและยอมรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้รวมถึงการมีแนวทางด าเนินชีวิตที่มีความสขุ 3) ดา้น

สงัคม ไดแ้ก่ การรูจ้กัสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีความสามารถใน

การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มีทกัษะทางการสื่อสาร มีทกัษะทางสงัคมอนัเป็นประโยชนต์่อการใชชี้วิต 

การรูก้าลเทศะ และมีความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และ 4) ด้าน

สติปัญญาไดแ้ก่ การคิดอย่างมีเหตผุล สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ รูจ้กัหาวิธีการจดัการ

รบัมือกับปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ด้วยปัญญา และมีเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนอย่าง

เหมาะสม จากขอ้มลูขา้งตน้พบความสอดคลอ้งระหวา่ง กนัยารตัน ์เมืองแกว้ (2561) และงานวิจยั

ชิน้นี ้1 ดา้น คือ ดา้นสติปัญญา ที่ตรงกบั แนวทางการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นศิลปินที่ประสบ

ความส าเรจ็ ส  าหรบันิสิต/นกัศกึษา หลกัสตูรนาฏศิลปิน ที่ว่าดว้ยการสติปัญญาที่สามารถ พฒันา

ศกัยภาพตนเองใหมี้ความพรอ้มที่จะศึกษาบทบาท ภูมิหลงั บทละคร การบูรณาการความรูไ้ปสู่

การแสดงที่สมบูรณ์  แต่งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งทัง้ 2 เรื่องและงานวิจัยชิน้นี ้ไม่สอดคลอ้งกับ จุติพร 

อัศวโสวรรณ(2565) การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการสรา้งนิสัยของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช เพราะการพฒันาตนเองของ จุติพร อศัวโสวรรณ 

เป็นการพฒันาโดยใชก้ระบวนการใหน้กัศึกษาส ารวจตนเองและบนัทกึแบบสงัเกตตนเองจึงท าให้

กระบวนการในการพฒันาตนเองนัน้ขึน้อยู่กบับคุคลที่คน้พบว่าตนเองตอ้งพฒันาเพิ่มเติมอย่างไร

ในทิศทางไหนบา้ง 
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ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  - ผูท้ี่ประสงคจ์ะพฒันาตนเองดา้นการเป็นศิลปินสามารถน าขอ้มลูไปใชป้ระกอบ

เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งที่มีสว่นช่วยในการพฒันาตนเองได ้

  - หลกัสตูรที่ผลิตบณัฑิตเพื่อเป็นนาฏยศิลป์ สามารถน าผลวิจยัไปเป็นแนวทางใน

การประยกุตก์ารจดักิจกรรมหรือสิ่งสนบัสนนุเพื่อเป็นการปรบัพืน้ฐานใหผู้เ้รียนก่อนที่จะใหผู้เ้รียน

พฒันาตนเอง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

  - ควรมีการศึกษาเรื่องแนวคิดการพฒันาตนเองของศิลปินที่ประสบความส าเร็จ

ในทกุแขนงสาขาเพื่อความครอบคลมุของขอ้มลูที่เป็นบคุคลดา้นศิลปะของประเทศชาติ 

  - ควรมีการน าแนวทางที่ได้จากผลวิจัยนี ้ไปทดลองใช้เพื่อวัดผลว่าแนวทาง

ดงักลา่วสามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะการแสดงที่มีเอกลกัษณห์รอืไม ่
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