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สรา้งสรรค ์
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การวิจัยครัง้นี ้มีความมุ่งหมาย  1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท่ี้

ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนและ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรู ้
ดว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู  ้เมื่อวดัก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน กลุ่ม
ตวัอย่างคือนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนป่าแดงหนองฮูหนองตอโนนไทย ปีการศึกษา 2565 จ านวน 17 คน ซึ่ง
ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก ่1) แบบสมัภาษณค์รูผูส้อนคหกรรมและนกัปราชญ์
ในทอ้งถิ่น 2) แผนการจัดการเรียนรู ้3) แบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 4 ขอ้ สรา้งตามแนวคิดของ Torrance (1964) 
4) แบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน  และ 5) แบบสัมภาษณ์ความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน 
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณดว้ย ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดว้ย การวิเคราะหค์วามแปรปรวน
พหุคูณแบบทางเดียวโดยมีการวดัซ า้ (One-way MANOVA repeated measures) และค านวณค่า Hotelling’s T2 แบบ
วดัซ า้ ส่วนขอ้มลูเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อ
การเรียนรู ้จ านวน 4 แผน ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.53 – 4.75 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.62 ซึ่งอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทัง้หมด และ 2) ผลการพฒันาการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการ
เสริมต่อการเรียนรูเ้มื่อน าไปใช ้พบว่า (1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคใ์นภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิดยืดหยุ่น ดา้นความคิดริเริ่ม และดา้นความคิดละเอียดลออ ระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนหลงัทดลองสงูกว่าก่อนทดลองทุกดา้น (2) นักเรียนมี
ผลงานเป็นรูปธรรม มีความคิดแปลกใหม่ มีความประณีตสวยงาม ใชง้านไดจ้ริง สามารถอธิบายและตอบค าถามเก่ียวกับ
ขัน้ตอนการท างานและความโดดเด่นของผลงานได ้

 
ค าส าคญั : เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ความคิดสรา้งสรรค ์แบบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน 
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The purposes of this research are as follows: (1) to develop learning management with 

reinforcement learning techniques that promote student creativity; and (2) to compare the creativity of 
students who received reinforcement learning techniques in measuring before and after class using an 
embedded design. The samples consisted of 17 Mathayomsuksa Three students at Pa Daeng Nong Hu 
Nong Tor Non -Thai School in the academic year 2565, which drawn by a multi-stage random sampling 
method. The research tools are as follows: (1) an interview form for home economics teachers and local 
scholars; (2) learning management plan; (3) a creativity measurement form with four items created according 
to the concept of Torrance (1964); (4) student creativity and a behavior observation form; and (5) the 
creativity interview form for students. The quantitative data were analyzed by means. standard deviation. 
ONE-WAY and multiple analysis of various repeated measurements and One-Way MANOVA from repeated 
measurements. and calculated Hotelling’s T2 the qualitative data was used for content analysis. The results of 
the studies are as follows: (1) learning management plans with reinforcement techniques for learning, a total 
of four plans, have been quality checked by experts. The mean was between 4.53-4.75, with standard 
deviation between 0.36-0.62, and had the highest level of all; and (2) the results of the development of 
learning management through reinforcement techniques found the following: (1) students had average 
scores on overall and individual creativity, including fluency. flexible thinking initiative and detailed thinking 
between pre-and-post-school. The difference was statistically significant at the .05 level, with the posttest 
score higher than the pretest in all aspects; (2) students had concrete results. new ideas and able to explain 
and answer questions about the work process. 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธฉ์บบันีส้  าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยดีเนื่องจากไดร้บัความกรุณาและความช่วยเหลือ  
เป็นอย่างดีจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อรอุมา  เจริญสุข  อาจารย์ที่ ปรึกษาหลัก  และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมที่ ได้ให้ค าแนะน า  แก้ไขและตรวจ
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของปริญญานิพนธฉ์บบันีใ้หอ้อกมาสมบูรณ์ ขอกราบพระคณุอาจารยท์ัง้สองท่าน 
ในทุกก าลงัใจและความเสียสละทัง้เวลา ความรู ้ความเอาใจใส่ และความเมตตาที่ท าใหศิ้ษยค์นนี ้
สามารถท าปรญิญานิพนธจ์นส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 

กราบขอบพระคณุประธานคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ รองศาสตราจารย ์ดร.สนุทร
พจน ์ด ารงคพ์านิช และกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกุนตนาค และ
คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์  ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ  นัยพัฒน์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการที่กรุณาใหค้ าแนะน าแก้ไข  ช่วยเหลือ ตรวจทาน ตลอดจน
ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของปรญิญานิพนธฉ์บบันีใ้หม้ีความเรียบรอ้ยสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

กราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์  พิชญาภิรตัน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์  วงศ์ค าจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา ศกุนตนาค ผู้ช่วย
ศาสตราจารยป์านวาสน์  มหาลวเลิศ นางวิชชุดา เสณีแสนเสนา นางสุรียร์ตัน ์ไชยสิทธางกูล นาง
สรานันท ์นามหาไชย และนางสาววิชุดา แดนเมือง ที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือดว้ยความกรุณา 

ขอขอบคณุนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนป่าแดงหนองฮูหนอง
ตอโนนไทย จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ที่ไดใ้หค้วามรว่มมือในการเก็บขอ้มลูการวิจยัอย่างดียิ่ง 

กราบขอบพระคุณบิดา มารดา ตา พี่ชาย และญาติพี่นอ้งในครอบครวัที่คอยสนบัสนุน ให้
ก าลงัใจ ตลอดจนมอบความรกัความเอาใจใส่แก่ขา้พเจา้ตลอดมา และกราบขอบพระคุณอาจารย ์
ดร.อมรรตัน ์พนัธง์าม นางนนัทยา ใจตรง นางสาววิชุดา แดนเมือง นางรุจิรา พินิจ นางสาวกญัวส ุศรี
ไทย เพื่อนๆ ปริญญาโท รุ่นรหัส 63 ทุกๆ คน และเพื่อนๆ น้องๆ ที่คอยช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจที่
ส  าคญัเสมอมาในทกุสถานการณท์ี่เกิดขึน้ตัง้แต่แรกเริ่มจวบจนน ามาซึ่งความส าเรจ็ของผูว้ิจยัในวนันี  ้
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
     จากสภาพสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทัง้ดา้นของเทคโนโลยีการสื่อสาร 
การคมนาคมขนส่ง การแพทยแ์ละการศึกษา การศึกษาในปัจจุบนันี ้ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วเช่นเดียวกนั ดงันัน้สิ่งส  าคญัที่ครูผูส้อนควรปลกูฝังนกัเรียนคือ ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งเป็นทกัษะที่จ  าเป็นเพื่อรบักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก ทัง้นีน้อกจากทกัษะพืน้ฐานที่
จ  าเป็นและส าคัญ เช่น การอ่าน เขียน วิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร ์อีกสิ่งหนึ่งที่จ  าเป็นต่อการ
เรียนรูใ้นทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ ความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งความคิดสรา้งสรรคน์ัน้เป็นสิ่งที่จะท า
ใหเ้กิดนวัตกรรม ดังนั้นจะเห็นไดว้่าความคิดสรา้งสรรค์ เป็น 1 ใน 3 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่
ตอ้งการสูงสุดในตลาดแรงงานทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ดังนั้นถ้าเด็กไทยได้รบัการส่งเสริม
พฒันาทกัษะดังกล่าวตัง้แต่ในวยัเรียน ย่อมจะเป็นประโยชนท์ัง้ต่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพในอนาคต (กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2563) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดเ้ห็น
ถึงความส าคัญของความคิดสรา้งสรรคท์ี่เป็นหนึ่งในทักษะส าคัญที่คนไทยตอ้งมีในปัจจุบัน เพื่อ
การกา้วเขา้สู่การเป็นแรงงานคุณภาพ และตอบโจทยต่์อตลาดงานในอนาคต เพื่อใหเ้ด็กไทยเกิด
การรูจ้กัคิดวิเคราะหแ์ละคิดอย่างสรา้งสรรค ์(ไกรยศ ภทัราวาท, 2563, 20 ตลุาคม)  
 อีกทัง้ความคิดสรา้งสรรคย์งัเป็นองคป์ระกอบส าคญัของสมรรถนะ การคิดขัน้สงูใน (กรอบ
ร่าง) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งใหผู้เ้รียน
ไดร้บัการพัฒนาสมรรถนะหลกัที่ส  าคัญต่อการใชช้ีวิต การท างาน และการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษที่ 21 โดยประกอบดว้ย 6 สมรรถนะหลกั ไดแ้ก่ 1) การ
จดัการตนเองประกอบดว้ยการเห็นคณุค่าในตนเอง การมีเปา้หมายในชีวิต การจดัการอารมณแ์ละ
ความเครียด และการจัดการปัญหาและภาวะวิกฤต 2) การคิดขัน้สงู ประกอบดว้ย การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบการคิดสร้างสรรค์  และการคิดแก้ปัญหา 3) การสื่อสาร 
ประกอบดว้ย การรบัสารอย่างมีสติและถอดรหัสเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ การรบัส่งสารบนพืน้ฐาน
ความเขา้ใจและความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมที่แตกต่างและการเลือกใชก้ลวิธีการ
สื่อสารอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อบรรลวุตัถุประสงคใ์นการสื่อสาร 
4) การรวมพลงัท างานเป็นทีม ประกอบดว้ยเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผูน้  า กระบวนการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบและสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแยง้ 5) 
การเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง ประกอบดว้ย พลเมืองรูเ้คารพสิทธิ พลเมืองรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ 
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พลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ และพลเมืองผู้สรา้งการเปลี่ยนแปลง และ 6) การอยู่
รว่มกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ย การเขา้ใจปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้บนโลก
และในเอกภพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรเ์พื่อการอยู่ร่วมกันกับ
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน การสรา้งใชแ้ละรูเ้ท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี และการมีคุณลักษณะทาง
คณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรส์  าหรบัการเขา้ใจระบบธรรมชาติและการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน  
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2565) 
 ดงันัน้แนวทางในการจดัการศึกษาจ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาตอ้งยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได ้และถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และมาตรา 24 การจดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด และจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้
ดงันัน้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ึงตอ้งจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีทักษะกระบวนการคิด 
การฝึกปฏิบติั และพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ  
 การส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนให้พัฒนาและขยายขอบเขตของการเรียนรูไ้ปจน
ประสบความส าเร็จนั้น แนวคิดหนึ่งซึ่งเป็นที่ยอมรบักันทั่วโลก คือ ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม
(Social Constructivist) ของ เลฟ ไวก็อตสกี ้(Lev Vygotsky) โดยมีแนวคิดว่า ปฏิสัมพันธ์ทาง
สงัคมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาดา้นพุทธิปัญญา รวมทัง้สิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
และสนับสนุน ด้านกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน (จารุณี ซามาตย์, 2558, น.1-2) ซึ่งถ้ามีการ
จัดการเรียนรูแ้บบการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ร่วมด้วยจะช่วยในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบติัภารกิจใหส้  าเร็จไดด้ว้ยตนเอง โดยครูผูส้อนอาจจะเป็นค าแนะน าแนวทาง ตลอดจนเทคนิค
ต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติภารกิจใหส้  าเร็จ  หรือเป็นการให้ความช่วยเหลือจากครูหรือ
ผูเ้ชี่ยวชาญ ที่เนน้ความส าคญัของความแตกต่างระหว่างบุคคลและการใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียน 
เพื่อใหก้า้วหนา้จากระดบัพฒันาการที่เป็นอยู่ไปถึงระดบัพฒันาการที่เด็กมีศกัยภาพจะไปถึงได ้ซึ่ง
ระดับพัฒนาการที่ตนมีศักยภาพจะเจริญเติบโต เรียกว่า “Zone of proximal development” ซึ่ง
ช่วงห่างนีแ้ต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกัน ดังนัน้ การใหค้วามช่วยเหลือ ชีแ้นะแก่เด็ก ซึ่งอยู่ใน
ลกัษณะของ การเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) เป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะสามารถช่วยพัฒนา
เด็กให้ไปถึงระดับที่อยู่ในศักยภาพของเด็กได้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรตัน์, 2558, น. 50-51) ทฤษฎีที่
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เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ มีหลากหลายทฤษฎี และรูปแบบการ
จัดการเรียนรูจ้ากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท าให้พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่
สามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง คือ กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้
(Scaffolding) ซึ่งเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถท างานได้ส  าเร็จ โดย
นักเรียนจะไม่สามารถท างานได้ส  าเร็จหากไม่ได้รับการช่ วยเหลือ สอดคล้องกับ Novinta 
Nurulsari, Abdurrahman, และ Agus Suyatna (2017) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเทคนิคการ
เสริมต่อการเรียนรูแ้บบยืดหยุ่นเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนใน
วิชาฟิสิกสผ์ลการศึกษาพบว่า เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูแ้บบยืดหยุ่น  มีประสิทธิผลในการ
ปรบัปรุงความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียน สอดคลอ้งกบั Alrawili, Osman, และ 
Almuntasheri (2020) ไดท้ าการศกึษาผลของการใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสรมิต่อ
การเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อการคิดขัน้สงูในชัน้เรียนวิทยาศาสตร ์พบว่า ผลของการใชก้ระบวนการจดัการ
เรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ส่งผลต่อทักษะการคิดขัน้สูงใน 4 ทักษะ (การคิดประยุกต ์
การคิดวิเคราะห ์การประเมินค่า และการคิดอย่างสรา้งสรรค)์ สอดคลอ้งกบั Slavica Maksic และ 
Smiljana Josic (2021) ไดท้ าการศกึษาศึกษาการใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสรมิต่อ
การเรียนรู ้ในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคใ์นมมุมองของผูเ้รียน ผลการศึกษาพบว่า  4 ประเภท
ของ กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์มี
ดังนี ้ องค์ความรู ้สังคม แรงจูงใจ และวัฒนธรรม และยังสอดคล้องกับ Ernawati, Sudarmin, 
Asrial, Muhammad, และ Haryanto (2022) ไดท้ าการศึกษาความคิดสรา้งสรรค์ของนักศึกษา
สาขาวิชาเคมีและนักศึกษาสาขาเคมีศึกษาในการเรียนรูท้างชีวเคมีผ่านการใชปั้ญหาเป็นฐาน
ร่วมกับการใชก้ระบวนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู้ พบว่า ทักษะความคิด
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาวิชาเคมีและนักศึกษาวิชาเคมีศึกษามีความแตกต่างกันในการใชรู้ปแบบ
การเรียนรูก้ารบูรณาการผ่านการใชปั้ญหาเป็นฐานร่วมกับการใชก้ระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคเสริมต่อการเรียนรูใ้นหลกัสตูรชีวเคมี ซึ่งกระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการ
เรียนรู ้แบบองคค์วามรูม้ีความสมัพันธ์กับการสรา้งพืน้ฐานความรูแ้ละการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญานและคิดต่าง และกระบวนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้แบบ
แรงจูงใจเป็นตวัส าคญัที่ท าใหผู้เ้รียนสนใจเรียนรูแ้ละมีอิสระในกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง สิ่งที่
ส  าคัญที่สุดคือกระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูแ้บบเชิงสงัคมซึ่งเป็น
การสรา้งสัมพันธภาพกับผูส้อนในการอ านวยการเรียนรูใ้นขณะที่หัวขอ้หรือเนือ้หานั้นจะอยู่ใน
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กระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรูใ้นเชิงวัฒนธรรม ทั้งหมดนีแ้สดงใหเ้ห็น
การมีบทบาทของกระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสรมิต่อการเรียนรูต่้อการพฒันาการคิด 
 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยกับเทคนิคของ Rosenshein และ Guenther 
(1992) Nuttall (2005) นพมาศ ปลัดกอง (2562) พีระพล ชูศรีโฉม (2563) พบว่า กระบวนการ
จัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ประกอบด้วย 6 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่
บทเรียนและการก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้ขัน้ที่ 2 การจดัการเรียนรูแ้ละจัดเนือ้หาใน
การท ากิจกรรม ขัน้ที่ 3 การตรวจสอบความรู ้แนะน า และจดักลุ่ม ขัน้ที่ 4 การวางแผนการท างาน 
ประเมินการท างานและใหผ้ลยอ้นกลับ ขัน้ที่ 5 การใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติ และขั้นที่ 6 การ
สรุปและประเมินผล ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา การงาน
อาชีพ ทั้งนี ้ได้น าทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรค์ในครัง้นีด้้วย เพราะการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อยโดยมี
สมาชิกกลุม่ที่มีความสามารถแตกต่างกนัช่วยกนัเรียนรู ้เพื่อไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้(ทิศนา แขม
มณี , 2562, น. 98-99) ซึ่งสอดคล้องกับ Paul Collard (2564) กล่าวไว้ว่า การจะมีความคิด
สรา้งสรรค์ได้นั้น เด็กต้องมี 5 ลักษณะนิสัยพืน้ฐานคือ อยากรูอ้ยากเห็น ( inquisitive) มีความ
อดทน (persistent) มีจินตนาการ ( imaginative) มีวินัย  (disciplined) และการมี ส่วนร่วม 
(collaborative) เมื่อรวมพฤติกรรมเหล่านีเ้ขา้ดว้ยกนัจึงเกิดเป็นนิยามของค าว่า สรา้งสรรค ์ที่ควรมี
ในโรงเรียน และยังสอดคลอ้งกับ สกุลรตัน ์แกว้สมบัติ (2562) ที่ไดศ้ึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรม
การแปรรูปอาหารโดยการเรียนรูแ้บบโครงงานร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือที่ส่งผลต่อทักษะ
ปฏิบติั ความคิดสรา้งสรรค ์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 
ทกัษะปฏิบติั ความคิดสรา้งสรรค ์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 ในการวิจยัครัง้นี ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ลุ่มลึกและตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด ผูว้ิจัย
จึงไดอ้อกแบบการวิจยัโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน ซึ่งเป็นแบบแผนการวิจยัเชิง
ผสมผสานระยะเดียวที่ใช้วิธีการเชิงปริมาณเป็นหลัก และในระหว่างช่วงการวิจัยนั้น ผู้วิจัยได้
สอดแทรกการเก็บรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพเป็นตวัรอง และน าผลที่ไดไ้ปตีความ
สรุปผล ซึ่งขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการศึกษาดว้ยวิธีการรองสามารถน าไปช่วยเพิ่มเติมความสมบูรณ์
ของผลที่ไดจ้ากวิธีการหลกั (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 98-106) และท าใหส้ามารถตอบค าถามวิจยั
ไดอ้ย่างชดัเจน ครอบคลมุ ซึ่งวิธีเชิงปรมิาณหรือวิธีเชิงคณุภาพเดียวกนัไม่สามารถตอบค าถามได้
และท าให้ได้ผลการวิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในประเด็นที่ศึกษาอย่างลุ่มลึกและ
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กวา้งขวาง (วลันิกา ฉลากบาง, 2560, น. 131) ซึ่งสอดคลอ้งกบั ไพลิน แกว้ดก (2562) ที่ไดศ้ึกษา
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
โดยใชก้ารสอนแบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ใชแ้บบแผนการทดลองแบบแผนรองรบัภายใน พบว่า 
ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรใ์นระดบั
ท่ีแตกต่างกัน พบว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่าและความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตรต์ ่า ครอบครวั จะไม่ค่อยเขม้งวด ท าใหข้าดความรบัผิดชอบ ไม่มีความกระตือรือรน้ใน
การเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับครูน้อย ส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและความคิด
สรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรส์งู มีพฤติกรรมตัง้ใจเรียน กลา้ถามกลา้คยุ อ่านหนงัสือมาก่อนที่ครูจะ
สอน คน้ควา้หาความรูจ้ากอินเทอรเ์น็ต มีความสุขกับสิ่งที่ท า มีจินตนาการ และรูจ้ักใหก้ าลังใจ
ตวัเองและคนอ่ืน 
 จากแนวคิดดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงไดส้นใจศึกษาการพฒันาการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการ
เสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในรายวิชาการงานอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายในเพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม 
ใหม้ีความรูค้วามสามารถ มีทกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน 

ค าถามวิจัย  
 1. การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ของนกัเรียนควรมีลกัษณะเป็นอย่างไร  
 2. ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนเมื่อไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู ้เมื่อวัดก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน มีความ
แตกต่างกนัหรือไม่อย่างไร  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน   
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้เมื่อวัดก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ
รองรบัภายใน 

 ความส าคัญของการวิจัย 
 งานวิจัยนี ้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาการงานอาชีพ 3 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                                
โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรับภายใน ผลที่ได้จากงานวิจัยนี ้จะเป็นแนวทางส าหรับ
ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาการงานอาชีพ เพื่อให้ได้การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค ์และเป็นการน าเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูซ้ึ่งเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรูไ้ปประยุกตใ์ช ้ปรบัปรุง และพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพแก่นักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และกระบวนการคิดด้านความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออที่สูงขึน้ ซึ่งนักเรียนไดร้บัการส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคจ์ากการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้อีกทัง้ยังเป็นประโยชนส์  าหรบั
หน่วยงานการศกึษาและบคุคลทั่วไปที่สนใจน าผลการวิจยัในครัง้นีไ้ปพฒันาต่อยอดต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
ผู้วิจัยแบ่งขอบเขตของงานวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์

กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย

วิธีการสมัภาษณ ์โดยการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจงจากครูผูส้อนคหกรรมและนกัปราชญ์ใน
ทอ้งถิ่น จ านวน 5 คน โดยพิจารณาคณุสมบติั ดงันี ้

 1.1 ครูผูส้อนคหกรรม เป็นผูส้  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดา้น 
คหกรรม หรือส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีประสบการณ์เก่ียวกับการสอนวิชาการงาน
อาชีพมีผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์  ซึ่ งเป็นคุณครูผู้ฝึกสอนน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน กลุ่มการงานอาชีพ ไดแ้ก่ การแข่งขนัประดิษฐ์ของใชจ้ากวสัดธุรรมชาติใน
ทอ้งถิ่น การแข่งขนัประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ การประดิษฐ์งานใบตองประเภทบายสี
ปากชาม การแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ การแข่งขันการรอ้ยมาลัยดอกไมส้ด เป็นตน้ และมี
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ประวัติไดร้บัรางวัลจากการเขา้ร่วมแข่งขันกิจกรรมเชิงวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ของ
ครูผูส้อนและของนกัเรียนดา้นความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 4 คน  

 1.2 นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น เป็นผูท้ี่มีความรอบรู ้มีประสบการณ ์มีผลงาน
เชิงประจกัษ์ และเป็นที่ยอมรบัของคนในชุมชนว่าเป็นผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการประดิษฐ์
สิ่งของเชิงสรา้งสรรคจ์ากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดธุรรมชาติในทอ้งถิ่น จ านวน 1 คน  

ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรับภายใน 

ประชากร 
 นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาปี

การศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1  จ านวน 62 
โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 952 คน (ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1, 2565) 

ตัวอย่าง 
 ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าแดง

หนองฮูหนองตอโนนไทย ที่ก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 17 คน ไดม้า
โดยจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage random sampling) 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรตน้  

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 6 ขัน้ ไดแ้ก่ 

 ขัน้ที่ 1 การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูแ้ละการน าเขา้สูบ่ทเรียน  
 ขัน้ที่ 2 การจดัการเรียนรูแ้ละจดัเนือ้หาในการท ากิจกรรม  
 ขัน้ที่ 3 การตรวจสอบความรู ้แนะน าและจดักลุม่  
 ขัน้ที่ 4 วางแผนการท างาน ประเมินการท างานใหผ้ลยอ้นกลบั  

   ขัน้ที่ 5 ใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั  
 ขัน้ที่ 6 การสรุปและประเมินผล 

ตวัแปรตาม  
ความคิดสรา้งสรรค ์ตามแนวคิดทฤษฎีของทอแรนซ ์ประกอบดว้ย 

 1. ดา้นความคิดคลอ่งแคลว่ 
 2. ดา้นความคิดยืดหยุ่น 
 3. ดา้นความคิดรเิริ่ม 
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 4. ดา้นความคิดละเอียดลออ 
เนือ้หาทีใ่ช้ในการวิจัย 

เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจัย เป็นเนือ้หารายวิชาการงานอาชีพ 3 ซึ่งเป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2551 และตัวชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ (ฉบับปรับปรุง 2560) สาระที่  1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสรา้งสรรค ์มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรูม้ี
คณุธรรม และลกัษณะนิสยัในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครวั ประกอบดว้ย 1 หน่วยการเรียนรู ้เรื่อง การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์
จากวสัดธุรรมชาติ ซึ่งประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้

1. ความหมาย ความส าคญั และหลกัการเลือกบรรจภุณัฑ ์
2. บรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 
3. หลกัการออกแบบบรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 
4. การประดิษฐ์บรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรค์ในรายวิชาการงานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้แบบ
แผนการทดลองแบบรองรบัภายใน ใชร้ะยะเวลาในงานวิจัยจ านวน 4 สัปดาห ์รวม 6 คาบเรียน  
คาบเรียนละ 60 นาที 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 1. การจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้หมายถึง แนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้จากทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวก็อตสกีร้่วมกับทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ ผลจากการศกึษาขอ้มลูเชิงคณุภาพท าใหส้ามารถสรุปกระบวนการจดัการเรียนดว้ยเทคนิค
การเสริมต่อการเรียนที่ช่วยส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์โดยน าผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 
มาร่วมขยายรายละเอียดแนวปฏิบติัในแต่ละขัน้จะประกอบดว้ย 6 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การก าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละการน าเขา้สู่บทเรียน ประกอบดว้ย 1.1) การก าหนดวัตถุประสงคก์าร
เรียนรู ้และ 1.2) การน าเขา้สู่บทเรียน ขัน้ที่ 2 การจัดการเรียนรูแ้ละจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม 
ประกอบดว้ย 2.1) เทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้2.2) สื่อการเรียนรู ้2.3) 
บทบาทของผูเ้รียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ 2.4) บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู ้ขัน้ที่ 3 การตรวจสอบความรู ้แนะน าและจัดกลุ่ม ประกอบดว้ย 3.1) การตรวจสอบความรู้
ความเขา้ใจของผูเ้รียน และ 3.2) การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ขัน้ที่ 4 วางแผนการท างาน ประเมิน
การท างานใหผ้ลยอ้นกลบั ประกอบดว้ย 4.1) การวางแผนการท างาน และ 4.2) การประเมินผล
การท างานของผูเ้รียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ขัน้ที่ 5 ใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั และขัน้
ที่ 6 การสรุปและประเมินผล 
 2.  การเรียนรูแ้บบร่วมมือ  หมายถึง  การจัดการเรียนรูโ้ดยจัดผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย
และใชก้ระบวนการการท างานเป็นทีมเพื่อร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากความรูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย
ตามหวัขอ้ที่ร่วมกนัก าหนด  พรอ้มน าความรูม้าสรุปเป็นองคค์วามรูร้่วมกนัโดยมีครูผูส้อนเป็นผูใ้ห้
ค าปรกึษาใหค้วามช่วยเหลือชีแ้นะใหข้อ้มลูเพิ่มเติม   
 3. ความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถทางการคิดของนกัเรียนที่แปลกใหม่ที่ไม่ซ  า้
ใคร ที่คิดไดห้ลากหลายแง่มุม และซึ่งอาจเกิดจากการคิดปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากความคิดเดิม 
ใหเ้ป็นความคิดที่แปลกใหม่ เกิดสิ่งใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือคน้พบแนวทางในการแกปั้ญหาแบบ
ใหม่ที่ ได้รับการยอมรับและประสบผลส าเร็จ ความคิดสร้างสรรค์สามารถ แบ่งได้เป็น 4  
องคป์ระกอบ คือ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ 
ซึ่งแต่ละองคป์ระกอบมีความหมายดงัต่อไปนี ้

 3.1 ความคิดริเริ่ม  หมายถึง ความสามารถในการคิดของนักเรียนในการคิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และแตกต่างจากความคิดของผูอ่ื้น 

 3.2 ความคิดคล่องแคลว่ หมายถึง ความสามารถในการคิดของนกัเรียนในการคิด
หาสิ่งประดิษฐ์ไดอ้ย่างรวดเรว็และต่อเนื่องในระยะเวลาที่จ  ากดั 

 3.3 ความคิดยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถในการคิดของนักเรียนในการคิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ไดห้ลากหลายรูปแบบ  

 3.4 ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความสามารถในการคิดของนักเรียนที่
สามารถใหร้ายละเอียดเป็นขัน้ตอน สามารถอธิบายใหเ้ห็นภาพชดัเจน หรือเป็นแผนงานที่สมบูรณ์
ขึ ้นน าชิ ้นงานมาตกแต่ง ขยายความคิดครั้งแรกให้สมบูรณ์ขึ ้นหรือพัฒนาสิ่ งที่มีอยู่ ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้  
 4. แบบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน หมายถึง แบบแผนการวิจยัเชิงผสมผสานระยะ
เดียวที่ใชว้ิธีการเชิงปริมาณเป็นหลกั โดยใชแ้บบวดัความคิดสรา้งสรรค ์และในระหว่างทดลองไดม้ี
การสอดแทรกการเก็บรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นตัวรอง โดยใชแ้บบสงัเกต
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พฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนและแบบสัมภาษณ์ความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน 
และน าผลที่ไดไ้ปตีความสรุปผล    

กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยไดพ้ัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยโดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นรายวิชาการงานอาชีพที่ช่วยส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน  ซึ่งพบว่าทฤษฎีการสรา้งความรูต้ามแนวคิด Social Constructivism ของ 
ไวก็อตสกี้ (Vygotsky) ที่ เสนอแนวคิดเก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือ ชี ้แนะแก่เด็ก ซึ่งอยู่ใน
ลักษณะของเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูน้ับว่าเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะสามารถช่วยพัฒนา
นกัเรียนใหก้า้วหนา้จากระดบัพฒันาการที่เป็นอยู่ไปถึงระดบัพฒันาการที่นกัเรียนมีศกัยภาพจะไป
ถึงได ้นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดน้ าทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Co-operative learning) ของ Slavin, 
David Johnson และ Roger Johnson มาร่วมในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนอีก
ดว้ย เนื่องจากการเรียนรูแ้บบร่วมมือนีม้ีลกัษณะการจดัการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อยโดยสมาชิกในกลุ่ม
มีความแตกต่างกัน ช่วยเหลือกันเรียนรูเ้พื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  ทัง้นีเ้นื่องจากเนือ้หาที่ผูว้ิจัย
น ามาออกแบบการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นครัง้นีเ้ป็นรายวิชาการงานอาชีพ  เรื่อง 
การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   3  ซึ่งต้องมีการ
ท างานรว่มกนัของนกัเรียนและถา้นกัเรียนไดร้บัการชีแ้นะดว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูจ้ะช่วย
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนไดเ้ป็นอย่างดี  (Novinta Nurulsari และคนอ่ืน ๆ (2017) , 
Satiti แล ะ  Verdianingsih (2019 )  , Alrawili และคน อ่ืน  ๆ  (2020) , Slavica Maksic แล ะ 
Smiljana Josic (2021) โดยการวิจัยในครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้วัดความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน ตาม
แนวคิดของทอรแ์รนซ ์(Torrance. 1964) ประกอบด้วย 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว 
ดา้นความคิดยืดหยุ่น ดา้นความคิดริเริ่ม และดา้นความคิดละเอียดลออ  เนื่องจากเป็นการสรา้ง
แบบวดัความคิดสรา้งสรรคท์างภาษโดยใชส้ิ่งเรา้ที่เป็นภาษา เพื่อทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียน  ซึ่งในการวดัความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดส้รา้งแบบทดสอบประเภท
อัตนัยที่ลักษณะข้อค าถามทางภาษาที่เหมาะสมกับเนื ้อหารายวิชาการงานอาชีพ  เรื่อง การ
ประดิษฐ์บรรจุภัณฑจ์ากวสัดุธรรมชาติ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลใน
การวดัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนไดค้รอบคลมุและแม่นย า ผูว้ิจยัจึงใชแ้บบแผนการทดลอง
แบบรองรบัภายในรว่มกบัน าหลกัการ  Max-Min-Con Principle มาออกแบบแผนการวิจยั ซึ่งเป็น
แบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสานระยะเดียวที่ใชว้ิธีการเชิงปริมาณเป็นหลกั โดยการสรา้งแบบวัด
ความคิดสรา้งสรรคใ์หม้ีคณุภาพเพื่อการวดัที่แม่นย า แลว้ใหเ้งื่อนไขการทดลองแก่ตวัอย่างในการ
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วิจัยที่ได้มาจากกระบวนการสุ่มตัวอย่างเพื่อลดความคาดเคลื่อนให้น้อยที่สุด และในระหว่าง
ทดลองไดม้ีการสอดแทรกการเก็บรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นตัวรอง โดยใช้
แบบสงัเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนและแบบสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียน และน าผลที่ไดไ้ปตีความสรุปผลดว้ยกระบวนการทางสถิติ  (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 98)  
จากแนวคิดนีน้  ามาซึ่งกรอบแนวคิดดงัภาพประกอบที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของงานวิจยั 

สมมติฐานการวิจัย  
 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้มีคะแนนเฉลี่ย
ความคิดสรา้งสรรคท์ัง้ภาพรวมและรายดา้นหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 

- แนวคดิการเสรมิต่อการเรยีนรู ้
(Scaffolding) โดยใชท้ฤษฎีการสรา้ง
ความรูต้ามแนวคิด Social 
Constructivism ของ Lev Vygotsky 
- แนวคิดการจัดการเรียน รู ้โดยใช้
ทฤษฎีการเรียนรู ้แบบร่วมมือ(Co-
operative learning) 

ความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน วดัตาม
ทฤษฎีของ Torrance (1964)  
1. ดา้นความคิดคล่องแคลว่ 
2. ดา้นความคิดยืดหยุ่น 
3. ดา้นความคิดรเิริ่ม 
4. ดา้นความคิดละเอียดลออ 

การพฒันาการจดัการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี ้

1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding)  
1.1 ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้   
1.2 ความหมายของเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้  
1.3 แนวคิดการจดัการเรียนรู ้    
1.4 ขัน้ตอนกระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเสรมิต่อการ เรียนรู ้  
1.5 เทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้  
1.6 หลกัการเสรมิต่อการเรียนรู ้    
1.7 ประโยชนข์องการใชเ้ทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้   

2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค ์
2.1 ความหมายของความคิดสรา้งสรรค ์      
2.2 ความส าคญัของความคิดสรา้งสรรค ์      
2.3 กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์       
2.4 องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์      
2.5 หลกัในการสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์     
2.6 การวดัความคิดสรา้งสรรค ์
2.7 แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

3. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรรายวิชาการงานอาชีพ  
3.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)   
3.2 คณุภาพของผูเ้รียน        

4. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัแบบรองรบัภายใน (Embedded Design) 
ลกัษณะการวิจยัแบบแผนรองรบัภายใน  

5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) 
1.1 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้  

 การสรา้งความรูต้ามแนวคิด Social Constructivism ของ Lev Vygotsky เป็น
นักจิตวิทยาชาวรัสเซียได้ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาทางเชาวน์ปัญญาของมนุษย์โดยให้
ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคมมาก โดยได้กล่าวว่า มนุษย์ไดร้บัอิทธิพลจากสิ่งแวดลอ้ม
ตั้งแต่แรกเกิด และยังมีสิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสรา้งขึน้ ดังนั้น
สิ่งแวดลอ้มทางสงัคม โดยเริ่มจากสงัคมในครอบครวัซึ่งจะมีผลต่อพัฒนาการทางเชาวนปั์ญญา
ของมนษุย ์(ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2558, น. 49-50)  

 Lev Vygotsky จะใหค้วามส าคัญกับความแตกต่างของบุคคลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ก้าวหน้าจากระดับพัฒนาการที่เป็นอยู่ไปถึงระดับพัฒนาการที่เด็กมี
ศักยภาพจะไปถึงได ้โดยปกติการวัดระดับพัฒนาการทางเชาวนปั์ญญาของนักเรียนจะนิยมใช้
แบบทดสอบที่เป็นมาตรฐานในการวัด ดังนั้นผลการวัด คือ ระดับพัฒนาการของนักเรียน ซึ่ง
สะทอ้นใหท้ราบถึงระดับพัฒนาการเดิมของนักเรียน ไม่ไดช้่วยท าใหน้ักเรียนมีพัฒนาที่ดีขึน้ ซึ่ง
นกัเรียนทกุคนมีระดบัพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาที่เป็นอยู่ และมีระดบัพฒันาการที่จะพฒันาได ้
เรียกว่า “Zone of proximal development”  ซึ่งช่วงห่างของระดบัพฒันาการของแต่ละบุคคลจะมี
ความแตกต่างกนั ดงันัน้ Lev Vygotsky จึงมีความเชื่อว่า การใหค้วามช่วยเหลือ ชีแ้นะแก่นกัเรียน 
ซึ่งอยู่ในลักษณะของ “Scaffolding” เป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากอย่างยิ่ง เพราะสามารถช่วย
พัฒนานักเรียนใหไ้ปถึงระดับพัฒนาการที่นักเรียนสามารถมีศักยภาพอยู่ได ้(ชัยวฒัน ์สุทธิรตัน์, 
2558, น. 50-51) 

 บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556) ได้กล่าวถึง กลยุทธ์การเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้ง
ความรูต้ามแนวคิด Social Constructivism ของ Lev Vygotsky ซึ่งสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดใ้น
ชัน้เรียน มี 3 ประการ ดงันี ้ 

 1) เรียน รู้และการพัฒ นา คือ  ด้านสังคม  ได้แก่  การร่วมมื อกัน เรียน รู ้
(Collaborative learning) 

 2) พืน้ที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of proximal development) ควรจัดหลักสูตร 
และวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ากพื ้นฐานที่ว่าผู้เรียนที่อยู่ พื ้นที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of 
proximal development) จะสามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจาก
ผูส้อน เพื่อน หรือผูท้ี่มีความสามารถสงูกว่า แต่ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความสามารถต ่ากว่าพืน้ที่รอยต่อ
พัฒนาการ (Zone of proximal development) จะไม่สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองไดแ้ละตอ้งไดร้บั
การช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ซึ่งเรียกว่า การเสริมต่อการเรียนรู้ (บุญเลีย้ง ทุมทอง, 2556, น. 33) 
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และพื ้นที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of proximal development) แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
ระดับพัฒนาการที่เป็นจริง (Actual Development Level) และระดบัพัฒนาการที่สามารถเป็นไป
ได้ (Potential Development Level) ระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่ เป็นจริง และระดับ
พฒันาการที่สามารถเป็นไปได ้เรียกว่า พืน้ที่รอยต่อพฒันาการ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี ้(นพมาศ 
ปลดักอง, 2561, น. 119)  

 ระดบัที่ 1 การเรียนรูใ้นอดีต (Past Learning) ระดบัพฒันาการที่เป็นจรงิ 
 ระดับที่ 2 การเรียนรูใ้นปัจจุบนั (Present Learning) ระดับพืน้ที่รอยต่อ

พฒันาการ 
 ระดับที่ 3 การเรียนรูใ้นอนาคต (Future Learning) ระดับพัฒนาการที่

สามารถเป็นไปได ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
ภาพประกอบ 2 พืน้ท่ีรอยต่อพฒันาการ (Zone of Proximal Development: ZPD) 

ที่มา: https://candmbsri.wordpress.com/2015/05/04 
 

 3) การเรียนรูภ้ายในโรงเรียนควรสรา้งสภาพแวดลอ้มที่มีการพฒันาจากชีวิตจริง 
ประสบการณ์จากภายนอกโรงเรียน ต้องสามารถเชื่อมโยงกับการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนของ
นกัเรียนได ้

 ดังนั้นครูควรสรา้งบริบทส าหรบัการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสามารถไดร้บัการส่งเสริมใน
กิจกรรมที่น่าสนใจ ซึ่งกระตุน้และเอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้ครูควรแนะน าเมื่อผูเ้รียนประสบปัญหา 
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กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดประเด็นค าถาม และใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมหรืองานในสภาวะสงัคม ซึ่ง
เป็นตัวแปรที่ส  าคัญและขาดไม่ได้ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท าให้ผู ้เรียนสรา้งความรู้ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงความเขา้ใจเดิมให้ถูกตอ้งและเป็นรากฐานของสถานการณ์ในชีวิตจริง (Real life 
situation) ที่จะท าให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจ และได้รับความพึงพอใจในผลของงานที่ได้ลงมือ
ปฏิบติั (บญุเลีย้ง ทมุทอง, 2556, น. 33) 

1.2 ความหมายของเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้  
Scaffolding มีรากศัพทม์าจากค าว่า “Scaffold” ความหมายตามพจนานุกรมฉบับ 

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง นั่งรา้น ซึ่งก็คือโครงร่างที่ท าดว้ยไมห้รือโลหะ ส าหรบันั่ง
หรือ ปีนป่ายในการก่อสรา้งสิ่งสูงๆ หรือเป็นที่ส  าหรบัช่วยรองรบัผู้ปฏิบัติงานในการก่อสรา้งให้
ส  าเร็จ เมื่อการก่อสรา้งส าเร็จแลว้จะมีการรือ้นั่งรา้นนัน้ออกไป ซึ่งก็เปรียบเสมือนกับเทคนิคการ
เสรมิต่อการเรียนรู ้ที่เป็นการช่วยเสรมิต่อความสามารถทางการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน และเมื่อผูเ้รียนเกิด
การเรียนรูไ้ด้ดีขึน้ผู ้สอน จึงค่อยๆ ถอดความช่วยเหลือออกมาให้ผู้เรียนสามารถเรียน รูไ้ด้ด้วย
ตนเองมากขึน้ (นพมาศ ปลดักอง, 2561) เช่น การที่ครูใหแ้นะน า หรือสรา้งแรงจูงใจ เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถกระท ากิจกรรมต่างๆ ให้ส  าเร็จลงได้ด้วยตนเอง หรือในสถานการณ์ที่อาจมีก าหนด
เหตุการณ์หรืองานที่ไม่คุน้เคยหรือที่เกินกว่าความสามารถของผูเ้รียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเ้รียน (สรติา บวัเขียว, 2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 นั่งรา้น 
ที่มา: https://www.nhbc.co.uk/builders/products-and-

services/training/courses/scaffold-appreciation-and-inspection 
   

https://www.nhbc.co.uk/builders/products-and-services/training/courses/scaffold-appreciation-and-inspection
https://www.nhbc.co.uk/builders/products-and-services/training/courses/scaffold-appreciation-and-inspection
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Jerome Bruner (1950 อา้งถึงใน สริตา บัวเขียว, 2559, น. 4) ไดก้ล่าวว่า เทคนิค
การเสริมต่อการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการของทักษะการถ่ายโอนที่ตอ้งอาศัยผูใ้หญ่ให้การ
ช่วยเหลือสนบัสนุนในการท่ีจะเรียนรูเ้รื่องใหม่ๆ และการช่วยเหลือนีจ้ะค่อยๆ ลดลงเมื่อเด็กเกิดการ
เรียนรูแ้ลว้ 

Lev Vygotsky (1978 อา้งถึงใน ชัยวัฒน ์บวรวัฒนเศรษฐ์, 2559, น. 160) ไดก้ล่าว
ว่า เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนให้สามารถท างานได้
ส  าเรจ็ โดยผูเ้รียนจะไม่สามารถท างานไดส้  าเร็จหากไม่ไดร้บัความช่วยเหลือ การเสรมิต่อการเรียนรู้
เป็นโครงสรา้งชั่วคราวที่ออกแบบส าหรบัเฉพาะกลุ่ม หลกัการส าคญัคือ ผูส้อนตอ้งประเมินความรู ้
ทักษะ และความต้องการของผูเ้รียนเพื่อเตรียมหรือเลือกกิจกรรมการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับ
ความตอ้งการของผูเ้รียน การช่วยเหลือตอ้งเหมาะสมกับพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการของผูเ้รียน  เช่น 
การตัง้ค าถาม การอธิบาย การสาธิต การชีแ้นะ และการท างานกลุม่ เป็นตน้  

Rosenshein & Meister (1992 อา้งถึงใน พีระพล ชูศรีโฉม, 2563, น. 17) ไดก้ล่าว
ว่า เทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้หมายถึง เป็นการประยุกตแ์นวคิดพืน้ที่รอยต่อพฒันาการ (Zone 
of proximal development) มาสู่การเรียน ซึ่งเป็นรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือที่ครูหรือ
ผูเ้รียนคนอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ยกัน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเชื่อมต่อระหว่างความสามารถปัจจุบนัและ
เปา้หมายที่ตัง้ใจไว ้  

Eggen & Kauchak (2001 อา้งอิงใน อัจฉราพรรณ กนัสุยะ, 2563, น. 70) ไดก้ล่าว
ว่า เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้หมายถึง เป็นการช่วยเหลือเพื่อใหผู้เ้รียนที่ไม่สามารถท างานได้
ตามล าพัง โดยผูส้อนจะเขา้มาช่วยเหลือเมื่อผูเ้รียนตอ้งการ เช่น การเป็นตัวแบบ การคิดและคิด
ออกมาดงัๆ การใชค้ าถาม การใหค้ าแนะน าโดยไม่ลงัเล เป็นตน้ และเมื่อผูเ้รียนสามารถท างานได้
เองผูส้อนจะปลอ่ยใหผู้เ้รียนเป็นอิสระ  

จากความหมายขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้หมายถึง การ
ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนในการท างานหรือท ากิจกรรมใหส้  าเร็จ เพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้สูงขึน้และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งถ้าหากผูเ้รียนไม่ได้รบัความ
ช่วยเหลือจะท าใหไ้ม่สามารถท างานส าเร็จได ้การใหค้วามช่วยเหลือนีจ้ะค่อยๆ ลดลง เมื่อผูเ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองแลว้  

1.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 

Learning)  
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 การเรียนรูแ้บบร่วมมือ คือ การจัดการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อย ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมี
ความสามารถที่แตกต่างกนั เพื่อช่วยกนัเรียนรูแ้ละมุ่งสู่ความส าเรจ็ของงาน นกัการศึกษาที่ศึกษา
แนวคิดของการเรียนรูน้ีคื้อ Slavin David Johnson และ Roger Johnson ไดก้ล่าวว่า การจัดการ
เรียนรู้โดยปกติทั่ วไปจะไม่ให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน แต่จะให้
ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับผูเ้รียน ซึ่งเพื่อน ครู และโรงเรียน มีผลต่อความ
ความรูส้กึของผูเ้รียนเป็นอย่างมาก (ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 98-99) ซึ่งมี 3 ลกัษณะ ดงันี ้

1. แข่งขนั คือ แข่งขนัการเรียน การท ากิจกรรม เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดีและไดร้บัการยก
ย่องชมเชย 

2. ต่างคนต่างเรียนรู ้คือ แต่ละคนต่างเรียนรูก้ัน รบัผิดชอบตนเอง เพื่อให้เกิดการ
เรียนรูท้ี่ดี  

3. ช่วยกันเรียนรู ้คือ แต่ละคนต่างเรียนรูก้ัน รบัผิดชอบตนเอง และในขณะเดียวกัน
ใหช้่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ เรียนรูไ้ปดว้ยกนั  

 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การเรียนรูแ้บบร่วมมือ มีองคป์ระกอบที่ส  าคัญ 5 ประการดังนี ้(ทิศนา แขมมณี, 

2562, น. 99-101) 
 1.1 การพึ่งพาและช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน (positive interdependence) คือ การ

เรียนรูท้ี่สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันท ากิจกรรม และท างานส าเร็จตามเป้าหมายได้ เกิดจากการ
พึ่งพา ช่วยเหลือเกื ้อกูลกันของสมาชิกในกลุ่ม  ดังนั้นแต่ละคนต้องช่วยเหลือกันและกัน และ
รบัผิดชอบในงานของตนที่ไดร้บัมอบหมายและช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ  

 1.2 การปรกึษาหารือกนัอย่างใกลช้ิด (face-to-face promotive interaction) คือ 
สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกือ้กูลกัน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ต่อกันมากขึน้ 
เช่น การแสดงความห่วงใย การปรกึษาหารือ และการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เป็นตน้ 

 1 .3  ก า รต รวจสอบ ค วาม รับ ผิ ด ชอบ ขอ งสม าชิ ก ใน กลุ่ ม  ( individual 
accountability) คือ สมาชิกในกลุ่มทกุคนตอ้งมีความรบัผิดชอบและท างานตามที่ไดร้บัมอบหมาย
ใหส้  าเรจ็ วิธีการสง่เสริมใหม้ีความรบัผิดชอบมากย่ิงขึน้ เช่น  จดักลุ่มในการท ากิจกรรมใหเ้ล็ก การ
ถามตอบเป็นรายบคุคล และครูผูส้อนสงัเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมของผูเ้รียน เป็นตน้ 

 1.4 ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 
(interpersonal and small-group skills) เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืน ทกัษะการท างานกลุม่ ทกัษะการสื่อสาร และทกัษะการแกปั้ญหา เป็นตน้ 
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 1.5 การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (group processing) คือ การวิเคราะห์การ
ท างานของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อช่วยใหทุ้กคนในกลุ่มเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาปรบัปรุงการท างาน
ใหดี้ยิ่งขึน้ ไดแ้ก่ วิเคราะหก์ารท างาน สงัเกตพฤติกรรม และผลงาน เป็นตน้  

 1.4 ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู้ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่า นักการศึกษาได้อธิบายขั้นตอน
กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้ดงันี ้

 Rosenshein และ Guenther (1992 อ้างถึงใน พีระพล ชูศรีโฉม , 2563, น. 21) 
ไดร้ะบุขัน้ตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูไ้ว ้6 ขัน้ตอนการ
เรียนรู ้ไดแ้ก่ 

1. ขัน้กิจกรรมน าเขา้สูบ่ทเรียน ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม คือ  
 1.1 กิจกรรมที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนพฒันา ซึ่งตอ้งอยู่ในขอบเขตการพัฒนา

ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
 1.2 กิจกรรมพัฒนาช่วยเหลือเฉพาะ (specific scaffold) ที่เหมาะสมกบั

สิ่งที่จะพัฒนาหรือที่จะใชใ้นการช่วยเหลือการเรียนรู ้เช่น การพัฒนาการสรุปความสิ่งสนับสนุน
ทางปัญญาเฉพาะที่ผูส้อนก าหนดไว ้คือ การใหผู้เ้รียนระบุประเด็น เขียนค า 2-3 ค า เพื่ออธิบาย
ประเด็น การเชื่อมโยงประเด็น เป็นตน้ 

 1.3 กิจกรรมการควบคุมก ากับความยุ่งยากของงาน โดยเริ่มจากการ
มอบหมายงานที่ง่าย และหลงัจากนัน้ค่อยเพิ่มระดับความซบัซอ้นของงานโดยสอนแต่ละขัน้แยก
จากกนั 

2. ขัน้สาธิตกิจกรรม เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงกลยุทธ์ทางปัญญา ซึ่งประกอบดว้ย 3 
ประการ คือ 

 2.1 ผูส้อนเป็นตวัแบบแสดงขัน้ตอนๆ ในการท างาน 
 2.2 ผูส้อนเป็นตวัแบบการใชค้ าพดูแสดงความคิดเห็นหรือการคิดดงัๆ 
 2.3 ผูส้อนบอกใหผู้เ้รียนทราบถึงขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 

3. ขั้นแนะน าแนวทางการปฏิบั ติแก่ผู ้ เรียน ขณะที่ ผู ้ เรียนพยายามท างาน                     
ในสถานการณใ์หม่ เช่น การใชค้ าพูดที่เป็นนัย การใชค้ าพูดเตือนในสิ่งที่ผูเ้รียนมองขา้มไป การให้
ค าแนะน าในสิ่งที่ควรไดร้บัการพัฒนาปรบัปรุงโดยครูท าใหเ้ป็นตวัอย่าง การท างานเป็นกลุ่มเล็กๆ 
เป็นตน้ 
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4. ขั้นผู้เรียนได้ประเมินการท างานของตนเองโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีอิสระและครูเองสามารถเป็นตน้แบบในการตรวจสอบรายการได้
เช่นเดียวกนั 

5. ขั้นผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างอิสระในสถานการณ์ใหม่ที่จัดให้ โดยครูรวม
ขัน้ตอนต่างๆ ไวด้ว้ยกนั และการช่วยเหลือสนบัสนนุจากครูจะค่อยๆ ลดลง 

6. ขั้นผู้เรียนประยุกต์การเรียนรูสู้่สถานการณ์ใหม่ ให้ฝึกในสถานการณ์ที่มี
ลกัษณะต่างไปจากเดิม เพื่อใหผู้เ้รียนไดผ้สานความรูท้ี่ไดไ้ปสูส่ถานการณใ์หม่  

Nuttall (2005 อา้งถึงใน เกศแกว้ คงคลา้ย, 2562, น. 22-23) ไดอ้ธิบายขัน้ตอน
ของกระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้4 ขัน้ตอนการเรียนรู ้ไดแ้ก่  

1. ขั้นการจูงใจ เป็นขั้นตอนการกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความรูส้ึกสนใจและเกิด
ความพยายามในการเรียนรู ้โดยมีผูส้อนคอยใหค้ าแนะน าในแนวทางการเรียนรู ้

2. ขัน้การกระตุน้การเรียนรู ้เป็นขัน้การก าหนด การชีแ้นะ และการเตือนเพื่อให้
ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม โดยอาจใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามหรือมอบหมาย ภาระงานเสรมิใหแ้ก่ผูเ้รียน 

3. ขั้นการตรวจสอบ เป็นขั้นการตรวจสอบความรูเ้พื่อค้นหาสาเหตุของความ
ผิดพลาดในการเรียนรูแ้ละช่วยแกไ้ขใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4. ขัน้การสรา้งแบบจ าลอง เป็นขัน้การใหต้วัแบบเป็นแบบอย่างในการแสดงออก
ทางพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 นพมาศ ปลัดกอง (2562, น. 177) ได้อธิบายขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ดว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. ขัน้น าเขา้สู่การเรียนรู ้ก่อนเริ่มการจัดการเรียนรูค้รูผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น
ภาพการ เรียนรูใ้นแต่ละครัง้ว่า จะเรียนรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หาอะไร โดยการน าแผนภาพมาใหน้กัเรียนด ู
เพื่อใหม้ีความเขา้ใจที่ชดัเจน จากนัน้ครูผูส้อนตัง้ค าถามจากภาพหรือวีดิทศัน ์

2. ขัน้จดัการเรียนรู ้ผูส้อนจดัล าดบัความยากง่ายของบทเรียน โดยจดัล าดบัจาก
เรื่องที่ง่ายไปสู่เรื่องที่ยาก และใชเ้ทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูม้าใช ้เช่น การตั้งค าถาม การใช้
ภาพ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การอธิบาย การสาธิต การกระตุน้ความคิด การแบ่งย่อยเนือ้หา การ
บอกใบ ้และการสรุปความคิดรวบยอด 

3. ขัน้สรุปการเรียนรู ้เมื่อผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองแลว้ ผูส้อนควรลด
ความช่วยเหลือลง และให้อิสระผู้เรียนในการคิดหรือลงมือปฏิบัติ จากนั้นในช่วงท้ายของการ
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จดัการเรียนรู ้สรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้โดยใชเ้ทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้เช่น แผนภูมิ หรือผงัมโนทศัน ์
เขา้มาช่วย 

 พีระพล ชูศรีโฉม (2563, น. 26) ไดอ้ธิบายขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้6 ขัน้ตอนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 

 1. ขัน้การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
  1.1 ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนทราบ 

 1.2 สรา้งความน่าสนใจหรือแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเห็นถึงความส าคัญของ
ประโยชนข์องกิจกรรมการเรียนรูใ้นครัง้นี ้

2. ขัน้การสอน และการจดัเนือ้หาในการท ากิจกรรม 
 2.1 ครูท าการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนต่างๆ เช่น การสาธิต การ

บรรยาย การยกตวัอย่าง การดภูาพเปา้หมายที่ตอ้งการศกึษา เป็นตน้ 
 2.2 ครูใหผู้เ้รียนสงัเกตการเรียนรูจ้ากครูผูส้อน 
 2.3 ครูและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปขัน้ตอนการฝึก 
 2.4 ผูเ้รียนจะไดร้บัการเสริมแรงทางบวกกับครูผูส้อนดว้ยค าพูดใหเ้กิด

ความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถปฏิบติังานใหส้  าเรจ็ได ้
3. ขัน้การจดักลุม่ผูเ้รียนจดักลุม่เพื่อท างานที่ไดร้บัมอบหมายจากครูผูส้อน 
4. ขัน้การวางแผนการท างาน และใหค้ าแนะหรือการปอ้นกลบั 

 4.1 ผูเ้รียนแต่ละคนก าหนดแผนงานในการฝึกปฏิบติัใหช้ดัเจน 
 4.2 ผูเ้รียนระบุแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล การจัดล าดับขัน้ตอนในการน าเสนอ

ขอ้มลู 
       4.3 ผูเ้รียนน าความคิดที่สรุปไวม้าเขียนเป็นผงัมโนทศัน ์
       4.4 ผูเ้รียนในกลุ่ม ผลดักนัตรวจสอบผลงานและแสดงความคิดเห็นของ

เพื่อนในกลุม่ 
 4.5 ครูช่วยใหค้ าแนะน าแกไ้ข ในกรณีที่พบว่าผลงานยงัมีขอ้บกพรอ่ง 
 4.6 ผู้เรียนถูกกระตุน้ด้วยความคิดที่ท้าทาย เพื่อสรา้งสรรค์ผลงานให้

สมบรูณย์ิ่งขึน้ 
  5. ขัน้การฝึกปฏิบติัผูเ้รียนลงมือฝึกปฏิบติัเสนอผลงานตามผังมโนทัศนท์ี่กลุ่ม

ตนเองก าหนด 
  6. ขัน้การประเมินผล 
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 6.1 ครูตรวจประเมินผลงานของผูเ้รียน  
 6.2 ครูและเพื่อนๆ ช่วยกันใหค้ าแนะน ากบัผูเ้รียนในการปรบัปรุงงานใน

ครัง้ต่อไป 
 

ตาราง 1 การสงัเคราะหก์ระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้

Rosenshein      
และ Guenther 

(1992) 

Nuttall 
 (2005) 

นพมาศ ปลดักอง  
(2562) 

พีระพล ชศูรีโฉม 
(2563) 

ผลการสงัเคราะห ์

ขัน้ที่ 1 กิจกรรม
น าเขา้สูบ่ทเรียน 

ขัน้ที่ 1 การจงู
ใจ 

ขัน้ที่ 1 การน าเขา้
สูก่ารเรียนรู ้

ขัน้ที่ 1 การ
ก าหนด
วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู ้

ขัน้ที่ 1 การ
น าเขา้สูบ่ทเรียน
และการก าหนด
วตัถุประสงคก์าร
จดัการเรียนรู ้

ขัน้ที่ 2 สาธิต
กิจกรรม 

ขัน้ที่ 2 การ
กระตุน้การ
เรียนรู ้

ขัน้ที่ 2 จดัการ
เรียนรู ้

ขัน้ที่ 2  การสอน 
และการจดั
เนือ้หาในการท า
กิจกรรม 

ขัน้ที่ 2 การ
จดัการเรียนรูแ้ละ
จดัเนือ้หาในการ
ท ากิจกรรม 

ขัน้ที่ 3 แนะน า
แนวทางการปฏิบติั
แก่ผูเ้รียน 

ขัน้ที่ 3 การ
ตรวจสอบ
ความรู ้

ขัน้ที่ 3 สรุปการ
เรียนรู ้

ขัน้ที่ 3 การจดั
กลุม่ 

ขัน้ที่ 3 การ
ตรวจสอบความรู ้
แนะน า และจดั
กลุม่ 

ขัน้ที่ 4 ผูเ้รียนได้
ประเมินการท างาน
ของตนเองโดยใช้
แบบตรวจสอบ
รายการ 

ขัน้ที่ 4 การ
สรา้ง
แบบจ าลอง 

 ขัน้ที่ 4 การ
วางแผนการ
ท างาน และให้
ค าแนะหรือการ
ปอ้นกลบั 

ขัน้ที่ 4 การ
วางแผนการ
ท างาน ประเมิน
การท างานและ
ใหผ้ลยอ้นกลบั 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

Rosenshein      
และ Guenther 

(1992) 

Nuttall 
 (2005) 

นพมาศ ปลดักอง  
(2562) 

พีระพล ชศูรีโฉม 
(2563) 

ผลการสงัเคราะห ์

ขัน้ที่ 5 ผูเ้รียนได้
ฝึกปฏิบติัอย่าง
อิสระใน
สถานการณใ์หม่ 

  ขัน้ที่ 5 ขัน้การฝึก
ปฏิบติั 

ขัน้ที่ 5 การให้
อิสระผูเ้รียนได้
ฝึกปฏิบติั 

ขัน้ที่ 6 ผูเ้รียน
ประยกุตก์าร
เรียนรูสู้่
สถานการณใ์หม่ 

  ขัน้ที่ 6 ขัน้การ
ประเมินผล 

ขัน้ที่ 6 การสรุป
และประเมินผล 

 
ดังนัน้ จากตารางที่ 1 การสงัเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการ

เสรมิต่อการเรียนรู ้ประกอบดว้ยขัน้ตอนการสอน 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การน าเขา้สู่บทเรียนและการ
ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรู ้2) การจดัการเรียนรูแ้ละจดัเนือ้หาในการท ากิจกรรม 3) การ
ตรวจสอบความรู ้แนะน า และจัดกลุ่ม 4) การวางแผนการท างาน ประเมินการท างานและใหผ้ล
ยอ้นกลบั 5) การใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั และ 6) การสรุปและประเมินผล 
 1.5 เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนนัน้ ผูส้อนตอ้ง
จัดการเรียนรู ้การใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมกับพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการของผูเ้รียน (Zone of 
Proximal Development) เพื่อให้มาซึ่งความรู ้ทักษะ กลวิธี หรือพฤติกรรมการเรียนรูอ่ื้นๆ ที่ มี
คณุภาพสงูขึน้ ซึ่งนกัวิชการไดอ้ธิบายไว ้ดงันี ้

 Wood (1976 อา้งถึงใน  เกศแกว้ คงคลา้ย, 2562, น. 23-24) ไดอ้ธิบายแนวทาง
ในการเสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้6 วิธี ดงัต่อไปนี ้

 1. การออกแบบกิจกรรม (Recruitment) เป็นขัน้ตอนแรกของการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้ผูส้อนจะตอ้งเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตวัผูเ้รียน โดยการแจกแจงประเด็น
ที่ผูเ้รียนสนใจและเชื่อมโยงความสนใจนัน้ใหเ้กิดขึน้ในชิน้งานที่มอบหมายใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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 2. การลดขนาดของงานให้ย่อยลง (Reduction in Degree of Freedom) เป็น
ขัน้ตอนการมอบหมายงานใหผู้เ้รียนเป็นขัน้ตอนย่อย ๆ ที่ไม่ซบัซอ้นและลดขนาดของงานลงใหม้ี
ลักษณะที่ง่ายขึน้ เพื่อสะดวกต่อการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน และในระยะแรกผู้เรียนจะ
ปฏิบติังานในสว่นที่สามารถปฏิบติัไดแ้ละผูส้อนจะเป็นผูป้ฏิบติัในสว่นที่เหลือ 

 3. การสรา้งแรงจูงใจอย่างต่อเนื่อง (Direction Maintenance) เป็นการรักษา
ระดบัความสนใจของผูเ้รียนใหค้งอยู่อย่างสม ่าเสมอ โดยสรา้งความทา้ทาย ใหผู้เ้รียนท างานที่ใน
ระดบัที่เหนือจากระดบัที่ผูเ้รียนเพิ่งท างานไดส้  าเรจ็ 

 4. การชีจุ้ดส าคัญ (Marking Critical Features) เป็นการชีใ้ห้เห็นถึงคุณสมบัติ
ส าคัญที่แสดงให้เห็นว่างานนั้นส าเร็จหรือไปถูกทางแล้ว รวมถึงการบอกข้อบกพร่องหรือ 
ความคลาดเคลื่อนในงานที่ท าอยู่ 

 5. การควบคมุความขอ้งใจ (Frustration Control) ในการมอบหมายงานควรจะมี 
ปัญหาหรือความเครียดอยู่ไดบ้า้ง ดีกว่าที่จะไม่มีความเครียดเลย ในการท างานผูส้อนอาจคอย
ช่วยใหผู้เ้รียนไม่รูส้ึกวิตกกังวลกับปัญหา ไม่ใหผู้เ้รียนรูส้ึกเสียหนา้จากความผิดพลาดของตนเอง 
ผูส้อนอาจเลือกสว่นที่ผูเ้รียนพอใจมาเป็นประโยชน ์ซึ่งผูส้อนใชว้ิธีการอ่ืน ๆ ที่จะท าใหล้ดความตึง
เครียดของผูเ้รียน อย่างไรก็ตามสิ่งที่ส  าคัญกว่า คือผูส้อนตอ้งระวังปัจจัยแทรกซอ้นที่จะเกิดจาก 
การท่ีผูเ้รียนพึ่งพาผูส้อนมากเกินไปในระหว่างการท ากิจกรรม 

 6. การสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงตัวอย่างเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาเผชิญอยู่  และรวมถึงการให้ผู้เรียนเกิดการเลียนแบบและสร้างเสริมคุณลักษณะ
เฉพาะตวัของผูเ้รียน  

 Aber (2011 อา้งถึงใน สริตา บวัเขียว, 2559, น. 8-10) ไดอ้ธิบายแนวทางในการ
เสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้28 วิธี ดงัต่อไปนี ้

 1. ลดการสบัสนของผูเ้รียน เช่น ชีแ้จงขัน้ตอนก่อนและหลงัในการเรียน การท า
กิจกรรมอย่างละเอียดและชดัเจน 

 2. ชีแ้จงจุดมุ่งหมายในการเรียนใหก้ระจ่างและชัดเจนไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความ
สงสยั 

 3. ให้ผู ้เรียนมุ่ งมั่ นตั้งใจต่อการเรียนและมุ่งสู่ความส าเร็จของงานที่ ได้รับ
มอบหมาย 

 4. แจง้ผูเ้รียนใหท้ราบผลการประเมิน เพื่อใหเ้ขา้ใจว่าจะตอ้งพัฒนาการเรียนรูไ้ด้
อย่างไร ครูผูส้อนที่น าการเสรมิต่อการเรียนรูม้าใช ้จะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจอย่างชดัเจน 
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 5. ใหค้ าแนะน าผูเ้รียนใหท้ราบถึงแหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน  
 6. ท าการทดลองกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เตรียมไวก้่อนน าไปใชส้อนจรงิ  
 7. ด าเนินกิจกรรมใหม้ีประสิทธิภาพ ใชเ้วลานอ้ยและบรรลวุตัถปุระสงค ์
 8. บรรยายและสาธิต โดยการท าใหด้กู่อนผูเ้รียนลงมือท ากิจกรรม  
 9. พดูคยุแลกเปลี่ยนความรูเ้ดิมระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน  
 10. ใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาในการศกึษาคน้ควา้สิ่งใหม่ ๆ รอบ ๆ ตวั 
 11. ถา้มีค ายากๆ ควรท าความเขา้ใจกนั ก่อน เพื่อไม่ใหผู้เ้รียนทอ้ถอย ดว้ยวิธีการ

ใหม่ๆ เช่น อธิบายเปรียบเทียบ (metaphors) ใหผู้เ้รียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็น 
 12. ในดา้นการอ่านอาจใชก้าร Scaffolding เช่น ใหผู้เ้รียนน าเสนอประเด็นที่ได้

จากการอ่าน ปล่อยใหผู้เ้รียนใชเ้วลาของตนเองในการคิด แลว้ครูตัง้ค าถามเพื่อช่วยเป็น แนวทาง
ในการท าความเขา้ใจเนือ้เรื่องใหก้บัผูเ้รียน จากนัน้ปลอ่ยใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาในการคิดแลว้ปิดทา้ย
ดว้ยการทบทวน ครูตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนเกาะติดสนใจต่อกิจกรรมการเรียนโดยตลอด 

 13. เสรมิต่อการเรียนรู ้อาจท าไดโ้ดยการสอนใหช้า้ลง ซึ่งอาจไดผ้ลที่ยิ่งใหญ่ 
 14. เลือกงานที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับเป้าหมายหลกัสูตร จุดประสงคก์ารเรียนรู้

รายวิชาและความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน 
 15. ให้ผู ้เรียนร่วมวางเป้าหมายในการเรียนการสอน ซึ่งอาจเพิ่มแรงจูงใจให้

ผูเ้รียน 
 16. วิเคราะหค์วามรูเ้ดิมเพื่อประเมินพัฒนาการการเรียนรูข้องผูเ้รียนงานที่ง่าย

เกินไปจะท าใหผู้เ้รียนเบื่อ แต่งานที่ยากเกินไปจะท าใหผู้เ้รียนลดระดบัความสนใจ 
 17. กระตุน้ ชมเชย ตั้งค าถาม และใหผู้เ้รียนบอกความกา้วหน้าของตนเองเพื่อ

ช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งมั่นสูเ่ปา้หมาย 
 18. เฝ้าสงัเกตความกา้วหนา้ของผูเ้รียนจากการใหผ้ลยอ้นกลบั ( feedback) ให้

ผูเ้รียนสรุปว่าอะไรที่ท าลลุ่วงแลว้ และอะไรที่ยงัไม่ส  าเรจ็ อะไรที่ผูเ้รียนยงัตอ้งท าต่อไป ซึ่งจะท าให้
ผูเ้รียนตระหนกัในความกา้วหนา้ของตนเอง 

 19. สรา้งบรรยากาศอนัอบอุ่น ปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดน้ าเสนอ
ความคิดเห็นโดยไม่ตอ้งกลวัว่าความคิดนัน้จะถกูปฏิเสธ รวมทัง้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามพยายาม 

 20. ช่วยผูเ้รียนลดการพึ่งพาในการท างาน และกระตุน้ผูเ้รียนใหฝึ้กฝนงานนัน้ใน
บรบิทต่าง ๆ 
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 21. ใชแ้ผนภูมิ (organizers) เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูเ้ก่ียวกบัหัวขอ้นัน้ๆ (topic) 
ได้แก่ แผนภูมิแบบเวน (Venn diagrams) เพื่อใช้เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของ
ข้อมูลแผนภูมิแบบผังงาน (flow charts) เพื่อให้เห็นภาพของขั้นตอนกระบวนการ (process) 
แผนภูมิแบบการจัดองคก์าร (organizational charts) เพื่อใหเ้ห็นการจัดระบบตามล าดับขั้น ท า
โครงเรื่อง (outlines) เพื่อน าเสนอเนือ้หา ท ารหสัช่วยจ า (mnemonics) การบรรยาย (statements) 
เก่ียวกบัภาระงานหรือเนือ้หา สรา้งเกณฑก์ารประเมิน (rubrics) ของผลงาน 

 22. อธิบาย (Explanations) การให้รายละเอียดเพิ่ม เติม เพื่ อท าให้ผู ้เรียน
ด าเนินการในภารกิจหรือการคิดเก่ียวกับความคิดรวบยอดหรือหลักการ ซึ่งท าไดโ้ดยการใหค้ า
ชีแ้นะในการด าเนินงานหรืออธิบายว่า ภาระงานนีม้ีกระบวนการอย่างไร 

 23. แจกเอกสาร (Handouts) เป็นการแจกเอกสารเก่ียวกบัเรื่องนัน้ๆ ใหก้บัผูเ้รียน
แต่มีขอ้มลูไม่ครบถว้น เวน้ไวใ้หผู้เ้รียนไดบ้นัทกึต่อเติมเองบา้ง 

 24. บอกใบ ้(Hints) เป็นการใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะ เพื่อใหผู้เ้รียนด าเนินการไป
ตามภารกิจ ไดแ้ก่ ใหก้า้วเทา้หนึ่งมาขา้งหนา้ ใหใ้ชกุ้ญแจนิรภยั หาประธานที่แสดง กริยานัน้ หรือ
เติมน า้ก่อนแลว้เติมกรด แลว้แต่เรื่องราวที่จะเรียนรูก้นั 

 25. กระตุ้นความจ า (Prompts) ให้ค าชีแ้นะ ค าแนะน า ด้วยท่าทางหรือภาษา 
เพื่อใหผู้เ้รียนระลึกถึงความรูเ้ดิมหรือความรูท้ี่คาดไวล้่วงหนา้ ดา้นท่าทางไดแ้ก่ การชี ้ผงกศีรษะ 
กระพริบตา ดา้นภาษาไดแ้ก่ ค าพูด การบอก เล่า การตัง้ค าถาม หรือการพดูว่า ท าเลย หยุด ก่อน 
มนัอยู่ตรงนัน้ บอกมาเลย ปุ่ มไหนที่กด เพื่อหาภาพ บอกมาซิว่าท าไมตวัละครจึงท าอย่างนัน้ 

 26. ใชบ้ตัรค าถาม (Question Cards) โดยเตรียมบัตรที่เก่ียวขอ้งกับเนือ้หาหรือ
ภาระงาน ใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นรายบคุคลหรือกลุม่เพื่อให ้ผูเ้รียนซกัถามกนัเก่ียวกบัเนือ้หาหรือประเด็น
นัน้ ๆ 

 27. ใชบ้ตัรชีแ้นะ (Cue Cards) เป็นบตัร ที่เตรียมไวใ้หผู้เ้รียนรายบุคคลหรือกลุ่ม
เพื่อช่วยในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ในหวัขอ้หรือเนือ้หาที่เป็นเรื่องเฉพาะ ไดแ้ก่ ใหค้  าศพัท์
ยาก ใหป้ระโยคที่เวน้ไวใ้หเ้ติม ใหสู้ตรหรือหลักการที่เก่ียวกับปัญหาหรือความคิดรวบยอดหรือ
หลกัการ 

 28. สรุปความคิดรวบยอดและแผนที่ความคิด (Concept and mind maps) เป็น
แผนที่แสดงความเก่ียวขอ้งสมัพันธ์กนั โดยการท าแผนที่ที่สมบูรณห์รือบางส่วนแลว้ใหผู้เ้รียนเติม
ต่อขอ้มูลความรู ้หรืออาจใหผู้เ้รียนท าแผนที่ดว้ยตนเองเก่ียวกับความรู ้หรือหลกัการที่เรียนรูแ้ลว้
  ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ ผู ้สอน
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สามารถออกแบบกิจกรรมไดห้ลากหลาย โดยค านึงถึงความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคญั ซึ่งการ
เสริม ต่อการเรียนรู้นั้น  ครูผู้สอนจะเป็นผู้อ  านวยความสะดวกด้านความรู้ ( facilitator of 
knowledge) แทนการเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ (expert) เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (independent 
learners) 
 1.6 หลักการเสริมต่อการเรียนรู้ 
  หลักการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ดี ผู ้สอนต้องพยายามคิดหาวิธีที่จะเสริมต่อการ
เรียนรูใ้หส้มบรูณแ์บบที่สดุ ซึ่งมีหลกัการดงันี ้(ชยัวฒัน ์บวรวฒันเศรษฐ์, 2559) 
  1. ก่อนการเสริมต่อการเรียนรู ้ครูตอ้งศึกษาวิเคราะหผ์ูเ้รียนอย่างละเอียด โดย
การสงัเกตและสอบถามความตอ้งการของผูเ้รียนว่าตอ้งการความช่วยเหลือหรือไม่ เพื่อครูจะได้
วางแผนการเสรมิต่อการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
  2. ตอบสนองในสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู ้เช่น ผูเ้รียนไม่สามารถท ากิจกรรมหลงั
การสอนได ้ผูส้อนตอ้งสนบัสนุนช่วยเหลือ และตรวจสอบความเขา้ใจจนผูเ้รียน สามารถท าไดด้ว้ย
ตนเอง 
  3. สอนโดยค านึงถึงสภาพปัจจุบนัของผูเ้รียน เพราะพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการของ
ผูเ้รียนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ฉะนัน้ผูส้อนจึงตอ้งใชเ้วลาในการสงัเกต วิเคราะห ์และสอนใน
สิ่งที่ผูเ้รียนสามารถท าไดใ้นปัจจบุนั  
  4. เลือกสรรเนือ้หาบทเรียนใหเ้หมาะสมกบัระดับความสามารถและความ สนใจ
ของผูเ้รียน เป็นเรื่องยากในการเลือกเนือ้หาหรือหนังสือใหเ้หมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูเ้รียน และในขณะที่สถานศึกษาไดก้ าหนดต าราเรียนอย่างจ าเพาะเจาะจง ครูควรเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนเลือกเนือ้หาบทเรียนที่ไม่ง่ายและไม่ทา้ทายจนเกินไป 
 1.7 ประโยชนข์องการใช้เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้  

 เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อการจัดการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างมาก สรุปไดด้งัต่อไปนี ้(สรติา บวัเขียว, 2559)   

 1. ทา้ทายผูเ้รียนในการเรียนรูแ้ละการคน้พบเชิงลกึ 
 2. ท าใหผู้เ้รียนมุ่งมั่นอยู่กบัการอภิปราย แสดงความคิดเห็นทัง้กลุ่มเล็กและกลุ่ม

ใหญ่ 
 3. กระตุน้ผูเ้รียนใหก้ลายเป็นผูศ้กึษา คือ ผูท้ี่รูจ้กัวิธีการเรียนรู ้
 4. เพิ่มความเป็นไปไดใ้นการบรรลจุดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
 5. จัดเตรียมการสอนแบบรายบุคคลไวใ้หก้ับผูเ้รียนโดยเฉพาะในชัน้เรียนขนาด

เล็ก 
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 6. ท าใหม้ีโอกาสส าหรบัการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 7. สามารถน าไปใชใ้หม่ในสถานการณก์ารเรียนอ่ืน ๆ 
 8. ท าใหม้ีบรรยากาศการเรียนแบบมีมิตรจิตมิตรใจและห่วงใยต่อกนั  

2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค ์
 2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์  

 Guilford (1950 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี , 2537, น. 6) ได้ให้ความหมายว่า 
ความคิดสรา้งสรรค ์คือ ความคิดที่หลากหลายทิศทาง หลากหลายแง่มมุที่คิดไดอ้ย่างกวา้งไกล ซึ่ง
ความคิดนีจ้ะน าไปสูก่ารคิดคน้สิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่และการคิดคน้วิธีการแกปั้ญหาที่ใหม่   

 Getzels และ Jackson (1962 อ้างถึงใน  อัมรตัน์ ตั้งพิทักษ์ไพบูลย์, 2562, น. 
17)ไดใ้หค้วามหมายว่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการคิดของสมองที่มีลกัษณะของการคิด
แบบหลายทิศทาง หลายแง่มุม มีความกวา้งไกลและคิดไดอ้ย่างอิสระ เรียกว่า ความคิดอเนกนัย 
(Divergent Thinking) เพื่อน าไปสูก่ารคิดคน้และประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ 

 Spearman (1963 อา้งถึงใน ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2559, 
น. 5) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความคิดสรา้งสรรค ์คือ อ านาจจินตนาการของมนุษย ์สามารถสรา้งผล
ผลผลิตใหม่ๆ  

 Torrance (1972 อ้างถึ งใน  ชาญณ รงค์  พ รรุ่ง โรจน์ , 2546 , น. 6) ได้ให้
ความหมายว่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการบูรณาการประสบการณท์ี่ผ่านมาทัง้หมด เพื่อ
สรา้งรูปแบบใหม่ ความคิดใหม่ หรือผลิตผลใหม่ที่แปลกและต่างไปจากเดิม 

 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2534, น. 2) ได้ใหค้วามหมายว่า ความสามารถในการ
มองเห็นความสมัพนัธข์องสิ่งต่างๆ โดยมีสิ่งเรา้เป็นตวักระตุน้ท าใหเ้กิดความคิดใหม่ต่อเนื่องกนัไป 
และความคิดสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ยความคลอ่งในการคิด ความคิดยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

 อารี พันธ์มณี  (2537 , น. 9) ได้ให้ความหมายว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น
กระบวนการทางสมองที่คิดในลกัษณะอเนกนัยอันน าไปสู่การคิดคน้พบสิ่งแปลกใหม่ดว้ยการคิด
ดดัแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกนัใหม่เกิดสิ่งใหม่ และรวมถึงการประดิษฐ์คิดคน้สิ่ง
ต่าง ๆ 

 ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2546, น. 7) ได้ให้ความหมายว่า ความคิดสรา้งสรรค ์
เป็นความสามารถของสมองมนุษยท์ี่คิดไดอ้ย่างหลายหลาก ที่ท าใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่ซึ่ง
แตกต่างจากความคิดเดิม ที่เกิดการเรียนรู ้เขา้ใจ จนสามารถตอบสนองใหเ้กิดจินตนาการน าไปสู่
การสรา้งสรรคส์ิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่ 
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 ประจักษ์ ปฏิทัศน์ (2559 อา้งถึงใน ธัญญ์ฐิตา วงษ์เค่ียม , 2562, น. 13) ไดใ้ห้
ความหมายว่า ความคิดสรา้งสรรค์เป็นการคิดอย่างมีจุดมุ่งหมาย โดยหาความสัมพันธ์ทาง
ความคิด เพื่อน าไปสูค่วามคิดใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และเกิดผลงานใหม่  

 ประพนัธศิ์ริ สเุสารจั (2551 อา้งถึงในประภสัสร ดิษสกุล, 2562, น. 12-13) ไดใ้ห้
ความหมายว่า ความคิดสรา้งสรรค์เป็นความสามารถในการจินตนาการ  รวบรวมความรู  ้และ
ความคิดเดิมอย่างหลากหลาย แลว้สรา้งเป็นองคค์วามรู ้ความคิดใหม่ของตนเอง สามารถคิดนอก
กรอบได ้มีผลงานการคิด สามารถรเิริ่มและสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ ได ้

 สุคนธ์  สิ นธพานนท์  (2551 อ้างถึ งใน  CHANTHALANGSONE KONGKA, 
2563, น. 22) ได้ให้ความหมายว่า ความคิดสรา้งสรรค์เป็นความสามารถของบุคคลที่แสดง
ความคิดไดห้ลายแง่หลายมมุ โดยน าประสบการณท์ี่ผ่านมาเป็นพืน้ฐานที่ท าใหเ้กิดความคิดใหม่ 
อนัน าไปสูก่ารประดิษฐ์คิดคน้สิ่งต่าง ๆ และมีความแปลกใหม่     

 จากความหมายข้างต้นผู้วิจัยส รุปได้ว่ า  ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึ ง 
ความสามารถทางการคิดที่มีความคิดที่แปลกใหม่ที่ไม่ซ  า้ใคร ที่คิดไดห้ลากหลายแง่มุม และซึ่ง
อาจเกิดจากการคิดปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากความคิดเดิม ใหเ้ป็นความคิดที่แปลกใหม่ เกิดสิ่ง
ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือคน้พบแนวทางในการแกปั้ญหาแบบใหม่ที่ ไดร้บัการยอมรบัและประสบ
ผลส าเรจ็      
 2.2 ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค ์

ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดเดิม ความคิดใหม่
ที่เกิดขึน้เป็นไปในเชิงบวกและเชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งจ าแนกได้ 2 ระดับ (ส านักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน, 2559, น. 22-26) ดงันี ้ 

1. ระดับบุคคล หมายถึง การตอบสนองตามความตอ้งการเชิงสรา้งสรรค์ในบุคคล 
ดังที่ Hurlock (1972: 319) กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรค์ท าใหรู้ส้ึกต่ืนเตน้ มีความสุข เกิดความ
ภมูิใจกบัผลงานสรา้งสรรคท์ี่ไดท้ าขึน้อย่างอิสระเสรี จึงสง่เสรมิคณุลกัษณะ ดงันี ้

1.1 ช่วยส่งเสริมให้ชื่นชมและภูมิใจกับผลงานของตนเอง มีทัศนคติที่ดี เขา้ใจ
และยอมรบั และสง่เสรมิใหรู้จ้กัสงัเกต มีความละเอียดลออ มีความประณีต  

1.2 ช่วยท าใหผ้่อนคลายอารมณ ์ความรูส้ึก อิสระ น าความคิดลงสู่การสรา้งงาน
ใหเ้ป็นรูปธรรม ลดความกดดนั และรูส้กึผ่อนคลาย 

1.3 สรา้งเสริมคุณลกัษณะนิสยัที่ดีในการท างาน เช่น การจัดเก็บเครื่องมือและ
อปุกรณว์สัดตุ่างๆ ใหเ้ป็นระเบียบ เป็นตน้ 
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1.4 ฝึกการใช้ความคิด ค้นคว้า ทดลองและลงมือท ากิจกรรมต่างๆ อย่าง
อิสระเสรี ไดป้ระดิษฐ์คิดคน้สรา้งสรรคผ์ลงานต่า งๆ เพื่อเป็นพืน้ฐานไปสูน่กัคิดสรา้งสรรค ์

2. ระดับสงัคม มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและสลับซบัซอ้นยิ่งขึน้ จ าเป็นตอ้งมีการ
ปรบัเปลี่ยนใหท้นัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ความคิดสรา้งสรรคจ์ึงมีความส าคญั ดงันี ้

2.1 เกิดนวัตกรรมที่ ใหม่  ๆ อย่างต่อเนื่ อง เกิดการแข่งขันเสรีทางการค้า 
จ าเป็นตอ้งมีความคิดสรา้งสรรค ์เพราะตลาดมีการแข่งขนัสูง มีผูผ้ลิตสินคา้ประเภทเดียวกันมาก
ขึน้ ท าให้สินค้ามีปริมาณมากขึน้ การแข่งขันจึงต้องผลิตสินค้าที่ใหม่และดีกว่าคู่แข่งขัน ด้าน
คณุภาพ ราคา ประโยชนใ์ชส้อย ความแปลกใหม่ เพื่อดงึดดูใจลกูคา้ 

2.2 การคน้พบวิธีการและการรกัษาโรคใหม่ ๆ ทางการแพทย ์ไดแ้ก่ การผ่าตัด
สมอง มีความปลอดภยัมากยิ่งขึน้ ท าใหผู้ป่้วยหายจากการป่วย และท าใหร้กัษาโรคใหห้ายเรว็ขึน้ 

2.3 สุขภาพอนามยั สรา้งนิสยัที่ดีในการดูแลรกัษาสุขภาพกายและกบัจิต ซึ่งท า
ใหม้ีสขุภาพอนามยัที่ดีและมีความสขุ 

2.4 วิธีการแก้ปัญหา การคิดแก้ปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
การศกึษา เป็นตน้ มีวิธีการคิดที่แปลกใหม่ ท าใหส้ามารถแกปั้ญหาไดเ้ป็นอย่างดีและส าเรจ็ 

2.5 ความเจริญกา้วหนา้ทางสงัคม ท าใหม้ีระดับความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ มีความสุข 
และสามารถสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้จรญิกา้วหนา้มากยิ่งขึน้ 
 2.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค ์

กระบวนการคิดสรา้งสรรคเ์ป็นวิธีคิด หรือกระบวนการท างานของสมองอย่าง   เป็น
ขั้นตอนและคิดแก้ปัญหาได้ส  าเร็จ และเป็นกระบวนการของความรู ้สึกไวต่อปัญหาหรือสิ่งที่
บกพร่องขาดหายไป และท าการรวบรวมความคิดตัง้สมมุติฐาน จากนัน้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งขึน้ แล้วจึงรายงานผลที่ได้รับจากการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเป็น
แนวคิดและแนวทางใหม่ (อารี พนัธม์ณี, 2537, น. 9-10) 

Anderson (1957 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี , 2537, น. 12) กล่าวว่า ความแตกต่าง
ของบุคคลอยู่ที่ ความคิดสรา้งสรรคแ์ละประสบการณเ์ป็นส าคญั พรอ้มทัง้ไดแ้บ่งกระบวนการดา้น
ความคิดสรา้งสรรคอ์อกเป็น 6 ขัน้ คือ 

ขัน้ที่ 1  สนใจและรูส้กึถึงความตอ้งการของจิตใจและสมอง 
ขัน้ที่ 2  รวบรวมขอ้มลูต่างๆ ที่มีความสมัพนัธแ์ละสิ่งที่น่าสนใจ 
ขัน้ที่ 3  ไตรต่รองถึงการวางแผน โครงรา่งและรูปแบบของงาน 
ขัน้ที่ 4  จากผลขอ้ที่ 1-3 ท าใหเ้กิดจินตนาการ 
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ขัน้ที่ 5  สรา้งจินตนาการออกมาใหเ้ป็นความจรงิ และแสดงผลใหเ้ห็นไดช้ดั 
ขัน้ที่ 6  รวบรวมความคิด และแสดงออกมาในรูปของผลงาน  

Wallas (1962 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี , 2537, น. 11) กล่าวว่า กระบวนการของ
ความคิดสรา้งสรรคเ์กิดจากความคิดสิ่งใหม่ๆ โดยเกิดจากการลองผิดลองถูก (Trial and Error) มี 
6 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ที่ 1  ขัน้เตรียม (Preparation) เป็นขัน้เตรียมขอ้มูลต่างๆ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับ
การกระท าที่ถกูตอ้ง ขอ้มลูระบปัุญหาหรือขอ้เท็จจรงิ เป็นตน้ 

ขัน้ที่ 2  ขัน้ความคิดคุกรุ่น (Incubation) เป็นขัน้ที่อยู่ในความวุ่นวายของขอ้มูล
ต่างๆ ทั้งใหม่และเก่า ปราศจากความเป็นระเบียบ ไม่สามารถจะขมวดความคิดนั้น จึงปล่อย
ความคิดไวเ้งียบๆ   

ขั้นที่ 3  ขั้นความคิดกระจ่างชัด (Illumination) เป็นขั้นที่ความคิดสับสนนั้นได้
ผ่านการเรียบเรียงและเชื่อมโยงความสมัพนัธต่์างๆ เขา้ดว้ยกนัใหม้ีความกระจ่างชดั และมองเห็น
ภาพโมทศันข์องความคิด   

ขั้นที่  4  ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง (Verification) เป็นขั้นที่ใช้
ความคิด 3 ขัน้ เพื่อพิสจูนว์่าเป็นความคิดที่เป็นจรงิและถกูตอ้ง  

Torrance และ Myers (1972 อา้งถึงใน ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 
2559, น. 7-8) กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์หรือ “The 
Creative Problem-Solving Process” 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์
ที่มา: การคิดเชิงสรา้งสรรค ์(ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2559, น. 07) 
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จากภาพประกอบ 4 กระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์มีรายละเอียดดงันี ้
ขัน้ที่ 1  การพบความจริง ขัน้นีเ้ริ่มจากเกิดความกังวลใจ สับสน และวุ่นวาย ที่ 

เกิดขึน้ภายในจิตใจ ไม่สามารถอธิบายได ้ซึ่งจดุนีใ้หต้ัง้สติและพิจารณาว่าสาเหตเุกิดจากอะไร 
ขัน้ที่ 2  การคน้พบปัญหา ขัน้นีเ้มื่อไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ จึงจะสามารถ

สรุปไดถ้ึงสาเหตทุี่เกิดจากขัน้ที่ 1 ได ้
ขัน้ที่ 3  การตัง้สมมติฐาน ขั้นนีจ้ะคิดหาค าตอบ และรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อ

น าไปหาขอ้เท็จจรงิ 
ขัน้ที่ 4  การคน้พบค าตอบ (Solution-Finding) ในขั้นนีก้็จะพบค าตอบจากการ

ทดสอบสมมติฐานในขัน้ที่ 3 
ขัน้ที่ 5  การยอมรบัผลจากการคน้พบ (Acceptance-Finding) ขัน้นีจ้ะเป็นการ

ยอมรบัค าตอบที่ไดจ้ากการพิสูจนแ์ลว้ว่าจะแกปั้ญหาใหส้  าเร็จอย่างไร สิ่งที่ไดจ้ากการคน้พบจะ
น าไปสูแ่นวทางหรือแนวคิดใหม่เรียกว่า New Challenges 

จากการศึกษากระบวนการคิดสรา้งสรรค ์ผูว้ิจัยสนใจศึกษาของ Taylor (1964) ซึ่ง
ประกอบดว้ย 6 ขัน้ แต่ผูว้ิจัยสนใจศึกษา 5 ขัน้ ประกอบดว้ย ขัน้ที่ 1 แสดงออกอย่างอิสระในดา้น
ความคิดริเริ่ม โดยไม่ค านึงถึงคุณภาพของงานเป็นเพียงกลา้แสดงออกอย่างอิสระ ขัน้ที่ 2 งานที่
เป็นผลผลิตโดยอาศยัทกัษะบางอย่างไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสิ่งใหม่ๆ ขัน้ที่ 3 แสดงถึงความคิดใหม่ของ
บคุคล ไม่ไดล้อกเลียนจากใคร แมว้่าจะมีผูอ่ื้นคิดไวแ้ลว้ก็ตาม ขัน้ที่ 4 คิดประดิษฐ์อย่างสรา้งสรรค ์
สามารถคิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่โดยไม่ซ  า้แบบใคร และขัน้ที่ 5 พฒันาผลงานขัน้ที่ 4 ใหดี้ที่สดุ  
 2.4 องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์

 Torrance (1964 อา้งถึงใน สุริยา กลิ่นบานชื่น , 2558, น. 44-45) ได้น าทฤษฎี
โครงสร้างทางสติปัญญาของ  Guildford หรือเรียกว่าลักษณะการคิดอเนกนัย  (Divergent 
Thinking) มาศกึษา ซึ่งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดงันี ้

 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลกัษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดาและไม่ซ  า้กับที่มีอยู่ ตอ้งอาศัยลกัษณะความกลา้คิด จินตนาการความคิดริเริ่ม
อาจเกิดจากการน าความรูเ้ดิมมาคิดดดัแปลงและประยุกตใ์หเ้กิดเป็นสิ่งใหม่ขึน้  

 2. ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
ค าตอบไดอ้ย่างรวดเรว็ในเวลาที่จ  ากดั  

 3. ความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
คิดหาค าตอบไดห้ลากหลาย ความคิดยืดหยุ่นเป็นความคิดพืน้ฐานที่จะน าไปสูค่วามคิดสรา้งสรรค ์
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 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถที่ จะให้
รายละเอียดหรือตกแต่งเพื่อใหม้ีความสมบรูณ ์หรือพฒันาสิ่งที่มอียู่ใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 Coon (1986 อ้าง อิ ง ใน  พิ มพ์ป ระภ า  พ าลพ่ าย , 2561, น . 22) กล่ าวว่ า 
องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

 1. ความคิดคล่องแคล่ว เป็นความคิดที่มีลกัษณะของการแกปั้ญหา ค าตอบที่ได้
ไม่ซ  า้กนั โดยพิจารณาจากปรมิาณหรือจ านวนของค าตอบ 

 2. ความ คิดยืนหยุ่ น  เป็ นความ คิดที่ มี การกระจายออกหลายทิ ศทาง 
เปรียบเสมือนการกระจายแสงสว่างของเทียนหรือหลอดไฟฟ้า แสงที่ส่งออกไปจะกระจายไป
โดยรอบวตัถซุึ่งเป็นตน้ก าเนิด 

 3. ความคิดริเริ่ม เป็นลักษณะของความคิดที่แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิด
ธรรมดาทั่วไปแต่ไม่เหมือนใคร ความคิดริเริ่มอาจจะตอ้งอาศยัความคิดจินตนาการเป็นฐานแลว้ท า
ใหจ้ินตนาการกลายเป็นความจรงิ 

 4. ความคิดละเอียดลออ เป็นความคิดประณีตพิถีพิถัน เป็นความคิดในลกัษณะ
ของการตกแต่งรายละเอียด เพื่อท าใหผ้ลผลิตทางดา้นความคิดสรา้งสรรคม์ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้  

 Jellen และ Urban (1989 อ้างถึงใน อัมรัตน์ ตั้งพิทักษ์ไพบูลย์, 2562, น. 23) 
กลา่วว่า องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์มี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

 1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิด โดยสงัเกต
ผลจากการคิดไดใ้นเชิงปรมิาณ เป็นผลของการคิดที่นบัจากจ านวนค าตอบในเวลาที่จ  ากดั 

 2. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่สงัเกตจาก
ความหลากหลายของค าตอบที่มีแง่มมุที่หลากหลายแตกต่างกนั 

 3. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่สงัเกตไดจ้าก
ความหลากหลายของค าตอบที่ไม่ซ  า้กบัความคิดคนอ่ืน  

 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่
สงัเกตไดจ้ากค าตอบที่มีรายละเอียด และความซบัซอ้นที่แสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจน 

 5. ความกลา้เสี่ยง (Risk-Tasking)  
 6. อารมณข์นั (Humor)  
 7. การสรา้งเรื่องราว (Composition) 
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 Guilford (1996 อา้งถึงใน อัมรตัน ์ตั้งพิทักษ์ไพบูลย,์ 2562, น. 21-22) กล่าวว่า 
องคป์ระกอบพืน้ฐานของความคิดสรา้งสรรคจ์ากทฤษฎีโครงสรา้งทางสติปัญญาดา้นลักษณะ
ความคิดแบบอเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงันี ้

 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) คือ ความคิดที่มีลักษณะแตกต่างไปจากปกติ
ธรรมดา มีความแปลกใหม่ ไม่มีใครเคยนึกคิดมาก่อน บางครัง้อาจประยุกตม์าจากความรูเ้ดิมและ
ดดัแปลงเป็นสิ่งใหม่ขึน้ ความคิดริเริ่มนัน้จ าเป็นตอ้งใชค้วามคิดร่วมกบัจินตนาการ เนื่องมาจาก
เป็นสิ่งที่ไม่มีใครเคยคิดหรือท ามาก่อน รวมทั้งใชค้วามมุ่งมั่ นเพื่อท าการทดลองจนก่อเกิดเป็น
ผลงานที่เป็นประโยชนต่์อตนเองและสงัคม ลกัษณะของบุคคลที่มีความคิดริเริ่มจึงเป็นบุคคลที่ไม่
ชอบอะไรซ า้เดิม ไม่ชอบความจ าเจ แต่มีความกลา้เสี่ยง กลา้ทดลอง และกลา้ที่จะเลน่กบัความคิด
ของตนเอง อีกทัง้ยงัชอบสงัเกต ชอบผจญภยั และอยากรูอ้ยากเห็นสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 

 2. ความคิดคลอ่งแคล่ว (Fluency) คือ ความสามารถในการคิดเรื่องเดียวกนัใหไ้ด้
ปริมาณมากโดยไม่ซ  า้กัน ซึ่งความคิดคล่องแคล่วนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการแก้ปัญหา 
เพราะจ าเป็นจะตอ้งคิดออกมาใหไ้ดห้ลายวิธี หลายแง่มุม เพื่อน าความคิดเหล่านัน้มาพิจารณา
เลือกใชค้วามคิดที่ดีที่สุด อีกทัง้ยงัสามารถใชค้วามคิดวิธีอ่ืนเป็นตัวเลือกในล าดบัต่อไปไดเ้ช่นกัน 
โดยความคิดคลอ่งแคลว่สามารถแบ่งออกไดอี้ก 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 2.1 ความคิดคลอ่งแคลว่ดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) 
 2.2 ความคิดคลอ่งแคลว่ดา้นการโยงสมัพนัธ ์(Associational Fluency)  
 2.3 ความคิดคลอ่งแคลว่ดา้นการแสดงออก (Expressional Fluency) 
 2.4 ความคิดคลอ่งแคลว่ในการคิด (Ideational Fluency) 

 3. ความคิดยืดหยุ่น หรือความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) คือ การจัดหมวด
หรือประเภทของความคิด และส่งเสริมความคิดคล่องแคล่วให้มีความแตกต่างกันออกไปแบ่ง
ออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่  

 3.1 ความคิดยืดหยุ่นที่ เกิดขึ ้นทันที  (Spontaneous Flexibility) เป็น
ความคิดอย่างอิสระเพื่อให้คิดได้หลากหลายประเภท เช่น บุคคลที่มีความยืดหยุ่นจะสามารถ
คิดถึงประโยชน์ของต้นไม้ไดห้ลากหลายประเภท ในทางกลับกันคนที่ไม่มีความคิดยืนหยุ่นจะ
สามารถคิดไดเ้พียง 1-2 ประเภทเท่านัน้  

 3.2 ความคิดยืดหยุ่นด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility)เป็นการ
คิดไดห้ลากหลายประเภทโดยไม่ซ  า้กัน เช่น ในเวลา 5 นาที ลองคิดว่าท่านสามารถใชห้วายท า
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อะไรได้บ้าง ค าตอบ  คือ กระบุง ตะกรา้ เก้าอี ้โต๊ะ กล่องใส่ดินสอ ตะกรอ้ โซฟา เตียงนอน ตู ้
กระจาด กิ๊บเสียบผม เป็นตน้ นอกจากนีย้งัสามารถน าค าตอบมาจดัประเภทไดอี้ก ดงันี ้

 ประเภทที่ 1 – เฟอรน์ิเจอร ์ไดแ้ก่ เกา้อี ้โต๊ะ โซฟา เตียงนอน ตู ้
 ประเภทที่ 2 – เครื่องใช ้ไดแ้ก่ กระบงุ ตะกรา้ กระจาด 
 ประเภทที่ 3 – เครื่องกีฬา ไดแ้ก่ ตะกรอ้ 
 ประเภทที่ 4 – เครื่องประดบั ไดแ้ก่ กิ๊บเสียบผม 

 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ การที่บุคคลมีความมุ่งมั่น ความ
มานะ อตุสาหะหรือความพากเพียรพยายามในการสรา้งสรรคผ์ลงาน ซึ่งพฒันาการดา้นความคิด
ละเอียดลออนีจ้ะเพิ่มขึน้ตามวัย กล่าวคือ อายุที่เพิ่มขึน้จะส่งผลใหค้วามคิดละเอียดลออมากขึน้ 
เพศหญิงจะมีความคิดละเอียดลออสูงกว่าเพศชาย อีกทั้งความคิดละเอียดลออจะช่วยส่งเสริม
ความช่างสงัเกตอีกดว้ย 

 อารี  พันธ์ม ณี  (2537 , น. 34 -39) ได้กล่ าวถึ ง  ความ คิดสร้างสรรค์ เป็น
ความสามารถทางสมองที่คิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทางหรือเรียกว่าลกัษณะการคิดอเนกนยัหรือคิด
แบบกระจาย (Divergent thinking) ซึ่งประกอบดว้ย 

 1. ความคิดริเริ่ม เป็นลักษณะความคิดที่แปลกใหม่และแตกต่างจากความคิด
ธรรมดาหรือที่เรียกว่า wild idea เป็นความคิดที่เป็นประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 

  2. ความคิดคล่องแคล่ว เป็นปริมาณความคิดที่ไม่ซ  า้กนัในเรื่องเดียวกนั โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 2.1 ดา้นถอ้ยค า เป็นความสามารถในการใชถ้อ้ยค าอย่างคล่องแคลว่  
 2.2 ด้านการโยงสัมพันธ์ เป็นความสามารถที่ จะคิดหาถ้อยค าที่

เหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากที่สดุเท่าที่จะมากไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด  
 2.3 ด้านการแสดงออก เป็นความสามารถในการใชว้ลีหรือประโยคมา

เรียงกนัอย่างรวดเรว็ เพื่อใหไ้ดป้ระโยคที่ตอ้งการ 
 2.4 ดา้นการคิด เป็นความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่

ก าหนด เช่น คิดหาประโยชนข์องกอ้นอิฐมาใหไ้ดม้ากที่สดุภายในเวลาที่ก าหนด 
  3. ความคิดยืดหยุ่น แบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบ ไดแ้ก่  

 3.1 ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึน้ไดท้นัที เป็นความสามารถที่จะพยายามคิด
ใหห้ลายอย่าง อย่างอิสระ เช่น คิดไดว้่าประโยชนข์องกอ้นหินมีอะไรบา้งหลายอย่าง 
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 3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางดา้นการดัดแปลง ความคิดนีจ้ะมีประโยชนต่์อ
การแกปั้ญหา บคุคลที่มีความคิดยืดหยุ่นจะคิดไดไ้ม่ซ  า้กนั 

 4. ความละเอียดลออ เป็นความคิดที่ท าใหเ้กิดผลงานหรือผลผลิตที่สรา้งสรรค ์
 ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546, น. 19-24) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของความคิด

สรา้งสรรคใ์นดา้นการคิดไว ้4 องคป์ระกอบ คือ 
 1. ความคิดริเริ่ม หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม่ซึ่งแตกต่างไปจาก

ความคุน้เคย ความคิดแปลกใหม่ในที่นี ้อาจแสดงออกรูปลกัษณะทางผลิตหรือกระบวนการคิด 
 2. ความคล่องแคล่ว หมายถึง ความสามารถในการผลิตความคิดที่แตกต่างและ

หลากหลายภายใตก้รอบระยะเวลา 
 3. ความยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถในการคิดนอกกรอบไม่ตกอยู่ภายใต้

กฎเกณฑห์รือความคุน้เคย ความยืดหยุ่นช่วยใหส้ามารถมองเห็นสิ่งต่างๆ ในแง่มมุใหม่ 
 4. ความละเอียดลออ หมายถึง การคิดตกแต่งในรายละเอียดเพื่อขยายความคิด

หลักให้สมบูรณ์  ความละเอียดลออสัมพันธ์กับความสามารถในการสังเกต ไม่ละเลยใน
รายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่ผูอ่ื้นอาจมองข้ามไป ผลส าเร็จของสิ่งประดิษฐ์ตอ้งอาศัยความคิด       
ในรายละเอียด 

 วรวุธ มัสพันธ์ (2556 อ้างถึงใน ยรรยงค์ ณ บางช้าง , 2562, น. 36) กล่าวว่า 
องค์ประกอบของความคิดสรา้งสรรค์ในด้านการคิด โดยได้แบ่งองค์ประกอบของความคิด
สรา้งสรรคใ์นดา้นการคิดไว ้3 องคป์ระกอบ คือ 

 1. ความคลอ่งแคลว่ (Fluency) หมายถึง การคิดหาค าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่ว  
 2. ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง การคิดคิดไดอ้ย่างหลากหลายในเวลาที่

จ  ากดั 
 3. การคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง การคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก ความคิด

ธรรมดา และไม่ซ  า้กบัที่มีอยู่ 
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ตาราง 2  สรุปองคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์

ล าดบัท่ี องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์

นกัวิชาการท่ีน าเสนอองคป์ระกอบ 
ของความคิดสรา้งสรรค ์
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1 ความคิดคล่องแคล่ว        
2 ความคิดยืดหยุ่น        
3 ความคิดรเิริ่ม        
4 ความคิดละเอียดลออ        
5 ความกลา้เส่ียง        
6 อารมณข์นั        
7 การสรา้งเรื่องราว        

  
จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค ์

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และ
ความคิดละเอียดลออ ทัง้นีใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัความคิดสรา้งสรรคท์างภาษา โดย
ใชท้ฤษฎีความคิดสรา้งสรรคแ์บบวดัของทอแรนด ์จึงวดัความคิดสรา้งสรรค ์4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดลออ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบ
หลกัในการศกึษาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
 2.5 หลักในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์

 การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ทั้งทางตรงและ
ทางออ้มในทางตรง คือ การสอน ฝึกฝน อบรม และในทางออ้ม คือ การสรา้งสภาพบรรยากาศและ
การจดัสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสรมิความเป็นอิสระในการเรียนรู ้โดยนกัวิชาการไดอ้ธิบายหลกัของการส่ง
เสิรมความคิดสรา้งสรรคไ์ว ้ดงันี ้
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 Torrance (1959 อา้งถึงใน อารี พันธ์มณี, 2537, น. 82-83) ไดเ้สนอหลกัในการ
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคไ์วห้ลายประการ ซึ่งเนน้ครูผูส้อนกบันกัเรียนและปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครู
กบันกัเรียนเป็นส าคญั ดงันี ้

 1. การส่งเสริมใหเ้ด็กถามและใหค้วามสนใจต่อค าถามที่แปลกใหม่ของ
เด็ก และพ่อ แม่ ครู ไม่ควรมุ่งที่ค  าตอบที่ถูก แต่ควรกระตุน้ใหเ้ด็กไดคิ้ดวิเคราะห ์คน้หาค าตอบ 
ดว้ยตนเอง 

 2. ตัง้ใจฟังและใหค้วามส าคัญต่อความคิดที่แปลกใหม่ของเด็ก อย่าพึ่ง
ตดัสินความคิดนัน้ แต่รบัฟังเด็กไวก้่อน 

 3. กระตือรือรน้ต่อค าถามที่แปลกใหม่ของเด็ก และแนะน าให้เด็กหา
ค าตอบจากแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ ที่หลากหลายดว้ยตนเอง 

 4. แสดงให้เด็กรบัรูแ้ละเห็นว่าความคิดของเด็กมีคุณค่า และสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้และมีก าลงัใจที่จะคิดสรา้งสรรคผ์ลงานต่อไป 

 5. กระตุน้และส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ครู
คอยเป็นผู้ชีแ้นะ และอ านวยความสะดวกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มท ากิจกรรมด้วย
ตนเอง 

 6. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนศกึษาคน้ควา้หาความรูอ้ย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ  
 7. การพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นเด็กตอ้งใชเ้วลา ดงันัน้จะตอ้งค่อย ๆ 

พฒันา 
 8. สง่เสรมิใหเ้ด็กไดใ้ชจ้ินตนาการของตนเองมากขึน้  

 Blaunt และ Klausmier (1965 อา้งถึงใน อารี พันธ์มณี , 2537, น. 83) ได้เสนอ
หลกัในการสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคไ์ว ้ดงันี ้

 1. สนับสนุนและกระตุ้นการแสดงความคิดหลายๆ ด้านรวมถึงการ
แสดงออกทางอารมณ ์

 2. เน้นสถานการณ์ที่จะส่งเสริมความสามารถอันจะน าไปสู่ความคิด
สรา้งสรรคต์ลอดจนไม่จ ากดัการแสดงออกของนกัเรียนใหเ้ป็นไปในรูปแบบเดียวกนั 

 3. อย่าพยายามหล่อหลอม หรือก าหนดแบบให้เด็กและนักเรียนมี
ความคิดและมีบุคลิกภาพเหมือนกันไปหมดทุกคน แต่ควรสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตสิ่งที่
แปลกใหม่ ตลอดจนความคิดและวิธีการท่ีแปลกใหม่ 

 4. อย่าเขม้งวดกวดขนัหรือยดึมั่นอยู่กบัจารีตประเพณี  
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 5. อย่าสนับสนุนหรือให้รางวัลแต่เฉพาะผลงานหรือการกระท า ซึ่งมี           
ผูท้ดลองท าเป็นที่ยอมรบักนัแลว้ ผลงานแปลกใหม่ ก็จะไดม้ีโอกาสไดร้บัรางวลัหรือค าชมเชย 

 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2534, น. 16-17) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคท์ าไดท้ัง้ทางตรง เช่น การสอนโดยการฝึกปฏิบติั และทางออ้ม เช่น การจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู ้หลกัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์น
ทางออ้ม มีดงันี ้

 1. ยอมรบัคณุค่าและความสามารถของบคุคลอย่างไม่มีเงื่อนไข 
 2. แสดงและเน้นใหเ้ห็นว่าความคิดของเขามีคุณค่าและน าไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชนไ์ด ้
 3. ใหค้วามเขา้ใจและเห็นใจในตวัของเขาเอง และความรูส้กึของเขา 
 4. อย่าพยายามก าหนดแบบเพื่อให้ทุกคนมีความคิดและบุคลิกภาพ

เดียวกนั 
 5. อย่าสนบัสนุนหรือใหร้างวลัเฉพาะผลงานที่มีผูท้ดลองท าเป็นที่ยอมรบั 

แต่ควรใหผ้ลงานแปลกใหม่ไดม้ีโอกาสรบัรางวลัและค าชมเชย 
 6. ส่งเสริมให้ใช้จินตนาการของตนเองและยกย่องชมเชยเมื่ อมี

จินตนาการท่ีแปลกใหม่ 
 7. กระตุน้และสง่เสรมิใหเ้รียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
 8. ส่งเสริมให้ถามและให้ความสนใจต่อค าถาม รวมทั้งชี ้แนะแหล่ง

ค าตอบ 
 9. ตัง้ใจและเอาใจใสค่วามคิดแปลกๆ ของเขาดว้ยใจเป็นกลาง 
 10. การพัฒนาความคิดสรา้งสรรคจ์ะตอ้งใชเ้วลาและค่อยเป็นค่อยไป

  ดังนั้น หลักในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ นั้น จะมีบุคคลที่ เก่ียวข้อง 
ประกอบดว้ย พ่อ แม่ ครู รวมทัง้การสอนโดยการฝึกปฏิบติั การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ที่สง่เสรมิความเป็นอิสระในการเรียนรูท้ี่จะช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความคิดสรา้งสรรค ์  
 2.6 การวัดความคิดสร้างสรรค ์

 การวัดความคิดสรา้งสรรคจ์ะท าใหท้ราบระดับความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กและ
เพื่อเป็นข้อมูลให้สามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับพัฒนาการความคิด
สรา้งสรรคข์องเด็กใหส้งูขึน้ยิ่งขึน้ (อารี พนัธม์ณี, 2537, น. 184) 



  39 

 อารี พันธ์มณี (2537, น. 185-188) ไดก้ล่าวว่า การวัดความคิดสรา้งสรรค์ของ
เด็กใชว้ิธีการ ดงันี ้

 1. การสงัเกต หมายถึง การสงัเกตการแสดงซึ่งพฤติกรรมของบุคคลจาก
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเลน่ การเล่าเรื่อง การอ่าน การเขียน การรอ้งเพลง การแสดงละคร
บทบาทสมมติที่แปลกใหม่ เป็นตน้ 

 2. การวาดภาพ หมายถึง การใหเ้ด็กท ากิจกรรมวาดภาพจากความคิด 
จินตนาการ เชิงสรา้งสรรคท์ี่เป็นรูปธรรม หรือใหเ้ด็กวาดภาพตามสิ่งเรา้ที่ก าหนด เช่น ใหเ้ด็กวาด
ภาพวงกลม สี่เหลี่ยม หลงัจากนัน้ใหว้าดภาพต่อเติมเป็นภาพที่แปลกใหม่  

 3. รอยหยดหมึก หมายถึง การให้เด็กดูภาพรอยหยดหมึกแล้วให้
อิสระเสรีในการคิดตอบไดอ้ย่างเต็มที่ 

 4. การเขียนเรียงความ หมายถึง ให้เด็กเขียนเรียงความจาก เรื่องที่
ก าหนด และท าการประเมินผลงานของเด็ก ซึ่งเด็กที่มีความสนใจในการเขียนเชิงสรา้งสรรค ์จะ
ฉายแววสรา้งผลงานการประดิษฐ ์เมื่อเรียนอยู่ในระดบัประถมศกึษา   

 กรมวิชาการ (2535 อา้งถึงใน มนัสวี ธนะปัด, 2558, น. 19) ไดก้ล่าวว่า การวัด
ความคิดสรา้งสรรค ์ไวด้งันี ้

 1. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ทางภาษา เช่น แบบประโยชนข์อง
สิ่งของแบบผลที่เกิดตามมา แบบการสรา้งค าจากอกัษรในค าที่ก าหนดให ้แบบความเหมือนแบบ
การหาค าที่มีความหมายคล้ายกัน แบบความคล่องแคล่วในการใชค้ า แบบพวกเดียวกันแบบ
ความหมายของภาพ แบบการแต่งเรื่องสัน้ แบบการตัง้ ค าถามแปลก แบบการระลึกถึงหรือคิดถึง
และแบบความสมัพนัธท์างสงัคม 

 2. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างศิลปะ เช่น แบบการวาดภาพ    
แบบลากเสน้โยงจุด แบบการวาดภาพต่อเติมจากเสน้ แบบประกอบภาพ แบบเสน้กับความรูส้ึก 
และแบบความหมายของเสน้ 

 3. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์วิชาสังคมศึกษา เช่น ผลที่จะเกิด
ตามมาความเหมือน ความหมายของภาพ การแกปั้ญหาสญัลกัษณส์ื่อความหมาย การแกปั้ญหา 
ความระลึกถึง และการสมมุติอย่างมี เหตุผล ตัวอย่างค าถามเช่น ถ้าเกิดมีตน้ไม้ที่ออกผลเป็น
เหรียญ 5 บาท และมีใบเป็นธนบัตร ให้นักเรียนลองคิดดู ว่าผลที่เกิดขึน้ตามมาให้ได้มากที่สุด 
พยายามหาค าตอบแปลกๆ และหลายแง่หลายมมุ มาใหไ้ดม้ากที่สดุ 
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 4. แบบทดสอบวดัความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์เช่น แบบใหเ้ติม
ตวัเลข แบบใหต้ัง้ค  าถาม แบบสรา้งรูปเรขาคณิต และแบบประกอบภาพ   

 ศิริพงษ์ เพียศิริ (2550 อ้างถึงใน สุชานาฏ สุวรรณพิบูลย์, 2559, น. 64-65)
กลา่วถึงวิธีการวดัความคิดสรา้งสรรคไ์ว ้สรุปไดด้งันี ้

 1. การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิง
สรา้งสรรคจ์ากการเล่นหรือท ากิจกรรม เช่น การแสดงละคร การบรรยาย อธิบาย การเล่านิทาน 
การแต่งเรื่อง การเล่นและคิดเกมใหม่ ๆ การแสดงความรูช้ื่นชมต่อความสวยงาม การใชเ้วลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชนโ์ดยปราศจากสิ่งเรา้ การท ากิจกรรมได ้มากกว่าที่ไดร้บัมอบหมาย ดว้ยวิธีการ
แปลกใหม่ และแสดงลกัษณะกลา้เสี่ยง กลา้ทดลอง เป็นตน้ 

 2. การวาดภาพ เป็นการให้นักเรียนวาดภาพจากสิ่งเรา้ที่ก าหนดให้
ถ่ายทอดออกมาเป็นรูปธรรมสื่อความหมายได ้

 3. การสอบถาม เป็นการสอบถามความรูส้ึก นึกคิด จินตนาการของ
นกัเรียน โดยใหอิ้สระในการคิดไม่จ ากดัค าตอบ 

 4. การเขียน เป็นการใหน้กัเรียนเขียนเรียงความจากหวัขอ้ที่ก าหนด หรือการ
ประเมินผลงานของตนเองหรือเพื่อน โดยบรรยายความรูส้ึกจินตนาการที่สนใจออกมาเป็นค าพูด 
ตวัหนงัสือ เพื่อที่จะทราบความคิดจินตนาการ อารมณข์นั 

 5. การทดสอบ เป็นการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์
มาตรฐาน ซึ่งแบบทดสอบ มาตรฐานวดัความคิดสรา้งสรรค ์มีทัง้ใชภ้าพและภาษาเป็นสื่อ เพื่อเรา้
ใหน้กัเรียนแสดงออกเชิงความคิดสรา้งสรรค ์โดยมีการก าหนดเวลาดว้ย เช่น แบบทดสอบความคิด
สรา้งสรรคข์องครสิเตนเสนและกิลฟอรด์ แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์เป็นตน้ 
 2.7 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์

 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2534, น. 30-49) ได้กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบ
ความคิดสรา้งสรรค์ ตอ้งสรา้งใหส้อดคลอ้งกับหลกัการและทฤษฎีของความคิดสรา้งสรรค ์โดย
แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์มี 4 แบบทดสอบ ไดแ้ก่  

 1. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ทางภาษา เช่น แบบทดสอบแบบ
ประโยชนข์อง (Alternate Uses) ของ Wallach และ Kogan 

  ตัวอย่าง  
 ค าชีแ้จง ในแต่ละขอ้ใหน้กัเรียนบอกประโยชนข์องสิ่งของที่ก าหนดใหม้า

ใหม้ากที่สดุเท่าที่จะมากได ้ภายในเวลาที่ก าหนด 
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 2. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างศิลปะ เช่น แบบการวาดภาพ 
  ตัวอย่าง 

 ค าชี้แจง ใหน้ักเรียนขีดเส้นต่อเติมรูปที่ก าหนด จะต่อเติมภายในหรือ
ภายนอก ใหไ้ดภ้าพมากๆ หลายๆ แง่มมุ ภายในเวลาที่ก าหนด ถา้ไดภ้าพที่คนอ่ืนคาดไม่ถึงก็ยิ่งได้
คะแนนมาก 

 ข้อค าถาม ใหต่้อเติมรูปวงรี 
 

  ค าตอบ 
 
    
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างศิลปะ 
ที่มา: ความคิดสรา้งสรรค ์หลกัการ ทฤษฎีการเรียนการสอน การวดัผล ประเมินผล

(สมศกัดิ ์สินธุระเวชญ,์ 2534, น. 30-49)  
 3. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคว์ิชาสงัคมศกึษา เช่น การแกปั้ญหา  

   ตัวอย่าง 
  ค าชี้แจง จากค าสนทนาที่พูดถึงสภาพปัญหาในแต่ละข้อ 

นกัเรียนคิดว่าจะมีแนวทางแกปั้ญหาอย่างไรบา้ง ตอบมาใหม้ากที่สดุ ยิ่งตอบแปลกๆ ไดม้ากเท่าไร 
 
 
 
 
 

ตวัอย่าง “หมวก” ใชท้ าอะไรไดบ้า้ง 

ค าตอบ ใชต้กัน า้ ใชใ้สผ่ลไม ้ใชพ้ดัลม ใชส้วมกนัแดด 
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ภาพประกอบ 6  แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคว์ชิาสงัคมศกึษา 
ที่มา: ความคิดสรา้งสรรค ์หลกัการ ทฤษฎีการเรียนการสอน การวดัผล ประเมินผล

(สมศกัดิ ์สินธุระเวชญ,์ 2534, น. 30-49)  
 

 4. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์เช่น แบบสรา้งรูป
เรขาคณิต 

   ตัวอย่าง 
  ค าชีแ้จง ก าหนดใหไ้มข้ีดให ้24 อนั ใหส้รา้งรูปสี่เหลี่ยมจตรุสัให้

ไดม้ากที่สดุ  
  ค าตอบ เช่น 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7  แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์
ที่มา: ความคิดสรา้งสรรค ์หลกัการ ทฤษฎีการเรียนการสอน การวดัผล ประเมินผล

(สมศกัดิ ์สินธุระเวชญ,์ 2534, น. 30-49) 
 

จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การวดัความคิดสรา้งสรรคม์ีหลากหลาย
รูปแบบ ในการสรา้งแบบวดัความคิดสรา้งสรรคจ์ะตอ้งค านึงถึงหลกัการ และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยั ไดเ้ลือกใชแ้บบวดัความคิดสรา้งสรรคท์างภาษาของกรมวิชาการที่ดดัแปลง
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มาจากแบบวัดความคิดสรา้งสรรคข์องทอแรนดแ์บบกิจกรรมทางภาษา โดยใชส้ิ่งเรา้ที่ใชภ้าษา 
เพื่อทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 

เกณฑก์ารตรวจให้คะแนนความคิดสร้างสรรค ์
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2534, น. 51) ไดก้ล่าวว่า เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนยึด

หลักการใหค้ะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งดัดแปลงมาจากของ Torrance โดยในแต่ละกิจกรรม
ตรวจใหค้ะแนน 3 ดา้น คือ ความคิดคลอ่งแคลว่ ความคิดยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

 1. คะแนนความคล่องในการคิด พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปได้ตาม
เงื่อนไขของค าถาม โดยใหค้ะแนนค าตอบละ 1 คะแนน ตามปรมิาณค าตอบที่ไม่ซ  า้กนั 

 2. คะแนนความยืดหยุ่นในการคิด พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปได ้ซึ่ง
จะจัดกลุ่ม หรือประเภทของค าตอบของนักเรียนแต่ละคน ตามวิธีการคิดที่แตกต่างกันต่อสิ่งเรา้
หรือเงื่อนไขที่ ก าหนดให ้โดยใหค้ะแนนค าตอบเป็นกลุม่หรือประเภทละ 1 คะแนน 

 3. คะแนนความคิดริเริ่ม พิจารณาจากความถ่ีของค าตอบของนักเรียน
ทัง้หมดที่เป็น ความคิดแปลกแตกต่างไปจากธรรมดาในการตอบของกลุ่มตวัอย่าง โดยก าหนดให้
ค าตอบที่มีความถ่ีจากกลุ่มตัง้แต่ 2 - 4.99 เปอรเ์ซ็นต ์จะได ้1 คะแนน ถ้าเป็นค าตอบที่ไม่ซ  า้กับ
กลุม่เลยจะได ้2 คะแนน ถา้ความถ่ีเกินกว่า 5 เปอรเ์ซ็นต ์จะไม่ถือเป็นความคิดริเริ่มหรือใหค้ะแนน
ตามสดัส่วนของความถ่ีของค าตอบตามวิธีการของ ครอพเลย ์(Cropley, 1966) ค าตอบใดที่กลุ่ม
ตวัอย่างตอบซ า้กันมากๆ ก็ใหค้ะแนนนอ้ยหรือไม่ไดเ้ลย ถา้ค าตอบยิ่งซ  า้กบัคนอ่ืนนอ้ยหรือไม่ซ  า้
คนอ่ืน จะไดค้ะแนนมากขึน้ เกณฑก์ารใหค้ะแนนยดึหลกัดงันี ้

 ค าตอบซ า้ 12%   ขึน้ไปให ้0 คะแนน 
 ค าตอบซ า้  6 - 11%  ให ้1 คะแนน 
 ค าตอบซ า้  3 - 5%  ให ้2 คะแนน 
 ค าตอบซ า้  2%   ให ้3 คะแนน 
 ค าตอบซ า้กนัไม่เกิน 1%  ให ้4 คะแนน 

 พาสนา จุลรัตน์ (2548 , น. 222 -227) ได้กล่าวว่า  การตรวจให้คะแนน
แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอแรนซ์ โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก. ซึ่งมีการใหค้ะแนนตาม
องค์ประกอบ ของความคิดสรา้งสรรค์ ซึ่งในที่นี ้จะตรวจให้คะแนนของความคิดคล่องแคล่ว 
(Fluency) ความคิดรเิริ่ม (Originality) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) และความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
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 1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคล      
ในการคิดหาค าตอบใหไ้ด ้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีปริมาณการตอบสนองใหม้ากในเวลา
จ ากดั การตรวจใหค้ะแนนความคิด คล่องแคล่วจะตรวจในกิจกรรมการต่อเติมรูปภาพใหส้มบูรณ ์
(กิจกรรมที่ 2) และในกิจกรรมการใชเ้สน้ (กิจกรรมที่ 3) เท่านัน้ 

  1.1 กิจกรรมการต่อเติมรูปภาพให้สมบูรณ์ คะแนนความคิด
คล่องแคล่วใหน้ับจากจ านวนภาพที่ชัดเจน สื่อความหมายได ้และใชส้ิ่งเรา้ที่ใหม้าเป็นส่วนหนึ่ง
ของภาพใหม่ คะแนนความคิดคลอ่งแคลว่สงูสดุจะเท่ากบั 10 คะแนน 

  1.2 กิจกรรมการใช้เส้น คะแนนความคิดคล่องแคล่วให้นับ
จ านวนภาพที่ชดัเจน สื่อความ หมายภาพไม่ซ  า้กนั และภาพที่ใชเ้สน้คู่เป็นสว่นหนึ่งหรือสว่นส าคญั
ของภาพ คะแนนความคิดคลอ่งแคลว่สงูสดุจะเท่ากบั 30 คะแนน 

 2. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการ
คิดสิ่งแปลกใหม่ไม่ซ  า้กับผูอ่ื้นการให้คะแนนความคิดริเริ่มขึน้อยู่กับความถ่ีทางสถิติของภาพที่
แตกต่างไปจากธรรมดาในการตอบของกลุ่มตวัอย่าง ในการใหค้ะแนนความคิดริเริ่มใหด้จูากภาพ
เป็นหลกัไม่ใช่ดชูื่อที่ก ากับไว ้การใหค้ะแนนความคิดริเริ่มส าหรับภาพที่ซ้ํากันมากจะไดค้ะแนน 0 
คะแนน  ดังรายชื่อที่ก าหนดไวต้าม รายการที่เสนอไวข้า้งล่าง ส่วนภาพที่แตกต่างจากรายชื่อที่ให้
ไว ้จะไดค้ะแนนภาพละ 1 คะแนน 

 รายชื่อภาพต่อไปนี ้เป็นรายชื่อที่ได้คะแนน 0 ในกิจกรรมวาดภาพให้
สมบรูณ ์(กิจกรรมที่ 1)  

  - ภาพที่ไม่มีความหมาย และไม่มีชื่อก ากบัไว ้ 
  - เด็กผูช้าย คนผูช้าย 
  - วงกลม  
  - รูปไข่  
  - เด็กผูห้ญิง คนผูห้ญิง  
  - คนทกุประเภท นอกจากคนที่มาจากโลกอ่ืน 
  - มะม่วง 
 รายชื่อภาพต่อไปนี ้เป็นรายชื่อที่ได้คะแนน 0 ในกิจกรรมต่อเติมภาพ         

ใหส้มบรูณ ์(กิจกรรมที่ 2) เช่น 
  ภาพที่ 1 
   - ภาพวาดที่ไม่มีความหมายและไม่มีชื่อก ากบัไว ้
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   - หนา้คนหรือศีรษะคน  
   - กระทะหรือชาม  
   - ปาก 
    - วงกลม  
     - พระจนัทร ์ 
      - นกทกุชนิด  
        - แว่นตา  
        - หวัใจ 
          - รม่ 
   ภาพที่ 2 
   - ภาพที่ไม่มีความหมาย และไม่มีชื่อก ากบัไว ้
   - ใบหนา้หรือศีรษะคน  
               - ขัน้บนัได 
  ภาพที่ 3 
   - ภาพที่ไม่มีความหมาย และไม่มีชื่อก ากบัไว ้
   - ใบหนา้คน หรือรูปรา่งคน 
   - เคียว 
   - รถยนต ์
   - ชอ้น 
   - เครื่องหมายค าถาม 
   - กญุแจ 
   - เรือใบ 
   - ลกูตา 
  ภาพที่ 4 
   - ภาพที่ไม่มีความหมาย และไม่มีชื่อก ากบัไว ้
   - คน ศรีษะคนหรือรูปรา่งคน 
   - เสือ้ 
   - หอย หอยทาก 
   - สตัวท์ี่ไม่บ่งชื่อเฉพาะ 
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   - ง ู  
  ภาพที่ 5 
   - ภาพที่ไม่มีความหมาย และไม่มีชื่อก ากบัไว ้
   - ภเูขา 
   - นก เช่น นกฮกู 
   - เสือ้ 
   - หลงัคาบา้น 
   - ปากคน 
   - กรอบรูป 
  รายชื่อภาพต่อไปนีเ้ป็นรายชื่อที่ไดค้ะแนน 0 ในกิจกรรมการใช้

เสน้ (กิจกรรมที่ 3) 
 - ภาพที่ไม่มีความหมาย และไม่มีชื่อก ากบัไว ้      - หนา้คน ผูห้ญิง ผูช้าย 
 - หนงัสือ     - ประต ู
 - หีบ กลอ่ง     - กรอบรูป 
 - บา้น      - สี่เหลี่ยม 
 - เสือ้      - กางเกง 
 - ตูไ้ปรษณีย ์     - ใบหนา้ 
 - ตู ้      - ดินสอ 
 - นาฬิกา     - มีด  
 - ธงชาติ      - กระป๋อง 
 - วิทย ุ      - ขวด 
 - บนัได      - จรวด 
 3 . ค วาม คิ ดล ะ เอี ยดลออ  (Elaboration) หม ายถึ งค วาม คิ ด ใน

รายละเอียดที่น ามาตกแต่งความคิดครัง้แรกใหส้มบูรณ์ แลว้ท าใหภ้าพชดัเจนและไดค้วามหมาย
สมบรูณ ์

  3.1 ในการให้คะแนนความคิดละเอียดลออจะต้องพิจารณา 
ดงันี ้

   3.1.1 แต่ละภาพใหค้ะแนนต ่าสดุ 1 คะแนน 



  47 

   3.1.2 ส่วนละเอียดที่ต่อเติมภาพ เพื่อขยายหรืออธิบาย
ใหภ้าพชดัเจนยิ่งขึน้ นบัเป็นความคิดละเอียดลออ 

  3.2 เกณฑใ์นการใหค้ะแนนความคิดละเอียดลออ มีดงันี ้
   3.2.1 ส่วนละเอียดทุก ๆ ส่วน ถ้าซ้ํ ากันให้เพียง 1 

คะแนน  
   3.2.2 การระบายสี เพื่อเนน้ความสมจรงิมากขึน้  
   3.2.3 การแรเงา ใชส้ีอ่อนหรือแก่  
   3.2.4 การตกแต่งประดบัภาพใหม้ีความหมายมากขึน้  
   3.2.5 การตกแต่งที่ท าให้ภาพเปลี่ยนแปลงและมี

ความหมายสมบรูณข์ึน้ 
   3.2.6 ส่วนละเอียดที่ขยายเพื่อเพิ่มความเขา้ใจภาพให้

มากขึน้ โดยไม่ตอ้งมีค าอธิบาย 
   3.2.7 ถา้เสน้แบ่งภาพหนึ่งออกเป็น 2 ภาพ ก็ใหค้ะแนน 

2 คะแนน และถ้าเส้นแบ่งมีความหมายในตัวของมัน เช่น เข็มขัด ตะเข็บ ขอบแขนเสือ้ บาน
หนา้ต่าง เป็นตน้ ก็จะใหค้ะแนนสว่นนัน้  

 ตวัอย่างเช่น ในกิจกรรมการวาดภาพใหส้มบรูณ ์(กิจกรรมที่ 1) 
   ถา้สว่นละเอียดมี 0 - 8 แห่ง ไดค้ะแนน = 1 คะแนน  
   ถา้สว่นละเอียดมี 9 - 17 แห่ง ไดค้ะแนน = 2 คะแนน  
   ถา้สว่นละเอียดมี 18 - 28 แห่ง ไดค้ะแนน = 3 คะแนน  
   ถา้สว่นละเอียดมี 29 - 39 แห่ง ไดค้ะแนน = 4 คะแนน 
   ถ้าส่วนละเอียดมีมากกว่า 40 แห่ง ได้คะแนน = 5 

คะแนน 
 4. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึงความสามารถในการคิดได ้  

หลายทิศทาง หลายประเภท หลายชนิด และหลายกลุ่ม เช่น วงกลมวาดเป็นรูปอะไรได้บ้าง 
ค าตอบเป็น ลูกบอล ลูกเทนนิส  ลูกกอลฟ์ ลูกบาสเก็ตบอล จานข้าว หน้าปัดนาฬิกา เหรียญ
สตางค ์ควงตา ปากถ้วยแก้ว พัดลม กระดุม แหวน ควงไฟรถยนต ์เป็นตน้ เมื่อน าค าตอบมาจัด
ประเภท สามารถจดัเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งันี ้

  1. เครื่องกีฬา : ลกูบอล ลกูเทนนิส ลกูกอลฟ์ ลกูบาสเก็ตบอล  
  2. เคร่ืองประดบั : แหวน หนา้ปัดนาฬิกา  
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  3. เครื่องใชใ้นครวั : จานขา้ว ปากถว้ยกาแฟ 
  4. อปุกรณร์ถยนต ์: ดวงไฟรถยนต ์ 
  5. เครื่องใชใ้นบา้น : พดัลม  
  6. อวยัวะ : ควงตา  
  7. เงิน : เหรียญสตางค ์
 ความคิดยืดหยุ่นในตัวอย่างสามารถแบ่งได้ถึง 7 ประเภท ซึ่งจะได้

คะแนน ประเภทละ 1 คะแนน รวมเป็น 7 คะแนน 

3. หลักสูตรรายวิชาการงานอาชีพ 3 
 3.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 สาระที ่1  การด ารงชีวิตและครอบครัว  
 มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ

กระบวนการท างาน ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และ
ทกัษะการแสวงหาความรู ้มีคณุธรรม และลกัษณะนิสยัในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน 
ทรพัยากร และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวิตและครอบครวั 

 ตวัชีว้ดั 
 1. ใชท้กัษะการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาการท างาน 
 2. ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการท างาน 
 3. มีจิตส านึกในการท างานและใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง

ประหยดัและคุม้ค่า 
 สาระที ่2  การอาชีพ  

 มาตรฐาน ง 2.1  เขา้ใจ มีทกัษะที่จ  าเป็น มีประสบการณ ์เห็นแนวทางใน
งานอาชีพใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพฒันาอาชีพ มีคณุธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

 ตวัชีว้ดั 
 1. อธิบายการเสรมิสรา้งประสบการณอ์าชีพ 
 2. ระบกุารเตรียมตวัเขา้สูอ่าชีพ 
 3. มีทกัษะพืน้ฐานที่จ  าเป็นส าหรบัการประกอบอาชีพที่สนใจ 

 3.2 คุณภาพของผู้เรียน 
 1. เขา้ใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ ใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน 

มีทักษะการแสวงหาความรู ้ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา และทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัย
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การท างานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกตอ้ง และมีจิตส านึกในการใช้
พลงังาน ทรพัยากร และ สิ่งแวดลอ้มอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

 2. เขา้ใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดี และเห็นความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพ วิธีการ หางานท า คุณสมบติัที่จ  าเป็นส าหรบัการมีงานท า วิเคราะหแ์นวทางเขา้สู่
อาชีพ มีทกัษะพืน้ฐานที่จ  าเป็นส าหรบัการประกอบอาชีพ และประสบการณต่์ออาชีพที่สนใจ และ
ประเมินทางเลือกในการ ประกอบอาชีพที่สอดคลอ้งกบัความรู ้ความถนดั และความสนใจ 

4. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded Design) 
 แบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสานแบบรองรับภายใน เป็นแบบแผนที่มี 2 ระยะ ได้แก่ 
การศึกษาระยะเดียว  (one-phase study) และการศึกษาสองระยะ ( two-phase study) 
ต่อเนื่องกัน โดยมีการจัดใหว้ิธีการวิจัยแบบหนึ่งท าหน้าที่เป็นวิธีการหลัก และใหว้ิธีการวิจัยอีก
แบบหนึ่งท าหน้าที่เป็นวิธีรอง และศึกษาหาค าตอบต่างประเด็นกันในระยะเวลาเดียวกันหรือ
ต่อเนื่องกนั โดยหวงัว่าค าตอบที่ไดจ้ากการศึกษาดว้ยวิธีการรองสามารถน าไปช่วยเพิ่มเติมความ
สมบูรณข์องผลที่ไดจ้ากวิธีการหลกัอีกดว้ย ซึ่งจะใชว้ิธีการใดเป็นวิธีการหลกัหรือวิธีการรองขึน้อยู่
กบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยัเป็นส าคญั (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 97) 

4.1 ลักษณะการวิจัยแบบแผนรองรับภายใน  
 แบบแผนการวิจยัเชิงผสมผสานแบบรองรบัภายใน แบ่งออกเป็น 4 แบบแผนย่อย 

ประกอบดว้ย 1) แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีเชิงปริมาณเป็นหลกั 2)
แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเป็นหลัก 3) แบบแผน
รองรบัภายใน รูปแบบการทดลอง 2 ระยะวิธีการเชิงปริมาณเป็นหลัก และ 4) แบบแผนรองรับ
ภายใน รูปแบบสหสมัพนัธ ์ดงัรายะเอียดนี ้(รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 98-106) 

 1. แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียววิธีเชิงปริมาณ
เป็นหลัก 

 เป็นการด าเนินงานวิจยัเชิงทดลองที่ท าการศกึษาในระยะเดียวโดย เริ่มจากการใช้
วิธีการเชิงปริมาณเป็นวิธีการหลกัท าการทดสอบขอ้มูลของตัวแปรตาม ที่ตอ้งการศึกษาก่อนหลงั
จากนัน้จึงใหเ้งื่อนไขการทดลองแก่กลุม่เปา้หมาย ซึ่งในขณะที่ใหเ้งื่อนไขการทดลองนีก้็สงัเกต เก็บ
รวบรวมขอ้มูลปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้กับกลุ่มเป้าหมายไปดว้ย (โดยใชว้ิธีการเชิงคุณภาพ
เป็นวิธีการรอง) หลงัจากนัน้เมื่อสิน้สุดการใหเ้งื่อนไขการทดลอง จึงทดสอบขอ้มูลเดิมเหมือนกับ
ขอ้มลูที่ทดสอบก่อน แลว้น าขอ้มลูทดสอบก่อนและหลงัมาวิเคราะหเ์ปรียบผลซึ่งกนัและกนั พรอ้ม
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ทั้งสรุปตีความผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ โดยใช้ผลที่ได้จากการสังเกตขณะท าการทดลอง
มารว่มสรุปดว้ย  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพประกอบ 8 แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว 
 วิธีเชิงปรมิาณเป็นหลกั 

ที่มา : วิธีการเชิงผสมผสานส าหรบัการวิจยัและประเมิน (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 98)  
 

 2. แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิง
คุณภาพเป็นหลัก 

 เป็นแบบแผนวิจยัที่ใชใ้นงานวิจยัเชิงทดลอง โดยการสงัเกตซกัถามกลุม่เปา้หมาย
การทดลองเป็นรายบุคคลอย่างลุ่มลึก โดยใชว้ิธีการเชิงคุณภาพ ใชเ้ครื่องมือทดสอบเก็บขอ้มูล
บางส่วนที่ยังไม่ได้เก็บโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการเก็บขอ้มูลในลักษณะของวิธีการเชิง
ปริมาณ จากนั้นใหเ้งื่อนไขการทดลองแก่กลุ่มเป้าหมาย ในขณะที่ทดลองนีม้ีการสังเกตซกัถาม
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล เมื่อสิน้สดุการทดลองตามเงื่อนไขที่ก าหนดแลว้ ท าการทดสอบเก็บ
ขอ้มลูส่วนเดียวกบัการทดสอบก่อน ต่อจากนัน้ติดตามศึกษากลุ่มเปา้หมายเป็นรายบคุคลอีกระยะ
หนึ่ง เพื่อพิจารณาความคงทนของพฤติกรรมหรือปรากฏการณท์ี่เปลี่ยนแปลงนัน้ ในการวิเคราะห์
สรุป ผลการวิจยัใชผ้ลจากวิธีการเชิงคณุภาพเป็นหลกัในการพรรณนาน าเสนอตามหลกัของวิธีการ 
เชิงคณุภาพ ทัง้ที่เป็นผลก่อนและระหว่างการใหก้ารทดลอง รวมทัง้ผลการศึกษาติดตามหลงั การ
ทดลอง โดยอาศัยผลการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองที่เป็นผลในเชิงปริมาณมาร่วม อธิบาย
ตีความสรุปผลการวิจยั  

QUAN 

pretest 
treatment 

QUAN 

posttest 

 

Interpret 

QUAN 

base on 

qual 

Observe 

qual 
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ภาพประกอบ 9  แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ 
 วิธีการเชิงคณุภาพเป็นหลกั 

ที่มา : วิธีการเชิงผสมผสานส าหรบัการวิจยัและประเมิน (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 100) 
 

 3. แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณ
เป็นหลัก 

 เป็นแบบแผนการวิจัย โดยการสังเกตปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายการทดลองเพื่อให้ได้ข้อมูลพื ้นฐานเก่ียวกับเป้าหมาย เช่น พฤติกรรมการเรียน 
พฤติกรรมที่แสดงในกลุ่มเพื่อน พฤติกรรมการรับผิดชอบงาน เป็นต้น เพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าว
คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนขึน้  หลังจากนั้นจึงทดสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ที่
ตอ้งการศึกษาโดยใชเ้ครื่องมือหรือวิธีการเชิงปริมาณ (แบบทดสอบ) เมื่อทดสอบวดัเสร็จแลว้  จึง
เริ่มตน้ใหเ้งื่อนไขการทดลองตามที่ก าหนด และในขณะใหเ้งื่อนไขการทดลอง สงัเกตพฤติกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายที่ เกิดขึน้ เมื่อสิ ้นสุดระยะเวลาการให้เงื่อนไขการทดลองแล้ว จึงทดสอบวัด
พฤติกรรมหรือปรากฏการณเ์ดิมกับที่ทดสอบวดัก่อนอีกครัง้ ต่อจากนัน้ทิง้ช่วงระยะเวลาไว ้ระยะ
หนึ่ง (ประมาณ 1-3 สัปดาห์) ทดสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์เดิมอีกครัง้ เมื่อท าการ
วิเคราะหส์รุปตีความผลการด าเนินงานวิจัย ใหน้ าขอ้มูลที่ไดจ้ากการทดสอบวัดก่อน ทดสอบวัด
หลัง และทดสอบวัดติดตามมาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบสรุปผลว่ามี การเปลี่ยนแปลงไปเช่นไรบา้ง 
โดยอาศัยขอ้มูลเชิงคุณภาพที่สงัเกตไดก้่อนใหเ้งื่อนไขการทดลองและขณะใหเ้งื่อนไขการทดลอง
มารว่มเสรมิการสรุปตีความดว้ย 

 
 

QUAL quan treatment QUAL Interpret 
result 
base  

on QUAL 
(quan) 

 

quan 

treatment 



  52 

 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 10  แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิง
ปรมิาณเป็นหลกั 

ที่มา : วิธีการเชิงผสมผสานส าหรบัการวิจยัและประเมิน (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 103) 
 

 4. แบบแผนรองรับภายในรูปแบบสหสัมพันธ ์
 เป็นแบบแผนวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเกณฑ์ด้วยวิธีการเชิง

ปริมาณ โดยวัดค่าตัวแปรพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์ ด้วยแบบทดสอบหรือแบบวัด จากนั้น
วิเคราะหห์าค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีศึกษาทั้งหมด และวิเคราะหก์ารถดถอย
พหุคูณเพื่อสรา้งสมการพยากรณ์ ใชว้ิธีการเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกับความสัมพันธ์กันของตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ การสรุปตีความผลการศึกษา
ความสมัพันธข์องตัวแปรทัง้หมด ใชผ้ลจากวิธีการเชิงปริมาณเป็นหลกั แลว้เสริมดว้ยผลที่ไดจ้าก
การศกึษาในเชิงคณุภาพ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11  แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบสหสมัพนัธ ์
ที่มา : วิธีการเชิงผสมผสานส าหรบัการวิจยัและประเมิน (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 105) 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 Jittima Panyapisit (2018) ศึกษาเรื่อง  การสังเคราะห์รูปแบบเพื่อส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรค์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและวิธีการเรียนรูแ้บบจับคู่กับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้
งานวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อสงัเคราะห์รูปแบบเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคโ์ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานและวิธีการเรียนรูแ้บบจับคู่กับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
(PBLPSC) เพื่อใช้ในการก าหนดรูปแบบในการพัฒนาการเรียนรูผ้่านเครือข่ายคอมพิวเตอรใ์น
รายวิชาการพัฒนาการเรียนรูด้ว้ยอิเล็กทรอนิกสส์  าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
มหาวิทยาลยัราชนครินทร ์โดยใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผูเ้ชี่ยวชาญ
จ านวน 13 ท่าน คณุสมบติักลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดคณุสมบติัของผูเ้ชี่ยวชาญไวด้งันี ้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาคอมพิวเตอร์  การเรียนรู้แบบออนไลน์  หรือการส่งเสริม  Online 
Learning หรือ Creative Thinking และมีหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัยหรือมีประสบการณ์การ
ท างานตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป การคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559 ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียนรูข้อง PBLPSC มีองคป์ระกอบ 7 ส่วน ไดแ้ก่ 1) โมดลูครู 
2) โมดูลเนื ้อหา 3) โมดูลนักเรียน 4) โมดูลการเรียนรู ้PBLPS 5) โมดูลการสื่อสาร 6) โมดูล
ความคิดสรา้งสรรคแ์ละกิจกรรม และ 7) โมดูลการประเมิน ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการสอน พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญยอมรบัรูปแบบการสอนที่เสนออยู่ในระดบัมาก (X̅= 4.40, SD. 
= 0.68) ซึ่งในโมดูลการเรียนรู ้PBLPS นีพ้บว่า  การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เชี่ยวชาญ
ยอมรบัรูปแบบการสอนที่เสนออยู่ในระดบัมากที่สุด (X̅= 4.53, SD. = 0.64) เทคนิคการเสริมต่อ
การเรียนรู ้ (X̅= 4.38, SD. = 0.77)  และ ส่วนวิธีการเรียนรู้แบบจับคู่  (X̅= 4.23, SD. = 0.93)  
ผูเ้ชี่ยวชาญยอมรบัรูปแบบการสอนที่เสนออยู่ในระดับมาก  สรุปไดว้่ารูปแบบดังกล่าวสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชเ้ป็นตน้แบบในการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคต่์อไป
ได ้
 พีระพล ชูศรีโฉม (2563) ท าการศึกษาผลการจัดการเรียนรูสุ้ขศึกษาโดยใชก้ารสอนแบบ
เสริมต่อการเรียนรูท่ี้มีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทกัษะการคิดขัน้สงูของนกัเรียนมธัยมศึกษา 
การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูสุ้ขศึกษาโดยใชก้ารสอนแบบเสริมต่อ
การเรียนรู้ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนมัธยมศึกษา 
วิธีด าเนินการวิจยั กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 60 คน ไดจ้ากการสุ่มอย่าง
ง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรียนรูส้ขุศึกษา โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบเสรมิต่อการ
เรียนรูจ้  านวน 30 คนและกลุ่มควบคุมไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติจ านวน 30 คน เครื่องมือที่
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ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูแ้บบเสริมต่อการ เรียนรูจ้  านวน 8 แผน มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งรวม 0.98 และแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดา้นความรู ้เจตคติ และการปฏิบติัและ
ทกัษะการคิดขัน้สงู ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห ์การคิดวิจารณญาณ และการคิดแกปั้ญหา    มีค่าดชันี
ความสอดคล้อง  0.97, 1.00, 0.89 และ  0.88 ค่ าความ เที่ ย ง  0.81, 0.82, 0.81 และ  0.80 
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจยั 8 สปัดาห ์วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค่้าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนดว้ยค่าที ผลการวิจยัพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของ คะแนน
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดา้นความรู ้เจตคติ การปฏิบติั และทักษะการคิดขัน้สูงของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  2) ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดา้นความรู ้เจตคติการปฏิบัติ และทักษะการคิดขั้นสูงของ
นกัเรียนกลุม่ทดลองสงูกว่านกัเรียนกลุม่ ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 สุทัตตา ธรรมภัทรกุล (2563) ท าการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรด์ว้ยกระบวนการสอนแบบเสริมต่อการเรียนรูข้องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
ประยุกตใ์ชก้ารวิจยัอิงการออกแบบ งานวิจยันีม้ีความมุ่งหมาย (1) เพื่อออกแบบกระบวนการสอน
แบบเสริมต่อการเรียนรู ้(2) เพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการสอนแบบเสริมต่อการเรียนรูโ้ดย
ประยุกตใ์ชก้ารวิจัยอิงการออกแบบ มีความมุ่งหมายรอง คือ 2.1) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตรด์า้นความรูแ้ละดา้นเจตคติของนกัเรียนก่อนและหลงัเรียน 2.2) เพื่อ
เปรียบเทียบสมรรถนะในการท าโครงงานวิทยาศาสตรด์้านทักษะกับเกณฑ์รอ้ยละ 70 กลุ่ม
ตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 19 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ (1) 
แผนการจัดการเรียนรู ้(2) แบบทดสอบวัดความรู ้(3) แบบประเมินทักษะในการท าโครงงานและ
การน าเสนอ และ (4) แบบวดัเจตคติ การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวิเคราะหเ์นือ้หา DBR ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วย paired t-test และ one sample t-test 
ผลการวิจัยพบว่ากระบวนการสอนแบบเสริมต่อการเรียนรู ้ที่ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.64-3.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ ระหว่าง 0.15-0.71 ซึ่งอยู่ในระดบัมาก
ทัง้หมด และผลการพัฒนากระบวนการสอนแบบเสริมต่อการเรียนรู ้เมื่อน าไปใชก้ับกลุ่มทดลอง
พบว่า ในการด าเนินการวิจัยในช่วงระยะเวลาการจัดการเรียนรู ้มีสถานการณ์ที่น ามาซึ่งการ
ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมระหว่างการจดัการเรียนรูใ้นบางกิจกรรม แต่ขัน้ตอนกระบวนการเสริมต่อการ
เรียนรูย้ังคง ขั้นตอนเดิมไว้ทั้ง 6 ขั้นตอน และพบว่า นักเรียนมีสมรรถนะในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรด์า้นความรู ้และดา้น เจตคติหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (t=18.000, p=0.000 และ=13.448, p=0.000) ตามล าดับและเมื่อเปรียบเทียบ
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สมรรถนะในการท าโครงงานวิทยาศาสตรด์า้นทกัษะพบว่านกัเรียนมี ค่าเฉลี่ยกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 
ของคะแนนเต็มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t=7.480, p=0.000)  
 Novinta Nurulsari และคนอ่ืน ๆ (2017) ไดท้ าการศึกษาการพัฒนาเทคนิคการเสริมต่อ
การเรียนรูแ้บบยืดหยุ่นเพื่อพฒันาความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในวิชาฟิสิกส ์
งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูแ้บบยืดหยุ่นและพัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนในวิชาฟิสิกส ์โดยเฉพาะในอุปกรณ์เก่ียวกับ
สายตา การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ  เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูแ้บบ
ยืดหยุ่นที่พฒันาขึน้นีเ้รียกว่า 6E Soft Scaffolding Strategy โดยที่ 6E ย่อมาจาก Explore ปัญหา
ในชีวิตจรงิ และใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในเครือข่ายเทคนิคที่ใชใ้นการทดลองโดยใชก้ารเปรียบเทียบ
ขอ้มลูที่ซบัซอ้นผ่านการน าเสนอหลายแบบส่งเสริมการตัง้ค าถาม และรบัรองผลตอบรบั  เทคนิคนี ้
น าไปใช้กับนักเรียน 60 คนในโรงเรียนมัธยมศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการ
เปรียบเทียบมีการใช้เทคนิคแบบเดิมกับนักเรียน 60 คนในโรงเรียนและระดับชั้นเดียวกันผล
การศึกษาพบว่า เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นมีประสิทธิผลในการปรับปรุง
ความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
 Luqman Rababah และ  Motasim Oglah Almwajeh (2018) ได้ท าการศึ กษาการ
สง่เสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการเขียน EFL/ESL โดยใชเ้ทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูก้ารวิจยัครัง้
นีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากลวิธีและเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้โดย
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (English as a Foreign Language) ใน
ค าแนะน า และการศึกษาครูผ้สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (English as a 
Foreign Language) ที่ใชก้ลยุทธแ์ละเทคนิคการเสิรมต่อการเรียนรูใ้นชัน้เรียนในการเขียนอย่างไร 
การศึกษานีด้  าเนินการใน Discovery Schools (DSs) จ านวน 100 สาขา ในเมืองอมัมาน ประเทศ
จอรแ์ดน ระหว่างปีการศกึษา 2555 และ 2556 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยครูผส้อน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (English as a Foreign Language) จ านวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกต ผลการวิจัยพบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์
จ านวน 8 คน ใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการเสริมต่อการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียนในการเขียน นอกจากนี ้ผลการวิจยัพบว่าครูที่เขา้ร่วมศกึษา 4 คน ที่ใชเ้ทคนิคการเสิรมต่อ
การเรียนรูเ้ป็นกลยุทธ์การสอนในชั้นเรียนผ่านการสังเกต แนะน าใหท้ าการตรวจสอบโรงเรียนที่
ไม่ใช่ DSs ซึ่งใชน้โยบาย MoE ดา้นความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรส าหรบัการศึกษาใน
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อนาคตเพื่อพิจารณาว่าไดป้ฏิบติัตามค าแนะน าที่คลา้ยคลึงกันหรือไม่ และการเรียนการสอนนั้น
ประสบความส าเรจ็หรือไม่ 
 Satiti และ Verdianingsih (2019) ได้ท าการศึกษาการผสมผสานของการเสริมต่อการ
เรียนรูก้ารเขียนและการพดูเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องผูส้มคัรครู ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็น
หนึ่งในความสามารถหลักของการศึกษาของชาวอินโดนีเซีย เพื่อเป็นการเตรียมการส าหรบัการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษาที่ เป็นครูในอนาคต สิ่งส าคัญส าหรับพวกเขาคือ กิจกรรมทาง
คณิตศาสตรท์ี่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ในวิชา
คณิตศาสตร ์คือการคิดแบบอเนกนัย ซึ่งรวมถึงความคล่องแคล่ว ความยืดหยุ่น และความคิด
แปลกใหม่/ความคิดริเริ่ม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าการคิดที่ต่างกนันัน้ไดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัอ่ืน
ดว้ยหรือไม่ คือ เนือ้หาและรูปแบบไดร้บัการทดสอบ/งาน ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีก้ารเรียนรูด้ว้ยการ
เสริมต่อการเรียนรู้เป็นการเรียนรูท้ี่ เป็นลายลักษณ์อักษร กล่าวคือ การจัดหาข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อมในรูปแบบของค าถาม/งานโครงสรา้งและการเสริมต่อการเรียนรูด้้วยวาจาในการ
อภิปราย / บทสนทนาทางคณิตศาสตร์ งานวิจัยนี ้เป็นวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการวิจัยการ
ออกแบบ งานวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความครอบคลุมและรายละเอียดการรองรบั
การเสรมิต่อการเรียนรูท้ี่ท าใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคส์อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบการคิดที่แตกต่าง
กัน ขอ้มูลเก่ียวกับนักวิจัยรวมถึงงานของนักเรียนและการเรียนรูก้ารบนัทึกวิดีโอ ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
การเสริมต่อการเรียนรูใ้นบทสนทนาคณิตศาสตร ์วิจัยเสร็จแลว้ใหก้ับนักศึกษาครูผูส้อนที่ก าลัง
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาคณิตศาสตรโ์รงเรียน ผลการวิจัยพบว่า การเสริมต่อการเรียนรูช้่วย
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นองคป์ระกอบต่างๆ ความคล่องแคล่วและความยืดหยุ่นจากระดบั 0 
ถึง 4 ในดา้นความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนสามารถไปถึงระดบั 3 
 Herman Jufri Andi, Chairatul Umamah, และ Wayan Suana (2020) ศึกษาเรื่อง ผล
ของการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู้ต่อความสามารถในการคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายดา้นเพศภาวะ การศึกษานีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ
อธิบายประสิทธิผลของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู้ต่อ
ความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเรื่องเพศ การวิจัย
ประเภทนีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลองโดยใชก้ารออกแบบกลุม่ควบคมุที่ไม่เท่าเทียมกนั การศกึษานีม้ี 2 
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุม่ควบคมุที่มีการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และกลุ่มทดลองโดยใชก้ารเรียนรูด้ว้ย
ปัญหาเป็นฐานกบัเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้เครื่องมือทดสอบที่ใชคื้อค าถามเรียงความ สรุปไดม้า
จากผลลพัธ์ของการประมวลผลขอ้มูลและการวิเคราะหโ์ดยใชก้ารทดสอบ t-test และ Two-way 
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ANOVA ดว้ย SPSS 24.0 จากผลการวิเคราะหแ์ละการอภิปราย ในการศึกษาครัง้นีไ้ดข้อ้สรุปดงันี ้
(1) ความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่สอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานการเรียนรู้กับ
เทคนิคเสริมต่อการเรียนรูสู้งกว่าความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่สอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเท่านั้น (2) ความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนไม่แตกต่างกันใน
ดา้นเพศ (3) ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานกับฐานการเรียนรูก้ับเพศ
สภาพต่อความสามารถในการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียน (4) การใชก้ารเรียนรูด้ว้ยปัญหาเป็น
ฐานร่วมกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้  าให้ความสามารถในการคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนมี
ประสิทธิภาพมากกว่าโดยมีค่าขนาด  effect size  เท่ากบั 0.645 ส าหรบัหมวดหมู่ขนาดกลาง 
 Alrawili และคนอ่ืน ๆ (2020) ได้ท าการศึกษาผลของการใชก้ระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ดว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อการคิดขั้นสูงในชัน้เรียนวิทยาศาสตร ์เป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง เพื่อเสริมสรา้งทักษะการคิดขั้นสูงโดยใช้หลักการและกระบวนการจัดการเรียนรูด้้วย
เทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้โดยภายหลังการทดสอบหลังเรียน พบว่า ผลของการใชก้ระบวนการ
จัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูงใน 4 ทักษะ (การคิด
ประยุกต ์การคิดวิเคราะห ์การประเมินค่า และการคิดอย่างสรา้งสรรค)์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ .01 ทัง้นีจ้ากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าการใชก้ระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อ
การเรียนรู ้สามารถพฒันามโนทศัน ์และทกัษะการคิดได ้  
 Slavica Maksic และ Smiljana Josic (2021) ไดท้ าการศึกษาการใชก้ระบวนการจัดการ
เรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคใ์นมุมมองของผูเ้รียนจาก
การสอบถามกลุม่ตวัอย่างจ านวน 337 คน ซึ่งจากการศกึษาในครัง้นี ้เป็นการศึกษาความเก่ียวขอ้ง
สัมพันธ์กันของความเชื่อของผู้เรียนและความคิดสรา้งสรรค์เพื่ อที่จะได้รบัความเข้าใจที่ดีขึน้
เก่ียวกับการพัฒนาความคิดอย่างสรา้งสรรค ์ผลการศึกษาพบว่า 4 ประเภทของ กระบวนการ
จดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์ มีดงันี ้องคค์วามรู ้
สงัคม แรงจูงใจ และวัฒนธรรม ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรูแ้บบ
องคค์วามรูม้ีความสมัพันธก์ับการสรา้งพืน้ฐานความรูแ้ละการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาน
และคิดต่าง และกระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรูแ้บบแรงจูงใจเป็นตัว
ส าคญัที่ท าใหผู้เ้รียนสนใจเรียนรูแ้ละมีอิสระในกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง สิ่งที่ส  าคัญที่สุดคือ
กระบวนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูแ้บบเชิงสังคม ซึ่งเป็นการสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัผูส้อนในการอ านวยการเรียนรูใ้นขณะที่หวัขอ้หรือเนือ้หานัน้จะอยู่ในกระบวนการ
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จดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรูใ้นเชิงวฒันธรรม ทัง้หมดนีแ้สดงใหเ้ห็นการมีบทบาท
ของกระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสรมิต่อการเรียนรูต่้อการพฒันาการคิด 
 Ernawati และคนอ่ืน ๆ (2022)ไดท้ าการศกึษาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาสาขาวิชา
เคมีและนกัศึกษาสาขาเคมีศึกษาในการเรียนรูท้างชีวเคมีผ่านการใชปั้ญหาเป็นฐานร่วมกบัการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้การศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่ออธิบาย
ทกัษะความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาผ่านการใชปั้ญหาเป็นฐานรว่มกบัการใชก้ระบวนการเรียนรู้
ด้วยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ในหลักสูตรวิชาชีวเคมี  วิจัยเรื่องนี ้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน
รว่มกบัการออกแบบการวิจยัตามล าดบัจากตัวอย่างนกัศึกษาทัง้หมด 173 คน จากสาขาวิชาเคมี
และสาขาเคมีศึกษา มหาวิทยาลัยจัมบี ประเทศอินโดนี เซีย ในการศึกษานี ้ นักวิจัยใช้วิธีการ
ทดลอง โดยเทคนิคการสุ่มตวัอย่างทัง้หมดและการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง และเก็บรวบรวมขอ้มลู
โดยใชแ้บบบันทึกการสงัเกต เครื่องมือทดสอบ เครื่องมือสมัภาษณ์ และแบบตอบแบบสอบถาม 
การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณที่ใชคื้อการทดสอบสมมติฐานในรูปแบบของการทดสอบหาค่าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis Of Variance : ANOVA) ด้วยการทดสอบการเปรียบเทียบ
ภายหลงั (Post-Hoc Schefft) และการทดสอบค่า T (T-test) ผลการศึกษานีร้ะบุว่าผลการทดสอบ
การวิเคราะหค์วามแปรปรวน (Analysis Of Variance : ANOVA) แสดงใหเ้ห็นความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญในผลการทดสอบความคิดสรา้งสรรค์โดยเฉลี่ย (ความรูค้วามเข้าใจ) และผลของ
แบบสอบถามการตอบสนองของนักศึกษา ในการเรียนรูช้ีวเคมีแบบบูรณาการโดยใชด้ว้ยเทคนิค
เสริมต่อการเรียนรู ้นอกจากนีย้งัมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัระหว่างผลการทดสอบความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกับการตอบสนองของนักเรียนในการเรียนรูช้ีวเคมีแบบบูรณาการ โดยใชเ้ทคนิคการ
เสริมต่อการเรียนรู ้พบว่าทักษะความคิดสรา้งสรรคข์องนักศึกษาวิชาเคมีและนักศึกษาวิชาเคมี
ศึกษามีความแตกต่างกันในการใชรู้ปแบบการเรียนรูก้ารบูรณาการผ่านการใชปั้ญหาเป็นฐาน
รว่มกบัการใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสรมิต่อการเรียนรูใ้นหลกัสตูรชีวเคมี 
 จากการวิจยั พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้ผูส้อนได้
น ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในหลากหลาย
รายวิชา โดยใชต้ามสภาพปัญหาของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในขณะนัน้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีความรู ้ทักษะ 
กลวิธี หรือพฤติกรรมการเรียนรูอ่ื้นๆ ที่ดีขึน้ โดยครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกดา้น
ความรูใ้หก้ับผูเ้รียน และยังเป็นการใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน และเพื่อเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรค์ของ
นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้เมื่อวดัก่อนเรียนและหลงัเรียน 
โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน ผูว้ิจัยไดแ้บ่งการด าเนินงานวิจัยออกเป็น 2 ระยะ 
ดงันี ้

ระยะที่ 1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 ระยะนีเ้ป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค์ โดยผูว้ิจัยด าเนินการ 2 ขัน้ตอนดังนี ้ขัน้ตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
การสมัภาษณ ์ขัน้ตอนที่ 2 การสรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้แต่ละขัน้ตอนด าเนินการดงันี ้
 ขั้นตอนที ่1 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ ์

1. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการ

สมัภาษณ ์โดยการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจงจากครูผูส้อนคหกรรมและนกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น 
จ านวน 5 คน โดยพิจารณาคณุสมบติั ดงันี ้

1.1 ครูผูส้อนคหกรรม เป็นผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางดา้น คหกรรม 
หรือส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีประสบการณ์เก่ียวกับการสอนวิชาการงานอาชีพมี
ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นคุณครูผู้ฝึกสอนน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กลุ่มการงานอาชีพ ไดแ้ก่ การแข่งขันประดิษฐ์ของใชจ้ากวัสดุธรรมชาติในทอ้งถิ่น การ
แข่งขนัประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวสัดเุหลือใช ้การประดิษฐ์งานใบตองประเภทบายสีปากชาม การ
แข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ การแข่งขันการรอ้ยมาลัยดอกไม้สด เป็นต้น และมีประวัติได้รบั
รางวัลจากการเขา้ร่วมแข่งขันกิจกรรมเชิงวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ของครูผูส้อนและ
ของนกัเรียนดา้นความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 4 คน  

1.2 นักปราชญ์ในท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีความรอบรู ้มีประสบการณ์ มีผลงานเชิง
ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรบัของคนในชุมชนว่าเป็นผูท้ี่ มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการประดิษฐ์
สิ่งของเชิงสรา้งสรรคจ์ากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดธุรรมชาติในทอ้งถิ่น จ านวน 1 คน  
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 2.1 แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) กระบวนการ

จดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้เพื่อสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์
 2.2 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้  
3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยไดอ้อกแบบและสรา้งแบบ

สัมภาษณ์ กระบวนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคด์งัต่อไปนี ้   

 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรูด้้วย
เทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูก้ารสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์และอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

 3.2 สรา้งแบบสัมภาษณ์กระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ซึ่งแบ่งแบบสัมภาษณ์เป็น 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 แบบ
สัมภาษณ์ครูผูส้อนคหกรรม เรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ใหก้บัผูเ้รียน และฉบบัที่ 2 แบบสมัภาษณน์กัปราชญ์ในทอ้งถิ่น เรื่อง กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่
ช่วยสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์หก้บัผูเ้รียน 

 3.3 น าแบบสมัภาษณท์ี่สรา้งขึน้ไปเสนอต่ออาจารยผ์ูค้วบคมุปรญิญานิพนธ ์เพื่อ
ตรวจสอบขัน้ตน้ โดยพิจารณาความถูกตอ้งของเนือ้หา และด าเนินการปรบัปรุงแผน การจัดการ
เรียนรูใ้หถ้กูตอ้งสมบรูณ ์

 3.4 น าแบบสมัภาษณท์ี่ไดร้บัปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญดังนี ้1) อาจารยด์า้นการวัดผล ประเมิน และการวิจัย
การศกึษา 2) อาจารยด์า้นหลกัสตูรและการเรียนการสอน และ 3) อาจารยท์ี่ส  าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีหรือปริญญาโททางด้านคหกรรมและมีประสบการณ์สอนรายวิชาการงานอาชีพ
มากกว่า 5 ปี (ดังรายนามในภาคผนวก ก) น าแบบสมัภาษณ์มาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผู้ เชี่ ย วชาญ  เพื่ อตรวจสอบความ เที่ ย งตรงเชิ ง เนื ้อหา  ( Index of Item - Objective 
Congruence: IOC) พิจารณาที่ค่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป โดยค่า IOC ของแบบสมัภาษณค์รูคหกรรม มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ ส่วนค่า IOC ของแบบสมัภาษณน์ักปราชญ์ในทอ้งถิ่น มีค่าระหว่าง 0.67-
1.00 (ดงัตารางในภาคผนวก ข) 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 4.1 ผูว้ิจยัเสนอบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ใหอ้อกหนงัสือขอ

อนญุาตเก็บขอ้มลูการวิจยัต่อหน่วยงานตน้สงักดัของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลู  
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 4.2 ผูว้ิจยัประสานนดัวนัเวลากบัผูใ้หข้อ้มลูและด าเนินการสมัภาษณต์ามวนัและ
เวลาที่ก าหนด  

5. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ  
 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

 
 ขั้นตอนที ่2 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ เป็นผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีทางดา้นคหกรรม หรือส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีประสบการ
สอนมากกว่า 5 ปี การคดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญในการวิจยัครัง้นี ้โดยพิจารณาคณุสมบติั ดงันี ้

 1.1 เป็นผูม้ีความรอบรู ้และประสบการณ์เก่ียวกับการเรียนการสอนรายวิชาการ
งานอาชีพ  

 1.2 เป็นผูท้ี่มีความรอบรูเ้ก่ียวกบัการวดัและประเมินผลแบบประเมิน 
 1.3 เป็นผูท้ี่มีความรอบรูเ้ก่ียวกบัหลกัสตูรและการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
 ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญครัง้นี ้ผูว้ิจัยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้น

ความถกูตอ้งเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้ 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้  
3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย   
 แผนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคท์ี่น ามาทดลองครัง้นี ้โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้เพื่อน ามาเป็นกรอบออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรูต้ามกระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้

3.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานและตัวชีว้ัดกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  ร่วมกับ
หลักสูตรของสถานศึกษาเก่ียวกับค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู ้หนังสือคู่มือครูราย
วิชาการงานอาชีพ  เรื่อง การประดิษฐ์บรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ เอกสารและวารสารวิชาการ  

3.3 น าข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ในระยะที่  1 มาร่วมเป็นข้อมูลในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้
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3.4 สรา้งแผนการจัดการเรียนรูต้ามกระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการ
เสรมิต่อการเรียนรู ้ในแต่ละแผนการเรียนรูป้ระกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

 1) มาตรฐานการเรียนรู/้ตวัชีว้ดั 
 2) สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 3) สาระการเรียนรู ้
 4) สมรรถนะส าคญั 
 5) คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 6) จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 7) กระบวนการจดัการเรียนรู ้
 8) สื่อ/แหลง่การเรียนรู ้
 9) การการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 10) บนัทกึหลงัสอน  

  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 4 แผน โดยออกแบบการ
จัดกิจกรรมที่มีลักษณะการจัดกิจกรรมที่ครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน า ร่วมกับให้
นกัเรียนลงมือปฏิบติัแบบช่วยเหลือกิจกรรมรว่มกนั รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3 

ตาราง 3  โครงสรา้งการสรา้งแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค ์

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

เนือ้หา เทคนิคการเสริมต่อ 

การเรียนรู้ 
พัฒนา
ความคิด
สร้างสรรค ์

เวลา
เรียน 
(คาบ) 

1 ความหมาย 
ความส าคญั และ
หลกัการเลือก
บรรจภุณัฑ ์

กระตุน้, ชมเชย, ตัง้
ค าถาม, สื่อของจรงิ, 
อธิบาย, แลกเปลี่ยน
ความรูเ้ดิม, เลือกงานที่
เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละ
ความตอ้งการของผูเ้รียน, 
ผูเ้รียนรว่มวางเปา้หมาย 

- ดา้นความคิด
รเิริ่ม 
- ดา้นความคิด
คลอ่งแคลว่ 

1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

เนือ้หา เทคนิคการเสริมต่อ 

การเรียนรู้ 
พัฒนา
ความคิด
สร้างสรรค ์

เวลา
เรียน 
(คาบ) 

  ในการเรียน, สงัเกตการ
ท างานของผูเ้รียนและ
ใหผ้ลยอ้นกลบั, สรา้ง
บรรยากาศอนัอบอุ่น 
ปลอดภยั และใหอิ้สระ
ผูเ้รียนในการเรียนรู ้

  

2 บรรจภุณัฑจ์าก
วสัดธุรรมชาติ 

กระตุน้, ชมเชย, ตัง้
ค าถาม, สื่อของจรงิ, 
อธิบาย, แลกเปลี่ยน
ความรูเ้ดิม, เลือกงานที่
เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
ความตอ้งการของผูเ้รียน,
ผูเ้รียนรว่วางเปา้หมายใน
การเรียน, สงัเกตการ
ท างานของผูเ้รียนและ
ใหผ้ลยอ้นกลบั, สรา้ง
บรรยากาศอนัอบอุ่น 
ปลอดภยั และใหอิ้สระ
ผูเ้รียนในการเรียนรู ้

- ดา้นความคิด
รเิริ่ม 
- ดา้นความคิด
ยืดหยุ่น 

1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

เนือ้หา เทคนิคการเสริมต่อ 

การเรียนรู้ 
พัฒนา
ความคิด
สร้างสรรค ์

เวลา
เรียน 
(คาบ) 

3 หลกัการออกแบบ
บรรจภุณัฑจ์าก
วสัดธุรรมชาติ 

กระตุน้, ชมเชย, ตัง้
ค าถาม, สื่อของจรงิ, 
อธิบาย, กระตุน้ความจ า 
ใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะ, 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนลงมือปฏิบติังาน, 
แลกเปลี่ยนความรูเ้ดิม, 
เลือกงานที่เหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู้
และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน, ผูเ้รียนรว่ม
วางเปา้หมายในการ
เรียน, สงัเกตการท างาน
ของผูเ้รียนและใหผ้ล
ยอ้นกลบั, สรา้ง
บรรยากาศอนัอบอุ่น 
ปลอดภยั และใหอิ้สระ
ผูเ้รียนในการเรียนรู ้

- ดา้นความคิด
ยืดหยุ่น 
- ดา้นความคิด
รเิริ่ม 
- ดา้นความคิด
ละเอียดลออ 
 

2 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

เนือ้หา เทคนิคการเสริมต่อ 
การเรียนรู้ 

พัฒนา
ความคิด
สร้างสรรค ์

เวลา
เรียน 
(คาบ) 

4 การประดิษฐ์บรรจุ
ภณัฑจ์ากวสัดุ
ธรรมชาติ 

กระตุน้, ชมเชย, ตัง้
ค าถาม, สื่อของจรงิ, 
อธิบาย, กระตุน้ความจ า 
ใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะ, 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนลงมือปฏิบติังาน, 
แลกเปลี่ยนความรูเ้ดิม, 
เลือกงานที่เหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู้
และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน, ผูเ้รียนรว่ม
วางเปา้หมายในการ
เรียน, สงัเกตการท างาน
ของผูเ้รียนและใหผ้ล
ยอ้นกลบั, สรา้ง
บรรยากาศอนัอบอุ่น 
ปลอดภยั และใหอิ้สระ
ผูเ้รียนในการเรียนรู ้

-ดา้นความคิด
รเิริ่ม  
-ดา้นความคิด
คลอ่งแคลว่  
-ดา้นความคิด
ยืดหยุ่น 
-ดา้นความคิด
ละเอียดลออ 

4 

 
3.5 น าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปเสนอต่ออาจารยผ์ู ้ควบคุมปริญญา

นิพนธ์ เพื่อตรวจสอบขัน้ตน้ โดยพิจารณาความถูกตอ้งของเนือ้หาประกอบดว้ย ความสอดคลอ้ง
ของมาตรฐานการเรียนรู/้ตวัชีว้ดั สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู ้สมรรถนะส าคัญ 
คณุลกัษณะอันพึงประสงค ์จุดประสงคก์ารเรียนรู ้กระบวนการจดัการเรียนรู ้สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้
และการการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
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3.6 ด าเนินการปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูใ้หถ้กูตอ้งสมบรูณ ์
3.7 สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

เหมาะสม ดงันี ้
1) ศึกษาการตั้งขอ้ค าถามที่น ามาสรา้งเป็นแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

ส  าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 
2) สรา้งแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท์ (Likert) ซึ่งมี 5 ระดบั ดงันี ้
ระดบัค่าคะแนน 5 หมายถึง  มีความถกูตอ้งเหมาะสมมากที่สดุ 
ระดบัค่าคะแนน 4 หมายถึง  มีความถกูตอ้งเหมาะสมเหมาะสมมาก 
ระดบัค่าคะแนน 3 หมายถึง  มีความถกูตอ้งเหมาะสมเหมาะสมปานกลาง 
ระดบัค่าคะแนน 2 หมายถึง  มีความถกูตอ้งเหมาะสมเหมาะสมนอ้ย 
ระดบัค่าคะแนน 1 หมายถึง  มีความถกูตอ้งเหมาะสมเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
3) น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ใหอ้าจารย์ที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อค าถาม และปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งตามที่ไดร้บัค าแนะน า 

4) น าแบบประเมินที่ไดร้บัปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดผลหรือ
การวิจัยและมีความรูเ้ก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู ้จ านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑ์ในการ
คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญดังนี  ้1) เป็นครู อาจารยท์ี่ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท
ทางด้านคหกรรม 2) มีประสบการณ์สอนรายวิชาการงานอาชีพ มากกว่า 5 ปี ผู้วิจัยน าแบบ
ประเมินใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้(ดังรายนามในภาคผนวก 
ก) 

5) น าผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ
มาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑต์ามคณุภาพและความเหมาะสมของค่าเฉลี่ย
จากมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท์ (Likert) ซึ่งมี 5 ระดบั มีค่าตัง้แต่ 
3.51 ถึง 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.51 – 4.50  มีความเหมาะสมมาก 
2.51 – 3.50  มีความเหมาะสมปานกลาง 
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1.51 – 2.50  มีความเหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.50  มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
โดยที่ค่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมมีค่าตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป เป็นเกณฑย์อมรบัว่า 

แผนการจดัการเรียนรูส้ามารถน าไปใชไ้ด ้แต่ถา้ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์น าแผนการจดัการเรียนรู ้มา
ปรบัปรุงแก้ไข แล้วให้ผู ้เชี่ยวชาญตรวจสอบจนผ่านเกณฑ์ที่ยอมรบัได้ถึงจะใชแ้ผนการจัดการ
เรียนรูไ้ด ้

3.8 น าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญไป
ทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรชัดาภิเษก อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
รอ้ยเอ็ด (ที่ไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี)้ จ านวน 35 คน ในเดือน มกราคม 2566 ภาคเรียนที่ 
2/2565 โดยมีขอ้ปรบัปรุง เช่น ปรบักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัเนื ้อหา และปรบัเวลาในขัน้
การสอน เป็นตน้ 

3.9 จดัท าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สมบูรณ ์ส าหรบัน าไปใชก้บัตวัอย่างในการวิจยั
ต่อไป          

ตาราง 4  การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ใหก้บันกัเรียน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรูต้ามกรบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิค
การเสรมิต่อการเรียน แบ่งออกเป็น 6 ขัน้ 

 

1. ขั้นการก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้และการ
น าเข้าสู่บทเรียน  (ระยะเวลา 5 นาท)ี 
- ครูผูส้อนกลา่วทกัทายผูเ้รียน หลงัจากนัน้มีการพดูคยุกบั
ผูเ้รียน เพื่อใหท้ราบถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสนใจ
อยากเรียนรูแ้ละท ากิจกรรม หลงัจากนัน้น ามาก าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้
- ครูผูส้อนพดูคยุตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดสอบถามความรู้
เดิมของผูเ้รียนเก่ียวกบัหลกัการออกแบบบรรจภุณัฑจ์าก
วสัดธุรรมชาติ (ตวัอย่างแนวค าตอบ : การน าไปใช ้ 

 
 
- ตัง้ค  าถาม 
- กระตุน้ 
- สื่อของจรงิ 
- ชีแ้จงจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้ห้
กระจ่างไม่ปลอ่ยใหผู้เ้รียนสงสยั 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 
ประหยดั ทนทาน วสัดทุี่ใช ้โครงสรา้ง สวยงาม ลกัษณะ
พิเศษ สื่อความหมาย รกัษาคณุภาพ การขนสง่ สง่เสรมิ
การตลาด การใชส้ี ความปลอดภยัดา้นร่างกาย สื่อ
ความหมายไดช้ดัเจน ดงึดดูและมีความน่าสนใจ และเขา้ใจ
ลกัษณะของผลผลิต) พรอ้มทัง้น าสื่อของจรงิพรอ้มกบัสื่อ
รูปภาพ เช่น ถงัผา้ กลอ่งชะลอม จาน ชาม ถาดใสไ่ข่ เป็น
ตน้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดด้เูป็นแบบอย่าง ไดส้มัผสั เกิดการ
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ  

 
 
 
 
 
 

2. ขั้นการจัดการเรียนรู้และจัดเนื้อหาในการท า
กิจกรรม  (ระยะเวลา 40 นาท)ี 
-  ครูและนกัเรียนรว่มอภิปรายเก่ียวกบัสิ่งประดิษฐ์บรรจุ
ภณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทกุคนได้
รว่มกนัคิด แสดงความเห็น แลว้ลงมือปฏิบติัตามที่ผูเ้รียนใน
แต่ละกลุม่ไดอ้อกแบบไว ้(ความคิดคลอ่งแคล่ว) ครูผูส้อนจะ 
 คอยเป็นที่ปรกึษา พรอ้มทัง้เสรมิแรงทางบวกและสรา้งแรง
บนัดาลใจใหก้บัผูเ้รียน 

 
 
- อธิบาย 
- ชมเชย 
- สรา้งบรรยากาศอนัอบอุ่น 
ปลอดภยั 

3 ขั้นการตรวจสอบความรู้ แนะน าและจัดกลุ่ม  
(ระยะเวลา 5 นาท)ี 
- ครูผูส้อนพดูคยุกบัผูเ้รียนพรอ้มกบัตัง้ค าถาม เพื่อ
ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจที่ไดเ้รียนมาแลว้ว่า “การ
ประดิษฐ์บรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ” มีขัน้ตอน
อะไรบา้ง?”  
- ครูผูส้อนใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้กลุ่มท างานตามที่ไดจ้ดักลุม่ไวใ้น
คาบเรียนของสปัดาหท์ี่ผ่านมา 

 
 
- ตัง้ค าถาม 
- กระตุน้ความจ า 
- แลกเปลี่ยนความรูเ้ดิม 
- วิเคราะหค์วามรูเ้ดิม 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 
4. ขั้นวางแผนการท างาน ประเมินการท างานให้ผล
ย้อนกลับ  (ระยะเวลา 10 นาท)ี 
- ครูผูส้อนใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้โดยใหผู้เ้รียนประเมิน
ตนเองและใหเ้พื่อนประเมิน ในระหว่างการท างาน และ
ครูผูส้อนประเมินผลงานตรวจสอบความถูกตอ้ง และชีแ้นะ
ขอ้บกพร่อง เพื่อใหผู้เ้รียนน าไปปรบัปรุง แกไ้ข และถาม 
ตอบเก่ียวกบัขัน้ตอนการประดิษฐ์บรรจภุณัฑจ์ากวสัดุ
ธรรมชาติ ขณะปฏิบติัครูไดเ้สรมิแรงทางบวกโดยใหค้ าชื่น
ชมกบัผูเ้รียนเพื่อใหง้านสมบูรณ ์

 
 

- ผูเ้รียนรว่มวางเปา้หมายในการ
เรียน 
- สงัเกตการท างานของผูเ้รียน
และใหผ้ลยอ้นกลบั 

5. ขั้นการให้อิสระผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  (ระยะเวลา 50 
นาท)ี 
- ครูผูส้อนใหอิ้สระผูเ้รียนแต่ละกลุม่ไดล้งมือประดิษฐ์บรรจุ
ภณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ ตามที่นกัเรียนแต่ละกลุม่ได้
ออกแบบไว ้(ความคิดรเิริ่ม ความคิดคลอ่งแคลว่ ความคิด
ยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ) พรอ้มกบัตัง้ค าถาม
กระตุน้ความคิด ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และใหก้ าลงัใจ
ผูเ้รียนในระหว่างการท ากิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนมีความ
มุ่งมั่นท างานใหส้  าเรจ็และขณะปฏิบติัครูไดเ้สรมิแรง
ทางบวกโดยใหค้ าชื่นชมกบัผูเ้รียนเพื่อใหง้านสมบูรณ ์

 
 
- ใหอิ้สระผูเ้รียนในการเรียนรู ้
- กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนลงมือ
ปฏิบติังาน 
- กระตุน้ ชมเชย และตัง้ค าถาม  
- ใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะ 
- สรา้งบรรยากาศอนัอบอุ่น 
ปลอดภยั 
- เลือกงานที่เหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละ

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

- ใหเ้วลาผูเ้รียนส าหรบัการเรียนรู้

สิ่ง 

- ลดการพึ่งพาในการท างาน และ

กระตุน้ผูเ้รียนใหฝึ้กฝนงานนัน้ใน

บรบิทต่าง ๆ ใหม่ ๆ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 
 6. ขั้นการสรุปและประเมินผล  (ระยะเวลา 10 นาท)ี 
- ครูผูส้อนใหผู้เ้รียนออกมาน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียน  
- ครูผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปกิจกรรมการเรียนรูใ้นวนันี ้
- ครูผูส้อนตรวจประเมินผลงานประดิษฐ์บรรจภุณัฑจ์าก

วสัดธุรรมชาติที่มอบหมายใหผู้เ้รียนในกลุม่ร่วมกนัท า 

พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนและเพื่อนระหว่างกลุม่รว่มประเมิน โดย

ใชแ้บบประเมินผลงานของนกัเรียน หลงัจากนัน้ ถา้ผลงาน

มีความสมบรูณแ์ละดีเยี่ยมก็จะใหค้ าชมเชย แต่ถา้ผลงาน

ยงัไม่มีความสมบรูณ ์จะกระตุน้ใหพ้ฒันางานพรอ้มทัง้ให้

ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหง้านมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

 
- กระตุน้ 
- ชมเชย 
- ใหค้  าแนะน า ค าชีแ้นะ 

ระยะที่ 2  การศึกษาผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
 ระยะนีเ้ป็นการน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ได้จากระยะที่ 1 ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้มาใช้กับ
ตวัอย่าง ผูว้ิจยัแบ่งขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 
 1. การก าหนดประชากรและตัวอย่าง 

 ประชากรในการวิจัย 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาปี

การศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 จ านวน 62 
โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 952 คน (ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1, 2565) 

 ตัวอย่างในการวิจัย 
 ผูว้ิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยการค านวณจากโปรแกรม G*Power Version 

3.1.9.4 โดยก าหนดสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ก าหนดสมมติฐานแบบทางเดียว (One-tailed test) 
ส ถิ ติ ท ด ส อ บ  (Statistical test) คื อ  MANOVA: Repeated measures, within factors แ ล ะ
ประเภทของการวิเคราะหอ์ านาจการทดสอบ โดยผูว้ิจยัเลือกการก าหนดขนาดตวัอย่างที่เหมาะสม

ก่อนการวิจัย  คือ  A priori: Compute required sample size – given α, power, and effect 
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size ในการก าหนดขนาดอิทธิพล (Effect size) ผูว้ิจัยได้ศึกษาจากงานวิจัยของ Herman Jufri 
Andi และคนอ่ืน ๆ (2020) ที่ศกึษาเรื่องผลของการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานกบัเทคนิคการเสริม
ต่อการเรียนรูต่้อความสามารถในการคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายดา้น
เพศภาวะ พบว่า มีค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) 0.645 ความคลาดเคลื่อน .05 และค่าอ านาจ
การทดสอบ .95 ไดข้นาดตัวอย่าง จ านวน 16 คน ทั้งนีผู้ว้ิจัยไดเ้พิ่มจ านวนตัวอย่างอีกจ านวน 1 
คน เพื่อป้องกันการสูญหายหรือหยุดการเขา้ร่วมกิจกรรมของตัวอย่างและเพื่อใหผู้ว้ิจัยสามารถ
ปฏิบติัการทดลองในสถานการณจ์รงิได ้จึงไดข้นาดตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้รวมเป็นจ านวน
ทั้งสิ ้น  17  คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้ 

 ขั้นตอนที่  1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ประกอบดว้ย 7 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองรอ้ยเอ็ด อ าเภอ
จตรุพกัตรพิมาน อ าเภอศรีสมเด็จ อ าเภอธวชับุรี อ  าเภอเชียงขวญั อ าเภอจงัหาร และอ าเภอทุ่งเขา
หลวง โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) หน่วยในการสุ่ม คือ อ าเภอ 
เนื่องจากแต่ละอ าเภอมีการจัดการศึกษาที่คล้ายคลึงกันกล่าวคือ แต่ละอ าเภอมีโรงเรียนที่จัด
การศกึษาตัง้แต่ระดบัปฐมวยัถึงระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 แต่ละอ าเภอมีจ านวนนกัเรียนใกลเ้คียง
กนั จึงด าเนินการสุม่ดว้ยวิธีจบัสลากไดอ้ าเภอจตรุพกัตรพิมาน ซึ่งมีจ านวนโรงเรียน 49 โรงเรียน 

 ขั้นตอนที่  2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1  ของอ าเภอจตุรพักตรพิมาน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ประกอบดว้ย 14 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนบา้นดงกลาง โรงเรียนรฐัประชาวิทยา
คาร โรงเรียนบา้นเหล่าจั่นหนองทุ่ม โรงเรียนป่าแดงหนองฮูหนองตอโนนไทย โรงเรียนบา้นน า้ใส
เที่ยมแข ้โรงเรียนป่าสงัขป่์าม่วงวิทยา โรงเรียนร่องค าวิทยานุกูล โรงเรียนบา้นไมล้่าว (คุรุราษฎร์
พฒันา) โรงเรียนชุมชนบา้นเมืองหงส ์โรงเรียนลิน้ฟ้าวิทยาคาร โรงเรียนสหคามวิทยาคาร โรงเรียน
บา้นหนองแอก โรงเรียนบา้นหนองแวงหนองหวัคน และโรงเรียนราชสารสธีุอนสุรณ ์ 

 ขั้นตอนที่  3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ประกอบดว้ย 14 โรงเรียน ที่ไดม้า
จากขั้นตอนที่  2 ผู้วิจัยสุ่มเลือกโรงเรียน โดยใช้วิ ธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random 
sampling) หน่วยในการสุ่ม คือ โรงเรียน เนื่องจากทั้ง 14 โรงเรียน มีความคล้ายคลึงกันของ
ประชากรในดา้นของการจัดการเรียนการสอนที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาส  และมีจ านวนนักเรียน
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ใกลเ้คียงกัน จึงด าเนินการสุ่มดว้ยวิธีการจับสลาก ไดโ้รงเรียนป่าแดงหนองฮูหนองตอโนนไทย มี
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวนรวมทัง้สิน้จ านวน 17 คน   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 12  ขัน้ตอนการคดัเลือกตวัอย่างในการวิจยั 
 

 เกณฑก์ารคัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัย 
1. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1  
2. เป็นผูม้ีสขุภาพดี อาย ุ14 ปี ขึน้ไป 

 เกณฑก์ารคัดออกผู้เข้าร่วมการวิจัย  
ในกรณีเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ 

(inclusion) แต่ไม่สามารถรบัเขา้รว่มโครงการได ้เนื่องจากผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัไม่สามารถใหข้อ้มลูได ้

อำเภอจตรุพักตรพิมาน จำนวน 14 โรงเรียน 

อ าเภอ
เมือง
รอ้ยเอ็ด 

จ านวน 16 
โรงเรียน 

 

ประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส       

ทางการศกึษา ปีการศกึษา 2565 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 จ านวน 62 โรงเรียน 

Purposive sampling 

Cluster random sampling 

อ าเภอ  
จตรุพกัตร
พิมาน    

จ านวน 14 
โรงเรียน 
ตรพิมาน

อ าเภอ   

ธวชับรุี

จ านวน 11 

โรงเรียน 

อ าเภอทุ่ง

เขาหลวง

จ านวน 4 

โรงเรียน 

อ าเภอ    

จงัหาร

จ านวน 7

โรงเรียน 

อ าเภอ     

ศรีสมเดจ็

จ านวน 6 

โรงเรียน 

อ าเภอ

เชียงขวญั

จ านวน 4 

โรงเรียน 

โรงเรียนป่าแดงหนองฮหูนองตอโนนไทย 

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 17 คน  

 

Cluster random sampling 



  73 

เช่น ไม่พรอ้ม ไม่เต็มใจในการใหข้อ้มลูไม่ยินยอมหรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมการให้
ขอ้มลูวิจยั หรือมีความประสงคท์ี่จะขอปฏิเสธการใหข้อ้มลูแก่ผูว้ิจยั เป็นตน้ 
 เกณฑก์ารถอนผู้เข้าร่วมการวิจัยหรือยุติการเข้าร่วมการวิจัย  

ในกรณีอาสาสมัครมีการเข้าร่วมการวิจัยมาได้ระยะหนึ่งแล้ว แต่มีเหตุท าให้ไม่
สามารถเขา้ร่วมการศึกษาต่อไปได ้เช่น อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ เมื่ออาสาสมัครมี
ลกัษณะไม่เขา้กบัเกณฑก์ารคดัเขา้คดัออกที่ก าหนดอนัจะท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่ออาสาสมคัรหรือ
ความไม่เที่ยงตรงของผลการศึกษา มีอาการไม่พึงประสงคห์รือเจ็บป่วยระหว่างด าเนินการวิจัยที่
ผูว้ิจยัพิจารณาแลว้เห็นว่าจะเป็นอนัตราย อาสาสมัครไม่สามารถปฏิบติัตวัไดต้ามขอ้ก าหนดของ
โครงการหลายประการ หรือมีการยติุการศกึษาโดยการตดัสินใจของผูว้ิจยั 

 
 2. แบบแผนที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการทดลองใชก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูท้ี่
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์ที่ผูว้ิจยัใชแ้บบแผนการวิจยัแบบรองรบัภายใน (Embedded Design) 
ไดแ้ก่ แบบแผนรองรบัภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณเป็นหลกั ซึ่งเป็น
แบบแผนการวิจยัเชิงผสมผสาน ใชว้ิธีการเชิงปริมาณเป็นวิธีการหลกั โดยท าการจดักระท าขอ้มูล
ตัวแปรตามที่ตอ้งการศึกษาก่อน (ดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ/ทดลอง) ใหเ้งื่อนไขการทดลองแก่กลุ่ม
ตวัอย่าง และในการด าเนินการทดลองวิจยัรูปแบบที่ใชใ้นการทดลองครัง้นีคื้อ (The One Group 
Pretest-Posttest Design) และสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ เกิดขึน้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง (ดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพเป็นรอง) โดยใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียนและแบบสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน ซึ่งเป็นการใชว้ิธีการเชิงคณุภาพเป็น
รอง ซึ่งในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยตอ้งการศึกษาการพฒันาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนและเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน
หลังได้รบัการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ จากนั้นท าการทดสอบหลังการ
ทดลอง ดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ น าขอ้มูลทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ
ผล การตีความผลการวิจยัที่เกิดขึน้โดยใชผ้ลที่ไดจ้ากการสงัเกตขณะท าการทดลองรว่มสรุปดว้ย  
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ภาพประกอบ 13  แบบแผนท่ีใชใ้นการวิจยั 
ที่มา : วิธีการเชิงผสมผสานส าหรบัการวิจยัและประเมิน (รตันะ บวัสนธ,์ 2556, น. 98) 

 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 3.1 แบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์
 3.2 แบบสงัเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
 3.3 แบบสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน    

 4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.1 แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสรา้งแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ เป็นข้อสอบอัตนัย 4 ข้อ  
โดยแต่ละขอ้ค าถามครอบคลมุการวัดความคิดสรา้งสรรคท์ัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดริเริ่ม 
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ และใชเ้วลาในการท าแบบวัด  
60 นาท ีการสรา้งแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความคิดสรา้งสรรค์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการสรา้งแบบวัดความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อน ามาเป็นกรอบออกแบบเพื่อสรา้งแบบวัด
ความคิดสรา้งสรรค ์รวมทัง้ศึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และ
มาตรฐานและตัวชีว้ัดกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  ร่วมกับ
หลักสูตรของสถานศึกษาเก่ียวกับค าอธิบายรายวิชา และมาตรฐานการเรียนรู ้รายวิชาการงาน
อาชีพ 3 เรื่อง การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ เพื่อน ามาสร้างข้อค า ถามหรือ
สถานการณ ์

ความคิดสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รียน  
1. ดา้นความคิดคล่องแคลว่ 
2. ดา้นความคิดยืดหยุ่น 
3. ดา้นความคิดรเิริ่ม 
4. ดา้นความคิดละเอียดลออ 

วดัความคิด
สรา้งสรรคด์ว้ย
วิธีเชิงปรมิาณ  
(ทดสอบ 
ก่อนเรียน) 

การพฒันาการ
จดัการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคการเสรมิต่อ 

การเรียนรู ้

วดัความคิด

สรา้งสรรคด์ว้ย

วิธีเชิงปรมิาณ  

(ทดสอบ 

หลงัเรียน) 

วดัความคิด
สรา้งสรรคด์ว้ยวิธีเชงิ
คณุภาพ (ดว้ยการ

สงัเกต 
สมัภาษณ)์ 

สรุปตีความขอ้มลู            

เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 
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2) ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของความคิดสรา้งสรรค์ และพฤติกรรมที่ตอ้งการ
วดั 

3) สรา้งแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์โดยการประยุกตใ์ชต้ามแนวคิดทฤษฏีของ
ทอรแ์รนซ ์(1964) ซึ่งเป็นแบบวดัประเภทอตันยั 4 ขอ้ วดัความคิดสรา้งสรรคท์ัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความคิดริเริ่ม ดา้นความคิดคล่องแคลว่ ดา้นความคิดยืดหยุ่น และดา้นความคิดละเอียดลออ และ
ใชเ้วลาในการท าแบบวดั 60 นาที  

4) ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การตรวจให้คะแนนยึดหลักการให้คะแนนความคิด
สรา้งสรรค ์ซึ่งดดัแปลงจาก Torrance (1964) Cropley (1966) และธัญญ์ฐิตา วงษ์เค่ียม (2562) 
แบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ ตามองค์ประกอบของความคิดสรา้งสรรค์ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
คะแนนความคิดริเริ่ม คะแนนความคิดคล่องแคล่ว คะแนนความคิดยืดหยุ่น และความคิด
ละเอียดลออ โดยมีแนวทางการตรวจใหค้ะแนนดงัต่อไปนี ้

4.1 การใหค้ะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ ประกอบดว้ยดงัต่อไปนี ้
 1 . คะแนนความ คิดคล่ อ งแคล่ ว  เป็ นคะแนนที่ พิ จ ารณ าจาก

ความสามารถของผู้เรียน ในการคิดหาค าตอบจากโจทย์ที่ ก าหนดให้ถูกต้องที่สุดในเวลาที่
ก าหนดใหค้ะแนนจ านวนค าตอบที่ถกูตอ้งตามเงื่อนไข โดยมีเกณฑ ์ดงันี ้  

 ไม่มีค าตอบถกูตอ้ง  คะแนนที่ได ้ 0  คะแนน 
  ค าตอบถกูตอ้ง 1-3 ขอ้   คะแนนที่ได ้ 1  คะแนน  
 ค าตอบถกูตอ้ง 4-6 ขอ้   คะแนนที่ได ้ 2  คะแนน 
 ค าตอบถกูตอ้งตัง้แต่ 7 ขอ้ขึน้ไป  คะแนนที่ได ้ 3  คะแนน  
2. คะแนนความคิดยืดหยุ่ น  เป็นคะแนนที่ ผู ้วิ จัยพิ จารณ าจาก

ความสามารถของนักเรียนในการคิดหาค าตอบจากโจทยปั์ญหาที่ก าหนดใหไ้ด้หลายกลุ่มและ
หลายแนวทาง โดยพิจารณาทิศทางของค าตอบและจดักลุ่มค าตอบแลว้ใหค้ะแนนกลุ่มค าตอบละ 
1 คะแนน โดยมีเกณฑ ์ดงันี ้ 

 ไม่มีค าตอบ   คะแนนที่ได ้0 คะแนน  
 กลุม่ค าตอบ 1 กลุม่   คะแนนที่ได ้1 คะแนน  
 กลุม่ค าตอบ 2-3 กลุม่   คะแนนที่ได ้2 คะแนน 
 กลุม่ค าตอบตัง้แต่ 4 กลุม่ขึน้ไป คะแนนที่ได ้3 คะแนน  
 3. คะแนนความคิดริเริ่ม เป็นคะแนนที่พิจารณาจากความสามารถของ

ผูเ้รียน ในการคิดหาค าตอบจากโจทยปั์ญหาจากความแปลกใหม่แตกต่างไปจากความคิดของผูอ่ื้น 
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ที่ไม่ซ  า้กับค าตอบส่วนใหญ่ ที่ตอบไดจ้ัดว่ามีความคิดริเริ่มมากที่สุดคะแนนความคิดริเริ่ม โดยมี
เกณฑ ์ดงันี ้

 ค าตอบซ า้ 12%    ขึน้ไปให ้0 คะแนน 
 ค าตอบซ า้  6 – 11.99%        ให ้1 คะแนน 
 ค าตอบซ า้  3 – 5.99%   ให ้2 คะแนน 
 ค าตอบซ า้  0 – 2.99 %   ให ้3 คะแนน 
 4. ความคิดละเอียดลออ เป็นคะแนนที่พิจารณาจากความสามารถของ

นักเรียนในการคิดหาค าตอบจากโจทยท์ี่ใหร้ายละเอียดเป็นขัน้ตอน สามารถอธิบายใหเ้ห็นภาพ
ชัดเจนสมบูรณ์ขึน้ น าชิน้งานมาตกแต่ง ขยายความคิดครัง้แรกใหส้มบูรณ์และมีความน่าสนใจ
มากยิ่งขึน้หรือพฒันาสิ่งที่มีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ใหค้ะแนนจ านวนค าตอบที่ถกูตอ้งตาม
เงื่อนไข โดยมีเกณฑ ์ดงันี ้

 ไม่พบรายละเอียดของชิน้งาน   คะแนนที่ได ้ 0  คะแนน     
 มีรายละเอียดของชิน้งาน 1-5 ต าแหน่ง   คะแนนที่ได ้ 1  คะแนน 

   มีรายละเอียดของชิน้งาน 6-10 ต าแหน่ง   คะแนนที่ได ้ 2  คะแนน 
 มีรายละเอียดของชิน้งาน 11 ต าแหน่งขึน้ไป คะแนนที่ได ้ 3  คะแนน 

4.2 เกณฑก์ารแปลผลคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ไดม้าจากคะแนนรวม
รายด้านที่ ได้จากแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 4 ข้อ ซึ่งในแต่ละข้อมีข้อย่อย 4 ข้อ 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นความคิดคล่องแคล่ว จ านวน 1 ขอ้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 2) ดา้นความคิด
ยืดหยุ่น จ านวน 1 ขอ้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 3) ดา้นความคิดริเริ่ม จ านวน 1 ขอ้ คะแนนเต็ม 3 
คะแนน และ 4) ดา้นความคิดละเอียดลออ จ านวน 1 ขอ้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน ซึ่งในแต่ละขอ้มี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนขา้งตน้ ดังนั้นคะแนนรวมจากขอ้ย่อยเท่ากับ 12 
คะแนน ซึ่งแบบวดัฉบบันีม้ี จ านวน 4 ขอ้ จะไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัฉบบันีร้วมทัง้สิน้เท่ากบั 48 
คะแนน จากนั้นน ามาค านวณเป็นคะแนนเฉลี่ย โดยน าคะแนนรวมทั้งสิน้เท่ากับ 48 คะแนน มา
หารจ านวน 4 ขอ้ จะไดค้ะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคเ์ท่ากบั 12 คะแนน จากนัน้น าไปแบ่งช่วง
คะแนนเป็น 5 ระดับ ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดย้ึดหลกัเกณฑก์ารแปลผลคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่ง
ปรบัประยุกต์จาก กมลวรรณ ตังธนกานนท ์(2561 อา้งถึงใน อนุชิต ชุลีกราน, 2563, น. 89) ได้
ดงันี ้ 
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 ค่าเฉลี่ย  9.61-12.00  หมายถึง  มากที่สดุ  
 ค่าเฉลี่ย  7.21-9.60  หมายถึง  มาก   
 ค่าเฉลี่ย  4.81-7.20  หมายถึง  ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ย  2.41-4.80  หมายถึง  นอ้ย  
 ค่าเฉลี่ย  0-2.40  หมายถึง นอ้ยที่สดุ  

5) น าแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์และเกณฑ์การประเมินที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อค าถาม และ
ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตามที่ไดร้บัค าแนะน า 

6) น าแบบวดัความคิดสรา้งสรรคแ์ละเกณฑก์ารประเมินที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไปเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญในด้านคหกรรม/หรือครูผู้ที่ มีประสบการณ์สอนรายวิชาการการงานอาชีพ 3 
มากกว่า 3 ปี จ านวน 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินจ านวน 2 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Index of Item - Objective Congruence: IOC) พิจารณาที่ค่าตั้งแต่ 
0.5 ขึน้ไป ระหว่างเกณฑก์ารประเมินกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ ตรวจสอบลักษณะการใชค้ าถามและ
ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดังนี  ้(ดังรายนามใน
ภาคผนวก ก) 

+1  หมายถึง  ค าอธิบายของเกณฑน์ัน้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 0     หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าค าอธิบายของเกณฑน์ัน้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ

   1    หมายถึง  ค าอธิบายของเกณฑน์ัน้ไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
7) ด าเนินการปรบัปรุงขอ้ความตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญและเลือกค าถามที่

มีค่า IOC ≥ 0.5 ขึน้ไป โดยค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.8-1.00  
8) น าแบบวดัความคิดสรา้งสรรคท์ี่ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ

เรียบรอ้ยแลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 โรงเรียนจตรุพกัตรพิมานรชัดาภิเษก อ าเภอจตรุพกัตรพิมาน 
จังหวัดรอ้ยเอ็ด จ านวน 35 คน ในเดือน มกราคม 2566 ภาคเรียนที่ 2/2565 โดยมี เกณฑใ์นการ
คดัเลือกนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ลกัษณะธรรมชาติของโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอน
ในระดบัมธัยมศึกษาเช่นเดียวกบัโรงเรียนกลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัเรียนที่เรียนอยู่ในระดบัชัน้เดียวกัน
กบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง และมีจ านวนที่เพียงพอในการหาคณุภาพของเครื่องมือเพื่อใหเ้ครื่องมือมี
ความน่าเชื่อถือ จึงเลือกโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรชัดาภิเษก ที่มีนักเรียนจ านวน 35 คน ในการ
ทดลองใชเ้ครื่องมือ  
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9) น าผลคะแนนที่ไดม้าวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความยากง่าย 
(p) ผลการวิเคราะหไ์ดแ้บบทดสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดฉบบันีม้ีค่าระหว่าง 0.254 - 
0.756 และค่าความยากง่ายระหว่าง 0.371-0.686 (ดงัตารางในภาคผนวก ข) 

10)  น าแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ที่คัดเลือกมาจากขอ้ 9 มาวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีค่า
เท่ากบั 0.884 (ดงัตารางในภาคผนวก ข) 

11) น าแบบวดัความคิดสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบัตวัอย่าง (ดงั
ในภาคผนวก ฉ) 

ตาราง 5  แสดงโครงสรา้งของแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์

ขอ้ที่ 
องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์(ขอ้) 

ดา้นความ 

คิดรเิริ่ม 

ดา้นความ 

คิดยืดหยุ่น 

ดา้นความ 

คิดคลอ่งแคลว่ 
ดา้นความ 

คิดละเอียดลออ 

1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 

รวม 
4 4 4 4 

12 

 
 

4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน   
 ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการสรา้งแบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน 

โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
 1. ก าหนดประเด็นในการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ซึ่งไดจ้ากการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารเก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิด
รเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ 

 2. น าร่างประเด็นขอ้ค าถามในการสงัเกตพฤติกรรมที่สรา้งขึน้ตรวจสอบคุณภาพ
ด้วยการหาความเที่ ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Analysis) จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
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ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญในด้านคหกรรม/หรือครูผู้ที่มีประสบการณ์สอนรายวิชาการการงาน
อาชีพ 3 มากกว่า 3 ปี จ านวน 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินจ านวน 2 คน เมื่อ
ไดร้บัแนวค าถามคืนจากผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กับ
นิยาม (Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลว้คัดเลือกแบบสมัภาษณ์ที่มีค่า IOC > 
.50 ไวใ้ช ้ซึ่งพบว่ามีดชันความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.8-1.00 จากนัน้จึงปรบัปรุงขอ้ค าถามตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรกึษา 

 3.  ผู้วิจัยปรบัแก้ข้อค าถาม ภาษา และข้อความตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อใหม้ีความชดัเจนและเขา้ใจในขอ้ค าถามมากขึน้ จากนัน้น าแบบสงัเกต
พฤติกรรมที่ไดไ้ปเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูต่อไป (ดงัในภาคผนวก ช)  

 
4.3 แบบสัมภาษณค์วามคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 

 ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการสรา้งแบบสัมภาษณ์ความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน โดยมี
ขัน้ตอนดงันี ้

 1. ก าหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ของผู้เรียน ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารเก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิด
รเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ 

 2. น าร่างประเด็นขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ที่สรา้งขึน้ตรวจสอบคุณภาพดว้ย
การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Analysis) จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
ผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นคหกรรม/หรือครูผูท้ี่มีประสบการณส์อนรายวิชาการการงานอาชีพ 3 มากกว่า 3 
ปี จ านวน 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินจ านวน 2 คน เมื่อไดร้บัแนวค าถามคืน
จากผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจยัหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบันิยาม (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) แล้วคัดเลือกแบบสัมภาษณ์ที่มีค่า IOC > .50 ไว้ใช้ ซึ่งพบว่า
มีดชันความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.8-1.00 จากนัน้จึงปรบัปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรกึษา 

 3.  ผู้วิจัยปรบัแก้ข้อค าถาม ภาษา และข้อความตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อให้มีความชัดเจนและเข้าใจในข้อค าถามมากขึน้ จากนั้นน าแบบ
สมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนที่ไดไ้ปเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลต่อไป (ดัง
ในภาคผนวก ช) 
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5. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
 1. ก่อนด าเนินการทดลองผู้วิจัยน าแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ไปวัดกับตัวอย่าง เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนก่อนและหลงัการทดลอง 
 2. ด าเนินการทดลองโดยผูว้ิจยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง ใชร้ะยะเวลาในงานวิจยัจ านวน 

4 สปัดาห ์รวม 6 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที จ าแนกระยะตามแผนการจดัการเรียนรู ้ไดด้งันี ้
  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 1 จ านวน 1 คาบ 

  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2 จ านวน  1 คาบ 
  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3 จ านวน  2 คาบ 
  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 4 จ านวน  2 คาบ   
 3. ระหว่างการทดลองได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยใช้แบบสังเกตความคิด

สรา้งสรรค ์และผูว้ิจยัท าการสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสงู กลาง ต ่า 
ในวิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มาสัมภาษณ์ จ านวน 6 คน เพื่อดูวิธีการคิดของ
นกัเรียนว่าไดร้บัความช่วยเหลือจากครูท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาความคิดของตนเองอย่างไร  

 4. เมื่อด าเนินการเสร็จสิน้แลว้ท าการวัดความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนหลงัการทดลอง 
(Post test) 

 
6. การวิเคราะหข์้อมูล  
 1. ขอ้มลูเชิงปรมิาณ 

 เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ เพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตัวอย่างและลกัษณะการ

แจกแจงข้อมูล ซึ่งเป็นค่าสถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
คะแนนต ่าสดุ (Min) คะแนนสงูสดุ (Max) ค่าความเบ ้(Sk) และค่าความโด่ง (Ku)  
 2. การวิเคราะหส์ถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน   

 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคด์า้นความคิด
คล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียนและหลังเรียน 
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวโดยมีการวัดซ า้ (One-way MANOVA 
Repeated Measures) และค านวณค่า Hotelling’s T2 แบบวดัซ า้  
 3. ขอ้มลูเชิงคณุภาพ 

 การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) โดยผูว้ิจยัท าการวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสงัเกต
พฤติกรรมและการสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี ้เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้           
เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในรายวิชาการงานอาชีพ 3 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                  
โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  และ 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู ้เมื่อวัดก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน ผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้ 

 ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน  

 ระยะที่  2 ผลการใช้การจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้เพื่อ
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน  

   
 สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณแ์ละเครื่องหมายที่ใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกนัในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

 N  แทน จ านวนตวัอย่าง 

 X̅  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Min  แทน คะแนนต ่าสดุ (Minimum) 
 Max  แทน คะแนนสงูสดุ (Maximum) 
 Sk  แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
 Ku  แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 F  แทน ค่าสถิติ Multivariate F test ที่ใชใ้นการค านวณ 
 df  แทน ระดบัของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 p-value  แทน ค่าระดบันยัส าคญัของการทดสอบ 
 SS  แทน ผลบวกก าลงัสองของค่าความแตกต่างระหว่าง 

    ขอ้มลูและค่าเฉลี่ยของกลุม่ขอ้มลู (Sum of Square) 
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 MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกยกก าลงัสอง (Mean Square) 

ระยะที ่1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน   
 ส าหรบัการศึกษาในระยะที่ 1 นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิค
การเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ งเชิง
คณุภาพและเชิงปริมาณ โดยใชก้ารสมัภาษณค์รูผูส้อนคหกรรม เรื่อง กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่
ช่วยส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ให้กับผู้เรียน  และการสัมภาษณ์นักปราชญ์ในท้องถิ่น เรื่อง 
กระบวนการคิดในการออกแบบสรา้งสรรคช์ิน้งาน ท าการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพโดยใชก้าร
วิเคราะหเ์นือ้หา จากนัน้น าขอ้มูลที่ไดม้าสงัเคราะหเ์ป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการ
เสริมต่อการเรียนรู ้และจากนั้นน ามาสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้มีการตรวจสอบคุณภาพดา้น
ความถูกตอ้งเหมาะสมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ตาม
ค าถามและความมุ่งหมายของการวิจัยขอ้ที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดผลการศึกษาและการวิเคราะห์
ขอ้มลู ดงันี ้ 

1. การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้และการน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.1 การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรูค้รูผูส้อนจะท าการศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ (ฉบบัปรบัปรุง พทุธศกัราช 2565) เพื่อท าการวิเคราะหห์ลกัสตูรรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัด สมรรถนะที่ส  าคัญของนักเรียน โดยก่อนที่จะท าการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ครูผู้สอนจะมีการพูดคุยกับนักเรียน ให้นักเรียนคิดกระบวนการเรียนรู ้
เพราะนักเรียนทุกคนมีความคิดไม่เหมือนกัน มีความคิดแปลกใหม่ๆ หลังจากนั้นครูผูส้อน จึง
ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้และจัดท าแผนการเรียนรู ้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ยึด
นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง 
 

  “...เราให้เด็กคิดกระบวนการออกมา เพราะเด็กทุกคนความคิดไม่
เหมือนกัน เราจะใชจุ้ดประสงค์ตัวเดียวกัน วดัยาก ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง... 
จุดประสงค์การสอนไม่เคยตายตวั เด็กเขามีความคิดแปลกใหม่ๆ ได้...ใหค้วาม
เป็นกนัเองกบัเดก็ เดก็จะไดก้ลา้พูด แลว้ค่อยมาก าหนดวตัถปุระสงค”์ 

                    (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
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    “วเิคราะห์จากหลกัสูตรรายวชิา เพือ่วเิคราะห์ผลการเรียนรู”้ 
     (ครูคนที่ 3 โรงเรยีนที่ 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “...ผู ้สอนจะท าการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษา...กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
(ฉบบัปรบัปรุง พทุธศกัราช 2565) เพือ่ท าการวิเคราะห์หลกัสูตรค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ ัด สมรรถนะที่ส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน...น ามาจดัท าแผนการเรียนรู ้ใหต้รงตามมาตรฐานตวัชีว้ดัตาม
สาระการเรียนรู ้จุดประสงคก์ารเรียนรูน้ าทาง และจุดประสงคก์ารเรียนรูป้ลายทาง” 

      (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
 

 1.2 การน าเข้าสู่บทเรียน 
 การน าเขา้สู่บทเรียนครูผูส้อนจะพดูคยุถามความรูเ้ดิมของนกัเรียน น าสื่อของจริง 

สื่อรูปภาพ และตั้งค าถาม เพื่อกระตุน้ความคิดใหน้ักเรียนมีความคิดแปลกใหม่ ลงสู่การปฏิบัติ
สรา้งชิน้งาน โดยครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ชุมชน และนักเรียน ก่อนที่จะ
เสรมิบทเรียนใหม่ใหก้บันกัเรียน 
 

   “พูดคุย ถามความรูเ้ดิมๆ เด็กมีอะไรใหค้รูในชั่วโมงคะ ก่อนที่จะเสริม
บทเรียนใหม่เขา้ไป การที่จะน าเขา้สู่บทเรียนแบบเต็มๆ เราสามารถน ามาปรบัได ้
เราจะตอ้งดูจากสถานการณ์ สิ่งแวดลอ้ม ว่าเป็นไปดว้ยไหม ชิน้งานที่เราจะท าใน
ชั่วโมงนี ้ตอ้งดูสภาพแวดลอ้มของเรา ดูในตวัเดก็” 

 
                 (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 

  “น าตวัอย่างผลงานดอกไมป้ระดษิฐ์มาใหน้กัเรียนไดดู้เป็นตวัอย่าง น าสือ่
ของจริงทีจ่ะเรียนรูต้ามจุดประสงคก์ารเรียนรู”้  

                 (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 
    “น าสือ่รูปภาพ ถามนกัเรียนว่า กลว้ยเอาไปท าอะไรไดบ้า้ง” 
                    (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
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  “ตั้งค าถาม เพื่อให้นักเรียนมีความคิดแปลกใหม่ กระตุ้นความคิด         
ใชค้ าถามกระตุน้ กระตุน้ ใหเ้ด็กไดใ้ชส้มองในการคิด ลงสู่การปฏิบตัิสรา้งชิน้งาน 
เช่น สอนสรา้งท าอาหารจากทอ้งถิ่น” 

                              (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
   

2. การจัดการเรียนรู้และจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม 
 2.1 เทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรูค้รูผูส้อนใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมแบบ Active Learning ที่เนน้

นักเรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม กล้าคิด กล้าแสดงออก ลงมือ
ปฏิบติัจริง เจอสถานการณจ์รงิ แกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยที่ครูผูส้อนจะคอยเป็นที่ปรกึษา พรอ้มทัง้
เสรมิแรงทางบวกและสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บันกัเรียน 
 

  “ใหเ้ด็กมาท าก่อน แกะสลกัมาก่อน เสริมแรงทางบวก ใหก้ าลงัใจเสร็จ
แล้วเด็กมีก าลังใจ ครูก าหนดลายแกะสลัก ครูก็ถามเด็กว่า มีลายอย่างอื่นไหม    
เดก็ก็เกิดความคดิสรา้งสรรค ์เปิดโอกาสใหเ้ดก็มีความคดิเป็นของตวัเอง”   
          (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 

 
  “ใชก้ารพูดคุย พูดทฤษฎีไม่เยอะ ครูพูดไม่เยอะ ใหไ้ปปฏิบตัิเลย เด็กจะ
เจอสถานการณ์เอง แกส้ถานการณ์ต่อหนา้เอง ครูจะใชก้ารพูดนิดเดียวไม่เยอะ    
ใหเ้ดก็ไปพบสถานการณ์เองเลย ถา้เจอปัญหาระหว่างท าเดก็จะตหีรือยอ้นกลบัมา
หาเราเอง”  

      (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “จดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้การปฏิบตัิจริง จัดการเรียนรู ้ 
ที่นกัเรียนมีส่วนร่วมทุกคนและกลา้แสดงออก ส่งนกัเรียนเขา้ร่วมประกวด แข่งขัน
ทกัษะทางวิชาการแบบโครงงาน ศึกษา ดูงาน และทศันศึกษาใหเ้ห็นของจริง จดัการ
เรียนรูท้ีห่ลากหลาย แลกเปลีย่นความคดิเห็นซึ่งกนัและกนั”  

                             (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “จดักิจกรรมแบบ Active Learning กระตุน้ผูเ้รียนอยากเรียนรูเ้นน้ผูเ้รียน
ไดป้ฏิบตัทิ าใบกิจกรรม” 

                      (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
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  “เห็นนกบินก็เกิดแรงบันดาลใจท า ท าเป็นรูปนก ท าเป็นตวัอย่างใหลู้กๆ 
หลานๆ ดู น าดอกรกัที่ริมถนนมาท าหรือน าเศษไมม้าท า เพราะนกแบบนีห้ายาก   
ท าไวแ้ลว้เอาไปบูชา เขียนยนัตใ์ส่ไวบู้ชา” 

                        (นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น สมัภาษณว์นัที่ 19 พฤศจิกายน 2565) 

 
 2.2 ส่ือการเรียนรู้ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับ นักเรียน 

ครูผูส้อนจะใช ้สื่อรูปภาพ สื่อของจริง และผลงานของนกัเรียนที่ประสบความส าเรจ็มาใหน้กัเรียนดู
เป็นตวัอย่าง เพื่อช่วยสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์หน้กัเรียนได ้
 

  “ใชรู้ปภาพสวยๆ ในหนงัสอื อนิเทอร์เนต็ มีอุปกรณ์ใหเ้ด็ก ครูเตรียมวสัดุ
อปุกรณ์ใหเ้ดก็ฝึกปฏิบตัจิริง ใหเ้ดก็ท าทกุคน”  

                  (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ใชส้ือ่จริงไปใหเ้ดก็ เดก็มอง เดก็รือ้ เดก็ประกอบ ถา้เราไม่ใชส้ือ่จริง เด็ก
จะมองไม่เห็นภาพ เด็กก็ไม่สามารถไปต่อได้ คิดตรงนู ้นได้ ต้องนีไ้ด้...ถ้างาน
ประดษิฐ์จะหาไปเลยจากทีบ่า้น ไปตัง้และวางไวเ้ลยแต่ละแบบ เดก็จบั ไดแ้ตะตอ้ง 
ไดท้ดลอง ไดดู้ แกะตรงนูน้ออกมา แกะยงัไง”        

     (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ผลงานนกัเรียนที่ประสบความส าเร็จ หรือปฏิบตัิงานดีเด่นจากรุ่นพีม่า
น าเสนอ ใบงาน ใบความรู ้แบบกิจกรรม หนงัสือการงานตวัอย่างของจริง อปุกรณ์
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักิจกรรมเรียนรู”้  

                    (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 
    “สื่อรูปภาพ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อจาก อินเทอร์เน็ต มอบหมายชิ้นงานใหต้่อ
   ยอดชิน้งานจากทีดู่” 
     (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ถ้ามีตัวอย่างถึงจะสอนเค้าได้ ถ้าจะท าตะกรา้ ท าไซดักปลา ก็ต้องมี
ตวัอย่างใหเ้คา้ดู ถึงจะสอนเคา้ไดว้่า ท าไดไ้หม”  

                        (นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น สมัภาษณว์นัที่ 19 พฤศจิกายน 2565) 
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  “ถา้เราเขียนจะท าเป็นรูปนก รูปชา้ง เราก็เขียนใหเ้คา้ดูเป็นตวัอย่าง ถา้
เคา้ท าไดแ้สดงว่า เคา้ฉลาด ถา้เคา้ดูตามเราเคา้จะท าเป็น ถา้เราไม่บอกเคา้กจ็ะท า
ไม่เป็น ขึน้อยู่กบัผูส้อน” 
       (นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น สมัภาษณว์นัที่ 19 พฤศจิกายน 2565) 

 
  “ดูจากภาพนกจากของจริง จับใส่กรงมา ก็เลยวาดรูปนกไว ้เอาไมม้า
แกะสลกั ปีกจะเป็นแบบนี ้หางนกจะเป็นแบบนี”้ 
                      (นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น สมัภาษณว์นัที่ 19 พฤศจิกายน 2565) 

 
 2.3 บทบาทของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 บทบาทของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์

นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเสรี สามารถ
สอบถามขอ้สงสยัไดท้ันที มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันในกลุ่ม และไดล้งมือปฏิบติัจริง ทัง้นี ้
ครูผูส้อนจะคอยเป็นที่ปรกึษาและดแูลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเต็มที่ เพื่อใหน้กัเรียนมีความสขุใน
การเรียนรู ้ 
 

  “ใหเ้ด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้เป็นผูแ้สดง ครูคอยควบคุม ดูแลให้
เดก็ไดแ้สดงออก ไดป้ฏิบตัจิริงอย่างเตม็ที”่ 

       (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “เวลาเรียนเดก็ทุกคนมีความสขุ ตอ้งมีความอยากรู ้อยากเห็นว่า ผลงาน
ชิน้นีอ้อกมาอย่างไร? ถา้เด็กไม่เขา้ใจจะมาถาม แต่ครูไม่จ ากดัค าตอบ...ความคิด
อาจจะมากกว่าครูดว้ยซ ้า เด็กไดไ้ปเจออะไรแปลกๆ ใหม่ๆ มา อาจจะเก็บเอามา
คยุกนั อยากใหเ้ดก็คยุกนัเยอะๆ เนน้เดก็เป็นศูนย์กลาง” 

                    (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “การแสดงความคิดเห็นในขณะครูสอน การตอบค าถาม ผลงานทีส่  าเร็จ
ในเวลาที่ก าหนด ถามแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นกลุ่มเพื่อนและผูส้อน การน าเสนอ
ผลงานทีท่  าส าเร็จ” 

       (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
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 2.4 บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์

ครูผูส้อนจะเป็นที่ปรกึษา คอยรบัฟังความคิดเห็นของนกัเรียน คอยใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะ ใหค้วาม
รกัความเอาใจใส่ ใหค้  าชมเชย และใหอิ้สระนักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง รวมทั้ง
ครูผูส้อนคอยกระตุน้ เสนอแนะนกัเรียน ใหพ้ฒันาต่อยอดจากการท ากิจกรรมที่ผ่านมา 
 

  “ครูเป็นผูค้อยแนะน า เป็นผูใ้ห ้ครูตอ้งใจเย็น ใจดี ครูใหค้วามรกั ความ
เอาใจใส่เดก็ใหค้ าชมเชยมากกว่าต าหน”ิ 

                    (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ครูรบัฟังความคิดเห็นของเด็กแต่ละคน เพราะเด็กแต่ละคนความคิด   
ไม่เหมือน แต่ถา้มีส่วนไหนที่เราควรต่อเติม เราก็ต่อเติมใหเ้ด็กไปสกันิดนึง แต่เรา
พยายามไม่ค่อยจีเ้ดก็ เราอยากใหเ้ดก็คดิขึน้มาเอง” 

       (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “กระตุน้ ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมใหด้ าเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
เสนอแนะนกัเรียนใหพ้ฒันาต่อยอดจากการท ากิจกรรมที่ผ่านมา ใชค้ าถามที่ให้
นกัเรียนไดค้ดิและตอบค าถาม ใหน้กัเรียนออกแบบการจดักิจกรรมเอง รบัฟังความ
คดิเห็นของนกัเรียนทีน่  าเสนอ” 

       (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 
    “ครูจะเป็นผูก้ ากบั เป็นโคช้...ลงมือสู่การปฏิบตัจิริง กระตุน้ความคดิ และ
   อย่าทิง้เดก็หลงัหอ้ง” 
                    (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
 

3. การตรวจสอบความรู้ แนะน าและจัดกลุ่ม 
 3.1 การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  
 การตรวจสอบความรูข้องนกัเรียนครูผูส้อนจะใชก้ารพดูคยุ การถามตอบ เก่ียวกับ

ความรูเ้ดิมที่ไดเ้รียนมาขัน้ตอนการท างาน การท าแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ และผลงานที่
ปฏิบติัจรงิ เพื่อครูผูส้อนจะไดท้ราบขอ้บกพรอ่งของนกัเรียนว่าควรต่อเติมใหก้บันกัเรียนในส่วนไหน 
โดยครูผูส้อนจะค่อยๆ ต่อเติมใหก้ับนักเรียนทีละจุด แต่จะไม่ต่อเติมทีเดียว เพื่อใหน้ักเรียนไดม้ี
ความคิดต่อไป คิดเองได ้และใหน้กัเรียนไดไ้ปลองผิดลองถกูดว้ยตนเอง  



  88 

  “ตอ้งตรวจสอบจากผลงานจริงเชิงประจักษ์ และถามขัน้ตอนการท าจาก
เดก็ ตรวจสอบจากผลงาน จากงานทีม่อบหมายใหท้ าในชั่วโมงเรียน การบา้น ถา้เดก็
ท าได ้ก็จะโอเค” 

     (ครูคนที่ 1 โรงเรยีนที่ 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “พูดคุยเกี่ยวกบัความรูเ้ดิมๆ ที่นกัเรียนเรียนมาว่า นกัเรียนมีความรูเ้ดิม
มาแค่ไหน มีความสามารถแค่ไหนที่ไดเ้รียนมา แลว้จะเอาตรงไหนเสริมมาใหเ้ด็ก 
ตรงไหนทีเ่คา้บกพร่อง ครูก็จะต่อเติมเขา้ไปนดินงึ เด็กก็จะมีความคดิต่อไป คิดเอง
ได ้ครูจะไม่ต่อใหเ้ด็กเต็ม ครูจะค่อยๆ ต่อใหเ้ด็กไปทีละจุด ว่าส่วนไหนที่มีความ
บกพร่องเราค่อยเติมไป แต่ไม่ต่อเติมทีเดียว แต่ต่อเติมทีละนอ้ย ใหเ้ด็กไปลองผิด
ลองถูกเอาเอง” 

                  (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “การตอบค าถาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม การท า
แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ ผลงานทีป่ฏิบตัจิริง” 

                 (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 

 3.2 การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม 
 ครูผู้สอนใชว้ิธีการจัดกลุ่มที่หลากหลายในการจัดกลุ่มนักเรียน เช่น แบบคละ

ความสามารถของนกัเรียนอ่อน เก่ง ปานกลาง แบบจบัสลาก แบบบา้นใกลเ้รือนเคียงหรือหมู่บา้น
เดียวกนั แบบกลุม่สนใจ สนใจเรื่องเดียวกนั แบบกลุ่มเพื่อนที่รูใ้จเพื่อนสนิท และพิจารณาถามตาม
ความเหมาะสม 
 

  “จัดคละกัน คนเก่งอยู่กับคนอ่อน ในแต่ละกลุ่มตอ้งมีคนท าเป็น มีการ
ซกัถามกนัระหว่างกลุ่ม คนเก่งดูแลคนอ่อน” 

      (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ใชว้ธิีจบัสลาก ไม่พยายามใหเ้ดก็เลือกกนัเอง ถา้เลือกเองจะจบัเดก็เก่งๆ 
ไวด้้วยกัน แต่ถา้ใช้วิธีจับสลาก...นักเรียนใชค้วามคิดมารวมกัน แลว้ชิ้นงานจะ
ออกมาส าเร็จ กระตุน้ใหท้กุคนมีบทบาท ในการใชว้ธิีจบักลุ่มแบบจบัสลาก ทกุกลุ่ม
จะมีการคละความสามารถกนั” 

       (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
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    “แบบคละความสามารถของนกัเรียน อ่อน เก่ง ปานกลาง แบบบา้นใกล้
   เรือนเคยีง หรือหมู่บา้นเดยีวกนั แบบกลุ่มสนใจ สนใจเรือ่งเดยีวกนั อยู่ดว้ยกนั” 
                    (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ฝึกกระบวนการกลุ่ม การท างานกลุ่ม ใหเ้ด็กมีความสุขในการท างาน   
ใหเ้ดก็ไดท้ างานกบัเพือ่น จบักลุ่มกบัเพือ่นทีรู่ใ้จ เพือ่นสนทิ” 

     (ครูคนที่ 4 โรงเรยีนที่ 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
 

4. วางแผนการท างาน ประเมินการท างานให้ผลย้อนกลับ 
 4.1 การวางแผนการท างาน 
 การวางแผนการท างานครูผูส้อนจะตอ้งพดูโนม้นา้วใหน้กัเรียนอยากวางแผนการ

ท างาน เพื่อใหช้ิน้งานออกมาสวย และถ้าเกิดขอ้ผิดพลาดนักเรียนสามารถแกไ้ขได ้โดยการวาง
แผนการท างานเริ่มจากการเขียนขัน้ตอนการท าชิน้งาน การซือ้อปุกรณ ์ระยะเวลาท างาน สถานที่
ปฏิบติังาน น าเสนอผลงานและสรุป 
 

  “มีการแบ่งกลุ่มๆ ละ 4 คน ใหน้กัเรียนก าหนดบทบาทหนา้ทีภ่ายในกลุ่ม 
ว่าท ายงัไง วางแผนตัง้แต่เร่ิมซือ้อปุกรณ์ กลุ่มไหนแกะสลกั เช่น ลายลกัเลย์ แต่ละ
กลุ่มแกะสลกัลายแตกต่างกนั ออกมารายงาน และโชวผ์ลงาน” 

                (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัที่ 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “...ครูก็จะพูดว่า นักเรียนอยากได้ชิ้นงานออกมาสวยไหม นักเรียน
วางแผนนิดนึง เขียนออกมาเป็นขัน้ตอนชิ้นงาน สรา้งแรงจูงใจใหน้กัเรียน ครูเปิด
โอกาสให้นักเรียนสามารถกลับมาแก้ได้นะ ถ้านักเรียนไม่วางแผนก็จะไม่ รู ้ว่า
ขอ้ผิดพลาดอยู่ตรงไหน เราก็ไม่สามารถตรงจุดตรงนัน้ได.้..เราไม่ตอ้งไปจี ้ครูแค่พูด
โนม้นา้วใหน้กัเรียนอยากท า” 

                    (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “จัดกลุ่มสนใจ ประชุมวางแผนงาน ก าหนดระยะเวลาท างาน ก าหนด
สถานทีป่ฏิบตังิาน ปฏิบตังิานจริง รวบรวมขอ้มูล น าเสนอผลงานและสรุป” 

                    (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
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4.2 การประเมินผลการท างานของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
การประเมินผลการท างานของนักเรียนหลากหลายรูปแบบ เช่น ให้นักเรียน

ประเมินผลงานขณะเรียนรู ้ใหเ้พื่อนประเมินผลงาน ใหผู้ป้กครองประเมินผลงาน ใหค้รูผูส้อนที่
ไม่ใช่ครูผู้สอนประจ ารายวิชาประเมินผลงาน และให้ครูผู้สอนประจ ารายวิชาประเมินผลงาน 
ประเมินการท างานกลุ่ม ประเมินระหว่างกลุ่ม ประเมินผลการเรียนรู ้ทั้งนี ้การประเมินผลการ
ท างานของนกัเรียนจะประเมินจาก วสัด ุรูปแบบ ความสวยงาม ความปราณีต ผลงานของนกัเรียน
ที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได ้และการถามตอบเก่ียวกับการท าชิ ้นงานของนักเรียน หลงัจาก
นัน้ ถา้ผลงานมีความสมบูรณแ์ละดีเยี่ยมก็จะใหค้ าชมเชย ถา้ผลงานยงัไม่มีความสมบูรณ ์ครูตอ้ง
กระตุน้การพัฒนางาน โดยใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขจนงานส าเร็จ มีความสมบูรณ ์
และเสรจ็ตามก าหนดเวลา  

 
    “ประเมินตามเกณฑ์ เช่น วสัด ุรูปแบบ ความสวยงาม และความปราณีต 
   ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั พอตรวจเสร็จ ใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขใหส้วยงาม ในการปรบั
   ชิน้งานใหส้วยงาม” 
     (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “งานทีน่กัเรียนน ามาส่ง ถา้นกัเรียนสามารถน าไปต่อยอดได ้สามารถคิด
การณ์ไกลไดอ้ีก นกัเรียนคิดชิน้งานออกมาได.้..ถา้งานออกมาความคิดแปลกใหม่ 
เหมือนนกัเรียนสามารถพูดใหค้รูฟังไดว้่ามนัเป็นแบบนีน้ะ ครูใหผ่้านเลย ครูชอบ
นกัเรียนที่กลา้พูดโตต้อบกบัครู ครูถามนกัเรียนตอบได ้มนัเป็นมายงัไง อธิบายให้
ครูฟังได ้นกัเรียนสามารถตอบเป็นค าพูดที่ฉะฉาน และการน าเสนอความคิดของ
นกัเรียนทีแ่ตกต่างกนั” 

       (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ให้นักเรียนประเมินผลงานขณะเรียนรู ้ให้ผูป้กครองประเมินผลงาน      
ครูประเมินผลงาน หลงัจากนัน้วิเคราะห์ผลงานที่ส าเร็จ ถา้สมบูรณ์ผลงานเยี่ยม     
ก็ชมเชย ถา้ผลงานยังไม่สมบูรณ์ ครูตอ้งกระตุน้การพฒันางาน โดยใหไ้ปแกไ้ข 
เสนอแนะ จนงานส าเร็จและสมบูรณ์ตามก าหนดเวลา” 

      (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 
    “นกัเรียนจะมีพฒันาการท างานดขีึน้ ใหเ้พือ่นประเมินผลงาน” 
       (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 



  91 

  “ประเมินผลการเรียนรู ้ประเมินการท างานกลุ่ม ประเมินระหว่างกลุ่ม 
สมาชิกในกลุ่มประเมินผลงานคนในกลุ่มกนัเอง เชิญครูคนอืน่มาประเมิน ครูผูส้อน
ประเมิน แบบทดสอบมาวดัตามตวัชีว้ดั มาตรฐานการเรียนรู”้ 

       (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 

 
5. การให้อิสระผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 

ระหว่างที่นักเรียนฝึกปฏิบัติครูผู้สอนจะให้อิสระนักเรียนในการพูดคุยกัน การท า
ชิน้งาน โดยครูผูส้อนจะไม่ตีกรอบความคิดของนักเรียน จึงท าให้นักเรียนสามารถคิดชิน้งานได้
อย่างหลากหลายจนท าใหช้ิน้งานนัน้ประสบความส าเร็จ โดยมีครูผูส้อนคอยเดินด ูคอยพูดแสดง
ความคิดเห็นที่แสดงถึงความเป็นธรรมชาติกบันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนกลา้พดูคยุ กลา้แสดงความ
คิดเห็นกับครูผูส้อน พรอ้มทัง้ใชค้  าถามกระตุน้ความคิด ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และใหก้ าลงัใจ
กบันกัเรียน หลงัจากนัน้เมื่อนกัเรียนท างานเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะมีการน าเสนอผลงาน ประเมินผล
งาน และแกไ้ขผลงานจนงานส าเรจ็  
 

  “ครูเดินดู และปล่อยใหเ้ด็กท า ถา้ใครท าไม่ไดใ้หถ้ามคนเก่ง ถา้ไม่ไดใ้ห้
มาถามครู และพอเดก็ส่งงานเราจะวพิากษ์กนั” 

       (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ครูจะคอยมองว่า เด็กพูดคุยกนัอย่างไร พูดคุยกนัไปถึงไหน ตวัชิ้นงาน
จะออกมายงัไง ครูแกลง้แซวเด็กๆ เหมือนการแสดงความธรรมชาติ ใหเ้ด็กคุยกนั 
คยุลอ้ต่อกระซิบกนั...เราใหอ้สิระเดก็ๆ ไม่ตกีรอบ เดก็ก็จะคดิไปไดเ้รือ่ยๆ เดก็คดิได ้
โดยทีค่รูไม่ไดไ้ปจดัการกรอบเดก็ เด็กรูว้่าชิน้งานทีเ่ด็กท าตอ้งส าเร็จ เพราะเดก็เกิด
การคยุกนัแลว้ เดก็จะมาอธิบายใหค้รูฟัง ครูมีหนา้ทีโ่อเค ใหค้ าปรึกษาว่า ไดไ้หม” 

                    (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “ตรวจเครือ่งมืออปุกรณ์ และความพรอ้มของนกัเรียน เสนอแนะ ควบคุม 
ดูแล ใหด้ าเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ติดตาม ประเมินผล และการ
รายงานผลของนักเรียน เค้าได้น าเสนอผลงานที่ออกแบบมาแล้วได้ผลงานที่
สวยงามและท าส าเร็จ ใหน้กัเรียนเลือกวสัดุอุปกรณ์ ฝึกปฏิบัติแกไ้ขผลงานจนงาน
ส าเร็จ” 

       (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
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  “ครูไม่เคยทิง้เดก็ เมือ่ใหเ้ดก็ปฏิบตัิอะไรจะดูตามเด็กตลอดว่า เด็กท าถูก
ตามขั้นตอนไหม มีการเดินตรวจการท างาน ก่อนท าครูต้องท าให้เป็นตัวอย่าง       
ให้อิสระในการเขา้มาท างานในห้อง นอกจากรูปที่ครูมีอยู่เด็กสามารถท าอะไร       
ไดบ้า้ง ใชค้ าถามกระตุน้ความคดิกบัผูเ้รียน” 

       (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
 

6. การสรุปและประเมินผล 
การสรุปและประเมินผลครูผูส้อนจะเนน้การประเมินผลภาคปฏิบติัของนักเรียน โดย

ประเมินจากกระบวนการปฏิบัติงานของนักเรียน ไดแ้ก่ การวางแผนการท างาน การท างานตาม
แผน และการแกปั้ญหา เป็นตน้ และผลงานที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบติั ไดแ้ก่ ความสมบูรณ ์ความ
แข็งแรง ความมั่นคง ความสวยงาม ผลงานมีความแตกต่างจากของคนอ่ืน และท าชิน้งานได้
นอกเหนือจากที่ครูก าหนดไว ้เป็นตน้ 
 

  “พจิารณาจากผลงาน ลวดลายทีไ่ม่เหมือนเพือ่น ลวดลายบางอย่างเดก็ท ามา
เองแต่เราไม่ไดส้อน” 

       (ครูคนที่ 1 โรงเรียนท่ี 1 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 
  “...ไม่เอาขอ้สอบมาวดัผลการปฏิบตัขิองเดก็ ครูจะใชว้ธีิใหเ้ดก็ปฏิบตัแิลว้
คอยมองใหค้ะแนนการปฏิบัติมาก คะแนนวิธีการปฏิบัติ การท างานในหอ้ง เด็ก
บางคนไม่สามารถอ่านหนงัสอืได ้พอท าขอ้สอบท าไม่ได ้จะเนน้ปฏิบตัมิากกว่า...ครู
จะไม่เอาคะแนนปรนยัมาตดัสนิ แต่จะเอาคะแนนปฏิบตัมิาตดัสนิ”  

       (ครูคนที่ 2 โรงเรียนท่ี 2 สมัภาษณว์นัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565) 
 

  “...วิธีการด าเนินการ การสังเกตการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มและครู 
ผลงานมีความสมบูรณ์ แข็งแรง มั่นคง สวยงาม น าเสนอผลงานตามขัน้ตอนอย่าง
เป็นระบบ มีผลงาน แบบรายงานผลการปฏิบตังิาน” 

       (ครูคนที่ 3 โรงเรียนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565) 
 
    “แบบประเมินการท างานเป็นทีม แบบประเมินคุณลกัษณะ แบบประเมิน
   ชิน้งาน” 
       (ครูคนที่ 4 โรงเรียนท่ี 4 สมัภาษณว์นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565) 
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 ผลจากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพท าให้สามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนด้วย
เทคนิคการเสริมต่อการเรียนที่ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยน าผล การวิเคราะหข์อ้มูลเชิง
คณุภาพ มารว่มขยายรายละเอียดแนวปฏิบติัในแต่ละขัน้ตอนจะประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดด้งันี ้

ขั้นที ่1 การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้และการน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.1 การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรูค้รูผูส้อนจะท าการศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ (ฉบบัปรบัปรุง พทุธศกัราช 2565) เพื่อท าการวิเคราะหห์ลกัสตูรรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัด สมรรถนะที่ส  าคัญของนักเรียน โดยก่อนที่จะท าการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ครูผู้สอนจะมีการพูดคุยกับนักเรียนให้นักเรียนคิดกระบวนการเรียนรู ้
เพราะนักเรียนทุกคนมีความคิดไม่เหมือนกัน มีความคิดแปลกใหม่ๆ หลังจากนั้นครูผูส้อน จึง
ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้และจัดท าแผนการเรียนรู ้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ยึด
นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง 

1.2 การน าเข้าสู่บทเรียน 
การน าเขา้สูบ่ทเรียนครูผูส้อนจะพดูคยุถามความรูเ้ดิมของนกัเรียน น าสื่อของจริง 

สื่อรูปภาพ และตั้งค าถาม เพื่อกระตุน้ความคิดใหน้ักเรียนมีความคิดแปลกใหม่ ลงสู่การปฏิบัติ
สรา้งชิน้งาน โดยครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ชุมชน และนักเรียน ก่อนที่จะ
เสรมิบทเรียนใหม่ใหก้บันกัเรียน    

ขั้นที ่2 การจัดการเรียนรู้และจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม 
2.1 เทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรูค้รูผู้สอนใชรู้ปแบบการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ที่

เนน้นกัเรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม กลา้คิด กลา้แสดงออก ลงมือ
ปฏิบติัจริง เจอสถานการณจ์รงิ แกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยที่ครูผูส้อนจะคอยเป็นที่ปรกึษา พรอ้มทัง้
เสรมิแรงทางบวกและสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บันกัเรียน  

2.2 ส่ือการเรียนรู้ 
การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรียน ครูผูส้อน

จะใช้ สื่อรูปภาพ สื่อของจริง และผลงานของนักเรียนที่ประสบความส าเร็จมาให้นักเรียนดูเป็น
ตวัอย่าง เพื่อช่วยสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์หน้กัเรียนได ้
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2.3 บทบาทของผู้เรยีนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บทบาทของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์

นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเสรี สามารถ
สอบถามขอ้สงสยัไดท้ันที มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันในกลุ่ม และไดล้งมือปฏิบติัจริง ทัง้นี ้
ครูผูส้อนจะคอยเป็นที่ปรกึษาและดแูลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเต็มที่ เพื่อใหน้กัเรียนมีความสขุใน
การเรียนรู ้

2.4 บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์

ครูผูส้อนจะเป็นที่ปรกึษา คอยรบัฟังความคิดเห็นของนกัเรียน คอยใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะ ใหค้วาม
รกัความเอาใจใส่ ให้ค าชมเชย และให้อิสระนักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง รวมทั้ง
ครูผูส้อนคอยกระตุน้ เสนอแนะนกัเรียน ใหพ้ฒันาต่อยอดจากการท ากิจกรรมที่ผ่านมา  

ขั้นที ่3 การตรวจสอบความรู้ แนะน าและจัดกลุ่ม 
 3.1 การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  

การตรวจสอบความรูข้องนกัเรียนครูผูส้อนจะใชก้ารพดูคยุ การถามตอบ เก่ียวกบั
ความรูเ้ดิมที่ไดเ้รียนมาขัน้ตอนการท างาน การท าแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ และผลงานที่
ปฏิบติัจรงิ เพื่อครูผูส้อนจะไดท้ราบขอ้บกพรอ่งของนกัเรียนว่าควรต่อเติมใหก้บันกัเรียนในส่วนไหน 
โดยครูผูส้อนจะค่อยๆ ต่อเติมใหก้ับนักเรียนทีละจุด แต่จะไม่ต่อเติมทีเดียว เพื่อให้นักเรียนไดม้ี
ความคิดต่อไป คิดเองได ้และใหน้กัเรียนไดไ้ปลองผิดลองถกูดว้ยตนเอง  

 3.2 การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม 
ครูผู้สอนใชว้ิธีการจัดกลุ่มที่หลากหลายในการจัดกลุ่มนักเรียน เช่น แบบคละ

ความสามารถของนกัเรียนอ่อน เก่ง ปานกลาง แบบจบัสลาก แบบบา้นใกลเ้รือนเคียงหรือหมู่บา้น
เดียวกนั แบบกลุม่สนใจ สนใจเรื่องเดียวกนั แบบกลุ่มเพื่อนที่รูใ้จเพื่อนสนิท และพิจารณาถามตาม
ความเหมาะสม 

ขั้นที ่4 วางแผนการท างาน ประเมินการท างานให้ผลย้อนกลับ 
 4.1 การวางแผนการท างาน 

การวางแผนการท างานครูผูส้อนจะตอ้งพดูโนม้นา้วใหน้กัเรียนอยากวางแผนการ
ท างาน เพื่อใหช้ิน้งานออกมาสวย และถ้าเกิดขอ้ผิดพลาดนักเรียนสามารถแกไ้ขได ้โดยการวาง
แผนการท างานเริ่มจากการเขียนขัน้ตอนการท าชิน้งาน การซือ้อปุกรณ ์ระยะเวลาท างาน สถานที่
ปฏิบติังาน น าเสนอผลงานและสรุป 
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 4.2 การประเมินผลการท างานของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
  การประเมินผลการท างานของนักเรียนหลากหลายรูปแบบ เช่น ให้นักเรียน
ประเมินผลงานขณะเรียนรู้ ใหเ้พื่อนประเมินผลงาน ใหผู้ป้กครองประเมินผลงาน ใหค้รูผูส้อนที่
ไม่ใช่ครูผูส้อนประจ ารายวิชาประเมิน ผลงาน และให้ครูผูส้อนประจ ารายวิชาประเมินผลงาน 
ประเมินการท างานกลุ่ม ประเมินระหว่างกลุ่ม ประเมินผลการเรียนรู ้ทั้งนี ้การประเมินผลการ
ท างานของนกัเรียนจะประเมินจาก วสัด ุรูปแบบ ความสวยงาม ความปราณีต ผลงานของนกัเรียนที่
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได ้และการถามตอบเก่ียวกับการท าชิน้งานของนักเรียน หลงัจากนั้น 
ถ้าผลงานมีความสมบูรณ์และดีเยี่ยมก็จะให้ค าชมเชย ถ้าผลงานยังไม่มีความสมบูรณ์ ครูต้อง
กระตุน้การพัฒนางาน โดยใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขจนงานส าเร็จ มีความสมบูรณ ์
และเสรจ็ตามก าหนดเวลา 

ขั้นที ่5 การให้อิสระผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
 ระหว่างที่นักเรียนฝึกปฏิบติัครูผูส้อนจะใหอิ้สระนักเรียนในการพูดคยุกัน การท า

ชิน้งาน โดยครูผูส้อนจะไม่ตีกรอบความคิดของนกัเรียน จึงท าใหน้กัเรียนสามารถคิดไดห้ลากหลาย 
แต่นักเรียนจะรูว้่าชิน้งานที่ท าตอ้งส าเร็จ ซึ่งครูผูส้อนจะคอยเดินดู คอยพูดแสดงความคิดเห็นที่
แสดงถึงความเป็นธรรมชาติกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนกลา้พูดคุย กล้าแสดงความคิดเห็นกับ
ครูผูส้อน พรอ้มทัง้ใชค้  าถามกระตุน้ความคิด ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 
หลงัจากนัน้เมื่อนักเรียนท างานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะมีการน าเสนอผลงาน ประเมินผลงาน และ
แกไ้ขผลงานจนงานส าเรจ็  

ขั้นที ่6 การสรุปและประเมินผล 
 การสรุปและประเมินผลครูผูส้อนจะเน้นการประเมินผลภาคปฏิบติัของนักเรียน 

โดยประเมินจากกระบวนการปฏิบัติงานของนักเรียน ไดแ้ก่ การวางแผนการท างาน การท างาน
ตามแผน และการแก้ปัญหา เป็นตน้ และผลงานที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ ไดแ้ก่ ความสมบูรณ ์
ความแข็งแรง ความมั่นคง ความสวยงาม ผลงานมีความแตกต่างจากของคนอ่ืน และท าชิน้งานได้
นอกเหนือจากที่ครูก าหนดไว ้เป็นตน้ 
 จากผลการศึกษาผูว้ิจัยไดข้อ้สรุปในประเด็นของรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละการน าเขา้สู่บทเรียน ประกอบดว้ย 1.1) การ
ก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้และ 1.2) การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นที่ 2 การจัดการเรียนรูแ้ละจัด
เนือ้หาในการท ากิจกรรม ประกอบดว้ย 2.1) เทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2) สื่อการเรียนรู ้2.3) บทบาทของผูเ้รียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 2.4) บทบาทของครู
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ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ขัน้ที่ 3 การตรวจสอบความรู ้แนะน าและจดักลุ่ม ประกอบดว้ย 3.1) 
การตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน และ 3.2) การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ขัน้ที่ 4 วาง
แผนการท างาน ประเมินการท างานใหผ้ลยอ้นกลับ ประกอบดว้ย 4.1) การวางแผนการท างาน 
และ 4.2) การประเมินผลการท างานของผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ขัน้ที่ 5 ใหอิ้สระ
ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั และขัน้ที่ 6 การสรุปและประเมินผล ดงัภาพประกอบ 12 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14  แผนภาพการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้
ที่สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 

    
 ดังนั้น จากผลการศึกษาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ผูว้ิจยัน ามาออกแบบสรา้งแผนตน้แบบ จ านวน 1 แผน แลว้น ารา่ง
แผนตน้แบบไปท าการสนทนากลุ่มกับผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมินประสิทธิภาพ รายละเอียดแสดงดัง
ตาราง 6 
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ตาราง 6  ร่างแผนตน้แบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการ 
เสริมต่อการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ขั้นที่  1 การก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และการน าเข้าสู่บทเรียน 
     1.1 ครูผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียน เช็คชื่อ 
หลังจากนั้นมีการพูดคุยกับผู้เรียน เพื่ อให้
ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนสนใจ
อยากเรียนรูแ้ละท ากิจกรรม  
     1.2 ครูผู้สอนพูดคุยถามความรูเ้ดิมผู้เรียน
เก่ียวกับความหมายของบรรจุภัณฑ์ พรอ้มทั้ง
น าสื่อของจริง “ไม้ไผ่” มาให้ผู้เรียนได้ดูได้
สัมผัส และพรอ้มกับตั้งค าถามกับผู้เรียนว่า 
“ไม้ไผ่ที่อยู่ในชุมชนของเราสามารถน ามา
ประดิษฐ์เป็นบรรจภุณัฑอ์ะไรไดบ้า้ง?” 

 
 
     “เพิม่วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตเป้าหมาย” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
 
 
 

     “ครูผู ้สอนพูดคุยตั้งค าถามกระตุ้นความคิด
สอบถามความรูเ้ดิมของผูเ้รียนเกี่ยวกบัความหมาย
ของบรรจุภณัฑ์ พรอ้มทัง้น าสื่อของจริง “ไมไ้ผ่” มา
ใหผู้เ้รียนไดดู้เป็นแบบอย่าง ไดส้มัผสั เพือ่ใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรูจ้าก ประสบการณ์จริง และพรอ้มกบั
ตัง้ค าถามกับผูเ้รียนว่า ไม้ไผ่ที่อยู่ในชุมชนของเรา
สามารถน ามาประดษิฐ์เป็นบรรจุภณัฑ์อะไรไดบ้า้ง?” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
 
     “ขั้นนีใ้ห้ดูบรรจุภัณฑ์ทั่วๆ ไปก่อนดีไหม ขั้น
ต่อไปค่อยน าเสนอบรรจุภณัฑ์” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการ 
เสริมต่อการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบความรู้ แนะน าและ
จัดกลุ่ม   
     3.1 ครูผูส้อนพดูคยุกบัผูเ้รียนพรอ้มกับตัง้
ค าถาม เพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจที่ได้
เรียนมาแล้วว่า “วัสดุที่ ใช้ท าบรรจุภัณฑ์มี
อะไรบา้ง?” และ “บรรจุภัณฑค์วรมีเอกลกัษณ์
โดดเด่นสะดดุตาอะไรบา้ง?” 
 
 
 
     3.2 ครูผู้สอนให้ผู้เรียนจัดกลุ่มด้วยวิธีจับ
สลาก เพื่ อกระตุ้น ให้ผู ้ เรียนทุ กคนได้ใช้
ความคิดและมีบทบาทในการออกแบบบรรจุ
ภณัฑ ์

 
 

     “ครูผูส้อนพูดคุยกับผูเ้รียนพรอ้มกับตัง้ค าถาม 
เพือ่ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดเ้รียนมาแลว้ว่า 
“วัสดุที่สามารถน ามาใช้ท าบรรจุภัณฑ์มีอะไรบ้าง
และ “บรรจุภณัฑ์ควรมีเอกลกัษณ์โดดเด่นสะดุดตา
อะไรบา้ง” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
 
     “ใหน้ าไปใส่ในขัน้ที ่2” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 

ขั้นที ่4 วางแผนการท างาน ประเมินการ
ท างานให้ผลย้อนกลับ 
     4.1 ครูผู้สอนพูดอธิบายขั้นตอนการวาง
แผนการท างานพรอ้มกับโนม้นา้วใหผู้เ้รียนใน
กลุ่มช่วยกันวางแผนการท างานร่วมกัน โดย
ครูผู้สอนพูดกับผู้เรียนว่า “นักเรียนอยากให้
ชิน้งานออกมาสวยไหมคะ ถา้อยากใหช้ิน้งาน
ออกมาสวยพวกเรารว่มกนัวางแผนการท างาน
กันนะคะ เพราะถ้ามีข้อผิดพลาดเราจะได้
แกไ้ขไดค่้ะ” 

 
 
 

     “ปรบัเพิ่มขอ้ความ ครูผูส้อนพูดอธิบายขัน้ตอน
การวางแผนการท างานทลีะขัน้ตอนอย่างชา้ๆ เพือ่ให ้
นกัเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง ชดัเจน” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการ 
เสริมต่อการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

     4.2 ครูผูส้อนใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้โดย
ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและใหเ้พื่อนประเมิน 
ในระหว่างการท างาน และครูผูส้อนประเมินผล
งาน และถาม-ตอบเก่ียวกับการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ หลังจากนั้นถ้าผลงานมีความสมบูรณ์
และดีเยี่ยมก็จะใหค้ าชมเชย แต่ถา้ผลงานยงัไม่
มีความสมบูรณ ์จะกระตุน้ใหพ้ฒันางานพรอ้ม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่ อให้งานให้มีความ
สมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
 

      “ครูผู ้สอนใช้การประเมินขณะเรียนรู้ โดยให้
ผู ้เรียนประเมินตนเองและให้เพื่อนประเมิน ใน
ระหว่างการท างาน และครูผู ้สอนประเมินผลงาน
ตรวจสอบความถูกต้อง และชี ้แนะข้อบกพร่อง 
เพื่อใหน้กัเรียนน าไปปรบัปรุง แกไ้ข และถาม-ตอบ
เกี่ยวกับการออกแบบบรรจุภัณฑ์ หลังจากนั้นถ้า
ผลงานมีความสมบูรณ์และดีเยี่ยมก็จะใหค้ าชมเชย 
แต่ถ้าผลงานยังไม่มีความสมบูรณ์ จะกระตุ้นให้
พฒันางานพรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เพือ่ใหง้านใหม้ี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้” 

      (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
 
     “ตรงข้อความที่ว่า ถ้าผลงานยังไม่มีความ
สมบูรณ์  จะกระตุ้น ให้พัฒนางานพร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะ เพือ่ใหง้านใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้
ใหน้ าไปใส่ในขัน้ที ่5” 
              (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 

ขั้นที ่5 ให้อิสระผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
     ครูผูส้อนใหอิ้สระผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกัน
ท าใบกิจกรรม เรื่อง ออกแบบบรรจุภัณฑจ์าก
วัสดุธรรมชาติ โดยให้ผู้เรียนช่วยกันระดม
ความคิดในการออกแบบบรรจุภณัฑ ์พรอ้มทัง้
ตั้งค าถามกระตุ้นความคิด ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และให้ก าลังใจผู้เรียนในระหว่าง
การท าใบกิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนมุ่งมั่นท างาน  
ใหส้  าเรจ็ 

 
     “ครูผูส้อนใหอ้สิระผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบ
กิ จกรรม  เรื่อ ง ออกแบบบรรจุภัณ ฑ์ จากวัสดุ
ธรรมชาต ิโดยใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็น
ซึ่งกนัและกนั ช่วยกนัระดมความคิดในการออกแบบ
บรรจุภณัฑ์ พรอ้มทัง้ตัง้ค าถามกระตุน้ความคิด ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และให้ก าลังใจผู ้เรียนใน
ระหว่างการท าใบกิจกรรม เพื่อให้ผู ้เรียนมุ่ งมั่น
ท างานใหส้ าเร็จ” 
              (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการ 
เสริมต่อการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

      “โดยให้ผู ้เรียนช่วยกันระดมความคิดในการ
ออกแบบบรรจุภณัฑ์ น่าจะเป็นขัน้ที ่4” 
              (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 

ขั้นที ่6 การสรุปและประเมินผล 
     6 .1  ค รูผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกันส รุป
กิจกรรมการเรียนรูใ้นวนันี ้
     6.2 ครูผู้สอนตรวจประเมินใบกิจกรรมที่
มอบหมายให้ผู้เรียนในกลุ่มร่วมกันท า โดย
ประเมินจากความสมบูรณ์ ความสวยงาม 
และออกแบบบรรจุภณัฑท์ี่แตกต่างจากคนอ่ืน 
พรอ้มทัง้ใหค้  าชมเชย และค าแนะน าแก่ผูเ้รียน
ในการพฒันางานใหดี้ยิ่งขึน้ 

 
 
 
 

     “มีใหป้ระเมินของตนเองและของกลุ่มเพือ่น” 
              (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, วนัที ่20 ธ.ค. 2565) 
 
 

 
 การสนทนากลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม มีรายละเอียดดงันี ้

 1. นิยามศัพท์ ผู้วิจัยได้ปรับเพิ่มนิยามศัพท์ในบทที่  1 เพื่อให้เห็นถึงขั้นตอน
กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมการเรียนรูท้ัง้ 6 ขัน้ และใหเ้ห็นวิธีการจดัการเรียนรู้
ที่น าไปใชส้อน 

  “นิยามศัพท์การจัดการเรียนรูฯ้ ควรใหน้ิยามขัน้ของการจัดการเรียนรู ้   
ทัง้ 6 ขัน้ดว้ย เพือ่ใหเ้ห็นวธีิการจดัการเรียนรูท้ีจ่ะน าไปใชใ้นการสอน ในงานวจิยันี”้ 

                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 
 

 2. จ านวนชั่วโมงสอน ผูว้ิจัยไดม้ีการตรวจทานและปรบัเปลี่ยนเวลาสอนเป็น 2 
ชั่วโมง ส าหรบัแผนการสอนที่เป็นภาคปฏิบติั เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูค้รบทัง้ 6 ขัน้ และระบุเวลา
สอนในแต่ละขัน้ 
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  “แผนการจัดการเรียนรู้ 1 ชั่วโมงกับการสอน 6 ขั้น สามารถสอนได้
ภายใน 1 ชั่วโมงจริงหรือไม่ และการสอนในแต่ละขัน้ควรระบุเวลาดว้ยว่าขัน้ละ      
กีน่าท”ี 

                                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 
 

3. พฤติกรรมที่จะส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ผูว้ิจยัไดป้รบัเพิ่มรายละเอียดกิจกรรม
การเรียนรูใ้นแต่ละขั้นสอน โดยการใส่วงเล็บท้ายประโยคส าหรบัข้อความที่บ่งชีถ้ึงพฤติกรรม
ความคิดสรา้งสรรค ์

 
  “การสอนในแต่ละขัน้ควรเขียนใหเ้ห็นวิธีสอน ระบุพฤตกิรรมทีจ่ะส่งเสริม
พฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ ทั้ง 4 องค์ประกอบ ใน 1 แผนอาจจะไม่เกิด         
ทุกองค์ประกอบแผนที่ 1 อาจจะเกิดเฉพาะการคิดคล่องหรือคิดริเร่ิม แต่เมื่อสอน
ครบทกุแผนจะตอ้งเกิดการคดิฯทัง้ 4 องคป์ระกอบ” 

                                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 
    

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดม้ีการตรวจทานและปรบัเปลี่ยนจุดประสงคก์าร
เรียนรูแ้ละเกณฑก์ารประเมินใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัพรอ้มทัง้ครอบคลมุพฤติกรรม
ความคิดสรา้งสรรค ์
 

  “จุดประสงค์การเรียนรูใ้นแผน เขียนใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค์การ
วิจยัหรืออย่างนอ้ย 1 ขอ้ ควรจะมีพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดสรา้งสรรค ์
เช่น หลงัจากจัดการเรียนรูแ้ลว้นกัเรียนสามารถมีความ คิดสรา้งสรรค์ในการ...ได้
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด” 

                                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 
  “จุดประสงคก์ารเรียนรูค้วรใหเ้ป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม ใส่เกณฑ์การ
วัดด้วย เช่น หลังจากจัดการเรียนรู้ แล้วนักเรียนสามารถอธิบาย...ได้ถูกต้อง        
(ได ้/ ไดถู้กตอ้ง / ไดต้ามเกณฑ์ทีก่ าหนดฯลฯ)” 

                                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 
 

  “จุดประสงคก์ารเรียนรูด้า้น A  ควรวดัเพยีง 1 พฤตกิรรม ทีจ่ะสามารถวดั
ไดจ้ริงในการสอนใแผนฯ นี”้ 

                                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 
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  “ถา้ปรบัจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การวิจัยแลว้ 
เกณฑ์การวดัประเมินผลตามจุดประสงค์การวิจัยโดยเฉพาะความคิดสรา้งสรรค ์
ควรจะสรา้งเกณฑ์ประเมินใหค้รอบคลมุพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ 4 ดา้น” 

                                        (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, วนัท่ี 20 ธ.ค. 2565) 

 
 และจากผลการสนทนากลุ่มโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขแผน
ตน้แบบใหถู้กตอ้ง จากนั้นผูว้ิจัยน ามาสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้มีการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูแ้ละตรวจสอบคณุภาพดา้นความถูกตอ้งเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยผูเ้ชี่ยวชาญ  
 ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ผลการ
ประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 20 ประเด็น ของแผนการจัดการเรียนรูท้ัง้ 4 แผน พบว่า ผลการประเมิน

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ (x)̅ 4.53 – 4.75 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัง้แต่ 
(S.D.) 0.36 – 0.62 และมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากที่สดุทัง้หมด รายละเอียดแสดงดงัตาราง 
7 

ตาราง 7  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค ์

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 

1 แผนการจดัการเรียนรูม้ีและ x ̅= 4.60 x ̅= 4.40 x ̅= 4.60 x ̅= 4.60 
 องคป์ระกอบส าคญัครบถว้น S.D. = 0.55 S.D. = 0.89 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 
 สมัพนัธก์นั     
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มาก มากที่สดุ มากที่สดุ 
2 แผนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้ง x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 กบัขัน้ตอนการจดักิจกรรมแบบ S.D. = 0.43 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 
 เสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding)     
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
3 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 กบัมาตรฐานการเรียนรู/้ตวัชีว้ดั/ S.D. = 0.43 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 
 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้     
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 

4 ก าหนดสาระส าคญัในแผนได ้ x ̅= 5.00 x ̅= 5.00 x ̅= 5.00 x ̅= 5.00 
 สอดคลอ้งและครอบคลมุกิจกรรม S.D. = 0.00 S.D. = 0.00 S.D. = 0.00 S.D. = 0.00 
 การเรียนรู ้     
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
5 จดุประสงคค์รอบคลมุในการ x ̅= 4.80 x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 พฒันานกัเรียนใหม้ีความรู ้(K) S.D. = 0.45 S.D. = 0.55 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 
 ทกัษะกระบวนการ (P)     
 และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A)     
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
6 ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกบั x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 คาบเวลา S.D. = 0.55 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
7 กิจกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั x ̅= 4.80 x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั S.D. = 0.45 S.D. = 0.89 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 

8 กิจกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั x ̅= 4.40 x ̅= 4.40 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 จดุประสงคแ์ละเนือ้หาสาระ S.D. = 0.89 S.D. = 0.89 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 

 ผลการประเมิน มาก มาก มากที่สดุ มากที่สดุ 

9 กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบั x ̅= 4.80 x ̅= 4.60 x ̅= 4.60 x ̅= 5.00 
 วยัของนกัเรียน   S.D. = 0.45 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 S.D. = 0.00 

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 

10 กิจกรรมการเรียนรูม้ีความ x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 หลากหลายและสามารถปฏิบตัิ S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 
 ไดจ้รงิ     

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
11 กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถส่งเสรมิ x ̅= 4.80 x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 กระบวนการคิดของนกัเรียน S.D. = 0.45 S.D. = 0.89 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 

12 กิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน x ̅= 4.80 x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 x ̅= 5.00 
 เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจรงิ S.D. = 0.45 S.D. = 0.55 S.D. = 0.45 S.D. = 0.00 

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 

13 กิจกรรมการเรยีนรูส่้งเสรมิให ้ x ̅= 4.40 x ̅= 4.20 x ̅= 4.80 x ̅= 4.80 
 นกัเรียนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ S.D. = 0.89 S.D. = 1.30 S.D. = 0.45 S.D. = 0.45 

 ผลการประเมิน มาก มาก มากที่สดุ มากที่สดุ 

14 กิจกรรมการเรยีนมีการแทรก x ̅= 4.00 x ̅= 4.20 x ̅= 4.20 x ̅= 4.60 
 คณุธรรมและคณุลกัษณะ S.D. = 0.71 S.D. = 0.84 S.D. = 0.84 S.D. = 0.89 
 อนัพึงประสงค ์     

 ผลการประเมิน มาก มาก มาก มากที่สดุ 
15 กิจกรรมการเรยีนรูม้ีล  าดบัขัน้ตอน x ̅= 4.60 x ̅= 4.60 x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 
 ที่ชดัเจนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 S.D. = 0.45 
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 

16 วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ x ̅= 4.00 x ̅= 4.40 x ̅= 4.40 x ̅= 4.40 
 มีความหลากหลาย S.D. = 0.71 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 

 ผลการประเมิน มาก มาก มาก มาก 

17 วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ x ̅= 4.20 x ̅= 4.00 x ̅= 4.40 x ̅= 4.60 
 เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ S.D. = 0.45 S.D. = 0.71 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 

 ผลการประเมิน มาก มาก มาก มากที่สดุ 

18 นกัเรียนไดใ้ชส่ื้อและแหล่งเรียนรู ้ x ̅= 4.60 x ̅= 4.60 x ̅= 4.20 x ̅= 4.40 
 ดว้ยตนเอง S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 S.D. = 0.45 S.D. = 0.55 

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มาก มาก 

19 การก าหนดชิน้งาน /ภาระงาน x ̅= 4.60 x ̅= 4.40 x ̅= 4.60 x ̅= 4.80 
 มีความเหมาะสม S.D. = 0.55 S.D. = 0.89 S.D. = 0.55 S.D. = 0.45 

 ผลการประเมิน มากที่สดุ มาก มากที่สดุ มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 

20 มีการวดัและประเมินผลที่ x ̅= 4.40 x ̅= 4.20 x ̅= 4.60 x ̅= 4.60 
 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ S.D. = 0.40 S.D. = 1.30 S.D. = 0.55 S.D. = 0.55 

 ผลการประเมิน มาก มาก มากที่สดุ มากที่สดุ 

 รวม x ̅= 4.59 x ̅= 4.53 x ̅= 4.66 x ̅= 4.75 
  S.D. = 0.40 S.D. = 0.62 S.D. = 0.36 S.D. = 0.37 
 ผลการประเมิน มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ มากที่สดุ 

 
การแก้ไขเพ่ิมเติมจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 1. ด้านจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ปรับเปลี่ยนจุดประสงค์การเรียนรู ้ด้านความรูใ้ห้มีความชัดเจนมาก

ยิ่งขึน้ และตรวจสอบความเรียบรอ้ยของจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หต้รงกบัการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูต้ามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ปรบัเพิ่มสื่อการเรียนรูใ้ห้มีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ และปรบัเพิ่ม

รายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การระดมความคิดเห็น การตัง้ค าถาม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ซกัถาม และการน าเสนอผลงาน เพื่อช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสรา้งสรรคม์ากขึน้ และปรบั
เพิ่มแนวค าตอบในแผนการจัดการเรียนรู ้เมื่อครูผูส้อนตัง้ค าถามถามผูเ้รียน ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 3. ด้านการวัดและประเมินผล      
 3.1 ปรบัเพิ่มวิธีการ เครื่องมือวดั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้

และตรงกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้พรอ้มกับปรบัเปลี่ยนรายการประเมินในแบบสังเกตพฤติกรรม
ความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนใหม้ีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ และตรงกับการวดัความคิดสรา้งสรรค์
ของผู้เรียนให้ครบทุกองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น 
ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ และปรบัเพิ่มการประเมินผล โดยผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมใน
การประเมินผลงานของเพื่อนระหว่างกลุ่ม เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนรู้จักยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
อย่างมีเหตผุล ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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 3.2 ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบวัดใฝ่เรียนรูเ้พื่อใหเ้หมาะสมกับ
การใช้ประเมินผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรูท้ี่  1 และ 2 ที่ใช้เวลาในการสอน 50 นาที ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ  

 ดงันัน้ จากการศึกษาผลการพฒันาการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า 
รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ของนักเรียน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละการ
น าเขา้สู่บทเรียน ประกอบดว้ย 1.1) การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้และ 1.2) การน าเขา้สู่
บทเรียน ขั้นที่ 2 การจัดการเรียนรูแ้ละจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม ประกอบด้วย 2.1) เทคนิค 
วิธีการ หรือรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้2.2) สื่อการเรียนรู ้2.3) บทบาทของผูเ้รียนในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้และ 2.4) บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ขั้นที่ 3 การตรวจสอบ
ความรู ้แนะน าและจดักลุ่ม ประกอบดว้ย 3.1) การตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน และ 
3.2) การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ขัน้ที่ 4 วางแผนการท างาน ประเมินการท างานใหผ้ลยอ้นกลบั 
ประกอบดว้ย 4.1) การวางแผนการท างาน และ 4.2) การประเมินผลการท างานของผูเ้รียนและให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ขัน้ที่ 5 ใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั และขัน้ที่ 6 การสรุปและประเมินผล 
และจากการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ พบว่า แผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู ้ผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 20 ประเด็น ของแผนการจดัการเรียนรูท้ัง้ 4 แผน พบว่า ผล

การประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ (x)̅ 4.53 – 4.75 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตัง้แต่ (S.D.) 0.36 – 0.62 และมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทัง้หมด 

ระยะที่ 2 ผลการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค ์โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรับภายใน   
 ส าหรับการศึกษาในระยะที่  2 นี ้ ผู ้วิจัยได้ด าเนินการวัดก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรู ้ซึ่งเป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ ดว้ยสถิติพืน้ฐาน วิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ
แบบทางเดียวโดยมีการวัดซ ้า (One-way MANOVA repeated measures) และค านวณค่า 
Hotelling’s T2 แบบวดัซ า้ เพื่อทดสอบสมมติฐานตามค าถามและความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 
2 มีรายละเอียดดงันี ้
 
 



  107 

1.1 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐาน 
นักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้จ านวน 17 คน 

พบว่า ในภาพรวมนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคก์่อนเรียนเท่ากับ 2.15 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.65 อยู่ในระดับนอ้ยที่สุด เมื่อใชเ้ทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูน้ีแ้ลว้ 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค์ในภาพรวมหลงัเรียนเท่ากับ 6.15 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.22 อยู่ในระดบัปานกลาง 

เมื่อพิจารณาความคิดสรา้งสรรคร์ายดา้นย่อย พบว่า ก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเรียงตามล าดับดังนี ้1) ดา้นความคิดคล่องแคล่วก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุเท่ากบั 3.94 
คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.68 อยู่ในระดับน้อย 2) ดา้นความคิดริเริ่มก่อนเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับนอ้ย 3) ดา้นความคิด
ละเอียดลออก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.36 อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 4) ด้านความคิดยืดหยุ่นมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนน้อยที่สุดเท่ากับ 0.76 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.79 อยู่ในระดับนอ้ยที่สุด และหลงัเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเรียง
ตามล าดับดังนี ้1) ดา้นความคิดคล่องแคล่วหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 8.12 คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.93 อยู่ในระดบัมาก 2) ดา้นความคิดยืดหยุ่นหลงัเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 7.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.27 อยู่ในระดับปานกลาง 3) ดา้นความคิด
ริเริ่มหลงัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.56 อยู่ในระดับปาน
กลาง และ 4) ด้านความคิดละเอียดลออมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนน้อยที่สุดเท่ากับ 3.53 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.59 อยู่ในระดบันอ้ย 

และเมื่อพิจารณาการกระจายของขอ้มูลในภาพรวมและรายดา้น พบว่า ขอ้มลูส่วน
ใหญ่มีการกระจายแตกต่างจากโคง้ปกติเล็กนอ้ย มีเพียงดา้นความคิดยืดหยุ่นที่มีคะแนนก่อนเรียน
กระจกุตวัค่อนขา้งมากและมีลกัษณะเบข้วา รายละเอียดแสดงดงัตาราง 8 
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ตาราง 8  คะแนนความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนก่อนและหลงัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้(คะแนนเต็มรายดา้น 12 คะแนน) 

ด้าน ช่วงเวลา X̅ S.D. Min Max Sk Ku แปลผล 

ความคิดคลอ่งแคลว่ 
ก่อนเรียน 3.94 1.68 1.00 8.00 0.56 0.97 นอ้ย 
หลงัเรียน 8.12 1.93 5.00 11.00 0.17 -0.84 มาก 

ความคิดยืดหยุ่น 
ก่อนเรียน 0.76 1.79 0.00 7.00 3.09 10.12 นอ้ยที่สดุ 
หลงัเรียน 7.18 2.27 1.00 10.00 -1.55 2.38 ปานกลาง 

ความคิดรเิริ่ม 
ก่อนเรียน 2.76 4.35 0.00 12.00 1.52 0.88 นอ้ย 
หลงัเรียน 5.76 2.56 3.00 10.00 0.63 -1.06 ปานกลาง 

ความคิดละเอียดลออ 
ก่อนเรียน 1.12 1.36 0.00 4.00 0.77 -0.75 นอ้ยที่สดุ 
หลงัเรียน 3.53 1.59 0.00 6.00 -1.23 1.57 นอ้ย 

รวม 
ก่อนเรียน 2.15 1.65 0.25 6.00 1.05 0.44 น้อยทีสุ่ด 
หลังเรียน 6.15 1.22 3.75 8.25 -0.02 -0.24 ปานกลาง 

   
 1.2 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวโดยมีการวัดซ ้า 

(One-way MANOVA; repeated measures) และค านวณค่า Hotelling’s T2 แบบวัดซ า้ 
 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนในภาพรวม จาก

การวัด 2 ครัง้  ซึ่งผูว้ิจัยไดน้ าคะแนนของตัวแปรความคิดสรา้งสรรคท์ั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคิด
คล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ ก่อนและหลังการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณูแบบทางเดียวโดยมี
การวดัซ า้ (One-way MANOVA; repeated measures) และค านวณค่า Hotelling’s T2 แบบวดัซ า้ 

 ส าหรบัการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นของการวัดซ า้ โดยพิจารณาค่าความ
แปรปรวนของความคิดสรา้งสรรคแ์ต่ละดา้นซึ่งเป็นการวดัซ า้ 2 ครัง้ ท าใหไ้ม่สามารถพิจารณาจาก
ค่า Mauchly’s Test ได ้ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงพิจารณาจากค่า Sphericity แทน ขณะที่ Bartlett's Test of 
Sphericity มีค่า Approx. Chi-Square = 38.186, df = 9, p = .000 แสดงว่า ตัวแปรตามทั้ง 4 
ดา้น มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05      

 เมื่อวิเคราะหค่์าเฉลี่ยตวัแปรตามทัง้ 4 ตวั ในภาพรวมจากการวดั 2 ครัง้ พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ยของความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ 
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ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 พิจารณาจากค่า 
Wilks' Lambda = .078, F = 38.548, df = 4, 13, p = .000 เนื่องจากไม่มีการละเมิดข้อตกลง

เบือ้งต้น โดยค่าอิทธิพลของความแตกต่างอยู่ในระดับมาก (Effect Size :η2 = .922) แสดงว่า
รูปแบบเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูส้่งผลต่อเวคเตอรเ์ฉลี่ยรายดา้น กล่าวคือ คะแนนความคิด
สรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ไดร้บักระบวนการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคกการเสริมต่อการเรียนรู ้มี
ความเปลี่ยนแปลงในช่วงการวดัก่อนและหลงัเรียน และเนื่องจากการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้มีการวดัซ า้ 
2 ครัง้ ผูว้ิจยัจึงค านวณค่าสถิติ Hotelling’s T2 

 ซึ่งจากผลการวิเคราะห ์สามารถค านวณค่า Hotelling’s T2 = 82.236 ขณะที่ผล
จากการเปิดตาราง Hotelling’s T2 เมื่อ p = 2, df = 15 ท าใหไ้ดค่้า Hotelling’s T2 = 8.012 จะเห็น
ได้ว่า ค่า Hotelling’s T2 จากการค านวณมีค่าสูงกว่าค่าที่ไดจ้ากการเปิดตาราง จึงสามารถสรุป
ผลไดว้่า นักเรียนมีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิดยืดหยุ่น 
ดา้นความคิดริเริ่ม และดา้นความคิดละเอียดลออ ก่อนและหลังไดร้บักระบวนการจัดการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยหลงัเรียน
มีคะแนนสงูกว่าก่อนเรียน รายละเอียดแสดงดงัตาราง 9 

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหค์วามแตกต่างของเวคเตอรค่์าเฉลี่ยของตวัแปรตามในภาพรวมจากการ
วดัซ า้ 2 ครัง้ 

Multivariate tests  
Effect Value F Hypothesis df Error 

df 
p-value Partial Eta 

Squared 

Intercept 

Pillai's Trace .946 57.309 4 13 .000 .946 
Wilks' Lambda .054 57.309 4 13 .000 .946 
Hotelling's Trace 17.634 57.309 4 13 .000 .946 
R oy 's  La rg e s t 
Root 

17.634 57.309 4 13 .000 .946 

Time 
Pillai's Trace .922 38.548 4 13 .000 .922 
Wilks' Lambda .078 38.548 4 13 .000 .922 
Hotelling's Trace 11.861 38.548 4 13 .000 .922 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

Multivariate tests  
Effect Value F Hypothesis df Error 

df 
p-value Partial Eta 

Squared 
 R oy 's  La rg e s t 

Root 
11.861 38.548 4 13 .000 .922 

Bartlett's Test of Sphericity: Approx. Chi-Square = 38.186, df = 9, p = .000   
Hotelling’s T2 จากการค านวณ = 82.236, T2(2,15) จากการเปิดตาราง = 8.012 

 
 เมื่อวิเคราะหค่์าเฉลี่ยตวัแปรตามรายดา้น จากการวดัซ า้ 2 ครัง้ ดว้ยการวิเคราะห ์

One way repeated ANOVA พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความคิดคล่องแคล่ว ระหว่างก่อนเรียนและ
หลงัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 111.712 ; p = .000), คะแนน
เฉลี่ยความคิดยืดหยุ่น ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 (F = 109.502 ; p = .000), คะแนนเฉลี่ยความคิดริเริ่ม ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   (F = 4.935 ; p = .041) และคะแนนเฉลี่ย
ความคิดริเริ่ม ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(F = 24.675 ; p = .000) ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั รายละเอียดแสดงดงัตาราง 10 และ
ภาพประกอบ 11 

ตาราง 10  ผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ยตวัแปรตามรายดา้นจากการวดัซ า้ 2 ครัง้ (ก่อนเรียน และหลงั
เรียน) 

Univariate Tests 
รายด้าน Source SS df MS F p-value 

ความคิด
คลอ่งแคลว่ 

Time 148.265 1 148.265 111.712* .000 
Error(Time) 21.235 16 1.327   

ความคิดยืดหยุ่น Time 349.441 1 349.441 109.502* .000 
Error(Time) 51.059 16 3.191   

ความคิดรเิริ่ม Time 76.500 1 76.500 4.935* .041 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

Univariate Tests 
รายด้าน Source SS df MS F p-value 

 Error(Time) 248.000 16 15.500   
ความคิด
ละเอียดลออ 

Time 49.441 1 49.441 24.675* .000 
Error(Time) 32.059 16 2.004   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 15  แผนภมูิคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นความคิดคลอ่งแคลว่               
ดา้นความคิดยดืหยุ่น ดา้นความคิดรเิริ่ม และดา้นความคิดละเอียดลออ 

 
 จากการที่ผู ้วิจัยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรับภายใน ผู้วิจัยจึงท าการสังเกต
พฤติกรรมความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิน้ 17 คน และสัมภาษณ์
ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 6 คน ท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพโดย
ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หาผ่านการจัดการเรียนรู ้โดยใชว้ิธีการสังเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรค์
ของนกัเรียนในระหว่างการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละคาบเรียน การสมัภาษณเ์ป็นแบบเชิงลกึ ประเด็น

3.94
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ความคิดคลอ่งแคลว่ ความคิดยืดหยุน่ ความคิดรเิริม่ ความคิดละเอียดลออ

คะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน
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ที่สัมภาษณ์จะเก่ียวขอ้งกับความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ  
 จากผลการศึกษาพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน โดยวิธีการสงัเกต พฤติกรรม
ของนกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง ซึ่งมีรายละเอียดของผลการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. การวางแผนการด าเนินงานและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่าง
หลากหลาย (ด้านความคิดยืดหยุ่น) 

นักเรียนที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน จะมีการวางแผนการปฏิบติังานที่
หลากหลายรูปแบบ มีการระดมความคิดร่วมกนั ใหค้วามรว่มมือเป็นอย่างดี และมีความมุ่งมั่นใน
การวางแผนการท างานใหดี้ที่สุด โดยยดึเปา้หมายในการปฏิบติังาน นกัเรียนที่ไม่มีความสนใจและ
ไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน จะไม่มีความกระตือรน้ในการท างาน แต่จะใหค้วามร่วมมือ ตอ้งมีเพื่อน
และครูผูส้อนคอยชีน้  าจึงจะท างานใหส้  าเรจ็ได ้ในขณะนกัเรียนกลุม่ที่มีความสนใจและเอาใจใสต่่อ
การเรียน จะมีความมุ่งมั่นในการท างาน และท างานตามล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ด้วย
ตนเอง แต่ถา้มีปัญหาจึงจะมาปรกึษาครูผูส้อนและผูรู้เ้พื่อแกไ้ขปัญหาได ้ 
 

     “นกัเรียนบางส่วนมีการศึกษา วางแผนการปฏิบัติงานที่หลากหลาย        
ให้ความร่วมมือ มีความมุ่งมั่นในการวางแผนงาน โดยยึดเป้าหมายในการ
ปฏิบตังิาน แต่เดก็บางคนอ่อน จะใหค้วามร่วมมือ ตอ้งมีเพือ่นและครูคอยชีน้  าจึงจะ
ท างาน ในขณะทีเ่ดก็เก่งจะมคีวามมุ่งมั่นในการท างาน ศกึษาขอ้มูลและท างานตาม
แผนไดด้ว้ยตนเอง แต่ถา้มีปัญหาค่อยมาปรึกษาครู” 

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

    “การวางแผนของนกัเรียนในกลุ่มมีการปรึกษาแสดงความคดิเห็นร่วมกนั
ที่จะออกแบบผลงานสรา้งสรรค์ จะท าอะไร วัสดุที่ใช ้ใชป้ระโยชน์อย่างไร มีการ
ระดมความคดิร่วมกนั หรือวางแผนท างานตามขัน้ตอน” 

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “นกัเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใส่ใจต่อการเรียน จะมีความพรอ้ม
หลายๆ อย่าง เช่น เทคโนโลยี ความพรอ้มทีจ่ะไปต่อยอดความรู ้เวลาครูใหท้ างาน
จะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิสู์ง ศึกษาคน้ควา้ วางแผนการท างานใหด้ีทีส่ดุ แต่นกัเรียน
กลุ่มที่ไม่มีความสนใจและไม่เอาใส่ใจต่อการเรียน จะไม่มีความกระตือรน้ในการ
ท างาน”  

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
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2. การด าเนินงานตามแผนและสามารถแก้ปัญหาการท างานอย่างได้อย่าง

คล่องแคล่วรวดเร็ว (ความคิดคล่องแคล่ว) 
นักเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน มีความพยายามที่จะท างาน

ตามแผน ร่วมกนัปรกึษา แบ่งงานกนัรบัผิดชอบ และสามารถท างานตามแผนได ้เมื่อพบปัญหาจะ
พยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเองอย่างคลอ่งแคล่วรวดเร็ว และขอแนวทางแกปั้ญหากบัครูผูส้อนและ
เพื่อน เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหา ปรบัปรุง พฒันาชิน้งานใหม่ใหส้วยงาม และใชป้ระโยชนไ์ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนนกัเรียนกลุ่มที่ไม่มีความสนใจและไม่เอาใจใส่ต่อการเรียนลงมือปฏิบติั
ตามแผนได ้แต่ตอ้งคอยกระตุน้ คอยถามความคืบหน้าในขัน้ตอนการท างาน และตอ้งไดร้บัการ
เสรมิแรงทางบวก แต่เมื่อเจอปัญหาจะเงียบไม่กลา้ถามครูผูส้อน ครูผูส้อนตอ้งคอยสงัเกตและเดิน
เขา้ไปถามนกัเรียน 
 

        “นกัเรียนมีความพยายามที่จะท างานตามแผน แต่ในระหว่างท างานใน
บางขัน้ตอนผูเ้รียน ไม่สามารถท างานตามแผนได ้เช่น การตดั การเจาะล าไมไ้ผ่ผิด 
เป็นตน้ ผูเ้รียนไดม้ีความพยายามในการแกปั้ญหาโดยการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล
เพิ่มโดยเร็ว พรอ้มกบัขอค าแนะน าจากครูผูส้อน มาปรบัปรุง และพฒันาชิน้งานใหม่
ใหส้วยงาม มีความคงทน และสามารถน ามาใชง้านไดจ้ริง”  

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “การด าเนนิงาน เมือ่นกัเรียนร่วมปรึกษาวางแผนก็แบ่งงานกนัรบัผดิชอบ
ในการจดัหาวสัดอุปุกรณ์ตามขัน้ตอนเตมิเตม็ความคดิสรา้งสรรค ์ใหผ้ลงานออกมา
สวยงามและใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ” 

                    (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “นกัเรียนกลุ่มทีม่ีความสนใจและเอาใส่ใจต่อการเรียน เมื่อมีแผนแลว้จะ
สามารถด าเนินการตามแผนได ้เมือ่พบปัญหากลา้ทีจ่ะบอกปัญหา แลว้ขอแนวทาง
แกปั้ญหากบัครู หรือเพือ่นได ้เพื่อหาแนวทางปฏบตัิได ้นกัเรียนกลุ่มที่ไม่มีความ
สนใจและไม่เอาใส่ใจต่อการเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนได้ แต่ต้องกระตุ้นว่า         
ถึงขัน้ตอนไหนแลว้ และตอ้งไดร้บัการเสริมแรงทางบวก แต่เมื่อเจอปัญหาจะเงยีบ   
ไม่กลา้ถามครู ครูตอ้งคอยสงัเกตและเดนิเขา้ไปถามเดก็” 

                    (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
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3. การจัดล าดับขั้นตอนในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างรวดเร็วภายในระยะเวลาที่
จ ากัด (ความคิดคล่องแคล่ว)  

นักเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียนจะมีการจดบันทึกขั้นตอน 
อธิบายขั้นตอนของการท างานไดช้ัดเจน และน าเสนอขอ้มูลไดเ้ป็นอย่างดี  ไดอ้ย่างรวดเร็วและ
ครบถ้วนทันเวลา แต่นักเรียนกลุ่มที่ไม่สนใจเท่าที่ควรจะท างานตามขั้นตอน แต่จะไม่ใส่ใจใน
รายละเอียดและไม่สามารถใหร้ายละเอียดขั้นตอนการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างครบถ้วนทั้งหมด 
ครูผูส้อนและเพื่อนจะคอยกระตุน้ ใหท้ ากิจกรรมและปฏิบติัตามขัน้ตอนจนส าเรจ็ได ้
   

  “นกัเรียนมีการล าดบัขัน้ตอนในการท างานไดถู้กตอ้ง แต่บางส่วนยังไม่
สามารถใหร้ายละเอยีดขัน้ตอนไดอ้ย่างครบถว้นทัง้หมด” 

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “จากการสงัเกตขัน้ตอนการท างานของนกัเรียน นกัเรียนสามารถอธิบาย
ขัน้ตอนของการท างานไดช้ดัเจน และลงมือปฏิบตัติามขัน้ตอน”  

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “นกัเรียนกลุ่มทีม่ีความสนใจและเอาใส่ใจต่อการเรียน จะรูจ้กัการบนัทึก
ขัน้ตอนและสามารถอธิบาย น าเสนอขอ้มูลได้เป็นอย่างดี รวดเร็ว ทันเวลา แต่
นกัเรียนกลุ่มทีไ่ม่สนใจเท่าที่ควร จะท างานเป็นขัน้ตอน จะไม่ใส่ใจในรายละเอียด
ในการน าเสนอขอ้มูลและไม่สามารถใหร้ายละเอียดของการท างานได ้ครูจะคอย
ถามว่า ท าอะไร อย่างไร”  

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

4. การเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและสามารถแก้ปัญหาที่ เกิดจากการ
ด าเนินงานได้หลากหลายวิธี (ความคิดยืดหยุ่น)  

นักเรียนทุกคนเขา้ใจขัน้ตอนในการปฏิบัติ และสามารถท างานไดอ้ย่างครบถว้นจน
ส าเรจ็ได ้ในขัน้ตอนการปฏิบติัส่วนใดที่มีปัญหา นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาจากการท างานดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย โดยการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมพรอ้มกับไดร้บัค าปรกึษาจากครูผูส้อน 
และเพื่อนใหส้ามารถแกปั้ญหาไดส้  าเรจ็ลลุว่ง จนมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ 
 

 “นกัเรียนบางส่วนยังศึกษาข้อมูลไม่ละเอียดในล าดับขัน้ตอนของการ
ท างาน จึงท าให้ระหว่างการท างานเกิดปัญหา แต่นักเรียนมีความพยายาม
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แกป้ัญหาดว้ยตนเองหลากหลายวิธี โดยการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม และลง
มือปฏิบตัิ และระหว่างท าค่อยๆ ปรบัปรุงชิน้งานใหม้ีความสวยงาม และสมบูรณ์
ทีส่ดุ” 

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

            “นกัเรียนออกแบบว่าจะท าอะไร ใชป้ระโยชน์อย่างไร มีวธีิขัน้ตอนการท า
อย่างไร เมือ่ไดผ้ลงานสามารถน าไปใชเ้พือ่แกปั้ญหาอะไรได”้ 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “นกัเรียนทุกคนเขา้ใจขัน้ตอนการแนวทางในการปฏิบัติ และสามารถ
ท างานไดอ้ย่างครบถว้น ท าจนส าเร็จได ้ในขัน้ตอนการปฏิบัติส่วนใดที่มีปัญหา 
นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาากการปฏิบตัิ โดยไดร้บัค าปรึกษาจากครูผูส้อนและ
เพือ่น จนสามารถปฏิบตังิานไดส้ าเร็จลลุ่วงเป็นอย่างด”ี 

          (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

5. ความพยายามในการสร้างผลงานทีม่ีคุณภาพและแปลกใหม่ (ความคิดริเร่ิม)    
 นักเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ มีความพยายามในการสรา้งผลงานที่

แปลกใหม่ ไม่ซ  า้ใคร สนใจใฝ่รู ้และตัง้ใจปฏิบติัจนมีผลงานที่ส  าเร็จตามวตัถุประสงค ์ในส่วนของ
นกัเรียนที่ยังมีปัญหาอยู่ ครูผูส้อนไดก้ระตุน้ให้นักเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากสื่ออินเทอรเ์น็ต 
สื่อรูปภาพ สื่อของจรงิ ภมูิปัญญาในชมุชน และลงมือปฏิบติัจนส าเรจ็ลลุว่งไปได ้
 

 “นกัเรียนมีความพยายามในการประดิษฐ์ชิน้งาน ดว้ยการไดร้บัความรู้
จากครูผูส้อน และจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่ออินเทอร์เน็ต สื่อ
รูปภาพ สือ่ของจริง และภูมิปัญญาในชมุชน” 

                    (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

              “แต่ละกลุ่มใชค้วามคดิสรา้งสรรคต์กแต่งชิน้งานทีแ่ปลกใหม่ สวยงามและ
ค านงึถึงประโยชนใ์ชส้อยทีค่งทน” 

                    (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566)
     

              “นกัเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ มีความพยายามในการคิด
สรา้งสรรคผ์ลงาน สนใจใฝ่รู ้และตัง้ใจปฏิบตัิจนมีผลงานทีส่  าเร็จตามวตัถุประสงค ์



  116 

ในส่วนของนกัเรียนที่ยังมีปัญหาอยู่ ครูผูส้อนไดก้ระตุน้ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเตมิ และลงมือปฏิบตัจินส าเร็จตามวตัถปุระสงคไ์ด”้ 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

6. ความคล่องแคล่วและรวดเร็วในการแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาการ
ตอบค าถาม (ความคิดคล่องแคล่ว) 

 นกัเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ เมื่อพบปัญหาในระหว่างปฏิบติั  จะกลา้
พดู กลา้แสดงความคิดเห็น และศึกษาคน้ควา้เพื่อหาค าตอบโดยเรว็ เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของงาน 
ในส่วนของนกัเรียนที่มีปัญหาในการปฏิบติัไดร้บัความช่วยเหลือจากครูและเพื่อนใหค้ าแนะน าใน
การปฏิบติังานดว้ยจนส าเรจ็ได ้
 

 “นกัเรียนที่มีความสนใจต่อการเรียน จะกลา้พูด กลา้แสดงความคิดเห็น 
และรีบหาวิธีแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเองพรอ้มกับขอค าแนะน าจาก
ครูผูส้อน แต่มีนกัเรียนบางส่วนจะนิ่ง และไม่พยายามหาวิธีแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ตอ้งคอยถามและคอยกระตุน้” 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

              “นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สามารถตอบค าถามครูได้ชัดเจน
เกีย่วกบัวสัดกุารท า ขัน้ตอน และประโยชนท์ีน่  าไปใช”้ 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

              “นักเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ เมื่อพบปัญหาในระหว่าง
ปฏิบตัจิะศกึษาคน้ควา้เพือ่หาค าตอบโดยเร็ว เพือ่มุ่งสู่ความส าเร็จของงาน ในส่วน
ของนักเรียนที่มีปัญหาในการปฏิบัติได้รับความช่วยเหลือจากครูและเพื่อนให้
ค าแนะน าในการปฏิบตังิานจนส าเร็จได”้ 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

7. ผลงานเป็นรูปธรรมและประณีตสวยงาม (ความคิดละเอียดลออ) 
 นักเรียนมีผลงานเป็นรูปธรรม มีความประณีตสวยงาม ใชง้านไดจ้ริง สามารถ

อธิบาย และตอบค าถามไดว้่า ผลงานมีความโดดเด่นอะไร พรอ้มทั้งสามารถแก้ปัญหาขณะที่
รว่มกนัท างานได ้
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    “นกัเรียนมีผลงานทีเ่ป็นรูปธรรมและมีความสวยงาม” 
         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

             “ทุกกลุ่มได้ท างานตามที่กลุ่มออกแบบ ช่วยกันตกแต่งสวยงาม             
มีความคิดสร้างสรรค์ นอกเหนือจากการน าไปใช้ สามารถตอบค าถามและ
แกปั้ญหาขณะทีร่่วมกนัท างาน” 

                              (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

             “เด็กมีผลงานเป็นรูปธรรม มีความประณีตสวยงาม ใชง้านได ้และเด็ก
สามารถอธิบายไดว้่า ผลงานมีความโดดเด่นอะไร” 

                    (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

8. แนวคิดในการท าผลงานที่มีความแปลกใหม่สามารถประยุกตแ์ละดัดแปลง
ไปสู่ผลงานทีด่ีขึน้ (ความคิดริเร่ิม) 

 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินชิน้งานของเพื่อนระหว่างกลุม่ เพื่อใหค้ าแนะน า 
ปรบัปรุง พฒันาชิน้งานใหม้ีความสวยงามและใชง้านไดจ้รงิ และจากการน าเสนอผลงานนกัเรียนมี
แนวคิดในการสรา้งผลงานที่มีความแปลกใหม่และมีความมุ่งมั่นในการต่อยอดชิน้งานใหดี้ยิ่งขึน้  
 

  “นกัเรียนไดป้ระเมินชิ้นงานระหว่างท างาน เพื่อใหช้ิ้นงานของผูเ้รียนมี
สวยงามและสามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง” 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 1 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

            “ผลงานที่นกัเรียนท าเสร็จแลว้ น าเสนอใหเ้พือ่นๆ และครู หลายกลุ่มที่มี
ความคิดสรา้งสรรค์ บางกลุ่มดีขอปรบัปรุง ดา้นฝีมือยงัไม่ประณีต บางกลุ่มพรอ้ม
จะเป็นแบบอย่างในการประดิษฐ์ชิน้งานทีม่ีความแปลกใหม่ ทุกคนมีส่วนร่วม จาก
ความคดิสรา้งสรรคส์มาชิกในกลุ่ม เพือ่ต่อยอดในการท าผลงานชิน้ต่อไป” 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 2 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
 

  “จากการอภิปรายของนกัเรียนมีความมุ่งมั่นในการต่อยอดชิ้นงานใหด้ี
ยิ่งขึน้ และสามารถปรบัปรุงชิน้งานใหเ้ป็นชิน้งานทีด่กีว่าเดมิ” 

         (ครูผูส้งัเกตคนที่ 3 สงัเกตวนัท่ี 13, 20, 27 ก.พ. 2566 และวนัท่ี 8 มี.ค. 2566) 
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 ดงันัน้ จากการสงัเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้พบว่า 

 1. การวางแผนการด าเนินงานและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่าง
หลากหลาย (ด้านความคิดยืดหยุ่น) 

 นักเรียนที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน จะมีการวางแผนการ
ปฏิบติังานที่หลากหลายรูปแบบ มีการระดมความคิดร่วมกัน ใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี และมี
ความมุ่งมั่นในการวางแผนการท างานใหดี้ที่สดุ โดยยึดเป้าหมายในการปฏิบติังาน นกัเรียนที่ไม่มี
ความสนใจและไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน จะไม่มีความกระตือรน้ในการท างาน แต่จะให้ความ
ร่วมมือ ตอ้งมีเพื่อนและครูผูส้อนคอยชีน้  าจึงจะท างานใหส้  าเร็จได ้ในขณะนักเรียนกลุ่มที่มีความ
สนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน จะมีความมุ่งมั่นในการท างาน และท างานตามล าดบัขัน้ตอนการ
ปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง แต่ถา้มีปัญหาจึงจะมาปรกึษาครูผูส้อนและผูรู้เ้พื่อแกไ้ขปัญหาได้  

 2. การด าเนินงานตามแผนและสามารถแก้ปัญหาการท างานอย่างได้อย่าง
คล่องแคล่วรวดเร็ว (ความคิดคล่องแคล่ว) 

 นกัเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน มีความพยายามที่
จะท างานตามแผน ร่วมกนัปรกึษา แบ่งงานกนัรบัผิดชอบ และสามารถท างานตามแผนได ้เมื่อพบ
ปัญหาจะพยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองอย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว และขอแนวทางแก้ปัญหากับ
ครูผูส้อนและเพื่อน เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหา ปรบัปรุง พัฒนาชิน้งานใหม่ใหส้วยงาม และ
ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนนักเรียนกลุ่มที่ไม่มีความสนใจและไม่เอาใจใส่ต่อการ
เรียนลงมือปฏิบัติตามแผนได ้แต่ต้องคอยกระตุน้ คอยถามความคืบหน้าในขั้นตอนการท างาน 
และตอ้งไดร้บัการเสริมแรงทางบวก แต่เมื่อเจอปัญหาจะเงียบไม่กลา้ถามครูผูส้อน ครูผูส้อนตอ้ง
คอยสงัเกตและเดินเขา้ไปถามนกัเรียน 

 3. การจัดล าดับขั้นตอนในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างรวดเร็วภายใน
ระยะเวลาทีจ่ ากัด (ความคิดคล่องแคล่ว)  

 นกัเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียนจะมีการจดบนัทึก
ขัน้ตอน อธิบายขัน้ตอนของการท างานไดช้ดัเจน และน าเสนอขอ้มลูไดเ้ป็นอย่างดี ไดอ้ย่างรวดเร็ว
และครบถว้นทนัเวลา แต่นักเรียนกลุ่มที่ไม่สนใจเท่าที่ควรจะท างานตามขัน้ตอน แต่จะไม่ใส่ใจใน
รายละเอียดและไม่สามารถใหร้ายละเอียดขั้นตอนการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างครบถ้วนทั้งหมด 
ครูผูส้อนและเพื่อนจะคอยกระตุน้ ใหท้ ากิจกรรมและปฏิบติัตามขัน้ตอนจนส าเรจ็ได ้

 4. การเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากการ
ด าเนินงานได้หลากหลายวิธี (ความคิดยืดหยุ่น)  
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 นักเรียนทุกคนเขา้ใจขัน้ตอนในการปฏิบติั และสามารถท างานไดอ้ย่าง
ครบถว้นจนส าเรจ็ได ้ในขัน้ตอนการปฏิบติัส่วนใดที่มีปัญหา นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาจากการ
ท างานดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยการศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูเพิ่มเติมพรอ้มกบัไดร้บัค าปรกึษาจาก
ครูผูส้อน และเพื่อนใหส้ามารถแกปั้ญหาไดส้  าเรจ็ลลุว่ง จนมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ 

 5. ความพยายามในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพและแปลกใหม่ (ความคิด
ริเร่ิม)    

 นักเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ มีความพยายามในการสรา้ง
ผลงานที่แปลกใหม่ ไม่ซ  า้ใคร สนใจใฝ่รู ้และตัง้ใจปฏิบติัจนมีผลงานที่ส  าเร็จตามวตัถุประสงค ์ใน
ส่วนของนักเรียนที่ยังมีปัญหาอยู่ ครูผู้สอนได้กระตุ้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากสื่อ
อินเทอรเ์น็ต สื่อรูปภาพ สื่อของจรงิ ภมูิปัญญาในชมุชน และลงมือปฏิบติัจนส าเรจ็ลลุว่งไปได ้

 6. ความคล่องแคล่วและรวดเร็วในการแสดงความคิดเหน็ในการแก้ปัญหา
การตอบค าถาม (ความคิดคล่องแคล่ว) 

 นกัเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ เมื่อพบปัญหาในระหว่างปฏิบติั  
จะกลา้พูด กลา้แสดงความคิดเห็น และศึกษาคน้ควา้เพื่อหาค าตอบโดยเร็ว เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ
ของงาน ในส่วนของนักเรียนที่มีปัญหาในการปฏิบัติไดร้บัความช่วยเหลือจากครูและเพื่อนให้
ค าแนะน าในการปฏิบติังานดว้ยจนส าเรจ็ได ้

 7. ผลงานเป็นรูปธรรมและประณีตสวยงาม (ความคิดละเอียดลออ) 
 นักเรียนมีผลงานเป็นรูปธรรม มีความประณีตสวยงาม ใช้งานได้จริง 

สามารถอธิบาย และตอบค าถามไดว้่า ผลงานมีความโดดเด่นอะไร พรอ้มทัง้สามารถแกปั้ญหา
ขณะที่รว่มกนัท างานได ้

 8. แนวคิดในการท าผลงานที่มีความแปลกใหม่สามารถประยุกต์และ
ดัดแปลงไปสู่ผลงานทีด่ีขึน้ (ความคิดริเร่ิม) 

 นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินชิน้งานของเพื่อนระหว่างกลุ่ม เพื่อให้
ค าแนะน า ปรบัปรุง พัฒนาชิน้งานให้มีความสวยงามและใช้งานได้จริง และจากการน าเสนอ
ผลงานนักเรียนมีแนวคิดในการสรา้งผลงานที่มีความแปลกใหม่และมีความมุ่งมั่นในการต่อยอด
ชิน้งานใหดี้ยิง่ขึน้  
 และจากผลการศึกษาความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน โดยวิธีการสมัภาษณจ์ากนักเรียน
กลุม่ตวัอย่าง ซึ่งมีรายละเอียดของผลการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. ด้านความคิดคล่องแคล่ว  
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 ความคิด จินตนาการ ดตูวัอย่างจากสื่อออนไลนย์ูทปู ไดร้บัประสบการณ์
จากการปฏิบติัจริงและจดจ าจากภูมิปัญญาชาวบา้น ฟังค าแนะน าจากครูผูส้อน ฝึกฝนไปเรื่อย  ๆ 
และในการท างานมีการเตรียมวสัดใุหค้รบ สมาชิกในกลุ่มช่วยกันท างานดว้ยความสามคัคี จึงท า
ใหง้านส าเรจ็ลงไดอ้ย่างรวดเรว็ 
 
    “เตรียมวัสดุทุกอย่างให้พร้อมและให้เพื่อนทุกคนในกลุ่มช่วยกันทำงาน 
  ด้วยความสามัคคี” 
           (นักเรียนคนท่ี 1 สัมภาษณ์วันที่ 10 มีนาคม 2566)      
 
    “มีเพื่อนช่วยจึงทำให้เสร็จเร็ว วัสดุที่ทำมาจากท้องถิ่น” 
           (นักเรียนคนท่ี 2 สัมภาษณ์วันที่ 10 มีนาคม 2566) 
 

     “ศึกษาหาความรู้จากอินเทอร์เน็ตและศึกษาหาความรู้จากผู้ใหญ่          
ในทอ้งถิ่นเเละเพือ่นๆช่วยกนัลงมือท า” 

                                 (นกัเรยีนคนท่ี 3 สมัภาษณว์นัท่ี 10 มีนาคม 2566) 
 

    “ฟังค าแนะน าจากครู ศกึษาคน้ควา้ หาความรู ้และฝึกฝนไปเรือ่ยๆ” 
                    (นกัเรยีนคนที่ 4 สมัภาษณว์นัท่ี 10 มีนาคม 2566) 
 

   “ศึกษาคน้ควา้ใหร้อบคอบมาอย่างละเอียดแลว้เตรียมอุปกรณ์ทุกอย่าง   
ใหพ้รอ้มแลว้ลงมือท าช่วยกนัอย่างมีความสามคัค”ี 

                    (นกัเรยีนคนที่ 5 สมัภาษณว์นัท่ี 10 มีนาคม 2566) 
 

   “ความคดิ ตวัอย่างจากยูทูป จินตนาการ ความรู ้เคยเห็นคนอืน่ท า การจ า” 
                (นกัเรียนคนที ่6 สมัภาษณ์วนัที ่23 มีนาคม 2566) 
 

2. ด้านความคิดยืดหยุ่น  
 การอธิบาย สอนให้นักเรียนเกิดความคิด จินตนาการ โดยการใช้สื่อ

รูปภาพ สื่ออินเทอรเ์น็ต สื่อของจริง การสมัผัสจากสื่อของจริงที่หลากหลาย การลงมือปฏิบติัจริง 
พรอ้มกับครูผู้สอนให้ความใส่ใจ ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ท าให้นักเรียนเกิดจินตนาการ มี
ความรูค้วามเขา้ใจมากยิ่งขึน้และเกิดความคิดสรา้งสรรคท์ี่แปลกใหม่ 
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        “คณุครูใชว้ธีิเปิดรูปภาพในอนิเทอร์เน็ต เพือ่ใหน้กัเรียนไดเ้ห็นภาพและท า
ใหน้กัเรียนเขา้ใจมากขึน้” 

          (นกัเรียนคนท่ี 1 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “เปิดอนิเทอร์เน็ตใหน้กัเรียนไดศ้ึกษา และน าสือ่ของจริงมาใหน้กัเรียนได้
   ดูเป็นตวัอย่าง” 
          (นกัเรียนคนท่ี 2 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “ครูเปิดอนิเทอร์เนต็ใหดู้และใหล้งมือปฏิบตัจิริงและมีสือ่ใหดู้จริง” 
          (นกัเรียนคนท่ี 3 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “ครูเปิดใหเ้ห็นภาพจริง สอนใหน้กัเรียนเขา้ถงึการคดิจินตนาการ” 
          (นกัเรียนคนท่ี 4 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 

  “คณุครูใชว้ิธีดว้ยการน ารูปภาพตวัอย่างจากอนิเทอร์เนต็มาใหน้กัเรียนได้
เห็นภาพท าใหน้กัเรียนเขา้ใจมากขึน้และเกิดความคดิสรา้งสรรคท์ีแ่ปลกใหม่” 

          (นกัเรียนคนท่ี 5 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “การปฏิบัติจริง การอธิบาย ดูตัวอย่างจากสื่อของจริง ความใส่ใจ         
   ใหค้วามรู ้ไดส้มัผสัจากสือ่ของจริงอย่างหลากหลาย ใหค้ าปรึกษาแนะน า” 
              (นกัเรียนคนท่ี 6 สมัภาษณว์นัท่ี 23 มีนาคม 2566) 
 

3. ด้านความคิดริเร่ิม  
 การฟังครูผูส้อนที่อธิบายใหค้วามรูอ้ย่างละเอียด ดูสื่อออนไลน ์สื่อของ

จรงิ ความคิด มีจินตนาการ และใหน้กัเรียนแบ่งกลุม่ออกแบบชิน้งาน ลงมือประดิษฐ์ชิน้งานใหม่ ๆ 
ไม่ซ  า้แบบใครด้วยตนเองพรอ้มกับร่วมกันแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ได้ชิน้งานที่สวยงามและ
สมบรูณ”์  
     

  “แบ่งกลุ่มและใหน้กัเรียนลงมือท างานดว้ยตนเองช่วยกนัแสดงความคิด
เพือ่จะใหช้ิน้งานออกมาด”ี 

          (นกัเรียนคนท่ี 1 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
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  “เปิดอินเทอร์เน็ตให้นักเรียนดู น าสื่อของจริงมาให้นักเรียนดู และให้
 นกัเรียนไดล้งมือปฏิบตัสิิ่งใหม่ๆ ไม่ซ ้าแบบใคร”  

          (นกัเรียนคนท่ี 2 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “สอนในการออกแบบ และปฏิบตัจิริง ” 
          (นกัเรียนคนท่ี 4 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “การฟังและดู ความคดิ มีจินตนาการ การหาและศกึษาวสัดเุหล่านัน้” 
      (นกัเรียนคนท่ี 6 สมัภาษณว์นัท่ี 23 มีนาคม 2566) 
 
    “การใหล้งมือปฏิบตัจิริงและคณุครูใหค้วามรูค้วามละเอยีด” 
          (นกัเรียนคนท่ี 3 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 

4. ด้านความคิดละเอียดลออ  
 การออกแบบและประดิษฐ์ชิน้งาน โดยครูผูส้อนอธิบายใหค้วามรู ้ให้ดู

และสัมผัสจากสื่อของจริง พรอ้มกับให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนปรบัปรุงแก้ไข
ชิน้งานใหม้ีความโดดเด่น สวยงาม มีคณุภาพ และสรา้งความน่าสนใจใหก้บัผูท้ี่พบเห็น 
 
    “คณุครูใหค้ าแนะน าและส่งเสริมในการประดษิฐ์ชิน้งานใหอ้อกมาด”ี 
          (นกัเรียนคนท่ี 1 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 

              “คุณครูช่วยแนะน า ปรบัปรุงบรรจุภณัฑ์ ใหม้ีความสวยงาม และดึงดูด
ความสนใจ” 

                    (นกัเรยีนคนที่ 2 สมัภาษณว์นัท่ี 10 มีนาคม 2566) 
 

              “คุณครูคอยใหค้วามรูค้  าแนะน าและค าติชมของบรรจุภัณฑ์ใหด้ึงดูด
สายตาต่อผูช้มและผูท้ า” 

          (นกัเรียนคนท่ี 3 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
 
    “ใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา ในการออกแบบความคดิสรา้งสรรคท์ีด่”ี 
                     (นกัเรียนคนท่ี 4 สมัภาษณว์นัที่ 10 มีนาคม 2566) 
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    “คณุครูใหค้ าแนะน าและส่งเสริมในดา้นการประดษิฐ์ชิน้งานใหอ้อกมาดมีี
   คณุภาพมั่นคงและสวยงามมากยิ่งขึน้” 
                    (นกัเรยีนคนที่ 5 สมัภาษณว์นัท่ี 10 มีนาคม 2566) 
     
    “ครูแนะน าและอธิบาย การลงมอืปฏิบตัจิริง ไดด้แูละสมัผสัจากสือ่ต่าง ๆ 
   การจดบนัทกึสิ่งทีเ่ป็นประโยชนใ์นการประดษิฐ์ การวางแผน”  
                        (นกัเรียนคนท่ี 6 สมัภาษณว์นัท่ี 23 มีนาคม 2566) 

 
 ดงันัน้ กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูท้ี่ช่วยสง่เสรมิความคิด
สรา้งสรรค ์โดยน าผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบสมัภาษณ์ความคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง มารว่มขยายรายละเอียด ดงันี ้

1. ด้านความคิดคล่องแคล่ว 
 ความคิด จินตนาการ ดตูวัอย่างจากสื่อออนไลนย์ูทปู ไดร้บัประสบการณ์

จากการปฏิบติัจริงและจดจ าจากภูมิปัญญาชาวบา้น ฟังค าแนะน าจากครูผูส้อน ฝึกฝนไปเรื่อย ๆ 
และในการท างานมีการเตรียมวสัดใุหค้รบ สมาชิกในกลุ่มช่วยกันท างานดว้ยความสามคัคี จึงท า
ใหง้านส าเรจ็ลงไดอ้ย่างรวดเรว็ 

 2. ด้านความคิดยืดหยุ่น 
 การอธิบาย สอนให้นักเรียนเกิดความคิด จินตนาการ โดยการใช้สื่อ

รูปภาพ สื่ออินเทอรเ์น็ต สื่อของจริง การสมัผัสจากสื่อของจริงที่หลากหลาย การลงมือปฏิบติัจริง 
พรอ้มกับครูผู้สอนให้ความใส่ใจ ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ท าให้นักเรียนเกิดจินตนาการ มี
ความรูค้วามเขา้ใจมากยิ่งขึน้และเกิดความคิดสรา้งสรรคท์ี่แปลกใหม่ 

 3. ด้านความคิดริเร่ิม 
 การฟังครูผูส้อนที่อธิบายใหค้วามรูอ้ย่างละเอียด ดูสื่อออนไลน ์สื่อของ

จรงิ ความคิด มีจินตนาการ และใหน้กัเรียนแบ่งกลุม่ออกแบบชิน้งาน ลงมือประดิษฐ์ชิน้งานใหม่ ๆ 
ไม่ซ  า้แบบใครด้วยตนเองพรอ้มกับร่วมกันแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ได้ชิน้งานที่สวยงามและ
สมบรูณ ์

 4. ด้านความคิดละเอียดลออ 
 การออกแบบและประดิษฐ์ชิน้งาน โดยครูผูส้อนอธิบายใหค้วามรู ้ให้ดู

และสัมผัสจากสื่อของจริง พรอ้มกับให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนปรบัปรุงแก้ไข
ชิน้งานใหม้ีความโดดเด่น สวยงาม มีคณุภาพ และสรา้งความน่าสนใจใหก้บัผูท้ี่พบเห็น 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค์ ในรายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้แบบ
แผนการทดลองแบบรองรบัภายใน 
 มคีวามมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้1) เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อ
การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรค์
ของนักเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้เมื่อวัดก่อนเรียนและหลงั
เรียน โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบรองรบัภายใน ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
โดยระยะที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนคหกรรมและนักปราชญ์ในทอ้งถิ่น จ านวน 5 คน ซึ่ง
ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะที่ 2 กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนป่าแดงหนองฮูหนอง
ตอโนนไทย จ านวน 17 ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage random sampling) 
โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 4 แผนการเรียนรู ้รวมเวลาทัง้สิน้ 6 ชั่วโมง 
 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู แบ่งตามการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
โดยระยะที่ 1 เครื่องมือ ไดแ้ก่  1) แบบสมัภาษณค์รูผูส้อนคหกรรมและนกัปราชญ์ในทอ้งถิ่น มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ระหว่าง 0.80 – 1.00 และ 
2) แผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้จ านวน 4 แผน และระยะที่ 2 เครื่องมือ 
ไดแ้ก่ 1) แบบวัดความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 4 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.254 - 0.756  
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.884 2) แบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรค์ของ
นกัเรียน และ 3) แบบสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน  
 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) วิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 
โดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ
ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา และ 3) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวโดยมีการวัดซ า้  (One-way 
MANOVA repeated measures) และค านวณค่า Hotelling’s T2 แบบวดัซ า้ 
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สรุปผลการวิจัย 
ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน สรุปผลได้ดังนี ้
 ผลจากการศึกษาการพฒันาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 

ซึ่ งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยใช้การสัมภาษณ์ครูผู้สอนคหกรรม เรื่อง 
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ให้กับผู้เรียน และการสัมภาษณ์
นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น เรื่อง กระบวนการคิดในการออกแบบสรา้งสรรคช์ิน้งาน ซึ่งผลจากการศึกษา
ขอ้มูลเชิงคณุภาพท าใหส้ามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนดว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนที่
ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพมาร่วมขยาย
รายละเอียดแนวปฏิบติัในแต่ละขัน้จะประกอบดว้ย 6 ขัน้ พบว่า ขัน้ที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรูแ้ละการน าเขา้สู่บทเรียน ประกอบดว้ย 1.1) การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้และ 
1.2) การน าเขา้สู่บทเรียน ขัน้ที่ 2 การจดัการเรียนรูแ้ละจดัเนือ้หาในการท ากิจกรรม ประกอบดว้ย 
2.1) เทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้2.2) สื่อการเรียนรู ้2.3) บทบาทของ
ผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้และ 2.4) บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ขัน้ที่ 3 
การตรวจสอบความรู ้แนะน าและจดักลุม่ ประกอบดว้ย 3.1) การตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของ
ผูเ้รียน และ 3.2) การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ขั้นที่ 4 วางแผนการท างาน ประเมินการท างาน
ใหผ้ลยอ้นกลบั ประกอบดว้ย 4.1) การวางแผนการท างาน และ 4.2) การประเมินผลการท างาน
ของผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียน ขัน้ที่ 5 ใหอิ้สระผูเ้รียนได้ฝึกปฏิบัติ และขั้นที่ 6 การ
สรุปและประเมินผล  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแ้ละตรวจสอบคุณภาพดา้น
ความถกูตอ้งเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า แผนการจดัการเรียนรูด้ว้ย
เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 20 ประเด็น ของแผนการจัดการ
เรียนรูท้ัง้ 4 แผน พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 4.53 – 4.75 มี
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานตัง้แต่ 0.36 – 0.62 และมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทัง้หมด  
 

ระยะที่ 2 ผลการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรับภายใน   

 1. ผลการเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้เมื่อวดัก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ
รองรบัภายใน พบว่า  
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 1.1 ในภาพรวมนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค์ ระหว่างก่อนเรียนและ
หลงัเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค์
ในภาพรวมก่อนเรียนเท่ากับ 2.15 คะแนน อยู่ในระดับน้อยที่สุด และมีคะแนนเฉลี่ยความคิด
สรา้งสรรคใ์นภาพรวมหลงัเรียนเท่ากบั 6.15 คะแนน อยู่ในระดบัปานกลาง  

 1.2 ความคิดสรา้งสรรคร์ายดา้นย่อย พบว่า (1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิด
คลอ่งแคลว่ ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดย
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากบั 3.94 คะแนน อยู่ในระดบันอ้ย และมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากบั 
8.12 คะแนน อยู่ในระดับมาก (2) นกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดยืดหยุ่น ระหว่างก่อนเรียนและ
หลงัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 
0.76 คะแนน อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ และมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากับ 7.18 คะแนน อยู่ในระดับ
ปานกลาง (3) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดริเริ่ม ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 2.76 คะแนน อยู่ใน
ระดับน้อย และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 5.76 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง และ (4) 
นกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดละเอียดลออระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 1.12 คะแนน อยู่ในระดับนอ้ย
ที่สดุ และมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากบั 3.53 คะแนน อยู่ในระดบันอ้ย 

 2. ผลการศึกษาความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูด้้วย
เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ์จากนักเรียนกลุ่ม
ตวัอย่าง พบว่า 

 2.1 การวางแผนการด าเนินงานและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้อย่าง
หลากหลาย (ดา้นความคิดยืดหยุ่น) นกัเรียนที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน จะมีการวาง
แผนการปฏิบัติงานที่หลากหลายรูปแบบ และท างานตามล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ดว้ย
ตนเอง นกัเรียนที่ไม่มีความสนใจและไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน จะไม่มีความกระตือรน้ในการท างาน 
ตอ้งมีเพื่อนและครูผูส้อนคอยชีน้  าจึงจะท างานใหส้  าเรจ็ได ้  

 2.2 การด าเนินงานตามแผนและสามารถแก้ปัญหาการท างานอย่างได้อย่าง
คล่องแคล่วรวดเรว็ (ความคิดคลอ่งแคล่ว) นกัเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใจใสต่่อการเรียน มี
ความพยายามที่จะท างานตามแผน เมื่อพบปัญหาจะพยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่าง
คล่องแคล่วรวดเร็ว และขอแนวทางแกปั้ญหากบัครูผู้สอนและเพื่อน ส่วนนกัเรียนกลุม่ที่ไม่มีความ
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สนใจและไม่เอาใจใส่ต่อการเรียนลงมือปฏิบติัตามแผนได ้แต่ตอ้งคอยกระตุน้ คอยถาม และไดร้บั
การเสรมิแรงทางบวก  

 2.3 การจัดล าดับขัน้ตอนในการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเร็วภายในระยะเวลาที่
จ  ากัด (ความคิดคล่องแคล่ว) นักเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียนจะ อธิบาย
ขัน้ตอนของการท างาน และน าเสนอขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเรว็และครบถว้นทนัเวลา แต่นกัเรียนกลุ่มที่
ไม่สนใจเท่าที่ควรจะท างานตามขัน้ตอน แต่จะไม่ใสใ่จในรายละเอียด  

 2.4 การเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและสามารถแก้ปัญหาที่ เกิดจากการ
ด าเนินงานไดห้ลากหลายวิธี (ความคิดยืดหยุ่น) นกัเรียนทุกคนเขา้ใจขัน้ตอนในการปฏิบติั และใน
ขัน้ตอนการปฏิบัติส่วนใดที่มีปัญหา นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาจากการท างานด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยการศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพิ่มเติมพรอ้มกบัไดร้บัค าปรกึษาจากครูผูส้อนและเพื่อน 

 2.5 ความพยายามในการสรา้งผลงานที่มีคณุภาพและแปลกใหม่ (ความคิดริเริ่ม) 
นกัเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ มีความพยายามในการสรา้งผลงานที่แปลกใหม่ ไม่ซ  า้ใคร 
สนใจใฝ่รู ้ในส่วนของนกัเรียนที่ยงัมีปัญหาอยู่ ครูผูส้อนไดก้ระตุน้ให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
และลงมือปฏิบติัจนส าเรจ็ลลุว่งไปได ้

 2.6 ความคล่องแคล่วและรวดเร็วในการแสดงความคิดเห็นในการแกปั้ญหาการ
ตอบค าถาม (ความคิดคล่องแคล่ว) นกัเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ เมื่อพบปัญหาจะกลา้
พดู กลา้แสดงความคิดเห็น และศึกษาคน้ควา้เพื่อหาค าตอบโดยเรว็ ในสว่นของนกัเรียนที่มีปัญหา
ในการปฏิบติัไดร้บัความช่วยเหลือจากครูและเพื่อน 

 2.7 ผลงานเป็นรูปธรรมและประณีตสวยงาม (ความคิดละเอียดลออ)นักเรียนมี
ผลงานเป็นรูปธรรม มีความประณีตสวยงาม ใชง้านไดจ้รงิ  

 2.8 แนวคิดในการท าผลงานที่มีความแปลกใหม่สามารถประยุกตแ์ละดัดแปลง
ไปสู่ผลงานที่ดีขึน้ (ความคิดริเริ่ม) นักเรียนมีแนวคิดในการสรา้งผลงานที่มีความแปลกใหม่และมี
ความมุ่งมั่นในการต่อยอดชิน้งานใหดี้ยิ่งขึน้  

และผลการสมัภาษณจ์ากนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง พบว่า 1) ดา้นความคิดคล่องแคล่ว 
นักเรียนเกิดความคิด จินตนาการ ดูตัวอย่างจากสื่อ ได้ปฏิบัติจริงและจดจ าจากภูมิปัญญา
ชาวบา้น ฟังค าแนะน าจากครูผูส้อน ฝึกฝนไปเรื่อย ๆ 2) ดา้นความคิดยืดหยุ่น การอธิบาย สอนให้
นกัเรียนเกิดความคิด จินตนาการ โดยการใชส้ื่อรูปภาพ สื่ออินเทอรเ์น็ต สื่อของจริง การสมัผสัจาก
สื่อของจริงที่หลากหลาย การลงมือปฏิบติัจริง พรอ้มกบัครูผูส้อนใหค้วามใส่ใจ ใหค้ าแนะน าและ
ค าปรกึษา 3) ดา้นความคิดริเริ่ม การฟังครูผูส้อนที่อธิบายใหค้วามรูอ้ย่างละเอียด ดสูื่อออนไลน ์
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สื่อของจริง และใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มออกแบบชิน้งาน ลงมือประดิษฐ์ชิน้งานใหม่ ๆ ไม่ซ  า้แบบใคร
ดว้ยตนเองและ 4) ดา้นความคิดละเอียดลออ การออกแบบและประดิษฐ์ชิน้งาน โดยครูผูส้อน
อธิบายใหค้วามรู ้ใหด้แูละสมัผสัจากสื่อของจรงิ พรอ้มกบัใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา  

การอภปิรายผล 
1. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 ผลจากการศึกษาการพฒันาการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 

ซึ่ งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยใช้การสัมภาษณ์ครูผู้สอนคหกรรม เรื่อง 
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ให้กับผู้เรียน และการสัมภาษณ์
นกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น เรื่อง กระบวนการคิดในการออกแบบสรา้งสรรคช์ิน้งาน ซึ่งผลจากการศึกษา
ขอ้มูลเชิงคณุภาพท าใหส้ามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนดว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนที่
ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพมาร่วมขยาย
รายละเอียดแนวปฏิบัติในแต่ละขัน้จะประกอบดว้ย 6 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การก าหนดวตัถุประสงค์
การเรียนรูแ้ละการน าเขา้สู่บทเรียน ประกอบดว้ย 1.1) การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้และ 
1.2) การน าเขา้สู่บทเรียน ขัน้ที่ 2 การจดัการเรียนรูแ้ละจดัเนือ้หาในการท ากิจกรรม ประกอบดว้ย 
2.1) เทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้2.2) สื่อการเรียนรู ้2.3) บทบาทของ
ผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้และ 2.4) บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ขัน้ที่ 3 
การตรวจสอบความรู ้แนะน าและจดักลุม่ ประกอบดว้ย 3.1) การตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของ
ผูเ้รียน และ 3.2) การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ขั้นที่ 4 วางแผนการท างาน ประเมินการท างาน
ใหผ้ลยอ้นกลบั ประกอบดว้ย 4.1) การวางแผนการท างาน และ 4.2) การประเมินผลการท างาน
ของผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียน ขัน้ที่ 5 ใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติ และขั้นที่ 6 การ
สรุปและประเมินผล น าไปสูก่ารอภิปรายในแต่ละขัน้ตอนไดด้งันี ้

 ขั้นที่  1) การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรูแ้ละการน าเข้าสู่บทเรียน  ผลจาก
การศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ พบว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนนัน้ การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูค้รูผูส้อนจะ
ท าการศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และหลกัสตูรสถานศกึษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) เพื่อท าการวิเคราะห์
หลกัสตูรรายวิชา ซึ่งการพดูคยุกบันกัเรียนก่อนจะท าใหท้ราบความตอ้งการของนกัเรียนและทราบ
ความรูเ้ดิม ซึ่งกระบวนการนีท้  าใหน้ักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการคิดกระบวนการเรียนรูท้ี่นักเรียนมี
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ความสนใจและถนัด การน าเขา้สู่บทเรียนนกัเรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือรน้อยากท า
กิจกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับพีระพล ชูศรีโฉม (2563, น. 26) ไดก้ล่าวไวว้่า การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรูเ้ป็นการสรา้งความน่าสนใจใหน้กัเรียนเห็นถึงความส าคญัของกิจกรรมการเรียนรูใ้นครัง้
นี ้และการน าเขา้สู่บทเรียนครูผูส้อนพดูคุยถามความรูเ้ดิมของนักเรียน น าสื่อของจริง สื่อรูปภาพ 
และตัง้ค าถาม กระตุน้ความคิดใหน้กัเรียนมีความคิดแปลกใหม่ ลงสูก่ารปฏิบติัสรา้งชิน้งาน  

 ขั้นที่ 2) การจัดการเรียนรูแ้ละจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม ผลจากการศึกษา
ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนนั้น ครูผู้สอนใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมแบบ Active 
Learning ที่เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั ใหอิ้สระนกัเรียนไดคิ้ด ลงมือปฏิบติั และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
ซึ่งกระบวนการนีท้  าให้นักเรียนทุกคนมีความสนใจ มีความกระตือรือรน้ มีความเป็นอิสระในการ
เรียนรู ้ช่วยกันคิดช่วยกันแก้ปัญหากับสภาพปัญหาที่ เจออยู่ในขณะนั้น และเมื่อนักเรียนไม่
สามารถแกปั้ญหาไดจ้ะไดร้บัค าแนะน าจากครูผูส้อน ซึ่งส่งผลใหน้ักเรียนมีความสุขในการเรียนรู ้
ซึ่งสอดคลอ้งกับบุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, น. 33) ไดก้ล่าวไวว้่า ครูผูส้อนควรสรา้งบริบทส าหรบั
การเรียนรูท้ี่น่าสนใจ กระตุน้และเอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้ครูผูส้อนแนะน าเมื่อนักเรียนประสบ
ปัญหา กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดประเด็นค าถามและมีสว่นรว่มในท ากิจกรรม  

 ขัน้ที่ 3) การตรวจสอบความรู ้แนะน าและจัดกลุ่ม ผลจากการศึกษาขอ้มูลเชิง
คุณภาพ พบว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ ส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนนัน้ ครูผูส้อนจะใชก้ารพูดคุย การถามตอบ เก่ียวกับความรูเ้ดิมที่
ไดเ้รียนมา เพื่อครูผูส้อนจะไดท้ราบขอ้บกพร่องของนักเรียนว่าควรต่อเติมใหก้ับนักเรียนในส่วน
ไหน การจดักลุ่มนกัเรียนจะใชว้ิธีการจดักลุม่ที่หลากหลาย ซึ่งกระบวนการนีท้  าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือรน้ในการถามตอบเก่ียวกบัความรูเ้ดิมที่ไดเ้รียนมา ท าใหค้รูผูส้อนทราบขอ้บกพร่องของ
นักเรียนว่าควรพัฒนาและต่อเติมให้กับนักเรียนในส่วนไหน การจัดกลุ่มในการท าใบกิจกรรม 
ครูผู้สอนใช้วิธีการจัดกลุ่มแบบจับสลากเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท างาน ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั Lev Vygotsky (1978, อา้งถึงใน ชยัวฒัน ์บวรวฒันเศรษฐ์, น. 160) ที่กลา่วไวว้่า ครู
ตอ้งประเมินความรู ้และทกัษะ ของนกัเรียนเพื่อเตรียมหรือเลือกกิจกรรมการช่วยเหลือที่เหมาะสม
กบัพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการของนักเรียน เช่น การตัง้ค าถาม การอธิบาย การสาธิต การชีแ้นะ และ
การท างานกลุม่ เป็นตน้  

 ขัน้ที่ 4) วางแผนการท างาน ประเมินการท างานใหผ้ลยอ้นกลบั ผลจากการศึกษา
ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่
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ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนนั้น ครูผูส้อนจะใชก้ารพูดโน้มนา้วใหน้ักเรียนอยากวาง
แผนการท างาน เพื่อใหช้ิน้งานออกมาสวยและถา้เกิดขอ้ผิดพลาดนกัเรียนสามารถแกไ้ขได ้ โดยมี
การประเมินผลการท างานของนกัเรียนหลากหลายรูปแบบ ซึ่งกระบวนการนีท้  าใหน้กัเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการท างาน และนักเรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานขณะเรียนรูใ้ห้กับ
เพื่อนระหว่างกลุ่ม พรอ้มใหค้รูผูส้อนประจ ารายวิชาประเมินผลงานร่วมกนั ซึ่งสอดคลอ้งกับ พีระ
พล ชูศรีโฉม (2563, น. 26) ที่กล่าวไวว้่า นักเรียนแต่ละคนก าหนดแผนงานในการฝึกปฏิบัติให้
ชัดเจน ในกลุ่มผลัดกันตรวจสอบผลงานและแสดงความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่ม ครูช่วยให้
ค าแนะน าแกไ้ข ในกรณีที่พบว่าผลงานยังมีขอ้บกพร่อง และนักเรียนถูกกระตุน้ดว้ยความคิดที่ทา้
ทาย เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้  

 ขัน้ที่ 5) ใหอิ้สระผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั ผลจากการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ พบว่า 
การออกแบบการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคข์อง
นักเรียนนั้น ครูผู้สอนจะใหอิ้สระนักเรียนในการท างาน พรอ้มทั้งใช้ค าถามกระตุน้ความคิด ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และให้ก าลังใจ เมื่อท างานเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว จะมีการน าเสนอผลงาน 
ประเมินผลงาน และแก้ไขผลงานจนงานส าเร็จ ซึ่งกระบวนการนีท้  าให้นักเรียนมีอิสระในการคิด 
การพูด การท าชิน้งาน พรอ้มกับไดร้บัค าถามกระตุน้ความคิด ค าแนะน า และไดร้บัก าลังใจจาก
ครูผูส้อน รวมทัง้ไดม้ีการน าเสนอผลงาน ประเมินผลงาน และแกไ้ขผลงานจนส าเร็จและสวยงาม 
ซึ่งสอดคลอ้งกับ Rosenshein & Guenther (1992, อา้งถึงใน พีระพล ชูศรีโฉม, 2563, น. 21) ได้
กล่าวไวว้่า นักเรียนไดฝึ้กปฏิบติัอย่างอิสระในสถานการณ์ใหม่ที่จัดให ้โดยครูผูส้อนรวมขั้นตอน
ต่าง ๆ ไวด้ว้ยกนั และการช่วยเหลือสนบัสนนุจากครูจะค่อยๆ ลดลง  

 ขัน้ที่ 6) การสรุปและประเมินผล ผลจากการศึกษาขอ้มูลเชิงคณุภาพ พบว่า การ
ออกแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนนัน้ การสรุปและประเมินผลครูผูส้อนจะเนน้การประเมินผลภาคปฏิบติัของนักเรียน โดย
ประเมินจากกระบวนการปฏิบติังานของผูเ้รียน ซึ่งกระบวนการนีค้รูผูส้อนท าการประเมินผลจาก
ภาคปฏิบัติของนักเรียน ไดแ้ก่ การวางแผนการท างาน การท างานตามแผน การแกปั้ญหา และ
ผลงานของนกัเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับนพมาศ ปลดักอง (2562, น. 177) ไดก้ล่าวไวว้่า ขัน้สรุปการ
เรียนรู ้ในช่วงทา้ยของการจัดการเรียนรู ้สรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้โดยใชเ้ทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้
เช่น แผนภมูิ หรือผงัมโนทศัน ์เขา้มาช่วย 
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2. ผลการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค ์โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบรองรับภายใน   
  จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ได้รบัการ
จัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้เมื่อวัดก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้แบบ
แผนการทดลองแบบรองรบัภายใน พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์
ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการ
เรียนแบบเสริมต่อการเรียนรู ้นักเรียนไดร้บัความช่วยเหลือ แนะน า และสนับสนุนจากครูผูส้อน 
เพื่อน ซึ่งช่วยสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ง่ายขึน้ มีความกระตือรือรน้ สนใจใฝ่เรียนรู ้มี
ความสุข สนุกกับการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิด Lev Vygotsky ไดก้ล่าวไวว้่า 
การใหค้วามช่วยเหลือ ชีแ้นะแก่เด็ก ซึ่งอยู่ในลกัษณะของการเสรมิต่อการเรียนรูเ้ป็นสิ่งส  าคญัมาก 
เพราะสามารถช่วยพัฒนาเด็กใหไ้ปถึงระดับพัฒนาการที่เป็นอยู่ไปถึงระดับพัฒนาการที่เด็กมี
ศักยภาพจะไปถึงได้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558, น. 50-51) และจากผลการศึกษาพฤติกรรม
ความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่ มตัวอย่าง พบว่า 
นกัเรียนที่มีความกระตือรือรน้และสนใจ มีความพยายามในการสรา้งผลงานที่แปลกใหม่ ไม่ซ  า้ใคร 
สนใจใฝ่รู ้และตัง้ใจปฏิบติัจนมีผลงานที่ส  าเร็จตามวตัถุประสงค ์ในส่วนของนกัเรียนที่ยงัมีปัญหา
อยู่ ครูผูส้อนไดก้ระตุน้ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากสื่ออินเทอรเ์น็ต สื่อรูปภาพ สื่อของจริง 
ภูมิปัญญาในชุมชน และลงมือปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปได ้และยังพบว่า นักเรียนมีผลงานเป็น
รูปธรรม มีความประณีตสวยงาม ใชง้านไดจ้ริง อีกทั้งยังช่วยท าใหน้ักเรียนรูจ้ักคิด รูจ้ักวางแผน
ท างาน รูจ้ักแกปั้ญหา มีทักษะประดิษฐ์ชิน้งานที่มีความคิดสรา้งสรรค ์และมีปฏิสัมพันธ์ในการ
ท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดการเรียนรูแ้บบร่วมมือของ Slavin, 
David Johnson และ Roger Johnson ไดก้ล่าวไวว้่า การจัดการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อยโดยนักเรียน
ในกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน ช่วยกันเรียนรูเ้พื่อไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด รวมทัง้ไดเ้รียนรู้
ทกัษะทางสงัคมและการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ซึ่งเป็นทกัษะที่จ  าเป็นอย่างยิ่งในการด ารงชีวิต (ทิศนา 
แขมมณี, 2562, น. 98-99) และจากผลการศึกษาพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน โดย
วิธีการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง พบว่า นกัเรียนกลุ่มที่มีความสนใจและเอาใส่ใจ
ต่อการเรียน จะมีการวางแผนการปฏิบติังานที่หลากหลายรูปแบบ มีการระดมความคิดร่วมกนั ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี และมีความมุ่งมั่นในการวางแผนการท างานใหดี้ที่สดุ โดยยึดเปา้หมายใน
การปฏิบัติงาน เมื่อพบปัญหาจะพยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเองอย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว และขอ
แนวทางแกปั้ญหากบัครูผูส้อนและเพื่อน แต่นกัเรียนกลุ่มที่ไม่มีความสนใจและไม่เอาใส่ใจต่อการ
เรียน จะไม่มีความกระตือรน้ในการท างาน แต่จะใหค้วามร่วมมือ ตอ้งมีเพื่อนและครูผูส้อนคอย
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ชีน้  า จึงจะท างานใหส้  าเร็จได ้อีกทัง้จากผลการศึกษาความคิดสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการจดัการเรียนรู้
ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้โดยผลวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ของ
นกัเรียนกลุ่มตัวอย่างพบว่า 1) ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิด จินตนาการ ดูตวัอย่างจากสื่อ
ออนไลน์ยูทูป ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงและจดจ าจากภูมิปัญญาชาวบ้าน ฟัง
ค าแนะน าจากครูผูส้อน ฝึกฝนไปเรื่อย ๆ และในการท างานมีการเตรียมวสัดใุหค้รบ สมาชิกในกลุ่ม
ช่วยกันท างานดว้ยความสามัคคี จึงท าใหง้านส าเร็จลงไดอ้ย่างรวดเร็ว 2) ดา้นความคิดยืดหยุ่น 
การอธิบาย สอนใหน้กัเรียนเกิดความคิด จินตนาการ โดยการใชส้ื่อรูปภาพ สื่ออินเทอรเ์น็ต สื่อของ
จริง การสมัผสัจากสื่อของจรงิที่หลากหลาย การลงมือปฏิบติัจริง พรอ้มกบัครูผูส้อนใหค้วามใส่ใจ 
ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษา ท าใหน้กัเรียนเกิดจินตนาการ มีความรูค้วามเขา้ใจมากยิ่งขึน้และเกิด
ความคิดสรา้งสรรคท์ี่แปลกใหม่ 3) ดา้นความคิดริเริ่ม การฟังครูผูส้อนที่อธิบายใหค้วามรูอ้ย่าง
ละเอียด ดูสื่อออนไลน์ สื่อของจริง ความคิด มีจินตนาการ และให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกแบบ
ชิน้งาน ลงมือประดิษฐ์ชิน้งานใหม่ ๆ ไม่ซ  า้แบบใครดว้ยตนเองพรอ้มกบัรว่มกนัแสดงความคิดเห็น 
เพื่อให้ได้ชิน้งานที่สวยงามและสมบูรณ์ และ 4) ด้านความคิดละเอียดลออ การออกแบบและ
ประดิษฐ์ชิน้งาน โดยครูผู้สอนอธิบายให้ความรู ้ให้ดูและสัมผัสจากสื่อของจริง พรอ้มกับให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนปรบัปรุงแก้ไขชิน้งานให้มีความโดดเด่น สวยงาม มี
คณุภาพ และสรา้งความน่าสนใจใหก้บัผูท้ี่พบเห็น ที่ส่งผลใหค้ะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคร์าย
ด้าน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Alrawili และคนอ่ืน ๆ (2020) ได้ศึกษาผลของการใช้กระบวนการ
จดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสรมิต่อการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อการคิดขัน้สงูในชัน้เรียนวิทยาศาสตร ์พบว่า 
กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเสริมต่อการเรียนรู ้ส่งผลต่อทกัษะการ การคิดประยุกต ์การ
คิดวิเคราะห ์การประเมินค่า และการคิดอย่างสรา้งสรรค ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 
  ดงันัน้การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ท าใหน้ักเรียนมีทกัษะ
การคิด ทักษะการวางแผน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะประดิษฐ์ชิน้งาน และมีปฏิสัมพันธ์กับ
ครูผูส้อนและเพื่อนมากขึน้ ผ่านการช่วยเหลือจากครูผูส้อนและเพื่อนในกลุ่มตามสภาพปัญหาที่
เผชิญอยู่ในขณะนั้น ท าให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นได้ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมี
ความคิดสรา้งสรรคน์ าไปสู่การสรา้งชิน้งานในแบบที่ตนเองสนใจและถนัด พัฒนาต่อยอดชิน้งาน
ให้มีคุณภาพ และนอกจากนี ้ยังท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ ดีผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้และ
สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปปรบัประยกุตใ์ชใ้นรายวิชาอ่ืนๆ และในชีวิตประจ าวนัไดเ้ป็นอย่างดี  
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ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยเสนอแนะการน าแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช ้และเสนอแนะในการ
วิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. จากการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูเ้พื่อ

ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคท์ัง้ราย
ดา้นและภาพรวมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรายดา้น พบว่า ดา้น
ความคิดยืดหยุ่นมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสงูสดุกว่ารายดา้นอ่ืนๆ และค่าความเบ ้ค่าความโด่ง ท า
ใหเ้ห็นรูปร่างผลของการเรียนรูว้่าสามารถพัฒนาดา้นความคิดยืดหยุ่นของนักเรียนได ้ขณะที่ดา้น
ความคิดคล่องแคล่ว ด้านความคิดยืดหยุ่น และด้านความคิดละเอียดลออ มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานที่มีการกระจายมากขึน้กว่าก่อนเรียน ส่วนดา้นความคิดละเอียดลออ คะแนนเฉลี่ยหลงั
เรียนมีการเปลี่ยนแปลงนอ้ยที่สดุ เนื่องจากระยะเวลาที่ใชใ้นการทดลอง 4 สปัดาหน์อ้ยเกินไป ซึ่ง
สง่ผลท าใหค้ะแนนความคิดสรา้งบางองคป์ระกอบมีการเปลี่ยนแปลงนอ้ยไป ดงันัน้ควรน าขัน้การ
จัดการเรียนรูไ้ปใชส้อนในเนือ้หาอ่ืน ๆ เพราะการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคค์วรใชเ้วลาและให้
นกัเรียนค่อย ๆ พฒันาวิธีคิดไปเรื่อย ๆ  

 2. ครูผูส้อนเป็นบคุคลที่มีบทบาทส าคญัต่อความส าเร็จในการส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ครูผูส้อนตอ้งมีเจตคติที่ดี เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ างาน
อย่างอิสระ และมีความเชื่อมั่นในตวันกัเรียน ซึ่งตอ้งอาศยัความเขา้ใจความเอาใจใส่จากครูผูส้อน 
และการเสริมแรงทางบวกใหก้บันกัเรียนในระหว่างการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหม้ีผลการจดัการเรียนรู้
ที่ดีมากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ในการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้

ครูผูส้อนควรเตรียมกิจกรรมที่เกินกว่าความสามารถของผูเ้รียนหนึ่งระดบั และควรศกึษา ท าความ
รูจ้ักกับผูเ้รียนใหเ้ป็นอย่างดี เพื่อจะไดใ้หผู้เ้รียนพัฒนาขึน้ไปไดโ้ดยการช่วยหลือตามแนวคิดของ
เทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้ 

 2. ควรศึกษาความคงทน เพื่อติดตามผลระยะยาวความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน
ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเสรมิต่อการเรียนรู ้
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยาภรณ ์ พิชญาภิรตัน ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร
      และการเรียนการสอน คณะครุศาสตร ์ 
               มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตราภรณ ์วงศค์ าจนัทร ์ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาหลกัสตูรและการเรียน
          การสอน คณะครุศาสตร ์ 
                                                         มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด  
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค  อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผล และวิจัย
            การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
          มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ผูช้่วยศาสตราจารยป์านวาสน ์ มหาลวเลิศ ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา 
      มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
นางวิชชดุา เสณีแสนเสนา    ครูช านาญการพิเศษ  
      กลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
      โรงเรียนดู่นอ้ยประชาสรรค ์   
นางสรุียร์ตัน ์ไชยสิทธางกลู    ครูช านาญการพิเศษ  
      กลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
      โรงเรียนทุ่งกลุาประชานสุรณ ์
นางสรานนัท ์นามหาไชย    ครูช านาญการพิเศษ 
      กลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
      โรงเรียนหนองผึง้วิทยาคาร 
นางสาววิชดุา แดนเมือง     ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
      กลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผลการจดั 
      การศกึษา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
      มธัยมศกึษาพิษณโุลก อตุรดิตถ ์
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ตาราง 1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence : IOC) ของแบบ
สมัภาษณค์รูคหกรรมและนกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น  
 

ขอ้ 
แบบสมัภาษณค์รูคหกรรม แบบสมัภาษณน์กัปราชญใ์นทอ้งถิ่น 

ค่า IOC ผลการพิจารณา ค่า IOC ผลการพิจารณา 
1 1 ใชไ้ด ้ 0.67 ใช้ได้ 

2 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

3 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

4  1 ใชไ้ด ้ 0.67 ใช้ได้ 

5 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

6 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

7 1 ใชไ้ด ้ 0.67 ใช้ได้ 

8 1 ใชไ้ด ้ 0.67 ใช้ได้ 

9 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

10 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

11 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 

12 1 ใชไ้ด ้ 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence : IOC) ของแบบวัด
ความคิดสรา้งสรรค ์
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 0 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง 3 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence : IOC) ของเกณฑ์ใน
การตรวจใหค้ะแนนแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 1 0 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

 
ตาราง 4 ค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์

ขอ้ p ผลการวิเคราะห ์ r ผลการวิเคราะห ์ ผลการพิจารณา 
1 0.514 ยากปานกลาง 0.415 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

2 0.657 ค่อนขา้งง่าย 0.643 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

3 0.629 ค่อนขา้งง่าย 0.254 จ าแนกไดบ้า้ง คดัเลือก 

4 0.543 ยากปานกลาง 0.476 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

5 0.629 ค่อนขา้งง่าย 0.613 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

6 0.543 ยากปานกลาง 0.756 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

7 0.629 ค่อนขา้งง่าย 0.471 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

8 0.629 ค่อนขา้งง่าย 0.507 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

9 0.657 ค่อนขา้งง่าย 0.553 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

10 0.629 ค่อนขา้งง่าย 0.742 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

11 0.686 ค่อนขา้งง่าย 0.399 จ าแนกไดบ้า้ง คดัเลือก 

12 0.543 ยากปานกลาง 0.581 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

13 0.657 ค่อนขา้งง่าย 0.573 จ าแนกไดป้านกลาง คดัเลือก 

14 0.571 ยากปานกลาง 0.693 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

15 0.543 ยากปานกลาง 0.664 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

16 0.371 ค่อนขา้งยาก 0.703 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 
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แบบสัมภาษณค์รูผู้สอนคหกรรม 
เร่ือง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมความคดิสร้างสรรคใ์ห้กับผู้เรียน 

 
ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้การสัมภาษณ ์
ชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์
......................................................................................................................................... 
อายุ.................................ปี ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน...........  .................................ปี 

เพศ ❏  ชาย     ❏  หญิง ต าแหน่งวิทยฐานะ     ❏  คศ.1     ❏  คศ.2      ❏  คศ.3 
การสมัภาษณ ์ วนัที่..............................เดือน................................พ.ศ................................... 
ตัง้แต่เวลา.........................ถึง.......................น. สถานที่สมัภาษณ.์........................................... 
ผูส้มัภาษณ์
.............................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  การสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์ห้กับผู้เรียน 
1. การน าเข้าสู่บทเรียนและการก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1.1 ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน
ในรายวิชาการงานอาชีพอย่างไร 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................  
 1.2 ท่านจดักิจกรรมการน าเขา้สูบ่ทเรียนเพื่อสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคอ์ย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
2. การจัดการเรียนรู้และจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม 
 2.1 ท่านมีเทคนิค วิธีการ หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นรายวิชาการงานอาชีพ
อย่างไรที่ช่วยสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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 2.2 ท่านใช้สื่อการเรียนรู้อะไรบ้างในรายวิชาการงานอาชีพ ที่ช่วยส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 2.3 บทบาทของผูเ้รียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคค์วรเป็น
อย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 2.4 บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ควรเป็น
อย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
3. การตรวจสอบความรู้ แนะน าและจัดกลุ่ม 
 3.1 ท่านมีวิธีการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน ในสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างไร

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 3.2 ในกรณีที่มีการมอบหมายกิจกรรมกลุม่ท่านมีแนวทางในการจดักลุม่ผูเ้รียนอย่างไร
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
4. วางแผนการท างาน ประเมินการท างานให้ผลย้อนกลับ 
 4.1 ท่านมีบทบาทในการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีการวางแผนการท างานอย่างไร
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 4.2 ท่านมีการประเมินผลการท างานของผูเ้รียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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5. ให้อิสระผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
 ระหว่างที่ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัท่านมีบทบาทอย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
6. การสรุปและประเมินผล 
 การประเมินความคิดสรา้งสรรค์ควรพิจารณาประเด็นใดบ้างและท่านมีวิธีด าเนินการ
อย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
ประเด็นเพ่ิมเติม 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
                                              ตวัอย่างแบบนกัปราชญใ์นทอ้งถิ่น 
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แบบสัมภาษณนั์กปราชญใ์นท้องถิ่น 
เร่ือง กระบวนการคิดในการออกแบบสร้างสรรคชิ์น้งาน 

 
ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้การสัมภาษณ ์
ชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์
.............................................................................................................................................. 
อายุ.................................ปี          เพศ     ชาย        
วุฒกิารศึกษา......................................... ....อาชีพ.................................................................    
การสมัภาษณ ์ วนัที่.................................เดือน..........................พ.ศ...................................... 
ตัง้แต่เวลา...........................ถึง.......................น. สถานที่สมัภาษณ.์......................................... 
ผูส้มัภาษณ์
.............................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่2  การสัมภาษณเ์กี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีช่่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์ห้กับผู้เรียน 
 1. ผลงานสรา้งสรรคท์ี่ท่านภูมิใจมากที่สดุคืออะไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 2. ท่านมีแนวคิดหรือแรงบนัดาลใจอะไรในการสรา้งสรรคผ์ลงานชิน้นี ้
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................  
 3. ท่านมีขัน้ตอนการออกแบบชิน้งานอย่างไร
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 4. ท่านมีวิธีการหรือกระบวนการสรา้งสรรคช์ิน้งานใหม่ที่ต่างจากชิน้งานเดิมที่ท่านเคยเห็น
อย่างไรบา้ง 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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 5. อะไรคือจุดเด่นของผลงานท่าน 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
 6. ท่านศึกษาขอ้มลูจากแหล่งใดเพื่อน ามาใชใ้นการสรา้งสรรคช์ิน้งาน 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 7. ถ้าท่านต้องการให้ผลงานมีความหลากหลายและไม่ซ  า้แบบใคร ท่านมีวิธีคิดหรือ
ออกแบบงานแต่ละชิน้อย่างไรเพื่อใหม้ีความน่าสนใจ 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................  
 8. ท่านมีวิธีการในการสรา้งสรรคช์ิน้งานใหม้ีความสมบรูณข์ึน้ไดอ้ย่างไร 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................  
 9. ในการสรา้งสรรคช์ิน้งานเมื่อเกิดปัญหาขึน้ท่านมีแนวทางในการแกปั้ญหาอย่างไร
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................  
 10. ท่านมีวิธีการแนะน าหรือวิธีการกระตุน้ใหผู้อ่ื้นออกแบบหรือผลิตชิน้งานที่สรา้งสรรคไ์ด้
อย่างไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 11. ท่านมีกระบวนการหรือเทคนิคอะไรในการเปิดรบัวิธีการใหม่ๆ ในการน ามาสรา้งสรรค์
ชิน้งาน 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 12. ผลงานสรา้งสรรคท์ี่ท่านภมูิใจที่สดุคืออะไร 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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 13. ท่านมีวิธีการอย่างไรในการคิดสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ ที่น่าสนใจไดอ้ย่างรวดเรว็
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 14. ท่านคิดว่าครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างไร เพื่อช่วยส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................  
 ประเด็นเพ่ิมเติม 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก จ 
                                                 ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5   เร่ือง หลกัการออกแบบบรรจุภณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 
รหัสวิชา ง32103  รายวิชา การงานอาชีพ 3   กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3     ภาคเรียนที ่2/2565 

เวลา จ านวน 2 คาบ (คาบละ 60 นาที)   ครูผู้สอน นางสาวกหุลาบ ข่าขนัมะลี 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด  
       มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ง 1.1  เขา้ใจการท างาน มีความคิดสรา้งสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะ
การจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู ้
มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวิตและครอบครวั   

ตัวชีว้ัด  
  1. ใชท้กัษะการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาการท างาน 
  2. ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการท างาน 
  3. มีจิตส านึกในการท างานและใชท้รพัยากรในการปฏิบติังานอย่างประหยดัและ
คุม้ค่า 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
 การออกแบบเป็นการวางแผน การก าหนดขั้นตอน วิธีการ การเลือกวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อ
สรา้งสรรคผ์ลงาน ถ่ายทอดความคิดและจินตนาการออกมาเป็นผลงานที่ผูอ่ื้นสามารถมองเห็น 
รบัรูห้รือสมัผัสได ้เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกัน การออกแบบที่ดีจะตอ้งค าถึงถึงหลกัการส าคัญ 
คือ บรรจภุณัฑค์วรมีเอกลกัษณโ์ดดเด่นสะดดุตา และสื่อความหมายได ้บรรจภุณัฑค์วรสะดวกต่อ
การใชง้านและแข็งแรงทนทาน และบรรจภุณัฑค์วรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม   
3. สาระการเรียนรู้   
 1) การออกแบบบรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 
 2) การเลือกวสัดทุี่น ามาใชใ้นการออกแบบบรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ  
4. สมรรถนะส าคัญ 
 1) ความสามารถในการสื่อสาร 
 2) ความสามารถในการคิด  
  3) ความสามารถในการแกปั้ญหา 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
           มุ่งมั่นในการท างาน 
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

6.1 ความรู้ (Knowledge : K)  
 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการออกแบบจากวสัดบุรรจภุณัฑ ์

 6.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process : P) 
 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบบรรจุภณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ

ไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ 
6.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์(Attitude : A) 

            เพื่อใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน  
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที ่1 การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้และการน าเข้าสู่บทเรียน (ระยะเวลา 
10 นาท)ี 
  - ครูผูส้อนกล่าวทกัทายผูเ้รียน หลงัจากนัน้มีการพดูคยุกบัผูเ้รียน เพื่อใหท้ราบถึง
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนสนใจอยากเรียนรู้และท ากิจกรรม หลังจากนั้นน ามาก าหนด
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
  - ครูผูส้อนพูดคยุตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดสอบถามความรูเ้ดิมของผูเ้รียนเก่ียวกับ
ความหมายของบรรจุภณัฑ ์พรอ้มทัง้น าสื่อของจรงิ “ไมไ้ผ่” มาใหผู้เ้รียนไดด้เูป็นแบบอย่าง ไดส้มัผสั 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง และพรอ้มกบัตัง้ค าถามกบัผูเ้รียนว่า “ไมไ้ผ่ที่อยู่
ในชุมชนของเราสามารถน ามาประดิษฐ์เป็นบรรจุภณัฑอ์ะไรไดบ้า้ง?” (ความคิดยืดหยุ่น) (ตวัอย่าง
แนวค าตอบ : ชะลอม ตะกรา้ จานใส่อาหารว่าง กระดง้ขนาดเล็ก แกว้น า้ กระเป๋า กล่องใส่ของ เป็น
ตน้) 
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 ขั้นที ่2 การจัดการเรียนรู้และจัดเนือ้หาในการท ากิจกรรม (ระยะเวลา 20 นาที) 
  - ครูผูส้อนน าสื่อของจรงิ “กระเป๋าสานตน้กก” มาใหผู้เ้รียนด ูพรอ้มกบัเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม 
 
 
 
 
 
 
  - ครูผูส้อนตั้งค าถามกับผูเ้รียนว่า “ผูเ้รียนคิดว่าวัสดุธรรมชาติที่อยู่ในชุมชนเรา
สามารถน ามาออกแบบบรรจภุณัฑอ์ะไรไดบ้า้ง” (ความคิดยืดหยุ่น) (ตวัอย่างแนวค าตอบ : กระเป๋า
จากกาบกลว้ย กล่องใส่ของจากกาบกว้ย จานจากกาบกลว้ย ถว้ยจากกาบกลว้ย ชะลอมจากไมไ้ผ่ 
กระติบ๊ขา้วจากไมไ้ผ่ ตะกรา้จากไมไ้ผ่ เป็นตน้) 
  - ครูและผูเ้รียนรว่มกนัอภิปรายเก่ียวกบั “บรรจภุณัฑใ์นอดีต ปัจจบุนั และ
อนาคต” 
 ขั้นที ่3 การตรวจสอบความรู้ แนะน าและจัดกลุ่ม  (ระยะเวลา 10 นาท)ี 
  - ครูผูส้อนพดูคยุกบัผูเ้รียนพรอ้มกบัตัง้ค าถาม เพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ
ที่ไดเ้รียนมาแลว้ว่า “วัสดุที่สามารถน ามาใชท้ าบรรจุภัณฑม์ีอะไรบา้ง?” (ตัวอย่างแนวค าตอบ : 
กระจดู หวาย ผกัตบชวา กก ไมไ้ผ่ กาบกลว้ย ใบตาล เป็นตน้) และ “บรรจภุณัฑค์วรมีเอกลกัษณโ์ดด
เด่นสะดุดตาอย่างไรบ้าง?” (ความคิดริเริ่ม) (ตัวอย่างแนวค าตอบ: สวยงาม แปลกใหม่ ทันสมัย 
แข็งแรง ทนทาน และประโยชนใ์ชส้อย) 
  - ครูผู้สอนให้ผู้เรียนจัดกลุ่มด้วยวิธีจับสลาก เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนทุกคนได้ใช้
ความคิดและ        มีบทบาทในการออกแบบบรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 
 ขั้นที ่4 วางแผนการท างาน ประเมินการท างานให้ผลย้อนกลับ (ระยะเวลา 20 
นาท)ี 
  - ครูผู้สอนพูดอธิบายขั้นตอนการวางแผนการท างานทีละขั้นตอนอย่างช้าๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกตอ้ง ชดัเจนพรอ้มกบัโนม้นา้วใหผู้เ้รียนในกลุ่มช่วยกัน วาง
แผนการท างานร่วมกัน โดยครูผูส้อนพูดกับผูเ้รียนว่า “ผูเ้รียนอยากใหช้ิน้งานออกมาสวยไหมคะ 
ถา้อยากใหช้ิน้งานออกมาสวยพวกเรารว่มกนัประเมินการท างานกนันะคะ เพราะถา้มีขอ้ผิดพลาด
เราจะไดแ้กไ้ขไดค่้ะ” (ความคิดละเอียดลออ)  
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  - ครูผู้สอนใช้การประเมินขณะเรียนรู ้โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเองและให้เพื่อน

ประเมิน ในระหว่างการท างาน และครูผู้สอนประเมินผลงานตรวจสอบความถูกตอ้ง และชีแ้นะ

ขอ้บกพร่อง เพื่อให้ผูเ้รียนน าไปปรบัปรุง แก้ไข และถาม ตอบเก่ียวกับการออกแบบบรรจุภัณฑ ์

ขณะปฏิบติัครูไดเ้สรมิแรงทางบวกโดยใหค้ าชื่นชมกบัผูเ้รียนเพื่อใหง้านสมบูรณ ์

 ขั้นที ่5 ให้อิสระผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ (ระยะเวลา 50 นาท)ี 
  - ครูผูส้อนใหอิ้สระผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกันท าใบกิจกรรม เรื่อง ออกแบบบรรจุ

ภัณฑจ์ากวัสดุธรรมชาติ โดยใหผู้เ้รียนไดร้่วมกันแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยกันระดม

ความคิดในการออกแบบบรรจุภณัฑใ์หส้วยงาม แปลกใหม่ น่าสนใจ และแตกต่างจากบรรจุภณัฑ์

ทั่วไปที่ผู ้เรียนพบเห็นในชีวิตประจ าวัน (ความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ) พรอ้มทั้งตั้ง

ค าถามกระตุ้นความคิด ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และให้ก าลังใจผู้เรียนในระหว่างการท าใบ

กิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมั่นท างานใหส้  าเรจ็และขณะปฏิบติัครูไดเ้สริมแรงทางบวกโดยให้

ค าชื่นชมกบัผูเ้รียนเพื่อใหง้านสมบรูณ ์
 ขั้นที ่6 การสรุปและประเมินผล (ระยะเวลา 10 นาที) 
  - ครูผูส้อนใหผู้เ้รียนออกมาน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียน  
  - ครูผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปกิจกรรมการเรียนรูใ้นวนันี ้
  - ครูผู้สอนตรวจประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนในกลุ่ม
ร่วมกันท า พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนและเพื่อนระหว่างกลุ่มร่วมประเมิน โดยประเมินจากความสมบูรณ ์
ความสวยงาม และออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่แตกต่างจากคนอ่ืน หลังจากนั้น ถ้าผลงานมีความ
สมบูรณแ์ละดีเยี่ยมก็จะใหค้ าชมเชย แต่ถา้ผลงานยงัไม่มีความสมบูรณ์ จะกระตุน้ใหพ้ฒันางาน
พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อใหง้านมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 - สื่อ Power point 
 - Google Classroom 
 - ไมไ้ผ่และกระเป๋าสานตน้กก 
 - ใบกิจกรรม เรื่อง ออกแบบบรรจภุณัฑจ์ากวสัดธุรรมชาติ 
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9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 

จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 

1) เพื่อใหผู้เ้รียนมี
ความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการ
ออกแบบบรรจภุณัฑ์
จากวสัดธุรรมชาติ 

ตรวจใบกิจกรรมที่ 3 
เรื่อง การออกแบบ
บรรจภุณัฑจ์ากวสัดุ

ธรรมชาติ 

ใบกิจกรรมที่ 3 
เรื่อง การออกแบบ
บรรจภุณัฑจ์ากวสัดุ

ธรรมชาติ 
 

ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินระดบัดีขึน้ไป 

2) เพื่อใหผู้เ้รียนมี
ความคิดสรา้งสรรคใ์น
การออกแบบบรรจุ
ภณัฑจ์ากวสัดุ
ธรรมชาติไดต้าม
เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

- ตรวจชิน้งานการ
ออกแบบบรรจภุณัฑ ์  
จากวสัดธุรรมชาติ 
- สงัเกตพฤติกรรม
ความคิดสรา้งสรรค์
ของนกัเรียน 

- แบบประเมินผลงาน 
- แบบสงัเกต
พฤติกรรมความคิด
สรา้งสรรคข์อง
นกัเรียน 

ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินระดบัดีขึน้ไป 

3) เพื่อใหผู้เ้รียนมี
ความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 

สงัเกตพฤติกรรม 
ของผูเ้รียน 

แบบวดัความมุ่งมั่น 
ในการท างาน 

ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินระดบัดีขึน้ไป 
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แบบประเมินผลงานของนักเรียน 
 

ชื่อ.................................นามสกลุ......................เลขที่.............ชัน้  ม.3  วนัที่............................ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1. การวางแผนและลงมือปฏิบัติงาน (ความคิด
คลอ่งแคลว่) 

    

2. ผลงานมีความน่าสนใจและไม่ ซ  ้าแบบใคร 
(ความคิดยืดหยุ่น) 

    

3. ผลงานมีความแปลกใหม่ (ความคิดรเิริ่ม)     
4. ผลงานมีความทนัสมยั แข็งแรง ทนทาน และ
ประโยชนใ์ชส้อย 
(ความคิดริ่เริ่ม) 

    

5. ความประณีต ความสวยงาม และความสมบรูณ์
ของผลงาน (ความคิดละเอียดละออ) 

    

 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) 
1. การวางแผนและลง
มือปฏิบติังาน 

วางแผนการ
ท างาน และลง
มือปฏิบติังาน 
จนส าเรจ็ 

วางแผนการ
ท างาน และ 
ลงมือ
ปฏิบติังาน 

วางแผน 
การท างาน แต่
ไม่ลงมือ
ปฏิบติังาน 

ไม่วางแผน 
การท างาน 

2. ผลงานมีความ
น่าสนใจและไม่ซ  า้
แบบใคร  

ผลงานมีความ
น่าสนใจมาก
และ 
ไม่ซ  า้แบบใคร 

ผลงานมีความ
น่าสนใจ และ
ไม่ซ  า้แบบใคร 

ผลงานมีความ
น่าสนใจ 

ผลงานไม่มี
ความน่าสนใจ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) 
3. ผลงานมีความ
แปลกใหม่  

ผลงานมีความ
แปลกใหม่หรือ
เป็นการน าสิ่งที่
มีอยู่แลว้มา
ประยกุตด์ว้ย
วิธีการใหม่ๆ 

ผลงานมีความ
แปลกใหม่ 

ผลงานมีความ
แปลกใหม่
เล็กนอ้ย 

ผลงานไม่มี
ความแปลก
ใหม่ 

4. ผลงานมีความ
ทนัสมยั แข็งแรง 
ทนทาน และประโยชน์
ใชส้อย 

ผลงานมีความ
ทนัสมยั 
แข็งแรง 
ทนทาน และมี
ประโยชนใ์ช้
สอย 

ผลงานมีความ
ทนัสมยั 
แข็งแรง 
ทนทาน 

ผลงานมีความ
ทนัสมยั  

ผลงานไม่มี
ความทนัสมยั  

5. ความประณีต 
ความสวยงาม และ
ความสมบูรณข์อง
ผลงาน  

ผลงานมีความ
ประณีต 
สวยงาม และมี
ความสมบูรณ ์

ผลงานมีความ
ประณีตและ
สวยงาม 

ผลงานมีความ
สวยงาม 

ผลงานไม่มี
ความสวยงาม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 

 

วนัที่.............เดือน..................พ.ศ...................ตัง้แต่เวลา.........................ถึง..................... 
สถานที่.............................................................................................................................. 
ผูส้งัเกต............................................................................................................................. 

รายการทีสั่งเกต 
1. การวางแผนออกแบบบรรจภุณัฑแ์ละล าดบั 
ขัน้ตอนการปฏิบติังานอย่างชดัเจน (ความคิด
ยืดหยุ่น) 
2. ด าเนินงานออกแบบบรรจุภัณฑ์และสามารถ
แก้ ปัญ หาการท างานอย่ างมี ประสิท ธิภาพ 
(ความคิดคลอ่งแคลว่)  
3. มีการจัดล าดับขั้นตอนในการน าเสนอวิธีการ
ออกแบบบรรจภุณัฑ ์(ความคิดคลอ่งแคลว่) 
4. เขา้ใจแนวทางในการออกแบบบรรจุภัณฑแ์ละ
สามารถแก้ปัญหาที่ เกิดจากการด าเนินงานได้
อย่างดี (ความคิดยืดหยุ่น)  
5. มีความพยายามในการคิดสรา้งสรรค์ผลงาน 
การออกแบบบรรจภุณัฑ ์(ความคิดรเิริ่ม)    
6. มีความคล่องแคล่วและรวดเร็วในการแสดง
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาการตอบค าถาม 
(ความคิดคลอ่งแคลว่) 
7. มีผลงานการออกแบบบรรจุภัณฑเ์ป็นรูปธรรม
และประณีตสวยงาม (ความคิดละเอียดลออ) 
8. การตรวจสอบผลงานการออกแบบบรรจุภัณฑ ์
ที่ มี แนวคิดแปลกใหม่สามารถประยุกต์และ
ดดัแปลงไปสูผ่ลงานที่ดีขึน้ (ความคิดรเิริ่ม) 

ผลการสังเกต 
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แบบวัดความมุ่งมั่นในการท างาน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1. ตัง้ใจและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่การงาน 
1.1 เอาใจใสต่่อการปฏิบติัหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมาย  

    

1.2 ตัง้ใจรบัผิดชอบในการท างาน    
ใหส้  าเรจ็  

    

1.3 ปรบัปรุงและพฒันาการท างาน
ดว้ยตนเอง 

    

2. ท างานดว้ยความเพียรพยายามและอดทน เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อทอ้
ต่อปัญหาและอปุสรรคในการ
ท างาน 

    

2.2 พยายามแกปั้ญหาและ
อปุสรรคในการท างานใหส้  าเรจ็ 

    

2.3 ชื่นชมผลงานดว้ยความ
ภาคภมูิใจ 

    

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) 
1. ตัง้ใจและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่การงาน 
1.1 เอาใจใสต่่อการ
ปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมาย  

เอาใจใสต่่อการ
ปฏิบติัหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมาย
ไดดี้ขึน้ดว้ย
ตนเอง 

เอาใจใสต่่อการ
ปฏิบติัหนา้ที่ที่
ไดร้บั
มอบหมายดีขึน้ 

เอาใจใสต่่อการ
ปฏิบติัหนา้ที่ที่
ไดร้บั
มอบหมาย 

ไม่เอาใจใส ่  
ต่อการปฏิบติั
หนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมาย 
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เกณฑก์ารให้คะแนน (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) 
1. ตัง้ใจและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่การงาน 
1.2 ตัง้ใจรบัผิดชอบ
ในการท างาน    ให้
ส  าเรจ็  

ตัง้ใจรบัผิดชอบ
ในการท างาน       
ใหส้  าเรจ็ไดดี้ขึน้
ดว้ยตนเอง 

ตัง้ใจรบัผิดชอบ
ในการท างาน    
ใหส้  าเรจ็ไดดี้
ขึน้ 

ตัง้ใจรบัผิดชอบ
ในการท างาน    
ใหส้  าเรจ็ 

ไม่ตัง้ใจ
รบัผิดชอบ     
ในการท างาน    
ใหส้  าเรจ็ 

1.3 ปรบัปรุงและ
พฒันาการท างาน
ดว้ยตนเอง 

ปรบัปรุงและ
พฒันาการ
ท างานใหดี้ขึน้
ดว้ยตนเอง 

ปรบัปรุงและ
พฒันาการ
ท างานดีขึน้ 

ปรบัปรุงและ
พฒันาการ
ท างาน 

ไม่ปรบัปรุงและ
พฒันาการ
ท างาน 

2. ท างานดว้ยความเพียรพยายามและอดทน เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
2.1 ทุ่มเทท างาน 
อดทน ไม่ย่อทอ้ต่อ
ปัญหาและอปุสรรค
ในการท างาน 

ทุ่มเทท างาน 
อดทน ไม่ย่อทอ้
ต่อปัญหาและ
อปุสรรคในการ
ท างาน 

ทุ่มเทท างาน 
อดทน ไม่ย่อทอ้
ต่อปัญหา 

ทุ่มเทท างาน 
อดทน  

ไม่ทุ่มเทท างาน  

2.2 พยายาม
แกปั้ญหาและ
อปุสรรคในการ
ท างานใหส้  าเรจ็ 

พยายาม
แกปั้ญหาและ
อปุสรรคในการ
ท างานใหส้  าเรจ็
ตามเปา้หมาย
ภายในเวลาที่
ก าหนด 

พยายาม
แกปั้ญหาและ
อปุสรรคในการ
ท างานให้
ส  าเรจ็ตาม
เปา้หมาย 

พยายาม
แกปั้ญหาและ
อปุสรรคในการ
ท างาน 

ไม่พยายาม
แกปั้ญหา 

2.3 ชื่นชมผลงาน
ดว้ยความภาคภมูิใจ 

ชื่นชมผลงานดว้ย
ความภาคภมูิใจ
มาก 

ชื่นชมผลงาน
ดว้ยความ
ภาคภมูิใจ 

ชื่นชมผลงาน ไม่ชื่นชม
ผลงาน 
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ใบกิจกรรมที ่3 

การออกแบบบรรจุภัณฑจ์ากวัสดุธรรมชาติ 
 
 

ค าชีแ้จง 
 ใหน้ักเรียนออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่มีรูปร่าง ลักษณะที่สวยงาม แปลกใหม่ น่าสนใจ และ
สามารถน ามาใชบ้รรจสุิ่งของได ้และหลงัจากนัน้ใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
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ภาคผนวก ฉ 
                                              ตวัอย่างแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์
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แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
เฉลย 
 1. ประดิษฐ์ถาดใส่อาหารจากใบตอง ภาชนะใส่อาหารจากกาบกลว้ย ตุ๊กตาใย

กลว้ย กระชัง ชะลอม กระเป๋าสะพายจากใบมะพรา้ว ที่คาดผมจากใบมะพรา้ว พัดสานจากไมไ้ผ่ 
ชั้นวางของจากไม้ไผ่ ดอกไม้จากไม้ไผ่ ตะกรา้สานจากไม้ไผ่ กระติ๊บใส่ข้าวเหนียวจากไม้ไผ่ 
กระจาดใสข่องจากไมไ้ผ่ กระบงุจากไมไ้ผ่ (ความคิดคล่องแคล่ว) 

  2. พดัสาน ชัน้วางของ ดอกไม ้ตะกรา้สาน ชะลอม กระบุง กระติ๊บใส่ขา้วเหนียว 
กระจาดใส่ของ กระเป๋า หมวก กล่องกระดาษทิชชู่ สามารถจัดประเภทต่างๆ ไดด้ังนี ้ (ความคิด
ยืดหยุ่น) 

  เครื่องใชใ้นบา้น : พัดสาน ชัน้วางของ ตะกรา้สาน ชะลอม กระบุง กล่อง
กระดาษทิชชู่ 

  เครื่องใชใ้นครวั : กระติบ๊ใสข่า้วเหนียว กระจาดใสข่อง    
  เครื่องประดบัตกแต่ง : ดอกไม ้กระเป๋า หมวก 

 3. ประดิษฐ์หมวกจากใบมะพรา้ว เพราะเป็นวสัดทุี่อยู่ตามธรรมชาติและสามารถ
น ามาใชป้ระโยชนใ์นการใสไ่ปท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนัได ้(ความคิดริเร่ิม)   

ใบตอง ตอกไม้ไผ่ ใบมะพร้าว 
 

 0. ใหน้ักเรียนบอกชิน้งานประดิษฐ์จากวัสดุขา้งตน้ใหไ้ดม้ากที่สุด ภายในเวลา 5 นาที 
(ดา้นความคิดคลอ่งแคลว่) 
....................................................................................................................................... 
 00. ชิน้งานประดิษฐ์ในขอ้ 1 นกัเรียนสามารถจดักลุ่มไดอ้ย่างไร (ดา้นความคิดยืดหยุ่น) 
....................................................................................................................................... 
 000. ถ้านักเรียนจะประดิษฐ์ชิน้งานจากวัสดุที่ก าหนดให ้จ านวน 1 ชิน้ นักเรียนจะ
ประดิษฐ์อะไร เพราะเหตใุด (ดา้นความคิดรเิริ่ม) 
....................................................................................................................................... 
 0000. ชิ ้นงานที่นักเรียนประดิษฐ์ขึน้มาในข้อ 3 มีขั้นตอนหรือวิธีการในการใส่
รายละเอียดของชิน้งานประดิษฐ์ใหน้่าสนใจไดอ้ย่างไร (ดา้นความคิดละเอียดลออ) 
....................................................................................................................................... 
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 4. งานประดิษฐ์หมวกจากใบมะพรา้ว ตกแต่งเพิ่มเติมส่วนต่างๆ ดังนี ้(ความคิด
ละเอียดลออ) 

  - น าเศษผา้เหลือใชม้าตกแต่งพนัรอบๆ หมวก 
  - น าลกูปัดมารอยติดประดบัตกแต่งตามจุดต่างๆ ของหมวก  
  - น ากาบมะพรา้วแหง้มารอ้ยเป็นเสน้ๆ เย็บติดบรเิวณใตปี้กของหมวก  
                    โดยเย็บติดเพียงครึง่นึงบรเิวณใตปี้กของหมวก  
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ภาคผนวก ช 
                         - ตวัอย่างแบบสงัเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
                         - ตวัอย่างแบบสมัภาษณค์วามคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



  170 

แบบสังเกตพฤติกรรมความคดิสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ถูกสังเกต 
ชื่อนักเรียนผู้ถูกสังเกต.......................................................................................................... 

อายุ.................................ปี          เพศ   ❏  ชาย     ❏  หญิง   
วนัที่สงัเกต.................................เดือน..........................พ.ศ...................................... 
ตัง้แต่เวลา...........................ถึง.......................น. สถานที่สงัเกต.......................................... 
ผูส้งัเกต.................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่2  การสังเกตพฤติกรรมความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 1. การวางแผนการด าเนินงานและล าดบัขัน้ตอนการปฏิบติังานไดอ้ย่างหลากหลาย (ดา้น
ความคิดยืดหยุ่น) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….…………………………………………… 
 2. การด าเนินงานตามแผนและสามารถแก้ปัญหาการท างานอย่างไดอ้ย่างคล่องแคล่ว
รวดเรว็ (ความคิดคลอ่งแคลว่) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3. การจัดล าดับขั้นตอนในการน าเสนอขอ้มูลได้อย่างรวดเร็วภายในระยะเวลาที่จ  ากัด 
(ความคิดคลอ่งแคลว่)  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. การเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานได้
หลากหลายวิธี (ความคิดยืดหยุ่น)  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5. ความพยายามในการสรา้งผลงานที่มีคณุภาพและแปลกใหม่ (ความคิดรเิริ่ม)    
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 6. ความคล่องแคล่วและรวดเร็วในการแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาการตอบ
ค าถาม (ความคิดคลอ่งแคลว่) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 7.  ผลงานเป็นรูปธรรมและประณีตสวยงาม (ความคิดละเอียดลออ) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 8. แนวคิดในการท าผลงานที่มีความแปลกใหม่สามารถประยุกตแ์ละดดัแปลงไปสู่ผลงาน
ที่ดีขึน้ (ความคิดรเิริ่ม) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณค์วามคดิสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้การสัมภาษณ ์
ชื่อนักเรียนผู้ให้การสัมภาษณ.์.............................................................................................. 

อายุ.................................ปี          เพศ   ❏  ชาย     ❏  หญิง   
การสมัภาษณ ์ วนัที่.................................เดือน..........................พ.ศ...................................... 
ตัง้แต่เวลา...........................ถึง.......................น. สถานที่สมัภาษณ.์......................................... 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
 
ตอนที ่2  การสัมภาษณเ์กี่ยวกับความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 1. ด้านความคิดคล่องแคล่ว : นักเรียนสามารถประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและ
คลอ่งแคลว่ มาจากสาเหตใุด  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….…………………………………………… 
 2. ดา้นความคิดยืดหยุ่น : ครูผูส้อนใชว้ิธีใดในการส่งเสริมนักเรียนใหป้ระดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ    
ไดอ้ย่างหลากหลาย 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3. ดา้นความคิดริเริ่ม : กิจกรรมใดที่ท าใหน้ักเรียนมีความคิดสรา้งสรรคใ์นการประดิษฐ์  
สิ่งใหม่ๆ ดว้ยตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. ด้านความคิดละเอียดลออ : จัดกิจกรรมการเรียนรูข้ั้นตอนใด ท าให้นักเรียนประดิษฐ์
ชิน้งานไดส้มบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล กหุลาบ ข่าขนัมะลี 
วัน เดือน ปี เกิด 11 ตลุาคม 2529 
สถานทีเ่กิด รอ้ยเอ็ด 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2552   

บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี  
จาก มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  
พ.ศ. 2566    
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา  
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 23 หมู่ที่ 7 บา้นดู่นอ้ย ต าบลดู่นอ้ย อ าเภอจตรุพกัตรพิมาน  
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด รหสัไปรษณีย ์45180   
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