
 

  

  

ผลการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

EFFECT OF AN APPLICATION OF EMBEDDED FORMATIVE ASSESSMENT 
TO DEVELOP ACHIEVEMENT AND SELF-DIRECTED LEARNING 

OF PRATHOM SUKSA 3 STUDENTS 
 

รนิรดา สขุมหา  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
2565  

 

 



 

  

ผลการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

 

รนิรดา สขุมหา  

ปรญิญานิพนธน์ีเ้ป็นสว่นหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสตูร 
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ปีการศกึษา 2565 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
 

 



 

  

EFFECT OF AN APPLICATION OF EMBEDDED FORMATIVE ASSESSMENT 
TO DEVELOP ACHIEVEMENT AND SELF-DIRECTED LEARNING 

OF PRATHOM SUKSA 3 STUDENTS 
 

RINRADA SUKMAHA 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of MASTER OF EDUCATION 

(Educational Measurement, Evaluation, and Research) 
Faculty of Education, Srinakharinwirot University 

2022 
Copyright of Srinakharinwirot University 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

ปรญิญานิพนธ ์
เรื่อง 

ผลการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

ของ 
รนิรดา สขุมหา 

  
ไดร้บัอนมุติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหน้บัเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา 

ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
  

  

  
(รองศาสตราจารย ์นายแพทยฉ์ตัรชยั  เอกปัญญาสกลุ) 

 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
  

  
 

  

  

คณะกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 
  

.............................................. ที่ปรกึษาหลกั 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ) 

.............................................. ประธาน 
(รองศาสตราจารย ์ดร.พชัรี จนัทรเ์พ็ง) 

  

.............................................. ที่ปรกึษาร่วม 
(รองศาสตราจารย ์ดร.อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู) 

.............................................. กรรมการ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค) 

 

 

 



  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง ผลการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 
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อาจารยท่ี์ปรกึษารว่ม รองศาสตราจารย ์ดร. อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกูล  

  
การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค  ์1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเอง

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการ
จดัการเรียนรู ้2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ระหว่างกลุ่มท่ีใชก้ารจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู  ้และกลุ่มท่ีไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบปกติ และ 3) เพื่อศกึษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนก่อน ระหว่าง และหลงัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนวดัตากวน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 58 คน โดยใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบสองขัน้ แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 29 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 29 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู ้วิชา
ภาษาไทยโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรูวิ้ชาภาษาไทยแบบปกติ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง แบบสมัภาษกึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรู ้
แบบน าตนเอง และแบบบันทึกกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนักเรียน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Hotelling’s T2 และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว  (One-Way 
MANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนหลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการ
จดัการเรียนรูม้ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองสงูกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และ 2) นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้ มีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนสงูกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่การเรียนรูแ้บบ
น าตนเองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และ 3) นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
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The purposes of this research are as follows: (1) to compare the learning achievement and self-

directed learning of Prathom Suksa Three students before and after learning by using Embedded Formative 
Assessment; (2) to compare the learning achievement and self-directed learning of Prathom Suksa Three 
students between those who learned with an Application of Embedded Formative Assessment and the 
conventional learning method; and (3) to study the process of self-directed learning of student before, during 
and after learning using an Embedded Formative Assessment. The samples consisted of 48 Prathom Suksa 
Three students during the second semester of the 2022 academic year at Wattakuan School. The sampling 
method used was two-stage sampling, with 29 students in the experimental group and 29 students in the 
control group. The research instruments included the following: an Embedded Formative Assessment lesson 
plans, conventional learning lesson plans, a learning achievement test, a self-directed learning test, semi-
structured interviews on the process of self-directed learning and a form to record self-directed learning 
process of the students. The data were analyzed by mean (M), standard deviation (SD), Hotelling’s T2 and 
One-Way MANOVA. The results revealed the following: (1) the learning achievement and self-directed learning 
of Prathom Suksa Three students learned by using an Embedded Formative Assessment had significantly 
higher scores on the posttest than the pretest at a statistically significant level of .05; (2) the learning 
achievement of Prathom Suksa Three, students learned by using an Embedded Formative Assessment which 
was significantly higher than those learned by using conventional learning method at a level of .05, but the 
self-directed learning of the students in the experimental was not significantly higher than the control groups; 
and (3) the students changed their self-directed learning process. 

 
Keyword : Embedded formative assessment, Self-directed learning, Self-directed learning process, Mixed 
methods 
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ปริญญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุ่วงไดด้ว้ยดี เน่ืองจากไดร้บัความเมตตากรุณาเป็นอย่างสงูจากอาจารยท่ี์ปรกึษา
ปริญญานิพนธ์ ผูค้อยประสิทธิ์ประสาทวิชา ชีน้  าและชีแ้นะแนวทางในการท าปริญญานิพนธ์ ตลอดจนใหก้ าลงัใจและสละ
เวลาอนัมีค่าคอยช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ จนปริญญานิพนธเ์ล่มนีส้  าเร็จไดด้ว้ยดี ผูวิ้จัยขอกราบขอบพระคณุ 
ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. มนตา  ตุลยเ์มธาการ อาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์เป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้และขอกราบ
ขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ อิทธิพทัธ ์ สวุทนัพรกูล อาจารยท่ี์ปรกึษาร่วม ท่ีมอบความรู ้ประสบการณใ์หม่ ๆ ในการท า
ปริญญานิพนธ ์มอบรอยยิม้และใหก้ าลงัใจแก่ผูวิ้จยัตลอดการศกึษาและการท าปริญญานิพนธใ์นครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. พัชรี  จันทรเ์พ็ง ประธานกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ทวิกา  ตัง้ประภา 
ประธานกรรมการสอบเคา้โครงปริญญานิพนธ ์และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจริญสขุ กรรมการสอบเคา้โครงปริญญา
นิพนธ ์ท่ีเสียสละเวลาใหค้วามกรุณาตรวจสอบ ปรบัปรุงและใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงปริญญานิพนธ์
ใหม้ีความสมบรูณม์ากย่ิงขึน้ 

ขอกราบขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตรจ์ารย ์ดร. อรอมุา  เจริญสขุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร.สเุมษย ์ หนกหลงั ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ดวงใจ  สีเขียว ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมุาลี  เชือ้ชัย อาจารย ์
ดร.วิลาวัลย ์ ด่านสิริสุข ดร.ประสิทธิ์ ศรเดช คุณครูวิภา วาจาสิทธิ์ คุณครูภาวิดา  พวงทองสุก และคุณครูถนอมกิจ  พรม
เมือง ท่ีไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าใหค้วามกรุณาเป็นผูท้รงคณุวุฒิตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒทกุท่านท่ีถ่ายทอดวิชาความรู ้ประสบการณต์่าง ๆ ใหค้  าแนะน าอนัเป็นประโยชนต์ลอดระยะเวลาการศึกษา ผูวิ้จยั
ไดร้บัทัง้ความรกัความเมตตา และรอยยิม้ท่ีอบอุ่น จากคณาจารยท์ุกท่าน ท าใหผู้วิ้จัยเกิดความภาคภูมิใจและมีก าลงัใจใน
การท าปริญญานิพนธจ์นส าเรจ็ 

ขอขอบพระคณุผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัตากวน และขอขอบคณุนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีให้
ความรว่มมือกบัผูวิ้จยัเป็นอย่างดีในการเก็บขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบคณุเพื่อนพี่นอ้งนิสิตปริญญาโทสาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา เพื่อนครูทกุท่าน และบคุคลที่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งทกุคนท่ีใหค้วามช่วยเหลือและก าลงัใจในการท าปริญญานิพนธนี์ ้

ทา้ยท่ีสดุนี ้ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครวัทุกคนท่ีใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลือ 
เป็นก าลงัใจและอยู่เบือ้งหลงัของความส าเร็จ คุณค่าทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จากปริญญานิพนธเ์ล่มนีผู้วิ้จัยขอนอ้มร  าลึกและบูชา
พระคณุแก่บพุการีบรูพาจารยข์องผูวิ้จยัทกุท่านท่ีส่งเสริมและสนบัสนนุผูวิ้จยัตลอดมา 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การศกึษาเป็นเครื่องมือส าคญัในการสรา้งคน สรา้งสงัคม และสรา้งชาติ เป็นกลไกหลกัใน

การพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ผลจาก
การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคมนี ้ส่งผลใหทุ้กประเทศก าหนดทิศทางการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนใหม้ีทักษะและสมรรถนะสูงขึน้ รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 68 
บญัญัติใหร้ฐัพึงจัดใหม้ียุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อพฒันาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลกัธรรมาภิบาล คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติจึงมีการจดัท ายุทธศาสตรช์าติขึน้ ซึ่งยุทธศาสตร์
ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา คือ ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากร
มนุษย ์เป็นยุทธศาสตรท์ี่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศอย่างเป็น
ระบบ โดยมุ่งเนน้การพฒันาและยกระดบัคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นทรพัยากรมนษุยท์ี่ดี 
เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 2563) กล่าวว่า คนไทยในอนาคตจะต้องมี       
ความพรอ้มทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดา้น และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินยั รกัษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาองักฤษและภาษาที่ 3 และอนุรกัษ์ภาษาทอ้งถิ่น มีนิสยัรกัการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สูก่ารเป็นคนไทยที่มีทกัษะสงู เป็นนวตักร นกัคิด ผูป้ระกอบการเกษตรกร
ยคุใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสมัมาชีพตามความถนดัของตนเอง ดงันัน้ การศกึษาในยคุปัจจบุนัจึงตอ้งมี
การเปลี่ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าติที่ไดก้ าหนดขึน้ เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้ม
ใหก้ับผูเ้รียนในการเผชิญหนา้กับสิ่งต่าง ๆ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยน 
แปลงนีไ้ด ้

ยคุสมยัก่อน การศกึษาเป็นเรื่องของการถ่ายทอดความรู ้ซึ่งแตกต่างจากยคุสมยันีท้ี่ผูเ้รียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาจะเรียนรูโ้ดยวิธีการสรา้งความรูข้ึน้ภายในกรอบฐานปฏิบติัหลายๆ อย่าง 
(วิจารณ ์พานิช 2558) มากกว่าการรอรบัความรูเ้พียงอย่างเดียว พระครูสตุวรธรรมกิจ (2563) พระ
ครูสุตวรธรรมกิจ (2563) กล่าวว่า ในยุคศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เดิมการศกึษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะเพียงอ่านออกเขียน
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ไดเ้ท่านัน้ แต่ส าหรบัในศตวรรษที่ 21 ตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้การปฏิบติั และการสรา้ง
แรงบนัดาลใจไปพรอ้มกนั คือ จะไม่เป็นเพียงผูร้บัเท่านัน้ แต่ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูฝึ้กหดัการเรียนรูจ้าก
การปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ศตวรรษที่  21 นี ้เป็นยุคทองแห่งการเรียนรู้                
ที่ไรพ้รมแดน สะทอ้นใหเ้ห็นจากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี อินเตอรเ์น็ต และสื่อสงัคมออนไลน์
ที่มีอิทธิพลตอ่การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองไดทุ้กที่และทุกเวลา 
หากผูเ้รียนสามารถน าตนเองเขา้สู่การเรียนรูจ้ากแหล่งความรู ้ขอ้มลูและข่าวสารที่หลากหลายได ้
ผูเ้รียนจะกลายเป็นผูท้ี่เรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะถือว่าเป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่เก่ง ดี และมีคณุภาพ
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดไว้ การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning) จึง
กลายเป็นทักษะส าคัญที่จะเอือ้ใหผู้เ้รียนพัฒนาศักยภาพของตนใหเ้ท่าทันยุคแห่งการเรียนรูใ้น
กระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่ง Knowles (1975: 18) รุ่งอรุณ ไสยโสภณ (2549) และ
จารุวรรณ เขียวน า้ชุม (2560) มีความคิดเห็นที่สอดคลอ้งกันว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง เป็น
กระบวนการที่บุคคลริเริ่มโดยมีหรือไม่มีความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนในการวินิจฉัยความต้องการ       
ในการเรียนรู ้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ด าเนินการเรียนรูด้ว้ยวิธีการที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุ
จุดประสงคต์ามที่ตัง้ไว้ และมีการวัดประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
คือ การจัดการตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง  (Costa 2004) ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความส าคัญในการปรบัตัว เพื่อใหส้ามารถ
ก าหนดเป้าหมาย วางแผน จัดการ ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง เพื่อน าตนเองสู่    
การแสวงหาความรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสรา้งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค ์และส่งผลต่อ
การพฒันาตนเองและการด าเนินชีวิตอย่างเป็นปกติสขุต่อไป 

ในอดีตการพัฒนาการเรียนรูแ้บบน าตนเองมักใหค้วามส าคัญกับการศึกษาผูใ้หญ่ แต่
แทจ้ริงแลว้ การพฒันาการเรียนรูแ้บบน าตนเองเป็นเรื่องที่ส  าคญัที่สามารถน าไปใชไ้ดก้ับทุกกลุ่ม
อายุ วัฒนธรรม และทุกระดับการศึกษา (รุ่ง แก้วแดง. 2540: 245-249) ดังนั้น การพัฒนา 
การเรียนรูแ้บบน าตนเองจึงไม่ควรจ ากัดเฉพาะวัยผูใ้หญ่ แต่ควรมุ่งสรา้งและปลูกฝังใหเ้กิดตัง้แต่
วัยเด็ก จากการศึกษาแนวคิดจิตวิทยาพัฒนาการทางจิตสังคม 8 ขั้น ตามทฤษฎีของแอริคสัน      
สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์ (2553) พบว่า มนุษยม์ีศกัยภาพที่จะพฒันาบุคลิกภาพไปไดท้ัง้ทางบวก
และทางลบ ขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อมและการปรับตัว และช่วงอายุ 6-12 ปี เป็นระยะที่มนุษย ์
มีการเจริญเติบโตและมีความอยากรู้อยากเห็นในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ มากกว่าช่วงอายุอ่ืน ๆ  
ซึ่งความอยากรูอ้ยากเห็นเป็นตวักระตุน้ใหเ้ด็กเสาะแสวงหาเพื่อใหไ้ดส้ิ่งที่ตนเองปรารถนา ส่งผล
ใหเ้ด็กมีประสบการณ์กับสิ่งใหม่ ๆ รอบตัวมากขึน้ เด็กในวัยนีต้อ้งการแสดงความคิดเห็นและ
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แก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อแสดงความเป็นผู้ใหญ่ จุดส าคัญของการพัฒนาการในช่วงวัยนี ้จึงเป็น  
การแสดงออกถึงการมีความคิด และมีความสามารถเหมือนผูใ้หญ่คนอ่ืน ๆ ดังนั้นการพัฒนา  
การเรียนรูแ้บบน าตนเองจึงควรเริ่มปลูกฝังตัง้แต่ในวัยเด็ก โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วม รบัผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องตนเอง ผูเ้รียนจะเกิด 
การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูจ้ากผูท้ี่คอยรบัฟังเป็นผูท้ี่เสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งจะท าให้
ผูเ้รียนเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีใครบอก (Knowles 1975) และจะท าใหไ้ปสู่การพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา  

จากงานวิจัยของ Snarski (2008) พบว่า เจตคติท่ีเปลี่ยนไปส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียน และหากส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนจะส่งผลต่อการเรียนรูแ้บบน าตนเอง
เช่นกนั และผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูจะมีความพรอ้มในการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองสงู
มากกว่าผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต ่า (วรนุช  แหยมแสง. 2557) ดงันัน้ การจดัการเรียนรู้
จึงตอ้งมีการพัฒนาใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้บบน าตนเอง แต่ในปัจจุบนัพบว่าผูเ้รียนยงัไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้
มากนกั ซึ่งสะทอ้นไดจ้ากผลการทดสอบการทดสอบระดบัชาติ (National Test: NT) ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2562-2564 ที่มีค่าเฉลี่ยของระดบัประเทศต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
การจดัการเรียนรูแ้ละการวดัประเมินจึงตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนใหต้อบสนองกบัทิศทางการผลิตและ
พฒันาทรพัยากรมนษุย ์โดยมุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
และตอ้งติดตามประเมินผูเ้รียนว่า ไดเ้รียนรูค้วามรูต่้าง ๆ ตามหลกัสูตรการศึกษา ซึ่งตวัชีว้ัดและ
สาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ไดก้ าหนดคุณภาพผูเ้รียนไวว้่า ผูเ้รียน
จะตอ้งมีความสามารถทัง้ดา้นการอ่าน การฟัง การด ูการพดู หลกัการใชภ้าษา และวรรณคดีและ
วรรณกรรม เพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ รวมทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ และมากน้อย
เพียงใด เพื่อน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางการพฒันาผูเ้รียนต่อไป (วรรณดี์ แสงประทีปทอง 
2561) 

การวัดประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการวัดประเมินที่เกิดขึน้ใน
ระหว่างการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียนและน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุง
การเรียนการสอน ซึ่งการที่จะท าใหเ้กิดผลในการจดัการเรียนรู ้ผูส้อนจะตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่
ผูเ้รียนเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลตุามเป้าหมายของการเรียนรู ้การวดัประเมินและการจดัการเรียนรู้
จึงเป็นเรื่องที่สมัพนัธก์นั หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการจดัการเรียนรูก็้จะขาดประสิทธิภาพ และอีกหนึ่ง
ปัจจยัที่ส  าคญัที่จะท าใหก้ารจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพไดน้ัน้ คือ คณุภาพของครู  ดงันัน้ ครูจึง
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ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้และน าการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative 
Assessment) มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ Dylan William    
ที่มี เขียนหนังสือชื่อว่า Embedded Formative Assessment ขึ ้นมาเพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
ครูผูส้อนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช ้5 ยุทธวิธีของการวัดประเมินผสานเขา้ไปใน   
การจัดการเรียนรู ้ ไดแ้ก่ ยุทธวิธีที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความส าเร็จในการเรียนรู ้
ยุทธวิธีที่ 2 หาหลกัฐานของความส าเร็จในการเรียนรู ้ยุทธวิธีที่ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ยุทธวิธีที่ 
4 นกัเรียนเป็นครูซึ่งกนัและกนั และยทุธวิธีที่ 5 นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน และ William 
(2018) ไดใ้หค้วามหมายของ Embedded Formative Assessment ว่า เป็นการวดัประเมินในชัน้
เรียนที่ต้องเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา และสามารถพัฒนาความส าเร็จของผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ 
ประเมินจากหลักฐานของนักเรียน โดยมีผู้ประเมิน คือ ครู นักเรียน หรือเพื่อน เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์และปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกับ Marie Bjerede 
(2015) และวิจารณ ์พานิช (2557) ที่กลา่วว่า การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้(Embedded 
Formative Assessment) เป็นการน าการวัดประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) มา
ประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนรู ้ซึ่งจะฝังอยู่ในกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดประเมินจะตอ้งเกิด
ขึน้อยู่ตลอดเวลาในขณะที่ผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้  โดยผูส้อน ผูเ้รียน และผูเ้รียนทัง้ชัน้จะมีบทบาทใน
การวดัประเมิน และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในทนัทีเพื่อพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและพฒันาการจัด 
การเรียนรูข้องผูส้อน กล่าวคือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลับนี ้จะช่วยพัฒนาทั้งตัวผูส้อน ผูเ้รียน และ
ผูเ้รียนทัง้ชัน้ 

จากงานวิจัยของ (Decristan, Klieme et al. 2015) ไดศ้ึกษาการท างานร่วมกันระหว่าง
การวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรูแ้ละกระบวนการที่มีคุณภาพในชัน้เรียนที่มีต่อความเขา้ใจ
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา พบว่า การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูแ้ละกระบวนการที่มี
คุณภาพช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน และการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการที่มีคณุภาพในชัน้เรียนมีปฏิสมัพนัธใ์นการส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัเรียน และบุณยา
พร สารมะโน (2560) ไดพ้ัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินเพื่อมอบอ านาจการเรียนรู้ 
(Embedded Formative Assessment) ส  าหรบัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผลการทดลอง
ใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินเพื่อมอบอ านาจการเรียนรูส้  าหรบัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาผูเ้รียนไดท้ั้งทางดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการประเมินดา้น 
การก ากบัตนเอง และผูเ้รียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยใชก้ระบวนการวิจยัและพัฒนา 
เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเพื่อมอบอ านาจการเรียนรู้ส  าหรับ
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การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินผล
การเรียนรูแ้ละจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้ขั้นตอนออกมาทั้งหมด 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงคข์องการประเมินและสิ่งที่ตอ้งการพัฒนา ขั้นตอนที่ 2 ก าหนด
ตวัชีว้ดัและเกณฑแ์ห่งความส าเร็จ ขัน้ตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการเรียนรูแ้ละก าหนดวิธีการประเมิน 
ที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ขัน้ตอนที่ 4 บูรณาการการประเมินร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ขั้นตอนที่ 5 สะทอ้นผลการประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียน และขั้นตอนที่ 6 การใชผ้ล   
การประเมินปรบัปรุงนักเรียน แต่งานวิจัยนีไ้ม่ไดย้ึดแนวคิดของ Dylan William มาใชใ้นการจัด  
การเรียนรู ้ 

ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะน าแนวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูโ้ดยยึดแนวคิด
ของ Dylan William มาผสานในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละชั่วโมง เพื่อใหเ้กิดแนวทางใน   
การจัดการเรียนรูใ้หม่ ๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองท่ีมี
องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ การจัดการตนเอง (Self-managing) การตรวจสอบตนเอง (Self-
monitoring) และการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 
3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศึกษาธิการ ต าบลมาบตาพดุ ซึ่งเป็นที่ตัง้ของแหล่ง
อุตสาหกรรม เนื่องจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดใหม้ี "ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี" 
เป็นยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อยกระดับคุณภาพของ
ประเทศในทุกภาคส่วน และพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่ม
ประเทศพฒันาแลว้ จึงมีการจดัตัง้โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor) ขึน้ ส่งผลใหม้ีการยา้ยถิ่นฐานมาท างานและอาศัยอยู่ในต าบลมาบตาพุดเป็นจ านวน
มาก นักเรียนจึงมีการยา้ยถิ่นฐานเพื่อติดตามผูป้กครองที่เขา้มาหารายได ้ท าใหน้ักเรียนเกิดการ
เรียนรูท้ี่ไม่ต่อเนื่อง และผลการทดสอบระดบัชาติ (National Test: NT) ของนกัเรียนประถมศึกษาปี
ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยต ่ากว่าระดับประเทศ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนานักเรียน เพื่อให้
นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ์ท่ีสงูขึน้ สามารถตัง้เปา้หมายในการเรียนรู ้วางแผนด าเนินการ ประเมินตนเอง
รบัรูค้วามสามารถของตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองได ้เพื่อใหเ้ท่าทนัยุคแห่งการเรียนรู้
ในกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีนิสัยรกัการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัการไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมิน
ผสานการจดัการเรียนรู ้

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ระหว่างกลุม่ที่ใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสาน
การจดัการเรียนรู ้และกลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

3. เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนก่อน ระหว่าง และหลัง         
การจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตแ์นวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองสงูกว่าก่อน
ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

2. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัด
ประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองสูงกว่า
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ท าให้ผลทราบการใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการวัดประเมินผสานการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

 2. ครูผู้สอนสามารถน าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการวัดประเมินผสานการจัด 
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาอ่ืน ๆ และพัฒนาให้นักเรียนมี
ประสิทธิภาพในการเรียนรูไ้ด ้

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรก (The Intervention Design) โดยการใช้
วิธีการวิจยัเชิงปริมาณในรูปแบบการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ก่อนและหลังการได้รับการจัด 
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การเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้และระหว่างกลุ่มที่ใช ้
การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้และกลุ่มที่ไดร้บั
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ และใชว้ิธีการวิจัยเชิงคณุภาพ เพื่อเปรียบเทียบผล ส่งเสริมสนับสนุน
ผลการวิจยัเชิงทดลอง ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการวิจยั ขอบเขตของการวิจยัมีรายละเอียด ดงันี ้

การวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต าบลมาบตาพุด จ านวน 3 โรงเรียน 
รวมทัง้สิน้ 397 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 

วดัตากวน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 58 คน ซึ่งไดจ้ากการก าหนดขนาดตวัอย่างโดย
ใชโ้ปรแกรม G*Power Version 3.1.5 ผูว้ิจยัก าหนดค่าอิทธิพลจากงานวิจยัของบณุยาพร   สารมะ
โน (2560: 67) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.99 ก าหนดระดบันยัส าคญัที่ระดบั .05 และระบอุ านาจ
การทดสอบที่ 0.95 ท าให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 46 คน ทั้งนีผู้ ้วิจัยได้เพิ่มขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 คือ จ านวน 12 คน เพื่อเป็นการป้องกนัอัตราการสญูหายของกลุ่มตวัอย่าง
และเพื่อใหผู้ว้ิจยัสามารถปฏิบติัการทดลองในสถานการณจ์ริงได ้จึงรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 58  คน 
โดยผูว้ิจัยมีขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสองขั้น (Two-
Stage Sampling) 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนวัดตากวน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยประยุกตใ์ช้
แนวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้จ านวน 29 คน  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรอิสระ คือ  วิธีการจดัการเรียนรู ้แบ่งออกเป็น การจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ช้

แนวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้และการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และการเรียนรูแ้บบน าตนเอง  
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ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นเนือ้หาของกลุ่มสาระการเรียนรูใ้นวิชาภาษาไทย 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  
3 หน่วยการเรียนรู ้ดงันี ้

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 6 พลงังานคือชีวิต 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 7 ความฝันเป็นจรงิได ้
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 8 ภมูิใจภาษาไทยของเรา 

ระยะเวลาด าเนินงานวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ใชเ้วลาในการทดลอง

วนัละ 1 ชั่วโมง สปัดาหล์ะ 5 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 29 ชั่วโมง  
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ (Embedded Formative Assessment) 
หมายถึง การวัดประเมินที่ ใช้การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) มาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน เป็นการวางแผนการประเมินร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งผูส้อน
จะตอ้งมีทกัษะในการประเมินเกิดขึน้ตลอดเวลาในขณะที่ผูเ้รียนก าลงัเรียนรู ้มีการประเมินร่วมกนั
ระหว่างครู นักเรียน และเพื่อน ผูส้อนจะใชผ้ลของการประเมินเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในการพัฒนา 
ทัง้ครู นกัเรียน และนกัเรียนทัง้ชัน้ 

2. การจัดการเรียนรู้โดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมที่น าการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) มา
ประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอน ซึ่งฝังอยู่ในกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ของการเรียนรู ้
เป็นการวางแผนการประเมินร่วมกันระหว่างผูส้อน ผูเ้รียน และผูเ้รียนทัง้ชัน้ โดยผูส้อนจะตอ้งมี
ทักษะในการประเมินเกิดขึ ้นตลอดเวลาในขณะที่ผู ้เรียนก าลังเรียนรู้ ผู ้สอนจะใช้ ผลของ              
การประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาทั้งตัวผู้สอนเอง ผู้เรียน และผู้เรียนทั้งชั้น โดยมี
ยทุธวิธีของการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูท้ัง้ 5 ยทุธวิธี  ดงันี ้ 

ยทุธวิธีที่ 1 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเรจ็ในการเรียนรู ้ เป็นยทุธวิธีที่จะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเป้าหมายของการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนมีความเขา้ใจในการเรียนรู ้ผูเ้รียน
ทราบว่าผูส้อนใหท้ าอะไรในแต่ละชั่วโมง ดงันัน้ ยุทธวิธีนีจ้ะท าใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานไดต้รง
กบัเปา้หมายของการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้
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ยุทธวิธีที่ 2 หาหลกัฐานของความส าเร็จในการเรียนรู ้ เป็นยุทธวิธีที่จะช่วยใหผู้เ้รียน
ไดร้บัการฝึกฝนในดา้นทักษะการคิด รวมถึงท าให้ผูส้อนมีความเขา้ใจในความคิดของผูเ้รียนมาก
ขึน้ รับรูถ้ึงเหตุผลที่สะท้อนออกมาผ่านการตอบค าถามของผู้เรียน เป็นยุทธวิธีที่ท าให้ผู ้สอน
สามารถประเมินไดว้่าผูเ้รียนมีความเขา้ใจในบทเรียนหรือไม่ เพื่อที่จะวางแผนการจัดการเรียน   
การสอนในชัน้เรียนต่อไป 

ยุทธวิธีที่ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เป็นยุทธวิธีในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนใน
ชัน้เรียนขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแบบทันที และเนน้ใหผู้เ้รียนได้
ตรวจสอบดว้ยตนเองก่อนไดร้บัการช่วยเหลือจากเพื่อนในชัน้เรียนและผูส้อน 

ยุทธวิธีที่ 4 นักเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน เป็นยุทธวิธีที่เน้นใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ซึ่งผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน เป็นการฝึกประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน และ
ประเมินชัน้เรียน ที่ท าใหผู้เ้รียนและเพื่อนพฒันาไปพรอ้มกนั 

ยทุธวิธีที่ 5 นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน เป็นยทุธวิธีที่จะช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ประเมินตนเอง รบัรูค้วามสามารถของตนเองทั้งข้อดีและข้อบกพร่องของผูเ้รียน ผูเ้รียนทุกคน
สามารถเป็นเจา้ของการเรียนรูไ้ด้ ดังนัน้ ผูส้อนควรที่จะสอนใหผู้เ้รียนมีทักษะในการเป็นเจา้ของ
การเรียนรูข้องตนและสง่เสรมิการก ากบัตนเอง 

การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ ไดน้ า
เทคนิคที่ใชใ้นการประเมินในแต่ละยทุธวิธีผสานเขา้ไปในแต่ละขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

2.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนการกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียนใน
บทเรียนที่จะสอน ซึ่งผูส้อนอาจจะกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการน าบทความ คลิปภาพยนตร ์หรือการใช้
ค าถามที่ท าใหเ้กิดความสงสัยและอยากเรียนรู้ หรือเป็นขัน้ตอนในการทบทวนความรูใ้นเนือ้หา 
ในการเรียนที่ผ่านมา เป็นขัน้ที่เนน้ใชยุ้ทธวิธีของการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูยุ้ทธวิธีที่ 1 
ก าหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความส าเร็จในการเรียนรู้ และยุทธวิธีที่  2 หาหลักฐานของ
ความส าเร็จในการเรียนรูม้าประยุกตใ์ช ้ซึ่งท าใหผู้เ้รียนรูถ้ึงจุดประสงคใ์นการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียน
เขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 

2.2 ขัน้สอน เป็นขัน้ที่เนน้ใชย้ทุธวิธีของการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูยุ้ทธวิธี
ที่ 2 หาหลกัฐานของความส าเรจ็ในการเรียนรู ้และยทุธวิธีที่ 4 นกัเรียนเป็นครูซึ่งกนัและกนั รว่มกนั
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูจะเป็นผู้แนะน าและให้ค าชี ้แนะในการท ากิจกรรม        
การเรียนการสอน ส่วนนักเรียนจะเป็นผูเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง และผูเ้รียนทั้งชั้นไดใ้หค้วามคิดเห็น
รว่มกนั และน าเสนอออกมาในรูปแบบของชิน้งานหรือการน าเสนอดว้ยวาจา  
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2.3 ขัน้สรุป เป็นขัน้ที่เนน้ใชย้ทุธวิธีของการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ยทุธวิธี
ที่ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ยุทธวิธีที่ 4 นกัเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน และยุทธวิธีที่ 5 นกัเรียนเป็น
เจา้ของการเรียนรูข้องตน มาประยุกตใ์ชร้่วมกันได ้ซึ่งเป็นขัน้ที่ครูผูส้อนและนักเรียนร่วมกันสรุป
ประโยชนแ์ละสิ่งที่ได ้เรียนรูจ้ากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการน าเสนอในทั้งสอง
รูปแบบ และน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และเป็นขัน้ที่ผูส้อนใหน้กัเรียนไดร้บั
ขอ้มลูยอ้นกลบัจากการลงมือท า รวมถึงเป็นการประเมินตนเองในการจดัการเรียนในแต่ละครัง้ 

3. การจัดการเรียนรู้แบบปกติ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชัน้เรียนเป็นการบรรยายเนือ้หาและความรู ้และด าเนินจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ซึ่งมีขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู ้3 ขัน้ตอน ดงันี ้

3.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนการกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียนใน
บทเรียนที่จะสอน ซึ่งผูส้อนอาจจะกระตุน้ผูเ้รียนด้วยการน าบทความ คลิปภาพยนตร ์หรือการใช้
ค าถามที่ท าใหเ้กิดความสงสัยและอยากเรียนรู้ หรือเป็นขัน้ตอนในการทบทวนความรูใ้นเนือ้หา 
ในการเรียนที่ผ่านมา  

3.2 ขัน้สอน เป็นขัน้ที่ผูส้อนบรรยายเนือ้หาและจัดกิจกรรมที่หลากหลายมุ่งเน้นให้
นกัเรียนมีบทบาทในชัน้เรียน มีสว่นรว่มในการจดัการเรียนรู ้ 

3.3 ขัน้สรุป เป็นขัน้ที่ผูส้อนและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเรียนรู ้และนกัเรียนท าภาระ
งานโดยครูเป็นผูเ้ฉลยค าตอบที่ถกูตอ้ง หลงัจากท่ีนกัเรียนไดล้งมือท าภาระงาน 

4. การเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง การที่ผู ้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย           
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง รวมถึงวางแผนการเรียนรู ้เลือกและใชว้ิธีการด าเนินงาน และประเมินผล  
การเรียนรูข้องตนเองได้ โดยมีการปฏิบัติตนในการจัดการตนเอง การตรวจสอบตนเอง และ   
การเปลี่ยนแปลงตนเอง เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมายที่ตนเองตัง้ไว ้ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

การจัดการตนเอง (Self-managing) หมายถึง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน       
การที่จะกระท าใหบ้รรลุเป้าหมาย มีกลยุทธ์ในการวางแผน ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองได ้เมื่อไดร้บัข่าวสารเพิ่มเติม รูจ้ักตัง้ค าถามเพื่อให้ได้
ขอ้มลูที่ตนเองไม่รูไ้ด ้สามารถน าประสบการณเ์ดิมมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาใหม่ ๆ ได ้เปิดรบัขอ้มลู 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและมีความพยายามในการคิดแกปั้ญหาที่แตกต่างกนัออกไป  

 การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง การรับรู ้ถึงความสามารถใน 
การกระท าของตนเองในการตระหนักถึงความคิดของตนเอง  เก่ียวกับเรื่องที่ตนเองรูแ้ละไม่รู ้           
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มีความเพียร ไมล่ะทิง้งานง่าย ๆ มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของตนใหช้ดัเจนและ
ถกูตอ้ง  

การเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) หมายถึง การรับรูถ้ึงความสามารถใน 
การกระท าของตนเองในการเปลี่ยนแปลงตนเองใหม้ีการสื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้ง มคีวามสนกุสนาน
ในงานที่ตนเองสรา้งสรรค ์และมีการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา 

5. กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง ขัน้ตอนในการเรียนรูท้ี่ท าใหเ้กิด 
การเรียนรูแ้บบน าตนเอง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู ้     
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ การเลือกหาแหล่งเรียนรู้ และ                  
การประเมินผลการเรียนรู ้

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูว้ิชาภาษาไทย
เก่ียวกับหลักภาษา และวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง  4 ด้าน ตามแนวคิด 
การปรับปรุงอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Revised Taxonomy) เริ่มตั้งแต่ระดับจ า เข้าใจ 
น าไปใช ้และวิเคราะห ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยการจัด 
การเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ 
ซึ่งวดัไดจ้ากแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยผสานวิ ธีโดยใช้การวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรก (The 
Intervention Design) ตามแนวคิดของเครสเวลล ์(Creswell.  2018) โดยการใชว้ิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณในรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณก่อนและหลังการทดลอง          
เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่  3 ก่อนและหลังการได้รับการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน         
การจัดการเรียนรู ้และระหว่างกลุ่มที่ใชก้ารจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี ้จะมี            
การประยุกตใ์ชยุ้ทธวิธีของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูท้ัง้ 5 ยุทธวิธี  ไดแ้ก่ ยุทธวิธีที่ 1 
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเร็จในการเรียนรู ้ยุทธวิธีที่ 2 หาหลกัฐานของความส าเร็จ
ในการเรียนรู ้ยุทธวิธีที่ 3 การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ ยุทธวิธีที่ 4 นักเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน และ
ยทุธวิธีที่ 5 นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน ผสานเขา้ไปในแต่ละขัน้ตอนของการจดักิจกรรม
การเรียนรูใ้นการด าเนินการทดลอง และใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้
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แบบน าตนเองทั้งก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง และน าผลที่ไดจ้าก   
การศกึษาทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ มาเปรียบเทียบ ตีความ สนบัสนนุผลการวิจยัเชิงทดลอง 
ดงัภาพประกอบ 1 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั



 
 

 
 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตาม หวัขอ้

ต่อไปนี ้
1. แนวคิดเก่ียวกบัการวดัประเมินเพื่อพฒันา (Formative Assessment) 

1.1 ความหมายของการวดัประเมินเพื่อพฒันา 
1.2 ความส าคญัของการวดัประเมินเพื่อพฒันา 
1.3 วตัถปุระสงคข์องการวดัประเมินเพื่อพฒันา 
1.4 รูปแบบของการวดัประเมินเพื่อพฒันา  

1.4.1 การวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for learning) 
1.4.2 การวดัประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as learning) 

2. แนวคิดเก่ียวกับการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้(Embedded Formative 
Assessment) 

2.1 ความหมายของการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
2.2 ความส าคญัของการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
2.3 ยทุธวิธีในการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

2.3.1 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเรจ็ในการเรียนรู ้
2.3.2 หาหลกัฐานของความส าเรจ็ในการเรียนรู ้
2.3.3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
2.3.4 นกัเรียนเป็นครูซึ่งกนัและกนั 
2.3.5 นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน 

2.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
3. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

3.1 ความหมายของการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3.2 ความส าคญัของการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3.4 องคป์ระกอบที่ท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3.5 กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
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3.6 ลกัษณะของผูเ้รียนที่มีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3.7 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

4. แนวคิดเก่ียวกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.3 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.4 คณุลกัษณะท่ีดีของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

5. แนวคิดเ ก่ียวกับการวิจัยผสานวิ ธี แบบสอดแทรก ( The Mixed Methods 
Intervention Design) 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) 
1.1 ความหมายของการวัดประเมินเพ่ือพัฒนา 
 การวัดประเมินเพื่อพัฒนา เป็นการวัดประเมินเพื่อเน้นพัฒนานักเรียนในช่วงระหว่าง  

การจัดการเรียนการสอน ไม่ใช่เป็นการวัดประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูข้องนักเรียน Boyle 
(2014) กล่าวว่า การประเมินเพื่อพัฒนาเกิดขึน้ทุกวัน ซึ่งช่วยให้ครูและนักเรียนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเ้ขา้กับการเรียนการสอนหรือการเรียนรูท้ี่เป็นปัญหาได ้ดังนั้นจึงเป็นโอกาสพิเศษ
ส าหรบัการไตร่ตรองอย่างมีสติเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
Ramaprasad (1983) ที่กลา่วว่า การประเมินเพื่อพฒันาเกิดขึน้ภายในกิจกรรมการเรียนรูม้ากกว่า
ที่จะเกิดขึน้ในภายหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ผลการประเมินเป็นการใหข้อ้มลูส าหรบัครูเพื่อใช้
ในการตัดสินในระหว่างบทเรียนหรือขณะจัดการเรียนการสอน และสามารถน ามาใช้ในการวาง
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียน นอกจากนี ้Bennett (2011) และส านกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2560) มีความคิดเห็นที่สอดคลอ้งกันเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่าง
ต่อเนื่อง เก่ียวกับผลการเรียนรูข้องผู้เรียนในระหว่างการจัดเรียนการรู ้บันทึก วิเคราะห์แปล
ความหมายขอ้มูล แลว้น ามาใชใ้นการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรูข้องผูเ้รียน  รวมถึง    
การจดัการเรียนรูข้องครู การวดัประเมินผลกบัการจดัการเรียนรูจ้ึงเป็นเรื่องที่สมัพนัธก์นั หากขาด
สิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนรูก็้จะขาดประสิทธิภาพ และยงัเป็นการวดัประเมินเพื่อใหรู้จุ้ดเด่น จุดที่ตอ้ง
ปรบัปรุง ผูส้อนจึงตอ้งตอ้งใชว้ิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การให้
ผูเ้รียนประเมินตนเอง การใหเ้พื่อนประเมินเพื่อน และการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) และ
สิ่งส าคญัที่สดุในการประเมินเพื่อพฒันา คือ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในการใหค้ าแนะน า   
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ที่เชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ ท าใหเ้กิดการพัฒนาการเรียนรู ้แกไ้ขความคิด ความเขา้ใจ
เดิมที่ ไม่ถูกต้อง ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้  และยังมี            
ความสอดคล้องกับแนวคิดของ Brookhart (2015) กล่าวว่า การประเมินเพื่อพัฒนาเป็น             
การประเมินที่นักเรียนและครูมุ่งเน้นไปที่เป้าหมายการเรียนรู้ ประเมินผลงานของนักเรียนใน
ปัจจบุนักบัเปา้หมายด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย ครูสามารถรบัขอ้มลูการประเมินเพื่อพฒันา
ไดโ้ดยการพูดคุยกับนักเรียน สงัเกตการณท์ างานของนักเรียน และนักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเอง รวมถึง ทิวัตถ ์ มณีโชติ (2557) และจตุภูมิ เขตจัตุรสั (2560) ที่กล่าวว่า การประเมินเพื่อ
พฒันา หรือการประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใชผ้ลการประเมินเพื่อ
ปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู ้เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถตามจุดประสงค์
ที่ก าหนดไวใ้นระหว่างการจดัการเรียนการสอนหรือไม่ หากผูเ้รียนไม่ผ่านจุดประสงคท์ี่ตัง้ไว ้ผูส้อน
ก็จะหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผลการประเมินยังเ ป็น               
การตรวจสอบครูผูส้อนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการเรียนรูร้ายครัง้ที่เตรียมมาดีหรือไม่ ควรปรบัปรุง
อย่างไร  กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ป็นอย่างไร มีจุดใดบกพร่องที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป และ    
การที่จะท าใหก้ารประเมินประสบความส าเร็จตอ้งเกิดจากความร่วมมือ ของครูกับนักเรียน คือ 
ภายหลังจากการประเมิน ครูต้องให้ข้อมูล ย้อนกลับที่ชัดเจนแก่นักเรียน และต้องกระตุ้นให้
นกัเรียนรบัผิดชอบการเรียนของตนเองโดยใชว้ิธีการประเมินตนเองว่าท าไดต้ามเป้าหมายของการ
เรียนรู ้และส านกังานราชบณัฑิตยสภา (2560: 33) กลา่วว่า การประเมินความกา้วหนา้ (formative 
assessment) เป็นกระบวนการใชด้ลุยพินิจในการวินิจฉยัและพิจารณา การปฏิบติัและผลที่เกิดขึน้
เมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไวร้อบดา้นในทุกมิติ เพื่อแสดงความก้าวหน้าของ  
กิจกรรมที่มุ่งประเมิน ซึ่งจะก่อให้เกิดสารสนเทศเก่ียวกับประเด็นหรือจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรคและเหตุปัจจัยต่าง ๆ ของการด าเนินการที่ผ่านมาใหส้ามารถน าไปใชป้รบัปรุง
พฒันาการด าเนินงานไดท้นัทีเพื่อความส าเรจ็ของกิจกรรมนัน้ ซึ่งมีความสอดคลอ้งกนัในการน าผล
มาใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาแผนด าเนินการ 

จากความหมายที่นักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงมานัน้ สรุปไดว้่า การวัดประเมินเพื่อ
พฒันาเป็นการประเมินที่เกิดขึน้ในระหว่างการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียนและน า
ผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงการเรียนการสอน ซึ่งการที่จะท าใหเ้กิดผลในการจดัการเรียนรู ้
ครูจะตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนบรรลตุามเปา้หมายของการเรียนรู ้ 
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1.2 ความส าคัญของการวัดประเมินเพ่ือพัฒนา 
 Brookhart (2015) กล่าวว่านักเรียนและครูมุ่งเน้นไปที่เป้าหมายการเรียนรูป้ระเมินผล

งานของนักเรียนในปัจจุบันกับเป้าหมายของการเรียนรู้ การที่จะท าให้ผลประเมินประสบ
ความส าเรจ็จะไดต้อ้งรบัความรว่มมือจากทัง้ครูและนกัเรียน ดงันัน้ความส าคญัของการวดัประเมิน
เพื่อพฒันาจึงมีความเก่ียวขอ้งทัง้ตวัครูและนกัเรียน คือ การวดัประเมินเพื่อพัฒนาช่วยใหค้รูและ
นกัเรียนระบุสิ่งที่นกัเรียนท าไดด้ว้ยความช่วยเหลือและสิ่งที่พวกเขาท าไดด้ว้ยตนเอง มีส่วนร่วมใน
การวัดประเมินเพื่อพัฒนาเป็นการเรียนรู้ที่กระตือรือรน้โดยให้นักเรียนท างานและมุ่งเน้นไป           
ที่เปา้หมายการเรียนรู ้การวดัประเมินโดยเพื่อนและการวดัประเมินตนเอง ช่วยนกัเรียนในการสรา้ง
ความรูท้างสงัคม และยงัช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุง ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้
เห็นว่านกัเรียนตอ้งท าอย่างไรต่อไปเพื่อใหดี้ขึน้ 

จากความส าคัญของการวัดประเมินเพื่อพัฒนาตามความคิดของ Bookhart and Nitko 
พบว่า การวัดประเมินเพื่อพัฒนาช่วยใหค้รูและนักเรียนรบัรูถ้ึงเป้าหมายของการเรียนรูท้ี่ชัดเจน 
และเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ท าใหน้ักเรียนสามารถท าไดส้  าเร็จโดยไดร้บัความช่วยเหลือจากครู
และเพื่อน รวมถึงช่วยใหเ้กิดการเรียนรูร้่วมกัน และนักเรียนสามารถน าขอ้เสนอแนะหรือการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัของผูอ่ื้นมาปรบัปรุง และพฒันาตนเองได ้

1.3 วัตถุประสงคข์องการวัดประเมินเพ่ือพัฒนา 
อุทุมพร  จามรมาน (2551) ไดอ้ธิบายถึงวัตถุประสงคข์องการวัดประเมินเพื่อพัฒนาใน

บทเรียนของการประเมินในชัน้เรียน ดงันี ้
 1. เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัปรบัปรุงการเรียนการสอนของครู เมื่อครูไดจ้ัดการเรียน   

การสอนไประยะหนึ่ง ครูควรตรวจสอบผลการจดัการเรียนการสอนของตนเองโดยท าการประเมิน
ผูเ้รียนเป็นระยะ ๆเพื่อตรวจสอบว่านักเรียน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเรื่องที่สอนอย่างไรบา้ง 
ยังมีจุดใดบา้งที่ตอ้งทบทวนกันใหม่ เพื่อที่ครูจะไดม้ีเวลาเตรียม ตัวทบทวนจุดดังกล่าวถา้พบว่า
นักเรียนยังไม่เขา้ใจครูควรหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อแก้ไขจุดอ่อนของนักเรียนได้ตรงกับที่ นักเรียน
ตอ้งการ และทนัเวลา 

 2. เพื่อติดตามพัฒนาการของนักเรียนเป็นระยะ  ๆ ครูสามารถน าข้อมูลจาก 
การประเมินระหว่างการเรียนการสอนไปเทียบกบัขอ้มลูจากการประเมินก่อนเรียนเพื่อวิเคราะหว์่า
นกัเรียนมีพฒันาการทางการเรียนหรือไม่ การจดัการเรียนการสอนของครูสามารถลดจุดอ่อนของ
นักเรียนได้หรือไม่ ถ้านักเรียนยังไม่มีพัฒนาการครูต้องแก้ไขใหม่จนกว่านักเรียนจะมีความรู้     
ความเขา้ใจเนือ้หาสาระการเรียนรูต้ามที่ครูก าหนดไว ้
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 3. เพื่อเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ การที่ครู
ใช้การประเมินระหว่างเรียนเพื่อวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของนักเรียนจะท า ให้ครูมีข้อมูลเพื่อ
ปรกึษากบัผูป้กครองเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง อนัจะเป็นผลดีต่อนกัเรียน นอกจากนีข้อ้มลู
ดงักลา่วยงัช่วยใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัรู ้และสามารถรว่มมือกนัพฒันานกัเรียน 

 4. เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัปรบัการสอนเรื่องต่อไป ขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินระหว่าง
เรียนอย่างต่อเนื่อง จะท าใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม และทนัเวลา  

 5. เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินหลงัเรียน การสรุปผลการเรียนของนักเรียน
อาจใชข้อ้มูลจากการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และการประเมินหลงัเรียน เพื่อใหส้ามารถ
ประเมินความรูข้องนกัเรียนไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเหมาะสม 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า วตัถุประสงคข์องการประเมินเพื่อพฒันา ไดแ้ก่ เพื่อ
เป็นขอ้มูลส าหรบัปรบัปรุงการเรียนการสอนของครู เพื่อติดตามพัฒนาการของนักเรียนเป็นอยู่
ตลอดเวลา เพื่อเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ในการ่วมกนั
ปรบัปรุงและพัฒนา เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัปรบัการสอนเรื่องต่อไป และเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบ 
การประเมินหลงัเรียนเพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้งและเหมาะสมในการประเมิน 

1.4 รูปแบบของการวัดประเมินเพ่ือพัฒนา 
จตภุมูิ เขตจตัรุสั (2560) ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560) สรญัญา  จนัทรช์ู

สกุล (2561)  ได้แบ่งการวัดประเมินเพื่อพัฒนาเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ การวัดประเมินเพื่อ 
การเรียนรู้ (Assessment for learning)  และการวัดประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as 
learning) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1.4.1 การวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for learning) 
1.4.1.1 ความหมายของการวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้

การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู้เป็นการวัดประเมินซึ่งเป็นกระบวนการใน 
การรวบรวมหลกัฐานในการจัดการเรียนรู ้เพื่อประเมินใหร้บัรูถ้ึงจุดที่บกพร่องและน ามาปรบัปรุง
แก้ไขGroup (2002) กล่าวว่า การประเมินเพื่อการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการแสวงหาและตีความ
หลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนและผูส้อนใชใ้นประเมินและการตดัสินใจว่า ผูเ้รียน
อยู่ในระดบัใด มีแนวทางและวิธีการใดที่จะสามารถปฏิบติั แลว้บรรลเุป้าหมายนัน้ไดอ้ย่างดีที่สุด  
ซึ่ งสอดคล้องกับ ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2559)  กล่าวว่า การประเมินเพื่อเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) หมายถึง กระบวนการ รวบรวมหลักฐานขอ้มูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ 
ตามสภาพจริงเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อระบุ และวินิจฉัยปัญหาการเรียนรูแ้ละใหข้้อติชม
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ที่มีคุณภาพแก่ผูเ้รียน เพื่อปรบัปรุงการเรียนรูใ้ห้ดีขึน้  และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยใช้
วิธีการประเมินหลากหลายและเพื่อใหเ้ขา้ใจการเรียนรูข้องผูเ้รียนในแง่มมุต่าง ๆ อย่างรอบดา้น อนั
จะน าไปสู่การปรบัการเรียนและเปลี่ยนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   ผูส้อนตอ้งมีการวาง
แผนการเรียนในขัน้ตอนต่อไปเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ โดยก าหนดใหข้อ้มลูที่มีคณุค่า ประกอบดว้ย  

1. การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรู ้(feed-up) เป็นการให้ ขอ้มูลพืน้ฐาน
ของการเรียนรูซ้ึ่งไดแ้ก่ จุดประสงค์ วิธีการ กระบวนการ สื่อ แหล่งการเรียนรู ้และภาระงาน ตลอด
จนถึงวิธีการวดัและเกณฑก์ารประเมินผล ที่ผูส้อนตอ้งแจง้ใหผู้เ้รียนทราบก่อนที่จะเริ่มสอน เพื่อให้
ผูเ้รียนมีแรงจงูใจและอยากเรียนรู ้เห็นเปา้หมาย ของการเรียนรู ้ภาระงานที่ตอ้งปฏิบติั และวิธีการ 
ประเมินผล  

2. การให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เป็นการให้ข้อมูล เก่ียวกับผล    
การเรียนรูข้องผู้เรียน คุณภาพของผลงาน  พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง 
ประสงค ์ระหว่างและภายหลงั   ที่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติั กิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนรู้ 
จดุแข็งและจดุอ่อนที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขของตนเอง  

3. การใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอด (feed-forward) เป็นการใหข้อ้มูล
ภายหลังการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้พิ่มเติมดว้ยตนเอง โดยเน้นการชีแ้นะ
แนวทางและวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมแก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพิ่มแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้ให้
ก าลังใจผู้เรียนและเสริมพลังของการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ทบทวนตนเองและสามารถ  น าไป
พฒันาการเรียนรูต่้อไป 

จากความหมายที่นักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงมานัน้สรุปไดว้่า การวัด
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้เป็นกระบวนการประเมินจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ คือ เป็นไปตามสภาพ
จริงของผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนและวินิจฉัยการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ปรบัปรุงการเรียนรูข้องผูเ้รียน และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 

1.4.1.2 ยทุธวิธีการวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้
การน าแนวคิดวัดประเมินเพื่อการเรียนรูไ้ปใชใ้นห้องเรียนผู้สอนสามารถ

น าไปประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนรูไ้ดทุ้กระดับไดต้ามยุทธวิธีการวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้มี
รายละเอียดดังนี ้(Brookhart, 2015; Chappuis, Stiggins, Chappuis & Arter, 2012 อา้งถึงใน 
สรญัญา  จนัทรช์สูกลุ, 2561) 
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ยทุธวิธีที่ 1 ก าหนดจดุมุ่งหมายของการเรียนรูท้ี่ชดัเจนและเขา้ใจได ้ 
ผูส้อนควรแจง้วตัถปุระสงค ์หรือเปา้หมายการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนทราบตัง้แต่

แรกก่อนจัดการเรียนการสอน หรือก่อนการท ากิจกรรมต่าง ๆ และควรตรวจสอบดว้ยว่าผูเ้รียน
เขา้ใจในเป้าหมายนั้นอย่างแทจ้ริง ควรสอบถามเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความเขา้ใจเก่ียวกับ
เป้าหมายนัน้ โดยเป็นการถามเพื่อใหผู้เ้รียนคิดทบทวนเก่ียวกบัคณุภาพผลงานหรือความสามารถ
ในการเรียนรู ้ทัง้นีผู้ส้อนสามารถน าเกณฑรู์บริคมาใชเ้พื่อช่วยแบ่งปันเป้าหมายการเรียนรูซ้ึ่งจะ
ช่วยสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้โดยใชเ้กณฑรู์บรคิเพื่อการก าหนดเปา้หมายของผูเ้รียน ผูเ้รียน
วางแผนเพื่อท างาน การก ากบัติดตามความกา้วหนา้ และการสะทอ้นผลดว้ยตนเอง  

ยทุธวิธีที่ 2 ใหต้วัอย่างงานที่ดีและไม่ดี  
การใช้ตัวอย่างงานที่ ดีและไม่ดีตั้งแต่ก่อนเริ่มให้ผู ้เรียนท างาน โดย

ชีใ้หเ้ห็นจุดแข็งจุดอ่อนของงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้วิเคราะห์คุณภาพของงาน และ
ทดลองตดัสินคณุภาพงานนัน้ ๆ การส่งเสริมใหผู้เ้รียนวิเคราะหค์ณุภาพของผลงานที่เป็นตวัอย่าง 
จะท าใหผู้เ้รียนพัฒนาความสามารถในการประเมินผลงานหรือความสามารถในการท างานของ
ตนเองไดดี้มากยิ่งขึน้ ทั้งนีผู้ส้อนสามารถน าเกณฑรู์บริคมาใชป้ระกอบเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความ
เขา้ใจเก่ียวกบัคณุภาพของงานมากยิ่งขึน้ โดยมีแนวทาง คือ ผูส้อนสอบถามผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียน
ปรบัปรุงเกณฑรู์บริคดว้ยภาษาของตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ น าตวัอย่างผลงานมาให้
ผูเ้รียนจดัล าดบัคณุภาพของผลงานแบ่งเป็นสงูปานกลาง และต ่า จากนัน้ใหผู้เ้รียนอธิบายเหตผุล
ท าไมจึงเป็นเช่นนัน้ กิจกรรมนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้ักษะทางภาษาในการอธิบายคุณภาพของ
งานตามเกณฑท์ี่ก าหนด และการใหผู้เ้รียนมีส่วนในการก าหนดเกณฑรู์บริค การด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังกล่าวจะท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในเรื่องของการประเมิน สามารถสรา้งเกณฑแ์ละ
ประเมินผลงานของตนเองได ้ 

ยทุธวิธีที่ 3 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบันบัไดว้่าเป็นเทคนิคที่ส  าคญัในการประเมินผลเพื่อ 

การเรียนรูเ้ป็นการใหข้อ้มูลสารสนเทศแก่ผูเ้รียนเพื่อปรบัปรุงการเรียนรู ้การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ  
ที่มีประสิทธิผลเป็นสิ่งที่ส  าคัญ และจ าเป็นต้องมีการออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่มีคณุภาพ ย่อมก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตวัผูเ้รียน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
ที่ดีจ าเป็นตอ้งพิจารณาทัง้ในมิติ ของเวลา ปรมิาณ วิธีการ และผูฟั้ง  

 การใหข้อ้มูลย้อนกลับนั้นไม่ไดเ้ป็นเพียงบทบาทหน้าที่ของผูส้อน แต่
ผูส้อนสามารถมอบหมายให ้ผูเ้รียนเป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่เพื่อนร่วมชัน้เรียนไดเ้ช่นกนั หรือที่
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เรียกว่า การใหข้อ้มูลยอ้นกลับโดยเพื่อน (peer feedback) โดยผูส้อนสามารถฝึกผูเ้รียนเพื่อให้
ขอ้มลูยอ้นกบัเพื่อนร่วมชัน้เรียนโดยใหผู้เ้รียนอา้งอิงจาก เกณฑรู์บริค หรืออาจจะใชก้ระดาษโน้ต  
หรือการใหเ้หตผุลว่าท าไมถึงชอบงานของเพื่อน โดยจะตอ้งใหเ้หตุผลได ้รวมถึงควรใหค้ าแนะน า
ในการปรบัปรุงงานของเพื่อนไดอ้ย่างนอ้ย 1 ขอ้  

ยทุธวิธีที่ 4 สอนใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและก าหนดเปา้หมาย  
การประเมินตนเองเป็นสว่นที่ส  าคญัของการเรียนรู ้สามารถด าเนินการได้

ดงันี ้ 
1. ก าหนดใหผู้เ้รียนระบุจุดแข็งและสิ่งที่ควรปรบัปรุง โดยอาจถามผูเ้รียน

ก่อนที่ผูส้อนจะ ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การใหผู้เ้รียนไดคิ้ดเก่ียวกับตนเองก่อน จะท าใหก้ารใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัของผูส้อนมีความหมายและสมเหตสุมผลมากยิ่งขึน้  

2. ก าหนดใหผู้เ้รียนสะทอ้นการเรียนรูท้ัง้ทางวาจาหรือการเขียนบันทึก
การเรียนรูห้ลงัจบ ชั่วโมงและค าถามที่ยงัคงมีในใจ  

3. ก าหนดให้ผู้เ รียนการเลือกตัวอย่างงานในแฟ้มสะสมผลงาน 
(portfolio) จากนัน้ให ้ผูเ้รียนประเมินระดบัคณุภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด และอธิบายว่าท าไมจึงมี
คณุภาพระดบันัน้  

4. ก าหนดใหผู้เ้รียนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่เพื่อนรว่มชัน้ 
5. การใชข้อ้มูลย้อนกลับของผู้สอน ขอ้มูลยอ้นกลับจากผู้เรียนคนอ่ืน 

หรือการประเมิน ตนเองของผูเ้รียน เพื่อเป็นขอ้มูลในการระบุว่าอะไรคือสิ่งที่ผู ้ เรียนตอ้งท าต่อไป 
และการก าหนดเปา้หมาย ส าหรบัการเรียนรูใ้นอนาคต  

ยุทธวิธีที่ 5 ออกแบบบทเรียนที่ตัง้อยู่บนเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ส  าคัญเพียง
หนึ่งเดียว  

ขอ้มูลสารสนเทศที่ไดจ้ากการประเมินเป็นสิ่งที่จ  าเป็นต่อการการปรับ  
การเรียนการสอน  การใหผู้เ้รียนมุ่งไปยังเป้าหมายการเรียนรูท้ี่เฉพาะเจาะจง หรือเป็นการระบุ
ความคลาดเคลื่อนในการเรียนรู ้หรือปัญหาในการเรียนรู ้กล่าวคือ ในการจัดการเรียนรูอ้าจจะมี
เป้าหมายในการเรียนรู้มากกว่า 1 เป้าหมาย แต่ย่อมมีเป้าหมายที่ เฉพาะเจาะจง ดังนั้น  
ในการจัดการเรียนรูใ้ห้พิจารณาองค์ประกอบของคุณภาพ และสอนให้ผู้เรียนไปยังเป้าหมาย 
ที่เจาะจงในแต่ละครัง้ โดยที่ตอ้งมั่นใจไดว้่าทา้ยที่สดุผูเ้รียนจะสามารถเขา้ใจเป้าหมายแต่ละส่วน
ทัง้หมด  
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ยทุธวิธีที่ 6 บรูณาการการจดัการเรียนรูแ้ละการประเมิน  
แนวคิดประเมินเพื่อการเรียนรูเ้ป็นการประเมินระหว่างที่การจดัการเรียน

เรียนรู้ยังด าเนินอยู่  ดังนั้น ผู้สอนสามารถน าเทคนิคการประเมินมาใช้ผนวกเข้ากับการจัด  
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างกลมกลืน  

ยทุธวิธีที่ 7 สอนผูเ้รียนใหมุ้่งความสนใจในการปรบัปรุงแกไ้ข  
หลังจากที่ไดม้ีการปรบัการเรียน เปลี่ยนการสอนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย 

ที่ก าหนดแลว้ในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนจะปฏิบติัและไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบั ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ข ซึ่ง
อาจท าไดโ้ดย 

1. จับคู่ผู ้เรียนเพื่อให้วิจารณ์งานที่ไม่ได้เปิดเผยว่าเป็นของใครและ
ปรบัปรุงแกไ้ขตาม ค าแนะน าที่ไดร้บั  

2. ใหผู้เ้รียนเขียนจดหมายวิจารณง์านที่ไม่ไดเ้ปิดเผยว่าเป็นของใคร และ
เสนอว่าจะตอ้งท า อย่างไรเพื่อปรบัปรุงใหง้านดีย่ิงขึน้ 

3. ใหผู้เ้รียนวิเคราะหค์ุณภาพการสอนของผูส้อน และใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อการปรบัปรุง ผูส้อนปรบัปรุงตามที่ไดร้บัขอ้เสนอแนะ และสอบถามผูเ้รียนเก่ียวกบัคณุภาพอีก
ครัง้ ยุทธวิธีนีเ้ป็นการเตรียมผูเ้รียนใหจ้ดจ่ออยู่กับงานในปัจจุบัน และปรบัปรุงงานตามที่ไดร้บั
ขอ้มลูยอ้นกลบั  

ยทุธวิธีที่ 8 สง่เสรมิผูเ้รียนใหม้ีการสะทอ้นตนเองและแบ่งปันการเรียนรู ้ 
ด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ ( reflection) โดยติดตามการเรียนรู้และ

แบ่งปันการเรียนรู้ของตน การสะท้อนการเรียนรู้เป็นอีกหนึ่งเทคนิคของการประเมินผลเพื่อ         
การเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนสะทอ้น การเรียนรูข้องตนเอง (self-refection) ระหว่างเรียน หรือเมื่อ
จบบทเรียน สามารถด าเนินการไดท้ัง้การสะทอ้นโดยการพดู หรือใชว้ิธีการเขียนสะทอ้นการเรียนรู้
ที่ เรียกว่า บนัทึกการเรียนรู ้(learning logs) โดยในระยะแรกผูส้อนอาจก าหนดใหผู้เ้รียนแต่ละคน
เขียนบันทึกการเรียนรู ้เนื่องจากหากใช้การสะท้อนด้วยวิธีการพูดผู้เรียนอาจไม่คุ้นเคยและมี    
ความเคอะเขิน การเขียน บนัทกึการเรียนรูน้ัน้มีเวลาใหผู้เ้รียนไดม้ีเวลาในการทบทวนความคิดของ
ตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นนักคิด รวมถึงเป็นการพัฒนาทักษะการเขียนอีกด้วย             
ในเบือ้งตน้ผูส้อนเป็นผู้ก าหนดประเด็นกว้าง ๆ  ใหแ้ก่ ผูเ้รียน เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
สะทอ้นคิด โดยสามารถก าหนดประเด็นค าถามที่ใชไ้ดค้รอบคลมุทัง้พทุธิพิสยั (cognitive domain) 
ทกัษะพิสยั (psychomotor domain) และจิตพิสยั (affective domain)  
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การสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นส่งเสริมผูเ้รียนใหติ้ดตาม สะทอ้นการเรียนรู ้
และสื่อสารเก่ียวกับ ความก้าวหน้าของตนเอง กิจกรรมทุกกิจกรรมควรใหผู้เ้รียนได้สะท้อนว่า
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ะไร แบ่งปันความกา้วหนา้ทัง้ในเรื่องของสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้และพฒันาตนเองในฐานะ
ผูเ้รียน กิจกรรมนีส้ามารถเปิดโอกาสให ้ผูเ้รียนใชยุ้ทธวิธีของตนเองในการสะทอ้นตนเองว่ามี
ความกา้วหนา้ในการเรียนรูม้ากเพียงใด มีรูส้ึกอย่างไรใน การควบคมุตนเองสู่ความส าเรจ็ ค าถาม
ช่วยใหผู้เ้รียนได้ฝึกสะท้อนการเรียนรูแ้ลว้ ยังมีกิจกรรมลักษณะอ่ืน ๆ ที่ช่วยใหผู้เ้รียนสะท้อน     
การเรียนรูไ้ด ้เช่น   

1. ผูเ้รียนเขียนความกา้วหนา้ของตนเอง การลงรายละเอียดว่าตนเองมี
วิธีในการแก้ไขปัญหาอย่างไร หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานหรือความสามารถของตนเองอย่างไร 
วิธีการนีจ้ะเป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนคิดเช่นเดียวกบัผูเ้ชี่ยวชาญ  

2. ผูเ้รียนเขียนจดหมายถึงผูป้กครองเก่ียวกับผลงานของตนเอง อธิบาย
ว่าก าลงัท าอะไร และต่อไปจะท าอะไร  

3. ผู้เรียนติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้เพื่อความรอบรู้ตาม
เปา้หมายการเรียนรู ้ 

4. ผูเ้รียนสะทอ้นพฒันาการของตน  
5. ผูเ้รียนช่วยวางแผนและมีส่วนร่วมในการประชุมผูป้กครองและ/หรือมี

สว่นรว่มกบัผูส้อนในการแบ่งปันการเรียนรูข้องตน  
จากแนวทางในการวัดประเมินเพื่อการเรียนรูท้ัง้ 8 ยุทธวิธี พบหลกัการ 

ที่ส  าคัญ 3 ประการ คือ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และการสะทอ้น
การเรียนรู ้กลา่วคือ กระบวนการที่ส  าคญัของในการวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้คือ 1) ผูเ้รียนจะตอ้ง
รูเ้ป้าหมายในที่นีคื้อ เป้าหมายของการเรียนรู ้2) ตอนนีต้นเองอยู่ตรงจุดไหน และ 3) จะไปถึง
เป้าหมายไดอ้ย่างไร ซึ่งกระบวนการเพื่อตอบสนองขอ้ 2 และ 3 คือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และ 
การสะทอ้นการเรียนรูน้ั่นเอง 

นอกจากนี ้ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) ไดน้ าเสนอเทคนิค
ในการวดัประเมินเพื่อการเรียนรูท้ัง้ 6 เทคนิค เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละ
การปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดว้ยหลายเทคนิค โดยสามารถจัดกลุ่ม เป็น 6 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ เทคนิคการก าหนดเป้าหมายของการเรียนที่ชัดเจน เทคนิคการตัง้ค าถามที่กระตุน้การคิด 
เทคนิคการฝึกใหน้กัเรียนคิด เทคนิคการสรุปและสื่อสารความคิด เทคนิคการประเมินโดยนกัเรียน 
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และเทคนิคการให้ผลสะท้อนกลับของครูที่มีความสอดคล้องกับยุทธวิธีทั้ง 8 ยุทธวิธี ซึ่งมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. การก าหนดเปา้หมายของการเรียนที่ชดัเจน  
เป็นการก าหนดเป้าหมายของการเรียนที่ชัดเจน ซึ่งอาจก าหนดเป็น

เป้าหมายระยะยาว และเป้าหมายระยะสัน้ (Longand ShortTerm) โดยควรมีการตรวจสอบเป็น
ระยะว่า ผลการเรียนรูข้องนกัเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวห้รือไม่ โดยเปา้หมายระยะสัน้อาจ
ก าหนดเป็นเป้าหมาย ประจ าบทเรียน (Lesson Target Setting) ซึ่งหลงัจากจบการเรียนในแต่ละ
บทเรียนแลว้ นักเรียนควรแสดงใหเ้ห็นว่าไดบ้รรลุตามเป้าหมายของบทเรียนที่วางไวห้รือไม่ก่อน   
ที่จะเริ่มเรียนบทเรียนต่อไป นอกจากนัน้นักเรียนก็อาจก าหนดเป้าหมายเพื่อการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Targets) ครูอาจใชค้ าถามเพื่อใหน้กัเรียนช่วยกนัก าหนดเปา้หมายของงานที่ดี 
(What is good?) เช่น  นักเรียนคิดว่าผลงานที่ ดีควรเป็นอย่างไร นักเรียนรู้สึกอย่างไรกับ
ขอ้เสนอแนะของครู นกัเรียนรูห้รือไม่ว่าควรจะท าอะไรต่อไป นกัเรียนรูไ้ดอ้ย่างไรว่างานที่ท านัน้ดี
หรือไม่ เป้าหมายของการเรียนที่ก าหนดควรจะเก็บไวใ้นที่นักเรียนสามารถยอ้นกลับไปดูไดง้่ าย 
เช่น ติดไว้ที่ปกสมุดด้านใน  หรือท าเป็นบัตรเคลือบพลาสติก (Laminated Criteria) เป็นต้น 
นอกจากนั้นในการมอบหมายงาน ใหน้ักเรียน ครูอาจน าเสนอตัวอย่างงาน (Exemplar Work) 
เพื่อใหน้กัเรียนใชต้วัอย่างที่ใหเ้ป็น เปา้หมายในการปฏิบติังานของตนเอง 

2. เทคนิคการตัง้ค าถามที่กระตุน้การคิด 
การตัง้ค าถามที่กระตุน้การคิด เป็นเทคนิคของการประเมินที่ส  าคญั ที่จะ

ส่งเสริมให ้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูโ้ดยเฉพาะการสรา้งทักษะการคิดระดบัสงูครูผูส้อนอาจใชก้ารตัง้
ค าถามปลายเปิดกวา้ง ๆ ในการน าเขา้สู่เรื่อง(Scene-Setting) ค าถามปลายเปิดจะมีประโยชน์
มากกว่าค าถามปลายปิด ในการกระตุน้ใหน้กัเรียนฝึก คิด พดู และสื่อความเขา้ใจ ครูผูส้อนอาจตัง้
ค าถามโดยใชเ้ทคนิค Might คือ ตัง้ค าถามใหน้กัเรียนคิดหาค าตอบที่เป็นไปไดท้ี่หลากหลาย เช่น 
ปรับจากถามว่า ประชาธิปไตยหมายถึงอะไร เป็น ประชาธิปไตยอาจจะหมายถึงอะไรไดบ้า้ง       
ซึ่งค าถามแรกถามเพื่อให้ได้ค าตอบเดียวให้ตรงกับที่ครูรูใ้นขณะที่ค  าถามหลังจะเปิดกว้างให้
นักเรียนไดแ้สดงความเห็นไดม้ากกว่า นอกจากนัน้ควรปรบัค าถาม (Invert the Question) ที่วัด
ความรูค้วามจ า เป็นค าถามที่แสดงเหตุและผลมากกว่า เช่น ปรบัจากค าถามว่า ประเทศไทย
ปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยหรือไม่ เป็น ประเทศไทยเป็นประเทศประชาธิปไตย หมายถึง
อะไร หรืออาจตั้งค าถามเชิงเหตุผล  เช่น ปรับจากค าถามว่า งูเป็นสัตว์ชนิดใด เป็น งูเป็น
สตัวเ์ลือ้ยคลานเพราะเหตใุด 
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3. เทคนิคการฝึกใหน้กัเรียนคิด 
 การฝึกใหน้กัเรียนคิด นอกจากการตัง้ค าถามที่กระตุน้ความคิดแลว้ ยงัมี

หลายเทคนิคที่จะสง่เสรมิ ใหน้กัเรียนคิดระดบัสงู เช่น การใหน้กัเรียนตัง้ค าถามและการเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนคิดอย่างอิสระ ในการฝึกใหน้ักเรียนตัง้ค าถาม ครูควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนตัง้ค าถาม
ด้วยตนเอง ในบางครั้ง นักเรียนจะตั้งค าถามเองไม่ได้ครูอาจมีตัวอย่างแนวการตั้งค าถามที่ดี
(Good Question Stems) ติดไวห้นา้ชัน้ 

การตัง้ค าถามของนกัเรียนอาจเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ช่น การตัง้
ค าถามเก่ียวกบัสิ่งที่นกัเรียนตอ้งการเรียนรูก้ารตัง้ค าถามเพื่อถามครูหรือเพื่อนนกัเรียนเพื่อประเมิน
การเรียนรู ้และการตัง้ค าถามเก่ียวกบัผลงานของตนเอง วิธีการตัง้ค าถามของนกัเรียนอาจกระท า
ด้วยวาจา  (Students Ask Questions) หรือการตั้งค าถามโดยวิ ธีการเขียนลงในกระดาษ 
(Students Write Questions) ครูอาจจัดกล่องส าหรบัรบัค าถามของเด็กเพื่อใหเ้ด็กที่ตอ้งการตัง้
ค าถามสามารถท าได ้ตลอดเวลา แลว้ครูหรือเพื่อนนกัเรียน   จะตอบค าถามในภายหลงั 

นอกจากนัน้ครูควรฝึกทักษะการคิด ครูควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดฝึ้ก
คิด เมื่อครู ตัง้ค าถามแลว้ ควรใหเ้วลา (Wait-Time) นกัเรียนคิดก่อนตอบ หรือหลงัจากที่นกัเรียน
ตอบแลว้ ครูอาจจะไม่ตอบสนองในทันทีแต่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนคิดก่อน แลว้ครูค่อยตอบสนอง
ต่อค าตอบของนกัเรียน เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้บทวนความคิดของตนเอง หรือเปิดโอกาสให้
เพื่อน นกัเรียนไดคิ้ดเก่ียวกบัค าตอบนัน้ ๆ บางครัง้ครูอาจใหน้กัเรียนกลุม่เล็ก ๆ ช่วยกนัระดมสมอง 
บันทึกผลการระดมสมอง และอภิปรายในกลุ่มใหญ่ การอภิปรายในกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่นี  ้      
จะช่วยใหน้ักเรียนฝึกการคิดในระหว่างที่พูด (Think through Talking) ในบางครัง้นักเรียนอาจมี
ปัญหาในการตอบค าถาม เนื่องจากไม่เขา้ใจความหมายของค าในค าถามของครูจึงอาจพูดคุย 
เก่ียวกบัค าในค าถามก่อน (Discuss Words) เช่น อาจถามนกัเรียนว่า มีค าไหนที่นกัเรียนไม่เขา้ใจ 
นกัเรียนเขา้ใจความหมายของค าอย่างไรส าหรบันกัเรียนบางส่วนที่ไม่ชอบคิดดว้ยตนเอง หรือตอบ
ค าถามตามเพื่อน ครูอาจใชเ้ครื่องมือเป็นบตัรค าตอบ A B C D ใหน้กัเรียนเลือกชพูรอ้มกนั เพื่อฝึก
ใหน้กัเรียนคิดตดัสินใจดว้ยตนเอง  

4. เทคนิคการสรุปและสื่อสารความคิด 
การสรุปและสื่อสารความคิด การประเมินความสามารถในการคิดของ

นกัเรียน นอกจากการสงัเกตจากการตอบค าถามของนกัเรียนแลว้ ครูอาจใชเ้ทคนิคอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
เช่น การใหส้รุปความรูห้ลงัจากการเรียน 1 ประโยค (One-Sentence Summary) ครูอาจใหเ้วลา   
1 นาทีเพื่อใหน้ักเรียนระบุสิ่งส  าคัญ ที่นักเรียนไดเ้รียนรู้ (Minute Paper) หรืออาจใหน้ักเรียนใช้
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กระดานไวท์บอรด์ขนาดเล็กเขียนสรุป  ความคิด นักเรียนอาจน าผลการเขียนสรุปความรูม้า
รวบรวมเป็นเล่ม (Learning Journal) แลว้ เพิ่มค าอธิบายเก่ียวกบักิจกรรมที่ท า เป้าหมาย และผล
การประเมินสรุป นอกจากนั้นนักเรียน อาจสื่อสารความคิดด้วยการพูด เช่น การพูดให้เพื่อน
นักเรียนฟังเก่ียวกับความคิดของตนเอง (Tell Your Neighbor) หรือใหน้ักเรียนอภิปรายความคิด
กบักลุม่ แลว้หาฉนัทามติเป็นค าตอบของกลุม่ (Group Answers) อีกครัง้  

5. เทคนิคการประเมินโดยนกัเรียน 
 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง ประเมินเพื่อน และประเมิน  

การจัดการเรียนรู้ เป็นทางเลือกที่ส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน และสามารถน าผลมาใช้ใน 
การปรบัปรุงการจัดการเรียนรูด้ว้ย ก่อนสอนนักเรียน สามารถใหข้อ้มูลเก่ียวกับความรูเ้ดิมของ
ตนเอง (All You Know) ครูอาจจะถามค าถามหลักสามค าถาม (Know Want Learn) นักเรียนรู้
อะไร อยากรูอ้ะไร และไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง โดยสองค าถามแรก ใหถ้ามก่อนเรียน และค าถามสดุทา้ย 
ใหถ้ามหลงัเรียน ขอ้มลูที่ไดน้ีค้รูอาจน าไปใชเ้พื่อการวางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อต่อยอดความรู้
เดิมของนักเรียน และหลีกเลี่ยงการจัดเนือ้หาที่ซ  า้ซอ้น หลงัจากเสร็จสิน้การเรียนการสอนแต่ละ
ครัง้ครูอาจถามค าถามใหน้ักเรียนตอบ เช่น ไดเ้รียนรูอ้ะไรใหม่ ๆ บา้ง มีอะไรที่ง่าย มีอะไรที่ยาก 
และอยากจะเรียนอะไร ในอนาคต โดยอาจใหส้นทนากับเพื่อนหรือเขียนติดไวบ้นกระดาน (Post-
It) นอกจากนัน้อาจใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ ช่วยในการประเมิน เช่น สญัลกัษณไ์ฟจราจร สญัลกัษณ์
ใบหนา้ สญัลกัษณน์ิว้มือ การระบายสีในช่องสี่เหลี่ยม (แดง -> ไม่เขา้ใจ, เหลือง -> ไม่แน่ใจ, เขียว 
-> เขา้ใจ) ส าหรบัการจดัการเรียนรูท้ี่มอบหมายใหน้กัเรียนท าชิน้งาน ครูก็สามารถเปิดโอกาส ให้
นักเรียนไดป้ระเมินผลงานของตนเอง (Student Marking) และประเมินผลงานของเพื่อน (Peer 
Marking) ไดซ้ึ่งการประเมินตนเองหรือเพื่อน ช่วยใหน้ักเรียนมีความเขา้ใจเก่ียวกับงานไดลุ้่มลึก
ยิ่งขึน้ นักเรียนสามารถตรวจสอบผลงานเปรียบเทียบกับเกณฑแ์ละสามารถปรบัปรุงผลงานของ
ตนเองใหดี้ขึน้ นอกจากใหน้กัเรียนตัดสินผลงานเป็นคะแนนแล้ว ครูยงัสามารถฝึกใหน้ักเรียน ให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับผลงานเพื่อการปรบัปรุง (Student Review) ดว้ย ส าหรบัการประเมินปลาย
ภาคหรือปลายปีครูอาจใหน้กัเรียนเลือกผลงานที่ดีที่สุด พรอ้มทัง้ใหน้กัเรียนอธิบายดว้ยว่าเหตุใด  
จึงเลือกผลงานแต่ละชิน้ เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายเกณฑ์และระดับคุณภาพ ส าหรับการ
ประเมินเพื่อน ครูอาจใหน้กัเรียนจบัคู่กนัประเมินผลงาน (Response Partners) ครูอาจใชแ้ผนภูมิ
และแผนภาพ (Graphic Organizers) เป็นตวัช่วยในการประเมินตนเองหรือเพื่อน นอกจากนัน้ครู
อาจใหน้กัเรียนบอกสิ่งที่ดีในผลงานที่ประเมิน 2 อย่าง และบอกสิ่งที่ควรปรบัปรุง เพื่อใหผ้ลงานดี
ขึน้ 1 อย่าง  
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6. เทคนิคการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู  
การใหข้อ้มูลย้อนกลับของครูและการให้นักเรียนแก้ไขผลงาน เป็นอีก

แนวทางในการใช้การประเมินเพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน การตรวจงานของครูควรให้
ขอ้เสนอแนะ (Comment-Only Marking) แทนการใหเ้ป็นคะแนนหรือเกรด เพื่อใหน้กัเรียนและครู
สามารถตรวจสอบความกา้วหนา้ไดข้อ้เสนอแนะเหลา่นัน้ควรมีการจดบนัทกึไวส้ม ่าเสมออาจท าใน
รูปแบบของบนัทึกการเรียนรูก้ารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครูควรมีลกัษณะเชิงบวก ควรมีการชมเชย 
และระบุ จุดเด่นของงาน ในขณะเดียวกนัควรใหก้ารแนะแนวทางเพื่อการปรบัปรุง (Improvement 
Guidance) ใหน้กัเรียนรูว้่าจะพฒันางานไดอ้ย่างไร ครูอาจจะเป็นแม่แบบในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
เพื่อให้นักเรียนน าไปใช้ในการประเมินผลงานของเพื่อนได้ด้วยครูอาจน างานหรือการบ้าน              
ที่นกัเรียนท าผิดมาเป็นประเด็นในการอภิปราย (Incorrect Discussion) เพื่อช่วยแกไ้ขความเขา้ใจ
ที่คลาดเคลื่อน อย่างไรก็ตามครูไม่ควรสรา้งบรรยากาศเชิงลบ หรือท าใหน้กัเรียนรูส้ึกว่าถูกซ า้เติม 
นอกจากการใหผ้ลสะทอ้นกลบัแลว้ ครูควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแกไ้ข (Corrections) ผลงานของ
นักเรียนเอง ซึ่งครูควรจัดเวลาเผื่อไวห้ลังจากการตรวจงานนักเรียน นอกจากนั้นครูควร  มีการ
ติดตามใหน้กัเรียนไดแ้กไ้ขงานตามขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดร้บั (Comment Follow-Up) 

การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู สามารถด าเนินการได ้4 รูปแบบ ไดแ้ก่  
1. การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลงาน (Task) ว่าผลงานที่ปฏิบัติดี

หรือไม่ถกูตอ้งหรือไม่ เช่น การแกโ้จทยปั์ญหาขอ้นีถ้กูตอ้ง หรือการแกโ้จทยปั์ญหาขอ้นีผ้ิด  
2.  การให้ข้อมูลย้อนกลับ เ ก่ียวกับกระบวนการ  ( Process) ว่ า 

กระบวนการที่ใชใ้นการ ปฏิบติังานมีขอ้บกพรอ่งอย่างไร จะแกข้อ้บกพรอ่งของกระบวนการอย่างไร 
มีทางเลือกในการปฏิบติังานดว้ยวิธีอ่ืนหรือไม่ เช่น นกัเรียนลองตรวจสอบดูใหม่ซิว่า การแกโ้จทย์
ปัญหาขอ้นี ้ยงัมีขอ้บกพร่องตรงไหน หรือการแกโ้จทยปั์ญหาขอ้นีถู้กตอ้งแลว้ แต่มีวิธีการแกโ้จทย์
ปัญหาวิธีการ อ่ืนหรือไม่ หรือขณะที่แกโ้จทยปั์ญหา นกัเรียนคุยกบัเพื่อนอยู่นกัเรียนลองนั่งท าคน
เดียว ไม่คยุกบัเพื่อน ค าตอบจะเหมือนเดิมหรือไม่  

3.  การให้ข้อมูลย้อนกลับเ ก่ียวกับการก ากับติดตามตนเอง (Self-
Regulation) ว่า นักเรียนตอ้งตรวจสอบผลงานไดอ้ย่างไร เช่น นักเรียนท าแบบฝึกหัดไม่ทันเวลา 
คราวหนา้นกัเรียน จะท าอย่างไรใหท้นัเวลา  

4. การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการประเมินตนเอง (Self-Personal 
Evaluation) ว่า ผลงานของตนเองเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกบัเกณฑ ์มีคณุภาพระดบัใด เช่น นกัเรียน
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พอใจในผลงาน ของตนเองหรือยงั หรือผลงานของนกัเรียนมีคณุภาพระดบัใด หรือถา้ครูใหโ้อกาส
ปรบัปรุงผลงาน อีกครัง้ นกัเรียนจะปรบัปรุงหรือไม่ถา้ปรบัปรุงจะปรบัปรุงอย่างไร 

จากยุทธวิธีการวัดประเมินเพื่อการเรียนรูแ้ละเทคนิคในการวัดประเมินเพื่อ 
การเรียนรูท้ี่สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน สามารถสรุปไดว้่า ครูควร
ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ส  าคัญเพียงหนึ่งเดียว บูรณาการการจัด         
การเรียนรูแ้ละการประเมิน มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรูท้ี่ชัดเจน มีการตั้งค าถาม
กระตุน้คิดและฝึกใหน้กัเรียนคิด รวมถึงสรุปความคิดและน าเสนอออกมา มีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
ใหต้วัอย่างงานที่ดีและไม่ดี ฝึกใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและก าหนดเป้าหมาย และสอนผูเ้รียนให้
มุ่งความสนใจในการปรบัปรุงแกไ้ข สง่เสรมิผูเ้รียนใหม้ีการสะทอ้นตนเองและแบ่งปันการเรียนรู ้ 

1.4.1.3 หลกัการการวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้
Assessment Reform Group (2561) ได้น าเสนอหลักการวัดประเมินเพื่อ

การเรียนรูไ้ว ้10 หลกัการ ดงันี ้
ตาราง 1 หลกัการวดัประเมินและแนวคิดเพื่อการเรียนรู ้10 หลกัการ 

หลักการวัดประเมินเพ่ือการเรียนรู้ แนวคิด 
หลกัการที่ 1 ควรเป็นส่วนหนึ่งของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องครูควรให้
โอกาสทั้งผู้เรียน และครูได้รับและใช้ข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับความก้าวหน้า  ที่ไปถึง
เ ป้ า หมายกา ร เ รี ยน รู้ก า ร ว า ง แผนคว ร
ประกอบดว้ยกลวิธี ที่เชื่อมั่นไดว้่า ผูเ้รียนเขา้ใจ
เป้าหมายที่ผูเ้รียนก าลงัท าใหส้  าเร็จลลุ่วง และ
เข้าใจในเกณฑ์ที่จะถูกน ามาใช้ประเมินการ
ท างานของผู้เรียน วิธีการที่พวกเขาจะได้รับ
ขอ้มลูยอ้นกลบั หรือวิธีการที่ผูเ้รียน จะไดเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของการประเมินการเรียนรูข้องพวก
เขาเอง  ครูผู้สอนจึ งควรวางแผนวิ ธีกา ร
ช่วยเหลือให้ผู ้เรียนเกิดความก้าวหน้า  ใน
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หลักการวัดประเมินเพ่ือการเรียนรู้ แนวคิด 
หลกัการที่ 2 ควรเนน้ไปที่วิธีการใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู ้

กระบวนการเรียนรูต้อ้งอยู่ภายในจิตใจ ทัง้ของ
ผู้เรียนและครู  ในขณะที่มีการวางแผนการ
ประเมิน รวมทั้งในขณะที่มีการชีแ้จง อธิบาย
เก่ียวกับหลักฐานการเรียนรู้ผู ้เรียนควรจะ
ตระหนักรู ้เ ก่ียวกับวิธีการเรียนรู้ของตนเอง
เท่าๆ กบัสิ่งที่เขาไดเ้รียนรู ้

หลกัการที่ 3 ควรแสดงใหเ้ห็นว่า เป็นสิ่งส าคญั 
ในชัน้เรียน 

มีกิจกรรมการวดัและประเมินผ(Assessment) 
มากมายที่ครู และผูเ้รียนท าในชัน้เรียน ดังเช่น 
ชิน้งาน และการที่ผูเ้รียนซกัถาม เพื่อแสดงให้
เห็นถึงองคค์วามรูค้วามเขา้ใจ และทักษะของ
พวกเขา สิ่งที่ผู ้เรียนพูดหรือท าจะถูกสังเกต 
ตีความหมาย และตัดสิน สิ่งดังกล่าวเหล่านี ้
เกิดขึ ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงวิ ธีการเรียนรู้ที่
ปรากฏขึน้ในตัวผู้เรียน กระบวนการเรียน รู้
เหล่านี ้เป็นส่วนหนึ่งของการ  ด าเนินกิจวัตร
ประจ าวันในชัน้เรียนที่จ  าเป็นยิ่ง อีกทัง้ผูเ้รียน 
และครูควรร่วมกันสะทอ้น พดูคยุ และร่วมกัน
ตดัสินได ้

หลักการที่  4 เ ป็นทักษะส าคัญที่ แ ส ดง 
ความเป็นครูมืออาชีพ 

ครูมืออาชีพก าหนดใหม้ีองคค์วามรูแ้ละทักษะ
ในเรื่องการวางแผน การประเมิน การสังเกต 
การเรียนรูก้ารตีความหลกัฐานแห่งการเรียนรู้ 
(Evidence of Learning) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้เรียน และสนับสนุนผู้เรียน
ในการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ครู
จึงควรไดร้บัการสนบัสนุนในการพฒันาทักษะ
เหลา่นีอ้ย่างต่อเนื่อง สูก่ารพฒันาความเป็นครู
มืออาชีพ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หลักการวัดประเมินเพ่ือการเรียนรู้ แนวคิด 
หลักการที่  5 ควรตอบสนองได้ง่ ายและ
พัฒนาขึน้ในทางสร้างสรรค์ เนื่องจากไม่ว่า
การประเมินผลใดๆ ย่อมเกิดผลกระทบต่อ
ความรูส้กึ 

ครูควรตระหนักถึงผลกระทบ (ความคิดเห็น 
คะแนน ระดับ ผลการเรียน) มีผลต่อความ
มั่นใจและความกระตือรือรน้ของผูเ้รียน  และ
ผูส้อนควรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในทางสรา้งสรรค์
เท่าที่จะเป็นได ้ขอ้คิดเห็นที่เนน้ไปที่การท างาน
ของผูเ้รียนมากกว่าตวัผูเ้รียน ช่วยใหก้ารเรียนรู้
และแรงจงูใจพฒันาขึน้ 

หลักการที่  6 ควรค านึงถึงความส าคัญ  กับ
แรงจงูใจของผูเ้รียน 

การประเมินที่สนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ 
ดว้ยการใหค้วามส าคญั กบัความกา้วหนา้และ
ผลส า เ ร็ จมากกว่ า ความล้ม เ หลว  การ
เปรียบเทียบกับผู้เรียนคนอ่ืนที่ เก่งกว่า ไม่
น่าจะท าใหผู้เ้รียนเกิด แรงจูงใจขึน้ไดแ้ต่กลับ
ท าให้ผู ้เรียนรู้สึกไม่ ดีและคิดล้มเลิก  ที่จะ
พฒันาความกา้วหนา้ วิธีประเมินผลสนบัสนุน
ให้ผู ้เรียน เกิดแรงจูงใจ ด้วยการรักษาความ
เป็นตัวของตัวเองไว้ จากการให้ทางเลือก
ขอ้มลูยอ้นกลบัที่เป็นไปในทางสรา้งสรรค ์และ
สรา้งโอกาสใหก้ าหนดทิศทางดว้ยตวัเอง 

หลักการที่ 7 ควรส่งเสริมให้เกิดความรับผิด 
ชอบที่จะเรียนรู้ตามเป้าหมาย  และแบ่งปัน
ความเขา้ใจในเกณฑท์ี่ผูเ้รียนจะถกูประเมิน 

ส าหรบัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพที่จะเกิดขึน้ 
ผู้เรียนจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจในสิ่งที่ผู ้เรียน
ก าลงัพยายามท าใหส้ิ่งนัน้ ประสบความส าเร็จ
หรือตอ้งการใหม้ันส าเร็จ ความเขา้ใจเกิดขึน้
ได้ เมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เป้าหมาย และมีส่วนร่วม ในการระบุเกณฑ์
ส าหรับประเมินความก้าวหน้า การสื่อสาร
เกณฑ์ การประเมินจะเกิดขึ ้นเมื่อครูและ
นกัเรียนไดร้ว่มกนัอภิปรายเกณฑ ์การประเมิน  



 30 
 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 

หลักการวัดประเมินเพ่ือการเรียนรู้ แนวคิด 
 รวมถึงค าศัพท์ที่ ใช้เพื่อผู้เรียนจะสามารถ

เขา้ใจได ้จดัหาตวัอย่างที่บรรลตุามเกณฑก์าร
ประเมิน และใหผู้เ้รียน มีส่วนในการประเมิน
ตนเองและเพื่อนประเมินเพื่อน 

หลักการที่  8 ควร ได้รับการแนะน า เ ชิ ง
สรา้งสรรคเ์ก่ียวกบัวิธีที่จะปรบัปรุงการเรียนรู ้

ผู้ เ รี ย นต้อ ง ก า ร ข้อมู ล ส า ร สน เทศ แ ล ะ 
การแนะน า เพื่ อที่ จะวางแผน  ขั้นตอนใน 
การเรียนรูข้องพวกเขาต่อไป ดงันัน้ ครูควรที่จะ
หาจุดเด่นของผูเ้รียน และใหค้ าปรกึษาถึงวิธีที่
จะพัฒนาผู้เรียน ซึ่งต้องชัดเจน  และเป็นไป
อย่างสรา้งสรรค์เก่ียวกับจุดที่ควรพัฒนา ให้
โอกาส ผูเ้รียนปรบัปรุงการท างานของผูเ้รียน 

หลักการที่  9 ควรพัฒนาความสามารถของ
ผูเ้รียนในการประเมินตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียน ได้
สะทอ้นและบรหิารจดัการตนเองได ้

ผู้เ รียนที่ เ ป็นอิสระจะมีความสามารถใน 
การค้นหาและเพิ่มทักษะ  องค์ความรู้และ 
ความเขา้ใจใหม่ๆ ผูเ้รียนเหล่านัน้จะกังวลอยู่
กบัการสะทอ้นความคิดดว้ยตนเอง ครูควรจัด
ใหผู้เ้รียนตามความตอ้งการ 

ห ลั ก ก า ร ที่  10 ค ว ร ค า นึ ง ถึ ง ข อ บ เ ข ต 
ความส าเรจ็ของผูเ้รียนทกุคน 

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ควรถูกใช้
เพื่อเพิ่มโอกาส ในการเรียนรูข้องผูเ้รียนทุกคน 
ในเนือ้หาทั้งหมดของกิจกรรมทางการศึกษา 
และเพิ่มศักยภาพให้กับผู้เ รียนทุกคน  ได้
ประสบความส าเร็จที่ดีที่สุดของผูเ้รียนแต่ละ
คน 

จากหลกัการวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้ของ Assessment Reform Group สรุป
ไดว้่า มีหลกัการประเมินทัง้หมด 10 หลกัการ ไดแ้ก่ (1) ควรเป็นส่วนหนึ่งของแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้(2) ควรเนน้ไปที่วิธีการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ (3) ควรแสดงใหเ้ห็นว่า เป็นสิ่งส าคญัใน
ชั้นเรียน (4) เป็นทักษะส าคัญ  ที่แสดงความเป็นครูมืออาชีพ  (5) ควรตอบสนองได้ง่ายและ
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พัฒนาขึน้ในทางสรา้งสรรค์ เนื่องจากไม่ว่าการประเมินผลใดๆ ย่อมเกิดผลกระทบต่อความรูส้ึก 
(6) ควรค านึงถึงความส าคญั กบัแรงจูงใจของผูเ้รียน (7) ควรส่งเสริมใหเ้กิดความรบัผิดชอบที่จะ
เรียนรู้ตามเป้าหมาย และแบ่งปันความเข้าใจในเกณฑ์ที่ผู ้เรียนจะถูกประเมิน  (8) ควรได้รับ        
การแนะน าเชิงสรา้งสรรคเ์ก่ียวกับวิธีที่จะปรบัปรุงการเรียนรู  ้(9) ควรพัฒนาความสามารถของ
ผูเ้รียนในการประเมินตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นและบริหารจัดการตนเองได้ และ (10) ควร
ค านึงถึงขอบเขตความส าเร็จของผูเ้รียนทุกคน ซึ่งครูควรน าหลักการทั้ง 10 หลักการนีไ้ปใช้ใน    
การจดัการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและบรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

1.4.2 การวดัประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as learning) 
1.4.2.1 ความหมายของการวดัประเมินเพื่อการเรียนรู ้

การวัดประเมินขณะเรียนรู ้เป็นการวัดประเมินที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การวัดประเมินตนเอง Dann (2002) ระบุว่า การประเมินไม่ไดเ้ป็นเพียงส่วนเสริมในการเรียน  
การสอน แต่เป็นกระบวนการที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  
การประเมินขณะเรียนรู้เก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของนักเรียนและตอบสนองต่อการประเมิน
ตนเองของนักเรียน โดยเน้นที่การส ารวจกระบวนการต่าง  ๆ เช่น การควบคุมตนเอง การรับรู ้
ความสามารถของตนเองทางด้านสติปัญญา สอดคล้องกับ Earl (2003) และ NESE (2020) 
ที่กล่าวว่า การประเมินขณะเรียนรู ้คือ การท างานร่วมกนัที่ซบัซอ้นของการประเมินและการเรียน
การสอน ซึ่งหัวใจหลกัของการประเมิน คือ การที่นักเรียนเขา้ใจความก้าวหน้าและเป้าหมายใน  
การเรียนรู้ของตนเองผ่านการใช้ปัญญา คือ นักเรียนจะต้องกระตือรือร้นในการเรียนรู้และ 
การประเมิน โดยนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน นกัเรียนเฝ้าติดตามการเรียนรูข้องตนเองถาม
ค าถามและใชก้ลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อตัดสินใจว่านักเรียนรูอ้ะไรและสามารถท าไดแ้ละวิธีใช้ข้อมูล     
การประ เมินส าหรับการ เรียน รู้ใหม่  นอกจากนี ้  พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2555) กล่าวว่า การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
หมายถึง กระบวนการ รวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ขณะเรียนรูเ้พื่อช่วยใหผู้เ้รียน ตระหนักในการเรียนรูข้องตน สามารถวางแผนการเรียนรูก้  ากับ    
การเรียนรูว้ินิจฉัย ประเมิน และปรบัปรุงการเรียนรูข้องตน การใหผู้เ้รียนออกแบบแผนการเรียนรู้
ฝึกใหผู้เ้รียนคิดทบทวน เก่ียวกับการเรียนรูแ้ละกลยุทธ์ในการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาการ
เรียนรูข้องตนตลอดเวลา และส านกังานราชบณัฑิตยสภา (2560: 33) กล่าวในประเด็นเพิ่มเติมว่า
ควรเน้นใหผู้เ้รียนท าหน้าที่ประเมินตนเองและประเมินเพื่อน และสรญัญา จันทรช์ูสกุล (2561) 
กล่าวว่า การวัดประเมินขณะเรียนรู ้เป็นสบัเซตของการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการขยาย
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บทบาทของการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้(formative assessment) ดว้ยกระบวนการ
รวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเชิง ประจักษ์เก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียนขณะเรียนรู ้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน
ตระหนักในการเรียนรูข้องตน สามารถวางแผนการเรียนรู ้ก ากับการเรียนรู ้วินิจฉัย ประเมินและ
ปรบัปรุงการเรียนรูข้องตน โดยใหผู้ ้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู ้ฝึกให้ ผูเ้รียนคิดทบทวนเก่ียวกบั
การเรียนรูแ้ละกลยุทธใ์นการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรูข้องตนเองตลอดเวลา  ดงันัน้ 
การประเมินตามแนวคิดนีจ้ะตอ้งอาศัยอภิปัญญาของผูเ้รียน (metacognition) กล่าวคือ ผูเ้รียน
จะต้องใช้ วิจารณญาณในการประเมินการเรียนรู้ของตน โดยท าหน้าที่ เป็นนักคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (critical thinker) ที่สามารถ สะทอ้นและใชว้ิจารณญาณในการวิเคราะหก์ารเรียนรู้
ของตนเองได ้จะเห็นไดว้่าผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการประเมินตาม แนวคิดนี ้คือ ตวัผูเ้รียนเอง  

สรุปไดว้่า การวดัประเมินขณะเรียนรูเ้ป็นการท างานร่วมกนัของการประเมิน
และการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนตระหนักในการเรียนรูข้องตน สามารถวางแผน  
การเรียนรู ้ก ากับการเรียนรู ้วินิจฉัย ประเมินและปรับปรุงการเรียนรูข้องตน ซึ่งผู้ประเมิน คือ  
ตวัของนกัเรียนเอง โดยครูมีบทบาทในการชีแ้นะแทนการประเมินนกัเรียน 

สรุปหลกัการและคณุลกัษณะของการวดัประเมินตามแนวคิดการวดัประเมินเพื่อ
การเรียนรู ้และการวดัประเมินขณะเรียนรู ้(Earl, 2013; McMillan, 2014) ดงันี ้
ตาราง 2 สรุปหลักการและคุณลักษณะของการวัดประเมินตามแนวคิดการวัดประเมินเพื่อ 
การเรียนรู ้และการวดัประเมินขณะเรียนรู ้ 

หลักการ 
การวัดประเมินเพ่ือ         

การเรียนรู้ 
การวัดประเมินขณะเรียนรู้ 

วตัถุประสงค ์ ขอ้มลูสารสนเทศส าหรบั 
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดั 
การเรียนการสอนของผูส้อน 

การติดตามตนเอง (self-
monitoring) การแกไ้ขตนเอง 
(self-correction) หรือการปรบั 

ตวั (adjustment) 
เกณฑใ์นการตดัสิน ผลการเรียนรูภ้ายนอก เปา้หมายของบุคคลและผล 

การเรียนรูภ้ายนอก 
ผูป้ระเมินหลกั ผูส้อน ผูเ้รียน 

คณุลกัษณะการประเมิน การประเมินเพื่อพฒันา 
ระบคุวามตอ้งการในการเรียนรู้

ตามล าดบั 
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนติดตาม 
การเรียนรูข้องตนเอง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หลักการ 
การวัดประเมินเพ่ือ         

การเรียนรู้ 
การวัดประเมินขณะเรียนรู้ 

 ประเมินระหว่างการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประเมินระหว่างการสอนและ
หน่วยการเรียนรู ้

ใชช้ิน้งาน/ภาระงานที่ผูส้อน
สามารถปรบัไดร้ะหว่างการ

สอน 

สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความรู้
เก่ียวกบัเกณฑเ์พื่อใชส้  าหรบั 
การประเมินการเรียนรู ้

ไดข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัการ
เรียนเปลี่ยนการสอน 

ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกวิธีการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมกบัตนเอง 

มุ่งประเมินอย่างเฉพาะเจาะจง 
คณุลกัษณะการประเมิน เพื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนติดตาม 

การเรียนรูข้องตนเอง 

สง่เสรมิแรงจงูใจของผูเ้รียน 

ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในทนัที 

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ (Embedded Formative 
Assessment) 

การวดัประเมินเพื่อพฒันา เป็นการวดัประเมินซึ่งเกิดขึน้ระหว่างการจดัการเรียนการสอน 
โดยการรวบรวมหลักฐานจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อวัดประเมินนักเรี ยนโดยใช้วิธีการ 
ที่หลากหลายและน าผลที่ไดจ้ากการประเมิน เป็นขอ้มลูยอ้นกลบัใหก้บันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิด
การปรบัปรุง พัฒนาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการเรียนรู ้Dylan William เขียนหนังสือที่มีชื่อว่า 
Embedded Formative Assessment ซึ่งในงานวิจัยนีไ้ดใ้หค้วามหมายว่า การวัดประเมินผสาน
การจดัการเรียนรู ้ขึน้มาเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ใช ้5 ยุทธวิธีผสานเขา้ไปในการจัดการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ยุทธวิธีที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละ
เกณฑค์วามส าเร็จในการเรียนรู ้ยุทธวิธีที่ 2 หาหลกัฐานของความส าเร็จในการเรียนรู ้ยุทธวิธีที่ 3 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ ยุทธวิธีที่ 4 นักเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน และยุทธวิธีที่ 5 นักเรียนเป็น
เจา้ของการเรียนรูข้องตน โดยเนน้ใหค้รู นักเรียน และนักเรียนทัง้ชัน้เรียนไดฝึ้กและมีส่วนร่วมใน
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การวดัประเมิน เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการวดัประเมินมาพฒันาปรบัปรุงทัง้ตวัครู นกัเรียน และนกัเรียน
ทัง้ชัน้เรียน ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่บรรลเุปา้หมายของการเรียนรูท้ี่ตัง้ไว ้

2.1 ความหมายของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ Embedded Formative Assessment ที่มี

ความสอดคลอ้งกนั คือ Marie Bjerede (2015) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นการประเมินที่ฝังตวัอยู่ใน
การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน นกัเรียนจะไม่รูส้ึกว่าตนเองไดร้บัการประเมินอยู่ในขณะนัน้ 
และมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูในระยะยาว เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจในการจัดการเรียนการสอน
เป็นรายบคุคลหรือรายกลุม่ William (2018) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นการประเมินเพื่อพฒันาในชัน้
เรียนที่ต้องเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา และสามารถพัฒนาความส าเร็จของผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ 
ประเมินจากหลักฐานของนักเรียน โดยมีผู้ประเมิน คือ ครู นักเรียน หรือเพื่อน เพื่อพัฒนา
ผลสมัฤทธิ์และปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม นอกจากนีว้ิจารณ ์พานิช (2557) ได้
ใหค้วามหมายว่า การประเมินเพื่อมอบอ านาจการเรียนรู ้(Embedded Formative Assessment - 
EFA) เป็นสิ่งที่ตอ้งเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา หรือทุกขณะจิตในตัวครู ในขณะครูท าหนา้ที่ในชัน้เรียน 
และเกิดขึน้ตลอดเวลาที่นักเรียนเรียน และใชก้ารประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) 
เป็นเครื่องมือ ส่งมอบอ านาจในการประเมินที่แทจ้ริงใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อประโยชนใ์นการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน และสธีุระ  ประเสริฐสรรพ ์(2557) ที่มองในแง่มมุว่า การวดัประเมินนีเ้ป็นทกัษะของครู ซึ่ง
ให้ความหมายว่า เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาที่ฝังตัวอยู่ในครู ฝังตัวหมายความว่า ติดเป็น
คณุสมบติัประจ าตวัของผูป้ระเมินเป็น tacit skill หรือทกัษะพิเศษเฉพาะตวั ที่ดงึออกมาใชไ้ดอ้ย่าง
ฉับพลัน เพราะเป็นการประเมินที่ตอ้งท าอย่างต่อเนื่องทันทีเหมือนการเขา้สู่ธรรมะด้วยวิธีการ
ปจุฉา-วิสชันา ผูส้อนถามผูเ้รียนตอบ ผูส้อนประเมินโดยฉับพลนัเพื่อ “ป้ัน” ค าถามใหม่ใหผู้เ้รียน
คิดไปขา้งหนา้จนกระทั่งถึงค าตอบที่เป็นเปา้หมาย 

การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดใ้หค้วามหมายของ Embedded Formative Assessment ว่า เป็น
การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ คือ เป็นการประเมินที่ ใช้การประเมินเพื่อพัฒนา 
(Formative Assessment) มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้เป็นการวางแผนการประเมินรว่มกนัระหว่าง
ครูและนักเรียน ซึ่งผูส้อนจะตอ้งมีทักษะในการประเมินเกิดขึน้ตลอดเวลาในขณะ  ที่ผูเ้รียนก าลงั
เรียนรู ้มีการประเมินร่วมกันระหว่างครู นักเรียน และเพื่อน ผูส้อนจะใชผ้ลของการประเมินเป็น
ขอ้มลูยอ้นกลบัในการพฒันาทัง้ครู นกัเรียน และนกัเรียนทัง้ชัน้ 
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2.2 ความส าคัญของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 
วิจารณ์ พานิช (2557) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวัดประเมินผลผสานการจัด         

การเรียนรู ้3 ประการ ดงันี ้
1. ผูส้อนใหค้ าแนะน ายอ้นกลบัเชิงบวก (Formative Feedback) แก่ผูเ้รียนจะช่วยให้

ผูเ้รียนปรบัปรุงการเรียนของตนไดใ้นทนัที 
2. นกัเรียนจะมีทกัษะติดตวัไปตลอดชีวิต ช่วยใหรู้จ้กัปรบัปรุงวิธีเรียนรูข้องตนเอง  
3. การประเมินที่ผูเ้รียนท าต่อเพื่อน ตามดว้ยค าแนะน าป้อนกลับเชิงบวก จะท าให้

เกิดการเรียนรูเ้ป็นทีม (Team Learning) ซึ่งเป็นหลักการเรียนรูส้มัยใหม่ ในศตวรรษที่ 21 เป็น
ทกัษะส าคญัที่ผูเ้รียนจะตอ้งพฒันาขึน้ในตน 

จากความส าคัญของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูข้า้งตน้ สามารถสรุปได้
ว่า การวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้ช่วยใหผู้เ้รียนปรบัปรุงการเรียนของตนไดใ้นทนัที เป็น
ทกัษะที่จะติดตวัผูเ้รียนตลอดในการรบัรูค้วามสามารถและปรบัปรุงตนเอง รวมถึงท าใหเ้กิดทกัษะ
ในการเรียนรูร้ว่มกนั ซึ่งเป็นทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 

2.3 ยุทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 
William (2018) ไดก้ล่าวถึงยุทธวิธีในการประเมินเพื่อพัฒนาที่ท าใหเ้กิดผลการพัฒนา     

5 ยทุธวิธี ดงันี ้
2.3.1 ยทุธวิธีที่ 1 การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเรจ็ในการเรียนรู ้

2.3.1.1 หลกัการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเรจ็ในการเรียนรู ้
1) การก าหนดเกณฑใ์หค้ะแนน (Rubrics)  

 รูบริกเป็นวิธีหนึ่งที่ครูสามารถแบ่งปันเกณฑค์วามส าเร็จกับนักเรียนได ้
ครูสามารถออกแบบรูบรกิส าหรบังานเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือท าไดใ้ชแ้บบทั่วไปที่จะน าไปใช้
กบังานต่าง ๆ เพื่อสง่เสรมิการถ่ายโอน ควรใชรู้บรกิทั่วไปส าหรบัการประเมินเพื่อพฒันา จากนัน้ใช้
รูบรกิเฉพาะงานมากขึน้ส าหรบัการประเมินสรุป เพื่อสรุปสิ่งที่นกัเรียนตอ้งท าไดโ้ดยเฉพาะ 

2) การก าหนดเกณฑค์วามส าเรจ็  
ครูสามารถก าหนดเกณฑค์วามส าเร็จ โดยการเนน้กระบวนการหรือการเนน้

ผลลพัธ ์ซึ่งควรใชใ้นการประเมินรว่มกนั ครูควรก าหนดเป้าหมายสดุทา้ยใหช้ดัเจนเพื่อท าใหผู้เ้รียน
บรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้แต่ควรมีการก าหนดเกณฑค์วามส าเร็จที่เน้นกระบวนการอย่าง
ยืดหยุ่น เพราะนกัเรียนแต่ละคนมีแนวทางในการไปสูเ้ปา้หมายแตกต่างกนั  

 



 36 
 

3) การใชภ้าษา 
นกัวิชาการหลายท่านไดน้ าเสนอใหใ้ชภ้าษาที่นกัเรียนเขา้ใจไดง้่าย เหมาะสม

แก่วัยของนักเรียน และควรมีการส่งเสริมการใชภ้าษาทางการเพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์
ทางดา้นภาษาเพิ่มเติม เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าไปใชใ้นอนาคตได ้

สรุปได้ว่า หลักการในการก าหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความส าเร็จใน   
การเรียนรู้ ครูควรค านึงเกณฑ์การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน (Rubrics) การก าหนดเกณฑ์
ความส าเร็จ และการใชภ้าษา ซึ่งไม่มีการก าหนดเกณฑว์่าแบบใดที่ดีที่สดุ แต่ครูควรมีการเลือกใช้
เกณฑท์ี่เหมาะสมในแต่ละชิน้งานของนกัเรียน 

2.3.1.2 เทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 
1) การอภิปรายจดุแข็งและจดุอ่อนและตวัอย่างผลงาน 
เป็นวิธีการง่ายๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจเป้าหมายของการเรียนรู้ คือ      

การน าตวัอย่างผลงานของนักเรียนที่แตกต่างกันมาร่วมกันอภิปรายถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของกัน
และกนั จะท าใหน้กัเรียนเขา้ใจผลงานที่มีคณุภาพแตกต่างกนั และเขา้ใจว่าผลงานที่มีคณุภาพเป็น
อย่างไร การเห็นตวัอย่างจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจไดง้่าย นกัเรียนตอ้งไดร้บัการฝึกใหเ้ขา้ใจคณุภาพ
ของชิน้งานตัง้แต่ชัน้อนุบาล เพื่อเป็นการวางรากฐานหรือสรา้งนิสยัในการประเมินเพื่อพฒันาให้
ติดตวัไปตลอดชีวิต 

2) What Not to Write  
นักเรียนส่วนใหญ่มักเห็นความผิดพลาดของผู้อ่ืนมากกว่าของตนเอง 

ดงันัน้ครูควรมีการยกตวัอย่างที่มีทัง้ตวัอย่างที่ถกูตอ้งและไม่ถกูตอ้ง เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์
ในการรบัรูท้ี่หลากหลาย และสามารถประเมินสิ่งที่ผิดพลาดในงานของตนเองได ้ 

3) การออกขอ้สอบ (test-item design)  
การให้นักเรียนได้ลองออกข้อสอบเพื่ อทดสอบความก้าวหน้าใน           

การเรียนรูก้ันเอง รวมถึงระบุค าเฉลย ซึ่งขั้นตอนการเรียนรูส้่วนที่ส  าคัญที่สุดคือการตั้งค าถาม    
การตัง้ค าถามที่ใชใ้นการทดสอบจะเป็นการประเมินไดว้่านักเรียนเขา้ใจสาระส าคัญใบบทเรียน     
ที่เรียนไปหรือไม่ 

4) การลงชื่อเขา้ชัน้เรียน (daily sign-in) 
เหมาะส าหรับนักเรียนอนุบาล ท าโดยครู จัดท ากระดาษคัดลายมือชื่อ

ประจ าสปัดาหส์  าหรบันกัเรียนเขียนชื่อทกุวนั เมื่อมาถึงชัน้เรียน  ในวนัสดุทา้ยของสปัดาห ์นกัเรียน
เจา้ของลายมือกบัเพื่อจะไปช่วยเลือกกนัว่า นกัเรียนคนใดเขียนลายมือสวยที่สดุ 
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5) เลือก-สลบั-เลือก (choose-swap-choose) 
เหมาะส าหรับระดับชั้นอนุบาล แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในวิชา

ภาษาไทยในระดับชั้นอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งท าได้โดยการให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อน แลกกันประเมินว่า
ตวัอกัษรที่นกัเรียนไดเ้ขียนไปตวัไหนเขียนสวยที่สดุ 

6) WAIT, WILF, and TIB 
เป็นกิจกรรมที่ครูและนกัเรียนท าความเขา้ใจร่วมกนัก่อนเริ่มบทเรียน โดย

ครูบอกถึงจุดประสงคข์องการเรียน ครูตอ้งการอะไรจากการเรียนในครัง้นี ้และบอกเหตผุลของสิ่ง  
ที่ครูตอ้งการ ใหน้กัเรียนทราบเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องการเรียนในครัง้นี ้

ยุทธวิธีนีช้่วยให้นักเรียนเข้าใจเป้าหมายของการเรียนรู้ มีความเข้าใจใน    
การเรียนรูท้ั้งนักเรียนและครู นักเรียนทราบว่าครูให้ท าอะไร ดังนั้นจึงท าให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบติังานไดต้รงกบัเปา้หมายของการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้

2.3.2 ยทุธวิธีที่ 2 การหาหลกัฐานของความส าเรจ็ในการเรียนรู ้
เป็นเรื่องของการชีแ้จงและสื่อสารสิ่งที่ครูตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู ้นกัเรียนตอ้งมี 

ความเขา้ใจในตนเองว่าตนเองมีการเรียนรูอ้ยู่ในระดับใด มีความเขา้ใจในบทเรียนแลว้หรือไม่     
การหาหลกัฐานของความส าเร็จในการเรียนรู ้ครูสามารถท าไดโ้ดยการใชค้ าถามเพื่อใหน้ักเรียน
แสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา ซึ่งค าถามที่ใหข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกับการเรียนรูข้องนักเรียน
ไม่ใช่เรื่องง่ายที่จะสรา้ง เพื่อใหเ้กิดค าถามเหล่านีค้รูจ าเป็นตอ้งเขา้ไปในความคิดของนกัเรียนและ
จินตนาการว่าอาจมีความเขา้ใจผิดเกิดขึน้ที่ไหน ดงันัน้ ครูจึงควรเนน้ใหน้ักเรียนตอบค าถามและ
บอกเหตุผลในสิ่งที่ตนเองตอบ และครูควรมีความร่วมมือกันในการออกแบบค าถาม ซึ่งวิจารณ์ 
พานิช (2557) ได้น าเสนอการปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทของการศึกษาของประเทศไทย               
2 ประการ คือ 1) การติดตัง้กลอ้งวีดิทัศนแ์บบเลนสม์ุมกวา้ง บนัทึกภาพ และเสียงของชั้นเรียน 
เพื่อใหค้รูสามารถน ากลบัไปดูเพื่อใชใ้นการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และ  2) 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community - PLC) เพื่อ
หาทางใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่กนัและกนัในเรื่องการปรบัปรุงวิธีตัง้ค าถาม และเพื่อกระตุน้การเรียน
และประเมินผลการเรียน โดยการผลัดกันนิเทศชั้นเรียนของกันและกัน ดังนั้นค าถามจึงมี
ความส าคัญต่อการใหน้ักเรียนเปิดเผยความเขา้ใจของนกัเรียนในการเรียนในแต่ละครัง้และตอ้ง
อาศยัความรว่มมือของครูทกุคน 
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2.3.2.1 เทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 
Wiliam แนะน าว่ามีเหตุผล 2 ประการในการถามค าถามในชั้นเรียน คือ 

เพื่อให้ข้อมูลแก่ครูเก่ียวกับจะท าอย่างไรต่อไป และเพื่อให้นักเรียนการคิด โดยเทคนิคใน 
การประเมินจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ การสรา้งหลกัฐานการเรียนรูจ้ากนกัเรียนแต่ละคน และ
การรวบรวมหลกัฐานจากทัง้ชัน้เรียน มีรายละเอียด ดงันี ้

1. การสรา้งหลกัฐานการเรียนรูจ้ากนกัเรียนแต่ละคน 
1) เทคนิค I-R-E (Initiation – Response-Evaluation)  

เทคนิค ริเริ่ม ตอบรบั ประเมิน เป็นเทคนิคที่ครูเริ่มตน้ดว้ยค าถาม ให้
นกัเรียนตอบ แลว้ครูน าค าตอบของนกัเรียนมาประเมินความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรียน โดยค าถาม
ที่ครูตัง้ควรมีการตัง้ค าถามที่ฝึกการคิดวิเคราะหแ์ละลงความคิดเห็นของนกัเรียน การตัง้ค าถามใน
ชัน้เรียนมีเป้าหมายใหญ่ 2 เป้าหมาย คือ 1. เพื่อกระตุน้ความคิด  และ 2. เพื่อใหข้อ้มลูส าหรบัครู
ในการตัง้ค าถามต่อไป ครูควรมีการกระตุน้ใหน้กัเรียนตอบค าถามอย่างหลากหลาย โดยไม่จ าเป็น
ว่าค าตอบนั้นจะถูกหรือผิด แต่ต้องมีเหตุผลในการตอบ ก็จะท าให้เกิดการอภิปราย และเกิด       
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

2) ช่วงเวลาระหว่างค าถามกบัค าตอบ (Wait Time) 
ครูควรใหน้กัเรียนมีเวลาในการคิดเพื่อหาค าตอบอย่างเหมาะสม 

3) การฟังอย่างประเมิน กับการฟังเพื่อท าความเข้าใจความหมาย 
(Evaluative and Interpretive Listening)   

เมื่อนักเรียนตอบค าถาม ครูควรมีการประเมินถึงความหมายของ
นกัเรียนในการตอบ กลา่วคือ ไม่ใช่เพียงสนใจว่าค าตอบนัน้ถูกหรือผิดอย่างเดียว แต่น ามาสะทอ้น
ถึงการสอนของครูว่านักเรียนเขา้ใจในการเรียนจริงหรือไม่ ครูควรมีการปรบัปรุงการสอนอย่างไร 
เพื่อใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจมากขึน้ 

4) Question Shells 
เป็นการตัง้ค าถามดว้ยค าว่า ท าไม ซึ่งเป็นค าถามกระตุน้นกัเรียนให้

เปิดเผยความคิด ท าใหค้รูสามารถรบัรูถ้ึงเหตผุลจากค าตอบของนกัเรียนได ้
5) Hot-Seat Questioning 

เป็นเทคนิคเพื่อการเรียนรูอ้ย่างซับซอ้น และเพื่อดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียน เพื่อฝึกการสังเคราะห์สรุปประเด็นความรู ้การสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ และเพื่อครู
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ประเมินความสามารถของนักเรียน วิธีการท าโดยครูตัง้ค าถามเป็นชุดติดต่อกัน ใหน้ักเรียนตอบ
ค าถามแบบสุม่ไปเรื่อย ๆ และเมื่อถึงคนสดุทา้ยใหน้กัเรียนสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนในครัง้นี ้

2. การรวบรวมหลกัฐานจากทัง้ชัน้เรียน      
ค าตอบของนกัเรียนทุกคนท าใหค้รูทราบว่า นกัเรียนทัง้ชัน้มีความเขา้ใจ

ในบทเรียนแลว้หรือไม่ รวมถึงเป็นการส ารวจความเขา้ใจของนกัเรียนและเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้
ในการประเมินในเวลาเดียวกนั ซึ่งมีเทคนิคในการประเมิน ดงันี ้

1) สญัญาณมือ  
เมื่อนักเรียนทั้งชั้นตอบสนองดว้ยมือพรอ้มกัน ครูจะประเมินระดับ

ความเขา้ใจไดท้นัที (นิว้หวัแม่มือขึน้ = ใช่ ลง = ไม่รู)้ เทคนิคเดียวกนันีส้ามารถท าไดใ้นทุกระดับ
และทกุชัน้เรียน  

2) การด์ ABCD  
หากตอ้งการค าตอบมากกว่าใช่หรือไม่ใช่การด์ ABCD จะท างานได้

ดีกว่า "สญัญาณมือ" นกัเรียนแต่ละคนจะไดร้บัชุดการด์ซึ่งแต่ละชุดมีตัวอักษรเดียว A, B, C และ 
D (หรืออาจมากกว่านัน้: E, F, G ฯลฯ ) ครูตัง้ค าถามกับชัน้เรียน และใหน้ักเรียนตอบโดยการยก
การด์ค าตอบที่ถูกตอ้ง ครูสามารถดไูดท้นัทีว่ามีนกัเรียนก่ีคนที่ตอบถูกตอ้งและเขา้ใจวตัถุประสงค์
ในการเรียนในครัง้นี ้

3) กระดานไวทบ์อรด์ขนาดเล็ก (Mini Whiteboards) 
การให้นักเรียนตอบค าถามจากการเรียนเขียนลงบนกระดานไวท์

บอรด์ที่ครูแจกให ้และยกตอบเมื่อครูถามค าถาม  
4) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 

เป็นค าถามเดียวที่ช่วยใหค้รูตัดสินใจด าเนินการเรียนรูต่้อไปยังเรื่อง
อ่ืนหรือไม่ โดยการตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบว่านักเรียนเขา้ใจ หัวใจของเรื่องนัน้ไหม แลว้ใหเ้วลา
นกัเรียนในการคิด จบัคู่แลกเปลี่ยนค าตอบกนั และแลกเปลี่ยนกนัทัง้ชัน้เรียน หากนกัเรียนตอบได้
ตรงสาระ ก็เป็นสญัญาณในการเดินหนา้ต่อ 

5) ค าถาม เพื่ ออภิปรายสู่ การวินิ จฉัย  (Discuss Questions and 
Diagnostic Questions) 

การตัง้ค าถามแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ที่มีค าตอบที่ถูกไดห้ลายค าตอบ 
โดยวิธีการคิดที่ต่างกัน นกัเรียนตอบค าตอบไหนใหน้กัเรียนอธิบายเหตุผลในการเลือกค าตอบนัน้ 
ซึ่งค าอธิบายจะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการคิดของนกัเรียน 
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ยุทธวิธีนีช้่วยใหน้กัเรียนไดร้บัการฝึกฝนในดา้นทกัษะการคิด รวมถึงท าใหค้รู
มีความเขา้ใจในความคิดของนกัเรียนมากขึน้ รบัรูถ้ึงเหตผุลที่สะทอ้นออกมาผ่านการตอบค าถาม
ของนกัเรียน เป็นยุทธวิธีที่ท าใหค้รูสามารถประเมินไดว้่านกัเรียนมีความเขา้ใจในบทเรียนหรือไม่ 
เพื่อที่จะวางแผนการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนต่อไป 

2.3.3 ยทุธวิธีที่ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
2.3.3.1 ปัจจยัที่สง่ผลต่อการใหค้ าแนะน ายอ้นกลบั 

1) คะแนนและขอ้มลูยอ้นกลบัที่สรา้งสรรค ์
ผลการวิจยัพบว่า การใหค้วามคิดเห็นหรือขอ้มลูยอ้นกลบัที่สรา้งสรรคม์ี

ประสิทธิภาพมากกว่าการใหน้ักเรียนรบัรูจ้ากคะแนนเพียงอย่างเดียว รวมถึงยังมีประสิทธิภาพ
มากกว่าการที่บอกคะแนนพรอ้มกบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เนื่องจากนกัเรียนจะสนใจเพียงคะแนน
อย่างเดียวโดยไม่สนใจขอ้มลูยอ้นกลบั 

2) ระยะเวลา 
หากครูให้ข้อเสนอแนะเร็วเกินไปก่อนที่นักเรียนจะมีเวลาท างานนั้น 

นักเรียนจะเรียนรูจ้ากขอ้เสนอแนะนอ้ยลง นอกจากนีข้อ้เสนอแนะจะมีประโยชนก์็ต่อเมื่อมีเวลา
เพียงพอ นกัเรียนจะใชข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงงานของตนเอง การใหเ้วลานกัเรียนในชัน้เรียนเป็น
ประโยชนอ์ย่างยิ่งในการใชค้วามคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงงาน  

3) วิธีการสอนแบบนั่งรา้น (scaffolding)  
สุเนตร สืบคา้ (2561) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบนั่งรา้น เป็นการจัดการ

เรียนการสอนเหมือนกับการท านั่งรา้นที่คนงานใชช้่วยในการก่อสรา้งสิ่ งปลูกสรา้งใหสู้งขึน้ไปใน
แนวตัง้ โดยครูหรือผูส้อนเปรียบเสมือนคนสรา้งนั่งรา้น ซึ่งตอ้งมีฐานที่ทัง้แข็งแรงและมั่นคง ดงันัน้
บทเรียนหรือหลกัสตูรหรือหวัขอ้ที่จะสอนตอ้งมีความลุ่มลกึทัง้ทางดา้นแนวราบและแนวด่ิง นั่นคือ 
มีทั้งความง่ายเพื่อเป็นฐาน และความยากเพื่อน าไปสู่เป้าหมายหรือการประยุกตใ์ช ้อีกทั้งตอ้ง
สามารถปรบัเปลี่ยนรูปแบบ ระดบัความสงูต ่าและขนาดความกวา้งยาวไดต้ามความตอ้งการ เมื่อ
ท างานเสร็จนั่งรา้นดงักล่าวจะสามารถเคลื่อนยา้ยไปมาไดต้ามตอ้งการ ส่วนผูเ้รียนเปรียบเสมือน
กับคนงานที่ปืนป่ายนั่งรา้นดว้ยตนเองเพื่อขึน้ไปท างานในแนวด่ิง มุ่งสู่เป้าหมายตามแนวทาง       
ที่ผูส้อนวางไว ้ซึ่งวิธีการสอนแบบนั่งรา้นท าใหน้กัเรียนเรียนรูจ้ากขอ้เสนอแนะไดม้ากขึน้ 
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4) การด าเนินการ 
การพูดว่าอะไรผิดยังไม่เพียงพอ ข้อเสนอแนะที่มีประสิทธิภาพคือ       

การจัดหาแนวทางส าหรบัการด าเนินการในอนาคต ขอ้เสนอแนะที่มุ่งเนน้ไปที่สิ่งที่บกพร่องโดย
ไม่ไดบ้อกนกัเรียนว่าจะกา้วต่อไปอย่างไรสิ่งนีไ้ม่ไดช้่วยนกัเรียน  

2.3.3.2 เทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 
1) ให้ค าแนะน าป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้นเรียน (Feedback for Future 

Action) 
เพื่อใหน้ักเรียนไดล้องใชค้ าแนะน าป้อนกลบัในการปรบัปรุงงานของตน 

เพื่อใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัไปสูก่ารคิดไปขา้งหนา้และการลงมือปรบัปรุง 
2) สามค าถาม (Three Question) 

เมื่อครูตรวจงานใหน้ักเรียนเลือก 3 ประเด็นส าคัญที่ตอ้งการใหน้ักเรียน
ทบทวนไตร่ตรองเพื่อแกไ้ข โดยใส่ตัวเลขก ากับไวท้ี่ประโยคหรือต าแหน่งต่าง ๆ บนงานและเขียน
ค าถามที่ดา้นล่างกระดาษว่า ครูตอ้งการใหท้บทวนเรื่องอะไร เทคนิคนีช้่วยใหน้กัเรียนคิด ปรบัปรุง
ความรูแ้ละการเรียนรูข้องตน ไม่ว่าผลงานที่สง่ครูจะมีคณุภาพอย่างไร 

3) การใชค้  าติชม (Techniques for Utilizing Feedback) 
การไม่ใหค้  าแนะน าป้อนกลบัพรอ้มกบัใหค้ะแนน เพราะ เมื่อนกัเรียนไดรู้ ้

คะแนนของตน นกัเรียนจะไม่สนใจค าแนะน าปอ้นกลบั แต่จะสนใจคะแนนของเพื่อนแทน 
4) เทคนิคการเฉลยแบบไม่เฉลย 

การไม่เฉลยค าตอบหรือบอกสิ่งที่นกัเรียนท าผิดโดยทนัที คือ เมื่อครูตรวจ 
ครูจะบอกว่านักเรียนท าผิดก่ีข้อแทนการตรวจโดยใช้เครื่องหมายถูกหรือผิด ท าใหน้ักเรียนได้
กลับไปพิจารณางานของตนเอง และหาค าตอบที่ถูกต้องด้วยโดยปรึกษากับเพื่อน และน ามา
อภิปรายกนัในภายหลงั 

ยุทธวิธีนี ้เป็นยุทธวิธีในการข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในชั้นเรียนขณะที่มี  
การจัดการเรียนการสอน การใหข้อ้มูลยอ้นกลับแบบทันที และเน้นใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบด้วย
ตนเองก่อนไดร้บัการช่วยเหลือจาก เพื่อนและครู 

2.3.4 ยทุธวิธีที่ 4 นกัเรียนเป็นครูซึ่งกนัและกนั 
การเรียนรูแ้บบร่วมมือกันของนักเรียน (cooperative learning) มีประสิทธิภาพ

เทียบเท่ากบัการสอนแบบตวัต่อตวัจากครู ซึ่งนกัเรียนมกัจะรูส้ึกไม่เต็มใจที่จะขดัจงัหวะครูเพื่อขอ
ค าชีแ้จง แต่เมื่อท างานกบัเพื่อนนกัเรียนมกัจะรูส้กึสบายใจพอที่จะขอใหเ้พื่อนท าอะไรชา้ลงหรือท า
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อะไรซ า้แล้วซ า้เล่าจนกว่าพวกเขาจะเข้าใจ และนักเรียนที่มีปัญหาอาจได้เรียนรูเ้พิ่มเติมจาก    
เพื่อน ๆ มีคณุสมบติั 2 ประการ เพื่อใหก้ารเรียนรูแ้บบร่วมมือ คือ 1) นกัเรียนตอ้งมีเป้าหมายของ
กลุม่ หากไม่มีเปา้หมายนกัเรียนจะท างานเป็นกลุม่ไม่ใช่เป็นกลุม่ และ 2) นกัเรียนแต่ละคนจะตอ้ง
รบัผิดชอบในหนา้ที่ของตนเอง และความส าคญัของการเรียนรูแ้บบรว่มมือ มีรายละเอียดดงันี ้

2.3.4.1 ความส าคญัของการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1) แรงจงูใจ (Motivation) 

นกัเรียนช่วยกนัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจและพยายามมากขึน้ 
2) การท างานรว่มกนัทางสงัคม (Social cohesion) 

นกัเรียนช่วยกนัเพราะนกัเรียนตอ้งการท าใหก้ลุ่มดีท าใหพ้ยายามมากขึน้ 
3) การพฒันาเป็นรายบคุคล (Personalization) 

มีการช่วยเนน้ตรงประเด็นที่นกัเรียนคนนัน้ไม่เขา้ใจ 
4) ความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive elaboration) 

คนที่ช่วยเหลือผูอ่ื้นใหเ้รียนรู ้ตอ้งมีการเขา้ใจอย่างลกึซึง้ 
2.3.4.2 เทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 

1) C3B4ME  
ย่อมาจาก“ See three before me” ซึ่งหมายความว่าก่อนที่นักเรียนจะ

ไดร้บัอนญุาตใหข้อความช่วยเหลือจากครู นกัเรียนตอ้งขอความช่วยเหลือจากนกัเรียนก่อน 3 คน 
2) เพื่อนตรวจการบา้น  

นักเรียนทบทวนการบา้นของกันและกัน เช่น ใหน้ักเรียนทุกคนทบทวน
การบา้นของเพื่อนเทียบกบัรูบริก ในวนัอ่ืน ๆ นกัเรียนสลบัการบา้นและใหค้ะแนนและในวนัอ่ืน ๆ 
กลุ่มสี่คน นกัเรียนดกูารบา้นของนกัเรียนอีกกลุ่มสี่คน แนวทางนีส้่งผลใหน้กัเรียนท าการบา้นมาก
ขึน้ 

3) กระดานช่วยการเรียนรูจ้ากการบา้น 
เมื่อถึงเวลาสง่การบา้น นกัเรียนคนไหนมีปัญหา หรือไม่เขา้ใจตรงไหน ให้

ไปเขียนไวบ้นกระดาน และใหน้กัเรียนท่ีมีความเขา้ใจเรื่องนัน้ไปอธิบายแก่เพื่อน 
4) สองดาวหนึ่งหวงั (Two Stars and a Wish) 

เป็นเทคนิคที่เป็นพืน้ฐานของการประเมินโดยเพื่อน ในการตรวจผลงาน
ของเพื่อน ใหบ้อกขอ้ดีของงานของเพื่อน จ านวน 2 ขอ้ และค าแนะน าใหป้รบัปรุง 1 ค าแนะน า โดย
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การเขียนใส่กระดาษที่สามารถลอกออกไดง้่าย และครูน าค าแนะน าของแต่ละคนมาช่วยกันดูว่า 
การใหค้ าแนะน าของใครดีที่สดุและน ามาเป็นเกณฑข์องงานในหอ้ง 

5) สรุปทา้ยหวัขอ้ 
ในตอนทา้ยของบทเรียนเมื่อครูส่วนใหญ่ถามว่า "มีใครมีค าถามบา้งไหม" 

นักเรียนส่วนใหญ่จะไม่แสดงความคิดเห็น ซึ่งครูสามารถจัดนักเรียนเป็นกลุ่มใหร้่วมมือกันและ
ก าหนดใหน้กัเรียนมีค าถามอย่างนอ้ยหนึ่งค าถาม หรือครูสามารถใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อสรุปสิ่ง  
ที่ชัน้เรียนเรียนรูใ้นวนันี ้ 

6) การจดัประเภทขอ้ผิดพลาด  
เมื่อนักเรียนได้รับเอกสารกลับมาพร้อมกับความคิดเห็นพวกเขา

จ าเป็นตอ้ง "จดัประเภท" ขอ้ผิดพลาด พวกเขาจ าเป็นตอ้งพิจารณาว่าความผิดพลาดของพวกเขา
เกิดจากขอ้ผิดพลาดในเรื่องใด จากนั้นนักเรียนต้องหานักเรียนคนอ่ืน ๆ ในหอ้งที่ท าผิดพลาด  
คลา้ย ๆ กนัและแกไ้ขเอกสารรว่มกนัการจบัคู่ที่ดีคือการจบัคู่นกัเรียนที่เรียนเก่งและเรียนอ่อน 

7) ผูส้ื่อข่าวนกัเรียน (Student Reporter) 
ตอนตน้คาบเรียน ครูเลือกนักเรียนคนหนึ่งเป็นตัวแทนของนักเรียนท า

หนา้ที่สรุปบทเรียนและตอบค าถาม ถา้ตวัแทนตอบไม่ได ้ก็ขอใหเ้พื่อนในชัน้เรียนช่วยกนัตอบ  
8) รายการเพื่อตรวจสอบผลงาน (Prefight Checklist) 

ใช้กับผลงานที่ต้องมี โครงสร้างที่ แน่นอนครบถ้วน เช่น รายงาน             
การทดลอง โดยครูจะมีรายการตรวจสอบผลงานให้เพื่อนตรวจ ซึ่งถ้าเมื่อมาส่งครูแล้วมี
ขอ้ผิดพลาด เพื่อนที่ตรวจงานจะตอ้งเป็นคนแกไ้ขในงานนัน้ 

9) รายการตรวจสอบฉนั-เธอ-เรา (I-You-We Checklist) 
หลงัจบคาบเรียนนกัเรียนจะตอ้งมีการประเมินตนเอง เพื่อน และนกัเรียน

ทัง้ชัน้ ว่าในวนันีไ้ดใ้หป้ระโยชนอ์ะไรแก่ชัน้เรียนบา้ง 
 10) ผูส้ื่อข่าวแบบสุม่ (Reporter at Random) 

ครูจัดใหน้ักเรียนแต่ละคนมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกัน และแต่ละคนมี  
การท างานรว่มกนั เมื่อจบคาบครูจะสุม่ใหน้กัเรียนคนใดคนหนึ่งเป็นตวัแทนในการสรุปการเรียนรู  ้

11) เตรียมสอบเป็นทีม (Group-Based Test Preparation) 
เมื่อเตรียมตวัในการสอบ ครูแบ่งกลุม่นกัเรียนออกเป็น 5-6 คน โดยแต่ละ

คนจะไดร้บัหัวขอ้ที่แตกต่างกันออกไป เพื่อไปหาขอ้มูล และน ามาเสนอใหก้ับเพื่อนในวันถัดไป 
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และใหเ้พื่อนในกลุ่มช่วยกันประเมิน และร่วมกันปรึกษากันในกลุ่มว่าจะปรับปรุงการน าเสนอ
อย่างไร 

ยุทธวิธีเน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ซึ่งผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อน เป็นการฝึกประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน และประเมินชั้นเรียน ที่ท าใหผู้เ้รียนและเพื่อน
พฒันาไปพรอ้มกนั 

2.3.5 ยทุธวิธีที่ 5 นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน 
การท าให้ผู ้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนของตนเองได้ นักเรียนจ าต้องสามารถ

ประเมินตนเองได ้(Self-Assessment) และสามารถก ากับตนเองได ้(Self-Regulated Learning) 
ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. การประเมินตนเองของนกัเรียน (Student Self-Assessment) 
การประเมินตนเองของนักเรียนมีเป้าหมายเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนรูข้อง

ตนเอง คือ เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา ( formative assessment) และน าผลการประเมินมา
พัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนที่ครูก าหนด เพื่อ
วินิจฉัยความรูค้วามเขา้ใจของนักเรียน และ 2) ส่วนที่นักเรียนค่อยๆ เสาะหาเป็นระยะ ๆ ท าโดย
นกัเรียนฝึกก าหนดเปา้หมายรายทางของงานที่ครูมอบหมาย แลว้ก าหนดแผนการด าเนินการ และ
ประเมินผลทุกสปัดาห ์ซึ่งจะท าให ้นักเรียนสามารถคิดงานของตนเอง เป็นตัวของตัวเองมากขึน้ 
และเกณฑใ์นการประเมินตนเองชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

2. การก ากบัตนเองในการเรียนรู ้(Self-Regulated Learning) 
การก ากับตนเองในการเรียนรู้ คือ การควบคุมตนเองเก่ียวกับการที่

นกัเรียนรวบรวมความคิดของตนเขา้กบัอารมณแ์ละการด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายการเรียนรู ้
หากครูตอ้งการช่วยนักเรียนในการควบคุมตนเอง นักเรียนตอ้งเขา้ใจเก่ียวกับความรูห้รือความ
เขา้ใจในความคิดของตน (Metacognition) และอารมณแ์ละการกระท า หรือแรงจงูใจ (Motivation)  

John Flavell ไดน้ิยาม ความเขา้ใจในความคิดของตน (Metacognition) 
ว่า เป็นความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง รวมทัง้ผลที่เกิดขึน้ และสิ่งอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
คุณสมบัติของสารสนเทศ และขอ้มูลที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้ความส าคัญของความเขา้ใจใน 
การคิดของตนเอง คือ ท าใหส้ามารถเชื่อมโยงความรูท้ี่มีไปใชใ้นสถานการใ์หม่ที่แตกต่างกนัได ้  

แรงจงูใจ (Motivation) ช่วยใหน้กัเรียนมีแรงจงูใจที่จะเรียนรู ้เมื่อนกัเรียน
ลม้เหลวในการเรียนรู ้ถา้ครูต าหนิ นกัเรียนจะขาดแรงจูงใจอย่างรวดเร็ว ครูสามารถสรา้แรงจูงใจ
ได ้เช่น เมื่อครูก าหนดเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงอยู่ใกลแ้ค่เอือ้มและเสนอความทา้ทายในระดับ
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หนึ่ง นักเรียนก็จะมีแรงจูงใจมากขึน้ และเมื่อครูให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกแก่นักเรียน ได้รับ
ขอ้เสนอแนะที่สรา้งสรรคแ์ทนที่จะเป็นเกรด เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ครูสามารถมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจของ
นกัเรียนในการปรบัปรุงการเรียนรูข้องนกัเรียน 

2.1 วิธีที่ครูสามารถสนบัสนนุการก ากบัตนเองของนกัเรียน 
2.1.1 แบ่งปันเปา้หมายการเรียนรูก้บันกัเรียนเพื่อใหพ้วกเขาสามารถ

ติดตามความกา้วหนา้ของตนเองที่มีต่อพวกเขาได ้
2.1.2 สง่เสรมิความเชื่อที่ว่าความสามารถเพิ่มขึน้แทนที่จะคงที่ดงันัน้

พวกเขาจึงเต็มใจที่จะทุ่มเทพลงัในการปรบัปรุง 
2.1.3 ท าใหน้กัเรียนเปรียบเทียบตนเองกบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในแง่ของ

ผลสมัฤทธิ์ไดย้ากขึน้ วิธีหนึ่งที่จะท าได ้คือ เพื่อแสดงความคิดเห็นที่สรา้งสรรคม์ากกว่าการสนใจ
คะแนน 

2.1.4 ใหข้อ้เสนอแนะที่มีประโยชนส์  าหรบัการด าเนินการในอนาคต
มากกว่าการทบทวนความลม้เหลวในอดีต 

2.1.5 ใชท้กุโอกาสในการถ่ายทอดการควบคมุการเรียนรูข้องผูบ้ริหาร
จากครู เพื่อสนบัสนนุนกัเรียนในการพฒันาในฐานะผูเ้รียนที่เป็นอิสระ 

2.3.5.1 เทคนิคที่ใช่ในการประเมิน  
1) สญัญาณไฟจราจร (Traffic Lights) 

ในช่วงเริ่มต้นของบทเรียนครูจะแบ่งปันความตั้งใจในการเรียนรู้และ
เกณฑค์วามส าเรจ็กบันกัเรียน นกัเรียนเขียนสิ่งเหล่านีล้งในสมดุบนัทึก จากนัน้ครูใช ้"สญัญาณไฟ
จราจร" เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตนเองโดย  ใหน้ักเรียนประเมินขอบเขต 
ที่พวกเขาบรรลุการเรียนรูท้ี่ตัง้ใจไว ้นักเรียนท าไดโ้ดยการวนรอบการเรียนรู้ ความตัง้ใจในสมุด
บันทึกของพวกเขาเป็นสีเขียวหากพวกเขามีความมั่นใจว่าพวกเขาได้เรียนรู้ความตั้งใจใน 
การเรียนรูส้ีเหลืองหากพวกเขารูส้ึกว่ามี บางสว่นบรรลเุปา้หมายและเป็นสีแดงหากพวกเขารูส้ึกว่า
พวกเขาไม่ไดเ้รียนรูส้ิ่งที่ตั้งใจไว ้จากนั้นครูพบกับสีแดงมี  สีเขียวช่วยใหส้ีเหลืองและมีสีเหลือง
เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรีนสามารถสอนวัตถุประสงคใ์หก้ับพวกเขาเพื่อเป็นวิธีที่จะท าใหพ้วกเขามีความ
รบัผิดชอบ 

2) ดิสกส์ีแดงหรือสีเขียว (Red or Green Disk)  
วิธีหนึ่งส าหรับนักเรียนในการเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของพวกเขาคือ 

การจัดเตรียมดิสก์ขนาดซีดีที่เป็นสีเขียวดา้นหนึ่งและสีแดงอีกดา้นหนึ่ง เมื่อชัน้เรียนเริ่มขึน้ควร
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หงายดา้นสีเขียวขึน้ เมื่อบทเรียนด าเนินไปหากนกัเรียนรูส้กึว่า บทเรียนด าเนินไปเรว็เกินไปพวกเขา
เป็นเจา้ของและพลิกดิสกเ์พื่อสง่สญัญาณว่าพวกเขาก าลงัสบัสน 

3) ถว้ยส ี(Colored Cups) 
กิจกรรมนีต้อ้งการใหน้ักเรียนติดตามการเรียนรูข้องตนเองอย่างแทจ้ริง

และรูว้่า มีค าถามเก่ียวกบัเนือ้หาหรือสามารถตอบค าถามเก่ียวกบัเนือ้หาได ้นกัเรียนแต่ละคนจะมี
ถว้ยสามใบซอ้นกนับนถว้ย ถา้นกัเรียนไม่เขา้ใจใหย้กถว้ยสีแดงขึน้มา และใหเ้พื่อนช่วยกนัตอบ 

4) แฟ้มบนัทกึการเรียน 
เป็นแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน โดยเก็บผลงานตัง้แต่เริ่มตน้ไปจนถึง

สิน้สุดการเรียนการสอน นักเรียนสามารถน าชิน้งานแต่ละชิน้มาเปรียบเทียบ  ท าให้นักเรียน
สามารถเห็นถึงพฒันาการของตนเอง และปรบัไปปรบัปรุงในชิน้งานต่อไปได ้

5) บนัทกึการเรียน 
เมื่อจบบทเรียน ครูให้นักเรียนแต่ละคนเขียนบันทึกการเรียนรูข้องตน 

เพื่อให้ฝึกให้นักเรียนไตร่ตรองทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้ตั้งประเด็นค าถามให้
นกัเรียน 

ยุทธวิธีนีช้่วยใหน้ักเรียนไดฝึ้กประเมินตนเอง รบัรูค้วามสามารถของตนเองทั้ง
ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของนกัเรียน ถา้ครูสามารถจดัการเรียนรูไ้ดดี้เท่าไหร่ก็จะยิ่งสามารถเรียนรูไ้ด้
มากขึน้เท่านัน้ นักเรียนทุกคนสามารถเป็นเจา้ของไดก้ารเรียนรู ้ ดังนัน้ครูที่จะสอนใหน้ักเรียนมี
ทกัษะในการเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตนและสง่เสรมิการก ากบัตนเองของนกัเรียน 
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ภาพประกอบ 2 5 ยทุธวิธีในการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
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2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 
Shavelson, Young et al. (2008) ไดศ้ึกษาผลของการใชห้ลักสูตรการวัดประเมินผสาน

การจัดการเรียนรูใ้นการท างานร่วมกันระหว่างผูพ้ัฒนาหลักสูตรและการประเมิน พบว่า  การใช้
หลกัสูตรการวัดประเมินเพื่อพัฒนาแบบผสานการเรียนรูช้่วยเพิ่มแรงจูงใจดา้นวิทยาศาสตรแ์ละ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน 

Yin, Tomita et al. (2014) ใชรู้ปแบบการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูร้่วมกบัรูปแบบ
การพัฒนาความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงมโนมติทาง
วิทยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดย
กลุม่ทดลองไดร้บัการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้พรอ้มขอ้เสนอแนะเชิงคณุภาพเก่ียวกบัวิธี
ปรบัปรุงความเขา้ใจใหส้อดคลอ้งกับความกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาศาสตร ์พบว่า กลุ่มทดลองมี   
การเปลี่ยนแปลงโนมติทางวิทยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรม์ากกว่ากลุ่ม
ควบคมุ 

Decristan, Klieme et al. (2015) ได้ศึกษาการท างานร่วมกันระหว่างการวัดประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรูแ้ละกระบวนการที่มีคุณภาพในชั้นเรียนที่มีต่อความเขา้ใจของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ของแนวคิดทางวิทยาศาสตรเ์ก่ียวกับการลอยและการจม พบว่า การวัด
ประเมินผสานการจัดการเรียนรู้และคุณภาพกระบวนการในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้อง
นักเรียน และคุณภาพของกระบวนการในชั้นเรียนและการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้มี
ปฏิสมัพนัธใ์นการสง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียน  

วรรณรี ปานศิริ (2559)ที่ไดพ้ัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู ้วิชาคณิตศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์โดยน าการประเมินเพื่อการเรียนรูเ้ขา้มาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีผลการประเมิน ความตั้งใจ ความซื่อสัตย์          
ความ รบัผิดชอบ การท างานกลุม่ และการน าเสนอภาระงาน การท าใบงาน และ การท าแบบฝึกหดั
อยู่ในระดบั ดี ผูเ้รียนส่วนใหญ่ มีคะแนนพฒันาการดา้นความรูอ้ยู่ในระดบัค่อนขา้งดี ผูเ้รียนส่วน
ใหญ่มีพฒันาการอยู่ในระดบัค่อนขา้งดี 

บุณยาพร สารมะโน (2560) ไดพ้ฒันาการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินเพื่อมอบ
อ านาจการเรียนรู ้ส  าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า การจัดการเรียนมี 6 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงคข์องการประเมินและสิ่งที่ตอ้งการพัฒนา ขั้นตอนที่ 2 ก าหนด
ตวัชีว้ดัและเกณฑแ์ห่งความส าเร็จ ขัน้ตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการเรียนรูแ้ละก าหนดวิธีการประเมิน   
ที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ขัน้ตอนที่ 4 บูรณาการการประเมินร่วมกับการจดักิจกรรมการเรียน
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การสอน ขั้นตอนที่ 5 สะทอ้นผลการประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียน และขั้นตอนที่  6 การใชผ้ล    
การประเมินปรบัปรุงผูเ้รียน และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
การก ากบัตนเองในการเรียนรู ้และความสามารถในการประเมินของผูเ้รียนหลงัการทดลอง พบว่ า 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่ากลุ่มควบคมุทุกดา้น และ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้
อยู่ในระดบัมาก  

สุเทพ แปลงทับ (2561) ไดศ้ึกษากระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูใน  
ชัน้เรียนที่บูรณาการกบัการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน พบว่า ครูสามารถแสดงพฤติกรรมการสอน  
ท่ีบูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนไดช้ัดเจน และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มากกว่ารอ้ยละ 80  

จากงานวิจยัของบณุยาพร  สารมะโน ด าเนินการวิจยัโดยการสงัเคราะหเ์อกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการเรียนรูแ้ละจากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ ซึ่งไดข้ัน้ตอน
ออกมาทั้งหมด 6 ขั้นตอน ซึ่งงานวิจัยนีไ้ม่ไดย้ึดแนวคิดของ Dylan William ในการจัดการเรียน    
การสอน มีการตัง้วัตถุประสงคแ์ละก าหนดตัวชีว้ัดและเกณฑแ์ห่งความส าเร็จในภาพรวม และมี
การสะทอ้นผลการประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียน ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะน าแนวคิดการวัด
ประเมินผสานการจัดการเรียนรูโ้ดยยึดแนวคิดของ  Dylan William มาผสานในการจัดการเรียน 
การสอนขณะจดัการเรียนการสอนในแต่ละชั่วโมง 
 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นกระบวนการที่บุคคลสามารถตั้ง เป้าหมาย เลือก

วิธีด าเนินการ และประเมินผลการเรียนรูข้องตนเองได ้Knowles (1975: 18) รุ่งอรุณ ไสยโสภณ 
(2549)และจารุวรรณ เขียวน า้ชมุ (2560) มีความคิดเห็นที่สอคลอ้งกนัว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
เ ป็นกระบวนการที่ บุคคลริ เ ริ่ม โดยมีหรือไม่มีความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนในการวินิ จฉัย  
ความตอ้งการในการเรียนรู ้สามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรูว้ิธีส  าหรบัการเรียนรู ้เลือกและใช้
กลยทุธก์ารเรียนรูท้ี่เหมาะสม และมีการประเมินผลการเรียนรู ้นอกจากนี ้Costa (2004) อธิบายว่า
การเรียนรูด้้วยการน าตนเอง หมายถึง การปฏิบัติของบุคคลใน 3 ด้าน คือ การจัดการตนเอง  
การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง ดงันี ้ 

การจัดการตนเอง (Self-managing) หมายถึง การที่บุคคลรบัรูถ้ึงความส าคัญของ
เป้าหมาย  ที่ชัดเจน โดยมีการก าหนดแผนกลยุทธ์ การสืบค้นหาข้อมูลที่จ  าเป็น การน า
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ประสบการณท์ี่ไดร้บัมาใชก้ารก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จ และสรา้งทางเลือกในการด าเนินการ
เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง การที่บุคคลรบัรูถ้ึงความสามารถ
และ  เขา้ใจความนึกคิดของตนเอง เพื่อช่วยในกระบวนการตัดสินใจในการปรบัเปลี่ยนแผนและ
เลือกสิ่งที่เหมาะสมส าหรบัแผนด าเนินการที่ตัง้ไว ้

การเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) หมายถึง การที่บุคคลสามารถสะท้อน 
ประเมินวิเคราะห์ และสรา้งความรูข้องตนเองจากประสบการ และน าสิ่งที่เรียนรูไ้ปใช้การท า
กิจกรรมและสิ่งที่ทา้ทายในอนาคต 

นอกจากนี ้Piskurich (1993)ไดก้ล่าวว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง คือ การออกแบบ
การฝึกอบรมที่ผูฝึ้กอบรมสามารถใชว้สัดุที่ก าหนดไวล้่วงหนา้ไดต้ามจงัหวะของตนเองโดยไม่ตอ้ง
อาศยัความช่วยเหลือจากผูส้อน ซึ่งมีความคิดเห็นขดัแยง้กบันกัวิชาการท่านอ่ืนที่ว่าการเรียนรูแ้บบ
น าตนเองไม่ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูส้อน Areglado (1996) ซึ่งกล่าวว่า การเรียนรูแ้บบน า
ตนเอง คือ ความสามารถของนกัเรียนในการด าเนินการเพื่อแสวงหาขอ้มลูหรือทกัษะไม่ว่าจะดว้ย
ตนเองหรือเป็นกลุม่ 

จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง คือ การที่ผูเ้รียนสามารถ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง รวมถึงวางแผนการเรียนรู ้สามารถเลือกและใชว้ิธีการ
ด าเนินงาน และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยมีการปฏิบัติตนในการจัด 
การตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมายที่ตนเอง
ตัง้ไว ้

3.2 ความส าคัญของการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
Areglado (1996: 7) กลา่วว่า ผูเ้รียนควรจะมีโอกาสพฒันาศกัยภาพตามพฒันาการทาง

วฒุิภาวะและความสามารถที่มีมากขึน้ ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
ดงันี ้ 

1. ท าใหผู้เ้รียนยอมรบัความรบัผิดชอบในการเรียนรูว้่าเป็นภาระของตนเองอย่าง
เหมาะสม ผูเ้รียนรูส้ึกอยากเรียนรูจ้ากแรงจูงใจภายใน มีความรูส้ึกภูมิใจในคุณค่าของผลงาน  
มากกว่าแรงจงูใจภายนอก  

2. ท าใหบุ้คคลไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ๆ ในชีวิตประจ าวนั หรือปรบัเปลี่ยนความรบัรูใ้หม่ ให้
ดีขึน้ การศกึษาที่ดีที่สดุคือการศึกษาที่ช่วยจดัการชีวิตประจ าวนั  
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3. ท าใหรู้จ้กัสรา้งความรูส้ิ่งใหม่ๆ เพิ่มพนูขอ้มลูและพัฒนาความรูท้างทฤษฎี  เขียน
หนงัสือที่เหมาะสมกบัตนเอง เพื่อใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์ 

4. การฝึกการเรียนรูแ้บบน าตนเอง สรา้งใหเ้ด็กรูข้อ้เท็จจริง อีกทั้งยังเกิดความคิด  
และเกิดคณุค่าในการเป็นผูม้ีความรู ้

5. ก่อเกิดการรับรูต้นเองใหม่ ผูเ้รียนสามารถควบคุมความคิดและความรูส้ึกของ  
ตนเองจากความคิดนัน้ได ้ดงันัน้ ตนจึงสามารถสอนตนเองใหส้ามารถก ากบัการกระท าของตนเอง
ได ้ 

6. ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการแสวงหาความรู้ ซึ่งรวมถึงการวางแผนไปสู่         
การ เรียนรู ้การตั้งเป้าหมาย จัดการตรวจสอบตนเอง ประเมินตนเอง  มีความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดใหม่ ฝึกฝนอย่างอตัโนมติั ระบุทกัษะส่วนตวัและพฤติกรรมส่วนตัว ตวัอย่างค าถาม เช่น 
วนันี ้มีอะไรบา้งที่ฉนัสามารถแกไ้ขหรือเพิ่มพนูความคิดของฉนับา้ง  

7. เตือนสติของตนเองไดว้่า ตนเป็นไดม้ากกว่าที่ตนคิด มีทางเลือกและมีอิสระใน  
การเรียนรูใ้นสิ่งที่อยากเรียนรู ้ไม่ใช่เป็นผลผลิตของการวางเงื่อนไข แทนการปฏิบติัตาม กฎกติกา  
มารยาท  

8. ผูเ้รียนตัง้แต่ในวยัเด็กควรเขา้ใจมิติของการใชช้ีวิตพรอ้ม ๆ กบัการตระหนกัถึงสิ่ง
ส าคญัในการใชช้ีวิต นั่นคือ มีความรบัผิดชอบ สามารถก าหนดรูปแบบของการใชช้ีวิตของตน ผูท้ี่มี
แนวโนม้ขาดความรูคิ้ดในการสรา้งแรงจูงใจของตนจะใชช้ีวิตไปตามฝูงชนในสงัคม ผูท้ี่เรียนรูแ้บบ  
น าตนเองไดน้ัน้จะเขา้ใจตนเองเป็นอย่างดี สามารถพึ่งพาตนเองได ้สามารถยอมรบัและปฏิบัติ
ตามกฎกติกาไปพรอ้ม ๆ กบัการแสวงหาความรูห้รือทกัษะ เพื่อบรรลเุปา้หมายของตน  

กุลยา ก่อสุวรรณ (2553: 210-211) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง (Self-directed 
Learning) มีความส าคัญ เนื่องจากเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น พึ่งพาตนเอง 
สามารถควบคมุตนเองในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ การฝึกใหผู้เ้รียนเป็นผูม้ีการเรียนรูแ้บบน าตนเองนัน้ 
กระตุน้ให ้เด็กอยากจะเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ เอือ้ใหเ้กิดสิ่งแวดลอ้มในการเรียนเพื่อสามารถเลือกวิธีการ
เรียนรูท้ี่ เหมาะสมต่อตนเอง เป็นการเรียนรูท้ี่มีเป้าหมาย มีความหมายต่อตนเอง กระ ตุน้ใหเ้กิด
ความสงสัย ใคร่รู ้วางแผนดว้ยตนเอง เต็มใจปฏิบัติตามแผนที่ตนสรา้งขึน้ และฝึกประเมินผล
ตนเองดว้ยตนเอง 

สรุปได้ว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเองมีความส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนจะสามารถพัฒนา
ตนเองสู่การเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองตลอดเวลา เนื่องจากการเรียนรูเ้กิด
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จากแรงจงูใจภายในสามารถเตือนตนเองและก ากบัการ กระท าของตนเองได ้จึงมีการลงมือปฏิบติั
ตามแผนของตนไดจ้รงิ มีการแสวงหาความรูอ้ย่างมีเปา้หมาย  

3.3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
Knowles (1975) ไดอ้ธิบายขั้นตอนการเรียนรูแ้บบน าตนเองไว้ว่า สามารถแบ่งได้เป็น      

5 ขัน้ คือ  
1. การวินิจฉัยความตอ้งการการเรียนรู ้(diagnosing learning needs) ผูเ้รียนตอ้ง

วิเคราะหว์่า ตนเองตอ้งการหรือมีความสนใจอะไร ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการก าหนดจุดมุ่งหมายใน
การเรียนในขัน้ต่อไป  

2. การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้(formulating learning goals) ผูเ้รียนตอ้งก าหนด
เปา้หมายในการเรียนรูจ้ึงจะสามารถก าหนดวัตถุประสงคย์่อยในการเรียนได ้ 

3. ระบุแหล่งเรียนรู ้ทัง้ที่เป็นคนและวสัดอุปุกรณ ์( identifying human and material 
resources for learning) เป็นขั้นตอนส าคัญ เพราะแหล่งการเรียนรูเ้ป็นแหล่งที่ต้องสรรหาและ
เลือกสรรใหเ้หมาะสม  

4. เลือกและปฏิบัติดว้ยกลวิธีการเรียนที่ เหมาะสม (choosing and implementing 
appropriate learning strategies) หากมีกลวิธีหลายๆ ประการใหเ้ลือก ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาเลือก
ปฏิบติัดว้ยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายอย่างที่เหมาะสมกบัตนเอง  

5. ประเมินผลการเรียนรู ้(evaluating learning outcomes) ขัน้นีเ้ป็นขัน้ที่จะช่วยให้
ผูเ้รียนทราบถึงความกา้วหนา้ใน การเรียนของตนเอง และท าใหท้ราบว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเปา้หมายหรือไม่ 

Brockett และ Hiemstra (Brockett; & Hiemstra. 1991 อา้งถึงใน จารุวรรณ เขียวน า้ชุม.  
2560) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรูโ้มเดล PRO (Personal Responsibility Orientation Model : 
PRO) แนวคิดนี ้จะเน้นที่ ความรับผิดชอบส่วนบุคคล  (Personal Responsibility) หมายถึง          
การกระตุ้น เพื่ อให้เกิดความตระหนัก  ซึ่ ง เ ป็นคุณลักษณะของบุคคล อาจกล่าวได้ว่ า   
ความรับผิดชอบจะเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ขณะเดียวกนัก็จะน าไปสู่กระบวนการ และสภาพจดัการเรียนการสอนที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง ปัจจัยทั้งสองประเภทคือ ลักษณะการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ (Learner Self-
Direction) และกระบวนการสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้ผูเ้รียนเรียนรูด้้วย
ตนเอง (Self - Directed Learning) จะก่อให้เกิดการชี ้น าตนเองในการเรียนรู้ หรือ Self – 
Directioning ซึ่งมีความหมายคลา้ยกบั Self - Directed Learning  
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ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรส าคญัในรูปแบบการเรียนรูข้อง The PRO Model 
จากภาพประกอบ 2 Brockett และ Hiemstra ไดใ้หค้วามหมายของตวัแปรต่าง ๆ ไวด้งันี ้

(Huang, 2008; วฒุิศกัดิ,์ 2554; จารุณี และดวงทอง, 2559 อา้งถึงในจารุวรรณ  เขียวน า้ชมุ.  
2560)  

1. ความรบัผิดชอบสว่นบคุคล (Personal Responsibility) หมายถึง คณุลกัษณะของ
บุคคลที่ถูกกระตุ้นให้ตระหนักรูใ้นความจ าเป็นที่ต้องเรียนรู ้และมีความรับผิดชอบในตัวเอง  
ที่จะตอ้งตดัสินใจ วางแผน ด าเนินการและประเมินความกา้วหนา้ ในการเรียนรูข้องตนเอง  

2. การก าหนดทิศทางการเรียนรู ้(Learner Self - Direction) หมายถึง ลกัษณะทาง
บุคลิกภาพของผู้เ รียนที่ เ อื ้อให้เกิด  การเรียนรู้โดยการชี ้น าตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  
การก าหนดทิศทางการเรียนรูข้องตนเองจะขึน้อยู่กับคุณลักษณะบางอย่าง  ของผูเ้รียนดว้ย เช่น 
ความตอ้งการและเจตคติต่อสิ่งที่เรียนนัน้ ๆ 

3. การเรียนรู้โดยการชี ้น าตนเอง (Self - Directed Learning) หมายถึง เฉพาะ
กระบวนการและลกัษณะสภาพการจดัการเรียนการสอนที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ ดว้ย
ตนเองไดอ้ย่างสมบูรณ ์กระบวนการและลกัษณะสภาพดังกล่าวนี ้จะเก่ียวขอ้งกับครูที่ตอ้งปรับ
บทบาทตนเอง จากผูส้อนหรือผูบ้รรยายไปเป็นพี่เลีย้งหรือผูแ้นะแนว (Coaching and Mentoring) 
ของผูเ้รียน  

4. การชีน้  าตนเองในการเรียนรู ้(Self - Direction in Learning) เป็นค าที่มีความหมาย
กวา้งกว่าค าว่า การก าหนด ทิศทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Learner Self - Direction) และค าว่า 
การเรียนรูโ้ดยการชีน้  าตนเอง (Self - Directed Learning)  



 54 
 

Brockett และ Hiemstra ใชค้  านีใ้นความหมายของภาพรวมของการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่ง
เที ยบได้กับ  ค าว่ า  Self - Directed Learning ของ  Knowles กิ จกรรมการชี ้น าตน เ อง ใน 
การเรียนรูด้ังกล่าวนี ้จะปรากฏขึน้ในบริบททางสงัคม ซึ่งมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรูท้ัง้หมด 
และผูเ้รียนสามารถเลือกกลวิธีที่จะปฏิบติัและรบัผิดชอบความคิด และการตดัสินใจกระท าของตน 

Garrison (Garrison.  1997 อา้งถึงใน จารุวรรณ  เขียวน า้ชุม.  2560) ไดน้ าเสนอกรอบ
แนวคิดปฏิสมัพนัธ ์(Interactive Framework) ส าหรบัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง โดยไดเ้ชื่อมโยงมิติ
เก่ียวกับการจัดการตนเอง (Self - Management) การตรวจสอบตนเอง (Self - Monitoring) และ
การจูงใจ (Motivation) ใหส้มัพนัธก์นัและกนั เพื่อสะทอ้นแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3 มิติ ดงันี ้ 

1. มิติเก่ียวกบัการจดัการตนเอง (Self -Management) มิตินีจ้ะเป็นการจดัการตนเอง
ของผูเ้รียนในการประกอบกิจกรรมที่เป็นเปา้หมายของการเรียนรู ้รวมทัง้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบน า
ตนเอง จากแหลง่การเรียนรูต่้าง ๆ  

2. มิติเก่ียวกบัการตรวจสอบตนเอง (Self – Monitoring) เป็นมิติของกระบวนการคิด 
(Cognition) อภิปัญญา (Metacognition) โดยผู้เรียนจะเกิดความตระหนักรู ้ และตรวจสอบ
ทบทวนความคิดของตนเองตลอดช่วงการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผูเ้รียนจะมีความรบัผิดชอบจาก
การตรวจสอบตนเอง ผูเ้รียนจะตรวจสอบการเชื่อมโยงระหว่าง  ความรูใ้หม่กบัความรูท้ี่มีอยู่เดิมใน
ความคิดของตนเอง และรบัผิดชอบต่อตนเองในการสรา้งความหมายจากสิ่งที่เรียนรูข้องตนเอง 
และผูเ้รียนจะตอ้งรวมเอาผลสะทอ้นกลบัจาก ภายนอกเขา้สู่ระบบการประเมินภายในความคิด
ของตนเอง  

3. มิติเก่ียวกับการจูงใจ (Motivation) เป็นมิติของพลงักระตุน้ที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรม
เขา้ร่วมในกระบวนการรู ้เรียนรูแ้บบน าตนเอง การเกิดแรงจูงใจอาจเกิดขึน้ในหลาย ช่วงเวลาหรือ
หลายรูปแบบ เช่น แรงจูงใจที่เกิดในช่วงเริ่มต้นของโครงการ เมื่อด าเนินการไปแล้วก็จะเกิด
แรงจูงใจที่จะคง สิ่งนั้นไวห้รือรกัษาไว ้(Maintain) และแรงจูงใจที่จะกระท าต่อไปจนบรรลุตาม
เป้าหมาย Garrison เปรียบเทียบแรงจูงใจเป็นเสมือนพลังงานส ารองที่จะถูกเรียกใช้ในภาวะ
ฉกุเฉินเพื่อสรา้งเสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  

แนวคิดของ Garrison ที่กล่าวถึงนี ้จะเนน้ที่คุณลกัษณะของผูเ้รียน ซึ่งถือเป็นหัวใจของ
กระบวนการการเรียนรู้แบบน าตนเอง แต่คุณลักษณะของผูเ้รียนในแต่ละมิตินีจ้ะเชื่อมโยงใน
ลกัษณะที่มีผลซึ่งกนัและกนัหรือมีปฏิสมัพนัธก์นั ใหค้วามสนใจคณุลกัษณะของบุคคลในแต่ละมิติ
ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคล ผู้เรียนต้องรู ้สึกรับผิดชอบในการจัดการตนเอง (Self - 
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Management) และใช้ทักษะการตรวจสอบตนเอง (Self – Monitoring skills) เพื่อบรรลุตาม
กระบวนการเรียนที่ก าหนดวิธีการสอนของครูที่ตอ้งปรบับทบาทเป็นผู้อ  านวยความสะดวก และ
คอยใหก้ารเสรมิแรงแก่ผูเ้รียนเมื่อเรียนไดป้ฏิบติังานไดดี้และเหมาะสมตามเปา้หมายท่ีก าหนด 

Costa และ Kallick (2004) ไดน้ าเสนอแนวคิดในการศึกษาการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง
ในเนือ้หาเก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองของบุคคล โดยแบ่งความสามารถ
ในการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองออกเป็น 3 มิติ คือ การจดัการตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง  

3.4 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
งานวิจัยนีไ้ด้ยึดแนวคิดของ Costa และ Kallick (2004) ที่ศึกษาการเรียนรูด้้วยการน า

ตนเองเก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองของบคุคล โดยแบ่งความสามารถของ
บุคคลออกเป็น  3 มิติ คือ การจัดการตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง     
ซึ่งมีองคป์ระกอบในแต่ละดา้นดงันี ้

การจดัการตนเอง (Self-managing) 
การจัดการตนเอง ประกอบด้วยความสามารถ 6 องค์ประกอบ ได้แก่                    

(1) การกระตุน้ตนเอง(2) การคิดยืดหยุ่น (3) การรูจ้ักตั้งค าถาม (4) ความสามารถประยุกต์ใช้
ความรูเ้ดิม (5) การรูจ้กัรวบรวมขอ้มลู และ (6) การมีจินตนาการ สรา้งนวตักรรม และสรา้งสรรค ์

การกระตุน้ตนเอง ผูท้ี่มีการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะมีความรอบคอบ กลา่วคือ 
จะเป็นบุคคลที่คิดก่อนท า มีแนวโนม้ที่จะสรา้งวิสยัทัศนเ์ก่ียวกับผลลพัธท์ี่ตอ้งการ มีการวางแผน 
กิจกรรม เป้าหมาย หรือจุดหมายก่อนที่จะเริ่มลงมือปฏิบติั บุคคลเหล่านีจ้ะมีความกระหายที่จะ
สรา้งความชดัเจนและเขา้ใจทิศทางในการท างาน พฒันากลยุทธท์ี่น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา และจะ
ไม่มีการตัดสินคุณค่าใดๆ ก่อนที่จะท าความเขา้ใจแนวคิดต่างๆ มีการพิจารณาทางเลือกและผล 
ที่จะตามมาของวิธีการต่างๆ ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ พยายามลดข้อผิดพลาดของตนเองโดย  
การคน้หาข่าวสาร ใชเ้วลาในการเขา้ใจค าตอบก่อนที่จะยอมรบัค าตอบนัน้ ตอ้งสรา้งความมั่นใจ 
ใหก้บัตนเองว่าเขา้ใจวิธีการปฏิบติั และรบัฟังความคิดเห็นอื่นๆ ดว้ย 

การคิดยึดหยุ่น ผูท้ี่มีการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะมีศักยภาพในการเปลี่ยน 
แปลงความคิดของตนเองเมื่อไดร้บัขอ้มลูเพิ่มเติม ผูเ้รียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะประสานองคค์วามรู ้
และกิจกรรมที่ตนเองสะสมมาช่วยในการสรา้งกลยุทธ์ในการแกไ้ขปัญหาและสามารถปฏิบัติได ้
อย่ างยืดหยุ่ น  กล่าว คือ รู ้ว่ าสถานการณ์ใดต้อง คิดแบบองค์รวมและสถานการณ์ใด  
ที่ตอ้งการรายละเอียดที่ชดัเจน เป็นผูท้ี่คิดคน้และคน้หาวิธีการใหม่ๆ และเป็นคนอารมณดี์ 
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รูจ้กัตัง้ค าถาม ผูท้ี่มีการแกไ้ขปัญหาอย่างไดผ้ลตอ้งรูจ้กัว่าควรตัง้ค าถามอย่างไร
ที่จะเติมเต็มช่องว่างระหว่างสิ่งที่ตนเองรูแ้ลว้และสิ่งที่ตนเองยงัไม่รูส้ามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้ดิม 
เมื่อประสบการณปั์ญหาใหม่ที่ท าใหต้นเองรูส้ึกสบัสน ผูท้ี่มีการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะสรา้ง
ภาพในการแก้ไขปัญหาจากประสบการณ์เดิมของตนเองจะท าการอธิบายวิธีการที่จะใช้แก้ไข
ปัญหาโดยอา้งอิงจากประสบการณเ์ดิม ซึ่งจะใชค้วามรูแ้ละประสบการณเ์ดิมเป็นแหล่งขอ้มูลใน
การสนบัสนุนในการอธิบายหรือเป็นวิธีการในการแกไ้ขสิ่ง   ที่ทา้ทายใหม่ๆ นอกจากนีย้งัสามารถ
ดงึเอาประสบการณห์นึ่งมาประยกุตใ์ชใ้น สถานการณท์ี่แปลกใหม่ไดท้นัที 

รูจ้กัรวบรวมขอ้มลู ผูท้ี่มีการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะรูข้อ้มลูทัง้หมดจากสภาพ 
แวดลอ้มโดยการสังเกตหรือการการกระท าใด ๆ ที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ผูท้ี่เปิดรบัขอ้มูล  
ไดใ้นทกุๆ ทางจะเป็นคน    ที่เปิดเผย ว่องไว และซมึซบัขอ้มลูจากแหลง่ต่างๆ ไดง้่ายกว่าคนที่ขาด
เสน้ทางการหาขอ้มลู หลีกหนีขอ้ผิดพลาด และหลงลืมในการกระตุน้ตนเอง 

มีจินตนาการ สรา้งนวตักรรม และสรา้งสรรค ์มนษุยน์ัน้มีศกัยภาพในการสรา้งสิ่ง
แปลกใหม่ถ้าหากศักยภาพนั้นได้รับการพัฒนา คนที่มีความสร้างสรรค์จะพยายามคิดแก้ไข  
ที่แตกต่างออกไป สรา้งทางเลือกที่เป็นไปไดจ้ากมุมมองอ่ืน ๆ มีแนวโนม้ที่จะสรา้งโครงการของ 
ตนเองในกฎเกณฑท์ี่แตกต่างโดยเริ่มจากวิสยัทศัน ์และมองกลบัมายงังานที่ท า มีจินตนาการในสิ่ง
ที่ตนเองตอ้งพิจารณา คนที่มีความสรา้งสรรคจ์ะชอบเสี่ยงและพยายามท าลายขอบเขต ขอ้จ ากัด
ของตนเองบ่อยๆ เป็นผูม้ีแรงจูงใจภายในสูงกว่าแรงจูงใจภายนอก การท างานเกิดจากความทา้
ทายมากกว่าตอ้งการรางวัล ผูท้ี่มีความสรา้งสรรคจ์ะเปิดรบัวิกฤตจะเปิดรบัความเห็นจากผูอ่ื้นๆ 
เพื่อใชใ้นการตดัสินและขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใชใ้นการปรบัปรุงเทคนิคของตนเอง 

การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) 
การตรวจสอบตนเอง ประกอบดว้ยความสามารถ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) การ

ตระหนกัถึงความคิดของตนเอง (2) การมีความเพียร (3) การติดตามใหช้ัดเจนและละเอียด และ 
(4) ฟังผูอ่ื้นอย่างเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจ 

การตระหนักถึงความคิดของตนเอง เป็นความสามารถว่าตนเองมีเก่ียวกับเรื่อง
อะไร และรูว้่าตนเองไม่รูเ้ก่ียวเรื่องอะไร เป็นความสามารถที่ท าใหบุ้คคลสามารถวางแผนกลยุทธ์
ในการสรา้งสารสนเทศที่ต้องการ รูต้ัวว่าตนเองอยู่ตรงจุดไหน กลยุทธ์ใดระหว่างที่ก าลังแก้ไข 
ปัญหาอยู่ สะท้อนให้เห็นและประเมินสิ่งที่ตนเองคิด องค์ประกอบที่ส  าคัญในการตระหนักถึง
ความคิดของตนเอง คือ การพัฒนาการวางแผนในการด า เนินการ รักษาแผนที่วางไว้ในใจ 
ตลอดเวลาในทุกระยะเวลาการท างาน แลว้สะทอ้นกลบัและประเมินแผนที่วางไวเ้มื่อท างานเสร็จ 
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การวางแผนกลยุทธเ์ก่ียวกบัปฏิบติังานจะช่วยน าทางในการด าเนินงานอย่างเป็นไปตามหลกั เหตุ
และผลของแผนที่วางไวด้ว้ยความตระหนักในทุกระยะของการท ากิจกรรม การกระท าอย่างนีจ้ะ
ช่วยสรา้งการตัดสินใจในเชิงเปรียบเทียบ ประเมินความพรอ้มส าหรบังานที่แตกต่างอ่ืนๆ และ
สามารถติดตามสิ่งที่ตนเองได้กระท าไปทั้งการรับรู ้ การตัดสินใจ และพฤติกรรม บุคคลที่มี         
การเรียนรูด้ว้ยตนเองจะท างานอย่างมีแผน มีการสะทอ้นกลบังานของตนเอง และท าการประเมิน
คุณภาพของความคิดและกลยุทธ์ของตนเอง ความตระหนักดังกล่าวจะเป็นหนทางในการเพิ่ม
ความตระหนักในการท างานและผลกระทบของการท างานที่เกิดขึน้กับผู้อ่ืนและสิ่ง แวดล้อม  
ตัง้ค าถามจากภายในเก่ียวกับการคน้หาสารสนเทศและความหมาย พัฒนาแผนที่ความคิดของ
ตนเองหรือวางแผนในการท างาน ซกัซอ้มการการปฏิบติัจรงิ ติดตามการปฏิบติั ตามแผน ตระหนกั
ถึงความตอ้งการในการเปลี่ยนแปลงเมื่อแผนที่วางไวไ้ม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงั มองยอ้นกลบั
ไปที่แผนเริ่มตน้เมื่อการท างานสิน้สุด เพื่อใชใ้นการประเมินตนเอง และมีแนวคิดในการปรบัปรุง
การปฏิบติังานของตนเอง 

มีความเพียร บุคคลที่ประสบความส าเร็จจะท างานจนเสร็จสิน้ จะไม่ล้มเลิก    
การท างานง่ายๆ จะมีความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหา และพัฒนาระบบ โครงสรา้ง และ       
กลยุทธ์ ในการจัดการกับปัญหาจะมีการเตรียมและหรือสะสมกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาจะ
รวบรวม หลักฐานที่จะน าไปสู่การวางกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา และหากกลยุทธ์ใชไ้ม่ไดก้็จะ
แสวงหาหนทางที่จะกลบัไปสูจ่ดุเดิมและตัง้ตน้ในการหาวิธีการอ่ืนๆ รวมทัง้จะจ าไดว้่ากลยทุธใ์ดใช้
ไม่ได ้และกลยทุธใ์ดใชไ้ด ้จะมีวิธีคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะหปั์ญหา ซึ่งประกอบดว้ยความรู ้
เก่ียวกบัว่า ควรเริ่มตน้อย่างไร กระบวนการที่จะปฏิบติั และขอ้มลูที่ตอ้งการรวบรวม เพราะจะเป็น
ผู้ที่มีความสามารถในสร้างกระบวนการแก้ไขปัญหาอยู่ตลอดเวลา จึงรับมือกับสถานการณ์           
ที่คลมุเครือได ้

ติดตามให้ชัดเจนและอย่างละเอียด บุคคลที่มีค่านิยมความถูกต้องและมี      
ความละเอียด จะใชเ้วลาในการตรวจสอบผลผลิตของตนเอง จะทบทวนกฎที่ตนเองยึดถืออยู่ และ
จะตรวจสอบโมเดลและวิสยัทศันท์ี่ตนเองจะด าเนินตาม และจะตรวจสอบเกณฑท์ี่ตนเองการก าลงั
ใชอ้ยู่เพื่อยืนยนัความส าเร็จของผลผลิตของตนเองเมื่อเทียบกบัเกณฑ ์การที่จะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญได้
นัน้ตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับวิธีที่จะรกัษาวิธีการท างานที่มีมาตรฐานสงู มีแรงกระตุน้ในการเรียนรูใ้น
สิ่งที่ท าใหง้านประสบความส าเร็จอยู่ตลอดเวลา บุคคลเหล่านีจ้ะมีความภูมิใจในงานของตนเอง 
และมีความละเอียดในการใชเ้วลาในการตรวจสอบงานของตนเอง 
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ฟังผูอ่ื้นอย่างเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจ บุคคลที่ประสบความส าเร็จสูงจะใชเ้วลา
จ านวนมากในการฟัง นกัจิตวิทยาจ านวนมากเชื่อว่าบุคคลที่มีความสามารถในการฟังผูอ่ื้นอย่าง
ตัง้ใจ อย่างเขา้ใจในแนวคิดอ่ืน ๆ จะเป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการสรา้งใหบุ้คคลเป็นผูเ้ฉลียวฉลาด 
บุคคลเหล่านี ้จะเก็บรายละเอียดของบุคคลอ่ืน ทั้งในด้านแนวคิด เก็บรายละเอียดเก่ียวกับ  
ความ รูส้ึกหรืออารมณท์ัง้ที่แสดงออกทางค าพูดและทางร่างกาย และมีความสามารถที่จะเขา้ใจ
มมุมองที่แตกต่างจากบคุคลอื่น 

การเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) 
การเปลี่ยนแปลงตนเอง ประกอบด้วยความสามารถ 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

(1) การคิดและสื่อสารอย่างถูกตอ้งชัดเจน (2) การแสดงออกที่น่าฉงนสนเท่ห ์และ (3) การเรียนรู้
อยู่ตลอดเวลา 

 คิดและสื่อสารอย่างถูกต้องชัดเจน การปรับปรุงภาษาของตนเองจะช่วยให้
บุคคลสรา้งแผนที่ความคิดและความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความซบัซอ้นของ  
การใชภ้าษาจะสรา้งความคิดที่มีประสิทธิผล ภาษาและความคิดจะมีความใกลช้ิดกัน เหมือน
เหรียญสองดา้น ไม่สามารถแยกออกจากกันได ้ภาษาที่สับสนบ่งบอกถึงความคิดที่สบัสน บุคคล   
ที่มีการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะกระหายที่จะสามารถสื่อสารทัง้ทางดา้นการเขียนและการพดู   
ใหค้วามสนใจกับภาษา การจ ากัดความ มีการใชช้ื่อ สัญลักษณ์ และอุปมาอุปมัยที่ถูกต้องจะ
หลีกเลี่ยงการกล่าวเกินจริง ลดทอนเนือ้หา และการบิดเบือนจะพยายามใหค้ าพดูที่เต็มไปดว้ยการ
อธิบาย การเปรียบเปรย มีน า้หนกั และมีหลกัฐาน 

มีการแสดงออกที่น่าฉงนสนเท่ห ์คนที่มีความคิดสรา้งสรรคจ์ะมีความคลั่งไคลก้ับ
สิ่งที่ตนเองก าลงัท าอยู่ คนที่มีสมรรถภาพสงูจะไม่มีเฉพาะเจตคติที่ว่า “ฉันสามารถท าได”้ แต่ยงัมี
เจตคติแบบ “ฉันสนุกที่จะท า” โดยจะหาปัญหาที่สามารถแก้ไขด้วยตนเองและเพื่อท าใหผู้อ่ื้น 
รวมทัง้จะเป็นผูท้ี่มีความสนุกสนานกับการสรา้งปัญหาเพื่อท าการแกไ้ขดว้ยตนเองและตอ้งการ 
สรา้งความฉงนสนเท่หใ์ห้กับผูอ่ื้น ตลอดจนจะรูจ้ักสรา้งสรรคส์ิ่งต่าง ๆ ดว้ยตัวของตัวเองและ  
จะด ารงอยู่อย่างนีท้ัง้ชีวิต 

มีการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา บุคคลที่มีการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองจะมีการเรียน
รูอ้ยู่ ตลอดเวลา จะมีความอยากรูอ้ยากเห็น มีการหาหนทางที่ดีกว่าอยู่ตลอดเวลา บุคคลที่มี
คณุลกัษณะเช่นนีจ้ะมีความกระหายในการปรบัปรุงตนเอง ตอ้งการเติบโต ตอ้งการเรียนรู ้ตอ้งการ
การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยจะยึดเอาปัญหา สถานการณ์ และ 
ความกงัวล ความขดัแยง้ และเหตกุารณต่์างๆ เป็นโอกาสในการเรียนรู ้
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จากการศกึษาการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองที่ยึดแนวคิดของ Costa และ Kallick สรุป
ได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นการปฏิบัติของบุคคลใน 3 ด้าน คือ การจัดการตนเอง  
การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งผูว้ิจยัไดใ้ชอ้งคป์ระกอบ ทัง้ 3 ดา้นไปใชส้รา้ง
แบบวดัการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองในงานวิจยัฉบบันี ้

3.5 กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
Knowles (1975) ไดอ้ธิบายขัน้ตอนการเรียนรูแ้บบน าตนเองไวว้่า สามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 

ขัน้ คือ  
1. การวินิจฉัยความตอ้งการการเรียนรู ้ผูเ้รียนตอ้งวิเคราะหว์่า ตนเองตอ้งการหรือมี

ความสนใจอะไร ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการก าหนดจดุมุ่งหมายในการเรียนในขัน้ต่อไป 
2. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ผูเ้รียนตอ้งก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูจ้ึงจะ

สามารถก าหนดวตัถปุระสงคย์่อยในการเรียนได ้
3. วางแผนการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนส าคัญ เพราะแหล่งการเรียนรูเ้ป็นแหล่งที่ต้อง      

สรรหาและเลือกสรรใหเ้หมาะสม 
4. เลือกหาแหล่งเรียนรู  ้หากมีกลวิธีหลายๆ ประการใหเ้ลือก ผูเ้รียนตอ้งพิจารณา

เลือกปฏิบติัดว้ยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายอย่างที่เหมาะสมกบัตนเองและบริบทการเรียนรู ้
5. ประเมินผลการเรียนรู ้ขั้นนีเ้ป็นขั้นที่จะช่วยใหผู้เ้รียนทราบถึงความก้าวหนา้ใน   

การเรียนของตนเอง และท าใหท้ราบว่า บรรลตุามวตัถปุระสงคห์รือเปา้หมายหรือไม่ 
ขัน้การเรียนรูท้ี่ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้นี ้จะเกิดขึน้จากการวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (self-

planed learning) ซึ่งแต่ละขัน้จะมีความเชื่อมโยงสมัพนัธก์นั  
Centre for Teaching Excellence (2020)ไดอ้ธิบายถึงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง

ในการคน้ควา้อิสระส าหรบัผูเ้รียนไวท้ัง้หมด 4 ขัน้ตอน ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัความคิดของ 
Knowles ดงันี ้

1. ประเมินความพรอ้มที่จะเรียนรู้ ขั้นตอนนีเ้ก่ียวข้องกับผู้เรียนที่ท าการประเมิน
ตนเองเก่ียวกับสถานการณ์ปัจจุบันนิสัยการเรียน สถานการณ์ครอบครัว และเครือข่าย               
การสนบัสนนุทัง้ที่โรงเรียนและที่บา้น รวมถึงการประเมินประสบการณใ์นอดีต  

 2. ตัง้เป้าหมายการเรียนรู ้ผูเ้รียนตอ้งมีเป้าหมายส าหรบัหน่วยการเรียนรู ้โครงสรา้ง
และล าดบัของกิจกรรม แผนด าเนินการส าหรบักิจกรรม รายละเอียดเก่ียวกบัวสัดทุรพัยากรส าหรบั
แต่ละเป้าหมาย รายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการใหค้ะแนน ขอ้เสนอแนะและการประเมินผลเมื่อ
แต่ละเปา้หมายเสรจ็สิน้ 
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 3. มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจตวัเองในฐานะผูเ้รียนเพื่อที่จะ
เขา้ใจความตอ้งการที่จะเรียนรูด้ว้ยตนเอง เลือกการเรียนรูใ้นสิ่งที่ตนเองสนใจ  

4. ประเมินการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรูด้้วยการน า
ตนเอง ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในการไตร่ตรองตนเองและประเมินเป้าหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
และความกา้วหนา้ในหน่วยการเรียน  

ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ประกอบด้วย การประเมินความต้องการ 
การเรียนรูข้องตนเอง การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้การวางแผนการเรียนรู ้เลือกและปฏิบติัดว้ย
กลวิธีการเรียนที่เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งในวิจัยเล่มนีย้ึดแนวคิดของ Knowles 
(1975) ในการศกึษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน 

3.6 ลักษณะของผู้เรียนทีม่ีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
Skager (1978) กล่าวถึงคุณลักษณะของผูเ้รียนที่จะเรียนรู ้โดยการชีน้  าตนเองได้ดีว่ามี

ลกัษณะ 7 ประการ ดงันี ้
1. การเป็นผูย้อมรบัตนเอง (self-acceptance) ไดแ้ก่ การมีเจตคติ ในเชิงบวกต่อ

ตนเอง 
2. การเป็นผูม้ีการวางแผนการเรียน (planfulness) ประกอบดว้ย 

2.1 การรูค้วามตอ้งการในการเรียนของตนเอง  
2.2 การวางจดุหมายที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการนัน้ 
2.3 การวางแผนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์   

การเรียน 
3. การเป็นผูม้ีแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) คือ เรียนรูไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งมี

สิ่งควบคมุหรือบงัคบัจากภายนอก เช่น รางวลั การถกูท าโทษ การหวงัวฒุิบตัร หรือต าแหน่ง 
4. การประเมินผลตนเอง ( internalized evaluation) ว่าสามารถ เรียนได้ดี

เพียงใด ซึ่งอาจขอความรว่มมือจากผูอ่ื้นในการประเมินดว้ยก็ได ้
5. การมีลักษณะเปิดกวา้งต่อประสบการณ ์(openness to experience) ไดแ้ก่ 

การมีความสนใจใคร่รู ้อดทนต่อความไม่ชดัเจน เครือ ยุ่งยากสบัสน เรียนอย่างสนุก สิ่งเหล่านีท้  า
ใหเ้กิดแรงจงูใจ ในการท ากิจกรรมซึ่งก่อใหเ้กิดประสบการณใ์หม่ ๆ 

6. การมีลกัษณะของการยืดหยุ่น (flexibility) คือ มีการปรบัเปลี่ยน วิธีการเรียนรู้
เมื่อยงัไม่ประสบผลส าเร็จ โดยมีการส ารวจปัญหา ลองผิด ลองถูก โดยไม่เลิกลม้ความตัง้ใจที่จะ
เรียนรู ้
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7. ความเป็นตัวของตัวเอง (autonomy) บุคคลที่มีความเป็นตัว ของตัวเองจะ
สามารถตั้งมาตรฐานด้านเวลาและสถานที่ได้ว่าลักษณะการเรียนรูแ้บบใดมีคุณค่าและเป็น  
ที่ยอมรบัได ้

Knowles (1975) ไดก้ลา่วถึงลกัษณะของผูม้ีการชีน้  าตนเอง ในการเรียนรูไ้ว ้ 
9 ประการ ดงันี ้

1. มีความเขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลในดา้นความคิด และทกัษะที่จ  าเป็น
ในการเรียนรู ้ได้แก่ รูค้วามแตกต่างระหว่างการเรียน โดยมีครูเป็นผู้ชีน้  า และการเรียนรูด้้วย  
การชีน้  าตนเอง 

2. มีแนวคิดเก่ียวกบัตนเองว่าเป็นบุคคลที่มีความเป็นตวัของตวัเอง ไม่ขึน้กบัผูใ้ด 
และเป็นผูท้ี่สามารถชีน้  าตนเองได ้ 

3. มีความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน เพื่อที่จะให้บคคล
เหล่านั้นเป็นผูส้ะทอ้นใหท้ราบถึงความตอ้งการ ในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเอง 
รวมทัง้     การช่วยเหลือผูอ่ื้น 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริงโดย
รว่มมือกบัผูอ่ื้น 

5. มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรอ้ง ความต้องการใน          
การเรียนรูข้องตนเอง โดยเป็นจดุมุ่งหมายท่ีสามารถประเมินผลส าเรจ็ได ้

6. มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธ์กับผูส้อน เพื่อขอความช่วยเหลือ
หรือปรกึษา 

7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหล่งวิทยาการ ที่ เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั 

8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชป้ระโยชน์
จากแหลง่วิทยาการต่าง ๆ มีความคิดรเิริ่ม และมีทกัษะในการวางแผนอย่างดี 

9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าผลจากขอ้มูล ที่คน้พบไป
ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

 อาเรกลาโด (Areglado. 1996: 13-16) กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า 
ไดแ้ก่ 

1. เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อชีวิตของตนเอง ความรูส้ึกนั้นเกิดจากความคิด         
การควบคมุใหเ้กิดความคิดเชิงบวกท าใหเ้กิดความรูส้กึและการประพฤติเชิงบวก 
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2. เป็นผูช้ื่นชอบการวางแผน แผนที่ที่ท าใหส้ามารถควบคมุชีวิตได ้ 
3. เป็นผูค้วบคมุรา่งกายของตนใหท้ าในสิ่งที่ถกูตอ้ง 
4. การจัดการความคิดและความรูส้ึกภายในนั้นส าคัญเท่าๆ กับการเรียนใน

โรงเรียน 
 5. เป็นผูท้ี่เลือกสิ่งแวดลอ้มที่ดีที่เอือ้ใหเ้กิดความคิดและความรูส้กึที่ดี  
6. เป็นผูท้ี่มีสมัพนัธภาพที่ดีต่อตนเองและผูอ่ื้น มีน า้ใจชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น 
7. การมีวินยัในตนเองท าใหช้ีวิตมีอิสระแห่งตนมากขึน้  
8. เป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์ถา้ตอ้งการใหม้ีสิ่งดี ๆ เกิดขึน้ตนจะลงมือท าใหส้ิ่งนัน้เกิดขึน้  
9. เป็นผูท้ี่คิดฝนและลงมือท า  
10. เป็นผูท้ี่ฝึกฝนจินตนาการ 

จากการศกึษาดงักล่าว จึงสามารถสรุปลกัษณะของผูท้ี่มีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ดงันี  ้
1. มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและมีความเป็นตวัของตวัเอง 
2. สามารถวิเคราะหค์วามตอ้งการของตนเองในการเรียนรูไ้ด ้
3. สามารถก าหนดจดุมุ่งหมายในการเรียนรูข้องตนเองได ้
4. มีความคิดยืดหยุ่นและสรา้งสรรค ์ในการปรบัเปลี่ยนการเรียนรูข้องตนเอง 
5. สามารถประเมินตนเองได ้และยอมรบัผลการประเมินจากผูอ่ื้น 
6. รบัผิดชอบและมีวินยัต่อตนเอง  

 

3.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
Penny Van Deur (2005) ศึกษาธรรมชาติของการสืบเสาะหาความรูแ้ละการเรียนรูแ้บบ

น าตนเองของนักเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าในโรงเรียนที่มีการสืบเสาะหา
ความรูอ้ยู่ในระดับสูงและระดับปานกลาง นักเรียนมีพัฒนาการดีขึน้ ทัง้ความรู ้แรงจูงใจและกล
ยุทธ์ส  าหรบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัจากไดร้บัการสอนอย่างชัดเจนเก่ียวกับการเรียนรูแ้บบน า
ตนเองในบทเรียน แต่นักเรียนในโรงเรียนมีการสืบเสาะหาความรูอ้ยู่ในระดับต ่า จะมีความรูแ้ละ
แรงจงูใจลดลง  

Snarski (2008) น าการเรียนรูแ้บบน าตนเองมาใชใ้นการเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อหลกัสูตร
ออนไลน ์เมื่อเปรียบเทียบเจตคติของผูเ้ขา้ร่วมหลักสูตรและผูท้ี่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมหลกัสูตร พบว่า มี   
การเปลี่ยนแปลงเจตคติไม่ต่างกนั แต่เจตคติท่ีเปลี่ยนไปสง่ผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และหาก
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนจะสง่ผลต่อการเรียนรูแ้บบน าตนเองเช่นกนั 
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Sharon B Malan and Ndlovu (2014) ศึกษาเก่ียวกบัน าแนวทางการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) ในโปรแกรมพืน้ฐานหนึ่งปีมาพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนักเรียน 
โดยใชก้ารวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอ้มลูดว้ยวิธีการสงัเกตและสมัภาษณ ์ผลการวิจยัระบุว่าการน า
แนวทางการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) สามารถส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มีความหมายมากขึน้ 
โดยผู้เรียนสามารถประมวลผลเนื ้อหาการเรียนรู้อย่างมีวิจารณญาณและควบคุมตนเองได้ 
กล่าวคือ สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนักเรียนและเริ่มมีกระบวนการเติบโตสู่
การเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2552) ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุด้านจิตลักษณะสภาพแวดล้อมใน
ครอบครวั และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาต่อการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง และศึกษาผลของ
การเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองที่มีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 1,179 คน ผลการวิจยัสรุปว่า โมเดลปัจจยัเชิงเหตแุละผลของการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเอง มีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ปัจจัยเชิงเหตุทั้งหมดในโมเดล คือ     
จิตลักษณะ สภาพแวดล้อมในครอบครัว สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา และการเรียนรู้ด้วย       
การ   น าตนเอง สามารถรว่มอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูต้ลอดชีวิตไดร้อ้ยละ 60 

 ชมพ ูสรุกาญจนชาติ (2557) ศึกษาผลของการใหค้ าปรึกษาแบบกลุ่มโดยการใชเ้ทคนิค
บรรณบ าบดัที่มีต่อการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัศึกษา ผลการวิจยั พบว่านกัศึกษามีการเรียนรู้
แบบน าตนเองเพิ่มขึน้หลงัการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมีพฒันาการดา้น
การเรียนรูแ้บบน าตนเองโดยรวมอยู่ใน ระดบัสงู สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงคณุภาพ คือ พบสมาชิกมี
การเรียนรูแ้บบน าตนเองสงูขึน้ทุกองคป์ระกอบ สมาชิกมีการเรียนรูแ้บบน าตนเองจ าแนกรายดา้น
ทัง้ 8 ดา้น มีคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติในทกุดา้น และมีคะแนนพฒันาการเรียนรูใ้นระดบักลางขึน้ไปทกุดา้น  

อรทัย ธารี เกษ (2559) พัฒนาและประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้าง 
คุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรเสริมสรา้งคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรูส้  าหรับนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา มีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความส าคัญและปัญหา 2) แนวคิดพืน้ฐานของหลักสูตร  
3) เป้าหมายของหลักสูตร 4) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5) โครงสรา้งเนือ้หา 6) การจัดกิจกรรม  
การเรียนรู ้7) สื่อและแหล่งการเรียนรู ้และ 8) การวดัและประเมินผลการเรียนรู  ้ผลการตรวจสอบ
ประสิทธิผลของหลกัสูตรสรุปไดว้่า ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะบุคคลแห่งการเรียนรูห้ลงัการทดลองใช้
หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 82.73 อยู่ในระดับดี และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะบุคคลแห่ง 
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การเรียนรู ้พบว่าผูเ้รียนมีคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรูห้ลังทดลองใชห้ลักสูตรสูงกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   

 มุทิตา หวังคิด (2560) พัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยการเรียนรูก้ลับทางร่วมกับการเรียนรูแ้บบน าตนเองเพื่อเสริมสรา้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิชาเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย     
การเรียนรูก้ลบัทางร่วมกบัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง มีคณุภาพตามผลการประเมินความเหมาะสม
จากผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก นักเรียนกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ดา้นทักษะการใชค้อมพิวเตอรห์ลังเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่ม  ควบคุมที่ใชรู้ปแบบการเรียนปกติ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านความรู ้ของนักเรียน
ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเองหลงัเรียนสงูกว่า นกัเรียนกลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

สิริรัตน์ วัฒนสมศรี (2560) พัฒนารูปแบบหนังสือเรียนดิจิทัลตามแนวคิดผู้เรียนเป็น
ส าคญัเพื่อสง่เสรมิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษา กลุม่ตวัอย่าง คือ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 
มีคุณภาพระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากใบงานอยู่ในระดบัดี 

 
4. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การวัดผลสมัฤทธิ์ เป็นขอ้มูลส าคัญในการจัดการเรียนรู ้เพราะเป็นแนวทางท่ีท าใหรู้ผ้ล

การพฒันาของผูเ้รียน ไดม้ีนกัการศกึษาใหค้วามหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ไวด้งันี ้
Good, Merkel et al. (1973) ใหค้วามหมายของค าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ว่า

หมายถึง ความรูท้ี่ไดร้บัหรือทักษะที่เกิดขึน้จากการเรียนรูใ้นวิชาต่าง ๆ ที่ไดเ้รียนมาแลว้ หรือ
ความส าเร็จที่ไดจ้ากการท างานที่อาศยัความพยายาม ตามความสามารถของสมอง ซึ่งวดัไดจ้าก
คะแนนที่ครูผูส้อนเป็นผูใ้ห ้หรือจากแบบทดสอบหรืออาจรวมทัง้คะแนนที่ครูเป็นผูใ้ห ้และคะแนน 
ที่ไดจ้ากแบบทดสอบ สอดคลอ้งกบั โชติกา ภาษีผล (2559) กลา่วว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เป็น
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ความสามารถอนัเป็นผลมาจากประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนไดร้บัจากการเรียนการสอนในช่วง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่ผ่านมา นอกจากนี ้ ไพศาล หวังพานิช (2526)  กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ 
(achievement) หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(academic achievement) หมายถึง คุณลักษณะ
และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ
ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เกิดจากการอบรม หรือจากการสอน  

จากความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีนกัการศึกษาใหค้วามหมายไวน้ัน้ สามารถ
สรุปไดว่้า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นความสามารถทางดา้นสมองของผูเ้รียนในดา้นความรู ้     
ซึ่งเกิดขึน้หลงัจากไดร้บั การจัดการเรียนการสอนหรือการไดร้บัประสบการณ ์สามารถวัดไดโ้ดย    
การใชแ้บบทดสอบ เพื่อที่จะหาทางปรบัปรุง แกไ้ข พฒันา และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ 

4.2 ประเภทของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) กลา่วว่าสามารถวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนได ้2 ลกัษณะ คือ   

1. การทดสอบแบบอิงกลุ่ม เป็นการทดสอบหรือการสอบวดัที่เกิดจากแนวคิดในเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่แต่ละบุคคลมีความสามารถที่แตกต่างกนั การทดสอบแบบนีจ้ึงยึด
คนสว่นใหญ่เป็นหลกัในการเปรียบเทียบ โดยพิจารณาคะแนนสอบของบุคคลเทียบกบัคนอ่ืน ๆ ใน
กลุ่ม คะแนนสอบจะมีความหมายก็ต่อเมื่อน าไปเปรียบเทียบกบัคะแนนสอบของบุคคลอ่ืนที่สอบ
ดว้ยขอ้สอบฉบบัเดียวกนั จดุมุ่งหมายของการทดสอบแบบนี ้เพื่อจะกระจายบคุคลทัง้กลุม่ ไปตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคลนั้น กล่าวคือ คนที่มีความสามารถสูงจะได้คะแนนสูง คนที่มี
ความสามารถดอ้ยกว่าก็จะไดค้ะแนนลดหลั่นลงมาจนถึงคะแนนต ่าสดุ  

2. การทดสอบแบบอิงเกณฑ์ ยึดหลักการว่าในการเรียนการสอนนั้น จะต้องมุ่ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทั้งหมดประสบความส าเร็จในการเรียน ดังนั้น การทดสอบแบบอิงเกณฑจ์ึงมี     
การก าหนดเกณฑข์ึน้ แลว้น าผลการสอบวดัของแต่ละบุคคลเทียบกบัเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ไม่ไดม้ีการน า
ผลไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ความส าคัญของการทดสอบแบบนีอ้ยู่ที่การก าหนด
เกณฑ์เป็นส าคัญ เกณฑ์ หมายถึงกลุ่มของพฤติกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาจึงเป็น       
การตรวจสอบดูว่าใครเรียนไดถ้ึงเกณฑ ์และใครเรียนยังไม่ถึงเกณฑค์วรไดร้บัการปรบัปรุงแก้ไข
ต่อไป  

4.3 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โชติกา ภาษีผล (2559) กลา่วว่าแบบสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน มีล  าดบัขัน้ตอนของ 

การสรา้งและพฒันา ดงันี ้ 
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1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ ในการสรา้งแบบสอบตอ้งก าหนด จุดมุ่งหมาย
ของการสอบใหช้ดัเจนว่า ตอ้งการน าผลการวัดไปใชป้ระเมินแบบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์ และจะใช้
เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการสอนหรือแต่ละบทหรือในรายวิชานั้น ๆ  หรือ
ประเมินผลสรุปตอนปลายภาคเรียนหรือปลายปี เพื่อการสรุปและตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียนแต่
ละคนว่าอยู่ในระดับใดหรืออยู่ในล าดับใด ซึ่งผลที่ได้จากการวัดและแปลความหมาย  โดย
เปรียบเทียบกบักลุม่ผูส้อบดว้ยกนั  

2. วิเคราะหห์ลักสูตร เป็นการแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์    
การเรียนการสอน เนือ้เรื่อง กิจกรรม/ประสบการณ ์และพฤติกรรมที่เป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของ 
หลกัสตูร โดยการวิเคราะหว์ตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน การวิเคราะหห์ลกัสตูรจะช่วยใหผู้ส้อน มี
ความเขา้ใจว่าจะสรา้งขอ้สอบที่วัดผูเ้รียนเก่ียวกับสมรรถภาพใด ในเนือ้หาใดและช่วงเวลาใด  
ดงันัน้ สิ่งที่ผูส้อนตอ้งค านึงถึง คือวตัถุประสงค ์และเนือ้หาที่ใชใ้นการสรา้งขอ้สอบ ว่าตอ้งการให้
ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรบ้างในสถานการณ์ใด และมีเกณฑ์ในการตัดสินอย่างไร          
ที่ยอมรบัว่าผูเ้รียนบรรลจุุดประสงคก์ารเรียนรูน้ัน้ ๆ ซึ่งการก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 
ต้องแปลงคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้หรือที่ เรียกว่า จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม ซึ่งพฤติกรรมที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียนดา้นพุทธิพิสยั ก็ตอ้งก าหนดใหช้ัดเจนว่า
ตอ้งการวดั พฤติกรรมการเรียนรูข้ัน้ใดใน 6 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
การ วิเคราะห ์การประเมินค่า และการสรา้งสรรค ์ผูส้อนตอ้งพิจารณาและตัดสินว่าในวิชานัน้ ๆ  
จะตอ้งวดัพฤติกรรมใดบา้ง มีก่ีพฤติกรรม และแต่ละพฤติกรรมสามารถวัดหรือสงัเกตไดโ้ดยวิธีใด
อย่างไร  

3. ออกแบบการสร้างแบบสอบ เป็นการก าหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนวทาง        
การสรา้ง ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงันี ้ 

3.1 วางแผนการทดสอบ ผูส้อนจะตอ้งวางแผนการวดัผลก่อนว่าจะมีการ ทดสอบ
ก่ีครัง้ในภาคการศกึษา มีความถ่ีห่างของการสอบแต่ละครัง้เท่าไร และแต่ละครัง้จะตอ้ง ครอบคลมุ
เนือ้หา จดุมุ่งหมายและใชเ้วลาเท่าใด 

3.2 ก าหนดรูปแบบของแบบสอบ ผูส้อนจะตอ้งเลือกรูปแบบของแบบสอบว่า
รูปแบบใดจะเหมาะสมกับสมรรถภาพและเนือ้หาที่ตอ้งการมุ่งวัด โดยพิจารณาไดจ้ากรูปแบบ    
ต่าง ๆ ดงันี ้แบบสอบอิงกลุ่ม-อิงเกณฑ ์แบบสอบเสนอค าตอบ-เลือกตอบ แบบสอบความเร็ว-วัด 
ความสามารถสงูสดุ เป็นตน้  
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3.3 สรา้งแผนผังการสอบ ท าให้เห็นจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด การให้น า้หนัก
ความส าคญั ความถ่ีบ่อยของการสอบและรูปแบบของแบบสอบ  

3.4 สรา้งตารางวิเคราะหข์อ้สอบ (Table of Specification) มีลกัษณะเป็นตาราง 
2 ทางที่แสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธข์องจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หาวิชาที่ ตอ้งการจะวดัหรือ
สอบ โดยจะตอ้ง   

3.4.1 ระบเุนือ้หาลงในตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร  
3.4.2 วิเคราะหเ์นือ้หาว่ามีจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมอยู่ในระดบัใด  
3.4.3 ก าหนดน า้หนักเนือ้หาในแต่ละเรื่องว่ามีน า้หนักพฤติกรรมการเรียนรู้

ระดบัใด  
3.4.4 จดัอนัดบัความส าคญัของเนือ้หาและ พฤติกรรมที่ตอ้งการวดั  
3.4.5 ก าหนดจ านวนขอ้สอบ โดยเทียบจากจ านวนขอ้รวมทัง้หมด  

4. เขียนขอ้สอบ ตามขัน้ตอนดงันี ้ 
4.1 ก าหนดแบบแผนออกขอ้สอบให้วัดได้ตรงตามจุดประสงค์และพฤติกรรม  

การเรียนรู ้ 
4.2 ร่างข้อสอบให้ตรงตามจุดประสงค์และพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยให้มี        

ความยากง่าย ปานกลาง  
4.3 ทบทวนข้อค าถามและตัว เลือกให้ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับ 

จดุประสงคแ์ละพฤติกรรมที่ตอ้งการวดั จากนัน้  าไปใหผู้ส้อนวิชาเดียวกนัทบทวนอีกครัง้  
4.4 เมื่อได้ข้อสอบครบแล้ว ตรวจสอบและจัดเรียงข้อสอบให้มีประสิทธิภาพ   

แบ่งหมวดหมู่ของขอ้สอบตามรูปแบบของขอ้สอบ  
5. ทดลองใชข้อ้สอบและวิเคราะหข์อ้สอบ เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นใน  คุณภาพของ

ขอ้สอบจึงตอ้งมีการน าขอ้สอบไปทดลองใชก้่อน โดยเลือกกลุ่มผูเ้รียนที่เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่ม     
ที่ใชจ้รงิ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูว่าผูส้อบตอบขอ้สอบอย่างไร มีความเขา้ใจในค าสั่ง ค าถาม ค าตอบ ภาษา
หรือไม่ อย่างไร วิเคราะหข์อ้สอบใหม้ีความยากง่ายอยู่ที่ .02 - .08 และค่าอ านาจ จ าแนกมีค่า
ตัง้แต่ .02 ขึน้ไป  

6. น าแบบสอบไปใช้ โดยต้องค านึงถึงความชัดเจนของค าสั่ง ก าหนดเวลา ใน       
การตอบ สภาพแวดลอ้มในการสอบ เช่น แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ หรืออณุหภมูิหอ้ง เป็น
ตน้ จากนัน้ใหผู้ส้อบท าขอ้สอบ เมื่อเสรจ็จึงตรวจใหค้ะแนนดว้ยเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่ชดัเจน แลว้
น าผลที่ไดไ้ปพฒันาผูเ้รียน ปรบัปรุงการเรียนการสอน หรือตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน  
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7. วิเคราะหค์ุณภาพของแบบสอบ ทั้งสถิติเบือ้งตน้ของคะแนนสอบ เช่น  ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหด์า้นความเที่ยงและความตรง เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบที่มี
คณุภาพตามหลกัเกณฑข์องแบบสอบวดัผลสมัฤทธิ์ท่ีดี 

สมนึก ภทัทิยธนี (2562) กล่าวว่า การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบ่ง
ไดเ้ป็น  7 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 จดุมุ่งหมายทางการศกึษา 
ตอนที่ 2 การเตรียมการสอน  
ตอนที่ 3 การวิเคราะหห์ลกัสตูรเพื่อการเขียนขอ้สอบ  
ตอนที่ 4 การเขียนขอ้สอบ  
ตอนที่ 5 การตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบ 
ตอนที่ 6 หลกัการประเมินผลการเรียนทั่วไป 
ตอนที่  7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
จากขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีไดก้ล่าว จะเห็นได้

ว่าผูส้รา้งขอ้สอบตอ้งมีการเตรียมการวางแผนด าเนินการล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบที่มีคณุภาพ
ตามหลกัเกณฑข์องแบบสอบวดัผลสมัฤทธิ์ท่ีดี 

4.4 คุณลักษณะทีด่ีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) ไดก้ล่าวว่า เครื่องมือวดัผลที่ดีจะตอ้งเป็นเครื่องมือที่มีคณุภาพจึง

จะช่วยใหก้ารวัดผลมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้และผลการประเมินที่ไดย้่อมเชื่อถือได้ ดว้ย ดังนั้น
เครื่ องมือที่ สร้างขึ ้น เองก่อนจะน าไปใช้ควรตรวจสอบคุณภาพเครื่ องมือก่อนทุกครั้ง  
การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือเป็นการตรวจสอบคณุสมบติัของเครื่องมือในเรื่อง ความเที่ยงตรง  
ความเชื่อมั่น ความยาก อ านาจจ าแนก และความเป็นปรนยั  

เครื่องมือวดัผลบางชนิดจ าเป็นตอ้งตรวจสอบคุณภาพใหค้รบทัง้ 5 ประการ แต่เครื่องมือ 
บางชนิด อาจตรวจสอบเพียงบางประการแล้วแต่ลักษณะของเครื่องมือ รายละเอียดของ             
การ ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวดัผลมีดงันี ้ 

1. มีความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึงลักษณะของข้อสอบที่สามารถวัดได้ตรง
จดุหมายที่ตัง้ไว ้ความเที่ยงตรงนีจ้  าแนกออกเป็น 4 ชนิด คือ  

1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื ้อหา (Content validity) คือ ข้อสอบที่มีค าถาม
สอดคลอ้ง ตรงตามเนือ้หาในหลกัสตูร  
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1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง (Construct validity) คือ ลกัษณะของขอ้สอบ
ที่วดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ตรงตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นหลกัสตูร  

1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง ลักษณะของ 
ขอ้สอบที่วดัไดต้รงตามสภาพความเป็นจรงิของเด็กในขณะนัน้  

1.4 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ ์(Predictive validity) หมายถึง ขอ้สอบที่วดั แลว้
ท านายไดว้่าเด็กคนใดจะเรียนอะไรไดดี้เพียงไรในอนาคต  

2. มีความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัดได้แน่นอน 
ไม่ เปลี่ยนแปลง การวดัครัง้แรกเป็นอย่างไร เมื่อวดัซ า้อีกผลการวดัก็ยงัคงเหมือนเดิม  

3. มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ขอ้สอบที่สามารถจ าแนกเด็กเก่ง เด็ก
อ่อนได ้เมื่อทดสอบแลว้บอกไดว้่าใครเก่งใครอ่อนอย่างไร คือ เมื่อทดสอบแลว้ปรากฏเด็กเก่งมัก  
ท าถกู เด็กอ่อนมกัท าผิด สามารถแยกเด็กไดต้รงตามสภาพความเป็นจรงิ  

4. มีความเป็นปรนยั (Objectivity) ขอ้สอบที่จะเป็นปรนยัไดต้อ้งเป็นขอ้สอบ ประเภท 
ถูก – ผิด เติมค า จบัคู่ หรือ เลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง ขอ้สอบที่มีความเป็นปรนัยมี  คณุสมบติั   
3 ประการ คือ 

4.1 มีความชัดเจนในความหมายของค าถาม ทุกคนอ่านแลว้เข้าใจตรงกันว่า  
ถามอะไร  

4.2 มีความคงที่ ในการตรวจให้คะแนน คือให้ใครตรวจก็จะคงได้คะแนน  
เหมือนกนั  

4.3 มีความแจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนน คือตอ้งแปลคะแนนที่ได้ 
เป็นอย่างเดียวกนั เพื่อประโยชนใ์นการเปรียบเทียบ  

4.4 ความยาก (Difficulty) คือ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ถา้มีขอ้ยากก็ควรมีขอ้ง่าย
เป็นการทดแทน โดยยดึหลกัว่าเมื่อดรูวมๆ หรือโดยเฉลี่ยแลว้มีความยากปานกลาง 

ดงันัน้ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีจึงควรมีการตรวจสอบคณุภาพ
ของเครื่องมือ เพื่อใหเ้ครื่องมือมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได ้
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5. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรก (The Mixed Methods Intervention 
Design) 

วิธีการวิจัยแบบผสานวิธีเป็นประเภทของการวิจัยที่ผู ้วิจัยผสมผสานองค์ประกอบของ  
การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่ออธิบายความกวา้งและความลึกและยืนยันผลการวิจัย  
ซึ่งหวัใจหลกัของ วิธีการวิจยัแบบผสานวิธี คือ การรวบรวมขอ้มลูที่ตอ้งน ามาตีความหรือวิเคราะห์
ร่วมกนั สิ่งที่ตอ้งระวงัในการใชว้ิธีการผสานวิธี คือ ตอ้งน าขอ้มลูทัง้สองชุดขอ้มลูมารวมกนัเพื่อจะ
น าไปสู่การศึกษางานวิจัย ไม่ใช่ แยกกันแปลผลคนละวิธี การผสมวิธีไม่ใช่แค่การเพิ่มขอ้มูลเชิง
คณุภาพไปยงังานวิจยัเชิงปรมิาณ  

งานวิจัยนีใ้ช้การวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรกหรือแบบแผนเชิงทดลอง (Experimental 
Design or Intervention Design) Creswell (2015) และ Creswell (2018) กล่าวว่าแบบแผนนี ้ 
เป็นการศึกษาปัญหาวิจัยโดยท าการทดลอง (Experiment or Intervention) ที่ เพิ่มข้อมูลเชิง
คณุภาพแทรกลงไปดว้ย โดยสามารถเพิ่มในช่วงก่อน การทดลอง ระหว่างการทดลอง หรือหลงัจาก
การการทดลองก็ได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัวตัถุประสงคใ์นการทดลอง ซึ่งเดิมแบบแผนนีม้ีการปรบัปรุงมา
จากแบบแผนรองรบัภายใน (Embedded design) ถา้เพิ่มขอ้มูลเชิงคุณภาพก่อนเริ่มการทดลอง
จะมีลกัษณะเป็นแบบแผนขัน้ตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Basic Design) หากเพิ่ม
ขอ้มูลเชิงคุณภาพระหว่างท าการทดลอง เพื่อดูว่าจะเกิดผล อย่างไรกับกลุ่มตัวอย่างเรียกว่าเป็น
การทดลองแบบคู่ขนาน (Convergent) เพราะขอ้มลูเชิงคณุภาพ กบัขอ้มลูเชิงปริมาณมีผลพรอ้ม
กันในการทดลอง หากเพิ่มขอ้มูลเชิงคุณภาพหลงัจากท าการทดลองเพื่อติดตามผลที่เกิดขึน้และ
ช่วยอธิบายรายละเอียดที่ตวัเลขเชิงสถิติอธิบายไม่ได ้จะเรียกว่า เป็นการทดลองแบบแผนขัน้ตอน
เชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Design) ที่ ซ้อนอยู่กับแบบ  สอดแทรก ( Intervention 
Design) ล าดบัขัน้ของการท าการทดลองนี ้คือ  

1. ตดัสินว่า จะใชข้อ้มลูเชิงคณุภาพเขา้สอดแทรกในการทดลองหลกัอย่างไร หากเพิ่มก่อน 
การทดลองจะมีลกัษณะเป็นแบบแผนขัน้ตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) หาก 
เพิ่มระหว่างการทดลองจะมีลกัษณะเป็นแบบแผนคู่ขนาน (Convergent) หรือหากเพิ่มภายหลงั
การทดลองจะมีลกัษณะเป็นแบบแผนขัน้ตอนเชิงอธิบาย (Explanatory)  

2. จากนัน้ท าการทดลอง โดยแบ่งกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง ท าการทดสอบก่อน และ
หลงั เก็บขอ้มลู แลว้วดัว่า ตวัแปรตน้ (Treatment) เกิดผลอย่างไร  

3. วิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพ พิจารณาว่าการค้นพบเชิงคุณภาพช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทดลองอย่างไร ผลเชิงคุณภาพท าให้การทดลองท าให้เกิดผลการทดลองในด้านใดใน 
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การทดลองประเภทนี ้ผูว้ิจยัตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัหลกัการทดลองหลกั อีกทัง้ยงัตอ้งตดัสินใจว่าจะ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในล าดับขั้นใด หรือต้องเก็บมากกว่าหนึ่งครั้งหรือไม่  การเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพไม่จ าเป็นต้องเก็บก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หรือ หลังการทดลอง ทั้งหมด 
ขึน้อยู่กบัการออกแบบของผูว้ิจยั 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แบบแผนการวิจยัผสานวิธีแบบสอดแทรก (Intervention Design)

เก็บขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ 

เก็บขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ 
(ก่อนการทดลอง, ระหว่างการทดลอง หรือ
หลงัการทดลอง) 

การตีความ 



 
 

 
 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัและการหาคณุภาพเครื่องมือ 
4. การด าเนินการทดลอง 
5. การวิเคราะหข์อ้มลูและการจดักระท าขอ้มลู 

 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการศึกษาผลการประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัด        

การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนักเรียน 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ด าเนินการวิจัยโดยใชก้ารวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรก (The Intervention 
Design) ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แบบแผนการวิจัยของเครสเวลล ์(Creswell.  2018) โดยด าเนิน 
การทดลอง ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ และเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติมในระยะก่อน  
การทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลงัการทดลอง แลว้น ามาวิเคราะหข์อ้มลูทัง้เชิงปริมาณและ
เชิงคณุภาพ จากนัน้น าขอ้มลูทัง้สองที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูมารวมผล ผสานขอ้มลูเชิงปรมิาณ
และเชิงคณุภาพ แสดงผลออกมารูปแบบของตารางที่เรียกว่า การแสดงผลรว่มกนั (Joint Display) 
และตีความผลรว่มกนั ตามภาพประกอบ ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แบบแผนการวิจยัผสานวิธีแบบสอดแทรกในการด าเนินการทดลอง 

การเก็บขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ 
- การท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
- การท าแบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

การเก็บขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ
ก่อน ระหว่าง และหลงัการทดลอง 

- การสัมภาษณ์นักเรียนเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู ้
แบบน าตนเองก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
- การสังเกตกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นกัเรียนระหว่างไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
 

การตีความ
และสรุปผล 
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การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2565 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต าบลมาบตาพุด จ านวน 3 โรงเรียน 
รวมทัง้สิน้ 397 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 

วดัตากวน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 58 คน ซึ่งไดจ้ากการก าหนดขนาดตวัอย่างโดย
ใชโ้ปรแกรม G*Power Version 3.1.5 ผูว้ิจยัก าหนดค่าอิทธิพลจากงานวิจยัของบุณยาพร  สารมะ
โน (2560: 67) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.99 ก าหนดระดบันยัส าคญัที่ระดบั .05 และระบอุ านาจ
การทดสอบที่ 0.95 ท าให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 46 คน ทั้งนีผู้ ้วิจัยได้เพิ่มขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 คือ จ านวน 12 คน เพื่อเป็นการป้องกนัอัตราการสญูหายของกลุ่มตวัอย่าง
และเพื่อใหผู้ว้ิจยัสามารถปฏิบติัการทดลองในสถานการณจ์ริงได ้จึงรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 58  คน 
โดยผูว้ิจัยมีขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสองขั้น (Two-
Stage Sampling) มีรายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 สุม่กลุม่ตวัอย่างแบบแบ่งกลุม่ (Cluster Random Sampling) โดยใช้
โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่มจากโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 1 ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3  โรงเรียน 
ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นมาบตาพุด โรงเรียนวัดตากวน และโรงเรียนบา้นหนองแฟบ จากการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างจึงไดก้ลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดตากวน ซึ่งมีจ านวน
หอ้งเรียนทัง้หมด 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 29 คน 

ขั้นตอนที่  2 สุ่มกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Random Treatment) โดยใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ก าหนดให้
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หอ้ง 1 จ านวน 29 คน เป็นกลุม่ทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดย
ประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หอ้ง 
2 จ านวน 29 คน เป็นกลุม่ควบคมุที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
วดัตากวน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565  ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดั
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้จ านวน 29 คน    
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการ
ทดลองและเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการทดลอง  
1.1 แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัดประเมิน

ผสานการจดัการเรียนรู ้
1.2 แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยแบบปกติ 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  
2.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2.2 แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
2.3 แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

 2.4 แบบบนัทกึกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน  
 
การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ส าหรับการสร้างเครื่องมือที่ผู ้วิจัยสร้างขึน้เพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ มีรายละเอียดใน  
การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้

1. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด าเนินการทดลอง 
1.1 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัด

ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน 

การจัดการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้เป็นแผนการจัดการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู ้20 แผนการจดัการเรียนรู ้ รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 
25 ชั่วโมง ซึ่งในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้  ผูว้ิจัยได้
ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
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1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดตากวน ที่ อิงตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย หนงัสือเรียนวิชา
ภาษาไทย เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางการจัดท าแผนการเรียนจัดการเรียนรู้ จ านวน 20 แผน รวม
ระยะเวลาทัง้สิน้ 25 ชั่วโมง ดงันี ้

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 6 พลงังานคือชีวิต   11 ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 7 ความฝันเป็นจรงิได ้    7 ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 8 ภมูิใจภาษาไทยของเรา    7 ชั่วโมง 

2. ศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัหลกัการและวิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิชา
ภาษาไทยโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทาง             
ในการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยแต่ละแผนการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย สาระส าคัญ 
มาตรฐานการเรียนรู  ้ตัวชีว้ัด จุดประสงคก์ารเรียนรู ้คุณลกัษณะอันพึงประสงค ์สาระการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้/ แหลง่การเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน         
การจัดการเรียนรู้ประกอบดว้ยขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป โดยแต่ละขั้นตอนของ    
การจัดการเรียนรูจ้ะมีการประยุกตใ์ชยุ้ทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้สอดแทรก
เขา้ไปในแต่ละขัน้ตอน โดยมียุทธวิธีในการวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรู้และเทคนิคที่ใชใ้น   
การประเมิน ดงันี ้
ตาราง 3 ยทุธวิธีในการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูแ้ละเทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 

ยุทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัด 
การเรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ในการประเมิน 

1. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเร็จ
ในการเรียนรู ้

1) การอภิปรายจุดแข็ งและจุด อ่ อนและ
ตวัอย่างผลงาน 
2) What Not to Write  
3) การออกขอ้สอบ (test-item design)  
4) การลงชื่อเขา้ชัน้เรียน (daily sign-in) 
5) เลือก-สลบั-เลือก (choose-swap-choose) 
6) WAIT, WILF, and TIB 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ยุทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัด 
การเรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ในการประเมิน 

2. หาหลกัฐานของความส าเรจ็ในการเรียนรู ้ 1. การหาหลักฐานการเรียนรูจ้ากนักเรียนแต่
ละคน 
     1) เทคนิค I-R-E (Initiation – Response-
Evaluation)  
     2) ช่วงเวลาระหว่างค าถามกับค าตอบ 
(Wait Time) 
     3) การฟังอย่างประเมิน กับการฟังเพื่อท า
ความเข้าใจความหมาย (Evaluative and 
Interpretive Listening)   
     4) Question Shells 
     5) Hot-Seat Questioning 
2. การรวบรวมหลกัฐานจากทัง้ชัน้เรียน      
     1) สญัญาณมือ  
     2) การด์ ABCD  
     3) กระดานไวท์บอร์ดขนาดเล็ก  (Mini 
Whiteboards) 
     4) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
     5) ค าถาม เพื่ ออภิปรายสู่ การวินิ จฉัย 
( Discuss Questions and Diagnostic 
Questions) 

3. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 1) ใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัเมื่อมีเวลาในชัน้เรียน 
(Feedback for Future Action) 
2) สามค าถาม (Three Question) 
3) การใช้ค าติชม  (Techniques for Utilizing 
Feedback) 
4) เทคนิคการเฉลยแบบไม่เฉลย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ยุทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัด 
การเรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ในการประเมิน 

4. นกัเรียนเป็นครูซึ่งกนัและกนั 1) C3B4ME  
2) เพื่อนตรวจการบา้น  
3) กระดานช่วยการเรียนรูจ้ากการบา้น 
4) สองดาวหนึ่งหวงั (Two Stars and a Wish)  
5) สรุปทา้ยหวัขอ้ 
6) การจดัประเภทขอ้ผิดพลาด  
7) ผูส้ื่อข่าวนกัเรียน (Student Reporter) 
8) รายการเพื่อตรวจสอบผลงาน (Prefight 
Checklist) 
9) รายการตรวจสอบฉัน-เธอ-เรา (I-You-We 
Checklist) 
10) ผูส้ื่อข่าวแบบสุม่ (Reporter at Random) 
11) เตรียมสอบเป็นทีม (Group-Based Test 
Preparation) 

5. นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน 1) สญัญาณไฟจราจร (Traffic Lights) 
2) ดิสกส์ีแดงหรือสีเขียว (Red or Green Disk)  
3) ถว้ยส ี(Colored Cups) 
4) แฟ้มบนัทกึการเรียน 
5) บนัทกึการเรียน 

 
ผูว้ิจยัไดน้ ายุทธวิธีในการวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรูม้าสอดแทนกในแต่

ละขัน้ตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยมีจดุเนน้ ดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 การจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู  ้

 
3. น าแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวดัประเมิน

ผสานการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปเสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
ความเหมาะสม พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัเหมาะสมมากที่สดุ (x̅ = 4.63, SD= 0.48) 
4. น าแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวดัประเมิน

ผสานการจัดการเรียนรูม้าปรบัปรุงและแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ และ
น าไปใชก้บักลุม่ทดลองต่อไป 
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ตาราง 4 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน 
การจดัการเรียนรู ้
ช่ัวโมงที ่ หน่วยการเรียนรู้/กิจกรรม ยุทธวิธีและเทคนิคทีใ่ช้ในการประเมิน 
1-2 1. ทดสอบก่อนเรียนวัดผลสัมฤทธิ์

วิชาภาษาไทยและท าแบบวัดการ
เรียนรูแ้บบน าตนเอง 
2. สัม ภ าษณ์นั ก เ รี ย น เ ก่ี ย วกั บ
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
3. แนะน าการเรียน 

 

3-13 หน่วยการเรียนรู ้พลงังานคือชีวิต 
(11 ชั่วโมง) 
   1. ค าศพัทใ์นบทเรียน  
   2. เนือ้เรื่อง 
   3. การตอบค าถามจากเรื่อง 
   4. อ่านเสรมิ เติมความรู ้
   5. ค าควบกล า้ (3 ชั่วโมง) 
   6. อกัษรน า (3 ชั่วโมง) 
   7. การแต่งค าขวญั 

ยทุธวิธีที่ 1 
   1) การอภิปรายจดุแข็งและจดุอ่อนผลงาน 
   2) What Not to Write  
   3) WAIT, WILF, and TIB 
   4) การออกขอ้สอบ (test-item design) 
   5) เลือก-สลบั-เลือก (choose-swap-choose) 
ยทุธวิธีที่ 2      
   1) เ ท คนิ ค  I-R-E (Initiation – Response-
Evaluation)  
   2) ช่วงเวลาระหว่างค าถามกบัค าตอบ 
   3) การฟังอย่างประเมิน กับการฟังเพื่อท า
ความเขา้ใจความหมาย  
   4) กระดานไวทบ์อรด์ขนาดเล็ก  
   5) Hot-Seat Questioning 
   6) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
   7) สญัญาณมือ 
   8) การด์ ABCD 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
ช่ัวโมงที ่ หน่วยการเรียนรู้/กิจกรรม ยุทธวิธีและเทคนิคทีใ่ช้ในการประเมิน 
3-13 
(ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู ้พลงังานคือชีวิต 
(11 ชั่วโมง) 
   1. ค าศพัทใ์นบทเรียน  
   2. เนือ้เรื่อง 
   3. การตอบค าถามจากเรื่อง 
   4. อ่านเสรมิ เติมความรู ้
   5. ค าควบกล า้ (3 ชั่วโมง) 
   6. อกัษรน า (3 ชั่วโมง) 
   7. การแต่งค าขวญั 

ยทุธวิธีที่ 3 
   1) ใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัในชัน้เรียน  
   2) การใชค้ าติชม 
   3) เทคนิคการเฉลยแบบไม่เฉลย 
   4) สญัญาณมือ  
   5) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
   6) ค าถามเพื่ออภิปรายสูก่ารวินิจฉยั  
ยทุธวิธีที่ 4 
   1) C3B4ME  
   2) สรุปทา้ยหวัขอ้ 
   3) การจดัประเภทขอ้ผิดพลาด  
   4) ผูส้ื่อข่าวนกัเรียน (Student Reporter) 
   5) เตรียมสอบเป็นทีม 
   6) รายการเพื่อตรวจสอบผลงาน 
ยทุธวิธีที่ 5 
   1) แฟ้มสะสมผลงาน 
   2) ดิสกส์ีแดงหรือสีเขียว 
   3) สญัญาณไฟจราจร (Traffic Lights) 

14-20 หน่วยการเรียนรูค้วามฝันเป็นจริงได ้
(7 ชั่วโมง) 
  1. ค าศพัทใ์นบทเรียน  
  2. เนือ้เรื่อง 
  3. การตอบค าถามจากเรื่อง 
  4. อ่านเสรมิ เติมความรู ้
  5. ค าที่มี ฤ ฤๅ 
  6. ค าที่ใชบ้นั บรร 
  7. ค าที่ใช ้รร (ร หนั) 

ยทุธวิธีที่ 1 
   1) การอภิปรายจดุแข็งและจดุอ่อนผลงาน 
   2) What Not to Write  
   3) WAIT, WILF, and TIB 
ยทุธวิธีที่ 2      
   1) เทคนิค  I-R-E (Initiation – Response-
Evaluation)  
   2) ช่วงเวลาระหว่างค าถามกบัค าตอบ 
   3) การฟังอย่างประเมิน กับการฟังเพื่อท า
ความเขา้ใจความหมาย  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ชั่วโมงที ่ หน่วยการเรียนรู้/กิจกรรม ยุทธวิธีและเทคนิคทีใ่ช้ในการประเมิน 
14-20 
(ต่อ) 

หน่วยการเรียนรูค้วามฝันเป็นจริงได ้ 
(7 ชั่วโมง) 
  1. ค าศพัทใ์นบทเรียน  
  2. เนือ้เรื่อง 
  3. การตอบค าถามจากเรื่อง 
  4. อ่านเสรมิ เติมความรู ้
  5. ค าที่มี ฤ ฤๅ 
  6. ค าที่ใชบ้นั บรร 
  7. ค าที่ใช ้รร (ร หนั) 

   4) กระดานไวทบ์อรด์ขนาดเล็ก  
   5) Hot-Seat Questioning 
   6) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
   7) สญัญาณมือ 
ยทุธวิธีที่ 3 
   1) ใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัในชัน้เรียน  
   2) การใชค้ าติชม  
   3) เทคนิคการเฉลยแบบไม่เฉลย 
   4) สญัญาณมือ  
   5) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
   6) ค าถามเพื่ออภิปรายสูก่ารวินิจฉยั  
ยทุธวิธีที่ 4 
   1) C3B4ME  
   2) สรุปทา้ยหวัขอ้ 
   3) การจดัประเภทขอ้ผิดพลาด  
   4) ผูส้ื่อข่าวนกัเรียน (Student Reporter) 
   5) รายการตรวจสอบฉนั-เธอ-เรา 
ยทุธวิธีที่ 5 
   1) แฟ้มสะสมผลงาน 
   2) ดิสกส์ีแดงหรือสีเขียว  
   3) สญัญาณไฟจราจร (Traffic Lights) 

18-27 หน่วยการเรียนรู ้ภูมิใจภาษาไทย   
ของเรา (7 ชั่วโมง) 
  1. ค าศพัทใ์นบทเรียน  
  2. เนือ้เรื่อง  
  3. การตอบค าถามจากเรื่อง 
  4. อ่านเสรมิ เติมความรู ้
  5. ค าพอ้ง (2 ชั่วโมง) 
  6. ภาษาถิ่น 

ยทุธวิธีที่ 1 
   1) การอภิปรายจดุแข็งและจดุอ่อนผลงาน 
   2) What Not to Write  
   3) WAIT, WILF, and TIB 
   4) การออกขอ้สอบ (test-item design) 
   5) เลื อก -สลับ - เลื อก  (choose-swap-
choose 
 



  82 

ตาราง 4 (ต่อ) 

ชั่วโมงที่ หน่วยการเรียนรู/้กิจกรรม ยทุธวิธีและเทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 
18-27 
(ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู ้ภูมิใจภาษาไทย   
ของเรา (7 ชั่วโมง) 
  1. ค าศพัทใ์นบทเรียน  
  2. เนือ้เรื่อง  
  3. การตอบค าถามจากเรื่อง 
  4. อ่านเสรมิ เติมความรู ้
  5. ค าพอ้ง (2 ชั่วโมง) 
  6. ภาษาถิ่น 

ยทุธวิธีที่ 2      
   1) เทคนิค I-R-E (Initiation – Response-
Evaluation)  
   2) ช่วงเวลาระหว่างค าถามกบัค าตอบ  
   3) การฟังอย่างประเมิน กับการฟังเพื่อท า
ความเขา้ใจความหมาย  
   4) กระดานไวทบ์อรด์ขนาดเล็ก  
   5) Hot-Seat Questioning 
   6) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
   7) การด์ ABCD 
ยทุธวิธีที่ 3 
   1) ใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัในชัน้เรียน  
   2) การใชค้ าติชม  
   3) เทคนิคการเฉลยแบบไม่เฉลย 
   4) สญัญาณมือ  
   5) ค าถามเพื่อเดินต่อ (Exit Passes) 
   6) ค าถามเพื่ออภิปรายสูก่ารวินิจฉยั 
ยทุธวิธีที่ 4 
   1) C3B4ME  
   2) สรุปทา้ยหวัขอ้ 
   3) การจดัประเภทขอ้ผิดพลาด  
   4) ผูส้ื่อข่าวนกัเรียน (Student Reporter) 
   5) เตรียมสอบเป็นทีม 
   6) รายการเพื่อตรวจสอบผลงาน 
ยทุธวิธีที่ 5 
   1) แฟ้มสะสมผลงาน 
   2) ดิสกส์ีแดงหรือสีเขียว 
   3) สญัญาณไฟจราจร (Traffic Lights) 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ชั่วโมงที่ หน่วยการเรียนรู/้กิจกรรม ยทุธวิธีและเทคนิคที่ใชใ้นการประเมิน 
28-29 1. ทดสอบหลงัเรียนวดัผลสมัฤทธิ์วิชา

ภาษาไทยและท าแบบวัดการเรียนรู ้
แบบน าตนเอง 
2. สัม ภ าษณ์นั ก เ รี ย น เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

 

 
จากการด าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยกุตใ์ชแ้นวคิด     

การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดแนวคิดการจดักรรมการเรียนรู ้ดงันี ้
 

ตาราง 5 ตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการประเมิน
ผสานการจดัการเรียนรู ้

ข้ันตอน 
การจัด 

การเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธวิธีและเทคนิคทีใ่ช้
ในการวัดประเมินผสาน

การเรียนรู้ 
ขัน้น าเขา้สู่
บทเรียน 
(10 นาที) 

1. นักเรียนเล่นเกมจับผิดภาพ โดยครูจะมีภาพให้
นักเรียนจ านวน 2 ภาพที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน ให้
นกัเรียนสงัเกตและว่าภาพขวามือ แตกต่างจากภาพ
ซา้ยมือที่ต าแหน่งใด และภาพที่ครูน ามาใหน้ักเรียน
เล่นเกม คือ ค าว่าอะไรบ้าง (พฤษภาคม อังกฤษ    
ดาวฤกษ ์และฤๅษี) 

    
 2. ครูให้นักเรียนสังเกตค าทั้ง 4 ค า ว่าแต่ละค า
ประสมด้วยสระใดที่ เหมือนกัน อย่างไร (มี 3 ค า
ประสมดว้ย ฤ และอีก 1 ค าประสมดว้ย ฤๅ) 
3. ครูบอกจดุประสงคข์องการเรียนในวนันี ้

ยุทธวิธีที ่1  
เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB  คือ การชีแ้จง
จดุประสงคข์องการเรียน 
ยุทธวิธีที ่2 
เทคนิค I-R-E (Initiation -
Response-Evaluation) 
คือ ตั้งค าถามให้นักเรียน
ตอบ แล้วน าค าตอบมา
ประเมินความเข้าใจของ
นกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้ันตอน 
การจัด 

การเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธวิธีและเทคนิคทีใ่ช้
ในการวัดประเมินผสาน

การเรียนรู้ 
ขัน้น าเขา้สู่
บทเรียน 
(ต่อ) 

4. นักเรียนเตรียมป้ายเขียว-แดงไว้ ส  าหรับการส่ง
สัญญาณให้คุณครูทราบ เมื่อนักเรียนไม่ เข้าใจ
นกัเรียนสามารถหมนุปา้ยแดงมาเพื่อส่งสญัญาณให้
ครูรบัรู ้และครูจะช่วยแกไ้ขความเขา้ใจ 

ยุทธวิธีที ่5  
เทคนิคดิสกส์ีแดงหรือดิสก์
สี เ ขี ย ว  (Red or Green) 
เ ป็นสัญญาณเพื่ อให้ค รู
แกไ้ขความเขา้ใจ 

ขัน้สอน 
(30 นาที) 

5. นกัเรียนอ่านออกเสียงค าว่า พฤษภาคม องักฤษ 
ดาวฤกษ ์และฤๅษี พรอ้มกนัอีกครัง้หนึ่ง 
6. นกัเรียนสงัเกตเสียง ฤ ฤๅ ในแต่ละค าว่าออกเสียง
อย่างไร 
   พฤษภาคม ตวั ฤ ออกเสียง   ร ึ
 องักฤษ       ตวั ฤ ออกเสียง   ร ิ
 ดาวฤกษ ์    ตวั ฤ ออกเสียง  เรอ 
 ฤๅษี           ตวั ฤๅ ออกเสียง รอื 
7. ครูเวน้ช่วงเวลาใหน้ักเรียนไดค้ิดหาค าตอบและ
ช่วยกันสรุปว่า ฤ และ ฤๅ ออกเสียงไดท้ัง้หมดก่ีเสียง 
อย่างไร (ตวั ฤ ออกเสียงได ้3 เสียง ไดแ้ก่ ร ึร ิและเรอ 
ตวั ฤา ออกเสียง รือ )  
8. ครูยกตวัอย่างค าเพิ่มเติมใหน้กัเรียนฝึกอ่าน   
9. นักเรียนเล่นเกมใครผิดใครถูก โดยใหน้ักเรียนใช้
สญัญาณมือในการตอบค าถามว่า ค าที่ครูก าหนดให้
อ่านว่าอย่างไร (ฤดู อ่านว่า รึ-ดู หรือ รือ-ดู ค าตอบ 
คือ รึ-ดู) และเมื่อมีคนตอบผิดให้นักเรียนร่วมกัน
อภิปรายว่า เพื่อนตอบผิดอย่างไร ค านีค้วรอ่านออก
เสียงอย่างไร  
 
 
 

ยุทธวิธีที ่2  
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามกบัค าตอบ คือ ให้
เวลานกัเรียนคิดก่อนตอบ 
- เทคนิคค าถามเพื่อเดินต่อ 
(Exit Passes) คือ การให้
นักเรียนสรุปความรู ้หลัง 
จากการสงัเกต 
- เทคนิคสัญญาณมือ คือ 
นกัเรียนยกนิว้หวัแม่โปง้ขึน้ 
เมื่อค าตอบถูก และคว ่าหวั
แม่มือลง เมื่อค าตอบผิด 
ยุทธวิธีที ่4  
เทคนิคการจัดประเภทข้อ
ผิด พลาด ถา้เพื่อนตอบผิด
ใหน้กัเรียนรว่มกันอภิปราย 
เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้ันตอน 
การจัด 

การเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธวิธีและเทคนิคทีใ่ช้
ในการวัดประเมินผสาน

การเรียนรู้ 
ขัน้สรุป 
(20 นาที) 

10. ครูสุ่มนักเรียนจ านวน 3 คน ตอบค าถามว่า       
ค าที่ประสมด้วย ฤ ออกเสียงได้ก่ี เสียง และค า           
ที่ประสมดว้ย ฤๅ ออกเสียงไดก่ี้เสียง และใหน้กัเรียน
คนสดุทา้ยเป็นคนสรุปความรูใ้นวนันี ้
11. นกัเรียนท าใบงาน เรื่อง ค าที่มี ฤ ฤๅ ก่อนส่งงาน
ใหน้กัเรียนไปถามเพื่อนมาก่อน 3 คน และ เมื่อมาส่ง
งานครูจะไม่เฉลยว่าผิดข้อใดบ้าง แต่จะบอกว่า
นักเรียนผิดก่ีข้อ และให้นักเรียนกลับไปทบทวน
ค าตอบของตนเองอีกครัง้หนึ่ง 
12. นกัเรียนเก็บผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน 
 

ยุทธวิธีที ่2 
เ ทคนิ คค า ถ ามก้น ร้อน 
(Hot-seat Questioning)
คื อ  ค รู สุ่ ม ถ ามค า ถ าม
นักเรียนไปเรื่อย ๆ แลว้ให้
คนสดุทา้ยสรุปความรู ้
ยทุธวิธีที่ 3  
เ ท คนิ ค ก า ร เ ฉ ลยแบบ       
ไม่เฉลย การตรวจงานครู  
จะไม่บอกว่าข้อใดผิด แต่
บอกเพียง ว่าผิดก่ีขอ้ 
ยทุธวิธีที่ 4  
C3B4ME ก่อนที่นักเรียน
จะน ามาส่งครูให้นักเรียน
ไปสอบถามเพื่อนก่อน 3 
ยุทธวิธีที่  5  เทคนิคแฟ้ม
สะสมผลงาน  
เมื่อนักเรียนท างานเสร็จ
เรียบรอ้ยใหน้กัเรียนเก็บใน
แฟ้มสะสมผลงาน 

 
1.2 แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยแบบปกติ 

ขัน้ตอนในการสรา้งแผนการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยแบบปกติมีการด าเนินการ
สรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดตากวน ที่ อิงตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย หนงัสือเรียนวิชา
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ภาษาไทย เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางการจัดท าแผนการเรียนจัดการเรียนรู ้จ านวน 20 แผน รวม
ระยะเวลาทัง้สิน้ 25 ชั่วโมง ดงันี ้

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 6 พลงังานคือชีวิต   11 ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 7 ความฝันเป็นจรงิได ้    7 ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 8 ภมูิใจภาษาไทยของเรา    7 ชั่วโมง 

2. ศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัหลกัการและวิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิชา
ภาษาไทยโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทาง             
ในการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยแต่ละแผนการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย สาระส าคัญ 
มาตรฐานการเรียนรู  ้ตัวชีว้ัด จุดประสงคก์ารเรียนรู ้คุณลกัษณะอันพึงประสงค ์สาระการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้/ แหลง่การเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

ขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 3 ขึน้ตอน คือ 1) ขัน้น าเขา้สู่
บทเรียน 2) ขัน้สอน และ 3) ขัน้สรุป และครูเป็นผูเ้ฉลยค าตอบที่ถกูตอ้ง หลงัจากท่ีนกัเรียนไดล้งมือ
ท าภาระงาน 

3. น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบปกติที่สร้างขึ ้นไปเสนอให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม ผลการประเมิน               

ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด  (x̅ = 4.91 
SD= 0.29) 

4. น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบปกติมาปรับปรุงและแก้ไขให้
เหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ และน าไปใชก้บักลุม่ควบคมุต่อไป 

จากการด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ผู้วิจัยท าการเปรียบเทียบ       
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัด          
การเรียนรูก้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 ตารางเปรียบเทียบขัน้ตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการประเมินผสาน  
การจดัการเรียนรูก้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  

ข้ันตอน   
การจัด   

การเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
การประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

ขั้นน า เข้าสู่
บทเรียน 
(15 นาที) 

1. ครูน าภาพมาใหน้ักเรียนช่วยกันทาย
ค าศัพท์จากบทเรียน โดยครูที่ จะใบ้
พยัญชนะหรือสระมาใหท้ราบเพียงบาง
ตัว ทัง้หมด 14 ค า ไดแ้ก่ กลไก คืนเดือน
เพ็ญ เครื่ องยนต์ เครื่ องร่อน  ชมรม        
ดาวฤกษ์ ตอร์ปิโด บรรยากาศ บรรลุ 
บันลือลั่น ปฏิบัติธรรม ปัญญา สกี และ   
อากาศยาน  
2. ค รู ใ ช้ เ ท ค นิ ค  I-R-E (Initiation-
Response-Evaluation) คือ ตัง้ค าถามให้
นักเรียนตอบ แลว้น าค าตอบมาประเมิน
ความเขา้ใจของนกัเรียน โดยถามนกัเรียน
ว่า ค าใดที่นกัเรียนรูจ้กัความหมายบา้งให้
นักเรียนยกมือ และลองบอกความหมาย 
พรอ้มยกตัวอย่างประโยคใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 
และยังมีค าใดที่นักเรียนไม่รูค้วามหมาย 
ครูจะอธิบายเพิ่มเติม 
3. ครูใชเ้ทคนิค WAIT WILF และ TIB คือ 
ชีแ้จงจดุประสงคข์องการเรียนในวนันี ้ 

1. ครูน าภาพมาใหน้ักเรียนช่วยกันทาย
ค าศัพท์จากบทเรียน โดยครูจะอ่าน
ความหมายของค า และใบพ้ยญัชนะหรือ
สระมาใหท้ราบเพียงบางตัว ทั้งหมด 14 
ค า ไดแ้ก่ กลไก คืนเดือนเพ็ญ เครื่องยนต ์
เครื่องร่อน ชมรม ดาวฤกษ์ ตอร์ปิโด 
บรรยากาศ บรรลุ บันลือลั่น ปฏิบัติธรรม 
ปัญญา สกี และอากาศยาน  
2. นักเรียนยกตัวอย่างประโยคจากค า      
ที่ก าหนดให ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ข้ันตอน   
การจัด   

การเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
การประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

ขัน้สอน 
(25 นาที) 

4. นักเรียนอ่านออกเสียงค าศัพท์ใน
หนังสือภาษาพาที หน้า 93-94  อธิบาย
เพิ่ม เติมความหมาย 
5. นักเรียนเตรียมเล่นเกม ความหมายนี ้
คือค าใด โดยครูจะให้เวลานักเรียนใน  
การอ่านค าศัพทแ์ละความหมายของค า
อีกครัง้หนึ่งใหเ้วลา 5 นาที  
6. นกัเรียนเลน่เกมโดยครูจะมีความหมาย
ให้และให้นักเรียนเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ว่าเป็นความหมายของค าใด เช่น คืนที่มี
พระจันทรเ์ต็มดวง (ก.คืนเดือนเพ็ญ ข .
เครื่องร่อน ค .เครื่องยนต์ ง .ดาวฤกษ์) 
ค าตอบคือ ก. คืนเดือนเพ็ญ โดยการยก
การด์ ก ข ค หรือ ง  
7 .  ถ้านัก เรี ยนพร้อมเริ่มกิจกรรมให้
นักเรียนหันกระดาษด้านสีเขียวมาให้
คณุครูด ูและปิดหนงัสือภาษาพาที 

3. นักเรียนอ่านออกเสียงค าศัพท์ใน
หนังสือภาษาพาที หน้า 93-94  อธิบาย
เพิ่ม เติมความหมาย 
4. นกัเรียนเลน่เกมโดยครูจะมีความหมาย
ให้และใหน้ักเรียนเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ว่าเป็นความหมายของค าใด เช่น คืนที่มี
พระจันทร์เต็มดวง (ก.คืนเดือนเพ็ญ        
ข.เครื่องร่อน ค.เครื่องยนต ์ง.ดาวฤกษ์) 
ค าตอบคือ ก. คืนเดือนเพ็ญ โดยนกัเรียน
ช่วยกนัตอบพรอ้มกนั 
 

ขัน้สรุป 
(20 นาที) 

8. นกัเรียนอ่านค าศพัทอ์ีกครัง้หนึ่ง 
9. ตวัแทนนกัเรียนท าหนา้ที่สรุปบทเรียน 
10. นักเรียนท าใบงาน ค าศัพท ์ความฝัน
เป็นจรงิได ้และคณุครูจะไม่เฉลยว่าผิดขอ้
ใดบ้าง แต่จะบอกว่านักเรียนผิด   ก่ีข้อ 
และใหน้กัเรียนกลบัไปทบทวนอีกครัง้จาก
หนงัสือภาษาพาที หนา้  ๙๓-๙๔ 
11. นักเรียนเก็บผลงานในแฟ้มสะสม
ผลงาน 

5. นกัเรียนอ่านค าศพัทใ์นบทเรียนอีกครัง้
หนึ่ง 
6. นักเรียนท าใบงาน ค าศัพท์ ความฝัน
เป็นจรงิได ้ 
7. ครูเฉลยค าตอบทา้ยคาบเรียน 
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2. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

2.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 มีการด าเนินการสรา้ง ดงันี ้
2.1.1 ศึกษาหลกัสูตร ขอบข่ายเนือ้หากลุ่มสาระภาษาไทย ความมุ่งหมายของ

หลกัสตูร จุดประสงคท์ั่วไปของรายวิชา คณุภาพผูเ้รียน สาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตวัชีว้ดัการเรียนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

2.1.2 สรา้งตารางลักษณะเฉพาะของขอ้สอบ (Item Specification) และสรา้ง
ตารางวิเคราะหเ์นือ้หาและพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด โดยใหค้รอบคลุมเนือ้หาในการจัดการเรียน   
การรู ้ทั้ง 3 หน่วยการเรียนรู้ โดยวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 4 ด้าน ตามแนวคิด             
การปรบัปรุงอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Revised Taxonomy) คือ จ า เขา้ใจ น าไปใช ้และ
วิเคราะห ์โดยมี ดงัตาราง 7 และตาราง 8 
ตาราง 7 ลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบ (Item Specification) 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 
จ านวน
ข้อสอบ 

ม า ต ร ฐ า น   ท  1.1          
ใ ช้ก ระบวนการ อ่ าน
ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความคิดเพื่อน าไปใช้
ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
การด าเนินชีวิตและมี
นิสยัรกัการอ่าน      

ท 1.1 ป.3/2 อธิบายความ -
หมายของค าและข้อความที่
อ่าน 

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง
ค าศพัท ์

2 

ท 1.1 ป.3/3 ตั้งค าถามและ
ตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกับ
เรื่อง   ที่อ่าน 

ก า ร ถ าม แ ล ะ ต อ บ
ค าถามจากเรื่องที่อ่าน 

3 

ท 1.1 ป.3/4 ล าดับเหตุการณ์
และคาดคะเนเหตุการณ์จาก
เรื่องที่ อ่าน โดยระบุเหตุผล
ประกอบ 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
เหตกุารณ ์

2 

ท 1.1 ป.3/5 สรุปความรู้และ
ข้อ คิดจาก เ รื่ อ งที่ อ่ าน เพื่ อ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

การส รุปข้อ คิดที่ ไ ด้
จากเรื่อง 

2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 
จ านวน
ข้อสอบ 

มาตรฐาน  ท 4.1 
เข้า ใจธรรมชา ติของ
ภาษาและหลักภาษา 
ไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลังของ
ภาษา ภูมิปัญญาทาง
ภาษาและรักษาภาษา 
ไทยไว้เป็นสมบัติของ
ชาติ                               
 

ท 4.1 ป.3/1 เขียนสะกดค า
และบอกความหมายของค า 

ค าควบกล า้ 2 
อกัษรน า 2 
ค าที่ใช ้ฤ ฤๅ 1 
ค าที่ใช ้บรร บนั 1 
ค าที่ใช ้รร (ร หนั) 1 
ค าพอ้ง 2 

ท 4.1 ป.3/6 แต่งค าคลอ้งจอง
และค าขวญั 

ค าขวญั 1 

ท 4.1 ป.3/ เลือกใชภ้าษาไทย
มาตรฐานและภาษาถิ่ น ได้
เหมาะสมกบักาลเทศะ 

ภาษาไทยถ่ิน 1 

รวม 20 

 
ตาราง 8 การวิเคราะหเ์นือ้หา จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

เนือ้หา 
พฤติกรรมการเรียนรู้ (ข้อ) 

รวม 
จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์

ความหมายของค าศพัท ์ 1 - 1 - 2 
การถามและตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน 2 - - 1 3 
การเรียงล าดบัเหตกุารณ ์ - 2 - - 2 
การสรุปขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่อง - - 1 1 2 
ค าควบกล า้ - 1  1 2 
อกัษรน า - 1 1 - 2 
ค าที่ใช ้ฤ ฤๅ - 1 - - 1 
ค าที่ใช ้บรร บนั - - 1 - 1 
ค าที่ใช ้รร (ร หนั) - 1 - - 1 
ค าพอ้ง 1 - 1 - 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

เนือ้หา 
พฤติกรรมการเรียนรู้ (ข้อ) รวม 

จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์
ค าขวญั - 1 - - 1 
ภาษาไทยถ่ิน - 1 - - 1 

รวม 4 8 5 3 20 
 

2.1.3 สรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย แบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ และน าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์วิชาภาษาไทยที่สรา้ง
ขึน้เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาความถูกต้องของภาษา และตรวจสอบ        
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC)  โ ดยผู้ วิ จั ย ใ ช้ เ กณฑ์คั ด เ ลื อ กข้อ สอบที่ มี ค่ า ดั ช นี                    
ความสอดคลอ้งที่ 0.5 ขึน้ไป จากผลการวิเคราะหม์ีขอ้ที่ผ่านเกณฑอ์ยู่ระหว่าง 0.06 - 1.00 จ านวน 
39 ขอ้ และน ามาปรบัปรุงและแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.1.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาไทยท่ีได้ปรับปรุงแก้ไข้ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 47 คน  

2.1.6 น าผลจากการทดลองใช ้มาวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย (p) และเลือกขอ้
ที่มีค่าระหว่าง 0.20 - 0.80 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป ซึ่งมีขอ้ที่ผ่านเกณฑ์
ทัง้หมด 26 ขอ้ โดยมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 - 0.77 และมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
อยู่ระหว่าง 0.21 - 0.66 ผูว้ิจยัคดัเลือกใหเ้หลือเพียง 20 ขอ้ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเหนื่อยลา้กบักลุ่ม
ตวัอย่างในการท าแบบทดสอบจนเกินไป ซึ่งที่มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.34 - 0.77 มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.30 - 0.61 และน าไปวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของขอ้สอบทั้งฉบับ
โดยใชว้ิธีของคเูดอร-์รชิารด์สนั (KR-20) มีค่าเท่ากบั 0.86  

2.1.7 จัดท าเป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยฉบับจริง 
แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ที่ เพื่อน าไปใชก้บักลุม่ทดลองต่อไป 
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ตวัอย่างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

 สนุขัตวัหนึ่งขโมยเนือ้มาจากตลาด ขณะอยู่บนสะพานมนัเหลือบเห็นเงาของตนเองในน า้
แต่เขา้ใจว่าเป็นสนุขัอีกตวัหนึ่งที่คาบเนือ้ชิน้ใหญ่กว่า มนัจึงอา้ปากเพื่อที่จะแย่งชิน้เนือ้จากสนุขั   
ที่มองเห็นในน า้ 
  ขอ้ (๐)  เหตุการณใ์ดเกิดขึน้เป็นอันดับแรก  

   ก. สนุขัขโมยเนือ้จากตลาด  

   ข. สนุขัเห็นเงาตนเองในน า้  

   ค. สนุขัคิดว่ามีสนุขัตวัอ่ืนคาบเนือ้อยู่  

   ง. สนุขัอา้ปากเพื่อแย่งเนือ้จากสนุขัที่มองเห็นในน า้ 

 

2.2 แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
ขัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง มีการด าเนินการสรา้ง ดงันี ้

2.2.1 ก าหนดความมุ่งหมายในการสรา้งแบบวัด โดยก าหนดโครงสรา้งเนือ้หา
การเรียนรู้โดยการเรียนรู้แบบน าตนเอง ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ การจัดการตนเอง  
การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง  

2.2.2 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูแ้บบน า
ตนเอง เพื่อมาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดั  

2.2.3 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ จากแนวทางการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  
2.2.4 เขียนขอ้ความของแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ใหม้ีความครอบคลมุ

ตาม โครงสรา้งของนิยามปฏิบติัการและเป็นไปตามสดัส่วนของผงัออกขอ้ค าถาม และมีลกัษณะ
เป็นแบบ มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 

2.2.5 น าแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเองสรา้งขึน้เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน     
5 คน เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งของภาษา และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
โดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑค์ดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งที่ 0.5 ขึน้ไป ไดจ้ านวน 28 ขอ้ ซึ่ง
มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และน ามาปรบัปรุงและแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.2.6 น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ 
(Try Out) กบันกัเรียนที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 47 คน 
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2.2.7 น าผลจากการทดลองใช ้มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ตัง้แต่ 
0.20 ขึน้ไป ซึ่งมีขอ้ที่ผ่านเกณฑท์ัง้หมด 22 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.22 - 
0.60 ผูว้ิจยัคดัเลือกใหเ้หลือเพียง 20 ขอ้ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเหนื่อยลา้กับกลุ่มตวัอย่างในการท า
แบบวัดจนเกินไป ซึ่งแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเองที่สรา้งขึน้นี ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.31 - 0.60 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัทัง้ฉบบัโดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากบั 0.88 

2.2.8 จดัท าเป็นแบบฉบบัจรงิจ านวน 20 ขอ้ เพื่อน าไปใชก้บักลุม่ทดลองต่อไป 
 

ตวัอย่างแบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
ชื่อ-นามสกลุ         ชัน้   
ค าชีแ้จง  ให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย (✓) ลงในช่องระดับ
ความคิด ความรูส้กึ หรือการกระท า ตรงกบัความเป็นจรงิ ของนกัเรียนมากที่สดุ 
 จรงิ หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด ความรูส้กึ หรือกระท ามาก 
 จรงิบา้ง หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด ความรูส้กึ หรือการกระท าบางครัง้ 
 ไม่จรงิ  หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบัความคิด ความรูส้กึ หรือไม่เคยกระท า 

รายการค าถาม 
ระดับความคิดหรือความรู้สึก 
จริง จริงบ้าง ไม่จริง 

ดา้นการจดัการตนเอง    
1. ฉนัตัง้เปา้หมายในการเรียนแต่ละรายวิชาไวล้ว่งหนา้    
2. ฉนัวางแผนการท างานก่อนลงมือท า    
3. ฉันน าค าแนะน าของครูและเพื่อนมาปรบัปรุงผลงานของ
ตนเองใหดี้ขึน้ 

   

4. ฉนัถามคณุครูหรือเพื่อน เมื่อเกิดขอ้สงสยัในการเรียน    
5. ฉันสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการ
ท างานใหส้  าเรจ็ 

   

ดา้นการตรวจสอบตนเอง    
6. ฉนัไม่ไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อนที่จะสง่ครู (-)    
7. ฉนัตัง้ใจท างานที่ไดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็    
8. ฉนัทบทวนบทเรียนหลงัเรียนจบแต่ละเนือ้หา    
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รายการค าถาม 
ระดับความคิด ความรู้สึก 

หรือการกระท า 
จริง จริงบ้าง ไม่จริง 

9. ฉันประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลาว่าตนเองมีจุดแข็งและ
จดุอ่อนในเรื่องใด 

   

10. ฉนัรูส้กึเฉย ๆ เมื่อผลการเรียนของฉนัลดลง (-)    
11. เมื่อครูใหแ้กไ้ขงาน ฉันจะดูว่างานมีขอ้ผิดพลาดในส่วน
ใดและรีบแกไ้ขทนัที 

   

12. หลังเรียนจบแต่ละเนื ้อหา ฉันจะคุยกับเพื่ อนเพื่ อ
ตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง 

   

13. ฉนัลม้เลิกความตัง้ใจ เมื่องานเกิดปัญหา (-)    
14. ฉนัรูว้่าตวัเองมีความสามารถดา้นใดบา้ง    
ดา้นการเปลี่ยนแปลงตนเอง    
15. ฉนัพยายามพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ เช่น ฝึกอ่าน ฝึกเขียน    
16. ฉนัสนกุที่ไดคิ้ดตามในขณะที่ฟังครูสอน    
17. ฉันพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัตนเอง 

   

18. ฉนัรูส้กึสนกุกบัการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย    
19. ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถท างานที่ไดร้บัมอบหมายได ้    
20. ฉันชอบคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น หอ้งสมดุ 
อินเตอรเ์น็ต 

   

 
2.3 แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

2.3.1 ศกึษาทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบสมัภาษณ ์ 
2.3.2 สรา้งแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งตามกรอบกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
2.3.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถกูตอ้งแลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข แลว้น าไปใชก้บักลุม่เปา้หมาย 
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ตวัอย่างแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
วัตถุประสงค ์: เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………………………………………………. 
วันที…่…………………………………………………………………… เวลา....................... 
ประเด็นค าถาม 

1. นกัเรียนรูห้รือไม่ว่านกัเรียนตอ้งการเรียนรูใ้นสิ่งใด นกัเรียนชอบหรือไม่ชอบเรียนวิชาใดหรือเรื่อง

ใด เพราะเหตใุด (การวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู)้ 

2. นกัเรียนคิดหรือไม่ว่า เมื่อจบการเรียนในแต่ละครัง้นกัเรียนไดร้บัความรูอ้ะไรจากการเรียนแต่ละ

ครัง้บา้ง และจะน าไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไร (การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู)้ 

3. เมื่อไดร้บังานที่มอบหมายแลว้ นกัเรียนมีการวางแผนด าเนินการอย่างไร  

(การวางแผนการเรียนรู)้  

4. เมื่อไดร้บังานที่มอบหมายแลว้ นกัเรียนมีวิธีการท าอย่างไรใหง้านนัน้ส าเรจ็  

(การเลือกหาแหลง่เรียนรู)้  

5. นกัเรียนรูห้รือไม่ว่า นกัเรียนมีสิ่งใดที่ดีและมีสิ่งใดที่ควรแกไ้ขปรบัปรุง  

(การประเมินผลการเรียนรู)้ 

6. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมิ นผสาน     
การจดัการเรียนรูห้รือไม่ อย่างไร (ค าถามหลงัการทดลอง) 
 

2.4 แบบบนัทกึกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน  
2.4.1 ศกึษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
2.4.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของแบบบันทึกกระบวนการเรียนรูแ้บบน า

ตนเองของนกัเรียน  
2.4.3 สร้างแบบบันทึกกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน  โดยให้

สอดคลอ้งกบัจดุประสงคแ์ละขอบเขตที่ตัง้ไว ้
2.4.4 น าแบบบนัทึกกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนที่สรา้งขึน้เสนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข แลว้น าไปใช้
กบักลุม่เปา้หมาย 
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ตวัอย่างแบบบนัทกึกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน 
หน่วยการเรียนรู้...........................................................................เร่ือง................................. 
วันที…่…………………………………………………………………… เวลา........................... 

ค าชี ้แจง : .ให้บันทึกบรรยากาศโดยภาพรวมของการจัดการเรียนรู้ และการแสดงออกถึง
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองระหว่างการจดัการเรียนรู ้
 

รายการทีสั่งเกต ผลการสังเกต 
1. การวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู ้ 
2. การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้ 
3. การวางแผนการเรียนรู ้ 
4. การเลือกหาแหลง่เรียนรู ้ 
5. การประเมินผลการเรียนรู ้

 
 
 
 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นก าหนดแบบแผนการทดลอง 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองโดยอาศยัการวิจยัทดลองแบบสองกลุม่ที่มีกลุ่ม

ควบคมุที่ไม่ไดสุ้ม่ทดสอบก่อนและหลงัทดลอง (Non-randomized Control-Group, Pretest 
posttest design) 
ตาราง 9 แบบแผนการทดลองแบบ Non-randomized Control-Group, Pretest posttest design 

กลุม่ Pretest Treatment Posttest 
E T

1
 X T

2
 

C T
1
 - T

2
 

E  แทน กลุม่ทดลอง  
C แทน กลุม่ควบคมุ 
T

1
  แทน การสอบก่อนการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 X  แทน การใช้การจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน         
การจดัการเรียนรู ้

T
2
 แทน การสอบหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
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ขั้นด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูล 
1. ก่อนการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

และแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเองไปทดสอบก่อนเรียนกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ
สมัภาษณก์ลุม่ทดลองโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

2. ด าเนินการจดัการเรียนรูก้บักลุ่มทดลองโดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดย
ประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ สงัเกตและบนัทึกกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเองของกลุ่มทดลอง โดยใชแ้บบบนัทึกกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนใน
ทุกชั่วโมงของการจัดการเรียนรู ้และใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบปกติกับกลุ่ม
ควบคมุ  

3. หลงัการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัจะท าการทดสอบหลงัเรียนกบักลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง และ
สมัภาษณก์ลุ่มทดลองโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองอีกครัง้
หน่ึง  

ดงัภาพประกอบ 7 

 
ภาพประกอบ 7 การเก็บขอ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพในการวิจยัผสานวิธีแบบสอดแทรก 

(The Intervention Design) 
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การวิเคราะหข์้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 
สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

1. สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

2. สถิติวิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือ 
2.1 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Item Objective 

Congruence: IOC)  
2.2 ค่าความยากง่าย (p)  
2.3 ค่าอ านาจจ าแนก (r)  
2.4 ค่าความเชื่อมั่น โดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอรร์ิชารด์สนั (Kuder - Richardson: 

KR) และสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
3. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

3.1 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ 
3.1.1 Hotelling’s T2 เปรียบเทียบค่าคะแนนก่อนและหลงัเรียนกลุม่ทดลอง 
3.1.2 One-way MANOVA เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนหลงัเรียนทัง้ 2 กลุม่ 

3.2 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)     
การจัดกระท าข้อมูล 

1. น าผลที่ไดจ้ากการประเมินแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และ
แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง มาหาค่าสถิติและน าผลที่ไดจ้ากแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง และ
แบบบันทึกการเรียนรูแ้บบน าตนเอง มาวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการสรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะห์
เนือ้หา (Content Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะหข์อ้มลูทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 

2. น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิเคราะหผ์ลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพมารวมผลกนั โดยจดัท า
ตารางการแสดงผลร่วมกัน (Joint Display) โดยใช้รูแบบ Follow-up results joint display เป็น
รูปแบบที่น าเสนอผลเชิงปรมิาณในหนึ่งคอลมัน ์และผลที่ตามมาเชิงคณุภาพในคอลมันต่์อมา และ
ขอ้มลูเก่ียวกบัผลเชิงคณุภาพช่วยอธิบายผลเชิงปรมิาณในคอลมันส์ดุทา้ย  

3.  น าข้อมูลมาตีความผลร่วมกัน  บรรยาย ความสัมพันธ์  อ ธิบายข้อแตกต่าง  
ถา้เกิดขึน้ และวางแผนการวิเคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติมในการอธิบายขอ้แตกต่าง 
 

 



 
 

 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัเรื่องผลการประยุกตใ์ชแ้นวติดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้เพื่อพฒันา
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความมุ่ง
หมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัการไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรู ้และระหว่างกลุ่มที่ใช้การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรูก้บักลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ โดยใชก้ารวิจยัผสานวิธี
แบบสอดแทรก (The Intervention Design)  ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

2.1 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิด 
การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ 

2.2  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างกลุ่มที่ใชก้ารจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้และกลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  

ตอนที่  3 ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนที่ ได้รับ 
การจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

3.1 ผลการสังเกตกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนที่ ได้รับ            
การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูจ้ากแบบบันทึก
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนระหว่างไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

3.2 ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนที่ ได้รับ             
การจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูจ้ากแบบสมัภาษณ์
กึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
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3.3 ผลการตีความและสรุปผลระหว่างขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคณุภาพของ
คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

 
สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

ในการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลความหมาย ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ ์และอกัษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี  ้

n แทน จ านวนนกัเรียน 

x̅ แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F แทน ค่าสถิติ Multivariate F test ที่ใชใ้นการค านวณ 
p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
df แทน ระดบัของความเป็นอิสระ 
SS แทน ผลรวมของก าลงัสอง 
MS แทน ค่าเฉลี่ยของก าลงัสอง 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนของกลุ่ม

ทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูม้ี

ค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 8.24 (x̅ = 8.24, SD= 3.81) และ 

12.93 (x̅ = 12.93, SD= 3.65) ตามล าดบั นกัเรียนกลุม่ควบคมุที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

มีค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 8.00 (x̅ =8.00, SD=3.21) และ 

10.76 (x̅ = 10.76, SD= 4.36) ตามล าดบั จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ช้

แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 45.17      

(x̅ = 45.17, SD= 6.82) และ 47.34 (x̅ = 47.34, SD= 6.00) ตามล าดับ และนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ มีค่าเฉลี่ยการเรียนรูแ้บบน าตนเองก่อนเรียนและหลงั
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เรียนเท่ากบั 46.79 (x̅ = 46.79, SD= 3.65) และ 45.68 (x̅ = 45.68, SD= 5.80) ตามล าดบั จาก
คะแนนเต็ม 60 คะแนน ดงัตาราง 10 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้
แบบน าตนเอง จ าแนกตามกลุม่ 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง (n=29) กลุ่มควบคุม (n=29) 

Pre-test Post-test Pre-test Post-test 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 8.24 3.81 12.93 3.65 8.00 3.21 10.76 4.36 
การเรียนรูแ้บบน าตนเอง 45.17 6.82 47.34 6.00 46.79 5.18 45.68 5.80 

 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้โดยใชส้ถิติ Hotelling’s T2 

การวิเคราะหค่์าเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเอง
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัการไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิด
การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยไดท้ าการทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นของสถิติที่ใช้
ทดสอบ ดงันี ้

1. ทดสอบการแจกแจงของประชากร (Distribution) งานวิจัยนีม้ีขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 29 คน รวมเป็น 58 คน ซึ่งมากกว่า 20 
หน่วยตัวอย่าง ท าใหม้ีความแกร่ง(robustness) ในขอ้ตกลงนั่นคือ ไม่ท าใหอ้  านาจการทดสอบ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  (ทรงศกัดิ ์ภสูีอ่อน 2551) 

2. ทดสอบความเป็นเอกพันธข์องเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม โดย
ใช้สถิติ Box’s M ในการทดสอบ พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(Box’s M = 5.29 , p= .17) และเมื่อทดสอบความแปรปรวนของตวัแปรทัง้สองตวัดว้ย Levene’s 
Test พบว่า ความแปรปรวนของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองแตกต่างกนั
อย่างไม่มีนยัส าคญั (p = .98 และ p = .50 ตามล าดบั) จาก Bartlett’s Test พบว่า ตวัแปรทัง้สอง
มีความสมัพนัธก์นัแสดงว่า สามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหนุามได ้(p = .00) 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นในนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลัง ได้รับการจัด     
การเรียนรู ้

Box’s M F df1 df2 p-value 
5.29 1.70 3 564480.00 .17 

Bartlett’s Test of Sphericity df p-value 
29.98 2 .00 

Levene’s Test F df1 df2 p-value 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 0.00 1 56 .98 
การเรียนรูแ้บนน าตนเอง 0.47 1 56 .50 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัไดร้บัการจัด 
การเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
และการเรียนรูแ้บบน าตนเองสูงกว่าก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  (Pilai’s Trace F = 11.91, 
p = .00, Wilks’ Lambda F = 11.91, p = .00, Hotelling’s Trace F = 11.91, p = .00 และ Roy’s 
Largest Root F = 11.91, p = .00) ดงัตาราง 12 
ตาราง 12 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตัวแปรพหุนามของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเรียนรูแ้บบน าตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

Effect Multivariate test Value F Hypothesis df Error df p-value 
ก่ อ น แ ล ะ
ห ลั ง ไ ด้ รั บ
การจัดการ
เรียนรู ้

Pilai’s Trace 0.30 11.91 2 55 .00 
Wilks’ Lambda 0.70 11.91 2 55 .00 
Hotelling’s Trace 0.43 11.91 2 55 .00 

Roy’s Largest Root 0.43 11.91 2 55 .00 

* นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
เนื่องจากเป็นการวดัซ า้ 2 ครัง้ในพหตุวัแปร ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหด์ว้ยค่า Hotelling’ s T2  

เมื่อ F มีค่าเท่ากบั 11.91 และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งจะไดว้่าค่า T2 จากการค านวณมี
ค่าเท่ากบั 24.71 มากกว่าค่า T2 จากการเปิดตารางที่มีค่าเท่ากบั 7.00 จึงสรุปไดว้่านกัเรียนท่ีไดร้บั
การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ช้
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แนวคิดการวัดประเมินผสานการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลอ้งกับการแปล
ผลจากตาราง 12    

2.2 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมิน
ผสานการจดัการเรียนรู ้และนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ โดย
ใชส้ถิติ One-way MANOVA 

การวิเคราะหค่์าเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเอง
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรู ้และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ 
ผูว้ิจยัไดท้ าการทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสถิติที่ใชท้ดสอบ ดงันี ้

1. ทดสอบการแจกแจงของประชากร (Distribution) งานวิจัยนีม้ีขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง แบ่งเป็น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 29 คน รวมเป็น 58 คน ซึ่งมากกว่า 20 
หน่วยตัวอย่าง ท าใหม้ีความแกร่ง (robustness) ในขอ้ตกลงนั่นคือ ไม่ท าใหอ้  านาจการทดสอบ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (ทรงศกัดิ ์ภสูีอ่อน 2551) 

2. การทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสถิติวิเคราะหพ์บว่าเมทริกซค์วามแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ (Box’s M = 2.78 , p= .44) และค่าสถิติจาก Levene’s Test แสดงความ
แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองมีความแตกต่างอย่างไม่มี
นัยส าคัญ 0.5 (p = .17 และ p = .83 ตามล าดับ) จาก Bartlett’s Test พบว่า ตัวแปรทั้ง 2 มี
ความสมัพนัธก์นัแสดงว่าสามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหนุามได ้(p = .00) 
ตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตัวแปรพหุนามของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

Box’s M F df1 df2 p-value 
2.78 .89 3 564480.00 .44 

Bartlett’s Test of Sphericity df p-value 
30.585 2 .00 

Levene’s Test F df1 df2 p-value 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 1.90 1 56 .17 
การเรียนรูแ้บนน าตนเอง 0.05 1 56 .83 
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จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัด     
การเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
และการ เรียน รู้แบบน าตนเองสูงกว่ านัก เ รี ยนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ที่ ได้รับการจัด 
การเรียนรูแ้บบปกติ อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Pilai’s Trace F = 2.08, p = .13, 
Wilks’ F = 2.08, p = .13, Hotelling’s Trace F = 2.08, p = .13 และ  Roy’s Largest Root F = 
2.08, p = .13)   

เมื่อท าการทดสอบด้วย Multivariate F test พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = .04) แต่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ที่ได้รับการจัด 
การเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง
สงูกว่านกัเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 (p = .21) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนด ดงัตาราง 14 
ตาราง 14 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตัวแปรพหุนามของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ 
การเรียนรูแ้บบน าตนเองระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

Effect Multivariate test Value F Hypothesis df Error df p-value 

วิธีการจดัการ
เรียนรู ้

Pilai’s Trace 0.07 2.08 2 55 .13 
Wilks’ Lambda 0.93 2.08 2 55 .13 
Hotelling’s Trace 0.08 2.08 2 55 .13 
Roy’s Largest Root 0.08 2.08 2 55 .13 

Test of Within-Subjects Effects 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม SS df MS F p-value 

วิธีการสอน 
ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 68.43 1 68.43 4.23* .04 

การเรียนรูแ้บบน าตนเอง 56.02 1 56.012 1.61 .21 

ความคลาด
เคลื่อน 

ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 905.17 56 16.16   

การเรียนรูแ้บบน าตนเอง 1951.38 56 34.85   

รวม 
ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 973.60 57    

การเรียนรูแ้บบน าตนเอง 2007.40 57    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนที่ได้รับการจัด    
การเรียนรู้โดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed methods) โดยใช้รูปแบบ 
การวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรก (The Intervention Design) ซึ่งผูว้ิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงปริมาณเป็นหลกัในช่วงก่อนและหลงัการการทดลอง โดยใชแ้บบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเอง และผูว้ิจยัไดส้อดแทรกการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพเป็นตวัรอง ทัง้ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง
และหลังการทดลอง ซึ่งก่อนและหลังการทดลอง ผู้วิจัยมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย             
การสมัภาษณน์กัเรียนเก่ียวกบักระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง และระหว่างการทดลองผูว้ิจยัจะ
สงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน และบนัทึกลงในแบบบนัทึกกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นกัเรียน และโดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ผลการสังเกตกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนที่ได้รับการจัด       
การเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้จากแบบบันทึก
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนหว่างไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด    
การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้ผูว้ิจัยท าการศึกษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ
นกัเรียน ดงัตาราง 15 
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3.2 ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนที่ได้รับการจัด        
การเรียนรูโ้ดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูจ้ากแบบสัมภาษณ์           
กึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

จากการสมัภาษณน์กัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดั
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัท าการศึกษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน  
ดงัตาราง 16 
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3.3 ผลการตีความและสรุปผลระหว่างขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคณุภาพของ
คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

 ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน 
การจัดการเรียนรู ้นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ  
การเรียนรูแ้บบน าตนเองสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับกระบวนการการเรียนรูแ้บบน าตนเอง
ของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงหลังจากไดร้บัการจัดการเรียนรู้โดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ดงัตาราง 17 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยนี ้มีความมุ่งหมายของการวิจัย ได้แก่ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัการไดร้บั
การจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง
กลุ่มที่ใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้และกลุ่ม
ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ และ3) เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน
ก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน  
การจดัการเรียนรู ้

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี  ้คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัตากวน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ก าหนดขนาดตัวอย่างจากการค านวณดว้ยโปรแกรม G*Power 
Version 3.1.5 ท าใหไ้ดจ้ านวนตวัอย่างทัง้สิน้ 46 คน ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดเ้พิ่มขนาดตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 
อีกจ านวน 12 คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 58 คน และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสองขัน้ (Two-Stage 
Sampling) คือ 1) สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยการสุ่มจากโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นมาบตาพดุ โรงเรียนวดัตา  
กวน และโรงเรียนบา้นหนองแฟบ และการสุม่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ (Random Treatment) 
โดยก าหนดให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน 29 คน เป็นกลุ่มทดลองได้รับการจัด          
การเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 29 คน เป็นกลุม่ควบคมุที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยผสานวิธีโดยใช้การวิจัยผสานวิธีแบบสอดแทรก ( The 
Intervention Design) ตามแนวคิดของเครสเวลล ์(Creswell.  2018) โดยการใชว้ิธีการวิจัยเชิง
ปรมิาณในรูปแบบการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบ
น าตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ก่อนและหลังการได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้และระหว่างกลุ่มที่ใชก้ารจดัการเรียนรู้
โดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้และกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ ศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง และน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบ ตีความ 
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สนบัสนนุผลการวิจยัเชิงทดลอง ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการวิจยั เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรูวิ้ชาภาษาไทยแบบปกติ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัด 
การเรียนรูแ้บบน าตนเอง แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง และแบบ
บนัทึกกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน และน าผลมาวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชค่้าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Hotelling’s T2 และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว 
(One-Way MANOVA) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

และการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 สรุปผลได ้ดงันี ้
1. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด

การวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองสูง
กว่าก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ใชแ้นวคิด การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด 
การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสาน            
การจัดการเรียนรู้มีการเรียนรู้แบบน าตนเองสูงกว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ที่ได้รับ           
การจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3. ภายหลังการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจัด  
การเรียนรู ้นกัเรียนมีความสนใจในสิ่งที่ตนเองตอ้งการจะเรียนรู ้ รูว้่าตนเองชอบเรียนหรือไม่ชอบ
เรียนอะไร มีการตัง้เป้าหมายของการเรียนวางแผนและคน้หาสิ่งที่จะท าใหต้นเองบรรลเุป้าหมาย
ที่ตัง้ไวไ้ด ้รวมถึงสามารถประเมินตนเองไดว้่าตนเองมีความเขา้ใจในเรื่องใดบา้ง และรูว้่าตนเองมี
สิ่งใดที่ตนเองจะตอ้งพฒันาต่อไป 

4. ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความสอดคล้องกันในเชิงยืนยัน
(Confirmation) กลา่วคือ ผลที่สอดคลอ้งกนัเนื่องจากหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด
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การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้สง่ผลใหน้กัเรียนมีกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง น าไปสู่
การเขา้ใจในเนือ้หาที่เรียนมากย่ิงขึน้ และน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงตนเองต่อไป 

 
อภปิรายผล 

การวิจยั เรื่อง ผลการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้เพื่อพฒันา
ผลสัมฤทธิ์และการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประเด็นใน             
การอภิปรายผล ดงันี ้

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัด      
การเรียนรูต้ามแนวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูม้ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่าก่อน
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ 

เนื่องจากแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยสร้างขึน้ ได้รับการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด          
การเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 3 คน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.63 แปลผลไดว้่า 

แผนการจัดการเรียนรูน้ี ้อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (x̅ = 4.63, SD= 0.48) กล่าวคือ แผน    
การจัดการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้นี ้มีคุณภาพเพียงพอที่จะน าไปใชก้ับกลุ่มทดลองได ้และแผน   
การจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรูท้ัง้ 
20 แผน จ านวน 25 ชั่วโมง ผูว้ิจยัสรา้งขึน้โดยประยุกตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประเมินครบทัง้ 
5 ยทุธวิธี ตามแนวคิดของ William. 2018 ไดแ้ก่ 

ยทุธวิธีที่ 1 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑค์วามส าเรจ็ในการเรียนรู ้เป็นยทุธวิธีที่จะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเป้าหมายของการเรียนรู ้ผูเ้รียนและผูส้อนมีความเขา้ใจในการเรียนรู ้ผูเ้รียน
ทราบว่าผูส้อนใหท้ าอะไรในแต่ละชั่วโมง ดงันัน้ ยุทธวิธีนีจ้ะท าใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานไดต้รง
กบัเปา้หมายของการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้

ยุทธวิธีที่ 2 หาหลกัฐานของความส าเร็จในการเรียนรู ้เป็นยุทธวิธีที่จะช่วยใหผู้เ้รียน
ไดร้บัการฝึกฝนในดา้นทักษะการคิด รวมถึงท าใหผู้ส้อนมีความเขา้ใจในความคิดของผูเ้รียนมาก
ขึน้ รบัรูถ้ึงเหตผุลที่สะทอ้นออกมาผ่านการตอบค าถามของผูเ้รียน ท าใหผู้ส้อนสามารถประเมินได้
ว่าผูเ้รียนมีความเขา้ใจในบทเรียนหรือไม่ เพื่อที่จะวางแผนการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนครัง้
ต่อไป 
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ยุทธวิธีที่ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เป็นยุทธวิธีในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนใน
ชัน้เรียนขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแบบทันที และเนน้ใหผู้เ้รียนได้
ตรวจสอบดว้ยตนเอง ก่อนไดร้บัการช่วยเหลือจากเพื่อนในชัน้เรียนและผูส้อน 

ยุทธวิธีที่ 4 นักเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน เป็นยุทธวิธีที่เน้นใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ซึ่งผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน เป็นการฝึกประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน และ
ประเมินชัน้เรียน ที่ท าใหผู้เ้รียนและเพื่อนพฒันาไปพรอ้มกนั 

ยทุธวิธีที่ 5 นกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูข้องตน เป็นยทุธวิธีที่จะช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ประเมินตนเอง รบัรูค้วามสามารถของตนเองทั้งข้อดีและข้อบกพร่องของผูเ้รียน ผูเ้รียนทุกคน
สามารถเป็นเจา้ของการเรียนรูไ้ด ้ 

ผูว้ิจยัไดส้อดแทรกแนวคิดนีอ้ยู่ในขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละชั่วโมง ท า
ใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีการตกลงร่วมกนัถึงเป้าหมายในการเรียนรูท้ี่ชดัเจน ผูเ้รียนทราบว่าในแต่ละ
ชั่วโมงผูส้อนตอ้งการสิ่งใด ผูเ้รียนไดต้รวจสอบตนเองโดยผูส้อนเป็นผูช้ีแ้นะและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
ในการพัฒนาตนเองในทันที มีปฏิสมัพันธก์ันระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และนักเรียนทัง้ชัน้ ท าใหเ้กิด
ความสมัพนัธ์อันดีส่งผลต่อเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้และผูเ้รียนมีความชื่นชอบในกิจกรรม   
ที่ผู ้สอนจัดขึน้ ซึ่งได้ผลการวิจัยมาจากการสัมภาษณ์นักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดย
ประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Snarski 
(2008) ท่ีพบว่า เจตคติท่ีเปลี่ยนไปส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และการจดัการเรียนการสอน
โดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดในการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูน้ีย้ังเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง และนักเรียนไดเ้รียนรูแ้บบร่วมมือกัน สอดคลอ้งกับ
การประเมินเพื่อพฒันาตามแนวคิดของ William (2018) ที่กล่าวว่า การประเมินเพื่อพฒันาในชัน้
เรียนตอ้งเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา มีการประเมินจากหลักฐานของนักเรียน โดยมีผูป้ระเมิน คือ ครู 
นักเรียน หรือเพื่อน และสามารถพัฒนาความส าเร็จของผูเ้รียนไดอ้ย่างสมบูรณ์ ท าใหผู้เ้รียนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Decristan, Klieme et al. (2015)    
ที่ไดศ้ึกษาการท างานร่วมกันระหว่างการวัดประเมินผสานการจดัการเรียนรูแ้ละกระบวนการที่มี
คณุภาพในชัน้เรียนที่มีต่อความเขา้ใจของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา พบว่า การวดัประเมินผสาน
การจดัการเรียนรูแ้ละกระบวนการที่มีคุณภาพในชัน้เรียนช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัเรียน และ
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วรรณรี ปานศิริ (2559) ที่ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู ้
วิชาคณิตศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์โดยน าการประเมินเพื่อการเรียนรู้
เขา้มาบรูณาการกบัการเรียนการสอน พบว่า ผูเ้รียนสว่นใหญ่มีพฒันาการอยู่ในระดบัค่อนขา้งดี   
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2. การเรียนรู้แบบน าตนเอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัด    
การเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูม้ีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด การวดัประเมินผสานการจัดการเรียนรู ้
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน แต่นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูม้ีการเรียนรู้
แบบน าตนเองสงูกว่านกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการเรียนรู้
แบบน าตนเองหลงัเรียนของนกัเรียนทัง้สองกลุ่ม พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยการเรียนรู้
แบบน าตนเองสงูกว่ากลุ่มควบคมุ รวมถึงค่าเฉลี่ยการเรียนรูแ้บบน าตนเองของกลุ่มควบคมุลดลง
จากก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ ดังนัน้ การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดั
ประเมินผสานการจดัการเรียนรูจ้ึงสามารถพฒันาการเรียนรูแ้บบน าตนเองได ้  

เนื่องจากแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ มีคุณภาพเพียงพอที่จะน าไปใชก้ับกลุ่มทดลองได ้และ     
แผนการจดัการเรียนรูน้ีม้ีการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประเมินครบทัง้ 5 ยุทธวิธี ท าให้
ผูเ้รียนไดร้บัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกชั่วโมงของการจัดการเรียนรู ้ผูส้อนและผูเ้รียนไดร้บั    
การฝึกฝนในทักษะการวัดประเมินอย่างต่อเนื่องจนเกิดแนวคิดในการวัดประเมินฝังอยู่ในตนเอง    
สธีุระ  ประเสรฐิสรรพ ์(2557) มองว่า การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูน้ี ้เป็นการประเมินเพื่อ
พัฒนาที่ฝังตัวอยู่ในครู เป็นคุณสมบัติประจ าตัวของผู้ประเมินเป็นทักษะพิเศษเฉพาะตัวที่ดึง
ออกมาใชไ้ดอ้ย่างฉับพลนั เพราะเป็นการประเมินที่ตอ้งท าอย่างต่อเนื่องทันที ผูส้อนถามผูเ้รียน
ตอบ ผู้สอนประเมินโดยฉับพลัน เพื่อ “ป้ัน” ค าถามใหม่ให้ผู ้เรียนคิดไปข้างหน้าจนกระทั่งถึง
ค าตอบที่เป็นเปา้หมาย ซึ่งการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูน้ี ้จะท าให้
ผูเ้รียนเขา้ใจในการก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละความส าเรจ็ในการเรียนรู ้ทราบว่าในแต่ละ
ชั่วโมงของการจัดการเรียนรู ้ครูตอ้งการสิ่งใด และผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูอ้ะไร ไดต้รวจสอบตนเองว่า
ตนเองมีความเขา้ใจในเรื่องนัน้ ๆ แลว้หรือไม่ หรือถา้ไม่เขา้ใจเรื่องนัน้ๆ ผูเ้รียนไม่เขา้ใจในส่วนใด 
หรือตอ้งการความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือไม่ ผูเ้รียนไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบั ขอ้เสนอะแนะ ค าติชมใน
เชิงบวกจากผูส้อนและเพื่อน เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขพฒันางานของตนเอง ไดเ้รียนรูแ้บบ
ร่วมมือกันมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน เพื่อนช่วยเพื่อน ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และได้ฝึก
ประเมินตนเองและเพื่อนทั้งชั้นเรียน ท าใหน้ักเรียนรูว้ิธีการเรียนรูแ้ละเป็นผูร้ิเริ่มการเรียนรูข้อง
ตนเองอย่างแทจ้ริง ผูเ้รียนเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีใครบอก (Knowles 1975) ส่งผลให้
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ผู้เรียนเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรูท่ี้ได้จากผล
การศึกษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองโดยการสมัภาษณ ์พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ชอบเรียน
วิชาภาษาไทย และชอบการเล่นเกม ยกการด์ ก ข ค หรือ ง และการท ากิจกรรมกลุ่ม จากงานวิจยั
ของ Snarski (2008) พบว่า เจตคติท่ีเปลี่ยนไปส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และหากส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนจะส่งผลต่อการเรียนรูแ้บบน าตนเองเช่นกัน และผู้เรียนที่มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความพรอ้มในการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองสูงมากกว่าผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า (วรนุช  แหยมแสง. 2557) ดังนั้น การจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ช้
แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูจ้ึงสามารถพัฒนาการเรียนรูแ้บบน าตนเองได้ 
สอดคลอ้งกับผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพศึกษากระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง พบว่า 
ภายหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้นกัเรียนมี
ความสนใจในสิ่งที่ตนเองต้องการจะเรียนรู้ รู ้ว่าตนเองชอบเรียนหรือไม่ชอบเรียนอะไร มี             
การตั้งเป้าหมายของการเรียนวางแผนและคน้หาสิ่งที่จะท าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ไ ด้ 
รวมถึงสามารถประเมินตนเองไดว้่าตนเองมีความเข้าใจในเรื่องใดบา้ง และรูว้่าตนเองมีสิ่งใด        
ที่ตนเองจะต้องพัฒนาต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุณยาพร สารมะโน (2560) ที่ ได้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเพื่อมอบอ านาจการเรียนรู้ ส  าหรับการศึกษาใน
ศตวรรษ ที่ 21 เป็นแนวคิดที่มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองจากการประเมินผล      
การเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน การก ากับตนเองในการเรียนรู ้และ
ความสามารถในการประเมินของผูเ้รียนหลงัการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่า
กลุม่ควบคมุทกุดา้น  

จากผลการวิจัยที่พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูม้ีการเรียนรูแ้บบน าตนเองสงูกว่านกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างไม่มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  

เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มี
ทกัษะในการอ่าน การตีความ และความเขา้ใจในภาษาค่อนขา้งต ่า ซึ่งอาจจะสง่ผลต่อความเขา้ใจ
ในขอ้ค าถามของแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเอง และแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเองที่ผู ้วิจัย
สรา้งขึน้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิรท์ (Likert rating 
scale) ชนิด 3 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ เมื่อผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูแลว้พบว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง
รายบุคคลมีความใกล้เคียงกันมาก เกิดจากมาตราส่วนประมาณค่าที่มีเพียง 3 ระดับ ซึ่งมี        
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ความแตกต่างกันน้อยมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีย์ ปัญญาวชิโรภาส (2531) ที่ได้
เปรียบเทียบความเชื่อมั่นของมาตราวัดเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตรแ์บบลิเคอรท์ที่มีลักษณะ
ข้อความและจ านวนมาตราต่างกัน พบว่า แบบวัดเจตค ติที่มีข้อความทางบวก 5 มาตรา                 
มีความเชื่อมั่นสูงสุด และข้อความทางบวก 3 มาตรามีความเชื่อมั่นต ่าสุด และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Kerlinger (1964) ที่กล่าวว่า ปัญหาในการตอบ แมว้่าบุคคลแต่ละคนจะมีแนวโนม้ใน
การตอบแตกต่างกนั ในความเป็นจริงแลว้ส่วนใหญ่ผู้ตอบเลือกตอบที่เป็นกลาง ท าใหไ้ม่ทราบผล  
ที่แทจ้ริงของผูต้อบ เกิดจากความเขา้ใจความหมายของภาษาไม่ตรงกนั และมีปัญหาเรื่องเวลาใน
การตอบ ถา้มีเวลาในการตอบจ ากดั ผูต้อบอาจตอบไม่ถ่ีถว้นรอบคอบ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ 
การประยุกตใ์ชแ้นวคิดการประเมินผสานการจัดการเรียนรูเ้ป็นการจัดการเรียนรู ้           

ท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียนทัง้ทางดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแ้บบน าตนเองได ้ผูวิ้จยั
จึงขอน าเสนอใหก้บัครูผูส้อน น าขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ดงันี ้

1.1 ในการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดประเมินผสานการจัด     
การเรียนรู ้ผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนที่เป็นกนัเอง เพื่อใหผู้เ้รียนกลา้ที่จะแสดงออกถึง
ความรูส้ึกหรือความคิดของตน เพื่อท าใหผู้ส้อนและเพื่อนในชัน้เรียนสามารถวดัประเมินผูเ้รียนได ้
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัไดต้รงประเด็นมากขึน้ 

1.2 ผูส้อนสามารถปรบัเปลี่ยนกิจกรรมในการจัดการเรียนรูใ้หม้ีความเหมาะสม
กับเวลาและพัฒนาการของผูเ้รียน รวมถึงยืดหยุ่นกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ าภาระงานใหเ้สร็จ
ทันเวลา ซึ่งผู้เรียนจะได้มีเวลาในการคิด วางแผน ทบทวน ประเมินตนเอง และเกิดการแก้ไข
ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงตนเอง 

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป  
การวิจัยครัง้นีไ้ดผ้ลการวิจัยเป็นที่น่าพอใจ แต่ยังไม่สามารถพัฒนานักเรียนไดต้าม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างครบถ้วน ซึ่งถ้าได้รับการปรับปรุงแก้ไข จะท าให้การวิจัย              
มีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้

2.1 ควรท าการวิจัยและพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด
การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษา เพื่อใหรู้ปแบบการเรียนรู ้ 
ที่มีขัน้ตอนที่ชดัเจนและมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ 
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2.2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ควรใชก้ารสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งใน
การเก็บขอ้มลูระหว่างนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสาน
การจัดการเรียนรูเ้พิ่มเติม เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่ครอบคลุมมากขึน้ และใช้การเก็บข้อมูลเชิง
คณุภาพกบักลุม่ควบคมุทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ เพื่อจะไดผ้ลการวิจยั
ที่สามารถน ามาอธิบายผลไดม้ากขึน้ยิ่ง 

2.3 ควรสรา้งกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวัดประเมินผสาน   
การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะอ่ืน ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย หรือกลุม่สาระการเรียนรูอ่ื้น ๆ เพื่อเป็นการยืนยนัประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรูโ้ดย
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้ว่าสามารถพฒันานกัเรียนได ้

2.4 ควรมีการเปรียบเทียบทักษะการวัดประเมินของครูผูส้อนก่อนและหลงัน า  
การจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรูไ้ปใชก้บัผูเ้รียน เพื่อ
เป็นการน าผลศกึษาไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพของครูผูส้อนในดา้นการวดัประเมินผล 

2.5 ควรมีการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้
แบบน าตนเอง และศึกษาการเรียนรูแ้บบตนเองขึน้อยู่กับระดับความรู้ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศกึษาหรือไม่ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

1. ผูช้่วยศาสตรจ์ารย ์ดร. อรอมุา  เจรญิสขุ อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สเุมษย ์ หนกหลงั อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพหุวิทยาการ/                
สหวิทยาการ บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ดวงใจ สีเขียว อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการประถมศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมุาลี  เชือ้ชยั อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการประถมศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

6. อาจารย ์ดร.วิลาวลัย ์ ด่านสิรสิขุ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

7. นางภาวิดา พวงทองสกุ ครูช านาญการพิเศษ (ขา้ราชการบ านาญ) 
8. ดร.ประสิทธิ์ ศรเดช  ครูช านาญการพิเศษ (ขา้ราชการบ านาญ)  
9. นางวิภา วาจาสิทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ (ขา้ราชการบ านาญ)  
10. นางถนอมกิจ พรมเมือง ครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนสามคัคีราษฎรบ์ ารุง  
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย
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ตาราง 19 ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดการวัด
ประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

แผนการจัด   
การเรียนรู้ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 4.00 4.93 5.00 4.64 เหมาะสมมากที่สดุ 

2 4.00 4.80 5.00 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

3 4.00 4.80 5.00 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

4 4.00 4.87 5.00 4.62 เหมาะสมมากที่สดุ 

5 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

6 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

7 4.00 4.93 5.00 4.64 เหมาะสมมากที่สดุ 

8 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

9 4.00 4.87 5.00 4.62 เหมาะสมมากที่สดุ 

10 4.00 4.87 5.00 4.62 เหมาะสมมากที่สดุ 

11 4.00 4.87 5.00 4.62 เหมาะสมมากที่สดุ 

12 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

13 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

14 4.00 4.87 5.00 4.62 เหมาะสมมากที่สดุ 

15 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

16 4.00 4.73 5.00 4.58 เหมาะสมมากที่สดุ 

17 4.00 4.73 5.00 4.58 เหมาะสมมากที่สดุ 

18 4.00 4.87 5.00 4.62 เหมาะสมมากที่สดุ 

19 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

20 4.00 5.00 5.00 4.67 เหมาะสมมากที่สดุ 

 

จากตาราง 19  พบว่า ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดย
ประยุกต์ใช้แนวคิด การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้จ านวน 20 แผน มี ค่าเฉลี่ย               
ความเหมาะสมในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู ้ตัง้แต่ 4.58 – 4.67 ซึ่งมีความเหมาะสมมากที่สุด 
เมื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 20 ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยแบบปกติ 

แผนการจัด   
การเรียนรู้ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 4.70 4.80 5.00 4.83 เหมาะสมมากที่สดุ 
2 4.60 4.70 5.00 4.77 เหมาะสมมากที่สดุ 
3 4.70 4.70 5.00 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 
4 4.90 4.70 5.00 4.87 เหมาะสมมากที่สดุ 
5 4.90 5.00 5.00 4.97 เหมาะสมมากที่สดุ 
6 4.80 5.00 5.00 4.93 เหมาะสมมากที่สดุ 
7 4.90 5.00 5.00 4.97 เหมาะสมมากที่สดุ 
8 5.00 5.00 5.00 5.00 เหมาะสมมากที่สดุ 
9 5.00 4.60 5.00 4.87 เหมาะสมมากที่สดุ 
10 5.00 4.60 5.00 4.87 เหมาะสมมากที่สดุ 
11 5.00 4.70 5.00 4.90 เหมาะสมมากที่สดุ 
12 4.70 5.00 5.00 4.90 เหมาะสมมากที่สดุ 
13 5.00 5.00 5.00 5.00 เหมาะสมมากที่สดุ 
14 4.90 4.70 5.00 4.87 เหมาะสมมากที่สดุ 
15 4.90 5.00 5.00 4.97 เหมาะสมมากที่สดุ 
16 5.00 4.50 5.00 4.83 เหมาะสมมากที่สดุ 
17 5.00 4.50 5.00 4.83 เหมาะสมมากที่สดุ 
18 4.90 5.00 5.00 4.97 เหมาะสมมากที่สดุ 
19 4.90 5.00 5.00 4.97 เหมาะสมมากที่สดุ 
20 5.00 5.00 5.00 5.00 เหมาะสมมากที่สดุ 

 

จากตาราง 20  พบว่า ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยแบบปกติ 
จ านวน 20 แผน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในแต่ละแผนการจดัการเรียนรูต้ัง้แต่ 4.80 – 5.00 ซึ่งมี
ความเหมาะสมมากที่สดุ เมื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 21 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
3 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
5 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
6 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
7 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
8 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
14 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
15 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
16 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
18 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
19 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
20 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
21 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
22 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
23 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
25 1 1 1 -1 1 3 0.60 คดัเลือก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

26 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
29 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
33 1 1 0 1 -1 2 0.40 คดัออก 
34 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
35 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
36 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
37 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
39 1 1 1 1 -1 3 0.60 คดัเลือก 
40 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 

 

จากตาราง 21 พบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด
(IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยทั้ง 40 ขอ้ มีขอ้ค าถามท่ีผ่าน
เกณฑจ์ านวน 39 ขอ้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามสามารถคัดเลือก
น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
3 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
4 0 1 0 1 -1 1 0.20 คดัออก 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
10 1 1 0 0 -1 1 0.20 คดัออก 
11 0 1 1 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
16 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
18 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
24 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
25 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
26 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
29 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
30 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 

 

จากตาราง 22  พบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด
(IOC)ของแบบวัดการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 30 ขอ้ มีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑจ์ านวน 28 ขอ้ ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามสามารถคดัเลือกน าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 23 ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ข้อ 
ค่าความยาก 

(p) 
ผลการ
วิเคราะห ์

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ผลการ
วิเคราะห ์

ผลการ
พิจารณา 

1 0.043 ผ่านเกณฑ ์ -0.163 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
2 0.723 ผ่านเกณฑ ์ 0.078 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
3 0.766 ผ่านเกณฑ ์ 0.423 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
4 0.511 ผ่านเกณฑ ์ 0.444 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
5 0.766 ผ่านเกณฑ ์ 0.332 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
6 0.468 ผ่านเกณฑ ์ 0.207 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
7 0.426 ผ่านเกณฑ ์ 0.288 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
8 0.723 ผ่านเกณฑ ์ 0.528 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
9 0.383 ผ่านเกณฑ ์ 0.092 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
10 0.702 ผ่านเกณฑ ์ 0.486 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
11 0.596 ผ่านเกณฑ ์ 0.490 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
12 0.553 ผ่านเกณฑ ์ 0.270 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
13 0.681 ผ่านเกณฑ ์ 0.424 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
14 0.213 ผ่านเกณฑ ์ -0.210 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
15 0.447 ผ่านเกณฑ ์ 0.451 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
16 0.234 ผ่านเกณฑ ์ 0.285 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
17 0.511 ผ่านเกณฑ ์ 0.380 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
18 0.298 ผ่านเกณฑ ์ 0.064 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
19 0.340 ผ่านเกณฑ ์ 0.345 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
20 0.447 ผ่านเกณฑ ์ 0.191 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
21 0.468 ผ่านเกณฑ ์ 0.297 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
22 0.319 ผ่านเกณฑ ์ -0.086 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
23 0.298 ผ่านเกณฑ ์ 0.122 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
24 0.723 ผ่านเกณฑ ์ 0.401 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าความยาก 

(p) 
ผลการ
วิเคราะห ์

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ผลการ
วิเคราะห ์

ผลการ
พิจารณา 

25 0.404 ผ่านเกณฑ ์ 0.467 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
26 0.468 ผ่านเกณฑ ์ 0.235 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
27 0.383 ผ่านเกณฑ ์ -0.093 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
28 0.340 ผ่านเกณฑ ์ 0.426 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
29 0.426 ผ่านเกณฑ ์ 0.013 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
30 0.745 ผ่านเกณฑ ์ 0.662 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
31 0.340 ผ่านเกณฑ ์ 0.134 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
32 0.532 ผ่านเกณฑ ์ 0.571 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
33 0.319 ผ่านเกณฑ ์ 0.509 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
34 0.383 ผ่านเกณฑ ์ 0.317 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
35 0.426 ผ่านเกณฑ ์ 0.337 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
36 0.277 ผ่านเกณฑ ์ 0.293 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
37 0.447 ผ่านเกณฑ ์ 0.401 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
38 0.426 ผ่านเกณฑ ์ -0.068 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
39 0.489 ผ่านเกณฑ ์ 0.505 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 

 
จากตาราง 23 พบว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่ผ่านเกณฑ์

และสามารถคดัเลือกน า ไปใชไ้ดม้ีจ  านวน 26 ขอ้ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.234 – 0.766 และมี
ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.207 – 0.662 และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยใช้
สตูร KR-20 ของคเูดอรร์ชิารด์สนั (Kuder-Richardson Reliability) มีค่าเท่ากบั 0.86 ทัง้นีผู้ว้ิจยัได้
คัดเลือกขอ้ค าถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยไปใชใ้นการวิจัย
จ านวน 20 ขอ้ 
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ตาราง 24 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการวิเคราะห ์ ผลการพิจารณา 
1 0.452 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
2 0.011 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
3 0.499 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
4 0.432 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
5 0.507 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
6 -0.047 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
7 0.433 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
8 0.029 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
9 0.314 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
10 -0.110 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
11 0.188 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
12 -0.024 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
13 0.568 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
14 0.600 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
15 0.542 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
16 0.568 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
17 0.479 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
18 0.272 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
19 0.545 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
20 0.419 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
21 0.218 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
22 0.541 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
23 0.496 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
24 0.450 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
25 0.567 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการวิเคราะห ์ ผลการพิจารณา 
26 0.543 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
27 0.436 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
28 0.460 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 

 

จากตาราง 24 พบว่า แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง สามารถน าไปใชไ้ดม้ีจ  านวน 22 ขอ้ 
มีค่าอ านาจจ าแนก(r) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.218-0.600 และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดย
ใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha method)มีค่าเท่ากับ 0.88 ทั้งนี ้
ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามของแบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเองไปใชใ้นการวิจยัจ านวน 20 ขอ้ 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

- ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยโดยประยกุตใ์ชแ้นวคิด                                          
การวดัประเมินผสานการจดัการเรียนรู ้

- ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยแบบปกติ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยประยุกตใ์ช้แนวคิด                                        
การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู้ 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง อ่าน เขียน ค าควรรู้คู่ความหมาย   เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
 การอ่านและการเขียนค าควรรูคู้่ความหมาย จะช่วยใหก้ารอ่านเรื่องราวในบทเรียนเขา้ใจ
ไดง้่าย สามารถพฒันาทกัษะทางภาษาไดดี้  
 
มาตรฐานการเรียนรู้  
ท ๑.๑ ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนิน
ชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  
         ป.๓/๑ อ่านออกเสียงค า ขอ้ความ เรื่องสัน้ ๆ และบทรอ้ยกรองง่าย ๆ ไดถ้กูตอ้งคลอ่งแคลว่   
           ป.๓/๒ อธิบายความหมายของค าและขอ้ความที่อ่าน 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   

๑. นกัเรียนบอกความหมายของค าศพัทไ์ด ้(K) 
๒. นกัเรียนใชค้ าศพัทไ์ดถ้กูตอ้งตามความหมายหรือบริบท (K) 
๓. นกัเรียนอ่านค าศพัทไ์ด ้(P) 
๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 

   
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
 ๒. ใฝ่เรียนรู ้ 

๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
 ๑. ค าศพัท ์
  - การอ่านค า 
  - ความหมายของค า 
  - การใชค้ า 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขัน้น า ๑. ครูน าภาพมาให้นัก เรียนช่วยกันทาย

ค าศัพทจ์ากบทเรียน โดยครูที่จะใบพ้ยัญชนะ
หรือสระมาใหท้ราบเพียงบางตัว ทัง้หมด ๑๔ 
ค า ได้แก่ กลไก คืนเดือนเพ็ญ เครื่องยนต์ 
เ ค รื่ อ ง ร่ อ น  ชม รม  ด า วฤกษ์  ต อ ร์ ปิ โ ด 
บรรยากาศ บรรลุ บันลือลั่ น ปฏิบัติธรรม 
ปัญญา สกี และอากาศยาน      

 
ก_ไ_ (กลไก) 

๒. ครูถามนักเรียนว่า ค าใดที่นักเรียนรู้จัก
ความหมายบ้าง ลองบอกความหมาย และ
ยกตวัอย่างประโยคใหเ้พื่อน ๆ ฟัง และยงัมีค า
ใดที่นกัเรียนไม่รูค้วามหมาย  
๓. ครูบอกจุดประสงคข์องการเรียนในวันนีใ้ห้
นกัเรียนทราบ 

ยุทธวิธีที ่๑  
- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เป็นการชีแ้จงใหน้กัเรียน
ท ร า บ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง       
การเรียน 
ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิค I-R-E (Initiation 
–Response-Evaluation) 
เ ป็ น ก า ร ตั้ ง ค า ถ า ม ใ ห้
นกัเรียนตอบ แลว้น าค าตอบ
มาประเมินความเขา้ใจของ
นกัเรียน 
 
 
 

ขัน้สอน ๔. นักเรียนอ่านออกเสียงค าศัพท์ในหนังสือ
ภาษาพาที หน้า ๙๓-๙๔  อธิบายเพิ่ม เติม
ความหมาย 
๕. นกัเรียนเตรียมเล่นเกม ความหมายนีคื้อค า
ใด โดยคุณครูจะให้เวลานักเรียนในการอ่าน

ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
เป็นการใหเ้วลานักเรียนคิด
ก่อนตอบค าถาม 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ค าศัพทแ์ละความหมายของค าอีกครัง้หนึ่งให้
เวลา ๕ นาที  
๖. นักเรียนเล่นเกมโดยครูจะมีความหมายให้
และใหน้ักเรียนเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก ว่าเป็น
ความหมายของค าใด เช่น คืนที่มีพระจันทร์
เต็มดวง (ก.คืนเดือนเพ็ญ ข .เครื่องร่อน ค.
เครื่องยนต ์ง.ดาวฤกษ)์ ค าตอบคือ ก. คืนเดือน
เพ็ญ โดยการยกการด์ ก ข ค หรือ ง 
๗. ถา้นกัเรียนพรอ้มเริ่มกิจกรรมใหน้กัเรียนหนั
กระดาษดา้นสีเขียวมาใหค้ณุครูด ู 

- เทคนิคการ์ด ABCD ให้
นกัเรียนยกการด์ ก ข ค หรือ 
ง ตอบค าถาม  
ยุทธวิธีที ่๕  
- เทคนิคดิสก์สีแดงหรือ
ดิ ส ก์ สี เ ขี ย ว  เ ป็ น ก า ร
สัญญาณเพื่อใช้ในการเริ่ม
กิจกรรม  

ขัน้สรุป ๘. นกัเรียนอ่านค าศพัทใ์นบทเรียนอีกครัง้หนึ่ง 
๙. ตวัแทนนกัเรียนท าหนา้ที่สรุปบทเรียน 
๑๐. นักเรียนท าใบงาน ค าศัพท ์ความฝันเป็น
จริงได ้และคุณครูจะไม่เฉลยว่าผิดขอ้ใดบา้ง 
แต่จะบอกว่านักเรียนผิดก่ีขอ้ และใหน้ักเรียน
กลบัไปทบทวนอีกครัง้จากหนังสือภาษาพาที 
หนา้  ๙๓-๙๔ 
๑๑. นกัเรียนเก็บผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน 
๑๒. ครูใหก้ารบา้นนักเรียนอ่านเนือ้เรื่อง เรื่อง 
ความฝันเป็นจรงิได ้
 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เ ท ค นิ ค ใ ห้ ค า แ น ะ น า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
- เทคนิคการเฉลยแบบไม่
เฉลย เป็นการตรวจงานครู
จะไม่บอกว่า ข้อใดผิด แต่
บอกเพียง ว่า ผิดก่ีขอ้ 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคผู้ส่ือข่าวนักเรียน 
คือ ตวัแทนนกัเรียนท าหนา้ที่
สรุปบทเรียน 
ยุทธวิธีที ่๕  
-  เ ท ค นิ ค แ ฟ้ ม ส ะ ส ม
ผลงาน เมื่อนักเรียนท างาน
เสร็จเรียบร้อยให้นักเรียน
เก็บในแฟ้มสะสมผลงาน 
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ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
            ๑. โปรแกรม PowerPoint เรื่อง ค าศพัท ์ความฝันเป็นจรงิได ้
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน ค าศพัท ์ความฝันเป็นจรงิได ้
 ๔. ปา้ยสญัญาณเขียว-แดง 
 ๕. การด์ ก ข ค ง  
 

การประเมินผล   
 ๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
 ๒. การสงัเกตการอ่าน 
 ๓. การตรวจใบงาน 
 
การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกความหมาย
ของค าศพัทไ์ด ้(K) 

การสัง เกต
จ า ก ก า ร
ตอบค าถาม 

ค าถาม ค าถาม 
 

ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 
 

๒. นักเรียนใช้ค าศัพท์ได้
ถูกตอ้งตามความหมายหรือ
บรบิท (K) 

ก า ร ต ร ว จ   
ใบงาน 

ใบงาน 
 

ใบงาน 
 

ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 
 

๓. นักเรียนอ่านค าศัพท์ได้ 
(P) 
 

การสัง เกต
การอ่าน 
(รายกลุม่) 

แบบสังเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๔. นักเรียนมีลายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและส่ง
งานตรงเวลา (A) 

ก า ร ต ร ว จ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิ ด เ ป็ น ร ะ ดั บ
คณุภาพ 
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ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๕. นักเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การสัง เกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึก
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 

  
แบบประเมินการท างาน 
    ระดบัคะแนน      เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 
  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง เนือ้เร่ืองความฝันเป็นจริงได้    เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  การอ่านออกเสียง เป็นการอ่านใหผู้อ่ื้นฟัง ฉะนัน้ผูอ่้านจะตอ้งออกเสียงใหถู้กตอ้งชัดเจน 
และการอ่านจบัใจความ เป็นกระบวนการเขา้ใจเนือ้เรื่อง จุดมุ่งหมาย สาระส าคญัของค า กลุ่มค า 
ประโยค และข้อความว่าเก่ียวกับข้องกันอย่างไร สามารถตั้งค าถาม ตอบค าถาม หาประโยค
ใจความส าคัญ ล าดับเหตุการณ ์สรุปเนือ้เรื่องที่อ่าน และบอกขอ้คิดที่ไดจ้ากการอ่าน แลว้เขียน
ออกมาเป็นแผนภาพโครงเรื่องได ้
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท ๑.๑ ใช้กระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแก้ปัญหาใน      
การด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๓ ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป.๓/๕ สรุปความรูแ้ละขอ้คิดจากเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่องได ้(K) 
 ๒. นกัเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องได ้(P) 
 ๓. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
              ๔. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั 
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  ๑. เนือ้เรื่อง ความฝันเป็นจรงิได ้
  - การตัง้ค าถามและการตอบค าถาม 
  - การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขั้นน า ๑. นักเรียนบอกค าศัพท์ที่ได้เรียนมาแล้วใน

ชั่วโมงก่อน 
๒. ครูทบทวนค าศัพท์โดยน าภาพมาให้
นักเรียนดู และใหน้ักเรียนบอกว่าภาพที่น ามา
ใหด้ ูเป็นค าว่าอะไร 
๓. ครูอธิบายว่าค าศพัทท์ี่น ามาเป็นค าศัพทใ์น
บทท่ี ๗ อยู่ในเรื่อง ความฝันเป็นจรงิได ้
๔. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดจุดประสงค์
ของการอ่านเรื่อง ความฝันเป็นจรงิได ้ดงันี ้
        - ใคร : ตวัละครมีใครบา้ง 
        - ที่ไหน : สถานที่ที่เกิดเหตกุารณ ์
        - ใครท าอะไร : เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 
        - ผลของเหตกุารณ ์: บทสรุป 
        - ขอ้คิดที่ไดจ้ากการอ่าน 

ยุทธวิธีที ่๑ 
- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เป็นการชีแ้จงใหน้กัเรียน
ท ร า บ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง       
การเรียน 
  

ขั้นสอน ๕. นักเรียนอ่านหนังสือภาษาพาที  เรื่อง    
ความฝันเป็นจรงิได ้หนา้ ๘๙-๙๑ 
๖. ครูน าประโยคจ านวน ๔ ประโยคมาให้
นกัเรียนอ่านและลองล าดบัเหตกุารณข์องเรื่อง 
โดยการเขียนตวัเลขเรียงล าดบัเหตกุารณล์งใน
กระดาษ ใหเ้วลา ๑๐ นาที  
๗. เมื่ อนักเรียนช่วยกันอ่านจนจบ ครูน า
ประโยคจ านวน ๔ ประโยคมาใหน้ักเรียนอ่าน

ยุทธวิธีที ่๒  
-  เทค นิคการฟั งอย่ า ง
ประเมินกับ การฟังเพ่ือ
ท าความเข้าใจความ -
ห ม า ย  คื อ  ค รู ป ร ะ เ มิ น
ค าตอบของนักเรียน และ
น ามาปรับป รุ งการ เ รี ยน    
การสอนของตนเอง 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
และลองล าดับเหตุการณ์ของเรื่อง โดยการ
เขียนตัว เลขเรียงล าดับ เหตุการณ์ลง ใน
กระดาษ ใหเ้วลา ๑๐ นาที 
     ๑) เวหาต่ืน แลว้เลา่ความฝันใหพ้่อฟัง 
     ๒) พ่อพาเวหาไปที่สนามบินของชมรม
อนรุกัษแ์ละพฒันาอากาศยานไทย  
     ๓) เวหาพบฤๅษีนั่งปฏิบติัธรรมอยู่ และได้
พดูคยุกนัเก่ียวกบัสิ่งที่เจอระหว่างทาง 
     ๔) เวหานอนหลบัและฝันว่าตนเองมีปีกบิน
ได ้บินไปจนถึงภเูขาสพุรรณบรรพต 
๕. ถ้านักเรียนเรียงล าดับเหตุการณ์เสร็จ ให้
นักเรียนหันกระดาษดา้นสีเขียวมาใหคุ้ณครูดู 
เพื่อเป็นสญัญาณในการด าเนินต่อ 
๖. ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนแลกเปลี่ยนความคิด
กับเพื่อนที่นั่งอยู่ขา้ง ๆ และครูสุ่มใหน้ักเรียน
ตอบ (เรียงล าดบัได ้ดงันี ้ ๔ ๓ ๑ และ ๒) 
๗. นักเรียนช่วยกันตอบว่า ตัวละครหลักใน
เรื่ องนี ้มี ใครบ้าง  ท าอะไร  ที่ ไหน ผลของ
เหตุการณ์เป็นอย่างไร และข้อคิดที่ได้จาก    
การอ่านเรื่องนีคื้ออะไร  

-  เทค นิคกระดานไวท์
บอร์ดขนาดเล็ก เป็นการ
เ ขี ยนตั ว เ ลข เ รี ย ง ล า ดั บ
เหตกุารณล์งในกระดาษ  
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
คือ ใหเ้วลานักเรียนคิดก่อน
เริ่มตอบค าถาม 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคการจัดประเภท
ข้อผิดพลาด ขณะนักเรียน
ตอบถ้าเพื่อนกลุ่มใดตอบ 
ผิ ด  ใ ห้นั ก เ รี ย น ร่ ว ม กั น 
อภิปราย เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง 
ยุทธวิธีที ่๕ 
เทคนิคดิสก์สีแดงหรือ
ดิ ส ก์ สี เ ขี ย ว  ( Red or 
Green)  คื อ  ก า ร ใ ช้ป้ า ย
กระดาษเขียวแดง 

ขัน้สรุป ๘. ตวัแทนนกัเรียนท าหนา้ที่สรุปบทเรียน 
๙. ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มละ ๓ คน 
นกัเรียนช่วยกนัท าใบงานแผนภาพโครงเรื่อง 
๑๐. ครูใหข้อ้มลูยอ้นกลบัขณะนกัเรียนท างาน
และขณะตรวจงานนกัเรียนในชั่วโมงเรียน 
 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เทคนิคให้ค าแนะน า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคผู้ส่ือข่าวนักเรียน
คือ  ตัวแทนนัก เรี ยนส รุป
บทเรียน 
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ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. โปรแกรม PowerPoint ประโยคล าดบัเหตกุารณ ์

 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงานแผนภาพโครงเรื่อง 
 ๔. กระดาษ A4 
 ๕. ปา้ยสญัญาณแดง-เขียว 
 
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การตรวจงานใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนตอบค าถามจาก
เรื่องได(้K) 

สงัเกตจาก    
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม 
 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนเขียนแผนภาพ
โครงเรื่องได ้(P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

๔. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

แบบบนัทกึ
กระบวนการ
เรียนรูแ้บบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 
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 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง การตอบค าถามจากเร่ือง    เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  การวิเคราะหเ์รื่อง เป็นการพิจารณาส่วนต่าง ๆ ของเรื่อง เช่น ขอ้เท็จจริงและขอ้คิดเห็น 
ส่วนดีและส่วนบกพร่องของเนือ้เรื่อง จุดประสงคข์องผูแ้ต่ง ความเหมาะสมในการใชค้ า ประโยค 
ขอ้ความ ฯลฯ สรุปขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่อง สามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัได ้
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท ๑.๑ ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแกปั้ญหาในการ
ด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๓ ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป.๓/๕ สรุปความรูแ้ละขอ้คิดจากเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่องได ้(K) 
 ๒. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได ้(P) 
 ๓. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
              ๔. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั 
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  ๑. เนือ้เรื่องความฝันเป็นจรงิได ้
  - การตัง้ค าถามและการตอบค าถาม 
  - การแยกขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขั้นน า ๑. ครูน าใบงานแผนภาพโครงเรื่องจากงาน

ชั่วโมงที่แลว้ของกลุ่มที่ท าไดดี้และกลุ่มที่ยังมี
ขอ้ผิดพลาด มาใหน้กัเรียนด ู 
๒. นักเรียนร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนถึง
จุดเด่นจุดดอ้ยของงาน และประเมินตนเองว่า
งานของตนเองมีขอ้ผิดพลาดอย่างไร  
๓. ตัวแทนนักเรียนเล่าเรื่องย่อ ความฝันเป็น
จรงิได ้ ใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 
๔.  นัก เ รี ยนเล่น เกม ถูกหรือผิด  โดยค รู
ยกตัวอย่างสถานการณ์จากเรื่อง แล้วให้
นักเรียนตอบว่าข้อนั้นถูกหรือผิด ถ้าผิด ผิด
เพราะเหตุใด โดยคุณครูใหน้ักเรียนใชเ้วลาใน
การคิดแต่ละขอ้ ๓๐ วินาที ดงันี ้
  - เวหานอนหลบัและฝันว่าตนเองมีปีกบินได ้
(ถกู) 
  - เวหากลวัที่จะตกลงไปในทะเลกวา้ง (ผิด : 
ไม่กลวั) 
 - ฤๅษีสอนเวหาว่า เมื่อใดที่มีความมั่นใจ ย่อม
มีพลงัน าไปสูค่วามส าเรจ็ ความกลวัท าให้
ความเขม้แข็งลดลง ก าลงัใจเสื่อมถอย (ถูก) 

ยุทธวิธีที ่๑ 
- เทคนิคการอภิปรายจุด
แ ข็ ง แ ล ะ จุ ด อ่ อ นข อ ง
ตัวอย่างผลงาน 
เป็นการยกตัวอย่างผลงาน  
ที่ดีและไม่ดีมาใหน้กัเรียนด ู
-  เ ท ค นิ ค  What Not to 
Write เป็นการประเมินสิ่งที่
ผิดพลาดของตนเองจาก
ตวัอย่างงาน 
- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เ ป็ น ก า ร ชี ้ แ จ ง ใ ห้
นักเรียนทราบจุดประสงค์
ของการเรียน 
ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
(Wait Time)  โดยให้เ วลา
นักเรียนคิดก่อนเริ่มตอบ
ค าถาม 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
 - พ่อพาเวหาไปที่สนามบินสวุรรณบรรพต (ผิด 
: สนามบินของชมรมอนรุกัษ์และพฒันา
อากาศ-ยานไทย) 
 - เวหาอยากเป็นนกับิน (ถูก)  
๕. ครูบอกจุดประสงคข์องการเรียนในวันนีใ้ห้
นกัเรียนทราบ 

 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคการจัดประเภท
ข้อผิดพลาด เป็นวิธีการเมื่อ
นัก เรียนตอบผิดนักเ รี ยน
จะตอ้งร่วมกัน อภิปราย ว่า
ผิดอย่างไร 

ขั้นสอน ๖. ครูถามค าถามนกัเรียน ดงันี ้
    ๑) เวหาฝันว่า ตนเองพบใครก าลงันั่งปฏิบติั
ธรรมอยู่ (ฤๅษี) 
   ๒) กลอนที่พ่อท่องใหเ้วหาฟังมีความหมาย
ว่ าอย่ า ง ไ ร  ( เมื่ อก่ อนการที่ คนจะบินได้
เหมือนกับความฝันแต่ปัจจุบนัทุกคนสามารถ
บินได ้เพราะ มีคนคิดคน้เครื่องยนต ์เราที่ยัง
เด็ก ควรค่อย ๆ สั่งสมวิชาจนเก่ง แล้วจะท า
ความฝันของตนเองไดส้  าเรจ็) 
   ๓) จากบทกลอนที่พ่อท่องใหเ้วหาฟัง ให้
ขอ้คิดเก่ียวกบัเรื่องใด (ความเพียร) 
   ๔) ถา้นกัเรียนตอ้งการท าสิ่งใดใหส้  าเรจ็ 
นกัเรียนควรท าอย่างไร (มีความมั่นใจ อย่า
กลวั)  
   ๕) เพราะเหตใุด ความมั่นใจจึงท าใหเ้กิด
ความส าเรจ็ (เพราะ เมื่อใดที่เรามีความมั่นใจ 
เราจะมีก าลงัใจในการท าสิ่งนัน้)  
๗. นกัเรียนแบ่งออกเป็น ๕ กลุม่ กลุม่ละ ๖ คน 
นักเรียนช่วยกันระดมความคิดในการตอบ
ค าถามที่ครูก าหนดให ้  (๓๐ นาที) โดยครูแจก

ยุทธวิธีที ่๒ 
-  เทคนิค I-R-E เป็นการ
ก ร ะตุ้น ให้นั ก เ รี ยนตอบ
ค าถามอย่างหลากหลาย 
และแสดงเหตผุลในการตอบ 
- เทคนิค Question Shells 
เป็นการตัง้ค าถามว่าท าไม 
เพื่อเป็นการกระตุน้ความคิด
ของนกัเรียน 
ยุทธวิธีที ่๔  
เทคนิค C3B4ME คือ ก่อนที่
จะถามหรือน างานมาสง่ครู
ใหถ้ามเพื่อนในกลุม่ก่อน 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ใบงานที่มีค าถามขา้งตน้ใหก้ับนักเรียนทุกคน 
คนละ ๑ ใบ และช่วยกนัตอบค าถามในใบงาน 
๘. เพื่อนในกลุ่มช่วยกันตรวจสอบงานของกนั
และกนัว่าท าไดถ้กูตอ้งและเขียนถกูตอ้งหรือไม่ 

ขั้นสรุป ๙. ครูสุ่มว่าแต่ละกลุ่มจะได้ตอบค าถามใด 
และออกมาน าเสนอค าตอบหนา้ชัน้เรียน   
๑๐. นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายค าตอบของเพื่อน
แต่ละกลุ่มว่าถูกหรือผิด และครูใหค้ าแนะน า
ปอ้นกลบั 
๑๑. นักเรียนช่วยสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนใน
วนันีภ้ายในกลุม่ และตอบใหค้รูฟังกลุม่ละหนึ่ง
ค าตอบ 
๑๒. นักเรียนเก็บผลงานใส่ในแฟ้มสะสม
ผลงาน 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เทคนิคให้ค าแนะน า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
ยุทธวิธีที ่๔ 
- เทคนิคสรุปท้ายหัวข้อ 
คือ นักเรียนช่วยสรุปสิ่งที่ได้
จากการเรียนในวันนีภ้ายใน
กลุม่ 
ยุทธวิธีที ่๕  
เทคนิคแฟ้มสะสมผลงาน 
เมื่ อนัก เรียนท างานเสร็จ
เรียบรอ้ยให้นักเรียนเก็บใน
แฟ้มสะสมผลงาน 

 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. โปรแกรม PowerPoint ค าถามถกูผิด 
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน เรื่อง ตอบค าถามความฝันเป็นจรงิได ้
 
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การตรวจใบงาน 
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การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการ
วัด 

เคร่ืองมือ
วัด 

แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนตอบค าถามจาก
เรื่องได ้(K) 

การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม ค าถาม ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๒. นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได ้
(P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๓. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

๔. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การ
สงัเกต

พฤติกรรม 

แบบบนัทกึ
กระบวนการ
เรียนรูแ้บบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 

 
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง อ่านเสริม เติมความรู้     เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  การอ่านเสริมบทเรียน ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัความรู ้ความบนัเทิงและขอ้คิดจากการอ่าน และ
สามารถเลือกหนงัสืออ่านไดต้รงตามความตอ้งการ นอกจากนี ้สิ่งที่ส  าคัญ คือ สามารถน าความรู้      
ที่ไดร้บัจากการอ่านมาปรบัใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัได ้
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท ๑.๑ ใช้กระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแก้ปัญหาใน     
การด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๑ อ่านออกเสียงค า ขอ้ความ เรื่องสัน้ ๆ และบทรอ้ยกรองง่าย ๆ ไดถู้กตอ้ง
คลอ่งแคลว่ 

ป.๓/๓ ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป.๓/๕ สรุปความรูแ้ละขอ้คิดจากเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่องได ้(K) 
 ๒. นกัเรียนบอกความรูท้ี่ไดจ้ากเรื่องได ้(K) 
 ๓. นกัเรียนอ่านเรื่องได ้(P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
              ๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  การอ่านเสรมิ เรื่อง มนษุยก์บัการบิน 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขั้นน า ๑. นักเรียนดูคลิปวีดิโอ การต์ูน เรื่อง Super 

Wings S1 | EP.1 ตอน  เล่ นว่ า วกัน เ ถอะ 
(https://youtu.be/QBFr2jb t2To) 
๒. ครูถามค าถามกระตุน้คิดว่า จากคลิปวีดิโอ
ตัวละครส าคัญในเรื่องเป็นอะไร (เครื่องบิน) 
และมีสิ่งใดที่สามารถลอยในอากาศได้บ้าง 
(ว่าว เครื่องบิน) แล้วนักเรียนรูห้รือไม่ว่าใคร
เป็นผู้คิดค้นเครื่องบิน มนุษย์สามารถบินได้
อย่างไร และเครื่องบินมีประโยชน์ในด้าน
ใดบา้ง 
๓. ครูบอกจุดประสงคข์องการเรียนในวันนีใ้ห้
นกัเรียนทราบ 

ยุทธวิธีที ่๑ 
- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เ ป็ น ก า ร ชี ้ แ จ ง ใ ห้
นักเรียนทราบจุดประสงค์
ของการเรียน 
ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
(Wait Time) เป็นการให้
เวลานกัเรียนคิดก่อนเริ่ม
ตอบค าถาม 
 

ขั้นสอน ๔. ครูและนกัเรียนรว่มกนัอ่านหนงัสือภาษาพา
ที มนุษย์กับการบินอ่านหนังสือภาษาพาที 
หนา้ ๙๒ 
๖. ครูตัง้ค าถามจากเรื่อง โดยใหน้กัเรียนทกุคน
คิดค าตอบไวโ้ดยใชเ้วลา ๕ นาที 
   ๑) สัตว์ชนิดใดที่ท าให้มนุษย์มีความใฝ่ฝัน     
ที่อยากจะบินได ้(นก) 
   ๒ ) ใคร คือผู้จุ ดประกายการบิน โดยมี
เครื่องช่วย (พี่นอ้งตระกลูไรท)์ 
   ๓) ปัจจุบันเราใช้ประโยชน์จากการบินใน
ดา้นใดบ้าง อย่างไร (การทหาร ใชใ้นการรบ 

ยุทธวิธีที ่๒  
- Hot-Seat Questioning 
เ ป็นการสุ่มนักเรียนตอบ
ค าถามไปเรื่อย ๆ และคน
สุดท้ายช่วยสรุปข้อคิดที่ได้
จากการอ่าน 
- เทคนิคค าถามเพ่ือเดิน
ต่อ (Exit Passes) เป็นการ
ให้นักเรียนสรุปเรื่อง บอก
ขอ้คิดที่ไดจ้ากการอ่าน 
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
และการพาณิชย์ ช่วยย่นระยะเวลาในการ
เดินทาง)  
๗. ครูสุม่นกัเรียนตอบจ านวน ๓ คน และสุม่ให้
นักเรียนคนที่ ๔ ช่วยสรุปสรุปความรูท้ี่ได้จาก
การอ่านเรื่อง มนษุยก์บัการบิน 
๘. นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถามว่า นกัเรียนคิด
ว่า ท าไมพี่น้องตระกูลไรท์จึงสามารถสร้าง
เครื่องบินไดส้  าเร็จ (มีความรู ้ความมุ่งมั่น และ
ความพยายาม) และเมื่อโตขึน้นักเรียนอยาก
ท าอาชีพอะไร และมีวิธีการอย่างไรจึงจะท า
ความฝันนั้นใหส้  าเร็จ โดยใหเ้วลา ๕ นาทีใน
การคิด และเขียนลงในกระดาษก่อน แล้ว
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัง้ชัน้เรียน  

(Wait Time)  คือ  ให้เ วลา
นักเรียนคิดก่อนเริ่มตอบ
ค าถาม 
- เทคนิค Question Shells 
คือ การตั้งค าถามว่าท าไม 
เ พื่ อ เ ป็ น   ก า ร ก ร ะ ตุ้ น
ความคิดของนกัเรียน 
 
 
 
 

ขั้นสรุป ๙.  นัก เ รี ยนร่วมกันส รุปความ รู้ที่ ได้จาก         
การเรียนอีกครัง้หนึ่ง 
๑๐. นกัเรียนท าใบงาน เรื่อง ความฝันของหน ู
๑๑. เมื่อท างานเสร็จ นักเรียนประเมินว่า 
ตนเอง เพื่อน และนักเรียนทั้งชั้น วันนี ้ได้ให้
ประโยชนอ์ะไรกบัชัน้เรียนบา้ง 
๑๒. นักเรียนเก็บผลงานใส่ในแฟ้มสะสม
ผลงาน 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เทคนิคให้ค าแนะน า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
ยุทธวิธีที ่๔ 
- รายการตรวจสอบ ฉัน-
เ ธ อ - เ ร า  ( I-You-We 
Checklist)  ห ลั ง จ า ก จ บ
ชั่ ว โ ม ง เ รี ยน ให้นั ก เ รี ย น
ประ เมินว่ า  ตน เอง  และ 
เพื่อน วันนี ้ได้ให้ประโยชน์
อะไรกบัชัน้เรียนบา้ง 
ยุทธวิธีที ่๕  
-  เ ท ค นิ ค แ ฟ้ ม ส ะ ส ม
ผลงาน  
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ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. คลิปวีดิโอ การต์นู เรื่อง Super Wings S1 | EP.1 ตอน เลน่ว่าวกนัเถอะ(https://youtu. 

be/QBFr2jbt2To) 
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน เรื่อง ความฝันของหนู 
 
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนตอบค าถาม
จากเรื่องได ้(K) 

การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนบอกความรูท้ี่ได้
จากเรื่องได ้(K) 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนอ่านเรื่องได ้(P) 
  

สงัเกตจาก
การอ่าน 
(รายกลุม่) 

แบบสงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและ
สง่งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ 
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

แบบบนัทกึ
กระบวนการ
เรียนรูแ้บบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 
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แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง ค าทีม่ี ฤ ฤๅ       เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  ค าที่ประสมกับตัว ฤ สามารถอ่านได ้๓ เสียง คือ อ่านเป็นเสียง รึ ริ และเรอ ส่วนค าที่
ประสมกบัตวั ฤๅ อ่านเป็นเสียง รือ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ท ๔.๑ เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษา 
ภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
ตัวชีว้ัด  
 ป.๓/๑ เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกหลกัการออกเสียงค าที่ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 ๒. นกัเรียนอ่านค าที่ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
 ๓. นกัเรียนเขียนค าที่ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
              ๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  ๑ ค าที่ประสมกบัตวั ฤ ออกเสียง ร ึร ิและเรอ 
  ๒. ค าที่ประสมกบัตวั ฤๅ ออกเสียง รือ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขั้นน า ๑. นกัเรียนเลน่เกมจบัผิดภาพ โดยครูจะมีภาพ

ให้นัก เ รี ยนจ านวน  ๒  ภาพที่ มี ลักษณะ
คล้ายคลึงกัน ให้นักเรียนสังเกตและว่าภาพ
ขวามือ แตกต่างจากภาพซา้ยมือที่ต  าแหน่งใด 
และภาพที่ครูน ามาใหน้ักเรียนเล่นเกม คือ ค า
ว่าอะไรบ้าง (พฤษภาคม อังกฤษ  ดาวฤกษ์ 
และฤๅษี) 

    
 ๒. ครูใหน้ักเรียนสงัเกตค าทัง้ ๔ ค า ว่าแต่ละ
ค าประสมดว้ยสระใดที่เหมือนกัน อย่างไร (มี 
๓ ค าประสมดว้ย ฤ และอีก 1 ค าประสมดว้ย 
ฤๅ) 
๓. ครูบอกจดุประสงคข์องการเรียนในวนันี ้
๔. นักเรียนเตรียมป้ายเขียว-แดงไว้ ส  าหรับ
การส่งสัญญาณใหคุ้ณครูทราบ เมื่อนักเรียน
ไม่เขา้ใจนกัเรียนสามารถหมนุป้ายแดงมาเพื่อ
ส่งสัญญาณให้ครูรับรู ้ และครูจะช่วยแก้ไข
ความเขา้ใจ 
 

- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เ ป็ น ก า ร ชี ้ แ จ ง ใ ห้
นักเรียนทราบจุดประสงค์
ของการเรียน 
ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิค I-R-E (Initiation -
Response-Evaluation) 
เ ป็ น ก า ร ตั้ ง ค า ถ า ม ใ ห้
นกัเรียนตอบ แลว้น าค าตอบ
มาประเมินความเขา้ใจของ
นกัเรียน 
ยุทธวิธีที ่๕  
- เทคนิคดิสก์สีแดงหรือ
ดิ ส ก์ สี เ ขี ย ว  ( Red or 
Green) เป็นการสง่สญัญาณ
เพื่อใหค้รูแกไ้ขความเขา้ใจ 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขั้นสอน ๕. นักเรียนอ่านออกเสียงค าว่า พฤษภาคม 

อังกฤษ ดาวฤกษ์ และฤๅษี พรอ้มกันอีกครัง้
หน่ึง 
๖. นักเรียนสังเกตเสียง ฤ ฤๅ ในแต่ละค าว่า
ออกเสียงอย่างไร 
   พฤษภาคม ตวั ฤ ออกเสียง   ร ึ
 องักฤษ       ตวั ฤ ออกเสียง   ริ 
 ดาวฤกษ ์    ตวั ฤ ออกเสียง  เรอ 
 ฤๅษี           ตวั ฤๅ ออกเสียง รือ 
๗. ครูเวน้ช่วงเวลาใหน้กัเรียนไดคิ้ดหาค าตอบ
และช่วยกันสรุปว่า ฤ และ ฤๅ ออกเสียงได้
ทัง้หมดก่ีเสียง อย่างไร (ตัว ฤ ออกเสียงได ้๓ 
เสียง ไดแ้ก่ ร ึร ิและเรอ ตวั ฤา ออกเสียง รือ )  
๘. ครูยกตวัอย่างค าเพิ่มเติมใหน้กัเรียนฝึกอ่าน 
 ๙. นกัเรียนเล่นเกมใครผิดใครถูก โดย
ใหน้ักเรียนใชส้ญัญาณมือในการตอบค าถาม
ว่า ค าที่ครูก าหนดใหอ่้านว่าอย่างไร (ฤดู อ่าน
ว่า ร-ึด ูหรือ รือ-ด ูค าตอบ คือ รึ-ด)ู และเมื่อมี
คนตอบผิดให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายว่า 
เพื่อนตอบผิดอย่างไร ค านีค้วรอ่านออกเสียง
อย่างไร 

ยุทธวิธีที ่๒  
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
(Wait Time) คือ ใหเ้วลา
นกัเรียนคิดก่อนตอบค าถาม 
- เทคนิคค าถามเพ่ือเดิน
ต่อ (Exit Passes) คือ การ
ให้นักเรียนสรุปความรู้หลัง 
จากการสงัเกต 
- เทคนิคสัญญาณมือ คือ 
นักเรียนยกนิว้หัวแม่โป้งขึน้ 
เมื่อค าตอบถูก และคว ่าหัว
แม่มือลง เมื่อค าตอบผิด 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคการจัดประเภท
ข้อผิด พลาด ขณะนกัเรียน
ตอบถ้าเพื่อนกลุ่มใดตอบ 
ผิ ด  ใ ห้นั ก เ รี ย น ร่ ว ม กั น 
อภิปราย เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง 

ขั้นสรุป ๑๐. ครูสุ่มนกัเรียนจ านวน ๓ คน ตอบค าถาม
ว่าค าที่ประสมดว้ย ฤ ออกเสียงไดก่ี้เสียง และ
ค าที่ประสมดว้ย ฤๅ ออกเสียงไดก่ี้เสียง และให้
นกัเรียนคนสดุทา้ยเป็นคนสรุปความรูใ้นวนันี ้
๑๑. นกัเรียนท าใบงาน เรื่อง ค าที่มี ฤ ฤๅ ก่อน
ส่งงานใหน้ักเรียนไปถามเพื่อนมาก่อน ๓ คน 

ยุทธวิธีที ่๒  
- เทคนิคค าถามก้นร้อน 
(Hot-seat Questioning) 
คือ ครูถามค าถามไปเรื่อย ๆ 
แลว้ใหค้นสดุทา้ยสรุป
ความรู ้
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
และ  เมื่อมาส่งงานครูจะไม่เฉลยว่าผิดข้อ
ใดบา้ง แต่จะบอกว่านักเรียนผิดก่ีข้อ และให้
นักเรียนกลบัไปทบทวนค าตอบของตนเองอีก
ครัง้หนึ่ง 
๑๒. นักเรียนเก็บผลงานใส่ในแฟ้มสะสม
ผลงาน 
 
 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เทคนิคให้ค าแนะน า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
- เทคนิคการเฉลยแบบ 
ไม่เฉลย เมื่อตรวจงานครูจะ
ไม่บอกว่า ขอ้ใดผิด แต่บอก
เพียง ว่า ผิดก่ีขอ้ 
ยุทธวิธีที ่๔  
-  เ ท ค นิ ค  C3B4ME คื อ 
ก่อนที่จะถามหรือน างานมา
ส่งครูให้ถามเพื่อนในกลุ่ม
ก่อน 
ยุทธวิธีที ่๕  
เทคนิคแฟ้มสะสมผลงาน 
เมื่ อนัก เรียนท างานเสร็จ
เรียบรอ้ยให้นักเรียนเก็บใน
แฟ้มสะสมผลงาน 

 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. โปรแกรม PowerPoint เรื่อง ค าที่มี ฤ ฤๅ  
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน เรื่อง ค าที่มี ฤ ฤๅ 
 ๔. ปา้ยสญัญาณสีเขียว – แดง 
 

การประเมินผล   
๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
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การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกหลกัการ
ออกเสียงค าที่ประสมกบัตวั 
ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (K) 

สงัเกต
จากการ
ตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๒. นกัเรียนอ่านค าที่ประสม
กบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
(P) 

สงัเกต
พฤติกรรม
การอ่าน 

แบบสงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๓. นกัเรียนเขียนค าที่
ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง (P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๔. นกัเรียนลายมืออ่านง่าย 
ท างานเรียบรอ้ยและสง่งาน
ตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

แบบบนัทกึ
กระบวนการ
เรียนรูแ้บบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 

 
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง ค าทีใ่ช้ บัน บรร      เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  ค าที่ออกเสียง บนั สามารถเขียนได ้๒ แบบ คือ บรร และ บนั ซึ่งค าบางค าใช ้บรร เช่น 
บรรจง บรรพต ฯลฯ และบางค าใช ้บนั ปัจจุบนันิยมใช ้๕ ค า ไดแ้ก่ บนัดาล บนัได บนัทึก บนัเทิง 
บนัลือ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ท ๔.๑ เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษา 
ภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
ตัวชีว้ัด  
 ป.๓/๑ เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกค าที่ใช ้บนั บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (K) 
 ๒. นกัเรียนอ่านค าที่ใช ้บนั บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
 ๓. นกัเรียนเขียนค าที่ใช ้บนั บรร อย่างถูกตอ้ง (P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
              ๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
 
 



 168 
 

 

สาระการเรียนรู้ 
  ๑. ค าที่ใช ้บนั 
  ๒. ค าที่ใช ้บรร 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
ขั้นน า ๑. นกัเรียนเลน่เกมทายปรศินา  

   ปริศนาที่ ๑ อะไรเอ่ย ใช้ขีดเส้นตรง จงขีด
เสน้ใต ้วดัความยาวได ้หลายเซนติเมตร (เฉลย 
: ไมบ้รรทดั)  
     ปรศินาที่ ๒ อะไรเอ่ย เราเดินขึน้ – ลง ถา้วิ่ง
ซุกซนไม่พน้เจ็บตวั (เฉลย : บนัได) 
     ปริศนาที่ ๓ อะไรเอ่ย ฉันเขียนทุกวัน เรื่อง
นั้น เรื่ องนี ้ เ รื่ อง เงินยิ่ ง ดี  เ ป็นปี เ ป็นเ ดือน 
(บนัทกึ) 
๒. ครูเฉลยค าตอบ แลว้ใหน้ักเรียนสังเกตค า
ทั้ง ๓ ค า แล้วตอบค าถามว่า ค าใดแตกต่าง
จากพวก เพราะเหตใุด (ค าว่า ไมบ้รรทดั เพราะ 
ค าอ่ืนขึน้ตน้ดว้ยค าว่า บนั) 
๓. ครูบอกจุดประสงคข์องการเรียนในวันนีใ้ห้
นกัเรียนทราบ 
๔. นักเรียนเตรียมป้ายเขียว-แดง ไว้ เมื่อ
นักเรียนไม่เข้าใจนักเรียนสามารถหมุนป้าย
แดงมาเพื่อส่งสญัญาณใหค้รูรบัรู ้และครูช่วย
แกไ้ขความเขา้ใจ 

ยุทธวิธีที ่๑ 
- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เ ป็ น ก า ร ชี ้ แ จ ง ใ ห้
นักเรียนทราบจุดประสงค์
ของการเรียน 
ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิค I-R-E (Initiation -
Response-Evaluation) 
เ ป็ น ก า ร ตั้ ง ค า ถ า ม ใ ห้
นกัเรียนตอบ แลว้น าค าตอบ
มาประเมินความเขา้ใจของ
นกัเรียน 
ยุทธวิธีที ่๕  
- เทคนิคดิสก์สีแดงหรือ
ดิ ส ก์ สี เ ขี ย ว  ( Red or 
Green) เป็นการสง่สญัญาณ
เพื่อใหค้รูแกไ้ขความเขา้ใจ 
 

ขั้นสอน ๕. นกัเรียนฟังเพลงสื่อการสอนเรื่อง บรร บนั 
จากเว็บไซต ์https://youtu.be/AdMHqGgVa-0 
๖. นกัเรียนบอกค าที่ใช ้บนั บรร จากเพลงที่ฟัง 

ยุทธวิธีที ่๒  
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
(Wait Time) โดยใหเ้วลา
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
๗. นกัเรียนสงัเกตและอธิบายวิธีการออกเสียง 
บรร และ บนั 
๘. ครูยกตวัอย่างค าที่ใช ้บนั โดยนกัเรียนอ่าน
บทรอ้ยกรอง  

บนัดาลลงบนัได 
บนัทกึใหจ้ าจงดี 
รื่นเรงิบนัเทิงมี 

         เสียงบนัลือลั่นสนั่นดงั 
๙. นกัเรียนฝึกอ่านออกเสียงค า บรร และบนั 
จากหนงัสือภาษาพาที หนา้ ๙๖  
๑๐. นักเรียนเล่นเกม “บรร บัน” ครูแบ่งกลุ่ม
นักเรียนออกเป็น ๖ กลุ่ม ใหน้ักเรียนเขียนขอ้ 
๑-๑๐ ครูจะมีค าให ้ใหน้ักเรียนบอกว่าค านัน้
ใช ้บรร หรือ บนั ใหเ้ขียนลงในกระดาษตามขอ้
ที่ก าหนดไว้ มีทั้งหมด ๑๐ ค า เช่น(บรร)จบ 
(บัน)ดาล  (บรร)พต (บัน)ได เป็นตน้ แลว้ให้
นกัเรียนชูกระดาษขึน้ว่าค านัน้ใช ้บนั หรือ บรร 
กลุ่มที่ตอบถูกจะได้คะแนนไป กลุ่มไหนตอบ
ผิดใหน้กัเรียนช่วยกนัอภิปราย 

นกัเรียนคิดก่อนเริ่มตอบ
ค าถาม 
- เทคนิคค าถามเพ่ือเดิน
ต่อ (Exit Passes) เป็นการ
ใหน้ักเรียนตอบค าถามจาก
คลิปวีดิโอ แล้วครูประเมิน
ความเขา้ใจของนกัเรียน 
-  เทค นิคกระดานไวท์
บอร์ดขนาด เล็ ก  (Mini 
Whiteboards) คือ  การเขียน
ค าตอบลงในกระดาษแล้ว
ตอบค าถาม  
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคการจัดประเภท
ข้อผิด พลาด ขณะนกัเรียน
ตอบถ้าเพื่อนกลุ่มใดตอบ 
ผิ ด  ใ ห้นั ก เ รี ย น ร่ ว ม กั น 
อภิปราย เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง 

ขั้นสรุป ๑๑. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันพูดคุยสรุป
ความรูแ้ละสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนในวนันี ้ 
๑๒. นักเรียนท าใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้บนั บรร 
ก่อนส่งงานใหน้ักเรียนไปถามเพื่อนมาก่อน ๓ 
คน และ เมื่อมาส่งงานครูจะไม่เฉลยว่าผิดขอ้
ใดบา้ง แต่จะบอกว่านกัเรียนผิดก่ีขอ้   
๑๓. นักเรียนเก็บผลงานใส่ในแฟ้มสะสม
ผลงาน 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เทคนิคให้ค าแนะน า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
- เทคนิคการเฉลยแบบ  
ไม่เฉลย เมื่อตรวจงานครูจะ
ไม่บอกว่า ขอ้ใดผิด แต่บอก
เพียงว่า ผิดก่ีขอ้ 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 
 
 

ยุทธวิธีที ่๔  
- สรุปท้ายหัวข้อ คือ 
นกัเรียนในกลุม่รว่มกนัสรุป
ความรู ้
- เทคนิค C3B4ME คือ 
ก่อนที่จะถามหรือน างานมา
สง่ครูใหถ้ามเพื่อนในกลุม่
ก่อน 
ยุทธวิธีที ่๕  
เทคนิคแฟ้มสะสมผลงาน 
เมื่อนกัเรียนท างานเสรจ็
เรียบรอ้ยใหน้กัเรียนเก็บใน
แฟ้มสะสมผลงาน 

 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. โปรแกรม PowerPoint เล่นเกมทายปรศินา 
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. เพลง บนั บรร (https://youtu.be/AdMHqGgVa-0) 
 ๔. บทรอ้ยกรอง บนั 
 ๕. ปา้ยสญัญาณสีเขียว-แดง 
 ๖. ใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้บนั บรร 
  
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
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การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกค าที่ใช ้บนั 
บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (K)  

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนอ่านค าที่ใช ้บนั 
บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
  

สงัเกต
พฤติกรรม
การอ่าน 

แบบสงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนเขียนค าที่ใช ้บนั 
บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

แบบบนัทกึ
กระบวนการ
เรียนรูแ้บบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 

  
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง ค าทีใ่ช้ รร (ร หัน)      เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  ค าที่ใช ้รร (ร หนั) มีหลกัการอ่าน คือ ค า รร ที่ไม่มีตวัสะกดใหอ่้านออกเสียงสระอะ และมี 
น สะกด แต่ถา้ค า รร ที่มีตวัสะกดใหอ่้านออกเสียงมีสระอะ และตามดว้ยตวัสะกดนัน้ ๆ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ท ๔.๑ เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษาภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
ตัวชีว้ัด  
 ป.๓/๑ เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกหลกัการออกเสียงค าที่มี รร (ร หนั) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (K) 
 ๒. นกัเรียนอ่านค าที่มี รร (ร หนั) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (P) 
 ๓. นกัเรียนเขียนค าที่มี รร (ร หนั) อย่างถูกตอ้ง (P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
              ๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
 

สาระการเรียนรู้ 
  หลกัการอ่าน การเขียนค าที่มี รร  
       - ค า รร ที่ไม่มีตวัสะกด 
        - ค า รร ที่มีตวัสะกด 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอน

การจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 

ขั้นน า ๑. นกัเรียนทบทวนค าที่ใช ้บรร บนั โดยการท่อง
บทร้อยกรอง บัน อีกครั้งหนึ่ง  และให้นักเรียน
บอกว่า ค าที่ครูยกตัวอย่างเขียนถูกต้องหรือไม่ 
เช่น บนัดาล(ถกู) บนัทดั (ผิด)  
๒. นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม นักเรียน
ช่วยกันต่อ จิ๊กซอว์ภาพของตนเอง โดยแต่ละ
กลุ่มจะไดภ้าพที่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ภาพ กรรไกร 
ตั้งครรภ์ รถบรรทุก  ห้างสรรพสินค้า  และ
กรรมการ ใชเ้วลากลุม่ละ ๕ นาที 
๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มลกุขึน้เดินดภูาพที่เพื่อนแต่
ละกลุม่ต่อได ้วนดทูีละกลุม่ 
๔. นกัเรียนช่วยกนับอกว่าภาพที่เพื่อนแต่ละกลุ่ม
ต่อได้ เป็นภาพอะไรบ้าง (กรรไกร ตั้งครรภ์ 
รถบรรทกุ หา้งสรรพสินคา้ และกรรมการ) 
๕. นักเรียนสังเกตค าและบอกว่าค าแต่ละค ามี
อะไรที่เหมือนกนั (รร) 
๖. ครูบอกจุดประสงค์ของการเรียนในวันนี ้ให้
นกัเรียนทราบ 
๗. นกัเรียนเตรียมป้ายเขียว-แดง ไว ้เมื่อนกัเรียน
ไม่เขา้ใจนกัเรียนสามารถหมนุป้ายแดงมาเพื่อส่ง
สญัญาณใหค้รูรบัรู ้และครูช่วยแกไ้ขความเขา้ใจ 

ยุทธวิธีที ่๑ 
- เทคนิค WAIT WILF และ 
TIB เป็นการชีแ้จงใหน้กัเรียน
ทราบจุดประสงค์ของการ
เรียน 
ยุทธวิธีที ่๒ 
- เทคนิค I-R-E (Initiation -
Response-Evaluation)  
เ ป็ น ก า ร ตั้ ง ค า ถ า ม ใ ห้
นกัเรียนตอบ แลว้น าค าตอบ
มาประเมินความเขา้ใจของ
นกัเรียน 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคการจัดประเภท
ข้อผิด พลาด ขณะนกัเรียน
ตอบถา้เพื่อนคนใดตอบ ผิด 
ใหน้ักเรียนร่วมกัน อภิปราย 
เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง 
ยุทธวิธีที ่๕  
- เทคนิคดิสก์สีแดงหรือ
ดิ ส ก์ สี เ ขี ย ว  ( Red or 
Green) เป็นการสง่สญัญาณ
เพื่อใหค้รูแกไ้ขความเขา้ใจ 

ขั้นสอน ๘. ครูใหน้กัเรียนฟังเพลง รร (ร หนั) จากเว็บไซต ์
https://youtu.be/4vgXDqTcu9I 
๙. นกัเรียนบอกวิธีการอ่านค าที่ใช ้รร (ร หนั) 
จากคลิปวีดิโอที่คณุครูใหฟั้ง 

ยุทธวิธีที ่๒  
- เทคนิคช่วงเวลาระหว่าง
ค าถามค าถามกับค าตอบ 
(Wait Time) คือ ใหเ้วลา
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ขั้นตอน
การจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 

๑๐. ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัการอ่าน รร 
(ร หนั) ที่มีตวัสะกดว่า จะอ่านออกเสียง อะ 
ประสมดว้ยตวัสะกดนัน้ ๆ  
๑๑. นักเรียนเล่นเกมอักษรไขวห้าค า รร (ร หัน) 
โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่มซึ่งเป็นกลุ่มเดิมกบั
ช่วงแรก ใชเ้วลา ๑๒ นาที ในการหาค าที่ใช ้รร (ร 
หนั) ในตาราง 
๑๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มตอบว่า พบค าทัง้หมดก่ี
ค า และเฉลยค าตอบ กลุ่มละ ๒ ค า ว่าพบค า
อะไรบ้าง (กรรไกร จัดสรร พรรษา มรรยาท 
ส ว ร รค์  พ ร รคพวก  คุณธ ร รม  ธ ร รมชา ติ  
สรรพสินคา้ และกรรมการ) และร่วมกันจ าแนก
ค าที่ใช ้รร ไม่มีตวัสะกด และมีตวัสะกด และอ่าน
ค าที่เจออีกครัง้หนึ่ง 

นกัเรียนคิดก่อนเริ่มตอบ
ค าถาม 
- เทคนิคค าถามเพ่ือเดิน
ต่อ (Exit Passes) เป็นการ
ใหน้ักเรียนตอบค าถามจาก
คลิปวีดิโอ 
ยุทธวิธีที ่๔  
- เทคนิคการจัดประเภท
ข้อผิด พลาด ขณะนกัเรียน
ตอบถ้าเพื่อนกลุ่มใดตอบ 
ผิ ด  ใ ห้นั ก เ รี ย น ร่ ว ม กั น 
อภิปราย เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง 

ขั้นสรุป ๑๓. นกัเรียนแต่ละกลุม่รว่มกนัพดูคยุสรุปความรู้
และสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนในวนันี ้ 
๑๔. นักเรียนท าใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้รร (ร หัน) 
ก่อนส่งงานให้นักเรียนไปถามเพื่อนมาก่อน ๓ 
คน และ เมื่อมาส่งงานครูจะไม่เฉลยว่าผิดข้อ
ใดบา้ง แต่จะบอกว่านกัเรียนผิดก่ีขอ้   
๑๕. นกัเรียนเก็บผลงานใสใ่นแฟ้มสะสมผลงาน 
 
 

ยุทธวิธีที ่๓ 
-  เทคนิคให้ค าแนะน า
ป้อนกลับเมื่อมีเวลาในชั้น
เรียน 
- เทคนิคการเฉลยแบบ  
ไม่เฉลย คือตรวจงานครูจะ
ไม่บอกว่า ขอ้ใดผิด แต่บอก
เพียง ว่า ผิดก่ีขอ้ 
ยุทธวิธีที ่๔  
-  ส รุ ปท้ า ยหั ว ข้ อ  คื อ 
นักเรียนในกลุ่มร่วมกันสรุป
ความรู ้
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ขั้นตอน
การจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคที่ใช้ในการวัด

ประเมินผสานการเรียนรู้ 

-  เ ท ค นิ ค  C3B4ME คื อ 
ก่อนที่จะถามหรือน างานมา
ส่งครูให้ถามเพื่อนในกลุ่ม
ก่อน 
ยุทธวิธีที ่๕  
เทคนิคแฟ้มสะสมผลงาน 
เมื่ อนัก เรียนท างานเสร็จ
เรียบรอ้ยให้นักเรียนเก็บใน
แฟ้มสะสมผลงาน 

 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 ๑. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๒. จิก๊ซอวค์ าที่ใช ้รร (ร หนั) 
 ๓. เพลง รร (ร หนั) ( https://youtu.be/4vgXDqTcu9I ) 
 ๔. ใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้รร (ร หนั) 
 ๕. ปา้ยสญัญาณสีเขียว-แดง 
  
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 
 
 
 
 
 



 176 
 

 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกหลกัการ
ออกเสียงค าที่มี รร (ร หนั) 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (K) 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๒. นกัเรียนอ่านค าที่มี รร (ร 
หนั) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (P) 
  

สงัเกต
พฤติกรรม
การอ่าน 
(รายกลุม่) 

แบบสงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน  ผ่านเกณฑ ์รอ้ย
ละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนเขียนค าที่มี รร 
(ร หนั) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 
๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

๕. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยน 
แปลงกระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (A) 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

แบบบนัทกึ
กระบวนการ
เรียนรูแ้บบ
น าตนเอง 

นกัเรียน - 

  
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบปกติ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง อ่าน เขียน ค าควรรู้คู่ความหมาย   เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  

การอ่านและการเขียนค าควรรูคู้่ความหมาย จะช่วยใหก้ารอ่านเรื่องราวในบทเรียนเขา้ใจ
ไดง้่าย และ สามารถพฒันาทกัษะทางภาษาไดดี้ 
มาตรฐานการเรียนรู้  

ท ๑.๑ ใช้กระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแก้ปัญหาใน      
การด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๑ อ่านออกเสียงค า ขอ้ความ เรื่องสัน้ ๆ และบทรอ้ยกรองง่าย ๆ ไดถู้กตอ้ง 
คลอ่งแคลว่ 

ป.๓/๒ อธิบายความหมายของค าและขอ้ความที่อ่าน 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกความหมายของค าศพัทไ์ด ้(K) 
 ๒. นกัเรียนใชค้ าศพัทไ์ดถ้กูตอ้งตามความหมายหรือบริบท (K) 
 ๓. นกัเรียนอ่านค าศพัทไ์ด ้(P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  ๑. ค าศพัท ์
  - การอ่านค า 
  - ความหมายของค า 
  - การใชค้ า 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน า 
 ๑. ครูน าภาพมาใหน้กัเรียนทายค าโดยที่จะมีอกัษรใบม้าใหบ้างตวั ทัง้หมด ๑๔ ค า แลว้
ครูอ่านความหมายของค าศพัทแ์ต่ละค าใหฟั้ง ไดแ้ก่ กลไก    คืนเดือนเพ็ญ เครื่องยนต ์เครื่องร่อน 
ชมรม ดาวฤกษ ์ตอรปิ์โด บรรยากาศ บรรล ุบนัลือลั่น ปฏิบติัธรรม ปัญญา สกี และอากาศยาน  

          
            ก_ไ_ (กลไก)             _ืืนเ_ืือ_เ_ื็ญ (คืนเดือนเพ็ญ) 
 ขั้นสอน 
    ๒. นกัเรียนอ่านหนงัสือภาษาพาที หนา้ ๙๓-๙๔ 
    ๓. นกัเรียนเล่นเกมโดยครูจะมีความหมายใหแ้ละใหน้กัเรียนเลือกตอบ ๔ ตวัเลือก ว่า
เป็นความหมายของค าใด เช่น คืนที่มีพระจนัทรเ์ต็มดวง (ก.คืนเดือนเพ็ญ ข.เครื่องร่อน ค.
เครื่องยนต ์ง.ดาวฤกษ)์ ค าตอบคือ ก. คืนเดือนเพ็ญ 
 ขั้นสรุป 
 ๔. นกัเรียนอ่านค าศพัทใ์นบทเรียนอีกครัง้หนึ่ง 
 ๕. นกัเรียนท าใบงาน ค าศพัท ์ความฝันเป็นจรงิได ้ 
 ๖. ครูเฉลยค าตอบทา้ยคาบเรียน 
 ๗. ครูใหก้ารบา้นนกัเรียนอ่านเนือ้เรื่อง เรื่อง ความฝันเป็นจรงิได ้
 

ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. โปรแกรม PowerPoint ค าศพัท ์ความฝันเป็นจรงิได ้

 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน ค าศพัท ์ความฝันเป็นจรงิได ้
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การประเมินผล   
๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกความหมาย
ของค าศพัทไ์ด ้(K) 

การสงัเกต
จากการ

ตอบค าถาม 

ค าถาม ค าถาม 
 

ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 
 

๒. นกัเรียนใชค้ าศพัทไ์ด้
ถกูตอ้งตามความหมายหรือ
บรบิท (K) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน 
 

ใบงาน 
 

ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 
 

๓. นกัเรียนอ่านค าศพัทไ์ด ้
(P) 
 

การสงัเกต
การอ่าน 
(รายกลุม่) 

แบบ
สงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 

  
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง เนือ้เร่ืองความฝันเป็นจริงได้    เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  การอ่านออกเสียง เป็นการอ่านใหผู้อ่ื้นฟัง ฉะนัน้ผูอ่้านจะตอ้งออกเสียงใหถู้กตอ้งชัดเจน 
และการอ่านจับใจความ เป็นการกระบวนการเขา้ใจเนือ้เรื่อง จุดมุ่งหมาย สาระส าคัญของค า 
กลุ่มค า ประโยค และขอ้ความว่าเก่ียวกับข้องกันอย่างไร สามารถตั้งค าถาม ตอบค าถาม หา
ประโยคใจความส าคญั ล าดบัเหตกุารณ ์สรุปเนือ้เรื่องที่อ่าน และบอกขอ้คิดที่ไดจ้ากการอ่าน แลว้
เขียนออกมาเป็นแผนภาพโครงเรื่องได ้
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท ๑.๑ ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตดัสินใจแกปั้ญหาในการ
ด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๓ ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป.๓/๕ สรุปความรูแ้ละขอ้คิดจากเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่องได ้(K) 
 ๒. นกัเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องได ้(P) 
 ๓. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั 
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  ๑. เนือ้เรื่องความฝันเป็นจรงิได ้
  - การตัง้ค าถามและการตอบค าถาม 
  - การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นน า 
 ๑. นกัเรียนยกตวัอย่างค าที่ไดอ่้านไปเมื่อวาน 
 ๒. ครูทบทวนค าศพัทโ์ดยน าภาพมาใหน้กัเรียนด ูและใหน้กัเรียนบอกว่าภาพที่น ามาให้
ด ูเป็นค าว่าอะไร 
 ๓. ครูอธิบายว่าค าศพัทท์ี่น ามาเป็นค าศพัทใ์นบทท่ี ๗ อยู่ในเรื่อง ความฝันเป็นจรงิได้ 
 ขั้นสอน 
 ๔. นกัเรียนอ่านหนงัสือภาษาพาที เรื่อง ความฝันเป็นจรงิได ้หนา้ ๘๙-๙๑ 
 ๕. เมื่อนักเรียนช่วยกันอ่านจนจบ ครูน าประโยคจ านวน ๔ ประโยคมาใหน้ักเรียนอ่าน
และลองล าดบัเหตกุารณข์องเรื่อง โดยการเขียนตวัเลขเรียงล าดบัเหตกุารณล์งในกระดาษ ใหเ้วลา 
๑๐ นาที 
       ๑) เวหาต่ืน แลว้เลา่ความฝันใหพ้่อฟัง 
       ๒) พ่อพาเวหาไปที่สนามบินของชมรมอนรุกัษแ์ละพฒันาอากาศยานไทย  
       ๓) เวหาพบฤาษีนั่งปฏิบติัธรรมอยู่ และไดพ้ดูคยุกนัเก่ียวกบัสิ่งที่เจอระหว่างทาง 
      ๔) เวหานอนหลบัและฝันว่าตนเองมีปีกบินได ้บินไปจนถึงภเูขาสพุรรณบรรพต 
 ๖. ครูเฉลยการเรียงล าดบัเหตกุารณข์องเรื่องพรอ้มกนั 
 ๗. ครูถามนกัเรียนว่า ตวัละครหลกัในเรื่องนีม้ีใครบา้ง ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร ผลของ
เหตกุารณเ์ป็นอย่างไร และขอ้คิดที่ไดจ้ากการอ่านเรื่องนีคื้ออะไร 
 ขั้นสรุป 
 ๘. ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปเนือ้เรื่องและความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนครัง้นี ้
 ๙. ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มละ ๓ คน นกัเรียนช่วยกนัท าใบงานแผนภาพโครง
เรื่อง โดยครูเฉลยและท าไปพรอ้มกนั  
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ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. โปรแกรม PowerPoint ประโยคล าดบัเหตกุารณ ์

 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงานแผนภาพโครงเรื่อง 
 
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การตรวจงานใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนตอบค าถามจาก
เรื่องได(้K) 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม 
 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนเขียนแผนภาพ
โครงเรื่องได ้(P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

 
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
 
 
 
 
 



 183 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง การตอบค าถามจากเร่ือง    เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  การวิเคราะหเ์รื่อง เป็นการพิจารณาส่วนต่าง ๆ ของเรื่อง เช่น ขอ้เท็จจริงและขอ้คิดเห็น 
ส่วนดีและส่วนบกพร่องของเนือ้เรื่อง จุดประสงคข์องผูแ้ต่ง ความเหมาะสมในการใชค้ า ประโยค 
ขอ้ความ ฯลฯ สรุปขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่อง สามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท ๑.๑ ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแกปั้ญหาในการ
ด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๓ ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป.๓/๕ สรุปความรูแ้ละขอ้คิดจากเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่องได ้(K) 
 ๒. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได ้(P) 
 ๓. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั 
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
 

สาระการเรียนรู้ 
  ๑. เนือ้เรื่องความฝันเป็นจรงิได ้
  - การตัง้ค าถามและการตอบค าถาม 
  - การแยกขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น 
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กิจกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นน า 

  ๑. ครูทบทวนความรูโ้ดยใหต้วัแทนนกัเรียนเลา่เรื่องย่อของเรื่อง ความฝันเป็นจรงิได ้ให้
เพื่อน ๆ ฟัง 
 ๒. นกัเรียนเล่นเกม ถูกหรือผิด โดยครูยกตวัอย่างสถานการณจ์ากเรื่อง แลว้ใหน้กัเรียน
ตอบ ซึ่งขอ้ใดที่ตอบผิดใหน้กัเรียนช่วยกนับอกค าตอบที่ถูก โดยคณุครูใหน้กัเรียนใชเ้วลาในการคิด
แต่ละขอ้ ๓๐ วินาที ดงันี ้
     - เวหานอนหลบัและฝันว่าตนเองมีปีกบินได ้(ถกู) 
     - เวหากลวัที่จะตกลงไปในทะเลกวา้ง (ผิด : ไม่กลวั) 
     - ฤาษีสอนเวหาว่า เมื่อใดที่มีความมั่นใจ ย่อมมีพลงัน าไปสูค่วามส าเรจ็ ความ
กลวัท าใหค้วามเขม้แข็งลดลง ก าลงัใจเสื่อมถอย (ถกู) 
     - พ่อพาเวหาไปที่สนามบินสวุรรณบรรพต (ผิด : สนามบินของชมรมอนรุกัษแ์ละ
พฒันาอากาศยานไทย) 
     - เวหาอยากเป็นนกับิน (ถกู)  
 ขั้นสอน 

 ๓. ครูถามค าถามนกัเรียน ดงันี ้
     ๑) เวหาฝันว่า ตนเองพบใครก าลงันั่งปฏิบติัธรรมอยู่ (ฤาษี) 
     ๒) บทกลอนที่พ่อท่องใหเ้วหาฟังมีความหมายว่าอย่างไร (เมื่อก่อนการที่คนจะ
บินไดเ้หมือนกับความฝันแต่ปัจจุบนัทุกคนสามารถบินได ้เพราะ มีคนคิดคน้เครื่องยนต ์เราที่ยัง
เด็ก ควรค่อย ๆ สั่งสมวิชาจนเก่ง แลว้จะท าความฝันของตนเองไดส้  าเรจ็) 
   ๓) จากบทกลอนที่พ่อท่องใหเ้วหาฟัง ใหข้อ้คิดเก่ียวกบัเรื่องใด (ความเพียร) 
     ๔) ถา้นักเรียนตอ้งการท าสิ่งใดใหส้  าเร็จ นักเรียนควรท าอย่างไร (มีความมั่นใจ 
อย่ากลวั)  
     ๕) เพราะเหตใุด ความมั่นใจจึงท าใหเ้กิดความส าเรจ็ (เพราะ เมื่อใดที่เรามีความ
มั่นใจ เราจะมีก าลงัใจในการท าสิ่งนัน้)  
  ๔. นักเรียนแบ่งออกเป็น ๕ กลุ่ม กลุ่มละ ๖ คน นักเรียนช่วยกันระดมความคิดใน       
การตอบค าถามที่ครูก าหนดให ้(๓๐ นาที) โดยครูแจกใบงานที่มีค าถามขา้งตน้ใหก้ับนักเรียนทุก
คน คนละ ๑ ใบ และช่วยกนัตอบค าถามลงในใบงาน  
 ขั้นสรุป 

 ๕. ครูสุม่ว่าแต่ละกลุม่จะไดต้อบค าถามใด และออกมาน าเสนอค าตอบหนา้ชัน้เรียน   
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   ๖. ครูเฉลยค าตอบแต่ละขอ้ที่นกัเรียนน าเสนอว่าผิดหรือถูก อย่างไร 
 ๗. ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนในวนันี ้
 
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. โปรแกรม PowerPoint เล่นเกมถกูผิด 
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน เรื่อง ตอบค าถามความฝันเป็นจรงิได ้
 
การประเมินผล   

๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการ
วัด 

เคร่ืองมือ
วัด 

แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนตอบค าถามจาก
เรื่องได ้(K) 

การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม ค าถาม ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได ้(P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบัคณุภาพ 
 

  
แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง อ่านเสริม เติมความรู้     เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  การอ่านเสรมิบทเรียน ท าใหผู้เ้รียนรบัความรู ้ความบนัเทิงและขอ้คิดจากการอ่าน และ
สามารถเลือกหนงัสืออ่านไดต้รงตามความตอ้งการ นอกจากนีท้ี่ส  าคญั คือ สามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัจากการอ่านมาปรบัใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัได ้
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท ๑.๑ ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิดเพื่อน าไปตดัสินใจแกปั้ญหาในการ
ด าเนินชีวิตและ มีนิสยัรกัการอ่าน 
ตัวชีว้ัด  

ป.๓/๑ อ่านออกเสียงค า ขอ้ความ เรื่องสัน้ ๆ และบทรอ้ยกรองง่าย ๆ ไดถู้กตอ้ง 
คลอ่งแคลว่ 

ป.๓/๓ ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิงเหตผุลเก่ียวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป.๓/๕ สรุปความรูแ้ละขอ้คิดจากเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่องได ้(K) 
 ๒. นกัเรียนบอกความรูท้ี่ไดจ้ากเรื่องได ้(K) 
 ๓. นกัเรียนอ่านเรื่องได ้(P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  การอ่านเสรมิ เรื่อง มนษุยก์บัการบิน 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน า 
 ๑. นักเรียนดูคลิปวีดิโอ การต์ูน เรื่อง Super Wings S1 | EP.1 ตอน เล่นว่าวกันเถอะ 
(https://youtu .be/QBFr2jbt2To) 
 ๒. ครูถามค าถามกระตุ้นคิดว่า จากคลิปวีดิโอตัวละครส าคัญในเรื่องเป็นอะไร 
(เครื่องบิน) และมีสิ่งใดที่สามารถลอยในอากาศไดบ้า้ง (ว่าว เครื่องบิน) แลว้นักเรียนรูห้รือไม่ว่า
ใครเป็นผูคิ้ดคน้เครื่องบิน มนษุยส์ามารถบินไดอ้ย่างไร และเครื่องบินมีประโยชนใ์นดา้นใดบา้ง 
 ขั้นสอน 
 ๓. นกัเรียนรว่มกนัอ่าน เรื่อง มนษุยก์บัการบินอ่านหนงัสือภาษาพาที หนา้ ๙๒  
 ๔. นกัเรียนสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการอ่านเรื่อง มนษุยก์บัการบิน 
 ๕. นกัเรียนตอบค าถามจากเรื่อง  
  ๑) สตัวช์นิดใดที่ท าใหม้นษุยม์ีความใฝ่ฝันที่อยากจะบินได ้(นก) 
  ๒) ใครคือผูจ้ดุประกายการบินโดยมีเครื่องช่วย (พี่นอ้งตระกลูไรท)์ 
  ๓) ปัจจุบนัเราใชป้ระโยชนจ์ากการบินในดา้นใดบา้ง อย่างไร (การทหาร ใชใ้น
การรบ และการพาณิชย ์ช่วยย่นระยะเวลาในการเดินทาง) 
 ๖. นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถามว่า นกัเรียนคิดว่า ท าไมพี่นอ้งตระกลูไรทจ์ึงสามารถสรา้ง
เครื่องบินไดส้  าเร็จ (มีความรู ้ความมุ่งมั่น และความพยายาม) และเมื่อโตขึน้นักเรียนอยากท า
อาชีพอะไร และมีวิธีการอย่างไรจึงจะท าความฝันนัน้ใหส้  าเรจ็ 
 ขั้นสรุป 
 ๗. ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปเนือ้เรื่องและความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนครัง้นี ้
 ๘. ท าใบงาน เรื่อง ความฝันของหนู  
  
ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑ .  คลิ ปวี ดิ โ อ  กา ร์ตูน  เ รื่ อ ง  Super Wings S1 | EP.1 ตอน  เล่ นว่ า วกัน เ ถอะ 
(https://youtu.be/ QBFr2jbt2To) 
 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน เรื่อง ความฝันของหนู 
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การประเมินผล   
๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนตอบค าถามจาก
เรื่องได ้(K) 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนบอกความรูท้ี่ได้
จากเรื่องได ้(K) 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนอ่านเรื่องได ้(P) 
  

สงัเกตจาก
การอ่าน 
(รายกลุม่) 

แบบสงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

  
 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง ค าทีม่ี ฤ ฤา       เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  ค าที่ประสมกับตัว ฤ สามารถอ่านได้ ๓ เสียง คือ อ่านเป็นเสียง รึ ริ และเรอ ส่วนค า            
ที่ประสมกบัตวั ฤๅ อ่านเป็นเสียง รือ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ท ๔.๑ เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษาภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
ตัวชีว้ัด  
 ป.๓/๑ เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกหลกัการออกเสียงค าที่ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 ๒. นกัเรียนอ่านค าที่ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
 ๓. นกัเรียนเขียนค าที่ประสมกบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
 

สาระการเรียนรู้ 
  ๑ ค าที่ประสมกบัตวั ฤ ออกเสียง ร ึร ิและเรอ 
  ๒. ค าที่ประสมกบัตวั ฤๅ ออกเสียง รือ 
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กิจกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นน า 
 ๑. นักเรียนเล่นเกมจับผิดภาพ โดนครูจะมีภาพใหน้กัเรียนจ านวน ๒ ภาพ ที่มีลกัษณะ
คลา้ยกนั ใหน้กัเรียนสงัเกตและตอบว่าภาพขวามือ แตกต่างจากภาพซา้ยมือที่ต  าแหน่งใด 

 
 ๒. ครูถามนกัเรียนว่าครูน าภาพใดมาใหน้กัเรียนเล่นเกมบา้ง (พฤษภาคม องักฤษ ดาว
ฤกษ ์และฤๅษี)  
 ๓. ครูใหน้ักเรียนสงัเกตค าทัง้ ๔ ค าว่ามีอักษรใดที่เหมือนกัน อย่างไร (มี ๓ ค าประสม
ดว้ย ฤ และอีก ๑ ค าประสมดว้ย ฤา) 
 ขั้นสอน 
 ๔. นกัเรียนลองอ่านออกเสียงค าว่า พฤษภาคม องักฤษ ดาวฤกษ ์และฤๅษี พรอ้มกนัอีก
ครัง้หนึ่ง 
 ๕. นกัเรียนสงัเกตเสียง ฤ ฤา ในแต่ละค าว่าออกเสียงอย่างไร 
     พฤษภาคม ตวั ฤ ออกเสียง ร ึ
   องักฤษ ตวั ฤ ออกเสียง ริ 
   ดาวฤกษ ์ตวั ฤ ออกเสียง เรอ 
   ฤๅษี ตวั ฤา ออกเสียง รือ 
 ๖. นกัเรียนช่วยกนัสรุปว่า ฤ และ ฤา ออกเสียงไดท้ัง้หมดก่ีเสียง อย่างไร (ตวั ฤ ออกเสียง
ได ้๓ เสียง ไดแ้ก่ ร ึร ิและเรอ ตวั ฤา ออกเสียง รือ ) 
  ๗. ครูยกตวัอย่างค าเพิ่มเติมใหน้กัเรียนฝึกอ่าน 
  ๘. นักเรียนเล่นเกมใครผิดใครถูก โดยให้นักเรียนบอกว่า ค าที่ครูก าหนดให้อ่านว่า
อย่างไร (ฤด ูอ่านว่า ร-ึด ูหรือ รือ-ด ูค าตอบ คือ ร-ึด)ู 
 ขั้นสรุป 
 ๙. ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปเนือ้เรื่องและความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนครัง้นี ้
  ๑๐. นกัเรียนท าใบงาน เรื่อง ค าที่มี ฤ ฤา 
  ๑๑. ครูเฉลยทา้ยคาบเรียน 
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ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. โปรแกรม PowerPoint เรื่อง ค าที่ที ฤ ฤๅ 

 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. ใบงาน เรื่อง ค าที่มี ฤ ฤๅ 
  

การประเมินผล   
๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกหลกัการ
ออกเสียงค าที่ประสมกบัตวั 
ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนอ่านค าที่ประสม
กบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
(P) 

สงัเกต
พฤติกรรม
การอ่าน 

แบบ
สงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนเขียนค าที่ประสม
กบัตวั ฤ ฤๅ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
(P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

 แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง ค าทีใ่ช้ บัน บรร      เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  ค าที่ออกเสียง บนั สามารถเขียนได ้๒ แบบ คือ บรร และ บนั ซึ่งค าบางค าใช ้บรร เช่น 
บรรจง บรรพต ฯลฯ และบางค าใช ้บนั ปัจจุบนันิยมใช ้๕ ค า ไดแ้ก่ บนัดาล บนัได บนัทึก บนัเทิง 
บนัลือ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ท ๔.๑ เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษา 
ภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
ตัวชีว้ัด  
 ป.๓/๑ เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกค าที่ใช ้บนั บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (K) 
 ๒. นกัเรียนอ่านค าที่ใช ้บนั บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 
 ๓. นกัเรียนเขียนค าที่ใช ้บนั บรร อย่างถูกตอ้ง (P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
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สาระการเรียนรู้ 
  ๑. ค าที่ใช ้บนั 
  ๒. ค าที่ใช ้บรร 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นน า 
  ๑. นกัเรียนเล่นเกมทายปริศนา  
    ปรศินาที่ ๑ อะไรเอ่ย ใชข้ีดเสน้ตรง จงขีดเสน้ใต ้วดัความยาวได ้หลายเซนติเมตร              
(เฉลย : ไมบ้รรทดั)  
      ปรศินาที่ ๒ อะไรเอ่ย เราเดินขึน้ – ลง ถา้วิ่งซุกซน     ไม่พน้เจ็บตวั (เฉลย : บนัได) 
      ปรศินาที่ ๓ อะไรเอ่ย ฉนัเขียนทกุวนั เรื่องนัน้เรื่องนี ้เรื่องเงินยิ่งดี เป็นปีเป็นเดือน 
(บนัทกึ) 
 ๒. ครูเฉลยค าตอบ แลว้ใหน้กัเรียนสงัเกตค าทัง้ ๓ ค า แลว้ตอบค าถามว่า ค าใดแตกต่าง
จากพวก และเพราะเหตใุด   (ค าว่า ไมบ้รรทดั เพราะ ค าอ่ืนขึน้ตน้ดว้ยค าว่า บนั) 
 ขั้นสอน 
  ๓. นกัเรียนลองบอกค าที่ใช ้บนั บรร ที่นกัเรียนเคยเห็น 
 ๔. นกัเรียนฟังเพลงสื่อการสอนเรื่อง บรร บนั จากเว็บไซต ์
https://youtu.be/AdMHqGgVa-0 
 ๕. นกัเรียนบอกค าที่ใช ้บนั บรร จากเพลงที่ไดฟั้ง 
 ๖. ครูอธิบายวิธีการอ่านออกเสียงค า บรร และ บนั พรอ้มทัง้ยกตวัอย่าง โดยการอ่านบท
รอ้ยกรอง  

บนัดาลลงบนัได 
บนัทกึใหจ้ าจงดี 
รื่นเรงิบนัเทิงมี 

          เสียงบนัลือลั่นสนั่นดงั 
 ๗. นกัเรียนฝึกอ่านออกเสียงค า บรร และบนั จากหนงัสือภาษาพาที หนา้ ๙๖  
 ๘. นักเรียนเล่นเกม “ยกป้าย บรร บนั” ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม และแจก
แผ่นป้ายใหก้ลุ่มละ ๒ แผ่น โดยแผ่นป้ายจะมีค าว่า บรร และ บนั จากนัน้ครูจะบอกค าศพัทท์ี่เวน้
ต าแหน่งของค า บรร บนั ไว ้มีทัง้หมด ๑๐ ค าเช่น(บรร)จบ (บนั)ดาล  (บรร)พต (บนั)ได เป็นตน้ 
แลว้ใหน้กัเรียนชปูา้ยว่าค านัน้ใช ้บนัหรือบรร กลุม่ที่ไดค้ะแนนมากท่ีสดุจะเป็นผูช้นะในเกม 
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 ขั้นสรุป  
 ๙. ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนครัง้นี ้
 ๑๐. นกัเรียนท าใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้บนั บรร โดยครูเฉลยและท าไปพรอ้มกนั 
 

ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. โปรแกรม PowerPoint ปรศินาค าทาย 

 ๒. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓. เพลง บนั บรร (https://youtu.be/AdMHqGgVa-0) 
 ๔. บทรอ้ยกรอง บนั 
 ๕. ปา้ย บรร บนั 
 ๖. ใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้บนั บรร 
  

การประเมินผล   
๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกค าที่ใช ้บนั 
บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (K)  

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนอ่านค าที่ใช ้บนั 
บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 

สงัเกตการ
อ่าน 

แบบสงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนเขียนค าที่ใช ้บนั 
บรร ไดอ้ย่างถกูตอ้ง (P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและ
สง่งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
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แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ เร่ือง ความฝันเป็นจริงได้  เวลา ๗ ชั่วโมง 
เร่ือง ค าทีใ่ช้ รร (ร หัน)      เวลา ๑ ชั่วโมง 
            
สาระส าคัญ  
  ค าที่ใช ้รร (ร หนั) มีหลกัการอ่าน คือ ค า รร ที่ไม่มีตวัสะกดใหอ่้านออกเสียงสระอะ และมี 
น สะกด แต่ถา้ค า รร ที่มีตวัสะกดใหอ่้านออกเสียงมีสระอะ และตามดว้ยตวัสะกดนัน้ ๆ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ท ๔.๑ เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษาภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
ตัวชีว้ัด  
 ป.๓/๑ เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 ๑. นกัเรียนบอกหลกัการออกเสียงค าที่มี รร (ร หนั) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (K) 
 ๒. นกัเรียนอ่านค าที่มี รร (ร หนั) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (P) 
 ๓. นกัเรียนเขียนค าที่มี รร (ร หนั) อย่างถูกตอ้ง (P) 
 ๔. นกัเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่งานตรงเวลา (A) 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. มีวินยั  
๒. ใฝ่เรียนรู ้ 
๓. มุ่งมั่นในการท างาน  
 

สาระการเรียนรู้ 
  หลกัการอ่าน การเขียนค าที่มี รร  
                 - ค า รร ที่ไม่มีตวัสะกด  
                 - ค า รร ที่มีตวัสะกด 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน า 
 ๑. นกัเรียนทบทวนค าที่ใช ้บนั และ บรร โดยการท่องบทรอ้ยกรอง บนั อีกครัง้หนึ่ง และ
บอกว่าค าใดใช ้บรร หรือ บนั เช่น    ทดั     ลือ 
 ๒. นกัเรียนแบ่งกลุม่ออกเป็น ๕ กลุม่ นกัเรียนช่วยกนัต่อ จิก๊ซอวภ์าพของตนเอง โดยแต่
ละกลุม่จะไดภ้าพที่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ภาพ กรรไกร ตัง้ครรภ ์รถบรรทกุ หา้งสรรพสินคา้ และ
กรรมการ ใชเ้วลากลุม่ละ ๕ นาที 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุม่ลกุขึน้เดินดภูาพที่เพื่อนแต่ละกลุม่ต่อได ้วนดทูีละกลุม่ 
 ๔. นกัเรียนช่วยกนับอกว่าภาพที่เพื่อนแต่ละกลุม่ต่อได ้เป็นภาพอะไรบา้ง (กรรไกร 
ตัง้ครรภ ์รถบรรทกุ หา้งสรรพสินคา้ และกรรมการ) 
 ๕. นกัเรียนสงัเกตค าและบอกว่าค าแต่ละค ามีอะไรที่เหมือนกนั (รร) 
 ขั้นสอน 
 ๖. ครูใหน้กัเรียนฟังเพลง รร (ร หนั) จากเว็บไซต ์https://youtu.be/4vgXDqTcu9I 
 ๗. นกัเรียนบอกวิธีการอ่านค าที่ใช ้รร (ร หนั) จากคลิปวีดิโอที่คณุครูใหฟั้ง 

 ๘. ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัการอ่าน รร (ร หนั) ที่มีตวัสะกดว่า จะอ่านออกเสียง 
อะ ประสมดว้ยตวัสะกดนัน้ ๆ  
 ๙. นกัเรียนเลน่เกมอกัษรไขวห้าค า รร (ร หนั) โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุม่ซึ่งเป็นกลุ่ม
เดิมกบัช่วงแรก ใชเ้วลา ๕ นาที ในการหาค าที่ใช ้รร (ร หนั) ในตาราง 
  ๑๐. นกัเรียนบอกว่าพบค าอะไรบา้ง (กรรไกร จดัสรร พรรษา มรรยาท สวรรค ์พรรคพวก 
คุณธรรม ธรรมชาติ สรรพสินคา้ และกรรมการ) ร่วมกันจ าแนกค าที่ใช ้รร ไม่มีตัวสะกด และมี
ตวัสะกด และอ่านค าที่เจออีกครัง้หนึ่ง 
 ขั้นสรุป 
 ๑๑. นกัเรียนอ่านหนงัสือภาษาพาที หนา้ ๙๖ เพื่อสรุปและทบทวนหลกัการอ่านอีกครัง้ 

   ๑๒. นกัเรียนท าใบงานเรื่อง ค าที่ใช ้รร (ร หนั) โดยครูเฉลยและท าไปพรอ้มกนั 
 

ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. หนงัสือเรียนภาษาพาที ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 ๒. จิก๊ซอวค์ าที่ใช ้รร (ร หนั) 
 ๓. เพลง รร (ร หนั) ( https://youtu.be/4vgXDqTcu9I ) 
 ๔. ใบงาน เรื่อง ค าที่ใช ้รร (ร หนั) 
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การประเมินผล   
๑. การสงัเกตจากการตอบค าถาม 
๒. การสงัเกตจากการอ่าน 
๓. การตรวจใบงาน 
 

การออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 

ตัวชีว้ัดจาก 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือ

วัด 
แหล่งข้อมูล เกณฑ ์

๑. นกัเรียนบอกหลกัการ
ออกเสียงค าที่มี รร (ร หนั) 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (K) 

สงัเกตจาก
การตอบ
ค าถาม 

ค าถาม นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๒. นกัเรียนอ่านค าที่มี รร (ร 
หนั) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (P) 
  

สงัเกต
พฤติกรรม
การอ่าน 
(รายกลุม่) 

แบบ
สงัเกต
การอ่าน 

นกัเรียน  ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๓. นกัเรียนเขียนค าที่มี รร (ร 
หนั) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (P) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน นกัเรียน ผ่านเกณฑ ์ 
รอ้ยละ ๗๐ 

๔. นกัเรียนมลีายมือที่อ่าน
ง่าย ท างานเรียบรอ้ยและสง่
งานตรงเวลา (A) 

การตรวจ   
ใบงาน 

ใบงาน ใบงาน คิดเป็นระดบั
คณุภาพ 
 

  
แบบประเมินการท างาน 
    ระดับคะแนน      เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ๓ คือ เขียนค าถกูตอ้ง ลายมืออ่านง่าย ท างานสะอาด สง่ตรงเวลา 
  ๒ คือ ขาด ๑ ขอ้ ในระดบั ๓ 

  ๑ คือ ขาด ๒ ขอ้ ในระดบั ๓ 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
- แบบวดัการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

ค าชีแ้จง ให้นักเรียนเลือกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดียว 

๑. “ถ้าทุกคนเป็นคนเก่งและคนดี ประเทศของเราก็จะ     ด”  
ควรใช้ค าใดเติมลงในชอ่งว่างจึงจะเหมาะสม  

 ก. ส าเรจ็    ข. พฒันา 

 ค. ผลกระทบ    ง. เปลี่ยนแปลง 

 
๒. “ทุกวันพระ จะมีการแสดง     ในวัด”  
ควรใช้ค าใดเติมลงในชอ่งว่างจึงจะเหมาะสม  

 ก. รา่ยร  า    ข. ดนตรีไทย 

 ค. ค าประพนัธ ์   ง. พระธรรมเทศนา 
 
บทความนีใ้ช้ตอบค าถามข้อ ๓  

 สุนัขตัวหน่ึงขโมยเนือ้มาจากตลาด ขณะอยู่บนสะพานมันเหลือบเหน็เงา
ของตนเองในน ้า แต่เขา้ใจว่าเป็นสุนัขอีกตัวหน่ึงทีค่าบเนือ้ชิน้ใหญ่กว่า มันจึง
อ้าปากเพือ่ทีจ่ะแย่งชิน้เนือ้จากสุนัขทีม่องเหน็ในน ้า 
 

๓. เหตุการณใ์ดเกิดขึน้เป็นอันดับแรก  

 ก. สนุขัขโมยเนือ้จากตลาด  

 ข. สนุขัเห็นเงาตนเองในน า้  

 ค. สนุขัคิดว่ามีสนุขัตวัอื่นคาบเนือ้อยู่  

 ง. สนุขัอา้ปากเพ่ือแย่งเนือ้จากสนุขัท่ีมองเห็นในน า้ 
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บทความนีใ้ช้ตอบค าถามข้อ ๔ 

วันนีป๊้อกน าขนมมาแบ่งให้เพือ่น ๆ แต่เกิดสะดุดก้อนหนิหกล้ม ท าให้ถุง
ขนมตกลงไปที่พืน้ เพื่อน ๆ รีบวิ่งเข้ามาช่วยป๊อก โดยไม่สนใจถุงขนมที่ตกอยู่
บนพืน้เลย 

 
๔. ข้อใดเรียงล าดับเหตุการณไ์ด้ถูกตอ้ง  

ก. ป๊อกท าถงุขนมตกพืน้ / ป๊อกสะดดุลม้ / ป๊อกน าขนมมาแบ่งเพื่อนๆ /เพ่ือน ๆ 
วิ่งมาช่วยป๊อก 

ข. ป๊อกน าขนมมาแบ่งเพ่ือนๆ / ป๊อกท าถงุขนมตกพืน้ / เพ่ือน ๆ วิ่งมาช่วยป๊อก / 
ป๊อกสะดดุลม้  

ค. ป๊อกน าขนมมาแบ่งเพ่ือนๆ / ป๊อกสะดดุลม้ / ป๊อกท าถงุขนมตกพืน้ / เพ่ือน ๆ 
วิ่งมาช่วยป๊อก  

ง. เพ่ือน ๆ วิ่งมาช่วยป๊อก / ป๊อกท าถงุขนมตกพืน้ / ป๊อกสะดดุลม้ / ป๊อกน าขนม
มาแบ่งเพ่ือนๆ  
 
บทความนีใ้ช้ตอบค าถามข้อ ๕ - ๖ 

เอ๋ยเด็กน้อย         ความรู้เรายังด้อยเร่งศึกษา   

เมื่อเติบใหญ่เราจะไดม้วีิชา       เป็นเคร่ืองหาเลีย้งชีพส าหรับตน 

๕. ข้อใดเป็นข้อคิดทีไ่ดจ้ากเร่ือง  

ก. เด็กควรเคารพผูใ้หญ่ 

ข. เด็กควรใฝ่หาความรู ้  

ค. เด็กควรแต่งกายสภุาพ   

ง. เด็กควรช่วยพ่อแม่ท างานบา้น       
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๖. ใครน าข้อคดิทีไ่ด้จากเร่ืองมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  

ก. ฟ้าตัง้ใจเรียนหนงัสือ 

ข. ทิวยกมือไหวผู้ใ้หญ่ทกุครัง้ 

ค. น า้ขิงช่วยพ่อแม่ท างานบา้น 

ง. ปุ๊ กแต่งกายถกูระเบียบของโรงเรียน 
 

บทความนีใ้ช้ตอบค าถามข้อ ๗ 
แคลเซียมช่วยป้องกันไม่ให้กระดูกพรุน การเพิ่มแคลเซียมให้แก่ร่างกาย

จึงนับว่าเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิง ทั้งนม กุ้งแห้ง กะปิ ผักใบเขียว ปลาตัวเล็กทีกิ่น
ได้ทัง้ตัว ล้วนเป็นอาหารทีม่ีแคลเซียมสูงทัง้สิน้ 

๗. เหตุใดร่างกายของเราจึงต้องการแคลเซียม  

 ก. ปอ้งกนัการเกิดโรค 

 ข. ปอ้งกนัไม่ใหก้ระดกูพรุน 

 ค. ท าใหร้า่งกายเจรญิเติบโต 

 ง. ท าใหส้ขุภาพรา่งกายแข็งแรง 
 

บทความนีใ้ช้ตอบค าถามข้อ ๘ - ๙  

นกเป็นสัตวปี์ก มีขนหนาและมีกระดูกที่กลวงเบา ในประเทศไทยพบนก
มากถึง ๑,๐๑๑ ชนิด นกมีบทบาทส าคัญในการรักษาสมดุลธรรมชาติ คือ     
ช่วยก าจัด แมลง หนอน หรือศัตรูพชือื่นๆ ช่วยในการแพร่กระจายพันธุพ์ชื และ
ทีส่ าคัญนกเป็นตัวบ่งชีค้วามอุดมสมบูรณข์องป่าอีกด้วย  
๘. ท าไมนกจึงมีบทบาทส าคัญในการรักษาสมดุลธรรมชาติ  

 ก. ประเทศไทยพบนกมากถึง ๑,๐๑๑ ชนิด 

 ข. นกเป็นตวับ่งชีค้วามอดุมสมบรูณข์องป่า 

 ค. นกเป็นสตัวปี์ก มีขนหนาและมีกระดกูที่กลวงเบา 

 ง. นกช่วยจ ากดัแมลง หนอน และแพรก่ระจายพนัธุพื์ช 
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๙. นกมีลักษณะอย่างไร  

 ก. ประเทศไทยพบนกมากถึง ๑,๐๑๑ ชนิด 

 ข. นกเป็นตวับ่งชีค้วามอดุมสมบรูณข์องป่า 

 ค. นกเป็นสตัวปี์ก มีขนหนาและมีกระดกูที่กลวงเบา 

 ง. นกช่วยจ ากดัแมลง หนอน และแพรก่ระจายพนัธุพื์ช 

 
๑๐. ข้อใดเป็นค าควบกล า้  
  ก. ผลิต    ข. กลม 
 ค. ฉลาม   ง. ตลอด 
 
๑๑. ข้อใดอ่านถูกต้อง  
 ก. ทราย อ่านว่า  ซาย  
 ข. เศรา้  อา่นว่า  เสรา้ 
 ค. จรงิ   อ่านว่า  จรงิ  
 ง. ไทร   อ่านว่า  ไท 
 
๑๒. “เด็ก ๆ ก าลังเล่นฟุตบอลกัน  สนุกสนาน”  
ควรใช้ค าใดเติมลงในชอ่งว่างจึงจะเหมาะสม  
 ก. อยู่    ข. อย่า 
 ค. อย่าง   ง. อยาก 
 
๑๓. ค าทีข่ีดเส้นใต้ค าใดใช้ถูกความหมาย  
 ก. ปู่ ตดัตน้ย่าอยู่หลงับา้น  
 ข. บา้นหลงันัน้ไฟไม่จนเหลือแต่ซาก 
 ค. พวกเขาอย่ารา้งกนัเพราะหมดรกั 
 ง. นอ้งเหม่อมองออกไปนอกหนา้ต่าง 
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๑๔. “ประหยัดน ้า ประหยัดไฟ   ”  
วรรคต่อไปควรเติมประโยคใดให้ถูกหลักการเขียนค าขวัญ  
 ก. รว่มกนัรกัษา 
 ข. มีใชไ้ปอีกนาน 
 ค. ประหยดัน า้มนั 
 ง. ช่วยกนัประหยดัพลงังาน 
 
๑๕.  ค าว่า “พรึ - หัด - สะ - บอ - ดี" เขียนอย่างไร  
      ก. พฤหศับดี                         ข. พฤหสับดี 
     ค. พฦหสับดี              ง. พฤาหสับดี 
 
๑๖. “นางฟ้า  ให้เกิดน ้าท่วม   ด”  
ควรใช้ค าใดเติมลงในชอ่งว่างจึงจะเหมาะสม  
 ก. บนัดาล  บรรพต 
 ข. บนัทกึ บนัลือ 
 ค. บนัดาล บนัลือ 
 ง. บนัทกึ บรรพต   
 
๑๗. ข้อใดอา่นถูก 
 ก. พรรษา อ่านว่า พนั – สา 
 ข. บรรดา อ่านว่า บนั-ดา 
 ค. กรรไกร อ่านว่า กนั - ไกร 
 ง. ธรรมชาติ อ่านว่า ทนั - มะ - ชาด 
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๑๘. ค าทีเ่ขียนเหมือนกัน อ่านออกเสียงต่างกัน และมีความหมายต่างกัน คือ 
ค าชนิดใด  
 ก. ค าขวญั   ข. ค าพอ้งรูป 
 ค. ค าพอ้งเสียง  ง. ค  าคลอ้งจอง 
 
๑๙. “ฉันมีความ  ทีไ่ด้กินไก่ย่าง            ๆ ในวัน  ด” 
ควรใช้ค าใดเติมลงในชอ่งว่างจึงจะเหมาะสม  
 ก. สขุ สกุ ศกุร ์
 ข. สขุ ศกุร ์สกุ 
 ค. สกุ สขุ ศกุร ์ 
 ง. สกุ ศกุร ์สขุ  
 
๒๐. “ข่อยฝากเจ้าซือ้           มาแหน่”   ควรใช้ค าใดเตมิลงในช่องวา่งจึงจะ
เหมาะสม  
      ก. บกัหุ่ง                    ข. หย่านดั 
     ค. มะละกอ                 ง. บกักว้ยเตด้ 
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แบบวัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ชื่อ-นามสกลุ         ชัน้   
ค าชี้แจง   ใหน้ักเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย (✓) ลงในช่องระดับความคิด 
ความรูส้กึ หรือการกระท าที่ ตรงกบั ความเป็นจรงิ ของนกัเรียนมากที่สดุ 
 จรงิ หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด ความรูส้กึ หรือกระท ามาก 
 จรงิบา้ง หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด ความรูส้กึ หรือกระท าบางครัง้ 
 ไม่จรงิ  หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบัความคิด ความรูส้กึ หรือไม่เคยกระท า 

รายการค าถาม 
ระดับความคิด ความรู้สึก

หรือการกระท า 
จริง จริงบ้าง ไม่จริง 

ด้านการจัดการตนเอง    
1. ฉนัตัง้เปา้หมายในการเรียนแต่ละรายวิชาไวล้ว่งหนา้    
2. ฉนัวางแผนการท างานก่อนลงมือท า    
3. ฉนัน าค าแนะน าของครูและเพื่อนมาปรบัปรุงผลงานของ
ตนเองใหดี้ขึน้ 

   

4. ฉนัถามคณุครูหรือเพื่อน เมื่อเกิดขอ้สงสยัในการเรียน    
5. ฉันสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการท า  
งานใหส้  าเรจ็ 

   

ด้านการตรวจสอบตนเอง    
6. ฉนัไม่ได้ตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อนที่จะสง่ครู(-)    
7. ฉนัตัง้ใจท างานที่ไดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็    
8. ฉนัทบทวนบทเรียนหลงัเรียนจบแต่ละเนือ้หา    
9. ฉันประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลาว่าตนเองมีจุดแข็งและ
จดุอ่อนในเรื่องใด 

   

10. ฉนัรูส้กึเฉย ๆ เมื่อผลการเรียนของฉนัลดลง (-)    
11. เมื่อครูใหแ้กไ้ขงาน ฉันจะดูว่างานมีขอ้ผิดพลาดในส่วน
ใดและรีบแกไ้ขทนัที 

   

12. หลังเรียนจบแต่ละเนื ้อหา ฉันจะคุยกับเพื่ อนเพื่ อ
ตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง 
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รายการค าถาม 
ระดับความคิด ความรู้สึก

หรือการกระท า 
จริง จริงบ้าง ไม่จริง 

13. ฉนัลม้เลิกความตัง้ใจ เมื่องานเกิดปัญหา (-)    

14. ฉนัรูว้่าตวัเองมีความสามารถดา้นใดบา้ง    
ด้านการเปล่ียนแปลงตนเอง    
15. ฉนัพยายามพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ เช่น ฝึกอ่าน ฝึกเขียน    
16. ฉนัสนุกที่ไดคิ้ดตามในขณะที่ฟังครูสอน    
17. ฉนัพดูคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อน เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัตนเอง 

   

18. ฉนัรูส้กึสนกุกบัการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย    
19. ฉนัเชื่อว่าฉนัสามารถท างานที่ไดร้บัมอบหมายได ้    
20. ฉนัชอบคน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่ต่าง ๆ เช่น หอ้งสมดุ 
อินเตอรเ์น็ต 
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ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

- แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 
- แบบบนัทกึกระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองของนกัเรียน 

-  
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แบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ประเด็น : กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

            

วัตถุประสงค ์: เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………………………………………………. 
วันที…่…………………………………………………………………… เวลา....................... 
            
ประเด็นค าถาม 

1. นกัเรียนรูห้รือไม่ว่านกัเรียนตอ้งการเรียนรูใ้นสิ่งใด นกัเรียนชอบหรือไม่ชอบเรียนวิชาใดหรือเรื่อง

ใด เพราะเหตใุด (การวินิจฉัยความตอ้งการการเรียนรู)้ 

.............................................................................................................................................. 

2. นกัเรียนคิดหรือไม่ว่า เมื่อจบการเรียนในแต่ละครัง้นกัเรียนไดร้บัความรูอ้ะไรจากการเรียนแต่ละ

ครัง้บา้ง และจะน าไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไร (การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู)้ 

.............................................................................................................................................. 

3. เมื่อไดร้บังานที่มอบหมายแลว้ นกัเรียนมีการวางแผนด าเนินการอย่างไร  

(การวางแผนการเรียนรู)้  

.............................................................................................................................................. 

4. เมื่อไดร้บังานที่มอบหมายแลว้ นกัเรียนมีวิธีการท าอย่างไรใหง้านนัน้ส าเรจ็  

(การเลือกหาแหลง่เรียนรู)้  

.............................................................................................................................................. 

5. นกัเรียนรูห้รือไม่ว่า นกัเรียนมีสิ่งใดที่ดีและมีสิ่งใดที่ควรแกไ้ขปรบัปรุง  

(การประเมินผลการเรียนรู)้ 

.............................................................................................................................................. 

6. นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการวดัประเมินผสาน     

การจดัการเรียนรูห้รือไม่ อย่าง (ค าถามหลงัการทดลอง) 

.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน 
 
หน่วยการเรียนรู้...........................................................................เร่ือง................................. 
วันที…่…………………………………………………………………… เวลา....................... 

            
ค าชี ้แจง : ให้บันทึกบรรยากาศโดยภาพรวมของการจัดการเรียนรู้ และการแสดงออกถึง
กระบวนการเรียนรูแ้บบน าตนเองระหว่างการจดัการเรียนรู ้

รายการทีสั่งเกต ผลการสังเกต 
1. การวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู ้ 
 

 
 
 
 

2. การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้ 
 
 
 

 

3. การวางแผนการเรียนรู ้ 
 

 
 
 
 

4. การเลือกหาแหลง่เรียนรู ้ 
 

 
 
 
 

5. การประเมินผลการเรียนรู ้  
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ภาคผนวก ฉ 
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยของข้อเสนอการวจิัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล รนิรดา  สขุมหา 
วัน เดือน ปี เกิด 20 เมษายน 2537 
สถานทีเ่กิด ระยอง 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2560 ระดบัปรญิญาตรี การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ.)   

สาขาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ 2565 ระดบัปรญิญาโท การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.)   
สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 89/3 ถนนตากสินมหาราช ต าบลท่าประดู่ อ าเภอเมืองระยอง   
จงัหวดัระยอง 21000   
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