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ชื่อเร่ือง ผลการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเพ่ือพฒันาทกัษะความเป็นนวตักร 
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 : การวิจยัผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง 

ผูวิ้จยั นิรชัชา ปคุลิต 
ปริญญา การศึกษามหาบณัฑิต 
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การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวตักรของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี

ที่ 5 ระหว่างกลุ่มที่ใช้การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานและกลุ่มที่ใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้  2) 
เพ่ือเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวตักรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 4) เพื่อวิเคราะห์
กระบวนการพฒันาทกัษะความเป็นนวตักรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนโนนสมบูรณ์วิทยา  จ านวน 50  คน โดยใช้การสุ่มกลุ่ม
ตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 25 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 25 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัย ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาเคมี เรื่อง ไฟฟ้าเคมี ที่จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 2) แผนการจัดการ
เรียนรูว้ิชาเคมี เรื่อง ไฟฟ้าเคมี ที่จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้3) แบบประเมินทกัษะความเป็นนวตักร 4) แบบวัด
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 5) แบบสังเกตทักษะความเป็นนวตักร 6) แบบสัมภาษณ์
ทกัษะความเป็นนวตักร วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติบรรยาย  ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหค์วาม
แปรปรวนพหุคณูทางเดียว (One-way MANOVA) และ one sample t-test ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนที่ใชก้ารจดัการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานมีทกัษะความเป็นนวตักรสงูกว่านกัเรียนที่ใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ อย่าง
มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) หลงัใช้การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนักเรียนมีทกัษะความเป็นนวตักรสูง
กว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 3) นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน
มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน รู้ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  (M=4.16, SD=0.78) 4) ผลการวิ เคราะห์
กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวตักรของนักเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานจากการสงัเกต
และการสัมภาษณ์นักเรียนระหว่างและหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน้ใน
การเรียน นกัเรียนสามารถพฒันาทกัษะความเป็นนวตักรไดม้ากขึน้และสามารถสรา้งนวตักรรมได  ้
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The objectives of this research are as follows: (1) to compare the innovator skills of Grade 11 

students between the creativity based learning group and the inquiry based learning group; (2) to compare 
the innovator skills of Grade 11 students with the criteria set; (3) to study the student satisfaction on creativity 
based learning of Grade 11; and (4) to analyze the process of developing innovator skills of Grade 11 
students receiving the creativity based learning group. The samples consisted of 50 Grade 11 students in 
the experimental group and 25 students in the control group). The research instruments included the 
following: (1) lesson plan used with the Chemistry learning management plan on e lectrochemistry and 
creative-based learning; (2) the lesson plan used Chemistry learning management plan on electrochemistry 
that the inquiry-based learning; (3) Innovator skills assessment form; (4) satisfaction questionnaire for 
creativity-based learning; (5) innovator skills observation form; and (6) innovator skills interview form. The 
data were analyzed using mean, standard deviation, multivariate analysis of variance (One-way MANOVA), 
and one-sample t-test. The research findings were as follows: (1) students using creativity based learning 
had higher innovator skills than students using inquiry based learning and statistically significant at .01; (2) 
after using creative learning management as a base, students had innovator skills higher than the crite ria of 
70% was statistically significant at the .01 level; and (3) students receiving creative learning management 
were satisfied with the overall learning management at a high level (M=4.16, SD=0.78) (4) The results of the 
analysis of the innovative skills development process of students receiving creative learning management on 
observations and interviews with students from the during and after the learning activities, it was found that 
the students were interested and enthusiastic in learning. Students can develop more innovator skills and 
were be able to innovate. 
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ความรู ้ประสบการณ ์และเป็นก าลงัใจใหก้บัผูวิ้จยัตลอดระยะเวลาของการเขา้ศึกษาและท าปริญญานิพนธ์ในครัง้นี ้ 

ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัวิชิต เชียรชนะ ประธานกรรมการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อรอมุา เจริญสุข กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธท์ี่ใหค้วามกรุณาตรวจสอบ 
ปรบัปรุงและให้ขอ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงปริญญานิพนธ์ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้     ขอ
กราบขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ นายล าดวน  บุญมา นางอุดมศรี อตุส่าห ์และนาง
ปรารถนา รกัศิลป์ ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบและประเมินคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยภ์าควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒท่ีประสิทธ์ิประสาทความรู ้ประสบการณแ์ละแนวคิดใหก้บัลกูศิษยต์ลอดระยะเวลาการศึกษา 

ผูวิ้จัยขอขอบพระคุณผูบ้ริหารโรงเรียนโนนสมบูรณ์วิทยาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ที่อ  านวย
ความสะดวกและใหค้วามรว่มมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการท าปริญญานิพนธใ์นครัง้นี ้ 

ขอขอบคุณเพ่ือนร่วมรุ่นปริญญาโทสาขาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา และบุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งทกุคนที่ใหค้วามช่วยเหลือและก าลงัใจในการท าปริญญานิพนธน์ี ้

ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครวัทุกท่านที่ใหก้ารสนับสนุนและอยู่เบือ้งหลังของ
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คณุค่าและประโยชนจ์ากการท าปริญญานิพนธฉ์บบันี ้ผูวิ้จยัขอมอบเพ่ือพฒันาการศึกษาและนอกเหนือ
จากนั้นขอมอบเป็นเครื่องบูชาคณุบิดามารดา และครูบาอาจารยท์ุกท่านผูป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใ้หก้บัผูวิ้จัย
ตลอดมา 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ในปัจจบุันโลกเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีกระแสการเปลี่ยนแปลงโลกท่ีส่งผลกระทบทัง้ทาง
สงัคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และการเมืองของทุกประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2557, น. 1) ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนแ์ละความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจนก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอรเ์น็ตในทกุส่ิง การวิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ หุ่นยนตแ์ละโดรน เทคโนโลยี
พนัธุกรรมสมยัใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน (ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561-2580, 2561, น. 2) จึง
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรา้งสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ 
ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือ
ปัจจัยพื ้นฐานท่ีเอื ้ออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสรา้งพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศใหก้า้วสู่เป้าหมายดังกล่าว (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559, น. 163) “นวัตกรรม” (Innovation) จึงกลายเป็นเครื่องมือใหม่ท่ีใชใ้นการพัฒนา
ส่ิงต่าง ๆ ภายในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดความเป็นเลิศทัง้ดา้นเทคโนโลยี สินคา้ และบริการ รวมไปถึง
เป็นการสรา้งมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ และก่อให้เกิดการสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ วิธีการหน่ึงท่ีสถาน
ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารต่างน ามาประยุกตใ์ช้เพื่อสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีก่อใหเ้กิด
มูลค่าเพิ่มให้กับกิจการได้แก่ การพัฒนาบุคลากรใหม้ีพฤติกรรมการสรา้งสรรค์นวัตกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรเป็นบุคลากรท่ีมีความคิดสรา้งสรรค์ท่ีสามารถคิดไอเดียใหม่ ๆ อันเป็น
จุดเริ่มต้นของการผลักดันให้เกิดนวัตกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและความยั่งยืนด้านการ
เติบโตของเศรษฐกิจต่อไป (มะลิสวรรค ์ราชนัย,์ 2554, น. 5-7) 

ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) คือทักษะ
พืน้ฐานท่ีมนษุยใ์นศตวรรษท่ี 21 ทกุคนตอ้งเรียน เพราะโลกจะยิ่งเปลี่ยนแปลงเร็วขึน้เร่ือย ๆ และมี
ความซบัซอ้นซ่อนเงื่อนมากขึน้ คนท่ีอ่อนแอในทักษะดา้นการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมจะเป็นคนท่ีตาม
โลกไม่ทัน เป็นคนอ่อนแอ ชีวิตก็จะยากล าบาก (วิจารณ ์พานิช, 2555, น. 28) เด็กไทยควรกลา้ตัง้
ข้อสงสัย ตั้งค าถาม ใฝ่เรียนรู ้สามารถเรียนรูไ้ด้จากทุกท่ี ทุกเวลา สามารถท างานเป็นทีม มี
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ความคิดสรา้งสรรค์ และมีนวัตกรรม (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, 2557, น. 25) การศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 จ าต้องเป็นเช่นนีก้็เพราะตอ้งเตรียมคนไปเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง 
พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรูแ้ละปรบัตัว (วิจารณ์ พานิช, 
2555, น. 18) ซึ่งการจดัการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียนจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดนั้น ส่วนหน่ึง
ขึน้อยู่กับรูปแบบการบูรณาการส่ือการสอนในการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ผูส้อนมีบทบาทส าคัญใน
การวางแผน เลือกใชส่ื้อให้เหมาะสมกับเนือ้หาและวัตถุประสงคก์ารเรียนรูน้ั้น ๆ บทบาทในการ
ผลิตส่ือการเรียนรูข้องครูผูส้อนเป็นภารกิจส าคัญ จากส่ือท่ีมีอยู่เดิมหรือมีจ าหน่ายมิอาจจะสนอง
ผลการเรียนรูไ้ดเ้สมอไป ดังนั้นผูส้อนควรคิดคน้ พัฒนารูปแบบของส่ือหรือวิธีการใหม่มาใชใ้นการ
เรียนการสอน อาจด าเนินการดว้ยการผลิตหรือจัดท าส่ือใหม่ ดัดแปลง ปรบัปรุงส่ิงท่ีมีอยู่เดิมใหดี้
ขึน้ เหล่านีเ้รียกว่า “นวตักรรม (Innovation)”  

ในดา้นการศึกษาส่ิงท่ีเป็นนวัตกรรมจะเรียกว่า นวัตกรรมทางการศึกษา หรือ นวัตกรรม
การเรียนการสอน มีอยู่มากมายหลากหลายนวตักรรม เช่น นวตักรรมทางดา้นหลักสูตร นวตักรรม
การเรียนการสอน นวัตกรรมส่ือการสอน นวัตกรรมการประเมินผล นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
โดยนวัตกรรมบางอย่างได้รบัการยอมรับ บางอย่างต้องใชเ้วลานานในการเผยแพร่และยอมรับ
นวตักรรม การท่ีนวตักรรมจะไดร้บัความสนใจและยอมรบันัน้ ย่อมขึน้อยู่ปัจจยัหลายอย่างไม่ว่าจะ
เป็นคุณสมบัติหรือลกัษณะของนวัตกรรม รูปแบบหรือลกัษณะของการเผยแพร่นวัตกรรม รวมทัง้
คุณลักษณะของตัวผู้ใช้และผู้สรา้งนวัตกรรมหรือท่ีเรียกว่า “นวัตกร ( Innovator)” (วิวัฒน์ มี
สุวรรณ์ , 2560, น. 52) นวัตกร (Innovator) หมายถึง ผู้ริเริ่มประดิษฐ์คิดค้น สรา้งสรรค์ หรือ
สนับสนุนใหเ้กิดเทคนิค วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ หรือผลงาน ใหเ้กิดเป็นนวัตกรรม
ส าหรับใช้ประโยชน์กับตนเอง หน่วยงาน หรือองค์การ เพื่อช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดี มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม  (กรมควบคุมโรค (2563 , น. 2) นวัตกรควรมี                    
ความเชี่ยวชาญและมีทักษะส าคัญ 5 ประการ ไดแ้ก่ ทกัษะการเชื่อมโยง เป็นการเชื่อมโยงค าถาม 
ปัญหา แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องไวด้ว้ยกัน ทักษะการตัง้ค าถาม นวัตกรจะถามค าถามมากมาย ซึ่งใน
ความเป็นจริง นวัตกรจะมองว่าทั้งโลกคือค าถาม ค าถามส าหรับผู้จัดการท่ีเขาใช้คือค าว่า 
“อย่างไร” เช่น เราจะเร่งความเร็วได้อย่างไร เราจะหยุดส่ิงนี้ไม่ให้เกิดขึ ้นได้อย่างไร ทักษะ                  
การสงัเกต นวัตกรจะเป็นผูท่ี้มีความรอบคอบ ตัง้ใจ และมีความส ่าเสมอในการมองหารายละเอียด
เล็กๆ น้อยๆ อยู่เสมอซึ่งส่ิงนีเ้ป็นส่ิงท่ีช่วยให้เชอรล็์อกโฮลม์ไขคดีได้ ทักษะการทดลอง นวัตกร
จะตอ้งทดลองเพื่อตอบค าถามท่ีสงสัยได ้ทกัษะการสรา้งเครือข่าย นวัตกรจะมีการพดูคยุกับผูค้น
นบัเป็นแหล่งขอ้มลูชัน้ดี (Dyer, Gregersen, และ Christensen, 2019) 
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แมว้่าการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาสามารถตอบสนองการพฒันาทักษะท่ี
ส าคญัใหก้บันกัเรียนได ้แต่อย่างไรก็ตามถึงแมจ้ะมีงานวิจยัและการพฒันากิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ี
มากขึน้ ในเนือ้หาวิชาเคมี แต่ก็พบว่ากิจกรรมสะเต็มส่วนใหญ่ไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดอ้อกแบบ
และสรา้งสรรค์นวัตกรรม รวมถึงขาดการเน้นให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทยตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และยัง
สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีต้องการให้ประเทศไทยขับเคล่ือนด้วย
นวตักรรมและความคิดสรา้งสรรค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 อา้งถึงใน นรพนธ์ คนสูง, 2561, 
น. 2) ซึ่งในการเรียนแบบลงมือท านักเรียนมีบทบาทใหม่ คือต้องฝึกทักษะการเรียนโดยลงมือท า 
จากการท่ีครูมอบหมายกิจกรรมให้ท า เพื่อประยุกต์หลักการหรือความรู ้แก้ปัญหา อภิปราย
ประเด็น และสะทอ้นความคิดเกี่ยวกับปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดของตนเอง (วิจารณ ์พานิช, 2556, 
น. 72) ทั้งนีค้วามคิดสรา้งสรรค์สามารถพัฒนาได้ด้วยการสอน และการฝึกปฏิบัติท่ีถูกวิธี ควร
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ก่เด็กตัง้แต่เยาวว์ยั เพราะเป็นระยะท่ีเด็กมีจินตนาการสูง ศักยภาพ
ด้านความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กก าลังพัฒนา หากช่วงนีเ้ด็กได้รบัประสบการณ์หรือกิจกรรมท่ี
เหมาะสมและต่อเน่ือง เท่ากับเป็นการวางรากฐานท่ีมั่นคงส าหรบัการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์
ในอนาคต (อารี พนัธม์ณี, 2559, น. 2-3) 

ในต่างประเทศไดม้ีการหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กของเขา มีการวิจัยกับเด็กของ
เขา เช่น PBL Problem-based Learning, Flipped Classroom, strength-based learning ของ
นิวซีแลนด์และออสเตรเลีย 5 STEPS ของสิงคโปร ์ฯลฯ โดยทุกวิธีการสอนมีจุดเด่นและจุดด้อย 
เหมาะกบับริบทท่ีแตกต่างกัน ซึ่งรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเด็กไทย คือ การ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน  หรือ CBL (Creativity-based Learning) เน่ืองจาก
สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้ม และปัญหาของเด็กไทย โดยการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานเป็นการต่อยอดมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : 
PBL) ซึ่งเป็นแนวทางในการสอนแบบเนน้นักเรียนเป็นศนูยก์ลางและไดผ้ลดีในหลายประเทศ โดย
ทัง้สองรูปแบบเป็นการสอนแบบ Active Learning คือการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนต่ืนตัวในการ
คน้ควา้แทนท่ีจะรอรบัการบรรยายแบบเดิม แต่ส่ิงท่ียงัขาดหายไปในการเรียนแบบ PBL คือทักษะ
ในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2558, น. 27-31) การจัดการเรียนรู้แบบ
ความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐานท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการจัดการเรียนรูแ้บบความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสใหน้ักเรียนศึกษาคน้ควา้ข้อมูลและลงมือปฏิบติักิจกรรม
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ดว้ยตนเอง ระหว่างร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน นักเรียนมีความกระตือรือรน้ในการคน้ควา้หาขอ้มูล
จากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ อาทิเช่น หนังสือเรียน ใบความรู ้และอินเทอรเ์น็ต ซึ่งส่งผลใหน้ักเรียน
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาไดง้่าย ประกอบกับผูว้ิจยัยงัไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดสรา้งสรรคใ์นการศึกษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง การท างานรว่มกัน 
เพ่ือแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึน้ (จักรกฤษ 
ยืนยิ่ง และ เตชาเมธ เพียรชนะ, 2566, น. 128-144) เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยถ้าจะท าให้
ผลการวิจัยสมบูรณ์ยิ่งขึน้ต้องศึกษาข้อมูลเชิงลึกจากผู้เข้าร่วมการวิจัย ท าให้ รูปแบบ Mixed  
Methods  Experimental  Design  เป็นรูปแบบท่ีมีการด าเนินการวิจัยเชิงทดลองเป็นหลัก โดย
นกัวิจยัเพิ่มการวิจยัเชิงคุณภาพ (ในฐานะของการวิจยัรอง) เขา้ไปในการวิจยัหลกั หรือนกัวิจยัเพิ่ม
การวิจัยเชิงคุณภาพเขา้มาเป็นส่วนเสริมใหก้ับการวิจัยหลัก โดยการท่ีนักวิจัยด าเนินการวิจัยเชิง
คณุภาพ ในฐานะวิธีการวิจัยรองท่ีเพิ่มเขา้มาในการด าเนินการวิจัยหลัก หรือเป็นส่วนเสริมใหก้ับ
การวิจัยหลัก ซึ่งอาจจะเกิดขึน้ในช่วงก่อนด าเนินการวิจัยเชิงทดลอง ระหว่างด าเนินการวิจัยเชิง
ทดลอง หรือ หลังด าเนินการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อท าใหผ้ลการวิจัยเชิงทดลองมีความสมบูรณม์าก
ยิ่งขึน้ โดยจุดมุ่งหมายส าคัญของการเลือกใชรู้ปแบบ Mixed  Methods  Experimental  Design  
คือ การฝัง/เพิ่มการวิจัยเชิงคุณภาพ เข้าไปในการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาข้อมูลเชิงลึกจาก
ผูเ้ขา้รว่มการวิจัยศึกษาขอ้มูลรายละเอียดภูมิหลัง/ประสบการณส่์วนบุคคลของผูเ้ขา้รว่มการวิจัย
ศึกษาขอ้มูลเชิงลึกเกี่ยวกับบริบทเชิงสภาพแวดลอ้มหรือบริบทเชิงวฒันธรรมของการวิจัยซึ่งขอ้มูล
เชิงคุณภาพเหล่านี ้จะถูกน าไปใชใ้นการตีความร่วม กันกับขอ้มูลเชิงปริมาณซึ่งเป็นผลท่ีไดจ้าก
วิจยัเชิงทดลอง (ศิวะพร ภู่พนัธ,์ 2563, น.24-25) 

ในปัจจุบนัการผลกัดนันโยบายพฒันาอตุสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้าเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการ
เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน โดยส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหารือกับทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ืองเพื่อการท างานท่ีเป็นประโยชน ์
รวมถึงก าหนดมาตรฐานใหค้รอบคลุมยานยนต์และชิน้ส่วนส าคัญ มีแผนส่งเสริมผู้ประกอบการ
รองรับการเปล่ียนผ่านสู่ยานยนต์ไฟฟ้า และรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและ
ก าลังคน เพื่อดึงดดูความสนใจของผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้าและแบตเตอรี่รถยนตไ์ฟฟ้า ใหเ้ขา้มาลงทุน
ในไทยมากยิ่งขึน้ ("ผูผ้ลิตแบตเตอรี่รถยนตไ์ฟฟ้าต่างชาติ สนใจเขา้มาลงทนุในไทยมากขึน้," 2566, 
3 มิถนุายน) (ออนไลน)์ และเมื่อผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาธรรมชาติเนือ้หาท่ีจะน ามาใชใ้นการจัดการ
เรียนรู ้พบว่า บทเรียนไฟฟ้าเคมี เป็นบทเรียนท่ีนกัเรียนจ าเป็นตอ้งประยกุตใ์ชไ้ฟฟ้าเคมีกบัชีวิตจริง 
โดยครูตอ้งยกตัวอย่างสถานการณปั์ญหาท่ีเกี่ยวขอ้งกับไฟฟ้าในชีวิตจริง แล้วใหน้ักเรียนวิเคราะห์
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ว่าปัญหาท่ีเกิดขึน้จะใช้ความรูเ้กี่ยวกับไฟฟ้าเคมีในการแก้ปัญหาอย่างไร (Sanger, 1996) ซึ่ง
ปฏิกิริยาไฟฟ้าเคมีสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัไดห้ลากหลาย เช่น แบตเตอรี่ท่ีใชใ้น
อุปกรณ์ไฟฟ้าและรถยนต์ การชุบโลหะการแยกสลายสารเคมีด้วยไฟฟ้า เทคโนโลยีทางด้าน
เซลลไ์ฟฟ้าเคมีมีความกา้วหนา้อย่างมากท่ีน าไปสู่นวตักรรมดา้นพลงังานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2562)  ดังนั้นในการจัดการเรียนรูใ้น
บทเรียนไฟฟ้าเคมี จ าเป็นตอ้งใชส้ถานการณ์ในชีวิตจริงท่ีสอดคลอ้งกับ บทเรียนมายกตัวอย่าง
ประกอบการจดัการเรียนรูจ้ึงเหมาะสมส าหรบัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ดว้ยเหตุท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 : การวิจัย
ผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง เพื่อส่งเสริมทักษะความเป็นนวัตกรให้แก่นักเรียนและเพื่อให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาขีดความสามารถของตนเองใหเ้ป็นไปตามทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และ
อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

 
ค าถามการวิจัย 

1. การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานมีผลต่อทกัษะความเป็นนวัตกรของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 หรือไม่ อย่างไร 

1.1 การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานส่งผลใหท้ักษะความเป็นนวัตกรของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 สงูกว่าการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้หรือไม่ 

1.2 การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานส่งผลใหท้ักษะความเป็นนวัตกรของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 สงูกว่าเกณฑท่ี์ตัง้ไวห้รือไม่ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานมี
กระบวนการพฒันาทกัษะความเป็นนวตักรอย่างไร 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานมี              
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานอยู่ในระดบัใด 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาผลการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานท่ีมีต่อทักษะความเป็นนวัตกร

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  
1.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ระหว่างกลุ่มท่ีใช้การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานและกลุ่มท่ีใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบ               
สืบเสาะหาความรู ้ 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กับ
เกณฑท่ี์ตัง้ไว ้

2. เพื่อวิเคราะหก์ระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  

 
ความส าคัญของการวิจัย 

1. นกัเรียนไดร้บัการพฒันาทักษะความเป็นนวตักร ผ่านการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
เป็นฐานท าใหน้กัเรียนสามารถสรา้งหรือพฒันานวตักรรมเกี่ยวกบัไฟฟ้าเคมีไดด้ว้ยตวัเอง 

2. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อน ในการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของผูเ้รียน โดยน า
การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ไปประยกุตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา
ไดต้ามความเหมาะสม เพื่อกระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะความเป็นนวตักรท่ีสงูขึน้ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  : การวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการ
ทดลอง ก าหนดขอบเขตการวิจยั ดงันี ้

 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนักเรียนท่ีศึกษาระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปี

การศึกษา 2566 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา จ านวน 9,587 คน  
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ ประกอบดว้ย 
1. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาเชิ งปริมาณ เป็นนักเรียนท่ี ศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนโนนสมบูรณ์วิทยา ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จ านวน 50 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage sampling)  

2. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาเชิงคุณภาพเป็นนักเรียนท่ี ศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนโนนสมบูรณ์วิทยา ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมาท่ีใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะ
ความเป็นนวตักร จ านวน 25 คน  

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนรู ้แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน และการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู  ้

2. ตัวแปรตาม คือ ทักษะความเป็นนวตักร ประกอบดว้ย 1) การเชื่อมโยง 2) การตัง้
ค าถาม 3) การสังเกต 4) การทดลอง และ 5) การสร้างเครือข่าย และความพึงพอใจต่อ                 
การจดัการเรียนรู ้

 
เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 

เนือ้หาท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นเนือ้หาของกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) 
รายวิชา เคมีเพิ่มเติม 4 เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2566 

 
ระยะเวลาด าเนินการทดลอง 

การวิจัยครัง้นี ้ด าเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ใชเ้วลาจ านวน 
18 ชั่วโมง 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน (CBL) หมายถึง การจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาทักษะความคิดสรา้งสรรค์และกระบวนการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ของนักเรียน โดยให้
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นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเพื่อพัฒนาส่ิงแปลกใหม่ให้เกิดเป็นนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชนใ์นดา้นต่างๆ ได ้และครูผูส้อนจะเปล่ียนจากผูบ้รรยายเนือ้หามาเป็นผูแ้นะน าใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างเป็นขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนจากความสงสยัและความ
สนใจของนักเรียน ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ความสนใจนกัเรียนท าใหน้กัเรียนมีความอยากเรียนรูแ้ละ
อยากคน้หาค าตอบ  

ขั้นตอนท่ี 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ  เป็นการใช้ปัญหาเป็นตัวน า 
โดยใหน้กัเรียนคน้หาปัญหาท่ีตนเองสงสัย เป็นปัญหาท่ีนกัเรียนสนใจในบทเรียน จากนั้นนกัเรียน
แบ่งกลุ่มตามความสนใจ ตามจ านวนปัญหาท่ีไดต้ัง้ขึน้ และด าเนินการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

ขัน้ตอนท่ี 3 คน้ควา้และคิด เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนจะตอ้งปล่อยใหน้กัเรียนไดใ้ช้
เวลาในการเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มท่ี ผู้สอนจะให้เฉพาะค าปรึกษาตามกลุ่มท่ีนักเรียนสงสัยหรือมี
ปัญหา เป็นผูช้ีแ้นะ และตอบค าถามดว้ยค าถาม โดยหลีกเล่ียงการตัดสิน และการอธิบายเนือ้หา
อย่างละเอียดอนัจะเป็นการส่งผลใหน้กัเรียนหมดอิสระทางความคิด 

ขัน้ตอนท่ี 4 น าเสนอผลงาน เป็นขัน้ตอนท่ีนักเรียนจะไดน้ าเสนอผลงาน ท่ีตนเองได้
ไปค้นคว้าและคิดออกมา ผู้สอนจะต้องปล่อยให้นักเรียนน าเสนอจนจบ จะต้องไม่แทรกแซง
ระหว่างการน าเสนอ แสดงความคิดเห็น หรือซกัถามใด ๆ โดยนกัเรียนกลุ่มอื่นมีหนา้ท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและซกัถาม เมื่อจบการน าเสนอผูส้อนจะเป็นผูเ้ปิดประเด็นใหม้ีการซกัถามในชัน้เรียน 
และน่ีคือกระบวนการท่ีจะท าใหน้กัเรียนนัน้ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูท่ีตนเองไดค้น้หามา  

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผล เป็นการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดท่ีนักเรียนได้ท ามา
ตลอดเวลาของการจดัการเรียนรู ้ซึ่งการประเมินผลนกัเรียนถึงพฒันาการทัง้ดา้นของความรู ้ทกัษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ดงันั้นการประเมินผลนัน้จึงจ าเป็นตอ้งท าใหค้รอบคลุมทัง้ 3 ดา้น 
ท าใหไ้ดค้ณุภาพของนกัเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน 

2. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) หมายถึง การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
กระบวนการให้ผูเ้รียนค้นควา้ ส ารวจ ตรวจสอบ ด้วยวิธีการต่างๆ จนกว่านักเรียนจะเขา้ใจและ
จดจ าความรูนี้ไ้ดอ้ย่างมากจึงจะสามารถสรา้งองค์ความรูใ้ห้กับนักเรียนไดเ้องและสามารถเก็บ
ขอ้มลูไวใ้นสมองไดน้าน น าไปใชไ้ดท้กุสถานการณ ์ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนดงันี  ้

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนจากความสงสยัและความ
สนใจของนักเรียน เป็นเร่ืองท่ีเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิมจากท่ีเรียนมาในบทเรียนก่อนหนา้ โดยผูส้อน
จะกระตุน้การน าเสนอประเด็นขึน้มาก่อน 
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ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นส ารวจและค้นหา เป็นการวางแผนก าหนดแนวทางในการส ารวจ
ตรวจสอบตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติ และรวบรวมข้อมูลหรือ
ปรากฏการณต่์างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูอย่างเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นขัน้ต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป เป็นการน าขอ้สนเทศท่ีไดม้าวิเคราะห ์แปล
ผล สรุปผล และน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปต่างๆ 

ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ขยายความรู ้เป็นการน าความรูท่ี้สรา้งขึน้มาเกี่ยวขอ้งกบัความรูเ้ดิม
หรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติมหรือประยุกตเ์ป็นรูปแบบหรือขอ้สรุปเพื่ออธิบายสถานการณห์รือ
เหตกุารณต่์างๆ 

ขัน้ตอนท่ี 5 ขัน้ประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการต่างๆ นักเรียน
มีความรูอ้ะไร อย่างไร มากนอ้ยเพียงใด แลว้น าความรูแ้ละรูปแบบไปอธิบายหรือประยุกตใ์ชก้ับ
เหตกุารณห์รือประเด็นอื่นๆ  

3. ทักษะความเป็นนวัตกร หมายถึง ทักษะการเรียนรูข้องนักเรียนท่ีริเริ่มคิดค้นส่ิง
ใหม่ๆ เป็นผู้มีความคิดท่ีสรา้งสรรค ์ชอบเส่ียง เรียนรูแ้ละลงมือท าส่ิงท่ีแปลกใหม่ ท าในส่ิงท่ีต่าง
ออกไปจากเดิมหรือท าในส่ิงท่ีไม่เคยมีมาก่อน มีความเข้าใจในการสรา้งนวัตกรรม เห็นคุณค่า    
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รูจ้ักการสังเกต การทดลองอย่างสรา้งสรรค์  
ซึ่งมีทกัษะส าคญัของนวตักร 5 ทกัษะ ดงันี ้

1) การเชื่อมโยง หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงแนวคิด หลักการ และ
วิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกปั้ญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ 

2) การตัง้ค าถาม หมายถึง ความสามารถในการตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสัย ซึ่งกระตุน้
ใหเ้กิดการคน้พบและขบัเคล่ือนการเรียนรู ้เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ 

3) การสังเกต หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสาทสัมผัสในการศึกษา
ปรากฏการณ์ต่างๆ การมองหารายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ อยู่เสมอ เพื่อให้ได้ข้อมูลใหม่ๆ ตามท่ี
ตอ้งการ 

4) การทดลอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัการคน้ควา้เพื่อหาค าตอบหรือ
ทดสอบความคิดใหม่ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นระบบ 

5) การสรา้งเครือข่าย  หมายถึง ความสามารถในการสรา้งปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูอ้ื่น 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณเ์กี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหาหรือการสรา้งส่ิงใหม่ 

 



  10 

4. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน หมายถึง ความรูสึ้ก
ท่ีดีหรือความคิดท่ีดีท่ีเป็นไปตามความคาดหวงัโดยไดร้บัการจงูใจทัง้ในลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ในการด าเนินการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ท าใหน้กัเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีมีความเจริญงอกงามในทุกด้าน มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความสนใจต่อ
กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานตามแนวคิดของ 
วิริยะ ฤาชัยพาณิชย ์(2558, น. 23-37), มงคล เรียงณรงค ์และ ลัดดา ศิลานอ้ย (2558, น. 141-
148) และการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวคิดของภพ เลาหไพบูลย์ (2542, น. 
119), กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 219), กรมวิชาการ (2546, น. 216-220), กุณฑริ เพ็ชรทวี
พรเคช (2550, น. 36) เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ตาม
แนวคิด ทฤษฎีของ Dyer และคนอื่น ๆ (2019)  ซึ่งทักษะความเป็นนวัตกรแบ่งออกเป็น 5 ทักษะ 
ไดแ้ก่ 1) การเชื่อมโยง 2) การตัง้ค าถาม 3) การสังเกต 4) การทดลอง และ 5) การสรา้งเครือข่าย  
ด าเนินการวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง โดยการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูว้ิจัยใชแ้บบสังเกต
ทกัษะความเป็นนวตักรและแบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักรของนกัเรียนในช่วงระหว่าง และ
หลังการทดลอง และในการทดลองจะเป็นการศึกษาเชิงปริมาณผูว้ิจัยประเมินทักษะความเป็น 
นวัตกรของนักเรียนท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานและนักเรียนท่ีได้รบัการจัด 
การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้และความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน
ของนกัเรียน  ซึ่งสามารถน าเสนอกรอบแนวคิดการวิจยัได ้ดงัภาพประกอบ 1        
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นกัเรียนท่ีใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานมีทักษะความเป็นนวตักรสงูกว่า

นกัเรียนท่ีใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 
2. หลังใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนักเรียนมีทักษะความเป็นนวตักรสูง

กว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. การจดัการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

2. การจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรู ้ 

ทักษะความเป็นนวตักร 
     1. การเชือ่มโยง  
     2. การตัง้ค าถาม 
     3. การสงัเกต 
     4. การทดลอง 
     5. การสรา้งเครือข่าย   

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกร 
ระหว่าง และหลังการทดลอง 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนโนนสมบูรณ์วิทยา ผู้วิจัยไดศึ้กษาและรวบรวมงานวิจัยท่ี
เกี่ยวขอ้ง ดงันี ้

1. ทกัษะความเป็นนวตักร 
1.1 ความหมายของนวตักรรม 
1.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบันวตักรรม 
1.3 ความหมายของนวตักร 
1.4 ประเภทของนวตักร 
1.5 ทกัษะความเป็นนวตักร 

2. การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
2.1 ความหมายการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
2.2 ท่ีมาของการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
2.3 แนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

3. การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
3.1 วิธีการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
3.2 ความหมายของวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
3.3 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้

4. ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้
4.1 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
4.2 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
4.3 การวดัความพึงพอใจ 

5. การวิจยัแบบผสมผสานวิธีการ 
5.1 พฒันาการของรูปแบบการวิจยัแบบผสมผสานวิธีการ 
5.2 รูปแบบระเบียบการวิจยัแบบผสมผสานวิธีการ 

6. งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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1. ทักษะความเป็นนวัตกร 
1.1 ความหมายของนวัตกรรม 
กิดานันท ์มลิทอง (2540, น. 245)  ไดก้ล่าวไวว้่า นวัตกรรมเป็นแนวความคิด การปฏิบัติ 

หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่ งขึ ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูกว่าเดิม ทัง้ยงัช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย 

จรูญ วงศส์ายัณห ์(2550, น. 37) ไดก้ล่าวไวว้่า นวตักรรม หมายถึง ความพยายามใดๆ 
จะเป็นผลส าเร็จหรือไม่ มากน้อยเพียงใดก็ตามท่ีเป็นไปเพื่อจะน าส่ิงใหม่ๆ เข้ามาเปล่ียนแปลง
วิธีการเดิมท่ีท าอยู่แลว้ กับอีกระดบัหน่ึงซึ่งวงการวิทยาศาสตรแ์ห่งพฤติกรรม ไดพ้ยายามศึกษาถึง
ท่ีมา ลกัษณะ กรรมวิธี และผลกระทบที่มีอยู่ต่อกลุ่มคนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

นวตักรรม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
ระยะท่ี 1 มีการประดิษฐ์คิดคน้ (Innovation) หรือเป็นการปรบัปรุงส่ิงท่ีมีอยู่แลว้ให้

เหมาะสมปัจจบุนั 
ระยะท่ี 2 การพัฒนา (Development) มีการทดลองในแหล่งทดลองจัดท าอยู่ใน

ลกัษณะของโครงการทดลองปฏิบติัก่อน (Pilot Project) 
ระยะท่ี 3 การน าเอาไปปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไป ซึ่งจัดว่าเป็นนวัตกรรมขั้น

สมบูรณ ์
ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ไดก้ล่าวไวว้่า นวัตกรรม หมายถึง การกระท าหรือส่ิงท่ีท าขึน้

ใหม่หรือแปลกจากเดิมซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรืออปุกรณ ์เป็นตน้ 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า นวัตกรรม หมายถึง แนวความคิด การปฏิบัติ หรือ

ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อนหรือพฒันาจากส่ิงท่ีเคยมีอยู่แลว้ใหดี้ขึน้และมีประสิทธิภาพสูง
ท่ีสดุ 

 
1.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรม 
1. ทฤษฎี Schumpeter’s theory of innovation 
Schumpeter (1934 อ้างถึงใน ปรีดา ยังสุขสถาพร และ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ , 

2549) ได้กล่าวว่าผู้ประกอบการต่างก็หาทางใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตสินค้า 
บริการหรือนวตักรรมที่เป็นสินคา้ใหม่ เพื่อสรา้งประโยชนเ์ชิงธุรกิจใหก้บัองคก์ร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หากนวัตกรรมนั้นสามารถท าใหอ้งคก์รมีก าไรจากการเป็นผูผู้กขาด (Monopoly profit) ไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขัน แต่ก็ยังมีนักลงทุนบางคนท่ีพยายามจะลอกเลียนแบบเทคโนโลยีของผู้อื่น หรือ
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ดดัแปลงพัฒนาต่อยอดก็ท าใหเ้กิดนวัตกรรมใหม่ๆ ตลอดเวลาเช่นกัน เกิดเป็นวงจรเช่นนีเ้รื่อยไป 
จนกระทั่งถึงจุดท่ีความสามารถในการผูกขาดหมดไป ณ จุดนีส่ิ้งต่างๆ จะวนกลับมาเป็นวัฏจักร 
เพื่อหนีการลอกเลียนแบบผูป้ระกอบการเดิมหรือคนท่ีมองหานวัตกรรมใหม่ๆ จะท าใหเ้กิดรูปแบบ
การแข่งขนัใหม่ๆ จากการคิดคน้นวตักรรมต่างๆ Schumpeter เรียกว่าเป็น การท าลายท่ีสรา้งสรรค ์
(creative destruction) เมื่อมีการคิดส่ิงใหม่ๆ ท าลายส่ิงท่ีมีอยู่เดิม โดยทั้งหมดนีม้ีเป้าหมายเพื่อ
สรา้งก าไรเพิ่มขึน้ให้กับองค์กร การสรา้งความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยกลยุทธ์นวัตกรรม 
(Strategic Advantages through Innovation)  

ประเภทของนวตักรรม เขาไดแ้บ่งออกเป็น 4 ประเภท (4Ps of innovation) ดงันี ้
1) Product innovation : การเปล่ียนแปลงใน “ผลิตภณัฑห์รือบริการ” ขององคก์ร  
2) Process innovation : การเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตหรือกระบวนการน า

นวตักรรมสู่ตลาด 
3) Position innovation : การเปล่ียนต าแหน่งนวตักรรมสินคา้หรือบริการท่ีเคยออก

สู่ตลาดมาแล้วให้รับรูใ้หม่ เช่น Orange เคยถูกมองในต าแหน่ง Global Brand เป็น Premium 
Service แต่ถูกเปล่ียนมาเป็น ทรูมูฟ ซึ่งถูก Repositioning ใหไ้ปอยู่ต าแหน่ง Lifestyles ครองใจ
คนเมืองรุน่ใหม่อย่างประสบความส าเร็จ 

4) Paradigm innovation : การเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์นวัตกรรมองค์กรให้
เปล่ียนแปลงกรอบความคิด (Change in Mental Model) เช่น เดิมเชื่อว่าการผลิตรถยนตด์ว้ยมือ
จะมีความปราณีต ทัง้ยงัมีราคาแพง ผูม้ีฐานะร ่ารวยเท่านั้นท่ีสามารถมีไวค้รอบครองได ้แต่ต่อมา
การผลิตจ านวนมากแบบ mass production ท่ีมีราคาท่ีเหมาะสม สามารถควบคมุคณุภาพรถยนต์
ใหม้ีสมรรถนะคงท่ีเท่ากันไดดี้กว่า หรือแมก้ระทั่งเราเชื่อว่าการเก็บเงินค่า AC กับประชาชนแบบ
กินเปล่า เป็นเรื่องท่ีดีกับองค์กรแต่เมื่อมีการให้เก็บแบบ IC ตามการใช้งานจริง ทั้งยุติธรรมกับ
ประชาชนแลว้ยงัท าใหม้ีรายไดเ้พิ่มมากขึน้ดว้ยอีก เป็นตน้ 

2. ทฤษฎี  แบบผ่าเหล่าผ่ากอ หรือ  theory of disruptive innovation ของ Clayton 
Christensen (อา้งถึงใน ปรีดา ยงัสขุสถาพร และ ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ, 2549) 

แนวคิดนีม้ีตน้ก าเนิดมาจากงานเขียนของศาสตราจารย ์เคลยต์ัน คริสเตนเซน (Clayton 
Christensen) แห่ง มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด  ในหนังสือด้านการจัดการชื่ อดังท่ีชื่ อว่า  The 
Innovator’s Dilemma ท่ีตีพิมพอ์อกมาในปี 1997 ปัญหา หลกั คือ องคก์รธุรกิจชั้นน า จะมีการใช้
แนวคิดของการบริหารจัดการท่ีดีเยี่ยมและมีความต่อเน่ืองสม ่าเสมอ แต่กลายมาเป็นปัจจัยใน
ความลม้เหลวขององคก์ร เพราะเป็นส่ิงท่ีองคก์รทัง้หลาย “ยึดติด” เป็นแนวทางหลกัในการด าเนิน
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กิจการ เช่นการยึดติดในกลุ่มลูกคา้เดิมท่ีสรา้งรายไดใ้หก้ับบริษัท จะเป็น การยึดติด ในตัวสินค้า
และบริการตัวใดตัวหน่ึงท่ีท าเงินมหาศาลให้กับบริษัท  ได้กลายเป็นโอกาสทางธุรกิจท่ีส าคัญ
ส าหรบัองคก์รใหม่ๆ หรือ บริษัทขนาดเล็ก ท่ีสามารถคิดคน้สินคา้และบริการท่ีมีนวัตกรรมแปลก
ใหม่ ท่ีเรียกว่า “Disruptive Innovation” เขา้แข่งขันกับผูน้  าตลาดได ้ Disruptive Innovation เป็น 
กระบวนการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอันสรา้งความเติบโตให้กับองคก์รธุรกิจ อย่างยั่งยืน โดย
อาศยัการใชน้วตักรรมและการสรา้งความแตกต่างจากผูน้  าตลาดไม่ว่าจะเป็น เร่ืองเทคโนโลยี หรือ 
การตลาด 

ทฤษฎีแบบผ่าเหล่าผ่ากอ เป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีสินคา้หรือบริการ ท่ีสามารถท่ีจะล้ม
ล้างเทคโนโลยี สินค้าหรือบริการท่ีมีอยู่เดิมในตลาด แนวคิดของ Disruptive Innovation แบ่ง
ออกเป็ น  2 ป ระเภท คือ  Lower-end Disruption Innovation และ  New-market Disruption 
Innovation 

1) Low-end Disruption เป็นการเปล่ียนแปลงตลาดท่ีมีอยู่แล้ว โดยการน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ทีใช้งานง่ายกว่าเดิม (Simpler) ราคาท่ีถูกลงกว่าเดิม  (Cheaper) แต่อาจจะมี
ความสามารถหรือคุณภาพท่ีลดลง (Inferior Quality) เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์เดิม ค่อยๆพัฒนา
สินคา้ใหดี้ขึน้ทีละนิดและขายราคาเพิ่มอีกนิด จนส่วนแบ่งการตลาดเติบโตเพิ่มมากขึน้เร่ือย ๆ ใน 
ท่ีสดุแลว้ บริษัทท่ีใช ้Disruptive Innovation ก็จะสามารถพฒันาสินคา้ใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของ
ลกูคา้ระดบัสงูเหล่านีจ้นสามารถเบียดแย่งเอาส่วนแบ่งการตลาดจนเอาชนะผูน้  าตลาดได้ 

2) New-market Disruption เป็นการน าเสนอเทคโนโลยีใหม่ หรือ ผลิตภัณฑ์ท่ี
ดีกว่าท่ีมีอยู่ในตลาด   เพื่อตอบสนองความตอ้งการที่ยงัไม่มีคู่แข่งรายใดตอบมาสนอง 

3. ทฤษฎี the chasm หรือ “หบุเหวแห่งการดบัของนวตักรรม” 
Morton (1971, p. 19) เจา้ของทฤษฎี The Chasm หรือทฤษฎี “หุบเหวแห่งการดับของ

นวัตกรรม” มัวร ์ ได้ใหค้วามส าคัญต่อการยอมรบันวัตกรรมในกลุ่ม Early Adopters อย่างมาก
ท่ีสดุ และกลุ่มนีม้ีความส าคญัอย่างยิ่งว่านวตักรรมนัน้จะมีอยู่หรือดบัไปในสงัคม มวัร ์จึงเปรียบว่า
ในคนกลุ่มนีจ้ะมี “หุบเหว”ซึ่งคอยดักนวัตกรรมใดๆ ว่าจะอยู่หรือดับไป และนวัตกรรมใดๆ จะมี
ปฏิสมัพันธ์ระหว่าง Early Adopter กับผูผ้ลิตจนกว่านวัตกรรมนั้นๆ จะตรงกับอปุสงคใ์นสงัคมจน
เกิดการยอมรบัในท่ีสุดหากนวตักรรมหรือเทคโนโลยีโทรคมนาคมใดผ่านหุบเหวนีไ้ปได ้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีนัน้ๆ จะเกิดการยอมรบั และเกิดประโยชนเ์ชิงพาณิชยใ์นสงัคมอย่างท่วมทน้เรียกว่า
เป็นช่วง Take off ทะยานขึน้สู่ฟ้าของธุรกิจ ซึ่งจะท าก าไรได้สูงสุด นักลงทุนธุรกิจเทคโนโลยี
โทรคมนาคมก็คงมองหาโอกาสในการลงทุนธุรกิจเทคโนโลยีในสังคม ณ ช่วงเวลานี ้เพราะในการ
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ลงทุนดา้นธุรกิจเทคโนโลยีโทรคมนาคม ในช่วงเวลาท่ีเทคโนโลยีเขา้สู่กลุ่ม Innovators   เป็นช่วงท่ี
เกิดของธุรกิจ นอกจากต้องลงทุนวิจัยพัฒนาสูงแล้ว ยังมีปัญหาเรื่ องมีผู้ซื ้อยังน้อยอยู่ ดังนั้น 
Economy of scale ยังท าให้ราคาต่อหน่วยแพงอยู่  ถึงแม้หากเข้าลงทุนธุรกิจในช่วงเวลาท่ี
เทคโนโลยีเขา้สู่กลุ่ม Early Adaptors นัน้ เป็นช่วงเวลาท่ีธุรกิจมีความเส่ียงมากท่ีสดุว่าจะมีอยู่หรือ
ดับไป และต้องลงทุนท าตลาดสูงท่ีสุด ดังนั้นนักลงทุนท่ีหัวธุรกิจจริงๆ มักเข้ามาลงทุนธุรกิจ
เทคโนโลยีท่ีขา้มหุบเหวการยอมรบัของกลุ่ม Early Adaptors แลว้เพราะตลาดเกิดความตอ้งการ
มหาศาล Demand Growth 

4. ทฤษฎีการแพรก่ระจายนวตักรรม (Diffusion of Innovation Theory (DOI)) 
การท่ีสังคมมนุษย์จะมีใชเ้ทคโนโลยีหน่ึงเทคโนโลยีใดในสังคมได้ตอ้งผ่านกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ประดิษฐ์ และผู้ใช้ในสังคม (Interactive between Innovator and User) 
กลบัไปกลับมาหลายครัง้จนเกิด “การยอมรบั” หรือท่ีเรียกว่า Technology Adoption กระบวนการ
นีเ้ป็นส่ิงท่ีนักวิจัยและนักการตลาดดา้นการยอมรับเทคโนโลยีของสังคมใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฎีการแพร่กระจายทางเทคโนโลยีท่ียอมรับมากท่ีสุดในโลกของ Everett 
Roger ท่ีเรียกว่าทฤษฎี Diffusion of Innovation หรือ DOI ไดท้ าการ Break down สังคมใหเ้ห็น
กระบวนการยอมรบัเทคโนโลยีของมนุษยใ์นสังคมเป็นอย่างไร นิยมใชป้ระกอบการวางแผนกล
ยทุธก์ารน าเทคโนโลยีมาท าตลาด 

แนวความคิดทฤษฎีของ Roger ไดแ้บ่งกลุ่มคนในสงัคมท่ีจะยอมรบัการแพรก่ระจายทาง
เทคโนโลยีไวด้งันี ้

Inventor คือ คนกลุ่มแรกในสงัคม ท่ีนอกจากเป็นทัง้ผูป้ระดิษฐ์คิดคน้แลว้ยงัรวมไปจนถึง
ผูใ้ชง้านท่ีมีความรูด้า้นเทคโนโลยี และชอบติดตามเทคโนโลยีอยู่เสมอนั่นเอง 

Early Adopters เป็นกลุ่มท่ีชอบลองอะไรใหม่ๆ และค่อนขา้งมีฐานะ อาจเป็นนกัวิชาการ
หรือคนดงัในสงัคม 

Early Majority กลุ่มนี้จะตัดสินใจได้ต้องคิดหลายรอบแต่ต้องใช้งานได้ง่าย และมี
ประโยชนก์ารตดัสินใจเลือกนวตักรรมของกลุ่มนีม้กัดจูากการตดัสินใจของสองกลุ่มแรก 

Late Majority กลุ่มนีก้ว่าจะมีการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมอาจจะเริ่มตกรุ่นไปแล้ว
และมีความจ าเป็นต้องการใช้งานจริงๆ จึงจะใช้ ในความคิดของผู้เขียนคิดว่า นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีใดเขา้ถึงการยอมรบัของคนกลุ่มนีไ้ดถ้ือว่าประสบความส าเร็จแลว้ 
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Laggard เป็นกลุ่มท่ีมีการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเมื่อตกรุ่นไปแล้ว และเป็นกลุ่ม
สดุทา้ยในสังคม กลุ่มนีจ้ะเลือกซือ้โดยสอบถามขอ้มูลจากคนรอบขา้งโดยเฉพาะดูพฤติกรรมของ
คนในสงัคมกลุ่มก่อนๆ 

Roger ได้สรา้ง S-curve เพื่ออธิบายกระบวนการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในสังคม
เป็นขั้นเป็นตอนเพื่อท่ีจะสามารถคาดการณ์ว่าช่วงเวลาใดสังคมจะเกิดการยอมรบัเทคโนโลยี
ช่วงเวลาใดเทคโนโลยีนัน้จะหมดความตอ้งการ ดงันี ้ 

S-Curve of Technology อธิบายปรากฏการณ์การเกิดขึน้ของเทคโนโลยีไว้ 3 สถานะ 
ไดแ้ก่ 

สถานะท่ี 1 (Birth) เป็นช่วงเวลาของการประดิษฐ์คิดคน้จนประสบความส าเร็จออกมา 
และเร่ิมทดสอบวางตลาด 

สถานะท่ี 2 (Take off) เป็นช่วงเวลาท่ีเทคโนโลยีหรือนวตักรรมมีการปฏิสมัพนัธก์ับคนใน
สงัคมใหร้บัรูว้่ามีเทคโนโลยีนีแ้ลว้ และสงัคมเรียนรูถ้ึงเทคโนโลยีนีไ้ปจนถึงการไดร้บัความนิยมจาก
คนในสังคม เกิดเป็นธุรกิจนวัตกรรมรุ่งเรืองอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีมีการพัฒนาประสิทธิภาพได้
สงูขึน้เร่ือยอย่างรวดเร็ว และพรอ้มกับการเติบโตของจ านวนผูใ้ช ้เป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะกบัการท า
ธุรกิจท่ีสดุ และทุกคนอยากท าธุรกิจในช่วงเวลานี ้และแน่นอนท่ีสุดผูท่ี้มีนวตักรรมใหม่ ควรจะเขา้สู่
ตลาดในช่วงนี ้

สถานะท่ี 3 (Mature) เป็นช่วงเวลาท่ีเทคโนโลยีอิ่มตัว ประสิทธิภาพการพัฒนาของ
เทคโนโลยีนั้นถึงขีดสุดของทรพัยากรท่ีใชผ้ลิตไม่สามารถพัฒนาต่อไปไดแ้ลว้ ประสิทธิภาพของ
เทคโนโลยีจะมีใชค้งท่ี โดยไม่สามารถพัฒนาต่อไปไดจ้นกว่าจะมีเทคโนโลยีใหม่มาทดแทน และ
เทคโนโลยีนีก้็จะหายไปจากสงัคม 

 
1.3 ความหมายของนวัตกร 
ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได้กล่าวไว้ว่า นวัตกร เกิดจากค าว่า นว (ใหม่) อัตตา 

(ตนเอง)  กร (ผูท้  า) ดงันัน้ นวตักร จึงหมายถึง ผูก้ระท าส่ิงใหม่ 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ (2560 , น. 52) ได้กล่าวไว้ว่า นวัตกร (Innovator) คือ บุคคลท่ีมี

คณุลักษณะเป็นผูร้ิเริ่มคิด เรียนรู ้และลงมือท าในส่ิงท่ีแปลกใหม่ ท าในส่ิงท่ีแตกต่างหรือท าส่ิงท่ีไม่
เคยท ามาก่อน มีความเป็นผูน้  า มุ่งมั่น และเป็นท่ีเคารพ แสดงบทบาทชดัเจน มีความรบัผิดชอบใน
ตนเองและผูอ้ื่น เขา้ใจนวัตกรรม เห็นคณุค่า จดุแข็ง จดุอ่อน โอกาสและภัยคกุคามท่ีอาจเกิดขึน้ มี
ความมุ่งมั่นท่ีหลากหลายและเขา้ใจจุดท่ีแตกต่างของมุมมองท่ีซับซอ้นและทา้ทาย รูจ้ักการตั้ง



  18 

ค าถาม การสังเกต กระตือรือรน้ รูจ้กัการการทดลองประสบการณใ์หม่และทดสอบความคิดใหม่ๆ 
มีความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดระหว่างค าถามหรือปัญหา โดยการสอบถาม สังเกต และ
การทดลองและสรา้งสรรค ์

พัชรพร อยู่ยืน, อภิญญา ภูมิโอตา, และ ศิระ ศรีโยธิน (2560, น. 828) ได้กล่าวไว้ว่า 
นวัตกร (Innovator) คือ คนแรกในการกระท าส่ิงต่าง ๆ มีความรูม้ีความสามารถในการเขา้ใจและ
ประยุกต์ใช้ความรู ้มีความคิดสรา้งสรรค์รับมือกับอุปสรรคในระหว่างการพัฒนานวัตกรรมได ้
นอกจากนัน้นวตักรยงัตอ้งกลา้ท าส่ิงใหม่ๆ กลา้เส่ียงอย่างชาญฉลาด กลา้คิดต่างอย่างสรา้งสรรใ์น
การท าใหเ้กิดการนวตักรรมใหม่ๆ 

กรมควบคุมโรค (2563, น. 2) ได้กล่าวไว้ว่า นวัตกร (Innovator) หมายถึง ผู้ริเริ่ม
ประดิษฐ์คิดค้น สรา้งสรรค์ หรือสนับสนุนใหเ้กิดเทคนิค วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ 
หรือผลงาน ใหเ้กิดเป็นนวตักรรมส าหรบัใชป้ระโยชนก์บัตนเอง หน่วยงาน หรือองคก์าร เพื่อช่วยให้
การท างานนัน้ไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูกว่าเดิม 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า นวตักร (Innovator) คือ ผูท่ี้ริเริ่มคิดคน้ส่ิงใหม่ๆ เป็นผูม้ี
ความคิดท่ีสรา้งสรรค ์ชอบเส่ียง เรียนรูแ้ละลงมือท าส่ิงท่ีแปลกใหม่ ท าในส่ิงท่ีต่างออกไปจากเดิม
หรือท าในส่ิงท่ีไม่เคยมีมาก่อน มีความเขา้ใจในการสรา้งนวัตกรรม เห็นคุณค่า จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รูจ้กัการสงัเกต การทดลองอย่างสรา้งสรรค์ 

 
1.4 ประเภทของนวัตกร 
กรมควบคมุโรค (2563, น. 2) ไดแ้บ่งนวตักรออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้
1. นวัตกรกระบวนการ (Basic Process Innovator) หมายถึง ผูท่ี้ผ่านการอบรมและอยู่

ในฐานข้อมูลนวัตกรของกองนวัตกรรมและวิจัยในหลักสูตรการพัฒนา ท่ีท าให้เกิดทัศนคติและ
ทักษะท่ีเหมาะสมกับการสรา้งสรรค์ผลงานนวัตกรรม ท่ีจัดขึน้จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
หลักสูตรนวัตกรกระบวนการกรมควบคุมโรค องคก์รหรือหน่วยงานท่ีดูแลด้านการพัฒนาผลงาน
นวตักรรมของสถาบนัอดุมศึกษา หรือศนูยพ์ฒันานวตักรรมอื่น ๆ โดยตวัอย่างเนือ้หาของหลักสตูร 
อาทิ       

1) แนวคิดกระบวนการสรา้งพฒันาระบบงานนวตักรรม  
2) แนวคิดเชิงออกแบบ หรือ แนวคิดสรา้งสรรค์ต้นแบบนวัตกรรม เช่น Design 

Thinking, Sprint, Scamper model เป็นตน้ 
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3) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รสู่องคก์รนวตักรรม 
4) การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการพฒันานวตักรรม 
5) การพฒันานวตักรรมเชิงพาณิชย ์และการจดสิทธิบตัรหรืออนสิุทธิบตัร 

2. นวัตกรผู้สอน/สนับสนุน  (innovator coacher) หมายถึง นวัตกรท่ีผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาทักษะท่ีสามารถถ่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถสรา้งสรรคผ์ลงาน
นวัตกรรมใหเ้ป็นท่ียอมรบั โดยหลักสูตรของการอบรมมีความเขม้ขน้ หรือมีความหลากหลายกว่า
หลักสูตรของนวัตกรกระบวนการ และนวัตกรผูส้อนนีต้อ้งเคยพฒันาผลงานนวตักรรม หรือรว่มใน
การพัฒนาผลงานนวัตกรรมจนเป็นท่ียอมรบั รวมทั้งเป็นผู้ผลักดันให้มีการน าความคิดใหม่มา
ประยกุตใ์ช ้โดยนวตักรผูส้อนนีจ้ะบันทึกไวใ้นฐานขอ้มลูนวัตกรของกรมควบคมุโรค โดยตอ้งเสนอ
รายชื่อผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการท่ีกรมควบคุมโรคมอบหมาย  อาจ
เป็นผูบ้ริหาร บุคลากร หรือ ผูฝึ้กสอนดา้นเทคนิคส าหรบัการจดัท า หรือพฒันาผลงานนวตักรรม มี
การถ่ายทอดองค์ความรูนี้ก้ับทีมงาน หรือบุคลากรอื่น จนเกิดการขยายตัวของการสรา้งสรรค์
ผลงานนวตักรรมได ้ 

3. นวัตกรสร้างสรรค์ผลงาน (innovator idea generator) เป็นผู้ท่ีมีความคิดใหม่ ๆ 
มกัจะเป็นผูท่ี้สามารถวิเคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ สามารถพฒันาผลิตภณัฑ ์บริการ หรือ กระบวนงานท่ี
เป็นแนวคิดของตัวเอง ใหเ้ป็นแนวคิดใหม่ได ้มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีใหม่ หรือผลิตภัณฑใ์หม่ 
จนสามารถพัฒนาเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่โดยมีผูน้  าไปใช้หรือต่อยอดอย่างแพร่หลาย มีผลงาน
นวตักรรมซึ่งเป็นท่ียอมรบัในเวทีวิชาการทัง้ในระดับองคก์าร นวตักรรมในระดับเขต ระดบัประเทศ 
หรือระดับนานาชาติ/หรือนวัตกรท่ีเป็นผูป้ระกอบการ สรา้งประโยชนเ์ชิงพาณิชย ์(Start up) โดย
อาจสามารถพัฒนาผลงานนวัตกรรมจนสามารถจดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร 
หรือเครื่องหมายทางการคา้ใหก้บัผลงานนวตักรรมได ้

1.5 ทักษะความเป็นนวัตกร 
Kieu (2017) ได้กล่าวถึงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรบัผู้สรา้งนวัตกรรมหรือ  นวัตกรเอาไว้ 8 

ประการ ดงันี ้
1. ความช่างสังเกต: นวัตกรเป็นผู้ท่ีมีความช่างสังเกตเป็นอย่างมาก ซึ่งหลายครั้งท่ี

นวตักรไดข้อ้มูลเชิงลึกมาจากการสังเกตเหล่านี ้โดยความช่างสังเกตของนวตักรนั้นเป็นส่ิงท่ีมีอยู่
โดยธรรมชาติในตัวของพวกเขา ซึ่งพวกเขาไม่ได้จ  ากัดอยู่เพียงแต่ในสถานท่ีท างานเท่านั้น 
หากแต่นวตักรจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความช่างสงัเกตอยู่ตลอดเวลา 
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2. ความอยากรู:้ นักสรา้งนวัตกรรมท่ีประสบความส าเร็จมกัจะมีความอยากรูอ้ยากเห็น
เป็นส่ิงท่ีติดตัวมา มีความสงสัยและตัง้ค าถามอยู่เสมอซึ่งกระตุน้ใหเ้กิดการคน้พบและขับเคล่ือน
การเรียนรู ้นวัตกรมักถามค าถามเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจถึงกระบวนการในปัจจุบันเพื่อก่อให้เกิด
มมุมองใหม่ ๆ ซึ่งพวกเขาไม่กลวัในการจดัการกับค าถามประเภท “จะเกิดอะไรขึน้” และมีความสุข
กับการน าเสนอแนวทางใหม่ ๆ เพื่อไปสู่การแกปั้ญหาท่ียากต่อการแกไ้ข การเชื่อมโยงความคิด
สรา้งสรรค ์ความอยากรูอ้ยากเห็นท่ีไม่รูจ้กัพอท าใหน้วตักรเปิดใจไดก้วา้งและเปิดรบัแนวคิดใหม่ ๆ 
ถึงแมจ้ะมีความเส่ียง 

3. เครือข่าย: นวตักรท่ีดีมักจะมีมนษุยสมัพนัธดี์ ความอยากรูอ้ยากเห็นท่ีมีอยู่ในตวัอย่าง
เป็นธรรมชาติของพวกเขาท าใหพ้วกเขาเป็นผูเ้ร่ิมตน้การสนทนาท่ีดีและยังเป็นผูฟั้งท่ียอดเยี่ยมอีก
ดว้ย ซึ่งคณุสมบติัทัง้สองประการเป็นคณุสมบติัส าหรบัการสรา้งเครือข่ายท่ีดีเยี่ยม การแลกเปลี่ยน
แนวความคิดจากการสนทนาเหล่านี้ท าให้นวัตกรได้เห็นแนวทางและวิธีคิดท่ีแตกต่างอย่าง
มากมาย และดว้ยเครือข่ายเหล่านีท้ าใหน้วตักรมีเครือข่ายของคนเก่งท่ีสามารถช่วยเหลือและเป็น
ประโยชนจ์ากแนวคิดและโอกาสใหม่ ๆ ท่ีหลากหลายเพิ่มมากขึน้ 

4. การทดลอง: นวัตกรมองโลกเป็นหอ้งทดลอง เพราะนวัตกรมองเห็นทุกโอกาสในการ
ทดลองทุกหนทุกแห่ง พวกเขาพยายามและทดสอบแนวคิดใหม่ ๆ ตลอดเวลาโดยไม่จ าเป็นตอ้งยึด
ติดอยู่กับเพียงสถานท่ีท างาน และในบางครั้งการทดลองเหล่านีส้ามารถน าไปสู่การคน้พบท่ีไม่
คาดคิดซึ่งเป็นประตูสู่โอกาสใหม่ ๆ แม้นวัตกรจะตระหนักดีว่าการทดลองนั้นจะไม่น ามาซึ่ง
ผลส าเร็จในทันที แต่ถึงอย่างไรก็ตาม นวัตกรจะตระหนักถึงประโยชนร์ะยะยาวและศักยภาพใน
การเจริญเติบโตเสมอ 

5. ยอมรบัความลม้เหลว: เป็นส่ิงท่ีใกลช้ิดกับการทดลองของนวัตกร นวตักรจะไม่กลัวท่ี
จะลม้เหลวและเต็มใจท่ีจะเส่ียงอย่างน่าประทับใจ ถึงแม้ว่าความส าเร็จจะเป็นเป้าหมายสุดทา้ย 
และนวัตกรเองก็เขา้ใจดีว่าบางครัง้การไปถึงจดุนั้นก็อาจตอ้งผ่านความลม้เหลวสองสามครัง้ก่อน
จะถึงจดุนัน้ แต่ถึงอย่างนัน้ความลม้เหลวเหล่านัน้ก็มีค่า เพราะความผิดพลาดในแต่ละครัง้จะเป็น
บทเรียนใหแ้ก่นวตักร 

6. ท าตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค: การใหค้วามส าคัญกบัการกทดลองจนมากเกินไป
เส่ียงต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้อา้งในการลองผิดลองถกูโดยไม่เกิดประโยชน ์ฉะนัน้การเนน้ไปท่ีความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภคจึงเป็นตัวก าหนดเพื่อใหน้วตักรพัฒนาไปตามแนวทางและสอดคลอ้งกบักลุ
ยทุธแ์ละวตัถปุระสงค ์อีกทัง้ยงัช่วยใหน้วตักรสามารถตัดสินใจไดอ้ย่างชาญฉลาดและมั่นใจไดว้่า
การวิจยัและพฒันาดงักล่าวจะเกิดประโยชน ์
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7. เพิ่มขีดความเป็นผูน้  า: นวัตกรท่ีดีคือผูท่ี้ช่วยใหผู้ร้่วมงานหรือคนอื่น ๆ และสมาชิกใน
ทีมน าแนวทางท่ีสรา้งสรรค์และอยากรูอ้ยากเห็นมาปรับใช้ในการท างานของเขา นวัตกรรม
ดงักล่าวควรเกิดจากความพยายามร่วมกนั ซึ่งเป็นเหตุผลว่าท าไมความเป็นผูน้  าจึงมีความส าคัญ 
ผูน้  าควรสรา้งความสบายใจใหก้ับสมาชิกคนอื่น ๆ ในทีมสามารถท าการทดลอง ลม้เหลว เรียนรู ้
และในขณะเดียวกันก็สรา้งแรงบันดาลใจและแรงจูงใจดว้ย นวัตกรตอ้งเป็นผูอ้  านวความสะดวก 
สรา้งบรรยากาศใหส้มาชิกคนอื่น ๆ มีส่วนรว่มไปกบักระบวนการสรา้งนวตักรรมไดอ้ย่างเต็มท่ี 

8. ความเพียรพยายาม: ธรรมชาติของนวตักรจะตอ้งเผชิญกับการต่อตา้นอย่างมากมาย 
ดังนั้นอีกส่ิงหน่ึงท่ีส าคัญส าหรบันวัตกรท่ีประสบความส าเร็จคือความเพียรพยายามและความ
มุ่งมั่นอย่างไม่หยดุยัง้ ถา้รวมส่ิงนีเ้ขา้กบัความกระตือรือรน้ก็จะไม่มีอะไรสามารถขวางกั้นได ้และ
ในบางครัง้โอกาสของ นวตักรมกัถกูฉุดรัง้ในสถานท่ีท างาน แต่คณุสมบติัความยืดหยุ่นของนวตักร
ท าใหแ้สดงออกถึงความเต็มใจที่จะปรบัตวัและพรอ้มแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

Arnal (2018) ไดก้ล่าวถึงส่ิงส าคัญของนวัตกรคือความเขา้ใจผิดท่ีว่าส่ิงส าคัญของนวัต
กรคือความคิดสรา้งสรรค ์หากแต่ความคิดดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง เพราะความคิดสรา้งสรรค์
เป็นเพียงส่วนหน่ึงของนวตักรเท่านัน้ ซึ่งจากประสบการณใ์นวิชาชีพท่ีผ่านมา เขาไดท้ าการก าหนด
ทกัษะของ นวตักรท่ีส าคญัไว ้ดงันี ้

1. ความอยากรูอ้ยากเห็นและการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ผู้สรา้งนวัตกรรมส่วนใหญ่มักมี
ความอยากรูอ้ยากเห็นติดตัวมาโดยธรรมชาติ และมีแนวโนม้ท่ีจะตรวจสอบ เรียนรู ้และคน้หาส่ิง
ใหม่ ๆ ถึงแมว้่าบางสถานการณเ์ป็นสถานการณท่ี์ยากล าบาก เพราะคนเหล่านีเ้ชื่อว่า “นวัตกรรม
ไม่สามารถสรา้งในสญุญากาศ” นั่นหมายความว่า ยิ่งคณุมีขอ้มลูมากเท่าไหรผ่ลผลิตของคณุก็จะ
เพิ่มขึน้เท่านั้น ในการพฒันาความอยากรูอ้ยากเห็นจ าเป็นตอ้งเปิดรบัประสบการณท่ี์หลากหลาย 
รวมถึงเวลาท่ีเพียงพอในการศึกษาและเรียนรูป้ระสบการณเ์หล่านั้น ซึ่งการเรียนรูไ้ม่ไดเ้ป็นเพียง
การเรียนรูจ้ากทฤษฎีเท่านัน้ แต่ยังหมายถึงประสบการณท่ี์พบเจอมาดว้ยตนเองในชีวิตประจ าวัน
ดว้ย 

2. ความไม่พอใจในสภาพท่ีเป็นอยู่ การตัง้ค าถามในโลกท่ีเป็นอยู่ตลอดเวลา ซึ่งในคน
ปกติจะใชช้ีวิตโดยไม่ไดส้งัเกตเห็นปัญหาส่ิงใดในปัจจบุนั ซึ่งนวตักรจะเป็นคนท่ีมีความตอ้งการจะ
ท าให้ส่ิงท่ีมีอยู่ปรบัปรุงใหดี้ยิ่งขึน้ไป โดยมีความเชื่อท่ีว่าไม่มีส่ิงใดในโลกได้รบัการออกแบบมา
อย่างสมบูรณ ์และไม่มีส่ิงใดในโลกท่ีจะสมบูรณแ์บบได ้ดงัจะเห็นไดจ้ากผลิตภณัฑห์ลายอย่างท่ีมี
การพฒันาปรบัปรุงอยู่ตลอดเวลาเพื่อใหเ้ขา้กับยุคสมยัปัจจบุนั นั่นแสดงออกใหเ้ห็นว่าส่ิงใด ๆ ใน
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โลกนีส้ามารถไดร้บัการออกแบบและปรบัปรุงใหดี้ขึน้และเหมาะสมกบัความตอ้งการในอนาคตอยู่
เสมอ 

3. การสงัเกตและใส่ใจในรายละเอียด หากตอ้งการสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ใหดี้ขึน้ คุณตอ้ง
คน้พบปัญหาท่ีไม่มีใครเคยเห็นมาก่อน ในการจะท าเช่นนีไ้ดคุ้ณตอ้งใส่ใจในรายละเอียด เน่ืองจาก
ส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีช่วยให้นวัตกรค้นพบโอกาสท่ีคนส่วนใหญ่มองไม่เห็น ซึ่งการฝึกฝนในการ
สงัเกตการณอ์ย่างมีสติและการปรบัเปลี่ยนมมุมองเพื่อหลีกเล่ียงการตกเป็นเหยื่อของ “ความสนใจ
เพียงส่ิงเดียว” ซึ่งเป็นส่ิงท่ีคนทั่วไปคุน้เคย 

4. ความเอาใจใส่และสนใจช่วยเหลือผูอ้ื่นอย่างแทจ้ริง ปัญหาทุกอย่างในโลกนีเ้กิดจาก
การท่ีคนเราไม่ไดท้ า คิด หรือรูสึ้ก ว่าอะไรควรท า คิด หรือรูสึ้ก ซึ่งส่ิงเหล่านีเ้ป็นสาเหตุหลกัไปสู่การ
แกปั้ญหาท่ีเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูค้น โดยขึน้อยู่กบัว่าเราเขา้ใจผูค้นไดดี้เพียงใด เพื่อท่ีจะเขา้ใจ
ว่าผูค้นตอ้งท า คิด หรือรูสึ้กอย่างไร กระบวนการเหล่านีเ้ราเรียกว่า การเอาใจใส่ และการเอาใจใส่
เหล่านีต้อ้งอาศยัความพยายามทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจ ความรูค้วามเขา้ใจ และอารมณ์ 

5. ความคิดสรา้งสรรค์และความคิดท่ีแตกต่าง ดังท่ีได้กล่าวไปแล้วในข้างต้น หน่ึงใน
ทักษะท่ีได้รับการยอมรับและมีประโยชน์อย่างมากในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมคือความคิดท่ี
หลากหลาย ทักษะกระบวนการนีเ้รียกว่า “การคิดท่ีแตกต่าง” เกิดขึน้จากความสามารถของคนเรา
ในการผสมผสานความคิดหลายอย่างเพื่อออกแบบวิธีการแกปั้ญหาท่ีไม่มีใครท ามาก่อน  

6. ความอดทนต่อความไม่แน่นอน กระบวนการสรา้งนวัตกรรมเต็มไปด้วยความไม่
แน่นอนของสมมติฐาน เงื่อนไขที่ไม่แน่นอน การเปล่ียนแปลงของขอ้มลู สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอือ้ต่อ
การแกปั้ญหา แต่ส าหรบันวัตกรแลว้นั้น ส่ิงเหล่านีจ้ะช่วยกระตุน้ใหเ้ขาคิดหาทางแกไ้ขในแนวทาง
ท่ีเป็นไปไม่ได้เหล่านี ้ซึ่งคนส่วนใหญ่มักยอมแพต่้อปัญหาเหล่านี้ แต่ไม่ใช่ส าหรบันวัตกร ในทาง
ตรงกนัขา้ม มนักลบัเป็นแรงบนัดาลใจ 

7. ความมั่นใจในการทดลองหรือการสรา้งตน้แบบ ไม่มีใครสามารถสรา้งแนวคิดไดโ้ดย
ไม่ตอ้งทดลองก่อน หลายครัง้ท่ีนวัตกรมักใหค้วามส าคัญในส่วนของการวางแผนหรือโรด้แมป แต่
ความสามารถในการด าเนินการ (ลองผิดลองถูก) ช่วยใหเ้รียนรูไ้ด้เร็วขึน้ สรา้งแนวคิดได้มากขึน้ 
และพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาได้ดียิ่งขึน้ การวางแผนเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งในช่วงแรกของการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม แต่ไม่เพียงเท่านัน้ นวตักรรมไม่ใช่ส่ิงท่ีแน่นอน ดงันัน้จึงไม่สามารถรูไ้ดเ้ลยว่า
วิธีการแกปั้ญหาดงักล่าวคือส่ิงท่ีเหมาะสม  

8. จินตนาการถึงอนาคตในแง่ดี ความเชื่อท่ีว่าความคิดท่ีเป็นบวกและความคิดท่ีเป็นไป
ได ้เป็นตวัขบัเคล่ือนท่ีแข็งแกรง่ในการส่งเสริมใหผู้ค้นคิดส่ิงใหม่ ๆ นวตักรรมช่วยในการตอบสนอง



  23 

ความตอ้งการเหล่านั้น ซึ่งความคิดเหล่านีเ้ป็นส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวนวัตกรโดยธรรมชาติ ท าใหน้วัตกร
มองโลกในแง่ดีโดยธรรมชาติ และมุ่งพฒันาดว้ยความคิดท่ีว่าส่ิงนีจ้ะส าเร็จ 

Keshava (2018) ได้ก ล่าวไว้ว่ า  นวัตกร คือ  ผู้ เชี่ ย วชาญ ในด้านการเชื่ อม โยง 
ความสามารถในการเชื่อมโยงคือการน าความคิดท่ีไม่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่สองส่ิงขึน้ไป ซึ่งการ
เชื่อมโยงนีจ้ะเป็นส่ิงท่ีท านายความเป็นวัตกรไดดี้ท่ีสุด โดยลองนึกถึงจุดบนกระดาษ ยิ่งมีจุดมาก
เท่าไหร่ ก็จะสามารถลากเสน้เชื่อมต่อกันไดม้ากขึน้เท่านั้น ในท านองเดียวกันการเชื่อมโยงท่ีมาก
ขึน้ก็จะน าไปสู่นวัตกรรมท่ีมากขึน้เช่นเดียวกัน ยิ่งประสบการณ์และความรู้ของเรามีความ
หลากหลายมากขึน้เท่าไหร่ สมองก็จะยิ่งเชื่อมโยงกันมากขึน้เท่านั้น การป้อนขอ้มูลใหม่ท าใหเ้กิด
การเชื่อมโยงมากขึ ้นซึ่งน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ และนั่นคือเหตุผลท่ีนักประ ดิษฐ์ใช้เวลา
มากมายไปกบัการตัง้ค าถามตลอดจนการทดลองต่าง ๆ ส่ิงท่ีท านายทกัษะความเชื่อมโยงไดดี้ท่ีสุด
คือความถี่ในการสงัเกต การตัง้ขอ้ค าถาม เครือข่าย การทดลอง นวตักรท่ีประสบความส าเร็จมกัใช้
ทกัษะเหล่านี ้และจะประสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้เมื่อพวกเขาเขา้ใจและจัดหมวดหมู่ขอ้มลูไว ้ซึ่ง
นักประดิษฐ์ส่วนใหญ่ไม่ไดเ้กิดจากการคิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ แต่เป็นการรวบรวมแนวคิดจนก่อใหเ้กิด
แนวคิดใหม่ 

Dyer และคนอื่น ๆ (2019) ได้กล่าวถึงทักษะของผู้สรา้งนวัตกรรมหรือนวัตกรไว้ 5 
ประการ ไดแ้ก่ 

1. การเชื่อมโยง: การเชื่อมโยงหรือความสามารถในการเชื่อมโยงค าถาม ปัญหา หรือ
ความคิดท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกันไวด้ว้ยกัน การเชื่อมโยงเป็นเหมือนกลา้มเนือ้ทางจิตท่ีสามารถเติบโตได้
อย่างแข็งแกร่งโดยใชท้กัษะการคน้พบอื่น ๆ ในขณะท่ีนวตักรแสดงออกถึงพฤติกรรมเหล่านั้น พวก
เขาจะพัฒนาความสามารถเหล่านั้น เพื่อสรา้งความคิดใหม่ ๆ น าความคิดเหล่านั้นจัดหมวดหม ู
จัดเก็บความรูใ้หม่ ๆ ซึ่งนวัตกรเป็นผู้ท่ีเชื่อมโยงความคิดท่ียังไม่ได้เชื่อมโยงกันมาก่อน เพื่อ
แกปั้ญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ขึน้มา  

2. การตัง้ค าถาม: นวตักรจะถามค าถามมากมาย ซึ่งในความเป็นจริงนวตักรจะมองว่าทัง้
โลกคือค าถาม ค าถามส าหรับผู้จัดการท่ีเขาใช้คือค าว่า “อย่างไร” เช่น เราจะเร่งความเร็วได้
อย่างไร เราจะหยุดส่ิงนีไ้ม่ใหเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างไร แต่ส าหรบันวัตกรแล้วนั้น ค าถามของพวกเขาคือ 
“ท าไม” ซึ่งเด็กเหล่านีม้ักจะเป็นเด็กหลังหอ้งท่ีครูประจ าชัน้ไม่ชอบ (และบ่อยครัง้ท่ีคนในท่ีประชุม
จะไม่ชอบเขาเช่นกัน) และส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับการตั้งค าถามคือส่ิงท่ีเรียกว่า “ข้อจ ากัด” เพราะ
ขอ้จ ากัดเหล่าเป็นส่ิงกระตุน้ให้นวัตกรตั้งค าถาม ยกตัวอย่างเช่น Michael Dell ได้ตัง้ค าถามถึง
สาเหตุท่ีคอมพิวเตอรท์ าไมถึงมีราคาแพงกว่าชิน้ส่วนท่ีใช้ในการสรา้งคอมพิวเตอรถ์ึง 5 เท่า จึงท า
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ให้เข้ามีความคิดท่ีจะสร้างคอมพิวเตอร์แบบแยกชิ ้นส่วนขาย ซึ่งถือเป็นการปฏิวัติวงการ
คอมพิวเตอรใ์นช่วงนัน้ 

3. การสังเกต: คุณจะไม่สามารถเรียนรูไ้ด้เลยหากคุณไม่สังเกต คุณต้องเป็นผู้ท่ีหมั่น
สังเกต นวัตกรจะเป็นผู้ท่ีมีความรอบคอบ ตัง้ใจ และมีความส ่าเสมอในการมองหารายละเอียด
เล็กๆ นอ้ยๆ อยู่เสมอซึ่งส่ิงนีเ้ป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้ชอรล็์อกโฮลม์ไขคดีได้  

4. การทดลอง: หากโลกทัง้ใบเป็นค าถามของนวตักร โลกก็ถือเป็นหอ้งทดลองของนวตักร
ดว้ยเช่นกนั ถึงแมน้วตักรจะลม้เหลวอยู่บ่อยครัง้ ลอ้มเหลวอย่างรวดเร็ว ลองผิดลองถกู แต่พวกเขา
ไม่เคยยอมแพ ้ดังท่ีเอดิสันเคยกล่าวไวว้่า “เขาไม่ได้ลม้เหลวในการสรา้งหลอดไฟ แต่เขาคน้พบ 
10,000 วิธีในการท าใหห้ลอดไฟเสียหาย”  

5. การสรา้งเครือข่าย: การพูดคุยกับผูค้นนับเป็นแหล่งขอ้มูลชั้นดี เพราะผูค้นต่างเสนอ
มุมมองท่ีหลากหลายแตกต่างกัน พวกเขาอาจจะล้มเหลวในบางส่ิงบางอย่าง แต่นวัตกรจะ
สามารถใชแ้นวคิดเหล่านีใ้นการแกปั้ญหาอื่น ๆ ได ้

จากการศึกษาเกี่ยวกับทกัษะของนวัตกรจากเอกสารในขา้งตน้ ผูว้ิจัยไดส้รุปทักษะความ
เป็นนวัตกร ตามแนวคิดของ Dyer และคนอื่น ๆ (2019) ผู้เขียนหนังสือ The Innovator’s DNA 
โดย Jeff Dyer เป็นศาสตราจารยด์า้นกลยุทธ์ ของวิทยาลัยธุรกิจแมรร์ิออตต ์แห่งมหาวิทยาลัยบ
ริกแฮม Hal Gregersen เป็นศาสตราจารยท์างดา้นนวตักรรม และภาวะผูน้  าของ INSEAD ซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาชั้นน าของโลก และ Clayton M. Chistensen เป็นศาสตราจารย์ด้านการ
บริหารธุรกิจ แห่งมหาวิทยาลัยฮารว์ารด์ ซึ่งแบ่งทักษะความเป็นนวตักรออกเป็น 5 ทกัษะ ดังนี ้1) 
การเชื่อมโยง 2) การตัง้ค าถาม 3) การสงัเกต 4) การทดลอง และ 5) การสรา้งเครือข่าย  

 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

2.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 
วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558, น. 23) ไดก้ล่าวไวว้่า การจัดการการเรียนรูเ้พื่อใหน้ักเรียน

กระตือรือรน้ในการค้นคว้า ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผู้บรรยายอย่างละเอียดเป็นผู้อ  านวยการ
จดัการเรียนรูข้องนักเรียน การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ไดท้ าการวิจัยต่อยอดมาจาก 
Problem-Based Learning : PBL เป็นแนวทางการสอนแบบผูเ้รียนเป็นส าคัญนัน้ไดผ้ลดีในหลาย
ประเทศเป็นการสอนแบบ Active Learning คือ การจัดการสอนใหผู้เ้รียนลงมือคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
และใชผ้สมผสานกบัการสอนแบบดัง้เดิมคือการเลคเชอร ์

มงคล เรียงณรงค ์และ ลัดดา ศิลานอ้ย (2558, น. 141) ไดก้ล่าวไวว้่าการจดัการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน หมายถึง การสอนท่ีเป็นกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้เพื่อให้
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นกัเรียนไดศึ้กษาและแสวงหาความรู ้ส่งเสริมทักษะการคิด ทักษะการน าเสนอ ทักษะการท างาน
กลุ่มอย่างสรา้งสรรค ์

อนรรฆ สมพงษ์ และ ลดาวัลย ์มะลิไทย (2560 , น. 6) ได้กล่าวไวว้่าการจัดการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน หมายถึง การสอนท่ีหลากหลายไม่ได้ขึน้อยู่กับวิธีการเดียว และเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะมากกว่าความรูแ้บบเดิม ได้แก่ ทักษะการเรียนรู ้( learning skill) ทักษะการคิด 
(thinking skill) ทกัษะการท างาน (work) และทกัษะชีวิต (life skill) 

หทัยชนก วงศก์ระจ่าง (2560, น. 17) ไดก้ล่าวไวว้่า การสอนแบบคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นทักษะความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน โดยอาศัย
ความรูท่ี้มีอยู่เดิมต่อยอดหรือพัฒนาให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในดา้นต่างๆ ได้
อย่างถกูตอ้ง 

กล่าวโดยสรุป การสอนแบบคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะความคิดสรา้งสรรคแ์ละกระบวนการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรคข์องนักเรียน โดยให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเพื่อพัฒนาส่ิงแปลกใหม่ให้เกิดเป็นนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชนใ์นดา้นต่างๆ ได ้และครูผูส้อนจะเปล่ียนจากผูบ้รรยายเนือ้หามาเป็นผูแ้นะน าใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 
2.2 ที่มาของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 
วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558, น. 23-37) ได้กล่าวถึงท่ีมาของการจัดการเรียนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน ว่า Creativity Based Learning Model ซึ่งต่อยอดมาจาก Problem-Based 
Learning (PBL) เป็นหน่ึงในแนวทางการสอนแบบผูเ้รียนเป็นส าคัญ ไดผ้ลดีในหลายประเทศ เป็น
การสอนแบบ Active Learning คือ การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้ักศึกษามีความกระตือรือรน้
ในการค้นคว้าแทนท่ีจะรอฟังบรรยายแบบเดิม การสอนแบบ PBL มีขั้นตอนโดยสรุปดังนี ้
แบ่งกลุ่มๆ ละประมาณ 6-10 คน เพื่อท าวิจยัแกปั้ญหาท่ีอาจารยจ์ดัใหผู้เ้รียน คณุจะไดเ้รียนรูก้าร
วิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา ฝึกความรว่มมือ ผูเ้รียน จะไดร้บัความรูใ้หม่ผ่านการวิจยั ครูจะลดบทบาท
การสอนลงเหลือหนา้ท่ีอ านวยการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรูโ้ดยใหน้ักศึกษาน าเสนอแนวคิด และวิธี
แกปั้ญหานี ้ส่วนการวัดจะแตกต่างจากการวัดแบบเดิมมาก ผูส้อนจะวัดผลทีละนอ้ย หา้มวดัผล
การทดสอบ เพื่อวดัผลส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้แต่จะวัดผลซ า้ๆ และหลายดา้น เช่น การวัดผลการใช้
ขอ้มูลอย่างมีเหตุผล การน าเสนอเป็นแบบวดัผลร่วมกันและจะวัดผลหลายครัง้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน
พัฒนาทักษะในดา้นท่ีขาด ผูเ้รียนจะมีโอกาสพัฒนาทักษะในดา้นต่างๆ และไดร้บัความรูท่ี้ไดร้บั
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จากการวิจยัและการท าโครงงานในระหว่างการประเมินขั้นสุดทา้ย ครูจะประเมินผลไม่ใช่แค่เกรด 
แต่ให้รายงานผลอื่น ๆ ด้วย และอาจมีคณะกรรมการภายนอกเพื่อประเมินผลระหว่างการ
พิจารณาการน าเสนอ ดังนั้น PBL จึงเป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้เหมาะกับยุคปัจจุบันท่ีขอ้มูลและ
ความรูส้ามารถเขา้ถึงไดง้่าย และมีการใชอ้ย่างแพร่หลายในโรงเรียนทั่วไป. เพราะช่วยใหน้ักเรียน
ไดฝึ้กฝนทกัษะต่างๆ แทนท่ีจะเป็นเพียงเนือ้หาความรูแ้บบเดิม ในการวิจัยกบันกัศึกษาในประเทศ
ไทย PBL ท างานไดดี้ แต่ส่ิงท่ี PBL ขาดคือทักษะความคิดสรา้งสรรค ์เพราะความคิดสรา้งสรรค์
เกิดจากความแตกต่าง จากการวิจัยพบว่าเมื่อผูเ้รียนเรียนด้วย PBL จะมีความแตกต่างกันนอ้ย
มากในด้านความคิดสรา้งสรรค์ก่อนและหลังการเรียนรู ้จึงน าทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค์มาใช้
รว่มกบั PBL เพื่อสรา้งรูปแบบการเรียนรูแ้บบใหม่ท่ีปรบัใหเ้ขา้กบัประเทศไทย 

มงคล เรียงณรงค์ และ ลัดดา ศิลาน้อย (2558 , น. 141-148) ได้กล่าวว่า ปัจจุบัน
กิจกรรมการเรียนรูย้ังไม่มีการเตรียมและพฒันาส าหรบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 เท่าท่ีควร ดงัจะเห็น
ได้จากการสอนกระบวนการคิดหรือการสอน ให้นักเรียนคิดว่ามีความคลุมเครืออยู่มาก เพราะ
กระบวนการคิดไม่ใช่เนื ้อหาท่ีครูจะดูและสอนได้ง่ายๆ การสอนในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นการ
บรรยายท่ีไม่ไดป้ลกูฝังลักษณะส าคัญ ทกัษะการคิดท าใหน้ักเรียนขาดทกัษะการคิดวิเคราะห ์การ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองซึ่งเป็นปัญหาท่ีสั่งสมมานาน รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันา
ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 คือ การเรียนรูท่ี้เน้นความคิดสรา้งสรรค์ (creativity-based 
learning) ซึ่งเป็นวิธีการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรูโ้ครงสรา้งการสอนหลกัมาจากโครงสรา้ง
การสอนตามปัญหาของ Edward de Bono และแนวทางการคิดแบบคู่ขนานเพื่อพฒันาความคิด
สรา้งสรรคช์่วยใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการมาถึง ส่งผลใหม้ีทักษะส าคญั 4 ทักษะ 
ไดแ้ก่ 1) ทักษะการคิดวิเคราะห ์2) ทักษะการคน้ควา้ 3) ทักษะการส่ือสาร และ 4) ทักษะการคิด
อย่างสรา้งสรรค ์

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับท่ีมาของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ เป็นฐาน 
สามารถสรุปไดว้่าท่ีมาของการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เป็นการท าการวิจยัต่อยอดมา
จาก Problem-Based Learning (PBL) หรือการจัดการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงใน
แนวทางการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และเพื่อเป็นการจัดการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตัว
ในการคน้ควา้ดว้ยตนเองแทนท่ีจะรอรับการบรรยายจากการจัดการสอนแบบเดิมท่ีจะสามารถ
พฒันาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนได ้
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2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 
การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based learning ) เป็นหน่ึงใน

รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้นว active learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์
การส่ือสารและการท างานเป็นทีมของนักเรียนใหม้ีเพิ่มมากขึน้ โดยมีนักวิจยัไดใ้หข้ัน้ตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดงันี ้

วิริยะ ฤาชัยพาณิชย ์(2558, น. 23-37) การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานท าโดย
มีการจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน กระบวนการ 8 ขอ้ และบรรยากาศ 9 ขอ้ ดงัต่อไปนี ้

1. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
1.1 ขัน้ตอนท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ 
การจัดการเรียนรูแ้บบปกติจะมีขั้นน าเข้าสู่บทเรียน น าผู้เรียนเข้าสู่เนื ้อหาของ

บทเรียน แต่ในการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนั้น ครูจะกระตุน้ความสนใจของนักเรียน 
ท าให้ผู้เรียนอยากเรียน อยากรูจ้ัก ค้นหาค าตอบ ถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จท่ีส าคัญในการ
จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ในการจดัการเรียนรูแ้บบปกติมกัจะใช ้กฎเกณฑ ์ขอ้บังคบัต่างๆ หรือแมก้ระทั่งการ
ลงโทษใหผู้เ้รียนไดใ้หส้นใจในเนือ้หาท่ีเรียน โดยผูเ้รียนไม่ไดเ้ต็มใจในการเขา้เรียน ไม่มีความสนใจ
ในเนือ้หาท่ีเรียน การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานมีวิธีการกระตุน้ผูเ้รียนท่ีแตกต่างกันซึ่ง
ช่วยใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ และสนใจท่ีจะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองโดยท่ีเราจัดการให้
เกิดความสนใจ ดงันี ้

1) ใชเ้หตกุารณต่์างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้รียน หรือกระตุน้ผูเ้รียนในส่ิงท่ีสนใจ  
ครูมักจะมีเป้าหมายเดียวในใจ เรียนเพื่อสอบ ดังนั้นครูจึงสอนนักเรียนให้สอบ

ผ่าน ลืมคิดไปว่าการเรียนรูคื้อการพัฒนาชีวิต เนือ้หาท่ีเรียนตอ้งน าไปใชใ้นชีวิตของผูเ้รียนได ้ถา้
เรียนไปแลว้ใชไ้ม่ไดจ้ริง ซึ่งหมายความว่าเนือ้หานั้นไรค่้า แต่หากเนือ้หาท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั เนือ้หาเหล่านีจ้ะไม่ไรค่้าอีกต่อไป  

ครูมีหน้าท่ีจัดเนือ้หาใหส้ัมพันธ์กับชีวิตของผูเ้รียน เช่น “หาเงินง่าย ถา้ใชจ้่าย” 
“คนรวยใชเ้งินอย่างไร” และการลงทุนเพื่อกระตุน้ความสนใจในวิชาคณิตศาสตรแ์ทนท่ีจะบอกแค่
ใหจ้  าสตูร การรใชเ้นือ้หาเกี่ยวกับพันธุพ์ืชท่ีปลกูไดท่ี้บา้นไดก้ระตุน้ความสนใจในวิชาวิทยาศาสตร ์
แทนท่ีจะสอนใหรู้จ้กัพืชท่ีอยู่ห่างไกล หรือใชบ้ทสนทนาท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวนัเพื่อกระตุน้ความ
สนใจในวิชาภาษาองักฤษ แทนท่ีจะสอนแค่ไวยากรณ ์เป็นตน้ 
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2) ใชส่ื้อมลัติมีเดีย  
การใช้ส่ือมัลติมีเดียถือเป็นทั้งยังกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ทั้งภาพ เสียง 

ขอ้ความท่ีใช ้ครูควรเลือกวัสดท่ีุเกี่ยวขอ้งกบัเนือ้หา ในขณะท่ีส่ือเป็นส่ือท่ีกระตุน้ความสนใจ หรือ
อย่างอื่นเป็นแรงบันดาลใจใหบ้ทเรียนนี ้จึงจะส่งผลต่อนักเรียนมาก ดังนั้นนักเรียนจึงตอ้งการหา
ค าตอบในเนือ้หาท่ีเราจะสอน 

3) ใชเ้กม หรือกิจกรรม  
การใชเ้กมหรือกิจกรรมเป็นทางเลือกท่ีดีมากในการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 

เกมหรือกิจกรรมท่ีเลือกอาจเป็นกิจกรรมนนัทนาการง่ายๆ จนไปถึงเกมหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
เนือ้หาท่ีเราจะสอนและสอน ซึ่งครูสามารถเลือกใชไ้ดห้ลากหลายวิธีขึน้อยู่กบัผูเ้รียน 

ครูควรเลือกกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับผู้เรียน เราตอ้งรูก้่อนว่าเนือ้หาท่ีเราจะสอนนั้น
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของผู้เรียนหรือไม่ และเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนือ้หานั้นๆ เพื่อดึง
ความสนใจของผู้เรียนอย่างเต็มท่ี ท าให้ผูเ้รียนเข้าใจถึงความส าคัญของเนือ้หา ซึ่งจะท าให้ครู
สามารถเลือกเนือ้หาเพื่อใชใ้นกระบวนการกระตุน้ไดง้่ายขึน้ ครูสามารถใชท้ัง้สามวิชาพรอ้มกันได ้
เช่น การน าเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกับชีวิตของผูเ้รียนมาน าเสนอในรูปแบบส่ือประสม เมื่อจบการ
น าเสนอส่ือแลว้ มีการใชเ้กม หรือกิจกรรมกระตุน้ซึ่งกนัและกนั 

1.2 ขัน้ตอนท่ี 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 
ขัน้ตอนต่อไปหลังจากสรา้งความสนใจคือการแกปั้ญหา และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนตาม

ความสนใจทัง้กระบวนการเนน้ปัญหา ในกระบวนการแกปั้ญหาในรูปแบบการจัดการเรียนรูอ้ย่าง
สรา้งสรรคเ์ป็นพืน้ฐานครูไม่ไดถ้ามค าถามตัง้แต่แรก แต่จะท าใหผู้เ้รียนพบปัญหาท่ีสงสยั ปัญหาท่ี
เกิดขึน้เป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจในบทเรียน เมื่อผูเ้รียนพบปัญหาท่ีสนใจก็แบ่งกลุ่มตามความสนใจ 
จ านวนกลุ่มคงท่ีตามจ านวนปัญหาในชั้นเรียน และสมาชิกของแต่ละกลุ่มจะเกิดขึ ้นจาก                   
ความพึงพอใจของผูเ้รียนเอง และแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยตวัเอง 

1.3 ขัน้ตอนท่ี 3 คน้ควา้และคิด 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขั้นตอนท่ีใชเ้วลามากท่ีสดุในการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ผูส้อนจะปล่อยใหผู้เ้รียนใชเ้วลาในการเรียนรูอ้ย่างเต็มท่ี ครูมีหนา้ท่ีเดินใหค้ าแนะน าตามกลุ่ม ให้
ค าแนะน าเมื่อนกัเรียนมีปัญหา ครูควรงดสอน แต่จะเปล่ียนหนา้ท่ีเป็นการบอกเนือ้หาของค าตอบ
และตัดสินความถูกต้องของค าตอบ คอยเป็นพี่เลีย้ง ชีแ้นะ และตอบค าถามด้วยค าถาม เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนคิดโดยไม่ใช้วิจารณญาณ และอธิบายเนื้อหาโดยละเอียดซึ่งจะท าให้ผู้เรียน
สญูเสียอิสระทางความคิด ผูเ้รียนจะตอ้งคน้ควา้ความรูใ้นเนือ้หาขอ้มูลนัน้ๆ เป็นแหล่งขอ้มลูต่างๆ 
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ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับทเรียน ผูเ้รียนจะไดท้ักษะการคิดและคน้ควา้หาค าตอบซึ่งจะเกิดขึน้เมื่อผูส้อนให้
ผูเ้รียนใชเ้วลาอย่างเต็มท่ีกับเนือ้หาท่ีตนสนใจ ครูหลายคนอาจโตแ้ยง้ว่า หากนักเรียนหาค าตอบ
ไม่ไดห้รือไดค้ าตอบท่ีไม่ถกูตอ้ง จะตอ้งไม่สะดวกอย่างแน่นอน ซึ่งอาจท าใหค้รูหลายคนเลิกใชว้ิธีนี ้
และกลบัไปสอนแบบเดิมเพื่อความสบายใจมากขึน้  

1.4 ขัน้ตอนท่ี 4 น าเสนอ 
ในขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนนั้นจะได้น าเสนอผลงาน ท่ีได้ไปค้นคว้าและคิด

ออกมา และผลงานท่ีน าเสนอเป็นผลงานท่ีเกิดจากความทุ่มเทของผู้เรียน จากนั้นผู้เรียนได้
น าเสนอหนา้ชัน้เรียน ผูส้อนควรใหน้ักเรียนน าเสนอจนเสร็จ โดยผูส้อนไม่ตอ้งเขา้ไปแทรกระหว่าง
การน าเสนอแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม เพื่อนร่วมชั้นมีหนา้ท่ีหลักในการแสดงความคิดเห็น
และซักถาม เมื่อน าเสนอเสร็จสิน้ผูส้อนจะเป็นผูเ้ปิดค าถามส าหรบัชัน้เรียน และเป็นกระบวนการท่ี
จะใหผู้เ้รียนตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีคน้ควา้มา หากขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ถูกตอ้ง อาจจะมีการ
ยกประเด็นใหม่ท่ีผูน้  าเสนอตอ้งการขอ้มลูเพื่อตอบค าถามไดอ้ย่างถูกตอ้ง ผูน้  าเสนอรายใดท่ีพบว่า
ขอ้มูลของตนไม่ถูกตอ้งหรือครบถว้นเพียงพอ และฉันควรเพิ่มค าถามของผูเ้รียนเข้าดว้ยกันท่ีใด 
โดยผูส้อนจะท าหนา้ท่ีควบคุมค าถามและความคิดเห็นใหต้รงประเด็น ไม่เบี่ยงเบนไปจากเนือ้หา
มากนัก หากนักเรียนในชั้นเรียนไม่มีค าถามหรือขอ้สงสัย ผูส้อนอาจเป็นผูเ้ริ่มตัง้ค าถามเอง การ
สรา้งบรรยากาศการซกัถามในหอ้งเรียน วิธีการนีส้ามารถต่อยอดไปสู่ความรูใ้หม่ท่ีมากกว่าเนือ้หา
เดิมท่ีเคยสอนมา และเป็นเนือ้หาท่ีผูเ้รียนพรอ้มท่ีจะคน้หาดว้ยตนเอง 

1.5 ขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินผล 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นการวัดผลกิจกรรมทัง้หมดท่ีผูเ้รียนไดท้ ามาตลอดเวลาของการจดัการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน  โดยผู้เรียนจะต้องมีการพัฒนาทั้ง  3 ด้าน ได้แก่  ความรู ้
(Knowledge)  ทักษะ (Skill)  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) เพื่อใหไ้ด้คุณภาพของ
ผูเ้รียนท่ีเป็นมาตรฐาน  

ในวิธีการจัดการเรียนรู ้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนั้นจ าเป็นจะตอ้งประเมินทัง้ 3 ดา้น 
ซึ่งมีวิธีการดงันี ้

1) ดา้นความรู ้ราสามารถประเมินความรูใ้นแบบท่ีเราคุน้เคยมาโดยตลอด เป็น
การจดัสอบ หรือแบบฝึกหดัต่าง ๆ และใหค้ะแนนเพื่อวดัว่าผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถในดา้นใด 

2) ด้านทักษะ การประเมินทักษะจะประเมินความสามารถของผู้เรียน เรา
สามารถใชรู้ปแบบการประเมินรูบริกในการประเมินผูเ้รียนได ้ขึน้อยู่กับหัวขอ้ของการประเมินและ
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รายละเอียดการประเมินท่ีจ าเป็น ตวัอย่างเช่น เราจะประเมินทกัษะการน าเสนอ มีรายละเอียดการ
ประเมินมลูค่าท่ีจ าเป็น ความชดัเจนของค าพดูและดา้นเทคนิคในการน าเสนอ เป็นตน้ 

3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์
สามารถใชก้ารประเมินแบบรูบริก ซึ่งคลา้ยกบัการประเมินทกัษะ วางหวัขอ้การประเมินในลกัษณะ
ท่ีครูอยากเห็นเกิดขึน้ในตวันกัเรียน และรายละเอียดของการประเมินท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ทั้งนี ้ครูจ าเป็นต้องรูว้่าต้องการให้เกิดความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใดในตัวผู้เรียน เพื่อก าหนดหัวเรื่องการประเมินท่ีเหมาะสม ในส่วนนี้ ครูสามารถดู
รายละเอียดเกี่ยวกบัแกนหลกัทั่วไป แต่ส่ิงหน่ึงท่ีส าคญัคือการใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในการประเมิน 
โดยเฉพาะดา้นทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นความรู ้เราสามารถประเมินไดช้ัดเจนจาก
แบบทดสอบต่างๆ แต่ทกัษะและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคต์อ้งประเมินโดยครูและผูเ้รียนเอง ซึ่งจะ
เป็นการประเมินอย่างรอบดา้นทัง้ผูเ้รียนท่ีท ากิจกรรมรว่มกนัและอาจารยท่ี์ติดตามชัน้เรียนเพื่อการ
ประเมินท่ีแม่นย ายิ่งขึน้ ซึ่งในส่วนนี ้สามารถใหค้ะแนนในดา้นต่างๆ หรือการแจกแบบสอบถามให้
ครบตามเร่ืองท่ีตอ้งการ เป็นตน้ 

2. กระบวนการ 8 ขอ้ 
2.1 สรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration) 
2.2 เปิดโอกาสให้ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล แยกแยะและสร้างองค์ความรู้                  

(Self-Study) 
2.3 การสอนมักจะท าเมื่อมีค าถาม เป็นการสอนแบบรายคนหรือรายกลุ่ม

มากกว่าการสอนรวม 
2.4 ผู้ เรียนได้มี โอกาสหาทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง ( Individual Problem 

Solving) 
2.5 ใชเ้กมในการจัดการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน เช่น มีรางวลั มีการแข่งขนั มีระดบัขั้น

ความส าเร็จ (Game-Based Learning) 
2.6 แบ่งกลุ่มท าโครงงาน (Team-Project) 
2.7 น าเสนอผลงาน ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เช่น พูด เขียน แสดงหรือ

จดัท าเป็นส่ือต่าง ๆ (Creative Presentation) 
2.8 ใชก้ารวัดผลท่ีเป็นการวดัผลดา้นต่าง ๆ ออกมาตามเป้าหมายท่ีไดอ้อกแบบ

ไวล่้วงหนา้ (Informal Assessments and Multidimensional Assessment Tools) 
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3. บรรยากาศ 9 ขอ้ 
3.1 ครูควรให้เด็กท าวิจัยให้มาก คุยให้มาก น าเสนอให้มาก ใช้เวลาสอนให้

นอ้ยลง และมกัจะเดินเป็นกลุ่มมากกว่ากลุ่ม 
3.2 หลีกเล่ียงการขยายความ แต่จะพยายามให้เด็กๆ หาค าตอบเอง ครูมักจะ

ตอบกลบั ค าถามต่อค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจในการสอน 
3.3 ในการสอนแบบเดิม ผู้เรียนมักกลัวผิด เพราะผู้สอนมักจะมีค าตอบท่ีถูก

เอาไวแ้ล้ว ดังนั้น ในการสอนโดยใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน ครูไม่ควรตัดสิน
ค าตอบผูเ้รียนว่าถกูหรือผิด แต่ตอ้งสอบถามว่าท าไมถึงคิดอย่างนัน้ 

3.4 บรรยากาศของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน คือ การ
สนบัสนนุใหคิ้ด 

3.5 คน้ควา้เนือ้หาตามเร่ืองท่ีสนใจศึกษาหรือตัง้ปัญหา 
3.6 ช่วงเวลาเรียนควรยาวกว่า 90 นาที และอาจเรียนหลายวิชาพรอ้ม ๆ กัน 

ขึน้กับปัญหาท่ีตัง้เกี่ยวโยงกับวิชาใดบา้ง ครูอาจสอนพรอ้ม ๆ กนัทัง้ 2-3 วิชาในหอ้งเรียนเดียวกัน
ก็ได ้

3.7 วิธีการจัดการเรียนรู ้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน จะเนน้ใหเ้ด็กสนใจพัฒนาการ
ตนเองในด้านต่าง ๆ จึงไม่จ  าเป็นต้องวัดผลครัง้เดียว ควรมีการวัดผลและรายงานผลให้เด็กรู ้
เพื่อใหพ้ฒันาตนเองในแต่ละดา้น 

3.8 วิธีการจดัการเรียนรู ้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานจะไดผ้ลดีนั้นตอ้งเกิดจากความ
สมัครใจ ความสนใจของเด็ก และความร่วมมือมากกว่าการบังคับใหรู้ ้ดังนั้นการตัดคะแนนและ
ลงโทษเป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 

3.9 ครูจะเป็นผูร้บัฟังเร่ืองราวท่ีเด็กคิด น าเสนอ และเรียนรูไ้ปพรอ้ม ๆ กบั 
เด็กครูอาจมีการติติงและแสดงความคิดเห็นในจังหวะท่ีเหมาะสม และส่ิงท่ี

จ าเป็นมาก ๆ คือการใหก้ าลงัใจ 
จากการวิจัยท่ีไดน้ าเอาทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค์เขา้มาใชร้่วมกับวิธีการจัดการเรียนรู ้

แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อสรา้งรูปแบบการเรียนใหม่ท่ีน่าจะเหมาะกับระบบการศึกษาของไทย มี 
3 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. เพื่อจะหาว่ามีกระบวนการ (Process) และ บรรยากาศ (Context) อะไร บา้งท่ีจะช่วย
ใหผู้เ้รียนนอกจากจะมีทักษะต่าง ๆ เช่นเดียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานแลว้ยัง
มีทกัษะในการคิดสรา้งสรรคอ์ีกดว้ย 
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2. ทดลองใชก้ระบวนการนีใ้นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุเพื่อวดัผลความแตกต่าง 
3. น าไปใชท้ั่วไปหลายวิชา เพื่อวดัประสิทธิภาพ จากการท าการทดลองสอนวิชาฟิสิกส ์

ดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน พบว่าผูเ้รียนนอกจากสนุกกบัการเรียน ได้
ความรู ้และเป็นความรูท่ี้น าไปใชอ้ธิบายปรากฏการณห์รือแกปั้ญหารอบ ๆ ตัวไดจ้ริงแลว้ ยังได้
พฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 อีกดว้ย 

มงคล เรียงณรงค์ และ ลัดดา ศิลาน้อย (2558 , น. 141-148) เสนอว่า วิธีการจัดการ
เรียนรู ้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานประกอบ ดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. ขั้นกระตุน้ใหเ้กิดการคิดสรา้งสรรค ์ครูน าเสนอส่ือในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปภาพ คลิป
วิดีโอ ข่าว เหตกุารณป์ระจ าวนั เคล็ดลบัและเกม 

2. ขั้นตัง้ปัญหารายบุคคล นักเรียนแต่ละคนตัง้ปัญหาจากส่ือท่ีครูน าเสนอโดยครูสุ่มให้
ถามค าถาม อภิปราย พดูคยุ ใชส้ถานการณต่์างๆในการคิดแกไ้ข 

3. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละกลุ่มส ารวจชุดกิจกรรมด้วยวิธีท่ีแตกต่างกัน จัดท า
โครงการสรา้งสรรคห์รือในรูปแบบต่างๆ 

4. ขั้นน าเสนอผลงาน นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานต่อชั้นเรียนพรอ้มวิจารณ์การ
แข่งขนั หรือน าเสนอในรูปแบบต่างๆ 

5. ขั้นประเมินผลด้วยรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การเขียนความรูสึ้กของ
ตวัเอง เกมการท าแบบทดสอบ การแสดงบทบาทสมมติ การท าแผ่นพบั และการประเมินดว้ยส่ือท่ี
หลากหลาย 

จากการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน สามารถสรุปไดว้่า การ
จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานผูว้ิจัยใช ้5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ ขัน้ท่ี 2 ตัง้
ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นท่ี 3 ค้นควา้และคิด ขั้นท่ี 4 น าเสนอผลงานและขั้นท่ี 5 
ประเมินผล 

 
3. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้

3.1 วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้เป็นวิธีการเรียนรูท่ี้นิยมใช้ในการเรียน

วิทยาศาสตร ์เป็นวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้ใหน้ักเรียนแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้และสรา้ง
ความรูด้้วยตนเองโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นวิธีการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ผูเ้รียนจะได้รบัการพัฒนาทั้งทักษะทางความคิด ทักษะกระบวนการ ทักษะการแก้ปัญหา และ
คณุภาพทางวิทยาศาสตร ์
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3.2 ความหมายของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, น. 119) ได้กล่าวว่าการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเ้ป็น

กระบวนการแสวงหาความรูท่ี้ช่วยใหน้ักเรียนไดค้น้พบความจริงต่างๆ ดว้ยตนเอง ใหน้ักเรียนไดม้ี
ประสบการณต์รงในการเรียนรู ้

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าวว่า กระบวนการแสวงหาความรูไ้ม่ใช่การเรียนรูโ้ดย
การบอกครูหรือนักเรียน ไม่ใช่เพียงการท่องจ า เฉพาะการเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามทฤษฎีการ
ปรบัปรุงความรู ้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนตอ้งแสวงหา ส ารวจ ตรวจสอบ และคน้ควา้ดว้ยวิธีการ
ต่าง ๆ จนนักเรียนเข้าใจและรับรูค้วามรูนี้อ้ย่างมีความหมาย สามารถสรา้งองค์ความรูใ้ห้กับ
นักเรียนได้เองและเก็บความรูไ้วใ้นสมองได้ยาวนาน การท่ีนักเรียนจะได้รับความรูจ้ะต้องผ่าน
กระบวนการท่ีเรียกว่าการแสวงหาความรู ้

กรมวิชาการ (2545, น. 216-220) ได้กล่าวถึง การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี เนน้การใชก้ระบวนการแสวงหาความรู ้กิจกรรมท่ีจัดขึน้เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสฝึกคิด 
ท า ออกแบบ บันทึกขอ้มลูดว้ยตนเองโดยมีครูคอยดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเร็จ
ทางการเรียน 

กุณฑริ เพ็ชรทวีพรเคช (2550, น. 36)  ไดก้ล่าวไว้ว่าของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน
แบบ 5E ว่า เป็นวิธีสอนคลา้ยกบัวิธีสอนแบบแกปั้ญหา โดยผูส้อนจดัสถานการณใ์หเ้กิดปัญหาให้
ผูเ้รียนคิดและหาค าตอบดว้ยตนเองเป็นวิธีการท่ีฝึกใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการคิด 
การหาเหตผุลจนเกิดความรูห้รือวิธีแกปั้ญหาท่ีถกูตอ้งดว้ยตนเอง 

สรุปว่า การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้หมายถึง เป็นกระบวนการการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้ควา้ความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง โดยผูส้อน
ใชค้ าถามกระตุน้ความสนใจในการเรียนและคน้หาตอบจากแหล่งเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 
3.3 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้   
ประกอบดว้ยขัน้ตอนท่ีส าคญั ดงันี ้
1. การสรา้งความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจ ซึ่ง

อาจเกิดขึน้เองจากเนือ้หาท่ีน่าสงสัยของนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม หวัขอ้ท่ี
น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ในขณะนั้น หรือเกี่ยวขอ้งกับความรูเ้ดิมท่ีเพิ่งได้รบัมาท้า
ทายใหผู้เ้รียนตั้งค าถาม ระบุประเด็นท่ีจะตรวจสอบ ในกรณีท่ีไม่มีปัญหาท่ีน่าสนใจ ครูสามารถ
ศึกษาได้จากส่ือต่างๆ หรือเป็นน าเสนอปัญหาก่อน เมื่อมีค าถามท่ีน่าสนใจและผูเ้รียนส่วนใหญ่
ยอมรบัเป็นหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา จึงรว่มกนัก าหนดขอบเขตและชีแ้จงรายละเอียดของส่ิงท่ีสนใจ 



  34 

อาจรวมถึงการรวบรวมความรูจ้ากประสบการณเ์ดิมหรือความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจ
เร่ืองหรือประเด็นท่ีจะสืบสวนต่อไปไดโ้ดยตรงและมีวิธีการสอบถามและตรวจสอบท่ีหลากหลาย 

2. การส ารวจและคน้หา (Exploration) หลงัจากเขา้ใจประเด็นหรือค าถามท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การศึกษาอย่างชัดเจนแล้ว จึงจัดท าแผนเพื่อก าหนดแนวทางการค้นคว้า การตรวจสอบ และ
สมมติฐาน ระบุทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล ข่าวสาร หรือปรากฏการณ ์มีหลาย
วิธีในการตรวจสอบ เช่น การท าการทดลอง การท ากิจกรรมภาคสนาม โดยใชค้อมพิวเตอรช์่วย
สรา้งสถานการณจ์ าลอง ศึกษาขอ้มูลจากแหล่งอา้งอิงหรือแหล่งอื่น ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอ
ส าหรบัน าไปใชใ้นขัน้ต่อไป 

3. การอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เมื่อไดข้อ้มูลเพียงพอส าหรบัการตรวจสอบ
แลว้ วิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดร้บั แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การบรรยาย
สรุป การสรา้งแบบจ าลองทางคณิตศาสตร ์การวาดภาพ การสรา้งตาราง เป็นตน้ มีความเป็นไปได้
มากมายส าหรบัการคน้พบ ณ จุดนี ้เช่น สมมติฐานท่ีสนับสนุน โตแ้ยง้สมมุติฐานท่ีตรงประเด็น
หรือไม่ตรงประเด็น แต่ผลท่ีไดจ้ะเป็นรูปแบบใดท่ีสามารถสรา้งความรูแ้ละช่วยการเรียนรูไ้ด้ 

4. การขยายความรู ้(Elaboration) เป็นการน าความรูท่ี้สรา้งขึน้มาเกี่ยวขอ้งกับความรู้
เดิมหรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติมหรือประยุกตเ์ป็นรูปแบบหรือขอ้สรุปเพื่ออธิบายสถานการณ์
หรือเหตุการณ์ต่างๆ ถ้าใช้อธิบายส่ิงต่างๆ ถ้าไดม้าก แสดงว่ามีขอ้จ ากัดนอ้ย ซึ่งจะช่วยให้คุณ
เชื่อมโยงกบัหวัขอ้ต่างๆ ได ้สรา้งความรูท่ี้กวา้งขึน้ 

5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรูด้้วยกระบวนการต่างๆ 
ผูเ้รียนมีความรูอ้ะไรบา้ง มากนอ้ยเพียงใด แลว้น าความรูไ้ปต่อยอดในเร่ืองอื่นๆ การน าความรูแ้ละ
แบบแผนมาอธิบายหรือประยกุตใ์ชเ้หตกุารณห์รือประเด็นอื่น ๆ จะน าไปสู่การโตแ้ยง้หรือขอ้จ ากัด
ท่ีจะท าใหเ้กิดประเด็นหรือค าถามหรือประเด็นท่ีตอ้งตรวจสอบต่อไปซึ่งส่งผลใหเ้กิดกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีเรียกว่าวงจรชีวิต การสืบเสาะ กระบวนการแสวงหาความรู ้จึงช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท้ัง้
เนือ้หา หลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนการปฏิบติัเพื่อใหไ้ดค้วามรูท่ี้จะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรูต่้อไป 

 
4. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  

4.1 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ  
1. ความหมายของความพึงพอใจ  
ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 21) ไดก้ล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง รกั พอใจ ชอบใจ 
จิรนชุ วงษ์อารกัษ์ (2558, น. 12) ไดก้ล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึ้กในทางท่ี

ดีหรือในทางบวกต่อส่ิงต่างๆท่ีเกิดขึน้หรือผ่านเข้ามาในชีวิต และตอบสนองความต้องการทั้ง
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รา่งกาย จิตใจ ท าใหม้นุษยม์ีความสุข มีความรูสึ้กชอบ มีความรูสึ้กดี มีความสมหวัง รูสึ้กสบาย
กายและใจ ความพึงพอใจของแต่ละคนขึน้อยู่กบัความสามารถทท่ีจะปรบัตวัต่อส่ิงแวดลอ้มเพื่อให
เกิดความสมดล ุระหว่างความตอ้งการและการไดร้บัการตอบสนองต่อส่ิงต่างๆ 

ปริญญา จเรรชัต ์และคณะ (2546) กล่าวไวว้่าความพึงพอใจ หมายถึง ท่าทีความรูสึ้ก
หรือทัศนคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีปฏิบัติรว่มปฏิบัติ หรือไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบัติโดย
ผลตอบแทนท่ีได้รับรวมทั้งสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นปัจจัยทาให้เกิดความพึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจ  

จากความหมายของความพึงพอใจดงักล่าวพอสรุปความไดว้่าความพึงพอใจเป็นทศันคติ
อย่างหน่ึง ท่ีเป็นนามธรรมเป็นความรูสึ้กส่วนตัวทั้งทางด้านบวกและลบขึน้อยู่กับการได้รบัการ
ตอบสนองเป็นส่ิงท่ีกาหนดพฤติกรรม ในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง  

2. แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ วิชยั เหลืองธรรมชาติ (2531, น. 9) 
ไดใ้หแ้นวความคิดเกี่ยวกบัความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับความตอ้งการของ
มนุษย ์คือพึงพอใจจะเกิดขึน้ไดก้็ต่อเมื่อความตอ้งการของมนุษยไ์ดร้บัการตอบสนองซึ่งมนุษยไ์ม่
ว่าอยู่ในท่ีใดย่อมมีความตอ้งการขัน้พืน้ฐานไม่ต่างกนั  

สเุทพ พานิชพันธุ์ (2541) ไดส้รุปถึงส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเครื่องมือกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความ 
ความพึงพอใจไวด้งันี ้ 

1. ส่ิงจงูใจท่ีเป็นวตัถไุดแ้ก่เงินส่ิงของเป็นตน้  
2. สภาพทางกายท่ีปรารถนา คือส่ิงแวดล้อมในการประกอบกิจกรรมต่างๆซึ่งเป็นส่ิง

ส าคญัอย่างหน่ึงอนัก่อใหเ้กิดความสขุทางกาย  
3. ผลประโยชนท์างอดุมคติ หมายถึง ส่ิงต่างๆท่ีสนองความตอ้งการของบุคคล  
4. ผลประโยชนท์างสังคม คือ ความสัมพันธ์ฉันทม์ิตรกับผูร้่วมกิจกรรมอันจะทาให้เกิด

ความผูกพนัความพึงพอใจ และสภาพการอยู่รว่มกนัอนัเป็นความพึงพอใจของบุคคลในดา้นสงัคม
หรือความมั่นคงในสงัคมซึ่งจะท าใหรู้สึ้กมีหลกัประกนัและมีความมั่นคงในการประกอบกิจกรรม 

 
4.2 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจในการเรียนเป็นองคป์ระกอบส าคัญท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจึงควรศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจเพื่อน าแนวคิดท่ีได้
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ไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน โดยแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวมีอยู่มากมาย 
ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงัต่อไปนี ้

1. ทฤษฎีล าดับความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of needs theory) 
Maslow, (1954, น. 80-91) อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี (2550, น. 69) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึง
ความต้องการพืน้ฐานตามธรรมชาติของมนุษยอ์ย่างเป็นล าดับขั้น กล่าวคือ ความต้องการของ
บุคคลจะเรียงล าดับตามความส าคัญจากความตอ้งการพืน้ฐานไปจนถึงความตอ้งการท่ีซับซอ้น 
โดยบุคคลจะมีความตอ้งการในระดบัท่ีสูงขึน้ เมื่อความตอ้งการระดบัต ่าลงมาไดร้บัการตอบสนอง
แลว้เท่านัน้ ซึ่งถา้บุคคลท่ีไดร้บัการตอบสนองตามความตอ้งการแลว้ก็จะเกิดความพึงพอใจ มีขวญั
และก าลังใจในการท างาน รวมถึงสามารถท างานตามท่ีไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมาสโลว ์(Maslow) ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนษุยอ์อกเป็น 5 ขัน้จากต ่าไปสงู ดงันี ้

ขั้นท่ี 1 ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการ
เบือ้งตน้เพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการอาหาร อากาศ น า้ และท่ีอยู่อาศัย ความ
ตอ้งการทางดา้นรา่งกายจะมีผลต่อพฤติกรรมก็ต่อเมื่อความตอ้งการทางดา้นนีข้องตนยังไม่ไดร้บั
การตอบสนอง 

ขั้นท่ี 2 ความต้องการด้านความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security or safety 
needs) หมายถึงความตอ้งการสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัปราศจากอนัตรายทางรา่งกายและจิตใจ 
ความตอ้งการในขัน้นีจ้ะเกิดขึน้หลงัจากท่ีความตอ้งการทางรา่งกายไดร้บัการตอบสนองแลว้ 

ขัน้ท่ี 3 ความตอ้งการการเป็นเจา้ของและความรกั (Belonging and love needs) 
หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมและไดร้บัการยอมรบัจากสังคม ความเป็นมิตร ความรกัจาก
เพื่อนรว่มงานและครอบครวั 

ขั้นท่ี  4 ความต้องการเป็นท่ียอมรับ  ยกย่องและให้เกียรติ (Esteem needs) 
หมายถึง ความต้องการของบุคคลท่ีจะให้บุคคลอื่นยกย่อง ให้เกียรติและเห็นความส าคัญใน
ความรูค้วามสามารถของตนเอง 

ขั้นท่ี 5 ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization needs) เป็นความ 
ต้องการระดับสูงสุดท่ีจะบรรลุความส าเร็จของตนเองด้วยการใช้ความสามารถ ทักษะ และ
ศกัยภาพอย่างเต็มท่ี 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิรซ์เบิรก์ (Herzberg’s two factors theory) (Herzberg. 1959: 
น.71-79 อา้งถึงใน รชันีวรรณ สขุเสนา. 2550: 64) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัมลูเหตท่ีุท าใหเ้กิดความ
พึงพอใจท่ีเรียกว่า The motivation hygiene theory โดยกล่าวถึงปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
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2 ปัจจัย คือ ปัจจัยกระตุน้ (Motivation factor) ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวกับการท างานท่ีท าให้บุคคล
เกิดความพึงพอใจและท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย ความส าเร็จในการท างาน การ
ไดร้บัการยอมรบันบัถือ ลกัษณะงานท่ีทา้ทายและน่าสนใจ ความรบัผิดชอบและความกา้วหนา้ใน
การท างาน และปัจจยัค า้จนุ (Hygiene factor) ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลสามารถท างานไดต่้อไป 
เช่น ผลตอบแทนท่ีไดร้บั โอกาสท่ีจะไดร้บัความกา้วหนา้ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ความมั่นคง
ปลอดภยั สภาพการท างานและนโยบายขององคก์ร 

จากการศึกษาทฤษฎีล าดบัความตอ้งการของมาสโลวแ์ละทฤษฎีแรงจงูใจของ เฮิรซ์เบิรก์
ขา้งตน้ สรุปไดว้่าความพึงพอใจเป็นความตอ้งการของบุคคลจะเรียงล าดับตามความส าคัญจาก
ความต้องการพืน้ฐานไปจนถึงความตอ้งการท่ีซับซ้อน โดยบุคคลจะมีความต้องการในระดับท่ี
สูงขึน้ เมื่อความต้องการระดับต ่าลงมาได้รบัการตอบสนองแล้วเท่านั้น ซึ่งถ้าบุคคลท่ีไดร้บัการ
ตอบสนองตามความตอ้งการแลว้ก็จะเกิดความพึงพอใจ มีขวญัและก าลงัใจในการท างานจะท าให้
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจจะเกิดขึน้ได ้เมื่อไดร้บัความตอ้งการครบทัง้ 5 
ขัน้ ไดแ้ก่ 1) ความตอ้งการดา้นรา่งกาย 2) ความตอ้งการดา้นความปลอดภัยหรือความมั่นคง 3) 
ความตอ้งการการเป็นเจา้ของและความรกั 4) ความตอ้งการเป็นท่ียอมรบั ยกย่องและใหเ้กียรติ 5) 
ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต 

 
4.3 การวัดความพึงพอใจ 
เน่ืองจากความพึงพอใจเป็นทัศนคติของบุคคลท่ีมีลักษณะเป็นนามธรรมท่ีไม่อาจวัดได้

โดยตรง ดังนั้นจึงใชก้ารวัดทางออ้มดว้ยการวัดความคิดเห็นของบุคคลนั้นแทน โดยขอ้จ ากัดของ 
การวดัความพึงพอใจก็คือผลการวดัอาจมีความคลาดเคล่ือนหากบุคคลแสดงความคิดเห็นไม่ตรง
กบัความรูสึ้กท่ีแทจ้ริง (ใกลรุ้ง่ นคราวนากุล, 2547, น. 70) ซึ่งนกัการศึกษาไดเ้สนอวิธีการวดัความ
พึงพอใจไวห้ลายวิธี สามารถสรุปได ้ดงันี ้(พชัรีวรรณ คณุชื่น, 2552, น. 39) 

1. การใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใชว้ดั 
ทัศนคติหรือความสนใจ โดยรูปแบบท่ีนิยมใชม้ี 3 รูปแบบคือ แบบของลิเคิรท์ แบบของ

เธอรส์โตนและแบบของออสกูด 
2. การสัมภาษณ ์เป็นวิธีวดัความพึงพอใจโดยตรงซึ่งตอ้งอาศยัเทคนิคการตัง้ค าถามท่ีดี

จึงจะไดข้อ้มลูท่ีเป็นจริง 
3. การสงัเกต โดยการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลหลายดา้น เช่น การพดู กริยา ท่าทาง 
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จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจสรุปไดว้่า การวัดความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลาย
รูปแบบ โดยแต่ละรูปแบบตอ้งพิจารณาขอ้ดี ขอ้จ ากัด เพื่อเลือกวิธีท่ีเหมาะสม ในการศึกษาครัง้นี ้
ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับในการวัดความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู ้

 
5. การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ 

การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการเป็นรูปแบบการวิจัยท่ีมีความเป็นพลวัตสูงดังจะเห็นได้
จากการท่ีมีการพฒันา หรือปรบัปรุง กระบวนการ และวิธีการด าเนินการวิจัยอันก่อใหเ้กิดระเบียบ
วิธีการวิจยัแบบใหม่ออกมาใชง้านอย่างต่อเน่ือง จนมาในปี 2018 Creswell และ Clark (2018, p. 
66) ไดป้รบัปรุงระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มการออกแบบ
การวิจยัแบบผสมผสานวิธีการท่ีเป็นแกนหลัก (Core mixed methods designs) แบ่งออกไดเ้ป็น 
3 แบบ คือ แบบท าไปเพื่อบรรจบกัน (The convergent design) แบบอธิบายตามล าดับ (The 
explanatory sequential design) และแบบส ารวจตามล าดับ  (The exploratory sequential 
design) Creswell และ Clark (2018, p. 105) กับกลุ่มการออกแบบการวิจัยแบบผสมผสาน
วิธีการท่ีมีความซับซ้อนในการใช้ (Complex application of core mixed methods designs) 
แบ่งออกไดเ้ป็น 4 แบบประกอบด้วย แบบการทดลองหรือการสอดแทรก (The mixed methods 
experimental (or Intervention) design) แบบกรณี ศึกษา (The mixed methods case study 
design) แบบมีส่วนรว่มและความเป็นธรรมในสังคม (The mixed methods participatory-social 
justice design) และแบบการประเมินผล (The mixed methods evaluation design) 

 
5.1 พัฒนาการของรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ 
การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการเป็นการวิจัยท่ีนักวิจัยคนหน่ึงหรือทีมงานวิจัยด าเนินการ

วิจัยเรื่องหน่ึงโดยใช้วิธีการวิจัยทั้ง 2 อย่างคือ ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณใน
โครงการวิจยัเดียวกนัเพื่อวัตถปุระสงคท์ัง้เชิงกวา้งและเชิงลึก เพื่อท าความเขา้ใจหรือเพื่อยืนยนัใน
เรื่องท่ีท าการวิจัย Johnson, Onwuegbuzie, & Turner (2007, p. 123) เน่ืองจากมีการจ าแนก
ประเภทต่างๆ มากมาย และการพฒันารูปแบบการวิจยัแบบผสมผสานวิธีการมีการเปล่ียนชื่อและ
แนวทางการออกแบบในช่วงเวลาหลายปีท่ีผ่านมา อาจจะท าใหเ้กิดความสับสนเกี่ยวกับรูปแบบ
การวิจยัแบบผสมผสานวิธีการได ้พฒันาการของรูปแบบการวิจยัแบบผสมผสานวิธีการเร่ิมตน้จาก
ปี 2546 จนถึงปัจจบุนั แสดงไดใ้นตารางที่ 1 ดงัต่อไปนี ้
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ตาราง 1 แสดงถึงพฒันาการของรูปแบบการวจิยัแบบผสมผสานวิธีการ 

พฒันาการในปี 2003  
(Creswell,Plano 
Clark, Gutmann, 
and Hanson)  

พฒันาการในปี 2007  
(Creswell and Plano 
Clark)  

พฒันาการในปี 2011  
(Creswell and Plano 
Clark)  

พฒันาการในปี 2018  
(Creswell and Plano 
Clark)  

แบบอธิบาย
ตามล าดบั 
(Sequential 
explanatory)  

แบบการอธิบายผล 
(Explanatory 
design)  

แบบอธิบาย
ตามล าดบั 
(Explanatory 
sequential design)  

แบบอธิบาย
ตามล าดบั 
(Explanatory 
sequential design)  

แบบส ารวจตามล าดบั
(Sequential 
exploratory)  

แบบการส ารวจผล 
(Exploratory design)  

แบบส ารวจตามล าดบั
(Exploratory 
sequential design)  

แบบส ารวจตามล าดบั
(Exploratory 
sequential design)  

แบบการเปล่ียนแปลง
ตามล าดบั 
(Sequential 
transformative)  

-  แบบการเปล่ียนแปลง
(Transformative 
design)  

-  

แบบคู่ขนาน
เปรียบเทียบผล 
(Concurrent 
triangulation)  

แบบการเปรียบเทียบ
ผล (Triangulation 
design)  

แบบคู่ขนานบรรจบกัน 
(Convergent 
parallel design)  

    

แบบคู่ขนานซ้อนกัน 
(Concurrent 
nested)  

แบบซ้อนกัน 
(Embedded design)  

แบบซ้อนกัน 
(Embedded design)  

- 

แบบการเปล่ียนแปลง
คู่ขนาน(Concurrent 
transformative)  

- แบบการเปล่ียนแปลง
(Transformative 
design)  

- 

ท่ีมา : ดดัแปลงและแปลสรุปจาก Creswell and Plano Clark, 2018, p. 59. 
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5.2 รูปแบบระเบียบการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ 
Creswell และ Clark (2018) ไดน้ าเสนอการแบ่งรูปแบบระเบียบการวิจยัแบบผสมผสาน

วิธีการตามการออกแบบการวิจัยแบบการทดลองหรือการสอดแทรก (The mixed methods 
experimental (Intervention) design) ดงัต่อไปนี ้ 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แบบการทดลองหรือการสอดแทรก 

ท่ีมา : Creswell และ Clark (2018, p. 105) 

จากภาพ 2 จะเห็นว่าการออกแบบวิจัยแบบผสมผสานวิธีการแบบทดลองหรือ                
การสอดแทรก (The mixed methods experimental (Intervention) design) เป็นการท าการวิจัย
เชิงปริมาณแบบทดลองโดยการเก็บขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณในภาพใหญ่โดยเพิ่มการ
วิจยัเชิงคณุภาพเขา้มาโดยการเก็บขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยัเชิงคณุภาพก่อน ระหว่างหรือ
ภายหลงัการทดลองแลว้จึงท าการตีความหมาย  

จากการศึกษาการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการครั้งนี ้ ผู้วิจัยใช้การออกแบบการวิจัย
ผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง (The Mixed Methods Experimental (Intervention) Design) 
โดยการศึกษาเชิงปริมาณใช้การวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi-experiment design) โดยการเก็บ
ขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณจากการเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานกบัการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูใ้นภาพใหญ่ และเพิ่มการศึกษาเชิงคณุภาพเขา้มา
โดยการเก็บขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพก่อน ระหว่างและภายหลงัการทดลองแลว้จึงท า
การตีความหมายขอ้มลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพรว่มกนั 

 

เก็บข้อมูลและวิเคราะหข์้อมลูเชิง
ปริมาณ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ (ก่อนการทดลอง, ระหว่าง

การทดลอง หรือ หลังการทดลอง) 

การตีความ
ร่วมกัน 
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6. งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
วสันต ์สุทธาวาศ และ พิทักษ์ ศิริวงศ ์(2558) การวิจัยเร่ืองทักษะความเป็นนวัตกรทาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาครฐั: การศึกษาทฤษฎีฐานราก มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อคน้หาความหมาย
ของนวัตกรทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาครัฐ และ 2) เพื่อสรา้งทฤษฎีฐานรากเกี่ยวกับทักษะ
ความเป็นนวัตกรทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาครฐั การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อหา
ขอ้สรุปเชิงทฤษฎีจากมมุมองและทศันะของขา้ราชการสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน (สพฐ.) ก าหนดตัวอย่างเชิงทฤษฎีด้วยคุณสมบัติ คือ เป็นข้าราชการสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานท่ีมีความเชี่ยวชาญในการวิ จัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน และมีประสบการณท์ างานไม่นอ้ยกว่า 20 ปี ใชแ้บบแผนการสุ่มตวัอย่างเป็น
แบบเจาะจง และแบบสโนวบ์อล จ านวน 12 คน เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการสัมภาษณร์ะดับลึก 
การสงัเกตและจดบนัทึก และการศึกษาจากเอกสาร ผลการวิจยัพบว่า 1) นวตักรทางการศึกษาขั้น
พืน้ฐานในภาครฐั หมายถึง ผู้ท่ีริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สรา้งสรรค์ และสนับสนุน ให้เกิดเทคนิค
วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ หรือผลงาน ท่ีเป็นนวัตกรรม ส าหรบัใช ้ในการปฏิบัติงาน
ของตนเอง องค์การ และส่งมอบไปยังระบบการจัดการศึกษา ซึ่งมีประโยชน์  มีคุณค่า และ
เหมาะสมต่อการพฒันา และแกปั้ญหาทางการศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาครฐั 2) ทกัษะความเป็นนวัต
กรทางการศึกษาในภาครฐั มี 2 ประการ ประกอบดว้ย ประการแรก คือ การไดม้าซึ่งทักษะความ
เป็นนวัตกรทางการศึกษาในภาครฐั มี 6 ปัจจัย ไดแ้ก่ การโยกย้าย/เล่ือนต าแหน่งงาน การได้รบั
มอบหมายงานท่ีทา้ทาย การศึกษาดูงานและฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะ การพัฒนาทัศนคติและ
แรงจูงใจ การทบทวนการปฏิบัติงาน และการเผชิญ กับส่ิงแวดล้อม ในองค์การทางการศึกษา
ภาครัฐ ประการท่ีสอง คือ คุณลักษณะส าคัญของนวัตกรทางการศึกษาในภาครัฐ มี 3 ด้าน 
ประกอบดว้ย ดา้นความสามารถ ดา้นพฤติกรรม และดา้นทศันคติ โดยจะมีองคป์ระกอบส าคญัใน
แต่ละด้าน ซึ่งตอนทา้ยของบทความไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะเชิงทฤษฎี และข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติท่ีไดจ้ากผลวิจัย ซึ่งมุ่งเนน้แนวทางเสริมสรา้งศกัยภาพทกัษะความเป็นนวัตกรการศึกษาขั้น
พืน้ฐานท่ีเหมาะสม 

วสันต์ สุทธาวาศ และ ธีระวัฒน ์จันทึก (2559) การวิจัยเรื่องวิธีพัฒนาศักยภาพทักษะ
ความเป็นนวัตกรการศึกษามีวัตถุประสงค ์2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาทบทวนพืน้ฐานความรู้
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยและรูปแบบของวิธีพัฒนาศักยภาพทักษะความเป็นนวัตกร
การศึกษา และ 2) เพื่อเสนอกรอบแนวคิดวิธีการพัฒนาศกัยภาพทกัษะความเป็นนวตักรการศึกษา 
ดว้ยการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ท าใหท้ราบถึงกรอบแนวคิดในการพัฒนา ภายใต ้
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ARM Model ประกอบด้วย คุณลักษณะของนวัตกรทางการศึกษา (Attributes of Educational 
Innovator) ระบบเสริมสร้าง (Reinforcement System) และการจัดการเพื่อความยั่ งยืนเชิง
นวัตกรรม (Management for Innovative Sustainability) ซึ่งมีความสัมพนัธ์กันในลักษณะ ARM 
Matrix เพื่อใชใ้นเป็นแนวทางในการออกแบบวิธีการพัฒนานวัตกร การวัดประสิทธิภาพของการ
พัฒนานวัตกร การวิเคราะห์บริบทองคก์ารแห่งนวัตกรรมได ้รวมถึงเป็นแนวทางการทาวิจัยเพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมท่ีมีคุณค่า เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา อนัเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการพฒันาศกัยภาพทางการแข่งขนัของประเทศในระยะยาว 
วิธีพัฒนาศักยภาพทักษะความเป็นนวัตกรการศึกษาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ในเชิงประจักษ์นั้น ต้อง
ค านึงถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การก าหนดวัตถุประสงค ์และการปฏิบัติท่ีเหมาะสม รวมถึง
ความสัมพันธ์กับขอบเขตทักษะความเป็นนวัตกรการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการศึกษา 
วิเคราะห ์และสังเคราะห์ประเด็นเพื่อการวิจัยและพัฒนาใหส้อดคลอ้งกับ ARM Model ซึ่งไดแ้ก่ 
คุณลักษณะของนวัตกรการศึกษา (Attributes of Educational Innovator) ประกอบด้วย 
ความสามารถ พฤติกรรม และทัศนคติ ท่ีจะบ่งชีป้ระเด็นในการออกแบบกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของนวัตกรการศึกษา ร่วมกับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม หรือเรียกว่าระบบเสริมสรา้ง 
(Reinforcement System) ซึ่งเปรียบเสมือนแรงผลกัใหก้ารพฒันาศกัยภาพนวตักรมีการขบัเคล่ือน
ไดเ้ป็นรูปธรรมมากขึน้ โดยตอ้งอาศยัรากฐานท่ีส าคญั คือ การจดัการเพื่อความยั่งยืนเชิงนวตักรรม 
(Management for Innovative Sustainability) ท่ีมุ่งในหลักการจัดองค์การแห่งการเรียนรู ้การ
จัดการความรู ้และการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเชิง
นวตักรรม 

เหงียน ถิ ทู ฮ่า และ สิรินาถ จงกลกลาง (2561) การวิจัยเรื่องการศึกษาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดกาวบั่ ง ประเทศเวียดนาม มี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าแนก
ตาม เพศ และแผนการเรียน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทาง การเสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดกาวบั่ง ประเทศเวียดนาม กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ 
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จังหวดักาวบั่ง ประเทศเวียดนาม 
จ านวน 370 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ์สถิติท่ี
ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t test) 
และวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
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ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดกาวบั่ง ประเทศเวียดนาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 3.58) 2) นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีทกัษะการเรียนรูไ้ม่แตกต่างกันท่ีระดบันยัส าคัญทาง
สถิติ .05 3) นักเรียนท่ีเรียนแผนการเรียนต่างกัน มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) แนวทางในการเสริมสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 
21 คือ การจัดการเรียนรูท่ี้เน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ฝึกความคิดสรา้งสรรคแ์ละการแก้ไขปัญหา 
ควรจดัใหม้ีการอบรมหรือการแข่งขนัท่ีเกี่ยวกับทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 

เวทิสา ตุย้เขียว, สกนธ์ชัย ชะนูนันท,์ และ อัญชลี สิริกุลขจร (2563) งานวิจัยเรื่องแนว
ทางการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานท่ีส่งเสริมสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมืออย่าง
สรา้งสรรค์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
ศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เรื่อง ปฏิกิริยาเคมีท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ
แกปั้ญหาแบบรว่มมืออย่างสรา้งสรรค ์และ 2) ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบ
ร่วมมืออย่างสรา้งสรรค์ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู ้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 49 คน ปีการศึกษา 2559 
การวิจัยครัง้นีใ้ชรู้ปแบบการวิจัยปฏิบัติการใชช้ั้นเรียนตามวงจร PAOR ทัง้หมด 3 วงจร ซึ่งผูว้ิจัย
ได้ด าเนินการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 3 แผน จากนั้นเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบรว่มมืออย่างสรา้งสรรค ์แบบสะทอ้นการจัด การเรียนรู ้
และใบกิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื ้อหา และสถิติพื ้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย และรอ้ยละ ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูผูส้อนควรจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานโดย
เลือกใชก้ารทดลองอย่างง่ายท่ีเห็นผลการทดลองไดช้ัดเจน ใชเ้วลาในการท ากิจกรรมไม่มาก และ
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน นอกจากนั้นครูผู้สอนต้องเลือกใช้
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในชีวิตจริง กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการอภิปรายจนน าไปสู่ การสรุป
ประเด็นต่างๆ เป็นมติของกลุ่ม อีกทัง้ตอ้งเปิดโอกาสใหน้ักเรียนน าเสนอผลจากการทดลองต่อชั้น
เรียน เป็นการเพิ่มมุมมองเกี่ยวกับการแกปั้ญหาว่ามีวิธีแกไ้ขมากมาย และกลับไปพัฒนาวิธีการ
ของกลุ่มตน และปิดท้ายโดยการสรุปร่วมกันระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน และ 2) การจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานช่วยพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่าง
สรา้งสรรค์ของนักเรียน โดยนักเรียนมีระดับสมรรถนะสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมืออย่าง
สรา้งสรรคส์งูขึน้ตามล าดบัจากวงจรปฏิบติัการท่ี 1 วงจรปฏิบติัการท่ี 2 และวงจรปฏิบติัการท่ี 3 
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จักรกฤษ ยืนยิ่ง และ เตชาเมธ เพียรชนะ (2566) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์โดยใช้วิ ธีการจัดการเรียนรู้แบบความคิด
สร้างสรรค์เป็นฐาน ในรายวิชาวิทยาการค านวณเรื่อง แนวคิดเชิงค านวณ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
วิทยาการค านวณเรื่อง แนวคิดเชิงค านวณของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  2) เพื่อศึกษา
ระดบัความคิดสรา้งสรรค ์รายวิชาวิทยาการค านวณ เร่ือง แนวคิดเชิงค านวณของนกัเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ประชากรกลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 1 หอ้งเรียน รวมทัง้สิน้ 30 คน ท่ีไดม้า
จากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิดได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
ความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 3) แบบประเมิน
ความคิดสรา้งสรรค ์การวิเคราะหข์อ้มลู ใชก้ารวิเคราะหข์อ้มูลตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจัย ดงันี ้
1) ใช้การทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างสัมพันธ์กัน (t-test for dependent Samples) ส าหรับ
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ใช้การหาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับการ
ประเมินความคิดสรา้งสรรค ์ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลังไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
2 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐานอยู่ในระดบัดีมาก 

เพียงใจ สูงพล และ สัจธรรม พรทวีผล (2566) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสรา้งนวตักรรม ส าหรบั
นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ ์70/70 2) การเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรค์
เป็นฐาน ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กับเกณฑร์อ้ยละ 70 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้ความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ส าหรบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดว้ยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมในการสร้างนวัตกรรม ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนกู่กาสิงหป์ระชาสรรค ์ท่ีก าลงัศึกษารายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ว 23236 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 22 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 
1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ัง้หมด 14 แผน 40 ชั่วโมง 2) แบบประเมินความสามารถในการ
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สรา้งนวัตกรรม 3) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจยัพบว่า 1) การหาประสิทธิภาพของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ประสิทธิภาพ เท่ากบั 83.36/82.58 2) การเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งนวตักรรม โดยใช้
ความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาพรวมพบว่านักเรียนมี
ระดับความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 82.58 เมื่อเทียบกับเกณฑร์อ้ยละ 70 
นกัเรียนมีความสามรถในการสรา้งนวตักรรมอยู่ในระดบัสงูกว่าเกณฑ ์3) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

ขนิษฐา ม่วงศรีจันทร์ (2564) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นนวัตกร ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาคุณลกัษณะความเป็นน
วตักรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 2) เพื่อสรา้งรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันา
คุณลักษณะความเป็นนวตักรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3) เพื่อประเมิน
รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา มีการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น
และแนวทางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูฝ่ายวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวดัภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 364 คน และศึกษาแนว
ทางการบริหารเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จ านวน 3 
โรงเรียน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง และการศึกษาแนวทางการบริหารการบริหารเพื่อ
คุณลักษณะพัฒนาความเป็นนวัตกรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ขั้นตอนท่ี 2 การสรา้ง
รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา และตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้วิ ธีการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒุิจ  านวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาคุณลกัษณะความเป็นนวัตกรของนกัเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การประเมินจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูฝ่ายวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน
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จงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 364 คน วิเคราะหข์อ้มลูโดยค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นปัจจัย
น าเข้า ประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือ 1.1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียน 1.2) การก าหนดค่านิยมองค์กรของสถานศึกษาเพื่อ
พฒันาคณุลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียน 1.3) องคค์ณะบุคคลในการพฒันาคณุลักษณะ
ความเป็นนวัตกรของนักเรียน 1.4) งบประมาณ 1.5) เทคโนโลยีและสารสนเทศ องคป์ระกอบท่ี 2 
ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 1) การสร้างค่านิยมองค์กรและการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
คณุลกัษณะความเป็นนวัตกรของนกัเรียน 2) การสรา้งบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการพฒันาคณุลักษณะ
ความเป็นนวัตกรของนักเรียน 3) การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของ
นกัเรียน 4) การบริหารแบบมีส่วนร่วม องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นผลผลิต ประกอบดว้ย 4 คุณลกัษณะ 
คือ 1) ทักษะการคิด 2) การท างาน 3) บุคลิกภาพ 4) การเชื่อมโยงความรู ้และเงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จประกอบด้วย 2 เงื่อนไข คือ 1) การมีปัจจัยการบริหารท่ีส่งเสริมและสนับสนุนท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาความเป็นนวัตกรของนักเรียนท่ีเพียงพอ 2) การมีเครือข่ายความร่วมมือท่ี
เขม้แข็งทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งผลการประเมินรูปแบบมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับ
มาก และมีความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

Hiroshi และ Nobuo (2015) การวิจัยเรื่อง การเรียนรูเ้ชิงรุกส าหรบัการสรา้งนวัตกรรม: 
ทกัษะการจา้งงานนอกเหนือจากความตอ้งการทางอตุสาหกรรม ในปี 2555 กระทรวงศึกษาธิการ 
วฒันธรรม กีฬา วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีของญ่ีปุ่ นไดร้ิเริ่มโครงการชื่อ “การปรบัปรุงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาส าหรบัความตอ้งการทางอุตสาหกรรม” ซึ่งมี 147 มหาวิทยาลัยเขา้ร่วม หน่ึงใน
หลกัมีวตัถปุระสงคข์องโครงการนีคื้อการระบุความตอ้งการทางอุตสาหกรรมและช่วยพฒันาทกัษะ
การจ้างงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยผ่านการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้เน่ืองจากมีความกังวล
มากขึน้เร่ือย ๆ ว่าผูส้  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัขาดทกัษะการมีงานท าอตุสาหกรรมแสวงหา 
อย่างไรก็ตามอาจารยม์หาวิทยาลัยของญ่ีปุ่ นไม่คุน้เคยหรือขาดทกัษะในการน าการเรียนรูโ้ดยลง
มือกระท ามาใช ้แนวทางการเรียนรูใ้นหลักสตูรของพวกเขา การศึกษานีจ้ะส ารวจว่าอตุสาหกรรม
ตอ้งการทักษะใดบา้งและตรวจสอบว่าทักษะเหล่านีส้ามารถท าได้อย่างไร ได้รบัการพัฒนาและ
ประเมินในมหาวิทยาลัยและอธิบายถึงหลักสตูรท่ีมีชื่อว่า“ Business Planning in Practice” ท่ีตัง้
ใจไว้เพื่ อพัฒนาทักษะเหล่านี้ผ่านการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ท่ี  Nagoya University of 
Commerce and Business ซึ่งเป็นหน่ึงในมหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วมโครงการระดับชาติ Business 
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Planning in Practice ได้รับเลือกให้เป็นการเรียนรู้หลักสูตรเป้าหมายส าหรับการปรับปรุง
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาส าหรบัความตอ้งการทางอตุสาหกรรมเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่ามหาวิทยาลัย 
หลกัสตูรสามารถใชแ้นวทางการเรียนรูท่ี้ใชง้านได ้ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าทักษะท่ีอุตสาหกรรม
ตอ้งการคือการคน้พบทักษะทักษะเหล่านีส้ามารถท าใหรู้ปแบบของทกัษะการวิจยัท่ีมหาวิทยาลัย
และการวางแผนธุรกิจในทางปฏิบัติมีผลกระทบเชิงบวกในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ผ่านแนว
ทางการเรียนรูท่ี้กระตือรือรน้ บทความนีส้รุปเป็นขอ้เสนอแนะส าหรบัวิธีท่ีมหาวิทยาลัยในญ่ีปุ่ น
สามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มเพื่อสรา้งทรพัยากรมนษุยท่ี์เป็นนวตักรรมใหม่ 

Tony (2012) การวิจัยเรื่อง เรียกเขาว่าผูส้รา้งนวัตกรรมทัง้หมด ในการศึกษาคนในช่วง
อายุ 20 ปีจะมีนวัตกรรมสูง พบว่าแมว้่าคนท่ีเกิดในช่วงปี ค.ศ. 1980-2000 จ านวนมากตอ้งการ
ท างานท่ีส าคัญและสรา้งความแตกต่างในโลก แต่โรงเรียนมัธยมและวิทยาลัยทั่วไปไม่ไดเ้ตรียม
บัณฑิตให้เป็นนักสรา้งสรรค์นวัตกรรมและผูป้ระกอบการ น่ีเป็นปัญหารา้ยแรงเพราะผู้ก าหนด
นโยบายนักเศรษฐศาสตรแ์ละนกัธุรกิจส่วนใหญ่ยอมรบัว่าเศรษฐกิจในระยะยาวของสังคมขึน้อยู่
กับนวัตกรรม บทความนีอ้ธิบายแนวทางปฏิบัติท่ีส าคัญ 5 ประการในการสรา้งวัฒนธรรมแห่ง
นวัตกรรมของโรงเรียน คาดหวังการท างานร่วมกันโดยเน้นการเรียนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพการ
ยอมรบัความเส่ียงและความล้มเหลวเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรูก้ารปฏิบัติต่อนักเรียนในฐานะ
ผูส้รา้งและการใหแ้รงจงูใจภายใน 

Nadelson (2018) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผู้สรา้งนวัตกรรมรุ่นต่อไป: การสอน
องคป์ระกอบความคิดของผูป้ระกอบการในสาขาวิชา มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจการมีส่วนรว่มของ
คณาจารยใ์นหลักสตูรการสอนแนวความคิดของผูป้ระกอบการ เร่ิมตน้ดว้ยการก าหนดอ านาจของ
ผู้ประกอบการให้ตระหนักถึงลักษณะบริบทและพัฒนาการทางจิตวิทยาท่ีเกี่ ยวข้องกับ
แนวความคิดของผูป้ระกอบการ พัฒนาแบบส ารวจรายงานตนเองซึ่งประกอบด้วยรายการเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อก าหนดความรูข้องสมาชิกเกี่ยวกับการเป็นผูป้ระกอบการและการมี
ส่วนร่วมในการสอนองค์ประกอบของความคิดของผู้ประกอบการ ประชากรคือคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัของสหรฐัอเมริกา 64 คณะโดยใหต้วัแทนจากทกุสาขาไดต้อบแบบสอบถาม พบว่ามี
ขอ้จ ากดัความรูเ้กี่ยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการขอ้บ่งชีข้ององคป์ระกอบการสอนเกี่ยวกบัความคิด
ของผู้ประกอบการและแนวทางในการมอบหมายงานท่ีมีขอบเขต จ ากัด ส าหรับการส่งเสริม
ความคิดของผูป้ระกอบการ ผลกระทบของการวิจัยของคือความจ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มพนูความรูข้องคณาจารยเ์กี่ยวกบัการคิดและการสนับสนุนผูป้ระกอบการ ส าหรบัตวัเลือกการ
เรียนการสอนและเนือ้หาท่ีสามารถส่งเสริมการพฒันาความคิดของผูป้ระกอบการของนกัเรียน 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

 
การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะความเป็น 

นวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ใช้การออกแบบการวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการ
ทดลอง (The Mixed Methods Experimental (Intervention) Design) โดยการศึกษาเชิงปริมาณ
ใชก้ารวิจยัแบบกึ่งทดลอง (quasi-experiment design) โดยการเก็บขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้มลูเชิง
ปริมาณจากการเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานกบัการจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรูใ้นภาพใหญ่ และเพิ่มการศึกษาเชิงคุณภาพเข้ามาโดยการเก็บข้อมูลและ
วิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพระหว่างและภายหลงัการทดลองแลว้จึงท าการตีความหมายขอ้มูลเชิง
ปริมาณและเชิงคณุภาพรว่มกนั ดงัภาพประกอบ 3 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 การด าเนินการวิจยัผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง 

(The Mixed Methods Experimental (Intervention) Design) 

 
 
 

 

 

การศึกษาเชิงปริมาณ 
การวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi-experiment design) 
กลุ่มทดลอง : การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
กลุ่มควบคมุ : การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

 

 

 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
กระบวนการพัฒนาทักษะ
ความเป็นนวตักรระหว่าง

การทดลอง 
 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
กระบวนการพัฒนาทักษะ
ความเป็นนวตักรหลงัการ

ทดลอง 
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1. การศึกษาเชิงปริมาณ 
1.1 ก าหนดประชากรและเลือกกลุม่ตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนักเรียนท่ีศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 9,587 คน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนท่ีศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนโนนสมบูรณว์ิทยา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 คน ผูว้ิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้
การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป G*Power  version 3.1.9.2 โดยก าหนดขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยของ
สิริพัชร ์เจษฎาวิโรจน์(2560) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.81 ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 
0.05 ค่าอ านาจทดสอบ (power of test) เท่ากับ 0.80 (Hair, Black, Babin, และ Anderson, 
2010) ไดข้นาดตัวอย่างเท่ากับ 7 คน โดยผูว้ิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Sampling) ดงันี ้

ขั้น ท่ี  1 สุ่ม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา จ านวน 1 โรงเรียน จากทัง้หมด 50 โรงเรียน ซึ่งมีบริบทใกลเ้คียงกันไดเ้ป็นโรงเรียน
โนนสมบูรณว์ิทยา ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

ขั้นท่ี 2 สุ่มหอ้งเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนโนนสมบูรณ์วิทยา 
จ านวน 2 หอ้งเรียน จากทัง้หมด  5 หอ้งเรียน ท่ีจัดหอ้งเรียนแบบคละความสามารถของนักเรียน
ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

ขั้นท่ี 3 สุ่มห้องเรียนท่ีจะเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยวิธีการสุ่มส่ิง
ทดลอง (Treatment random sampling) โดยกลุ่มทดลองใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐาน ส่วนกลุ่มควบคมุ ใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

 
1.2 แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง 
การวิจยัครัง้นีใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองเป็นแบบกึ่งทดลอง 

(quasi – experiment design) แบบวดั 1 ครัง้ หลงัการทดลอง (Posttest – Only Control Group 
Design) โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ส่วนนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมไดร้ับการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้  มีการเก็บข้อมูลผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้วิชา เคมีเพิ่มเติม 4 เรื่อง ไฟฟ้าเคมี ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัการทดลอง ดงัภาพประกอบ 
4 
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กลุ่มทดลอง 
X O 

qualitative data 
กลุ่มควบคุม - O 

ภาพประกอบ 4 แบบแผนการทดลองแบบ Posttest – Only Control Group Design 

X หมายถึง การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
-  หมายถึง การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้  
O หมายถึง การวดัทกัษะความเป็นนวตักรหลงัการทดลอง 
 

1.3 วิธีด าเนินการทดลอง 
1. ก่อนการทดลอง ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือเพื่ อขออนุญาตผู้อ  านวยการ

โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท าการทดลอง 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานกับกลุ่มทดลอง และ

การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูก้ับกลุ่มควบคมุในวิชา เคมีเพิ่มเติม 4 เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5  

3. หลงัสิน้สดุการทดลอง ท าการทดสอบ (Posttest) กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุโดย
ใชแ้บบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร และกลุ่มทดลองโดยใชแ้บบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

4. น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินทักษะความเป็นนวตักร และแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน มาหาค่าทางสถิติ 

 
1.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
การวิจยัครัง้นีไ้ดก้ าหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก ่
1. แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาเคมี เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

จ านวน 6 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง  
2. แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาเคมี เรื่อง ไฟฟ้าเคมี ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 

จ านวน 6 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง 
3. แบบประเมินทกัษะความเป็นนวตักร  
4. แบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
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ผูว้ิจยัสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ดงันี ้
1. แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาเคมี เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน ขัน้ตอนในการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพ แสดงไดด้งันี ้
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
1.2 ก าหนดเนือ้หา จ านวนคาบเรียน วัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้รวมถึงกิจกรรม

การเรียนรู ้เพื่อจัดท าแผนระยะยาวส าหรับรายวิชาเคมีเพิ่มเติม โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เร่ือง ไฟฟ้าเคมี รวมทัง้สิน้ 6 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง มีเนือ้หา
ประกอบดว้ย 

1) ปฏิกิริยารีดอกซ ์
2) เซลลไ์ฟฟ้าเคมี 
3) ประโยชนข์องเซลลอ์ิเล็กโทรไลตแ์ละเซลลก์ลัวานิก 
4) การผกุรอ่นของโลหะและการป้องกนั 
5) ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเซลลไ์ฟฟ้าเคมี 
6) การค านวณไฟฟ้าเคมี 

1.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัด            
การเรียนรู ้ 

1.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้และเอกสารประกอบการการจัดการเรียนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้เร่ือง ไฟฟ้าเคมี จ านวน 18 ชั่วโมง 

1.5 วิธีการตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้
1.5.1 น าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ  จ านวน 3 

ท่าน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการสอนวิชาเคมีมาตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู ้โดยใชแ้บบประเมินท่ีมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือ นอ้ยท่ีสดุ นอ้ย 
ปานกลาง มาก และมากท่ีสดุ แลว้น าผลการประเมินมาหาค่าเฉล่ีย พรอ้มทัง้แปลความหมาย ดงันี ้

ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 



  52 

ก าหนดใหค่้าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป เป็นเกณฑม์ีความเหมาะสมท่ียอมรบัว่า
แผนการจัดการเรียนรูม้ีคุณภาพท่ีสามารถน าไปใช้ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
จดัการเรียนรู ้พบว่า มีค่าเฉล่ียตัง้แต่ 4.51 ถึง 4.67 

1.5.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ และปรกึษาความคิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรกึษา  

1.5.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่ม
ตวัอย่างจริง 

2. แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาเคมี เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรู ้  ขัน้ตอนในการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพ แสดงไดด้งันี ้

2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู ้  

2.2 ก าหนดเนือ้หา จ านวนคาบเรียน วัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้รวมถึงกิจกรรม
การเรียนรู ้เพื่อจัดท าแผนระยะยาวส าหรับรายวิชาเคมีเพิ่มเติม โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ       
สืบเสาะหาความรู ้ เรื่อง ไฟฟ้าเคมี รวมทัง้สิน้ 6 แผน ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง มีเนือ้หา
ประกอบดว้ย 

1) ปฏิกิริยารีดอกซ ์
2) เซลลไ์ฟฟ้าเคมี 
3) ประโยชนข์องเซลลอ์ิเล็กโทรไลตแ์ละเซลลก์ลัวานิก 
4) การผกุรอ่นของโลหะและการป้องกนั 
5) ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเซลลไ์ฟฟ้าเคมี 
6) การค านวณไฟฟ้าเคมี 

2.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ ยวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัด                
การเรียนรู ้ 

2.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้และเอกสารประกอบการการจัดการเรียนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้เร่ือง ไฟฟ้าเคมี จ านวน 18 ชั่วโมง 

2.5 วิธีการตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้
2.5.1 น าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ  จ านวน 3 

ท่าน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการสอนวิชาเคมีมาตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการ



  53 

เรียนรู ้โดยใชแ้บบประเมินท่ีมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือนอ้ยท่ีสดุ นอ้ย 
ปานกลาง มาก และมากท่ีสดุ แลว้น าผลการประเมินมาหาค่าเฉล่ีย พรอ้มทัง้แปลความหมาย ดงันี ้

ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ก าหนดใหค่้าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป เป็นเกณฑม์ีความเหมาะสมท่ียอมรบัว่า
แผนการจัดการเรียนรูม้ีคุณภาพท่ีสามารถน าไปใช้ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
จดัการเรียนรู ้พบว่า มีค่าเฉล่ียตัง้แต่ 4.78 ถึง 5.00 

2.5.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ และปรกึษาความคิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรกึษา  

2.5.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่ม
ตวัอย่างจริง 

 
ตัวอย่างขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ กับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

 
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรู้   
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ 
ครูถามค าถามว่า “ถ่านไฟฉายกบัแบตเตอรี่มี
หลกัการท างานอย่างไร” แลว้ใหน้กัเรียนรว่มกนั
ตอบค าถาม จากนัน้ครูและนกัเรียนรว่มกนั
อภิปราย 

ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  
ครูถามค าถามว่า “ถ่านไฟฉายกบัแบตเตอรี่มี
หลกัการท างานอย่างไร” แลว้ใหน้กัเรียน
รว่มกนัตอบค าถาม จากนัน้ครูและนกัเรียน
รว่มกนัอภิปราย 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
นกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน เพื่อท าการ
ทดลอง เร่ือง การถ่ายโอนอิเล็กตรอนในเซลล ์
กลัวานิก 

ขั้นตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบง่กลุ่มตาม
ความสนใจ  
นกัเรียนแบ่งกลุ่มตามปัญหาท่ีนกัเรียนสนใจ 
นกัเรียนคนไหนสนใจในเร่ืองเดียวกนัอยู่กลุ่ม
เดียวกนั 
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ตัวอย่างขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ กับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 
 
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรู้   
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป  
นกัเรียนและครูรว่มกนัอภิปรายเกี่ยวกบั
ศกัยไ์ฟฟ้าของเซลล ์วิธีวดัศกัยไ์ฟฟ้าของเซลล ์
และการค านวณหาค่าศกัยไ์ฟฟ้าของครึง่เซลล์
เมื่อน าไปเปรียบเทียบกบัครึง่เซลลไ์ฮโดรเจน
มาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด  
นกัเรียนท่ีแบ่งกลุ่มแลว้ไดช้่วยกนัสืบคน้ขอ้มลู
ตามส่ิงท่ีสนใจ และด าเนินการทดลองและ
สรา้งส่ิงประดิษฐ์ดว้ยตวัเอง โดยครูเป็นท่ี
ปรกึษาของนกัเรียนเท่านัน้ 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นขยายความรู้  
ครูถามค าถาม ว่าเซลลไ์ฟฟ้าเคมีประกอบดว้ย
อะไรบา้ง และแต่ละองคป์ระกอบมีหนา้ท่ี
อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอผลงาน  
นกัเรียนน าเสนอผลการทดลองและ
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีนกัเรียนไดส้รา้งขึน้ 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นประเมนิ 
ครูประเมินผลนกัเรียน โดยใชแ้บบประเมิน
ทกัษะความเป็นนวตักร 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล  
ครูประเมินผลงานนกัเรียน โดยใชแ้บบ
ประเมินทกัษะความเป็นนวตักร 

 
3. แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร  ในลักษณะรูบริคการให้คะแนน  

(Scoring rubrics) โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ 3 ระดับ คือ  ดี พอใช้ และปรับปรุง โดย
ประเมินทักษะความเป็นนวัตกร 5 ทักษะ ประกอบด้วย 1) การเชื่อมโยง 2) การตั้งค าถาม           
3) การสังเกต 4) การทดลอง และ 5) การสรา้งเครือข่าย ผู้วิจัยใช้แบบประเมินทักษะความเป็น
นวัตกร ในการประเมินผลงานของนักเรียนในทุกแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหข้อ้มูลป้อนกลับแก่
นกัเรียนในการปรบัปรุงและพฒันาผลงานใหดี้ยิ่งขึน้ หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัจึงใหน้ักเรียนเลือกผลงานท่ี
ดีท่ีสดุมาใชป้ระเมินทักษะความเป็นนวัตกร หลังการทดลองสิน้สุด ขั้นตอนการสรา้งแบบประเมิน 
มีดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินทักษะ และการสรา้ง
แบบประเมินจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 



  55 

2. ศึกษาองค์ประกอบทักษะความเป็นนวัตกร เพื่อให้ได้หัวขอ้ทักษะย่อย 
และรายละเอียดของทกัษะท่ีใชใ้นการประเมิน 

3. สรา้งแบบประเมินทกัษะความเป็นนวัตกร ประกอบดว้ย 1) การเชื่อมโยง    
2) การตัง้ค าถาม 3) การสงัเกต 4) การทดลอง และ 5) การสรา้งเครือข่าย  

4. น าแบบประเมินท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบ และปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ ์

5. วิธีการหาคณุภาพของแบบประเมินทกัษะความเป็นนวตักร 
น าแบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกรท่ีสรา้งขึน้ ไปตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบว่าแต่ละขอ้ค าถาม 
สามารถวดัทกัษะความเป็นนวัตกรดา้นต่างๆ ตามคณุลกัษณะท่ีตอ้งการวดัโดยค านวณหาค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งจุดประสงค์ IOC ท่ีมีเกณฑ์ตัง้แต่ 
0.50 ขึน้ไป ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร มีค่า IOC 
เท่ากบั 1.00 ทกุขอ้ค าถาม 

เกณฑก์ารประเมินทักษะความเป็นนวัตกร 
1. การเชื่อมโยง หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ และวิธีการทาง

วิทยาศาสตรเ์พื่อแกปั้ญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ รายละเอียดดงัตาราง 2 

ตาราง 2 เกณฑก์ารประเมินการเชื่อมโยง 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
3 
ดี 

เชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ และวิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ขปัญหา
หรือสรา้งส่ิงใหม่ไดอ้ย่างสมบูรณ ์

2 
พอใช ้

เชื่อมโยงแนวคดิ หลกัการ และวิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ขปัญหาหรือ
สรา้งสิ่งใหม่ไดเ้พียงบางส่วน 

1 
ปรบัปรุง 

สามารถเชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ และวิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งสิ่งใหม่ไดน้อ้ยท่ีสดุ 

2. การตัง้ค าถาม หมายถึง ความสามารถในการตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสยั ซึ่งกระตุน้ใหเ้กิด
การคน้พบและขบัเคล่ือนการเรียนรู ้เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 เกณฑก์ารประเมินการตัง้ค าถาม 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
3 
ดี 

สามารถตัง้ค าถามเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ไดต้รง
ประเด็นและชดัเจน 

2 
พอใช ้

สามารถตัง้ค าถามเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ได ้แต่ยงั
ไม่ชดัเจน 

1 
ปรบัปรุง 

สามารถตัง้ค าถามเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ไดน้อ้ย
ท่ีสดุ 

 
3. การสงัเกต หมายถึง ความสามารถในการใชป้ระสาทสมัผสัในการศึกษาปรากฏการณ์

ต่างๆ การมองหารายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ อยู่ เสมอ เพื่อให้ได้ข้อมูลใหม่ๆ ตามท่ีต้องการ 
รายละเอียดดงัตาราง 4 

ตาราง 4 เกณฑก์ารประเมินการสงัเกต 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
3 
ดี 

สามารถจดบนัทึกส่ิงท่ีพบเห็นจากการสงัเกตไดอ้ย่างละเอียดชดัเจน และ
ครบถว้น 

2 
พอใช ้

สามารถจดบนัทึกส่ิงท่ีพบเห็นจากการสงัเกตไดเ้พียงบางส่วน ยงัไม่
ครบถว้น 

1 
ปรบัปรุง 

สามารถจดบนัทึกส่ิงท่ีพบเห็นจากการสงัเกตได้นอ้ยท่ีสดุ 

 
4. การทดลอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการค้นคว้าเพื่อหาค าตอบหรือ

ทดสอบความคิดใหม่ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นระบบ รายละเอียดดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 เกณฑก์ารประเมินการทดลอง 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
3 
ดี 

มีการวางแผนการทดลอง เตรียมการทดลอง และท าการทดลองเพื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีระบบ ครบทกุขัน้ตอน 

2 
พอใช ้

มีการวางแผนการทดลอง เตรียมการทดลอง และท าการทดลองเพื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ได ้แต่ยงัไม่ครบทกุขัน้ตอนและมีความผิดพลาด
บา้ง 

1 
ปรบัปรุง 

สามารถท าการทดลองเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ไดน้อ้ยท่ีสุด 

 
5. การสรา้งเครือข่าย  หมายถึง ความสามารถในการสรา้งปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูอ้ื่น เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณเ์กี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหาหรือการสรา้งส่ิงใหม่ รายละเอียดดัง
ตาราง 6 

ตาราง 6 เกณฑก์ารประเมินการสรา้งเครือข่าย 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 
3 
ดี 

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์บัผูอ้ื่นเกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหาหรือ
การสรา้งส่ิงใหม่ ดว้ยการส่ือสารท่ีตรงประเด็น ชดัเจน และยอมรบัฟัง
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

2 
พอใช ้

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์บัผูอ้ื่นเกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหาหรือ
การสรา้งส่ิงใหม่ ดว้ยการส่ือสารท่ียงัไม่ชดัเจน เขา้ใจยาก หรือไม่ยอมรบั
ฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

1 
ปรบัปรุง 

การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์บัผูอ้ื่นเกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหา
หรือการสรา้งส่ิงใหม่นอ้ยท่ีสุด 

 
4. แบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ ยวข้องกับการสร้างแบบวัด                  
ความพึงพอใจ 
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2. สรา้งแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็น
ฐาน จ านวน 20 ข้อค าถาม โดยใช้ข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert) คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง และนอ้ย
ท่ีสดุ และพิจารณาระดบัความพึงพอใจโดยใชค่้าเฉล่ีย ดงันี ้

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสดุ 
ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสดุ 

 
ตัวอย่าง แบบวัดความพงึพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายวิชา .................................. รหสัวิชา ......................ชัน้ ............... ปีการศึกษา ................... 
ค าชีแ้จง  ใหท้ าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความพึงพอใจดงันี ้

5 : มากท่ีสดุ   4 : มาก   3 : ปานกลาง   2 : นอ้ย   1 : นอ้ยท่ีสดุ 

กิจกรรม 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ชดัเจน      
2. ครูน าเขา้สู่บทเรียนจากความสงสยัและความสนใจของ
นกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความอยากเรียน อยากรู ้และอยาก
คน้หาค าตอบ 

     

3. ครูเปิดโอกาสใหฉั้นตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสยัดว้ยตนเอง      
4. ครูใหฉั้นลงมือคน้หาค าตอบในส่ิงท่ีอยากรูห้รือแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

     

5. ครูคอยใหค้ าปรกึษาหรือชีแ้นะในระหว่างท ากิจกรรม      
 
3. วิธีการหาคณุภาพของแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบ

สรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
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3.1 น าแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานมาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่านแล้ว 
ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
เป็นฐาน มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ทกุขอ้ค าถาม 

3.2 น าแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานมาปรบัแกต้ามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

3.3 น าแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานมาใชก้บักลุ่มตวัอย่าง 

 
1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ผูว้ิจัยชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจัยใหน้ักเรียนกลุ่มตวัอย่างทราบ และอธิบาย
ถึงบทบาทหนา้ท่ีของนกัเรียนและผูว้ิจยั 

2. ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรูโ้ดยผู้วิจัยสอนเอง ใช้เนื ้อหา เรื่อง ไฟฟ้าเคมี 
เหมือนกนัทัง้ 2 กลุ่ม ใชร้ะยะเวลาเท่ากนั คือ 18 ชั่วโมง ดงันี ้

2.1 กลุ่มท่ี 1 ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
2.2 กลุ่มท่ี 2 ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

3. ผูว้ิจัยท าการประเมินทักษะความเป็นนวตักรของนักเรียนหลังการทดลองโดยใช้
แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร กับนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานและนกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 

4. ผูว้ิจัยวดัความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานโดยใชแ้บบ
วดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

5. ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร และแบบวัด              
ความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน มาวิเคราะหผ์ลดว้ยวิธีการทางสถิติ 

 
1.6 การวิเคราะหข์้อมลู 
1. วิเคราะหส์ถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจาก

แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร และความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
เป็นฐาน  
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2. วิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยั ในการเปรียบเทียบทักษะความ
เป็นนวัตกร ของนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานกับนักเรียนท่ีได้รบัการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว                     
(One - Way MANOVA) 

3. วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยั ในเปรียบเทียบทักษะความเป็น
นวัตกร หลังการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานกับเกณฑร์อ้ยละ 70 ใชก้ารวิเคราะห์สถิติ
แบบ one sample t-test 

 
2. การศึกษาเชิงคุณภาพ 

2.1 ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้เลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (purposive sampling) ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีศึกษา

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนโนนสมบูรณว์ิทยา ปีการศึกษา 2566 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมาท่ีใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะ
ความเป็นนวตักรทัง้หมด จ านวน 25 คน  

 
2.2. วิธีด าเนนิการศึกษา 
1. ก่อนการทดลอง ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือเพื่อขออนุญาตผู้อ  านวยการ

โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท าการทดลอง 
2. น าแบบสังเกตทักษะความเป็นนวตักรและแบบสัมภาษณ์ทกัษะความเป็นนวัตกรมา

ใชร้ะหว่างการจัดการเรียนรู ้และหลังการจัดการเรียนรู ้เพื่อเก็บขอ้มูลกระบวนการพัฒนาทักษะ
ความเป็นนวตักรของนกัเรียนในกลุ่มทดลอง 

3. น าผลท่ีไดจ้ากแบบสงัเกตทักษะความเป็นนวตักรและแบบสัมภาษณท์กัษะความเป็น
นวตักร มาวิเคราะหข์อ้มลู 

 
2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
การวิจยัครัง้นีไ้ดก้ าหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก ่
1. แบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร 
2. แบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 
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1. แบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร 
1. ศึกษาขอ้มูลเกี่ยวกบัทักษะความเป็นนวัตกร เพื่อก าหนดจดุมุ่งหมายของ

แบบสงัเกตทักษะความเป็นนวตักร ขั้นตอนการสังเกต พฤติกรรมท่ีจะสงัเกต เครื่องมือท่ีใชใ้นการ
สงัเกต และผูท่ี้จะสงัเกต 

2. ศึกษาแนวการสรา้งแบบสังเกตจาก อรนุช ศรีสะอาด (2546: 43 - 46) 
เกี่ยวกับขอบข่าย วิธีสร้าง การด าเนินการ มาปรับสรา้งแบบสังเกตทักษะความเป็นนวัตกร
พฤติกรรมของผูว้ิจยั 

3. สรา้งแบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร แบบกึ่งโครงสรา้ง 
4. วิธีการหาคณุภาพของแบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร 

4.1 น าแบบสังเกตทักษะความเป็นนวัตกร ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้นไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านวัดผลตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เพื่อหา
ความสอดคล้องหรือดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค ์
(IOC) ท่ีมีเกณฑต์ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า แบบสงัเกตทักษะความเป็น
นวตักร มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ทกุขอ้ค าถาม 

4.2 น าแบบสังเกตทักษะความเป็นนวัตกร ท่ีผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบแล้ว
มาปรบัปรุงและแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.3 น าแบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักรท่ีไดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชก้ับ
กลุ่มตวัอย่างจริง 
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ตัวอย่าง แบบสังเกตทักษะความเป็นนวัตกร 

ชื่อ ...................................................................ชัน้..................เลขท่ี..................กลุ่มท่ี............ 

ค าชี้แจงให้ครูผู้สอนบันทึกทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนท่ีสังเกตเห็นในระหว่างและหลัง

การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ช่วงเวลาที่สังเกต 
 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1  แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2  แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3 
 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4  แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 5  แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 6 

ประเด็นที่สังเกต พฤติกรรมของนักเรียนหรือสิง่ที่
สังเกตเห็น 

ทักษะการเชื่อมโยง 
ความสามารถในการเชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ และ
วิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกปั้ญหาหรือสรา้งส่ิง
ใหม่ 

 

ทักษะการตั้งค าถาม  
ความสามารถในการตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสยั ซึ่ง
กระตุน้ใหเ้กิดการคน้พบและขบัเคล่ือนการเรียนรู ้
เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ 

 

ทักษะการสังเกต  
ความสามารถในการใชป้ระสาทสมัผสัในการศึกษา
ปรากฏการณต่์างๆ การมองหารายละเอียดเล็กๆ 
นอ้ยๆ อยู่เสมอ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูใหม่ๆ ตามท่ีตอ้งการ 

 

ทักษะการทดลอง  
ความสามารถในการปฏิบติัการคน้ควา้เพื่อหา
ค าตอบหรือทดสอบความคิดใหม่ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง
และเป็นระบบ 

 

ทักษะการสร้างเครือข่าย  
ความสามารถในการสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูอ้ื่น 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณเ์กี่ยวกบั
การแกไ้ขปัญหาหรือการสรา้งส่ิงใหม่ 
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2. แบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการสรา้งแบบสัมภาษณ์

ทกัษะความเป็นนวตักร  
2. ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน ามาสรา้งข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ทักษะ

ความเป็นนวตักร  
3. สรา้งแบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร แบบกึ่งโครงสรา้ง 
4. วิธีการหาคณุภาพของแบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 

4.1 น าแบบสัมภาษณ์ทักษะความเป็นนวัตกร ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านวัดผลตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เพื่อหา
ความสอดคล้องหรือดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค ์
(IOC) ท่ีมีเกณฑ์ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า แบบสัมภาษณ์ทักษะ              
ความเป็นนวตักร มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ทกุขอ้ค าถาม 

4.2 น าแบบสัมภาษณ์ทักษะความเป็นนวัตกร ท่ีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
แลว้มาปรบัปรุงและแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.3 น าแบบสัมภาษณท์ักษะความเป็นนวัตกร ท่ีไดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไป
ใชก้บักลุ่มตวัอย่างจริง 
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ตัวอย่าง แบบสัมภาษณท์ักษะความเป็นนวตักร 
เร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานเพื่อพัฒนา ทักษะความเป็นนวตักร

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5  
.............................................................................................................................................. 
ชื่อผูว้ิจยั นางนิรชัชา  ปคุลิต  นกัศึกษาหลกัสตูรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการวดั ประเมินและวิจยัการศึกษา 

ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ.์..................................................................................................................  
ระดบัชัน้................................................................................................................................  
วนัเดือนปี ท่ีสมัภาษณ.์..........................................................................................................  
เร่ิมการสมัภาษณเ์วลา.......................น. จบการสมัภาษณเ์วลา..........................น. 

ประเด็นค าถาม 
1. นวัตกรรมท่ีนักเรียนสรา้งขึน้เชื่อมโยงกับความคิด หลักการและวิธีการทาง

วิทยาศาสตรอ์ย่างไร 
2.  นักเรียนพิจารณาในการตัง้ค าถามอย่างไรเพื่อสรา้งนวัตกรรมชิน้นี ้และค าถาม

ท่ีตัง้มีอะไรบา้ง 
3. การสรา้งนวตักรรมชิน้นี ้นกัเรียนวางแผนการสงัเกตอะไรบา้ง อย่างไร 
4. นวัตกรรมชิน้นีม้ีขั้นตอนการสรา้งอย่างไร และสามารถตอบค าถามท่ีนักเรียน

ตัง้ขึน้ไดห้รือไม่ อย่างไร 
5. นกัเรียนมีการเตรียมตวัอย่างไรเพื่อถ่ายทอดแนวคิดเกี่ยวกบันวตักรรมชิน้นีใ้หค้รู

และเพื่อนเขา้ใจ 
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2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ผูว้ิจัยชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจัยใหน้ักเรียนกลุ่มตวัอย่างทราบ และอธิบาย
ถึงบทบาทหนา้ท่ีของนกัเรียนและผูว้ิจยั 

2. ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรูโ้ดยผู้วิจัยสอนเอง ใช้เนื ้อหา เรื่อง ไฟฟ้าเคมี 
เหมือนกนัทัง้ 2 กลุ่ม ใชร้ะยะเวลาเท่ากนั คือ 18 ชั่วโมง ดงันี ้

2.1 กลุ่มท่ี 1 ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
2.2 กลุ่มท่ี 2 ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

3. ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสังเกตและการสัมภาษณน์ักเรียน โดยใชแ้บบสงัเกตทักษะความ
เป็นนวตักรและแบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร จ านวน 25 คน ระหว่างและหลงัการทดลอง
โดยการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

4. ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้รบัจากการสังเกตและการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ด้วยการ
สรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหเ์นือ้หา 

 
2.5 การวิเคราะหข์้อมลู 
วิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากการสงัเกตและการสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักรของนกัเรียน

ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานกับนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หาโดยใชก้ารวิเคราะหแ์บบอปุนัย (Analytic Induction) และ
การวิเคราะหโ์ดยการจ าแนกชนิดขอ้มลู (Typological Analysis) 

 
3. การตีความร่วมกัน  

น าผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพมาตีความรว่มผลกัน  
เพื่อสรา้งขอ้สรุป 
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บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานเพื่อพัฒนา

ทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 : การวิจัยผสมผสานวิธีการแบบ                
การทดลอง ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานท่ีมีต่อทักษะความเป็นนวตักรของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 

1.1 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติบรรยายของคะแนนทกัษะความเป็นนวตักร 
1.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ระหว่างกลุ่มท่ีใช้การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานและกลุ่มท่ีใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบ              
สืบเสาะหาความรู ้

1.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกร หลังการจัดการเรียนรู้แบบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานกบัเกณฑร์อ้ยละ 70  

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู 
ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัใชส้ญัลกัษณต่์างๆ แทนความหมาย ดงันี ้

n  แทน  จ านวนนกัเรียน 
M  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
SD  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F  แทน  ค่าสถิติทดสอบ F 
SS  แทน  ค่าผลโดยรวมยกก าลงัสอง (Sum of Squares) 
MS  แทน  ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสอง (Mean of Squares) 
*  แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติทท่ีระดบั .05 
df  แทน  องศาอิสระ 
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การน าเสนอข้อมูลและผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานที่มีต่อทักษะความเป็น     

นวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
1.1 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของคะแนนทักษะความเป็นนวัตกร  

ผลการวิเคราะห์สถิติพืน้ฐานของคะแนนทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนท่ี
ไดร้บัจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานและนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรู ้พบว่า  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานมีค่าเฉล่ียทักษะการ
ทดลองสงูท่ีสุด (M = 2.68, SD = 0.48) รองลงมาคือทักษะการตัง้ค าถามและทักษะการสังเกตมี
ค่าเฉล่ียเท่ากัน (M = 2.64, SD = 0.49)  ทักษะการสรา้งเครือข่าย (M = 2.56, SD = 0.51) และ
ทกัษะการเชื่อมโยง (M = 2.44, SD = 0.51) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์สถิติพืน้ฐานของคะแนนทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนท่ี
ได้รับจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้พบว่า มีค่าเฉล่ียทักษะการสรา้งเครือข่ายสูงท่ีสุด                
(M = 1.96, SD = 0.68) รองลงมาคือทักษะการทดลอง (M = 1.88, SD = 0.60) ทักษะการสังเกต 
(M = 1.48, SD = 0.51) ทักษะการเชื่อมโยง (M = 1.44, SD = 0.51) และทักษะการตั้งค าถาม  
(M = 1.32,   SD = 0.56) ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 7 

ตาราง 7 ค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนทกัษะความเป็นนวตักร 

ทักษะความเป็นนวตักร วิธีการจัดการเรียนรู้ M SD 
การเชื่อมโยง 
 

การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 2.44 0.51 
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 1.44 0.51 

การตัง้ค าถาม การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 2.64 0.49 
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 1.32 0.56 

การสงัเกต การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 2.64 0.49 
การจดัการเรียนรูแ้บบ สืบเสาะหาความรู ้ 1.48 0.51 

การทดลอง การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 2.68 0.48 
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 1.88 0.60 

การสรา้งเครือข่าย การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 2.56 0.51 
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 1.96 0.68 
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1. 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ระหว่างกลุ่มที่ใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานและกลุ่มที่ใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  

การเปรียบเทียบทกัษะความเป็นนวตักร ระหว่างนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานกับนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  ใช้                  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One - Way MANOVA) มีรายละเอียดผล               
การวิเคราะห ์ดงันี ้

1.2.1 การทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้น (Test of Assumption) 
การทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทาง

เดียว  (One - Way MANOVA) ปรากฎผล  ดงันี ้
1) การทดสอบความเท่ากนัของเมทริกซค์วามแปรปรวนร่วม ดว้ย Box's 

Test of equality of Covariance matrics พบ ว่ า  ค่ า  Box's M = 7 .3 3 5   F = 2.3 3 4 แล ะ                 
ค่า p = .072 ซึ่งค่า p > .01 แสดงว่า เมทริกซค์วามแปรปรวนร่วมของทักษะความเป็นนวัตกร 
ไดแ้ก่ ทักษะการเชื่อมโยง ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการทดลองและทกัษะการ
สรา้งเครือข่าย มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งต้น 
รายละเอียดดงัตาราง 8 

ตาราง 8 การทดสอบความเท่ากนัของเมทริกซค์วามแปรปรวนรว่มของทกัษะความเป็นนวตักร 

Box's Test of Equality of Covariance Matrices 
Box’s M 7.335 

F 2.334 
df1 3 
df2 414720.000 
p .072 

 

2) การทดสอบความความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม ด้วย Bartlett’ s 
test of Sphericity พบว่า ค่าสถิติ  Approx. chi Square = 26.615 และค่า p = 0.022  ซึ่งค่า           
p < .05 พบว่า ทักษะความเป็นนวตักร ไดแ้ก่ ทกัษะการเชื่อมโยง ทกัษะการตัง้ค าถาม ทักษะการ
สงัเกต ทักษะการทดลองและทกัษะการสรา้งเครือข่ายระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
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มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื ้องต้น 
รายละเอียดดงัตาราง 9 

ตาราง 9  การทดสอบความสมัพนัธข์องทกัษะความเป็นนวตักรระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั
กลุ่มควบคมุ 

Bartlett’ s test of Sphericity 
Likelihood Ratio 0.000 

Approx. chi Square 26.615* 
df 14 
p .022 

หมายเหต ุ *p < .05 
3) การทดสอบความเท่ากันของตัวแปรตาม ด้วย Levene’ s Test of 

Equality of Error Variance พบว่า ความแปรปรวนของทักษะการเชื่อมโยง (F=.000, df1= 1,  
df2 = 48, p= 1.000) ทักษะการตั้งค าถาม (F=.073, df1= 1, df2 = 48, p= .789)  ทักษะ                 
การสังเกต (F=.720, df1= 1 , df2 = 48 , p= .400)  ทักษะการทดลอง (F=.086 , df1= 1 ,           
df2 = 48, p= .771) และทักษะการสร้างเครือข่าย (F=.000, df1= 1, df2 = 48, p= 1.000) 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น จึงสามารถวิเคราะห์  
ความแปรปรวนพหคุณูได ้ รายละเอียดดงัตาราง 10 

ตาราง 10 การทดสอบความแปรปรวนของทกัษะความเป็นนวตักรระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั
กลุ่มควบคมุ 

Levene’ s Test of Equality of Error Variance 
ตัวแปรตาม F df1 df2 p 

1. ทกัษะการเชือ่มโยง  .000* 1 48 1.000 
2. ทกัษะการตัง้ค าถาม  .073* 1 48 .789 
3. ทกัษะการสงัเกต  .720* 1 48 .400 
4. ทกัษะการทดลอง .086* 1 48 .771 
5. ทกัษะการสรา้งเครือข่าย .000* 1 48 1.000 
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1.2.2 การทดสอบเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 
ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตัวแปรพหุนาม พบว่าเวคเตอรค่์าเฉล่ีย

ของตัวแปรตามทั้งห้าตัวมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดับ  .01 (Wilks' 
Lambda=.017, F=523.165, df=5, p= <.001) จึงสามารถวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียของตวัแปรตามรายตวั (ANOVA) ได ้ซึ่งผลการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง
ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานมีทกัษะความเป็นนวตักร ไดแ้ก่ การเชื่อมโยง การ
ตัง้ค าถาม การสงัเกต การทดลอง และการสรา้งเครือข่ายสงูกว่านักเรียนท่ีใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน รายละเอียด
ดงัตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหท์กัษะความเป็นนวตักรระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุ
หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถิติ MANOVA 

Effect Multivariate test Value F Hypothesis df Error df p 
กลุ่ม
ทดลอง 
และกลุม่ 
ควบคุม 

Pillai's Trace .983 523.165** 5.000 44.000 <.001 

Wilks' Lambda .017 523.165** 5.000 44.000 <.001 

Hotelling's Trace 59.451 523.165** 5.000 44.000 <.001 

Roy's Largest Root 59.451 523.165** 5.000 44.000 <.001 
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Test of Between-Subject Effect 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 

of Squares 
df 

Mean 
Square 

F p 

วิธีการ
จัดการ
เรียนรู้ 

การเชื่อมโยง 12.500 1 12.500 48.701** <.001 
การตัง้ค าถาม 21.780 1 21.780 79.200** <.001 
การสงัเกต 16.820 1 16.820 67.280** <.001 
การทดลอง 8.000 1 8.000 27.273** <.001 
การสรา้งเครือข่าย 4.500 1 4.500 12.617** .001 

Error การเชื่อมโยง 12.320 48 .257   
การตัง้ค าถาม 13.200 48 .275   
การสงัเกต 12.000 48 .250   
การทดลอง 14.080 48 .293   
การสรา้งเครือข่าย 17.120 48 .357   

Total การเชื่อมโยง 213.000 50    
 การตัง้ค าถาม 231.000 50    
 การสงัเกต 241.000 50    
 การทดลอง 282.000 50    

 การสรา้งเครือข่าย 277.000 50    
หมายเหต ุ**p < .01 

 
1.3  ผลการเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกร หลังการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐานกับเกณฑร์้อยละ 70  
ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบทักษะความเป็นนวตักร หลงัการจัดการเรียนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐานกับเกณฑ์รอ้ยละ 70 ใช้การวิเคราะห์สถิติแบบ one sample t-test  พบว่า  
หลังจากท่ีนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน นักเรียนมีทักษะความเป็น  
นวัตกรสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ได้แก่ การเชื่อมโยง                
(t = 3.356, p=.003)  การตั้งค าถาม (t = 5.511, p=<.001) การสังเกต (t = 5.511, p=<.001)                
การทดลอง (t = 6.091, p=<.001) และการสรา้งเครือข่าย (t = 4.540, p=<.001) ซึ่งสอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน  รายละเอียดดงัตาราง 12 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหท์กัษะความเป็นนวตักรของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานโดยใชส้ถิติ one sample t-test 

Test Value = 2.1 

     
70% Confidence 
Interval of the 

Difference 

 t df 
p (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Lower Upper 

การเชื่อมโยง 3.356** 24 .003 .34000 .2327 .4473 
การตัง้ค าถาม 5.511** 24 <.001 .54000 .4362 .6438 
การสงัเกต 5.511** 24 <.001 .54000 .4362 .6438 
การทดลอง 6.091** 24 <.001 .58000 .4791 .6809 
การสรา้งเครือข่าย 4.540** 24 <.001 .46000 .3527 .5673 

หมายเหต ุ**p < .01 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง (The Mixed 
Methods Experimental (Intervention) Design)  ซึ่งผู้วิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณเป็นหลกัและในช่วงก่อนและระหว่างการวิจยันัน้ผูว้ิจัยไดส้อดแทรกการเก็บรวบรวมขอ้มูล
และวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นตวัรอง ใชก้ารสังเกตและการสมัภาษณน์ักเรียนกลุ่มทดลองท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน สรุปผลไดด้งันี ้

1. ทักษะการเชื่อมโยง  นักเรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด หลักการ และวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแก้ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ได้ดี จากการสังเกตนักเรียนระหว่างการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานนักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงแนวคิด หลักการ และวิธีก าร
วิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ขปัญหาและสรา้งส่ิงใหม่ได ้นักเรียนตอ้งคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรูต่้างๆ 
มากยิ่งขึ ้นเพื่ อให้มีข้อมูลท่ีหลากหลายในการเชื่อมโยงแนวคิด หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์ ในระหว่างและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานนักเรียน
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สามารถตั้งปัญหาและค้นคว้าข้อมูล ท าให้นักเรียนเชื่อมโยงแนวคิด หลักการ และวิธีการทาง
วิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ขปัญหาและสรา้งส่ิงใหม่ไดดี้ 

 
“...การชุบโลหะเป็นกระบวนการท าใหโ้ลหะที่ตอ้งการไปเคลือบเป็นชัน้

บางๆ บนชิ้นโลหะที่ตอ้งการเคลือบผิวเชื่อมโยงกับไฟฟ้าเคมีเกี่ยวกับการใช้กระแสไฟฟ้าเพื่อ
ควบคมุการเกิดปฏิกิริยาเคมี” 

(นกัเรียน คนท่ี 1, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
 
“...การน าแผ่นทองแดง แผ่นสงักะสีมาประดิษฐ์แบตเตอรี ่ใชส้ารละลาย

เกลือเป็นตัวน าไฟฟ้าเชื่อมโยงกับเรื่องการถ่ายโอนอิเล็กตรอนในเซลล์กัลวานิก สามารถสร้าง
แบตเตอรีอ่ย่างง่ายได”้ 

(นกัเรียน คนท่ี 6, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
 
“...การน าแผ่นสังกะสีจุ่มลงในสารละลายคอปเปอร์(II)ซัลเฟตเป็น

การศึกษาการถ่ายโอนอิเล็กตรอนของปฏิกิริยารีดอกซ์สังเกตจากสีของสารละลายคอปเปอร์
(II)ซลัเฟตจางลงและผิวแผ่นสงักะสีกร่อน” 

(นกัเรียน คนท่ี 8, สมัภาษณ,์ 19 พฤษภาคม 2566) 
 

2. ทักษะการตั้งค าถาม นักเรียนสามารถตัง้ค าถามเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
หรือคิดค้นส่ิงใหม่ไดดี้ จากการสังเกตนักเรียนระหว่างการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน
นักเรียนไม่เข้าใจวิธีการตั้งค าถาม นักเรียนจึงตั้งค าถามท่ีไม่ชัดเจนและคลุมเครือ นักเรียนไม่
สามารถแก้ปัญหาหรือคิดค้นส่ิงใหม่ได้ ในระหว่างและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานนกัเรียนรูจ้กัการตัง้ค าถามตามปัญหาท่ีสงสยัไดช้ดัเจนและไม่คลมุเครือ น าไปสู่
การแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ไดดี้ 

 
“...ค าถามที่ตัง้ขึ้นพิจารณาจากความสนใจว่ากระบวนการชุบโลหะมี

ขั้นตอนอย่างไร ตะปูเหล็กสามารถชุบด้วยสังกะสีได้หรือไม่ และตะปูเหล็กสามารถชุบด้วย
ทองแดงไดห้รือไม่” 

(นกัเรียน คนท่ี 1, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
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“...ค าถามพิจารณาจากความสงสยัว่าแบตเตอรีส่ามารถประดิษฐ์เองได้
หรือไม่ การประดิษฐ์แบตเตอรีน่ัน้ท าอย่างไร” 

(นกัเรียน คนท่ี 8, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
 
“...ค าถามพิจารณาจากส่ิงที่สงสยัและสนใจอยากหาค าตอบ เช่น การ

ถ่ายโอนอิเล็กตรอนของปฏิกิริยารีดอกซ์มีลกัษณะอย่างไรและมีกระบวนการอย่างไร” 
(นกัเรียน คนท่ี 10, สมัภาษณ,์ 19 พฤษภาคม 2566) 

 
3. ทักษะการสังเกต  นักเรียนสามารถสังเกตเห็นรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้งกับการแก้ไขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ได้ดี จากการสังเกตนักเรียนระหว่างการจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานนักเรียนนักเรียนสามารถสังเกตส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ไดพ้อใช้ เพราะ
นกัเรียนยงัมองขา้มส่ิงเล็กๆ นอ้ยๆ ท าใหไ้ม่ไดข้อ้มลูใหม่ๆ ตามท่ีตอ้งการ ในระหว่างและหลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานนักเรียนสามารถใช้ประสาทสัมผัสในการสังเกต
รายละเอียดของส่ิงต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการแกปั้ญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ไดดี้ตามปัญหาท่ีนักเรียน
ไดต้ัง้ไวใ้นขัน้ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

 
“...การวางแผนชุบโลหะจะสงัเกตการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้กบัโลหะ เช่น

สงัเกตว่าตะปูเหล็กเป็นโลหะ สงัเกตกระบวนการทดลองมีการต่อวงจรไฟฟ้าเคมีโดยใชถ้่านเป็น
แบตเตอรีแ่ละตะปเูหล็กเมือ่ชบุเสร็จแลว้จะเห็นว่ามีสารสีเทาเคลือบอยู่บนผิวตะปเูหล็ก” 

(นกัเรียน คนท่ี 1, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
 
“...วางแผนโดยศึกษาลกัษณะเฉพาะของแบตเตอรี ่สงัเกตว่าถ่านไฟฉาย

ท าจากสังกะสี แกรไฟต์ และมีสารละลายผสมของสารละลายแอมโมเนียมคลอไรด์ สาระลาย
แมงกานสี(IV)ออกไซด์  และสารละลายซิงค์คลอไรด์อยู่ขา้งในถ่านไฟฉาย จากการสงัเกตเลยวาง
แผนการประดิษฐ์แบตเตอรี่ใชเ้องโดยน าแผ่นสังกะสี แผ่นทองแดงและสารละลายเกลือมาต่อ
วงจรไฟฟ้า” 

(นกัเรียน คนท่ี 2, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
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“...วางแผนโดยหาข้อมูลการถ่ายโอนอิเล็กตรอนของปฏิกิริยารีดอกซ์
สงัเกตจากสีของสารละลายคอปเปอร์(II)ซลัเฟตทีจ่างลงและผิวแผ่นสงักะสีกร่อนและบางลง” 

(นกัเรียน คนท่ี 8, สมัภาษณ,์ 19 พฤษภาคม 2566) 
 

4. ทักษะการทดลอง นกัเรียนสามารถท าการทดลองเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสรา้งส่ิง
ใหม่ไดดี้ โดยสังเกตจากการด าเนินการทดลองของนักเรียนแต่ละกลุ่มมีการวางแผนการทดลอง มี
ความตัง้ใจเลือกวสัดุ อปุกรณก์ารทดลองไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และสามารถท าการทดลองได้
ครบทกุขัน้ตอนเพื่อหาค าตอบหรือทดสอบความคิดใหม่ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นระบบมากยิ่งขึน้ 

 
“...ขัน้ตอนการชุบตะปเูหล็กเร่ิมจากน าตะปูเหล็กไปต่อเขา้กบัขัว้ลบของ

แบตเตอรี่หรือแคโทด ส่วนสารละลายสังกะสีต่อเข้ากับขั้วบวกของแบตเตอรี่หรือเป็นแอโนด 
สารละลายอิเล็กโทรไลต์ตอ้งมีไอออนของโลหะชนิดเดียวกบัโลหะที่เป็นแอโนด จากนัน้ใชไ้ฟฟ้า
กระแสตรงเพือ่ใหข้ัว้ไฟฟ้าเป็นขัว้บวกและลบคงเดิม หลงัจากทีไ่ดผ่้านกระแสไฟฟ้ากระแสตรงเขา้
ไปในเซลล์ประมาณ 5 นาที ตะปูเหล็กมีสารเคลือบอยู่เป็นสีเงินซึ่งเป็นไปตามค าถามที่ตัง้ไวว้่า
สามารถชบุตะปเูหล็กไดด้ว้ยสงักะสี” 

(นกัเรียน คนท่ี 1, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
“...ขัน้ตอนการสรา้งแบตเตอรีเ่ร่ิมจาก การน าแผ่นทองแดงมาต่อกบัแผ่น

สงักะสี โดยแผ่นทองแดงต่อประจุบวกและแผ่นสงักะสีประจุลบ น าโลหะทัง้ 2 ใส่ลงในบีกเกอร์
จากนัน้เติมน ้าเกลือลงไปในบีกเกอร์ที่ใส่โลหะลงไป จากนัน้น าโวลต์มิเตอร์มาวัดกระแสไฟฟ้า 
พบว่ามีกระแสไฟฟ้าอ่อนๆ ไหลผ่าน ซึ่งเป็นไปตามค าถามทีต่ัง้ไวว้่าแบตเตอรีส่ามารถประดิษฐ์ขึ้น
ไดเ้อง” 

(นกัเรียน คนท่ี 6, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
 
“...ขัน้ตอนการทดลองการถ่ายโอนอิเล็กตรอนของปฏิกิริยารีดอกซ์โดย

เร่ิมจากน าสารละลายคอปเปอร์(II)ซลัเฟตใส่ลงในบีกเกอร์ จากนัน้ใส่แผ่นสงักะสีลงในบีกเกอร์ที่มี
สารละลายคอปเปอร์(II)ซัลเฟต จะสังเกตเห็นสีของสารละลายคอปเปอร์(II)ซัลเฟตจางลง และ
แผ่นสงักะสีกร่อนและบางลง” 

(นกัเรียน คนท่ี 8, สมัภาษณ,์ 19 พฤษภาคม 2566) 
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5. ทักษะการสร้างเครือข่าย นักเรียนสามารถสรา้งปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูอ้ื่น เพื่อ
แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณเ์กี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาหรือการสรา้งส่ิงใหม่ไดดี้ โดยสงัเกต
จากการน าเสนอผลการทดลอง นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง กลา้แสดงออก นักเรียนบางคนมี
ความสามารถในการพดูมีทกัษะในการส่ือสารท่ีดี สามารถแลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณก์ับ
ผู้อื่นเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือการสรา้งส่ิงใหม่ ด้วยการส่ือสารท่ีตรงประเด็น ชัดเจน และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและ                
ความสนกุสนานในการเรียน 

 
“...ท าความเข้าใจนวัตกรรมที่เราสร้างขึ้นและตั้งค าถามเกี่ยวกับ

นวตักรรมทีเ่ราสรา้งขึน้ ถา้เราสามารถตอบค าถามไดก้็สามารถถ่ายทอดแนวคิดเกีย่วกบันวตักรรม
ได”้ 

(นกัเรียน คนท่ี 1, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 
 
“...ศึกษาขอ้มูลเกีย่วกบันวตักรรมใหเ้ขา้ใจ บนัทึกผลการทดลอง จากนัน้

ก็น าเสนอนวตักรรมทีส่รา้งขึน้ใหค้รูและเพือ่นเขา้ใจ” 
(นกัเรียน คนท่ี 2, สมัภาษณ,์ 18 พฤษภาคม 2566) 

 
 “...วางแผนการบนัทึกขอ้มูลใหอ้่านง่ายตามความเขา้ใจของเรา จากนัน้

เตรียมตัวน าเสนอข้อมูลโดยการอธิบายผลการทดลองหรือสร้างนวัตกรรม และยกตัวอย่าง
นวตักรรมอืน่ๆ เพิ่มเติมดว้ย” 

(นกัเรียน คนท่ี 3, สมัภาษณ,์ 19 พฤษภาคม 2566) 
 

ผลการตีความและสรุปผลระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพของ
ทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

ภายหลังการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนกัเรียนท่ีมีทักษะความเป็น นวัตกรสูง
กว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้รายละเอียดดงัตาราง 13 

 
 



  77 

ตาราง 13 ผลการตีความและสรุปผลระหว่างขอ้มลูเชิงปริมาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพของทกัษะ
ความเป็นนวตักรของนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ทักษะ
ความเป็น
นวัตกร 

ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ตีความและ
สรุปผล 

การ
เชื่อมโยง 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานมี
ทักษะการเชื่อมโยงสูงกว่า
การจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เส า ะ ห า ค ว า ม รู้อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
.01 (F=48.701,p = <.001) 

จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ
สัมภาษณ์นักเรียนสามารถ
เชื่อมโยงแนวคิด หลักการ 
และวิธีการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างส่ิง
ใหม่ไดดี้  

ภายหลังการจดัการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ
สรา้งสรรค์เป็นฐาน
นักเรียนท่ีมีทักษะ
ความเป็น นวัตกร
สูงกว่านั ก เรียน ท่ี
ได้รับ การจัดการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ สื บ
เสาะหาความรู ้ 
คะ แนนป ระ เมิ น
ทักษะความ เป็ น  
น วั ต ก ร สู ง ก ว่ า
นั ก เ รี ย น ก ลุ่ ม
ค ว บ คุ ม ท่ี ไ ด้ รั บ         
การจัดการเรียน รู้
แบ บ สืบ เส าะห า
ความรู้สอดคล้อง
ใ น เ ชิ ง ยื น ยั น 
(Confirmation) กับ
ผ ล ก า ร สั ง เ ก ต
นัก เรีย น ระหว่ า ง
แ ล ะห ลั งก า รจั ด
กิจกรรมการเรียนรู้
จากการสงัเกตและ 

การตัง้
ค าถาม 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานมี
ทักษะการตั้งค าถามสูงกว่า
การจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เส า ะ ห า ค ว า ม รู้อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
.01 (F=79.200,p = <.001) 

จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ
สมัภาษณน์กัเรียนรูจ้กัการตัง้
ค าถามตามปัญหาท่ีสงสยัได้
ชั ด เจนและไม่ ค ลุ ม เค รื อ 
สามารถพิจารณาค าถาม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือ
คิดคน้ส่ิงใหม่ไดดี้ 

การสงัเกต นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานมี
ทักษะการสังเกตสูงกว่าการ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดบั .01  
(F=67.280, p = <.001) 

จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ
สัมภาษณ์นักเรียนสามารถ
ใช้ป ระสาทสัมผัสในการ
สังเกตรายละเอียดของส่ิง
ต่างๆ ท่ี เกี่ ยวข้อ งกับการ
แก้ปัญหาหรือคิดค้นส่ิงใหม่
ได้ดีตามปัญหาท่ีนักเรียนได้
ตัง้ไว ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ทักษะ
ความเป็น
นวัตกร 

ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ ตีความและสรุปผล 

การทดลอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 5 หลังไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานมีทักษะการทดลอง
สูงกว่าการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 
(F = 27.273, p = <.001) 

จากการสังเกตและสัมภาษณ์
นักเรียนแต่ละกลุ่มมีการวาง
แผนการทดลอง มีความตัง้ใจ
เลือกวสัดุ อปุกรณก์ารทดลอง
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และสามารถท าการทดลองได้
ครบทกุขัน้ตอนเพื่อหาค าตอบ
หรือทดสอบได ้

การสัมภาษณ์ พบว่า 
นักเรียนมีความสนใจ
และกระตือรือร้นใน
การเรียน รู้ นัก เรียน
สามารถพัฒนาทักษะ
ความเป็นนวัตกรได้
ม า ก ขึ ้ น จ า ก ก า ร
จัดก าร เรีย น รู้แบ บ
สร้างสรรค์เป็นฐาน
และสาม ารถสร้า ง
นวตักรรมได ้ 

การสรา้ง
เครือข่าย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 5 หลังไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานมีทั กษ ะการสร้า ง
เค รื อ ข่ า ย สู ง ก ว่ า ก า ร
จัด การเรียน รู้แบบ สืบ
เสาะหาความ รู้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.01 
(F = 12.617, p = <.001) 

จากการสังเกตและสัมภาษณ์
นั ก เรี ยน มี ค ว ามมั่ น ใจ ใน
ต น เอ ง  ก ล้ า แ ส ด ง อ อ ก 
นั ก เ รี ย น บ า ง ค น มี
ความสามารถในการพูดมี
ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ส่ื อ ส า ร ท่ี ดี 
สามารถแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์กับผู้อื่ น
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
การสร้าง ส่ิงใหม่  ด้วยการ
ส่ือสารท่ีตรงประเด็น ชัดเจน 
และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ้ื่น สังเกตจากการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น อ ย่ า ง
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ค ว า ม
สนกุสนานในการเรียน 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็น
ฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
เป็นฐานดว้ยการหาค่าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ในภาพรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (M = 4.16, SD = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานสูงสุดคือ ครูแจง้จุดประสงค์
การเรียนรูท่ี้ชัดเจน (M = 5.00, SD = 0.00) รองลงมาคือครูไม่แสดงความคิดเห็นหรือถามแทรกใน
ระหว่างท่ีนักเรียนน าเสนอผลงานและครูวัดประเมินการเรียนรูข้องนักเรียนโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลายมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (M = 4.96, SD = 0.20) และกิจกรรมการเรียนรูข้องครู
ช่วยส่งเสริมใหฉั้นมีทกัษะการทดลองท่ีถกูตอ้งและเป็นระบบ (M = 4.84, SD = 0.37)  ตามล าดับ 
รายละเอียดดงัตาราง 14 

ตาราง 14 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ท่ี ขอ้ค าถาม M SD แปลผล 
1 ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2 ครูน าเขา้สู่บทเรียนจากความสงสยัและความ

สนใจของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความอยาก
เรียน อยากรู ้และอยากคน้หาค าตอบ 

4.40 0.50 มาก 

3 ครูเปิดโอกาสใหฉั้นตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสยัดว้ย
ตนเอง 

4.24 0.44 มาก 

4 ครูใหฉั้นลงมือคน้หาค าตอบในส่ิงท่ีอยากรูห้รือ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

4.20 0.76 มาก 

5 ครูคอยใหค้ าปรกึษาหรือชีแ้นะในระหว่างท า
กิจกรรม 

3.52 0.51 มาก 

6 ครูตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหฉั้นคิดหาค าตอบดว้ย
ตนเอง 

3.64 0.64 มาก 

7 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั 

4.24 0.66 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ท่ี ขอ้ค าถาม M SD แปลผล 
8 ครูไม่แสดงความคิดเห็นหรือถามแทรกในระหว่าง

ท่ีนกัเรียนน าเสนอผลงาน 
4.96 0.20 มากท่ีสดุ 

9 ครูรบัฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 4.20 0.65 มาก 
10 ครูใชส่ื้อการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัเนือ้หาและช่วย

ใหฉั้นเขา้ใจเนือ้หามากขึน้ 
3.60 0.50 มาก 

11 ครูวดัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียน โดย
ครอบคลมุทัง้ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

3.68 0.56 มาก 

12 ครูวดัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนโดยใชว้ิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

4.96 0.20 มากท่ีสดุ 

13 ครูใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อพฒันางานและการ
เรียนรูข้องฉัน 

4.04 0.98 มาก 

14 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้น
สามารถเชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ และวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกปั้ญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่
ได ้

4.04 0.79 มาก 

15 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้น
สามารถตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสยั เพื่อแกไ้ขปัญหา
หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ได ้

4.32 0.80 มาก 

16 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมี
ทกัษะการสงัเกตมากขึน้ 

3.80 1.04 มาก 

17 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมี
ทกัษะการทดลองท่ีถกูตอ้งและเป็นระบบ 

4.84 0.37 มากท่ีสดุ 

18 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมี
ความสามารถในการสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูอ้ื่น  

3.60 0.58 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ท่ี ขอ้ค าถาม M SD แปลผล 
19 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมี

ความคิดสรา้งสรรค ์
3.60 0.58 มาก 

20 กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมี        
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์

4.24 0.78 มาก 

 ภาพรวม 4.16 0.78 มาก 
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บทท่ี 5  
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายการวิจัย  ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานท่ีมีต่อทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมี                
ความมุ่งหมายการวิจัยรอง ได้แก่ 1.1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างกลุ่มท่ีใช้การจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐานและกลุ่มท่ีใช ้        
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  1.2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ         
การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 3) เพื่อวิเคราะห์
กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัด         
การเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนท่ีศึกษาระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนโนน
สมบูรณ์วิทยา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 คน โดยท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาเคมี เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน และ
แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาเคมี เรื่อง ไฟฟ้าเคมี ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ ส่วน
เครื่องมือ ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 1)แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร 2) แบบวัด          
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 3) แบบสังเกตทักษะความเป็น
นวตักร และ 4) แบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 

วิธีการวิจัยเป็นการวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง (The Mixed Methods 
Experimental (Intervention) Design) โดยการศึกษาเชิงปริมาณใช้การวิจัยแบบกึ่งทดลอง 
(quasi-experiment design) ด้วยการเก็บข้อมูลและวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากการ
เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานกับผลการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรูใ้นภาพใหญ่ และเพิ่มการศึกษาเชิงคณุภาพเขา้มาโดยการเก็บขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูเชิง
คณุภาพก่อน ระหว่างและภายหลังการทดลองแลว้จึงท าการตีความหมายขอ้มูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพร่วมกัน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคณูทาง
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เดียว (One - Way MANOVA) เพื่อตอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และการวิเคราะห ์one sample t-test 
เพื่อตอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะความเป็น 
นวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 : การวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง สรุปผลได ้
ดงันี ้

1. ผลการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานท่ีมีต่อทักษะความเป็นนวัตกรของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 

1.1 ผลการวิเคราะหจ์ากคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนทกัษะความเป็นนวัตกรของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็น
ฐานมีค่าเฉล่ียทกัษะการทดลองสูงท่ีสดุ (M = 2.68, SD = 0.48) รองลงมาคือทกัษะการตัง้ค าถาม
และทักษะการสังเกตมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (M = 2.64, SD = 0.49)  ทักษะการสร้างเครือข่าย              
(M = 2.56, SD = 0.51) และทักษะการเชื่อมโยง (M = 2.44, SD = 0.51) ตามล าดับ ส่วนกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉล่ียทักษะการสรา้งเครือข่ายสูงท่ีสุด  (M = 1.96, SD = 0.68) รองลงมาคือทักษะ
การทดลอง (M = 1.88, SD = 0.60) ทักษะการสังเกต (M = 1.48, SD = 0.51) ทักษะการ
เชื่อมโยง (M = 1.44, SD = 0.51) และทกัษะการตัง้ค าถาม  (M = 1.32,   SD = 0.56) ตามล าดบั 

1.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานมีทักษะ          
ความเป็นนวตักรสงูกว่านกัเรียนท่ีใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูอ้ย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติท่ีระดบั .01  ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

1.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะความเป็นนวัตกร หลังการจัดการเรียนรู้แบบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานกับเกณฑ์รอ้ยละ 70  พบว่า  หลังจากท่ีนักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรค์เป็นฐาน นักเรียนมีทักษะความเป็นนวัตกรสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01  ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน  

2. ผลการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน พบว่า ภายหลังการจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานแลว้นัน้ นกัเรียนเกิดกระบวนการพัฒนาทกัษะความเป็นนวตักรทัง้ 5 
ทกัษะสูงขึน้ ไดแ้ก่ การเชื่อมโยง การตัง้ค าถาม การสังเกต การทดลองและการสรา้งเครือข่าย จาก
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การสังเกตพฤติกรรมในชัน้เรียนและการสมัภาษณน์กัเรียนมีความกระตือรือรน้ มีความกลา้ในการ
คิด สามารถเชื่อมโยงแนวคิด หลักการ และวิธีการทางวิทยาศาสตรโ์ดยใชข้อ้มูลจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีไดศึ้กษา นักเรียนสามารถคิดปัญหาท่ีเกิดขึน้จึงตัง้ค าถามเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาหรือ
คิดคน้ส่ิงใหม่ๆ นักเรียนสามารถสงัเกตเห็นรายละเอียดของส่ิงต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลใหม่ๆ ในการ
แกปั้ญหา จากนั้นนกัเรียนไดล้งมือท าการทดลองดว้ยตวัเอง สามารถเลือกใชว้สัดุอปุกรณไ์ดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและเหมาะสม ไดผ้ลการทดลองท่ีถกูตอ้งหรือไดส่ิ้งใหม่ๆ เกิดขึน้ นกัเรียนน าผลการทดลอง
น าเสนอหนา้ห้องเรียนได้สรา้งปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น เพื่อแลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณ์
เกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหาหรือการสรา้งส่ิงใหม่ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

จากการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่า ภายหลังการจัดการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนักเรียนมีทักษะความเป็นนวัตกรสูงกว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรูส้อดคลอ้งในเชิงยืนยัน (Confirmation) กับผลการสังเกตนักเรียนระหว่าง
และหลังการจดักิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า นกัเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน้ในการเรียน และ
การสัมภาษณน์ักเรียน พบว่า นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรได้มากขึน้จากการ
จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานและสามารถสรา้งนวตักรรมได ้

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78 

 
อภิปรายผล  

การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะความเป็น       
นวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 : การวิจัยผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง มีประเด็น
อภิปราย ดงันี ้

 
1. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานส่งผลต่อทักษะความเป็นนวัตกร 

ภายหลังจากการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน พบว่า นักเรียนมีทักษะ
ความเป็นนวัตกรเพิ่มสูงขึน้กว่านักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนค้นคว้าและปฏิบัติ
กิจกรรมดว้ยตวัเอง โดยเนน้การคน้พบปัญหาท่ีนกัเรียนสนใจจากบทเรียนท่ีนักเรียนก าลังเรียนอยู่
ในขณะนัน้ ท าใหน้กัเรียนไดแ้กไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ไดอ้ย่างสรา้งสรรคม์ากกว่าการจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรูท่ี้ใหน้ักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดว้ยตัวเองแต่ไม่ไดเ้นน้การคิดแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
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ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สิทธิชัย ชมพูพาทย ์(2555, น. 69-77) ท่ีพบว่าจากการศึกษาการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของครูและนักเรียนใน
โรงเรียนส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรโ์ดยใช้การวิจัยปฏิบัติการเชิง
วิพากษ์ การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการมุ่งหาค าตอบและแกปั้ญหา รวมถึงการ
พฒันาสภาวะท่ีเป็นอยู่ใหดี้ขึน้ เป็นการคิดลึกและหลากหลายท่ีสุด ปราศจากการตัดสินความคิด
ต่างๆ ว่าดีหรือไม่ แลว้จึงพิจารณาความคิดเหล่านั้น เพื่อเลือกและประเมินวิธีการแกปั้ญหาจนได้
วิธีท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหา และค ากล่าวของ วิจารณ์ พานิช (2557) ว่าครูควรจัดการเรียนรูใ้ห้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูผ่้านการลงมือปฏิบติั การท างานเป็นทีม การสืบคน้ขอ้มูลและการน าเสนอ และครู
เปลี่ยนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสดุ  

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรูต้าม           
แนวทางการสรา้งสรรค์ความรูเ้ชิงสังคม (Social Constructivism) ของ Bunyakarte (2013) ซึ่ง
เป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามส าคญักับกระบวนการและวิธีการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจจากประสบการณ ์
ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูส้รา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ
ดว้ยตนเอง (Learning by Doing) และเรียนรูจ้ากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และสอดคลอ้งกับ 
อารี พนัธม์ณี (2559) ท่ีว่าความคิดสรา้งสรรคส์ามารถพัฒนาไดด้ว้ยการสอน และการฝึกปฏิบติัท่ี
ถกูวิธี ควรส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ก่เด็กตัง้แต่เยาวว์ัย เพราะเป็นระยะท่ีเด็กมีจินตนาการสูง 
ศักยภาพด้านความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กก าลังพัฒนา หากช่วงนีเ้ด็กได้รับประสบการณ์หรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสมและต่อเน่ือง เท่ากับเป็นการวางรากฐานท่ีมั่นคงส าหรบัการพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคใ์นอนาคต  

วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558, น. 23-37) ค้นพบว่าในต่างประเทศได้มีการหาวิธี        
การสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กของเขา มีการวิจัยกับ เด็กของเขา เช่น PBL Problem-based 
Learning, Flipped Classroom, strength-based learning ของนิวซีแลนด์และออสเตรเลีย 5 
STEPS ของสิงคโปร ์ฯลฯ โดยทุกวิธีการสอนมีจุดเด่นและจุดดอ้ย เหมาะกับบริบทท่ีแตกต่างกัน 
ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กไทย คือ การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
เป็นฐาน หรือ CBL (Creativity-based Learning) เน่ืองจากสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และ
ปัญหาของเด็กไทย โดยการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานเป็นการต่อยอดมาจากการ
จดัการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL) ซึ่งเป็นแนวทางในการสอน
แบบเนน้นักเรียนเป็นศูนยก์ลางและไดผ้ลดีในหลายประเทศ โดยทัง้สองรูปแบบเป็นการสอนแบบ 
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Active Learning คือการจัดการเรียนรูใ้หน้ักเรียนต่ืนตัวในการคน้ควา้แทนท่ีจะรอรบัการบรรยาย
แบบเดิม แต่ส่ิงท่ียังขาดหายไปในการเรียนแบบ PBL คือทักษะในเรื่องความคิดสรา้งสรรค ์และ
ดว้ยเหตดุังกล่าวจึงเป็นการสนับสนุนขอ้คน้พบของการวิจัยนีว้่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรกฤษ ยืนยิ่ง และ เตชาเมธ เพียรชนะ 
(2566, น. 128-144) พบว่า ภาพรวมนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการจัดการเรียนรูแ้บบความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสใหน้ักเรียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลและลงมือปฏิบติักิจกรรม
ดว้ยตนเอง ระหว่างร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน นักเรียนมีความกระตือรือรน้ในการคน้คว้าหาขอ้มูล
จากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ อาทิเช่น หนังสือเรียน ใบความรู ้และอินเทอรเ์น็ต ซึ่งส่งผลใหน้ักเรียน
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาไดง้่าย ประกอบกบัผูว้ิจยัยงัไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดสรา้งสรรคใ์นการศึกษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง การท างานรว่มกัน 
เพ่ือแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้  

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรวรรณ อุดมสุข และ                     
กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2565, น. 289-307) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี ้
เน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL ) เป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญถกูพฒันามาจากกระบวนการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning: PBL) ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในรูปแบบการสอนแบบ Active Learning คือการจดัการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความต่ืนตัว มุ่งเน้นทักษะความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ โดยมี
องคป์ระกอบท่ี ส าคัญ คือ การจัดสภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศในการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม ใชส่ื้อ
กระตุน้ใหเ้กิดทักษะการคิด โดยผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้แสวงหาขอ้มลู ไดล้งมือ
ปฏิบัติจริงจนค้นพบความรู ้ฝึกให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแบบร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน การใช้
กระบวนการทางานเป็นกลุ่มและมีกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู ้สามารถวิเคราะห์เป็น จน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ ดวงพร ไม้ประเสริฐ (2563, น. 1-8)             
การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based learning 
Model) ผูเ้รียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานจริงสอดคลอ้งกับ วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558) กล่าวว่า 
การสอนแบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน CBL Creativity-based Learning จะสรา้งทกัษะแห่งอนาคต ซึ่ง
นอกจากเด็กจะได้มีความคิดวิเคราะห์ เขายังได้ฝึกฝนทักษะในการส่ือสาร การท างานเป็นทีม 
ทกัษะในการเรียนรู ้และท่ีส าคัญท่ีสดุ คือทกัษะในการคิดสรา้งสรรค ์และ กีรติภมูิ บุ่งนาแซง และ 
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ทชัชวฒัย ์เหล่าสุวรรณ (2565, น. 302-311) พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานนัน้มี
ขัน้ตอนท่ีสะดวกและง่ายต่อการน าไปใชจ้ริง ท าใหช้่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความมีความต่ืนตัวและ
สนใจในเนือ้หาบทเรียนอยู่ตลอดเวลา ต่างจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบปกติท่ีเนน้ในเร่ือง
ของการบรรยายของครูกิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานเน้นใหน้ักเรียนมีส่วน
รว่มกบัการเรียนรูม้ากท่ีสดุ นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะในการเรียนรูด้ว้ยตนเองทกัษะกระบวนการคิด เมื่อ
รวมกลุ่มเพื่อแกปั้ญหาท่ีทา้ทายอย่างสรา้งสรรคน์ักเรียนก็ไดจ้ะท างานร่วมกนักบัเพื่อนในกลุ่ม ซึ่ง
เป็นการฝึกการท างานรว่มกับผูอ้ื่นและฝึกการท างานเป็นทีมมีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและ
การส่ือสารกบับุคคลอื่น ตลอดจนนกัเรียนเกิดทกัษะการน าเสนอผลงานท่ีสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรู้
จากการออกมาน าเสนอผลงานของกลุ่มตลอดจนการฝึกอภิปรายการยอมรบัฟังความคิดเห็นของ
ผูอ้ื่นท่ีมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน ดว้ยเหตุดังกล่าวจึงเป็นการสนับสนุนขอ้ค้นพบของการวิจัยนีว้่า 
นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน มีทักษะความเป็นนวัตกรสูงกว่าการ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานท าให้ทักษะความเป็นนวัตกรสูงกว่า

เกณฑร์้อยละ 70 
ภายหลังจากการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน พบว่า  นักเรียนมีทักษะ

ความเป็น นวัตกรเพิ่มสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 เน่ืองจากการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน
ส่งเสริมให้นักเรียนกระตือรือรน้ต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้นักเรียนได้รูจ้ักคิดสรา้งสรรค์ คิด
แก้ปัญหา ค้นคว้าหาข้อมูล ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองตามปัญหาท่ีสนใจท าให้นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงแนวคิด หลักการและวิธีทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแก้ปัญหาและสรา้งส่ิงใหม่ได ้
นักเรียนรูจ้ักตั้งปัญหาตามปัญหาท่ีสงสัยได้ชัดเจนและไม่คลุมเครือน าไปสู่การแก้ปัญหาได ้
นกัเรียนสามารถสังเกตรายละเอียดของส่ิงต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปัญหาท่ีนักเรียนสนใจได ้นักเรียน
สามารถทดลองเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ตามปัญหาท่ีนักเรียนสนใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง และ
นกัเรียนมีความมั่นใจในตนเอง กลา้แสดงออกและสามารถแลกเปล่ียนความรูใ้นการพดูส่ือสารได้
อย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับ กัณฐิกา พุทรา และ ศิริพงษ์ เพียศิริ (2565, น. 659-674) พบว่า                 
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับชุดการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือรน้ต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรูม้ากขึน้ นักเรียนไดเ้กิดความต่ืนตัวในการคิดสรา้งสรรค ์
จินตนาการ คิดแกไ้ขปัญหา คน้ควา้และแสวงหาขอ้มูล ไดล้งมือปฏิบัติจริงดว้ยตนเองตามความ
สนใจจนเกิดการสรา้งองค์ความรู้และถ่ายทอดผ่านผลงานศิลปะของตนเองได้ มากขึน้ โดย
นกัเรียนมีผลรวมของการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนทัง้คะแนนประเมินผลงานนักเรียนและผลการ
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ทดสอบหลงัการจัดการเรียนรู ้โดยมีนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 สอดคลอ้งกับ มงคล เรียงณรงค ์และ ลัดดา ศิลานอ้ย (2558, น. 141-148) ท าการวิจยั เร่ือง 
การพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอน
แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน (CBL) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายวิชา ส 21103 สงัคมศึกษา 2 
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลยั จังหวัดนครราชสีมา พบว่า
นักเรียนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80.00 และมีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 75.50 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐานซึ่งเป็นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูเ้รียนได้ฝึกการตัง้ปัญหาและแกปั้ญหารายบุคคล 
การฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การฝึกน าเสนอและวิจารณแ์บบสรา้งสรรค์ สอดคลอ้งกับ เพียงใจ สูง
พล และ สัจธรรม พรทวีผล (2566, น. 633-650) พบว่าผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถ
ในการสรา้งนวัตกรรม โดยใช้ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
พบว่า หลังการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมพบว่านักเรียนมีระดับ
ความสามารถในการสรา้งนวตักรรม คิดเป็นรอ้ยละ 82.58 เมื่อเทียบกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 นกัเรียน
เรียนมีความสามรถในการสรา้งนวัตกรรมอยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ และดว้ยเหตุดังกล่าวจึงเป็น
การสนบัสนนุขอ้คน้พบของการวิจัยนีว้่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
มีทักษะความเป็นนวัตกรสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 2 

 
3. กระบวนการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 
ภายหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ผูว้ิจยัท าการศึกษาความสมัพนัธ์

ของของขอ้มูลเชิงปริมาณกับขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลการวิจัยออกแบบการวิจัย
ผสมผสานวิธีการแบบการทดลอง (The Mixed Methods Experimental (Intervention) Design) 
สอดคลอ้งกบั อิทธิพัทธ ์สวุทนัพรกูล (2561, น. 27) กล่าวว่า การวิจยัแบบผสานวิธีมีจดุแข็งในการ
แสวงหาค าตอบเน่ืองจากสามารถปิดจดุอ่อนท่ีมีอยู่ในวิธีวิจยัเชิงปริมาณและวิธีวิจยัเชิงคณุภาพใน
การแสวงหาค าตอบไดบ้างแง่มุมเท่านั้น การวิจัยแบบผสานวิธีช่วยท าใหเ้กิดการตอบค าถามเชิง
ความรูแ้ละเชิงยืนยนั โดยผูว้ิจยัน าค าตอบเชิงปริมาณมาใชค้ าตอบในลกัษณะภาพรวมแบบกวา้งๆ 
ของส่ิงท่ีศึกษานั้น ในขณะเดียวกันถา้พิจารณาค าตอบหรือความรูใ้นเชิงคุณภาพมีลักษณะเป็น
เร่ืองเฉพาะกรณี โดยข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการตรวจสอบข้อมูลซึ่งกันและกันใน              
การตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูล ขอ้มูลเชิงคุณภาพจะช่วยยืนยันขอ้มูลเชิงปริมาณให้มี
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ความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ ท าใหง้านวิจยัมีการสรุปอา้งอิงท่ีมีน า้หนักมากขึน้ในมิติกวา้งและความ
ลึก กล่าวคือ ทักษะความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานสอดคล้องกับการสังเกตและการสัมภาษณ์นักเรียนในเชิงยืนยัน
(Confirmation) ว่าขอ้มูลคุณภาพสนับสนุนขอ้มูลเชิงปริมาณสอดคล้องกับ วิริยะ ฤาชัยพาณิชย ์
(2558, น. 23-37) คน้พบว่าในต่างประเทศไดม้ีการหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัเด็กของเขา มีการ
วิจยักบัเด็กของเขา เช่น PBL Problem-based Learning, Flipped Classroom, strength-based 
learning ของนิวซีแลนดแ์ละออสเตรเลีย 5 STEPS ของสิงคโปร ์ฯลฯ โดยทุกวิธีการสอนมีจุดเด่น
และจุดด้อย เหมาะกับบริบทท่ีแตกต่างกัน ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
เด็กไทย คือ การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน หรือ CBL (Creativity-based Learning) 
เน่ืองจากสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และปัญหาของเด็กไทย โดยการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานเป็นการต่อยอดมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning : PBL) ซึ่งเป็นแนวทางในการสอนแบบเนน้นักเรียนเป็นศูนยก์ลางและไดผ้ลดีในหลาย
ประเทศ โดยทัง้สองรูปแบบเป็นการสอนแบบ Active Learning คือการจัดการเรียนรูใ้หน้ักเรียน
ต่ืนตัวในการคน้ควา้แทนท่ีจะรอรบัการบรรยายแบบเดิม แต่ส่ิงท่ียังขาดหายไปในการเรียนแบบ 
PBL คือทกัษะในเร่ืองความคิดสรา้งสรรค ์และดว้ยเหตุดงักล่าวจึงเป็นการสนบัสนนุขอ้คน้พบของ
การวิจัยนีว้่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ           
จักรกฤษ ยืนยิ่ง และ เตชาเมธ เพียรชนะ (2566 , น. 128-144) พบว่า ภาพรวมนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรูแ้บบ
ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสให้
นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลและลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง ระหว่างร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน 
นักเรียนมีความกระตือรือรน้ในการคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ อาทิเช่น หนังสือ
เรียน ใบความรู ้และอินเทอรเ์น็ต ซึ่งส่งผลใหน้ักเรียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาไดง้่าย 
ประกอบกับผู้วิจัยยังได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หน้ักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดสรา้งสรรคใ์น
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การท างานร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้ 
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4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ภายหลังการจัดการเรียนรูน้กัเรียนท่ีไดร้ับการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีความ พึงพอใจอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานนักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริงและครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าเท่านั้นท าให้นักเรียนได้
คิดคน้ แกปั้ญหาและสรา้งนวัตกรรมไดต้ามความสนใจของตนเอง นกัเรียนจึงมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนรูส้อดคลอ้งกบั อรวรรณ อดุมสุข และ กฤธยากาญจน ์โตพิทกัษ์ (2565, น. 289-307) ผล
การศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนหลังได้รับการจัดเรียนรู้แบบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐาน (CBL ) รว่มกับส่ืออินโฟกราฟิก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นีเ้ป็นเพราะ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการสอนแบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน (CBL ) ช่วยให้ผูเ้รียน
รูจ้ักการท างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มร่วมกับเพื่อน นักเรียนไดรู้จ้ักสืบคน้จากแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ 
เพิ่มเติม ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากกระบวนการเรียนรูท้ัง้ 5 ขัน้ตอนไดฝึ้กใหผู้เ้รียนฝึกการตัง้ปัญหาและ
แสวงหาค าตอบร่วมกัน แลว้มาสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สอดคลอ้งกบั เพียงใจ สูงพล 
และ สัจธรรม พรทวีผล (2566, น. 633-650) ผลวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดว้ย
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน อยู่ในระดับสงู เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูต้ามแนวทางการสอนโดนใชค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงเพื่อ
พัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์ดว้ยวิธีการด าเนินการเป็นระบบ จุดประสงคข์องหลักการสอนโดยใช้
ความคิดสรา้งสรรค์เป็นฐาน ตอ้งกระตุน้ความสนใจให้นักเรียนรูจ้ากการไดส้ังเกต รูจ้ักการต้อง
ปัญหาแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รูจ้ักค้นคว้าและคิดเป็นการแสวงหาความรูด้้วยตนเพื่อตอบ
ค าถามท่ีตนอยากจะรู ้รูจ้กัสรุปและน าเสนอผลงานท่ีดีมีความคิดสรา้งสรรค์  

ดว้ยเหตผุลท่ีกล่าวมาจึงสนับสนุนงานวิจัยของ ดวงพร ไมป้ระเสริฐ (2563, น. 1-8) 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based 
learning Model) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน
ภาพรวมของการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐานท่ีค่าเฉล่ีย 4.43 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 
ระดับความพึงพอใจอยู่ระดับมากท่ีสุด ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า จากการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ
นกัศึกษาเกิดความต่ืนตัว เพลิดเพลินและสนกุกับการเรียนรูท่ี้ไดร้บัสอดคลอ้งกับ วนดัดา มณีจร, 
ขจรพงษ์ ร่วมแกว้, และ ประวิทย ์สิมมาทัน (2566, น. 51-59) พบว่า ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานอยู่ในระดับมากท่ีสุด เน่ืองมาจากผูเ้รียนมีความคิดเห็น
ว่าขัน้ตอนและกิจกรรมของการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
ผูเ้รียนสามารถตัง้ปัญหาจากส่ิงท่ีก าหนดให้ และท าการศึกษาค้นควา้ดว้ยตนเอง ไดแ้ลกเปล่ียน
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ความรูร้ะกว่างผูเ้รียนและผูส้อนตลอดเวลา กลา้แสดงความคิดเห็น สามารถท าใหเ้ขา้ใจไดง้่ายขึน้
สอดคลอ้งกบั กีรติภูมิ บุ่งนาแซง และ ทชัชวฒัย ์เหล่าสวุรรณ (2565, น. 302-311) ความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้น
กระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตัวกับเนือ้หาบทเรียนและกิจกรรมภายในชั่วโมงอยู่ตลอดเวลา ใหผู้เ้รียนรูจ้ัก
สงัเกตและตัง้ค าถาม รูจ้กัคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองเพื่อตอบค าถามท่ีตนอยากจะรู้
หรือปัญหาท่ีตนเองก าลังเผชิญ นอกจากนีจ้ากการสังเกตผู้วิจัยพบว่าการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐานยงัเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ท าใหผู้เ้รียนไม่มีความรูสึ้กถึงความกดดัน เพราะการ
คน้หาวิธีแกปั้ญหาอย่างอิสระ รวมไปถึงการตอบค าถามหรือการแกปั้ญหาท่ีมีลักษระเป็นไปใน
แบบปลายเปิด ภายใต้บรรยากาศการเรียนรูแ้บบเป็นกันเอง ครูมีหน้าท่ีเสมือนโค้ช(Coach) ท า
หนา้ท่ีชีแ้หล่งขอ้มลูอ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน เพื่อนสามารถท าการอภิปรายเพื่อนได ้อีกทัง้ 
การจดัการเรียนรูแ้บบนีย้งัเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้กัระบบของการคิดการตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีจะ
น ามาใชใ้นการแกปั้ญหาและน าเสนอผลงานท่ีดีมีความคิดสรา้งสรรคอ์ีกดว้ย 

 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเหมาะส าหรบัเนือ้หาท่ีเน้นการลงมือ

ปฏิบัติ ดังนั้น ครูผูส้อนควรวิเคราะหม์าตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน แล้วเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับการน าการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์มาใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะความเป็นนวัตกรทั้ง 5 ด้าน 
ไดแ้ก่ การเชื่อมโยง การตัง้ค าถาม การสงัเกต การทดลอง และการสรา้งเครือข่ายได้ 

2. การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุน้หรือ
สรา้งแรงบันดาลใจใหผู้้เรียนเกิดการค้นหาค าตอบ ค้นหาความรู ้โดยครูผูส้อนจะเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนศึกษาค้นควา้ และแสดงออกทางความคิดอย่างเต็มท่ี โดยไม่มีกรอบมาปิดกั้น ใหผู้้เรียน
ทดลองแก้ปัญหา รูจ้ักความผิดพลาด ตั้งค าถามกับส่ิงท่ีเกิดขึน้จริง สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองได้ เพื่อให้เกิดการคิดท่ีแปลกใหม่ ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์การทดลองหรือส่ือการสอนให้มีความหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วัสดุ
อปุกรณก์ารทดลองเพื่อคน้หาค าตอบท่ีหลากหลายตามความสนใจของผูเ้รียน 

3. การจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนของไทย
อาจจะยังไม่คุ้นเคย ดังนั้น ในแผนการจัดการเรียนรู้แรก ๆ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องคอยสังเกต
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พฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ความช่วยเหลือหรือคอยชี ้แนะให้ผู้เรียนสามารถ
ด าเนินการได ้

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. การวิจยัครัง้นีเ้นน้การศึกษาผลของการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเพื่อ
พฒันาทกัษะความเป็นนวตักรของนกัเรียนเท่านัน้ แต่การพฒันาผูเ้รียนควรพัฒนาใหค้รอบคลมุทัง้
ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ดังนั้น การวิจัยครัง้ต่อไปควรท าการศึกษาว่าการจัดการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะของผู้เรียน
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด เช่น ความคิดสรา้งสรรค ์ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ทักษะการท างาน
เป็นทีม ทกัษะการส่ือสาร ซึ่งเป็นคณุลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

2. การศึกษาเชิงปริมาณในการวิจยันีใ้ชก้ารวิจยัเชิงทดลองแบบกึ่งทดลองโดยวดั 1 
ครั้ง หลังการทดลอง (Posttest – Only Control Group Design) จึงเน้นการเปรียบเทียบผลการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้หลงัการทดลองเท่านัน้ ดังนัน้ การวิจัยครัง้ต่อไปควรท าการศึกษาในลักษณะ
การติดตามผล (Follow Up) หรือการวัดซ า้ (Repeated Measure) ว่าหลังสิน้สุดการทดลองแล้ว
นกัเรียนยงัมีทกัษะความเป็นนวตักรคงอยู่หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

- คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้

- ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินทกัษะความเป็นนวตักร 

- ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร 

- ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 

- ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค ์           

เป็นฐาน 
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ตาราง 15 คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

แผนการจดั 
การเรียนรูท่ี้ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 5.00 4.93 4.00 4.64 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
2 5.00 4.93 4.00 4.64 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
3 5.00 4.80 4.00 4.60 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
4 5.00 4.87 4.00 4.62 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
5 5.00 5.00 4.00 4.67 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
6 4.80 4.73 4.00 4.51 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
จากตาราง 15 พบว่า ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

จ านวน 6 แผน มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู ้ตัง้แต่ 4.51 – 4.67 ซึ่งมี
ความเหมาะสมมากท่ีสดุ เมื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้สามารถน าไปใชไ้ด้ 

ตาราง 16 คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

แผนการจดั 
การเรียนรูท่ี้ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 5.00 5.00 5.00 5.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
2 5.00 4.80 4.80 4.87 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
3 5.00 4.80 4.80 4.87 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
4 5.00 4.87 4.80 4.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
5 5.00 4.87 4.80 4.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
6 4.80 4.73 4.80 4.78 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
จากตาราง 16 พบว่า ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้

จ  านวน 6 แผน มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู ้ตัง้แต่ 4.78 – 5.00 ซึ่งมี
ความเหมาะสมมากท่ีสดุ เมื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้สามารถน าไปใชไ้ด้ 
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ตาราง 17ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินทกัษะความเป็นนวตักร 

ขอ้ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
5 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 

 
จากตาราง 17 พบว่า ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร

ทัง้ 5 ขอ้  มีขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑจ์ านวน 5 ขอ้ ซึ่งมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามทุก
ขอ้สามารถคดัเลือกน าไปใชไ้ด ้

ตาราง 18 ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร 

ขอ้ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
5 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 

 
จากตาราง 18 พบว่า ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักรทัง้ 

5 ขอ้  มีขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑจ์ านวน 5 ขอ้ ซึ่งมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามทุกขอ้
สามารถคดัเลือกน าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 19 ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 

ขอ้ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
5 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 

 
จากตาราง 19 พบว่า ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสัมภาษณ์ทักษะความเป็น 

นวัตกรทั้ง 5 ข้อ  มีข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แสดงว่าข้อ
ค าถามทกุขอ้สามารถคดัเลือกน าไปใชไ้ด ้

ตาราง 20 ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ขอ้ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
5 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
6 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
7 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
8 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
9 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
10 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ขอ้ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

11 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
12 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
13 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
14 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
15 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
16 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
17 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
18 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
19 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 
20 1 1 1 3 1.00 คดัเลือก 

 
จากตาราง 20 พบว่า ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานทัง้ 20 ขอ้  มีขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑจ์ านวน 20 ขอ้ ซึ่งมีค่า 
IOC เท่ากบั 1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามทกุขอ้สามารถคดัเลือกน าไปใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

- ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

- ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

รายวิชา  เคมี  รหัสวิชา ว30224 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง  ประโยชน์ของเซลล์อิเล็กโทรไลต์            เวลา  3   ช่ัวโมง 
และเซลล์กัลวานิก   

   
1.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ว 5.2 เข้าใจการเขียนและการดุลสมการเคมีปริมาณสัมพันธ์ในปฏิกิริยาเคมี 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สมดุลในปฏิกิริยาเคมีสมบัติและปฏิกิริยาของ
กรด–เบส ปฏิกิริยารีดอกซ์และเซลล์เคมีไฟฟ้า รวมทั้งการนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์          

ตัวชี้วัด ว 5.2 ม.5/28 ระบุองค์ประกอบของเซลล์เคมีไฟฟ้าและ เขียนสมการเคมีของ
ปฏิกิริยาท่ีแอโนดและ แคโทด ปฏิกิริยารวม และแผนภาพเซลล์  
ม.5/29 คำนวณค่าศักย์ไฟฟ้ามาตรฐานของเซลล์ และระบุประเภทของ 
เซลล์เคมีไฟฟ้า ขั้วไฟฟ้า และปฏิกิริยาเคมีท่ีเกิดขึ้น  
ม.5/30 อธิบายหลักการทำงานและเขียนสมการ แสดงปฏิกิริยาของ 
เซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติยภูมิ 

2. ผลการเรียนรู้ 
 1. อธิบายหลักการทำงาน และเขียนสมการแสดงปฏิกิริยาของเซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติยภูมิ 
 2. ทดลองชุบโลหะและแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า และอธิบายหลักการทางเคมีไฟฟ้าท่ีใช้

ในการชุบโลหะ การแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์ และการป้องกันการกัด
กร่อนของโลหะ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกส่วนประกอบและหลักการทำงานของเซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติยภูมิชนิดต่าง ๆ ได้ 
2. อธิบายหลักการแยกสารละลายด้วยกระแสไฟฟ้า การชุบด้วยไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์

โดยใช้เซลล์อิเล็กโทรไลติก แลการผลิตโลหะโซเดียม อะลูมิเนียม และแมกนีเซียมได้ 
3. ทำการทดลองเพื่อศึกษาการชุบตะปูเหล็กด้วยสังกะสีได้ 
4. ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
5. ปฏิบัติตามข้ันตอนการทดลองได้อย่างถูกต้อง 
6. ต้ังใจเรียนรู้และแสวงหาความรู้ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. สาระสำคัญ 
 เซลล์เคมีไฟฟ้าสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวัน เช่น แบตเตอรี่ ซึ่งมีท้ังเซลล์
ปฐมภูมิ และเซลล์ทุติยภูมิ โดยปฏิกิริยาเคมีท่ีเกิดขึ้นภายในเซลล์ปฐมภูมิไม่สามารถทำให้เกิดปฏิกิริยา
ย้อนกลับได้โดยการประจุไฟจึงไม่สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก ปฏิกิริยาเคมีท่ีเกิดขึ้นภายในเซลล์ทุติย
ภูมิสามารถทำให้เกิดปฏิกิริยาย้อนกลับได้โดยการประจุไฟจึงนำกลับมาใช้ได้อีก 
 เซลล์อิเล็กโทรลิติกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังในชีวิตประจำวัน และในอุตสาหกรรม
หลายประเภท เช่น การชุบโลหะ การแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์การ
ป้องกันการกัดกร่อนของโลหะ 
5. สาระการเรียนรู้ 

1. เซลล์ปฐมภูมิเป็นเซลล์กัลวานิกท่ีปฏิกิริยาเคมีภายในเซลล์เกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์  เมื่อใช้
หมดแล้วจะไม่สามารถนำมาอัดไฟและนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 

2. เซลล์ทุติยภูมิเป็นเซลล์กัลวานิกท่ีปฏิกิริยาเคมีภายในเซลล์เกิดขึ้นแล้วสามารถทำให้
เกิดปฏิกิริยาย้อนกลับได้อีก โดยการอัดไฟเข้าไปใหม่ 

3. เซลล์อิเล็กโทรไลติก คือ เซลล์ไฟฟ้าเคมีท่ีเปล่ียนพลังงานไฟฟ้าให้เป็นพลังงานเคมี  เกิด
จากการผ่านไฟฟ้ากระแสตรงลงในสารเคมีท่ีอยู่ในเซลล์ไฟฟ้าเคมี แล้วทำให้เกิดปฏิกิริยาขึ้น เซลล์อิ
เล็กโทรลิติกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังในชีวิตประจำวัน และในอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น 
การชุบโลหะ การแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์การป้องกันการกัดกร่อนของ
โลหะ 
6.  ทักษะสำคัญของผู้เรียน 
 1. ทักษะความเป็นนวัตกร 

1.1 ทักษะการเช่ือมโยง  
1.2 ทักษะการตั้งคำถาม  
1.3 ทักษะการสังเกต  
1.4 ทักษะการทดลอง 
1.5 ทักษะการสร้างเครือข่าย 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. มีวินัย 
 2. ใฝ่เรียนรู้   
 3. มุ่งมั่นในการทำงาน       
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8. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
8.1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ 

1) ครูถามนักเรียนเกี่ยวกับประเภทของเซลล์กัลวานิกท่ีพบในชีวิตประจำวันว่า “เซลล์
กัลวานิกท่ีพบในชีวิตประจำวันบางชนิดเมื่อใช้งานแล้วสามารถนำมาประจุไฟและใช้งานใหม่ได้ ส่วน
บางชนิดเมื่อใช้แล้วไม่สามารถประจุไฟเพื่อใช้งานใหม่ได้  เช่น ถ่านไฟฉายหรือเซลล์แห้งกับเซลล์
นิกเกิล-แคดเมียม” เพื่อนำไปสู่การสรุปว่าเซลล์กัลวานิกมี 2 ประเภท คือ เซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติย
ภูมิ 

2) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการนำหลักการของเซลล์อิเล็กโทไลติกมาใช้
ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม 

8.2. ขั้นต้ังปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 
1) นักเรียนศึกษา เรื่อง ประโยชน์ของเซลล์อิเล็กโทรไลต์และเซลล์กัลวานิก  จากแหล่ง

ศึกษาค้นคว้าท่ีนักเรียนสนใจ 
2) นักเรียนเลือกเข้ากลุ่มกับเพื่อนท่ีมีความสนใจในเรื่องประโยชน์ของเซลล์อิเล็กโทร

ไลต์และเซลล์กัลวานิก เหมือนกัน  
3) นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันทำใบงานท่ี 3 เรื่อง การชุบด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะให้

บริสุทธิ์ 
8.3. ขั้นค้นคว้าและคิด 

1) นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเกี่ยวกับเซลล์ปฐมภูมิชนิดต่าง ๆ  ได้แก่ ส่วนประกอบและ
หลักการทำงาน  ปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้นภายในเซลล์  ค่าศักย์ไฟฟ้ามาตรฐานของเซลล์ และการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน จากนั้นนักเรียนนำข้อมูลท่ีได้จากการค้นคว้าทำเป็นรูปแบบต่าง ๆ ตาม
ความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม เช่น แผนภาพ แผนผัง เขียนบรรยาย 

2) นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีด้วยตัวเอง เพื่อทำการทดลอง
การชุบโลหะด้วยไฟฟ้า  

3) นักเรียนแต่ละกลุ่มทำการทดลอง  เรื่อง การชุบโลหะด้วยไฟฟ้า และบันทึกผลการ
ทดลอง 

8.4. ขั้นนำเสนอผลงาน 
1) นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอช้ินงานจากการทดลองพร้อมแนวคิดการออกแบบหรือ

การเลือกใช้วัสดุ-อุปกรณ์เกี่ยวกับปฏิกิริยารีดอกซ์ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ รวมถึงแนวคิดในการ
ปรับปรุงช้ินงานให้มีประสิทธิภาพ  

2) ครูอภิปรายร่วมกับนักเรียนตามรายละเอียดในบทเรียนให้ได้ความรู้เพิ่มเติมดังนี้  
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1) จัดโลหะท่ีต้องการชุบเป็นขั้วแคโทด และต้องการชุบด้วยโลหะใด ใช้โลหะนั้นเป็น
ขั้วแอโนด 

2) สารละลายอิเล็กโทรไลต์ท่ีใช้ต้องมีไอออนของโลหะท่ีเป็นขั้วท่ีต้องการชุบ 
3) ต้องใช้ไฟฟ้ากระแสตรงเพื่อให้อิเล็กตรอนไหลในทิศทางเดียวตลอดเวลา 
4) ขณะชุบโลหะ ความเข้มข้นของสารละลายอิเล็กโทรไลต์จะไม่เปล่ียนแปลงจนกว่า

ท่ีขั้วแอโนดจะกร่อนหมด 
3) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า การชุบโลหะให้ได้ผิวเรียบและสวยงามข้ึนอยู่กับปัจจัย ดังนี้ 

1) สารละลายอิเล็กโทรไลต์ต้องมีความเข้มข้นเหมาะสม 
2) กระแสไฟฟ้าท่ีใช้ต้องมีค่าความต่างศักย์เหมาะสมตามชนิดและขนาดของช้ิน

โลหะท่ีต้องการชุบ 
3) โลหะท่ีใช้เป็นขั้วแอโนดต้องบริสุทธิ์ 
4) ไม่ควรใช้เวลาท่ีชุบนานเกินไป 

 8.5. ข้ันประเมินผล 
1) ครูประเมินผลนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถาม พฤติกรรมการ

ทำงานรายบุคคล พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
2) ครูตรวจสอบผลการทำใบงานท่ี 3 เรื่อง การชุบด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะให้บริสุทธิ์ 
3) ครูวัดและประเมินผลจากนำเสนอช้ินงานจากการทดลอง เรื่อง การชุบโลหะด้วย

ไฟฟ้า 
4) ครูประเมินผลงานนักเรียน โดยใช้แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร 

9. การวัดและประเมินผล 
รายการวัด วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ประโยชน์ของเซลล์อิ
เล็กโทรไลต์             
และเซลล์กัลวานิก 

- ตรวจใบงานท่ี 3 เรื่อง การ
ชุบด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะ
ให้บริสุทธิ์ 

- ใบงานท่ี 3 เรื่อง การชุบ
ด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะ
ให้บริสุทธิ์ 

- ร้อยละ 60  
ผ่านเกณฑ์ 
 

2. การนำเสนอผลงาน - แบบประเมินทักษะ/
กระบวนการ 

- ทำการทดลอง                 
- ตรวจรายงานการทดลอง 

- ระดับคุณภาพ 2 
ผ่านเกณฑ์ 

3. คุณลักษณะ        อัน
พึงประสงค์ 
 

- สังเกตความมีวินัย 
รับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมั่นในการทำงาน 

- แบบประเมินคุณลักษณะ            
  อันพึงประสงค์ 

- ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

รายวิชา  เคมี  รหัสวิชา ว30224 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง  ประโยชน์ของเซลล์อิเล็กโทรไลต์            เวลา  3   ช่ัวโมง 
และเซลล์กัลวานิก   

   
1.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ว 5.2 เข้าใจการเขียนและการดุลสมการเคมีปริมาณสัมพันธ์ในปฏิกิริยาเคมี 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สมดุลในปฏิกิริยาเคมีสมบัติและปฏิกิริยาของ
กรด–เบส ปฏิกิริยารีดอกซ์และเซลล์เคมีไฟฟ้า รวมทั้งการนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์          

ตัวชี้วัด ว 5.2 ม.5/28 ระบุองค์ประกอบของเซลล์เคมีไฟฟ้าและ เขียนสมการเคมีของ
ปฏิกิริยาท่ีแอโนดและ แคโทด ปฏิกิริยารวม และแผนภาพเซลล์  
ม.5/29 คำนวณค่าศักย์ไฟฟ้ามาตรฐานของเซลล์ และระบุประเภทของ 
เซลล์เคมีไฟฟ้า ขั้วไฟฟ้า และปฏิกิริยาเคมีท่ีเกิดขึ้น  
ม.5/30 อธิบายหลักการทำงานและเขียนสมการ แสดงปฏิกิริยาของ 
เซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติยภูมิ 

2. ผลการเรียนรู้ 

 1. อธิบายหลักการทำงาน และเขียนสมการแสดงปฏิกิริยาของเซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติยภูมิ 

 2. ทดลองชุบโลหะและแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า และอธิบายหลักการทางเคมีไฟฟ้าท่ีใช้

ในการชุบโลหะ การแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์ และการป้องกันการกัด

กร่อนของโลหะ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกส่วนประกอบและหลักการทำงานของเซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติยภูมิชนิดต่าง ๆ ได้ 

2. อธิบายหลักการแยกสารละลายด้วยกระแสไฟฟ้า การชุบด้วยไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์
โดยใช้เซลล์อิเล็กโทรไลติก แลการผลิตโลหะโซเดียม อะลูมิเนียม และแมกนีเซียมได้ 

3. ทำการทดลองเพื่อศึกษาการชุบตะปูเหล็กด้วยสังกะสีได้ 
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4. ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

5. ปฏิบัติตามข้ันตอนการทดลองได้อย่างถูกต้อง 

6. ต้ังใจเรียนรู้และแสวงหาความรู้ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

4. สาระสำคัญ 

 เซลล์เคมีไฟฟ้าสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวัน เช่น แบตเตอรี่ ซึ่งมีท้ังเซลล์
ปฐมภูมิ และเซลล์ทุติยภูมิ โดยปฏิกิริยาเคมีท่ีเกิดขึ้นภายในเซลล์ปฐมภูมิไม่สามารถทำให้เกิดปฏิกิริยา
ย้อนกลับได้โดยการประจุไฟจึงไม่สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก ปฏิกิริยาเคมีท่ีเกิดขึ้นภายในเซลล์ทุติย
ภูมิสามารถทำให้เกิดปฏิกิริยาย้อนกลับได้โดยการประจุไฟจึงนำกลับมาใช้ได้อีก 
 เซลล์อิเล็กโทรลิติกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังในชีวิตประจำวัน และในอุตสาหกรรม
หลายประเภท เช่น การชุบโลหะ การแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์การ
ป้องกันการกัดกร่อนของโลหะ 
5. สาระการเรียนรู้ 

1. เซลล์ปฐมภูมิเป็นเซลล์กัลวานิกท่ีปฏิกิริยาเคมีภายในเซลล์เกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์  เมื่อใช้
หมดแล้วจะไม่สามารถนำมาอัดไฟและนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 

2. เซลล์ทุติยภูมิเป็นเซลล์กัลวานิกท่ีปฏิกิริยาเคมีภายในเซลล์เกิดขึ้นแล้วสามารถทำให้
เกิดปฏิกิริยาย้อนกลับได้อีก โดยการอัดไฟเข้าไปใหม่ 

3. เซลล์อิเล็กโทรไลติก คือ เซลล์ไฟฟ้าเคมีท่ีเปล่ียนพลังงานไฟฟ้าให้เป็นพลังงานเคมี  เกิด
จากการผ่านไฟฟ้ากระแสตรงลงในสารเคมีท่ีอยู่ในเซลล์ไฟฟ้าเคมี แล้วทำให้เกิดปฏิกิริยาขึ้น เซลล์อิ
เล็กโทรลิติกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังในชีวิตประจำวัน และในอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น 
การชุบโลหะ การแยกสารเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า การทำโลหะให้บริสุทธิ์การป้องกันการกัดกร่อนของ
โลหะ 
6. สมรรถนะสำคัญ 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร 

 2. ความสามารถในการคิด 

 3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

 



  114 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. มีวินัย 

 2. ใฝ่เรียนรู้   

 3. มุ่งมั่นในการทำงาน         

8. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

8.1.ขั้นสร้างความสนใจ (engagement) 

1) ครูถามนักเรียนเกี่ยวกับประเภทของเซลล์กัลวานิกท่ีพบในชีวิตประจำวันว่า “เซลล์

กัลวานิกท่ีพบในชีวิตประจำวันบางชนิดเมื่อใช้งานแล้วสามารถนำมาประจุไฟและใช้งานใหม่ได้ ส่วน

บางชนิดเมื่อใช้แล้วไม่สามารถประจุไฟเพื่อใช้งานใหม่ได้  เช่น ถ่านไฟฉายหรือเซลล์แห้งกับเซลล์

นิกเกิล-แคดเมียม” เพื่อนำไปสู่การสรุปว่าเซลล์กัลวานิกมี 2 ประเภท คือ เซลล์ปฐมภูมิและเซลล์ทุติย

ภูมิ 

2) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการนำหลักการของเซลล์อิเล็กโทไลติกมาใช้

ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม 

8.2.ขั้นสำรวจและค้นหา (exploration) 

1) นักเรียนแบ่งกลุ่ม เพื่อศึกษาเกี่ยวกับเซลล์ปฐมภูมิชนิดต่าง ๆ  ได้แก่ ส่วนประกอบ

และหลักการทำงาน  ปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้นภายในเซลล์  ค่าศักย์ไฟฟ้ามาตรฐานของเซลล์ และการ

นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน จากนั้นนักเรียนนำข้อมูลท่ีได้จากการค้นคว้าทำเป็นรูปแบบต่าง ๆ 

ตามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม เช่น แผนภาพ แผนผัง เขียนบรรยาย 

3) ครูแจกวัสดุ-อุปกรณ์และสารเคมีเพื่อให้นักเรียนทำการทดลองในแต่ละกลุ่ม

ประกอบด้วย 

รายการ ต่อ 1 กลุ่ม 
สารเคมี 
         1. สารละลายซิงค์ซัลเฟต (ZnSO4) 0.1 mol/L 
         2. ตะปู ยาว 2.5 cm 
         3. แผ่นสังกะสี (Zn) ขนาด 1x2.5 cm  

 
20 ml 
1 อัน 
1 ช้ิน 
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วัสดุ-อุปกรณ์ 
         1. บีกเกอร์ ขนาด 50 ml  
         2. แบตเตอรี่ ขนาด 1.5 V 
         3. กระดาษทราย ขนาด 3x3 cm 
         4. สายไฟท่ีต่อกับคลิปปากจระเข้ (สีดำ) 

5. สายไฟท่ีต่อกับคลิปปากจระเข้ (สีแดง) 
6. กระจกนาฬิกา 
7. เทปใส 
8. กระดาษเยื่อ 

 
1 ใบ 

1 ก้อน 
1 แผ่น 
1 อัน 
1 อัน 
1 ใบ 

1 ม้วน 
1 แผ่น 

4) นักเรียนแต่ละกลุ่มทำการทดลอง  เรื่อง การชุบตะปูเหล็กด้วยสังกะสี และบันทึกผล

การทดลอง 

8.3. ข้ันอธิบายความรู้ (Explain) 

1) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและสรุปผลการทดลอง  

2) ครูอภิปรายร่วมกับนักเรียนตามรายละเอียดในบทเรียนให้ได้ความรู้เพิ่มเติมดังนี้  

1) จัดโลหะท่ีต้องการชุบเป็นขั้วแคโทด และต้องการชุบด้วยโลหะใด ใช้โลหะนั้นเป็น

ขั้วแอโนด 

2) สารละลายอิเล็กโทรไลต์ท่ีใช้ต้องมีไอออนของโลหะท่ีเป็นขั้วท่ีต้องการชุบ 

3) ต้องใช้ไฟฟ้ากระแสตรงเพื่อให้อิเล็กตรอนไหลในทิศทางเดียวตลอดเวลา 

4) ขณะชุบโลหะ ความเข้มข้นของสารละลายอิเล็กโทรไลต์จะไม่เปล่ียนแปลงจนกว่า

ท่ีขั้วแอโนดจะกร่อนหมด 

3) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า การชุบโลหะให้ได้ผิวเรียบและสวยงามข้ึนอยู่กับปัจจัย ดังนี้ 

1) สารละลายอิเล็กโทรไลต์ต้องมีความเข้มข้นเหมาะสม 

2) กระแสไฟฟ้าท่ีใช้ต้องมีค่าความต่างศักย์เหมาะสมตามชนิดและขนาดของช้ิน

โลหะท่ีต้องการชุบ 

3) โลหะท่ีใช้เป็นขั้วแอโนดต้องบริสุทธิ์ 
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4) ไม่ควรใช้เวลาท่ีชุบนานเกินไป 

8.4. ข้ันขยายความรู้ (Elaborate) 

1) ครูถามนักเรียนว่า “การทำโลหะให้บริสุทธิ์ต้องทำอย่างไร”  

2) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัยในเนื้อหา เรื่อง ประโยชน์ของเซลล์ 

อิเล็กโทรไลต์และเซลล์กัลวานิกว่ามีส่วนไหนท่ียังไม่เข้าใจ และให้ความรู้เพิ่มเติมในส่วนนั้น เพื่อจะใช้

เป็นความรู้เบ้ืองต้นสำหรับการเรียนในเนื้อหาต่อ ๆ ไป 

3) นักเรียนทำใบงานท่ี 3 เรื่อง การชุบด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะให้บริสุทธิ์ 

 8.5. ข้ันประเมิน  (Evaluate) 

1) ครูประเมินผลนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถาม พฤติกรรมการ

ทำงานรายบุคคล พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

2) ครูตรวจสอบผลการทำใบงานท่ี 3 เรื่อง การชุบด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะให้บริสุทธิ์ 

3) ครูวัดและประเมินผลจากนำเสนอผลการทดลอง เรื่อง การชุบตะปูเหล็กด้วยสังกะสี 

4) ครูประเมินผลงานนักเรียน โดยใช้แบบประเมินทักษะความเป็นนวัตกร 

9. การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ประโยชน์ของ

เซลล์อิเล็กโทรไลต์            

และเซลล์กัลวานิก 

- ตรวจใบงานท่ี 3 เรื่อง 

การชุบด้วยไฟฟ้าและ

การทำโลหะให้บริสุทธิ์ 

- ใบงานท่ี 3 เรื่อง การชุบ

ด้วยไฟฟ้าและการทำโลหะ

ให้บริสุทธิ์ 

- ร้อยละ 60  

ผ่านเกณฑ์ 

2. การนำเสนอ

ผลงาน 

- แบบประเมินทักษะ/

กระบวนการ 

- ทำการทดลอง                 

- ตรวจรายงานการทดลอง 

- ระดับคุณภาพ 2 

ผ่านเกณฑ์ 

3. คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

- สังเกตความมีวินัย 

รับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ 

และมุ่งมั่นในการทำงาน 

- แบบประเมินคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์ 

- ระดับคุณภาพ 2  

ผ่านเกณฑ์ 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

- แบบประเมินทกัษะความเป็นนวตักร 

- แบบสงัเกตทกัษะความเป็นนวตักร 

- แบบสมัภาษณท์กัษะความเป็นนวตักร 

- แบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 
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แบบประเมินทักษะความเป็นนวตักร 

ชื่อ ...........................................................ชัน้.................เลขท่ี............กลุ่มท่ี...... 

ค าชีแ้จง ให้ผู้ประเมนิเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องคุณภาพ รายการละ 1 ระดับ 

ที่ ประเด็นที่ประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 

1 ทกัษะการเชื่อมโยง    
2 ทกัษะการตัง้ค าถาม    
3 ทกัษะการสงัเกต    
4 ทกัษะการทดลอง    
5 ทกัษะการสรา้งเครือข่าย    
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ประเด็นที่
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

ทกัษะการ
เชื่อมโยง 

เชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ 
และวิธีการทาง
วิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ได้
อย่างสมบูรณ ์

เชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ 
และวิธีการทาง
วิทยาศาสตรเ์พื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ได้
เพียงบางส่วน 

สามารถเชื่อมโยง
แนวคิด หลกัการ และ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือ
สรา้งส่ิงใหม่ไดน้อ้ยท่ีสดุ 

ทกัษะการ
ตัง้ค าถาม 

สามารถตัง้ค าถามเพื่อ
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ไดต้รง
ประเด็นและชดัเจน  

สามารถตัง้ค าถามเพื่อ
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ได ้แต่
ยงัไม่ชดัเจน  

ไม่สามารถตัง้ค าถาม
เพื่อน าไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่
ไดน้อ้ยท่ีสดุ 

ทกัษะการ
สงัเกต 

สามารถจดบนัทึกส่ิงท่ีพบ
เห็นจากการสงัเกตไดอ้ย่าง
ละเอียดชดัเจน และ
ครบถว้น  

สามารถจดบนัทึกส่ิงท่ีพบ
เห็นจากการสงัเกตได้
เพียงบางส่วน ยงัไม่
ครบถว้น  

ไม่สามารถจดบนัทึกส่ิง
ท่ีพบเห็นจากการสงัเกต
ไดน้อ้ยท่ีสดุ 

ทกัษะการ
ทดลอง 

มีการวางแผนการทดลอง 
เตรียมการทดลอง และท า
การทดลองเพื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ได้
อย่างถกูตอ้ง มีระบบ ครบ
ทกุขัน้ตอน 

มีการวางแผนการทดลอง 
เตรียมการทดลอง และ
ท าการทดลองเพื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ได ้
แต่ยงัไม่ครบทกุขัน้ตอน
และมีความผิดพลาดบา้ง 

ไม่สามารถท าการ
ทดลองเพื่อแกไ้ขปัญหา
หรือสรา้งส่ิงใหม่ไดน้อ้ย 
ท่ีสดุ 

ทกัษะการ
สรา้ง
เครือข่าย 

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณก์บัผูอ้ื่น
เกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหา
หรือการสรา้งส่ิงใหม่ ดว้ย
การส่ือสารท่ีตรงประเด็น 
ชดัเจน และยอมรบัฟัง
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น  

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณก์บัผูอ้ื่น
เกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหา
หรือการสรา้งส่ิงใหม่ ดว้ย
การส่ือสารท่ียงัไม่ชดัเจน 
เขา้ใจยาก หรือไม่ยอมรบั
ฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

ไม่มีการแลกเปลี่ยน
ความรูแ้ละ
ประสบการณก์บัผูอ้ื่น
เกี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหา
หรือการสรา้งส่ิงใหม่
นอ้ยท่ีสดุ 
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แบบสังเกตทักษะความเป็นนวตักร 

ชื่อ ...................................................................ชัน้..................เลขท่ี..................กลุ่มท่ี............ 

ค าชีแ้จงใหค้รูผูส้อนบนัทึกทักษะความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่สงัเกตเห็นในระหว่างและหลงัการจดัการเรียนรู ้

แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

ช่วงเวลาที่สังเกต 
 แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 1  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3 
 แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 4  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 5  แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 6 

ประเด็นที่สังเกต 
พฤติกรรมของนักเรียนหรือส่ิงที่

สังเกตเห็น 
ทักษะการเช่ือมโยง 
ความสามารถในการเชื่อมโยงแนวคิด หลกัการ และวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พ่ือแก้ปัญหาหรือสรา้งส่ิงใหม่ 

 

ทักษะการต้ังค าถาม  
ความสามารถในการตัง้ค าถามในส่ิงที่สงสยั ซึ่งกระตุน้ใหเ้กิด
การคน้พบและขับเคล่ือนการเรียนรู ้เพ่ือแกไ้ขปัญหาหรือ
คิดคน้ส่ิงใหม่ 

 

ทักษะการสังเกต  
ความสามารถในการใชป้ระสาทสมัผสัในการศึกษา
ปรากฏการณต์่างๆ การมองหารายละเอียดเล็กๆ นอ้ยๆ อยู่
เสมอ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูใหม่ๆ ตามที่ตอ้งการ 

 

ทักษะการทดลอง  
ความสามารถในการปฏิบตัิการคน้ควา้เพ่ือหาค าตอบหรือ
ทดสอบความคิดใหม่ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นระบบ 

 

ทักษะการสร้างเครือข่าย  
ความสามารถในการสรา้งปฏิสัมพนัธท์ี่ดีกบัผูอ้ื่น เพ่ือ
แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณเ์กี่ยวกบัการแกไ้ขปัญหา
หรือการสรา้งส่ิงใหม่ 

 

ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................................... 
      ลงชื่อ................................................................. 
         ผูส้งัเกต 
      วนั/เดือน/ปี....................................................... 
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แบบสัมภาษณท์ักษะความเป็นนวัตกร 

เร่ือง ผลการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะความเป็นนวตักรของนกัเรียน 
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  

.............................................................................................................................................. 
ชื่อผูว้ิจยั  นางนิรชัชา  ปคุลิต  นกัศึกษาหลกัสตูรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการวดั ประเมินและวิจยัการศึกษา 

ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ.์....................................................................................................................  
ระดบัชัน้................................................................................................................................. 
วนัเดือนปี ท่ีสมัภาษณ.์............................................................................................................  
เร่ิมการสมัภาษณเ์วลา.......................น. จบการสมัภาษณเ์วลา..........................น. 

1. นวตักรรมที่นกัเรียนสรา้งขึน้เชื่อมโยงกบัความคิด หลกัการและวิธีการทางวิทยาศาสตรอ์ย่างไร 

.............................................................................................................................................. 

 2.  นกัเรียนพิจารณาในการตัง้ค าถามอย่างไรเพื่อสรา้งนวตักรรมชิน้นี ้และค าถามท่ีตัง้มีอะไรบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 3. การสรา้งนวตักรรมชิน้นี ้นกัเรียนวางแผนการสงัเกตอะไรบา้ง อยา่งไร

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 4. นวตักรรมชิน้นีม้ีขัน้ตอนการสรา้งอย่างไร และสามารถตอบค าถามท่ีนกัเรียนตัง้ขึน้ไดห้รือไม่ 

อย่างไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5. นกัเรียนมีการเตรียมตวัอย่างไรเพื่อถ่ายทอดแนวคิดเกี่ยวกบันวตักรรมชิน้นีใ้หค้รูและเพื่อน

เขา้ใจ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชีแ้จง  ใหท้ าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความพึงพอใจดงันี ้  

5 : มากท่ีสดุ   4 : มาก 3 : ปานกลาง  2 : นอ้ย   1 : นอ้ยท่ีสดุ 

กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ชดัเจน      
2. ครูน าเขา้สู่บทเรียนจากความสงสยัและความสนใจของนกัเรียน 

ท าใหน้กัเรียนมีความอยากเรียน อยากรู ้และอยากคน้หาค าตอบ 
     

3. ครูเปิดโอกาสใหฉั้นตัง้ค าถามในส่ิงท่ีสงสยัดว้ยตนเอง      

4. ครูใหฉั้นลงมือคน้หาค าตอบในส่ิงท่ีอยากรูห้รือแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

     

5. ครูคอยใหค้ าปรกึษาหรือชีแ้นะในระหว่างท ากิจกรรม      
6. ครูตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหฉั้นคิดหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

รว่มกนั 
     

8. ครูไม่แสดงความคิดเห็นหรือถามแทรกในระหว่างท่ีนกัเรียน
น าเสนอผลงาน 

     

9. ครูรบัฟังความคิดเห็นของนกัเรียน      
10. ครูใชส่ื้อการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัเนือ้หาและช่วยใหฉั้นเขา้ใจ

เนือ้หามากขึน้ 
     

11. ครูวดัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียน โดยครอบคลมุทัง้ความรู ้
ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

     

12. ครูวดัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนโดยใชว้ิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย 

     

13. ครูใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อพฒันางานและการเรียนรูข้องฉัน      
14. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นสามารถเชื่อมโยง

แนวคิด หลกัการ และวิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแกปั้ญหาหรือ
สรา้งส่ิงใหม่ได ้
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กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

15. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นสามารถตัง้ค าถาม
ในส่ิงท่ีสงสยั เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือคิดคน้ส่ิงใหม่ได ้

     

16. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมีทกัษะการสงัเกต
มากขึน้ 

     

17. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมีทกัษะการ
ทดลองท่ีถกูตอ้งและเป็นระบบ 

     

18. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมีความสามารถใน
การสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูอ้ื่น  

     

19. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมีความคิด
สรา้งสรรค ์

     

20. กิจกรรมการเรียนรูข้องครูช่วยส่งเสริมใหฉั้นมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนวิทยาศาสตร ์

     

                            รวมคะแนน      
                            รวมทัง้หมด  
 
 

 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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