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การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดงันี ้(1) เพื่อศึกษาลักษณะและองคป์ระกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบยคุใหม่ (2) เพื่ออธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  (3) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของโมเดลเชิงสาเหตคุุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ท่ีมีกรอบความคิดเติบโตเป็นตวัแปรส่งผ่านท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้กบัขอ้มูล
เชิงประจักษ์ และ (4) เพื่อตรวจสอบการท าหนา้ท่ีเป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตในโมเดลเชิงสาเหตุท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึน้โดย
กลุ่มเป้าหมายที่ใหข้อ้มลูเกี่ยวกับลกัษณะ องคป์ระกอบคณุลกัษณะ และปัจจยัเชิงสาเหต ุซึ่งเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการสมัภาษณ์ 
เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในบริบทการจัดการศึกษานอกระบบ จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ส่วนตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะหโ์มเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ  จากนักศึกษา กศน. ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 250 คน และ 918 คน ตามล าดบั ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบสองขัน้ตอน เครื่องมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบวดัคณุลกัษณะของนกัศึกษา กศน. ยุค
ใหม่ จ านวน 24 ขอ้ แบบวัดปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษา กศน. ยคุใหม่ จ านวน 103 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั วิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา ส่วนขอ้มลูเชิงปริมาณใชก้ารวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั และการวิเคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ ผลการวิจยัพบว่า (1) องคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศึกษา กศน. ยคุใหม่ ประกอบดว้ย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความสนใจใฝ่เรียนรู้, ความสามารถในการเรียนรู้, ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล , ความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้และความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น และปัจจยัเชิงสาเหต ุประกอบดว้ย 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ แรงจงูใจในการเรียน, การก ากับ
ตนเองในการเรียน,กรอบความคิดแบบเติบโต, พฤติกรรมการสอนของครู, การสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั และการเรียนรูจ้ากบคุคล

ตน้แบบและโมเดลการวัดคุณลกัษณะนกัศึกษา กศน. ยุคใหม่ ท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (χ2= 2.754, df = 2, p 
= 0.252, GFI = 0.996, AGFI = 0.967, RMSEA = 0.039) (2) โมเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิง

ประจักษ์ (χ2 = 147.550, df = 74, p = 0.000, GFI = 0.968, AGFI = 0.930, RMSEA = 0.047) โดยตวัแปรเชิงสาเหตุทุกตัวร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของกรอบความคิดแบบเติบโตและคณุลกัษณะของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยคุใหม่ ไดร้อ้ยละ 62.3 และ 77.6 ตามล าดบั 
(3) กรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (full mediation) จากแรงจูงใจในการเรียน และการสนับสนุนของผูป้กครอง
และครอบครวั และมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) จากการก ากบัตนเองในการเรียน และการเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ
ไปยงัคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยคุใหม่ส่วนพฤติกรรมการสอนของครูไม่มีการส่งผ่านไปยงัคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอก
ระบบยคุใหม่ 
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The objectives of this research were as follows: (1) to study the characteristics and component characteristics 

of new age non-formal education students; (2) to explain the causal factors affecting the characteristics of new age non-formal 
education students; (3) to examine the consistency of the causal model of new age nonformal education student characteristics 
with a growth mindset as a mediating variable developed with empirical data; and (4) to examine the functioning of the growth 
mindset as a mediating variable in the causal model. The target group that provides information about the meaning of 
characteristics, components, and causal factors included of eight informants working in the context of non-formal education and 
obtained by purposive sampling. This qualitative data collection used interviews. The samples for Confirmatory Factor Analysis 
and causal relationship model analysis were 250 and 918 non-formal students in the 2023 academic year, obtained by two-stage 
random sampling and quantitative data collection. The tools were a five-level rating scale, including of the characteristics 
assessment form of new age non-formal education students, 24 items and the factors affecting characteristics of new age non-
formal education students assessment with 103 items. The qualitative data was analyzed by content analysis and the 
quantitative data were analyzed by descriptive statistics. The confirmatory factor analysis and causal relationship model 
analysis. The research findings revealed that (1) the component of characteristics of new age non-formal educational students 
consisted of five components, which included desire for knowledge and learning, learning ability, technology utilization abili ty, 
apply knowledge ability, and living with others ability. The causal factors consisted of six factors: learning motivation, learning 
self-regulation, growth mindset, teacher behavior, parental and family support, and learning from role models. The measurement 

of characteristics of new age non-formal educational students model created was consistent with the empirical data (χ2= 2.754, 
df = 2, p = 0.252, GFI = 0.996, AGFI = 0.967, RMSEA = 0.039); (2) an analysis of the causal relationship model found that the 

causal relationship model created was consistent with the empirical data (χ2= 147.550, df = 74, p = .000, GFI = 0.968, AGFI = 
0.930, RMSEA = 0.047). All causal variables together explained the variance of the growth mindset and characteristics of 
modern non formal education students 62.3% and 77.6%, respectively; (3) the growth mindset had full mediation from learning 
motivation and parent and family support and had partial mediation from learning self-regulation and learning from role models 
to the characteristics of new age non-formal education students, but teacher teaching behavior had no mediational effect to the 
characteristics of new age non-formal education students. 

 
Keyword : student characteristics, New Age Non-Formal Educational Students, Growth mindset, Mediational effects 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์ฉบับนีส้  าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี  โดยไดร้บัความเมตตาและกรุณามาโดยตลอดจาก
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา เจริญสุข อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.         
วิไลลกัษณ ์ลงักา อาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม ซึ่งทัง้สองท่านเป็นผูท้ี่ใหค้วามช่วยเหลือในการอุทิศเวลาอนัมีค่าให้
ค าปรกึษา ค าแนะน า ชีแ้นะแนวทาง ตลอดจนใหก้ าลงัใจและเอาใจใส่แก่ผูวิ้จยัอยู่เสมอ จึงท าใหส้ามารถ
เดินทางมาถึงเป้าหมายในการศึกษาไดส้  าเรจ็ ผูวิ้จยัจึงขอขอบพระคณุอาจารยท์ัง้สองท่านดว้ยความเคารพ
อย่างสงู ไว ้ณ โอกาสนี ้

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.กันตฤ์ทัย คลงัพหล และ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา 
ศกุนตนาค ประธานและกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์  ที่ให้ความกรุณาตรวจสอบและให้
ค าแนะน าอันเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการปรบัปรุงแกไ้ขปริญญานิพนธ์ใหม้ีความครบถว้นสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น ้าผึง้ อินทะเนตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล                                                                                                                                                  
แจ้ งอั ก ษ ร  ผู้ ช่ ว ย ศ าส ต ราจ า รย์  ด ร .กั ม ป น าท  บ ริบู รณ์  อ าจ า รย์  ด ร . ค รรชิ ต  แสน อุ บ ล                                                                                                                                                                  
และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา ที่ใหค้วามอนุเคราะหเ์วลาอันมีค่าใหค้ าแนะน าปรบัปรุง
แกไ้ขเครื่องมือในการวิจยัใหม้ีความถกูตอ้งและเหมาะสม 

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร  คณะครู และผู้ที่ เก่ียวข้องของส านักงาน  กศน .กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                      
ที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูวิจยั และขอขอบคุณนกัศึกษาที่ใหค้วามร่วมมือเป็นกลุ่มตวัอย่างใน
การวิจัยครัง้นี ้ รวมทั้งขอขอบคุณพี่ปิยะวัฒน์ กรมระรวย ที่ใหค้ าปรึกษาในการท าปริญญานิพนธ์ และ
ขอขอบคณุพี่ภาณพุนัธุ ์มงุเมฆ ที่เป็นผูป้ระสานงานสถานศกึษาที่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั 

ขอขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกท่านที่ไดม้อบวิชาความรูใ้หแ้ก่
ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาในการศึกษาและการท าปริญญานิพนธ์นี ้  และขอบคุณเพื่อน  ๆ พี่  ๆ น้อง ๆ     
สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษาที่เป็นกลัยาณมิตรที่ดีคอยช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจกนัอยู่เสมอ 

สุดท้ายนี ้ผู้วิจัยขอน้อมร  าลึกถึงพระคุณ  คุณพ่อ คุณแม่ ที่ได้อบรมเลีย้งดูให้ผู้วิจัยประสบ
ความส าเร็จในวันนี ้ และขอบคุณพี่สาวที่ ให้ก าลังใจและสนับสนุนช่วยเหลื อผู้วิจัยมาโดยตลอด 
คณุประโยชนข์องปรญิญานิพนธน์ีข้อมอบแด่ผูม้ีพระคณุทกุท่านที่กลา่วมา 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
การศึกษานอกระบบในประเทศไทยจัดการศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติและเป็นการจัดการศึกษานอกระบบตามหลักความเสมอภาคและการบูรณาการใน
กระบวนการเรียนรูท้ี่มีความยืดหยุ่นเพื่อใหรู้ปแบบการศึกษานอกระบบเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผูเ้รียน ซึ่งเป็นรูปแบบการศึกษาภายใตค้วามเชื่อพืน้ฐานที่เป็นลกัษณะที่โดดเด่นเก่ียวกบัความเชื่อ
ว่ามนุษยท์ุกคนมีเป้าหมายสงูสดุของชีวิต คือความสขุ ประกอบกบัการคิดและตดัสินใจ การเลือก
กระท าสิ่งใดด้วยการใช้เหตุผล และเน้นปรัชญาการคิดเป็นเป็นพื ้นฐานในการใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกระบวนการคิดอย่างรอบดา้นสู่การตดัสินใจลงมือปฏิบติัและสามารถอธิบายเหตผุลของ
ตนเองได ้ซึ่งกระบวนการคิดของแต่ละคนไม่จ าเป็นตอ้งเหมือนกนัเสมอไป การจดัการศึกษานอก
ระบบจึงมุ่งเน้นที่การส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดและตัดสินใจดว้ยตนเอง (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2551: 
ออนไลน์) ประกอบกับการก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กล่าวว่า การศึกษานอกระบบจัดขึน้ใหก้ับประชาชน 
ทุกคน โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับความรูค้วามเข้าใจพื ้นฐานในการด ารงชีวิต ความรู้
ทางด้านทักษะในการประกอบอาชีพ และความรูด้้านอ่ืน ๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต นอกจากนี ้การจัดการศึกษามีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
กระบวนการจัดการศึกษา และระยะเวลาในการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่ง เป็นเงื่อนไขของ
การส าเร็จการศึกษา โดยมีหลักสูตรที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน 
แต่ละคน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 4 ที่ได้ให้ค าจ ากัดความว่าเป็นกิจกรรมการศึกษา
ส าหรบักลุ่มเป้าหมายและมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตรการศึกษา 
วิธีการจดัการศึกษา และระยะเวลาศึกษา หรือฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและหลากหลายตามความสนใจ
ในกระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียน รวมถึงมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่มีมาตรฐาน  
โดยมีเยาวชนและผู้ใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและมีประสบการณ์และ 
ความรบัผิดชอบในการดแูลครอบครวัเป็นหลกัอยู่แลว้ (อญัชลี ธรรมะวิธีกลุ, 2551: ออนไลน)์  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของการศึกษานอกระบบมีหลักการส าคัญ 5 ประการ 
ประกอบดว้ย 1) หลกัความเสมอภาคทางการศกึษา โดยมุ่งเนน้จดัการศกึษาใหก้ลุม่ผูพ้ลาดโอกาส
และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาเป็นกลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษา ซึ่งมีข้อจ ากัดและ 
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ความแตกต่างของสถานภาพในสงัคม อาชีพเศรษฐกิจ และครอบครวั การจดัการศึกษาจึงไม่เป็น
การเลือกปฏิบัติ แต่เป็นการสรา้งโอกาสทางการศึกษาเพื่อการเรียนรูท้ี่มีความเท่าเทียมกัน  
2) หลกัของการพึ่งพาตนเองเพื่อใหเ้กิดพฒันาศักยภาพตนเอง การศกึษานอกระบบจึงจดัใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเองและสามารถปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
โดยเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง พึ่งพาตนเอง และน าไปสู่การด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติสขุ 
3) หลกัการบูรณาการเรียนรูก้ับวิถีชีวิตที่สมัพันธ์กับบริบทสภาพแวดลอ้มและชุมชนทอ้งถิ่นของ
ผูเ้รียน ซึ่งเป็นหลักการส าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการเรียนรูเ้ชื่อมโยงถึงการจัดท าและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของสังคมและชุมชน โดยการบูรณาการวิธีการจัดการ
กระบวนการเรียนรู ้เพื่อพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนแบบองคร์วม 4) หลกัการส่งเสริมตามความถนดั
และความตอ้งการของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจความตอ้งการของตนเอง มีวิธีการ
เรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็นหลกัการส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัครูการศึกษานอกระบบ
โดยตรง ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดและวางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรูข้องตนเองภายใตค้วามหลายหลายของ
วิธีการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นตามกลุ่มเป้าหมาย และ 5) หลักการเรียนรูแ้ละการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นหลักการสนับสนุนใหก้ลุ่มผูเ้รียนเรียนรูร้่วมกันเพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ท างานและการสรา้งสัมพันธภาพร่วมกัน มีการร่วมมือช่วยเหลือเกือ้กูล และน าไปสู่การแสดง  
ความคิดเห็นและการยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายภายในชุมชนและสังคมเดียวกัน  
(ส านกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2546: น. 3-4) ดงัจะเห็นไดว้่าหลกัการดงักล่าวของการ
จัดการศึกษานอกระบบเน้นให้ผู ้เรียนเกิดทักษะและคุณลักษณะส าคัญที่สามารถประยุกต์ 
เพื่อปรบัใชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมของตนเองไดอ้ย่างมีความสขุ 

จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดเก่ียวคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
ยุคใหม่เห็นไดว้่า คุณลกัษณะจัดเป็นคุณลกัษณะภายในของบุคคลและสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  
2 องคป์ระกอบหลกั กลา่วคือ องคป์กระกอบลกัษณะแรกเป็นคณุลกัษณะที่ท าใหผู้เ้รียนอยู่รว่มกบั
บุคคลได้อย่างมีความสุข และเป็นคุณลักษณะที่สร้างประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน  โดยก าหนด
คุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก จิตสาธารณะ องค์ประกอบลักษณะต่อมาเป็น
คุณลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จในการเรียน และความสามารถในการท างานได ้
ตลอดจนคุณลกัษณะที่ท าใหเ้กิดการยอมรบัของสังคม โดยมีความรูแ้ละทักษะในการด ารงชีวิต 
ทักษะการคิด ความสามารถในการปรบัตัว ทักษะทางสังคม ทักษะชี วิตของ และการสื่อสาร 
(มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2552; ส  านักงานรบัรองมาตรฐาน



  3 

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2563; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2552; 
ส  านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษ,  2560: น. 2-3; ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561; 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560; Partnership for 21st Century Learning, 2016: 
online) อีกทั้งคุณลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียนก าหนดขึน้ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
และเป็นคุณลักษณะส าคัญที่ท าใหผู้เ้รียนด ารงชีวิตไดอ้ย่างความสุขและไม่เป็นภาระของสงัคม 
สอดคลอ้งกับแนวคิดขององคก์ารอนามัยโลก (World Health Organization, 1994) ประกอบกับ
ทกัษะที่จ  าเป็นในการศึกษา การท างาน และการด ารงชีวิตตามความมุ่งหวงัที่ตอ้งการของทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 และคุณลกัษณะอ่ืนที่เป็นคุณลกัษณะของผูเ้รียนที่ประสบผลส าเร็จในชีวิต และ
ช่วยในการท านายความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ซึ่งจากการศึกษาพบว่า 
การบ่มเพาะให้เกิดคุณลักษณะต้องอาศัยความเชื่อพื ้นฐานภายในตัวบุคคลที่มีความมุ่งมั่น
พยายามไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค หรือการมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นแรงขบัที่ช่วยส่งเสรมิใหเ้กิด
คณุลกัษณะแก่ผูเ้รียนได ้

กรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) เป็นความเชื่อของมนุษยท์ี่มีต่อลักษณะและ
คุณลักษณะของตนเองว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ้ส าหรบัการศึกษากรอบความคิด
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาแสดงใหเ้ห็นว่า กรอบความคิดเติบโตมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
พัฒนาศักยภาพของมนุษย์ อีกทั้งการมีกรอบความคิดแตกต่างกันจะส่งผลให้มีคุณลักษณะ
แตกต่างกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นความพยายาม ทัศนะที่มี ต่อความล้มเหลว รวมถึง
ความสามารถในการปรบัตัวใน (ชนิตา รุ่งเรือง และ เสรี ชัดแช้ม , 2559) ในการศึกษาเก่ียวกับ
กรอบความคิดเติบโตสะทอ้นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีความส าคญัหลายประการสง่ผลท าให้
ผูเ้รียนมีคณุลกัษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูแ้ละแสวงหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ (Mueller & 
Dweck, 1998) อีกทั้งมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายในของผู้เรียน (Ng, 2018) รวมถึงมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายามและการพึ่งพาตนเองทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Grant & Dweck, 
2003) ยังส่งผลต่อการมี เป้าหมายในการเรียน รู้ของผู้ เรียน  (Dweck, 2009) ตลอดจนมี
ความสมัพันธ์กับผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนส่งผลดีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนพฤติกรรม
ความยึดมั่นผูกพันอยู่กับการเรียนรู ้ความปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จและความมุ่งมั่น
พยายามในการเรียนรูส้ิ่งที่ทา้ทาย (Weiss & Fortus, 2013) อีกทัง้ท าใหป้รบัตวัไดก้บัสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้ดี (Blackwell, Trzesniewski & Dweck, 2007) และมีความอดทนส่งผลให้ผล
การเรียน รู้ดีกว่าผู้ เรียนที่ ขาดกรอบความคิดแบบเติบโต (Dweck, 2008) อีกทั้ งผู้ เรียน 
ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีความมุ่งมั่นพยายามในการเรียนรูแ้ละน ามาสู่การประสบ
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ความส าเร็จทางการเรียน (Good, Anderson, & Inzlicht, 2003) และสามารถก ากับตนเอง 
มีความอดทนที่ เป็นปัจจัยความส าเร็จทางวิชการของผู้เรียน รวมทั้งความสามารถด้านต่าง ๆ  
ของผูเ้รียนที่มีกรอบความคิดเติบโต (Dockterman & Blackwell, 2014) สอดคลอ้งกับการศึกษา
ของนักจิตวิทยาหรือนักการศึกษาหลายคนที่กล่าว่ากรอบความคิดแบบเติบโตเป็นเสมือนกุญแจ
ส าคัญที่จะท าให้ผู ้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ ไม่ เพียงแต่ 
ในดา้นวิชาการเท่านัน้ และสอดคลอ้งกบั OECD (2018) กล่าวว่าการมีกรอบความคิดแบบเติบโต
ยงัช่วยใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะช่วยส่งเสรมิการเรียนรูอี้กดว้ยและมีรายงานว่าผูเ้รียนจะมีศกัยภาพ 
ที่ เพียงพอ แต่หากไม่มีความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได้ จะท าให ้
ไม่เกิดศักยภาพในการน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งบ่งชีว้่า ในกลุ่มผู้เรียนที่มีกรอบความคิด 
แบบเติบโตจาก 64 เขตประเทศเศรษฐกิจ พบว่ามีสัดส่วนของผู้เรียนที่มีความไม่ย่อท้อทาง
การศึกษามากกว่าในกลุ่มของนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบจ ากัด มีความแตกต่างของสดัส่วน
ของนักเรียนที่มีความไม่ย่อทอ้ทางการศึกษาระหว่างนักเรียนสองกลุ่มนีอ้ยู่ รอ้ยละ 8 ในขณะที่
ข้อมูลของนักเรียนไทยพบว่า มีความแตกต่างของสัดส่วนของนักเรียนที่ มีความไม่ย่อท้อทาง
การศึกษา ระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจ ากัดเป็น
รอ้ยละ 12 ซึ่งความแตกต่างแสดงให้เห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี
ความสมัพันธ์เชิงบวกกับความไม่ย่อทอ้ทางการศึกษาของนักเรียน เมื่อเปรียบเทียบสดัส่วนของ
นักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตในเขตประเทศเศรษฐกิจ พบว่านักเรียนไทยยังมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเพียงรอ้ยละ 43 ซึ่งน้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิกในกลุ่ม OECD  
ซึ่งมีถึงรอ้ยละ 63 เห็นได้ว่ากรอบความคิดแบบเติบโตน าส่งผลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ไม่ว่าจะเป็นการแสวงหาความท้าทาย การจัดการกับอุปสรรค การปรบัตัว และการเรียนรูจ้าก
ความผิดพลาดโดยมีปัจจยัเชิงสาเหตทุี่เก่ียวขอ้งที่ท าใหเ้กิดคณุลกัษณะเหล่านีน้  าไปสู่การประสบ
ความส าเรจ็ในการเรียนและการท างาน (ชนิตา รุง่เรือง และ เสรี ชดัแชม้, 2559) 

จากการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่มี อิทธิผลคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย พบว่ามีหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  ซึ่ งมี ปัจจัยภายในตัวบุคลและปัจจัย
สภาพแวดล้อม โดยปัจจัยภายในบุคคล ประกอบด้วย   แรงจูงใจในการเรียน (เบญจวรรณ  
ดั่นประดิษฐ์, 2558; นันทนา วงษ์อินทร,์ 2550; คณิต เพ็งผอม, 2560; วิลาวรรณ จตุเทน, 2560; 
สมรกั รินรุด, 2552; บุรณี ทรพัย์ถนอม และ ปัทมา มูลหงส,์ 2552; เกลา้ จักทอน, 2553) การ
ก ากับตนเองในการเรียน (OECD, 2018; เบญจวรรณ ดั่นประดิษฐ์, 2558, วิลาวรรณ จตุเทน, 
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2560; เกล้า จักทอน, 2553; อุรัจฉทา นามรักษ์ , 2555) และการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ  
(อรรถวุฒิ  มุขมา, 2564; ทัศนีย์ เทิดธนกาญจน์, 2546; Rightliverhood, 2566; mot, 2566; 
Saranukrom, 2566: ออนไลน)์ ในส่วนปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย การสนบัสนนุจาก
ผูป้กครองและครอบครวั (สรียา โชติธรรม, 2561; สมรกั รินรุด, 2552; เกลา้ จกัทอน, 2553) และ
พฤติกรรมการสอนของครู (วิลาวรรณ จตเุทน, 2560; สรียา โชติธรรม, 2561; สมรกั รินรุด, 2552) 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูปั้ญญาทางสงัคมของแบนดรูา ที่มีความเชื่อว่า พฤติกรรมมนุษย์
เกิดจากการเรียนรูท้ัง้สิน้และการเรียนรูพ้ฤติกรรมใหม่เหลา่นัน้ สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยประสบการณ์
ตรงหรือโดยการสงัเกต (Bandura, 1989) โดยมีปัจจัยที่มีปฏิสมัพันธ์ก าหนดซึ่งกันและกัน ไดแ้ก่ 
ปัจจยัระหว่างบคุคล ปัจจยัพฤติกรรม และปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ซึ่งปัจจยัที่ก าหนดอิทธิพลระหว่าง
บุคคลจะเป็นการรับรู ้ความสามารถของตน กระบวนการทางอภิปัญญา กลวิธีทางความรู ้  
และการรบัรูข้องความรูส้ึกและอารมณ์ ต่อมาปัจจัยพฤติกรรม จะเป็นการสแดงออกเก่ียวกับการ
กระท าของแต่ละบุคคล การแสดงค าพูด และการคัดเลือก ซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการสังเกต
ตนเอง การตัดสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง และปัจจัยสภาพแวดล้อม  
จะเป็นโครงสรา้งของสังคมและบริบทการเรียนรูแ้ละอ านาจจากรูปแบบของประสบการณ ์  
การชักจูงทางภาษา และรูปแบบสัญลักษณ์ที่หลากหลายของขอ้มูล ซึ่งเกิดจากการเรียนรูจ้าก 
การสงัเกตพฤติกรรมของบคุคลและจากผลจากการปฏิบติั (Bandura, 1986; Zimmerman, 1989) 

ดงันัน้ ในการศึกษาวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงสนใจความส าคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต  
ที่มีความส าคัญ ต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่ท าให้นักศึกษา 
เกิดคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ที่น าไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ในชวัิตและ
การเรียน โดยที่ผูว้ิจยัสนใจกรอบความคิดแบบเติบโตที่ท าหนา้ที่เป็นตวัแปรส่งผ่านอิทธิพลทางตรง
ที่ท าใหคุ้ณลกัษณะของนักศึกษาเป็นไปในทิศทางที่สูงขึน้ และเช่นเดียวกับการศึกษาปัจจัยเชิง
สาเหตุอ่ืนที่ไดจ้ากการศึกษาวิจัยของนักการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่พบว่ามีปัจจัย
ภายในและภายนอกมีผลท าใหเ้กิดคุณลักษณะดังกล่าว ซึ่งไดร้บัอิทธิพลทางออ้มมาจากกรอบ
ความคิดแบบเติบโตไดเ้ช่นเดียวกัน ผูว้ิจัยสนใจศึกษาในกลุ่มของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
ที่มีความความมุ่งหมายในการศึกษาที่ แตกต่างจากผู้เรียนของการศึกษาในระบบทั่ วไป  
อีกทัง้ผูเ้รียนในการศึกษานอกระบบมีมุมมองที่หลากหลายต่อการเรียนและส่งผลต่อความส าเร็จ
ในเป้าหมายของผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกัน ประกอบกับผลการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้จะท าให้
สถานศึกษา ศูนย์การศึกษา ศูนย์การเรียนรู ้และหน่วยงานที่ก ากับหรือเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาส าหรบักลุ่มเป้าหมายหลักของการศึกษานอกระบบจะมีแนวทางการในการวางแผน  
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เพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีคุณภาพ และบรรลุเป้าหมาย  
ในการเรียนไดอ้ย่างมีความสขุตามปรชัญาของการศกึษานอกระบบต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1. คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีลักษณะอย่างไร และ 

มีก่ีองคป์ระกอบ อะไรบา้ง 
2. ปัจจยัเชิงสาเหตใุดบา้งที่สง่ผลต่อคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
3. โมเดลเชิงสาเหตุคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิด

แบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่  
และกรอบความคิดแบบเติบโตท าหนา้ที่เป็นตวัแปรสง่ผ่านอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่ อ ศึ กษ าลั กษณ ะและองค์ป ระกอบ คุณ ลักษณ ะนั กศึ กษ าการศึ กษ า 

นอกระบบยคุใหม่ 
2. เพื่ ออ ธิบาย ปัจจัย เชิ งสาเหตุที่ ส่ งผล ต่อคุณ ลักษณ ะนักศึกษ าการศึ กษ า 

นอกระบบยคุใหม่ 
3. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ ้นกับข้อมูล  
เชิงประจกัษ ์

4. เพื่อตรวจสอบการท าหน้าที่ เป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 
ในโมเดลเชิงสาเหตทุี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยในครัง้นีท้  าใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัลักษณะและองคป์ระกอบของคุณลกัษณะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แตกต่างจากบริบทการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของสถานศึกษาของการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยทั่วไปโดยพฒันาขึน้มาจากแนวคิด
และทฤษฎี เก่ียวกับปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อคุณลักษณะนักศึกษายุคใหม่  
และได้องค์ความรูเ้ก่ียวกับอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่มีต่อ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ และได้ข้อค้นพบเก่ียวกับบทบาทการเป็น 
ตวัแปรส่งผ่านของตัวแปรกรอบความคิดแบบเติบโตที่เป็นความเชื่อพืน้ฐานภายในตนเองน าไปสู่
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คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ได ้ซึ่งการศึกษาครัง้นีส้ามารถ
ใชเ้ป็นองคค์วามรูป้ระกอบในการพัฒนาในเรื่องการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันักศึกษา
การศึกษานอกระบบ นอกจากนีส้ามารถใชเ้ป็นองคค์วามรูเ้ก่ียวกับการวิเคราะหอิ์ทธิผลจากทั้ง
ปัจจัยภายในและภายนอก เพื่ อเป็นแนวทางในการวิจัยและพัฒนาการศึกษานกระบบ  
ใหส้อดคลอ้งกับผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ อีกทัง้ยังเป็นขอ้มูลในการน าไปก าหนดแนวทางและ
วางแผนเพื่อสง่เสรมิใหค้วามส าคญักบัการพฒันาการศึกษานอกระบบของประเทศต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของ

คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผู้ให้ข้อมูลหรือผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการศึกษาลักษณะและองค์ประกอบ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ประกอบดว้ย ผู้อ  านวยการส านักงาน กศน.  
เขต ในกรุงเทพมหานคร ครูผู้สอน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าหลักที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบ รวมจ านวน 8 คน  

ประชากรและตัวอย่างทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
ประชากรในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักศึกษาการศึกษานอกระบบที่อยู่ในหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566  
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 50 เขต รวมจ านวน 16,519 คน (สารสนเทศ กศน. 2566.) 

ตัวอย่างที่ ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) องคป์ระกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  เป็นนักศึกษา
การศึกษานอกระบบที่ อยู่ ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย จ านวน 250 คน โดยผูว้ิจัยใชว้ิธีการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random 
Sampling) 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่  
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การวิจัยระยะที่  2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปร
ส่งผ่านและการท าหน้าทีเ่ป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ประชากรและตัวอย่างทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่อยู่ในหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566  
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 50 เขต รวมจ านวน 16,519 คน (สารสนเทศ กศน. 2566.) 

ตัวอย่างวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: 
SEM) เป็นนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่อยู่ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา  
ขั้นพื ้นฐาน ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน 918 คน โดยผู้วิจัยใช้วิ ธีการสุ่มแบบสองขั้นตอน  
(Two - Stage Random Sampling) 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. ตวัแปรแฝงภายนอก (exogenous variables) มีจ านวน 5 ตวั ไดแ้ก่  

1.1 แรงจงูใจในการเรียน  
1.1.1 แรงจงูใจภายใน  
1.1.2 แรงจงูใจภายนอก 

1.2 การก ากบัตนเองในการเรียน  
1.2.1 การก ากบัตนเองดา้นการรูก้ารคิด 
1.2.2 การก ากบัตนเองดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้

1.3 การสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวั  
1.3.1 การสนบัสนนุดา้นอารมณ ์ 
1.3.2 การสนบัสนนุความรูข้อ้มลูข่าวสาร  
1.3.3 การสนบัสนนุความรูข้อ้มลูข่าวสาร 

1.4 พฤติกรรมการสอนของครู  
1.4.1 การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
1.4.2 ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน 
 
 



  9 

1.5 การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 
1.5.1 การตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียนรู ้
1.5.2 การกระตุน้ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้

2. ตวัแปรแฝงภายใน (endogenous variables) มีจ านวน 2 ตวั ไดแ้ก่  
2.1 คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 

2.1.1 ความสนใจใฝ่เรียนรู ้
2.1.2 ความสามารถในการเรียนรู ้
2.1.3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
2.1.4 ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
2.1.5 ความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 

2.2 ตวัแปรสง่ผ่าน (mediator variable) คือ กรอบความคิดแบบเติบโต  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การศึกษานอกระบบ หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาเป็นการศึกษา 

ที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาในการศึกษา 
การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา หลกัสูตรและเนือ้หาสาระ  
มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนทุกกลุ่มอายุใหเ้ขา้ถึง
ศนูยก์ารเรียนรู ้

2. ลักษณะการจัดการศึกษานอกระบบยุคใหม่  หมายถึง การจัดการศึกษาที่ มี  
การผสมผสานวิ ธีก ารจัดการเรียน รู้ใน รูปแบบที่ ห ลากหลาย  ให้ เกิ ดความยื ดหยุ่ น  
ตามกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนกัศึกษาการศึกษานอกระบบไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมีการน าเทคโนโลยี
มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนใหม้ีความทันสมัยสอดคลอ้งกับยุคสมัย เริ่มตั้งแต่การเริ่มตน้  
เขา้ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูใ้นสิ่งที่ตนเองสนใจ 
มุ่งมั่นแสวงหาความรู้เพื่อให้เกิดการตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
เกิดทักษะการเรียนรูท้ี่มุ่งสู่การสรา้งเป็นองคค์วามรูแ้ละน าไปประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการ
พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาเรียนรูแ้ละการด าเนินชีวิต และส่งผลให้ประสบความส าเร็จ  
ในการศกึษา 

3. การศกึษานอกระบบยคุใหม่ หมายถึง การจดัการเรียนรูท้ี่มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกบั
สถานการณ์และบูรณาการใช้วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาความรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นสิ่งที่สนใจร่วมกันเพื่อพัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู้ 
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เกิดองค์ความรู้ใหม่รอบตัวและมีทักษะชีวิตที่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทสงัคมและโลกตลอดเวลา รวมถึงน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใ์ช้
เป็นสว่นหนึ่งในการจดัการเรียนการเรียน 

4. คุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ หมายถึง พฤติกรรมของผูเ้รียนที่
แสดงออกถึงความสนใจใฝ่เรียนรู ้ มีการเรียนรูใ้นการพฒันาตนเอง มีความกระตือรือรน้และมุ่งมั่น
ตั้งใจในเป้าหมายในเป้าหมายของตนเอง มีทักษะการคิดวิ เคราะห์ ทักษะการสื่อสาร  
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู ้มีการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูร้อบตัวเพื่อศึกษา
ค้นคว้าให้บรรลุเป้าหมาย มีการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองในด้านการเรียนและการท างาน
ตลอดเวลา อีกทัง้มีปฏิสมัพันธแ์ละสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได ้ประกอบดว้ย ความสนใจใฝ่เรียนรู ้
ความสามารถในการเรียน รู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล  ความสามารถ  
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ และ ความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 

4.1 ความสนใจใฝ่เรียนรู ้หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดง
ถึงการเห็นคุณค่าของการใฝ่เรียนรู้ การมีความตั้งใจเรียนและกระตือรือร้นในการเรียนรู ้  
ความอยากเรียนรูใ้นสิ่งใหม่ การแสวงหาค าตอบในสิ่งที่ต้องการเรียนรู ้และมีการตั้งเป้าหมาย  
ในการเรียนรู ้ 

4.2 ความสามารถในการเรียนรู ้หมายถึง คณุลกัษณะและพฤติกรรมของนกัศึกษาที่
แสดงถึงความสามารถในการคิด วิเคราะห์ การเรียนรู้เข้าใจเหตุและผล พัฒนาความรู้ 
อยู่ตลอดเวลา มีทกัษะการเรียนรู ้มีความรอบรู ้และมีการใชท้กัษะการสื่อสารท่ีเหมาะสม  

4.3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรม
ของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู ้การใชค้อมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอร์เน็ตในการค้นคว้าสิ่ งที่ เรียนรู้ การเข้าถึงแอปพลิเคชันในการเรียนรู้ การมีทักษะ  
การสืบคน้ขอ้มลูออนไลน ์และการเรียนรูอ้อนไลนผ์่านระบบออนไลน ์ 

4.4 ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้หมายถึง คณุลกัษณะและพฤติกรรมของ
นกัศึกษาที่แสดงถึงการการน าความรูท้ี่ผ่านการศกึษาเรียนรูใ้นหอ้งเรียนมาประยุกตใ์ชแ้ละพฒันา
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองทั้งในด้านการเรียนและในการด าเนินชีวิต หรือการน าความรู้ที่มีอยู่ 
ไปปฏิบติัใชใ้นเชิงสรา้งสรรค ์ 

4.5 ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของ
นักศึกษาที่แสดงถึงการเห็นความส าคัญของเรียนรูร้่วมกันกับผู้อ่ืน การรูจ้ักแบ่งปันการเรียนรู้
ร่วมกับผูอ่ื้น การร่วมปฏิบติักิจกรรมอย่างสมัครใจร่วมกับผูอ่ื้น การรูจ้ักปฏิบติัตามบทบาทหนา้ที่
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ของตนเอง การแสดงความคิดเห็นรว่มกบัผูอ่ื้นอย่างมีเหตแุละผล และการยอมรบัความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นที่มีความแตกต่างจากตนเอง รวมถึงการปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ 
อยู่ตลอดเวลา 

5. กรอบความคิดแบบเติบโต หมายถึง กรอบความคิดพฤติกรรมของนักศึกษาที่
แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเอง ความตั้งใจ ความเพียรพยายาม ความอดทนต่อความ
ยากล าบากที่ เก่ียวกับการศึกษาเล่าเรียน และสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคเพื่อให้ประสบ
ความส าเรจ็ไดต้ามเปา้หมายของตนเอง ในการศกึษาเลา่เรียน  

6. แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง ความต้องการหรือความปรารถนาที่แสดงออกถึง 
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียนให้
ประสบความส าเร็จ มีความพยายามที่จะแก้ไขปัญหา มีความมุ่งมั่นในการตั้งเป้าหมายและ
ก าหนดจุดประสงคก์ารศึกษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง รวมถึงการไดร้บัแรงผลกัดนัใหม้ีการพัฒนาตนเอง
ใหบ้รรลตุามเปา้หมายของตนเอง ประกอบดว้ย 

6.1 แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความต้องการหรือความปรารถนาที่ผลักดัน  
จากภายในตัวบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม เช่น ความสนใจ ความตั้งใจ เจตคติ ความพอใจ  
ความภาคภมูิใจ เป็นตน้ 

6.2 แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ความต้องการหรือความปรารถนาที่ผลักดัน  
จากภายนอกตัวบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม เช่น การไดร้บัรางวัล ค าชมเชย ชื่อเสียง การไดร้บั  
การยกย่อง เป็นตน้ 

7. การก ากบัตนเองในการเรียน หมายถึง การที่สามารถด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรู้
และทักษะต่าง ๆ ที่ตนเองมีการตระหนักรูคิ้ด โดยควบคุมการกระท าและมีความพยายามจัดการ  
สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองและใช้กระบวนการกลวิธีทางการรูคิ้ดในการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ 
ใหป้ระสบความส าเรจ็ ประกอบดว้ย 

7.1 การก ากับตนเองด้านการรูคิ้ด หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถด าเนินการ
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ โดยมีการใชก้ลวิธีการทางการรูคิ้ด เช่น การคน้คว้าความรู ้
การเชื่อมโยงความรูใ้นการจดัรูปแบบ และการตัง้เปา้หมายในการวางแผนการเรียนรู ้

7.2 การก ากับตนเองด้านพฤติกรรมการเรียนรู ้หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถ
ด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ โดยมีการใชก้ลวิธีการก ากบัตนเอง การจัดการ
ความคมุความพยายามของตนเองในการเรียนรูท้ี่น าไปสูเ่ป้าหมายของการเรียนรู ้
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8. พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของครูที่แสดง  
ใหเ้ห็นถึงความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นใหผู้ ้เรียนมีส่วนร่วมมือในการเรียนรู ้
การจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายครอบคลุมหลักสูตรการศึกษา การเสริมแรง  
ใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรู ้การชีแ้นะแนวทางใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
การส่งเสริมศักยภาพให้นักศึกษาพัฒนาองค์ความรูท้างวิชาการของตนเองจนเกิดเป็นทักษะ
กระบวนการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

8.1 ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของครู  
ในการใชรู้ปแบบวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและบทเรียน ใชก้ิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  
มีการใชส้ื่อการสอน และมีการสอนแบบบรูณาการภายในวิชาและบรูณาการกบัวิชาอ่ืน 

8.2 ดา้นปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออก
ของครูในการใหค้วามส าใจต่อนกัเรียน ใหค้วามรกั ความเอาใจใส ่มีความเป็นกนัเอง สนบัสนนุให้
ก าลงัใจ ใหค้ าปรกึษาในดา้นการเรียนและส่วนตวั ตลอดจนใหโ้อกาสกบันกัเรียนในการสง่เสรมิให้
นกัเรียนไดแ้สดงความสามารถออกมาอย่างเต็มที่ 

9. การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว หมายถึง การรับรู ้ของนักศึกษาต่อ
พฤติกรรมของผูป้กครองและบุคคลในครอบครวัที่ปฏิบติัต่อนกัศึกษาโดยแสดงออกในการส่งเสริม
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาในเรื่องการศึกษาเล่าเรี ยน การให้ค าปรึกษา  
การใหค้ าแนะน าเพิ่มเติม การใหก้ าลังใจ การเอาใจใส่ดูแล รวมถึงการสนับสนุนที่เก่ียวขอ้งกับ
การศกึษาเลา่เรียนเพื่อใหน้กัศกึษาประสบความส าเรจ็ในชีวิตและอนาคต ประกอบดว้ย 

9.1 การสนับสนุนด้านอารมณ์ความรู้สึก หมายถึง การรับรูก้ารแสดงออกของ
ผูป้กครองและครอบครวัที่ปฏิบติัต่อนกัศกึษาโดยการใหค้วามสนใจ เอาใจใส่ ดแูละและใหก้ าลงัใจ
นกัศกึษาในดา้นการเรียน 

9.2 การสนับสนุนความรู้ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง การรับรู ้การแสดงออกของ
ผูป้กครองและครอบครวัที่ปฏิบติัต่อนกัศึกษาโดยการใหส้นใจในการเรียน รูอ้ยู่เสมอ ใหค้ าปรกึษา
หรือค าแนะน าเก่ียวกับสิ่งที่นักศึกษาต้องการเรียนรู ้แก้ปัญหา รวมถึงการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เก่ียวกบัการเรียนรูข้องนกัศกึษา 

9.3 การสนับสนุนด้านสิ่งของและบริการ หมายถึง การรับรูก้ารแสดงออกของ
ผูป้กครองและครอบครวัที่ปฏิบติัต่อนกัศึกษาโดยการใหก้ารสนบัสนุนจดัเตรียมสิ่งของและบริการ
ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็นในรูปของเงิน หนงัสือ อปุกรณก์ารเรียนรูเ้พิ่มเติมใหน้กัศึกษา
อย่างเพียงพอตามความจ าเป็น 
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10. การเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ หมายถึง การเรียนรูจ้ากกรณีตัวอย่างของบุคคลที่
ประสบความส าเร็จจากการได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การน า
ชีวประวัติผลงานของบุคคลในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เก่ียวกับ  
การเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ มาเป็นต้นแบบในการส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของ
การศึกษา เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจและพยายามศึกษาเล่าเรียนตามบุคคลต้นแบบในการศึกษา 
นอกระบบ ประกอบดว้ย 

10.1 การตระหนักถึงความส าคัญในการเรียนรู ้หมายถึง การรับรูแ้ละเข้าใจถึง 
การเห็นคุณค่าและความส าคัญจากตัวอย่างของบุคคลที่ประสบความส าเร็จจากการได้รับ
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

10.2 การกระตุน้ให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้หมายถึง การรบัรูแ้ละเขา้ใจที่
แสดงถึงการกระท าที่มุ่งมั่นตัง้ใจ ความเพียรพยายาม และความส าคญัจากตัวอย่างของบุคคลที่ 
ประสบความส าเรจ็จากการไดร้บัการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกนอกระบบยุคใหม่และปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง

จากการสงัเคราะหว์รรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกนอก
ระบบมีที่มาจากการประมวลเอกสารแนวคิดของมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  มาตรฐานการศกึษาของส านกังานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) พ.ศ 2563 หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) ค่านิยมหลกัของคน
ไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2560) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2561) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) 
คณุลกัษณะเก่ียวกบัทักษะชีวิต (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน , 2553) และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่  21 (Partnership for 21st 
Century Learning, 2016: online)  

การศึกษาอิทธิพลปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคณุลกัษณะของนักศึกษาที่มีความสอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีการเรียนรูปั้ญญาทางสังคมของแบนดูรา ซึ่งมีความเชื่อว่า พฤติกรรมมนุษยเ์กิดจากการ
เรียนรูแ้ละพฤติกรรมใหม่สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยประสบการณ์ตรงหรือโดยการสังเกต (Bandura, 
1989) โดยมีปัจจัยที่มีปฏิสัมพันธ์ก าหนดซึ่งกันและกัน  ได้แก่ ปัจจัยระหว่างบุคคล ปัจจัย
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พฤติกรรม และปัจจัยสภาพแวดล้อม ซึ่งปัจจัยที่ก าหนดอิทธิพลระหว่างบุคคลจะเป็นการรบัรู ้
ความสามารถของตน กระบวนการทางอภิปัญญา กลวิธีทางความรู ้และการรบัรูข้องความรูส้ึก
และอารมณ์ ต่อมาปัจจัยพฤติกรรมเป็นการสแดงออกเก่ียวกับการกระท าของแต่ละบุคคล การ
แสดงค าพูด และการคัดเลือก ซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการสงัเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และ
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง และปัจจยัสภาพแวดลอ้ม จะเป็นโครงสรา้งของสงัคมและบริบทการ
เรียนรูแ้ละอ านาจจากรูปแบบของประสบการณ์ การชักจูงทางภาษา และรูปแบบสัญลักษณ์ที่
หลากหลายของขอ้มูล ซึ่งเกิดจากการเรียนรูจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลและจากผลจาก
การปฏิบติั ( Bandura, 1986; Zimmerman, 1989) ประกอบกับการศึกษาพบว่ามีปัจจัยภายใน
ตัวบุคลและปัจจัยสภาพแวดลอ้ม โดยปัจจัยภายในบุคคล ประกอบดว้ย  แรงจู งใจในการเรียน 
(เบญจวรรณ ดั่นประดิษฐ์, 2558; นันทนา วงษ์อินทร ,์ 2550; คณิต เพ็งผอม, 2560; วิลาวรรณ  
จตเุทน, 2560; สมรกั รินรุด, 2552; บุรณี ทรพัยถ์นอม และ ปัทมา มูลหงส ,์ 2552; เกลา้ จักทอน, 
2553) การก ากับตนเองในกาเรียน (OECD, 2018; เบญจวรรณ ดั่นประดิษฐ์, 2558; วิลาวรรณ  
จตเุทน, 2560; เกลา้ จกัทอน, 2553; อรุจัฉทา นามรกัษ์, 2555) และการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ 
(อรรถวุฒิ  มุขมา, 2564; ทัศนีย์ เทิดธนกาญจน์, 2546; Rightliverhood, 2566; Mot, 2566; 
Saranukrom, 2566: ออนไลน)์ ในส่วนปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย การสนบัสนุนจาก
ผูป้กครองและครอบครวั (สรียา โชติธรรม, 2561; สมรกั รินรุด, 2552; เกลา้ จักทอน, 2553) และ
พฤติกรรมการสอนของครู (วิลาวรรณ จตเุทน, 2560; สรียา โชติธรรม, 2561; สมรกั รนิรุด, 2552)  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. โม เดลเชิ งสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่   

โดยมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีความสอดคลอ้งกับขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

2. ตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน การก ากับตนเองในการเรียน พฤติกรรมการสอนของครู 
การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว การเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ และกรอบความคิด 
แบบเติบโตมีอิทธิพลทางตรงทางออ้มต่อคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 
 



 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยจึงได้ศึกษาอิทธิพลของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มี ต่อ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยแบ่งสาระส าคัญของการน าเสนอเป็น  
5 ตอน ดังนี ้ตอนที่ 1 เอกสารเก่ียวกับการศึกษานอกระบบของประเทศไทย ตอนที่ 2 มโนทัศน์
เก่ียวกับกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ตอนที่ 3 มโนทัศน์เก่ียวกับคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  ตอนที่  4  แนวคิดและทฤษฎีที่ เ ก่ียวข้อง และ 
ตอนที่ 5 ตวัแปรที่ศกึษา รายละเอียดแต่ละตอนมีดงัต่อไปนี ้

ตอนที ่1 เอกสารเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบของประเทศไทย 
1.1 แนวคิดการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

การศึกษานอกระบบปัจจุบันเป็นวิถีการเรียนรูข้องมนุษย์เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วอัน เป็นผลสืบเนื่องมาจาก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
การขยายตัวทางสงัคมในโลกยุคโลกาภิวัตน ์(Globalization) ไดแ้ผ่ขยายออกไปอย่างกวา้งขวาง 
องค์ความรูแ้ละวิทยาการใหม่ ๆ ล้วนเกิดขึน้มาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพัฒนาการของระบบ
เศรษฐกิจและสงัคมที่ใชค้วามรูเ้ป็นฐาน (Knowledge-based Economy) เกิดเป็นความตอ้งการ
ในการแสวงหาความรู้ น าไปสู่การเรียนรู้ของกิจกรรมในสังคม วิถีการเรียนรู้ของมนุษย ์
จึงเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาในระบบ (ชั้นเรียน) การเรียนรูส้  าหรบัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และเกิดกิจกรรมทางการศึกษา รวมไปถึงแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
(เครือข่ายสื่อการศกึษา, 2555) 

ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
ในพระราชบญัญัติสง่เสรมิและสนบัสนนุการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 4 ได้ให้ความหมายเก่ียวกับการศึกษานอกระบบว่าสรุปได้ว่า 
การศกึษานอกระบบเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผุ้เ้รียนที่รบับรกิารโดยมีวตัถุประสงคก์าร
จดัการเรียนรูม้ีรูปแบบชดัเจนที่ประกอบดว้ย หลกัสตูร วิธีการจดัการเรียนรู ้และระยะเวลาศกึษาที่
มีความยืดหยุ่นและใชว้ิธีการที่หลากหลาย และมีวิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนทีมีมาตรฐาน  
ซึ่งสอดคลอ้งตามความเหมาะสมของผูเ้รียน นอกจากนีใ้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 15 ไดก้ล่าวถึงความหมายของการศึกษานอกระบบที่สรุปไดว้่าเป็นการศึกษา
จัดขึน้นอกระบบปกติใหก้ับประชาชนทุกคน ไม่มีขอ้จ ากัดโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะใหผู้เ้รียนไดร้บั
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ความรูจ้  าเป็นพืน้ฐาน ประกอบกับความรูท้างดา้นทักษะและการประกอบอาชีพ รวมถึงความรู้
ดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิต การจัดการศึกษามีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา และระยะเวลาการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเงื่อนไขการ
ส าเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรต้องมีความเหมาะสม และมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
รวมถึงใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคน 

การศึกษานอกระบบเกิดขึ ้นครั้งแรกใน ปี ค.ศ. 1967 ในการประชุมของ 
UNESCO เรื่อง The World Educational Crisis ซึ่งไดเ้กิดเป็นค านิยามของการศึกษานอกระบบ
ว่าหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบที่ชัดเจนที่นอกเหนือไปจากการศึกษาใน
ระบบปกติ โดยมุ่งใหบ้ริการแก่ประชาชนทุกกลุ่มที่เป็นผูใ้หญ่ เนน้ใหเ้รียนรูเ้ป็นหลกั ทัง้นีปั้จจุบนั
การศึกษานอกระบบสามารถช่วยพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งไม่ว่าจะเป็นด้านความรู ้ด้าน
ทกัษะ และดา้นทศันคติ รวมถึงมีความยืดหยุ่นกว่าการศกึษาในระบบทั่วไป ทัง้นีผ้ลลพัธก์ารเรียนรู้
จึงเป็นสมรรถนะที่เป็นทักษะการเรียนรูด้ว้นตนเองที่ครอบคลุมถึงการมีภาวะผูน้  า การเรียนรูข้า้ม
วัฒนธรรม การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การแก้ปัญหาร่วมกัน รวมถึงการมีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น ดังนั้นการศึกษานอกระบบเป็นการเรียนรูท้ี่เน้นสมรถนะเป็นส าคัญ (Learning 
and Competency) (อญัชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552) จึงกล่าวไดว้่าจดัเป็นการศึกษาตลอดชีวิต โดยมี
เป้าหมายส าคัญใหป้ระชาชนไดร้บัการศึกษาอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะการไดร้บัการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตภายใตบ้รบิทของสงัคมที่เป็นสิทธิพืน้ฐานที่คนทุกคนพึง
ได้รบัการศึกษา นอกจากนี ้จะต้องต้องเป็นการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
เพื่อใหส้ามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะไปพัฒนาอาชีพ และเป็นการศึกษาที่มีมีความยืดหยุ่น ไม่มี
ขอ้จ ากัดเก่ียวกับอายุและสถานที่ โดยมุ่งใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพมนุษย ์มีการ
ก าหนดโครงสรา้งและจุดมุ่งหมายของการศึกษา ที่ครอบคลุมหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 
สื่อ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับบริบทของสภาพความต้องการและปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย แบ่งได ้3 ประเภท ประกอบดว้ย ความรูพ้ืน้ฐานสายสามัญ ความรูใ้นทักษะอาชีพ 
และประเภทขอ้มลูความรูท้ั่วไป (ส านกังาน กศน, 2553, น. 1) 

สรุปไดว้่า การศึกษานอกระบบ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นโดยมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบการเรียนรู ้วิธีการจัดการเรียนรู ้ระยะเวลาในการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน ที่เป็นขอ้ก าหนดเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษา โดยมีหลักสูต รการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
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การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เครือข่ายสื่อการศึกษา (2555) กล่าวถึง การศึกษานอกระบบ เป็นการจัด

การศึกษาโดยมีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและมีขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงการเรียนรู ้โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยผู้ที่พลาดโอกาสจากการศึกษาในระบบปกติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา
ชัดเจน แต่มีความแตกต่างของวิธีการจัดการเรียนรูแ้ละระยะเวลาศึกษา ประกอบกับมีการ
ฝึกอบรม โดยการจดัการศึกษาภายใตค้วามยืดหยุ่นและหลากหลายสอดคลอ้งตามกลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นวัยผูใ้หญ่ โดยมีหลกัการจัดการศึกษา ประกอบดว้ย 1) เนน้ความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาการกระจายโอกาสทางการศึกษาใหค้รอบคลุมและทั่วถึง 2) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความยืดหยุ่นในเรื่องกฎเกณฑร์ะเบียบต่าง ๆ และ 3) จดัการศึกษาให้
สนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้เรียนรู้ในสิ่งที่สัมพันธ์กับชีวิต 4) จัดการศึกษา
หลากหลายรูปแบบค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูส้อนมิไดจ้ ากดัเฉพาะครู อาจจะเป็นผูรู้ ้
ผูเ้ชี่ยวชาญจากหน่วยงานหรือจากทอ้งถนน ทัง้นี ้อญัชลี ธรรมะวิธีกลุ (2551) ไดก้ลา่วถึง หลกัการ
ของการจัดการศึกษานอกระบบจะตอ้งจัดการศึกษาภายใตก้ฎหมายการศึกษาและตอ้งยึดหลัก
ความเสมอภาคและมีความเท่าเทียมกัน โดยมีการยูรณาการกระบวนการวางแผน การจัดการ
เรียนรูอ้ยากหลากหลาย มีความยืดหยุ่นเพื่อให้การศึกษานอกระบบเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่รบัการศึกษาโดยมีลกัษณะที่ชัดเจนในการจัดการศึกษานอกระบบของประเทศ
ไทย คือ การมีความเชื่อที่ว่ามนุษยท์ุกคนตอ้งการความสุขเป็นเป้าหมายสงูสุดของชีวิต การเลือก
กระท าหรือไม่กระท าใด ๆ ล้วนใชเ้หตุผล และการคิดตัดสินใจ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลประกอบการคิด
อย่างรอบด้าน ประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับตนเอง ข้อมูลเก่ียวกับสังคม ข้อมูลทางวิชาการ 
กล่าวคือ การใชค้วามรูใ้นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจ กระบวบนการคิด แบบคิดเป็น จึงเป็น
การใชข้อ้มลูประกอบการคิดอย่างรอบดา้นสู่การตดัสินใจเลือกที่จะกระท าอย่างถูกตอ้งมีเหตแุละ
ผล โดยสามรถอธิบายเหตุผลของตนเองได ้การจัดการศึกษานอกระบบจึงตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง โดยมีความส าคัญหลักคือการยอมรบัและเคารพในการ
ตัดสินใจของผู้เรียน ซึ่งเป็นรากฐานของความเป็นประชาธิปไตยในระดับพื ้นฐาน อีกทั้ง
กลุ่มเป้าหมายการศึกษานอกระบบเป็นกลุ่มที่มีความหลาหลายของช่วงวยัที่ส่วนมากเป็นเยาวชน
และผูใ้หญ่เป็นผูม้ีวุฒิภาวะ มีประสบการณ์ มีความรบัผิดชอบในการ ดูแลครอบครวั ประกอบ
อาชีพ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงจ าเป็นตอ้งใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และธรรมชาติของกลุ่มผูเ้รียน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน นอกจากนั้นจะต้องส่งเสริมให้ได้รบัการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการศึกษาพื ้นฐานนา
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ความรูไ้ปพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน สอดคล้องกับส านัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนโรงเรียน (2547,น. 3-4)ไดก้ล่าวถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบมีหลกัการส าคัญ 5 ประการ ที่ตอ้งส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายไดร้บัการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน กล่าวคือการใช้หลักความเสมอภาคทางการศึกษา หลักการ
พฒันาตนเองและการพึ่งพาตนเอง หลกัการบูรณาการการเรียนรูแ้ละวิถีชีวิต หลกัความสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน และหลกัการเรียนรูร้ว่มกนัและการมีสว่นรว่มของชมุชน 

ปรัชญาทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบ  
การจัดการศึกษานอก ระบบมีปรชัญาที่เก่ียวขอ้งซึ่งเป็นพืน้ฐานของความคิด  

ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู ้ดังนี ้ (ส  านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนโรงเรียน , 2547,  
น:30-31)  

1. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เน้นแนวความคิดในเรื่องการ
เรียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา มุ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา
สงัคม  

2. ปรัชญามนุษยนิยม (Humanism) ให้ความส าคัญกับความเป็นมนุษย ์
ตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรบัในความแตกต่างนั้น การพัฒนาคนเน้นที่การ
พฒันาเป็นรายบุคคล และค านึงถึงความตอ้งการของบุคคลและยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์
ของบคุคล ซึ่งจะเป็นหนึ่งในกระบวนการเรียนรู ้ 

3. ปรชัญาอตัถิภาวนิยม (Existentialism) เนน้ความเคารพในเสรีภาพสว่นบุคคล 
การยอมรบัผลของการกระทาและการตดัสินใจใหค้วามส าคญักบัความรบัผิดชอบต่อตนเองในการ 
กระท าทางสงัคม การจดัการศกึษาจึงมุ่งเสรมิสรา้งพลงัเพื่อพฒันาและตดัสินใจของบุคคล  

4. ปรชัญาการศึกษาในกลุ่มปฏิรูปก้าวหน้า (Radicalism) กลุ่มปรชัญานีเ้ป็นที่
รวมของแนวความคิดที่วิพากษ์การศึกษาที่จัดอยู่โดยทั่วไป มุ่งใช้การศึกษาเป็นกลไกของการ 
แกปั้ญหาและแสวงหาทางออกในสงัคม  

5. ปรชัญาคิดเป็น (Khit Pen) เป็นปรชัญาพืน้ฐานของการศึกษานอกระบบ ซึงมี
ความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนตอ้งการความสุข โดยความสุขของแต่ละคนแตกต่างกัน เช่น ความ
แตกต่างสภาพสังคมสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ซึ่งท าให้ความต้องการและความสุขของแต่ละคนไม่
เหมือนกนั โดยมีสว่นส าคญั ดงันี ้

5.1 หลกัการของการคิดเป็น ประกอบดว้ย คิดเป็น เชื่อว่าสงัคมเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลาก่อให้เกิดปัญหา ซึ่งปัญหานั้นสามารถแก้ไขได้ คนเราแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
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เหมาะสมที่สุด โดยใช้ขอ้มูลมาประกอบการตัดสินใจอย่างน้อย 3 ประการ คือ ขอ้มูลเก่ียวกับ
ตนเอง สังคม และวิชาการ เมื่ อได้ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยการไตร่ตรองรอบคอบทั้ง  
3 ดา้นแลว้ ย่อมก่อใหเ้กิดความพอใจในการตัดสินใจนั้นและควรรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจนั้น 
และแต่สงัคมเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การคิดตดัสินใจอาจจะตอ้ง เปลี่ยนแปลง ปรบัปรุงใหม่ให้
เหมาะสมกบัสภาพและสถานการณท์ี่เปลี่ยนไป 

5.2 ลกัษณะของคนคิดเป็นมี 4 ประการ มีดงันี ้(ส  านักบริหารงานการศึกษา
นอก โรงเรียน. 2547: 124) ไดแ้ก่ ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา รูเ้ท่ากนัการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมอยู่ตลอดเวลา มีความรอบคอบต่อตนเองและสงัคม และมีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

5.3 สมรรถนะของคนคิดเป็น ประกอบดว้ย เผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีระบบ สามารถที่จะแสวงหาและใชข้อ้มูลหลาย ๆ ดา้นในการคิดแกไ้ขปัญหา และรูจ้ักชั่ง
น า้หนกั คณุค่า และตดัสินใจหาทางเลือกใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยม ความสามารถและสถานการณ์
หรือเงื่อนไขสว่นตวัและระดบัความเป็นไปไดข้องทางเลือกต่าง ๆ  

5.4 กระบวนการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การคิดเป็น มีดังนี ้ (ส  านักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2547: 120-121) ประกอบดว้ย ขัน้ส  ารวจปัญหา ขัน้หาสาเหตขุองปัญหา 
ขัน้วิเคราะห ์ขัน้ตดัสินใจ ขัน้ตดัสินใจไปสูก่ารปฏิบติั และขัน้ปฏิบติัในการแกปั้ญหา 

กล่าวโดยสรุป หลักการจัดการศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาโดยส่งเสริม
การศึกษาใหผู้พ้ลาดโอกาสเรียนจากระบบการศึกษาปกติ หรือผูต้อ้งการพัฒนาตนเองไดร้บัการ
เรียนรู ้โดยเน้นการเพิ่มศักยภาพของผูเ้รียนที่จะส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนทุกคนไดร้บั
โอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนพึงได้รบั ส่งผลให้ประชาชนได้รบั
การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิตไดอ้ย่างแทจ้ริง เกิดสงัคมแห่งการเรียนรูท้ี่กวา้งขวางและเป็นไป
ในอัตราที่รวดเร็ว อันจะส่งผลให้ประเทศมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันและ  
การพัฒนาโดยรวมเพิ่มสงูขึน้ อีกทัง้เป็นการพฒันาที่ยั่งยืน เพราะเป็นการพัฒนาที่ยึดคนที่มุ่งเนน้
ใหค้นคิดเป็นมีคณุธรรมนาความรู ้อนัจะเป็นสะพานทอดน าไปสูส่งัคมแห่งการเรียนรูต่้อไป 

1.2 แนวคิดระบบการศึกษายุคใหม่ของประเทศไทย 
แนวคิดการจดัการศกึษาของประเทศไทย จดัเป็นแนวคิดที่เกิดขึน้จากการผสมผสาน

ของ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และ
การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เพื่อให้บุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได ้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งเป้าหมายในระยะยาว คือ การพัฒนาประชากรให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นสมาชิกที่ ดีของครอบครัวและชุมชน เป็นพลเมืองดีของท้องถิ่น ของสังคม และของโลก  
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เป็นผูร้กัษาและสืบทอดวฒันธรรม เป็นผูน้  าและผูคิ้ดคน้ รูเ้ท่าทนัและใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีได้
เหมาะสม และมีส่วนรว่มอย่างแข็งขนัในการดแูลสภาพแวดลอ้ม ทัง้นีเ้นื่องจากสงัคมปัจจบุนัมีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วมากและมีอตัราเรง่ของการเปลี่ยนแปลงมากขึน้ในอนาคต การเรียนรูท้ี่บุคคล
ได้รับในช่วงเวลาหนึ่ง (วัยเรียน) หรือจากสถานที่หนึ่ง (สถานศึกษา) จึงไม่เพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์ได้ ฉะนั้น จึงจ าเป็นที่บุคคลต้องได้รับความรู้เพิ่มเติมในทุกช่วงชีวิตและในทุก
สถานการณ์ของการด ารงชีวิต โดยประสานสัมพันธ์ทั้งในดา้นความต่อเนื่องเวลา (ช่วงชีวิตคน) 
และเนือ้หาสาระที่คนตอ้งน าความรูไ้ปใชก้ารศึกษาตลอดชีวิต และตอ้งมีลกัษณะที่ยืดหยุ่นในดา้น
เวลา สถานที่ เนือ้หา และเทคนิคการเรียนการสอน ตลอดจนการเรียนรูท้ี่มีหลายรูปแบบและหลาย
วิธีการ คูมบ ์เดฟ อีโรท ์บิลเล็ตต ์เบ็คเค็ททแ์ละฮาเจอร ์ฮอดกินสัน และฮอดกินสัน ลิฟวิ่งสโตน 
(Beckett & Hager, 2002 ; Billett, 2002; Bloom, 1976; Coombs, 1973, pp. 14-25; Dave, 
1976 ; Eraut, 2000 ; Hodkinson & Hodkinson, 2001 ; Livingstone, 2001) และชู เกียรติ  ลี
สวุรรณ ์(2552, 2-5) โดยนกัการศึกษาต่าง ๆ นัน้ไดเ้สนอแนวคิดว่า 1) การศึกษาในระบบ จดัเป็น
การจดัการศึกษาที่ก าหนดความตอ้งการให ้ผูเ้รียนมีความรูท้ี่มีประสิทธิผล ซึ่งเรียนจากหลกัสตูรที่
จัดเป็นองคค์วามรูท้ี่ถูกก าหนดมาไวก้่อน หรือมีรูปแบบที่ถูกก าหนดเก่ียวกับ อายุ ระดับชัน้เรียน 
และระบบสถานศึกษา กล่าวคือ ผูเ้รียนที่เรียนในระบบมีองคค์วามรูท้ี่สืบทอดต่อกนัอย่างต่อเนื่อง 
2) การศกึษานอกระบบเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนเลือกจะรบัความรูห้รือทกัษะโดยเขา้เรียนอย่างสมคัรใจ มี
อิสระในการเลือกครูผู้ให้ค าปรึกษา โดยใช้หลักสูตรที่จัดขึน้ เช่น การศึกษาผู้ใหญ่ และ 3) 
การศึกษาตามอธัยาศยัจดัเป็นการศึกษาที่ครูรบัผิดชอบในการแนะน าใหผู้เ้รียนไดม้ีการอบรมตาม
สถานการณ์ องคค์วามรูท้ี่เกิดขึน้จะเป็นความรูแ้บบบงัเอิญไม่ไดต้ัง้ใจ หรือเกิดโดยธรรมชาติตาม
สญัชาตญาณ เช่น กิจกรรมการฝึกทักษะอาชีพ และกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวคิดระบบการศึกษาไทยปัจจุบนัที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่2) พ.ศ.2545 ประกอบดว้ยการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) 
และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) 
หรือเรียกว่าระบบ 6-3-3  

ระบบการศึกษาในประเทศไทย เป็นการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
และตามกฎหมายการศึกษาไม่มีการแบ่งแยกการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียนออกจาก
การ และจัดเป็นรูปแบบวิธีการสอนเท่านั้น ซึ่งการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 
การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั กล่าวคือ การศึกษาในระบบ
มีจุดมุ่งหมายและวิธีการศึกษาที่ชัดเจน ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา ต่อมาการศึกษา
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นอกระบบมีรูปแบบการศึกษาที่มีความยืดหยุนของจุดมุ่งหมาย ซึ่งมีเงื่อนไขส าคญัของการส าเร็จ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาจะเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเองตาม
ความสนใจ ความพรอ้ม และโอกาส โดยมมีการศึกษาประสบการณ์จากบุคคลตน้แบบ สังคม 
สภาพแวดลอ้ม หรือแหล่งความรูอ่ื้น ๆ (ส านักความสมัพันธ์ต่างประเทศ, 2556: ออนไลน)์ ทั้งนี ้
สถานศึกษาสามารถจัดในรูปใดรูปแบบหนึ่งหรือทัง้สามรูปแบบไดโ้ดยอาจใหม้ีการเทียบโอนผล
การเรียนที่ผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหว่างรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบได ้แต่ในที่มาของแนวคิดนีใ้ช้
ค าว่า System คือ ระบบ ไดแ้ก่ Formal Education System หรือบางครัง้ใชค้  าว่า Formal School 
System ซึ่งค าหลงันีน้่าจะถูกตอ้งมากกว่า และตามมาดว้ยค าว่า Nonformal Schooling System 
และค า Informal Education System อย่างไรก็ตามแนวคิดของกฎหมายฉบับนี ้จะถือว่าทั้ง 3 
ระบบนี ้คือ รูปแบบการจัดการกระบวนการเรียนการสอน และส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดไดท้ัง้ 3 
รูปแบบ และใหม้ีระบบการเทียบโอนซึ่งตอ้งมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา เพื่อไม่ใหเ้กิดความลกัลั่น
ระหว่างสถานศึกษาต่าง ๆ หน่วยงานที่รบัผิดชอบก าหนดมาตรฐานการศึกษาอาจจะตอ้ง คิด
หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนนีใ้หส้ถานศึกษาน าไปเป็นแบบของการเทียบโอน ซึ่งหากเป็นการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานไม่บงัคบัใหป้ระชาชนตอ้งเขา้เรียนแต่เป็นสิทธิ ส่วนการศึกษาภาคบงัคบัเป็นการบงัคับ
ใหเ้ขา้เรียนถือเป็นหนา้ที่ของพลเมืองตามรฐัธรรมนญู  

กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
รูปแบบหนึ่ง โดยมีการจดัการศึกษาภาคบงัคับเหมือนกบัการศึกษาในระบบ ซึ่งการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศกึษาในระบบ ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัท าหลกัสตูรสถานศึกษา มีรูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเ้รียน และเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาที่
สะสมไวใ้นระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้และไม่จ าเป็นต้องเป็นผลการเรียนจาก
สถานศกึษาเดียวกนั 

ตอนที ่2 มโนทัศนท์ีเ่กี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต 
2.1 ความหมายของกรอบความคิด 

กรอบความคิด (Mindset) เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพมนุษยท์ี่ก าลัง
ได้รับความสนใจ ทั้งในแวดวงการศึกษา สุขภาพ และธุรกิจ เนื่องจากทฤษฎีกรอบความคิด
สามารถน ามาประยุกตเ์พื่อใชใ้นการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์ใหป้ระสบความส าเร็จ และสามารถ
ด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างราบรื่นและมีความสขุ จึงมีการใหค้วามหมายของค าว่า กรอบความคิด 
(Mindset) อย่างหลากหลาย ดงันี ้
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ราชบณัฑิตยสถาน (2555) ใหค้วามหมายของกรอบความคิดว่า หมายถึง ชุดความ
เชื่อ ฐานความเชื่อ หรือกรอบความคิดที่ฝังแน่น ซึ่งบอกถึงพฤติกรรม หรือท่าทีเชิงมโนทัศนข์อง
บุคคลให้ยอมรบัหรือตอบโตเ้หตุการณ์ที่เผชิญหน้าตามความคิด ความเชื่อ ที่บุคคลยึดติดและ
เก่ียวพนักบัประสบการณท์ี่ผ่านมาจนยากท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

Sung, Kang, and Liu (2004) ให้ความหมายกรอบความคิด คือ พื ้นฐานของ
สมมติฐานความเชื่อ ค่านิยม เป้าหมายและความคาดหวัง ของบุคคลกลุ่มหนึ่งที่มีความมุ่งมั่น
เดียวกัน รวมทั้งใช้ข้อตกลงเพื่อให้กลุ่มมีแนวทางในด้านทัศนคติและการปฏิบัติตนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับ Goldsten and Brooks (Goldsten and Brooks, 2007; 
อา้งอิงจาก สจุิตรา ตรีรตันนุกูล, 2562) ที่ใหค้วามหมายของกรอบความคิดว่า คือ สมมติฐานหรือ
สิ่งที่คาดหวงัว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตที่มีอยู่ในตวัของบุคคลและบุคคลอ่ืนที่ส่งผลถึงพฤติกรรมของ
บคุคลนัน้ ๆ 

Dweck (2006) ใหค้วามหมายของกรอบความคิด คือ ชุดของความเชื่อหรือความคิด
ที่สง่ผลถึงพฤติกรรม ท่าที ทศันคติ โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท 

1. ก รอบความ คิดแบบ เติบ โต  (Growth Mindset) เชื่ อ ว่ ามนุษย์พัฒ นาได ้
ความสามารถสรา้งได้ด้วยการเรียนรู ้มองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละ
พัฒนา ใหค้วามส าคัญกับความตั้งใจและความพยายาม เด็กที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะ
กระตือรือรน้ที่จะเรียนรู ้ชอบที่จะเรียนรูจ้ากปัญหา สนกุเวลาเจอโจทยย์าก ๆ มีความพยายามที่จะ
แก้ปัญหาอุปสรรค พัฒนาสิ่งใหม่ๆ ที่ทา้ทาย มีความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ ๆ มักมีค าถามเรื่องการ
เรียน รวมถึงสิ่งต่าง ๆ รอบตวั ไม่ว่าดา้นพรสวรรคแ์ต่แรกเริ่ม ความถนดั ความสนใจ หรืออารมณ ์
ทกุคนสามารถเปลี่ยนแปลงและเติบโตไดจ้ากการน าไปประยุกตใ์ชแ้ละจากประสบการณ ์

2. กรอบความคิดแบบจ ากัด (Fixed Mindset) เชื่อว่าไม่สามารถเปลี่ยนแปลงความ
ฉลาดของมนุษยไ์ด ้ไม่สามารถเพิ่มพนูทกัษะความสามารถได ้และใหค้วามส าคญักบัภาพลกัษณ์
คุณสมบัติ เช่น ตอ้งดูฉลาด ดูเก่ง เด็กที่มีกรอบความคิดแบบจ ากัดไม่ชอบเรียน เพราะคิดว่าไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงความฉลาดของตนเองได ้มกัจะไม่มีความพยายาม หลีกเลี่ยงปัญหาและงาน
ที่ทา้ทาย เมื่อเจออุปสรรคจะมองว่ามันคือความลม้เหลว หนีปัญหา เนื่องจากกลวัว่าถา้ท าไม่ได้
แลว้จะดโูง่ ไม่เก่ง เสียภาพลกัษณ ์

บุญเกียรติ โชควัฒนา (2554) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า กรอบความคิดไวว้่า คือ 
สิ่งที่ไดพ้บ สิ่งที่ไดส้มัผสั สิ่งที่ไดร้บัรูแ้ละมกัจะยดึติดอยู่ ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง ถา้มีกรอบความคิดที่
เป็นบวกและดีควรเก็บไว ้แต่ถา้มีกรอบความคิดที่เป็นลบและมีผลต่อตนเองและผูอ่ื้นในทางที่ไม่ดี
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ควรปรบัเปลี่ยน ในขณะที่ ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา
มูลนิธิยุวสถิรคุณ , 2563, อ้างถึงใน ศูนย์วิชาการและเครือข่ายวิชาการด้านเด็ก เยาวชน และ
ครอบครวั, 2563) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า กรอบความคิด เป็นความเชื่อหรือความคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมและทัศนคติ โดยประสบการณท์ี่เราไดร้บัจะส่งผลต่อกรอบความคิด และท าใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงพฒันามมุมองต่าง ๆ ของตวัเรา 

ดงันัน้สามารถสรุปไดว้่า กรอบความคิด คือ กรอบความคิดของบุคคลโดยมีพืน้ฐาน
มาจากค่านิยม ความเชื่อ ความคาดหวัง ทัศนคติ และประสบการณ์เดิมของบุคคลนั้น ๆ  
ส่งอิทธิพลต่อการแสดงออก ของบุคคลต่อการตอบสนองในสถานการณ์ และในแต่ละบุคคลจะ
ประกอบดว้ย การพัฒนากรอบความคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม ในหลายดา้น โดยจะมีการพัฒนา
กรอบความคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 2 แบบ คือ การพัฒนากรอบความคิดจ ากัด เป็นการพัฒนา
กรอบความคิดที่ว่าไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง ยึดติดกับสิ่งที่ตนเองเป็น แต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้
ถา้ไดร้บัการพฒันา และการพัฒนากรอบความคิดเติบโต คือ การพฒันากรอบความคิดที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ้ตามสถานการณท์ี่เปลี่ยนไปและจากการใหค้ าแนะน าหรือการเรียนรู ้

2.2 ประเภทของกรอบความคิด 
Dweck (Dweck, 2006) ไดน้ าเสนอทฤษฎีความเชื่อสว่นบคุคล (Implicit theory) ซึ่ง

แบ่งความเชื่อออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ความเชื่อที่ว่า เชาวนปั์ญญาหรือความสามารถของคน
เปลี่ยนแปลงได ้(Incremental theory) และ 2) ความเชื่อที่ว่า เชาวนปั์ญญาหรือความสามารถ
ของคนเปลี่ ยนแปลงไม่ ได้ (Entity theory) (Blackwell, Trzesniewski, H., & Dweck, 2007 ; 
Dweck, Chiu, & Hong, 1995) ต่อมาไดม้ีการพัฒนาแนวคิดเรื่อง กรอบความคิดโดย Dweck ได้
แบ่งกรอบความคิดออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้ 

1) กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) เป็นความเชื่อที่มี ต่อลักษณะและ
คุณลักษณะของตนเองว่า สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทั้งด้านเชาวน์ปัญญา ทักษะ 
ความสามารถ และบุคลิกภาพ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา สามารถเกิดขึน้ ไดโ้ดยอาศัย
ความพยายาม การเรียนรู ้และการฝึกฝน ทัง้นี ้กรอบความคิดเติบโตจะน าไปสู่การจูงใจใหผู้ท้ี่มี
กรอบความคิดประเภทนีแ้สวงหาโอกาสในการพฒันาตนเองตลอดเวลา (Dweck, 2006, 2015)  

2) กรอบความคิดจ ากัด (Fixed mindset) เป็นความเชื่ อที่ มี ต่อลักษณะและ
คุณลกัษณะของตนเองว่า ไม่อาจเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได ้หรือหากพัฒนาไดก้็เกิดขึน้เฉพาะ
ในช่วงตน้ของชีวิต เนื่องจากศักยภาพหรือความสามารถต่าง ๆ เป็นผลมาจากพันธุกรรมหรือสิ่งที่
ติดตวัมาแต่ก าเนิด (Dweck, 2006)  
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อย่างไรก็ตาม กรอบความคิดเติบโตและกรอบความคิดจ ากัดจะเป็นความเชื่อที่
แตกต่างกนั แต่พบว่า แต่ละคนสามารถมีกรอบความคิดต่อลกัษณะหรือคณุลกัษณะของตนเองใน
แต่ละดา้นที่แตกต่างกันได ้(Dweck, 2006; Dweck et al., 1995) กล่าวไดว้่า บางคนอาจมีกรอบ
ความคิดเติบโตเก่ียวกบัเชาวนปั์ญญา แต่อาจมีกรอบความคิดจ ากดัเก่ียวกบับุคลิกภาพหรือทกัษะ
ทางดนตรีของตนก็เป็นได้ บุคคลที่มีกรอบความคิดแตกต่างกันจะมีคุณลักษณะที่แตกต่างกัน
หลายประการ เช่น รูปแบบการเรียนรู ้เป้าหมายในชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกเมื่อเผชิญกับ
สถานการณท์ี่ทา้ทายหรือเมื่อเกิดปัญหา และปฏิกิริยาเมื่อพบกบัความลม้เหลว ซึ่งความแตกต่าง
ของการตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ นี ้ จะส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง อันจะน าไปสู่การประสบ
ความส าเรจ็ในดา้นต่าง ๆ ทัง้การเรียน การท างาน รวมถึงการใชช้ีวิตของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกนั
ออกไป (Esparza, Shumow, & Schmidt, 2014; Lee, Heeter, Magerko, & Medler, 2012) 

อีกทั้งบุคคลที่มีกรอบความคิดเติบโตมักจะให้ความส าคัญ ต่อการแสวงหา
แนวความคิดใหม่ รวมทัง้มีความพยายามและฝึกฝนตนเองอย่างหนักเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ  
ในการเรียนรู ้(Chan, 2012; O'Rourke, 2014) ในขณะที่บุคคล ที่มีกรอบความคิดจ ากัดมักมี
ความเชื่อว่า การใช้ความพยายามสะท้อนถึ งการด้อยความสามารถ เพราะหากเป็นผู้ที่มี
ความสามารถแลว้ ไม่จ าเป็นตอ้งอาศัยความพยายามในการท าสิ่งต่าง ๆ (Chan, 2012; Lee et 
al., 2012) ดว้ยเหตนุีผู้ท้ี่มีกรอบความคิดจ ากดัจึงมกัหลีกเลี่ยงที่จะใชค้วามพยายามในการจดัการ
หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ (Lee et al., 2012) รวมทั้งมีความวิตกกังวลกับการพิสูจน์ว่า ตนเองมี
คณุลกัษณะที่ดีเพียงพอหรือไม่ หรือมีความสามารถมากนอ้ยเพียงใด (Dweck, 2015; Lee et al., 
2012 ; Mangels, Butterfield, Lamb, Good, & Dweck, 2006) ซึ่ งแตกต่างจากผู้ที่ มี กรอบ
ความคิดเติบโตที่ไม่วิตกกงัวลกบัภาพลกัษณเ์หลา่นี ้ 

Murphy & Dweck (2015), Mangels et al. (2006) ได้ศึกษาความเชื่อเก่ียวกับ
เชาวน์ปัญญาที่มีผลต่อการเรียนรูผ้่านการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองสัมพันธ์กับเหตุการณ์ (Event-
Related Potentials: ERPs) ในนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาปรากฏว่า กลุ่มที่มีกรอบ
ความคิดจ ากัดมักมีความกังวลเก่ียวกับการพิสูจนค์วามสามารถของตนเอง ในขณะที่การศึกษา
ของ Murphy and Dweck ในปี ค.ศ. 2015 ปรากฏว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโต มักไม่ให้
ความส าคัญต่อการพยายามรักษาภาพลักษณ์ของตนมากนัก แต่จะให้ความส าคัญกับสิ่งที่
ก่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูม้ากกว่า 

จากการศึกษาดงักล่าวทราบว่าบุคคลที่มีกรอบความคิดแตกต่างกนัจะมีมุมมองต่อ
ความพยายามแตกต่างกัน ส่งผลใหม้ีพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งทา้ทายที่แตกต่างกันออกไปดว้ย 
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ผูท้ี่มีกรอบความคิดเติบโตมกัมีการแสวงหาสิ่งที่ทา้ทาย เนื่องจากมีความเชื่อว่า การท าในสิ่งที่ทา้
ทายเป็นเสมือนโอกาสในการเรียนรู ้(Lee et al., 2012) ในขณะที่บุคคลที่มีกรอบความคิดจ ากัด  
มีความเชื่อว่า สถานการณ์ที่ทา้ทายเป็นเสมือนบททดสอบหรือเป็นการประเมินความฉลาดหรือ
ความสามารถของตนเอง (Lee et al., 2012; O'Rourke, 2014) ดงันัน้ จึงพยายามหลีกเลี่ยงความ
ทา้ทายและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงมีแนวโนม้ในการแสวงหาเฉพาะสิ่งที่ง่ายๆ และจะหลีก
หนีสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความผิดพลาด (Chan, 2012; Lee et al., 2012) ทัง้นี ้ในการที่จะ
จดัการกบัสถานการณท์ี่มีความทา้ทายไดดี้นัน้ ตอ้งมีแรงจูงใจ เพื่อใหส้ามารถเอาชนะอปุสรรคได ้
และ Miele, Son, and Metcalfe (2013) ไดเ้สนอแนะว่า เด็กมักมีการใชก้รอบความคิดเก่ียวกับ
เชาวน์ปัญญาของตนในการสรา้งแรงจูงใจ นอกจากนี ้มีการศึกษาของ Yan, Thai, and Bjork 
(2014) ยังแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแตกต่างกันจะมีลักษณะแรงจูงใจที่แตกต่างกัน 
กล่าวคือ คนที่มีกรอบความคิดเติบโต จะมีแรงจูงใจภายใน ขณะที่ผู ้ที่มีกรอบความคิดจ ากัด  
จะมีแรงจงูใจภายนอกเป็นตวัผลกัดนัพฤติกรรม เช่น รางวลั  

ผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโตกับผู้ที่มีกรอบความคิดจ ากัดมีความแตกต่างกันอีก
ประการหนึ่ง คือ มุมมองต่อความผิดพลาดหรือความล้มเหลวและการปรับตัว Morser et al. 
(2011) ศกึษาความใสใ่จกบัความผิดพลาดและการปรบัตวั ดว้ยวิธีการวดัคลื่นไฟฟ้าสมองสมัพนัธ์
กบัเหตุการณ์ ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปรากฏว่า ผูท้ี่มีกรอบความคิดเติบโตมีการตระหนัก
และให้ความสนใจกับความผิดพลาด รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองภายหลังจากที่ผิดพลาดได้
มากกว่าผูท้ี่มีกรอบความคิดจ ากดั ซึ่งคลา้ยคลึงกบัผลการศึกษาของ Schoder et al. (2014) ที่ได้
ศึกษาผลของกรอบความคิดต่อการควบคุมทางปัญญา (Cognitive control) ด้วยการวัด
คลื่นไฟฟ้าสมองสมัพนัธก์บัเหตกุารณใ์นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ซึ่งผลปรากฏว่า กลุม่ที่มีกรอบ
ความคิดเติบโตมีความสนใจต่อสิ่งเรา้ ในขณะที่กลุ่มที่มีกรอบความคิดจ ากัดจะสนใจที่ผลลัพธ ์ 
ซึ่งไม่มีผลต่อความสามารถในการปรบัตัว แตกต่างจากกลุ่มที่มีกรอบความคิดเติบโตที่มีการ
ปรบัตวัไดดี้กว่า นอกจากนี ้ผลจากการศึกษาของ (King, 2012) ยงัแสดงใหเ้ห็นว่ากรอบความคิด
เติบโต มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการปรบัตัวที่เหมาะสม ขณะที่กรอบความคิดจ ากัด  
มีความสมัพนัธก์บัการปรบัตวัที่ไม่เหมาะสม 

แม้ ว่ า ก า รศึ ก ษ าขอ ง  Morser et al. (2 0 11 ) แ ล ะ  Schoder et al.  (2 0 14 )  
จะมีกระบวนการวิจัยที่คล้ายคลึงกัน แต่ก็มีความแตกต่างในประเด็นที่ศึกษา กล่าวคือ  
Morser et al. สนใจในมิติทางดา้นสังคมควบคู่กับด้านประสาทวิทยาศาสตร ์แต่การศึกษาของ  
Schoder et al. มุ่ งเน้นอธิบายความแตกต่างของกรอบความคิดในด้านการท างานของ
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กระบวนการทางปัญญา อย่างไรก็ดี การศึกษาทัง้สองเรื่องก็สามารถอธิบายถึงการปรบัตวัของคน
ที่มีกรอบความคิดที่ แตกต่างกัน ในการเผชิญกับความล้มเหลวด้วยวิธีการด้านประสาท
วิทยาศาสตรไ์ดเ้ป็นอย่างดี  

Dweck (2012) ไดส้รุปถึงลกัษณะที่แตกต่างกันของผูท้ี่มีกรอบความคิดเติบโตและ 
ผู้ที่มีกรอบความคิดจ ากัดด้วยแผนภาพ โดยแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแตกต่างกัน  
เมื่อพบกับสิ่งท้าทาย หรืออุปสรรคจะมีมุมมองและการแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน รวมถึง  
มีความพยายามแตกต่างกนัออกไป อีกทัง้เมื่อพบกบัค าวิพากษ์วิจารณห์รือเมื่อเห็นว่าผูอ่ื้นประสบ
ความส าเร็จ ผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมีมุมมองและการแสดงออกที่แตกต่างจากผู้ที่มี  
กรอบความคิดจ ากดัเช่นกนั (ชนิตา รุง่เรือง & เสรี ชดัแชม้, 2016)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 คณุลกัษณะกรอบความคิดเติบโตและกรอบความคิดแบบจ ากดั 

ที่มา : ชนิตา รุง่เรือง และเสรี ชดัแชม้, 2559, น. 6 

จากภาพที่ 2 จะเห็นไดว้่า ความแตกต่างของกรอบความคิดส่งผลใหค้นมีมมุมองต่อ
ตนเองแตกต่างกันทัง้ในดา้นมุมมองต่อภาพลกัษณ์ การใชค้วามพยายาม การเรียนรู ้รวมถึงการ
ปรบัตัว ทัง้นี ้การใหค้วามส าคัญต่อการเรียนรูม้ากกว่าการพิสูจนภ์าพลกัษณ์ของตน รวมถึงการ
ปรับตัวที่ เหมาะสมเมื่อประสบความล้มเหลวเป็นคุณลักษณะของผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโต  
ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมีกระบวนการ
จัดการเรียนรูส้  าหรบัตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Yan, Thai, & Bjork, 2014) ซึ่งท าใหบุ้คคล
สามารถพฒันาตนเองและประสบความส าเรจ็ในดา้นต่าง ๆ ได ้
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จากการศึกษาดังกล่าวจึงสามารถสรุปไดว้่า กรอบความคิดแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คือ กรอบความคิดแบบเติบโต และกรอบความคิดแบบจ ากัด ซึ่งลักษณะที่แตกต่างกันของผูท้ี่มี
กรอบความคิดเติบโตและผูท้ี่มีกรอบความคิดจ ากดัจะแสดงใหเ้ห็นว่า ผูท้ี่มีกรอบความคิดแตกต่าง
กันเมื่อพบกับสิ่งทา้ทาย หรืออุปสรรคจะมีมุมมองและการแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน และจะมี
ความพยายามในการแสดงออกแตกต่างกนัดว้ยเช่นกัน รวมถึงเมื่อพบกับค าวิพากษ์วิจารณ ์หรือ  
เมื่อเห็นว่าผูอ่ื้นประสบความส าเรจ็ ผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีมมุมองและการแสดงออก
ของพฤติกรรมที่แตกต่างจากผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบจ ากดัดว้ยเช่นกนั 

2.3 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต 
กรอบความคิดแบบเติบโต หรือ Growth mindset ไดร้บัการวิจัยและพัฒนาขึน้จน

เป็นที่แพร่หลาย โดย Carol S. Dweck ศาสตราจารยด์า้นจิตวิทยา แห่งมหาวิทยาลยัสแตนฟอรด์ 
สหรฐัอเมริกา และไดน้ าไปใชส้  าหรบัพฒันาบุคลากรในหลายวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการธุรกิจ หรือ
กีฬา รวมทั้งวงการการศึกษาดว้ย และ Alerson (2017) ไดก้ล่าวว่า Growth mindset ถือว่าเป็น
กุญแจส าคัญของความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละการด ารงชีวิตในอนาคต เพราะ Growth mindset 
เป็นความเชื่อของบุคคลที่มีต่อตนเองว่าสามารถพฒันาศกัยภาพดา้นต่าง ๆ ได ้หากใชค้วามมุ่งมั่น
พยามยามอย่างเพียงพอ ทั้งนี ้Growth mindset ไม่ใช่การเปิดใจกวา้ง (open mind) หรือความ
ยืดหยุ่นในความเชื่อ (flexible belief) (มารุต พฒัผล, ม.ป.ป) 

Dweck (2006) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบความคิดเติบโต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดง
ถึงความเชื่อว่าความฉลาดและความสามารถสรา้งไดด้ว้ยการเรียนรู ้ใหค้วามส าคญัมากกบัความ
พยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย มองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันา 

Blackwell et al. (2007) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบความคิดเติบโต หมายถึง ความคิด
ในเชิงการพัฒนาที่เติบโตมีความเชื่อว่าพวกเขาสามารถพัฒนาสติปัญญาไดม้ากกว่าที่เป็นอยู่ มี
มุมมองทางปัญญาและการเรียนรูท้ี่คิดว่าความฉลาดทางสติปัญญาสามารถแก้ไขพัฒนาและ
ปรบัปรุงได ้

Siegle & McCoach (2005) ได้ให้ความหมาย กรอบความคิดเติบโต หมายถึง 
ความคิดที่ เชื่อว่าสติปัญญา ความฉลาด ความสามารถ สามารถดัดแปลงแก้ไขได้ง่าย และ
สามารถประสบความส าเรจ็ทางดา้นวิชาการไดม้ากกว่าคนที่มีความเชื่อว่าสติปัญญา ความฉลาด 
ความสามารถ ไม่สามารถดดัแปลงแกไ้ขได ้

Dweck et al. (1995) ได้ใหค้วามหมาย กรอบความคิดเติบโต หมายถึง ความคิด
แบบเจรญิเติบโต มีทกัษะเขา้ใจว่าสติปัญญาสามารถท าใหดี้ขึน้ สามารถพฒันาและเติบโตได ้
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นอกจากนีอ้าจกล่าวไดว้่า คนที่มี Growth mindset จะมีความเชื่อว่าตนเองสามารถ
พัฒนาความสามารถดา้นต่าง ๆ ให้ดีขึน้ได้ โดยใชก้ารฝึกหัด สั่งสมประสบการณ์ และมีความ
มุ่งมั่ นพยายาม (Dweck, 2012) การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Hanover Research, 2015; 
Rienzo, Rolfe, & Wilkinson, 2015) ใชก้ระบวนการเรียนรูไ้ปสู่การประสบความส าเร็จ (Silver, & 
Stafford, 2017; Hildrew, 2018; Smith, & Firth, 2018) 

จึงสรุปไดค้วามหมายไดว้่า กรอบความคิดแบบเติบโต หมายถึง กรอบความคิดในเชิง
พัฒนาพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการสรา้งความรูส้ึกเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อว่าตนเองมี
ความฉลาด และสรา้งไดด้ว้ยการเรียนรู ้ใหค้วามส าคัญกับความพยายาม ชอบปัญหาและความ
ทา้ทาย มีความคิด ความเชื่อ หรือทศันคติที่เชื่อมั่นในความสามารถและสติปัญญาสามารถพฒันา 
แกไ้ข ดดัแปลงได ้สง่ผลใหเ้กิดความพยายามและความมุ่งมั่นในการพุ่งชนปัญหา และไม่ย่อทอ้ต่อ
อปุสรรค จนเป็นหนทางในการเรียนรูท้ี่ดีและสามารถน าพาไปสู่ความส าเรจ็ได ้

2.4 ความส าคัญของกรอบความคิดเติบโต 
จากการศึกษากรอบความคิดเติบโต มีความส าคญัในการด ารงชีวิตของมนุษย ์ทัง้ใน

ดา้นกระบวนการเรียนรู ้การจดัการปัญหา บุคลิกภาพ และการปรบัตวั ดงันัน้ กรอบความคิดแบบ
เติบโตจึงนบัเป็นสิ่งส าคญัที่ก่อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพอนัน าไปสู่การประสบความส าเรจ็ในชีวิต 
และจากการทบทวนวรรณกรรม ยังพบว่า Growth mindset หรือ กรอบความคิดแบบเติบโตยังมี
ความส าคญัจากนกัวิชาการและผูเ้ชี่ยวชาญหลากหลายประเด็น สรุปไดด้งัต่อไปนี ้ 

1) Growth mindset มีความส าคัญหลายประการท าให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูแ้ละแสวงหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ (Mueller, & Dweck, 1998)  
อีกทัง้มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน (inner motivation) ของผูเ้รียน (Ng, 2018) รวมถึงมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมความมุ่ งมั่ นพ ยายามและการพึ่ งพ าตน เองทางการเรียน รู้ของผู้ เรียน  
(Grant, & Dweck, 2003) 

2) Growth mindset ส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Dweck, 
2009) ตลอดจนมีความสมัพนัธก์บัผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน และพฤติกรรมท่ีส่งผลดีต่อผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน ตลอดจนพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัอยู่กบัการเรียนรู ้ความปรารถนาที่จะประสบ
ความส าเรจ็และพฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายามในการเรียนรูส้ิ่งที่ทา้ทาย (Weiss, & Fortus,2013) 
อีกทั้งท าใหป้รบัตัวไดก้ับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง่ไดดี้ (Blackwell, Trzesniewski, & Dweck, 
2007) และมีความอดทนมากกว่า รวมถึงมีผลการเรียนรูท้ี่ดีกว่าผู้เรียนที่ขาด Growth mindset 
(Dweck, 2008) 
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3) Growth mindset จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายาม แรงจูงใจ และ
การพึ่งพาตนเองของผู้เรียนแล้ว Growth mindset ยังช่วยการจัดการความเครียดและความ
กา้วรา้วไดอี้กดว้ย (Yeager, & Dweck, 2012) ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการกระท าสิ่ง
ต่าง ๆ เพราะนอกจากจะมีความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะท าไดแ้ลว้ ยงัมีแรงจูงใจภายใน 
และความมุ่งมั่นพยายาม แต่ถา้เป็น fixed mindset จะท าไม่ส  าเร็จเพราะคิดไวต้ัง้แต่ตน้ว่าท าไม่
ส  าเรจ็ (Alerson, 2017) 

4) ผูเ้รียนที่มี Growth mindset จะมีความมุ่งมั่นพยายามในการเรียนรูแ้ละน าไปสู่
การประสบความส าเร็จทางการเรียน (Good, Anderson, & Inzlicht, 2003) เนื่องจากสามารถ
ก ากับตนเอง (self - regulation) และมีความอดทน คือ ปัจจัยความส าเร็จทางวิชการของผูเ้รียน 
รวมทั้งความสามารถด้านต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนจ าเป็นต้องมี  Growth mindset (Dockterman, & 
Blackwell, 2014) 

5) ผู้เรียนที่มี  Growth mindset จะมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้
มากกว่าผู้เรียนที่มี  Fixed mindset (Flores, Lemons, & McTernan, 2011) นอกจากนี ้จาก
ผลการวิจัยที่ผ่านมายังพบว่า ผู้เรียนที่ได้รบักิจกรรมการเสริมสรา้ง Growth mindset มีผลการ
เรียนรูดี้ขึน้ และผูเ้รียนที่ไดเ้รียนกบัผูส้อนที่ไดร้บัการพฒันาทกัษะการเสริมสรา้ง Growth mindset 
มีผลการเรียนดีกว่าผู้เรียนที่เรียนกับผู้สอนที่ไม่ได้รบัการพัฒนาทักษะการเสริมสรา้ง Growth 
mindset (Rienzo,Rolfe, & Wilkinson, 2015) ส่วนในมุมมองของการปลูกฝังกรอบความคิด
เติบโตใหก้บัเด็ก จะท าใหเ้ด็กมีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนและมีโอกาสที่จะประสบความส าเรจ็สงู 
เพราะเชื่อว่าความสามารถสรา้งไดจ้ึงตั้งใจเรียนรูเ้ต็มที่เมื่อเจออุปสรรคเด็กจะตีความว่ามันเป็น
โอกาสในการเรียนรู ้และสามารถพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ได ้

2.5 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 
การพัฒนากรอบความคิดของนักเรียนเพื่อปรบัทัศนคติ การเปลี่ยนมุมมองโลกใน

แง่มุมที่ควรจะเป็น การปรบัความชอบหรือนิสยัหรือการจดัล าดับความคิดของตวัเอง โดยครูเป็นผู้
ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดของเด็กนักเรียนได ้ซึ่งหลักการ
สรา้งหรือการรกัษากรอบความคิดเติบโตใหค้งอยู่ที่ส  าคัญ คือ การช่วยใหเ้ด็กเห็นว่า คุณสมบัติ
หรือความสามารถต่าง ๆ ไม่ใช่ สิ่งที่ติดตวัหรือเป็นอตัลกัษณข์องเขา แต่เป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไดด้ว้ยการเรียนรู ้และความพยายามวิธีการดังต่อไปนี ้ 1) สอนใหเ้ด็กเขา้ใจว่าการเรียนรู้
สามารถ เพิ่มศักยภาพของสมองได้ (Brainology) 2) สอนให้เด็กรูจ้ักตั้งเป้าหมายในการเรียน 
(Student’s Expectation) 3) ไม่พลาดเมื่อผิดพลาด (Mistake is Interesting) 4) ใชพ้ลงัของค าว่า 
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"ยงั" (Power of YET) 5) ชมที่ความพยายามและกระบวนการ (Praising Effort and the Process) 
6) ให้ Feedback เพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนา (Constructive Feedback) (สุริยเดว ทรีปาตี และ
คณะ, มปป) 

ในขณะที่ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา
มลูนิธิยวุสถิรคณุ,2563) ไดก้ลา่วถึงหลกัการสรา้งกรอบความคิดเติบโต ไวด้งันี ้

1. ครูและผู้ปกครองเป็นตัวอย่างของการมีกรอบความคิดแบบเติบโตไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหา รกัที่จะเรียนรูไ้ปพรอ้มกับเด็ก เชื่อว่าเด็กทุกคนพัฒนาได้ สอนอย่างตั้งใจ ให้เวลาและ
โอกาสกบัเด็กทกุคนในการเรียนรู ้

2. สอนใหเ้ด็กเขา้ใจเรื่องกรอบความคิดแบบเติบโต ว่าคนเราพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถได้สิ่งที่ส  าคัญ คือ ความพยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และฝึกท าสิ่งใหม่ ๆ  
ที่ทา้ทาย 

3. ให้ความส าคัญกับกระบวนการ (Process) ในการเรียนหรือการทางานของเด็ก 
เพื่อใหเ้ด็กเห็นว่าเราใหค้วามส าคัญกับความพยายามในการเรียนรูม้ากกว่าผลลพัธ์ (Outcome) 
หรือความฉลาด 

4. ให ้Feedback ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเ้ด็กรูว้่าอะไรที่ท าไดดี้แลว้ และ
อะไรที่ตอ้งพฒันาตนเอง หรือสิ่งที่ยงัท าไดไ้ม่ดีควรปรบัปรุงแกไ้ข โดย Feedback ที่ดีตอ้งใหข้อ้มลู
ในการแกไ้ขและพฒันาเพิ่มเติม 

นอกจากนี ้การศึกษาทบทวนวรรณกรรมยงัพบว่า Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD) (2018) ไดเ้สนอแนะแนวทางที่น่าสนใจในการสรา้งกรอบ
ความคิดแบบเติบโตใหก้บันกัเรียน ประกอบดว้ยแนวทางต่าง ๆ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ช่วยเสรมิสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโตโดยควรเริ่มตน้
จากการสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโตรวมถึงการปลกูฝังความเชื่อ
ที่ว่า “ความสามารถเป็นสิ่งที่พัฒนาได”้ ใหก้บัผูป้กครอง ครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่
การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและการจัดสภาพแวดลอ้มทัง้ในและนอกโรงเรียนที่เอือ้ต่อการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน “ความเชื่อและพฤติกรรมครู” ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อกรอบ
ความคิดของนักเรียน โดย PISA รายงานว่า หากครูมีความเชื่อว่า ความสามารถของนักเรียนไม่
สามารถพัฒนาไดด้ว้ยความพยายาม จะน าไปสู่พฤติกรรมของครูที่บั่นทอนจิตใจและส่งเสริมให้
นักเรียนมีความเชื่อเช่นนัน้ตามไปดว้ย เช่น การชื่นชมหรือใหค้วามสนใจแก่นักเรียนที่ครูคิดว่ามี
ความสามารถมาแต่ก าเนิดมากกว่านกัเรียนคนอ่ืน และการชื่นชมนกัเรียนมากเกินไป เมื่อนกัเรียน
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เพียงท างานที่ง่ายกว่านกัเรียนคนอ่ืนไดส้  าเรจ็ เป็นตน้ ซึ่งผลการวิจยับ่งชีว้่า พฤติกรรมเหล่านีข้อง
ครู อาจสะทอ้นใหน้กัเรียนเขา้ใจไดว้่า ตนเองมีความสามารถนอ้ยกว่านกัเรียนคนอ่ืน ดงันัน้ ครูจึง
ควรแสดงความชื่นชมต่อนักเรียนอย่างเหมาะสมด้วยการให้คุณค่ากับกระบวนการและความ
พยายามในการเรียนรูข้องนกัเรียน 

2. การสอนใหน้กัเรียนมีความเชื่อและเขา้ใจเก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโตความ
เชื่อมั่นในผลของความพยายามมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจของนักเรียน กล่าวคือ นักเรียนจะลงทุนลง
แรง หากพวกเขาเชื่อว่าผลของความพยายามนีจ้ะน าไปสู่ความส าเร็จ นอกจากนี ้การสอน ให้
นกัเรียนเขา้ใจเก่ียวกบัศกัยภาพในการเรียนรูข้องสมองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายในชัน้
เรียน จะช่วยใหน้กัเรียนมีความเชื่อว่า ศกัยภาพของสมองสามารถเปลี่ยนแปลงไดแ้ละมีความกลวั
ต่อความลม้เหลวนอ้ยลง ดงันัน้ จึงควรมีการปลกูฝังความเชื่อเก่ียวกบัความพยายามและศักยภาพ
ของสมองร่วมกับการสอนให้นักเรียนเข้าใจความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งใน
ทางตรงและทางออ้มผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนใหน้ักเรียนไดอ้ธิบายเก่ียวกับกรอบ
ความคิดแบบเติบโตกบันกัเรียนคนอ่ืน เป็นตน้ 

3. การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยเสริมสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโตบางระบบ
การศกึษาจดัการเรียนการสอนบนพืน้ฐานความเชื่อที่ว่า นกัเรียนทกุคนสามารถเรียนรูแ้ละประสบ
ความส าเร็จได ้ความเชื่อดังกล่าวช่วยส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในนักเรียนได ้เช่น การ
จดัการเรียนการสอนที่ท าใหน้กัเรียนตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเอง และเขา้ใจว่าสิ่งที่ตนไดเ้รียนรู้
จากงานที่เคยท าส าเร็จมาแลว้จะเป็นพืน้ฐานของการเรียนรูใ้นล าดับต่อไป หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง 
คือ การสรา้งความเขา้ใจแก่นักเรียนว่าการเรียนรูเ้กิดขึน้เป็นล าดบัขัน้ตอน ดงันัน้ ครูควรออกแบบ
ประสบการณแ์ละสรา้งบรรยากาศการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเป็นล าดบัขัน้ และตระหนัก
ถึงศกัยภาพของตนเอง เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละบรรลเุป้าหมายผ่านรูปแบบการสอน
ที่เหมาะสมเต็มศกัยภาพของตนเอง 

จากการงานของ PISA ดังกล่าวจะเห็นไดว้่า กรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน
สามารถเกิดขึน้ไดท้ั้งจากที่บ้านและที่โรงเรียน โดยการสรา้งสภาพแวดล้อมที่นักเรียนสามารถ
พฒันาความเชื่อ และการจดัหาทรพัยากรและทกัษะที่จ  าเป็นต่อการบรรลเุป้าหมายทางการเรียนรู้
ใหก้ับพวกเขาดว้ย ซึ่งอาจเริ่มตน้จากการสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโตและ
การปลูกฝังความเชื่อที่ถูกตอ้งใหแ้ก่ นักเรียน ผูป้กครอง และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าไปสู่
บรรยากาศในการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโต อย่างไรก็ตาม ระบบ
การศึกษาอาจตอ้งใชร้ะยะเวลานานมากและจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายภาคส่วนใน
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การปลูกฝังกรอบความคิดนีแ้ก่นักเรียน แต่จากรายงานของ PISA ไดย้ืนยันแลว้ว่าผลของความ
ทุ่มเทเหลา่นีจ้ะเป็นการลงทุนที่คุม้ค่า ทัง้ในแง่ของการยกระดบัคณุภาพการศกึษาและการผลกัดนั
ใหเ้กิดวฒันธรรมของการเรียนรูต้ลอดชีวิตในอนาคต 

2.6 ปัจจัยทีส่่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต 
จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันากรอบความคิด

แบบเติบโต พบว่ามีนักจิตวิจัยและนักการศึกษาหลายคนได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียนในวยัมัธยมศึกษา ทัง้นีผู้ว้ิจัยขอน าเสนอประเด็นดงักล่าวแบ่งเป็น  
2 ดา้น ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ปัจจยัที่เก่ียวกบัผูส้อน ทศันคติและกิจกรรมการเรียนการสอนของครู สง่ผลต่อการ
สร้างกรอบความคิดของผู้เรียนเป็นอย่างมาก มีงานวิจัยที่ตรวจสอบทฤษฎีของครูเก่ียวกับ
ธรรมชาติของความสามารถในการแสดงใหเ้ห็นว่า มมุมองของแต่ละคนอาจสง่ผลกระทบต่อวิธีการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน (Swann & Snyder, 1980) ซึ่งในงานวิจัยนีพ้บว่า ครูที่เชื่อว่าสติปัญญา
ของนักเรียนสามารถไดร้บัการพัฒนาไดน้ัน้ จะใหก้ าลงัใจแก่นักเรียนจนนักเรียนสามารถหาทาง
แก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง แต่ในทางตรงกันข้าม ครูที่เชื่อว่าสติปัญญาของผู้เรียนไม่สามารถ
พัฒนาได้จะสนใจที่ผลการเรียนของนักเรียนอย่างเดียว ไม่มีการให้ก าลังใจหรือสนับสนุนให้
นักเรียนไดพ้ยายามแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง แต่ครูจะเป็นผูบ้อกวิธีการแกไ้ขนั้นใหเ้ลย และยังมี
งานวิจยัอีกหลายงานที่กล่าวว่า ครูมีผลต่อการเรียนการสอนและทศันคติของผูเ้รียนเป็นอย่างมาก 
การแสดงท่าทีความไม่เชื่อมั่นในความสามารถของผูเ้รียน การไม่ตอบสนองต่อความพยายามใน
การแก้ปัญหาของผูเ้รียนและการจัดกิจกรรมที่ไม่ส่งเสริมพัฒนาการของผูเ้รียน หรือแม้แต่การ
เชื่อมั่นในความคิดของตนเองว่า ผูเ้รียนมีขีดจ ากัดในความสามารถ สิ่งเหล่านีท้  าให้ผูเ้รียนเกิด
ความท้อแท้ในการพยายาม เกิดอคติในตัวผู้สอน จนเกิดเป็นความอคติต่อวิชาเรียน จนท าให้
ผูเ้รียนเกิดกรอบความคิดแบบจ ากดั ตีค่าความสามารถของตนเองดอ้ยค่า จนไม่ประสบผลส าเร็จ
ไดดี้เท่าที่ควร (Gutshall, 2013; Yeager, 2012; Dweck, 2006; Konings, 2011) 

2. ปัจจยัที่เก่ียวกบัผูเ้รียน ความเชื่อที่คิดว่าตนเองไม่มีความสามารถ ความเชื่อที่คิด
ว่าตนเองท าไม่ได ้ความเชื่อที่ตนเองไม่สามารถพัฒนาได ้ความคิดที่ทดทอ้ ความติดสบายที่ไม่
พยายาม ความอายที่จะถูกคนอ่ืนมองว่าไม่ดี ความเก่งที่ตนเองเชื่อว่า ถา้ท าเรื่องที่ยากไม่ไดค้วาม
เก่งของตนเองจะลดลง ทัง้นีเ้ป็นเพราะผูเ้รียนตัง้กรอบความเชื่อ ตัง้กรอบทัศนคติ ใหต้นเองแบบ
จ ากดั ท าใหเ้ป็นสิ่งกีดขวางต่อการเดินหนา้พฒันาตนเอง แต่ในทางกลบักนัผูเ้รียนที่มีความคิดและ
ความเชื่อว่าตนเองนัน้ มีความสามารถตนเองสามารถพฒันาได ้ไม่อายที่จะถกูมองว่าไม่เก่ง ไม่ย่อ
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ทอ้ต่ออปุสรรค ชอบความทา้ทายและความพยายาม คิดและเชื่อมั่นในตนเอง ผูเ้รียนจะสามารถมี
กรอบความคิดแบบเติบโต และเป็นหนทางในการพฒันาตนเองไดจ้นประสบผลส าเร็จ (Blackwell 
et al., 2007) ทั้งนีผู้เ้รียนจะมีความคิดหรือความเชื่อที่ส่งผลต่อการเกิดกรอบความคิดแบบใดได้
นัน้ก็มีปัจจัยย่อยที่ส่งผลต่อตัวผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) ประสบการณ์การไดพ้บครู หรือ พบการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการสรา้งกรอบความคิดแบบต่าง ๆ ตั้งแต่วัยเด็กและ
ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เด็กแต่ละคนไดร้บัไม่เหมือนกนั ก็ย่อมส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดกรอบความคิด
ที่แตกต่างกัน (Schmidt et al., 2015)  2) สภาพแวดลอ้ม ภูมิหลงั สภาพครอบครวั สภาวการณ์
ต่าง ๆ ความสมัพันธ์ที่เกิดกับบุคคลรอบขา้ง เหล่านีก้็มีส่วนในการเกิดกรอบความคิดแบบต่าง ๆ 
เช่นกัน (Law & Meyer, 2011) 3) การรบัรูแ้ละการท างานของสมอง ภาวะร่างกายที่อาจจะไม่
สมบูรณ ์ย่อมก่อใหเ้กิดอปุสรรคในการเรียนรู ้การรบัรูท้ี่มีการท างานของสมองบกพร่อง ท าใหเ้กิด
การเรียนรูท้ี่ไม่สมความตั้งใจของผู้เรียน เหล่านีก้็อาจเกิดเป็นอุปสรรคขวางกั้นการเกิดกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเช่นกนั (Schroder, Moran, Donnellan, & Moser, 2014) 

จากแนวทางที่ ได้กล่าวไปในข้างต้นผู้วิจัย  พบว่า กระบวนการหลักใ นการ
เปลี่ยนแปลงกรอบความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียนนั้น คือ การเปิดความคิดและทัศนคติของทั้ง
ผูส้อนและผูเ้รียนในเรื่องความสามารถทางสติปัญญาและทางรา่งกายเป็นเรื่องที่สามารถพฒันาได้
ในทุกคนและยงัพบว่ามีนกัวิชาการและผูเ้ชี่ยวชาญในวงการศึกษาไดท้ าวิจยัศึกษาเก่ียวกับกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) อยากหลากหลายประเด็น ซึ่งการศกึษาในประเด็นต่าง ๆ 
มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนหรือผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัขอน าเสนองานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

คุณานนต ์โรจนผาติวงศ์, ศศินี อรุณอาภารตัน,์ อัฏฐพล สกุลชัยวรนันท์, ทิพยน์ภา 
หวนสุริยา และ สักกพัฒน์ งามเอก (2558) ได้ศึกษาการริเริ่มปรับเปลี่ยนการท างานและ  
การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจส่งผ่านอิทธิพลของกรอบความคิดที่ยืดหยุ่น (Growth 
Mindset) ที่มีต่อความทุ่มเทในงานหรือไม่ โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามขอ้มูล
ทั่วไป มาตรวดักรอบความคิดที่ยืดหยุ่น จ านวน 8 ขอ้ มาตรวดัการเสริมสรา้งพลงัอ านาจดา้นจิตใจ 
จ านวน 12 ขอ้ มาตรวดัการริเริ่มปรบัเปลี่ยนการท างาน จ านวน 21 ขอ้ มาตรวดัความทุ่มเทในงาน 
จ านวน 9 ขอ้ จากนั้นน ามาวิเคราะหผ์ลดว้ย Path Analysis ผลการวิจัยกลุ่มพนักงานในองคก์ร
เอกชนที่มีอายุงานในองคก์รปัจจุบันอย่างนอ้ย 3 เดือน จ านวน 206 คน พบว่า กรอบความคิดที่
ยืดหยุ่นส่งอิทธิพลต่อความทุ่มเทในงาน โดยส่งผ่านการริเริ่มปรบัเปลี่ยนการท างาน และกรอบ
ความคิดที่ยืดหยุ่นส่งอิทธิพลต่อความทุ่มเทในงาน โดยผ่านนตัวแปรส่งผ่าน 2 ตัว คือ การริเริ่ม
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ปรบัเปลี่ยนการท างานและการเสริมสรา้งพลงัอ านาจดา้นจิตใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ
โมเดลงานวิจัยมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะห์ก็ยังคงพบว่า การริเริ่ม
ปรบัเปลี่ยนการท างานและการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจดา้นจิตใจท าหนา้ที่เป็นตวัแปรสง่ผ่านอิทธิพล
ของกรอบความคิดที่ยืดหยุ่นที่มีต่อความทุ่มเทในงานไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

มทุิตา อดทน, วรากร ทรพัยว์ิระปกรณ,์ และ จฑุามาศ แหนจอน (2561) ไดศ้ึกษาผล
ของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างที่เขา้ร่วมการวิจัย ไดแ้ก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2560 โรงเรียน
บา้นฉางกาญจนกุลวิทยา จงัหวดัระยอง จ านวน 70 คน โดยใชก้ารจดัหน่วยตวัอย่างเขา้กลุ่มแบบ
สุ่ม และการจบัคู่ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 35 คน และกลุ่มควบคมุ 35 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจยั ไดแ้ก่ โปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตและแบบวดัชุดความคิด เปรียบเทียบ
คะแนนกรอบความคิดเติบโตระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมภายหลังการทดลอง และ
เปรียบเทียบคะแนนกรอบความคิดเติบโตในกลุ่มทดลองระหว่างสิน้สุดการทดลองกับก่อนการ
ทดลองดว้ยการทดสอบค่าที ซึ่งไดผ้ลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนที่ไดร้บัโปรแกรมการพฒันากรอบ
ความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตสูงกว่านักเรียนที่ไม่ไดร้บัโปรแกรมภายหลงัสิน้สุด
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ 2) นักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการพัฒนากรอบ
ความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตเมื่อสิน้สดุการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่าง
มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ผลการทดลองนีช้ีใ้ห้เห็นว่าโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโต
สามารถพฒันาใหน้กัเรียนมีกรอบความคิดเติบโตดีขึน้และดีขึน้กว่ากลุม่ควบคมุ 

ศภุณัฐ ศรีอทุยัสขุ (2560) สงัเคราะหง์านวิจยัที่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างกรอบคิด
และสุขภาวะด้วยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) และต้องการศึกษาว่าความสัมพันธ์
ระหว่างกรอบคิดและสุขภาวะเปลี่ยนแปลงไปตามคุณลักษณะงานวิจัยและคุณภาพงานวิจัย
หรือไม่ผลการวิเคราะหอ์ภิมานจากงานวิจยัจ านวน 21 เรื่อง กลุ่มตวัอย่างจ านวน 31 กลุม่ และค่า
ขนาดอิทธิพลท่ีถูกแปลงใหอ้ยู่ในรูปค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์จ านวน 64 ค่า พบว่า กรอบคิดแบบ
เติบโตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัสขุภาวะอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติแต่มีขนาดอิทธิพลในระดบัต ่า 
กล่าวได้ว่า คนที่มองว่าสติปัญญา บุคลิกภาพ และ/หรืออารมณ์ สามารถเปลี่ยนแปลงได้มี
แนวโนม้ที่จะมีสุขภาวะที่ดี เมื่อเทียบกับคนที่มองว่าคุณลกัษณะเหล่านีเ้ป็นสิ่งตายตัว อีกทัง้การ
วิเคราะห์อภิมานนี ้ไม่พบว่ากรอบคิดด้านสติปัญญา กรอบคิดด้านบุคลิกภาพ กรอบคิดด้าน
อารมณ ์มีอิทธิพลต่อสขุภาวะแตกต่างกนั และไม่พบว่าเมื่ออายเุพิ่มขึน้ความสมัพนัธข์องกรอบคิด
กบัสขุภาวะเปลี่ยนไป นอกจากนีม้ีขอ้คน้พบที่น าสนใจเพิ่มเติมว่า ในขณะที่งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์
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สว่นนใหญ่พบความสมัพนัธร์ะหว่างกรอบคิดกบัสขุภาวะอย างที่มีนยัส าคญัทางสถิติ แต่งานวิจยัที่
จดักระท ากรอบคิดไม่พบว่ามีอิทธิพลทาให้สขุภาวะเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
สรุปงานวิเคราะหอ์ภิมานนีบ้่งชีว้่า บุคคลที่เชื่อว่าคุณลักษณะต่าง ๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไดม้ี
แนวโนม้ที่จะมีสขุภาวะที่ดีมากกว่าบุคคลที่มองว่าคณุลกัษณะต่าง ๆ เป็นสิ่งตายตัว แต่ยังไม่พบ
หลกัฐานเชิงประจักษ์ที่สรุปความเป็นสาเหตุไดช้ัดเจนว่ากรอบคิดท าใหเ้กิดสุขภาวะโดยตรงหรือ
โดยทนัที 

วชิราภรณ์ บุปผาชาติ (2562) ได้ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งกรอบความคิดเติบโตของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย โดยมีจุดประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการจ าเป็นต่อการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จ านวน 140 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามสภาพปัญหาปัจจุบัน และความ
ตอ้งการจ าเป็นต่อการพัฒนากรอบความคิดเติบโตที่มีความเชื่อมั่น เท่ากับ .96 สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่า PNI modified 2) พฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งกรอบความคิดเติบโต ผูว้ิจัยน าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วยแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับกรอบ
ความคิดเติบโต และองค์ประกอบของรูปแบบมาสรา้งและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นต่อการพฒันากรอบความคิด
เติบโต แบ่งตามความคิดเห็นของนักเรียน มีค่าดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น
มากที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นมี ความพยายามและพัฒนาตนเอง ดา้นแกไ้ขความบกพร่องสู่ความส าเร็จ 
ดา้นเผชิญความทา้ทาย และดา้นการตัง้เป้าหมาย ตามล าดบั 2) รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ สรา้ง
ขึน้มี  5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสร้างความเข้าใจ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายใน (Open Mind)  
ขั้นตั้งเป้าหมาย น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Goal-Setting) ขั้นแก้ปัญหาน าไปสู่การค้นพบ 
(Problem Solving) ขั้นสรุป สังเคราะห์ (Summary and Synthesis) และขั้นสะท้อนผลเพื่อการ
เรียนรูแ้ละพัฒนา (Feedback) รูปแบบการจัดการเรียนรูด้ังกล่าวพรอ้มทั้งคู่มือการใช้รูปแบบ 
แผนการจัดการเรียนรู ้และแบบทดสอบ ได้รบัการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน พิจารณา

นวตักรรมและรบัรองรูปแบบอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.89) 
จรัมพร โห้ล  ายอง (2562) ท าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับกรอบวิธีคิดในการท างาน 

ความสุข และความทุ่มเทในการท างานของบุคลากรในภาคการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมี
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วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกรอบวิธีคิด ความทุ่มเทในการท างาน และ
ความสุขของบุคลากรในภาคการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยจ าแนกกรอบวิธีคิดเป็น 2 ประเภท 
คือ กรอบวิธีคิดติดฝังแน่น (fixed mindset) และ กรอบวิธีคิดแบบเติบโต (growth mindset)  
กลุ่มตวัอย่างเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลยั จ านวน 39,861 คน จาก 27 มหาวิทยาลยัที่เขา้ร่วมการ
ส ารวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพัน และ สมดุลแห่งชีวิตการท างานของบุคลากรในช่วง 
ปี 2561-2562 เก็บขอ้มูลโดยโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ผลการศึกษา พบว่า (1) ลกัษณะของ
กรอบวิธีคิดของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างเกือบครึ่งมีกรอบวิธีคิดที่เอื ้อไปสู่รอบวิธีคิดแบบเติบโต  
โดยบุคลากรสายวิชาการมีสัดส่วนของผู้ที่มีกรอบวิธีคิดแบบเติบโตมากกว่าสายสนับสนุน  
(2) การศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างกรอบวิธีคิด ความทุ่มเทในการท างาน และ ความสุข พบว่า 
บุคลากรที่มีกรอบวิธีคิดแบบเติบโตมีความทุ่มเทในการท างานสูงกว่าผูท้ี่ มีกรอบวิธีคิดติดฝังแน่น 
และผู้ที่มีกรอบวิธีคิดแบบเติบโตมีความสุขในการท างานสูงกว่าผู้ที่มีกรอบวิธีคิดติดฝังแน่น  
แต่ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบวิธีคิดและความสุขในภาพรวมมีทิศทางไม่ชัดเจน การศึกษานี ้
สะทอ้นความจ าเป็นในการเสริมสรา้งกรอบวิธีคิดแบบเติบโตใหแ้ก่บุคลากรเพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององคก์ร 

เขมิกา เขมะกนก , สุดนาวา ชาคริยา ธีรเนตร และ อภิรม ใหญ่ไล้บาง (2562)  
ได้ศึกษาลักษณะกรอบความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสุขในการเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะกรอบ
ความคิดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6 และเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของกรอบ
ความคิด กับคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) และคะแนน
ความสขุในการเรียน วิธีการวิจยั การศึกษาแบบตัดขวางเชิงวิเคราะห ์ในนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ในช่วงเวลา ธันวาคม 2560 ถึง เมษายน 2561 นกัเรียนและผูป้กครองที่สมคัรใจเขา้ร่วมงาน
วิจัย ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลพื ้นฐาน กรอบความคิด และ ความสุขในการเรียน  
เมื่อจบปีการศึกษาท าการรวบรวมคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 4 วิชา 
(คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
ทางสถิ ติ  โดยใช้สถิ ติ เชิงพรรณนา การวิ เคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียวและทดสอบ  
ความแตกต่างรายคู่ และการวิเคราะหก์ารถดถอยอย่างง่าย ผลการวิจัย พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมงานวิจัย 
441 คน โดยจ าแนกเป็นกลุ่มกรอบความคิดแบบเติบโตรอ้ยละ 56 กลุ่มกรอบความคิดเเบบไม่
ชัดเจน รอ้ยละ 38 และกลุ่มกรอบความคิดแบบตายตัว รอ้ยละ 6 และ จากการศึกษาพบว่า  
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กลุ่มกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสมัพันธ์กบัคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้
พื ้นฐานและคะแนนความสุขในการเรียนที่มากกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.05)  

โดยกรอบความคิดมีค่าสหสัมพันธ์ที่ต  ่ากับคะแนนความสุขในการเรียน (β= 0.529, adjust R2 
0.278, p < 0.001) และมีค่าสหสัมพันธ์ที่ต  ่ามากกับคะแนนรวมการทดสอบ ทางการศึกษา

ระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (β=0.173, adjust R2 0.028, p < 0.001). เมื่อควบคมุตวัแปรอ่ืน ๆ ใหค้งที่
พบว่ากรอบความคิด สามารถท านายคะแนนรวมการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน
ไดร้อ้ยละ 3 และสามารถท านายคะแนนความสขุในการเรียน ไดร้อ้ยละ 28 สรุป นกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบสดัส่วนของกลุ่มกรอบความคิดแบบเติบโตมากที่สุด กลุ่มกรอบความคิด
แบบเติบโตมีความสมัพนัธก์ับคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐานและคะแนน
ความสุขในการเรียนที่มากกว่าอย่าง มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยกรอบความคิดมีค่าสหสมัพนัธท์ี่ต  ่า
กับคะแนนความสุขในการเรียนและมีค่าสหสัมพันธ์ที่ต  ่ามากกับคะแนน รวมการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน 

อไุร จกัษ์ตรีมงคล (2561) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนสถิติพืน้ฐาน
ตามแนวทางกรอบความคิดเปิดกวา้งส าหรบันิสิตปริญญาตรี หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการสอนสถิติ
พืน้ฐาน ส าหรบันิสิตปริญญาตรีท่ีใหผ้ลสูงทั้งดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อวิชาท่ี
เรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 29 คนได้มาจากการเลือกอย่าง
เฉพาะเจาะจง เครื่องมือการวิจยัประกอบดว้ย คู่มือการสอนหวัขอ้ “การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ
และสถิติเพื่อการวิจยั” ท่ีมีกิจกรรมเสรมิสรา้งกรอบความคิดเปิดกวา้ง แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์การ
เรียน แบบประเมินกรอบความคิด และแบบวัดเจตคติต่อวิชาสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การ
ทดสอบที (t-test) แบบ Dependent Samples T-test ผลการวิจัยพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ส่วนคะแนนเจตคติต่อวิชาสถิติพื ้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ

ธนะดี สรุิยะจนัทรห์อม และ อารยา ปิยสกุล (2561) ศึกษาวิจยัเก่ียวกับองประกอบ
และตัวบ่งชีโ้กรวธ์มายดเ์ซต ส าหรบันักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีโ้กรวธ์มายดเ์ซตส าหรบันักศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพครู และทดสอบความ
ตรงเชิงโครงสรา้ง โดยตัวอย่างในการศึกษาครัง้นีป้ระกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน และ



  39 

นกัศึกษา หลกัสตูรวิชาชีพครู จ านวน 700 คน เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และนกัศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพครู 1,017 คน เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั โดยตวัอย่างทัง้หมดไดม้าจาก
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบวัดโกรวธ์มายดเ์ซต มาตราส่วนประมาณค่า  
6 ระดับ จ านวน 92 ขอ้ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีโ้กรวธ์
มายด์เซต ส าหรบันักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
โกรวธ์มายดเ์ซตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูมีทั้งหมด 6 องคป์ระกอบ 20 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) 
ความเชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพฒันาได ้ซึ่งประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้2) การตอ้นรบัความทา้
ทายประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งชี ้3) การยืนหยัดแมเ้ผชิญกบัความพ่ายแพ ้ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้4) 
การมองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ 5) การเรียนรูจ้ากค า
วิพากษ์วิจารณ์  ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ และ 6) การหาบทเรียนและแรงบันดาลใจ จาก
ความส าเร็จของผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งชี ้รวม 20 ตัวบ่งชี ้2) ผลการทดสอบความสอดคลอ้ง
ของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้องโกรวธ์มายดเ์ซตส าหรบั
นกัศึกษาวิชาชีพครู พบว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยโมเดลองคป์ระกอบ
และตวับ่งชีโ้กรธมายดเ์ซตส าหรบันกัศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพครูมีความตรงเชิงโครงสรา้ง มีน า้หนัก
ความส าคัญเรียงตามล าดับจากมากไปน้อยดังนี ้1) มองว่าความพยายามท าใหเ้กิดการเรียนรู ้  
2) เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 3) ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 4) หาบทเรียนและ  
แรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 5) การต้อนรบัความท้าทาย 6) เชื่อว่าความสามารถ  
ทางปัญญาพัฒนาได้ มีค่านน ้าหนักองค์ประกอบ 0.93, 0.84, 0.86, 0.85, 0.77 และ 0.76 
ตามล าดบั 

Hwang and Lee (2018) ได้ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรส่งผ่านวิธีคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ท่ีมีผลต่อความสมัพันธ์ระหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกับการเห็นคุณค่าใน
ตวัเอง (self-esteem) จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเยาวชนชาวเกาหลีจ านวน 350 คน พบว่า ระดับวิธี
คิดแบบเติบโต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุ่มเยาวชนที่มีระดับวิธีคิดแบบเติบโตและการเห็น
คณุค่าในตนเองสูง จะมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามไปดว้ย ซึ่งตัวแปรวิธีคิดแบบเติบโตจะท า
หนา้ท่ีเป็นตวัแปรสง่ผ่านอิทธิพลจากการเห็นคณุค่าในตนเองไปสูผ่ลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

Burnette และคณะ (2013) ศึกษาอิทธิพลของกรอบคิดและการควบคุมพฤติกรรม
ของตน (self-regulation) ต่อการบรรลุเป้าหมาย (goal achievement) ผลการวิจัยโดยสังเขป
พบว่า กรอบความคิดมีความส าคัญ (mindsets matter) กล่าวคือ การมีกรอบคิดแบบเติบโต 
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(Growth Mindset) สามารถน าไปสู่ความส าเร็จและการมีกรอบคิดแบบยึดติด (Fixed Mindset) 
มกัน าไปสู่การปรบัตวัที่ไม่ดี อีกทัง้ Burnette และคณะใชแ้นวคิดการวิเคราะหอ์ภิมานของ Hunter 
และ Schmidt (2004, อ้างถึงใน Burnette et al., 2013) ผลการวิจัยพบว่า กรอบคิดสามารถ
ท านายลกัษณะการควบคุมพฤติกรรมของตนเองแบบต่าง ๆ (self-regulatory processes) และ
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองแบบต่าง ๆ สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย (goal 
achievement) ได ้โดยกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) สามารถท านายการตัง้เป้าหมาย 
(goal setting) ท่ีประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายท่ีผลสัมฤทธิ์ (performance goals; r = -0.151) 
หรือการเรียนรู ้(learning goals; r = 0.187) สามารถท านายการมุ่งสูเ่ปา้หมาย (goal operating)  
ที่ประกอบดว้ยการยอมแพ ้(helpless-oriented strategies; r = -0.238) หรือการพยายามจนถึง
ที่สุด (mastery-oriented strategies; r = 0.227) และสามารถท านายการควบคุมตรวจสอบ
เป้าหมาย (goal monitoring) ที่ประกอบดว้ยอารมณ์ทางลบ (negative emotions; r = -0.233) 
และความคาดหวัง (expectations; r = 0.157) นอกจากนี ้ Burnette และคณะ (2013) พบว่า 
อิทธิพลของกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ต่อการตัง้เป้าหมายและการมุ่งสู่เป้าหมาย มี
ขนาดอิทธิพลเปลี่ยนแปลงไปตามระดับของความคุกคามต่อตัวตน (ego threats) เช่น หากถูกติ 
บคุคลที่มีกรอบคิดแบบเติบโตก็จะพยายามมุ่งสูเ่ป้าหมายมากขึน้ 

Gal และ Szamoskozi (2016) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างกรอบคิดดา้นสติปัญญา
กับอารมณ์ทางบวก-ทางลบดว้ยการวิเคราะหอ์ภิมาน ในภาพรวมงานวิจัย พบว่า กรอบคิดแบบ
เติบโตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัอารมณท์างบวก (อารมณท์างบวกมากในงานวิจยันีห้มายถึงการ
มีอารมณท์างลบนอ้ย) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของความสมัพนัธอ์ยู่ที่
ระดบัต ่าถึงปานกลาง (r = 0.22) 

Andersen and Nielsen (2016) ได้ศึกษาเรื่อง การแทรกแซงการอ่านด้วยกรอบ
ความคิดแบบเติบโตจะช่วยพัฒนาทักษะของเด็ก ไดศ้ึกษาในเด็กชัน้มธัยม เขตเทศบาลเมืองอาร์
ฮสุ ประเทศเดนมารก์ จ านวน 1,587 คน ใชว้ิธีการทดลองแบบสุ่มและมีกลุ่มควบคมุ ซึ่งมีแนวทาง
ในการแทรกแซงการอ่านของเด็ก ดังนี ้1) ทัศนคติกรอบความคิดแบบเติบโตของพ่อแม่ 2) การ
สรา้งปฏิสัมพันธ์ที่สรา้งสรรค์และเป็นเลิศกับเด็ก 3) ยกย่องความพยายามของเด็กมากกว่า
ประสิทธิภาพและผลลพัธ์ของการท างาน 4) ใหค้วามส าคัญกับทฤษฎีกรอบความคิดแบบเติบโต 
โดยอธิบายใหพ้่อแม่ทราบว่า ความสามารถในการอ่านของเด็กสามารถปรบัปรุงได ้5) สนบัสนนุให้
พ่อแม่ใชว้ิธีการสรา้งสรรคใ์นการมุ่งเน้นการเรียนรู ้สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเด็กดว้ยหนังสือ 
โดยผูป้กครองตอ้งพูดคุยเก่ียวกับเนือ้หาก่อนและหลงัการอ่าน อาจใชค้ าถามที่เปิดกวา้งส าหรบั
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เด็ก ให้เวลาในการตอบค าถาม และแน่ใจว่ามันเป็นประสบการณ์ที่สนุกสนานส าหรับเด็ก 6) 
กระตุน้ใหผู้ป้กครองยกย่องความพยายามของบุตรหลานมากกว่าผลงาน โดยผูป้กครองและเด็ก
สามารถใชส้มุดบันทึกประจ าตัวไดโ้ดยการจดบันทึกทุกช่วงการอ่าน สมุดบันทึกจึงรบัรองความ
พยายามของเด็กไม่ใช่ผลงานหรือผลลพัธ ์ผลการศึกษา พบว่า การแทรกแซงการอ่านดว้ยกรอบ
ความคิดแบบเติบโต สรา้งความแตกต่างให้กับความสามารถในการอ่านของเด็กและส่งเสริม
ศกัยภาพของโรงเรียนในการสอนเด็กใหอ่้านไดดี้ และแสดงออกเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

Baker (2017) ได้ศึกษากรอบความคิดแบบเติบโตต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์โดยกลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 29 
คน เปรียบเทียบกับนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 29 คน พบว่า นักเรียนที่ได้รบัการแทรกสอด
ความคิดเป็นเวลา 7 สัปดาห์นอกเหนือจากการเรียนการสอนคณิตศาสตรต์ามปกติมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตมีประสิทธิภาพทางคณิตศาสตรม์ากขึน้ 

Sorensen (2016) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัความสมัพนัธข์องกรอบความคิดแบบเติบโตและ
การก าหนดเป้าหมายในชัน้ปีแรกของวิทยาลยั ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนักศึกษา จ านวน 35 
คน ที่เขา้เรียนวิชาเคมีอะตอมและโครงสรา้งโมเลกุล ที่ South Dakota State University โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบก าหนดเงื่อนไขเพื่อรกัษาความสมบูรณข์องวิธีการทดลอง และจากนัน้ก็เปลี่ยนไป
เป็นการบันทึกการกระท าของผู้เข้าร่วมทดลองเพื่อจับภาพการตัดสินใจของพวกเขาเก่ี ยวกับ
เป้าหมาย และแรงจูงใจจากผลสะทอ้นกลับจากการสอบครัง้แรก ผลการวิจัยพบว่า ผูท้ี่เขา้ร่วม
ทดลองมีคะแนนสอบสงูกว่าผูเ้รียนทั่วไป 

Susana Claroa, David Pauneskub, and Carol S. Dweckb (2016) ท าการศึกษา
เก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโต (ที่มีความเชื่อว่าความฉลาดสามารถพัฒนาได)้ ส่งผลกระทบ
ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยศึกษาเป็นครัง้แรกในประเทศชิลี ซึ่งท าการศึกษากบักลุ่มตวัอย่าง
เป็นนักเรียนที่มาจากความหลากฐานที่มีภูมิหลงัเศรษฐกิจของครอบครวัแตกต่างกนั ผลการวิจัย
พบว่า นกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัมาจากรายไดค้รอบครวัต ่าจะสง่ผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต ่าและจะ
มีกรอบความคิดแบบเติบโตต ่าดว้ยเช่นกนั แต่ในขณะที่นกัเรียนที่มีภูมิหลงัมาจากรายไดค้รอบครวั
สูงจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและจะมีกรอบความคิดแบบเติบโตสูงด้วยเช่นกัน 
นอกจากนีผ้ลการวิจัยยังสามารถบอกได้อีกว่า กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นกลไกที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใหต้ ่าไดใ้นสภาพภมูิหลงัของเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั 

Emily Rhew, Jody S. Piro, Pauline Goolkasian, and Patricia Cosentino (2018) 
ศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ
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แรงจูงใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ
แรงจูงใจของนักเรียนการศึกษาพิเศษ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่  6 
มธัยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ที่ไดร้บัการจดัแผนการศึกษาพิเศษรายบุคคลในกลุ่มของผูพ้ิการ ซึ่งเป็น
วิจยัแบบก่ึงทดลองโดยท าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาการอ่าน ผลการวิจยัพบัว่า กรอบความคิด
แบบเติมโตส่งผลต่อแรงจูงใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ไม่ส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่
สง่ผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของนกัศกึษา กศน. พบว่ามีตวัแปรจ านวน
มากส่งผลหรือมีความสัมพันธ์ต่อกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) เช่น ปัจจัย
เก่ียวกับตัวผู้เรียน ปัจจัยเก่ียวกับตัวครูผู้สอน ปัจจัยเก่ียวกับผู้ปกครองและครอบครวั และยัง
รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศกึษาตวัแปรจากปัจจยัเหล่านี ้ซึ่งไดแ้ก่ แรงจงูใจใน
การเรียน การก ากับตนเอง การสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั พฤติกรรมการสอนของครู 
และการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากตัวแปรที่ไดม้าแลว้ผูว้ิจัยไดท้ าการจัดกลุ่ม
ตัวแปรให้สอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูปั้ญญาทางสังคมที่น ามาใช้เป็นกรอบแนวคิด
ทฤษฎีหลักของงานวิจัยนี ้จึงสามารถสรุปปไดว้่า ปัจจัยภายในบุคคล ประกอบด้วย 2 ตัวแปร 
ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียน การก ากับตนเอง และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  
3 ตัวแปร ไดแ้ก่ การสนับสนุนจากผูป้กครองและครอบครวั พฤติกรรมการสอนของครู และการ
เรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 

ตอนที ่3 มโนทัศนท์ีเ่กี่ยวกับคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
3.1 ความหมายของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

นักวิชาการหลายคนให้ความหมายของค าว่า คุณลักษณะ ไว้อย่างหลากหลาย
ความหมาย ภายใตบ้รบิทของไทยและต่างประเทศ สามารถสรุปคณุลกัษณะของผูเ้รียน ดงันี ้

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณลักษณะ ว่าหมายถึง 
เครื่องหมาย หรือสิ่งที่บ่งชีใ้ห้เห็น หรือลักษณะประจ า และมหาวิทยาลัยอ๊อกฟอรด์ (Oxford 
Dictionaries, 2021) ใหค้วามหมายค าว่าว่า คณุลกัษณะ ว่าหมายถึง ลกัษณะ หรือคณุภาพที่เป็น
แบบฉบับในการระบุลักษณะตัวตนของบุคคล สถานที่ สิ่งของ และพจนานุกรมเออรบ์น (Urban 
Dictionary. 2018: online) ใหค้วามหมายว่า คณุลกัษณะ ว่าหมายถึง ลกัษณะที่จะช่วยแยกแยะ
บคุคลหรือสิ่งของใหช้ดัเจนขึน้ 
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นอกจากนี ้ในเชิงจิตวิยาพจนานุกรมจิตวิทยา (B. Suwannapet. 2002: 42) ก็ไดใ้ห้
ความหมายของค าว่า คณุลกัษณะ หมายถึง ลกัษณะนิสยัความรูส้ึก และอดุมคติรวมกนั ซึ่งแสดง
ใหเ้ห็นได ้และท านายไดจ้ากจาการกระท าของบุคคลนั้น และนอกจากนี ้สมาคมจิตวิทยาอเมรกิัน 
(American Psychological Association. 2018: online) ลักษณะเฉพาะหรือคุณภาพของบุคคล 
สตัว ์หรือหน่วยอ่ืนใดที่น่าสนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งลกัษณะหรือคณุภาพที่ยั่งยืนที่ก าหนดลกัษณะ
หรือบคุลิกของแต่ละบคุคลในความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

ในการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกับบริบทของการจัดการศึกษาแลว้ จะท าใหพ้บว่ามีนักการ
ศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามมายในเชิงมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ของการจัดกาเรียนการสอน โดยไดก้ลาวถึง ค าว่า คณุลกัษณะอันพึงประสงค ์โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้ 

กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
หมายถึง ความดีงามความมีคุณค่าของจริยธรรม ความงามเป็นคุณค่าทางสุนทรียศาสตร ์สิ่งที่
ตอบสนองความตอ้งการไดเ้ป็นสิ่งที่มีคณุค่า ซึ่งคณุค่าเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปงไดต้ามกาลและ
เวลา และคณุค่าก็ยงัสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามวิวฒันาการของความเจรญิกา้วหนา้ในสงัคม 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์หมายถึง คณุลกัษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน อนัเป็นคณุลกัษณะ
ที่สังคมต้องการในด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกลักษณะนิสัยที่ ดีงามตามที่
สถานศึกษาก าหนด อีกทัง้ยงัใหค้วามหมายของค าว่า คุณธรรม ว่าหมายถึง สิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่
ยอมรบัว่าดีงาม ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการกระท าที่เป็นประโยชนแ์ละความดีงามที่ดีต่อสังคม และให้
ความหมายของค าว่า จรยิธรรม ว่าหมายถึง สิ่งที่ถูกตอ้งดีงามที่ควรปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อ
ตนเองและสังคม และใหค้วามหมายของค าว่า ค่านิยม ว่าหมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือสังคมยึดถือ
เป็นเคร่ืองมือช่วยตดัสินใจ และก าหนดการประท าของตนเอง 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 2552) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ว่าหมายถึงคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
สถานศึกษาก าหนดขึน้เพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ  
โดยอาจพิจารณาจากสภาพปัญหาของชมุชน สงัคม และสภาการเปลี่ยนแปลง 

องคก์ารอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) (WHO, 1994) กล่าวว่า 
ทกัษะชีวิต (Life Skill) เป็นคุณลกัษณะที่ส  าคัญที่ท าใหค้นมีสภาพการด ารงชีวิตที่มีความสุขและ
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สามารถด ารงอยู่ในสังคมโดยไม่เป็นภาระของสังคม ทักษะชีวิตเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึน้  
เพื่อพฒันามนษุยใ์นสงัคมและช่วยแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในสงัคม ดงันัน้ทกัษะชีวิตจึงเป็นคณุลกัษณะ
หนึ่งที่ส  าคัญที่เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เนื่องจากจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ด ารงชีวิตไดอ้ย่างเขม้แข็งและปรบัเปลี่ยนตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมไดท้ั้งภายนอกและ
ภายในครอบครวั มองเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเชื่อมั่น รบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม และใช้
ชีวิตรว่มกบัผูอ่ื้นได ้

น อกจ ากนี ้ อ งค์ ก า รอน ามั ย โล ก  (WHO) ได้ ให้ ค ว าม หม ายทั ก ษ ะชี วิ ต  
ว่าเป็นความสามารถ (Ability) ในการปรบัตัว (adaptive) และการมีพฤติกรรมทางบวก (positive 
behavior) เมื่อเผชิญกับสิ่งที่ท้าท้ายต่างๆ ที่ เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(World Health Organization, 1999) โดยความหมายของทักษะนีจ้ะมีความหมายเป็นทกัษะเชิง
จิตสงัคม (psychosocial skills) ประกอบดว้ย ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคติและทกัษะในการจดัการ
กบัปัญหาที่อยู่รอบตวัภายใตส้งัคมปัจจุบนั 

จากการศึกษาเอกสารในข้างตนจึงสรุปความหมายของ คุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ ว่าหมายถึง ลกัษณะของผูเ้รียนที่ท าใหผู้เ้รียนสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ และสามารถสรา้งประโยชนต่์อบุคคลอ่ืน และเป็นลกัษณะของผูเ้รียนที่
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน ตลอดจนเป็นลกัษณะของผูเ้รียนที่ท าให้
เกิดการยอมรบัของสงัคม 

3.2 องคป์ระกอบของคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
ในการน าเสนอองคป์ระกอบของคณุลกัษณะ ส่วนนีเ้ป็นการน าเสนอถึงองคป์ระกอบ

ของคุณลักษณะของนักศึกษา กศน. ซึ่งมีที่มาจากการประมวลเอกสารแนวคิดของมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของ สมศ . พ.ศ 2563 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ .ศ.2551  ค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาติ  )คสช(.  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ .ศ .2561  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ  .ศ  .2560 -2579  คุณลกัษณะเก่ียวกับทักษะชีวิต และคุณลกัษณะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศกึษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เพื่อให้
หน่วยงานดา้นการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัในการจดัการศึกษาตามความเหมาะสมใหส้อดคลอ้งในดา้นต่างๆ ซึ่งมาตรฐานการศึกษานี ้
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เป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะ คณุภาพ และมาตรฐานที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ซึ่งก าหนด
มาตรฐานไว้ทั้ งหมด 3 มาตรฐาน  (กระทรวงศึ กษาธิการ, 2562) โดยในมาตรฐานที่  
1 เป็นมาตรฐานเก่ียวกับคุณลักษณะของผูเ้รียน กศน. โดยก าหนดไว ้8 ประเด็น ประกอบด้วย  
1) ผูเ้รียนการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคลอ้งกับหลกัสูตรสถานศึกษา  
2) ผูเ้รียนการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษระที่ดีตามสถานศึกษา
ก าหนด 3) ผูเ้รียนการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
4) ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื ้นฐานความสามารถในการสรา้งสรรค์งาน ชิ ้นงาน หรือนวัตกรรม  
5) ผูเ้รียนการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 6) ผูเ้รียนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
มีสุขภาวะทางการ และสุนทรียภาพ 7) ผูเ้รียนการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และ 8) ผูเ้รียนการศกึษาขัน้พืน้ฐานน าความรู ้ทกัษะพืน้ฐานที่ไดร้บัไปใชห้รือประยกุตใ์ช ้

2. คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. 
ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

(2563) ก าหนดมาตรฐานในการประเมิน ซึ่งมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเ้รียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยประกอบด้วยตัวชีว้ัดที่ เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และเมื่ อพิจารณาตามกรอบมาตรฐานการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียน  
จะพบคณุลกัษณะของเปา้หมายผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ดงันี ้

1) มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน กล่าวคือ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิต และมีความรูพ้ืน้ฐาน 

2) มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอ่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ ผูเ้รียนไดร้บัวิธีการพัฒนาการเรียนรูด้้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการ
อบรม จัดค่าย การจัดการเรียนรูท้ัง้รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบติัจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู ้แบบใชก้ระบวนการคิด การะบวนการใชปั้ญหาเป็นหลกั 

3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผุ้เรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
กล่าวคือ ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในเร่ืองความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
คิดวิเคราะห ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. คุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) ไดก้ าหนดคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยค านึงถึงความส าคญัตาม
พระราชบัญญั ติติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 
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มาตรา 23 มาตรา 24 และมาตรา 26 ที่ใหค้วามส าคญักบัการจัดการศึกษาทัง้ในดา้นความรูแ้ละ
คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีการบูรณาการความรูด้้านต่างๆ โดยเน้นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยามที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์นทุกรายวิชา นอกจากนี ้
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรูท้ี่ค  านึงถึงการพฒันาผุ้
เรียนอย่างรอบดา้น ครอบคลมุทัง้ดา้นพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา สรา้งความตระหนกัใหผู้เ้รียน
มีจิตส านึกในการน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย จึงไดก้ าหนดคณุลกัษณะอัน
พึงประสงคไ์ว ้8 ประการ ไดแ้ก่ 1) รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 2) ซื่อสตัยส์ุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู ้ 
5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

4. ค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2560: 2-3) ไดก้ าหนดค่านิยมหลักของคนไทยที่เก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรู ้การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ไวว้่า การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้ตอ้งสรา้งคณุภาพของคน
ไทยใหส้ามารถเรียนรู ้พฒันาตนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ มีความใฝ่รูแ้ละทกัษะ ที่เหมาะสม เป็นคนดี
มีคุณธรรม สรา้งเสริมคุณภาพการเรียนรู ้พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
เพื่อใหส้ามารถ มีความรูแ้ละทกัษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลายตามแนวโนม้การ
จา้งงานในอนาคตปรบักระบวนการเรียนรูแ้ละหลักสูตรใหเ้ชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการ
ความรูแ้ละคุณธรรม เขา้ดว้ยกันเพื่อใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนทัง้ในดา้นความรู ้ทักษะ การใฝ่
เรียนรู ้การแกปั้ญหา การรบัฟังความเห็นผูอ่ื้น มีคณุธรรม จรยิธรรม และความเป็นพลเมืองดี และ
ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี จึงไดก้ าหนดเป็นค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพื่อสรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แข็ง โดยตอ้งสรา้งคนในชาติ
และผู้เรียนให้มีค่านิยมไทย 12 ประการ ได้แก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
2) ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์4) ใฝ่หาความรู ้หมั่น
ศกึษาเลา่เรียนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 5) รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย 6) มีศีลธรรม รกัษาความ
สัตย์ 7) เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย  8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการ
เคารพผูใ้หญ่ 9) มีสติรูต้ัว รูคิ้ด รูท้  า 10) รูจ้ักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า และ 12) ค านึงถึง
ผลประโยชนข์องสว่นรวมมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 

5. คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (ส านักงานเลขาธิการสภาการสึกษา, 

2561) ไดจ้ัดท ามาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 เพื่อใหห้น่วยงานดา้นการศึกษาทุกระดับ
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น าไปเป็นแนวทางปฏิบติัในการจดัการศกึษาดา้นต่างๆ โดยเป็นมาตรฐานส าหรบัการจดัการศึกษา
จะต้องให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งก าหนดเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่ เกิดจากการจัด
การศึกษาทุกระดบั ในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติไดก้ าหนดผลลพัธท์ี่พึงประสงคข์องการศึกษา 
(Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0  
ที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศนก์ารพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะตอ้ง 
ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันไดใ้นเวทีโลก กล่าวคือ เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดคานินมร่วมของ
สังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีลักษณะ 3 ด้าน ซึ่งก าหนดคุณลักษณะเป็น
มาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ดงันี ้

1) ผู้เรียน ต้องมีความใฝ่เรียนรูแ้ละมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะในการเรียนรู ้
(Competency) จากด้านต่างๆ มีสุนทรียะและสมารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตเพื่อสรา้งงานหรือ
สมัมาอาชีพอยู่บนพืน้ฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดี 

2) ผูร้่วมสรา้งนวตักรรม ตอ้งเป็นผูม้ีทักษะศตวรรษที่ 21 และทักษะทางปัญญา 
มีความฉลาดรูท้างดิจิทัล และมีทักษาความคิดสรา้งสรรค ์ทักษะเขา้ใจความต่างของวัฒนธรรม 
และมีสมรรถนะการบูรณาการความรูข้า้มศาสตร ์รวมถึงทกัษะผูป้ระกอบการเพื่อการพฒันาและ
สรา้งสรรคน์วตักรรมเก่ียวกบัเทคโนโลยี 

3) พลเมืองที่เขม้แข็ง ตอ้งเป็นผู้มีความรกัต่อประเทศและบ้านเกิดของตนเอง 
การมีจิตส านึกเป็นพลเมืองและพลโลก อยู่บนพืน้ฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคภายใตค้วาม
เป็นประชาธิปไตย รวมถึงบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า น าไปสู่
การอยู่รว่มกนัในอย่างสนัติ 

นอกจากนี ้ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดค่านิยมร่วม  
4 ประการ และคุณธรรม ความรู้ ทักษะที่จ  าเป็นส าหรับผู้เรียน ของคุณลักษณะผู้เรียน ดัง
รายละเอียดต่อไปนีค่้านิยมรว่มของสงัคม 4 ประการ ประกอบดว้ย 

1) ความเพียรอันบริสุทธิ์ คือ ผูเ้รียนมีความอดทน มุ่งมั่น ท าสิ่งใดๆ ให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อต่อความล าบาก เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ส่วนรวม  ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ 

2) ความพอเพียง คือ ผู้เรียนมีความสมดุลรอบด้านทั้งความรู ้คุณธรรม และ
ทกัษะที่เก่ียวขอ้งโดยค านึงถึงความสมดลุทัง้ประโยชนต่์อตนเอง ชมุชน และสงัคม 
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3) วิถีประชาธิปไตย คือ ผูเ้รียนยึดมั่นในการมีส่วนร่วม การเคารพกติกา สิทธิ
หน้าที่ความรบัผิดชอบ การรบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วฒันธรรมไดอ้ย่างมีความสขุ  

4) ความเท่าเทียมเสมอภาค คือ ผูเ้รียนเคารพความแตกต่างและใหค้วามส าคัญ
แก่ผู้อ่ืนโดยปราศจากอคติ แม้มีสถานภาพแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ สังคม เชือ้ชาติ ถิ่นที่อยู่ 
วฒันธรรมและความสามารถ 

คณุธรรม ความรู ้ทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
1) คุณธรรม คือ ลักษณะที่ดี และคุณลักษณะที่ดีดา้นคุณธรรมพื ้นฐาน การรู ้

ถูกผิด ความดีงาม จริยธรรม จรรยาบรรณในการเป็นสมาชิกของสังคม เช่น ความมีวินัย ความ
รบัผิดชอบ ความขยนัหมั่นเพียร ความซื่อสตัย ์เป็นตน้ 

2) ทักษะการเรียนรูแ้ละชีวิต คือ ทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรูเ้พื่อโลกดิจิทัล
และโลกในอนาคต เช่น การรูว้ิธีเรียน ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะชีวิตและทกัษะการจดัการ 
ความสามารถในการปรบัตวั ยืดหยุ่น พรอ้มเผชิญความเปลี่ยนแปลง 

3) ความรูแ้ละความรอบรู ้คือ ชุดความรูท้ี่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง
ใหต้นเองรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงได ้ไดแ้ก่ 1) ความรูพ้ืน้ฐาน (ภาษา การค านวณ การใหเ้หตผุล) 
และความรูต้ามหลกัสูตร 2) การรูจ้ักตนเอง 3) ความรูเ้รื่องภูมิปัญญาไทย ทอ้งถิ่น ชุมชน สภาพ
ภูมิสังคม ภูมิอากาศ ประเทศชาติ ประชาคมโลก 4) ความรอบรูด้้านต่างๆ ได้แก่ ความรอบรู้ 
ดา้นสขุภาพ การเงิน สารสนเทศ และ 5) ความรูเ้รื่องการงานอาชีพ 

4) ทักษะทางปัญญา คือ ทักษะที่จ  าเป็นในการสรา้งเทคโนโลยีหรือทางสังคม 
เช่น ภูมิปัญญาไทยและศาสตรพ์ระราชา ทกัษะศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดสร้างสรรค ์ทักษะพหุ
ปัญญา ทักษะขา้มวัฒนธรรม ความสามารถในการบูรณาการขา้มศาสตร ์สรา้งสรรคน์วัตกรรม 
และการมีคณุลกัษณะของความเป็นผูป้ระกอบการที่เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและโลกยุค
ดิจิทลั 

6. คุณลักษณะตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) ไดก้ าหนดวิสัยทัศนข์องแผนการศึกษาไวว้่า คนไทยทุกคนตอ้งไดร้บัการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข และสอดคลอ้งกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และจากวิสยัทศันน์ีจ้ึงไดม้ีการก าหนดออกมา
เป็นเปา้หมายดา้นผูเ้รียน (Learner Aspirations) โดยที่แผนการศกึษาแห่งชาติมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุก
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คนใหม้ีคณุลกัษณะเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดว้ย ทกัษะและ
คุณลักษณะต่อไปนี ้1) 3Rs ประกอบดว้ย การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และการคิด
เลข (Arithmetic) 2) 8Cs ไดแ้ก่ ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และดา้นการแกปั้ญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) 
ด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cross – cultural Understanding) ด้านการ
ท างานเป็นทีมและมีภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ด้าน
คอมพิวเตอรแ์ละการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ด้านอาชีพและการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และการมีเมตตาคุณธรรมจริยธรรม
(Compassion) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 คณุลกัษณะและทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของผูเ้รียน 

ที่มา: Partnership for 21st Century Learning (2016) 

7. คุณลักษณะเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการ

ศึกษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน , 2553) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ  
ทกัษะชีวิต ส าหรบัใชส้รา้งและพัฒนาภูมิคุม้กันใหก้ับเยาวชนในสงัคมปัจจุบนั และเตรียมพรอ้ม
ส าหรบัอนาคต โดยมี 4 ขอ้ องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้
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1) การตระหนักรบัรูแ้ละการเห็นคณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น คือ การมีความรูแ้ละ
เข้าใจความสามารถและความถนัด ข้อเด่นและข้อด้อยของตนเอง และเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รวมถึงการยอมรบัการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น อีกทัง้การมีเป้าหมายในชีวิต
และการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

2) การคิดวิเคราะหแ์ละตดัสินใจแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์คือ ความสามารถใน
การแยกแยะและจ าแนกขอ้มลูต่างๆ รอบตวั รวมถึงสามารถวิจารณแ์ละประเมินสถานการณร์อบ
ดา้นประกอบการตดัสินใจภายใตพ้ืน้ฐานความถูกตอ้งของขอ้มลู และใชว้ิธีการแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์

3) การจดัการกบัอารมณแ์ละเครียด คือ ความสามารถของการรบัรูภ้าวะอารมณ์
ของตนเองและบุคคลอ่ืน เข้าใจถึงสาเหตุของอารมณ์และความเครียด รวมถึงการจัดการกับ
อารมณแ์ละความเครียดได ้

4) การสรา้งสมัพันธภาพที่ดีกับผูอ่ื้น คือ ความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้นและใช้
วิธีการท่ีเหมาะสมในการเขา้หาผูอ่ื้นเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีรว่มกนั   

นอกจากนี ้องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) (World 
Health Organization, 1999) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตไว ้10 องคป์ระกอบหรือ 5 คู่ 
ตามพฤติกรรมการเรียนรู ้3 ดา้น ดงันี ้

1) ด้านพุทธพิสัย (ด้านความรู)้ ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนกและแยกแยะขอ้มลูข่าวสารอย่างรอบครอบ และการคิด
สรา้งสรรค ์(creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดอย่างอิสระนอกกรอบและไม่ยึดติด
แบบแผน 

2) ดา้นจิตพิสยั (ดา้นเจตคติ) ไดแ้ก่ การตระหนกัรูใ้นตน (Self-awareness) เป็น
ความสามารถเข้าใจจุดบกพร่องและจุเด่นของตนเอง รวมถึงการเขา้ใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการคิดถึงผูอ่ื้นและเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้นอย่างมีเหตุผล ต่อมาความภูมิใจในตนเอง (self-esteem) เป็นการรบัรูใ้นการมีคุณค่า
และมีความภูมิใจในตนเอง และสดุทา้ยการรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social responsibility) เป็นความ
เขา้ใจในการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมและมีสว่นรว่มรบัผิดชอบรว่มในสงัคม 

3) ดา้นทักษะมี 3 คู่ ไดแ้ก่ การสรา้งสัมพันธภาพ (Interpersonal relationship) 
และการสื่อสาร (communication) คือ ความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษา ท่าทาง เพื่อ
สื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตน และรบัรูค้วามรูส้ึกนึกคิดของอีกฝ่าย การตัดสินใจ (Decision 
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making) และแกปั้ญหา (problem solving) คือ ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาสาเหตุ หาทาง
เลือกวิเคราะหข์อ้ดี ขอ้เสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก และลงมือแก้ปัญหา
อย่างถูกต้องเหมาะสม และสุดท้ายการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotions) และการ
จดัการกบัความเครียด (coping with stress) คือ ความสามรถในการประเมินและรูเ้ท่าทนัอารมณ์
หรือความเครียดว่ามี อิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน เลือกใช้วิธีการจัดการกับอารมณ์หรือ
ความเครียด และมีวิธีการปอูงกนัการเกิดอารมณห์รือความเครียดที่เหมาะสม 

8. คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
จากการศึกษาคณุลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 พบว่ามีหลกัฐานทางดา้น

วิชาการอย่าแพร่หลายคือ ทกัษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจดัเป็นทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัความส าเร็จใน
การศึกษา การท างาน และการด ารงชีวิต  โดยมี กลุ่มภาคีเพื่ อทักษะแห่งศตวรรษที่  21 
(Partnership for 21st Century Skills) (Partnership for 21st Century Learning. 2016: online) 
ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ไวเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) วิชาแกนในศตวรรษท่ี 21 (Core Subjects and 21st  Century Themes) 2) ทกัษะศตวรรษท่ี 21 
(21st Century Skills) ซึ่ งประกอบด้วยทักษะใน  3 กลุ่มคือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) ทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) และ
ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) ดงันี ้

1) วิชาแกนในศตวรรษที่ 21(Core Subjects – 3Rs and 21st Century Themes) 
กล่าวคือ วิชาแกน (Core Subjects) หมายถึง วิชาพื ้นฐาน เช่น คณิตศาสตร ์ภาษาอังกฤษ 
ภูมิศาสตร ์ประวติัศาสตร ์เป็นตน้ และควรมีการส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจจากแนวคิดส าคัญใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes) เนื่องจากมีความสมัพันธ์เชื่อมโยงที่หลากหลายศาสตรใ์น
ลกัษณะพหสุาขา (Interdisciplinary Themes) ประกอบดว้ย 5 คณุลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้

1.1) การมีจิตส านึกต่อโลก (Global Awareness) เป็นการใชท้กัษะในการท า
ความเขา้ใจถึงในประเด็นส าคญัต่างๆ จากสถานการณท์ี่เกิดขึน้ในโลกปัจจุบนั โดยการเรียนรูจ้าก
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นในบรบิทท่ีต่างวฒันธรรม  

1.2 ) การรบัรูด้า้นเศรษฐกิจการเงิน และการเป็นผูป้ระกอบการ (Financial, 
Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) เป็นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัดา้นเศรษฐกิจและ
การเงินที่ส  าคญัต่อตนเอง เขา้ใจบทบาทของเศรษฐกิจในสงัคม รวมถึงมีความเขา้ใจความสามารถ
ของทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการดา้นอาชีพและผลผลิต 
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1.3) การรูด้า้นพลเมือง (Civic Literacy) เป็นการรบัรูแ้ละเขา้ใจในการเข้า
รว่มกระบวนการของรฐัในฐานะที่เป็นพลเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงรกัษาสิทธิของความเป็น
พลเมืองทกุระดบัทอ้งถิ่น อีกทัง้รบัรูแ้ละเขา้ใจในการตดัสินใจภายใตเ้หตแุละผล 

1.4) การรูด้้านสุขภาพ (Health Literacy) เป็นการรบัรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับ
ขอ้มูลดา้นสุขภาพและสาธารณสุขพืน้ฐาน และใชข้อ้มูลในการส่งเสริมสุขภาพ รูจ้ักดูและรกัษา
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดว้ยการการเรียนรูส้าธารณสุขพืน้ฐาน เช่น การไดร้บัสารอาหารที่
ถูกตอ้งและเหมาะสม การออกก าลงักาย นอกจากนีส้ามารถใชข้อ้มลูเพื่อตัดสินใจทางดา้นอย่าง
เหมาะสมในการสาธารณสขุและสขุภาพ  

1.5) การรู ้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) เป็นการรับรู ้และ
เขา้ใจสถานการณด์า้นสิ่งแวดลอ้ม เช่น พลงังาน สภาพภูมิอากาศ ระบบนิเวศ รวมถึงรูแ้ละเขา้ใจ
ผลกระทบของสงัคมต่อทรพัยกรธรรมชาติ เช่น อตัราการใชท้รพัยากรและสิ่งแวดลอ้มศกึษารวมถึง
การตอบสนองต่อการจดัการประเด็นสิ่งแวดลอ้ม เช่น การเขา้รว่มปฏิบติัการเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม 

2) ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) เป็นทกัษะ
ของผู้เรียนที่รับรู ้และเข้าใจเพื่อเรียนรูเ้ก่ียวกับนวัตกรรม ซึ่งทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้

2.1) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ( Creativity and Innovation)  
เป็นความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์(Think Creatively) ซึ่งสามารถท างานและรว่มงานกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างสรา้งสรรคไ์รข้อบเขตทางความคิด (Working Creatively Whit Others) 

2.2) การคิดเชิงวิพากษ์และการแกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) เป็นความสามารถในการใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason Effectively) และ
ผสมผสานดว้ยการคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) เพื่อการแกปั้ญหา 

2 .3 )  ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ร่ ว ม มื อ กั น ท า ง า น  (Communication and 
Collaboration) เป็นความสามารถของการสื่อสารที่ชัดเจน (Communicate Clearly) และร่วมมือ
กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Collaborate with Others) 

3) ทกัษะดา้นสารสนเทศและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) เป็นการรบัรูแ้ละเขา้ใจโลกปัจจุบัน และการรบัรูเ้ก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูข่าวสารที่มี
ความรวดเรว็ ประกอบดว้ย 3 ทกัษะ ดงัต่อไปนี ้

3.1) การรู ้ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี กล่าวคือ เป็นการเข้าถึง
สารสนเทศและการประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate Information) สามารถใช้
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สารสนเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดการการรับข้อมูลทางสารสนเทศจากแหล่ง
สารสนเทศที่หลากหลายและมีความเขา้ใจพืน้ฐานทางจริยธรรมและกฎหมาย เพื่อเขา้ถึงการใช้
ข่าวสารไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

3.2) การใชส้ารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นการวิเคราะหส์ื่อ เพื่อความ
ความเขา้ใจกระบวนการและวตัถุประสงคข์องการสื่อสาร ความแตกต่างของตีความสารของแต่ละ
บุคคล เช่น ผลลพัธข์องค่านิยมและมุมมองของบุคคลต่อการตีความสารที่ส่งผลต่อความเชื่อและ
พฤติกรรมของบุคคลอย่างไร เป็นตน้ มีความเขา้ใจพืน้ฐานที่ถูกตอ้งทางจริยธรรมและกฎหมาย
เพื่อเขา้ถึงการสรา้งผลผลิตทางสื่อ  

3.3) การเขา้ถึงขอ้มลูสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยี เป็นการใชเ้ทคโนโลยีให้
มีประสิทธิภาพ เช่น การใชเ้ทคโนโลยีส าหรบัการวิจยั การประเมิน การจดัการ และการสื่อสาร เช่น 
การใช้คอมพิวเตอร ์เครือข่ายสื่อสารหรือเครือข่ายสังคม (Social Network) ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงการบรูณาการ การประเมิน และการสรา้งสารสนเทศที่มีคณุภาพและมีความ
เขา้ใจพืน้ฐานที่ถกูตอ้งทางจรยิธรรมและกฎหมาย 

4) ทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) มีองค์ประกอบ 5 
องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้ 

4.1) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) เป็นความสามารถในการปรบัตัวรบัมือต่อการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) 
เช่น การปรบัตัวเพื่อหนา้ที่ความรบัผิดชอบ สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการใช้
ขอ้มลูยอ้นกลบัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รบัรูต่้อค าวิจารณ์ไดดี้ และสรา้งความสมดลุสม ่าเสมอใน
มมุมองและความเชื่อเพื่อใหท้ างานภายใตส้ิ่งแวดลอ้มที่แตกต่างไดดี้ 

4.2) ความ คิดริเริ่มและการน าตน เอง  (Initiative and Self-Direction)  
เป็นความสามารถในการบริหารจัดการเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time)  
การปฏิบติังานไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นผูเ้รียนที่น าตนเองได ้(Be Self-Directed Learners) 

4.3) ทักษะสังคมและการเรียนรู้การข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills) เป็นการมีปฏิสมัพันธ์ต่อผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ รูจ้ักการหาโอกาสที่เหมาะสม
ในการเป็นผู้พูดหรือผู้ฟัง  และสามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพในบริบทการท างานที่
หลากหลาย (Work Effectively in Diverse Teams) 
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4.4) การเพิ่มผลผลิตและการรูร้ับผิด (Productivity and Accountability) 
เป็นความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) เช่น การจัดล าดับ
ความส าคัญในการตัง้เป้าหมาย เพื่อใหโ้ครงการบรรลุเป้าหมายภายใต้แรงกดดันและอปุสรรคได้
อย่างมีคณุภาพ 

4.5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
เป็นความสามารถในการแนะน าและมีบทบาทน าผูอ่ื้น (Guide and Lead Others) โดยการใช้
ทักษะการแก้ปัญหาระหว่างบุคคล เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การแสดงพฤติกรรมในการใช้
อ านาจ การใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของผู้อ่ืน การสร้างแรงบันดาลใจ และการแสดงความ
รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ที่มา: Partnership for 21st Century Learning (2016) 

จากการศึกษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะ 8 แหล่ง ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 2) มาตรฐานการศึกษาของ สมศ. พ.ศ 2563 3) หลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 4) ค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) 5) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 6) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 -2579 7) คณุลกัษณะเก่ียวกับทกัษะชีวิต และ 8) คณุลกัษณะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
พบว่า การก าหนดองประกอบของคุณลักษณะของผูเ้รียนมีความคลา้ยคลึงกันในสองลักษณะ 
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กล่าวคือ องคป์กระกอบลกัษณะแรกเป็นคุณลกัษณะลักษณะที่ท าใหผู้เ้รียนอยู่ร่วมกับบุคคลได้
อย่างมีความสขุ และเป็นคณุลกัษณะที่สรา้งประโยชนต่์อบุคคลอ่ืน เช่น มีการก าหนดคณุลกัษณะ
ที่ เป็นคุณ ธรรม  จริยธรรม  จิตส านึก  จิตสาธารณะ  และองค์ปกระกอบลักษณะที่ สอง  
เป็นคณุลกัษณะที่มีลกัษณะของผูเ้รียนที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน 
และความสามารถในการท างานได้ ตลอดจนคุณลักษณะที่ท าให้เกิดการยอมรับของสังคม  
เช่น ความรู้และทักษะในการด ารงชีวิต ทักษะการคิด ความสามารถในการปรับตัว ทักษะ 
ทางสงัคม ทักษะชีวิตของ และการสื่อสาร ดงันัน้แนวคิดของคณุลกัษณะดงักล่าวจึงจะสะทอ้นให้
เห็นถึงคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศึกษานอกระบบ สรุปไดด้งัตาราง 1 
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จากตารางสรุปไดว้่า คุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ขององคก์ร
หรือหน่วยงาที่เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษานอกระบบแลว้ โดยส่วนใหญ่กล่าวถึงคณุลกัษณะและ
ทกัษะในการเรียนรู ้การใชค้วามรู ้การปรบัตวัเองใหก้า้วทนัการเปลี่ยนแปลงของยคุดิจิทลั ผูว้ิจยัจึง
ใชก้รอบแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบ คณุลกัษณะและทกัษะจากเอกสาร 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของ สมศ.  
พ.ศ 2563 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ.2551  ค่านิยมหลักของคนไทยตาม
นโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 คณุลกัษณะเก่ียวกบัทกัษะชีวิต และคณุลกัษณะผูเ้รียน
ในศตวรรษที่ 21 เป็นแนวคิดในการศึกษาคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยคุใหม่ ดงันัน้
ผูว้ิจัยจึงสรุปองคป์ระกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ได้แก่ 1) ความรู้
พืน้ฐานจากการเรียนรู ้2) ความสนใจใฝ่เรียนรู ้3) คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนรู ้4) การคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 5) การคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 6) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแล ะ
สารสนเทศ 7) ความสุขในการเรียนรู ้8) ความสามารถในการสื่อสาร 9) การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้น
การด าเนินชีวิต 10) การท างานและอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น โดยเขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี ้

คณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ หมายถึง ลกัษณะของผูเ้รียนที่ท า
ใหผู้เ้รียนสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ และสามารถสรา้งประโยชนต่์อบคุคล
อ่ืน และเป็นลักษณะของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน 
ตลอดจนเป็นลักษณะของผู้เรียนที่ท าให้เกิดการยอมรับของสังคม  ทั้งในการใช้ทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ในการเรียนและในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งส าหรับในการวิจัยครั้งนี ้ 
แบ่งคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ ออกเป็น 10 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1) ความรูพ้ืน้ฐานจากการเรียนรู ้หมายถึง การมีความรูแ้ละความรอบรูท้ี่จ  าเป็น
ส าหรบัการเรียนรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง และไดร้บัขอ้มลูความรูจ้ากวิธีการเรียนรูท้ัง้ในและนอก
หอ้งเรียน ชมุชน และบรบิทของสงัคม 

2) ความสนใจใฝ่เรียนรู ้หมายถึง มีการแสวงหาความรูใ้นสิ่งใหม่จากแหลง่ทรพัยากร
ทางการเรียนรู ้มีความขยนัหมั่นเพียร มุ่งมั่นตัง้ใจในการเรียนรูแ้ละการท างาน โดยใชว้ิธีการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูความรู ้

3) คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนรู ้หมายถึง การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
เรียนรู ้ซื่อสตัย ์สจุริต มีระเบียบวินยั รูถู้กผิด และมีจิตส านึกสาธารณะ โดยค านึงถึงการปฏิบติัตน
ตามแนวทางที่ถกูตอ้งเหมาะสมและผลประโยชนส์ว่นรวม 
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4) การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ โดยใช้ทักษะกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีการค านึงถึงการรับรูส้าเหตุของปัญหาและใช้กระบวนการตัดสินใจในการ
แกปั้ญหาอย่างเหมาะสม 

5) การคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสิ่งใหม่
และคิดอย่างกว้างขวาง โดยใช้ทักษะกระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรค์เพื่อพัฒนาผลงานและ
นวตักรรมทัง้ในดา้นการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวนัในลกัษณะการเผยแพร่ การถ่ายถอด
แบ่งปัน หรือน าความรูท้ี่มีไปใชใ้นเชิงสรา้งสรรค ์

6) การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถในการใชท้ักษะ
คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชส้ารสนเทศไดอ้ย่างถูกตอ้ง จดัการเก่ียวกับการรบัรู ้
ข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์สื่อ และการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศเพื่ อจัดการข้อมูล  
การประเมิน และการสื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงการเรียนรูใ้นชีวิต
เพื่อกา้วทนัโลกยคุดิจิทลัและโลกอนาคต 

7) ความสุขในการเรียนรู ้หมายถึง การมีสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจิตที่ดี  
มีมุมมองการมองโลกในแง่ดี โดยมีวิธีการจัดการอารมณ์และความเครียดอย่างเหมาะสม  
เห็นคณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีการตระหนกัรูใ้นกระบวนการเรียนรู ้โดยค านึงถึงการเขา้ใจตนเอง
และผูอ่ื้น รบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

8) ความสามารถในการสื่ อสาร หมายถึ ง  ความสามารถในการใช้ภาษา  
การติดต่อสื่อสาร การถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความคิด ความรูแ้ละความเขา้ในการเรียนผ่าน
ทกัษะทางดา้นการสื่อสารดว้ยวิธีการที่เหมาะสม ทัง้ในการการใชก้ารสื่อสารเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพ
และการรว่มมือการท างานกบัผูอ่ื้นทัง้ในการเยนและชีวิตประจ าวนั 

9) การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการด าเนินชีวิต หมายถึง การน าความรูซ้ึ่งไดม้าจากการ
เรียนรูท้ัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนที่มีอยู่ หรือขอ้มูลความรูท้ี่ไดจ้ากความรูพ้ืน้ฐานจากการ
เรียนรูแ้ละทกัษะกระบวนการเรียนรูม้าประยุกตใ์ชแ้ละพัฒนาใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ในดา้นการเรียน
และในการด าเนินใชช้วีิตประจ าวนั 

10) การท างานและอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตและ
การจัดการในการปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน โดยทักษะชีวิต ทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม  
การรว่มมือ ทัง้ในดา้นการเรียนและการด าเนินชีวิต โดยค านึงถึงการยอมรบัความตกต่างทางความ
คิดเห็นเพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อการเรียนรู ้และมีภาวะผูน้  าในการเรียนรู ้
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3.3 เอกสารเกี่ ยวกับ ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยุคใหม่ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับคุณลักษณะนักศึกษา กศน.ที่ มี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

Hallberg, School Success Central (2001) ได้ก ล่ าวถึ ง ปั จ จัยทั้ ง  8 ด้านที มี
ความส าคัญต่อความสามารถดา้นวิชาการ และเป็นเครื่องชีว้ัดถึงดัชนีความส าเร็จในการเรียน
ระดับมหาวิทยาลัย (CSFI) และดัชนีความส าเร็จในการเรียนระดับมัธยมศึกษา (SSFI)  
ปัจจัย  8 ด้านประกอบด้วย 1) ความรับผิดชอบและการบังคับหรือการควบคุมตนเอง  
2) การแข่ งขัน  3) ความแม่ นย าในการท างาน  4) การคาดหวัง  5) ความสุขสมบู รณ ์ 
6) การบริหารเวลา 7) ความสมัพันธ์ภายในมหาวิทยาลยั และ 8) ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
รายละเอียดดงันี ้

1. ความรับผิดชอบและการบังคับความส าเร็จ วัดจากกระบวนการของความ
รบัผิดชอบท่ีค่อย ๆ เพิ่มขึน้ในแต่ละปี และวดัจากระดบัผลลมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีนกัเรียน ยอมรบั
ว่าจะตอ้งท าใหเ้พิ่มขึน้เรื่อย ๆ งานมอบหมายทัง้หลายที่โรงเรียนเป็นสิ่งแรกที่ครูไดส้อนใหน้กัเรียน
เกิดความรบัผิดชอบ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมาในช่วงระหว่างการเขา้เรียนมหาวิทยาลยัปีแรกนัน้
ได้มีรายงานว่า รอ้ยละ 33 จากเหตุการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึน้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยได้สรา้ง
ภาวะการตอ้งพึ่งตนเองใหเ้กิดขึน้ (Straub, 1987อา้งถึงใน Hallberg School Success Central, 
2001) และความรบัผิดชอบส าหรบัคนที่ประสบความส าเร็จจะตอ้งมีควบคู่ไปกับการใด้รบัการ
บงัคบั การทราบจุดหมาย และความจ าเป็นที่จะตอ้งบงัคบัมนัใหอ้ยู่กบัตวัเอง อาจจะเป็นสองสิ่งที่
แตกต่างกัน หลายสิ่งภายใต้การบังคับของเหตุการณ์ต่าง ๆ และบ่อยครัง้ที่พบ ว่าเหตุการณ์
เหล่านัน้ไดเ้ป็นตัวกระตุน้ใหพ้วกเขาพยายามมากขึน้ หรือตัง้ใจทุกวิถีทาง ซึ่งเหมือนว่า นักเรียน
เหล่ านี ้ก็ ชอบที่ จะถูกบังคับ  (Madden, et al, 1987 อ้างถึ งใน  Hallberg School Success 
Central, 2001) 

2. การแข่งขนั เป็นความตอ้งการอย่างหนึ่งของธรรมชาติ การแข่งขนัในมหาวิทยาลยั 
คือ การไดเ้กรด A ส าหรบัการสอบ นอกจากนีก้ารแข่งขนัยงัเกิดขึน้ในการท ากิจกรรมนอกหลกัสตูร
อ่ืน ๆ อีกด้วย Astin พบว่าทั้งเนื ้อหาและแนวทางการสอนของครูมีแนวโน้มที่จะเน้นวิชาการ 
นักเรียนเกิดความทะนงตัว และความส าเร็จในการเรียนมหาวิทยาลยัเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นอย่าง
แจ่มชัดถึงกระบวนการสรา้งวฒันธรรมทางลงัคมที่ ซึ่งมีการแข่งขันกันสงู (Tinto, 1975 อา้งถึงใน 
Hallberg School Success Central, 2001) 
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3. ความแม่นย าในการท างาน ควเป็นความส าเรจ็ในการเรียนมหาวิทยาลยั ส่วนหนึ่ง
ถูกก าหนดโดยการสรา้งชิน้งานใหเ้กิดขึน้จากการเรียนในหอ้ง ความตัง้มั่นที่จะท าชิน้งานไดส้  าเร็จ
และดีในการเรียนนั้นมีความเก่ียวโยงถึงความเพียรพยายามที่จะเรียนในสถาบนันัน้ ๆ (Bucklin, 
1970; Coker, 1968; Medsker, 1968 อา้งถึงใน Hallberg School Success Central, 2001) 

4. ความคาดหวัง เป็นสิ่งนักเรียนที่ประสบความส าเร็จนั้นมีเป้าหมายและความ
คาดหวงัต่องานที่ ไดร้บัมอบหมาย สาขาที่เรียน และอาชีพในอนาคต (Lunneborg, 1976,อา้งถึง
ใน Hallberg School Success Central, 2001) ความส าเรจ็ในโรงเรียนนัน้จะเกิดขึน้จากการที่ใคร
สักคนตอ้งการแสวงหาและ ค้นควา้สิ่งใหม่และประสบการณ์ที่ทา้ทาย การค้นควา้นั้นเป็นการ
ผสมผสานกันระหว่างการคน้ควา้ดว้ยตนเองและจากการเรียนกับครูในหอ้งเรียน (Jones, 1955; 
Lavin, 1965, อ้างถึงใน Hallberg School Success Central, 2001) อีกทั้งการบรรลุเป้าหมาย 
ความคาดหวังและลักษณะที่แสดงถึงการพัฒนาความรู้เป็นสิ่งที่จ  าเป็นอันจะบ่งบอกถึง
ความส าเร็จ (Schmidt, 1985; Jones, 1955; Lavin, 1965 อา้งถึงใน Hallberg School Success 
Central, 2001) 

5. ความสุขสมบูรณ์ ลักษณะที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมของมนุษยไ์ม่ว่าจะเป็น อาการ
เครียดนอนไม่หลับ ขาดสารอาหาร หรือท้อแท้บ่อยครัง้จากอุปสรรคในการเรียนมหาวิทยาลัย 
อาการเหล่านั้นได ้แสดงอาการออกมาทางดา้นจิตวิทยา เชือ้โรค ความทรุดโทรม ซึ่งอาจจะได้
รับมาจากเงื่อนไขที่หลีกเลี่ยงได้ (Rich, 1978 อ้างถึงใน Hallberg School Success Central, 
2001) ความท้อแท้ สิน้หวัง และความเครียดเป็นอุปสรรคขัดขวางในการเรียนระดับมัธยมและ
มหาวิทยาลยั 

6. การบริหารเวลา คือสิ่งที่มีค่าในวฒันธรรมของคนอเมริกัน จากเวลาของแต่ละคน
จะต้องใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เวลาเป็นสิ่งส าคัญในการที่จะประสบความส าเร็จในการเรียน
ระหว่างที่เราอยู่ในมหาวิทยาลัย เวลาเป็นเครื่องวดัคุณค่าของตัวเรา และผลงานความแข็งแกร่ง
ของวัฒนธรรม คือสิ่งที่แยกไม่ออกจากเวลา การวางแผนล่วงหน้าและก าหนดเวลาบังคับใหง้าน
ส าเร็จสมบูรณเ์ป็นเทคนิคขัน้สงูทางวฒันธรรมที่ส  าคญัอย่างมาก แสดงถึงการไดเ้กรดดีและส าเร็จ
การศึกษา (Lewin, 1936อา้งถึงใน Hallberg School Success Central, 2001) พบว่า เวลาและ
ความส าเร็จเป็นสิ่งที่ไดร้บัการยกย่องว่ามีคณุค่าของบุคคล และสิ่งแวดลอ้ม (Astiก, 1984 อา้งถึง
ใน Hallberg School Success Central, 2001) ไดส้นบัสนุนความคิดอยู่เสมอเมื่อเขายังมีชีวิตอยู่
ว่า แหล่งทรพัยากรที่มีค่าที่สุดของสถาบนัอาจจะเป็นเวลาของนักเรียน นอกจากนีย้ังชีใ้หเ้ห็นว่า 
ความส าเร็จในการท างานมีเวลาเป็นตวัก าหนด” (Schmelzer, 1987 อา้งถึงใน Hallberg School 
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Success Central, 2001) ยงัชีใ้หเ้ห็น ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารเวลากบัความส าเร็จในการ
เรียน 

7. ความสมัพันธภ์ายในมหาวิทยาลยั ที่เป็นความสมัพันธอ์ย่างเหนียวแน่นระหว่าง
มหาวิทยาลัย และความส าเร็จที่พึง ซึ่งความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยสามารถแสดงออกมาได้
หลายแบบ เช่น การอยู่หอพักมหาวิทยาลัย การท างานพิเศษ (Astin, 1984 อา้งถึงใน Hallberg 
School Success Central, 2001) ตลอดจนการช่วยเหลือเกือ้กูลระหว่างเพื่อน (Bern et al, 1966; 
Scott, 1971 อ้ า ง ถึ ง ใ น  Hallberg School Success Central, 2001)  จ า ก กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลยั (Wolford, 1964; Bernis, 1967; Spady, 1971) ความสมัพันธภ์ายในมหาวิทยาลยั
ด้านงาน ศิลปะของนักเรียนไม่เพียงแต่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการเรียนแต่ยังแสดงถึง
ผลสมัฤทธิ์อีกดว้ย และยังเกิดความพึงพอใจกบัประลบการณท์างวิชาการ (Witt, 1984 อา้งถึงใน 
Hallberg School Success Central, 2001) 

8. ความสัมพันธ์ภายในครอบครวั คือการใหก้ารสนับสนุนกับนักศึกษาปีแรก หรือ
การที่สมาชิก ในครอบครวัคนหนึ่งไดเ้รียนในมหาวิทยาลยัไดป้รากฏเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการเรียนในมหาวิทยาลยั (Hackman, 1970 อา้งถึงใน Hallberg School Success 
Central, 2001) ผูท้ี่มีความพากเพียรในการเรียนมหาวิทยาลยัมกัจะมาจากครอบครวัที่ผูป้กครอง
เป็นนักการศึกษา (Chase,1970, Cope and Hewitt, 1970; Spady, 1971 อ้างถึงใน Hallberg 
School Success Central, 2001) นกัศึกษาที่ขยนัมักจะไดร้บัค าแนะน าจากผูป้กครอง ค าชมเชย 
และความใสใ่จดแูล (Trent, 1965 อา้งถึงใน Hallberg School Success Central, 2001) 

ประภสัสร วงษ์ศรี (2541: 46) ไดศ้ึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
สะทอ้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน มีความเก่ียวขอ้งกับความสมัพันธ์กบัความสามารถในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) ผูส้อน ตอ้งมีทกัษะการคน้ควา้ขอ้มลูเชิงวิชาการ ซึ่งเป็นประสบการณ์
ในการเรียนรูแ้ละความเขา้ใจของครูผูส้อน รวมถึงการถ่ายทอดกิจกรรมการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน
อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้การมีทัศนะที่ ดีต่อนักเรียน การกระตุ้นเสริมแรงผู้เรียน และจัด
สภาพแวดลอ้มบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 2) ผูเ้รียน ตอ้งมีความสนใจในการเรียนรูเ้ป็นทุนเดิม 
และมีเชาวปั์ญญา ความถนดั การปรบัตวั ทศันคติต่อโรงเรียนและผูส้อน 

อริยา คูหา และบัญญั ติ ยงย่วน (2547: 14) กล่าวถึง องค์ประกอบที่มีผลต่อ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสะทอ้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) ความพรอ้ม 
ในดา้นความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และสติปัญญา 2) บุคลิกภาพหรือจิตลกัษณะ เช่น การมีแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิ์ อตัมโนทศัน ์3) พฤติกรรมการเรียนของผุเ้รียน เช่น วิธีการเรียน  4) บรรยากาศในชัน้เรียน
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และการเรียน เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันักเรียน วิธีการสอนของครู 5) ปัจจยัอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
เช่น อาย ุเพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม เป็นตน้ 

Prescott (1961: 14 - 15 อ้างถึงใน สนธยา เขมวิวัฒน์, 2542: 9) ได้สรุปเก่ียวกับ
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนไว ้6 ดา้นที่สะทอ้นถึงคณุลกัษณะ
ของผูเ้รียน ได้แก่ 1) ดา้นร่างกาย ได้แก่ สุขภาพหรืออัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย เป็นต้น  
2) ดา้นความรกั ไดแ้ก่ ความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครวั ความสมัพันธ์ของบิดามารดา  
3) ด้านวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ได้แก่  การอบรม เลี ้ยงดู  และฐานะทางบ้าน 4) ด้าน
ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน 5) ด้านการพัฒนาแห่งตน ได้แก่ ความสนใจ และสติปัญญา  
6) ดา้นการปรบัตวั ไดแ้ก่ ปัญหาการปรบัตวั การแสดงออกของตนเองในสถานการณท์ี่แตกต่าง 

Alexander and Simmons (1975: 3 – 4) ไดก้ล่าวไวว่้า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
องคป์ระกอบหนึ่งของปัจจัยที่เก่ียวกับโรงเรียนและปัจจัยของทีมีอิทธิพลภายนอกอย่างอ่ืน เช่น 
ปัจจยัทางดา้นความรูข้องผูเ้รียน ปัจจยัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียน รวมถึงปัจจัยภูมิหลงัทาง
เศรษฐกิจและสงัคมของผูเ้รียน 

Bloom (1976: 175 อ้างถึงใน ปัญจา ชูช่วย, 2551: 12) ไดศ้ึกษาตัวแปรที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สะท้อนถึงคุณลักษณะของผู้เรียน พบว่า มีตัวแปรอยู่ 3 ประการที่
เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 1) พฤติกรรมในดา้นความรูแ้ละความคิด (Cognitive Entry Behaviors) 
คือ ความรู ้ทักษะ และความถนัด รวมถึงความรู้พื ้นฐานของผู้เรียน 2) คุณลักษณะในจิตใจ 
(Affective Entry Characteristics) คือ การมีแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดสนใจอยากเรียนรูส้ิ่งใหม่ เช่น  
ความสนใจในวิชาเรียน เจตคติต่อเนือ้หาวิชา ความสามารถของตนเอง เป็นตน้ และ 3) คุณภาพ
การจดัเรียนการสอน (Quality of Instruction) คือ ประสิทธิผลของการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนไดร้บั 
ผลส าเรจ็ในการเรียน เช่น ไดร้บัค าแนะน าการปฏิบติัและเสรมิแรงของผูส้อน เป็นตน้ 

นอกจากนี ้Herbert J. Klausmeir (1961, pp. 28-29) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบที่มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า นอกจากเกิดจากตัวผู้เรียนเองและผู้สอนแล้ว ยังมี
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกหลายอย่าง เช่น บา้น สิ่งแวดลอ้ม 
และการศึกษาส่วนตัวของผู้เรียน เป็นต้น และได้เสนอรูปแบบขององค์ประกอบเหล่านี ้ไว ้
6 ประการ ดงันี ้

1. คุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ ความพรอ้มทางสมองและความสามารถทาง
สติปัญญา ความพรอ้มทางร่างกาย และความสามารถทางทักษะของร่างกาย คุณลักษณะของ
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จิตใจ ซึ่งได้แก่ เจตคติ ความสนใจ แรงจูงใจ และค่านิยม สุขภาพ ความเข้าใจเก่ียวกับตนเอง 
ความเขา้ใจในสถานการณ ์อาย ุและเพศ 

2. คุณลักษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรอบรูใ้นวิชาเฉพาะ การพัฒนา
ทกัษะทางดา้นรา่งกาย คณุลกัษณะทางดา้นจิตใจ สขุภาพ ความเรา้ใจเก่ียวกบัตนเอง ความเขา้ใจ
ในสถานการณ ์อาย ุและเพศ 

3. พฤติกรรมระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธร์ะหว่างการด าเนินการเรียน
การสอนทั้งหลาย กล่าวคือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความรูค้วามคิด ทักษะทางร่างกาย จิตใจและ
ความรูส้กึ 

4. คณุลกัษณะกลุม่ ไดแ้ก่ โครงสรา้งในดา้นเจตคติ ความสามคัคี และการเป็นผูน้  า 
5. คณุลกัษณะที่แสดงออกสว่นบคุคล ไดแ้ก่ การสนองตอบ เครื่องมือ อปุกรณ ์ 
6. แรงผลกัดนัภายนอก ไดแ้ก่ บา้น สิ่งแวดลอ้ม อิทธิพลทางศิลปวฒันธรรม เป็นตน้ 
Davis (1977, p. 50) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัปัจจยัมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนว่า

มี 4 ประการ ดังนี ้1. บรรยากาศในชั้นเรียน ได้แก่ รูปแบบการจัดชั้นเรียน ความพึงพอใจต่อ
หอ้งเรียนความพงึพอใจต่อครูผูส้อน 

2. วิธีการหรือลักษณะของครู ได้แก่ วิธีการสอนของครู ลักษณะท่าทาง และ
บคุลิกภาพของครู ทศันคติต่อการท างาน 

3. การคาดหวงัของครู ครูที่มีการคาดหวงัสงู จะท าใหเ้ขามีความตัง้ใจต่อการท างาน
สงูแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ มาใหน้กัเรียนอยู่เสมอ และท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้สง่ผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได ้

4. การใชเ้วลาของนักเรียน นักเรียนที่ทุ่มเทและใชเ้วลาเรียนอย่างเต็มที่จะมีความ
สนใจ อยากจะเรียนรูเ้นือ้หาการเรียน การเรียนก็จะดีขึน้ 

น อ ก จ า ก นี ้  Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD) (2018) ยังไดร้ายงานขอ้มูลเก่ียวกับนักเรียนที่มีความไม่ย่อทอ้ทางการศึกษา หรือเป็น
กลุ่มนกัเรียนที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมดอ้ยเปรียบ ซึ่งการที่นกัเรียนที่ดอ้ยเปรียบมีผลการ
เรียนรูท้ี่สงูไดเ้ป็นผลมาจากหลายปัจจยัร่วมกนัทัง้ในบริบทของครอบครวั ชุมชน และโรงเรียน ผล
การศึกษา พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความไม่ย่อท้อทางการศึกษาของนักเรียน 
พบว่าปัจจัยกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ซึ่งเป็นความเชื่อว่าความสามารถหรือ
สติปัญญาของบคุคลสามารถพฒันาไดต้ลอดเวลา สามารถช่วยเสรมิสรา้งใหน้กัเรียนที่ดอ้ยเปรียบ
มีผลการประเมินสูงได ้เนื่องจากนักเรียนที่มีกรอบความคิดดังกล่าวจะมองเห็นว่าตนเองสามารถ
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เผชิญหนา้และรบัมือกบัความทา้ทายต่าง ๆ ได้ ซึ่ง PISA (2018) พบว่า การมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตยังช่วยให้นักเรียนมีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรูอี้กด้วย นอกจากนี ้ยังมีการ
รายงานว่า แม้ว่านักเรียนจะมีศักยภาพที่เพียงพอ แต่หากพวกเขาไม่เชื่อมั่นว่าตนเองสามารถ
เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได ้พวกเขาก็จะไม่น าศักยภาพเหล่านัน้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์โดยขอ้มูล
ของ PISA (2018) บ่งชีว้่า ในกลุ่มของนกัเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจาก 64 ประเทศ/เขต
เศรษฐกิจ จะมีสดัส่วนของนกัเรียนที่มีความไม่ย่อทอ้ทางการศึกษามากกว่าในกลุ่มของนกัเรียนที่
มีกรอบความคิดแบบตายตวั โดยค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD พบว่า มีความแตกต่างของ
สัดส่วนของนักเรียนที่มีความไม่ย่อท้อทางการศึกษาระหว่างนักเรียนสองกลุ่มนี ้อยู่  8%  
ในขณะที่ขอ้มลูของนักเรียนไทยพบว่า มีความแตกต่างของสดัส่วนของนกัเรียนที่มีความไม่ย่อทอ้
ทางการศึกษา ระหว่างกลุ่มนกัเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบตายตัว
เท่ากับ 12% ซึ่งความแตกต่างนีแ้สดงให้เห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความไม่ย่อทอ้ทางการศึกษาของนักเรียน นอกจากนี ้เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตในแต่ละประเทศ/เขตเศรษฐกิจ พบว่า  
นักเรียนไทยยังมีกรอบความคิดแบบเติบโตเพียง 43% ซึ่งน้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก 
OECD (63%) 

เบญ จวรรณ  ดั่ นประ ดิษฐ์  (2558) ได้ท าการศึกษาเรื่อง  การก ากับตน เอง 
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค แรงจูงใจภายใน และความส าเร็จในการเรียนของ
นิสิตชัน้ปีที่ 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน โดยมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบั
การก ากบัตนเอง ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค แรงจูงใจภายในและความส าเร็จ
ในการเรียนของนิสิตชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน 2) เพื่อศึกษาการ
เปรียบเทียบความส าเร็จในการเรียนของนิสิตชั้นปีที่  2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขต
บางเขนตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) เพื่ อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับตนเอง 
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค แรงจูงใจภายในกับความส าเร็จในการเรียนของ
นิสิตชัน้ปีที่ 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นิสิต
ชัน้ปีที่ 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวน 379 คน เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม ผลการวิจัย
พบว่า การก ากับตนเอง ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค และความส าเร็จในการ
เรียนโดยรวมอยู่ในระดบัสงู สว่นแรงจูงใจภายในโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง นิสิตที่มีอาชีพของ
มารดาแตกต่างกันมีความส าเร็จในการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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การก ากับตนเองความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค และแรงจูงใจภายใน  
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความส าเรจ็ในการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

นันทนา วงษ์อินทร ์(2550) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของวัยรุ่น  
โดยมีจุดมุ่งหมาย 2 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย  
ปัจจัยดา้นส่วนตัว ดา้นครอบครวั ดา้นสถาบันการศึกษา ดา้นสภาพสังคม ดา้นเทคโนโลยี และ
ดา้นสื่อมวลชนกับตัวแปรตาม ประกอบดว้ย การประสบความส าเร็จของวันรุ่น 2) เพื่อศึกษาค่า
น า้หนักความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของวัยรุ่น ผลการวิจัย พบว่า 1) การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลกับความส าเร็จของวัยรุ่น พบตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยด้าน
ส่วนตัว ด้านครอบครัว ด้านสถาบันการศึกษา ด้านสภาพสังคม ด้านเทคโนโลยี และด้าน
สื่อมวลชนมีความส าพันธ์กบัตวัแปรตาม คือ ความส าเร็จของวัยรุ่น และ 2) การศึกษาค่าน า้หนัก
ความส าคัญของปัจจัยย่อยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของวัยรุ่น พบปัจจัยที่มีค่าน า้หนักมากที่สุด 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สุขภาพจิต การเห็นคุณค่าในตนเอง การร่วมกิจจกรมของสถานศึกษา 
สมัพนัธภาพกับเพื่อ บรรยากาศในสถานศึกษา การสื่อสารผ่านอินเตอรเ์น็ต และความเชื่ออ านาจ
ในตน ตามล าดบั 

คณิตา เพ็งผอม (2560) ศึกษาเรื่อง โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตแุละการวิเคราะหอิ์ทธิพล
ส่งผ่านของเป้าหมายใฝ่สมัฤทธิ์ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เขต 2 จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุและ  
การวิเคราะหอิ์ทธิพลส่งผ่านของเป้าหมายใฝ่สมัฤทธิ์ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขต 2 จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยได้ท าการศึกษากับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ านวน 315 คน จาก 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
โรงเรียนมัธยมวดัธาตทุองและโรงเรียนพระโขนงพิทยาลยั โดยเครื่องมือมี เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 4 ตอน ไดแ้ก่ แบบสอบถามวดัการมีเป้าหมายใฝ่สมัฤทธิ์

ในการเรียน จ านวน 19 ข้อ แบบสอบถามวัดการรับรูค้วามสามารถทางวิชาการของตนเอง  
จ านวน15 ขอ้ แบบสอบถามวดัคุณค่าเชิงงอัตวิสยัในการเรียน จ านวน 13 ขอ้ และแบบสอบถาม
วดัลกัษณะเป้าหมายของครอบครวั จ านวน 14 ขอ้ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากบั .90, 
.92, .87, และ.89ตามล าดับ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis)  
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรบัการวิจัยเชิงสังคมศาสตร ์เมื่อพิจารณาดัชนีดังกล่าวตามเกณฑ์
ความสอดคล้อง ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์  
และผลการวิเคราะหค่์าอิทธิพลรวมของตวัแปรในโมเดลพบว่าผลของเสน้อิทธิพลที่สามารถอธิบาย
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เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ได้ดีท่ีสุด คือ การรบัรูค้วามสามารถทางวิชาการของตนเอง รองลงมาคือ 
ลกัษณะเป้าหมายของครอบครวั และคณุค่าเชิงอตัวิสยัในการเรียน ที่มีค่าอิทธิพลเท่ากบั .32, .25 
และ .17ตามล าดบั และผลของเสน้อิทธิพลท่ีสามารถอธิบายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดดี้ท่ีสดุ คือ 
ลกัษณะเป้าหมายของครอบครวั รองลงมา คือ คณุค่าเชิงอตัวิสยัในการเรียน เป้าหมายใฝ่สมัฤทธิ์ 
และการรับรู ้ความสามารถทางวิชาการของตนเอง ที่มี ค่าอิทธิพล .36, .31, .26 และ -.10 
ตามล าดบั 

วิลาวรรณ จตุเทน (2560) ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี อิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ  
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเพื่อพัฒนาโมเดลปัจจัยที่มี
อิท ธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  3  
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2551 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จานวน 827 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบหลาย
ขัน้ตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั มี 2 ฉบบั ดงันี ้ฉบบัที่ 1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์มีค่าความยากตัง้แต่ .24 ถึง .62 ค่าอานาจจ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .24 ถึง .48 และ 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .73 ฉบับที่ 2 แบบวัดปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์มี 5 ตอนประกอบดว้ย คือ แบบวัดเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร ์แบบวัดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ แบบวัดการน าตนเองสู่การเรียนรู ้แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู แบบวัดการรบัรู ้
ความสามารถตนเองทาง มีค่าอานาจจ าแนกรายขอ้ ตัง้แต่ .32–76 และความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัมีค่า
ตั้งแต่ .84-.90 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เส้นทาง ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
พบว่า การน าตนเองสู่การเรียนรูม้ีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตร ์
พฤติกรรมการสอนของครู และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรม์ี อิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตรม์ีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร ์และ 2) โมเดลปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ กล่าวโดยสรุปไดว้่ามีปัจจัย
หลายประการท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ การน าตนเองสู่การ
เรียนรู ้การรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร ์เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์พฤติกรรม
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การสอนของครู และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และมีปัจจยัอ่ืนท่ีอาจจะสง่ผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรอี์ก ดงันัน้ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตรค์วรใหค้วามส าคญั และส่งเสริมใหเ้กิดปัจจยั
เหล่านี ้เพื่อใหน้ักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึน้บรรลผุลตามเป้าหมายสงูสุดของหลกัสตูร
ต่อไป 

ภาณุพงศ์ แสงดี  (2561) ศึกษาเรื่อง โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่ มี อิท ธิพลต่อ
ความสามารถทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตทุี่มีอิทธิพลต่อความสามารถทางวิชาการ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม
ปัจจยัที่ส่งผลต่อความสามารถทางวิชาการของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัยได้แก่  แบบวัดโครงสร้างด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 แบบวัด
ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) ตรวจสอบคุณภาพ โดยตรวจสอบความตรงของ
แบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ (Face Validity) ตรวจสอบความเชื่อมั่น(Reliability) ด้วยการ
วิเคราะหห์าสมัประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั .789 ผลการวิจยัพบว่า  
1) รูปแบบโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากตัวแปร
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถทางวิชาการพบว่าการปรบัตัวทางอารมณ์ มีขนาด
อิทธิพลรวมเท่ากับ -0.774 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนนิสัยในการเรียน และ
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (RE) ส่งผลต่อความสามารถทางวิชาการอย่างไม่มีนยัส าคญั โดยมี
ขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.022 และ -0.151 ตามล าดบั 

สรียา โชติธรรม (2561) ท าการศึกษาเร่ือง โมเดลเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตัวแปรส่งผ่าน  
โดยการวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความเพียรของนิสิตนกัศกึษาระดบัปรญิญา
ตรีในเขตภาคเหนือที่มีภมูิหลงัต่างกนั และ 2) เพื่อพฒันาและตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล
เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ  
โดยมีความเพียรเป็นตวัแปรส่งผ่าน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลูดว้ย
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะหส์มการโครงสรา้ง ผลการวิจยั พบว่า 
1) นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือที่เรียนอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ มี
ความเพียรสงูกว่ากลุม่วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและกลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรแ์ต่นิสิต
นกัศึกษาที่เรียนในระดบัชัน้ปีที่ต่างกัน มีระดบัความเพียรไม่แตกต่างกนั และ 2) โมเดลเชิงสาเหตุ
ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียร
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เป็นตวัแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจักษ์ (Chi-square = 29.616, df = 21, p = 
0.100, GFI = 0.987, AGFI = 0.973, RMR = 0.00987) ซึ่งมีปัจจัยการเลีย้งดูบุตรหลานอย่าง
ฉลาดทางจิตวิทยา (ดา้นผูป้กครอง) ไดแ้ก่ การใหก้ารสนบัสนุนอย่างอบอุ่น การใหเ้กียรติ และการ
คาดหวัง มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีความเพียรเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน ในขณะที่การสอนอย่างฉลาดทางจิตวิทยา (ดา้นครู) ได้แก่  การให้การสนับสนุนอย่าง
อบอุ่น การใหเ้กียรติ และการคาดหวงั มีเพียงอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเท่านัน้ 

เดนนิล และเฟอรี่ (Ferry, 1997) ศึกษาความตรงของตวัท านายความส าเร็จของการ
เรียนของนักศึกษาขัน้ปีที่ 1 ในมหาวิทยาลยั มีวัตถุประสงคเ์พื่อก าหนดตวัแปรที่มีความเที่ยงที่สุด 
ซึ่งจะท านายความส าเร็จของการเรียนจาก Camden County Blackwood ในมลรฐั New Jersey 
สุ่มมตัวอย่างจากประชากรทั้งหมดจากกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
สมัประสิทธิ์ สหสมัพนัธข์องเพียรล์นั และหาความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยโดยใชส้ถิติ Z-test ตวั
แปรอิสระ คือ คะแนนเฉลี่ยละลมจากโรงเรียนมธัยมศึกษา อาย ุเพศ ตวัแปรตาม คือ คะแนนเฉลี่ย
ละสม ของนิสิตชัน้ปีที่ 1 ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉลี่ยสะสมจากโรงเรียนมัธยมมีความสมัพันธ์
กบั คะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตขัน้ปีที่ 1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมรกัษ์ รินรุด (2552) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนของ
นกัเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า (1) นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนในสานกังานเขต
บางเขน สงักดักรุงเทพมหานคร มีระดบัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
อยู่ในระดับมาก (2) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง ๆ กับผลการเรียน สรุปได้ดังนี ้  
(2.1) ปัจจัยด้าน ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพรอ้มในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงกับผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนใน
ส านกังานเขตบางเขน สงักดักรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 (2.2) ปัจจัย
ดา้นครู ไดแ้ก่ พฤติกรรม การสอนของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับผลการ
เรียนและบรรยากาศในการเรียนรูม้ีความสมัพนัธท์างบวกในระดบัค่อนขา้งต ่ากบัผลการเรียนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 (2.3) ปัจจัยดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความสมัพันธ์กับกลุ่มเพื่อน 
การสนบัสนุนของครอบครวั และการบริการของสถานศึกษา มีความสมัพนัธท์างบวกในระดบัปาน
กลางกับผลการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ปัจจัยดา้นผูเ้รียน ปัจจัยดา้นครู 
และปัจจัยดา้นสิ่งแวดลอ้มมีความสัมพันธ์พหุคูณทางบวกในระดับค่อนขา้งสูงกับผลการเรียน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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บรุณี ทรพัยถ์นอม และปัทมา มลูหงส ์(2552, หนา้ 65-69) ไดศ้กึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาขาวิชาการบัญชี ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยไดศ้ึกษา 1) ปัจจัยดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบในตัวเอง 
ความสนใจในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 2) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม ไดแ้ก่ ดา้นผูส้อน
ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน ครอบครวั 3) ปัจจัยด้านอุปกรณ์และสถานที่  และ 4) ปัจจัยด้าน
หลกัสูตร ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษามี 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบในตนเอง และ 2) ปัจจยัดา้นการสนับสนุนทางสงัคม 
ไดแ้ก่ ผูส้อน ส่วนปัจจัยดา้นอุปกรณ์และสถานท่ี และปัจจัยดา้นหลักสูตรไม่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัศกึษาสาขาวิชาการบญัชี 
เกล้า จักทอน (2553) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย ของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2 
ผลการวิจยั พบว่า ปัจจัยดา้นเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ปัจจัยดา้น
ลกัษณะของครูผูส้อน ปัจจยัดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
และปัจจยัดา้นการอบรมเลีย้งด ูมีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยปัจจยัทัง้ 6 ดา้น ร่วมกนัอธิบายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยไดร้อ้ยละ 72.80 

อุรจัฉทาธ์ นามรกัษ์ (2555) ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการกากับ
ตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สังกัดสานักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์และค่าน้าหนักความส าคัญ
ระหว่างตัวแปรปัจจัย ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถแห่งตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเปิดรบั
ข่าวสารและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กับการกากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดสานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จานวน 638 คน ซึ่ง
ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ใน
การศึกษาคน้ควา้ครัง้นีป้ระกอบดว้ย แบบสอบถามวดัความสามารถการกากับตนเองในการเรียน 
การรบัรูค้วามสามารถแห่งตน และการเปิดรบัข่าวสาร มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั และแบบทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็น
ขอ้สอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .841, .868, .848 และ.753 ตามลาดับ 
การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้การวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple regression analysis) 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ตัวแปรปัจจัยไดแ้ก่การรบัรูค้วามสามารถแห่งตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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การเปิดรบัข่าวสาร และการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการก ากบัตนเองใน
การเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.804 ปัจจัยทั้ง  
4 ดา้น ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการก ากบัตนเองในการเรียน ไดร้อ้ยละ 64.60 2) ปัจจยั
ดา้นการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน การเปิดรบัข่าวสารและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส่งผลทางบวกต่อการกากบัตนเองในการเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยปัจจัยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณส่งผลต่อการกากับตนเองในการเรียนมากที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน ด้านการเปิดรบัข่าวสาร และด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ซึ่งมี ค่าน้าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .669, .166, .125  
และ .065 ตามล าดบั 

สาลินี จงใจสรุธรรม (2559) ศึกษาวิจยัแบบผสานวิธีเก่ียวกบัปัจจยัเชิงเหตพุหุระดับ
ของการก ากบัตนเองในการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยแบ่งการวิจัยเป็น 2 ระยะ ในระยะที่ 1 เพื่อศึกษากลวิธีการ
ก ากับตนเองในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียน กลวิธีการก ากับตนเองในการเรียนรูก้ารสอน
คณิตศาสตรข์องครูผูส้อน และตวัแปรที่เก่ียวขอ้งต่อการก ากบัตนเองในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์อง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และกลวิธีการก ากับตนเองในการเรียนรูก้ารสอนคณิตศาสตรข์อง
ครูผูส้อน ระยะที่ 2 ของการวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาเครื่องมือวดัการก ากบัตนเองในการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียน 2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเชิงเหตุพหุระดับของการก ากับตนเอง
ในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ์และ  
3) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิงเหตุของการก ากับตนเองในการเรียนรูก้ารสอนคณิตศาสตรข์อง
ครูผู้สอนท่ีส่งผลตอ่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนักเรียน ผลการวิจัยในระยะแรก 
พบว่า ตัวแปรที่เก่ียวขอ้งกับกลวิธีการก ากับตนเองในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียน ไดแ้ก่ 
แรงบนัดาลใจในการเรียน และเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร ์ ในดา้นครูผูส้อน ไดแ้ก่ แรงบนัดาล
ใจในการสอน และผลกาวิจัยระยะที่สอง พบว่า ตัวแปรที่เก่ียวข้องพัฒนามาจากผลการวิจัย
ระยะแรก กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 468 คน และครูผู้สอน
คณิตศาสตรจ์ านวน 100 คน ไดม้าจากการส่มุ แบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็น
แบบวัด จ านวน 13 แบบวัดผลการวิจัย พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุการก ากับตนเองในการเรียนรู้
คณิตศาสตรท่ี์มีอิทธิพลต่อผลสมฤัทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

มีความกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์หลงัจากการปรบัโมเดล (χ2 = 188.528, df = 111, CFI = 
0.974, TLI =  0.960, RMSEA =  0.039) ผลการวิ เค ราะห์ระดับนัก เรียน  พบว่า  การรับ รู ้
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ความสามารถของตนทางการเรียน แรงบนัดาลใจในการเรียน และการตัง้เป้าหมายทางการเรียนมี
อิทธิพลต่อการก ากบัตนเองในการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ์ผล
การวิเคราะหร์ะดบัครู พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนทางการสอนและแรงบนัดาลใจในการ
สอน มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนรูก้ารสอนคณิตศาสตรแ์ละพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตร ์

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อคณุลกัษณะนกัศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ ผูว้ิจยัไดท้ าการคดัเลือกตวัแปรจากการใชเ้กณฑส์ าหรบัการพิจารณา
มาแลว้ขา้งตน้ ท าใหไ้ดต้ัวแปร จ านวน 5 ตัวแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจในการเรียน การก ากับตนเองใน
การเรียน การสนบัสนุนจากผูป้กครองและครอบครวั พฤติกรรมการสอนของครู และการเรียนรูจ้าก
บุคคลตน้แบบ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากตวัแปรที่ไดม้าแลว้ผูว้ิจยัไดท้ าการจดักลุ่มตวัแปรใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูปั้ญญาทางสงัคมที่น ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีหลกัของงานวิจยันี ้  

ตอนที ่4 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม 

ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคมเป็นแนวคิดทฤษฎีที่พัฒนาขึน้โดยแบนดูรา  
(Bandura, 1989) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ซึ่งมีความเชื่อว่า พฤติกรรมมนุษยเ์กิดจากการเรียนรู้
ทั้งสิ ้นและการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่เหล่านั้น สามารถเรียนรู้ได้โดย ประสบการณ์ ตรงหรือ 
โดยการสงัเกต ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสงัคม ประกอบดว้ยแนวคิด 3 ประการ คือ 1) แนวคิด
ของการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) 2) แนวคิดของการก ากับตนเอง  
(Self-Regulation) และ 3) แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) แนวคิดนีเ้ชื่อ
ว่า การเรียนรูส้่วนมากเป็นการเรียนรูจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นแลว้พยายามเลียนแบบ
พฤติกรรมนัน้ ยกตัวอย่างเหตุการณ์ในปัจจุบนั เช่น การเลียนแบบจากการดวูีดีโอทาง YouTube 
ซึ่งนิยมท ากันมากในปัจจุบนั เป็นตน้ โดยการเรียนรูจ้ากการสงัเกต แบ่งออกเป็น 4 กระบวนการ 
คือ 1) กระบวนการตั้งใจ เป็นความตั้งใจเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  
2) กระบวนการเก็บจ า คือ บุคคลจะจดจ าลักษณะของตัวแบบและแปลงขอ้มูล 3) กระบวนการ
กระท า เมื่อจดจ าไดแ้ลว้บุคคลก็เริ่มที่จะปรบัพฤติกรรมใหใ้กลต้ัวแบบ และ 4) กระบวนการจูงใจ 
คือ เมื่อมีบุคคลอ่ืนสงัเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงก็จะรูส้กึอยากท าอีก แบนดรูา กล่าวถึงพฤติกรรม
และการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าเป็นปฏิสัมพันธ์ที่ ต่อเนื่ องกันเป็นการก าหนดซึ่งกันและกัน 
(Reciprocal Determinism) ระหว่างปัจจัยบุคคล (Personal) พฤติกรรม (Behavioral) และ
สภาพแวดลอ้ม (Environmental) ดงัแสดงในภาพที่ 5 
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ภาพประกอบ 5 ปัจจยัพฤติกรรม (B) ปัจจยับุคคล (P) และ ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม (E)  

ที่มา : A. Bandura (1986, p. 24) 

จากภาพประกอบ 5 การก าหนดซึ่งกนัและกนัของปัจจยัทัง้ 3 ปัจจยั ปัจจยัพฤติกรรม 
(B) ปัจจัยบุคคล (P) และปัจจัยสภาพแวดล้อม (E) อาจมีอิทธิพลในการก าหนดซึ่งกันและกัน 
ที่ไม่ เท่าเทียมกันและไม่ได้เกิดขึน้พรอ้มกันก็ได้ บางปัจจัยอาจมีอิทธิพลมากกว่าอีกปัจจัย  
หรือปัจจัยหนึ่งมีผลต่อการก าหนดปัจจัยอ่ืน ๆ เป็นต้น (Bandura, 1989) ส าหรบัปัจจัยบุคคล 
ประกอบด้วย การรับรูค้วามสามารถของตน กระบวนการทางอภิปัญญา กลวิธีทางความรู ้  
และการรบัรูข้องความรูส้ึกและอารมณ์ ปัจจัยทางพฤติกรรม ประกอบดว้ยการ กระท าของแต่ละ
บุคคล การแสดงค าพูดและการคัดเลือก ปัจจัยสภาพแวดลอ้ม (Environmental) ประกอบด้วย 
โครงสรา้งของสังคมและบริบทการเรียนรูแ้ละอ านาจจากรูปแบบของประสบการณ์ การชักจูง  
ทางภาษา และรูปแบบสญัลกัษณท์ี่หลากหลายของขอ้มลู (Bandura, 1986; Zimmerman. 1989) 
ทั้งหมดด าเนินการโดยมีปฏิสัมพันธ์ที่มี อิทธิพลซึ่งกันและกันสองทิศทาง (Bandura, 1991) 
รายละเอียดของอิทธิพลแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1) อิทธิพลดา้นบุคคล (Personal influences) ประกอบดว้ยการรบัรูค้วามสามารถ
ตนเองของนักเรียน (Student's self-efficacy perceptions) ซึ่งขึน้อยู่กับส่วนอ่ืน ๆ ของอิทธิพล
ดา้นบุคคลอีก 4 ส่วน คือ 1) ความรูข้องนกัเรียน (Students knowledge) มี 2 ชนิด คือ ความรูเ้ชิง
เนือ้หา (Declarative or Propositional knowledge) เป็นความรูท้ี่ถูกจดัใหเ้ป็นระบบอยู่ในรูปของ
ภาษา (Verbal) ล าดบั (Sequential) หรือ โครงสรา้งตามล าดบัขัน้ และความรูใ้นการก ากับตนเอง 
(Self-regulative knowledge) เช่น  กลวิ ธีการเรียน รู้และมาตรฐาน  เป็นทั้ งคุณ ภาพด้าน
กระบวนการและดา้นเงื่อนไข ซึ่งความรูเ้ชิงเนือ้หาและความรูใ้นการก ากับตนเองมีปฏิสมัพันธ์ซึ่ง
กัน และกัน  2) ก ระบวนการอภิ ปัญญ า (Metacognitive process) แบ่ ง เป็ น  ระดับแรก  
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คือ การวิเคราะหภ์าระงาน หรือการวางแผน และระดับเฉพาะเจาะจงของการก ากับตนเอง คือ 
กระบวนการควบคุมพฤติกรรม (Behavior control processes) น าไปสู่ความสนใจการจัดการ
ความคงทน และการสงัเกตการตอบสนองกลวิธีและที่ไม่ใช่กลวิธี 3) เป้าหมาย (Goals) ซึ่งอยู่บน
พืน้ฐานของความจ าเพาะเจาะจงระดับความยากและระยะเวลา เช่น การตัง้เป้าหมายระยะกลาง 
( Intermediate goals)  ห รื อ  เป้ า ห ม า ย ระ ย ะ ย า ว ข อ ง ผู้ เ รี ย น ด้ ว ย  ( Long term goals) 
(Bandura.1982) 4) ความรู้สึก (Affect) การตั้งเป้าหมาย ระยะยาวของนักเรียนและการใช้
กระบวนการควบคมุทางอภิปัญญาเป็นทฤษฎีที่ขึน้อยู่กบัการรบัรู ้ความสามารถตนและความรูส้ึก 
เหมือนกบัความรูใ้นการก ากบัตนเอง แบนดูรา(A. Bandura, 1986, p. 348) กล่าวว่า นกัเรียนที่มี
การรบัรูค้วามสามารถตนเองสงู จะตัง้เปา้หมายที่ทา้ทายเพื่อท าใหส้  าเรจ็ 

2) อิทธิพลด้านพฤติกรรม (Behavior influences) ที่สัมพันธ์กับการก ากับตนเอง 
ในการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 3 กลุ่มย่อย คือ การสังเกตตนเองอ การตัดสินตนเอง และการแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง นอกจากนี ้ยงัมีปฏิสมัพนัธข์องกระบวนการ กลวิธีการ ก ากบัตนเองทัง้ 3 กลุ่ม 
สามารถจ าแนกตามทฤษฎี การเรียนรู้ปัญญาสังคม ดังนี ้ 1) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 
ดา้นพฤติกรรม โดยนักเรียนจะแสวงหาการ ตอบสนองการเรียนรูอ้ย่างจ าเพาะเจาะจงในดา้นดี  
2) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองดา้นบุคคล โดยนักเรียนจะแสวงหาการส่งเสริมกระบวนการส่วน
บุคคลระหว่างการเรียนรู ้และ 3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองด้านสิ่งแวดล้อม โดยนักเรียน 
จะแสวงหาการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู ้

3) อิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental influences) ประกอบด้วย ผลจาก 
การปฏิบัติ (Enactive outcomes) ผลของการใช้ตัวแบบ (Modeling) การพูดชักชวน (Verbal 
persuasion) และโครงสรา้งของสิ่งแวดลอ้มแห่งการเรียนรู ้(Structure of the learning Context) 
คือ การเรียนรูจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลและจากผลจากการปฏิบติั เป็นวิธีที่มีอิทธิพล
มากที่สุดส าหรบัเปลี่ยนแปลงการรบัรูค้วามสามารถในตนเองและความคงทนของความรูใ้นตัว
ผูเ้รียน สว่นผลของการใชต้วัแบบในการก ากบัตนเองเป็นสิ่งส าคญัในทฤษฎีปัญญาสงัคม ตวัแบบ
ของกลวิธีการก ากับตนเองที่มีประสิทธิภาพจะท าให้ผู ้เรียนพัฒนาความสามารถใน ตนเอง  
ช่วยส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถตนและความมั่นใจในตนเองของนักเรียนแต่ละคนที่ผ่าน 
ประสบการณม์ากมาย ส่วนการพูดชกัชวน เป็นวิธีการที่น าไปสู่กลวิธีการก ากบัตนเองที่ไดผ้ลนอ้ย
กว่าอิทธิพลตัวอ่ืน เนื่องจากขึน้อยู่กับระดับความเข้าใจภาษาของผู้เรียน และโครงสรา้งของ
สิ่งแวดลอ้มแห่งการเรียนรูเ้ป็นอิทธิพลตัวสุดทา้ยของการก ากับตนเองในการเรียนรูข้องนักเรียน 
โดยเฉพาะภาระงานและสภาพแวดลอ้ม นกัเรียนเรียนรูก้บับริบทของสิ่งแวดลอ้มในสงัคมที่เป็นอยู่ 
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การเพิ่มระดับความยากของภาระงานหรือเปลี่ยนสภาพแวดล้อมทางวิชาการจากสถานที่  ๆ  
มีเสียงดังเป็นเงียบสงบเพื่อการเรียน จะส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู ้มีขอ้ค้นพบว่า  
การพิจารณาความสามารถในตนของนกัเรียนขึน้อยู่กบัความยากของภาระงาน (Bandura, 1986) 

ตอนที ่5 ตัวแปรที่ท าการศึกษา 
ตวัแปรที่ผูว้ิจยัท าการศกึษาในครัง้นี ้ประกอบดว้ย แรงจงูใจในการเรียน การก ากบัตนเอง

ในการเรียน การสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั พฤติกรรมการสอนของครู และการเรียนรู้
จากบคุคลตน้แบบ รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

5.1 แรงจูงใจในการเรียน 
แรงจูงใจเป็นสิ่งหนึ่งที่ส  าคญัมากส าหรบัแต่ละบุคคลในการแสดงออกเพื่อตอบสนอง

เป็นพฤติกรรม ซึ่งโดยปกติจะตอ้งมีสิ่งเรามาคอยกระตุน้เพื่อท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการแสดงออก 
โดยในบริบทของงานวิจัยนี ้จะอยู่ในขอบเขตที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการศึกษาส าหรับ
นกัศึกษานอกระบบที่เป็นกลุ่มหนึ่งภายในระบบการศึกษาของประเทศ และในกลุ่มนักศึกษานีถื้อ
ได้ว่าเป็นกลุ่มที่มีบริบทแตกต่างจากทั่วไป โดยเฉพาะปัจจัยที่ท าให้เข้าศึกษาในระบบของ
การศึกษานอกระบบ ดว้ยการวางแผนการจัดการศึกษาส าหรบักลุ่มนีจ้ึงถือไดว้่าการจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนนัน้ จ าเป็นตอ้งมีปัจจัยในดา้นแรงจูงใจมากพอที่จะท าใหบ้รรลุเป้าหมาย
จนส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรที่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างสมบรูณ ์ 

ความหมายของแรงจูงใจ 
ส าหรบักระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน แรงจงูใจในการเรียนจดัเป็นองคป์ระกอบที่

มีความส าคัญต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนองค์ประกอบหนึ่ง จึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาให้
ความสนใจและไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาไว ้โดยแมคเคลแลนด ์
(McClelland, 1953: 110-111) ไดใ้หนิ้ยามของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ว่าหมายถึง ความปรารถนาท่ี
จะท าสิ่ งใดสิ่งหนึ่งให้ส  าเร็จลุล่วงไปด้วยดี แข่งขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ ยม (Standard of 
Excellence) หรือท าดีกว่าบุคคลอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เกิดความรูส้ึก
สบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อท าไม่ส  าเร็จหรือเมื่อประสบความ
ลม้เหลว และในท านองเดียวกนั เมอรเ์รย ์(Murry, 1964: 19) ไดอ้ธิบายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ว่า เป็น
ความตอ้งการที่ไดร้บัผลส าเร็จจากการกระท าในสิ่งที่ยากดว้ยการควบคุมจัดกระท า วตัถุ บุคคล 
หรือความคิดอย่างรวดเรว็ และเป็นอิสระมากสดุเท่าที่จะท าได ้ตอ้งการเอาชนะอปุสรรคและบรรลุ
ถึงมาตรฐานที่ดีเลิศ ต้องการเป็นคนเก่งมีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอ่ืน ๆ 
ตอ้งการเพิ่มการยอมรบัตนเองโดยการบรรลผุลความส าเร็จในกิจกรรมที่เป็นอจัฉรยิะ และแอทคิน
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สัน (Atkinson, 1966: 240-241) ได้อธิบายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงผลักดันท่ีเกิดขึน้เมื่อ
บุคคลรู้ตัวว่าการกระท าของตนจะต้องได้รับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ื นโดย
เปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจเมื่อกระท าจนส าเร็จ
หรือไม่น่าพอใจเมื่อกระท าไม่ส  าเรจ็ 

นอกจากนี ้ดิงคเ์มเยอร ์(Dinkmeyer, 1965: 166-169) ไดก้ล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ์เป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของพฤติกรรมมนุษย ์และจะพยายามท าสิ่งไม่ดีใหดี้ขึน้ 
สอดคล้องกับ ฮิลการ์ด  (Hilgard, 1967: 153) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ว่า  
เป็นแรงจูงใจชนิดหนึ่งที่ท าใหบุ้คคลมีการกระท าเพื่อบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายด้วยมาตรฐาน
อนัดีเยี่ยม และเช่นเดียวกบั สรุางค ์โคว้ตระกลู (2541: 172) ไดก้ลา่วถึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ว่าเป็น
แรงขบัใหบุ้คคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสมัฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็น
เลิศท่ีตนเองไดต้ัง้ไวบ้คุคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์จะไม่ทางานเพราะหวงัรางวลัแต่ทาเพื่อจะประสบ
ความส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

ในขณะที่  เซอคอรด์และแบคแมน (Secord; & Backman, 1964) ได้กล่าวถึง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว่้า มาตรฐานพฤติกรรมของแต่ละบคุคลจะตอบสนองต่อสถานการณต่์างกนั 
บุคคลที่ไม่ไดต้ัง้มาตรฐานส าหรบัตนเองก็จะมีความพยายามน้อยและไม่ใหค้วามสนใจเก่ียวกับ
ผลสมัฤทธิ์ตามมาตรฐานท่ีตนตัง้ไว ้ซึ่งเป็นเคร่ืองแสดงว่าบุคคลสองจ าพวกนีม้ีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์

ต่างกนั ทัง้นีจ้ะเห็นไดว้่าการจะประสบควาส าเร็จไดน้ัน้ตอ้งมีการตัง้เป้าหมายที่ชัดเจน แมว้่าจะมี
อปุสรรคต่าง ๆ การมีแรงจูงใฝ่สมัฤทธิ์ในสิ่งๆ นัน้จะท าใหเ้กิดความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายใน
ที่สุด ซึ่งดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2529, น. 17) ก็ไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ว่าเป็น
ความต้องการของบุคคลในอันที่จะฟันฝ่าอุปสรรคไม่ย่อท้อ และต้องการท างานให้บรรลุ
จุดมุ่ งหมายที่ วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี ความสอกคล้องกับ นวลละออ สุภาผล  
(2536, น.30), สุชาดา สุธรรมารักษ์ (2531, น.186-187) ท่ีได้กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ซึ่ง
บางครัง้เรียกว่าความตอ้งการสมัฤทธิ์ผล หมายถึง พลงัความตอ้งการของบุคคลในสิ่งท่ีดีเย่ียม มี
ความมานะบากบั่นฟันฝ่าอปุสรรคในการท างาน ตอ้งการความส าเร็จในการท างานที่ยากและท า
ไดดี้กว่าคนอ่ืน ๆ รูวิ้ธีแก้ปัญหาจนประสบความส าเร็จอย่างถาวร ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงจึง
เป็นผูท้ี่ตัง้ใจท างานเพื่อใหไ้ดผ้ลงานที่มีคณุภาพสงู เห็นความส าคญัของงานและคณุภาพมากกว่า
ลาภยศ สรรเสรญินบัว่าเป็นแรงจงูใจใหเ้กิดการกระท าและน ามาซึ่งสมัฤทธิ์ผล 

ส าหรับปาริฉัตร อั๋ นประเสริฐ (2543, น. 29) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหส้  าเรจ็ลลุ่วงไปดว้ยดี แมจ้ะยุ่งยากล าบากก็ไม่
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ย่อทอ้ต่ออุปสรรคที่ขัดขวางเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องการอิสระในการ
ท างาน ตอ้งการชัยชนะในการแข่งขนั มุ่งมั่นที่จะท าใหดี้เลิศเพื่อบรรลุมาตรฐานที่ตนตัง้ไว ้และมี
ความสอดคลอ้งกบั โสพิษ ปลอดเขียว (2546, น. 18) ท่ีเกล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ว่าเป็นความ
ปรารถนาหรือความพยายามที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้บรรลุผลส าเร็จ โดย ไม่ย่อท้อต่อความ
ยากล าบาก หรือย่อท้อต่ออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา เพื่อ
น าไปสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกันกับ ภาษิณี  ฮูเซ็น (2547, น. 44) ให้
ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ว่าเป็นความปรารถนาท่ีจะบรรลถึุงผลส าเร็จในงานท่ียุ่งยาก
ซบัซอ้น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาเพื่อน าตนไปสู่
ความส าเร็จ ตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออก ตอ้งการชยัชนะในการแข่งขนัมุ่งมั่นที่
จะท าใหดี้เลิศ มีความสบายใจเมื่อพบความส าเรจ็และวิตกกงัวลเมื่อพบความลม้เหลว 

จากความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ ตามท่ีนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาท่ีได้
กล่าวไวข้า้งตน้ ท าใหผู้วิ้จัยสรุปไดว่้า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาอย่างสูงสุดท่ี
สง่ผลใหเ้กิดการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหป้ระสบผลส าเร็จบรรลผุลไปดว้ยดีตามมาตรฐานขัน้สงูที่สดุ
ที่ตนตัง้ไว ้แมว้่าในระหว่างทางจะมีความยากล าบากและอปุสรรคที่ขดัขวาง ก็จะเป็นแรงผลกัดัน
ใหเ้กิดความพยายามดว้ยวิธีการต่าง ๆ ที่จะแกปั้ญหาเหล่านัน้ดว้ยความมุ่งมนั อดทน เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และจะเกิดความรูส้ึกสบายใจ
เมื่อประสบความส าเร็จ และในทางตรงข้ามจะเกิดความวิตกกังวลเมื่อกระท าไม่ส  าเร็จหรือ
เปา้หมายที่ตัง้ไวล้ม้เหลว 

แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
จากการศึกษาพบว่า มีนักวิชาการได้เสนอทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ  

ใฝ่สมัฤทธิ์ไวอ้ย่างหลากหลาย และส าหรบังานวิจัยนีผู้วิ้จัยใหค้วามส าคัญกับแนวคิดและทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 3 ทฤษฎี ดังนี ้1) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Murray 2) ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธิ์ ของ McClelland และ 3) ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ของ Atkinson 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Murray  
Murray (1938) นกัจิตวิทยาชาวอเมรกินัไดร้วบรวมความตอ้งการทางจิตของ

มนุษยไ์ว ้29 ชนิด ซึ่งเป็นความตอ้งการพืน้ฐานที่จะท าใหเ้กิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซึ่งเป็นผลให้
มนุษยแ์สดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะน าไปสู่เป้าหมาย ดังนี ้1) ความตอ้งการแสวงหาทรพัย์
สมบติั 2) ความตอ้งการเก็บรกัษาและซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ 3) ความตอ้งการเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
สะอาดหมดจด 4) ความต้องการเก็บรักษาหวงแหน 5) ความต้องการการก่อสรา้งสิ่งต่าง ๆ  
6) ความตอ้งการความเหนือกว่า ดีกว่า 7) ความตอ้งการประสบความส าเร็จ 8) ความตอ้งการเป็น
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ที่ยอมรบันับถือ 9) ความตอ้งการแสดงอวดตนใหผู้อ่ื้นประทับใจ 10) ความตอ้งการยอมท าตาม
ผูอ่ื้นที่เหนือกว่า 11) ความตอ้งการหลีกเลี่ยงความลม้เหลว 12) ความตอ้งการเลี่ยงความเจ็บปวด  
13) ความตอ้งการป้องกันตนเองมิใหถู้กต าหนิ 14 ความตอ้งการตอบโต ้ตอ้งการเอาชนะความ
อ่อนแอ และความกลวั 15) ความตอ้งการที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น 16) ความตอ้งการแตกต่างจาก
ผู้อ่ืน 17) ความต้องการเลียนแบบผู้อ่ืน 18) ความต้องการเป็นอิสระ 19) ความต้องการรกัษา
ชื่อเสียงและศักดิ์ศรีของตน 20) ความตอ้งการที่จะกา้วรา้ว ท ารา้ยผูอ่ื้น 21) ความตอ้งการเขา้ใจ 
ตอ้งการที่จะสามารถถามหรือตอบค าถามทั่วไป และความสนใจในทฤษฎี 22) ความตอ้งการยอม
สยบ ยอมรบัโทษ เป็นความตอ้งการที่รวมไปถึงการยอมรบัการวิพากษ์วิจารณ ์การลงโทษ ความ
ยอมต่อผลกรรมของตน 23) ความตอ้งการที่จะมีความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น และตอ้งการใกลช้ิดกบัผูท้ี่
ตนเองรกัใคร่ ชอบพอ 25) ความตอ้งการกีดกนัผูอ่ื้น ความตอ้งการแยกตนเองออกจากสิ่งที่จะท า
ให้เกิดผลทางลบ 26) ความต้องการที่จะปกป้องคุ้มครองรักษาผู้อ่ืน หรือช่วยเหลือผู้ อ่ืน  
27) ความตอ้งการไดร้บัความช่วยเหลือและเห็นใจ 28) ความตอ้งการท าสิ่งสนุกสนานโดยไม่มี
จดุประสงค ์29) ความตอ้งการอยากรูอ้ยากเห็น 

Murray (1938) จึงเป็นบุคคลแรกท่ีใหค้วามสนใจกับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ใน
ฐานะเป็น 1 ใน 29 แรงจูงใจหรือความต้องการที่ส  าคัญของมนุษย์โดยกล่าวถึงความต้องการ
ผลสัมฤทธิ์ (n-Achievement) ว่าเป็นความต้องกาทางจิตที่อยู่ในมนุษย์ทุกคน เพราะมนุษย์
ต้องการเป็นผู้ที่มีความสามารถ มีพลังที่จะเอาชนะอุปสรรค มุ่งมั่นที่จะกระท าในสิ่งที่ยากให้
ประสบผลส าเร็จ อีกทัง้ไดใ้หค้  าอธิบายความหมายของความตอ้งการผลสมัฤทธิ์ไวว่้า เป็นความ
ตอ้งการไดร้บัผลส าเร็จจากการกระท าในสิ่งที่ยาก ตอ้งการที่จะควบคุม จัดกระท า หรือระเบียบ 
วตัถุบุคคล หรือความคิด โดยกระท าสิ่งเหล่านีอ้ย่างรวดเร็ว และมีความเป็นอิสระใหม้ากเท่าที่จะ
ท าไดต้อ้งการเอาชนะอปุสรรคและบรรลถุึงมาตรฐานอนัดีเลิศ ตอ้งการเป็นคนเก่งมีความสามารถ
ในการแข่งขันและเอาชนะคนอ่ืน ๆ ตอ้งการเพิ่มการยอมรบัตนเองโดยการบรรลุความส าเร็จใน
กิจกรรมที่เป็นอัจฉริยะดังนั้น ในความหมายของ Murray (1938) ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  
คือ ผูท้ี่ชอบกระท าสิ่งที่ยุ่งยากดว้ยความมมุานะพยายามเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายคือความส าเรจ็ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของ McClelland 
McClelland (1987) สนใจความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับ

พืน้ฐานวฒันธรรมทางสงัคมและการอบรมเลีย้งด ูรวมทัง้ผลของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ท่ีจะมีต่อสงัคม
ดว้ยการอบรมเลีย้งดแูละวฒันธรรมของสงัคมเนน้ความส าเรจ็ สงัคมเนน้ความสมัฤทธิผล จะท าให้
พ่อแม่อบรมเลีย้งดลูกูโดยเนน้ความสมัฤทธิผลตามภายใตข้อบเขตของสงัคม ดงันัน้การท่ีพ่อแม่ฝึก
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ใหเ้ด็กรูจ้ักช่วยตัวเอง ฝึกการคิดแก้ปัญหา และใหก้ารเสริมแรงพฤติกรรมที่มุ่งความสมัฤทธิผล
ทางการเรียน และการท างาน ฯลฯ การอบรมเลี ้ยงดูดังกล่าว จะพัฒนาให้เด็กเจริญเติบโต  
เป็นคนที่ต้องการความส าเร็จมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธิ์สูงและแรงจูงใจท่ีเขามีอยู่นั้นจะมีผลต่อ
พฤติกรรมของเขา ท าให้ได้เป็นผู้น ากลุ่ม ผู้น าสังคม หรือ เป็นผู้ปฏิบัติที่มีความพยายาม  
และมีประสิทธิภาพอันจะเป็นผลขึ ้นในกลุ่มหรือสังคมที่ เขาเป็นผู้น า หรือเป็นสมาชิกอยู่  
ดังนั้น สังคมท่ีสมาชิกมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงย่อมจะพัฒนาไปได้มากกว่าสังคมที่สมาชิก 
มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า (สงวนศรี วิรชัชยั, 2527) 

องคป์ระกอบของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในการเรียน สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน 

และแรงจงูใจภายนอก มีรายละเอียดดงันี ้
1. แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) เป็นสิ่งผลกัดนัจากภายในตวับุคคล เป็น

ความตอ้งการที่จะกระท าดว้ยตนเอง โดยไม่มีปัจจยัภายนอกเขา้มาเก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจะเป็นความ
คิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ เจตคติ หรือสิ่งต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวร 
(ลักขณา สริวัฒน์, 2557; สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2556) โดยแรงจูงใจภายในเป็นสิ่งส าคัญของการ
ประสบความส าเรจ็ดา้นการเรียน เพราะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือรน้และเอาใจ
ใสใ่นการเรียนอย่างต่อเนื่อง (Lepper et al., 2005; Haider et al., 2013; Ryan and Deci, 2000) 

2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) เป็นสิ่งผลกัดนัภายนอกตวับุคคลที่มา
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการได้รับรางวัล เกียรติยศ ชื่อเสียง ค าชม หรือสิ่งอ่ืนๆ 
แรงจูงใจภายนอกนี ้จะไม่คงทนถาวรต่อพฤติกรรมเท่ากับแรงจูงใจภายใน บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมเพื่อตอบสนองสิ่งจูงใจดังกล่าวเฉพาะที่ตอ้งการรางวัล ตอ้งการเกียรติ ชื่อเสียง ค าชม 
การยกย่อง การไดร้บัการยอมรบั หรือสิ่งอื่นที่ตอ้งการ (ลกัขณา สรวิฒัน,์ 2557; สรุางค ์โคว้ตระกูล
, 2556; Rehman and Haider, 2013) 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แรงจูงใจภายใน เป็นสิ่งที่ เกิดจากภายในจิตใจ หรือ
ความรูส้ึกนึกคิดของแต่ละบุคคลที่มีความยั่งยืนและคงทนถาวร แต่ในขณะที่แรงจงูใจภายนอกนัน้
เกิดจากปัจจัยจากสภาพแวดลอ้มไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือสถานการณส์ิ่งจูงใจต่างๆ โดยแรงจูงใจ
ภายนอกอาจจะมีการปรบัเปลี่ยนไดง้่ายกว่าแรงจูงใจภายใน ดังนัน้การมีแรงจูงใจอย่างเพียงพอ
และหมาะสมก็จะท าใหผ้ลของการท ากิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ส  าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับแรงจูงในการเรียน แรงจูงใจ (Achievement 
motive) เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนให้บรรลุผลส าเร็จ  
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เพราะเป็นแรงขับภายในและภายนอกที่เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยใหค้นเรามีความเพียรพยายาม 
มุ่งมั่นและตั้งใจท่ีจะบรรลุผลส าเร็จในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งหากคนเรามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มาก  
ก็ย่อมที่จะมุมานะหาวิธีการที่ดีที่สุด เหมาะสมที่สุดใหป้ระสบผลส าเร็จตามที่ตอ้งการในระดับที่
มากขึน้เช่นกนั ดงันัน้หากมนุษยเ์ราตอ้งการบรรลเุป้าหมายดังที่วาดฝันไว ้ก็ควรสรา้งแรงบนัดาล
ใจเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้มาก ๆ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จตามท่ีต้องการในท่ีสุด 
เช่นเดียวกับความส าเร็จในการเรียน ผู้เรียนย่อมต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมาก
เพียงพอเพื่อแกไ้ข ปรบัปรุงและพัฒนาตนเองใหบ้รรลุผลของการศึกษาเล่าเรียนได้ตามที่ตนเอง
ตัง้เป้าหมายเอาไว ้และยงัแสดงใหเ้ห็นว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลหรือส่งผล
ต่อความส าเร็จในการเรียน ดังนั้นจึงท าให้ผู ้วิจัยสนใจศึกษาตัวแปรแรงจูงใจ ในการเรียนที่
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่แรงจงูใจภายใน และแรงจงูใจภายนอก ดงัภาพที่ 6 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 องคป์ระกอบแรงจงูใจในการเรียน 

5.2 การก ากับตนเองในการเรียน 
ความหมายของการก ากับตนเอง (Self-regulation) 

Self-Regulated Learning หรืออาจใช้ค าว่า  Self-Regulation Learning และ 
มีชื่อเรียกเป็นภาษาไทยหลายชื่อ เช่นการเรียนรูโ้ดยการก ากบัตนเอง, การก ากบัตนเองในการเรียน
หรือการควบคมุตนเองในการเรียน ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจยัใช้ค าว่า “การก ากบัตนเองในการเรียน” 
ซึ่งมีนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไว ้มีรายละเอียดดงันี ้

ซิมเมอรแ์มน (Zimmerman, 1989: 329) กล่าวว่า การก ากับตนเองในการเรียน 
หมายถึงการที่นกัเรียนมีการก ากบัตนเองเพื่อใหม้ีความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ โดยการรูคิ้ดของตนเอง
มีแรงจูงใจและกระท าดว้ยตนเอง มากกว่าที่จะอาศยัครู พ่อแม่ หรือแหล่งความรูอ่ื้น ๆ พินทรชิและ
ดีกรูท (สลิลภรณ์ สุตารกัษ์สนธิสุต, 2553, น. 9; อ้างอิงจาก Pintrich; & De-Groot, 1990: 33) 
กล่าวว่า การก ากบัตนเองในการเรียน หมายถึง การที่ผูเ้รียนมีกลวิธีการคิดของตนเองที่จะวางแผน 
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เตือนและปรบัความคิดของตนเอง มีการจัดการและควบคมุความพยายามของตนเอง รวมทัง้การ
ใชก้ลวิธีทางปัญญา 

สารานุกรมนานาชาติทางการศึกษา (The International Encyclopedia of 
Education) เล่มที่  9 (รจเรข รัตนาจารย์, 2547, น.10; อ้างอิงจาก Hunsen; & Postlethwaite. 
1994: 5400) ไดใ้หค้วามหมายของการก ากบัตนเองว่า หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิต  
เพื่อมุ่งไปสูค่วามมุ่งหมายของแต่ละคน อย่างยืดหยุ่นดว้ยตนเอง 

เบอรก์ และวินส์เลอร ์(รจเรข รตันาจารย์, 2547, น. 10; อ้างอิงจาก Berk; & 
Winsler. 1995:171) กล่าวว่า การก ากับตนเอง สรุปไดว้่า เป็นกระบวนการของการวางแผน การ
แนะน า และการติดตามที่มีต่อพฤติกรรม และความสนใจดว้ยตวัของตวัเอง 

ซุงค ์และซิมเมอรแ์มน (Schunk; & Zimmerman, 1997, p. 195-208) กล่าวว่า 
การกากับตนเองสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการที่กระตุ้นและสนับสนุนต่อความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมและความพอใจ เพื่อนาไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายที่ตนเองตัง้ไว ้

คารต์ัน และนาวิคกี (ชนิธตา เกตุอาไพ, 2549, น. 9; อ้างอิงจาก Rudolph; & 
McAuley.1997: 931; citing Carton; & Nowiki. 1994) กล่าวว่า การก ากบัตนเองเป็นการร่วมกัน
ของความคิดการประเมิน และกระบวนการของพฤติกรรม และเป็นตัวชีน้าเป้าหมายของการ
กระท า และการตอบสนองทางอารมณ ์

แทดลอค และ โรเบิรต์ (2011) กล่าวว่า การก ากบัตนเอง หมายถึง กระบวนการ
ที่ผูเ้รียนจดัการความคิด พฤติกรรม และอารมณ ์เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน กระบวนการ
จะเกิดขึน้เมื่อท าตามจุดประสงคท์ี่ไดต้ัง้ไวแ้ละเป็นกระบวนการที่จ  าน าไปสู่การมามาซึ่ งขอ้มลูและ
ทกัษะต่าง ๆ 

สุรางค์  โค้วตระกูล  (2550, น. 224-225) กล่ าวว่า  การก ากับตนเอง คือ
ความสามารถที่จะควบคมุกิจกรรมการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีการตัง้มาตรฐาน และเกณฑใ์นการ
ปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดความพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม (Consequences) ที่ผูเ้รียนพงึพอใจ 

วรรณี ลิมอกัษร. (2551, น. 89) กล่าวว่า บคุคลเป็นผูก้ากบัพฤติกรรมของตนเอง 
(Self-Regulation) เมื่อบุคคลเป็นผูก้  าหนดเป้าหมายการกระทาของตนเอง บุคคลจะเป็นผูก้  ากับ
การเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของตนเองดว้ย 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2553, น. 332) กล่าวว่า การก ากับตนเอง คือ การที่
บคุคลเป็นผูจ้ดัการเงื่อนไขนและจดัการผลการกระท าดว้ยตนเอง 
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จากความหมายของการก ากบัตนเองในการเรียนที่กล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุป
ไดว้่า การก ากับตนเองในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนใชก้ระบวนการก ากับตนเอง เพื่อใหม้ี
ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ โดยมีการวางแผนจัดการควบคุมความพยายาม และใช้วิธีการต่าง ๆ 
ปรบัปรุงพฤติกรรมการเรียนของตน เพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายที่พงึประสงค ์

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการก ากับตนเอง 
ซิมเมอรแ์มน (Zimmerman, 1989, pp. 330) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

ปัญญาสังคมว่า การก ากับตนเองมีปัจจัยที่เป็นสาเหตุอยู่ 3 ประการ ไดแ้ก่ บุคคล สิ่งแวดลอ้ม 
และพฤติกรรมการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเองไม่ไดเ้กิดจากกระบวนการภายในตัวบุคคลเพียง
อย่างเดียวแต่ไดร้บัอิทธิพลจากเหตกุารณใ์นสิ่งแวดลอ้ม และเหตกุารณใ์นดา้นพฤติกรรมดว้ย และ
ในขณะเดียวกัน ปัจจัยด้านบุคคล สิ่ งแวดล้อม และพฤติกรรมก็มี อิทธิพลซึ่งกันและกัน 
(Reciprocal)  

1. ปัจจัยดา้นบุคคล เกิดขึน้ในขณะที่ผูเ้รียนมีการพัฒนาการใชว้ิธีการต่าง ๆ ใน
การก ากบัตนเองไปสู่ความเป็นตนเองมากขึน้ (Self – Influence) ปัจจยัดา้นอ่ืนจะมีอิทธิพลลดลง 
ซึ่งตรงกนัขา้มกบัผูเ้รียนที่อาศยัความช่วยเหลือจากเพื่อนในการท าการบา้นตลอดเวลา ก็จะมีการ
พฒันาตนเองภายใตข้องอิทธิพลจากภายนอกตลอดเวลาเช่นกนั 

2. ปัจจัยดา้นพฤติกรรม เกิดขึน้ในขณะที่ผูเ้รียนตอ้งอยู่ภายใตร้ะเบียบหรือขอ้
ปฏิบติั เช่น กฎและระเบียบของสถานศึกษา ระเบียบของครู เป็นตน้ ตัวอย่างเช่น เมื่อครูก าหนด
หวัขอ้รายงานใหน้กัเรียนท ารายงานเรื่อง “การปฐมพยาบาลในผูป่้วยลมชกั’’ ก็จะเป็นการก าหนด
เนน้ที่พฤติกรรมของผูเ้รียนมากกว่าการก าหนดหวัขอ้เรื่อง “การปฐมพยาบาลในผูป่้วย’’ ซึ่งผูเ้รียน
จะมีโอกาส “เลือก’’ หรือมีสว่นรว่มในการก าหนดพฤติกรรมของตนเองมากกว่า 

3. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมเกิดขึน้เมื่อนักเรียนจ าเป็นตอ้ งไดร้บัค าแนะน า หรือ
ค าปรกึษา หรือขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน เช่น ครู เพื่อน เป็นตน้ ซึ่งขอ้มลูข่าวสารที่ไดร้บัจะ
มีอิทธิพลต่อนักเรียนดังกล่าวโดยเพิ่มการเรียนรูใ้หม้ากขึน้ เพื่อการสรา้งและพัฒนามาตรฐานที่
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องนัน้ใหเ้กิดขึน้เป็นของตนเองต่อไป 

จากแนวคิดการก าหนดพฤติกรรมของบุคคล เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ของตัว
แปร 3 ชนิด คือ ตัวแปรทางด้านบุคคล ตัวแปรด้านพฤติกรรม และตัวแปรด้านสิ่งแวดล้อม 
Bandura ไดเ้สนอแนวคิดการก ากบัตนเองของบุคคลไดว้่า พฤติกรรมของบุคคลแมจ้ะถูกก าหนด
จากปัจจยัภายนอก แต่บุคคลก็พยายามที่จะก าหนดพฤติกรรมของตนเอง โดยการควบคุมปัจจัย
ภายนอกและควบคมุปัจจยัภายในบุคคล และเรียกการกระท าเช่นนีว้่า การก ากบัพฤติกรรมตนเอง 
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(Self –regulated behavior) (Bandura,  1997, p.  6 ; Hergenhahn Olson,  1997, p.  337 )  
เมื่อบุคคลไดเ้รียนรูพ้ฤติกรรมจากการสงัเกตตัวแบบ พฤติกรรม และ/หรือผลลพัธ์ของพฤติกรรม
ของตัวแบบ จะกลายมาเป็นเป้าหมาย หรือมาตรฐานการกระท า (Performance Standards ) 
ใหก้ับบุคคล และเมื่อบุคคลเริ่มตน้เรียนรูใ้นเป้าหมายหรือมาตรฐานการกระท า บุคคลเริ่มเรียนรู้
การประเมินตนเอง (Self–evaluation) ถึงการเรียนรูน้ั้น จากนั้นบุคคลจะเริ่มเรียนรู ้การตัดสิน
พฤติกรรมด้วยตนเอง (Self–judgment) และเรียนรู้การเกิดปฏิกิริยาต่อพฤติกรรมตนเอง  
(Self – reaction) ด้วยกระบวนการดังกล่าว บุคคลจึงเกิดการเรียนรู้ที่ควบคุมปัจจัยต่าง ๆ  
ที่มาเก่ียวขอ้งกบัการกระท าของตนเอง ทัง้นีเ้พื่อใหต้นเองสามารถกระท าพฤติกรรมไดบ้รรลสุ  าเร็จ
ตามเปา้หมายที่ไดว้างไว ้( Bandura, 1986a ; Schunk, 1989, p. 431-434) 

องคป์ระกอบการก ากับตนเองในการเรียน 
จากการศึกษาความหมายของการก ากับตนเองในการเรียนขา้งตน้ พบว่า การ

ก ากับตนเองในการเรียนเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีมีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น
การศึกษาองคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมการก ากับตนเองในการเรียนที่ดีเป็นสิ่งที่
ส  าคัญอย่างยิ่ง จึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจ านวนมากได้ท าการศึกษาและอธิบายถึง
องคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อการก ากบัตนเองในการเรียนไว ้ดงัต่อไปนี ้

Zimmerman (1989 อา้งถึงใน มุทิตา เสตะจิต, 2559) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบ
ของการก ากบัตนเองนัน้ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 

1. การก ากับตนเองภายใน (Covert Self-Regulation) หมายถึง อิทธิพลของ
กระบวนการรูก้ารคิดของบุคคล ดงัเช่น ความรูพ้ืน้ฐานเดิม หรือลกัษณะอารมณค์วามรูส้ึก เป็นตน้ 
ซึ่งการที่บุคคลควบคมุพฤติกรรมของตนเอง โดยใชก้ระบวนการสงัเกต กระบวนการตดัสินใจ และ
กระบวนการแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง ตลอดจนน าเทคนิคต่าง ๆ มาใช ้เพื่อน าไปสูเ่ปา้หมายที่ตัง้ไว ้

2. การก ากับตนเองด้านพฤติกรรม (Behavioral Self-Regulation) หมายถึง
กระบวนการภายในตวับุคคล เริ่มขึน้โดยการใชก้ลวิธีและการก ากบัการกระท าตนเองผ่านการรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง โดยพยายามใชก้ลวิธีการก ากับตนเอง เพื่อจะใหไ้ดม้าซึ่งความรูแ้ละ
ทักษะต่าง ๆ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ดังเช่น นักเรียนใช้วิธี การตรวจการบ้านของตนเอง  
เพื่อจะไดข้อ้มลูเก่ียวขอ้งกับความถูกตอ้งและการตรวจสอบจะตอ้งต่อเนื่องจนไดข้อ้มูลยอ้นกลบั
จากการกระท า 

3. ก า รก ากับ ตน เอ งด้ านสิ่ งแ วดล้อม  (Environmental Self-Regulation)  
เป็นกลวิธีจดัการกับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการจัดการสถานที่ เช่น การจดัการเตรียมสถานที่
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ใหเ้อือ้ต่อการเรียนรูแ้ละท าการบา้น ไม่มีเสียงรบกวน จัดแสงไฟใหเ้หมาะสม และการจัดเตรียม
งานที่จะท า เป็นตน้ นอกจากนีก้ารก ากบัตนเองในดา้นสิ่งแวดลอ้มนี ้จะตอ้งอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของ
กระบวนการสว่นบคุคล เช่น การตัง้เปา้หมาย การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นตน้ 

Tadlock and Roberts (2011) ได้กล่าวถึง การก ากับตนเองในการเรียนเป็น
สิ่งจ าเป็นต่อแนวทางซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนออกแบบการเรียนไดดี้ขึน้และมีทกัษะในการเรียนที่ดี การ
ส่งเสริมการเรียนแบบก ากบัตนเองในชัน้เรียน ผูส้อนตอ้งสอนผูเ้รียนที่มีกระบวนการก ากบัตนเอง
ในการเรียน ซึ่งประกอบดว้ย 8 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

1. การตั้งเป้าหมายเป็นเกณฑ์ในการกระท าของบุคคล ส าหรบัในชั้นเรียนการ
ตั้งเป้าหมาย หมายถึงการได้เกรดเฉลี่ยสะสมที่ ดีจากการสอบ หรือการเข้าใจรายละเอียด  
ในบทเรียนที่ดีไดย้ิ่งขึน้ การบรรลุเป้าหมายในช่วงระยะเวลาที่สั้นจะน าไปสู่ความมุ่งมั่นในระยะ
ยาว ถ้าผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในระยะยาวจะท าให้ได้คะแนนสอบที่ ดี เช่น การก าหนด
ระยะเวลาในการเรียน ดังนั้นยุทธวิธีการในการเป็นตัวช่วยที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอบ
ความรูจ้ากการเรียน ส่วนการกระตุ้นผูเ้รียนตัง้เป้าหมายการเรียนในระยะสัน้จะท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความกา้วหนา้ในการเรียนอีกดว้ย 

2. การวางแผน หมายถึง การวางแผนจะช่วยใหผู้เ้รียนตั้งเป้าหมาย และท าให้
เกิดความผูกพัน ความสนใจ ความตั้งใจและความใส่ใจในการเรียน พรอ้มทัง้คน้หายุทธวิธีที่จะ
น าไปสูค่วามส าเร็จ การวางแผนประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนดงันี ้1) การตัง้เป้าหมายในการเรียนรูง้าน
ที่ไดร้บัมอบหมาย 2) การสรา้งกลยทุธท์ี่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย และ 3) การตดัสินใจ
ว่าจะใชเ้วลาและทรพัยากรที่ตอ้งการที่จะท าใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว ้

3. การกระตุน้ตนเอง มีความส าคญัเพราะ จะเป็นการท าใหผู้เ้รียนยอมที่จะอยู่ใน
ชัน้เรียน การกระตุน้ตนเองไม่ไดเ้กิดจากการไดร้บัรางวลั เสริมแรงต่าง ๆ แต่จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี
ความตัง้ใจในการเรียนและเต็มใจรวมทัง้ท างานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยผูเ้รียนมีการสรา้งเป้าหมาย
ในการเรียนเอง ซึ่ งเป็นแรงจูงใจภายในท าให้เกิดความก้าวหน้าที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  
ตามเป้าหมาย ท าใหผู้เ้รียนยืนหยดัที่จะเรียนวิชาที่มีความยาก ตลอดจนคน้พบกระบวนการเรียน  
ที่พงึพอใจ 

4. การควบคุมความสนใจ มีความจ าเป็นถ้ามีความชัดเจนไม่ท าให้เกิดความ
เบี่ยงเบนหรือการไม่สนใจในการเรียน การจดัการสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ย่างเต็มที่ เช่น หอ้งเรียนที่เงียบปราศจากเสียงรบกวน การควบคมุความสนใจจะท าใหผ้ล
การเรียนผู้เรียนเพิ่มขึน้เช่นเดียวกับการให้เวลาในการท างานที่ได้รบัมอบหมาย ดังนั้น ผู้สอน
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จะตอ้งก าจัดสิ่งเรา้ต่าง ๆ ในใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการเรียนจะตอ้งกระตุน้ดว้ยสิ่งเรา้ที่เป็น
สาเหตทุี่ท าใหผู้เ้รียนเบี่ยงเบนความสนใจไปจากการเรียน  

5. ความยืดหยุ่นของการใชยุ้ทธวิธี หมายถึง ผูเ้รียนสามารถใชว้ิธีการในการเรียน
ที่หลากหลายและมีการปรบัใชว้ิธีการตามความตอ้งการเพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้น าไปสูเ่ป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้ผูเ้รียนอาจใชเ้วลาและสรา้งความคุน้เคยกบัวิธีการใหม่ๆที่มีความเหมาะสม รวมถึงผูส้อน
อาจมีสว่นช่วยเหลือใหผู้เ้รียนที่จะเลือกใชว้ิธีการท่ีเหมาะสมกบัการเรียนของตนเอง 

6. การกระท าด้วยตนเอง หมายถึง ผู้เรียนต้องรับผิดชอบในการเรียนและ
ผลส าเร็จที่ออกมาว่าจะเป็นเรื่องของตนเอง ตลอดจนท าใหเ้กิดความก้าวหน้าน าไปสู่เป้าหมาย 
กระบวนการดว้ยตนเองเป็นการมองเอาวิธีการต่าง ๆมาใชเ้พื่อที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกา้วหนา้
ในการเรียน โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีการตัง้เป้าหมายในการเรียน มีการวางแผนล่วงหนา้ ตลอดจนการ
สรา้งแรงจูงใจในการเรียนของตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย มีการเนน้ความสนใจในงานที่ไดร้บั
มอบหมาย และใชก้ระบวนการวิธีการต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจเนือ้หาและขอ้มลูต่าง ๆ 

7. การแสวงหาความช่วยเหลือ หมายถึง ผูเ้รียนมีการก ากับตนเองไดดี้จะไม่ท า
ทกุงานออกมาใหส้  าเรจ็ดว้ยตนเอง แต่จะพยายามหาความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นเมื่อจ าเป็น นี่คือสิ่งที่
ท าใหก้ารเรียนแบบการก ากบัตนเองมีความแตกต่างจากวิธีการอ่ืน ๆ ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนใน
เรื่องนีไ้ดด้ว้ยการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่ายและใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนที่จะเพิ่มเติมมี
การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม 

8. การประเมินตนเอง หมายถึง ผูเ้รียนที่สามารถประเมินการเรียนไดด้ว้ยตนเอง 
ซึ่งจะแยกออกจากการประเมินของผู้สอน ในการประเมินการเรียนของตนเองจะท าให้ผู ้เรียน
ประเมินวิธีการเรียนที่เหมาะสมกบัการเรียนรู ้และผูเ้รียนจะทราบถึงการเปลี่ยนแปลงวิธีการเพื่อให้
เขา้กบังานที่ตนเองไดร้บัมอบหมายในอนาคต ผูส้อนสามารถสง่เสริมการประเมินตนเองภายในชัน้
เรียน ช่วยผู้สอนช่วยผู้เรียนสรา้งเป้าหมายและวิธีการต่างๆ ที่ใชใ้นการเรียน และปรบัเปลี่ยน
เปา้หมายและวิธีการต่าง ๆ ในการเรียนใหเ้ขา้กบัผลการเรียนที่จะออกมา 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การก ากับตนเองในการเรียนที่อธิบายโดยแนวคิดของ  
ซิมเมอรแ์มน (Zimmerman, 1989) เป็นกระบวนการที่บุคคลวางแผน มีการก ากับและควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมที่นักเรียนมีการก ากับตนเองเพื่อให้มีความรูแ้ละ
ทักษะต่าง ๆ โดยมีอิทธิพลของกระบวนการรูก้ารคิดของบุคคล เช่น ความรูพ้ื ้นฐานเดิม หรือ
ลักษณะอารมณ์ความรูส้ึกของตนเองในสิ่งที่ตนเองเรียนรู ้และมีการก ากับและควบคุม และมี
แรงจูงใจต่อสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง สู่การใชก้ลวิธีทางการรูคิ้ดในการเรียนรู ้ดงันัน้ ผูเ้รียนเรียนที่รูจ้กั
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การก ากบัตนเองจึงสามารถเริ่มกระบวนการก ากบัตนเองดว้ยความพยายามที่จะใฝ่หาความรูแ้ละ
ทกัษะต่าง ๆ  

จากการศึกษาคน้ควา้และการทบทวนเอกสารงานวิจยัต่าง ๆ จากองคป์ระกอบ
ของการก ากับตนเองที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้นี ้ผูว้ิจัยสามารถสรุปไดว้่าการก ากับตนเองในการเรียน
ประกอบดว้ย 2 ดา้น คือ การก ากับตนเองดา้นการรูก้ารคิด และการก ากับตนเองดา้นการก ากับ
ตนเอง ซึ่งบุคคลที่มีการก ากับตนเองสูงย่อมจะส่งผลให้มีความคิดและการกระท าที่จะน าไปสู่
เปา้หมายที่ตัง้ไวใ้หป้ระสบความส าเร็จได ้และยงัแสดงใหเ้ห็นว่า การก ากบัตนเองเป็นปัจจยัหนึ่งที่
มีอิทธิพลหรือสง่ผลต่อคณุลกัษณะของนกัศกึษา ดงันัน้จึงท าใหผู้ว้ิจยัสนใจศึกษาตวัแปรการก ากบั
ตนเอง ดงัภาพที่ 7  

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 องคป์ระกอบการก ากบัตนเองในการเรียน 

5.3 การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว 
การสนบัสนุนและไดร้บัการส่งเสริมจากครอบครวัเป็นสาเหตหุนึ่งของความส าเร็จใน

การเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ โดยที่เป็นการสนับสนุนจากบุคคลใกลช้ิดของตวัของ
นกัศึกษา ซึ่งมีผลท าใหเ้กิดก าลงัใจในการมุ่งสู่เป้าหมายความส าเร็จไดดี้ยิ่งขึน้ การใหค้วามหมาย
ของการสนบัสนุนจากครอบครวั ขึน้อยู่กบัมมุมองของผูศ้ึกษาแต่ละบุคคลและที่ผ่านมานีไ้ดม้ีผูใ้ห้
ความหมายของการสนบัสนุนจากครอบครวัไวโ้ดยตรงไม่มากนกั ผูว้ิจยัไดร้วบรวมความหมายของ
การสนบัสนนุจากครอบครวัไว ้ดงัต่อนี ้

ความหมายของการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว 
การสนับสนุนจากครอบครวั เป็นการการสนับสนุนทางสงัคม (Social Support) 

ซึ่ง (House, Kahn, McLeod, and Williams (1985)) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคม (Social 
support) หมายถึง การสนับสนุนทางสงัคมเก่ียวกับความช่วยเหลือทางดา้นขอ้มูลและข่าวสาร 
วตัถุสิ่งของ หรือการสนบัสนุนดา้นจิตใจจากผูใ้หก้ารสนบัสนนุ ซึ่งอาจเป็นแต่ละบุคคลหรือกลุ่มคน 
และเป็นผลใหผู้ร้บัไดป้ฏิบัติหรือแสดงออกทางพฤติกรรมไปในทางที่ผูร้บัตอ้งการ แรงสนับสนุน
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ทางสงัคมอาจมาจากบุคคลในครอบครวั เช่น พ่อแม่ พี่นอ้ง เพื่อนบา้น ผูน้าชุมชน เพื่อนร่วมงาน 
เพื่อนนกัเรียน ครู เจา้หนา้ที่สาธารณสขุ หรือบคุคลรอบขา้งที่มีความเชื่อมโยงเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้การรบัรูก้ารสนับสนุนทางสังคมถือเป็นกระบวนการทางสังคมที่มี
ความส าคัญต่อบุคคลเป็นอย่างมาก โดยมีนักวิจัยและนักการศึกษาได้ท าการศึกษาและให้
ความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังเช่น Kahn (1997) และ Cobb (1976) ได้กล่าวถึงการ
สนับสนุนทางสงัคมว่าเป็นการปฏิสมัพันธ์ของบุคคลอย่างมีจุดมุ่งหมาย มีการใหค้วามช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันรวมถึงการที่บุคคลได้รับข้อมูลที่ท าให้เชื่อว่าตนได้รับความรัก ความเอาใจใส ่  
การเห็นคุณค่า การยอมรบัจากบุคคลรอบข้าง และรบัรูว้่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสังคมที่มี
ความสมัพันธ์กัน มีความสอดคลอ้งกับ Taylor, Peplau, & Sears, 2000 (อา้งถึงใน Savi Cakar 
and Karatas, 2012) ที่ไดร้ะบุว่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็นการปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลผ่าน
การให้ความต้องการทางจิตใจ การให้วัตถุ การให้ข้อมูล หรือผลป้อนกลับแก่ บุคคลที่ตนมี
ปฏิสัมพันธ์ดว้ย การสนับสนุนทางสังคมจึงเสมือนเป็นเครื่องมือที่ช่วยลดความเครียดและเพิ่ม
สขุภาพทางกาย ซึ่งส าหรบัการศึกษาในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจะไดน้ าเสนอและใหค้วามส าคัญเฉพาะการ
สนบัสนนุจากผูป้กครองและครอบครวัเท่านัน้ 

การใหค้ าอธิบายและการใหค้วามหมายของการสนับสนุนจากผูป้กครองและ
ครอบครวั ขึน้อยู่กับมุมมองของผูศ้ึกษาแต่ละบุคคลและที่ผ่านมานีไ้ดม้ีผูใ้หค้วามหมายของการ
สนับสนุนจากผูป้กครองและครอบครวัไวโ้ดยตรงไม่มากนัก ผูว้ิจัยจึงไดร้วบรวมความหมายของ
การสนับสนุนจากผู้ปกครองและครอบครัวตามที่มีนักวิชาการหรือนักการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศใหไ้ว ้ดงัต่อไปนี ้

Kim and Kim (2003) ไดใ้หค้  าจ ากัดความของการสนบัสนุนของครอบครวัไวว้่า 
การสนับสนุนของครอบครวั หมายถึง การที่หัวหน้าครอบครวัหรือพ่อแม่ไดดู้แลและเกือ้กูลบุตร 
Teufel-Shone, Staten, Irwin, Rawiel, Brovo, แ ล ะ  Waykayuta (2005)  ไ ด้ ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร
สนบัสนุนของครอบครวั คือ การที่สมาชิกในครอบครวัสามารถแสดงความรูส้ึกของตนเองไดอ้ย่าง
เปิดเผย และมีระดบัของความขดัแยง้ระหว่างบคุคลในครอบครวัต ่า 

อคัรสรา สถาพรวจนา (2551) ไดส้รุปนิยามของการสนบัสนุนจากครอบครวัจาก
แนวคิดของ House (1985) ว่าเป็นสว่นหนึ่งของการสนบัสนุนทางสงัคมที่เป็นแหลง่สนบัสนุนปฐม
ภูมิอันเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญของชีวิต เพราะครอบครวัเป็นกลุ่มที่มีความผูกพันกันตามธรรมชาติ  
มีความผูกพันทางอารมณแ์ละจิตใจ มีทศันคติและพฤติกรรมที่ช่วยกระตุน้ส่งเสริมใหม้ีการด าเนิน
ชีวิตร่วมกัน เป็นแหล่งให้ค าปรึกษา รวมทั้งมีการพึ่งพิงกันทางเศรษฐกิจ สังคม และการปฏิบัติ
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หนา้ที่ และมีลกัษณะไม่เป็นทางการ ท าใหบุ้คคลมีความใกลช้ิดสนิทสนม มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อ
กนั มีคนคอยรบัฟัง ใหค้ าปรกึษาและคอยช่วยเหลือกนัและกนั การสนบัสนุนจากครอบครวัจึงเป็น
แหลง่สนบัสนนุทางสงัคมแห่งแรกที่บคุคลไดร้บัดว้ยความเต็มใจโดยไม่มีขอ้ต่อรอง 

Cronbach (ธีรก์ัญญา โอชรส, 2551: 50; อ้างอิงจาก Cronbach, 1970: 112-
115) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า การที่พ่อแม่หรือผูป้กครองมีเจต
คติที่ดีต่อเด็กและที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิด เอาใจใส ่ดแูล เขา้ใจ ใหค้วามรกั ความอบอุ่นแก่เด็ก 

เยาวพา เดชะคปุต ์(พิชญาดา ด าแกว้, 2549: 25; อา้งอิงจาก เยาวพา เดชะคปุต์
, 2542: 12) ได้กล่าวถึงความหมายของการสนับสนุนของผู้ปกครองไวว้่า ในการอบรมเลีย้งดู
พฒันาเด็ก พ่อแม่หรือผูป้กครองมีความส าคญัมากในการเลือกใชว้ิธีการอบรมสั่งสอน แนะน าและ
ปฏิบัติต่อเด็ก เพื่อที่จะส่งเสริมและสนองความตอ้งการในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นจิตใจ 
ด้านคุณธรรม ด้านสังคม ด้านบุคลิกภาพ และด้านสติปัญญา ซึ่งลักษณะวิธีการต่าง ๆ  
ที่พ่อแม่หรือผู้ปกครองใช้ในการเลี ้ยงเด็กนั้น จะต้องค านึงถึงวัยและความต้องการของเด็ก  
เมื่อพ่อแม่หรือผูป้กครองมีความเขา้ใจจะช่วยใหส้ามารถจดัประสบการณส์ิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริม
พฒันาการเด็กไดดี้ 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 14-15) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสนับสนุน
ของผู้ปกครองไว้ว่า เป็นความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่หรือผู้ปกครองกับเด็ก ซึ่งส่งผลต่อเด็ก  
ในทุกดา้น เด็กสามารถเรียนรู ้ท างาน และอยู่รว่มกบัเพื่อนไดอ้ย่างมั่นใจและมีความสขุ หากไดร้บั
การสนบัสนุนที่ดี การอบรมเลีย้งดทูี่ดี และถกูตอ้งจากพ่อแม่หรือผูป้กครอง บทบาทของพ่อแม่หรือ
ผูป้กครองในการอบรมเลีย้งดเูด็ก จะเป็นทัง้ผูท้ี่เลีย้งด ูผูท้ี่ส่งเสริมพฒันาการ และผูท้ี่ใหก้ารศกึษา 
โดยมีการอบรมมารยาทสงัคม การถ่ายทอดทางวฒันธรรม และยงัมีบทบาทในการสรา้งเสริมเจต
คติที่ดีต่อเพื่อน และการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม ซึ่งเด็กจะเรียนรู ้ทัง้โดยการเลียนแบบและการสั่งสอน
จากพ่อแม่หรือผูป้กครอง 

กล่าวโดยสรุป การสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั หมายถึง การที่สมาชิก
ในครอบครวัคอยช่วยเหลือกนัทัง้ในดา้นของการเงิน และจิตใจ กล่าวคือ คอยใหทุ้นสนับสนุนจุน
เจือกนั มีความผูกพนักนั คอยดแูลเอาใจใส่ เกือ้กูลซึ่งกันและกนั ใหค้ าปรกึษาใหก้ าลงัใจกนั และ
ใหก้ารยอมรบักนัโดยปราศจากเงื่อนไข 

องคป์ระกอบการสนับสนุนจากผู้ปกครองและครอบครัว 
Blankfeld และ Holahan (1996) ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบของการสนับสนุนจาก

ครอบครวั จ านวน 3 องคป์ระกอบ และใหน้ิยามแต่ละองคป์ระกอบไว ้ดังต่อไปนี ้ 1) ความผูกพัน
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แน่นแฟ้น (Cohesion) คือ การที่สมาชิกในครอบครวัมีการช่วยเหลือ และสนับสนุนเกือ้กูลกัน  
2) การแสดงออก (Expressiveness) คือ การที่สมาชิกในครอบครัวสามารถแสดงออกทาง
ความคิด ความรูส้ึก และการกระท าไดอ้ย่างเปิดเผย 3) การมีความขัดแยง้ในครอบครวัระดับต ่า 
(Low conflict) คือ การที่สมาชิกในครอบครวัมีปัญหาขัดแยง้กันในครอบครวั และแสดงออกถึง
ความโกรธต ่า 

นอกจากนี ้King, et al. (1996) ไดเ้สนอประเภทของการสนบัสนุนของครอบครวั
ว่าประกอบด้วยการสนับสนุน  2 ด้าน  ได้แก่  1) การสนับสนุนด้านอารมณ์  (Emotional 
sustenance) คือ การที่สมาชิกในครอบครวัมีทศันคติ และพฤติกรรมที่เป็นการกระตุน้และส่งเสริม 
เขา้ใจ เอาใจใส่ ให้กาลังใจกัน เต็มใจที่จะรบัฟังสนทนา ให้ค าแนะน า และมีทัศนคติทางบวก 
รวมถึงดูแล ห่วงใย ให้ความสนใจในสิ่งที่ สมาชิกท าอยู่  2) การสนับสนุนด้านทรัพยากร 
(Instrumental support) คื อ  การที่ ส ม าชิ ก ในครอบครัวแสดงทัศนค ติ  และพฤ ติกรรม 
ในการจะช่วยเหลือครอบครวัดา้นสิ่งของ เงินทอง หรือแรงงาน รวมถึงมีความเต็มใจที่จะแบ่งเบา
ภาระในบา้น 

ส่วน Schaefer, Coyne, and Lazarus (1981, pp. 381-406) ได้แบ่งประเภท
ของการสนับสนุนจากครอบครวัออกเป็น 3 ดา้น ซึ่งจะมีลกัษณะที่คลา้ยคลึงกับ King, et al. แต่
การสนับสนุนในแต่ละดา้นของ Schaefer; et al. มีลักษณะที่ครอบคลุมมากกว่า กล่าวคือ การ
สนับสนุของครอบครวั แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนเก่ียวกับดา้นอารมณ์ (Emotional 
Support) ซึ่งเก่ียวกบัความรูส้ึก หรือเป็นการการใหก้ าลงัใจและดแูลเอาใจใส ่มีความเห็นอกเห็นใจ 
และการแสดงความรกัความผูกพันต่อกันในครอบครวั รวมถึงการเห็นคุณค่าและยอมรบั 2) การ
สนบัสนนุเก่ียวกบัดา้นความรูแ้ละขอ้มลูข่าวสาร (cognitive support or information support) ซึ่ง
เก่ียวกับการใหค้วามรูแ้ละขอ้มูลข่าวสาร ใหค้ าแนะน าที่สามารถน าที่เป็นประโยชน ์และมีการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัที่เป็นประโยชน ์และ 3) การสนับสนุนเก่ียวกับดา้นสิ่งของและบริการ (materials 
support or tangible support) ซึ่งเก่ียวกับพฤติกรรมที่ช่วยเหลือและสนับสนุนที่ เป็นสิ่งของ 
อปุกรณ ์เงิน หรือการบรกิาร หรืออ่ืนๆ 

ในขณะที่  Kaplan, Cassel, and Gore (1977) ที่กล่าวว่า การสนับสนุนจาก
ครอบครวัเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานที่ท าใหบ้คุคลเกิดความพงึพอใจจากการปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น
โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น คือ 1) การสนับสนุนดา้นความรูส้ึกทางสงัคม (Socio emotional aid) ไดแ้ก่ 
การไดร้บัความรกัความเขา้ใจ ความเห็นใจ การยอมรบัและเห็นค่าจากบุคคลที่ตนใหค้วามส าคัญ 
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2) การสนับสนุนด้านทรัพยากร (Instrumental aid) ได้แก่ การได้รับข้อมูลข่าวสาร การได้รับ
ค าปรกึษา การแบ่งเบาความรบัผิดชอบ หรือการช่วยเหลือดา้นทรพัยส์ินเงินทอง  

ความส าคัญของการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว 
Cronbach (ธีรก์ัญญา โอชรส, 2551: 50; อ้างอิงจาก Cronbach, 1970: 112-

115) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการสนับสนุนของผู้ปกครองไว้ว่า เด็กที่ประสบความส าเร็จ  
ในชีวิต มกัมาจากครอบครวัที่พ่อแม่หรือผูป้กครองมีเจตคติที่ดีต่อเด็กและที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิด
ถา้เด็กมีพ่อแม่หรือผูป้กครองที่เอาใจใส ่ดแูล เขา้ใจ ใหค้วามรกั ความอบอุ่นแลว้จะทาใหเ้ด็กเรียน
ไดเ้ต็มที่และประสบความส าเรจ็ในการเรียน 

วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2544, pp. น. 153-154) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ
สนับสนุนของผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือผูป้กครองนบัว่าเป็นบุคคลส าคญัมากในการอบรมเลีย้งดู
เด็ก เพราะเป็นผูท้ี่มีความใกลช้ิดกบัเด็กมาก ซึ่งสามารถตอบสนองตอ้งการของเด็กได ้ไม่ว่าจะเป็น
ความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความตอ้งตอ้งการดา้นอาหาร ความตอ้งการดา้นความรกัความ
อบอุ่น ซึ่งรวมทัง้ความตอ้งการดา้นการศกึษาของเด็กอีกดว้ย 

ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546, pp. น. 42-43) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการ
สนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า มีปัจจยัอยู่หลายประการที่สง่เสรมิใหเ้ด็กเกิดความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่ง
หนึ่งในนั้นได้แก่ พ่อแม่หรือผู้ปกครอง ซึ่งพ่อแม่หรือผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อการรากฐานชีวิต  
ในทุก ๆ ดา้นและยงัเป็นส่วนส าคญัในการสง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นการศกึษาของเด็ก ดงันัน้ผูท้ี่มี
อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องบคุคลคือ พ่อแม่หรือผูป้กครอง 

วนิช สุธารัตน์ (2547: 296) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการสนับสนุนของ
ผูป้กครองไวว้่า บทบาทของครอบครวั หรือ พ่อ แม่ หรือผูป้กครอง มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งสา
หรบัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่เด็ก ซึ่งสามารถท าการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์อง
เด็กตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนกระทั่งถึงอายุประมาณ 14-15 ปี ซึ่งเป็นวัยที่เด็กมีความคิดสรา้งสรรค์
พฒันาถึงจดุสงูสดุ 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 14) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการสนับสนุนของ
ผูป้กครองไวว้่า เด็กสามารถเรียนรู ้ทางาน และมีความสขุ หากไดร้บัการสนบัสนุนที่ดี จากพ่อ แม่ 
หรือผูป้กครอง ซึ่งมีหนา้ที่ในการอบรมเลีย้งดแูละผูใ้หก้ารศกึษา 

อารี พันธ์มณี  (2557: 116) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการสนับสนุนของ
ผูป้กครองไวว้่า พ่อ แม่ หรือผูป้กครองมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง ไม่เพียงแต่การปลูกฝังความคิด
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สรา้งสรรคช์องเด็กเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กไดพ้ัฒนาอย่างเต็มที่ในขั้น
สงูขึน้ไป 

จากความส าคัญของการสนับสนุนการเรียนของผู้ปกครองที่กล่าวมาข้างต้น  
สรุปไดว้่า การสนับสนุนของผูป้กครองมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อใหเ้ด็กเกิดความตัง้ใจเรียน 
เป็นเด็กดี มีความสนใจในการเรียนรู ้มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถคิดคน้หาสิ่งประดิษฐ์ใหม่  ๆ 
และยงัเป็นแรงที่จะช่วยผลกัดนัใหเ้ด็กมีความส าเรจ็ในชีวิตมีอนาคตที่ดี 

ลักษณะของการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว 
วัลลิกา ฉลากบาง (2535, p. น. 34) ไดก้ล่าวถึงลักษณะของการสนับสนุนของ

ผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือผูป้กครองควรมีการส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกาย ทางดา้นจิตใจ
เพื่อใหเ้ด็กสามารถเรียนรูแ้ละจดจ าสิ่งต่าง ๆ ไดดี้ขึน้ อีกทัง้ยงัควรจดัหาหนงัสือหรืออปุกรณใ์หก้บั
เด็ก ควรมีการจูงใจและเป็นตวัอย่างที่ดีใหแ้ก่เด็ก พยายามศึกษาทาความเขา้ใจความสามารถของ
เด็ก ไม่ควรคาดหวงักบัเด็กจนเกินไป และมีทศันคติที่ดีต่อครูและโรงเรียน 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2536, p. น. 92) ได้กล่าวถึงลักษณะของการสนับสนุน 
ของผูป้กครองไวว้่า การส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จ ใหแ้รงเสริมกาลงัใจพ่อแม่หรือผูป้กครองอาจ
ท าไดโ้ดยการพูดชมเชย แสดงความชื่นชมใหร้างวัลอ่ืน ๆ นอกจากจะท าใหเ้ด็กเกิดความส าเร็จ
แลว้ยังเป็นการช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กไดพ้ัฒนาบุคลิกภาพ เช่น ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมานะ
พยายาม เป็นตน้ 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2544, p. น. 154) ได้กล่าวถึงลักษณะของการสนับสนุนของ
ผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือผู้ปกครองนอกจากจะเลีย้งดูเด็กให้เจริญเติบโต โดยการตอบสนอง
ความต้องการทั้งทางร่างกายและจิตใจ อบรมระเบียบวินัยทางสังคม ตลอดจนกิริยามารยาท 
ส่งเสริมดา้นพัฒนาการต่าง ๆ เพื่อใหม้ีความพรอ้ม และส่งเสริมความสนใจของเด็ก โดยการจัด
สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัใหเ้หมาะสม 

ณัฐพงศ์ วงศ์สุ่ย (2552, p. น. 43) ได้กล่าวถึงลักษณะของการสนับสนุนของ
ผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือผูป้กครองอาจช่วยครูส่งเสริมการเรียนการสอนเมื่อเด็กอยู่ที่บา้นไดโ้ดย
การจัดสภาพแวดล้อมและสภาพการณ์ทางบ้านที่ส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้เด็กได้รบัความรูแ้ละ
ประสบการณเ์พิ่มเติม เอาใจใสใ่นการเรียนและจดัหาวสัด ุสื่อการศกึษาอนัจะเป็นประโยชนต่์อการ
เรียนของนกัเรียน 

อารี พันธ์มณี  (2557: 108-115) ได้กล่าวถึงลักษณะของการสนับสนุนของ
ผูป้กครองไวว้่า บทบาทของพ่อแม่หรือผูป้กครองในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคข์องเด็ก เช่น 
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การใหค้วามรกัความอบอุ่น มีการซกัถาม สนใจต่อคาถามของเด็ก จดัสถานที่ที่ปลอดภยัใหเ้ด็กได้
มีการส ารวจ ทดลอง คน้ควา้ จดัหาอปุกรณท์างการเรียนใหแ้ก่เด็ก จดัหาหนงัสือที่เหมาะสมกบัวยั
ของเด็ก มีการจดัมมุหนงัสือไวส้าหรบัเด็ก เป็นตน้ 

จิตติมา บัวมาศ (2546) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมี อิทธิพลผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียนหลกัสตูรศิลปกรรม ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ กรมศิลปกร ผลการวิจัย 
พบว่า การสง่เสรมิจากผูป้กครองเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา 

ปัญจา ชูช่วย (2551) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนกัศึกษาปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี ผลการศึกษา
พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการศกึษา ไดแ้ก่ รายไดข้องครอบครวั 

ดังนั้นในการวิจัยครังนี ้ ผู ้วิจัยน าแนวคิดการสนับสนุนของผู้ปกครองและ
ครอบครวัของ Schaefer; et al. ที่แบ่งการสนับสนุนออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) การสนับสนุนด้าน
อารมณ ์เป็นการแสดงออกของผูป้กครองและครอบครวัที่ปฏิบติัต่อผูเ้รียนโดยการใหค้วามสนใจ 
เอาใจใส ่ดแูละและใหก้ าลงัใจผูเ้รียน 2) การสนบัสนนุความรูข้อ้มลูข่าวสาร เป็นการแสดงออกของ
ผูป้กครองและครอบครวัที่ปฏิบติัต่อผูเ้รียนโดยใชก้ารกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียนรูอ้ยู่เสมอ 
ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าในสิ่งที่ผู ้เรียนต้องการเรียนรู ้แก้ปัญหา รวมถึงการใหข้อ้มูลย้อนกลับ
เก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน และ 3) การสนบัสนุนดา้นสิ่งของและบริการ เป็นการแสดงออกของ
ผูป้กครองและครอบครวัที่ปฏิบติัต่อผูเ้รียนโดยการใหก้ารสนับสนุนจัดเตรียมสิ่งของและบริการที่
เก่ียวขอ้งกับการเรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็นในรูปของเงิน หนังสือ อุปกรณ์การเรียนรูเ้พิ่มเติมใหผู้เ้รียน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความจ าเป็น ดงันัน้ องคป์ระกอบของการสนบัสนุนของผูป้กครอง
และครอบครวั ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอารมณ ์2) ความรูข้อ้มลูข่าวสาร และ 3) สิ่งของ
และบรกิาร ดงัภาพที่ 8 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 องคป์ระกอบการสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวั 
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5.4 พฤติกรรมการสอนของครู 
การจัดการเรียนการสอนนั้นมีบุคคลที่สัมพันธ์กันสองฝ่ายคือนักเรียนและครู

พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนจึงมีความเก่ียวขอ้งกนั โดยเฉพาะ
พฤติกรรมการสอนของครูที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้หากครูเป็นผูม้ีความสามารถในการถ่ายทอด
ประสบการณส์ู่นกัเรียนไดดี้จะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดคณุภาพตามที่ตอ้งการ ซึ่งมีนกัการศึกษาและ
นักวิชาการได้ให้ความหมายของพฤติกรรมการสอนไว้มากมาย โดยผู้วิจัยสามารถสรุปได ้
ดงัต่อไปนี ้

ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
บุญชม ศรีสะอาด (2537: 2) ให้นิยามของพฤติกรรมการสอนของครูไว้ว่า 

พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การจัดกิจกรรมของครูผูส้อน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้
โดยผูเ้รียนจะมีการทากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางสมอง เช่น การฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน การเชื่อมโยงความสมัพันธ์ การเปรียบเทียบ เป็นตน้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้ซึ่งอาจ
อยู่ในรูปของความเขา้ใจ การคิดวิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์การประเมินผล เป็นตน้ การดาเนิน
การของผูค้รูสอนอาจอยู่ในรูปของการบรรยาย การอธิบาย การสาธิต การใหอ่้านเนือ้หาสาระ การ
ใหอ้ภิปราย การใหท้าแบบฝึกหดั การใหศ้กึษาจากสื่อ เป็นตน้ 

กระทรวงศกึษาธิการ (2545ก) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า 
บทบาทของครูผูส้อนเป็นการศึกษาวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวาง
แผนการจัดการเรียนรู ้โดยมีก าหนดเป้าหมายใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน ทัง้ทางดา้นความรู ้ทักษะและ
กระบวนการ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์และใชว้ิธีการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ตอบสนอง
ความแตกต่างของผุ้เรียนแต่ละบุคคล เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับการจัด
บรรยากาศในชัน้เรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้และการดแูลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างเต็ม
ศักยภาพ จัดเตรียมและเลือกใชส้ื่อใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม หรือมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถิ่นใน
บริบทของชุมชนและสงัคม รวมถึงประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
และมีการประเมินความเพื่อพัฒนาผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของ
กลุ่มสาระการเรียนรูแ้ต่ละวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน และน าผลการประเมินมาใชใ้น
พฒันาผูเ้รียน รวมทัง้ทะทอ้นหลงัสอนเพื่อการปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

อารี พันธ์มณี  (2544) ให้ความหมายของพฤติกรรมการสอนของค รูไว้ว่า  
ครูมีหนา้ที่สอนใหเ้ด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทัง้ทางดา้นความรู ้ความคิด ความรูส้ึก จิตใจ 
และทัศนคติ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตนในทางที่ ดีงามเหมาะสมและเป็นที่พึง
ปรารถนาของสงัคม 
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อไุรพร พานิชกุล (2539) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมการสอนว่าเป็น พฤติกรรม
ที่ครูแสดงออกเก่ียวกับการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปสูพ่ฤติกรรมที่พงึประสงคใ์นหลกัสตูรที่เรียน 

พฤกษา สขุุมาภัย (2546) กล่าวว่าพฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระท าหรือ
การแสดงออกของครูที่ เกิดขึน้ในขณะสอนและที่ เก่ียวข้องกับการสอน ในด้านล าดับขั้นของ
กิจกรรมในการสอนการใชส้ื่ออุปกรณ์ในการเรียนรู ้การวัดประเมินผล ปฏิสัมพันธ์ในหอ้งเรียน
บคุลิกภาพและจรรยาบรรณของครู 

จินดา ทับจีน (2546) กล่าวว่าพฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระท าหรือการ
ปฏิบติัของครูในขณะที่ท าการสอนแต่ละครัง้ ดว้ยการใชเ้ทคนิคและวิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดคิ้ดคน้ควา้และสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองใหม้ีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครูและนกัเรียน เป็นการเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อนหรือผูถ้่ายทอด
ขอ้มูลความรูม้าเป็นผูจ้ัดประสบการณ์การเรียนรูใ้หผู้เ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดีที่สุด 
มากที่สดุและเกิดผลดีที่สดุตามศกัยภาพของแต่ละบคุคล 

วชิราพร มหาวงศนันท์ (2546 : 18) กล่าว่าพฤติกรรมการสอนหมายถึง 
กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดจ้ดัหรือด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและความสามารถทางปัญญา วิธีการเรียนรูโ้ดยบูรณาการคณุธรรม ค่านิยม ค่านิยมอนัพึง
ประสงคก์ารใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ไดพ้ัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ์ศึกษาคน ้
คว้า ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ตามความสนใจด้วยวิธีการ 
กระบวนการและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายที่เชื่อมโยงกบัชีวิตทัง้ในและนอกหอ้งเรียน มีการวดัผล
ประเมินผลตามสภาพจรงิ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดต้ามมาตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนด 

จากความหมายของพฤติกรรมการสอนของครูที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 
พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของครูในระหว่างที่ด  าเนินการ
สอน รวมไปถึงการใชจ้ิตวิทยาในการสอน ครูควรมีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการตั้งค าถามที่
กระตุน้ใหน้ักเรียนไดใ้ชค้วามคิด มีการใชส้ื่อการสอนที่แปลกใหม่น่าสนใจ มีการช่วยใหน้ักเรียน
เกิดความสนใจ และใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม เพื่อใหน้ักเรียนได้
เกิดการเรียนรูใ้นชัน้เรียนอย่างเต็มที่ อีกทัง้พฤติกรรมการสอนยงัเป็นการกระท าหรือการแสดงออก
ของครูในขณะสอนที่ เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์ หรือสถานการณ์แวดล้อม ตลอดจน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน เพื่ อกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พงึประสงค ์
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ความส าคัญของพฤติกรรมการสอนของครู 
วลัลิกา ฉลากบาง (2535, p. น. 60) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของพฤติกรรมการ

สอนของครูไวว้่า ครูมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการพัฒนาเชาวนปั์ญญา ความสามารถเฉพาะ
ดา้นและความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน ครูสามารถจดับรรยากาศในหอ้งเรียน เลือกวิธีการสอน 
กาหนดกิจกรรม และใชร้ะเบียบวินยั กฎเกณฑท์ี่มีสว่นเสรมิสรา้งพฒันาการความคิดสรา้งสรรค ์

มาลี จุฑา (2544: 222) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูไว้
ว่า ครูมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมและพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ให้แก่นักเรียน 
เพราะครูย่อมใกลช้ิดกบันักเรียน รูจ้ักและเข้าใจนกัเรียนถึงลกัษณะเด่น ลกัษณะดอ้ย โดยเฉพาะ
นกัเรียนในระดบัอนบุาลถึงมธัยมศกึษา นกัเรียนจะรกั ศรทัธา เชื่อฟัง และปฏิบติัตามคาสั่งและคา
แนะนาของครู ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัท าใหค้รูมีกาลงัใจ มีความสขุ และพอใจที่จะส่งเสรมิและพฒันา
ความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรียน 

ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548: 252) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของพฤติกรรมการสอน
ของครูไวว้่า ถา้ครูมีลกัษณะยิม้แยม้แจ่มใสจะท าใหบ้รรยากาศในชัน้เรียนร่าเริงแจ่มใส เรียนดว้ย
ความสบายใจ ตรงขา้มกบัครูที่มีสีหนา้เฉยเมย เครง่ขรมึ นกัเรียนจะรูส้ึกอดึอดั ไม่กลา้ซกัถาม หรือ
แสดงความคิดเห็น ในห้องเรียนจะเต็มไปด้วยความเครียด ดังนั้น บุคลิกภาพและการควบคุม
อารมณข์องครูจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างดี 

อารี พนัธม์ณี (2557: 126) ไดก้ลา่วถึงความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครู
ไว้ว่า การสอนความคิดสรา้งสรรค์เน้นความส าคัญของการจัดกิจกรรมที่ท้าทายและกระตุ้น
ความคิดสรา้งสรรค ์ตลอดจนการค านึงถึงบรรยากาศที่ส่งเสริมใหค้นกลา้คิด กลา้แสดงออก และ
ครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะทาใหเ้กิดกิจกรรมการเรียน การพัฒนาความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพพฤติกรรมการสอนของครูเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนกัเรียน ถือว่าเป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษา ซึ่งถนอม แสวงบญุ (2548) ไดก้ล่าวถึง
ความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูไวด้งันี ้ 1) พฤติกรรมการสอนของครูเป็นองคป์ระกอบที่
ส  าคญัต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน 2) สมรรถภาพเป็นผลรวมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ
และอุปนิสัยหรือบุคลิกภาพที่ส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่พึง
ประสงค์ได้ ซึ่งครูที่ ดีและมีประสิทธิภาพในการสอนต้องมีสมรรถภาพครอบคลุมในด้านการ
ปฏิบัติการสอน 3) พฤติกรรมการสอนของครูแสดงได้หลายลักษณะแตกต่างกัน การรับรูถ้ึง
พฤติกรรมการสอนของครูที่เป็นปัจจุบนั สามารถช่วยใหท้ราบแนวโนม้ของพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
ที่จะน าไปสู่การปรบัเปลี่ยนและควบคุมพฤติกรรมการสอนของครูได้ 4) ความเขา้ใจแนวคิดของ
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บทบาทและเขา้ใจตนเองจะช่วยใหเ้ข้าใจพฤติกรรมการสอนของครูไดดี้ขึน้ 5) ความรูค้วามเขา้ใจ
ของสาเหตุพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนของครู สามารถช่วยให้ครูปรบัปรุงแก้ไข ควบคุมและ
พฒันาพฤติกรรมการสอนของตนเองได ้

จากความส าคัญของพฤติกรรมการสอนของครูที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  
ครูควรมีการสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนรูส้ึกอบอุ่น รูส้ึกผ่อนปรน ไม่ตึงเครียด รูส้ึกถึงความ
ปลอดภัย รูส้ึกว่าครูใหค้วามเป็นกนัเองและจริงใจต่อเด็ก ซึ่งครูจะตอ้งแสดงความรกั ความเขา้ใจ 
และความห่วงใยในตัวเด็ก มีการยอมรบัและใหก้าลังใจนักเรียนโดยมีการแสดงออกอย่างจริงใจ 
เนื่องจากเป็นสิ่งที่สามารถกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดพัฒนาการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งครูควรมีการสรา้ง
บรรยากาศให้เด็กใชค้วามสามารถของตนเองและให้อิสระแก่เด็ก ซึ่งจะส่งผลให้เด็กเกิดความ
มั่นใจในตนเอง เกิดความเชื่อในความสามารถในตนเอง นอกจากนั้นยังส่งผลใหเ้ด็กนั้นรูส้ึกว่า
ตนเองมีคณุค่าทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น ทาใหเ้ด็กสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนและสามารถทางาน
กลุม่ไดอ้ย่างมีความสขุและประสบความส าเรจ็ 

องคป์ระกอบพฤติกรรมการสอนของครู 
ในการศึกษาองค์ประกอบของพฤติกรรมการสอนของครู ไดม้ีนักวิชาการและ

นกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงไว ้ซึ่งผูว้ิจยัขอดงัต่อไปนี ้
ป่ินวดี จิวะนรานุรกัษ์ (2519) ไดจ้ดักระบวนพฤติกรรมการสอนของครูที่ส่งเสริม

การเรียนรูใ้นห้องเรียนไว ้9 ลักษณะ ไดแ้ก่ 1) ด้านคุณลักษณะส่วนตัว คือ พฤติกรรมของครูที่
แสดงออกขณะสอนซึ่งเป็นส่วนประกอบของบุคลิกภาพของครูที่ดี เช่น สนใจผูเ้รียนโดยทั่วถึงกัน  
มีอารมณ์มั่นคง  2) ดา้นคุณภาพของเสียง คือ พฤติกรรมของครูเก่ียวกับการใชภ้าษาพูด การใช้
ความหมายทางการสื่อสาร และการใช้ส  าเนียงในการพูดอย่างเหมาะสมถูกต้อง 3) ด้านการ
เตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน และมีการวางแผนการสอน 
และจัดกิจกรรมหรืออุปกรณ์ไดเ้หมาะสมสอดคลอ้ง 4) ด้านเนือ้หา คือ สามารถเลือกเนือ้หาได้
เหมาะสม เพื่อจดัการเรียนการสอน 5) ดา้นการเสริมแรงทางการเรียนและการสรา้งแรงจูงใจ เช่น 
การมีพฤติกรรมส่งเสริมและให้ก าลังใจผู้เรียน 6) ด้านการประเมินผลการสอนและการเรียน  
เป็นการสะทอ้นผลการสอนเพื่อพัฒนาการสอนของตนเอง และใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 7) การบริหาร
จัดการและความคุมชั้นเรียน 8) ดา้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน เช่น การใหก้ าลังใจแก่
นักเรียน การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นและซักถามขอ้สงสัย 9) ด้านให้งานและ
แบบฝึกหดั ไดแ้ก่ ใหง้านใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียนค านึงถึงความแต่กต่างระหว่าง
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บุคคลและสามารถแนะแนวทางให้นักเรียนได้รบัความส าเร็จในการท างานที่ได้รบัมอบหมาย
รวมทัง้การรบัผิดชอบต่องานของนกัเรียนดว้ย 

ในขณะที่ ดนุรี เงินศรี (2551: 52-53) ไดส้รุปลกัษณะพฤติกรรมการสอนของครู
ไวด้ังต่อไปนี ้1) ด้านการเตรียมการสอน คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน มีการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร และวางแผน 2) ดา้นวิธีการสอนและ
เนือ้หา คือ สามารถใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม ประยุกตใ์ชส้ื่อประกอบการสอน 
และมีการสอนแบบบูรณาการขา้มวิชา 3) ดา้นแรงจูงใจจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน คือ 
สามารถใช้วิธีกระตุ้นความสนใจ ประกอบกับการเสริมแรงแบบต่าง ๆ เช่น การให้รางวัล การ
ลงโทษ การชมเชย และส่งเสริมใหน้ักเรียนกลา้แสดงความคิดเห็น 4) ดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอน คือ ก าหนดมีวิธีการวดัและประเมินผลความรูค้วามสามารถของนักเรียนอย่าง
สอดคลอ้งและเหมาะสม 5) ดา้นการจัดการชัน้เรียน คือ การบริหารจัดการและสรา้งบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอ้มในการเรียนใหเ้หมาะสมต่อการเรียนรู ้และสามารถควบคมุนกัเรียนใหม้ีพฤติกรรม
ไปในแนวทางที่เหมาะสม 6) ดา้นการสื่อสาร คือ สามารถใชว้ิธีการสื่อสารดว้ยภาษาที่เหมาะสม 
รวมถึงการใช้น ้าเสียงหนักเบาในการสอน  และการพูดให้เกิดความชัดเจนในขณะสอน  
7) ด้านบุคลิกภาพของครู คือ การแสดงพฤติกรรมของครูด้วยท่าทาง ความรู้สึกนึกคิด 
กิริยามารยาท ลักษณะนิสัยที่แสดงต่อนักเรียนในขณะสอน 8) ดา้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นกัเรียน คือ การใหใ้หก้ าลงัใจแก่นักเรียนและมีความเป็นกันเองกับนักเรียน รวมถึงสามารถดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในกรณีมีปัญหา  

นอกจากนี ้เสาวลกัษณ ์สิงหว์งษา (2520) ไดแ้บ่งพฤติกรรมการสอนของครูเป็น 
3 ประเภท ตามลกัษณะและการใชภ้าษาของครู ดงัต่อไปนี ้ 1) การพดูและน า้เสียง 2) รูปแบบของ
ภาษาที่ใชใ้นการสอน 3) กิริยาอาการและท่าทาง ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับ Bellack (1963) ที่ได้
กลา่วถึงลกัษณะพฤติกรรมระหว่างครูกบันกัเรียนในชัน้เรียนออกเป็น 2 ประเภท คือ  1) พฤติกรรม
ทางวาจา (Verbal Behavior) คือ พฤติกรรมที่ครูและนกัเรียนแสดงออกเพื่อสื่อความหมายโดยใช้
การสื่อสาร 2) พฤติกรรมที่ไม่ใช้วาจา (Non-Verbal Behavior) คือ พฤติกรรมระหว่างครูกับ
นกัเรียนแสดงออกทางท่าทาง ในท านองเดียวกบั Flanders (1970) ไดจ้ าแนกพฤติกรรมการสอน
ของครูออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมทางตรง ซึ่งสามารถสงัเกตไดจ้าก การแสดงท่าทาง
ของครูขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ 2) พฤติกรรมทางอ้อม ซึ่งเป็นการ
แสดงออกของครูที่ตอบรบั หรือสงัเกตจากครูที่มีการยอมรบั หรือความรูส้ึกที่ดีต่อนักเรียน มีการ
เสรมิแรงทางบวกและทางลบต่อผูเ้รียน 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับพฤติกรรกรรมการสอนของครู 
จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมการสอนของครูจะเป็นพฤติกรรมที่ เก่ียวข้องกับนักเรียนโดยตรง  
และเป็นกิจกรรมที่อยู่ในช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษา
ลกัษณะของพฤติกรรมการสอนของ ป่ินวดี จิวะนรานุรกัษ์ (2519) และดนุรี เงินศรี (2551: 52-53) 
เพราะว่ามีความคลา้ยคลึงกันและเป็นพฤติกรรมที่สามารถเกิดขึน้การการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนระหว่างครูกับนักเรียน และแนวคิดของ ป่ินวดี จิวะนรานุรกัษ์ (2519) และดนุรี เงินศรี 
(2551: 52-53) ยังสอดคลอ้งกับแนวคิดการแบ่งกลุ่มพฤติกรรมการสอนของครูจากแนวคิดของ 
Flanders (1970 อา้งถึงใน ปิยวรรณ สุขเกษม, 2541: 35-36) ที่แบ่งกลุ่มพฤติกรรมการสอนของ
ครูออกเป็น พฤติกรรมทางอ้อม (Indirect Behaviors) เป็นพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในการให้
ก าลังใจและค าชมเชยกับนักเรียน และพฤติกรรมทางตรง (Direct Behaviors) เป็นพฤติกรรม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องครู ดังนั้น เพื่อให้สอดคลอ้งกับบริบทส าหรบัการวิจัยในครัง้นี ้
ผูว้ิจยัจึงก าหนดพฤติกรรมการสอนของคครูโดยมุ่งศึกษา 2 ดา้น คือ 1) การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
หมายถึง พฤติกรรมของครูในการใช้รูปแบบวิธีการสอนที่ เหมาะสมกับผู้เรียนและบทเรียน  
ใชก้ิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีการใชส้ื่อการสอน และมีการสอนแบบบูรณาการภายในวิชาและ
บรูณาการกบัวิชาอ่ืน และ 2) ดา้นปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน หมายถึง พฤติกรรมของครูให้
ความส าใจต่อผู้เรียน ให้ความรัก ความเอาใจใส่ มีความเป็นกันเอง สนับสนุนให้ก าลังใจ  
ใหค้ าปรกึษาในดา้นการเรียนและส่วนตวั ตลอดจนใหโ้อกาสกบันกัเรียนในการส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดแ้สดงความสามารถออกมาอย่างเต็มที่  

ดงันัน้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอนของครู
ข้างต้น แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมการสอนของครูเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี อิทธิพลหรือส่งผลต่อ
คณุลกัษณะ ดังนัน้จึงจ าแนกเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และดา้นปฏิสมัพันธ์
ระหว่างครูและนกัเรียน ดงัภาพที่ 9 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 9 องคป์ระกอบพฤติกรรมการสอนของครู 
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5.5 การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
การจัดการเรียนการสอนนั้นที่มีบุคคลตน้แบบในการเรียนรู ้จะสามารถช่วยในการ

ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดม้ากยิ่งขึน้ เนื่องจากผูเ้รียนไดเ้ห็นเสน้ทางการประสบความส าเร็จ
และสามารถน าไปสรา้งแรงบนัดาลใจใหต้นเองในการศึกษาต่อไป โดยผูว้ิจยัสามารถสรุปเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบได ้ดงัต่อไปนี ้

ความหมายของบุคคลต้นแบบ 
บุคคลตน้แบบ หรือ ตรงกบัภาษาองักฤษว่า role model หมายถึง บุคคลที่แสดง

ถึงอุดมคติในการสรา้งแรงบนัดาลใจ บุคคลที่สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้อ่ื้นเลียนแบบพฤติกรรมที่ดี
เช่น พ่อแม่แบบอย่างให้ลูกดว้ยการเป็นคนดี รวมถึงบุคคลที่มีชื่อเสียงที่สนับสนุนการกุศลหรือ
ช่วยเหลือเด็ก (role model, 2566: ออนไลน)์ 

นอกจากนีย้ังมีแหล่งออนไลนท์ี่ไดใ้หค้วามหมายของบุคคลตน้แบบไวว้่า บุคคล
ตน้แบบ หมายถึง บคุคลที่มีคนชื่นชมเอาเป็นแบบอย่างในดา้นพฤติกรรม หรือบุคคลที่มีพฤติกรรม
ที่ประสบความส าเร็จ หรือเป็นแบบอย่างที่ใหผู้อ่ื้นสามารถปฏิบติัตามได ้และมองว่าเป็นตน้แบบ
ความส าเร็จ โดยอาจจะมองเป็นตน้แบบในเรื่องใดเรื่องหนึ่งน าไปสู่การสรา้งแรงบนัดาลใจในการ
ไปถึงเปา้หมาย (The Coachinth, 2566: ออนไลน)์ 

กล่าวโดยสรุป บุคคลตน้แบบ หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
สามารถน าเป็นแนวทางในการปฏิบัติเอาไปเป็นแบบอย่างได้  และเป็นบุคคลที่ช่วยสรา้งแรง
บนัดาลใจผลกัดนัใหท้ าสิ่งใดสิ่งหนึ่งส  าเรจ็ตามที่คาดหวงัไว ้  

แนวคิดเกี่ยวกับบุคคลต้นแบบ 
บุคคลตน้แบบ หรือ Role Model คือบุคคลที่มีความดีและความเก่ง และน ามา

เป็นต้นแบบในความส าเร็จ โดยมองเป็นต้นแบบในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือในภาพรวมทั้งตัวตน
บุคคลนั้นได้เช่นกัน และการมีบุคคลต้นแบบมีประโยชน์ท าเกิดแรงบันดาลใจ ท าให้เห็นว่า 
พฤติกรรม ค าพูด ค่านิยม และหลกัคิด ของ “ความดีและความเก่ง” ในแต่ละเรื่องนัน้มีรูปธรรมที่
จับตอ้งได ้รวมถึงบุคคลตน้แบบอาจจมีที่มาจากคนในครอบครวัเรา คนในละแวกที่เราอยู่อาศัย  
ครู อาจารย ์อาจารยท์ี่ปรึกษา กัลยาณมิตร ผูใ้หญ่ที่เมตตาเรา พี่เลีย้ง โคช้ รวมถึงหัวหน้า เพื่อน
รว่มงาน บคุคลสาธารณะ ผูน้  าทางศาสนา บุคคลส าคญัในประวติัศาสตร ์ผูไ้ดร้บัรางวลัเกียรติคณุ
ต่าง ๆ เช่น รางวัลโนเบล คนมีชื่อเสียงที่ปรากฎใน YouTube-Ted Talk ผู้เขียนหนังสือ ผู้เขียน
บทความ Influencers ดารา-นกัแสดงผูม้ีความประพฤติดี ผูน้  าประเทศ ผูน้  าชมุชน ผูน้  าภาคสงัคม 
(TheCoachinth, 2566: ออนไลน์) นอกจากนี ้ยังมี ความสอดคล้องกับ เว็บ ไซต์ nicetofit  
ที่ไดก้ล่าวถึงบุคคลตน้แบบไวว้่า บุคคลตน้แบบ คือ บุคคลเรายึดเป็นแบบอย่าง ที่มีบุคลิกภาพ  
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มีวิสยัทศัน ์และหากว่าเป็นแบบอย่างที่ดีใหเ้อาเป็นตวัอย่างได ้แต่หากเป็นแบบอย่างในทางไม่ดีก็
ควรหลีกเลี่ยง ทั้งนี ้ทุกคนสามารถเป็นแบบอย่างที่ ดี ได้ นอกจากที่พิ จารณาได้จากที่ มี
ความสามารถ เช่น นักกีฬา นักรอ้ง นักแสดง หรือคนอ่ืนๆ ลว้นแลว้แต่สามารถเป็นแบบอย่างให้
ปฏิบติัตามได ้(nicetofit, 2566: ออนไลน)์ และเมื่อกล่าวถึงประโยชนข์องการมีบุคคลตน้แบบที่ดี
นั้น มองถึงความส าเร็จของบุคคลต้นแบบ แนวคิด แนวทางการแก้ปัญหา จะท าให้มองโลก  
ในแง่มุมใหม่ ๆ ช่วยให้เข้าใจปัญหาและแก้ไขได้ อาจจะได้แนวปฏิบัติที่ ดีจากบุคคลต้นแบบ  
เช่น แนวทางในการพยายามมุ่งสูเ่ปา้หมาย ความพยายาม ความมั่นใจ  

สรุปได้ว่า บุคคลต้นแบบเป็นบุคคลประสบความส าเร็จในชีวิตและท าใหผู้ ้อ่ืน 
มีแรงบันดาลใจโดยสามารถน ามาเป็นแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการเอาเป็นแบบอย่าง  
ในการด าเนินชีวิต และส าเรจ็ตามเปา้หมาย รวมทัง้มีการแสดงออกพฤติกรรมที่เหมาะสม 

องคป์ระกอบของบุคคลต้นแบบ 
จากการศึกษาองคป์ระกอบของบุคคลตน้แบบไม่มีเอกสารงานวิจัยที่กล่าวถึง

โดยตรง ส่วนใหญ่กล่าวถึงกล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลต้นแบบและมีหลายแหล่งข้อมูลที่
กล่าวถึง ผูว้ิจยัจึงขอสรุปดงันี ้1) ตอ้งเป็นคนดีมีคณุธรรมและจริยธรรม เช่น เป็นคนซื่อสตัยส์จุริต 
มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรบัผิดชอบ ความประพฤติดีถูกตอ้งตามท านองครองธรรม ไม่สรา้ง
ความเดือดรอ้นแก่สงัคม ยึดความถูกตอ้ง และเคารพกฎ กติกา มารยาทของสงัคมและกฎหมาย
เป็นที่ตัง้ 2) ตอ้งมีผลงานเป็นที่ประจกัษ์แก่สงัคม เช่น บรจิาคทรพัยแ์ละสิ่งของเพื่อช่วยเหลือสงัคม 
ไดร้บัรางวลัการแข่งขนัในศาสตรท์ี่ตนสนใจเชี่ยวชาญ นกัเขียนมีผลงานวรรณกรรมออกเผยแพร่สู่
สังคมเป็นจ านวนมาก มีผลงานวิชาการและงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  3) ต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเชี่ยวชาญในวิชาชีพหรือศาสตรข์องตน สามารถถ่ายทอดอธิบายความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัต่อคนอ่ืน แบ่งปันความรู ้สอนงานผูอ่ื้นได ้มีความคิดสรา้งสรรค ์ยึดมั่น
ในหลกัการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 4) ตอ้งเป็นผูอุ้ทิศตนในการท างาน สามารถอุทิศ ทุ่มเท 
เสียสละ แมง้านยากล าบากก็ไม่ย่อทอ้ สามารถแกไ้ขปัญหาใหง้านส าเรจ็ลลุ่วงไปได ้จนไดร้บัการ
ยอมรบัยกย่องชื่นชมจากเพื่อนร่วมงาน 5) ตอ้งเป็นผูม้ีจิตสาธารณะ มีน า้ใจช่วยเหลือคนอ่ืน เช่น 
วิ่งทางไกลเพื่อช่วยเหลือคนพิการ เป็นอาสาสมัครช่วยเหลือประชาชนยามภัยพิบัติอุทกภัย 
หน่วยงานเชิญเป็นวิทยากรก็ยินดีไปโดยไม่ค านึงถึงผลแทน และ 6) ตอ้งเป็นผูป้ระสบความส าเร็จ
เป็นที่ยอมรบัจากสังคม เช่น พืน้ฐานเป็นนักอ่าน จนกระทั่งต่อมาสรา้งผลงานเขียนวรรณกรรม
หลายเล่ม และมีชื่อเสียงโด่งดังเป็นที่ รูจ้ักของสังคม ต่อมาได้รับรางวัลศิลปินแห่งชาติ สาขา
วรรณศิลป์ หรือเป็นนักอ่านนวนิยายไดเ้ข้าร่วมแข่งขันรายการแฟนพันธุ์แทจ้นไดร้บัรางวัลที่ 1 
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(กรมส่งแสริมวัฒนธรรม, 2566; องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่อผกา, 2566; rightliverhood, 2566; 
mot. 2566; saranukrom, 2566: ออนไลน)์ 

ดังนัน้ คุณลกัษณะของบุคคลตน้แบบตอ้งมีพฤติกรรมแบบแผนที่ดีมีคุณธรรม
และจริยธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีความรูค้วามสามารถเชี่ยวชาญในวิชาชีพหรือศาสตร  ์
ของตน สามารถถ่ายทอดอธิบายความรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต่อคนอ่ืน แบ่งปันความรู้ 
อุทิศตนในการท างาน มีจิตสาธารณะ มีน า้ใจช่วยเหลือคนอ่ืนประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรบั 
จากสงัคม 

นอกจากนีไ้ดม้ีการกล่าวถึงแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้โดยมีการกล่าวถึงปัจจยัที่
กระตุน้ใหผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรูไ้ด ้กล่าวคือ 1) การเริ่มตน้จากการเห็นคณุค่าในสิ่ง
ที่ตั้งเป้าหมายเริ่มจากการใหค้วามส าคัญกับการเห็นคุณค่าของตัวเองเป็นสิ่งแรก 2) การท าให้
ตนเองไดม้ีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม โดยเป็นกิจกิจกรรมที่ตนเองใหค้วามสนใจ และ 3) การมี
จดุมุ่งหมายหรือการตัง้เปา้หมายในตนเอง (ภรณี ภรีูสิทธิ์, 2558) ซึ่งปัจจยัดงักลา่วขา้งตน้จะท าให้
เห็นคณุค่าและมีสว่นรว่ม น าไปสู่การมีเป้าหมายของตนเอง แลว้จึงเกิดเป็นสิ่งที่กระตุน้ใหต้นเองมี
แรงบนัดาลใจมุ่งสูค่วามส าเรจ็ตามสิ่งที่ตัง้เปา้หมายไว ้ 

womentrueid (2562, ออนไลน)์ กล่าวถึงการกระตุน้ในการสรา้งแรงบนัดาลใจ
ดงัต่อไปนี ้ 

1. การมีคามเชื่อมั่นในตนเอง โดยการสรา้งทศันคติที่ดี ซึ่งหากเรามีความเชื่อมั่น
ในตวัเองแลว้ เราก็จะเกิดความมั่นใจและสามารถเอาชนะปัญหาไดใ้นที่สดุ 

2. การมีเป้าหมายที่ชัดเจน โดยตอ้งมีการวางแผนและตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนจะ
ช่วยใหป้ระสบความส าเรจ็ไดง้่ายขึน้ เพราะไม่ท าใหไ้ขวเ้ขวและเกิดแรงจงูใจที่ไปถึงเปา้หมายได ้

3. การหาแบบอย่างหรือบุคคลตัวอย่าง โดยอาจชื่นชมบุคคลเหล่านั้นจากการ
กระท า แนวคิด หรือประสบการณต่์าง ๆ ที่บุคคลเหล่านัน้ไดถ้่ายทอดออกมา สามารถเลือกบุคคล
เหลา่นัน้มาเป็นแรงบลัดาลใจของเราได ้ใหก้ าลงัใจในการกระท า 

4. การเรียนรูจ้ากความผิดพลาด โดยการน าความผิดพลาดมาเป็นประสบการณ์
และเตือนตวัเองว่าไม่ควรท าผิดพลาดซ า้ในเรื่องเดิม รวมถึงไม่ควรจมอยู่กบัความผิดพลาดนัน้  

5. การรูจ้ักบริหารเวลา โดยมีการเรียงล าดับความส าคัญก่อนและหลังของการ
กระท าสิ่งต่าง ๆ  
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6. การเปิดใจลองท าสิ่งใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน โดยการเรียนรูส้ิ่งใหม่ เพราะ
ประสบการณ์ที่หลากหลายจะช่วยให้สามารถรบัมือกับปัญหาอุปสรรคในรูปแบบต่างๆ ได้ และ
สามารถแกไ้ขปัญหาเหลา่นัน้ได ้

7. การมองโลกในแง่ดี โดยการมองทุกอย่างใหเ้ป็นในเชิงบวกจะช่วยใหม้ีจิตใจ
โปรง่ใสและเกิดแรงบนัดาลใจที่ดีเกิดขึน้มาได ้

8. การไม่เสียเวลาในเรื่องที่ไม่จ าเป็นเรื่อง ซึ่งในบางเรื่องไม่ควรที่จะไปเสียเวลา
เพราะอาจท าใหไ้ม่ไดป้ระโยชน ์และควรจะเอาเวลาที่มีไปท าสิ่งที่มีประโยชนดี์กว่า 

ดงันัน้ การสรา้งบนัดาลใจเพื่อสิ่งกระตุน้ให้เห็นถึงความส าคญัและท าใหม้ีความ
คาดหวังให้ประสบความส าเร็จ โดยการสรา้งแรงบันดาลใจมีหลากหลายวิธี เช่น การมีความ
พยายามกระตือรือรน้ มีการตัง้เป้าหมายใหช้ดัเจน โดยการมีบุคคลตน้แบบ ซึ่งขอ้หนึ่งในการสรา้ง
แรงบนัดาลใจเสมอ จึงกล่าวไดว้่าการประสบความส าเรจ็ในชีวิตไดน้ัน้ส่วนหนึ่งเพราะการมีบุคคล
ตน้แบบเป็นแรงผลกัดนัในชีวิต 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบุคคลต้นแบบไม่ปรากฏงานวิจัยที่ เก่ียวกับการเรียนรู้ 
จากบุคคลต้นแบบที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเป็นตวัแปรสง่ผ่าน โดยมีรายละเอียดงานวิจยัดงันี ้

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกับการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ พบว่า 
งานวิจัยของ อรรถวุฒิ มุขมา (2564) ศึกษาการจัดการเรียนรูโ้ดยใชบุ้คคลตน้แบบเพื่อสรา้งแรง
บันดาลใจและส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านของนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ผลวิจัยพบว่า แรงบันดาลใจในการอ่านของนักศึกษาหลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
บุคคลต้นแบบสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และนิสัยรักการอ่านของ
นกัศึกษาหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชบุ้คคลตน้แบบสงูกว่าก่อนการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ นอกจากนี ้ทัศนีย ์เทิดธนกาญจน์ (2546) ได้ศึกษาอิทธิพลของบุคคลตน้แบบที่มีต่อ
พฤติกรรมการเลียนแบบและความตั้งใจซือ้สินคา้ที่มีความเก่ียวกันสูงและต ่ากับวัยรุ่น ผลวิจัย
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรมการเลียนแบบจากบทบาทของบุคคลตน้แบบโดยตรง (พ่อแม่และ
เพื่อน) ที่ระดับค่าเฉลี่ยสูงกว่าบุคคลต้นแบบโดยอ้อม  (นักแสดงที่มีชื่อเสียงและนักกีฬาที่มี
ชื่อเสียง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และยังบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความตั้งใจซือ้สินค้าที่มีความ
เก่ียวพันสูงจากบทบาทของบุคคลตน้แบบโดยตรงที่ระดับค่าเฉลี่ยสูงกว่าบุคคลตน้แบบโดยออ้ม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และกลุ่มตัวอย่างมีความตั้งใจซือ้สินค้าที่มีความเก่ียวพันต ่าจาก
บทบาทของบุคคลตน้แบบโดยตรงที่ระดบัค่าเฉลี่ยสูงกว่าบุคคลตน้แบบโดยออ้มอย่างมีนยัส าคัญ
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ทางสถิติ ทัง้นีก้ารเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบอธิบายไดโ้ดยใชท้ฤษฎีการรูปั้ญญาทางสงัคม (Social 
Cognitive Theory) ของอลัเบิรต์แบนดูรา (Albert Bandura) ซึ่งแบนดรูามีความเชื่อว่า มนุษยเ์รา
มีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบๆ ตวัเราอยู่เสมอ การเรียนรูเ้กิดจากการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูเ้รียนกับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งทั้งผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มส่งอิทธิพลต่อซึ่งกันและกัน โดยส่วนใหญ่การ
เรียนรูข้องบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบทั้งนีเ้พราะตัวแบบเป็นสิ่งที่สามารถแสดงออกทาง
ความคิดและการแสดงออกไดพ้รอ้ม ๆ กนั 

ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนรูจ้ากบุคคล
ต้นแบบ แสดงให้เห็นว่าการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบโดยการตั้งสมตติฐานว่าอาจจะมีผลต่อ
คุณ ลักษณ ะของนักศึ กษ าการศึ กษ านอกระบบยุ ค ใหม่ โดยทางตรงและทางอ้อม  
และจากการศึกษาการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบที่เก่ียวกับคุณลักษณะแลว้จึงแบ่งการศึกษาที่
เก่ียวขอ้งเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ การตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียนรู ้และการกระตุน้ใหเ้กิด
แรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้ดงัภาพประกอบ 10 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 องคป์ระกอบการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ 



 

บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นการศึกษาอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
คณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษา
ลกัษณะและองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ (2) เพื่ออธิบายปัจจยั
เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ (3) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบ
ความคิดเติบโตเป็นตวัแปรส่งผ่านที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และ (4) เพื่อตรวจสอบ
การท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดเติบโตในโมเดลเชิงสาเหตุที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้  
ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ดงันี ้

ระยะที่  1 การศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะ
นกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาลักษณะ องคป์ระกอบ และอธิบายปัจจัยเชิงสาเหต ุ
ของคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่  

ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยคุใหม่ 

ระยะที่  2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านและการท าหน้าที่ 
เป็นตวัแปรสง่ผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ระยะที ่1 การศึกษาลักษณะ องคป์ระกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาลักษณะ องคป์ระกอบ และอธิบายปัจจัยเชิงสาเหตุของ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

ส าห รับ การศึ กษ าลักษณ ะ  องค์ป ระกอบ  และอ ธิบาย ปัจจัย เชิ งสา เหต ุ
ของคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้
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1. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการศึกษาลักษณะและองค์ประกอบ

คุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร และครูผูส้อน ซึ่งเป็นผูป้ฏิบัติ
หนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาการศึกษานอกระบบ รวมจ านวน 8 คน  

ผูอ้  านวยการส านักงาน กศน. เขต โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จ านวน 4 คน โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาตามคุณสมบัติดังต่อไปนี ้ 1) เป็นผู้ที่มี
ประสบการณเ์ก่ียวกบัการบริหารงานการศึกษานอกระบบ และการวางแผนพฒันาการศึกษานอก
ระบบทั้งการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ และ 2) เป็นผูม้ีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการวางแผน
พฒันาการศกึษา จดัท าหลกัสตูรการเรียนรูส้  าหรบัการศกึษานอกระบบไม่ต ่ากว่า 1 ปี 

ครูผูส้อน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จ านวน 4 คน 
โดยใชเ้กณฑ์การพิจารณาตามคุณสมบัติดังต่อไปนี ้1) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี  
ทางการศึกษา และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 2) เป็นครูในสงักดัส านกังานส่งเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 3) เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่เก่ียวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาการศกึษานอกระบที่มีประสบการณไ์ม่ต ่ากว่า 2 ปี 

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาลกัษณะ องคป์ระกอบ
และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ คือ แบบสัมภาษณ์
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และปัจจยัเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
โดยเป็นแบบสมัภาษณป์ระเภทกึ่งโครงสรา้ง (Semi – Structured Interview) ประกอบดว้ยค าถาม
ปลายเปิด (Open - Ended) และประเด็นค าถามย่อย ซึ่งสรา้งขึน้จากค าถามและความมุ่งหมาย
ของการวิจัยที่ต้องการทราบถึงลักษณะองค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยแนวค าถามแบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเริ่มสนทนา  
2) ขัน้เริ่มเขา้สูป่ระเด็นที่จะศกึษา และ 3) ขัน้เปิดการสนทนา 
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3. การสร้างหาและคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 
3.1 ผูว้ิจัยผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากต ารา เอกสารและงานวิจัยต่าง  ๆ  

ที่เก่ียวข้องลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยุคใหม่ จากนั้นน ามาวิเคราะห์และสังเคราะหอ์อกมาเป็นองคป์ระกอบคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ เพื่อน าไปสรา้งแบบสัมภาษณ์ โดยเป็นแบบสัมภาษณ์
ประเภทกึ่งโครงสรา้ง (Semi – Structured Interview) 

3.2 น าลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่  จากการศึกษาเอกสารมาสร้างเป็นประเด็นการสัมภาษณ ์ 
แล้วน าไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของข้อค าถาม และ
ปรบัปรุงขอ้ขอ้ค าถามจากค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้จดัท าเป็นแบบสมัภาษณ์ 

3.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สรา้งเสร็จแล้วให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพเก่ียวกับการใชภ้าษา และความสอดคลอ้งของขอ้ความในประเด็นค าถามกับ
นิยามศัพท ์แลว้ปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.00 พิจารณาขอ้ค าถามที่มีดัชนีความสอดคลอ้ง IOC ตัง้แต่ .05 ขึน้ไป 
ไดค้ดัเลือกไว ้8 ขอ้ 

3.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไป
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญในขัน้ตอนต่อไป (แสดงตวัอย่างในภาคผนวก ค) 
 

ตัวอย่างประเด็นข้อค าถามแบบสัมภาษณ์ลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัย 
เชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

ประเด็นที ่1 ตามทศันะของท่าน คณุลกัษณะของนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
ควรเป็นอย่างไรทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต และควรแตกต่างจากอดีตที่ผ่านมาอย่างไร 

ประเด็นที่  2 ตามทัศนะของท่าน เพราะเหตุใดปัจจัยความส าเร็จเหล่านี ้ถึงท าให้
นกัศกึษาการศกึษานอกระบบเกิดคณุลกัษณะยคุใหม่นัน้ได ้
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการรวบรวมรายชื่อ/พิจารณาคณุสมบติัผูเ้ชี่ยวชาญและขอให้

บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ท าหนงัสือถึงผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อขอสมัภาษณ ์
4.2 ผูว้ิจัยจัดเตรียมแบบสมัภาษณล์กัษณะ องคป์ระกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุ

ของตุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  โดยเป็นแบบสัมภาษณ์ประเภท 
กึ่งโครงสรา้ง (Semi – Structured Interview) ประกอบด้วยค าถามปลายเปิด (Open - Ended) 
และประเด็นค าถามย่อย 

4.3 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ที่ได้จัดเตรียมไว้ ไปสัมภาษณ์เชี่ยวชาญ  
โดยท าการชีแ้จงถึงวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ และด าเนินการสัมภาษณ์ผ่านทางโปรแกรม 
Zoom Cloud Online Meeting โดยผู้วิจัยท าการจดบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ ขออนุญาต
บนัทกึภาพและเสียงในอปุกรณ ์เพื่อน าไปวิเคราะหข์อ้มลูทางเชิงคณุภาพต่อไป 
 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผู้วิ จั ยวิ เค ราะห์ข้อมู ลด้วยวิ ธี การวิ เค ราะห์ เนื ้อห า  (Content Analysis)  

เป็นการวิเคราะห์เนื ้อหาซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ เพื่อสรุปเรียบเรียงความคิดเห็น ค าอธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกับความส าคญัของเรื่องและสถานการณ ์ตลอดจนความเชื่อ ความหมายต่าง ๆ 
ซึ่งได้มาจากข้อมูลที่มีการบันทึกในรูปแบบโปรโตคอล (Protocol) ด้วยการวิเคราะห์แบบสรา้ง
ขอ้สรุปและการตีความหมาย การวิเคราะหก์ารจ าแนกชนิดของขอ้มูล และการวิเคราะหโ์ดยการ
เปรียบเทียบขอ้มูลแลว้น าเสนอในรูปของการบรรยายเก่ียวกับนิยามของลักษณะ องคป์ระกอบ 
และปัจจยัเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะนักศึกษา

การศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
ส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัคณุลกัษณะของนกัศึกษาการศกึษานอก

ระบบยคุใหม่ ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูเชิงปรมิาณ ดงันี ้
1. ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่อยู่ในหลกัสตูร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566  
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สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 50 เขต รวมจ านวน 16,519 คน ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 จ านวนวนประชากรจ าแนกตามภมูิภาคพืน้ที่ 

ภูมิภาคพืน้ที ่ เขต จ านวน นศ. 

กรุงเทพกลาง 

พระนคร 194 
ดสิุต 583 

ป้อมปราบศตัรูพา่ย 366 
สมัพนัธวงศ ์ 135 
ดินแดง 180 
หว้ยขวาง 221 
พญาไท 275 
ราชเทว ี 274 

วงัทองหลาง 341 

กรุงเทพใต ้

ปทมุวนั 120 
บางรกั 80 
สาทร 155 

บางคอแหลม 228 
ยานนาวา 273 
คลองเตย 495 
วฒันา 258 
พระโขนง 221 
สวนหลวง 336 

บางนา 822 

กรุงเทพเหนือ 

จตจุกัร 722 
บางซื่อ 89 
ลาดพรา้ว 318 
หลกัสี ่ 434 

ดอนเมือง 379 

สายไหม 378 

บางเขน 329 



  109 

ตาราง 2 (ต่อ) 

ภูมิภาคพืน้ที ่ เขต จ านวน นศ. 

กรุงเทพตะวนัออก 

บางกะปิ 283 
สะพานสงู 179 
บงึกุ่ม 362 

คนันายาว 359 
ลาดกระบงั 833 
มีนบรุ ี 372 

หนองจอก 776 
คลองสามวา 237 
ประเวศ 228 

กรุงธนเหนือ 

ธนบรุ ี 228 
คลองสาน 83 
จอมทอง 408 

บางกอกใหญ่ 190 
บางกอกนอ้ย 357 
บางพลดั 148 
ตลิ่งชนั 283 
ทวีวฒันา 178 

กรุงธนใต ้

ภาษีเจรญิ 405 
บางแค 313 
หนองแขม 272 
บางขนุเทยีน 373 
บางบอน 604 

ราษฎรบ์รูณะ 456 
ทุ่งครุ 386 

รวมจ านวน 16,519 
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ตัวอย่าง 
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่อยู่ในหลกัสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566 สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยผูว้ิจัยไดก้ าหนดขนาดของตัวอย่างการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ส าหรับการวิจัยครัง้นี ้
เนื่องจากเป็นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน ซึ่ง Hair and J. F. (2010) ไดเ้สนอว่าตัวอย่าง
ในการวิจัยที่เหมาะสม คือ 10-20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร ์และเพื่อใหก้ารวิจัยมีขอ้มูลในการ
วิเคราะหม์ากเพียงพอและแม่นย ายิ่งขึน้ ดังนั้นผูว้ิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างเป็น 250 คน โดย
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two - Stage Random Sampling) 

ขั้นตอนที่  1 สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยก าหนดใหภู้มิภาคพืน้ที่ของส านกังาน กศน. เขต ใน กทม. เป็นชัน้ (strata) 6 พืน้ที่ 
ไดแ้ก่ 1) กรุงเทพกลาง 2) กรุงเทพใต ้3) กรุงเทพเหนือ 4) กรุงเทพตะวนัออก 5) กรุงธนเหนือ และ 
6) กรุงธนใต ้และมีส านักงาน กศน. เขต ใน กทม. ในแต่ละภูมิภาคเป็นหน่วยการสุ่ม (sampling) 
จากนัน้สุ่มส านักงาน กศน. กทม. เขต ในแต่ละภูมิภาคพืน้ที่ มาอย่างละ 1 เขต ไดจ้ านวน 6 เขต 
ไดแ้ก่ 1) ดสุิต 2) วฒันา 3) บางเขน 4) หนองจอก 5) บางกอกนอ้ย และ 6) ราษฎรบ์รูณะ 

ขัน้ตอนที่ 2 สุม่นกัศึกษา กศน. โดยใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จากส านักงาน กศน. เขต ในกรุงเทพมหานคร. จาก 6 พื ้นที่  ในขั้นตอนแรก  
โดยสุม่นกัศกึษา กศน. รวมจ านวนนกัศกึษาทัง้หมด 250 คน 

ตาราง 3 จ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะหอ์งประกอบเชิงยืนยนั 

ภูมิภาคพืน้ที ่ สนง.กศน. เขต ประชากร (คน) ตัวอย่าง (คน) 
กรุงเทพกลาง ดสิุต 583 45 
กรุงเทพใต ้ วฒันา 258 30 
กรุงเทพเหนือ บางเขน 329 40 

กรุงเทพตะวนัออก หนองจอก 776 50 
กรุงธนเหนือ บางกอกนอ้ย 357 40 
กรุงธนใต ้ ราษฎรบ์รูณะ 456 45 

รวมจ านวน 2,759 250 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
แบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  โดยผูว้ิจัยสรา้ง

แบบวดัคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ตามขอ้มลูที่ไดไ้ดจ้ากการสมัภาษณ์
และจากแนวคิดที่ไดร้บัจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง โดยลักษณะของแบบวัดเป็น
มาตรส่วนประมาณค่าตามแนวคิดของลิเคอรท์ (Likert Type Scale)  มี 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ให้
คะแนน และเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน จ าแนกออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนตามความหมายของค าถามในแต่ละขอ้
ของค าถาม ดงันีข้อ้ความที่มีความหมายเชิงบวกและเชิงลบ ดงันี ้(แสดงตวัอย่างในภาคผนวก ง) 

ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามในแบบสอบถามไวด้ังนี ้ส  าหรบั
ขอ้ความทางบวก ค าตอบในช่อง “มากที่สุด”  ให ้5 คะแนน ค าตอบในช่อง “มาก”  ให ้4 คะแนน 
ค าตอบในช่อง “ปานกลาง”  ให ้3 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อย”  ให ้2 คะแนน ค าตอบในช่อง 
“นอ้ยที่สดุ”  ให ้1 คะแนน  ขอ้ความทางลบใหค้ะแนนตรงกันขา้ม โดย ค าตอบในช่อง ค าตอบใน
ช่อง “มากที่สุด”  ให ้1 คะแนน ค าตอบในช่อง “มาก”  ให ้4 คะแนน ค าตอบในช่อง “ปานกลาง”  
ให้ 3 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อย”  ให้ 2 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อยที่สุด”  ให้ 1 คะแนน 
ความหมายของคะแนน คือ ผูต้อบที่ไดค้ะแนนจากแบบสอบถามมากกว่าแสดงว่ามีคุณลกัษณะ
นกัศกึษาการศกึษานอกรบับยคุใหม่สงูกว่าผูท้ี่ตอบไดค้ะแนนจากแบบสอบถามนอ้ยกว่า 

 
ส าหรบัเกณฑก์ารแปลความหมาย (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2553: 180) 

  คะแนนเฉลี่ย    ความหมาย   
  4.50 – 5.00   มีคณุลกัษณะอยู่ในระดบัมากที่สดุ  
  3.50 – 4.49   มีคะแนนคณุลกัษณะอยู่ในระดบัมาก 
  2.50 – 3.49   มีคะแนนคณุลกัษณะอยู่ในระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49   มีคะแนนคณุลกัษณะอยู่ในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.49   มีคะแนนคณุลกัษณะอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ตาราง 4 ตวัอย่างขอ้ค าถามองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

ขอ้ ขอ้ค าถาม 

ระดบัความรูส้ึกหรือระดบัพฤติกรรม 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สดุ 

    0 ขา้พเจา้ตัง้ใจเรียนรูส้ิ่งที่เป็นความรูใ้หม่ ๆ      
  00 ข้อพเจ้าค้นคว้าหาความรู้นอกห้องเรียน      
000 ขา้พเจา้สามารถจ าแนกวิเคราะหส์ิ่งที่เรียนรูไ้ด ้      

 
3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้ด า เนินการสร้างแบบวัดเพื่อวัดคุณลักษณะของ
นกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ และตรวจสอบเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัดงันี ้

3.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ และปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยคุใหม่ 

3.2 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 
ผูอ้  านวยการส านักงาน กศน. เขต ครูผู้สอนมาพิจารณาประกอบกับข้อมูลที่ได้จากากรศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ เพื่อสรุป
องคป์ระกอบคณุลกัษณะและปัจจยัเชิงสาเหตทุี่ส่งผลต่อคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศึกษานอก
ระบบยคุใหม่ เพื่อก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

3.3 ก าหนดตัวชี ้วัดและนิยามศัพท์เฉพาะ โดยน าทฤษฎี  แนวคิด และผล 
การสมัภาษณ ์มาแปลงเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการ (operational definition) และน านิยามปฏิบติัการ
มาแยกใหเ้ห็นตวัชีว้ดัย่อย ๆ ส าหรบัน าไปสรา้งเป็นขอ้ค าถามต่อไป 

3.4 สรา้งขอ้ค าถามตามองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีท้ี่คน้พบเป็นแบบวดัเพื่อ
วัดองค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยแบบวัดมีลักษณะข้อ
ค าถามเป็นขอ้ความเก่ียวกับคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยเลือกตอบ
เพียงค าตอบเดียวตามระดับความรูส้ึกหรือระดับพฤติกรรม และข้อค าถามตอบเป็นลักษณะ
มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตัง้แต่ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ 

3.5 น าแบบวดัคณุลกัษณะของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ใหอ้าจารย ์
ที่ ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตรวจสอบความ เหมาะสมขอ งเนื ้อหาข้อค าถาม ภาษาที่ ใช ้ 
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ความครอบคลุม และความสอดคล้องตามนิยามศัพท์ของตัวแปร แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  
ขอ้ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ 

3.6 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ผูว้ิจัยน าแบบวัดที่
สรา้งเสร็จแลว้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบเก่ียวกับการใชภ้าษาและความ
สอดคลอ้งของขอ้ความบ่งชีใ้นแบบวัดกับนิยามศัพทเ์ป็นรายขอ้ พรอ้มทัง้ปรบัปรุงภาษาเพื่อให้
เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คะแนนการพิจารณาแบบวดัจากผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความบ่งชีใ้นแบบวัดกับนิยามศัพท ์พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.00 พิจารณาข้อค าถามที่มี
ดัชนีความสอดคล้อง IOC ตั้งแต่ .05 ขึน้ไปได้คัดเลือกไว้ ทั้งหมด 24 ข้อ (ล้วน สายยศ และ 
องัคณา สายยศ, 2538) 

3.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
จ านวน 100 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ท าการวิจัย เพื่อผลจากการตรวจสอบมีความครอบคลุม  
กบัตวัอย่าง ดงันี ้

1) น าแบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
มาวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดั โดยการหาค่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้
และคะแนนรวมจากขอ้อ่ืน ๆ ที่หลือทัง้หมด (Corrected item total correlation) โดยการค านวณ
ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ์ ข อ ง เพี ย ร ์สั น  (Pearson’s Product Moment Correlation  
Coefficient: rxy) (บุญ เชิด  ภิญ โญ อนันตพงษ์ , 2547: 165) พบว่า  มี ค่ าอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.65 - 0.92 

2)  น าแบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

มาวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) (Aiken, 2003, pp. 87-89) พบว่า ค่าความเชื่อมั่ นของแบบวัด
คณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ทัง้ฉบบั มี่ค่าเท่ากบั 0.98 

3) คดัเลือกขอ้ค าถาม โดยใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาเลือกขอ้ค าถามเพื่อสรา้ง
แบบวดัคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ ดงันี ้ 

3.1) โดยการเลือกขอ้ค าถาม จากพฤติกรรมที่ไดจ้ากการสงัเคราะหแ์ละ
การสมัภาษณใ์หค้รบทกุพฤติกรรม อย่างนอ้ยพฤติกรรมละ 2 ขอ้  

3.2) คดัเลือกค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป  
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3.3) พิจารณาขอ้ขอ้ค าถามที่ไม่ซ  า้ซอ้นกัน หรือความหมายใกลเ้คียงกัน 
ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 24 ขอ้ โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 5 

4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยคุใหม่ ก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากตวัอย่างต่อไป 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือวดัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

แบบวดัคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ จ านวนขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. ความสนใจใฝ่เรียนรู ้ 5 0.65 – 0.86 
2. ความสามารถในการเรียนรู ้ 5 0.84 – 0.90 
3. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 4 0.80 – 0.87 
4. ความสามาถในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ 5 0.84 – 0.91 
5. ความสามารถในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น 5 0.79 – 0.92 

รวมจ านวน 24  

ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั (α) = 0.98 

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบัดงันี ้
4.1 ผู้วิจัยน าหนังสื อขออนุ เคราะห์เพื่ อการวิจัย  จากบัณฑิ ตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยื่นต่อผู้อ  านวยการส านักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร  
เพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4.2 ผูว้ิจัยน าแบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ไป
เก็บรวบรวมขอ้มูลกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กับกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงาน กศน. 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 เขต ประกอบด้วย เขตดุสิต เขตวัฒนา เขตบางเขน เขตหนองจอก  
เขตบางกอกนอ้ย และเขตราษฎรบ์รูณะ โดยประสานไปยงัส านกังาน กศน. กรุงเทพมหานคร ใหส้่ง
แบบวดัคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ผ่านช่องทางแบบฟอรอ์มออนไลน ์
(google form)  

4.3 ผู้วิจัยน าแบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
ที่นักศึกษาตอบมาตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นจึงน าแบบวัดที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนน 
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อน าขอ้มลูที่ไดไ้ปวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 
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5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบัดงันี ้ 
5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของค าตอบของแบบวัดคุณลักษณะของ

นกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ในแต่ละชุด ขอ้มลู โดยคัดเลือกขอ้มลูของกลุ่มตัวอย่างที่มี
ความสมบรูณม์าใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

5.2 วิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) มัธยฐาน (Median) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
ความโด่ง (Kurtosis) ความเบ้ (Skewness) โดยใช้การวิเคราะห์นี ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าเรจ็รูปทางสถิต ิ

5.3 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิ งยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ด้วยการวิ เคราะห์สมการ
โครงสรา้งเชิงเสน้ เพื่อยืนยันตัวแปรแฝงที่ซ่อนอยู่ภายใตต้ัวแปรที่สังเกตหรือวัดไดข้องแบบวัด
คุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีที่
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

ระยะที ่2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีม่ีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านและการท าหน้าที่
เป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ส าหรบัการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลคุณลักษณะการศึกษานอกระบบยุค
ใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน  ผู้วิจัยใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการใช้
แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลคุณลักษณะ
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 
1) ประชากรและตัวอย่าง 2) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล  
4) การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู และ 5) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ในแต่ละขัน้ตอน 
มีรายละเอียด ดงันี ้
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1. ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากร  

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่อยู่ในหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566  
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 50 เขต รวมจ านวน 16,519 คน  

ตัวอย่าง 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่อยู่ในหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566  
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการวิจัยระยะนี ้ 
ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหโ์มเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ ดังนัน้จึงตอ้งก าหนดขนาดชองกลุ่มตวัอย่าง
ใหเ้หมาะสมกับสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล และท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผลการวิจัยออกมาถูกต้อง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ควรมีขนาด  
มากเพียงพอเพื่อท าใหก้ารวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดม้ีความมั่นใจในการทดสอบ จากกฎความเพียงพอ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ก าหนดไว้ว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างต่อจ านวนตัวแปรสังเกตในโมเดล  
ที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลควรมีสัดส่วน 10-20 เท่าของจ านวนตัวแปร (Schumacker & 
Lomax, 2010: 42) ในการศึกษาครั้งนี ้มีตัวแปรสังเกตในโมเดลความส าเร็จในการเรียนของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ จ านวน 17 ตัวแปร ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ ได ้ 
คือ 170 – 340 คน เป็นเกณฑข์ัน้ต ่าของการวิจัยนี ้อย่างไรก็ตามในการสรา้งแบบจ าลองสมการ
โครงสรา้งนักวิจัยมักจะตอ้งใชข้นาดของกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่มากเพื่อที่จะรกัษาอ านาจ  
ในการการท านายและได้การประเมิ นค่าพารามิ เตอร์และความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
ที่มีความมั่นคงนั้น มีความจ าเป็นจะตอ้งมีขนาดของกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เพราะในส่วนของ
ความต้องการของโปรแกรมและตัวแปรสังเกตได้หลายตัวที่ ใช้ในการก าหนดตัวแปรแฝง  
ผูว้ิจัยจึงก าหนดใหก้ลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดสอบในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  
เพิ่มเป็น 2 เท่า จึงเท่ากับจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 340 - 680 คน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างเท่ากับ 680 เป็นเกณฑ์ขั้นต ่าของการวิจัยในครัง้นี ้ และส าหรับการสุ่มตัวอย่างครัง้นี ้
ใชว้ิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two - Stage Random Sampling) ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
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ขั้นตอนที่  1 สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิ ธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ  (Stratified Random 
Sampling) โดยก าหนดใหภู้มิภาคพืน้ที่ของส านกังาน กศน. เขต ใน กทม. เป็นชัน้ (strata) 6 พืน้ที่ 
ไดแ้ก่ 1) กรุงเทพกลาง 2) กรุงเทพใต ้3) กรุงเทพเหนือ 4) กรุงเทพตะวนัออก 5) กรุงธนเหนือ และ 
6) กรุงธนใต ้และมีส านักงาน กศน. เขต ใน กทม. ในแต่ละภูมิภาคเป็นหน่วยการสุ่ม (sampling) 
จากนัน้สุ่มส านักงาน กศน. กทม. เขต ในแต่ละภูมิภาคพืน้ที่ มาอย่างละ 1 เขต ไดจ้ านวน 6 เขต 
ไดแ้ก่ 1) พระนคร 2) สวนหลวง 3) สายไหม 4) บางกะปิ 5) จอมทอง และ 6) บางแค 

ขั้นตอนที่ 2 สุ่มนักศึกษา กศน. โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จากส านกังาน กศน. เขต ใน กทม. จาก 6 พืน้ที่ ในขัน้ตอนแรก โดยสุม่นกัศึกษา กศน. 
รวมจ านวนนกัศกึษาทัง้หมด 918 คน ดงัตาราง 6 

ตาราง 6 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ

ภูมิภาคพืน้ที่ สนง.กศน. เขต ประชากร (คน) ตัวอย่าง (คน) 
กรุงเทพกลาง พระนคร 194 115 
กรุงเทพใต ้ สวนหลวง 336 143 
กรุงเทพเหนือ สายไหม 378 150 

กรุงเทพตะวนัออก บางกะปิ 283 150 
กรุงธนเหนือ จอมทอง 408 180 
กรุงธนใต ้ บางแค 313 180 

รวมจ านวน 1,912 918 

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยด าเนินการสร้าง เครื่องมือแบบวัดปัจจัยที่ ส่ งผลต่อ
คณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูงานวิจยัในครัง้นี ้
ประกอบด้วย แบบวัดประกอบด้วย แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน จ านวน 17 ข้อ แบบวัด 
การก ากับตนเองในการเรียน จ านวน 19 ขอ้ แบบวัดการสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั 
จ านวน 15 ข้อ แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู จ านวน 20 ข้อ และแบบวัดกรอบความคิด 
แบบเติบโต จ านวน 15 ขอ้ (ดงัแสดงในภาคผนวก ค) 
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โดยผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม ไวด้ังนี ้ส  าหรบั
ขอ้ความทางบวก ค าตอบในช่อง “มากที่สุด”  ให ้5 คะแนน ค าตอบในช่อง “มาก”  ให ้4 คะแนน 
ค าตอบในช่อง “ปานกลาง”  ให ้3 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อย”  ให้ 2 คะแนน ค าตอบในช่อง 
“นอ้ยที่สดุ”  ให ้1 คะแนน  ขอ้ความทางลบใหค้ะแนนตรงกันขา้ม โดย ค าตอบในช่อง ค าตอบใน
ช่อง “มากที่สุด”  ให ้1 คะแนน ค าตอบในช่อง “มาก”  ให ้4 คะแนน ค าตอบในช่อง “ปานกลาง”  
ให้ 3 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อย”  ให้ 2 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อยที่สุด”  ให้ 1 คะแนน  
มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน จ านวน 17 ข้อ ประกอบด้วย แรงจูงใจภายใน  
และด้านแรงจูงใจภายนอก โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ซึ่งผูว้ิจยัพฒันามาจากแบบวดัของศกลวรรณ กาญจนภกัดิ ์(2549: 154-155)  

2.2 แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียน จ านวน 19 ข้อ ประกอบด้วย การก ากับ
ตนเองดา้นการรูก้ารคิดดา้นการรูก้ารคิด และการก ากบัตนเองดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้โดยแบบ
วัดมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ พัฒนาขอ้ค าถามขึน้มา
ตามแนวคิดจากกรอบแนวคิดของ (Zimmerman, 1989)  

2.3 แบบวดัการสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ย 
การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ การสนับสนุนความรูข้อ้มูลข่าวสาร และการสนับสนุนดา้นสิ่งของและ
บรกิาร โดยผูว้ิจยัสรา้งขึน้จากแนวคิดของ เชฟเฟอร ์และคณะ (Schaefer et al., 1981) 

2.4 แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู จ านวน 20 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ซึ่งผู้วิจัยพัฒนามาจาก
แบบสอบถามของณฐัพงศ ์วงศส์ุย่ (2552: 139) 

2.5 แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต จ านวน 15 ขอ้ และลกัษณะเป็นแบบมาตรา
สว่นประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั ซึ่งเป็นการวดัความเชื่อความฉลาดของผูเ้รียนที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ พัฒนามาข้อค าถามมาจากแบบทดสอบของ Dweck (2006) และแบบวัด 
ชดุความคิด (ชชัวาลย ์ศิลปกิจ, อรวรรณ ศิลปกิจ, & รสสคุนธ ์ชมชื่น, 2558)  

 
3. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งและตรวจสอบเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะของนักศึกษา
การศกึษานอกระบบยคุใหม่ มีรายละเอียดดงันี ้
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3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่ประกอบด้วยตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียน  
การก ากบัตอนเองในการเรียน กรอบความคิดแบบเติบโต พฤติกรรมการสอนของครู การสนบัสนุน
ของผูป้กครองและครอบครวั และการเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 

3.2 ก าหนดนิยามศัพท์ตามตัวแปรที่ต้องการวัด ซึ่งได้จากข้อสรุปของการวิจัย 
ในระยะที่ 1 เก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุ และจากการศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง
แลว้สรา้งขอ้ค าถามใหส้ดอคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะตามตวัแปรท่ีศกึษา 

3.3 เสนอแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจยัฉบบัร่างต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์ 
เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

3.4 น าแบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุค
ใหม่ ที่สรา้งขึน้ ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความ เหมาะสมของเนือ้หา ภาษาที่
ใช ้ความครอบคลมุ และความสอดคลอ้งตามนิยามของตัวแปร แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถาม
ตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์

3.5 น าแบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
ยุคใหม่ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยให้
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ในแต่ละสาขาที่เก่ียวขอ้งกับตัวแปรนัน้ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หาของแบบวดัว่ามีเนือ้หาครบถว้นตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ ความเหมาะสมของการใชภ้าษาและ
ส านวนของขอ้ความ โดยคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ  0.5 ไว้ (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ , 2538) 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.6 – 1.00 และคดัเลือกขอ้ค าถามไดท้ัง้หมด 
จ านวน 103 ขอ้ 

3.6 ตรวจสอบคุณภาพโดยน าแบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
จ านวน 100 คน ที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างที่ท าการวิจยั เพื่อหาคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้

1) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์

ส ห สั ม พั น ธ์ ข อ ง เพี ย ร์ สั น  ( Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient: rxy)  
(บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2547: 165) พบว่า มค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.43 – 0.94 
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2) วิเคราะหค่์าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (Aiken, 2003, pp. 87-89) พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น
จ าแนกเป็นรายตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจงูใจในการเรียน มีค่าเท่ากบั 0.95 การก ากบัตอนเองในการเรียน 
มีค่าเท่ากับ 0.96 กรอบความคิดแบบเติบโต มี ค่าเท่ากับ 0.92 พฤติกรรมการสอนของครู  
มีค่าเท่ากับ 0.98 การสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั มีค่าเท่ากับ 0.96 และการเรียนรู ้
จากบคุคลตน้แบบ มีค่าเท่ากบั 0.98 

3.7 คัดเลือกข้อค าถาม โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกข้อค าถามเพื่อสร้าง 
แบบวัด ดังนี ้(1) เลือกข้อค าถามจากพฤติกรรมที่ได้จากการสังเคราะห์และสัมภาษณ์ให้ครบ 
ทุกพฤติกรรม อย่างนอ้ยพฤติกรรมละ 2 ขอ้ (2) คัดเลือกค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไป และ 
(3) พิจารณาขอ้ค าถามที่ไม่ช า้ชอ้นกนั หรือความหมายใกลเ้คียงกนั ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 103 ขอ้  
โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 9 

3.8 เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ แลว้จึงน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ก่อนน าไปใช ้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างต่อไป 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือวดัปัจจยัแต่ละตวัแปร 

แบบวดัปัจจยัแต่ละตวัแปร จ านวนขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น (α) 
1. แรงจงูใจในการเรียน 17 0.65 – 0.85 0.95 
2. การก ากบัตนเองในการเรียน 19 0.66 – 0.83 0.96 
3. กรอบความคิดแบบเติบโต 15 0.55 – 0.74 0.92 
4. พฤติกรรมการสอนของครู 20 0.71 – 0.89 0.98 
5. การสนบัสนนุของผูป้กครอง 
    และครอบครวั 

15 0.56 – 0.89 0.96 

6. การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 17 0.43 – 0.93 0.98 
รวมจ านวน 103   
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบัดงันี ้
4.1 ผูว้ิจัยน าหนังสือขออนุเคราะหเ์พื่อการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒไปยื่นต่อผู้อ  านวยการส านักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาต 
เก็บรวบรวมขอ้มลู 

4.2 ผูว้ิจัยน าแบบวดัปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุค
ใหม่ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กับกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงาน 
กศน. กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 เขต ประกอบดว้ย เขตดุสิต เขตวัฒนา เขตบางเขน เขตหนอง
จอก เขตบางกอกนอ้ย และเขตราษฎรบ์ูรณะ โดยประสานไปยงัส านกังาน กศน. กรุงเทพมหานคร 
ให้ส่งแบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ผ่านช่องทางแบบฟอรอ์ม
ออนไลน ์(google form)  

4.3 ผู้วิจัยน าแบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
ที่นักศึกษาตอบมาตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นจึงน าแบบวัดที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนน  
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อน าขอ้มลูที่ไดไ้ปวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 
 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้
5.1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพื ้นฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (Mean) มัธยฐาน (Median)  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ความโด่ง (Kurtosis) ความเบ้ (Skewness)  
โดยใชก้ารวิเคราะหน์ีใ้ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป 

5.2 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีกับข้อมูล  
เชิงประจกัษ์โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ (Structural Equation Modeling: 
SEM) เพื่ อวิ เคราะห์โม เดลตามสมมติฐานที่ ก าหนดและค่าสถิ ติส าคัญที่ ใช้ตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ 

5.2.1 ดชันีความกลมกลืนสมับรูณ ์(Absolute Fit Index) 

1) ค่าไค-สแควร ์(Chi-Square: χ2) เป็นค่าสถิติที่ใชท้ดสอบความกลมกลืน
ของโม เดลสมมติฐานกับข้อมูล เชิ งประจักษ์ ในการทดสอบโมเดลต้องการให้ ค่าสถิ ติ  
ไค-สแควร ์ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p>.05) เพราะตอ้งการยืนยันว่าโมเดลสมมติฐานกับขอ้มูล 
เชิงประจักษ์ไม่แตกต่างกัน ถ้าไค-สแควรม์ีค่าสูงมาก และมีนัยส าคัญทางสถิติแสดงว่าฟังก์ชัน
ความกลมกลืนมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดล  
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ตามสมมติฐานยังไม่กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งผู้วิจัยต้องด าเนินการปรบัข้อมูลต่อไป  
จนเมื่ อใดค่าไค-สแควร์ต ่ าและไม่มีนัยส าคัญทางสถิติจึงแสดงว่าโมเดลตามสมมติฐาน  
มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

2) ค่าดัชนีอัตราส่วนไค -สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square Ratio)  
ซึ่งเป็นอตัราสว่น ระหว่างค่าไค-สแควรก์บัองศาอิสระ (ไค-สแควรห์ารดว้ยองศาอิสระ) ในกรณีที่ค่า
ดัชนีอัตราส่วนไค-สแควรส์ัมพัทธ์น้อยกว่า 2 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืน 
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(เสรี ชดัแชม้, 2548: 108; อา้งอิงจาก Mueller. 1996) 

3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) จะมีค่าอยู่
ระหว่าง 0 และค่า 1 ค่าดัชนี GFI ที่เขา้ใกล ้1 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับ
ข้ อ มู ล เชิ ง ป ระ จั ก ษ์  ค่ าดั ช นี  GFI ค ว รมี ค่ า สู ง ก ว่ า  0.90 (สุ ช า ต  ป ระ สิ ท ธิ์ รัฐ สิ น ธุ ์ 
และคณะ, 2549: 214) 

4) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนปรบัแก ้(Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เมื่ อน าดัชนี  GFI มาปรับแก้ โดยค านึ งถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจ านวน 
ตัวแปรและขนาดของกลุ่มตัวอย่างจะไดค่้าดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับค่าดัชนี GFI  
โดยจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 และค่า 1 ค่าดัชนี AGFI ที่เข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐาน 
มี ค วาม กลม กลื น กั บ ข้อ มู ล เชิ งป ระจั ก ษ์  โด ย ค่ าดั ช นี  AGFI ค ว รมี ค่ าสู งก ว่ า  0.90  
(สชุาติ ประสิทธิ์รฐัสินธุ ์และคนคณะ, 2549: 214) 

5) ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนที่เหลือ (Standardized 
Root Mean Squared Residual: SRMR) แสดงขนาดของส่ วนที่ เหลื อ โดย เฉลี่ ย จากการ
เปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ค่าดัชนี SRMR 
ควรมีค่าต ่ากว่า 0.05 (สชุาติ ประสิทธิ์รฐัสินธุแ์ละคณะ, 2549: 213) 

6) ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(Root Mean 
Squared Error of Approximation: RMSEA) เป็ น ค่ าสถิ ติ จากข้อตกลง เบื ้อ งต้น เก่ี ยวกับ 
ค่าไค-สแควร ์ว่าโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง  
และเมื่อเพิ่มพารามิเตอรอิ์สระแลว้ค่าสถิติมีค่าลดลง เนื่องจากค่าสถิติตัวนีข้ึน้อยู่กับประชากร  
และชั้นองศาอิสระ ค่าดัชนี  RMSEA จะมี ค่าอยู่ ระหว่าง 0 ถึ ง  1 โดยถ้าค่าดัชนี  RMSEA  
ต ่ากว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี 
(Good Fit) ถ้าอยู่ ระหว่าง 0.05 - 0.08 แสดงว่าพอใช้ได้และถ้าอยู่ ระหว่าง 0.08 - 0.10  
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แ ส ด ง ว่ า ไม่ ค่ อ ย ดี  (Mediocre)  แ ล ะ ถ้ า ม าก ก ว่ า  0.10 แ ส ด ง ว่ า ไม่ ดี เล ย  (Poor Fit)  
(สชุาต ประสิทธิ์รฐัสินธุ ์และ คณะ, 2549: 208) 

5.2.2  ดัชนี วัดความกลมกลืน เชิ ง เปรียบ เทียบ (Comparative Fit Index)  
เป็นดัชนีที่ ใช้เปรียบเทียบโมเดลพื ้นฐาน (Baseline) กับโมเดลตามทฤษฎีหรือโมเดลตาม
สมมติฐาน ซึ่งโมเดลพื ้นฐานจะถูกเรียกว่า “Null” หรือ “Independence” เป็นโมเดลที่ ไม่มี
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทัง้หมดคือ ไม่มีเสน้ทางเชื่อมโยงระหว่างตวัแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมมีค่าเป็นศูนย ์โดยดชันีที่อยู่ในประเภทนีไ้ดแ้ก่ CFI (Comparative Fit Index)  
เป็นดัชนีที่มาปรับแก้ปัญหาของ RFI เพื่อให้ดัชนีมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ดัชนีนี ้จึงเป็นดัชนี 
ที่มาจากฐานของ ค่าไค-สแควรแ์บบ Noncentrality ดว้ยเช่นกนัและเป็นดัชนีที่ไม่ไดร้บัผลกระทบ
จากขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยควรมีค่าไม่ต ่ากว่า 0.90 (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2543: 31;  
อา้งอิงจาก Bentler. 1990) 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัเรื่อง การศึกษาอิทธิพลสง่ผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคณุลกัษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัยศึกษาลักษณะและ
องค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ เพื่ออธิบายปัจจัยเชิงสาเหตุที่
ส่งผลต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลเชิงสาเหตคุณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตวั
แปรส่งผ่านที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ และเพื่อตรวจสอบการท าหนา้ที่เป็นตัวแปร
ส่งผ่านของกรอบความคิดเติบโตในโมเดลเชิงสาเหตุ สามารถแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูตามล าดบั ไดด้งันี ้

ผลการวิจัยระยะที่  1 การศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของ
คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 

ผลการวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลกัษณะ
นกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตวัแปรส่งผ่านและการท าหนา้ที่
เป็นตวัแปรสง่ผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 
สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน     

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดก้ าหนดสญัลกัษณแ์ละอักษรย่อที่ใช้
แทนค่าสถิติและตวัแปรในการน าเสนอ ดงันี ้

สัญลักษณต์ัวแปร 
MO   หมายถึง แรงจงูใจในการเรียน 
MO_IN  หมายถึง แรงจงูใจภายใน 
MO_EX  หมายถึง แรงจงูใจภายนอก 
SELF   หมายถึง การก ากบัตนเองในการเรียน 
SELF_Cog  หมายถึง การก ากบัตนเองดา้นการรูคิ้ด 
SELF_Beh  หมายถึง การก ากบัตนเองดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้
TEACH  หมายถึง พฤติกรรมการสอนของครู 
TEACH_Act  หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
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TEACH_Inter  หมายถึง ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน 
FAM   หมายถึง การสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวั 
FAM_Emo  หมายถึง ดา้นอารมณค์วามรูส้กึ 
FAM_NEWS  หมายถึง ดา้นความรูข้อ้มลูข่าวสาร 
FAM_Ser  หมายถึง ดา้นสิ่งของและบรกิาร 
MOD   หมายถึง การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 
MOD_Imp  หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียรู ้
MOD_Inspi  หมายถึง การกระตุน้ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้
GM   หมายถึง กรอบความคิดแบบเติบโต 
CAH   หมายถึง คณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 
CAH_Att  หมายถึง ความสนใจใฝ่เรียนรู ้
CAH_Learn  หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู ้
CHA_Tech  หมายถึง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
CHA_Ap  หมายถึง ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
CHA_Live  หมายถึง ความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 
สัญลักษณค์่าสถิติ 
n   หมายถึง จ านวนขนาดกลุม่ตวัอย่าง 
M   หมายถึง ค่าเฉลี่ย (mean) 
S.D.   หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Sk   หมายถึง ค่าความเบ ้(Skewness) 
Ku   หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
CV   หมายถึง สมัประสิทธิ์การกระจาย 
SE   หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
TE   หมายถึง อิทธิพลรวม 
IE   หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม 
DE   หมายถึง อิทธิพลทางตรง 

χ2   หมายถึง ค่าไคสถิติไค-สแควร ์

χ2/df   หมายถึง ค่าไคสถิติไค-สแควรส์มัพทัธ ์
p   หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
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df   หมายถึง องศาอิสระ 
*   หมายถึง มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
**   หมายถึง มีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
GFI   หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
AGFI   หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนปรบัแกแ้ลว้ 
RMSEA  หมายถึง ดชันีวดัความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์
SRMR   หมายถึง ดชันีรากมาตรฐานค่าเฉลี่ยก าลงัสองของสว่นที่เหลือ 
CN   หมายถึง ดชันีวดัความพอเพียงของกลุม่ตวัอย่าง 
CFI   หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 

ผลการวิจัยระยะที ่1 การศึกษาลักษณะ องคป์ระกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

1. ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
ผลการศึกษาลกัษณะ องคป์ระกอบ และปัจจยัเชิงสาเหตุของคณุลกัษณะนกัศึกษา

การศึกษานอกระบบยุคใหม่ พบว่า ลกัษณะ องคป์ระกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลกัษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบโดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลที่ได้รบัการจัดการศึกษาแตกต่าง 
จากการศึกษานะบบและมีความหลากหลายของช่วงวัย จึงพบว่าคุณลักษณะของนักศึกษา
การศึกษานอกระบบโดยคลา้ยคลึงกับกลุ่มผูเ้รียนการศึกษาในระบบแต่ไม่ไดม้ีการเฉพาะเจาะจง 
ดังนั้นกรอบความคิดของลักษณะ องคป์ระกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่  ผู้วิจัยจึ งใช้แนวคิดของมาตรฐานการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2562) มาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) พ.ศ 25 63  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน, 2552) ค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2560) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) คุณลกัษณะเก่ียวกับทกัษะชีวิต (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2553) และคณุลกัษณะผูเ้รียน
ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Learning, 2016: online) ประกอบกบัการศึกษา
อิทธิพลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะของนักศึกษาที่มีความสอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรู้
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ปัญญาทางสงัคมของแบนดรูา ซึ่งมีความเชื่อว่า พฤติกรรมมนษุยเ์กิดจากการเรียนรูแ้ละพฤติกรรม
ใหม่สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยประสบการณ์ตรงหรือโดยการสงัเกต (Bandura, 1989) โดยมีปัจจัยที่มี
ปฏิสมัพันธ์ก าหนดซึ่งกันและกัน ประกอบดว้ย ปัจจยัระหว่างบุคคล ปัจจัยพฤติกรรม และปัจจัย
สภาพแวดล้อม ซึ่งก าหนดเป็นแนวคิดหลักในการศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิง
สาเหตขุองคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับลักษณะ และองค์ประกอบ
คณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ และการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญที่ปฏิบติังานใน
บริบทการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และมีประสบการณ์เก่ียวกับ 
การบริหารงานการศกึษานอกระบบ และการวางแผนพฒันาการศึกษานอกระบบทัง้การจดัท าและ
พฒันาหลกัสตูรเพื่อสง่เสริมกระบวนการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาการศกึษานอกระบบ อีกทัง้เป็น
ผูม้ีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจัดกระบวนกาเรียนรูส้  าหรบัการศึกษานอกระบบ 
จ านวน 8 คน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ในรูปแบบโปรโตคอล 
(Protocol) เพื่อสรา้งขอ้สรุปเก่ียวกบัความหมายของลกัษณะ องคป์ระกอบคณุลกัษณะการศกึษา
นอกระบบยุคใหม่ จึงก าหนดคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ที่มีความเหมาะสม
และสรุป เป็นโครงร่างองค์ประกอบได้ 5  องค์ประกอบ ได้แก่  1) ความสนใจใฝ่ เรียน รู ้  
2) ความสามารถในการเรียนรู ้3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ความสามารถ  
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้5) ความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น  

องค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  จากการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ มีดงันี ้

1. คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ (New age non-formal 
Educational students)  

พฤติกรรมของผูเ้รียนที่แสดงออกถึงความสนใจใฝ่เรียนรู ้ มีการเรียนรูใ้นการพัฒนา
ตนเอง มีความกระตือรือรน้และมุ่งมั่นตัง้ใจในเป้าหมายในเป้าหมายของตนเอง มีทักษะการคิด
วิเคราะห ์ทกัษะการสื่อสาร มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู ้มีการประยกุตใ์ชอ้งค์
ความรูร้อบตัวเพื่อศึกษาคน้ควา้ใหบ้รรลุเป้าหมาย มีการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองในดา้นการ
เรียนและการท างานตลอดเวลา อีกทั้ งมี ปฏิ สัมพันธ์และสามารถอยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืน ได้  
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
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1.1 ความสนใจใฝ่เรียนรู้  
คุณลักษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงการเห็นคุณค่าของการ 

ใฝ่เรียนรู ้การมีความตั้งใจเรียนและกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ความอยากเรียนรู้ในสิ่งใหม่  
การแสวงหาค าตอบในสิ่งที่ตอ้งการเรียนรู ้และมีการตัง้เปา้หมายในการเรียนรู ้

  “นกัศกึษา กศน. มีความมุ่งมั่นตัง้ใจทีต่อ้งการจะแสวงหาความรูเ้ล่าเรียน 
เนื่องด้วยมีความแตกต่างของช่วงอายุจึงท าให้ นักศึกษาต้องกระตือรือร้น ... 
สถานศึกษามีการตัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พวกเขาก็เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
ทกุครัง้” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 30 สงิหาคม 2565) 
 

  “ในการที่จะเรียน เขาจะมีความใฝ่เรียนรู ้หรือคน้ควา้หาความรูเ้พื่อให้
บรรลเุป้าหมายในการเรียนของตนเอง เช่น หากคณุครูมีการมอบหมายงาน เขาก็จะ
มีความมุ่งมั่นตัง้ใจ เพือ่ใหท้ างานเสร็จแลว้เอามาส่งครู จึงแสดงใหเ้ห็นว่า เขาเป็นที่
มีลักษณะใฝ่เรียนรูแ้ละต้องการที่จะอยากเรียนรู ้... เมื่อมีการประกวดผลงาน
โครงงานและมีรางวลั นกัศึกษาเหล่านีก้็พยายามปฏิบตัิเขา้ร่วมกิจกรรม เพือ่ใหไ้ด้
รางวลั” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 3 กนัยายน 2565) 

 
1.2 ความสามารถในการเรียนรู้  

คุณลักษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ การเรียนรู้เข้าใจเหตุและผล พัฒนาความรู้อยู่ตลอดเวลา มีทักษะการเรียนรู ้  
มีความรอบรู ้และมีการใชท้กัษะการสื่อสารท่ีเหมาะสม 

 
 “ความรูไ้ม่ใช่เฉพาะเพยีงแค่เนือ้หาในหนงัสอืเรียนตามหลกัสูตร ปัจจุบนั
ในรายวิชาต่างๆ จะมีองค์ความรูใ้นลกัษณะที่เป็นทกัษะใหเ้กิดการเรียนรู ้และให้
สามารถน าไปปฏิบตัใินเชิงวชิาชีพอกีดว้ย” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 3 กนัยายน 2565) 
 

 “ทกัษะการเรียนรูน้ั่นแหละทีส่  าคญัทีจ่ะท าใหเ้ขาเกิดการเรียนรู ้จะท าให้
เขามีความขยนัใฝ่เรียนใฝ่รู ้ถา้ไม่มีทกัษะในการเรียรูแ้ลว้ เขาก็ไม่สามารถพฒันา
ตนเองได”้ 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 
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 “คนที่เขา้มาเรียน กศน. ที่เห็นไดช้ดัคือ เขาจะมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
เพราะว่า ถา้เขา้คดิวเิคราะห์ไม่ได ้เขา้ก็จะไม่รูว้่าควรจะเรียน หรือเอาวฒุิการศกึษา
ที่ได้มาไปท าอะไร ต่อยอดอะไร และก็จะไม่มีเป้าหมาย ดังนั้นทักษะการคิด
วเิคราะห์จึงเป็นทกัษะแรกทีเ่ขามี” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 

 
1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

คุณลักษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู ้การใชค้อมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ตในการคน้ควา้สิ่งที่เรียนรู ้การเขา้ถึง
แอปพลิเคชันในการเรียบนรู ้การมีทักษะการสืบค้นข้อมูลออนไลน์ และการเรียนรูอ้อนไลน์ 
ผ่านระบบออนไลน ์

 “เดี๋ยวนีเ้ทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทมาก ช่องทางการเรียนรูก้็มีความ
หลากหลาย แค่บอกหวัขอ้ทีต่อ้งการใหเ้ขาเรียนรู ้เช่น ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
เขาก็สามารถหาค าตอบไดด้ว้ยตวัของเขาเองไดอ้ย่างง่าย” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 10 กนัยายน 2565) 
 

 “นกัศึกษามีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรูผ่้านช่องทาง
ต่างๆ ท าใหเ้ขาเกิดความรูค้วามเขา้ในการใชเ้ทคโนโลยีเพือ่การเรียนรูใ้นรูปแบบ
ต่างๆ เช่น AI ปัญญาประดิษฐ์อะไรพวกนี ้พวกเขาสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการ
เขา้ถึงและเป็นประโยชนต์่อการเรียนรูข้องเขาเอง” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 11 กนัยายน 2565) 

 
1.4 ความสามารถในการประยุกตใ์ช้ความรู้  

คุณลักษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาที่ แสดงถึงการการน าความ รู้ 
ที่ผ่านการศึกษาเรียนรูใ้นหอ้งเรียนมาประยุกตใ์ชแ้ละพัฒนาใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเองทัง้ในดา้น
การเรียนและในการด าเนินชีวิต หรือการน าความรูท้ี่มีอยู่ไปปฏิบติัใชใ้นเชิงสรา้งสรรค ์

 
 “หลักสูตรการเรียนรูใ้นรายวิชาพืน้ฐานมีความยืดหยุ่นอยู่แลว้ ... องค์
ความรูข้องเขาไม่จ าเป็นแค่ในหน่วยวิชาเรียนพืน้ฐาน แต่จะเนน้ใหม้ีองค์ความรู้
รอบตวั หรือแหล่งเรียนรูเ้พือ่น าไปพฒันาต่อยอดในการท างานของเขามากกว่า 
แต่ทีม่าเรียนส่วนมากก็เป็นการเรียนเพือ่ปรบัคณุคณุวฒุิการศกึษาใหสู้งขึน้” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 31 สงิหาคม 2565) 
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 “เนน้ใหม้ีทักษะชีวิตใชอ้งค์ความรูร้อบตัวของเขาหรือแหล่งเรียนรูเ้พื่อ
พฒันาในการน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานของเขา ... การเรียน กศน. ก็เพื่อ
น าไปต่อยอดในการประกอบอาชพีในการท างาน บางสถาทีท่  างานก็ยงัคงตอ้งการ
คณุวฒุิ ซึ่งปฏิเสธไม่ไดเ้ลย” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 30 สงิหาคม 2565) 
 

 “กศน. เป็นการศึกษาตามอัธยาศัยด้วย นอกเหนือจากหลักสูตร
การศึกษาขัน้พืน้ฐานแลว้ เราจะมีการเสริมหลกัสูตรที่นกัศึกษามีความสนใจ มี
ความตอ้งการเพิ่มเติมเพือ่ใหน้ าไปประกอบอาชีพได ้เช่น ในบางชุมชนที่มีอะไร
โดดเด่นทีเ่ป็นภูมิปัญญาจะน ามาเสริมในหลกัสูตร” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 31 สงิหาคม 2565) 

 
1.5 ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  

คุณลักษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงการเห็นความส าคัญของ
เรียนรูร้่วมกนักบัผูอ่ื้น การรูจ้กัแบ่งปันการเรียนรูร้่วมกบัผูอ่ื้น การร่วมปฏิบติักิจกรรมอย่างสมคัรใจ
ร่วมกับผู้อ่ืน การรูจ้ักปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง การแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  
อย่างมี เหตุและผล และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่มีความแตกต่ างจากตนเอง  
รวมถึงการปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา 

 
 “นกัศึกษา กศน. ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มทีม่ีความหลากหลายแตกต่างในช่วง
วยั ทีจ่ะเห็นไดช้ดั นกัศกึษาทีม่ีอายมุากกว่าจะสามารถพาเดก็ๆ รุ่นนอ้งใหม้ีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 30 สงิหาคม 2565) 
 

 “ไม่ว่าจะมีกิจกรรมเยอะแค่ไหน นกัศึกษา กศน. ส่วนใหญ่จะใหค้วาม
ร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆ ที ่กศน. จดัขึน้อยู่เสมอๆ” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 
 

 “นกัศึกษามีความหลากหลายของอายุ ในส่วนกลุ่มที่เป็นวัยรุ่นที่เป็น
ผูใ้หญ่ เขาก็จะมีความขยนัเรียน เพือ่ใหค้รบตามหลกัสูตร และเอาไปพฒันา
ดา้นการเรียนทีสู่งขึน้ หรือเอาไปปรบัวฒุิการศกึษาในอาชีพต่างๆ ของเขา” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 
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 “ทาง กศน. จะมีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทีส่่งเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งจะเป็นการให ้นกัศกึษาไดม้าปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกนั กิจกรรมนีเ้ป็นการสรา้ง
ลักษณะนิสัย หรือว่าอะไรต่างๆ ให้ได้อยู่ ร่วมกัน สะท้อนให้เห็นการมี
ปฏิสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนั” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 

ตาราง 8 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และองคป์ระกอบจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

การศึกษาเอกสาร การสมัภาษณ ์ ขอ้สรุปโครงร่างองคป์ระกอบ 
1. ความสนใจใฝ่เรียนรู ้ 1. ความตัง้ใจใฝ่เรียนรู ้ 1. ความสนใจใฝ่เรียนรู ้

2. การตัง้เปา้หมายในการเรียน 
2. การคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา 3. ความสามารถในการเรียนรู ้ 2. ความสามารถในการ 

    เรียนรู ้4. ความสามารถในการคิด 
    วิเคราะห ์

3. การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
    และสารสนเทศ 

5. ความสามารถในการใช ้
    เทคโนโลยีในการเรียนรู ้

3. ความสามารถในการใช ้
    เทคโนโลยีดิจิทลั 

4. ความสขุในการเรียนรู ้                  -                   - 
5. ความรูพ้ืน้ฐานจากการเรียนรู ้ 6. ความรูใ้นเนือ้หาสาระวิชา 4. ความสามารถในการ 

     ประยกุตใ์ชค้วามรู ้6. การคิดสรา้งสรรคแ์ละ 
    นวตักรรม 

                 - 

7. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการ  
    ด าเนินชีวิต 

7. ความสามารถในการ 
    ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

8. การท างานและอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 8. ความสามารถในการเรียนรู ้ 
    รว่มกบัผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการ 
    อยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 

9. ความสามารถในการสื่อสาร 9. ความสามารถในการสื่อสาร 

10. คณุธรรม จรยิธรรมในการ   
      เรียนรู ้

10. คณุธรรมจรยิธรรม 
      ในการอยู่กบัผูอ่ื้น 
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ภาพประกอบ 11 องคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่  
(New age non-formal Educational students) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเชิงสาเหตุคณุลกัษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ และการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญโดยวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพที่ได้
จากการสัมภาษณ์ ใน รูปแบบโปรโตคอล  (Protocol) ที่ ใช้ เทคนิ คการวิ เคราะห์เนื ้อหา 
เพื่อสรา้งขอ้สรุป จึงก าหนดปัจจยัเชิงสาเหตคุณุลกัษณะการศกึษานอกระบบยุคใหม่ สามารถสรุป 
ออกเป็น 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) แรงจูงใจในการเรียน 2) การก ากบัตนเองในการเรียน 3) กรอบความติด
แบบเติบโต 4) พฤติกรรมการสอนของครู 5) การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว  
6) การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ  

ปั จ จัย เชิ งส า เห ตุ ขอ งคุณ ลักษณ ะนั ก ศึ กษ าการศึ กษ าน อกระบบยุ ค ใหม่  
จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ มีดงันี ้ 

1. แรงจูงใจในการเรียน  
ความต้องการหรือความปรารถนาที่แสดงออกถึง พฤติกรรมต่างๆ ที่ เกิดจาก  

การเสาะแสวงหาของตนเอง โดยมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียนให้ประสบความส าเร็จ  
มีความพยายามที่จะแก้ไขปัญหา มีความมุ่งมั่นในการตั้งเป้าหมายและก าหนดจุดประสงค์
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงการได้รับแรงผลักดันให้มีการพัฒนาตนเองให้บรรลุ  
ตามเปา้หมายของตนเอง 
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  “เมือ่นกัศกึษากา้วเขา้มาในระบบของการ กศน. ก็แปลว่า เขามี
ความตอ้งการที่จะศึกษาเล่าเรียนจริงๆ เพื่อความความรูไ้ปต่อยอดในสิ่ง
ต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัตวัเขาเอง นอกจากนัน้เขายงัมองเป้าหมายใน
อนาคตของตนเองไวด้ว้ยแลว้ ...มนัก็อาจจะเป็นความแตกต่างจากการศกึษา
ในระบบก็ได้ที่ส่วนใหญ่ที่เข้ามาเรียนใน กศน. มักจะเป็นผู้ใหญ่หรือผู้ที่
ค่อนขา้งจะมีวฒุิภาวะในระดบัหนึ่ง” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 30 สงิหาคม 2565) 
 

  “นกัศกึษา กศน. ในบางคนจะมีแรงจูงใจทีท่  าใหต้วัเองจะตอ้งมี
การศึกษา หรือเขา้จะตอ้งไดร้บัการศึกษา เราก็จะเห็นถึงความพยายามเพือ่
เป้าหมายของเขา เช่น เขาตอ้งการไดคุ้ณวุฒิทางการศกึษาเพือ่น าไปใชเ้ป็น
หลกัฐานในการประกอบอาชีพ หรือเพือ่เอาไปเป็นหลกัฐานในการเรียนต่อใน
ระดบัทีสู่งขึน้ นอกจากนี ้เขายงัตอ้งการพฒันาตนเองและครบครวัของตนเอง
ใหม้ีสภาพความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ดว้ย” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 31 สงิหาคม 2565) 

 
2. การก ากับตนเองในการเรียน  

การที่ สามารถด าเนินการเพื่ อให้ได้มาซึ่ งความ รู้และทักษะต่างๆ ที่ ตนเอง  
มีการตระหนักรูคิ้ด โดยควบคุมการกระท าและมีความพยายามจัดการสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเองและ  
ใชก้ระบวนการกลวิธีทางการรูคิ้ดในการตัง้เป้าหมายในการเรียนรูใ้หป้ระสบความส าเรจ็ 

 
  “นกัศึกษาเขาจะมีความสนใจในการเรียนมากนอ้ยแค่ไหน หรือ
เขาจะอ่านเพิ่มเติมหลงัจากที่เลิกเรียนไปแลว้ มนัคือช่วงระหว่างทางที่เขา
จะตอ้งควบคุมตนเอง มีวินยัในตนเอง เพื่อใหต้นเองเรียนจบครบหลกัสูตร
ตามทีก่ าหนดไว ้แต่ถา้เขาเรียนไม่ครบตามทีก่ าหนดก็อาจจะมาจากการขาด
สอบหรืออืน่ๆ” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 3 กนัยายน 2565) 
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  “เมื่อพูดถึงความมุ่งมนัตัง้ใจ เชื่อว่านกัศึกษาที่เขามาเรียนทุก
คนก็มีอยู่แลว้ในตวั แต่ทีส่  าคญักว่านัน้ คือเมื่อเขา้มาแลว้เขาจะตอ้งควบคุม
ตนเอง และมีความพยายาม มีความอดทน ต่อสูก้บัแรงกดดนัต่างๆ ที่เขา
ตอ้งเจอ และตอ้งผ่านสิ่งเหล่านัน้เพื่อท าใหต้ัวเขาเองเรียนใหไ้ด ้และมุ่งสู่
เป้าหมายใหไ้ดด้ว้ย” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 
 
3. กรอบความคิดแบบเติบโต  

พฤติกรรมของนกัศึกษาที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น ความตัง้ใจ ความเพียรพยายาม 
ความอดทนต่อความยากล าบากที่เก่ียวกบัการศึกษาเล่าเรียน และสามารถแกไ้ขปัญหาอุปสรรค
เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ไดต้ามเปา้หมายของตนเอง ในการศกึษาเลา่เรียน 

 
  “อย่างทีพ่บเจอจากการจดัการเรียนการสอนใน กศน. นี ้เราจะ
พบว่า นกัศึกษาบางคนเขาอาจไม่จ าเป็นตอ้งรูทุ้กเรื่อง แต่เขาจะมีความเก่ง
และถนดัในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปเลย และในเรื่องเหล่านัน้ก็ท าใหเ้ขาบรรลุตาม
เป้าหมายในการเรียนรู้ได้ส าเร็จ อีกทั้งเรื่องที่ถนัดยังท าให้เขาน าไปใช้
ประโยชนใ์นการด าเนนิชีวติดอีกีดว้ย” 

  (ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 10 กนัยายน 2565) 
 

  “สิ่งหนึ่งทีส่งัเกตไดจ้ากตวันกัศกึษาในขณะทีอ่ยู่ในหอ้งเรียน จะ
เห็นนักศึกษาจะแสดงออกด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง ความมุ่งมั่นตัง้ใจ 
อย่างเช่นเมื่อใหศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองในเรื่องที่ตนเองสนใจ ใหท้ างาน 
หรือแมแ้ต่ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทีท่างสถานศกึษาจดัขึน้ โดยสิ่งต่างๆ แสดงให ้
“เห็นว่ามนัสะทอ้นถึงความพยายาม ความอด ความตัง้ใจ แมว้่าในนกัศกึษา
บางคนจะมีขอ้จ ากดัต่างๆ ของตวัเอง หรือมีปัญหาทางบา้นของตนเอง แต่ก็
มีความพยายามแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่ าง ๆ จนผ่านพ้นไปได้ .... 
ในทา้ยทีส่ดุนกัศกึษาเหล่านั่นก็ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 11 กนัยายน 2565 
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4. พฤติกรรมการสอนของครู  
การกระท าหรือการแสดงออกของครูที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมือในการเรียนรู ้การจัดการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลายครอบคลุมหลกัสูตรการศึกษา การเสริมแรงใหน้ักศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรู ้
การชีแ้นะแนวทางใหน้ักศึกษาเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การส่งเสริมศักยภาพใหน้กัศึกษาพัฒนา
องคค์วามรูท้างวิชาการของตนเองจนเกิดเป็นทกัษะกระบวนการเรียนรู ้

  “ตัวของครูผูส้อนเองก็มีความส าคัญต่อการจัดประสบการณ์
เรียนรูข้องนกัศึกษาจดัการสอนทีม่ีความหลากหลายใหค้รอบคลุมกบับริบท
ของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของ กศน. ....ครูผูส้อนเป็นผูจ้ัดการ
เรียนรูใ้หก้ับนกัศึกษาโดยเป็นเพียงผูค้อยชีแ้นะแนวทางใหน้กัศึกษาเกิด
ความสนใจทีจ่ะเรียนรูใ้นเรื่องราวต่างๆ อีกทัง้ ครูผูส้อนมีความส าคญัอย่าง
ยิ่งที่จะให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูไ้ด้มากที่สุดตามศักยภาพของแต่ละ
บคุคล” 

 (ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ ์30 สงิหาคม 2565) 
 

  “ไม่ว่านกัศกึษาจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ ในกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน ตวัของครูผูส้อน ก็จะใหค้วามส าคญักบันกัศึกษาเป็นอย่าง
แรก นั่นหมายถึงครูผูส้อนเองจะตอ้งมีความพรอ้มส าหรบัการจัดการเรียน
การสอนอยู่เสมอๆ ...ครูเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดความอยากรูอ้ยาก
เรียนและเกิดความสนใจในสาระเนือ้หา นั่นก็คือ ครูจะตอ้งสนบัสนุนให้
นกัศึกษาเกิดการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้
ใหเ้กิดประโยชนใ์นการศกึษาของตนเอง โดยทา้ยทีส่ดุเป้าหมายของครูก็คือ 
การไดเ้ห็นนกัศกึษาประสบความส าเร็จในการเรียน” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 31 สงิหาคม 2565) 
 

  “ในหอ้งเรียนถึงอย่างไร ครูผูส้อนก็มีความส าคญั เพราะว่า ครู
มีหนา้ที่จัดการเรียนรูใ้หน้กัศึกษา ครูคอยเป็นผูเ้สริมแรงใหน้กัศึกษาเกิด
การเรียนรูอ้ย่างเต็มที่ และครูเป็นผู้คอยสนับสนุน เติมเต็มในบางสิ่ง
บางอย่างทีย่งัขาดไป เพือ่ใหน้กัศกึษาเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองและพฒันา
เป็นองค์ความรูข้องตนเองจนเกิดเป็นทกัษะการเรียนรู ้ดงันัน้แลว้ผลลพัธ์ที่
เกิดขึน้กบัตวัของนกัศกึษาก็จะแสดงออกในรูปของผลสมัฤทธิท์างการเรียน
ทีด่ขีึน้ดว้ยเช่นกนั” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 4 กนัยายน 2565) 
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5. การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว 
 การรบัรูข้องนกัศกึษาต่อพฤติกรรมของผูป้กครองและบุคคลในครอบครวัที่ปฏิบติัต่อ

นักศึกษาโดยแสดงออกในการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา  
ในเรื่องการศึกษาเลา่เรียน การใหค้ าปรกึษา การใหค้ าแนะน าเพิ่มเติม การใหก้ าลงัใจ การเอาใจใส่
ดูแล รวมถึงการสนับสนุนที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษาเล่าเรียนเพื่อใหน้ักศึกษาประสบความส าเร็จ  
ในชีวิตและอนาคต 

  “ปัจจัยหนึ่งที่มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษานอกระบบเลย หาก
จะไม่พูดถึงก็เป็นไปไม่ได ้ก็คือ ผูป้กครองและครอบครวั ไม่ว่าจะเป็น พ่อ 
แม่  พี่  น้อง ที่ เป็นบุคคลในครอบครัวต้องมีความเข้าอกเข้าใจใน
สถานการณ์ของนกัศึกษา กศน. และเปิดโอกาสยอมรบั สนบัสนนุใหไ้ดร้บั
การศกึษาเหมือนคนอืน่ๆ แมว้่ารูปแบบการศกึษาจะแตกต่างกนั ...จากที่
พบนักศึกษามานั้น ครอบครัวจะให้การสนับสนุนให้ลูกหลาน หรือ
แมก้ระทั่งคนในครอบครวัใหไ้ดร้บัการศึกษา เพือ่ใหน้ าไปต่อยอดในดา้น
การศกึษาต่อๆ ไปได”้ 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 30 สงิหาคม 2565) 
 

  “ครอบครวัถือว่ามีความส าคญัมาก และอาจเป็นสาเหตุหลกัๆ 
เลยก็ไดท้ี่ท าใหต้วัของนกัศึกษาจะไดร้บัการศึกษาหรือไม่ไดร้บัการศึกษา 
บางกรณีทีผู่ป้กครองและครอบครวัของนกัศกึษา จะตอ้งมีการยา้ยถิ่นทีอ่ยู่
อาศยับ่อยครัง้ จึงอาจเป็นสาเหตุใหน้กัศึกษาตอ้งยา้ยที่เรียนตามไปดว้ย 
จนท าใหไ้ม่ส าเร็จการศึกษา แมว้่ารูปแบบการศกึษาของ กศน. จะมีความ
ยืดหยุ่นและอิสระมากว่าการศึกษาในระบบ แต่ก็ต้องมีเงื่อนไขในการ
ส าเร็จการศกึษาเช่นกนั” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 31 สงิหาคม 2565) 
 

  “การศึกษานอกระบบ ก็เป็นการศกึษารูปแบบหนึ่งทีเ่ปิดโอกาส
ใหก้บับุคคลทั่วไปที่สนใจและสามารถเขา้มาเป็นนกัศึกษา กศน. ได ้แต่
โดยทั่วไป กลุ่มหลกัๆ ทีเ่ป็นนกัศกึษา กศน. จะเป็นกลุ่มนกัศกึษาไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มทีพ่ลาดโอกาส กลุ่มทีข่าดโอกาส หรืออืน่ๆ กลุ่มนกัศึกษาเหล่านี ้
จะเป็นกลุ่มที่ครอบครัวสนับสนุนอยู่เบือ้งหลังให้ได้รับการศึกษา และ
ครอบครวัก็มองถึง กศน. เป็นโอกาสส าหรบัลูกหลานของตนเอง” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 3 กนัยายน 2565 
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6. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
การเรียนรูจ้ากกรณีตวัอย่างของบุคคลที่ประสบความส าเร็จจากการไดร้บัการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย การน าชีวประวติัผลงานของบุคคลในการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยั และที่เก่ียวกับการเรียนรูด้า้นอ่ืนๆ มาเป็นตน้แบบในการส่งเสริมและ
กระตุน้ใหน้ักศึกษาเห็นคุณค่าของการศึกษา เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจและพยายามศึกษาเล่าเรียน
ตามบคุคลตน้แบบในการศกึษานอกระบบ 

 
  “ในการศึกษาของ กศน. เราจะให้นักศึกษาได้เรียนรู้กรณี
ตวัอย่างของบคุคลทีป่ระสบความส าเร็จจากการศกึษา กศน. ก็คอืเราจะให้
เรียนรู้เรื่องราวของบุคคลต้นแบบใน กศน. แม้ว่าจะไม่ได้เรียนมาตาม
การศึกษาในระบบปกติทั่วไป แต่ก็สามารถประสบความส าเร็จไดเ้ช่นกัน 
ดงันัน้เมื่อเขาเห็นบุคคลทีเ่หล่านัน้ก็เสมือนเป็นแรงตุน้ใหเ้ขาไดเ้ห็นคุณค่า
ของการศกึษาและพยายามใหต้นเองเกิดความมุ่งมัน้ตัง้ใจทีจ่ะศึกษาเรียนรู้
ใหป้ระสบความส าเร็จเเดยีวกบับคุคลตน้แบบนัน้” 

(ผูเ้ชีย่วชาญ, สมัภาษณ์ 10 กนัยายน 2565) 

ตาราง 9 การสงัเคราะหปั์จจยัเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยคุใหม่ 
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

การศึกษาเอกสาร การสมัภาษณ ์ ขอ้สรุปปัจจยัเชิงสาเหต ุ
1. แรงจงูใจในการเรียน 1. แรงจงูใจในการเรียน 1. แรงจงูใจในการเรียน 
2. การก ากบัตนเองในการเรียน 2. การก ากบัตนเองในการเรียน 2. การก ากบัตนเองในการเรียน 
3. กรอบความคิดแบบเติบโต 3. กรอบความคิดแบบเติบโต 3. กรอบความคิดแบบเติบโต 

4. พฤติกรรมการสอนของครู 4. พฤติกรรมการสอนของครู 4. พฤติกรรมการสอนของครู 
5. การสนบัสนนุของผูป้กครอง 
    และครอบครวั 

5. การสนบัสนนุของผูป้กครอง 
    และครอบครวั 

5. การสนบัสนนุของผูป้กครอง 
    และครอบครวั 

 6. การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 6. การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 
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ภาพประกอบ 12 ปัจจยัเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

2. ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: 

CFA) เป็นองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ ของนกัศึกษาการศึกษา
นอกระบบระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลายในสงักัดส านักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยน าแบบวัดไปเก็บข้อมูลกับนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบ จ านวน 250 คน 

การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของโมเดลการวัด
คุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 5 องคป์ระกอบ เพื่อตรวจสอบความสมัพันธ์
ระหว่างตัวแปรท่ีศึกษา พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มี ค่าอยู่ ระหว่าง 0.737 – 0.888  
มีความสมัพนัธท์างบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยองคป์ระกอบที่มีความสมัพนัธ์
กันสูงสุด คือ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ (CHA_Att) กับ ความสามารถในการเรียนรู้ (CHA_Learn)  
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.888 ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต ่าสุด คือ ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ (CHA_Learn) กับ  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล  (CHA_Tech)  
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.737 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ 5 
องคป์ระกอบ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.095 – 4.307 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง
0.635 – 0.687 โดยองคป์ระกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
(CHA_Tech) ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ  

องคป์ระกอบ CHA_Att CHA_Learn CHA_Teach CHA_Ap CHA_Live M S.D. 
CHA_Att 1.000     4.162 .668 

CHA_Learn .888** 1.000    4.095 .686 
CHA_Teach .788** .737** 1.000   4.307 .635 

CHA_Ap .811** .871** .783** 1.000  4.178 .666 
CHA_Live .836** .882** .745** .867** 1.000 4.147 .687 

หมายเหต ุ**p < .01 
 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
พบว่า โมเดลองคป์ระกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน ไดค่้า Chi-Square 

(2) เท่ากับ 2.754, df เท่ากับ 2, p เท่ากับ  0.252, GFI เท่ากับ 0.996, AGFI เท่ากับ 0.967, 
RMSEA เท่ากับ 0.039, SRMR เท่ากับ 0.007  แสดงใหเ้ห็นว่า โมเดลองคป์ระกอบคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง
ประจักษ์  เมื่ อพิจารณาค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (B) พบว่า ตัวแปรที่มีน ้าหนัก
ความส าคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรู้ มีน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.966  
และมีความผันแปรร่วมกันกับองคป์ระกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
ได้รอ้ยละ 93.34 รองลงมา คือ ความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ มีน า้หนักองคป์ระกอบ
มาตรฐานเท่ากับ 0.952 และมีความผันแปรร่วมกันกับองค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ ไดร้อ้ยละ 90.6 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล มีน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานน้อยที่สุดเท่ากับ 0.833 และมีความผันแปรร่วมกันกับองค์ประกอบ
คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ ไดร้อ้ยละ 69.5 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวดัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

องคป์ระกอบ 
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ ส.ป.ส.คะแนน

องคป์ระกอบ b B S.E. t R2 

1. ความสนใจใฝ่เรียนรู ้ 0.617 0.924 0.032 19.148** 0.854 0.275 
2. ความสามารถในการเรียนรู ้ 0.633 0.966 0.032 20.646** 0.934 0.592 
3. ความสามารถในการ 
    ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 

0.529 0.833 0.033 16.158** 0.695 0.151 

4. ความสามารถในการ 
    ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

0.634 0.952 0.032 19.829** 0.906 0.557 

5. ความสามารถในการ 
    อยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 

0.624 0.909 0.033 18.669** 0.826 0.006 

2 =  2.754, df = 2, p =  0.252, GFI = 0.996, AGFI = 0.967, RMSEA = 0.039, SRMR = 0.007 

หมายเหต ุ**p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

2 =  2.754, df = 2, p =  0.252, GFI = 0.996, AGFI = 0.967, RMSEA = 0.039, SRMR = 0.007 

ภาพประกอบ 13 โมเดลการวดัคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 
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ผลการวิจัยระยะที ่2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีม่ีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
และการท าหน้าทีเ่ป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 

2.1 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีม่ีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

2.1.1 ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
ผลจากการศึกษาค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชใ้นการศึกษา โดยการค านวณ

ค่าเฉลี่ ย  (M) ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิท ธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ ้
(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) โดยผลวิเคราะหแ์สดงค่าเฉลี่ย (M) อยู่ระหว่าง 3.865-4.271 
ซึ่งหมายความว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก พิจารณาตามตวัแปร พบว่า ตวัแปรแรงจงูใจในการเรียน 
แรงจูงใจภายใน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.271 รองลงมาคือ ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.265 ส่วนตวัแปรกรอบความคิดแบบเติบโต 
มี ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.865 ในขณะที่ตัวแปรคุณลักษณะนักศึกษา กศน. ยุคใหม่ 
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากับ 4.231 รองลงมา
คือ ความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ มีค่าเท่ากับ 4.102 ส่วนความสามารถในการเรียนรู ้ 
มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุเท่ากบั 3.985 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 12 

เมื่อพิจารณาตัวแปรทุกตัว พบว่า ค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรส่วนใหญ่ 
มีการแจกแจงเป็นโค้งเบ้ซ้าย ซึ่งมีค่าเป็นลบ จึงมีการแจกแจงใกล้เคียงกับโค้งปกติ แสดงว่า
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนในแต่ละตัวแปรสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง 
(Kurtosis) พบว่า ตัวแปรแรงจูงใจในการเรียนและพฤติกรรมการสอนของครูที่มีค่าความโด่ง  
เป็นบวก แสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลสูงกว่าโค้งปกติ ซึ่งมีการประจายตัวของข้อมูลน้อย 
ประกอบกับ Hair, et al (2019) และ Joreskog and Sorbom (1996) กล่าวว่า เมื่อใช้ตัวอย่าง
ขนาดใหญ่ตั้งแต่ 200 ขึน้ไป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลยังมีความแกร่ง ( robust) และสามารถ 
ลดปัญหาของการแจกแจงขอ้มลูที่ไม่เป็นปกติได ้ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สมัประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ้
(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปร 

ตวัแปร M SD CV Sk Ku แปลผล 
แรงจูงใจในการเรียน 4.164 0.599 14.385 -0.490 0.598 มาก 
     - แรงจงูใจภายใน 4.271 0.583 13.649 -0.732 1.261 มาก 
     - แรงจงูใจภายนอก 3.969 0.713 17.956 -0.242 -0.322 มาก 
การก ากบัตนเองในการเรียน 4.048 0.658 16.248 -0.302 -0.010 มาก 
     - การก ากบัตนเองดา้นการรูค้ดิ 4.060 0.656 16.148 -0.324 0.053 มาก 
     - การก ากบัตนเองดา้นพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 4.034 0.695 17.228 -0.348 -0.109 มาก 
พฤติกรรมการสอนของครู 4.225 0.654 15.473 -0.700 0.323 มาก 
     - การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.185 0.666 15.923 -0.626 0.318 มาก 
     - ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน 4.265 0.678 15.906 -0.835 0.649 มาก 
การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว   3.985 0.735 18.447 -0.461 -0.112 มาก 
     - การสนบัสนนุดา้นอารมณค์วามรูส้กึ 4.020 0.817 20.319 -0.783 0.688 มาก 
     - การสนบัสนนุความรูข้อ้มลูขา่วสาร 3.910 0.802 20.520 -0.316 -0.542 มาก 
     - การสนบัสนนุดา้นส่ิงของและบรกิาร 4.024 0.726 18.041 -0.419 -0.261 มาก 
การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 4.044 0.675 16.689 -0.326 -0.197 มาก 
     - การตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียรู ้ 4.030 0.703 17.444 -0.369 -0.058 มาก 
     - การกระตุน้ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการเรยีนรู ้ 4.057 0.676 16.666 -0.307 -0.383 มาก 
กรอบความคดิแบบเตบิโต 3.865 0.634 16.402 0.282 -0.610 มาก 
     - กรอบความคดิแบบเติบโต 3.865 0.634 16.402 0.282 -0.610 มาก 
คุณลักษณะนักศึกษา กศน. ยคุใหม ่ 4.096 0.657 16.031 -0.330 -0.377 มาก 
     - ความสนใจใฝ่เรียนรู ้ 4.097 0.675 16.487 -0.321 -0.502 มาก 
     - ความสามารถในการเรียนรู ้ 3.985 0.736 18.473 -0.163 -0.772 มาก 
     - ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 4.231 0.713 16.857 -0.625 -0.365 มาก 
     - ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ 4.102 0.702 17.112 -0.384 -0.281 มาก 
     - ความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 4.093 0.728 17.785 -0.417 -0.358 มาก 
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ผลการวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของตัวแปร พบว่า ตัวแปรสังเกตที่ใชใ้นการศึกษา  
ในกลุ่มตัวอย่าง ทุกคู่มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  
โดยมี ค่าสัมประสิท ธิ์สหสัมพันธ์ (r) อยู่ ระหว่าง 0.432-0.842 จึงแสดงให้เห็นว่าลักษณะ 
ของความสัมพันธ์ของตัวแปรสัง เกตที่ ใช้ในการศึกษาเป็นความสัมพันธ์ เชิ ง เส้นตรง  
โดยหากพิ จารณ าจากค่าสัมประสิท ธิ์สหสัมพันธ์ระห ว่างตัวแปร ซึ่ ง  Kline (2015: 56)  
ได้กล่าวถึงว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รหว่างตัวแปรมีค่าสูงเกินกว่า 0.85 จะเกิดปัญหา 
การร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity)  แต่เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 
ตวัแปรสงัเกตท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้พบว่า มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตทุกคู่
ไม่ เกิน 0.85 จึงอาจกล่าวได้ว่าไม่พบปัญหาภาวะการร่วมเส้นตรงพหุ  (Multicollinearity)  
จึงสามารถวิเคราะหข์อ้มลูตามกรอบแนวคิดการวิจยัต่อไปได ้ดงัตาราง 13 
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2.1.2 ผลการวิ เคราะห์โมเดลอิทธิพลการส่ งผ่านของกรอบความคิด 
แบบเติบโตทีม่ีต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Linear Structural 
Relationship Model : LISREL) เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดล 
โดยการหาขนาดอิทธิพลที่ปรากฏในความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเสน้และทดสอบว่าแบบจ าลอง 
ที่พฒันาขึน้มีสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ส  าหรบัการวิจยัครัง้นี ้ถา้พบว่าโมเดลไม่มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจะด าเนินการปรับโมเดลให้มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนมากยิ่งขึน้โดยการพิจารณาจากค่าดชันีการปรบัแก ้(Modification Index) และ
การค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นเชิงแนวคิดทฤษฎีรวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง  
ซึ่งมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหด์งันี ้

ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร ์(χ2) มีค่าเท่ากับ 609.740, df = 99 (p = 0.000), χ2/df = 6.159,  
GFI = 0.927, AGFI = 0.888, RMSEA = 0.075, SRMR = 0.020, CFI = 0.991 เมื่อพิจารณาค่า
ดัชนีข้างต้นกับเกณฑ์ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พบว่า  

ค่าสถิติไค-สแควร ์(χ2) มีนยัส าคญัทางสถิติ อตัราสว่นระหว่างค่าไค-สแควรก์บัองศาอิสระ (χ2/df) 
มีค่าสูงกว่า 2.00 ดัชนี AGFI และ RMSEA ไม่ถึงเกณฑ์ที่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  ดังนั้นจึงด าเนินการปรับโมเดล ซึ่งในการปรับโมเดลนี ้ยอมให้ความ
คลาดเคลื่อนในการวดัตวัแปรสงัเกตมีความสมัพนัธก์นัได ้โดยไม่ไดม้ีการปรบัเสน้อิทธิพลในโมเดล
ที่ เป็นผลมากจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ผลการตรวจสอบ  
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล เชิ งประจักษ์ภายหลังจากการปรับ โม เดล พบว่า  

ค่าสถิติไค-สแควร ์(χ2) มีค่าเท่ากบั 147.550, df = 74 (p = 0.000), χ2/df = 1.994, GFI = 0.968, 
AGFI = 0.930, RMSEA = 0.047, SRMR = 0.015, CFI = 0.996 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีขา้งตน้ 

กบัเกณฑค์วามสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร ์(χ2) 

ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และอตัราส่วนระหว่างค่าไค-สแควรก์บัองศาอิสระ (χ2/df) นอ้ยกว่า 2.00 
เป็นไปตามเกณฑ ์และเมื่อพิจารณาค่าดัชนี GFI, AGFI, RMSEA, SRMR และ CFI ดัชนีทุกค่า
ผ่านเกณฑ ์ทัง้นีผ้ลการประมาณค่าโมเดลสมมติฐานความสมัพันธ์โครงสรา้งเชิงเสน้ของอิทธิพล
การส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติมโตที่มีต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ดงัภาพประกอบ 14 
 



  146 

ภา
พป

ระ
กอ
บ 

14
 โม
เด
ลอิ
ทธิ
พล

กา
รส
ง่ผ
่าน
ขอ
งก
รอ
บค
วา
มค
ิดแ
บบ

เติ
บโ
ตท
ี่มีต่
อค
ณุ
ลกั
ษณ

ะน
กัศ
กึษ

า
กา
รศ
ึกษ

าน
อก
ระ
บบ

ยคุ
ให
ม่ท

ี่มีค
วา
มส
อด
คล
อ้ง
กล
มก
ลืน
กบั
ขอ้
มลู
เช
ิงป
ระ
จกั
ษห์

ลงั
ปร
บัโ
มเ
ดล

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  147 

2.1.3 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม 
ของตัวแปรสาเหตุทีส่่งผลต่อตัวแปรผล 

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นจนได้โม เดลความสัมพันธ์
โครงสรา้งเชิงเส้นของอิทธิพลการส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติมโตที่มีต่อคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ 
ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลและค่าสัมประสิทธิ์การท านายของตัวแปรสาเหต ุ
ที่มีต่อตวัแปรผล ดงันี ้

1. อิทธิพลของตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน (MO) การก ากับตนเองในการเรียน 
(SELF) พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครวั (FAM) 
และการเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ (MOD) ที่มีต่อตวัแปรกรอบความคิดแบบเติบโต (GM)  

ผลการวิเคราะห ์พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรกรอบความคิดแบบเติบโต 
(GM) สูงที่สุด คือ การก ากับตนเองในการเรียน (SELF) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.487 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมา คือ การสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั 
(FAM) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.205 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการ
เรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ (MOD) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.105 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แรงจูงใจในการเรียน (MO) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.040 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนพฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 
0.052 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยตวัแปรเชิงสาเหตทุกุตวัรว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (GM) ไดร้อ้ยละ 62.3 

2. อิทธิพลของตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน (MO) การก ากับตนเองในการเรียน 
(SELF) พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครวั (FAM) 
การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ (MOD) และกรอบความคิดแบบเติบโต (GM) ที่มี ต่อตัวแปร
คณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ (CHA) 

ผลการวิเคราะห ์พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรคุณลักษณะของนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ (CHA) สูงที่สุด คือ ตัวแปรการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ (MOD)  
มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.360 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ (CHA) ผ่านกรอบความคิดแบบ
เติบโต (GM) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.014 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 
รองลงมา คือ ตัวแปรการก ากับตนเองในการเรียน (SELF) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.339 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณลักษณะของนักศึกษา
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การศึกษานอกระบบยคุใหม่ (CHA) ผ่านกรอบความคิดแบบเติบโต (GM) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล
เท่ ากับ  0.066 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ .01 และตัวแปรที่ มี อิท ธิพลน้อยที่ สุด  
คือ พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.106 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว (FAM) มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากบั 0.041 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และมีอิทธิพลทางออ้มต่อคณุลกัษณะของนกัศึกษา
การศึกษานอกระบบยคุใหม่ (CHA) ผ่านกรอบความคิดแบบเติบโต (GM) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล
เท่ากับ  0.028 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .01  ส่วนแรงจูงใจในการเรียน  (MO)  
มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.018 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยตวัแปรเชิงสาเหตทุุกตวัร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนของรว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศึกษา
นอกระบบยคุใหม่ (CHA) ไดร้อ้ยละ 77.6 ดงัตาราง 14  
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง (Direct effect : DE) อิทธิพลทางออ้ม (Indirect 
effects : IE) อิทธิพลรวม (Total effects : TE) ของตวัแปรสาเหตทุี่สง่ผลต่อตวัแปรผล 

ตัวแปรสาเหต ุ

ตัวแปรผล 
กรอบความคดิแบบเติบโต 

(GM) 
คณุลกัษณะนกัศกึษา กศน. ยคุใหม่ 

(CHA) 
DE IE TE DE IE TE 

- แรงจงูใจในการเรียน (MO) 0.040* 
(0.060) 

- 0.040* 
(0.060) 

0.018 
(0.077) 

0.005 
(0.013) 

0.024 
(0.079) 

- การก ากบัตนเองในการเรียน  
  (SELF) 

0.487** 
(0.050) 

- 0.487** 
(0.050) 

0.339** 
(0.068) 

0.066** 
(0.018) 

0.422** 
(0.066) 

- พฤติกรรมการสอนองครู 
  (TEACH) 

0.052 
(0.023) 

- 0.052 
(0.023) 

0.106** 
(0.029) 

0.007 
(0.005) 

0.119** 
(0.030) 

- การสนบัสนนุของผูป้กครองและ  
  ครอบครวั (FAM) 

0.205** 
(0.019) 

- 0.205** 
(0.019) 

0.041 
(0.026) 

0.028** 
(0.008) 

0.071** 
(0.025) 

- การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ  
   (MOD) 

0.105** 
(0.024) 

- 0.105** 
(0.024) 

0.360** 
(0.033) 

0.014* 
(0.006) 

0.392** 
(0.033) 

- กรอบความคิดแบบเติบโต (GM) - - - 0.129** 
(0.050) 

- 0.129** 
(0.050) 

R2 0.623 0.776 

ค่าสถิติ 2= 147.550, df=74, p= 0.000, GFI=0.968, AGFI=0.930, CFI=0.996, RMSEA=0.047,   
            SRMR=0.015 
เมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร  CHA GM MO SEL FAM TEACH   MOD 
    CHA 1.000 
    GM 0.726 1.000 
    MO 0.734 0.805 1.000 
    SELF 0.758 0.822 0.922 1.000 
    FAM 0.583 0.673 0.739 0.666 1.000 
    TEACH 0.607 0.610 0.614 0.583 0.536 1.000 
    MOD 0.668 0.812 0.766 0.759 0.641 0.625  1.000 
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2.2 การตรวจสอบการท าหน้าทีเ่ป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต 
ในโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิด
เติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน  

การทดสอบอิทธิพลส่งผ่านของตวัแปรกรอบความคิดแบบเติบโต (GM) ตามแนวคิด
ของ Baron and Kenny (1986) โดยที่เริ่มจากการตรวจสอบอิทธิพลจากตัวแปรตน้ (แรงจูงใจใน
การเรียน, การก ากับตนเองในการเรียน, พฤติกรรมการสอนของครู, การสนับสนุนของผูป้กครอง
และครอบครัว, การเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ) ไปยังตัวแปรตาม (คุณลักษณะของนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่) จากเมทริกซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรแฝง
ภายใน เพื่อแสดงใหเ้ห็นความสมัพันธร์ะหว่างแรงจูงใจในการเรียน การก ากับตนเองในการเรียน 
พฤติกรรมการสอนของครู การสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวั การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 
กบัคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ เมื่อส่งผ่านอิทธิพลของกรอบความคิด
แบบเติมโต พบว่า ตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน  (MO) การก ากับตนเองในการเรียน  (SELF) 
พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) การสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั (FAM) การเรียนรู้
จากบคุคลตน้แบบ (MOD) สง่อิทธิพลทางตรงไปยงัคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบ
ยุคใหม่  (CHA) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.734, 0.758, 0.583, 0.607 และ 0.668 
ตามล าดบั และมีบทบาทการสง่ผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต (GM) ดงันี ้

1. อิทธิพลจากแรงจูงใจไปยังคณุลกัษณะของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.734 (จากเมทริกซส์หสมัพันธข์องตวัแปร) และเมื่อมีกรอบความคิด
แบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า อิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจในการเรียนไปยังคุณลกัษณะ
ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.018 ไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ โดยมีอิทธิพลจากแรงจูงใจไปยงักรอบความคิดแบบเติบโต มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 
0.040 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และอิทธิพลจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยัง
คณุลกัษณะของนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ มีอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.129 มีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 จึงสรุปไดว้่ากรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตวัแปรส่งผ่านจากแรงจูงใจไปยัง
คุณ ลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ แบบสมบู รณ์  (full mediation)  
ดงัภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ 15 อิทธิพลสง่ผ่านแบบสมบรูณ ์(full mediation) ของกรอบความคิดแบบเติบโตจาก
แรงจงูใจในการเรียนไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 

2. อิทธิพลการก ากับตนเองในการเรียนไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.758 (จากเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร)  
และเมื่อมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า อิทธิพลทางตรงจากการก ากับ
ตนเองในการเรียนไปยังคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  มีอิทธิพลทางตรง
เท่ากบั 0.339 มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งมีค่าลดลง โดยมีอิทธิพลทางตรงจากการก ากับ
ตนเองในการเรียนไปยังกรอบความคิดแบบเติบโต  มี ค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.487  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอิทธิพลจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยังคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.129 มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 จึงสรุปได้ว่ากรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านจากการก ากับตนเอง 
ในการเรียนไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่แบบบางส่วน  
(partial mediation) ดงัภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 อิทธิพลสง่ผ่านแบบบางสว่น (partial mediation) ของกรอบความคิดแบบเติบโต
จากการก ากบัตนเองในการเรียนไปยงัคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

3. อิทธิพลจากพฤติกรรมการสอนของครูไปยังคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่ มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.607 (จากเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปร) และ
เมื่อมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า อิทธิพลจากพฤติกรรมการสอนของครู 
ไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.106  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอิทธิพลทางตรงจากพฤติกรรมการสอนของครูไปยัง 
กรอบความคิดแบบเติบโต มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.052 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และอิทธิพล
จากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
มีอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.129 มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 จึงสรุปไดว้่ากรอบความคิดแบบ
เติบโตไม่มีอิทธิพลการส่งผ่านจากพฤติกรรมการสอนของครูไปยังคุณลักษณะของนักศึกษา
การศกึษานอกระบบยคุใหม่ ดงัภาพประกอบ 17 
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ภาพประกอบ 17 กรอบความคิดแบบเติบโตไม่มีอิทธิพลสง่ผ่านพฤติกรรมการสอนของครู 
ไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

4. อิทธิพลการสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวัไปยงัคณุลกัษณะของนกัศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.583 (จากเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปร)  
และเมื่อมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า อิทธิพลจากการสนับสนุนของ
ผูป้กครองและครอบครวัไปยงัคณุลักษณะของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีค่าอิทธิพล
เท่ากับ 0.041 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีอิทธิพลทางตรงจากการสนบัสนุนของผูป้กครองและ
ครอบครวัไปยังกรอบความคิดแบบเติบโต มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.205 มีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01 และอิทธิพลจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยงัคุณลกัษณะของนกัศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่  มี อิท ธิพลทางตรงเท่ ากับ  0.129 มี นัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .01  
จึงสรุปได้ว่ากรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านจากการสนับสนุนของผูป้กครองและ
ครอบครัวไปยังคุณ ลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ แบบสมบู รณ ์ 
(full mediation) ดงัภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18 อิทธิพลสง่ผ่านแบบสมบรูณ ์(full mediation) ของกรอบความคิดแบบเติบโตจาก
การสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวัไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

5. เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงจากการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบไปยังคุณลกัษณะ
ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.668 (จากเมทริกซ์
สหสมัพนัธข์องตวัแปร) และเมื่อมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตวัแปรส่งผ่าน พบว่า อิทธิพลจาก
การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  
มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.360 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีค่าลดลง โดยมีอิทธิพล
ทางตรงจากการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบไปยังกรอบความคิดแบบเติบโต มีค่าอิทธิพลทางตรง
เท่ากับ 0.105 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอิทธิพลจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยัง
คณุลกัษณะของนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ มีอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.129 มีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 จึงสรุปไดว้่ากรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านจากการเรียนรูจ้าก
บุคคลต้นแบบไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ แบบบางส่วน  
(partial mediation) ดงัภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 อิทธิพลสง่ผ่านแบบบางสว่น (partial mediation) ของกรอบความคิดแบบเติบโต
จากการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

สรุปได้ว่าเมื่ อมีตัวแปรส่งผ่านเป็นกรอบความคิดแบบเติบโตเข้าไว้ในโมเดล 
กรอบแนวคิดแลว้ กรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (full mediation) 
จากแรงจูงใจในการเรียน และการสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั และมีบทบาทการสง่ผ่าน
แบบบางส่วน (partial mediation) จากการก ากับตนเองในการเรียน และการเรียนรูจ้ากบุคคล
ตน้แบบไปยังคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ส่วนพฤติกรรมการสอนของครู  
ไม่มีการสง่ผ่านไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 

 



 

บทที ่5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาเรื่อง อิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มี ต่อคุณลักษณะ
นกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาลกัษณะและ
องคป์ระกอบคุณลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ (2) เพื่ออธิบายปัจจัยเชิงสาเหตุที่
สง่ผลต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ (3) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลเชิงสาเหตคุณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตวั
แปรส่งผ่านที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ (4) เพื่อตรวจสอบการท าหน้าที่ เป็น  
ตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดเติบโตในโมเดลเชิงสาเหตุที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ โดยมีสมตติฐาน 
ในการวิจัย 2 ข้อ ได้แก่  (1) โมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
ยุคใหม่ โดยมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตวัแปรส่งผ่านที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (2) ตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน การก ากับตนเองในการเรียน พฤติกรรม 
การสอนของครู การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ  
และกรอบความคิดแบบเติบโต มีอิทธิพลทางตรงทางอ้อมต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา  
นอกระบบยคุใหม่ โดยแบ่งการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่  1 การศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ 
ผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 8 คน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญที่ปฏิบติังานในบริบทการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และมีประสบการณ์เก่ียวกับการบริหารงานการศึกษานอกระบบ  
และการวางแผนพัฒนาการศึกษานอกระบบทั้งการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
กระบวนการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษาการศึกษานอกระบบ อีกทัง้เป็นผูม้ีคุณวฒุิ ประสบการณ ์
และความเชี่ยวชาญจดักระบวนกาเรียนรูส้  าหรบัการศึกษานอกระบบ ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบสมัภาษณ ์วิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ซึ่ งได้มาจากข้อมูลการบันทึกในรูปแบบ
โปรโตคอล (Protocol) เพื่อสรา้งข้อสรุปเก่ียวกับความหมายขของลักษณะ องค์ประกอบ และ
ปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  ส  าหรบัการเก็บข้อมูล 
เชิงปริมาณ ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ในสงักัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
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และการศึกษาตามอัธยาศัย กรุงเทพมหานคร จ านวน 250 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
แบบสอ งขั้ น ต อน  (Two - Stage Random Sampling) เค รื่ อ งมื อที่ ใช้ ใน ก าร เก็ บ ข้อ มู ล  
คือ แบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) วัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่ วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลคณุลกัษณะของนกัศึกษาการศกึษา
นอกระบบยคุใหม่ 

ระยะที่  2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านและการท าหนา้ที่เป็นตัว
แปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 918 คน ได้มาจากวิ ธีการสุ่มตัวอย่างแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบยุคใหม่ ซึ่งใชว้ัดตัวแปรปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง เป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ประกอบดว้ย 1) แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 2) แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียน 3) 
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 4) แบบวดัพฤติกรรมการสอนของครู 5) แบบวัดการสนับสนุน
ของผู้ปกครองและครอบครัว 6) แบบวัดการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ วิ เคราะห์ข้อมูล 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีกับขอ้มูลเชิงประจักษ์โดยใช้
เท คนิ คก ารวิ เค ราะห์สม การโค รงส ร้า ง เชิ ง เส้น  (Structural Equation Modeling: SEM)  
เพื่อวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที่ก าหนดและค่าสถิติส าคัญที่ใชต้รวจสอบความสอดคลอ้ง
กลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 หวัขอ้ ตามความมุ่งหมาย

ของการวิจยั 
1. ผลการศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
1.1 การศึกษาเชิงคุณภาพจากสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่ เก่ียวข้องและ 

การสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญที่ ไดค้วามหมายของลกัษณะการจัดการศึกษานอกระบบยุคใหม่ และ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  (New age non-formal Educational 
students) และได้ 5 องค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  ได้แก่  
1) ความสนใจใฝ่เรียนรู ้2) ความสามารถในการเรียนรู ้3) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
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4) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และ 5) ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
และปัจจัย เชิ งสา เหตุที่ ส่ งผล ต่อคุณ ลักษณ ะนักศึกษาการศึ กษานอกระบบยุคใหม่  
มี จ าน วน  6  ปั จจัย  ได้แก่  1 ) แรงจู งใจ ในการเรียน  2 ) การก ากับตน เองในการเรียน  
3) กรอบความคิดแบบเติบโต 4) พฤติกรรมการสอนของครู 5) การสนับสนุนของผูป้กครองและ
ครอบครวั และ 6) การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ 

1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ โดยการใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis: CFA) พบว่า โมเดลองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่ที่ปรับแล้ว มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาค่า  

Chi-Square (2) = 2.754, df = 2, p = 0.252, GFI = 0.996, AGFI = 0.967, RMSEA = 0.039, 
SRMR = 0 .007  แสดงว่ า โม เดลคุณ ลักษณ ะนักศึ กษ าการศึ กษ านอกระบบยุค ใหม่ 
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

กล่าวโดยสรุป ดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนทุกดัชนีของโมเดลที่ปรับแล้ว 
อยู่ ในเกณฑ์ที่ ก าหนด โดยภาพรวมแล้วองค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา  
นอกระบบยคุใหม่ที่ผ่านการปรบัโมเดลแลว้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

 
2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา

การศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีม่ีกรอบความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง

เชิงเสน้ของอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่  โดยผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์
โครงสรา้งเชิงเสน้ของอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคุณลกัษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ พบว่า โมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของอิทธิพลส่งผ่าน 
ของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มี ต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ยุคใหม่  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังจากการปรบัโมเดล โดยมี ค่าไค-สแควร ์ 

( χ2 ) = 147.550, df = 74, p = 0.000, χ2/df = 1.994, GFI = 0.968, AGFI = 0.930,  
RMSEA = 0.047, SRMR = 0.015, CFI = 0.996 
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2.2 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมตวัแปรสาเหตุ
ท่ีส่งผลต่อตัวแปรผลและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสองของตัวแปร (Squared 
Multiple Correlation: R2) 

พบว่าโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของอิทธิพลส่งผ่านของกรอบ
ความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ดงันี ้

2.2.1 กรอบความคิดแบบเติบโต  (GM) ได้รับอิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจ 
ในการเรียน (MO) การก ากับตนเองในการเรียน (SELF) พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH)  
การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครวั (FAM) และการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ (MOD)  
โดยตัวแปรเชิงสาเหตุทุกตัวร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของกรอบความคิดแบบเติบโต (GM)  
ไดร้อ้ยละ 62.3 

2.2.1 คุณ ลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  (CH A)  
ได้รบัอิทธิพลทางตรงจากการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ (MOD) การก ากับตนเองในการเรียน 
(SELF) พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) การสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั (FAM) 
แรงจูงใจในการเรียน (MO) และไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจากการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ (MOD)  
การก ากบัตนเองในการเรียน (SELF) พฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) ผ่านกรอบความคิดแบบ
เติบโต (GM) โดยตัวแปรเชิงสาเหตุทุกตัวร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของร่วมกันอธิบาย  
ความแปรปรวนของคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ (CHA) ไดร้อ้ยละ 77.6 

 
3. ผลการตรวจสอบการท าหน้าที่ เป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิด 

แบบเติบโตในโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีม่ีกรอบ
ความคิดเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

3.1 อิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจในการเรียนไปยังกรอบความคิดแบบเติบโต 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจในการเรียนไปยังคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และอิทธิพลทางตรงจาก 
กรอบความคิดแบบเติบโตไปยงัคุณลกัษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .01 ดังนั้นกรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ ์ 
(full mediation)  
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3.2 อิทธิพลทางตรงจากการก ากบัตนเองในการเรียนไปยงักรอบความคิดแบบเติบโต
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 อิทธิพลทางตรงจากการก ากับตนเองในการเรียนไปยัง
คุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  
และอิทธิพลทางตรงจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นกรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาท 
การสง่ผ่านแบบบางสว่น (partial mediation) 

3.3 อิทธิพลทางตรงจากพฤติกรรมการสอนของครูไปยังกรอบความคิดแบบเติบโต 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ อิทธิพลทางตรงจากพฤติกรรมการสอนของครูไปยังคุณลักษณะของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอิทธิพลทางตรง 
จากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ดงันัน้ความคิดแบบเติบโตไม่มีบทบาทการสง่ผ่าน  

3.4 อิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัวไปยังกรอบ
ความคิดแบบเติบโตมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนของ
ผู้ปกครองและครอบครัวไปยัง คุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ และอิทธิพลทางตรงจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยังคุณลักษณะของ
นกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนัน้กรอบความคิดแบบ
เติบโตมีบทบาทการสง่ผ่านแบบสมบรูณ ์(full mediation)  

3.5 อิทธิพลทางตรงจากการเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบไปยงักรอบความคิดแบบเติบโต
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 อิทธิพลทางตรงจากการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบไปยัง
คุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
อิทธิพลทางตรงจากกรอบความคิดแบบเติบโตไปยังคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยุคใหม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นกรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาท 
การสง่ผ่านแบบบางสว่น (partial mediation) 

ส รุป ได้ว่ ากรอบความ คิดแบบ เติบ โตมี บทบาทการส่ งผ่ านแบบสมบู รณ ์ 
(full mediation) จากแรงจูงใจในการเรียน และการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว  
และมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) จากการก ากับตนเองในการเรียน  
และการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบไปยังคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ส่วน
พฤติกรรมการสอนของครูไม่มีการสง่ผ่านไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่ 
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อภปิรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาลักษณะ องค์ประกอบ และปัจจัยเชิงสาเหตุที่ ส่ งผลต่อ

คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
1.1 ผลการศึกษาลักษณะและองคป์ระกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 

นอกระบบยุคใหม่  
ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะและองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอก

ระบบยุคใหม่ที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญมีความสอดคลอ้งกบัเอกสารวรรณกรรมที่ผูว้ิจยัได้
ศึกษา กล่าวคือ องค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีทั้งหมด  
5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ความสนใจใฝ่เรียนรู ้2) ความสามารถในการเรียนรู ้3) ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้และ 5)ความสามารถ  
ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่  21 
(Partnership for 21st Century Skills) (Partnership for 21st Century Learning, 2016: online) 
ได้ก าหนดองค์ประกอบของคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ไว้เป็น 3 องค์ประกอบ  
คือ 1) วิชาแกนและแนวคิดส าคญัในศตวรรษที่ 21 (Core Subjects and 21st  Century Themes) 
2) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21(21st Century Skills) ซึ่งประกอบดว้ยทักษะใน 3 กลุ่ม คือ ทักษะการ
เรียนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
(Information, Media, and Technology Skills) และทกัษะชีวิตและการท างาน (Life and Career 
Skills) สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษ, 
2561) ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาชาติเพื่อให้หน่วยงานด้านการศึกษาทุกระดับน าไปเป็น
แนวทางปฏิบติัในการจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ ในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติไดก้ าหนดผลลพัธท์ี่
พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) และได้ก าหนด
คณุลกัษณะของคนไทยในดา้นของผูเ้รียนไวว้่าตอ้งมีความใฝ่เรียนรู ้และมีทักษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตทนัโลกยคุดิจิทลัและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู ้ความรอบ
รูด้้านต่าง ๆ มีทักษะชีวิตสามารถสรา้งงานหรืออาชีพ และการมีคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับ
คณุลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 
2562) ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกับคุณลกัษณะของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบที่ผูเ้รีนตอ้งมีไว ้8 
ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศึกษา 2) คณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ ดีตามสถานศึกษาก าหนด 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ ้นงาน หรือนวัตกรรม  
5) ความสามารถใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 6) สุขภาวะทางการ และสุนทรียภาพ 7) ความสามารถใน
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การอ่าน การเขียน 8) สามารถน าความรู ้ทกัษะพืน้ฐานที่ไดร้บัไปใชห้รือประยุกตใ์ช ้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2563)  
ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของเป้าหมายผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ย 3 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ 1) คุณภาพผูเ้รียน 
กล่าวคือ ผูเ้รียนมีคุณธรรม มีทกัษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู ้มีการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชีวิต และมีความรูพ้ืน้ฐาน 2) การพฒันาผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบ กล่าวคือ ผูเ้รียนไดร้บัวิธีการพัฒนาการเรียนรูด้ว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยการ
อบรมจัดค่าย การจัดการเรียนรูท้ัง้รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู ้แบบใชก้ระบวนการคิด การะบวนการใชปั้ญหาเป็นหลัก 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด กล่าวคือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเร่ือง
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร คิดวิเคราะห ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) ได้มีการก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) ที่มุ่งสง่เสริมและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะและทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) ประกอบดว้ย คณุลกัษณะ 3Rs ไดแ้ก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) 
และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และคุณลกัษณะ 8Cs ไดแ้ก่ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทกัษะการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
(Creativity and Innovation) ทักษะความเข้าใจความต่างของวัฒนธรรม  (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะการท างานร่วมเป็นทีมและภาวะผูน้  า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะการสื่อสารและการรูเ้ท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพและการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามี
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม (Compassion) สอดคล้องกับส านักงานวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) ไดก้ลา่วถึง
คณุลกัษณะของผูเ้รียนเก่ียวกบัดา้นการมีทกัษะชีวิตไว ้4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การตระหนักการรบัรูแ้ละ
เห็นคณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น คือ การมีความรูแ้ละเขา้ใจความสามารถและความถนดั ขอ้เด่นและ
ดอ้ยของตนเอง และเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รวมถึงการยอมรบัการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น อีกทัง้การมีเป้าหมายในชีวิตและการรบัผิดชอบต่อสงัคม 2) การคิดวิเคราะหแ์ละ
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ คือ ความสามารถในการแยกแยะและจ าแนกขอ้มูลต่างๆ 
รอบตัว รวมถึงสามารถวิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบดา้นประกอบการตัดสินใจภายใต้
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พืน้ฐานความถูกต้องของข้อมูล และใช้วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างสรา้งสรรค์  3) การจัดการกับ
อารมณแ์ละเครียด คือ ความสามารถของการรบัรูภ้าวะอารมณข์องตนเองและบุคคลอ่ืน เขา้ใจถึง
สาเหตุของอารมณ์และความเครียด รวมถึงการจัดการกับอารมณ์และความเครียดได้  และ 
4) การสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น คือ ความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้นและใชว้ิธีการที่เหมาะสม
ในการเขา้หาผูอ่ื้นเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีรว่มกนั   

1.2 ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยุคใหม่ 

ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบยคุใหม่ พบว่าปัจจยัที่เก่ียวขอ้งที่สง่ผลต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องกับเอกสารวรรณกรรมที่ผู ้วิจัยได้ศึกษา 
กล่าวคือ ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ มีทัง้หมด 
6 ปัจจัย แบ่งเป็นปัจจัยภายใน 4 ปัจจัย ประกอบด้วย แรงจูงใจในการเรียน การก ากับตนเอง 
ในการเรียน กรอบความคิดแบบเติบโต และการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ และปัจจัยภายนอก  
2 ปัจจยั ประกอบดว้ย พฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนของผูป้กครองและครอบครวั 
ซึ่งมีเป็นปัจจัยที่เกิดขึน้ภายในตัวของบุคคลท าใหน้ักศึกษาเกิดคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่ส่งผลถึงการแสดงพฤติกรรมตามคุณลกัษณะออกมาและสอดคลอ้งกับทฤษฎี
พุทธิปัญญาทางสังคม (The Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1986) ที่ให้
ความส าคัญกับความชื่อว่ามนุษย์จะมีความสามารถในการแสดงพฤติกรรมนั้นอย่างไดผ้ลกับ
ความเชื่อว่าตนเองสามารถที่จะก าหนดพฤติกรรมของตนได ้(Self-regulation) กลา่วคือ พฤติกรรม
มนุษย์เกิดจากการเรียนรูท้ั้งสิน้และการเรียนรูพ้ฤติกรรมใหม่เหล่านั้นสามารถเรียนรูไ้ด้โดย
ประสบการณ์ตรงหรือโดยการสงัเกต ส่วนหนึ่งของบุคคลเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของตนเอง 
และอีกส่วนหนึ่งจากการสงัเกตพฤติกรรมของคนอ่ืน ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการ
เรียนรูจ้ากตัวแบบ (Observational Learning or Modeling) โดยพฤติกรรมของบุคคลจะไม่ไดถู้ก
ผลกัดันจากภายใน (Inner Force) ไม่ไดถู้กปรบัแต่งอย่างอัตโนมัติ (Automatically Shaped) อีก
ทั้งไม่ได้ถูกควบคุมโดยสิ่งเรา้จากภายนอก (External Stimuli) เท่านั้น แต่แบนดูรา อธิบายว่า 
พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึน้โดยการปฏิสัมพันธ์ที่ขึน้ต่อกันจากองค์ประกอบ 3 ส่วน (Triadic 
Reciprocally) ไดแ้ก่ พฤติกรรม (Behavior: B) ปัญญาและองคป์ระกอบส่วนบุคคล (Cognitive 
and other Personal Factors: P) และสภาพแวดลอ้ม (Environmental Events: E) 
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1.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโมเดลองค์ประกอบคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน  

ผลการวิจัย พบว่า โมเดลการวัดคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุค
ใหม่ ที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู ้
ความสามารถในการใช้ เทค โน โลยี ดิ จิ ทัล  ความสามารถในการประยุ กต์ใช้ความ รู ้ 
และความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งแสดงว่ามีความเที่ยงตรง และเมื่อพิจารณาจาก  

ค่าไค-สแควร ์(2 ) เท่ากับ   2.754, df เท่ากับ  2, p เท่ากับ  0.252, GFI เท่ากับ  0.996, AGFI 
เท่ากบั 0.967, RMSEA เท่ากบั 0.039, SRMR เท่ากบั 0.007 จะเห็นไดว้่าค่าสถิติพี่พิจารณาความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จึงท าให้โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2557: 8 ; 
Schumacker; & Lomax, 2010; สุภมาส อังศุโชติ, 2554: 29) ทั้งนีจ้ึงท าให้โมเดลองคป์ระกอบ
คณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์หลงั
ปรบัโมเดล 

 
2. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา

การศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ ์

2.1 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีม่ีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่าน ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาค่าสถิติที่ใชต้รวจสอบ

ความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร ์(χ2) เท่ากับ 147.550,  

df เท่ากับ 74 (p เท่ากับ 0.000), χ2/df เท่ากับ 1.994, GFI เท่ากับ 0.968, AGFI เท่ากับ 0.930, 
RMSEA เท่ากับ 0.047, SRMR เท่ากับ 0.015, CFI เท่ากับ 0.996 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีต่างๆ 
เหล่านีก้ับเกณฑใ์นการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า ถึงแมว้่า
ค่าไค-สแควรม์ีนัยส าคัญทางสถิติ แต่อัตราส่วนระหว่างค่าไค-สแควรก์ับองศาอิสระไม่เกิน 2.00  
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สอดคล้องกลมกลืนพอดี (Bollen,1989:2; Diamantopoulos and Siguaw, 
2000:98; Schumacker & Lomax, 2010) และเมื่อพิจารณาค่าดชันี GFI, AGFI, RMSEA, SRMR 
และ CFI ดชันีทุกค่าผ่านเกณฑท์ี่บ่งบอกไดว้่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ ์



  165 

(พลูพงศ ์สขุสว่าง, 2557: 8; Schumacker; & Lomax, 2010; สภุมาส องัศโุชติ, 2554: 29) ทัง้นีจ้ึง
ท าใหโ้มเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเป็นตวัแปรสง่ผ่าน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษห์ลงัปรบัโมเดล  

2.2 ผลของอิทธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหตุต่อตัวแปรผล 
2.2.1 ผลการศึกษาพบว่า ค่าอิทธิพลโดยเรียงจากมากไปนอ้ยเริ่มจากตวัแปรการ

ก ากบัตนเองในการเรียน การสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั การเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ 
แรงจูงใจในการเรียน มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติ ยกเวน้ตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครูที่ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโต
ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และตวัแปรเหล่านีร้ว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของกรอบความคิดแบบ
เติบโต ได้รอ้ยละ 62.3 และพบว่าการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ การก ากับตนเองในการเรียน 
พฤติกรรมการสอนของครู การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครวั แรงจูงใจในการเรียน มี
อิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ และการเรียนรูจ้าก
บคุคลตน้แบบ การก ากบัตนเองในการเรียน พฤติกรรมการสอนของครู มีอิทธิพลทางออ้มผ่านทาง
กรอบความคิดแบบเติบโต โดยตวัแปรเชิงสาเหตทุุกตวัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนของคณุลกัษณะของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ไดร้อ้ยละ 77.6 
และจากผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อพืน้ฐานในจิตใจของ
มนุษยใ์นแต่ละคนที่จะประสบความส าเรจ็ในเป้าหมายของตนเองที่ตัง้ไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ Dweck 
(2006) ที่กล่าวว่า มนุษยท์ุกคนสามารถพฒันาตนเองไดห้ากเชื่อว่าปัญหาและอปุสรรคเป็นโอกาส
เรียนรูแ้ละพฒันาจนเกิดความส าเรจ็ได ้  

2.2.2 ผลการวิจยัพบว่า การก ากบัตนเองในการเรียนเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลสงูสดุ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นว่า การที่นักศึกษาสามารถก ากับตนเองในการเรียนรูจ้ะช่วยส่งผลใหม้ีการพัฒนา
กรอบความคิดแบบเติบโต ซึ่งหมายถึงการก ากับตนเองโดยควบคุมการกระท าและมีความ
พยายามจดัการสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเองและใชก้ระบวนการกลวิธีทางการรูคิ้ดเพื่อตัง้เป้าหมายในการ
เรียนรูใ้หป้ระสบความส าเร็จจะท าให้ตนเองเกิดความเชื่อมั่นในการเรียนรูม้ากยิ่งขั้น (Dweck, 
2006; Dweck et al., 1995) และยังส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ดี อีกทัง้เมื่อนักศึกษาเกิด
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหจ้ดจ่ออยู่กับการเรียนรูก้็จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไวไ้ด ้
(Zimmerman, 1989 อา้งถึงใน มุทิตา เสตะจิต, 2559) และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Burnette 
และคณะ (2013) ที่ไดศ้ึกษาอิทธิพลของกรอบคิดและการควบคมุพฤติกรรมของตนต่อการบรรลุ
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เป้าหมาย ผลการวิจยัพบว่า เมื่อกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสมัพนัธก์บัการก ากบัตนเอง ซึ่ง
เมื่อมีการก ากับตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมแบบต่าง ๆ จะส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายในการเรียนรู้
ไดอ้ย่างมีนายส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2.2.3 ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครวัมีอิทธิพล
ทางตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และการสนับสนุนของผูป้กครอง
และครอบครวัมีอิทธิพลทางออ้มต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ผ่านทาง
กรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าผูป้กครองมีส่วน
ส าคัญที่จะท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียนและการใชช้ีวิต อาจเนื่องมาจากใน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการจดัการศึกษาที่แตกต่างจากการศึกษาใน
ระบบ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการศึกษามีความหลากหลายและแตกต่างกันขึน้อยู่กับสถานะของผู้
ปรกครองและจากครอบครวัเป็นปัจจัยผลักดันใหม้ีการศึกษาเล่าเรียน  (เครือข่ายสื่อการศึกษา, 
2555) ซึ่งหากนักศึกษาไดร้บัการสนับสนุนจากผูป้กครองและครบครวัไม่ว่าจะเป็นการไดร้บัสิ่งที่
เป็นประโยชนต่์อการเรียน หรือไดร้บัการดูแลส่งเสริม การแสดงออกถึงความรกัและห่วงใยซึ่งกัน
และกนั จะท าใหเ้ป็นแรงผลกัดนัใหส้นใจในการเรียนอีกทัง้จ าท าใหค้วามสมัพนัธภ์ายในครอบครวั
ใกล้ชิดกันมากยิ่งขึน้ (Kahn.1997: Cobb,1976) อีกทั้งยังสอดคล้องกับ Mukhopadhyay & 
Yeung (2010) และ Gunderson (2013) ที่ไดท้ าการศึกษาว่าการไดร้บัการสนับสนุนจากพ่อแม่
และผูป้กครองส่งผลท าใหลู้กมีการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุน
อารมณแ์ละความรูส้ึกรวมถึงการเสริมแรงใหล้กูจะส่งผลต่อการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต
มากยิ่งยิ่งขึน้ 

2.2.4 ผลการวิจยัพบว่า การเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบมีอิทธิพลต่อกรอบความคิด 
แบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีอิทธิพลทางออ้มต่อคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยุคใหม่ผ่านทางกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ทั้งในดา้นการ
ตระหนักถึงความส าคัญในการเรียนรูแ้ละด้านการกระตุ้นให้เกิดแรงบรรดาลใจในการเรียนรู ้  
แสดงว่านักศึกษาที่ได้รบัการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบทั้งสองด้านจะท าให้มีการพัฒนากรอบ
ความคิดแบบเติบโต ซึ่งบุคคลตน้แบบในการเรียนรู ้อาจเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จจากการ
ได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรืออาจเป็นบุคคลต้นแบบที่ประสบ
ความส าเรจ็เป็นที่ยอมรบัจากสงัคม ซึ่งเป็นตวัอย่างใหน้กัศกึษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
เรียนรู ้เมื่อเห็นถึงความส าคัญแลว้จะเกิดเป็นแรงบันดาลใจในการเรียนรูจ้ึงส่งผลต่อความเชื่อ
พืน้ฐานในการฟันฝ่าอปุสรรคจนเกิดเป็นความส าเร็จไดซ้ึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของ อรรถวุฒิ 
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มุขมา (2564) ที่พบว่า การเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบสามารถช่วยใหผู้เ้รียนตระหนักในการเรียนรู้
และเอือ้ต่อการเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนอย่างมีเป้าหมาย และงานวิจยัของ Mary Elizabeth 
Fassetta (2011) ที่ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัการน าคณาจารยท์ี่เป็นบุคคลตน้แบบไปใชใ้นการสอน
พฤติกรรมต่อนักศึกษาพยาบาล พบว่า คณาจารยท์ี่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในดา้น
เป็นแบบอย่างต่อพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลส่งผลใหน้ักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรูแ้ละ
น าเป็นแบบอย่างไดดี้กว่าที่ไม่มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ 

2.2.5 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าปัจจัยเชิงสาเหตุแต่ละตัวแปรส่งผลอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติและมีการส่งผลทั้งใรรูปแบบทางตรงและทางอ้อมไปยังคุณลักษณะของ
นกัศึกษาที่แสดงออกเป็นพฤติกรรมสะทอ้นตามแต่ละองคป์ระกอบของคณุลกัษณะนัน้ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับทฤษฎีการรู ้คิดทางสังคม (Social Cognitive Theory) ของอัลเบิร ์ต แบนดูรา 
(Bandura, 1986) ที่กลา่วว่า การเรียนรูข้องบคุคลจะมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบตวัเสมอ 
กล่าวคือ การเรียนรูเ้กิดจากการที่ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้ผู ้เรียนและ
สิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบตัวมีอิทธิพลส่งผลซึ่งกนัและกัน อีกทัง้ยังใหค้วามส าคัญกับความเชื่อมั่นใน
ตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งส่งผลใหเ้ชื่อว่าตนเองจะสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างไดผ้ลกับ
ความเชื่อว่าตนเองจะสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนเองก าหนดออกมาได้ (Self-regulation) 
กล่าวคือ ก่อนที่เราจะแสดงออกทางพฤติกรรมใด ๆ ออกไปนั้น มนุษย์เราจะแสดงพฤติกรรม
ออกไปโดยตอ้งผ่านการใชส้มองในการตัดสินใจว่าจะกระท า และถา้มีความเชื่อว่าตนเองกระท า
พฤติกรรมเหลา่นัน้ได ้ดแูลควบคมุตนเองได ้ตระหนกัในผลที่จะตามมาจากการแสดงพฤติกรรมนัน้
ได ้และทฤษฎีนีถื้อว่าพฤติกรรมส่วนใหญ่ของบุคคลเกิดจากการเรียนรู ้อีกส่วนหนึ่งของบุคคล
เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของตนเอง และอีกส่วนหนึ่งเรียนรูจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมของคน
ผู้อ่ืน ซึ่งหมายถึงเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้จากแม่แบบ (Observational 
Learning or Modeling) โดยพฤติกรรมของบุคคลจะไม่ถูกผลกัดันโดยแรงภายใน (Inner Force) 
และจะไม่ไดถู้กปรบัแต่งอัตโนมัติ (Automatically Shaped) และไม่ไดถู้กควบคุมโดยสิ่งเรา้จาก
ภายนอก (External Stimuli) เท่านัน้ แต่พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึน้โดยการปฏิสมัพนัธท์ี่ขึน้ต่อกนั
จากองคป์ระกอบ 3 ส่วน (Triadic Reciprocally) ได้แก่ พฤติกรรม (Behavior: B) ปัญญา และ
องค์ประกอบส่วนบุคคล (Cognitive and other Personal Factors: P) และสภาพแวดล้อม 
(Environmental Events: E) ดังนัน้ผลการวิจัยนีจ้ึงมีความชัดเจนว่า ตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน 
การก ากับตนเองในการเรียน การสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครวั การเรียนรูจ้ากบุคคล
ตน้แบบ มีอิทธิพลทางตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโต และตัวแปรตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน 
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การก ากบัตนเองในการเรียน พฤติกรรมการสอนของครู การสนบัสนุนของผูป้กครองและครอบครวั 
การเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ กรอบความคิดแบบเติบโต มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะ
นกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 

 
3. การตรวจสอบการท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต

ในโมเดลความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้นอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มี
ต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึน้ 

3.1 ผลการวิจยัในครัง้นี ้พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาทการส่งผ่านแบบ
สมบูรณ ์(full mediation) จากแรงจูงใจในการเรียน และการสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวั 
และมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) จากการก ากบัตนเองในการเรียน และ
การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบไปยังคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ส่วน
พฤติกรรมการสอนของครูไม่มีการสง่ผ่านไปยงัคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยุคใหม่  

จากผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตไดร้บัอิทธิพลมากจาก
ปัจจยัตวัแปรสาเหตตุ่าง ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ผ่านไปยงัคณุลกัษณะนกัศึกษาการศกึษานอกระบบยุค
ใหม่ที่เป็นพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกมาอย่างเด่นชัด ซึ่งกรอบความคิดแบบเติบโตมี
บทบาทเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์และมีการส่งผ่านแบบบางส่วน กล่าวคือ กรอบความคิด
แบบเติบโตเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ท าหนา้ที่ส่งอิทธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหต ุ(ยุวรี ผลพนัธิน, 2561) 
กล่าวคือ อิทธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหตุไม่มีนัยส าคัญทางสถิติหรืออาจส่งผลลดลงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติเมื่อมีตัวแปรส่งผ่านเพิ่มเป็นตัวแปรควบคุม (Hair et al. 2010 อา้งถึงใน ยุวรี 
ผลพันธิน, 2561) ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดที่ว่าตัวแปรที่ท าหน้าที่ส่งผ่านจะประกอบดว้ยเงื่อนไข  
3 ข้อ ดังนี ้ 1) ตัวแปรต้นต้องมีอิทธิพลต่อตัวแปรส่งผ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 2) ตัวแปร
สง่ผ่านตอ้งมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และ 3) เมื่อการส่งผ่านในขอ้ 1 และ 
ขอ้ 2 ถูกควบคุมความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นไปยังตัวแปรตามจะไม่มีนัยส าคัญหรืออีกต่อไป 
สอดคลอ้งกบัวิธีการท่ี (Hair et al., 2010) ในการทดสอบการเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

นอกจากผลวิจัยจะพบการส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโต หรือ Growth 
Mindset ที่มีลกัษณะเป็นการส่งผ่านแบบส่งบูรณ ์หรือส่งผ่านแบบบางส่วนยังสามารถบอกไดอี้ก
ว่ากรอบความคิดแบบเติบโตมีความส าคัญนักศึกษาการศึกษานอกระบบ โดยเห็นไดจ้ากกรอบ
ความคิดแบบเติบโตส่งผลใหเ้กิดคุณลกัษณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าคุณลกัษณะยุค
ใหม่ที่ เกิดขึน้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดจากความเชื่อมั่น ความตั้งใจ ความเพียร
พยายาม ความอดทนต่อความยากล าบากจากการศึกษาเล่าเรียน และน าไปสู่การมีความสามารถ
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แกไ้ขปัญหาอุปสรรคเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายของตนเอง ในการศึกษา ดังค า
สมัภาษณข์องผูเ้ชี่ยวชาญที่ว่า 
   “…สิ่งหนึ่งที่สงัเกตไดจ้ากตวันกัศึกษาในขณะที่อยู่ในหอ้งเรียน จะเห็น

นกัศึกษาจะแสดงออกดว้ยความเชือ่มั่นในตนเอง ความมุ่งมั่นตัง้ใจ อย่างเช่นเมือ่ใหศ้ึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนเองในเรื่องทีต่นเองสนใจ ใหท้ างาน หรือแมแ้ต่ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทีท่างสถานศึกษาจดัขึน้ 

โดยสิ่งต่างๆ แสดงใหเ้ห็นว่ามนัสะทอ้นถึงความพยายาม ความอด ความตัง้ใจ แมว้่าในนกัศึกษา

บางคนจะมีขอ้จ ากดัต่างๆ ของตวัเอง หรือมีปัญหาภายทางบา้นของตนเอง แต่ก็มีความพยายาม

แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ จนผ่านพ้นไปได้ ....ในท้ายที่สุดนักศึกษาเหล่านั่นก็ส าเร็จตาม

เป้าหมายของตนเอง” 

นอกจากนี ้กรอบความคิดแบบเติบโตยงัมีความส าคัญในการท าใหผู้เ้รียนมีคุณ 
ลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาสิ่งใหม่ที่ ดีกว่าเดิมอยู่เสมอซึ่งส่งผลต่อการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมความมุ่งมั่ นพยายามและการพึ่ งพาตนเองทางการเรียนของตนเอง 
ตลอดจนพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันอยู่กับการเรียนรู ้ความปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จ
และพฤติกรรมการเรียนรู้ในสิ่งที่ท้าทาย  (Mueller & Dweck, 1998; Grant & Dweck, 2003; 
Weiss & Fortus, 2013 ; Good, Anderson, & Inzlicht, 2003 ) กล่ า ว คื อ  เมื่ อ นั กศึ กษ ามี 
กรอบความคิดแบบเติบโตจะมองทกุอย่างรอบตวัเป็นสิ่งที่กระตุน้ใหต้นเองพยายามเรียนรูแ้ละไปสู่
เป้าหมายของตนเอง ซึ่งอาจมีปัญหาหรืออุปสรรคแต่จะมองปัญหาเหล่านั้นเป็นสิ่งท้ายทาย
ความสามารถของตนเอง และทา้ยที่สดุจะบรรลุเป้าหมาย แต่ถา้เมื่อนกัศึกษาขาดกรอบความคิด
แบบเติบโต หรือขาดความเชื่อมั่นพืน้ฐานที่ตอ้งการความส าเร็จแลว้ หรือมีความเชื่อตัง้แต่แรกว่า
ตนเองปฏิบติัหรือกระท าสิ่งใดที่ไม่ส  าเร็จจะส่งผลต่อพฤติกรรมของนกัศึกษาและอาจน าไปสูค่วาม
ล้มเหลวก่อนประสบความส าเร็จ  (Flores, Lemons, & McTernan, 2011 ; Alerson, 2017)  
ดังนั้นจากผลการวิจัยนี ้สะท้อนให้เห็นว่าหากต้องการพัฒนาให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะ
การศึกษานอกระบบยุคใหม่หรือต้องการส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง  
ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและส่งเสริมเก่ียวกับปัจจัย  
ทัง้ภายในและภายนอกประกอบกนั 

3.2 กรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาทการส่งผ่านไปยังคุณลักษณะนักศึกษา
การศกึษานอกระบบยคุใหม่ 

จากผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อนกัศึกษามีแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งเป็นความ
มุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ มีความพยายามที่จะแกไ้ขปัญหา มีความมุ่งมั่น
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ในการตั้งเป้าหมายและก าหนดจุดประสงค์การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงการได้รับ
แรงผลกัดันใหม้ีการพัฒนาตนเองใหบ้รรลุตามเป้าหมายของตนเอง ส่งผลใหน้ักศึกษาเกิดกรอบ
ความคิดแบบเติบโตที่ดีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Yeager & Dweck (2012) ที่ไดศ้กึษาพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นพยายามและแรงจูงใจในการเรียนมีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต ผลการวิจัย
พบว่า พฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายามและแรงจงูใจในการเรียนส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และยังท าให้ผู ้เรียนประสบความส าเร็จในการกระท าสิ่งต่าง ๆ และ
สอดคล้องกับ งานวิจัยของ  Emily Rhew, Jody S. Piro, Pauline Goolkasian, and Patricia 
Cosentino (2018) ที่ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองและแรงจูงใจ ผลการวิจัยพับว่า กรอบความคิดแบบเติมโตส่งผลต่อ
แรงจูงใจอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ของแมค
เคลแลนด ์(McClelland & Others, 1953) ท่ีกลา่วว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็นแรงขบัภายในบุคคลท่ี
จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหส้  าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว ้และยังสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ท่ีกล่าวว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ว่าเป็นความตอ้งการของ
บุคคลที่จะฟันฝ่าอุปสรรคไม่ย่อท้อ และต้องการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

นอกจากนี ้ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า เมื่อนักศึกษามีได้รับสนับสนุนของ
ผูป้กครองและครอบครวั ไม่ว่าจะเป็นสง่เสรมิสนบัสนนุและใหค้วามช่วยเหลือในเรื่องการศกึษาเล่า
เรียน การให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน าเพิ่มเติม การใหก้ าลังใจ การเอาใจใส่ดูแล รวมถึงการ
สนับสนุนที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษาเล่าเรียนใหน้ักศึกษาประสบความส าเร็จในชีวิตและอนาคต 
ส่งผลต่อการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตที่ดีขึน้ สอดคลอ้งกับศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษามูลนิธิ
ยวุสถิรคณุ (2563) ที่กล่าวว่า ผูป้กครองมีสวนสนบัสนุนและเป็นตวัอย่างของการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตไม่ย่อทอ้ต่อปัญหา รกัที่จะเรียนรูไ้ปพรอ้มกับเด็กเชื่อว่าเด็กทุกคนพัฒนาได ้ใหเ้วลา
และโอกาสกับผู้เรียนทุกคนในการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) (2018) ที่ ได้เสนอแนวทางเพื่อพัฒนา
กรอบความคิดแบบเติบโตว่า ผู้ปกครองและครอบครัวสามารถสรา้งสภาพแวดล้อม ที่ช่วย
เสริมสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโตโดยเริ่มตน้จากการสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกบักรอบ
ความคิดแบบเติบโตและการปลูกฝังความเชื่อที่ว่าความสามารถเป็นสิ่งที่พัฒนาได้ ดังนัน้ในการ
ส่งเสริมใหเ้กิดคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่จึงตอ้งส่งเสริมใหน้ักศึกษามี
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แรงจูงใจในการเรียน และการไดร้บัการสนับสนุนจากผูป้กครองและครอบครวัจะช่วยใหก้ารเกิด
คณุลกัษณะที่ดีขึน้ 

3.3 พฤติกรรมการสอนของครูไม่ปรากฎว่ามีอิทธิพลส่งผ่านทางกรอบความคิดแบบ
เติบโตไปยงัคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบบุคใหม่อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ แต่กลบั
ส่งอิทธิพลทางตรงไปยงัตวัแปรผลซึ่งก็คือคณุลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบบุคใหม่อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ข้อค้นพบนี ้อาจแสดงว่า ในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ
นักศึกษานั้นจะตอ้งอาศัยปัจจัยหลายอย่างที่ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดกรอบความคิดแบบเติบโต และ
อาจเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอนของครูที่ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งจดัการเรียนยการสอนอย่างไรให้
นกัศึกษาเกิดความเชื่อว่าตนเองสามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู ้ในการใชช้ีวิต รวมถึง
ความเชื่อที่นกัศกึษาจะประสบความส าเรจ็ในชีวิต อาจกล่าวไดว้่า การจดัการเรียนการสอนของครู
แต่ละคนมีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับประสบการณ์และความเชี่ยวชาญต่าง ๆ แต่เนื่องจากการ
วิจัยนี ้กลุมตัวอย่างเป็นนักศึกษานอกระบบซึ่งมีความเป็นผู้ใหญ่และอาจมีวุฒิภาวะแล้ว 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องให้มีความเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มนักศึกษาด้วย
เช่นกัน และประกอบกับขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในบริบทการจัดการศึกษานอกระบบที่
พบว่า กลุ่มผูเ้รียนในการศึกษานอกระบบเป็นกลุ่มวัยรุ่น หรือ วยัผูใ้หญ่ ซึ่งค่อนขา้งมีวุฒิภาวะใน
การใชช้ีวิตและการประกอบอาชีพแลว้ จึงเป็นไปไดว้่าการไดร้บัการกระตุน้หรือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจากครูผู้สอนซึ่งไม่ใช่การศึกษาในระบบทั่วไปอาจจะส่งผลท าให้ไม่เกิดกรอบ
ความคิดแบบเติมโตหรือเกิดน้อยในกลุ่มการศึกษานอกระบบ แต่พฤติกรรมการสอนของครูส่ง
อิทธิพลทางตรงคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบบุคใหม่ แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนที่
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมมือในการเรียนรู ้การจัดการเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลายครอบคลมุหลกัสตูร และมีการเสริมแรงใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรู ้
การชีแ้นะแนวทางใหน้ักศึกษาเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การส่งเสริมศักยภาพใหน้กัศึกษาพัฒนา
องคค์วามรูท้างวิชาการของตนเองจนเกิดเป็นทกัษะกระบวนการเรียนรูย้่อมส่งผลใหน้ักศึกษาเกิด
คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบบคุใหม่ ซึ่งผลการวิจยันีม้ีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการ
รูคิ้ดทางสังคม (Social Cognitive Theory) ของอัลเบิรต์ แบนดูรา (Albert Bandura) ที่กล่าวว่า
พฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจากปฏิสมัพันธ์ระหว่าง ปัจจัยภายในตัวบุคคล( Internal personal) 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม(Environment) และปัจจัยทางพฤติกรรม  (Behavioral) โดยปัจจัย
สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการตัดสินใจที่จะกระท าพฤติกรรมของบุคคล 
(Bandura,1986) นอกจากนีม้ีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พิศดี มินศิริ (2547: 87 -88) ที่ได้
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ศึกษาปัจจยับางประการที่ส่งผลต่อความพรอ้มในการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารยส์่งผลต่อ
ความพรอ้มในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ จินดา ทบัจีน (2545: 79 -80) 
ที่ไดศ้ึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สงักดักรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือ ซึ่งผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนที่มีจดัการเรียน
การสอนสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนสนบัสนนุผูเ้รียนและเอาใจใสผู่เ้รียนสง่ผลใหเ้กิดการเรียนรูไ้ด้
ดียิ่งขึน้ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าสะทอ้นใหน้ักศึกษาเกิดพฤติกรรมตามคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบยคุใหม่ไดม้ากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  

1.1 การศึกษาเชิงคุณภาพของคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกนอกระบบยุค
ใหม่และปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง ไดอ้งคป์ระกอบคุณลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกนอกระบบยุคใหม่ 
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความสนใจใฝ่เรียนรู ้2) ความสามารถในการเรียนรู ้3) ความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้และ 5) ความสามารถ  
ในการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น หน่วยงานการศึกษาที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
การศกึษานอกนอกระบบ ควรน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนกระบวนการจดัการเรียนรูป้ระกอบ
กบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูใ้นหลกัสตูรของผูเ้รียนที่อยู่ในกลุ่มการศึกษานอกระบบ และ
ส่งเสริมใหเ้กิดคุณลกัษณะของผู้เรียนในกลุ่มการศึกษานอกระบบใหส้ามารถพัฒนาตนเองใหม้ี
คณุลกัษณะยคุใหม่เพื่อตอบสนองต่อการพฒันาบุคคลหรือก าลงัคนในการพฒันาประเทศต่อไป  

1.2 จากผลการศึกษาโมเดลอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  โดยตัวแปรกรอบความคิดแบบเติบโตไดร้บั
อิทธิพลจากการก ากับตนเองในการเรียนสูงที่สุด รองลงมาเป็นการสนับสนุนของผูป้กครองและ
ครอบครวั และการเรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบตามล าดับ ดังนั้นในการส่งเสริมเพื่อพัฒนากรอบ
ความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียน ผูท้ี่เก่ียวข้องโดยตรงเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ควรมุ่ง
วางแผนกระบวบนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนรบัรูแ้ละเขา้ใจความส าคัญของการศึกษา ประกอบกบัการ
สร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครองและครอบครัวในการสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา  
ตามความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนโดยการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างศูนย์ 
การเรียนรู้หรือสถานศึกษากับครอบครัวจึงเป็นการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตน าไปสู่
ความส าเรจ็ของผูเ้รียนในการไดร้บัการศึกษานอกระบบ 
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1.3 จากผลการศึกษาโมเดลอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ โดยตวัแปรคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอก
นอกระบบยุคใหม่ ไดร้บัอทธิพลจากการเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบสงูที่สดุ รองลงมาเป็นการก ากับ
ตนเองในการเรียน และกรอบความคิดแบบเติบโต และตัวแปรอ่ืนๆ  ดังนัน้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดคุณลักษณะการศึกษานอกนอกระบบยุคใหม่มากขึน้ หน่วยงานทางการศึกษาและบุคคลที่
เก่ียวขอ้งควรส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรู้โดยจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหน้ักศึกษาได้
เรียนรูจ้ากอัตชีวประวัติของบุคคลตน้แบบ เสน้ทางความส าเร็จในชีวิตจากการศึกษานอกระบบ 
หรือการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริงของบุคคลต้นแบบใน
มุมมองที่หลากหลายเก่ียวกับการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ เพื่อใหน้ักศึกษาไดร้บัแรง
บนัดาลใจและเกิดเปา้หมายในการพฒันาตนเองต่อไป 

1.4 จากผลการศึกษาโมเดลอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  ได้ข้อค้นพบว่า กรอบความคิดแบบเติบโต  
มีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์จากแรงจูงใจในการเรียนและการสนับสนุนของผูป้กครองและ
ครอบครวั ดังนัน้เพื่อพัฒนาใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่มากขึน้ 
บุคคคลที่เก่ียวขอ้งโดยตรงคือครูผูส้อนและผู้ปกครองและครบครวั โดยครูผูส้อนควรใช้วิธีการ
จดัการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนใหผู้เ้รียนเห็นถึงประโยชนแ์ละคณุค่าของ
การเรียนรูท้ี่น าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน อีกทัง้พ่อแม่ผูป้กครองตอ้งเป็นผูส้นบัสนุนใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูใ้นสิ่งที่ตนเองสนใจและเป็นผูร้บัฟังใหข้อ้เสนอและค าปรกึษาแกผู้เ้รียนดว้ยความเขา้ใจจึงท า
ใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะอย่างที่มุ่งหวงั 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัโมเดลอิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อ

คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่  ในกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันเพื่อใหเ้กิดข้อ
คน้พบในการพัฒนาการศึกษานอกระบบ เช่น การศึกษาในกลุ่มในระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน
ในสงักัดกลุ่มการศึกษานอกระบบ เพราะผลการวิจัยชีใ้หเ้ห็นว่าโมเดลอิทธิพลส่งผ่านของกรอบ
ความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคุณลกัษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่เป็นการศึกษาของ
นกัศกึษาในหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพียงกลุม่เดียว 

2.2 ควรท าการประมวลเอกสารเพิ่มเติมเพื่อน าตวัแปรทางจิตวิทยาที่ส  าคญัอ่ืนๆ ที่มี
ความเก่ียวข้องมาศึกษาร่วมกับกรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อท านายคุณลักษณะนักศึกษา
การศึกษานอกระบบยุคใหม่ เนื่องจากผลการวิจัยในครัง้นีพ้บว่า ตัวแปรปัจจัยภายในและปัจจัย
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ภายนอก ร่วมกันอธิบายคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ดังนั้นการวิ จัยครัง้
ต่อไปอาจเพิ่มตวัแปรปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกตวัอ่ืนๆ เขา้มาศกึษารว่มดว้ยในการอธิบาย
คณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ไดม้ากขึน้ 

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนาดว้ยออกแบบนัวตกรรมการ
เรียนรู ้หรือการออกแบบรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกระตุน้เสริมแรง เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ เนื่องผลการวิจัยโมเดล
อิทธิพลส่งผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุค
ใหม่แสดงใหเ้ห็นถึงตวัแปรส าคญัที่สง่ผลใหเ้กิดคณุลกัษณะนกัศกึษาการศึกษานอกระบบยคุใหม่ 

2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมให้
เกิดคณุลกัษณะของผูเ้รียนในกลุม่บรบิทของการศกึษานอกระบบหรือกลุม่การศึกษาตามอธัยาศยั
อ่างต่อเนื่อง เพราะว่าคุณลักษณะอาจะต้องอาศัยระยะเวลาเพื่อให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง  
โดยอาจใชค้วามร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยตรง และเพื่อใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัปัจจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอก 
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รายชื่อผู้ เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษา 
นอกระบบยยุคใหม่ และปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ
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แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
(ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. / ครู กศน.) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
นิยามศัพทเ์ฉพาะเบือ้งต้น 
 คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ หมายถึง ลักษณะของผูเ้รียนที่ท าให้
ผู ้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นลักษณะที่ผู ้เรียนสามารถ
ประยุกตใ์ชก้ระบวนการเรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียนในการพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างรอบ
ดา้น รวมถึงการคิดค้นวิธีการใหส้ามารถแก้ปัญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ และท าให้ผูเ้รียนประสบ
ความส าเรจ็ในการเรียน การท างาน และการด าเนินชีวิต ตลอดจนท าใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากสงัคม
และคนรอบขา้ง    
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ.์..................................คณุวฒุิการศกึษา............................. 
 ต าแหน่ง............................สถานที่ท างาน.............................................................. 
 วนัที่.............เดือน.........พ.ศ.........เวลา......................สถานที่............................... 
ส่วนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ ์
ประเด็นที ่1 คุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
1.1 ตามทศันะของท่าน รูปแบบของการจดัการศกึษานอกระบบในปัจจบุนัมีลกัษณะเป็นอย่างไร 
.............................................................................................................................................. 
1.2 ตามทศันะของท่าน คณุลกัษณะของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ ควรเป็นอย่างไรทัง้
ในปัจจบุนัและอนาคต และควรแตกต่างจากอดีตที่ผ่านมาอย่างไร ในดา้นต่อไปนี ้
1.2.1 ดา้นความรู ้
.............................................................................................................................................. 
1.2.2 ดา้นทศันคติต่อการเรียน 
.............................................................................................................................................. 
1.2.3 ดา้นบคุลิกลกัษณะที่จ  าเป็นต่อการเรียน 
.............................................................................................................................................. 
 



  189 

1.2.4 ดา้นทกัษะส าคญัในการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
1.2.5 อ่ืนๆ 
.............................................................................................................................................. 
ประเด็นที ่2 ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อคุณลักษณะนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
2.1 ตามทัศนะของท่าน คิดว่ามีสาเหตุหรือปัจจยัใดบา้งที่อาจส่งผลต่อการมีคณุลกัษณะยุคใหม่
ของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบหรือไม่ อย่างไร  
2.1.1 ปัจจัยส่งเสริม (ปัจจัยภายใน เช่น ความมุ่งมั่น ความอดทน เป็นตน้/ปัจจัยภายนอก เช่น 
สภาพการเรียนการสอน ความพรอ้มของครอบครัว เพื่อนฝูง ความพร้อมของสถานศึกษา 
เทคโนโลยี เป็นตน้) 
.............................................................................................................................................. 
2.1.2 ปัจจัยที่ เป็นอุปสรรค  (ปัจจัยภายใน  เช่น  ความมุ่ งมั่ น  ความอดทน เป็นต้น / 
ปัจจัยภายนอก เช่น สภาพการเรียนการสอน ความพรอ้มของครอบครวั เพื่อนฝงู ความพรอ้มของ
สถานศกึษา เทคโนโลยี เป็นตน้) 
.............................................................................................................................................. 
2.2 ตามทัศนะของท่าน เพราะเหตุใดปัจจัยความส าเร็จเหล่านีถ้ึงท าใหน้ักศึกษาการศึกษานอก
ระบบเกิดคณุลกัษณะยคุใหม่นัน้ได ้
.............................................................................................................................................. 
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แบบวัดปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 
 
  ค าชีแ้จง  
 1. แบบวัดฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต เรื่อง 
การศึกษาอิทธิพลสง่ผ่านของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อคณุลกัษณะนกัศกึษาการศกึษานอก
ระบบยคุใหม่ 
 2. แบบวัดฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของ
นกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 
 3. แบบวดัฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 8 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนที่ 1 คณุลกัษณะสว่นบคุคลของนกัศกึษา 
 ตอนที่ 2 แบบวดัแรงจงูใจในการเรียน  
 ตอนที่ 3 แบบวดัการก ากบัตนเองในการเรียน  
 ตอนที่ 4 แบบวดักรอบความคิดแบบเติบโต  
 ตอนที่ 5 แบบวดัพฤติกรรมการสอนของครู  
 ตอนที่ 6 แบบวดัการสนบัสนนุของผูป้กครองและครอบครวั  
 ตอนที่ 7 แบบวดัการเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ  
 ตอนที่ 8 แบบวดัคณุลกัษณะของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบยคุใหม่ 
 4. ขอใหน้กัศึกษาตอบขอ้ค าถามทุกขอ้ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของนกัศึกษา ค าตอบของ
นักศึกษาจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
 5. แบบวัดฉบับนี ้ ข้อมูลที่รวบรวมได้ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวม
เท่านัน้ ค าตอบของนกัศกึษาจะเป็นความลบัซึ่งไม่มีผลกระทบใดๆ กบัตวันกัศกึษาทัง้สิน้ 
 ผูว้ิจยัขอขอบคณุนกัศึกษาทุกคน ที่เสียสละเวลาอนัมีค่า เพื่อใหข้อ้มูลส าหรบัการวิจยัที่มี
คณุค่า และประโยชนต่์อการจดัการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัต่อไปในอนาคต  
 

พงษร์นิทร ์ ค าสีทิพย ์
นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 

ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 
คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา 

 
ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาอ่านขอ้ความแลว้เขียนเครื่องหมาย      ลงใน    หนา้ขอ้ความ 
  ที่ตรงกบัสถานภาพที่เป็นจรงิของนกัศกึษา 
 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

  

 2. ช่วงอายุ 

   นอ้ยกว่า 15 ปี 

   15 - 20 ปี 

   16 - 25 ปี 

   26 - 30 ปี 

   31 ปี ขึน้ไป 

 

 3. ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น 

   ประถมศกึษา 

   มธัยมศกึษาตอนตน้ 

   มธัยมศกึษาตอนปลาย 

   อ่ืน ๆ ระบ.ุ........................................................................... 

  

 4. ระดับผลการเรียน (GPA).................................................................... 
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ตอนที ่2 แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
ค าชีแ้จง ใหน้ักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้ึก หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจริงของนักศึกษามากที่สุด โปรดตอบทุก
ขอ้ 

 
 

ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัความรูส้กึ หรือ 
ระดบัพฤติกรรม 

มา
กท
ี่สดุ

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท
ี่สดุ

 

1 ขา้พเจา้พยายามท าความเขา้ใจกบับทเรียนที่ไดเ้รียนไป      

2 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการเรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียนอย่างเต็มที่      

3 ขา้พเจา้มีความภมูิใจเมื่อไดเ้รียนรูใ้นส่ิงที่ตวัเองไม่เคยรบัรูม้าก่อน      

4 ขา้พเจา้ตัง้ใจเรียนเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในบทเรียน      

5 ขา้พเจา้อดทนเพื่อใหก้ารท างานประสบความส าเรจ็      

6 ขา้พเจา้มุ่งมั่นเพื่อใหง้านท่ีท าประสบความส าเรจ็      

7 ขา้พเจา้มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง      

8 ขา้พเจา้เชื่อว่าเมื่อมีความพยายามจะท าใหป้ระสบความส าเรจ็      

9 ขา้พเจา้ตัง้เป้าหมายในการเรียนและการท างาน      

10 ขา้พเจา้มีความภมูิใจเมื่อท าส่ิงที่ยากใหส้ าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง      

11 ขา้พเจา้ตัง้ใจเรียนเพื่อตอ้งการผลการเรียนที่ดี      

12 ขา้พเจา้ขยนัเรียนมากขึน้เมื่อเห็นเพื่อนมีผลการเรียนดี      

13 ขา้พเจา้ไดร้บัค าชมเชยจากครูเมื่อส่งงานตามเวลาที่ก าหนด      

14 เมื่อเห็นเพื่อนไดร้บัรางวลัขา้พเจา้จะพยายามเพื่อใหไ้ดร้างวลันัน้ดว้ย      

15 ขา้พเจา้แบ่งเวลาในการเรียนและการท างานไดโ้ดยไม่มีปัญหา      

16 ขา้พเจา้ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนเมื่อแกปั้ญหาในการท างานได  ้      

17 ขา้พเจา้สามารถแกปั้ญหาในการเรียนและการท างานไดร้าบรื่น      

18 ในการเรียน ขา้พเจา้คิดถึงเรื่องคะแนนที่ไดร้บัเป็นส่ิงส าคญั      

19 เมื่อไดท้ างานท่ีถนดัขา้พเจา้จะรูส้กึสนกุและเพลิดเพลิน      
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ตอนที ่3  แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียน 
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้กึ หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจรงิของนกัศกึษามากที่สดุ โปรดตอบทกุขอ้ 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1 ขา้พเจา้พยายามทบทวนบทเรียนต่างๆ เพื่อเตรียมตวัสอบ      
2 ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจเนือ้หาบทเรียนจากที่ไดเ้รียนกบัครู      
3 ขา้พเจา้คน้ควา้ความรูเ้พิ่มเติมจากแหลง่เรียนรูต่้างๆ  

เพื่อพฒันาการเรียนของตนเอง 
     

4 ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัการทุ่มเทท างานที่ไดร้บัมอบหมาย      
5 ขา้พเจา้วางแผนก่อนการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย      
6 ขา้พเจา้จดัล าดบัความส าคญัของงานก่อนลงมือท า      
7 ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัทบทวนเนือ้หาก่อนเรียน      
8 เมื่อไม่เขา้ใจบทเรียน ขา้พเจา้พยายามคน้หาค าตอบก่อน 

ถามครูหรือเพื่อน 
     

9 เมื่อพบเจอแบบฝึกหดัที่ยากขา้พเจา้จะพยายามท าตามความเขา้ใจ      
10 ขา้พเจา้สรุปเนือ้หาที่ไดเ้รียนรูจ้ากครูเพื่อใหเ้ขา้ใจมากขึน้  

เช่น ท าแผนผงัความคิด วาดภาพประกอบ 
     

11 ขา้พเจา้จดัเตรียมอปุกรณก์ารเรียนใหพ้รอ้มก่อนเรียน      
12 ขา้พเจา้ท างานที่รบัมอบหมายเสรจ็ทนัตามเวลาที่ก าหนด      
13 ขา้พเจา้ท างานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยไม่ตอ้งใหใ้ครคอยเตือน      
14 ขา้พเจา้จะไตรต่รองความรูค้วามเขา้ใจเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้สงสยัหลงั 

หมดเวลาเรียน 
     

15 เมื่อเกิดขอ้สงสยัในการเรียน ขา้พเจา้จะพยายามหาค าตอบดว้ยตนเอง      
16 ขา้พเจา้จะตัง้ใจเรียนอย่างมีสมาธิเมื่ออยู่ในชั่วโมงของการเรียน 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

17 เมื่อครูมอบหมายงาน ขา้พเจา้จะตระหนกัล่วงหนา้ในสิ่งที่ตอ้งท า  
เพื่อใหง้านส าเรจ็ 

     

18 เมื่อมีการบา้น งานที่ไดร้บัมอบหมาย ขา้พเจา้จะท าใหเ้สรจ็เรียบรอ้ย 
ก่อนไปท ากิจกรรมอื่น 

     

19 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาว่างในการทบทวนความรูเ้นือ้หาในหนงัสือเรียน      
 

ตอนที ่4  แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้กึ หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจรงิของนกัศกึษามากที่สดุ โปรดตอบทกุขอ้ 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1 ขา้พเจา้เชื่อว่าความฉลาดในการเรียนรูข้องแต่ละคนเป็นสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไดย้าก 

     

2 เมื่อไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ๆ ความสามารถในการเรียนรูข้องขา้พเจา้ 
ไม่มีการพฒันาขึน้ 

     

3 ขา้พเจา้สามารถพฒันาระดบัความรูค้วามเขา้ในเนือ้หาบทเรียนได้
เล็กนอ้ย 

     

4 ขา้พเจา้สามารถพฒันาความฉลาดของตนเองไดม้ากขึน้      
5 ขา้พเจา้เชื่อว่าไม่มีสาเหตใุดมากระทบกบัการเรียนและการด าเนินชีวิต 

ของขา้พเจา้ได ้
     

6 ขา้พเจา้สามารถเปลี่ยนแปลงตวัเอง ในทกุๆ ดา้นใหดี้ขึน้ได ้      
7 ไม่มีสาเหตใุดที่ท าใหข้า้พเจา้เปลี่ยนแปลงความเป็นตวัของตนเองได ้      



  195 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

8 ขา้พเจา้สามารถเปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบพืน้ฐานของ 
ความเป็นตวัเองได ้

     

9 ขา้พเจา้เชื่อว่าคนที่เก่งรอบดา้นไม่จ าเป็นตอ้งมีความพยายามเพิ่มเติม      
10 ขา้พเจา้หลีกเลี่ยงที่จะตอ้งเผชิญสิ่งใหม่  ๆรอบตวั เพราะจะท าใหรู้ส้กึกดดนั      
11 เมื่อขา้พเจา้มีความพยายามมากขึน้ ขา้พเจา้จะท าเรื่องนัน้ไดดี้ยิ่งขึน้  

เช่น การเรียน การท างาน 
     

12 เมื่อพบเจอสิ่งที่ทา้ทายหรือยาก ขา้พเจา้จะใชก้ารพยายามใหม้ากขึน้      
13 เมื่อใดที่ขา้พเจา้ตอ้งใชค้วามพยายามมากขึน้ ขา้พเจา้รูส้ึกว่าตนเอง 

ไม่มีความสามารถที่จะท าได ้
     

14 เมื่อขา้พเจา้คิดว่าการท าเรื่องใดก็ตามที่ไม่ส  าเรจ็ ขา้พเจา้เลือกที่จะไม่
ท าตัง้แต่แรก 

     

15 ถา้เจอเรื่องใดไม่ว่าจะยากหรือง่าย ขา้พเจา้สามารถท าใหส้  าเรจ็ 
ไดต้ามเป้าหมายไดอ้ย่างราบรื่น 

     

 
ตอนที ่5  แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู 

ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้กึ หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจรงิของนกัศกึษามากที่สดุ โปรดตอบทกุขอ้ 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1 ครูผูส้อนกระตุน้โดยการใชค้ าถามในหอ้งเรียน      
2 ครูผูส้อนมีการใชส้ื่อประกอบการสอนที่หลากหลาย      
3 ครูผูส้อนอธิบายเรื่องยากใหเ้ป็นเรื่องง่าย      
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

4 ครูผูส้อนประยุกตใ์ชแ้หลง่เรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน      
5 ครูผูส้อนยกตวัอย่างสถานการณต่์างๆ ประกอบการสอนที่น่าสนใจ      
6 ครูผูส้อนสอดแทรกทกัษะการด าเนินชีวิตใหก้บัผูเ้รียน      
7 ครูผูส้อนสรา้งบรรยากาศในการเรียนเอือ้ต่อการเรียนรูเ้ป็นอย่างยิ่ง      
8 ครูผูส้อนมีการเรียงล าดบัเนือ้หาในการสอนจากง่ายไปยาก      
9 ครูผูส้อนจดัการเรียนโดยเนน้ใหน้กัศึกษาไดท้ ากิจกรรม      
10 ครูผูส้อนใหท้ ากิจกรรมกลุ่มเพื่อใหค้น้ควา้ขอ้มลูเพื่อมาใชใ้นการเรียน      
11 ครูผูส้อนชมเชยนกัศกึษาที่มีความพยายามในการเรียนรูท้ัง้ใน 

และนอกหอ้งเรียน 
     

12 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่      
13 ครูผูส้อนใหค้ าปรกึษาแก่นกัศกึษาเมื่อพบปัญหาในการเรียน      
14 ครูผูส้อนใหก้ าลงัใจในขณะที่นกัศกึษาตอบค าถามไม่ได ้

หรือตอบไม่ถกูตอ้ง 
     

15 ครูผูส้อนใหค้วามสนใจและเอาใจใสก่บัผูเ้รียนทัง้หอ้งอย่างทั่วถึง      
16 ครูผูส้อนเอือ้เฟ้ือและเป็นมิตรกบัผูเ้รียนทกุคน      
17 ครูผูส้อนชีแ้นะขอ้บกพร่องใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ขปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้      
18 ครูผูส้อนปฏิบติัต่อผูเ้รียนทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั      
19 ครูผูส้อนตกัเตือนเมื่อเห็นผูเ้รียนไม่ตัง้ใจท ากิจกรรมในขณะที่เรียน      
20 ครูผูส้อนดแูลเอาใจใสใ่นการท ากิจกรรมของผูเ้รียนอย่างใกลช้ิด      
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ตอนที ่6  แบบวัดการสนับสนุนของผู้ปกครองและครอบครัว 
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้กึ หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจรงิของนกัศกึษามากที่สดุ โปรดตอบทกุขอ้ 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1 ผูป้กครองและครอบครวัใหก้ าลงัและรบัฟังขา้พเจา้ในเรื่องการเรียน      
2 ผูป้กครองและครอบครวัดแูลเอาใจใสข่า้พเจา้ในเรื่องการเรียน      
3 ผูป้กครองและครอบครวัใหค้ าปรกึษาขา้พเจา้ในเรื่องการเรียน      
4 ผูป้กครองและครอบครวัใหค้วามส าคญักบัผลการเรียนของขา้พเจา้      
5 ผูป้กครองและครอบครวัสนบัสนนุใหข้า้พเจา้เขา้รว่มกิจกรรมของ

สถานศึกษาที่จดัขึน้ 
     

6 ผูป้กครองและครอบครวัไม่สามารถใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการ
เรียนแก่ขา้พเจา้  

     

7 ผูป้กครองและครอบครวัติดตามการท ากิจกรรมการเรียนของขา้พเจา้      
8 ผูป้กครองและครอบครวัใหข้อ้มลูข่าวสารที่เป็นประโยชนแ์ก่ขา้พเจา้      
9 ผูป้กครองและครอบครวัติดตามข่าวสารในเรื่องการเรียนของขา้พเจา้      
10 ผูป้กครองและครอบครวัช่วยคิดแกปั้ญหาเมื่อขา้พเจา้เจอปัญหายาก      
11 ผูป้กครองและครอบครวัสนบัสนนุค่าใชจ้่ายในการเรียนใหข้า้พเจา้      
12 ผูป้กครองและครอบครวัสนบัสนนุใหข้า้พเจา้รว่มกิจกรรม 

ของศนูยก์ารเรียนรู ้
     

13 ผูป้กครองและครอบครวัไม่สามารถแนะน าการเลือกซือ้อปุกรณ์ 
การเรีนแก่ขา้พเจา้ได ้

     

14 ผูป้กครองและครอบครวัไม่สนบัสนนุใหข้า้พเจา้ใชจ้่ายฟุ่ มเฟือย      
15 ผูป้กครองและครอบครวัสนบัสนนุใหข้า้พเจา้ใชอ้ปุกรณก์ารเรียน 

อย่างคมุค่า 
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ตอนที ่7 แบบวัดการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้กึ หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจรงิของนกัศกึษามากที่สดุ โปรดตอบทกุขอ้ 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1 ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัจากการเรียนรูช้ีวประวติัของบคุคลตวัอย่าง      
2 ขา้พเจา้เห็นประโยชนจ์ากการเรียนรูบุ้คคลตน้แบบที่จะมาพฒันา 

การเรียนและการใชช้ีวิตได ้
     

3 เมื่อไดเ้รียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่าง ขา้พเจา้เขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
มากขึน้ 

     

4 ขา้พเจา้ไดเ้รียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบในการการเรียนที่ประสบ
ความส าเรจ็ 

     

5 ขา้พเจา้เรียนรูค้วามส าเรจ็จากบคุคลตวัอย่างเพื่อน าไปต่อยอด 
ในการพฒันาตนเอง 

     

6 ขา้พเจา้เห็นควาส าคญัถึงแนวปฏิบติัที่ดีที่เป็นแบบอย่างของบคุคล
ตน้แบบที่ประสบความส าเร็จ 

     

7 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้มองเห็นเปา้หมาย 
ในการเรียนรู ้

     

8 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้เห็นเสน้ทางที่จะ 
ประสบความส าเรจ็ชดัเจนมากขึน้ 

     

9 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้เกิดความมุ่งมั่นมากขึน้      
10 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้มีความพยายามที่จะ

ประสบความส าเรจ็มากขึน้ 
     

11 การรูจ้กับคุคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้มีก าลงัใจมากยิ่งขึน้ ทัง้ในเรื่อง
การเรียนและการท างาน 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

12 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้มีความมุ่งมั่นตัง้ใจเพื่อให้
บรรลใุหถ้ึงเปา้หมายไดช้ดัเจนมากขึน้ 

     

13 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้ไดแ้นวคิดที่ดีในการน าไป
พฒันาตนเองในการเรียนรู ้

     

14 การเห็นบคุคลตวัอย่างที่ประสบความส าเรจ็ท าใหข้า้พเจา้ไม่ย่อทอ้ต่อ
อปุสรรคในการเรียนรู ้

     

15 เมื่อไดเ้รียนรูเ้รื่องราวของบุคคลตวัอย่างแลว้ท าใหข้า้พเจา้อยาก
ประสบความส าเรจ็ 

     

16 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างกระตุน้ท าใหข้า้พเจา้เกิดความกดดนั 
และความเครียด 

     

17 การเรียนรูจ้ากบุคคลตวัอย่างท าใหข้า้พเจา้น ามาพฒันาแนวทาง 
การเรียนรูไ้ด ้

     

 
ตอนที ่8 แบบวัดคุณลักษณะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบยุคใหม่ 

ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้เขียนเครื่องหมาย    ในช่อง “ระดับ
ความรูส้กึ หรือ ระดบัพฤติกรรม” ที่ตรงตามความเป็นจรงิของนกัศกึษามากที่สดุ โปรดตอบทกุขอ้ 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1 นกัศกึษาตัง้ใจเรียนรูส้ิ่งที่เป็นความรูใ้หม่ๆ      
2 นกัศกึษาเขา้หอ้งสมดุเพื่อขวนขวายหาความรู ้      

3 นกัศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากหลากหลายแห่งเพื่อหาค าตอบ      
4 นกัศกึษาคน้ควา้หาความรูน้อกหอ้งเรียน      
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความรู้สึก หรือ 
ระดับพฤติกรรม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 นกัศกึษาชอบศกึษาคน้ควา้หาค าตอบในสิ่งที่สนใจเรียนรู ้      
6 นกัศกึษาสามารถสรุปประเด็นจากขอ้มลูที่ศกึษาคน้ควา้มาไดถ้กูตอ้ง      
7 นกัศกึษาสามารถจ าแนกวิเคราะหส์ิ่งที่เรียนรูไ้ด ้      
8 นกัศกึษาสามารถอธิบายสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ด ้      
9 นกัศกึษาจบัประเด็นใจความส าคญัจากที่ครูสอนได ้      
10 นกัศกึษาฝึกฝนทกัษะที่จ  าเป็นในการเรียนรู ้เช่น การฟัง การอ่าน  

การเขียน 
     

11 นกัศกึษาสามารถใชอิ้นเทอรเ์น็ตในการสืบคน้ความรูเ้พิ่มเติมได ้      
12 นกัศกึษาใชอ้ปุกรณส์มารท์โฟนหรืออ่ืนๆ ช่วยในการเรียนรู ้      
13 นกัศกึษาใชเ้ว็บไซต ์Google หรือ เว็บไซตอ์อนไลนใ์นการสืบคน้ขอ้มลู

ประกอบการเรียนรูไ้ด ้
     

14 นกัศกึษาเลือกเชื่อขอ้มลูจากเว็บไซตต่์างๆ ที่มีความน่าเชื่อถือ      
15 นกัศกึษาสามารถเลือกใชว้ิธีการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์      
16 นกัศกึษาสามารถคิดวิธีการที่แตกต่างจากคนอ่ืนๆ ในทางสรา้งสรรค ์      
17 นกัศกึษาน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปพฒันาต่อยอดในเรื่องที่ตนเองสนใจได ้      
18 นกัศกึษาใชค้วามรูท้ี่ไดเ้รียนมาพฒันาตนเองทัง้การเรียน 

และการท างาน 
     

19 นกัศกึษาประดิษฐ์ผลงานใหม่ขึน้มาไดต้ามสิ่งที่ตนเองสนใจ      
20 นกัศกึษาสามารถแสดงความคิดเห็นรว่มกบัผูอ่ื้นได ้      
21 นกัศกึษาจดัสรรเวลาท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสม      
22 นกัศกึษาสามารถแบ่งปันความรูก้บัผูอ่ื้นได ้      
23 นกัศกึษาแบ่งหนา้ที่การท างานรว่มกบัผูอ่ื้นอย่างยุติธรรม      
24 นกัศกึษามีสว่นรว่มในการวางแผนท างานกลุม่รว่มกบัผูอ่ื้น      
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ภาคผนวก ง 

              ค าส่ังในการวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรม  LISREL 
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การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL 
 
ค าสั่งในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัหลงัปรบัโมเดล 
 
!TI CHARACTERISTICS 
DA NI=5 NO=250 MA=CM 
LA 
CHA1 CHA2 CHA3 CHA4 CHA5 
KM 
1.000     
0.888 1.000    
0.788 0.737 1.000   
0.811 .871 0.783 1.000  
0.836 0.882 0.745 0.867 1.000 
SD 
0.668 0.686 0.635 0.665 0.686 
 
SE 
CHA1 CHA2 CHA3 CHA4 CHA5 
 
MO NX=5 NK=1 LX=FI TD=SY 
LK 
CHARACT 
FR LX (1,1) LX (2,1) LX(3,1) LX (4,1) LX (5,1)  
FR TD (3,2) TD (4,1) TD (4,2)  
 
PD 
OU RS SC FS RS AM ME=ML IT=40 
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ค าส่ังในการวิเคราะหโ์มเดลโครงสร้างความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ 
                           ด้วยโปรแกรม LISREL 

 
ค าสั่งในการวิเคราะหโ์มเดลโครงสรา้งความสมัพนัธห์ลงัปรบัโมเดล 
TI model 01                                                                     
DA NI=17 NO=918 NG=1 MA=CM 

RA FI='C:\Users\princ\Desktop\DATA_SEM01.psf'  
SE 

12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 / 
MO NX=11 NY=6 NK=5 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY  TD=SY 

LE 

GM   CHA 

LK 

MO   SELF    TEACH   FAM     MOD      
FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) TE(1,1)  
FR LY(3,2) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,2) LX(4,2) LX(5,3)  

FR LX(6,3) LX(7,4) LX(8,4) LX(9,4) LX(10,5) LX(11,5) BE(2,1) GA(1,1) GA(1,2)  
FR GA(1,3) GA(1,4) GA(1,5) GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) GA(2,4) GA(2,5)  
VA 1.000 LY(1,1)  
VA 0.605 LY(2,2)  
VA 1.000 PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5)  
FR TE(6,2) TE(5,2) TE(1,4) TE(1,6) TE(4,5)  TE(3,4) TE 3 6 TE 2 3 TE 1 2 

FR TD(6,11) TD(1,8) TD(1,3) TD 2 8 TD 2 6  TD 6 9  TD 6 7 TD 2 5 TD 5 8 TD 8 11  
FR TD 5 11 TD 4 5 TD 2 11 TD 7 8 TD 5 7 TD 1 9 TD 3 7 TD 4 7 TD 2 9 TD 6 10 TE 3 5 

PD 

OU ME=ML AM PC EF FS SS SC ND=3 IT=250 AD=OFF 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล พงษร์นิทร ์ค าสีทิพย ์
วัน เดือน ปี เกิด - 
สถานทีเ่กิด - 
วุฒกิารศึกษา - 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน -   
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