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อาจารยท่ี์ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. มารุต พฒัผล  
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การวิจัยเรื่องนีมี้วัตถุประสงคคื์อ 1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู  

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 2) เพ่ือพัฒนาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ และ 3) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั การวิจัยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัและพัฒนา ด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั ดว้ยการ ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี 
สมัภาษณ์เชิงลกึอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหรืออาจารยผ์ูส้อนนกัศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั วิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยัน จากกลุ่มตวัอย่างท่ีใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอนเป็นนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 2 คณะครุศาสตร  ์ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 450 คน จากมหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 38 แห่ง ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั ออกแบบหลกัสตูรตามขัน้ตอนของไทเลอรแ์ละ
พฒันาหลกัสตูรตามแบบจ าลอง ADDIE ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 ทา่น และศกึษาน ารอ่ง ระยะท่ี 3 การประเมินประสทิธิผล
และปรบัปรุงหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู  มหาวิทยาลยั
ราชภฎั ผูว้ิจยัทดลองใชห้ลกัสตูรโดยเลือกกลุม่ตวัอย่างจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนเป็นนกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุ
ศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา จ านวนนกัศกึษาทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 ผลการวิจัย
พบว่า 1) สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฎั ประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร  ์สมรรถนะดา้นการโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร  ์และ สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 2) ผลการพฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั ไดห้ลกัสตูรเสรมิความเป็นครูท่ีมีการ
จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานร่วมกับการโคช้ กระบวนการเรียนรูใ้นหลกัสตูรมี 5 ขั้นตอน หลกัสูตรประกอบดว้ยหลกัการ วตัถุประสงค ์แนว
ทางการจดักิจกรรมการเรียนรู  ้การวดัและประเมินผล ผลการตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ และมี
ความสอดคลอ้งกันทุกองคป์ระกอบ 3) นกัศกึษาครูมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะปฎิบัติ คณุลกัษณะและเจตคติในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the creative mathematics learning management 

competencies of pre-service teachers at Rajabhat University; (2) to develop teacher enhancement curriculum for enhancing the 
pre-service creative mathematics learning management competencies of teachers; and (3) to evaluate the effectiveness of the 
teacher enhancement curriculum for enhancing the pre-service competencies of teachers in terms of creative mathematics 
learning management competencies. This research and development consisted of three stages: (1) to study the creative 
mathematics learning management competencies of pre-service teachers, the researcher studied theories, approaches, and in-
depth interviews with course lecturers or instructors of mathematics students in the Faculty of Education at Rajabhat University. 
Then, using a multi-stage sampling method, confirmatory factors were analyzed from a sample of 450 second-year pre-service 
mathematics teachers from 38 Rajabhat University Faculties of Education, in the 2022 academic year; (2) to develop teacher 
enhancement curriculum for enhancing the creative mathematics learning management competencies of pre-service teachers, 
the researcher designed the curriculum according to Tyler's procedures and developed curriculum using the ADDIE model and 
had a quality inspection by seven experts and a pilot study; (3) to assess the effectiveness of the teacher enhancement 
curriculum for enhancing teachers at pre-service creative mathematics learning management competencies, the researcher 
tried out the curriculum with 30 second year pre-service mathematics teachers in the Faculty of Education (four-year teacher 
program) at Suan Sunandha Rajabhat University by selecting samples by multi-stage random sampling. The results revealed the 
following: (1) the characteristics of the creative mathematics learning management competencies of pre-service teachers at 
Rajabhat University consisted of four components: (1) competency in designing personal mathematics learning; (2) competency 
in creating mathematics learning innovation; (3) competency in coaching mathematics learning; and (4) competency in building 
mathematics learning community; (2)  the outcome of the teacher enhancement curriculum for enhancing the creative 
mathematics learning management competencies of pre-service teachers was a blended curriculum with coaching. The main 
process of organizing learning in the curriculum consisted of five steps: principles, objectives, content, procedures for 
organizing learning activities, and measurement and evaluation.The results of the quality inspection showed that it was 
appropriate at the highest level and that all components were consistent; and (3) pre-service teachers had knowledge, 
understanding, practical skills, attributes, and attitudes in designing creative mathematics learning increased according to the 
experimental period. There was a statistically significant difference at a level of .05. 

 
Keyword : Competency, Blended learning, Coaching 
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กติตกิรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธฉ์บบันีส้  าเร็จลลุ่วงดว้ยดีเน่ืองจากความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจาก  
รองศาสตราจารย์ ดร. มารุต พัฒผล อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก  และผู้ช่วยศาสตราจารย ์            
ดร.ดนุลดา จามจุรี อาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธร์่วม ไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าย่ิงในการใหค้  าปรกึษาการ
ด าเนินงานวิจยั ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง คอยเป็นแรงผลกัดนั เป็นก าลงัใจ สนบัสนนุช่วยเหลือในทุก
ดา้น ตลอดจนช่วยแก้ปัญหาและใหค้  าแนะน าอันเป็นประโยชน์ในการจัดท าปริญญานิพนธ์  ตัง้แต่เริ่ม
ด าเนินการจนกระทั่งด าเนินการเสรจ็สมบรูณ ์ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคณุเป็น อย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี ้

ขอขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มาเรียม นิลพนัธุ ์ประธานสอบปากเปลา่ปริญญานิพนธ ์
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรา ดษุฎีเมธา และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา สาลีหมดั ท่ีไดก้รุณามา
เป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ คณาจารยใ์นสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  และ
อาจารยพิ์เศษทกุท่านท่ีไดใ้หค้วามรูเ้สริมสรา้งประสบการณต์า่ง ๆ ขอขอบพระคณุผูท้รงคณุวฒิุทกุท่านท่ีได้
ตรวจเครื่องมือการวิจยัและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์

ขอขอบพระคุณคณะผูบ้ริหาร อาจารย  ์และนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทา ท่ีใหค้วามร่วมมือในการน าเครื่องมือวิจัยมาทดลองใช้ ขอขอบพระคุณ
คณะผูบ้ริหาร อาจารย ์และนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ ์
ท่ีกรุณาสละเวลา ใหค้วามร่วมมืออย่างดีย่ิงในการศกึษาน าร่อง ขอขอบคณุนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัราช
ภัฏทั่วประเทศ เพ่ือนและพ่ีน้องท่ีเป็นผู้ช่วยในการเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลในการศึกษา พรอ้มทั้ง
อ  านวยความสะดวกในด าเนินการดา้นต่าง ๆ เป็นอย่างดี ขอบคุณเพ่ือนพ่ีนอ้งสาขาการวิจัยและพัฒนา
หลกัสตูรท่ีเป็นผูร้ว่มทกุขแ์ละสขุกนัเสมอมา 

ขอขอบคณุแรงสนบัสนนุท่ีไดจ้ากครอบครวัในทกุ ๆ ดา้น พ่อกบัแมท่ี่เช่ือมั่น ใหก้ าลงัใจและเขา้ใจ
ลกูเสมอ ขอบคณุนอ้งสาว นอ้งเขย หลานสาวทัง้ 4 ท่ีช่วยดแูลสุขภาพกายใจและเสริมก าลงัใจตลอดการ
เรียน ขอขอบคุณพ่อของลกูและลกูสาวท่ีคอยเป็นแรงสนบัสนุนท่ีส  าคญัท่ีสุดของแม่ในทุกดา้น  คณุค่าและ
ประโยชนข์องการศึกษาครัง้นี ้ ผูวิ้จัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตาแด่บิดามารดา ครูอาจารย์ และผูท่ี้มี        
อปุการคณุทกุท่าน ท่ีมีสว่นสง่เสริมใหผู้วิ้จยัประสบความส าเรจ็ในการด าเนินชีวิตและกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งาน 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง  
การพัฒนาคนใหมี้คณุภาพ มีความรูค้วามสามารถในการแข่งขนัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม  

และเทคโนโลยี เป็นความรบัผิดชอบของสถาบันการศึกษาท่ีตอ้งปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนท่ีมีสมรรถนะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งครูเป็นผู้ท่ีมี
บทบาทส าคัญของกลไกการพัฒนาคุณภาพของประเทศเป็นอย่างมาก และวิชาชีพครูยังเป็น
วิชาชีพชัน้สงูในการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นยคุดจิิทลั คณุสมบตัขิองครูท่ีดีมีคณุภาพควรมีความ
รกัและความเมตตาต่อศิษย ์มีความเสียสละ หมั่นเพียรศึกษา ปรบัปรุงวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
สามารถพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ เขา้ใจและเอาใจใส่ศษิยท์กุคน เป็นก าลงัใจและสรา้งแรงบลั
ดาลใจใหก้ับศิษยเ์พ่ือใหเ้ขาเป็นคนใฝ่เรียนรู ้เป็นตวัแบบอย่างท่ีดี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ด้เป็นอย่างดี  มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี รวมถึงยอมรบัและเขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะคนดว้ย  ดงัพระราโชบายของ
สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ท่ีทรงใหค้วามส าคญักับการศึกษา 
และทรงมุ่งหมายใหก้ารศึกษาสรา้งคนไทยใหมี้คณุลักษณะ 4 ประการ ไดแ้ก่ มีทัศนคติท่ีดีและ
ถกูตอ้งมีพืน้ฐานชีวิตท่ีมั่นคง เขม้แข็ง มีอาชีพ มีงานท า และเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินยั อนัเป็น
ส่วนส าคัญในการสรา้งความมั่นคงให้กับประเทศ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 ท่ีไดว้างเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศกัยภาพ
และขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวยัใหเ้ต็มตามศกัยภาพ และไดก้ าหนดยุทธศาสตรไ์วใ้น
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการผลิตครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศ้กัยภาพในการสอนได้
อย่างเต็มท่ีและขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทาง         
ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีชั้นสูง ซึ่งมีผลกระทบต่อ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม            
ในปัจจุบันดว้ยแลว้ วิชาชีพครูจึงมีความส าคญัมากขึน้เพราะเป็นวิชาชีพท่ีพัฒนาคนใหท้ันกับ     
การเปล่ียนแปลง เพราะครูคือศูนยก์ลางของการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้(ส  านกัเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 
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คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีหน้าท่ีหลักในการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความรูคู้่
คณุธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรกัและผูกพนัต่อทอ้งถ่ิน อีกทัง้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในชุมชนท่ีดี (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547, (2547, 10 มิถุนายน))  
จึงจ าเป็นตอ้งเรง่รดัด าเนินการตามยทุธศาสตร ์3 ดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง คือ การผลิตและพฒันาครู การ
พัฒนาท้องถ่ิน และการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  ดว้ยเหตุนี ้จึงตอ้งมีการพัฒนาหลักสูตรท่ี
มุ่งเนน้สมรรถนะใหบ้ัณฑิตครูเป็นครูท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งคุรุสภาได้
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ออกเป็นขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 4 ตลุาคม 2556 (ขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 
(2556, 4 ตุลาคม)) ประกอบด้วย มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน และมาตรฐานการปฏิบตัิตน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับดแูลการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น  การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูส าหรบั
นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ท่ีจะเป็นก าลังส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบายการจัด
การศึกษาในยุค 4.0 และความเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี  21 สอดคลอ้งกับพระราชด ารสัสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู ท่ีใหไ้วว้นัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ณ พระ
ท่ีนั่งอมัพรสถาน ว่า“.... ขา้พเจา้ไดไ้ปพระราชทานปริญญาบตัรแก่บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ต่อเนื่องมาเป็นเวลากว่า 30 ปีแล้ว ท าใหรู้ส้ึกมีความสุขและผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทัง้หลายอย่างมาก ไปทกุครัง้ก็มีความสขุ อยากใหท้กุคนมีก าลงัใจทีจ่ะท าใหม้หาวทิยาลยัราชภฏั
ของเราเป็นประโยชน์กบัประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาคและทอ้งถิ่นจริง ๆ จงั ๆ ใน เรื่องการ
ด ารงชีวิต ในเรื่องความรูท้ั่วไป และข้อส าคัญคือผลิตคนดี ผลิตคนดีที่เห็นประโยชน์แก่ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสงัคม คิดว่ามหาวิทยาลยัราชภัฏเป็นสถาบนัที่เป็นประโยชน์และ
เป็นกลไกที่พฒันาประเทศไดอ้ย่างยิ่ง ถา้หากตัง้ใจร่วมกนัและคุยกนัมากๆ จะเป็นสถาบนัหลกัที่
พฒันาประเทศและประชาชนไดอ้ย่างมาก ...” นอกจากนีน้โยบายของรฐับาลเน้นให้มีการปฎิ
รูปการผลิตครูเพ่ือยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง เพ่ือให้สอดรับกับการ
เปล่ียนแปลงตามยุทธศาสตร ์3 ดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง คือ การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาทอ้งถ่ิน 
และการยกระดบัคณุภาพการศึกษา ส่งผลใหค้ณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏทัง้ 38 แห่งได้
ปรบัหลกัสตูรการผลิตครูบนฐานสมรรถนะโดยใชเ้วลาเรียนในหลกัสตูร 4 ปี มุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตครูมี
สมรรถนะในการปฎิบตัิงานครูท่ีเป็นวิชาชีพชัน้สูง ตามขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ
ก าหนดมาตรฐานไว ้2 ฉบับ (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐาน
ความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
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2562, (2563, 7 พฤษภาคม)) คือ มาตรฐานความรู ้ประกอบไปดว้ย 1) การเปล่ียนแปลงบริบท
ของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้ค  าปรึกษาในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 3) 
เนือ้หาวิชาท่ีสอน หลกัสูตร ศาสตรก์ารสอน และเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้4) การวดั
ประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 5) การใช้ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา และ6) การออกแบบและ
การด าเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ประกอบดว้ย 1) การปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบวิชาชีพครู และ 2) การ
ปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

หลกัสตูรการผลิตครูสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏได้
ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี   สาขาครุศาสตรแ์ละสาขา
ศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูร 4 ปี) (ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญา
ตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562, (2562, 6 มีนาคม)) 
ก าหนดใหผู้เ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เนือ้หาสาระคณิตศาสตรแ์ละโครงสรา้ง
นามธรรมท่ีถูกก าหนดขึน้ผ่านทางกลุ่มของสจัพจน ์มีองคค์วามรูท่ี้เป็นสากลเทียบเท่านานาชาต ิ
สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรูท้างคณิตศาสตรก์ับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกัน อีกทั้ง
เช่ือมโยงความรูแ้ละกระบวนการเรียนรูโ้ดยให้เรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนา
ความคิด สามารถออกแบบและจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรก์ารผลิตและใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน และการประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์สามารถท าวิจยัและพฒันานวตักรรมเพ่ือพฒันาการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันา
ผูเ้รียนใหส้ามารถเป็นผูร้่วมสรา้งนวตักรรมทางคณิตศาสตร ์(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตร 4 ปี), 
2562) ทัง้นีผ้ลลัพธท่ี์ไดคื้อบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพครูคณิตศาสตรอ์ย่างแทจ้ริง ดงันัน้ผูว้ิจัย
เห็นความส าคญัของการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรเ์พ่ือส่งเสริมนกัศึกษาครูใหมี้สมรรถนะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี  สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์ไดน้  ากรอบความรู้
เนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีหรือท่ีเรียกวา่ TPACK Model ซึ่งเป็นการบรูณาการความรูด้า้น
เทคโนโลยี วิธีสอน และเนือ้หาท่ีสอนท่ีพัฒนามาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีของ Shulman,L.S. 
(1986) ท่ีกล่าวถึงความรูใ้นการบูรณาการวิธีสอนกับเนือ้หาท่ีสอนของครู  (Pedagogical and 
Content Knowledge) หรือ PCK แต่เม่ือเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวขอ้งและมีบทบาทกับการศึกษา
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มากขึน้ Mishra, P.,& Koehler (2006) จึงพัฒนากรอบแนวคิดทฤษฎีใหม่ท่ีเรียกว่า ความรูใ้น
การบูรณาการเทคโนโลยีกับวิธีสอนและเนื ้อหาท่ีสอน (Technological Pedagogical and 
Content Knowledge) หรือ TPACK โดย Mishra, P.,& Koehler (2006) ไดน้ิยาม TPACK ว่าเป็น 
พืน้ฐานของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผ่านเทคโนโลยี โดยบูรณาการจากความรู้3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความ รู้ด้าน  เทค โน โล ยี (Technological Knowledge) ความ รู้ด้าน วิ ธีสอน  (Pedagogical 
Knowledge) และ ความรู ้ดา้นเนือ้หาท่ีสอน (Content Knowledge) ซึ่งจึงจ  าเป็นส าหรบันกัศกึษา
ครูท่ีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน การบูรณาการความรู้ทั้ง 3 ด้านเหล่านี ้เข้าด้วยกันได ้
น อ ก จ าก นี้  Niess et al. , (2009)  ได้ น า เส น อตั ว แ บ บ ใน ก า รพัฒ น า  TPACK (TPACK 
Developmental Model) ท่ีครูคณิตศาสตรค์วรจะพฒันาความรูใ้นการบรูณาการเทคโนโลยีกับวิธี
สอน และเนือ้หาท่ีสอนไปตามล าดบัขัน้ โดยครูจะเริ่มพฒันาจากความรูใ้นการบูรณาการวิธีสอน
กับเนือ้หาท่ีสอน หรือ PCK (Pedagogical Content Knowledge) เม่ือมีการน าเทคโนโลยีเขา้มา
ใชใ้นการเรียนการสอน ครูจะพฒันาระดบัการบรูณาการเทคโนโลยีเขา้กบัวิธีสอนและเนือ้หาท่ีสอน
ไปสู่ระดบัการรูจ้กั (Recognizing) การยอมรบั (Accepting)  การปรบัตวั (Adapting) การส ารวจ 
(Exploring) และการพัฒนา (Advancing) ซึ่งระดบัสุดทา้ยจะแสดงถึงความส าเร็จในการบูรณา
การเทคโนโลยีกับวิธีสอนและ เนือ้หาท่ีสอนเขา้ดว้ยกัน หรือระดบั TPACK ของครู (Niess et al., 
2009) สอดคล้องกับ สถาบันคุรุพัฒนา (2561) ไดก้ล่าวว่าการออกแบบหลักสูตรการสอนดว้ย 
TPCK Model เป็นแนวคิดท่ีทางสถาบนัคุรุพัฒนาจะมุ่งเนน้เพ่ือพัฒนาใหค้รูในทุกระดบัหรือทุก
กลุ่มมสาระน ามาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรท าใหห้ลกัสูตรมีคณุภาพ ยกระดบัคณุภาพทางการ
ศึกษาให้ ตอบสนองและสอดคล้องกับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ทั้งยังช่วยพัฒนาประสิทธิภาพ
ครูผูส้อนใหมี้สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเทา่ทนัตอ่สภาพสงัคม
ในศตวรรษท่ี 21 ผู้วิจัยจึงน าหลักการของ  TPACK ท่ีเน้นการบูรณาการเนื ้อหา วิธีสอน และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาครู
คณิตศาสตรส์ามารถสรา้งแผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยการน าเนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี มา
บรูณาการในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 

การพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรท่ี์ไดม้าตรฐานมีคณุภาพและเป็นหลกัสตูรอิงสมรรถนะ
ท่ียึดกรอบแนวคิดTPACK ตามท่ีกล่าวไปขา้งตน้เป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาครูมีความรูท้าง
คณิตศาสตร ์กระบวนการทางคณิตศาสตรแ์ละสามารถน าการเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นวิชาชีพมี
ทกัษะและเทคนิค วิธีการจดัการเรียนรู ้และเป็นครูท่ีรูเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงเหมาะกับศตวรรษท่ี 
21แต่ยังมีกระบวนการส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ท่ีจะเป็นตัวช่วยให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์
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สามารถจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพคือกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(Professional Learning Community ; PLC) ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินการรวมพลังเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียน และใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าการสอนและหวัใจส าคญัท่ีสุด
ของกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) คือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตท่ีดีของ
ครูในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีการเรียนรูใ้นโรงเรียนและมหาวิทยาลยั ตอ้งเปล่ียนไปจากเดิม โดยครูตอ้ง
เปล่ียนบทบาทจาก “ครูสอน” (Teacher) มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือครูผูอ้  านวยความสะดวก
ในการเรียน (Learning Facilitator) ตามแนวคิดวิจารณ์ พานิช (2559) สอดคลอ้งกับมนตรี แยม้
กสิกร (2563) ได้กล่าวถึงความส าคัญของชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวว้่า PLC สามารถเพิ่ม
ความกระตือรือรน้ท่ีจะปฏิบตัิใหบ้รรลุพันธกิจอย่างแข็งขนั จนเกิดความรูส้ึกว่า ตอ้งการร่วมกัน
เรียนรูแ้ละรบัผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือเป็นพลังการเรียนรูซ้ึ่งส่งผลให้การ
ปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียนใหมี้ผลดียิ่งขึน้ อีกทัง้การรบัทราบขอ้มูลสาระสนเทศต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อ
วิชาชีพไดอ้ย่างกวา้งขวาง และรวดเร็วขึน้ส่งผลดีตอ่การปรบัปรุงพฒันางานวิชาชีพไดต้ลอดเวลา 
เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาการปรบัเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับ
ลกัษณะผูเ้รียนไดอ้ยา่งเดน่ชดัและ มีความผกูพนัท่ีจะสรา้งการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ  ใหป้รากฏอย่าง
เด่นชัดและยั่งยืน ผูว้ิจัยไดน้  าหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพ่ือน าไปใชใ้นการ
พฒันาหลกัสตูรไดแ้ก่การรว่มมือรวมพลงัของสมาชิกชมุชนวิชาชีพ การปฏิบตัิท่ีมีเปา้หมายรว่มกนั
คือการเรียนรูข้องผู้เรียน และการสนทนาท่ีมุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้นักศึกษาครู
คณิตศาสตรส์ามารถการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกับครูพ่ีเลี ้ยง อาจารยน์ิเทศก์และเพ่ือ
นักศึกษาในการร่วมกันสะทอ้นผลการปฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้ละน าผลการสะทอ้นไปพัฒนา
ปรบัปรุงการจดัการเรียนรูข้องตนใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 

ปัจจบุนัการจดัการศกึษาในยุคดิจิทลัตอ้งค านึงถึงการปรบัตวัใหท้นัตอ่การเปล่ียนแปลง 
เน้นการสรา้งสรรคป์รบัแต่งการเรียนรู ้การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาท่ีซับซอ้น เน้นการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรค ์การใชเ้ครือข่ายออนไลนใ์นการจัดการเรียนรู ้
สรา้งสถานการณ์จ าลองใหผู้เ้รียนพบประสบการณ์จริง เนือ้หาการเรียนรูค้วรมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูบ้นเครือข่ายออนไลน ์สามารถสรา้งองคค์วามรู ้แบ่งปันความรูแ้ละเนือ้หาผ่านเครือข่าย
ออนไลนแ์ละส่งเสริมความรูใ้นโลกแหง่การท างานมากขึน้ (อติพร เกิดเรือง, 2560) ครูคณิตศาสตร์
ในยดุดิจิทลัควรมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยจดัการเรียนการสอน
ผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตและส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มีทกัษะในการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพ่ือขยาย
องคค์วามรูข้องตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่ผู้เรียนผ่านส่ือ



  6 

เทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลกัสูตร 4 ปี), 2562) ซึ่งการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายวิธี โดยค านึงถึงผูเ้รียน สภาพแวดลอ้ม เนือ้หา สถานการณเ์พ่ือตอบสนองการเรียนรู้
และความแตกตา่งระหว่างบุคคล ในการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ทัง้นีรู้ปแบบของออนไลนแ์ละออฟไลน ์ท่ีมีรูปแบบการสอนทัง้ภายใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน (ปรชัญนนัท ์นิลสขุ และปณิตา วรรณพิรุณ, 2556) ประกอบกบัสภาพ
สงัคมในปัจจบุนัท่ีมีความเจรญิกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท าใหผู้เ้รียนมีแหลง่เรียนรูอ้ยา่งหลากหลาย 
ครูคณิตศาสตรจ์ึงไม่ไดมี้บทบาทแคก่ารจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ แต่จะตอ้ง
เป็นผูท่ี้คอยชีแ้นะ คอยใหค้  าปรกึษาช่วยเหลือและสรา้งแรงบนัดาลใจ ดว้ยการสรา้งบรรยากาศ 
จัดสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและรว่มมือกนัพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพมีความรอบรู ้ มีปัญญารูค้ิดและเกิดการ
ใฝ่รูอ้ย่างตอ่เน่ือง ดงันัน้ครูคณิตศาสตรจ์งึควรมีทกัษะการโคช้ ท่ีจะน าพาใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้
ไดจ้นประสบความส าเร็จ ซึ่งการโคช้เป็นวิธีการหนึ่งของการพฒันาวิชาชีพท่ีเป็นทางเลือกส าหรบั
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (Neufeld, B.& Roper, D. ,2003)ซึ่งจะส่งผลถึง
คณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน และพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนสูก่ารเป็นผูน้  าดา้นการพฒันาการ
จดัการเรียนรู ้กระบวนการโคช้ท่ีน ามาใชใ้นสถานศกึษา เช่น การสงัเกตการสอนซึ่งกนัและกนั การ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัรว่มกนัเรียนรู ้และการโคช้เป็นการน าระบบพ่ีเลีย้ง (Coaching and Mentoring) 
มาเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู โดยความรว่มมือระหว่างโคช้ 
หรือพ่ีเลีย้งท่ีเป็นคณาจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการนิเทศน์การสอนจากมหาวิทยาลัยและครู
ประจ าการมารว่มเรียนรูแ้ละก าหนดเปา้หมายรว่มกนัเพ่ือปรบัปรุงพฒันาการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องครูใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับมีนักวิชาการให้นิยาม
ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ ( Competency )” ไวว้่า หมายถึง คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมอนั
เป็นผลมาจากความรู ้( Knowledge ) ทักษะ ( Skill ) ความสามารถ ( Ability ) และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล ( Other Characteristics ) ท่ีส่งผลใหบุ้คคลปฏิบตัิงานไดส้  าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ขององคก์ร หรืออาจกล่าวไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง พฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการ
ปฎิบตัิงานท่ีดีของบุคคลอนัเป็นผลมาจากความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) 
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และคณุลกัษณะ (Attribute) ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการปฎิบตัิงานท่ีดี (McCleland, 1973 ; ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ของครูและนกัศกึษาครู ไดแ้ก่ สมรรถนะการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล การสรา้ง
นวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และการสรา้งชมุชนแห่งการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นท่ีจะท าใหน้กัศกึษาครูมีความสามารถในการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ มีความรูล้ึกซึง้ในศาสตรข์องตน (SEAMEO INNOTECH, 
2016) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ย
การคิดวิเคราะห ์(ไพฑรูย ์สินลารตัน ,์ 2567 ; ยืน ภู่วรวรรณ, 2560) การจดัประสบการณใ์หผู้เ้รียน
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (สุชัชวีร ์สุวรรณสวัสดิ์, 2562) การฝึกฝนผู้เรียนให้มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และน าเทคโนโลยียคุดิจิทลัมาใชใ้นการสอนคณิตศาสตร์ (วฒุิชยั ภูดี, 
2563 ;UNESCO, 2018) และคอยก ากับติดตามดูแลและใหข้้อมูลยอ้นกลับเพ่ือให้ผูเ้รียนมีการ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (SEAMEO INNOTECH, 2018 , UNESCO, 2018)  

วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นศาสตรท่ี์พฒันาการคดิของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนคดิไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
เป็นขั้นตอน มีเหตุผล มีระเบียบแบบแผน และสามารถคิดวิเคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่าง
รอบคอบ ถ่ีถ้วน เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่างๆกับตนเอง ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไป
สงัเคราะหค์วามคดิ เพ่ือวางแผน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดถ้กูตอ้ง  ประยกุตใ์ชค้วามรูท่ี้ไดเ้รียนกบั
ชีวิตประจ าวนั แตเ่น่ืองจากคณิตศาสตรมี์ลกัษณะเป็นนามธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) ท า
ใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียนไดย้าก ผูเ้รียนจงึมกัมีค าถามวา่ “เรียนคณิตศาสตรไ์ปท าไม หรือ ท าไม
ตอ้งเรียนคณิตศาสตร ์เรียนแลว้เอาไปท าอะไร” แสดงว่าในการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ของครูยังไม่สะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของคณิตศาสตรน์ั่นเอง และจาก
การศึกษาปัญหาสภาพการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นปัจจุบนัพบว่า ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์
ส่วนใหญ่มกัใชก้ารสอนแบบบรรยาย กิจกรรมไม่หลากหลาย ครูส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัเฉพาะ
ผลลพัธ ์หรือค าตอบของนกัเรียนและไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบักระบวนการ หรือแนวคดิของนกัเรียน 
(ไมตรี อินทรป์ระสิทธ์ิ, 2557) นอกจากนีม้กัใหแ้บบฝึกหดัแก่นกัเรียนครัง้ละมากๆ โดยคิดว่าวิชา
คณิตศาสตร ์ถ้าไดฝึ้กมากๆ ก็จะท าให้เก่งได ้โดยไม่ไดค้ิดเลยว่านักเรียนจะเขา้ใจในการเรียน
หรือไม่ จะท าแบบฝึกหัดไดห้รือไม่ หรือการบา้นวิชาอ่ืนๆ จะมากนอ้ยแค่ไหน  การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนในปัจจุบันควรปรับเปล่ียน ควรเป็นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรท่ี์เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาคณิตศาสตร ์ผูเ้รียนไดเ้รียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยตนเองอย่าง
มีความหมาย (สมัพนัธ ์ถ่ินเวียงทอง และไมตรี อินประสิทธ ์,2561) 
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ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ไปนิเทศการสอนนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตรม์าหลายปี จากการสังเกตและสนทนาพูดคุยกับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษามีความรูใ้นเนือ้หาท่ีสอน และวิธีการสอนดี มีความสามารถในการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนบา้งในบางครัง้ หรือน าเทคโนโลยีไปสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใน
หลายดา้นของการด ารงชีวิตของตนเองได ้แต่นกัศึกษายงัไม่สามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกตใ์ช้
หรือบรูณาการในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์หรือใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของ
ผู้เรียนเท่าท่ีควร ท าให้การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรข์องนักศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ  
ไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตรม์ากขึน้ได ้  
เม่ือวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของนกัศกึษาครูคณิตศาสตร ์พบว่าในกระบวนการผลิตครูยงัมีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาครูส่วนใหญ่เกิดการเรียนรูเ้พียงระดบัจดจ าและปฏิบตัิตาม
อาจารยผ์ูส้อนได ้แตมี่ขอ้จ ากดัการเรียนรูใ้นระดบัวิเคราะห ์คิดเชิงสงักปั (Concept) คิดแกปั้ญหา 
คิดเชิงประเมิน และคิดเชิงประยุกตแ์ละหรือการน าความรูไ้ปปฏิบตัิจริง การสรา้งสรรคน์วตักรรม
ใหม่ (อภิภา ปรชัพฤทธ์ิ,2561) จากปัจจัยท่ีกล่าวมานีท้  าให้นักศึกษาครูไม่สามารถสรา้งสรรค์
นวตักรรมเพ่ือการจดัเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดห้รือท าไดไ้ม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และเม่ือนกัศกึษา
จบไปเป็นครูประจ าการจึงส่งผลให้เป็นครูท่ี ขาดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยคุดจิิทลั ไม่สามารถออกแบบการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สรา้งสรรคท์  า
ให้การเรียนรูค้ณิตศาสตรข์าดความน่าสนใจ ผู้เรียนไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชา
คณิตศาสตร์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ต  ่ า มี เจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตรเ์ป็นไปในทางลบ เน่ืองจากคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องผูเ้รียน และพฤติกรรมของผูส้อน
มีความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน (พรรณภทัร แซโ่ทว้
,2562)  

ผลจากการวิเคราะหพื์น้ฐานความรูข้องนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 พบวา่ นกัศกึษามีความรูค้วาม
เขา้ใจศาสตรข์องคณิตศาสตร ์วิทยาการจดัการเรียนรู ้การวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา ในสว่นของการเรียนในรายวิชาเทคโนโลยีดจิิทลัเพื่อการจดัการเรียนรูก้าร
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ผ่านการเรียน โปรแกรม Geometer's Sketchpad (GSP) และ
โปรแกรม Geogebra นอกจากนี้ยังมีประสบการณ์ออกแบบและทดลองการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรร์ะดบัประถมศึกษาดว้ย ดังนั้นผูว้ิจัยตอ้งการเตรียมความพรอ้มให้นักศึกษาไดร้บั
ประสบการณก์ารบรูณาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา โดยใชโ้ปรแกรมหรือแอป
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พลิเคชนัท่ีหลากหลายมากยิ่งขึน้ และน าเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ใชเ้ทคนิคการโคช้เพ่ือกระตุน้ ดแูล ส่งเสริม สนบัสนนุนกัเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ
ในการเรียน และใชก้ระบวนการ PLC ในการสรา้งความรว่มมือกับเพ่ือนเพ่ือพฒันาการท างานของ
ตนเองดว้ย ดว้ยเหตผุลดงักล่าวข้างตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราช
ภฏั โดยผูว้ิจยัมีความเช่ือวา่ถา้นกัศกึษาครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
แลว้จะส่งผลใหน้ักศึกษาครูสามารถปฎิบตัิการสอนคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบั
การวิจัยในครั้งนี ้หลักสูตรเสริม ท่ีพัฒนาขึน้เป็นหลักสูตรเสริมท่ีจัดขึน้โดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเจาะจง ใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ การพฒันาหลกัสตูรอยูบ่นฐาน
คิดทฤษฏีเช่ือมโยง แนวคิดสมรรถนะ การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอน
และเทคโนโลยี ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้  

ค าถามการวิจัย 
ผูว้ิจยัตัง้ค  าถามการวิจยัดงันี ้

1.สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิ งสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นอยา่งไร 

2. หลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นอยา่งไร 

3. ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีพฒันาขึน้เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ  
3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  
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ความส าคัญของการวิจัย 
1. หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีพฒันานกัศึกษาครูคณิตศาสตร ์สามารถน าสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ไปใชห้รือ
ปรบัใชเ้ป็นเกณฑใ์นการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ได ้

2. หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีพัฒนานักศึกษาครูคณิตศาสตร์ สามารถน าหลักสูตรท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ไปใชห้รือปรบัใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้หน้กัศกึษา เพ่ือส่งเสริม
ใหน้กัศกึษาครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สงูขึน้  

3. นักศึกษาครูคณิตศาสตรช์ัน้ปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภัฏ ไดร้บัการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนออกฝึกทดลองสอนในโรงเรียนในการศกึษาถดัไป 

4. ครูคณิตศาสตรท่ี์มีความสนใจในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรค ์สามารถน าหลกัสตูรเสรมิท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ไปใชห้รือปรบัใชใ้นการพฒันาตนเองได ้

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการทดลองครัง้นีคื้อ นกัศึกษาชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุ
ศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวนทัง้สิน้ 38 แหง่ ปีการศกึษา 2565 จ  านวน 2,280 คน  

กลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-stage Sampling) จากนักศึกษาชั้น ปี ท่ี  2 สาขาวิชาคณิ ตศาสตร์ คณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้นักศึกษาจาก 7 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 1. กลุ่ม
รตันโกสินทร ์2. กลุ่มภาคกลาง 3. กลุ่มภาคตะวนัออก 4. กลุ่มภาคตะวันตก 5. กลุ่มภาคเหนือ  
6. กลุม่ภาคใตแ้ละ 7. กลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 450 คน  

กลุ่มตวัอย่างในการทดลองใชร้่างหลกัสูตร เลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยการใชว้ิธีการสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาครูชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา จ านวนนกัศกึษา
ทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตัวแปรตน้ คือ หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  
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2. ตัวแปรตามคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ของ
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

นิยามศัพท ์ 
1. สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนกัศกึษาครู  มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ค ณิ ตศาสตร์ด้วยการออกแบบ กิจก รรม การ เรียนคณิ ตศาสต ร์แบบ มี ความหม าย  
สรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน กระตุน้ สนับสนุน 
และสรา้งแรงจูงใจผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือการ
พฒันาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้
ท่ีบูรณาการความรูท้างคณิตศาสตร์ท่ีตอบสนองความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนคณิตศาสตรอ์ยา่งมีความหมาย 

องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาค รูถึ งความสามารถในการน า โปรแกรมหรือ 
แอปพลิเคชันมาใช้ในส่งเสริมการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หา 
และความสนใจของนกัเรียน      

องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้คณิตศาสตร ์หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใชพ้ลังค าถาม  
และสะทอ้นคดิ ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาถึงความสามารถในการสรา้งเครือข่ายกับเพ่ือนร่วมเรียนรู ้
ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนบรรลเุปา้หมายในการเรียน 

2. หลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจัดเพิ่มเติม
ใหแ้ก่นกัศึกษาครู บนพืน้ฐานแนวคิดสมรรถนะ ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบ
ความรู้เนื ้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการโค้ช 
ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน  
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ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจัดสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้งสถานการณ ์
ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ 

ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนส่งเสริมให้นักศึกษา
ออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ผ่านการตรวจสอบ 
การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท าความเขา้ใจ
ในประเดน็ท่ีศกึษา  

ขั้นท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนส่งเสริมนักศึกษาบูรณาการความรู ้
เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษาดว้ยวิธีการตา่ง 
ๆ ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจได ้

ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ัง้ในและ
นอกหอ้งเรียน ใหน้กัศกึษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนรว่มเรียนรู ้และ
สมาชิกในกลุม่ เพ่ือพฒันาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิ 

ขั้นท่ี 5 ประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนประเมินการเรียนรู้และความสามารถ 
ในการประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

4. ประสิทธิผลของหลกัสตูร หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยมีเกณฑป์ระสิทธิผลดงันี ้ 

4.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ท่ีไดร้บัการสอนตามหลักสูตรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิต ิ

4.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการสอนในหลักสูตรเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

โดยสามารถวดัไดจ้ากผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณของแบบประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพจากการสะทอ้นคดิหลงัการใชห้ลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และจากแบบบนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู   
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บทที ่2  
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ไดท้  าการศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามหวัขอ้ดงันี ้

1. แนวคดิเก่ียวกบัสมรรถนะ 
1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
1.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
1.3 ประโยชนข์องสมรรถนะ 
1.4 การประเมินสมรรถนะ 

2. สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์
2.1 มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ 
2.2 การจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์
2.3 การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
2.4 สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคท่ี์ใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ 

3.1 ทฤษฎีเช่ือมโยง 
3.2 การเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
3.3 การเรียนออนไลน ์
3.4 กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 
3.5 ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
3.6 การโคช้ 
3.7 แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์

ท่ีใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ 
4. แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์
4.1 หลกัสตูรฐานสมรรถน 
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4.2 การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ   
4.3 การวดัและประเมินผลสมรรถนะ 
4.4 การออกแบบหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์  
4.5 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
แนวความคิดในเรื่อง “สมรรถนะ (Competency)” เริ่มเป็นท่ีรูจ้กัจากบทความวิชาการ

ของ เดวิด ซี แมคเคิลแลนด ์(David C. McClelland) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮารว์ารด์ท่ี
น าเสนอในปี 1960 โดยในบทความไดก้ล่าวถึงความสัมพันธร์ะหว่างคุณลักษณะท่ีดีของบุคคล 
(Excellent Performer) ในองคก์รกบัระดบัทกัษะความรู ้ความสามารถ แตแ่นวคดิสมรรถนะเป็นท่ี
รูจ้ักและยอมรบักันอย่างแพร่หลายในปี ค.ศ.1970 เพราะทาง US State Department  ซึ่งเป็น
หน่วยงานของรัฐบาลได้ติดต่อให้บริษัท McBer ท่ี แมคเคิลแลนด์ บริหารอยู่ ท  าการคิดค้น
เครื่องมือชนิดใหม่ท่ีสามารถท านายผลการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ท่ีไดแ้ม่นย าขึน้ และน ามาใช้
แทนแบบทดสอบเก่าอย่างการวดั IQ ตลอดจนการทดสอบบคุลิกภาพ ประกอบกบัไมเ่หมาะสมกบั
การท านายศกัยภาพและไม่สามารถสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงได ้ในเวลาต่อมา แมคเคิล
แลนด์ ได้ท าการศึกษาอย่างจริงจังจน เกิดเป็นองค์ความ รู้ใหม่ ท่ี เขาได้เขียนเผยแพร่
บทความ  Testing for Competence Rather than for Intelligence ลงใน วารสาร  American 
Psychologist เพ่ื อ เผ ยแพ ร่แน วคิ ด นี ้  ต ล อดจนน า เส น อแบบป ระ เมิ น รูป แบบ ใหม่ ท่ี
เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) ขึน้ ซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินตลอดจนคน้หาบคุลากรท่ี
มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี แมคเคิลแลนด์ เรียกสิ่งนี ้ว่า “สมรรถนะ (Competency)” ท าให้เป็น
จดุเริ่มตน้ท่ีค  านีถ้กูใชเ้รื่อยมาจนถึงปัจจบุนั ส าหรบัในประเทศไทยไดมี้การน าแนวคิดสมรรถนะมา
ใชใ้นพฒันางานในหน่วยงานของบริษัทขา้มชาติก่อนแลว้จึงขยายไปยงับริษัทชัน้น าของประเทศ 
เน่ืองจากความส าเร็จของภาคเอกชนหลงัจากน าแนวคิดสมมรถนะมาใช ้ท าใหห้น่วยงานของทาง
ราชการไดมี้การน าแนวคิดนีไ้ปทดลองใชด้ว้ย ซึ่งหน่วยงานแรกคือส านกังานขา้ราชการพลเรือน 
โดยใชใ้นการพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์ระบบผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตน้ (ส านักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน, 2548) จากนัน้จึงมีการน ามาใชแ้นวคิดสมรรถนะมาใชใ้นวงการศึกษา เม่ือ
กล่าวถึงแนวคิดสมรรถนะส่วนใหญ่จะอธิบายโดยใช้โมเดลภูเขาน า้แข็ง ( Iceberg Model) ซึ่ง
อธิบายไดว้่า เราสามารถเปรียบเทียบบคุคลกบัภูเขาน า้แข็ง ส่วนท่ีอยูเ่หนือน า้นัน้เป็นส่วนท่ีสงัเกต
และวัดไดง้่าย เช่น ความรู ้และทักษะ แต่ส่วนท่ีอยู่ใต้น  า้นั้นเป็นส่วนท่ี มีมากกว่าและมีผลต่อ
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พฤติกรรมการแสดงออกทัง้ในดา้นในการท างานและพฤติกรรมดา้นอ่ืนๆ ส่วนท่ีอยู่ใตน้  า้นัน้สงัเกต
และวดัไดย้ากกว่าส่วนท่ีอยู่หนือน า้ เช่น อุปนิสยั แรงจูงใจ ซึ่งในการท างานนัน้ การมีทักษะและ
ความรูย้งัไมพ่อท่ีจะท าใหก้ารท างานมีความโดดเดน่ แตจ่  าเป็นจะตอ้งมีแรงผลกัดนัเบือ้งลึกเพ่ือให้
เกิดความกา้วหนา้ในการท างานนั่นเอง  

1.1 ความหมายของสมรรถนะ   
ตั้งแต่ช่วงทศวรรษ 1970 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบันมีผู้นิยามใช้ค  าว่า “สมรรถนะ 

(Competency)” ออกมาหลากหลายความหมาย โดยแนวคิดในองคร์วมไม่ตา่งกนัมากมายเท่าใด
นัก ในส่วนของการนิยามท่ีได้รับการยอมรับเช่ือถือมากท่ีสุดนั้นคือการนิยามของต้นก าเนิด
แนวความคิดอย่าง แมคเคิลแลนด ์ท่ีใหค้  าจ ากัดความไวว้่า สมรรถนะ หมายถึง บคุลิกลกัษณะท่ี
ซอ่นอยู่ภายในปัจเจกบคุคล ซึ่งสามารถผลกัดนัใหปั้จเจกบคุคลนัน้สรา้งผลการปฏิบตัิงานท่ีดีหรือ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ Spencer, L.M. and Spencer, S.M. (1993) ได้ให้
ความหมายสอดคลอ้งกบั แมคเคิลแลนด ์คือ สมรรถนะหมายถึงคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นของบุคคล 
ซึ่งมีความสมัพนัธก์ับประสิทธิผลของงาน เป็นคณุลกัษณะในส่วนลึกเฉพาะของบุคคล ซึ่งท าให้
เกิดพฤตกิรรมท่ีสามารถท านายผลลพัธท่ี์ดีเลิศในงานได ้

ส าหรับในภาษาไทยมีการใช้ค  าแทนค าว่า Competency ไว้หลายค า ได้แก่ 
สมรรถนะ ความสามารถ และสมรรถภาพ  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ไดใ้ห้
ความหมายของค าว่า สมรรถนะ (สะ-มดั-ถะ-นะ) วา่หมายถึง ความสามารถ ซึ่งเป็นความสามารถ
ในการปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่ง นอกจากนีย้งัมีผูใ้หค้วามหมายของสมรรถนะไวว้่า สมรรถนะ
หมายถึง คณุลกัษณะของบุคคลในการใชค้วามรู ้ทกัษะและคณุลกัษณะท่ีตนมีอยู่ในการท างาน
อย่างใดอยา่งหนึ่ง (ทิศนา แขมมณี, 2562) จนบคุคลนัน้สามารถท างานจนส าเรจ็ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี
และมีมาตรฐานสูงกว่าปกติ (เทือ้น ทองแกว้:2561, อนุชิต ฮุนสวสัดิ์กุล:2561) องคป์ระกอบตาม
ความหมายดงักลา่วจงึมีเพียง 3 ส่วนคือ ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562) กล่าวว่า สมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถ ของบคุคลในการน าความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะเฉพาะของตน มาประยกุตใ์ชใ้น
งาน หรือในสถานการณต์า่งๆ ไดจ้นประสบความส าเรจ็ สมรรถนะจงึเป็นผลรวมของความรู ้ทกัษะ 
เจตคติ หรือคณุลกัษณะ ท่ีท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในการท างาน การแกปั้ญหา และการ
ด ารงชีวิต และตามความหมายของสมรรถนะตามแนวคิดของ แมคเคิลแลนด ์กล่าวว่าสมรรถนะ
ประกอบขึน้มาจากความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละแรงจงูใจในการท างานนัน้เพ่ือใหผ้ลลพัธท่ี์ดีเลิศ 
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จากข้างต้น สามารถสรุปความหมายของสมรรถนะ ได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบตัิงานท่ีดีอนัเป็นผลมา
จากความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) และคุณลักษณะ (Attribute) ซึ่งเป็น
พืน้ฐานในการปฏิบตัิงานท่ีดี ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์สมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีนกัศกึษา
ครูแสดงออกถึงความสามารถของแต่ละบุคคลในการน าความรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
น าไปปฏิบตักิารสอนคณิตศาสตรไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
ตามแนวคิดของ แมคเคิลแลนด์ องค์ประกอบของสมรรถนะประกอบด้วย 4 

องคป์ระกอบหลกั ๆ (McCleland, 1973 ; ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) คือ 
1. ความรู ้(Knowledge) คือ ความรู ้ความเขา้ใจในหลักการ เป็นความรูท่ี้เป็น

สาระส าคญัเชน่ ความรูเ้รื่องก่อสรา้ง เรื่องการวิจยั รูเ้รื่องดาราศาสตร ์เป็นตน้ 
2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งท่ีตอ้งการให้ท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น ทักษะทาง

คอมพิวเตอร ์ทักษะการท าอาหาร ทักษะการพูด เป็นตน้  ทักษะท่ีเกิดไดน้ั้นมาจากพืน้ฐานทาง
ความรู ้และสามารถปฏิบตัไิดอ้ยา่งแคลว่คล่องวอ่งไว 

3. เจตคติ (Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน  ซึ่งท าให้บุคคลแสดง
พฤตกิรรมท่ีมุง่ไปสูเ่ปา้หมาย หรือมุง่สูค่วามส าเรจ็ เป็นตน้ 

4. คณุลกัษณะ (Attribute) บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบคุคล (traits) เป็นสิ่งท่ี
อธิบายถึงบคุคลนัน้ เชน่ คนท่ีนา่เช่ือถือและไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้  า เป็นตน้ 

องคป์ระกอบของสมรรถนะทั้ง 4 ส่วนดังกล่าวข้างตน้แสดงความสัมพันธ์ในเชิง
อธิบายเปรียบเทียบดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงโมเดลภเูขาน า้แข็ง (Iceberg Model) (ถอดความจาก McClelland, 1973) 

Attitude 

  
Skill 

Knowledge 

Attribute 
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จากภาพโมเดลภูเขาน า้แข็ง (Iceberg Model) จะพบว่าทักษะ (Skill) และ ความรู ้
(Knowledge) อยู่ส่วนบน หมายถึงว่า ทั้ง ทักษะ (Skill) และ ความรู้ (Knowledge) สามารถ
มองเห็นได ้วดัได ้และพัฒนาขึน้ได ้โดยตอ้งใชพื้น้ฐานจากส่วนท่ีอยู่ใตน้  า้และเป็นส่วนท่ีมีพืน้ท่ี
มากกว่า ส่วนท่ีอยูใ่ตน้  า้นีม้องไมเ่ห็น วดัไดย้าก และพฒันาไดย้าก การจะพฒันาความสามารถใน
การปฏิบัติงานใด ๆ ของบุคคลใหมี้ผลลัฑธ์ในการท างานท่ีดีเลิศ จึงตอ้งใหค้วามส าคญัในการ
พฒันาคณุลกัษณะ (Attribute) และปลกูฝังเจตคต ิ(Attitude) ท่ีดีดว้ย 

1.3 ประโยชนข์องสมรรถนะ 
เน่ืองจากสมรรถนะ (Competency)  เป็นองคป์ระกอบส าคัญของคุณภาพในการ

ปฏิบตัิงานของบคุคล การส่งเสริมใหบ้คุลากรเพิ่มความสามารถตลอดจนพฒันาทกัษะท่ีส่งผลต่อ
การมีสมรรถนะ (Competency) ท่ียอดเย่ียมมากขึน้กว่าเดิม จะท าให้บุคลากรพัฒนาการ
ปฏิบตัิงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหอ้งคก์รพฒันาศกัยภาพสงูขึน้ไปดว้ยเชน่กนั ดงันัน้ผลลพัธ์
ของการพัฒนาสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีประโยชน์มากมายหลายด้าน (ศิริรัตน ์ 
ชณุหคลา้ย, 2549 ) ดงันี ้

 1.ประโยชน์ในการวางแผนอัตราก าลังคนในโครงสร้างงานขององค์กร 
(Workforce Planning) หากทราบระดับสมรรถนะของพนักงานแต่ละคน จะสามารถน ามาจัด
โครงสรา้งองคก์ร ตลอดจนต าแหน่งหนา้ท่ีให้เหมาะสมกับปริมาณงาน รวมถึงประเมินจ านวน 
ตลอดจนวางแผนเรื่องอตัราก าลงัคน (Manpower Planning) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอีกดว้ย  

2.ประโยชน์ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (Training & Development) 
การเขา้ใจในเรื่องสมรรถนะของการท างานตลอดจนของบคุลากรในองคก์รเป็นอย่างดีจะท าใหฝ่้าย
ทรพัยากรบคุคลรูท้ิศทางในการสง่เสรมิพฒันาบคุลากรไดอี้ก 

3.ประโยชน์ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน (Recruitment & Selection) 
การเขา้ใจในเรื่องสมรรถนะของการท างานตลอดจนของบคุลากรในองคก์รเป็นอยา่งดีนัน้จะชว่ยให้
ฝ่ายทรพัยากรบคุคลสามารถก าหนดเกณฑข์องสมรรถนะในการสรรหาและคดัเลือกพนกังานได ้  

4.ประโยชนใ์นการบริหารจดัการบคุลากรและพฒันาอาชีพใหก้บัพนกังานอย่างมี
ทิศทาง (Performance Management & Career Development) การรูถ้ึงสมรรถนะของบุคลากร
นัน้ยงัมีประโยชนต์อ่การบริหารจดัการความสามารถของบคุลากร (Performance Management) 
หลากหลายรูปแบบ ตัง้แต่การเล่ือนต าแหน่ง ปรบัยา้ยงาน ไปจนถึงการประเมินผลปฏิบัติงาน 
(Evaluation) และการขึน้เงินเดือนหรือใหโ้บนสัอีกดว้ย  
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5.ประโยชนใ์นการพฒันาตนเอง เน่ืองจากบุคคลสามารถทราบระดบัสมรรถนะ
ของตนเอง และเห็นทิศทางในการพฒันาตนเองได ้

จากข้างตน้จะเห็นไดว้่าสมรรถนะนั้นมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคคล  
เป็นอย่างยิ่ง การท าใหบ้คุลากรในองคก์รมีสมรรถนะการปฏิบตัิงานท่ีดีเลิศ ย่อมส่งผลดีตอ่องคก์ร
โดยภาพรวม การเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูท่ี้ดีเลิศของนกัศกึษาครูก็เช่นกนั ยอ่มส่งผล
ดีใหไ้ดค้รูท่ีดีในอนาคตดว้ย 

1.4 การประเมินสมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะเป็นการชว่ยใหเ้ห็นความสามารถท่ีเป็นองคร์วมของผูเ้รียนโดย

ครูท าการทดสอบพฤติกรรมการปฏิบัติ (Performance Assessment) ของผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (Performance Criteria) ซึ่งจะเน้นการประเมินองคร์วมของสมรรถนะ ด้วยเครื่องมือ
ประเมินตามความเหมาะสม และประเมินเม่ือผูเ้รียนพรอ้มท่ีจะรบัการประเมิน หากประเมินผ่าน 
ผูเ้รียนจะสามารถกา้วสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้ขัน้ต่อไปได ้หากยงัไม่ผ่าน ผูเ้รียนจะไดร้บัการสอน
ซ่อมเสริม จนกระทั่ งบรรลุผล ผู้เรียนแต่ละคนจะก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน  
อาจกา้วหนา้ไปไดเ้รว็ในบางสาระ และอาจไปไดช้า้ในบางสาระตามความถนดัของตน 

การประเมินสมรรถนะ มีความส าคญัและคณุคา่ของการประเมินไม่แตกตา่งจากการ
ประเมินทั่ ว ๆ ไป แต่ท่ีแตกต่างจากวิธีการประเมินแบบอ่ืน ๆ คือ เน้นความสามารถท่ีเกิดขึน้  
ในตวัผูเ้รียน ทัง้นีมี้ผูใ้หค้วามหมายของการประเมินสมรรถนะ ไวห้ลายทา่น ดงันี ้ 

การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลตามตัวบ่งชี ้  
เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เรียนตามมาตรฐานท่ีก าหนด (มารุต พัฒผล , 2562) เป็นการ
รวบรวมหลกัฐานผลการเรียนรูว้า่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ถึงเกณฑ ์หรือระดบัท่ีก าหนดในมาตรฐาน 
หรือ ตามผลการเรียนรูท่ี้ก าหนดในหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อยและตัวชีว้ัด เพ่ือตัดสินว่า 
ผูเ้รียนส าเร็จตามสมรรถนะท่ีก าหนดหรือไม่  การประเมินผลการจดัหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ
ควรท าควบคูก่บัการเรียนการสอน โดยวดัทัง้ความรูแ้ละทกัษะและการน าไปประยุกตใ์ช ้มีการวดั  
และประเมินผลท่ีให้ความส าคัญกับการให้และการใช้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุง  
และการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน และลดการประเมินในลกัษณะตดัสินหรือแข่งขนัใหน้อ้ยลง 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) วดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการหลากหลาย 
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามหลักพัฒนาการของผู้เรียน  การประเมินเพ่ือตดัสินผลให้กระท า  
ด้วยความรอบคอบ โดยค านึงถึงผลกระทบอาจเกิ ดขึ ้นแก่ผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศกึษา, 2562)  
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1.4.1 ลักษณะทีส่ าคัญการประเมินสมรรถนะ  
การวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งมีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้ง

กับหลักสูตรและการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ โดยให้มีลักษณะส าคัญดังนี ้ (ส  านักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) 

1) มุ่ งวัดสมรรถนะอัน เป็นองค์รวมของความ รู้ ทักษะ เจตคติ  และ
คณุลกัษณะตา่ง ๆ ไมใ่ชเ้วลามากกบัการสอบวดัตามตวัชีว้ดัจ  านวนมาก      

2) วัดจากพฤติกรรม หรือการกระท า หรือการปฏิบัติ  ท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการใช้ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัต ิ
(Performance Criteria)ท่ีก าหนดเป็นการวัดอิงเกณฑ์ มิใช่ อิงกลุ่มและมีหลักฐานการปฏิบัต ิ
(Evidence) ใช้ตรวจสอบได้  3) ใช้การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งท่ี
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และ ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัต ิ
(Performance assessment) หรือการประเมิน โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) 
รวมถึงการประเมินตนเอง (Student Self-assessment) และ การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 
Assessment)   

4) ใชส้ถานการณ์เป็นฐาน เพ่ือใหบ้ริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริง
มากขึน้ เช่น อาจเตรียมบริบท เป็นขอ้ความ รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว สถานการณ์จ าลอง หรือ
สถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร ์ซึ่งสามารถ ประเมินไดห้ลายประเด็นในสถานการณ์
เดียวกนั  

5) ผูเ้รียนไดร้บัการประเมินไปตามล าดบัขัน้ของสมรรถนะท่ีก าหนด หากไม่
ผา่นจะตอ้งไดร้บัการซอ่มเสรมิจนกระทั่งผา่นจงึจะกา้วไปสูล่  าดบัขัน้ตอ่ไป    

6) การรายงานผล เป็นการใหข้อ้มลูพฒันาการและความสามารถของผูเ้รียน
ตามล าดบัขัน้ท่ีผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด   

1.4.2 เครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะบคุคลสามารถวดัไดจ้ากความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะรวม ๆ 

ของบุคคลนั้น ๆ เป็นการยากมากท่ีจะใช้เครื่องมือชนิดเดียววัด แล้วสามารถบ่งบอกระดับ
สมรรถนะของบุคคลนัน้ได ้ในการประเมินสมรรถนะเพ่ือคดัเลือกบุคคลเขา้ท างานนัน้ จึงอาศยั
วิธีการ หรือใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลาย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562 เอนก เทียนบชูา, 
2559) เครื่องมือการวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ 4 กลุ่ม (ศิริรตัน ์ชุณห
คลา้ย, 2549) คือ 
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1. Test of Performance เป็นการประเมินโดยใช้แบบทดสอบการท างาน 
เทคนิคการประเมินสมรรถนะ จะใชแ้บบทดสอบวดัความรูห้รือทกัษะตามสมรรถนะท่ีก าหนด เช่น 
แบบปรนัยเลือกตอบ แบบอัตนัยโดยให้ผู้ร ับการ ประเมินเขียนอธิบายค าตอบ แบบทดสอบ
ประเภทนีอ้อกแบบมาเพ่ือวดัความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใต ้เง่ือนไขของการทดสอบ 
เช่น  แบบทดสอบความสามารถทางสมอง (General Mental Ability) แบบทดสอบ ท่ีวัด 
ความสามารถเฉพาะ (Spatial Ability) หรือความเขา้ใจท่ีแสดงถึงทักษะ ความสามารถทางดา้น
รา่งกาย เป็นตน้ 

2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบท่ี เก่ียวข้องกับการสังเกต
พฤติกรรมของผูร้บัการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทนีต้่างจากประเภทแรก
ตรงท่ีผูเ้ขา้รบัการทดสอบไม่ตอ้งพยายามท างานอะไรบางอย่างท่ีออกแบบมาเป็นอย่างดีแลว้ แต่
จะวดัจากการสงัเกตและประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ ์เช่น การสงัเกตพฤติกรรมการเขา้
สงัคม พฤตกิรรมการท างาน การสมัภาษณ ์ก็อาจจดัอยูใ่นกลุม่นีด้ว้ย  

3. Self-Reports เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้ตอบรายงานเก่ียวกับตนเอง เช่น 
ความรูส้ึก ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจ
ความคิดเห็นต่างๆ การตอบค าถามประเภทนีอ้าจจะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกท่ีแทจ้ริงของ
ผู้ตอบก็ได้ การทดสอบบางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์ อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior 
Observations และ Self-Reports เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเก่ียวข้องกับ
ความรูส้ึก ความคิดและทัศนคติของผู้ถูกสัมภาษณ์และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์ ก็สังเกต
พฤตกิรรมของผูถ้กูสมัภาษณด์ว้ย 

4. แบบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมสรา้งไดห้ลายแบบ แบบท่ี
นิยมกนัแพรห่ลาย (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ พลเรือน, 2548) ไดแ้ก่  

 1) แบบประเมินท่ีใชค้วามถ่ีหรือมาตราส่วนประมาณค่า (Likert scale) 
เป็นการประเมินสมรรถนะแบบท่ีมีการก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการประเมินแลว้น าพฤตกิรรมนัน้มา
เขียนเป็นมาตรประเมิน โดยทั่วไปจะมีการก าหนดเป็น 3-5 ระดบั 

 2) แบบประเมินท่ีใชเ้กณฑก์ารประเมิน (Rubrics) เป็นการประเมินท่ีใช ้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ประกอบดว้ยรายการประเมินและค าบรรยายแตล่ะระดบัคณุภาพของรายการประเมิน ท าใหแ้ยก
ระดบัสมรรถนะไดช้ดัเจนขึน้  
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 3) แบบประเมินท่ีใช้พฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally anchored 
rating scale: BARS) แบบประเมินประเภทนีใ้ชพ้ฤติกรรมในการก าหนดท่ีท าใหเ้ห็นภาพรวมของ
สมรรถนะทุกระดบั ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีมีความกระชบั ชดัเจน ในการอธิบายพฤติกรรมการ
ปฏิบตัติา่ง ๆ ท่ีถกูวางอยา่งเป็นล าดบั และมีความต่อเน่ืองกนั กล่าวคือ ถา้บคุคลมีสมรรถนะระดบั 
ท่ี 2 จะต้องมีสมรรถนะจากระดับท่ี 1 มาก่อน หรือถ้าบุคคลมีสมรรถนะระดับท่ี 3 ก็จะต้องมี 
สมรรถนะระดบัท่ี 1 และ 2 ดว้ย 

สมรรถนะไม่ใช่สิ่งท่ีสามารถใชเ้ครื่องมือหรือสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตรม์าวดั
คา่ไดช้ดัเจน แตถ่ึงอย่างไรก็มีการออกแบบเครื่องมือทางสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตรเ์พ่ือมาวดั
คา่ในการประเมินผลตามแตข่อ้ก าหนดหรือมาตรฐานของแตล่ะวิธีการอีกดว้ย อย่างไรก็ดีขอ้มลูท่ี
เป็นประโยชนต์อ่การชีว้ดัสมรรถนะของบคุคลนัน้ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. ประวตัิการท างานส่วนบุคคล เราสามารถประเมินสมรรถนะเบือ้งตน้ของ
บุคคลนั้นไดจ้ากประวัติการท างานส่วนบุคคล ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีให้ข้อมูลไว้ เช่น 
การศกึษาความสามารถ หนา้ท่ีการงานท่ีผ่านมา ความสามารถพิเศษ ไปจนถึงใบประกาศรบัรอง
ผลตา่ง ๆ 

2. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีจริง การสังเกตจากการลงมือปฏิบัติงานจริงจะ
เป็นสิ่งท่ีท าใหเ้ราเห็นความสามารถและประเมินสมรรถนะการท างานของบุคคลนัน้ไดดี้ท่ีสุดวิธี
หนึ่ง โดยตอ้งมีเกณฑท่ี์จะประเมินสมรรถนะอยา่งชดัเจนและมีมาตรฐานดว้ย 

3. ผลประเมินการปฏิบตังิาน พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ทัง้
จากหัวหน้างาน ตลอดจนผู้ท่ี มีอ านาจในการประเมิ นผล ซึ่งจะท าให้เห็นแนวความคิดท่ี
หลากหลายวา่มองเห็นตรงกนัหรือไม่ การประเมินนีค้วรอยู่บนพืน้ฐานขอ้เท็จจริง ยตุิธรรม ไม่อคต ิ
และตรวจสอบได ้    

4. การสมัภาษณ ์การสมัภาษณเ์ป็นอีกวิธีการท่ีจะท าใหรู้ถ้ึงสมรรถนะในการ
ท างานตลอดจนสมรรถนะท่ีซ่อนอยู่ไดเ้ช่นกัน การสัมภาษณ์นีอ้าจถามจากบุคคลนั้นโดยตรง  
หรือผูร้ว่มงานคนอ่ืนๆ ก็ได ้แตต่อ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้เท็จจริง ยตุิธรรม ไม่อคติ โดยการสมัภาษณนี์้
อาจเป็นสว่นหนึ่งของวิธีประเมินผล หรืออาจเป็นการสมัภาษณแ์ยกออกมาท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนัก็ได ้

5. ศูนย์ประเมินท่ีได้มาตรฐาน ปัจจุบันมีศูนย์ท่ีจัดท าการประเมินด้าน
จิตวิทยาตลอดจนสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรม์ากมาย ซึ่งศูนยต์่าง ๆ จะมีเครื่องมือในการ
วดัผล แบบประเมิน ตลอดจนวิธีการประเมินท่ีมีมาตรฐานสากล น่าเช่ือถือ และแสดงผลอย่าง
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ชดัเจน ขอ้มลูจากศนูยต์า่ง ๆ สามารถน ามาชีว้ดัสมรรถนะไดเ้ช่นกัน ทัง้ทางตรงและทางออ้ม แต่
ตอ้งเป็นศนูยท่ี์ไดม้าตรฐานและมีเครื่องมือวดัท่ีไดร้บัความเช่ือถือ 

6. การเสนอแนะแบบรอบทิศ 360 องศา (360 Degree Feedback) การ
เสนอแนะ (Feedback) แบบ 360 องศานีอ้าจมีลักษณะคลา้ยการสัมภาษณ์ แต่จะมุ่งเนน้ไปยัง
การเสนอแนะเรื่องการท างานเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ และอาจเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือไม่เก่ียวขอ้งกบั
งานโดยตรงก็ได ้แตต่อ้งหลากหลายมิติ ฟังความเห็นจากคนรอบทิศ ทัง้ในส่วนของผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไปจนถึงผูร้่วมงานในระดบัเดียวกัน และบุคลากรจากแผนกอ่ืน ๆ ดว้ยเช่นกัน 
ทัง้นีเ้พ่ือดคูวามคดิเห็นแบบรอบทิศ หลากหลายมมุ เพ่ือน ามาประเมินไดใ้นหลากหลายมิติ 

7. การมอบหมายงานท่ีทา้ทาย การมอบหมายงานท่ีทา้ทายเป็นการประเมิน
สมรรถนะท่ีดีอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งหลงัจากมอบหมายงานแลว้อาจวดัผลดว้ยการประเมิน ตลอดจนวิธีการ
ตา่ง ๆ ท่ีเสนอมาขา้งตน้ก็ได ้แต่จุดประสงคข์องการมอบหมายงานท่ีทา้ทายนัน้ก็คือการประเมิน
สมรรถนะและศกัยภาพประกอบแตกตา่งจากงานเดิม ๆ ท่ีท าอยู่ หรือความสามารถท่ีทกุคนคุน้ชิน
แลว้ แตจ่ะมุ่งเนน้ไปยงัการประเมินสมรรถนะใหมอี่กดา้นท่ีมีอยู่ในตวับคุลากรคนนัน้ หรือไมก็่เป็น
การทา้ทายความสามารถใหม ่ๆ ท่ีบคุลากรนัน้ยงัไมเ่คยท า เพ่ือเป็นการสรา้งสมรรถนะใหม่ใหเ้พิ่ม
ขึน้มาไดด้ว้ย  

ในการวิจัยครั้งนี ้ั ผู้วิจัยได้วางแผนการประเมินสมรรถนะด้วยการประเมิน
พฤติกรรมของนกัศกึษาครูเพ่ือดวู่านกัศึกษาไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสะทอ้นสมรรถนะตามท่ีผูว้ิจยัได้
ก าหนดไวห้รือไม ่วิธีการมีดงันี ้

1. การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัศกึษาครู โดย
ใช้แบบประเมินท่ีใช้พฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally anchored rating scale: BARS) 5 
ระดบั ซึ่งแบบประเมินจะสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมของนกัศกึษาครูว่ามีสมรรถนะอยู่ในระดบัใด ท า
การประเมินทัง้ก่อนใชห้ลักสูตร ระหว่างใชห้ลักสูตรและหลังใชห้ลกัสูตร ผูป้ระเมินมี 3 ส่วน คือ 
ผูส้อน เพ่ือน และผูเ้รียนประเมินตนเอง       

2. การประเมินตนเองของนักศึกษา โดยนักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรู้
เก่ียวกบัความคิด ความรูส้ึก ความคิดเห็นของตนเอง ทัง้ก่อนใชห้ลกัสตูร ระหว่างใชห้ลกัสูตรและ
หลงัใชห้ลกัสตูร  

3. สังเกตพฤติกรรมขณะนักศึกษาเรียนในหลักสูตร ทั้งก่อนใช้หลักสูตร 
ระหวา่งใชห้ลกัสตูรและหลงัใชห้ลกัสตูร โดยใชแ้บบบนัทกึภาคสนาม 
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2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์
ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง

สรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู จากองคป์ระกอบสมรรถนะครูตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูฐาน
สมรรถนะ การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์ตามล าดบัดงันี ้

2.1 มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ 
ตามประกาศคณะกรรมการครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  สมรรถนะ

ครู มี 2 ประเภท คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 2) สมรรถนะประจ าสายงานครู 
(Functional Competency) สมรรถนะหลักไดแ้ก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2) การบริการท่ีดี 3) การ
พฒันาตนเอง 4) การท างานเป็นทีม สมรรถนะประจ าสายงานครู เป็นคณุลกัษณะเฉพาะส าหรบั
สายงานครู ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การพฒันาผูเ้รียน 3) การบริหารจดัการชัน้เรียน 4) 
การวิเคราะห ์สงัเคราะหง์านวิจยั และ 5) การสรา้งความรว่มมือกบัชมุชน 

ตอ่มาในปี 2562 คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ
(สนช.) ไดก้ าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูใหม่ โดยยึดหลกัการก าหนดมาตรฐานในรูปของสมรรถนะ
ในวิชาชีพ (Professional Competency) ท่ีมีความชัดเจน สามารถน าไปสู่การออกแบบพัฒนา
หลกัสูตรการผลิตและพฒันาครูตลอดจนการประเมินหลกัสตูรไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยสาระของ
มาตรฐานวิชาชีพใหม่ดงักล่าวครอบคลุมขอบเขต (Domain) ของ มาตรฐานวิชาชีพท่ีพึงประสงค์
ไดแ้ก่  

1. ดา้นความรูท้างวิชาชีพ (Professional Knowledge) ทัง้ความรูใ้นเนือ้หาวิชา 
(Content Knowledge) ความรู้ในศาสตรก์ารสอน (Pedagogical Knowledge) และความรูใ้น
การบรูณาการเนือ้หากบัวิธีการจดัการเรียนรู ้(Pedagogical Content Knowledge)  

2. ดา้นการปฏิบตัทิางวิชาชีพ (Professional Practice)  
3. ดา้นคุณลักษณะ คุณสมบัติและค่านิยมทางวิชาชีพ (Professional Valued 

and Attribute  
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ด  าเนินงานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูด้านท่ี 1 

มาตรฐานความรูว้ิชาชีพครูเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอเชิงนโยบาย ฯ บริบทการศกึษาในปัจจบุนั
และทิศทางในอนาคต รวมทัง้สอดคลอ้งกับกรอบสมรรถนะวิชาชีพครูในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้และมาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศชัน้น าตา่ง ๆ โดยมีหลกัการส าคญั ดงันี ้ 

1. ก าหนดตามองคป์ระกอบของสมรรถนะ ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ
ท่ีมีความส าคญัจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู  
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2. เพิ่มองคค์วามรูแ้ละแนวปฏิบัติทางวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับบริบทความ 
เปล่ียนแปลงในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 เชน่ การประยกุตใ์ชส่ื้อ
และเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน การบรูณาการเนือ้หาและวิธีการสอน การ
จดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาท่ีสอน โดยมีเปา้หมายใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคดิ การแกปั้ญหา การคิดแบบผูป้ระกอบการ และการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจและมีพลงัเรียนรูต้ลอดชีวิต เป็นพลเมือง
ต่ืนรูแ้ละมีสว่นรว่มในการสรา้งสรรคส์งัคม เป็นตน้  

3. ก าหนดโครงสร้างและรายละเอียดของมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูฐาน
สมรรถนะ ท่ีชดัเจน เพ่ือประโยชนใ์นการส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการ ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรผลิตครู 

มาตรฐานความรูว้ิชาชีพครูฐานสมรรถนะ หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกับ ความรู ้
ทกัษะ และคณุลกัษณะพืน้ฐานของบคุคลท่ีแสดงออกในการจดัการเรียนการสอน และการสง่เสริม
การเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอ่ผูเ้รียน ชมุชน และ
สงัคมโดยรวม ซึ่งมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูใ้นเนือ้หา การจัดการเรียนรู ้คุณลักษณะ
ความเป็นครู และความสมัพนัธช์มุชน  

1. ความรูใ้นเนือ้หา หมายถึง ความรอบรูใ้นศาสตรค์วามเป็นครู เนือ้หาวิชาท่ี
สอนการบรูณาการเนือ้หากบัวิธีการจดัการเรียนรูผู้เ้รียน และบรบิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา  

2. การจดัการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาไดเ้ต็มตามศกัยภาพของตนเอง มี
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 มีแรงบนัดาลใจ และมีพลงัในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

3. คุณลักษณะความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะการแสดงออกท่ีสะท้อนถึง 
การเป็นผูมี้จิตวิญญาณความเป็นครู เป็นแบบอยา่งท่ีดี และมีภาวะผูน้  า  

4. ความสมัพนัธก์ับชมุชน หมายถึง ความสามารถในการสรา้งชุมชนการเรียนรู ้
เชิงวิชาชีพ การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือระหว่างสถานศึกษาชุมชน และผูป้กครองของผูเ้รียน 
เพ่ือสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนอยา่งสรา้งสรรค ์

จากมาตรฐานความรูว้ิชาชีพครูฐานสมรรถนะ ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นสมรรถนะโดย
ภาพรวมของวิชาชีพครู ไม่ว่าจะเป็นครูท่ีจัดการการเรียนรูใ้นสาระวิชาใดก็ตามจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะพืน้ฐานดงักลา่ว ประกอบดว้ย ความรูใ้นเนือ้หา การจดัการเรียนรู ้คณุลกัษณะความเป็น
ครู และความสมัพนัธช์มุชน ดงันัน้เพ่ือสงัเคราะหส์มรรถนะเฉพาะของครูคณิตศาสตร ์ซึ่งศาสตรท่ี์
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มีลกัษณะเฉพาะ องคค์วามรูส้ว่นใหญ่เป็นนามธรรมและมีทกัษะกระบวนการคิดอย่างเป็นขัน้ตอน 
เป็นเหตุเป็นผล ครูคณิตศาสตรจ์  าเป็นต้องมีความสามารถในการถ่ายทอดความรูแ้ละสรา้ง
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย  ตอบสนองความตอ้งการผูเ้รียน และสรา้งแรงจูใจในการเรียน 
และใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตจริง ผูว้ิจยัจึงน าสมรรถนะครูตาม
มาตรฐานความรูว้ิชาชีพครูฐานสมรรถนะไปสังเคราะหร์่วมกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สรา้งสรรค ์และสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ในล าดบัตอ่ไป   

2.2 การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์

2.2.1 คุณลักษณะของครูในยุคศตวรรษที ่21 
ปัจจุบันผู้เรียนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ไปตามการพัฒนาทาง

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การจัดการเรียนรูจ้ึงตอ้งปรบัเปล่ียนไปตามบริบทของสงัคม  ทกัษะ
ของผูเ้รียนท่ีเกิดขึน้ในยคุนีจ้ะตอ้งไม่ใช่แบบเดมิ เน่ืองจากเครื่องจกัรเขา้มาท างานแทนท่ีมนษุย ์ครู
จึงมีหนา้ท่ีท่ีตอ้งช่วยสรา้งคนรุ่นใหม่ใหค้ิดเป็น ท าเป็น (ยืน ภู่วรวรรณ , 2560) การมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครูเพียงอย่างเดียวนัน้ไม่เพียงพอ ครูจ าเป็นตอ้งมีทักษะและคณุสมบตัิเพิ่มอีกหลาย
ประการ (วิจารณ ์พานิช, 2562) บทบาทของครูในฐานะผูถ้่ายทอดวิชาการนัน้มีความส าคญัลดลง 
นอกจากครูเป็นตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญในศาสตรเ์ฉพาะทางของตนเองแลว้ (มูลนิธิสยามกัมมาจล 
,2561) ครูจะตอ้งมีทกัษะไดม้ากกว่าการสอนในเชิงวิชาการหรือท่ีเรียกวา่ ทกัษะทางอารมณ ์(Soft 
Skills) ซึ่งเป็นส่วนส าคญัท่ีจะสรา้งการเรียนท่ีรูส้มบรูณใ์หก้บัผูเ้รียน และเป็นการสอนใหเ้ขา้ใจถึง
ความเปล่ียนแปลงบนโลกใบนี ้โดยจะมุ่งเนน้ในเรื่อง การติดตอ่ส่ือสาร การอยู่รว่มกนัในสงัคม การ
มองโลกในแง่ดี การแสดงออกทางสงัคม ไปจนถึงการความเป็นมิตรและบคุลิกลกัษณะ สิ่งเหล่านี ้
ลว้นเป็นทกัษะใหมใ่นยคุดสิรปัชนั (disruption) (สชุชัวีร ์สวุรรณสวสัดิ,์ 2562)   

นอกจากทกัษะดงักล่าวขา้งตน้ ทกัษะท่ีส าคญัอีกอย่างหนึ่งส าหรบัครูในยคุนีคื้อ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (Information and Communication Technology-
ICT) มาใช้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ องค์การศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Educational, Science and Cultural Organization- UNESCO
) ได้ก าหนดกรอบสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (Information and 
Communication Technology-ICT) ส าหรับครูในช่วงปี 2016-2030 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาครูให้จัดการศึกษา พัฒนาคนอย่างยั่ งยืนตามหลักการจัดการศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 ประกอบด้วยการเรียนรู้ 4 ลักษณะ ได้แก่ 1. การเรียนเพ่ือรู ้ (Learning to know) 2. การ
เรียนรูเ้พ่ือปฏิบัติได้จริง (Learning to do) 3. การเรียนรูเ้พ่ือท่ีจะอยู่ร่วมกัน  (Learning to Live 
Together)  4. การเรียนรู้เพ่ือชีวิต (Learning to Be) ทั้งนี ้ UNESCO ได้ก าหนดก าหนดกรอบ
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สม รรถนะการใช้ เทค โน โล ยี สารสน เทศและการ ส่ื อสารส าห รับ ค รู  ( Information and 
Communication Technology Competency Framework for Teacher- ICT CFT) ประกอบดว้ย 
18 ความสามารถท่ีจดัขึน้ตามการปฏิบตัิงานของครูหกดา้นโดยมีการใช ้ICT ในการสอนของครู
สามระดบั แนวคิดพืน้ฐานคือครูท่ีมีความสามารถในการใช ้ICT ในการปฏิบตัิวิชาชีพจะส่งมอบ
การศกึษาท่ีมีคณุภาพและในท่ีสดุจะสามารถเป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หกดา้นของการปฏิบตัิวิชาชีพครูท่ีกล่าวถึง คือ  1. การท าความเขา้ใจ ICT 
ในนโยบายการศกึษา 2. หลกัสตูรและการประเมินผล 3. การสอน  4. การประยกุตใ์ชท้กัษะดิจิทลั 
5. องคก์รและการบริหาร และ 6. การเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพของครู ICT และ CFT ถกูจดัขึน้ในสาม
ขัน้ตอนตอ่เน่ืองหรือระดบัของการพฒันาของครูในการใช ้ ICT เพ่ือการสอน (UNESCO, 2018) 

องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอ เชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian 
Ministers of Education Organization – SEAMEO) ได้ประกาศกรอบสมรรถนะของครูในกลุ่ม
สมาชิกของเอเชียตะวนัออกฉียงใต ้4 สมรรถนะหลกั ประกอบดว้ยสมรรถนะทั่วไป 12 สมรรถนะ 
และสมรรถนะย่อย 31 สมรรถนะ โดยใจความสรุปคือตอ้งการใหมี้การพัฒนาครูในประเทศกลุ่ม
สมาชิกมีสมรรถนะดงันี ้(SEAMEO, 2018) 

1. การรูแ้ละเขา้ใจสิ่งท่ีจะสอน คือความสามารถของครูในการพัฒนาและ
เพิ่มพูนความรูใ้นสิ่งท่ีจะสอน เข้าใจแนวโน้มการศึกษานโยบายและหลักสูตร และได้รบัการ
ปรบัปรุงเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ินระดบัชาตริะดบัภมูิภาคและระดบัโลก  

2. ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ คือความสามารถในการรูจ้ักผู้เรียน ใช้กลยุทธ์การ
สอนและการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพประกอบสุด และประเมินและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับวิธีท่ี
ผูเ้รียนเรียนรู ้ 

3. สรา้งความร่วมมือกับชุมชน คือความสามารถในการเป็นหุ้นส่วนกับ
ผูป้กครองและผูด้แูลเก่ียวขอ้งกบัชมุชน เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูแ้ละสง่เสรมิความเคารพและความ
หลากหลาย  

4. การเป็นครูท่ีดีขึน้ทกุวนั คือความสามารถในการรูจ้กัตนเองและผูอ่ื้น สรา้ง
สมความดีงามและฝึกฝนการสอน 

ภาควิชาการฝึกหดัครู ของ University of Helsinki ท่ีด  าเนินการโดยภาควิชาการ
ฝึกหัดครู (Department of Teacher Education) ซ่ีงอยู่ในคณะพฤติกรรมศาสตร ์(Faculty of 
Behavioral Sciences) ก าหนดสมรรถนะหลกัส าหรบัครูไวด้งันี ้
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1. ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) เป็นสมรรถนะเชิงนามธรรมท่ี
ตอ้งมีการวดัจากพฤติกรรมการแสดงออก และนอกจากนีย้งัใหค้วามส าคญักบับคุลิกภาพของผู้ท่ีมี
วิชาชีพครู เพราะถา้ครูมีความมั่นใจในภูมิความรูแ้ละภูมิปัญญาของตนเอง จะสง่ผลท าใหล้กูศิษย์
มีความมั่นใจในการเรียน และเช่ือมั่นในสิ่งท่ีตนเรียน 

2. ความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) เป็นสมรรถนะเชิงนามธรรมอีกเช่นกัน ซ่ี
งกระบวนการวดัและประเมินความคิดสรา้งสรรค์จ  าเป็นตอ้งใชฐ้านความรูท้างพฤติกรรมศาสตร์
อยา่งมาก 

3. ทกัษะทางปัญญา (Meta-Cognitive Skills) เป็นการส่งเสริมกระบวนการ
ทางปัญญา สมรรถนะดา้นนีเ้ก่ียวขอ้งกับความสามารถทางสมองในการคิดเชิงอภิธานหรือองค์
รวม (Holistic) เพ่ือเห็นความสมัพนัธข์องปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัหรือเป็นสาเหต ุ

4. ทักษะการปฏิสัมพันธ์ (Skills to Direct Interaction) อาชีพครูมีความ
จ าเป็นตอ้งมีการเผชิญหนา้ มีการติดต่อทั้งทางตรงและทางออ้ม ทัง้ต่อหนา้และลับหลัง การมี
สมรรถนะดา้นการปฏิสัมพันธ์อย่างตรงตามประเด็นเพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา หรือสรา้งความ
เขา้ใจใหผู้เ้รียน  

5. ความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดลอ้มทางการสอน การศกึษาคน้ควา้ 
และการเรียนรู ้(Ability to Create Teaching-Studying-Learning Environments) สิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสมจะช่วยให้การสอน การศึกษาคน้คว้า และการเรียนรู ้มีประสิทธิภาพมากขึน้โดยให้
ความส าคญักบักระบวนการศกึษาคน้ควา้เทา่เทียมกบั การเรียนและการสอน 

จากการวิเคราะหค์ณุลกัษณะของครูในยคุศตวรรษท่ี 21 รว่มกบัคณุลกัษณะของ
ครูตามหลกัสูตรตามประกาศ ปี 2562 ท าใหไ้ดค้ณุลักษณะของครูในการจัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะ
กับผูเ้รียนในยุคปัจจุบัน ทั้งนีใ้นการจัดการเรียนรูใ้นยุคใหม่นั้นครูจะตอ้งจัดการเรียนรูแ้บบให้
ผูเ้รียนคิดวิเคราะหเ์ป็นหลัก เนน้วิเคราะหปั์ญหารายบุคคล แลกเปล่ียนความคิดเห็น ใหผู้เ้รียน
ทบทวนตวัเอง เป็นตวัของตวัเอง อีกทัง้ตอ้งสนบัสนนุใหผู้เ้รียนคดิอะไรใหม ่ใหฝึ้กการท างานใหม ่ๆ  

2.2.2 การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์
ผูว้ิจัยไดท้  าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคจ์าก

องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูข้องครูในศตวรรษท่ี 21 ไดผ้ลดงันี ้
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จากการวิเคราะหแ์นวคิดองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูข้องผู้เรียนในยุค
ศตวรรษท่ี 21 สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคน์ั้น มีทั้งหมด 7 ดา้น 
ได้แก่ 1) ความเช่ียวชาญในศาสตรข์องตน (Expertise in Content) 2) ความคิดสร้างสรรค ์
(Creativity) 3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 4) การเช่ือมโยง (Connectivity) 
5) การโค้ช (Coaching) 6) การท างานร่วมกันเป็นทีม (Collaboration) และ 7) เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT ) 

2.3 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์ห้ประสบความส าเร็จไดน้ั้น ผูเ้รียนตอ้งมองเห็นว่า

คณิตศาสตรเ์ป็นสิ่งท่ีมีความหมาย การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนจงึเป็นสิ่งส  าคญั  
(วชัรี กาญจนกี์รต,ิ 2554) ประสบการณท่ี์จดัใหผู้เ้รียนมี 3 ประเภท ดงันีคื้อ  

1. ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี เป็นรูปธรรม (concrete Learning experience) 
หรือการเรียนรูข้ัน้ “ลงมือกระท า” เป็นประสบการณท่ี์ผูเ้รียนไดก้ระท ากบัวตัถสุิ่งของต่าง ๆ ควบคู่
ไปกบัสญัลกัษณ ์ซึ่งจะชว่ยใหน้กัเรียนเห็นวา่สญัลกัษณน์ัน้มีความหมาย  

2. ป ระสบการณ์ การเรียน รู้ท่ี เป็ นกึ่ ง รูป ธรรม  (semi concrete Learning 
experience) หรือการเรียนรูข้ัน้ “การเกิดภาพในใจ” เป็นการจดัประสบการณท่ี์ใหผู้เ้รียนไดร้บัสิ่ง
เรา้ทางสายตาควบคู่ไปกับสญัลกัษณ ์ซึ่งจะชวยใหผู้เ้รียนเห็นว่าาสญัลกัษณนน์ัน้มีความหมาย 
ผูเ้รียนไมต่อ้งกระท ากบัวตัถ ุแตส่งัเกตหรือดภูาพของวตัถ ุ 

3. ประสบการณ์การเรียนรูท่ี้เป็นนามธรรม (abstract Learning experience) 
หรือการเรียนรูข้ัน้ “คิดนามธรรม” เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดร้บัโดยใชส้ัญลักษณ์เพียงอย่าง
เดียวไมต่อ้งมีการกระท ากบัวตัถหุรือสิ่งเรา้ทางสายตา 

นอกจากการจัดการเรียนรู้แบบจัดประสบการณ์ 3 ข้างต้น การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรผ์่านการแกปั้ญหาก็มีความส าคญั การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เนน้ใหผู้เ้รียนได้
แกปั้ญหาคณิตศาสตร ์ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยตนเองอย่างมีความหมาย (สมัพนัธ ์
ถ่ินเวียงทอง และไมตรี อินประสิทธ์ ,2561) ดงันัน้คณุลกัษณะท่ีส าคญัและจ าเป็นในการเป็นครู
คณิตศาสตรจ์งึมีองคป์ระกอบหลายดา้น มีผูก้ลา่วไวด้งันี ้

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ. (สถาบนั
สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2545) ก าหนดมาตรฐานครูคณิตศาสตรท่ี์ไดจ้ากการ
รวบรวมคุณลักษณะท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการเป็นครูคณิตศาสตรป์ระกอบดว้ย 10 มาตรฐาน 
และสาระส าคญัของมาตรฐาน มีดงันี ้
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มาตรฐานท่ี 1 ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร ์เขา้ใจเนือ้หาสาระ แนวคิดทาง
คณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างครอบคลุมหลกัสูตร และใชท้ักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการ
แกปั้ญหา รวมทัง้จดักระบวนการเรียนรู ้ท่ีท  าใหส้าระการเรียนรูมี้ความหมายตอ่ผูเ้รียน  

มาตรฐานท่ี 2 การใฝ่เรียนรูแ้ละพฒันาวิชาชีพของตนเอง และการน าความรูท้าง
คณิตศาสตรไ์ปใช้ให้เกิดประโยชน ์มีความสนใจใฝ่เรียนรูแ้ละพัฒนาวิชาชีพของตนเอง อย่าง
ตอ่เน่ือง และน าความรูค้ณิตศาสตรไ์ปใชจ้ดัการเรียนรู ้และปฏิบตัิงานท่ีเป็นประโยชนต์่อผูเ้รียน
และสงัคม โดยค านงึ ถึงคณุธรรมและจรยิธรรม 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัโอกาสในการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนตามระดบัการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาการของผูเ้รียน เขา้ใจระดบัการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของผูเ้รียน จัดโอกาสในการเรียนรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทางสตปัิญญา สงัคม รา่งกาย และบคุลิกภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามความแตกต่างของผู้เรียน เข้า
ใจความแตกตา่งของผูเ้รียนและใชเ้ป็นขอ้สนเทศพืน้ฐานในการจดักระบวนการเรียนรูเ้พ่ือพฒันา
ผูเ้รียนได ้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  

มาตรฐานท่ี 5 การน าวิธีการจดัการเรียนรู ้ท่ีเหมาะสมมาใชพ้ฒันากระบวนการ
คิดและการเรียนรูข้องผู้เรียน เข้าใจหลักการเรียนรูแ้ละใช้วิธีการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เพ่ือ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันากระบวนการคดิวิเคราะหว์ิจารณ ์การแกปั้ญหาและพฒันาทกัษะปฏิบตั ิ 

มาตรฐานท่ี 6 การสรา้งแรงกระตุน้ให้ ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้
เข้าใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน หรือกลุ่มของผู้เรียน และสามารถสรา้ง
สถานการณห์รือสภาพ แวดลอ้มท่ีจงูใจใหผู้เ้รียนสนใจและเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี 7 การใชท้กัษะการส่ือสารเพ่ือส่งเสรมิการเรียนรู ้มีทกัษะการส่ือสาร 
สามารถใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ทั้งการพูดและการเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ โสตทัศนูปกรณ์และ
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นการสืบเสาะหาความรู ้การ
แกปั้ญหา และการมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีในการท างานรว่มกนั  

มาตรฐานท่ี 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู ้พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนไดต้าม
เป้าหมาย โดยค านึงถึงคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ชมุชน  
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มาตรฐานท่ี 9 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ใชว้ิธีการประเมินผลตาม
สภาพจริงไดอ้ย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ความคิด ทกัษะ กระบวนการ 
เจตคต ิและน าผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง  

มาตรฐานท่ี 10 การน าชุมชนมาร่วมจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง 
ชมุชน และองคก์ร มีสว่นรว่มสนบัสนนุการจดัการศกึษาและพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นศนูย์
แห่งชาติ ด  าเนินงานโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for 
International Student Assessment หรือ PISA) ซึ่งการประเมินดังกล่าวริเริ่มโดยองคก์ารเพ่ือ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and 
Development หรือ OECD) มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือประเมินคณุภาพของระบบการศกึษาในการเตรียม
ความพรอ้มใหป้ระชาชนมีศกัยภาพหรือความสามารถพืน้ฐานท่ีจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตในโลกท่ีมี
การเปล่ียนแปลง การทดสอบครัง้ต่อไปในปี ค.ศ. 2022 ก าหนดการทดสอบสมรรถนะของผูเ้รียน
คณิตศาสตรไ์ว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การคิดสถานการณข์องปัญหาในเชิงคณิตศาสตร ์ (Formulating 
situations in mathematical terms) 2) การใชห้ลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการ
แก้ปัญหา (Application) 3) การตีความและประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร ์( Interpretation) 
และในตวัชีว้ดัย่อยก าหนดการทดสอบการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือแสดงความสมัพนัธภ์ายในปัญหาท่ีอยู่
ในสถานการณเ์ชิงคณิตศาสตร ์(เช่น ตาราง โปรแกรมท างาน หรือรายการท่ีมีใหบ้นเครื่องค านวณ
เชิงกราฟ)  และการใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร ์รวมทั้งเทคโนโลยีเพ่ือช่วยหาวิธีแก้ปัญหาท่ี
ถกูตอ้งหรือเหมาะสมดว้ย ดงันัน้ครูคณิตศาสตรจ์งึควรปรบัการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หผู้เ้รียน
มีสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

จากมาตรฐานครูคณิตศาสตรท่ี์ก าหนดโดยสถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (สสวท.) และมาตรฐานของผูเ้รียนในระดบัสากลในโปรแกรมประเมินสมรรถนะนกัเรียน
มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment หรือ PISA)  การจดัเรียนรู้
คณิตศาสตรจ์ึงตอ้งถูกปรบัเปล่ียนเพ่ือใหเ้ขา้กับยุคสมยัในปัจจบุนั นั่นคือครูคณิตศาสตรต์อ้งน า
เทคโนโลยีเขา้มาจดัการเรียนรูด้ว้ย และเพ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห ์จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดผ้ลดงันี ้
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จากการวิเคราะหแ์นวคิดองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์พบว่าการจัด  
การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความเช่ียวชาญในศาสตร ์ 
2) การออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 3) การสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์4) การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น และ 5) การโคช้ 

2.4 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์
ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์

เชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู จากองคป์ระกอบสมรรถนะครูตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ไดผ้ลดงันี ้
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จากผลการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
เชิงสรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์สรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนอง  
ความแตกต่างของผู้เรียน กระตุ้น สนับสนุน และสรา้งแรงจูงใจผู้เรียนให้ประสบควมส าเร็จ 
ในการเรียน และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นเพ่ือการพฒันาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัศกึษาครู  

ผูว้ิจยัสงัเคราะหเ์ป็นสมรรถนะ 4 ดา้น อธิบายไดด้งันี ้ 
1) สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล หมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล บูรณาการความรูท้างคณิตศาสตร์
รว่มกับวิธีสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นรายบคุคล การเรียนคณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย สรา้งกิจกรรม
การจดัการเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ าลองเพ่ือใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปใชไ้นบริบทโลกชีวิตจรงิ  

2) สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบ คิดคน้ และสรา้งส่ือ  
ในการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หเ้หมาะกบัยุคสมยั ดว้ยการน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบเป็นส่ือท่ีชว่ยในการสง่เสรมิการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

3) สมรรถนะด้านการโค้ชเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรม 
การแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการดูแลผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียน
คณิตศาสตร ์ด้วยวิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการเรียนรู้ มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  
แนะแนวทางใหผู้เ้รียนตัง้เป้าหมายการเรียน สนบัสนุนผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันา เสริมก าลงัใจ
และใหผู้เ้รียนรูจ้กัประเมินตนเอง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือประเมินผลการเรียนรูแ้ละพฒันาตอ่ยอดความรู ้ 

4) สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการสรา้งความร่วมมือกับเพ่ือน  
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ใหบ้รรลุเป้าหมายการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ดว้ยการบรูณาการและเช่ือมโยงบรบิททางสงัคมและชมุชนเขา้กบักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

จากนิยามของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู  
ทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัยได้น าค าอธิบายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์
ของนักศึกษาครู มาวิเคราะห์เพ่ือหาองคป์ระกอบของสมรรถนะในด้านความรู ้ทักษะ เจคต ิ  
และคณุลกัษณะไดด้งันี ้
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จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบของพฤติกรรมในสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ว่า 
ผูเ้รียนจะเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคไ์ดน้ั้น ผู้เรียนตอ้งมีความรู ้
ทกัษะเจคต ิและคณุลกัษณะโดยสรุป ดงันี ้

1. ด้านความรู้ (Knowledge) ประกอบไปดว้ยความรูท้างคณิตศาสตร ์เทคนิค
และวิธีสอนคณิตศาสตร ์ส่ือและแหล่งเรียนรูค้ณิตศาสตร ์จิตวิทยาการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ความรูท้างดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูด้า้น
การวดัและประเมินผลคณิตศาสตรแ์นวใหม ่

2. ด้านทักษะ (Skill) ประกอบไปดว้ยทกัษะดา้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ทกัษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย ทกัษะการสรา้งส่ือเพ่ือการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ทกัษะการน าเทคโนโลยีมาออกแบบการจดัการเรียนรู ้ทกัษะการโคช้ 
ทกัษะการฟังอยา่งลกึซึง้ และทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  

3. ด้านเจคติ (Attitude) ประกอบไปดว้ย รกัและเห็นคณุคา่ในวิชาคณิตศาสตร ์
เห็นความส าคญัของการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์รกัและปรารถนาดีตอ่
ผูเ้รียนดว้ยความจริงใจ เห็นความส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหค้วามใส่ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
และเห็นความส าคญัของท างานรว่มมือกบัผูอ่ื้น 

4. ด้านคุณลักษณะ (Attribute) ประกอบไปดว้ยคุณลักษณะครูไดแ้ก่ พัฒนา
ตนเองและเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ ทนัยคุสมยั กา้วทนัเทคโนโลยี กระตือรือรน้ ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เป็นผูน้  า
และผูต้ามท่ีดี ยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น  

ทั้งนีอ้งคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นความรู ้ทักษะ เจคติ และคุณลักษณะจะถูก
น าไปใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้นหลกัสตูรตอ่ไป 

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
เชิงสร้างสรรคโ์ดยการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับการโค้ช 

จากนิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีได ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทฤษฎีการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรูใ้นยุคสมัยใหม่เพ่ือน าไปออกแบบการเรียนในหลักสูตรอันเป็นแนวทางในการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคต์่อไป ทฤษฎีการเรียนรูท่ี้สอดคล้องกับ
งานวิจยัในครัง้นีคื้อทฤษฎีการเรียนรูแ้บบเช่ือมโยงหรือเรียกว่าทฤษฎีการเช่ือมโยงนั่นเอง 
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3.1 ทฤษฎีเชื่อมโยง   
3.1.2 ความเป็นมาของทฤษฎีเชื่อมโยง  

ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบเช่ือมโยง หรือเรียกว่าทฤษฎีเช่ือมโยง (Connectivism) มี
หลักการส าคัญซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากเทคโนโลยีเว็บ  2.0 โดยส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงใน
ขอบข่ายแห่งการเรียนรูโ้ดยเฉพาะในเชิงบูรณาการของปรชัญาการเรียนรูใ้น 3 ปรชัญาส าคัญ 
(Siemens, 2005) คือ ปรชัญาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ปรชัญาพุทธินิยม (Cognitivism) 
และปรชัญาสรรคนิยม (Constructivism) ส่งผลต่อการเรียนรูใ้นรูปแบบใหม่ท่ีเกิดการเช่ือมโยง
ข้อมูลเครือข่ายระหว่างกัน  เพ่ือสร้างทักษะองค์ความรู้ท่ี เรียกว่า ปรัชญาการเช่ือมโยง 
(Connectivism)  

3.1.1 ความหมายของทฤษฎีเชื่อมโยง (Connectivism)   
ผูน้  าเสนอทฤษฎีการเช่ือมโยง (Connectivism) คือ George Siemens  มีความ

คิดเห็นว่าทฤษฎีการเรียนรูท่ี้มีอยู่ปัจจุบันต้องเป็นทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับยุคปัจจุบันท่ีเป็นยุค
ดิ จิ ทั ล  เ ม่ื อ มี ก า ร เ ช่ื อ ม โย ง ได้ อ ย่ า ง ร ว ด เร็ ว ท า ให้ ค ว า ม รู้ ท่ี มี อ ยู่ นั้ น อ า ยุ สั้ น ล ง 
(Siemens,2004)  ค ว าม รู้ ท่ี ทั น ส มั ย ใน ปั จ จุ บั น ก ล าย เป็ น ค ว าม รู้ ท่ี ล้ า ส มั ย ใน เว ล า
อนัรวดเร็ว เน่ืองจากเทคโนโลยีมีการเปล่ียนอย่างรวดเร็วตลอดเวลาจึงท าใหเ้ราจ าเป็นจะตอ้งมี
การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทฤษฎีการเช่ือมโยง Connectivism เป็นทฤษฎีท่ีเกิดมาจากความกา้วหนา้
ของอินเทอรเ์น็ตซึ่งเนน้การเรียนรูต้ลอดชีวิตเป็นทฤษฎีการเรียนรูใ้นยคุดิจิทลั ช่วยตอบสนองและ
เสริมทฤษฎีการเรียนรูท่ี้มีก่อนนีซ้ึ่งเกิดขึน้ในช่วงท่ีการเรียนรูน้ัน้ยงัไม่เกิดผลกระทบจากเทคโนโลยี
ในยคุดิจิทลั ทฤษฎีการเช่ือมโยง (Connectivism) เป็นการเรียนรูมี้การเล่ือนไหลไม่หยดุนิ่งความรู้
ตา่งๆเกิดขึน้ทกุเวลานาที (Siemens,2004) เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ได ้ทกุเวลา ทกุสถานท่ีโดยการ
เรียนรู ้เกิดขึน้ภายในตวัผูเ้รียนและการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการเช่ือมโยงเครือข่ายตา่งๆ (วาสนา 
สังขพ์ุ่ม,2554 กิตติพงษ์ พุ่มพวง, 2558 Federique Corbett and Elio Spinello., 2020) เน้นการ
เรียนรูผ้่านสงัคมออนไลน ์ผูเ้รียนมีการสรา้งความรู ้จากการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูใ้น
สถานการณต์่างๆท่ีอยู่ในบริบทของสภาพจริง ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถประยุกต ์สิ่งท่ีไดเ้รียนไปสู่
สถานการณ์ใหม่ในสภาพชีวิตจริง และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้จากการ
ตดัสินใจของผูเ้รียนท่ีจะเลือกสรรทรพัยากรการเรียนรูต้า่งๆ (ถนอมพร เลาหจรสัแสง, 2562 ) หรือ
น าความรูไ้ปสรา้งชิน้งานได ้ท าใหเ้ป็นการเรียนรูท่ี้ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต (เกวลิน กาญจนพนัธ์, 2556 
บปุผชาต ิทฬัหิกรณ,์ 2555) 

 



  46 

จากขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปความหมายของทฤษฎีเช่ือมโยง (Connectivism) ว่าเป็น
การเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ได ้ทกุเวลา ทกุสถานท่ีโดยการเรียนรูเ้กิดขึน้ภายในตวัผูเ้รียนและการท่ีผูเ้รียนได้
เรียนรูจ้ากการเช่ือมโยงทัง้ทางดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นการเรียนรูท่ี้
เกิดขึน้จากการตดัสินใจของผูเ้รียนท่ีจะเลือกสรรทรพัยากรการเรียนรู้ตา่ง ๆ หรือน าความรูไ้ปสรา้ง
ชิน้งานได ้ท าใหเ้ป็นการเรียนรูท่ี้ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 

3.1.2 หลักการของทฤษฎีเชื่อมโยง  
หลักการท่ีส าคัญของทฤษฎีเช่ือมโยง (Connectivism)   ผู้คิดค้น  George 

Siemens ไดก้ลา่วไวมี้ดงัตอ่ไปนี ้(Siemens, 2005)    
1) การเรียนรูแ้ละความรู ้คือสิ่งท่ีหลงเหลือจากการแสดงความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย  
2) การเรียนรู ้คือกระบวนการของการเช่ือมต่อระหว่าง โหนด (Node) อย่าง

จ าเพาะเจาะจง หรือแหลง่ขอ้มลูส าคญั  
3) การเรียนรูอ้าจมิใชรู่ปแบบปกตนิิยม  
4) ความสามารถในการรบัขอ้มูลเพิ่มเติม มีความส าคญักว่าขอ้มูลท่ีมีอยู่ใน

ปัจจบุนั  
5) บ  ารุงรกัษาและการเช่ือมต่อเป็นสิ่งจ  าเป็นเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ

เรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
6) ความสามารถในการรบัทราบขอ้มลูในปัจจบุนัทนัสมยั เป็นสิ่งส  าคญั 

7) องคค์วามรูท่ี้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั เป็นจุดเนน้ส าคญัของการสรา้งกิจกรรมในการเช่ือมโยงการ
เรียนรูใ้หเ้กิดขึน้  

8) การตัดสินใจดว้ยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรูเ้ลือกสิ่งท่ีจะเรียนรูแ้ละ
ความหมายของ ขอ้มลูท่ีเขา้มาจะเห็นผ่านเลนสข์องจริงผลดัเปล่ียน ในขณะท่ีมีค าตอบตอนนีอ้าจ
เป็นวนัพรุง่นีผ้ิดเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มในขอ้มลูท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจ 

ยืน ภู่วรวรรณ. (2556) กลา่วถึงหลกัการของทฤษฎีการเช่ือมโยงความรู ้ดงันี ้ 
1. ทฤษฎีเช่ือมโยงเป็นทฤษฎีการเรียนรูท่ี้มีพืน้ฐานมาจากความรูท่ี้มีอยู่บน

โลกมากกวา่ ความรูท่ี้มีอยูใ่นตวัของแตล่ะคน  
2. ทฤษฎีเช่ือมโยงเช่ือว่าการเรียนรู้และองค์ความรู้มาจากความคิดท่ี

หลากหลาย  
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3. การเรียนรูต้ามทฤษฎีการเช่ือมโยงความรูเ้ป็นกระบวนการเช่ือมโยงแหล่ง
สารสนเทศ  

4. ทฤษฎีเช่ือมโยงเช่ือว่าการเรียนรูเ้กิดขึน้ไดจ้ากเครื่องมือเครื่องจกัรท่ีไม่ใช่
มนษุย ์ 

5. ทฤษฎีเช่ือมโยงเช่ือวา่การเรียนรูมี้อะไรมากกวา่การรู ้ 
6. ทฤษฎีเช่ือมโยงเช่ือว่าการท าใหมี้การเช่ือมโยงท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่าง

ตอ่เน่ือง  
7. ทฤษฎีเช่ือมโยงเช่ือวา่การรบัรูเ้ก่ียวกบัการเช่ือมโยงการหาขอ้มลู ความคิด 

และ แนวคดิส าคญั คือแก่นของทกัษะการเรียนรู ้ 
8. ทฤษฎีเช่ือมโยงเป็นกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตักิิจกรรม 

ผู้วิจัยสังเคราะหข์้อมูลเก่ียวกับหลักการของทฤษฎีเช่ือมโยง (Connectivism) 
ตามแนวคิดของยืน ภู่วรวรรณ , 2556 Siemens, 2005)  และได้อธิบายความหมายของแต่ละ
หลกัการใหช้ดัเจนขึน้ เพ่ือน าไปเป็นหลกัในการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดด้งันี ้

1) การเรียนรูแ้ละความรูเ้กิดจากความคิดหลากหลาย เม่ือผูเ้รียนมีกิจกรรม
ร่วมกันแลว้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้มีการแสดงความคิดอย่างหลากหลายเห็นของแต่ละบุคคล  
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการสรา้งความรูใ้หม่จากการน าเอาความหลากหลายในแนวคิดมาผสมผสานกัน  
(อนศุร หงษข์นุทด, 2558) หรือเลือกความคดิเห็นท่ีดีท่ีสดุ (วาสนา สงัขพ์ุม่, 2554) 

2) การเรียนรู้ คือกระบวนการของการเช่ือมต่อระหว่างคลังข้อมูลหรือ
แหล่งข้อมูลส าคัญเฉพาะ การท่ีผู้ เรียนสามารถน าองค์ความรู้ท่ีมีอย่างกระจัดกระจายใน
แหล่งขอ้มูลเฉพาะและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ มาจดัระบบ รวบรวมขอ้มูลท่ีมีความคลา้ยคลึงกัน หา
ความสมัพนัธก์นัของขอ้มลู เกิดการเช่ือมโยงและเกิดการเรียนรูไ้ด ้(อนศุร หงษข์นุทด, 2558) 

3) การเรียนรูอ้าจมิใช่เกิดจากมนษุยเ์พียงอย่างเดียว อาจเกิดจากเทคโนโลยี 
(วาสนา สงัขพ์ุ่ม, 2554) นั่นคือการเรียนรูอ้าจเกิดขึน้ในเครื่องมือหรืออปุกรณต์า่ง ๆ ท่ีไม่ใช่มนษุย์
ได ้เชน่ ในหุน่ยนต ์ในโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ (อนศุร หงษข์นุทด, 2558) 

4) ความสามารถในการรบัขอ้มูลเพิ่มเติม มีความส าคญักว่าขอ้มูลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน และประสิทธิภาพของการสรา้งองคค์วามรูน้ั้น เกิดจากความรูท่ี้ไดมี้พัฒนาการอย่าง
ตอ่เน่ือง ผูเ้รียนมีทกัษะในการคน้ควา้หาความรูใ้หม่ และน ามาสรา้งใหเ้ป็นประโยชนต์อ่การเรียนรู้
ของตนเอง น าความรูท่ี้ไดไ้ปตดัสินใจแกปั้ญหา (ขจรพงษ ์รว่มแกว้ และคณะ, 2559) 
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5) การพัฒนาและสะสมองคค์วามรู ้เป็นสิ่งจ  าเป็นท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง (เกวลิน กาญจนพันธ์, 2556) ผูเ้รียนหมั่นคน้ควา้หาความรูแ้ละพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดเวลา 

6) ความสามารถในการสรา้งความเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ ์ความคิด 
และมโนทศัน ์คือปัจจยัหลกัท่ีส าคญัในการสรา้งทกัษะการเรียนรู ้(วาสนา สงัขพ์ุ่ม , 2554) ผูเ้รียน
ต้องมีความสามารถในการดูและสังเกตการณ์ การเช่ือมต่อของข้อมูลท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา (อนศุร หงษข์นุทด, 2558) 

7) องคค์วามรูท่ี้ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั เป็นจดุเนน้ส าคญัของการสรา้งกิจกรรม 
ในการเช่ือมโยงการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ ดงันัน้ผูเ้รียนมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและมีความรูท้นัต่อเหตุการณ ์
(อนศุร หงษข์นุทด, 2558) 

8) การตดัสินใจเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ส  าคญัท่ีเกิดขึน้ ประเด็นส าคญัคือ
การเลือกท่ีจะเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย ผ่านขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดร้บัอย่างมีวิจารณญาณและมี
ความรอบคอบ เพ่ือส่งผลต่อการตดัสินใจในการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้นัน้ ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหไ์ดว้่า
จะเลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลนั้น ๆ (อนุศร หงษ์ขุนทด , 2558) ข้อมูลท่ีถูกต้องในวันนี ้อาจ
เปล่ียนแปลงในวนัถดัไป (วาสนา สงัขพ์ุ่ม, 2554) การเรียนรูแ้บบนีจ้ึงถือว่าเป็นน าการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง (Federique Corbett and Elio Spinello, 2020) 

3.1.3 การวิเคราะหส์าระส าคัญของทฤษฎีเชื่อมโยงเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

จากแนวคิดและหลกัการของปรชัญาการเช่ือมโยงนัน้ ผูว้ิจยัน ามาเป็นแนวทางใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นหลกัสตูรเน่ืองจากผูเ้รียนจะสามารถน าส่ือตา่ง ๆ บรูณาการกบั
ความรูท้างคณิตศาสตรข์องครูท่ีมีอยูแ่ละประยกุตค์วามรูเ้พ่ือสรา้งนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้ละ
ผูเ้รียนสามารถแสวงหาองคค์วามรูต้า่ง ๆ ท่ีตอ้งการน ามาพฒันาตอ่ยอดได ้ดงัแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงการวิเคราะหท์ฤษฎีเช่ือมโยงตอ่การออกแบบหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

1.การเรยีนรูแ้ละความรู ้
เกิดจากความคิดหลากหลาย 

เพื่อสรา้งความ
หลากหลายทาง
ความคิดใหก้บัผูเ้รยีน 
2.เพื่อใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูจ้ากความ
หลากหลายทาง
เทคโนโลยี 

การจดัการเรยีนรู ้ 
ที่มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีน 
ไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้
ผา่นเครอืขา่ยตา่ง ๆ ที่มี
ความสนใจรว่มกนั  
โดยใชท้รพัยากรและ
แหลง่การเรยีนรู ้
บนเครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็ 

การตรวจสอบความรู้
ใหมท่ี่เกิดขึน้ในผูเ้รยีน 

2. การเรยีนรู ้คือ
กระบวนการของการ
เช่ือมตอ่ระหวา่งคลงัขอ้มลู
หรอืแหลง่ขอ้มลูส าคญั
เฉพาะ 

เพื่อใหผู้เ้รยีนสรา้ง
ความสมัพนัธจ์าก
แหลง่ขอ้มลูที่ส  าคญั
ตา่ง ๆ เช่น ระบบ 
เครอืขายออนไลน ์

จดัหาแหลง่ขอ้มลู 
ที่หลากหลายใหก้บั
ผูเ้รยีน รวมทัง้คลงัความรู ้
และแหลง่ขอ้มลูทาง
วิชาการ มีท างานรว่มกนั
และแชรเ์นือ้หาอื่น ๆ ได ้

ประมวลองคค์วามรู ้
จากแหลง่การเรยีนรู ้
ที่หลากหลาย 

3. การเรยีนรูอ้าจมิใชเ่กิด
จากมนษุยเ์พียงอยา่งเดียว  

เพื่อใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูผ้า่นเทคโนโลยี  

สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนในโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป
หรอืแอปพลเิคชนัตา่ง ๆ  
หรอืระบบคลาวด ์

ทดสอบความรู ้
ที่เกิดขึน้หลงัเรยีน 

4. ความสามารถในการ 
รบัขอ้มลูเพิ่มเติม 
มีความส าคญักวา่ขอ้มลู 
ที่มีอยูใ่นปัจจบุนั 

ใหผู้เ้รยีนมคีน้ควา้
ความรูเ้พิ่มเตมิจาก
แหลง่ตา่ง ๆ 

ก าหนดประเด็นที่เป็น
เรือ่งที่ก าลงัเป็นท่ีสนใจ 
ในสถานการณปั์จจบุนั 
แลว้ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้
ขอ้มลู 

ตรวจสอบความรูใ้หม่
ที่เกิดขึน้ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

5. การพฒันาและสะสม
องคค์วามรู ้เป็นสิง่จ าเป็น
ที่จะก่อใหเ้กิดการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนื่อง 

ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา
ตนเองในการศกึษาหา
ความรูอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

จดักิจกรรมใหผู้เ้รยีนได้
ศกึษาคน้ควา้อยา่ง
ตอ่เนื่อง สม ่าเสมอ 

ติดตามผลการพฒันา
ตนเองของผูเ้รยีนเป็น
รายบคุคล 

6. ความสามารถในการ
สรา้งความเช่ือมโยง
ระหวา่งประสบการณ ์
ความคิด และมโนทศัน ์คือ
ปัจจยัหลกัที่ส  าคญัในการ
สรา้งทกัษะการเรยีนรู ้

สรา้งความเช่ือมโยง
ระหวา่งประสบการณ ์
ความคิด และมโนทศัน ์

สรา้งสถานการณจ์ าลอง
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ความรู ้
เพิ่มเติมแลว้มาเช่ือมโยง
กบัประสบการณแ์ละ
ความรูเ้ดมิ  

ตรวจสอบมโนทศัน์
ใหมท่ี่เกิดขึน้ 

7. องคค์วามรูท้ี่ถกูตอ้งเป็น
ปัจจบุนั เป็นจดุเนน้ส าคญั
ของการสรา้งกิจกรรมใน
การเช่ือมโยงการเรยีนรูใ้ห้
เกิดขึน้ 

1.วิเคราะหค์วาม
นา่เช่ือถือของขอ้มลูได ้
2.แปลความหมายของ
ขอ้มลูได ้
3.ประเมินความ
ทนัสมยัของขอ้มลูได ้

ฝึกผูเ้รยีนใหรู้จ้กัการ
วิเคราะหค์วามนา่เช่ือถือ
ของขอ้มลู แปล
ความหมายของขอ้มลู 
และประเมินความ
ทนัสมยัของขอ้มลู 

การประเมิน
สารสนเทศ (ตามที่
ก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ 
ให)้ 

8. การตดัสนิใจเป็น
กระบวนการเรยีน 
ที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ 

น าองคค์วามรูท้ี่ไดไ้ป
ตดัสนิใจในสถานการณ์
ตา่ง ๆ ที่พบในชีวติจรงิ 

1.สรา้งสถานการณ์
จ าลองเพื่อใหผู้เ้รยีนน า
ความรูท้ี่มีและคน้ควา้
เพิ่มเติม 
มาแกปั้ญหา 
2.รูปแบบการสอนผา่น
เว็บเนน้การเรยีนรู ้
แสวงหา 
องคค์วามรูอ้ยา่งอิสระ 
ดว้ยตนเองจากแหลง่
เรยีนรูใ้นเครอืขา่ย
อินเทอรเ์น็ต 
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

ทกัษะการแกปั้ญหา 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

8. ก า รตั ด สิ น ใจ เป็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น 
ที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ 

น าองค์ความรู้ที่ ได้ไป
ตดัสินใจในสถานการณ์
ตา่ง ๆ ที่พบในชีวิตจรงิ 

1.สรา้งสถานการณ์จ าลอง
เพื่อให้ผู้เรียนน าความรูท้ี่มี
แ ล ะ ค้ น ค ว้ า เ พิ่ ม เ ติ ม 
มาแกปั้ญหา 
2.รูปแบบการสอนผ่านเว็บ
เน้ น ก า ร เรี ย น รู ้แ ส ว งห า 
อ งค์ ค ว าม รู้อ ย่ า ง อิ ส ร ะ 
ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู ้
ใน เครือข่ายอิน เทอร์เน็ ต 
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

ทกัษะการแกปั้ญหา 

  
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สรุปผลการศึกษาหลักการของการของทฤษฎี

เช่ือมโยงต่อการออกแบบกระบวนการเรียนรูน้ั้นจะพบว่าการเรียนรูเ้กิดได้จากแหล่งเรียนรูท่ี้
หลากหลาย ท่ีกระจายบนเครือข่ายต่าง ๆ และผูเ้รียนสามารถสรา้งการเรียนรูด้ว้ยการสรา้งความ
เช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์ ความคิด และมโนทัศน ์กระบวนการเรียนรูจ้ึงตอ้งมีการสรา้ง
สถานการณจ์ าลองหรือใชส้ถานการณจ์ริงเพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กประสบการณใ์นการเรียนและสรา้ง
ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้

3.1.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีเชื่อมโยง 
จากหลกัการดงักล่าวขา้งตน้ มีนกัวิจยัหลายท่านไดน้  าเสนอรูปแบบการจดัการ

เรียนรูต้ามทฤษฎีเช่ือมโยง (Connectivism)  ดงันี ้สนิท สิทธิ (2558) ไดส้รา้งรูปแบบการสอนผ่าน
เว็บ เน้นการเรียนรู้แสวงหาองค์ความรู้อย่างอิสระด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตโดยใชปั้ญหาเป็นฐานช่วยกระตุน้การเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนเพ่ือเกิดทกัษะการแกปั้ญหา โดย
ผูเ้รียนสรา้งความรูโ้ดยใชก้ระบวนการเช่ือมโยงเขา้กับแหล่งเรียนรูผ้่านเครือข่าย อินเทอรเ์น็ตใน
นิเวศการเรียนรู ้(Learning Ecology) จดัให้ผูเ้รียนภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนผ่าน
เว็บเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการแกปั้ญหาโดยใชปั้ญหาเป็นฐานดว้ยอาศยัหลกัการของทฤษฎีการ
เรียนรูค้อนเน็คติวิซึมเป็นเครื่องมือสนับสนุน ช่วยเหลือกับการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการเช่ือมโยง
ค้นคว้าหาความรูโ้ดยใช้ทักษะและกระบวนการ ได้แก่ อ่าน คิดไตร่ตรอง การแก้ปัญหา การ
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ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตดว้ยการส่ือสารระหว่างกัน กิตติพงษ์ พุ่มพวง. 
(2558) จดักระบวนการเรียนรูแ้บบการเช่ือมโยงความรู ้คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชก้ารเช่ือมโยงเครือข่ายบคุคลท่ีมีองคค์วามรูห้ลากหลายเขา้มารว่มกนัแลกเปล่ียนเรียนรู ้และตอ่
ยอดองคว์ามรูแ้ละสรา้งองคว์ามรูใ้หมร่ว่มกนั จดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยทฤษฎีการเช่ือมโยงความรู้
ดว้ยเครือขา่ยสงัคมออนไลน ์ขจรพงษ ์รว่มแกว้ และคณะ. (2559) สรา้งรูปแบบการเรียนรูแ้บบเปิด
ตามแนวคิดคอนเน็คติวิสต์ซึม เพ่ือส่งเสริมการคิดสรา้งสรรค์ ส  าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักดังนี ้ 1) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้2) บริบท และ 3) 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้6 ขัน้ตอน ท่ีส่งเสริมการคิดสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
1) สถานการณปั์ญหา (Problem Solving) 2) เช่ือมโยง (Connect Node) 3) ส ารวจความถกูตอ้ง 
(Self Monitor) 4) สรา้งองคค์วามรู ้(Create and Construct) 5) การประเมิน (Evaluation) และ 
6) เผยแพร่ (Share) ปริญญา บรรณเภสัช. (2560) เสนอรูปแบบการเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส ์8E 
ตามแนวคอนเน็คติวิซึม ส าหรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี และได้รูปแบบ MUAY MODEL: 
Modifly Utility Analysis Yourself ท่ีสอดคลอ้ง กับรูปแบบการเรียนในสังคมออนไลนท่ี์มีรูปแบบ
การเรียนท่ีหลากหลาย โดยอาศัยทฤษฎี 5A MODEL มาพัฒนาทั้ง 5 ด้าน Action, Analysis, 
Approach Development Design, Ability of Implement และ Assessment Evaluation รูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนมี 6 ขัน้ตอน คือ 1) Problem Study รบัประเด็นปัญหา 2) Analysis 
วิเคราะห์ข้อมูลหาค าตอบ 3) Synthesis สังเคราะห์องคค์วามรูใ้หม่ 4) Artifact Construction 
สรา้งชิน้งานใหส้อดคลอ้งกบัองคค์วาม รูท่ี้ได ้5) Presentation น าเสนอผลงานเพ่ือแบ่งปันความรู ้
และ 6) Evaluation ร่วมกันสรุปเนือ้หาทั้งหมดแล้วท าแบบฝึกหัด ส่วนกิจกรรมการเรียนรูข้อง
ผู้สอนมี 6 ขั้นตอนท่ีอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน คือ 1) Problem Propose เสนอค าถามท่ี
ก าหนดจากเนือ้หาในหลักสูตร 2) Media Prepare เตรียมส่ือในการคน้หาความรูข้องผู้เรียน 3) 
Facilitate ช่วยเหลือแนะแนวทางการสรุปข้อมูล 4) Artifact Provide แสดงตัวอย่างชิน้งาน 5) 
Motivate กระตุ้นเสริมแรง การน าเสนอของผู้เรียน 6) Test Setting ร่วมสรุปเนือ้หาและเตรียม
แบบฝึกหดัส า หรบัผูเ้รียน ส่วนสภาพแวดลอ้มทัง้ 3 ดา้น มีความหมายดงันี ้คือ ทางเลือกในการ
สรา้งชิน้งานความหลากหลายทางดา้นทกัษะของผูเ้รียนและรูปแบบการสรา้งชิน้งาน บรรยากาศ
การเรียนรูท่ี้สบาย สนุกสนาน ไดค้วามรูเ้ป็นระบบและมีปฏิสมัพนัธก์ันแบบกลัยาณมิตร ชนินทร ์
ฐิติเพชรกุล  และ ศศิฉาย ธนะมยั .(2558) การสรา้งแบบจ าลองรา่งรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดคอนเน็คติวิซึมผ่านระบบคลาวด ์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม ICT Literacy ส  าหรบันักศึกษา
ระดบัปรญิญาตรี ท่ีน าหลกัการของทฤษฎีระบบและแนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
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โดยการจดักระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ปฏิสมัพนัธใ์นกลุ่มของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการใหผู้เ้รียนสรา้งความรู้
ผา่นกระบวนการทางสงัคม และการเช่ือมโยงความรู ้มาสนบัสนนุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการ
รูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีระบบคลาวดเ์ทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ ในการบริหาร
จดัการ ติดต่อส่ือสาร และประเมินผล พฒัณน์รี  พงศป์ระยูร และคณะ .(2562) รูปแบบการสอน 
5s Model เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรูผ้่านเครือข่ายตา่ง 
ๆ ท่ีมีความสนใจร่วมกัน โดยใชท้รพัยากรและแหล่งการเรียนรูบ้นเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตท่ีมีอยู่
มากมายผ่านอุปกรณ์แท็บเล็ต หรือสมารท์โฟน ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ดทุ้กท่ี ทุกเวลา เพ่ือ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการรูส้ารสนเทศ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 1) Start ขัน้ระบปุระเดน็ท่ี
ตอ้งการหาค าตอบ 2) Search ขัน้ส  ารวจและคน้หา 3) Self-Assessment ขัน้ประเมินสารสนเทศ 
4) Show ขัน้แลกเปล่ียนผลการประเมินขอ้มลู 5) Share ขัน้ตดัสินใจเลือกขอ้มลูและสรุปผล   โดย
แตล่ะขัน้ตอน ผูเ้รียนจะใชส่ื้อออนไลนแ์ละโซเชียลมีเดีย เป็นหลกัในการเรียนรู้ วารนนัท ์นิติศกัดิ์. 
(2557). น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตตามทฤษฎีคอนเนคติวิสตซ์ึม
ของนักศึกษาโครงการมหาวิทยาลัยชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยมีช่ือเรียกว่า A4S 
Learning Model ประกอบด้วย  สร้างความตระหนัก  (Awareness) ก าหนดวิ ธีการเรี ยน 
(Specification) เริ่มเรียน (Start) สรุป (Summarry) และแบง่ปัน (Show & Share) 

รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีเช่ือมโยง (Connectivism) จากหลาย ๆ 
แนวคิดจะพบว่าเน้นการเรียนรูท่ี้ใชเ้ครือข่ายเป็นฐานในการจัดการเรียนรู ้โดยใชแ้หล่งเรียนรูท่ี้
กระจัดกระจายอยู่ตามแหล่งต่างๆ เม่ือผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความคิดท่ี
หลากหลาย จะท าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งความรูข้ึน้มาใหมไ่ดด้ว้ยการเช่ือมตอ่ไปยงัแหล่งความรูท่ี้
ตอ้งการ และหาทางบรหิารจดัการความสมัพนัธใ์นการเช่ือมตอ่ความรูเ้หล่านัน้ไว ้ทัง้นีใ้นงานวิจยั
นี ้ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสตูรเพ่ือใหผู้เ้รียนไดใ้ชแ้หลง่เรียนรูต้า่ง ๆ โลกออนไลน ์และส่ือเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู ้สรา้งองคค์วามรู ้สรา้งสรรคน์วัตกรรม มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั และสรา้งทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตใหก้บัผูเ้รียนดว้ย 

3.2 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) เริ่มมีบทบาทในตน้ศตวรรษท่ี 20 

เน่ืองจากมีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีดา้นการติดตอ่ส่ือสาร ท าใหเ้กิดรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบใหม่อีกรูปแบบหนึ่งภายใต้กระแสแห่งพัฒนาการด้านเทคโนโลยี เป็นรูปแบบของการ      
บูรณาการ ปรบัใชเ้ทคโนโลยีกับการเรียนการรูแ้บบปกติ เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูที้ก้าวไกลเกิดทั้ง
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพทางการเรียนรูม้ากยิ่งขึน้ ซึ่งรูปแบบดงักล่าวนีเ้รียกว่า “การเรียนรู้
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แบบผสมผสาน ( Blended Learning )” เป็นนวัตกรรมการศึกษาท่ีผสมผสานโมดูล ( Module ) 
การเรียนการสอนหลายรูปแบบเขา้ดว้ยกัน เป็นลกัษณะของการผสมผสานการเรียนแบบทางไกล       
(Distance Learning ) ผ่านระบบเครือข่ายทาง Online รว่มกบัการเรียนแบบเผชิญหนา้ (Face-to-
Face ) ท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพมากกวา่การนั่งฟังการบรรยายในชัน้เรียนปกต ิ  

3.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
มีผูใ้หค้วามหมายของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) ไวห้ลาย

ท่าน ผู้ท่ี ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ในช่วงแรกๆคือ  
Graham, 2006 จากการรวบรวมการให้ความหมายของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended 
Learning) จากนักวิชาการกล่าวโดยสรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้แบบดั้งเดิมและการจัดการ
เรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีหรือระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึน้
ในห้องเรียนที่ผู้สอนพบหน้ากับผู้เรียนโดยตรง (Face-to-Face) ผสมผสานกับการเรียนรู้
นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนผู้สอนไม่ได้เจอหน้ากันโดยตรงแต่จัดการเรียนรู้ผ่านออนไลน ์
(Online) (ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ , 2556) ในกระบวนการเรียนรู้มีการใช้
แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่หลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึน้จากยุทธวิธีการ
เรียนการสอนที่หลากรูปแบบเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียน (ปณิตา วรรณ
พิรุณ , 2554) การจัดการเรียนรู้มีการผสมผสานระหว่างการเรียนภาคทฤษฎีกับการเรียน
ภาคปฏิบตัิ เป้าหมายหลักอยู่ที่การให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นส าคัญ ทัง้นีเ้พ่ือ
แกปั้ญหาการเรียนในหอ้งเรียน ปัญหาดา้นเวลาและทรพัยากรในการเรียน 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
(Blended Learning) เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้มีการผสมผสานการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ไดแ้ก่ การ
เรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในหอ้งเรียนปกติ (Face-to-Face) ผสมกับการเรียนแบบออนไลน ์(Online) โดยใช้
วิธีการจดัการเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากรูปแบบ และใชแ้หลง่เรียนรูท่ี้มีอยู่ตามแหล่งตา่ง 
ๆ อย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกับความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ประสบความส าเรจ็ในการเรียน เพราะเป็นการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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3.2.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
การเรียนรูแ้บบผสมผสาน ตามแนวคิดของ ปณิตา วรรณพิรุณ (2554) แบ่ง

องคป์ระกอบออกป็น 12 กลุ่ม โดยจดัเป็น  2  องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ องคป์ระกอบออฟไลน ์ 6 
กลุม่  และองคป์ระกอบออนไลน ์ 6 กลุม่ ดงันี ้ 

1) องคป์ระกอบออฟไลน ์(Offline) ประกอบดว้ย 6 กลุม่ ไดแ้ก่  
1.1) การเรียนในท่ีท างาน (Workplace Learning)  
1.2) ผูส้อน ผูชี้แ้นะ หรือท่ีปรกึษาในหอ้งเรียนแบบเผชิญหนา้ (Face-to-

Face tutoring, Coaching or Mentoring)  
1.3) หอ้งเรียนแบบดัง้เดมิ (Classroom)  
1.4) ส่ือสิ่งพิมพ ์(Distributable Print Media)  
1.5) ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Distributable Electronic Media)  
1.6) ส่ือวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน ์(Broadcast Media)  

2. องคป์ระกอบออนไลน ์(Online) ประกอบดว้ย 6 กลุม่ ไดแ้ก่ 
 2.1. เนือ้หาการเรียนบนเครือขา่ย (Online Learning Content)  
2.2. ผู้สอนอิ เล็กทรอนิกส์ ผู้ ชี ้แนะอิ เล็กทรอนิกส์ หรือ ท่ีปรึกษา

อิเล็กทรอนิกส ์   (E-Tutoring, E-Coaching or E-Mentoring)  
2.3. การเรียนรูร้ว่มกนัแบบออนไลน ์(Online collaborative Learning)  
2.4.  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ แ บ บ อ อ น ไ ล น์  (Online Knowledge 

management)    
 2.5. เว็บไซต ์(the web)  
2.5. การเรียนผา่นอปุกรณเ์คล่ือนท่ีแบบไรส้าย (Mobile Learning) 

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (5 Keys Ingredients) ภายใต้
สถานการณข์องการเรียนรูแ้บบผสมผสานนัน้ ประกอบไปดว้ยสิ่งบง่ชีส้  าคญั 5 ประการ ท่ีบง่บอก
ถึงสภาพการณข์องการเรียนแบบ Blended Learning ไดแ้ก่ (Carman, 2005)    

1. เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ ท่ี เกิดขึ ้น เป็น ปัจจุบัน  (Live Events)  
เป็นลักษณ ะของการเรียน รู้ท่ี  เรียกว่า  “การเรียนแบบประสาน เวลา (Synchronous)”  
จากเหตุการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองท่ีสรา้งขึน้เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนใน
ช่วงเวลาเดียวกัน เช่นเหตุการณ์ในการเรียนรูใ้นชั้นเรียนท่ีเรียกว่า “ห้องเรียนเสมือน (Virtual 
Classroom)” เป็นตน้    
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2. การเรียนเนือ้หาแบบออนไลน ์(Online Content) เป็นลกัษณะการเรียนท่ี
ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามสภาพความพรอ้มหรืออตัราการเรียนรูข้องแตล่ะคน (Self-
paced Learning) รูปแบบการเรียนเช่นการเรียนแบบส่ือปฏิสมัพันธ ์( Interactive) การเรียนจาก
การสืบคน้ (Internet-Based) หรือการ ฝึกอบรมจากส่ือ CD-ROM เป็นตน้    

3. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้(Collaboration) เป็นสภาพการณ์ทางการ
เรียนรูท่ี้ผู้เรียนสามารถ ส่ือสารข้อมูลร่วมกันกับผู้อ่ืนจากระบบส่ือออนไลน ์เช่น e-Mail, Chat, 
Blogs เป็นตน้    

4. การวัดและประเมินผล (Assessment) การเรียนลักษณะดงักล่าวตอ้งมี
การประเมินผล ความกา้วหนา้ทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนทกุระยะนบัตัง้แตก่ารประเมินผลก่อนเรียน 
(Pre-assessment) การประเมินผลระหว่างเรียน (self-paced evaluation) และการประเมินผล
หลงัเรียน (Post assessment) เพ่ือน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาการเรียนรูใ้หดี้ขึน้ตอ่ไป    

5. วัสดุประกอบการอา้งอิง (Reference Materials) การเรียนหรือการสรา้ง
งานในการเรียนรูแ้บบผสมผสานนัน้ตอ้งมีการเรียนรูแ้ละสรา้งประสบการณจ์ากการศกึษาคน้ควา้ 
และอา้งอิงจากหลากหลายแหล่งขอ้มลูเพ่ือเพิ่มคณุภาพทางการเรียนใหส้งูขึน้ ลกัษณะดงักล่าวนี ้
อาจเป็นลักษณะของการสืบค้นข้อมูลในระบบ Search Engine จาก PDA, PDF Downloads 

เหลา่นีเ้ป็นตน้ 
จากการศึกษาองคป์ระกอบของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ผูว้ิจยัสรุปการเรียนรู้

แบบผสมผสานว่ามีองคป์ระกอบหลกั ๆ ได ้2 อย่างไดแ้ก่ องคป์ระกอบออฟไลนแ์ละองคป์ระกอบ
ออนไลน ์องคป์ระกอบออฟไลนไ์ดแ้ก่ การเรียนแบบร่วมมือ และการเรียนแบบในหอ้งปฏิบตัิการ
ดว้ยส่ืออุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นในกิจกรรมการเรียนนั้น ๆ ส่วนองคป์ระกอบออนไลน ์ไดแ้ก่ การเรียน
เนือ้หาแบบออนไลน ์(Online Content)ในรูปแบบการเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous) 
และไม่ประสานเวลา การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Collaboration) การวัดและประเมินผล 
(Assessment) และแหลง่ขอ้มลูเพื่อท าการศกึษาคน้ควา้และส่ือท่ีใชส้รา้งผลลงาน 

3.2.3 ลักษณะของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) ตามค าจ ากดัความ (Concepts 

) ท่ีสรุปไวข้า้งตน้นัน้จะเป็นลกัษณะของการผสมผสานการเรียนรูใ้น 4 ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้( Oliver, 
M., & Trigwell, K. (2005) 

1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผ่านเว็บ (Web-
Based Instruction)ใหเ้ป็นไปตามจดุมุง่หมายหรือวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้



  57 

2. การผสมผสานในรูปแบบหรือวิธีการท่ีเนน้เชิงวิชาการในการสรา้งผลผลิต
ทางการเรียนรูใ้หส้งูขึน้โดยปราศจากเทคโนโลยีเพ่ือการสอนอ่ืน ๆ เขา้มาชว่ย 

3. การผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่านหลักสูตร
เฉพาะ  

4. การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเขา้กบังานปกติ หรือการเรียนตามปกติ
ท่ีกระท าอยู่ Horn, B.M. & Staker, H. (2011) ไดจ้  าแนกถึงคณุลกัษณะในการจดัการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานหรือ Bended Learning ส  าหรบัผูเ้รียนในระดับ K-12 ไว้ว่าการสอนรูปแบบดงักล่าว
สามารถจ าแนกออกเป็น 6 รูปแบบดงันี ้

Model 1 : Face-to-Face Driver เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ
ท่ีมีการเรียนแบบเผชิญหนา้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนในชัน้เรียนโดยการเรียนออนไลนใ์นแตล่ะเรื่อง
หรือแตล่ะประเดน็ท่ีก าหนดในหลกัสตูรของการเรียนรูแ้ตล่ะครัง้ 

Model 2 : Rotation เป็นรูปแบบการเรียนรูแ้บบหมุนเวียนตามหลกัสูตร
เนือ้หาในตารางก าหนดของการสอนปกติในชัน้เรียนภายใตส้ถานการณท่ี์มีความหลากหลายและ
เป็นไปตามอตัราการเรียนของแตล่ะบคุคลเป็นส าคญั 

Model 3 : Flex เป็นลกัษณะการเรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีมีความยืดหยุ่น
ในการปรบัใชภ้ายใตส้ถานการณท่ี์ตา่งกนัท่ีครูสามารถจดัใหก้บัผูเ้รียนในการเรียนรู้หลายรูปแบบ
ทัง้การเรียนแบบ tutoring หรือการเรียนแบบกลุม่เล็กตามกลุม่สนใจ เป็นตน้ 

Model 4 : Online Lab เป็นรูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีเนน้การ
เรียนในหอ้งเรียนออนไลนภ์ายใตส้ภาพการณข์องการใชห้อ้งปฏิบตัิการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
เตม็รูปแบบโดยครูและผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูค้อยควบคมุใหค้วามชว่ยเหลือทางการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน 

Model 5 : Self Blended เป็นรูปแบบของการเรียนรูแ้บบผสมผสานดว้ย
ตวัของผูเ้รียนเองตามประเด็นหรือหลกัสูตรก าหนด ลกัษณะดงักล่าวนีส้่วนใหญ่เป็นการเรียนรูใ้น
ระดบัอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยท่ีมีการเช่ือมโยงขอ้มูลทางการเรียนระหว่างกันหรือระหว่าง
สถาบนั ลกัษณะดงักล่าวนีจ้ะมีโปรแกรมควบคมุหลกัอยู่ท่ีหอ้งปฏิบตัิการตาม Model 4 ท่ีจะคอย
ควบคมุและอ านวยความสะดวกในการเรียนในการเรียนรูแ้บบผสมผสานดว้ยตนเอง 

Model 6 : Online Driver เป็นลักษณะการเรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีเต็ม
รูปแบบโดยมีการเรียนแบบออนไลน์ทั้งผู้เรียนและผู้สอนจากหลักสูตรท่ีก าหนด เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศจะมีบทบาทคอ่นขา้งสงูตอ่กระบวนการขบัเคล่ือนในรูปแบบดงักล่าว 
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Graham (2005) แบง่ระดบัของการเรียนรูแ้บบผสมผสานออกเป็น 4 ระดบั คือ  
1) การผสมผสานระดบักิจกรรม (Activity-Level Blending) เป็นการน าการ

เรียนการสอนบนเว็บมาประยุกตใ์ชเ้ป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน เช่น 
กิจกรรมการ อภิปรายในชัน้เรียนรว่มกบัการอภิปรายระดมสมองออนไลน ์   

2) การผสมผสานระดับ รายวิชา (Course-Level Blending) เป็นการ
ผสมผสานท่ีระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียนปกติกับกิจกรรมการเรียนผ่านเว็บใน
รายวิชา  

3) การผสมผสานระดบัโปรแกรมวิชา (Program-Level Blending) เป็นการ
ผสมผสานในระดบัหลกัสตูร โดยอาจารยผ์ูส้อนและนกัศกึษาสามารถเรียนและท ากิจกรรมในการ
เรียนขา้ม โปรแกรมสาขาวิชาหรือภาควิชาในมหาวิทยาลยัเดียวกนัได ้ 

4) การผสมผสานระดับสถาบัน (Institutional-Level Blending) เป็นการ
ผสมผสานในระดบัองคก์ร สถาบนัหรือมหาวิทยาลัย  โดยอาจารยผ์ูส้อนและนักศึกษาสามารถ
เรียนและท ากิจกรรมในการเรียนขา้มสถาบนัได ้

จากรูปแบบของการเรียนรูแ้บบผสมผสานขา้งตน้ ผูว้ิจยัน าเอากระบวนการเรียนรู้
แบบผสมผสานระดบักิจกรรม (Activity-Level Blending) ซึ่งเป็นการน าการเรียนการสอนบนเว็บ
มาประยุกตใ์ชเ้ป็นส่วนของหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู ้เน่ืองจากตอ้งค านึงถึงความพรอ้มและ
ความเป็นไปไดห้ลายประการท่ีจะเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาปรบัใช้การเรียนรูใ้นลักษณะนีใ้ห้
เหมาะสมกับสภาพการณ ์บริบทและความพรอ้มทุกดา้นเพ่ือเกิดผลและประสิทธิภาพสูงสุดของ
การประยกุตใ์ช ้

3.2.4 สัดส่วนของการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้มีการ

ผสมผสานระหว่างการเรียนในหอ้งเรียนปกติ (การเรียนแบบเผชิญหนา้) กับการเรียนออนไลน ์ใน
การก าหนดสดัส่วนการเรียนในหอ้งเรียนปกติ (การเรียนแบบเผชิญหนา้) กบัการเรียนออนไลนน์ัน้
จะแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงคข์องการจัดการเรียนรูแ้ละการใชส่ื้อในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรูแ้บบผสมผสานจะมีอตัราส่วนของการเรียนออนไลนป์ระมาณรอ้ยละ 30-79 ของการจดัการ
เรียนรูท้ัง้หมด (ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ , 2556). ทัง้นีอ้าจมีการผสมผสานใน
สดัสว่นการเรียนแบบออนไลนก์บัการเรียนในชัน้เรียนปกตเิป็น 50:50 70:30 หรือ 80:20 เป็นตน้  
(ปรชัญนนัท ์นิลสขุ และปณิตา วรรณพิรุณ, 2556)  
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ผูว้ิจัยไดน้  าการผสมผสานแบบ 70:30 ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียน
ออนไลนร์อ้ยละ 70 และหอ้งเรียนปกติ (การเรียนแบบเผชิญหนา้) รอ้ยละ 30 กล่าวคือจดักิจกรรม
ในหอ้งเรียนแบบเผชิญหนา้ก่อน ดว้ยการปฐมนิเทศ การแนะน าแหล่งเรียนรู ้แจง้เป้าหมายของ
เรียนประมาณรอ้ยละ 10 จากนัน้เรียนดว้ยตนเองบนเว็บ เพ่ือทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีไดเ้รียน
มาแลว้ประมาณรอ้ยละ 10 วางแผนการท างานรว่มกนัและน าเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ประมาณ
รอ้ยละ 20 จากนัน้ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มใชเ้วลาระยะหนึ่งสรา้งผลงานร่วมกนัประมาณรอ้ยละ 40 
น าเสนอผลงานประมาณรอ้ยละ 10 และขัน้ตอนสดุทา้ยจงึใหผู้เ้รียนมาสรุปผลและประเมินผลงาน
ประมาณรอ้ยละ 10   

3.2.5 การวิเคราะหส์าระส าคัญของการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร 

จากการสรุปสาระส าคญัของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะหเ์พ่ือ
น าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร ไดด้งันี ้

ตาราง 6 แสดงการวิเคราะหส์าระส าคญัของการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันา
หลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวน 

การเรียนรู้ 
การประเมินผล 

1.เป็น
กระบวนการ
เรียนรูท่ี้มีการ
ผสมผสานการ
เรียนรูท่ี้
หลากหลาย 

1.เพ่ือใหผู้เ้รียนไดร้บั
ประสบการณก์าร
เรียนรูท่ี้หลากหลาย
รูปแบบ 
2.เพ่ือใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูจ้ากความ
หลากหลายทาง
เทคโนโลยี 

จดักิจกรรมการเรียนรูใ้น
หอ้งเรียนปกติ (Face-to-
Face Learning) ผสมกบั
การเรียนรูอ้อนไลน ์
(Online Learning) 

การตรวจสอบ
ความรูก้ารวดั
สมรรถนะ 
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ตาราง 6 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวน 

การเรียนรู้ 
การประเมินผล 

2.เนน้การเรียนรู ้
ท่ีตอบสนองความ
แตกตา่งของ
ผูเ้รียนเป็น
รายบคุคล 

เพ่ือจดัการเรียนรูท่ี้
หลากหลายรูปแบบ
ตอบสนองการเรียนรู้
เป็นรายบคุคล 

จดักิจกรรมเรียนรู ้
และการท างานรว่มกนั 
ในหอ้งเรียนปกต ิ 
และการเรียนออนไลน ์
เพ่ือตอบสนองควาถนดั
และความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนแตล่ะคน 
ท่ีแตกตา่งกนั 

การตรวจสอบ
ความรูก้ารวดั
สมรรถนะ 
การประเมินความ 
พงึพอใจ 

 
จากตารางแสดงการวิเคราะหล์กัษณะการเรียนรูแ้บบผสมผสานตอ่การออกแบบ

หลักสูตรดังกล่าวมาขา้งตน้ การออกแบบหลักสูตรจะใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสาน ไดแ้ก่ การ
เรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในหอ้งเรียนปกติ (Face-to-Face) ผสมกับการเรียนแบบออนไลน ์(Online) โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากรูปแบบ และใชแ้หล่งเรียนรูท่ี้มีอยู่ตามแหล่ง
ต่างๆอย่างหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้
ผูเ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียนตามศกัยภาพของตนเอง 

3.3 การเรียนออนไลน ์
จากแผนการด าเนินกิจกรรมของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ผู้วิจัยได้ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียนออนไลนเ์พ่ือออกแบบส่วนท่ีเป็นการเรียนออนไลน ์
ดงันี ้

3.3.1 ความหมายการเรียนออนไลน ์ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนออนไลน์ (Online 

Learning) นั้น มีนักการศึกษาได้ให้ค  าจ ากัดความเก่ียวกับการจัดการศึกษาในลักษณะแบบ
เดียวกนักบัการเรียนออนไลนคื์อ การเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(E-Learning) มาจากค าภาษาองักฤษคือ 
Electronic Learning ซึ่งมีผูใ้หค้วามหมายของ E-Learning ไวห้ลายท่าน ดงันี ้ถนอมพร เลาหจรสั
แสง (2562) กล่าวว่า การเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(E-Learning) หมายถึง การเรียนในลกัษณะใดก็ได ้
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ซึ่งใช้การถ่ายทอดเนือ้หาผ่านทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ไม่ว่าจะเป็น คอมพิวเตอร ์เครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต อินทราเน็ต เอ็กซทราเน็ต หรือ ทางสัญญาณโทรทัศน์ หรือ สัญญาณดาวเทียม 
(Satellite) ก็ได ้ซึ่งเนือ้หาสารสนเทศอาจอยู่ในรูปแบบการเรียนท่ีเราคุน้เคยกนัมาพอสมควร เช่น 
คอมพิ ว เตอร์ช่ วยสอน  (Computer-Assisted Instruction) การสอนบน เว็บ  (Web-Based 
Instruction) การเรียนออนไลน ์(On-line Learning) การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ อาจอยู่
ในลกัษณะท่ียงัไม่ค่อยเป็นท่ีแพร่หลายนัก เช่น การเรียนจากวิดีทัศน ์ตามอัธยาศยั (Video On-
Demand) เป็นตน้ การเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(E-Learning) หมายถึง เป็นการจัดการการเรียนการ
สอนโดยใชค้อมพิวเตอรผ์่านเครือข่ายเป็นหลกั มีการจดัสภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
ดว้ยการใช้ประโยชนจ์ากคุณลักษณะและทรัพยากรของอินเทอรเ์น็ตและเวิลดไ์วดเ์ว็บในการ
ส่ือสาร และถ่ายทอดความรูโ้ดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี อาจารยมี์บทบาทเป็นผูส้อนออนไลนใ์น
การสรา้งเนือ้หาและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นผูส้นับสนุนการเรียนรู ้โดยการให้
ค  าปรึกษา ช่วยตรวจสอบความก้าวหน้า และช่วยเหลือผูเ้รียนใหผู้้เรียน สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองในระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(สดุาว เลิศวิสทุธิไพบลูย,์ 2557) 

การเรียนออนไลน์ (Online Learning) จัดเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาในอีก
รูปแบบหนึ่ง ซึ่งสามารถเปล่ียนแปลงวิธีเรียนในรูปแบบเดิม ๆ ใหเ้ป็นการเรียนใหม่ ท่ีใชเ้ทคโนโลยี
เขา้มาช่วยท าการสอน นอกจากนีค้วามหมายอีกในหนึ่งยงัหมายถึง การเรียนทางไกล การเรียน
ผ่านเว็บไซต์ อีกด้วย  การเรียนออนไลน์ (Online Learning) จะเป็นการเรียนทางผ่านทาง
อินเทอรเ์น็ต โดยอยูใ่นรูปแบบของคอมพิวเตอร ์เป็นการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหมบ่วกเขา้กบัเครือขา่ย
อินเทอรเ์น็ต สรา้งการศกึษาท่ีมีปฏิสมัพนัธค์ณุภาพสงู โดยไมจ่  าเป็นตอ้งเดนิทาง เกิดความสะดวก
และเขา้ถึงไดอ้ย่างรวดเร็ว ทกุสถานท่ี ทกุเวลา เป็นการสรา้งการศกึษาตลอดชีวิตใหก้ับประชากร 
(จกัรกฤษณ ์โพดาพล, 2563)  

จากขา้งตน้ การเรียนออนไลนเ์ป็นการเรียนรูผ้่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ผูเ้รียน
เรียนดว้ยตนเองหรือมีผูส้อนคอยใหค้  าแนะน าในบางครัง้ ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนตามความชอบ
ของตนเอง ในส่วนของเนื ้อหาบทเรียน ประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ เสียง VDO และ 
MultiMedia อ่ืน ๆ สิ่งเหล่านีจ้ะถูกส่งตรงไปยังผูเ้รียนผ่าน Web Browser ทัง้ผูเ้รียน ผูส้อน และ
เพ่ือนรว่มชัน้ทกุคน สามารถติดตอ่ส่ือสาร ปรกึษา แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบเดียวกบัการเรียน
ในชั้นเรียนทั่ วไป โดยการใช้ E-mail, Chat, Social Network เป็นตน้ การเรียนออนไลนเ์ป็นการ
เรียนรูท่ี้เหมาะส าหรบัทกุคน เพราะเรียนไดท้กุเวลา การเรียนออนไลนจ์ึงเป็นการเรียนท่ีมีความยึด
หยุ่นสูง และนอกจากนีก้ารเรียนออนไลนย์ังเป็นการเตรียมการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนท่ีมีความใฝ่
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เรียนรู ้ส  าหรบัผูเ้รียนทั่วไปท่ีตอ้งเขา้เรียนตามหลกัสตูร ผูเ้รียนจ าตอ้งมีความรบัผิดชอบในการเรียน
มากกวา่ปกต ิเพราะเป็นการเรียนรูด้ว้ยตวัเอง  

3.3.2 ลักษณะส าคัญของการเรียนออนไลน ์(Online Learning) 
การเรียนออนไลน ์(Online Learning) มีลกัษณะท่ีส าคญัหลายประการ ดงันี ้

1. เขา้ถึงไดง้่าย ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถเขา้ถึง ไดง้่าย โดยมากจะใช ้web 
browser ของคา่ยใดก็ได ้(แต่ทัง้นีต้อ้งขึน้อยู่กับผูผ้ลิตบทเรียน อาจจะแนะน าใหใ้ช ้web browser 
แบบใดท่ีเหมาะกบัส่ือการเรียนการสอนนัน้ ๆ ) ผูเ้รียนสามารถเรียนจากเครื่องคอมพิวเตอรท่ี์ใดก็
ได ้และในปัจจุบนันี ้การเขา้ถึงเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตกระท าไดง้่ายขึน้มาก และยงัมีค่าเช่ือมต่อ
อินเทอรเ์น็ตท่ีมีราคาต ่าลงมากกวา่แตก่่อนอีกดว้ย (จกัรกฤษณ ์โพดาพล, 2563 ; สดุาว เลิศวิสทุธิ
ไพบลูย,์ 2557) 

2. ยืดหยุ่นในการปรบัเปล่ียนเนือ้หาและสะดวกในการเรียน  การเรียนและ
การสอนผ่านระบบออนไลนน์ัน้ง่ายตอ่การแกไ้ขเนือ้หา และกระท าไดต้ลอดเวลา เพราะสามารถ
กระท าได้ตามใจของผู้สอน เน่ืองจากระบบการผลิตจะใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นองคป์ระกอบหลัก 
นอกจากนีผู้เ้รียนก็สามารถเรียนโดยไมจ่  ากดัเวลาและสถานท่ี (จกัรกฤษณ ์โพดาพล, 2563) 

3. ปรบัปรุงขอ้มูลใหท้นัสมัยกระท าไดง้่าย เน่ืองจากผูส้อนหรือผูส้รา้งสรรค์
งานหรือบทเรียน จะสามารถเขา้ถึง server ไดจ้ากท่ีใดก็ได ้การแกไ้ขขอ้มลู และการปรบัปรุงขอ้มลู 
จงึท าไดท้นัเวลาดว้ยความรวดเรว็ (จกัรกฤษณ ์โพดาพล, 2563) 

4. ประหยัดเวลาและค่าเดินทาง  ผู้เรียนสามารถเรียนโดยใช้เครื่อง
คอมพิวเตอรเ์ครื่องใดก็ได ้โดยจ าเป็นตอ้งไปโรงเรียนหรือท่ีท างาน รวมทัง้ไม่จ  าเป็นตอ้งใชเ้ครื่อง
คอมพิวเตอรเ์ครื่องประจ าก็ได ้ซึ่งเป็นการประหยดัเวลามาก การเรียนหรือการฝึกอบรมดว้ยระบบ
ออนไลนนี์ ้จะสามารถประหยดัเวลาถึง 50% ของเวลาท่ีใชค้รูสอนหรืออบรม และยงัประหยดัค่า
เดนิทางดว้ย (สดุาว เลิศวิสทุธิไพบลูย,์ 2557) 

5. ผู้ เรียนสามารถควบคุมการเรียน รู้ได้เอง การเรียนการสอนแบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์อือ้ใหผู้เ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจและ ก าหนดเสน้ทางการเรียนตามความตอ้งการของ
ตนเองได ้(สดุาว เลิศวิสทุธิไพบลูย,์ 2557) 

6. ตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลาย การน าเสนอเนือ้หาของหลกัสตูรใน
รูปแบบมลัติมีเดียท่ีหลากหลายไม่วา่จะ เป็นขอ้ความ เสียง วีดิทศัน ์และการส่ือสาร ช่วยใหผู้ส้อน
และผูเ้รียนสามารถเลือกรูปแบบการน าเสนอไดต้ามความยืดหยุ่นของ เวิลดไ์วดเ์ว็บ เพ่ือใหก้าร
เรียนเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ (สดุาว เลิศวิสทุธิไพบลูย,์ 2557) 
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7. เกิดเครือข่ายความรู ้โยงใยออกไปไกล เน้นการเรียนแบบผู้เรียนเป็น
ศนูยก์ลาง ชว่ยลดชอ่งวา่งระหวา่งการเรียนรูใ้นเมืองกบัทอ้งถ่ิน (จกัรกฤษณ ์โพดาพล, 2563) 

จากขา้งตน้สามารถสรุปลกัษณะของการเรียนออนไลนไ์ดว้่า การเรียนออนไลน์
ท าใหผู้เ้รียนเขา้ถึงไดง้่ายผูเ้รียนสามารถใชอุ้ปกรณ์ ท่ีเช่ือมต่อกับอินเทอรเ์น็ตเพ่ือเขา้เรียนได ้มี
ความยืดหยุน่ในการปรบัเปล่ียนเนือ้หาใหท้นัสมยัไดต้ลอดเวลา และสะดวกในการปรบัเวลาในการ
เรียน มีความสะดวกและลดคา่ใชจ้า่ยในการเรียน ประหยดัเวลาและคา่เดินทาง ลดคา่ใชจ้่ายเรื่อง
การเดนิทางและการจดัการเรียน ผูเ้รียนสามารถควบคมุการเรียนรูไ้ดเ้อง ตอบสนองความตอ้งการ
ท่ีหลากหลาย และเกิดเครือข่ายการเรียนรูท่ี้สามารถขยายไปได้ไกลออกไปโดยอาศัยระบบ
เครือขา่ยอินเทอรเ์น็ต 

3.3.3 องคป์ระกอบของการเรียนออนไลน ์
Badrul H. Khan,(2012) กลา่วถึงองคป์ระกอบของ E-Learning มี  7 ดา้น  ดงันี ้

1. การออกแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ทฤษฏีการเรียนการสอน กล
ยทุธแ์ละเทคนิคการเรียนการสอน  

2. องคป์ระกอบดา้นมลัติมีเดีย ไดแ้ก่ ขอ้ความและภาพกราฟิก เสียงสตรีม
มิ่ง (เช่น เสียงจริง) วิดีโอสตรีมมิ่ง (เช่น QuickTime) การเช่ือมโยง (เช่น การเช่ือมโยงขอ้ความ
หลายมิตกิารเช่ือมโยงส่ือหลายมิตกิารเช่ือมโยงสามมิตกิารเช่ือมโยงดว้ยรูปภาพเป็นตน้) 

3. เครื่องมือทางอินเทอรเ์น็ต ไดแ้ก่ เครื่องมือส่ือสาร แบง่เป็น 
3.1 เครื่องมือส่ือสารแบบไม่ประสานเวลา ประกอบดว้ย อีเมล ์รายการ

ให้ บ ริก า ร  ก ลุ่ ม ข่ า ว  เค รื อ ข่ าย ท างสั ง ค ม  (เช่ น  LinkedIn, Facebook, Twitter, Google 
Plus+,Instagram) การแชรว์ิดีโอในเว็บไซต ์เชน่ YouTube เป็นตน้  

3.2 เครื่องมือส่ือสารแบบประสานเวลาประกอบด้วยการพูดคุยด้วย
ขอ้ความเป็นฐาน เชน่ Chat, IRC, MUDs, ขอ้ความ, ฯลฯ และเครื่องมือการประชมุทางเสียงวิดีโอ  

3.3 เครื่องมือการเขา้ถึงระยะไกล (เขา้สู่ระบบในและถ่ายโอนไฟลจ์าก
ระยะไกล)  Telnet, การถ่ายโอนไฟล ์(File transfer Protocol (FTP)), เป็นตน้  

3.4 เครื่องมือน าทางบนอินเทอรเ์น็ต (การเขา้ถึงฐานขอ้มูลและเอกสาร
ผ่านเว็บไซต)์ ขอ้ความในเว็บเบราเซอร ์ภาพกราฟิกในเว็บเบราเซอร ์ภาพสามมิติผ่านเว็บเบรา
เซอรเ์ป็นตน้     

3.5 เครื่องมือคน้หา เครื่องมือคน้หาผ่านอินเทอรเ์น็ต สารานุกรมความ
รว่มมือ วิกิพีเดีย  
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3.6 เครื่องมืออ่ืน ๆ เชน่ เครื่องมือจดัเก็บสถิตขิอ้มลู  
4. คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล คอมพิวเตอรท่ี์มีการท างานบน

พืน้ฐานการติดตอ่กบัผูใ้ชโ้ดยใชภ้าพสญัลกัษณโ์ดยมีการออกแบบสว่นของโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ใหมี้การโตต้อบกับผูใ้ชโ้ดยรูปภาพหรือสญัลกัษณต์่าง ๆ เพ่ือแทนลกัษณะหรือสญัลกัษณใ์นการ
ท างานของโปรแกรม เช่น  สมาร์ทโฟน ซึ่ งสมาร์ท โฟนปัจจุบันท างานบนพื้นฐาน ของ
ระบบปฏิบัติการท่ีทันสมัย (Operating system (OS)) อาทิเช่น สมารท์โฟนท่ีท างานบนระบบ
ปฏิบัติแอนดรอยด์(Google Android), สมารท์โฟนอย่างไอโฟนท่ีท างานบนระบบปฏิบัติการ 
Apple’s iOS หรือ สมารท์โฟนท่ีท างานบนระบบปฏิบตั ิMicrosoft’s Windows Phone เป็นตน้ 

5. การเช่ือมตอ่และผูใ้หบ้ริการ เทคโนโลยีการเช่ือมตอ่ไรส้าย (เช่น wireless 
LAN, wireless WAN, wireless PAN or personal area network)  

6. โปรแกรมด้านการเขียนและการพัฒนา ได้แก่ ซอฟต์แวรช์่วยในการ
วางแผนทรพัยากรขององคก์ร 

จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบของการเรียนออนไลนไ์ด้
ว่า องคป์ระกอบของการเรียนออนไลนแ์บ่งเป็น 2 ดา้นไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางดา้นฮารด์แวรแ์ละ
องคป์ระกอบทางดา้นซอฟทแ์วร ์องคป์ระกอบทางดา้นฮารด์แวร ์ไดแ้ก่ อปุกรณท่ี์ใชเ้พ่ือการเตรียม
บทเรียนและอปุกรณท่ี์ใชเ้พ่ือการเรียนออนไลน ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร ์สมารท์โฟน อปุกรณแ์ละ
เครื่องมือทางอินเทอรเ์น็ต องคป์ระกอบทางด้านซอฟทแ์วร ์ไดแ้ก่ บทเรียน ส่ือมัลติมีเดีย และ
โปรแกรมตา่ง ๆ   

3.3.4 รูปแบบการเรียนออนไลน ์
Allen and Seaman, (2005) สมาคมสโลน ประเทศสหรฐัอเมริกาเสนอแนวคิด

การจ าแนกรูปแบบของการเรียนการสอนแบบอีเลิรน์นิงตามสัดส่วนของเนือ้หาท่ีน าเสนอตาม
อินเทอรเ์น็ต เพ่ือใหเ้หมาะกบัลกัษณะของท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ซึ่งสามารถจดัรูปแบบการเรียนได้
เป็น 3 ประเภท คือ   

1) แบบการใชเ้ว็บไซตเ์พ่ือการเรียนการสอน (Web Facilitated)   
2)  แบบผสมผสาน (Blended / Hybrid) และ   
3) แบบออนไลน ์(Online)  

นอกจากนีถ้้าแบ่งการเรียนออนไลนต์ามลกัษณะการใชป้ระโยชนท์างการเรียน
การสอน จะสามารถแบง่เป็น 3 รูปแบบ คือ 
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1) ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self – Paced Learning) เป็นการเรียนออนไลน์
ท่ีทดแทนการสอนปกติโดยเรียนเนือ้หาจากส่ือการเรียน เครื่องมือส่ือสารทางอินเทอรเ์น็ต และ
ประเมินผลการเรียนของตวัเองวิธีนีผู้เ้รียนสามารถเลือกเนือ้หา และเวลาเรียนตามท่ีตนพรอ้มและ
สะดวก ในบทบาทของการก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองจากส่ือ การเรียนดว้ยวิธีนี ้ผูส้อนมี
หนา้ท่ีออกแบบการเรียนรูด้ว้ยวิธีออนไลนด์ว้ยการจัดเตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนไวเ้ท่านั้น 
ผูส้อนไมมี่บทบาทในขณะท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียน 

2) ผู้เรียนเรียนจากผู้สอนออนไลน์ (Live Online Learning) เป็นการเรียน
ออนไลนท่ี์ทดแทนการสอนในระบบชัน้เรียนโดยเรียนผ่านเนือ้หา ส่ือการเรียน เครื่องมือส่ือสารทาง
อินเทอรเ์น็ต และประเมินผลการเรียนในระบบออนไลน์ โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนดกิจกรรมตาม
ระยะเวลา เหมือนการสอนในระบบชัน้เรียน ต่างกันตรงท่ีผูส้อนและผูเ้รียนไม่ไดเ้ผชิญหนา้กัน 
(Face-to-Face) การเรียนดว้ยวิธีนีผู้ส้อนรบัหนา้ท่ีออกแบบการเรียนรูด้ว้ยวิธีออนไลน ์จดัเตรียม
ส่ือ และกิจกรรมการเรียน ร่วมกิจกรรมการเรียน ผ่านเครื่องมือส่ือสารการเรียนการสอนตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในออนไลน ์

นอกจากการแบง่รูปแบบอีเลิรน์นิงมาแลว้ 2 แนวทางขา้งตน้ยงัมีแนวคิดการแบง่
การเรียนออนไลนอี์กแนวทางโดยแบ่งตามลกัษณะการส่ือสารการเรียนการสอน สามารถแบ่งได้
เป็น 2  รูปแบบ คือ 

1. การเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous Learning 
Methods) เป็นการเรียนการสอนท่ีสรา้งเว็บไซตข์ึน้มาเพ่ือเพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้เรียนรูเ้นือ้หาวิชา ณ 
เวลาใดเวลาหนึ่ง ท่ีใดก็ได ้โดยท่ีผูเ้รียนและผูส้อนไม่ตอ้งรอเพ่ือตอบโตก้นัภายในเวลาเดียวกนั ซึ่ง
สามารถใช้เครื่องมือ ส่ือสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E – 
mail) กระดานขา่ว (Web – board) เป็นตน้ 

2 . ก า ร เรี ย น ก า รส อน แบบ ป ระส าน เวล า  (Synchronous Learning 
Methods)  เป็นการเรียนการสอนท่ีมีผูส้่งและผู้รบัอยู่ในเวลาเดียวกัน โดยใชก้ารรบัส่งข่าวสาร
ขอ้มูลภายในเวลาเดียวกันหรือพรอ้มกันเกิดการปฏิสัมพันธ์แบบทันทีทันใด เช่น ห้องสนทนา 
(Chat Room) การประชุมผ่านวีดิทัศน์ (Video ConFerence) ใช้ Zoom , Google Meeting , 
Microsoft Team เป็นตน้ 

จากการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้  ารูปแบบการเรียนออนไลนม์าใชใ้นการ
จดัการเรียนรูใ้นหลกัสตูรแบบผสมผสาน ไดแ้ก่ ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self – Paced Learning) 
ผู้เรียนเรียนจากผู้สอนออนไลน ์(Live Online Learning)  การเรียนการสอนแบบประสานเวลา 
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และไมป่ระสานเวลา เพ่ือใหผู้เ้รียนไดว้ิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย อนัจะน าไปสูก่ารน าประสบการณ์
นีไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนรูข้องตนเองตอ่ไป 

3.3.5 ข้ันตอนการออกแบบบทเรียนออนไลน ์
ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาการออกแบบบทเรียนออนไลน ์โดยใช ้ADDIE Model เป็น

กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนออนไลน ์มีล าดบัการพฒันาเป็น  5 ขัน้ ซึ่งประกอบดว้ย การ
วิ เค ราะห์  (Analysis) การออกแบบ  (Design) การพัฒ นา  (Development) การน า ไป ใช ้
(Implemen tation) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งแต่ละขัน้ตอนเป็นแนวทางท่ีมีลกัษณะท่ี
ยืดหยุน่เพ่ือใหส้ามารถน าไปสรา้งเป็นเคร่ืองมือไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ขัน้วิเคราะห ์(Analysis Phase) ในขัน้นีเ้ป็นการท าความเขา้ใจปัญหา
การเรียนการสอน เป้าหมายของรูปแบบการสอนและวัตถุประสงค์ท่ีจะสร้างขึน้ตลอดจน
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้และความรูพื้น้ฐานและทกัษะของผูเ้รียนท่ีจ าเป็นตอ้งมี โดยพิจารณา
จากค าถามเพ่ือการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายตอ้งมีคณุลักษณะ
อย่างไร ระบุพฤติกรรมใหม่ท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึน้กับผู้เรียน มีข้อจ ากัดในการเรียนรูท่ี้มีอยู่  
อะไรบา้ง อะไรท่ีเป็นทางเลือกส าหรบัการเรียนรูท่ี้มีอยู่บา้ง หลกัการสอนท่ีพิจารณาเป็นแบบไหน 
อยา่งไร และมีชว่งเวลาการพฒันาเป็นอยา่งไร 

ขัน้ท่ี 2 การออกแบบ (Design Phase) ขั้นตอนการออกแบบประกอบดว้ย 
การสรา้งจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ก าหนดเครื่องมือวดัประเมินผล แบบฝึกหดั เนือ้หา วางแผนการ
สอน และเลือกส่ือการสอน มีรายละเอียด ดงันี ้

2.1) จ าแนกเอกสารของการออกแบบการสอนให้เป็นหมวดหมู่ทัง้ดา้น
เทคนิคยทุธวิธีในการออกแบบการสอนและส่ือ 

2.2) ก าหนดยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัในแตล่ะกลุม่ (cognitive, affective, psychomotor) 

2.3) สรา้งสตอรีบอรด์ 
2.4) ออกแบบหนา้จอผูใ้ช้ (User interface) และ หนา้ทดลองใช ้(User 

Experiment) 
2.5) สรา้งส่ือตน้แบบ 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้การพัฒนา (Development Phase) ขัน้ตอนการพัฒนาคือขัน้ท่ีผู้
ออกแบบสรา้งส่วนตา่ง ๆ ท่ีไดอ้อกแบบไวใ้นขัน้ของการออกแบบซึ่งครอบคลมุการ สรา้งเครื่องมือ
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วดัประเมินผล สรา้งแบบฝึกหัด สรา้งเนือ้หา และการพัฒนาโปรแกรมส าหรบัส่ือการสอน  เม่ือ
เรียบรอ้ยท าการทดสอบเพ่ือหาขอ้ผิดพลาดเพ่ือน าผลไปปรบัปรุงแกไ้ข 

ขั้น ท่ี  4 ขั้นการน าด าเนินการ  (Implementation Phase) ในขั้นตอนการ
ด าเนินการนี ้ หมายถึงขั้นของการสอนโดยอาจจะเป็นรูปแบบชั้นเรียน การฝึกอบรม หรือ
หอ้งทดลอง หรือรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชค้อมพิวเตอร ์โดยจุดมุ่งหมายของขัน้ตอนนีคื้อการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตอ้งใหก้ารส่งเสริมความเขา้ใจของผูเ้รียนสนบัสนุน
การเรียนรอบรูข้องผูเ้รียนตามวตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ท่ีตัง้ไว ้

ขั้น ท่ี  5 ขั้น การป ระ เมิ น ผล  (Evaluation Phase) ขั้น การป ระ เมิ น ผล
ประกอบด้วยสองส่วน คือการประเมินผล รูปแบบ (Formative) และการประเมินผลใน
ภาพรวม  (Summative) การประเมินผลรูปแบบคือการน าเสนอในแต่ละขั้นของ  ADDIE 
Process ซึ่งเป็นการประเมินผลเพ่ือพฒันา และการประเมินผลในภาพรวมจะท าเม่ือการสอนเสร็จ
สิน้เพ่ือประเมินผลประสิทธิผลการสอนทัง้หมดขอ้มลูจากการประเมินผลรวมโดยปกติมกัจะถูกใช้
เพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัรูปแบบการสอน 

ในการเรียนรูอ้อนไลน ์ทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีผูว้ิจยัไดน้  าเสนอคือ ทฤษฎี
การเรียนรูข้องกาเย่ ทั้งนีเ้พราะนักการศึกษาส่วนใหญ่ยึดตามการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนการ 9 ขัน้ตอนของกาเย่ (Robert Gagne) (จกัรกฤษณ ์โพดาพล, 2563) ในการออกแบบ
และพฒันาบทเรียนบนเว็บ ดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กระตุน้หรือเรา้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจกบับทเรียนและเนือ้หาท่ี
จะเรียน (Motivate the Learner) การเรา้ความสนใจผูเ้รียนนีอ้าจท าไดโ้ดย การจดัสภาพแวดลอ้ม
ให้ดึงดูดความสนใจ เช่นการใช้ ภาพกราฟิก ภาพเคล่ือนไหว และ/หรือการใช้เสียงประกอบ
บทเรียนในสว่นบทน า  

ขั้นตอนท่ี  2 บอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียน ( Inform 
Learners of Learning Objectives) การบอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนนี ้มี
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการ เรียนการสอนบนเว็บท่ีผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียน
ของตนเองได ้โดยการเลือกศึกษาเนือ้หาท่ีตอ้งการ ศึกษาไดเ้อง ดังนัน้การท่ีผู้เรียนไดท้ราบถึง
จุดประสงค์ของบทเรียนล่วงหน้าท าให้ผู้เรียน  สามารถมุ่งความสนใจ ไปท่ีเนือ้หาบทเรียนท่ี
เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัสามารถเลือกศกึษาเนือ้หาเฉพาะท่ีตนยงัขาดความเขา้ใจท่ีจะช่วยท า ใหผู้เ้รียน
มีความรูค้วามสามารถตรงตามจดุประสงคข์องบทเรียนท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
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ขั้นตอนท่ี 3 ทบทวนความรู้เดิมท่ีเก่ียวข้องกับเนื ้อหาบทเรียน (Recall 
Previous Knowledge) การทบทวนความรูเ้ดิมช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูเ้นือ้หาใหม่ได้
รวดเร็วยิ่งขึน้ รูปแบบการทบทวนความรู ้เดิมในบทเรียนบนเว็บท าไดห้ลายวิธี เช่น กิจกรรมการ
ถาม-ตอบค าถาม หรือการแบง่กลุม่ใหผู้เ้รียนอภิปราย หรือสรุปเนือ้หาท่ีไดเ้คยเรียนมาแลว้ เป็นตน้  

ขั้นตอนท่ี 4 น าเสนอบทเรียน (Present the Material to be Learned) การ
น าเสนอบทเรียนบนเว็บ สามารถท าไดห้ลายรูปแบบดว้ยกนัคือ การน าเสนอดว้ยขอ้ความ รูปภาพ 
เสียง หรือแมก้ระทั่งวีดิทศัน ์อย่างไรก็ตามสิ่งส าคญัท่ีผูส้อนควรใหค้วามส าคญัก็คือผูเ้รียน ผูส้อน
ควรพิจารณาลักษณะของผูเ้รียนเป็นส าคญัเพ่ือใหก้ารน าเสนอบทเรียนเหมาะสมกับผูเ้รียนมาก
ท่ีสดุ 

 ขัน้ตอนท่ี 5 ชีแ้นวทางการเรียนรู ้(Provide Guidance for Learning) การชี ้
แนวทางการเรียนรู ้หมายถึงการชีแ้นะใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูท่ี้ได ้เรียนใหม่ผสมผสานกับ
ความรูเ้ก่าท่ีเคยไดเ้รียนไปแลว้ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้รวดเรว็และมีความแมน่ย ามากยิ่งขึน้ 

ขั้นตอนท่ี 6 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Active Involvement) นัก
การศึกษาต่างทราบดีว่าการ เรียนรูเ้กิดขึน้จากการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสมี ส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนโดยตรง ดงันัน้ ในการจดัการ เรียนการสอนบนเว็บ จึงควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนซึ่งอาจท าได้โดยการ จัด กิจกรรมการสนทนาออนไลน์รูปแบบ 
Synchronous หรือการแลกเปล่ียนความคดิเห็นผา่นเว็บบอรด์ใน รูปแบบ Asynchronous เป็นตน้  

ขัน้ตอนท่ี 7 ใหผ้ลยอ้นกลบั (Provide Feedback) ลกัษณะเด่นประการหนึ่ง
ของการเรียนการสอน บนเว็บก็คือ การท่ีผูส้อนสามารถติดต่อส่ือสารกับผูเ้รียนไดโ้ดยตรงอย่าง
ใกลช้ิด เน่ืองจากบทบาทของผูส้อนนัน้ เปล่ียนจากการเป็นผูถ้่ายทอดความรูแ้ต่เพียงผูเ้ดียว มา
เป็นผู้ให้ค  าแนะน าและช่วยก ากับการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล และดว้ยความสามารถของ
อินเทอรเ์น็ตท่ีท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนสามารถติดตอ่กนั ไดต้ลอดเวลา ท าใหผู้ส้อนสามารถติดตาม
กา้วหนา้และสามารถใหผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนแตล่ะคน ไดด้ว้ยความสะดวก  

ขั้นตอนท่ี 8 ทดสอบความรู ้(Testing) การทดสอบความรูค้วามสามารถ
ผู้เรียนเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญอีก ขัน้ตอนหนึ่ง เพราะท าให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนไดท้ราบถึงระดับ
ความรูค้วามเขา้ใจท่ีผู ้เรียนมีต่อเนือ้หาใน บทเรียนนัน้  ๆ การทดสอบความรูใ้นบทเรียนบนเว็บ
สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นขอ้สอบแบบปรนัย หรืออัตนัย การจัดท ากิจกรรมการ
อภิปรายกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยเป็นตน้ ซึ่งการทดสอบนี ้ผูเ้รียนสามารถท า การทดสอบบนเว็บ
ผา่นระบบเครือขา่ยได ้ 
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ขั้ น ต อ น ท่ี  9 ก า ร จ า แ ล ะ ก า รน า ไป ใช้  (Providing Enrichment or 
ReMediation) สามารถท าไดโ้ดย การก าหนดตัวเช่ือม (Links) ท่ีอนุญาตให้ผู้เรียนเลือกเข้าไป
ศกึษาเนือ้หาเพิ่มเตมิในสิ่งท่ีนา่จะเป็นประโยชนใ์นการน าองคค์วามรูท่ี้ไดร้บัมาไปใช  ้

จากการศกึษาการออกแบบบทเรียนออนไลนใ์นขา้งตน้ ผูว้ิจยัจะน าการออกแบบ
บทเรียนออนไลน ์โดยใช ้ADDIE Model เป็นกระบวนการพฒันารูปแบบการเรียนออนไลน ์มีล าดบั
การพัฒนาเป็น 5 ขั้น ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การ
พัฒนา (Development)การน าไปใช ้ (Implemen tation) และการประเมินผล (Evaluation) และ
ในส่วนของการออกแบบบทเรียนแตล่ะบท ผูว้ิจยัจะไดน้  ารูปแบบการออกแบบบทเรียน 9 ขัน้ตอน
ของกาเย ่ออกแบบบทเรียนเรียนออนไลนใ์นแตล่ะหนว่ยตอ่ไป 

3.3.6 การวิเคราะห์สาระส าคัญของการเรียนออนไลน์เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 

จากการสรุปสาระส าคญัของการเรียนออนไลน ์ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะหเ์พ่ือน าไปใช้
ในการพฒันาหลกัสตูร ไดด้งันี ้

ตาราง 7 แสดงการวิเคราะหส์าระส าคญัของการเรียนออนไลนเ์พ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการ

เรียนรู้ 
การประเมินผล 

1) การเรยีนออนไลนท์ าให้
ผูเ้รยีนเขา้ถึงไดง้่ายผูเ้รยีน
สามารถใชอ้ปุกรณ ์ท่ี
เช่ือมตอ่กบัอินเทอรเ์น็ตเพื่อ
เขา้เรยีนได ้ 

เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ถึง
การเรยีนโดยใช้
อปุกรณ ์ท่ีเช่ือมตอ่
กบัอินเทอรเ์น็ต  

เรยีนในบทเรยีน
ออนไลนท์ี่ผูเ้รยีน
สามารถเขา้เรยีน 
ไดต้ามเวลาที่สะดวก  

การตรวจสอบสมรรถนะ 

2) มีความยดืหยุน่ในการ
ปรบัเปลีย่นเนือ้หาให้
ทนัสมยัไดต้ลอดเวลา และ
สะดวก 
ในการปรบัเวลาในการเรยีน 

เพื่อปรบัการเรยีนให้
ทนัสมยั และตรงกบั
ความสะดวกของการ
เรยีนของผูเ้รยีน 

ผูส้อนและผูเ้รยีน
รว่มกนัปรบัเปลีย่น
บทเรยีน  

การตรวจสอบสมรรถนะ 

 
 



  70 

ตาราง 7 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการ

เรียนรู้ 
การประเมินผล 

3) มีความสะดวกและลด
คา่ใชจ้า่ยในการเรยีน 
ประหยดัเวลาและคา่
เดินทาง ลดคา่ใชจ้่ายเรือ่ง
การเดินทาง 

เพื่อใหผู้เ้รยีนลด
คา่ใชจ้า่ยในการเรยีน 
ประหยดัเวลา 
และคา่เดินทาง  
ลดคา่ใชจ้า่ยเรือ่งการ
เดินทาง 

เรยีนในบทเรยีน
ออนไลนท์ี่ผูเ้รยีน
สามารถเขา้เรยีนได้
ตามเวลาที่สะดวก  

การตรวจสอบสมรรถนะ 

4) การจดัการเรยีน ผูเ้รยีน
สามารถควบคมุการเรยีนรู ้
ไดเ้อง ตอบสนองความ
ตอ้งการท่ีหลากหลาย  

เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถ
ปรบัเปลีย่นการเรยีน
ใหต้รงกบัความสามารถ 
ความถนดั และความ
สะดวก  

เรยีนในบทเรยีน
ออนไลนท์ี่ผูเ้รยีน
สามารถเขา้เรยีน 
ไดห้ลายครัง้ตาม
ความสามารถในการ
เรยีนรู ้ 

การตรวจสอบสมรรถนะ 

5) เกิดเครอืขา่ยการเรยีนรู ้
ที่สามารถขยายไปไดไ้กล
ออกไปโดยอาศยัระบบ
เครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็ 

เพื่อกระจายความรู ้ จดัประสบการณ ์
ในการน าความรู ้
ไปเผยแพร ่

การตรวจสอบสมรรถนะ 

 
จากตารางแสดงการวิเคราะห์ลักษณะการเรียนออนไลน์ต่อการออกแบบ

หลกัสูตรดงักล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าในการเรียนในบทเรียนออนไลนผ์ูเ้รียนสามารถเขา้เรียนได้
ตามเวลาท่ีสะดวก เขา้เรียนไดห้ลายครัง้ตามความสามารถในการเรียนรู ้ทัง้นีผู้ว้ิจัยใหผู้เ้รียนใน
หลกัสูตรดว้ยการเรียนออนไลนถ์ึงรอ้ยละ 70 ของการเรียนทัง้หลกัสูตร ทัง้นีเ้พ่ือตอบสนองความ
แตกตา่งทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนแตล่ะคนเป็นส าคญั 
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3.4 กรอบความรู้เนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลย ี
3.4.1 แนวคิดกรอบความรู้เนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลย ี 

แนวคิดกรอบความรู้เนื ้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี  (Technological 
Pedagogical Content Knowledge Model) หรือ TPACK Model ถูกพัฒนาขึ ้นมาจากกรอบ
แนวคิด  Pedagogical Content Knowledge หรือ PCK ของ Shulman (1986) ซึ่งใหค้วามส าคญั
กับความรู้ในการสอน รูปแบบ แนวทาง กระบวนทัศน์ในการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื ้อหา
เฉพาะเจาะจง และในเวลาตอ่มาท่ีเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทในการจดัการเรียนการสอน  Misha 
และ Koehler เสนอให้มีการเพิ่มเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนเข้าไปกับโมเดลนี ้เน่ืองจาก
แนวโนม้การเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืน ๆ มี บทบาทสงูมากย่ิงขึน้ในการ
เรียนการสอน  โม เดล  PCK จึ งพัฒ นา เป็ น  TPCK (Technological Pedagogical Content 
Knowledge)  (Mishra and Koehler, 2006)  และต่อมา  Thomson และ  Misha ได้ เสนอให้
เรียกว่า TPACK (Thomson & Misha, 2008) ซึ่งสอดคลอ้งกับความหมายองคร์วมในการบูรณา
การความรูท้ัง้สามมิติเขา้ดว้ยกันเป็น Total Package ของการใชเ้นือ้หา การสอน และ เทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน  

3.4.2 องคป์ระกอบของกรอบความรู้เนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลย ี 
Mishra and Koehler (2006) เสนอกรอบ  TPCK ภายหลัง เป ล่ี ยน ช่ือ เป็ น 

TPACK เพ่ือส่ือสารเก่ียวกบัสิ่งท่ีครูจ  าเป็นตอ้งรูเ้พ่ือรวมเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกนักับการสอนไดอ้ย่าง
มี ประสิทธิภาพ โดยระบ ุTPACK ประกอบดว้ย 7 ชนิดของความรู ้ซึ่ง ประเภทความรูเ้หล่านี ้ไดแ้ก่ 
ความรูด้้านเนื ้อหา Content Knowledge (CK), ความรูด้้านวิธีสอน Pedagogical Knowledge 
(PK), ความรูด้า้นเทคโนโลยี Technological Knowledge (TK), ความรู ้ดา้นเนือ้หาผนวกวิธีสอน 
Pedagogical Content Knowledge (PCK), ความรูด้า้นเนือ้หาผนวก เทคโนโลยี Technological 
Content Knowledge (TCK) ความรูด้า้นวิธีสอนผนวกเทคโนโลยี Technological Pedagogical 
Knowledge (TPK) และความรูด้า้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนและ เทคโนโลยี (TPACK) 

Mishra and Koehler (2006) กล่าวถึง องคป์ระกอบของความรูเ้นือ้หาผนวกวิธี
สอนและเทคโนโลยีเบือ้งต้นประกอบด้วยความรู ้3 เรื่องหลัก และ อนุศร หงส์ขุนทด (2558) 
อธิบายว่าความรูท่ี้ผูส้อนควรรูแ้ละเขา้ใจก่อนท่ีจะออกแบบการเรียนการสอนในชัน้เรียน (อนุศร 
หงสข์นุทด, 2558) มีดงันี ้

1. ความรูด้า้นเทคโนโลยี (Technological Knowledge) หรือ TK หมายถึง 
ความรูค้วามสามารถของผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยกุตใ์ชส่ื้ออปุกรณด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศกึษา ทัง้ในเรื่องของซอฟตแ์วร ์(Software) และ ฮารด์แวร ์(Hardware) ตา่ง ๆ รวมไปถึง
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อปุกรณต์อ่พ่วงท่ีเก่ียวขอ้ง (Associated peripherals) เพ่ือใชป้ระกอบการ เรียนการสอนท่ีมีความ
สอดคลอ้งและมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาและผูเ้รียน เช่น ผูส้อนมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง
ของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีจากเว็บ 2.0 (Web 2.0 tools) ต่าง ๆ เช่น Wiki, 
Blogs, Facebook เป็นตน้  

2. ความรูด้้านวิธีการสอน (Pedagogical Knowledge) หรือ PK หมายถึง 
เป็นความรูเ้ชิงลึกเก่ียวกับกระบวนการและแนวปฏิบัติหรือวิธีการเรียนการสอน เป็นความรู้
ความสามารถของผูส้อนท่ีน ามาประยกุตใ์ชเ้พ่ือเป็นแนวทางการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน หรือท่ี
เก่ียวกับวิธีการถ่ายถอดความรูไ้ปสู่ผู้เรียน รวมไปถึงกลยุทธ์ หรือกระบวนการ การปฏิบัติ หรือ
วิธีการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน ความรู้ดา้นการสอนจ าเป็นตอ้งมีความเข้าใจในทฤษฎีการ
เรียนรูท้างปัญญาสงัคมและพฒันาการและวิธีการน าไปใชก้บันกัเรียนในหอ้งเรียนของครู ในส่วนนี ้
ไม่รวมถึงทฤษฎีการศกึษา (Educational theories) และวิธีการประเมิน (Assessment methods) 
เช่น การเรียนการสอนโดยใชว้ิธีการเรียนรูโ้ดยใช ้ปัญหาเป็นหลกั (Problem – based Learning: 
PBL การเรียนรูท่ี้ใช้สมองเป็นหลัก (Brain – Based Learning), วิธีสอนแบบโครงงาน (Project 
Method) การจัดการเรียนรูแ้บบคน้พบ (Discovery Method) และวิธีสอนแบบสืบสอบ (Inquiry 
Method) เป็นตน้  

3. ความรูด้า้นเนือ้หา (Content Knowledge) หรือ CK หมายถึง สาระ ขอ้มลู 
แนวคิด หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาวิชาการในหลกัสตูรท่ีตอ้งการท่ีจะถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน เช่น 
คณิตศาสตร ์ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์หรือ วิชาอ่ืน ๆ  

Mishra and Koehler (2006) ได้ให้ความส าคัญกับความรูใ้หม่ท่ีเกิดจากการ
ซอ้นทบัของความรูแ้ตล่ะเรื่องซึ่งปรากฏเป็นความรูใ้หมใ่น 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่  

1. ความรูด้้านเนื ้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge : 
PCK)เกิดจากแนวคิดท่ีจะน าเอาความรูค้วามเช่ียวชาญเก่ียวกับวิธีการสอนมาประยุกตใ์ช้กับ
เนื ้อหาหรือหลักสูตรท่ีจะน ามาใช้สอน (Shulman, L. S., 1986) กล่าวว่าสิ่งท่ีขาดหายไปจาก
กระบวนทัศน์ท่ี เก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษาและการศึกษาเก่ียวกับการสอน (Missing 
paradigm) คือความรูใ้นเนือ้หาของผูส้อน ซึ่งแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ความรูใ้นเนือ้หา
ส า ระ  (Subject Matter Content Knowledge)  2)  ค ว าม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ ห ลั ก สู ต ร  (Curricular 
Knowledge) 3) ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge: PCK) จะ
เห็นไดว้า่ PCK นัน้มีความส าคญัในล าดบัแรกท่ีผูส้อนจะตอ้งค านงึถึง และน าความรูใ้นเนือ้หาท่ีจะ
สอน และวิธีการสอน เพ่ือใหส้ามารถครอบคลุมไปถึงภารกิจหลกัของกระบวนการเรียนการสอน
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ทัง้หมดดว้ย ซึ่งองคป์ระกอบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวของในการน าไปวิเคราะหอ์อกแบบการสอนนัน้ควรจะมี 
7 องคป์ระกอบหลกัท่ีผูส้อนควรน าไปพิจารณาครบั คือ 1) เนือ้หาสาระ (Subject matter) 2) การ
เรียน รู้ของผู้ เรียน (Student Learning) 3) บริบท (Context) 4) วัตถุประสงค์ (Purpose) 5) 
หลักสูตร (Curriculum) 6) กลยุทธ์การสอน ( Instructional strategies) 7) การประเมินผล 
(Assessment)  

2.  ค ว า ม รู้ด้ า น เนื ้ อ ห า ผ น ว ก เท ค โน โล ยี  (Technological Content 
Knowledge : TCK) คือ การผสมผสานกนัระหว่างความรู ้ความช านาญเก่ียวการใชก้บัเทคโนโลยี
ตา่ง ๆ ท่ีมีของผูส้อนเพ่ือน ามาปรบัใชก้บัความรูค้วามเช่ียวชาญในดา้นเนือ้หาวิชาท่ีผูส้อนมี หรือ
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการสอนในรายวิชา หรือเรื่องตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการสอน ซึ่ง TCK ดงักล่าวเป็นการ
ผสมผสานท่ีตอ้งมีความลงตัวระหว่างการใชง้านเทคโนโลยีของตัวผู้สอนเองกับวิธีการท่ีจะใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งผ่านเนือ้หาต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียน ใหไ้ดร้บัความสะดวกในการเรียนเพ่ือใชส้  าหรบั
การเรียนรูไ้ดท้กุท่ี ทกุเวลา ทกุโอกาส ไม่ว่าจะเป็นในดา้นเครื่องมือตา่ง ๆ เช่น สมารท์โฟน (Smart 
Phone) หรือแท็บเล็ต (Tablet) รวมไปถึงส่ือโซเชียลมีเดีย (Social Media) ตา่ง ๆ ดงันัน้ ผูส้อนควร
ตอ้งมีความเช่ียวชาญ หรือช านาญการใชเ้ทคโนโลยีอยูใ่นขัน้ท่ีดีพอสมควร  

3. ความ รู้ด้านวิ ธีสอนผนวกเทคโนโลยี  (Technological Pedagogical 
Knowledge : TPK) คือความรู ้ความเขา้ใจวา่การสอนและการเรียนรู้สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงไป
ได ้เม่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชเ้ปล่ียนแปลงไป รวมถึงความรู ้เทคนิควิธีการในการสอนภาษานัน้
สามารถเปล่ียนแปลงไปตามความสามารถ หรือขอ้จ ากัดต่าง ๆ ของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชใ้น
การเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นอปุสรรคส าคญัในการสอนถา้ผูส้อนไม่รูเ้ นือ้หา ภาษาท่ีจะสอนอย่าง
แทจ้รงิ อาจท าใหส้อนผิด หรือสอนไดไ้มต่ามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้

4. ความ รู้ด้าน เนื ้อหาผนวกวิ ธีสอนและเทคโน โล ยี  (Technological 
Pedagogical Content Knowledge :  TPACK)  คื อ  ก า ร บู ร ณ า ก า ร  ( interaction and 
incorporation) ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ การผสมผสานในการใชส่ื้อนวตักรรมเทคโนโลยี กับ
วิธีสอน เนือ้หา ในการออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้อง และเป็นระบบ ซึ่งประกอบไปดว้ย
องค์ประกอบส าคัญท่ี สัมพันธ์กันคือ เนื ้อหา (Content: CK), วิธีสอน (Pedagogy: PK) และ
เทคโนโลยี (Technology: TK) ท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะ มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นภาษา และ
วฒันธรรมท่ีเรียนกรอบความรูด้า้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK Model) แสดงดงั
ภาพ 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวความคิดเก่ียวกบัความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี  

ท่ีมา: (Mishra and Koehler, 2006) 

จากภาพประกอบ 2 ขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบของกรอบความรูด้า้นเนือ้หา
ผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK Model) ว่าประกอบไปดว้ย 7 ส่วน ดงันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 
ความรู้ด้านเทคโนโลยี(Technological Knowledge: TK)องค์ประกอบท่ี 2 ด้านความรูว้ิชาครู 
(Pedagogical Knowledge: PK) องค์ประกอบท่ี  3 ความรู้ด้านเนื ้อหา (Content Knowledge: 
CK) องคป์ระกอบท่ี 4 ความรูด้า้นเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูด้า้นวิชาครู (Technological 
Pedagogical Knowledge: TPK)องคป์ระกอบท่ี 5 ความรูด้า้นเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้
ดา้นเนือ้หา (Technological Content Knowledge: TCK) องคป์ระกอบท่ี 6 ความรูด้้านวิชาครู
บูรณาการกับความรูด้า้นเนือ้หา (Pedagogical Content Knowledge: PCK) องคป์ระกอบท่ี 7 
ความรูด้า้นเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูด้า้นวิชาครูบูรณาการกับเทคโนโลยี บูรณาการกับ
ความรูด้า้นวิชาครูและความรูด้า้นเนือ้หา (Technological Pedagogical Content Knowledge: 
TPACK) 
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3.4.3 การวิเคราะห์สาระส าคัญของกรอบความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลย ีเพือ่น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

จากการสรุปสาระส าคญัของกรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 
ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะหเ์พ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร ไดด้งันี ้

ตาราง 8 แสดงการวิเคราะหส์าระส าคญัของกรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี เพ่ือ
น าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวน 

การเรียนรู้ 
การประเมินผล 

การบรูณาการ
เนือ้หา วิธีสอน 
และเทคโนโลยี
ในการจดัการ
เรียนรู ้

เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถ
บรูณาการเนือ้หา วิธี
สอน และเทคโนโลยี
ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้

ใหผู้เ้รียนสรา้งแผนการ
จดัการเรียนรูด้ว้ยการน า
เนือ้หา วิธีสอน และ
เทคโนโลยี มาบรูณาการ
ในการจดัการเรียนรู ้ 

วดัจากผลงาน  
และการปฏิบตังิาน 

  
จากตารางผลของการน าหลักการกรอบความรู้เนื ้อหาผนวกวิธีสอนและ

เทคโนโลยี มาพฒันาหลกัสตูรคือมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถบรูณาการเนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรูไ้ด ้ทัง้นีก้ระบวนการเรียนรูใ้นหลักสูตรจะจัดกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนสรา้งแผนการ
จัดการเรียนรูด้้วยการน าเนื ้อหา วิธีสอน และเทคโนโลยี มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์นั่นเอง 

 
3.5 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.5.1 ทีม่าแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community ; PLC) มี

จดุเริ่มเริ่มตน้ท่ีประเทศสหรฐัอเมรกิา โดย Richard DU Four นกัการศกึษาชาวอเมรกินั ไดพ้ฒันา
กระบวนการในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาในปี 1998 Richard DU Four บิดาแห่งชมุชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ กล่าวว่า ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นแนวทางในการด าเนินการรวมพลงั
เพ่ือพฒันาผูเ้รียน และใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกวา่การสอน (DU Four, 2004) 
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DuFour, R., and Eaker, R. (2008) กล่ าวว่าชุมชนแห่ งการเรียน รู้เชิ งวิ ชาชีพ  หมายถึ ง 
กระบวนการร่วมมือรวมพลังของครูนักการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ในการสืบสอบและวิจัยเชิง
ปฏิบตักิารเพ่ือน าไปสูผ่ลท่ีดีกว่าของผูเ้รียน การปฏิบตัิในชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพครูเป็นไปตาม
ข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกับการปรับปรุงการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง และการเรียนรูว้ิธี 
ปฏิบตัิงานเชิงลกึท่ีไดผ้ลระหว่างครู หลงัจากนัน้แนวคดิ PLC แพรข่ยายไปทั่วสหรฐัอเมรกิา รวมทัง้
ประเทศอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการพฒันาคณุภาพของการศึกษาของประเทศ เช่น สิงคโปร ์(วิจารณ ์พานิช, 
2559) เป็นตน้  

ส่วนในราชบัณฑิตยสถานนัน้ ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
หรือ PLC ไวว้่าหมายถึง การรวมกลุ่มกันของผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาในลักษณะของ
ชมุชนเชิงวิชาการ ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาคณุภาพการศึกษา โดยใชก้ระบวนการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิ การถอดบทเรียน และการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกันอย่างต่อเน่ือง มีลกัษณะเฉพาะ ดงันี ้
(ราชบณัฑิตยสถาน, 2558) 

วิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล (2562) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หมายถึง การรวมกลุ่มกนัทางวิชาการ ของบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพเดียวกนั เพ่ือพฒันาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ และคณุภาพ ของผูเ้รียนรว่มกนั ผ่านกระบ วนการเรียนรูร้ว่มมือรว่มใจ (collaborative 
Learning) การเรียนรูป้ระสบการณก์ารปฏิบตัิงานในพืน้ท่ี ( lesson learned) และการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้(sharing Learning) อยา่งตอ่เน่ือง 

ส่วนในศาสตรท์างด้านการจัดการความรู ้(Knowledge managements หรือ 
KM) นั้น มีการให้นิยามชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หรือ PLC ว่าคือ “ชุมชนการปฏิบัต ิ
(Community of Practice: CoP)” โดยอธิบายว่า PLC คือ กระบวนการสรา้งการเปล่ียนแปลงโดย
เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิของครู ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงจากหนา้งาน หรือ Bottom Up ในกิจกรรมท่ี
เรียกวา่ PLC ซึ่งก็คือชมุชนการปฏิบตัขิองครูนั่นเอง (วิจารณ ์พานิช, 2559) 

DuFour, R. (2004) ระบุแนวคิดหลัก (Big ideas) ท่ีสมาชิกทุกคนควรจะมี
กระบวนทศันร์ว่มกนัเพ่ือด าเนินการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงคณุภาพของโรงเรียนไวโ้ดยสรุป คือ  

1. โรงเรียนตอ้งแสดงความมั่นใจไดว้่าผูเ้รียนทุกคนจะเรียนรูไ้ดโ้ดยมีผลการ
เรียนรู้ในระดับท่ีสูง (High Level) ดังนั้น นโยบาย กระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ต้องตอบ
เป้าหมายนี ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนด เป้าหมายเก่ียวกับสิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู ้การติดตาม 
ดูแล การสนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสิ่งดังกล่าว เกิดขึน้ไดร้ะหว่างกระบวนการเรียนรู้
รว่มกนัของครูท่ีด  าเนินการอยา่งคูข่นานกนัไป 
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 2. ครูผูเ้ป็นนักการศึกษาทุกคนในโรงเรียนจะไม่แยกออกจากกัน ผูบ้ริหาร
และครูตอ้งสรา้งวฒันธรรม รว่มมือรวมพลงั ท างานรว่มกันแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) 
และรบัผิดชอบผูเ้รียนทกุคนดว้ยกนั  

3. การท างานของครูและบุคลากรทุกคนในชุมชนจะเนน้สืบคน้เพ่ือทราบถึง
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึน้กับผู้เรียน (Hungry of Evidence) ทั้งในด้านความรู ้ทักษะ และ
อปุนิสยั เป็นตน้ ซึ่งครูทกุคนตดิตามเพื่อปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

จากข้างต้น  ผู้วิจัยส รุปว่าความหมายของชุมชนการเรียน รู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) ว่าเป็นกระบวนการรวมตวักันของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนร่วม
ในการพฒันาผูเ้รียน สรา้งความรว่มมือ รว่มพลงั ท างานรว่มกนัและสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั ในการ
จัดการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียน โดยใช้หลักการ การร่วมมือรวมพลังของ
สมาชิกชมุชนวิชาชีพ การปฏิบตัท่ีิมีเปา้หมายรว่มกนัคือการเรียนรูข้องผูเ้รียน และการสนทนาท่ีมุ่ง
สะทอ้นผลการปฏิบตังิาน 

3.5.2 ความส าคัญชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
วิจารณ์ พานิช (2559) กล่าวว่า หัวใจส าคญัท่ีสุดของ PLC คือเป็นเครื่องมือใน

การด ารงชีวิตท่ีดีของครู ในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีการเรียนรูใ้นโรงเรียน (และมหาวิทยาลัย) ต้อง
เปล่ียนไปจากเดิมโดยสิน้เชิง โดยครูตอ้งเปล่ียนบทบาทจาก “ครูสอน” (teacher) มาเป็น “ครูฝึก” 
(coach) หรือครูผู้อ  านวยความสะดวกในการเรียน (Learning facilitator) ห้องเรียนตอ้งเปล่ียน
จากหอ้งสอน (class room) มาเป็นหอ้งท างาน (studio) เพราะในเวลาเรียนส่วนใหญ่ นกัเรียนจะ
เรียนเป็นกลุม่ โดยการท างานรว่มกนั ท่ีเรียกวา่การเรียนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) 
ประโยชนข์องการท า PLC เพ่ือใหโ้รงเรียนเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู ้(SLC) 

วิจารณ์ พานิช (2559) กล่าวว่า PLC คือเครื่องมือส าหรบัใหค้รูรวมตวักัน (เป็น
ชุมชน – Community) ท าหน้าท่ีเป็ น Change Agent ขับเคล่ือน การเปล่ียนแปลงในระดับ 
“ปฏิรูป” การเรียนรู ้เป็ นการปฏิรูปท่ี “เกิดจากภายใน” คือครูรว่มกนัด าเนินการ เพ่ือใหก้ารปฏิรูป
การเรียนรู ้ด  าเนินคูข่นาน และเสรมิแรงกนั ทัง้จากภายใน และจากภายนอก 

เรวณี  ชัยเชาวรัตน์ (2562) กล่าวว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะเปล่ียน
บรรยากาศของ “โรงเรียน” ชว่ยใหส้มาชิกอนัไดแ้ก่ ครูผูส้อน ผูบ้รหิาร นกัการศกึษา และผูมี้สว่นได้
ส่วนเสีย คือ นกัเรียนหรือแมก้ระทั่งผูป้กครองมีความรูส้ึกร่วมกันเป็น เจา้ของโรงเรียนหรือชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งเนน้ท่ีการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นหลัก และเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรียนรู ้
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นอกจากนี ้มนตรี แยม้กสิกร (2563) ยังสรุปความส าคัญของชมุชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ไว ้2 ดา้นหลกั ๆ ดงันี ้

1) ผลดีตอ่ครูผูส้อนพบว่า PLC ส่งผลต่อครูผูส้อนกล่าวคือลดความรูส้ึกโดด
เด่ียวในงานสอนของครู เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึน้ โดย
เพิ่มความกระตือรือรน้ท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน จนเกิดความรูส้ึกว่า ต้องการ
รว่มกันเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบต่อพฒันาการโดยรวมของนักเรียนถือเป็นพลงัการเรียนรูซ้ึ่งส่งผลให้
การปฏิบตักิารสอนในชัน้เรียนใหมี้ผลดียิ่งขึน้  

2) ผลดีต่อผูเ้รียนพบว่า PLC ส่งผลต่อผูเ้รียนกล่าวคือสามารถลดอตัราการ
ตกซ า้ชัน้ และจ านวนชัน้เรียนท่ีตอ้งเล่ือนหรือชะลอการจดัการเรียนรูใ้หน้อ้ยลง อตัราการขาดเรียน
ลดลงมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์และวิชาการอ่านท่ีสงูขึน้อย่าง
เด่นชัด เม่ือเทียบกับโรงเรียนแบบเก่าสุดทา้ยคือมี ความแตกต่างดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระหวา่งกลุม่นกัเรียนท่ีมีภมูิหลงัไมเ่หมือนกนัและลดลงชดัเจน 

จากขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปความส าคญัของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวว้่า ครูมี
แผนจัดการเรียนรูแ้ละวิธีการจดัการเรียนรูมี้คุณภาพ ผ่านการทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
และไดน้วตักรรมจากการวิจยัในชัน้เรียนอย่างง่าย ส่งผลใหน้กัเรียนเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ มี
คณุภาพทัง้ดา้นอารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา  

3.5.3 แนวทางในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นแนวคิดท่ีเป็นนามธรรม ไม่ไดมี้ขัน้ตอนการ

ด าเนินการหรือการปฏิบตัิท่ีชัดเจน ชาริณี ตรีวรญัญู (2560) น าเสนอภารกิจส าคญัท่ีสมาชิกใน
ชุมชนตอ้งด าเนินการและวางแผนร่วมกัน 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) การทบทวนตรวจสอบตน้ทุนของ
สถานศึกษา 2) การก าหนดเป้าหมายด้านผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนท่ีชัดเจน 3) การระบุ
สมรรถภาพครูเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายดา้นผูเ้รียน 4) การก าหนดแนวทาง/
วิธีการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือน าไปสู่เปา้หมาย 5) การก าหนดแนวทางในการพฒันาครูและบุคคลากร 
6) การจดัปัจจยัสนบัสนุนการพฒันาผูเ้รียน โดยผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ 7) การจดัปัจจยัท่ี
สนบัสนนุการพฒันาครู โดยผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนีมี้ผูน้  าเสนอขัน้ตอนในการท า PLC เป็น 5 ขัน้ตอน (มนตรี แยม้กสิกร, 
2563)ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การสรา้งทีม เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัเพราะเป็นการหาทีมงานท่ีจะ
ร่วมกันท า PLC คุณครูตอ้งจับกลุ่มเลือกทีมกันเอง โดยคุณครูรวมกลุ่มครูดว้ยกันไดต้ามความ
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เหมาะสม อาจจะเป็นเพ่ือนครูท่ีสนิทกนั กลุ่มสาระเดียวกนั โรงเรียนเดียวกนั มาจบักลุ่มรวมกนั จะ
ไดท้  างานกันง่ายขึน้ หรือจะต่างกลุ่มสาระ ต่างโรงเรียน  และอาจจะตอ้งหาครูท่ีพอจะท าเรื่อง
เทคโนโลยีมาช่วยใหเ้ราท างานง่ายขึน้เพ่ือความต่อเน่ืองของการท า PLC เช่น การสรา้งกลุ่มไลน ์
วิดีโอคอล  ประชมุกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ก าหนดปัญหาท่ีแทจ้ริง ใหค้รูเริ่มจากปัญหาท่ีครูพบบอ่ย ๆ และ
เป็นปัญหาท่ีเด็กๆส่วนใหญ่เป็นกัน และครูยงัหาทางแกไ้ม่ได ้เลือกหยิบปัญหาท่ีเกิดขึน้ใกล ้ๆ ตวั
เราก่อน จะเป็นปัญหาเล็ก ๆ ก่อนก็ได ้แตต่อ้งค านึงว่าปัญหานัน้จะมาช่วยนกัเรียนได้ เช่น เด็กไม่
ยอมท าการบา้น หรือไม่ส่งงานตามก าหนด เป็นอีกหนึ่งเรื่องใกลต้วัท่ีสามารถท าส าเร็จภายใน 1 
ภาคเรียน และสามารถเช่ือมโยงกบัสมรรถนะ และคณุสมบตัท่ีิพงึประสงคข์องนกัเรียนได ้

 ขัน้ตอนท่ี 3 วางแผนการแก้ไข และกระบวนการ เม่ือเราไดก้ าหนดปัญหา
เรียบรอ้ยแลว้ คณุครูและทีมงานตอ้งมารว่มกนัออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู ้โดยใหเ้ริ่มจาก
การวางแผนกิจกรรมท่ีจะท าร่วมกัน แบ่งหนา้ท่ีของแต่ละบุคคลว่า ใครจะท าหนา้ท่ีอะไรบา้ง ซึ่ง
จะต้องมี ผู้ด  าเนินการ ผู้จับเวลา ผู้บันทึกค าถามต าตอบ ผู้เก็บภาพพฤติกรรมนักเรียน  ผู้
สงัเกตการณ ์ทุกหนา้ท่ีมีความส าคญัอย่างมากควรแบ่งหนา้ท่ีของแต่ละบุคคลใหช้ดัเจน และทุก
คนตอ้งรบัฟังซึ่งกนัและกนั และสิ่งส  าคญัในการวางแผนก็คือตอ้งพยายามท าใหบ้รรลเุปา้หมายให้
ไดม้ากท่ีสดุ 

ขัน้ตอนท่ี 4 ลงมือปฏิบตัิตามแผน โดยใหส้มาชิกทุกคนเขา้ร่วมและประจ า
ต าแหน่งหนา้ท่ีตามท่ีวางไวต้ามแผน ซึ่งในระหว่างการจดัการเรียนการสอนสิ่งท่ีควรบนัทึกหรือ
ขอ้มลูท่ีเราควรจะเก็บระหวา่งจดัการเรียนการสอน  

ขัน้ตอนท่ี 5 สนทนาสะทอ้นผลหลงัการปฏิบตัิ ขัน้ตอนนีค้รูตอ้งกลบัมาสรุป
กันในทีมก่อน แสดงความเห็นร่วมกันว่าปัญหาท่ีเราเลือกและน าวิธีแก้ไขไปใชน้ัน้  การสนทนา
สะท้อนผลการปฏิบัตเิมื่อคุณครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้สมาชิกใน
กลุ่มทุกคนมาร่วมกันตั้งค าถาม สะท้อนคิดผลจากการทีไ่ด้จัดการเรียนการสอนไปแล้ว   

DuFour, R. and Eaker R. (2008) ไดเ้สนอกระบวนการเชิงระบบท่ีไวด้งันี ้ 
ขัน้ท่ี 1 การร่วมกันรวบรวมขอ้มูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับระดับคุณภาพการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนในปัจจบุนั  
ขัน้ท่ี 2 รว่มพฒันาแนวความคิดและกลยทุธก์ารจดัการเรียนรูท่ี้จะสรา้งเสริม

จดุแข็ง และก าจดุออ่นดา้นการเรียนรูข้องผูเ้รียน  
ขัน้ท่ี 3 รว่มกนัน าแนวความคดิและกลยทุธก์ารจดัการเรียนรูไ้ปใช ้ 
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ขัน้ท่ี 4 ร่วมกันวิเคราะหผ์ลขอ้คน้พบและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้ใน
สว่นท่ีเกิดประสิทธิผล และสว่นท่ียงัไมบ่รรลผุล  

ขัน้ท่ี 5 ร่วมกันประยุกตใ์ชข้อ้มูลความรูใ้หม่ ๆ ในการปรบัปรุงพฒันาส่วนท่ี
ยงัไมบ่รรลผุลในวงจรการเรียนรูร้อบตอ่ไป 

จากการศกึษาขา้งตน้ ผูว้ิจยัใชแ้นวทางในการสรา้งชุมชนทางการเรียนรูว้ิชาชีพ 
เป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การสรา้งทีม ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดปัญหา ขั้นตอนท่ี 3 วาง
แผนการแก้ไข ขัน้ตอนท่ี 4 ลงมือปฏิบัติตามแผน และ ขัน้ตอนท่ี 5 สนทนาสะท้อนผลหลังการ
ปฏิบตัิ ทัง้นีผู้ว้ิจยัจะไดน้  าขัน้ตอนการท า PLC นีไ้ปสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรูใ้นล าดบัต่อไป
ดว้ย 

3.5.4 การวิเคราะห์สาระส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

จากการสรุปสาระส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์พ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร ไดด้งันี ้

ตาราง 9 แสดงการวิเคราะหส์าระส าคญัของชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ เพ่ือน าไปใชใ้นการ
พฒันาหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวน 

การเรียนรู้ 
การประเมินผล 

1) การรว่มมือรวมพลงั
ของสมาชิกชมุชนวิชาชีพ 

เพ่ือใหผู้เ้รียนใน
หลกัสตูรสรา้งความ
รว่มมือสมาชิกชมุชน
วิชาชีพ 

จดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ท างานรว่มกนัเป็นทีม 

การสงัเกตการ
ท างานรว่มกนั 

2) การปฏิบตัท่ีิมี
เปา้หมายรว่มกนัคือ 
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

เพ่ือใหผู้เ้รียนใน
หลกัสตูรมีแนว
ปฏิบตัท่ีิมีเปา้หมาย
รว่มกนัคือการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

ผูส้อนก าหนดปัญหาให้
ผูเ้รียนรว่มกนัหา
แนวทางในการ
แกปั้ญหา 

การประเมินผล 
การแกไ้ขปัญหา  
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวน 

การเรียนรู้ 
การประเมินผล 

3) การสนทนาท่ีมุง่
สะทอ้นผลการปฏิบตังิาน 

เพ่ือใหผู้เ้รียนใน
หลกัสตูรมีการ
สนทนาท่ีมุง่สะทอ้น
ผลการปฏิบตังิาน 

จดักิจกรรมการสะทอ้น
ผลระหวา่งการเรียน
และหลงัเรียน 

การสะทอ้นการ
ท างานของตนเอง 
และการสะทอ้นผล
ดว้ยการประเมิน
จากผูอ่ื้น 

 
3.6 การโค้ช 

3.6.1 ความหมายการโค้ช 
การโคช้ (Coaching) เป็นวิธีการในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะในดา้นต่างๆ 

ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพในอนาคต (มารุต พฒัผล, 2562) โดยเนน้ไปท่ีการท างานให้
ไดต้ามเป้าหมายของงานนั้น หรือการช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรูค้วามเขา้ใจท่ีมีอยู่ หรือ 
ไดร้บัการน าไปสู่การปฏิบตัิได ้ส าหรบัการโคช้กบัวิชาชีพครู ดวงหทยั โฮมไชยะวงศ ์(2557) ไดใ้ห้
ความหมายของการโคช้ว่า การโคช้เป็นกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพท่ีช่วยส่งเสริมผูเ้รียน โดยให้
ไตร่ตรองสะทอ้นความคิด สนทนาพูดคยุ การฝึกปฏิบตัิ และการพัฒนาการใชค้วามคิดเก่ียวกับ
การจดัการเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิงานของตนเอง ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้สง่ผล
ต่อการพัฒนาวิชาชีพของตนเองต่อไปการโคช้เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ คือกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะของผูเ้รียน โดยมีครูเป็นผูชี้แ้นะ กระตุน้ ชว่ยเหลือ สนบัสนนุ ใหผู้เ้รียนคน้พบศกัภาพของ
ตนเองแลว้เกิดความกระตือรือรอ้น เกิดแรงบนัดาลใจ อยากพฒันาสมรรถนะของตนเองใหถ้ึงขีด
สดุตามท่ีตนพฒันาได ้บทบาทของโคช้ ตอ้งเป็นผูค้อยปอ้นค าถามเพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความ
ตอ้งการเกิดแรงจงูใจท่ีจะพฒันาตนเอง ชีแ้นะใหผู้เ้รียนตัง้เปา้หมาย และคอยสนบัสนนุเพ่ือใหเ้กิด
การเรียนรูแ้ละพฒันา เสริมก าลงัใจและชีแ้นะใหผู้เ้รียนรูจ้กัประเมินตนเอง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และ
ชีแ้นวทางในการพฒันาตอ่ยอด และประเมินผล ขอ้แตกตา่งของการเป็นโคช้กบัการเป็นพ่ีเลีย้งคือ 
โคช้จะไมบ่อกใหผู้เ้รียนท าอย่างนัน้อยา่งนี ้แตป่อ้นค าถามเพ่ือกระตุน้ และสรา้งความตื่นตวั ชีแ้นะ
แนวทางใหก้บัผูเ้รียน 
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จากขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปความหมายของการโคช้ ว่า หมายถึงกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะของผูเ้รียน ทัง้นีบ้ทบาทของโคช้มีความส าคญัตอ่ผูเ้รียนเป็นอยา่งยิ่ง โดยมีครูท่ีท าหนา้ท่ี
เป็นโคช้จะเป็นผูค้อยกระตุน้ แนะแนวทาง ช่วยเหลือ สนบัสนนุใหผู้เ้รียนคน้พบศกัภาพของตนเอง
แลว้เกิดความกระตือรือรน้ เกิดแรงบนัดาลใจ อยากพฒันาสมรรถนะของตนเองใหถ้ึงขีดสดุตามท่ี
ตนพัฒนาได ้สนับสนุนเพ่ือให้เกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนา เสริมก าลังใจและชีแ้นะให้ผู้เรียนรูจ้ัก
ประเมินตนเอง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และชีแ้นวทางในการพฒันาตอ่ยอดการเรียนของผูเ้รียนได ้

3.6.2 บทบาทและทักษะการโค้ช 
มารุต พัฒผล (2558) กล่าวว่า บทบาทการโค้ชและแนวการปฏิบัติต่อผู้เรียน 

ไดแ้ก่ 
1. สรา้งความไวว้างใจใหเ้กิดกับผูเ้รียน สามารถท าไดโ้ดยโคช้ตอ้งคิด พูด 

และท าในสิ่งท่ีตรงกนั เห็นอกเห็นใจไปถามทกุขส์ขุ ปฏิบตัติามค ามั่นสญัญา ปฏิบตัตินอย่างเสมอ
ตน้เสมอปลาย  

2. สรา้งสัมพันธภาพประกอบดีบนพืน้ฐานของการยอมรบันับถือ โคช้ตอ้ง
เป็นคนยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทายและชวนพดูคยุในเรื่องท่ีสรา้งสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรูเ้รื่องท่ีผูเ้รียน
สนใจ ยอมรบัความคดิเห็นหรือเหตผุลท่ีแตกตา่งกนั กลา่วขอบคณุหรือขอโทษตามแตล่ะโอกาส 

3. ปฏิบัติตนต่อผู้เรียนดว้ยความเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ให้เกียรติ
ผูเ้รียน ใหค้วามยุติธรรมใหค้วามเสมอภาคโดยไม่แบ่งแยก สรา้งความปลอดภัยทัง้ร่างกายและ
จิตใจ และมอบสิ่งท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รียน 

4. ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตามและประคับประคองผู้เรียน โค้ชควร
ล าดบักิจกรรมตามธรรมชาติและความสนใจของผูเ้รียน สามารถปรบักิจกรรมให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ดูแลกระบวนการเรียนรู ้เฝ้าติดตามความก้าวหน้าและประคองจนผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้

5.ฟังผูเ้รียนอยา่งลกึซึง้ ไม่ดว่นสรุป ไม่ดว่นตดัสิน ไม่สวนกลบั ตัง้ใจฟังในสิ่ง
ท่ีผูเ้รียนตอ้งการส่ือสาร สังเกตภาษากายท่ีผูเ้รียนแสดงออก ซักถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบ
ดา้น ใหโ้อกาสผูเ้รียนเสนอสิ่งท่ีตอ้งการ ตอบสนองผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีนุม่นวล 

ศศิมา สขุสวา่ง (2563) กล่าววา่ทกัษะการโคช้ (Coaching Skill) ท่ีส  าคญัท่ีใชด้งึ
ศกัยภาพและประสิทธิภาพจากของผูเ้รียนท่ีส าคญั ไดแ้ก่  

1. ทักษะการสร้างความสัมพันธ์เพื่อสร้างความไว้วางใจและความ
ศรัทธา (Rapport Building for Coaching) การสรา้งความสัมพันธ์เป็นกระบวนท่ีส าคัญอย่าง
หนึ่ง เพราะเป็นกระบวนการแรกท่ีจะท าให้ คนสองคนไว้วางใจกัน แล้วมีการส่ือสารอย่างมี
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ประสิทธิภาพระหว่างคน 2 คน การสรา้งความสัมพันธ์ ในทางการโคช้นั้นมีเทคนิคและโมเดล
ม า ก ม า ย  เ ช่ น  VAKAD model, Matching & Mirroring model, lotus model, Pace Pace 
lead  ฯลฯ จุดประสงคข์องการสรา้งความสมัพนัธ ์เพ่ือ สรา้งพืน้ท่ีปลอดภัย ใหก้ับผูท่ี้พูดคุยดว้ย 
พรอ้มเช่ือใจและเปิดใจใหค้วามรว่มมือในการโคช้ การคดิ และใหค้วามรว่มมือในการโคช้ หรือการ
พดูคยุเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการพดูคยุ  

2. ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening skill for Coach) การฟัง 
เป็นทักษะการส่ือสาร (Communication skill) ท่ีส  าคัญอีกอย่างหนึ่งของการท างานในปัจจุบัน 
เพราะปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการเรียนบางปัญหาเกิดจากการไม่ฟังกันและกัน การฟังอย่างลึกซึง้ เป็น
ทักษะท่ีส าคัญมาก เพราะในกระบวนการโคช้นั้น โค้ชจะใช้เวลาในการฟังถึง  80% (อีก 20 % 
ส าหรบัการถาม, Feedback ฯ) การฟังแบบโคช้จะแตกต่างจากการฟังแบบทั่วไป การฟังแบบ
ทั่วไปจะไดย้ินสิ่งท่ีแสดงออกมา สิ่งท่ีเขาตอ้งการใหรู้ใ้นเนือ้หา (Content) แตก่ารฟังแบบโคช้ ตอ้ง
ฟังใหถ้ึงความรูส้ึก ความเช่ือ ความคิด สามารถจบัประเด็นและไดย้ินในสิ่งท่ีผูร้บัการโคช้ไม่ไดพู้ด
และทวนออกมาได ้(Context) เหมือนกับเป็นกระจกสะทอ้นผู้รบัการโคช้ได ้ทักษะการฟังอย่าง
ลึกซึง้ นัน้ตอ้งฝึกสติ (Mindfulness) เพ่ืออยู่กับโคช้ช่ีในทุกขณะปัจจบุนั  และโคช้ตอ้งฝึกฟังภาษา
รา่งกาย และเสียงท่ีไมไ่ดพ้ดูอีกดว้ย 

3. ทักษ ะการถาม  (Questioning skill for coach) การถามท าให้ เกิ ด
กระบวนการคิด ตรึกตรอง และคน้หาค าตอบ การถามจึงเป็นการกระตุน้ความคิด เม่ือเกิดการ
ฝึกฝนคิดบ่อย ๆ เข้าผู้ท่ีถูกถามจะสามารถคิด และแก้ปัญหาไดด้ว้ยตัวเอง ค าถามท่ีดีควรเป็น
ค าถามปลายเปิด (Open Question) เพ่ือใหผู้ถ้กูถามไดแ้สดงความคดิเห็น   

4. ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหรือ 
feedback นัน้ ไม่ใช่การดา่ หรือบน่แตอ่ย่างใด แตเ่ป็นการใหข้อ้มลูกบัผูป้ฏิบตังิานหรือผูเ้รียนใหมี้
การปรบัปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีขึน้ หลักการใหข้อ้มูลยอ้นกลับนั้น จะมีส่วนประกอบท่ี
ส าคญั 3 สว่นคือสว่นของพฤติกรรม ส่วนของผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ และ สว่นท่ีตอ้งการใหเ้กิดการแกไ้ข
ปรบัปรุงหรือช่ืนชม  

5. ทักษะอื่น ๆ เช่น การเล่าเรื่อง (Story telling) การจูงใจ (Motivation) 
และการส่ือสาร (Communication) เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่คณุสมบตัขิองโคช้คือตอ้งมีทัง้ soft skill และ hard skill เพราะโคช้ตอ้ง
มีทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล กล่าวคือการท่ีโคช้มี soft skill จะเขา้ถึง เขา้ใจ วิเคราะหจ์ุด
แข็ง จดุออ่น เพ่ือคอยชีแ้นะแนวทางใหผู้เ้รียนพฒันาได ้การมี hard skill คือโคช้มีความรูใ้นสาระท่ี
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สอน มีทกัษะดา้นวิธีสอน การวิจยั และความรูค้วามเช่ียวชาญเก่ียวกบัเทคโนโลยีซึ่งเป็นคณุสมบตัิ
ท่ีจ  าเป็นในการน าไปพฒันาผูเ้รียนดว้ย กระบวนการท างานของโคช้จะมีการตัง้เป้าหมายรว่มกับ
ผูเ้รียน การวางแผนการท างานร่วมกัน ด าเนินการ และติดตามผล เป็นการท างานท่ีเป็นขัน้ตอน
และเป็นระบบ ผูเ้รียนเองก็ไดพ้ฒันากระบวนการคิดผา่นการปฏิบตัิกิจกรรมและผกูผนัในการเรียน
จากกระบวนการโคช้ดว้ย 

3.6.3 เทคนิคการโค้ช 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ ผูส้อน

ควรมีเทคนิคการโคช้เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ ดงันี ้ 
1) การสรา้งความสัมพันธ์และความไว้วางใจ ( trust and rapport) ความ

เช่ือถือและความไวว้างใจกันของผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียน มีส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารด าเนินการชีแ้นะ
เป็นไปอยา่งราบรื่น และมีประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562) 

2) การเสริมพลงัอ านาจ (empowerment) เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหผู้ส้อนได้
คน้พบวิธีการใหผู้เ้รียนเช่ือมั่นและพฒันาตนเองไดจ้นถึงขีดสุด (มารุต พัฒผล , 2562 ส  านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562) 

3) การใหข้อ้มูลเพ่ือกระตุน้การเรียนรู ้ควรมีการกระตุน้ใหผู้้เรียนเช่ือมโยง
ความรูอ้ย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหผู้เ้รียนต่อยอดองคค์วามรู ้ไปสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างแม่นย า (มารุต 
พฒัผล, 2562) 

4) การออกแบบหรือก าหนดสถานการณใ์หผู้เ้รียนน าความรูท่ี้ตนเองมีอยู่ไป
ปฏิบตัิงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างสอดคลอ้งกบั ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนดั (มารุต พฒั
ผล, 2562) 

5) การทบทวนและสะท้อนผลการด าเนินงาน (after action review an 
reflection) การสะท้อนผลการท างาน (reflection) เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดค้ิดทบทวนการ
ท างานท่ีผ่านมา สรุปเป็นแนวปฏิบัติในการ ท างานครัง้ต่อไป (มารุต พัฒผล , 2562 ส  านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562) 

ผูว้ิจยัไดน้  าเทคนิคการโคช้มากระตุน้การเรียนรู ้ดแูล ก ากบั ตดิตามผูเ้รียน ตลอด
ชว่งของการเรียนรูใ้นหลกัสตูร เริ่มจากผูส้อนใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการโคช้กบันกัศกึษาครู 
ไดแ้ก่ ความหมายของการโคช้ เทคนิคการโคช้เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ หลงัจากนัน้ผูส้อนไดแ้สดง
ใหน้กัศกึษาครูเห็นถึงการโคช้จากการปฏิบตัจิรงิกบันกัศกึษาครูเพ่ือเป็นตน้แบบของการน าการโคช้
ไปใชจ้รงิในโอกาสตอ่ไป   



  85 

3.6.4 การวิเคราะห์สาระส าคัญของการโค้ชเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

จากการสรุปสาระส าคญัของการโคช้ ผูว้ิจัยน ามาวิเคราะหเ์พ่ือน าไปใชใ้นการ
พฒันาหลกัสตูร ไดด้งันี ้

ตาราง 10 แสดงการวิเคราะหส์าระส าคญัของการโคช้เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

1. การสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละ
ความไวว้างใจ 

เพื่อสรา้งความเช่ือถือ
และความไวว้างใจกนั
ของผูเ้รยีนกบัผูส้อน 

เปิดช่องทางติดตอ่สือ่สาร
เป็นการสว่นตวักบัผูเ้รยีน
ทัง้แบบเผชิญหนา้ 
และแบบออนไลน ์

ประเมินความพงึพอใจ
ของผูเ้รยีนตอ่ผูส้อน 
และการสะทอ้นผล 

2. การเสรมิพลงั
อ านาจ 

เพื่อใหผู้ส้อนไดค้น้พบ
วิธีการใหผู้เ้รยีนเช่ือมั่น
และพฒันาตนเอง 
ไดจ้นถึงขดีสดุ 

การติดตามผูเ้รยีนเป็น
รายบคุคล และให้
ค าแนะน าผูเ้รยีนใหใ้ช้
ความสามารถที่มีอยูอ่ยา่ง
เต็มศกัยภาพ 

บนัทกึผลการติดตาม
ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล
และการสะทอ้นผล 

3. กา รให้ข้อมู ล
เพื่ อก ระตุ้น ก าร
เรยีนรู ้

เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนต่อ
ยอดองคค์วามรู ้ไปสูก่าร
ปฏิบตัิไดอ้ยา่งแมน่ย า 

การติดตามผู้เรียน เป็น
รายบุคคลเพื่ อติ ดตาม
พัฒ นาก ารก ารเรียน รู ้
กระตุ้นและส่ง เสริม ให้
ผู้เรียนน าความรู้ที่มี มา 
ตอ่ยอด ดแูลช่วยเหลอืเมื่อ
ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติ
จรงิ 

บันทึกผลการติดตาม
ผู้เรียน เป็นรายบุคคล
และ 
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ตาราง 10 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

    
4. การออกแบบ
หรอืก าหนด
สถานการณ ์

เพื่อออกแบบหรอื
ก าหนดสถานการณ ์
ใหผู้เ้รยีนน าความรู ้
ที่ตนเองมีอยูไ่ป
ปฏิบตัิงานได ้

จดักิจกรรมที่มกีารน า
ความรูไ้ปตอ่ยอดดว้ยการ
ลงมือปฏิบตัิงานจรงิ 

การประเมินสมรรถนะ
การท างาน 

5. การทบทวน
และสะทอ้นผล
การด าเนินงาน 

เพื่อใหผู้เ้รยีนไดค้ิด
ทบทวนการท างาน 
ที่ผา่นมา สรุปเป็นแนว
ปฏิบตัิในการ ท างาน
ครัง้ตอ่ไป 

จดัใหม้ีการสะทอ้นผลการ
เรยีนและการท างานเป็น
ระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
และตอ่เนื่องกนั 

ท าแบบบนัทกึการท างาน
และการสะทอ้นผลการ
ท างานแตล่ะขัน้ตอน 

 
จากการวิเคราะห์เทคนิคการโค้ชเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะต่อการออกแบบ

หลกัสตูรในตารางดงักลา่วขา้งตน้นัน้ บทบาทของผูส้อนตามหลกัสตูรมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งท่ี
ตอ้งออกแบบกิจกรรมในหลกัสูตรใหมี้การก ากับ ติดตามผูเ้รียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ดว้ยการน าเทคนิคการโคช้ไปสรา้งกระบวนการเรียนรูต้า่ง ๆ มีการประเมินผลผูเ้รียนเป็นระยะ คอย
ดแูลชว่ยเหลือ แกปั้ญหา และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนทกุคนประสบความส าเรจ็ในการเรียน 

 
3.7 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์

ทีใ่ช้การเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับการโค้ช 
จากการสังเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิ งสรา้งสรรค์ของ

นกัศกึษาครู ทัง้ 4 ดา้น ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบแนวทางเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ ตามล าดบัดงันี ้
3.7.1 การก าหนดวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

ผูว้ิจยัไดน้  าหลกัการของทฤษฎีเช่ือมโยง การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน การ
เรียนออนไลน ์กรอบเนือ้ความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชมุชนแห่งการเรียนรูว้ิชาชีพครู 
และการโคช้ มาสังเคราะหห์ลักการของหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู ดงันี ้
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จากตาราง 11 ผลจากการสังเคราะหห์ลกัการของหลกัสูตรตามตารางดงักล่าว
ขา้งตน้ สรุปเเป็นหลกัการของหลกัสตูรไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนเขา้ถึงแหลง่เรียนรูท่ี้กระจายตามแหลง่ตา่งๆ 
และสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งผลงานได้ 2) ผูเ้รียนสามารถเรียนตามความ
สนใจ ความถนดั 3) ผูเ้รียนสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้และ  4) ผูเ้รียนไดร้บัการโคช้และน าเทคนิค
การโคช้ไปใชไ้ด ้ ซึ่งจากหลกัการทัง้ 4 ประการ สามารถสรุปเป็นแนวทางในการสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครูได ้สรุปความสัมพันธ์ของหลกัการของ
หลกัสตูรกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ไดด้งัภาพประกอบ 3 
 
  
 
 
 
   
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธข์องหลกัการของหลกัสตูรกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

จากรูปแสดงความสัมพันธ์ของหลักการของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของ
หลกัสูตร จากหลกัการของหลกัสูตรทัง้ 4 ประการ นัน้ผูว้ิจยัสามารถน าไปเป็นแนวทางในพัฒนา
หลกัสูตรโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์ 
ทัง้ 4 ดา้นท่ีสังเคราะห์ไว ้คือ 1) สมรรถนะดา้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์2) 
สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 3) สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์4) สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

3.7.2 การออกแบบเนือ้หาของหลักสูตร 
จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของพฤติกรรมในสมรรถนะทัง้ 4 ดา้นท่ีผ่านมา 

ผูเ้รียนจะเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคไ์ดน้ั้น ผู้เรียนตอ้งมีความรู ้
ทักษะเจตคติและคุณลักษณะ ดังนี ้ ด้านความรู้ (Knowledge) ประกอบไปด้วยความรูท้าง
คณิตศาสตร ์เทคนิคและวิธีสอนคณิตศาสตร ์ส่ือและแหล่งเรียนรูค้ณิตศาสตร ์จิตวิทยาการเรียนรู ้
การจัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ความรูท้างดา้นเทคโนโลยี และ

1) ผูเ้รียนเขา้ถึงแหลง่เรียนรูท่ี้กระจายตามแหลง่ตา่ง ๆ 
และสรา้งสรรคผ์ลงานได ้

2) ผูเ้รียนสามารถเรียนตามความสนใจ ความถนดั  

3) ผูเ้รียนสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรู ้

4) ผูเ้รียนไดร้บัการโคช้และน าเทคนิคการโคช้ไปใชไ้ด ้

เสรมิสรา้งสมรรถนะ 
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

เชิงสรา้งสรรค ์



  90 

ความรูด้า้นการวดัและประเมินผลคณิตศาสตรแ์นวใหม่ ดา้นทกัษะ (Skill) ประกอบไปดว้ยทกัษะ
ดา้นการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์บบมี
ความหมาย ทักษะการสรา้งส่ือเพ่ือการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ทักษะการน าเทคโนโลยีมา
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้ทกัษะการโคช้ ทกัษะการฟังอย่างลึกซึง้ และทกัษะการท างานรว่มกับ
ผูอ่ื้น ดา้นเจตคติ (Attitude) ประกอบดว้ย รกัและเห็นคณุคา่ในคณิตศาสตร ์เห็นคณุคา่ในการน า
เทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เห็นความส าคัญในการดูแลผู้เรียนให้ประสบ
ความส าเรจ็ในการเรียน รกัและเมตตาศษิย ์เห็นความส าคญัของการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และ ดา้น
คุณลักษณะ (Attribute) ประกอบไปด้วยคุณลักษณะครูได้แก่ พัฒนาตนเองและเรียนรูอ้ย่าง
สม ่าเสมอ ทนัยุคสมยั กา้วทนัเทคโนโลยี กระตือรือรน้ ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี ยอมรบั
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ผู้วิจัยไดก้ าหนดเนือ้หาของหลักสูตร เป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ 1) เนือ้หา
คณิตศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษา 2) การโคช้ 3) การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 4) เทคโนโลยี
เพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และ 5) การวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์

ผูว้ิจยัไดน้  าผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
เชิงสรา้งสรรค ์และการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูท่ีสังเคราะห์ไว้ ก่อนหน้านั้น น ามา
ออกแบบหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรค ์ดว้ยการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

4.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีมีการ

ก าหนดเป้าหมายและมุ่ งไปท่ีสมรรถนะของผู้เรียนว่าผู้เรียนจะต้องท าอะไรได้บ้าง ยึด
ความสามารถท่ีผูเ้รียนพงึปฏิบตัไิดเ้ป็นหลกั เพ่ือประกนัวา่ผูท่ี้จบการศกึษาระดบัหนึ่ง ๆ จะมีทกัษะ
และความสามารถในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ หลักสูตรฐานสมรรถนะ จะก าหนดมาตรฐาน
สมรรถนะ (Competency Standards) ขึน้เป็น สมรรถนะขั้นต ่าท่ีจ  าเป็นส าหรบัผู้เรียนเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพ หลกัสูตรฐานสมรรถนะโดยทั่วไปจะก าหนดจุดประสงค ์การเรียนรูเ้ชิง
สมรรถนะ (Learning Competencies) ส าหรบัผูเ้รียนในช่วงวยัหรือช่วงชัน้ต่าง ๆ ใหแ้ก่ครู เพ่ือใช้
ในการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 



  91 

คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ,2562 กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ
หลกัสตูรฐานสมรรถนะ มีดงันี ้ 

1. เป็นหลกัสตูรท่ีมุง่เนน้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ด ารงชีวิต โดยมีการก าหนดสมรรถนะหลกัท่ีเหมาะสมแต่ละช่วงชัน้ ใหค้รูผูส้อนน าไปใชเ้ป็นหลกั
ในการก าหนดจุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล  

2. เป็นหลกัสตูรท่ีใหค้วามส าคญักบัพฤติกรรม การกระท า การปฏิบตัิของผูเ้รียน 
มิใช่ท่ีการรูห้รือมีความรูเ้พียงเท่านั้น แต่ผู้เรียนต้องสามารถประยุกตใ์ช้ความรู ้ทักษะ เจตคต ิ
คา่นิยม และคณุลกัษณะตา่ง ๆ ใน การแกปั้ญหาสถานการณต์า่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั  

3. เป็นหลักสูตรท่ีใช้ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) น าสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มิใช่
หลกัสตูร (เนือ้หาสาระ) น าสูผ่ลลพัธ ์(สมรรถนะ) 

4. เป็นหลกัสูตรท่ีใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลางและสามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ครู และสงัคม 

จากการศึกษาลักษณะของหลักสูตรสมรรถนะดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า
หลกัสตูรฐานสมรรถนะเป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้น
การด ารงชีวิต ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความต้องการของผู้เรียน ครู และสังคม และมี
จดุมุง่หมายเพ่ือการเรียนรู ้ 

4.2 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction: CBI) 
เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลวุตัถปุระสงคใ์นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ในหวัขอ้นีผู้ว้ิจยัไดศ้ึกษา

การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะ มาสงัเคราะหก์ระบวนการ
ในการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ รายละเอียดดงันี ้

4.2.1 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนั้น ครูจะมีมาตรฐานสมรรถนะ  และ

จุดประสงคก์ารเรียนรูเ้ชิงสมรรถนะท่ีจัดไวอ้ย่างเป็นล าดบั เป็นกรอบในการจัดการเรียนรู ้ครูมี
เป้าหมายท่ีจะช่วยพัฒนาใหผู้เ้รียนท าอะไรได้ (ในระดบัท่ีก าหนด) ครูจะตอ้งวิเคราะหว์่าผูเ้รียน
จ าเป็นตอ้งรูอ้ะไร จึงจะช่วยใหท้  าสิ่งนัน้ได ้ซึ่งเอือ้ใหมี้การบูรณาการความรูข้า้มศาสตร์ และลด
สาระการเรียนรูท่ี้ไม่จ  าเป็น ผูเ้รียนตอ้งไดร้บัความรูแ้ละฝึกใชค้วามรูใ้นการท างาน รวมทัง้พฒันา
คุณลักษณะท่ีควรจะตอ้งมีในการท าสิ่งนั้น ใหป้ระสบผลส าเร็จไดใ้นระดบัท่ีก าหนด ครูจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการคิด การปฏิบตัิ  การลงมือท า การไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบั การ
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ปรบัปรุง พฒันา และไดร้บัการส่งเสริมใหน้  าความรู ้ทกัษะ เจตคติและคณุลกัษะท่ีไดเ้รียนรู ้ไปใช้
ในสถานการณต์า่ง ๆ จนเกิดสมรรถนะในระดบัท่ีตอ้งการ โดยผูเ้รียนแตล่ะคนอาจจะใชเ้วลาในการ
เรียนรูม้ากนอ้ยแตกตา่งกนัได ้ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ มีดงันี ้ 

1. การเรียนรูท่ี้มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ 
มุ่งเนน้การพฒันา ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะตา่ง ๆ 
อยา่งเป็นองคร์วมในการปฏิบตังิาน การแกปั้ญหา และการใชชี้วิต  

2. การเรียนรูท่ี้เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใชก้ารไดจ้ริงใน
สถานการณต์า่ง ๆ ในชีวิตจรงิ เป็นการเรียนเพ่ือใชป้ระโยชนไ์มใ่ชก่ารเรียนเพ่ือรูเ้ทา่นัน้  

3. การเรียนรูเ้นน้การปฏิบตัิ โดยมีชุดของเนือ้หาความรู ้ทกัษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะ ท่ีจ  าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะท่ีตอ้งการ จึงท าใหส้ามารถลดเวลาเรียนเนือ้หา
จ านวนมากท่ีไม่จ  าเป็น เอือ้ใหผู้เ้รียนมีเวลาในการเรียนรูเ้นือ้หาท่ีจ าเป็นในระดบัท่ีลึกซึง้ขึน้ และมี
โอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรูใ้นสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับ
ช านาญหรือเช่ียวชาญ  

4. การเรียนรูมี้การบูรณาการความรูข้า้มศาสตร ์ความรูใ้นศาสตรต์่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกับ การปฏิบตัิงานใดงานหนึ่ง จะไดร้บัการน าไปใชเ้พ่ือความส าเร็จของการปฏิบตัิงาน 
การเรียนการสอนเป็นการบรูณาการมากขึน้  

5. ผูเ้รียนสามารถใชเ้วลาในการเรียนรู ้และมีความกา้วหนา้ในการเรียนรูไ้ป
ตามความถนดัและ ความสามารถของตน สามารถไปไดเ้รว็ – ชา้แตกตา่งกนัได ้ 

6. การใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเพ่ือการปรบัปรุงพฒันา เป็นปัจจยัส าคญั
ท่ีชว่ยใหเ้กิดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะประสบความส าเรจ็ 

จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่าลกัษณะส าคญัของการจดัการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนเป็นองคร์วมอันเป็นผลมาจาก 
ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ การจดัการเรียนรูจ้ึงเนน้การปฏิบตั ิบรูณาการการเรียนรูก้บัศาสตร์
ท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาในทกัษะนัน้  ๆ ผลท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู ้ผูเ้รียนสามารถน าไปใชไ้ด้
ในชีวิตจรงิ นอกจากนีย้งัเป็นการเรียนรูท่ี้เป็นการเรียนรูส้ว่นบคุคล ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้
ตามศกัยภาพ 

การเรียนรูฐ้านสมรรถนะ มีลักษณะท่ีเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุก เน่ืองจากการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเนน้การปฏิบตัิ การท าได ้ลกัษณะการเรียนรูเ้ชิงรุกคือการเรียนรูท่ี้มีการปฏิบตัิหรือ
การลงมือท า ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างต่ืนตวั การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้
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ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการคดิ การปฏิบตั ิการไดร้บัการปรกึษาชีแ้นะ การน าความรูไ้ปใช ้การ
ถอดบทเรียน การสะทอ้นคิด รวมทัง้การมีปฏิสัมพันธ ์การท างาน และการแลกเปล่ียนเรียน รูก้ับ
ผูอ่ื้น เกิดแรงบนัดาลใจ เกิดทกัษะในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง คน้พบศกัยภาพดว้ยตนเอง สามารถ
สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญไดต้ามความถนัดของตน (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา,2560)  

จากการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่าการจดัการเรียนรูท่ี้ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิด
สมรรถนะตา่ง ๆ นัน้ ตอ้งใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบเชิงรุก กล่าวคือตอ้งใหผู้เ้รียนไดล้งมือท าจริง มี
ประสบการณก์ารปฏิบตัิงานนัน้ ๆ เหมือนการท างานในชีวิตจริง จึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา
แบบองคร์วม คือทัง้ความรู ้ทกัษะเจคตแิละคณุลกัษณะ 

4.2.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: 
PBL)   

การจัดการเรียนรูต้อ้งการใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะต่าง ๆ นัน้ ตอ้งใชก้ารจัดการ
เรียนรูแ้บบเชิงรุก ดว้ยการใหผู้เ้รียนไดล้งมือท าจริง มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานนัน้  ๆ เหมือน
การท างานในชีวิตจริง จึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาแบบองคร์วมคือทัง้ความรู ้ทกัษะเจคตแิละ
คณุลกัษณะ ผูว้ิจยัจึงไดน้  าการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
มาเป็นกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ริง 
ผูว้ิจัยศึกษาและวิเคราะหก์ารจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
เพ่ือน ามาพฒันาหลกัสตูร ดงันี ้

4.2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2564) ใหค้วามหมายของ

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) หมายถึง การเรียนรูท่ี้จัด
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ผูเ้รียนเหมือนกบัการท างานในชีวิตจริงอยา่งมีระบบ เพ่ือเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณต์รง ไดเ้รียนรูว้ิธีการแกปั้ญหาท่ีเผชิญในโลกแห่งความเป็นจริง 
มีวิธีการหาความรูค้วามจริงอย่างมีเหตุผล ไดท้  าการทดลอง ไดพ้ิสูจนส์ิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง รูจ้ัก
การวางแผนการท างาน ฝึกการเป็นผูน้  าผูต้าม ดษุฎี โยเหลา (2557) กล่วว่าการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง และการ
ประเมินตนเอง โดยมีครูเป็นผูก้ระตุน้เพ่ือน าความสนใจท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียนมาใชใ้นการท ากิจกรรม
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตวัเอง คอยอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้พิ่มความรูท่ี้ไดจ้ากการลงมือ
ปฏิบตัิ การฟัง และการสงัเกตจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยผูเ้รียนมีการเรียนรูผ้่านกระบวนการท างานเป็น
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กลุ่มท่ีจะน ามาสู่การสรุปความองครู์ใ้หม่ มีการเขียนกระบวนการจดัท าโครงงานและไดผ้ลการจดั
กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ทิศนา แขมมณี , 2562)   

สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) หมายถึง การเรียนรูท่ี้จัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใหแ้ก่ผูเ้รียนเหมือนกับการ
ท างานในชีวิตจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณต์รง ไดเ้รียนรูว้ิธีการแกปั้ญหาท่ีเผชิญใน
โลกแหง่ความเป็นจรงิ 

4.2.2.2 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยให้

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child- centered Approach) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานตามระดับ
ทกัษะท่ีตนเองมีอยู ่เป็นเรื่องท่ีสนใจและรูส้กึสบายใจท่ีจะท า ผูเ้รียนไดร้บัสิทธิในการเลือก วา่จะตัง้
ค  าถามอะไร และตอ้งการผลผลิตอะไรจากการท างานชิน้นี ้โดยครูท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนนุอปุกรณ ์
และจดัประสบการณใ์หแ้ก่ผูเ้รียน สนบัสนนุการแกไ้ขปัญหา และสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ผูเ้รียน  โดย
ลกัษณะของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (บญุชนก ธรรมวงศา, 2561) มีดงันี ้

 1) ผูเ้รียนก าหนดการเรียนรูข้องตนเอง เป็นเรื่องท่ีผูเ้รียนสนใจและรูส้ึก
สบายใจท่ีจะท าและผูเ้รียนไดร้บัสิทธิในการเลือกว่าจะตัง้ค  าถามอะไร และตอ้งการผลผลิตอะไร
จากการท าโครงงาน 

 2) เช่ือมโยงกบัชีวิตจรงิ สิ่งแวดลอ้มจรงิ  
 3) มีฐานจากการวิจยั หรือ องคค์วามรูท่ี้เคยมี  
 4) ใชแ้หลง่ขอ้มลูหลายแหลง่  
 5) เกิดความรูแ้ละทักษะบางอย่างท่ีติดตัวไปกับผู้เรียน (Embedded 

with Knowledge and skills)  
 6) ใชเ้วลามากพอในการสรา้งผลงาน  
 7) มีผลผลิต หรือมีผลงาน 

John Larmer, John Mergendoller, Suzie Boss (ASCD 2015). น าเสนอ
หลกัการส าคญั 7 อยา่งในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน วา่โครงงานท่ีจดัใหผู้เ้รียนตอ้ง
มีลกัษณะ ดงันี ้

 1) เป็นตวัขบัเคล่ือนผูเ้รียน และใหท้างเลือกแก่ผูเ้รียน 
 2) เก่ียวกบัชีวิตจรงิ 
 3) ท าใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการท างานรว่มกนั 
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 4) ตอ้งการใหมี้คณุภาพสงู 
 5) มีการน าเสนอผลงานตอ่สาธารณะ  

ผูว้ิจยัสรุปว่าการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานตามระดบัทักษะท่ีตนเองมีอยู ่
เป็นเรื่องท่ีสนใจ ผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์ และจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
สนบัสนนุการแกไ้ขปัญหาและสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ผูเ้รียน   

4.2.3.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning)   

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) จากนกัวิจยัและนกัวิชาการหลาย ๆ ท่านเพ่ือน ามา
สงัเคราะหเ์ป็นแนวคดิท่ีจะใชเ้ป็นขัน้ตอนในการวางแผนการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) ตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ พาณิช (2555) ซึ่ง
แนวคิดนี ้มีความเช่ือว่า หากตอ้งการใหก้ารเรียนรูมี้พลงัและฝังในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้
ท่ีเรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกันท าเป็นทีมและท ากับปัญหาท่ีมีอยู่ใน
ชีวิตจริง ซึ่งส่วนของวงลอ้แต่ละชิน้ ไดแ้ก่ Define, Plan, Do, Review และ Presentation อธิบาย
ไวด้งันี ้1) Define คือ ขัน้ตอนการระบุปัญหา ขอบข่าย ประเด็นท่ีจะท าโครงงาน เป็นการสรา้ง
ความเขา้ใจระหว่างสมาชิกของทีมงานรว่มกบัครู เก่ียวกบั ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทาย
ของโครงงานคืออะไร และเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูอ้ะไร 2) Plan คือ การวางแผนการท าโครงงาน ครูก็
ตอ้งวางแผนในการท าหนา้ท่ีโคช้ รวมทัง้เตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานของ
ผูเ้รียน 3) Do คือ การลงมือท าผู้เรียนจะไดเ้รียนรูท้ักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การ
ท างานรว่มกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะในการท างานภายใตท้รพัยากรจ ากดั ทกัษะ
ในการค้นหาความรูเ้พิ่มเติม ทักษะในการท างานในสภาพประกอบทีมงานมีความแตกต่าง
หลากหลาย ทกัษะการท างานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึกผลงาน ทกัษะในการวิเคราะห์
ผล และแลกเปล่ียนขอ้วิเคราะหก์บัเพ่ือนรว่มทีม เป็นตน้ ในขัน้ตอน Do นี ้ครูจะไดมี้โอกาสสงัเกต
ท าความรูจ้กัและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายคน และเรียนรูห้รือฝึกท าหนา้ท่ีเป็นผูด้แูล สนบัสนุน ก ากับ 
และโคช้ดว้ย 4) Review คือ ผูเ้รียนเรียนจะทบทวนการเรียนรูว้่าโครงงานไดผ้ลตามความมุ่งหมาย
หรือไม่รวมถึงทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแตล่ะขัน้ตอนไดใ้หบ้ทเรียนอะไรบา้ง ทัง้
ขัน้ตอนท่ีเป็นความส าเร็จและความลม้เหลวเพ่ือน ามาท าความเขา้ใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ท่ี
ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ีภาคภูมิใจ ประทับใจ มา
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แลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน ขัน้ตอนนีเ้ป็นการเรียนรูแ้บบทบทวนไตร่ตรอง (Reflection) หรือ เรียกว่า 
AAR (After Action Review) และ 5) Presentation ผู้เรียนน าเสนอโครงงานต่อชั้นเรียน เป็น
ขัน้ตอนท่ีใหก้ารเรียนรูท้กัษะอีกชุดหนึ่ง ต่อเน่ืองกับขัน้ตอน Review เป็นขัน้ตอนท่ีท าใหเ้กิดการ
ทบทวนขัน้ตอนของงานและการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้อย่างเขม้ขน้ แลว้เอามาน าเสนอในรูปแบบท่ีเรา้ใจ 
ใหอ้ารมณแ์ละใหค้วามรู ้ทีมงานอาจสรา้งนวตักรรมในการน าเสนอก็ได ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน 
และน าเสนอเป็นการรายงานหนา้ชัน้ มีส่ือประกอบ หรือจดัท าวีดิทศันน์  าเสนอ หรือน าเสนอเป็น
ละคร เป็นตน้ 

 แนวคิดท่ีปรบัจากการศกึษาการจดัการเรียนรูแ้บบการจดัการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน ท่ีไดจ้ากโครงการสรา้งชดุความรูเ้พ่ือสรา้งเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็ก
และเยาวชน:จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557) มี
ทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้ใหค้วามรูพื้น้ฐาน ครูใหค้วามรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัการท าโครงงานก่อน
การเรียนรู ้เน่ืองจากการท าโครงงานมีรูปแบบและขัน้ตอนท่ีชัดเจนและรดักุม ดงันัน้ผูเ้รียนจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับโครงงานไวเ้ป็นพืน้ฐาน เพ่ือใชใ้นการปฏิบตัิขณะ
ท างานโครงงานจริง ในขัน้แสวงหาความรู  ้2) ขัน้กระตุน้ความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุน้
ความสนใจของผู้เรียน โดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู ้ถึงความ
สนกุสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรมรว่มกนั โดยกิจกรรมนัน้อาจเป็นกิจกรรมท่ีครูก าหนดขึน้ 
หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีความสนใจตอ้งการจะท าอยู่แลว้ ทัง้นีใ้นการกระตุน้ของครูจะตอ้ง
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอจากกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรูผ้่านการจดัการเรียนรูข้องครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัชมุชน
ท่ีผูเ้รียนอาศยัอยู่หรือเป็นเรื่องใกลต้วัท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 3) ขัน้จัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้
ผูเ้รียนแบง่กลุ่มกนัแสวงหาความรู ้ใชก้ระบวนการกลุ่มในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม โดยผูเ้รียน
เป็นผูร้ว่มกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคดิและหารือ แบง่หนา้ท่ีเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบตัิรว่มกนั หลงัจากท่ีไดท้ราบหวัขอ้สิ่งท่ีตนเองตอ้งเรียนรูใ้นภาคเรียนนัน้ ๆ เรียบรอ้ย
แลว้ 4) ขัน้แสวงหาความรู ้ในขัน้แสวงหาความรูมี้แนวทางปฏิบตัิส  าหรบัผูเ้รียนในการท ากิจกรรม 
ดงันีผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมโครงงานตามหัวขอ้ท่ีกลุ่มสนใจผูเ้รียนปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนตาม
ขอ้ตกลงของกลุ่ม พรอ้มทัง้รว่มมือกันปฏิบตัิกิจกรรม โดยขอค าปรกึษาจากครูเป็นระยะเม่ือมีขอ้
สงสัยหรือปัญหาเกิดขึน้ผูเ้รียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบตัิ 5) ขัน้
สรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูใหผู้เ้รียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรูจ้ากการท ากิจกรรม โดยครูใชค้  าถาม ถามผูเ้รียนน าไปสู่
การสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้และ 6) ขัน้น าเสนอผลงาน ครูใหผู้เ้รียนน าเสนอผลการเรียนรู ้โดยครูออกแบบ
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กิจกรรมหรือจดัเวลาใหผู้เ้รียนไดเ้สนอสิ่งท่ีตนเองไดเ้รียนรู ้เพ่ือใหเ้พ่ือนรว่มชัน้ และผูเ้รียนอ่ืน ๆ ใน
โรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรูกิ้จกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบตัใินการท าโครงงาน 

 ปรัชญนันท์ นิลสุข (2558) กล่าวถึง กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมความพรอ้ม ขั้นตอนการ
ก าหนดหวัขอ้ ขัน้ตอนการด าเนินการสรา้งและทดสอบขัน้ตอนการน าเสนอผลงาน และขัน้ตอนการ
ประเมินผล ดงันี ้1) การเตรียมความพรอ้ม มีการบูรณาการทกัษะในศตวรรษท่ี 21 คือ สาระวิชา
หลักและสมรรถนะส าคัญ 3 ประการ ทักษะด้านการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะด้าน ข้อมูล 
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพ บทบาทของผูส้อนตอ้งให ้ค าปรกึษา 
และแนะน า บทบาทของผูเ้รียนคือ ศึกษาคน้ควา้ การจดักลุ่มท างาน ระดมความคิด ศกึษาความ
เป็นไปได ้และสรุปปัญหา 2) การก าหนดหวัขอ้ บทบาทของผูส้อนเห็นชอบ โครงงานใหค้  าแนะน า 
บทบาทของผูเ้รียนคือ จดัท าแผนงานโครงงาน น าเสนอหวัขอ้โครงงาน 3) การด าเนินการสรา้งและ
ทดสอบ บทบาทของผูส้อนติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน บทบาทของผูเ้รียนคือ ลงมือ
สรา้งโครงงาน ทดสอบ การท างานของ โครงงาน แก้ปัญหาโครงงาน  4) การน าเสนอผลงาน 
บทบาทของผูส้อน รบัฟัง และให ้ขอ้เสนอแนะ ใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนการท าโครงงาน บทบาท
ของผูเ้รียนคือ น าเสนอ ผลส าเร็จ โครงงาน รบัฟังขอ้เสนอแนะ ปรบัปรุงแกไ้ขผลงาน และ 5) การ
ประเมินผล บทบาทของผูส้อนประเมินผลงาน ตามสภาพจริง บทบาทของผูเ้รียนคือ ประเมินผล
งานตนเอง 

 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2564) ได้น าเสนอ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การใชกิ้จกรรมโครงงานประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน คือ  

1) ขั้นเตรียมความพรอ้ม  เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญส าหรับผู้สอนและ
ผูเ้รียน เป็นการเตรียมความพรอ้มผูส้อนเพ่ือให้เขา้ใจบทบาทผูส้อนในการทบทวนสรา้งความ
เขา้ใจกับกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ใหพ้รอ้มต่อการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน ให้ประสบความส าเร็จ ส่วนการเตรียมความพรอ้มผู้เรียนเป็นการสรา้ง
ความเขา้ใจในบทบาทผูเ้รียน ใหเ้กิดความตระหนกัถึงเป้าหมายการเรียนรูแ้ละบทบาทผูเ้รียนท่ี
ต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  รวม ไปถึงการเตรียมแหล่งข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ความปลอดภยั และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท าโครงงาน  

2) ขัน้ก าหนดและเลือกหัวขอ้ เป็นการศึกษาความเป็นไปไดข้องแต่
ละหวัขอ้ท่ีจะท าโครงงาน รวมถึงการศกึษาความคุม้คา่ของโครงงานท่ีจะท าของผูเ้รียน การก าหนด
และเลือกหวัขอ้เป็นกิจกรรม ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดหวัขอ้ท่ีจะท าเป็นโครงงาน ศกึษา
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ความเป็นไปได ้ความคุม้ค่าของ แต่ละหัวขอ้เพ่ือเลือกโครงงานท่ีจะจดัท า การก าหนดและเลือก
หวัขอ้ไดเ้หมาะสมจะท าใหผู้ส้อนและ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดยเช่ือมโยงองคค์วามรูเ้ดิมและสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม่ไปพรอ้มกัน ดงันัน้ผูเ้รียน จะตอ้งน าเสนอหัวขอ้โครงงานต่อผูส้อน เพ่ือใหค้วาม
เห็นชอบก่อนการด าเนินการขัน้ตอ่ไป 

3) ขั้น เขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้างผังมโนทัศน ์
(Conceptual Map) หรือแผนท่ี ความคิด (Mind Map) ท่ีแสดงถึงภาพรวมทั้งหมดของโครงงาน
ตัง้แต่ตน้จนจบ ประกอบดว้ย แนวคิด หลักการ แผนงาน และขัน้ตอนในการท าโครงงานตัง้แต่
เริ่มตน้จนเสร็จสิน้ มีการก าหนดบทบาทและ ระยะเวลาในการด าเนินงาน ท าใหก้ารด าเนินการ
เป็นไปอย่างรัดกุม รอบคอบ ไม่สับสน ท าให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมองเห็นภาระงาน สามารถปฏิบัติ
โครงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

4) ขัน้ปฏิบตังิานโครงงาน เป็นการน าขัน้ตอนวิธีการตามเคา้โครงของ
โครงงานสูก่ารปฏิบตั ิหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดร้บัความเห็นชอบจากผูส้อนหรือครูท่ีปรกึษาแลว้ 

5) ขัน้น าเสนอผลงาน เป็นการจดัท ารายงานและการน าเสนอผลการ
ปฏิบตัิโครงงาน ไดแ้ก่ กระบวนการและผลงาน เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนปฏิบตัิงานโครงงานเสร็จสิน้
เรียบรอ้ยแลว้ และ 

6) ขัน้ประเมินโครงงาน การประเมินโครงงานเป็นขัน้ตอนท่ีสะทอ้นให้
เห็นถึงความส าเรจ็ของ โครงงานในแตล่ะขัน้ตอน ตัง้แต่ก่อนท าโครงงานจนถึงเสรจ็สิน้โครงงาน ซึ่ง
เป็นการประเมินอย่าง ต่อเน่ืองดว้ยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินสภาพจริง 
(Authentic Assessment) ทัง้ความรู ้กระบวนการ พฤติกรรมของผูเ้รียน ผลงาน และขอ้คน้พบท่ี
ผูเ้รียนไดจ้าก การท าโครงงาน การประเมินเป็นบทบาทหนา้ท่ีของผูส้อนหรือครูท่ีปรกึษา 

ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู ดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ส าหรบันกัศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ใช้วิธีจัดก ารเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือใหน้กัศกึษาออกแบบแผนจดัการเรียนรูท่ี้มีการน าเอาโปรแกรมหรือแอปพลิเค
ชนัท่ีสามารถน ามาใชส้อนคณิตศาสตรม์าเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้รว่มกับการเพิ่มเทคนิคการ
โคช้ผูเ้รียน มีขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ดงันี ้ 

1) ขัน้เตรียมความพรอ้ม หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผูส้อนวางแผนเตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็น
ตอ่การท าโครงงาน แจง้ผูเ้รียนเพ่ือใหเ้ขา้ใจบทบาท วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้
ตา่ง ๆ ใหพ้รอ้มตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
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 2) ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผูส้อนใชจ้งูใจ
หรือกระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความสนใจในการท าโครงงานโดยท่ีผูส้อนใหน้กัศกึษาศกึษาใบความรูเ้รื่อง
เทคนิคการสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร ์จากนัน้ก าหนดสถานการณใ์หน้กัศกึษาเลือกเนือ้หาท่ีจะน ามาเขียนแผนการ
เรียนรู ้และท าความเข้าใจในเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้  ๆ อย่างถูกตอ้ง ร่วมกันวางแผนเพ่ือเขียน
แผนการจดัการเรียนรู ้โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบตั ิ 

 3) ข้ันลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศึกษาลงมือเขียนแผนการ
เรียนรู ้และมีการแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็  

 4) ข้ันน าเสนอผลงาน หมายถึง ขั้นตอนท่ีมีผู้เรียนน าเสนอผลงาน 
ชิน้งาน ประสบการณ ์แนวคดิ และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนักบัผูเ้รียนกลุม่อ่ืน 
ๆ 

 5) ข้ันประเมินผล หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีการวดัและประเมินผลจากแผน
จดัการเรียนรูจ้ากท่ีนักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน นกัศึกษาและเพ่ือนร่วมกัน
ประเมินผลงาน 

ทัง้ 4 ขัน้ตอนน าเสนอไดด้งัภาพประกอบ 4 

 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

ขัน้เตรียม
ความพรอ้ม

ขัน้เลือก
หวัขอ้และ
วางแผน

ขัน้ลงมือ
ปฏิบตัิ

ขัน้น าเสนอ
ผลงาน

ขัน้
ประเมินผล
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จากภาพวงจรการด าเนินกิจกรรมของการเรียนรูแ้บบแบบโครงงานเป็นฐาน
เริ่มจาก 1) ขัน้เตรียมความพรอ้ม และใหผู้เ้รียน 2) ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน 3) ข้ันลง
มือปฏิบัติ 4) ข้ันน าเสนอผลงาน และ5) ข้ันประเมินผล ตามล าดบั และถา้ผูเ้รียนไม่ผ่านการ
ประเมินจะมีการด าเนินกิจกรรมการเรียนเริ่มจากขัน้ท่ี 1-2-3-4-5 ตอ่มาเป็นวงจรอีกครัง้  

4.2.4.5 แผนการด าเนินกิจกรรมของการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

จากแผนการด าเนินกิจกรรม (Action Plan) ของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
(Blended Learning) ตามรูปแบบของ Nel and Wikinson ( 2006) ผูว้ิจยัไดน้  ากิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีออกแบบไว้ในรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 5 
ขัน้ตอน มาออกแบบแผนการด าเนินกิจกรรม โดยการก าหนดสัดส่วนการเรียนออนไลนก์ับการ
เรียนในชัน้เรียนปกตเิป็น 70:30 แสดงดงัตาราง 

ตาราง 12 แสดงแผนการด าเนินกิจกรรม (Action Plan)  

ข้ันตอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

วิธีการ บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

ช่วงเวลา 

1) ขัน้
เตรยีม
ความพรอ้ม 
 
 
 

ผูส้อนเตรยีมความ
พรอ้มผูเ้รยีน 

แบบชัน้เรยีนปกต ิ
การกระตุน้  
การสนบัสนนุ  
การเสรมิแรง  
การบอกเปา้หมาย 

ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

ปฐมนิเทศในหอ้งเรยีน 
(Face – to - Face ) 

2)ขัน้เลอืก
หวัขอ้
โครงงาน
และวางแผน 
 

1) ผูเ้รยีนเลอืก
หวัขอ้โครงงาน 
(การเตรยีมการท า
โครงงานและ
แบง่กลุม่) 

แบบออนไลน ์
การอภิปรายและ
การวางแผนในกลุม่ 

ผูเ้รยีน  
ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

ระหวา่งการติดตอ่สือ่สาร
ภายในกลุม่ระหวา่ง
ผูส้อนกบัผูเ้รยีน 
ตลอดระยะเวลา 
การวางแผนงาน 
 2) ผูส้อนแนะน า

กระบวนการท างาน 
แบบออนไลน ์
การใหค้วามรูแ้ละ
ใหค้  าปรกึษา 

ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

3) ผูเ้รยีนศกึษา
คน้ควา้  

การอภิปรายและ
การวางแผนในกลุม่ 

ผูเ้รยีน  
ผูส้อน/ผูใ้ห้
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ข้ันตอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

วิธีการ บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

ช่วงเวลา 

วางแผนการท า
โครงงาน 

ค าปรกึษา 

3) ขัน้ลงมือ
ปฏิบต้ิ 
 

1) ผูส้อนให้
ค าปรกึษา 
ช่วยเหลอื  

แบบออนไลน ์
การใหค้วามรู ้
และใหค้  าปรกึษา 

ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน
ตลอดระยะเวลา 
การท าโครงงาน 

2) ผูเ้รยีนลงมือ
ปฏิบตัิงานตามแผน
ที่วางไว ้

การอภิปรายและ
การวางแผนในกลุม่ 

ผูเ้รยีน  
ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

ระหวา่งการติดตอ่สือ่สาร
ภายในกลุม่ 

4) ขัน้น าเสนอ
ผลงาน 
 

1) ผูส้อนแนะน า
การเขยีนรายงาน
ผลการท าโครงงาน 

แบบชัน้เรยีนปกต ิ ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

ระหวา่งการน าเสนอ
ผลงาน 

2) ผูเ้รยีนน าเสนอ
ผลการปฏิติงานใน
โครงงานของกลุม่
ตนเอง 

แบบชัน้เรยีนปกต ิ ผูเ้รยีน  
ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

 

5) ขัน้
ประเมินผล 

1) ผูส้อน
ประเมินผลผูเ้รยีน 
ก่อน ระหวา่งและ
หลงัการท า
โครงงาน 

แบบชัน้เรยีนปกติ
และแบบออนไลน ์

ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

ก่อน ระหวา่ง 
และหลงัการท าโครงงาน 

2) ผูส้อน เพื่อน 
และผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งรว่ม
ประเมินผลงาน 

แบบชัน้เรยีนปกต ิ
 

ผูเ้รยีน  
ผูส้อน/ผูใ้ห้
ค  าปรกึษา 

หลงัการน าเสนอผลงาน 
การท าโครงงาน 

 
ผลจากการน าขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน มาออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู ้ก าหนดบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนและก าหนดรูปแบบของการเรียนรู้
แบบผสมผสานนั้น ท าใหผู้ว้ิจัยมองเห็นภาพของการวางแผนท่ีจะน าการโคช้มาผสานเขา้ไปใน
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ทั้งนีผู้ว้ิจยัไดว้างแผนกิจกรรมการเรียนในหลกัสตูรแบบ
ผสมผสานโดยเนน้ใหมี้กิจกรรมการโคช้ตลอดชว่งของการจดัการเรียนรู ้  
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4.2.5 การเรียนแบบสืบสอบ (Inquiry Learning) 
จากการศกึษาการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการ

จดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ผูว้ิจยัไดศ้กึษาขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบการสอนการเรียน
แบบสืบสอบ (Inqury Learning) หรือการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  ้(5E) มาเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการสรา้งกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคใ์นหลกัสตูร ดงันี ้

การเรียนแบบสืบสอบ (Inqury Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามขัน้ตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูท่ี้สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (สสวท.)ไดส้รุปไว ้5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนซึ่ง
อาจเกิดความสนใจ ความสงสยั จากเหตกุารณท่ี์ก าลังเกิดขึน้ เป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ
ใครรู่ ้น  าไปสูป่ระเดน็ท่ีจะศกึษาคน้ควา้ใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

ข้ันที่ 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นการท าความเขา้ใจในประเด็น
ท่ีศกึษา วิธีการศกึษาอาจเป็นการตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบตั ิการสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้า
ซึ่งขอ้มลูอยา่งพอเพียงในการท่ีจะใชใ้นขัน้ตอ่ไป 

ข้ันที่ 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เป็นการน าขอ้มลูขอ้สนเทศ
ท่ีไดม้าวิเคราะห ์แปลผล สรุปผล และน าเสนอในรูปของภาพวาด ตาราง แผนภูมิ การคน้พบในขัน้
นีอ้าจเป็นการสนบัสนนุหรือโตแ้ยง้สมมติฐานก็ได ้ผลท่ีไดส้ามารถสรา้งความรูแ้ละช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรูไ้ด ้   

ข้ันที่  4 ขยายความ รู้ (Elaboration) เป็นการน าความ รู้ท่ีสร้างขึ ้นไป
เช่ือมโยงกับความรูเ้ดิม หรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าขอ้สรุปไปอธิบายสถานการณ์
เหตกุารณต์า่ง ๆ ท าใหเ้กิดความรูท่ี้กวา้งขึน้ 

ข้ันที่ 5 ประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการ
ตา่ง ๆ วา่มีความรูอ้ะไรบา้ง รูม้ากนอ้ยเพียงใดและน าไปประยกุตค์วามรูสู้เ่รื่องอ่ืน ๆ 

4.2.6 กระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน 
จากการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ ผู้วิจยัไดส้งัเคราะหก์ระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดย

น าแนวทางขัน้ตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  ้5 ขัน้ตอน ร่วมกับแนวทางในการสรา้งชุมชน
ทางการเรียนรูว้ิชาชีพ เป็น 5 ขั้นตอน (ขั้นตอนท่ี 1 การสรา้งทีม ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดปัญหาท่ี
แทจ้ริง ขัน้ตอนท่ี 3 วางแผนการแกไ้ข ขัน้ตอนท่ี 4 ลงมือปฏิบตัิตามแผน และ ขัน้ตอนท่ี 5 สนทนา

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
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สะทอ้นผลหลงัการปฏิบตัิ ) สงัเคราะหเ์ป็น 5 ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูใ้นหลกัสูตรเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มีรายละเอียดดงันี ้

ขั้นท่ี 1 กระตุ้นความสนใจ เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนจัดสิ่งเร้าด้วยการสร้าง
สถานการณ ์ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้
หาความรู ้ 

ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนส่งเสริมให้
นักศึกษาออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่าง  ๆ ผ่านการ
ตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท า
ความเขา้ใจในประเดน็ท่ีศกึษา  

ขัน้ท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนส่งเสริมนักศึกษาบูรณาการ
ความรู ้เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศึกษาดว้ย
วิธีการตา่ง ๆ ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจได ้

ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ัง้
ในและนอกหอ้งเรียน ใหน้กัศกึษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนรว่มเรียนรู ้
และสมาชิกในกลุม่ เพ่ือพฒันาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิ  

ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนประเมินการเรียนรูแ้ละความสามารถ
ในการประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิง
สรา้งสรรค ์ทัง้ 5 ขัน้ ดงักลา่วขา้งตน้สามารถแสดงกระบวนการท่ีสมัพนัธก์นั ไดด้งัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน 

จากรูปวงจรกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู ท่ีจะน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นหลักสูตรครัง้นี ้
กระบวนการเริ่มต้นจากขั้นท่ี 1 คือการกระตุ้นความสนใจและให้ผู้เรียนแสวงหาความรูแ้ละ
สารสนเทศในขัน้ท่ี 2 และ ต่อมาขัน้ท่ี 3 ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรู ้และ ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้
และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล ถ้าพบว่าผูเ้รียนยังไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการเรียนท่ีตัง้ไว ้ให้เริ่ม
กระบวนการใหมต่ัง้แตข่ัน้ท่ี 1 – 5 อีกรอบ 

4.3 การวัดและประเมินผลสมรรถนะ 
สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ เจตคติและ

คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ มีผลงานท่ีโดดเด่นกว่าคนอ่ืน  
การวดัและประเมินผลในการประเมินสมรรถนะนัน้ตอ้งวดัดว้ยเครื่องมือวดัท่ีสะทอ้นสมรรถนะของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ การออกแบบการประเมินสมรรถนะ มีขัน้ตอน ดงันี ้(มารุต พฒัผล,2562) 

1. ก าหนดสมรรถนะ (ประเมินสมรรถนะอะไร)  
2. นิยามสมรรถนะ (สมรรถนะท่ีตอ้งการประเมินคืออะไร)  
3. ก าหนดตวับง่ชีส้มรรถนะ (มีตวับง่ชีส้  าคญัอะไรบา้ง)  
4. ก าหนดการประเมิน (ประเมินไดด้ว้ยวิธีการใด)  

กระตุน้

ความสนใจ

แสวงหา
ความรูแ้ละ
สารสนเทศ

สรา้งองค์
ความรู้

แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ประเมินผล
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5. สรา้งเครื่องมือประเมิน (เครื่องมือเป็นอยา่งไร) 
ผูว้ิจยัไดมี้การก าหนดสมรรถนะและใหค้  านิยามสมรรถนะไวแ้ลว้ ดงันัน้จึงไดจ้ดัท า

ตวัชีว้ดัและเขียนรายพฤติกรรมบง่ชีข้องสมรรถนะนัน้ ๆ ก าหนดการประเมินผล และสรา้งเครื่องมือ
ประเมินในล าดบัตอ่ไป 

4.3.1 ตัวชีวั้ดและพฤตกิรรมบ่งชีข้องสมรรถนะ 
การวัดและประเมินผลว่าบุคคลใดมีสมรรถนะใด อยู่ในระดับใด ตอ้งวัดจาก

องคป์ระกอบของสมรรถนะนัน้ ๆ นัน้ ตอ้งมีตวัชีว้ดัสมรรถนะท่ีชดัเจน และวดัผลได ้ดงันัน้จึงตอ้ง
อาศยัเครื่องมือในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบสมรรถนะ
และจดุประสงคท่ี์ตอ้งการวดัผลนัน้ การก าหนดรายละเอียดตวัชีว้ดัสมรรถนะอย่างชดัเจนจะท าให้
ผูส้อนสามารถ น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผล เพ่ือใหไ้ดส้มรรถนะตามท่ีตอ้งการ 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562 ; เอนก เทียนบชูา, 2559) 

ผู้วิจัยได้จัดท าตัวบ่งชี ้ และคุณลักษณะต่าง ๆ หรือพฤติกรรมท่ีผู้เรียนจะ
แสดงออกตามสมรรถนะทั้ง 4 ดา้น เพ่ือน าไปจัดการเรียนรูแ้ละประเมินผลในล าดับต่อไป ดัง
ตาราง  

ตาราง 13 แสดงสมรรถนะ ตวัชีว้ดั และรายการพฤติกรรมบง่ชีข้องสมรรถนะ 

สมรรถนะ ตัวชีวั้ด รายการพฤตกิรรม 
1.ดา้นการออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์
เชิงสรา้งสรรค ์

ความสามารถในการสรา้ง
และบรูณาการความรูท้าง
คณิตศาสตรร์ว่มกบัวิธีสอน 
ที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

1) ออกแบบวิธีการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่เนน้
การเรยีนคณิตศาสตรแ์บบมคีวามหมาย  
2) สรา้งกิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
จากสถานการณจ์ าลองที่เก่ียวขอ้งกบับรบิทโลกชีวติ
จรงิ ฝึกการใชเ้หตผุลในการคิดและตดัสนิใจ 
3) จดักิจกรรมสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีวามรูส้กึ 
และกวา้งได ้
4) จดัสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รยีนตามธรรมชาตแิละ
ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 
5) มีความรูล้กึในเนือ้หาคณิตศาสตรท์ี่ตนสอน 
ถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง เขา้ใจงา่ย 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

สมรรถนะ ตัวชีวั้ด รายการพฤตกิรรม 
2. ดา้นการสรา้งสือ่
หรอืนวตักรรมการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

ความสามารถในการ
ออกแบบ คิดคน้สือ่ในการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 

1) น าสือ่เทคโนโลยีมาใชส้รา้งสือ่ในการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์ 
2) น าแหลง่เรยีนรูท้ี่มีอยา่งหลากหลายมาใชส้รา้งสือ่
ในการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
3) ใชส้ือ่เทคโนโลยีในการจดัการชัน้เรยีน 
4) ออกแบบการเรยีนใหผู้เ้รยีนใชส้ือ่เทคโนโลยี 
เพื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
5) มีความรูเ้ทา่ทนัการใชส้ือ่ตามยคุสมยั 

3.ดา้นการโคช้ 
เพื่อการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์

ความสามารถในการดแูล
ผูเ้รยีนใหป้ระสบความส าเรจ็
ในการเรยีนคณิตศาสตร ์

1) กระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กิดแรงจงูใจที่จะพฒันาตนเอง 
ชีแ้นะใหผู้เ้รยีนตัง้เปา้หมาย  
2) สง่เสรมิ สนบัสนนุเพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้
และพฒันา  
3) เสรมิก าลงัใจและชีแ้นะใหผู้เ้รยีนรูจ้กัประเมิน
ตนเอง 
4) คอยแกปั้ญหาทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเรยีนรู ้
และพฒันาของผูเ้รยีน  
5) ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และชีแ้นวทางในการพฒันา 
ตอ่ยอดและประเมินผล 

4.ดา้นการสรา้ง
ชมุชน 
แหง่การเรยีนรู ้

ความสามารถในการสรา้ง
ความรว่มมือกบัเพื่อนครู 
ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง และ
ชมุชนเพื่อการพฒันาการ
จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์ห้
มีประสทิธิภาพ  

1) สรา้งความรว่มมือกบัเพื่อนครู ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง 
และชมุชนเพื่อการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
คณิตศาสตรใ์หม้ีประสทิธิภาพ  
2) บรูณาการและเช่ือมโยงบรบิททางสงัคมและชมุชน
เขา้กบักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
3) จดักิจกรรมสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้ปีระสบการณก์าร
ท างานรว่มกนั 
4) ท างานรว่มกบัผูเ้รยีน เพื่อนรว่มงาน และคนทีม่ี
สว่นเก่ียวขอ้ง สง่เสรมิและสนบัสนนุเพื่อนรว่มทีมให้
ประสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั 
5) รบัฟังผูอ้ื่นและกลา้แสดงความคิดเห็น 
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ผลจากวิ เคราะห์ตัวชี ้วัดตามสมรรถนะรายด้านทั้ง  4 ด้าน  แต่ละด้าน
ประกอบดว้ยพฤตกิรรมท่ีบง่ชีถ้ึงสมรรถนะนัน้จ  านวน 5 ราย รวมทัง้หมด 20 รายการตวับง่ชีน้ัน้นัน้ 
ท าใหผู้ว้ิจยัไดแ้นวทางในการน าไปสรา้งแบบประเมินสมรรถนะตอ่ไป 

4.3.2 เครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ 
จากความหมายและองคป์ระกอบของสมรรถนะมาจาก ความรู ้ทักษะ และ

คณุลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ มีผลงานท่ีโดดเด่นกว่าคนอ่ืน 
การวดัและประเมินผลจึงตอ้งใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลายและสะทอ้นความสามารถของผูเ้รียนอย่าง
แทจ้ริง ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้  าการวดัสมรรถนะของผูเ้รียนโดยใชก้ารประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินท่ีใชพ้ฤติกรรมก าหนดระดับ 5 
ระดบั ซึ่งแบบประเมินจะสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมของนักศึกษาครูว่ามีสมรรถนะอยู่ในระดบัใด 
แบบวัดสมรรถนะเป็นแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) ซึ่งเป็น Analytic Rubrics ให้
คะแนนองคป์ระกอบของสมรรถนะย่อยทั้ง 4 ดา้น แลว้น าผลประเมินของแต่องคป์ระกอบของ
คณุลกัษณะมารวมกนัเป็นคะแนนรวมของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัศึกษา
ครู ในการออกแบบแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู
นัน้ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารวดัสมรรถนะเป็น 5 ระดบั คือ  

1 หมายถึง ปรบัปรุง 
2 หมายถึง พอใช ้
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง  ดี 
5 หมายถึง  ดีมาก 

จากนัน้ผูว้ิจัยไดน้  าตวัชีว้ดัตามรายการสมรรถนะย่อยท่ีไดอ้อกแบบไวม้าสรา้ง
เกณฑค์ณุภาพและอธิบายคณุภาพตามเกณฑ ์5 ระดบั  

4.4 การออกแบบหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลันราชภัฏ 

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ออกแบบและพัฒนาโดยใช้
กระบวนการเรียนรูแ้บบผสมผสานร่วมกับการโคช้ท่ีไดส้ังเคราะหไ์ว ้ออกแบบโครงร่างหลักสูตร
ตามขัน้ตอนของไทเลอร ์และพฒันาตามแบบจ าลอง ADDIE 

4.4.1 การออกแบบโครงร่างหลักสูตรตามข้ันตอนของไทเลอร ์ 
ในการออกแบบหลักสูตรและสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูมี้การด าเนินการ

พัฒนาหลกัสูตรตามขัน้การออกแบบหลักสูตรของไทเลอร ์ซึ่งมีทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การ
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ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) การก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้3) การจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้และ 4) การประเมินผลการเรียนรู ้ผูว้ิจยัไดน้  าการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตาม
รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอรม์าใชใ้นออกแบบและพฒันาหลกัสตูร ดงัมีรายละเอียดโดย
สรุปดงันี ้

หลักการและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
ผูว้ิจยัจดัท าหลกัสตูรนี ้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู ผูว้ิจัยก าหนดวัตถุประสงคข์องหลักสูตรจาก
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ และการสงัเคราะหเ์อกสารเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคแ์ละผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั  

เนือ้หาของหลักสูตร 
ใช้การวิเคราะหภ์าระงานจากองคป์ระกอบเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครูในขา้งตน้  
กิจกรรมการเรียนรู้  

ในขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียน รู้ ผู้วิจัยออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศึกษาครู ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้ละรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ทฤษฎีเช่ือมโยงท่ีมีหลักการส าคญัว่าผูเ้รียนสามารถน าแหล่งความรูท่ี้มีอยู่
ตามแหล่งเรียนรูต้า่ง ๆ มาสรา้งองคค์วามรูด้้วยตนเองได ้จากนัน้น ารูปแบบการเรียนท่ีสอดคลอ้ง
คือรูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้มาจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้พิ่ม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี การคน้ควา้ การแสวงหาความรู ้ในขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ผูว้ิจัยออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้แก่นักศึกษาครู โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน และการจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ท่ีผูว้ิจยัสงัเคราะหไ์ว ้และในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูจ้ะใช้การเรียนรูแ้บบผสมผสาน การเรียนแบบออนไลน ์กับการเรียนในห้องเรียนปกติใน
สัดส่วน 70:30 ในท่ีน่ีผูว้ิจัยไดจ้ัดท าส่ือการเรียนรู ้เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมและก าหนด
ภาระงานในกิจกรรมการเรียนรู ้ 

การวัดและประเมินผล  
ผู้วิจัยก าหนดเครื่องมือและวิ ธีวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ

วตัถปุระสงค ์ของหลกัสูตร โดยเครื่องมือท่ีใชใ้นการวดัเป็นแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิง
คณิตศาสตรส์รา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู ด าเนินการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทัง้ก่อน ระหว่าง และ
หลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร 
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4.4.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์

การพฒันาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั (ฉบบัรา่ง) แบง่การด าเนินงาน
ออกเป็น 5 ขั้นตอน โดยใช้แบบจ าลอง ADDIE ตามแนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008) 
(Steven J. McGriff, 2008) ในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร รายละเอียดของแต่ละขัน้ตอนมี
ดงันี ้ 

1. การวิเคราะห ์(A: Analysis) เป็นการวิเคราะหภ์าระงาน (Task Analysis) 
จากคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีพฒันาจากในระยะท่ี 1  

2. การออกแบบ (D: Design) ในขัน้ตอนนีผู้้วิจัยจะออกแบบร่างหลักสูตร
เสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยการใช้ผลลัพธ์จากขั้นตอนท่ี 1  วิเคราะห์ข้อมูล (A-
Analyze)  มาสงัเคราะหร์ว่มกับแนวคิดคุณลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ การเรียนรูแ้บบผสมผสาน และการโคช้ ใหไ้ด้
หลกัการของหลกัสูตร  วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร เนือ้หาสาระ ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
แผนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 

3. การพัฒนา (D: Development) ขั้นตอนนี้แบ่งการด าเนินการเป็น 5 
ขัน้ตอน กลา่วคือ ขัน้ท่ี 1 จดัท าคูมื่อหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ขัน้ท่ี 2 ตรวจสอบความ
สอดคล้องขององคป์ระกอบ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฎิบัติของร่าง
หลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ขัน้ท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไดใ้นการ
น าไปปฏิบตัิโดยการสนทนากลุ่มของรา่งหลกัสตูรเสริมจากผูท่ี้มีส่วนในการน าหลกัสตูรไปใช้ ขัน้ท่ี 
4 ศึกษาน าร่อง (Pilot Study) ร่างหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ขัน้ท่ี 5 ตรวจสอบความ
เท่ียง (Reliability) แบบประเมินสมรรถนะ  

4. การน าไปใช้ (I: Implementation) ขั้นตอนนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือทดลอง
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีพฒันาขึน้ กบักลุม่ตวัอยา่งท่ี
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เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา จ านวนนกัศกึษา
ทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565  

5. การประเมินผล (E: Evaluation) วัตถุประสงคเ์พ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนกัศกึษาก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนตามหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

4.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย  
ผูว้ิจัยไดว้างกรอบแนวคิดในการวิจัยครัง้นีโ้ดยน าผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี

เก่ียวกับสมรรถนะ ไดแ้ก่ หลกัสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ การประเมินผล
สมรรถนะ ทฤษฎีการเรียนรู ้ไดแ้ก่ทฤษฎีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน การเรียนออนไลน ์
การโคช้ และรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การเรียนแบบสืบสอบ กรอบแนวคิด
ในการวิจยั แสดงดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตน้ 
 

หลักสูตรเสริมความเป็นครู 
     
 
  1) หลักการ วัตถุประสงค ์
 
  2) หน่วยการเรียนรู้ 
 
  3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1) รูปแบบการเรยีนรูแ้บบ   
   ผสมผสาน 
 
   3.2) กระบวนการเรยีนรู ้5 
ขัน้ตอน และกิจกรรมการ
เรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
   
 

    3.3) การโคช้ 
 

 

  4) การวัดและประเมินผล 

 

ตัวแปรตาม 
 

สมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิง
สร้างสรรค ์

ของนักศึกษาครู 
มหาวทิยาลัยราชภฏั  
ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

1) การออกแบบการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตรส์ว่น
บคุคล 
2) การสรา้งนวตักรรม
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
3) การโคช้เพื่อการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
4) การสรา้งชมุชนแหง่
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
 

-แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 

-หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

-การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 

-การประเมินผลสมรรถนะ 

-แนวคิดทฤษฎีเช่ือมโยง 

-แนวคิดการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน 

-แนวคิดการเรยีนออนไลน ์

-แนวคิดกรอบความรูเ้นือ้หาผนวก
วิธีสอนและเทคโนโลยี 
-แนวคิดเก่ียวกบัการโคช้ 

-แนวคดิชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
วิชาชีพครู 
 -การเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
-การเรยีนแบบสบืสอบ 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ด าเนินการในลกัษณะ
การวิจยัและพฒันา (Research and Development) การศึกษาครัง้นีผ้่านการพิจารณาโครงการวิจยัท่ี
ท าในมนษุยข์องมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โครงการวิจยัเลขท่ี SWUEC/E/G-456/2564 เม่ือวนัท่ี 7 
ธันวาคม 2564 และขอต่ออายุการรบัรองเม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2565 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1. ศึกษา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
2. พัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ และ 3. ประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร
เสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง 
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

รายละเอียดการด าเนินการดงันี ้

ระยะที ่1 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วัตถุประสงค ์ 
เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยการด าเนินการ
ในระยะนี ้แบง่เป็น 2  ขัน้ตอน คือ  ขัน้ตอนท่ี 1  การศกึษาคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และขั้นตอนท่ี 2  การสรา้ง
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เครื่องมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
เชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู 

การด าเนินการในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย  การวิจัย เอกสาร (Documentary 
Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสังเคราะหน์ิยาม องคป์ระกอบ 
และพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันที่ 1 การวิจัยเอกสาร (Documentary Research)  การด าเนินการในขัน้นี ้
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษากรอบนิยามและองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
เชิงสรา้งสรรค ์

แหล่งข้อมูล  
ต ารา วิทยานิพนธ์ และวารสารวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์โดยก าหนดค าส าคญัในการคน้หา ไดแ้ก่ สมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ครูในยุคศตวรรษท่ี 21 จากฐานขอ้มูล 
TCI (Thai Journal Citation Index Centre) เอกสารของหน่วยงานราชการและองค์กรชั้นน าท่ี
เก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาในประเทศไทยในช่วง 10 ปี ยอ้นหลงั (ระหว่างปีพ.ศ.2553-2563) 
จ  านวน 10 เล่ม  และ ก าหนดค าส าคัญ ในการค้นหา ได้แก่  “Competencies” , “Creative 
Mathematics”, “Mathematics Learning Management”  จากฐานข้อมูล  SCOPUS, Google 
Scholar, Research Gate เอกสารของหน่วยงานราชการและองคก์รชัน้น าท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัด
การศกึษาในตา่งประเทศ (ระหวา่งปี ค.ศ.1960-2021) จ  านวน 7 เลม่  

การวิเคราะหข้์อมูล  
ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา

(Documentary Analysis) และการตีความสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

แบบบันทึกการวิเคราะห์กรอบนิยามและองคป์ระกอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์จากการศึกษาเอกสาร ต ารา วิทยานิพนธ์ และ
วารสารวิชาการ 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี ดว้ยวิธีการวิเคราะห์

เอกสาร (Documentary Analysis) ท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรค ์โดยก าหนดค าส าคญัในการคน้หา ไดแ้ก่ สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์การ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ครูในยุคศตวรรษท่ี 21 จากฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation 
Index Centre) เอกสารของหน่วยงานราชการและองคก์รชัน้น าท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการศกึษาใน
ประเทศไทยในช่วง 10 ปี ยอ้นหลัง (ระหว่างปีพ.ศ.2553-2563) จ  านวน 10 เล่ม และ ก าหนดค า
ส าคัญ ใน การค้น ห า  ได้ แ ก่  “Competencies”  , “Creative Mathematics” , “Mathematics 
Learning Management”  จากฐานขอ้มูล SCOPUS, Google Scholar, Research Gate เอกสาร
ของหน่วยงานราชการและองคก์รชัน้น าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาในตา่งประเทศ (ระหว่างปี 
ค.ศ.1960-2021) จ  านวน 7 เลม่  

 2. ก าหนดประเด็น ในการสืบค้น ท่ีต้องการศึกษาจากงานวิจัย 
ประกอบดว้ย สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ครูในยุค
ศตวรรษท่ี 21   

 3. อ่านและท าความเข้าใจสาระในงานวิจัย/เอกสารท่ีต้องการน ามา
สงัเคราะห ์

 4. จ  าแนกประเภทงานวิจยั ตวัแปรท่ีศกึษา และก าหนดรหสัประเด็น/ค า
ส าคญัของสิ่งท่ีตอ้งการน ามาสงัเคราะห ์

 5. วิเคราะหเ์นือ้หางานวิจัยทีละเรื่องโดยพิจารณาวัตถุประสงค ์วิธีการ
วิจยั และผลการศกึษาของงานวิจยัท่ีศกึษา แลว้ตีความใหเ้ป็นรหสัตามท่ีก าหนด 

 6. น าขอ้มลูผลการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัมาสงัเคราะหเ์ป็นนิยาม 
และองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู 

การวิเคราะหข้์อมูล 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา น ามาวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการ

วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากเอกสารดว้ยวิธีการอ่านเอาเรื่อง การจบัประเด็น และจบั
ใจความส าคญั เพ่ือน ามาใชใ้นการก าหนดนิยามและองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคใ์นการศึกษาครัง้นี ้ ซึ่งมีหลกัการวิเคราะห ์2 ดา้น คือ 1) การหาแบบ
แผนพฤตกิรรม (Pattern Matching) เป็นการหาขอ้มลูท่ีเกิดขึน้ซ  า้ ๆ ท่ีเห็นไดจ้ากขอ้มลูหลายแหล่ง 
หลายคนในเรื่องเดียวกัน 2) การใหค้  าอธิบาย (Explanation - Building) และการใหค้วามหมาย 
(Interpretation)  เป็นการท าความเข้าใจว่าแบบแผนพฤติกรรม หรือปรากฏการณ์ ตัวอย่างท่ี



  115 

กล่าวถึงเกิดขึน้ไดอ้ยา่งไร  มีอะไรเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม หรือปรากฏการณน์ัน้ ๆ  (เบญจา ยอด
ด าเนิน-แอ็ตติกจ ์และกาญจนา  ตัง้ชลทิพย์, 2552) เพ่ือจดัหมวดหมู่ และสะทอ้นถึงกรอบนิยาม
และองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์

ข้ันที่ 2 การศึกษาองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยการ
สัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) 

การด าเนินการในขั้นนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และ
ก าหนดพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากบริบทของผู้สอนโดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือ

อาจารยผ์ูส้อนนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยมีเกณฑใ์น
การคดัเลือกดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรหรืออาจารยผ์ูส้อนนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

2. ประสบการณก์ารสอน 5 ปี ขึน้ไป 
3. มีประสบการณ์การนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพใน

โรงเรียน 
4. ใหค้วามยินยอมในการสมัภาษณ ์  

 การศึกษาครัง้นี ้ก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูลหลักตามแนวทางการวิจัย
ปรากฏการณ์วิทยาจ านวน 6 ถึง 10 คน (จ าเนียร จวงตระกูล, 2561) ผู้ใหข้อ้มูลหลักเลือกแบบ
ลูกโซ่ (Snow Ball Sampling) และสัมภาษณ์จนขอ้มูลอ่ิมตวั (Saturation of Data) ในการวิจยันี ้
สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูหลกัจ านวนทัง้สิน้ 10 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured 

Interview) เก่ียวกับคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของ
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  โดยผูว้ิจยัสรา้งขึน้เอง  มีขัน้ตอน ดงันี ้
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1. น ากรอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นักศึกษาครู ท่ีได้จากการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ในขั้นท่ี  1 มาก าหนดกรอบ
ประเด็นค าถามในการสมัภาษณ ์ประเด็นค าถามในการสมัภาษณ์ใชเ้ทคนิค STAR ประกอบดว้ย
ค าถามเก่ียวกับสถานการณ์ (Situation - S) ค  าถามเก่ียวกับภาระหน้าท่ี (Task - T) ค  าถาม
เก่ียวกบัการปฏิบตั ิ(Action - A) และค าถามเก่ียวกบัผลการปฏิบตั ิ(Results - R)  ดงันี ้ 

ค าถามท่ี 1 สถานการณก์ารสอนของนกัศกึษาครูคณิตศาสตรใ์น
ปัจจบุนัเป็นอยา่งไร 

ค าถามท่ี 2  บทบาทหนา้ท่ีของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ท่ีสง่ผลตอ่นกัเรียนเป็นอยา่งไร 

ค าถามท่ี 3  การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของ
นกัศกึษาครูเป็นอยา่งไร และทา่นใชว้ิธีการใดวดัพฤตกิรรมเหลา่นัน้  

ค าถามท่ี 4  ผลการปฏิบตักิารจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ดงักลา่ว
สง่ผลตอ่นกัเรียนอยา่งไรบา้ง 

2. การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งโดยน าไป

ใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธเ์พ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และปรบัปรุงแกไ้ขขอ้
ค าถามตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งไป
ทดลองสัมภาษณ์กับอาจารยท่ี์ไม่ใช่กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจใน
เนือ้หาและความชดัเจนของภาษาก่อนน าไปใชส้มัภาษณจ์รงิกบักลุม่ผูใ้หข้อ้มลู   

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ตดิตอ่และนดัหมายผูเ้ช่ียวชาญเพื่อท าการสมัภาษณ ์ตามวนัและเวลา

ท่ีผูใ้หข้อ้มลูสะดวก 
2. ผู้วิจัยขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยอ่านข้อความใน

หนงัสือแสดงเจตจ านงยินยอมเขา้รว่มการวิจยั และยืนยนักบัผูใ้หข้อ้มูลว่าจะท าการปกปิดขอ้มูล
ตา่งๆ เป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นภาพรวมเท่านัน้ แลว้ใหผู้ใ้หข้อ้มลูลงนามยินยอม
เขา้รว่มการวิจยั 

3.  ด  าเนินการสมัภาษณต์ามแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
หลกัตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีไดต้กลงรว่มกนั เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล ทัง้นีก้่อน
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การด าเนินการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัขออนญุาตใหผู้ส้มัภาษณบ์นัทึกเสียงรว่มดว้ย (ในกรณีผูใ้หส้มัภาษณ์
ยินยอมใหบ้นัทกึเสียง) ใชเ้วลาสมัภาษณค์นละประมาณ 30 นาที 

 4. ผูว้ิจยัใชว้ิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มลูโดยการตรวจสอบ
ขอ้มูลโดยผูใ้ห้ขอ้มูล (Member Checking) ทั้งนีห้ลังจากท่ีผู้วิจัยท าการถอดเทปเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้จะน ากลบัไปตรวจสอบกับผูใ้หข้อ้มูลอีกครัง้หนึ่งเพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูว้ิจัยท าการถอดเทปอย่าง
ถกูตอ้งและถ่ายทอดความคิดของผูใ้หข้อ้มลูอยา่งตรงไปตรงมา  

 5. รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีก าหนดไว้ และน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาถอดเทป จัดระเบียบขอ้มูล ตีความให้ความหมายดว้ยการน า
ขอ้ความส าคญั(Significant Statements) ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณม์าจดัหมวดหมู ่(Categories) 

การวิเคราะหข้์อมูล 
ใช้วิธีวิเคราะหแ์บบอุปนัย (Analytic Induction) ดว้ยการน าขอ้มูลท่ีได้

จากการสมัภาษณม์าถอดเทป จดัระเบียบขอ้มูล ตีความและใหค้วามหมายดว้ยการน าขอ้ความ
ส าคญั  (Significant Statement) มาจดัหมวดหมู ่(Categories)  

ข้ันที่ 3 การพัฒนานิยาม องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

การด าเนินการในขัน้นี ้ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนานิยาม องคป์ระกอบ และ
พฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั  

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. น าผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ร่วมกับ

ผลการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) มาจดัท าร่างองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะ
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งสามารถ
อธิบายคณุลกัษณะนี ้ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ 40 พฤตกิรรมบง่ชี ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 
สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบคุคล มี 10 พฤติกรรมบ่งชี ้ องคป์ระกอบ
ท่ี 2  สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มี 10 พฤตกิรรมบง่ชี ้องคป์ระกอบท่ี 
3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มี 10 พฤติกรรมบ่งชี ้และองคป์ระกอบท่ี 4 
สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มี 10 พฤตกิรรมบง่ชี ้

2. น าร่างคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีวฒุิการศกึษาปริญญาเอก มี
ประสบการณ์การสอนนักศึกษาครูตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผู้เช่ียวชาญ
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ทางดา้นคณิตศาสตรศ์ึกษา จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้นวิจัย
ทางการศึกษา วดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 1 
ทา่น (รายละเอียดแนบดงัภาคผนวก ก ) ตรวจสอบความตรง (Validity) ของการตีความ  ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความชดัเจนของขอ้ความ ภาษาท่ีใช ้ความสอดคลอ้งระหว่าง
นิยาม องคป์ระกอบ และรายการพฤติกรรมบ่งชี ้รวมทั้งขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไขใหมี้ความ
ชดัเจน เหมาะสมมากขึน้ โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
และปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยระดบัคะแนนความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและ
พฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั  

มีความสอดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น  +1 
ไมแ่นใ่จ   ก าหนดคะแนนเป็น   0 
ไมส่อดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น  -1 

 
การวิเคราะหข้์อมูล 

 การวิเคราะหข์อ้มลูมีดงันี ้
1. พิจารณาความสอดคลอ้งและแตกตา่งของนิยาม องคป์ระกอบและ

พฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู จาก
การศึกษางานวิจัยเปรียบเทียบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และสร้างข้อสรุปกรอบนิยาม 
องคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

2. ตรวจสอบคะแนนความสอดคล้องของนิยาม องค์ประกอบ และ
พฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ กับนิยามของแต่ละองคป์ระกอบ ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลโดยน าผลคะแนนมาค านวณหาค่า
ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งมีสูตรการค านวณดงันี ้
(กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2559) 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าผลคะแนนมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งมีสตูรการค านวณดงันี ้(กมลวรรณ 
ตงัธนกานนท,์ 2559) 
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IOC=  ΣR 
             N 

 เม่ือ  IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

 ΣR  หมายถึง คะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N  หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ  

 เกณฑก์ารตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ หาก IOC มีค่ามากกว่า 0.50 
ถือว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละองคป์ระกอบสามารถประเมินไดต้ามวตัถปุระสงคแ์ละนิยามของ
องคป์ระกอบนัน้จรงิ หากขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้งตัง้แต ่2 คนขึน้ไป 
ผูว้ิจยัพิจารณาปรบัปรุงขอ้ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ท่ีมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.50 น ามาพิจารณาปรับปรุงในส่วนท่ีได้รับข้อเสนอแนะ และ
ด าเนินการเสนอผูเ้ช่ียวชาญอีกครัง้หนึ่ง ขอ้เสนอแนะทัง้หมดจากผูเ้ช่ียวชาญน ามาปรบัปรุงเพ่ือใหมี้ความ
สมบรูณย์ิ่งขึน้  

ข้ันที่  4 การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน  (Confirmatory Factor 
Analysis)  

ขั้นตอนนี ้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบองคป์ระกอบพฤติกรรมบ่งชี ้ของ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
จากการวิเคราะห์หลักสูตรผลิตครู 4 ปี  พบว่า ก าหนดรายวิชาให้

นกัศึกษาออกฝึกปฏิบตัิการสงัเกตการสอน และฝึกสอน ในโรงเรียนระหว่างการเรียนในปีท่ี  1- 4 
กล่าวคือ นกัศกึษาปีท่ี 1 ออกฝึกปฏิบตัิการสงัเกตงานครู และสงัเกตการสอนของครู นกัศกึษาปีท่ี 
1 ออกไปฝึกปฏิบัติงานในโรงเรียนเก่ียวกับงานครู  นักศึกษาปีท่ี 2 สังเกตการสอน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้และทดลองสอนบางครัง้ นักศึกษาปีท่ี 3 สังเกตการสอน และทดลองสอน 3 
สัปดาห์ และนักศึกษาปีท่ี 4 ฝึกการสอนตลอดภาคเรียน หรือสถานศึกษาบางแห่งก าหนดให้
ฝึกสอน  2 ภาคเรียน ปัญหาท่ีพบในนักศึกษาชัน้ปีท่ี 2 คือ นักศึกษาผ่านรายวิชาเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูย้ังไม่มากพอ เพราะชัน้ปีท่ี 1 ตอ้งลงทะเบียนรายวิชาทีเ้ป็นรายวิชาเอกของสาขา 
รายวิชาการจดัการเรียนรูท่ี้ไดเ้รียนในปี 2 จงึไม่เพียงพอ ผูว้ิจยัมุ่งหวงัว่าการเรียนในหลกัสตูรเสริม
จะท าให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 มีความรูค้วามสามารถเพียงพอต่อการทดลองสอนในโรงเรียน และ
สรา้งความมั่นใจใหก้ับนกัศึกษาและคณุครูพ่ีเลีย้งในการออกไปปฏิบตัิการสอนท่ีโรงเรียน ดงันัน้
ประชากรในการวิจยัครัง้นีคื้อ นกัศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏั จ านวน 38 แห่ง ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 จ  านวนนกัศึกษาทัง้หมด 2,280 คน กลุ่มตวัอย่าง
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ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling)  ท าการสุ่มตวัอย่าง (Sampling) ขัน้ท่ี 1 
สุ่มกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะเป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มแบบโควตา ขัน้ท่ี 2 สุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะเป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบบังเอิญ ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างได้ 450 คน ซึ่งพบว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์การหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันตามแนวคิดของ Schumacker, RE, Lomax 
RG (2010), Hair (2010) ท่ีเสนอว่าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัควรมีขนาดกลุ่มตวัอย่าง
เทา่กบั 10-20 เท่าของตวัแปร ส าหรบังานวิจยันี ้ใชข้นาดกลุม่ตวัอย่าง 10 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้
40 ตัวแปร ดังนั้นจึงต้องมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 400 คน ทั้งนีผู้้วิจัยจึงไดท้  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 450 คน เพ่ือปอ้งกนัการสญูหายของขอ้มลู 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

นักศึกษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั (รายละเอียดแนบดงัภาคผนวก ง ) 

วิธีการด าเนินการวิจัย   
1. น านิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ท่ีได้ในขั้นท่ี  3 มาสร้าง
แบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั  

2. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก  
มีประสบการณ์การสอนนักศึกษาครูตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นคณิตศาสตรศ์ึกษา จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้นวิจัย
ทางการศึกษา วดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 1 
ท่าน (รายละเอียดแนบดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม 
องคป์ระกอบ และรายการพฤติกรรมบ่งชี ้รวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขใหมี้ความชัดเจน 
เหมาะสมมากขึ ้น โดยพิจารณาความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  
และปรบัแก้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยระดบัคะแนนความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับ
นิยาม องคป์ระกอบ และรายการพฤตกิรรมบง่ชี ้

มีความสอดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น  +1 
ไมแ่นใ่จ   ก าหนดคะแนนเป็น   0 
ไมส่อดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น  -1 
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3 น าแบบสอบถามท่ีปรบัปรุงเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ปรบัปรุงแก้ไข 
ตามค าแนะน าของอาจารยก์่อนน าแบบสอบถามไปใช ้

4. แจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง โดยส่งเป็นลิง้กก์ู
เกิล้ฟอรม์ของแบบสอบถามไปยงัเพ่ือนอาจารยท่ี์เป็นเครือข่ายตามมหาวิทยาลยัราชภฎัตา่ง ๆ ทั่ว
ประเทศ เพ่ือให้ไดก้ารตอบกลับจากนักศึกษาจาก 7 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย  
1. กลุ่ม รัตนโกสินทร์ 2. กลุ่มภาคกลาง  3. กลุ่มภาคตะวันออก  4. กลุ่มภาคตะวันตก  
5. กลุ่มภาคเหนือ 6. กลุ่มภาคใต้ และ 7. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การตอบกลับไดต้าม
ความสมคัรใจของนักศึกษาแต่ละแห่ง ดงันัน้จ  านวนท่ีไดจ้ึงไม่ไดก้ าหนดจ านวนท่ีตายตวั เม่ือได้
ครบ 7 กลุม่มหาวิทยาลยัราชภฏัและครบจ านวน 450 คน จงึน ามาวิเคราะหข์อ้มลู 

การวิเคราะหข้์อมูล  
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor Analysis) เพ่ือ

พิจารณาว่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการวัดเป็นตัวแทนของการวัดตัวแปรแฝงหรือไม่ มีความ

สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตามเกณฑค์่าสถิติทดสอบ ค่าสถิติไค -สแควร ์(2) ค่า p–value 

มากกว่า .05 ค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) น้อยกว่า 3  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) มากกว่า .90 ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืน 
(Goodness of fit: GFI) มากกว่า .90 ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted 
goodness of fit: AGFI) มากกว่า .85 และคา่ดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสอง
ขอ งก ารป ระม าณ ค่ า  (Root mean square error of approximate: RMSEA) น้ อ ย ก ว่ า  .08 
(Schermelleh–Engel, Moosbrugger & Muller, 2003) 
 

ข้ันตอนที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
เชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การด าเนินงานในขัน้ตอนนีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งเครื่องมือวดัสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการตรวจสอบ
คณุภาพของเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. น าคุณลกัษณะความสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์

ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนาขึ ้นในขั้นตอนท่ี 1 มาสร้างแบบประเมินวัด
คุณลักษณะดังกล่าว ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally 
Anchored Rating Score : BARS) โด ยแบบป ระ เมิ น นี ้จ ะน า ไป ใช้กั บ ผู้ ป ระ เมิ น  3 ค น 
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ประกอบดว้ย นกัศึกษาประเมินตนเอง อาจารยผ์ูช้่วยสอน ประเมินนกัศึกษา และอาจารยผ์ูส้อน 
(ผูว้ิจยั) ประเมินนกัศกึษา 

2. ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเนือ้หาในแบบประเมินความสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏโดยอาจารยท่ี์
ปรกึษาวิทยานิพนธ ์และปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

3. ตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินความสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร  ์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ดา้นความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  
โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคณุวฒุิระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณก์ารสอนนกัศกึษาครูตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 
รวมทั้งสิน้จ  านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตรศ์ึกษาจ านวน 1 ท่าน  
ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้นเทคโนโลยีทางการศกึษา จ านวน 2 ท่าน ดา้นวิจยั 
วัดและประเมินผล จ านวน 2 ท่าน (รายละเอียดดังแนบในภาคผนวก ข ) ตรวจสอบความ
เหมาะสม สอดคล้องของแบบประเมิน โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามและเกณฑ์การให้คะแนนกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการขององคป์ระกอบความสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยก าหนดคะแนน คือ  

 
+1 หมายถึง  ขอ้ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนสอดคลอ้งกบันิยามเชิง 
   ปฏิบตักิาร  
  0  หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนสอดคลอ้งกบั 
   นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
-1  หมายถึง  ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนไมส่อดคลอ้งกบันิยาม 
   เชิงปฏิบตักิาร   

 
การวิเคราะหข้์อมูล 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของขอ้ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยน าผลคะแนนมาค านวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( Index 
of Item Objective Congruence : IOC) (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2559) 

เกณฑ์การตัดสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ หาก IOC มีค่ามากกว่า 0.50 ถือว่า
เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละองคป์ระกอบสามารถประเมินไดต้ามวัตถุประสงคแ์ละนิยามของ
องคป์ระกอบนัน้จรงิ หากขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้งตัง้แต ่2 คนขึน้ไป 
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ผูว้ิจัยพิจารณาปรบัปรุงขอ้ค าถามและเกณฑก์ารให้คะแนนตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ข้อ
ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกว่า 0.50 น ามาพิจารณาปรบัปรุงในส่วนท่ีไดร้บัขอ้เสนอแนะ 
และด าเนินการเสนอผูเ้ช่ียวชาญอีกครัง้หนึ่ง ขอ้เสนอแนะทัง้หมดจากผูเ้ช่ียวชาญน ามาปรบัปรุงเพ่ือใหมี้
ความสมบรูณย์ิ่งขึน้   

ระยะที ่2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ระยะนีเ้ป็นการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ (ฉบบัรา่ง) 
แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 5 ขั้นตอน โดยใช้แบบจ าลอง ADDIE ในการออกแบบและพัฒนา
หลกัสตูร รายละเอียดการด าเนินการของแตล่ะขัน้ตอนมีดงันี ้ 

ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล (A-Analyze) เป็นการวิเคราะห์ภาระงาน (Task 
Analysis) จากคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีพฒันาจากในระยะท่ี 1 รว่มกบัการวิเคราะหผ์ูเ้รียน (Learner Analysis)  

แหล่งข้อมูล 
คุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง

นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีพฒันาจากในระยะท่ี 1  
วิธีด าเนินการวิจัย  

ผู้ วิ จั ย ใ ช้  KSAA Diagram (  Knowledge-Skill-Ability-Attribute)  เ ป็ น
เครื่องมือในการวิเคราะหภ์าระงาน (Task Analysis) โดยก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1. น าคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏมาวิเคราะหเ์พ่ือก าหนดความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และ
คณุลกัษณะสว่นบคุคล (KSAA) ท่ีจ  าเป็นส าหรบัการออกแบบการเรียนรู ้

2. น าหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์หลกัสูตรครู 4 ปี 
มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะส่วนบุคคล (KSAA) ท่ี
จ  าเป็นส าหรบัการออกแบบการเรียนรู ้

3. สรา้งขอ้สรุปความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะสว่นบคุคล
ท่ีจ าเป็นในการออกแบบการเรียนรู ้ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
KSAA Diagram (Knowledge –Skill - Ability- Attribute) แบบ วิ เค ราะห์

ผูเ้รียน (Learner Analysis) 
ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั (D-Design)  

มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันารา่งหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยการใช้
ผลลพัธจ์ากขัน้ตอนท่ี 1  วิเคราะหข์อ้มูล (A-Analyze)  มาสงัเคราะหร์่วมกับแนวคิดคณุลกัษณะ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
การเรียนแบบผสมผสาน และการโคช้ ให้ไดห้ลักการของหลักสูตร  วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
เนื ้อหาสาระ ขั้นตอนการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียน รู้ และวิ ธีการวัด  
และประเมินผลการเรียนรู ้ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ก าหนดหลักการของหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัจากผลการ
วิเคราะห์ภาระงาน (Task Analysis) การวิเคราะห์ผู้เรียน (Learner Analysis) ร่วมกับแนวคิด
คณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏัการเรียนแบบผสมผสาน และการโคช้ แลว้น ามาสงัเคราะหเ์ป็นหลกัการของหลกัสตูร  

2. ก าหนดวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
3. ก าหนดสาระความรู้ โดยน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ภาระงาน (Task 

Analysis) รว่มกบัการวิเคราะหผ์ูเ้รียน (Learner Analysis) มาก าหนดเป็นเนือ้หาสาระ  
4. ก าหนดกระบวนการเรียนรู ้โดยน าหลักการของหลักสูตรเสริมความเป็นครู  

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และผลการวิเคราะห์ภาระงาน (Task Analysis) การวิเคราะห์ผู้เรียน 
(Learner Analysis)มาสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้

5. ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้โดยหลักการเช่ือมโยงความรูใ้นรูปแบบการ
เรียนแบบผสมผสานรว่มกบัการโคช้  

6. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย  
6.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์

ส  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีลกัษณะเป็นแบบประเมินรูบริคชนิดภาพรวม (Holistic 



  125 

rubrics) ใชส้  าหรบันกัศกึษา อาจารยผ์ูช้ว่ยสอน และอาจารยผ์ูส้อน (ผูว้ิจยั)ประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูใ้นภาพรวมทั้ง 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะด้านการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์ และ 
องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ โดยมีเกณฑป์ระเมิน
สมรรถนะ5 ระดบั คือ ระดบัดีมาก ดี ปานกลาง  พอใช ้และปรบัปรุง 

6.2 แบบประเมินสะทอ้นคิดหลังกิจกรรมการเรียนรู ้มีลักษณะเป็นค าถาม
ปลายเปิด ใช้ส  าหรบัผู้เรียนบันทึก อธิบายและตอบค าถาม มี รายละเอียด ดังนี ้(1) นักศึกษา 
มีความรูส้ึกอย่างไร (2) นกัศกึษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และ (3) นกัศึกษาจะน าความรูท่ี้ไดเ้รียนในครัง้นี ้
ไปใชไ้ดอ้ยา่งไร  

6.3 แบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มีลักษณะเป็นข้อค าถาม
ปลายเปิด ใช้ส  าหรบัให้ผู้สอนและอาจารยผ์ู้ช่วยสอนบันทึกข้อมูลหลังการจัดกิจกรรมทุกครัง้ 
ประกอบดว้ย (1) ผลการจดักิจกรรม (2) สิ่งท่ีช่ืนชอบในการจดักิจกรรมครัง้นี ้(3) สิ่งท่ีตอ้งพฒันา
และปรบัปรุงแกไ้ข และ (4) ปัญหาและอปุสรรค 

7. จัดท าโครงสรา้งเนือ้หาของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์  เนื ้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ 

ข้ันตอนที่ 3 พฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั (D: Development) 

วัตถุประสงค ์  
1. เพ่ือสรา้งคู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั      
2. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของรา่งหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 
3. เพ่ือตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ขัน้ตอนนีแ้บ่งการด าเนินการเป็น 5 ขัน้ กล่าวคือ ขัน้ท่ี 1 จดัท าคูมื่อหลกัสูตร

เสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบความสอดคล้องขององคป์ระกอบ ความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฎิบตัิของรา่งหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง
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สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ขัน้
ท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไดใ้นการน าไปปฏิบตัิโดยการสนทนากลุ่มของร่าง
หลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ขัน้ท่ี 4 ศึกษาน าร่อง (Pilot Study) ร่างหลักสูตรเสริม
ความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ขัน้ท่ี 5 ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) แบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ รายละเอียดการ
ด าเนินการดงันี ้

ข้ันที่ 1 จัดท าคู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

การด าเนินการ  
น าผลท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(D-Design) มาจดัท าคู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ซึ่งประกอบดว้ย 1. สภาพ
ปัญหาและความจ าเป็น 2. หลกัการของหลกัสตูร 3. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4. การจดักิจกรรม
การเรียนรู ้5. แผนการจดัการเรียนรู ้และ 6. แบบประเมินสมรรถนะ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั     
ข้ันที่ 2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ ความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดใ้นการน าไปปฎิบตัิของรา่งหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั    

วัตถุประสงค ์
ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ ความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดใ้นการน าไปปฎิบตัิของรา่งหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

วิธีด าเนินการ         
1. การรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัประสานผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือนดัหมายวนัและเวลาใน

การน าสง่และรบัคืนแบบประเมินกบัผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง      
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2. จดัส่งคูมื่อหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

3. ผู้วิจัยปรบัปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ และเครื่องมือท่ี
ใชใ้นการจดัการเรียนรูต้ามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคณุวุฒิระดบัปริญญาเอก มีประสบการณก์ารสอนนกัศึกษา

ครูตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป รวมทัง้สิน้จ  านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตรศ์ึกษา
จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 
2 ทา่น ดา้นวิจยั วดัและประเมินผล จ านวน 2 ทา่น (รายละเอียดดงัแนบในภาคผนวก ข ) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย        
1. คูมื่อหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  
2. แบบประเมินหลักสูตรด้านความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบใน

หลกัสตูร ก าหนดเกณฑค์ณุภาพการวดัความสอดคลอ้งเป็น 5 ระดบั คือ  
   5 หมายถึง หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งมากท่ีสดุ      
   4 หมายถึง หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งมาก 
   3 หมายถึง หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งปานกลาง 
   2 หมายถึง  หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งนอ้ย 
   1 หมายถึง  หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสดุ 

3. แบบประเมินดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร ก าหนดเกณฑค์ณุภาพการ
วดัความเหมาะสมเป็น 5 ระดบั คือ  
   5 หมายถึง หลกัสตูรมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ      
   4 หมายถึง หลกัสตูรมีความเหมาะสมมาก 
   3 หมายถึง หลกัสตูรมีความเหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง  หลกัสตูรมีความเหมาะสมนอ้ย 
   1 หมายถึง  หลกัสตูรมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
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4. แบบประเมินหลักสูตรดา้นความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ ก าหนด
เกณฑค์ณุภาพการวดัความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตั ิเป็น 5 ระดบั คือ  
   5 หมายถึง หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัมิากท่ีสดุ      
   4 หมายถึง หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัมิาก 
   3 หมายถึง หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัปิานกลาง 
   2 หมายถึง  หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตันิอ้ย 
   1 หมายถึง  หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตันิอ้ยท่ีสดุ 

การวิเคราะหข้์อมูล        
น าแบบประเมินท่ีไดร้บัคืนจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะหข์อ้มูล โดยน าขอ้มลูท่ี

ไดจ้ากแบบประเมินดา้นความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตร ดา้นความเหมาะสม
ของหลกัสตูร และการประเมินดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิ มาคดิคะแนนฌล่ียแลว้แปล
ความหมาย ดงันี ้

การประเมินดา้นความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตร ก าหนด
เกณฑค์ณุภาพการวดัความสอดคลอ้งเป็น 5 ระดบั คือ  

คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 แปลความว่า หลักสูตรมีความสอดคล้อง 
มากท่ีสดุ      

คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 แปลความวา่ หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 แปลความว่า หลักสูตรมีความสอดคล้อง 

ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 แปลความวา่ หลกัสตูรมีความสอดคลอ้งนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 แปลความว่า หลักสูตรมีความสอดคล้อง 

นอ้ยท่ีสดุ 
การประเมินดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร และดา้นความเป็นไปไดใ้นการ

น าไปปฏิบัติ มาวิเคราะหห์าคะแนนเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายของ
คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558, น. 196) 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 แปลความว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ      

คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 แปลความวา่ หลกัสตูรมีความเหมาะสมมาก 
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คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 แปลความว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม 
ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 แปลความวา่ หลกัสตูรมีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 แปลความว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม 

นอ้ยท่ีสดุ 
 

การประเมินดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิ ก าหนดเกณฑค์ณุภาพ
การวดัความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตั ิเป็น 5 ระดบั คือ  

คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 แปลความว่า หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปปฏิบตัมิากท่ีสดุ      

คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 แปลความว่า หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปฏิบตัมิาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 แปลความว่า หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปปฏิบตัปิานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 แปลความว่า หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปปฏิบตันิอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 แปลความว่า หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปปฏิบตันิอ้ยท่ีสดุ  

เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ 
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่ารา่งหลกัสูตรมีคุณภาพท่ีจะน าไปทดลองใชไ้ด ้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยพิจารณาปรับปรุงร่างหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ                

ข้ันที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไดใ้นการน าไปปฏิบตัิโดยการ
สนทนากลุ่มของร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ขัน้ตอนมีดงันี ้

วัตถุประสงค ์
เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกับผูท่ี้จะน าหลกัสูตรไปใช ้โดยใช้

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและการน าหลกัสูตร
ไปปฏิบตั ิ
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กลุ่มผู้ให้ข้อมุล 

ผูว้ิจยัก าหนดผูท้รงคุณวุฒิ เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหรืออาจารยผ์ูส้อน
นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีมีประสบการณใ์นการสอน
ตั้งแต่ 5 ปี ขึน้ไป และเคยมีประสบการณ์การนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 ทา่น ( รายละเอียดดงัแนบในภาคผนวก ค ) 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1. นัดหมายผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือท าการสนทนากลุ่มแบบออนไลน ์ผ่านระบบ 

ZOOM  
2. ท าการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) และบนัทกึคลิป 
3. น าผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มาปรับปรุงแก้ไข

หลกัสูตร และไดผ้ลลพัธเ์ป็นหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ฉบบัรา่งท่ี 2 

4. ผูว้ิจัยน าหลักสูตรฉบับร่างทัง้ 2 ฉบบั มาปรบัปรุงแก้ไข และน าเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือขอขอ้เสนอแนะ และเตรียมการน าหลกัสตูรไปศกึษาน ารอ่งในล าดบัตอ่ไป 

วิเคราะหข้์อมูล 
ใชว้ิธีวิเคราะหแ์บบอุปนัย (Analytic Induction) ดว้ยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การสมัภาษณม์าถอดเทป จดัระเบียบขอ้มลู ตีความและใหค้วามหมายดว้ยการน าขอ้ความส าคญั  
(Significant Statement) มาจดัหมวดหมู ่(Categories)  

ข้ันที่  4 ศึกษาน าร่อง (Pilot Study) ร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั   

วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือศึกษาความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิของหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ

เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ท่ีพฒันาขึน้  
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วิธีด าเนินการวิจัย        
1. ท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยขออนุญาตผู้บริหารคณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และชีแ้จงผูบ้ริหาร อาจารยผ์ูช้่วยสอน ในการด าเนินการศึกษา  
น าร่องหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เก่ียวกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
แนวทางการจดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล
การเรียนรู ้

2.  เตรียมนักศึกษาท่ีเข้าร่วมศึกษาน าร่อง โดยอธิบายและท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรู ้และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้และชีแ้จงว่าการเขา้ร่วมการวิจัยครัง้นีเ้ป็นไปตามความสมัครใจ ซึ่งผูใ้ห้
ข้อมูลสามารถตอบรบัหรือปฏิเสธท่ีจะเข้าร่วมได้ และสามารถถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอด
ระยะเวลาของการวิจยั ทัง้นี ้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัจะน าเสนอในภาพรวม ไม่ระบุช่ื อผูใ้ห้
ขอ้มลู และไมส่ง่ผลตอ่ผูใ้หข้อ้มลู         

3. ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาน าร่องดว้ยตนเอง โดยมีอาจารยจ์ากสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นอาจารยผ์ู้ช่วยสอน  1 ท่าน 
ด าเนินการกบันกัศกึษาท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ ์จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
ระหว่างวันท่ี 25 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มกราคม 2566 ใช้ระยะเวลาในการศึกษาน าร่อง  
2 สัปดาห ์ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง โดยใช ้2 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 
การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ใชรู้ปแบบการเรียนแบบผสมผสาน นั่นคือเรียนรูด้ว้ยตนเอง  
ในหอ้งเรียนเสมือน ( Google Classroom ) ก่อนแลว้จึงเรียนแบบเผชิญหนา้ท่ีหอ้งเรียน และหนว่ย
การเรียนรูท่ี้ 4 ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาตรมื์ออาชีพ เป็นการเรียนแบบออนไลน ์สาเหตุ 
ท่ีผู้วิจัยศึกษาน าร่องโดยใช้เพียง 2 หน่วยการเรียนรู ้เน่ืองจากทั้ง 2 หน่วยการเรียนรูนี้ด้  าเนิน
กิจกรรมตามรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีมีการโคช้ และใชก้ระบวนการเรียนรู ้ 5  ขัน้ตอน  
ในการจดัการเรียนรูใ้นหลกัสตูร จึงถือไดว้่า 2 หน่วยการเรียนรูนี้ส้ามารถเป็นตวัแทนของหลกัสตูร
ในการศึกษาน าร่องได ้และเพียงพอท่ีจะคน้พบปัญหาและขอ้บกพร่อง ทัง้ในดา้นกิจกรรม เวลา 
ภาษาและการส่ือสาร ส่ือ อุปกรณแ์ละแหล่งการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้เพ่ือน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรตอ่ไปได ้  



  132 

4. เม่ือครบก าหนดเวลาศึกษาน าร่อง ผูว้ิจัยน าขอ้มูลจากการศึกษาน าร่อง  
มาปรบัปรุงหลกัสตูรใหมี้ความสมบรูณก์่อนน าไปทดลองใชจ้รงิ 

กลุ่มตัวอย่าง 
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ จ  านวน 30 คน ซึ่งนักศึกษาดงักล่าวมีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะน าไปทดลองใชจ้รงิ   

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. คูมื่อหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  
2. แบบบนัทึกการศกึษาน ารอ่งของหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบกึ่งมีโครงสรา้ง โดยก าหนดประเด็นหวัขอ้ ประกอบดว้ย 
ดา้นกิจกรรม ดา้นเวลา ภาษาและการส่ือสาร ดา้นส่ือ อปุกรณแ์ละแหล่งการเรียนรู ้และ ดา้นการ
ประเมินผลการเรียนรู ้  

การวิเคราะหข้์อมูล 
วิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบันทึกการศึกษาน าร่อง ขอ้คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเตมิ เพื่อน ามาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงหลกัสตูร 
ข้ันที่ 5 ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยน าแบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไป
ทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มท่ีมีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพ่ือหาคณุภาพเชิง
ประจกัษ ์(Empirical  Approach) ประกอบดว้ย 

5.1 ความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) เพ่ือทดสอบความเป็น
เอกพนัธข์องเนือ้หาหรือองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการประเมินท่ีเป็นตวัแทนของคณุลกัษณะสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีตอ้งการวัด 
ดว้ยวิธีหาค่าความเท่ียง โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค โดยเกณฑย์อมรบัอยู่ท่ี 0.70 
ขึน้ไป 

5.2. ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater Reliability-IRR) ประกอบดว้ย
นักศึกษาประเมินตนเอง  อาจารย์ผู้ช่วยสอน ประเมินนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน(ผู้วิจัย) 
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ประเมินนกัศกึษา โดยใชส้ถิติ Intraclass Correlation Coefficient (ICC) โดยเกณฑท่ี์ก าหนดคือมี
คา่ ICC ตัง้แต ่0.70 ขึน้ 

การวิเคราะหข้์อมูล 
1. วิเคราะหห์าคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินความสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดว้ยวิธีการ
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยการก าหนดค่า
ความเท่ียงของแบบวดัความสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 0.70 ขึน้ไป (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2553) ซึ่งไดมี้เกณฑก์ารประเมินความ
เท่ียงสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ดงันี ้

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  การแปลความหมาย 
มากกวา่ 0.90     ดีมาก 
มากกวา่ 0.80  ดี 
มากกวา่ 0.70  พอใช ้(อยูใ่นเกณฑเ์ป็นท่ียอมรบั) 
มากกวา่ 0.60 คอ่นขา้งพอใช ้
มากกวา่ 0.50     ต ่า 
นอ้ยกวา่ หรือเทา่กบั 050 ไมส่ามารถรบัได ้

2. วิเคราะห์ความเช่ือมั่นระหว่างผู้ประเมิน ( Inter-rater Reliability: IRR) 
ระหว่างอาจารยผ์ูส้อน (ผูวิ้จยั) อาจารยผ์ูช้ว่ยสอน และนกัศกึษา ดว้ยการวิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) โดยต้องมีค่า
มากกว่า 0.70 (rxy > 0.70) (Thorndike, 2005 อ้างถึงในกมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2559) โดย
เกณฑก์ารพิจารณาระดบัความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน มีดงันี ้

 
0.70 – 1.00 ความสอดคลอ้งดีมาก 
0.40 – 0.69 ความสอดคลอ้งด ี
0.00 – 0.39 ความสอดคลอ้งต ่า 
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ข้ันตอนที่ 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั (I: Implementation)  

วัตถุประสงค ์
เพ่ือทดลองจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏท่ี
พฒันาขึน้  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจัยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน ไดก้ลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลักสูตรครู  4 ปี)
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565  

แบบแผนการทดลอง 
การทดลองใชห้ลกัสูตรฯครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชว้ิธีการด าเนินการวิจัยแบบการวิจัย 

กึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) โดยใชแ้บบแผนการศึกษาแบบกลุ่มเดียววัดซ า้ 
(Repeated Measures Design) โดยประเมินระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร  ์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ก่อน ระหว่าง และหลงัการจดัการเรียนรูต้าม
หลักสูตร ฯ  แลว้น าผลในแต่ละครัง้ไปเปรียบเทียบกัน เพ่ือศึกษาพัฒนาการของกลุ่มตัวอย่าง  
การทดลองจะใช้เวลา 8 สัปดาห์ มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนส าหรับกลุ่มทดลอง  
เป็นระยะๆ ในช่วงเวลาท่ีต่างกัน ด้วยแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร  ์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ท าการประเมิน 3 ครัง้ คือ ประเมินก่อนการ
ทดลองใชห้ลกัสตูร ระหว่างการทดลองใชห้ลกัสตูรคือสปัดาหท่ี์ 4 และหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร 
โดยมีรูปแบบการวิจยัดงันี ้

    O1    X1    O2   X2   O3 
 สญัลกัษณใ์นแบบแผนการวิจยั 
 O1  หมายถึง การประเมินครัง้ท่ี 1 ก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูรฯ 1 สปัดาห ์
 X1 หมายถึง การทดลองใชห้ลกัสตูรฯ ระยะท่ี 1 (สปัดาหท่ี์ 1-4) 
 O2  หมายถึง การประเมินครัง้ท่ี 2 (สปัดาหท่ี์ 5) 
 X2 หมายถึง การทดลองใชห้ลกัสตูรฯ ระยะท่ี 2 (สปัดาหท่ี์ 6-8) 
 O3  หมายถึง การประเมินครัง้ท่ี 3 หลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรฯ  
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วิธีการด าเนินการิจัย 

1. ผูว้ิจยัตดิตอ่ประสานงานกบัคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนั
ทา เพ่ือขอความร่วมมือกับผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา โดยมีการนัดหมายเพ่ือชี ้แจง
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั แนวทางการใชห้ลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีผู้วิจัย
พฒันาขึน้ และวางแผนรว่มกนัในการจดัแบง่ชว่งเวลาทดลองใชห้ลกัสตูร ฯ  

2. ผูว้ิจยัขอหนังสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ถึงผูบ้ริหาร คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือท าการทดลองและเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

3. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 
คณะครุศาสตร ์(หลกัสูตรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 
2565 เพ่ือนดัหมายเวลาในการชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการวิจยั และวางแผนรว่มกนัในการจดัแบ่ง
ชว่งเวลาทดลองใชห้ลกัสตูร ฯ 

4. ด  าเนินทดลองใชห้ลักสูตรตามแผนนการด าเนินการกับนักศึกษาครู ท า
การบนัทึกคลิปการสอน และมีการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
โดยอาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูช้่วยสอน และนกัศกึษาประเมินตนเอง โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั แบบสะทอ้น
คิดก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการจดักิจกรรมการเรียนรู ้แบบบนัทึกความคิดเห็นหลงัการ
เรียนรู ้

5. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใช้
หลกัสตูร เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. เครื่องมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ คู่มือหลกัสูตรเสริมความเป็นครู 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั เวบไซตป์ระจ าตวัผูส้อน (ผูว้ิจยั) และเอกสารประกอบการเรียนรู ้

2. เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาในขั้นตอนปฏิบัติการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ 
ประกอบดว้ย แบบทดสอบทา้ยบทเรียน แบบสะทอ้นคิดก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบบนัทกึความคดิเห็นหลงัการเรียนรู ้
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ตวัอย่างของคู่มือการจดัการเรียนรู้ ฯ และ เครื่องมือการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้(รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก ฉ) แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก ช) 

ข้ันตอนที ่5 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (E: Evaluation)  
วัตถุประสงค ์  

เพ่ือประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษาก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน
ตามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแผนจัดการเรียนรู้ ด้วยการ

ประเมินคา่เฉล่ียระดบัคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ซึ่งมีการประเมินก่อนการเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และหลังการเรียนรู ้ 
ตามเวลาท่ีก าหนดเพ่ือศึกษาพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษา ประเมินครัง้ท่ี 1 ก่อนการจัดการ
เรียนรู ้ประเมินครัง้ท่ี 2 หลงัจดักิจกรรมในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 และ ประเมินครัง้ท่ี 3 หลงัสิน้สุด
การจดัการเรียนรูใ้นหลกัสตูร สปัดาหท่ี์ 8 

2. ประเมินการเรียนรูข้องนกัศกึษาตามแผนการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วย 
ดว้ยการประเมินการเรียนรูร้ะหวา่งเรียน (Formative Assessment)  

3. น าผลการวิเคราะหข์อ้มูลมาประเมินพัฒนาการการเรียนรูข้องนักศึกษา 
และปรบัปรุงแกไ้ขกิจกรรมการเรียนรูใ้นหนว่ยตอ่ ๆ ไปใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 

4. วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั การสะทอ้นคิดของนกัศกึษา และบนัทึกหลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้

กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน ท าการสุ่ม

ตัวอย่าง (Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้น (Multi-stage random sampling)  
ขัน้ท่ี 1 สุ่มกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะเป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มอย่างง่ายใช้วิธี 
จับสลาก (Simple random sampling) ขั้นท่ี 2 สุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะเป็นตัวแทนกลุ่ม
ตวัอย่างโดยการสุ่มอย่างง่ายใชว้ิธีจบัสลาก ขัน้ท่ี 3 สุ่มหอ้งเรียนจากสาขาวิชาท่ีจบัสลากไดโ้ดย
การสุ่มอย่างง่ายใชว้ิธีจบัสลากไดจ้  านวน 1 หอ้งเรียนเพ่ือใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็น
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นกัศึกษาครูชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสูตรครู 4 ปี)มหาวิทยาลัยราช
ภฏัสวนสนุนัทา จ านวนนกัศกึษาทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเป็นแบบประเมินรูบริคชนิดภาพรวม (Holistic 
Rubrics) ใชส้  าหรบันกัศึกษา อาจารยผ์ูช้่วยสอน และอาจารยผ์ูส้อน (ผูว้ิจยั)ประเมินพฤติกรรม
การเรียนรูใ้นภาพรวมทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะด้านการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์ และ 
องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ โดยมีเกณฑป์ระเมิน
สมรรถนะ 5 ระดบั คือ ระดบัดีมาก ดี ปานกลาง  พอใช ้และปรบัปรุง 

2. แบบสะทอ้นคดิก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ใชส้  าหรบัผูเ้รียนบนัทึก อธิบายและตอบค าถาม มีรายละเอียด 
ดงันี ้(1) นกัศกึษามีความรูส้ึกอย่างไร (2) นกัศกึษาไดเ้รียนรูอ้ะไร และ (3) นกัศกึษาจะน าความรู ้
ท่ีไดเ้รียนในครัง้นีไ้ปใชไ้ดอ้ยา่งไร  

3. แบบบนัทึกความคิดเห็นหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีลกัษณะเป็นขอ้
ค าถามปลายเปิด ใชส้  าหรบัใหผู้ส้อนและอาจารยผ์ูช้่วยสอนบนัทึกขอ้มูลหลงัการจดักิจกรรมทุก
ครัง้ ประกอบดว้ย (1) ผลการจัดกิจกรรม (2) สิ่งท่ีช่ืนชอบในการจัดกิจกรรมครัง้นี ้(3) สิ่งท่ีตอ้ง
พฒันาและปรบัปรุงแกไ้ข และ (4) ปัญหาและอปุสรรค 

การวิเคราะหข้์อมูล 
1. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครื่องมือวัดและประเมินมีลักษณะแบบประเมินรูบริค  
ชนิดภาพรวม จากนั้นค านวณค่าสถิติหาค่าร้อยละ ของนักศึกษาแต่ละตัวชี ้วัด แล้วน ามา  
เทียบกับเกณฑ ์แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ดงันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 
2558, น. 196) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 แปลความวา่ นกัศกึษามีสมรรถนะมากท่ีสดุ      
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 แปลความวา่ นกัศกึษามีสมรรถนะมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 แปลความวา่ นกัศกึษามีสมรรถนะปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 แปลความวา่ นกัศกึษามีสมรรถนะนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 แปลความวา่ นกัศกึษามีสมรรถนะนอ้ยท่ีสดุ 
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2. ประเมินสะทอ้นคิดโดยการวิเคราะหเ์นือ้หาโดยการจ าแนกประเภทขอ้มูล 
(Typological analysis) มาสรุปเป็นประเด็นตามหัวขอ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ระยะที ่3 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  
2. เพ่ือปรบัปรุงหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
วิธีด าเนินการ  

1. รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลทัง้ก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใชห้ลกัสูตร ฯ  
เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิผลท่ีก าหนด ดงันี ้ 

1.1 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั เม่ือสิน้สดุการเรียนรูส้งูกว่าก่อนการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05   

1.2 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั สงูขึน้ตามช่วงเวลาท่ีทดลองใชห้ลกัสตูร ฯ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05       

2. สมัภาษณค์วามคดิเห็นนกัศกึษากลุม่ทดลองเก่ียวกบัประสบการณเ์รียนรูห้ลกัสตูร 
ฯ ท่ีพฒันาขึน้  

3. ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดว้ยการน าขอ้มลูท่ีเป็นปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนความคิดเห็นของนักศึกษาและขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูช้่วยสอน หลังการ
ทดลองใชห้ลกัสตูร ฯ มาปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหไ้ดห้ลกัสตูร ฯ ท่ีสมบรูณ ์
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลักสูตรครู 4 ปี)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565 อาจารยผ์ูช้ว่ยสอน และอาจารยผ์ูส้อน (ผูว้ิจยั) 

การวิเคราะหข้์อมูล  
การวิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
มีดงันี ้ 

1.1 ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ วิเคราะหด์ว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนน
เฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การพล็อตกราฟดแูนวโนม้การเปล่ียนแปลง และการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA Repeated Measurement)  

1.2 ขอ้มลูเชิงคณุภาพ  
1) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินสะท้อนคิด โดยการวิเคราะห์เนือ้หา 

(Content Analysis) เพ่ือตีความและสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) เพ่ือตรวจสอบ
พฒันาการการเรียนรูข้องนกัศกึษา 

2) วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีตอ่หลกัสตูร ฯ โดยน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณม์าวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา และตีความ
และสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั เพ่ือน ามาใชใ้นการปรบัปรุงหลกัสตูร ฯ ฉบบัสมบรูณ ์

3) วิเคราะหข์อ้มูลจากแบบบนัทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งผูส้อน
และอาจารยผ์ูช้่วยสอนบันทึกไวทุ้กครัง้หลังการจัดกิจกรรมโดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบันทึกมา
วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา และตีความและสรา้งขอ้สรุปแบบอุปนัย เพ่ือพัฒนาการจดักิจกรรมในครัง้
ตอ่ไปและปรบัปรุงหลกัสตูร ฯ ฉบบัสมบรูณ ์  
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวตัถุประสงค์
เพ่ือ1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 2) เพ่ือพฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 3) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของหลกัสูตรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูว้ิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

ในแตล่ะตอนมีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตอ่ไปนี ้  

ตอนที ่1 ผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ในตอนนีแ้บ่งผลการวิเคราะหข์้อมูลออกเป็นผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ และผลการพฒันา
เครื่องมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มีรายละเอียดดงันี ้
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1. ผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิง
สร้างสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

1.1 ผลการวิเคราะหเ์อกสาร 
ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี ด้วยการวิเคราะห์

เอกสารเก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์โดยก าหนดค าส าคญัใน
การคน้หา ไดแ้ก่ สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ครูในยคุ
ศตวรรษท่ี 21 จากฐานขอ้มูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre) เอกสารของหน่วยงาน
ราชการและองคก์รชัน้น าท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาในประเทศไทยในช่วง 10 ปี ยอ้นหลัง 
(ระหว่างปีพ .ศ.2553-2563) จ  านวน 10 เล่ม  และ ก าหนดค าส าคัญ ในการค้นหา ได้แก่ 
“Competencies”  , “Creative Mathematics” , “Mathematics Learning Management”   จาก
ฐานข้อมูล SCOPUS, Google Scholar, Research Gate เอกสารของหน่วยงานราชการและ
องคก์รชัน้น าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาในตา่งประเทศ (ระหวา่งปี ค.ศ.1960-2021) จ  านวน 7 
เล่ม น ามาจัดกลุ่มสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู ได ้4 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส์่วนบุคคล 
สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์และสมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้น ามาสรุปนิยาม เบื ้องต้น สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึง
ความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกตา่งของผูเ้รียน กระตุน้ สนบัสนนุ และสรา้งแรงจงูใจนกัศกึษา
ให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรข์องนกัศกึษาครู ผูว้ิจยัสงัเคราะหเ์ป็นสมรรถนะ 4 ดา้น และอธิบายไดด้งันี ้  

1) สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการสรา้งแผนการจัดการ
เรียนรูท่ี้ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบคุคล บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรร์ว่มกบัวิธีสอนท่ี
เน้นนักเรียนเป็นรายบุคคล การเรียนคณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย สรา้งกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูจ้ากสถานการณจ์ าลองเพ่ือใหน้กัเรียนน าความรูไ้ปใชไ้นบรบิทโลกชีวิตจรงิ  
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2) สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบ คิดคน้ และ
สรา้งส่ือในการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หเ้หมาะกบัยคุสมยั ดว้ยการน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีใช้
ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบเป็นส่ือท่ีชว่ยในการสง่เสรมิการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

3) สมรรถนะด้านการโค้ชเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการดูแลนักเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ์ดว้ยวิธีการกระตุน้ให้นักเรียนเกิดความต้องการเรียนรู ้มี
แรงจงูใจท่ีจะพฒันาตนเอง แนะแนวทางใหน้กัเรียนตัง้เปา้หมายการเรียน สนบัสนนุนกัเรียนใหเ้กิด
การเรียนรูแ้ละพัฒนา เสริมก าลังใจและให้นักเรียนรูจ้ักประเมินตนเอง ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ เพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรูแ้ละพฒันาตอ่ยอดความรู ้ 

4) สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการสรา้งความร่วมมือกับ
เพ่ือนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์ห้บรรลุเป้าหมายการเรียนรูข้อง
นักเรียน ดว้ยการบูรณาการและเช่ือมโยงบริบททางสังคมและชุมชนเขา้กับกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.2 ผลการสัมภาษณ ์(Interview)  
1. ผลการสมัภาษณ ์(Interview) อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรหรืออาจารยผ์ูส้อน

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั การก าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกกลุ่มเปา้หมายแบบเจาะจง โดยพิจารณาคดัเลือกอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรหรือ
อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มี
ประสบการณก์ารสอน 5 ปี ขึน้ไป และมีประสบการณก์ารนิเทศนกัศกึษาท่ีออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ในโรงเรียน จ านวนทัง้สิน้ 10 คน แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์การสอนของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรใ์นปัจจบุนั พบว่านกัศกึษาครูคณิตศาสตรมี์การปรบัตวัใหท้นัยคุสมยั มีความสามารถ
ในน าความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีมาในการใชใ้นชีวิตจริง ดงันัน้นักศึกษาครูคณิตศาสตรจ์ึงมี
แนวทางพฒันาตนเองในการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ดง้่าย จะท าใหน้กัเรียนสนใจ
ในการเรียนไดม้ากยิ่งขึน้ เน่ืองจากเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ยากและเป็นนามธรรม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของนักศึกษาครูในการ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ส่งผลต่อนักเรียน พบว่า ในปัจจุบันการท าหน้าท่ีของนักศึกษาครู
มากกว่าแคก่ารสอน แต่ตอ้งมีความใส่ใจและสนใจความตอ้งการของนกัเรียนเป็นรายบุคคลมาก
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ยิ่งขึน้ เน่ืองจากนักเรียนมีแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย และนักศึกษาครูตอ้งมีความสามารถสรา้ง
กิจกรรมการเรียนใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการน าคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชีวิตจรงิดว้ย 

 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ของนักศึกษาครูเป็นอย่างไร และวิธีการใดวัดพฤติกรรมเหล่านั้น พบว่า นักศึกษาครูสามารถ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดต้ามศกัยภาพ นกัศึกษาสามารถน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัไปใน
ในการจดัการเรียนรูไ้ดบ้า้ง แต่ยังขาดเทคนิคการโคช้ท่ีใชใ้นการดูแลนกัเรียน การนิเทศการสอน
ชว่ยใหอ้าจารยผ์ูส้อนทราบวา่นกัศกึษาน าความรูห้รือทกัษะตา่ง ๆ ไปใชจ้รงิไดเ้พียงใด การสะทอ้น
ผลจากนกัเรียนและครูพ่ีเลีย้งก็มีความส าคญั  

ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล เก่ี ยวกับผลการปฏิบัติการจัดการเรียน รู้
คณิตศาสตร ์ดงักล่าวส่งผลต่อนกัศกึษาอย่างไร พบว่า อาจารยผ์ูส้อนนกัศกึษาครูสามารถน าผล
การนิเทศมาสะทอ้นผลและน ามาเป็นกรณีศกึษาใหก้บันกัศกึษารุน่นอ้งได ้จดักิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรูก้บันกัศกึษา ครูพ่ีเลีย้ง นกัเรียน เพ่ือสรา้งความมีสรา้งรว่มในการพฒันาการเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื ้อหา 
(Content analysis) โดยน าข้อมูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงเป็นข้อความ จัดระเบียบ
ขอ้มูล ตีความใหค้วามหมาย ดว้ยการน าขอ้ความส าคญั (Significant statements) ท่ีไดจ้ากการ
สัมภาษณ์มาจัดหมวดหมู่  (Categories) ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ผลการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานท่ีจ าเป็น
เก่ียวกับการเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูว้ิจัยสังเคราะหส์มรรถนะไดท้ัง้หมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นการ
ออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล 2) สมรรถนะด้านการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์3) สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละ 4) สมรรถนะดา้นการสรา้ง
ชมุชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และมีการปรบัค าอธิบายนิยามของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู ใหม ่มหาวิทยาลยัราชภฏั แสดงดงัตาราง 14   
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ตาราง 14 แสดงผลการปรบัค าอธิบายนิยามของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ค ำอธิบำยเดิม ผลการปรับปรุง 

1) สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้
คณิตศาสตรส่์วนบุคคล หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนั กศึ กษาครูถึ งความสามารถ 
ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ ท่ี ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล บู รณาการความรู ้
ทางคณิตศาสตรร์่วมกับวิธีสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็น
รายบุคคล การเรียนคณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย 
สรา้งกิจกรรมการจดัการเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ าลอง
เพ่ือใหน้กัเรียนน าความรูไ้ปใชไ้นบริบทโลกชีวิตจริง 

1) สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียน รู้
คณิตศาสตรส์่วนบุคคล หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการ
ออกแบบการเรียน รู ้ที่ บู รณ าการความ รู้ท า ง
คณิตศาสตรท์ี่ตอบสนองความแตกต่างของนกัเรียน
เป็ น ราย บุ ค ค ล  แล ะส่ ง เส ริม ให้ ผู้ เรี ย น เรีย น
คณิตศาสตรอ์ยา่งมีความหมาย 
    
     

2) สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถ 
ในการออกแบบ คิดคน้ และสรา้งสื่อในการเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ให้เหมาะกับยุคสมัย ด้วยการน า
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบเป็นสื่อท่ีช่วยใน
การสง่เสริมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

2) สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศกึษาครูถึงความสามารถในการน าโปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชนัมาใชใ้นสง่เสริมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ของนักเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรยีน 

3) สมรรถนะด้ านการโค้ ช เพื่ อการเรียน รู้
คณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศึกษาครูถึงความสามารถในการดแูลนกัเรียนให้
ประสบความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ์ด้วย
วิธีการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความตอ้งการเรียนรู ้มี
แรงจูงใจที่จะพฒันาตนเอง แนะแนวทางใหน้กัเรียน
ตัง้เป้าหมายการเรียน สนับสนุนนักเรียนใหเ้กิดการ
เรียนรูแ้ละพฒันา เสริมก าลงัใจและใหน้กัเรียนรูจ้ัก
ประเมินตนเอง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อประเมินผลการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตอ่ยอดความรู ้ 

3) สมรรถนะด้ านการโค้ ช เพื่ อการเรียน รู้
คณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศึกษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใช้
พลงัค าถาม และสะทอ้นคิด ใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรู ้
คณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 



  145 

ตาราง 14 (ตอ่) 

ค ำอธิบำยเดิม ผลการปรับปรุง 

4) สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถใน
การสรา้งความร่วมมือกับเพ่ือนและผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการเรียนรุ ้คณิตศาสตร์ให้
บรรลเุป้าหมายการเรียนรูข้องนกัเรียน ดว้ยการบรู
ณาการและเช่ือมโยงบริบททางสงัคมและชุมชน
เขา้กบักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

4) สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการ
สรา้งเครือข่ายกับเพ่ือนร่วมเรียนรู ้ในการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้ักเรียนบรรลุเป้าหมายใน
การเรียน 

 

จากตาราง 14 ผลจากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒิไดใ้หค้วามคิดเห็นในการปรบั
ค าอธิบายนิยามของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู ท าให้
ไดน้ิยาม 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วน
บุคคล หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรูท่ี้บูรณาการความรูท้างคณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนคณิตศาสตรอ์ยา่งมีความหมาย 

องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการน าโปรแกรมหรือแอป
พลิเคชนัมาใชใ้นส่งเสรมิการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรียน      

องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใชพ้ลงัค าถาม และ
สะทอ้นคดิ ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาถึงความสามารถในการสรา้งเครือข่ายกับเพ่ือน
รว่มเรียนรู ้ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนบรรลเุปา้หมายในการเรียน 
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1.3 ผลการศึกษาพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ ์(Interview) รว่มกับการวิเคราะหเ์อกสาร 
(Documentary Analysis) มาจัดท าพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู ทั้ง 4 สมรรถนะย่อย น าพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูทั้ง 4 สมรรถนะย่อยไปให้ผู้เช่ียวชาญ ยืนยัน
องคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีข้องสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
ของนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ผูเ้ช่ียวชาญมีวฒุิการศกึษาปรญิญาเอก มีประสบการณก์าร
สอนนักศึกษาครูตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวนทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญทางด้าน
คณิตศาสตรศ์ึกษา จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้นวิจัยทางการ
ศึกษา วัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 
(รายละเอียดแนบดงัภาคผนวก ก ) ตรวจสอบความตรง (Validity) ของการตีความ โดยพิจารณา
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ถา้มีคา่ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป 
ถือวา่พฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครูน าไปใชไ้ด ้ 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูผลการตรวจสอบความตรง (Validity) ของการตีความ
พฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภฏั ใชก้ารหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) แสดงผลดงัตาราง 15 

ตาราง 15 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูผลการตรวจสอบความตรง  (Validity) ของการตีความ
พฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

รำยกำรประเมนิ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้
คณิตศาสตรส์่วนบุคคล 

       

1) จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ีเ่นน้การเรยีน
คณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

รำยกำรประเมนิ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

       

2) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรจ์าก
สถานการณจ์ าลองที่เก่ียวขอ้งกบับรบิทโลกชีวิตจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่สง่เสรมิให้
นกัเรยีนฝึกการใชเ้หตผุลในการคดิและตดัสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

4) จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่สง่เสรมินกัเรยีนใหม้ี
ความรูล้กึและรูก้วา้งได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5) จดัสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูต้าม
ธรรมชาติและ ตอบสนองความแตกตา่งของแตล่ะ
บคุคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่บรูณาการ
ความรูท้างคณิตศาสตรแ์ตล่ะเนือ้หาใหเ้ช่ือมโยงกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

7) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่บรูณาการ
ความรูท้างคณิตศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8) มีความรูล้กึในเนือ้หาคณิตศาสตรท์ี่ตนสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
9) อธิบายเนือ้หาคณิตศาสตรท์ีซ่บัซอ้นใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

10) ยกตวัอยา่งการน าความรูท้างคณิตศาสตรท์ี่ได้
เรยีนไปใชใ้นชีวิตจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

11) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์โดยน า
เทคโนโลยีมาประยกุต ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

12) จดักิจกรรมการเรยีนรู ้โดยน าแหลง่เรยีนรูบ้น
โลกอินเทอรเ์น็ตมาใชใ้นการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

13)ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการชัน้เรยีนดา้นอื่นๆที่
นอกเหนือจากการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

14) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรยีนใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

15) มีความรูเ้ทา่ทนัการใชส้ือ่การเรยีนรูท้ี่ทนัสมยั +1 +1 +1 0 0 0.60 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

รำยกำรประเมนิ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

       

16) จดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรม หรอื 
แอปพลเิคชนัทางคณิตศาสตรไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
เนือ้หาและความสนใจของนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

17) จดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชใ้ชโ้ปรแกรมหรอื
แอปพลเิคชนัอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากโปรแกรมทาง
คณิตศาสตรม์าช่วยสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของ
นกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

18) พฒันาตนเองในดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการ
จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรอ์ยา่งตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

19) วดัและประเมินผลการเรยีนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ย
การใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

20) จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรยีน
โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ตรงกบัความตอ้งการของนกัเรยีน
เป็นรายบคุคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

21) กระตุน้นกัเรยีนใหเ้กิดแรงจงูใจที่จะพฒันา
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

22) ชีแ้นะใหน้กัเรยีนตัง้เปา้หมายในการเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
23) สง่เสรมิ สนบัสนนุเพื่อใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรู ้
และพฒันาตนเอง 

+1 +1 +1  0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

24) เสรมิก าลงัใจและชีแ้นะใหน้กัเรยีนรูจ้กัประเมิน
ตนเองเพื่อน าไปพฒันาการเรยีนรูไ้ด ้

+1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

25) แกปั้ญหาทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเรยีนรูแ้ละ
พฒันาของนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

26) ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และชีแ้นวทางในการพฒันา
ตอ่ยอดทางการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

รำยกำรประเมนิ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

       

27) ประเมินผลนกัเรยีนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบั
นกัเรยีนเป็นระยะ จนกระทั่งนกัเรยีนบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

28) สรา้งบรรยากาศในการเรยีนคณิตศาสตรใ์ห้
สนกุสนานและนา่สนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

29) ดแูลนกัเรยีนตลอดการเรยีนจนบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องการเรยีนนัน้ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

30) สรา้งแนวทางการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเพื่อให้
นกัเรยีนเกิดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

31) สรา้งความรว่มมือกบัเพื่อนครู ผูบ้รหิาร 
ผูป้กครอง และชมุชนเพื่อพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
คณิตศาสตรใ์หก้บันกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

32) บรูณาการและเช่ือมโยงบรบิททางสงัคมและ
ชมุชนเขา้กบักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

33) จดักิจกรรมสง่เสรมินกัเรยีนใหม้ีประสบการณ์
การท างานรว่มกนักบัเพื่อนและครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

34) สง่เสรมิและสนบัสนนุเพื่อนรว่มทีมใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ไปดว้ยกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

35) รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และยอมรบัใน
ความคิดเห็นที่แตกตา่งกนั 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

36) กลา้แสดงความคิดเห็น และแสดงออกอยา่ง
สภุาพ มีเหตผุล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

37) แลกเปลีย่นประสบการณก์ารจดัการเรยีนรูเ้พื่อ
น าแนวทางที่ไดไ้ปพฒันานกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

38) ยดึเปา้หมายของนกัเรยีนใหเ้ป็นสิง่ที่ส  าคญัที่สดุ
ในการท างานรว่มกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

รำยกำรประเมนิ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

       

39) น าแนวทางการแกปั้ญหาที่ไดจ้ากทีมมาใช้
แกปั้ญหาใหก้บันกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

40) ประเมินการท างานรว่มกนักบัทีมเป็นระยะ และ
น าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาการท างาน
รว่มกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
จากตาราง 15 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรายการพฤติกรรมบ่งชี ้

สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ใน
ดา้นความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน มีความสอดคลอ้งกับ
นิยาม เหมาะส าหรับน าไปใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ นั่ นคือคือค่า IOC (index of item objective 
congruence) มากกวา่ 0.5 ขึน้ไปทกุขอ้  

1.4 ผลการวิ เคราะห์องค์ป ระกอบ เชิ งยืนยัน  (Confirmatory Factor 
Analysis)  

ผลการตรวจสอบความกลมกลืนแบบจ าลององคป์ระกอบของสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ประกอบดว้ย 
การออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล การสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์
องค์ป ระกอบเชิ งยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ื อตรวจสอบความกลมกลืน
แบบจ าลององคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจยัครัง้นีคื้อ นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุ

ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 38 แห่ง ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 จ  านวนนกัศกึษาทัง้หมด 
2,280 คน กลุ่มตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling)  ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างได ้450 คน ซึ่งพบว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารหาขนาดของกลุ่ม
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ตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันตามแนวคิดของ Schumacker, RE, Lomax 
RG (2010), Hair (2010) ท่ีเสนอว่าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัควรมีขนาดกลุ่มตวัอย่าง
เทา่กบั 10-20 เท่าของตวัแปร ส าหรบังานวิจยันี ้ใชข้นาดกลุม่ตวัอย่าง 10 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้
40 ตัวแปร ดังนั้นจึงต้องมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 400 คน ทั้งนีผู้้วิจัยจึงไดท้  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 450 คน เพ่ือปอ้งกนัการสญูหายของขอ้มลู 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของนกัศึกษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ (รายละเอียดแนบดงัภาคผนวก ง)  โดยเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศกึษา 5 ระดบั ตัง้แต่ระดบั 5 คือ เห็นดว้ยมากท่ีสดุ จนถึงระดบั 
1 คือเห็นดว้ยน้อยท่ีสุด จ านวน 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นการออกแบบการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบคุคล สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์สมรรถนะ
ด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และสมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์แตล่ะองคป์ระกอบมี 10 ตวัชีว้ดั รวม 40 ตวัชีว้ดั  

คณุภาพของแบบแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยัน ในดา้นความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ใช้วิธีการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน โดยใช้เกณฑ์ท่ียอมรับว่าข้อค าถามนั้น ๆ มีความสอดคล้องกับเนื ้อหาหรือ
วตัถุประสงคท่ี์มุ่งวดั เหมาะส าหรบัการวิจยัคือค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) 
มากกว่า 0.5 ขึน้ไป พบว่าแบบสอบถามมีค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) 
มากกว่า 0.5 ทุกข้อค าถาม การตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) จากการ
ทดลองใชก้ับนกัศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรท่ี์ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพ่ือหาคณุภาพ
ของเครื่องมือดา้นความเท่ียง (Reliability) ในการวดัตวัแปรการวิจยั โดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความเท่ียงของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ 
0.947 แสดงวา่แบบสอบถามมีคณุภาพสามารถน าไปใชใ้นการวิจยัได ้

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยสง่เป็นลิง้กก์ู

เกิล้ฟอรม์ของแบบสอบถามไปยงัเพ่ือนอาจารยท่ี์เป็นเครือข่ายตามมหาวิทยาลยัราชภฎัตา่ง ๆ ทั่ว
ประเทศ เพ่ือใหไ้ดก้ารตอบกลับจากนักศึกษาจาก 7 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดว้ย 1.
กลุ่มรัตนโกสินทร์ 2. กลุ่มภาคกลาง 3. กลุ่มภาคตะวันออก  4. กลุ่มภาคตะวันตก 5. กลุ่ม
ภาคเหนือ 6. กลุ่มภาคใตแ้ละ 7. กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ การตอบกลบัไดต้ามความสมคัร
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ใจของนักศึกษาแต่ละแห่ง ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบทัง้ 7 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
ครบจ านวน 450 คน รายละเอียดแสดงดงัตาราง 16 

 

ตาราง 16 แสดงจ านวนนกัศกึษาตอบแบบสอบถามเพื่อการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน (คน) ร้อยละ 
กลุม่รตันโกสินทร ์ 105 23.33 
กลุม่ภาคกลาง 68 15.11 
กลุม่ภาคตะวนัออก 13 2.89 
กลุม่ภาคตะวนัตก 40 8.89 
กลุม่ภาคเหนือ 120 26.67 
กลุม่ภาคใต ้ 43 9.56 
กลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 61 13.56 

รวม 450 100.00 

 
 
จากตาราง 16 จ  านวนนกัศกึษาตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชิงยืนยันมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  นักศึกษาจากกลุ่มภาคเหนือร้อยละ 26.67 กลุ่ม
รัตนโกสินทร์ร ้อยละ 23.33 และ กลุ่มภาคกลางร้อยละ 15.11 ตามล าดับ  แสดงได้ดัง 
ภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 แสดงรอ้ยละของจ านวนนกัศกึษาตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

การวิเคราะหข้์อมูล  
เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ในส่วนท่ีมีการเก็บ

ข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaires) วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตามในแต่ละ
องคป์ระกอบกับตวัแปรท่ีศึกษาโดยใชค้่าสมัประสิทธส์หสมัพันธข์องเพียรส์นั (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ใช้การวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรม AMOS version 24 ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดย
พิจารณาจากค่าสถิติและค่าดัชนีต่างๆ ได้แก่  ค่าสถิติไคสแควร ์(Chi-Square; 2 ) ค่าดัชนี
อตัราส่วนไคสแควรส์มัพทัธ ์(Relative Chi-Square Ratio; 2 /df) คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(Goodness of Fit Index; GFI) ดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษเหลือ (Root Mean 
Square Residual; SRMSR ) ดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(Root 
Mean Square Error of Approximation; RMSEA) 

ผลการวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตไดท้ัง้หมด 
ได้แก่ องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล (PL) 
องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(IL) องคป์ระกอบท่ี 3 
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สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(CL) และ องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการ
สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(LC) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ทุกคู่ และ เป็นความสมัพนัธท์างบวกทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.800 ถึง 
0.868 แสดง วา่ตวัแปรสงัเกตไดน้ัน้มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงู ดงัตาราง 17 

ตาราง 17 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลองคป์ระกอบเชิง
ยืนยนัของนกัศกึษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

  Mean  SD PL IL CL LC 
PL 4.432 0.463 1 0.837** 0.800** 0.808** 
IL 4.442 0.493  1 0.827** 0.827** 
CL 4.488 0.468   1 0.868** 
LC 4.494 0.491    1 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

PL หมายถึง องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการออกแบบการเรยีนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล 
IL หมายถึง องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
CL หมายถึง องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการโคช้เพื่อการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
LC หมายถึง องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
 

ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดท้ัง้หมด มี
ความสัมพันธ์ กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู่ และ เป็นความสัมพันธ์ทางบวก
ทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง 0.329 ถึง 0.690 แสดงดงัตาราง 18 
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จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหว่างตวัแปรสงัเกต
ไดท้ัง้หมด มีความสมัพนัธ ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกคู ่และ เป็นความสมัพนัธ์
ทางบวกทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.329 ถึง 0.690 แสดง ว่าตวัแปรสงัเกตได้
นัน้มีความสัมพันธ์ในระดบัต ่าจนถึงระดับปานกลาง นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ภายในองค์ประกอบเดียวกัน พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 
สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล (PL) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มี ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเป็น
ความสมัพนัธท์างบวกทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.372-0.601 แสดงว่าตวัแปร
สงัเกตไดมี้ความสมัพนัธร์ะดบัต ่าจนถึงสงู องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์(IL) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสัมพันธก์ัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวกทั้งหมด โดย มีขนาด
ความสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.395-0.685 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสมัพนัธร์ะดบัต ่าจนถึงสูง 
องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(CL) มีค่า สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดมี้ ความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ
เป็นความสมัพนัธท์างบวกทัง้หมด โดย มีขนาดความสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง 0.391-0.631 แสดงวา่ตวั
แปรสงัเกตไดมี้ความสมัพนัธร์ะดบัต ่าจนถึงสงู และองคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชน
แห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (LC) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต ได้มี
ความสัมพันธก์ันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 และเป็นความสัมพันธท์างบวกทัง้หมด 
โดยมีขนาดความสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.425-0.690 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสมัพนัธร์ะดบั
ปานกลางจนถึงสงู 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของนักศึกษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ  เม่ือพิจารณาค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบแตล่ะตวัชีว้ดั แสดงผลดงัตาราง 19 
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จากตาราง 19 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ ( factor loading : b) ของตัวชี ้วัด
องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล (PL) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.898-1.090 องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
(IL) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.991-1.251 องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์(CL) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.799-1.000 และองคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(LC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.870-1.004 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ทกุตวัชีว้ดั 

ส าหรบัคา่น า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) อยู่ระหว่าง 0.633 ถึง 
0.804 มีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมากท่ีสุดคือ สรา้งแนวทางการเรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (CL10) (β =0.804) ส่วนองค์ ประกอบท่ีมีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบในรูปคะแนน มาตรฐานนอ้ยท่ีสุดคือ จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ส่งเสริมให้
นกัเรียนฝึกการใชเ้หตผุลในการคดิและตดัสินใจ (PL3) (β = 0.633) 

เม่ือพิจารณาคุณภาพของโมเดล พบว่าความตรงเชิงลู่ เข้า (Convergent 
Validity) จากคา่ความ แปรปรวนท่ีสกดัไดเ้ฉล่ียของตวัแปร (Average Variance Extracted ,AVE) 
มีค่าตัง้แต ่0.50 ขึน้ ไป แสดงใหเ้ห็นว่ามีโมเดลการวดัมีความตรงเชิงลู่เขา้ท่ีดี และความเท่ียงเชิง
โครงสรา้ง (Construct Reliability: CR) ส่วนใหญ่มีคา่มากกวา่ 0.70 แสดงว่ามีความเท่ียงสงู ส่วน
ความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) พิจารณาจากคา่ AVE ขององคป์ระกอบทกุคา่พบว่า
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.501-0.579 แสดงใหเ้ห็นว่าค่า AVE ขององคป์ระกอบมี ค่ามากกว่าค่าความ
แปรปรวนรว่มระหวา่งองคป์ระกอบ ดงันัน้โมเดลนีจ้งึมีความตรงเชิงจ าแนก 

องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงคณิตศาสตรส์รา้งสรรคข์องนกัศกึษา
ครู มหาวิทยลัยราชภัฏ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร ์( 2 ) มีค่าเท่ากับ 556.423, p = 0.198 df = 529 และเม่ือพิจารณา
จากค่าอ่ืน ๆ รว่มดว้ยพบว่า ค่าสถิติ ไคสแควรส์มัพทัธ ์( 2 /df) มีค่าเท่ากับ 1.052 และมีค่านอ้ย
กว่า 2 นอกจากนี้ค่าดัชนี  GFI = 0.954, CFI = 0.998 มีค่ามากกว่า 0.900 ส าหรับค่าดัชนี 
RMR=0.009 และ RMSEA = 0.011 มีคา่นอ้ยกวา่ 0.05 

เม่ือพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแปรกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์
ของโมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ปรากฏว่าดชันีทุกคา่ผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด จึง
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แสดงใหเ้ห็นวา่โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ี ก าหนดมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษแ์ละ 
สามารถใหก้ารยอมรบัได ้ 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีการตรวจสอบความสอดคล้องและค่าดัชนีความ
กลมกลืนของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันของนักศึกษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั แสดงดงัตาราง 20 

ตาราง 20 แสดงคา่ดชันีการตรวจสอบความสอดคลอ้งและคา่ดชันีความกลมกลืนของโมเดล
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของนกัศกึษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ดัชนีควำมกลมกลืน เกณฑก์ารพจิารณา ผลการวิเคราะหโ์มเดล 
คา่ การพิจารณา 

( 2 ) p-value ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
(p < 0.05) 

2  =556.423, 
p=0.198 

ผา่น 

2 /df < 2.00 1.052 ผา่น 
CFI < 0.90 0.998 ผา่น 
GFI ≥ 0.90 0.954 ผา่น 

NFI ≥ 0.90 0.959 ผา่น 

AGFI ≥ 0.90 0.913 ผา่น 

RMR < 0.05 0.009 ผา่น 
RMSEA < 0.05 0.011 ผา่น 
หมายเหต:ุ ดชันีทีใ่ชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งและความกลมกลนืของตวัแบบกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

 
จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหแ์ละตรวจสอบโมเดลการวดันกัศึกษาท่ีแสดงถึง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลการวิจัย พบว่า ค่าสถิติจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด พบว่า 
องค์ประกอบทั้ง 4 ด้านของนักศึกษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั นัน้ มีนยัส าคญัทัง้ 4 องคป์ระกอบและโมเดลการ
วัดนักศึกษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์การตรวจสอบ
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ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ของสุวิมล ติรกานันท.์ (2555). ท่ีว่า 
คา่สถิติไคสแควร ์( 2 ) ไม่มีนยัส าคญั (p > 0.05) ไคสแควรส์มัพทัธ ์( 2 /df) ไม่เกิน 2 ดชันีความ
กลมกลืน (GFI) มีค่ามากกว่า 0.90 ดชันีความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากกว่า 90 ค่า
รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือ (RMR) มีคา่นอ้ยกว่า 0.05 และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงั
สองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่า น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลทาง
ทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้โมเดลการวัด ยังมีความตรงเชิงลู่ เข้า 
(convergent validity) จากค่าความแปรปรวนท่ีสกัดได้เฉล่ียของตัวแปร (average variance 
extracted: AVE) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป และความเท่ียงเชิงโครงสรา้ง (Construct Reliability: 
CR) ซึ่ งส่วนใหญ่ มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีความเท่ียงสูงส่วนความตรงเชิงจ าแนก 
(discriminant validity) พบค่า AVE ขององค ์ประกอบทุกค่าพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.501-0.579 
ดงันัน้โมเดลนีจ้งึมีความตรงเชิงจ าแนกดว้ยเชน่กนั 

ผลการวิจยัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของนกัศกึษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 4 องคป์ระกอบ
ท่ีไดจ้ากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัมีคา่น า้หนกั แสดงดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของนกัศกึษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
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จากภาพประกอบ 8 ผลการวิจัยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบท่ีได้จากการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันมีค่าน า้หนักและอธิบายผลไดด้งันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะ
ดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล (PL) มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β) อยู่ระหว่าง 0.633 ถึง 0.746 มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 องคป์ระกอบท่ี 2 
สมรรถนะดา้นการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(IL) มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูป

คะแนนมาตรฐาน (β) อยู่ระหว่าง 0.697 ถึง 0.791 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 องคป์ระกอบ
ท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(CL) มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β) อยูร่ะหวา่ง 0.667 ถึง 0.804 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และองคป์ระกอบท่ี 4 
สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(LC) มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูป

คะแนนมาตรฐาน (β) อยูร่ะหวา่ง 0.668 ถึง 0.796 มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
2. ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.1 ผลการก าหนดพฤติกรรมในการสร้างแบบประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู 
จากรายการพฤติกรรมบ่งชีท่ี้มีมากถึง 40 รายการ ท าให้ไม่สะดวกในการ

น าไปปฏิบัติ ผู้วิจัยจึงได้น ากรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นักศึกษาครูท่ีได้ในขั้นท่ี 1 และพฤติกรรมบ่งชี ้ 40 รายการ จากทั้ง 4 สมรรถนะ มาจัดกลุ่ม
พฤติกรรมท่ีมีความคลา้ยคลึงกันและมีความหมายเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดร่วมกันกัน เพ่ือใหน้  ามา
เขียนเกณฑค์ุณภาพของการให้คะแนนไดส้ะดวกขึน้ แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู ท่ีพฒันาใหม่มีพฤติกรรมบง่ชี ้จ  านวน 16 รายการ ผล
การปรบัพฤตกิรรมบง่ชีแ้สดงดงัตาราง 21 
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ตาราง 21 แสดงผลการปรบัพฤตกิรรมบง่ชีข้องสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พฤตกิรรมบ่งช้ีเดมิ ผลการปรับพฤติกรรมบ่งชี ้

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ส่วนบุคคล 
1. จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท์ี่เน้นการเรียนคณิตศาสตร์
แบบมีความหมาย  
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้คณิตศาสตร์จากสถานการณ์
จ าลองที่เก่ียวขอ้งกบับรบิทโลกชีวิตจรงิ  
3. จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนฝึก
การใชเ้หตผุลในการคิดและตดัสนิใจ 

1.ออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ที่ส่งเสริม
นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจและขยายความรูไ้ด ้
2.ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรจ์าก
สถานการณ์จ าลองที่เก่ียวข้องกับบริบทโลก
ชีวิตจรงิ 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ที่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนฝึกการใชเ้หตผุลในการคิด
และตดัสนิใจ 

4. จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท์ี่ส่งเสริมนกัเรียนใหม้ีความรู ้
ลกึและรูก้วา้งได ้
5. จัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนได้เรียนรูต้ามธรรมชาติ 
และตอบสนองความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 
6. จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่บรูณาการความรูท้าง
คณิตศาสตรแ์ตล่ะเนือ้หาใหเ้ช่ือมโยงกนั 
7. จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่บรูณาการความรูท้าง
คณิตศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่น 
8. มีความรูล้กึในเนือ้หาคณิตศาสตรท์ี่ตนสอน  
9. อธิบายเนือ้หาคณิตศาสตรท์ี่ซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดง้่าย 
10.ยกตวัอยา่งการน าความรูท้างคณิตศาสตรท์ี่ไดเ้รยีนไปใช้ 
ในชีวิตจรงิ 

4. ออกแบบสภาพแวดล้อมให้นักเรียนได้
เรียนรู ้ตามธรรมชาติและตอบสนองความ
แตกตา่งของแตล่ะบคุคล 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

พฤตกิรรมบ่งช้ีเดมิ ผลการปรับพฤติกรรมบ่งชี ้

สมรรถนะด้านการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
11. กิจกรรมการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ โดยน าเทคโนโลยีมา
ประยกุต ์
12. จัด กิ จกรรมการเรียน รู ้ โดยน าแหล่ง เรียน รู ้บน โลก
อินเทอรเ์น็ตมาใชใ้นการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
13. ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการชัน้เรยีนดา้นอื่น ๆ  
ที่นอกเหนือจากการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
14. จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้
15. มีความรูเ้ทา่ทนัการใชส้ือ่การเรยีนรูท้ี่ทนัสมยั 
16. จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน 
ทางคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและความสนใจ
ของนกัเรยีน 

 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้โปรแกรม
ห รือ แอปพ ลิ เค ชันท างค ณิ ตศาสต ร์
เหมาะสมกับเนือ้หาและความสนใจของ
นกัเรยีน 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดย
ใช้ โป รแกรมหรือ แอปพลิ เค ชันอื่ น  ๆ  
ที่นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตร์
มาช่วยสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 
7. พัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยี 
ในการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
8.  วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เรี ย น รู ้
คณิตศาสตรด์ว้ยการใชโ้ปรแกรมหรือแอป
พลเิคชนั 

17. จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชใ้ชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน
อื่น ๆ ที่นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าช่วยสง่เสริม
การเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรยีน 
18. พฒันาตนเองในดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
คณิตศาสตรอ์ยา่งตอ่เนื่อง 
19. วัดและประเมินผลการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ด้วยการใช้
โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนั 
20. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ให้นักเรียนโดยใช้
เทคโนโลยีที่ตรงกบัความตอ้งการของนกัเรยีนเป็นรายบคุคล 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

พฤตกิรรมบ่งช้ีเดมิ ผลการปรับพฤติกรรมบ่งชี ้

สมรรถนะด้านการโค้ชเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
21. กระตุน้นกัเรยีนใหเ้กิดแรงจงูใจที่จะพฒันาตนเอง  
22. ชีแ้นะใหน้กัเรยีนตัง้เปา้หมายในการเรยีน   
23. สง่เสริม สนบัสนนุเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง 
24. เสริมก าลังใจและชี ้แนะให้นักเรียนรูจ้ักประเมินตนเอง 
เพื่อน าไปพฒันาการเรยีนรูไ้ด ้
25. แก้ ปัญ หาที่ เป็ นอุปสรรคต่อการเรียน รู ้และพัฒ นา 
ของนกัเรยีน 
26. ให้ข้อมูลย้อนกลับ และชีแ้นวทางในการพัฒนาต่อยอด
ทางการเรยีน 
27. ประเมินผลนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 
เป็นระยะ จนกระทั่งนกัเรยีนบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรยีน 
28. สรา้งบรรยากาศในการเรียนคณิตศาสตรใ์ห้สนุกสนาน 
และนา่สนใจ  

 
9. ใชเ้ทคนิคต่างๆ กระตุน้ ชีแ้นะ ส่งเสริม
นกัเรยีนใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
10. มีแนวทางเสริมก าลังใจนักเรียนรูจ้ัก
ประเมินตนเองและน าไปพฒันาการเรยีนรูไ้ด ้
11. แกปั้ญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู ้
และพฒันาของนกัเรยีน 
12. ประเมินผลนัก เรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับจนนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค ์
ของการเรยีน 

29. ดูแลนัก เรียนตลอดการเรียนจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการเรยีนนัน้ ๆ 
30. สรา้งแนวทางการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อใหน้ักเรียนเกิด
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

พฤตกิรรมบ่งช้ีเดมิ ผลการปรับพฤติกรรมบ่งชี ้

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
31. สรา้งความร่วมมือกับเพื่อนครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และชุมชน
เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หก้บันกัเรยีน   
32. บูรณาการและเช่ือมโยงบริบททางสังคมและชุมชน 
เขา้กบักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
33. จั ด กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริม นั ก เรี ย น ให้ มี ป ระ ส บ ก า รณ์ 
การท างานรว่มกนักบัเพื่อนและครู 
34. สง่เสรมิและสนบัสนนุเพื่อนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไป
ดว้ยกนั 
35. รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และยอมรบัในความคิดเห็นที่
แตกตา่งกนั 
36. กล้าแสดงความคิด เห็น  และแสดงออกอย่างสุภาพ  
มีเหตผุล 
37. แลกเปลีย่นประสบการณก์ารจดัการเรยีนรูเ้พื่อน าแนวทางที่
ไดไ้ปพฒันานกัเรยีน 
38. ยึดเป้าหมายของนักเรียนให้เป็นสิ่งที่ส  าคัญที่สุดในการ
ท างานรว่มกนั 
39. น าแนวทางการแกปั้ญหาที่ไดจ้ากทีมมาใชแ้กปั้ญหาใหก้ับ
นกัเรยีน 
40. ประเมินการท างานรว่มกันกับทีมเป็นระยะ และน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาการท างานรว่มกนั 

 
 
13. แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู ้
เพื่อน าแนวทางที่ไดไ้ปพฒันานกัเรยีน 
14. แสดงความคิดเห็น รบัฟังความคิดเห็น 
ของผูอ้ื่น  
15. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อนร่วมทีม 
ใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั 
16. ประเมินการท างานร่วมกันกับทีม น า
ผลการประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาการ
ท างานรว่มกนั 

 
จากตาราง 21 รายการพฤตกิรรมบง่ชีเ้ดิม 40 รายการ ปรบัใหเ้ป็นพฤติกรรมบง่ชี ้

16 รายการเพ่ือน าไปก าหนดเกณฑ์คุณภาพการให้คะแนนแบบใช้พฤติกรรมก าหนดระดับ 
(Behaviorally Anchored Rating Scale: BARS) 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์คุณภาพการให้คะแนน
แบบใช้พฤติกรรมก าหนดระดับ  (Behaviorally Anchored Rating Scale: BARS) 5 ระดับ 
รายละเอียดเกณฑค์ณุภาพดงัแสดงในตาราง 22 
 

 



  170 

 

 ตา
รา
ง 2

2 
แส
ดง
รา
ยล
ะเอ

ียด
เก
ณ
ฑ์ค

ณุ
ภา
พแ
บบ

ปร
ะเม

ินส
มร
รถ
นะ
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
ค้ณ

ิตศ
าส
ตร์
เช
ิงส
รา้
งส
รร
คข์
อง
นกั
ศกึ
ษา
ครู
 

มห
าว
ิทย
าล
ยัร
าช
ภฏั

 



  171 

 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  172 

 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  173 

 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  174 

 

 

ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  175 

 

 

 

ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  176 

 

 

ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  177 

 

 

ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  178 

 

ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 



  179 

2.2 ผลการตรวจสอบคณุภาพของรายการพฤติกรรมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ผู้วิจัยน ารายการพฤติกรรมสมรรถนะบ่งชี ้ท่ีปรับใหม่ 16 รายการ และ
รายละเอียดเกณฑ์คุณภาพของการประเมินการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีพัฒนาขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก มี
ประสบการณ์การสอนนักศึกษาครูตั้งแต่ 5 ปี ขึน้ไป รวมทั้งสิน้จ  านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตรศ์กึษาจ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้น
เทคโนโลยีทางการศกึษา จ านวน 2 ท่าน ดา้นวิจยั วดัและประเมินผล จ านวน 2 ทา่น (รายละเอียด
ดงัแนบในภาคผนวก ข ) ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรายการพฤติกรรมกับรายละเอียดของ
เกณฑก์ารให้คะแนนในแต่ละรายการ และความครอบคลุมของเนือ้หาท่ีต้องการศึกษา ผลการ
วิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) แสดงดงัตาราง 
23 

ตาราง 23 แสดงผลการวเิคราะหก์ารประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินสมรรถนะ 
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏั 

 รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปล
ผล  1 2 3 4 5 6 7 

 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้
คณิตศาสตรส์่วนบุคคล 

         

1 ออกแบบการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ีส่ง่เสรมินกัเรยีนให้
เขา้ใจและขยายความรูไ้ด ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.90 ใชไ้ด ้

2 ออกแบบการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่เนน้การเรยีน
คณิตศาสตร ์โดยใชส้ถานการณจ์ าลองทีเ่ก่ียวขอ้งกบั
บรบิทโลกชีวิตจรงิ และบรูณาการกบัศาสตรอ์ื่นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่สง่เสรมิให้
นกัเรยีนฝึกการใชเ้หตผุลในการคดิและตดัสนิใจ 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 ใชไ้ด ้

4 ออกแบบสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูต้าม
ธรรมชาติและตอบสนองความแตกตา่งของแตล่ะ
บคุคล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23  (ตอ่) 

 รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปล
ผล  1 2 3 4 5 6 7 

 สมรรถนะด้านการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

         

5 จดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิค
ชนัทางคณิตศาสตรเ์หมาะสมกบัเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 จดักิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรม
หรอืแอปพลเิคชนัอื่น ๆ  
ที่นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าช่วย
สง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 ใชไ้ด ้

7 พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.70 ใชไ้ด ้

8 วดัและประเมินผลการเรยีนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการใช้
โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนั 

+1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 ใชไ้ด ้

 สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

         

9 ใชเ้ทคนิคตา่งๆ กระตุน้ ชีแ้นะ สง่เสรมินกัเรยีนใหเ้กิด
การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 มีแนวทางเสรมิก าลงัใจนกัเรยีนรูจ้กัประเมินตนเอง
และน าไปพฒันาการเรยีนรูไ้ด ้

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 ใชไ้ด ้

11 แกปั้ญหาที่เป็นอปุสรรคตอ่การเรยีนรูแ้ละพฒันาของ
นกัเรยีน 

+1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.90 ใชไ้ด ้

12 ประเมินผลนกัเรยีนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจนนกัเรยีน
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23  (ตอ่) 

 รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปล
ผล  1 2 3 4 5 6 7 

 สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

         

13 แลกเปลีย่นแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้พื่อน าแนวทาง
ที่ไดไ้ปพฒันานกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 แสดงความคิดเห็น รบัฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น  +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.90 ใชไ้ด ้
15 สง่เสรมิและสนบัสนนุเพื่อนรว่มทมีใหป้ระสบ

ความส าเรจ็ไปดว้ยกนั 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 ประเมินการท างานรว่มกนักบัทีม น าผลการประเมิน
มาปรบัปรุงและพฒันาการท างานรว่มกนั 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 ใชไ้ด ้

 
จากตาราง 23  ผลการวิเคราะหก์ารประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมิน

สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั พบว่า
มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.7 - 1.00  คือ แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมบ่งชีก้ับ
รายละเอียดเกณฑค์ณุภาพของการวดัแตล่ะพฤตกิรรม สามารถในการน าไปใชใ้นการวิจยัได ้

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอตอนท่ี 2 ดงันี ้(1) ผลการพัฒนาร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ (2) ผลการพฒันาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ (3) ผลการทดลองศึกษาน ารอ่ง (Pilot 
study) มีรายละเอียดดงันี ้  
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1. ผลการพัฒนาร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผลการพฒันารา่งหลกัสตูรตามแบบจ าลอง ADDIE  ท่ีผูว้ิจยัน ามาเป็นฐานคดิในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีดงัตอ่ไปนี ้  

ข้ันตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข้์อมูล (A-Analyze) 
เป็นการวิเคราะหภ์าระงาน (Task Analysis) จากสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏท่ีพฒันาจากในระยะท่ี 1 รว่มกับ
การวิ เคราะห์ผู้ เรียน  (Learner Analysis) เพ่ื อก าหนดความ รู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attribute) ท่ีจ  าเป็นส าหรบัการออกแบบ
หลกัสตูร ผลการวิเคราะหง์านมีรายละเอียดตามตาราง 24 
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จากผลการวิเคราะหภ์าระงานในตาราง 24 สรุปผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของพฤติกรรมในสมรรถนะทัง้ 4 ดา้น นกัเรียนจะเกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคไ์ดน้ัน้ นกัเรียนตอ้งมีความรู ้ทกัษะ ความสามารถ คณุลกัษณะ และเจตคต ิดงันี ้ 

ดา้นความรู ้(knowledge) ประกอบดว้ย ความรูท้างคณิตศาสตร ์เทคนิคและ
วิธีสอนคณิตศาสตรเ์ชิงรุก ส่ือและแหลง่เรียนรูค้ณิตศาสตร ์จิตวิทยาการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ความรูท้างด้านเทคโนโลยี และความรูด้้านการ
ประเมินสภาพจรงิ  

ดา้นทักษะ (Skill) ประกอบดว้ย ทักษะดา้นการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ทกัษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย ทกัษะการสรา้งส่ือเพ่ือการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ทกัษะการน าเทคโนโลยีมาออกแบบการจดัการเรียนรู ้ทกัษะการโคช้ 
ทกัษะการฟังอยา่งลกึซึง้ และทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  

ดา้นความสามารถ (Ability) ประกอบดว้ย การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
รุก ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ใชเ้ทคนิคการโคช้ดแูลนกัเรียน ท างานเป็นทีม  
เพ่ือสรา้งเครือขา่ยในการรว่มกนัพฒันานกัเรียนและตนเอง  

ด้านคุณลักษณะ (Attribute) ประกอบด้วย คุณลักษณะของครูมืออาชีพ 
ประกอบดว้ย พฒันาตนเองและเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ ทนัยคุสมยั กา้วทนัเทคโนโลยี กระตือรือรน้ 
ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี ยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น 

ดา้นเจตคติ (Attitude)ประกอบดว้ย รกัและเห็นคุณค่าในคณิตศาสตร ์เห็น
คณุคา่ในการน าเทคโนโลยีมาใชจ้ดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เห็นความส าคญัในการดแูลนกัเรียนให้
ประสบความส าเรจ็ในการเรียน รกัและเมตตาศษิย ์เห็นความส าคญัของการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  

การวิเคราะหผู้์เรียน (Learner Analysis)  
ผลการวิ เคราะห์ผู้ เรียน  (Learner Analysis) จากการลงทะเบียนของ

นักศึกษาตามโครงสร้างของรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) สาขาวิชา
คณิตศาสตรห์ลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562 ซึ่งเป็นหลกัสตูรอิงสมรรถนะท่ีเกิดจากความรว่มมือของ
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ วประเทศร่วมจัดท าหลักสูตรเพ่ือผลิตครูตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร ์ศกึษาศาสตร ์พ.ศ.2562 (มคอ.1) และขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพครู  
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการศึกษาในการประชุม วิพากษ์หลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรูอ้ย่างมี
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ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้เม่ือท าการวิเคราะหร์ายวิชาท่ีนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 
ไดล้งทะเบียนเรียนในชัน้ปีท่ี 1-2 พบวา่ รายวิชาท่ีนกัศกึษาไดล้งทะเบียนเรียน ประกอบดว้ย  

1) กลุ่มรายวิชาครู ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นครู จิตวิทยาส าหรบัครู การพฒันาหลกัสูตร การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
วิทยาการจัดการเรียนรู ้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษาและการ
เรียนรู ้การบรหิารการศกึษาและประกนัคณุภาพการศกึษา  

2) กลุ่ ม รายวิชา เอกคณิ ตศาสตร์ ได้แก่  แคลคูลัส1-2 หลักการ
คณิตศาสตร ์ประวตัิและพัฒนาการทางคณิตศาสตร ์พีชคณิตเชิงเสน้ สถิติและความน่าจะเป็น 
เรขาคณิตเบือ้งตน้ ทฤษฎีจ านวน ระบบจ านวน ภาษาองักฤษเพ่ือการทฤษฎีจ านวน ระบบจ านวน 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา  

ผลจากการวิเคราะหพื์น้ฐานความรูข้องนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 2 พบว่า นกัศกึษามี
ความรูค้วามเขา้ใจศาสตรข์องคณิตศาสตร ์วิทยาการจดัการเรียนรู ้การวดัและการประเมินผลการ
เรียนรู ้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ในส่วนของการเรียนในรายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนรูก้ารจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดผ้่านการเรียนโปรแกรม Geometer's Sketchpad 
(GSP) และโปรแกรม Geogebra นอกจากนีย้ังมีประสบการณ์ออกแบบและทดลองการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาดว้ย ดงันัน้ในการจดักิจกรรมในหลกัสตูร จึงเนน้ใหน้กัศกึษา
ไดร้บัประสบการณ์การบูรณาการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษา โดยใชโ้ปรแกรม
หรือแอปพลิเคชันท่ีหลากหลายมากยิ่งขึน้ น าเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมาใชใ้นการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ใช้เทคนิคการโค้ชเพ่ือกระตุ้น ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการสร้างความร่วมมือกับเพ่ือนเพ่ือ
พฒันาการท างานของตนเองดว้ย  

ผลการวิเคราะห์ภาระงานและการวิเคราะห์ผู้เรียนก าหนดเนื ้อหาของ
หลักสูตร เป็น  4 หัวข้อ ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง 2) 
เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์3)การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์4) ชุมชนแห่ง
การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ  รายละเอียดมีดงันี ้

 1. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง ในการออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ผูส้อน (ผูว้ิจยั)ใหค้วามรูน้กัศกึษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก การประเมินสภาพจริง ตวัอย่างการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้เชิงรุก ส่ือและอุปกรณ์เนน้ท่ี
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เป็นส่ือเทคโนโลยีและการใชร้ะบบเครือข่ายในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้การ
วดัและประเมินผลการประเมินตามสภาพจริง วิธีการประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนมีหลากหลาย
วิธี ไดแ้ก่ การสงัเกต การสมัภาษณ ์การประเมินภาคปฏิบตัแิละการประเมินจากผลงาน  

2. เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการวิจัยครั้งนี ้
เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง โปรแกรม แอปพลิเคชนั หรือส่ือเทคโนโลยี
อ่ืนๆ  ท่ี น ามาใช้ในการจัดการเรียน รู้ค ณิ ตศาสตร์ เช่น  Geometer's Sketchpad (GSP), 
Geogebra, Desmos, Algebra Tile, MathPad เป็นตน้ 

3. การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ผูว้ิจยัไดน้  าแนวทางของการโค้ช
มากระตุน้การเรียนรู ้ดูแล ก ากับ ติดตามนักศึกษา ตลอดช่วงของการเรียนรูใ้นหลักสูตร และให้
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการโคช้กบันกัศกึษาครู ไดแ้ก่ ความหมายของการโคช้ เทคนิคการโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

4. ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ  ผู้วิจัยได้น าแนวคิด 
หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community, PLC ) มาเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาเพ่ือใหน้กัศกึษา
ไดมี้วิธีการ ขัน้ตอนในการสรา้งความรว่มมือกบัเพ่ือนในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

ข้ันตอนที่ 2 ผลการออกแบบร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (D-Design) 

ขัน้ตอนนีผู้้วิจัยน าผลการวิเคราะหภ์าระงาน มาใช้ในการพัฒนาร่างหลักสูตร
เสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยวิเคราะหร์่วมกับแนวคิดการเรียนแบบผสมผสาน และการ
โคช้ เพ่ือน ามารา่งหลกัสตูร ผูว้ิจยัออกแบบโครงรา่งหลกัสตูรตามขัน้ตอนของไทเลอร ์ประกอบดว้ย 
4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 2) การก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้3) 
การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และ 4) การประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งแตล่ะขัน้ตอนมีรายละเอียด
ของผลการด าเนินดงันี ้

ผลการวิเคราะหส์ภาพปัญหาและความจ าเป็น 
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ผูว้ิจัยไดไ้ปนิเทศการสอน

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรม์าหลายปี จากการสังเกตและสนทนาพูดคุยกับครูพ่ีเลีย้งของ
นักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความรูใ้นเนือ้หาท่ีสอน และวิธีการสอนดี มีความสามารถในการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนบา้งในบางครัง้ หรือน าเทคโนโลยีไปสรา้งสรรค์
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สิ่งใหม่ ๆ ในหลายดา้นของการด ารงชีวิตของตนเองได ้แตน่กัศกึษายงัไม่สามารถน าเทคโนโลยีไป
ประยุกตใ์ชห้รือบูรณาการในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ย่างสรา้งสรรค ์หรือใหเ้หมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนเท่าท่ีควร ท าให้การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรข์องนักศึกษาไม่มี
ประสิทธิภาพและไม่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตรม์ากขึน้ได ้เม่ือไปวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของนกัศึกษาครูคณิตศาสตร ์พบว่าใน
กระบวนการผลิตครูยงัมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัศกึษาครูสว่นใหญ่เกิดการเรียนรูเ้พียง
ระดบัจดจ าและปฏิบัติตามอาจารยผ์ูส้อนได ้แต่มีข้อจ ากัดการเรียนรูใ้นระดบัวิเคราะห ์คิดเชิง
สังกัป (Concept) คิดแก้ปัญหา คิดเชิงประเมิน และคิดเชิงประยุกตแ์ละหรือการน าความรูไ้ป
ปฏิบตัิจริง การสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ (อภิภา ปรชัพฤทธ์ิ,2561) จากปัจจยัท่ีกล่าวมานีท้  าให้
นักศึกษาครูไม่สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการจัดเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ด้หรือท าได้ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และเม่ือนักศึกษาจบไปเป็นครูประจ าการจึงส่งผลให้เป็นครูท่ี ขาด
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เหมาะสมกับผูเ้รียนในยคุดจิิทลั ไมส่ามารถออกแบบการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สรา้งสรรคท์  าใหก้ารเรียนรูค้ณิตศาสตรข์าดความน่าสนใจ ผูเ้รียนไม่
เห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร ์ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตรต์  ่า มีเจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นไปในทางลบ เน่ืองจากคณุภาพการจดัการเรียนรู้
ของครูคณิตศาสตรมี์ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องผูเ้รียน และ
พฤตกิรรมของผูส้อนมีความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน 
(พรรณภทัร แซโ่ทว้,2561)  

ปัจจุบนัการจดัการศึกษาในยุคดิจิทลัตอ้งค านึงถึงการปรบัตวัใหท้ันต่อการ
เปล่ียนแปลง เนน้การสรา้งสรรคป์รบัแตง่การเรียนรู ้การคิดเชิงวิพากษแ์ละการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น 
เนน้การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรค ์การใชเ้ครือข่ายออนไลนใ์นการจดัการ
เรียนรู้ สรา้งสถานการณ์จ าลองให้ผู้เรียนพบประสบการณ์จริง เนื ้อหาการเรียนรู้ควรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูบ้นเครือข่ายออนไลน ์สามารถสรา้งองคค์วามรู ้แบ่งปันความรูแ้ละเนือ้หาผ่าน
เครือข่ายออนไลนแ์ละส่งเสริมความรูใ้นโลกแห่งการท างานมากขึน้ (อติพร เกิดเรือง , 2560) ครู
คณิตศาสตรใ์นยดุดิจิทลัควรมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรคโ์ดยจดัการ
เรียนการสอนผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตและส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือขยายองคค์วามรูข้องตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่
ผูเ้รียนผา่นส่ือเทคโนโลยีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562) ซึ่งการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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หลากหลายวิธี โดยค านึงถึงผูเ้รียน สภาพแวดลอ้ม เนือ้หา สถานการณเ์พ่ือตอบสนองการเรียนรู้
และความแตกตา่งระหว่างบคุคล ในการจดัการเรียนแบบผสมผสานสามารถน าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การจัดการเรียนการสอน ทัง้นีรู้ปแบบของออนไลนแ์ละออฟไลน ์ท่ีมีรูปแบบการสอนทั้งภายใน
หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน (ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ , 2556; SEAC, 2019) 
ประกอบกับสภาพสงัคมในปัจจุบนัท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท าใหมี้ผูเ้รียนมีแหล่ง
เรียนรูอ้ยา่งหลากหลาย ครูคณิตศาสตรจ์งึไม่ไดมี้บทบาทแคก่ารจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเพียงอย่าง
เดียวเท่านัน้ แตจ่ะตอ้งเป็นผูท่ี้คอยชีแ้นะ คอยใหค้  าปรกึษาช่วยเหลือและสรา้งแรงบนัดาลใจ ดว้ย
การสรา้งบรรยากาศ จัดสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทัง้ในและ
นอกสถานศกึษา ประสานความรว่มมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและรว่มมือกนัพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพมีความรอบรู ้ มีปัญญารูค้ิด
และเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ครูคณิตศาสตรจ์ึงควรมีทกัษะการโคช้ ท่ีจะน าพาใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดจ้นประสบความส าเร็จ ซึ่งการโคช้เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพท่ีเป็น
ทางเลือกส าหรบัพฒันาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (Neufeld and Roper, 2003: 4-
10) ซึ่งจะส่งผลถึงคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน และพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนสู่การเป็นผูน้  า
ดา้นการพัฒนาการจดัการเรียนรู ้กระบวนการโคช้ท่ีน ามาใชใ้นสถานศึกษา เช่น การสงัเกตการ
สอนซึ่งกันและกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกันเรียนรู ้และการโคช้เป็นการน าระบบพ่ีเลีย้ง 
(Coaching and Mentoring) มาเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครู 
โดยความรว่มมือระหว่างโคช้ หรือพ่ีเลีย้งท่ีเป็นคณาจารยท่ี์มีประสบการณใ์นการนิเทศนก์ารสอน
จากมหาวิทยาลัยและครูประจ าการมาร่วมเรียนรูแ้ละก าหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือปรับปรุง
พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องครูใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

จากเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัผูว้ิจยัพฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราช
ภัฏ โดยใชรู้ปแบบการเรียนแบบผสมผสานร่วมกับการโคช้ การพัฒนาหลักสูตรอยู่บนฐานคิด
ทฤษฏีเช่ือมโยง แนวคดิสมรรถนะ การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยี ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้  

ผลการก าหนดหลักการและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
1.1 หลักการของหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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หลกัการของหลกัสูตรเสริมความเป็นครู ไดม้าจากการสงัเคราะหท์ฤษฏี
เช่ือมโยง (Connectivism) การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนออนไลน ์
(Online Leaning) กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี(TPACK) ชมุชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพครู (PLC) การโค้ช (Coaching) แนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) สามารถสรุปหลกัการของหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูไดด้งันี ้

1. ส่งเสริมนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ให้จัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บัชีวิตจรงิ 

2. สง่เสรมินกัศกึษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หน้  าโปรแกรมหรือแอป
พลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

3. ส่งเสริมนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ให้ดูแลนักเรียนให้
ประสบความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ์ด้วยวิธีการแนะน า (Guide) การใช้พลังค าถาม 
(Power Question) การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

4. ส่งเสริมนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ใหส้รา้งเครือข่ายกับ
เพ่ือนรว่มเรียนรู ้(Buddy Teacher) จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

1.2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของ

นกัศกึษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏั  
ผลการคัดเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้  

ผูว้ิจยัน าผลลพัธจ์ากการวิเคราะหค์วามตอ้งการ ปัญหา และสภาพปัจจุบนั
ของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มาวิเคราะหภ์าระงาน 
(TASK ANALYSIS) ตามสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ร่วมกับแนวคิดของหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum) ท่ีมีการก าหนดเปา้หมายและมีจดุมงุหมายว่าใหน้กัศึกษาจะตอ้งท าอะไรไดบ้า้ง ยึด
ความสามารถท่ีนกัศึกษาพึงปฏิบตัิไดเ้ป็นหลกัการ และผลการวิเคราะหเ์นือ้หาในหลกัสูตรครุศา
สตรบณัฑิต 4 ปี สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันัน้การก าหนดประสบการณก์าร
เรียนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษาครูจึงค  านงึถึงว่านกัศกึษาครูตอ้งรูอ้ะไรบา้งท่ีสง่ผลใหน้กัศกึษาครูมีสมรรถนะ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์ ผูว้ิจยัจึงน ามาก าหนดหน่วยการเรียนรูใ้น
หลกัสตูร โดยแบง่เป็น 7 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก การประเมินสภาพจรงิ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หนว่ย
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การเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รู
คณิตศาสตรมื์ออาชีพ และ หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5 -7 การท าโครงงาน 

ผลการก าหนดการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  
ผลจากการสังเคราะหแ์นวคิดและหลักการของปรชัญาการเช่ือมโยง ท่ีว่า

นักศึกษาสามารถน าส่ือต่างๆบูรณาการกับความรูท้างคณิตศาสตรข์องตนท่ีมีอยู่และประยุกต์
ความรูเ้พ่ือสรา้งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้และนักศึกษาสามารถแสวงหาองคค์วามรูต้่างๆท่ี
ตอ้งการน ามาพฒันาตอ่ยอดได ้ราวมกบัการวิเคราะหภ์าระงาน ผูว้ิจยัน ามาเป็นออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูใ้นหลกัสตูรเพ่ือจดัประสบการณใ์หน้กัศกึษาโดยการใชรู้ปแบบการเรียนแบบผสมผสาน 
กล่าวคือคือมีการเรียนในหอ้งเรียนปกติและการเรียนออนไลน ์จะท าใหน้ักศึกษามีประสบการณ์
การเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย น าประสบการณ์และองคค์วามรูท่ี้ไดม้าออกแบบและ
สรา้งส่ือเพ่ือการจัดการเรียนรู ้ก าหนดให้นักศึกษาไดส้รา้งผลงานจากกิจกรรมโครงงาน ไดร้บั
ประสบการณก์ารโคช้จากผูส้อน (ผูว้ิจยั)และน าเทคนิคการโคช้ไปใชต้อ่ได ้การจดัประสบการณ ์มี
รายละเอียดดงันี ้ 

1) การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน การเรียนในหลกัสูตรนีใ้ชก้ารเรียนรู้
แบบผสมผสาน เป็นการเรียนแบบออนไลนก์ับการเรียนในหอ้งเรียนปกติ ในสดัส่วน 70:30 ผูว้ิจยั
ได้สรา้งห้องเรียนแบบออนไลน์ในระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System : 
LMS) ดว้ย Moodle ซึ่งเป็นระบบการจดัการเรียนรูท่ี้ใช้ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ใช้งาน
ง่ายนกัศกึษามีความคุน้เคยเพราะนกัศกึษาตอ้งเขา้เรียนในรายวิชาตา่ง ๆ  นอกจากนีย้งัสามารถ
ใชใ้นภาระงานตา่ง ๆ ท่ีผูส้อน (ผูว้ิจยั) ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรไดอ้ย่างครบถว้น ไดแ้ก่ ส่ือการเรียนรู้
แบบเอกสาร คลิป ลิงกข์องแหล่งเรียนรู ้การมอบหมายภาระงานและใหน้ักศึกษาส่งงาน การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัศึกษา การทดสอบและประเมินผล การเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ดว้ยกูเกิล้
ฟอรม์ การท างานร่วมกันแบบประสานเวลาดว้ยกูเกิล้ไสลด ์การท างานร่วมกันแบบไม่ประสาน
เวลาดว้ยกเูกิล้ดอ็คควิเมนต ์เป็นตน้  

2) กิจกรรมการเรียนรู ้ผลการศึกษาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และการ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบสอบ (5E) ผูว้ิจยัก าหนดใหน้กัศกึษาไดส้รา้งผลงานโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน 5 ขัน้ตอน และในจดัการเรียนรูแ้ตล่ะครัง้ใชก้ระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอนท่ี
ผูว้ิจยัสงัเคราะหข์ึน้ ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ ขัน้ท่ี 
3 สรา้งองคค์วามรู ้ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล จดัท าส่ือการเรียนรู ้เอกสาร
ประกอบการจดักิจกรรมและก าหนดภาระงานในกิจกรรมการเรียนรู ้ 
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ตลอดระยะเวลาในการเรียนในหลกัสตูร ผูส้อน (ผูว้ิจยั) จะท าหนา้ท่ีเป็นโคช้ 
เพ่ือดแูล การก ากับ ติดตาม คอยช่วยเหลือใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียนทัง้ในการ
เรียนในห้องเรียนปกติและการเรียนแบบออนไลน์ ทั้งนีผู้้วิจัยไดก้ าหนดบทบาทของโค้ชไว้ใน
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ตล่ะครัง้ดว้ย 

การวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลเป็นแบบ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราช
ภฏั แบบสะทอ้นคิด และแบบบนัทึกหลงัการเรียน ด าเนินการวดัและประเมินผลนกัศกึษาทัง้ก่อน 
ระหวา่ง และหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร  

ผลการก าหนดรูปแบบของการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ในการวิจัยครั้ง นี ้ก าหนด รูปแบบของหลักสูตรเป็ นหลักสูต รเสริม 

(Enrichment Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้เพ่ือจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งโดย
เฉพาะเจาะจง มีระยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก เน้นการเสริมสรา้งสมรรถนะในการ
ปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี หรือ พฒันาศกัยภาพในการเรียนรูข้องนกัศึกษาเฉพาะดา้น (วิชยั วงษ์ใหญ่, 
2552)  

หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียน รู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ จดัท าขึน้บนพืน้ฐานแนวคิด
การพัฒนาหลักสูตรมาจากแนวคิดสมรรถนะ ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบ
ความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้ การเรียน
ในหลกัสตูรใชก้ารจดัการเรียนรูผ้สมผสานในหอ้งเรียนปกติรว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์
ผสานกิจกรรมการเรียนรูอ้ยา่งหลากหลาย ด าเนินกิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
มีผูส้อน  (ผูว้ิจยั) เป็นผูก้ระตุน้ แนะแนวทาง ช่วยเหลือ สนบัสนุนนกัศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายการ
เรียนรูท่ี้ก าหนด กระบวนการจดัการเรียนรูมี้ 5 ขัน้ตอน แสดงดงัภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แสดงหลกัสตูรท่ีใชก้ารเรียนแบบผสมผสานรว่มกบัการโคช้  
รว่มกบักระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน 

จากภาพประกอบ 9 ในขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในหลกัสูตร 
ผูว้ิจยัออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษา ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
และรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ทฤษฎีเช่ือมโยงท่ีมีหลักการส าคญัว่านักศึกษาสามารถน า
แหลง่ความรูท่ี้มีอยูต่ามแหลง่เรียนรูต้า่ง ๆ มาสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองได ้จากนัน้น ารูปแบบการ
เรียนท่ีสอดคลอ้งคือรูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานร่วมกับการโคช้มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือให้นักศึกษาไดเ้พิ่มทักษะการใชเ้ทคโนโลยี การคน้ควา้ การแสวงหาความรู ้ในขัน้ตอนการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษา โดยใช้
รูปแบบการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ท่ีผูว้ิจัยสังเคราะหไ์ว ้
และในการจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสาน การเรียนแบบออนไลน ์กับการ
เรียนในหอ้งเรียนปกติในสดัสว่น 70:30 ในท่ีน่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัท าส่ือการเรียนรู ้เอกสารประกอบการจดั
กิจกรรมและก าหนดภาระงานในกิจกรรมการเรียนรู ้

จากการศึกษาการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ
การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มาเพ่ือ
สรา้งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคใ์น
หลกัสตูร  ผูว้ิจยัพฒันากระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน รายละเอียดเป็นดงันี ้
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 ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจัดสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้ง
สถานการณ ์ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้
หาความรู ้ 

ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขัน้ตอนท่ีผู้สอนส่งเสริมให้
นักศึกษาออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่าง  ๆ ผ่านการ
ตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท า
ความเขา้ใจในประเดน็ท่ีศกึษา  

ขัน้ท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมนกัศกึษาบรูณาการ
ความรู ้เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศึกษาดว้ย
วิธีการตา่ง ๆ ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจได ้

ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้
ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ให้นกัศึกษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนรว่ม
เรียนรู ้และสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือพัฒนาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบตั ิ 

ขั้น ท่ี  5 ประเมิ นผล เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนประเมินการเรียน รู้และ
ความสามารถในการประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ผลจากการศกึษาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก พบวา่ การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็น

ฐาน เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ท าใหน้กัศึกษาไดร้บัประสบการณ์ตรงในการท างานท่ีคลา้ยกับชีวิต
จริง ช่วยส่งเสริมใหน้กัศกึษาเกิดสมรรถนะท่ีผูว้ิจยัมุ่งหวงัไวไ้ด ้ดงันั้น ผูว้ิจยัน ากิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน และการโค้ชมาผสานเข้าไปในกิจกรรมของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษา
ออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ดว้ยการน าเอาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีสามารถน ามาใช้สอน
คณิตศาสตรม์าเป็นเครื่องมือในการจดัการเรียนรู ้รว่มกบัการเพิ่มวิธีการโคช้ การจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นรูปแบบหนึ่งของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เปิด
โอกาสใหน้กัศกึษาไดท้  างานตามระดบัทกัษะท่ีตนเองมีอยู่ เป็นเรื่องท่ีสนใจและรูส้ึกสบายใจท่ีจะ
ท า นกัศกึษาไดร้บัสิทธิในการเลือกว่าจะตัง้ค  าถามอะไร และตอ้งการผลผลิตอะไรจากการท างาน
ชิน้นี ้โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนอุปกรณ ์และจดัประสบการณใ์หแ้ก่นกัศึกษา สนบัสนุน
การแกไ้ขปัญหา และสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่นักศึกษา (บุญชนก ธรรมวงศา, 2561) จากการศึกษา
ขัน้ตอนการท าโครงงานของ ปรชัญนันท ์นิลสุข (2556) กล่าวว่ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ
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โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมความพรอ้ม ขั้นตอนการ
ก าหนดหวัขอ้ ขัน้ตอนการด าเนินการสรา้งและทดสอบขัน้ตอนการน าเสนอผลงาน และขัน้ตอนการ
ประเมินผล ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดพ้ฒันาขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ดงันี ้ 

1) ขั้นเตรียมความพรอ้ม หมายถึง ขั้นตอนท่ีผู้สอน (ผู้วิจัย) วางแผน
เตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการท าโครงงาน แจง้นกัศึกษาเพ่ือใหเ้ขา้ใจบทบาท วางแผนจดักิจกรรมการ
เรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ให้พรอ้มต่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ให้ประสบ
ความส าเรจ็ 

2) ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผูส้อน (ผูว้ิจยั) 
ใชก้ระตุน้นักศึกษาใหมี้ความสนใจในการท าโครงงานโดยท่ีผูส้อน(ผูว้ิจัย)ให้นักศึกษาศึกษาใบ
ความรูเ้รื่องเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอป
พลิเคชนัท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์จากนัน้ก าหนดสถานการณใ์หน้กัศกึษา
เลือกเนือ้หาท่ีจะน ามาเขียนแผนการจัดเรียนรู ้และท าความเขา้ใจในเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้  ๆ 
อย่างถูกตอ้ง ร่วมกันวางแผนเพ่ือเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยการระดมความคิด อภิปราย
หารือขอ้สรุปของกลุม่ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ 

3) ข้ันลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศึกษาลงมือเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้และมีการแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็  

4) ข้ันน าเสนอผลงาน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีนักศึกษาน าเสนอผลงาน 
ชิน้งาน ประสบการณ ์แนวคดิ และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนักบันกัศกึษากลุ่ม
อ่ืน ๆ 

5) ข้ันประเมินผล หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีการวดัและประเมินผลจากแผน
จดัการเรียนรูจ้ากท่ีนกัศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน (ผูว้ิจยั) นกัศึกษาและเพ่ือน
รว่มกนัประเมินผลงาน ทัง้ 4 ขัน้ตอน 

กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน 
แสดงดงัภาพประกอบ 10  
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ภาพประกอบ 10 แสดงขัน้ตอนกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

จากภาพประกอบ 10 การด าเนินกิจกรรมของการเรียนรูแ้บบแบบโครงงาน 
เป็นฐาน เริ่ม จาก  1) ขั้น เตรียมความพร้อม  2) ขั้น เลือกหัวข้อ โครงงานและวางแผน  
3) ข้ันลงมือปฏิบัต ิ4) ข้ันน าเสนอผลงาน และ 5) ข้ันประเมินผล ตามล าดบั และถา้นกัศกึษา
ไมผ่า่นการประเมินจะมีการด าเนินกิจกรรมการเรียนเริ่มจากขัน้ท่ี 1-2-3-4-5 ตอ่มาเป็นวงจรอีกครัง้  

 
ข้ันตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ (D: 
Development) 

ผลการสรา้งคูมื่อหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั และผลการตรวจสอบ
คณุภาพของรา่งหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ มีรายละเอียดดงันี ้

1.ผลการสร้างคู่มือหลักสูตร 
ผลการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรซึ่งประกอบดว้ยคู่มือหลกัสูตรเพ่ือใช้

ในการใชจ้ัดการเรียนการสอน ประกอบดว้ย  1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 2. หลักการของ
หลกัสูตร 3. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้5. แผนการจดัการเรียนรู  ้6. 
แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดส้รา้งแผนการจดัการเรียนรูร้วมทัง้สิน้ 7 หน่วยการเรียนรู ้โดยก าหนดเป็นการ

ขัน้เตรียม
ความพร้อม

ขัน้เลือกหวัข้อโครงงาน
และวางแผน

ขัน้ลงมือ
ปฏิบัติ

ขัน้น าเสนอ
ผลงาน

ขัน้ประเมินผล
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จดัการเรียนรู ้8 สัปดาห ์ท าการประเมินสมรรถนะ 3 ครัง้ ก่อนเรียน (สปัดาห์ท่ี 1) ระหว่างเรียน 
(สัปดาหท่ี์ 5) และทดสอบหลังเรียน (สัปดาหท่ี์ 8) รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรูแ้สดงดัง
ตาราง 25 
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จากตาราง 25 การจัด กิจกรรมการเรียน รู้มีทั้งหมด 7 หน่วยการเรียน รู ้
ประกอบดว้ย หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 
5 โครงงานขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขัน้ท่ี  2 วางแผน หน่วยการเรียนรูท่ี้ 6 โครงงานขัน้ท่ี 3 
ลงมือปฏิบตัิ และ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 7 โครงงานขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน และ ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 
รายละเอียดของการจดักิจกรรมในแตล่ะหนว่ยแสดงดงัภาคผนวก ฉ 

 ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู ้หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 เรื่อง การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
การประเมินสภาพจรงิ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่1 
เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสภาพจริง 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
 1.2 การประเมินสภาพจรงิ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล 
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง 
 2. นักศึกษาเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีหลากหลายตอบสนอง 
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได ้
 3. นกัศกึษาเลือกเทคนิคการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกบับรบิทโลกจรงิได ้
 4. นกัศกึษามีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี ตอ่ตนเอง และตอ่สว่นรวม 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
         ในการเรียนครัง้นีน้ักศึกษาจะตอ้งไปเรียนรูด้ว้ยตนเองจากคลิปการสอนคณิตศาสตร์ 
เชิ ง รุก  และเทคนิ คการจัดการเรียน รู้เชิ ง รุก  การประเมิ นสภาพจริงจากแหล่ ง เรียน รู้ 
ท่ีผูส้อน สรา้งขึน้ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน จากนัน้มาเรียนในหอ้งเรียน 
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ข้ันที่  1 กระตุ้นความสนใจ นักศึกษาได้รับการจัดสิ่ ง เร้าด้วยวิ ธีการบอกเล่า
ประสบการณ ์ท่ีผา่นมาเก่ียวกบัประสบการณก์ารเรียนคณิตศาสตรท่ี์ตนประทบัใจ 
 ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) ดังนี ้ 
“จากประสบการณท่ี์ผา่นมา ทา่นประทบัใจการสอนคณิตศาสตรข์องครูทา่นใด เพราะอะไร” 
  ค าถามท่ี 2 วิธีการสอนของคณุครูท่ีทา่นประทบัใจเป็นอย่างไร  
  1.1 นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับประสบการณ์ 
การเรียนคณิตศาสตรท่ี์ประทบัใจของตนเอง  
  1.2 นักศึกษาบอกวิธีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หรือเทคนิคการสอน 
ท่ีประทบัใจ 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาศึกษาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ากคลิปการสอนคณิตศาสตร์
ของครูท่ีไดร้บัรางวลัระดบัประเทศ หรือครูท่ีมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
  2.2 นักศึกษาทบทวนผลการศึกษาดว้ยตนเองเก่ียวกับหลักการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์เชิงรุก การวัดและประเมินผลจากแหล่งเรียนรูท่ี้ผู้สอนสรา้งขึน้ 
ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน 
  2.3 นักศึกษาจัดกลุ่มกลุ่มละ 3-5 คน เลือกหัวข้อทางคณิตศาสตร์ท่ีสนใจ
ออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามท่ีผูส้อนก าหนด 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม เนือ้หาทางคณิตศาสตรห์ัวขอ้ใดท่ีท่านสามารถน ามาออกแบบการจัด  
การเรียนรูใ้หน้กัเรียนสนใจ มีสว่นรว่ม และเรียนรูอ้ยา่งสนกุสนานได ้และท าอยา่งไร 
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นกัศกึษาสรุปเทคนิค วิธีการ ขอ้ดีท่ีพบจากคลิปการสอนคณิตศาสตรท่ี์ไดช้ม 
  3.2 นักศึกษาเลือกรูปแบบการสอน หรือเทคนิคการสอนคณิตศาสตรแ์ลว้บอก
แนวทางในการน ามาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พร้อมทั้งบอกวิธีการวัด 
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม จากเนื ้อหาทางคณิตศาสตรท่ี์ท่านเลือก ท่านออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์พรอ้มทัง้บอกวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน อยา่งไร 
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ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของตนเอง  
  4.2 เพ่ือนและผู้สอนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรมีการปรับเปล่ียนอะไร  
หรือเพิ่มเตมิอะไรบา้งเพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากยิ่งขัน้ 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม ท่านคิดว่าควรมีการปรบัเปล่ียนการสอนขัน้ตอนไหน ปรบัวิธีการอะไร 
หรือเพิ่มเตมิอะไรบา้งเพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากยิ่งขัน้ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
เชิงรุก การวดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ภาพจรงิ  
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมในออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงรุก 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั ิหรือปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. คลิปการสอนคณิตศาสตรจ์ากครูท่ีไดร้บัรางวลั หรือครูท่ีมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
3. แบบประเมินการเลือกเทคนิคการจดัการเรียนรู ้
4. แบบทดสอบความรู ้
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5. การวัด/การประเมินผล 

จุดประสงค์กำร
เรียนรู้ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1. นกัศกึษามี
ความรูเ้ก่ียวกบั
หลกัการออกแบบ
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
เชิงรุก การประเมิน
สภาพจรงิ 
   

1. ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัหลกัการออกแบบ 
การเรียนรู ้ 
2.  ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัการวดัและประเมิน
สภาพจรงิ 

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบ
ตัง้แตร่อ้ยละ 80 
ขึน้ไปถือวา่ผา่น
เกณฑ ์

2. นกัศกึษาเลือก
เทคนิคการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ท่ีตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่ง
บคุคลได ้
3. นกัศกึษาเลือก
เทคนิคการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ท่ีสอดคลอ้งกบั
บรบิทโลกจรงิได ้

ประเมินความเหมาะสมของ
เทคนิคการจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินรูบริค นกัศกึษาได้
คะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบั 4 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเตม็ 
5 คะแนน) ถือว่า
ผา่นเกณฑ ์
 

4. นกัศกึษามีความ
รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี  
ตอ่ตนเอง และตอ่
สว่นรวม 

สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้
เพ่ือประเมินคณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาได้
คะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบั 3 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเตม็ 
4 คะแนน) ถือว่า
ผา่นเกณฑ ์
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6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการประเมินสภาพจริง 
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาตอบค าถามอย่างละเอียด 
1. ความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คืออะไร จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
2. ใหท้่านบอกเทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มา 3 เทคนิค พรอ้มทัง้อธิบายขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรูแ้ตล่ะแบบ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
3. บทบาทของครูในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นอย่างไร จงอธิบายอยา่งละเอียด 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
4. จงบอกแนวคิดในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีท่านสนใจมา 1 แบบ พรอ้มทัง้อธิบายแนวคิดนั้น
อยา่งละเอียด 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
5. การประเมินสภาพจรงิคืออะไร จงอธิบายพอสงัเขป 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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6. จงบอกประโยชนข์องการประเมินสภาพจรงิวา่มีอะไรบา้ง  
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
7. จงบอกแนวทางการประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในขอ้ 4 ท่ีทา่นออกแบบไว ้
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................... .......... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของการเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การประเมินสภาพจริงกับเนือ้หาคณิตศาสตร ์
ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ที่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบหรือเทคนิคการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้ง
กบัเนือ้หาคณิตศาสตร ์

     

2. รูปแบบหรือเทคนิคการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้ง
กบัความสนใจของนกัเรียน 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค ์
การเรียนรู ้

     

4. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ ๆ 
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แบบประเมินคุณลักษณะ 

ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 

หัวข้อ 
การประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความรับผิดชอบ
ต่ อ ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

 ท า ง า น ท่ี
ได้รับมอบหมาย
อ ย่ า ง ส ม บู รณ ์
และภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

 ท า ง า น ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
อ ย่ า ง ส ม บู รณ ์ 
แต่ส่งชา้กว่าเวลา
ท่ีก าหนด 
 

 ท า ง า น ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ไ ม่ ส ม บู ร ณ ์ 
แตส่่งภายในเวลา
ท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไ ม่ เ ส ร็ จ
ส ม บู ร ณ ์ 
แ ล ะ ส่ ง ช้ า
ก ว่ า เ ว ล า 
ท่ีก าหนด 

2. ค ว าม ร่ว ม มื อ 
ในการท างาน 

 ใ ห้ ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ท างานทกุครัง้ 

 ใ ห้ ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ท างานบางครัง้ 

 ใ ห้ ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ท างาน 1–2 ครัง้ 

 ไ ม่ ใ ห้
ความร่วมมือ
ในการท างาน
เลย 

  
จากตวัอย่างในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 พบว่ามีจดัการ

เรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน มีเทคนิคการโคช้เพ่ือติดตามการเรียนรูข้องนักศึกษา 
และมีกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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2.ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่าง 
ผูว้ิจยัก าหนดการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่างเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) 

การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ (ฉบับร่างท่ี 1) และ 2) การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) (ฉบบัรา่งท่ี 2) ขัน้ตอนมีดงันี ้

1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ (ฉบับร่างที ่1) 
ผลการตรวจสอบคุณภาพภาพของหลักสูตรฉบับร่าง ด้านความสอดคล้อง

ระหว่างองคป์ระกอบในหลักสูตร ความเหมาะสมของหลักสูตร และความเป็นไปไดใ้นการน า
หลกัสูตรไปใช ้จากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคณุวฒุิระดบัปริญญาเอก มีประสบการณก์ารสอนนกัศึกษาครู
ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป รวมทั้งสิน้จ  านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย ผู้เช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตรศ์ึกษา
จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ดา้นเทคโนโลยีทางการศกึษา จ านวน 2 
ท่าน ดา้นวิจยั วดัและประเมินผล จ านวน 2 ท่าน (รายละเอียดดงัแนบในภาคผนวก ข ) ผลการ
ประเมินดา้นความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลักสูตร ความเหมาะสม และดา้นความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตั ิไดผ้ลดงันี ้

1.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบในหลักสูตร จาก
ผูเ้ช่ียวชาญรวมทัง้สิน้จ  านวน 7 ทา่น แสดงดงัตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบในหลกัสตูร  

 รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

 IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
1 วตัถปุระสงคก์บัหลกัการของ

หลกัสตูร 
+1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.90 สอดคลอ้ง 

2 โครงสรา้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 เนือ้หากบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 แนวทางการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้

กบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 แนวทางการประเมินผลกบั
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

+1 0 +1 +1 +1 0 +1 0.70 สอดคลอ้ง 

6 เนือ้หาสาระกบักิจกรรมการเรยีนรู ้
ในหลกัสตูร 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 สอดคลอ้ง 

7 สือ่และแหลง่เรยีนรูก้บักิจกรรม 
การเรยีนรูใ้นหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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จากตาราง 26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบใน
หลักสูตรพบว่าผลการประเมินความสอดคลอ้งมี ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.7 - 1.00  คือ หลักสูตร
เสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีความสอดคลอ้ง มีความเหมาะสมในการน าไปใช ้

1.2 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร โดยภาพรวมจากผล
การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 7 ทา่นแสดงดงัตาราง 27 

ตาราง 27 แสดงผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร 

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. แปลผล 

 1 2 3 4 5 6 7 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร           
 1.1 มีความสมเหตสุมผล 5 4 5 4 5 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 1.2 สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 5 5 5 4 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 1.3 มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 4 5 4 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 
 1.4 มีความเป็นไปได ้ 5 5 5 4 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.61 0.03 มากทีสุ่ด 
2. วัตถุประสงคข์องหลักสูตร           
 2.1 มีความชดัเจน วดัผลได ้ 5 4 5 5 4 5 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 2.2 มีความครอบคลมุทกุเนือ้หารสาระ 4 4 5 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 
 2.3 มีความเป็นไปได ้ 5 5 5 4 4 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 2.4 มีประโยชน ์ 5 5 4 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.64 0.07 มากทีสุ่ด 
3. เนือ้หาของหลักสูตร           
 3.1 ครอบคลมุวตัถปุระสงค ์ 5 4 5 4 5 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 3.2 กระชบั ไดใ้จความ 5 4 4 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 
 3.3 เหมาะสมกบัระดบันกัศกึษา 5 4 5 4 5 5 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.59 0.22 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 27 (ตอ่) 

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. แปลผล 

 1 2 3 4 5 6 7 

4. โครงสร้างของหลักสูตร           
 4.1 มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 5 4 5 4 5 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 4.2 เรียงล าดบัความส าคญัของเนือ้หาสาระ 5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 4.3 ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนรู ้
5 5 4 4 5 4 5 

4.57 0.53 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.65 0.15 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 27 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมของหลักสูตร 

พบว่า ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน มีความคิดเห็น ทั้งภาพรวมและรายดา้นว่าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด มีคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.59 -  4.65 และเม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด แต่มีบา้งขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบั มาก คือ ขอ้ 1.3 มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั ขอ้ 2.2 มีความครอบคลมุทกุเนือ้
หารสาระ และ ขอ้ 3.2 กระชบั ไดใ้จความ 

นอกจากนี ้ผูท้รงคุณวุฒิยังให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีผูว้ิจัยน ามาปรบัปรุงหลักสูตร 
ใหส้มบรูณย์ิ่งขีน้ ทัง้นี ้ขอ้แนะน าคือค าท่ีใชใ้นเอกสารหลกัสตูรควรมีความหมายชดัเจน เช่น ค าวา่ผูเ้รียน
ในท่ีนี ้หมายถึง นกัศกึษาครู หรือ นกัเรียน โครงสรา้งหลกัสตูรควรก าหนดระยะเวลาท่ีใชส้อนแตล่ะครัง้/
นาที  การประเมินผลควรระบุเกณฑก์ารประเมินผล (ผ่าน/ไม่ผาน) และผูท้รงคณุวุฒิยงัใหข้อ้สงัเกตว่า
ผูว้ิจยัตอ้งแสดงถึงการท าใหเ้กิดความมั่นใจว่ากิจกรรมบางช่วงท่ีเป็น Online ท าใหน้กัศึกษาไดร้บัการ
พฒันาได ้

1.3 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตร แยกตามแผนการ
จดัการเรียนรูป้ระเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 7 ทา่น ไดผ้ลดงัตาราง 28 
 
 
 
 
 



  219 

ตาราง 28 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร แยกตามแผนการจดัการ
เรียนรู ้

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. แปลผล 

 1 2 3 4 5 6 7 

1. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการ
ประเมินสภาพจรงิ 

          

 1. สาระส าคญั 5 5 5 4 5 3 5 4.57 0.79 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 4 5 4 5 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 4 4 5 5 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 5 4 4 4 5 4.43 0.53 มาก 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 5 5 4 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.60 0.13 มากทีสุ่ด 
2. เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
       

  
 

 1. สาระส าคญั 5 5 5 5 5 3 5 4.71 0.76 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 4 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 5 4 4 5 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 4 5 4 5 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.71 0.16 มากทีสุ่ด 
3. การโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์           
 1. สาระส าคญั 5 5 5 4 5 3 5 4.57 0.79 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 5 4 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.71 0.15 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 28 (ตอ่) 

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. แปลผล 

 1 2 3 4 5 6 7 

4. ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตร์
มืออาชีพ 

       
  

 

 1. สาระส าคญั 5 5 5 5 5 3 5 4.71 0.76 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 4 4 5 5 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 4 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 3 5 4 5 4 5 4.43 0.79 มาก 

โดยรวม 4.60 0.17 มากทีสุ่ด 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

5. โครงงาน : ขัน้ท่ี 1 เตรียมความ
พรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้และ
วางแผนการด าเนินงาน 

       
  

 

 1. สาระส าคญั 5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 5 4 5 5 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 4 4 4 4 5 4.29 0.49 มาก 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 3 5 4 5 4 5 4.43 0.79 มาก 

โดยรวม 4.60 0.15 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 28 (ตอ่) 

รำยกำรประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

6. โครงงาน : ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ           
 1. สาระส าคญั 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 5 5 4 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.71 0.06 มากทีสุ่ด 
7. โครงงาน : ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 

             ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 
       

  
 

 1. สาระส าคญั 5 4 5 4 5 5 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 5 5 4 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 5.การวดัและการประเมินผล 5 3 5 5 5 4 5 4.57 0.79 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.69 0.15 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 7 ด้าน 4.66 0.19 มากทีสุ่ด 

 

จาก ตาราง 28 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร แยก
ตามแผนการจัดการเรียนรู ้พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน มีความคิดเห็นทัง้ภาพรวมและราย
ดา้นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.60 - 4.71 
และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด แตมี่บา้งขอ้ท่ีมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก คือ ขอ้ 1.4 ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ ขอ้ 4.4 ส่ือ วสัด ุและแหล่ง
เรียนรู ้ ขอ้ 4.5 การวดัและการประเมินผล ขอ้ 5.4 ส่ือ วสัด ุและแหล่งเรียนรู ้ และ ขอ้ 5.5 การวดั 
และการประเมินผล 
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1.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเป็นไปได้ในการน า หลักสูตร 
ไปใช ้โดยผู้เช่ียวชาญประเมินจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
ทัง้ 7 ทา่น แสดงดงัตาราง 29  

ตาราง 29 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าหลกัสตูรไปใช ้แยกตามแผนการ
จดัการเรียนรู ้

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. แปลผล 

 1 2 3 4 5 6 7 

1. การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก และการประเมิน
สภาพจรงิ 

          

 1. สาระส าคญั 4 5 5 4 5 5 5 4.71 0.49 มากที่สดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มากที่สดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ 4 4 4 4 5 5 5 4.43 0.53 มาก 
 4. สือ่ วสัด ุและแหลง่เรยีนรู ้ 5 4 5 4 4 4 5 4.43 0.53 มาก 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 5 4 5 4 4 4 4.43 0.53 มาก 

โดยรวม 4.57 0.50 มากที่สุด 

2. เทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์

       
  

 

 1. สาระส าคญั 5 4 4 5 5 5 5 4.71 0.49 มากที่สดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 5 4 5 5 4 5 4.57 0.53 มากที่สดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ 5 4 5 5 4 5 5 4.71 0.49 มากที่สดุ 
 4. สือ่ วสัด ุและแหลง่เรยีนรู ้ 5 4 5 4 4 4 5 4.43 0.53 มาก 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 4 5 4 5 4 5 4.57 0.53 มากที่สดุ 

โดยรวม 4.60 0.50 มากที่สุด 

3. การโคช้เพื่อการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์           
 1. สาระส าคญั 5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากที่สดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5 4 4 5 5 4 4 4.43 0.53 มาก 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ 5 5 4 5 4 5 4 4.57 0.53 มากที่สดุ 
 4. สือ่ วสัด ุและแหลง่เรยีนรู ้ 5 4 5 5 5 5 4 4.71 0.49 มากที่สดุ 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มากที่สดุ 

โดยรวม 4.69 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ตอ่) 

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. แปลผล 

 1 2 3 4 5 6 7 

4. ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตร์
มืออาชีพ 

       
  

 

 1. สาระส าคญั 5 5 5 4 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 5 4 4 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 4 5 4 5 4 5 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 5 4 5 4 4 4 4.43 0.53 มาก 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 5 5 4 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.63 0.49 มากทีสุ่ด 

5. โครงงาน : ขัน้ท่ี 1 เตรียมความ
พรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้และ
วางแผนการด าเนินงาน 

       
  

 

 1. สาระส าคญั 5 5 5 4 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4 4 4 5 5 4 5 4.43 0.53 มาก 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 4 4 5 5 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 5 5 4 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.69 0.47 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 29 (ตอ่) 

รำยกำรประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

X  S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

6. โครงงาน : ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ           
 1. สาระส าคญั 5 5 4 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 4 5 5 4 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 4 4 5 4 5 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 5. การวดัและการประเมินผล 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.69 0.47 มากทีสุ่ด 

7. โครงงาน : ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน                     
      ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล           
 1. สาระส าคญั 5 5 5 4 4 5 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 4 5 5 4 5 4 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
 4. ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้ 5 5 4 5 4 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
 5.การวดัและการประเมินผล 4 4 5 5 5 4 5 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.63 0.49 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 7 ด้าน 4.64 0.48 มากทีสุ่ด 

 

 จาก ตาราง 29 ผลการตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรดา้นความเป็นไปไดใ้นการน า
หลกัสตูรไปใช ้จากการประเมินแยกตามแผนการจดัการเรียนรู ้พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน มี
ความคิดเห็นทัง้ภาพรวมและรายดา้นว่าหลกัสูตรมีดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าหลักสูตรไปใช ้ 
อยู่ในระดบั มากท่ีสดุ มีคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.57 - 4.69 และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วน
ใหญ่มีความเป็นไปไดใ้นการน าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ปใชอ้ยู่ในระดบั มากท่ีสดุ แตมี่บา้ง
ขอ้ท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการน าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ปใชอ้ยู่ในระดบั มาก คือ ดา้นการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประเมินสภาพจริง ขอ้ 3. ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้ขอ้ 4. ส่ือ วสัด ุ
และแหล่งเรียนรู ้และ ข้อ 5. การวัดและการประเมินผล ดา้นเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
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คณิตศาสตร ์ข้อ 4. ส่ือ วัสดุ และแหล่งเรียนรู ้ด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ข้อ 2. 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์มืออาชีพ ข้อ 4. ส่ือ วัสด ุ 
และแหล่งเรียนรู ้ดา้นโครงงาน ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้และวางแผนการ
ด าเนินงาน  ขอ้ 2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

2. ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) (ฉบับร่างที ่2)  
ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างโดยการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) ผูว้ิจัยก าหนดผูท้รงคณุวุฒิ เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหรืออาจารยผ์ูส้อน
นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีมีประสบการณใ์นการสอน
ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป และเคยมีประสบการณ์การนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
การเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 ท่าน ( รายละเอียดดงัแนบในภาคผนวก ค ) ท าการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) เครื่องมือท่ีใช้เป็นร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ผล
จากการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ มีรายละเอียดดงันี ้

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การออกแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก และการวดัประเมินผล
สภาพจริงในคลิปเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้อยากใหมี้ตวัอย่าง เป็นกรณีศกึษามากกว่า มาอธิบาย
ความหมาย ว่าการเรียนรูคื้ออะไร เกณฑ์การประเมินผล ควรปรบัภาษาให้กระชับ เข้าใจง่าย 
นกัศึกษาไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป จะผ่านเกณฑ ์นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบั 4 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน จึงผ่านเกณฑ)์ นักศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับ 3 ขึน้ไป (จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน จึงผา่นเกณฑ)์ มีขอ้สงัเกตวา่ แบบวดัความรู ้สามารถวดัระดบัไดต้ามสภาพ
จริงหรือไม่ ปรับวัตถุประสงคใ์ห้เป็นเชิงพฤติกรรม เช่น มีความรู ้(ควรปรบัให้สามารถวัดได้)
แบบทดสอบวดัความรู ้ควรวดัใหต้รงกบัวตัถปุระสงคข์องแผน หลีกเล่ียงการถาม ความรู ้ความจ า 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ในส่วนนี ้
อาจจะใหน้กัศกึษาไดศ้กึษา Chat GPT และ Wolfram Alpha เพิ่มเตมิ วา่สามารถน าเขา้มาชว่ยใน
การการจดัการเรียนรูไ้ดห้รือไม ่ปรบัการใชภ้าษา ดา้นเกณฑก์ารประเมินใหก้ระชบั เขา้ใจง่าย และ
จะพฒันาและวดัความคดิสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาไดอ้ย่างไร 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ในคลิปตัวอย่าง 
อยากใหค้ลิปท่ีเสนอแนะการโคช้ในกรณีต่าง ๆ ท่ีใชง้านจริง ๆ หรือเชิญรุน่พ่ีท่ีมีประสบการณ ์มา
เล่าให้ฟังถึงประสบการณ์การสอนคณิตศาสตรใ์นโรงเรียน ควรเน้นการปฏิบัติ เช่น การให้
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นักศึกษาไดล้องสอน และโคช้เป็นหรือไม่ ปรบัการใชภ้าษา ดา้นเกณฑ์การประเมินให้กระชับ 
เขา้ใจง่าย และจะพฒันาใหน้กัศกึษามีความใสใ่จผูอ่ื้นไดอ้ยา่งละเอียดรอบรอบไดอ้ยา่งไร 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ อยาก
เสนอแนะใหเ้ปิดกลุ่ม Facebook หรือเพจ Facebook เพ่ือสรา้งชุมชนออนไลน ์PLC อาจจะเกิด
หลงัจากแลกเปล่ียนกันแบบประสานเวลา เสร็จตรงส่วนนีจ้ะช่วยใหน้กัศกึษาไปขยายผลตอ่ไดใ้น
อนาคต และเพจ กลุ่มตา่ง ๆ สามารถขบัเคล่ือนตอ่ไดอ้ตัโนมตัิและยั่งยืน ควรเนน้การปฏิบตัโิดยให้
นกัศกึษา ลองท างานรว่มกนัจริง ๆ ในชัน้เรียน และประเมินจากการท างานของนกัศกึษาจรงิ  ปรบั
การใชภ้าษา ดา้นเกณฑก์ารประเมินให้กระชบั เขา้ใจง่าย เหมือนกับแผนขา้งตน้ จะตรวจสอบ
พฒันาการดา้นภาวะผูน้  าอยา่งไรบา้ง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5-7 โครงงานขั้นท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขั้นท่ี 2 
เลือกหัวขอ้และวางแผนการด าเนินงาน ถา้ผูว้ิจัยตอ้งการใชโ้ครงงานเป็นส่ือกลางในการพัฒนา 
สมรรถนะดา้นการออกแบบ และการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น อาจจะตอ้งเปล่ียนช่ือแผน และตอ้งไม่ซ  า้
กบัแผนก่อนหนา้ ซึ่งมีอยู่แลว้ เชน่ การเลือกใชโ้ปรแกรม หรือแอปพลิเคชนั ในการจดัการเรียนรู ้แต่
ยงัไม่เห็นความเป็นโครงงาน มีวิธีการประเมินการสร้างองคค์วามรูข้องนกัศึกษาอย่างไร โครงงาน
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ อาจจะไม่สอดคลอ้งกบัช่ือแผน คือโครงงาน แต่ยงัคงเนน้การเขียนแผนอย่าง
เดียว ควรใหน้กัศกึษาลงมือปฏิบตัิท  าโครงงานอย่างจริงจงั มีวิธีการใหผู้ไ้ดเ้รียนหวัขอ้ดว้ยตนเอง
อย่างไรบา้งโครงงานขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล ในขัน้ตอนสุดทา้ยหลังจาก
ประเมินผลแลว้ อยากใหเ้พิ่มขัน้ตอนการเผยแพร ่ทัง้ระบบ Online และ Offline ขยายองคค์วามรูท่ี้
ไดจ้ากการท าโครงงานไปใชป้ระโยชนต์่อไดจ้ริง อาจจะไม่สอดคล้องกับกับช่ือแผน เพราะการ
น าเสนอผลงาน แตก่ารประเมินยงัคงเป็นการประเมินแผน ควรเป็นการประเมินการน าเสนอผลงาน 
ของนักศึกษารายบุคคลมากกว่า จะแนะน าวิธีการใชแ้บบประเมินรูบริคไดอ้ย่างถูกตอ้ง และมี
ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร 

ผลการตรวจสอบคณุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้  2 กลุ่ม สรุปไดว้่า ผูว้ิจยัสามารถ
น าหลกัสูตรไปใชไ้ด ้แต่ตอ้งมีการปรบักิจกรรมบางส่วน ผูว้ิจัยจึงท าการปรบัปรุงหลกัสูตร น าไป
เสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธต์รวจสอบอีกครัง้ ปรบัปรุงตามค าแนะน า และไดห้ลกัสูตร
ฉบบัรา่งท่ี 2 ก่อนน าไปศกึษาน ารอ่ง 

ผลการศึกษาน าร่อง 
ผูว้ิจยัด  าเนินการศกึษาน ารอ่งดว้ยตนเองรว่มกบัอาจารยผ์ูช้ว่ยสอนท่ีเป็นอาจารย์

จากสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ด  าเนินการศึกษาน า
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ร่องกับนักศึกษาท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาท่ีใช้ในการศึกษาน าร่องเป็น
นกัศึกษาครูชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบรูณ ์จ านวน 30 คน ด าเนินการทดลองน ารอ่งเป็นเวลา 2 หน่วยการเรียน จากนัน้ ผูว้ิจยั
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศกึษาน ารอ่งมาปรบัปรุงหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ใหมี้ความ
สมบูรณ์ก่อนน าไปใชจ้ริง ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) จากการสะทอ้นการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู อาจารยผ์ูส้งัเกตการณ์ และผูส้อน (ผูว้ิจยั) 
พบประเดน็ท่ีตอ้งน ามาปรบัเปล่ียนในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้   

1. ดา้นกิจกรรม พบว่า ในดา้นเนือ้หาของกิจกรรมในหน่วยการโคช้เพ่ือการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ป็นหวัขอ้ใหม่ท่ีนกัศกึษาไม่คุน้เคย ผูว้ิจยัจงึตอ้งจดัการเรียนรูใ้หน้กัศกึษาเขา้ใจ
ในเนือ้หาและวิธีการโค้ชอย่างละเอียดก่อน และท าการทดสอบความรู ้และเม่ือถึงขั้นตอนท่ี
นกัศึกษาตอ้งน าเทคนิคการโคช้ไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู ้นกัศึกษายงัใชเ้ทคนิคการ
โคช้ท่ีไมห่ลากหลายมากนกั เน่ืองจากแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เตรียมไปใหน้กัศกึษาเพิ่มเทคนิคการ
โคช้เป็นเรื่องท่ีผูส้อน (ผูว้ิจยั) เตรียมไวใ้ห ้นกัศกึษาบางคนยงัไม่มีความรูม้ากพอในหวัขอ้นัน้ ๆ ท า
ใหเ้สียเวลาในการท าความเขา้ใจเนือ้หาคณิตศาสตรก์่อน 

2. ดา้นเวลา พบว่า ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรูใ้น
ห้องเรียน ในบางกิจกรรมไม่สามารถระบุเวลาตามท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากการท างานของกลุ่ม
นกัศึกษาบางกลุ่มตอ้งมีใชเ้วลามากนอ้ยไม่เท่ากัน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงท าการก าหนดช่วงเวลาในการ
เรียนไว้ ประมาณ 120-240 นาที ในการเรียนในห้องเรียน ส่วนในด้านในช่วงเวลาของการจัด
กิจกรรม ในส่วนของการศึกษาน าร่องในการเรียนออนไลนท่ี์เป็นการเรียนรูด้้วยตนเอง ไม่พบ
ปัญหาเน่ืองจากนกัศกึษาสามารถมาเรียนเวลาท่ีตนเองสะดวก แตใ่นการเรียนท่ีเป็นการเรียนแบบ 
Live Online พบว่า นักศึกษาบางท่านมีปัญหาเรื่องสญัญาณอินเทอรเ์น็ต ผูว้ิจยัจึงไดน้  าขอ้มูลท่ี
ได้มาปรับให้มีการเรียนด้วยตนเองหลังจากเรียนแบบ Live Online นั่นคือมีเอกสารการสอน
เพิ่มเติม และคลิปการสอนยอ้นหลงั เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถมาเรียนยอ้นหลงัหรือทบทวนตนเอง
ได ้

3. ดา้นภาษา พบว่า การใชค้  าบางค าในแบบประเมินไม่เห็นภาพของการวดั
ท่ีชดัเจน นกัศกึษาไม่สามารถประเมินตนเองไดเ้พราะไม่แน่ใจว่ามีความเขา้ใจตรงกบัจดุมุ่งหมาย
ของแบบประเมินในรายการนัน้ ๆ หรือไม่ ไดน้  ามาปรบัใหเ้ป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่าย เห็นภาพของการ
วดัไดช้ดัเจนมากขึน้ 
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4. ส่ือและแหล่งเรียนรู ้พบว่า ในการศึกษาน าร่อง ผู้วิจัยได้ใช้ระบบการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้  (Learning Management System:  LMS)  เ ป็ น  Google Classroom เพ ร า ะ
แพลตฟอรม์นีส้ามารถใชไ้ดก้บันกัศกึษาน ารอ่งท่ีเป็นนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
แต่ในกลุ่มทดลองท่ีเป็นนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัทา ผู้วิจัยจะใช้เป็นเว็บไซต์
ส่วนตวัมีโดเมนของมหาวิทยาลยัเป็นระบบ Moodle ดงันัน้ส่ือและแหล่งเรียนรูท่ี้ผูส้อนไดส้รา้งขัน้
จงึสามารถน าไปใชใ้นแพลตฟอรม์ทัง้สองระบบได ้แตต่อ้งมีการปรบัเปล่ียนวิธีการบา้งเล็กนอ้ย 

5. ดา้นบทบาทผูส้อน (ผูว้ิจยั) และอาจารยผ์ูช้่วยสอน ในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูใ้นหลกัสตูรครัง้นีท้ัง้ในส่วนของการศกึษาน ารอ่งและกลุ่มทดลองใชห้ลกัสตูร ผูส้อน (ผูว้ิจยั) 
จะเป็นผูส้อนหลัก แต่ในการศึกษาน าร่องจะมีอาจารยจ์ากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็น
อาจารย์ผู้ช่วยสอน ดังนั้นก่อนท าการศึกษาน าร่อง ผู้สอน (ผู้วิจัย) จะท าความเข้าใจการใช้
หลักสูตรกับอาจารยผ์ูช้่วยสอนก่อน จึงท าการศึกษาน าร่อง หลังจากนัน้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบ
บนัทึกการสงัเกตของอาจารยผ์ูช้่วยสอนมาปรบัปรุงหลักสูตร ทัง้นีพ้บว่าตอ้งมีการปรบัปรุงแบบ
ประเมินระหว่างเรียนในบางหวัขอ้ และปรบัปรุงการมีส่วนรว่มของกิจกรรมในบางช่วงเวลา และ
เม่ือมีการน าหลกัสตูรมาทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง ผูส้อน (ผูว้ิจยั) สามารถสรา้งความเขา้ใจการใช้
หลกัสูตรกับอาจารยผ์ูช้่วยสอนท่ีเป็นอาจารยม์หาลยัราชภัฏสวนสุนนัทาท าใหก้ารจดักิจกรรมใน
หลกัสตูรเป็นไปอยา่งราบรื่นมากยิ่งขึน้ 

6. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีความเหมาะสม สามารถวัดและ
ประเมินผลนกัศกึษาไดค้รอบคลมุ เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และพฤตกิรรมบง่ชีท่ี้ก าหนดไว ้ทัง้แบบ
ประเมินระหว่างเรียนในแตล่ะแผนการจดัการเรียนรูท่ี้นกัศกึษาไดเ้รียนและแบบประเมินสมรรถนะ 
แตไ่ดมี้การปรบัภาษาในบางหวัขอ้ เพ่ือใหน้กัศกึษามีความเขา้ใจท่ีตรงกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั 

จากผลการทดลองศึกษาน าร่อง แสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏท่ีพัฒนาขึน้มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิ ซึ่งจากผลการทดลองศึกษาน าร่อง  ผูว้ิจัยได้
ด  าเนินการปรงัปรุงใหเ้หมาะสมก่อนการน าไปทดลองใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง  ดงันี ้  

1. วางแผนการปรับพื ้นฐานในเนื ้อหาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
นกัศกึษา โดยการเพิ่มกิจกรรมการทบทวนเนือ้หาคณิตศาสตตรร์ะดบัมธัยมศกึษาใหก้บันกัศกึษา
ไปพรอ้ม ๆ กนั 
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2.ปรับระยะเวลาของการจัดกิจกรรมในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้
แตกต่างกันในแต่ละแผน ใชร้ะยะเวลาประมาณแผนละ 120-240 นาที และเพิ่มแหล่งเรียนรูใ้ห้
นกัศกึษาสามารถเรียนดว้ยตนเองหลงัจากการเรียนออนไลนท์กุครัง้  

3. ปรบัแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ของนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั เพ่ือใหมี้ภาษาเขา้ใจง่าย  

ผลการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีรายละเอียดดงันี ้          

4.1 ผลการตรวจสอบความความเท่ียงของแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีมีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาครูชัน้ปีท่ี 2 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสูตรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ ์จ านวน 30 คน 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) และทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องเนือ้หา
หรือองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินท่ีเป็นตัวแทนของคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏท่ีตอ้งการวดั ดว้ยวิธีหาค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของแบบ
ประเมินฯ ผลการวิเคราะหค์า่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินดว้ยวิธีการค านวณคา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) แสดงดงัตาราง 30 

ตาราง 30 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดว้ยวิธีการค านวณคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
ของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ข้อค ำถำม 
Cronbach’s Alpha 
if item deleted 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล  
1. ออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมินกัเรียนใหเ้ขา้ใจและขยายความรูไ้ด ้ 0.915 
2. ออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เนน้การเรียนคณิตศาสตร ์โดยใช้
สถานการณจ์ าลองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทโลกชีวิตจรงิ และบรูณาการกบัศาสตร์
อ่ืนได ้

0.920 
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ตาราง 30  (ตอ่) 

ข้อค ำถำม 
Cronbach’s Alpha 
if item deleted 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล  

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมิใหน้กัเรียนฝึกการ
ใชเ้หตผุลในการคิดและตดัสินใจ 

0.923 

4. ออกแบบสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูต้ามธรรมชาตแิละ
ตอบสนองความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 

0.916 

สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
5. จดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัทาง
คณิตศาสตรเ์หมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของนกัเรียน 

0.916 

6. จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนั
อ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าชว่ยส่งเสรมิการ
เรียนรูใ้หก้บันกัเรียน 

0.919 

7. พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 0.911 
8. วดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการใชโ้ปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชนั 

0.910 

9. ใชเ้ทคนิคตา่ง ๆ กระตุน้ ชีแ้นะ สง่เสรมินกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเอง 

0.914 

10. เสรมิก าลงัใจนกัเรียนรูจ้กัประเมินตนเองและน าไปพฒันาการเรียนรูไ้ด ้ 0.918 
11. แกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรูแ้ละพฒันาของนกัเรียน 0.912 
12. ประเมินผลนกัเรียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจนนกัเรียนบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องการเรียน 

0.912 

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  
13. แลกเปล่ียนแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันานกัเรียน 0.911 
14. แสดงความคดิเห็น รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 0.913 
15. สง่เสรมิและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั 0.912 
16. ประเมินการท างานรว่มกนักบัทีม น าผลการประเมินมาปรบัปรุงและ
พฒันาการท างานรว่มกนั 

0.917 

Cronbach’s Alpha coefficient 0.920 
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จากตาราง 30 พบว่าค่าความเท่ียงของแบบประเมินทัง้ชุดอยู่ท่ี 0.920  และใน
รายขอ้มีค่า Cronbach’s Alpha if item deleted อยู่ระหว่าง 0.923 - 0.910 แสดงว่าแบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มี
ความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชไ้ด ้และจากการสอบถามนกัศกึษาอยา่งไม่เป็นทางการ  พบว่ามีความ
เขา้ใจในค าถามสามารถส่ือความหมายตรงตามความตอ้งการ ภาษาท่ีใชช้ดัเจน และเขา้ใจง่าย  

4.2 ผลการตรวจสอบค่าความเท่ียงจากการสงัเกตระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-rater 
Reliability: IRR) ระหวา่งนกัศกึษา อาจารยผ์ูส้งัเกตการณ ์และผูส้อน (ผูว้ิจยั) แสดงดงัตาราง 31 

ตาราง 31 แสดงผลการตรวจสอบคา่ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater Reliability) 

ผูป้ระเมิน จ านวน (คน) นกัศกึษา อาจารยผ์ูส้อน ผูว้ิจยั 
นกัศกึษา 30 1   
อาจารยผ์ูส้อน 1 .778** 1  
ผูว้จิยั 1 .690** .580** 1 

** นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
จากตาราง 31 พบว่าผลการตรวจสอบค่าความเท่ียงจากการสังเกตระหว่างผู้

ประเมิน (Interrater Reliability) ระหว่างนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อน และผูว้ิจยั  มีความสมัพนัธก์ันใน
ทิศทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธข์องเพียรส์ัน
(Pearson’s product moment correlation coefficient) (r) = .580 - .778 แสดงว่าการใหค้ะแนน
มีความสมัพนัธก์นัสงู มีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินอยู่ในระดบัดีถึงดีมาก แบบประเมินจึงมี     
ความเหมาะสมน าไปใช้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ผูว้ิจัยน าผลการศึกษาน าร่องหลักสูตรและผลของการประเมินความเท่ียงของ
แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ มาท าการปรบัปรุงหลกัสูตรและแบบประเมิน น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษา 
ท าการปรบัปรุงหลกัสตูรตามค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรกึษา ไดห้ลกัสูตรฉบบัร่างท่ี 3 เพ่ือน าไป
ทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนตอ่ไป 
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ข้ันตอนที่ 4 ผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (I: Implementation)  

ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยไดด้  าเนินการทดลองจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้กับ
นกัศึกษาครูชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราช
ภฏัสวนสนุนัทา ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 30 คน ระหว่างวนัท่ี 
1 กมุภาพนัธ ์2566  ถึง 31 มีนาคม 2566   

ผลการปฏิบตัิการจัดเรียนรู ้พบว่านักศึกษามีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง โปรแกรมและแอปพลิเคชันท่ีใชใ้นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 
แสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีนักศึกษาน าความรูท่ี้ไดเ้รียนใน 4 หน่วยการเรียนรู ้มาเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์มีเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัเป็นส่ือ
ในการจดักิจกรรม และมีการเขียนเทคนิคการโคช้ เช่น การใชพ้ลงัค าถาม การแนะน าผูเ้รียน เป็น
ตน้ ลงขัน้ตอนการจดักิจกรรมดว้ย 

ดา้นการเขา้รว่มกิจกรรม พบว่า ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี และอาจารยผ์ูช้่วยสอนใหค้วาม
รว่มมือเป็นอย่างดีในการอ านวยความสะดวกดา้นสถานท่ี อปุกรณ ์และส่ือในการเรียนการสอน ใน
สว่นของนกัศกึษาใหค้วามร่วมมือในการเรียนอย่างดี มีการเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ หากวนัใดท่ี
นกัศกึษาไม่สามารถเขา้รว่มกิจกรรมได ้จะมาติดตามการเรียนดว้ยตนเองในเว็บไซต ์และท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมายสง่ตามขอ้ตกลง  

การจดัเรียนรูต้ามหลกัสตูร เริ่มตน้สปัดาหท่ี์ 1 ดว้ยการปฐมนิเทศ ชีแ้จงจดุมุ่งหมาย
และข้อตกลงในการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 หน่วยการเรียนรู้ ในสัปดาห์ท่ี 2-8  รวม
ระยะเวลาการจดัการเรียนการสอนทัง้หมด 8 สปัดาห ์ๆ ละ 3-4  ชั่วโมง แลว้แต่กิจกรรมในแต่ละ
หนว่ยการเรียนรู ้ในชว่ง 4 สปัดาหแ์รก เป็นหนว่ยการเรียนรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หาสาระ นกัศกึษาเขา้เรียน
ตามท่ีนดัหมายเป็นอย่างดี แตช่่วงของการท าโครงงานใน 4 สปัดาหต์อนทา้ย อาจารยไ์ดน้ดัหมาย
นกัศกึษาแต่ละกลุ่มแยกกันไปตามช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาสะดวก ดงันัน้จึงท าใหมี้ความยากล าบาก
ในการนดัหมายเวลาใหต้รงกนั จึงใชก้ารพบปะพูดคยุแลกเปล่ียนทางออนไลนเ์ป็นส่วนใหญ่ และ
อุปสรรคอีกอย่างคือการจัดกิจกรรมในช่วงท้ายของหลักสูตรท่ีนักศึกษาท าโครงงานใกล้กับ
ช่วงเวลาสอบปลายภาค นกัศกึษาบางคนจึงมีความกงัวลและไม่มีเวลาเขา้รว่มกิจกรรมตามท่ีนดั
หมาย อาจารยผ์ูส้อน (ผูว้ิจยั) จงึไดท้  าการนดัหมายและใหค้วามชว่ยเหลือเป็นรายบคุคล 
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แหล่งเรียนรู ้ช่องทางการส่งงาน การติดตามการเรียน การติดต่อส่ือสารระหว่าง
อาจารยผ์ูส้อน (ผูว้ิจยั) กับนกัศึกษา ผ่านทางเว็บไซตอ์าจารยผ์ูส้อน และทางไลน ์ท าใหส้ามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ก าหนดไวอ้ยา่งราบรื่น นกัศกึษาทัง้หมดสนใจในการเขา้
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และสนใจค้นคว้าหาความรูต้ามท่ีมอบหมาย มีนักศึกษาจ านวนหนึ่งได้
ท าการศึกษาค้นคว้าเทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีอาจารย์ผู้สอน 
(ผูว้ิจยั) แนะน าใหใ้นบทเรียน นอกจากนีน้กัศกึษาบางคนไดแ้ลกเปล่ียนความรูเ้ก่ียวกบัโปรแกรม
หรือแอปพลิเคชนัใหม ่ๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดใ้หฝึ้กปฏิบตัิดว้ย 

การประเมินผลหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยมีอุปสรรคบา้ง นกัศึกษางคนยงัไม่ผ่าน
การประเมิน อาจารยผ์ูส้อนจึงไดใ้หค้วามช่วยเหลือ แนะน าการพัฒนาตนเอง ท าใหน้ักศึกษามี
ความรูค้วามเขา้ใจมากยิ่งขึน้ สามารถน าความรูไ้ปเขียนแผนได ้  

ผูว้ิจยัและอาจารยผ์ูช้่วยสอนไดท้ าการบนัทึกในแบบบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการ
เรียนรูทุ้กครัง้และได้ท าการปรบัปรุงวิธีการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ในการจัด
กิจกรรมครัง้ถดัไป 

ข้ันตอนที ่5 ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (E: Evaluation)   
ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการประเมินใน

ภาพรวมจากการวิเคราะหผ์ลจากแบบประเมินสมรรถนะ แบบสะทอ้นคิดและแบบบนัทึกความ
คดิเห็นในตอนท่ี 3 ดงันี ้

ตอนที ่3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครู 
เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

3.1 ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรเสริมความเป็นครู 
3.1.1 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  
ผู้วิจัยได้ท าการวิ เคราะห์ค่ าเฉ ล่ียของระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั จากผลการประเมินของนกัศกึษา
ประเมินตนเอง   อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษา และผูว้ิจยัประเมินนกัศกึษา ก่อนเรียนและหลงั
เรียน การด าเนินการตามหลกัสตูรเสรมิความเป็นครู ผลการวิเคราะหป์รากฏดงัตาราง 32 
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จากตาราง 33 ผลการวิเคราะหค์่าเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ของนกัศกึษาก่อนและหลงัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้พบวา่ 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส์่วนบุคคล  มีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันี ้

1) นกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
2.81 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.70 

2) อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษาก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนน
เฉล่ีย 3.80 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.78 

3) ผูว้ิจัยประเมินนักศึกษาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
2.76 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.75 

4) ภาพรวมคะแนนเฉล่ียก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.12 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.74 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งค่า
คะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏในสมรรถนะดา้นการออกแบบ
การเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล เพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มีค่าเฉล่ียสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันี ้

1) นกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
2.91 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.75 

2) อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษาก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนน
เฉล่ีย 3.98 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.95 

3) ผูว้ิจัยประเมินนักศึกษาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.07 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.77 

4) ภาพรวมคะแนนเฉล่ียก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.32 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.82 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งค่า
คะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในสมรรถนะด้านการสรา้ง
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นวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 

สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มีคา่เฉล่ียสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันี ้

1) นกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.04 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.78 

2) อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษาก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนน
เฉล่ีย 4.11 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.98 

3) ผูว้ิจัยประเมินนักศึกษาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
2.33 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.53 

4) ภาพรวมคะแนนเฉล่ียก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.16 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.76 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งค่า
คะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัในสมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์เพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มีค่าเฉล่ียสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันี ้

1) นกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.14 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.79 

2) อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษาก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนน
เฉล่ีย 4.17 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.99 

3) ผูว้ิจัยประเมินนักศึกษาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
2.99 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.92 

4) ภาพรวมคะแนนเฉล่ียก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.43 หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ีย 4.90 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งค่า
คะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัในสมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชน
แหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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จากคา่เฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มี
คา่เฉล่ีย มากท่ีสุด  ส่วนสมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล มีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มี
คา่เฉล่ีย นอ้ยท่ีสดุ แตย่งัอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั จากผลการประเมินของนกัศกึษา
ประเมินตนเอง   อาจารยผ์ู้สอนประเมินนักศึกษา และผู้วิจัยประเมินนักศึกษา ทั้งหมด 3 ครัง้ 
กล่าวคือ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน การด าเนินการตามหลกัสตูรเสรมิความเป็นครู ผล
การวิเคราะหป์รากฏดงัตาราง 33 
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จากตาราง 34 พบว่า คา่เฉล่ียระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั พิจารณาสมรรถนะรายดา้นทัง้ 4 ดา้นมีดงันี ้

สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล นักศึกษา
ประเมินตนเอง มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะ ฯ ก่อน ระหว่าง หลัง 
ด  าเนินการตามหลกัสูตรเสริมความป็นครูดงันี ้ดงันี ้2.81 (0.78) ,  3.77 (0.66) และ 4.70 (0.48)  
ตามล าดับ  อาจารยผ์ู้สอนประเมินนักศึกษา มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ
สมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลงั ด  าเนินการตามหลกัสตูรเสริมความป็นครู ดงันี ้ 3.80 (0.40) ,  4.33 
(0.55)  และ  4.78 (0.41) ตามล าดับ  ผู้วิจัยประเมินนักศึกษา  มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลงั ด าเนินการตามหลกัสตูรเสริมความป็นครู ดงันี ้ 
2.76 (0.47) ,  3.61 (0.51)  และ  4.75 (0.43) ตามล าดบั 

สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์นกัศึกษาประเมิน
ตนเอง มีคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลงั ด  าเนินการ
ตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี  ้2.91 (0.83) ,  3.93 (0.57)  และ  4.75 (0.45) ตามล าดับ  
อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษา มีคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน 
ระหว่าง หลัง ด  าเนินการตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้ 3.98 (0.37) ,  4.46 (0.50)  และ  
4.95 (0.22) ตามล าดบั  ผูว้ิจยัประเมินนกัศกึษา  มีคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบั
สมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลัง ด  าเนินการตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้ 3.07 (0.58) ,  
3.78 (0.41)  และ  4.77 (0.42) ตามล าดบั 

สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์นกัศกึษาประเมินตนเอง มี
ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะ ฯ ก่อน ระหว่าง หลัง ด  าเนินการตาม
หลกัสตูรเสริมความป็นครู ดงันี ้3.04 (0.78) , 3.93 (0.58)  และ  4.78 (0.41) ตามล าดบั  อาจารย์
ผูส้อนประเมินนกัศกึษา มีคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง 
หลงั ด าเนินการตามหลกัสตูรเสริมความป็นครู ดงันี  ้4.11 (0.43) ,  4.49 (0.50)  และ  4.98 (0.13) 
ตามล าดบั  ผูว้ิจยัประเมินนกัศกึษา  มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ 
ก่อน ระหว่าง หลัง ด  าเนินการตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้  2.33 (0.47) ,  3.32 (0.53)  
และ  4.53 (0.52) ตามล าดบั 

สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์นกัศกึษาประเมิน
ตนเอง มีคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลงั ด  าเนินการ
ตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้ 3.14 (0.83) ,  4.01 (0.72) และ  4.79 (0.41) ตามล าดับ  
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อาจารยผ์ูส้อนประเมินนกัศกึษา มีคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน 
ระหว่าง หลงั ด าเนินการตามหลกัสตูรเสริมความป็นครู ดงันี ้ 4.17 (0.46) , 4.65 (0.48) และ 4.99 
(0.09) ตามล าดับ  ผู้วิจัยประเมินนักศึกษา  มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ
สมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลัง ด  าเนินการตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้  2.99 (0.20) ,  
3.89 (0.31) และ  4.92 (0.28) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาภาพรวมของคา่เฉล่ียระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ของ  นกัศกึษาประเมินตนเอง อาจารยผ์ูส้อน
ประเมินนกัศกึษา และผูว้ิจยัประเมินนกัศกึษา สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ส่วนบุคคล มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสมรรถนะ ฯ ก่อน ระหว่าง หลัง 
ด  าเนินการตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้  3.12 (0.75),  3.90 (0.65) และ  4.74 (0.44) 
ตามล าดบั สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของระดบัสมรรถนะ ฯ ก่อน ระหวา่ง หลงั ด  าเนินการตามหลกัสตูรเสรมิความป็นครู ดงันี ้ 
3.32 (0.78) , 4.06 (0.58) และ  4.82 (0.39) ตามล าดับ สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสมรรถนะ ฯ ก่อน ระหว่าง หลัง 
ด  าเนินการตามหลักสูตรเสริมความป็นครู ดังนี ้  3.16 (0.93),  3.91 (0.72) และ  4.76 (0.43) 
ตามล าดับ และ สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มีค่าเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะฯ ก่อน ระหว่าง หลงั ด  าเนินการตามหลกัสตูรเสรมิความป็
นครู ดงันี ้ 3.43 (0.77) , 4.18 (0.62) และ  4.90 (0.30) ตามล าดบั 

เม่ือท าการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั รายดา้นทัง้ 4 ดา้น แสดงดงัภาพประกอบ 11 



  242 

 

ภาพประกอบ 11 แสดงการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียหลงัเรียนกบัก่อนเรียนระดบัสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั รายดา้น 

จากภาพประกอบ 11 พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ท่ีมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เรียง
ตามล าดบัจากมากไปยงันอ้ย ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล 
(เพิ่มขึน้ 1.62 คะแนน) สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(เพิ่มขึน้ 1.60 คะแนน) 
สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(เพิ่มขึน้ 1.50 คะแนน) และ สมรรถนะ
ดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(เพิ่มขึน้ 1.47 คะแนน) 

ผลการประเมินของนักศึกษา ผูว้ิจยั และอาจารยผ์ูช้่วยสอน แสดงใหเ้ห็นว่าค่า
คะแนนเฉล่ียของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ มีพฒันาการท่ีสูงขึน้ตามล าดบัระยะเวลาของการทดลอง ดงัภาพประกอบ 
12 
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ก่อน การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ ระหว่าง การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ หลงั การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
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ภาพประกอบ 12 แสดงคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์
ของนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั ประเมินโดยนกัศกึษา ผูว้ิจยั และอาจารยผ์ูช้ว่ยสอน 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ า้ (One-
Way Repeated Measurement ANOVA) และเปรียบเทียบเป็นรายคูด่ว้ยวิธีการ LSD เพ่ือดคูวาม
แตกตา่ง ผลดงัตาราง 31 

ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ (One-Way Repeated Measurement ANOVA)  โดยการทดสอบ
ข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่าค่าเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยรวมทัง้ 3 ครัง้ ไม่เป็น Compound Symmetry (Mauchly's 
Test of Sphericity = 0.002) จึงแปลผลจากค่าสถิติท่ีมีการปรบัแก้ degree of freedom โดยใช้
สถิต ิGreenhouse-Geisser  
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ตาราง 35 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ของการประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยรวม 

แหล่งควำมแปรปรวน Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

คา่เฉล่ียรวมแตล่ะครัง้ 35.982 1.463 24.590 1353.433* <.001 
ค่าความคลาดเคล่ือน .771 42.435 .018   

*p < .05 
จากตาราง 35 พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง

สรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยรวมทัง้ 3 ครัง้  คือ ก่อนเขา้เริ่มกิจกรรมการ
เรียนรู ้ ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู ้และ หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ มีความแตกตา่งกนั
อยา่งนอ้ย 1 คูอ่ยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิตท่ีิระดบั .05 

การเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูข่องสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยภาพรวมด้วยวิธีการ วิธีการ Least - 
Signinficant Different (LSD) แสดงผลดงัตาราง 36 

ตาราง 36 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูข่องสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัโดยภาพรวมดว้ยวิธีการ Least - 
Signinficant Different (LSD) 

ระยะกำรประเมิน Mean Difference Std. Error Sig. 
ก่อน เปรียบเทียบกบั ระหวา่ง .753* .029 <.001 
ระหวา่ง เปรียบเทียบกบั หลงั .795* .021 <.001 
ก่อน เปรียบเทียบกบั หลงั 1.549* .037 <.001 

*p < .05 
จากตาราง 36 พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง

สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยรวมทัง้ 3 ครัง้ ตัง้แตก่่อนเขา้เริ่มกิจกรรมการ
เรียนรู ้ ระหว่าง การจดักิจกรรมการเรียนรู ้และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างตามช่วงระยะเวลาของการทดลองพบว่า การเรียนในหลักสูตรเสริมความเป็นครู
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ส่งผลใหน้ักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู โดย
ภาพรวมเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3.2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพหลังการทดลองใช้หลักสูตรเสริมความ
เป็นครู 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ  ดว้ย
การสงัเคราะหข์อ้มูลจากแบบบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องนกัศึกษาร่วมกับการถอด
บทเรียน และแบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู พบวา่ 

3.2.1 ผลการวิเคราะหผ์ลลัพธก์ารเรียนรูท่ี้เกิดกับนักศึกษา ตามองคป์ระกอบของ
สมรรถนะ รายดา้น มีรายละเอียดดงันี ้

สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล นักศึกษากลุ่ม
ตวัอย่างจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใชเ้นือ้หาคณิตศาสตร ์ท่ีอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษา 
จ านวน 30 หวัขอ้ ทุกกิจกรรมใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย การจดัการเรียนรูแ้บบ 5E 
เกม Concept Based Learning STAD และในการจัดกิจกรรมจะมีตัวอย่างการน าความรูท้าง
คณิตศาสตรน์ัน้ไปใชใ้นชีวิตจริงดว้ย และตอนทา้ยของการจดักิจกรรมนกัศึกษาระบุการประเมิน
นักเรียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น แบบทดสอบ ค าถาม การสะท้อนคิด การตรวจผลงาน และการ
น าเสนอผลงาน 

สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ นกัศกึษากลุ่มตวัอย่าง
น าโปรแกรมและแอปพลิเคชันมาใช้ในการจัดการเรียนคณิตศาสตรม์าใช้ในการจัดกิจกรรม 
ประกอบด้วย Geogebra, Desmos, Wooclap, GSP, 3D Vector นอกจากนี้นักศึกษากลุ่ม
ตวัอย่างน าโปรแกรมและแอปพลิเคชนัส่งเสริมการเรียนรูอ่ื้น ๆ มาใชก้ระตุน้นักเรียน ตรวจสอบ
ความรู ้และทบทวนบทเรียน ประกอบดว้ย Wordwall, Quizzizz, Mentimeter, Whell of Name, 
Matific, Kahoot, Vondergo, Badaboom  

สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจัด
กิจกรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการเขียนพลังค าถาม และวิธีการแนะน าผูเ้รียน ลงในแผนการจัด
กิจกรรม บอกวิธีการแก้ปัญหาหากนักเรียนไม่สามารถตอบค าถามได้ บอกแนวทางในการ
ชว่ยเหลือนกัเรียนท่ีไมเ่ขา้ใจบทเรียน และระบกุารประเมินนกัเรียนใหค้รบทกุดา้น 
  สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์นกัศึกษาแต่ละคนได้
ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมเรียนรู ้(Buddy Teacher) นอกจากนี้ยังได้ท างานกับกลุ่มของตนเอง 
แลกเปล่ียนเรียนรูก้บักลุม่เพ่ือนกลุม่อ่ืน ๆ ทัง้ในการท างานรว่มกนั และการน าเสนอผลงาน 
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3.2.2 ผลการวิเคราะหแ์บบบนัทึกความคิดเห็นของนกัศกึษาก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกแบบบันทึกความคิดเห็นของ
นกัศกึษา แบง่การวิเคราะหไ์ด ้3 ระยะ รายละเอียดดงันี ้

3.2.2.1 ผลการวิเคราะหแ์บบบนัทกึความคิดเห็นของนกัศกึษาก่อนเรียน 
ก่อนการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้ท าการปฐมนิเทศนักศึกษาในกลุ่ม

ตวัอย่างจ านวน 30 คน ในหอ้งเรียน ซึ่งทกุคนสมคัรใจเขา้รว่มโครงการ ในการปฐมนิเทศนกัศกึษา
นัน้ผูว้ิจยัไดแ้นะน าหลกัการของหลกัสตูร วตัถปุระสงค ์กิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 
หลงัจากนัน้ผูส้อน(ผูว้ิจยั) ไดใ้หน้กัศึกษาเขียนบนัทึกแบบบนัทึกความคิดเห็นของนกัศึกษาก่อน
การเรียน นกัศึกษามีความคาดหวงัว่าคิดว่าเม่ือเรียนจบในหลกัสูตรเสริมความเป็นครูแลว้จะน า
ความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้ไปพัฒนาตนเอง และยังเห็นว่าหลักสูตรนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อ
นกัศึกษาอย่างแทจ้ริงเพราะมีการลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง นอกจากนีใ้นหลกัสูตรยงัมีแนวทางใน
การจดักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างชดัเจนท าใหน้กัศึกษาเห็นภาพของการเรียนรูใ้นหลกัสตูรไดอ้ย่าง
ชดัเจน ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องนกัศกึษา ดงันี ้

 “รูส้ึกว่าเป็นหลกัสูตรท่ีน่าสนใจ หวัขอ้เนือ้หาตา่ง ๆ ในหลกัสูตรมีความ
นา่สนใจ และนา่จะมีประโยชนต์อ่การออกแบบการจดัการเรียนรูใ้นอนาคต” 

“ท าใหมี้ความรูท่ี้หลากหลายน าไปตอ่ยอดในการเรียนได”้ 
“คดิวา่การเรียนหลกัสตูรนีจ้ะชว่ยทบทวนเนือ้หา แลว้ก็พฒันาความรูแ้ละ

ความคดิสรา้งสรรคต์อ่การท าแผนการจดัการเรียนรูไ้ด”้ 
“รูส้ึกวา่หลกัสตูรนีอ้าจช่วยในเรื่องของทบทวนเนือ้หา พฒันาความรูแ้ละ

พฒันาทกัษะความคดิสรา้งสรรคต์อ่การท าแผนการจดัการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้” 
“เป็นความรูส้ึกแปลกใหม่กับเทคนิคการจดักิจกรรม ในหลกัสูตรส าหรบั

การสอนรูปแบบตา่ง ๆ ” 
นกัศึกษาบางคนมีความกังวลว่าเรื่องท่ีจะเรียนในหลกัสูตรว่าสามารถใชไ้ด้

จริงกบันกัศกึษาหรือไม่ และยงัมีความกงัวลว่าตอ้งใชค้วามรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์
ตนเองจะน ามาเขียนแผนการจดัการเรียนรูซ้ึ่งตนเองอาจจะยงัไม่ถนดัหรือมีความเขา้ใจในเนือ้หา
นัน้ ๆ ดีพอ นกัศกึษาบางคนยงัไม่มีความรูเ้ก่ียวกบัเทคนิคในการจดัการเรียนรูรู้ปแบบตา่ง ๆ  และ
นกัศกึษาบางคนยงัมองไมอ่อกวา่การเรียนในหลกัสตูรนีจ้ะสรา้งแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ใหแ้ตกตา่งจากท่ีเคยท าหรือไดพ้บมาก่อนอย่างไร และเน่ืองจากนกัศึกษาในกลุ่มทดลองยงัเรียน
อยู่ชัน้ปีท่ี 2 ดงันัน้ประสบการณ์การเขียนแผนการจัดการเรียนรูจ้ึงมีนอ้ย บางคนจึงแสดงความ
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คิดเห็นว่า ถา้เรียนในหลกัสตูรนีจ้ะแตกตา่งจากการเรียนรูแ้บบเดิมตามท่ีมีประสบการณด์ว้ยการ
เรียนแบบใด ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องนกัศกึษา ดงันี ้

“ยงัคุน้ชินกบัการจดัการเรียนรูรู้ปแบบเดิมท่ียงัไมไ่ดมี้การเครื่องมือตา่ง ๆ 
และวิธีการสอนมาใช”้ 

“ยงัรูจ้กัเทคนิคการจดักิจกรรม การสอนรูปตา่ง ๆ ไมม่ากพอ” 
“รูส้ึกว่าเราจะน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนของตนเองได้ได้

อยา่งไร” 
3.2.2.2 ผลการวิเคราะหแ์บบบนัทึกความคิดเห็นของนกัศกึษาการเรียนรูร้ะหว่าง

เรียน 
หลังจากนักศึกษาได้เรียนรูค้รบ 4 หน่วยการเรียนรู ้ได้แก่ ประกอบด้วย 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสภาพจริง หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ  ผู้วิจัยได้ให้
นกัศึกษาไดท้  าการสะทอ้นคิดและประเมินตนเอง พบว่า นกัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หา
ของหลกัสตูร เห็นตวัอย่างของการน าความรูใ้นเนือ้หาของหลกัสตูรเสริมความเป็นครูในการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู ้และไดท้ดลองออกแบบแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรค์รา่ว ๆ ร่วมกับ
กลุ่มเพ่ือน บางคนยังไดท้บทวนเนือ้หาคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาในบางหัวขอ้เน่ืองจากใน
ขณะท่ีเรียนในหลักสูตรนักศึกษาตอ้งการบูรณาการเนือ้หาคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษากับ
เทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การน าเทคโนโลยีมาจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และการสรา้ง
นวตักรรมเพ่ือการสอนในเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องนกัศกึษา ดงันี ้

“ไดร้บัความรูเ้พิ่มขึน้หลงัจากจดัการเรียนการสอน ทัง้ดา้นการโคช้ PLC 
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งสามารถเลือกแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็น
ประโยชนอ์ยา่งมากในการน าไปใชใ้นการสอน” 

“รูส้ึกสนุก น่าสนใจ น่าต่ืนเตน้กับ เทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีไม่เคยไดล้องใช ้
และเทคนิคตา่ง ๆ ” 

“รูส้กึว่าเห็นความแตกตา่งกบัก่อนเรียน มนัมีกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้
เป็นขัน้เป็นตอน และผลลพัธต์อ้งดีขึน้ มีการโคช้ คือการถามตอบนกัเรียนเรื่อย ๆ ในเรื่องท่ีสอน” 

“ได้ทบทวนเนื ้อหาเก่า ได้รับความรู้ใหม่บางส่ วน แล้วได้มี โอกาส
ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเองซึ่งแผนนีส้ามารถใชง้านไดจ้รงิและมีประโยชน”์ 



  248 

 “รูส้ึกว่าไดท้บทวนเนือ้หาเดิมท่ีเรียนมาแลว้ดว้ยและไดร้บัความรูใ้หม่  ๆ 
ในบางสว่นเพิ่มเตมิมา และยงัไดมี้โอกาสในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งแผน
นีส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิและมีประโยชนอี์กดว้ย” 

“ไดร้บัความรู ้ลงมือปฏิบตั ิและทดลองใชบ้างเทคนิค” 
“ไดร้บัความรูแ้ละไดน้  าความรูไ้ปปฏิบตัจิรงิโดยการท ากิจกรรม” 
 “ไดร้บัความรูแ้ละมีการปฏิบตัิในบางสว่นของกิจกรรม มีการแลกเปล่ียน

ความรูแ้ละความคดิเห็นระหวา่งกนั” 
“รูส้ึกว่าไดเ้รียนรูส้มรรถนะตา่ง ๆ เพิ่มขึน้ สามารถน าไปปรบัใชก้บัตนเอง

ได”้ 
“ไดร้บัความรูใ้นการจัดกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นเทคนิคต่าง ๆ และขอ้ควร

ระวงัในการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีช่วงอายตุา่งกนัและไดมี้การปฏิบตัใินบางส่วนของกิจกรรม 
ไดล้งมือปฏิบตัจิรงิ” 

3.2.2.3 ผลการวิเคราะหแ์บบบันทึกความคิดเห็นของนักศึกษาการเรียนรูห้ลัง
เรียน 

ผลการวิเคราะหแ์บบบนัทึกความคิดเห็นของนักศึกษาการเรียนรูห้ลังเรียน
หลงัจากเรียนผ่านไปครบตามหน่วยการเรียนรูท่ี้จัดไวใ้นหลักสูตร ผูส้อน(ผูว้ิจยั) พบว่า ผูเ้รียนมี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ใชโ้ปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันทางคณิตศาสตร ์หรือโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันส่งเสริมการเรียนรูอ่ื้นๆในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เขียนแนวทางการโคช้เพ่ือการก ากบัติดตามนกัเรียน และ
นอกจากนีน้กัศกึษายงัไดท้  างานรว่มกบักลุ่มเพ่ือนของตนในการพฒันาแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตน
สรา้งขึน้ แตน่กัศึกษาหลายคนมีความคิดเห็นว่า ถา้สามารถน าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ไป
ใชจ้ริงกับนกัเรียนในหอ้งเรียนไดจ้ริง จะสามารถวดัไดว้่าแผนนัน้มีคณุภาพมากนอ้ยเพียงใด หรือ
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ออกแบบมานั้นจะท านกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนไดม้ากนอ้ย
เพียงใด ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องนกัศกึษา ดงันี ้

“รูส้ึกดีใจท่ีไดเ้รียนหลกัสตูรเสรมิ ซึ่งสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการจดัท า
แผนการสอนเพ่ือน าไปสอนนักเรียนต่อไปได ้และเป็นการไดฝึ้กท างานร่วมกับผูอ่ื้น และไดล้อง
ออกแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบับรบิทโลกจรงิได”้ 
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“รูส้ึกว่าการออกแบบแผนจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหเ้ขียนแผนดีขึน้เป็น
ขัน้ตอนตามท่ีเราตอ้งการ มีการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ ใหท้นักับยุคสมยัและไดค้วามรู ้และการถาม
ตอบนกัเรียนชว่ยเพิ่มความเขา้ใจและตรวจสอบความเขา้ใจนกัเรียนอยู่ตลอดเวลา” 

“รูส้ึกเหมือนกับตอนท่ีคิดไวก้่อนเรียนว่าตอ้งไดท้บทวนความรูเ้ดิมของ
ตวัเอง ไดพ้ฒันาความคดิและการสรา้งสรรคแ์ผนการจดัการเรียนรู”้ 

“ได้รับความรู้ เทคนิคต่างๆเพิ่ มเติมจากเดิม  รู ้จักส่ือเทคโนโลยี ท่ี
หลากหลายย่ิงขึน้ มีการปรบัเปล่ียนแผนการจดัการการเรียนรูท้ัง้เพิ่มการโคช้ เพิ่มการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก และมีส่ือ” 

3.2.3 ผลการวิเคราะหแ์บบบนัทึกความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีนกัศกึษาช่ืนชอบในการ
จดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรเสรมิ 

ผลการวิเคราะหแ์บบบนัทึกความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีนักศึกษาช่ืนชอบในการ
จดัการเรียนการสอนในหลักสูตรเสริม พบว่า 1) นกัศึกษาหลายคนมีความสนใจในเรื่องของการ
โคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เพราะเป็นเทคนิคท่ีท าใหส้ามารถสรา้งความสนใจในการเรียนของ
นกัเรียน และเป็นการกระตุน้นกัเรียนตลอดเวลาของการเรียน เป็นแนวทางในการสรา้งส่วนรว่มใน
การเรียนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้นกัศึกษาตอ้งระบุ
วิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก พลงัค าถาม แนวทางปฏิบตัิตา่ง ๆ ตอ่นกัเรียนและสรา้งแนวทางในการ
ปฏิบตัิตนต่อนกัเรียนในขณะท าการจดัการเรียนรู ้2) การท างานร่วมกับเพ่ือนและผูส้อน (ผูว้ิจยั) 
เน่ืองจากนักศึกษามีความรูส้ึกว่ามีเพ่ือนช่วยคิดในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ท าใหไ้ม่
รูส้ึกโดดเด่ียวและมีความมั่นใจในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรูข้องตนเองมากกว่าท าคน
เดียว นักศึกษาไดแ้นวคิดท่ีหลากหลายในการท างาน และมีแนวทางในการเลือกมากกว่าการ
ท างานคนเดียว นอกจากนีน้กัศึกษายังมีความมั่นใจในผลงานของตนเองมากยิ่งขึน้เม่ือมีผูส้อน 
(ผู้วิจัย) ได้ท าการติดตาม ดูแล ให้ค  าแนะน า ปรบัปรุงแก้ไข ท าให้แผนการจัดการเรียนรูน้ั้น
สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 3) ความภูมิใจในผลงานของตนเอง 4) การน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง นักศึกษามี
ความรูค้วามเขา้ใจ ไดล้งมือเขียนแผนการจดัการเรียนรูจ้รงิ และไดม้าน าเสนอหรือทดลองสอนกบั
เพ่ือน ท าใหเ้ห็นว่าทัง้ความรูใ้นเนือ้หาของหลกัสูตร เทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การโคช้เพ่ือ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์นวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ส่ือเทคโนโลยี และการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น มีแนวทางในการน ามาบูรณาการกันเพ่ือออกแบบแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดจ้ริง 
ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องนกัศกึษา ดงันี ้



  250 

“การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เม่ือเรามีการถาม นกัเรียนจะใหก้ารตอบ
รบัตลอดเวลา และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยใหมี้กิจกรรมการรูต้่าง ๆ นักเรียน
อยากเรียนมากขึน้” 

“ช่ืนชอบการโคช้ เพราะการเพิ่มการโคช้ลงไปในแผนการสอนจะท าใหผู้ท่ี้มา
อา่นแผนของเราสามารถน าแผนไปสอนไดอ้ยา่งเขา้ใจ” 

“เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เพราะไดล้อง ไดรู้จ้กัโปรแกรม
ตา่ง ๆ ท่ีสามารถน ามาปรบัใชไ้ด ้และท่ีช่ืนชอบอีกอยา่งคือ เทคนิคการโคช้” 

“มีการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก มีการปรบัแผนโดยการเพิ่มการโคช้ รวมถึงมี
การน าส่ือเทคโนโลยีมาใชค้วบคูด่ว้ย” 

“มีการจดัการเรียนรูท่ี้น าเทคนิคการสอนตา่ง ๆ มาใชร้ะหว่างเรียน มีการโคช้ 
รวมทัง้มีการน าส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาช่วยในการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชนต์่อผูเ้รียน
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด”้ 

“ชอบในการจัดกิจกรรมไดเ้ห็นความหลากหลายความคิดสรา้งสรรคข์อง
เพ่ือน ๆ แลว้น าไปปรบัใช”้ 

“ชอบท่ีใหล้องใชค้วามรูใ้นการเขียนแผนจดัการเรียนรูจ้ริง และอาจารยค์อย
ใหค้  าแนะน าเสมอ และใหเ้พ่ือนคอยเสนอแนะ” 

“มีการใหน้กัศึกษาไดท้ดลองปฏิบตัิท  าจริงและมีการประเมินผลจริงอย่างเห็น
ไดช้ดั” 

“มีการจดัการเรียนรูท่ี้น าเทคนิคการสอนต่าง ๆ มาใชร้ะหว่างเรียน มีการจดั
กิจกรรมเชิงรุก ปรบัแผนการสอนเพิ่มการโคช้ น าส่ือเทคโนโลยีมาใชค้วบคู”่ 

“ไดมี้โอกาสคิดและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งแผนนี้
จะตอ้งมีการประยกุตโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีหรือส่ือท่ีทนัสมยัมาชว่ยในการสอนซึ่งเป็นสิ่งท่ีช่ืนชอบ” 

“นกัษาครูไดมี้ประสบการณเ์พิ่มเตมิ” 
“กิจกรรมนา่สนใจและน าไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ” 
“ไดมี้โอกาสออกแบบแผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งแผนการจัดการ

เรียนรูนี้จ้ะตอ้งมีการประยุกตโ์ดยใช้เทคโนโลยีหรือส่ือท่ีทันสมัยมาช่วยในการสอนซึ่งเป็นสิ่งท่ี
ปัจจบุนัควรมีในการจดัการเรียนรู”้ 

3.2.4 ผลการวิเคราะหแ์บบบันทึกแบบบันทึกความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีนักศึกษา
ตอ้งการใหป้รบัปรุงในการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรเสรมิ 
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ผลการวิเคราะห์แบบบันทึกแบบบันทึกความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีนักศึกษา
ตอ้งการใหป้รบัปรุงในการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรเสริม พบว่า 1. การน าแผนการจดัการ
เรียนรูไ้ปใชจ้ริงกับนกัเรียนในหอ้งเรียน เพ่ือเป็นการทดลองว่าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้มี
ความสมบรูณแ์ละน าไปปฏิบตัิจริงได ้ไม่ใช่แคก่ารสรา้งแผนจากแนวคิดท่ีนกัศกึษาคาดการณเ์อง
ว่าจะใชไ้ดจ้ริง  2. เพิ่มการท างานร่วมกัน ในช่วงของการออกแบบแผนการจดัการเรียรู ้นกัศึกษา
ไดร้บัมอบหมายใหอ้อกแบบแผนการจดัการเรียรูค้ณิตศาสตรใ์นสาระเดียวกนักบัเพ่ือนในกลุม่ แต่
ตอนทา้ยนักศึกษาตอ้งส่งแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคลตามหัวขอ้คณิตศาสตรท่ี์ตนเลือก 
ดงันัน้แตล่ะคนจงึมีความกงัวลในการท างานของตนเอง ท าใหไ้ม่คอ่ยมีปฏิสมัพนัธก์บักลุ่ม 3. การ
จดัล าดบัของกิจกรรมการเรียนรูใ้นหลกัสตูร 4. ช่วงเวลาในการจดักิจกรรมในหลกัสตูร ดงัตวัอย่าง
การใหส้มัภาษณข์องนกัศกึษา ดงันี ้

“อยากใหเ้พิ่มเตมิการปฏิบตัแิละการน าไปใชใ้หเ้ห็นผล” 
“อยากใหต้วัอยา่งมากย่ิงขึน้” 
“ตอ้งการใหจ้ดัแผนการสอนใหเ้ป็นระบบ” 
“จดักิจกรรมเป็นกลุ่มใหแ้ลกเปล่ียนความคดิเห็นซึ่งกนัและกนัสลบัไปกบัการ

เรียนรูแ้บบเนือ้หา มีทัง้เรียนในหอ้งเรียนและเรียนนอกหอ้งเรียน” 
“จัดกิจกรรมเป็นกลุ่มใหแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันสลับกับการ

เรียนเนือ้หา” 
“ชว่งระยะเวลาเพราะใกลปิ้ดเทอม อาจจะท าใหก้ารสอนมีปัญหาได”้ 

 
3.3 ผลการปรับปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครู 

ผลการใช้หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ฉบบัท่ีปรบัปรุงและผ่านการ
หาคณุภาพแลว้ ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทดลองใชเ้ป็นระยะเวลา 8 สปัดาห ์การบนัทกึหลงัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา รว่มกบัการถอดบทเรียน การสมัภาษณอ์าจารยผ์ูช้ว่ยสอน และการบนัทกึหลงั
การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องอาจารย์ผู้ช่วยสอน มาปรบัปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั โดยมีประเดน็การปรบัปรุงดงัตาราง 37 
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ตาราง 37 แสดงขอ้คน้พบและการปรบัปรุงหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ข้อค้นพบ การปรับปรุงหลักสูตรเสริม 
1. การจัดกิจกรรมในหัวข้อเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์ ผู้สอน (ผู้วิจัย) 
วางแผนใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูบ้างโปรแกรมหรือ 
แอปพลิเคชันท่ีไม่ตรงกับความต้องการท่ีน า 
ไปใช้จริง นั่ นคื อ MathsPad กับ Algebra Tile 
เน่ืองจากเนื ้อหาทางคณิตศาสตร์ท่ีนักศึกษา 
เลือกเขียนแผน จะเป็นหวัขอ้สามารถท่ีสามารถใช ้
GSP ห รื อ  Geogebra เ ป็ น ส่ ว น ใ ห ญ่  
เพราะนกัศกึษาคุน้เคยกบัโปรแกรมนี ้

ผู้สอน (ผู้วิจัย) อาจสร้างแรงจูงใจในการน า 
MathsPad กับ Algebra Tile หรือบางโปรแกรม
หรือแอปพลิเคชนัอ่ืน ๆ  ไปใช ้ทัง้นีต้อ้งยกตวัอยา่ง
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้มีการใชบ้างโปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันนั้นๆ เพ่ือให้นักศึกษาเห็นภาพ 
การน าไปใช้ และเพิ่มความเช่ือมั่นให้นักศึกษา
เห็นว่าสามารถจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง ในท่ีนี ้
จะเป็นแผนการจดัการเรียนรูท่ี้มีนกัศกึษาฝึกสอน
สรา้งขึน้ตอนออกไปฝึกสอน ท่ีมีการออกแบบส่ือ
การเรียนคณิตศาสตรโ์ดยการใช้โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันท่ีหลากหลาย เพราะนักศึกษาเอง 
จะได้มีความเช่ือมั่ นว่าคนออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรูเ้ป็นรุน่พ่ีของตนเอง ก็สามารถท าได ้

2. กิจกรรมในช่วงโครงงานเป็นฐานนัน้ คือหน่วย
การเรียนรู้ท่ี  5-7 นักศึกษาไม่ค่อยได้มีโอกาส
รวมกลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น เน่ืองจาก 
ใช้การปรึกษาผู้สอน (ผู้วิจัย) เป็นส่วนใหญ่
เน่ื องจากมี ความกั งวลว่ างานของตั วเอง 
จะออกมาไมดี่พอ 

จั ด ให้ มี การรวมกลุ่ ม กั น เป็ น ระยะ  โดย
ก าหนดเวลาให้ตรงกัน ในรูปแบบออนไลน์หรือ
แบบเผชิญหนา้ในหอ้งเรียน อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 
1 ครัง้ โดยมีหวัขอ้ของการแลกเปล่ียนเรียนรูต้าม
ช่ ว ง เ ว ล า 
ของการท างาน นัน้คือ ระยะท่ี 1 วางแผนร่วมกัน
เพ่ื อหาหั วข้อของเนื ้อหาในการเขียนแผน 
การจดัการเรียนรูข้องแต่ละคน ระยะท่ี 2 ใหมี้การ
น าเสนอผลการสร้างแผนการจัดการเรียนรู  ้
ของตนเอง และให้สมาชิกในกลุ่มร่วมแสดง 
ความคิดเห็น ระยะท่ี 3 สะท้อนผลการน าเสนอ
แผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นรายบคุคล 
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ตาราง 37 (ตอ่) 

ข้อค้นพบ การปรับปรุงหลักสูตรเสริม 
3. นักศึกษาหลายคนมีความคิดเห็นว่าเม่ือได้
เรียนหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1-4 ท่ีเป็นเนือ้หาสาระ
จากนัน้น าความรูค้วามเขา้ใจมาสรา้งแผนการ
จัด เรี ยน รู้ มั น เสี ย เวลา  เพ ราะ เม่ื อต้อ ง 
มาเขียนแผนจริง ๆ อาจไม่ได้ใช้องค์ความรู  ้
ท่ีตนเองศกึษามา 

ปรบักิจกรรมการเรียนในหลักสูตรให้มีความ 
ยืดหยุ่น  ในช่วงแรกของการเรียน ท่ี มีการ
แนะน าหลักสูตร ถ้านักศึกษาคนใดเข้าใจ
วัตถุประสงคข์องหลักสูตรแล้ว และมีหัวข้อ
ทางคณิตศาสตรท่ี์สนใจจะน ามาสรา้งแผน 
ก็เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาท่ีมีหัวขอ้แลว้ท าการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร ์
หวัขอ้นัน้ ๆ ควบคูไ่ปดว้ย 

4.ก า รน า เส น อ แผ น ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู้
คณิตศาสตรเ์พียงอย่างเดียวอาจไม่เป็นการ
ยืนยนัวา่แผนนัน้ใชไ้ดผ้ลจรงิ  

ปรับ ให้ มี ก ารน าแผนการจัดการเรียน รู้
ค ณิ ตศาสตร์ไป ใช้สอนจริงกับนั ก เรียน 
ใน ห้อ ง เรีย น  นั่ น คื อ เพิ่ ม เวล าการ เรีย น 
ในหลักสู ต รอี ก  1 สัปดาห์  ให้นักศึ กษ า 
น าแผนการจัดการเรียน รู้ค ณิ ตศาสต ร  ์
ไปทดลองใช ้แลว้จงึท าการประเมินตนเอง 

 
จากตาราง 37 พบว่า หลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สะท้อนให้เห็นว่า
กระบวนการจดักิจกรรมในหลกัสูตรเสริมท่ีมีเนือ้หาทัง้  4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
การประเมินสภาพจริง 2. เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 3. การโคช้เพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์และ 4. ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ สามารถท าให้นักศึกษามี
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ได ้และเพ่ือใหก้ารน าหลักสูตรเสริมไปใช้
ได้ผลมากยิ่งขึน้ต้องใช้กระบวนการเรียนรู ้5 ขั้นตอนร่วมกับการท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบ 
ของโครงงานเป็นฐาน และผูส้อน (ผูว้ิจยั) ใชเ้ทคนิคการโคช้เพ่ือก ากบั ตดิตาม ดแูลการเรียนรูข้อง
นักศึกษาตลอดหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงคใ์นการเรียน ในหลักสูตรนีผู้้สอน 
(ผูว้ิจยั) ปรบักิจกรรมการเรียนรูใ้หยื้ดหยุ่นและสอดคลอ้งกับผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุดดว้ยรูปแบบการ
เรียนแบบผสมผสาน  
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ผูว้ิจยัน าผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพจากทดลองใชห้ลกัสูตร มาท า
การปรบัปรุงหลกัสูตร น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ท าการปรบัปรุงหลกัสูตรตามค าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรกึษา ท าใหไ้ดห้ลกัสูตรฉบบัสมบูรณ ์ในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัสรุปหลกัสตูรเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภฏั ดงัภาพประกอบ 13- 
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การวัดและประเมนิผล ใชแ้บบประเมินสมรรถนะการจดั 
การเรียนรู ้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ประเมินผลนักศึกษาทัง้ก่อน ระหว่าง 
และหลังก า รทดลองใช้หลัก สูต ร  แบ บป ระ เมิ น มี  4 
องคป์ระกอบ 16 ตวับ่งชี ้
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวทิยาลัยราชภัฏ 4 องคป์ระกอบ ดังนี ้

      องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรยีนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึง
ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรูท้ี่บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรท์ี่ตอบสนองความแตกตา่งของนกัเรยีนเป็นรายบคุคล และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
เรยีนคณิตศาสตรอ์ยา่งมีความหมาย 
  องคป์ระกอบที่ 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึงความสามารถ
ในการน าโปรแกรมหรอืแอปพลิเคชนัมาใชใ้นสง่เสรมิการเรยีนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของนกัเรยีน  
 องคป์ระกอบที่ 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการ
กระตุน้ แนะน า ใชพ้ลงัค าถาม และสะทอ้นคิด ใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 
  องคป์ระกอบที่ 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแห่งการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถ
ในการสรา้งเครอืข่ายกบัเพ่ือนรว่มเรยีนรู ้ในการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรยีนบรรลเุป้าหมายในการเรยีน 

หลักการของหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
1. สง่เสรมินกัศกึษาครูใหจ้ดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบคุคล บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บัชีวิตจรงิ 
2. สง่เสรมินกัศกึษาครูใหน้ าโปรแกรมหรือแอปพลเิคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
3. สง่เสรมินกัศกึษาครูใหด้แูลนกัเรียนใหป้ระสบความส าเรจ็ในการเรียนคณิตศาสตรด์ว้ยวิธีการแนะน า(guide) การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question)  
การสะทอ้นคดิ (reflection) 
4. สง่เสรมินกัศกึษาใหส้รา้งเครือข่ายกบัเพ่ือนรว่มเรียนรู ้(Buddy teacher) จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

1.หน่วยการเรียนรู้ 1. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง 2. 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 3. การโค้ชเพื่อการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์4. ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรม์ืออาชีพ 5-7. การท า

โครงงาน 

2. การจัดการเรียนรู้ จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ประกอบดว้ย การเรียน
แบบออนไลน ์กบัการเรยีนในหอ้งเรยีนปกติ ในสดัสว่น 70:30  
-ทุกหน่วยการเรียนรูใ้ช้กระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ดังนี ้ขัน้ที่ 1 กระตุ้น
ความสนใจ ขัน้ที่ 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ ขัน้ที่ 3 สรา้งองคค์วามรู ้ 
ขัน้ท่ี 4 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล  
-หน่วยที่ 5-7 ใช้การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน เพื่อใหน้ักศึกษา
สรา้งผลงานของตนเองอย่างมีขัน้ตอนและมีเพื่อนร่วมเรียนรู ้ด าเนินการ 5 
ขัน้ดงันี ้1) ขัน้เตรียมความพรอ้ม 2) ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน 3) 
ขั้นลงมือปฏิบัติ 4) ขั้นน าเสนอผลงาน 5) ขั้นประเมินผล  

ภาพประกอบ 13 สรุปหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์

ส  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

 



 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ด าเนินการในลกัษณะ
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับความมุ่งหมายของ
การวิจยั วิธีด  าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
งานวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายหลักเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยมี
ความมุง่หมายเฉพาะ ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

2. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

วิธีด าเนินการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ การด าเนินการแบ่งออกเป็น 3 
ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ระยะนีเ้ป็นการศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานเพ่ือพฒันาคณุลกัษณะสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยการ
ด าเนินการในระยะนี ้ แบ่งเป็น 2   ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ จากการการวิเคราะหเ์อกสาร 
(Documentary Analysis) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสังเคราะหน์ิยาม 
องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
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นกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั กลุ่มตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  (Multi-stage Sampling) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 38 แห่ง ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
จ  านวน 450 คน ขัน้ตอนท่ี 2  การสรา้งเครื่องมือประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดย 1. น าคุณลักษณะสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ท่ีพฒันาขึน้ใน
ขัน้ตอนท่ี 1 มาสรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ 
(Behaviorally Anchored Rating Score : BARS) 5 ระดับ โดยแบบประเมินนี ้จะน าไปใช้กับผู้
ประเมิน 3 คน ไดแ้ก่ นักศึกษาประเมินตนเอง  ผู้สอน(ผู้วิจัย) และอาจารยผ์ู้ช่วยสอนประเมิน
นักศึกษา 2) ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเนือ้หาในแบบประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยอาจารยท่ี์ปรกึษา
วิทยานิพนธ ์และปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 3) ตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ดา้นความตรง
เชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน  

ตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ระยะนี ้เป็นการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ฉบบัร่าง) แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 5 ขัน้ตอน โดยใชแ้บบจ าลอง ADDIE ในการออกแบบและ
พฒันาหลกัสตูร รายละเอียดการด าเนินการของแตล่ะขัน้ตอนมีดงันี ้ 

ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูล (A-Analyze) เป็นการวิเคราะห์ภาระงาน (Task 
Analysis) จากคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีพัฒนาจากในระยะท่ี  1 โดยใช้ KSAA Diagram ( Knowledge-Skill-
Ability-Attribute) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะหภ์าระงาน (Task Analysis) และการวิเคราะหผ์ูเ้รียน 
(Learner Analysis) 

ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบรา่งหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั (D-Design) โดย
การใช้ผลลัพธ์จากขั้นตอนท่ี 1  วิเคราะห์ข้อมูล (A-Analyze)  มาสังเคราะห์ร่วมกับแนวคิด
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คณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ การเรียนรูแ้บบผสมผสาน และการโคช้ ให้ไดห้ลักการของหลักสูตร วัตถุประสงคข์อ ง
หลกัสตูร เนือ้หาสาระ ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ 

ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (D: 
Development) ขัน้ตอนนีแ้บง่การด าเนินการเป็น 5 ขัน้ กล่าวคือ ขัน้ท่ี 1 จดัท าคูมื่อหลกัสตูร ขัน้ท่ี 
2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไป
ปฎิบตัิของรา่งหลกัสตูร ขัน้ท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไดใ้นการน าไปปฏิบตัิโดย
การสนทนากลุ่มของร่างหลักสูตร จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ขัน้ท่ี 4 ศึกษาน าร่อง (Pilot Study) 
ร่างหลักสูตร และ ขัน้ท่ี 5 ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) แบบประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ (I: Implementation) ทดลองจดัการเรียนรูต้ามหลักสูตรกับกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี)มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา จ านวนนกัศกึษา
ทัง้หมด 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565  

ขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา (E: Evaluation) ประเมินผลการ
เรียนรูข้องนักศึกษาก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนตามหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

ด าเนินการ 1 .ประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรจากการรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล
ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใชห้ลักสูตร ฯ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเสริม
ความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ตามเกณฑก์ารประเมินประสิทธิผลท่ีก าหนด และ 2. เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข
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หลักสูตรด้วยการน าข้อมูลท่ีเป็นปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความคิดเห็นของนักศึกษาและ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้ช่วยสอน หลังการทดลองใช้หลักสูตร มาปรบัปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้
หลกัสตูรท่ีสมบรูณ ์

สรุปผลการวิจัย  
ตอนที ่1 ผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสารคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) การศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูล

จากแนวคิด ทฤษฎี ดว้ยการวิเคราะหเ์อกสารเก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การจัดการเรียนรูข้องครูในยุคท่ีศตวรรษท่ี 21 จากฐานข้อมูล 
SCOPUS TCI (Thai Journal Citation Index Centre) เอกสารของหน่วยงานราชการและองคก์ร
ชัน้น าท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาทัง้ไทยและต่างประเทศ ในช่วง 10 ปี ยอ้นหลัง (ระหว่างปี
พ.ศ.2553-2563) จ  านวน 17 เล่ม ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรหรืออาจารยผ์ูส้อนนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏั จ านวนทัง้สิน้ 10 คน ท าใหไ้ดน้ิยาม สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึง
ความสามารถในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการออกแบบกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์
แบบมีความหมาย สรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน 
กระตุน้ สนบัสนนุ และสรา้งแรงจงูใจผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเรจ็ในการเรียน และท างานรว่มกับ
ผูอ่ื้นเพ่ือการพฒันาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วน
บุคคล หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรูท่ี้บูรณาการความรูท้างคณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนคณิตศาสตรอ์ยา่งมีความหมาย 

องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการน าโปรแกรมหรือแอป
พลิเคชนัมาใชใ้นส่งเสรมิการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรียน   
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องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใชพ้ลงัค าถาม และ
สะทอ้นคดิ ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาถึงความสามารถในการสรา้งเครือข่ายกับเพ่ือน
รว่มเรียนรู ้ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนบรรลเุปา้หมายในการเรียน 

โดยท่ีแต่ละองค์ประกอบของคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียน รู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีคณุลกัษณะพฤติกรรมบ่งชี ้ 
ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วน
บุคคล ประกอบด้วย 10 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 1) จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เน้นการเรียน
คณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย 2) จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ากสถานการณ์จ าลองท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรบิทโลกชีวิตจรงิ 3) จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมิใหน้กัเรียนฝึกการใช้
เหตผุลในการคิดและตดัสินใจ 4) จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ความรูล้ึกและรู้
กวา้ง 5) จดัสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูต้ามธรรมชาตแิละตอบสนองความแตกตา่งของแต่
ละบคุคล 6) จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรแ์ตล่ะเนือ้หาให้
เช่ือมโยงกัน 7) จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์บูรณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บัศาสตร์
อ่ืน 8) มีความรูล้ึกในเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์ตนสอน  9) อธิบายเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์ซับซ้อนให้
เขา้ใจไดง้่าย และ 10) ยกตวัอยา่งการน าความรูท้างคณิตศาสตรท่ี์ไดเ้รียนไปใชใ้นชีวิตจรงิ 

องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ประกอบดว้ย 10 พฤติกรรมบง่ชี ้ไดแ้ก่ 1) จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โดยน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต ์2) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยน าแหล่งเรียนรูบ้นโลกอินเทอรเ์น็ตมาใช้ในการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์3)ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการชัน้เรียนดา้นอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์4) จัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์ห้นักเรียนใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองได้ 5) มีความรู้เท่าทันการใช้ส่ือการเรียนรูท่ี้ทันสมัย 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันทางคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและความสนใจของ
นักเรียน 7) จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันอ่ืน  ๆ ท่ีนอกเหนือจาก
โปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าชว่ยส่งเสรมิการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและ
นกัเรียน 8) พฒันาตนเองในดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ย่างต่อเน่ือง 
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9) วดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนั และ 10) จัด
กิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนโดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียนเป็น
รายบคุคล 

องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้คณิตศาสตร  ์
ประกอบดว้ย 10 พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) กระตุน้นักเรียนใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเอง 2) 
ชีแ้นะใหน้กัเรียนตัง้เป้าหมายในการเรียน 3) ส่งเสริม สนบัสนุนเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเอง 4) เสรมิก าลงัใจและชีแ้นะใหน้กัเรียนรูจ้กัประเมินตนเองเพ่ือน าไปพฒันาการเรียนรู ้
5) แก้ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาของนักเรียน 6) ให้ข้อมูลย้อนกลับ และชี ้
แนวทางในการพัฒนาต่อยอดทางการเรียน 7) ประเมินผลนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับกับ
นกัเรียนเป็นระยะ จนกระทั่งนักเรียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียน 8) สรา้งบรรยากาศในการ
เรียนคณิตศาสตรใ์หส้นกุสนานและน่าสนใจ 9) ดแูลนกัเรียนตลอดการเรียนจนบรรลวุตัถปุระสงค์
ของการเรียนนัน้ ๆ และ 10) สรา้งแนวทางการเรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร  ์
ประกอบดว้ย 10 พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) สรา้งความรว่มมือกบัเพ่ือนครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หก้ับนกัเรียน 2) บูรณาการและเช่ือมโยงบริบท  
ทางสังคมและชุมชนเขา้กับกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์3) จดักิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้มี
ประสบการณก์ารท างานรว่มกนักบัเพ่ือนและครู 4) ส่งเสริมและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ไปดว้ยกนั 5) รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น และยอมรบัในความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั 6) 
กล้าแสดงความคิดเห็น และแสดงออกอย่างสุภาพ มีเหตุผล 7) แลกเปล่ียนประสบการณ์การ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันานกัเรียน 8) ยึดเปา้หมายของนกัเรียนใหเ้ป็นสิ่งท่ีส  าคญั
ท่ีสุดในการท างานรว่มกัน 9) น าแนวทางการแกปั้ญหาท่ีไดจ้ากทีมมาใชแ้กปั้ญหาใหก้ับนกัเรียน 
และ10) ประเมินการท างานร่วมกันกับทีมเป็นระยะ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาการท างานรว่มกนั 

ผลการวิ เค ราะห์ห าค่ าดัช นี ความสอดคล้อง  ( Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ระหว่างคณุลกัษณะพฤติกรรมบ่งชีโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่า มี
คา่ความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  การตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดั (Reliability) จาก
การทดลองใช้กับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรท่ี์ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพ่ือหา
คุณภาพของเครื่องมือด้านความเท่ียง (Reliability) ในการวัดตัวแปรการวิจัย โดยใช้สูตร
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สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) มีค่าความเท่ียงของแบบวดั
ทัง้ฉบบั เท่ากับ 0.947 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งและความสอดคลอ้งภายในโดยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ผลการวิเคราะหพ์บว่า
ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณแ์ละน า้หนักปัจจยัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดท้ัง้หมด 40 ตวั 
อยูร่ะหวา่ง 0.633 - 0.804 แสดงวา่มีความสอดคลอ้ง 

1.2 ผลการสร้างเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาและวิ เคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1 น ามา
สรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ซึ่งเป็นการก าหนดเกณฑค์ณุภาพการใหค้ะแนนแบบใชพ้ฤติกรรมก าหนด
ระดับ (Behaviorally Anchored Rating Scale: BARS) 5 ระดับ จ านวน 16 ข้อ เพ่ือประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ทัง้ 
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วน
บคุคล องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์องคป์ระกอบท่ี 
3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และ องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้ง
ชมุชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ซึ่งผลการวิเคราะหห์าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) ระหว่างคุณลักษณะพฤติกรรมบ่งชี ้กับเกณฑ์คุณภาพการให้
คะแนนโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน พบว่า มีคา่ความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.70 - 1.00  แสดง
ว่าแบบประเมินมีความสอดคลอ้งทุกรายการ มีความเหมาะสมท่ีจะน าแบบประเมินไปใชใ้นการ
วิจยัได ้

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอผลตอนท่ี 2 ดงันี ้(1) ผลการพัฒนาร่างหลักสูตรเสริมความ
เป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ (2) ผลการพฒันาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ (3) ผลการทดลองศึกษาน ารอ่ง (Pilot 
Study) มีรายละเอียดดงันี ้  
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1. ผลการพัฒนาร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผลการพัฒนาร่างหลักสูตรตามแบบจ าลอง ADDIE  ท่ีผูว้ิจัยน ามาเป็นฐาน
คดิในการพฒันาหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีดงัตอ่ไปนี ้  

ข้ันตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข้์อมูล (A-Analyze) 
ผลการวิเคราะหภ์าระงานจากองคป์ระกอบของพฤติกรรมสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรง้สรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั รว่มกบัการวิเคราะห์
ผูเ้รียนท าใหไ้ด ้ความรู ้ทักษะ ความสามารถ คุณลักษณะ และเจตคติ ท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้กับ
นกัศกึษาครู ดงันี ้1. ดา้นความรู ้(Knowledge) ประกอบดว้ย ความรูท้างคณิตศาสตร ์เทคนิคและ
วิธีสอนคณิตศาสตรเ์ชิงรุก ส่ือและแหลง่เรียนรูค้ณิตศาสตร ์จิตวิทยาการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ความรูท้างด้านเทคโนโลยี และความรูด้้านการ
ประเมินสภาพจริง  2. ดา้นทกัษะ (Skill) ประกอบดว้ย ทักษะดา้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ทกัษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย ทกัษะการสรา้งส่ือเพ่ือการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ทกัษะการน าเทคโนโลยีมาออกแบบการจดัการเรียนรู ้ทกัษะการโคช้ 
ทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ และทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 3. ด้านความสามารถ (Ability) 
ประกอบดว้ย การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงรุก ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ใชเ้ทคนิคการโคช้ดแูลนกัเรียน ท างานเป็นทีมเพ่ือสรา้งเครือขา่ยในการรว่มกนัพฒันานกัเรียนและ
ตนเอง 4. ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute) ประกอบดว้ย คณุลกัษณะของครูมืออาชีพ ประกอบดว้ย 
พฒันาตนเองและเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ ทันยุคสมยั กา้วทนัเทคโนโลยี กระตือรือรน้ ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 
เป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี ยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น 5. ดา้นเจตคต ิ(Attitude)ประกอบดว้ย รกั
และเห็นคณุคา่ในคณิตศาสตร ์เห็นคณุคา่ในการน าเทคโนโลยีมาใชจ้ดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เห็น
ความส าคัญในการดูแลนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียน รักและเมตตาศิษย์ เห็น
ความส าคญัของการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น จากผลการวิเคราะหภ์าระงานท าใหผู้ว้ิจยัก าหนดเนือ้หา
ของหลักสูตร เป็น 4 หัวขอ้ ประกอบดว้ย 1. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง 2. 
เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์3.การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์4. ชุมชนแห่ง
การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ   
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ข้ันตอนที่ 2 ผลการออกแบบร่างหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (D-Design) 

ผลการวิเคราะหภ์าระงานรว่มกับแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน และ
การโคช้ น ามารา่งหลกัสตูร ผูว้ิจยัออกแบบโครงรา่งหลกัสตูรตามขัน้ตอนของไทเลอร ์ประกอบดว้ย 
4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) การก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้ 
3) การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และ 4) การประเมินผลการเรียนรู ้

2.1 หลกัการของหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ประกอบดว้ย 1. ส่งเสริมนักศึกษาครูให้วางแผนจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บัชีวิตจริง 2. สง่เสรมินกัศกึษาครูใหน้  า
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบส่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  3. ส่งเสริมนักศึกษาครูให้ดูแลนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียน
คณิตศาสตร ์ดว้ยวิธีการแนะน า (Guide) การใชพ้ลังค าถาม (Power Question) การสะทอ้นคิด 
(Reflection) และ 4. ส่งเสริมนกัศกึษาครูให้สรา้งเครือข่ายกับเพ่ือนรว่มเรียนรู ้(Buddy Teacher) 
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

2.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

2.3 การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหลกัสตูร 
ผลการก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นการเรียนรูแ้บบผสมผสาน

ร่วมกับการโค้ช ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยี การค้นคว้า การแสวงหาความรู ้
ประกอบดว้ยการเรียนแบบออนไลน ์กบัการเรียนในหอ้งเรียนปกตใินสดัส่วน 70:30  

ผลจากการศกึษาการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มา
เพ่ือสรา้งกระบวนการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคใ์น
หลกัสตูร  ไดก้ระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน รายละเอียดเป็นดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจดัสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้ง
สถานการณ ์ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้
หาความรู ้ 
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ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริม
ใหน้กัศึกษาออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้า่ง ๆ ผ่านการ
ตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท า
ความเขา้ใจในประเดน็ท่ีศกึษา  

ขัน้ท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมนกัศึกษาบูรณา
การความรู ้เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศึกษา
ดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจได ้

ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการ
เรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน ให้นกัศกึษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือน
รว่มเรียนรู ้และสมาชิกในกลุม่ เพื่อพฒันาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบตั ิ 

ขั้นท่ี 5 ประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนประเมินการเรียนรู้และ
ความสามารถในการประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ขั้นท่ี  5 ประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีมีการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาดว้ยกระบวนการต่าง ๆ ว่านักศึกษามีความรูอ้ะไรบ้าง รูม้ากน้อยเพียงใดและน าไป
ประยกุตค์วามรูสู้เ่รื่องอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งไร    

ผลการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้ชร้ะยะเวลา 8 สปัดาห ์ประกอบไปดว้ย 7 
หน่วยการเรียนรู ้สปัดาหท่ี์ 1 ปฐมนิเทศและประเมินก่อนเรียน จากนัน้เริ่มตน้การจดัการเรียนรู้ ใน
สปัดาหท่ี์ 2 ไดแ้ก่ หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การออกแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจรงิ หนว่ย
การเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพ่ือการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 ชมุชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ ประเมินผล
ระหว่างเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 โครงงานขั้นท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 
โครงงานขัน้ท่ี 2 เลือกหัวขอ้และวางแผนการด าเนินงาน และขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ และหน่วยการ
เรียนรูท่ี้ 7 โครงงานขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล และท าการประเมินหลงัเรียน 

ข้ันตอนที่ 3 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (D: Development) 

ผลการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสตูรซึ่งประกอบดว้ยคูมื่อหลกัสตูรเพ่ือ
ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ประกอบดว้ย  1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 2. หลักการของ
หลกัสูตร 3. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้5. แผนการจดัการเรียนรู  ้6. 
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แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดส้รา้งแผนการจดัการเรียนรูร้วมทัง้สิน้ 7 หน่วยการเรียนรู ้โดยก าหนดเป็นการ
จดัการเรียนรู ้8 สัปดาห ์ท าการประเมินสมรรถนะ 3 ครัง้ ก่อนเรียน (สปัดาห์ท่ี 1) ระหว่างเรียน 
(สปัดาหท่ี์ 5) และทดสอบหลงัเรียน (สปัดาหท่ี์ 8) 

ผลการตรวจสอบประสิ ท ธิภ าพของหลักสูตรจากผู้ เ ช่ี ย วชาญ 

ประกอบดว้ย 1. ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสตูรพบว่าผลการ
ประเมินความสอดคลอ้งมี ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.70 - 1.00  คือ หลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ มีความสอดคลอ้งในการน าไปใช ้2. ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของ
หลักสูตรและความเป็นไปไดใ้นการน าหลักสูตรไปใช ้พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน มีความ
คดิเห็นทัง้ภาพรวมและรายดา้นว่าหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ มีคะแนนเฉล่ีย
อยู่ระหว่าง 4.59 -  4.65 3. ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูรและความ
เป็นไปไดใ้นการน าหลกัสตูรไปใช ้แยกตามแผนการจดัการเรียนรู ้พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน 
มีความคิดเห็นทั้งภาพรวมและรายดา้นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด มี
คะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.60 - 4.71 จากการตรวจสอบคุณภาพโดยเชียวชาญแสดงใหเ้ห็นว่า
หลักสูตรมีคุณภาพ สามารถน าไปใชไ้ด้ และ 4. ผลการสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบคุณภาพดา้น
ความเหมาะสมของหลกัสูตรและความเป็นไปไดใ้นการน าหลกัสูตรไปใช้จากอาจารยท่ี์เป็นผูใ้ช้
หลักสูตร (อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหรืออาจารยผ์ูส้อนนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั) พบวา่หลกัสตูรมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ กับนกัศกึษาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 2 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ ์จ านวน 
30 คน ด าเนินการทดลองน ารอ่งเป็นเวลา 2 หน่วยการเรียน 1.ดา้นกิจกรรม พบว่า ในดา้นเนือ้หา
ของกิจกรรม กิจกรรมในแผนท่ีเก่ียวกบัการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ป็นหวัขอ้ใหม่ นกัศกึษา
ไมมี่พืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจ ดงันัน้ผูส้อนจงึตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัเนือ้หาและเทคนิคการ
โคช้กับนักศึกษาอย่างละเอียดก่อน 2. ดา้นเวลา พบว่า ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ในการ
จัดการเรียนรูใ้นห้องเรียน ในบางกิจกรรมไม่สามารถระบุเวลาตามท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากการ
ท างานของกลุ่มนกัศึกษาบางกลุ่มตอ้งมีใชเ้วลามากนอ้ยไม่เท่ากัน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงท าการก าหนด
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ช่วงเวลาในการเรียนไว ้ประมาณ 120-240 นาที 3. ดา้นภาษา พบว่า การใช้ค  าบางค าในแบบ
ประเมินไม่ชดัเจน ไดน้  ามาปรบัใหเ้ป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่าย เห็นภาพของการวดัไดช้ดัเจนมากขึน้  4. 
ส่ือและแหล่งเรียนรู ้พบว่า ในการศึกษาน าร่อง ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้พลตฟอรม์ท่ีเป็น google classroom 
เพราะแพลตฟอรม์นีส้ามารถน าไปใชก้บักลุ่มนกัศกึษาน ารอ่งท่ีเป็นนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ ์แต่การจดัการเรียนรูก้ับกลุ่มทดลองท่ีเป็นนกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏ สวน
สุนัทา ผูว้ิจัยจะใช้เป็นเว็บไซตส์่วนตัวท่ีเป็นโดเมนของมหาวิทยาลัยเป็นระบบ Moodle 5. ดา้น
บทบาทผูส้อน (ผูว้ิจยั)และผูช้่วยสอน ในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหลกัสตูรครัง้นีท้ัง้ในสว่นของ
การศกึษาน าร่องและกลุ่มทดลองใชห้ลกัสตูร ผูส้อน (ผูว้ิจยั)จะเป็นผูส้อนหลกั และน าขอ้แนะน า
จากผลการศกึษาน ารอ่งจากอาจารยผ์ูช้่วยสอนจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์มาสรา้งความ
เข้าใจให้กับอาจารยผ์ู้ช่วยสอนท่ีเป็นอาจารยม์หาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในช่วงการทดลองใช้
หลกัสตูร และ 6. ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ มีความเหมาะสม สามารถวดัและประเมินผล
นกัศกึษาไดค้รอบคลมุ เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และพฤติกรรมบง่ชีท่ี้ก าหนดไว ้มีการปรบัภาษาใน
บางหวัขอ้ เพ่ือใหน้กัศกึษามีความเขา้ใจท่ีตรงกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั 

ผลการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  จากการทดลองใช ้
(Try out) กบันกัศกึษาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่าง กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 2 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ ์จ านวน 
30 คน ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินด้วยวิธีการค านวณค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่า อยู่ท่ี 0.920 ผลการ
ตรวจสอบค่าความเท่ียงจากการสังเกตระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) ระหว่างผู้สอน
(ผูว้ิจยั) ผูช้่วยสอน และนักศึกษามีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ  .05 โดยมีค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์ของเพี ยร์สัน   (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) (r) = .580 - .778 จากผลการตรวจสอบคณุภาพท าใหไ้ดว้่าสามารถน า
แบบประเมินไปใชใ้นการวิจยัได ้

ข้ันตอนที่ 4 ผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมความ
เป็นครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ (I: Implementation)   

ด าเนินการทดลองจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้กบันกัศกึษาครู
ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์(หลกัสตูรครู 4 ปี) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนั
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ทา ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ระหว่างวัน ท่ี  1 
กมุภาพนัธ ์2566  ถึง 31 มีนาคม 2566   

ตอนที่  3  ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ข้ันตอนที ่5 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (E: Evaluation) 

5.1 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ทัง้ 4 องคป์ระกอบ ได ้แก่ องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการ
ออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรม
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และ
องคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ โดยท าการประเมิน
ก่อนเริ่มการจดักิจกรรมเรียนรู ้ ระหว่างการจดักิจกรรม และเม่ือสิน้สุดการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
จ  านวน 3 ครัง้ โดยมีลักษณะการวัดแบบ 3 เส้า นักศึกษาประเมินตนเอง ผู้สอน(ผู้วิจัย)เป็นผู้
ประเมิน และอาจารยผ์ูช้่วยสอนเป็นผูป้ระเมินนกัศกึษา พบว่า คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ี
ทดลอง และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เป็นไปตามเกณฑ์
ประสิทธิผลท่ีก าหนดไว ้

อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครัง้นี ้ ผู้วิจัยแบ่ง
ประเดน็การอภิปราย ออกเป็น 3 ประเดน็ ตามความมุง่หมายของการวิจยัดงันี ้

1. อภปิรายผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากผลการศึกษาคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  4 องคป์ระกอบ ได้แก่ องคป์ระกอบท่ี 1 
สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบคุคล องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะดา้นการ
สรา้งนวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรู้
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คณิตศาสตร ์และองคป์ระกอบท่ี 4 สมรรถนะด้านการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
อภิปรายผลการศกึษาไดด้งันี ้

1.1 การไดม้าของคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์เชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัเลือกใชแ้นวคิด
เก่ียวกับสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์และ
องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โดยน ามาจัดกลุ่มคุณลักษณะสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู  เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรข์องนักศึกษาครูในยุคปัจจุบันมีความท้าทายกว่ายุคท่ีผ่านมาเพราะในยุคนี ้มี
ความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีและวิธีการเรียนรูท่ี้หลากลาย ประกอบกบันกัเรียนมีแหลง่เรียนรู้
และสามารถตดัสินใจดว้ยตนเองในการเลือกเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจและเป็นประโยชนก์ับตนเองใน
การประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุและเทา่ทนัการเปล่ียนแปลง ดงันัน้
นกัศกึษาครูจึงจ าเป็นตอ้งมีคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ ท่ี
ตอบสนองนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเรียนรูเ้ปล่ียนไปตามบรบิทของยคุสมยัดว้ย และเมื่อน าผลการ
วิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งมายืนยันกับคุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครูดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั ตามกระบวนการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูในครัง้นีท้  าใหเ้ช่ือไดว้า่จะไดข้อ้มลูท่ีช่วย
อธิบายคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครูได้
อยา่งสอดคลอ้งกบับรบิทของนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 
รวมถึงการตรวจสอบความตรงของการตีความจากผู้เช่ียวชาญ ซึ่งก็เป็นการยืนยันถึงความ
น่าเช่ือถือการไดม้าของคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศกึษาครูในการวิจยัครัง้นี ้อธิบายไดว้่า  ในปัจจบุนันกัเรียนไดป้รบัเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้
ไปตามการพัฒนาทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การจัดการเรียนรูจ้ึงตอ้งปรบัเปล่ียนไปตาม
บริบทของสภาพสงัคม  สิ่งแวดลอ้ม ทักษะของนักเรียนท่ีเกิดขึน้ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วจะตอ้งไม่ใช่การเรียนรูแ้บบเดิม เน่ืองจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้เข้ามา
ท างานแทนท่ีมนุษย ์ครูจึงมีหน้าท่ีท่ีตอ้งช่วยสรา้งคนรุ่นใหม่ให้คิดเป็น ท าเป็น (ยืน ภู่วรวรรณ, 
2560) การมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเพียงอย่างเดียวนัน้ไม่เพียงพอ ครูจ าเป็นตอ้งมีทกัษะ
และคุณสมบัติเพิ่มอีกหลายประการ (วิจารณ์ พานิช , 2562) บทบาทของครูในฐานะผูถ้่ายทอด
วิชาการนัน้มีความส าคญัลดลง โดยครูตอ้งเปล่ียนบทบาทมาเป็นโคช้หรือผูอ้  านวยความสะดวก 
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นอกจากการเป็นครูผู้เช่ียวชาญในศาสตรเ์ฉพาะทางของตนเองแล้ว (วิจารณ์ พานิช, 2559) 
สอดคลอ้งกับแนวคิดของสุชชัวีร ์สุวรรณสวสัดิ์ (2562)  ท่ีกล่าวว่านอกจากทักษะการสอนในเชิง
วิชาการแล้วครูควรมีทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะสรา้งการเรียนท่ีรู ้
สมบรูณใ์หก้บัผูเ้รียน และเป็นการสอนใหเ้ขา้ใจถึงความเปล่ียนแปลงบนโลกใบนี ้โดยจะมุ่งเนน้ใน
เรื่อง การติดต่อส่ือสาร การอยู่ร่วมกันในสังคม การมองโลกในแง่ดี การแสดงออกทางสังคม ไป
จนถึงการความเป็นมิตรและบุคลิกลักษณะ สิ่งเหล่านี ้ล้วนเป็นทักษะใหม่ในยุคดิสรัปชัน 
(Disruption) 

1.2 องคป์ระกอบของคุณลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีไดจ้ากการศึกษาครัง้นี ้เกิดจากการ
สังเคราะหแ์นวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรูเ้ชิง
สรา้งสรรค ์และองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และน ามาสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ
รว่มกับผลการวิเคราะหห์ลกัสูตรการผลิตครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ  ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของ
คุณลักษณะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วน
บุคคล หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรูท่ี้บูรณาการความรูท้างคณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนคณิตศาสตรอ์ย่างมีความหมาย อธิบายไดว้่า ในการออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรน์ัน้นักศึกษาตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในมโนทศันข์องคณิตศาสตรแ์ละ
ถ่ายทอดได้อย่างคล่องแคล่ว ยืดหยุ่น และเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ออกแบบการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ดว้ยกลยุทธท่ี์เหมาะสม ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้การใชเ้หตุผล ยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
ส่งเสริมผู้เรียนให้เลือกวิธีแก้ปัญหาเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  (Department of Basic 
Education, Republic of South Africa ,2018) ออกแบบจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้ักเรียนได้
ผา่นประสบการณก์ารน าความรูไ้ปใชแ้กปั้ญหา สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สมัพนัธ ์ ถ่ินเวียงทอง 
และไมตรี อินประสิทธ์ (2561) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรผ์่านการแก้ปัญหาก็มี
ความส าคัญ การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เน้นให้นักเรียนได้แก้ปัญหาคณิตศาสตร ์ท าให้
นกัเรียนไดเ้รียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยตนเองอยา่งมีความหมาย และสอดคลอ้งกบัวิริยะ ฤาชยัพานิขย ์
(2560) ท่ีกล่าวว่า การออกแบบการเรียนโดยให้ผู้เรียนแก้ปัญหา สอนให้ผู้เรียนใช้เหตุผล น า
ความรูไ้ปแกปั้ญหาในชีวิตจรงิได ้สรา้งก าลงัใจใหผู้เ้รียนวา่คณิตศาสตรไ์มย่าก ไมเ่นน้ค านวณ 
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องค์ประกอบ ท่ี  2 สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียน รู้
คณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการน า
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัมาใชใ้นส่งเสริมการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม
กับเนือ้หาและความสนใจของนกัเรียน อธิบายไดว้่า นกัศึกษาครูมีทักษะในการใชโ้ปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ รวมทัง้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีใชส้่งเสริม
การเรียนรูอ่ื้น ๆ จากนัน้น าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัตา่ง ๆ มาออกแบบส่ือการเรียนคณิตศาสตร ์
ไม่ว่าจะเป็นส่ือท่ีใชส้รา้งมโนทศัน ์หรือใชเ้ป็นส่ือส่งเสริมความเขา้ใจในมโนทศันน์ัน้  ๆ รวมทัง้น า
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัตา่ง ๆ มาใชก้ระตุน้ความสนใจ ประเมินผลการเรียนรู ้หรือใชเ้ป็นส่วน
ช่วยส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเองดว้ย สอดคลอ้งกบัการก าหนดกรอบสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  (Information and Communication Technology-ICT) ส าหรับครู
ในช่วงปี 2016-2030 ขององคก์ารศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Educational, Science and Cultural Organization- UNESCO) ประกอบด้วย 1) การ
ท าความเข้าใจ ICT ในนโยบายการศึกษา 2) หลักสูตรและการประเมินผล 3) การสอน 4) การ
ประยุกตใ์ชท้ักษะดิจิทัล 5) องคก์รและการบริหาร และ 6) การเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพของครู ICT 
CFT (UNESCO, 2018) และสอดคล้องกับการศึกษาของวิโรจน ์ธรรมจินดา (2558) วุฒิชัย ภูดี 
(2563)  แ ล ะ  Gabriele Kaiser, Norma Presmeg (2019)  ท่ี ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้
คณิตศาสตรท่ี์ใชส่ื้อและเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรช์ว่ยส่งเสรมิการ
เรียนรูใ้หก้บันกัเรียน  

องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการโค้ชเพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใชพ้ลัง
ค าถาม และสะท้อนคิด ให้นักเรียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพัฒนาตนเอง อธิบายไดว้่า 
นกัศกึษาครูท่ีมีทกัษะการโคช้ และสามารถน าเทคนิคการโคช้ไปใชใ้นการออกแบบการจดักิจกรรม
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และสามารถน าพานกัเรียนใหล้รรลผุลในการเรียน  เน่ืองจากกระบวนการ
ท างานของโคช้จะมีการตัง้เปา้หมายรว่มกบัผูเ้รียน การวางแผนการท างานร่วมกนั ด าเนินการ และ
ติดตามผล เป็นการท างานท่ีเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ผูเ้รียนเองก็ไดพ้ฒันากระบวนการคิดผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรมและผูกผันในการเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของดวงหทัย โฮมไชยะวงศ ์
(2557) ท่ีกลา่วว่า การพฒันาสมรรถนะการโคช้มีความส าคญัตอ่การพฒันาการสอนของนักศกึษา
ครู เน่ืองจากการเอาใจใส่นกัเรียนจะท าใหน้กัศกึษาเขา้ใจความสนใจและความแตกตา่งในวิธีการ
เรียนรูข้องนักเรียนแต่ละคน ท าให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดต้รงกับความตอ้งการของ
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นกัเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล (2562) ท่ีกล่าวว่า การจดัการ
เรียนรูท่ี้ตอบสนองธรรมชาติ ความต้องการ และความสนใจของนักเรียนเรียน ดูแลเอาใจใส่
นกัเรียนในทกุมิต ิจะท าใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูส้ิ่งตา่งๆ ไดดี้  

องค์ประกอบ ท่ี  4 สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียน รู้
คณิตศาสตร ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการสรา้ง
เครือข่ายกับเพ่ือนร่วมเรียนรู ้ในการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์ห้นักเรียนบรรลุเป้าหมายในการ
เรียน สอดคลอ้งกบัการศกึษาของปานทอง กลุนาถศริ ิ(2557) ท่ีกล่าวว่า ครูตอ้งรูจ้กัท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นเพ่ือพฒันาตนเองและวิชาชีพ ในการเรียนในหลกัสตูรครัง้นี ้นกัศกึษาจะมีเพ่ือนคูค่ิดท าใหไ้ม่
รูส้ึกโดดเด่ียว สอดคลอ้งกับเรวณี ชัยเชาวรตัน ์(2562) กล่าวว่าชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพจะ
เปล่ียนบรรยากาศของ “โรงเรียน” ช่วยให้ ครูผู้สอน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ นักเรียนหรือ
แมก้ระทั่งผูป้กครองมีความรูส้ึกรว่มกนัเป็น เจา้ของโรงเรียนหรือชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยมุ่งเนน้ท่ีการเรียน รูข้องผูเ้รียนเป็นหลัก และเพ่ือใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละ
บรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู ้สอดคลอ้งกับแนวคิดของ มนตรี แยม้กสิกร (2563) ที่กล่าวว่า 
กระบวนการ PLC ส่งผลดีตอ่ครูผูส้อนคือลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพิ่มความรูส้ึก
ผกูพนัตอ่พนัธกิจและเปา้หมายของโรงเรียนมากขึน้ โดยเพิ่มความกระตือรือรน้ท่ีจะปฏิบตัใิหบ้รรลุ
พันธกิจอย่างแข็งขัน จนเกิดความรูส้ึกว่า ตอ้งการร่วมกันเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนกัเรียนถือเป็นพลงัการเรียนรูซ้ึ่งสง่ผลใหก้ารปฏิบตักิารสอนในชัน้เรียนใหมี้ผลดียิ่งขึน้  

ทั้ง 4 องคป์ระกอบท่ีกล่าวมาข้างตน้ แสดงถึงคุณลักษณะสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เน่ืองจาก
นกัศกึษาครูท่ีตอ้งไปออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพในโรงเรียนและการจบออกไปเป็นครูมืออาชีพใน
ล าดบัต่อไปนัน้ นกัศกึษาครูตอ้งมีสมรรถนะดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ท า
ใหน้ักเรียนเห็นความส าคญัในการน าคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชีวิตจริง ไม่ว่าจะเป็นการใชแ้กปั้ญหา 
หรือการน าไปใชป้ระโยชนใ์นการด ารงชีวิตดา้นตา่ง ๆ และการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หเ้หมาะ
กบัยคุสมยัของนกัเรียนนัน้ นกัศกึษาครูตอ้งมีการน าส่ือเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัการเรียนรู้
เพ่ือกระตุน้ความสนใจและใชส่ื้อเทคโนโลยีสรา้งมโนทศันใ์นเนือ้หาคณิตศาสตรบ์างหวัขอ้ท่ีเป็น
นามธรรมใหน้ักเรียนเขา้ใจไดง้่ายยิ่งขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสมยัใหม่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนในปัจจุบนัมาประยุกตใ์ชเ้ป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ด้วย และเม่ือนักศึกษาครูด าเนินการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรใ์นหอ้งเรียนจรงิ ควรมีวิธีการก ากบัติดตาม ดแูลนกัเรียนใหบ้รรลเุปา้หมายในการเรียน 
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ดังนั้นการวางแผนกระบวนการโค้ชท่ีเหมาะสมจะท าให้นักศึกษาครูสามารถจัดการเรียน
คณิตศาสตรไ์ดร้าบรื่นและประสบความส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์วางไว้ รวมทั้งการสรา้งความ
รว่มมือกับเพ่ือนนกัศึกษาครูดว้ยกันส่งผลท าใหน้ักศึกษาครูมีทักษะการท างานร่วมกับผูอ่ื้นเพ่ือ
พฒันานกัเรียนได ้ดงันัน้นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัจึงควรไดร้บัการพฒันาใหเ้กิดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์เพ่ือท่ีจะเป็นครูมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะสูงในล าดับ
ตอ่ไป และจากคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีพฒันาขึน้ ผูว้ิจยัไดน้  ามาใชเ้ป็นฐานส าหรบัการออกแบบหลกัสตูรเสริม
ความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา
ครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ในขัน้ตอนตอ่ไป 

2. อภปิรายผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

2.1 การไดม้าของหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัส าหรบัการวิจยัในครัง้นี ้
ก าหนดรูปแบบของหลักสูตรเป็นหลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ี
พัฒนาขึน้เพ่ือจุดมุ่งหมายเฉพาะคือเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู ผูว้ิจยัไดน้  าคณุลกัษณะสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้พัฒนาขึน้มาใช้เป็นฐานส าหรับการ
ออกแบบหลักสูตรเสริมความเป็นครู โดยเลือกใช้แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Curriculum) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction: CBI) ทฤษฎี เช่ือมโยง  (Connectivism) การเรียน รู้แบบผสมผสาน  (Blended 
Learning) การเรียนออนไลน ์(Online Learning) กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical Content Knowledge Model) ห รือ  TPACK Model ชุมชนแห่ ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community ; PLC) การโค้ช (Coaching) มา
ออกแบบหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูตามขัน้ตอนของไทเลอร ์ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การ
ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 2) การก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้(นกัศกึษาตอ้งรูอ้ะไรบา้ง) 
3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และ 4) การประเมินผลการเรียนรู ้โดยเช่ือว่าการเรียนรูใ้น
หลักสูตรเสริมความเป็นครูดงักล่าวจะช่วยส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มเป้าหมายได ้อธิบายไดว้่า หลักสูตร
เสริมความเป็นครูมีการจดัการเรียนรูโ้ดยใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 
รว่มกบัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน และผูส้อน (ผูว้ิจยั) ท าหนา้ท่ีเป็นโคช้ในการก ากบั ติดตาม ดแูล
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การเรียนรู้ของนักศึกษาจนบรรลุผลในการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเช่ือมโยง 
(Connectivism) ของ Siemens (2004) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรูมี้การเล่ือนไหลไม่หยดุนิ่ง ความรูต้่าง 
ๆ เกิดขึน้ทุกเวลานาที ในการเรียนรูใ้นหลกัสูตรเสริมความเป็นครูนี ้เนน้การเรียนรูท่ี้ใชเ้ครือข่าย
เป็นฐานในการจดัการเรียนรู ้โดยใชแ้หล่งเรียนรูท่ี้กระจดักระจายอยู่ตามแหล่งตา่ง  ๆ รว่มกับการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้มีการผสมผสานการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย ไดแ้ก่ การเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในห้องเรียนปกติ (Face-to-Face) ผสมกับการเรียนแบบ
ออนไลน ์(Online) โดยใชว้ิธีการจดัการเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากรูปแบบ สอดคล้อง
กับแนวคิดของ ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) และ ศนูยพ์ัฒนาผูน้  าและ
ผูบ้ริหารระดบัสงูเปรียบเสมือนศนูยพ์ฒันาผูน้  าและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รชัน้น าในอาเซียน 
(SEAC) (2563) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียนเป็น
รายบคุคลและส่งเสรมิใหผู้เ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียน ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสตูรเพ่ือให้
ผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรูต้่าง ๆ โลกออนไลน ์และส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู ้สรา้งองคค์วามรู ้สรา้งสรรคน์วตักรรม มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกัน และสรา้ง
ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตใหก้บัผูเ้รียนดว้ย สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ชนินทร ์ฐิติเพชรกลุ  และ 
ศศฉิาย ธนะมยั (2558) ท่ีมีการสรา้งแบบจ าลองรา่งรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิคอนเน็ค
ตวิิซึมผา่นระบบคลาวด ์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสรมิ ICT Literacy ส  าหรบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ท่ี
น าหลักการของทฤษฎีระบบและแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มของผู้เรียน ซึ่งเป็นการให้ผู้เรียนสรา้งความรูผ้่าน
กระบวนการทางสังคมและการเช่ือมโยงความรู ้มาสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีระบบคลาวดเ์ทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ ในการบริหาร
จดัการ ตดิตอ่ส่ือสาร และประเมินผล 

2.2 หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ด าเนินการออกแบบอย่างเป็น
ระบบท่ีแสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบตา่ง ๆ ไดแ้ก่ หลกัการ ท่ีเป็นความเช่ือพืน้ฐาน
น าสู่วัตถุประสงคท่ี์เป็นความมุ่งหมายของหลักสูตรเสริมความเป็นครูตามท่ีผู้วิจัยคาดหวังไว ้
เนือ้หาของหลักสูตรเสริมความเป็นครูท่ีก าหนดไวท่ี้สอดคลอ้งกับหลกัการและวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูรและเพียงพอกบันกัศกึษาท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนในหลกัสตูรนี ้การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบท่ีสนบัสนนุ
ใหน้กัศึกษาครูสามารถไปสู่เป้าหมายท่ีหลกัสูตรตัง้ไวไ้ด ้การวดัและการประเมินผลการเรียนรูท่ี้มี
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การวดัก่อนการเรียน ระหว่างเรียน หลงัจบการเรียนในแตล่ะแผนการเรียนรูเ้พ่ือเป็นการตรวจสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจ ทุกหน่วยการเรียน และมีการวดัสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคเ์ป็น 3 ระยะเพ่ือประเมินพัฒนาการของนักศึกษา ซึ่งจะสามารถอธิบายการก าหนด
เนือ้หาในหลกัสตูรเสรมิความเป็นครู และกระบวนการหลกัในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

2.2.1 เนื ้อหาของหลักสูตร การวิเคราะห์ภาระงาน (Task Analysis) ตาม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รว่มกบัการก าหนดประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศึกษาครูตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร และ
การวิเคราะหเ์นือ้หาในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 4 ปี สาขาคณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จากผลการวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบผูว้ิจยัจึงมีความเช่ือว่าเม่ือน ามาก าหนดเนือ้หาของหลกัสูตร
เป็น 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจรงิ 2) เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์3) การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์4) ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตร์
มืออาชีพ จะสามารถท าใหน้กัศกึษาครูมีความรูค้วามเขา้ใจมากพอท่ีจะน าไปสรา้งแผนการจดัการ
เรียนรูข้องตนเองได ้และนักศึกษาจะไดเ้รียนรูใ้นระยะแรกของการจัดกิจกรรมในหลักสูตรเสริม
ความเป็นครู อธิบายดงันี ้

1. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง เพ่ือเตรียมความพรอ้ม
ให้นักศึกษาก่อนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ผู้สอน (ผู้วิจัย) ให้ความรู้
นกัศึกษาเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินตามสภาพจริง น าเสนอตวัอย่างแผนการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก นกัศกึษาไดเ้ห็นตวัอย่างวิธีการประเมินการ
เรียนรูข้องนกัเรียนมีหลากหลายวิธี ไดแ้ก่ การสงัเกต การสมัภาษณ ์การประเมินภาคปฏิบตัิและ
การประเมินจากผลงาน ท าใหส้ามารถเห็นแนวทางในการน าไปออกแบบการวดัในแผนการจดัการ
เรียนรูท่ี้สรา้งขึน้เอง จากผลการจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  เริ่ม
จากการส ารวจพืน้ฐานความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริงของนกัศกึษา
ครู พบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่คุน้เคยกบัช่ือหวัขอ้แตย่งัไม่ทราบเทคนิคหรือวิธีสอนท่ีสามารถน ามา
เขียนแผนไดจ้ริง นักศึกษาบางคนยังมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนว่าการจัดการเรียนรูเ้ชิ งรุกว่ามี
เทคนิคการสอนอะไรก็ได ้ดงันัน้ผูส้อน (ผูว้ิจยั) จึงไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหค้วามรูแ้ละความ
เขา้ใจกบันกัศกึษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
(5E) การจัดการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศกึษา การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กม การจดัการเรียนรูด้ว้ยการลงมือปฏิบตั ิ
และเทคนิคอ่ืน ๆ ทัง้นีผู้ส้อนไดย้กตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูใ้หน้กัศกึษาเห็นตวัอย่างการเขียน
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แผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใช้วิธีการจัดการเรียนรูแ้ละเทคนิคต่าง ๆ ดว้ย เม่ือถึง
ขัน้ตอนท่ีนกัศึกษาจะตอ้งน าความรูเ้รื่องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประเมินสภาพจริงไปใช้
ในการสรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้ในหวัขอ้คณิตศาสตรท่ี์ตนเลือกนัน้ นกัศกึษาไดท้  าการพิจารณา
ว่าวิธีการจดัการเรียนรูใ้ด ท่ีสามารถน าไปใชใ้นหัวขอ้ท่ีตนเลือกได ้ส่วนใหญ่จะพบว่านักศึกษา
เลือกใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้(5E) เน่ืองจากมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้
ท่ีเข้าใจง่ายและสามารถเขียนกิจกรรมการจัดการเรียนรูไ้ดง้่าย ขั้นตอนต่าง ๆ ของการจัดการ
เรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้(5E) ส่งเสริมใหน้ักเรียนสามารถเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นหวัขอ้นัน้ ๆ  
ไดดี้  

2. เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ในการวิจยัครัง้นี ้ผูส้อน 
(ผู้วิจัย) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรท่ี์เป็นโปรแกรม ไดแ้ก่ GSP และ Geogebra  แอปพลิเคชนั ไดแ้ก่ Desmos, Algebra 
Tile และ MathPad นอกจากนีผู้ส้อน (ผูว้ิจยั) ไดแ้นะน าแหล่งเรียนรูด้ว้ยตนเองเก่ียวกับโปรแกรม
แอปพลิเคชนัอ่ืน ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์พิ่มเติมใหก้ับนกัศกึษาดว้ย ผูว้ิจยั
ก าหนดให้นักศึกษาได้เรียนรูแ้อปพลิเคชันส่งเสริมการเรียนรูอ่ื้นดว้ย ได้แก่ Kahoot, Quizizz, 
Vondergo, Wordwall จะเห็นไดว้่ากิจกรรมการเรียนในแผนนีท้  าใหน้กัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจ 
และทกัษะ  ในการน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัไปใชใ้นการออกแบบส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ด ้
นกัศึกษาบางคนเคยใชบ้างโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันมาก่อน สามารถต่อยอดความรูเ้ดิมหรือ
ศึกษาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีเคยใชไ้ดล้ะเอียดยิ่งขึน้ นักศึกษาส่วนใหญ่รูจ้ักและเคยใช้
โปรแกรม GSP และ Geogebra เน่ืองจากในภาคการศึกษานี ้มีการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์ก าหนดให้นักศึกษาใช้โปรแกรม GSP และ 
Geogebra ดังนั้นผู้สอน (ผู้วิจัย) จึงได้จัดให้นักศึกษาได้เรียนรูโ้ปรแกรมอ่ืนๆเพิ่มเติม ได้แก่ 
Algebra Tile , Desmos , MathPad โปรแกรม Algebra Tile ใชจ้ดัการเรียนการสอนในหัวขอ้การ
แกส้มการเชิงเสน้ตวัแปรเดียวหรือใชส้อนในเรื่องของการแยกตวัประกอบพหุนามก าลงั 2 ส าหรบั
โปรแกรมนี ้นักศึกษาใหค้วามสนใจและมีความต่ืนตวัเป็นอย่างมาก เน่ืองจากนกัศึกษาสามารถ
น าไปสอนการแกส้มการและการแยกตวัประกอบพหนุามใหเ้ป็นภาพได ้ซึ่งนกัศกึษามีความคดิเห็น
ว่านักเรียนจะเข้าใจการแก้สมการและการแยกตัวประกอบได้มากยิ่งขึน้ ส  าหรับ โปรแกรม 
MathPad  สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เรขาคณิตในหัวข้อการสรา้งทางเรขาคณิต 
นักศึกษาให้ความสนใจและมีความกระตือรือรน้ในโปรแกรมท่ีสอนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากใน
ปัจจบุนัการสอนการสรา้งทางเรขาคณิตจ าเป็นจะตอ้งใชเ้ครื่องมือการสรา้งท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถ
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มองเห็นภาพการสรา้งไดอ้ย่างเป็นขัน้ตอนและนกัเรียนท่ียงัไมเ่ขา้ใจในบทเรียนยงัสามารถกลบัมา
ดูคลิปของการเรียนไดอี้กครัง้ โปรแกรม MathPad เป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการสรา้งทางเรขาคณิต
แบบออนไลนท่ี์ช่วยใหน้กัเรียนเห็นภาพการสรา้งไดช้ัดเจนและทั่วถึง และ แอปพลิเคชนั Desmos 
เป็นแอปพลิเคชันท่ีสามารถน าไปใชใ้นโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีหรือ iPad ไดง้่ายและสามารถใช้ไดท้ั้ง
ออนไลนแ์ละออฟไลน ์

 3. การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ ในหวัขอ้นีผู้ว้ิจยัใหค้วามรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกับการโคช้กับนกัศกึษา ไดแ้ก่ ความหมายของการโคช้ เทคนิคการโคช้เพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ การแนะน า (Guide) การใชพ้ลังค าถาม (Power Question) และการ
สะทอ้นคิด (Reflection) นกัศึกษาไดร้บัการฝึกทกัษะการถาม (Questioning Skill for Coach) ซึ่ง
การถามท าให้เกิดกระบวนการคิด ตรึกตรอง และค้นหาค าตอบ การถามจึงเป็นการกระตุ้น
ความคิด เม่ือเกิดการฝึกฝนคิดบ่อย ๆ ผู้ท่ีถูกถามจะสามารถคิด และแก้ปัญหาได้ดว้ยตัวเอง 
ค าถามท่ีดีควรเป็นค าถามปลายเปิด (Open Question) เพ่ือให้ผู้ถูกถามไดแ้สดงความคิดเห็น 
วิธีการคือ ในการเรียนในหัวขอ้นีน้ักศึกษามีการวางแผนการตัง้ค  าถามในจดักิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตรใ์หก้ับนักเรียนตลอดการเรียน และตอ้งเขียนแนวการตอบไวด้ว้ย หากนักเรียนตอบ
ไม่ไดน้กัศกึษาตอ้งเขียนค าถามส ารองหรือการตัง้ค  าถามย่อยเพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถตอบค าถามได ้
และนกัศกึษาครูจะไดฝึ้กการสรา้งค าถาม สถานการณ ์หรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นคิด
หลงัการเรียนทุกครัง้ ในการวิจยัครัง้นีผู้ส้อน (ผูว้ิจยั) ไดแ้สดงบทบาทใหน้กัศึกษาเห็นถึงการโคช้
จากการปฏิบตัจิรงิกบันกัศกึษาเพ่ือเป็นตน้แบบของการน าการโคช้ไปใชจ้ริงในโอกาสตอ่ไป ในช่วง
แรกของการเรียนในหวัขอ้นีน้ัน้นกัศกึษากล่าวว่าเคยไดย้ินค าว่าการโคช้และพอเขา้ใจความหมาย
ของการโคช้ แตย่งัไม่เห็นภาพของการโคช้ในการเรียนคณิตศาสตรว์่าบทบาทของครูผูส้อนจะตอ้ง
ท าอย่างไรนักเรียนถึงจะสามารถเรียนคณิตศาสตรจ์นบรรลุผลได้ เม่ือผู้สอน (ผู้วิจัย)  ได้ให้
นกัศึกษาเห็นตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์มีเทคนิคของการโคช้ ท าใหน้กัศึกษา
เขา้ใจการโคช้มากยิ่งขึน้ แตน่กัศกึษายงัเห็นว่ามีความยากในการท่ีจะใชเ้ทคนิคตา่ง  ๆ เช่น การใช้
พลงัค าถาม การวางแผนช่วยเหลือแนะน าผูเ้รียนเม่ือมีปัญหาหรือการตรวจสอบผลการเรียนรูข้อง
นกัเรียน  แตเ่ม่ือถึงขัน้ตอนท่ีนกัศึกษาตอ้งออกแบบแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นหวัขอ้ท่ี
ตนเลือกพบว่านกัศกึษาส่วนใหญ่สามารถเขียนเทคนิคการโคช้ในแผนการจดัการเรียนรูข้องตนเอง
ไดดี้ การออกแบบเทคนิคการโคช้ในแผนการจดัการเรียนรูล้่วงหนา้ท าใหน้กัศกึษาสามารถมองเห็น
ภาพของการสอนในอนาคตว่าบทบาทของตวัเองเป็นอย่างไรและถ้านักเรียนเรียนแลว้ไม่เขา้ใจ
หรือไมส่ามารถบรรลผุลในการเรียนครัง้นัน้นกัศกึษาจะวางแผนช่วยเหลือหรือแกปั้ญหานกัเรียนได้
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อย่างไรบา้ง ในการสรา้งสมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ใหก้ับนักศึกษานั้น 
นักศึกษาจะไดร้บัการฝึกฝนใหมี้ทักษะการโคช้ตามแนวคิดของ มารุต พัฒผล (2562) ไดแ้ก่ 1) 
สรา้งความไวว้างใจใหเ้กิดกับนักเรียน 2) สรา้งสมัพันธภาพท่ีดีกับนักเรียน ยอมรบัความคิดเห็น
หรือเหตผุลท่ีแตกต่างกัน 3) เคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ใหเ้กียรตินกัเรียน 4) ตรงึความสนใจ 
เอาใจใส่ ติดตามและประคบัประคองผูเ้รียนให้เกิดความกา้วหนา้ 5) ฟังนักเรียนอย่างลึกซึง้ ให้
โอกาสนกัเรียนเสนอสิ่งท่ีตอ้งการ ตอบสนองนกัเรียนดว้ยวิธีการท่ีนุม่นวล 

 4. ชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ  ผู้วิจัยได้น าแนวคิด 
หลกัการ ความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, 
PLC )  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาเพ่ือใหน้ักศึกษาไดมี้วิธีการ 
และขัน้ตอนในการสรา้งความรว่มมือในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ในกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 4 ชุมชนการเรียนรู้ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ พบว่า ช่วงแรกของการเรียนผู้สอน (ผู้วิจัย) ได้
ก าหนดให้มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ไดใ้ช้กระบวนการการสรา้งชุมชนการเรียนรูค้รู
คณิตศาสตรมื์ออาชีพจึงก าหนดให้นักศึกษาครูจับคู่กันและปรึกษากันเพ่ือวางแผนการเขียน
แผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นหวัขอ้ท่ีตนสรา้งขึน้ ดงันัน้จึงอาจจะไม่เห็นกระบวนการกลุ่ม
เท่าใดนัก ในช่วงของการสะท้อนผลจึงมีนักศึกษาบางคนไดแ้สดงความคิดเห็นว่าอยากไดร้ับ
ความคิดท่ีหลากหลายในการวางแผนการเขียนแผนการจดัการเรียนรูม้ากกว่านีเ้น่ืองจากยงัไม่มี
โอกาสหรือมีกิจกรรมท่ีจะสามารถท าใหแ้ลกเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรูไ้ดม้ากกว่าแลกเปล่ียน
กบัคูบ่ดัดีท่ี้ของตนเองเท่านัน้ แตถ่ึงอย่างนัน้ก็ตามนกัศกึษาก็สามารถเขียนแผนของตวัเองออกมา
ไดดี้ เน่ืองจากท่ีมีเพ่ือนคู่คิดและช่วยปรบัเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรูใ้หส้ามารถน าไปสอนจริง
ไดม้ากยิ่งขึน้ นอกจากนีน้กัศึกษาหลายคนยงัมองว่าถา้มีเพ่ือนคู่คิดจะสามารถท าใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนนัน้ประสบความส าเรจ็หรือบรรลผุลไดดี้กวา่การคิดเพียงคนเดียว 

2.2.2 กระบวนการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคใ์นหลกัสตูร ไดก้ระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน รายละเอียดเป็นดงันี ้

 ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจัดสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้ง
สถานการณ ์ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้
หาความรู ้ในขัน้ตอนนีผู้ส้อนไดใ้ชว้ิธีหลากหลายในการกระตุน้ความสนใจเพ่ือใหน้กัศกึษามีความ
ตอ้งการเรียนรูแ้ละแสวงหาค าตอบ ในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมิน
สภาพจรงิ ผูส้อน (ผูว้ิจยั) ไดใ้ชว้ิธีการน าเสนอตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ใชก้ารจดัการเรียนรู้
เชิงรุกในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์กระตุน้ใหน้กัศึกษาเห็นความส าคญัของการสรา้งความมี
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สว่นรว่มของการเรียนใหน้กัเรียนสนใจในการเรียนคณิตศาสตรแ์ละเห็นการน าคณิตศาสตรไ์ปใชใ้น
ชีวิตจริง แสดงใหเ้ห็นว่าการเรียนคณิตศาสตรมี์ความส าคญัอย่างไรกบันกัเรียน เม่ือนกัศกึษาเห็น
ตวัอย่างของแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้นกัศึกษาก็มองเห็นภาพของการวางแผนว่าตนเองจะน าไป
ต่อยอดไดอ้ย่างไร ในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ผู้สอน 
(ผู้วิจัย) ไดน้  าเสนอปัญหาว่าถ้าตอ้งการสอนการสรา้งทางเรขาคณิตแบบโปรแกรมใหม่โดยใช้
เทคโนโลยี จะท าไดอ้ยา่งไร จากนัน้ผูส้อน (ผูว้ิจยั) จึงน าเสนอโปรแกรม MathPad ท่ีใชใ้นการสรา้ง
ทางเรขาคณิต นอกจากนีย้งัเปิดโปรแกรม Algebra Tile ท่ีใชใ้นการแยกตวัประกอบของพหุนาม
ก าลงั 2 ใหน้กัศึกษาเห็นเป็นตวัอย่างครา่วๆ นกัศึกษาสนใจเป็นอย่างมากเน่ืองจาก 2 โปรแกรมนี้
นักศึกษาไม่เคยใชม้าก่อน และสามารถใช้แก้ปัญหาการสอนการสรา้งทางเรขาคณิตท่ีตอ้งน า
เครื่องมือมาสอนหน้าห้องบนกระดานได้เป็นอย่างดี นักศึกษาได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติใน
หอ้งปฏิบตัิการสามารถท าใหเ้ขา้ใจภาพหรือเทคนิคของการแยกตวัประกอบพหุนามก าลงั 2 หรือ
การแก้สมการไดม้ากยิ่งขึน้ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตรน์ั้น ผู้สอน 
(ผู้วิจัย) ไดน้  าเสนอปัญหาของการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นห้องเรียนจริง แลว้ให้นักศึกษา
แสดงวิธีแก้ปัญหาคร่าว ๆ นักศึกษามีความเห็นว่า การท่ีจะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียน
คณิตศาสตรต์ลอดชั่วโมงเรียนหรือตัง้ใจเรียนจนบรรลผุลนัน้เป็นเรื่องไดท่ี้ท าไดย้าก ผูส้อน (ผูว้ิจยั) 
ไดแ้นะน าว่านกัศกึษาสามารถปรบัเปล่ียนการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หม่โดยใชเ้ทคนิคการโคช้เขา้
มาช่วย จะท าใหด้แูลนกัเรียนไดม้ากยิ่งขึน้ ท าใหน้กัศกึษามีความสนใจท่ีจะเรียนรูแ้ละอยากทราบ
เทคนิคการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ส าหรบัหน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 การกระตุน้ความสนใจใน
กิจกรรมการเรียนรูห้วัขอ้ชมุชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรน์ัน้ ผูส้อนไดน้  าเสนอความส าคญัของ
การท างานร่วมกันเป็นทีม ท าใหน้กัศึกษามีเพ่ือนคู่คิดมีเพ่ือนท่ีคอยช่วยเหลือกันในกลุ่ม และให้
เห็นความส าคญัว่าเม่ือนกัศึกษาไปเป็นคุณครูท่ีสอนจริงในโรงเรียนนกัศึกษาจะต้องท างานเพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนหรือพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรต์้องสรา้งความ
รว่มมือกบัใครบา้ง 

 ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมให้
นักศึกษาออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ผ่านการ
ตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท า
ความเขา้ใจในประเด็นท่ีศกึษา ขัน้แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศนัน้เป็นผลท่ีเกิดตอ่มาจากขัน้ท่ี 1 
ท่ีผูส้อน (ผูว้ิจยั)ไดก้ระตุน้นกัศึกษาดว้ยค าถาม สถานการณ ์หรือสิ่งท่ีเป็นปัญหาท่ีนกัศึกษาตอ้ง
แสวงหาความรูแ้ละหาค าตอบ หรือหาทางแก้ปัญหา จากการจัดกิจกรรม ในหลักสูตรพบว่า
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นกัศกึษามีทกัษะในการแสวงหาความรู ้สามารถหาแสวงหาค าตอบท่ีตนสงสยัโดยใชส่ื้อและแหล่ง
เรียนรูต้่าง ๆ ท่ีผูส้อน(ผูว้ิจัย) ก าหนดไวใ้นเว็บไซต์ และสามารถหาค าตอบตามแหล่งเรียนรู้บน
แพลตฟอรม์ตา่ง ๆ บนโลกออนไลนไ์ด ้ 

ขัน้ท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมนกัศกึษาบรูณาการ
ความรู ้เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศึกษาดว้ย
วิธีการต่าง ๆ ให้ตนเองและผู้อ่ืนเขา้ใจได้ ขั้นตอนนีน้ักศึกษาน าความรูท่ี้ไดจ้ากการคน้คว้าใน
ขัน้ตอนท่ี 2 มาท าการสรุปเป็นองคค์วามรู ้แลว้น ามาออกแบบวิธีการสรุปเพ่ือใชส่ื้อสารใหต้นเอง
และเพ่ือนเขา้ใจไดง้่าย ช่วงของการเรียนในหน่วยการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก นกัศึกษาสรุปเทคนิควิธี
สอนท่ีตนเองสนใจเพ่ือจะน าไปใช้ต่อยอดในรูปแบบตา่ง ๆ บางคนท าเป็นแผนภาพ นกัศึกษาบาง
คนสรุปเป็นขัน้ตอนวิธีสอน ในหน่วยการเรียนรูท่ี้  2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
นกัศึกษาสรุปโปรแกรมหรือ Application ท่ีตวัเองสนใจในรูปแบบของการสรา้งเป็นส่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ว้ตัวอย่างไว้เพ่ือน าไปใช้ต่อยอด หน่วยการเรียนท่ี 3 การโค้ชการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์และหน่วยการเรียนท่ี 4 ชมุชนการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ นกัศึกษาสรุปองค์
ความรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ เก่ียวกับเทคนิคการโคช้ ความหมายความส าคญัและก็ขัน้ตอนการสรา้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ จะเห็นไดว้่าเม่ือนักศึกษามีแหล่งเรียนรูห้รือ
ศกึษาคน้ควา้มากพอและมีกระบวนการจดักิจกรรมท่ีท าใหน้กัศกึษาไดท้  างานรว่มกนักบักลุม่เพ่ือน
นักศึกษาสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ท่ี มีความจ าเป็นต้องน าไปใช้ต่อในรูปแบบต่าง  ๆ  
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้
ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ใหน้กัศึกษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนรว่ม
เรียนรู ้และสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือพัฒนาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบตัิ ในการวิจยัครัง้นีผู้ส้อน (ผูว้ิจยั) ไดอ้อกแบบกิจกรรมใหน้ักศึกษาไดมี้การน าเสนอความรู้
ดว้ยวิธีการต่างๆ ไดแ้ก่ การน าเสนอในกลุ่มเพ่ือน การน าเสนอหนา้ชัน้เรียน ผลการจดักิจกรรมใน
หลกัสตูรนีน้กัศกึษาสามารถน าเสนอองคค์วามรู ้และแลกเปล่ียนความคดิเห็นในเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้

ขั้น ท่ี  5 ประเมิ นผล เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนประเมินการเรียน รู้และ
ความสามารถในการประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ในขัน้ตอนของการจดั
กิจกรรมทุกครัง้ของการเรียนในหลักสูตรเสริมนี ้นักศึกษาไดร้บัการประเมินจากผูส้อน (ผูว้ิจัย)  
อาจารยผ์ูช้่วยสอน เพ่ือน และการประเมินตนเอง เป็นการประเมินดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ 
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แบบทดสอบ แบบสะทอ้นคิด แบบประเมินผลงานดว้ยแบบประเมินแบบรูบริค แบบสัมภาษณ ์
จากนัน้นกัศกึษาน าผลการประเมินไปพฒันาตนเอง 

หลังจากนักศึกษาครูไดเ้รียนเนือ้หาในหลักสูตรครบทัง้  4 หน่วยการเรียนรู ้
ผูว้ิจยัก าหนดใหน้ักศึกษารวมกลุ่มกันเพ่ือจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยใหน้กัศึกษา
ออกแบบแผนจดัการเรียนรู ้มีขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ดงันี ้ 

1) ขั้นเตรียมความพรอ้ม หมายถึง ขั้นตอนท่ีผู้สอน (ผู้วิจัย) วางแผน
เตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการท าโครงงาน แจง้นกัศึกษาเพ่ือใหเ้ขา้ใจบทบาท วางแผนจดักิจกรรมการ
เรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ให้พรอ้มต่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานให้ประสบ
ความส าเร็จ ในขั้นแรกของการท าโครงงานนักศึกษาจะได้จัดกลุ่มตามความสนใจในหัวข้อ
คณิตศาสตรท่ี์ตนเลือก ดงันัน้นกัศกึษาบางคนจึงไมไ่ดอ้ยูก่บักลุม่เพ่ือนท่ีสนิทหรือคุน้เคยท าใหเ้ม่ือ
ถึงกระบวนการท่ีตอ้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัในกลุ่มจึงไม่แสดงความคิดเห็นเท่าไรนกั แตผู่ส้อน
หรือผูว้ิจยัไดก้ าหนดว่านกัศึกษาจะตอ้งมีเพ่ือนคู่คิด (Buddy Teacher) ดงันัน้อย่างนอ้ยนกัศึกษา
มีเพ่ือนคูค่ิด ท่ีคอยช่วยเหลือหรือใหค้  าปรกึษาเม่ือตอ้งท างานหรือเขียนแผนของตนเอง จะเห็นได้
ว่าจากการเริ่มตน้ท างานนัน้การท างานในโครงงานขัน้ท่ี 1 จึงอาจมองไม่เห็นภาพของการท างาน
กลุม่เทา่ใดนกั 

2) ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผูส้อน (ผูว้ิจยั) 
ใช้การจูงใจหรือกระตุ้นนักศึกษาให้มีความสนใจในการท าโครงงาน  โดยท่ีผู้สอน (ผู้วิจัย) ให้
นกัศึกษาทบทวนความรูเ้รื่องเทคนิคการสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอปพลิเค
ชนัท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์จากนัน้ก าหนดใหน้ักศึกษาเลือกเนือ้หาและ
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีจะน ามาเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้วางแผนการท างานรว่มกันเพ่ือ
ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิ ในขัน้ตอนนีน้กัศกึษาแตล่ะคนไดก้ าหนดและวางแผนการออกแบบแผนการ
เรียนรูข้องตนเองตามท่ีตนเองคิดสรา้งสรรคไ์ว ้แตเ่ม่ือไดร้บัค าแนะน าจากบดัดีห้รือเพ่ือนในกลุ่มก็
สามารถท าให้มีการปรับเปล่ียนแผนเห็นภาพการสอนท่ีชัดเจนยิ่งขึน้ ข้อดี ของขั้นตอนนี้คือ
นกัศกึษาบางคนมีความสนใจท่ีจะสอนในหวัขอ้บางหวัขอ้แตเ่ทคโนโลยีท่ีจะมาใชใ้นการจดัเรียนรู้
คณิตศาสตรไ์ม่สอดคล้องกันดังนัน้จึงมีการเปล่ียนหัวขอ้ทางคณิตศาสตรเ์พ่ือใหส้อดคลอ้งกับ
เทคโนโลยีท่ีตนเลือก หรือนักศึกษาบางคนก็มีการศึกษาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์พิ่มเตมิเน่ืองจากตอ้งการเขียนแผนการสอนในหวัขอ้นีต้อ่ไป 
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3) ข้ันลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศึกษาลงมือเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้และมีการแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็ ขัน้ลงมือปฏิบตัิงานจรงินัน้ นกัศกึษาหลาย
คนสามารถท าตามแผนท่ีตวัเองวางไวไ้ดเ้ป็นอย่างดีแตน่กัศกึษาบางคนพบว่าวิธีการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ส่ือเทคโนโลยีท่ีตนเองเลือก และเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์น ามาเขียนแผนการจดัการเรียนรูไ้ม่
สอดคลอ้งกนัดงันัน้จึงมีการปรบัเปล่ียนหลายรอบ แตใ่นขัน้ตอนการท างานนัน้มีผูส้อน (ผูว้ิจยั)ให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือตลอดเวลา ท าใหน้กัศกึษาสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องตนเองจน
ส าเร็จ  มีนกัศกึษาบางคนท่ีสามารถเขียนแผนไดโ้ดยไดร้ับความช่วยเหลือจากคูเ่พ่ือนของตนเอง
เป็นหลกัดงันัน้ผูส้อนหรือผูว้ิจยัจงึใหค้  าแนะน าเพียงเล็กนอ้ย 

4) ข้ันน าเสนอผลงาน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศึกษาน าเสนอแผนการ
จัดการเรียนรู ้ส่ือ ประสบการณ์ แนวคิด และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกันกับ
นกัศกึษากลุม่อ่ืน ๆ  

และ 5) ข้ันประเมินผล หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีการวดัและประเมินผลจาก
แผนจดัการเรียนรู ้และส่ือท่ีนกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน (ผูว้ิจยั) นกัศกึษาและ
เพ่ือนรว่มกนัประเมินผลงาน 

ขัน้น าเสนอผลงานและประเมินผลจดัขึน้พรอ้มกันในกิจกรรมการเรียนรูค้รัง้
สดุทา้ยของหลกัสตูร พบว่านกัศกึษาส่วนใหญ่สามารถใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัเปล่ียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้หรือแสดงความช่ืนชมในความส าเร็จของเพ่ือน ทัง้นีใ้นการประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู ้ผู้สอน (ผู้วิจัย) ก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาประเมินแผนการจัดการเรียนรูข้องเพ่ือนตาม
องคป์ระกอบของการเขียนแผน พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ตามท่ีวตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรูไ้ดก้ าหนดไว ้นอกจากนีน้กัศกึษาหลายคนยงัมองว่าการท่ี
มีเพ่ือนมาช่วยใหข้อ้เสนอแนะ ท าใหน้กัศกึษาสามารถไดม้มุมองท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้
หวัขอ้ทางคณิตศาสตรเ์รื่องนัน้ๆ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อนักศึกษาในการน าไปปรบัเปล่ียนแผนหรือ
น าไปใชใ้นการสอนไดจ้รงิ 

3. อภิปรายประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

 การศึกษาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครูท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ มีกระบวนการเรียนรูใ้นหลกัสตูรท่ี
มีเครื่องมือท่ีใช้บันทึกการเรียนรู้ส  าหรับนักศึกษาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และติดตาม
พฤติกรรมการเรียนของนกัศกึษา มีลกัษณะเป็นการบนัทึกขอ้มลูโดยมีผูส้อน (ผูว้ิจยั) และอาจารย์
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ผูช้่วยสอนเป็นผู้ร่วมบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู ้เก่ียวกับประเด็นของท่ีพบในการจัดการ
เรียนรูคื้อ 1) ผลท่ีเกิดขึน้ตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้2) จุดแข็งของการจดัการเรียนรูใ้นครัง้นี ้และ 
3) จดุท่ีควรปรบัปรุงพัฒนา ในส่วนของการบนัทึกการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาท่ีท าการบนัทึกการ
เรียนรูข้องตนเอง ประกอบดว้ย 3 ประเด็น 1) ความรูส้ึกก่อนท่ีไดเ้รียนหลกัสตูร ความรูส้ึกระหว่าง
เรียนและความรูส้ึกหลังเรียน 2) สิ่งท่ีช่ืนชอบในหลักสูตร 3) สิ่งท่ีต้องการให้ปรับปรุงพัฒนา 
นอกจากนีใ้นการเรียนทุกครัง้ผูเ้รียนจะไดบ้นัทึกผลการสะทอ้นคิด 3 หัวขอ้คือ 1) วันนีไ้ดเ้รียนรู้
อะไร 2) รูส้ึกอย่างไร และ 3) จะน าไปปรบัใชอ้ย่างไร จากนัน้น าผลท่ีไดจ้ากการบนัทึกรว่มกับการ
สมัภาษณม์าท าการปรบัปรุงการจดักิจกรรมในหลกัสตูรและท าการประเมินประสิทธิผลการเรียนรู ้
จากแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครูจ านวน 
3 ครัง้ ได้แก่ การประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน พบว่านักศึกษามีการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ตามระยะเวลาการเรียนรู ้ผลจากการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะรายดา้น พบว่า สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้
คณิตศาสตรส์่วนบุคคล มีผลต่างคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมากท่ีสุด และรองลงมา คือ 
สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์อธิบายไดว้่า ถึงแมน้ักศึกษาจะผ่านการเรียน
รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มรายวิชาครูมาแล้วก็ตาม แต่ในการเรียนรายวิชานั้น 
นกัศึกษาอาจไม่มีความรูค้วามเขา้ใจมากพอท่ีจะน ามาใชจ้ดักิจการเรียนรู้คณิตศาสตร ์จึงยงัไม่
เห็นความส าคัญ และอาจยังไม่แน่ใจว่าเทคนิคการจัดการเรียรูเ้ชิงรุกสามารถน ามาใชก้ับการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดจ้ริงหรือไม่ ดงันัน้เม่ือนักศึกษามาเรียนในหลักสูตรนีท่ี้มีหน่วยการ
เรียนรูท่ี้ 1 เรื่องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง ท าใหน้กัศึกษาไดร้บัความรูค้วาม
เขา้ใจมากยิ่งขึน้ ไดร้บัการแนะน าให้เลือกเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับรายวิชาและ
เนือ้หาคณิตศาสตรน์ั้น ๆ อีกหน่วยการเรียนรู ้คือหน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์สามารถส่งเสริมสมรรถนะดา้นการโคช้ให้กับนักศึกษาครูไดเ้ป็นอย่างดี เน่ืองจาก
ผูส้อนไดน้  าเสนอเทคนิคท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถน ามาปรบัใชไ้ดง้่าย ประกอบดว้ย 
พลังค าถาม การแนะน า และการสะทอ้นคิด ผลการจดัการเรียนรูใ้นหลกัสูตร พบว่า นกัศึกษามี
ความรูค้วามเขา้ใจการโคช้ สามารถระบุค  าถามลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ตอน 
บอกแนวการแก้ปัญหาหากนักเรียนไม่สามารถตอบค าถามหรือไม่เข้าใจบทเรียน บอกวิธี
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู ้และสามารถน าผลประเมินไปพัฒนานกัเรียนได ้ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียหลังเรียนและก่อนเรียนของสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละสมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพอาจ
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เพิ่มขึน้ไม่มากเท่าใดนกั เน่ืองจากนกัศกึษามีพืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจจากการเรียนในรายวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ซึ่งก าลังเรียนในภาคเรียนนี ้และมีประสบการณ์
ท างานรว่มกบัเพ่ือนในหลาย ๆ วิชาท่ีผ่านมา ท าใหส้มรรถนะดา้นเทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรแ์ละสมรรถนะดา้นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพไดร้บัการ
พฒันาไม่เด่นชัดเท่าใดนัก ผลจากการจดักิจกรรมการเรียนในหลักสูตรนี ้ท่ีมีการบูรณาการของ
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคการจดัการเรียนรู ้การประเมินผล การโคช้ และ PLC ทกัษะการ
ท างานรว่มกับผูอ่ื้น จากการสรา้งประสบการณก์ารท างานจริงรว่มกบัเพ่ือนใหก้บันกัศึกษา ท าให้
นกัศกึษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์มีความหมายกบัผูเ้รียน มีทศันคตท่ีิดีตอ่การ
เป็นครูเน่ืองจากตอ้งแสดงบทบาทมากกว่าการถ่ายทอดความรู ้แต่ตอ้งมีวิธีการดูแลนักเรียนให้
ประสบผลส าเร็จในการเรียน ซึ่งท่ีกล่าวมาทัง้หมดเป็นคณุลกัษณะท่ีดีของคนเป็นครู ท าใหเ้กิดผล
ตามวตัถปุระสงคท่ี์ผูว้ิจยัคาดหวงัไว ้ดงัขอ้ความท่ีนกัศกึษาสะทอ้นในบนัทกึกการเรียนรูเ้ชน่ “ไดร้บั
ความรูเ้พิ่มขึน้หลงัจากจดัการเรียนการสอน ทัง้ดา้นการโคช้ PLC การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
ซ่ึงสามารถเลอืกแอปพลเิคชนัทีใ่ชใ้นการจดัการเรียนรู ้ซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่งมากในการน าไปใชใ้น
การสอน” “รูส้ึกว่าการออกแบบแผนจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหเ้ขียนแผนดขึีน้เป็นขัน้ตอนตามทีเ่รา
ตอ้งการ มีการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ ใหท้นักบัยคุสมยัและไดค้วามรู ้และการถามตอบนกัเรียนช่วย
เพิ่มความเขา้ใจและตรวจสอบความเขา้ใจนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา” และ “ชอบทีใ่หล้องใชค้วามรูใ้น
การเขียนแผนจัดการเรียนรูจ้ริง และอาจารย์คอยใหค้ าแนะน าเสมอ และใหเ้พือ่นคอยเสนอแนะ” 
แสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด อัน
เน่ืองมาจากมีการด าเนินการศึกษาตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development )ในการออกแบบการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ นักศึกษาไดเ้รียนรูเ้นือ้หาในหลักสูตร
และผ่านกิจกรรมการเรียนรูต้ามกระบวนการเรียนรูท้ัง้ 5 ขัน้ตอนและขัน้ตอนการท าโครงงาน 5 
ขัน้ตอน ตลอด 8 สัปดาห ์เริ่มจากในตอนแรกนักศึกษาจะไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับ
ความรูแ้ละเทคนิคท่ีจะน าไปใชใ้นการออกแบบแผนจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นเนือ้หาหรือหวัขอ้
ท่ีตนเองสนใจ ตามการเรียนรูใ้นหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรู ้การประเมินสภาพจริง 
หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพ่ือ
การเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ผนท่ี 4 ชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตรมื์ออาชีพ เม่ือเรียนครบทัง้ 4 
หน่วยการเรียนรูแ้ลว้นกัศึกษาจะไดร้ว่มกันท างานเป็นกลุ่มในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
โดยใชข้ัน้ตอนการจดัการเรียนรูโ้ครงงานเป็นฐาน 5 ขัน้ตอน ในท่ีนีน้กัศกึษาท าการแบ่งกลุ่มตาม
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สาระคณิตศาสตรท่ี์ตนเองเลือกกลุ่มละ 5 คนจ านวน 6 กลุ่มจากนั้นจะช่วยกันวางแผนและ
ออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ นักศึกษาจะมีเพ่ือนร่วมคิดอย่างน้อย 1 คนท่ีเรียกว่า Buddy 
Teacher เพ่ือช่วยวางแผนการท างานและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในระหว่างนีผู้้สอน 
(ผู้วิจัย) รวมทั้งอาจารย์ผู้ช่วยสอนจะดูแลการท างานของนักศึกษา และคอยให้ค  าปรึกษา 
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้และจากการถอด
บทเรียนและการสมัภาษณ ์(Interview) นกัศึกษาจ านวน 30 คน พบว่านกัศกึษามีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นหลักสูตร นักศึกษากล่าวว่าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นหลักสูตรสามารถ
น าไปใช้ประโยชนใ์นการออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน นอกจากนีย้ังสามารถน า
เทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ไปใชส้อนจริงส าหรบัวิชาชีพครูในอนาคตได ้และนกัศึกษายังใหค้วาม
คิดเห็นเก่ียวกับเทคนิคการโค้ชว่าเป็นเทคนิคท่ีท าให้สามารถสร้างความสนใจในการเรียน
คณิตศาสตรไ์ด ้และเป็นการกระตุน้นกัเรียนตลอดเวลาของการเรียน สรา้งส่วนรว่มในการเรียนได้
ดว้ยวิธีการใชก้ารตัง้ค  าถาม ซึ่งสามารถชว่ยใหน้กัเรียนจดจ่อในการเรียน ทราบปัญหาของนกัเรียน 
ท าใหช้่วยแกปั้ญหาในการเรียนคณิตศาสตรไ์ดม้ากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับแนวคิดในหลกัสูตรเสริม
ความเป็นครูท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึน้ในการศึกษาครัง้นี ้ อธิบายว่าหลักสูตร เสริม (Enrichment 
Curriculum)นี ้เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้เพ่ือจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง มี
ระยะเวลาในการใชห้ลักสูตรไม่มากนัก เนน้การเสริมสรา้งสมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี 
หรือ พฒันาศกัยภาพในการเรียนรูข้องนกัศกึษาเฉพาะดา้น (วิชยั วงษใ์หญ่ , 2552) กล่าวคือ เพ่ือ
จุดมุ่งหมายในการเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับ
นักศึกษาครู นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนรูใ้นหลักสูตรเสริมความเป็นครู ซึ่งมีเนือ้หาการเรียนรูใ้น
หลกัสตูรประกอบดว้ย วิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์การโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และชมุชนแห่งการเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์อ
อาชีพ ในกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานร่วมกับเทคนิคการโคช้ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู  ้5 ขัน้ตอน รว่มกับการท าโครงงาน ในระหว่างการจดักิจกรรม นกัศึกษาไดฝึ้ก
ทักษะการท างานร่วมกับเพ่ือน ท าให้เกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครูเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาการเรียนรู ้และเกิดความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมในหลกัสูตรครัง้นี ้สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ถนอมพร เลาหจรสัแสง (2562) ท่ีกล่าวว่า
ครูเป็นผู้เช่ียวชาญเนื ้อหาท่ีสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้สรา้งความรูข้ึน้ในตนเอง ออกแบบ
สิ่งแวดลอ้มการเรียนรูท่ี้เอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน มีทกัษะในบทบาทของ
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การเป็นโคช้ หรือท่ีปรกึษาท่ีดีในการเรียนรู ้จดักิจกรรมการเรียนรูใ้นลกัษณะการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
กนั เพ่ือฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม มีการฝึกฝนทกัษะในการใชไ้อซีที อยู่เสมอ และสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ เฉลิม จักรชุม (2559) ท่ีได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะของครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารในการจดัการเรียนรู ้พบว่าผูเ้ขา้รบัการอบรมมีสมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสารในการจดัการเรียนรู ้หลงัการอบรมสงูกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนยั ส าคญัท่ีระดับ 
.05  

ข้อเสนอแนะ 
ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ 3 ประการ ได้แก่ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ขอ้เสนอแนะการน ารูปแบบการเรียนรูไ้ปใช ้และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป  ดงันี ้
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

หลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จากการสังเคราะห์องคป์ระกอบของ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้
ค  านึงถึงบริบทของสถานการณ์ปัจจุบนัของนักศึกษาและนักเรียนสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และผูว้ิจัยไดอ้ภิปรายแลว้ว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนีมี้ความสอดคล้องกับการ
ก าหนดกรอบสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (Information and 
Communication Technology-ICT) ส าห รับ ค รู ใน ช่ ว ง ปี  2016-2030 ขอ งยู เน ส โก  (United 
Nations Educational, Science and Cultural Organization- UNESCO)  ( UNESCO, 2018) 
และสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรผลิตครูหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หลกัครุศาสตรบณัฑิต 
(4 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีมุ่งผลลัพธ์ให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานครูคณิตศาสตรส์ถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ, 2546) 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีการผลิตบัณฑิตครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตรค์วรมีการส่งเสรมิใหน้กัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์ ด้วยการจัดหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพิ่มเติมให้กับนักศึกษา
นอกเหนือจากรายวิชาท่ีมีในหลกัสตูรอขงสถาบนั หรือสอดแทรกการจดักิจกรรมในรายวิชาตา่ง ๆ 
ในหลกัสูตรของสถาบนัท่ีมีการเรียนการสอนการจดัการเรียนรู ้หรืออาจมีการอบรมเพิ่มเติมใหก้ับ
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นักศึกษานอกเวลาเรียน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค ์อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูเ้รียน ชมุชน และประเทศชาตติอ่ไป  

2. ข้อเสนอแนะการน าหลักสูตรเสริมความเป็นครูไปใช้  
หลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ ประกอบดว้ย หลกัการและวัตปุระสงคท่ี์
มุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณล์งมือปฏิบตัิจริง ศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรูห้ลากหลาย 
และรูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง การจดัการเรียนรูใ้นหลกัสตูรจดัหนว่ยการเรียนรูใ้หน้กัศกึษาได้
เรียนรูอ้ย่างเพียงพอ ด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ตอน ใชกิ้จกรรม
โครงงานเป็นฐานเพ่ือสรา้งแนวทางการท างานรว่มกนัของนกัศกึษา จากผลการประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครู พบว่า คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั เพิ่มขึน้ตามช่วง
ระยะเวลาท่ีทดลอง เป็นไปตามเกณฑป์ระสิทธิผล เพ่ือใหก้ารใชห้ลกัสูตรมีประสิทชธิผลตามท่ีตัง้
ไว ้ผูท่ี้จะน าหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูไปใชค้วรปฏิบตัดิงันี ้

2.1 ศึกษาพืน้ฐานของนกัศึกษาครูคณิตศาสตร ์เน่ืองจากนกัศึกษาครูแต่ละ
คนอาจมีพื ้นฐานความรูใ้นเนื ้อหาคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา ทักษะทางเทคโนโลยี และ
คณุลกัษณะการท างานเป็นทีมความแตกต่างกนั ดงันัน้ก่อนท่ีผูท่ี้สนใจจะน าหลกัสตูรเสริมความ
เป็นครูท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้นีไ้ปใช ้ควรศึกษาพืน้ฐานของนักศึกษาครูคณิตศาสตร ์ในแต่ละคนก่อน
เพ่ือใหก้ารจดัการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้   

2.2 ศึกษาความพรอ้มของสิ่งสนบัสนุนและแหล่งเรียนรู ้เน่ืองจากในการน า
หลักสูตรเสริมความเป็นครูท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้นีไ้ปใช ้ทัง้ผูส้อนและนักศึกษาตอ้งมีความพรอ้มทาง
ความรูแ้ละอปุกรณท์างเทคโนโลยี การเขา้ถึงสญัญาณอินเทอรเ์น็ต ซึ่งอาจเป็นอปุสรรคในการจดั
กิจกรรมการเรียนรูแ้ละการติดต่อส่ือสารกันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษา
กนัเอง และถา้พบวา่ถา้ขาดความพรอ้มในบางชว่งเวลา จ าเป็นตอ้งมีการวางแผนส ารองในการจดั
กิจกรรมเพื่อมาทดแทน 

2.3 จดัประสบการณ์ใหน้ักศึกษาไดล้งมือปฏิบตัิจริงในทุกหน่วยการเรียนรู ้
โดยเฉพาะหน่วยการเรียนรูท่ี้เป็นการสรา้งส่ือนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และควรให้
นกัศกึษาไดท้ดลองใชส่ื้อและแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อน (ผูว้ิจยั) สรา้งขึน้หรือแนะน าไว ้เพ่ือใหน้กัศกึษามี
ความช านาญในการใชส่ื้อท่ีเป็นโปรแกรมและแอปพลิเคชนั เม่ือนกัศกึษามีความคุน้ชินกบัการใช้
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โปรแกรมและแอปพลิเคชัน จะท าให้นักศึกษาสามารถออกแบบส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ด้
หลากหลายมากยิ่งขึน้ 

2.4 อาจปรบัรูปแบบการจดักิจกรรมกลุ่มในช่วงการท าโครงงาน เน่ืองจากใน
การจดักิจกรรมหลักสูตรเสริมความเป็นครูในครัง้นี ้ผูส้อน (ผูว้ิจัย) ไดแ้บ่งกลุ่มนักศึกษาโดยใช้
ความสนใจในสาระของเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์นักศึกษาเลือกเป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่ม ท าให้
นกัศึกษาบางคนมีความอึดอดัท่ีจะเลือกเนือ้หาท่ีตนไม่ถนดั และไม่สะดวกในการท างานกลุ่มกับ
เพ่ือนบางคน ดงันัน้เวลาสรา้งแผนการจดัการเรียนรูจ้ึงตอ้งเตรียมความพรอ้มหลายอย่าง จึงเป็น
อปุสรรคในเรื่องของเวลาท่ีตอ้งรีบท างานเพ่ือใหท้นัตามก าหนด อาจส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค์
ในการออกแบบส่ือและกิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรูท่ี้นกัศกึษาตอ้งการสรา้งขึน้ 

2.5 ควรมีการน าหลกัสูตรเสริมความเป็นครูไปใชใ้นนักศึกษาชัน้ปีท่ี 2 เป็น
ตน้ไป เน่ืองจากนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มทางดา้นการเรียน และสามารถน า
หลกัสตูรเสรมิความเป็นครูไปใชก้บัคณุครูประจ าการท่ีตอ้งการพฒันาตนเองได ้

2.6 กระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ พัฒนาจากเทคนิคการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงันัน้สามารถน าเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอ่ืน ๆ มาใชแ้ทนกระบวนการ
เรียนรู ้5 ขัน้ตอนได ้

3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
3.1 ควรมีการท าวิจยัเพ่ือศึกษาว่าถ้าตอ้งปรบัรูปแบบของการเรียนในหลกัสูตร

เสริมความเป็นครูเป็นออนไลนท์ัง้หมด จะมีผลใกลเ้คียงกับรูปแบบผสมผสานหรือไม่ เพ่ือจะได้
ปรบัหลกัสตูรเสริมความเป็นครูเป็นรูปแบบออนไลนแ์ลว้สามารถน าไปเผยแพรใ่นแฟลตฟอรม์อ่ืน 
ๆ ได ้

3.2 ควรมีการศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครูในแตล่ะทอ้งถ่ิน เน่ืองจากเน่ืองจากบริบทของนกัศกึษาครูและนกัเรียน
แตกตา่งกนัออกไปในแตล่ะทอ้งถ่ิน 

3.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  และปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญยนืยันองคป์ระกอบและพฤตกิรรมบ่งชี ้
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับของนักศึกษาครู 
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รายนามผูท้รงคณุวฒุิในการใหก้ารสมัภาษณแ์ละสนทนากลุม่ 

 
1 ผศ.ดร.คมคาย พนัธเ์พ็ง 

 
อาจารยป์ระธานหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร ์) 
คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

4 ผศ.ดร.สจัจารกัษ ์ลาดสงูเนิน อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 

5 อาจารยณ์ฐักานต ์พึ่งกศุล อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์

6 ดร.สมภพ แซลี่ ้ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร ์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

7 อาจารยอ์มัรนิทร ์อภิรกัษม์าศ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร ์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

8 อาจารยโ์กมินทร ์บญุช ู อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณก์ าแพงเพชร 

9 ผศ.ดร.ธนชัยศ จ าปาหวาย
  

อาจารยห์วัหนา้สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

10 อาจารย ์ดร.สรุนนท ์เย็นศริิ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบเพือ่วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของนกัศกึษาท่ีแสดงถึงสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ค าชีแ้จง  
 แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยมีประเดน็
ค าถามจ านวน 2 ตอน  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์อง
นกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
 
ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครืองหมาย ✓ ในช่องทีตรงกบัขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1. กลุม่ของมหาวิทยาลยัท่ีท่านศกึษา 

  ⧠ □ กลุม่รตันโกสินทร ์

  ⧠ □ กลุม่ภาคกลาง 

  ⧠ □ กลุม่ภาคตะวนัออก 

  ⧠ □ กลุม่ภาคตะวนัตก 

  ⧠ □ กลุม่ภาคเหนือ 

  ⧠ □ กลุม่ภาคใต ้

  ⧠ กลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. มหาวิทยาลยัท่ีท่านศกึษา 
  2.1 กลุม่รตันโกสินทร ์

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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  2.2 กลุม่ภาคกลาง 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
  2.3 กลุม่ภาคตะวนัออก 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฎัร  าไพพรรณี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
  2.4 กลุม่ภาคตะวนัตก 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
  2.5 กลุม่ภาคเหนือ 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิษถ ์

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
  2.6 กลุม่ภาคใต ้

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงชลา 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
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  2.7 กลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏับรุีรมัย ์

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

   ⧠ □ มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ตามความคดิเห็น
ของทา่น 
 ระดบัการพิจารณา 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสดุ 
    4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก   
    3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
    2 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
    1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ 
 
ข้อ รายการ ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล      
1 จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เนน้การเรียนคณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย       
2 จัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ากสถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวข้องกับ

บรบิทโลกชีวิตจรงิ  
     

3 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมิใหผู้เ้รียนฝึกการใชเ้หตผุลในการ
คดิและตดัสินใจ 

     

4 จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมิผูเ้รียนใหมี้ความรูล้กึและรูก้วา้งได ้      
5 จัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรูต้ามธรรมชาติและตอบสนองความ

แตกตา่งของแตล่ะบคุคล 
     

6 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรแ์ตล่ะ
เนือ้หาใหเ้ช่ือมโยงกนั 

     

7 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บั
ศาสตร ์

     

8 มีความรูล้กึในเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์ตนสอน       
9 อธิบายเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์ซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดง้่าย      
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ข้อ รายการ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

10 ยกตวัอย่างการน าความรูท้างคณิตศาสตรท่ี์ไดเ้รียนไปใชใ้นชีวิตจรงิ      
สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
11 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โดยมาเทคโนโลยีมาประยกุต ์      
12 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยน าแหล่งเรียนรูบ้นโลกอินเทอรเ์น็ตมาใชใ้นการ

เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
     

13 ใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้นเรียนด้านอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากการจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์

     

14 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองได ้

     

15 มีความรูเ้ทา่ทนัการใชส่ื้อการเรียนรูท่ี้ทนัสมยั      
16 จดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชั่นทางคณิตศาสตรไ์ด้

อยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและผูเ้รียน 
     

17 จดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชใ้ชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชั่นอ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าชว่ยสง่เสรมิการเรียนรูใ้หก้บั
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและผูเ้รียน 

     

18 พฒันาตนเองในดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ยา่ง
ตอ่เน่ือง 

     

19 วดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการใชโ้ปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชั่น 

     

20 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หผู้เ้รียนโดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 

     

สมรรถนะด้านการโค้ชเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      

21 กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดแรงจงูใจท่ีจะพฒันาตนเอง       
22 ชีแ้นะใหผู้เ้รียนตัง้เปา้หมายในการเรียน        
23 สง่เสรมิ สนบัสนนุเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง      
24 เสรมิก าลงัใจและชีแ้นะใหผู้เ้รียนรูจ้กัประเมินตนเองเพ่ือน าไปพฒันาการ

เรียนรูไ้ด ้
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ข้อ รายการ ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

25 แกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรูแ้ละพฒันาของผูเ้รียน      
26 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และชีแ้นวทางในการพฒันาตอ่ยอดทางการเรียน      
27 ประเมินผลผูเ้รียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบัผูเ้รียนเป็นระยะ จนกระทั่ง

ผูเ้รียนบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียน 
     

28 สรา้งบรรยากาศในการเรียนคณิตศาสตรใ์หส้นกุสนานและนา่สนใจ       
29 ดแูลผูเ้รียนตลอดการเรียนจนบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียนนัน้ๆ      
30 สรา้งแนวทางการเรียนรูท่ี้หลาหลายเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง      
สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
31 สรา้งความรว่มมือกบัเพ่ือนครู ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง และชมุชนเพ่ือพฒันาการ

จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน   
     

32 บรูณาการและเช่ือมโยงบริบททางสงัคมและชมุชนเขา้กบักิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

     

33 จดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ประสบการณก์ารท างานรว่มกันกบัเพ่ือนและ
ครู 

     

34 สง่เสรมิและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั      
35 รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น และยอมรบัในความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั      
36 กลา้แสดงความคดิเห็น และแสดงออกอยา่งสภุาพ มีเหตผุล      
37 แลกเปล่ียนประสบการณก์ารจดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันา

ผูเ้รียน 
     

38 ยดึเปา้หมายของผูเ้รียนใหเ้ป็นสิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุในการท างานรว่มกนั      
39 น าแนวทางการแกปั้ญหาท่ีไดจ้ากทีมมาใชแ้กปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน      
40 ประเมินการท างานรว่มกนักบัทีมเป็นระยะ และน าผลการประเมินมา

ปรบัปรุงและพฒันาการท างานรว่มกนั 
     

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบของหลักสูตร 
(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของหลกัสูตร ว่ามีความสอดคลอ้ง
เพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องการประเมินความสอดคลอ้งในแต่ละขอ้ และขอ
ความกรุณาทา่นใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงตอ่ไป 

 

ข้อ องคป์ระกอบของหลักสูตร ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

สอดคลอ้ง ไม ่

แนใ่จ 

ไม ่

สอดคลอ้ง 

 

1. วตัถปุระสงคก์บัหลกัการของหลกัสตูร     

2. โครงสรา้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร     

3. เนือ้หากบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร     

4. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับ
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

    

5. แนวทางการประเมินผลกับวัตถุประสงค์
ของหลกัสตูร 

    

6. เนื ้อหาสาระกับ กิจกรรมการเรียน รู้ใน
หลกัสตูร 

    

7. ส่ือและแหล่งเรียนรูก้ับกิจกรรมการเรียนรู้
ในหลกัสตูร 

    

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลักสูตร 

(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละองคป์ระกอบในหลกัสตูร ว่ามีความเหมาะสม
เพียงใด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้ และขอ
ความกรุณาทา่นใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงตอ่ไป โดยมีเกณฑค์ะแนน
ดงันี ้
   5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1 หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร 
1.1 มีความสมเหตสุมผล 
1.2 สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
1.3 มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 
1.4 มีความเป็นไปได ้

     

2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
2.1 มีความชดัเจน วดัผลได ้
2.2 มีความครอบคลมุทกุเนือ้หารสาระ 
2.3 มีความเป็นไปได ้
2.4 มีประโยชน ์

     

3 เนือ้หาของหลกัสตูร 
3.1 ครอบคลมุวตัถปุระสงค ์
3.2 กระชบั ไดใ้จความ 
3.3 เหมาะสมกบัระดบันกัเรียน 

     

4 โครงสรา้งของหลกัสตูร      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

4.1 มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 
4.2 เรียงล าดบัความส าคญัของเนือ้หาสาระ 
4.3 ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

5 กิจกรรมการเรียนรู ้
5.1 มีความเป็นไปได ้
5.2 เรียงล าดบัขัน้ตอน 
5.3 น าไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

     

6 ส่ือและแหลง่เรียนรู ้
6.1 สง่เสรมิกิจกรรมบรรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
6.2 เหมาะสมกบักิจกรรมและการน าไปใช ้
6.3 สง่เสรมิการเรียนรู ้
6.4 อ านวยความสะดวกในการเรียน 

     

7 การประเมินผล 
7.1 ครอบคลมุพฤตกิรรมท่ีตอ้งการประเมิน 
7.2 มีความเป็นไปได ้
7.3 ตรวจสอบนกัเรียนไดว้า่บรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียน 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร  
แยกตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

(ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูใ้น
หลกัสูตร ว่ามีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนน
ของแบบประเมินในแตล่ะขอ้ และขอความกรุณาท่านใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงตอ่ไป โดยมีเกณฑค์ะแนนดงันี ้
  5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 

3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่/
หัวข้อ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1.การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และการประเมินสภาพจรงิ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

2.เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่/
หัวข้อ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3.การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

4.ชมุชนแหง่การเรียนรู ้
ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

5.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม 
ขั้น ท่ี  2 เลื อกหั วข้อและ 
วางแผน 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

6.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตั ิ

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

7.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

 
 



 321 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประเมินสภาพจรงิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
2. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
  
3. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
4. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 



 322 
 

5. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 6 โครงงาน : ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้ / วางแผน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
 
7. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 7 โครงงาน :ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน าไปหลักสูตรไปใช้ 
 แยกตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูใ้น
หลกัสตูร ว่ามีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิเพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง
คะแนนของแบบประเมินในแต่ละข้อ และขอความกรุณาท่านให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรบัปรุงตอ่ไป โดยมีเกณฑค์ะแนนดงันี ้
 5   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
 4   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัมิาก 

3   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัปิานกลาง 
2   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตันิอ้ย 
1   หมายถึง   ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตันิอ้ยท่ีสดุ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่/

หัวข้อ 
รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และการประเมินสภาพจรงิ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

2.เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่/

หัวข้อ 
รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
3.การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

4.ชมุชนแหง่การเรียนรู ้
ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

5.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม 
ขั้น ท่ี  2 เลื อกหั วข้อและ 
วางแผน 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

6.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตั ิ

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

7.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประเมินสภาพจรงิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
2. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
  
3. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
4. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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5. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 6 โครงงาน : ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้ / วางแผน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
 
7. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 7 โครงงาน :ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของประเด็นขอ้ค าถามกับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ แต่ละขอ้ว่ามีความถูกตอ้ง
เหมาะสมหรือไม่ เม่ือพิจารณาแลว้ใหใ้ส่เครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็น โดยใชเ้กณฑก์าร
พิจารณา ดงันี ้
                                +1  หมายถึง เห็นดว้ย 
                                     0  หมายถึง ไมแ่นใ่จ 
                                 -1  หมายถึง ไมเ่ห็นดว้ย 
 
ข้อ รายการ ระดับความ

สอดคล้อง 
+1 0 -1 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล    
1 ออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีส่งเสริมนักเรียนให้เข้าใจและขยาย 

ความรูไ้ด ้ 
   

2 ออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ี เน้นการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้
สถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวข้องกับบริบทโลกชีวิตจริง และบูรณาการ  
กบัศาสตรอ่ื์นได ้

   

3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการใช้
เหตผุลในการคดิและตดัสินใจ 

   

4 ออกแบบสภาพแวดลอ้มใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูต้ามธรรมชาติและตอบสนอง
ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 

   

สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    
5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันทางคณิตศาสตร์

เหมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของนกัเรียน 
   

6 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัอ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าช่วยส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้กับ
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ข้อ รายการ ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
นกัเรียน 

7 พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์    
8 วดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเค

ชนั 
   

สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์    

9 กระตุน้ ชีแ้นะ สง่เสรมินกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง    
10 เสรมิก าลงัใจนกัเรียนรูจ้กัประเมินตนเองและน าไปพฒันาการเรียนรูไ้ด ้    
11 แกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรูแ้ละพฒันาของนกัเรียน    
12 ประเมินผลนกัเรียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจนนกัเรียนบรรลวุตัถปุระสงคข์อง

การเรียน 
   

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    
13 แลกเปล่ียนแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันานกัเรียน    
14 กลา้แสดงความคดิเห็น รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น     
15 สง่เสรมิและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั    

16 ประเมินการท างานร่วมกันกับทีม น าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาการท างานรว่มกนั 

   

 
 

ลงช่ือ....................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
คูมื่อหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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คู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 
 
 
 
 

ช่อเอือ้ง อุทติะสาร 
 
 
 

สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 
  คู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ จดัท าขึน้เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการจดักิจกรรมท่ีจดัเพิ่มเติมใหแ้ก่นักศึกษา บนพืน้ฐานแนวคิดการพฒันา
หลักสูตรมาจากแนวคิดสมรรถนะ ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน และการโคช้ การ
เรียนในหลักสูตรใชก้ารจัดการเรียนรูผ้สมผสานในหอ้งเรียนปกติร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบ
ออนไลน์ ผสานกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน มีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น แนะแนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ
เปา้หมายการเรียนรูท่ี้ก าหนด  
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พัฒผล อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ดนลุดา จามจุรี อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม ท่านผูท้รงคณุวุฒิ
และผู้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีไดเ้สียสละเวลาอันมีค่าให้ความกรุณาตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา และ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใ์น การพฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูครัง้นีใ้หมี้ความสมบรูณ ์และ
ประสบความส าเรจ็ตามจดุมุง่หมาย 
 
       ชอ่เอือ้ง อทุิตะสาร 
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สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 
1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 1 
2. หลกัการของหลกัสตูร 8 
3. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 9 
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 9 
5. แผนการจดัการเรียนรู ้ 13 
6. แบบประเมินสมรรถนะ 70 
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หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 

 หลกัสตูรการผลิตครูสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏไดร้ะบุผลลพัธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี   สาขาครุศาสตรแ์ละสาขา
ศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูร 4 ปี) (ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562, (2562, 6 มีนาคม)) 
ก าหนดใหผู้เ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เนือ้หาสาระคณิตศาสตรแ์ละโครงสรา้ง
นามธรรมท่ีถูกก าหนดขึน้ฐานทางกลุ่มของสจัพจน ์มีองคค์วามรูท่ี้เป็นสากลเทียบเท่านานาชาต ิ
สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรูท้างคณิตศาสตรก์ับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกัน อีกทั้ง
เช่ือมโยงความรูแ้ละกระบวนการเรียนรูโ้ดยให้เรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนา
ความคิด สามารถออกแบบและจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรก์ารผลิตและใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน และการประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์สามารถท าวิจยัและพฒันานวตักรรมเพ่ือพฒันาการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันา
ผูเ้รียนให้สามารถเป็นผูร้่วมสรา้งนวัตกรรมทางคณิตศาสตร ์(มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญา
ตรี  สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลกัสูตร 4 ปี),2562) ทัง้นีผ้ลลพัธท่ี์ไดคื้อบณัฑิตท่ีมี
สมรรถนะวิชาชีพครูคณิตศาสตรอ์ย่างแทจ้ริง ดงันัน้การพฒันาหลกัสูตรคณิตศาสตรเ์พ่ือส่งเสริม
นักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี   สาขาครุศาสตรแ์ละสาขา
ศกึษาศาสตร ์ไดน้  ากรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีหรือท่ีเรียกว่า TPACK Model 
ซึ่งเป็นการบูรณาการความรูด้้านเทคโนโลยี วิธีสอน และเนือ้หาท่ีสอนท่ีพัฒนามาจากกรอบ
แนวคิดทฤษฎีของ Shulman (1986) ท่ีกล่าวถึงความรูใ้นการบูรณาการวิธีสอนกับเนือ้หาท่ีสอน
ของ ครู(Pedagogical and Content Knowledge) หรือ PCK แต่เม่ือเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวขอ้ง
และมีบทบาทกับการศึกษามากขึน้ Mishra และ Koehler (2006) จึงพัฒนากรอบแนวคิดทฤษฎี
ใหม่ท่ีเรียกว่า ความรูใ้นการบูรณาการเทคโนโลยีกับวิธีสอนและเนือ้หาท่ีสอน (Technological 
Pedagogical and Content Knowledge) หรือ  TPACK โดย Mishra และ Koehler (2006) ได้
นิยาม TPACK ว่าเป็น พืน้ฐานของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผ่านเทคโนโลยี โดยบูรณาการจาก
ความรู3้ ด้าน ได้แก่ ความรูด้้าน เทคโนโลยี(Technological Knowledge) ความรูด้้านวิธีสอน 
(Pedagogical Knowledge) และ ความรู ้ดา้นเนือ้หาท่ีสอน (Content Knowledge) ซึ่งจึงจ  าเป็น
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ส าหรบันักศึกษาครูท่ีจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจใน การบูรณาการความรูท้ัง้ 3 ดา้นเหล่านีเ้ขา้
ดว้ยกนัได ้นอกจากนี ้Niess และคณะ (2009) ไดน้  าเสนอตวัแบบในการพฒันา TPACK (TPACK 
Developmental Model) ท่ีครูคณิตศาสตรค์วรจะพฒันาความรูใ้นการบรูณาการเทคโนโลยีกับวิธี
สอน และเนือ้หาท่ีสอนไปตามล าดบัขัน้ โดยครูจะเริ่มพฒันาจากความรูใ้นการบูรณาการวิธีสอน
กับเนือ้หาท่ีสอน หรือ PCK (Pedagogical Content Knowledge) เม่ือมีการน าเทคโนโลยีเขา้มา
ใชใ้นการเรียนการสอน ครูจะพฒันาระดบัการบรูณาการเทคโนโลยีเขา้กบัวิธีสอนและเนือ้หาท่ีสอน
ไปสู่ระดับการรู ้จัก (Recognizing), การยอมรับ (Accepting) , การปรับตัว (Adapting), การ
ส ารวจ (Exploring) และการพัฒนา (Advancing) ซึ่งระดับสุดท้ายจะแสดงถึงความส าเร็จใน
การบูรณาการเทคโนโลยีกับวิธีสอนและ เนือ้หาท่ีสอนเข้าดว้ยกัน หรือระดับ TPACK ของครู 
(Niess et al., 2009) สอดคล้องกับมนตรี แย้มกสิกร (สถาบันคุรุพัฒนา: 2561) ไดก้ล่าวว่าการ
ออกแบบหลักสูตรการสอนดว้ย TPCK Model เป็นแนวคิดท่ีทางสถาบนัคุรุพัฒนาจะมุ่งเนน้เพ่ือ
พัฒนาใหค้รูในทุกระดบัหรือทุกกลุ่มมสาระน ามาใชใ้นการออกแบบหลักสูตรท าใหห้ลักสูตรมี
คณุภาพ ยกระดบัคณุภาพทางการศกึษาให ้ตอบสนองและสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ทัง้
ยงัชว่ยพฒันาประสิทธิภาพครูผูส้อนใหมี้สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งเทา่ทนัตอ่สภาพสงัคมในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัจึงน าหลกัการของ TPACK ท่ีเนน้การบรูณาการ
เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูไ้ปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรเพ่ือให้
นักศึกษาครูคณิตศาสตรส์ามารถสรา้งแผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยการน าเนือ้หา วิธีสอน และ
เทคโนโลยี มาบรูณาการในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 การพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตรท่ี์ไดม้าตรฐานมีคณุภาพและเป็นหลกัสูตรอิงสมรรถนะ
เชิงรุกท่ียึดกรอบแนวคิดTPACK ตามท่ีกล่าวไปขา้งตน้เป็นการสนับสนุนใหน้กัศึกษาครูมีความรู้
ทางคณิตศาสตร ์กระบวนการทางคณิตศาสตรแ์ละสามารถน าการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพมี
ทกัษะและเทคนิค วิธีการจดัการเรียนรู ้และเป็นครูท่ีรูเ้ท่าทันการเปล่ียนแปลงเหมาะกับศตวรรษ
ท่ี21แต่ยังมีกระบวนการส าคญัอีกกระบวนการหนึ่ง ท่ีจะเป็นตวัช่วยใหน้ักศึกษาครูคณิตศาสตร์
สามารถจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพคือกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(Professional Learning Community ; PLC) ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินการรวมพลังเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียน และใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าการสอนและหวัใจส าคญัท่ีสุด
ของกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) คือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตท่ีดีของ
ครูในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีการเรียนรูใ้นโรงเรียนและมหาวิทยาลยั ตอ้งเปล่ียนไปจากเดิม โดยครูตอ้ง
เปล่ียนบทบาทจาก “ครูสอน” (Teacher) มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือครูผูอ้  านวยความสะดวก
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ในการเรียน (Learning Facilitator) (วิจารณ ์พานิช, 2559) สอดคลอ้งกบัมนตรี แยม้กสิกร (2563) 
ได้กล่าวถึงความส าคัญของชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวว้า่ PLC สามารถเพิ่มความกระตือรือรน้ท่ี
จะปฏิบตัิใหบ้รรลุพนัธกิจอย่างแข็งขนั จนเกิดความรูส้ึกว่า ตอ้งการร่วมกันเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบ
ตอ่พฒันาการโดยรวมของนกัเรียนถือเป็นพลงัการเรียนรูซ้ึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบตัิการสอนในชั้นเรียน
ใหมี้ผลดียิ่งขึน้ อีกทัง้การรบัทราบขอ้มูลสาระสนเทศตา่งๆ ท่ีจ  าเป็นต่อวิชาชีพไดอ้ย่างกวา้งขวาง 
และรวดเรว็ขึน้สง่ผลดีตอ่การปรบัปรุงพฒันางานวิชาชีพไดต้ลอดเวลา เป็นผลใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ
ท่ีจะพฒันาการปรบัเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัลกัษณะผูเ้รียนไดอ้ย่างเดน่ชดัและ 
มีความผกูพนัท่ีจะสรา้งการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ใหป้รากฏอย่างเดน่ชดัและยั่งยืน ส่งผลใหผู้ว้ิจยัได้
น าหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพ่ือน าไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรไดแ้ก่การ
รว่มมือรวมพลงัของสมาชิกชมุชนวิชาชีพ การปฏิบตัิท่ีมีเปา้หมายร่วมกนัคือการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
และการสนทนาท่ีมุ่งสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานเพ่ือใหน้กัศกึษาครูคณิตศาสตรส์ามารถการสนทนา
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกบัครูพ่ีเลีย้ง อาจารยน์ิเทศกแ์ละเพ่ือนกัศกึษาในการรว่มกนัสะทอ้นผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูแ้ละน าผลการสะทอ้นไปพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนรูข้องตนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นศาสตรท่ี์พฒันาการคิดของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนคิดไดอ้ย่างเป็นระบบ 
เป็นขั้นตอน มีเหตุผล มีระเบียบแบบแผน และสามารถคิดวิเคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่าง
รอบคอบ ถ่ีถ้วน เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่างๆกับตนเอง ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไป
สงัเคราะหค์วามคดิ เพ่ือวางแผน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดถ้กูตอ้ง  ประยกุตใ์ชค้วามรูท่ี้ไดเ้รียนกบั
ชีวิตประจ าวนั แตเ่น่ืองจากคณิตศาสตรมี์ลกัษณะเป็นนามธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) ท า
ใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียนไดย้าก ผูเ้รียนจงึมกัมีค าถามวา่ “เรียนคณิตศาสตรไ์ปท าไม หรือ ท าไม
ตอ้งเรียนคณิตศาสตร ์เรียนแลว้เอาไปท าอะไร” แสดงว่าในการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ของครูยังไม่สะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของคณิตศาสตรน์ั่นเอง และจาก
การศึกษาปัญหาสภาพการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นปัจจบุนัพบว่า ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์
ส่วนใหญ่มกัใชก้ารสอนแบบบรรยาย กิจกรรมไม่หลากหลาย ครูส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัเฉพาะ
ผลลพัธ ์หรือค าตอบของนกัเรียนและไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบักระบวนการ หรือแนวคดิของนกัเรียน 
(ไมตรี อินทรป์ระสิทธ์ิ, 2557) นอกจากนีม้กัใหแ้บบฝึกหดัแก่นกัเรียนครัง้ละมากๆ โดยคิดว่าวิชา
คณิตศาสตร ์ถ้าไดฝึ้กมากๆ ก็จะท าให้เก่งได ้โดยไม่ไดค้ิดเลยว่านักเรียนจะเขา้ใจในการเรียน
หรือไม่ จะท าแบบฝึกหัดไดห้รือไม่ หรือการบา้นวิชาอ่ืนๆ จะมากนอ้ยแค่ไหน  การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนในปัจจุบันควรปรับเปล่ียน ควรเป็นการจัดการเรียนรู้
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คณิตศาสตรท่ี์เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาคณิตศาสตร ์ผูเ้รียนไดเ้รียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยตนเองอย่าง
มีความหมาย (สมัพนัธ ์ถ่ินเวียงทอง และไมตรี อินประสิทธ ์,2561) 

จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้องกับมีนักวิชาการให้นิยาม
ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ ( Competency )” ไวว้่า หมายถึง คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมอนั
เป็นผลมาจากความรู ้( Knowledge ) ทกัษะ    ( Skill ) ความสามารถ ( Ability ) และคณุลกัษณะ
ส่วนบุคคล ( Other Characteristics ) ท่ีท าใหบุ้คคลปฏิบตัิงานไดส้  าเร็จและบรรลุผลสมัฤทธ์ิของ
องคก์ร หรืออาจกล่าวไดว้่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการ
ปฎิบตัิงานท่ีดีของบุคคลอนัเป็นผลมาจากความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) 
และคุณ ลักษณ ะ (Attribute) ซึ่ ง เป็น พื ้นฐาน ในการป ฎิบัติ งาน ท่ี ดี  (McCleland, 1973 ; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์อง
ครู/นักศึกษาครู ได้แก่ สมรรถนะการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ส่วนบุคคล การสรา้ง
นวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และการสรา้งชมุชนแห่งการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นท่ีจะท าใหน้กัศกึษาครูมีความสามารถในการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ มีความรู้ลึกซึง้ในศาสตรข์องตน (SEAMEO, 2018)  การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการคิด
วิเคราะห์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560 ; ยืน วรวรรณ , 2560)  การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (สุชัชวีร ์สุวรรณสวัสดิ์, 2562) การฝึกฝนผู้เรียนให้มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และน าเทคโนโลยียคุดิจิทลัมาใชใ้นการสอนคณิตศาสตร์ (วฒุิชยั ภูดี, 
2563 ;UNESCO, 2018) และคอยก ากับติดตามดูแลและใหข้้อมูลยอ้นกลับเพ่ือให้ผูเ้รียนมีการ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (SEAMEO, 2018; UNESCO, 2018)  

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ไปนิเทศการสอนนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตรม์าหลายปี จากการสังเกตและสนทนาพูดคุยกับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษามีความรูใ้นเนือ้หาท่ีสอน และวิธีการสอนดี มีความสามารถในการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนบา้งในบางครัง้ หรือน าเทคโนโลยีไปสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใน
หลายดา้นของการด ารงชีวิตของตนเองได ้แต่นกัศึกษายงัไม่สามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกตใ์ช้
หรือบรูณาการในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์หรือใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของ
ผูเ้รียนเท่าท่ีควร ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตรข์องนกัศกึษาไม่มีประสิทธิภาพและไม่
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนกุสนานในการเรียน และมีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาคณิตศาสตรม์ากขึน้ได ้เม่ือไป
วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาของนักศึกษาครูคณิตศาสตร ์พบว่าในกระบวนการผลิตครูยังมีการ
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จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาครูส่วนใหญ่เกิดการเรียนรูเ้พียงระดบัจดจ าและปฏิบตัิตาม
อาจารยผ์ูส้อนได ้แตมี่ขอ้จ ากดัการเรียนรูใ้นระดบัวิเคราะห ์คิดเชิงสงักปั Concept) คิดแกปั้ญหา 
คิดเชิงประเมิน และคิดเชิงประยุกตแ์ละหรือการน าความรูไ้ปปฏิบตัิจริง การสรา้งสรรคน์วตักรรม
ใหม่ (อภิภา ปรชัพฤทธ์ิ,2561) จากปัจจัยท่ีกล่าวมานีท้  าให้นักศึกษาครูไม่สามารถสรา้งสรรค์
นวตักรรมเพ่ือการจดัเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดห้รือท าไดไ้ม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และเม่ือนกัศกึษา
จบไปเป็นครูประจ าการจึงส่งผลให้เป็นครูท่ี ขาดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยคุดจิิทลั ไม่สามารถออกแบบการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สรา้งสรรคท์  า
ให้การเรียนรูค้ณิตศาสตรข์าดความน่าสนใจ ผู้เรียนไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชา
คณิตศาสตร์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ต  ่ า มี เจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตรเ์ป็นไปในทางลบ เน่ืองจากคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องผูเ้รียน และพฤติกรรมของผูส้อน
มีความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน (พรรณภทัร แซโ่ทว้
,2561)  

 ปัจจุบันการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลต้องค านึงถึงการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง เนน้การสรา้งสรรคป์รบัแตง่การเรียนรู ้การคิดเชิงวิพากษแ์ละการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น 
เนน้การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรค ์การใชเ้ครือข่ายออนไลนใ์นการจดัการ
เรียนรู้ สรา้งสถานการณ์จ าลองให้ผู้เรียนพบประสบการณ์จริง เนื ้อหาการเรียนรู้ควรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูบ้นเครือข่ายออนไลน ์สามารถสรา้งองคค์วามรู ้แบ่งปันความรูแ้ละเนือ้หาผ่าน
เครือข่ายออนไลนแ์ละส่งเสริมความรูใ้นโลกแห่งการท างานมากขึน้ (อติพร เกิดเรือง , 2560) ครู
คณิตศาสตรใ์นยดุดิจิทลัควรมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรคโ์ดยจดัการ
เรียนการสอนผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตและส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือขยายองคค์วามรูข้องตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่
ผูเ้รียนผา่นส่ือเทคโนโลยีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562) ซึ่งการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้เกิดจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี 
โดยค านึงถึงผู้เรียน สภาพแวดล้อม เนือ้หา สถานการณ์เพ่ือตอบสนองการเรียนรูแ้ละความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ในการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานสามารถน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งนี ้รูปแบบของออนไลน์และออฟไลน์ ท่ีมีรูปแบบการสอนทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน (ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ , 2556; SEAC, 2019) 
ประกอบกับสภาพสงัคมในปัจจุบนัท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท าใหมี้ผูเ้รียนมีแหล่ง
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เรียนรูอ้ยา่งหลากหลาย ครูคณิตศาสตรจ์งึไม่ไดมี้บทบาทแคก่ารจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเพียงอย่าง
เดียวเท่านัน้ แตจ่ะตอ้งเป็นผูท่ี้คอยชีแ้นะ คอยใหค้  าปรกึษาช่วยเหลือและสรา้งแรงบนัดาลใจ ดว้ย
การสรา้งบรรยากาศ จัดสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทัง้ในและ
นอกสถานศกึษา ประสานความรว่มมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและรว่มมือกนัพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพมีความรอบรู ้ มีปัญญารูค้ิด
และเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ครูคณิตศาสตรจ์ึงควรมีทกัษะการโคช้ ท่ีจะน าพาใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดจ้นประสบความส าเร็จ ซึ่งการโคช้เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพท่ีเป็น
ทางเลือกส าหรบัพฒันาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (Neufeld and Roper, 2003: 4-
10) ซึ่งจะส่งผลถึงคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน และพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนสู่การเป็นผูน้  า
ดา้นการพัฒนาการจดัการเรียนรู ้กระบวนการโคช้ท่ีน ามาใชใ้นสถานศึกษา เช่น การสงัเกตการ
สอนซึ่งกันและกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกันเรียนรู ้และการโคช้เป็นการน าระบบพ่ีเลีย้ง 
(Coaching and Mentoring) มาเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครู 
โดยความรว่มมือระหว่างโคช้ หรือพ่ีเลีย้งท่ีเป็นคณาจารยท่ี์มีประสบการณใ์นการนิเทศนก์ารสอน
จากมหาวิทยาลัยและครูประจ าการมาร่วมเรียนรูแ้ละก าหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือปรับปรุง
พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องครูใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ดว้ยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ

เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราช

ภฏั โดยผูว้ิจยัมีความเช่ือวา่ถา้นกัศกึษาครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์

แลว้จะส่งผลใหน้กัศึกษาครูสามารถปฎิบตัิการสอนคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบั

การวิจยัในครัง้นีห้ลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์

เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นหลกัสูตรเสรมิท่ีจดัขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์

เฉพาะเจาะจง ใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ การพฒันาหลกัสตูรอยูบ่นฐาน

คิดทฤษฏีเช่ือมโยง แนวคิดสมรรถนะ การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอน

และเทคโนโลยี ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้  

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการ
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จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการออกแบบกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย สรา้ง
นวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน กระตุน้ สนับสนุน และ
สรา้งแรงจงูใจผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเรจ็ในการเรียน และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นเพ่ือการพฒันาการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
  องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบุคคล 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท่ี้
บูรณาการความรูท้างคณิตศาสตร์ท่ีตอบสนองความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล และ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนคณิตศาสตรอ์ยา่งมีความหมาย 
   องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะด้านการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการน าโปรแกรมหรือแอป
พลิเคชนัมาใชใ้นส่งเสรมิการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรียน      

  องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใชพ้ลงัค าถาม และ
สะทอ้นคดิ ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 
   องค์ประกอบท่ี 4 สมรรถนะด้านการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาถึงความสามารถในการสรา้งเครือข่ายกับเพ่ือน
รว่มเรียนรู ้ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนบรรลเุปา้หมายในการเรียน 
   2. หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั หมายถึง มวลประสบการณท่ี์
จัดเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษาครู บนพื ้นฐานแนวคิดสมรรถนะ ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
การโคช้ ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน  

   ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจดัสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้งสถานการณ ์
ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ 

   ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมใหน้กัศึกษา
ออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ผ่านการตรวจสอบ 
การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท าความเขา้ใจ
ในประเดน็ท่ีศกึษา  
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   ขัน้ท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมนกัศึกษาบูรณาการความรู ้
เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษาดว้ยวิธีการตา่ง 
ๆ ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
    ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ัง้ใน
และนอกหอ้งเรียน ให้นกัศึกษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนรว่มเรียนรู ้
และสมาชิกในกลุม่ เพ่ือพฒันาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิ 
     ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนประเมินการเรียนรูแ้ละความสามารถใน
การประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย    
  4. ประสิทธิผลของหลกัสูตร หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยมีเกณฑป์ระสิทธิผลดงันี ้ 
   4.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีไดร้บัการสอนตามหลกัสตูรหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ
   4.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการสอนในหลักสูตรเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

 โดยสามารถวัดได้จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณของแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ และ
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพจากการสะทอ้นคิดหลงัการใช้หลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั และจากแบบบนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู 
 
2. หลักการของหลักสูตร 
 หลักการของหลักสูตรเสริมความเป็นครู ไดม้าจากการสังเคราะห์ทฤษฏีเช่ือมโยง 
(Connectivism) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนออนไลน์ (Online 
Leaning) กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี(TPACK) ชมุชนแห่งการเรียนรูว้ิชาชีพ
ครู (PLC) การโคช้ (Coaching) แนวคิดหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 
สามารถสรุปหลกัการของหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูไดด้งันี ้
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  1. ส่งเสริมนกัศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หจ้ดัการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บัชีวิตจรงิ 
  2. ส่งเสริมนกัศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หน้  าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ี
ใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
  3. ส่งเสริมนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ให้ดูแลนักเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ์ดว้ยวิธีการแนะน า (Guide) การใช้พลังค าถาม (Power 
Question) การสะทอ้นคดิ (Reflection) 
  4. สง่เสรมินกัศกึษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หส้รา้งเครือข่ายกบัเพ่ือนรว่มเรียนรู ้
(Buddy Teacher) จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
 
3. วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
  เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 รูปแบบของหลักสูตร  

  ในการวิจัยครัง้นีก้  าหนดรูปแบบของหลักสูตรเป็นหลักสูตรเสริม (Enrichment 
Curriculum) ซึ่งเป็นหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน หลกัสตูรเสริม
ความเป็นครูเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดท าขึน้บนพืน้ฐานแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรมาจากแนวคิดสมรรถนะ 
ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้  

 รูปแบบการเรียนในหลักสูตรใชก้ารจัดการเรียนรูผ้สมผสานในหอ้งเรียนปกติร่วมกับ
การจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์ผสานกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ด าเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน มีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น แนะแนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุน
นกัศกึษาใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรูท่ี้ก าหนด รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ 
ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แสดงหลกัสตูรท่ีใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ รว่มกบั

กระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน 
ในขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้

ใหแ้ก่นกัศกึษาครู ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้ละรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ทฤษฎี
เช่ือมโยงท่ีมีหลกัการส าคญัว่านกัศกึษาสามารถน าแหล่งความรูท่ี้มีอยู่ตามแหล่งเรียนรูต้่างๆ มา
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองได ้จากนัน้น ารูปแบบการเรียนท่ีสอดคลอ้งคือรูปแบบการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานรว่มกับการโคช้มาจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัศกึษาไดเ้พิ่มทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 
การคน้ควา้ การแสวงหาความรู ้ในขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัออกแบบการจดั
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษาครู โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน และการ
จดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ท่ีผูว้ิจยัสงัเคราะหไ์ว ้และในการจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะใชก้ารเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน การเรียนแบบออนไลน ์กับการเรียนในหอ้งเรียนปกติในสดัส่วน 70:30 ในท่ีน่ีผูว้ิจยัได้
จดัท าส่ือการเรียนรู ้เอกสารประกอบการจดักิจกรรมและก าหนดภาระงานในกิจกรรมการเรียนรู ้

จากรูปวงจรกระบวนการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู ท่ีจะน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นหลักสูตรครัง้นี ้กระบวนการ
เริ่มตน้จากขั้นท่ี 1 คือการกระตน้ผู้ความสนใจ และใหน้ักศึกษาแสวงหาความรูใ้นขัน้ท่ี 2 และ 
ตอ่มาขัน้ท่ี 3 นกัศกึษาสรา้งองคค์วามรู ้และ ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล ถา้
พบว่านกัศกึษายงัไม่บรรลตุามจดุมุ่งหมายของการเรียนท่ีตัง้ไว ้ใหเ้ริ่มกระบวนการใหม่ตัง้แตข่ัน้ท่ี 
1 – 5 อีกรอบ 
4.2 กระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน 
 จากการศึกษาการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และการจัดการ
เรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มาเพ่ือสรา้งรูปแบบการ
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จดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคใ์นหลกัสตูรไดรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน รายละเอียดเป็นดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจดัสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้งสถานการณ ์
ค าถาม หรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะกระตุน้ให้นักศึกษาเกิดความสนใจ และศึกษาคน้ควา้หา
ความรูต้อ่ไป  
     ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาออกแบบและ
วางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ท าความเขา้ใจในประเด็นท่ีศึกษา 
วิธีการศึกษาอาจเป็นการตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบัติ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือให้ไดม้าซึ่ง
ขอ้มลูอยา่งพอเพียงในการท่ีจะใชใ้นขัน้ตอ่ไป  
    ขั้นท่ี 3 สรา้งองค์ความรู ้เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษามีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคณุภาพ การส่ือความหมายขอ้มลูดว้ยวิธีการตา่ง ๆ สรา้งเป็นผงักราฟิก การแปล
ผล จนถึงการสรุปผล หรือการสรา้งค าอธิบาย  
    ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีนกัศกึษาน าความรูท่ี้สรา้งขึน้ไปเช่ือมโยง
กบัความรูเ้ดมิ หรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าขอ้สรุปไปอธิบายสถานการณเ์หตกุารณต์า่ง 
ๆ ท าใหเ้กิดความรูท่ี้กวา้งขึน้ จากนัน้น าเสนอความรูด้ว้ยการใชภ้าษาท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และเป็นท่ี
เขา้ใจไดง้่าย อาจเป็นการน าเสนอดว้ยภาพ และหรือน าเสนอดว้ยวาจา และ  
    ขั้นท่ี 5 ประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีมีการประเมินการเรียนรูข้องนักศึกษาด้วย
กระบวนการต่าง ๆ ว่านกัศึกษามีความรูอ้ะไรบา้ง รูม้ากนอ้ยเพียงใดและน าไปประยุกตค์วามรูสู้่
เรื่องอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งไร   

 
4.3 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าหลกัสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ของนักศึกษาครู ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดใ้ชว้ิธีจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพ่ือใหน้ักศึกษาออกแบบแผนจดัการเรียนรูท่ี้มีการน าเอาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีสามารถ
น ามาใชส้อนคณิตศาสตรม์าเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้มีขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ดงันี ้ 
 ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผูส้อนวางแผนเตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการท า
โครงงาน แจง้นกัศกึษาพ่ือใหเ้ขา้ใจบทบาท วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูต้า่ง ๆ 
ใหพ้รอ้มตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
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 ขัน้ท่ี 2 เลือกหัวขอ้โครงงานและวางแผน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผู้สอนใชจู้งใจหรือกระตุน้
นกัศกึษาใหมี้ความสนใจในการท าโครงงาน โดยท่ีผูส้อนใหน้กัศกึษาศึกษาใบความรูเ้รื่องเทคนิค
การสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์จากนัน้ก าหนดสถานการณใ์หน้กัศึกษาเลือกเนือ้หาท่ีจะน ามาเขียนแผนการเรียนรู ้
และท าความเขา้ใจในเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ๆอย่างถูกตอ้ง ร่วมกันวางแผนเพ่ือเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตั ิ 
 ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศึกษาลงมือเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้และมี
การแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็  
 ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีนกัศึกษาน าเสนอผลงาน ชิน้งาน ประสบการณ ์
แนวคดิ และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนักบันกัศกึษากลุม่อ่ืนๆ 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผล หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีการวดัและประเมินผลจากแผนจดัการเรียนรูจ้าก
ท่ีนกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน นกัศกึษาและเพ่ือนรว่มกนัประเมินผลงาน 
ทัง้ 4 ขัน้ตอนน าเสนอไดด้งัภาพประกอบ 2  

 
ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

จากภาพประกอบ 2 วงจรการด าเนินกิจกรรมของการเรียนรูแ้บบแบบโครงงานเป็นฐาน
เริ่มจาก 1. ขัน้เตรียมความพรอ้ม 2. ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน 3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 4. ขั้น
น าเสนอผลงาน และ 5. ขั้นประเมินผล ตามล าดบั และถา้นักศึกษาไม่ผ่านการประเมินจะมีการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนเริ่มจากขัน้ท่ี 1-2-3-4-5 ตอ่มาเป็นวงจรอีกครัง้  
 

ขัน้เตรยีม
ความพรอ้ม

ขัน้เลือกหวัขอ้
และวางแผน

ขัน้ลงมือ
ปฏิบตัิ

ขัน้น าเสนอ
ผลงาน

ขัน้ประเมินผล
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5. แผนการจัดการเรียนรู้  
โครงการสอน 
คร้ัง
ที ่

หน่วยที่ หัวข้อ รูปแบบ
กิจกรรม 

การประเมินผล 

1 ปฐม 
นิเทศ 

ปฐมนิเทศแจง้วตัถปุระสงค์
ของการเรียน ภาระงาน  
และการวดัผล 

Online ประเมินสมรรถนะก่อนการเรียน  
โดยครูผูส้อน ผูช้ว่ยสอน 
และนกัศกึษาประเมินตนเอง 

2 1 การออกแบบการเรียนรู ้
เชิงรุก การประเมินสภาพจรงิ 

Online/ 
onsite 

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมินผลงาน/ชิน้งาน 
โดยใชแ้บบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 

3 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดั 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

Onsite/ 
Online 

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมินผลงาน/ชิน้งาน 
โดยใชแ้บบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 

4 3 การโคช้เพื่อการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

Onsite/ 
Online 

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมินผลงาน/ชิน้งาน 
โดยใชแ้บบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 
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โครงการสอน (ตอ่) 
คร้ัง
ที ่

หน่วย
ที ่

หัวข้อ รูปแบบ
กิจกรรม 

การประเมินผล 

5 4 ชมุชนแหง่การเรียนรู ้
ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 

Online/ 
Onsite  

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมินผลงาน/ชิน้งาน 
โดยใชแ้บบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 
4. ประเมินสมรรถนะระหวา่ง 
การเรียน โดยครูผูส้อน ผูช้ว่ยสอน
และนกัศกึษาประเมินตนเอง 

6 5 โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม 
ขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้และ
วางแผน 

Online การสงัเกตการท างานเป็นทีม 
โดยใชแ้บบสงัเกต 

7 6 โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ 

Online การสงัเกตการท างานเป็นทีม 
โดยใชแ้บบสงัเกต 

8 7 โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 

Onsite 1) การประเมินแผนการจดั 
การเรียนรูโ้ดยใชแ้บบประเมิน
แบบรูบรคิ ประเมินโดยครูผูส้อน 
เพ่ือน และนกัศกึษาประเมิน
ตนเอง 
2) ประเมินสมรรถนะหลงัเรียน 
โดยครูผูส้อน ผูช้ว่ยสอน 
และนกัศกึษาประเมินตนเอง 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่1 
เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสภาพจริง 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
 1.2 การประเมินสภาพจรงิ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล 
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง 
 2. นักศึกษาเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีหลากหลายตอบสนอง 
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได ้
 3. นกัศกึษาเลือกเทคนิคการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกบับรบิทโลกจรงิได ้
 4. นกัศกึษามีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี ตอ่ตนเอง และตอ่สว่นรวม 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
         ในการเรียนครัง้นีน้ักศึกษาจะตอ้งไปเรียนรูด้ว้ยตนเองจากคลิปการสอนคณิตศาสตร์ 
เชิ ง รุก  และเทคนิ คการจัดการเรียน รู้เชิ ง รุก  การประเมิ นสภาพจริงจากแหล่ ง เรียน รู้ 
ท่ีผูส้อน สรา้งขึน้ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน จากนัน้มาเรียนในหอ้งเรียน 
  

ข้ันที่  1 กระตุ้นความสนใจ นักศึกษาได้รับการจัดสิ่ ง เร้าด้วยวิ ธีการบอกเล่า
ประสบการณ ์ท่ีผา่นมาเก่ียวกบัประสบการณก์ารเรียนคณิตศาสตรท่ี์ตนประทบัใจ 
 ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) ดังนี ้ 
“จากประสบการณท่ี์ผา่นมา ทา่นประทบัใจการสอนคณิตศาสตรข์องครูทา่นใด เพราะอะไร” 
  ค าถามท่ี 2 วิธีการสอนของคณุครูท่ีทา่นประทบัใจเป็นอย่างไร  
  1.1 นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับประสบการณ์ 
การเรียนคณิตศาสตรท่ี์ประทบัใจของตนเอง  
  1.2 นักศึกษาบอกวิธีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หรือเทคนิคการสอน 
ท่ีประทบัใจ 
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 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาศึกษาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ากคลิปการสอนคณิตศาสตร์
ของครูท่ีไดร้บัรางวลัระดบัประเทศ หรือครูท่ีมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
  2.2 นักศึกษาทบทวนผลการศึกษาดว้ยตนเองเก่ียวกับหลักการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์เชิงรุก การวัดและประเมินผลจากแหล่งเรียนรูท่ี้ผู้สอนสรา้งขึน้ 
ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน 
  2.3 นักศึกษาจัดกลุ่มกลุ่มละ 3-5 คน เลือกหัวข้อทางคณิตศาสตร์ท่ีสนใจ
ออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามท่ีผูส้อนก าหนด 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม เนือ้หาทางคณิตศาสตรห์ัวข้อใดท่ีท่าน พอจะน ามาออกแบบการจัด 
การเรียนรูใ้หน้กัเรียนสนใจ มีสว่นรว่ม และเรียนรูอ้ยา่งสนกุสนานไดอ้ยา่งไร 
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นกัศกึษาสรุปเทคนิค วิธีการ ขอ้ดีท่ีพบจากคลิปการสอนคณิตศาสตรท่ี์ไดช้ม 
  3.2 นักศึกษาเลือกรูปแบบการสอน หรือเทคนิคการสอนคณิตศาสตรแ์ลว้บอก
แนวทางในการน ามาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พร้อมทั้งบอกวิธีการวัด 
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม จากเนื ้อหาทางคณิตศาสตรท่ี์ท่านเลือก ท่านออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์พรอ้มทัง้บอกวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน อยา่งไร 
  

ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของตนเอง  
  4.2 เพ่ือนและผู้สอนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรมีการปรับเปล่ียนอะไร  
หรือเพิ่มเตมิอะไรบา้งเพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากยิ่งขัน้ 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม ท่านคิดว่าควรมีการปรบัเปล่ียนการสอนขัน้ตอนไหน ปรบัวิธีการอะไร 
หรือเพิ่มเตมิอะไรบา้งเพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากยิ่งขัน้ 
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 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
เชิงรุก การวดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ภาพจรงิ  
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมในออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงรุก 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

5. เวปไซตร์ายวิชา 
6. คลิปการสอนคณิตศาสตรจ์ากครูท่ีไดร้บัรางวลั หรือครูท่ีมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
7. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้
8. แบบทดสอบความรู ้
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5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ 
วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นกัศกึษามี
ความรูเ้ก่ียวกบั
หลกัการออกแบบ
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
เชิงรุก การประเมิน
สภาพจรงิ 
   

1. ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัหลกัการออกแบบ 
การเรียนรู ้ 
2.  ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัการวดัและประเมิน
สภาพจรงิ 

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบ
ตัง้แตร่อ้ยละ 80 
ขึน้ไปถือวา่ผา่น
เกณฑ ์

2. นกัศกึษาเลือก
เทคนิคการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ท่ีตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่ง
บคุคลได ้
3. นกัศกึษาเลือก
เทคนิคการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ท่ีสอดคลอ้งกบั
บรบิทโลกจรงิได ้

ประเมินความเหมาะสมของ
เทคนิคการจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินรูบริค นกัศกึษาได้
คะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบั 4 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเตม็ 
5 คะแนน) ถือว่า
ผา่นเกณฑ ์
 

4. นกัศกึษามีความ
รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี  
ตอ่ตนเอง และตอ่
สว่นรวม 

สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้
เพ่ือประเมินคณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาได้
คะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบั 3 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเตม็ 
4 คะแนน) ถือว่า
ผา่นเกณฑ ์
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6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสภาพจริง 

ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาตอบค าถามอย่างละเอียด 
1. ความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คืออะไร จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
2. ใหท้่านบอกเทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มา 3 เทคนิค พรอ้มทัง้อธิบายขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรูแ้ตล่ะแบบ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
3. บทบาทของครูในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นอย่างไร จงอธิบายอยา่งละเอียด 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
4. จงบอกแนวคิดในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีท่านสนใจมา 1 แบบ พรอ้มทัง้อธิบายแนวคิดนั้น
อยา่งละเอียด 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
5. การประเมินสภาพจรงิคืออะไร จงอธิบายพอสงัเขป 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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6. จงบอกประโยชนข์องการประเมินสภาพจรงิวา่มีอะไรบา้ง  
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
7. จงบอกแนวทางการประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในขอ้ 4 ท่ีทา่นออกแบบไว ้
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................... .......... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของการเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การประเมินสภาพจริงกับเนือ้หาคณิตศาสตร ์

ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. รูปแบบหรือเทคนิคการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้ง

กบัเนือ้หาคณิตศาสตร ์
     

2. รูปแบบหรือเทคนิคการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้ง
กบัความสนใจของนกัเรียน 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค ์
การเรียนรู ้

     

4. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ ๆ 
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แบบประเมินคุณลักษณะ 

ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 

หัวข้อ 
การประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความรบัผิดชอบ
ตอ่งานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งสมบรูณ ์
และภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
อยา่งสมบรูณ ์ 
แตส่ง่ชา้กว่าเวลา
ท่ีก าหนด 
 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายในเวลา
ท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไมเ่สร็จ
สมบรูณ ์ 
และสง่ชา้
กวา่เวลา 
ท่ีก าหนด 

2. ความรว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานทกุครัง้ 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานบางครัง้ 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างาน 1–2 ครัง้ 

 ไมใ่ห้
ความรว่มมือ
ในการท างาน
เลย 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่2 
เร่ือง เทคโนโลยเีพือ่การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 โปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

1. GSP 
2. GEOGEBRA 
3. Microsoft Mathematics 
4. Wolfram Mathematica 
หรือโปรแกรมอ่ืนๆตามความสนใจ 

 1.2 แอปพลิเคชนัท่ีใชใ่นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์  
1. Desmos 
2. Mathematica 
3. MathPad 
4. Photomath 
5. Algebra Tile 
6. Quick Graph 

หรือแอปพลิเคชนัอ่ืนๆตามความสนใจ 
 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
จุดประสงค ์
 1. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรแ์ละใชง้านโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีตนสนใจได ้
 2. นักศึกษาเลือกโปรแกรมและแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ไดเ้หมาะสมกบับทเรียนคณิตศาสตรท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้
 3.นกัศกึษามีความคดิสรา้งสรรค ์และมุง่มั่นในการท างาน   
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3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นี ้เป็นการเรียนรูแ้บบผสมผสานด้วยการเรียนในห้องเรียนก่อนแล้วนักศึกษา 
ไปเรียนดว้ยตนเองตอ่ในออนไลน ์
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน  ระยะเวลา 2 ชั่ วโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที่  1 กระตุ้นความสนใจ นักศึกษาได้รับการจัดสิ่ ง เร้าด้วยวิ ธีการบอกเล่า
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับแอปพลิเคชันและโปรแกรมท่ีเคยใช้ในการเรียนคณิตศาสตร  ์
ใหเ้พ่ือน ๆ ฟัง 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
     ค าถามท่ี  1 ท่านเคยรูจ้กัหรือเคยใช้แอปพลิเคชันหรือโปรแกรมท่ีใชใ้นการเรียน
คณิตศาสตรอ์ะไรบา้ง  
  ค าถามท่ี  2  ท่านมีความประทบัใจ หรือประสบการณท่ี์ดีจากการใชแ้อปพลิเคชนั
และโปรแกรมอะไรบา้ง เพราะเหตใุด 
  1.1 นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอแอปพลิเคชันและโปรแกรมท่ีเคยใชใ้นการเรียน
คณิตศาสตรจ์ากประสบการณท่ี์ผ่านมา  
  1.2 นกัศกึษาบอกความประทบัใจ หรือประสบการณท่ี์ดีจากการใช้แอปพลิเคชนั
และโปรแกรมนัน้ 
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นั ก ศึ ก ษ าศึ ก ษ าตั ว อ ย่ า ง แ ผ น ก า รจัด ก า ร เรี ย น รู้ด้ ว ย โป รแก รม 
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
  2.2 นักศึกษาศึกษาแอปพลิเคชันและโปรแกรมท่ีเคยใช้ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์พิ่มเติมอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีไดก้ล่าวมา เพ่ือเตรียมน ามาใชใ้นการออกแบบการสอน
ในเนือ้หาท่ีไดท้  าการวิเคราะหไ์วใ้นสปัดาหท่ี์ผา่นๆมา 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ดว้ยการแนะน าแอปพลิเคชนัและโปรแกรมท่ีใชใ้นการเรียนคณิตศาสตรเ์พิ่มเติมจากประสบการณ์
ท่ีนักศึกษาเคยไดเ้รียนรู ้เช่น นักศึกษาท่านใดยงัไม่เคยใช ้Desmos ผูส้อนจะใหค้วามรูเ้ก่ียวกับ
แอปพลิเคชนันีแ้ละทดลองใชจ้รงิ 
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 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาส รุป เทคนิ ค  วิ ธีการ ข้อ ดีและข้อจ ากัดของแอปพลิ เคชัน 
และโปรแกรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์มีในตวัอยา่ง กบัท่ีไดศ้กึษาเพิ่มเตมิในขัน้ท่ี 2 
  3.2 นักศึกษาเลือกโปรแกรมและแอปพลิ เคชัน ท่ีใช่ในการจัดการเรียน รู้
คณิตศาสตรท่ี์เหมาะสมกบัเนือ้หาคณิตศาสตรแ์ตล่ะหวัขอ้ท่ีนกัศกึษาก าหนด  
  3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีไดศ้กึษา 
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนดว้ยการน าเสนอผลการเลือกโปรแกรม
และแอปพลิเคชันท่ีใช่ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์เหมาะสมกับเนื ้อหาคณิตศาสตร์ 
แตล่ะหวัขอ้ท่ีนกัศกึษาก าหนดเอง 
  4.2 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู ้ทกัษะเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
  5.2 นักศึกษาได้รับการประเมิ นความ เหมาะสมในการเลือก โปรแกรม 
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูก้บัเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ ๆ 
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. คูมื่อการใชโ้ปรแกรม (โปรแกรมท่ีแนะน าบางโปรแกรม) 
3. ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยโปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
4. แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใชโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนัมาจดักิจกรรม
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
5. แบบประเมินความรูโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
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5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นกัศกึษามีความรูใ้นการ
ใชโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนั 
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

 ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัโปรแกรม 
และแอปพลิเคชนัท่ีใช ้
ในการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบตัง้แต่
รอ้ยละ 80 

2. นกัศกึษาเลือกโปรแกรม
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรไ์ดเ้หมาะสม
กบับทเรียนคณิตศาสตร ์
ท่ีก าหนดไวไ้ด ้
 

แบบประเมินความ
เหมาะสมในการเลือกใช้
โปรแกรมและแอปพลเิคชนั
มาจดักิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ในเนือ้หา 
ท่ีก าหนด และแบบ
ประเมินความรูโ้ปรแกรม
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

แบบประเมิน
รูบรคิ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 4 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 
 

3.นกัศกึษามีความคิด
สรา้งสรรค ์และมุง่มั่น 
ในการท างาน 

สงัเกตพฤติกรรม 
การเรียนรูเ้พ่ือประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 
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6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................  
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แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชัน 

ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 

กบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
     

2. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัเนือ้หาทางคณิตศาสตร ์

     

3. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัระดบัของนกัเรียน 

     

4. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบักิจกรรมการเรียนรู ้
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แบบประเมินคุณลักษณะ 

ค าชีแ้จง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความ
มุง่มั่นในการ
ท างาน 

 มีความ
พยายามและใสใ่จ
ตอ่งาน ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งสมบรูณ ์ 
และภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 

 มีความ
พยายามและ 
ใสใ่จตอ่งาน
ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์แตส่ง่ชา้
กวา่เวลาท่ีก าหนด 

 ท างาน 
ท่ีไดร้บัมอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์แตส่ง่
ภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายไมเ่สรจ็
สมบรูณ ์และสง่ชา้
กวา่เวลาท่ีก าหนด 

2. ความคดิ
สรา้งสรรค ์

 มีแนวคิดแปลก
ใหมใ่นการน า
โปรแกรมและ 
แอปพลิเคชนัมา
จดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 มีแนวคดิ 
ในการน า
โปรแกรมและ
แอปพลิเคชนั 
มาจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 
แตเ่ป็นแนวคดิ 
ท่ีคนสว่นใหญ่ 
คดิไว ้

 น าแนวคดิของ
ผูอ่ื้นมาดดัแปลง 
เพียงเล็กนอ้ย 
ในการน าโปรแกรม
และแอปพลิเคชนั
มาจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 

 ไมมี่แนวคดิ 
ในการน าโปรแกรม
และแอปพลิเคชนั 
มาจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 
ตอ้งไดร้บัการ
ชว่ยเหลือ 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่3 

เร่ือง การโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1. ความหมายของการโคช้  
 2. วิธีการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
จุดประสงค ์
 1. นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับความหมายของการโค้ชและวิธีการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 2. นกัศกึษาเลือกวิธีการโคช้ไปใชก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.นกัศกึษามีความใสใ่จผูอ่ื้น ละเอียดรอบคอบ  

 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นี ้เป็นการเรียนรูแ้บบผสมผสานด้วยการเรียนในห้องเรียนก่อนแล้วนักศึกษา  
ไปเรียนดว้ยตนเองตอ่ในออนไลน ์
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลา 2 ชั่วโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที่  1 กระตุ้ นความสนใจผู้สอน เปิดคลิป ปัญหาในการเรียนคณิ ตศาสตร ์ 
แลว้ตัง้ค  าถาม  
 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
     ค าถามท่ี  1 จากคลิปท่ีนักศึกษาไดช้ม การสอนคณิตท่ีเป็นปัญหาเป็นอย่างไร 
เหตใุดจงึเป็นสาเหตท่ีุท าใหน้กัเรียนไมช่อบเรียนคณิตศาสตร ์
  ค าถามท่ี  2 แนวทางในการสอนคณิตท่ีครูในคลิปน าเสนอเพ่ือท าให้นักเรียน
สนใจเรียนคณิตศาสตรคื์ออยา่งไร 
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  ค าถามท่ี  3 แนวทางในการสอนคณิตท่ีท่านน าเสนอท่ีต่างจากในคลิปคืออะไร 
เพ่ือท าใหน้กัเรียนสนใจเรียนคณิตศาสตร ์
  1.1 นกัศกึษาแตล่ะคนหาวิธีแกปั้ญหา เพ่ือน าไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บักลุม่ 
  1.2 นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-6 คน แลว้น าวิธีแก้ปัญหามาแลกเปล่ียนกัน 
ในกลุ่ม อธิบายถึงวิธีการของตนว่าท าไมถึงเลือกวิธีการแก้ปัญหาแบบนี ้จากนัน้รวบรวมวิธีการ
แกปั้ญหาของกลุม่ไวเ้พ่ือเตรียมน าไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บักลุม่อ่ืนๆ 
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นักศึกษาศึกษาความหมายของการโค้ช และวิธีการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์จากการแนะน าโดยผูส้อน (บรรยาย) ประกอบกบัแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อน สรา้งขึน้ ผูส้อน
ตัง้ค  าถามเพ่ือใหน้กัศกึษาไดท้บทวนบทเรียนอีกครัง้ดงันี ้
 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถามท่ี 1 การโคช้คืออะไร มีความส าคญัอยา่งไรกบัการเรียนคณิตศาสตร ์
  ค าถามท่ี 2 วิธีการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์มีอะไรบา้ง และจะน ามาใช ้
ไดอ้ยา่งไร 
  2.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าวิธีแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองมาอภิปรายร่วมกับ 
ผลการศกึษาองคค์วามรู ้
   2.3 นักศึกษาเลือกแต่ละกลุ่มร่วมกันหาวิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ 
ท่ีก าหนดอีกครัง้  
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาสรุปความหมายของการโค้ช และวิธีการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 
  3.2 ผูส้อนน าเสนอแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์แลว้ใหน้กัศกึษาแตล่ะกลุ่ม
ชว่ยกนัปรบัเพิ่มวิธีการโคช้  
  ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การชี ้แนะ (Guide) ให้กับนักศึกษา 
แตล่ะกลุม่ ไดป้รบัเพิ่มวิธีการโคช้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นกัศกึษาแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนดว้ยการน าเสนอผลงานของตนเอง  
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  4.2 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
  ในขั้นตอนนีผู้้สอน ได้ใช้วิธีการโคช้คือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) 
ดงันี ้
  ค าถามท่ี 1 มีการใชว้ิธีการโคช้ใดบา้ง อยา่งไร 
  ค าถามท่ี 2 ท่านคิดว่าวิธีการโคช้ท่ีเพ่ือนไดน้  ามาเสนอ สามารถช่วยใหน้กัเรียน
บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรียนไดจ้รงิหรือไม ่เพราะอะไร  
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาสะทอ้นผลการเรียนรูใ้นครัง้นีด้ว้ยค าถาม 
 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
  5.2 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู ้ทักษะเก่ียวกับความหมายของการโคช้
 และวิธีการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
  5.3 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมในการเลือกวิธีการโคช้เพ่ือการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรก์บัสถานการณปั์ญหาท่ีก าหนด 
   
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา  
2. คลิปปัญหาในห้องเรียนคณิตศาสตร์ / กรณีศึกษาปัญหาการเรียนคณิตศาสตร ์

ของนกัเรียน 
3. แผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ท่ีน ามาปรบัเพิ่มวิธีการโคช้  
4. แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใชว้ิธีการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

กบัสถานการณปั์ญหาท่ีก าหนด 
5. แบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับความหมายของการโคช้ และวิธีการโคช้เพ่ือการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
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5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม ห ม า ย 
ของการโคช้และวิธีการโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

 ทดสอบความรู้พื ้นฐาน
เก่ียวกับความหมายของ
การโคช้และวิธีการโคช้ 

แบบทดสอบ นักศึกษาได้คะแนน
จากแบบทดสอบ
ตัง้แตร่อ้ยละ 80 

2. นักศึกษาเลือกวิ ธีการ
โค้ ช ไป ใช้ กั บ นั ก เรี ย น 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ประเมินความเหมาะสม
ในการเลือกใชว้ิธีการโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
กับสถานการณ์ ปัญหา 
ท่ีก าหนด 

แบบประ เมิ น
รูบรคิ 

นักศึ กษ าคะแนน
เฉล่ียอยู่ในระดับ 4 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 

3.นักศึกษามีความใส่ใจ
ผูอ่ื้น ละเอียดรอบคอบ  
 

สั ง เกตพฤติ ก รรมการ
เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ป ร ะ เมิ น
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประ เมิ น
คณุลกัษณะ 

นักศึ กษ าคะแนน
เฉล่ียอยู่ในระดับ 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้พืน้ฐาน 
เร่ือง การโค้ชเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

1. การโคช้ หมายถึงอะไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
2. การโคช้เพื่อการรูค้ดิ (Cognitive Coaching) คืออะไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
3. บทบาทของ Teacher , Facilitator และ Cognitive Coaching เหมือนหรือแตกต่างกัน
อยา่งไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
4. วิธีการโคช้มีอะไรบา้ง จงอธิบาย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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5. คณุสมบตัขิองโคช้ท่ีดีควรเป็นอย่างไรบา้ง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6. ตวัอยา่งวิธีการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ไดร้ว่มกนัคิดในกลุม่คืออะไรบา้ง จงอธิบาย 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใช้วิธีการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

กับสถานการณปั์ญหาทีก่ าหนด 
ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. เลื อกใช้วิ ธีการโค้ช เพ่ื อการเรียน รู้คณิ ตศาสตร  ์

กบัสถานการณปั์ญหาท่ีก าหนดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

2. เลื อกใช้วิ ธีการโค้ช เพ่ื อการเรียน รู้คณิ ตศาสตร  ์
ไดต้ามศกัยภาพของนกัเรียน 

     

3. มีความหลากหลายในการเลือกใชว้ิธีการโคช้      
4. มีความชดัเจนของวิธีการโคช้แตล่ะตอน      
5. เลือกใชก้ารสะทอ้นคดิเพ่ือใหน้กัเรียนประเมินตนเอง      
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แบบประเมินคุณลักษณะ 

ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 

หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การใสใ่จผูอ่ื้น  สงัเกตพฤติกรรม
ของผูอ่ื้น และแสดง 
การตอบสนองได ้
อยา่งเหมาะสม  

 สงัเกต
พฤตกิรรมของ
ผูอ่ื้น และแสดง
การตอบสนอง 
ไดเ้พียงบางครัง้ 

 สงัเกต
พฤตกิรรมของ
ผูอ่ื้น และแสดง
การตอบสนอง
นอ้ย 

 สงัเกต
พฤตกิรรมของ
ผูอ่ื้น และ
แสดงการ
ตอบสนอง
นอ้ยมาก 

2. ความละเอียด
รอบคอบ 

 บนัทกึรายละเอียด
ของการท างานและ
การกระท าของตา่ง ๆ  
ของนกัเรียน และเก็บ
ขอ้มลูอย่างละเอียด
ท่ีสดุเพ่ือน าผลมา
พฒันานกัเรียน 

 บนัทกึ
รายละเอียด
ของการท างาน
และการกระท า
ของตา่งๆของ
นกัเรียน และ
เก็บขอ้มลูมา
พฒันานกัเรียน
ไดบ้า้ง 

 บนัทกึ
รายละเอียดของ
การท างานและ 
การกระท า 
ของตา่ง ๆ ของ
นกัเรียน และเก็บ
ขอ้มลูมาพฒันา
นกัเรียนไดน้อ้ย 

 บนัทกึ
รายละเอียด
ของการ
ท างานและ
การกระท า 
ของตา่ง ๆ  
ของนกัเรียน 
และเก็บ
ขอ้มลูบมา
พฒันานกัเรียน 
ไดน้อ้ยมาก 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่4 

เร่ือง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูคณิตศาสตรม์ืออาชีพ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 แนวคดิ หลกัการ และความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community, PLC) 
 1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติของการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community, PLC) 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ และความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC)  
 2. นักศึกษาสร้างความร่วมมือกับเพ่ือนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรใ์หบ้รรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ด ้
 3. นกัศกึษามีภาวะผูน้  า ผูต้าม และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
         ในการเรียนครั้งนี ้นักศึกษาจะต้องไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากคลิปแนวคิด หลักการ  
และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC)
จากแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อนสรา้งขึน้ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน จากนัน้มาเรียนในหอ้งเรียน 
 
 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจ นกัศกึษาไดร้บัการจดัสิ่งเรา้จากค าถาม ผูส้อน ไดใ้ชว้ิธีการ
โคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
     แนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC)คืออะไร และนักศึกษาเคยใช้กระบวนการ PLC  
ในการท างานใดๆหรือไม ่อยา่งไร 
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  1.1 นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม แตล่ะคนน าเสนอต่อกลุ่มเก่ียวกับประสบการณท่ี์ผ่านมา
เก่ียวกับประสบการณ์ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC)   

1.2 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่สรุปสิ่งท่ีไดจ้ากการบอกเลา่ของสมาชิก 
 

 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นักศึกษาศึกษาแนวคิด หลกัการ และความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) จากแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อนสรา้งไว ้
  2.1 นกัศกึษาทบทวนผลการศกึษาดว้ยตนเองเก่ียวกบัหลกัการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การวัดและประเมินผลจากแหล่งเรียนรูท่ี้ผู้สอนสรา้งขึน้ในเว็บไซต์ 
ของอาจารยผ์ูส้อน 
  2.3 นั กศึ กษ าจัด กลุ่ ม กลุ่ ม ล ะ  3-5 คน  ร่วม กับ ส รุป แน วคิ ด  หลักการ  
และความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) 
ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศกึษาแตล่ะกลุ่มดว้ย
การใหค้  าแนะน าในการศึกษาศึกษาแนวคิด หลกัการ และความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community, PLC) จากแหล่งเรียน รู้ท่ี ผู้สอนสร้างไว  ้
หรือจากแหลง่อ่ืนๆ 
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     นักศึกษาสรุปแนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC ) 

 ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การชี ้แนะ (Guide) ให้กับนักศึกษา 
แตล่ะกลุม่ดว้ยการใหค้  าแนะน าในการท างานว่าตอ้งเพิ่มเตมิ หรือแกไ้ขสว่นใดบา้ง 
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของตนเอง  
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  4.2 เพ่ือนและผู้สอนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรมีการปรับเปล่ียนอะไร  
หรือเพิ่มเติมอะไรบ้างเพ่ือให้แนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC ) นัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากย่ิงขัน้ 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม ทา่นคดิวา่ควรมีการปรบัเปล่ียนอะไร หรือเพิ่มเติมอะไรบา้งเพ่ือใหแ้นวคิด 
หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชี พ (Professional Learning 
Community, PLC ) นัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากย่ิงขัน้ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินความรูเ้ก่ียวกบัแนวคดิ หลกัการ และความส าคญั
ของชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) 
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. คลิปแนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community, PLC ) 
3. แบบทดสอบความรู ้
4. แบบสงัเกต เพ่ือท าการสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรว่มกนั 
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5. การวัด/การประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือ
วัด 

เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบั
แนวคิด หลกัการ และ
ความส าคญัของชมุชนแหง่การ
เรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community,  PLC )
  

1. ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัแนวคดิ หลกัการ 
และความส าคญัของ
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community,  
PLC ) 

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบตัง้แต่
รอ้ยละ 80 

2. นกัศกึษาสรา้งความรว่มมือ
กบัเพ่ือนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ใหบ้รรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ด ้
3. นกัศกึษามีภาวะผูน้  า ผูต้าม 
และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ 

สงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูเ้พ่ือประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC ) 

ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาตอบค าถามอย่างละเอียด 
1. ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC)
คืออะไร จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
2. ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) มีความส าคัญ
อยา่งไร 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
3. กระบวนการหรือขัน้ตอนในการน าชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 
Community, PLC ) มีก่ีขัน้ตอน อะไรบา้ง จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการท างานร่วมกับผู้อื่น 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. มีสว่นรว่ม
ในการแสดง
ความคดิเห็น 

 แสดงความ
คดิเห็นไดช้ดัเจนมาก 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็น
อยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นไดช้ดัเจน
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้
ปานกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 

2. การรบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้นเป็น
อยา่งมาก และสามารถ
สรุป เสนอทางเลือก
ในการแกไ้ขปัญหาได้
ดีมาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และระบุ
จดุแข็ง-จดุออ่นของ
หลกัฐานโตแ้ยง้ไดดี้ 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
ปานกลาง 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นนอ้ย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 384 
 

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 
เร่ือง การท าโครงงาน (ขัน้เตรียมความพรอ้ม ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน ) 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงงาน   
  ขัน้เตรียมความพรอ้ม เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอน วางแผนเตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการ 
ท าโครงงาน แจ้งนักศึกษาเพ่ือให้เข้าใจบทบาท วางแผนจัดกิจกรรม การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   
ใหพ้รอ้มตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
  ขัน้เลือกหัวข้อโครงงานและวางแผน เป็นขั้นตอน ท่ีผู้สอนใช้จูงใจหรือกระตุ้น
นกัศึกษาใหมี้ความสนใจในการท าโครงงานโดยท่ีผูส้อนให้นกัศึกษาศึกษาใบความรูเ้รื่องเทคนิค
การสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์จากนั้นนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนเลือกโปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน  
ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หานัน้ น ามาเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
2.1 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์
 นักศึกษาเลือกโปรแกรมและแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หาทางคณิตศาสตร ์
2.2 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 2. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นีเ้ป็นการเรียนแบบออนไลน์ (Live Online) และการอภิปรายและการวางแผน 
ในกลุม่โดยอิสระ เลือกหวัขอ้โครงงาน การเตรียมการท าโครงงาน 

ในขั้นตอนนีผู้้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การชีแ้นะ (Guide) ให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
และรายบุคคลดว้ยการก ากับติดตามว่านกัศึกษามีการเลือกหวัขอ้ทางคณิตศาสตรแ์ละแอปพลิเคชนั
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หรือโปรแกรมทางคณิตศาสตรไ์ดส้อดคลอ้งกนัหรือไม่ เน่ืองจากแตล่ะแอปพลิเคชนัหรือโปรแกรม
ทางคณิตศาสตรมี์ขอ้ดีและขอ้จ ากดับางอย่าง  

 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลา 2 ชั่ วโมง ศึกษาค้นคว้า 
ดว้ยตนเอง 2 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที ่1 กระตุ้นความสนใจผูส้อนชีแ้จงจดุประสงคข์องการท าโครงงาน  
  1.1 นกัศกึษาจดักลุม่การท าโครงงานกลุม่ กลุม่ละ 5 คน  
  1.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอหัวข้อทางคณิตศาสตรท่ี์ตนสนใจ เพ่ือหา 
ความสนใจรว่มกนั 
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาแต่ละกลุ่มศึกษาหวัขอ้ทางคณิตศาสตรท่ี์กลุ่มสนใจ เพ่ือใหมี้ความ
เขา้ใจในหวัขอ้ทางคณิตศาสตร ์
  2.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆในหัวขอ้ทางคณิตศาสตร ์ 
นัน้ เพ่ือใหน้กัศกึษาไดเ้ห็นความเช่ือมโยงทางเนือ้หาของคณิตศาสตรแ์ตล่ะหวัขอ้ 
  2.3 นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาวิธีการใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนคณิตศาสตร ์ 
  2.4 นกัศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาขอ้ดีและขอ้จ ากัดของแอปพลิเคชนัและโปรแกรม 
ท่ีกลุม่สนใจน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มสรุปมโนทัศน์ของหัวขอ้ทางคณิตศาสตรท่ี์กลุ่มสนใจ  
ท าการแบง่เป็นหวัขอ้ยอ่ยของแตล่ะคนในกลุม่ 
  3.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มสรุปขอ้ดีและขอ้จ ากัดของแอปพลิเคชันและโปรแกรม 
ท่ีกลุ่มสนใจน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้และท าการเลือกโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัใหเ้หมาะสม
กบัหวัขอ้ยอ่ยของแตล่ะคนในกลุม่ 
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 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันภายในกลุ่ม เก่ียวกับเนื ้อหา 
และแอปพลิเคชันท่ีเลือกไว้เพ่ือให้มีองคค์วามรูท่ี้ถูกต้อง ตกลงถึงขอบเขตของเนือ้หาร่วมกัน 
และแบง่งานกนัรว่มกนั 
  4.2 นักศึกษาต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของกลุม่ตนเอง  
  4.3 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมของแอปพลิเคชนัและโปรแกรม 
ท่ีกลุม่สนใจน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นหวัขอ้ทางคณิตศาสตรท่ี์ตนเลือก 
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกนัเป็นทีม 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. หนงัสือเรียนคณิตศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศกึษา 
3. โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนคณิตศาสตร ์ 
4. แบบประเมินการท างานรว่มกนั 
5. โปรแกรมประชมุออนไลน ์เชน่ Zoom หรือ Google Meet 

 
 
 
 
 
 
 



 387 
 

5. การวัด/การประเมินผล  
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือ

วัด 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

นั กศึ กษ าเลื อกโป รแกรมและ 
แอปพลิเคชันท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรไ์ด้เหมาะสมกับเนื ้อหา 
ทางคณิตศาสตร ์

ประเมินความเหมาะสม 
ของแอปพลิ เคชั นและ
โปรแกรมท่ี ใช้ในการจัด 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

แบบประเมิน
ความเหมาะสม 

นั กศึ กษาคะแนน
เฉล่ียอยู่ ในระดับ 4 
ขึ ้นไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 

1. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นได ้
2. นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น 
และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
เพ่ือประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นั กศึ กษาคะแนน
เฉล่ียอยู่ ในระดับ 3 
ขึ ้นไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินการท างานเป็นทมี 
ค าชีแ้จง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การ
วางแผน 
การท างาน 

 มีสว่นรว่มในการ
วางแผนการท างาน 
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืนๆได ้ 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างานและ
เสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือก 
ในการด าเนินงาน
อ่ืน ๆ ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน  

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างาน
นอ้ย 

2. ความ
รบัผิดชอบ
ตอ่งานท่ี
ไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์และภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั 
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์แตส่ง่ชา้
กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
ไมเ่สรจ็สมบรูณ ์
และสง่ชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด 

3. ความ
รว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วามรว่มมือ 
ในการท างานดีมาก 

 ใหค้วามรว่มมือ
ในการท างานดี 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานปานกลาง 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานนอ้ย 

4. มีสว่น
รว่มในการ
แสดงความ
คดิเห็น 

 แสดงความคิดเห็น
ไดช้ดัเจนมาก 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็น
อยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นไดช้ดัเจน
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดป้านกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

5. การรบัฟัง 
ความคดิเห็น 
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นเป็นอย่างมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลือก 
ในการแกไ้ขปัญหา 
ไดดี้มาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และระบุ
จดุแข็ง-จดุออ่นของ
หลกัฐานโตแ้ยง้ไดดี้ 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
ปานกลาง 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น 
ของผูอ่ื้นนอ้ย 
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แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชัน 
ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความเหมาะสม ตามความคิดเห็น 

ของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 

กบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
     

2. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัเนือ้หาทางคณิตศาสตร ์

     

3. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัระดบัความรูพืน้ฐานทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน 

     

4. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบักิจกรรมการเรียนรู ้

     

 
แบบประเมินการท างานเป็นทมี 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน 
การท างาน 

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผนการ
ท างานและเสนอวิธี
แกปั้ญหาหรอืทางเลอืก
ในการด าเนินงาน 
อื่น ๆ ได ้และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

 มีสว่นรว่มในการ
วางแผนการท างาน
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรอืทางเลอืกในการ
ด าเนินงานอื่น ๆ ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน  

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างานนอ้ย 

2. ความ
รบัผิดชอบ 
ตอ่งานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอยา่ง
สมบรูณ ์และภายใน
เวลาทีก่  าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอยา่ง
สมบรูณ ์แตส่ง่ชา้กวา่
เวลาทีก่  าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บั
มอบหมาย 
ไมเ่สรจ็สมบรูณ ์
และสง่ชา้กวา่
เวลาทีก่  าหนด 

3. ความรว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วามรว่มมือ 
ในการท างานดีมาก 

 ใหค้วามรว่มมือใน
การท างานด ี

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานปานกลาง 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานนอ้ย 

4. มีสว่นรว่ม 
ในการแสดงความ
คิดเห็น 

 แสดงความคิดเห็น
ไดช้ดัเจนมาก 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
เป็นอยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คิดเห็นไดช้ดัเจนและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดด้ ี

 แสดงความ
คิดเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
ปานกลาง 

 แสดงความ
คิดเห็นนอ้ย 

5. การรบัฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผูอ้ื่น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ้ื่นเป็นอยา่งมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลอืกในการแกไ้ข
ปัญหาไดด้ีมาก 

 รบัฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น
อยา่งมาก และระบจุดุ
แข็ง-จดุออ่นของ
หลกัฐานโตแ้ยง้ไดด้ี 

 รบัฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผูอ้ื่นปาน
กลาง 

 รบัฟัง 
ความคิดเห็น
ของผูอ้ื่นนอ้ย 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่6 
เร่ือง การท าโครงงาน (ขัน้ลงมือปฏิบตั)ิ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงงาน ขัน้ลงมือปฏิบตัิ เป็นขัน้ตอนท่ีนกัศกึษาลงมือเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
และมีการแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 2. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นีเ้ป็นการเรียนระยะเวลาศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองอยา่งนอ้ย 4 ชั่วโมง 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ด้วยการติดตามการท างานว่าท างานถึงขั้นตอนใดบ้าง ต้องปรับเปล่ียนปรับปรุงอะไรบ้าง  
คอยแนะน า ช่วยเหลือ แก้ปัญหาให้นักศึกษา โดยผู้สอนมีการติดต่อนักศึกษาผ่านทาง 
ชอ่งทางตา่งๆ ท่ีนกัศกึษาสะดวก เชน่ ไลน ์แมสเซนเจอร ์ทางโทรศพัท ์หรือการพบปะพดูคยุ  

 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
อยา่งนอ้ย 4 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจผู้สอนสรา้งห้องเรียนย่อยในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้นักศึกษา 
ไดท้  างานรว่มกนั และผูส้อนชว่ยดแูล ก ากบั ตดิตามไดด้ว้ย  
  1.1 นักศึกษาสรา้งความเขา้ใจในการท างานร่วมกัน และเขา้ร่วมหอ้งเรียนย่อย 
ท่ีผูส้อนสรา้งให ้   
  1.2 ผู้สอนแนะน าแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆท่ีนักศึกษาอาจใช้ในการส่งเสริมการสรา้ง
แผนการจดัการเรียนรู ้
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 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นั กศึ กษ าแต่ล ะกลุ่ ม ศึ กษ าขั้น ตอนการจัด การ เรียน รู้ใน ห้ วย่ อย 
ทางคณิตศาสตรท่ี์ตนไดร้บัมอบหมาย และน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
  
  2.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสนับสนุนการเรียนรู้
อ่ืนๆ มาชว่ยจดักิจกรรม เชน่ kahoot, quizizz, vodergo เป็นตน้ 
  
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาแต่ละคนน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใช้ มาจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรต์ามหวัขอ้ย่อยท่ีไดร้บัมอบหมาย  
  3.2 นักศึกษาสรา้งกิจกรรมการเรียนรู ้และจัดล าดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ใหมี้ความตอ่เน่ือง และสง่เสรมิใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิ 
  
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนความรูก้ันภายในกลุ่มเพ่ือใหมี้องคค์วามรู้ 
ท่ีถกูตอ้ง และตกลงถึงขอบเขตของเนือ้หารว่มกนัและแบง่งานกนัรว่มกนั 
  4.2 นกัศกึษาตล่ะกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูส้อนเป็นระยะ ๆ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานเป็นรายบคุคล   
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกนั 
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. แบบประเมินการท างานรว่มกนั 
3. โปรแกรมประชมุออนไลน ์เชน่ Zoom หรือ Google Meet 
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5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นกัศกึษาสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
2. นกัศกึษากลา้แสดง
ความคดิเห็น และยอมรบั
ความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

สงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูเ้พ่ือประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินการท างานเป็นทมี 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน 
การท างาน 

 มีสว่นรว่มในการ
วางแผนการท างาน 
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ได ้ 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างานและ
เสนอวิธี
แกปั้ญหาหรือ
ทางเลือกใน
การด าเนินงาน
อ่ืน ๆ ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน  

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างานนอ้ย 

2. ความ
รบัผิดชอบตอ่
งานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์และภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บั
มอบหมาย
อยา่งสมบรูณ ์ 
แตส่ง่ชา้กว่า
เวลาท่ีก าหนด 
 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างาน 
ท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
ไมเ่สรจ็
สมบรูณ ์และ
สง่ชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด 

3. ความรว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วามรว่มมือ 
ในการท างานดีมาก 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานดี 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานปานกลาง 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานนอ้ย 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

4. มีสว่นรว่ม 
ในการแสดง
ความคดิเห็น 

 แสดงความคิดเห็น
ไดช้ดัเจนมากและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็นอย่าง
ดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นได้
ชดัเจนและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดป้านกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 

5. การรบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นเป็นอยา่งมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลือกในการแกไ้ข
ปัญหาไดดี้มาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และ
ระบ ุ
จดุแข็ง-จดุออ่น
ของหลกัฐาน
โตแ้ยง้ไดดี้ 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
ปานกลาง 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นนอ้ย 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 397 
 

หน่วยการเรียนรู้ที ่7 
เร่ือง การท าโครงงาน (ขัน้น าเสนอผลงาน และขัน้ประเมินผล) 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงงาน ขั้นน าเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนท่ีมีนักศึกษาน าเสนอ ผลงาน ชิน้งาน 
ประสบการณ ์แนวคดิ และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนักบันกัศกึษา กลุม่อ่ืน ๆ 
 ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีมีการวัดและประเมินผล  จากแผนการจัดการเรียนรู ้
จากท่ีนกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน นกัศกึษาและเพ่ือน รว่มกนัประเมินผลงาน 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
2.1 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบคุคล 
 จุดประสงค ์

นกัศึกษาออกแบบแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บคุคลและสอดคลอ้งกบับริบทโลกจรงิได ้
2.2 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์ 
 นักศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์ใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชัน 
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
2.3 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์
 นกัศกึษาใชว้ิธีการโคช้กบันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.4 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 2. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นีเ้ป็นการเรียนแบบเผชิญหนา้ และการอภิปรายและการวางแผนในกลุ่มโดยอิสระ 
เลือกหวัขอ้โครงงาน การเตรียมการท าโครงงาน 
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 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลา 8 ชั่วโมง  

 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจผูส้อนชีแ้จงรูปแบบการประเมินผลงาน และสรา้งขอ้ตกลง
รว่มกนัในการประเมิน  
  1.1 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่เตรียมน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู ้
  1.2 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่รว่มกนัวางแผนการประเมินผลงานของตนเอง และเพ่ือน 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ท่านจะน าเสนอมีกิจกรรมอะไรบา้ง และแต่ละขั้นตอน
ทา่นมีแนวทางในการสอนอยา่งไรใหน้กัเรียนเห็นการน าคณิตศาสตรไ์ปใช ้
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ศกึษาแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้ 
  2.2 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ศกึษารบัฟังการน าเสนอผลงาน 

 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี้เพ่ือนน าเสนอมีกิจกรรมอะไรบ้าง และแต่ละขั้นตอน  
มีแนวทางใหน้กัเรียนน าคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชีวิตจรงิหรือไม ่ 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาแต่ละคนสรุปความรู้ท่ีได้จากการน าเสนอของเพ่ือนว่า หัวข้อ 
ทางคณิตศาสตรท่ี์เพ่ือนน าเสนอคือเรื่องใด ใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัใดในการจดัการเรียนรู ้
  3.2 นกัศกึษาแตล่ะคนบนัทกึสิ่งท่ีเพ่ือนท าไดดี้ และสิ่งท่ีตอ้งการเสนอแนะ 

 ในขั้นตอนนีผู้้สอน ได้ใช้วิธีการโคช้คือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) 
ดงันี ้ 

ค าถามท่ี 1 หัวข้อทางคณิตศาสตรท่ี์เพ่ือนน าเสนอคือเรื่องใด ใช้โปรแกรม 
หรือแอปพลิเคชนัใดในการจดัการเรียนรู ้

  ค าถามท่ี 2 สิ่งท่ีเพ่ือนท าไดดี้ และสิ่งท่ีตอ้งการเสนอแนะ มีอะไรบา้ง 
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเป ล่ียนผลการประเมินภายในกลุ่ม เพ่ือให ้
การประเมินผลเป็นในแนวทางเดียวกนั 
  4.2 นกัศกึษาตล่ะกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลการประเมินกบัเพ่ือน 
  4.3 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
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ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ดว้ยใหก้ารสะทอ้นผลในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้

 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้   
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกนั 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

 
5. การวัด/การประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1. นกัศกึษาออกแบบแผนการจดั 
การเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนอง 
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
และสอดคลอ้งกบับรบิทโลกจรงิได ้
2. นกัศกึษาออกแบบแผนการจดั 
การเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ใช้
โปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ไดเ้หมาะสมบรบิทตา่ง ๆ 
3. นกัศกึษาใชว้ิธีการโคช้กบั
นกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

ประเมินแผน 
การจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินแบบ
รูบรคิประเมินแผน 
การจดัการเรียนรู ้

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 4 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร
ประเมินผล 

4. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นได ้

5. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น 
และยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั 
 

สงัเกต
พฤตกิรรม
การเรียนรู ้
เพ่ือประเมิน
คณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัการประเมิน 
         ระดบัการประเมิน   5 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมมากท่ีสดุ 
   4 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมมาก 
   3 มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมมากปานกลาง 
   2 มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมนอ้ย 
   1 มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็/ 
ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. เขียนสาระส าคญั กระชบัครอบคลมุตามเปา้หมาย      
2. ก าหนดตวัชีว้ดั/จดุประสงคก์ารเรียนรูมี้ความชดัเจน ครอบคลมุ K P A C      
3. ก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์      
4. ก าหนดสมรรถนะส าคญัของนกัเรียน      
5. บรูณาการกบัศาสตรอ่ื์น/ทกัษะศตวรรษท่ี 21/อ่ืนๆ      
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียนและสามารถ 
น าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ 

     

7. ก าหนดเนือ้หา/กิจกรรมการสอนเหมาะสมกบัเวลา      
8. จดักิจกรรมการสอนครบถว้นตามหลกัการ น าเขา้สู่บทเรียน ด าเนินการสอน
สรุปบทเรียน 

     

9. จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัเรียนมีสว่นรว่ม      
10. จดัท าส่ือ/นวตักรรมการสอน หลากหลายเหมาะสม      
11.จัดท า ส่ื อ /น วัตกรรมการสอน โดยใช้โป รแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
ทางคณิตศาสตร ์

     

12. มีการวดัผล ประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัชีว้ดั      
13. มีการก าหนดชิน้งาน และเกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสม      
14. มีการบนัทกึหลงัสอน      
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แบบประเมินคุณลักษณะ 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น 

 มีสว่นรว่มในการ 
วางแผนการท างาน 
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ได ้ 

 มีสว่นรว่มใน
การวางแผน 
การท างานแตไ่ม่
เสนอวิธี
แกปั้ญหาหรือ
ทางเลือกในการ 
ด าเนินงานอ่ืน ๆ  ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน
บางครัง้  

 มีสว่นรว่ม
ในการ
วางแผน 
การท างาน
นอ้ย 

2. การมี 
สว่นรว่ม 
ในการแสดง 
ความคดิเห็น 

 แสดงความคิดเห็นได้
ชดัเจนมากและสามารถ
น าไปประยกุตใ์ช ้
ไดเ้ป็นอยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นไดช้ดัเจน
และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ช้
ไดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็น
คอ่นขา้งนอ้ย
และไมส่ามารถ
น าไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดป้านกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 

3. การรบัฟัง 
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นเป็นอยา่งมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลือกในการแกไ้ข
ปัญหาไดดี้มาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และ
ระบจุดุแข็ง-
จดุอ่อนของ
หลกัฐานโตแ้ยง้
ไดดี้ 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 
ปานกลาง 

 รบัฟัง 
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นนอ้ย 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์

ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็นตอ่การปฎิบตัิตนเก่ียวกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ตาม
ความคดิเห็นของทา่น 

ระดบัการพิจารณา 5  หมายถึง  ระดบัคณุภาพดีมาก 
    4  หมายถึง  ระดบัคณุภาพดี   
    3  หมายถึง  ระดบัคณุภาพกลาง 
    2 หมายถึง  ระดบัคณุภาพพอใช ้
    1  หมายถึง  ระดบัคณุภาพตอ้งปรบัปรุง 
 
 

ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล      
1 จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมินกัเรียนใหเ้ขา้ใจและขยายความรูไ้ด ้      
2 จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เนน้การเรียนคณิตศาสตร์ โดยใชส้ถานการณ์

จ าลองท่ีเก่ียวขอ้งกบับรบิทโลกชีวิตจรงิ และบรูณาการกบัศาสตรอ่ื์นได ้
     

3 จัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการใช้เหตุผล 
ในการคดิและตดัสินใจ 

     

4 จัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามธรรมชาติและตอบสนอง 
ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 

     

สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันทางคณิตศาสตร์

เหมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของนกัเรียน 
     

6 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ  
ท่ีนอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าช่วยส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ับ 
ผูน้กัเรียน 
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ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

7 พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์      
8 วัด และป ระ เมิ น ผล การเรียน รู้ค ณิ ตศาสตร์ด้วยการใช้ โป รแกรม 

หรือแอปพลิเคชนั 
     

สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์      

9 กระตุน้ ชีแ้นะ สง่เสรมินกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง      
10 เสรมิก าลงัใจนกัเรียนรูจ้กัประเมินตนเองและน าไปพฒันาการเรียนรูไ้ด ้      
11 แกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรูแ้ละพฒันาของนกัเรียน      
12 ประเมินผลนักเรียนและให้ขอ้มูลย้อนกลับจนนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค ์

ของการเรียน 
     

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
13 แลกเปล่ียนแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันานกัเรียน      
14 กลา้แสดงความคดิเห็น รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น       
15 สง่เสรมิและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั      

16 ประเมิ นการท างานร่วมกันกับ ทีม  น าผลการประเมิ นมาปรับป รุง 
และพฒันาการท างานรว่มกนั 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบของหลักสูตร 
(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของหลกัสูตร ว่ามีความสอดคลอ้ง
เพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องการประเมินความสอดคลอ้งในแต่ละขอ้ และขอ
ความกรุณาทา่นใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงตอ่ไป 

 

ข้อ องคป์ระกอบของหลักสูตร ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

สอดคลอ้ง ไม ่

แนใ่จ 

ไม ่

สอดคลอ้ง 

 

1. วตัถปุระสงคก์บัหลกัการของหลกัสตูร     

2. โครงสรา้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร     

3. เนือ้หากบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร     

4. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับ
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

    

5. แนวทางการประเมินผลกับวัตถุประสงค์
ของหลกัสตูร 

    

6. เนื ้อหาสาระกับ กิจกรรมการเรียน รู้ใน
หลกัสตูร 

    

7. ส่ือและแหล่งเรียนรูก้ับกิจกรรมการเรียนรู้
ในหลกัสตูร 

    

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลักสูตร 

(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละองคป์ระกอบในหลกัสตูร ว่ามีความเหมาะสม
เพียงใด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้ และขอ
ความกรุณาทา่นใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงตอ่ไป โดยมีเกณฑค์ะแนน
ดงันี ้
   5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1 หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร 
1.1 มีความสมเหตสุมผล 
1.2 สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
1.3 มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 
1.4 มีความเป็นไปได ้

     

2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
2.1 มีความชดัเจน วดัผลได ้
2.2 มีความครอบคลมุทกุเนือ้หารสาระ 
2.3 มีความเป็นไปได ้
2.4 มีประโยชน ์

     

3 เนือ้หาของหลกัสตูร 
3.1 ครอบคลมุวตัถปุระสงค ์
3.2 กระชบั ไดใ้จความ 
3.3 เหมาะสมกบัระดบันกัเรียน 

     

4 โครงสรา้งของหลกัสตูร      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

4.1 มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 
4.2 เรียงล าดบัความส าคญัของเนือ้หาสาระ 
4.3 ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

5 กิจกรรมการเรียนรู ้
5.1 มีความเป็นไปได ้
5.2 เรียงล าดบัขัน้ตอน 
5.3 น าไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

     

6 ส่ือและแหลง่เรียนรู ้
6.1 สง่เสรมิกิจกรรมบรรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
6.2 เหมาะสมกบักิจกรรมและการน าไปใช ้
6.3 สง่เสรมิการเรียนรู ้
6.4 อ านวยความสะดวกในการเรียน 

     

7 การประเมินผล 
7.1 ครอบคลมุพฤตกิรรมท่ีตอ้งการประเมิน 
7.2 มีความเป็นไปได ้
7.3 ตรวจสอบนกัเรียนไดว้า่บรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียน 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร  
แยกตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

(ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูใ้น
หลกัสูตร ว่ามีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนน
ของแบบประเมินในแตล่ะขอ้ และขอความกรุณาท่านใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงตอ่ไป โดยมีเกณฑค์ะแนนดงันี ้
  5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 

3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่/
หัวข้อ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1.การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และการประเมินสภาพจรงิ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

2.เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่/
หัวข้อ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3.การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

4.ชมุชนแหง่การเรียนรู ้
ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

5.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม 
ขั้น ท่ี  2 เลื อกหั วข้อและ 
วางแผน 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

6.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตั ิ

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

7.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประเมินสภาพจรงิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
2. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
  
3. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
4. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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5. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 6 โครงงาน : ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้ / วางแผน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
 
7. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 7 โครงงาน :ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน าไปหลักสูตรไปใช้ 
 แยกตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูใ้น
หลกัสตูร ว่ามีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิเพียงใด โดยใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง
คะแนนของแบบประเมินในแต่ละข้อ และขอความกรุณาท่านให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรบัปรุงตอ่ไป โดยมีเกณฑค์ะแนนดงันี ้
 5   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
 4   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัมิาก 

3   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัปิานกลาง 
2   หมายถึง   มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตันิอ้ย 
1   หมายถึง   ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตันิอ้ยท่ีสดุ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่/

หัวข้อ 
รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และการประเมินสภาพจรงิ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

2.เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่/

หัวข้อ 
รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
3.การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

4.ชมุชนแหง่การเรียนรู ้
ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

5.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม 
ขั้น ท่ี  2 เลื อกหั วข้อและ 
วางแผน 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

6.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตั ิ

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      

7.โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 

1.สาระส าคญั      
2.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้      
4.ส่ือ วสัด ุและแหลง่เรียนรู ้      
5.การวดัและการประเมินผล      
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ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประเมินสภาพจรงิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
2. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
  
3. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 การโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
4. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 ชมุชนแหง่การเรียนรูค้รูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 



 425 
 

5. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 6 โครงงาน : ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม และขัน้ท่ี 2 เลือกหวัขอ้ / วางแผน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
 
7. หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 7 โครงงาน :ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของประเด็นขอ้ค าถามกับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ แต่ละขอ้ว่ามีความถูกตอ้ง
เหมาะสมหรือไม่ เม่ือพิจารณาแลว้ใหใ้ส่เครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็น โดยใชเ้กณฑก์าร
พิจารณา ดงันี ้
                                +1  หมายถึง เห็นดว้ย 
                                     0  หมายถึง ไมแ่นใ่จ 
                                 -1  หมายถึง ไมเ่ห็นดว้ย 
 
ข้อ รายการ ระดับความ

สอดคล้อง 
+1 0 -1 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล    
1 ออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีส่งเสริมนักเรียนให้เข้าใจและขยาย 

ความรูไ้ด ้ 
   

2 ออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ี เน้นการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้
สถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวข้องกับบริบทโลกชีวิตจริง และบูรณาการ  
กบัศาสตรอ่ื์นได ้

   

3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการใช้
เหตผุลในการคดิและตดัสินใจ 

   

4 ออกแบบสภาพแวดลอ้มใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูต้ามธรรมชาติและตอบสนอง
ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 

   

สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    
5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันทางคณิตศาสตร์

เหมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของนกัเรียน 
   

6 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัอ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าช่วยส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้กับ
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ข้อ รายการ ระดับความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 
นกัเรียน 

7 พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์    
8 วดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเค

ชนั 
   

สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์    

9 กระตุน้ ชีแ้นะ สง่เสรมินกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง    
10 เสรมิก าลงัใจนกัเรียนรูจ้กัประเมินตนเองและน าไปพฒันาการเรียนรูไ้ด ้    
11 แกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรูแ้ละพฒันาของนกัเรียน    
12 ประเมินผลนกัเรียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจนนกัเรียนบรรลวุตัถปุระสงคข์อง

การเรียน 
   

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    
13 แลกเปล่ียนแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันานกัเรียน    
14 กลา้แสดงความคดิเห็น รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น     
15 สง่เสรมิและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั    

16 ประเมินการท างานร่วมกันกับทีม น าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาการท างานรว่มกนั 

   

 
 

ลงช่ือ....................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 
คูมื่อหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 
 
 

คู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 
 
 
 
 

ช่อเอือ้ง อุทติะสาร 
 
 
 

สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 
  คู่มือหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ จดัท าขึน้เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการจดักิจกรรมท่ีจดัเพิ่มเติมใหแ้ก่นักศึกษา บนพืน้ฐานแนวคิดการพฒันา
หลักสูตรมาจากแนวคิดสมรรถนะ ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน และการโคช้ การ
เรียนในหลักสูตรใชก้ารจัดการเรียนรูผ้สมผสานในหอ้งเรียนปกติร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบ
ออนไลน์ ผสานกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน มีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น แนะแนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ
เปา้หมายการเรียนรูท่ี้ก าหนด  
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พัฒผล อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ดนลุดา จามจุรี อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม ท่านผูท้รงคณุวุฒิ
และผู้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีไดเ้สียสละเวลาอันมีค่าให้ความกรุณาตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา และ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใ์น การพฒันาหลกัสตูรเสริมความเป็นครูครัง้นีใ้หมี้ความสมบรูณ ์และ
ประสบความส าเรจ็ตามจดุมุง่หมาย 
 
       ชอ่เอือ้ง อทุิตะสาร 
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สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 
1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 1 
2. หลกัการของหลกัสตูร 8 
3. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 9 
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 9 
5. แผนการจดัการเรียนรู ้ 13 
6. แบบประเมินสมรรถนะ 70 
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หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 

 หลกัสตูรการผลิตครูสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏไดร้ะบุผลลพัธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี   สาขาครุศาสตรแ์ละสาขา
ศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูร 4 ปี) (ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562, (2562, 6 มีนาคม)) 
ก าหนดใหผู้เ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เนือ้หาสาระคณิตศาสตรแ์ละโครงสรา้ง
นามธรรมท่ีถูกก าหนดขึน้ฐานทางกลุ่มของสจัพจน ์มีองคค์วามรูท่ี้เป็นสากลเทียบเท่านานาชาต ิ
สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรูท้างคณิตศาสตรก์ับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกัน อีกทั้ง
เช่ือมโยงความรูแ้ละกระบวนการเรียนรูโ้ดยให้เรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนา
ความคิด สามารถออกแบบและจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรก์ารผลิตและใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน และการประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์สามารถท าวิจยัและพฒันานวตักรรมเพ่ือพฒันาการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันา
ผูเ้รียนให้สามารถเป็นผูร้่วมสรา้งนวัตกรรมทางคณิตศาสตร ์(มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญา
ตรี  สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลกัสูตร 4 ปี),2562) ทัง้นีผ้ลลพัธท่ี์ไดคื้อบณัฑิตท่ีมี
สมรรถนะวิชาชีพครูคณิตศาสตรอ์ย่างแทจ้ริง ดงันัน้การพฒันาหลกัสูตรคณิตศาสตรเ์พ่ือส่งเสริม
นักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี   สาขาครุศาสตรแ์ละสาขา
ศกึษาศาสตร ์ไดน้  ากรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีหรือท่ีเรียกว่า TPACK Model 
ซึ่งเป็นการบูรณาการความรูด้้านเทคโนโลยี วิธีสอน และเนือ้หาท่ีสอนท่ีพัฒนามาจากกรอบ
แนวคิดทฤษฎีของ Shulman (1986) ท่ีกล่าวถึงความรูใ้นการบูรณาการวิธีสอนกับเนือ้หาท่ีสอน
ของ ครู(Pedagogical and Content Knowledge) หรือ PCK แต่เม่ือเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวขอ้ง
และมีบทบาทกับการศึกษามากขึน้ Mishra และ Koehler (2006) จึงพัฒนากรอบแนวคิดทฤษฎี
ใหม่ท่ีเรียกว่า ความรูใ้นการบูรณาการเทคโนโลยีกับวิธีสอนและเนือ้หาท่ีสอน (Technological 
Pedagogical and Content Knowledge) หรือ  TPACK โดย Mishra และ Koehler (2006) ได้
นิยาม TPACK ว่าเป็น พืน้ฐานของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผ่านเทคโนโลยี โดยบูรณาการจาก
ความรู3้ ด้าน ได้แก่ ความรูด้้าน เทคโนโลยี(Technological Knowledge) ความรูด้้านวิธีสอน 
(Pedagogical Knowledge) และ ความรู ้ดา้นเนือ้หาท่ีสอน (Content Knowledge) ซึ่งจึงจ  าเป็น
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ส าหรบันักศึกษาครูท่ีจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจใน การบูรณาการความรูท้ัง้ 3 ดา้นเหล่านีเ้ขา้
ดว้ยกนัได ้นอกจากนี ้Niess และคณะ (2009) ไดน้  าเสนอตวัแบบในการพฒันา TPACK (TPACK 
Developmental Model) ท่ีครูคณิตศาสตรค์วรจะพฒันาความรูใ้นการบรูณาการเทคโนโลยีกับวิธี
สอน และเนือ้หาท่ีสอนไปตามล าดบัขัน้ โดยครูจะเริ่มพฒันาจากความรูใ้นการบูรณาการวิธีสอน
กับเนือ้หาท่ีสอน หรือ PCK (Pedagogical Content Knowledge) เม่ือมีการน าเทคโนโลยีเขา้มา
ใชใ้นการเรียนการสอน ครูจะพฒันาระดบัการบรูณาการเทคโนโลยีเขา้กบัวิธีสอนและเนือ้หาท่ีสอน
ไปสู่ระดับการรู ้จัก  (Recognizing), การยอมรับ (Accepting) , การปรับตัว (Adapting), การ
ส ารวจ (Exploring) และการพัฒนา (Advancing) ซึ่งระดับสุดท้ายจะแสดงถึงความส าเร็จใน
การบูรณาการเทคโนโลยีกับวิธีสอนและ เนือ้หาท่ีสอนเข้าดว้ยกัน หรือระดับ TPACK ของครู 
(Niess et al., 2009) สอดคล้องกับมนตรี แย้มกสิกร (สถาบันคุรุพัฒนา: 2561) ไดก้ล่าวว่าการ
ออกแบบหลักสูตรการสอนดว้ย TPCK Model เป็นแนวคิดท่ีทางสถาบนัคุรุพัฒนาจะมุ่งเนน้เพ่ือ
พัฒนาใหค้รูในทุกระดบัหรือทุกกลุ่มมสาระน ามาใชใ้นการออกแบบหลักสูตรท าใหห้ลักสูตรมี
คณุภาพ ยกระดบัคณุภาพทางการศกึษาให ้ตอบสนองและสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ทัง้
ยงัชว่ยพฒันาประสิทธิภาพครูผูส้อนใหมี้สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งเทา่ทนัตอ่สภาพสงัคมในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัจึงน าหลกัการของ TPACK ท่ีเนน้การบรูณาการ
เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูไ้ปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรเพ่ือให้
นักศึกษาครูคณิตศาสตรส์ามารถสรา้งแผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยการน าเนือ้หา วิธีสอน และ
เทคโนโลยี มาบรูณาการในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 การพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตรท่ี์ไดม้าตรฐานมีคณุภาพและเป็นหลกัสูตรอิงสมรรถนะ
เชิงรุกท่ียึดกรอบแนวคิดTPACK ตามท่ีกล่าวไปขา้งตน้เป็นการสนับสนุนใหน้กัศึกษาครูมีความรู้
ทางคณิตศาสตร ์กระบวนการทางคณิตศาสตรแ์ละสามารถน าการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพมี
ทกัษะและเทคนิค วิธีการจดัการเรียนรู้ และเป็นครูท่ีรูเ้ท่าทันการเปล่ียนแปลงเหมาะกับศตวรรษ
ท่ี21แต่ยังมีกระบวนการส าคญัอีกกระบวนการหนึ่ง ท่ีจะเป็นตวัช่วยใหน้ักศึกษาครูคณิตศาสตร์
สามารถจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพคือกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(Professional Learning Community ; PLC) ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินการรวมพลังเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียน และใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าการสอนและหวัใจส าคญัท่ีสุด
ของกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) คือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตท่ีดีของ
ครูในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีการเรียนรูใ้นโรงเรียนและมหาวิทยาลยั ตอ้งเปล่ียนไปจากเดิม โดยครูตอ้ง
เปล่ียนบทบาทจาก “ครูสอน” (Teacher) มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือครูผูอ้  านวยความสะดวก
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ในการเรียน (Learning Facilitator) (วิจารณ ์พานิช, 2559) สอดคลอ้งกบัมนตรี แยม้กสิกร (2563) 
ได้กล่าวถึงความส าคัญของชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวว้า่ PLC สามารถเพิ่มความกระตือรือรน้ท่ี
จะปฏิบตัิใหบ้รรลุพนัธกิจอย่างแข็งขนั จนเกิดความรูส้ึกว่า ตอ้งการร่วมกันเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบ
ตอ่พฒันาการโดยรวมของนกัเรียนถือเป็นพลงัการเรียนรูซ้ึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียน
ใหมี้ผลดียิ่งขึน้ อีกทัง้การรบัทราบขอ้มูลสาระสนเทศตา่งๆ ท่ีจ  าเป็นต่อวิชาชีพไดอ้ย่างกวา้งขวาง 
และรวดเรว็ขึน้สง่ผลดีตอ่การปรบัปรุงพฒันางานวิชาชีพไดต้ลอดเวลา เป็นผลใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ
ท่ีจะพฒันาการปรบัเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัลกัษณะผูเ้รียนไดอ้ย่างเดน่ชดัและ 
มีความผกูพนัท่ีจะสรา้งการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ใหป้รากฏอย่างเดน่ชดัและยั่งยืน ส่งผลใหผู้ว้ิจยัได้
น าหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพ่ือน าไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรไดแ้ก่การ
รว่มมือรวมพลงัของสมาชิกชมุชนวิชาชีพ การปฏิบตัิท่ีมีเปา้หมายรว่มกนัคือการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
และการสนทนาท่ีมุ่งสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานเพ่ือใหน้กัศกึษาครูคณิตศาสตรส์ามารถการสนทนา
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกบัครูพ่ีเลีย้ง อาจารยน์ิเทศกแ์ละเพ่ือนกัศกึษาในการรว่มกนัสะทอ้นผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูแ้ละน าผลการสะทอ้นไปพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรี ยนรูข้องตนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นศาสตรท่ี์พฒันาการคิดของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนคิดไดอ้ย่างเป็นระบบ 
เป็นขั้นตอน มีเหตุผล มีระเบียบแบบแผน และสามารถคิดวิเคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่าง
รอบคอบ ถ่ีถ้วน เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่างๆกับตนเอง ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไป
สงัเคราะหค์วามคดิ เพ่ือวางแผน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดถ้กูตอ้ง  ประยกุตใ์ชค้วามรูท่ี้ไดเ้รียนกบั
ชีวิตประจ าวนั แตเ่น่ืองจากคณิตศาสตรมี์ลกัษณะเป็นนามธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) ท า
ใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียนไดย้าก ผูเ้รียนจงึมกัมีค าถามว่า “เรียนคณิตศาสตรไ์ปท าไม หรือ ท าไม
ตอ้งเรียนคณิตศาสตร ์เรียนแลว้เอาไปท าอะไร” แสดงว่าในการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ของครูยังไม่สะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของคณิตศาสตรน์ั่นเอง และจาก
การศึกษาปัญหาสภาพการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นปัจจบุนัพบว่า ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์
ส่วนใหญ่มกัใชก้ารสอนแบบบรรยาย กิจกรรมไม่หลากหลาย ครูส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัเฉพาะ
ผลลพัธ ์หรือค าตอบของนกัเรียนและไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบักระบวนการ หรือแนวคดิของนกัเรียน 
(ไมตรี อินทรป์ระสิทธ์ิ, 2557) นอกจากนีม้กัใหแ้บบฝึกหดัแก่นกัเรียนครัง้ละมากๆ โดยคิดว่าวิชา
คณิตศาสตร ์ถ้าไดฝึ้กมากๆ ก็จะท าให้เก่งได ้โดยไม่ไดค้ิดเลยว่านักเรียนจะเขา้ใจในการเรียน
หรือไม่ จะท าแบบฝึกหัดไดห้รือไม่ หรือการบา้นวิชาอ่ืนๆ จะมากนอ้ยแค่ไหน  การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนในปัจจุบันควรปรับเปล่ียน ควรเป็นการจัดการเรียนรู้
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คณิตศาสตรท่ี์เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาคณิตศาสตร ์ผูเ้รียนไดเ้รียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยตนเองอย่าง
มีความหมาย (สมัพนัธ ์ถ่ินเวียงทอง และไมตรี อินประสิทธ ์,2561) 

จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้องกับมีนักวิชาการให้นิยาม
ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ ( Competency )” ไวว้่า หมายถึง คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมอนั
เป็นผลมาจากความรู ้( Knowledge ) ทกัษะ    ( Skill ) ความสามารถ ( Ability ) และคณุลกัษณะ
ส่วนบุคคล ( Other Characteristics ) ท่ีท าใหบุ้คคลปฏิบตัิงานไดส้  าเร็จและบรรลุผลสมัฤทธ์ิของ
องคก์ร หรืออาจกล่าวไดว้่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการ
ปฎิบตัิงานท่ีดีของบุคคลอนัเป็นผลมาจากความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) 
และคุณ ลักษณ ะ (Attribute) ซึ่ ง เป็น พื ้นฐานในการป ฎิบัติ งาน ท่ี ดี  (McCleland, 1973 ; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์อง
ครู/นักศึกษาครู ได้แก่ สมรรถนะการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ส่วนบุคคล การสรา้ง
นวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์และการสรา้งชมุชนแห่งการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นท่ีจะท าใหน้กัศกึษาครูมีความสามารถในการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ มีความรู้ลึกซึง้ในศาสตรข์องตน (SEAMEO, 2018)  การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการคิด
วิเคราะห์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560 ; ยืน วรวรรณ , 2560)  การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (สุชัชวีร ์สุวรรณสวัสดิ์, 2562) การฝึกฝนผู้เรียนให้มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และน าเทคโนโลยียคุดิจิทลัมาใชใ้นการสอนคณิตศาสตร์ (วฒุิชยั ภูดี, 
2563 ;UNESCO, 2018) และคอยก ากับติดตามดูแลและใหข้้อมูลยอ้นกลับเพ่ือให้ผูเ้รียนมีการ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (SEAMEO, 2018; UNESCO, 2018)  

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ไปนิเทศการสอนนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตรม์าหลายปี จากการสังเกตและสนทนาพูดคุยกับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษามีความรูใ้นเนือ้หาท่ีสอน และวิธีการสอนดี มีความสามารถในการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนบา้งในบางครัง้ หรือน าเทคโนโลยีไปสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใน
หลายดา้นของการด ารงชีวิตของตนเองได ้แต่นกัศึกษายงัไม่สามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกตใ์ช้
หรือบรูณาการในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์หรือใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของ
ผูเ้รียนเท่าท่ีควร ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตรข์องนกัศกึษาไม่มีประสิทธิภาพและไม่
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนกุสนานในการเรียน และมีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาคณิตศาสตรม์ากขึน้ได ้เม่ือไป
วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาของนักศึกษาครูคณิตศาสตร ์พบว่าในกระบวนการผลิตครูยังมีการ
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จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาครูส่วนใหญ่เกิดการเรียนรูเ้พียงระดบัจดจ าและปฏิบตัิตาม
อาจารยผ์ูส้อนได ้แตมี่ขอ้จ ากดัการเรียนรูใ้นระดบัวิเคราะห ์คิดเชิงสงักปั Concept) คิดแกปั้ญหา 
คิดเชิงประเมิน และคิดเชิงประยุกตแ์ละหรือการน าความรูไ้ปปฏิบตัิจริง การสรา้งสรรคน์วตักรรม
ใหม่ (อภิภา ปรชัพฤทธ์ิ,2561) จากปัจจัยท่ีกล่าวมานีท้  าให้นักศึกษาครูไม่สามารถสรา้งสรรค์
นวตักรรมเพ่ือการจดัเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ดห้รือท าไดไ้ม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และเม่ือนกัศกึษา
จบไปเป็นครูประจ าการจึงส่งผลให้เป็นครูท่ี ขาดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยคุดจิิทลั ไม่สามารถออกแบบการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สรา้งสรรคท์  า
ให้การเรียนรูค้ณิตศาสตรข์าดความน่าสนใจ ผู้เรียนไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชา
คณิตศาสตร์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ต  ่ า มี เจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตรเ์ป็นไปในทางลบ เน่ืองจากคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมในการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องผูเ้รียน และพฤติกรรมของผูส้อน
มีความสมัพนัธก์บัแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน (พรรณภทัร แซโ่ทว้
,2561)  

 ปัจจุบันการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลต้องค านึงถึงการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง เนน้การสรา้งสรรคป์รบัแตง่การเรียนรู ้การคิดเชิงวิพากษแ์ละการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น 
เนน้การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรค ์การใชเ้ครือข่ายออนไลนใ์นการจดัการ
เรียนรู้ สรา้งสถานการณ์จ าลองให้ผู้เรียนพบประสบการณ์จริง เนื ้อหาการเรียนรู้ควรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูบ้นเครือข่ายออนไลน ์สามารถสรา้งองคค์วามรู ้แบ่งปันความรูแ้ละเนือ้หาผ่าน
เครือข่ายออนไลนแ์ละส่งเสริมความรูใ้นโลกแห่งการท างานมากขึน้ (อติพร เกิดเรือง , 2560) ครู
คณิตศาสตรใ์นยดุดิจิทลัควรมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างสรา้งสรรคโ์ดยจดัการ
เรียนการสอนผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตและส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือขยายองคค์วามรูข้องตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่
ผูเ้รียนผา่นส่ือเทคโนโลยีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562) ซึ่งการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้เกิดจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี 
โดยค านึงถึงผู้เรียน สภาพแวดล้อม เนือ้หา สถานการณ์เพ่ือตอบสนองการเรียนรูแ้ละความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ในการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานสามารถน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งนี ้รูปแบบของออนไลน์และออฟไลน์ ท่ีมีรูปแบบการสอนทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน (ปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ , 2556; SEAC, 2019) 
ประกอบกับสภาพสงัคมในปัจจุบนัท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท าใหมี้ผูเ้รียนมีแหล่ง
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เรียนรูอ้ยา่งหลากหลาย ครูคณิตศาสตรจ์งึไม่ไดมี้บทบาทแคก่ารจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเพียงอย่าง
เดียวเท่านัน้ แตจ่ะตอ้งเป็นผูท่ี้คอยชีแ้นะ คอยใหค้  าปรกึษาช่วยเหลือและสรา้งแรงบนัดาลใจ ดว้ย
การสรา้งบรรยากาศ จัดสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทัง้ในและ
นอกสถานศกึษา ประสานความรว่มมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและรว่มมือกนัพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพมีความรอบรู ้ มีปัญญารูค้ิด
และเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ครูคณิตศาสตรจ์ึงควรมีทกัษะการโคช้ ท่ีจะน าพาใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดจ้นประสบความส าเร็จ ซึ่งการโคช้เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพท่ีเป็น
ทางเลือกส าหรบัพฒันาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (Neufeld and Roper, 2003: 4-
10) ซึ่งจะส่งผลถึงคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน และพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนสู่การเป็นผูน้  า
ดา้นการพัฒนาการจดัการเรียนรู ้กระบวนการโคช้ท่ีน ามาใชใ้นสถานศึกษา เช่น การสงัเกตการ
สอนซึ่งกันและกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกันเรียนรู ้และการโคช้เป็นการน าระบบพ่ีเลีย้ง 
(Coaching and Mentoring) มาเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครู 
โดยความรว่มมือระหว่างโคช้ หรือพ่ีเลีย้งท่ีเป็นคณาจารยท่ี์มีประสบการณใ์นการนิเทศนก์ารสอน
จากมหาวิทยาลัยและครูประจ าการมาร่วมเรียนรูแ้ละก าหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือปรับปรุง
พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องครูใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ดว้ยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ

เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราช

ภฏั โดยผูว้ิจยัมีความเช่ือวา่ถา้นกัศกึษาครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์

แลว้จะส่งผลใหน้กัศึกษาครูสามารถปฎิบตัิการสอนคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบั

การวิจยัในครัง้นีห้ลกัสตูรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์

เชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นหลกัสูตรเสรมิท่ีจดัขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์

เฉพาะเจาะจง ใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ การพฒันาหลกัสตูรอยูบ่นฐาน

คิดทฤษฏีเช่ือมโยง แนวคิดสมรรถนะ การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอน

และเทคโนโลยี ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้  

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการ
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จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยการออกแบบกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตรแ์บบมีความหมาย สรา้ง
นวัตกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน กระตุน้ สนับสนุน และ
สรา้งแรงจงูใจผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเรจ็ในการเรียน และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นเพ่ือการพฒันาการ
จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
  องคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบคุคล 
หมายถึง พฤตกิรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท่ี้
บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกตา่งของนกัเรียนเป็นรายบคุคล และ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนคณิตศาสตรอ์ย่างมีความหมาย 
   องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะด้านการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการน าโปรแกรมหรือแอป
พลิเคชนัมาใชใ้นส่งเสรมิการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและความ
สนใจของนกัเรียน      

  องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะดา้นการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาถึงความสามารถในการกระตุน้ แนะน า ใชพ้ลงัค าถาม และ
สะทอ้นคดิ ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูค้ณิตศาสตรแ์ละพฒันาตนเอง 
   องค์ประกอบท่ี 4 สมรรถนะด้านการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาถึงความสามารถในการสรา้งเครือข่ายกับเพ่ือน
รว่มเรียนรู ้ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์หน้กัเรียนบรรลเุปา้หมายในการเรียน 
   2. หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั หมายถึง มวลประสบการณท่ี์
จัดเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษาครู บนพื ้นฐานแนวคิดสมรรถนะ ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
การโคช้ ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน  

   ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจดัสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้งสถานการณ ์
ค าถาม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจ และศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ 

   ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมใหน้กัศึกษา
ออกแบบและวางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ผ่านการตรวจสอบ 
การทดลอง การปฏิบตัิ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างพอเพียงในการท าความเขา้ใจ
ในประเดน็ท่ีศกึษา  
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   ขัน้ท่ี 3 สรา้งองคค์วามรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนส่งเสริมนกัศึกษาบูรณาการความรู ้
เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยี รวมถึงการส่ือความหมายความรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษาดว้ยวิธีการตา่ง 
ๆ ใหต้นเองและผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
    ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ัง้ใน
และนอกหอ้งเรียน ให้นกัศึกษาน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนรว่มเรียนรู ้
และสมาชิกในกลุม่ เพ่ือพฒันาองคค์วามรูใ้หมี้ความชดัเจนและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิ 
     ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนประเมินการเรียนรูแ้ละความสามารถใน
การประยกุตค์วามรูข้องนกัศกึษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย    
  4. ประสิทธิผลของหลกัสูตร หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยมีเกณฑป์ระสิทธิผลดงันี ้ 
   4.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีไดร้บัการสอนตามหลกัสตูรหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ
   4.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการสอนในหลักสูตรเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

 โดยสามารถวัดได้จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณของแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ และ
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพจากการสะทอ้นคิดหลงัการใช้หลกัสูตรเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏั และจากแบบบนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู 
 
2. หลักการของหลักสูตร 
 หลักการของหลักสูตรเสริมความเป็นครู ไดม้าจากการสังเคราะห์ทฤษฏีเช่ือมโยง 
(Connectivism) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนออนไลน์ (Online 
Leaning) กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี(TPACK) ชมุชนแห่งการเรียนรูว้ิชาชีพ
ครู (PLC) การโคช้ (Coaching) แนวคิดหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 
สามารถสรุปหลกัการของหลกัสตูรเสรมิความเป็นครูไดด้งันี ้
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  1. ส่งเสริมนกัศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หจ้ดัการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล บรูณาการความรูท้างคณิตศาสตรก์บัชีวิตจรงิ 
  2. ส่งเสริมนกัศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หน้  าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ี
ใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาออกแบบส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
  3. ส่งเสริมนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ให้ดูแลนักเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ์ดว้ยวิธีการแนะน า (Guide) การใช้พลังค าถาม (Power 
Question) การสะทอ้นคดิ (Reflection) 
  4. สง่เสรมินกัศกึษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตรใ์หส้รา้งเครือข่ายกบัเพ่ือนรว่มเรียนรู ้
(Buddy Teacher) จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
 
3. วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
  เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 รูปแบบของหลักสูตร  

  ในการวิจัยครัง้นีก้  าหนดรูปแบบของหลักสูตรเป็นหลักสูตรเสริม (Enrichment 
Curriculum) ซึ่งเป็นหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน หลกัสตูรเสริม
ความเป็นครูเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดท าขึน้บนพืน้ฐานแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรมาจากแนวคิดสมรรถนะ 
ทฤษฏีเช่ือมโยง การเรียนรูแ้บบผสมผสาน กรอบความรูเ้นือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการโคช้  

 รูปแบบการเรียนในหลักสูตรใชก้ารจัดการเรียนรูผ้สมผสานในหอ้งเรียนปกติร่วมกับ
การจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์ผสานกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ด าเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน มีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น แนะแนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุน
นกัศกึษาใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรูท่ี้ก าหนด รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ 
ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แสดงหลกัสตูรท่ีใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกบัการโคช้ รว่มกบักระบวนการ

เรียนรู ้5 ขัน้ตอน 
ในขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้

ใหแ้ก่นกัศกึษาครู ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้ละรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ทฤษฎี
เช่ือมโยงท่ีมีหลกัการส าคญัว่านกัศกึษาสามารถน าแหล่งความรูท่ี้มีอยู่ตามแหล่งเรียนรูต้่างๆ มา
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองได ้จากนัน้น ารูปแบบการเรียนท่ีสอดคลอ้งคือรูปแบบการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานรว่มกับการโคช้มาจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัศกึษาไดเ้พิ่มทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 
การคน้ควา้ การแสวงหาความรู ้ในขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัออกแบบการจดั
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษาครู โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน และการ
จดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ท่ีผูว้ิจยัสงัเคราะหไ์ว ้และในการจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะใชก้ารเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน การเรียนแบบออนไลน ์กับการเรียนในหอ้งเรียนปกติในสดัส่วน 70:30 ในท่ีน่ีผูว้ิจยัได้
จดัท าส่ือการเรียนรู ้เอกสารประกอบการจดักิจกรรมและก าหนดภาระงานในกิจกรรมการเรียนรู ้

จากรูปวงจรกระบวนการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาครู ท่ีจะน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นหลักสูตรครัง้นี ้กระบวนการ
เริ่มตน้จากขั้นท่ี 1 คือการกระตน้ผู้ความสนใจ และใหน้ักศึกษาแสวงหาความรูใ้นขัน้ท่ี 2 และ 
ตอ่มาขัน้ท่ี 3 นกัศกึษาสรา้งองคค์วามรู ้และ ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้และขัน้ท่ี 5 ประเมินผล ถา้
พบว่านกัศกึษายงัไม่บรรลตุามจดุมุ่งหมายของการเรียนท่ีตัง้ไว ้ใหเ้ริ่มกระบวนการใหม่ตัง้แตข่ัน้ท่ี 
1 – 5 อีกรอบ 
4.2 กระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน 
 จากการศึกษาการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และการจัดการ
เรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มาเพ่ือสรา้งรูปแบบการ
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จดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรคใ์นหลกัสตูรไดรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน รายละเอียดเป็นดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจดัสิ่งเรา้ดว้ยการสรา้งสถานการณ ์
ค าถาม หรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะกระตุน้ให้นักศึกษาเกิดความสนใจ และศึกษาคน้ควา้หา
ความรูต้อ่ไป  
     ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรูแ้ละสารสนเทศ เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษาออกแบบและ
วางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ท าความเขา้ใจในประเด็นท่ีศึกษา 
วิธีการศึกษาอาจเป็นการตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบัติ การสืบคน้ความรู ้เพ่ือให้ไดม้าซึ่ง
ขอ้มลูอยา่งพอเพียงในการท่ีจะใชใ้นขัน้ตอ่ไป  
    ขั้นท่ี 3 สรา้งองค์ความรู ้เป็นขั้นตอนท่ีนักศึกษามีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคณุภาพ การส่ือความหมายขอ้มลูดว้ยวิธีการตา่ง ๆ สรา้งเป็นผงักราฟิก การแปล
ผล จนถึงการสรุปผล หรือการสรา้งค าอธิบาย  
    ขัน้ท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนท่ีนกัศกึษาน าความรูท่ี้สรา้งขึน้ไปเช่ือมโยง
กบัความรูเ้ดมิ หรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าขอ้สรุปไปอธิบายสถานการณเ์หตกุารณต์า่ง 
ๆ ท าใหเ้กิดความรูท่ี้กวา้งขึน้ จากนัน้น าเสนอความรูด้ว้ยการใชภ้าษาท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และเป็นท่ี
เขา้ใจไดง้่าย อาจเป็นการน าเสนอดว้ยภาพ และหรือน าเสนอดว้ยวาจา และ  
    ขั้นท่ี 5 ประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีมีการประเมินการเรียนรูข้องนักศึกษาด้วย
กระบวนการต่าง ๆ ว่านกัศึกษามีความรูอ้ะไรบา้ง รูม้ากนอ้ยเพียงใดและน าไปประยุกตค์วามรูสู้่
เรื่องอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งไร   

 
4.3 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าหลกัสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์
ของนักศึกษาครู ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดใ้ชว้ิธีจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพ่ือใหน้ักศึกษาออกแบบแผนจดัการเรียนรูท่ี้มีการน าเอาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีสามารถ
น ามาใชส้อนคณิตศาสตรม์าเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้มีขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ดงันี ้ 
 ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผูส้อนวางแผนเตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการท า
โครงงาน แจง้นกัศกึษาพ่ือใหเ้ขา้ใจบทบาท วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูต้า่ง ๆ 
ใหพ้รอ้มตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
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 ขัน้ท่ี 2 เลือกหัวขอ้โครงงานและวางแผน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีผู้สอนใชจู้งใจหรือกระตุน้
นกัศกึษาใหมี้ความสนใจในการท าโครงงาน โดยท่ีผูส้อนใหน้กัศกึษาศึกษาใบความรูเ้รื่องเทคนิค
การสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์จากนัน้ก าหนดสถานการณใ์หน้กัศึกษาเลือกเนือ้หาท่ีจะน ามาเขียนแผนการเรียนรู ้
และท าความเขา้ใจในเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ๆอย่างถูกตอ้ง ร่วมกันวางแผนเพ่ือเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตั ิ 
 ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศึกษาลงมือเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้และมี
การแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็  
 ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีนกัศึกษาน าเสนอผลงาน ชิน้งาน ประสบการณ ์
แนวคดิ และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนักบันกัศกึษากลุม่อ่ืนๆ 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผล หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีการวดัและประเมินผลจากแผนจดัการเรียนรูจ้าก
ท่ีนกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน นกัศกึษาและเพ่ือนรว่มกนัประเมินผลงาน 
ทัง้ 4 ขัน้ตอนน าเสนอไดด้งัภาพประกอบ 2  

 
ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

จากภาพประกอบ 2 วงจรการด าเนินกิจกรรมของการเรียนรูแ้บบแบบโครงงานเป็นฐาน
เริ่มจาก 1. ขัน้เตรียมความพรอ้ม 2. ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน 3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 4. ขั้น
น าเสนอผลงาน และ 5. ขั้นประเมินผล ตามล าดบั และถา้นักศึกษาไม่ผ่านการประเมินจะมีการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนเริ่มจากขัน้ท่ี 1-2-3-4-5 ตอ่มาเป็นวงจรอีกครัง้  
 

ขัน้เตรยีม
ความพรอ้ม

ขัน้เลือกหวัขอ้
และวางแผน

ขัน้ลงมือ
ปฏิบตัิ

ขัน้น าเสนอ
ผลงาน

ขัน้ประเมินผล
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5. แผนการจัดการเรียนรู้  
โครงการสอน 
คร้ัง
ที ่

หน่วยที่ หัวข้อ รูปแบบ
กิจกรรม 

การประเมินผล 

1 ปฐม 
นิเทศ 

ปฐมนิเทศแจ้งวัตถุประสงค์
ขอ งก าร เรียน  ภ าระ งาน  
และการวดัผล 

Online ประเมินสมรรถนะก่อนการเรียน  
โ ด ย ค รู ผู้ ส อ น  ผู้ ช่ ว ย ส อ น 
และนกัศกึษาประเมินตนเอง 

2 1 การออกแบบการเรียน รู ้
เชิงรุก การประเมินสภาพจรงิ 

Online/ 
onsite 

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมิ นผลงาน/ชิ ้นงาน 
โดยใช้แบบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 

3 2 เท ค โน โล ยี เ พ่ื อ ก า ร จั ด 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

Onsite/ 
Online 

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมิ นผลงาน/ชิ ้นงาน 
โดยใช้แบบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 

4 3 ก า ร โค้ ช เ พ่ื อ ก า ร เรี ย น รู้
คณิตศาสตร ์

Onsite/ 
Online 

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมิ นผลงาน/ชิ ้นงาน 
โดยใช้แบบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 
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โครงการสอน (ตอ่) 
คร้ัง
ที ่

หน่วย
ที ่

หัวข้อ รูปแบบ
กิจกรรม 

การประเมินผล 

5 4  ชุ ม ช น แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู ้
ครูคณิตศาสตรมื์ออาชีพ 

Online/ 
Onsite  

1.การทดสอบหลงัเรียน 
2.การสงัเกตโดยใชแ้บบสงัเกต 
3.การประเมินผลงาน/ชิ ้นงาน 
โดยใช้แบบประเมินแบบรูบริค
ประเมินโดยครูผูส้อน 
4. ประเมิ นสมรรถนะระหว่าง 
การเรียน โดยครูผูส้อน ผูช้่วยสอน
และนกัศกึษาประเมินตนเอง 

6 5 โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้ม 
ขั้ น ท่ี  2 เ ลื อ ก หั ว ข้ อ แ ล ะ
วางแผน 

Online การสังเกตการท างาน เป็น ทีม 
โดยใชแ้บบสงัเกต 

7 6 โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตั ิ

Online การสังเกตการท างาน เป็น ทีม 
โดยใชแ้บบสงัเกต 

8 7 โครงงาน : 
ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลงาน 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผล 

Onsite 1)  ก า รป ระ เมิ น แ ผ น ก า รจั ด 
การเรียนรู้โดยใช้แบบประเมิน
แบบรูบริค ประเมินโดยครูผู้สอน 
เพ่ื อน  และนักศึกษ าประ เมิ น
ตนเอง 
2) ประเมินสมรรถนะหลังเรียน 
โ ด ย ค รู ผู้ ส อ น  ผู้ ช่ ว ย ส อ น 
และนกัศกึษาประเมินตนเอง 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่1 
เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสภาพจริง 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
 1.2 การประเมินสภาพจรงิ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ว่นบคุคล 
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินสภาพจริง 
 2. นักศึกษาเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีหลากหลายตอบสนอง 
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได ้
 3. นกัศกึษาเลือกเทคนิคการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกบับรบิทโลกจรงิได ้
 4. นกัศกึษามีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี ตอ่ตนเอง และตอ่สว่นรวม 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
         ในการเรียนครัง้นีน้ักศึกษาจะตอ้งไปเรียนรูด้ว้ยตนเองจากคลิปการสอนคณิตศาสตร์ 
เชิ ง รุก  และเทคนิ คการจัดการเรียน รู้เชิ ง รุก  การประเมิ นสภาพจริงจากแหล่ ง เรียน รู้ 
ท่ีผูส้อน สรา้งขึน้ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน จากนัน้มาเรียนในหอ้งเรียน 
  

ข้ันที่  1 กระตุ้นความสนใจ นักศึกษาได้รับการจัดสิ่ ง เร้าด้วยวิ ธีการบอกเล่า
ประสบการณ ์ท่ีผา่นมาเก่ียวกบัประสบการณก์ารเรียนคณิตศาสตรท่ี์ตนประทบัใจ 
 ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) ดังนี ้ 
“จากประสบการณท่ี์ผา่นมา ทา่นประทบัใจการสอนคณิตศาสตรข์องครูทา่นใด เพราะอะไร” 
  ค าถามท่ี 2 วิธีการสอนของคณุครูท่ีทา่นประทบัใจเป็นอย่างไร  
  1.1 นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับประสบการณ์ 
การเรียนคณิตศาสตรท่ี์ประทบัใจของตนเอง  
  1.2 นักศึกษาบอกวิธีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หรือเทคนิคการสอน 
ท่ีประทบัใจ 
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 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาศึกษาการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ากคลิปการสอนคณิตศาสตร์
ของครูท่ีไดร้บัรางวลัระดบัประเทศ หรือครูท่ีมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
  2.2 นักศึกษาทบทวนผลการศึกษาดว้ยตนเองเก่ียวกับหลักการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์เชิงรุก การวัดและประเมินผลจากแหล่งเรียนรูท่ี้ผู้สอนสรา้งขึน้ 
ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน 
  2.3 นักศึกษาจัดกลุ่มกลุ่มละ 3-5 คน เลือกหัวข้อทางคณิตศาสตร์ท่ีสนใจ
ออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามท่ีผูส้อนก าหนด 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม เนือ้หาทางคณิตศาสตรห์ัวข้อใดท่ีท่าน พอจะน ามาออกแบบการจัด  
การเรียนรูใ้หน้กัเรียนสนใจ มีสว่นรว่ม และเรียนรูอ้ยา่งสนกุสนานไดอ้ยา่งไร 
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นกัศกึษาสรุปเทคนิค วิธีการ ขอ้ดีท่ีพบจากคลิปการสอนคณิตศาสตรท่ี์ไดช้ม 
  3.2 นักศึกษาเลือกรูปแบบการสอน หรือเทคนิคการสอนคณิตศาสตรแ์ลว้บอก
แนวทางในการน ามาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พร้อมทั้งบอกวิธีการวัด 
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม จากเนื ้อหาทางคณิตศาสตรท่ี์ท่านเลือก ท่านออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์พรอ้มทัง้บอกวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน อยา่งไร 
  

ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของตนเอง  
  4.2 เพ่ือนและผู้สอนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรมีการปรับเปล่ียนอะไร  
หรือเพิ่มเตมิอะไรบา้งเพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากยิ่งขัน้ 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม ท่านคิดว่าควรมีการปรบัเปล่ียนการสอนขัน้ตอนไหน ปรบัวิธีการอะไร 
หรือเพิ่มเตมิอะไรบา้งเพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากยิ่งขัน้ 
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 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
เชิงรุก การวดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์ภาพจรงิ  
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมในออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์ชิงรุก 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

9. เวปไซตร์ายวิชา 
10. คลิปการสอนคณิตศาสตรจ์ากครูท่ีไดร้บัรางวลั หรือครูท่ีมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
11. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้
12. แบบทดสอบความรู ้
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5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ 
วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นกัศกึษามี
ความรูเ้ก่ียวกบั
หลกัการออกแบบ
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
เชิงรุก การประเมิน
สภาพจรงิ 
   

1. ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัหลกัการออกแบบ 
การเรียนรู ้ 
2.  ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัการวดัและประเมิน
สภาพจรงิ 

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบ
ตัง้แตร่อ้ยละ 80 
ขึน้ไปถือวา่ผา่น
เกณฑ ์

2. นกัศกึษาเลือก
เทคนิคการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ท่ีตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่ง
บคุคลได ้
3. นกัศกึษาเลือก
เทคนิคการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ท่ีสอดคลอ้งกบั
บรบิทโลกจรงิได ้

ประเมินความเหมาะสมของ
เทคนิคการจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินรูบริค นกัศกึษาได้
คะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบั 4 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเตม็ 
5 คะแนน) ถือว่า
ผา่นเกณฑ ์
 

4. นกัศกึษามีความ
รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี  
ตอ่ตนเอง และตอ่
สว่นรวม 

สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้
เพ่ือประเมินคณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาได้
คะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบั 3 ขึน้ไป 
(จากคะแนนเตม็ 
4 คะแนน) ถือว่า
ผา่นเกณฑ ์
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6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสภาพจริง 

ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาตอบค าถามอย่างละเอียด 
1. ความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คืออะไร จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
2. ใหท้่านบอกเทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มา 3 เทคนิค พรอ้มทัง้อธิบายขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรูแ้ตล่ะแบบ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
3. บทบาทของครูในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นอย่างไร จงอธิบายอยา่งละเอียด 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
4. จงบอกแนวคิดในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีท่านสนใจมา 1 แบบ พรอ้มทัง้อธิบายแนวคิดนั้น
อยา่งละเอียด 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
5. การประเมินสภาพจรงิคืออะไร จงอธิบายพอสงัเขป 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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6. จงบอกประโยชนข์องการประเมินสภาพจรงิวา่มีอะไรบา้ง  
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
7. จงบอกแนวทางการประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในขอ้ 4 ท่ีทา่นออกแบบไว ้
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของการเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การประเมินสภาพจริงกับเนือ้หาคณิตศาสตร ์

ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. รูปแบบหรือเทคนิคการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้ง

กบัเนือ้หาคณิตศาสตร ์
     

2. รูปแบบหรือเทคนิคการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้ง
กบัความสนใจของนกัเรียน 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค ์
การเรียนรู ้

     

4. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ ๆ 
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แบบประเมินคุณลักษณะ 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 

หัวข้อ 
การประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความรบัผิดชอบ
ตอ่งานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งสมบรูณ ์
และภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
อยา่งสมบรูณ ์ 
แตส่ง่ชา้กว่าเวลา
ท่ีก าหนด 
 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายในเวลา
ท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไมเ่สร็จ
สมบรูณ ์ 
และสง่ชา้
กวา่เวลา 
ท่ีก าหนด 

2. ความรว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานทกุครัง้ 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานบางครัง้ 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างาน 1–2 ครัง้ 

 ไมใ่ห้
ความรว่มมือ
ในการท างาน
เลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 462 
 

หน่วยการเรียนรู้ที ่2 
เร่ือง เทคโนโลยเีพือ่การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 โปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 

5. GSP 
6. GEOGEBRA 
7. Microsoft Mathematics 
8. Wolfram Mathematica 
หรือโปรแกรมอ่ืนๆตามความสนใจ 

 1.2 แอปพลิเคชนัท่ีใชใ่นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์  
7. Desmos 
8. Mathematica 
9. MathPad 
10. Photomath 
11. Algebra Tile 
12. Quick Graph 

หรือแอปพลิเคชนัอ่ืนๆตามความสนใจ 
 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
จุดประสงค ์
 1. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรแ์ละใชง้านโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีตนสนใจได ้
 2. นักศึกษาเลือกโปรแกรมและแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ไดเ้หมาะสมกบับทเรียนคณิตศาสตรท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้
 3.นกัศกึษามีความคดิสรา้งสรรค ์และมุง่มั่นในการท างาน   
 
 
 



 463 
 

3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นี ้เป็นการเรียนรูแ้บบผสมผสานด้วยการเรียนในห้องเรียนก่อนแล้วนักศึกษา 
ไปเรียนดว้ยตนเองตอ่ในออนไลน ์
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน  ระยะเวลา 2 ชั่ วโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที่  1 กระตุ้นความสนใจ นักศึกษาได้รับการจัดสิ่ ง เร้าด้วยวิ ธีการบอกเล่า
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับแอปพลิเคชันและโปรแกรมท่ีเคยใช้ในการเรียนคณิตศาสตร  ์
ใหเ้พ่ือน ๆ ฟัง 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
     ค าถามท่ี  1 ท่านเคยรูจ้กัหรือเคยใช้แอปพลิเคชันหรือโปรแกรมท่ีใชใ้นการเรียน
คณิตศาสตรอ์ะไรบา้ง  
  ค าถามท่ี  2  ท่านมีความประทบัใจ หรือประสบการณท่ี์ดีจากการใชแ้อปพลิเคชนั
และโปรแกรมอะไรบา้ง เพราะเหตใุด 
  1.1 นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอแอปพลิเคชันและโปรแกรมท่ีเคยใชใ้นการเรียน
คณิตศาสตรจ์ากประสบการณท่ี์ผ่านมา  
  1.2 นกัศกึษาบอกความประทบัใจ หรือประสบการณท่ี์ดีจากการใช้แอปพลิเคชนั
และโปรแกรมนัน้ 
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นั ก ศึ ก ษ าศึ ก ษ าตั ว อ ย่ า ง แ ผ น ก า รจัด ก า ร เรี ย น รู้ด้ ว ย โป รแก รม 
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
  2.2 นักศึกษาศึกษาแอปพลิเคชันและโปรแกรมท่ีเคยใช้ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์พิ่มเติมอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีไดก้ล่าวมา เพ่ือเตรียมน ามาใชใ้นการออกแบบการสอน
ในเนือ้หาท่ีไดท้  าการวิเคราะหไ์วใ้นสปัดาหท่ี์ผา่นๆมา 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ดว้ยการแนะน าแอปพลิเคชนัและโปรแกรมท่ีใชใ้นการเรียนคณิตศาสตรเ์พิ่มเติมจากประสบการณ์
ท่ีนักศึกษาเคยไดเ้รียนรู ้เช่น นักศึกษาท่านใดยงัไม่เคยใช ้Desmos ผูส้อนจะใหค้วามรูเ้ก่ียวกับ
แอปพลิเคชนันีแ้ละทดลองใชจ้รงิ 
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 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาส รุป เทคนิ ค  วิ ธีการ ข้อ ดีและข้อจ ากัดของแอปพลิ เคชัน 
และโปรแกรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์มีในตวัอยา่ง กบัท่ีไดศ้กึษาเพิ่มเตมิในขัน้ท่ี 2 
  3.2 นักศึกษาเลือกโปรแกรมและแอปพลิ เคชัน ท่ีใช่ในการจัดการเรียน รู้
คณิตศาสตรท่ี์เหมาะสมกบัเนือ้หาคณิตศาสตรแ์ตล่ะหวัขอ้ท่ีนกัศกึษาก าหนด  
  3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีไดศ้กึษา 
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนดว้ยการน าเสนอผลการเลือกโปรแกรม
และแอปพลิเคชันท่ีใช่ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์เหมาะสมกับเนื ้อหาคณิตศาสตร์ 
แตล่ะหวัขอ้ท่ีนกัศกึษาก าหนดเอง 
  4.2 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู ้ทกัษะเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการจดัการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
  5.2 นักศึกษาได้รับการประเมิ นความ เหมาะสมในการเลือก โปรแกรม 
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูก้บัเนือ้หาคณิตศาสตรน์ัน้ ๆ 
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. คูมื่อการใชโ้ปรแกรม (โปรแกรมท่ีแนะน าบางโปรแกรม) 
3. ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยโปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
4. แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใชโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนัมาจดักิจกรรม
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ 
5. แบบประเมินความรูโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

 
 
 



 465 
 

5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นกัศกึษามีความรูใ้นการ
ใชโ้ปรแกรมและแอปพลิเคชนั 
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

 ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัโปรแกรม 
และแอปพลิเคชนัท่ีใช ้
ในการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบตัง้แต่
รอ้ยละ 80 

2. นกัศกึษาเลือกโปรแกรม
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรไ์ดเ้หมาะสม
กบับทเรียนคณิตศาสตร ์
ท่ีก าหนดไวไ้ด ้
 

แบบประเมินความ
เหมาะสมในการเลือกใช้
โปรแกรมและแอปพลเิคชนั
มาจดักิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ในเนือ้หา 
ท่ีก าหนด และแบบ
ประเมินความรูโ้ปรแกรม
และแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

แบบประเมิน
รูบรคิ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 4 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 
 

3.นกัศกึษามีความคิด
สรา้งสรรค ์และมุง่มั่น 
ในการท างาน 

สงัเกตพฤติกรรม 
การเรียนรูเ้พ่ือประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 
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6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................  
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แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชัน 
ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 

กบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
     

2. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัเนือ้หาทางคณิตศาสตร ์

     

3. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัระดบัของนกัเรียน 

     

4. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบักิจกรรมการเรียนรู ้
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แบบประเมินคุณลักษณะ 
ค าชีแ้จง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความ
มุง่มั่นในการ
ท างาน 

 มีความ
พยายามและใสใ่จ
ตอ่งาน ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งสมบรูณ ์ 
และภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 

 มีความ
พยายามและ 
ใสใ่จตอ่งาน
ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์แตส่ง่ชา้
กวา่เวลาท่ีก าหนด 

 ท างาน 
ท่ีไดร้บัมอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์แตส่ง่
ภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายไมเ่สรจ็
สมบรูณ ์และสง่ชา้
กวา่เวลาท่ีก าหนด 

2. ความคดิ
สรา้งสรรค ์

 มีแนวคิดแปลก
ใหมใ่นการน า
โปรแกรมและ 
แอปพลิเคชนัมา
จดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 มีแนวคดิ 
ในการน า
โปรแกรมและ
แอปพลิเคชนั 
มาจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 
แตเ่ป็นแนวคดิ 
ท่ีคนสว่นใหญ่ 
คดิไว ้

 น าแนวคดิของ
ผูอ่ื้นมาดดัแปลง 
เพียงเล็กนอ้ย 
ในการน าโปรแกรม
และแอปพลิเคชนั
มาจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 

 ไมมี่แนวคดิ 
ในการน าโปรแกรม
และแอปพลิเคชนั 
มาจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 
ตอ้งไดร้บัการ
ชว่ยเหลือ 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่3 
เร่ือง การโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1. ความหมายของการโคช้  
 2. วิธีการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
จุดประสงค ์
 1. นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับความหมายของการโค้ชและวิธีการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 2. นกัศกึษาเลือกวิธีการโคช้ไปใชก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.นกัศกึษามีความใสใ่จผูอ่ื้น ละเอียดรอบคอบ  

 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นี ้เป็นการเรียนรูแ้บบผสมผสานด้วยการเรียนในห้องเรียนก่อนแล้วนักศึกษา  
ไปเรียนดว้ยตนเองตอ่ในออนไลน ์
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลา 2 ชั่วโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที่  1 กระตุ้ นความสนใจผู้สอน เปิดคลิป ปัญหาในการเรียนคณิ ตศาสตร ์ 
แลว้ตัง้ค  าถาม  
 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
     ค าถามท่ี  1 จากคลิปท่ีนักศึกษาไดช้ม การสอนคณิตท่ีเป็นปัญหาเป็นอย่างไร 
เหตใุดจงึเป็นสาเหตท่ีุท าใหน้กัเรียนไมช่อบเรียนคณิตศาสตร ์
  ค าถามท่ี  2 แนวทางในการสอนคณิตท่ีครูในคลิปน าเสนอเพ่ือท าให้นักเรียน
สนใจเรียนคณิตศาสตรคื์ออยา่งไร 
  ค าถามท่ี  3 แนวทางในการสอนคณิตท่ีท่านน าเสนอท่ีต่างจากในคลิปคืออะไร 
เพ่ือท าใหน้กัเรียนสนใจเรียนคณิตศาสตร ์
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  1.1 นกัศกึษาแตล่ะคนหาวิธีแกปั้ญหา เพ่ือน าไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บักลุม่ 
  1.2 นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-6 คน แลว้น าวิธีแก้ปัญหามาแลกเปล่ียนกัน 
ในกลุ่ม อธิบายถึงวิธีการของตนว่าท าไมถึงเลือกวิธีการแก้ปัญหาแบบนี ้จากนัน้รวบรวมวิธีการ
แกปั้ญหาของกลุม่ไวเ้พ่ือเตรียมน าไปแลกเปล่ียนเรียนรูก้บักลุม่อ่ืนๆ 
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นักศึกษาศึกษาความหมายของการโค้ช และวิธีการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์จากการแนะน าโดยผูส้อน (บรรยาย) ประกอบกบัแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อน สรา้งขึน้ ผูส้อน
ตัง้ค  าถามเพ่ือใหน้กัศกึษาไดท้บทวนบทเรียนอีกครัง้ดงันี ้
 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถามท่ี 1 การโคช้คืออะไร มีความส าคญัอยา่งไรกบัการเรียนคณิตศาสตร ์
  ค าถามท่ี 2 วิธีการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์มีอะไรบา้ง และจะน ามาใช ้
ไดอ้ยา่งไร 
  2.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าวิธีแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองมาอภิปรายร่วมกับ 
ผลการศกึษาองคค์วามรู ้
   2.3 นักศึกษาเลือกแต่ละกลุ่มร่วมกันหาวิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ 
ท่ีก าหนดอีกครัง้  
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาสรุปความหมายของการโค้ช และวิธีการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 
  3.2 ผูส้อนน าเสนอแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์แลว้ใหน้กัศกึษาแตล่ะกลุ่ม
ชว่ยกนัปรบัเพิ่มวิธีการโคช้  
  ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การชี ้แนะ (Guide) ให้กับนักศึกษา 
แตล่ะกลุม่ ไดป้รบัเพิ่มวิธีการโคช้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นกัศกึษาแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนดว้ยการน าเสนอผลงานของตนเอง  
  4.2 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
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  ในขั้นตอนนีผู้้สอน ได้ใช้วิธีการโคช้คือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) 
ดงันี ้
  ค าถามท่ี 1 มีการใชว้ิธีการโคช้ใดบา้ง อยา่งไร 
  ค าถามท่ี 2 ท่านคิดว่าวิธีการโคช้ท่ีเพ่ือนไดน้  ามาเสนอ สามารถช่วยใหน้กัเรียน
บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรียนไดจ้รงิหรือไม ่เพราะอะไร  
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาสะทอ้นผลการเรียนรูใ้นครัง้นีด้ว้ยค าถาม 
 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
  5.2 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความรู ้ทักษะเก่ียวกับความหมายของการโคช้
 และวิธีการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
  5.3 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมในการเลือกวิธีการโคช้เพ่ือการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรก์บัสถานการณปั์ญหาท่ีก าหนด 
   
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

6. เวปไซตร์ายวิชา  
7. คลิปปัญหาในห้องเรียนคณิตศาสตร์ / กรณีศึกษาปัญหาการเรียนคณิตศาสตร ์

ของนกัเรียน 
8. แผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ท่ีน ามาปรบัเพิ่มวิธีการโคช้  
9. แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใชว้ิธีการโคช้เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

กบัสถานการณปั์ญหาท่ีก าหนด 
10. แบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับความหมายของการโคช้ และวิธีการโคช้เพ่ือการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
 
 
 

5. การวัด/การประเมินผล 
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม ห ม า ย 
ของการโคช้และวิธีการโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

 ทดสอบความรู้พื ้นฐาน
เก่ียวกับความหมายของ
การโคช้และวิธีการโคช้ 

แบบทดสอบ นักศึกษาได้คะแนน
จากแบบทดสอบ
ตัง้แตร่อ้ยละ 80 

2. นักศึกษาเลือกวิ ธีการ
โค้ ช ไป ใช้ กั บ นั ก เรี ย น 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ประเมินความเหมาะสม
ในการเลือกใชว้ิธีการโคช้
เพ่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
กับสถานการณ์ ปัญหา 
ท่ีก าหนด 

แบบประ เมิ น
รูบรคิ 

นักศึ กษ าคะแนน
เฉล่ียอยู่ในระดับ 4 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 

3.นักศึกษามีความใส่ใจ
ผูอ่ื้น ละเอียดรอบคอบ  
 

สั ง เกตพฤติ ก รรมการ
เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ป ร ะ เมิ น
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประ เมิ น
คณุลกัษณะ 

นักศึ กษ าคะแนน
เฉล่ียอยู่ในระดับ 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้พืน้ฐาน 
เร่ือง การโค้ชเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

1. การโคช้ หมายถึงอะไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
2. การโคช้เพื่อการรูค้ดิ (Cognitive Coaching) คืออะไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
3. บทบาทของ Teacher , Facilitator และ Cognitive Coaching เหมือนหรือแตกต่างกัน
อยา่งไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
4. วิธีการโคช้มีอะไรบา้ง จงอธิบาย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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5. คณุสมบตัขิองโคช้ท่ีดีควรเป็นอย่างไรบา้ง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6. ตวัอยา่งวิธีการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ไดร้ว่มกนัคิดในกลุม่คืออะไรบา้ง จงอธิบาย 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใช้วิธีการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

กับสถานการณปั์ญหาทีก่ าหนด 
ค าชีแ้จง ใหท้  าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสม ตามความคดิเห็นของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. เลื อกใช้วิ ธีการโค้ช เพ่ื อการเรียน รู้คณิ ตศาสตร  ์

กบัสถานการณปั์ญหาท่ีก าหนดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

2. เลื อกใช้วิ ธีการโค้ช เพ่ื อการเรียน รู้คณิ ตศาสตร  ์
ไดต้ามศกัยภาพของนกัเรียน 

     

3. มีความหลากหลายในการเลือกใชว้ิธีการโคช้      
4. มีความชดัเจนของวิธีการโคช้แตล่ะตอน      
5. เลือกใชก้ารสะทอ้นคดิเพ่ือใหน้กัเรียนประเมินตนเอง      
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แบบประเมินคุณลักษณะ 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 

หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การใสใ่จผูอ่ื้น  สงัเกตพฤติกรรม
ของผูอ่ื้น และแสดง 
การตอบสนองได ้
อยา่งเหมาะสม  

 สงัเกต
พฤตกิรรมของ
ผูอ่ื้น และแสดง
การตอบสนอง 
ไดเ้พียงบางครัง้ 

 สงัเกต
พฤตกิรรมของ
ผูอ่ื้น และแสดง
การตอบสนอง
นอ้ย 

 สงัเกต
พฤตกิรรมของ
ผูอ่ื้น และ
แสดงการ
ตอบสนอง
นอ้ยมาก 

2. ความละเอียด
รอบคอบ 

 บนัทกึรายละเอียด
ของการท างานและ
การกระท าของตา่ง ๆ  
ของนกัเรียน และเก็บ
ขอ้มลูอย่างละเอียด
ท่ีสดุเพ่ือน าผลมา
พฒันานกัเรียน 

 บนัทกึ
รายละเอียด
ของการท างาน
และการกระท า
ของตา่งๆของ
นกัเรียน และ
เก็บขอ้มลูมา
พฒันานกัเรียน
ไดบ้า้ง 

 บนัทกึ
รายละเอียดของ
การท างานและ 
การกระท า 
ของตา่ง ๆ ของ
นกัเรียน และเก็บ
ขอ้มลูมาพฒันา
นกัเรียนไดน้อ้ย 

 บนัทกึ
รายละเอียด
ของการ
ท างานและ
การกระท า 
ของตา่ง ๆ  
ของนกัเรียน 
และเก็บ
ขอ้มลูบมา
พฒันานกัเรียน 
ไดน้อ้ยมาก 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่4 
เร่ือง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูคณิตศาสตรม์ืออาชีพ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 1.1 แนวคดิ หลกัการ และความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community, PLC) 
 1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติของการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community, PLC) 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ และความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC)  
 2. นักศึกษาสร้างความร่วมมือกับเพ่ือนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรใ์หบ้รรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ด ้
 3. นกัศกึษามีภาวะผูน้  า ผูต้าม และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
         ในการเรียนครั้งนี ้นักศึกษาจะต้องไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากคลิปแนวคิด หลักการ  
และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC)
จากแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อนสรา้งขึน้ในเว็บไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน จากนัน้มาเรียนในหอ้งเรียน 
 
 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจ นกัศกึษาไดร้บัการจดัสิ่งเรา้จากค าถาม ผูส้อน ไดใ้ชว้ิธีการ
โคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
     แนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC)คืออะไร และนักศึกษาเคยใช้กระบวนการ PLC  
ในการท างานใดๆหรือไม ่อยา่งไร 
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  1.1 นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม แตล่ะคนน าเสนอต่อกลุ่มเก่ียวกับประสบการณท่ี์ผ่านมา
เก่ียวกับประสบการณ์ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC)   

1.2 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่สรุปสิ่งท่ีไดจ้ากการบอกเลา่ของสมาชิก 
 

 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นักศึกษาศึกษาแนวคิด หลกัการ และความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) จากแหลง่เรียนรูท่ี้ผูส้อนสรา้งไว ้
  2.1 นกัศกึษาทบทวนผลการศกึษาดว้ยตนเองเก่ียวกบัหลกัการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์การวัดและประเมินผลจากแหล่งเรียนรูท่ี้ผู้สอนสรา้งขึน้ในเว็บไซต์ 
ของอาจารยผ์ูส้อน 
  2.3 นั กศึ กษ าจัด กลุ่ ม กลุ่ ม ล ะ  3-5 คน  ร่วม กับ ส รุป แนวคิ ด  หลักการ  
และความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) 
ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศกึษาแตล่ะกลุ่มดว้ย
การใหค้  าแนะน าในการศึกษาศึกษาแนวคิด หลกัการ และความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community, PLC) จากแหล่งเรียน รู้ท่ี ผู้สอนสร้างไว  ้
หรือจากแหลง่อ่ืนๆ 
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     นักศึกษาสรุปแนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC ) 

 ในขั้นตอนนี้ผู้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การชี ้แนะ (Guide) ให้กับนักศึกษา 
แตล่ะกลุม่ดว้ยการใหค้  าแนะน าในการท างานว่าตอ้งเพิ่มเตมิ หรือแกไ้ขสว่นใดบา้ง 
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของตนเอง  
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  4.2 เพ่ือนและผู้สอนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรมีการปรับเปล่ียนอะไร  
หรือเพิ่มเติมอะไรบ้างเพ่ือให้แนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC ) นัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากย่ิงขัน้ 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  ค าถาม ทา่นคดิวา่ควรมีการปรบัเปล่ียนอะไร หรือเพิ่มเติมอะไรบา้งเพ่ือใหแ้นวคิด 
หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community, PLC ) นัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิมากย่ิงขัน้ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินความรูเ้ก่ียวกบัแนวคดิ หลกัการ และความส าคญั
ของชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) 
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

5. เวปไซตร์ายวิชา 
6. คลิปแนวคิด หลักการ และความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community, PLC ) 
7. แบบทดสอบความรู ้
8. แบบสงัเกต เพ่ือท าการสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรว่มกนั 
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5. การวัด/การประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือ
วัด 

เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1. นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบั
แนวคิด หลกัการ และ
ความส าคญัของชมุชนแหง่การ
เรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community,  PLC )
  

1. ทดสอบความรูพื้น้ฐาน
เก่ียวกบัแนวคดิ หลกัการ 
และความส าคญัของ
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community,  
PLC ) 

แบบทดสอบ นกัศกึษาได้
คะแนนจาก
แบบทดสอบตัง้แต่
รอ้ยละ 80 

2. นกัศกึษาสรา้งความรว่มมือ
กบัเพ่ือนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ใหบ้รรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ด ้
3. นกัศกึษามีภาวะผูน้  า ผูต้าม 
และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ 

สงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูเ้พ่ือประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC ) 

ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาตอบค าถามอย่างละเอียด 
1. ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC)
คืออะไร จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
2. ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) มีความส าคัญ
อยา่งไร 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
3. กระบวนการหรือขัน้ตอนในการน าชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 
Community, PLC ) มีก่ีขัน้ตอน อะไรบา้ง จงอธิบาย 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการท างานร่วมกับผู้อื่น 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. มีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคดิเห็น 

 แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นไดช้ดัเจนมาก 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ เป็ น
อยา่งดีมาก 

 แ ส ด ง ค ว า ม
คิด เห็ น ได้ชัด เจน
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ 

 แสดงความ
คิดเห็นค่อนขา้ง
น้ อ ย แ ล ะ ไ ม่
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้
ปานกลาง 

 แสดงความ
คดิเห็นนอ้ย 

2. การรับ ฟั ง
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 

 รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นของผู้อ่ืนเป็น
อย่างมาก และสามารถ
สรุป เสนอทางเลือก
ในการแกไ้ขปัญหาได้
ดีมาก 

 รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น ขอ งผู้ อ่ื น
อย่างมาก และระบุ
จดุแข็ง-จดุอ่อนของ
หลกัฐานโตแ้ยง้ไดดี้ 

 รบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น
ปานกลาง 

 รั บ ฟั ง
ความคิด เห็ น
ของผูอ่ื้นนอ้ย 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่5 
เร่ือง การท าโครงงาน (ขัน้เตรียมความพรอ้ม ขัน้เลือกหวัขอ้โครงงานและวางแผน ) 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงงาน   
  ขัน้เตรียมความพรอ้ม เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอน วางแผนเตรียมสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการ 
ท าโครงงาน แจ้งนักศึกษาเพ่ือให้เข้าใจบทบาท วางแผนจัดกิจกรรม การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   
ใหพ้รอ้มตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
  ขัน้เลือกหัวข้อโครงงานและวางแผน เป็นขั้นตอน ท่ีผู้สอนใช้จูงใจหรือกระตุ้น
นกัศึกษาใหมี้ความสนใจในการท าโครงงานโดยท่ีผูส้อนให้นกัศึกษาศึกษาใบความรูเ้รื่องเทคนิค
การสรา้งส่ือการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์จากนั้นนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนเลือกโปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน  
ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หานัน้ น ามาเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 
 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
2.1 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์
 นักศึกษาเลือกโปรแกรมและแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หาทางคณิตศาสตร ์
2.2 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 2. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

 

3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นีเ้ป็นการเรียนแบบออนไลน์ (Live Online) และการอภิปรายและการวางแผน 
ในกลุม่โดยอิสระ เลือกหวัขอ้โครงงาน การเตรียมการท าโครงงาน 

ในขั้นตอนนีผู้้สอน ได้ใช้วิธีการโค้ชคือ การชีแ้นะ (Guide) ให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
และรายบุคคลดว้ยการก ากับติดตามว่านกัศึกษามีการเลือกหวัขอ้ทางคณิตศาสตรแ์ละแอปพลิเคชนั
หรือโปรแกรมทางคณิตศาสตรไ์ดส้อดคลอ้งกนัหรือไม่ เน่ืองจากแตล่ะแอปพลิเคชนัหรือโปรแกรม
ทางคณิตศาสตรมี์ขอ้ดีและขอ้จ ากดับางอย่าง  
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 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลา 2 ชั่ วโมง ศึกษาค้นคว้า 
ดว้ยตนเอง 2 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที ่1 กระตุ้นความสนใจผูส้อนชีแ้จงจดุประสงคข์องการท าโครงงาน  
  1.1 นกัศกึษาจดักลุม่การท าโครงงานกลุม่ กลุม่ละ 5 คน  
  1.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอหัวข้อทางคณิตศาสตรท่ี์ตนสนใจ เพ่ือหา 
ความสนใจรว่มกนั 
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาแต่ละกลุ่มศึกษาหวัขอ้ทางคณิตศาสตรท่ี์กลุ่มสนใจ เพ่ือใหมี้ความ
เขา้ใจในหวัขอ้ทางคณิตศาสตร ์
  2.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆในหัวขอ้ทางคณิตศาสตร ์ 
นัน้ เพ่ือใหน้กัศกึษาไดเ้ห็นความเช่ือมโยงทางเนือ้หาของคณิตศาสตรแ์ตล่ะหวัขอ้ 
  2.3 นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาวิธีการใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนคณิตศาสตร ์ 
  2.4 นกัศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาขอ้ดีและขอ้จ ากัดของแอปพลิเคชนัและโปรแกรม 
ท่ีกลุม่สนใจน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มสรุปมโนทัศน์ของหัวขอ้ทางคณิตศาสตรท่ี์กลุ่มสนใจ  
ท าการแบง่เป็นหวัขอ้ยอ่ยของแตล่ะคนในกลุม่ 
  3.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มสรุปขอ้ดีและขอ้จ ากัดของแอปพลิเคชันและโปรแกรม 
ท่ีกลุ่มสนใจน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้และท าการเลือกโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัใหเ้หมาะสม
กบัหวัขอ้ยอ่ยของแตล่ะคนในกลุม่ 
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 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันภายในกลุ่ม เก่ียวกับเนื ้อหา 
และแอปพลิเคชันท่ีเลือกไว้เพ่ือให้มีองคค์วามรูท่ี้ถูกต้อง ตกลงถึงขอบเขตของเนือ้หาร่วมกัน 
และแบง่งานกนัรว่มกนั 
  4.2 นักศึกษาต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนด้วยการน าเสนอผลงาน 
ของกลุม่ตนเอง  
  4.3 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นักศึกษาไดร้บัการประเมินความเหมาะสมของแอปพลิเคชนัและโปรแกรม 
ท่ีกลุม่สนใจน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นหวัขอ้ทางคณิตศาสตรท่ี์ตนเลือก 
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกนัเป็นทีม 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เวปไซตร์ายวิชา 
2. หนงัสือเรียนคณิตศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศกึษา 
3. โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนคณิตศาสตร ์ 
4. แบบประเมินการท างานรว่มกนั 
5. โปรแกรมประชมุออนไลน ์เชน่ Zoom หรือ Google Meet 
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5. การวัด/การประเมินผล  
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือ

วัด 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

นั กศึ กษ าเลื อกโป รแกรมและ 
แอปพลิเคชันท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรไ์ด้เหมาะสมกับเนื ้อหา 
ทางคณิตศาสตร ์

ประเมินความเหมาะสม 
ของแอปพลิ เคชั นและ
โปรแกรมท่ี ใช้ในการจัด 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

แบบประเมิน
ความเหมาะสม 

นั กศึ กษาคะแนน
เฉล่ียอยู่ ในระดับ 4 
ขึ ้นไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 

1. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นได ้
2. นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น 
และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
เพ่ือประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นั กศึ กษาคะแนน
เฉล่ียอยู่ ในระดับ 3 
ขึ ้นไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินการท างานเป็นทมี 
ค าชีแ้จง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การ
วางแผน 
การท างาน 

 มีสว่นรว่มในการ
วางแผนการท างาน 
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืนๆได ้ 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างานและ
เสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือก 
ในการด าเนินงาน
อ่ืน ๆ ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน  

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างาน
นอ้ย 

2. ความ
รบัผิดชอบ
ตอ่งานท่ี
ไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์และภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั 
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์แตส่ง่ชา้
กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
ไมเ่สรจ็สมบรูณ ์
และสง่ชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด 

3. ความ
รว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วามรว่มมือ 
ในการท างานดีมาก 

 ใหค้วามรว่มมือ
ในการท างานดี 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานปานกลาง 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานนอ้ย 

4. มีสว่น
รว่มในการ
แสดงความ
คดิเห็น 

 แสดงความคิดเห็น
ไดช้ดัเจนมาก 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็น
อยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นไดช้ดัเจน
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดป้านกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

5. การรบัฟัง 
ความคดิเห็น 
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นเป็นอย่างมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลือก 
ในการแกไ้ขปัญหา 
ไดดี้มาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และระบุ
จดุแข็ง-จดุออ่นของ
หลกัฐานโตแ้ยง้ไดดี้ 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
ปานกลาง 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น 
ของผูอ่ื้นนอ้ย 
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แบบประเมินความเหมาะสมในการเลือกใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชัน 
ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความเหมาะสม ตามความคิดเห็น 

ของทา่น 

  ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 

กบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
     

2. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัเนือ้หาทางคณิตศาสตร ์

     

3. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบัระดบัความรูพืน้ฐานทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน 

     

4. ความเหมาะสมของโปรแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
กบักิจกรรมการเรียนรู ้

     

 
แบบประเมินการท างานเป็นทมี 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน 
การท างาน 

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผนการ
ท างานและเสนอวิธี
แกปั้ญหาหรอืทางเลอืก
ในการด าเนินงาน 
อื่น ๆ ได ้และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

 มีสว่นรว่มในการ
วางแผนการท างาน
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรอืทางเลอืกในการ
ด าเนินงานอื่น ๆ ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน  

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างานนอ้ย 

2. ความ
รบัผิดชอบ 
ตอ่งานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอยา่ง
สมบรูณ ์และภายใน
เวลาทีก่  าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอยา่ง
สมบรูณ ์แตส่ง่ชา้กวา่
เวลาทีก่  าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บั
มอบหมาย 
ไมเ่สรจ็สมบรูณ ์
และสง่ชา้กวา่
เวลาทีก่  าหนด 

3. ความรว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วามรว่มมือ 
ในการท างานดีมาก 

 ใหค้วามรว่มมือใน
การท างานด ี

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานปานกลาง 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานนอ้ย 

4. มีสว่นรว่ม 
ในการแสดงความ
คิดเห็น 

 แสดงความคิดเห็น
ไดช้ดัเจนมาก 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
เป็นอยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คิดเห็นไดช้ดัเจนและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดด้ ี

 แสดงความ
คิดเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
ปานกลาง 

 แสดงความ
คิดเห็นนอ้ย 

5. การรบัฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผูอ้ื่น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ้ื่นเป็นอยา่งมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลอืกในการแกไ้ข
ปัญหาไดด้ีมาก 

 รบัฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น
อยา่งมาก และระบจุดุ
แข็ง-จดุออ่นของ
หลกัฐานโตแ้ยง้ไดด้ี 

 รบัฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผูอ้ื่นปาน
กลาง 

 รบัฟัง 
ความคิดเห็น
ของผูอ้ื่นนอ้ย 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่6 
เร่ือง การท าโครงงาน (ขัน้ลงมือปฏิบตั)ิ 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงงาน ขัน้ลงมือปฏิบตัิ เป็นขัน้ตอนท่ีนกัศกึษาลงมือเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
และมีการแกไ้ขปรบัปรุงจนท างานส าเรจ็ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 2. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นีเ้ป็นการเรียนระยะเวลาศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองอยา่งนอ้ย 4 ชั่วโมง 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ด้วยการติดตามการท างานว่าท างานถึงขั้นตอนใดบ้าง ต้องปรับเปล่ียนปรับปรุงอะไรบ้าง  
คอยแนะน า ช่วยเหลือ แก้ปัญหาให้นักศึกษา โดยผู้สอนมีการติดต่อนักศึกษาผ่านทาง 
ชอ่งทางตา่งๆ ท่ีนกัศกึษาสะดวก เชน่ ไลน ์แมสเซนเจอร ์ทางโทรศพัท ์หรือการพบปะพดูคยุ  

 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
อยา่งนอ้ย 4 ชั่วโมง 
 
 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจผู้สอนสรา้งห้องเรียนย่อยในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้นักศึกษา 
ไดท้  างานรว่มกนั และผูส้อนชว่ยดแูล ก ากบั ตดิตามไดด้ว้ย  
  1.1 นักศึกษาสรา้งความเขา้ใจในการท างานร่วมกัน และเขา้ร่วมหอ้งเรียนย่อย 
ท่ีผูส้อนสรา้งให ้   
  1.2 ผู้สอนแนะน าแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆท่ีนักศึกษาอาจใช้ในการส่งเสริมการสรา้ง
แผนการจดัการเรียนรู ้
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 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นั กศึ กษ าแต่ล ะกลุ่ ม ศึ กษ าขั้น ตอนการจัด การ เรียน รู้ใน ห้ วย่ อย 
ทางคณิตศาสตรท่ี์ตนไดร้บัมอบหมาย และน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
  
  2.2 นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสนับสนุนการเรียนรู้
อ่ืนๆ มาชว่ยจดักิจกรรม เชน่ kahoot, quizizz, vodergo เป็นตน้ 
  
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาแต่ละคนน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันท่ีใช้ มาจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตรต์ามหวัขอ้ย่อยท่ีไดร้บัมอบหมาย  
  3.2 นักศึกษาสรา้งกิจกรรมการเรียนรู ้และจัดล าดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ใหมี้ความตอ่เน่ือง และสง่เสรมิใหแ้ผนการจดัการเรียนรูน้ัน้น าไปใชไ้ดจ้รงิ 
  
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนความรูก้ันภายในกลุ่มเพ่ือใหมี้องคค์วามรู้ 
ท่ีถกูตอ้ง และตกลงถึงขอบเขตของเนือ้หารว่มกนัและแบง่งานกนัรว่มกนั 
  4.2 นกัศกึษาตล่ะกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูส้อนเป็นระยะ ๆ 
 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานเป็นรายบคุคล   
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกนั 
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

4. เวปไซตร์ายวิชา 
5. แบบประเมินการท างานรว่มกนั 
6. โปรแกรมประชมุออนไลน ์เชน่ Zoom หรือ Google Meet 
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5. การวัด/การประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร

ประเมินผล 
1. นกัศกึษาสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
2. นกัศกึษากลา้แสดง
ความคดิเห็น และยอมรบั
ความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 

สงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูเ้พ่ือประเมิน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินการท างานเป็นทมี 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน 
การท างาน 

 มีสว่นรว่มในการ
วางแผนการท างาน 
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ได ้ 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างานและ
เสนอวิธี
แกปั้ญหาหรือ
ทางเลือกใน
การด าเนินงาน
อ่ืน ๆ ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน  

 มีสว่นรว่ม
ในการวางแผน 
การท างานนอ้ย 

2. ความ
รบัผิดชอบตอ่
งานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

 ท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่าง
สมบรูณ ์และภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างานท่ี
ไดร้บั
มอบหมาย
อยา่งสมบรูณ ์ 
แตส่ง่ชา้กว่า
เวลาท่ีก าหนด 
 

 ท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย 
ไมส่มบรูณ ์ 
แตส่ง่ภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

 ท างาน 
ท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
ไมเ่สรจ็
สมบรูณ ์และ
สง่ชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด 

3. ความรว่มมือ 
ในการท างาน 

 ใหค้วามรว่มมือ 
ในการท างานดีมาก 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานดี 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานปานกลาง 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานนอ้ย 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

4. มีสว่นรว่ม 
ในการแสดง
ความคดิเห็น 

 แสดงความคิดเห็น
ไดช้ดัเจนมากและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็นอย่าง
ดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นได้
ชดัเจนและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็นคอ่นขา้ง
นอ้ยและไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดป้านกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 

5. การรบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นเป็นอยา่งมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลือกในการแกไ้ข
ปัญหาไดดี้มาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และ
ระบ ุ
จดุแข็ง-จดุออ่น
ของหลกัฐาน
โตแ้ยง้ไดดี้ 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
ปานกลาง 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นนอ้ย 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่7 
เร่ือง การท าโครงงาน (ขัน้น าเสนอผลงาน และขัน้ประเมินผล) 
เวลา 4 ช่ัวโมง   
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงงาน ขั้นน าเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนท่ีมีนักศึกษาน าเสนอ ผลงาน ชิน้งาน 
ประสบการณ ์แนวคดิ และความรูท่ี้ไดร้บั มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนักบันกัศกึษา กลุม่อ่ืน ๆ 
 ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีมีการวัดและประเมินผล  จากแผนการจัดการเรียนรู ้
จากท่ีนกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอ โดยมีผูส้อน นกัศกึษาและเพ่ือน รว่มกนัประเมินผลงาน 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
2.1 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตรส์่วนบคุคล 
 จุดประสงค ์

นกัศึกษาออกแบบแผนการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บคุคลและสอดคลอ้งกบับริบทโลกจรงิได ้
2.2 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งนวตักรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์ 
 นักศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์ใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชัน 
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
2.3 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการโคช้เพื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 จุดประสงค ์
 นกัศกึษาใชว้ิธีการโคช้กบันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.4 สมรรถนะทีมุ่่งพัฒนา สมรรถนะดา้นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
จุดประสงค ์
 1. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 2. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น และยอมรบัความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั 
 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
 ในครัง้นีเ้ป็นการเรียนแบบเผชิญหนา้ และการอภิปรายและการวางแผนในกลุ่มโดยอิสระ 
เลือกหวัขอ้โครงงาน การเตรียมการท าโครงงาน 
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 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน ระยะเวลา 8 ชั่วโมง  

 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจผูส้อนชีแ้จงรูปแบบการประเมินผลงาน และสรา้งขอ้ตกลง
รว่มกนัในการประเมิน  
  1.1 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่เตรียมน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู ้
  1.2 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่รว่มกนัวางแผนการประเมินผลงานของตนเอง และเพ่ือน 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ท่านจะน าเสนอมีกิจกรรมอะไรบา้ง และแต่ละขั้นตอน
ทา่นมีแนวทางในการสอนอยา่งไรใหน้กัเรียนเห็นการน าคณิตศาสตรไ์ปใช ้
 
 ข้ันที ่2 แสวงหาความรู้และสารสนเทศ  
  2.1 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ศกึษาแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้ 
  2.2 นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ศกึษารบัฟังการน าเสนอผลงาน 

 ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การใชพ้ลงัค  าถาม (Power Question) ดงันี ้
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี้เพ่ือนน าเสนอมีกิจกรรมอะไรบ้าง และแต่ละขั้นตอน  
มีแนวทางใหน้กัเรียนน าคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชีวิตจรงิหรือไม ่ 
 ข้ันที ่3 สร้างองคค์วามรู้  
     3.1 นักศึกษาแต่ละคนสรุปความรู้ท่ีได้จากการน าเสนอของเพ่ือนว่า หัวข้อ 
ทางคณิตศาสตรท่ี์เพ่ือนน าเสนอคือเรื่องใด ใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัใดในการจดัการเรียนรู ้
  3.2 นกัศกึษาแตล่ะคนบนัทกึสิ่งท่ีเพ่ือนท าไดดี้ และสิ่งท่ีตอ้งการเสนอแนะ 

 ในขั้นตอนนีผู้้สอน ได้ใช้วิธีการโคช้คือ การใช้พลังค าถาม (Power Question) 
ดงันี ้ 

ค าถามท่ี 1 หัวข้อทางคณิตศาสตรท่ี์เพ่ือนน าเสนอคือเรื่องใด ใช้โปรแกรม 
หรือแอปพลิเคชนัใดในการจดัการเรียนรู ้

  ค าถามท่ี 2 สิ่งท่ีเพ่ือนท าไดดี้ และสิ่งท่ีตอ้งการเสนอแนะ มีอะไรบา้ง 
 
 ข้ันที ่4 แลกเปล่ียนเรียนรู้  
  4.1 นักศึกษาแต่ละกลุ่มแลกเป ล่ียนผลการประเมินภายในกลุ่ม เพ่ือให ้
การประเมินผลเป็นในแนวทางเดียวกนั 
  4.2 นกัศกึษาตล่ะกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลการประเมินกบัเพ่ือน 
  4.3 เพ่ือนและผูส้อนใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
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ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การชีแ้นะ (Guide) ใหก้บันกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ดว้ยใหก้ารสะทอ้นผลในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้

 
 ข้ันที ่5 ประเมินผล  
  5.1 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้   
  5.2 นกัศกึษาไดร้บัการประเมินการท างานรว่มกนั 

ในขัน้ตอนนีผู้ส้อน ไดใ้ชว้ิธีการโคช้คือ การสะทอ้นคดิ (Reflection) ดงันี ้
   ค าถามท่ี 1 ทา่นรูส้กึอยา่งไรตอ่การเรียนวนันี ้
   ค าถามท่ี 2 ทา่นไดเ้รียนรูอ้ะไร 
   ค าถามท่ี 3 ทา่นจะน าไปปฏิบตั/ิปรบัใชอ้ยา่งไร  
 
4. ส่ือ วัสดุและแหล่งการเรียนรู้ 

3. เวปไซตร์ายวิชา 
4. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

 
5. การวัด/การประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1. นกัศกึษาออกแบบแผนการจดั 
การเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ตอบสนอง 
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
และสอดคลอ้งกบับรบิทโลกจรงิได ้
2. นกัศกึษาออกแบบแผนการจดั 
การเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ใช้
โปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ไดเ้หมาะสมบรบิทตา่ง ๆ 
3. นกัศกึษาใชว้ิธีการโคช้กบั
นกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

ประเมินแผน 
การจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินแบบ
รูบรคิประเมินแผน 
การจดัการเรียนรู ้

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 4 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 5 คะแนน) 
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑก์าร
ประเมินผล 

4. นกัศกึษาสามารถท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นได ้

5. นกัศกึษากลา้แสดงความคดิเห็น 
และยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั 
 

สงัเกต
พฤตกิรรม
การเรียนรู ้
เพ่ือประเมิน
คณุลกัษณะ 
ท่ีพงึประสงค ์

แบบประเมิน
คณุลกัษณะ 

นกัศกึษาคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบั 3 
ขึน้ไป (จากคะแนน
เตม็ 4 คะแนน) 

 
6. บันทกึผลหลังการจัดกิจกรรม 
6.1 ผลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.2 จดุแข็งของการจดัการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.3 จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัการประเมิน 
         ระดบัการประเมิน   5 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมมากท่ีสดุ 
   4 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมมาก 
   3 มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมมากปานกลาง 
   2 มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมนอ้ย 
   1 มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุ/เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

รายการประเมิน ความคิดเหน็/ 
ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. เขียนสาระส าคญั กระชบัครอบคลมุตามเปา้หมาย      
2. ก าหนดตวัชีว้ดั/จดุประสงคก์ารเรียนรูมี้ความชดัเจน ครอบคลมุ K P A C      
3. ก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์      
4. ก าหนดสมรรถนะส าคญัของนกัเรียน      
5. บรูณาการกบัศาสตรอ่ื์น/ทกัษะศตวรรษท่ี 21/อ่ืนๆ      
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียนและสามารถ 
น าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ 

     

7. ก าหนดเนือ้หา/กิจกรรมการสอนเหมาะสมกบัเวลา      
8. จดักิจกรรมการสอนครบถว้นตามหลกัการ น าเขา้สู่บทเรียน ด าเนินการสอน
สรุปบทเรียน 

     

9. จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัเรียนมีสว่นรว่ม      
10. จดัท าส่ือ/นวตักรรมการสอน หลากหลายเหมาะสม      
11.จัดท า ส่ื อ /น วัตกรรมการสอน โดยใช้โป รแกรมหรือแอปพลิ เคชัน 
ทางคณิตศาสตร ์

     

12. มีการวดัผล ประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัชีว้ดั      
13. มีการก าหนดชิน้งาน และเกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสม      
14. มีการบนัทกึหลงัสอน      
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แบบประเมินคุณลักษณะ 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมิน 
  ระดบั 4 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ดี 
  ระดบั 2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 1 หมายถึง  ปรบัปรุง 
หัวข้อการ
ประเมิน 

คะแนน 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น 

 มีสว่นรว่มในการ 
วางแผนการท างาน 
และเสนอวิธีแกปั้ญหา
หรือทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ได ้ 

 มีสว่นรว่มใน
การวางแผน 
การท างานแตไ่ม่
เสนอวิธี
แกปั้ญหาหรือ
ทางเลือกในการ 
ด าเนินงานอ่ืน ๆ  ได ้

 มีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน 
การท างาน
บางครัง้  

 มีสว่นรว่ม
ในการ
วางแผน 
การท างาน
นอ้ย 

2. การมี 
สว่นรว่ม 
ในการแสดง 
ความคดิเห็น 

 แสดงความคิดเห็นได้
ชดัเจนมากและสามารถ
น าไปประยกุตใ์ช ้
ไดเ้ป็นอยา่งดีมาก 

 แสดงความ
คดิเห็นไดช้ดัเจน
และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ช้
ไดดี้ 

 แสดงความ
คดิเห็น
คอ่นขา้งนอ้ย
และไมส่ามารถ
น าไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดป้านกลาง 

 แสดง
ความคดิเห็น
นอ้ย 

3. การรบัฟัง 
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 

 รบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นเป็นอยา่งมาก 
และสามารถสรุป เสนอ
ทางเลือกในการแกไ้ข
ปัญหาไดดี้มาก 

 รบัฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมาก และ
ระบจุดุแข็ง-
จดุอ่อนของ
หลกัฐานโตแ้ยง้
ไดดี้ 

 รบัฟัง
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้น 
ปานกลาง 

 รบัฟัง 
ความคดิเห็น
ของผูอ่ื้นนอ้ย 
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ภาคผนวก ช 

แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค ์
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็นตอ่การปฎิบตัิตนเก่ียวกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ชิงสรา้งสรรค์ของนกัศกึษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ตาม
ความคดิเห็นของทา่น 

ระดบัการพิจารณา 5  หมายถึง  ระดบัคณุภาพดีมาก 
    4  หมายถึง  ระดบัคณุภาพดี   
    3  หมายถึง  ระดบัคณุภาพกลาง 
    2 หมายถึง  ระดบัคณุภาพพอใช ้
    1  หมายถึง  ระดบัคณุภาพตอ้งปรบัปรุง 
 
 
ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้คณิตศาสตรส่์วนบุคคล      
1 จดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์สง่เสรมินกัเรียนใหเ้ขา้ใจและขยายความรูไ้ด ้      
2 จัดการเรียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์เนน้การเรียนคณิตศาสตร์ โดยใชส้ถานการณ์

จ าลองท่ีเก่ียวขอ้งกบับรบิทโลกชีวิตจรงิ และบรูณาการกบัศาสตรอ่ื์นได ้
     

3 จัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการใช้เหตุผล 
ในการคดิและตดัสินใจ 

     

4 จัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามธรรมชาติและตอบสนอง 
ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 

     

สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันทางคณิตศาสตร์

เหมาะสมกบัเนือ้หาและความสนใจของนกัเรียน 
     

6 จดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ  
ท่ีนอกเหนือจากโปรแกรมทางคณิตศาสตรม์าช่วยส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ับ 
ผูน้กัเรียน 
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ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

7 พฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์      
8 วัด และป ระ เมิ น ผล การเรียน รู้ค ณิ ตศาสตร์ด้วยการใช้ โป รแกรม 

หรือแอปพลิเคชนั 
     

สมรรถนะด้านการโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร ์      

9 กระตุน้ ชีแ้นะ สง่เสรมินกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง      
10 เสรมิก าลงัใจนกัเรียนรูจ้กัประเมินตนเองและน าไปพฒันาการเรียนรูไ้ด ้      
11 แกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรูแ้ละพฒันาของนกัเรียน      
12 ประเมินผลนักเรียนและให้ขอ้มูลย้อนกลับจนนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค ์

ของการเรียน 
     

สมรรถนะด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
13 แลกเปล่ียนแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือน าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันานกัเรียน      
14 กลา้แสดงความคดิเห็น รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น       
15 สง่เสรมิและสนบัสนนุเพ่ือนรว่มทีมใหป้ระสบความส าเรจ็ไปดว้ยกนั      

16 ประเมิ นการท างานร่วมกันกับ ทีม  น าผลการประเมิ นมาปรับป รุง  
และพฒันาการท างานรว่มกนั 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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