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การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการคิด

เชิงนวตักรรมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบ
การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การโคช้ เพื่อเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนใน
สงักัดกรุงเทพมหานคร โดยมีขั้นตอนด าเนินการวิจยั 3 ระยะ คือ 1) การศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 2) การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การโคช้ เพื่อเสริมสรา้งทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร และ3) การศึกษาประสิทธิผล
รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรยีน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นการโค้ช  ใช้การวิจัยและพัฒนา  (Research and 
Development : R&D) ด าเนินการทดลองกบันกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 หอ้งเรยีน 25 คน ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564  โดยด าเนินการทดลองตามวงจรของกระบวนการ
เรยีนรู ้(IGSR  MODEL) ใชร้ะยะด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 คาบๆ ละ 60 นาที  รวมเวลาจดักิจกรรม 
20 ชั่วโมง วิเคราะหข์อ้มลูโดยเปรียบเทียบคะแนนทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลอง และเปรยีบเทียบ
คะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมก่อนและหลังเรียน  โดยใชส้ถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวเม่ือมีการวัดซ า้  
(Repeated Measures ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า  1) รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นการโค้ช  มีชื่อว่า “IGSR  MODEL” มี
องคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ คือ หลกัการ วตัถปุระสงคข์ัน้ตอนการโคช้ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้แนวทางการจดัการเรียนรู ้และ
การวดัและประเมินผล ส าหรบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การโคช้ มี 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัผูเ้รยีน ขัน้ที่ 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas ขัน้ที่ 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้ที่ 4 การ
สะทอ้นคิด (Reflection 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การโคช้ พบว่า มีประสิทธิผลตามเกณฑท์ี่ก  าหนดดงันี  ้
2.1) คะแนนทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การโคช้ มี
คา่สงูขึน้ อย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2.2) คะแนนทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้ มีคา่สงูกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้ อยา่งมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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The purposes of this research are as follows: (1) to develop a model of learning management that 

emphasizes coaching to strengthen Innovative thinking skills of junior high school students; (2) to study the 
effectiveness of using a learning management model that emphasizes coaching and to enhance innovative thinking 
skills of junior high school students in Bangkok metropolitan schools. The research process was conducted in three 
phases: (1) the study of innovative thinking skills among lower secondary school students; (2) the development of a 
learning management model that emphasized coaching in order to enhance the innovative thinking skills of junior high 
school students; and (3) to study the effectiveness of a coaching-based learning management model. It was the 
nature of research and development to enhance the innovative thinking skills of junior high school students. The 
experiment was conducted with students in Mathayom Three at Watsrinuanthamwimon School under the authority of 
the NongKhaem District Office, Bangkok One, in one classroom of 25 students in the second semester of the 2021 
academic year by conducting an experiment based on the learning process cycle (IGSR MODEL), using a four-week 
learning activity period, at five sessions per week, for 60 minutes each, totaling 20 activities per time. The data were 
analyzed by comparing scores on innovative thinking skills before, during and after the experiment using one-way 
ANOVA, when repeated measurements were performed. The results showed that: (1) a model of learning 
management that focused on coaching, the IGSR MODEL had six components: principles, objectives, coaching 
procedures; learning management process learning management approach and measurement and evaluation. For 
the model of learning management that focuses on coaching, there were four stages: (1) inspires and prepares 
students; (2) generating ideas; (3) solution design; and (4) reflection; (2) model effectiveness. The coaching-based 
learning management was effective according to the following criteria: (2.1) The scores of innovative thinking skills of 
the students in the experimental group before, during and after using the coaching-based learning management 
model were higher. statistically significant at the .05 level; (2.2) scores on innovative thinking skills of the students in 
the experimental group. After experimenting with the model of learning management that emphasizes coaching, it 
was higher than before using the coaching-based learning management model at a statistically significant level of .05. 

 
Keyword : learning management model with an emphasis on coaching, innovative thinking skills, lower secondary 
school 
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ขอขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.มาเรียม  นิลพันธุ ์ประธานสอบปากเปล่า ผูช้่วย
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กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ คณาจารยใ์นสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร และ
อาจารยพ์ิเศษทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามรูเ้สริมสรา้งประสบการณต์่าง  ๆขอขอบพระคณุผูท้รงคณุวฒุิทุก
ทา่นท่ีไดต้รวจเครื่องมือการวิจยัและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์

ขอขอบคณุคณาจารย  ์นกัเรียน และผูบ้ริหาร โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านักงานเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร ท่ีใหค้วามอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลู รวมถึงนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ท่ีใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี ขอบคณุเพ่ือน 
รุ่นท่ี 26 รุ่นพ่ีและรุ่นนอ้ง สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรท่ีให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือและให้
ก าลงัใจผูว้ิจยัเสมอมา 

ขอบพระคุณ  นางสาวนันทินี มณีกาญจน์ คุณป้าผูอุ้ปถัมภ์ส่งเสริมผลักดัน  รวมถึงการ
สนับสนุนในทุกดา้นและขอขอบพระคุณ  คุณพ่อ คุณแม่ น้องชาย และญาติๆ ทุกท่าน ท่ีคอยส่ง
ก าลังใจ และส่งความห่วงใยใหก้ าลังใจมาโดยตลอด สุดท้ายนีข้อบคุณความพยายามและความ
อดทนของตนเองท่ีท าใหง้านวิจยันีส้  าเรจ็สมบรูณ ์
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัจจุบนัสถานการณโ์ลกไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทัง้ทางดา้นความเจริญกา้วหนา้

ทางเทคโนโลยีและวิทยาการตา่งๆ ซึ่งแตกตา่งจากศตวรรษท่ี 19 และ 20 อย่างสิน้เชิง  ส่งผลใหค้น
ในยุคศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นต้องมีทักษะในการเรียนรูท่ี้สูงมาก ทั้งในด้านทักษะการคิด การ
สรา้งสรรค์ การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Partnership for 21st century learning, 2009) เพ่ือใหพ้รอ้มต่อการปรบัตวัและการเปล่ียนแปลง 
เปา้หมายการเรียนรู ้จงึเปล่ียนจากการเรียนสาระวิชาไปสู่ทกัษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(วิจารณ์ พานิช, 2555 : 15) ส่งผลให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างาน  คือ
ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) (Partnership for 21st 
Century Learner, 2015 ; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 78, 108 - 109) ความคิด
สรา้งสรรคเ์ป็นรากฐานประการหนึ่งของกระบวนการจดัการนวตักรรมและการบูรณาความรูจ้าก
ศาสตรห์ลากหลายแขนงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการพฒันาความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ดงัท่ี
อนุชา โสมาบุตร (2556) กล่าวไวว้่าหากผูเ้รียนมีความสามารถดา้นการคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ลว้ 
ย่อมมีโอกาสในการพัฒนาเป็นนวัตกรรมต่อไป  การพัฒนาและการส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์บ่มเพาะตั้งแต่เยาว์วัยเพ่ือเตรียมพรอ้มด้านทรัพยากรบุคคลของชาติในอนาคต 
นวัตกรรมจึงเป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จในยุคศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับประเทศไทยเองก็ไดเ้ห็น
ความส าคญัของการคิดเชิงนวตักรรม โดยส่งเสริมเชิงนโยบายในดา้นการศกึษา อาทิเช่น แผนการ
ศกึษาชาติไดร้ะบเุป้าหมายดา้นผูเ้รียนโดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคนใหมี้คณุลกัษณะและทกัษะดา้น
การสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม  (Lee; & Benza, 2015 ; ส านักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา, 2560) การประกอบการใดท่ียงัตดิยึดอยูก่บัวิธีการเดมิ รูปแบบเดมิจะใชไ้มไ่ดผ้ลและไม่
เป็นท่ีนิยม ความสามารถในการสรา้งนวตักรรมจึงเป็นเรื่องท่ีจ  าเป็นมาก (Kay, 2010) เพราะในยคุ
ท่ีมีการแข่งขนัสงูเช่นนี ้คนท่ีมีความคิดแปลกใหม่ สรา้งสรรค ์สิ่งใหม่ เพ่ือแกปั้ญหาอยู่ตลอดเวลา
เท่านัน้จะเป็นคนท่ีประสบผลส าเร็จในชีวิต (ธูปทอง กวา้งสวาสดิ์, 2552) ทักษะการคิดหนึ่งท่ีมี
ความส าคญัท่ีควรส่งเสริมใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียนในยุคนีคื้อทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม (Innovative 
Thinking Skill) (Weiss; &Legrand, 2011) ซึ่งการคิดเชิงนวตักรรมเป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ เพ่ือ
แกปั้ญหาหรือพฒันาความเจรญิใหแ้ก่สงัคม โดยสิ่งใหม่นีอ้าจไม่เคยมีผูใ้ดเคยท ามาก่อนหรือเคย
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ท ามาแลว้ในอดีตแตไ่ดร้บัการรือ้ฟ้ืนขึน้มาใหม่หรือสิ่งใหมนี่มี้การพฒันาตอ่ยอดมาจากของเก่าท่ีมี
อยู่เดิม (Wheeler, 1996) ซึ่งอาจอยู่ในรูปของความคิด วิธีการ การกระท า หรือสิ่งประดิษฐ์ (วิชยั 
วงษ์ใหญ่และมารุต  พฒัผล, 2558 : 6) ทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมจึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัต่อการ
ด ารงชีวิตมนษุยม์ากเพราะจะน าไปสู่การเกิดนวตักรรมใหม่ๆ  (Ma, 2014 ; Wheeler, 2006 ; Hart, 
2013 ดงัท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 กล่าวถึงการมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้
พัฒนาการศึกษาทั้งระบบให้สามารถผลิตนวัตกรรมได ้(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2558) เพราะคนท่ีอยู่ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสงัคมยคุใหม ่จ าเป็นตอ้ง
มีทกัษะดงักล่าว (Partnership for 21st century learning, 2009 ; วิจารณ ์พานิช, 2555 : 33 - 35 
; องอาจ นยัพฒัน,์ 2557 : 105 ; แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2564 - 
2569), 2564 : 74) ยงัสอดคลอ้งนโยบายภาครฐัเก่ียวกับแนวคิดในการขับเคล่ือนประเทศไทยสู่
ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดว้ยการเตรียมความพรอ้มของคนในชาติเป็นคนไทย 4.0 ดว้ยการ
ปรบัเปล่ียนกระบวนการเรียนรูข้องคนไทยทัง้ระบบ เพ่ือใหค้นไทยมีความรูแ้ละทักษะสูงขึน้ โดย
การส่งเสริมความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์เพ่ือน าไปสู่การพฒันานวตักรรมใหม่ๆ ใหเ้กิดขึน้ 
(กองบรหิารงานวิจยัและประกนัคณุภาพการศกึษา, 2559 : 20 - 26) 

จากรายงานการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ
สถานศึกษาในประเทศไทย พบว่าการจดัการศกึษาไทยในปัจจบุนัยงัไม่เป็นไปตามความตอ้งการ
ของบุคคล สังคม และประเทศ วิกฤตท่ีส าคัญของระบบการศึกษาไทยคือความทุกขข์องผูเ้รียน 
เน่ืองจากเนื ้อหาท่ีเรียนไม่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ต้องเรียนรู้ในเรื่องไกลตัว ต้องสรา้ง
จินตนาการด้วยความยากล าบากและมีความทุกข์เพราะต้องท่องจ าตลอด  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2546 : 9) เด็กไทยใชเ้วลาไปกบัการเรียนมาก แตก่ารเรียนอาจ
ยงัไม่ตอบสนองตอ่การท างาน จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรง่เขา้ใจถึงปัจจยัของการเปล่ียนแปลงนัน้  เพ่ือ
จะไดอ้อกแบบการศึกษาท่ีเหมาะสมกับการพฒันาคนได้ (ส านกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้
และคุณภาพเยาวชน, 2560 ; แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 –
2564, 2559 : 10) ทัง้นีใ้นระดบัมธัยมศกึษาผูเ้รียนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอาย ุ12 - 14 ปี เป็นระยะท่ี
ตอ้งการความช่วยเหลือ เพ่ือใหรู้จ้กัคิดและรูจ้ักน าความสามารถของเขาไปใช้ เพ่ือท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นช่วงเวลาท่ีต้องเรียนรูเ้ก่ียวกับทักษะในการ
แก้ปัญหา ส่วนเม่ืออายุ 14 - 16 ปี ช่วงอายุนีก้ารจินตนาการส่วนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็ก
มุง่หวงัในอนาคต เด็กยงัไมเ่รียนรูว้่าตนจะน าหลกัการตา่ง ๆ ไปประยกุตอ์ยา่งสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไร
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และมักจะกลัวเก่ียวกับการส ารวจและการทดลอง จึงมีความจ าเป็นท่ีนักเรียนในระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ ควรไดร้บัการพฒันาทกัษะดงักล่าวอย่างตอ่เน่ืองตามธรรมชาติของช่วงวยัท่ี
ก าลังเจริญเติบโต มีความเปล่ียนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจอย่างรวดเร็ว ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ (Land; & Jarman, 2005) ท่ีไดเ้ปรียบเทียบระดบัความคิดสรา้งสรรค์
ของเด็กนักเรียนในวัยต่างๆ จ านวน 1,600 คน โดยใช้แบบทดสอบ George Land is Creativity 
Test ทดสอบกบัเด็กใน 3 ช่วงอายุ คือ 5 ปี 10 ปี และ15 ปี ผลการวิจยัพบว่าความคิดสรา้งสรรค์
ของนักเรียนของจะค่อยๆ ลดลงเรื่อยๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในช่วงวยัระดบัมัธยมศึกษา  
(กลุ่มท่ีมีอายุ 15 ปี) จะมีความคิดสรา้งสรรคใ์นระดับน้อยท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกับความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียนในวยัอ่ืนๆ ซึ่งอยู่ในระดบัอนบุาลและประถมศกึษา จากงานวิจยัชีใ้หเ้ห็นว่า
ระบบการศกึษา ควรใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมความสามารถในการคิดสรา้งสรรคอ์ย่างจริงจงั
ในทกุระดบัชัน้ โดยเฉพาะนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ทัง้นีเ้น่ืองจาก งานวิจยัทางดา้น
จิตวิทยาการศึกษาหลายชิน้งาน บ่งชี ้สถานการณ์ของปัญหาว่า นักเรียนไทยในระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ยงัขาดความคิดสรา้งสรรค์ และมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาโดยเรง่ด่วน (ก่อง
ทรพัย ์ประเสริฐ,2558 : 3) และยงัสอดคลอ้งกับ มนทกานต ์เมฆรา (2564 : 4) กล่าวว่านักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ นัน้ มีอายุอยู่ในช่วงวยัรุ่น 12-15 ปี เป็นวยัท่ีมีความส าคญัต่อการ
พฒันาความคิด ในดา้นการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์วยัรุ่นเป็นช่วงวยัหวัเลีย้วหวัต่อ ท่ีตอ้งพึ่งพา
ความคิดของตนเองใน การแกปั้ญหาไปสู่ทางเลือกตา่งๆ ของชีวิต ทัง้การตดัสินใจในการศกึษาตอ่
สายอาชีพ หรือสายสามญัท่ีมีผลตอ่อาชีพในอนาคต นกัเรียนในวยันีมี้ความเป็นตวัของตวัเอง มี
ความคิดเป็นของตัวเอง มีความรักสนุก ชอบท ากิจกรรม และเริ่มคน้พบตนเอง แสดงออกถึง 
ความสามารถทางความคิดสรา้งสรรค  ์ผ่านศิลปะ ดนตรี หรือการประดิษฐ์คิดคน้เทคโนโลยี การ
ประดิดประดอยสิ่งตา่งๆ วิธีการในการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนประสบเป็นอีกประการหนึ่งท่ีจะสะทอ้น
ถึง ความคดิสรา้งสรรคใ์นตวัของผูเ้รียน จงึตอ้งพฒันาทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมใหเ้กิดในเยาวชน
ไทย (กองบริหารงานวิจยัและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560)  (อศัวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทร, 
2562 : 127)  

ผูท่ี้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมไดน้ั้นก็คือ  ครู                   
ท่ีจะตอ้งจดัสถานการณใ์หผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกับสถานการณปั์ญหา ใหผู้เ้รียนไดร้่วมมือกันคิดและ
ออกแบบวิธีการแกปั้ญหาเหลา่นัน้รว่มกนั การเรียนรูเ้ป็นการปฏิบตัิจริงและลงมือกระท าจริง มุ่งให้
นกัเรียนเกิดประสบการณจ์ริงในการเรียนรู ้ผูเ้รียนสามารถน าความรูท้างเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ช้
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ในการแกปั้ญหา ควรมีการสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณท่ี์เกิดขึน้และสนบัสนุนส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีการช่วยเหลือซึ่งกนัและกันท างาน  รว่มกนัแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั  รบัผิดชอบงาน
รว่มกัน (ชาญณรงค ์วิเศษสตัย,์ 2562 : 5) การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมตาม
ลกัษณะองคป์ระกอบขา้งตน้ การจดัการเรียนรูจ้ึงตอ้งปรบัและเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้าก
ประสบการณจ์ริง  ท าได ้คิดเป็น เกิดการใฝ่รูอ้ย่างตอ่เน่ือง สามารถน าทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้นการ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัและน าองคค์วามรูท่ี้มีอยู่มาบรูณาการเชิงสรา้งสรรค์ เพ่ือสรา้งผลผลิต
หรือนวัตกรรมต่าง ๆ (ชนาธิป พรกุล, 2552: 6 ; ทิศนา แขมมณี, 2553 : 471 ; พาสนา จุลรตัน ,์ 
2561) โดยครูผูส้อนอาจเนน้เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบูรณาการในวิชาอ่ืนไปพรอ้มกนั  มาเช่ือมโยงกัน 
เพ่ือปรบัปรุง/แก้ไขปัญหา พัฒนาองคค์วามรู ้สรา้งสิ่งใหม่ใหเ้กิดขึน้เพราะความเป็นจริงในการ
ท างานและการด ารงชีวิตตอ้งอาศยัองคค์วามรูต้่างๆ  มาบรูณาการเขา้ดว้ยกัน เรียนรูโ้ดยลงมือท า 
มีการทดลองปฏิบตัิ เนน้การคิดสรา้งสรรค ์(Land, 2013 ; STEAM Education, 2015 ; เกรียงไกร 
พละสนธิ, 2559 ; สะเต็มศึกษาประเทศไทย , 2554 ; Moomaw, 2013 ; วศิณีส์ อิศรเสนา ณ 
อยุธยา, 2559) ทั้งนีก้ารเช่ือมโยงบูรณาการความรู ้การแก้ปัญหาท่ีใช้การคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดเชิงวิจารณญาณนั้นเป็นทักษะการคิดขัน้สูง ท่ีไม่สามารถพัฒนาให้เกิดกับ
ผูเ้รียนไดด้ว้ยวิธีการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียว แต่จะเกิดจากบทบาทการเป็น
โคช้ของครูผูส้อนรว่มดว้ย (วิจารณ ์พานิช, 2555 ; วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2558ก) การ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือน าผูเ้รียนไปสู่การปฏิบตัแิละเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม บทบาทของครู
จะเปล่ียนไปจากการสอน (Teaching) มาเป็นการกระตุน้ ดว้ยการโคช้จากการใชค้  าถาม (Power 
Question) คือการใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และ
เสริมแรง ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสรา้งสรรคแ์ละให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ ให้มีการ
อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู  ้ใหค้ิดและตัง้ค  าถาม ส่ือสารสองทางมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียน ออกแบบกิจกรรมและสรา้งนวตักรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน รวมทัง้ประสานงานในกิจกรรม
การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงคแ์ละทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ (แผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2564 - 2569), 2564 : 9 ; ทิศนา แขมมณี, 2550 ; มธุรส ประภา
จันทร,์ 2559 ; วิจารณ์ พานิช, 2556ก ; วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2558ง ; ศจี จิระโร, 
2556 ; Batt, 2010 ; Chartered Institute of Personnel and Development, 2009 ; Costa; & 
Garmston, 2002 ; Davies; & Davies, 2011 ; Knight, 2009 ; Marzano; & Simms, 2012 ; 
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Valk, 2011) อีกทัง้การโคช้ยังมุ่งเนน้การฝึก (Training) หรือกระบวนการพัฒนาผูเ้รียนแต่ละคน 
(Individual) ใหมี้ความรูค้วามสามารถการคิดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผูเ้รียนจะเกิดการ
พฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 
22 ท่ีระบวุ่า“การจดัการศกึษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ” (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล, 2557) คณุภาพ
ของครูผู้สอนจากบทบาทข้างต้น จึงเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จทางด้านการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2559 : 10 ; ธนวฒัน ์ศรีไพโรจน ์และคณะ, 2561 : 98) การจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ึง
ตอ้งสอดคลอ้งกับจุดประสงค  ์สอดคลอ้งกับความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน การโคช้จึง
เป็นการพฒันาผูเ้รียนท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการเขา้ใจความสามารถท่ีหลากหลายและการจดัการ
ความสามารถของบุคคลใหเ้หมาะสมกับแต่ละคนดว้ยการพฒันาและสนับสนุนผูเ้รียนท่ีต่างกัน
ตามแต่ละบุคคล ครูผูส้อนผูท้  าหนา้ท่ีโคช้จะตอ้งเตรียมกลยุทธ์ วิธีการ การใชค้  าถามท่ีจะใชใ้ห้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาให้ไดม้ากท่ีสุด  (Davies and 
Davies, 2011) นอกจากการโคช้จะเป็นบทบาทส าคญัในการพัฒนาผูเ้รียนทุกคนในชัน้เรียนให้
เต็มตามศกัยภาพอย่างเสมอภาคและยตุิธรรมแลว้ ยงัสามารถใชเ้สริมสรา้งและพฒันาผูเ้รียนใหมี้
ความรู ้ความสามารถในการคิดเชิงนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนไดดี้ดว้ย (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒั
ผล, 2562)  

ดว้ยเหตผุลและความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้และผลการวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัรูปแบบการ
จดัการเรียนรูแ้ละบทบาทครูท่ีท าหนา้ท่ีในการโคช้ เพ่ือพฒันาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้
และเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมีทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ผูว้ิจยัจึงพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เพ่ือสรา้งเสรมิทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ร่วมกับการน าทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ี
เหมาะสมกับการจดัการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด ดว้ยเหตุผลท่ีว่าผูเ้รียนสรา้งความรู้
ดว้ยตนเองหรือตีความหมายความจรงิหรือขอ้มลูเหล่านั้น จากการรบัรูป้ระสบการณ ์ดงันัน้ความรู้
หรือการเรียนรูเ้รื่องใหม่จึงเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของประสบการณ์เดิม (Driscoll, 1994 : 359 ; 
Woolfolk, 1995 : 275 ; Vygotsky, 1978) อีกแนวคดิหนึ่งท่ีส  าคญัท่ีผูว้ิจยัน ามาใชใ้นการออกแบบ
รูปแบบการจดัการเรียนรูค้รัง้นีคื้อการคดิเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นมิติทางกระบวนการ
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และมิติทางความคิด ท่ีเก่ียวขอ้งกับการสรา้งสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมท่ีตอ้งอาศัยตอ้งความ
เขา้ใจ การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์ความสามารถทางสมองในการเช่ือมโยงความรูจ้ากหลายๆ 
ศาสตร ์ตลอดจนสรา้งความรว่มมือในการท างาน เพ่ือใหไ้ดส้ิ่งประดิษฐ์ นวตักรรมท่ีตรงตามความ
ต้องการ (DEO, 2006 ; Naiman, 2018 ; Macchtley, 2017 ; UK Desing Counccil, 2018 ; 
Google Desing Sprint Kit, 2018 ; Bartllett B.M, 2018 ; Stanford d,school, 2018 ; วิสาข ์สอ
ตระกลู, 2014 ; White Tofu, 2016 ; จลุมณี  สรุะโยธิน, 2561 : 65) อีกทัง้การใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา โดยการร่วมมือระหว่างผูเ้รียน
ดว้ยกันและจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนไดเ้รียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียน การโตต้อบและการวิเคราะห์
ปัญหา ตลอดจนกระบวนการกลุม่ท่ีท าใหเ้กิดทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น สรา้งการมีส่วนร่วมใน
ทกุกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งผลตอ่องคค์วามรูท่ี้ยั่งยืนของนกัเรียน (กรรณิการ ์ปัญญาดี , 2558 : 15 ) 
และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งตอ้งค านึงถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
ส าคญั (วัชรี เกษพิชัยณรงคแ์ละน า้คา้ง ศรีวัฒนาโรทัย , 2553 : 3 ; Meyers and Jones, 1993) 
ทัง้นีก็้เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู ้พฒันาความคิดและเปล่ียนบทบาทจากผูร้บัความรู ้
(Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) นั้นเอง (Fedler and Brent, 
1996 ; Meyers and Jones, 1993 ; เยาวเรศ ภักดีจิตร, 2557) ส าหรบัแนวคิดเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology based Learning) ผู้เรียนสามารถแสดงให้เห็นว่าเข้าใจแนวคิดระบบและการ
ท างานของเทคโนโลยี ดว้ยการเขา้ใจและใชร้ะบบเทคโนโลยีได ้เลือกและใช้การแกไ้ขปัญหาของ
ระบบและโปรแกรมประยุกต ์ตลอดจนรูจ้กัใชค้วามรูท่ี้มีอยู่ในปัจจุบนั เพ่ือเรียนรูผ้่านเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ตลอดจนการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการแก้ปัญหาท่ีซบัซอ้น (ความรูฝั้งลึก Knowledge 
deepening)  (UNESCO, 2 0 0 8  ; The International Society for Technology in Education 
(ISTE), 2007 ; Valdez et al., 2000) และมูเจียนและพีนาลูนา (Mugione; & Penaluna, 2018) 
ได้เสนอแนะว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับผู้เรียน โดย
ออกแบบการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้สอดคล้องกับการร์ิสัน  (Garrison, 
2015) ไดส้รุปว่าการคิดเชิงนวตักรรมนัน้เกิดจากประสบการณ์ในการเรียนรูผ้นวกกับการเรียนรู้
จากเทคโนโลยี อีกทัง้แนวคิดท่ีส าคญัคือการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็น
การวดัและการประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน สอนและใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากสภาพจริง 
โดยเนน้ทกัษะการปฏิบตัิ การท างาน ความรว่มมือในการแก้ปัญหา คุณลกัษณะส่วนบุคคลของ
นกัเรียนและการประเมินตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นการสงัเกต
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สภาพงานปัจจุบนัของผูเ้รียนและสิ่งท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิ   ส่วนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการประเมินไดร้ะบุ
เพิ่มเตมิวา่เกิดจากการมีส่วนรว่มกนัทัง้นกัเรียน ครู รวมถึงผูป้กครอง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีหลากหลาย
ส าหรบัใชใ้นการประเมิน (ทิศนา แขมมณี, 2548 : 136 ; ชาตรี เกิดธรรม, 2558 : 1) ทัง้นีเ้พราะเช่ือ
วา่แนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ไป
ใช้กับผู้เรียนให้สามารถน าองค์ความรูแ้ละทักษะท่ีมีอยู่ไปใช้อย่างรอบคอบและน าไปสู่การ
เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  

ค าถามของการวิจัย 
1. รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร มีประสิทธิผลหรือไม่ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง

นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
   นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564  มี 50 เขต 109 โรงเรียน จ านวน 13,189 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 
   นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนวดัศรีนวล

ธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  จ านวน                 
1 ห้องเรียน  รวม  25 คน  ท่ีได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling)                     
มีรายละเอียดดงันี ้
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ขัน้ท่ี 1 สุ่มตวัอย่างจากส านกังานเขตในสงักดักรุงเทพมหานคร ทัง้หมด 50 เขต 

โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีการจับสลาก คือส านักงานเขตหนอง
แขม  

ขัน้ท่ี 2 สุ่มโรงเรียนท่ีอยู่ในส านกังานเขตหนองแขม 6 โรงเรียน จ าแนกตามระดบั
การศึกษา ได ้2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน 
และกลุ่มท่ี 2 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัขยายโอกาส ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน  5 โรงเรียน  

ขัน้ท่ี 3 สุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนท่ีอยู่ในส านักงานเขตหนองแขม ในขัน้ท่ี 3 โดย
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีการจับสลาก คือกลุ่มท่ี 2 โรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาในระดับขยายโอกาส ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวดัอดุมศกึษา โรงเรียนบา้นขนุประเทศ โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล โรงเรียนประชาบ ารุง
และโรงเรียนมนตจ์รสัสิงหอ์นสุรณ ์ 

ขัน้ท่ี 4 สุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนท่ีอยู่ในส านกังานเขตหนองแขม ในขัน้ท่ี 4 โดย
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใชว้ิธีการจบัสลาก ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม คือ 
โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 25 คน 

ตัวแปรทีศ่ึกษา  
      ตัวแปรต้น  คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิด

เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
ตัวแปรตาม คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
ขอบเขตของเนือ้หา  

เนือ้หาท่ีใชใ้นการทดลองตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 ฉบบัปรุง 2560 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เรื่องพืน้ท่ีผิวและปรมิาตร 

ระยะเวลาในการทดลอง 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 20 ชั่วโมง จ านวน 4 

แผนการเรียนรู ้แผนละ 5 ชั่วโมง 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1) ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการใช้
กระบวนการคดิอยา่งสรา้งสรรค ์ผา่นการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นและการน าแนวความคดิใหม่ไปปฏิบตั ิ
เพ่ือสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิด
วิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและความรู ้ น าไปสูแ่นวคดิการสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 

องค์ประกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration)                  
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคดิในการแกไ้ขปัญหาผา่นการคิดและความเขา้ใจรว่มกนั  

องค์ประกอบท่ี  3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด ( Implementation & Reflection)                  
เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบตัิ แกปั้ญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมทัง้
การประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา  

2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ี้ใช้บทบาทครูในการพัฒนาผูเ้รียนผ่านการใช้พลังค าถาม (Power 
Question) ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสรมิแรง 
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งใหผู้เ้รียน
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ซึ่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ประกอบ มี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอน ท่ี  1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ เรียน 
(Inspiration) ขัน้สรา้งความสนใจดว้ยส่ือท่ีหลากหลาย กระตุน้การสืบคน้จากแหล่งเทคโนโลยี 
ทบทวนความรูเ้ดิมและรว่มกนัมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกันคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม ่

ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating Ideas) เป็นขัน้การคน้หาค าตอบ
และแนวคิด ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย แล้วจึงเลือกวิธีการน ามาซึ่งค  าตอบท่ีดีท่ีสุด ก่อนท่ีจะ
ออกแบบดว้ยการจดักลุม่คดักรองชดุความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม 

ขัน้ตอนท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวม
มาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นี ้มีการอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการ
แกปั้ญหา 



  
10 

 
ขั้นตอนท่ี  4 การสะท้อนคิด (Reflection) การพัฒนาต้นแบบของสิ่ ง ท่ี ได้

ออกแบบไว ้ก าหนดขัน้ตอนย่อยในการท างาน สะทอ้นคิดแลกเปล่ียนภายในกลุ่ม ผลท่ีไดจ้ากการ
ทดสอบการประเมินและการสะท้อนคิดถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

3) ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร หมายถึง ผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ก าหนดประเด็นในการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ คือ ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมประเมิน
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 3 องคป์ระกอบ คือองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative 
Thinking) องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) และ
องคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) มีเกณฑก์ารประเมิน
ประสิทธิผล ดงันี ้  

3.1 คะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ ท่ีเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

3.2 คะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ ท่ีเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ก่อนเรียนรู ้ระหว่างเรียนรู ้และหลงัเรียนรูเ้พิ่มขึน้ตามช่วงเวลาของการทดลอง อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการวิจัย  
งานวิจยันีท้  าใหเ้กิดองคค์วามรูท้างการศึกษา 2 ประการ คือองคป์ระกอบของทกัษะการ

คดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ดงันี ้
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1. ประโยชน์จากองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1.1 งานวิจยัครัง้นีท้  าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละองคป์ระกอบของทกัษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมซึ่งถือเป็นการขยายองคค์วามรู้ จากการใชแ้นวคิด วิธีการและนวัตกรรม
น าไปสูก่ารแกปั้ญหา 

1.2 ครูมีกรอบการพัฒนาผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) อย่าง
ชัดเจน  โดยเฉพาะกรอบความรู้ทางมโนทัศน์ ในการบูรณาการความรู้ ทั้งนี ้ครูสามารถน า
องคป์ระกอบและมโนทศันส์  าคญัแตล่ะดา้นมาก าหนดเป็นวตัถปุระสงค ์ในแผนการจดัการเรียนรู ้
เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการตามท่ีก าหนด  

1.3 นักเรียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมทั้งในเชิงเหตุผล การมีมิติสัมพันธ ์
ความคดิสรา้งสรรค ์การแกปั้ญหาและการพฒันานวตักรรม  

 
 

2. ประโยชน์จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2.1 งานวิจยัครัง้นีท้  าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีประสิทธิผล  ถือเป็น
นวัตกรรมในการสอนท่ีน ากระบวนทัศน์การโค้ช  การใช้พลังค าถาม (Power Question) เป็น
บทบาทของผูส้อนท่ีมีขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ ทัง้นีค้รูผูส้อนสามารถน าองคค์วามรูใ้นกระบวนการ
สังเคราะหรู์ปแบบการจัดการเรียนรูร้่วมกับการโคช้ท่ีพัฒนาขึน้ใช้เป็นแนวทางเพ่ือต่อยอดเชิง
วิชาการในการพฒันาการคิดดา้นอ่ืน ๆ ของผูเ้รียน เช่น การคิดเช่ือมโยง การคิดเชิงวิจารณญาณ 
การคดิเชิงอภิมาน การรูค้ดิ เป็นตน้ 

2.2 ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีกรอบการการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ ไปปรบัใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมแก่
นกัเรียนของตนเองใหส้อดคลอ้งตามบริบทของโรงเรียน 

2.3 ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู ้มีความเข้าใจและความชัดเจนใน
บทบาทการโคช้กบัผูเ้รียน ท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นระบบและขัน้ตอน  
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2.4 นกัเรียนท่ีไดร้บัการพฒันาตามแนวทางของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เน้น

การโคช้ มีทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมซึ่งเป็นสิ่งส าคญัท่ีสง่เสรมิการคดิสรา้งสรรค ์การคิดแกปั้ญหา
ท่ีมีประโยชนต์อ่การใชชี้วิตในยคุดจิิทลัอยา่งเทา่ทนั 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษา วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ก่ียวกบัแนวคดิ ทฤษฎีและหลกัการ  

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร โดยการบรู
ณาการทฤษฎีสรรคนิยม(Constructivism) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) และการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นส่วนส าคัญส าหรบัการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีองคป์ระกอบของรูปแบบ คือ
หลักการ วัตถุประสงค ์กระบวนการจัดการเรียนรู  ้และการวัดและประเมินผล โดยรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ดงักล่าว จะส่งผลทางบวกเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ซึ่งถือ
เป็นตวัแปรตามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ทัง้นี ้
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู ้คือทักษะการคิดเชิงนวตักรรมและในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดน้  าหลักการจากทฤษฎี แนวคิดของทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม (ฮอรท์และบคัเนอร ์Horth & Buchner,2009 : 10-13 ; ยอมิลิงค ์Amelink, 2013 : 1-10 
; มิลเลอร  ์Miller, 1996 ; สถานฝึกอบรมแห่ง ชาติออสเตรเลีย Australian National Training 
Authority : ANTA, 2001 ; Universal class, 1999 – 2019 ; Australian Government, 
Department of Education, 2009 ; เจฟ  Jeff, 2011 : 253-258) มาพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือน าไปสู่การเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ ดงันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) องคป์ระกอบท่ี 
2 การท างานรว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิ
และสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) ตลอดจนการน าแนวคิดการโค้ช (Coaching) 
(ทิศนา แขมมณี, 2550 ; มธุรส ประภาจนัทร,์ 2559 ; วิจารณ ์พานิช, 2556ก ; วิชยั วงษใ์หญ่ และ
มารุต พัฒผล, 2558ง ; ศจี จิระโร, 2556 ; Batt, 2010 ; Chartered Institute of Personnel and 
Development, 2009 ; Costa & Garmston, 2002 ; Davies & Davies, 2011 ; Knight, 2009 ; 
Marzano & Simms, 2012 ; Valk, 2011 ; แผนการศึกษาขั้นพืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 3 
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(พ .ศ . 2564 - 2569), 2564 : 9) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาขึน้ โดยก าหนดให้ครูมีบทบาทในการพัฒนาผู้เรียนผ่านการใช้พลังค าถาม (Power 
Question) ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสรมิแรง 
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้พัฒนาศกัยภาพผูเ้รียน
รายบคุคลใหเ้กิดการเรียนรูต้รงตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไวแ้ละสรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีความใส่ใจ
ในการใชค้วามคดิอยา่งเป็นระบบ  

ทั้งนีผู้้วิจัยได้น าหลักการ แนวคิดพืน้ฐานและทฤษฎีของการพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ โดยเนน้ไปท่ีหลกัการและขัน้ตอนของการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ภายใต้ความเช่ือท่ีว่า ผู้เรียน
สามารถน าองคค์วามรูแ้ละทกัษะต่างๆท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน คือขัน้ท่ี 1 สรา้งแรง
บันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration) ขั้น ท่ี  2 การสร้างความคิด 
(Generating ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด 
(Reflection) เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม อนัเป็นฐานการพฒันาทกัษะการเรียนรูข้องตน 
การเรียนรูจ้ากการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น การไดฝึ้กเผชิญสถานการณ ์แกปั้ญหาและพฒันานวตักรรม
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป โดยใช้ฐานคิดของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) (Driscoll, 1994 : 
359 ; Woolfolk, 1995 : 275 ; สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ, 2543 ; เบญจภรณ ์ศรีจนัทรก์าศ, 2550 : 10-
11 ; สุมาลี ชัยเจริญ , 2551 ; Piaget, 1972 : 1-12 ; สุรางค์ โค้วตระกูล , 2541 : 208-209 ;                
ทิศนา แขมมณี, 2554 : 90 ; เบญจภรณ ์ศรีจนัทรก์าศ, 2550 : 10-11 ; Vygotsky, 1978 ; Cobb, 
1994 : 13-20 ; พิมพพ์นัธ,์ 2544) ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูโ้ดยการลงมือและผูเ้รียนสามารถ
สรา้งความรูโ้ดยผ่านการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกับผูอ่ื้นได้ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) (DEO, 2006 ; Naiman, 2018 ; Macchtley, 2017 ; UK Desing Counccil, 2018 ; 
Google Desing sprint Kit, 2018 ; Bartllett ,B.M. 2018  ; Stanford d,school, 2018 ; White 

tofu, 2016 ; จลุมณี  สรุะโยธิน, 2561 : 65) โดยมีเปา้หมายหลกัคือการมุง่ใหเ้กิดผลงานนวตักรรม
เพ่ือให้สามารถตอบโจทย ์แก้ปัญหาหรือสนองต่อความตอ้งการ  ท่ีตอ้งอาศัยความเข้าใจ การ
วิเคราะห ์การสังเคราะห ์ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ความคิดสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) และความสามารถทางสมองในการเช่ือมโยงความรูจ้ากหลายๆ ศาสตร ์
ตลอดจนการเรียนรูค้วามสามารถจากการรว่มมือในการท างาน แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) (Lorenzen, 2011 ; Bonwell & Eison, 1991 ; กิตติ พัน ธ์  วิบุ ลศิ ล ป์ , 2560 : 19 ; 
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ไพศาล เครือแสง, 2556 ; สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2558 ; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2560 ; Cooperstein & Kocevar-Weidinger, 2004 ; จันทรา  แซ่ลิ่ ว , 2560 : 7 ;  ณัฐพร สุดดี , 
2561 : 32 ; กรรณิการ ์ปัญญาดี, 2558 : 15) เนน้การเรียนรูผ้่านการปฏิบตัิหรือการลงมือท า ซึ่ง
ความรูท่ี้เกิดขึน้เป็นความรูท่ี้ไดจ้ากประสบการณ ์ท่ีผูเ้รียนตอ้งไดมี้โอกาสลงมือกระท ามากกวา่การ
ฟังอย่างเดียว โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ครูผู้สอนจะเป็นผู้แนะน า กระตุ้น เป็นท่ี
ปรกึษาหรืออ านวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนและจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้โดยการ
อ่าน การเขียน การโตต้อบและการวิเคราะหปั์ญหา ตลอดจนกระบวนการกลุ่มท่ีท าใหเ้กิดทกัษะ
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น สรา้งการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งผลต่อองคค์วามรูท่ี้ยั่งยืน
ของผูเ้รียน การเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) (เสาวภา 
วิชาดี, 2559 ; ชุติมา ธรรมรักษา, 2559 ; ศรัญญา หลวงจ านง, 2557 ; Starks-Yoble, 2014 ; 
Valencia, 2014 ; Krueger, 2014 ; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, 2559 ; กฤษมันต ์วฒันา
ณ รงค์ , 2552 : 47-48 ; Social Policy Research Associates, 2016 ; Discoll, 2002 ; TESOL 
(Teacher of English to Speakers of Other Language Inc.), 2008 : 3 ; วิลาวณัย ์พรพัชรพงศ ,์ 
2560 : 26) การจัดการเรียนรู้ท่ีมีน าเทคโนโลยีทั้งอุปกรณ์  (Hardware) วัสดุ (Software) และ
เทคนิควิธีการต่างๆ (Technique) มาใชเ้พ่ือการศึกษา โดยผูเ้รียนใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้ในการ
เรียนและการปฏิสมัพันธก์ับผูส้อนและเพ่ือนร่วมชัน้เรียน และแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) (ทิศนา แขมมณี, 2548 : 136 ; ราเมษ ลางกระโทก, 2553 : 23 ; เพียง
พิมพ์ สาขนินท ,์ 2557 : 10 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2558 : 18 ; 
มาลินี พลายละหาร, 2556 : 7 - 8 ; กิตติธัช สีหะวงษ์, 2557 : 8 ; นิอร ดาวเจริญพร, 2550 : 19 ; 
พฒันธ์นเดช ภาคภูมิ, 2555 : 36 ; Mueller, 2003 ; จนัทรเ์พ็ญ คณุสมบตัิ, 2555 -74 ; กฤษดา ศรี
จันทรพ์ิยม , 2557 : 10 ; สุวิมล ว่องวาณิช , 2546 : 70 ; สุรีย์ แก้วเศษ , 2553 : 42) ซึ่งเป็น
กระบวนการวดัผลท่ีผูถู้กประเมินตอ้งแสดงออกถึงการเรียนรูจ้ากสภาพจริง จากการแสดงออก                  
การปฏิบตัิ การกระท าหรือผลงาน เพ่ือสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ในขณะท่ีนกัเรียนแสดงออกในการ
ปฏิบตักิิจกรรมหรือสรา้งชิน้งาน สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  

โดยผูว้ิจยัน าหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีตา่งๆ ของการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ขา้งตน้ สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแผนภูมิ
ตอ่ไปนี ้

http://www.cmruir.cmru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%2C+%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A7
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%BE%D5%C2%A7%BE%D4%C1%BE%EC%20%CA%D2%A2%B9%D4%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%BE%D5%C2%A7%BE%D4%C1%BE%EC%20%CA%D2%A2%B9%D4%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A8%D1%B9%B7%C3%EC%E0%BE%E7%AD%20%A4%D8%B3%CA%C1%BA%D1%B5%D4.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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1) การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์  
(Creative Thinking) 
2) การท างานรว่มกนั
อยา่งสรา้งสรรค ์     
(Creative Collaboration)  
3) การปฏิบตัิและสะทอ้น
คิด (Implementation & 
Reflection) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

รูปแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Model) 

การสรา้งรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้นวคิด ADDIE 
Model ของเควิน ครูส (Kevin Kruse 2008 : 1) 

รว่มกบักรอบการวิจัยและพฒันา (R&D) 
 

ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
 (Driscoll, 1994 : 359 ; Woolfolk, 1995 : 275 ;
สนีุย ์เหมะประสิทธ์ิ, 2543 ; เบญจภรณ ์ศรีจนัทร์
กาศ, 2550 : 10-11) 

 

การคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking Process)                

(DEO, 2006 ; Naiman, 2018 ;  Macchtley, 2017 ;  
จลุมณี สรุะโยธิน,2561 : 65)  

 

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตามแนวคิดการสรา้งสรรคท์างปัญญา 

(Cooperstein and Kocevar-Weidinger, 2004 ;  
จนัทรา แซล่ิ่ว, 2560 : 7 ; Lorenzen, 2011) 

 

การโค้ช (Coaching) 
จอยสแ์ละวีล (Joyce & Weil, 1996 : 164)                                

วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล, 2558ค, Batt. 
2010, Costa & Garmston, 2002 ; Knight, 2009 ; 

Marzano & Simms, 2012) 
 
 

การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology based Learning) 

(TESOL, 2008 ; Starks-Yoble, 2014 ; Valencia, 
2014 ; Krueger, 2014 ; Discoll, 2002)  

 

แนวคดิและทฤษฎี 

ทกัษะการคิด 
เชิงนวัตกรรม 

                             

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช  
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการคิด 

เชิงนวัตกรรม 
เชิงนวัตกรรม 

(ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 4 ขัน้ตอน) 
ขัน้ที ่1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรยีมความพรอ้ม
ส าหรบัผูเ้รยีน (Inspiration)  
ขัน้ที ่2 การสรา้งความคิด (Generating Ideas)  
ขัน้ที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design)  
ขัน้ที ่4 การสะทอ้นคิด (Reflection)  

 
 
 
 
 
 

หลักการ 
     1) ครูส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง โดยใช้
พลงัค าถาม (Power Question) ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง 
สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 
     2) ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สรา้งความหมาย
โดยใชก้ระบวนการทางปัญญา เช่ือมโยงความรูห้รือน าความรู้
หลายๆ ดา้น บรูณาการ ตีความควบคู่กับการแลกเปล่ียนหรือมี
ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

     3) 
การจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมความ
รับผิดชอบในการค้นคว้าและ
ส่งเสริมการเรียนรูน้อกเวลาของ
นักเรียน รวมทัง้การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ มุ่งเนน้ใหน้ักเรียน
คน้หาค าตอบดว้ยตนเองมากขึน้ 
ก ร ะ ตุ้ น ให้ นั ก เรี ย น ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จในการเรียน รู้และ
บรรยากาศ ในชั้น เอื ้อต่ อการ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  

     4) 
การลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนการ
ท างานตามจดุประสงค ์โดยอาศยั
องค์ความรู้ ประสบการณ์และ
ความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรู้
เฉพาะทางในเรื่องของปัญหานัน้ๆ 
มาเป็นส่วน ประกอบในการสรา้ง
ผลงานออกแบบ 

     5) 
การน าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
เรียนรู้ สนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ แก้ปัญหาและตัดสินใจ

การประเมนิผล 

ประเมินจากแบบประเมินทกัษะการคดิเชงินวตักรรม 

 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ตอนตน้  โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 

 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

(เพียงพิมพ ์สาขนินท,์ 2557 : 10 ; สถาบนัสง่เสริม
การสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2558 : 18 ; 
กิตติธัช สีหะวงษ,์ 2557 : 8 ; ทิศนา แขมมณี, 2548 
: 136) 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

http://www.cmruir.cmru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%2C+%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A7
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%BE%D5%C2%A7%BE%D4%C1%BE%EC%20%CA%D2%A2%B9%D4%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้
ท าการศกึษา คน้ควา้ แนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวิจยั ดงันี ้

1. แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 
2. แนวคดิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโคช้ (Coaching)  
3. แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

3.1 ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)  
3.2 การคดิเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
3.3 การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
3.4 การเรียนรูโ้ดยเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning)  
3.5 การประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

4. แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้(Instructional 
Model)  

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
จากแผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดแ้นะแนวทางการพฒันายุทธศาสตรท่ี์ 3 ว่า

ควรพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้จ  าเป็นส าหรบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริมการเรียนรู้
และการคิดของผูเ้รียนมุ่งเนน้ใหเ้กิดเป็นนวตักรรม นัน้คือการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะการคิดเชิง
นวัตกรรม เพ่ือท่ีผู้เรียนจะสามารถสรา้งสรรค ์ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสรา้งแนวคิดใหม่เพ่ือ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ดว้ยความส าคญัขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การเกิดเป็น นวตักรรม 
(Innovation)ในอนาคต จึงน าเสนอหวัขอ้ท่ีมีความส าคญัตามล าดบั ไดแ้ก่ ความหมายของการคิด
เชิงนวตักรรม องคป์ระกอบของการคิดเชิงนวตักรรมและกิจกรรมส่งเสริมการคิดเชิงนวตักรรม ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
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ความหมายของการคิดเชิงนวัตกรรม 

จากความหมายของการคิดเชิงนวตักรรม ผูว้ิจยัแบง่ลกัษณะความหมายเป็น 2 กลุ่ม 
โดยกลุม่ท่ี 1 จะแสดงทศันะการคิดเชิงนวตักรรมในแง่มมุของการคดิสิ่งใหม่แบบมีสว่นรว่มและผล
ท่ีเกิดขึน้กบัสงัคมและกลุ่มท่ี  2 จะแสดงทศันะการคดิเชิงนวตักรรมในแง่มมุของการคิดสิ่งใหมด่ว้ย
ตวับคุคลเอง มีรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มที ่1 
Weiss & Legrand (2011 : 63-78) การคิดเชิงนวัตกรรม คือ การสรา้งสรรคส์ิ่ง

ใหม่ เพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันาความเจริญใหแ้ก่สงัคม ซึ่งกระบวนการแกไ้ขปัญหาโดยการคน้หา 
การผสมผสานและจดัเรียงจากขา้งในเพื่อใหไ้ดแ้นวคดิหรือ วิธีการใหม ่ๆ  

Wheeler (2006 : 54-163) โดยท่ีผูค้ิดมองเห็นผลผลิตท่ีจะส าเร็จแตกตา่งไปจาก
บุคคลอ่ืนและคาดว่าจะได้รับการยอมรบัท่ีดีจากสังคม จากนั้นผู้คิดจะด าเนินการกระท าจน
ความคดินัน้ส าเรจ็เกิดเป็นผลผลิตใหม่ๆ  

อมิลิงค์ (Amelink, 2013) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง 
ความสามารถหลายๆ อย่างของมนุษย์ท่ีจะสามารถสรา้งสรรค ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีสนใจ ให้เป็น
ผลิตภัณฑ ์(Product) ในรูปแบบของสิ่งประดิษฐ์ หรือรูปแบบอ่ืนๆ แลว้น าเสนอหรือเผยแพร่ในสู่
สงัคม  

ชาญณรงค ์วิเศษสัตย ์(2562 : 34) ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมหมายถึงการคิด
สรา้งสรรค ์สิ่งใหม่ เพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันาความเจริญแก่สงัคม ซึ่งสิ่งใหม่นีอ้าจไม่เคยมีผูใ้ดเคย
ท ามาก่อน หรือเคยท ามาแลว้ในอดีต แต่ไดร้บัการรือ้ฟ้ืนขึน้มาใหม่หรือสิ่งใหม่ท่ีมีการพฒันามา
จากของเก่าท่ีมีอยู่เดิม โดยท่ีผู้คิดมองเห็นผลผลิตท่ีจะส าเร็จแตกตา่งไปจากบคุคลอ่ืนและคาดว่า
จะไดร้บัการยอมรบัท่ีดีจากสังคม จากนั้นผูค้ิดด าเนินการกระท าจนความคิดนั้นส าเร็จเกิดเป็น
ผลผลิตใหม่ๆ  ซึ่งอาจเป็นไดท้ัง้ผลิตภณัฑห์รือกระบวนการ 

IBNS (2009) และพินันทา ฉัตรวัฒนา (2561 : 224) กล่าวว่าทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม (Innovation Thinking Skills) ซึ่งเป็นทักษะท่ีอาศัยความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) ประกอบกับการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) และการคิดแก้ปัญหา (Problem 
Solving) รวมทัง้กระบวนการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งใหผู้เ้รียนพฒันาการคิดใหเ้กิดเป็นทกัษะเพ่ือสรา้ง
นวัตกรรมออกมา โดยผู้มีทักษะดังกล่าวจะสามารถสรา้ง ปรบัปรุง วิเคราะห์และประเมินเพ่ือ
พฒันาแนวคิด สามารถในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์สามารถส่ือสารหรือถ่ายทอด
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ความคิดเห็นใหก้ับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รบัฟังความคิดเห็นและมมุมองของเพ่ือนรว่มงาน 
เข้าใจสภาวะของโลกแห่งความเป็นจริงและสรา้งสรรคผ์ลงานหรือแนวคิดให้สอดคล้องและ
สามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 

Christisnsen (2000) กล่าวว่าทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม (Innovation Thinking 
Skills) เป็นความสามารถในการสรา้งแนวคิดใหม่หรือเปล่ียนแปลงแนวคดิเดิมอยา่งสรา้งสรรค ์ทัง้
ในรูปแบบเดิม กระบวนการ สินคา้ หรือบริการ โดยผูท่ี้มีลกัษณะดงักล่าวจะเรียกวา่ความฉลาดใน
การสรา้งสรรคซ์ึ่งจะแตกตา่งจากความสามารถประเภทอ่ืนๆ ท่ีมากกวา่ทกัษะในการจดจ ารับรูห้รือ
การเป็นผูถ้นดัใชส้มองซีกขวา โดยผูท่ี้เรียกว่านวตักรจะสามารถเช่ือมโยงสมองทัง้สองซีกใหท้  างาน
รว่มกนัผา่นทกัษะท่ีจ าเป็นในการสรา้งแนวคิดใหม่ 

กลุ่มที ่2  
ฮันเตอร์ (Hunter, 2013 : 23) พูดถึงการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ว่า คือการน า

ความคิดสรา้งสรรค ์การกระท าหรือความสามารถในการสรา้งสิ่งใหม่หรือพัฒนาสิ่งเก่า ๆ น ามา
พฒันาและมีคณุคา่ต่อผูอ่ื้น หากมีความคิดเช่นนีไ้วจ้ะเป็นแหล่งส าคญัของความไดเ้ปรียบในการ
แขง่ขนั  

ธงชยั โรจนก์ังสดาล (2559 : 1-2) ) การคิดเชิงนวตักรรมเป็นการน าสิ่งใหม่ท่ีไม่
เคยมีผูใ้ดเคยท ามาก่อน หรือเคยท ามาแล้วในอดีตแต่ไดร้บัการรือ้ฟ้ืน ขึน้มาใหม่ หรือสิ่งใหม่นีมี้
การพฒันาตอ่ยอดมาจากของเก่าท่ีมีอยูเ่ดมิ  

อมรรตัน ์ศรีพอ (2561 : 82) การคิดเชิงนวตักรรม หมายถึง กระบวนการคิดสิ่ง
ใหมห่รือพฒันาสิ่งใหมท่ี่สามารถสรา้งคณุคา่และประโยชนไ์ด ้

อีคานีม (Ekanem, 2016) ไดใ้ห้ความหมายว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม คือ 
ความสามารถในการจินตนาการ ( Imagination) ในการมองการไกลของสิ่ งใดสิ่ งหนึ่งแล้ว
สรา้งสรรค์ (Create) หรือประดิษฐ์ (Invent) สิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นออกมาออกมาเป็นผลผลิตใหม่ท่ี
แตกต่างจากบุคคลอ่ืน ซึ่งผลผลิตใหม่นี ้หากไดร้บัการพัฒนาและแก้ไขซ า้แลว้ซ า้อีก ก็จะเป็น
แนวทางไปสูก่ารเกิดเป็นนวตักรรม (Innovation) ในอนาคต  

การ์ริสัน (Garrison, 2016) ได้อธิบายเก่ียวกับความหมายของการคิดเชิง
นวตักรรม ไวว้่าการคิดเชิงนวตักรรม หมายถึงการท่ีมนษุยค์ิดริเริ่มท าสิ่งใหม่ๆ ท่ีดีขึน้กว่าเดิมและ
พยายามหาวิธี น าแนวคิดใหม่ (New Idea) มาท าใหเ้ป็นจริง ซึ่งน าไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ ใชว้ิธีการ
ใหม ่หรือการประยกุตใ์ชแ้บบใหม ่เพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์ามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ 
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จากความหมายของการคิดเชิงนวัตกรรมข้างต้น ผู้วิจัยสามารถจ าแนก

ความหมายได ้2 กลุ่ม โดยท่ีกลุ่มท่ี 1 Weiss & Legrand (2011 : 63-78) ; Wheeler (2006 : 54-
163) ; อมิลิงค ์(Amelink, 2013) ; ชาญณรงค ์วิเศษสตัย ์(2562 : 34) จะใหค้วามหมายการคิดเชิง
นวัตกรรมในเชิงสังคม ความร่วมมือ ว่าเป็นการคิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ การท างานร่วมกัน เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาความเจริญแก่สังคม จนได้รับการยอมรับท่ีดีจากสังคม แล้วน าเสนอ
ผลิตภัณฑห์รือกระบวนการเผยแพร่ในสู่สงัคม ส่วนกลุ่มท่ี 2 ศศิมา สขุสว่าง (2561) , ธงชยั โรจน์
กังสดาล  (2559 : 1-2) , อมรรัตน์ ศรีพอ (2561 : 82) , อีคานีม (Ekanem, 2016) , การ์ริสัน 
(Garrison, 2016) , ฮันเตอร ์(Hunter, 2013 : 23) จะให้ความหมายการคิดเชิงนวัตกรรมในเชิง
ความสามารถของบุคคลว่าเป็นกระบวนการคิดสิ่งใหม่ ช่วยแกปั้ญหาหรือหรือพัฒนาสิ่งใหม่ ซึ่ง
น าไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ ใชว้ิธีการใหม่ กระบวนการใหม่ แนวคิดและสามารถสรา้งคณุคา่และเกิด
ประโยชนต์ามวตัถปุระสงค ์ตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้

ทัง้นีผู้ว้ิจยัสงัเคราะหค์วามหมายของการคิดเชิงนวตักรรมจากทัง้ 2 กลุ่มขา้งตน้ 
ท่ีมีความต่างในบางแง่มมุแต่มีคณุค่าและใหค้วามหมายไดค้รอบคลมุพฤติกรรมมากท่ีสดุ ทกัษะ
การคดิเชิงนวตักรรม จงึหมายถึง ความสามารถในการใชก้ระบวนการคิดอยา่งสรา้งสรรค ์ผ่านการ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นและการน าแนวความคดิใหมไ่ปปฏิบตั ิเพ่ือสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 

องคป์ระกอบของการคิดเชิงนวัตกรรม 
วีชและเลแกนด ์(Weiss & Legrand, 2011 : 7) กล่าวว่านวตักรรมจะเกิดขึน้ได ้เม่ือ

บคุคลใชก้ารคิดเชิงนวตักรรม ซึ่งก็คือกระบวนการแกไ้ขปัญหา โดยการคน้หาการผสมผสานและ
จดัเรียงจากขา้งใน เพ่ือใหไ้ดแ้นวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ โดยฮอรท์และบคัเนอร ์(Horth & Buchner, 
2009 : 10-13) ไดก้ลา่วถึงทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ประกอบดว้ย 6 ทกัษะดงันี ้

1. การใส่ใจหรือการเอาใจใส่ (Paying attention) คือความสามารถในการรบัรู ้
รายละเอียดอย่างถ่ีถ้วน การเกาะติดสถานการณ์ต่าง ๆ จนสังเกตเห็นความเป็นไปท่ีผิดสังเกต 
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ไดอ้ย่างลึกซึง้ ด้วยสายตาท่ีเฉียบคม การพิจารณาในมุมมองท่ี
แตกตา่งและใชข้อ้มลูจากหลาย ๆ แหลง่ ซึ่งจะท าใหเ้ห็นมมุมองใหมไ่ดช้ดัเจนขึน้  

2. การเห็ นคุณ ค่ าของคุณ ลักษณ ะส่ วนบุคคล  (Personalizing) การให้
ความส าคญักบัคณุค่าและท าความเขา้ใจประสบการณข์องแตล่ะบคุคล โดยจ าแนกลกัษณะส่วน
บคุคลเป็น กระบวนการสองดา้น คือ 1) การเขา้ถึงความรูแ้ละประสบการณข์องบคุลากร ท าใหเ้กิด
มมุมองและความทา้ทายใหม่ ๆ แลว้น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน และ 2) ความเขา้ใจลกูคา้หรือ
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ผู้รบับริการ อย่างลึกซึง้ในแบบฉบับของแต่ละบุคคล คือ ความสามารถท่ีจะเข้าถึงลูกค้าหรือ
ผูร้บับริการ โดยท าความเขา้ใจว่าลกูคา้หรือผูร้บับริการคือใคร มีความเป็นอยู่อย่างไร อะไรเป็นสิ่ง
ส าคัญส าหรบัพวกเขาในองค์การทางการศึกษาก็คือ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งต่าง ๆ นัน้เอง ซึ่งความรูท่ี้ลึกซึง้เก่ียวกับบุคคลเหล่านีจ้ะน าไปสู่ความคิดใหม่ ๆ ในการ
ขบัเคล่ือนนวตักรรมขององคก์าร  

3. การถ่ายทอดจินตนาการ (Imaging) คือ เป็นความสามารถในการคิดให้เป็น
รูปธรรมหรือคิดเป็นภาพ โดยการแสดงข้อมูลด้วยภาพ เรื่องราว ความประทับใจ และค า
อุปมาอุปไมยให้เข้าใจได้ง่าย การคิดในลักษณะนี้เป็นเครื่องมือท่ีทรงพลังในการอธิบายถึง
สถานการณ์รวบรวมความคิด และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้จินตนาการในการตอบ
ค าถาม “จะเป็นอยา่งไรถา้ ..” จะน าไปสูภ่าพท่ีไมธ่รรมดาและความเป็นไปได ้ 

4. การเล่นอย่างจริงจงั (Serious Play) ในการพฒันานวตักรรมตอ้งการแนวคิดท่ี
แหกกฎบางขอ้การด าเนินการท่ีแตกต่างและสรา้งดว้ยความสนุกสนาน ผ่านหนทางท่ีไม่เป็นไป
ตามแบบแผน ทัง้จากการส ารวจอย่างอิสระ การผสมผสาน การทดลอง ความตลกคะนอง และ
ท างานใหเ้หมือนเลน่ แตผ่ลท่ีไดเ้ป็นประโยชนท่ี์จรงิจงั  

5. การร่วมมือในการสืบค้น (Collaborative Inquiry) นวัตกรรมส่วนมากไม่ได้
สรา้งโดยอัจฉริยะ ผู้โดดเด่ียว ความเข้าใจไดม้าจากแบ่งปันความคิดท่ีกว้างขวางโดยไม่มีอคติ
ความรว่มมือดา้นการสืบคน้ คือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

6. การป้ันแตง่ (Crafting) ความสามารถในการรบัมือกับความคิดท่ีขดัแย้งในใจ
ในขณะท่ีตอ้งปฏิบตัิการ เพ่ือใหเ้กิดนวตักรรมเป็นการคิดและการพิจารณาภาพรวม รวมถึงความ
คิดเห็นแยง้ เพ่ือท่ีจะเปิดโอกาสใหก้บัทางเลือกอ่ืน ส าหรบัความแตกต่างระหว่างการคิดวิเคราะห์
แบบดัง้เดิมและการคิดป้ันแต่ง คือการคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดยแยกปัญหาเป็นส่วน ๆ ทั้ง
ขอ้เท็จจรงิและสมมติฐาน แต่การคิดการป้ันแตง่เป็นการสงัเคราะหก์ารบรูณาการ พิจารณาความ
เป็นไปไดแ้ละการตดัทอนอยา่งมีเหตผุล 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิศวะกรรมศาสตร ์โดยอมิลิงค ์Amelink 
(2013 : 1-10) อาจารยค์ณะวิศวะกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเวอรจ์ิเนียเทค (Virginia Tech) ได้
พัฒนาองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิศวะกรรมศาสตรพ์บว่ามี 7 
องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
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1. ความสามารถในการรบัความรู ้(Knowledge Acquire) เป็นการซึมซับหรือ

กลั่นกรองความรู ้เพ่ือให้ตนเองเข้าใจและจดจ าได้ โดยการใช้กลวิธีการฝึกซ้อม (Rehearsal 
Strategies) ในรูปแบบตา่งๆ  

2. ความสามารถในการจัดแต่งขอ้มูล (Scaling) เป็นการจัดการขอ้มูล โดยน า
ขอ้มูลความรูเ้ดิมมาหลอมหรือบูรณาการเข้ากับข้อมูลความรูใ้หม่ ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น  การ
จดัการสรุปและวิเคราะหค์วามรูใ้นรูปแบบของชารต์ ไดอะแกรม หรือตาราง  

3. ความละเอียดในการท าความเขา้ใจขอ้มูล (Elaboration) เป็นการน าความรู้
ใหม่ท่ีเขา้มาไปเช่ือมโยงสมัพนัธก์ับความรูเ้ดิมเพ่ือขยายความรูใ้หส้มบูรณย์ิ่งขึน้ เช่น การหลอม
ขอ้มลูจากการเรียนรูแ้ลว้บนัทกึสรุปความรูใ้หม ่ 

4. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นการใคร่ครวญ
พิจารณาขอ้มูลความรูท่ี้เกิดขึน้ โดยใช้หลักเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือน าความรูน้ั้นไป
พฒันางานท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ เช่นการตัง้ค  าถามจากสิ่งท่ีไดฟั้งและไดอ้่านในวิชา
เรียนอย่างใคร่ครวญและไตร่ตรอง เพ่ือน ามาข้อมูลมาใช้พัฒนาแนวคิดใหม่ๆ หรือ  พิจารณา
ทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปไดใ้นสถานการณใ์นชัน้เรียน การวิพากษ์โตแ้ยง้ขอ้ดีขอ้เสียของขอ้มลูท่ีได้
รบัมาวา่เหมาะสมอยา่งไรกบัการน าไปประยกุตใ์ชก้บังานท่ีไดร้บัมอบหมาย  

5. ความสามารถในการส ารวจสิ่งใหม่ (Self-Initiated Exploration) เป็นการ
ตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง เม่ือเห็นขอ้บกพรอ่งก็พยายามคน้ควา้หาความรูด้ว้ยวิธีการ ตา่งๆ 
เพ่ือน ามาปรบัปรุงพฒันาตนเอง และหาวิธีแกปั้ญหาท่ีดีกวา่ เพ่ือมาปรบัเปล่ียนแกไ้ขการท างานให้
ส  าเรจ็  

6. ความสามารถในการรว่มมือกบัผูอ่ื้น (Collaboration) เป็นการรว่มมือกบัเพ่ือน
รว่มชัน้เรียนดว้ยวิธีการต่างๆ เพ่ือใหง้านท่ีไดร้บัมอบหมายส าเร็จ เช่น การอภิปราย (Discussion) 
ร่วมกันกับเพ่ือนในชัน้เรียน การร่วมมือและช่วยเหลือกันในการท างานใหส้  าเร็จ การแลกเล่ียน
เรียนรูก้บัเพ่ือนรว่มชัน้เรียน การน าแนวความคิดของมาประยกุตใ์ชก้บังานของตนเอง การรว่มกัน
วางแผนและแบ่งหนา้ท่ีตามความถนดัเพ่ือพฒันาผลงานของกลุ่มรว่มกัน การขอความช่วยเหลือ
จากเพ่ือนในสิ่งท่ีตนเองไมถ่นดั  

7. ความสามารถในการริเริ่มประกอบการ (Entrepreneurialism) เป็นการกลา้ท่ี
จะริเริ่มท าสิ่งต่างๆ เช่น การกล้าน าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ การริเริ่มสิ่งประดิษฐ์หรือสรา้ง
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นวตักรรมใหม ่การน าเสนอผลงานหรือสิ่งประดษิฐ์ใหม่ตอ่สงัคม การกลา้เปิดใจการสะทอ้นและน า
ขอ้ปรบัปรุงมาพฒันาผลงานใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ 

มิลเลอร ์(Miller, 1996) ไดก้ลา่ววา่การคดิเชิงนวตักรรม ประกอบดว้ย 4 ทกัษะ ดงันี ้ 
1. การดดัแปลง (Modifying) การดดัแปลงตัง้อยู่บนการใชข้อ้เท็จจริง เป็นในการ

แสวงหาแนวทางใหมซ่ึ่งเป็นการสรา้งและพฒันาสิ่งท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้ป็นกลายเป็นสิ่งใหมท่ี่ ดีกวา่เดมิ  
2. การส ารวจ (Exploring) การส ารวจตั้งอยู่บนการท างานท่ีตอ้งอาศัย ความ

เขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นการคน้หาวิธีการท่ีจะเช่ือมโยงสิ่งใหม่ๆ  และสรุปผลท่ีได ้
3. การมีวิสยัทศัน ์(Visioning) การมองการณไ์กลเป็นการอาศยัความเขา้ใจอยา่ง

ในการคน้ควา้หาแนวทางในการปฏิบตัิใหม่ๆ  เพ่ือท่ีจะไดว้างเปา้หมายระยะยาว ในอนาคตท่ียงัมา
ไมถ่ึง  

4. การทดลอง (Experimenting) การทดลองเป็นการใช้ข้อเท็จจริงท่ีมีอยู่ เพ่ือ
คน้ควา้หาแนวทางท่ีจะท าใหเ้ห็นถึงองคป์ระกอบตา่งๆ ท่ีส าคญั 

กระบวนการการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ซึ่งพัฒนา  โดยสถานฝึกอบรม
แหง่ชาตอิอสเตรเลีย (Australian National Training Authority : ANTA, 2001) รายละเอียด ดงันี ้ 

1. ตีความบริบท (Interpret) หมายถึง ความสามารถของผู้เข้าอบรมไดศ้ึกษา
ปัญหา หรือความตอ้งการหรือโอกาสในการพฒันานวตักรรมจากบริบทสถานท่ี ท่ีจะน านวตักรรม
ไปทดลอง  

2. สรา้งแนวคิด (Generate) หมายถึง ความสามารถของผูเ้ขา้อบรมท่ีรว่มกนัคิด
หาวิธีการพัฒนานวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใช้กระบวนการความร่วมมือท่ี
หลากหลาย  

3. รว่มมือกับผูอ่ื้น (Collaborate) คือการท่ีผูเ้ขา้อบรม ร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม 
สรา้งหรือประดษิฐ์นวตักรรมใหส้  าเรจ็ตามรา่งท่ีก าหนดไว ้ 

4. สะท้อนแนวคิด (Reflect) หมายถึง การท่ีผู้เข้าอบรมสะท้อนนวัตกรรมของ
กลุ่มอ่ืนและรบัฟังการสะทอ้นนวตักรรมของกลุ่มตนเองจากบคุคลอ่ืน แลว้น าการสะทอ้นปรบัปรุง
พัฒนานวัตกรรมให้ดียิ่งขึน้  ร่วมมือกับผู้อ่ืน  (Collaborate) สะท้อนแนวคิด (Reflect) น าเสนอ
แนวคิด (Represent) สรา้งแนวคิด (Generate) ตีความบริบท (Interpret) ประเมินความส าเร็จ 
(Evaluate) 
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5. น าเสนอแนวคดิ (Represent) หมายถึง การท่ีผูเ้ขา้อบรมน านวตักรรมไปใชก้บั

ผูใ้ชท่ี้เหมาะสม  
6. ประเมินความส า เร็จ  (Evaluate) หมายถึ ง การท่ีผู้ เข้าอบรมประเมิน

ความส าเรจ็หรือไมส่  าเรจ็ของนวตักรรม หลงัจากน านวตักรรมไปใช ้
Universal class (1999 - 2019) ไดก้ล่าวไวว้่า ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมไม่ไดมี้ติด

ตวัมาตัง้แต่ก าเนิด แตเ่กิดจากการเรียนรูแ้ละฝึกฝนจากวิธีการคิดอย่างสรา้งสรรค ์คน้หาความคิด
ใหม่ เปล่ียนจากการท าแบบเดิมมาเป็นการท างานกับผูอ่ื้นดว้ยกระบวนการนวัตกรรม การคิด
เสมือนหนึ่งเป็นผูป้ระกอบการ เพราะถา้ฝึกฝนเป็นประจ าทกัษะเหล่านีจ้ะกลายเป็นทกัษะติดตวั 
ซึ่งทกัษะเหล่านี ้ประกอบดว้ยการคิดนอกกรอบ การกลา้คิด กลา้ท า อยากรูอ้ยากเห็น การคิดโดย
มุมมองของผูอ่ื้น การคิดโตแ้ยง้อย่างมีเหตผุล การยอมรบั  ขอ้ผิดพลาด เพ่ือหาทางแกไ้ข การคิด
แสวงหาสิ่งใหมอ่ยู่เสมอ การต่ืนตวั ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมจะชว่ยใหอ้งคก์รอยูร่อดในสภาวะท่ี
ตอ้งมีการแข่งขัน บุคคลท่ีมีพฤติกรรมชอบแกปั้ญหา มองโลกในมุมท่ีต่างจากคนอ่ืนหรือชอบไข
ปริศนา มีแนวโน้มเป็นนักนวัตกรรม ผู้ใหญ่ท่ียังชอบตัง้ค  าถามและยังคงอยากรูอ้ยากเห็นจะมี
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเพิ่มขึน้ แต่ถา้หากบางคนท่ีไม่เคยมีประสบการณท่ี์แย่หรือลม้เหลวมา
ก่อนก็ยากท่ีจะกระตุน้ใหเ้กิดการสรา้งสรรค ์ดงันัน้นวตักรรมจ าเป็นตอ้งมองใหเ้ห็นปัญหาและหา
ทางแกไ้ข และนั่นคือหัวใจของ ผูป้ระกอบการ โดยทกัษะความคิดเชิงนวตักรรม ประกอบดว้ย 7 
ประการ ดงันี ้ 

1. การคิดนอกกรอบ (Thinking outside of the box) คือ การคิดให้แตกต่างไป
จากรูปแบบเดิมท่ีเป็นอยู่ การคิดในมุมกลับ เป็นแนวความคิดใหม่อย่างสรา้งสรรคท่ี์แปลกและ
แตกตา่งจากแนวความคดิเดมิ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาเป็นแนวทางใหม่  

2. การกล้าคิด กล้าท าอยากรูอ้ยากเห็น (Get curious and play like a child) 
คือ กลา้คิด กลา้ท า เหมือนชีวิตในช่วงวยัเด็กท่ีปราศจากความกลวั มีเพียงความอยากรูอ้ยากเห็น 
เลน่อยา่งเตม็ท่ีและมีความสขุอยูก่บัปัจจบุนั  

3. การคิดโดยมุมมองของผู้อ่ืน (Look at life from another's perspective) คือ 
การมองชีวิตหรือปัญหารวมถึงการใหค้ณุค่ากับมมุมองหรือขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้น แลว้คิดในมมุกลบั
จะช่วยให้ค้นพบหนทางแก้ปัญหาเพราะการยืนอยู่จุดเดิมก็จะเห็นแต่สิ่งแวดล้อมเดิม ๆ  การ
พยายามคิดในแบบท่ีผู้อ่ืนคิด รูส้ึกในแบบท่ีผู้อ่ืนรูส้ึกเป็นเครื่องมือท่ีดีอันหนึ่งท่ีอาจช่วยให้เรา
คน้พบค าตอบใหม ่ๆ ได ้ 
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4. การคิด โต้แย้งอย่ างมี เหตุผล  (Let go of emotional attachments) การ

ควบคมุอารมณใ์หเ้หตุผลโตแ้ยง้ไดอ้ย่างมีสติและสามารถยอมรบัเหตุผลหรือขอ้มูลจากเพ่ือนได้ 
เม่ือความคิดเห็นถูกสมาชิกในทีมปฏิเสธ และมีความคิดจากเพ่ือนรว่มทีมท่ีดีกว่าเพราะการสรา้ง
นวตักรรมตอ้งมาจากการระดมสมองของทีมงาน  

5. การยอมรบัขอ้ผิดพลาด เพ่ือหาทางแกไ้ข (Learn to fail) ในการปฏิบตัิงานจริง 
ถึงแมว้่าทุกคนจะพยามยามท าทุกวิถีทางท่ีจะป้องกันความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างเต็มท่ี
แลว้ก็ตาม แตก็่อาจมีช่องโหวเ่กิดขึน้ได ้จงเก็บความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้มาเป็นบทเรียน หาแนวทาง
ใหมม่าแกไ้ขความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้  

6. การคิดแสวงหาสิ่งใหม่อยูเ่สมอ (Get uncomfortable with comfortable) ตอ้ง
คดิเสมอวา่ยงัมีปัญหาตอ้งแกอ้ยู่ตลอดเวลา นกันวตักรตอ้งคดิสิ่งใหม ่แสวงหาวิธีใหม่ ๆ ไม่หยดุนิ่ง
กบัความส าเร็จท่ีเกิดขึน้ ตอ้งขวนขวายหาขอ้มลูใส่ตวัอยูเ่สมอ ตอ้งพฒันาตนเองไปเรื่อยๆ ไม่หยดุ
นิ่งอยูก่บัท่ี เม่ือใดท่ีหยดุเรียนรูก็้เทา่กบัหยดุเติบโต  

7. การต่ืนตัว (Wake up your senses) มีทัศนคิติท่ีดี สอนง่ายและยอมรบัการ
เรียนรูก้ลา้ท่ีจะลองคดิ ลองสมัผสั หรือลองท าในสิ่งใหมท่ี่ไมเ่คยกระท ามาก่อน  

Australian Government, Department of Education (2009) ไดก้ล่าวถึงทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมไว้ว่า การน าทักษะนวัตกรรมท่ีคิดค้นขึน้นี ้ไปใช้ ครูผู้สอนต้องให้ผู้เรียนเป็น
ศูนยก์ลางการเรียนรูแ้ละฝึกฝนดว้ยตนเอง โดยเน้นการเรียนรูจ้ากปัญหา ซึ่งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมท่ีผูเ้รียน ตอ้งหมั่นฝึกฝน ประกอบดว้ย 6 ทกัษะ ดงันี ้ 

1. การตีความ  ( Interpret the need or opportunity) โดยการตีความต้อ ง
ครอบคลุมชีใ้หเ้ห็นความตอ้งการ โอกาสและความเป็นไปไดข้องการแก้ปัญหา โดยอาศยัทกัษะ
การตัง้ค  าถาม การบนัทึกจากการส ารวจ การฟัง การสงัเกต การคน้ควา้ การสมัภาษณ์ และการ
วิเคราะห ์ 

2. การคิดแบบกวา้งและเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด (Generate and select one or more 
ideas) เป็นการฝึกคิดให้หลากหลายและซับซอ้น และคิดพิจารณาเลือกแนวคิดอย่างน้อยหนึ่ง
รายการท่ีดีท่ีสดุ โดยอาศยัเทคนิคการระดมสมอง การสรา้งกลุม่ค  า การสรา้งผงัความคดิ  

3. การยอมรบัความคิดเห็นของผูอ่ื้น (Collaborate with others to develop the 
idea) เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การท างานเป็นทีม การสรา้งเครือข่าย โดยอาศยัการอภิปราย 
อยา่งอิสระ มีความคดิทนัสมยั  
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4. การสะทอ้นความคิดเพ่ือหาขอ้สรุป (Reflect on the idea) โดยการวิเคราะห ์

และสังเคราะหค์วามคิดของผู้อ่ืนเปรียบเทียบกับแนวคิดของตนเอง พรอ้มทัง้ให้ค  าแนะน าหรือ 
ขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตผุลยอ้นกลบัไปยงัเจา้ของความคิด  

5. การน าเสนอความคิดตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง (Represent the idea to promote it) โดย
ผูน้  าเสนอตอ้งหาวิธีโนม้นา้วใหผู้ฟั้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งคลอ้ยตามและรว่มสนบัสนนุแนวคิด โดยการ
วางแผนการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การสรา้งรูปแบบ การวาดภาพ การเขียนโครงร่าง การเขียน
รายงาน และการใชโ้ปรแกรมในการน าเสนอ  

6. การประเมินความคิดเพ่ือปรบัปรุงและพฒันา (Evaluate the idea) ตอ้งมีการ
ตรวจสอบและประเมินด้วยตนเองและให้ผู้อ่ืนร่วมประเมิน เพ่ือให้แน่ใจก่อนว่าการน าเสนอ 
แนวคดิหรือสิ่งท่ีคน้พบนัน้มีความเหมาะสมใชไ้ดจ้รงิ และตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้

เจฟ (Jeff, 2011 : 253-258) กล่าวว่าคนท่ีจะสามารถมีความคิดเป็นนวตักรรม
จะตอ้งมีทกัษะ 5 ทกัษะ คือ 1) ทกัษะการเช่ือมโยง 2) ทกัษะการตัง้ค  าถาม 3) ทกัษะการสงัเกต 4) 
ทกัษะการสรา้งเครือขา่ย และ5) ทกัษะการทดลอง 

ทั้งนีผู้้จัยวิเคราะห์องคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีได้จากแนวคิด และ
งานวิจัยของนักวิชาการ ดังนี ้ฮอรท์และบัคเนอร ์(Horth & Buchner, 2009 : 10-13) ยอมิลิงค ์
Amelink (2013 : 1-10) มิลเลอร ์(Miller, 1996) สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian 
National Training Authority : ANTA, 2001) Universal class (1999 - 2019) Australian 
Government, Department of Education (2009) เจฟ (Jeff, 2011 : 253-258) ดงัตาราง 1 
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จากตารางท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม จากแนวคิดของฮอรท์และบัคเนอร์ (Horth & Buchner, 2009 : 10-13) ยอมิลิงค ์
Amelink (2013 : 1-10) มิลเลอร ์(Miller, 1996) สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian 
National Training Authority : ANTA, 2001) Universal class (1999 - 2019) Australian 
Government, Department of Education (2009) เจฟ (Jeff, 2011 : 253-258) พบว่ามีจ านวน
องคป์ระกอบท่ีหลากหลาย เม่ือศกึษารายละเอียดและจ าแนกค าส าคญัแตล่ะประเด็น จะเห็นไดว้่า
การตัง้ช่ือหรือการก าหนดองคป์ระกอบมีความต่างกัน ขึน้อยู่กับกลุ่มเปา้หมายท่ีใชใ้นการทดลอง 
แต่ค  าส าคญัหรือรายละเอียดเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ดว้ยเหตนีุผู้ว้ิจยัจึงสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของทักษะการคิดเชิงนวตักรรม เพ่ือจดักลุ่มใหมี้ความชดัเจนกระชับและสามารถประเมินทักษะ
การคดิเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ไดด้งัตาราง 2 
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จากตาราง 2  การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาตอนตน้ จากแนวคิดของฮอรท์และบคัเนอร ์(Horth & Buchner, 2009 : 10-13) ยอมิ
ลิงค์ Amelink (2013 : 1-10) มิลเลอร์ (Miller, 1996) สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย 
( Australian National Training Authority : ANTA, 2001) Universal class (1999 - 2019) 
Australian Government, Department of Education (2009) เจฟ (Jeff, 2011 : 253-258) พบว่า
ค าส าคัญและองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีความคล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยสรุป
องคป์ระกอบทักษะการคิดเชิงนวตักรรม จากแนวคิดของฮอรท์และบคัเนอร ์(Horth & Buchner, 
2009 : 10-13) ยอมิลิงค ์Amelink (2013 : 1-10) มิลเลอร ์(Miller, 1996) สถานฝึกอบรมแห่งชาติ
ออสเตรเลีย(Australian National Training Authority : ANTA, 2001) Universal class (1999 - 
2019) Australian Government, Department of Education (2009) เ จ ฟ  (Jeff, 2011 : 253-
258) พบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสามารถจัดกลุ่มได้ 3 องคป์ระกอบ โดยมีรายละเอียด
องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมดังนี ้1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็น
กระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและความรู ้น าไปสู่แนวคดิการสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 
2) การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration) เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
ส่ือสารแนวคิด ในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเขา้ใจร่วมกัน  และ3) การปฏิบัติและ
สะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบตัิ 
แกปั้ญหาตามเปา้หมายท่ีก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและพฒันา ซึ่งผูว้ิจยัได้
น ามาใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้

2. แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการโค้ช (Coaching)    
ในหวัขอ้การโคช้ (Coaching) จะประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ คือ ความหมายและความส าคญั

ของการโคช้ บทบาทของครูในการโคช้ แนวทางการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 
และการประเมินผลการโค้ช (Evaluation) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

2.1 ความหมายและความส าคัญของการโค้ช 
การโคช้ (Coaching) เป็นบทบาทท่ีส าคญัของผูส้อนในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีเหมาะสม

ในการปฏิบตัิต่อผูเ้รียนยุค Generation Z และ Generation Alpha (วิจารณ์ พานิช, 2556ก ; วิชยั 
วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2558ข) ซึ่งเม่ือพิจารณาแลว้การโคช้มีความเหมาะสมในการน ามา
พฒันาการเรียนรูก้ารสรา้งสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้บัผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง  ดงัท่ีไดก้ล่าวแลว้ว่า การ
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โคช้จะท าใหก้ารจัดการเรียนรูเ้กิดการเปล่ียนแปลง ทัง้ปริมาณความรูข้องผูเ้รียน ท่ีจะท าใหเ้กิด
ความเข้าใจใน Concept ท่ีเรียนอย่างลึกซึง้ (deep learning) การใช้พลังค าถาม การจูงใจ ให้
ก าลงัใจและการใหข้อ้มูลป้อนกลบัเชิงบวก (ปกรณ ์วงศร์ตันพิบลูย์, 2557 : 16 ; สมุลา พรหมมา, 
2559 : 11) กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิดการสรา้งสรรค ์(เทอดทูน ไทศรีวิชัย , 2556 : 13 ; 
วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562) อาศยักระบวนการ แนวคดิ วิธีการในการพฒันาท่ีถือว่ามี
ประสิทธิภาพ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้มีทกัษะ สามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบตัิ
และมีความคงทน (Zeus & Skiffington, 2002 ; โกทเทสแมน (Gottesman, B.L., 2000 : 127) ; อี
ริค พาสโล, 1999 ; สุรางค  ์ โค้วตระกูล, 2553 : 186) ครูผู้สอนซึ่งจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้ผู้เรียนมี
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิและสรา้งนวตักรรม ผูเ้รียนจึงตอ้งไดร้บัการฝึกฝน
โดยผา่นบทบาทการเป็นโคช้ของครู 

การโคช้เป็นการพฒันาผูเ้รียนแบบหนึ่งท่ีบทบาทของผูส้อนไม่ไดส้ั่งสอนหรือถ่ายทอด
ความรูแ้ก่ผู้เรียนโดยตรง แต่เป็นการจูงใจและชีแ้นะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูด้้วยตนเองอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยใชว้ิธีการเรียนรูข้องตนเอง ทัง้นีผู้ส้อนจะก ากับปฏิบตัิ ใหค้  าชีแ้นะ ดว้ยการใหข้อ้มูล
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ (Feed-up) การใช้พลังค าถาม  (Power Question) การตรวจสอบความ
เขา้ใจ (Checking Understanding) ของผูเ้รียน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) การใหข้อ้มูล
เพ่ือการเรียนรูต้่อยอด (Feed-forward) และใชเ้ทคนิควิธีการอ่ืน ๆ ทัง้ เพ่ือดงึศกัยภาพของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล  (Individual Potentials) ให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยวิธีการและ
ระยะเวลาท่ีแตกตา่งกัน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนแต่ละคน  โดยมีเปา้หมาย
หลัก เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการคิดของผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ  น าไปสู่การ
สรา้งสรรคน์วตักรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค  ์(ทิศนา แขมมณี, 2550 ; วิชยั วงษ์ใหญ่และ
ม า รุ ต  พั ฒ ผ ล , 2562ก  ; ศ จี  จิ ร ะ โ ร , 2556 ; Chartered Institute of Personnel and 
Development, 2009 ; Costa & Garmston, 2002 ; Knight, 2009 ; Valk, 2011) 

ทัง้นีเ้พ่ือพฒันาศกัยภาพทกัษะการคิดของผูเ้รียนตามสถานการณโ์ลกในยคุปัจจบุนั 
ซึ่งไดเ้ปล่ียนจาก Generation X และ Generation Y มาสู่ผูเ้รียน Generation Z และ Generation 
Alpha ลักษณะของผู้เรียนทั้งสองรุ่นจะคุน้เคยกับเทคโนโลยี  เรียนรูไ้ดเ้ร็วและมีความสามารถ
เรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัผูเ้รียนรุ่นใหม่นีจ้ะมีความหลากหลาย มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและมีศกัยภาพเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูยุ้คใหม่ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคน
เป็นนักคิดและนักปฏิบัติการเรียนรูด้้วยตนเองอย่างกระตือรือรน้  ใช้กระบวนการเรียนรูแ้ละ
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กระบวนการคิดอย่างตอ่เน่ือง ลดการบรรยายแตข่ยายพืน้ท่ีการเรียนรู ้เนน้การปฏิบตัิ กระตุน้การ
เรียนรู ้สง่เสริมสนบัสนนุผูเ้รียนในทกุวิถีทางใหเ้กิดการเรียนรูเ้ตม็ตามศกัยภาพ ดงันัน้ผูส้อนจงึตอ้ง
เปล่ียนบทบาทของตนเองจากการเป็นผูถ้่ายทอดเนือ้หาสาระมาสูก่ารกระตุน้หรือเรา้การเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนดว้ยเทคนิควิธีการต่าง ๆ การโคช้จึงเป็นกระบวนทศันข์องการเรียนรูท่ี้ส  าคญัในศตวรรษท่ี 
21 (มาเรียม นิลพันธ์และคณะ , 2555 ; วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต  พัฒผล, 2558ง ; Davies & 
Davies, 2011) 

และจากผลการเสวนารบัฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการใชห้ลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มีขอ้สรุปวา่ การจดัการเรียนรูใ้นอนาคตควรเนน้
การปฏิบตัิ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ แสวงหาความรูแ้ละสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
โดยไม่เนน้การสอนแบบบรรยาย (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2558) ซึ่งการจะ
ท าใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตั ิรูล้ึกและรูจ้ริง ผูส้อนจะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นโคช้แทนการถ่ายทอดความรู้ 
(วิจารณ์ พานิช, 2555 ; วิจารณ์ พานิช, 2556ข) ทัง้นีภ้าครฐัไดเ้ห็นความส าคญัของการพัฒนา
ผูเ้รียนทกุคนอย่างเต็มศกัยภาพ ดว้ยการส่งเสรมิใหมี้ความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ จะ
เห็นไดจ้ากพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) และ(ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุว่าการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ  

นอกจากนี ้การจดัการศึกษาตอ้งตัง้อยู่บนหลกัการว่ามนุษยท์ุกคนมีความแตกต่าง
กัน จึงจะถือว่าเป็นการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคและยุติธรรม  (ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย, 
2559) ดงัในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) และ(ฉบบัท่ี 
3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 ระบุว่า การจัดกระบวนการเรียนรู  ้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งนี ้แนวความคิดด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลยังไปสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ท่ีกล่าวว่ามุ่งเสริมสรา้งและพฒันาศกัยภาพมนษุยท์กุคน 
โดยไม่ทิง้ใครคนใดคนหนึ่งไวข้า้งหลงั (ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาต,ิ 2559) 

การโคช้จึงเป็นการพฒันาผูเ้รียนทุกคนท่ีมีความแตกตา่งกนั ท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
การเขา้ใจความสามารถท่ีหลากหลายและการจดัการความสามารถของบุคคลใหเ้หมาะสม ดว้ย
การพัฒนาและสนับสนุนผู้เรียนท่ีต่างกันตามแต่ลักษณะการเรียนรู  ้โคช้จะตอ้งเตรียมกลยุทธ์
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วิธีการท่ีจะใชใ้หเ้หมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคนเพ่ือดึงศกัยภาพของผูเ้รียนออกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด  
(Davies & Davies, 2011) ทัง้นีมี้การน าการโคช้มาพฒันาผูเ้รียนในหอ้งเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและภาษา ซึ่งปรากฏผลว่า การโค้ชเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและสะทอ้นความคดิลกึซึง้แก่ผูเ้รียน (Batt, 2010) นอกจากการโคช้จะเป็น
บทบาทส าคัญในการพัฒนาผูเ้รียนทุกคนในชั้นเรียนให้เต็มตามศกัยภาพอย่างเสมอภาคและ
ยตุิธรรมแลว้ ยงัสามารถใชเ้สริมสรา้งและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู  ้มีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
และความสามารถอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้

2.2 บทบาทของครูในการโค้ช 
การโคช้เป็นบทบาทของผูส้อนในยคุใหม่ท่ีท าหนา้ท่ีแตกตา่งจากเดิม  ผูส้อนตอ้งเป็น

โคช้ใหก้บัผูเ้รียน โดยมีบทบาทตา่ง ๆ คือ การใหค้  าแนะน า การเสนอแนะแนวทาง การสนบัสนนุให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้การกระตุน้และเสริมแรง การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละการให้
ก าลังใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้ (มธุรส ประภาจันทร,์ 2559 ; วิจารณ์ พานิช, 2556ก ; วิชัย วงษ์
ใหญ่  และมารุต  พัฒผล , 2562ข  ; Batt, 2010 ; Costa & Garmston, 2002 ; Knight, 2009 ; 
Marzano & Simms, 2012) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การให้ค าแนะน า 
การใหค้  าแนะน า ผูเ้รียนเป็นบทบาทส าคญัของโคช้ในการชว่ยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิด

การพฒันา โคช้จะท าหนา้ท่ีเป็นคูค่ดิหรือคูส่นบัสนนุในการเรียนรูใ้ชส้นุทรียสนทนา (Dialogue) ใน
การส่ือสารกบัผูเ้รียนดว้ยจิตเคารพและบรสิทุธ์ิ รบัฟังและรบัรูค้วามรูส้กึของผูเ้รียนดว้ยจิตใจท่ีเป็น
กลางปราศจากอคติแลว้ตอบสนองความรูส้ึกนัน้ดว้ยความจริงใจและใหค้  าปรกึษาอย่างทนัท่วงที
พรอ้มทัง้อธิบายใหเ้หตผุลสนบัสนนุการตดัสินใจตา่ง ๆ ใหผู้เ้รียนเขา้ใจ อาจน าประสบการณข์อง
โคช้มาแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูเ้รียนควบคูก่บัปฏิบตัิใหเ้ห็นเป็นตวัอย่างการสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผูส้อนและผูเ้รียนมีสว่นส าคญัท่ีท าใหก้ารโคช้ประสบความส าเร็จเพราะผูเ้รียนท่ีมีความผกูพนัธก์บั
โคช้จะรบัฟังโคช้ และน าไปปฏิบตัดิว้ยตนเอง 

2) การเสนอแนะแนวทาง 
โคช้จะมีบทบาทต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยการส่งเสริม  สนบัสนุน แนะน าและ

ชว่ยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและ
ชัดเจน เม่ือผู้เรียนประสบปัญหาทางการเรียนรู้ โคช้จะช่วยแก้ปัญหาตามความจ าเป็น  มีการ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงขอ้ผิดพลาดใหก้ับผูเ้รียนโดยใชค้  าถาม เพ่ือใหผู้เ้รียนคิดหา
แนวทางดว้ยตนเองอย่างสรา้งสรรค์ ส่งเสริมการสรา้งความรูใ้หม่จากการคิดไตร่ตรองและการ
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สะทอ้นคิด (Reflective Thinking) พรอ้มทัง้เป็นตวักลางไกล่เกล่ียท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสะท้อนตวัตน
และพิจารณาตนเองเพ่ือเปล่ียนพฤตกิรรมการเรียนรูข้องตนเอง 

 
3) การสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

บทบาทของโคช้ในดา้นการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูมี้หลายประการ
ดว้ยกัน ทั้งนีป้ระกอบ ดว้ยการสนับสนุนผู้เรียนให้มีการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละ
วางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง โคช้สามารถประยกุตเ์ทคนิคการสอนตา่ง ๆ มาใชใ้นการโคช้
ผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติและความตอ้งการของแต่ละคน  โดยเนน้การสนทนามากกว่าการ
บรรยาย การดึงดูดความสนใจของผู้เรียนดว้ยบทเรียนท่ีท้าทาย  และเช่ือมโยงบทเรียนต่อชีวิต
ผูเ้รียน นอกจากนีย้งัตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบพลงัหรือวิธีการท างานของตนเองท่ีท า  ใหเ้กิดความ
ยั่งยืนและสามารถพึ่งพาความสามารถของตนเองได้ โดยในระยะแรกโคช้จะเข้าไปช่วยเหลือ
ประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ภายหลังจึงค่อยเป็นผู้ช่วยค้นหาศักยภาพท่ีซ่อนอยู่ในการ
พฒันาตนเองต่อไป มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ไดร้่วมแก้ไขปัญหาทางการ
เรียนรูข้องตนเองและมีความเป็นตวัของตวัเอง หรือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดช้่วยเหลือซึ่งกนัและกัน
แลกเปล่ียนการเรียนรู  ้คิดและตดัสินใจร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้  รวมถึงถามให้
ผูเ้รียนใหเ้หตผุลสนบัสนนุค าตอบของตนเอง 

4) การกระตุ้นและเสริมแรง 
จดุเนน้ของการโคช้ คือ การกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิดขัน้สงูอย่างถกูวิธี

ด้วยตนเอง ทั้งนี ้โค้ชจะใช้พลังค าถาม  (Power Questions) ในลักษณะค าถามชีแ้นะการรูค้ิด 
(Cognitive Guided Questioning) ต่อผู้เรียนในการกระตุ้นให้คิดและแสวงหาคาตอบหรือหา
แนวทางแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู่ พดูกระตุน้ใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงตนเองหรือเกิดความตอ้งการเรียนรู้ 
ก าหนดทางเลือกตดัสินใจดว้ยตวัผูเ้รียนเอง และน าศกัยภาพของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ย่างเต็มท่ี 
อีกทัง้สรา้งแรงจูงใจโดยเฉพาะแรงจูงใจภายในให้กับผูเ้รียนเพ่ือท าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ มีการ
สรา้งความทา้ทายใหผู้เ้รียนเพราะจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความมุง่มั่น พยายามเรียนรูใ้หส้  าเรจ็ 

5) การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์
บทบาทของโคช้ในการประเมินผลการโคช้ควรใชว้ิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพ

จรงิ มีการประเมินทัง้กระบวนการเรียนรู ้(Process) ความกา้วหนา้ของการเรียนรู ้(Progress) และ
ผลผลิตของการเรียนรู  ้(Product) แลว้น าสารสนเทศจากการประเมินมาพฒันาผูเ้รียนดา้นต่าง  ๆ 
อย่างตอ่เน่ือง โคช้จึงตอ้งสงัเกตและวิเคราะหท์ัง้จดุเด่นและจดุท่ีผูเ้รียนแต่ละคนจะตอ้งไดร้บัการ
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ส่งเสริมพัฒนาต่อยอด แลว้สะท้อนจุดแข็งท่ีผู้เรียนควรพัฒนาต่อยอดและสะทอ้นจุดอ่อนของ
ผูเ้รียนดว้ยความจริงใจ ให้ผลย้อนกลับ (Feedback) ท่ีเป็นการกระตุน้ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง (Feed-up) รวมถึงการให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรูต้่อยอด  (Feed-forward) ด้วยการ
เสริมแรงทางบวกโดยใชก้ารส่ือสารดว้ยภาษาท่ีมีพลังพรอ้มทัง้ใหค้วามช่วยเหลือและสรา้งแรง
บนัดาลใจใหก้ับผูเ้รียนจนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ นอกจากใชก้ารประเมินผลการเรียนรู้
โดยโคช้แลว้ยงัตอ้งฝึกฝนผูเ้รียนในการประเมินตนเองดว้ยการถอดบทเรียน  (Lesson Learned) 
ใหผู้เ้รียนเกิดการสะทอ้นคดิ (Reflection) เพ่ือสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากการปฏิบตัจิรงิ 

6) การให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ 
ก าลงัใจเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ดงันัน้การโคช้ควรตอ้งใหก้ าลงัใจสนบัสนนุผูเ้รียน เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเองทกุดา้นอย่างตอ่เน่ือง โดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี เช่น ชมเชยผูเ้รียนดว้ยความจรงิใจ เม่ือ
ผูเ้รียนท าสิ่งต่าง ๆ ไดส้  าเร็จ หากผูเ้รียนประสบกับความล้มเหลวโคช้ตอ้งให้ก าลังใจและสรา้ง
ความเช่ือมั่นในตนเองแก่ผูเ้รียน ใหค้วามรูส้ึกการมีคณุค่าในตนเองแก่ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนแกไ้ข
ปรบัปรุงขอ้ผิดพลาด ใหผู้เ้รียนไดค้ิด ไดต้ดัสินใจดว้ยตนเอง วางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง
แลว้ใชค้วามพยายามไปสูเ่ปา้หมายตามท่ีไดว้างไว ้

 

2.3 แนวทางการโค้ช เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
การโคช้ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเข้าใจความสามารถท่ี 

หลากหลายของแตล่ะบคุคลใหเ้หมาะสม ครูผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีการโคช้จะตอ้งเตรียมกลยทุธว์ิธีการ
ท่ีจะใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาให้ได้มากท่ีสุด (Davies; & 
Davies. 2011) ทั้งนีแ้นวทางการโค้ชจะเป็นบทบาทส าคัญส าหรับครูผู้สอน เพ่ือน าไปพัฒนา
ผูเ้รียนทกุคนในชัน้เรียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ ยงัสามารถใชเ้สรมิสรา้งและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู ้
มีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมไดดี้อีกดว้ย เน่ืองจากทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเป็นการคดิขัน้สงูท่ีใช้
การคิดวิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์การคิกสรา้งสรรค ์การคิดเชิงวิจารณญาณ เป็นตน้ ซึ่งทกัษะ
การคิดขัน้สูงบางอย่าง เช่น การคิดเชิงวิจารณญาณ ไม่สามารถพัฒนาใหเ้กิดกับผูเ้รียนไดด้ว้ย
วิธีการสอนหรือการถ่ายทอดความรู ้แตจ่ะเกิดจากบทบาทการเป็นโคช้ของผูส้อน (วิจารณ ์พานิช . 
2555, วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล. 2558ก) ส าหรบัแนวทางการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม ผูว้ิจัยวิเคราะหเ์ป็น 6 ดา้น ตามบทบาทการโคช้ท่ีไดท้บทวนไวข้า้งตน้  คือ 
การใหค้  าแนะน า การเสนอแนะแนวทาง การสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ การกระตุน้และ
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เสริมแรง การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละการใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้ ดงัมี
รายละเอียด ดงันี ้

1) การให้ค าแนะน า 
เป็นการเข้าไปช่วยเหลือ โดยผู้สอนต้องให้ความสนใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล

เพ่ือท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นคู่คิดท่ีให้ค  าปรึกษาแนะน าได้ตรงกับปัญหาของผู้เรียน  โดยการสรา้ง
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  ซึ่งผูส้อนตอ้งส่งเสริมการพูดคยุ
แลกเปล่ียนกับผูเ้รียนบ่อย ๆ เพ่ือน าไปสู่องคป์ระกอบแต่ละดา้นของทักษะการคิดเชิงนวตักรรม  
ทัง้นีค้รูผูส้อนจะตอ้งมีความรู ้ทราบรายละเอียด ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปัญหาทัง้หมด โดยครูผูส้อนจะ
ใชค้วามรู ้ทกัษะ และประสบการณข์องตน เพ่ือเสนอทางเลือกหลายๆ ทางเลือกท่ีเป็นไปไดใ้หก้ับ
ผูเ้รียน พรอ้มอธิบายถึงจดุแข็งและจดุอ่อนในแตล่ะทางเลือกใหผู้เ้รียน จากนัน้ผูเ้รียนจะพิจารณา
ว่าทางเลือกใดเหมาะสมท่ีสุดและเป็นประโยชนแ์ล้วจึงน าไปปฏิบัติดว้ยความเต็มใจ ตัวอย่าง
ค าพูดท่ีใชใ้นการใหค้  าแนะน าคือ “ครูรูส้ึกว่ามีหลายสิ่งหลายอย่างท่ีนกัเรียนสามารถท าได้” หรือ 
“ความคิดอันไหนของครูท่ีนักเรียนเห็นด้วย ” หรือ “น่ี คือทางเลือกท่ีเปิดให้นักเรียน ” หรือ 
“ค าแนะน าของครูก็คือ…….” เป็นตน้  (แกว้ตา ผูพ้ฒันพงศ,์ 2561 : 80) 

2) การเสนอแนะแนวทาง 
ครูผูส้อนจะตอ้งตัง้ใจรบัฟังสิ่งท่ีผูเ้รียนพยายามบอกหรืออธิบายและสนบัสนนุให้

ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและจะตอ้งไม่ไปตดัสินว่าเขาท าถูกตอ้งหรือไม่
ถกูตอ้ง แตจ่ะตอ้งชีแ้นวทางใหผู้เ้รียนน าไปปฏิบตัิได ้(Williamson, 2012 ) ทัง้นีค้รูผูส้อนใหข้อ้มูล
ในระหวา่งและภายหลงัท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการท างานตา่งๆ เก่ียวกับการใช้
กระบวนการเรียนรู  ้ผลการเรียนรูคุ้ณภาพของผลงาน พฤติกรรม และค่านิยมอันพึงประสงค ์มี
จดุมุง่หมายเพ่ือใหผู้เ้รียนทราบจดุแข็งและจดุท่ีตอ้งปรบัปรุง แกไ้ขของตนเอง  

3) การสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
การสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้1) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

แสดงความสามารถในคิด การปฏิบตัิงานและการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการตดัสินใจและ
การมีส่วนร่วมต่างๆ ในการเรียนรู ้2) เสริมสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 

3) ใหค้วามรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และสนับสนุนทรพัยากรต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 4) เสริมสรา้งและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีทกัษะและกระบวนการในการท างานเป็น
กลุ่ม และ5) เสริมสรา้งและสนบัสนุน ผูเ้รียนใหมี้ความกลา้ในการคิดและตดัสินใจอย่างมีเหตผุล
และกลา้เผชิญปัญหาท่ีทา้ทายความคดิและความสามารถ 
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4) การกระตุ้นและเสริมแรง 

กระตุน้ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย การพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะกระบวนการคิดและใชก้ระบวนการคิดต่างๆ  ไดด้ว้ยตนเอง เช่น การคิดวิเคราะห  ์การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดไตรต่รอง การคิดเชิงบรูณาการ การคิดสรา้งสรรค ์และน าการคิดไปสู่
การลงมือปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีผู้เรียนตอ้งการเรียนรู้ (Costa & Garmston, 
2015 ; Boyle & Charles, 2016 ; Cain & others, 2016 ; Fogarty, 2016 ; Collins, 2017 ; 
Elickson, Lanning & French, 2017 ; Gill & Thomson, 2017 ; Nieuwerburgh, 2017 ; 
Antonetti & Stice, 2018 ; Boyatzis & Jack, 2018 ; Hildrew, 2018 ; Smith & Firth 2018) การ
พฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการคดินัน้ นอกจากจะเป็นหนา้ท่ีส าคญัของโคช้ ยงัเป็นเปา้หมาย
ของการโคช้อีกดว้ย ผูเ้รียนควรไดร้บัการพฒันาใหมี้กระบวนการคิดในลกัษณะของการบรูณาการ
ไปกับกิจกรรมการเรียนรู  ้ท่ีตอ้งกระตุน้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การเรียนรูแ้บบ Active learning 
จะช่วยพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน นอกจากนีก้ารใชพ้ลงัค าถาม (Power Question) ยงัเป็น
อีกวิธีการหนึ่งท่ีช่วยกระตุน้การคิดและเสรมิแรงผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนมีความ
มั่นใจในตนเอง ว่ามีความสามารถท่ีจะเรียนรูส้ิ่งใดๆ ไดด้ว้ยตนเอง เป็นแรงผลักดนัใหผู้เ้รียนดึง
ศกัยภาพสูงสุดของตนเองออกมาใชใ้นการเรียนรูส้ิ่งใหม่ท่ีทา้ทาย  เพ่ือการเรียนรูแ้ละสรา้งสรรค์
น วัตกรรมต่ า งๆ  (Middleton & Perks, 2014 ; Truebridge, 2014 ; Bartlett, 2015 ; Costa & 
Garmston, 2015 ; Ginsberg, 2015 ; Blackburn, 2016 ; Calfee & Wilson, 2016 ; Fogarty, 
2016 ; Renninger & Hidi, 2016 ; Bloomberg & Pitchford, 2017 ; Yeh, 2017 ; Abdulla, 
2017 ; Boyatzis & Jack, 2018) 

5) การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นการสะทอ้นผลการประเมินท่ีใชว้ิธีการ

ท่ีนุ่มนวลและสรา้งสรรค์ โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชนต์่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยชีป้ระเด็นใหผู้เ้รียนเห็นว่าจุดแข็งและจุดอ่อนของกระบวนการ
เรียนรู/้วิธีการท่ีน ามาสู่ผลลพัธ ์ในปัจจบุนัคืออะไร และกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหากระบวนการเรียนรู้
ท่ีดีกว่าเดิมท่ีคาดว่าจะน ามาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรูท่ี้ต้องการ แนวปฏิบัติส  าหรับการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์มีดงันี ้1) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้ และ2) ใชถ้อ้ยค า
สุภาพนุ่มนวลในการให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Blum, 2016 ; Dirksen, 2016 ; Duckworth, 2016 ; 
Fogarty, 2016 ; Goldberg, 2016 ; Blackburn, 2017 ; Bloomberg & Pitchford, 2017 ; 
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Blackburn, 2017 ; Crockett & Churches, 2017 ; Delaney, 2017 ; Gill & Thomson, 2017 ; 
Nieuwerburgh, 2017 ;  Abdulla, 2017) 

6) การให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ 
การใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้1) พดูใหก้ าลงัใจผูเ้รียน 

2) ชีใ้หผู้เ้รียนเห็นความเก่งของตนเอง 3) ชีใ้หผู้เ้รียนเห็นพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 4) ไม่พดูถึง
ความลม้เหลวแตใ่หม้องความส าเร็จท่ีอยู่ข้างหนา้ และ 5) ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดก าลงัใจและความ
เช่ื อมั่ น ของตน  (Bartlett, 2015 ; Costa & Garmston, 2015 ; Ginsberg, 2015 ; Blackburn, 
2016 ; Calfee & Wilson, 2016 ; Fogarty, 2016 ; Renninger & Hidi, 2016 ; Bloomberg & 
Pitchford, 2017 ; Yeh, 2017 ; Abdulla, 2017 ; Boyatzis & Jack, 2018) ซึ่งการให้ก าลังใจแก่
ผู้เรียนในการเรียนรู้ สามารถกล่าวชมเชย ให้รางวัล คะแนน หรือของเล็กๆน้อยๆ เม่ือท างาน
ไดผ้ลดี หรือการท างานไดดี้ขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับแนวคิดหรือผลงานเดิมมากกว่าท่ีจะพิจารณา
เปรียบเทียบกบัผลงานรวมของนกัเรียนในกลุม่อ่ืนๆ 

 

2.4 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation) เพื่ อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

การประเมินผลการโคช้ มีแนวคดิเพ่ือตรวจสอบวา่ผูเ้รียนท่ีไดร้บัการโคช้ มีพฒันาการ
ท่ีดีขึน้หรือไม่ ดว้ยวิธีการประเมินตามสภาพจริง เป็นรายบคุคล เช่น การทดสอบ  การซกัถาม การ
ประเมินผลงาน การสงัเกตพฤตกิรรม การสอบถามจากเพ่ือนๆ รว่มชัน้เรียน เป็นตน้ แลว้น าผลการ
ประเมินมาพฒันาผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง (วิชยั วงษใ์หญ่, 2557 : 25-28) 

ทัง้นีผู้้วิจัยสังเคราะหแ์นวคิดการโคช้ (Coaching) เพ่ือน าไปใช้พัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ท่ีประกอบดว้ย ความหมายและความส าคญัของการโคช้ บทบาทของ
ครูในการโคช้แ นวทางการโคช้เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม และการประเมินผลการ
โคช้ (Evaluation) เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ก าหนดเป็นหลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล ดงัตารางท่ี 3 ดงันี ้
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ตาราง 3 การสงัเคราะหแ์นวคดิการโคช้ (Coaching) ตอ่การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

การโค้ช 
องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

การใหค้  าแนะน า
ครูผูส้อนจะท าหนา้ทีเ่ป็น
คูค่ิดหรอืสนบัสนนุในการ
เรยีนรู ้

การให้
ค าแนะน า  
เป็นการ
ชีแ้นะ
แนวทาง
ปฏิบตัิใน
การแกไ้ข
ปัญหาใหแ้ก่
ผูร้บั
ค าปรกึษา 

- เพื่อใหค้วามรู ้ 
ขอ้มลูตา่งๆที่
จ  าเป็นแก่ผูเ้รยีน  
- เพื่อใหผู้เ้รยีนมี
ขอ้มลูประกอบการ
ตดัสนิใจ 

- สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
ซึง่ผูส้อนตอ้งสง่เสรมิการ
พดูคยุ แลกเปลีย่นกบั
ผูเ้รยีน เพื่อน าไปสู่
องคป์ระกอบแตล่ะดา้น
ของทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรม 

- การสงัเกต
พฤติกรรมการ
รบัฟังและ
น าไปปฏิบตัิ 

การเสนอแนะแนวทาง 
โดยการสง่เสรมิ 
สนบัสนนุ ชีแ้นะและ
ช่วยเหลอื 

การน าเสนอ
ขอ้เท็จจรงิ 
ไมบ่ิดเบือน
ขอ้มลู  

- เพื่อใหผู้เ้รยีนคิด
หาแนวทางดว้ย
ตนเองอยา่ง
สรา้งสรรค ์ 
- สง่เสรมิการสรา้ง
ความรูใ้หม ่

- การเสนอแนะแนว
ทางการแกไ้ขปรบัปรุง
ขอ้ผิดพลาดใหก้บัผูเ้รยีน
โดยใชค้  าถาม 
- สง่เสรมิการสรา้งความรู ้
ใหมจ่ากการคดิไตรต่รอง
และการสะทอ้นคิด 

- การสงัเกต  
การแกไ้ข
ปรบัปรุง สิง่ที่
เกิดจากการ
สรา้งสรรคส์ิง่
ตา่งๆ 

การกระตุน้และเสรมิแรง 
ลกัษณะของการบรูณา
การไปกบักิจกรรมการ
เรยีนรู ้ที่ตอ้งกระตุน้และ
พฒันา 
อยา่งตอ่เนื่อง 

การกระตุน้
และ
เสรมิแรงให้
ผูเ้รยีนใช้
กระบวนการ
คิดขัน้สงู
อยา่งถกูวิธี
ดว้ยตนเอง 

- เพื่อใหผู้เ้รยีน
สามารถตดัสนิใจ
ดว้ยตวัผูเ้รยีนเอง
และน าศกัยภาพมา
ใชไ้ดอ้ยา่งเต็มที ่
- เพื่อสรา้งความ
มั่นใจในการเรยีนรู ้

- การกระตุน้ใหค้ิดและ
แสวงหาค าตอบหรอืหา
แนวทางแกปั้ญหาที่เผชิญ
อยู ่ 
- การสรา้งความทา้ทายให้
ผูเ้รยีน 
- สรา้งแรงจงูใจผูเ้รยีน 

- กระบวนการ
คิด การ
ท างาน 
- การสงัเกต
พฤติกรรม                          
- กระบวนการ
แกปั้ญหา 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

การโค้ช 
องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

การ
สนบัสนนุให้
ผูเ้รยีนเกิด
การเรยีนรู ้
การเขา้ไป
ช่วยเหลอื
ประสานงาน
ในกิจกรรม
การเรยีนรู ้
ภายหลงัจงึ
คอ่ยเป็น
ผูช้่วยคน้หา
ศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน 
 

การก าหนดเปา้หมาย
ของการเรยีนรูแ้ละ
วางแผนพฒันาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
 

- เพื่อใหผู้เ้รยีนคน้พบ
พลงัหรอืวิธีการ
ท างานของตนเองที่
ท  า ใหเ้กิดความ
ยั่งยืน 
- เพื่อใหผู้เ้รยีน
สามารถพึง่พา
ความสามารถของ
ตนเองได ้
 

- ประยกุตเ์ทคนิคการสอน 
ตา่ง ๆ มาใชใ้นการโคช้ผูเ้รยีนให้
เหมาะสมกบัธรรมชาติและ
ความตอ้งการ  
- เนน้การสนทนามากกวา่การ
บรรยาย  
- การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้
แสดงความคิดเห็นและ
ความสามารถรว่มกนั 
- การดงึดดูความสนใจของ
ผูเ้รยีนดว้ยบทเรยีนทา้ทาย 
 - เช่ือมโยงบทเรยีนเก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนั 

- การสงัเกต
พฤติกรรมการ
เรยีนรู ้
- กระบวนการ
ท างานและ
การแกปั้ญหา 
- เจตคตติอ่
การเรยีนรู ้

การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั
อยา่ง
สรา้งสรรค ์
ที่เป็น
ประโยชนต์อ่
การพฒันา
กระบวนการ
เรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 

เป็นการสะทอ้นผลการ
ประเมินที่ใชว้ิธีการท่ี
นุม่นวลและสรา้งสรรค ์

- เพื่อใหผู้เ้รยีนเห็น
จดุแขง็และจดุออ่น
ของ วิธีการท่ีน ามาสู่
ผลลพัธ ์คืออะไร  
 

- ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัท่ีเนน้
กระบวนการเรยีนรู ้ 
- การใชค้  าถามในการกระตุน้
การเรยีนรู ้
- ใชถ้อ้ยค าสภุาพนุม่นวลในการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
 

- การให้
เหตผุล 
- การ
แลกเปลีย่น 
การวิพากษ์ 
ตนเองและ
เพื่อน 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

การโค้ช 
องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

การใหก้ าลงัใจแก่
ผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้
ท าใหก้ารเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนมี
ประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

การวเิคราะหผ์ูเ้รยีน
บนพืน้ฐานความ
แตกตา่ง ตอ่การใช้
ค าพดูทีเ่หมาะสมใน
การสง่เสรมิการเรยีนรู ้

- เพื่อสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้
และพฒันาตนเองทกุ
ดา้นอยา่งตอ่เนื่อง 
โดยไมจ่ ากดัเวลา
และสถานท่ี 

- พดูใหก้ าลงัใจผูเ้รยีน  
- ชีใ้หผู้เ้รยีนเห็นความเกง่ของ
ตนเอง  
- ชีใ้หผู้เ้รยีนเห็นพฒันาการ
เรยีนรูข้องตนเอง  
- ไมพ่ดูถึงความลม้เหลวแตใ่ห้
มองความส าเรจ็ที่อยูข่า้งหนา้  
- ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นคดิ 

- การวางแผน
งาน น าไปสู่
ความส าเรจ็ 
- การสงัเกต
พฤติกรรมการ
ท างาน 

 
จากตาราง 3 การสงัเคราะหแ์นวคิดการโคช้ (Coaching) เพ่ือน าไปใชพ้ฒันารูปแบบ

การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการ
ประเมินผล สรุปไดว้่าการโคช้ (Coaching) เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยครูผูส้อนท า
หน้าท่ีการโค้ช เป็นผู้เอือ้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) ใช้พลังค าถามในการ
กระตุน้ให้ผู้ไดร้บัการโคช้ไดน้  าศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ไดอ้ย่างเต็มท่ี ผ่านการใช้เทคนิค
วิธีการตา่งๆ ส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง ในทุกขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู ้คือ
การใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง  ให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดรูปแบบการเรียนการรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมทัง้ 4 ขัน้ตอน และบทบาทครูผูส้อนผูท้  าหนา้ท่ีโคช้ ในตาราง 4 ดงันี ้

ข้ันที ่1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration)  
ครูท าหนา้ท่ีโคช้ผูเ้รียน โดยใชพ้ลงัค าถาม (Power Question) การกระตุน้ สืบคน้

จากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน สรา้งความเขา้ใจทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมตรวจสอบ
ความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ดว้ย
รูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแก้ปัญหา ดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนดว้ยบทเรียนท่ีทา้
ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เชน่การน าเสนอกรณีตวัอย่างในการเรียน นกัเรียน
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เล่าประสบการณท์ัง้ท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ  ทบทวนตรวจสอบและ
ร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะร่วมกันคิดหาทางพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาหรือ
ตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียน
รว่มกันก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน  โดยอาศยัพืน้ฐานความรูจ้าก
แนวคดิ ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตผุล ผูส้อนสนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การ
ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง  ประเมินประเด็นข้อ
คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและส่งเสริมการแสดงออกทางความคิดของ
ผูเ้รียน 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas)  
เป็นขั้นการค้นหาวิธีการ ครูผู้สอนใช้ค  าถามกระตุ้น เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนค้นหา

ค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดีท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จดัเตรียมแหล่ง
เรียนรูอ้าทิเช่น กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู้ อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลของผู้เรียน อีกทั้งจัดกลุ่มของผู้เรียน ร่วมคัดกรองชุด
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม  สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ในขั้นนีมี้การตีความข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งข้อมูลน าไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติดว้ยการระดมก าลังสมอง ครูผู้สอนส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้
สืบเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค  ์ความรูด้ว้ยตนเองอย่างตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าใน
การเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดขององคค์วามรูท่ี้ใชค้  าถามหรือการพดูชีแ้นะ
ให้เกิดความคิดรวบยอด จากนั้นจึงประเมินแนวคิด โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จุดอ่อนและความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้จึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design)  
ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการระดมความคดิ เลือกวิธีการ แกปั้ญหาท่ีดี

ท่ีสุดตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียด
ชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวม
มาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้แ้ก้ปัญหาตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้
รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครง
ของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าผูเ้รียนโดยในระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงาน
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ในกิจกรรม การเรียนรูภ้ายหลงัจึงค่อยเป็นผูช้่วย คน้หาศกัยภาพท่ีซ่อนอยู่ ในการพัฒนาตนเอง
ตอ่ไป  

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนบัสนุนให้ ผูเ้รียนวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือ

แกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็นขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้ริง ในขัน้ตอนนีผู้แ้กปั้ญหา
ตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย ขอ้จ ากัด เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากัด 
อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอย่างมีประสิทธิภาพและเนน้ใหผู้เ้รียนประเมินแนวคิด
หรือผลงานท่ีไดก้ าหนดไวข้องกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั (Feedback) และสะทอ้น
คิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีไดป้รบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามาก
ขึน้ 

ดงัตาราง 4 ดงันี ้
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ตาราง 4 แสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ท่ีเนน้การโคช้ 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่1 
สร้างแรง
บันดาลใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ส าหรับ
ผู้เรียน 

(Inspiration) 

เป็นขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรยีม
ความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชพ้ลงั
ค  าถาม (Power Question) การกระตุน้ 
สืบคน้จากแหลง่เทคโนโลยีมาจงูใจใน
การเรยีน สรา้งความเขา้ใจทกัษะการคดิ
เชิงนวตักรรมตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐาน 
เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รยีนได้
มีสว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย
รูปภาพหรอืค าถาม คลิปวิดีโอของการ
แกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รยีน
ดว้ยบทเรยีนที่ทา้ทายและเชื่อมโยงกบั
เรือ่งใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เชน่การ
น าเสนอกรณีตวัอยา่งในการเรยีน 
นกัเรยีนเลา่ประสบการณท์ัง้ที่เคยพบเห็น 
การประกอบอาชีพที่ประสบความส าเรจ็ 
ทบทวนตรวจสอบและรว่มกนัมอง
ประเด็นที่เป็นสถานการณท์ีผู่เ้รยีนจะ
รว่มกนัคิดหาทางพฒันาหรอืแกไ้ขปัญหา
หรอืตอ้งการหาขอ้คน้พบใหมใ่นเชิง
สรา้งสรรค ์ใชก้ารสื่อสารทางบวกแก่
ผูเ้รยีน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รยีนรว่มกนั
ก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทาง
การศกึษาและสมมติฐาน โดยอาศยัพืน้
ฐานความรูจ้ากแนวคิด ทฤษฎแีละองค์
ความรูใ้หม ่มาตัง้สมมติฐานอยา่งมี
เหตผุล ผูส้อนสนบัสนนุผูเ้รยีนใหมี้การ
ก าหนดเป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละ
วางแผนพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง 
ประเมินประเด็นขอ้คน้พบ                      
แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ให้
ก าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคิดของผูเ้รยีน 

- เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รยีนได้
มีสว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย 
รูปภาพหรอืค าถาม คลิปวิดีโอของการ
แกปั้ญหา  
- ดงึดดูความสนใจของ ผูเ้รยีนดว้ย
บทเรยีนปัญหาทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบั
เรือ่งใกลต้วั/ชีวิตประจ าวนั 
- ตัง้ปัญหาหรอืเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ ซึง่มี
ฐานอยูบ่นความสนใจของผูเ้รยีนแตล่ะคน
ให ้ผูเ้รยีนหาค าตอบ  
- ใชก้ารสื่อสารทางบวกแกผู่เ้รยีน เพ่ือ
แนะน าใหผู้เ้รยีนรว่มกนัก าหนดขอบเขต
ปัญหา แนวทางการศกึษา และสมมตฐิาน  
- สนบัสนนุผูเ้รยีนใหมี้การก าหนด
เป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรยีนรู ้
- สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน เพ่ือท าให้
ผูเ้รยีนอยากเรยีนรู ้ 
- รวมประเมินประเด็น ขอ้คน้พบ แนว
ทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
- ใหก้ าลงัใจ สง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคิด 

- รว่มสืบคน้กรณีตวัอยา่งในการ
เรยีนรูใ้นการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
- มีสว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณ ์
- คิดวิเคราะหก์ระบวนการ ในการตัง้
ค  าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง  
- คิดหาแนวทางดว้ยตนเอง  
ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน วา่จะ
ศกึษาอะไร แกไ้ขปัญหาเพราะเหตใุด
และตัง้สมมติฐานรว่มกนั  
- ตัง้ค  าถามและส ารวจขอ้มลูไปพรอ้ม
กบัการวิเคราะหแ์นวคิดของปัญหา
หรอืสถานการณ ์
- ตดัสินใจและวางแผนพฒันา การ
เรยีนรูข้องตนเองไปสูเ่ป้าหมายที่ตัง้ไว ้
- ประเมินความคิดตนเอง 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่2 การ

สร้าง
ความคดิ 

(Generating 
ideas) 

เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีน
คน้หาค าตอบและแนวคิดที่
หลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบทีด่ี
ที่สดุก่อนที่จะออกแบบ จดัเตรยีม
แหลง่เรยีนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการ
ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รียน อีกทัง้จดั
กลุม่ของผูเ้รยีน รว่มคดักรองชดุ
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้ง
ตวัเลือกที่เหมาะสม สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ในขัน้นีมี้
การตีความขอ้มลูที่ไดม้าจาก
แหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการ
ปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง 
ครูผูส้อนสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหส้บืเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและชดัเจน 
แนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิดทกัษะ
การสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดู
ชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด 
จากนัน้จงึประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จดุออ่นและความเหมาะสมกบั
เง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้
จงึเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุ 

- ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รยีน 
สามารถระบปัุญหาทีส่ามารถ                                 
- ส  ารวจ ตรวจสอบ หากผูเ้รยีนระบปัุญหา
ไมไ่ด ้ใหใ้ชค้  าถามเพื่อชว่ยเหลือผูเ้รยีน 
- ผูส้อนจดัเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้อาทิเชน่ 
กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน 
 - สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รยีน
ให ้สืบเสาะแสวงหาความรู ้และสรา้งองค ์

ความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ
ชดัเจน 
- ใหค้  าปรกึษาและติดตามการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มลู  
- ชว่ยเหลือและแนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิด
ทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดูชีแ้นะ 
ใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

- ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาเพื่อระบ ุปัญหา เง่ือนไขและ
ขอ้จ ากดัจากสถานการณท์ี่ก  าหนดได ้ 
- รว่มกนัสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่เรียนรู ้
ตา่งๆ ทัง้จากหนงัสือ ใบความรูแ้ละ
อินเตอรเ์น็ต 
- ผูเ้รยีนในกลุม่รว่มพิจารณาปัญหา
หรอืกิจกรรมย่อยที่ตอ้งเกิดขึน้เพ่ือ
ประกอบเป็นวิธีการในการแกปั้ญหา
ใหญ่ดว้ย 
- ระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลูของ
ตนเองกบัเพ่ือนในกลุม่เพ่ือระบุ
ปัญหา เง่ือนไข และขอ้จ ากดั ความ
เป็นไปได ้ความคุม้คา่ที่จะน าไปสูก่าร
หาวิธีการ แนวคิดทีใ่ชแ้กปั้ญหา 
- เลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่เหมาะสม
ที่สดุในการแกปั้ญหา 
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ตาราง 4  (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่3  
การ
ออกแบบ
วิธีการ 
(Solution 
Design) 

ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ 
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาที่มี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ที่จะ
น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน า
ความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึง
องคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้ประเมิน 
ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท้ี่ไดม้า
ในการสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด               
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยใน
ระยะแรกจะเขา้ไปชว่ยเหลือ
ประสานงานในกิจกรรม การเรยีนรู ้
ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย คน้หา
ศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการระดม
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหา เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ  
- เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการออกแบบการ
แกปั้ญหาที่มีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอที่ 
จะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้ 
- สง่เสรมิผูเ้รยีนแสดงเหตผุลการออกแบบ
ตามหลกัการทางวิชาการ 
- ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย 
คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
- เป็นคูค่ิดหรอืคูส่นบัสนนุในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้นุทรยีสนทนา (Dialogue) ในการ
สื่อสารกบัผูเ้รยีน  
- เสรมิแรงทางบวกโดยใชก้ารสื่อสารดว้ย
ภาษาที่มีพลงั  
- ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหเ้กิดการพฒันา 
- ประเมินความคิดและการท างานรว่มกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดช้ว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้คิด และ
ตดัสินใจรว่มกนั  
- ชื่นชมเม่ือผูเ้รยีนแสดงออกถึงความ 
พยายามในการสืบคน้หรอืส  ารวจ
ตรวจสอบ 

- อา้งอิงถึงองคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือก 
- ใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการระดม
ความคิดสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
- ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหา  
- ประเมินความเป็นไปได ้ขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในการเลือกแนวทางการ 
แกปั้ญหาและแสดงเหตผุลประกอบ  
- ระดมความคิดและอภิปราย เพ่ือให้
ไดแ้นวทางในการออกแบบการ
แกปั้ญหาตามวิธีการแกปั้ญหาที่ได้
เลือกไว ้ 
- ออกแบบการแกปั้ญหาตามแนวทาง
ที่ไดเ้ลือกไว ้โดยระบ ุรายละเอียดให ้
ชดัเจน เชน่ ขัน้ตอน วสัดทุี่ใช ้ขนาด 
งบประมาณ พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุลตาม
หลกัการทางวิชาการ  
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่4 การ
สะทอ้นคิด 
(Reflection) 

ครูผูส้อนกระตุน้และชว่ยเหลือ
สนบัสนนุให ้ผูเ้รยีนวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้รงิ ในขัน้ตอน
นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการ
ท างาน สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณา
แผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงาน
กบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ใหผู้เ้รยีนประเมินแนวคิดหรอืผลงาน
ที่ไดก้  าหนดไวข้องกลุม่ตนเองและ
กลุม่เพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) และสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนและน าผลที่ไดป้รบัปรุง
และพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหามากขึน้ 
 

- กระตุน้และชว่ยเหลือสนบัสนนุใหผู้เ้รยีน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหา
ตามแนว ทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและ ปฏิบตัิไดจ้รงิ  
- ใหค้  าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มวางแผนและการด าเนิน 
การแกปั้ญหา  
- สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้งของ
แผนการ ด าเนินงานกบัเปา้หมายขอ้จ ากดั 
เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
- กระตุน้ผูเ้รยีนอภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์
ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้
ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
- เนน้ใหผู้เ้รยีนใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แนวคิดผลงานที่ไดก้  าหนดไวใ้นการ
พิจารณาและประเมินผลงานของกลุม่
ตนเองและกลุม่เพ่ือน  
- ใหผ้ลป้อนกลบัและค าชมที่กระบวนการ
กบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

- ระดมความคิด เพื่อวางแผนการ 
ปฏิบตัิงานทีส่ามารถปฏบิตัิไดจ้รงิ 
ตามที่ไดอ้อกแบบไว ้ 
- ก าหนดวิธีการ ก าหนดบคุคล เวลา 
และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ พรอ้มทัง้
หาแนวทางการแกไ้ขอปุสรรคดว้ย  
- ปฏิบตัิและด าเนินการแกปั้ญหาตาม
แผนการและบนัทกึสิ่งตา่ง ๆ ระหวา่ง
การท างานทกุครัง้  
- ตรวจสอบติดตามงานเพ่ือใหไ้ดต้าม
แผนและการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย เงื่อนไขและขอ้จ ากดัที่
ก  าหนด 
- ทดสอบและน าผลการทดสอบมา
ระดมความคิดในการปรบัปรุงชิน้งาน 
หรอืการออกแบบและทดสอบซ า้ โดย
ใชห้ลกัการและเหตผุลตามหลกัการ
ทางวิชาการ เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิ/วิธีการ 
นวตักรรมผลงานการแกปั้ญหาที่
เป็นไปตาม เง่ือนไขขอ้จ ากดัและเป็น
ผลงานดีทีส่ดุ 
- บนัทกึผลการทดสอบ จดุเดน่และจดุ
ควรปรบัปรุงทกุครัง้ของการทดสอบ  
- สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ 
พฒันาและปรบัปรุงผลงาน เพื่อให ้                   
ผูเ้รยีนไดเ้ห็นความพยายามและ 
ความกา้วหนา้ในการเรยีนรูท้ี่เกิดขึน้ 

 
จากตารางท่ี 4 แสดงบทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในขั้นตอนการเรียนรูข้อง

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ทัง้นี ้มีรูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน 
(Inspiration) ขั้น ท่ี  2 การสร้างความคิด (Generating ideas) ขั้น ท่ี  3 การออกแบบวิ ธีการ 
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(Solution Design) ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ทัง้นี ้บทบาทการโคช้ ของครูผูส้อนท่ีตอ้ง
ส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง คือการใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนุนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลังใจแก่
ผูเ้รียนในการเรียนรู ้จนสิน้สดุกระบวนการ 

 

2.5 การใช้พลังค าถาม (Power Question) ในการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2558 : 235 – 236) กล่าวว่าการเป็นโคช้ท่ีดีนั้น
ตอ้งถามใหม้ากกว่าการตอบตอ้งเขา้ใจก่อนใหค้  าแนะน าและท่ีส าคญัตอ้งสรา้งความไวว้างใจซึ่ง
กนัและกนัก่อนท่ีจะท างานรว่มกนั พลงัค าถามซึ่งเป็นค าถามกระตุน้การคดิ และน าไปสู่การเรียนรู้
เป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรูเ้ป็นค าถามท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าเป็น
ค าถามทั่วๆ ไป พลังค าถามเป็นค าถามกระตุน้ความคิด เป็นค าถามแบบเปิด การตัง้ใจฟังเปิด
โอกาสรบัฟัง รอคอยการรบัฟังอย่างจริงจงั เช่น นกัเรียนคิดวา่คณุมีวิธีการแกปั้ญหานี้อย่างไร พลงั
ค าถามซึ่งมีความส าคญัตอ่การเรียนรูแ้ละการคดิของผูเ้รียนหลายประการ โดยเฉพาะการคดิขัน้สงู 
พลังค าถามจะไปกระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคิดต่างๆ  ของตนเองอย่างต่อเน่ือง ช่วยท าให้
คน้พบค าตอบท่ีถูกตอ้ง ซึ่งเป็นค าตอบท่ีไดผ้่านกระบวนการคิดใคร่ครวญตรวจสอบของผูเ้รียน
มาแลว้เป็นอย่างดี นอกจากนีก้ารใชพ้ลงัค าถามยงัช่วยท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาคณุลกัษณะ รกัการ
เรียนรู ้หรือบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ม่ือผูเ้รียนไดน้  าพลงัค าถามจากโคช้ ไปแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม
ดว้ยตนเองจนกระทั่งไดค้  าตอบท่ีถกูตอ้ง 

พลงัค าถาม (power questions) จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคญัท่ีสดุของการโคช้ เพ่ือการรู ้
คดิ เพราะเป็นวิธีการท่ีใชก้ระตุน้และพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน โดยเฉพาะกระบวนการคิด
ขัน้สูง เช่น การคิดวิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างเป็นระบบ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น  น าไปสู่การค้นพบใหม่ๆ ความเข้าใจใน
สถานการณห์รือประเด็นปัญหาไดช้ดัเจนยิ่งขึน้และใชใ้นการวดัผลการเรียน เพราะจากการตอบ
ค าถามของผูเ้รียนจะท าใหค้รูทราบว่านกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ และเป็นไปตามจดุมุ่งหมายท่ี
วางไวม้ากนอ้ยเพียงใด (ศิริรตัน ์ศิริวรรณ, 2559 ; วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล 2558 : 235 – 
236 ; ทศันีย ์ศภุเมธี, 2542 : 88) 

 



  
51 

 
จะเห็นได้ว่าการใช้พลังค าถาม (Power Question) ท่ีเป็นการเน้นค าถามเพ่ือให้

ผู้เรียนได้ค้นพบทางออกหรือวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงและ
คณุลกัษณะ รกัการเรียนรู ้การเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ อีกทัง้เป็นเครื่องมือท่ีส าคญัท่ีสดุของการ
โค้ชเพ่ือการรูค้ิด เพราะเป็นวิธีการท่ีใช้กระตุน้และพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน  การคิด
แก้ปัญหา การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสรา้งสรรค์  การคิดเชิง
นวตักรรม การท างานรว่มกนั ตลอดจนคณุลกัษณะตา่งๆ อีกดว้ย 

2.5.1 ระบบการใช้พลังค าถาม  
การใชพ้ลงัค าถามเป็นเครื่องมือส าคญัส าหรบักระตุน้การคดิของผูเ้รียน ค าถามท่ี

กระตุน้การคดิ (thinking questions) เป็นหวัใจท่ีส าคญัของการโคช้เพราะการโคช้ท่ีดีนัน้จะตอ้งใช้
ค  าถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  การโคช้ท่ีดีจึงเป็นมากกว่าการให้
ค  าตอบท่ีถกูตอ้ง หากแตอ่ยู่ท่ีการดงึศกัยภาพของผูเ้รียน ออกมาแลว้ใหเ้ขาพฒันาดว้ยตวัของเขา
เองเต็มตามศกัยภาพ การใชพ้ลงัค าถามท่ีกระตุน้การรูค้ิด มีความเป็นระบบท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ขัน้ตอนและกระบวนการตัง้ค  าถามผูเ้รียน โดยมีจุดประสงคข์องการถามและการตอบสนองต่อ
ค าตอบของผูเ้รียนไม่วา่จะเป็นค าตอบท่ีถกูตอ้งหรือผิดพลาด ซึ่งค  าถามท่ีชีแ้นะการรูค้ดิของผูเ้รียน
มีหลายลกัษณะ เช่น ค าถามท่ีกระตุน้ความจ า ค าถามท่ีใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิด
ประเมินคา่ และคดิสรา้งสรรค ์ค าถามท่ีใหผู้เ้รียนใชม้มุมองท่ีหลากหลาย ค าถามท่ีมุ่งเนน้ท าความ
เข้าใจกับปัญหาและสาเหตุ (Problem Focused Questions) ค  าถามท่ีมุ่งเน้นการแสวงหา
ทางออกหรือวิธีการจัดการกับปัญหา (Solution Focused Questions) เป็นตน้ ระบบการใชพ้ลัง
ค าถามท่ีชีแ้นะการรูค้ิด เริ่มตัง้แตก่ารท่ีโคช้ตัง้ค  าถามผูเ้รียน แลว้ตรวจสอบว่าสิ่งท่ีผูเ้รียนตอบนัน้
ถกูตอ้งหรือไม่ หากถูกตอ้งก็จะถามดว้ยค าถามท่ีซบัซอ้นมากขึน้ คือ เป็นค าถามท่ีตอ้งใชก้ารคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่าและสรา้งสรรค ์เพ่ือท่ีจะตอบค าถามของโคช้ ส าหรบัในกรณีท่ี
ผูเ้รียนตอบผิดพลาด โคช้จะไม่เฉลยค าตอบทนัที แต่จะใชว้ิธีการตัง้พลงัค าถาม เพ่ือใหผู้เ้รียนได้
ทบทวนความรูเ้ดิม เพ่ือท่ีจะน ามาตอบค าถามถา้ตอบไดถ้กูตอ้งก็จะน าไปสู่ค  าถามใหม่ถดัไป แต่
ถา้หากยงัตอบผิดพลาดอยู่ โคช้จะใหข้อ้มูลสารสนเทศเพิ่มเติมแก่ผูเ้รียน เพ่ือใหต้อบค าถามอีก
ครัง้ และถา้หากตอบไดถ้กูตอ้งก็จะน าไปสู่ค  าถามใหม่ถดัไป แต่ถา้ยงัตอบผิดพลาดอยู่ โคช้จึงท า
การอธิบายและแสดงตวัอย่างเพิ่มเติม แลว้จึงถามผู้เรียนดว้ยค าถามเดิมซ า้อีกครัง้ (ศิริรตัน ์ศิ
ริวรรณ, 2559 ; วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล, 2558 : 259 – 260 ; ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน ,์ 2553 : 
3) 
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การใช้พลังค าถามจึงมีความส าคัญต่อการกระตุ้นการคิดของผู้เรียน การใช้

ค  าถามท่ีมีความเหมาะสมจะสามารถดงึศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นตา่งๆ ได ้ครูผูส้อนยงัสามารถ
ใชค้  าถามท่ีเนน้ไปท่ีวิธีคิดแทนท่ีการตัง้ค  าถาม เพ่ือเนน้รายละเอียดของสถานการณ ์เพราะปัญหา
ทุกอย่างมักเกิดจากวิธีคิด จึงตอ้งแก้ปัญหาท่ีวิธีคิด ดว้ยค าถามท่ีกระตุน้วิธีคิด เพราะจะช่วยให้
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ แกปั้ญหา ประเมินวิธีคดิและเขา้ใจตนเองไดดี้ขึน้อยา่งเป็นระบบ 

 
2.5.2 กลยุทธก์ารใช้พลังค าถาม  

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560: 33) กล่าวว่า พลังค าถามเป็น
ค าถามกระตุน้การคิดและน าไปสู่การเรียนรู ้เป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของการเรียนรู ้
เป็นค าถามท่ีมีประสิทธิภาพมากกวา่เป็นค าถามทั่ว ๆ ไป การโคช้ผูเ้รียนจงึตอ้งคอ่ยๆ ตัง้ค  าถามให้
ผูเ้รียนคน้พบสิ่งท่ีตนเองมีอยู่เห็นเปา้หมายระยะสัน้ ระยะยาวของตนเอง กระตุน้ใหค้ิดว่าตน้ทนุท่ี
เขามีจะไปถึงเปา้หมายนัน้ไดอ้ยา่งไร กระบวนการอะไรบา้งระหวา่งทางตอ้งท าอะไรเพิ่มเตมิ ถา้ท า
อย่างตอ่เน่ืองคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียนจะเกิดการเปล่ียนแปลง การใชพ้ลงัค าถาม มีกลยทุธ ์5 
ประการดงัตอ่ไปนี ้ (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2558 : 261 – 262) 

1. วางแผนการใชพ้ลงัค าถามล่วงหนา้ โดยเป็นค าถามท่ีเสริมสรา้งให ้ผูเ้รียน
บรรลจุดุประสงคก์ารเรียนรู ้โดยการตัง้ค  าถามท่ีดีควรมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดใหผู้เ้รียนคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห ์การให้เหตุผล การคิดแก้ปัญหา และการคิดสรา้งสรรค ์มากกว่าค าถามท่ี
เพียงใหผู้เ้รียนระลกึความจ าเทา่นัน้  

2. หลีกเล่ียงการใช้ค  าถามท่ีชีน้  าค าตอบ (leading questions) เพราะเป็น
ค าถามท่ีไม่ไดก้ระตุน้การคิดของผูเ้รียน อีกทัง้ยงัเป็นการสรา้งเง่ือนไขการไม่คิดใหก้ับผูเ้รียนอีก
ดว้ย การใชค้  าถามท่ีไม่ชีน้  าค าตอบจะช่วยใหผู้้เรียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดท่ีหลากหลาย เพ่ือหา
ค าตอบในสิ่งท่ีโคช้ใชพ้ลงัค  าถาม ซึ่งอาจไดร้บัค าตอบดีๆ ท่ีโคช้ไมค่าดคดิมาก่อน  

3. เว้นระยะเวลาให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบอย่างเหมาะสม ผู้เรียนท่ีถนัดใช้
สมองซีกซา้ยในการคิดจะตอ้งใชเ้วลานานในการตอบค าถาม เพราะผูเ้รียนจะไม่ตอบจนกว่าจะ
แน่ใจค าตอบของตน ตรงกนัขา้มกบัผูเ้รียนท่ีถนดัใชส้มองซีกขวาในการคิดจะตอบค าถามของโคช้
ทนัที โดยอาจจะยงัไม่ไดใ้คร่ครวญทบทวนความถูกตอ้งของค าตอบตนเอง ดงันัน้โคช้จะตอ้งเขา้
ใจความแตกต่างของผูเ้รียนในจุดนีด้ว้ย เพราะถา้โคช้ไม่เขา้ใจจดุนีแ้ลว้อาจท าใหเ้ขา้ใจผิดคิดว่า
ผูเ้รียนไมก่ระตือรือรน้ท่ีจะตอบค าถามและอาจต าหนิผูเ้รียนไดโ้ดยไมรู่ต้วั 
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4. ไม่ย า้ค  าถาม การย า้ค  าถามหรือการถามซ า้ จะท าให้ผู้เรียนขาดความ 

สนใจในค าถามของโคช้ เน่ืองจากผูเ้รียนเกิดการเรียนรูว้า่ไม่จ  าเป็นตอ้งตัง้ใจฟังค าถามหรือไม่ตอ้ง
มีสมาธิในการฟังค าถามก็ไดเ้พราะโคช้จะตอ้งถามซ า้อีกหลายครัง้  

5. ถามดว้ยค าถามท่ีชัดเจน (clear) และเฉพาะเจาะจง (specific) โดยการ
ตัง้ประเด็นค าถามประมาณ 1 – 2 ประเด็นค าถามในการถามแตล่ะครัง้ เป็นการสรา้งแรงจงูใจ ใน
การตอบค าถามใหก้ับผูเ้รียน หากถามหลายประเด็นผูเ้รียนอาจเกิดความเหน่ือยลา้ในการตอบ
ค าถาม 

ทัง้นี ้ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560: 33 - 34) ไดใ้หก้ลยทุธก์ารใช้
พลงัค  าถามเพิ่มเตมิอีก 2 ประเดน็ คือ 

1. ครูผูส้อนควรถามทีละหนึ่งค  าถาม ไม่ถามหลายค าถามในครัง้เดียวกัน 
เพราะท าใหค้  าถามลดความส าคญัลงและยงัท าใหผู้เ้รียนเกิดความสบัสนอีกดว้ย  

2. ใช้ค  าถามท่ีหลากหลาย ได้แก่  ค  าถามปลายปิด ค าถามปลายเปิด 
ตลอดจนการเช่ือมโยงสาระท่ีถามใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณใ์นชีวิตจริง เป็นเรื่องใกลต้วัผูเ้รียน 
ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนใหค้วามสนใจค าถามมากยิ่งขึน้ 

จากข้อมูลดังกล่าว สรุปไดว้่า กลยุทธ์การใช้พลังค าถาม คือ วางแผนการตั้ง
ค  าถาม ท่ีหลากหลายไวล้่วงหนา้ เป็นค าถามท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย เป็นค าถามท่ีท าใหเ้กิดความคิด 
ควรหลีกเล่ียง การใชค้  าถามชีน้  าค าตอบ เวน้ระยะเวลาเพ่ือใหผู้เ้รียนไดค้ิดหาค าตอบ ซึ่งค  าถาม
จะตอ้งมีความชดัเจน เฉพาะเจาะจง ไม่ถามหลายค าถามในครัง้เดียวและใชค้  าถามท่ีหลากหลาย 
เน้นให้คิดอย่างลึกซึง้ เช่ือมโยงให้สอดคล้องกับเรื่องใกล้ตัว  ท้าทายตลอดเวลาเรียน จะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความสนใจค าถามมากขึน้ 

2.5.3 การใช้พ ลังค าถาม  (Power Question) ในการโค้ช นัก เรียน  เพื่ อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

การใชพ้ลงัค าถาม (Power Question) เป็นการขบัเคล่ือนความคิดท าใหน้กัเรียน
มีกระบวนการคิดท่ีตอ่เน่ือง ท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้ลึกซึง้ การตัง้ค  าถามจะเป็นการช่วยฝึกทกัษะการ
คดิและเป็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่การคิดท่ีมีประสิทธิภาพและสรา้งนวตักรรมใหมี้คณุคา่ โดยการตัง้
ค  าถามท่ีดีควรมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์การใหเ้หตผุล การ
คิดแกปั้ญหาและการคิดสรา้งสรรค์ ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบการใชค้  าถามแบบเดิมกับการโคช้
โดยใชพ้ลงัค  าถาม ดงัตารางตอ่ไปนี ้ (วิชยั วงษใ์หญ่และมารุต พฒัผล, 2558 : 240) 
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ตาราง 5 ตวัอยา่งการใชค้  าถามแบบเดมิกบัการใชพ้ลงัค  าถาม 

ค าถามแบบเดมิ พลังค าถาม 
ท าไดห้รือยงั 
ท าใหดี้กวา่นีไ้ดม้ัย้ 
เม่ือไหรจ่ะเสรจ็  
ท าไมไมท่  า  
ท าผิดอีกแลว้  
ท าไมท างานไมเ่รียบรอ้ย  
ท าไมไมต่ัง้ใจเรียน 
ท าไมสง่งานไมต่รงเวลา  
อยา่เห็นแก่ตวัใหม้ากนกั  
ตัง้ใจท ากิจกรรมใหม้ากกวา่นี ้ 
เม่ือไหรจ่ะหยดุลอกการบา้น  
คดิใหม้ากกวา่นีไ้ดม้ัย้  
เงียบๆ หน่อยไดม้ัย้  
ท าไดแ้คนี่ห้รือ  
ท าไมถึงท าแบบนี ้ 
เม่ือไหรจ่ะเริ่มลงมือเสียที  
ไปลอกใครมา  
หดัมีความรบัผิดชอบเสียบา้ง  

อธิบายขัน้ตอนการท าไดอ้ย่างไร  
ท าดีท่ีสดุแลว้หรือยงั 
พรอ้มท่ีจะใหช่ื้นชมผลงานเม่ือไร 
ท าไมไ่ดต้รงไหน มีสิ่งใดใหช้ว่ยมัย้ 
มั่นใจหรือไมว่า่ท าไดถ้กูตอ้งแลว้ 
มีสิ่งใดท่ีจะแกไ้ขใหเ้รียบรอ้ยอีกหรือไม่ 
วนันีต้ัง้ใจเรียนดีท่ีสดุแลว้หรือยงั 
การสง่งานตรงเวลามีขอ้ดีอยา่งไร 
การเห็นแก่ประโยชนส์ว่นรวมคืออะไร 
การตัง้ใจท ากิจกรรมมีประโยชนอ์ยา่งไร 
การท าการบา้นดว้ยตนเองมีขอ้ดีอยา่งไร 
มีวิธีการอ่ืนอีกหรือไม ่
นกัเรียนพรอ้มจะเรียนรูห้รือยงั 
ใชค้วามพยามยามในการท าแลว้หรือยงั 
เหตผุลท่ีตดัสินใจแบบนีคื้ออะไร 
พรอ้มท่ีจะเรียนรูแ้ลว้หรือยงั 
ท างานนีโ้ดยใชก้ระบวนการอยา่งไร 
ความรบัผิดชอบมีประโยชนอ์ยา่งไร 

 
นอกจากนีก้ารโค้ชโดยการใช้พลังค าถาม (Power Question) เพ่ือเสริมสรา้ง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับผู้เรียนนั้น ตามบทบาทการโค้ช  คือ การให้ค  าแนะน า การ
เสนอแนะแนวทาง การสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ การกระตุน้และเสริมแรง การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละการใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ ทัง้นีก้ารตัง้ค  าถาม โดยการใช้
พลังค าถาม (Power Question) ในการโคช้นักเรียน เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ไดแ้ก่ การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละการปฎิบตัิและสะทอ้นคิด มา
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วดัผลการเรียนของผูเ้รียนไดจ้ากการตอบค าถามของนักเรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้
มากน้อยเพียงใด (ทัศนีย ์ศุภเมธี, 2542 : 88 ; วิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล, 2558 : 256 ; 
จฬุารตัน ์อินทรอ์ดุม, 2561 : 55) และครูผูส้อนผูมี้บทบาทในการโคช้สามารถพิจารณาการใชพ้ลงั

ค าถามในลักษณะต่างๆ  Paul and Elder (2007, อา้งถึงใน บรรจง อมรชีวิน, 2556: 35 ; Seng, 
N.C. 2016 ; แก้วตา ผูพ้ัฒนพงศ ,์ 2561 : 80 ; วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558 : 241 - 

252) ไดด้งัตอ่ไปนี ้ 

1. พลังค าถามเสริมสร้างการคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 
- มีอะไรใหม่ๆ  หรือไม ่ 
- สิ่งใหม่ๆ  นา่จะเป็นอยา่งไร  
- มีวิธีการท่ีดีกวา่เดมิอยา่งไร  
- เริ่มเบื่อวิธีการเดมิๆ หรือยงั  
- ความแตกตา่งท่ีดีขึน้คืออะไร  
- จะเปล่ียนแปลงใหดี้ขึน้อยา่งไรดี  
- สิ่งใหม่ๆ  ท่ีอยากใหเ้กิดขึน้คืออะไร  
- ถา้ไมท่  าแบบเดมิ จะท าแบบใหมอ่ยา่งไร  
- เบื่อหรือยงัท่ีตอ้งท าแบบเดมิๆ อยูอ่ยา่งนี ้ 
- ตอ้งการเปล่ียนแปลงไปสูส่ิ่งท่ีดีกวา่หรือยงั  
- ถา้หากไมท่ าแบบนี ้ยงัมีวิธีการอ่ืนอีกหรือไม่ 
- ปัญหาท่ีเกิดขึน้ควรแกไ้ขโดยวิธีการใด  
- มีวิธีการแกปั้ญหานีไ้ดอ้ยา่งไรบา้ง  
- ควรแกปั้ญหานีอ้ยา่งไร  
- ปัญหานีส้ามารถแกไ้ขไดห้รือไม่  
- วิธีการแกปั้ญหานีดี้ท่ีสดุแลว้หรือยงั  
- ยงัมีวิธีการแกปั้ญหาวิธีการอ่ืนอีกหรือไม่  
- วิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบับรบิทนีค้วรเป็นอยา่งไร  
- วิธีการแกปั้ญหานีมี้วิธีการเดียวหรือไม ่ 
- วิธีการท่ีเหมาะสมกบัการแกปั้ญหานีมี้ก่ีวิธี  
- การแกปั้ญหาในท านองเดียวกนันีค้วรด าเนินการอย่างไร  
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- จะมีวิธีการศกึษาวิเคราะหแ์นวทางการแกไ้ขปัญหานีไ้ดอ้ยา่งไร 
- จะเริ่มตน้งานชิน้นีอ้ยา่งเป็นระบบไดอ้ยา่งไร  
- ขัน้ตอนหลกัและขัน้ตอนยอ่ยของการท างานนีเ้ป็นอยา่งไร 
- ลองคดิซิวา่ ถา้เราจะท าในสิ่งท่ีตรงขา้มกบัสิ่งท่ีนกัเรียนท าอยูนี่ ้มนั 

จะเกิดอะไร? 
- นกัเรียนคดิวา่ นกัเรียนจะปรบัความคดิแย ่ๆ นีใ้หก้ลายเป็นความคดิท่ีดี 

เราจะท าไดอ้ยา่งไร? 

- นกัเรียนจะรวบรวมความคดิเหลา่นีเ้ขา้ดว้ยกนัอยา่งไร เพ่ือท่ีจะสรา้งแนว 
ทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ใหดี้กวา่นี?้ 

- นกัเรียนคดิวา่จะเกิดอะไรขึน้ถา้นกัเรียนตดัสินใจวา่น่ีไมใ่ชปั่ญหา? 
 

2. พลังค าถามเสริมสร้างการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ 
- ทราบหรือไมว่า่เพ่ือนๆ คดิอยา่งไร  
- เพ่ือนๆ เห็นดว้ยกบัเราหรือไมอ่ยา่งไร  
- แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนแลว้หรือยงั  
- เราก าหนดขัน้ตอนการท างานรว่มกนัอยา่งไร 
- มั่นใจหรือไมว่า่เพ่ือนๆ จะคดิเหมือนเรา  
- แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนแลว้เป็นอย่างไร  
- เพ่ือนๆ มีประสบการณเ์หมือนกบัเราหรือไม ่ 
- ความเห็นของเราเป็นตวัแทนของกลุม่หรือยงั  
- พรอ้มท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนๆ หรือยงั  
- เพ่ือนๆ มีวิธีการเหมือนหรือแตกตา่งจากเราอยา่งไร  
- การแลกเปล่ียนเรียนรูท้  าใหเ้กิดนวตักรรมไดอ้ย่างไร 
- ขัน้ตอนท่ีก าหนดไวมี้ประสิทธิภาพเป็นอยา่งไร  
- การท างานอยา่งเป็นระบบมีความส าคญัอยา่งไร  
- สรุปแนวคดิของกลุม่ไดว้า่อยา่งไร   
- ประสบการณท่ี์นา่เรียนรูแ้ละแบง่ปันกบัเพ่ือนคืออะไร  
- มีสิ่งใดท่ีตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนอีกหรือไม่ 
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- ผลจากการออกแบบแนวทาง การแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรมท่ีได ้ 

ตรงกบัการวางแผนของกลุม่หรือไม ่อยา่งไร 
- คดิวา่ค าตอบของเพ่ือนในกลุม่ถกูตอ้งหรือไมเ่พราะอะไร  
- นักเรียนไดพ้ิจารณาสถานการณ์ หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้ของกลุ่มอย่างละเอียด                 

ถ่ีถว้นแลว้ พบอะไรบา้ง? 
 

3. พลังค าถามเสริมสร้างการปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation &  
Reflection)   

- ตดัสินใจแบบนีเ้พราะอะไร  
- เพราะอะไรจงึเลือกแนวทางนี ้ 
- เห็นดว้ยกบัเรื่องนีเ้พราะอะไร  
- เหตผุลท่ีตดัสินใจแบบนีคื้ออะไร  
- ไมเ่ห็นดว้ยกบัเรื่องนีเ้พราะอะไร  
- จะแกปั้ญหานีแ้ลว้เกิดประโยชนก์บัทกุฝ่ายไดอ้ย่างไร  
- ทางออกของปัญหานีมี้ก่ีวิธี วิธีใดนา่จะดีท่ีสดุ เพราะอะไร  
- ควรแกปั้ญหานีอ้ยา่งไรจงึจะท าใหเ้กิดการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง  
- ปัจจยัสนบัสนนุใหก้ารแกปั้ญหานีใ้หป้ระสบความส าเรจ็เป็นอยา่งไร 
- เหตผุลท่ีท าใหใ้ชว้ิธีการนีคื้ออะไร  
- ใชว้ิธีการท่ีแตกตา่งออกไปเพราะอะไร  
- เหตผุลท่ีไมเ่ลือกใชว้ิธีการท่ีเหมือนคนอ่ืนๆ คืออะไร 
- คดิวา่ผลงานของกลุม่นกัเรียนมีคณุภาพอยูใ่นระดบัใด  
- คดิวา่มีสิ่งใดท่ีประสบความส าเรจ็ในการเรียนรูค้รัง้นี ้ 
- ระบบการท างานชิน้นีค้วรปรบัปรุงและพฒันาอย่างไร  
- คาดวา่ค าตอบของตนเองมีความสมเหตสุมผลหรือไม่  
- คดิวา่ค าตอบของตนเองนา่จะถกูตอ้งหรือไมเ่พราะอะไร  
- คดิวา่ตนเองมีสิ่งใดท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขในการเรียนรูค้รัง้ตอ่ไป  
- ลองทบทวนตรวจสอบค าตอบของตนเองอีกครัง้จะดีกวา่หรือไม่   
- ประเดน็ส าคญัของสว่นนีมี้แนวคดิว่าอยา่งไร  
- แนวความคดิหลกัท่ีแทจ้รงิของเรื่องนีคื้ออะไร  
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- คดิวา่แนวคดิส าคญัของเรื่องนีอ้ยูท่ี่ประเดน็ใด 

- ไดร้บัความรูอ้ะไรจากการท ากิจกรรมนี ้ 
- ประเดน็ส าคญัของสว่นนีมี้ใจความวา่อยา่งไร  
- Concept ของเนือ้หาท่ีกลา่วมานัน้สรุปไดว้า่อยา่งไร  
- นกัเรียนเห็นความเป็นไปไดอ่ื้น ๆ อีกหรือไม่ในสถานการณท่ี์เกิดขึน้นี ้(เป็น

การใหน้กัเรียนมองไปในอนาคตไมต่ิดอยู่กบัผลงานท่ีท าหรือสิ่งท่ีเกิดขึน้) 
- อะไรท่ีก าลงัไปไดดี้? (ถามเพ่ือการตดิตาม)  
- อะไรท่ีท าไมค่อ่ยดีนกั? (ถามเพ่ือการตดิตาม)  
– เธอจะปรบัปรุงมนัไดอ้ยา่งไร? (ถามเพ่ือชว่ยการปรบั/จดัระเบียบ)  
- อะไรท่ีเธอท าไดดี้? (ถามเพ่ือประเมินผล)  
- อะไรท่ีเธอท าไมไ่ดดี้? (ถามเพ่ือประเมินผล)  
- เธอจะปรบัปรุงมนัไดอ้ยา่งไร? (ถามเพ่ือชว่ยการปรบั/จดัระเบียบ)  
- เธอท างานไดค้รบถว้นหรือไม?่ (ถามเพ่ือประเมินผล) 
 

4. พลังค าถามเสริมสร้างการศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิด้วยตนเอง  
- คน้เพิ่มอีกนิดดีมัย้  
- แหลง่ความรูอ้ยูท่ี่ไหน  
- หาความรูเ้พิ่มเตมิไดจ้ากท่ีใด  
- สิ่งท่ีตอ้งศกึษาเพิ่มเตมิคืออะไร  
- ควรศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิในประเดน็ใด  
- แสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิอีกจะดีกวา่หรือไม่ 
- มั่นใจหรือไมว่า่ขอ้มลูท่ีน าเสนอมานีเ้พียงพอแลว้  
- ประเดน็ท่ีนา่จะตอ้งศกึษาเพิ่มเตมินา่จะเป็นประเดน็ใด  
- หากตอ้งการความรูเ้พิ่มเตมิในประเดน็นีค้วรท าอยา่งไร  
- ชว่ยคน้ควา้เพิ่มเตมิใหค้รอบคลมุประเดน็มากขึน้ไดห้รือไม ่ 
- ถา้หากไดศ้กึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิดว้ยตนเองแลว้จะเขา้ใจมากขึน้อยา่งไร 
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5. พลังค าถามเสริมสร้างการทบทวนความคิดของตนเอง  

- คดิรอบคอบดีแลว้ใช่หรือไม ่ 
- ความคดิตกตะกอนแลว้หรือยงั  
- จะทบทวนความคดิอีกครัง้ดีมัย้  
- ตรวจสอบความคดิดีแลว้หรือยงั  
- คดิไตรต่รองรอบดา้นแลว้ใชห่รือไม่  
- แนใ่จในความคดิของตนเองแลว้หรือยงั  
- มั่นใจหรือไมว่า่สิ่งท่ีคดิจะน าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ  
- ลองทบทวนความคดิของตนเองอีกครัง้ไดห้รือไม่ 

 
6. พลังค าถามเสริมสร้างการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

- ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาชว่ยแกปั้ญหานีไ้ดอ้ยา่งไร  
- เทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนอ์ยา่งไร  
- คนท่ีใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งถกูตอ้งเป็นอยา่งไร  
- มีวิธีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอ้ยา่งไร  
- หากใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถกูวิธีจะเกิดผลอยา่งไร  
- มีวิธีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยการท างานนีอ้ย่างไร 
- หากใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในทางท่ีผิดจะเกิดผลอย่างไร  
- การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูมี้วิธีการอยา่งไร  
- มีวิธีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้กิดประโยชนไ์ดอ้ยา่งไร  
- การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้กิดประโยชนค์วรท าอยา่งไร  
- การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนต์อ่การด ารงชีวิตอยา่งไร  
- เทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยใหก้ารเรียนรูส้ิ่งตา่งๆ รวดเรว็ขึน้อยา่งไร  
- ปัจจยัท่ีท าใหก้ารใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเกิดประโยชนส์งูสดุคืออะไร  

จะเห็นได้ว่าการใช้พลังค าถาม (Power Question) ตามบทบาทการโค้ช  เพ่ือ
เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมใหก้ับผูเ้รียน ทางดา้นการคิดอย่างสรา้งสรรค ์การท างาน
รว่มกันอย่างสรา้งสรรคแ์ละการปฎิบตัิและสะทอ้นคิดนัน้ มีการใชพ้ลงัค าถามดา้นอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
แนวทางในการโคช้ในแตล่ะกิจกรรม ทัง้นีจ้ากท่ีกล่าวมาท าใหเ้ห็นว่าค าถาม เป็นเครื่องมือส าคญั
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ของการโค้ชในฐานะท่ีเป็นตัวกระตุ้นและเสริมแรง  ชี ้แนะ ให้ค  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง 
สนับสนุนใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ ใหข้้อมูลย้อนกลับอย่างสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลังใจ ใหผู้้เรียน
แสดงออกถึงพฒันาการการเรียนรู ้รวมทัง้เป็นเครื่องมือวดัและประเมินผล เพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม เทคนิคการตัง้ค  าถามเพ่ือส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน
จงึเป็นสิ่งส  าคญัท่ีครูควรเรียนรูแ้ละน ามาใชอ้ยา่งตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

3. แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารสอนท่ีก าหนดไวไ้ด้ โดย

รูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ดร้บัการจดัเป็นระบบสมัพนัธส์อดคลอ้งกับทฤษฏี หลกัการเรียนรู ้หรือ
การสอนท่ีรูปแบบนัน้ยึดถือและไดร้บัการพิสจูน ์ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูต้ามจดุมุ่งหมาย ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีล  าดบัขัน้ตอน โดยมีผูส้อนเป็นผู้
อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2559 ) และในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูใ้นครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูร้ว่มกบัการโคช้ เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมดงันี ้
 

ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากการศกึษาเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่าหมายถึงการจัดลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัด
สภาพแวดลอ้มและประสบการณต์่าง ๆ ของการเรียนหรือไดล้งมือปฏิบตัิเป็นแบบแผนชดัเจน มี
ลกัษณะเป็นรูปธรรม ตามปรชัญา หลกัการทฤษฎีหรือความเช่ือ ซึ่งไดร้บัการพิสูจน ์ทดสอบหรือ
ยอมรบั เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
วตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้(Bruce R Joyce & Weil, 2000 ; Richard, 1997 ; ทิศนา แขมมณี, 2554) 

นอกจากนี  ้รูปแบบการจัดการเรียนรูย้ังเป็นแบบแผนเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีจัดท าขึน้ โดยผ่านขัน้ตอนการด าเนินการออกแบบและพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ โดยใชห้ลกัปรชัญา หลกัการ แนวคิดทางทฤษฎีหรือความเช่ือต่าง ๆ เป็นพืน้ฐาน มีการจดั
กระบวนการหรือขัน้ตอนในการเรียนการสอนอย่างชดัเจน  และมีความเช่ือมโยงสมัพันธ์กัน โดย
อาศยัวิธีสอนและเทคนิคการสอนตา่ง ๆ เขา้มาช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดโ้ดยง่ายและบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ (บุญเลีย้ง ทุมทอง, 2556 ; อังสุรีย์ พันธ์แก้ว, 2558 ; ทิศนา แขมมณี , 
2554) 
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กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนรู  ้หมายถึง ลกัษณะการจดัการเรียนรูท่ี้เป็น

แบบแผนอย่างเป็นระบบโดยน าหลกัปรชัญา หลกัการและแนวคิดทางทฤษฎีประกอบรว่มกนัเป็น
กระบวนการหรือขัน้ตอนท่ีชัดเจน  โดยอาศัยวิธีการ เทคนิคการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรูแ้ละเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้
 

องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลกัการส าคญัส าหรบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งศกึษาเก่ียวกบั

องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งนกัการศกึษาหลายทา่นอธิบายและแบง่องคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนัออกไป ไดแ้ก่ 

Bruce R Joyce and Weil (2000) ได้ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ป็น 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. หลักการของการจัดการเรียนรู้ คือการกล่าวถึงความเช่ือและแนวคิดของ
ทฤษฎีท่ีรองรบัการจัดการเรียนรู้ หลักการของการจัดการเรียนรูเ้ป็นตวัชีน้  าก าหนดจุดประสงค์ 
เนือ้หา กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการในการจดัการเรียนรู ้

2. วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู  ้เป็นส่วนท่ีระบถุึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดจากการใชก้ารจดัการเรียนรู ้

3. เนือ้หา เป็นสว่นท่ีระบถุึงเนือ้หาและกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
เพ่ือใหบ้รรลถุึงวตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้

4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการ เป็นส่วนท่ีระบถุึงวิธีการปฏิบตัิในขัน้ตอน
หนึ่ง ๆ เม่ือน ารูปแบบไปใช ้

5. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินประสิทธิผลของการ
จดัการเรียนรู ้

Arends (1997: 7) แบ่งองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออกเป็น  4 
องคป์ระกอบ คือ 

1. หลกัการตามทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวคดิพืน้ฐานของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
2. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ตอ้งอธิบายถึงสิ่งท่ีตอ้งการพฒันา

ใหก้บัผูเ้รียน 
3. ขัน้ตอนและรายละเอียดของกระบวนการจดัการเรียนรูต้อ้งเป็นระบบชดัเจน 
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4. การวัดผลและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการวัดผล

และประเมินผลของการเรียนการสอนตอ้งเป็นไปตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไวแ้ละมีความยืดหยุน่ 
Keeves J., (1997 : 386-387) กลา่ววา่ รูปแบบมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงันี ้ 

1. รูปแบบจะตอ้งน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซึ่งสามารถพิสจูน์
ทดสอบได ้กลา่วคือ สามารถน าไปสรา้งเครื่องมือ เพ่ือไปพิสจูนท์ดสอบได ้ 

2. โครงสรา้งของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ(Causal 
Relationship) ซึ่งสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ/์เรื่องนัน้ได ้ 

3. รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสรา้งจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสมัพนัธ ์(Interrelations) รวมทัง้ชว่ยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู ้  

4. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิ งโครงสร้าง (Structural 
Relationships) มากกวา่ ความสมัพนัธเ์ชิงเช่ือมโยง (Associative relationships) 

ทิศนา แขมมณี  (2553 : 222) ได้แบ่งองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 

1. ปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิ หรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือหลกัการของ
รูปแบบนัน้ 

2. การบรรยายและอธิบายลกัษณะของการจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัหลกัการ
ท่ียดึถือ 

3. การจดัระบบ โดยมีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพันธข์ององคป์ระกอบ
ของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสูเ่ปา้หมาย 

4. การอธิบายเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรูแ้ละเทคนิคการจดัการเรียนรูต้า่งๆ อนั
จะชว่ยใหก้ระบวนการเรียนรูน้ัน้ ๆ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

บุญ เลี ้ยง  ทุมทอง  (2556 : 60) ได้ศึกษารูปแบบการสอนโดยทั่ วไป  พบว่ามี
องคป์ระกอบรว่มท่ีส าคญัในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความเช่ือและ
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเป็นพืน้ฐานของการออกแบบและพฒันาการรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็น
การก าหนดจดุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงานของรูปแบบการสอน 

2. จดุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เป็นส่วนท่ีระบถุึงความคาดหวงัหรือ
สิ่งท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
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3. กระบวนการจดัการเรียนรู ้เป็นส่วนท่ีระบถุึงขัน้ตอน วิธีการและกิจกรรมตา่ง ๆ 

ท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอนเพ่ือใหบ้รรลจุดุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
4. การวัดและประเมินผล  เป็นส่วนของการประเมินผลการเรียน รู้ตาม

วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ทั้งนีผู้้วิจัยสังเคราะห์หลักการส าคัญส าหรบัการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดด้งัตาราง 6 ตอ่ไปนี ้

ตาราง 6 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

Joyce; & Weil 
(2000) 

Arends 
(1997 : 7) 

Keeves J., 
(1997 : 386-

387) 

บุญเลีย้ง  
ทุมทอง 

(2556 : 60) 

ทิศนา แขมมณี 
(2553 : 222) 

ผู้วิจัย 

1) หลกัการของ
การจดัการเรยีนรู ้

1หลกัการตาม
ทฤษฎี 

1) รูปแบบ
จะตอ้งน าไปสู่
การท านาย 

1) หลกัการ
ของรูปแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้

1) ปรชัญา/ ทฤษฎี 
หลกัการ/ แนวคดิ/
ความเช่ือ 

1) หลกัการ
ของรูปแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้

2) วตัถปุระสงค์
ของการจดัการ
เรยีนรู ้ 

2) วตัถปุระสงค์
ของรูปแบบการ
จดัการเรยีนรู ้ 

2) ความสมัพนัธ์
เชิงสาเหต ุ

2) จดุประสงค์
ของรูปแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้ 

2) วตัถปุระสงค์
ของรูปแบบการ
จดัการเรยีนรู ้

2)วตัถปุระสงค์
ของการจดัการ
เรยีนรู ้

3) เนือ้หา เป็น
สว่นท่ีระบถุึง
เนือ้หาและ
กิจกรรมตา่ง ๆ  

3) กระบวนการ
จดัการเรยีนรู/้
กิจกรรม 

3) การจดัการ
เรยีนรู ้

3)กระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้ 
 

3) กระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้ 
 

3)กระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้

4) กิจกรรมและ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการ  

4) การวดัผลและ
ประเมินผล
รูปแบบการ
จดัการเรยีนรู ้ 

4) ความสมัพนัธ์
เชิงโครงสรา้ง 

4) การวดัและ
ประเมินผล  
 

4) การวดัและ
ประเมินผล  
 

4) การวดัและ
ประเมินผล 

5) การวดัและ
ประเมินผล  
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จากตาราง  6 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามท่ี

นกัวิชาการไดน้  าเสนอท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นครัง้นี ้ ซึ่ง
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ้2) วตัถุประสงคข์อง
การจดัการเรียนรู ้3) กระบวนการจดัการเรียนรู ้และ 4) การวดัและประเมินผล 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากการศึกษาแนวคิดในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็น

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งมีองคป์ระกอบท่ีคลา้ยคลงึและแตกตา่งกนัไป ดงันี ้
Bruce R. Joyce and Weil (1996) ไดส้รุปขัน้ตอนการด าเนินการพฒันารูปแบบ

การจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
1. ก าหนดหลักการและทฤษฎีรองรบัท่ีใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้
2. ก่อนน ารูปแบบท่ีพฒันาไดไ้ปเผยแพร่ ตอ้งท าการวิจยัตรวจสอบคณุภาพ

และน าขอ้มลูขอ้คน้พบท่ีไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใชต้รงจุดมุ่งหมายหลัก  จะท าให้

เกิดผลลพัธส์งูสดุ แตส่ามารถน ารูปแบบนัน้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์น ๆ ได ้ถา้พิจารณาเห็น
วา่เหมาะสมแตก็่อาจท าใหผ้ลส าเรจ็ลดนอ้ยลง 

4. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ะมีจดุมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นหลกัใน
การพิจารณาเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูม้าใช้ คือ ตอ้งเลือกใชใ้หต้รงจุดมุ่งหมายจึงจะเกิด
ผลลพัธท่ี์ดีท่ีสดุ ถา้น าไปใชไ้มต่รงจดุมุง่หมายจะท าใหไ้ดผ้ลนอ้ยลง 

บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556 : 60-61) ไดส้รุปขัน้ตอนส าคัญในการพัฒนารูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

1. ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอ้คน้พบจากการ
วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนการศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัหรือปัญหาจากเอกสาร ผลการวิจยั
ตา่ง ๆ หรือการสงัเกต การสอบถามผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนดหลกัการ เป้าหมายและองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูพืน้ฐานและสมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบระเบียบ การก าหนดเปา้หมาย
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ของรูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกับ
จดุมุง่หมายของการสอน เพ่ือใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลผุลสงูสดุ 

3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้ประกอบดว้ย
รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการและเง่ือนไขตา่ง ๆ 

4. การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการทดสอบความมี
ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนท่ีสรา้งขึน้ โดยทั่วไปผูป้ระเมินรูปแบบการสอนใชว้ิธีการตอ่ไปนี ้

4.1 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎี โดยผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่งจะประเมิน
ความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบตา่ง ๆ 

4.2 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงปฏิบตัิการ โดยการน ารูปแบบการสอน
ท่ีพฒันาขึน้ทดลองใชใ้นสถานการณจ์รงิ ในลกัษณะของการวิจยัเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 

5. การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู ้แบง่ออกเป็น 2 ระยะดงันี ้
5.1 ระยะก่อนน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรบัปรุงรูปแบบการ

สอนในระยะนีใ้ชผ้ลจากการประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 
5.2 ระยะหลังน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรบัปรุงรูปแบบการ

สอนในระยะนีอ้าศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวชีน้  าในการปรบัปรุง  และอาจจะมีการน า
รูปแบบการสอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ า้ จนกวา่จะไดเ้ป็นท่ีนา่พอใจ 

จนัทรเ์พ็ญ เชือ้พานิช (2549: 24) ไดส้รุปขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้มีดงันี ้

1. ก าหนดแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีนามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

2. เขียนหลกัการของรูปแบบของการจดัการเรียนรูท่ี้สงัเคราะหไ์ดจ้ากแนวคิด
ทฤษฎี 

3. ก าหนดวัตถุประสงคใ์นลักษณะของเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับ
ผูเ้รียน ซึ่งอยูใ่นหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4. ก าหนดขัน้ตอนการจดัการเรียนรูท่ี้มีจ  านวนขัน้ตอนและเทคนิคและวิธีการ
จดัการเรียนรูท่ี้แตกตา่ง 

5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูห้ลกั ๆ ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการจดัการ
เรียนรู ้
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6. ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล รวมทัง้เครื่องมือในการวดัและประเมินผล 

จากการศึกษาแนวคิดในเรื่องเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ไดก้ล่าว
มาขา้งตน้ พบว่ามีขัน้ตอนการด าเนินการท่ีคลา้ยคลึงกัน การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้จึง
ตอ้งมีแนวคิด ทฤษฎี หรือหลกัการ ก าหนดจดุมุ่งหมายหรือวตัถปุระสงค ์กระบวนการหรือขัน้ตอน
และเทคนิคหรือวิธีการท่ีจะช่วยใหก้ารจัดการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูด้งักล่าว
บรรลุวัตถุประสงคท่ี์ก าหนด ตลอดจนการประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทดสอบความมี
ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนท่ีสรา้งขึน้ ในการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนตอ่ไป 
 

3.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
ทฤษฎีการเรียนรู ้Vygotsky นกัจิตวิทยาชาวรสัเซียไดศ้กึษาวิจยัเก่ียวกับพฒันาการ

ทางเชาวปั์ญญาในสมยัเดียวกบั Piaget ผลงานของเขาเป็นท่ียอมรบักนัในประเทศรสัเซียและเริ่ม
เผยแพร่สู่ประเทศ ประเทศสหรฐัอเมริกาและประเทศต่างๆ ในยุโรป  เม่ือได้รบัการแปลภาษา
องักฤษในปี ค.ศ. 1962 ตอ่มาในปี ค.ศ.1986 Kozulin ไดแ้ปลและปรบัปรุงหนงัสือของ Vygotsky 
อีกครัง้หนึ่ง เป็นผลท าใหมี้ผูน้ิยมมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนอยา่งแพรห่ลาย (สรุางค ์ โคว้ต
ระกูล, 2541 : 61) ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวปั์ญญาของ Piaget และ Vygotsky เป็นรากฐานท่ี
ส าคญัของทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) Piaget อธิบายวา่ พฒันาการทาง
เชาวปั์ญญาของบุคคลมีการปรบัตวัผ่านทางกระบวนการซึมซาบหรือดดูซึม  (Assimilation) และ
กระบวนการปรบัโครงสรา้งทางปัญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดขึน้ เม่ือบุคคลรบัและ
ซมึซาบขอ้มลูหรือประสบการณ ์ใหม่เขา้ไปสมัพนัธก์บัความรูห้รือโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม 
หากไม่สามารถสมัพนัธก์ันได ้จะเกิดภาวะไม่สมดลุขึน้ (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรบั
สภาวะให้อยู่ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใช้กระบวนการปรับโครงสรา้งทางปัญญา 
(Accommodation) Piaget ยังเช่ือว่า (Piaget, 1972 : 1-12) คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาว์
ปัญญาไปตามล าดบัขัน้ จากการมีปฏิสมัพนัธแ์ละประสบการณก์บัสิ่งแวดลอ้มตามธรรมชาติและ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร ์(Logic-Mathematical Experience) 
รวมทั้งการถ่ ายทอดความ รู้ทางสังคม  (Social Transmission) วุฒิ ภาวะ (Maturity) และ
กระบวนการพฒันาความสมดลุ (Equilibration) ของบคุคลนัน้ ส่วน Vygotsky ใหค้วามส าคญักับ
วัฒนธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายว่ามนุษยไ์ดร้บัอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตัง้แต่แรกเกิด ซึ่ง
นอกจากสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ ก็ยงัมีสิ่งแวดลอ้มทางสงัคม คือวฒันธรรมท่ีแต่ละสงัคม
สรา้งขึน้ ดงันัน้สถาบนัต่างๆ เริ่มตัง้แตส่ถาบนัครอบครวัจะมีอิทธิพลพฒันาการทางเชาวปั์ญญา
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ของแต่ละบุคคล นอกจากนัน้ภาษายงัเป็นเครื่องมือส าคญัของการคิดและการพัฒนาเชาวข์ัน้สูง  
พฒันาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มดว้ยการ พฒันาท่ีแยกจากกัน แต่เม่ืออายุมาก
ขึน้ พัฒนาการทั้ง 2 ดา้น จะเป็นไปร่วมกัน ทั้ง Piaget และ Vygotsky นับว่าเป็นนักทฤษฎีการ
เรียนรูใ้นกลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีให้ความสนใจศึกษาเก่ียวกับ (Cognition) 
หรือกระบวนการรูค้ิดหรือกระบวนการทางปัญญา นกัคิดคนส าคญัในกลุ่มนี ้คือ Ulrich Neisser 
ไดใ้หค้  านิยามของค านีไ้วว้่า “เป็นกระบวนการคิดของสมองในการปรบัเปล่ียน ลด ตดั ทอน ขยาย 
จดัเก็บและใชข้อ้มลูตา่งๆ ท่ีรบัเขา้มาทางประสาทสมัผสั ซึ่งอาจจะเกิดหรือไม่ เกิดจากการกระตุน้
ของสิ่งเรา้ภายนอกก็ได้ ดังนั้นการรูส้ึก การรับรู ้จินตนาการ การระลึกได้ การจ า การคงอยู ่                        
การแกปั้ญหา การคิด และอ่ืนๆ อีกมาก จึงถือไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการรูค้ิดนี ้” (สรุางค ์
โคว้ตระกลู, 2541 : 208-209) , (ทิศนา แขมมณี, 2554 : 90) 

จากทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ขา้งตน้ สรุปไดว้่าทฤษฎี
พฒันาการทางเชาวปั์ญญาเป็นรากฐานท่ีส าคญัของทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง การพฒันา
เชาวปั์ญญาตอ้งเป็นไปตามล าดบัขัน้ จากการมีปฏิสมัพนัธแ์ละประสบการณก์บัสิ่งแวดลอ้มตาม
ธรรมชาติและประสบการณ์ท่ีเก่ียวกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ รวมทั้งการถ่ายทอด
ความรูท้างสงัคม ซึ่งเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรูใ้นขัน้การสอนหรือกระบวนการจดัการเรียนรู ้
เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคดิ การแกปั้ญหาและเกิดทกัษะตา่งๆ ตามมา 

แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
นกัการศกึษาท่ีสนบัสนนุแนวคิดท่ีว่า “ความรูเ้ป็นสิ่งท่ีสรา้งขึน้ไดด้ว้ยตนเอง”แบ่งได้

เป็น 2 กลุ่มใหญ่ (Driscoll, 1994 : 359) , (Woolfolk, 1995 : 275) , (สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ, 2543) , 
(เบญจภรณ ์ศรีจนัทรก์าศ 2550 : 10-11) , (สมุาลี ชยัเจรญิ, 2551)   ดงันี ้

1. กลุ่มการสรา้งความรูเ้ชิงความคิด (Cognitive Constructivism) มีพืน้ฐานจาก
แนวคดิของเพียเจต ์เป็นแนวคิดท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรู ้โดยการลงมือกระท า เพียเจตเ์ช่ือว่า 
ถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหาท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา ผู้เรียนจะพยายามปรับ
โครงสรา้งทางปัญญาให้เข้าสู่สภาวะสมดุลย์ โดยวิธีการดูดซึม ได้แก่  การรับข้อมูลใหม่จาก
สิ่งแวดลอ้มเขา้ไปไวใ้นโครงสรา้งทางปัญญาและการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญา  คือการ
เช่ือมโยงความรูเ้ดมิกบัขอ้มลูใหม่จนผูเ้รียนสามารถปรบัโครงสรา้งทางปัญญาเกิดเป็นความรูใ้หม่
ขึน้มาไดห้รือเกิดการเรียนรูน้ั่นเอง ส่วน เบญจภรณ ์ศรีจนัทรก์าศ (2550 : 10-11) มองกลุ่มนีเ้ป็น
การสร้างสรรค์ความรู้แบบรากฐาน (Radical Constructivist) ตามแนวคิดของ Piaget นัก
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การศึกษาในกลุ่มนี ้เน้นการพัฒนาความคิดของบุคคล โดยมีความคิดว่า ความรู้คือการ
เปล่ียนแปลงความคิดแบบรายบุคคลโดยถือว่า บทบาทของครูเป็นผูช้่วยใหเ้ด็กพัฒนาความคิด
และจัดสภาพแวดล้อมท่ีท้าทายความคิดของเด็ก ซึ่งครูจะท าหน้าท่ีเสมือนผู้ช่วยเอือ้ อ านวย 
(Facilitator) ท่ีกระตุน้ใหมี้การปรบัเปล่ียน การคิดคน้ หรือการสรา้งความรูใ้หม่และคอยตัง้ค  าถาม
หรือปัญหาท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผูเ้รียน ซึ่งการสรา้งความรูน้ัน้เป็นผลมาจากการท างานและ
การคดิ 

2. กลุ่มการสรา้งความรูเ้ชิงสงัคม วฒันธรรม (Social Constructivism) มีพืน้ฐาน
มาจากแนวคิดของ ไวก็อตสกี (Vygotsky, 1978) ซึ่งมีแนวคิดส าคญัว่าปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มี
บทบาทส าคญัในการพฒันาดา้นพุทธิปัญญารวมทัง้แนวคิดเก่ียวกับศกัยภาพในการพฒันาดา้น
พุทธิปัญญาท่ีอาจมีขอ้จ ากัดเก่ียวกับช่วงของการพฒันาท่ีเรียกว่าเขตของการเช่ือมสู่การพัฒนา  
(Zone of Proximal Development) ถา้ผูเ้รียนอยู่ต  ่ากว่าช่วงดงักล่าว ผูเ้รียนก็จ าเป็นท่ีจะตอ้งไดร้บั
การช่วยเหลือในการเรียนรู ้(Scaffolding) และไวก็อตสกี เช่ือว่าผูเ้รียนสรา้งความรูโ้ดยผ่านการมี
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ่ื้นในขณะท่ีเดก็อยูใ่นบรบิทของสงัคมนัน้ๆ 

อย่างไรก็ตาม จากการสังเคราะหแ์นวคิดของนักการศึกษาทัง้ 2 กลุ่ม จะเห็นไดว้่า
แนวคิดของทั้ง 2 กลุ่มนั้น มีความเข้าใจท่ีตรงกันว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถสรา้งความรูไ้ด้ดว้ย
ตนเองผ่านการลงมือกระท า หรือคิดแก้ปัญหาท่ีครูผูส้อนไดจ้ัดเตรียมหรือสรา้งสภาพการณ์ไว้
แทนท่ีจะรบัความรูท่ี้สมบรูณจ์ากครู หรือแหล่งความรูท่ี้ครูก าหนดไว้  บทบาทของครูจึงเป็นผูช้่วย
ใหเ้ด็กพฒันาความคิดและจดัสภาพแวดลอ้มท่ีทา้ทายความคิดของเด็ก ซึ่งครูจะท าหนา้ท่ีเสมือน
ผูช้่วยเอือ้อ านวย (Facilitator) ท่ีกระตุน้การใชค้  าถาม ใหมี้การปรบัเปล่ียน การคิดคน้ หรือการ
สรา้งความรูใ้หม่ การสรา้งความรูข้องผูเ้รียนตามแนวคิดของทัง้ 2 กลุ่มนี ้จึงเช่ือว่าการเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคลท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆดา้น มา
บูรณาการ ตีความควบคู่กับการแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพันธก์ับผูอ่ื้น จนเกิดการปรบัโครงสรา้ง
ทางปัญญาไดเ้ป็นความรูใ้หมห่รือทกัษะการคิดขึน้มา 

ความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
ค็อบบ์ (Cobb,1994 : 13-20) กล่าวว่าทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) เป็น

กระบวนการท่ีไม่หยดุนิ่งอยู่กบัท่ี ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการรวบรวม ปรบัเปล่ียนสภาพการณ์
รอบ ๆ มาอธิบายสิ่งท่ีก าลงัศึกษา การเรียนรูต้ามความเห็นของค็อบบ ์ตอ้งเกิดจากการประสาน
สมัพนัธก์นัระหวา่งครูกบันกัเรียน สิ่งแวดลอ้มรอบตวัผูเ้รียนมีอิทธิพลตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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เคนเนท (Kenneth,1996 : 131) การสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูเ้ป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ 

โดยยดึธรรมชาติเป็นการสรา้งมิตคิวามรูส้กึในขอ้มลูใหมข่องแตล่ะบคุคล โดยการเช่ือมโยงก่อนจะ
ไดม้าซึ่งความเขา้ใจ 

Krogh (1994 : 556) ทฤษฎีการสรา้งความรู้ด้วยตนเอง เป็นปรัชญาท่ีเก่ียวกับ
พฒันาการในการสรา้งความรู ้สติปัญญา และจริยธรรม ขึน้มาดว้ยตวัของเด็กเอง ซึ่งพฒันาการ
นั้นเป็นผลมาจากการดูดซึมเข้าสู่โครงสรา้ง (Assimilation) และการปรับตัวเข้าสู่โครงสร้าง 
(Accommodation)   

เทราท์แมนและลิชเทนเบิรก์ (Troutman and Lichtenberg, 1987 : 25) กล่าวว่า
ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) เป็นการคน้หาความรูใ้หก้บัตนเอง มีการรวบรวมความรูใ้หม่ๆ 
เขา้ไปในจิตใตส้  านึกภายในจิตใจ (Schemata) โดยการเรียนรูจ้ากสิ่งแวดลอ้มยอมรบัสิ่งใหม่ๆ เขา้
มาในสิ่งแวดลอ้ม พิสจูนค์วามเป็นจริงจากสมมติฐานท่ี ตัง้ขึน้และสรุปเอง โดยสรา้งการเช่ือมโยง
และเปรียบเทียบบทสรุปของตวัเองกบัผูอ่ื้น เพ่ือเป็นพืน้ฐานใหเ้กิดการสรา้งความรูใ้หม่ 

Von glasersfeld (1987) กล่าวว่าทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) เป็นทฤษฎี
เก่ียวกบัความรู ้(Theory of Knowledge) โดยมีมมุมองวา่เก่ียวขอ้งกบัหลกัการ 2 ประการ ไดแ้ก่ 

ความรู ้(Knowledge) เป็นการกระท าอยา่งกระตือรือรน้ ไม่ใชก่ารท่ีผูเ้รียนจะตอ้ง
มาเป็นฝ่ายรบั อยา่งเดียวจากสิ่งแวดลอ้ม (Environment) 

การรู้จัก (Know) เป็นกระบวนการปรับตัว (Adaptation) ท่ีต้องมีการปรับแก ้
(Modify) อยูต่ลอดเวลา โดยประสบการณข์องผูเ้รียนเองจากโลก (World) ความเป็นจรงิ 

มารต์ิน (Martin, 1994, p.44 อ้างถึงใน ทิฏิ์ภทัรา สุดแก้ว, 2554, น.47) กล่าวว่า
ทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) เป็นกระบวนการทางความคิดเน้นถึงความคิดจากการ
ผสมผสานระหว่างความรูเ้ก่ากบัความรูใ้หมเ่ขา้ดว้ยกนั ซึ่งถกูสรา้งขึน้เองโดยตวัผูเ้รียนเอง โดยเช่ือ
วา่กญุแจส าคญัก็คือตวัผูเ้รียนควรจะสรา้งแนวความคดิดว้ยตนเอง เพ่ือเปรียบเทียบขอ้มลูใหม่กบั
ความรูเ้ดมิ 

ญาดา ช่อสูงเนิน (2554 : 25) กล่าวว่าทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) เป็น
แนวคิดของการสรา้งองคค์วามรูท่ี้อาศยัประสบการณแ์ละโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม ความ
สนใจและแรงจงูใจภายในตนเองเป็นจดุเริ่มตน้ ท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมาย 

วิไลวรรณ งามสุนทรเลิศ (2558 : 24) กล่าวว่าทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) 
เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้จากตวัของนกัเรียนเอง โดยการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งความรูน้ัน้
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เกิดจากมีสิ่งท่ีเป็นประสบการณห์รือสิ่งท่ีก่อใหเ้กิดความไม่สมดลุทางปัญญา ส่งผลใหน้กัเรียนเกิด
การดดูซึมทางปัญญาและการเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่จนเกิดการปรบัขยายโครงสรา้ง
ทางปัญญาและในท่ีสดุก็น าไปสูก่ารสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552 : 82) กล่าวว่าทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) เป็น
กระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้สรา้ง (construct) ความรูจ้ากความสัมพันธ์
ระหวา่งสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรูค้วามเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม โดยผูเ้รียนสรา้งเสริมความรูผ้า่นกระบวนการ
ทางจิตวิทยาดว้ยตนเอง ผู้สอนไม่สามารถปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญาของผู้เรียนได้  แต่
ผูส้อนสามารถช่วยผู้เรียนปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญาได ้โดยจัดสภาพการณ์ท่ีท าใหเ้กิด
ภาวะไมส่มดลุขึน้ 

ศรณัยร์ชัต ์ศุภรณ์พานิช (2556 : 28) กล่าวว่าทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) 
เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนจะรวบรวมความรูห้รือประสบการณเ์ดิมท่ีมี
อยู ่เช่ือมโยงกบัความรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการมีปฏิสมัพนัธแ์ละท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

อมรินทร ์อ าพลพงษ์ (2559 : 9) เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความรูแ้ละการเรียนรู ้โดยมี
รากฐานมาจากปรชัญา จิตวิทยาและมานุษยวิทยา ซึ่งเช่ือว่า ความรูเ้ป็นสิ่งท่ีบคุคลสรา้งขึน้และ
บุคคลจะเรียนรูไ้ด ้โดยการมีปฏิสมัพันธก์ับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ซึ่งตอ้งอาศยัความรู ้
ประสบการณเ์ดมิและโครงสรา้งทางปัญญา เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู ้

ผูว้ิจยัสรุปความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) ไดว้า่เป็นกระบวนการ
เรียนรูท่ี้เกิดขึน้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้ง (Construct) และรวบรวมความรูห้รือประสบการณ์
เดิมท่ีมีอยู่ โดยการเรียนรูจ้ากสิ่งแวดล้อม  ยอมรับสิ่งใหม่ๆ เข้ามา พิสูจน์ความเป็นจริงจาก
สมมติฐานท่ีตั้งขึน้และสรุปเอง  เช่ือมโยงกับความรูใ้หม่ท่ีได้จากการมีปฏิสัมพันธ์และท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น โดยมีความสนใจและแรงจงูใจภายในตนเองเป็นจดุเริ่มตน้ ท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ยา่งมี
ความหมาย 

สาระส าคัญของทฤษฎีสรรคนิยม 
นกัการศึกษา ไดร้ะบุสาระส าคญัของทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) (Driscoll, 

1994 : 359) , (Woolfolk, 1995 : 275) ไวก็อตสกี  (Vygotsky, 1978) , (สุนีย์ เหมะประสิท ธ์ิ , 
2543) , (เบญจภรณ ์ศรีจนัทรก์าศ, 2550 : 10-11) , (สมุาลี ชยัเจริญ, 2551), (พิมพพ์นัธ์, 2544)* 
ดงันี ้
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1. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในตวับุคคลท่ีมีการเช่ือมโยงความรู้

หรือน าความรูห้ลายๆ ดา้น มาตีความควบคูก่บัการแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
2. การเรียนรูท่ี้เก่ียวข้องกับการสรา้งความหมายและตรวจสอบความเข้าใจ  

ผู้เรียนสร้างความหมาย  โดยใช้กระบวนการทางปัญญา  (Cognitive Apparatus) ของตน 
ความหมายเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่สามารถถ่ายทอดจากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนได้ แตจ่ะถกูสรา้งขึน้ใน
สมองของผูเ้รียนจากความสมัพนัธร์ะหว่างประสาทสมัผสัของผูเ้รียนกับโลกภายนอก  โครงสรา้ง
ทางปัญญาหรือความรูท่ี้ผูเ้รียนมี มักจะไม่สอดคล้องกับความรูท่ี้ระบุไวใ้นต ารา  ความรูค้วาม
เขา้ใจท่ีผูเ้รียนมีอยู่เดิมและคลาดเคล่ือนจากหลักการและความรูนี้จ้ดัเป็นแนวคิดหรือมโนมติท่ี
คลาดเคล่ือน ผูเ้รียนจะใชค้วามรูค้วามเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดมิในการคาดคะเนหรือท านายเหตกุารณ ์

3. การเรียนรูข้ึน้อยู่กับความรูเ้ดิมของนักเรียน  การเรียนรูไ้ม่ไดข้ึน้อยู่กับบริบท
ทางสงัคม วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มเท่านัน้ แต่การเรียนรูย้ังขึน้อยู่กับความรูเ้ดิม แรงจูงใจ 
ความคดิและอารมณข์องนกัเรียนอีกดว้ยเพราะสิ่งเหลา่นีมี้อิทธิพลตอ่การเลือกรบัสิ่งเรา้และวิธีการ
ท่ีนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเหล่านัน้และยังมีผูก้ล่าวอีกว่า ความรูท่ี้ติดมากับตัวนักเรียนจะมี
อิทธิพลต่อการท่ีนักเรียนจะเลือกเรียนอะไรและใช้วิธีเรียนรูอ้ย่างไร  การจัดการเรียนการสอน
แนวคดินี ้จงึเนน้ความส าคญัเก่ียวกบัความรูเ้ดมิของนกัเรียน 

4. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีนักเรียนแก้ปัญหาหรือสืบสอบเพิ่มเติม เพ่ือลด
ความขดัแยง้ทางความคิดของตนเอง การจดัการสอน ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ประสบการณ์
ในการแก้ปัญหาตามสภาพจริงหรือควรส่งเสริมให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริงและสืบสอบดว้ย
ตนเอง เครื่องมือส าคญัท่ีบุคคลน ามาใช้ คือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิด
ระดบัสงู วิธีการทางวิทยาศาสตร ์

5. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางสงัคม เกิดจากการปฏิสมัพนัธก์นัทางสงัคม ซึ่ง
อธิบายผลจากการรว่มมือกนัทางสงัคมไวว้่า ความรูส้ามารถถ่ายโอนจากบคุคลหนึ่งไปยงัอีกบคุล
หนึ่งได ้แต่การแลกเปล่ียนและสะทอ้นความคิดใหเ้ห็นแก่กันและกัน  เป็นการใหเ้หตุผลกับความ
คิดเห็นของตนเองหรือโต้แย้งความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสพิจารณา
กระบวนการคิดของตนเองเปรียบเทียบกับกระบวนการคิดของผู้อ่ืน  ท าให้มีการเจรจาต่อรอง
เก่ียวกับการสรา้งความหมายของสิ่งต่างๆ ซึ่งจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถปรบัเปล่ียนความเขา้ใจ
ของตนเองเก่ียวกบัเรื่องท่ีเรียนได ้
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6. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการก ากบัตนเองของนกัเรียน  เป็นองคป์ระกอบส าคญั

ของการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม นักเรียนต้องรับผิดชอบเก่ียวกับการเรียนรู้ของ
ตนเอง ดว้ยการท าใหก้ารเรียนรูน้ัน้เป็นการเรียนรูท่ี้มีความหมาย  คือเขา้ใจเรื่องท่ีเรียนไดอ้ย่าง
ลึกซึง้ จนสามารถสรา้งความหมายของสิ่งนั้นๆ  ไดด้้วยตนเอง รวมทั้งสามารถน าความรู้และ
กระบวนการเรียนรูไ้ปใชใ้นบริบทอ่ืนได ้เป็นความรบัผิดชอบของนกัเรียนท่ีตอ้งท าความเขา้ใจมโน
ทศันเ์ฉพาะของเรื่องท่ีเรียนวา่มีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูล้กัษณะเป็นองคร์วม 

7. การจัดการเรียนรู ้เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้ เรียน
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง โดยใหผู้เ้รียนไดศ้กึษา คิด คน้ควา้ ทดลอง ระดมสมอง ศกึษาจาก
ใบความรู  ้ส่ือหรือแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ซึ่งจะมีการเช่ือมโยงความรูใ้หม่ท่ีเกิดขึน้กับความรูเ้ดิมท่ี
ผูเ้รียนมีอยู่แลว้ โดยผูส้อนจะเป็นผูช้่วยเหลือ มีการตรวจสอบความรูใ้หม่ ซึ่งสามารถกระท าไดท้ัง้
การตรวจสอบกนัเอง ระหวา่งกลุม่ หรือผูส้อนชว่ยเหลือในการตรวจสอบความรูใ้หม่ 

8. โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของความพยายามทางความคิด  จัดเป็น
กระบวนการทางจิตวิทยา หากการใชค้วามรูเ้ดิมของตนท านายเหตุการณ์ไดถู้กตอ้ง  จะท าให้
โครงสรา้งทางปัญญาของเขาคงเดิมและมั่นคงมากย่ิงขึน้ แตถ่า้การคาดคะเนไม่ถกูตอ้ง ผูเ้รียนจะ
ประหลาดใจ สงสยั และคบัขอ้งใจ หรือท่ีเพียเจตก์ล่าววา่เกิดภาวะไมส่มดลุ (Disequilibrium) เม่ือ
เกิดความขดัแยง้ระหวา่งการคาดคะเนและสงัเกตขึน้ ผูเ้รียนมีทางเลือก 3 ทาง คือ 

1. ไม่ปรับความคิดในโครงสรา้งทางปัญญาของตนแต่ปฏิเสธข้อมูลจาก
ประสาทสมัผสัหาเหตผุลท่ีจะหกัลา้งขอ้มูลจากประสาทสมัผสัออกไป จดัเป็นความเฉ่ือยชาทาง
ปัญญา จากงานวิจยัพบว่า การยกเลิกหรือปรบัเปล่ียนจิตใตส้  านึกภายในจิตใจ ของแตล่ะบุคคล
เกิดขึน้ไดย้าก ผูเ้รียนจะไม่สนใจขอ้มูลใหม่ท่ีไดจ้ากการสมัผสั แต่ยึดติดกบัโครงสรา้งทางปัญญา
ของตน 

2. ปรบัความคิดในโครงสรา้งทางปัญญาในทางท่ีการคาดคะเนนั้นเป็นไป
ตามประสบการณห์รือการสงัเกตมากขึน้ ในลกัษณะนีจ้ะเกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมายขึน้ 

3. ไมส่นใจท่ีจะท าความเขา้ใจ 
9. โครงสรา้งทางปัญญาเปล่ียนแปลงไดย้าก ถึงแมจ้ะมีหลกัฐานจากการสงัเกตท่ี

ขดัแยง้กับโครงสรา้งนัน้ การเช่ือมโยงระหว่างโลกภายนอกและโลกภายในของผูเ้รียน  เกิดขึน้ผ่าน
ประสาทสัมผัสและกลไกทางประสาท สรีรวิทยา ชีวเคมี การไหลของขอ้มูลจากการสัมผัสไปสู่
โครงสรา้งทางปัญญาเรียกวา่ กระบวนการดดูซึม (Assimilation)*หากความคาดหวงัของผูเ้รียนไม่
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สอดคลอ้งกบัประสบการณจ์ากการสงัเกตจะเกิดภาวะ ไมส่มดลุ (Disequilibrium)*ภาวะไม่สมดลุ
จะท าให้เกิดการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญาของเขา  เรียกว่ากระบวนการปรบัให้เหมาะ 
(Accommodation)*แลว้ท าใหก้ารคาดคะเนสอดคลอ้งกับประสบการณต์รงมากขึน้ กระบวนการ
ปรับความรู้ใหม่ๆ เข้าไปในจิตใต้ส  านึกภายในจิตใจ (Schemata)จัดเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย 

จากสาระส าคญัของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าทฤษฎี
สรรคนิยม (Constructivism) เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนสรา้งองค์
ความรูใ้หม่ของตนเอง โดยท่ีผูเ้รียนสรา้งความหมายโดยใชก้ระบวนการทางปัญญา (Cognitive 
Apparatus) ของตนเช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความควบคู่กับการ
แลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น โดยผูส้อนจะเป็นผูช้่วยเหลือ มีการตรวจสอบความรูใ้หม่ ซึ่ง
สามารถกระท าไดท้ั้งการตรวจสอบกันเอง  ระหว่างกลุ่ม หรือผู้สอนช่วยเหลือในการตรวจสอบ
ความรูส้ามารถแบง่เป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดด้งัตอ่ไปนี ้

หลักการการออกแบบการเรียนรู้ของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)  
1. เนน้ผูเ้รียนสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองผา่นการลงมือกระท า หรือคดิแกปั้ญหา 
2. การสรา้งความหมายเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่สามารถถ่ายทอดจากผู้สอนไปสู่

ผูเ้รียนได ้แตจ่ะถกูสรา้งขึน้ในสมองของผูเ้รียนจากความสมัพนัธร์ะหวา่งประสาทสมัผสัของผูเ้รียน
กบัโลกภายนอก 

3. ความรูท่ี้ติดมากบัตวันกัเรียนจะมีอิทธิพลตอ่การท่ีนกัเรียนจะเลือกเรียนอะไรและ
ใชว้ิธีเรียนรูอ้ยา่งไร 

4. เค รื่ อ ง มื อส าคัญ ใน การส ร้า งก าร เรียน รู้  คื อทั กษ ะก ระบ วนการท าง
วิทยาศาสตร ์ทกัษะการคดิระดบัสงู วิธีการทางวิทยาศาสตร ์

5. ความรูส้ามารถถ่ายโอนจากบคุคลหนึ่งไปยงัอีกบคุลหนึ่งได ้ 
6. การท าความเขา้ใจมโนทศันเ์ฉพาะของเรื่องท่ีเรียนวา่ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร  

7. การเช่ือมโยงความรูใ้หมท่ี่เกิดขึน้กบัความรูเ้ดมิท่ีผูเ้รียนมีอยูแ่ลว้ 

8. การใชค้วามรูเ้ดมิของตนท านายเหตกุารณ ์

9. มีการเช่ือมโยงขอ้มลูระหวา่งโลกภายนอกและโลกภายในของผูเ้รียน 
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วัตถุประสงคก์ารออกแบบการเรียนรู้ของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)  

1. การก าหนดรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. การใชค้วามรูห้รือประสบการณเ์ดมิในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
3. ความรูท่ี้ติดมากบัตวันกัเรียนจะมีอิทธิพลตอ่การท่ีนกัเรียนจะเลือกเรียนอะไรและ

ใชว้ิธีเรียนรูอ้ยา่งไร  
4. การใชป้ระสบการณใ์นการแกปั้ญหาตามสภาพจรงิ 
5. การเรียนรูแ้ละการแลกเปล่ียนรว่มกนั ใหเ้กิดขึน้ภายในกลุม่ 
6. การสรา้งความรูใ้หม่ดว้ยการศกึษาและปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ จากการส่ือสารหรือ

แหลง่เรียนรูด้ว้ยตนเอง 
7. การออกแบบการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือความสามารถของผูเ้รียน 
8. การออกแบบการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนลงมือกระท าในสิ่งตา่งๆ ดว้ยตนเอง 

 

กระบวนการเรียนรู้ของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
1. ครูผูส้อนจดัเตรียมหรือสรา้งสภาพการณ์ไวแ้ทนท่ีจะรบัความรูท่ี้สมบูรณจ์ากครู 

หรือแหลง่ความรูท่ี้ครูก าหนดไว ้
2. ครูเป็นผูค้อยอ านวยความสะดวกในการเรียนของนักเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมให้

นกัเรียนมีโอกาสไดพ้ิจารณาตรวจสอบมโนทศันข์องตนเองอีกครั้ง โดยครูอาจตอ้งจดักิจกรรมใน
ท านองเดียวกนันีห้ลายครัง้จงึจะสามารถแกไ้ขมโนทศันท่ี์คลาดเคล่ือนของนกัเรียนได ้

3. การจัดการเรียนรู้ท่ีขึน้อยู่กับความรูเ้ดิมแรงจูงใจ  ความคิดและอารมณ์ของ
นกัเรียนเพราะสิ่งเหล่านีมี้อิทธิพลต่อการเลือกรบัสิ่งเรา้และวิธีการท่ีนักเรียนมีปฏิสมัพันธก์ับสิ่ง
เหลา่นัน้ 

4. การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดมี้ประสบการณ์ในการแกปั้ญหาตามสภาพจริงหรือ
ควรสง่เสรมิใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัจิรงิและท าการสืบสอบดว้ยตนเอง 

5. การจัดการเรียนรูท่ี้มีการให้เหตุผล สะท้อนความคิดเห็นของตนเองหรือโตแ้ย้ง
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสพิจารณากระบวนการคิดของตนเอง 
เปรียบเทียบกบักระบวนการคดิของผูอ่ื้น 

6. การท าใหก้ารเรียนรูน้ัน้เป็นการเรียนรูท่ี้มีความหมาย คือเขา้ใจเรื่องไดอ้ยา่งลกึซึง้ 
7. ผูเ้รียนไดศ้กึษาคดิ คน้ควา้ ทดลอง ระดมสมอง ศกึษาจากใบความรู ้ส่ือหรือแหล่ง

เรียนรู ้
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8. การปรบัความคิดในโครงสรา้งทางปัญญาในทางท่ีการคาดคะเนนัน้เป็นไปตาม

ประสบการณห์รือการออกแบบกิจกรรม เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
9. การท าใหก้ารคาดคะเนสอดคลอ้งกบัประสบการณต์รงมากขึน้ 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
1. ความสามารถในการเช่ือมโยง บรูณาการความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่ 
2. ครูหรือบุคคลแวดล้อมตรวจสอบความหมายท่ีสรา้งขึน้ ตลอดจนนักเรียนตอ้ง

รบัผิดชอบในการตรวจสอบความรูท่ี้ตนเองสรา้งขึน้ 
3. ความสามารถในการใชค้วามรูเ้ดมิ แรงจงูใจ ความคดิและอารมณ ์
4. การประเมินตามสภาพจรงิ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคดิ 
5. ความคดิรวบยอด กระบวนการคดิ การแกปั้ญหาภายในกลุม่ 
6. สร้างความหมายของสิ่งนั้นๆได้ด้วยตนเอง  รวมทั้งสามารถน าความรู้และ

กระบวนการเรียนรูไ้ปใชใ้นบรบิทอ่ืนได ้  
7. การตรวจสอบความรูใ้หม่ ซึ่งสามารถกระท าไดท้ัง้การตรวจสอบกันเอง ระหว่าง

กลุม่ หรือผูส้อนชว่ยเหลือในการตรวจสอบความรูใ้หม่ 
8. การประเมินท่ีหลากหลายเพราะความแตกตา่งทางโครงสรา้งทางปัญญา 
9. การประเมินเป็นรายบุคคล เพ่ือปรบัความรูใ้หม่ๆ เขา้ไปในจิตใตส้  านึกภายใน

จิตใจ เป็นการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมาย 
 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัสงัเคราะหท์ฤษฎีสรรคนิยม(Constructivism) ตอ่การออกแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้ประกอบดว้ย แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีสรรคนิยม  ความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม 
สาระส าคัญของทฤษฎีสรรคนิยม  หลักการการออกแบบการเรียนรู้ของทฤษฎีสรรคนิยม 
วตัถปุระสงคก์ารออกแบบการเรียนรูข้องทฤษฎีสรรคนิยม กระบวนการเรียนรูข้องทฤษฎีสรรคนิยม 
และการประเมินผลการเรียนรูข้องทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) ก าหนดเป็นหลักการ 
วตัถปุระสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล ไดด้งัตารางท่ี 7 ตอ่ไปนี ้
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ตาราง 7 การสงัเคราะหท์ฤษฎีสรรคนิยม(Constructivism) ส  าหรบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ทฤษฎีสรรคนิยม 
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

1. การเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการที่เกิดขึน้
ภายในตวับคุคลท่ีมี
การเช่ือมโยงความรู ้
หรือน าความรูห้ลายๆ 
ดา้นมาตีความควบคู่
กบัการแลกเปลี่ยน
หรือมีปฏิสมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่น 

เนน้ผูเ้รียนสรา้ง
ความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองผ่านการ                
ลงมือกระท า หรือ
คิดแกปั้ญหา 

การก าหนด
รูปแบบการ
เรียนรูท่ี้เนน้
ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

ครูผูส้อนจดัเตรียม
หรือสรา้ง 
สภาพการณไ์วแ้ทนท่ี
จะรบัความรูท่ี้
สมบรูณจ์ากครู หรือ
แหลง่ความรูท่ี้ครู
ก าหนดไว ้

ความสามารถ
ในการ
เช่ือมโยง 
บรูณาการ
ความรูเ้ดิมกบั
ความรูใ้หม ่
 

2. โครงสรา้งทาง
ปัญญาเปลี่ยนแปลง
ไดย้าก 

มีการเช่ือมโยงขอ้มลู
ระหวา่งโลกภายนอก
และโลกภายในของ
ผูเ้รียน 

การออกแบบ
การเรียนรูใ้ห้
ผูเ้รียนลงมือท า 
ดว้ยตนเอง 

การท าใหก้าร
คาดคะเนสอดคลอ้ง
กบัประสบการณต์รง
มากขึน้ 

การประเมิน
เป็น
รายบคุคล  

3.  ผูเ้รียนสรา้ง
ความหมายโดยใช้
กระบวนการทาง
ปัญญา (Cognitive 
Apparatus) ของตน 

การสรา้งความหมาย
เก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ไมส่ามารถถ่ายทอด
จากผูส้อนไปสู่
ผูเ้รียนได ้แตจ่ะถกู
สรา้งขึน้ในสมองของ
ผูเ้รียนจาก
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งประสาท
สมัผสัของผูเ้รียนกบั
โลกภายนอก 

การใชค้วามรู ้
หรือ
ประสบการณ์
เดิมในการ
เรียนรู ้ดว้ย
ตนเอง 

ครูเป็นผูค้อยอ านวย
ความสะดวกในการ
เรียนของนกัเรียน จดั
กิจกรรมใหน้กัเรียนมี
โอกาสไดพิ้จารณา
ตรวจสอบมโนทศัน์
ของตนเอง โดยจดั
กิจกรรมในท านอง
เดียวกนันีห้ลายครัง้
จงึสามารถแกไ้ขมโน
ทศันท่ี์คลาดเคลื่อน
ของนกัเรียนได ้

ครูหรือบคุคล
แวดลอ้ม
ตรวจสอบ
ความหมาย
ท่ีสรา้งขึน้ 
ตลอดจน
นกัเรียน
ตรวจสอบ
ความรูท่ี้
ตนเองสรา้ง
ขึน้ 
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ตาราง 7 (ตอ่)  

ทฤษฎีสรรคนิยม 
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

4. การเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการที่นกัเรียน
แกปั้ญหาหรือสืบสอบ
เพ่ิมเติม เพ่ือลดความ
ขดัแยง้ทางความคิด
ของตนเอง 
 

เครื่องมือส าคญัใน
การสรา้งการ
เรียนรู ้คือทกัษะ
กระบวนการและ 
วิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์ทกัษะ
การคิดระดบัสงู 

การใช้
ประสบการณ์
ในการ
แกปั้ญหาตาม
สภาพจริง 

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดม้ีประสบการณใ์น
การแกปั้ญหาตาม
สภาพจริงหรือ
สง่เสริมนกัเรียนลงมือ
ปฏิบตัิจริงและท าการ
สืบสอบดว้ยตนเอง 

การประเมิน
ตามสภาพ
จริง ทกัษะ
การ
แกปั้ญหา 
ทกัษะการ
คิด 

5. โครงสรา้งทาง
ปัญญาเป็นผลของ
ความพยายามทาง
ความคิดจดัเป็น
กระบวนการ 
ทางจิตวิทยา 

การใชค้วามรูเ้ดิม
ของตนท านาย
เหตกุารณ ์

การออกแบบ
การเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกบั
ลกัษณะหรือ
ความสามารถ
ของผูเ้รียน 

การปรบัความคิดใน
โครงสรา้งทางปัญญา
ตามประสบการณ์
หรือการออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือใหเ้กิด
ความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

การประเมินท่ี
หลากหลาย  

6. การเรียนรูข้ึน้อยู่กบั
ความรูเ้ดิมของ
นกัเรียน ไมไ่ดข้ึน้อยู่
กบับริบททางสงัคม 
วฒันธรรมและ
สภาพแวดลอ้มแตก่าร
เรียนรูย้งัขึน้อยู่กบั 
แรงจงูใจ ความคิดและ
อารมณข์องนกัเรียน 

ความรูท่ี้ติดมากบัตวั
นกัเรียนจะมีอิทธิพล
ตอ่การที่นกัเรียนจะ
เลือกเรียนอะไรและ
ใชวิ้ธีเรียนรูอ้ย่างไร 

การใชค้วามรู ้
เดิมของผูเ้รียน
ในการ
ออกแบบ
รูปแบบการ
เรียนรู ้

การจดัการเรียนรูท่ี้ 
ขึน้อยู่กบัความรูเ้ดิม 
แรงจงูใจ ความคิดและ
อารมณข์องนกัเรียน
เพราะสิ่งเหลา่นีม้ี
อิทธิพลตอ่การเลือกรบั
สิ่งเรา้และวิธีการที่
นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บั
สิ่งเหลา่นัน้ 

ความสามารถ
ในการใช้
ความรูเ้ดิม 
แรงจงูใจ 
ความคิดและ
อารมณ ์
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ทฤษฎีสรรคนิยม 
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

7. การเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการทางสงัคม 
เกิดจากการ
ปฏิสมัพนัธก์นัทาง
สงัคม 

ความรูส้ามารถ
ถ่ายโอนจากบคุคล
หนึ่งไปยงัอีกบคุล
หนึ่งได ้ 

การเรียนรูแ้ละ
การแลก เปลี่ยน
รว่มกนั ให้
เกิดขึน้ภายใน
กลุม่ 

การจดัการเรียนรูท่ี้มี
การใหเ้หตผุล สะทอ้น
ความคิดเห็นของ
ตนเองหรือโตแ้ยง้
ความคิดเห็นของ
บคุคลอื่น ท าให้
นกัเรียน 
ไดม้ีโอกาสพิจารณา
กระบวนการคิดของ
ตนเองเปรียบเทียบกบั
กระบวนการคิดของ
ผูอ้ื่น 

ความคิดรวบ
ยอด 
กระบวนการ
คิดการ
แกปั้ญหา
ภายในกลุม่ 

8. การจดัการเรียนรู ้
เป็นกระบวนการเรียนรู ้
ท่ีผูส้อนจดั
สถานการณใ์หผู้เ้รียน
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่
ของตนเอง 

การเช่ือมโยง
ความรูใ้หมท่ี่เกิด
ขึน้กบัความรูเ้ดิมท่ี
ผูเ้รียนมีอยู่แลว้ 

การสรา้งความรู้
ใหมด่ว้ย
การศกึษาและ
ปฏิบตัิกิจกรรม
ตา่ง ๆ จากการ
สื่อสารหรือ
แหลง่เรียนรูด้ว้ย
ตนเอง 

ผูเ้รียนไดศ้กึษา คิด 
คน้ควา้ ทดลอง ระดม
สมอง ศกึษาจากใบ
ความรู ้สื่อหรือแหลง่
เรียนรูต้า่ง ๆ 

การ
ตรวจสอบ
ความรูใ้หม ่
ทัง้การ
ตรวจสอบ
กนัเอง 
ระหวา่งกลุม่
หรือผูส้อน
รว่มกนั 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ทฤษฎีสรรคนิยม 
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

9. การเรียนรูเ้ป็น
กระบวนการก ากบั
ตนเองของนกัเรียน 
เป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัของการเรียนรู ้
ตามแนวคิดทฤษฎี
สรรคนิยม ซึง่นกัเรียน
ตอ้งรบัผิดชอบ
เก่ียวกบัการเรียนรู ้
ของตนเอง 

การท าความเขา้ใจ
มโนทศันเ์ฉพาะ
ของเรื่องท่ีเรียนวา่
มีความสมัพนัธก์นั
อย่างไร  
 

การออกแบบ
รูปแบบการ
เรียนรูใ้น
ลกัษณะท่ีเป็น
องคร์วม 

การท าใหก้ารเรียนรูน้ัน้
เป็นการเรียนรูท่ี้มี
ความหมาย คือเขา้ใจ
เรื่องท่ีเรียนไดอ้ย่าง
ลกึซึง้ 

สรา้ง
ความหมาย
ของสิ่งนัน้ๆ 
ดว้ยตนเอง   
รวมทัง้
สามารถน า
ความรูแ้ละ
กระบวนการ
เรียนรูไ้ปใชใ้น
บริบทอื่นได ้ 

 
จากตารางท่ี 7 การสังเคราะห์ทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) ส  าหรับการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ประกอบไปดว้ยหลกัการการออกแบบการเรียนรูข้องทฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism) วัตถุประสงคก์ารออกแบบการเรียนรูข้องทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) 
กระบวนการเรียนรูข้องทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) และการประเมินผลการเรียนรูข้อง
ทฤษฎีสรรคนิยม  (Constructivism) สรุปได้ว่าผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง สร้าง
ความหมายโดยใช้กระบวนการทางปัญญา  (Cognitive Apparatus) เช่ือมโยงความรู้หรือน า
ความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความควบคู่กับการแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสัมพนัธก์ับผูอ่ื้น โดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือ ออกแบบรูปแบบการเรียนรูส้ถานการณ์ท่ีเหมาะสมกับลักษณะหรือ
ความสามารถของผูเ้รียน การจดัการเรียนรูท่ี้มีการใหเ้หตผุล สะทอ้นความคิดเห็นของตนเองหรือ
โตแ้ยง้ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ท าใหน้ักเรียนไดมี้โอกาสพิจารณากระบวนการคิดของตนเอง
เปรียบเทียบกับกระบวนการคิดของผู้อ่ืน  มีการตรวจสอบความรู้ใหม่ตามสภาพจริงและ
หลากหลายซึ่งสามารถกระท าไดท้ัง้การตรวจสอบกนัเอง ระหว่างกลุ่ม หรือผูส้อนช่วยเหลือในการ
ตรวจสอบความรูใ้หม ่
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3.2 การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

แนวคิด เชิ งออกแบบหรือ รูปแบบ Design Thinking ถูกพัฒ นาโดย Burnette 
สถาปนิกชาวอเมริกาจากโครงการ Design with kids ซึ่งเป็นโครงการมุ่งส่งเสริมการสอนการ
ออกแบบส าหรับเด็กและช่วยเหลือครูในการด าเนินการโครงงานออกแบบในชั้นเรียน ณ 
มหาวิทยาลยัศลิปะ รฐัฟิลลาเดเฟีย สหรฐัอเมรกิา ในปี ค.ศ. 1989 ตามแนวคดิ “คณุสามารถสอน
ทุกอย่างไดด้ว้ยการออกแบบ” ซึ่งรูปแบบ IDESIGN พฒันามาจากความเช่ือ แนวคิด และทฤษฎี
พืน้ฐานทางการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูข้องเด็ก กระบวนการคิดท่ีมีพืน้ฐานทางการศึกษาของ
การคดิหลากหลายรูปแบบ 

หลักการของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
Simon (2009) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบคือการสรา้งสรรคส์ิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจาก

ทกัษะความช านาญในการสรา้งงานและความสามารถทางสมองของมนษุยแ์ละเช่ือวา่สิ่งประดิษฐ์
ทุกอย่างท่ี เกิดขึ ้นในโลก ล้วนเกิดจากฝีมือและสมองท่ีสร้างสรรค์ของมนุษย์แทบทั้งสิ ้น 
นอกจากนัน้ไดเ้สนอว่าการออกแบบคือ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์การหาเหตแุละผล ผลจาก
การแกปั้ญหานัน้จะประสบความส าเรจ็ไดข้ึน้อยู่กบัปัญหาท่ีทกุคนเห็นชอบรว่มกนั เช่นผูอ้อกแบบ 
ผูผ้ลิตและผูบ้รโิภค และควรเปิดกวา้งกบัปัญหาท่ีซบัซอ้นและกล่าวเพิ่มเติมว่าการใหค้วามส าคญั
ตอ่กระบวนการท างานของนกัออกแบบ ซึ่งกระบวนการจะแสดงใหเ้ห็นผลสะทอ้นของวิธีคิดและ
ความรูข้องนกัออกแบบในการปฏิบตัิเพราะในขณะท่ีนกัออกแบบก าลงัคิดและก าลงัสรา้งงาน นกั
ออกแบบก าลงัเผชิญหนา้กับปัญหา ดงันัน้การศึกษาการคิดเชิงออกแบบควรจะศึกษาในช่วงการ
ปฏิบตังิานของนกัออกแบบมากกวา่ดผูลส าเรจ็ของงานออกแบบ (Schon, 1995) 

Attasit Binn Poothanapibul (2016) กล่าววว่าการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการ
คิดท่ีใช้การท าความเข้าใจในปัญหาต่างๆ อย่างลึกซึง้ โดยเอาผู้ใช้เป็นศูนย์กลางและน าเอา
ความคิดสรา้งสรรคแ์ละมุมมองจากคนหลายๆ สายมาสรา้งไอเดีย แนวทางการแกไ้ขและน าเอา
แนวทางต่างๆ มาทดสอบและพัฒนา เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางหรือนวัตกรรมท่ีตอบโจทยก์ับผู้ใชแ้ละ
สถานการณน์ัน้ๆ 

Buchanan (1992) เสนอว่าการคิดเชิงออกแบบตอ้งใหค้วามส าคญัในการแกปั้ญหา 
โดยการศึกษาข้อมูลอย่างมากมาย เพ่ือท่ีจะเขา้ใจปัญหาอย่างแท้จริง นอกจากจะช่วยในการ
แกปั้ญหาในงานออกแบบไดแ้ลว้ ยงัจะส่งผลกระทบตอ่การแกปั้ญหาในสงัคมได ้การคิดออกแบบ
จงึเป็นแนวคิดท่ีมีลกัษณะท่ีประกอบขึน้มาจากศาสตรท่ี์หลากหลาย (Multidisciplinary) เช่ือมโยง
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กันเพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตมนุษย์ได้แก่  ปัญหาของการส่ือสารการมองเห็น (Symbolic and 
visual communications of graphic design)  ปัญหาเก่ียวกับงานวัสดุ (Material objects of 
industrial design) ปัญหาทางด้านการใช้บริการ (Activities and organizational services on 
service design) และปัญหาดา้นระบบและสิ่งแวดลอ้มความเป็นอยู่การเรียนการสอน (Complex 
Systems of environments for living or interaction design)  

Lawson (2012) เป็นนักจิตวิทยาและสถาปนิกไดใ้หค้วามคิดเห็นว่า การออกแบบ
เป็นการแกปั้ญหาแตไ่ม่ใช่การแกปั้ญหาท่ีอิงกับหลกัวิทยาศาสตรเ์พียงอย่างเดียว การแกปั้ญหา
ของนกัออกแบบ เป็นการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์มีจินตนาการทางความงามอยู่ดว้ย  พรอ้มเหตุ
และผล ชีใ้ห้เห็นความแตกต่างระหว่างนักคิดแบบวิทยาศาสตรก์ับนักคิดแบบนักออกแบบนั้น
แกปั้ญหาตา่งกนั นกัวิทยาศาสตรแ์กปั้ญหา โดยการวิเคราะหใ์นขณะท่ีนกัออกแบบแกปั้ญหาโดย
การสงัเคราะห ์แตอ่ยา่งไรก็ตามลอรส์นัใหค้วามส าคญักบัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากการแกปั้ญหา
การออกแบบดว้ยการปฏิบตั ิ

Cross (2006) มีความคิดเห็นในการคิดเชิงออกแบบไว้ว่าเป็นวิธีการเช่ือมโยง
ระหว่างปัญหากับการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยอาศัยองค์ความรู้ประสบการณ์และ
ความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหานัน้ๆ มาเป็นสว่นประกอบส าคญัใน
การสรา้งผลงานออกแบบ นอกจากนี ้นกัออกแบบมกัใชส้ญัชาตญาณในการออกแบบสรา้งสรรค์
ผลงานแต่ผู้ท่ีไม่ไดเ้ป็นนักออกแบบก็สามารถออกแบบไดโ้ดยการศึกษาองคค์วามรูแ้ละความ
เขา้ใจของผูอ่ื้นเขา้มาชว่ยในการคดิออกแบบ 

Kippendorff (2006) ไดเ้สนอว่าการคดิเชิงออกแบบเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ใจความรู้สึก
ของมนษุย ์โดยออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัความพึงพอใจกบัความรูส้ึกของมนษุยเ์ป็นหลกั (Human 
Centered Design) ซึ่ ง เป็นการศึกษาความหมาย (Meaning) ของสิ่ งประดิษฐ์และได้ให้
ความส าคญัในการคิดสรา้งความหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกในสิ่งประดิษฐ์ หลกัการนีเ้ป็นการ
ตีความหมายจากสิ่งประดิษฐ์ของนักออกแบบแสดงใหเ้ห็นว่าผลงานออกแบบท่ีเป็นส่ือกลางใน
การส่ือสารด้วยความหมาย แนวคิดดังกล่าวเก่ียวโยงกับการใช้ภาษา (Linguistic) และระบบ
ภาษาภาพ (Visual Systems) การตีความหมายและสญัญะทางวตัถุ (Semantic) อย่างไรก็ตาม
แนวคดิคอ่นขา้งจะเป็นนามธรรมเพราะเก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึทางอารมณเ์ป็นเรื่องของการเขา้รหสั
และการถอดรหัส (Decoding and Encoding) ของมนุษยก์ับสิ่งประดิษฐ์ อย่างไรก็ดีการคิดเชิง
ออกแบบสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  ในความตอ้งการท่ีซบัซอ้นของมนษุยใ์นปัจจบุนัได ้  
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Brown (2009) กล่าวว่าการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นความคิดท่ีมี

รูปแบบเป็นกระบวนการเป็นขัน้ตอนในการท างานมีจุดประสงค ์เพ่ือใหเ้กิดความคิดในการสรา้ง
นวตักรรมใหม่ นวตักรรมนัน้จะแสดงออกในลกัษณะสินคา้หรือบรกิารหรือแสดงใหเ้ห็นเป็นรูปแบบ
อ่ืนๆ เช่น กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จึงเหมาะสมกับการ
น าไปใชก้บัผูท่ี้ไม่ใช่นกัออกแบบหรือผูท่ี้มีประสบการณใ์นการออกแบบนอ้ย ขัน้ตอนในการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) จะส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถคิดไดเ้หมือนนกัออกแบบ แนวคิดนีเ้นน้
ไปท่ีการท างานร่วมกับผูอ่ื้น (Collaboration) เพ่ือสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น การ
เรียนรูด้ว้ยการท างานกลุม่จะชว่ยใหเ้กิดการสรา้งประสบการณใ์หมน่ าไปสูก่ารสรา้งสิ่งใหม ่  

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นแนวคิดท่ีเกิดจากกลุ่มคนในศาสตร์
หลายแขนงทกุความคิดมีจดุมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนั คือการสรา้งสิ่งประดิษฐ์นวตักรรมหรือผลงาน
สรา้งสรรคแ์ละเช่ือว่าการสรา้งสิ่งเหล่านีไ้ม่สามารถเกิดขึน้ได้ โดยใชค้วามรูเ้พียงศาสตรเ์ดียวแต่
ต้องใช้ความรูห้ลาย ๆศาสตร ์บูรณาการเข้ามาช่วยการท างาน เป็นการท างานแบบร่วมมือ 
(Collaboration) ซึ่งหลกัการดงักล่าวจะท าใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากจากกลุ่มคนหลากหลายสาขาวิชา 
ท าให้สามารถมองเห็นปัญหาในหลายมิติและเข้าใจปัญหาอย่างแท้จริงด้วยหลักการทาง
วิทยาศาสตรก์ารหาเหตุและผล อย่างไรก็ดี การคิดเชิงออกแบบมีกระบวนการเป็นขัน้ตอนท่ีมี
ลักษณะคล้ายๆ กัน ซึ่งขึน้อยู่กับการเลือกใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มคนหรือเป้าหมายท่ีต้องการ 
(Brown, 2008 ; Buchanan, 1992 ; Jones, 1992 ; Simon, 2009) การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) จึงเป็นวิธีการคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคอ์นัมีจินตนาการประกอบกบัหลกัตรรกะและ
ใหค้วามส าคญัตอ่กระบวนการท างาน ซึ่งกระบวนการจะแสดงใหเ้ห็นผลสะท้อนของวิธีคิด ผลงาน
ท่ีเกิดจากวิธีการคิดเชิงออกแบบจะใหค้ณุค่าทัง้ดา้นเศรษฐศาสตร ์ดา้นการส่ือสารและความพึง
พอใจต่อความรูส้ึกเป็นตน้ (Cross, 1999 ; Krippendorf, 2006 ; Lawson, 2005 ; Schon, 1995) 
ซึ่งสามารถจ าแนกออกใหเ้ห็นเป็นแนวคิด มิติทางกระบวนการและมิติทางความคิดของแตล่ะนกั
คดิ โดยเปรียบเทียบความสอดคลอ้งดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 8 การสงัเคราะหแ์นวคดิ มิตทิางกระบวนการและมิตทิางความคิดของการคดิเชิงออกแบบ   

(Design Thinking)    

นักคิด การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
แนวคิด มิตกิระบวนการ มิตทิางความคิด 

Jones (1992) 1. การมีสว่นรว่ม 1. การตดัสินใจ 
2. การท างานกลุม่ 

1. การเช่ือมโยง 
2. การคดิแบบมี
วิจารณญาณ 

Simon (2009) 
,Schon (1995) 

1. การสรา้งสิ่งประดษิฐ์ 
2. ทกัษะความช านาญใน
การสรา้งงาน 
3. ความสามารถทางสมอง 

1. การแกปั้ญหา 
2. การหาเหตแุละผล 

1. ความคดิสรา้งสรรค ์
2. การสะทอ้นคิด 
3. การคดิแบบมี
วิจารณญาณ 

Kippendorff 
(2006) 

1. การเขา้ใจความรูส้ึกของ 
     มนษุย ์
2. การคดิสรา้งความหมาย 
3. การส่ือสาร 

1. การท างานกลุม่ 1. การคดิสรา้ง
ความหมาย 
2. การเช่ือมโยงความรู ้

Brown 
(2009) 

ความคดิท่ีมีรูปแบบเป็น
กระบวนการ วิธีการ 

การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
(Collaboration) 

ความคดิในการสรา้ง
นวตักรรม 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

นักคิด การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
แนวคิด มิตกิระบวนการ มิตทิางความคิด 

Attasit Binn 

Poothanapibul (2016) 
1. ความเขา้ใจ 
2. ตรงตอ่ความตอ้งการ 

1. ทดสอบ แกไ้ขและ
พฒันา 

1. ความคดิสรา้งสรรค ์
2. การเช่ือมโยง 
3. การคดิแบบมี 
วิจารณญาณ 

วิสาข ์                          

สอตระกลู (2557) 
1. การลงมือปฏิบตัิ 

 
1. การท างาน 1. การเช่ือมโยง 

2. การคดิแบบมี 
วิจารณญาณ 

Buchanan 
(1992) ;  
Cross 
(2006) 

1. การคดิสรา้งความหมาย 
2. การส่ือสาร 
3. ความรว่มมือ 

1. การแกปั้ญหา 
2. การท างานกลุม่ 
 

1. การเช่ือมโยง 
2. การคดิแบบมี
วิจารณญาณ 
3.ความคิดสรา้งสรรค ์

Lawson  
(2012) 

1. การวิเคราะห ์
2. การสงัเคราะห ์
3. การลงมือปฏิบตัิ 

1. การแกปั้ญหา 
2. การหาเหตแุละผล 

1. ความคดิสรา้งสรรค ์
2. การคดิแบบมี
วิจารณญาณ 

 
จากตาราง 8 การสงัเคราะหแ์นวคิดมิตทิางกระบวนการและมิติทางความคิดของการ

คดิเชิงออกแบบ (Design Thinking) พบว่าแนวคิดของนกัคิดแตล่ะคนมีแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจาก
วิธีคิดและกระบวนการคลา้ยคลึง แตบ่างแนวคิดมีความตา่งกนั  เน่ืองจากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนได้
เนน้แนวคิดไปยงัสายงานของตนเอง เพ่ือพฒันาแกไ้ขจดุดอ้ยหรือเนน้ย า้ความคิดท่ีตอ้งการเสนอ  
ซึ่งการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในทัศนะของผู้วิจัยเพ่ือเป็นหลักการในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ท่ีอาศัยตอ้ง
ความเขา้ใจ การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์ความสามารถทางสมองในการเช่ือมโยงความรูจ้าก
หลายๆ ศาสตร ์ตลอดจนสรา้งความร่วมมือในการท างาน เพ่ือใหไ้ด้แนวคิด วิธีการ สิ่งประดิษฐ์
หรือวัตกรรมท่ีตรงตามความต้องการ โดยท่ีการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีมิติ
กระบวนการในการท างานเป็นกลุ่มและการแกปั้ญหาเป็นหลัก ภายใตห้ลกัการของเหตุและผล  



  
85 

 
ทัง้นีอ้าจจะสรุปไดว้่า การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีหลกัการมิติทางความคิดท่ีส าคญั
คือการใชท้กัษะการคิดในการสรา้งนวัตกรรมและความคิดสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ท่ีจะ
ชว่ยในการสรา้งแนวคดิ วิธีการ ผลิตผลงานออกแบบใหมี้ความสรา้งสรรคต์ามหลกัการ  

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) แสดงถึงขั้นตอนการท างานดว้ย

กระบวนการออกแบบ (Design Process) ซึ่งประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต
และมีหลากหลายรูปแบบจากนักคิดหลายกลุ่ม  สรุปขั้นตอนท่ีส าคัญได้ดังนี ้(Brown, 2009 ; 
Buchanan, 1992 ; Cross, 2011 ; IDEO, 2014 ; Jones, 1992 ; Martin, 2010) ขั้นท่ี 1 เป็นการ
เขา้ใจปัญหา ขัน้ท่ี 2 การสรา้งความคดิ และขัน้ท่ี 3 การสรา้งผลผลิตเป็นการสรา้งหุน่ตน้แบบ  

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) การท าความเข้าใจใน
ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) จะสามารถท าให้เราล าดับการ
ปฏิบัติการ ตลอดจนรูว้ิธีคิดและกระบวนการในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ไปจนถึงสามารถสรา้ง
นวัตกรรมหรือผลลัพธ์เพ่ือมาตอบโจทยท่ี์ตอ้งการได้ ซึ่งกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking Process) ในรูปแบบสากลนัน้มีการสรา้งสรรคข์ึน้มาไดอ้ย่างน่าสนใจและเป็น
ขั้นตอนดังนี ้  (วิสาข์ สอตระกูล , 2557 ; White Tofu, 2016) 1) เข้าใจปัญหา (Empathize) 2) 
ก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน (Define) 3) ระดมความคดิ (Ideate) 4) สรา้งตน้แบบท่ีเลือก (Prototype) 
และ 5) ทดสอบ (Test) 

Peter Lloyd (2013) กล่าวว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน
คือ 1) การส ารวจและเก็บขอ้มูล (Exploration) 2) การสรา้งแนวคิด (Creation) 3) การน าแนวคิด
ไปทดสอบและปฏิบตัิจริง โดยมีรายละเอียดของแต่ละขัน้ดงันี ้ ขัน้ท่ี 1 การส ารวจและเก็บขอ้มูล 
(Exploration) ขัน้ตอนการส ารวจและเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ท าความเขา้ใจ
กับปัญหา (Understand the Challenge) 2) เก็บข้อมูลเชิงลึก (Gather Insights) 3) สังเคราะห์
ขอ้มลู (Synthesis) ขัน้ท่ี 2 การสรา้งแนวคิด (Creation) และขัน้ท่ี 3 การน าแนวคิดไปทดสอบและ
ปฏิบตัจิรงิ (Reflection & Implementation) 

จลุมณี  สุระโยธิน (2561 : 65) กล่าวว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบดว้ย 6 
ขัน้ตอน คือขัน้ท่ี 1 ขัน้เปิดใจ (Open mind) ขัน้ท่ี 2 ขัน้บ่มเพาะความคิด (Incubate) ขัน้ท่ี 3 ขัน้
สรา้งสรรค ์(Create) ขัน้ท่ี 4 ขัน้ออกแบบ (Design) ขัน้ท่ี 5 ขัน้ปฏิบตัิ (Execute) และขัน้ท่ี 6 ขัน้
ทดสอบ (Test)  
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Naiman (2016) ผู้เช่ียวชาญและปรึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ ในฐานผู้ก่อตั้ง 

Creativity at work  ได้ให้ข้อสรุปว่า การคิดเชิงออกแบบท่ีน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  ควร
ประกอบกระบวนการ 8 ขั้นตอน คือ 1) การคน้หา (Discovery) 2) การปรบัมุมมองสู่การสรา้ง
โอกาส (Reframe opportunity) 3) การบ่มเพาะ (Incubate) 4) การระดมความคิด (Ideate) 5) 
การประเมิน (Refine) 6) การสรา้งสรรคแ์นวคิด (Ideas) 7) การสรา้งตน้แบบ (Prototype) และ 8) 
การทดสอบก่อนน าไปใชจ้รงิ (Deliver) 

Machtley (2017) อธิการดีแห่งมหาวิทยาลัย Bryant ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้
กล่าวถึงกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ไว้ว่า มี
กระบวนการท่ีส าคญั 6 ขัน้ตอน คือ1) การสงัเกต (Observation) 2) การระดมความคดิ (Ideation) 
3) การสรา้งตน้แบบอย่างง่าย (Rapid prototyping) 4) การเก็บข้อมูลย้อนกลับจากผู้ใช้ (User 
feedback) 5) การทดลองท าสิ่งเดิมดว้ยวิธีคิดท่ีตา่งจากเดิม (Iteration) และ6) การน าผลไปสรา้ง
เป็นนวตักรรม (Implementation) 

UK Design Council (2018) ไดก้ าหนด Double diamond design model เก่ียวกับ
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่  1) การท าเข้าใจปัญหา (Discover) 2) การ
วินิจฉยัปัญหา (Define) 3) การพฒันา (Develop) และ 4) การทดสอบก่อนน าไปใชจ้รงิ (Deliver)  

Google Design Sprlnt Klt (2018) บริษัทแห่งการ Search engine ระดับโลก ได้
ก าหนดแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบไวว้่า มีกระบวน 5 ชัน้ คือ1) การสรา้งความเขา้ใจ 
(Understand) 2) การวาดภาพแนวคิด (Sketch) 3) การตดัสินใจ (Decide) 4) การสรา้งตน้แบบ 
(Prototype) และ  5) การตรวจสอบ (Validate) 

Bartlett (2018) ได้ก าหนดรูปแบบกระบวนการออกแบบวัตกรรมไว้ 7 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย1) การจุดประกายความคิด (Spark) 1) ทีมงาน (Team) 2) การท าความเข้าใจ
เก่ียวกบัปัญหานัน้ๆ (Understand) 3) การคิดวางแผน (Strategize) 4) การตรวจสอบ (Improve) 
5) การเตรียมการ (Prepare) และ6) การปฏิบตั ิ(Execution) 

Stanford d.school (2018) วิทยาลัยการออกแบบแห่งมหาลัยแสตนฟอร์ด ได้
ก าหนดแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือแกปั้ญหาธุรกิจและปัญหาสงัคมไว ้5 ขัน้ตอน คือ 
1) การท าความเข้าใจในปัญหา (Empathize) 2) การวินิจฉัยปัญหา (Define) 3) การระดม
ความคดิ (Ideate) 4) การสรา้งตน้แบบ (Prototype) และ) การทดสอบแนวคดิ (Test) 
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ทั้งนี ้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  (Design Thinking 

Process) เพ่ือน าไปสู่ขัน้ตอน ลกัษณะและความส าคญัจากศกึษากระบวนการคดิเชิงออกแบบ ได้
ดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 9 การสงัเคราะหก์ระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) 

แนวคิด ข้ันที ่1 ข้ันที ่2 ข้ันที ่3 ข้ันที ่4 ข้ันที ่5 ข้ันที ่6 ข้ันที ่7 ข้ันที ่8 
(Brown, 2009 ; 

Buchanan, 1992 ; 
Cross, 2011 ; IDEO, 
2014 ; Jones, 1992 

; Martin, 2010) 

การเขา้ใจ
ปัญหา 
 

การสรา้ง
ความคดิ 
 

การสรา้ง
ผลผลิต 
 

     

วสิาข ์สอตระกูล, 
2557 ; White Tofu, 

2016 

เขา้ใจ
ปัญหา 
 

ก าหนด
ปัญหาให้
ชดัเจน 

ระดม
ความคดิ 
 

สรา้ง
ตน้แบบท่ี
เลือก 

ทดสอบ 
 

   

จุลมณี  สุระโยธิน 
(2561 : 65) 

 

ขัน้ 
เปิดใจ 
 

ขัน้                
บม่เพาะ
ความคดิ 

ขัน้
สรา้งสรรค ์
 

ขัน้
ออกแบบ 
 

ขัน้ 
ปฏิบตั ิ
 

ขัน้ทดสอบ 
 

  

Naiman (2016) 
 

การคน้หา 
 

การปรบั
มมุมองสู่
การสรา้ง
โอกาส 

การบม่
เพาะ 

การระดม
ความคดิ 

การ
ประเมิน 

การ
สรา้งสรรค์
แนวคดิ 

การสร้าง
ตน้แบบ 

การ
ทดสอบ
ก่อนน า 
ไปใชจ้รงิ 

Google Design 
Sprlnt Klt (2018) 

การสรา้ง
ความ
เขา้ใจ 

การวาด
ภาพ
แนวคดิ 

การ
ตดัสินใจ 

การสรา้ง
ตน้แบบ 

การ
ตรวจสอบ 

   

Stanford d.school 
(2018) 

การท า
ความ
เขา้ใจใน
ปัญหา 

การ
วนิิจฉัย
ปัญหา 

การระดม
ความคดิ 

การสรา้ง
ตน้แบบ 

การ
ทดสอบ
แนวคดิ 

   

Peter Lloyd (2013) 
 

การส ารวจ
และเก็บ
ขอ้มลู 
 

การสรา้ง
แนวคดิ 

การน า
แนวคดิไป
ทดสอบ
และปฏิบตัิ
จรงิ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

แนวคิด ข้ันที ่1 ข้ันที ่2 ข้ันที ่3 ข้ันที ่4 ข้ันที ่5 ข้ันที ่6 ข้ันที ่7 ข้ันที ่8 
Machtley (2017) การสงัเกต การระดม

ความคดิ 
การสรา้ง
ตน้
แบบอย่าง
ง่าย   

การเก็บ
ขอ้มลู
ยอ้นกลบั
จากผูใ้ช ้

การ
ทดลองท า
สิ่งเดมิ
ดว้ยวธีิคดิ
ใหม่ 

การน าผล
ไปสรา้งเป็น
นวตักรรม 

  

UK Design Council 
(2018) 

การท า
เขา้ใจ
ปัญหา 

การ
วนิิจฉัย
ปัญหา 

การพฒันา การ
ทดสอบ
ก่อนน า ไป
ใชจ้รงิ 

    

Bartlett (2018) การจดุ
ประกาย
ความคดิ 

ทีมงาน การท า
ความ
เขา้ใจ
ปัญหา 

การคดิ
วางแผน 

การ
ตรวจสอบ 

การ
เตรียมการ 

การปฏิบตัิ  

 

จากตาราง 9 การสังเคราะห์กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking 
Process) ของหน่วยงาน องคก์ร นกัวิชาการ นกัวิจยัและบคุคลดา้นการคิดเชิงออกแบบ (Naiman, 
2018 ; Macchtley, 2017 ; UK Desing Counccil, 2018 ; Google Desing sprint Kit, 2018 ; 
Bartllett ,B.M. 2018 ; stanford d,school, 2018 ; วิสาข ์สอตระกูล, 2557 ; White tofu, 2016 ; 
จลุมณี  สรุะโยธิน, 2561 : 65) ดงัท่ีกล่าวมา พบว่าส่วนใหญ่มีแนวคิดกระบวนการของการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking Process) ท่ีคล้ายคลึงกัน แต่อาจมีการใช้ค  าท่ีแตกต่างกัน ส่วน
กระบวนการอ่ืนท่ีเพิ่มเตมิเขา้มาเป็นขัน้ตอนท่ีนกัคดิตอ้งการใหค้วามส าคญัในการพฒันาทกัษะอ่ืน 
ๆ ร่วมดว้ย แต่เป้าหมายหลักของทุกแนวคิดท่ีกล่าวมา คือการมุ่งใหเ้กิดทกัษะการคิด การสรา้ง
นวตักรรมหรือผลงาน เพ่ือใหส้ามารถตอบโจทย ์แกปั้ญหาหรือความสนองตอ่ความตอ้งการ  

ประโยชนจ์ากการคิดเชิงออกแบบ 
ประโยชน์จากการคิดเชิงออกแบบ  เม่ือมีการใช้กระบวนดังกล่าวผู้เรียนจะเกิด

ความสามารถในหลายดา้น ดงันี ้(Brown, 2008 ; Choueir and Mhanna, 2013, Cross, 2006)  
1. ความสามารถในการส่ือสาร (Communication) ความสามารถในการท่ีจะ

ส่ือสารขอ้มลูจากความคดิและจินตนาการของนกัออกแบบไปสูผู่อ่ื้นดว้ยการส่ือสารทางภาษา อวจั
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นภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การส่ือสารดว้ยภาพ การสรา้งแบบรา่งภาพ การน าเสนอ การส่ือสาร 
เหลา่นีเ้กิดขึน้ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ในการท่ีจะส่ือสารและท างานรว่มกนั 

 2. ความสามารถในการคิดแก้ ปัญ หา (Problem and Solution) การคิด
แกปั้ญหาของผูเ้รียน มีมิติความคิดหลายประเด็น เช่นความสวยงามในการออกแบบ การใชว้สัดุ
ในการผลิต พฤติกรรมและการใชง้าน ประเด็นเหล่านีจ้ะถกูออกแบบน ามาประมวลความคิดและ
คดักรองในหลายระดบัชัน้ จนเกิดเป็นแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสดุ  

3. การร่วมมือในการท างาน (Collaboration) การร่วมมือในการท างานเป็นการ
ระดมความคิดจากคนท่ีมีประสบการณห์ลากหลาย จะช่วยในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดดี้กว่าการ
ท างานคนเดียวเพราะในปัจจุบนัความซบัซอ้นของปัญหามีเพิ่มมากขึน้  นอกจากนีเ้กิดการเขา้ใจ
ความรูส้ึกของผูอ่ื้น (Empathy) เป็นการเขา้ใจถึงความรูส้ึกและความตอ้งการท่ีหลากหลายของ
ผูอ่ื้น จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืนส่งผลไปยังการมองในแง่ดี (Optimism) เป็นมุมมองท่ีมีความ
จ าเป็นในการเลือกทิศทางท่ีดีในการแกปั้ญหาในการออกแบบ 

4. ความสามารถในการสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) จากแรงบันดาลใจใน
การท างานรว่มกันหรือขอ้คน้พบใหม่ๆ และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) เป็นการสรุปปัญหา ตัดสินใจในการแก้ปัญหา เพ่ือน า ไปสู่การคิดบูรณ าการ 
(Integrative Thinking) ท่ีผู้เรียนสามารถมองภาพรวมของการท างาน ใช้ความคิดในการ
ผสมผสานกระบวนการ หรือเทคนิคท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 

5. การรูแ้จ้งท่ีเกิดจากการทดลองเชิงประจักษ์ (Experimentalism) การสรา้ง
ผลงานภายใตห้ลักตรรกะดว้ยการทดลอง ผลของการทดลองจะแสดงใหเ้ป็นเหตุและผลในการ
ท างาน ทกัษะและความคิดนัน้จะเกิดใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมไดต้อ้งมีปัจจยัส าคญั ดงันี ้(Brown, 2009 
; Martin, 2010) 

5.1 การท างานกลุ่มและการเรียนรูแ้บบร่วมมือ คือการท างานร่วมกัน การ
แลกเปล่ียนความคิดและการระดมก าลงัสมอง เป็นการใหผู้ท่ี้มีความคิดท่ีแตกต่างหรือมีความคิด
ตรงขา้มไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู ้ชว่ยกนัแกปั้ญหาในงาน ซึ่งความคดิท่ีแตกตา่งกนันี ้อาจจะก่อใหเ้กิด
แนวทางแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ อย่างไรก็ดี ในการจัดการโครงการหรือกิจกรรมตอ้งก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานใหช้ดัเจน เพ่ือใหส้มาชิกในกลุม่ท างานภายใตก้รอบแนวคิดเดียวกนั 
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5.2 ตอ้งมีระบบติดตามโครงการ คือการวางแผน ติดตามความคืบหนา้การ

ท างานของสมาชิกในกลุ่ม ในทุกขัน้ตอนในกระบวนการการท างาน นอกจากนีป้ระโยชนข์องการ
ตดิตามการท างานจะท าใหเ้ห็นถึงการพฒันาของโครงการและขอ้บกพรอ่งในโครงการ 

5.3 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื ้ออ านวย คือการสรา้งสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีสนบัสนุนใหส้มาชิกในกลุ่มไดส้นทนาแลกเปล่ียนความรู ้เขา้ถึงการเปล่ียนขอ้มูลซึ่ง
กันและกันไดอ้ย่างสะดวกและเป็นกันเองท่ีสุด นอกจานีต้อ้งสนับสนุนอุปกรณ์ เช่น เครื่องมือ
ส่ือสาร กลอ้งถ่ายภาพ อปุกรณส์ านกังาน เพ่ือใชใ้นการบนัทกึขอ้มลูและน าเสนอขอ้มลู 

จากประโยชนจ์ากการคิดเชิงออกแบบ เม่ือมีการใชก้ระบวนหรือแนวคิดดังกล่าว 
ผูเ้รียนจะเกิดความสามารถหรือทกัษะการคิดในการสรา้งนวตักรรม ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหา การร่วมมือในการท างานท่ีเป็นการระดมความคิดจากคนท่ีมี
ประสบการณ์หลากหลายเป็นมุมมองท่ีมีความจ าเป็นในการเลือกทิศทางท่ีดีในการแกปั้ญหาใน
การออกแบบ ความสามารถในการสรา้งสรรคจ์ากแรงบันดาลใจในการท างานร่วมกันหรือข้อ
คน้พบใหม่ๆ  และความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นการสรุปปัญหา ตดัสินใจในการ
แกปั้ญหา เพ่ือน าไปสู่การคิดบรูณาการ ภายใตก้ารสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้อ านวยจากครูผูส้อน 
ในการสรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหส้มาชิกในกลุ่มไดส้นทนาแลกเปล่ียน
ความรู ้เขา้ถึงการเปล่ียนขอ้มลูซึ่งกนัและกนัไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นกนัเองท่ีสุด  

ทั้งนีผู้้วิจัยสามารถสรุปสาระส าคัญของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
ไดด้งันี ้

1. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นวิธีการเช่ือมโยง การคิดวิเคราะห ์
การสงัเคราะห ์ระหวา่งปัญหากบัการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

2. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นการลงมือปฏิบตัิท่ีส่งเสริมการใช้
ความรูส้ึกอนัอ่อนไหวของนกัออกแบบบวกกับกระบวนการและวิธีคิดต่างๆ เพ่ือจะตอบโจทยข์อง
ผูบ้รโิภคผา่นเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและกลยทุธธ์ุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นการแก้ปัญหาแต่ไม่ใช่การ
แก้ปัญหาท่ีอิงกับหลักวิทยาศาสตรเ์พียงอย่างเดียว ท่ีจะใชก้ารวิเคราะห ์ในขณะท่ีนักออกแบบ
แกปั้ญหาโดยการสงัเคราะห ์

4. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์อนัมีจินตนาการประกอบกบัหลกัตรรกะและการใหค้วามส าคญัตอ่กระบวนการ 
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ซึ่งสามารถจัดเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู ้Concept ของการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) ไดด้งันี ้
หลักการของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

1. เป็นรูปแบบกระบวนการลงมือปฏิบตั ิเป็นขัน้ตอนการท างานตามจดุประสงค ์โดย
อาศยัองคค์วามรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหา
นัน้ๆ มาเป็นสว่นประกอบในการสรา้งผลงานออกแบบ 

2. การท าความเข้าใจในขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบจะท าให้สามารถล าดับการ
ปฏิบตังิาน 

3. เป็นการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์มีจินตนาการทางความงามอยู่ดว้ย  พรอ้มเหตุ
และผล ใหค้วามส าคญักบัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากการแกปั้ญหาการออกแบบดว้ยการปฏิบตัิ 

4. เป็นกระบวนการท่ีแสดงใหเ้ห็นผลสะทอ้นของการคิดและความสามารถทางสมอง 
วัตถุประสงคข์องการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถคดิไดเ้หมือนกบันกัออกแบบ 
2. การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น เพ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น 
3. สรา้งมลูคา่เพิ่มใหแ้ก่สินคา้และบรกิาร 
4. รูว้ิธีคดิและกระบวนการในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
5. สรา้งนวตักรรมหรือผลลพัธ ์เพ่ือตอบโจทยท่ี์ตอ้งการ 
6. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนใชเ้หตแุละผลประกอบการตดัสินใจ 
7. ส่งเสริมผลงานท่ีเกิดจากวิธีการคิดเชิงออกแบบท่ีใหค้ณุคา่ทางดา้นเศรษฐศาสตร ์

การส่ือสารและความพงึพอใจตอ่ความรูส้กึ 
กระบวนการเรียนรู้ของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

1. ความเขา้ใจในปัญหา (Understand)  
2. การระดมความคดิ (Ideate)  
3. การคดิจินตนาการ (Imagine)  
4. การออกแบบ (Design)  
5. การสรา้งตน้แบบ (Prototype)  
6. การทดสอบ (Test)  
7. การน าเสนอ (Presentation) 
 



  
92 

 
 

การประเมินผลของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
การเลือกวิธีการในการวางแผนก ากับ ควบคุมการออกแบบและประเมินการเรียนรู้

ของตนเองไดห้รือปฏิบตังิานใหบ้รรลตุามจดุประสงค ์มีวิธีการประเมินดงันี ้
1. ประเมินจากผลงาน/นวตักรรมออกแบบ ท่ีแสดงถึงความคดิสรา้งสรรค ์
2. การปฏิบตังิานผูเ้รียนและความรว่มมือในกลุม่ท่ีท ากิจกรรม 
3. การสะทอ้นคดิ 

ทั้งนี ้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
ตอ่การออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ประกอบดว้ย หลกัการของการคดิเชิงออกแบบ กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ ประโยชนจ์ากการคดิเชิงออกแบบ วตัถปุระสงคข์องการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการ
เรียนรูข้องการคิดเชิงออกแบบ และการประเมินผลของการคิดเชิงออกแบบ ก าหนดเป็นหลกัการ 
วตัถปุระสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล ดงัตาราง 10 ดงันี ้

ตาราง 10 การสงัเคราะห ์แนวคดิการคดิเชิงออกแบบตอ่การออกแบบการจดัการเรียนรู ้

การคิดเชิง
ออกแบบ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ

เรียนรู้ 
การ

ประเมินผล 
1. การคิดเชิง
ออกแบบเป็น
การลงมือ
ปฏิบตัิกบั
กระบวนการ
และวิธีคิด            
ตา่ง ๆ  

การท าความเขา้ใจใน
ขัน้ตอนการคิดเชิง
ออกแบบจะท าให้
สามารถล าดบัการ
ปฏิบตัิงาน 

1. รูวิ้ธีคิดและ
กระบวนการใน
การแกไ้ขปัญหา
ตา่ง ๆ 
2. สรา้ง
นวตักรรมหรือ
ผลลพัธ ์เพ่ือ
ตอบโจทยท่ี์
ตอ้งการ 

1. การเขา้ใจปัญหา 
2. การก าหนดปัญหา
ใหช้ดัเจน 
3. การระดมความคิด 
4. การสรา้งตน้แบบท่ี
เลือก 
5. การทดสอบ 
 

1. ประเมินจาก
ผลงาน/
นวตักรรม
ออกแบบท่ีแสดง
ถงึความคิด
สรา้งสรรค ์
2. การ
ปฏิบตัิงาน
ผูเ้รียนและความ
รว่มมือในกลุม่ท่ี
ท ากิจกรรม 
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ตาราง 10 (ตอ่) 

การคิดเชิง
ออกแบบ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ

เรียนรู้ 
การ

ประเมินผล 
2. การคดิเชิง
ออกแบบเป็น
วธีิการเช่ือมโยง 
การคดิวเิคราะห ์
การสงัเคราะห ์
ระหวา่งปัญหากบั
การแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์
 
 
 

การลงมือปฏิบตั ิเป็น
ขัน้ตอนการท างาน โดย
อาศยัองคค์วามรู ้
ประสบการณแ์ละ
ความสามารถของผูอ่ื้นท่ี
มีความรูเ้ฉพาะทางของ
ปัญหานัน้ๆ มาเป็น
ส่วนประกอบในการคดิ
ออกแบบ 

1. ส่งเสรมิให้
ผูเ้รียนสามารถคิด
ไดเ้หมือนนกั
ออกแบบ 
2. การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น เพ่ือ
สรา้งแรงบนัดาลใจ
ในการเรียนรูจ้าก
ผูอ่ื้น 

1. การเขา้ใจปัญหา 
2. การสรา้งความคดิ 
3. การสรา้งผลผลิต/
นวตักรรม 

การเลือกวธีิการ
ในการการ
ออกแบบและ
ประเมินการ
เรียนรูใ้หบ้รรลุ
ตาม
วตัถปุระสงค ์                               
มี 3 
องคป์ระกอบ คือ 
1. ความรู ้
2. การควบคมุ
ตนเอง 
3. ความ
ตระหนกัตอ่
กระบวนการคดิ 

3. การคดิเชิง
ออกแบบเป็นการ
แกปั้ญหาแบบ
บรูณาการหลาย
วชิา  

เป็นการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคท่ี์มีจินตนาการ
ทางความงามอยู่ ดว้ย
พรอ้มเหตแุละผล และให้
ความ ส าคญักบัหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์จากการ
แกปั้ญหาการออกแบบ
ดว้ยการปฏิบตัิ 

 

1. ส่งเสรมิให้
ผูเ้รียนแกปั้ญหา
ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 
2. ส่งเสรมิให้
ผูเ้รียนใชเ้หตแุละ
ผลประกอบการ
ตดัสินใจ 

1. ศกึษาขอ้มลูและ
กระบวนการท างาน 
2. สรา้งสภาพแวดลอ้ม 
คือ 
2.1 การสงัเกต  
2.2 การท างานรายบคุคล
และกลุ่ม 
2.3 การตัง้ค  าถาม การ
ตดัสินใจออกแบบและ
น าเสนอ 
2.4 การหาขอ้สรุป 
2.5 การสรา้งเครื่องมือใน
การจ าลองเหตกุารณแ์ละ
การออกแบบ 

1. ประเมิน
ความคดิและ
ความรูข้อง
ผูเ้รียน 
2. การสงัเกตใน
การปฏิบตังิาน
ทัง้ตวัผูเ้รียนและ
สมาชิกกลุ่ม 
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ตาราง 10  (ตอ่) 

การคิดเชิง
ออกแบบ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ

เรียนรู้ 
การ

ประเมินผล 
4. การคิดเชิง
ออกแบบเป็น
วิธีการคิด
แกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์อนัมี
จินตนาการ
ประกอบกบัหลกั
ตรรกะและการ
ใหค้วามส าคญั
ตอ่กระบวนการ 

กระบวนการจะแสดงให้
เห็นผลสะทอ้นของการ
คิดและความสามารถ
ทางสมอง 

1. ศกึษาวิธีการ
คิดและกระบวน 
การท างาน 
2. สง่เสรมิผลงาน
ที่เกิดจากวิธีการ
คิดเชิงออกแบบ 

1. การออกแบบ 
2. การลงมือปฏิบตัิ โดย
ผา่นวิธีการตา่งๆ 
3. การน าเสนอ 

1. ความรู ้
2. ความคิด 
3. กระบวนการ
ท างาน 
4. ทกัษะการ
ท างาน 
5. ความ
รว่มมือในกลุม่ 
6. การสะทอ้น
คิด 

 
จากตาราง 10  การสังเคราะห์ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบต่อการออกแบบการ

จดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล สรุปได้
ว่าแนวคิดการคิดเชิงออกแบบเป็นรูปแบบกระบวนการลงมือปฏิบัติ  ขั้นตอนการท างานตาม
จดุประสงค ์โดยอาศยัองคค์วามรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทาง
ในเรื่องของปัญหานัน้ๆ มาเป็นส่วนประกอบในการสรา้งแนวคิด วิธีการหรือผลงานออกแบบ โดยมี
กระบวนการเรียนรูเ้ริ่มจากการเขา้ใจปัญหา การระดมความคิด การสรา้งความคิด การท างาน
รายบุคคลและกลุ่ม หาข้อสรุปในการสรา้งผลงานและการน าเสนอ พรอ้มทั้งแสดงให้เห็นผล
สะท้อนของการคิดและความสามารถทางสมองด้วยเหตุและผล ทั้งนี ้ผู้เรียนจะรู้วิธีคิดและ
กระบวนการในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ท่ีประเมินความคดิและความรูข้องตนเองและสมาชิกกลุม่ 

 
3.3 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเรียนรูผ้่านการ
ปฏิบตัิ หรือการลงมือท า ซึ่งความรูท่ี้เกิดขึน้เป็นความรูท่ี้ไดจ้ากประสบการณ ์กระบวนการในการ
จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนตอ้งไดมี้โอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังอย่างเดียว (Lorenzen, 
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2011 ; บอนเวลล์ และ ไอสัน , Bonwell and Eison, 1991 ; กิตติพันธ์ วิบุลศิลป์ , 2560 : 19) 
ผูเ้รียนจะสรา้งความเขา้ใจและคน้หาความหมายของเนือ้หาสาระโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์
เดมิท่ีมี แยกแยะความรูใ้หมท่ี่ไดร้บักบัความรูเ้ก่าท่ีมี สามารถประเมินตอ่เตมิและสรา้งแนวคิดของ
ตนเอง ซึ่งเรียกว่ามีการเรียนรูเ้กิดขึน้ (ไพศาล เครือแสง, 2556 ; สถาพร  พฤฑฒิกลุ, 2558 ; ส านกั
วิชาการและมาตรฐานการศกึษา, (2560) โดยมีรายละเอียดท่ีศกึษาตอ่ไปนี ้

ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2562 : 4) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์ับการเรียนการสอน กระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สูง (Higher-Order Thinking) ดว้ยการวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละ
ประเมินคา่ ไม่เพียงแตเ่ป็นผูฟั้ง ผูเ้รียนตอ้งอา่น เขียน ตัง้ค  าถาม และถาม อภิปรายรว่มกนั ผูเ้รียน
ลงมือปฏิบตัิจริง โดยตอ้งค านึงถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั ทัง้นีผู้เ้รียน
จะถกูเปล่ียนบทบาทจากผูร้บัความรูไ้ปสู่การมีสว่นรว่มในการสรา้งความรู ้ 

แนวคิดพืน้ฐานของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

สรา้งสรรค์ทางปัญญา(Constructivism)(Cooperstein & Kocevar-Weidinger, 2004 ; จันทรา 
แซ่ลิ่ว, 2560 : 7) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียน
ดว้ยกัน ครูผูส้อนจะเป็นผูแ้นะน า กระตุน้ เป็นท่ีปรกึษา หรืออ านวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ก่
ผูเ้รียน (ณัฐพร สุดดี, 2561) และตอ้งจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียน การ
โตต้อบ และการวิเคราะหปั์ญหา ตลอดจนกระบวนการกลุ่มท่ีท าใหเ้กิดทกัษะการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน สรา้งการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งผลต่อองค์ความรูท่ี้ยั่ งยืนของนักเรียน 
(กรรณิการ ์ปัญญาดี, 2558 : 15 ) และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งตอ้งค านึงถึงความรูเ้ดิม
และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั (วชัรี เกษพิชยัณรงคแ์ละน า้คา้ง ศรีวฒันาโรทยั, 2553 : 3 
; Meyers and Jones, 1993) เพ่ือให้ผู้เรียนไดใ้ช้กระบวนการคิดขัน้สูง ไดแ้ก่การวิเคราะห ์การ
สงัเคราะห ์และการประเมินค่า (สถาพร  พฤฑฒิกุล , 2558 ; ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553) ทัง้นีก็้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้พัฒนาความคิดและเปล่ียนบทบาทจากผู้รับความรู ้
(Receive) ไปสู่ การมีส่ วนร่วม ในการสร้างความ รู้  (Co-creators) (Fedler & Brent, 1996 ; 
Meyers and Jones, 1993 ; เยาวเรศ ภกัดีจิตร, 2557) 

 
 

http://www.cmruir.cmru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%2C+%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A7
http://www.cmruir.cmru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%2C+%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A7
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หลักการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 

Shenker Goss and Bernstein (1996 : 1) ,ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ , (2551 : 3), 
กรรณิ การ์ ปัญญาดี , (2558 : 29) , มหาวิทยาลัย เชฟฟิสด์ ฮอสแลม  (Sheffield Hallam 
University, 2000) , เนาวนิตย ์สงคราม (2555) , สัญญา ภัทรากร (2552) , ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2560) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสอน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกไว ้ดงันี ้ 

1. ครูควรส่ือสารกบันกัเรียนใหช้ดัเจนในเรื่องของการเรียนการสอน เน่ืองจากการ
เรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการขยายทกัษะการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแกปั้ญหา ใชค้  าถาม
กระตุน้เพ่ือใหเ้กิดการส่ือสาร การอภิปราย และวิพากษ์ระหว่างนกัเรียน เชอรแ์มนและเชอรแ์มน  
(Sherman and Sherman, 2004) ตลอดจนความสามารถของการประยกุตเ์นือ้หาของนกัเรียน  

2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ควรส่งเสริมความรับผิดชอบในการค้นคว้าและ
ส่งเสริมการเรียนรูน้อกเวลาของนกัเรียน รวมทัง้การมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆ มุ่งเนน้ใหน้กัเรียน
คน้หาค าตอบดว้ยตนเองและกระตุน้ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้(ณัชนนั แกว้ชยั
เจรญิกิจ, 2550 : 8) 

3. การเรียนแบบบรรยายในชัน้เรียน อาจจะครอบคลุมเนือ้หามากกว่า แต่เม่ือ
นกัเรียนออกจากชัน้เรียน เนือ้หาท่ีมากจนไม่ชดัเจนจะท าใหน้กัเรียนลืมและไม่เขา้ใจได้ ถึงแมว้่า
การเรียนรูเ้ชิงรุกจะใชเ้วลาสอนมากกว่าและเรียนรูม้โนทศันไ์ดน้อ้ยกว่า  แต่ครูสามารถปรบัแกไ้ด้
โดยสอนมโนทศันท่ี์ส าคญัและส่ือสารอย่างชดัเจนกับนกัเรียนว่านกัเรียนตอ้งเรียนรูบ้างมโนทศัน์
ดว้ยตนเอง ซึ่งนกัเรียนจะท าไดดี้เพราะนกัเรียนมีความเขา้ใจในมโนทัศนท่ี์ไดเ้รียนรูแ้ละสามารถ
น าไปใชก้บัการเรียนมโนทศันใ์หมด่ว้ยตนเองได ้ 

4. ครูควรเลือกวิธีและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและปรับวิธีการสอน  
เน่ืองจากการเรียนรูเ้ชิงรุกวิธีหนึ่งๆ ไม่ใช่วิธีการท่ีดีท่ีสดุส าหรบันกัเรียนทุกคน ซึ่งการเรียนรูเ้ชิงรุก
จะมีความยืดหยุ่นสงู เน่ืองจากสามารถปรบัวิธีสอนและเทคนิคการสอน  ตลอดจนใชกิ้จกรรมและ
แหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลาย ซึ่งท าไดม้ากกวา่การสอนแบบบรรยาย  

5. ครูควรสอนจากเรื่องง่ายไปสูเ่รื่องยากและควรสอนจากสิ่งท่ีอยูใ่กลต้วัไปหาสิ่ง
ท่ีอยูไ่กลตวัโดยค านึงถึงประสบการณเ์ดมิและทกัษะเดมิท่ีนกัเรียนมีอยู่ การจดักิจกรรมใหม่ควรให้
ตอ่เน่ืองกบักิจกรรมเดมิ (ไพศาล เครือแสง, 2556) 
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6. ครูผูส้อนจะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและ

การสะทอ้นความคิด โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ (จรรยา ตาสา, 2552 ; จฑุามาศ เพิ่มพูนเจริญ
ยศ, 2561 : 25) 

6.1 การฟังและการพดู ผูส้อนจะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนฟังเป็น สามารถจบัใจความ
ส าคญัของเรื่องท่ีฟังได ้สามารถพดูส่ือสารความคดิเห็นของตนเอง 

6.2 การอ่านถือเป็นทกัษะส าคญั ครูตอ้งมั่นใจว่าผูเ้รียนสามารถอ่านและจบั
ประเดน็ได ้

6.3 การเขียน องคป์ระกอบนีจ้ะเกิดขึน้ไดผู้เ้รียนตอ้งมีความเขา้ใจในเนือ้หา 
สามารถเขียนแสดงความคดิเห็นและเรียบเรียงความคิดของตนเองและผูอ้่านเขา้ใจ 

6.4 การสะทอ้นความคิดเห็น การโตต้อบและแสดงความคิดเห็นกันระหว่าง
ผูเ้รียน จะท าใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ชว่ยใหเ้ช่ือมโยงความคดิไดก้วา้งขึน้และเรียนรูไ้ดม้าก 

ลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
Prince (2004) กล่าวถึง ลกัษณะของการเรียนรูเ้ชิงรุกว่า การเรียนรูเ้ชิงรุกไดก้ าหนด

ไว้โดยทั่วไปว่าเป็นวิธีการสอนใดๆ ท่ีดึงดูดนักเรียนในกระบวนการเรียนรูร้ะยะสั้น ตอ้ งการให้
ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหมายและคิดถึงสิ่งท่ีผูเ้รียนก าลงัท า แมว้่าค าจ ากัดความนี้
อาจรวมถึงกิจกรรมแบบดัง้เดิม เช่นการเรียนรูท่ี้ใชง้านจริงหมายถึงกิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นหอ้งเรียน
หลัก องคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ชิงรุกคือกิจกรรมของผู้เรียนและการมีส่วนร่วม (กรรณิการ ์
ปัญญาดี, 2558 : 15  ; ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 2553) ซึ่งกระบวนการเรียนรูท่ี้ใชง้านตรงกันขา้มกับ
แบบเดมิท่ีเป็นการบรรยายท่ีผูเ้รียนไดร้บัขอ้มลูอยา่งเดียวการเรียนรูเ้ชิงรุกมีลกัษณะส าคญัดงันี  ้

บอลเวล และไอสัน (Bonwell and Eison 1991), ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) , 
ศกัดา ไชกิจภิญโญ (2548), เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557), เบญจพร สว่างศรี (2559 : 12), มงคล 
จันทรภิ์บาล (2557), จันทรา แซ่ลิ่ว (2560 : 12), ปรียา สมพืช (2559) , มหาวิทยาลัยเชฟฟิสด ์
ฮอสแลม  (Sheffield Hallam University, 2000) วัชรี เกษพิชัยณรงค์ และคณะ (2557 : 13), 
กรรณิการ ์ปัญญาดี (2558 : 18) , สญัญา ภัทรากร (2552 : 17) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไวด้งันี ้

1. นกัเรียนจะยดึมั่นผกูพนักบักิจกรรม เช่น การอ่าน การเขียน การอภิปราย  เป็น
ตน้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบรูณาการขอ้มลูขา่วสาร หรือสารสนเทศ และหลกัการความคดิรวบยอด 

http://www.cmruir.cmru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%2C+%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A7
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2. นกัเรียนจะมีส่วนรว่มในการเรียนมากกวา่การเป็นผูร้บัอย่างเดียว โดยก าหนด

รูปแบบโครงสรา้งสรา้งของกลุ่มท างานท่ีผู้เรียนก าหนดเป้าหมายร่วมกันในขณะท่ีได้รับการ
ประเมินเป็นรายบคุคลหรือกลุม่และเนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนรูด้ว้ยความกระตือรือรน้ 
เชน่ ไดค้ดิคน้ควา้ ทดลอง รายงาน น าเสนอ เป็นตน้ 

3. การเรียนรูจ้ะเนน้ท่ีการพฒันาทกัษะของนกัเรียนมากกว่าการถ่ายทอดความรู ้
เป็นการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก่ การคิด การแกปั้ญหา และการน าความรู้
ไปประยกุตใ์ช ้

4. การเรียนรูจ้ะเนน้การส ารวจเจตคติและคณุค่าท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน  สามารถ
ประยกุตค์วามรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าได ้(Chickering and Gamson, 1987) 

5. ผู้สอนมีหน้าท่ีในการเตรียมการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนรู ้และจดัส่ือสิ่งเรา้ท่ีใหก้ารเสริมแรง ใหค้  าปรกึษาและสรุปสาระการเรียนรูร้ว่มกันกับผูเ้รียน 
ซึ่งท าใหน้กัเรียนมีแรงจงูใจทางการเรียนมากขึน้  

6. นกัเรียนมีส่วนรว่มการใชค้วามคิดระดบัสงู (การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์การ
ประเมินคา่)  

7. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรว่มมือในกระบวนการเรียนรูส้งูสดุ 
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรู ้ลงมือปฏิบัติจริง ค้นคว้า ทดลอง แลกเปล่ียน
ความรูแ้ละจัดกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เพ่ือใหเ้กิดประสบการณ์ตรงกับการแกปั้ญหาตาม
สภาพจรงิ (Authentic situation) 

8. ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เป็นผูก้ระตุน้ ซกัถาม 
ระดมความคดิ โดยค านงึถึงหลกัการส าคญัดงันี ้ 

1) สิ่งท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนท าตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง  
2) กิจกรรมสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง  
3) มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งครูผูส้อนและผูเ้รียน  
4) ผูเ้รียนสามารถเปรียบเทียบงานกบัชีวิตจรงิ  
5) ผูเ้รียนสามารถสรา้งสถานการณต์ามท่ีผูส้อนก าหนด เพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นผู้

ปฏิบตัดิว้ยตนเอง (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2560) 
9. ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากแหล่งต่างๆ ท่ีหลากหลายทัง้บุคคล และเครื่องมือทัง้ใน

หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 
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ทัง้นีผู้้วิจัยสามารถสังเคราะห ์แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ต่อการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ประกอบดว้ย ความหมายของการเรียนรูเ้ชิงรุก แนวคิดพืน้ฐานของ
การเรียนรูเ้ชิงรุก หลกัการพืน้ฐานในการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกและลกัษณะของ
การเรียนรูเ้ชิงรุก ก าหนดเป็นหลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล ดงั
ตาราง 11 

ตาราง 11 การสงัเคราะห ์แนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ่การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 

การเรียนรู้เชิง
รุก (Active 
Learning) 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ

ประเมินผล 
การเรยีนการสอนที่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  

ผูเ้รยีนไดค้น้พบ
สาระส าคญัหรอืองค์
ความรูใ้หมด่ว้ยตนเอง 

เพ่ือท าใหผู้เ้รยีน รกั
การศกึษาคน้ควา้
อิสระ เกิดทกัษะใน
การแสวงหาความรู ้

จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน้
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ดว้ยกระบวนการ
เรยีนรูแ้บบใฝ่เรยีน ผูเ้รยีนปฏิบตัิ
ดว้ยตนเอง เชน่ ไดค้ิดคน้ควา้ 
ทดลอง รายงานและผูส้อนสรุป
สาระรว่มกนักบัผูเ้รยีน 

การประเมินดว้ย
วิธีการที่
หลากหลาย 
ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน 

การเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็น
กระบวนการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวคิด
การสรา้งสรรคท์าง
ปัญญา
(Constructivism) 

การเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็น
กระบวนการ เนน้
กระบวนการเรยีนรู ้
มากกวา่เนือ้หาวิชา 

เพ่ือชว่ยใหน้กัเรยีน
สามารถเช่ือมโยง
ความรู ้หรอืสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง 

การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้  เชิงรุก 
ดว้ยการลงมือปฏิบตัิจรงิ ผ่านสื่อ
หรอืกิจกรรม             การเรยีนรูท้ี่มี
ครูเป็นผูแ้นะน า กระตุน้ หรอื
อ านวยความสะดวก ใหน้กัเรยีน
เกิดการเรยีนรูข้ึน้ โดยกระบวนการ
คิดขัน้สงู 

การคิดวิเคราะห ์
การสงัเคราะห ์
และการประเมิน
คา่  

การเรยีนรูเ้ชิงรุก
เก่ียวขอ้ง
ประสบการณต์รงกบั
การแกปั้ญหาตาม
สภาพจรงิ 
(Authentic situation) 

ผู้ เรี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการเรียนรูส้งูสดุ 
ผูเ้รยีนสรา้ง 
องคค์วามรูแ้ละจดั
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง 

บรูณาการเนือ้หา
รายวิชา เพ่ือเช่ือมโยง
ความเขา้ใจวิชาตา่งๆ              
ที่แตกตา่งกนั 

จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนบรูณาการขอ้มลู
ข่าวสาร หรอืสารสนเทศ และ
หลกัการความคิดรวบยอด ผูส้อน
จะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการ
จดัการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผู้
ปฏิบตัิดว้ยตนเอง 

ประเมินจาก
แนวคิด การ
วางแผน                   
การยอมรบั/การ
ตดัสินใจ                       
การประเมินผล
และการน าเสนอ
ผลงาน 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

การเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 

Learning) 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ

ประเมินผล 

การเรยีนรู ้
เชิงรุก
สอดคลอ้ง
กบับรบิทจรงิ
และสามารถ
น าไปใชไ้ด ้ 
 

ผูเ้รยีนไดล้งมือ
ปฏิบตัิดว้ยตนเอง 
เผชิญหนา้กบัปัญหา
ดว้ยตนเอง  
 

มุง่เนน้ใหน้กัเรยีน
คน้หาค าตอบดว้ย
ตนเองมากขึน้ และ
กระตุน้ใหน้กัเรยีน
ประสบความส าเรจ็
ในการเรยีนรู ้

เป็นการขยายทกัษะการคิด
วิเคราะห ์คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ การแกปั้ญหา     
ใชค้  าถามกระตุน้เพื่อใหเ้กิดการ
สือ่สาร การอภิปราย                 
และวิพากษ์ระหวา่งนกัเรยีน 
ตลอดจน การประยกุตเ์นือ้หา
ของนกัเรยีน 

ประเมินจากการ
คิดหลาย
รูปแบบ เช่น คิด
วิจารณญาณ  
คิดวเิคราะห ์ 
คิดสงัเคราะห ์ 
คิดสรา้งสรรค ์ 
เป็นตน้  

การเรยีนรู ้
เชิงรุกเป็น
การสรา้ง
ปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่ง
ผูส้อนและ
เพื่อนในชัน้
เรยีน 

บรรยากาศในชัน้
เรยีนใหเ้อือ้ตอ่การ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
(Collaboration) 

เพื่อพฒันาทกัษะ
แกปั้ญหา สือ่สาร 
การฟังความ
รว่มมือ ซึง่กนัและ
กนั 

จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุกดว้ย
การระดมสมอง กระตุน้แนวคดิ
ใหม ่และสง่เสรมิการแกปั้ญหาที่
ตอ้งการความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์

กระบวนการ
กลุม่ (Group 
processing)                
การประเมินผล 
โดยกลุม่เพื่อน  

การเรยีนรู ้
เชิงรุกเป็น
กระบวนการ
ที่น าวิธีการท่ี
เป็นระบบมา
พฒันาการ
สอน 

การสอนท่ีมีความ 
สมัพนัธเ์ป็นระบบ 
จากขอ้มลูสูก่ารสอน 
ผลการสอนและการ
วิเคราะหผ์ล เพื่อ
ยอ้นกลบัมา
พิจารณา
ขอ้บกพรอ่ง 

เป็นผูเ้รยีนที่มีความ
กระตือรอืรน้และมี
ทกัษะที่สามารถ
เลอืกรบั ขอ้มลู 
วิเคราะห ์และ
สงัเคราะหข์อ้มลูได้
อยา่งมีระบบ 

วิธีการเรยีนรูใ้นระดบัลกึ ผูเ้รยีน
สรา้งความเขา้ใจและคน้หา
ความหมายของเนือ้หาโดย
เช่ือมโยงกบัประสบการณเ์ดมิที่
มี แยกแยะความรูใ้หมท่ี่ไดร้บักบั
ความรูเ้กา่ที่มี สามารถประเมิน 
ตอ่เตมิและสรา้งแนวคิดของ
ตนเอง 

- ความ
รบัผิดชอบ 
- การสรุป
ความรูแ้ละ
ประเมินผลการ
เรยีนรู ้
- การแกไ้ข
สถานการณ/์
ปัญหา 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

การเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 

Learning) 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ

ประเมินผล 

การเรยีนรูเ้ชิง
รุกเกิดขึน้ไดท้ัง้
ในหอ้งเรยีน
และนอก
หอ้งเรยีน 

การเรยีนรูเ้ชิงรุกจะ
มีความยดืหยุน่สงู 

เพื่อใหเ้กิดการ
เรยีนรูเ้ป็น
รายบคุคล การ
เรยีนรูแ้บบกลุม่เลก็
และการเรยีน รู ้
แบบกลุม่ใหญ่ 

ครูเลอืกวิธีและกิจกรรมที่
เหมาะสมกบันกัเรยีนและปรบั
วิธีการสอน ตลอดจนใชกิ้จกรรม
และแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลาย ซึง่
ท าไดม้ากกวา่การสอนแบบ
บรรยาย  

- การทดสอบ
ดว้ยแนวคดิ
ของตนเอง
สม ่าเสมอ 
- ผลส าเรจ็
ของงาน 

การเรยีนรูเ้ชิง
รุกเก่ียวขอ้ง
ประสบการณ์
ตรงกบัการ
แกปั้ญหาตาม
สภาพจรงิ 
(Authentic 
situation) 

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู ้
สงูสดุ ผูเ้รยีนสรา้ง 
องคค์วามรูแ้ละจดั
กระบวนการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง 

บรูณาการเนือ้หา
รายวชิา เพื่อ
เช่ือมโยงความ
เขา้ใจวิชาตา่งๆ              
ที่แตกตา่งกนั 

จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนบรูณาการ
ขอ้มลูขา่วสาร หรอืสารสนเทศ 
และหลกัการความคิดรวบยอด 
ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรยีนรู ้
เพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผูป้ฏิบตัิดว้ย
ตนเอง 

ประเมินจาก
แนวคิด การ
วางแผน                   
การยอมรบั/
การตดัสนิใจ                       
การ
ประเมินผล
และการ
น าเสนอ
ผลงาน 

 
จากตาราง 11  การสังเคราะห ์แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ต่อการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู  ้ประกอบดว้ย หลักการ วัตถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการ
ประเมินผล สรุปไดว้่าแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มีหลกัการว่าผูเ้รียนสรา้งความ
เขา้ใจ คน้พบองคค์วามรู ้แยกแยะความรูใ้หม่ท่ีไดร้บักบัความรูเ้ดมิ สามารถประเมิน สรา้งแนวคิด
และจัดกระบวนการเรียนรูด้้วยตัวเอง บรรยากาศในชั้นเอื ้อต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ทั้งนี ้
วตัถุประสงคข์องแนวคิดเพ่ือช่วยใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู ้หรือสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
เกิดการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล การเรียนรูแ้บบกลุ่ม อีกดว้ย ภายใตก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยการ
ระดมสมอง กระตุน้แนวคิดใหม่ และส่งเสรมิการแกปั้ญหาท่ีตอ้งการความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์โดย
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มีครูเป็นผูแ้นะน า กระตุน้ หรืออ านวยความสะดวก ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน้  ดว้ยกระบวนการ
คิดขัน้สูงและท าการวัดและประเมินผลจากการคิดหลายรูปแบบทั้งประเมินตนเอง เพ่ือนและ
ครูผูส้อน 

 

3.4 การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยเีป็นฐาน (Technology based Learning) 
การขยายตัวของยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้วิวัฒนาการของโลกมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทส าคญัต่อการด ารงชีวิต
ของมนุษย ์มีการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนท์างการศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบัท่ี 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา มาตรา 66 ท่ีวา่ “ผูเ้รียนมีสิทธิไดร้บัการพฒันาขีด
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได ้เพ่ือใหมี้ความรูแ้ละทกัษะ
เพียงพอท่ีจะใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต” 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) 

ความหมายของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยเีป็นฐาน  
เ อ็ ด เ วิ ร ์ ด  ( Edwards, 2012) , Social Policy Research Associates (2016) , 

Discoll (2002) TESOL (Teacher of English to Speakers of Other Language Inc.) (2008 : 
3), วิลาวัณย ์พรพัชรพงศ ์(2560 : 26) , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (2559), กฤษมันต ์
วัฒนาณรงค์ (2552: 47-48) ให้ความหมายของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology based Learning) หมายถึ ง รูปแบบการเรี ยนการสอน ท่ี มีการเรียนด้วย ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ซึ่งใช้การถ่ายทอดเนื ้อหา (Delivery Methods) ผ่านทางอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท อาทิ อินเทอรเ์น็ต (Internet) การถ่ายทอดผ่านดาวเทียม (Satellite 
broadcast) การเรียนรูบ้นคอมพิวเตอร ์(Computer-based learning) การเรียนรูบ้นเว็บ (Web-
based learning) ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual classrooms) การใช้ระบบ Online ในการเรียน
และการปฏิสมัพันธก์ับผูส้อนและเพ่ือนร่วมชัน้เรียน การน าเสนอดว้ย PowerPoint กระดานข่าว 
(bulletin boards) ห้องสนทนา (chat) เว็บคาสต ์(webcasts) โทรทัศน์ท่ีสามารถโต้ตอบกันได ้
(Interactive TV) แถบบันทึกเสียงและวีดิทัศน์ (Auto/Video tape) และซี ดีรอม (CD-ROM) 
ตลอดจนอุปกรณ์พกพา (mobile devices) เช่น โทรศัพท์มือถือ (cell phone) PDA (Personal 
Digital Assistants) เป็นตน้ 
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การเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) จึงถือได้

ว่าเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีการเรียนดว้ยส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-learning) ภายใตก้ารมี
ปฏิสัมพันธ์หว่างครูกับนักเรียน และการใช้ความรูท้างเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ เพ่ือการสืบคน้
ขอ้มูล ออกแบบงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ในรูปแบบตา่งๆ ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์
สงูสดุ  

 

ความส าคัญของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยเีป็นฐาน  
เทคโนโลยีการศึกษาเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งในการช่วยแกปั้ญหาทางดา้นการศึกษา 

ทัง้ในดา้นการบริหารการจดัการเรียนการสอนและการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเ้พ่ือเพิ่ มพูน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการเรียนรูเ้กิดทักษะท่ีจ าเป็นและความสามารถในด้านต่าง ๆ  
(Valdez และคณะ, 2000) สุทธิพร  จิตตม์ิตรภาพ (2553) จึงท าให้ “ครู” หรือ “อาจารย”์ ตอ้ง
ปรบัตวัการถ่ายทอดความรู ้เพ่ือใหไ้ด ้“ผลผลิต” ทัง้ในดา้นความรู ้และ “บณัฑิต” ท่ีมีคณุภาพ โดย 

1. ติดตามความก้าวหน้า เท่าทันเทคโนโลยี ตรวจสอบคุณภาพ คุณค่า ความ
แมน่ย าของความรูท่ี้จะน ามาถ่ายทอด 

2. พฒันาตนเองใหมี้ทกัษะของการเรียนรู ้(วิจารณ ์ พานิช, 2555) ใชค้วามรูน้ัน้ๆ 
เป็นฐานในการเช่ือมโยงกับเทคโนโลยี ในการถ่ายทอดต่อผูเ้รียนตามระดบัเหมาะสมและความ
แตกต่างของผูเ้รียน เพ่ือใหต้นเองและผูเ้รียน สามารถใชค้วามรูป้ระยุกตใ์นการแกปั้ญหา หรือหา
หนทางพฒันางานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือน าไปใชเ้พ่ือพฒันาผลิตภัณฑ ์กระบวน การผลิต ตลอดจนการ
สรา้งนวตักรรมเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั 

3. ศกึษาความรูท่ี้เก่ียวเน่ือง เช่ือมโยง บรูณาการความรูใ้นแตล่ะศาสตรใ์ชค้วามรู้
แบบองคร์วม หรือสหวิทยา จดัการศกึษาท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเช่ือมโยง
ประสบการณ์ใหม่กับความรู้เดิม รวมทั้งเน้นกิจกรรมการแก้ปัญหา การใช้ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การตดัสินใจและการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ท่ีนอกกรอบและเป็นอิสระ (เฉลิมลาภ 
ทองอาจ, 2555) 

4. ถ่ายทอดความรูต้ามแนวคิดของการเรียนรูส้มัยใหม่ ท่ีผูเ้รียนมีอิสระในการ
รบัรูแ้ละสรา้งศักยภาพให้ผู้เรียนหาความรูด้้วยตนเอง และ “ชีน้  า” การเรียนรูใ้นลักษณะของ 
Mentor และพัฒนา “วิธีวิทยาในการสอน” ใหเ้พิ่มการมีปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียนและบุคคลอ่ืนๆใน
สังคมและชุมชนมากขึน้ ตลอดจนน าเทคนิคต่างๆ ในการส่ือสารมาใช้ เพ่ือพัฒนาตนเองให้
สามารถอยูก่บัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ (เฉลิมลาภ ทองอาจ, 2555) 



  
104 

 
5. อาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ถึงความรูแ้บบไม่มีขีดจ ากัดว

ตอ้งเรียนเฉพาะในหอ้งเรียน หรือตอ้งเรียนจากครูผูส้อนเท่านัน้ ซึ่งโดยทั่วไปเทคโนโลยีถกูน ามาใช้
ในห้องเรียน 2 ลักษณะ คือ การเรียนรูจ้ากเทคโนโลยีและการเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยี (Cramer, 
2007) 

6. ครูผูส้อนตอ้งพฒันาตนเอง ศึกษาและเรียนรูต้่อเน่ืองตลอดชีวิต รูจ้กัเผยแพร่
และแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้นและยดึมั่นในหลกับรูณาการความรูแ้บบสหวิทยาการ 

ดว้ยการสอดแทรกการใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือสนบัสนนุผูเ้รียนในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่
การวางแผนและบริหารจดัการเปา้หมายและกิจกรรมการเรียนรูข้องตนเอง การเรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลยี เป็นฐาน  (Technology based Learning) จึงท าให้ผู้ เรียนมีความ รู้ ทักษะและ
ความสามารถตา่งๆ ท่ีส  าคญัดงันี ้UNESCO (2008), The International Society for Technology 
in Education (ISTE, 2007), (Valdez และคณะ,2000) 

1. ความสามารถในการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิด
สรา้งสรรค ์ผลิตความรูแ้ละพฒันานวตักรรมท่ีเป็นผลิตผลและกระบวนการ  โดยใชเ้ทคโนโลยีดว้ย
การประยุกตใ์ชค้วามรูท่ี้มี เพ่ือสรา้งแนวคิดใหม่ ผลิตภัณฑใ์หม่ หรือกระบวนการใหม่ (การสรา้ง
องคค์วามรู)้ สรา้งงานท่ีเป็นตน้แบบเพ่ือส่ือถึงตวัตนหรือกลุ่ม  ใชโ้มเดลและการจ าลองเพ่ือส ารวจ
ระบบและปัญหาท่ีซบัซอ้นและหาแนวโนม้และคาดการณค์วามเป็นไปได ้

2. การส่ือสารและการท างานร่วมกัน ผูเ้รียนสามารถใชป้ระโยชนจ์ากส่ือดิจิทัล
และสภาพแวดล้อมทางดิจิตัล เพ่ือส่ือสารและท างานร่วมกัน รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
ทางไกล ส าหรบัตนเองและผูอ่ื้น ดว้ยการมีปฏิสมัพนัธ ์ใหค้วามรว่มมือและเผยแพร่รว่มกับเพ่ือน 
ผูเ้ช่ียวชาญ และบุคคลอ่ืน โดยใชส่ื้อดิจิทัลและสภาพแวดลอ้มทางดิจิตลัตา่งๆ ส่ือสารขอ้มูลและ
ความคดิไปสูผู่ร้บัจ  านวนมากอยา่งมีประสิทธิผล โดยใชส่ื้อหลากหลายรูปแบบ พฒันาความเขา้ใจ
ทางวัฒนธรรมและจิตส านึกต่อโลก ดว้ยการคลุกคลีกับผูเ้รียนจากวฒันธรรมอ่ืน และช่วยเหลือ
สมาชิกในโครงการใหผ้ลิตผลงานท่ีเป็นตน้แบบและชว่ยแกปั้ญหา 

3. ความเช่ียวชาญในการคน้ควา้ขอ้มูล ผูเ้รียนสามารถใชเ้ครื่องมือดิจิทัล เพ่ือ
รวบรวมประเมินและใชข้อ้มูลดว้ยการวางแผนยุทธศาสตรเ์พ่ือเป็นแนวทางในสืบคน้ คน้หา จัด
ระเบียบ วิเคราะห ์ประเมิน สงัเคราะห ์และใชข้อ้มลูอยา่งมีจรยิธรรม จากแหลง่ขอ้มลูและส่ือตา่งๆ 
ประเมินและคดัเลือกแหล่งขอ้มลูและเครื่องมือดิจิทลั ตามความเหมาะสมกบัภารกิจนัน้ๆ  (ความรู้
ดา้นเทคโนโลยี – Technology Literacy)  
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4. การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ ผู้เรียนสามารถแสดง

ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์ เพ่ือวางแผนและวิจยั บริหารโครงการ แก้ปัญหาและตดัสินใจจากขอ้มูล 
โดยใชเ้ครื่องมือดิจิทลัและแหล่งขอ้มลูท่ีเหมาะสม ดว้ยการก าหนดและนิยามปัญหาท่ีแทจ้ริงและ
ค าถามส าคญัเพ่ือคน้ควา้ วางแผนและบริหารกิจกรรมเพ่ือหาค าตอบหรือท าโครงการให้ลุล่วง 
รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือหาค าตอบ/ตดัสินใจ โดยอาศยัขอ้มูลและใชก้ระบวนการต่างๆ 
และแนวทางท่ีหลากหลายเพ่ือส ารวจทางเลือกอ่ืนๆ  

5. ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) ผู้เรียนสามารถแสดงความ
เขา้ใจประเด็นทางสงัคม วฒันธรรม และความเป็นมนษุยท่ี์เก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยี และปฏิบตัิตน
อย่างมีจริยธรรมและครรลองกฎหมาย ดว้ยการสนบัสนุนและฝึกใชข้อ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยี
อย่างปลอดภัย ถูกกฎหมายและอย่างรบัผิดชอบ แสดงทศันคติเชิงบวกต่อการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือ
สง่เสรมิความรว่มมือการเรียนรูแ้ละเพิ่มผลผลิตและแสดงความเป็นผูน้  าในฐานะพลเมืองดจิิทลั 

6. การใช้เทคโนโลยีและแนวคิด ผู้เรียนสามารถแสดงให้เห็นว่าเข้าใจแนวคิด
ระบบและการท างานของเทคโนโลยี ดว้ยการเขา้ใจและใชร้ะบบเทคโนโลยีได ้เลือกและใชแ้กไ้ข
ปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกต ์ตลอดจนรูจ้กัใชค้วามรูท่ี้มีอยู่ในปัจจุบนั เพ่ือเรียนรูผ้่าน
เทคโนโลยีใหม่ๆ   ตลอดจนการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น (ความรูฝั้งลกึ)  

จึงสรุปความส าคัญของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology 
based Learning) ไดว้า่การใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือสนบัสนนุผูเ้รียนในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่หรือเกิด
ทกัษะตา่งๆ ไดน้ัน้ ไมว่่าจะเป็นทกัษะการสรา้งสรรค ์การคิดเชิงนวตักรรม การแกปั้ญหาไดน้ัน้การ
น าเอาเทคโนโลยีมาใชใ้นการศกึษา นัน้ ครูจะตอ้งรูว้ิธีการสง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีการศกึษาอยา่ง
สรา้งสรรค ์ส่งเสริมการออกแบบ นวัตกรรมโดยครูควรจัดสถานการณ์การเรียนให้ผู้เรียนไดใ้ช้
ความรูด้้านระบบดิจิทัล และมีบทบาทส่งเสริม กระตุน้ การเรียนรู ้หรือการท างานร่วมกันของ
ผูเ้รียน นอกจากนีผู้เ้รียนยงัสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีการศกึษาในการออกแบบภาระงานหรือ
ชิน้งาน โดยการใชเ้ทคโนโลยีช่วยสืบคน้ขอ้มูลท่ีตอ้งการ หรือเพ่ือสรา้งแนวทางในการแก้ปัญหา
หรือแนวทางท่ีหลากหลายเพ่ือส ารวจทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีดีท่ีสดุ ท าใหก้ารเรียนการสอนมีความหมาย
มากขึน้ ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดก้วา้งขวาง เรียนไดเ้รว็ขึน้และศกึษาหาขอ้มลูไดต้ลอดเวลา 

องคป์ระกอบของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน  
การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี เป็นฐาน (Technology based Learning) มี

องคป์ระกอบท่ีส าคัญไดแ้ก่แหล่งความรู ้(Resources) การจัดกิจกรรมการเรียนดว้ยเทคโนโลยี
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แบบประสานเวลา (Synchronous) และไม่ประสานเวลา (Asynchronous) และการส่ือสารและ
การมีปฏิสัมพันธท์างการเรียน จากการวิเคราะหส์ังเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลยีของนักวิชาการ (Discoll, 2002 ; Doherty, 1998 ; วิลาวัณย์ พรพัชรพงศ์, 2560) ได้
ดงันี ้

1. แหล่งความรู ้(Resources) หมายถึง เนือ้หาบทเรียนท่ีผู้สอนออกแบบและ
พฒันาไว ้อาจเป็นแหล่งขอ้มลูจากเว็บอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาท่ีผูส้อนแนะน าหรือผูเ้รียนคน้ควา้ได้
ดว้ยตนเอง การศึกษาเนือ้หาบทเรียนบนเว็บท่ีมีการน าเสนอดว้ย ขอ้ความ หรือรูปภาพ  ภาพนิ่ง 
ภาพเคล่ือนไหว และเสียง เป็นตน้ อีกทัง้ยงัมีแบบทดสอบออนไลน ์(Online Test and Quizzes) 
เพ่ือเป็นการประเมินความเขา้ใจเนือ้หาบทเรียน ผูส้อนสามารถประเมินความรูค้วามสามารถของ
ผู้เรียนรายบุคคลแบบออนไลนไ์ด ้ซึ่งผู้เรียนสามารถศึกษา ปฏิบัติและโตต้อบในระบบไดด้ว้ย
ตนเองในเวลาใดก็ไดท่ี้เหมาะสมและในสถานท่ีทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 

2. การจดักิจกรรมการเรียนดว้ยเทคโนโลยี สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
2 .1  ก ารจัด กิ จก รรมการเรียนด้วย เทค โน โล ยี แบบประสาน เวลา 

(Synchronous) หมายถึงการมีปฏิสัมพันธ์และท ากิจกรรมระหว่างผู้เรียนกับการเรียนด้วย
เทคโนโลยี ผู้สอนหรือผู้เรียนอ่ืนท่ีอยู่ต่างสถานท่ีกันและอยู่บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในเวลา
เดียวกัน รูปแบบของการจดักิจกรรมการสอนบนเว็บแบบประสานเวลามีหลายรูปแบบขึน้อยู่กับ
ระดบัความซับซ้อนของเทคโนโลยีท่ีใชส่ื้อสาร ไดแ้ก่ การใชโ้ปรแกรมการสนทนาดว้ยการพิมพ์
ขอ้ความโตต้อบระหวา่งกนั การใชโ้ปรแกรมการประชมุทางไกล ท่ีใหผู้ส่ื้อสารสามารถเห็นภาพและ
ไดย้ินเสียงของกนัและกนั รูปแบบการจดักิจกรรมการสอน ดว้ยเทคโนโลยีแบบประสานเวลาท่ีนิยม
แพร่หลาย เช่น Chat Room หรือ Internet Relay Chat (IRC) เป็นรูปแบบของการส่ือสารแบบ
ข้อความต่อมาคือ Real time audio เป็นการส่ือสารรูปแบบประสานเวลาท่ีผู้เรียนและผู้สอน
สามารถส่ือสารกนัไดด้ว้ยเสียงผ่านเครือข่าย การส่ือสารรูปแบบนีส้ามารถใช้ อปุกรณน์ าเขา้เสียง
ดว้ยไมโครโฟน และอุปกรณ์การแสดงผลดว้ยเสียง เช่น ล าโพง สามารถส่ือสารกันได้ คลา้ยการ
ส่ือสารโตต้อบกันแบบเผชิญหน้า ทั้งนีเ้พ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เช่น 
Internet Relay Chat เหมาะส าหรบัการเรียนการสอนท่ีมีการจดักิจกรรมอภิปราย การถาม ตอบ
ปัญหา การบรรยายและการเรียนการสอนท่ีเน้นใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอน ส่วน 
Web Based Video Conference (WBV) เป็นการส่ือสารรูปแบบประสานเวลาผ่านเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตท่ีผูส่ื้อสารสามารถรบัสง่ขอ้มลูท่ีเป็นภาพและเสียง (Audio and Video Images)  
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2.2 การจัด กิจกรรมการเรียนด้วยเทคโนโลยี แบบไม่ป ระสานเวลา 

(Asynchronous) หมายถึงการปฏิสัมพันธ์และท ากิจกรรมระหว่างผู้เรียนกับการเรียนด้วย
เทคโนโลยีท่ีผูส้อนและผูเ้รียนอยู่ตา่งสถานท่ีกนัและไมไ่ดอ้ยู่บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเวลาเดียวกนั 
กิจกรรมแบบประสานเวลานี ้ เช่น  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) คือการรับส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสผ์่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยท่ีสามารถส่งขอ้มลูท่ีอยู่ในรูปไฟลข์อ้มลูแนบไปดว้ย 
ท าให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถติดต่อส่ือสารกันได้สะดวกมากขึน้และกลุ่มสนทนา  เป็นช่อง
ทางการแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีมีความสนใจรว่มกนัไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ผูท่ี้
รว่มอยู่ในกลุ่มสามารถอ่านขอ้ความท่ีมีผูอ่ื้นไดแ้สดงความคิดเห็นไว ้เพ่ือใหก้ารอภิปรายเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง กระดานสนทนาเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีไดร้บัความนิยมในการจดัการสอนบนเว็บ 
เน่ืองจากผูเ้รียนและผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งเขา้สู่ระบบอินเทอรเ์น็ตพรอ้มๆ กนั ก็สามารถแสดงความ
คิดเห็นได้ รวมทั้งการน าเสนอบทเรียนในรูปของ Hypertext/Hypermedia และการน าเสนอ
แบบทดสอบส าหรบัใหผู้เ้รียนวดัผลการเรียนรูด้ว้ยตนเองในเวลาใดก็ได ้

3. การส่ือสารและการมีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียน  (Dynamic Interaction) เป็น
กระบวนการท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยการส่ือสารแบบ 2 ทาง ซึ่งเป็นไปไดท้ัง้การส่ือสารท่ีเกิดจาก
ตวัผูเ้รียนกบัผูส้อนหรือกบัผูเ้รียนดว้ยกนัเอง หรือกบัเครื่องมือเทคโนโลยี การส่ือสารใดๆ ท าใหเ้กิด
การโตต้อบในรูปแบบต่างๆ อนัจะน าไปสู่การท าใหเ้กิดความรู ้ทักษะ และเจตคติตามเป้าหมาย
การศึกษา โดยรวมถึงการมีส่วนร่วมอย่างกระฉับกระเฉง (Active learning) ของผู้เรียนใน
กระบวนการเรียนรูข้องแตล่ะบคุคล (Longdon, 1973 : 8) 

จึงส รุป ได้ว่าองค์ประกอบของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี เป็นฐาน 
(Technology based Learning) เป็นแหล่งขอ้มูลจากเว็บอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับเนือ้หาท่ีผูส้อนแนะน า
หรือผูเ้รียนคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเองการมีปฏิสมัพนัธแ์ละท ากิจกรรมระหว่างผูเ้รียนกับการเรียนดว้ย
เทคโนโลยี เป็นการส่ือสารรูปแบบประสานเวลาท่ีผูเ้รียนและผูส้อนสามารถส่ือสารกนัไดด้ว้ยภาพ
และเสียงผ่านเครือข่าย อีกทั้งยังรบัส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสผ์่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยท่ี
สามารถส่งขอ้มลูท่ีอยู่ในรูปไฟลข์อ้มลูแนบไปดว้ยได ้ท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนสามารถติดตอ่ส่ือสาร
กนัไดส้ะดวกมากขึน้ 

ข้ันตอนของพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยเีป็นฐาน  
ใจทิพย ์ณ สงขลา (2550 : 74-75) กล่าวว่ากระบวนการสอนดว้ยเทคโนโลยีการสอน 

(Instructional Technology) เป็นการประยกุตใ์ชเ้ทคนิควิธีการจากทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวกบั  
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1. พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) โดยใชว้ิธีการสรา้งเง่ือนไขการใหผ้ลยอ้นกลบั

และการเสรมิแรง เพ่ือสรา้งใหเ้กิดการเรียนรู ้  
2 . ก ารป ระม วลสารสน เทศ   ( Information Processing) การเรีย น รู้เ ป็ น

กระบวนการท่ีเกิดการจากการรบัรูท่ี้ไดร้บัจากประสาทรบัสมัผสั ท าใหจ้ดจ าเป็นความจ าชั่วคราว
และความจ าถาวร  

3. พุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) เป็นแนวการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนท าความ
เขา้ใจกบัสิ่งแวดลอ้มตามล าดบั การแกปั้ญหาดว้ยหลกัตรรกะ  

4. คอนสตรคัติวิสต ์(Constructivism) เป็นการเรียนรูท่ี้เนน้กระบวนการปฏิบัติ 
(Active process) ท่ีเกิดขึน้ในแต่ละบุคคล โดยความรูต้่างๆ จะถูกสรา้งขึน้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง 
โดยใชข้อ้มูลท่ีไดร้บัมาใหม่รว่มกับขอ้มูลหรือความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่แลว้ รวมทัง้ประสบการณเ์ดิม มา
สรา้งความหมายในการเรียนรูข้องตนเอง  

ซึ่ง Gagne & Briggs (1985) และ Gagne, Wager and Golas (2005) เห็นว่าการ
เรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน ควรมีรูปแบบการสอนเป็นทฤษฎีการจดัการการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน (Eclecticism) คือเป็นการผสมผสาน ระหว่างทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมเขา้
ดว้ยกัน ซึ่งเนน้การจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู ้และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ภายในสมอง  

จากทฤษฎีการเรียนรู้ดังกล่าว  พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) การประมวล
สารสนเทศ  (Information Processing) พุท ธิปัญญานิยม (Cognitivism) คอนสตรัคติวิสต ์
(Constructivism) และการจัดการการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Eclecticism) สามารถสังเคราะห์
ขัน้ตอนของพัฒนาการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) ได้
ดงันี ้Hannafin และ Peck (1988) วิลาวณัย ์พรพชัรพงศ,์ (2560)  

1. การวิเคราะหก์ารเรียนรู ้เป็นการประเมินความตอ้งการและวิเคราะหข์อ้มลูของ
ผูเ้รียน เพ่ือหาความจ าเป็นของการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือแกปั้ญหาตา่งๆ  

2. การออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ คือการออกแบบเทคโนโลยีการสอนตาม
ผลลัพธ ์ท่ีไดจ้ากการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รียน ในขัน้ตอนแรก ผลลัพธข์องขัน้ตอนนีจ้ะ
เป็นตน้แบบตอ่ไป 
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3. การพฒันาและทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้ คือการพฒันาเทคโนโลยีการสอน 

เช่น บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร ์หรือระบบการสอน ตามแนวทางการออกแบท่ีไดจ้าก
ขัน้ตอนท่ีสอง หลงัจากนัน้จงึน าไปทดลองกบักลุม่เปา้หมาย 

4. การประเมินผลรูปแบบการเรียนรู ้คือกระบวนการประเมินผลการเรียนรูท่ี้
ด  าเนินการควบคูก่บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้ดงความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหา 

ทั้งนีผู้้วิจัยสามารถสังเคราะห์ แนวคิดการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology based Learning) ต่อการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ประกอบดว้ย ความหมาย
ของการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน ความส าคญัของการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี
เป็นฐาน องคป์ระกอบของการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน และขัน้ตอนของพัฒนาการ
เรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน  ก าหนดเป็นหลกัการ วตัถปุระสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และ
การประเมินผล ดงัตารางท่ี 12 ดงันี ้

ตาราง 12 การสงัเคราะห ์แนวคดิการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน  

การเรียนการ
สอนด้วย
เทคโนโลยี
เป็นฐาน 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

ความรูเ้ป็นฐานใน
การเชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยี 

ติดตามความ 
กา้วหนา้เทา่ทนั
เทคโนโลยี 
ตรวจสอบคณุภาพ 
คณุคา่ ความแมน่ย า
ของความรูท้ี่จะ
น ามาถ่ายทอด 

เพ่ือใหผู้เ้รยีน สามารถ
ใชค้วามรูป้ระยกุตใ์น
การแกปั้ญหา หรอื
แนวทางพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
กระบวนการผลิต 

จดักิจกรรมการเรยีนรู ้ที่เนน้
ผูเ้รยีน เช่ือมโยงประสบการณ์
ใหมก่บัความรูเ้ดิม รวมทัง้เนน้
กิจกรรมการแกปั้ญหา การใช้
ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
การตดัสินใจและการสรา้งองค์
ความรูใ้หม ่

- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา  
- ความสามารถใน
การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 
- ความสามารถใน
การเชื่อมโยงความรู ้

การใชเ้ทคโนโลยี การน าเทคโนโลยีที่
ทนัสมยัมาใชเ้พ่ือ
เพ่ิมพนูประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการ
เรยีนรู ้

ผูเ้รยีนสามารถแสดง
ใหเ้ห็นวา่เขา้ใจแนวคิด
ระบบและการท างาน
ของเทคโนโลยี 

ใชร้ะบบเทคโนโลยีได ้เลือกและ
ใชแ้กไ้ขปัญหาของระบบ 
ตลอดจนรูจ้กัใชค้วามรูท้ี่มีอยูใ่น
ปัจจบุนั เพื่อเรยีนรูผ้่าน
เทคโนโลยีใหม่ๆ    

ประเมินจากการ
ประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีในการ
แกปั้ญหาที่ซบัซอ้น 
(ความรูฝั้งลกึ – 
Knowledge 
deepening) 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

การเรียนการ
สอนด้วย
เทคโนโลยี
เป็นฐาน 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

ความสามารถใน
การส ร้างส รรค์
และนวตักรรม 

การใชเ้ทคโนโลยี 
เพ่ือสนบัสนนุ
ผูเ้รียนในการสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม่ 

เพ่ือใหผู้เ้รียนสรา้ง
องคค์วามรูแ้ละ
พฒันานวตักรรมที่
เป็นผลิตผล 

การใชเ้ทคโนโลยีประยกุตใ์ช้
กบัความรูท่ี้มีเพ่ือสรา้งแนวคดิ
ใหม่ ผลิตภณัฑใ์หม่ หรือ
กระบวนการใหม่                   
(การสรา้งองคค์วามรู ้- 
Knowledge Creation) 

โดยการใชโ้มเดล
และการจ าลองเพ่ือ
ส ารวจระบบและ
ปัญหาท่ีซบัซอ้น
และหาแนวโนม้และ
คาดการณค์วาม
เป็นไปไดข้อง
นวตักรรมที่เป็น
ผลิตผล 

ก า ร คิ ด เ ชิ ง
วิ พ า ก ษ์  ก า ร
แก้ ปัญ ห าแล ะ
การตดัสินใจ 

แกปั้ญหาและ
ตดัสินใจจากขอ้มลู 
ท่ีไดจ้ากการใช้
เทคโนโลยีหรือส่ือ
ดจิิทลั 

เพ่ือใหผู้เ้รียน
สามารถแสดงทกัษะ
การคดิเชิงวพิากษ ์
วางแผนและ
แกปั้ญหาตดัสินใจ
จากขอ้มลู 

ใชเ้ทคโนโลยี เครื่องมือดจิิทลั
และแหล่งขอ้มลูที่เหมาะสม 
ดว้ยการก าหนดและนิยาม
ปัญหาท่ีแทจ้รงิและค าถาม
ส าคญัเพ่ือคน้ควา้ วางแผน
และบรหิารกิจกรรมเพ่ือหา
ค าตอบ 

รวบรวมและ
วเิคราะหข์อ้มลูเพ่ือ
หาค าตอบ/ตดัสินใจ 
โดยอาศยัขอ้มลู
และใชก้ระบวนการ
ตา่งๆ และแนวทาง
ท่ีหลากหลายเพ่ือ
ส ารวจทางเลือก
อ่ืนๆ  

การส่ือสารและ
ก า ร ท า ง า น
รว่มกนั 

สนบัสนนุการ
เรียนรูท้างไกล 
ส าหรบัตนเองและ
ผูอ่ื้น ดว้ยการมี
ปฏิสมัพนัธ ์

ผูเ้รียนสามารถใช้
ประโยชนจ์ากส่ือ
ดจิิทลัและ
สภาพแวดลอ้มทางดิ
จิตลั เพ่ือส่ือสารและ
ท างานรว่มกนั 

ใชเ้ทคโนโลยี ส่ือสารขอ้มลูและ
ความคดิไปสู่ผูร้บัอย่างมี
ประสิทธิผล และใชส่ื้อ
หลากหลายรูปแบบ พฒันา
และแกปั้ญหางาน 
ท่ีเป็นตน้แบบ 

ประเมินผลจาก
ความร่วมมือในการ
ใชเ้ทคโนโลยีท่ีมี
ความหลากหลาย
ในการแกปั้ญหา 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

การเรียนการ
สอนด้วย

เทคโนโลยเีป็น
ฐาน 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล 

ความเป็น
พลเมืองดจิิทลั 

ความเทา่ทนัใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ผูเ้รยีนเขา้ใจ
ประเด็นทางสงัคม 
วฒันธรรม และ
ความเป็นมนษุยท์ี่
เก่ียวขอ้งกบั
เทคโนโลยี 

ฝึกใชข้อ้มลูขา่วสารและ
เทคโนโลยีอยา่งปลอดภยั ถกู
กฎหมายและอยา่งรบัผิดชอบ 
แสดงทศันคติเชิงบวกตอ่การ
ใชเ้ทคโนโลยี เพื่อสง่เสรมิ
ความรว่มมือในการเรยีนรู ้

ความสามารถใน
การเพิม่ผลผลติและ
ความเป็นผูน้  าใน
ฐานะพลเมืองดจิิทลั 

 

จากตาราง 12  การสังเคราะห์ แนวคิดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี เป็นฐาน 
(Technology based Learning) ส าหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย หลักการ 
วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล สรุปไดว้่าการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี
เป็นฐาน เป็นการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเพิ่มพนูประสิทธิภาพประสิทธิผลของการเรียนรู ้สนบัสนนุ
การสรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและตดัสินใจจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยี  เพ่ือหาค าตอบ 
ส าหรบัตนเองและผูอ่ื้นดว้ยการมีปฏิสมัพนัธ์ กระบวนการจดัการเรียนรูจ้งึตอ้งเนน้ผูเ้รียนเช่ือมโยง
ประสบการณ์ใหม่กับความรูเ้ดิม รวมทัง้เนน้กิจกรรมการแกปั้ญหา ส่งเสริมความร่วมมือในการ
เรียนรู ้การใชค้วามคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงนวตักรรม การตดัสินใจและการสรา้งองค์
ความรู้ใหม่ท่ีนอกกรอบและเป็นอิสระ อีกทั้งประเมินจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและประเมินผลจากความรว่มมือในการใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีความหลากหลายใน
การแกปั้ญหา 

 

3.5 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
จากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 26 ได้ก าหนดถึงการประเมินผลผู้เรียนว่าให้
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเ้รียน ความประพฤติ  การ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรียน การรว่มกิจกรรมและการทดสอบควบคูไ่ปในกระบวนการเรียนการสอน 
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ดงันัน้การประเมินผลการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของผูเ้รียน จึงเป็นหนา้ท่ีของผูส้อน 

โดยถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นกลไกในการ
ตดิตาม พฒันาและชว่ยเหลือผูเ้รียนใหพ้ฒันาความสามารถในการเรียนรูใ้หเ้ต็มศกัยภาพ ทัง้นีก้าร
วดัและประเมินผลการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอ้งวดัและประเมินใหค้รอบคลมุทกุดา้น  ทัง้
ในสว่นของกระบวนการและผลงานทัง้ดา้นความรู ้ความรูส้กึ และทกัษะการแสดงออกทกุดา้น การ
ประเมินตามสภาพจรงิ จึงเป็นการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบังานวิจยัท่ีผูว้ิจยัพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรูแ้ละประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยศกึษาเนือ้หาส าคญัของการประเมิน
ตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ไดด้งัตอ่ไปนี ้

ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึงกระบวนการตดัสิน

ความรูค้วามสามารถและทกัษะตา่งๆ ของผูเ้รียนในสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง ท่ีตอ้งแสดงออก
ถึงความสามารถท่ีแทจ้ริง จากการแสดงออก การปฏิบตัิ การกระท าหรือผลงาน เพ่ือสรา้งความรู้
ดว้ยตนเอง ในขณะท่ีนกัเรียนแสดงออกในการปฏิบตัิกิจกรรมหรือสรา้งชิน้งาน (สุวิมล ว่องวานิช, 
2546 : 13 ; เพียงพิมพ์ สาขนินท์, 2557 : 10 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2558 : 18 ; มาลินี พลายละหาร, 2556 : 7-8 ; กิตติธัช สีหะวงษ์, 2557 : 8)  ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิดระดับสูง คิดซับซ้อน กระบวนการท างานและ
ความสามารถในการแก้ปัญหา (พัฒนธ์นเดช ภาคภูมิ , 2555 : 36 ; Mueller, 2003 ; จันทรเ์พ็ญ 
คณุสมบตั,ิ 2555 -74 ; กฤษดา ศรีจนัทรพ์ิยม, 2557 : 10) ซึ่งใชเ้ครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการประเมินในดา้นความรู ้(Knowledge) การบรูณาการขา้มวิชา ทกัษะกระบวนการ (Process 
Skill) และดา้นคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(Attitude) (Mueller, 2003 ; พฒันธ์นเดช ภาคภูมิ, 2555 
: 36 ; สุรีย ์แก้วเศษ, 2553 : 42) โดยการสังเกต การบนัทึกขอ้มูล การสมัภาษณ์ท่ีสอดคลอ้งกับ
สภาพจรงิในชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน (จฬุาภรณ ์ ทองสีนชุ, 2555 : 30)  

นักวิชาการ องคก์รหรือสถาบันได้ให้ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เพิ่มเติมว่าการประเมินจากจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือ มี
การประเมินหลาย ๆ ดา้น โดยใชว้ิธีประเมินหลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกับ
ชีวิตจริงและตอ้งประเมินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอ้นถึงการพัฒนาและ
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนได ้(สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2558 
: 18 ; เพียงพิมพ ์สาขนินท,์ 2557 : 10) 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%BE%D5%C2%A7%BE%D4%C1%BE%EC%20%CA%D2%A2%B9%D4%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A8%D1%B9%B7%C3%EC%E0%BE%E7%AD%20%A4%D8%B3%CA%C1%BA%D1%B5%D4.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A8%D1%B9%B7%C3%EC%E0%BE%E7%AD%20%A4%D8%B3%CA%C1%BA%D1%B5%D4.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%BE%D5%C2%A7%BE%D4%C1%BE%EC%20%CA%D2%A2%B9%D4%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ผูว้ิจยัจึงสรุปความหมายของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

ได้ว่าเป็นกระบวนการประเมินความรู ้ความสามารถและทักษะต่างๆ ของผู้เรียนในสภาพท่ี
สอดคลอ้งกับชีวิตจริงท่ีแสดงออกถึงความสามารถจากการปฏิบัติ การกระท าหรือผลงาน เพ่ือ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ทัง้นีค้รูผูส้อนตอ้งสอนหรือจดัการเรียนรูแ้ละใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากสภาพ
จริง ทัง้นีใ้ชว้ิธีประเมินหลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ  และประเมินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหไ้ด้
ขอ้มลูท่ีมากพอท่ีจะสะทอ้นถึงการพฒันาและความสามารถท่ีแทจ้รงิของผูเ้รียน 

หลักการของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
หลักการของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการ

ประเมินผลท่ีหลากหลายและมีวิธีการท่ีเหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ เนือ้หา สภาพของผูเ้รียน จึง
กลายเป็นประเด็นส าคัญประเด็นหนึ่งของการเรียนการสอนท่ีผู้สอนจ าเป็นตอ้งสนใจและให้
ความส าคญั อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบตัิท่ี เนน้การประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
กระบวนการคิดการจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกตค์วามรูม้าใช้ เพ่ือปอ้งกันและ
แกไ้ขปัญหาการปฏิบตัิใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น และเกิดการใฝ่รูอ้ย่างตอ่เน่ือง ตามท่ีบญัญัติไวใ้น
มาตรา 24 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งผลท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะเกิดขึน้กับผู้เรียนทุกคนให้มี
ความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสดุ กระบวนการจัดการ
ศกึษาตอ้งสง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ตามมาตราท่ี 22 
วา่ดว้ยการจดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดย  
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล ผูว้ิจยัจึงสงัเคราะหห์ลกัการของการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) จากนกัการศกึษา นกัวิชาการ องคก์รหรือสถาบนั ไดด้งันี ้

มาลินี พลายละหาร (2556 : 8 ) กล่าวว่าการประเมินผลตามสภาพจริงเป็นการวัด
และการประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนเพราะอยู่บนพืน้ฐานของเหตกุารณใ์นชีวิตจริง 
ยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาท่ีปรากฏให้เห็น 
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินหลายฝ่ายและเกิดขึน้ในทุกบริบทเท่าท่ีเป็นไปได ้ดงันัน้การประเมินผล
ตามสภาพจริง จึงตอ้งมีการสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย (ชาตรี  เกิดธรรม
,2558 : 1) ครอบคลุมความรูท่ี้ควรจะไดร้บัเหมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกับ
หลักสูตร กฤษดา ศรีจันทรพ์ิยม (2557 : 13) , สมนึก ภัททิยธนี (2549 : 49) , สมศักดิ์ ภู่วิภา
ดาวรรธน  ์(2554 : 98-99) คิดเห็นว่าการประเมินผลตามสภาพจริงความส าคญักับการเรียนรูไ้ม่
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เฉพาะด้านความรูเ้ท่านั้น ยังมีด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย โดยเน้นทักษะการปฏิบัติจริงใน
เนือ้หาวิชาเรียน ทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้นในการท างาน ความรว่มมือในการแกปั้ญหา การประเมิน
ตนเอง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักเรียนและการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอก
หอ้งเรียน เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นการสงัเกตสภาพงานปัจจบุนัของผูเ้รียนและสิ่งท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิ
จริง ส่วนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการประเมินไดร้ะบุเพิ่มเติมว่าเกิดจากการมีส่วนร่วมกันทัง้นักเรียน  ครู 
รวมถึงผูป้กครอง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูหลากหลายส าหรบัใชใ้นการประเมิน (ชาตรี เกิดธรรม, 2558 : 1)  

ดว้ยเหตนีุ ้ผูส้อนจึงควรท าความเขา้ใจในหลกัการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
สมศกัดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน ์(2554: 98-99) ,ชาตรี เกิดธรรม, (2558 : 1) เพ่ือจะไดน้  าไปประยุกตใ์ช้
กบัผูเ้รียนไดเ้หมาะสม มิไดก้ าหนดรูปแบบท่ีเฉพาะเจาะจง ใหผู้ส้อนน าไปใชเ้พ่ือประเมินผลการ
เรียนรูไ้ดท้นัทีเพราะการประเมินตามสภาพจรงิท่ีมุง่เนน้วา่ความรูใ้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมาย
ไดห้ลากหลาย อาจจะเป็นในลกัษณะของทกัษะจิตพิสยัและทกัษะพิสยั ทัง้นีข้ึน้อยู่กับธรรมชาติ
ของผูเ้รียน มิใชเ่รื่องของการหยิบย่ืนหรือยดัเยียดใหเ้รียนรู  ้ผูเ้รียนตอ้งการกระตือรือรน้ท่ีจะคน้ควา้ 
เพ่ือหาความหมายของสิ่งท่ีเรียน การเรียนรูจ้งึเป็นผลจากการปฏิบตัิจรงิมากกวา่การท าซ า้ หรือท า
ตามค าบอกกลา่วเทา่นัน้  

ลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง  
การประเมินตามสภาพจรงิเป็นการประเมินผลการจดัการเรียนรูแ้นวใหม่ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 จึงมีลกัษณะการประเมินท่ีแตกตา่งจากการประเมินแบบเดิม
ท่ีเคยปฏิบตัิกันมาดว้ยการใชแ้บบทดสอบและแยกการเรียนการสอนกับการวดัและประเมินผล
ออกจากกัน ผลการประเมินแบบเดิมจึงไม่สามารถใหข้อ้มูลท่ีครอบคลุมความสามารถหลาย  ๆ 
ดา้นพรอ้มกัน และไม่สามารถประเมินการคิดท่ีซบัซอ้น หรือการคิดในระดบัสูง ลกัษณะท่ีส าคญั
ของการประเมินตามสภาพจรงิ มีนกัการศกึษา นกัวิชาการ องคก์รหรือสถาบนั กลา่วไวด้งันี ้

 เพียงพิมพ์ สาขนินท์ (2557 : 10) , ชาตรี เกิดธรรม (2558 : 1), ชวลิต  ชูก าแพง 
(2553 : 39 - 40) กิตติธัช สีหะวงษ์ (2557 : 11), กฤษดา ศรีจนัทรพ์ิยม (2557 : 16-17) กล่าวถึง
ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจรงิวา่ มีลกัษณะดงันี ้

1. เป็นการให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหรือการแสดงออกของผู้เรียนโดย
พิจารณาจากสภาพท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้จรงิ  

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%BE%D5%C2%A7%BE%D4%C1%BE%EC%20%CA%D2%A2%B9%D4%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A1%D4%B5%B5%D4%B8%D1%AA%20%20%CA%D5%CB%D0%C7%A7%C9%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2. การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน โดยใชเ้กณฑ์

ประกอบการประเมินตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ ๆ แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัใน
การด าเนินกิจกรรมทกุขัน้ตอนและการเรียนรูข้องผูเ้รียนสามารถท าไดท้กุท่ีทกุเวลา 

3. ใชว้ิธีการประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซอ้น ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ศกัยภาพของผูเ้รียน มากกวา่ท่ีจะประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถจดจ าความรูอ้ะไรไดบ้า้ง  

4. เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน  เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนท่ีควร
สง่เสรมิและส่วนท่ีควรแกไ้ขปรบัปรุง เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความตอ้งการของแตล่ะบคุคล  

5. เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้ง
ตนเองและของเพ่ือนรว่มหอ้ง เพ่ือส่งเสรมิใหผู้เ้รียนรูจ้กัตวัเอง เช่ือมั่นตนเอง สามารถพฒันาขอ้มลู
ได ้ 

6. ขอ้มลูท่ีประเมินไดจ้ะตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการจดัการเรียนรูแ้ละการ
วางแผนการสอน ว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน
แตล่ะบคุคลไดห้รือไม ่ 

7. มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จุดมุ่งหมายของการประเมินตาม
สภาพจรงิก็คือ   

7.1 เพ่ือช่วยใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการประเมินตนเอง โดยเทียบ
วดักบัมาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (Public standard) เพ่ือปรบัปรุง ขยบัขยาย และเปล่ียนทิศ
ทางการด าเนินงาน   

7.2 เพ่ือริเริ่มในการวัดความก้าวหน้าของตนในแบบต่างๆ หรือจุดต่างๆ 
อย่างท่ีไม่มีการวัดเช่นนีม้าก่อน จะเห็นไดว้่าการประเมินตนเองเป็นงานท่ีตนเป็นผูชี้น้  าตนเอง 
ปรบัปรุงจากแรงจงูใจของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งจ  าเป็นตอ่มนษุยใ์นโลกของความเป็นจรงิ 

8. มีการน าเสนอผลงาน กิจกรรมการน าเสนอท าให้เกิดการเรียนรู ้เน่ืองจาก
นกัเรียนไดส้ะทอ้นความรูส้ึกของตนว่ารูอ้ะไร และน าเสนอใหผู้อ่ื้นสามารถเขา้ใจได ้ซึ่งเป็นสิ่งท่ีท า
ใหแ้น่ใจว่านักเรียนรูใ้นหัวขอ้นั้นๆอย่างแทจ้ริง นอกจากนีคุ้ณลักษณะของการประเมินผลตาม
สภาพจรงิเชน่นีมี้ประโยชนต์อบสนองตอ่เปา้ประสงคท่ี์ส าคญัอีกหลายประการคือ  

8.1 เป็นสัญญาณบ่งบอกว่างานของนกัเรียนมีความส าคญัมากพอท่ีจะให้
ผูอ่ื้นรบัรูแ้ละช่ืนชม  
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8.2 เปิดโอกาสใหผู้อ่ื้น เช่น ครู เพ่ือนนกัเรียน ผูป้กครอง ไดเ้รียนรู ้ตรวจสอบ 

ปรบัปรุง และช่ืนชมในความส าเรจ็ดว้ยอยา่งตอ่เน่ือง 
8.3 เป็นตัวแทนของการบรรลุถึงเป้าหมายในการวัดทางการศึกษาอย่าง

แทจ้รงิและชีวิตชีวา 
9. สถานการณท่ี์ประเมินควรเป็นสถานการณ์ท่ีประเมินผูเ้รียนไดห้ลายมิติ เช่น 

ทกัษะความรู ้ความสามารถ การคิด และคณุลกัษณะต่างๆ วิธีการท่ีใชป้ระกอบการประเมินตาม
สภาพจรงิควรมีหลากหลายประกอบกนั 

10. การเรียนรูข้องผู้เรียนต้องบูรณาการความรูท่ี้ได้ศึกษาเพ่ือสร้างผลงาน  
สง่เสรมิใหเ้ห็นจดุเดน่ของตนเอง โดยใชเ้ครื่องมือในการประเมินท่ีหลากหลาย อาทิเชน่ การสงัเกต 
การปฏิบตักิาร การสอบการน าเสนอผลงาน และแฟ้มสะสมผลงาน 

ทัง้นีผู้ว้ิจัยสรุปลกัษณะส าคญัของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง  ไดว้่า
ลกัษณะการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริงสอดคลอ้งกับชีวิตประจ าวนั บูรณาการความรู ้ประเมิน
ผูเ้รียนไดห้ลายมิติ เช่น ทักษะ ความรู ้ความสามารถ การคิด และคุณลักษณะต่างๆ  โดยมีครู 
เพ่ือนนกัเรียน ผูป้กครอง ไดเ้รียนรู ้ตรวจสอบ และปรบัปรุง 

วิธีการและเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินตามสภาพจริง  
การประเมินตามสภาพจริงเป็นการแสดงออกหลาย ๆ ดา้น ของผูเ้รียนตามสภาพ

ความเป็นจริงทัง้ในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และเป็นสถานการณ์จริงหรือตอ้งจดัสถานการณใ์ห้
ใกลจ้รงิ จะเกิดประโยชนก์บัผูเ้รียนมาก เพราะจะท าใหท้ราบความสามารถท่ีแทจ้รงิของผูเ้รียนวา่มี
จุดเด่นและขอ้บกพร่องในเรื่องใดซึ่งจะน าไปสู่การแกไ้ขท่ีตรงประเด็น โดยสังเคราะหว์ิธีการและ
เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง ดงันี ้(ชัยวัฒน ์สุทธิรตัน,์ 2553 : 216-225 ; จินตนา 
ธนวิบลูยช์ยั และคณะ, 2554 ; สนุนัท ์ศลโกสมุ, 2552) 

1. การสงัเกต เป็นวิธีการท่ีดีวิธีหนึ่งในการเก็บขอ้มลูพฤติกรรมดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจ การใช้ความคิด การปฏิบัติงาน ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน และโดยเฉพาะดา้นอารมณ ์ความรูส้ึกและลกัษณะนิสยัสามารถท าไดท้กุเวลา ทกุสถานท่ี
ทัง้ในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน หรือในสถานการณอ่ื์นนอกโรงเรียน การสงัเกตใหไ้ดส้ภาพท่ีแทจ้ริง
ตอ้งสงัเกตหลายๆ ครัง้ ในหลายสถานการณ ์สงัเกตในขณะปฏิบตักิิจกรรม  

เครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีใช้ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ แบบบนัทกึระเบียนสะสม เป็นตน้ 
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2. การสมัภาษณ ์เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีใชเ้ก็บขอ้มลูพฤตกิรรมดา้นตา่งๆ เชน่ ความคิด 

(สติปัญญา) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจในระดบัท่ีสงูกว่าความรูค้วามจ า กระบวนการขัน้ตอนในการ
ท างาน วิธีแก้ปัญหา และดา้นความรูส้ึกนึกคิดท่ีสะท้อนใหเ้ห็นถึงความเช่ือ  ทัศนคติ ค่านิยมท่ี
ผูเ้รียนยดึถือตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง รวมทัง้การเห็นคณุคา่ในเรื่องตา่งๆ (ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2554)  

แบบสัมภาษณ์ท่ีเป็นวิธีการประเมินโดยการตัง้ค  าถามอย่างง่ายๆ  ไม่ซับซ้อน 
สามารถสัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ซึ่งก่อน
สมัภาษณค์วรหาขอ้มลูเก่ียวกบัภูมิหลงัของผูเ้รียนก่อน เพ่ือท าใหก้ารสมัภาษณต์รงประเดน็และได้
ขอ้มลูเชิงลกึย่ิงขึน้ อาจใชเ้ครื่องมือแบบสงัเกต เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีมั่นใจมากย่ิงขึน้  

3. การสอบถาม โดยการใชแ้บบสอบถาม  เป็นรายการค าถามท่ีเตรียมไว้ เพ่ือ
ถามในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและรายการค าถามนีส้่งใหค้นกลุ่มหนึ่งเป็นผูต้อบตามความสมคัรใจ ใช้
ส  าหรบัวดัความรูส้ึกหรือการรบัรู ้หรือความคิดเห็นตา่งๆ ท่ีอาจเรียกวา่ แบบสอบถามความคิดเห็น 
(Opinionnaire) ซึ่งค  าตอบจะไมมี่การตอบผิดหรือถกู  

เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของ
ค าถามเป็นชุดๆ เพ่ือวัดสิ่งท่ีต้องการจะวัดโดยมีค าถามเป็นตัวกระตุ้นเร่งเรา้ให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมตา่งๆ ออกมา ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีนิยมใชว้ดัทางดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) เช่น 
แบบตรวจสอบรายการ แบบสอบถามปลายเปิดและปลายปิด และมาตรประมาณค่า เป็นตน้ 
สามารถเก็บจากผูใ้หข้อ้มูลขนาดใหญ่ในคราวเดียวกัน โดยวิธีการต่างๆ ไดท้ัง้เก็บดว้ยตวัผูว้ิจัย
หรือผูป้ระเมินเอง การมอบหมายผูช้่วยหรือหน่วยงานตน้สังกัดเก็บให้ ส่งทางไปรษณีย  ์หรือใน
ปัจจบุนั ใชค้อมพิวเตอรห์รือเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ ก็ได ้(พิสณ ุฟองศรี, 2552: 179) 

4. การตรวจผลงาน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีเนน้การน าผลการประเมินไปใช้
ทันทีใน 2 ลักษณะ คือเพ่ือการช่วยเหลือผู้เรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการ
ประเมินท่ีควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ ชิน้งาน/
สิ่งประดิษฐ์ เป็นตน้ งานเหล่านีค้วรมีลกัษณะท่ีครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดบัสูงของผูเ้รียน
ได้ เช่น แบบฝึกหัดท่ีเน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สรา้งสรรค์งาน โครงการ โครงงาน ท่ีเน้น
ความคิดขัน้สงูในการวางแผนจดัการ ด าเนินการและแกปั้ญหาชิน้งาน/สิ่งประดิษฐ์ ผูเ้รียนสามารถ
ใช้วิ ธีแก้ปัญหาการท างานได้หลากหลายวิธี  การตรวจผลงานประเภทนี้จึงควรพิจารณา
ความสามารถในการแกปั้ญหาไดเ้ป็นผลส าเร็จเป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนอีกประการหนึ่งดว้ย  มิใช่
การตรวจค าตอบสดุทา้ยวา่ถกูตอ้งเท่านัน้ เพราะผูเ้รียนมีรูปแบบและขัน้ตอนการคิดไดแ้ตกตา่งกนั 
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จึงควรใหผู้เ้รียนอธิบายขัน้ตอนการคิดมาพรอ้มกับผลงาน การตรวจผลงานโดยใหผู้เ้รียนอธิบาย
ขัน้ตอนการคิดนี  ้ผูส้อนรูจ้กัความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนในดา้นการคิดวิเคราะหแ์ก้ปัญหา  
การส่ือสารอธิบายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ ผลงานชิน้เดียวกันของผูเ้รียนแตล่ะคนจึงอาจมีค าอธิบายวิธีการ
คิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาไดต้า่งกัน การประเมินผลงานของผูเ้รียน เพ่ือใหไ้ดผ้ลการประเมินตรงตาม
สภาพจริงควรใหมี้กลุ่มผูป้ระเมินหลายฝ่าย ไดแ้ก่ ผูเ้รียน เพ่ือน และครู โดยในการประเมินตนเอง 
และประเมินโดยเพ่ือนนัน้จะเป็นการฝึกผูเ้รียนใหเ้ป็นนกัประเมินท่ีดีโดยเป็นทัง้  “ผูป้ระเมิน” และ 
“ผู้ถูกประเมิน” รูจ้ักประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร่วมกันไว้ และยังท าให้ผู้เรียนยอมรบัผลการ
ประเมินไดง้่ายขึน้และสิ่งท่ีควรประเมินควบคู่ไปดว้ยเสมอ ในการตรวจงาน คือลกัษณะนิสยัและ
คณุลกัษณะท่ีดีในการท างาน ซึ่งครูควรมีความยืดหยุ่นการประเมินจากการตรวจงานมากขึน้ เช่น
การเลือกเฉพาะชิน้งานท่ีผู้เรียนท าได้ดีและบอกความหมาย/ ความสามารถของผู้เรียนตาม
ลกัษณะท่ีครูตอ้งการประเมินได ้วิธีนีเ้ป็นการเนน้ “จดุแข็ง” ของผูเ้รียน นบัเป็นการเสริมแรง สรา้ง
แรงกระตุน้ใหผู้เ้รียนพยายามผลิตงานท่ีดี ๆ ออกมามากขึน้  โดยผลการประเมิน ไม่ควรบอกเป็น
คะแนนหรือระดบัคณุภาพ ท่ีเป็นเฉพาะตวัเลขอย่างเดียว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนน
นัน้ดว้ย เพ่ือสะทอ้นความเป็นจรงิของผูเ้รียน จะท าใหผู้เ้รียนไดน้  าไปใชใ้นการปรบัปรุงผลงานของ
ตนเองต่อไปไดแ้ละถา้ครูผูส้อนมีการวางแผนการประเมินตามสภาพจริงในลกัษณะงานตา่ง  ๆ ดี
แลว้ยงัเป็นการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณใ์หเ้กิดขึน้กับผูเ้รียนใหเ้รียนรูก้ารข่มความรูส้ึก  การ
ท าใจใหเ้ป็นธรรมไมเ่ห็นแก่เพ่ือนพอ้งของตน อยา่งไรก็ตามการประเมิน โดยครูผูส้อนตอ้งท าใหเ้กิด
ความเป็นธรรมกบัผูเ้รียนใหม้ากท่ีสดุ เพราะถา้ผูเ้รียนยงัมีวฒุิภาวะไมเ่พียงพอก็อาจเห็นแก่เพ่ือน  

5. การรายงานตนเอง เป็นการใหผู้เ้รียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถามสัน้ ๆ หรือ 
ตอบแบบสอบถามท่ีครูสรา้งขึน้ เพ่ือสะทอ้นถึงการเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ วิธีคิด 
ทกัษะกระบวนการ วิธีท างานความพอใจในผลงาน ความตอ้งการพฒันาตนเองใหดี้ยิ่งขึน้  รวมทัง้
เจตคตติอ่การเรียนรูส้ิ่งตา่งๆ ของผูเ้รียนไดดี้ยิ่งขึน้ (ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2554) 

6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง (Authentic test) เป็นวิธีการสร้าง
ขอ้สอบโดยใชค้  าถามท่ีเก่ียวกบัการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณต์า่งๆ  หรือการสรา้งความรูใ้หม่
จากความเขา้ใจและประสบการณเ์ดิม หรือจากสถานการณจ์ าลองท่ีก าหนดขึน้ใหค้ลา้ยคลึงกับ
สถานการณ์จริง หรือเลียนแบบสภาพจริง เป็นตน้ (ชัยวัฒน ์สุทธิรตัน ,์ 2554) โดยแบบทดสอบ
ภาคปฏิบตัท่ีิเนน้การปฏิบตัจิรงิ ซึ่งมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
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6.1 ปัญหาตอ้งมีความหมายต่อผูเ้รียน เป็นปัญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงใน

ชีวิตของผูเ้รียนและมีความส าคญัเพียงพอท่ีจะแสดงถึงภมูิความรูข้องผูเ้รียนในระดบัชัน้นัน้ ๆ 
6.2 แบบสอบตอ้งครอบคลมุทัง้ความสามารถและเนือ้หาตามหลกัสตูร 
6.3 ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถ ความคิดหลาย ๆ ดา้นมาผสมผสาน 

และแสดงวิธีคดิไดเ้ป็นขัน้ตอนท่ีชดัเจน 
6.4 ควรมีค าตอบถกูไดห้ลายคาตอบ และมีวิธีการหาค าตอบไดห้ลายวิธี 
6.5 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบรูณข์องค าตอบอยา่งชดัเจน 

7. การประเมินจากการปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริงออกแบบขึน้  เพ่ือ
ประเมินการปฏิบตัิในสภาพจริง โดยงานท่ีใหท้  าตอ้งเป็นงานท่ีสัมพันธ์กับชีวิตความเป็นจริง ทา้
ทายการใชส้ติปัญญาท่ีซบัซอ้น หรือใชค้วามรูท่ี้อาศยัทกัษะทางอภิปัญญา และตอ้งค านงึถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน  1) แบบการเรียนรูข้องผู้เรียน  (Learning Styles) 2) ความถนัด 
(Aptitudes) และ 3) ความสนใจของผูเ้รียน เพ่ือใชใ้นการพฒันาความสามารถและคน้หาจุดเด่น
ของผูเ้รียน (Wiggins, 1999 อา้งใน สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2545: 101-103) 

เม่ือพิจารณาถึงวิธีการและเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงเพียงอย่าง
เดียวจงึเป็นการประเมินผลท่ีมมุใดมมุหนึ่งหรือดา้นใดดา้นหนึ่งของผูเ้รียนเท่านัน้และหากผูส้อนน า
ผลการประเมินดงักล่าวแตเ่พียงสว่นเดียวนัน้มาใชเ้ป็นตวัชีว้ดัและตดัสินความรูค้วามสามารถของ
ผู้เรียนแล้ว ก็นับว่าเป็นการพิจารณาท่ีไม่รอบด้าน  ไม่เป็นองคร์วมและท่ีส าคัญก็คือ ผลการ
ประเมินจากวิธีการดงักล่าวไม่สามารถสะทอ้นถึงความรูค้วามสามารถท่ีผู้เรียนมีอยู่ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
ทกัษะต่าง ๆ เหล่านัน้ ไม่ว่าจะเป็นทกัษะการแสวงหาและไดม้าซึ่งความรู้ ทกัษะการคิดวิเคราะห์
ขัน้สงู ทกัษะการแกปั้ญหาไปจนถึง การประยุกตแ์ละการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ จึงไม่สามารถเกิดขึน้
พรอ้มๆ กนัได ้(กิตต ิกิตตศิพัท,์ : 17) 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริงจึงตอ้งความหลากหลาย 
ผูส้อนควรเลือกใชว้ิธีการท่ีเหมาะสมกบัขอ้มลูท่ีตอ้งการ ซึ่งอาจใชว้ิธีการท่ีหลากหลายประกอบกนั
ก็ไดใ้นการเก็บขอ้มลู เพ่ือใหส้ามารถประเมินผูเ้รียนไดอ้ย่างรอบคอบและครอบคลมุศกัยภาพของ
ของผูเ้รียน ซึ่งบางครัง้การท่ีจะไดม้าซึ่งผลการเรียนรูท่ี้แทจ้ริงของผูเ้รียน ครูใชว้ิธีการเก็บขอ้มูล
หลายๆ วิธีผสมผสานกัน เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมพฤติกรรมทุกดา้นและมีจ านวนมากเพียง
พอท่ีจะประเมินผลท่ีเกิดขึน้ในตัวผู้เรียนอย่างมั่นใจ ในส่วนของเทคนิควิธีการวัดและประเมิน
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจะเลือกใชว้ิธีท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การ
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สังเกตพฤติกรรม  การตรวจงาน  และการประเมินแบบเน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
หลากหลาย และครอบคลุมพฤติกรรมทุกดา้น โดยมีการจดัท าเกณฑส์ าหรบัการวดัและประเมิน
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมแบบรูบริค (Rubric Scoring) ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง และ
การประเมินอิงการปฏิบตั ิ   

ทั้งนี ้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic 
Assessment) ตอ่การออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ละก าหนดเป็นแนวทางในการประเมินทกัษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมท่ีประกอบดว้ยความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  หลักการของการ
ประเมินตามสภาพจริง ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริง  และวิธีการ
และเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง ก าหนดเป็นหลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการ
เรียนรู ้และการประเมินผลดงัตารางท่ี 13 ดงันี ้

ตาราง 13 การสงัเคราะห ์แนวคดิการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

การประเมิน
ตามสภาพ

จริง 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ

ประเมินผล 
กระบวนการ
วดัและ
ประเมินผล
การเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

การสะทอ้นผล
การเรียนรูท่ี้
แทจ้ริงของ
ผูเ้รียน 

เพ่ือสะทอ้นใหเ้หน็
ถงึกระบวนการคิด
ระดบัสงู กระบวน 
การท างานและ
ความสามารถใน
การแกปั้ญหา  

จดักิจกรรมการเรียนรู ้
บรูณาการความรูท่ี้ไดศ้กึษา 
เพ่ือสรา้งผลงาน เนน้
นกัเรียนแสดงออกในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมหรือสรา้ง
ชิน้งาน 

การปฏิบตัิ การ
สงัเกต การ
บนัทกึและการ
สมัภาษณใ์น
การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากงาน
และวิธีการที่เนน้
การปฏิบตัิ 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

การประเมิน
ตามสภาพจริง 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการเรียนรู้ การ

ประเมินผล 
กระบวนการวัดและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ต า ม
ส ภ า พ จ ริ ง ท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ชีวติประจ าวนั  

การประเมินผลตาม
สภาพจรงิมี
ความส าคญักบัการ
เรียนรู ้
ดา้นความรู ้
ดา้นจิตพิสยัและ
ทกัษะพิสยั  

เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
อย่างเตม็ศกัยภาพ
ตามความสามารถ 
ความสนใจและความ
ตอ้งการของแตล่ะ
บคุคล  

การจดัการเรียนรูต้ามสภาพ
จรงิสอดคลอ้งกบั
ชีวติประจ าวนั แสดงใหเ้ห็น
วา่ผูเ้รียนมีความส าคญัใน
การด าเนินกิจกรรมทกุ
ขัน้ตอนและการเรียนรู ้

ใชเ้ครื่องมือในการ
ประเมินท่ี
หลากหลาย อาทิ
เช่น การสงัเกต การ
ปฏิบตักิาร การสอบ 
การน าเสนอผลงาน 
และแฟ้มสะสม
ผลงาน 

การประเมินตาม
สภาพจรงิวา่เป็น
รูปแบบการประเมิน
เพ่ือคน้หาค าตอบของ
ภาระงาน 

กระบวนการ
ประเมินผลท่ี
ด  าเนินการควบคู่ไป
กบัการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

เพ่ือประเมินผูเ้รียนจาก
การน าความรูแ้ละ
ทกัษะไปใชจ้รงิ 

การจดัการเรียนรูค้วบคูก่บั
การประเมินตามสภาพจรงิ 
โดยพิจารณาจาก
กระบวนการคดิ การเผชิญ
สถานการณ ์และการ
ประยกุตค์วามรู ้              
เพ่ือแกไ้ขปัญหา  

การประเมินจาก
การวดัโดยใหผู้เ้รียน
ลงมือปฏิบตัจิรงิ 
หรือสถานการณ์
เหมือนจรงิมากท่ีสดุ 
ซึง่ท  าการประเมิน
ในดา้นความรู ้
ทกัษะกระบวนการ 
และดา้น
คณุลกัษณะ  

การประเมินบน
รากฐานของ
พฒันาการและการ
เรียนรูท้างสตปัิญหา
ท่ีหลากหลาย 

เป็นการวดัผล
ความกา้วหนา้และ
การแสดง ออกของ
นกัเรียนแตล่ะคน 

เพ่ือพฒันาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละ
ประเมินตามสภาพจรงิ โดย
นกัเรียนมีส่วนรว่มในการ
ประเมินตนเองทัง้พฒันาการ 
สตปัิญญาเพ่ือจะปฏิบตัิจรงิ 
เรียนรู ้ในสภาพท่ีสอดคลอ้ง
ธรรมชาตขิองตนเอง  

การประเมินผลตอ้ง
ประเมินตลอดเวลา
ท่ีท  าการเรียนการ
สอน 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

การประเมินตาม
สภาพจริง 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ

เรียนรู้ 
การ

ประเมินผล 
วิธีการประเมินจาก
สภาพจริงของผูเ้รียน
ในดา้นความรู ้ความ 
สามารถและทกัษะ
ในเรื่องตา่งๆ 

การประเมินโดย
เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนปฏิบตัิงาน
ท่ีเหมือนกบัการ
ปฏิบตัิงานในชีวิต
จริง 

เพ่ือการตรวจสอบ
ความสามารถของ
นกัเรียนในการ
แกปั้ญหาในการ
ท างาน 

การจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้เพ่ือเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนเป็น
ผูค้น้พบความรู ้เป็น
ผูผ้ลิตผลงาน โดย
ก าหนดเวลาให้
ผูเ้รียนมีเวลาอย่าง
เพียงพอตอ่การ
วางแผน การลงมือ
ท างานจนไดง้านท่ี
ส  าเรจ็ 

เป็นการ
สงัเกตและ
เก็บขอ้มลู
อย่างตอ่เน่ือง                     
การประเมิน                        
การท างาน
กลุม่ การ
แสดงออก 
โครงงาน การ
น าเสนองาน 
แบบฝึกหดั 
บนัทกึ การ
ทดลองตา่งๆ 

การประเมินจากการ
ปฏิบตัิงานหรือ
กิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

การวดัและ
ประเมิน
ความกา้วหนา้
ของผูเ้รียน 

เพ่ือเป็นการสะทอ้น
ใหเ้ห็นการสงัเกต
สภาพงานปัจจบุนั 
ของผูเ้รียน และสิ่งท่ี
ผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิจริง 

จดัการเรียนการสอน
สง่เสริม
ความสามารถ และ
ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนแตล่ะบคุคล 
โดยใชก้ารประเมิน
ตามสภาพจริงไป
พรอ้มกบัการ
กิจกรรมการเรียนรู ้

วิธีการ
ประเมิน
กระบวนการ
คิดท่ีซบัซอ้น 
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบตัิงาน
และศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

การประเมินตาม
สภาพจริง 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ กระบวนการ

เรียนรู้ 
การ

ประเมินผล 
การสะทอ้นกระบวน 
การจดัการเรยีนรู ้วา่
สามารถตอบ สนอง
ความสามารถ ความ
สนใจ และความ
ตอ้งการ 

การเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดม้ีสว่นรว่ม
ประเมินผลงาน
ของทัง้ตนเองและ
ของเพื่อน  

1. เพื่อช่วยใหน้กัเรยีน
พฒันาความ สามารถ
ในการประเมินตนเอง  
2. เพื่อวดัความ 
กา้วหนา้ของตน  

การประเมินท่ีเนน้ให้
ผูเ้รยีนปฏิบตัิ และ
สะทอ้นผลการประเมิน
ในระหวา่งการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้

ประเมินผูเ้รยีน
ไดห้ลายมิติ เช่น 
ทกัษะ ความรู ้
ความสามารถ 
การคิด และ
คณุลกัษณะ  

การประเมินตามสภาพ
จรงิชีใ้หเ้ห็นวา่ความรู ้
เรือ่งใดเรือ่งหนึง่นัน้ มี
หลากหลาย 

หลกัสตูร 
(Curriculum) การ
เรยีนการสอน
(Instruction) และ
การประเมินผล 
(Assessment) 
จะตอ้งไปดว้ยกนั
โดยไมแ่ยกการ 
ประเมินออกไป
ตา่งหาก 

เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็น
พฤติกรรมและทกัษะที่
จ าเป็นของนกัเรยีนใน
สถานการณท์ีเ่ป็นจรงิ
แหง่โลกปัจจบุนั (Real 
World Situations)  
 

ใชก้ารประเมินตาม
สภาพจรงิในการจดั
กิจกรรมทีเ่นน้การ
ตรวจสอบผลงานท่ี
นกัเรยีนแสดงออกใน
ภาคปฏิบตัิ 
(Performance) เนน้
กระบวนการเรยีนรู ้
(Process) ผลผลติ  
(Products) และแฟม้
สะสมงาน (Portfolio) 

การประเมินท่ีใช้
เครือ่งมือ
หลากหลาย  
ทักษะด้าน
ความรู้ 
- การใชค้วามรู ้
ภาคทฤษฎีสู่
ภาคปฏิบตัิ 
- การสือ่ความรู ้
ทัง้การพดูและ
การเขยีน 
ทักษะด้าน
ความคดิ 
- คิด
วิจารณญาณ  
- คิดสรา้งสรรค ์
- การแกปั้ญหา 
- การตดัสนิใจ 
ทักษะส่วน
บุคคล 
 สามารถท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้
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จากตาราง  13 การสัง เคราะห์  แนวคิดการประ เมิ นตามสภาพจริง  (Authentic 

Assessment) ส าหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล สรุปไดว้่าการประเมินตามสภาพจริงชีใ้หเ้ห็นว่าความรู้
เรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้มีหลากหลาย เชน่ ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ การคิด และคณุลกัษณะตา่งๆ 
วิธีการท่ีใชป้ระกอบการประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกัน  ในระหว่างผูเ้รียน
ปฏิบตัิ และสะทอ้นผลการประเมินในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนจากการน าความรูแ้ละทกัษะไปใชจ้รงิ 

การสงัเคราะหแ์นวคิดการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ในครัง้นี ้
นอกจากจะก าหนดหลักการ วัตถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการประเมินผล ท่ีใช้ ในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ลว้ ผูว้ิจยัสามารถสรา้งแบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในการ
วิจัยนีท่ี้จะใช้เกณฑ์ส าหรบัการวัดและประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ท่ีไดจ้ากการสังเกต
พฤติกรรมแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยพิจารณาจากแต่ละ
องคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมมาก าหนดแนวทางการใหค้ะแนน โดยมีค านิยามหรือ
ค าอธิบายลกัษณะของพฤตกิรรมในแตล่ะองคป์ระกอบนัน้ ๆ 

ทั้งนีผู้้วิจัยได้น าหลักการของแต่ละแนวคิด  ทฤษฎีท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียน รู้ท่ี เน้น การโค้ช  ป ระกอบ ไปด้วย การโค้ช  (Coaching) ทฤษ ฎี สรรคนิ ยม 
(Constructivism) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
การเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) และการประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) ก าหนดเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช มี 4 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน ( Inspiration) ขัน้
สรา้งความสนใจดว้ยส่ือท่ีหลากหลายโดยใชก้ารกระตุน้สืบคน้จากแหล่งเทคโนโลยีมาจงูใจในการ
เรียน ทบทวนความรูเ้ดิมและรว่มกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะรว่มกันคิดหาทาง
พฒันาหรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ขัน้ท่ี 2 การสรา้งความคิด 
(Generating ideas) เป็นขั้นท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหา ก าหนดวัตถุประสงค ์ค้นหา
วิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณด์ว้ยแนวคิดท่ีหลากหลาย ดว้ยการจดักลุม่ความคดิและวิเคราะห์
ขอ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม  ในขัน้นีมี้การตีความขอ้มูลท่ีไดม้าจากแหล่งขอ้มูลน าไปสู่แนว
ทางการปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง จากนัน้จึงประเมินแนวคิด โดยพิจารณาถึงความเป็นไป
ได ้ขอ้ดีและจดุอ่อนและความเหมาะสมกบัเง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้จงึเลือกแนวคิดหรือ
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วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) การน าแนวคดิหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีสุดมาออกแบบวิธีการหรือนวตักรรม ก าหนดองคป์ระกอบ ก าหนดขัน้ตอนย่อยในการ
ท างาน รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน ทั้งนี ้ผู้
แกปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ  เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าใน
การสรา้งภาพร่าง จากนั้นจึงลงมือปฏิบตัิตามแผน และขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ใน
ขั้นตอนนีมี้การน าเสนอ แลกเปล่ียนความรูจ้ากการแก้ปัญหาหรือทดสอบผลท่ีไดจ้ากการตั้ง
วตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหา ผูแ้กปั้ญหามีการใหผ้ลยอ้นกลบั (Feedback) สะทอ้นคิดผลท่ีได้
จากการทดสอบ สรุปขอ้ดี จดุอ่อนและความเหมาะสมของวิธีการ แนวคิดหรือนวตักรรมท่ีใชใ้นการ
แกปั้ญหาหรือพฒันา เพ่ือปรบัปรุงและพฒันาวิธีการแกปั้ญหาในอนาคต 

4. แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Model) 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดน้ัน้ จ  าเป็น

อย่างยิ่งท่ีตอ้งน าแนวคิดและหลกัการเชิงระบบและทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งมาเป็นพืน้ฐานใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งการวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาการออกแบบระบบการ
จดัการเรียนรูข้องนกัการศกึษาและน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูร้ว่มกบัการโคช้ 
รวมถึงการศกึษาทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึ่งน าเสนอ ดงันี ้

ระบบการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาการ

ออกแบบระบบการจัดการเรียนรูท่ี้ไดร้บัการยอมรบัและใช้กันอย่างแพร่หลายเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ดงันี ้

ระบบการเรียนการสอนของไทเลอร ์
ระบบการเรียนการสอนของไทเลอร  ์(Tyler, 1950, อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555 : 

255) ไทเลอรไ์ดก้ าหนดองคป์ระกอบของระบบการเรียนการสอนท่ีเรียกว่าไทเลอร์ ลูฟ (Tyler 
Loop) ไว ้3 ส่วนดว้ยกัน คือ 1) จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) กิจกรรมการเรียนการสอน
และ 3) การประเมินผลการเรียนการสอน  ข้อมูลจากการประเมินผลจะสามารถใช้เป็นข้อมูล
ปอ้นกลบัไปยงักิจกรรมการเรียนการสอนและจดุมุง่หมายของการเรียนการสอนเพ่ือการปรบัปรุง 
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ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบในระบบการเรียนการสอนของไทเลอรด์งักล่าว แสดง

ไวใ้นภาพประกอบท่ี 1 
 

 

 

                                  

 

 

ภาพประกอบ 2 ระบบการเรียนการสอนของไทเลอร ์

ท่ีมา: ทิศนา แขมมณี, ศาสตรก์ารสอน, พิมพค์รัง้ท่ี 15 (กรุงเทพฯ: ดา่นสุทธาการพิมพ ,์ 
2555 : 205) 

ระบบการเรียนการสอน ADDIE Model 
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model ซึ่งมีการปรบัปรุงจากแนวคิด

เดิมของ University of Florida ท่ีด  าเนินการตามล าดับขั้นตอนให้มีความเป็นระบบ  เก่ียวเน่ือง
สมัพนัธก์ัน (Kruse, 2009: 1) วิธีการเชิงระบบประกอบดว้ยขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ตอน คือ 
1) ขัน้ตอนการวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นและแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ขัน้ตอนการออกแบบ (Design) เป็นการระบุกิจกรรมการเรียนรู  ้การประเมิน
การเรียนรูก้ารเลือกส่ือและวิธีการจดัการเรียนการสอน 3) ขัน้ตอนการพฒันา (Development) เป็น
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
เครื่องมือวดัและประเมินผล 4) ขัน้ตอนการน าไปใช ้(Implementation) เป็นการน าแผนการจดัการ
เรียนรู ้นวัตกรรมและเครื่องมือวัดผลการเรียนรูไ้ปใช้ในสถานการณ์จริง  และ 5) ขั้นตอนการ
ประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรูทุ้กระดับและประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอนทกุองคป์ระกอบ เพ่ือยืนยนัประสิทธิภาพของรูปแบบ 

แบบจ าลองการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของดกิค ์แคเรย ์และแคเรย ์
แบบจ าลองการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของดิกค์ แคเรย  ์และแคเรย ์

(Dick, Carey and Carey, 2005 : 1-8) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั  10 องคป์ระกอบ คือ 

ข้อมูลย้อนกลับ 

จุดหมายของการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอน 
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1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน (Identify Instructional Goals) เป็นการก าหนดผลลัพธ์ท่ี
คาดหวัง โดยวิเคราะห์การปฏิบัติงาน  (Analysis Performance) และวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น (Conduct Needs Assessment) 2) วิเคราะห์การเรียนการสอน  (Analyze Instruction) 
เป็นขัน้ของการวิเคราะหว์า่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอย่างไรใหบ้รรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
3) วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบท  (Analyze Learners and Contexts) 4) เขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (Write Performance Objective) เป็นการระบใุหช้ดัเจนวา่ผูเ้รียนจะสามารถท าอะไรได้
บ้างในด้านความรู้และการปฏิบัติ  5) พัฒนาเครื่องมือประเมินผล  (Develop Assessment 
Instrument) 6) พฒันากลยทุธก์ารสอน (Develop Instructional Strategy) 7) พฒันาและเลือกส่ือ
การเรียนการสอน (Develop and Select Instructional Materials) 8) ออกแบบและประเมินผล
ระหว่างการเรียนการสอน  (Design and Conduct Formation Evaluation of Instruction) 9) 
ทบทวนการจดัการเรียนการสอน (Revise Instruction) และ10) ออกแบบและประเมินผลภายหลงั
การเรียนการสอน (Design and Conduct Summative Evaluation) 

จากการศึกษาการออกแบบระบบการเรียนการสอน สรุปไดว้่ามีความสอดคล้องกัน
ในประเด็นการวิเคราะหใ์นหลายมิติ น าไปสู่การออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ซึ่ง
การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการโดยน าแนวคิดและหลกัการการวิจยัและพฒันา  (Research 
and Development) ประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอน  ADDIE 
Model และการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของดิกค์ แคเรย ์และแคเรย ์โดยน ามาใชใ้น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการด าเนินการเรียนการสอนทัง้ระบบและ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ช เพ่ือสรา้งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

และหลังจากผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้างตน้ ซึ่ง
ประกอบดว้ย 1) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 2) แนวคดิท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การโคช้ (Coaching) 3) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
3.1 ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 3.2) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 3.3) การ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 3.4) เทคโนโลยีเป็นฐาน  (Technology based Learning) 3.5) 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และ 4) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
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ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Model) นอกจากจะท าให้ผู้วิจัยได้ข้อสรุป
เก่ียวกบัองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม มีรายละเอียดดงันี ้1) การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มูลและความรู ้น าไปสู่แนวคิดการ
สรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 2) การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) เป็น
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิด ในการแกไ้ขปัญหาผ่านการคิดและความเขา้ใจรว่มกนั  และ
3) การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ี
สรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบตัิ แกปั้ญหาตามเปา้หมายท่ีก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุง
และพฒันา ยงัไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้จากการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหแ์นวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นหลักการ วัตถุประสงค  ์กระบวนการเรียนรูแ้ละการประเมินผล 
ควบคู่กับการโคช้อย่างต่อเน่ืองจากครูผูส้อน โดยใชพ้ลงัค าถาม (Power Question)ไดแ้ก่ การให้
ค  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรคแ์ละให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ จนสิน้สุดกระบวนการจัดการ
เรียนรูท้ั้ง 4 ขั้นตอน (IGSR Model) ได้แก่ ขั้นท่ี 1 สรา้งแรงบันดาลใจและเตรียมความพรอ้ม
ส าหรบัผู้เรียน (Inspiration) ครูท าหน้าท่ีโคช้ผู้เรียน โดยใชพ้ลังค าถาม (Power Question) การ
กระตุ้น สืบค้นจากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน  สรา้งความเข้าใจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้ ้นฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้ัวชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอกรณีตวัอย่างใน
การเรียน นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ 
ทบทวนตรวจสอบและร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกันคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน 
เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนรว่มกันก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน โดยอาศยั
พืน้ฐานความรูจ้ากแนวคิด  ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตุผล  ผู้สอน
สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง  
ประเมินประเด็นขอ้คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออก
ทางความคิดของผูเ้รียน ขัน้ท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ 
ครูผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือก
ค าตอบท่ีดีท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จดัเตรียมแหล่งเรียนรูอ้าทิเช่น กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบ
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ความรู  ้อินเตอรเ์น็ต หรือให้ความรูแ้ก่ผู้เรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ข้อมูลของ
ผู้เรียน อีกทั้งจัดกลุ่มของผู้เรียน ร่วมคัดกรองชุดความคิดและวิเคราะห์ข้อมูลสรา้งตัวเลือกท่ี
เหมาะสม สรา้งปฏิสมัพันธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน ในขัน้นีมี้การ
ตีความขอ้มลูท่ีไดม้าจากแหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการปฏิบตัดิว้ยการระดมก าลงัสมอง ครูผูส้อน
สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค  ์ความรูด้ว้ยตนเอง
อย่างตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียด
ขององคค์วามรูท่ี้ใชค้  าถามหรือการพูดชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด จากนัน้จึงประเมินแนวคิด 
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและจุดอ่อนและความเหมาะสมกบัเง่ือนไขและขอบเขตของ
ปัญหาแล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด  ขั้นท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution 
Design) ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการระดมความคิด เลือกวิธีการ แก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด
ตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจน
เพียงพอ ท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได้ การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมา
ออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทั้งนีผู้้แก้ปัญหาตอ้งอ้างอิงถึงองคค์วามรูท่ี้
รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครง
ของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าผูเ้รียนโดยในระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงาน
ในกิจกรรม การเรียนรูภ้ายหลงัจึงค่อยเป็นผูช้่วย คน้หาศกัยภาพท่ีซ่อนอยู่ ในการพัฒนาตนเอง
ตอ่ไป และขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนบัสนุนให้ ผูเ้รียน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ย่างเป็นขัน้ตอนและปฏิบตัิได้
จริง ในขัน้ตอนนีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย  ข้อจ ากัด เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เน้นให้ผู้เรียนประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีได้ก าหนดไว้ของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนให้ผล
ยอ้นกลบั (Feedback) และสะทอ้นคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีไดป้รบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์ห้มี
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

ทัง้นีผู้ว้ิจัยไดน้  าหลักการของแต่ละแนวคิด  ทฤษฎีท่ีใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ประกอบไปดว้ยการโคช้ (Coaching) ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) การ

คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เทคโนโลยีเป็นฐาน 

(Technology based Learning) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) สรา้ง
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แผนภูมิแสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง หลกัการและกระบวนการของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้

การโคช้ ไดด้งันี ้
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บทที ่3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เป็นลกัษณะการวิจยัและพฒันา (Research and Development : R&D) โดยมี
วตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและ
ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยได้รับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยัท่ีท าในมนษุย  ์มหาวิทยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒ หมายเลขรบัรอง SWUEC/E/G-300/2564 แบง่การด าเนินการเป็น 3 ระยะ 

ระยะท่ี 1 ศกึษาทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ระยะท่ี  3 ประเมินประสิท ธิผลของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ท่ี เน้นการโค้ช                            
เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัสามารถแสดงขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัทัง้ 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 ศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในระยะนีผู้ว้ิจยัใชก้ารวิจัยแบบผสม (Mix Method) เป็นการศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูล
จากเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมและการ
สัมภาษณ์ โดยแบ่งการด า เนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ ขัน้ตอนท่ี 2 การยืนยนัความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาความคิดเห็นของ
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ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดเชิงนวตักรรมเก่ียวกับแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมและขัน้ตอนท่ี 4 ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ เก่ียวกับ
ความต้องการในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม                            
มีรายละเอียดขัน้ตอนการด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาความหมายและองคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.1 วัตถุประสงค ์เพือ่ 
1) วิ เคราะห์ความหมายทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาตอนตน้ 
2) สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
1.2 แหล่งข้อมูล  

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากเอกสาร ต ารา วารสารวิชาการฐานขอ้มลู 
TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ตั้ ง แ ต่ ปี  พ .ศ . 2552 – 2564, Taylor & Francis 
Online, INJOE, MDPI, ResearchGate แ ล ะ  Google Scholar แ ล ะ  วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลยัตา่ง ๆ ตัง้แตปี่ ค.ศ.2009 – 2021 

1.3 วิธีการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.3.1 การด า เนินการในขั้นตอนนี้ใช้วิ ธีวิ เคราะห์ข้อมู ลจากเอกสาร 

(Documentary Analysis) ดว้ยการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยสืบคน้
ข้อมูลจากห้องสมุด หอสมุดกลาง ส านักงานวิทยทรัพยากรและการสืบค้นแบบออนไลน์จาก
ฐ าน ข้ อ มู ล  TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ตั้ ง แ ต่ ปี  พ .ศ . 2552 – 2564 แ ล ะ
ฐานข้อมูล Taylor & Francis Online, INJOE, MDPI, ResearchGate Google Scholar ตั้งแต่ปี 
ค.ศ.2009 – 2021 โดยใช้ค  าส าคัญในการสืบคน้ ข้อมูล ไดแ้ก่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การคิดเชิงนวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
( innovative thinking skills, developing innovative thinking skills, innovative thinking, 
creativity and innovation) ระหว่างเดือนกุมภาพันธ ์2563 - ธันวาคม 2563 สืบคน้ไดจ้  านวน 15 
เลม่  

1.3.2 ก าหนดกรอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยวิเคราะห์ข้อมูลใน
ประเด็นหลัก ได้แก่ นิยามความหมาย และองคป์ระกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ผลการ
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วิเคราะหเ์อกสารไดน้ิยามความหมายของทักษะการคิดเชิงนวตักรรม หมายถึงความสามารถใน
การใชก้ระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรค ์ผ่านการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นและการน าแนวความคิดใหมไ่ป
ปฏิบตัิ เพ่ือสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มูลและความรู ้ น าไปสู่
แนวคิดการสรา้งสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Collaboration) เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการ
คิดและความเขา้ใจร่วมกัน และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & 
Reflection) เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

1.4 การวิเคราะหข้์อมูล  
น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศกึษา มาท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพดว้ยวิธีการ 

วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ดว้ยวิธีการอ่านจับประเด็นและจับใจความส าคัญ ซึ่งใช้
หลกัการวิเคราะหคื์อ การหาแบบแผนพฤติกรรมหาขอ้มูลท่ีเกิดขึน้ซ  า้ๆ ท่ีเห็นไดจ้ากขอ้มูลหลาย
แหลง่ หลายคนในเรื่องเดียวกนั จากนัน้ตีความ ใหค้วามหมาย จดักลุม่ขอ้มลูและสรา้งขอ้สรุปแบบ
อปุนยั (Analytic Induction) 

ข้ันตอนที่ 2 ยืนยันความหมาย องคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.1 วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือยืนยนัความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง

นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

ใช้วิ ธีการคัด เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งกลุ่ ม
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม เป็น 2 กลุม่ 

ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มท่ี 1 ส าหรับสอบทานนิยามความหมาย องคป์ระกอบ 
และตวัชีว้ดัพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรม จ านวน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยผ์ูส้อนใน
ระดบัมหาวิทยาลยัท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ประเมินความถูกตอ้งและ
ความเหมาะสมของความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  
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ผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มท่ี 2 ส าหรบัการยืนยันนิยามความหมาย องคป์ระกอบ

และตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้และ
ประเมินดา้นความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมิน คดัเลือกอาจารยผ์ูส้อนในระดบัมหาวิทยาลยั 
จ านวน 5 คน  ท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการสอน การโคช้ ดา้นทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ดา้นการ
วดัและประเมินผล 

2.2.1 หลกัเกณฑค์ดัเลือกอาจารยผ์ูส้อนในมหาวิทยาลยั 
1) เป็นอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัยท่ีส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎี

บัณฑิต มีประสบการณ์การสอน การวิจัยและการท างานเก่ียวกับการคิด การโค้ช การสรา้ง
นวตักรรม การคดิเชิงนวตักรรม ไมต่  ่ากวา่ 5 ปี  

2) เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการ เช่น ต ารา หนังสือ เอกสารค าสอน 
บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคดิและนวตักรรม 

3) มีประสบการณ์ในการประเมินผลงาน ประเมินเครื่องมือวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้การคดิและนวตักรรม 

2.2.2 หลกัเกณฑค์ดัเลือกผูท้รงคณุวฒุิดา้นทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 
1) เป็นนักวิชาการทางการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎีบณัฑิตมี

ประสบการณ์การวิจัยและการท างานเก่ียวกับการคิด การโคช้ การสรา้งนวัตกรรม การคิดเชิง
นวตักรรม ไมต่  ่ากวา่ 5 ปี 

2) เป็นผูส้่งเสริมและท างานเก่ียวกับการพฒันาผูเ้รียน ส่งเสริมศกัยภาพ
ดา้นต่างๆ เช่นการพัฒนานวัตกรรม การคิด การจดัอบรม โครงการหรือค่ายพัฒนาและส่งเสริม
ศกัยภาพของผูเ้รียน โดยมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์

2.3 วิธีด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.3.1 การสอบทานนิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัพฤติกรรม

ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 
2.3.1.1 ติดตอ่ประสานงานผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มท่ี 1 ทัง้ 5 คน เพ่ือขออนุญาต

เป็นผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือสอบทานนิยาม องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 
พรอ้มน ากรอบนิยามและองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ให้
ผูเ้ช่ียวชาญสอบทาน  
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2.3.1.2 น ากรอบนิยามและองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการ

คิดเชิงนวตักรรม ผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มท่ี 1 ทัง้ 5 คน ประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสม โดยการ
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แบ่งเป็น 5 ระดับ ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่  

2.3.1.3 ผูว้ิจยัน าผลจากการสอบทานของผูเ้ช่ียวชาญมาเปรียบเทียบกับ
กรอบนิยามความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมไดจ้ากการ
วิเคราะหเ์อกสารในขัน้ตอนท่ี 1 และผลการประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสม เพ่ือสรา้ง
ขอ้สรุปนิยามความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม สรุปได้
ดงันี ้

ทักษะการคิด เชิ งนวัตกรรม  หมายถึ ง  ความสามารถในการใช้
กระบวนการคดิอยา่งสรา้งสรรค ์ผา่นการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นและการน าแนวความคดิใหมไ่ปปฏิบตั ิ
เพ่ือสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็น
กระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและความรู ้ น าไปสูแ่นวคดิการสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 
มีตวัชีว้ดัพฤตกิรรม จ านวน 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

1) วิเคราะหส์ถานการณ ์เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหา  
2) วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

แกปั้ญหา 
3) ใชเ้ทคนิคการคดิในรูปแบบตา่งๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ 
4) ใหค้ณุคา่กบัทกุความคดิท่ีเกิดขึน้  
5) ใชเ้หตผุลตรวจสอบความคดิ  
6) เช่ือมโยงขอ้มลูไปสูก่ารพฒันาแนวคดิใหม่  
7) คดิอยา่งหลากหลาย ไมย่ดึตดิกบัความคดิอย่างใดอยา่งหนึ่ง  
8) คดิสิ่งใหม่ๆ  ท่ีแตกตา่งจากเดมิ  
9) เช่ือมโยงความรูท่ี้เป็นประโยชนต์อ่การแกปั้ญหา  
10) สงัเคราะหแ์นวคิดของนวตักรรมบนพืน้ฐานของความรูแ้ละ

ขอ้มลู 
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องค์ประกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative 

Collaboration) เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาผ่านการคิดและความ
เขา้ใจรว่มกนั  มีตวัชีว้ดัพฤตกิรรม 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

1) ส่ือสารแนวคดิใหม ่ดว้ยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ                            
2) แบง่ปันความคดิและมมุมองใหม ่ๆ ท่ีน าไปสูก่ารแกปั้ญหา  
3) แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณก์บับคุคลอ่ืน   
4) ร่วมมือกับบุคคลอ่ืนในการแสวงหาแนวทางการพัฒนา

นวตักรรม                     
5) รว่มกนัคดิหาวิธีการพฒันานวตักรรม  
6) รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น  
7) ผสมผสานแนวคดิของตนเองและบคุคลอ่ืนได ้ 
8) เปิดใจกวา้งยอมรบัในมมุมองใหม ่ๆ  
9) ยอมรบัความคดิและสภาพการณใ์หม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้  
10) ปรบัปรุงกระบวนการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นอย่างตอ่เน่ือง 

องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & 
Reflection) เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและพฒันา มีตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรม 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

1) วางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตั ิ 
2) คน้หาแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาตามเปา้หมายท่ีก าหนด  
3) น าแนวคดิใหมไ่ปปฏิบตัใิหเ้กิดประโยชน ์                      
4) ปฏิบตักิารใช ้นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ 
5) รว่มมือกนัตรวจสอบนวตักรรม                               
6) ประเมินประสิทธิผลของนวตักรรม  
7) สะทอ้นคดิ เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันานวตักรรม                             
8) ประเมินแนวความคิด เพ่ือน าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันางาน

ในเชิงสรา้งสรรค ์ 
9) หาแนวทางเพื่อแกไ้ขความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้  
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10) น าเสนอนวตักรรมหรือแนว ความคดิใหม่ๆ  ตอ่สงัคม 

2.3.1.4 ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดขององค์ประกอบและตัวชี ้วัด
พฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ (ผูใ้หข้อ้มลูกลุม่ท่ี 1) 

2.3.2 การยืนยนันิยามความหมาย องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ทกัษะ
การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

2.3.2.1 น าขอ้มูลซึ่งประกอบดว้ยนิยามความหมาย องคป์ระกอบ  และ
ตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ ไปให้ผูใ้ห้
ข้อมูล กลุ่ม ท่ี  2 จ านวน 5 ท่าน พิจารณาหาค่าความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยใชแ้บบประเมินความสอดคลอ้งของนิยามความหมาย องคป์ระกอบและ
ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลจาก
การศึกษาพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: IOC) ของ
นิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงว่านิยามความหมาย องคป์ระกอบ 
และตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีความ
สอดคลอ้งกนั 

  2.3.2.2 ปรับปรุงแก้ไขนิยาม ความหมายองค์ประกอบและ
ตัวชี ้วัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในกลุ่มท่ี 1 และกลุม่ท่ี 2  ในประเด็นของการใหน้ิยามความหมายและ
ความชดัเจนขององคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรม 

2.3.3 การสอบทานนิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัพฤติกรรม
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ครัง้ท่ี 2  

2.3.3.1 ผู้วิจัยน ากรอบนิยามและองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรม
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ใหผู้ใ้หข้อ้มลูกลุม่ท่ี 1 ทัง้ 5 คน สอบทานและประเมินความถกูตอ้งและ
ความเหมาะสมนิยามและองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยการ
หาคา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2.3.3.2 ผูว้ิจยัน าผลจากการสอบทานของผูเ้ช่ียวชาญมาเปรียบเทียบกับ
กรอบนิยามความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมและผลการ
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ประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสม เพ่ือสรา้งขอ้สรุปนิยามความหมาย องคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม สรุปไดด้งันี ้

ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม หมายถึง ความสามารถในการใชก้ระบวนการคิด
อย่างสรา้งสรรค ์ผา่นการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นและการน าแนวความคิดใหมไ่ปปฏิบตัิ เพ่ือสรา้งสรรค์
วิธีการแกปั้ญหา ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็น
กระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและความรู ้ น าไปสูแ่นวคดิการสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 
มีตวัชีว้ดัพฤตกิรรม จ านวน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

1) นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์หรือปรากฎการณ์ เพ่ือท าความ
เขา้ใจปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

2) นักเรียนใช้กระบวนการคิดหาวิ ธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3) นักเรียนมีการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการแก้ปัญหาหรือ
พฒันานวตักรรม 

4) นักเรียนมีการเช่ือมโยงขอ้มูลและความรูท่ี้น าไปสู่การแก้ปัญหา
หรือพฒันานวตักรรม 

5) นกัเรียนมีการสงัเคราะหแ์นวคดิของขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม      

องค์ประกอบ ท่ี  2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Collaboration) เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาผ่านการคิดและความ
เขา้ใจรว่มกนั  มีตวัชีว้ดัพฤตกิรรม 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

1) นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรือพฒันา
นวตักรรมกบัเพ่ือนในกลุม่ 

2) นักเรียนมีการส่ือสารแนวคิด ข้อมูลและความรู้ท่ีน  าไปสู่การ
แกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 

3) นกัเรียนรว่มมือกนัภายในกลุม่ แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรือ
พฒันานวตักรรม 

4) นกัเรียนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  
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5) นกัเรียนยอมรบัความคิดและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันา

นวตักรรม 
องค์ประกอบ ท่ี  3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด  ( Implementation & 

Reflection) เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรค์ขึน้ไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและพฒันา มีตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรม 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

1) นกัเรียนมีการวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 
2) นักเรียนคน้หาแนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสมกับวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ

พฒันานวตักรรม  
3) นักเรียนน าเสนอการปฏิบัติ  วิ ธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา

นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
4) นักเรียนสะท้อนคิด เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการแก้ไข

ปัญหาหรือนวตักรรม  
5) นกัเรียนประเมินแนวคิด หาแนวทางแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือพฒันา

วิธีการแกปั้ญหาและนวตักรรม 
2.3.4 การยืนยันนิยามความหมาย องค์ประกอบ และตัวชีว้ัดพฤติกรรม

ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ครัง้ท่ี 2 
2.3.4.1 น าขอ้มูลซึ่งประกอบดว้ยนิยามความหมาย องคป์ระกอบ  และ

ตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ ไปให้ผูใ้ห้
ข้อมูล กลุ่มท่ี 2 จ านวน 5 ท่าน อีกครัง้ เพ่ือพิจารณาหาค่าความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) เพ่ือยืนยันข้อมูล โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content 
Validity) ของการตีความ พิจารณาความชดัเจนของขอ้ความและภาษา ความเช่ือมโยง สอดคลอ้ง
ระหว่างนิยามความหมาย องค์ประกอบ และตัวชี ้วัดพฤติกรรม  โดยใช้แบบประเมินความ
สอดคลอ้งของนิยามความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ผลจากการศกึษาพบวา่ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) ของนิยามความหมาย องคป์ระกอบตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ มีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่านิยาม
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ความหมาย องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ มีความสอดคลอ้งกนั 

2.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.4.1 แบบประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของกรอบนิยามความหมาย 

องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม (ส าหรบัผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มท่ี 1) ชนิด
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประเมินความถูกต้องขององคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรม คือ 5  ถูกตอ้งมากท่ีสุด 4  ถูกตอ้งมาก 3  ถูกตอ้ง
ปานกลาง  2  ถูกตอ้งนอ้ยและ 1  ถูกตอ้งนอ้ยท่ีสดุและประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
และตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม คือ 5  เหมาะสมมากท่ีสุด 4  เหมาะสมมาก 3  
เหมาะสมปานกลาง 2  เหมาะสมนอ้ย และ1  เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ  

2.4.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของนิยามความหมาย องคป์ระกอบ และ 
ตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรม (ส าหรบัผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มท่ี 2) เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 3 ระดบั ดงันี ้ 

+1 หมายถึง นิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัพฤติกรรมทักษะ
การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มีความสอดคลอ้งกนั  

0 หมายถึง ไมแ่น่ใจวา่นิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัพฤติกรรม
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มีความสอดคลอ้งกนั  

-1 หมายถึง นิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะ
การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ไมมี่ความสอดคลอ้งกนั 

2.5 การวิเคราะหข้์อมูล  
2.5.1 ข้อมูลท่ีไดจ้ากการประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสมของนิยาม

ความหมาย องคป์ระกอบ และตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แบ่งเป็น 5 ระดบั ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ก าหนดเกณฑใ์นการแปล
ความหมายของคา่เฉล่ีย (บญุชม ศรีสะอาด, 2554 : 22-23) ดงันี ้

ค่าเฉล่ีย     แปลความหมาย  
4.51–5.00       องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสงัเคราะห ์

           มีความถกูตอ้งมากท่ีสดุ/ความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.51–4.50       องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสงัเคราะห ์
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           มีความถกูตอ้งมาก/ความเหมาะสมมาก 

2.51–3.50       องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสงัเคราะห ์
           มีความถกูตอ้งปานกลาง/ความเหมาะสมปานกลาง 

1.51–2.50       องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสงัเคราะห ์
           มีความถกูตอ้งนอ้ย/ความเหมาะสมนอ้ย 

1.00 –1.50      องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสงัเคราะห ์
               มีความถกูนอ้ยท่ีสดุ/ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

2.5.2 ขอ้มลูผลการประเมินความสอดคลอ้งของนิยามความหมาย องคป์ระกอบ 
และตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้
สตูรการค านวณ ดงันี ้ 

IOC  =  ∑R/N  
IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง  
∑R หมายถึง ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
   N   หมายถึง จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด
เชิ งน วัตกรรมของนัก เรียนระดั บ ช้ัน มัธยมศึ กษ าตอนต้น  โรงเรียนใน สังกั ด
กรุงเทพมหานคร 

เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร โดยแบ่ง
การด าเนินงานออกเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทางความจ าเป็นใน
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ขั้นตอนท่ี 2 ยกร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดั
กรุงเทพมหานคร ขัน้ตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดั
กรุงเทพมหานครและขั้นตอนท่ี 4 ศึกษาน าร่อง (Pilot study) เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
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นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งมี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

1.1 วัตถุประสงค ์ 
1.1.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านการคิดเชิงนวัตกรรม

เก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 
1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

ใช้วิ ธีการคัด เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งกลุ่ ม
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (ผู้ให้ขอ้มูลกลุ่มท่ี 3)  เป็นอาจารยผ์ู้สอนในระดับ
มหาวิทยาลยัและขา้ราชการครูท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม จ านวน 10 คน  

1.2.1 หลกัเกณฑค์ดัเลือก 
1) เป็นอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัยท่ีส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎี

บณัฑิต มีประสบการณก์ารสอนเก่ียวกบัการคิด การโคช้ การสรา้งนวตักรรม การคิดเชิงนวตักรรม 
หรือเป็นครูผูส้อน วิทยฐานะช านาญการขึน้ไป มีประสบการณส์อนไมต่  ่ากวา่ 6 ปี    

2) มีผลงานวิจยั บทความตีพิมพ ์หรือรบัรางวลั ส่งประกวดการแข่งขนัท่ี
เก่ียวขอ้งกับการคิดเชิงนวตักรรม หรือผูเ้ช่ียวชาญทางการจดัการเรียนรู้ หรือมีผลงานส่งนกัเรียน
ประกวดโครงงาน การสรา้งสรรคน์วตักรรม  

1.3 วิธีด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.3.1 ติดต่อประสานงานผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มท่ี 3 ทัง้ 10 คน เพ่ือขออนุญาตเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้ดา้นการคดิเชิงนวตักรรม  
1.3.2 น าเครื่องมือแบบสมัภาษณใ์หผู้เ้ช่ียวชาญ ผูใ้หข้อ้มลูกลุ่มท่ี 2 จ านวน 

5 คน ประเมินตรวจสอบคณุภาพความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม โดยมีขอ้ค าถามดงันี ้ 
1) ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในความคิดของท่านมีความหมายและ

ลกัษณะอยา่งไร 
2) จากประสบการณใ์นฐานะผูส้อน ท่านมีแนวทางในการจดัการเรียนรู้

อย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและผู้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือแนวคิด
ออกมาในลกัษณะใด 
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3) จากประสบการณใ์นฐานะผูส้อน ท่านมีเครื่องมือหรือส่ือใด ท่ีมาช่วย

ในการเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน   
4) จากประสบการณ์ในฐานะผู้สอน  ท่านประเมินทักษะการคิดเชิง

นวตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งไร 
1.3.3 น าแบบสัมภาษณ์สอบถามผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน โดยใชว้ิธีการ

สมัภาษณ ์ดว้ยขอ้ค าถามทัง้ 4 ประเดน็  
1.3.4 หลังจากสัมภาษณ์และสรุปผล ผู้วิจัยสะท้อนข้อมูลกลับไปยังผู้ให้

ขอ้มูล (Member Check) โดยน าผลบนัทึกการสมัภาษณก์ลบัไปใหผู้ใ้หส้มัภาษณต์รวจสอบและ
ยืนยนัผลการสมัภาษณอี์กครัง้ 

1.3.5 น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ
จดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม สรุปไดด้งันี ้

1) การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชีว้ัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขัน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  

2) ตรวจสอบความรู้พื ้นฐานของผู้เรียนและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  

3) สร้างสถานการณ์ ท่ีสอดคล้องกับปรากฎการณ ์
(Phenomenon)  

4) การส ร้า งแน วคิ ด  (Generate) ด้วยการเรียน รู้เชิ ง รุก  (Active 
Learning)  

5) การท างานรว่มกนั (Collaborative)  
6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic 

Assessment)  
1.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสรา้ง ใชว้ิธีการสัมภาษณ์ ผู้ให้ขอ้มูลกลุ่มท่ี 3 
จ านวน 10 คน เพ่ือเป็นขอ้มลูสูก่ารพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 

1.5 การวิเคราะหข้์อมูล 
3.5.1 ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 

Analysis) และการตีความสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analysis Induction) 
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3.5.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น

เก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม วิเคราะหข์อ้มูลโดยการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้สูตรการ
ค านวณ ดงันี ้ 

IOC  =  ∑R/N  
IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง  
∑R  หมายถึง ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
   N   หมายถึง จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
1.1 วัตถุประสงค ์ 
     1.1.2 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้  เก่ียวกับ

ความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม 

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเป็นนักเรียนท่ีเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 40 

คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ในการเลือกคือ เป็น
นกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีไดร้บัรางวลัระดบัหอ้งเรียน โรงเรียน ระดบัเขต 
หรือระดบัประเทศ ในการเขา้แขง่ขนัโครงงานทางดา้นคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร  ์

1.3 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือท่ีใช ้คือแบบสอบถามเก่ียวกับความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการ

จดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ มีขัน้ตอนดงันี ้ 
1.3.1 ก าหนดประเดน็ค าถาม โดยแบง่เป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ขอ้มลูความตอ้งการรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละขอ้เสนอแนะ                 
1.3.2 สรา้งขอ้ค าถามในตอนท่ี 2 โดยก าหนดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่าของ Likert มี  5 ระดับ คือมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด ซึ่ งข้อค าถาม
ประกอบดว้ยประเด็น 3 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนรู ้ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู ้และดา้นการวดั
และประเมินผล จ านวน 15 ขอ้ 
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1.3.3 น าเครื่องมือแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ ผูใ้หข้อ้มลูกลุ่มท่ี 2 จ านวน 5 

คน ประเมินตรวจสอบคณุภาพความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม โดยมีขอ้ค าถามดงันี ้ 
1) ดา้นการจดัการเรียนรู ้ขอ้ค าถาม คือ  

1.1) รูปแบบการจัดการเรียนรูค้วรตอบสนองความต้องการและ
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 

1.2) รูปแบบการจัดการเรียนรูค้วรมีการทบทวนความรูเ้ดิม ก่อน
เรียนรูใ้นขัน้ตอนตอ่ไป 

1.3) รูปแบบการจัดการเรียนรูค้วรเริ่มเรียนจากสิ่งท่ีใกล้ตัวหรือ
เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั 

1.4) รูปแบบการจดัการเรียนรูค้วรเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตั ิ 
1.5) การด าเนินการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู ้มีครูท าหนา้ท่ีเป็น

โคช้ (คอยชว่ยเหลือ แนะน า อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน) 
1.6) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยเน้น

กระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
1.7) รูปแบบการจดัการเรียนรูมุ้่งพฒันาความสามารถในการท างาน

รว่มกนัและสง่เสรมิการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ 
1.8) รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้กิดจากการเช่ือมโยง บรูณาการความรู ้

2. ดา้นส่ือและแหลง่เรียนรู ้ขอ้ค าถาม คือ  
2.1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโน โลยีและ

สนบัสนนุการแสวงหาความรูจ้ากแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลาย 
2.2) การจัด รูปแบบการจัดการเรียน รู้ท่ี เน้นบรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
2.3) รูปแบบการเรียนรูท่ี้มีส่ือการเรียนรูท่ี้น่าสนใจ ดงึดดูและกระตุน้

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 
3. ดา้นการวดัและประเมินผล ขอ้ค าถาม คือ  

3.1) รูปแบบการเรียนรูท่ี้เน้นการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  
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3.2 รูปแบบการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล (ประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินและครูผูส้อนประเมิน) 
3.3) การวัดและประเมินผลส่งเสริมให้ผูเ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู้

ของตนเองและรบัฟังความคดิเห็นของเพ่ือนรว่มชัน้ 
3.4) การวัดและประเมินผลควรเน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(Feedback) เพ่ือใหผู้เ้รียนทราบถึงความกา้วหนา้หรือจดุเดน่ จดุดอ้ยของตนเอง 
1.3.4 น าแบบสอบถามไปสอบถามนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 

40 คน  
4.4 การวิเคราะหข้์อมูล 

4.4.1 วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ด้วยค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และขอ้เสนอแนะในตอนท่ี 2 ข้อมูลความ
ตอ้งการรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละขอ้เสนอแนะ 

4.4.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวัตกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยใชส้ตูรการค านวณ ดงันี ้ 

IOC  =  ∑R/N  
IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง  
∑R  หมายถึง ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
   N   หมายถึง จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ดงันัน้จากการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดเชิงนวตักรรมท่ีได้
จากการสมัภาษณ ์เก่ียวกับแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมและ
การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกับความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ผูว้ิจยัไดน้  าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์
และการสอบถามไปสงัเคราะหร์ว่มกับแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้และใชข้อ้มูล
ดงักลา่วยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
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ข้ันตอนที ่2 ยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2.1 วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

2.2 มีวิธีด าเนินการวิจัย  
2.2.1 การด าเนินการวิจยัตามวตัถปุระสงค ์เพ่ือยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้

เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มี
รายละเอียดดงันี ้ 

2.2.1.1 สัง เคราะห์ผลการศึกษาข้อมูล พื ้นฐาน  ได้แก่ผลการศึกษา
องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจากระยะท่ี 1 ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมและความ
คิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับความตอ้งการไดร้บัการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม 

2.2.1.2  ยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ย หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคข์องรูปแบบ กระบวนการ
จดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลของรูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการดงันี ้

2.2.1.2.1  สงัเคราะหห์ลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
ท่ีสรา้งเสรมิทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดั
กรุงเทพมหานคร สาระส าคญัของทฤษฎีรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละการโคช้ แนวทางและวิธีการ
การเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม อีกทัง้น  าองคค์วามรูท่ี้สงัเคราะหใ์นบทท่ี 2 หวัขอ้
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการโคช้ (Coaching) และแนวทางการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรูร้ว่มกับการโคช้ท่ีสรา้งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมมาสงัเคราะหเ์ป็น
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ท่ีไดจ้ากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยสืบคน้ข้อมูลจากห้องสมุด  ส านักงานวิทยทรพัยากร และการสืบคน้แบบ
ออนไลน์จากฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre) และฐานข้อมูล Google 
Scholar เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูร้ว่มกบัการโคช้ท่ีสรา้งเสรมิทกัษะการ
คิดเชิงนวตักรรม โดยมีเกณฑใ์นการสืบคน้ คือ หนงัสือต าราท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษา การพฒันา
หลักสูตร การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้การวิจัยการวัดประเมินผล ท่ีมีการตีพิมพ์จัด
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จ าหน่ ายและเผยแพร่ บทความทางวิชาการ บทความวิจัย  งานวิจัยภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้ละมีการเผยแพรใ่นรูปแบบเอกสาร
และขอ้มูลออนไลนไ์ม่เกิน10 ปี ใชค้  าส าคญัในการสืบคน้ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค าว่า การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู ้การพฒันาทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัผูเ้รียน รูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การ
โค้ชท่ีสรา้งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การโค้ช การวัดและ
ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร เรี ย น รู้  Model of Teaching, Learning Model, Creative Thinking, Active 
Learning, Collaborative, Constructivism, Design Thinking , Technology base Learning, 
Coaching ด าเนินการ สืบคน้ระหว่างเดือนมกราคม 2563 - เมษายน 2564 และก าหนดหลกัการ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ท่ีไดจ้ากการสงัเคราะห ์ดงันี ้

1) ครูสง่เสริมการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง โดยใชพ้ลงัค าถาม 
(Power Question) ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และ
เสรมิแรง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 

2) ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สรา้งความหมายโดยใช้
กระบวนการทางปัญญา เช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความควบคูก่ับ
การแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

3) การจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมความรับผิดชอบในการคน้คว้าและ
ส่งเสริมการเรียนรูน้อกเวลาของนกัเรียน รวมทัง้การมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆ มุ่งเนน้ใหน้กัเรียน
ค้นหาค าตอบด้วยตนเองมากขึน้  กระตุ้นให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และ
บรรยากาศในชัน้เอือ้ตอ่การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4) การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการท างานตามจุดประสงค์ โดย
อาศยัองคค์วามรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหา
นัน้ๆ มาเป็นสว่นประกอบในการสรา้งผลงานออกแบบ 

5) การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พิ่มพูนประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
เรียนรู ้สนบัสนนุการสรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและตดัสินใจจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยี
เพ่ือหาค าตอบ 

6) การสะทอ้นผลการเรียนรูท่ี้แทจ้ริงของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ปฏิบตัิงาน ไดค้น้พบความรู ้ประเมินผลควบคูก่ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัผลความกา้วหนา้
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และการแสดงออกท่ีมีประเมินตนเองและเพ่ือนในหอ้งมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

2.2.1.2.2  สงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้โดยน าแนวคิดและทฤษฎีการ
เรียนรูม้าวิเคราะห ์เพ่ือก าหนดกระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูร้่วมกับการโคช้ท่ี
สรา้งเสรมิทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรูท้ัง้ 4 ขัน้ ตอน ดงันี ้

ขั้นท่ี 1 สรา้งแรงบันดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรับผู้เรียน 
(Inspiration) เป็นขัน้สรา้งแรงบันดาลใจและเตรียมความพรอ้มให้กับผู้เรียนโดยใช้พลังค าถาม 
(Power Question) การกระตุน้ สืบคน้จากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน สรา้งความเขา้ใจ
ทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รียนไดมี้
ส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม  คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดึงดดูความ
สนใจของผูเ้รียนดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอ
กรณีตวัอย่างในการเรียน นกัเรียนเล่าประสบการณท์ัง้ท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบ
ความส าเร็จ ทบทวนตรวจสอบและร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะร่วมกันคิด
หาทางพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาหรือต้องการหาข้อค้นพบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใช้การส่ือสาร
ทางบวกแก่ผูเ้รียน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนร่วมกันก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและ
สมมติฐาน โดยอาศยัพืน้ฐานความรูจ้ากแนวคดิ ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม ่มาตัง้สมมตฐิานอย่าง
มีเหตผุล ผูส้อนสนบัสนุนผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการ
เรียนรูข้องตนเอง ประเมินประเด็นขอ้คน้พบแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหา  ให้ก าลังใจและ
สง่เสรมิการแสดงออกทางความคดิของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) เป็นขั้นการค้นหา
วิธีการ ครูผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคดิท่ีหลากหลายแลว้จึง
เลือกค าตอบท่ีดีท่ีสดุก่อนท่ีจะออกแบบ จดัเตรียมแหลง่เรียนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ 
ใบความรู ้อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มูลของ
ผู้เรียน อีกทั้งจัดกลุ่มของผู้เรียน ร่วมคัดกรองชุดความคิดและวิเคราะห์ข้อมูลสรา้งตัวเลือกท่ี
เหมาะสม สรา้งปฏิสมัพันธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน ในขัน้นีมี้การ
ตีความขอ้มลูท่ีไดม้าจากแหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการปฏิบตัดิว้ยการระดมก าลงัสมอง ครูผูส้อน
สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค  ์ความรูด้ว้ยตนเอง
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อย่างตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียด
ขององคค์วามรูท่ี้ใชค้  าถามหรือการพูดชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด จากนัน้จึงประเมินแนวคิด 
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและจุดอ่อนและความเหมาะสมกบัเง่ือนไขและขอบเขตของ
ปัญหาแลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

ขั้นท่ี  3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) ครูผู้สอนกระตุ้น
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการระดมความคิด เลือกวิธีการ แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดตามหลกัการทางวิชาการ 

เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอ  ท่ีจะน าไปใชใ้น
การวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได้ การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนด
องคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ  
เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าผูเ้รียนโดยในระยะแรกจะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม การเรียนรูภ้ายหลงั
จงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพท่ีซอ่นอยู ่ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  

ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือ
สนบัสนุนให ้ผูเ้รียนวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ย่างเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบัติไดจ้ริง ในขั้นตอนนีผู้แ้ก้ปัญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนับสนุนให้
ผู้เรียนพิจารณาแผนการด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการด าเนินงานกับ
เปา้หมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นให้ผูเ้รียนประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีไดก้ าหนดไวข้องกลุ่ม
ตนเองและกลุ่มเพ่ือนให้ผลย้อนกลับ  (Feedback) และสะท้อนคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีได้
ปรบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

2.2.1.3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรูต้ามรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เป็นเอกสารท่ีแสดงรายละเอียดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ขัน้ตอนและกิจกรรมการเรียนรู ้
การวดัและประเมินผล ตามร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ท่ีพัฒนาขึน้ มีขัน้ตอนใน
การสรา้งแผนการจดัการเรียนรูด้งันี ้ 

1) ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
ฉบบัปรบัปรุง 2560 กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ศกึษาในดา้นจุดหมาย สาระและมาตรฐาน
การเรียนรู ้การจดัการเรียนรูแ้ละการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
จดัท าแผนการจัดการเรียนรู ้ทัง้นีท้  าการวิเคราะหต์วัชีว้ดัสาระคณิตศาสตรร์่วมกับองคป์ระกอบ
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และตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรียนรูใ้นหนว่ยการเรียนรู ้ 

2) สรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้โดยก าหนดการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือสรา้งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ท่ีพัฒนาขึน้ โดยน าวัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และตวัชีว้ดัในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ฉบบั
ปรบัปรุง 2560 กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์มาก าหนดเป็นจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นแต่ละ
แผนการจดัการเรียนรู ้รายวิชา ค 23102 คณิตศาสตรพื์น้ฐาน เรื่องพืน้ท่ีผิวและปริมาตร (ค 2.1 
ม.2/1-2 ,ม.3/1-2  ) จ  านวน 4 หน่วยการเรียนรู ้ใชเ้วลา 20 ชั่วโมง ประกอบดว้ย แผนการจดัการ
เรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก  (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวตักร 
สรา้งนวตักรรม) แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง 
สรา้งตึก) แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 3 พื ้นท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic 
Cone) แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต 
คิดประหยัดพลงังาน)  โดยน าขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 4 ขัน้ตอน (IGSR 
MODEL) มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้ วงจรรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ ทัง้ 4 ขัน้ ซึ่งประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน 
(Inspiration) ขั้น ท่ี  2 การสร้างความคิด (Generating ideas) ขั้น ท่ี  3 การออกแบบวิ ธีการ 
(Solution Design) และขั้นท่ี 4 การสะท้อนคิด (Reflection) ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการ
ตอ่เน่ืองอยา่งเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้รายละเอียดตามภาพประกอบ  

 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
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2.2.1.4  ก าหนดบทบาทของผูเ้รียนและผูส้อน ในกระบวนการเรียนรูต้าม

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือสรา้งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ รายละเอียดแสดงในตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 14 แสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่1 
สร้างแรง
บันดาลใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ส าหรับ
ผู้เรียน 

(Inspiration) 

เป็นขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความ
พรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชพ้ลงัค  าถาม 
(Power Question) การกระตุน้ สืบคน้จาก
แหลง่เทคโนโลยีมาจงูใจในการเรียน สรา้ง
ความเขา้ใจทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม
ตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเดน็การ
สนทนากระตุน้ผูเ้รียนไดมี้สว่นรว่มในการ
วิพากษ์วิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลปิ
วิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจ
ของผูเ้รยีนดว้ยบทเรยีนท่ีทา้ทายและ
เช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เชน่
การน าเสนอกรณีตวัอย่างในการเรยีน 
นกัเรียนเลา่ประสบการณท์ัง้ที่เคยพบเหน็ 
การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเรจ็ 
ทบทวนตรวจสอบและรว่มกนัมองประเดน็ท่ี
เป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกนัคดิหาทาง
พฒันาหรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้
คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค ์ใชก้ารสื่อสาร
ทางบวกแก่ผูเ้รยีน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียน
รว่มกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทาง
การศกึษาและสมมตฐิาน โดยอาศยัพืน้
ฐานความรูจ้ากแนวคดิ ทฤษฎีและองค์
ความรูใ้หม่ มาตัง้สมมตฐิานอย่างมีเหตผุล 
ผูส้อนสนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนด
เปา้หมายของการเรียนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรียนรูข้องตนเอง ประเมินประเดน็
ขอ้คน้พบ  แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคดิของผูเ้รยีน 

- เปิดประเดน็การสนทนากระตุน้ผูเ้รยีนไดมี้
สว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย รูปภาพ
หรือค าถาม คลปิวิดีโอของการแกปั้ญหา  
- ดงึดดูความสนใจของ ผูเ้รียนดว้ยบทเรียน
ปัญหาท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วั/
ชีวิตประจ าวนั 
- ตัง้ปัญหาหรือเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ซึง่มีฐาน
อยู่บนความสนใจของผูเ้รียนแตล่ะคนให ้
ผูเ้รียนหาค าตอบ  
- ใชก้ารสื่อสารทางบวกแก่ผูเ้รยีน เพ่ือแนะน า
ใหผู้เ้รียนรว่มกนัก าหนดขอบเขตปัญหา 
แนวทางการศกึษา และสมมตฐิาน  
- สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมาย
ของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรยีนรู ้
- สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน เพ่ือท าใหผู้เ้รยีน
อยากเรียนรู ้ 
- รวมประเมินประเดน็ ขอ้คน้พบ แนวทางการ
พฒันาและแกปั้ญหา 
- ใหก้ าลงัใจ สง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคดิ 

- รว่มสืบคน้กรณีตวัอย่างในการเรยีนรูใ้น
การสรา้งสรรคน์วตักรรม 
- มีสว่นรว่มในการวิพากษ์วิจารณ ์
- คดิวิเคราะหก์ระบวนการ ในการตัง้
ค  าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง  
- คดิหาแนวทางดว้ยตนเอง  
ก าหนดเปา้หมายท่ีชดัเจน ว่าจะศกึษา
อะไร แกไ้ขปัญหาเพราะเหตใุดและ
ตัง้สมมตฐิานรว่มกนั  
- ตัง้ค  าถามและส ารวจขอ้มลูไปพรอ้มกบั
การวเิคราะหแ์นวคดิของปัญหาหรือ
สถานการณ ์
- ตดัสนิใจและวางแผนพฒันา การเรยีนรู ้
ของตนเองไปสูเ่ปา้หมายท่ีตัง้ไว ้
- ประเมินความคดิตนเอง 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่2 การ

สร้าง
ความคดิ 

(Generating 
ideas) 

เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีน
คน้หาค าตอบและแนวคิดที่
หลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบทีด่ี
ที่สดุก่อนที่จะออกแบบ จดัเตรยีม
แหลง่เรยีนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการ
ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รยีน อีกทัง้จดั
กลุม่ของผูเ้รยีน รว่มคดักรองชดุ
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้ง
ตวัเลือกที่เหมาะสม สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ในขัน้นีมี้
การตีความขอ้มลูที่ไดม้าจาก
แหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการ
ปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง 
ครูผูส้อนสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหส้บืเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและชดัเจน 
แนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิดทกัษะ
การสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดู
ชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด 
จากนัน้จงึประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จดุออ่นและความเหมาะสมกบั
เง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้
จงึเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุ 

- ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รยีน 
สามารถระบปัุญหาทีส่ามารถ                                 
- ส  ารวจ ตรวจสอบ หากผูเ้รยีนระบปัุญหา
ไมไ่ด ้ใหใ้ชค้  าถามเพื่อชว่ยเหลือผูเ้รยีน 
- ผูส้อนจดัเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้อาทิเชน่ 
กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน 
 - สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รยีน
ให ้สืบเสาะแสวงหาความรู ้และสรา้งองค ์

ความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ
ชดัเจน 
- ใหค้  าปรกึษาและติดตามการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มลู  
- ชว่ยเหลือและแนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิด
ทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดูชีแ้นะ 
ใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

- ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาเพื่อระบ ุปัญหา เง่ือนไขและ
ขอ้จ ากดัจากสถานการณท์ี่ก  าหนดได ้ 
- รว่มกนัสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่เรยีนรู ้
ตา่งๆ ทัง้จากหนงัสือ ใบความรูแ้ละ
อินเตอรเ์น็ต 
- ผูเ้รยีนในกลุม่รว่มพิจารณาปัญหา
หรอืกิจกรรมย่อยที่ตอ้งเกิดขึน้เพ่ือ
ประกอบเป็นวิธีการในการแกปั้ญหา
ใหญ่ดว้ย 
- ระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลูของ
ตนเองกบัเพ่ือนในกลุม่เพ่ือระบุ
ปัญหา เง่ือนไข และขอ้จ ากดั ความ
เป็นไปได ้ความคุม้คา่ที่จะน าไปสูก่าร
หาวิธีการ แนวคิดทีใ่ชแ้กปั้ญหา 
- เลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่เหมาะสม
ที่สดุในการแกปั้ญหา 
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ตาราง 14  (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่3  
การ
ออกแบบ
วิธีการ 
(Solution 
Design) 

ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ 
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาที่มี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ที่จะ
น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน า
ความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึง
องคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้ประเมิน 
ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท้ี่ไดม้า
ในการสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนดเคา้
โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรก
จะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานใน
กิจกรรม การเรยีนรูภ้ายหลงัจงึคอ่ย
เป็นผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่
ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการระดม
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหา เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ  
- เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการออกแบบการ
แกปั้ญหาที่มีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอที่ 
จะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้ 
- สง่เสรมิผูเ้รยีนแสดงเหตผุลการออกแบบ
ตามหลกัการทางวิชาการ 
- ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย 
คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
- เป็นคูค่ิดหรอืคูส่นบัสนนุในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้นุทรยีสนทนา (Dialogue) ในการ
สื่อสารกบัผูเ้รยีน  
- เสรมิแรงทางบวกโดยใชก้ารสื่อสารดว้ย
ภาษาที่มีพลงั  
- ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหเ้กิดการพฒันา 
- ประเมินความคิดและการท างานรว่มกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดช้ว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้คิด และ
ตดัสินใจรว่มกนั  
- ชื่นชมเม่ือผูเ้รยีนแสดงออกถึงความ 
พยายามในการสืบคน้หรอืส  ารวจ
ตรวจสอบ 

- อา้งอิงถึงองคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือก 
- ใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการระดม
ความคิดสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
- ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหา  
- ประเมินความเป็นไปได ้ขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในการเลือกแนวทางการ 
แกปั้ญหาและแสดงเหตผุลประกอบ  
- ระดมความคิดและอภิปราย เพ่ือให้
ไดแ้นวทางในการออกแบบการ
แกปั้ญหาตามวิธีการแกปั้ญหาที่ได้
เลือกไว ้ 
- ออกแบบการแกปั้ญหาตามแนวทาง
ที่ไดเ้ลือกไว ้โดยระบ ุรายละเอียดให ้
ชดัเจน เชน่ ขัน้ตอน วสัดทุี่ใช ้ขนาด 
งบประมาณ พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุลตาม
หลกัการทางวิชาการ  
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ตาราง 14 (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่4 การ
สะทอ้นคิด 
(Reflection) 

ครูผูส้อนกระตุน้และชว่ยเหลือ
สนบัสนนุให ้ผูเ้รยีนวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้รงิ ในขัน้ตอน
นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการ
ท างาน สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณา
แผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงาน
กบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ใหผู้เ้รยีนประเมินแนวคิดหรอืผลงาน
ที่ไดก้  าหนดไวข้องกลุม่ตนเองและ
กลุม่เพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) และสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนและน าผลที่ไดป้รบัปรุง
และพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหามากขึน้ 
 

- กระตุน้และชว่ยเหลือสนบัสนนุใหผู้เ้รยีน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหา
ตามแนว ทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและ ปฏิบตัิไดจ้รงิ  
- ใหค้  าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มวางแผนและการด าเนิน 
การแกปั้ญหา  
- สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้งของ
แผนการ ด าเนินงานกบัเปา้หมายขอ้จ ากดั 
เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
- กระตุน้ผูเ้รยีนอภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์
ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้
ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
- เนน้ใหผู้เ้รยีนใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แนวคิดผลงานที่ไดก้  าหนดไวใ้นการ
พิจารณาและประเมินผลงานของกลุม่
ตนเองและกลุม่เพ่ือน  
- ใหผ้ลป้อนกลบัและค าชมที่กระบวนการ
กบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

- ระดมความคิด เพื่อวางแผนการ 
ปฏิบตัิงานทีส่ามารถปฏบิตัิไดจ้รงิ 
ตามที่ไดอ้อกแบบไว ้ 
- ก าหนดวิธีการ ก าหนดบคุคล เวลา 
และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ พรอ้มทัง้
หาแนวทางการแกไ้ขอปุสรรคดว้ย  
- ปฏิบตัิและด าเนินการแกปั้ญหาตาม
แผนการและบนัทกึสิ่งตา่ง ๆ ระหวา่ง
การท างานทกุครัง้  
- ตรวจสอบติดตามงานเพ่ือใหไ้ดต้าม
แผนและการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย เงื่อนไขและขอ้จ ากดัที่
ก  าหนด 
- ทดสอบและน าผลการทดสอบมา
ระดมความคิดในการปรบัปรุงชิน้งาน 
หรอืการออกแบบและทดสอบซ า้ โดย
ใชห้ลกัการและเหตผุลตามหลกัการ
ทางวิชาการ เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิ/วิธีการ 
นวตักรรมผลงานการแกปั้ญหาที่
เป็นไปตาม เง่ือนไขขอ้จ ากดัและเป็น
ผลงานดีทีส่ดุ 
- บนัทกึผลการทดสอบ จดุเดน่และจดุ
ควรปรบัปรุงทกุครัง้ของการทดสอบ  
- สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ 
พฒันาและปรบัปรุงผลงาน เพื่อให ้                   
ผูเ้รยีนไดเ้ห็นความพยายามและ 
ความกา้วหนา้ในการเรยีนรูท้ี่เกิดขึน้ 

 

2.2.1.5  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ คือแบบประเมินทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม แบ่งเป็น 3 หัวขอ้ เพ่ือประเมินองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ได้แก่ 1) การคิดอย่างสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) 2) การท างานร่วมกันอย่าง



  
156 

 
สร้างสรรค์ (Creative Collaboration) และ3) การปฏิบัติและสะท้อนคิด  (Implementation & 
Reflection) มีรายละเอียดของวิธีการสรา้ง การตรวจสอบคณุภาพและการปรบัปรุงเครื่องมือ ดงันี ้ 

1) ศกึษาหลกัการ แนวคิดและเอกสารเก่ียวกับลกัษณะเครื่องมือ
ประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยน าขอ้มลูไปศกึษาและเปรียบเทียบผลการเรียนรูท่ี้เกิดจาก
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  

2) ก าหนดกรอบค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบตัิการและ
ตวัชีว้ดัพฤติกรรมของทักษะการคิดเชิงนวตักรรมในแต่ละองคป์ระกอบ โดยโครงสรา้งของแบบ
ประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูท้  าแบบ
ประเมินและตอนท่ี 2 ขอ้มลูองคป์ระกอบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 

3) สรา้งขอ้ค าถามและก าหนดลักษณะของการประเมินทักษะ
การคดิเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบตา่งๆ ประกอบดว้ย 

องค์ป ระกอบ ท่ี  1 การคิดอย่ างส ร้า งส รรค์ (Creative 
Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและความรู ้ น าไปสู่แนวคิดการสรา้งสรรค์
วิธีการแกปั้ญหา 

องค์ประกอบ ท่ี  2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์
(Creative Collaboration) เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการ
คดิและความเขา้ใจรว่มกนั      

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  3 ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ส ะ ท้ อ น คิ ด 
(Implementation & Reflection) เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบตัิ แกปั้ญหา
ตามเปา้หมายท่ีก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

4) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตรประมาณค่า ชนิด 
Behaviorally Anchored Rating Scales (BARS) (Muchinsky.1993 : 238 citing Dickinson & 
Zellinger.1980) รว่มกบักระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) แนวคิดของ Bloom’s 
Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์ 
ระดบัท่ี 3 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์ 
ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
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ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

และสามารถแปลความหมายพฤตกิรรมของผูเ้รียนในแตล่ะระดบัไดด้งันี ้
1.00–1.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
1.51–2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
2.51–3.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
3.51–4.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
4.51–5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

5) ผู้วิจัยน าแบบประเมินแบบประเมินทักษะการคิด เชิ ง
นวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ไปทดลอง
ใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3  โรงเรียนประชาบ ารุง ซึ่งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่ง 
จ านวน 25 คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมินด้วยวิธีการค านวณค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมั่ นอยู่ ท่ี 
0.924 แสดงใหเ้ห็นว่าแบบประเมินแบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม  ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้รงิ  

6) ผลการตรวจสอบประเมินระดับค่าความน่าเช่ือถือ ระหว่าง
ผูว้ิจัยและผู้ช่วยสอน (Inter-Rater Reliability) พิจารณาความสอดคล้องการใหค้ะแนนระหว่าง
ผูว้ิจยักบัผูช้่วยสอน โดยใชส้มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ (Interclass Correlation Coefficient 
: ICC) ไดผ้ลความเช่ือมั่นระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยสอนเท่ากับ 0.926 แสดงว่าคะแนนประเมินมี
ความสมัพนัธก์ันสูง แบบประเมินจึงมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชป้ระเมินทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 
ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3.1 วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพดา้นความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

3.2 วิธีด าเนินการวิจัย  
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3.2.1 การด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งในการน าไปปฏิบตัิของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานครฉบบัรา่ง มีรายละเอียดดงันี ้ 

ผูว้ิจยัน าคูมื่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา จ านวน 1 คน ดา้นหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน และดา้นการวัด
และประเมินผล จ านวน 2 คน เพ่ือพิจารณาคุณภาพร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้และปรบัปรุงแก ้ไขรา่งรูปแบบการ
จดัการเรียนรูโ้ดยมี รายละเอียดดงันี ้

      3.2.1.1 การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรา่งรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร และเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1) สรา้งแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจัยก าหนดประเด็นส าคญัท่ีตอ้ง
ประเมินใหค้รอบคลมุทกุประเดน็ ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้ 

     1.1) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การ
โคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน
ในสงักดักรุงเทพมหานคร มีลกัษณะเป็นมาตราสว่น ประมาณคา่ 5 ระดบั ดงันี ้ 

5 หมายถึง มีความเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสดุ  
4 หมายถึง มีความเห็นวา่เหมาะสมมาก  
3 หมายถึง มีความเห็นวา่เหมาะสมปานกลาง  
2 หมายถึง มีความเห็นวา่เหมาะสมนอ้ย  
1 หมายถึง มีความเห็นวา่เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ  
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    1.2) การประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบ ฯ มีลกัษณะเป็นมาตรา

สว่น ประมาณคา่ 3 ระดบั ดงันี ้ 
+1 หมายถึง ส่วนประกอบต่างๆ ของร่างรูปแบบการเรียนรู ้ฯ กับ 

เนือ้หาในแตล่ะองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู ้ฯ มีความสอดคลอ้งกนั  
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างรูปแบบการ 

เรียนรู ้ฯ กบัเนือ้หาในแตล่ะองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู ้ฯ มีความสอดคลอ้งกนั 
 -1 หมายถึง ส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างรูปแบบการเรียนรู ้ฯ กับ 

เนือ้หาในแตล่ะองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู ้ฯ ไมมี่ความสอดคลอ้งกนั 
1.3) ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินความเหมาะสมและความ 

สอดคลอ้งของรูปแบบ ฯ โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้งของเนือ้หา 
และความเหมาะสมของขอ้ค าถามและปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

3.3 การวิเคราะหข้์อมูล  
3.3.1 การวิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือหาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ฉบับร่าง โดยน าคะแนนท่ีไดจ้ากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหา
คา่เฉล่ียความเหมาะสมและแปลความหมายระดบัความเหมาะสมตามเกณฑด์งันี ้ (สมถวิล วิจิตร
วรรณาและคณะ, 2556: 9)  

คา่เฉล่ีย 4.51 –5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ  
คา่เฉล่ีย 3.51 –4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  
คา่เฉล่ีย 2.51 –3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
คา่เฉล่ีย 1.51 –2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย  
คา่เฉล่ีย 1.00 –1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ  

     การพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ฉบบัรา่ง ใชเ้กณฑค์า่เฉล่ียความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ตัง้แต ่3.50 ขึน้ไป ถือว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสมสามารถน าไปทดลองใช้ต่อไป แต่ถ้า
คา่เฉล่ียความคดิเห็นนอ้ยกวา่ 3.50 ผูว้ิจยัจะน ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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3.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาความสอดคล้องขององค์ประกอบภายใน 

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร ฉบบัรา่ง ตามประเด็นท่ีก าหนด
ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งแนวคิด ทฤษฎีท่ีใช ้ก าหนดหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้
สาระการเรียนรูกิ้จกรรมการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมินผลการเรียนรู ้พิจารณาจากคา่ดชันี
ความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยก าหนดค่าการแปลผล
คะแนนดงันี ้ 

+1 หมายถึง สอดคลอ้ง  
  0 หมายถึง ไมแ่นใ่จ  
-1 หมายถึง ไมส่อดคลอ้ง  

พิจารณาคะแนนค่าดัชนีความสอดคล้องหากค่า IOC มากกว่า 0.50 ถือว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครมีคณุภาพสามารถน าไปทดลอง
ใชไ้ด ้แตห่ากพบว่าคา่ดชันีความสอดคลอ้ง นอ้ยกว่า 0.5 จะตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ข้ันตอนที่ 4 ศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ

โค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการน าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร
และเครื่องมือประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ ไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่าง มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

4.1 วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือ

เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร 
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4.2 กลุ่มเป้าหมาย  

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนประชาบ ารุง ส านักงานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน 25 คน  

4.3 วิธีด าเนินการวิจัย  
4.3.1 จดัเตรียมเครื่องมือในการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยร่างรูปแบบการ

เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ แผนการเรียนรู ้และเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ้ 
4.3.2 ด าเนินการทดลองศึกษาน าร่องตามร่างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการ

โคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  โดยมุ่ง
ศึกษา เพ่ือหาความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ตลอดจนการเก็บขอ้มูล
ของปัญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ โดยด าเนินการทดลองน าตามวงจรของกระบวนการเรียนรู ้
(IGSR MODEL) ซึ่งผู้วิจัยได้ด  าเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู ้2 แผนการเรียนรู้ ได้แก่ 
แผนการจดัการเรียนรู ้เรื่องพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมก่อรา่ง สรา้งตึก) จ  านวน 5 
ชั่วโมง และแผนการจดัการเรียนรู ้เรื่องพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของทรงกรวย (กิจกรรม Magic Cone) 
จ  านวน 5 ชั่ วโมง รวมเวลาด าเนินการทดลอง 10 ชั่ วโมง โดยจัดกิจกรรมในชั่ วโมงเรียนวิชา
คณิตศาสตรแ์ละชั่วโมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด าเนินการทดลองศกึษาน าร่องระหว่างวนัท่ี 1 -19 
กมุภาพนัธ ์2565  

4.3.3 ผูว้ิจยัน าแบบสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมไปทดลองกบั
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนประชาบ ารุง ส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร                
1 ห้องเรียน จ านวน 25 คน โดยด าเนินการทดลองตามวงจรของกระบวนการเรียนรู ้( IGSR 
MODEL) เพ่ือประเมินระดับค่าความน่าเช่ือถือ ระหว่างผู้วิจัยและผู้ช่วยสอน (Inter-Rater 
Reliability) พิจารณาความสอดคล้องการให้คะแนน ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยสอน โดยใช้
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ (Interclass Correlation Coefficient : ICC)  

1.4) น าคะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีผ่านการ
ทดลองใชม้าค านวณค่าความเช่ือมั่นระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-Rater Reliability) พิจารณาความ
สอดคล้องการให้คะแนนระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยสอน โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในชั้น 
(Interclass Correlation Coefficient : ICC)  ไดผ้ลความเช่ือมั่นระหว่างผูว้ิจยักบัผูช้่วยสอนเทา่กบั 
0.926  ซึ่งมีเกณฑก์ารพิจารณาระดบัความสอดคลอ้ง ดงันี ้(Koo T. K. & Li M. Y. , 2016)  
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0.00 – 0.49       ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกันใน

ระดบัต่า่  
0.50 – 0.74   ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกันใน

ระดบัพอใช ้ 
0.75 – 0.89   ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกันใน

ระดบัดี  
0.90 – 1.00   ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกันใน

ระดบัดีมาก 

1.5) น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาน าร่องมาวิเคราะหข์อ้มูล เพ่ือปรบัปรุงแก้ไขร่าง
รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ                     
ชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้และแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรมใหมี้ความสมบูรณ ์
เหมาะสม และพรอ้มน าไปใชใ้นทางปฏิบตักิบันกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป  

4.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้  
1) รา่งรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  
2) แผนการเรียนรูต้ามร่างรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะ

การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 2 หนว่ยการเรียนรู ้ 
3) เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ยแบบประเมินทักษะการคิดเชิง

นวตักรรม  
4.5 การวิเคราะหข้์อมูล  

1) การวิเคราะหค์วามเช่ือมั่น (Reliability) แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยสอน ด้วยวิธีการ
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient) และน ามา
ค านวณค่าความเช่ือมั่นระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-Rater Reliability) พิจารณาความสอดคลอ้งการ
ให้คะแนนระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยสอน โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในชั้น (Interclass 
Correlation Coefficient : ICC) 

2) การวิเคราะหข์อ้มลู จากการทดลองศกึษาน ารอ่ง ประกอบดว้ย ขอ้มลูดา้นการจดั
กิจกรรม ขอ้มลูดา้นเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม ขอ้มลูดา้นภาษาและการส่ือสาร ขอ้มลูดา้นการวดั
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ประเมินผล ข้อมูลจากแบบประเมินสะท้อนคิดและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยใช้การวิเคราะห์
เนือ้หา ตีความสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยัและประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ในระยะนี ้เป็นการด าเนินการทดลอง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ขัน้ตอนท่ี 1 ด  าเนินการ
ทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร และขัน้ตอนท่ี 2 ประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ข้ันตอนที่ 1 ด าเนินการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1.1 วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือด าเนินการทดลองรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะ

การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
1.2. ประชากรวิจัยและตัวอย่างวิจัย  

ประชากรวิจัย 
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ท่ีก าลงัศกึษา

อยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564  มี 50 เขต 109 โรงเรียน จ านวน 13,189 คน 
กลุ่มตัวอย่างวิจัย 

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร โรงเรียนวดัศรี
นวลธรรมวิมล ส านักงานเขตหนองแขม ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  
จ  านวน 1 หอ้งเรียน รวมนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ทัง้สิน้ 25 คน ท่ีไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน (Multistage Sampling) มีรายละเอียดดงันี ้
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ขัน้ท่ี 1 สุ่มตวัอย่างจากส านกังานเขตในสงักดักรุงเทพมหานคร ทัง้หมด 50 เขต 
โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีการจับสลาก คือส านักงานเขตหนอง
แขม  

ขัน้ท่ี 2 สุ่มโรงเรียนท่ีอยู่ในส านกังานเขตหนองแขม 6 โรงเรียน จ าแนกตามระดบั
การศึกษา ได ้2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน 
และ กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัขยายโอกาส ประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 5 โรงเรียน  

ขัน้ท่ี 4 สุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนท่ีอยู่ในส านกังานเขตหนองแขม ในขัน้ท่ี 3 โดย
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีการจับสลาก คือกลุ่มท่ี 2 โรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาในระดับขยายโอกาส ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวดัอดุมศกึษา โรงเรียนบา้นขนุประเทศ โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล โรงเรียนประชาบ ารุง
และโรงเรียนมนตจ์รสัสิงหอ์นสุรณ ์ 

ขัน้ท่ี 5 สุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนท่ีอยู่ในส านกังานเขตหนองแขม ในขัน้ท่ี 4 โดย
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใชว้ิธีการจบัสลาก ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม คือ 
โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล จ านวน 25 คน 

1.3 แบบแผนการทดลอง  
การทดลองนีใ้ชว้ิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) ซึ่งมีกลุ่ม

ทดลอง 1 กลุ่ม  ใช้แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลา (The One Group, Time Series 
Design) ดงันี ้

 

  Opre  X1  X2  O      X3      X4     Opost  
 
เม่ือ      Opre     คือ การประเมินทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมก่อนการใชรู้ปแบบ 

 X1  คือ การทดลองใชรู้ปแบบท่ีเนน้การโคช้ ในหนว่ยท่ี 1  
 X2  คือ การทดลองใชรู้ปแบบท่ีเนน้การโคช้ ในหนว่ยท่ี 2  
  O  คือ การประเมินทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมหลงัใชร้า่งรูปแบบการจดัการ 
             เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ในหนว่ยท่ี 2 
X3  คือ การทดลองใชรู้ปแบบท่ีเนน้การโคช้ ในหนว่ยท่ี 3  
X4  คือ การทดลองใชรู้ปแบบท่ีเนน้การโคช้ ในหนว่ยท่ี 4  
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        Opost  คือ การประเมินทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมหลงัการใชรู้ปแบบ 

 
1.4 ข้ันตอนด าเนินการวิจัย  

1.4.1 ก าหนดการทดลองนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัศรีนวล
ธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม โดยผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการเรียนรูร้ว่มกบัครูผูช้ว่ยสอน 

1.4.2 ด  าเนินการพิทักษ์สิทธ์ิตัวอย่างวิจัย โดยด าเนินการขออนุมัติพิจารณา
จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิท
รวิโรฒ ตวัอย่างวิจยัท่ีเขา้รว่มการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ไดร้บัการชีแ้จง
วตัถปุระสงค ์ขัน้ตอนการเขา้รว่มหรือออกจากการวิจยัไดต้ลอดเวลาและยินดีเขา้รว่มการวิจยั  โดย
การลงช่ือในใบยินยอม ตวัอย่างวิจยัรบัทราบว่าขอ้มลูทัง้หมดจะถูกเก็บเป็นความลบัและน าเสนอ
ขอ้มลูในภาพรวม  

1.4.3 ผูว้ิจัยซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นผู้จัดการเรียนรูร้่วมกับครูผูช้่วยสอน เพ่ือท าหน้าท่ี
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน การลงคะแนนตามแบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ทัง้นีไ้ดมี้การ
ขอขอ้มูลเบือ้งตน้จากครูผูช้่วยสอนดงักล่าว เพ่ือมาตรวจสอบกบัเกณฑ ์ดงันี  ้1) ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปรญิญาตรี สาขาการประถมศกึษาและส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาหลกัสตูรและ
การสอน 2) มีประสบการณส์อนในวิชาคณิตศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไม่ต  ่ากว่า 6 ปี 3) 
ต  าแหน่งครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 4) เคยเขา้รบัการอบรมเก่ียวกับเทคนิค/รูปแบบวิธีการ
สอน สะเต็มศกึษา การคิด การสรา้งนวตักรรมและการโคช้ 5) มีผลงานการพฒันาตนเองเก่ียวกับ
การเผยแพรง่านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการสอนในวิชาคณิตศาสตร ์และท าการฝึกฝนนกัเรียน
จนไดร้บัรางวลั 6) มีพฤติกรรมการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
ทัง้นีพ้บว่าครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีสุ่มได ้มีคณุสมบตัิตามเกณฑท่ี์ก าหนด จึงก าหนดใหเ้ป็นครูผูร้ว่ม
วิจยั จ านวน 1 คน 

1.4.4 เตรียมครูผูช้่วยสอนดว้ยการพูดคุย ท าความเขา้ใจกับ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู ้เก่ียวกับบทบาทการโคช้ของครู รวมถึงท าความเขา้ใจในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เน้นการโค้ช องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู ้
ตลอดจนเครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้กบัผูร้ว่มวิจยั พรอ้มทัง้อธิบาย เรียนรูร้ว่มกัน
เก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ตลอดจนล าดบัขัน้ตอนในการออกแบบกิจกรรมใน
แผนการจัดการเรียนรู ้โดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยนัดหมายพบกันหลังจัดการเรียนการสอนในทุก
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ชั่วโมง ทัง้ในเวลา นอกเวลาเรียน และช่องทางออนไลน ์เป็นตน้ เพ่ือพูดคยุและสะทอ้นถึงการจดั
กิจกรรมการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้อีกทัง้ผูร้ว่มวิจยัเขา้ไปรว่มสงัเกตการณใ์นการทดลอง
และสงัเกตพฤติกรรม พูดคยุ กระตุน้และช่วยกนัสนับสนนุผูเ้รียนตลอดการทดลองควบคูก่บัผูว้ิจยั
จนสิน้สดุกิจกรรม 

1.4.5 จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ้ไดแ้ก่ รูปแบบการจัด
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ คู่มือรูปแบบการเรียนรู ้แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม แบบประเมินสะทอ้นคิด
และแบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

1.4.6  จัดประชุม ชี ้แจงวัตถุประสงค์และท าความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับ
รายละเอียดต่าง ๆ กับนักเรียนท่ีเข้าร่วมทดลองใช้รูปแบบการจัดเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ช เพ่ือ
เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

1.47 ด าเนินการทดลองรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ท่ีพฒันาขึน้ไปใช้
กบัตวัอย่างวิจยั เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน  
25 คน ระหวา่งวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์- 26 มีนาคม 2565 ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 20 ชั่วโมง 

1.4.8 เก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบประเมินทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ แบบประเมินสะทอ้นคิด แบบบนัทึกหลงั
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้รว่มกบัการสงัเกตและการสมัภาษณ ์โดยเก็บขอ้มูลก่อน ระหว่าง และ
หลงัการทดลอง โดยผูว้ิจยัประเมินและผูช้ว่ยสอนประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียน 

1.4.9 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ประกอบดว้ย 

1.4.9.1) เปรียบเทียบทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนท่ีใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร คะแนนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.4.9.2) เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
คะแนนก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียนเพิ่มขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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1.4.3.10 การปรับปรุงแก้ไข รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช เพ่ื อ

เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ดว้ยการน าขอ้มลูท่ี
เป็นปัญหาและอุปสรรคในการใชรู้ปแบบการเรียนรู ้ความคิดเห็นของผูเ้รียนและขอ้สังเกตของ
ครูผูส้อน หลงัการทดลอง มาปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ใหมี้ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
มากขึน้ 

1.5 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1) รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

2) แผนการจดัการเรียนรู ้
3) คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง

นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
4) แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  แบ่งเป็น 3 หัวข้อ เพ่ือประเมิน

องคป์ระกอบและตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรมไดแ้ก่ 1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) 2) การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) และ3) การ
ปฏิบัติและสะท้อนคิด  ( Implementation & Reflection) เป็นแบบมาตรประมาณค่า ชนิด 
Behaviorally Anchored Rating Scales (BARS) ร่ ว ม กั บ ก ระบ วน ก า รท า งพุ ท ธิ ปัญ ญ า 
(Cognitive Domain) แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัท่ี 1 
หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ ระดบัท่ี 2 หมายถึงมีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์ระดบัท่ี 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัการวิเคราะห ์ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัการประเมินค่า
และระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

5) แบบประเมินสะทอ้นคิด มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามใหผู้เ้รียนเขียนบรรยาย แสดง
ความคิดเห็น และอธิบายในสิ่งท่ีตนเองไดเ้รียนรู ้มี 3 ประเด็น ประกอบดว้ย 1) ความรูท่ี้ไดจ้ากการ
ท ากิจกรรม 2) ความรว่มมือในการท างาน 3) ลกัษณะผลงานท่ีเกิดขึน้ ไดแ้ก่ จดุเดน่ จดุดอ้ยและ
จดุท่ีตอ้งพฒันา 

6) แบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี้ลักษณะเป็นข้อค าถาม ใช้ส  าหรับ
บนัทึกขอ้มลูหลงัการจดักิจกรรมทกุสปัดาห์ มีรายละเอียด ประกอบดว้ย 1) ผลการจดักิจกรรม 2) 
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สิ่งท่ีเป็นจดุเดน่ของการจดักิจกรรมครัง้นี ้3) ปัญหาและอปุสรรค และ 4) สิ่งท่ีตอ้งพฒันา/ปรบัปรุง
แกไ้ข 

1.6 การวิเคราะหข้์อมูล  
1) ด  าเนินการสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดย

วิเคราะหค์่าเฉล่ียคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนก่อน ระหว่างและหลังการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ จากสถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว เม่ือมี
การวดัซ า้ (Repeated Measures ANOVA)  

2) การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ ขอ้มลูจากการสงัเกต การสอบถาม และการ
วิเคราะหข์อ้มลูจากแบบประเมินสะทอ้นคิดและแบบบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดุเด่น 
จุดดอ้ย และจุดท่ีควรพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดว้ยการวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content Analysis) เพ่ือตีความและสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) 

ข้ันตอนที่ 2 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในระยะนีเ้ป็นการน าผลจากการวิเคราะหข์อ้มูลในการทดลองใช ้(Implement) รูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร มาท าการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไรและปรบัปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ใหส้มบรูณ ์ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

2.1 วัตถุประสงค ์
เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึ กษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2.2 การด าเนินการ  
      2.2.1 ประสานงานและชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัและการจดักิจกรรม  

กบัผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
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      2.2.2 ขอความยินยอมจากนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือท าการวิจัย โดยอธิบาย 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั วิธีการวิจยั ระยะเวลาและรูปแบบการจดักิจกรรม ความเส่ียง ผลกระทบ 
การถอนตวัจากการวิจยั โดยใหน้กัเรียนกลุม่ตวัอยา่งท่ีเขา้รว่มโครงการวิจยัศกึษารายละเอียดจาก 
เอกสาร ผูว้ิจยัอธิบายและตอบขอ้ซกัถาม พรอ้มใหล้งลายมือช่ือเขา้รว่มโครงการวิจยั ทัง้นี ้ขอ้มลูท่ี 
ไดจ้ากการวิจยัจะน าเสนอในภาพรวม  

      2.2.3 ชีแ้จงรายละเอียดและวัตถุประสงคก์ับครูผูช้่วยสอนเพ่ือเตรียมความพรอ้ม 
และท าความเขา้ใจรว่มกนัเก่ียวกับการจดักิจกรรม กระบวนการจดัการเรียนรูแ้ละการประเมินผล 
ผูเ้รียน  

      2.2.4 จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ้ไดแ้ก่ รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร คู่มือรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ แบบประเมินสะทอ้นคดิและแบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้  

      2.2.5 จัดประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละท าความเขา้ใจรว่มกันเก่ียวกับรายละเอียด 
ตา่ง ๆ กบันกัเรียนท่ีเขา้รว่มทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

        2.2.6 ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 20 ชั่ วโมง 
จ านวน 4 แผนการเรียนรู ้แผนละ 5 ชั่วโมง  

        2.2.7 การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบประเมินทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ แบบประเมินสะทอ้นคิด แบบบนัทึกหลงั
การจดักิจกรรมการเรียนรู  ้รว่มกับการสงัเกต โดยเก็บขอ้มูลก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 
และหลงัการทดลอง โดยผูว้ิจยัประเมินและครูผูช้ว่ยสอนประเมิน  

       2.2.8 รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใชรู้ปแบบ  
การเรียนรูเ้พ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครตาม 
เกณฑท่ี์ก าหนด ประกอบดว้ย  
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1) ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การ

โคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร คะแนนหลงัเรียน
สงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2) ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ท่ีใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคะแนนก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียนและหลงัเรียนเพิ่มขึน้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.2.9 ปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ดว้ย
การน าขอ้มูลท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคในการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ ความคิดเห็นของผูเ้รียน การ
สะทอ้นคิด ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลังการทดลอง  มาปรบัปรุงรูปแบบการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ใหมี้ประสิทธิภาพและมีคณุภาพมากขึน้ 

2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลองรูปแบบการเรียนรู้  
      เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย  

1) คู่มือรูปแบบการเรียนรู้ ท่ี เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

2) เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ้ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ แบบประเมินสะทอ้นคิด และแบบบนัทึกหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

2.4 การวิเคราะหข้์อมูล  
2.4.1 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ โดยใชว้ิธีการวิเคราะหค์า่เฉล่ียแบบทางเดียวท่ี 

มีการวดัซ า้ (One-Way Repeated Measure ANOVA)  
2.4.2 การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากการสงัเกตและการวิเคราะห์

ขอ้มลูจากแบบประเมินสะทอ้นคิดและแบบบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดุเดน่ และจดุท่ี
ควรพฒันาของรูปแบบการเรียนรู ้ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content Analysis) เพ่ือตีความและสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) 
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บทที ่4  

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

ในบทนีเ้ป็นการรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลใหส้อดคลอ้งกับความมุ่งหมายของการ
วิจยั โดยแบง่เนือ้หาการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการพฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และตอนท่ี 2 ผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิด  เชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร นีแ้บง่เป็น 
2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครและระยะท่ี 2 การยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้
เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิด เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สงักดักรุงเทพมหานครและการตรวจสอบคณุภาพรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิด เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดในแตล่ะระยะ ดงันี ้ 

ผลการวิเคราะหข้์อมูลระยะที่ 1 การวิเคราะหข้์อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ส าหรับการด าเนินการวิจัยระยะท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานส าหรับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช ได้ตัง้วัตถุประสงคไ์ว ้คือ  เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม จึงรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูระยะท่ี 1 วิเคราะห์
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ขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ตามวตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้
ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหข้์อมูลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

ผลการวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรม 

จากการศกึษาเอกสาร วิเคราะหเ์นือ้หาและการตีความเพ่ือสรา้งขอ้สรุปท าให้
สามารถสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบัรา่งได ้3 องคป์ระกอบ คือ 1) 
การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 2) การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative 
Collaboration) และ3) การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) ฮอรท์และบคั
เนอร ์(Horth & Buchner, 2009 : 10-13)  ยอมิลิงค์ Amelink (2013 : 1-10) มิลเลอร์ (Miller, 
1996) สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย(Australian National Training Authority : ANTA, 
2001) Universal class (1999 - 2019) Australian Government, Department of Education 
(2009) เจฟ (Jeff, 2011 : 253-258) ซึ่งมีองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม ตามตารางท่ี 15 ดงันี ้

ตาราง 15 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 

องคป์ระกอบ 
ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม 

 
นิยามศัพท ์

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 

1. การคดิอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) 

 
 

กระบวนการคดิ
วเิคราะห์

เช่ือมโยงขอ้มลู
และความรู ้
เพ่ือน าไปสู่
แนวคดิการ

สรา้งสรรคว์ธีิการ
แกปั้ญหา 

1.1 วเิคราะหส์ถานการณ ์เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหา 
1.2 วเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการพฒันานวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา 
1.3 ใชเ้ทคนิคการคดิในรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
1.4 ใหค้ณุค่ากบัทกุความคดิท่ีเกิดขึน้ 
1.5 ใชเ้หตผุลตรวจสอบความคิด 
1.6 เช่ือมโยงขอ้มลูไปสู่การพฒันาแนวคดิใหม่ 
1.7 คดิอย่างหลากหลาย ไม่ยดึติดกบัความคดิอย่างใดอย่างหนึ่ง 
1.8 คดิสิ่งใหม่ๆ ท่ีแตกตา่งจากเดมิ 
1.9 เช่ือมโยงความรูท่ี้เป็นประโยชนต์อ่การแกปั้ญหา 
1.10 สงัเคราะหแ์นวคดิของนวตักรรมบนพืน้ฐานของความรูแ้ละขอ้มลู 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

องคป์ระกอบ 
ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม 

 
นิยามศัพท ์

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 

2. การท างานรว่มกนั 
อย่างสรา้งสรรค ์

(Creative Collaboration) 

การสื่อสาร
แนวคิด ในการ
แกไ้ขปัญหา
ผ่านการคิด 
ความเขา้ใจ
รว่มกนัและ
ปรบัปรุง

กระบวนการ
ท างาน 

2.1 สื่อสารแนวคิดใหม ่ดว้ยวิธีการที่มีประสทิธิภาพ 
2.2 แบ่งปันความคิดและมมุมองใหม ่ๆ ท่ีน าไปสูก่ารแกปั้ญหา 
2.3 แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์บับคุคลอื่น 
2.4 รว่มมือกบับคุคลอื่น ในการแสวงหาแนวทางการพฒันา
นวตักรรม  
2.5 รว่มกนัคิดหาวิธีการพฒันานวตักรรม 
2.6 รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
2.7 ผสมผสานแนวคิดของตนเองและบคุคลอื่นได ้
2.8 เปิดใจกวา้งยอมรบัในมมุมองใหม่ๆ  
2.9 ยอมรบัความคิดและสภาพการณใ์หม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ 
2.10 ปรบัปรุงกระบวนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่างตอ่เน่ือง 

3. การปฏิบตัิและ 
สะทอ้นคิด  

(Implementation & 
Reflection) 

 

การน า
แนวความคิด

ใหมท่ี่
สรา้งสรรคข์ึน้ 
ไปปฏิบตัิ เพ่ือ
แก ้ปัญหาตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนด 
รวมทัง้การ
ประเมิน 
สะทอ้นคิด 
ปรบัปรุงและ
พฒันา 

3.1 วางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 
3.2 คน้หาแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
3.3 น าแนวคิดใหมไ่ปปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชน ์
3.4 ปฏิบตัิการใช ้นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
3.5 รว่มมือกนัตรวจสอบนวตักรรม 
3.6 ประเมินประสิทธิผลของนวตักรรม 
3.7 สะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันานวตักรรม 
3.8 ประเมินแนวความคิด เพ่ือน าไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันา
งานในเชิงสรา้งสรรค ์
3.9 หาแนวทางเพ่ือแกไ้ขความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ 
3.10 น าเสนอนวตักรรมหรือแนว ความคิดใหม่ๆ ตอ่สงัคม 
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จากตาราง 15  ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการ

คิดเชิงนวัตกรรม ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมี 3 
องคป์ระกอบ คือ 1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 2) การท างานร่วมกันอย่าง
สรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) และ3) การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด โดยแต่ละองคป์ระกอบมี
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมดงันี ้ 

1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) มีตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวตักรรม 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 1.1 วิเคราะหส์ถานการณ์ เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหา 1.2 
วิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกปั้ญหา1.3 ใชเ้ทคนิคการคิดในรูปแบบ
ตา่งๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 1.4 ใหค้ณุคา่กบัทกุความคิดท่ีเกิดขึน้ 1.5 ใชเ้หตผุลตรวจสอบ
ความคิด 1.6 เช่ือมโยงขอ้มูลไปสู่การพัฒนาแนวคิดใหม่  1.7 คิดอย่างหลากหลาย ไม่ยึดติดกับ
ความคิดอย่างใดอย่างหนึ่ง  1.8 คิดสิ่งใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิม  1.9 เช่ือมโยงความรูท่ี้เป็น
ประโยชนต์่อการแกปั้ญหา และ 1.10 สงัเคราะหแ์นวคิดของนวตักรรมบนพืน้ฐานของความรูแ้ละ
ขอ้มลู 

2) การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) มีตัวชีว้ัด
พฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 10 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ 2.1 ส่ือสารแนวคิดใหม่ ดว้ยวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพ   2.2 แบ่งปันความคิดและมุมมองใหม่ ๆ ท่ีน าไปสู่การแก้ปัญหา 2.3 แลกเปล่ียน
ความรูแ้ละประสบการณก์บับคุคลอ่ืน  2.4 รว่มมือกบับคุคลอ่ืนในการแสวงหาแนวทางการพฒันา
นวัตกรรม  2.5 ร่วมกันคิดหาวิธีการพัฒนานวัตกรรม  2.6 รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  2.7 
ผสมผสานแนวคิดของตนเองและบุคคลอ่ืนได้ 2.8 เปิดใจกว้างยอมรับในมุมมองใหม่  ๆ 2.9 
ยอมรบัความคิดและสภาพการณใ์หม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ และ 2.10 ปรบัปรุงกระบวนการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นอยา่งตอ่เน่ือง 

3) การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) ) มีตัวชี ้วัด
พฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 3.1 วางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 3.2 
คน้หาแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 3.3 น าแนวคิดใหม่ไปปฏิบตัิใหเ้กิด
ประโยชน์  3.4 ปฏิบัติการใช้ นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 3.5 ร่วมมือกันตรวจสอบ
นวัตกรรม 3.6 ประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม 3.7 สะท้อนคิด เพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนา
นวตักรรม 3.8 ประเมินแนวความคิด เพ่ือน าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันางานในเชิงสรา้งสรรค์ 3.9 
หาแนวทางเพ่ือแกไ้ขความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ และ 3.10 น าเสนอนวตักรรมหรือแนว ความคิดใหม่ๆ 
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ตอ่สงัคมและเม่ือผูว้ิจยัไดข้อ้มูลจากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับทกัษะการ
คิดเชิงนวัตกรรม ก าหนดเป็นองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม                  
ทัง้ 3 องคป์ระกอบ 30 ตวัชีว้ดั คือ องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 
องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) และองคป์ระกอบ
ท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด เพ่ือน าไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการคิดเชิงนวตักรรม จ านวน 5 
คน ประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม โดยใชเ้ครื่องมือคือแบบประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสม ในระยะท่ี 2 ยก
รา่งองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมและประเมินองคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ฉบบัรา่งตอ่ไป 
 

ผลการวิจัยระยะที่ 2 ยกร่างองคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมและประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ฉบับร่าง 

การยกร่างและประเมินองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ฉบับร่างนั้น ผู้วิจัยน าผลขององคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมฉบบัรา่งท่ีสงัเคราะหไ์ดจ้ากผลการวิจยัระยะท่ี 1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ผลลพัธท่ี์ได ้คือ ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม มี 3 องคป์ระกอบและ 
30 ตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม เสนอผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการคิดเชิงนวตักรรม 
จ านวน 5 ท่าน เพ่ือประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี ้วัด
พฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยใชเ้ครื่องมือคือแบบประเมินความถูกตอ้งและความ
เหมาะสม แบ่งเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ไดผ้ลการประเมินตาม
ตารางท่ี 16 ดงันี ้ 
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ตาราง 16 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความถกูตอ้งขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
พฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในแตล่ะองคป์ระกอบ ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปล
ความหมาย 

องคป์ระกอบทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

1 
 
 

การคิดอย่างสรา้งสรรค ์                
(Creative Thinking) 
หมายถงึ กระบวนการคิด
วิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลู
และความรู ้เพ่ือน าไปสู่
แนวคิดการสรา้งสรรค์
วิธีการแกปั้ญหา 

1.1 วิเคราะหส์ถานการณ ์เพ่ือท า
ความเขา้ใจปัญหา 

4.60 0.55 มีความถกูตอ้ง             
มากท่ีสดุ 

1.2 วิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
การพฒันานวตักรรม เพ่ือแกปั้ญหา 

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง             
มากท่ีสดุ 

1.3 ใชเ้ทคนิคการคิดในรูปแบบ
ตา่งๆ ท่ีสอด คลอ้งกบัสถานการณ ์

4.20 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มาก 

1.4 ใหค้ณุคา่กบัทกุความคิดท่ี
เกิดขึน้ 

4.40 0.89 มีความถกูตอ้ง               
มาก 

1.5 ใชเ้หตผุลตรวจสอบความคิด 4.60 0.55 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

1.6 เช่ือมโยงขอ้มลูไปสูก่ารพฒันา
แนวคิดใหม ่

4.40 0.89 มีความถกูตอ้ง    
มาก 

1.7 คิดอย่างหลากหลาย ไมย่ดึติด
กบัความคิดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

1.8 คิดสิ่งใหม่ๆ  ท่ีแตกตา่งจากเดิม 4.40 0.89 มีความถกูตอ้ง
มาก 

1.9 เช่ือมโยงความรูท่ี้เป็นประโยชน์
ตอ่การแกปั้ญหา 

4.40 0.89 มีความถกูตอ้ง            
มาก 

1.10 สงัเคราะหแ์นวคิดของ
นวตักรรมบนพืน้ฐานของความรู ้
และขอ้มลู 

4.40 0.89 มีความถกูตอ้ง 
มาก 
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 ตาราง 16 (ตอ่) 

 

 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปล
ความหมาย 

องคป์ระกอบทักษะ
การคดิเชิงนวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะ               
การคิดเชิงนวัตกรรม 

2 การท างานรว่มกนัอย่าง
สรา้งสรรค ์ 
(Creative Collaboration) 
หมายถงึการสื่อสาร
แนวคิด ในการแกไ้ข
ปัญหาผ่านการคิด ความ
เขา้ใจรว่มกนัและปรบัปรุง
กระบวนการท างาน 

2.1 สื่อสารแนวคิดใหม ่ดว้ยวิธีการ
ท่ีมีประสทิธิภาพ 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.2 แบ่งปันความคิดและมมุมอง               
ใหม ่ๆ ท่ีน าไปสูก่ารแกปั้ญหา 

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.3 แลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณก์บับคุคลอื่น 

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.4 รว่มมือกบับคุคลอื่น ในการ
แสวงหาแนวทางการพฒันา
นวตักรรม  

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.5 รว่มกนัคิดหาวิธีการพฒันา
นวตักรรม 

4.60 0.89 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.6 รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.7 ผสมผสานแนวคิดของตนเอง
และบคุคลอื่นได ้

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.8 เปิดใจกวา้งยอมรบัในมมุมอง 
ใหม่ๆ  

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

2.9 ยอมรบัความคิดและ
สภาพการณใ์หม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ 

4.40 0.89 มีความถกูตอ้ง    
มาก 

2.10 น าเสนอนวตักรรมหรือแนว 
ความคิดใหม่ๆ  ตอ่สงัคม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 
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ตาราง 16 (ตอ่) 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปล
ความหมาย 

องคป์ระกอบทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด 
(Implementation & 
Reflection) หมายถงึการ
น าแนวความคิดใหมท่ี่
สรา้งสรรคข์ึน้ ไปปฏิบตัิ 
เพ่ือแกปั้ญหาตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน 
สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและ
พฒันา 

3.1 วางแผนการน านวตักรรมไป
ปฏิบตัิ 

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.2 คน้หาแนวทางหรือวิธีการ
แกปั้ญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.20 0.84 มีความถกูตอ้ง    
มาก 

3.3 น าแนวคิดใหมไ่ปปฏิบตัิใหเ้กิด
ประโยชน ์

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.4 ปฏิบตัิการใช ้นวตักรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.5 รว่มมือกนัตรวจสอบนวตักรรม 4.60 0.55 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.6 ประเมินประสิทธิผลของ
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.7 สะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุง
และพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.8 ประเมินแนวความคิด เพ่ือ
น าไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันา
งานในเชิงสรา้งสรรค ์

4.60 0.55 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

3.9 หาแนวทางเพ่ือแกไ้ขความ
ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ 

4.40 0.55 มีความถกูตอ้ง    
มาก 

3.10 น าเสนอนวตักรรมหรือแนว 
ความคิดใหม่ๆ  ตอ่สงัคม 

4.60 0.55 มีความถกูตอ้ง    
มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.67 0.48 
มีความถูกต้อง    

มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความถูกตอ้งขององคป์ระกอบ

และตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในแต่ละองคป์ระกอบ  ตามความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า องคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสังเคราะหไ์ด ้3 
องค์ประกอบ คือ1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 2) การท างานร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ (Creative Collaboration) และ3)การปฏิบัติและสะท้อนคิด  (Implementation & 
Reflection) ภาพรวมองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม มีความถูกตอ้งมากท่ีสุด  (𝛸 = 
4.67, S.D. = 0.48)  ส่วนระดบัตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบแตล่ะ
ดา้น มีดงันี ้

1) ตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบดา้นการคิด
อย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) จ  านวน 10 ตัวชีว้ดั มีความถูกตอ้งระดบัมาก – มากท่ีสุด 
และภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการคิดอย่างสรา้งสรรค ์มีความถกูตอ้งระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.50, 
S.D. = 0.69) 

2) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) จ  านวน 10 ตวัชีว้ดั มีความถกูตอ้งระดบั
มาก – มากท่ีสดุและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์มีความถกูตอ้ง
ระดบัมากท่ีสดุ  (𝛸 = 4.82, S.D. = 0.36) 

3) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) จ านวน 10 ตวัชีว้ัด มีความถูกตอ้งระดบั
มาก – มากท่ีสุดและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการปฏิบตัิและสะทอ้นคิด มีความถูกตอ้งระดบั

มากท่ีสดุ (𝛸 = 4.70, S.D. = 0.40) 
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จากค าแนะน าท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินความถูกต้องของ

องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  มีขอ้เสนอแนะว่าควรปรบัแก้ไข
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ดงัตาราง 17 -18 ดงันี ้
 

ตาราง 17 ขอ้เสนอแนะจากการตรวจความถกูตอ้งของตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมของผูเ้ช่ียวชาญและการปรบัแกไ้ข 

 

ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ การปรับแก้ไข 
1) นิยามองคป์ระกอบควรสะทอ้นตวัชีว้ดั
พฤตกิรรม 

ปรบัตวัชีว้ดัพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบ 

2) ตวัชีว้ดั 2.8 ,2.9 ไมถ่กูตอ้ง เหมือนหรือตา่ง
อยา่งไร 

ปรบัและลดตวัชีว้ดัพฤตกิรรมและเขียนใหก้ระชบั 

3) การใชค้  าไมส่ื่อความหมาย ปรบัการใชค้  าใหส่ื้อความหมายและสะทอ้น
พฤตกิรรม 
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ตาราง 18 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
พฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในแตล่ะองคป์ระกอบตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 
แปลความหมาย 

องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

1 
 
 

การคิดอย่างสรา้งสรรค ์                
(Creative Thinking) 
หมายถงึ กระบวนการ
คิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยง
ขอ้มลูและความรู ้เพ่ือ
น าไปสูแ่นวคิดการ
สรา้งสรรควิ์ธีการ
แกปั้ญหา 

1.1 วิเคราะหส์ถานการณ ์เพ่ือท า
ความเขา้ใจปัญหา 

4.60 0.55 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

1.2 วิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการ
พฒันานวตักรรม เพ่ือแกปั้ญหา 

4.80 0.45 มีความเหมาะสม           
มากท่ีสดุ 

1.3 ใชเ้ทคนิคการคิดในรูปแบบ
ตา่งๆ ท่ีสอด คลอ้งกบัสถานการณ ์

4.20 0.45 มีความเหมาะสม 
มาก 

1.4 ใหค้ณุคา่กบัทกุความคิดท่ี
เกิดขึน้ 

4.60 0.89 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

1.5 ใชเ้หตผุลตรวจสอบความคิด 4.40 0.89 มีความเหมาะสม 
มาก 

1.6 เช่ือมโยงขอ้มลูไปสูก่ารพฒันา
แนวคิดใหม ่

4.20 1.10 มีความเหมาะสม 
มาก 

1.7 คิดอย่างหลากหลาย ไมย่ดึติด
กบัความคิดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

1.8 คิดสิ่งใหม่ๆ  ท่ีแตกตา่งจากเดิม 4.40 0.89 มีความเหมาะสม
มาก 

1.9 เช่ือมโยงความรูท่ี้เป็นประโยชน์
ตอ่การแกปั้ญหา 

4.60 0.89 มีความเหมาะสม            
มากท่ีสดุ 

1.10 สงัเคราะหแ์นวคิดของ
นวตักรรมบนพืน้ฐานของความรูแ้ละ
ขอ้มลู 

4.40 0.89 มีความเหมาะสม 
มาก 
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ตาราง 18 (ตอ่) 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความหมาย องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทกัษะการคดิ                    
เชงินวัตกรรม 

2 การท างานรว่มกนั 
อย่างสรา้งสรรค ์ 
(Creative 
Collaboration)
หมายถงึการสื่อสาร
แนวคิด ในการแกไ้ข
ปัญหาผ่านการคิด 
ความเขา้ใจรว่มกนัและ
ปรบัปรุงกระบวนการ
ท างาน 

2.1 สื่อสารแนวคิดใหม ่ดว้ยวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.2 แบ่งปันความคิดและมมุมอง               
ใหม ่ๆ ท่ีน าไปสูก่ารแกปั้ญหา 

4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.3 แลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณก์บับคุคลอื่น 

4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.4 รว่มมือกบับคุคลอื่น ในการ
แสวงหาแนวทางการพฒันานวตักรรม  

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.5 รว่มกนัคิดหาวิธีการพฒันา
นวตักรรม 

4.40 0.89 มีความเหมาะสม 
มาก 

2.6 รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.7 ผสมผสานแนวคิดของตนเองและ
บคุคลอื่นได ้

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.8 เปิดใจกวา้งยอมรบัในมมุมอง 
ใหม่ๆ  

4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.9 ยอมรบัความคิดและสภาพการณ์
ใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ 

4.60 0.89 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

2.10 น าเสนอนวตักรรมหรือแนว 
ความคิดใหม่ๆ ตอ่สงัคม 

4.60 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 
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ตาราง 18 (ตอ่) 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความหมาย องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

3 การปฏิบตัิและสะทอ้น
คิด (Implementation & 
Reflection) หมายถงึ
การน าแนวความคิด
ใหมท่ี่สรา้งสรรคข์ึน้ 
ไปปฏิบตัิ เพ่ือแก ้
ปัญหาตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด รวมทัง้การ
ประเมิน สะทอ้นคิด 
ปรบัปรุงและพฒันา 

3.1 วางแผนการน านวตักรรมไป
ปฏิบตัิ 

4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.2 คน้หาแนวทางหรือวิธีการ
แกปั้ญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.60 0.84 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.3 น าแนวคิดใหมไ่ปปฏิบตัิใหเ้กิด
ประโยชน ์

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.4 ปฏิบตัิการใช ้นวตักรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.5 รว่มมือกนัตรวจสอบนวตักรรม 4.60 0.55 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.6 ประเมินประสิทธิผลของ
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.7 สะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุงและ
พฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.8 ประเมินแนวความคิด เพ่ือ
น าไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันางาน
ในเชิงสรา้งสรรค ์

4.80 0.45 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

3.9 หาแนวทางเพ่ือแกไ้ขความ
ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ 

4.40 0.55 มีความเหมาะสม 
มาก 

3.10 น าเสนอนวตักรรมหรือแนว 
ความคิดใหม่ๆ ตอ่สงัคม 

4.60 0.55 มีความเหมาะสม 
มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.69 0.48 
มีความเหมาะสม 

 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานและระดับความ เหมาะสมของ

องค์ประกอบและตัวชี ้วัดพฤติกรรมทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมในแต่ละองค์ประกอบ  ตาม
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า องคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ี
สงัเคราะหไ์ด ้3 องคป์ระกอบ คือ1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 2) การท างาน
ร่วม กันอย่ างส ร้า งส รรค์  (Creative Collaboration) และ3 ) ก ารป ฏิ บัติ แล ะสะท้อนคิ ด 
(Implementation & Reflection) ภาพรวมองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มีความ
เหมาะสมระดบัมากท่ีสุด (𝛸 = 4.69, S.D. = 0.48) ส่วนระดบัตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมในองคป์ระกอบแตล่ะดา้น มีดงันี ้

1) ตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบดา้นการคิด
อยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) จ  านวน 10 ตวัชีว้ดั มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก – มาก
ท่ีสดุและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการคิดอย่างสรา้งสรรค ์มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 
4.50, S.D. = 0.75) 

2) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) จ  านวน 10 ตวัชีว้ัด มีความเหมาะสม
ระดบัมาก – มากท่ีสดุและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์มีความ
เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ  (𝛸 = 4.78, S.D. = 0.36) 

3) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) จ านวน 10 ตัวชีว้ัด มีความเหมาะสม
ระดบัมาก – มากท่ีสดุและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการปฏิบตัิและสะทอ้นคิด มีความเหมาะสม
ระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.78, S.D. = 0.34) 

จากค าแนะน าท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  มีขอ้เสนอแนะว่าควรปรบัแก้ไข
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 ขอ้เสนอแนะจากการประเมินความเหมาะสมของตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมของผูเ้ช่ียวชาญและการปรบัแกไ้ข 

 

ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ การปรับแก้ไข 
1) องคป์ระกอบท่ี 2 และ 3 ตวัชีว้ดัมีความ
ซ า้ซอ้น 

ปรบัตวัชีว้ดัพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม ลดความซ า้ซอ้น 

2) การเรียงล าดับตัวชี ้วัดพฤติกรรมไม่
เหมาะสม 

เรียงล าดับตัวชี ้วัดพฤติกรรมก่อน -หลัง ตามความ
เหมาะสม 

3) การเขียนตวัชีว้ดัพฤตกิรรมเขา้ใจยาก ปรบัการเขียนตวัชีว้ดัใหส้ะทอ้นพฤตกิรรมมากขึน้ 

 
หลังจากผู้วิจัยไดด้  าเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 ยกร่างองคป์ระกอบและตวัชีว้ัด

พฤติกรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมและประเมินองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม ฉบบัร่างนัน้ ท าใหไ้ดข้อ้มูลของการประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ตามความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ว่าองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีระดบัความ
ถูกต้องและความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก – มากท่ีสุดและเม่ือพิจารณาประเด็นข้อคิดเห็น
เพิ่มเติมของผูเ้ช่ียวชาญท่ีแนะน าว่าตอ้งมีการปรบัแกไ้ขตวัชีว้ดัเพ่ือความสมบรูณแ์ละชดัเจนยิ่งขึน้ 
ผูว้ิจยัจึงด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขอีกครัง้และเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินความถกูตอ้งและความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวชี ้วัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในระยะท่ี 3 หา
ขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ในล าดบัถดัไป 
 

ผลการวิจัยระยะที่ 3 หาข้อสรุปขององคป์ระกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ผูว้ิจยัน าองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบั
ร่างท่ีแก้ไขปรับปรุงในระยะท่ี 2 ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  จากนั้นน าแบบประเมิน
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมฉบบัรา่งใหผู้เ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น ซึ่ง
เป็นผูเ้ช่ียวชาญชดุเดียวกบัประเมินระยะท่ี 2 ยกรา่งองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรม ประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรม
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ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมอีกครัง้ เพ่ือหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการ
คิดเชิงนวัตกรรม โดยใชเ้ครื่องมือคือแบบประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสม แบ่งเป็น 5 
ระดบั ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ ไดผ้ลการประเมินตามตาราง 20 - 21 ดงันี ้

ตาราง 20 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความถกูตอ้งขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
พฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในแตล่ะองคป์ระกอบ ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความ องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

1 
 
 

การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์                
(Creative Thinking) 
หมายถึง กระบวนการคิด
วิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลู
และความรู ้เพื่อน าไปสู่
แนวคิดการสรา้งสรรค์
วิธีการแกปั้ญหา 

1) นกัเรยีนวเิคราะหส์ถานการณห์รอื
ปรากฎการณ ์เพื่อท าความเขา้ใจปัญหาอยา่ง
เป็นระบบ 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง              
มากที่สดุ 

2) นกัเรยีนใชก้ระบวนการคิดหาวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม โดยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                         
มากที่สดุ 

3) นกัเรยีนมีการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

4.80 0.45 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

4) นกัเรยีนมีการเช่ือมโยงขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                      
มากที่สดุ 

5) นกัเรยีนมีการสงัเคราะหแ์นวคดิของขอ้มลู
และความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความ องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

2 การท างานรว่มกนัอยา่ง
สรา้งสรรค ์(Creative 
Collaboration) หมายถงึ
การสือ่สารแนวคิด ใน
การแกไ้ขปัญหาผา่นการ
คิด ความเขา้ใจรว่มกนั
และปรบัปรุง
กระบวนการท างาน 

1) นกัเรยีนมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มมุมอง
การแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรมกบัเพื่อน
ในกลุม่ 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                      
มากที่สดุ 

2) นกัเรยีนมีการสือ่สารแนวคิด ขอ้มลูและ
ความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                    
มากที่สดุ 

3) นกัเรยีนรว่มมือกนัภายในกลุม่ แสวงหา
แนวทางการแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                      
มากที่สดุ 

4) นกัเรยีนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม  

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

5) นกัเรยีนยอมรบัความคดิและแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

4.60 0.89 มีความถกูตอ้ง                                      
มากที่สดุ 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความ 
องคป์ระกอบ

ทกัษะการคิดเชงิ
นวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

3 การปฏิบตัิและ
สะทอ้นคิด 
(Implementation 
& Reflection) 
หมายถงึการน า
แนวความคิดใหมท่ี่
สรา้งสรรคข์ึน้ 
ไปปฏิบตัิ เพ่ือแก ้
ปัญหาตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน 
สะทอ้นคิด 
ปรบัปรุงและพฒันา 

1) นกัเรยีนมีการวางแผนการน านวตักรรมไป
ปฏิบตัิ 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมกบั
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม  

4.60 0.89 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ วธีิการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพื่อการปรบัปรุงและ
พฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืนวตักรรม  

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

5) นกัเรยีนประเมินแนวคดิ หาแนวทางแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดหรอืพฒันาวิธีการแกปั้ญหาและ
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความถกูตอ้ง                                       
มากที่สดุ 

ภาพรวม 4.93 0.15 
มีความถกูต้อง                                       

มากที่สุด 

 
จากตาราง 20  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความถูกต้องของ

องค์ประกอบและตัวชี ้วัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ในแต่ละองค์ประกอบ  ตาม
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า องคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ี
สงัเคราะหไ์ด ้3 องคป์ระกอบ คือ 1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 2) การท างาน
ร่วม กันอย่ างส ร้า งส รรค์  (Creative Collaboration) และ3 ) ก ารป ฏิ บัติ แล ะสะท้อนคิ ด 
(Implementation & Reflection) ภาพรวมองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม มีความถูก
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ตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝛸 = 4.93, S.D. = 0.15) ส่วนระดบัความถูกตอ้งของตวัชีว้ดัพฤติกรรม
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบแตล่ะดา้น มีดงันี ้

1) ตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบดา้นการคิด
อย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) จ  านวน 5 ตวัชีว้ัด มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุก
ตวัชีว้ัดและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการคิดอย่างสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) มีความถูก
ตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.96, S.D. = 0.09) 

2) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ท างานรว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) จ  านวน 5 ตวัชีว้ดั มีความถูกตอ้งอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกตัวชีว้ัดและภาพรวมองคป์ระกอบด้านการท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์
(Implementation & Reflection) มีความถกูตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.92, S.D. = 0.18) 

3) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) จ านวน 5 ตัวชีว้ัด มีความถูกตอ้งอยู่ใน
ระดับมาก ท่ีสุดทุกตัวชี ้วัดและภาพรวมองค์ประกอบด้านการปฏิบัติ และสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) มีความถกูตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.70, S.D. = 0.40) 

ตาราง 21 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
พฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในแตล่ะองคป์ระกอบ ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความ องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

1 
 
 

การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์                
(Creative Thinking) 
หมายถึง กระบวนการคิด
วิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและ
ความรู ้                 เพ่ือ
น าไปสูแ่นวคดิการสรา้งสรรค์
วิธีการแกปั้ญหา 

1) นกัเรยีนวิเคราะหส์ถานการณห์รอืปรากฎการณ ์เพื่อ
ท าความเขา้ใจปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากที่สดุ 

2) นกัเรยีนใชก้ระบวนการคิดหาวิธีการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม โดยวิธีการที่หลากหลาย 

4.60 0.89 มีความเหมาะสม           
มากที่สดุ 

3) นกัเรยีนมีการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากที่สดุ 

4) นกัเรยีนมีการเชื่อมโยงขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากที่สดุ 

5) นกัเรยีนมีการสงัเคราะหแ์นวคิดของขอ้มลูและความรู ้
ที่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากที่สดุ 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

ข้อ 

รายการประเมิน 

  

 
S.D. 

 

 

แปลความ องคป์ระกอบทกัษะ
การคดิเชงินวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 
ทกัษะการคิดเชงินวัตกรรม 

2 การท างานรว่มกนัอย่าง
สรา้งสรรค ์(Creative 
Collaboration) หมายถงึ
การส่ือสารแนวคดิ ในการ
แกไ้ขปัญหาผ่านการคดิ 
ความเขา้ใจรว่มกนัและ
ปรบัปรุงกระบวนการ
ท างาน 

1) นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้มมุมอง
การแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมกบัเพ่ือน
ในกลุ่ม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

2) นกัเรียนมีการส่ือสารแนวคดิ ขอ้มลูและ
ความรูท่ี้น าไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันา
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม           
มากท่ีสดุ 

3) นกัเรียนรว่มมือกนัภายในกลุ่ม แสวงหา
แนวทางการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

4) นกัเรียนรบัฟังแนวทางวธีิการแกไ้ขปัญหา
หรือพฒันานวตักรรม  

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

5) นกัเรียนยอมรบัความคดิและแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

3 การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ 
(Implementation & 
Reflection) หมายถงึการ
น าแนวความคิดใหม่ท่ี
สรา้งสรรคข์ึน้ 
ไปปฏิบตั ิเพ่ือแก ้ปัญหา
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน สะทอ้น
คดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

1) นกัเรียนมีการวางแผนการน านวตักรรมไป
ปฏิบตั ิ

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

2) นกัเรียนคน้หาแนวปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบั
วธีิการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

4.60 0.89 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

3) นกัเรียนน าเสนอการปฏิบตั ิวธีิการแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

4) นกัเรียนสะทอ้นคดิ เพ่ือการปรบัปรุงและ
พฒันาวธีิการแกไ้ขปัญหาหรือนวตักรรม  

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

5) นกัเรียนประเมินแนวคดิ หาแนวทางแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดหรือพฒันาวธีิการแกปั้ญหาและ
นวตักรรม 

5.00 0.00 มีความเหมาะสม              
มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.95 0.12 
มีความเหมาะสม

มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 21  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและตัวชี ้วัดพฤติกรรมทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมในแต่ละองค์ประกอบ  ตาม
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่าองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ี
สงัเคราะหไ์ด ้3 องคป์ระกอบ คือ1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 2) การท างาน
ร่วม กันอย่ างส ร้า งส รรค์  (Creative Collaboration) และ3 ) ก ารป ฏิ บัติ แล ะสะท้อนคิ ด 
(Implementation & Reflection) ภาพรวมองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝛸 = 4.95, S.D. = 0.12)   ส่วนระดบัตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบแตล่ะดา้น มีดงันี ้

1) ตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบดา้นการคิด
อย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) จ  านวน 5 ตวัชีว้ดั มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุ
ตัวชีว้ัดและภาพรวมองค์ประกอบด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.92, S.D. = 0.18) 

2) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ท างานรว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) จ  านวน 5 ตวัชีว้ดั มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุดทุกตวัชีว้ดัและภาพรวมองคป์ระกอบดา้นการท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Collaboration) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 5.00, S.D. = 0.00) 

3) ตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในองคป์ระกอบด้านการ
ปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) จ านวน 5 ตวัชีว้ดั มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ท่ีสุดทุกตัวชี ้วัดและภาพรวมองค์ประกอบด้านการปฏิบัติ และสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.92, S.D. = 0.18) 

จากผลการวิจัยระยะท่ี 3 หาข้อสรุปขององคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน เพ่ือประเมินความถูกต้องและความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมแล้วนั้น ท าให้ได้
ขอ้สรุปทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมมีทัง้หมด 3 องคป์ระกอบ 15 ตวัชีว้ดั 
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ผลการวิเคราะหข้์อมูลระยะที่ 2 การยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การโค้ชและการตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในการด าเนินการวิจยัระยะท่ี 2 การยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้
และการตรวจสอบคณุภาพรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ไดต้ัง้วตัถปุระสงคไ์ว ้3 ขอ้ 
คือ 1) เพ่ือยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ 2) เพ่ือ
ตรวจสอบคณุภาพดา้นความถูกตอ้งและความเหมาะสมในการน าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ไปปฏิบตั ิ ในท่ีนีข้อรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูระยะท่ี 2 การ
ยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และการตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้ดงันี ้ 

1. ผลการยกรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะ
การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ในการน าเสนอผลการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) การศึกษาแนวทางความ
จ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  2) ร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร  3) ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้น
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมในการน าฉบบัร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ไปปฏิบตัิ และ 4) เพ่ือทดลองใชน้  ารอ่ง (Tryout) รา่งรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ท่ีเนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

1.1 การศึกษาแนวทางความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
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1.1.1 ผลจากการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางการคิดเชิง

นวตักรรมเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  
ผูว้ิจยัไดส้มัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการคิด การโคช้ การสรา้งนวตักรรม 

การคดิเชิงนวตักรรม จ านวน 10 ทา่น โดยใชว้ิธีการสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง มีเนือ้หา 4 ประเดน็ คือ 
ประเด็นท่ี 1 ความหมายและลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ประเด็นท่ี 2 แนวทางการ
จดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ประเดน็ท่ี 3 เครื่องมือหรือส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีช่วยในการเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน และประเด็นท่ี 4 การวัดและ
ประเมินผลทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งท าให้ผู้วิจัยได้ผลของแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สรุปเป็นประเด็น
ดงันี ้

ประเดน็ที ่1 ความหมายและลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

ผูว้ิจัยสามารถสังเคราะห์ความหมายและลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจาก
ผูเ้ช่ียวชาญไดว้่า เป็นกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์การเช่ือมโยงความรู ้น าไปสู่การพฒันา ปรบัปรุง
แนวทางหรือสรา้งสิ่งใหม่ แนวคิดคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถแก้ปัญหาไดจ้ริง ผ่านกระบวนการร่วมมือ
แลกเปล่ียนความคิด เพ่ือเพิ่มคณุคา่ใหก้ับผลิตภัณฑห์รือนวตักรรม อนัมีประโยชนต์อ่ตนเองและ
สงัคม ดงัค  าใหก้ารสมัภาษณด์งันี ้

“กระบวนการคิดสรา้งสรรค์เพือ่สรา้งนวตักรรมสิ่งใหม่ๆ ทีส่ามารถแกปั้ญหาของผูใ้ชง้าน
ได ้เพิ่มคุณค่าใหก้บัผลิตภัณฑ์ การเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

“กระบวนการคิดหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิม หรือตอบสนองสิ่งใหม่ ที่สอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของบคุคล กลุม่บคุคล โดยสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาไดจ้ริง และเป็นสิ่งใหม” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

 “กระบวนการคดิสรา้งสรรค์ การเชือ่มโยงความรู ้และความร่วมมือในการสรา้ง ปรบัปรุง
และพฒันาสิ่งหนึ่งจนเป็นนวตักรรม แนวคดิใหม่ๆ โดยทีส่ามารถแกปั้ญหาไดจ้ริง เป็นประโยชน์
ตอ่ตนเองและสงัคม” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
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ประเดน็ที ่2  แนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 จากแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ท่ีได้จากการ

สมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัสามารถสงัเคราะหแ์ละยกตวัอย่างค าสมัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญ ได้

ดงันี ้ 

1) การวิเคราะหม์าตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือดึงสาระส าคญัไป
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
         “ก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ครูผูส้อนตอ้งมีการวิเคราะห์หลกัสูตร ตวัชีว้ดั เนือ้หาวิชา 
ใหเ้หมาะสม เพื่อที่จะไดส้รา้งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมไดต้รงตามองค์ประกอบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูไ้ดม้ีประสทิธิภาพ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

“คณุครูตอ้งศึกษาหลกัสูตรฯ วิเคราะห์ตวัชีว้ดัและเนือ้หา เพือ่ทีจ่ะไดก้ าหนดกิจกรรมการ
เรียนทีเ่หมาะสมกบัการจดัการเรียนรูท้ีเ่สริมสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 

 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

 “ครูตอ้งวิเคราะหเ์นือ้หาวิชาตามหลกัสูตร ฯ และวยัของผูเ้รียนทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์
หรือกิจกรรมทีเ่สริมสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

2) ตรวจสอบความรู้พื ้นฐานและความต้องการของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ยกตวัอย่างสถานการณน์ าไปสู่ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
จนเกิดความช านาญ 

“ครูผู ้สอนต้องตรวจสอบความรูเ้ดิม กระตุ ้นการคิดของผู ้เรียน โดยการใช้ค าถามที่
หลากหลายในการตรวจสอบ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

“ครูตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานเก่าของผูเ้รียนก่อนการจัดการเรียนรู ้เพราะการจะเรียนรู้
เนือ้หาใหม่หรือสถานการณ์ในการแกปั้ญหา ตอ้งมีพืน้ฐานความรูเ้ดมิทีม่ากพอ 
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การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 

 “แนวทางการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ครูผูส้อนตอ้ง
ตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียน วิเคราะห์เนือ้หา วยัของผูเ้รียนที่เหมาะต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู”้ 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

 “ครูตอ้งตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนจากการยกตวัอย่างสถานการณ์น าไปสู่ทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรมเพราะนกัเรียน ม.ตน้ จะไม่เขา้ใจว่าทกัษะนีเ้กิดไดอ้ย่างไร จึงตอ้งมีการฝึก
บอ่ยๆ จนเกิดความช านาญ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 4 
 

3) สรา้งสถานการณท่ี์สอดคลอ้งกบัปรากฎการณ ์(Phenomenon) ท่ีใกลต้วั กระตุน้ความ
อยากรูแ้ละทา้ทายกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

“ก าหนดปัญหาหรือสถานการณ์ที่ทา้ทาย ใกลต้ัวหรือเปลี่ยนแนวทางใหม่ที่ดีกว่าเดิม                     

ดูประโยชนท์ีคุ่ม้คา่” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

 “เร่ิมตน้โจทย์ที่ทา้ทาย สื่อเทคโนโลยีเขา้มาช่วย และถา้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
โจทยห์รือสถานการณ์ทีท่า้ทายดว้ยแลว้ ก็จะดงึดูดความสนใจไดม้ากขึน้” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 
 

“สถานการณ์ทีก่  าหนดนอกจากจะใกลต้วัผูเ้รียนและทา้ทายแลว้ ตอ้งเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถของผูเ้รียนในระดบัชัน้ ม.ตน้ ดว้ย” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

4) การสรา้งแนวคิด (Generate) คือครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม  จัดกิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนือ้หาปรากฎการณใ์นปัจจุบนั น าไปสู่การลงมือ
ปฏิบตั ิเช่ือมโยงและบรูณาการองคค์วามรู ้การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ   

“ครูผูส้อนตอ้งเป็นนวตักร มีแนวทางการจดัการเรียนรูท้ีเ่นน้ใหผู้เ้รียนลงมือท า สรา้งสรรค ์
คดิคน้ คดิแปลกใหม่ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเหน็” 
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การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 

“สรา้งประสบการณ์การเรียนรู ้การบูรณาการ เพื่อใหผู้เ้รียนสนุกมีส่วนร่วม สรา้งสรรค์
แนวคดิและการแกปั้ญหา เช่น เกมส ์กิจกรรมทีห่ลากหลาย เป็นตน้” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

“แนวทางการจดัการเรียนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม เป็นการสรา้งฐาน
คิดน าไปสู่การสรา้งนวตักรรม เช่น work based, project based ,cooperative leaning ภายใต้
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก Active learning” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

5) การท างานร่วมกัน จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแลกเปล่ียน มีบทบาทหนา้ใน

การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์

“ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รียนไดช้่วยเหลือกนัและกนั ยอมรบัความคิดเห็น

กนั เดก็เก่งช่วยเหลอืเดก็ออ่น โดยมีครูท าหนา้ทีเ่ป็นโคช้คอยใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอื” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

“ใหผู้เ้รียนเรียนรูร้่วมกนั ก าหนดบทบาทหนา้ทีใ่นการท างาน หมนุเวียนเพือ่ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก

ท างานหรือแกปั้ญหาจนครบวงจร” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

 “ในบางครัง้อาจมีการก าหนดสถานการณ์เลก็ๆ ใหผู้เ้รียนฝึกดว้ยตวัคนเดยีวก่อน จากนัน้
คอ่ยมาเรียนรูแ้บบกลุม่ ช่วยเหลอืกนัและกนั ในการแสดงแนวคิดหรือยทุธวธีิ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic Assessment) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
สะทอ้นคดิ ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน 

“ประเมินตามสภาพจริง เนน้ครู นกัเรียนและเพือ่น ประเมินร่วมกนั ถอดบทเรียน สะทอ้น

คดิ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
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“การประเมินตามสภาพจริง ใชเ้กณฑ์รูบิคตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนในทุก

ขัน้ตอน ใชก้ารสะทอ้นคดิ เหมือนตะกรา้ 3 ใบ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 

“การประเมินตามสภาพจริง ใช้ rubric สะท้อนพฤติกรรมผู ้เรียนทุกขั้นตอน ผู ้เรียน
ประเมินตนเอง ประเมินกลุม่และสะทอ้นคดิ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 

 
ประเด็นที่ 3 เคร่ืองมือหรือส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยในการเสริมสร้างทักษะการ

คิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน  

จากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ ประเด็นท่ี 3 เครื่องมือหรือส่ือและแหล่งเรียนรูท่ี้ช่วยในการ
เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน จะตอ้งมีความหลากหลาย บรูณาการความรูแ้ละ
การใชส่ื้อเทคโนโลยีเช่ือมโยงกบักิจกรรมการสอน ไปสู่สถานการณท่ี์ใกลเ้คียงกบัชีวิตจริงใหไ้ดม้าก
ท่ีสดุ ยกตวัอยา่งค าสมัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญ ไดด้งันี ้

“เครื่องมือหรือสื่อและแหล่งเรียนรูจ้ะตอ้งมีความหลากหลาย ใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ 

เพือ่เพิ่มช่องทาง/แนวทางการแกปั้ญหา เชื่อมโยงความรูเ้สริมสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของ

ผูเ้รียน” 
การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 

 

“เครื่องมือ หรือสื่อการเรียนรูค้งตอ้งใชแ้บบหลากหลายมากที่ส่งเสริมทักษะ โดยอาจ
บูรณาการกบัการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 ทัง้เทคโนโลยสีารสนเทศ ฯลฯ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

“เครื่องมือหรือสื่อและแหล่งเรียนรู ้ควรสรา้งหรือพฒันาชุดกิจกรรมที่เป็นการฝึกทกัษะ
โดยรวม เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวตักรรม/ขยายชุดกิจกรรมในหอ้งเรียนไปสู่สถานการณ์ที่
ใกลเ้คียงกับชีวิตจริงใหไ้ดม้ากที่สุดและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนคิดอย่างอิสระเพื่อขยายขอบเขต
ความสามารถ  

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
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ประเดน็ที ่4 การวัดและประเมินผลทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  ประเด็นท่ี 4 การวัดและประเมินผลทักษะการคิดเชิง

นวตักรรมเป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินจะแยกประเมินตามองคป์ระกอบ ทัง้
จากการประเมินแนวคิดหรือชิน้งาน การท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสรา้งสรรค ์โดยประเมิน
พฤติกรรมการท างานจากการสังเกต และการประเมินการสะทอ้นคิด การใหค้ะแนนการสะทอ้น
ตนเองของกลุ่มว่าเม่ือไดร้บัขอ้เสนอแนะแลว้นัน้ เอาไปพฒันาปรบัปรุงอย่างไร ซึ่งยกตวัอย่างค า
สมัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญ ไดด้งันี ้

“ประเมินตามสภาพจริงในทกุกระบวนการจะมีการวดัทีต่่างกนั ใช ้Design Thinking เป็น
แกนในการขบัเคลือ่นพรอ้มทัง้ใชแ้บบวดัดา้นความคิดสรา้งสรรคป์ระกอบ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

“นวตักรรมที่สรา้งอาจสรา้งเป็นรูบลิคแบบแยกประเด็น ประเมินผลงาน/ชิน้งาน ส่วนการ
ท างานร่วมกันกับผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค์ โดยประเมินพฤติกรรมการท างานจากการสังเกต การ
สัมภาษณ์ ใหเ้พื่อนประเมินเพื่อน และครูประเมินนักเรียน นักเรียนประเมินตนเอง โดยมีการ
ประเมินระหว่างท างาน และการประเมินการสะทอ้นคิด คือ การใหค้ะแนนการสะทอ้นตนเองของ
กลุ่มว่าเมื่อไดร้บัขอ้เสนอแนะแลว้นัน้ เอาไปพฒันาปรบัปรุงอย่างไร ดว้ยการเขียนสะทอ้นการ
ท างาน สะทอ้นกระบวนการ สะทอ้นองคค์วามรูท้ีน่  าไปปรบัปรุงนวตักรรมอย่างเป็นรูปธรรม” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

“ในช่วงเร่ิมตน้ ประเมินทกัษะย่อยๆ ของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมก่อน เพือ่น าผลการ
ประเมินมาพฒันาคณุภาพนกัเรียนและคณุภาพการจดัการเรียนรู ้เมื่อนกัเรียนมีความสามารถใน
ทกัษะย่อยแลว้ เลื่อนไปใหค้วามส าคญักับการประเมินภาพรวมของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 
จากนัน้เมื่อนกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมแลว้ ขยายต่อไปสู่การประเมินคณุค่าของสิ่งทีค่ิด
วา่ก่อใหเ้กิดคณุคา่ทางเศรษฐกิจและคณุคา่ของความเป็นมนษุยม์ากนอ้ยเพยีงใด” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

 และผูเ้ช่ียวชาญยงัไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกับทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดย
ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่จะใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครูผูส้อนว่าจะตอ้งท า
หนา้ท่ีคอยแนะน า เป็นโคช้ท่ีกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียน ตัง้ค  าถามเพ่ือสรา้งความทา้ทายใหก้ับ
ผูเ้รียนในการหาค าตอบและในทกุขัน้การสอนของครูจะตอ้งท าหนา้ท่ีโคช้จนจบกิจกรรมการเรียนรู ้
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เพ่ือผูเ้รียนไดมี้ท่ีปรกึษาคอยช่วยเหลือจนสามารถสรา้งแนวคิดหรือนวตักรรมใหม่ไดต้ามเปา้หมาย
และบรรลุตามตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งยกตัวอย่างค าสัมภาษณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ไดด้งันี ้

“ผูส้อนควรเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนไดค้ิดอยา่งอสิระ โดยไม่สรา้งความกดดนัแต่ความตัง้
ค าถามเพือ่สรา้งความทา้ทายใหก้บัผูเ้รียนในการหาค าตอบ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
 

“ครูผูส้อนปรบับทบาทเป็นโคช้ คอยอ านวยการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนตลอดการจัดกิจกรรม
การเรียนรูค้อยแนะน า ช่วยเหลือจนสามารถสรา้งแนวคิดหรือพฒันานวตักรรมไดต้ามเป้าหมาย
และบรรลตุามตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

“ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครูผูส้อนตอ้งสรา้งความไวเ้นือ้เชื่อใจกบันกัเรียน เพือ่ที่ท า
หนา้ในการกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูห้รือเมื่อผูเ้รียนพบอุปสรรคจะสามารถช่วยเหลือหรือ
แนะน าแนวทางทางแกปั้ญหาใหป้ระสบผลส าเร็จ” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3 
 

“หากจะจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หส้ าเร็จตามเปา้หมายและบรรลวุตัถปุระสงค์คือนกัเรียนมี
ทักษะการคิดเชิงนวตักรรมนัน้ ครูผูส้อนตอ้งเป็นนวัตกร ตอ้งเป็นโคช้ คอยช่วยเหลือ แนะน า
แนวทางและจัดบรรยากาศที่สรา้งการเรียนรู ้โดยตอ้งไม่ทิง้นกัเรียนคนใดคนหนึ่งใหห้ลดุจากการ
เรียนรู ้ตอ้งติดตาม ช่วยเหลือ ดูพฒันาการทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่ง แลว้นกัเรียนจะรกัในการ
เรียน ชอบท ากิจกรรม ชอบในการคดิ ชอบการท างานร่วมกนัเป็นกลุม่และจะรกัในตวัครูผูส้อน” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 4 
 

ท้ังนี้ผู้วิจัยยังได้ประเด็นเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่เกิดจาก

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่วไวว้า่ 

การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้จดัขึน้ บางครัง้ไม่สามารถพฒันาการคิดของผูเ้รียน จึงท าให้
ผูเ้รียนไมส่ามารถเช่ือมโยงความรู ้ขาดความรว่มมือทางการเรียน ไม่สามารถน าไปสู่ทกัษะการคิด
เพ่ือสรา้งนวตักรรมท่ีจะแกปั้ญหาหรือพฒันาได ้ 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 1 
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 “พืน้ฐานเด็กนกัเรียนสงักดักรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสท่ีมี
ถึง ม.3 การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผ่านมาไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร ไม่ว่าจะเป็นโครงการ
ต่างๆ ท่ีเขา้มาก็ตามเพราะนกัเรียนมีพืน้ฐานความรูค้่อนขา้งนอ้ย บูรณาการความรูข้า้มสาระไม่
คอ่ยได ้ดงันัน้การก าหนดสถานการณปั์ญหาท่ียากหรือตอ้งการใหส้รา้งสิ่งใด สิ่งหนึ่งจึงไม่เกิดผล 
หากไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูก็้ควรตระหนกัถึงพืน้ฐานผูเ้รียน สถานการณปั์ญหา ขัน้ตอนการ
สอนและการวดัและประเมินผลเป็นส าคญั” 

การใหส้มัภาษณข์องผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 2 
 

ผูว้ิจยัจึงสามารถสรุปแนวทางในการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมตามผลการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In –depth interview) ของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 10 ท่าน ดงันี ้
1) การวิเคราะหม์าตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 2) ตรวจสอบความรูพื้น้ฐานของ
ผู้เรียนและความต้องการของผู้เรียน 3) สร้างสถานการณ์ ท่ีสอดคล้องกับปรากฎการณ ์
(Phenomenon) 4) การสรา้งแนวคิด (Generate) ดว้ยการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 5) การ
ท างานร่วมกัน (Collaborative) และ6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง  (Authentic 
Assessment) ทัง้นีแ้นวทางการเรียนรู ้ 6 ขอ้ กบัสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ ขอ้จ ากัดและขอ้เสนอแนะ
จากผู้เช่ียวชาญ ผูว้ิจัยน าไปพิจารณาปรบักิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับชีวิตจริง บนพืน้
ฐานความรูแ้ละความแตกตา่งของผูเ้รียนเป็นส าคญัและการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ เพ่ือ
สรา้งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เสรมิสรา้งใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  
 

      1.1.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้เก่ียวกับ
ความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้ 

            ผูว้ิจยัศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้เก่ียวกับความ
ตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 40 คน มีเนือ้หาการสอบถาม 3 ดา้น คือ ดา้น
การจดัการเรียนรู ้ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรูแ้ละดา้นการวดัและประเมินผล ทัง้นีใ้ช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดบั ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า เพ่ือเป็นขอ้มูลมาสู่การ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และจดักิจกรรมไดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน
ท่ีจะไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 22  
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ตาราง 22 ความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้เก่ียวกับความตอ้งการรูปแบบ
การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 

 

  
 

S.D. 

 

แปล
ความหมาย 

รายการประเมิน 

ด้านการจัดการเรียนรู้  
1) รูปแบบการจดัการเรยีนรูค้วรตอบสนองความตอ้งการและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน 

 
4.44 

 
0.64 

 
เห็นดว้ยมากที่สดุ 

2) รูปแบบการจดัการเรยีนรูค้วรมีการทบทวนความรูเ้ดิม ก่อนเรยีนรูใ้นขัน้ตอนตอ่ไป 4.26 0.75 เห็นดว้ยมาก 

3) รูปแบบการจดัการเรยีนรูค้วรเริม่เรยีนจากสิง่ทีใ่กลต้วัหรอืเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั 4.74 0.55 เห็นดว้ยมากที่สดุ 

4) รูปแบบการจดัการเรยีนรูค้วรเนน้ใหผู้เ้รยีนลงมือปฏิบตัิ 4.67 0.62 เห็นดว้ยมากที่สดุ 

5) การด าเนินการจดัรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้มีครูท าหนา้ทีเ่ป็นโคช้ (คอยชว่ยเหลอื แนะน า 
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รยีน) 

4.51 0.64 เห็นดว้ย 
มากที่สดุ 

6) รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยเนน้กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์ 4.36 0.67 เห็นดว้ยมาก 

7) รูปแบบการจดัการเรยีนรูมุ้ง่พฒันาความสามารถในการท างานรว่มกนัและสง่เสรมิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4.82 0.62 เห็นดว้ยมากที่สดุ 

8) รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้กิดจากการเช่ือมโยง บรูณาการความรู ้ 4.46 0.82 เห็นดว้ยมาก 
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
9) รูปแบบการจดัการเรยีนรูส้ง่เสรมิการใชส้ือ่เทคโนโลยีและสนบัสนนุการแสวงหาความรู ้
จากแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

 
4.54 

 
0.55 

 
เห็นดว้ย 
มากที่สดุ 

10) การจดัรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การพฒันา
ความคิดสรา้งสรรค ์

4.38 0.67 เห็นดว้ยมาก 

11) รูปแบบการเรยีนรูท้ี่มีสือ่การเรยีนรูท้ี่นา่สนใจ ดงึดดูและกระตุน้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4.64 0.54 เห็นดว้ยมากที่สดุ 
ด้านการวดัและประเมินผล 
12) รูปแบบการเรยีนรูท้ี่เนน้การวดัและประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 
4.38 

 
0.88 

 
เห็นดว้ยมาก 

13) รูปแบบการเรยีนรูท้ี่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผล (ประเมิน
ตนเอง เพื่อนประเมินและครูผูส้อนประเมิน) 

4.38 0.75 เห็นดว้ยมาก 

14) การวดัและประเมินผลสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องตนเองและรบัฟังความ
คิดเห็นของเพื่อนรว่มชัน้ 

4.51 0.68 เห็นดว้ย 
มากที่สดุ 

15) การวดัและประเมินผลควรเนน้การใหข้อ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) เพื่อใหผู้เ้รยีนทราบ
ถึงความกา้วหนา้หรอืจดุเดน่ จดุดอ้ยของตนเอง 

4.59 0.68 เห็นดว้ย 
มากที่สดุ 
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จากตาราง 22 ความคิดเห็นของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เก่ียวกับความ

ตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 40 คน เนือ้หาการสอบถาม 3 ดา้น คือ ดา้น
การจดัการเรียนรู ้ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรูแ้ละดา้นการวดัและประเมินผล พบว่านกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ มีความตอ้งการรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ภาพรวมทัง้ 3 ดา้น เห็นดว้ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝛸= 4.51, S.D. = 0.66) โดยรายละเอียด ดา้นการจัดการเรียนรู้ เห็นดว้ยอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.53, S.D. = 0.63) ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู ้เห็นดว้ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 

= 4.52, S.D. = 0.59) และดา้นการวดัและประเมินผล เห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก (𝛸 = 4.47, S.D. = 
0.75) ตามล าดบั 

ซึ่งเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น ในการน าผลการประเมินไปปรบัและ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
คือ ดา้นการจดัการเรียนรู ้จะสามารถเนน้กิจกรรมการเรียนรูใ้นลกัษณะเริ่มเรียนจากสิ่งท่ีใกลต้วั
หรือเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวนั เนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิ ในการท างานรว่มกันและส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้มีครูท าหนา้ท่ีเป็นโคช้ (คอยแนะน า อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียนและกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน โดยเนน้กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์เช่ือมโยง บรูณาการความรู ้เป็นตน้ โดย
นกัเรียนไดใ้หข้อ้คดิเห็นเพิ่มวา่  

“ตอ้งการรูปแบบการเรียนรูท้ีม่ีเนือ้หาการสอนเกี่ยวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัและเนน้
ปฏิบตัมิากกวา่ทฤษฎี มีเวลาใหน้กัเรียนคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งเหมาะสมและมีครูคอยใหค้ าปรึกษา”  

 

ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรูใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เป็นส่ือการเรียนรูท่ี้นา่สนใจ 
ดงึดดูและกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียน ครูส่งเสริมการใชส่ื้อเทคโนโลยีและสนบัสนุนการแสวงหา
ความรูจ้ากแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย ในบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพัฒนา
ความคดิสรา้งสรรค ์โดยนกัเรียนไดใ้หข้อ้คดิเห็นเพิ่มวา่  

“ตอ้งการใหค้รูสรา้งบรรยากาศใหน้่าเรียนรู ้ใหน้กัเรียนใชส้ื่อเทคโนโลยีในการ
สบืคน้ขอ้มูล”  

 

และดา้นการวดัและประเมินผล ครูผูส้อนเนน้การใหข้อ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) 
เพ่ือใหผู้เ้รียนทราบถึงความกา้วหนา้หรือจดุเดน่ จดุดอ้ยของตนเอง ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนสะทอ้นผล
การเรียนรูข้องตนเองและรบัฟังความคิดเห็นของเพ่ือนรว่มชัน้ การวดัและประเมินผลดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลายและผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการประเมิน โดยนกัเรียนไดใ้หข้อ้คดิเห็นเพิ่มวา่  
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“อยากให้ครูกระตุน้ถามสมาชิกทุกคน กรณีท างานเป็นกลุ่ม เพื่อตรวจสอบ

ความรูแ้ละการท างาน อกีทัง้เป็นการวดัความเขา้ใจของนกัเรียนแตล่ะคนอยา่งทั่วถงึ” 
ดงันัน้จากผลการศกึษาความคิดเห็นของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้เก่ียวกบั

ความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 40 คน มีเนือ้หาการสอบถาม 3 ดา้น คือ 
ดา้นการจดัการเรียนรู ้ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรูแ้ละดา้นการวดัและประเมินผล รวม 15 ขอ้นัน้ มี
ความตอ้งการรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซึ่งท าใหผู้ว้ิจยัได้
ขอ้มลูความคิดเห็นของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้เก่ียวกบัความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้การวดัและ
ประเมินผล ตลอดจนการก าหนดบทบาทครูและผูเ้รียนไดช้ดัเจนและมีประสิทธิภาพมากขึน้  

 
1.2 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนตน้   
จากผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ไดแ้ก่ 1) แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Model) 2) แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้2.1) ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
2.2) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 2.3) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 2.4) 
เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) 2.5) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 3) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการโคช้ (Coaching) 4) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม และ 5) แนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูร้ว่มกบัการโคช้
ท่ีเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม สามารถน ามาพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ และรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ยสภาพปัญหาและความจ าเป็น หลกัการ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู  ้
แนวทางการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังมี
รายละเอียด ดงันี ้

 
 
 



  
204 

 
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับที ่1) 
 

สภาพปัญหาและความจ าเป็น 
“ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม” เป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน ดังท่ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 กล่าวถึงการมุ่งปฏิรูปการเรียนรูพ้ัฒนา
การศึกษาทัง้ระบบ ใหส้ามารถผลิตนวตักรรมได ้(ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ, 2558) เพราะคนท่ีอยู่ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสงัคมยุคใหม่ จ  าเป็นตอ้งมีทกัษะ
ดังกล่ าว  (Partnership for 21st century learning, 2009 ; วิจ ารณ์  พ านิ ช , 2555 : 33 - 35 ; 
องอาจ นยัพฒัน,์ 2557 : 105 ; แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2564 - 
2569), 2564 : 74)  

อย่างไรก็ตาม แมท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรมจะมีความจ าเป็นและส าคญัในโลกปัจจบุนั  
รายงานการวิจยัเรื่องสภาพปัญหาการบริหารและการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐานของสถานศกึษาใน
ประเทศไทย พบว่าการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามความตอ้งการของบุคคล 
สงัคม และประเทศและวิกฤตท่ีส าคญัของระบบการศึกษาไทยคือความทุกขข์องผูเ้รียน เน่ืองจาก
เนือ้หาท่ีเรียนไม่สอดคลอ้งกับชีวิตประจ าวนั ตอ้งเรียนรูใ้นเรื่องไกลตวั ตอ้งสรา้งจินตนาการดว้ย
ความยากล าบากและมีความทุกขเ์พราะตอ้งท่องจ าตลอด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2546 : 9) เด็กไทยใชเ้วลาไปกับการเรียนมาก แต่การเรียนอาจยังไม่ตอบสนองต่อการ
ท างาน จึงจ  าเป็นท่ีจะตอ้งเรง่เขา้ใจถึงปัจจยัของการเปล่ียนแปลงนัน้ เพ่ือจะไดอ้อกแบบการศกึษา
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคนได้ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน , 
2560 ; แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 –2564, 2559 : 10) ทัง้นีใ้น
ระดบัมัธยมศึกษา อายุ 12 - 14 ปีเป็นระยะท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเพ่ือใหรู้จ้ักคิดและรูจ้ักน า
ความสามารถของเขาไปใช้เพ่ือท าให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็น
ชว่งเวลาท่ีตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะในการแกปั้ญหา เม่ืออาย ุ14 - 16 ปี ช่วงอายนีุก้ารจินตนาการ
ส่วนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็กมุ่งหวงัในอนาคต เด็กยงัไม่เรียนรูว้่าตนจะน าหลกัการต่าง ๆ ไป
ประยกุตอ์ย่างสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไรและมกัจะกลวัเก่ียวกับการส ารวจและการทดลอง นกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จึงมีความจ าเป็นและควรไดร้บัการพฒันาทกัษะดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง
ตามธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นท่ีก าลังเจริญเติบโต ดังท่ีวิจารณ์ พานิช (2555 : 3 - 4) ไดก้ล่าวถึง
คณุลกัษณะของกลุม่วยัรุน่วยัเรียนนีใ้นปัจจบุนัวา่ เป็นกลุ่มเด็กท่ีมีชีวิตอยูก่บัเทคโนโลยีตลอดเวลา 
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มีความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยี เรียนรูไ้ดเ้รว็ มีความตอ้งการทั่วไปในการสืบคน้ขอ้มลู การ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ความเขา้ใจเทคโนโลยี สนใจโซเชียลมีเดียและสงัคมออนไลน์ จึงตอ้งส่งเสริม
และพฒันานกัเรียนกลุ่มดงักล่าวใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถจินตนาการ ออกแบบ ประดิษฐ์สรา้งสรรค ์ช่ืน
ชมวิพากษว์ิจารณผ์ลงาน ปรบัปรุงแกไ้ข ประเมิน ประยกุตใ์ช ้และสรา้งรายไดจ้ากความรู  ้ทกัษะ
ความสามารถและประสบการณข์องผูเ้รียนดว้ยองคค์วามรูท่ี้เกิดจากการประมวลและตกผลึกของ
ขอ้มลูสารสนเทศในระดบัหนึ่ง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งนวตักรรมท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การ
พฒันาศกัยภาพมนษุยใ์หต้รงกบัความตอ้งการของสงัคมในยคุปัจจบุนัและอนาคต (Tonghom, et 
al. 2017 ; จรยิา ทองหอม, 2560 : 3)   

ดว้ยเหตุนีจ้ึงตอ้งพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวตักรรมใหเ้กิดในเยาวชนไทย (กองบริหาร
งานวิจยัและประกันคณุภาพการศึกษา, 2560) ครูผูส้อนซึ่งจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน บทบาทของครู
จึงเปล่ียนจากการสอน (Teaching) มาเป็นการกระตุน้ เสนอแนะแนวทางและสรา้งแรงบนัดาลใจ 
การโคช้จงึเป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรบัครูผูส้อนทกุคนควรเรียนรู ้ฝึกฝนและน าไปโคช้ผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง 
ใหมี้การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใหค้ิดและตัง้ค  าถามส่ือสารสองทาง มีปฏิสัมพันธก์ับผูส้อน
และผูเ้รียน  และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู  ้ความสามารถในการคิดเชิงนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนไดดี้
ดว้ย (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562 ; แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 
3 (พ.ศ. 2564 - 2569), 2564 : 9 ; ทิศนา แขมมณี, 2550) 

ดว้ยเหตผุลและความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เพ่ือพฒันาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรูแ้ละเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมีทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ผูว้ิจัยจึงพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือสรา้งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร อนัเป็นฐานการพฒันาทกัษะการเรียนรูข้องตน การเรียนรูจ้าก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การได้ฝึกเผชิญสถานการณ์ แก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่ไป 

 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูกระตุ้นการคิดให้กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  โค้ชโดยใช้พลังค าถาม (Power 
Question) ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสรมิแรง 
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้
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2. ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สรา้งความหมายโดยใช้กระบวนการทาง

ปัญญา (Cognitive Apparatus) เช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความ
ควบคูก่บัการแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

3. ผูเ้รียนสรา้งความเขา้ใจ คน้พบองคค์วามรู ้แยกแยะความรูใ้หม่ท่ีไดร้บักบัความรูเ้ดิม  
สามารถประเมิน สรา้งแนวคิดและจดักระบวนการเรียนรูด้ว้ยตวัเอง บรรยากาศในชัน้เอือ้ต่อการ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4. รูปแบบกระบวนการลงมือปฏิบัติ ขั้นตอนการท างานตามจุดประสงค ์อาศัยองค์
ความรู ้ประสบการณแ์ละความ สามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหานัน้ๆ มา
เป็นส่วนประกอบในการสรา้งแนวคิด วิธีการหรือผลงานออกแบบ พรอ้มทัง้แสดงใหเ้ห็นผลสะทอ้น
ของการคดิและความสามารถทางสมองดว้ยเหตแุละผล  

5. การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พิ่มพูนประสิทธิภาพประสิทธิผลของการเรียนรู ้สนบัสนุนการ
สรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและตดัสินใจจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือหาค าตอบ 

6. การสะทอ้นผลการเรียนรูท่ี้แทจ้รงิของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนปฏิบตังิาน ไดค้น้พบ
ความรู ้ประเมินผลควบคูก่ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัผลความกา้วหนา้และการแสดงออกท่ีมี
ประเมินตนเองและเพื่อนในหอ้งมีสว่นรว่ม 

 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 คาบๆ ละ 60 นาที  รวมเวลา
จดักิจกรรม 20 ชั่วโมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 

 

แผนการจัดการเรียนรู้  

ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์ 4 แผนการเรียนรู ้ๆ ละ 1 กิจกรรม ในเรื่อง
พืน้ท่ีผิวและปริมาตร ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม  ) 
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ) แผนการ
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จัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และแผนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิดประหยดั
พลงังาน) 

 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน ( Inspiration) เป็นขัน้
สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนโดยใช้พลงัค าถาม (Power Question) การ
กระตุ้น สืบค้นจากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน  สรา้งความเข้าใจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้ัวชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอกรณีตวัอย่างใน
การเรียน นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ  
ทบทวนตรวจสอบและร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกันคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน 
เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนรว่มกันก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน  โดยอาศยั
พืน้ฐานความรูจ้ากแนวคิด  ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตุผล  ผู้สอน
สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง  
ประเมินประเด็นขอ้คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออก
ทางความคดิของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) เป็นขั้นการค้นหาวิธีการ ครูผู้สอนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดี
ท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จัดเตรียมแหล่งเรียนรูอ้าทิเช่น  กิจกรรมการทดลอง หนังสือ ใบความรู  ้

อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รียน อีกทัง้
จดักลุ่มของผูเ้รียน ร่วมคดักรองชุดความคิดและวิเคราะหข์อ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม สรา้ง
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน  ในขัน้นีมี้การตีความขอ้มูลท่ี
ไดม้าจากแหล่งข้อมูลน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติด้วยการระดมก าลังสมอง ครูผู้สอนส่งเสริม 
สนบัสนุน และช่วยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดขององค์



  
208 

 
ความรูท่ี้ใช้ค  าถามหรือการพูดชีแ้นะให้เกิดความคิดรวบยอด จากนั้นจึงประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ข้อดีและจุดอ่อนและความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขตของ
ปัญหาแลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิด เลือกวิธีการ แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้้
แกปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ  เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าใน
การสรา้งภาพร่างหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแก้ปัญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าผูเ้รียนโดยใน
ระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรม  การเรียนรูภ้ายหลงัจึงค่อยเป็นผูช้่วย คน้หา
ศกัยภาพท่ีซอ่นอยู ่ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  

ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนบัสนุนให้ ผูเ้รียน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ย่างเป็นขัน้ตอนและปฏิบตัิได้
จริง ในขัน้ตอนนีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย ข้อจ ากัด เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากัด อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเนน้ใหผู้เ้รียนประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีไดก้ าหนดไวข้องกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนใหผ้ล
ยอ้นกลบั (Feedback) และสะทอ้นคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีไดป้รบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ วงจรรูปแบบการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ทั้ง 4 ขั้น ซึ่ง
ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน ( Inspiration) ขัน้ท่ี 
2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้
ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการตอ่เน่ืองอย่างเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ 
ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้รายละเอียดตามภาพประกอบ  
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ภาพประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ (IGSR MODEL) 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  น าเสนอเหตุการณ์หรือ
ปรากฎการณท่ี์กระตุน้ความอยากรูแ้ละการคดิของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มและมีปฏิสมัพนัธก์บั
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง สะท้อน
พฤติกรรมจากการปฏิบตัิ การรูค้ิด กระบวนการแกปั้ญหาและการน าเสนอของผูเ้รียน ซึ่งแนวทาง
ในการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีครูผูส้อนปฏิบตัดิงันี ้  

1) การวิเคราะหม์าตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือดึงสาระส าคญัไป
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2) ตรวจสอบความรู้พื ้นฐานและความต้องการของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ยกตวัอย่างสถานการณน์ าไปสู่ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
จนเกิดความช านาญ 

3) สรา้งสถานการณท่ี์สอดคลอ้งกบัปรากฎการณ ์(Phenomenon) ท่ีใกลต้วั กระตุน้ความ
อยากรูแ้ละทา้ทายกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

4) การสรา้งแนวคิด (Generate) คือครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม  จัดกิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนือ้หาปรากฎการณใ์นปัจจุบนั น าไปสู่การลงมือ
ปฏิบตั ิเช่ือมโยงและบรูณาการองคค์วามรู ้การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ   

5) การท างานร่วมกัน (Collaborative) จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแลกเปล่ียน มี
บทบาทหนา้ในการท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์

6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic Assessment) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
สะทอ้นคดิควบคูไ่ปกบัการจดัการเรียนรู ้
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บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในข้ันตอนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ มีการก าหนดบทบาทครูผูส้อน
และบทบาทผู้เรียน เพ่ือท่ีจะท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จตามองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีรายละเอียด
ตามตารางดงันี ้

 
 

ตารางแสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้

เนน้การโคช้ 
 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่1 
สร้างแรง
บันดาลใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ส าหรับ
ผู้เรียน 

(Inspiration) 

เป็นขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้ม
ใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชพ้ลงัค  าถาม (Power 
Question) การกระตุน้ สืบคน้จากแหลง่
เทคโนโลยีมาจงูใจในการเรยีน สรา้งความเขา้ใจ
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมตรวจสอบความรู ้
พืน้ฐาน เปิดประเดน็การสนทนากระตุน้ผูเ้รียนได้
มีสว่นรว่มในการวพิากษ์วิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือ
ค าถาม คลปิวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความ
สนใจของผูเ้รียนดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและ
เช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เชน่การ
น าเสนอกรณีตวัอย่างในการเรียน นกัเรียนเลา่
ประสบการณท์ัง้ที่เคยพบเหน็ การประกอบอาชีพ
ท่ีประสบความส าเรจ็ ทบทวนตรวจสอบและ
รว่มกนัมองประเดน็ท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะ
รว่มกนัคดิหาทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาหรือ
ตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชงิสรา้งสรรค ์ใชก้าร
สื่อสารทางบวกแก่ผูเ้รียน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียน
รว่มกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศกึษา
และสมมตฐิาน โดยอาศยัพืน้ฐานความรูจ้าก
แนวคดิ ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มา
ตัง้สมมตฐิานอย่างมีเหตผุล ผูส้อนสนบัสนนุ
ผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมายของการเรียนรู ้
และวางแผนพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง ประเมิน
ประเดน็ขอ้คน้พบ  แนวทางการพฒันาและ
แกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออก
ทางความคดิของผูเ้รียน 

- เปิดประเดน็การสนทนากระตุน้ผูเ้รยีนไดมี้
สว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย รูปภาพ
หรือค าถาม คลปิวิดีโอของการแกปั้ญหา  
- ดงึดดูความสนใจของ ผูเ้รียนดว้ยบทเรียน
ปัญหาท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วั/
ชีวิตประจ าวนั 
- ตัง้ปัญหาหรือเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ซึง่มีฐาน
อยู่บนความสนใจของผูเ้รียนแตล่ะคนให ้
ผูเ้รียนหาค าตอบ  
- ใชก้ารสื่อสารทางบวกแก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
แนะน าใหผู้เ้รียนรว่มกนัก าหนดขอบเขต
ปัญหา แนวทางการศกึษา และสมมตฐิาน  
- สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมาย
ของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรยีนรู ้
- สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน เพ่ือท าใหผู้เ้รยีน
อยากเรียนรู ้ 
- รวมประเมินประเดน็ ขอ้คน้พบ แนว
ทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
- ใหก้ าลงัใจ สง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคดิ 

- รว่มสืบคน้กรณีตวัอย่างในการ
เรียนรูใ้นการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
- มีสว่นรว่มในการ
วิพากษ์วิจารณ ์
- คดิวิเคราะหก์ระบวนการ ใน
การตัง้ค  าถามและหาค าตอบ
ดว้ยตนเอง  
- คดิหาแนวทางดว้ยตนเอง  
ก าหนดเปา้หมายท่ีชดัเจน ว่าจะ
ศกึษาอะไร แกไ้ขปัญหาเพราะ
เหตใุดและตัง้สมมตฐิานรว่มกนั  
- ตัง้ค  าถามและส ารวจขอ้มลูไป
พรอ้มกบัการวิเคราะหแ์นวคดิ
ของปัญหาหรือสถานการณ ์
- ตดัสนิใจและวางแผนพฒันา 
การเรียนรูข้องตนเองไปสู่
เปา้หมายท่ีตัง้ไว ้
- ประเมินความคดิตนเอง 



  
211 

 
ตาราง (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่2 การ

สร้าง
ความคดิ 

(Generating 
ideas) 

เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีน
คน้หาค าตอบและแนวคิดที่
หลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบทีด่ี
ที่สดุก่อนที่จะออกแบบ จดัเตรยีม
แหลง่เรยีนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการ
ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รยีน อีกทัง้จดั
กลุม่ของผูเ้รยีน รว่มคดักรองชดุ
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้ง
ตวัเลือกที่เหมาะสม สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ในขัน้นีมี้
การตีความขอ้มลูที่ไดม้าจาก
แหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการ
ปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง 
ครูผูส้อนสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหส้บืเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและชดัเจน 
แนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิดทกัษะ
การสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดู
ชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด 
จากนัน้จงึประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จดุออ่นและความเหมาะสมกบั
เง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้
จงึเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุ 

- ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รยีน 
สามารถระบปัุญหาทีส่ามารถ                                 
- ส  ารวจ ตรวจสอบ หากผูเ้รยีนระบปัุญหา
ไมไ่ด ้ใหใ้ชค้  าถามเพื่อชว่ยเหลือผูเ้รยีน 
- ผูส้อนจดัเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้อาทิเชน่ 
กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน 
 - สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รยีน
ให ้สืบเสาะแสวงหาความรู ้และสรา้งองค ์

ความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ
ชดัเจน 
- ใหค้  าปรกึษาและติดตามการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มลู  
- ชว่ยเหลือและแนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิด
ทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดูชีแ้นะ 
ใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

- ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาเพื่อระบ ุปัญหา เง่ือนไข
และขอ้จ ากดัจากสถานการณท์ี่
ก  าหนดได ้ 
- รว่มกนัสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่
เรยีนรูต้า่งๆ ทัง้จากหนงัสือ ใบ
ความรูแ้ละอินเตอรเ์น็ต 
- ผูเ้รยีนในกลุม่รว่มพิจารณา
ปัญหาหรอืกิจกรรมยอ่ยที่ตอ้ง
เกิดขึน้เพ่ือประกอบเป็นวิธีการใน
การแกปั้ญหาใหญ่ดว้ย 
- ระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลู
ของตนเองกบัเพ่ือนในกลุม่เพ่ือระบุ
ปัญหา เง่ือนไข และขอ้จ ากดั 
ความเป็นไปได ้ความคุม้คา่ที่จะ
น าไปสูก่ารหาวิธีการ แนวคดิที่ใช้
แกปั้ญหา 
- เลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุในการแกปั้ญหา 
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ตาราง  (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่3 
การ

ออกแบบ
วิธีการ 
(Solution 
Design) 

ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ 
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาที่มี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ที่จะ
น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน า
ความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึง
องคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้ประเมิน 
ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท้ี่ไดม้า
ในการสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนดเคา้
โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรก
จะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานใน
กิจกรรม การเรยีนรูภ้ายหลงัจงึคอ่ย
เป็นผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่
ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการระดม
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหา เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ  
- เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการออกแบบการ
แกปั้ญหาที่มีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอที่ 
จะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้ 
- สง่เสรมิผูเ้รยีนแสดงเหตผุลการออกแบบ
ตามหลกัการทางวิชาการ 
- ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย 
คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
- เป็นคูค่ิดหรอืคูส่นบัสนนุในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้นุทรยีสนทนา (Dialogue) ในการ
สื่อสารกบัผูเ้รยีน  
- เสรมิแรงทางบวกโดยใชก้ารสื่อสารดว้ย
ภาษาที่มีพลงั  
- ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหเ้กิดการพฒันา 
- ประเมินความคิดและการท างานรว่มกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดช้ว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้คิด และ
ตดัสินใจรว่มกนั  
- ชื่นชมเม่ือผูเ้รยีนแสดงออกถึงความ 
พยายามในการสืบคน้หรอืส  ารวจ
ตรวจสอบ 

- อา้งอิงถึงองคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือก 
- ใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการระดม
ความคิดสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
- ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหา  
- ประเมินความเป็นไปได ้ขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในการเลือกแนวทางการ 
แกปั้ญหาและแสดงเหตผุล
ประกอบ  
- ระดมความคิดและอภิปราย 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบ
การแกปั้ญหาตามวิธีการแกปั้ญหา
ที่ไดเ้ลือกไว ้ 
- ออกแบบการแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดเ้ลือกไว ้โดยระบ ุ
รายละเอียดให ้ชดัเจน เชน่ 
ขัน้ตอน วสัดทุีใ่ช ้ขนาด 
งบประมาณ พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุล
ตามหลกัการทางวิชาการ  
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ตาราง (ตอ่) 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่4 การ
สะทอ้นคิด 
(Reflection) 

ครูผูส้อนกระตุน้และชว่ยเหลือ
สนบัสนนุให ้ผูเ้รยีนวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้รงิ ในขัน้ตอน
นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการ
ท างาน สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณา
แผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงาน
กบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ใหผู้เ้รยีนประเมินแนวคิดหรอืผลงาน
ที่ไดก้  าหนดไวข้องกลุม่ตนเองและ
กลุม่เพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) และสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนและน าผลที่ไดป้รบัปรุง
และพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหามากขึน้ 
 

- กระตุน้และชว่ยเหลือสนบัสนนุใหผู้เ้รยีน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหา
ตามแนว ทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและ ปฏิบตัิไดจ้รงิ  
- ใหค้  าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มวางแผนและการด าเนิน 
การแกปั้ญหา  
- สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้งของ
แผนการ ด าเนินงานกบัเปา้หมายขอ้จ ากดั 
เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
- กระตุน้ผูเ้รยีนอภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์
ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้
ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
- เนน้ใหผู้เ้รยีนใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แนวคิดผลงานที่ไดก้  าหนดไวใ้นการ
พิจารณาและประเมินผลงานของกลุม่
ตนเองและกลุม่เพ่ือน  
- ใหผ้ลป้อนกลบัและค าชมที่กระบวนการ
กบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

- ระดมความคิด เพื่อวาง
แผนการ ปฏบิตัิงานทีส่ามารถ
ปฏิบตัิไดจ้รงิ ตามที่ไดอ้อกแบบ
ไว ้ 
- ก าหนดวิธีการ ก าหนดบคุคล 
เวลา และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ 
พรอ้มทัง้หาแนวทางการแกไ้ข
อปุสรรคดว้ย  
- ปฏิบตัิและด าเนินการ
แกปั้ญหาตามแผนการและ
บนัทกึสิ่งตา่ง ๆ ระหวา่งการ
ท างานทกุครัง้  
- ตรวจสอบติดตามงานเพ่ือใหไ้ด้
ตามแผนและการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย เงื่อนไข
และขอ้จ ากดัที่ก  าหนด 
- ทดสอบและน าผลการทดสอบ
มาระดมความคิดในการปรบัปรุง
ชิน้งาน หรอืการออกแบบและ
ทดสอบซ า้ โดยใชห้ลกัการและ
เหตผุลตามหลกัการทางวิชาการ 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวคิด/วิธีการ 
นวตักรรมผลงานการแกปั้ญหาที่
เป็นไปตาม เง่ือนไขขอ้จ ากดัและ
เป็นผลงานดีที่สดุ 
- บนัทกึผลการทดสอบ จดุเดน่
และจดุควรปรบัปรุงทกุครัง้ของ
การทดสอบ  
- สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิ พฒันาและปรบัปรุง
ผลงาน เพื่อให ้                   
ผูเ้รยีนไดเ้ห็นความพยายามและ 
ความกา้วหนา้ในการเรยีนรูท้ี่
เกิดขึน้ 
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การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจ  าแนกองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการแสดงพฤติกรรมใน
การเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Think Creatively) เป็นกระบวนการคิด
วิเคราะห์เช่ือมโยงขอ้มูลและความรูจ้ากสถานการณ์หรือปรากฎการณ์ เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการ
สรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา  

องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) เป็น
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้การส่ือสารแนวคิด ขอ้มูลและความรูร้่วมกัน รบัฟังและยอมรบัแนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

องคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) เป็น
การน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบตัิ เพ่ือแกปั้ญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมทัง้
การประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

จากรายละเอียดขา้งตน้ น าเสนอองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการแสดง

พฤตกิรรมในการเรียนรูข้องนกัเรียน เครื่องมือและเกณฑท่ี์ใชใ้นการวดัและประเมินผล ดงัตาราง 

ตาราง 23 องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม  

ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 1  
การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Think Creatively)  

 

 

 

 

 

1) นกัเรยีนวิเคราะหส์ถานการณห์รอืปรากฎการณ ์เพื่อท าความ
เขา้ใจปัญหาอยา่งเป็นระบบ 1) แบบสงัเกตพฤติกรรม เกณฑ์

การใหค้ะแนน  
แบบประมาณคา่ 

(Rating Scale) 5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

 
 

 

2) นกัเรยีนใชก้ระบวนการคิดหาวิธีการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม โดยวิธีการที่หลากหลาย 
3) นกัเรยีนมีการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนมีการเชื่อมโยงขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
5) นกัเรยีนมีการสงัเคราะหแ์นวคิดของขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสู่
การแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
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ตาราง 23 (ตอ่) 

ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 2   
การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์ 

(Creative Collaboration) 
 

 

 

 

 

1) นกัเรยีนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรมกบัเพ่ือนในกลุม่ แบบสงัเกตพฤติกรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
แบบประมาณคา่ 

(Rating Scale) 5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

 
 

 

2) นกัเรยีนมีการสื่อสารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนรว่มมือกนัภายในกลุม่ แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม  
5) นกัเรยีนยอมรบัความคิดและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

องคป์ระกอบที่ 3  
การปฏิบตัแิละสะทอ้นคิด 

(Implementation & Reflection) 

1) นกัเรยีนมีการวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ  แบบประเมินพฤติกรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

แบบประมาณคา่ 

(Rating Scale) 5 ระดบั 

ครูผูส้อนประเมิน 

 

2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏบิตัิที่เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  

3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ วิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืนวตักรรม  

5) นกัเรยีนประเมินแนวคิด หาแนวทางแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรอืพฒันา
วิธีการแกปั้ญหาและนวตักรรม 

 

จากตารางท่ี 23  องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดพฤติกรรม
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Think Creatively) องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานรว่มกนั
อย่างสรา้งสรรค์  (Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) ตามแบบสงัเกตพฤติกรรม เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประมาณคา่ 
5 ระดบั (Rating Scale) ไดแ้ก่  5 คือ การปฏิบตัิอยู่ในระดบัดีมาก 4 คือ การปฏิบตัิอยูใ่นระดบัดี 3 
คือ การปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง 2 คือ การปฏิบตัิอยู่ในระดบัพอใช ้และ 1 คือ การปฏิบตัอิยูใ่น
ระดบัปรบัปรุง 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

องคป์ระกอบที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Think Creatively) 

ค าชีแ้จง  

แบบสงัเกตพฤติกรรม (Observation) ฉบบันี ้ใชส้งัเกตพฤติกรรมนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร ท่ีแสดงออกถึงกระบวนการคิด วิเคราะห ์เช่ือมโยงขอ้มูล
และความรูจ้ากสถานการณห์รือปรากฎการณ ์เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา 
ซึ่งแบบสงัเกตนีเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น
แบบรูบรคิ (Scoring Rubric) อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูส้งัเกต แลว้ประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย 
√ ลงในระดบัการปฏิบตัดิงันี ้

พฤติกรรม 
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 

(Think Creatively)  

ระดับการปฏิบัต ิ

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1) นกัเรยีนมีการวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ      

2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม  

     

3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ วธีิการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

     

4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรอืนวตักรรม  

     

5) นกัเรยีนประเมินแนวคดิ หาแนวทางแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรอื
พฒันาวิธีการแกปั้ญหาและนวตักรรม 

     

 

 

ข้อสังเกตเพิม่เตมิ     
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

  

 

เกณฑก์ารให้คะแนน ค่าเฉล่ีย/การแปลความหมาย 
ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมการคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดีมาก 4.51–5.00 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดีมาก 

ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมการคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดี 3.51–4.50 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดี 

ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมการคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 2.51–3.50 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัพอใช ้ 1.51–2.50 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัพอใช้ 

ระดบั 1 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรุง 0.01–1.50 หมายถึง การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัปรบัปรุง 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

องคป์ระกอบที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration) 

ค าชีแ้จง  
แบบสงัเกตพฤติกรรม (Observation) ฉบบันี ้ใชส้งัเกตพฤติกรรมนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและ
ความรูร้ว่มกนั รบัฟังและยอมรบัแนวทาง วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม ซึ่งแบบสงัเกตนี ้
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค 
(Scoring Rubric) อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูส้งัเกต แลว้ประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย √ ลงใน
ระดบัการปฏิบตัดิงันี ้

พฤติกรรมการท างานร่วมกนั 
อยา่งสร้างสรรค ์ 

(Creative Collaboration) 

ระดับการปฏิบัต ิ
ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1) นกัเรยีนมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรมกบัเพื่อนในกลุม่ 

     

2) นกัเรยีนมีการสือ่สารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนรว่มมือกนัภายในกลุม่ แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม  
5) นกัเรยีนยอมรบัความคดิและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

 

ข้อสังเกตเพิม่เตมิ     
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน ค่าเฉล่ีย/การแปลความหมาย 
ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมการท างานรว่มกันอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดีมาก 4.51–5.00 หมายถึง การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดีมาก 

ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมการท างานรว่มกันอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดี 3.51–4.50 หมายถึง การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัดี 

ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมการท างานรว่มกันอยา่งสรา้งสรรคอ์ยู่ ในระดบัปานกลาง 2.51–3.50 หมายถึง การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมการท างานรว่มกันอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัพอใช้ 1.51–2.50 หมายถึง การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัพอใช ้

ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมการท างานรว่มกันอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรุง 0.01–1.50 หมายถึง การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์อยูใ่นระดบัปรบัปรุง 
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……………………………………………………………………………………………………………

. 

แบบสังเกตพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
องคป์ระกอบที ่3 การปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 

ค าชีแ้จง  
แบบสงัเกตพฤติกรรม (Observation) ฉบบันี ้ใชส้งัเกตพฤติกรรมนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ท่ีแสดงออกถึงการน าแนวความคดิใหมท่ี่สรา้งสรรคข์ึน้ไป
ปฏิบตัิ เพ่ือแกปั้ญหาตามเปา้หมายท่ีก าหนด รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและพฒันา 
ซึ่งแบบสงัเกตนีเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น
แบบรูบรคิ (Scoring Rubric) อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูส้งัเกต แลว้ประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย 
√ ลงในระดบัการปฏิบตัดิงันี ้

พฤติกรรม  
การปฏิบัติและสะทอ้นคิด  

(Implementation & Reflection) 

ระดับการปฏิบัต ิ

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1) นกัเรยีนวเิคราะหส์ถานการณห์รอืปรากฎการณ ์เพื่อท าความ
เขา้ใจปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

     

2) นกัเรยีนใชก้ระบวนการคิดหาวิธีการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3) นกัเรยีนมีการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนมีการเช่ือมโยงขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
5) นกัเรยีนมีการสงัเคราะหแ์นวคดิของขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 

 

ข้อสังเกตเพิม่เตมิ     
……………………………………………………………………………………………………… 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน ค่าเฉลี่ย/การแปลความหมาย 
ระดบั 5 หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัดีมาก 4.51–5.00 หมายถึง การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัดีมาก 

ระดบั 4 หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัดี 3.51–4.50 หมายถึง การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัดี 
ระดบั 3 หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัปานกลาง 2.51–3.50 หมายถึง การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัพอใช ้ 1.51–2.50 หมายถึง การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัพอใช ้
ระดบั 1 หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัตอ้งปรบัปรุง 0.01–1.50 หมายถึง การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ อยู่ในระดบัปรบัปรุง 
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เกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4  3 2 1  
2) พฤติกรรมบ่งชีท้ักษะการคดิเชิงนวตักรรม 
องคป์ระกอบที่ 1  
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 
1.1) นกัเรยีนมกีารวางแผนการน า
นวตักรรมไปปฏิบตั ิ
1.2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏิบตัิที่
เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
1.3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ 
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรมที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
1.4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพื่อการ
ปรบัปรุงและพฒันาวธีิการแกไ้ข
ปัญหาหรอืนวตักรรม  
1.5) นกัเรยีนประเมินแนวคิด              
หาแนวทางแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรอื
พฒันาวิธีการแกปั้ญหาและ
นวตักรรม 

ปฏิบตัิตาม
รายการ
พฤติกรรม 
การคิดอยา่ง
สรา้งสรรคไ์ด ้
จ านวน 5 ขอ้ 
และผลลพัธ์
ที่เกิดขึน้มี
ความ
ครบถว้น
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิตาม
รายการ

พฤติกรรมการ
คิดอยา่ง

สรา้งสรรค ์ได้
จ านวน 4 ขอ้ 
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงัไม่
สมบรูณ ์หรอื
ปฏิบตัิตาม
รายการ

พฤติกรรมการ
คิดอยา่ง

สรา้งสรรค ์ได ้
จ านวน  3 ขอ้
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้มีความ
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิตาม 
รายการ 
พฤติกรรม 
การคิดอยา่ง
สรา้งสรรค ์ได ้
จ านวน 3 ขอ้ 
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงัไม่
สมบรูณ ์หรอื
ปฏิบตัิตาม
รายการ

พฤติกรรมการ
คิดอยา่ง

สรา้งสรรค ์ได ้
จ านวน  2 ขอ้
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้มีความ
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิตาม 
รายการ
พฤติกรรม 
การคิดอยา่ง
สรา้งสรรค ์ได ้
จ านวน 2 ขอ้ 
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงัไม่
สมบรูณ ์หรอื
ปฏิบตัิตาม
รายการ
พฤติกรรม 
การคิดอยา่ง
สรา้งสรรค ์ได้
จ านวน 1 ขอ้ 
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้มีความ
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิ
ตาม

รายการ
พฤติกรรม
การคิด
อยา่ง

สรา้งสรรค ์
ไดจ้ านวน 

1 ขอ้ 
และ

ผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงั

ไม่
สมบรูณ ์

องคป์ระกอบที่ 2 การท างาน
ร่วมกันอยา่งสร้างสรรค ์ 
2.1) นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
มมุมองการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรมกบัเพื่อนในกลุม่ 
2.2) นกัเรยีนมกีารสือ่สารแนวคดิ 
ขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
2.3) นกัเรยีนรว่มมือกนัภายในกลุม่ 
แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้              
แสดง
มมุมอง 
สือ่สาร
แนวคิด 
ขอ้มลูและ
ความรูท้ี่ใช้
ในการ
แกปั้ญหา

แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้              

แสดงมมุมอง
สือ่สาร

แนวคิด ขอ้มลู
และความรูท้ี่
ใชใ้น ในการ
แกปั้ญหาหรอื

พฒันา
นวตักรรมกบั

แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ 

แสดงมมุมอง 
ในการ

แกปั้ญหาหรอื
พฒันา
นวตักรรม 

โดยที่ไมร่บัฟัง
ความคิด

เพื่อนในกลุม่ 

แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ 

แสดงมมุมอง
เรือ่งใดเรือ่งหนึง่
ที่ตนเองสนใจใน
การแกปั้ญหา
หรอืพฒันา

นวตักรรมและไม่
รบัฟังความคดิ
เพื่อนในกลุม่ 

ขาดความ
สนใจ  
ไมแ่สดง
มมุมอง  
ไมร่บัฟัง  
การ

แกปั้ญหา
หรอื
พฒันา
นวตักรรม 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4  3 2 1  
2.4) นกัเรยีนรบัฟังแนวทางวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
2.5) นกัเรยีนยอมรบัความคิดและ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

หรอืพฒันา
นวตักรรม
รว่มกนักบั
เพื่อนทกุคน 

เพื่อนบางคน 

องคป์ระกอบที่ 3  
การปฏิบัติและสะทอ้นคิด  
3.1) นกัเรยีนวเิคราะหส์ถานการณ์
หรอืปรากฎการณ ์เพื่อท าความ
เขา้ใจปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
3.2) นกัเรยีนใชก้ระบวนการคิดหา
วิธีการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3.3) นกัเรยีนมกีารวเิคราะหค์วาม
เป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
3.4) นกัเรยีนมกีารเช่ือมโยงขอ้มลู
และความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
3.5) นกัเรยีนมกีารสงัเคราะหแ์นวคิด
ของขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
 
 
 
 

ปฏิบตัิตาม 
รายการ 
พฤติกรรม 
การปฏิบตัิ
และสะทอ้น

คิด 
ไดจ้ านวน  

5 ขอ้  
และผลลพัธ ์
ที่เกิดขึน้ 
มีความ
ครบถว้น
สมบรูณ ์ 

ปฏิบตัิตาม 
รายการ
พฤติกรรม 
การปฏิบตั ิ
และสะทอ้น

คิด  
ไดจ้ านวน  

4 ขอ้ 
 และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงัไม่
สมบรูณ ์หรอื
ปฏิบตัิตาม
รายการ
พฤติกรรม 
การปฏิบตัิ
และสะทอ้น
คิด ไดจ้ านวน  

3 ขอ้  
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้มีความ
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิตาม 
รายการ 
พฤติกรรม 
การปฏิบตัิ
และ 

สะทอ้นคิด 
ไดจ้ านวน  

3 ขอ้ 
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงัไม่
สมบรูณ ์หรอื
ปฏิบตัิตาม
รายการ
พฤติกรรม 
การปฏิบตัิ
และสะทอ้น
คิด ไดจ้ านวน  

2 ขอ้  
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้มีความ
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิตาม 
รายการ 
พฤติกรรม 

การปฏิบตัิและ 
สะทอ้นคิด  
ไดจ้ านวน  

2 ขอ้  
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงัไม่
สมบรูณ ์หรอื
ปฏิบตัิตาม
รายการ
พฤติกรรม 

การปฏิบตัิและ
สะทอ้นคิด  
ไดจ้ านวน  

1 ขอ้  
และผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้มีความ
สมบรูณ ์

ปฏิบตัิ
ตาม 

รายการ 
พฤติกรรม 
การ
ปฏิบตัิ
และ 

สะทอ้น
คิด 

ไดจ้ านวน  
1 ขอ้  
และ

ผลลพัธท์ี่
เกิดขึน้ยงั

ไม่
สมบรูณ ์ 
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1.3 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมในการน าฉบบัรา่งของ

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
     1.3.1 ผลการประเมินความความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้

เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม จ านวน 2 ทา่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูร
และการสอน จ านวน 2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ใชเ้ครื่องมือคือ
แบบประเมินความเหมาะสม แบง่เป็น 5 ระดบั ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ ไดผ้ลการ
ประเมินตามตาราง 24 ดงันี ้

ตาราง 24 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมในการน าฉบบัรา่งรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ขอ้ รายการประเมิน 
  

 

S.D. 
 

แปลความหมาย 

1 สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้

4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

2 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 1 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 2 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 3 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

5 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 4 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

6 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 5 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

7 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 6 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

8 วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

9 

ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาล
ใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน 
(Inspiration) 

4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

10 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ขัน้ท่ี 2  
การสรา้งความคิด (Generating ideas) 

4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

11 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ขัน้ท่ี 3  4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 
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การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 
ตาราง 24 (ตอ่) 
 

จากตาราง 24  ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมในการน าฉบบัรา่ง
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ พบวา่ผลการ
ประเมินความเหมาะสมในการน าฉบบัรา่งของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.66, S.D.= 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ คา่เฉล่ียอยู่
ระหว่าง 4.40 – 4.80 ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  โดยข้อรายการท่ีมีผลการ
ประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1 สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 8 วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 15 บทบาทผูส้อน
และบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ และขอ้ท่ี 16 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูโ้ดยภาพรวมและข้อรายการท่ีมีผลการประเมินความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2 – 7 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขอ้ท่ี 9 – 
13 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้ข้อท่ี 14 แนวทางการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง

 

รายการประเมิน   
 

S.D. 
 

แปลความ ข้อ 

12 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ขัน้ท่ี 4   
การสะทอ้นคิด (Reflection) 

4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

13 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูโ้ดยภาพรวม 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

14 
แนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

15 
บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรู้
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

16 การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูโ้ดยภาพรวม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

17 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้โดยใชแ้บบสงัเกต
พฤตกิรรม เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric) 5 ระดบั  

4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

รวม 4.66 0.52 เหมาะสมมากที่สุด 



  
223 

 
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และขอ้ท่ี 17 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
โดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric)  5 ระดบั 

1.2.2 ผลการประเมินความความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูต้ามร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยมี
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม จ านวน 2 
ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัและประเมินผล 
จ านวน 1 ท่าน ซึ่งใชเ้ครื่องมือคือแบบประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสม แบง่เป็น 5 ระดบั 
ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ ไดผ้ลการประเมินตามตาราง 25 ดงันี ้

ตาราง 25 ผลการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูต้ามรา่ง
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ขอ้ รายการประเมิน 
  

 

S.D. 
 

แปลความหมาย 

1 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1  
พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของปรซิึมและทรงกระบอก 

4.71 0.53 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

1.1 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

1.2 ความคดิรวบยอด 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

1.3 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

1.4 ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

1.5 การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ื้ 1 จดุเริ่มตน้ วิศวตวั
นอ้ย 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

1.6 ส่ือและแหลง่เรียนรูมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

1.7 การวดัและประเมินผลการเรียนรูมี้ความ
เหมาะสมครอบคลมุตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
 

 



  
224 

 
ตาราง 25 (ตอ่) 

ขอ้ รายการประเมิน 
  

 

S.D. 
 

แปลความหมาย 

2 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2  
พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของพีระมิด 

4.74 0.53 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.1 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.2 ความคดิรวบยอด 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.3 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.4 ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.5 การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.6 ส่ือและแหลง่เรียนรูมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.7  การวัดและประเมินผลการเรียน รู้มีความ
เหมาะสมครอบคลมุตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3 
พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของกรวย 

4.74 0.53 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.1 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.2 ความคดิรวบยอด 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.3 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.4 ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.5 การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 Magic Cone 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.6 ส่ือและแหลง่เรียนรูมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.7 การวดัและประเมินผลการเรียนรูมี้ความ
เหมาะสมครอบคลมุตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
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ตาราง 25 (ตอ่) 

ขอ้ รายการประเมิน 
  

 

S.D. 
 

แปลความหมาย 

4 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 
พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของทรงกลม 

4.74 0.53 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.1 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.2 ความคดิรวบยอด 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.3 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.4 ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.5 การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 4  
บวัลอยเรขาคณิต คดิประหยดัพลงังาน 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.6 ส่ือและแหลง่เรียนรูมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4.7 การวดัและประเมินผลการเรียนรูมี้ความ
เหมาะสมครอบคลมุตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.74 0.53 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
จากตาราง 25  ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมของแผนการ

จดัการเรียนรูต้ามร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูต้ามรา่งรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝛸 = 4.74, S.D.= 0.53) เม่ือ
พิจารณาคณุภาพดา้นความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 4 แผนการเรียน คา่เฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 4.71 – 4.74 ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุแผนการเรียนรู ้ 

นอกจากนีผู้เ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์ับการน าร่างรูปแบบ
การจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
ไปใชใ้นการศกึษาน ารอ่ง ภาพรวม มีรายละเอียดดงันี ้ 

1) องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรคเ์ดิมเป็น Think Creatively ให้
ปรบัเป็น Creative Thinking (อา้งอิงมาจาก ราชบณัฑิตสภา, 2558 : 119) 
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2) ปรบัเครื่องมือและเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ใหมี้ความเหมาะสมกับ

แบบสงัเกตพฤติกรรมเพราะจากผูว้ิจยัส่งมานัน้ไม่สอดคลอ้งกนัมีการระบวุ่าเป็น Rubric Scoring 
และ Rating Scale ซึ่งไมส่อดคลอ้งกบัการน าเสนอตารางการประเมินผล 

3) การก าหนดเกณฑใ์หค้ะแนนพฤติกรรม (Behaviorally Anchored Rating 
Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) ของ Bloom’s 
Taxonomy จะเพิ่มความชดัเจนในการวดัพฤตกิรรมมากขึน้ 

4) ตวัชีว้ัดพฤติกรรมของแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Think Creatively) สลบักับตวัชีว้ดัพฤติกรรมของแบบ
สังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) เพราะตวัชีว้ดัพฤติกรรมไม่เป็นล าดบัขัน้ตอนท่ีจะน าไปสู่ทักษะ
การคดิเชิงนวตักรรม 

5) เพิ่มลักษณะพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  เพ่ือง่ายต่อการ
ลงคะแนนในการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รียน 

6) เม่ือปรบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมในรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ลว้ ปรบัในแผนการจดัการเรียนรู ้ทัง้ 4 แผน เพ่ือ
ไมใ่หเ้กิดความสบัสน 

7) สรา้งภาพประกอบ โมเดลของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ใหค้รอบคลุม
ถึงผลลพัธท่ี์ผูเ้รียนจะไดท้กัษะการคดิเชิงนวตักรรมและส่ือความหมายไดช้ดัเจน 

8) ค่าเฉล่ียและการแปลความหมายของเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ในระดบัตอ้งปรบัปรุงไมถู่กตอ้ง  

ทั้งนีผู้้เช่ียวชาญไดใ้ห้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กับการน าร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ 
ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงและแกไ้ขในประเด็นขอ้เสนอแนะตา่งๆ ก่อนการน ารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ไปใชใ้นการศกึษา
น ารอ่ง มีรายละเอียดดงันี ้ 

1) องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์เดิมเป็น Think Creatively ให้
ปรบัเป็น Creative Thinking (อา้งอิงมาจาก ราชบณัฑิตสภา, 2558 : 119)  
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ปรบัแกไ้ขดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 
2) ปรบัเครื่องมือและเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ใหมี้ความเหมาะสมกับแบบ

สงัเกตพฤติกรรม เพราะจากผูว้ิจยัส่งมานัน้ไม่สอดคลอ้งกนัมีการระบวุา่เป็น Rubric Scoring และ 
Rating Scale ซึ่งย้อนแย้งกับการน าเสนอตารางการประเมินผล และถ้าเครื่องมือเป็นประเภท
เดียวกนัและใชเ้กณฑเ์ดียวกนัควรยบุเป็นเครื่องมือเดียวกนั เพ่ือง่ายตอ่การน าไปใช ้

ปรบัแกไ้ขดงันี ้

เครื่องมือและเกณฑก์ารวดัและประเมินผลของแบบสงัเกตพฤติกรรมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมทั้ง 3 องคป์ระกอบท่ีประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์
องคป์ระกอบท่ี2 การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้น
คดิ ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤตกิรรม (Behaviorally Anchored Rating Scales : BARS)  

3) การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนพฤติกรรม (Behaviorally Anchored Rating 
Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) ของ Bloom’s 
Taxonomy จะเพิ่มความชดัเจนในการวดัพฤตกิรรมมากขึน้ 

ปรบัแกไ้ขดงันี ้
ก าหนดเกณฑใ์หค้ะแนนพฤติกรรม (Behaviorally Anchored Rating Scales : 

BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) ของ Bloom’s Taxonomy                             
5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัความเขา้ใจ ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤติกรรม
ระดับการประยุกต์ ระดับท่ี 3 หมายถึง มีพฤติกรรมระดับการวิเคราะห์ ระดับท่ี 4 หมายถึง มี
พฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

4) ตัวชี ้วัดพฤติกรรมของแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Think Creatively) น่าจะสลบักบัตวัชีว้ดัพฤติกรรมของ
แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  องคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) เพราะตัวชีว้ัดพฤติกรรมไม่เป็นล าดับขั้นตอนและมีการใช้ค  า
ซ า้ซอ้น 

ปรบัแกไ้ขดงันี ้
องค์ประกอบท่ี  1 การคิดอย่างสร้างสรรค์  (Creative Thinking) มีตัวชี ้วัด

พฤติกรรม   5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) นกัเรียนเขา้ใจปัญหาจากสถานการณห์รือปรากฎการณอ์ย่างเป็นระบบ 



  
228 

 
2) นักเรียนประยุกตใ์ช้กระบวนการคิดหาวิธีการแก้ปัญหาหรือวิธีพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็น
ขัน้ตอน 3) นกัเรียนวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์ความเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหาหรือวิธีการพฒันา
นวัตกรรม 4) นักเรียนประเมินความรูท่ี้น าไปสู่การแก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนานวัตกรรมบน
พืน้ฐานและเกณฑท่ี์ชดัเจนและ5) นกัเรียนวางแผนแกปั้ญหาหรือวิธีการพฒันานวตักรรมผ่านการ
สงัเคราะหแ์ละเช่ือมโยงความรู ้  

องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) 
หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเขา้ใจ
ร่วมกันมีตวัชีว้ดัพฤติกรรม 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) นกัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู ้มุมมองการแกปั้ญหาหรือ
พัฒนานวัตกรรมกับเพ่ือนในกลุ่ม  2) นักเรียนส่ือสารแนวคิด ข้อมูลและความรู้ท่ีน  าไปสู่การ
แก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 3) นักเรียนร่วมมือแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรม 4) นักเรียนตดัสินแนวทางวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวตักรรม และ 5) นักเรียน
ยอมรบัความคดิและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม 

องคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection)                          
มีตวัชีว้ดัพฤติกรรม 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) นักเรียนวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 2) นกัเรียนคน้หา
แนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม 3) นกัเรียนน าเสนอการปฏิบตั ิ
วิธีการแก้ไขปัญหาหรือพฒันานวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์ 4) นกัเรียนสะทอ้นคิด เพ่ือ
การปรบัปรุงและพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือนวัตกรรม  และ 5) นักเรียนสรา้งและปรบัปรุง
แนวคดิและนวตักรรม 

5) เพิ่มลักษณะพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  เพ่ือง่ายต่อการ
ลงคะแนนในการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รียน 
ปรบัแกไ้ขดงันี ้

มีการเพิ่มพฤติกรรมในขอ้ย่อยแต่ละตวัชีว้ดั เพ่ือใหค้รูผูส้อนไดใ้ชเ้ครื่องมือ
ประเมินทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมท่ีง่ายตอ่การลงคะแนนในการสงัเกตพฤติกรรม 

6) เม่ือปรบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมในรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ลว้ ปรบัในแผนการจดัการเรียนรู ้ทัง้ 4 แผน เพ่ือ
ไมใ่หเ้กิดความสบัสน 
ปรบัแกไ้ขดงันี ้
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ปรบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคดิเชิง

นวตักรรมในแผนการจดัการเรียนรู ้ทัง้ 4 แผน 
7) สรา้งภาพประกอบ โมเดลของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ใหค้รอบคลุม

ถึงผลลพัธท่ี์ผูเ้รียนจะไดท้กัษะการคดิเชิงนวตักรรมและส่ือความหมายไดช้ดัเจน 
ปรบัแกไ้ขดงันี ้

สร้างโมเดลของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมและส่ือความ
หมายถึงผลลพัธท่ี์ผูเ้รียนจะไดท้กัษะการคดิเชิงนวตักรรม 

8) ค่าเฉล่ียและการแปลความหมายของเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ในระดบัตอ้งปรบัปรุงไมถ่กูตอ้ง  
ปรบัแกไ้ขดงันี ้

ปรบัค่าเฉล่ียและการแปลความหมายของเครื่องมือการวดัและประเมินผล
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 1.00 –1.50 หมายถึง พฤตกิรรมอยูร่ะดบัปรบัปรุง 
 

จากการท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งเป็นขอ้มูลเชิงคณุภาพ น าไปสู่การปรบัปรุงรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  (ฉบบัท่ี 2) ตาม
ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ มีดงันี ้
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ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับที ่2) 
 

สภาพปัญหาและความจ าเป็น 
“ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม” เป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน ดังท่ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 กล่าวถึงการมุ่งปฏิรูปการเรียนรูพ้ัฒนา
การศึกษาทัง้ระบบ ใหส้ามารถผลิตนวตักรรมได ้(ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ, 2558) เพราะคนท่ีอยู่ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสงัคมยุคใหม่ จ  าเป็นตอ้งมีทกัษะ
ดังกล่ าว  (Partnership for 21st century learning, 2009 ; วิจ ารณ์  พ านิ ช , 2555 : 33 - 35 ; 
องอาจ นยัพฒัน,์ 2557 : 105 ; แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2564 - 
2569), 2564 : 74)  

อย่างไรก็ตาม แมท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรมจะมีความจ าเป็นและส าคญัในโลกปัจจบุนั  
รายงานการวิจยัเรื่องสภาพปัญหาการบริหารและการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐานของสถานศกึษาใน
ประเทศไทย พบว่าการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามความตอ้งการของบุคคล 
สงัคม และประเทศและวิกฤตท่ีส าคญัของระบบการศึกษาไทยคือความทุกขข์องผูเ้รียน เน่ืองจาก
เนือ้หาท่ีเรียนไม่สอดคลอ้งกับชีวิตประจ าวนั ตอ้งเรียนรูใ้นเรื่องไกลตวั ตอ้งสรา้งจินตนาการดว้ย
ความยากล าบากและมีความทุกขเ์พราะตอ้งท่องจ าตลอด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2546 : 9) เด็กไทยใชเ้วลาไปกับการเรียนมาก แต่การเรียนอาจยังไม่ตอบสนองต่อการ
ท างาน จึงจ  าเป็นท่ีจะตอ้งเรง่เขา้ใจถึงปัจจยัของการเปล่ียนแปลงนัน้ เพ่ือจะไดอ้อกแบบการศกึษา
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคนได้ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน , 
2560 ; แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 –2564, 2559 : 10) ทัง้นีใ้น
ระดบัมัธยมศึกษา อายุ 12 - 14 ปีเป็นระยะท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเพ่ือใหรู้จ้ักคิดและรูจ้ักน า
ความสามารถของเขาไปใช้เพ่ือท าให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็น
ชว่งเวลาท่ีตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะในการแกปั้ญหา เม่ืออาย ุ14 - 16 ปี ช่วงอายนีุก้ารจินตนาการ
ส่วนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็กมุ่งหวงัในอนาคต เด็กยงัไม่เรียนรูว้่าตนจะน าหลกัการต่าง ๆ ไป
ประยกุตอ์ย่างสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไรและมกัจะกลวัเก่ียวกับการส ารวจและการทดลอง นกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จึงมีความจ าเป็นและควรไดร้บัการพฒันาทกัษะดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง
ตามธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นท่ีก าลังเจริญเติบโต ดังท่ีวิจารณ์ พานิช (2555 : 3 - 4) ไดก้ล่าวถึง
คณุลกัษณะของกลุม่วยัรุน่วยัเรียนนีใ้นปัจจบุนัวา่ เป็นกลุ่มเด็กท่ีมีชีวิตอยูก่บัเทคโนโลยีตลอดเวลา 
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มีความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยี เรียนรูไ้ดเ้รว็ มีความตอ้งการทั่วไปในการสืบคน้ขอ้มลู การ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ความเขา้ใจเทคโนโลยี สนใจโซเชียลมีเดียและสงัคมออนไลน์ จึงตอ้งส่งเสริม
และพฒันานกัเรียนกลุ่มดงักล่าวใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถจินตนาการ ออกแบบ ประดิษฐ์สรา้งสรรค ์ช่ืน
ชมวิพากษว์ิจารณผ์ลงาน ปรบัปรุงแกไ้ข ประเมิน ประยกุตใ์ช ้และสรา้งรายไดจ้ากความรู  ้ทกัษะ
ความสามารถและประสบการณข์องผูเ้รียนดว้ยองคค์วามรูท่ี้เกิดจากการประมวลและตกผลึกของ
ขอ้มลูสารสนเทศในระดบัหนึ่ง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งนวตักรรมท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การ
พฒันาศกัยภาพมนษุยใ์หต้รงกบัความตอ้งการของสงัคมในยคุปัจจบุนัและอนาคต (Tonghom, et 
al. 2017 ; จรยิา ทองหอม, 2560 : 3)   

ดว้ยเหตุนีจ้ึงตอ้งพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวตักรรมใหเ้กิดในเยาวชนไทย (กองบริหาร
งานวิจยัและประกันคณุภาพการศึกษา, 2560) ครูผูส้อนซึ่งจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน บทบาทของครู
จึงเปล่ียนจากการสอน (Teaching) มาเป็นการกระตุน้ เสนอแนะแนวทางและสรา้งแรงบนัดาลใจ 
การโคช้จงึเป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรบัครูผูส้อนทกุคนควรเรียนรู ้ฝึกฝนและน าไปโคช้ผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง 
ใหมี้การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใหค้ิดและตัง้ค  าถามส่ือสารสองทาง มีปฏิสัมพันธก์ับผูส้อน
และผูเ้รียน  และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู  ้ความสามารถในการคิดเชิงนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนไดดี้
ดว้ย (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562 ; แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 
3 (พ.ศ. 2564 - 2569), 2564 : 9 ; ทิศนา แขมมณี, 2550) 

ดว้ยเหตผุลและความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เพ่ือพฒันาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรูแ้ละเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมีทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ผูว้ิจัยจึงพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือสรา้งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร อนัเป็นฐานการพฒันาทกัษะการเรียนรูข้องตน การเรียนรูจ้าก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การได้ฝึกเผชิญสถานการณ์ แก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่ไป 

 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูสง่เสรมิการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง โดยใชพ้ลงัค าถาม (Power Question)               
ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 



  
232 

 
2. ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สรา้งความหมายโดยใช้กระบวนการทาง

ปัญญา (Cognitive Apparatus) เช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความ
ควบคูก่บัการแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

3. การจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมความรบัผิดชอบในการคน้ควา้และส่งเสริมการเรียนรูน้อก
เวลาของนักเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  มุ่งเน้นให้นักเรียนคน้หาค าตอบดว้ย
ตนเองมากขึน้ กระตุน้ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละบรรยากาศในชัน้เอือ้ตอ่การ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4. การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการท างานตามจุดประสงค์ โดยอาศัยองค์ความรู ้
ประสบการณ์และความสามารถของผู้อ่ืนท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหานัน้ๆ มาเป็น
สว่นประกอบในการสรา้งผลงานออกแบบ 

5. การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พิ่มพูนประสิทธิภาพประสิทธิผลของการเรียนรู ้สนบัสนุนการ
สรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและตดัสินใจจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือหาค าตอบ 

6. การสะทอ้นผลการเรียนรูท่ี้แทจ้รงิของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนปฏิบตังิาน ไดค้น้พบ
ความรู ้ประเมินผลควบคูก่ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัผลความกา้วหนา้และการแสดงออกท่ีมี
ประเมินตนเองและเพื่อนในหอ้งมีสว่นรว่ม 

 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 คาบๆ ละ 60 นาที  รวมเวลา
จดักิจกรรม 20 ชั่วโมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 

 

แผนการจัดการเรียนรู้  

ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์ 4 แผนการเรียนรู ้ๆ ละ 1 กิจกรรม ในเรื่อง
พืน้ท่ีผิวและปริมาตร ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม  ) 
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ) แผนการ
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จัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และแผนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิดประหยดั
พลงังาน) 

 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน ( Inspiration) เป็นขัน้
สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนโดยใช้พลงัค าถาม (Power Question) การ
กระตุ้น สืบค้นจากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน  สรา้งความเข้าใจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้ัวชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอกรณีตวัอย่างใน
การเรียน นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ  
ทบทวนตรวจสอบและร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกันคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน 
เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนรว่มกันก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน  โดยอาศยั
พืน้ฐานความรูจ้ากแนวคิด  ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตุผล  ผู้สอน
สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 
ประเมินประเด็นขอ้คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออก
ทางความคดิของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) เป็นขั้นการค้นหาวิธีการ ครูผู้สอนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดี
ท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จัดเตรียมแหล่งเรียนรูอ้าทิเช่น  กิจกรรมการทดลอง หนังสือ ใบความรู  ้

อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รียน อีกทัง้
จดักลุ่มของผูเ้รียน ร่วมคดักรองชุดความคิดและวิเคราะหข์อ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม  สรา้ง
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน  ในขัน้นีมี้การตีความขอ้มูลท่ี
ไดม้าจากแหล่งข้อมูลน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติด้วยการระดมก าลังสมอง ครูผู้สอนส่งเสริม 
สนบัสนุน และช่วยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค์ ความรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดขององค์



  
234 

 
ความรูท่ี้ใช้ค  าถามหรือการพูดชีแ้นะให้เกิดความคิดรวบยอด จากนั้นจึงประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ ข้อดีและจุดอ่อนและความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขตของ
ปัญหาแลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิด เลือกวิธีการ แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้้
แกปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ  เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าใน
การสรา้งภาพร่างหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแก้ปัญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าผูเ้รียนโดยใน
ระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรม  การเรียนรูภ้ายหลงัจึงค่อยเป็นผูช้่วย คน้หา
ศกัยภาพท่ีซอ่นอยู ่ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  

ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนบัสนุนให้ ผูเ้รียน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ย่างเป็นขัน้ตอนและปฏิบตัิได้
จริง ในขัน้ตอนนีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย ข้อจ ากัด เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากัด อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเนน้ใหผู้เ้รียนประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีไดก้ าหนดไวข้องกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนใหผ้ล
ยอ้นกลบั (Feedback) และสะทอ้นคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีไดป้รบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ วงจรรูปแบบการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ทั้ง 4 ขั้น ซึ่ง
ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน (Inspiration) ขัน้ท่ี 
2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้
ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการตอ่เน่ืองอย่างเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ 
ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้รายละเอียดตามภาพประกอบ  
 
 

 
                            

ภาพประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ (IGSR MODEL) 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเสนอเหตุการณ์หรือ
ปรากฎการณท่ี์กระตุน้ความอยากรูแ้ละการคดิของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มและมีปฏิสมัพนัธก์บั
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง สะท้อน
พฤติกรรมจากการปฏิบตัิ การรูค้ิด กระบวนการแกปั้ญหาและการน าเสนอของผูเ้รียน ซึ่งแนวทาง
ในการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีครูผูส้อนปฏิบตัดิงันี ้  

1) การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชีว้ัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือดึง
สาระส าคญัไปก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2) ตรวจสอบความรูพื้น้ฐานและความตอ้งการของผูเ้รียนก่อนการจดัการเรียนรูท่ี้
เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ยกตวัอย่างสถานการณน์ าไปสู่ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
จนเกิดความช านาญ 

3) สรา้งสถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) ท่ีใกล้ตัว 
กระตุน้ความอยากรูแ้ละทา้ทายกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

4) การสรา้งแนวคิด (Generate) คือครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม จัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนือ้หาปรากฎการณใ์นปัจจบุนั น าไปสู่การ
ลงมือปฏิบตั ิเช่ือมโยงและบรูณาการองคค์วามรู ้การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ   

5) การท างานร่วมกัน  (Collaborative) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
แลกเปล่ียน มีบทบาทหนา้ในการท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์

6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic Assessment) ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั สะทอ้นคดิควบคูไ่ปกบัการจดัการเรียนรู ้

บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในข้ันตอนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช 

ในการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ มีการก าหนดบทบาทครูผูส้อน
และบทบาทผู้เรียน เพ่ือท่ีจะท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จตามองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
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ตารางแสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ 

เนน้การโคช้ 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่1 
สร้างแรง
บันดาลใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ส าหรับ
ผู้เรียน 

(Inspiration) 

เป็นขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียม
ความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนโดยใชพ้ลงั
ค าถาม (Power Question) การกระตุน้ 
สืบคน้จากแหลง่เทคโนโลยีมาจงูใจใน
การเรียน สรา้งความเขา้ใจทกัษะการคดิ
เชิงนวตักรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน 
เปิดประเดน็การสนทนากระตุน้ผูเ้รียนได้
มีสว่นรว่มในการวพิากษ์วิจารณด์ว้ย
รูปภาพหรือค าถาม คลปิวิดีโอของการ
แกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบั
เรื่องใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เช่นการ
น าเสนอกรณีตวัอย่างในการเรียน 
นกัเรียนเลา่ประสบการณท์ัง้ที่เคยพบเหน็ 
การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเรจ็ 
ทบทวนตรวจสอบและรว่มกนัมอง
ประเดน็ท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รยีนจะ
รว่มกนัคดิหาทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา
หรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชงิ
สรา้งสรรค ์ใชก้ารสื่อสารทางบวกแก่
ผูเ้รียน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนรว่มกนั
ก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทาง
การศกึษาและสมมตฐิาน โดยอาศยัพืน้
ฐานความรูจ้ากแนวคดิ ทฤษฎีและองค์
ความรูใ้หม่ มาตัง้สมมตฐิานอย่างมี
เหตผุล ผูส้อนสนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การ
ก าหนดเปา้หมายของการเรยีนรูแ้ละ
วางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 
ประเมินประเดน็ขอ้คน้พบ  แนวทางการ
พฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและ
สง่เสรมิการแสดงออกทางความคดิของ
ผูเ้รียน 

- เปิดประเดน็การสนทนากระตุน้ผูเ้รยีนไดมี้
สว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย รูปภาพหรือ
ค าถาม คลปิวิดีโอของการแกปั้ญหา  
- ดงึดดูความสนใจของ ผูเ้รียนดว้ยบทเรียน
ปัญหาท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วั/
ชีวิตประจ าวนั 
- ตัง้ปัญหาหรือเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ซึง่มีฐานอยู่
บนความสนใจของผูเ้รียนแตล่ะคนให ้ผูเ้รยีนหา
ค าตอบ  
- ใชก้ารสื่อสารทางบวกแก่ผูเ้รยีน เพ่ือแนะน า
ใหผู้เ้รียนรว่มกนัก าหนดขอบเขตปัญหา 
แนวทางการศกึษา และสมมตฐิาน  
- สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมายของ
การเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรู ้
- สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน เพ่ือท าใหผู้เ้รยีน
อยากเรียนรู ้ 
- รวมประเมินประเดน็ ขอ้คน้พบ แนวทางการ
พฒันาและแกปั้ญหา 
- ใหก้ าลงัใจ สง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคดิ 

- รว่มสืบคน้กรณีตวัอย่างในการ
เรียนรูใ้นการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
- มีสว่นรว่มในการวิพากษ์วิจารณ ์
- คดิวิเคราะหก์ระบวนการ ในการตัง้
ค  าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง  
- คดิหาแนวทางดว้ยตนเอง  
ก าหนดเปา้หมายท่ีชดัเจน ว่าจะ
ศกึษาอะไร แกไ้ขปัญหาเพราะเหตใุด
และตัง้สมมตฐิานรว่มกนั  
- ตัง้ค  าถามและส ารวจขอ้มลูไป
พรอ้มกบัการวิเคราะหแ์นวคดิของ
ปัญหาหรือสถานการณ ์
- ตดัสนิใจและวางแผนพฒันา การ
เรียนรูข้องตนเองไปสูเ่ปา้หมายที่ตัง้
ไว ้
- ประเมินความคดิตนเอง 

 

 

 
 



  
237 

 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่2 การ

สร้าง
ความคดิ 

(Generating 
ideas) 

เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีน
คน้หาค าตอบและแนวคิดที่
หลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบทีด่ี
ที่สดุก่อนที่จะออกแบบ จดัเตรยีม
แหลง่เรยีนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการ
ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รยีน อีกทัง้จดั
กลุม่ของผูเ้รยีน รว่มคดักรองชดุ
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้ง
ตวัเลือกที่เหมาะสม สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ในขัน้นีมี้
การตีความขอ้มลูที่ไดม้าจาก
แหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการ
ปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง 
ครูผูส้อนสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหส้บืเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและชดัเจน 
แนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิดทกัษะ
การสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดู
ชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด 
จากนัน้จงึประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จดุออ่นและความเหมาะสมกบั
เง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้
จงึเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุ 

- ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รยีน 
สามารถระบปัุญหาทีส่ามารถ                                 
- ส  ารวจ ตรวจสอบ หากผูเ้รยีนระบปัุญหา
ไมไ่ด ้ใหใ้ชค้  าถามเพื่อชว่ยเหลือผูเ้รยีน 
- ผูส้อนจดัเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้อาทิเชน่ 
กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน 
 - สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รยีน
ให ้สืบเสาะแสวงหาความรู ้และสรา้งองค ์

ความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ
ชดัเจน 
- ใหค้  าปรกึษาและติดตามการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มลู  
- ชว่ยเหลือและแนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิด
ทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดูชีแ้นะ 
ใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

- ศกึษาและวิเคราะห์
สถานการณปั์ญหาเพื่อระบ ุ
ปัญหา เง่ือนไขและขอ้จ ากดัจาก
สถานการณท์ี่ก  าหนดได ้ 
- รว่มกนัสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่
เรยีนรูต้า่งๆ ทัง้จากหนงัสือ ใบ
ความรูแ้ละอินเตอรเ์น็ต 
- ผูเ้รยีนในกลุม่รว่มพิจารณา
ปัญหาหรอืกิจกรรมยอ่ยที่ตอ้ง
เกิดขึน้เพ่ือประกอบเป็นวิธีการ
ในการแกปั้ญหาใหญ่ดว้ย 
- ระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลู
ของตนเองกบัเพ่ือนในกลุม่เพ่ือ
ระบปัุญหา เง่ือนไข และ
ขอ้จ ากดั ความเป็นไปได ้ความ
คุม้คา่ที่จะน าไปสูก่ารหาวิธีการ 
แนวคิดที่ใชแ้กปั้ญหา 
- เลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุในการแกปั้ญหา 
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่3 
การ

ออกแบบ
วิธีการ 
(Solution 
Design) 

ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ 
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาที่มี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ที่จะ
น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน า
ความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึง
องคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้ประเมิน 
ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท้ี่ไดม้า
ในการสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนดเคา้
โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรก
จะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานใน
กิจกรรม การเรยีนรูภ้ายหลงัจงึคอ่ย
เป็นผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่
ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการระดม
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหา เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ  
- เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการออกแบบการ
แกปั้ญหาที่มีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอที่ 
จะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้ 
- สง่เสรมิผูเ้รยีนแสดงเหตผุลการออกแบบ
ตามหลกัการทางวิชาการ 
- ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย 
คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
- เป็นคูค่ิดหรอืคูส่นบัสนนุในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้นุทรยีสนทนา (Dialogue) ในการ
สื่อสารกบัผูเ้รยีน  
- เสรมิแรงทางบวกโดยใชก้ารสื่อสารดว้ย
ภาษาที่มีพลงั  
- ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหเ้กิดการพฒันา 
- ประเมินความคิดและการท างานรว่มกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดช้ว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้คิด และ
ตดัสินใจรว่มกนั  
- ชื่นชมเม่ือผูเ้รยีนแสดงออกถึงความ 
พยายามในการสืบคน้หรอืส  ารวจ
ตรวจสอบ 

- อา้งอิงถึงองคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือก 
- ใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการระดม
ความคิดสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
- ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหา  
- ประเมินความเป็นไปได ้ขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในการเลือกแนวทางการ 
แกปั้ญหาและแสดงเหตผุล
ประกอบ  
- ระดมความคิดและอภิปราย 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบ
การแกปั้ญหาตามวิธีการแกปั้ญหา
ที่ไดเ้ลือกไว ้ 
- ออกแบบการแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดเ้ลือกไว ้โดยระบ ุ
รายละเอียดให ้ชดัเจน เชน่ 
ขัน้ตอน วสัดทุีใ่ช ้ขนาด 
งบประมาณ พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุล
ตามหลกัการทางวิชาการ  
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่4 การ
สะทอ้นคิด 
(Reflection) 

ครูผูส้อนกระตุน้และชว่ยเหลือ
สนบัสนนุให ้ผูเ้รยีนวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้รงิ ในขัน้ตอน
นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการ
ท างาน สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณา
แผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงาน
กบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ใหผู้เ้รยีนประเมินแนวคิดหรอืผลงาน
ที่ไดก้  าหนดไวข้องกลุม่ตนเองและ
กลุม่เพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) และสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนและน าผลที่ไดป้รบัปรุง
และพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหามากขึน้ 
 

- กระตุน้และชว่ยเหลือสนบัสนนุใหผู้เ้รยีน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหา
ตามแนว ทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและ ปฏิบตัิไดจ้รงิ  
- ใหค้  าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มวางแผนและการด าเนิน 
การแกปั้ญหา  
- สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้งของ
แผนการ ด าเนินงานกบัเปา้หมายขอ้จ ากดั 
เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
- กระตุน้ผูเ้รยีนอภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์
ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้
ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
- เนน้ใหผู้เ้รยีนใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แนวคิดผลงานที่ไดก้  าหนดไวใ้นการ
พิจารณาและประเมินผลงานของกลุม่
ตนเองและกลุม่เพ่ือน  
- ใหผ้ลป้อนกลบัและค าชมที่กระบวนการ
กบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

- ระดมความคิด เพื่อวางแผนการ 
ปฏิบตัิงานทีส่ามารถปฏบิตัิไดจ้รงิ 
ตามที่ไดอ้อกแบบไว ้ 
- ก าหนดวิธีการ ก าหนดบคุคล 
เวลา และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ 
พรอ้มทัง้หาแนวทางการแกไ้ข
อปุสรรคดว้ย  
- ปฏิบตัิและด าเนินการแกปั้ญหา
ตามแผนการและบนัทกึสิ่งตา่ง ๆ 
ระหวา่งการท างานทกุครัง้  
- ตรวจสอบติดตามงานเพ่ือใหไ้ด้
ตามแผนและการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากดัที่ก  าหนด 
- ทดสอบและน าผลการทดสอบมา
ระดมความคิดในการปรบัปรุง
ชิน้งาน หรอืการออกแบบและ
ทดสอบซ า้ โดยใชห้ลกัการและ
เหตผุลตามหลกัการทางวิชาการ 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวคิด/วิธีการ นวตักรรม
ผลงานการแกปั้ญหาที่เป็นไปตาม 
เง่ือนไขขอ้จ ากดัและเป็นผลงานดี
ที่สดุ 
- บนัทกึผลการทดสอบ จดุเดน่และ
จดุควรปรบัปรุงทกุครัง้ของการ
ทดสอบ  
- สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิ พฒันาและปรบัปรุงผลงาน 
เพ่ือให ้                   ผูเ้รยีนไดเ้ห็น
ความพยายามและ ความกา้วหนา้
ในการเรยีนรูท้ี่เกิดขึน้ 
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การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจ  าแนกองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการแสดง
พฤตกิรรมในการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการ
คิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มลูและความรูจ้ากสถานการณห์รือปรากฎการณ ์เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการ
สรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา  

องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) 
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและความรู้รว่มกนั รบัฟังและยอมรบัแนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 
เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

จากรายละเอียดขา้งตน้ น าเสนอองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการ
แสดงพฤตกิรรมในการเรียนรูข้องนกัเรียน เครื่องมือและเกณฑท่ี์ใชใ้นการวดัและประเมินผล ดงันี ้

 

ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 1  
การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Creative Thinking)  

 
 

 

 

 

 

1) นกัเรยีนเขา้ใจปัญหาจากสถานการณห์รอื
ปรากฎการณอ์ยา่งเป็นระบบ แบบสงัเกตพฤติกรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
พฤติกรรม (Behaviorally 

Anchored Rating Scales 
: BARS) 

5 ระดบั ครูผูส้อนประเมิน 
 

 

2) นกัเรยีนประยกุตใ์ชก้ระบวนการคิดหาวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีพฒันานวตักรรมอยา่งเป็นขัน้ตอน 
3) นกัเรยีนวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหาหรอืวิธีการพฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนประเมินความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันานวตักรรมบนพืน้ฐานและเกณฑท์ี่ชดัเจน 
5) นกัเรยีนวางแผนแกปั้ญหาหรอืวิธีการพฒันา
นวตักรรมผา่นการสงัเคราะหแ์ละเช่ือมโยงความรู ้  
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ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 2   
การท างานรว่มกนัอยา่ง

สรา้งสรรค ์ 
(Creative Collaboration) 

 
 
 
 

 

 

1) นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรมกบัเพื่อนในกลุม่ 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

พฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating 
Scales : BARS) 

5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

 
 

 

2) นกัเรยีนสือ่สารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนรว่มมือแสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

4) นกัเรยีนตดัสนิแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
5) นกัเรยีนยอมรบัความคดิและแนวทางการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 

องคป์ระกอบที่ 3  
การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด 
(Implementation & 

Reflection) 

1) นกัเรยีนวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

พฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating 
Scales : BARS) 

5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ วธีิการแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรอืนวตักรรม 
5) นกัเรยีนสรา้งและปรบัปรุงแนวคิดและนวตักรรม 

 

จากองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการแสดงพฤตกิรรมในการเรียนรู้
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีรายละเอียด
พฤติกรรมองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking ) องคป์ระกอบท่ี 2  การ
ท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์ (Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและ
ส ะท้ อ น คิ ด  ( Implementation & Reflection) ก า ห น ด เกณ ฑ์ ก า รให้ ค ะ แน นพ ฤติ ก รรม 
(Behaviorally Anchored Rating Scales : BARS) ร่วม กับ ก ระบวนการท างพุ ท ธิ ปัญ ญ า 
(Cognitive Domain) แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัท่ี 1 
หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์ระดบัท่ี 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัการวิเคราะห ์ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัการประเมินค่า
และระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์
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แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 

ค าชีแ้จง  

1. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบันี ้ใชส้  าหรบัการสงัเกตพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ทัง้หมด 3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ตอนท่ี 2 การท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration) และตอนท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) ก าหนด เกณ ฑ์ ก า รให้ค ะแนนพ ฤติ ก รรม  (Behaviorally 
Anchored Rating Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) 
แนวคดิของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
ระดบัท่ี 3 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

และสามารถแปลความหมายพฤตกิรรมของผูเ้รียนในแตล่ะระดบัไดด้งันี ้

1.00–1.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
1.51–2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
2.51–3.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
3.51–4.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
4.51–5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

2. กรุณาเลือกค าตอบท่ีมีความตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนมากท่ีสุด แล้วท า

เครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง 󠄀   
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ตอนที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ชื่อมโยงข้อมูลและ
ความรู้  น าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (4 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(4 คะแนน) 

เข้าใจปัญหาจาก
สถานการณห์รือ
ปรากฎการณอ์ยา่ง
เป็นระบบ 
󠄀 แปลความ
สถานการณห์รอื
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 อธิบาย/โครงสรา้ง
สถานการณห์รอื 
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 ยกตวัอยา่ง
สถานการณปั์ญหา 
󠄀 สรุปสถานการณ์
ปัญหาไดอ้ยา่งมี
เหตผุล 

ประยุกตใ์ช้
กระบวนการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหา
หรือวิธีพัฒนา
นวตักรรมอยา่งเป็น
ขั้นตอน 
󠄀 วางแผนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 เช่ือมโยงความรูห้า
วิธีการแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมอยา่ง
มีเหตผุล 
󠄀 เขียนแสดงล าดบั
ความตอ่เนื่องของการ
วางแผน อยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ ์
ความเป็นไปได้
ของวธีิการ
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 แสดง
ความสมัพนัธข์อง
ความรูท้ี่ใชก้บั
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 สบืคน้ขอ้มลู
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 รวบรวมความรู ้
ความคิด สูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 

ประเมินความรู้ที่
น าไปสูก่าร
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรมบน
พืน้ฐานและเกณฑ์
ที่ชดัเจน 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ตดัสนิวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ใหเ้หตผุลถงึ
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
 

วางแผนแก้ปัญหา
หรือวิธีการพัฒนา
นวตักรรมผ่านการ
สังเคราะหแ์ละ
เชื่อมโยงความรู้   
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมผา่น
การ สงัเคราะหแ์ละ
เช่ือมโยงความรู ้
󠄀 สรา้งวธีิการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ตรวจสอบผล 
การแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
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ตอนที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ (Creative Collaboration) 

การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration) หมายถงึ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเข้าใจร่วมกัน                                                                                                                  

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(2 คะแนน) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มุมมองการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
กับเพือ่นในกลุ่ม 
󠄀 ก าหนด
เปา้หมายการ
แลกเปลีย่นรูท้ี่
ชดัเจน 
󠄀 จดักระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และบนัทกึขอ้มลู 
󠄀 เสนอและรบัฟัง
มมุมองการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 น าขอ้มลูที่ไดม้า
ประมวลและสรุป
ประเด็น 

สื่อสารแนวคิด 
ข้อมูลและความรู้
ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 เลอืกแนวคิด 
ขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เตรยีมการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เลอืกวิธีการ
น าเสนอขอ้มลูและ
ความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

ร่วมมือแสวงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 รว่มตรวจสอบ
วิธีแกปั้ญหาหรอื
แนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 รว่มอธิบาย
ความแตกตา่งของ
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืแนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
 
 
 

ตัดสนิแนวทาง
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 วิพากษ์แนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 เสนอแนวทาง
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀ตดัสนิใจเลอืก
แนวทางวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

 
 
 

ยอมรับความคดิ
และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 ยอมรบัแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
หลากหลาย 
󠄀 ออกแบบแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่ได้
จากการตดัสนิใจ
เลอืก 
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ตอนที ่3 การปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 

การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่ที่
สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมท้ังการประเมิน สะท้อนคิด 
ปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(3 คะแนน) 

 วางแผนการน า
นวตักรรมไป
ปฏิบัต ิ
󠄀 จดัระบบ ขอ้มลู 
กระบวนการและ
ผลลพัธ ์
󠄀 ระบขุอ้จ ากดั
ของการวางแผนน า
นวตักรรมไปปฏิบตั ิ
󠄀 อธิบาย
ประโยชนข์องการ
น านวตักรรมไปใช ้

ค้นหาแนวปฏิบตัิ
ที่เหมาะสมกับ
วิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 คน้หาแนว
ปฏิบตัิที่เหมาะสม
กบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาและ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สงัเคราะห์
แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

น าเสนอการ
ปฏิบัติ วิธีการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
ที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 น าเสนอการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 จดัระบบขัน้ตอน
การน าเสนอการใช้
นวตักรรมอยา่ง
ชดัเจน 
 

สะท้อนคดิ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือนวัตกรรม 
󠄀 มีสว่นรว่มในการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
󠄀 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
 
 

สร้างและปรับปรุง
แนวคดิและ
นวตักรรม 
󠄀 สรา้งแนวคิดหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ปรบัปรุงและ
พฒันาแนวคิด วธีิการ
แกปั้ญหานวตักรรม 
󠄀 ระบจุดุดอ้ย 
จดุเดน่ และจดุ
พฒันาของนวตักรรม 
 

 
 

ทัง้นีก้ารวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร มุ่งประเมินพัฒนาการการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยใช้แนวทางการประเมินตาม
สภาพจริงและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั โดยการประเมินจะบูรณาการกับรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ครูผูส้อนและครูผูช้่วยสอนประเมินและสะทอ้นผลการ



  
246 

 
ประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นระยะ ทัง้นีจ้ะด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 ระยะ ไดแ้ก่ ก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  ระหว่าง
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 ก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ในระยะนี ้เป็นการ
วดัและประเมินความรูพื้น้ฐานเดมิ เพ่ือตรวจสอบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน ขอ้มลูท่ีได้
เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ท่ีจะน าไปเปรียบเทียบกบัผลการเรียนรูห้ลงัเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เพ่ือดูพฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใชว้ิธีวดัจากแบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะ
การคดิเชิงนวตักรรม ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้  

ระยะท่ี 2 ระหว่างการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  ระยะนีเ้ป็นการ
ตรวจสอบพฒันาการการเรียนรูท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียนวา่บรรลตุามแผนการจดัการ
เรียนรูห้รือไม่ ผลจากการประเมินจะช่วยปรบัปรุงและเสรมิสรา้งผูเ้รียนแตล่ะคนใหเ้กิดการพฒันา
ตามศักยภาพและยังช่วยในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช  อีกด้วย ซึ่ง
ด  าเนินการประเมินเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอตลอดการทดลอง โดยใชว้ิธีวดั
จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้  

ระยะท่ี 3 หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช  ระยะนีเ้ป็นการ
ประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือตรวจสอบความส าเรจ็ของผูเ้รียน 
โดยน าผลการประเมินไปเปรียบเทียบกบัขอ้มูลก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  
และระหวา่งการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือวิเคราะหผ์ลการเรียนรูข้องผูเ้รียนว่า
ตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพียงใด โดยใช้
วิธีการวดัจากแบบสงัเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ไดน้  าเสนอร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้  เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร เป็นภาพประกอบ ดงันี ้
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หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

    1) ครูส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ับผู้เรียนอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยใชพ้ลงัค าถาม (Power Question) 
ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนับสนุนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง ให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจ
แก่ผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้
    2) ผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูใ้หมข่องตนเอง 
สรา้งความหมายโดยใชก้ระบวนการทาง
ปัญญา เช่ือมโยงความรูห้รอืน าความรูห้ลายๆ 
ดา้น บรูณาการ ตีความควบคูก่บัการ
แลกเปลี่ยนหรอืมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
  3) การจดัการเรยีนรูท้ี่สง่เสรมิความ
รบัผิดชอบในการคน้ควา้และสง่เสรมิการเรยีนรู ้
นอกเวลาของนกัเรยีน รวมทัง้การมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมตา่งๆ มุง่เนน้ใหน้กัเรยีนคน้หาค าตอบ
ดว้ยตนเองมากขึน้ กระตุน้ใหน้กัเรยีนประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีนรูแ้ละบรรยากาศในชัน้
เอือ้ตอ่การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

  4) การลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนการท างาน
ตามจดุประสงค ์โดยอาศยัองคค์วามรู ้
ประสบการณแ์ละความสามารถของผูอ่ื้นที่มี
ความรูเ้ฉพาะทางในเรือ่งของปัญหานัน้ๆ มา
เป็นสว่นประกอบในการสรา้งผลงานออกแบบ     
  5) การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ิมพนู
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการเรยีนรู ้
สนบัสนนุการสรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและ
ตดัสินใจจากขอ้มลูที่ไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยี
เพ่ือหาค าตอบ 

   6) การสะทอ้นผลการเรยีนรูท้ี่แทจ้รงิของ

ผูเ้รยีน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนปฏิบตัิงาน ได้

คน้พบความรู ้ประเมินผลควบคูก่ารจดั

กิจกรรมการเรยีนรู ้การวดัผลความกา้วหนา้

และการแสดงออกที่มีประเมินตนเองและเพ่ือน

ในหอ้งมีสว่นรว่ม 

วัตถุประสงครู์ปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียม
ความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration)  
      สรา้งความสนใจดว้ยสื่อท่ีหลากหลาย 
อธิบาย บอกลกัษณะส าคญัทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม กระตุน้ จูงใจการสืบคน้จาก
แหล่งเทคโนโลยี  ทบทวนความรู ้ และ
รว่มกนัมองประเดน็ท่ีเป็นสถานการณ ์
 

ข้ันที ่2 การสร้างความคดิ  
(Generating ideas) 
    การคน้หาค าตอบและแนวคดิ ดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย แลว้จงึเลือกวิธีการ
น ามาซึง่ค  าตอบท่ีดีท่ีสดุ 
 

ข้ันที ่3 การออกแบบวธีิการ  
(Solution Design) 
     การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ อา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้
ประเมิน ตัดสินใจ  เลือกและใช้ความรูท่ี้
ไดม้าในการสรา้งภาพร่างหรือก าหนดเคา้
โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคดิ (Reflection) 
มีการน าเสนอ แลกเปล่ียนความรูจ้ากการ
แกปั้ญหาหรือทดสอบผลท่ีไดจ้ากการตัง้
วตัถปุระสงคข์องการแกปั้ญหา ผู้
แกปั้ญหามีการใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) สะทอ้นคดิผลท่ีไดจ้ากการ
ทดสอบ สรุปขอ้ดี จดุอ่อนและความ
เหมาะสมของวิธีการ  
 

 

การวัดและประเมินผล 

ระยะที่ 1 ก่อนการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการโค้ช  
   ระยะนีเ้ป็นการวดัและประเมินความรู ้
พืน้ฐานเดิม  
 

ระยะที่ 2 ระหว่างการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช  
   ระยะนีเ้ป็นการตรวจสอบพฒันาการการ
เรยีนรูท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รยีน
วา่บรรลตุามแผนการจดัการเรยีนรูห้รอืไม ่ 
 

ระยะที่ 3 หลังการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการโค้ช  
   ระยะนีเ้ป็นการประเมินผลหลงัการใช้
รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้ เพื่อ
ตรวจสอบความ ส าเรจ็ของผูเ้รยีน  
 

ภาพประกอบ 5 รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร (ฉบบัท่ี 2) 
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1.4 ผลการทดลองใชน้  ารอ่ง (Pilot Study) รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้

การโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ในส่วนนีเ้ป็นการน ารูปแบบการเรียนรูท่ี้ผ่านการประเมินความความ
เหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองใชศ้ึกษาน าร่อง (Pilot Study) เพ่ือตรวจสอบคณุภาพความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบัติของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร รวมถึงการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสงัเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม ผลการด าเนินการสรุปไดด้งันี ้

1.4.1 ผลการทดลองใชน้  าร่อง (Tryout) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้   
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ผูว้ิจยัน ารา่งรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและ
เครื่องมือประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
5 ท่านไปทดลองใชก้ับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนประชาบ ารุง ส านกังานเขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร 1 ห้องเรียน จ านวน 25 คน โดยด าเนินการทดลองตามวงจรของ
กระบวนการเรียนรู้ (IGSR MODEL) ซึ่งผู้วิจัยได้ด  าเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 
แผนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อ
รา่ง สรา้งตึก) จ  านวน 5 ชั่วโมง และแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย 
(กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) จ  านวน 5 ชั่วโมง รวมระยะเวลาด าเนินการทดลอง 10 ชั่วโมง โดยจดั
กิจกรรมในชั่วโมงเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ละชั่วโมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด าเนินการทดลองศกึษา
น าร่องระหว่างวนัท่ี 10 -21 กุมภาพันธ ์2565 พบว่า จากการทดลองศึกษาน าร่อง ประกอบดว้ย 
ขอ้มลูดา้นการจดักิจกรรม ขอ้มลูดา้นเวลา ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม ขอ้มลูดา้นภาษาและการส่ือสาร 
ขอ้มูลดา้นการวดัประเมินผล ขอ้มูลจากแบบประเมินสะทอ้นคิดและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยใช้
การวิเคราะหเ์นือ้หา ตีความสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั ประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งเป็นไป
ตามแผนล าดบัขัน้ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ พบปัญหาและขอ้สงัเกต ดงัตอ่ไปนี ้ 
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1) ด้านกิจกรรม พบว่า กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนมีความ

หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน กระตุน้การสอนดว้ยการโคช้อย่างต่อเน่ือง จึงท าให้นักเรียน
สามารถปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ ตามท่ีก าหนดไดเ้ป็นอยา่งดี  

2) ด้านเวลา พบว่า เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ควรมีการปรับปรุงเพิ่มระยะเวลาในการศึกษานอกเวลา เพ่ือให้ระยะเวลามีความ
เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  

3) ดา้นภาษา พบว่า ผูเ้รียนมีความเขา้ใจภาษาท่ีใชอ้ธิบายในแบบฝึก
และกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถตอบค าถามและปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ ตามท่ีก าหนดไวไ้ด ้ 

4) ส่ือและแหล่งเรียนรู ้พบว่า ส่ือการเรียนรูท่ี้เป็นแบบฝึกค่อนขา้งเยอะ
และยาก จึงท าใหเ้วลาการท าในชัน้เรียนไม่เพียงพอ  ท่ีท  าใหเ้กิดปัญหาระหว่างการจัดกิจกรรม 
ผูส้อนแกปั้ญหาดงักล่าว โดยการลดปริมาณแบบฝึกและปรบัเนือ้หาลดระดับความยาก ส่วนส่ือ
การเรียนรูท่ี้เป็นวิดีโอ เน่ืองจากมีการศกึษาผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต สญัญานเน็ตส่งผลล่าชา้ ท าให้
เป็นอุปสรรคในการสืบคน้ ผูส้อนแกปั้ญหาดงักล่าว โดยการมอบหัวขอ้เรื่องหรือประเด็นปัญหา
ลว่งหนา้ ใหผู้เ้รียนสืบคน้นอกเวลา แลว้โหลดเก็บขอ้มลูไวแ้ลว้น ามาอภิปรายรว่มกนัในชัน้เรียน  

5) ดา้นการวดัและประเมินผล พบว่ามีความเหมาะสม สามารถวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนไดค้รอบคลมุและเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีว้ดัพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้และ
จากผลการทดลองศึกษาน ารอ่ง ยงัแสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีพฒันาขึน้ มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบตัิ แตค่วรมีการปรบัปรุงเก่ียวกบัการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นคดิทกุคน เพ่ือแสดง
แนวความคิดจากการท ากิจกรรมและตรวจสอบความรว่มมือในการท างานในกลุ่ม อีกทัง้ครูผูส้อน
ตอ้งเตรียมส่ือ หรือช่องทางการศึกษาใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม ทัง้จากหนังสือ เว็บไซต ์
เตรียมพรอ้มไวเ้พราะระหว่างการท ากิจกรรม ผูเ้รียนมีการถามและตอบ ซึ่งสง่ผลตอ่การเรียนรูแ้ละ
สรา้งบรรยากาศท่ีดีส าหรบัผูเ้รียนและจากผลการทดลองศกึษาน ารอ่ง ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรงัปรุง
ใหเ้หมาะสมก่อนการน าไปทดลองใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง  

1.4.2 ผลการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ตามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การ
โค้ช ผู้วิจัยน าแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมไปทดลองกับนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนประชาบ ารุง ส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  1 หอ้งเรียน 
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จ านวน 25 คน โดยด าเนินการทดลองตามวงจรของกระบวนการเรียนรู ้(IGSR MODEL) เพ่ือ 
ประเมินระดบัค่าความน่าเช่ือถือ ระหว่างผูว้ิจยัและผูช้่วยสอน (Inter-Rater Reliability) พิจารณา
ความสอดคลอ้งการใหค้ะแนนระหว่างผูว้ิจยักบัผูช้ว่ยสอน โดยใชส้มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายในชัน้ 
(Interclass Correlation Coefficient : ICC) ไดผ้ลความนา่เช่ือถือระหวา่งผูป้ระเมิน ดงัตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการตรวจสอบความนา่เช่ือถือระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-Rater Reliability) 

                                     Intraclass 

                                    Correlation 

95% Confidence Interval F test True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value Sig 

Single Measures .862 .689 .932 17.075 .00 

Average Measures .926 .816 .965 17.075 .00 
 

จากตารางท่ี 26 ผลการตรวจสอบความน่าเช่ือถือระหว่างผู้ประเมิน 
(Inter-Rater Reliability) โดยใช้สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์ภายในชั้น  (Interclass Correlation 
Coefficient : ICC) ไดผ้ลความน่าเช่ือถือระหว่างผู้ประเมิน พบว่าการใหค้ะแนนของผู้วิจัยและ
ผูช้่วยสอนมีความสอดคลอ้งกันในระดบัดีมาก โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายในชัน้เท่ากับ 
0.926 แสดงว่าแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ ตามรูปแบบตามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้
ประเมินทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ได ้

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในส่วนนีผู้ว้ิจยัไดแ้บง่ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร และระยะท่ี 2 ผลการ
ปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดงันี ้
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2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ

เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการทดลองกับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัศรีนวลธรรม
วิมล ส านักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 หอ้งเรียน 25 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564  โดยด าเนินการทดลองตามวงจรของกระบวนการเรียนรู ้(IGSR  MODEL) ซึ่ง
ผูว้ิจัยได้ด  าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้4 สัปดาห ์4 แผนการเรียนรู ้ๆ ละ 1 กิจกรรม ในเรื่อง
พืน้ท่ีผิวและปริมาตร ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก  (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม) 
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ) แผนการ
จัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และแผนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิดประหยดั
พลังงาน) รวมระยะเวลา 20 ชั่ วโมง ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่ วโมงเรียนวิชา
คณิตศาสตรแ์ละชั่วโมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตัง้แตว่นัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์ถึง 31 มีนาคม 2565  

สว่นรายละเอียดของการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้โคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีพฒันาขึน้ จ  านวน 4 แผนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก  (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม) 
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ) แผนการ
จัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และแผนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิดประหยดั
พลงังาน) ไปทดลองใช ้ไดผ้ลการทดลองใชใ้นแตล่ะแผนการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้ 

1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นโค้ช ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  

การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น โค้ช ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี  1 พื ้นท่ีผิวและปริมาตรของปริซึมและ
ทรงกระบอก (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวตักร สรา้งนวตักรรม) กับตวัอย่างวิจยัจ านวน 25 คน 
ปรากฏผลการทดลอง ดงันี ้
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ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันที ่1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration) 
1) ก่อนการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง ดว้ยการท าแบบประเมินทักษะการเรียนรู ้เพ่ือเตรียมความพรอ้มส าหรบัผู้เรียนในการ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการก่อนการท าแบบประเมิน ครูผู้สอนอธิบาย
ความส าคญัและความจ าเป็นของการประเมินการเรียนรู ้นกัเรียนรว่มอภิปราย หาความหมายของ
ค าส าคญัรว่มกัน เช่น ค าว่า การวิเคราะห ์นวตักรรม การเช่ือมโยง การสงัเคราะห ์การแกปั้ญหา 
การส่ือสาร ความรว่มมือ การสะทอ้นคดิ การประเมิน เป็นตน้ และจากการสงัเกตพฤติกรรมการคิด
เชิงนวตักรรม การประเมินผูเ้รียนจากครูผูส้อนและผูช้่วยสอน พบว่า คะแนนก่อนการจดัการเรียนรู้ 
ไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากบั 1.14 คะแนน หมายความว่าผูเ้รียนมีคะแนนพืน้ฐานของทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมอยูใ่นระดบัความเขา้ใจ 

2) คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินผูเ้รียน ท าให้ครูผูส้อนสามารถวิเคราะห์
ธรรมชาติและความรูเ้ดิมของผูเ้รียนในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้โดยการรว่มกันแลกเปล่ียน
ความรู ้ถามตอบและการท าใบงาน (เนือ้หาตามกรอบมาตรฐานและตวัชีว้ัด ค 2.1 ม.2/1-2) ใน
เรื่องพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก ตามศักยภาพการเรียนรู้ ท  าใหน้ักเรียนมี
พฤตกิรรมโตต้อบกบัครูผูส้อนดีมาก ครูกลา่วช่ืนชมถึงความรว่มมือท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 

3) ครูผู้สอนใช้การส่ือสารทางบวกแก่ผู้เรียน  แนะน าให้ผู้เรียนร่วมกัน
ศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากอินเตอรเ์น็ต “นกัเรียนคิดวา่ ค าตอบจากการท าใบงาน นอกเหนือจาก
ในหนงัสือ ยงัมีแหลง่ขอ้มลูใด ท่ีจะท าใหเ้ราสามารถตรวจค าตอบได”้ นกัเรียนตอบวา่ 

“ขอ้มูลจากการสืบคน้ในอินเทอรเ์น็ตมากเลยครบั รวดเร็วกว่าในหนงัสือ 
ยิ่งทกุคนชว่ยกนัแบบนีใ้บงานเสรจ็เรว็แนเ่ลยครบั” 

4) ครูผูส้อนสังเกตการสืบคน้ แนะน าแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับเนือ้หา 
เพ่ือตรวจค าตอบและการต่อยอดความรูจ้ากการท าใบงาน ครูผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรู้
ของผูเ้รียน  

“นกัเรียนคิดว่า พืน้ท่ีผิวของรูปเรขาคณิตท่ีพบในปัจจุบนั มีลกัษณะ
อย่างไร (ครูแนะน าเพิ่มเติม ปริซึม/ทรงกระบอก/พีระมิด/กรวย/ทรงกลม) พรอ้มทั้งน าตัวอย่าง
รูปทรง รว่มระบรุายละเอียดตามลกัษณะรูปคล่ี” โดยนกัเรียนใหค้วามสนใจดีมาก เน่ืองจากมีการ
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เปิดโอกาสไดแ้สดงความคิด เพ่ือแลกเปล่ียนกนัในชัน้และมีส่วนรว่มในการวิพากษ์วิจารณ ์มีการ
ตัง้ค  าถามถามครู เพ่ือหาค าตอบ 

“นักเรียนคิดว่า พืน้ท่ีผิวของปรึซึมและทรงกระบอก เพ่ือใช้ในการ
สรา้งนวตักรรม (นักเรียนคน้ควา้เพิ่มเติม) มีลักษณะอย่างไร มีแนวทางการสรา้งหรือผลิตและ
กระบวนการคดิอยา่งไรท่ีท าใหเ้กิดนวตักรรมจนประสบความส าเรจ็” นกัเรียนตอบวา่ 

“เป็นรูปทรงท่ีสามารถจขุองได”้ 
“พื ้น ท่ีผิวของปรึซึมด้านข้างเป็นระนาบ ฐานเป็นเหล่ียม ส่วน

ทรงกระบอก ฐานเป็นวงกลม มี 2 ดา้น เม่ือคล่ีรูปดา้นขา้งเป็นส่ีเหล่ียมผืนผา้” 
“แนวทางในการสรา้งมาจากการคิด ใชค้วามรูเ้ก่าหรือความรูใ้หม่มา

ชว่ยในการออกแบบ แตถ่า้ไดค้ดิหรือสรา้งรว่มกนัเป็นกลุม่จะไวขึน้ เพราะไดค้ดิรว่มกนั” 
5) ครูสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน พบว่ามีบางคนยงัสืบคน้ไม่พบ หรือยงัให้

ค  าตอบไม่ได ้เม่ือครูสอบถามพบว่า “ยงัไม่ทราบว่าจะตอ้งคน้หาว่าอย่างไร” ครูผูส้อนใหข้อ้มลูกับ
ผูเ้รียนเก่ียวกบัลกัษณะหรือแนวทางท่ีน าไปสู่ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเพิ่มเติมตรวจสอบความ
เข้าใจของผู้ เรียนจากการยกตัวอย่างสถานการณ์น าไปสู่ทักษะการคิด เชิ งนวัตกรรม  
เพ่ื อกระตุ้นการเรียน รู้ท่ี เน้นการสร้างความพร้อมและแรงจูงใจในการเรียนจากลิ ้งค ์
https://www.youtube.com /watch?v= 4ngTppk dfck 

6) หลงัจากครูผูส้อนเปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนรว่ม
ในการวิพากษ์วิจารณ์ดว้ยคลิปวิดีโอเก่ียวกับการคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ ในปัจจุบนั และอธิบาย 
บอกลักษณะส าคัญทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือเป็นแนวทางการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน โดย
ครูผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรูก้บัผูเ้รียนเพิ่มเติมว่า “นอกเหนือจากคลิปตวัอย่างในการสรา้ง
นวตักรรมอย่างสรา้งสรรค ์นกัเรียนยกตวัอย่างสิ่งประดิษฐ์หรือความสนใจในปัญหาใดท่ีสรา้งเป็น
นวัตกรรมให้ได้ผลส าเร็จ เป็นดึงดูดความสนใจของผู้เรียนด้วยบทเรียนปัญหาท่ีท้าทายและ
เช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วัและตรงกบัชีวิตประจ าวนั” 

7) ครูสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรียนท่ีใหค้วามสนใจดีมาก เพราะมีนกัเรียนคน
หนึ่ง ท่ีครูกระตุน้การคิดจนสามารถยกตวัอย่างแนวความคิดจากมีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมคือ 
การท าแพจากขวดน า้ (ทรงกระบอก) ท าใหบ้รรยากาศในชัน้มีความสนุกสนาน ร่วมกันอภิปราย
เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุป 

https://www.youtube/
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- ครูครบั ผมเคยเห็นคลิปหนึ่ง เขาน าของเหลือใชม้าประดิษฐ์เป็นเรือ 

โดยการน าขวดน า้รูปทรงกระบอกมาตอ่กนัเป็นแพ มีการออกแบบค านวณจ านวนขวดท่ีใชใ้นแตล่ะ
แถว มีการค านวณน ้าหนักท่ีเหมาะกับขนาดของแพ เพ่ือท่ีจะท าให้แพไม่จม เพราะในขวด
ทรงกระบอกมีอากาศอยู่เลย ไม่จม โดยการก าหนดเวลาในการท า 1 ชั่วโมง มีการท างานรว่มกัน 
แบง่หนา้ท่ีจนท าส าเรจ็ 

- ครูคะ หนูคิดว่าการทดลองนี ้จะส าเร็จได้ ต้องร่วมมือกัน วาง
แผนการท างาน 

- ครูครบั ความรูท่ี้ใชใ้นครัง้นีคื้อ วิทยาศ่าสตร ์คณิตศาสตรแ์ละการ
ออกแบบ ซึ่งเราสามารถท าเป็นเรือท่ีใชไ้ดจ้รงิ เวลาน า้ทว่มดว้ยครบั 

- ครูครบั เพิ่มเคยเห็นของเว็บ DIY เขาจะมีประดิษฐ์สิ่งของตา่งๆ เพ่ือ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั อย่างท่ีไม่คิดว่าจะท าไดเ้ลยครบั เขาท าท่ีกดน า้จากลงัท่ีเหลือใช ้โดย
ฐานท าเป็นปรซิมึ ภายในใสข่วดน า้ (ทรงกระบอก) แลว้ออกแบบเป็นระบบกดน า้  

- ความรู้ท่ี ใช้จะเป็นกระบวนการออกแบบ การคิดสร้างสรรค ์
คณิตศาสตรค์  านวณพืน้ท่ีและปรมิาตร ครบั 

8) ครูดงึดดูความสนใจของผูเ้รียนน าเสนอปัญหาท่ีทา้ทายและเช่ือมโยง
กับปรากฎการณ์เรื่องใกล้ตัว/ชีวิตประจ าวัน เก่ียวกับ “พื ้นท่ีผิวของปรึซึมและทรงกระบอก” 
สอบถามนกัเรียนท่ีคน้ควา้หาขอ้มูลเรื่องท่ีสนใจเพิ่มเติมและแตกตา่งจากความคิดผูอ่ื้น สามารถ
สืบคน้นอกเวลา 

9) จากการท่ีนักเรียนยกตัวอย่างนวัตกรรม ให้นักเรียนจับกลุ่มเพ่ือ
วางแผนพฒันาการเรียนรู ้จากสถานการณปั์ญหาหรือปรากฎการณ์ในชีวิตประจ าวนัตามความ
สนใจเนือ้หาเก่ียวกบัพืน้ท่ีผิวของปรซึึมและทรงกระบอก เชน่ผลิตภณัฑ ์แพ็คเก็ต ขนม เป็นตน้ เพ่ือ
พฒันาและแกไ้ขนวตักรรมท่ีเป็นประโยชนแ์ละคุม้คา่ 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas) 
10) นักเรียนเริ่มศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม  เพราะโจทย์ครัง้นีเ้ป็นการใช้

ความรูเ้ก่ียวกบัพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรและเราจะสรา้งเป็นนวตักรรมอย่างไร เพ่ือแกปั้ญหาอะไร บาง
คนเริ่มมองจากรอบตวั โดยเริ่มสังเกตอุปกรณ์ในชัน้เรียน (ในครัง้นีมี้การจดักลุ่มเพ่ือใหไ้ดร้ะดม
ความคดิ) 
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11) นกัเรียนศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาท่ีสนใจในกลุ่ม เพ่ือ

ระบุปัญหา เง่ือนไขและขอ้จ ากัดจากสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ โดยก าหนดวิธีการ คน้หาค าตอบ
และแนวคดิท่ีหลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบท่ีดีท่ีสดุก่อนท่ีจะออกแบบ 

“ ครูครบั ผมเห็นไมถ้กูพืน้ กบัไมก้วาดครบั กลุม่ผมจะสรา้งนวตักรรม
ท่ีไมเ่หมือนใคร” 

“ ครูคะ กลุม่หนจูะท าแปรงลบกระดานไรฝุ้่ น” 
“ครูครบั กลุม่ผมจะออกแบบท าแผงปิดสระน า้ เพ่ือกนัสิ่งสกปรก” 
“ครูครบั กลุม่ผมจะท าท่ีอดัขยะ” 
“ครูคะกลุม่หนจูะท าอปุกรณล์า้งจานคะ่” 

12) ครูแนะน าว่า “นักเรียนระบุปัญหา ร่วมกันคิดและเสนอเขียน
ความส าคญัของปัญหาในการสรา้งหรือพฒันานวตักรรมใหช้ดัเจนในกลุ่มตนเอง ว่าเพราะเหตใุด
จงึท านวตักรรมดงักลา่ว” 

13) ครูกระตุ้นผู้เรียนว่า “งานชิน้จะส าเร็จได้เพราะความร่วมมือของ
กลุม่” สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนและระหวา่งผูเ้รียนกับผูเ้รียน 

14) ครูสงัเกตเห็นพฤติกรรมของสมาชิกบางคนท่ียงัไม่มีส่วนรว่ม “หวัใจ
การท างานกลุม่คือสิ่งใด” ใหน้กัเรียนชว่ยกนัตอบ 

 “การยอมรบัและรบัฟังความคดิเห็น” 
 “การรวมพลงัความคดิ” 
 “ความสามคัคีภายในกลุม่” 
 “การชว่ยเหลือและแบง่หนา้ท่ีการท างานใหเ้ป็นระบบ”   

ซึ่งเม่ือนกัเรียนไดช้่วยกันตอบค าถามดงักล่าว บรรยากาศในชัน้เรียนเริ่ม
เปล่ียนไป แต่ละกลุ่มเริ่มปฏิบตัิตามท่ีแตล่ะกลุ่มเสนอ รว่มกนัสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรูต้่างๆ 
ทัง้จากหนงัสือ ใบความรูแ้ละอินเตอรเ์น็ตและระดมความคดิ/อภิปรายขอ้มลูของตนเองกบัเพ่ือนใน
กลุ่มเพ่ือระบุปัญหา เง่ือนไข และขอ้จ ากัด ความเป็นไปได ้ความคุม้ค่าท่ีจะน าไปสู่การหาวิธีการ 
แนวคดิท่ีใชแ้กปั้ญหา 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 
15) ตวัแทนกลุ่มสรุปแนวคิดและวิธีการท่ีใชใ้นการปัญหาและนวตักรรม

ท่ีสรา้ง โดยมีครูคอยชีแ้นะเตมิเตม็ประเดน็และองคค์วามรูจ้ะน ามาสู่ความส าเรจ็ 
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16) ครูใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้การคิดเพ่ือตอ่ยอดวา่ “หลงัจากท่ีนกัเรียนแต่

ละกลุ่มไดข้อ้สรุป ของนวตักรรมท่ีจะออกแบบ เพ่ือน าไปสู่การแกปั้ญหาแลว้ ยงัขาดสิ่งใดท่ีจะให้
นวตักรรมนีส้มบรูณ”์ 

“ยงัขาดขัน้ตอนการท าท่ีชดัเจน” 
“ตอ้งระบแุนวคดิ วิธีการคดิ ความรูท่ี้ใชใ้นการออกแบบนวตักรรม” 

17) หลงัจากผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
ไดอ้า้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพ
รา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา ตามแผนท่ีวางไว ้

 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
18) นกัเรียนท างานเริ่มเป็นระบบ แบง่งาน แบง่หนา้ท่ีท าชดัเจน ครูผูส้อน

สนับสนุนให้ผู้เรียนพิจารณาแผนการด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการ
ด าเนินงานกับเปา้หมายขอ้จ ากดั เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากัด อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
ครูสุ่มถามสมาชิกในแต่ละกลุ่มว่า “ตอนนีน้วัตกรรมกลุ่มตนเอง มีความเป็นได้ท่ีจะท าส าเร็จ
หรือไม”่ 

“นวัตกรรมกลุ่มผมส าเร็จแน่นอน กลุ่มแก้วน ้าเยติ ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรช์ว่ยออกแบบระบบ เพ่ือใหเ้ห็นถึงความเป็นไปได”้ 

“กลุม่หน ูคดิวา่ส าเรจ็คะ่ แตต่น้ทนุการผลิตสงู กลวัไมคุ่ม้คา่” 
“แปลงลบกระดานของหนูสามารถเก็บผงชอลก์ไดม้ากต่อวนั เพราะ

จากการค านวณปรมิาตรของปรซิิมฐานส่ีเหล่ียมผืนผา้” 
19) จากนัน้แต่ละกลุ่มเริ่มน าเสนอ เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองในการสรา้ง

นวตักรรม 
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ภาพประกอบ 6 แสดงผลงานท่ีไดจ้ากกิจกรรมท่ี 1 จดุเริ่มตน้ของวิศกร สรา้งนวตักรรม 

20) หลังจากเสร็จสิน้การน าเสนองานกลุ่ม  เพ่ือนในชั้นและครูสอบถาม  ให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ือเป็นการพัฒนา นักเรียนไดส้ะท้อนคิดในกิจกรรมท่ี 1จุดเริ่มของวิศวกร สรา้ง
นวตักรรม ในแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของปรซิมึและทรงกระบอก  

การสะท้อนคิด 
ความรู้ทีไ่ด้จากการท ากิจกรรม 

1) ได้มีโอกาสเลือกเรื่องท่ีสนใจและได้ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการ
ออกแบบ 

2) ไดใ้ชค้วามรูเ้รื่องพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของปรซิมึในการค านวณเป็นใช ้
คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั 
3) ไดท้ดลอง ปฏิบตัดิว้ยตนเองตัง้โจทยแ์ละแกปั้ญหารว่มกนัภายในกลุม่ 
4) การตดัสินใจท่ีจะเลือก การออกแบบชิน้งานใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมี

ความคดิสรา้งสรรค ์สามารถใชง้านไดแ้ละมีประโยชนต์อ่การใชง้าน 
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ความร่วมมือในการท างาน 

1) เกิดความรว่มมือภายในกลุม่ ชว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัแกปั้ญหา 
2) การแสดงความคดิเห็นรว่มกนั มีทัง้การเสนอและการรบัฟัง 
3) การชว่ยเหลือ แลกเปล่ียนความคดิกนั แบง่งานเป็นหนา้ท่ี 

ลักษณะผลงานทีเ่กิดขึน้ 
จุดเด่น  

1) มีประสิทธิภาพสามารถใชง้านไดจ้รงิ 
2) แนวโนม้สามารถตอบโจทยไ์ดต้ามวตัถปุระสงค ์

3) มีความนา่สนใจ ตรงความตอ้งการและแกปั้ญหาไดจ้รงิ 
จุดด้อย  

1) การค านวณตน้ทนุท่ีใชใ้นการสรา้งนวตักรรมคอ่นขา้งสงู 
2) ถา้มีการใชง้านบอ่ยๆ อาจไมส่ามารถรองรบัน า้หนกัได ้

3) คดิมากเกินไป ท าใหใ้ชเ้วลานานกวา่จะไดข้อ้สรุป 
จุดทีต่้องพัฒนา 

1) ประสิทธิภาพการใชง้านในระยะยาว 
2) การค านวณตน้ทนุอยา่งรอบคอบ 

3) การเพิ่มลกัษณะพิเศษเพ่ือการท างานไดห้ลากหลาย 

4) การท างานใชเ้วลานาน ตอ้งจดัการระบบและแบง่การท างาน 
2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นโค้ช ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2  
การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น โค้ช ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนตน้ ตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 
ก่อรา่ง สรา้งตกึ) กบัตวัอยา่งวิจยัจ านวน 25 คน ปรากฏผลการทดลอง ดงันี ้

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน 

(Inspiration) 
1) ก่อนการจัดกิจกรรมตามขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้เพ่ือเตรียมความ

พรอ้มส าหรบัผูเ้รียนในการเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม นกัเรียนศกึษาคลิปวิดีโอเก่ียวกบั
การสรา้งสรรคน์วตักรรมนอกเวลา เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รียนในชัน้เรียนไดมี้ส่วนรว่ม
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ในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหาและลกัษณะเป็นพีระมิดในชีวิตประจ าวนั 
ซึ่งนกัเรียนไดร้ว่มกนัตอบวา่ 

- ลักษณะเป็นพีระมิดในชีวิตประจ าวันท่ีพบเห็นได้แก่ ขนมเทียน 
หลงัคา พีระมิดในประเทศอียิปต ์เป็นตน้  

- ดา้นขา้งเป็นรูปสามเหล่ียม ฐานเป็นเหล่ียม 1 ดา้น และดา้นข้าง
เป็นรูปสามเหล่ียม 

ครูถามเพ่ือเป็นการต่อยอดและทบทวนความรูเ้ดิม เพ่ือใหน้ักเรียน
สามารถจ าแนกรูปทรงไดถู้กตอ้งว่า “ดา้นขา้งเป็นส่ีเหล่ียมไดไ้หม ฐานมี 2 ดา้นไดไ้หม เพราะเหตุ
ใดจงอธิบาย” นกัเรียนบางคนเริ่มปรกึษากนั บางคนเริ่มวาดรูป บางคน้เริ่มสืบคน้จากอินเทอรเ์น็ต 
จนมีนกัเรียนคนหนึ่งยกมือขึน้ตอบว่า  

“ไม่ไดค้รบั เพราะถา้ฐานมากกว่า 1 ฐาน และดา้นขา้งเป็นส่ีเหล่ียม 
จะเป็นรูปทรงปริซึม” ครูถามตอ่อีกว่า “แลว้มีลกัษณะใดอีกของพีระมิดท่ีแตกต่างจากรูปทรงอ่ืน” 
หลงัจากสิน้ค  าถาม นกัเรียนยกมือกนัตอบทั่วหอ้ง ครูจงึสุม่นกัเรียนตอบใหเ้พ่ือนๆในชัน้ฟัง 

“ลกัษณะพีระมิดอีก 1 อยา่งคือ มีจดุยอดครบั” ครูกลา่วช่ืนชมและให้
คะแนนพิเศษ และถามในชัน้เรียนเพ่ือเป็นการตรวจสอบค าตอบว่า “มีใครเห็นต่างจากเพ่ือนไหม
ครบั” ไม่มีนกัเรียนคนใดยกมือ ครูจึงเสริมแรง ใหค้ะแนนพิเศษนกัเรียนทุกคนท่ียกมือตอบในครัง้
แรก บรรยากาศในชัน้จงึเตม็ไปดว้ยความดีใจ 

2) หลังจากครูน าเสนอกิจกรรมท่ี 2 รูปคล่ีพีระมิด เป็นการท ารูปคล่ี
พีระมิด โดยนกัเรียนจะฝึกท าเป็นงานเดี่ยว จากนัน้ศึกษาวิธีการการค านวณพืน้ท่ีผิวและปริมาตร
ของพีระมิดทางอินเทอรเ์น็ตหรือทางหนังสือเรียน ครูตัง้ค  าถามว่า “หลังจากท่ีท าเรารูปคล่ีของ
พีระมิด ซึ่งตอ้งค านวณหาพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิดนัน้ สิ่งใดท่ีจะช่วยท าใหเ้ราค านวณได้
ถกูตอ้งและสิ่งใดคือปัญหาท าใหก้ารค านวณผิดพลาด” นกัเรียนตอบวา่ 

“สูตรท่ีใชใ้นการค านวณ มีมากจ าไดไ้ม่หมด เวลาไปค านวณจริงจึง
ผิดพลาด” 

“ไมเ่ขา้ใจสตูร” 
3) ครูผูส้อนจึงน านักเรียนเขา้สู่การทดลองเป็นกลุ่ม (เนือ้หาตามกรอบ

มาตรฐานและตวัชีว้ดั ค 2.1 ม.3/1-2) ในเรื่องพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด ส่งเสริม สนบัสนุน 
และชว่ยเหลือผูเ้รียน ใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรู ้โดยขัน้ตอนการทดลองครูได้
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สง่คลิปเขา้ไปในกลุม่ เพ่ือใหน้กัเรียนไดศ้กึษารว่มกนั ระหวา่งการทดลองครูจึงส ารวจและสอบถาม
นกัเรียนรายบุคคลของแต่ละกลุ่ม เพ่ือช่วยเหลือและแนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกต
และเก็บรายละเอียดขององคค์วามรู ้ใหเ้กิดความคดิรวบยอดเช่น “อปุกรณท่ี์ก าหนดใหเ้พียงพอท่ีจะ
หาปริมาตรของพีระมิดหรือไม่ ,ความยาว ความกวา้งและความสูงของปริซึมกับพีระมิดเท่ากัน
หรือไม่ ,นกัเรียนตอ้งเททรายจากพีระมิดจ านวนก่ีครัง้จึงจะเต็มปริซึมพอดี ,ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ปรมิาตรของปริซมึกบัปรมิาตรของพีระมิดท่ีมีความสงูและพืน้ท่ีฐานเทา่กนัเป็นอยา่งไร ซึ่งหลงัจาก
ท่ีครูได้สุ่มถามนักเรียนจากการทดลองแล้ว  และเน้นย ้าการสังเกตจากอุปกรณ์การทดลอง 
วิเคราะหอ์ยา่งรอบคอบ จนนกัเรียนสามารถตอบค าถามไดถ้กูตอ้ง เชน่ 

“ตอ้งเททรายจากพีระมิด จ านวน 3 ครัง้จึงจะเต็มปริซึมพอดี เพราะ
ความยาว ความกวา้งและความสงูของปรซิมึกบัพีระมิดเทา่กนั” 

“ความสมัพนัธร์ะหว่างปริมาตรของปริซึมกบัปริมาตรของพีระมิดท่ีมี
ความสูงและพืน้ท่ีฐานปริมาตรของพีระมิดเป็น 1 ใน 3 ของปริมาตรของปริซึมท่ีมีพืน้ท่ีฐานและ
ความสงูเทา่กนั” 

4) นักเรียนร่วมกันสรุปความสัมพันธ์ระหว่างปริมาตรของปริซึมกับ
ปรมิาตรของพีระมิดท่ีมีความสงูและพืน้ท่ีฐานเทา่กนั 

5) ครูผูส้อนเปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ก าหนดสถานการณปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั เก่ียวกบั “ข่าวฝนพายุหนกั น า้หลาก พิษ 'ซินลากู' 
บา้นพงัหลงัคาปลิว ประชาชนเดือดรอ้นหนกั ตน้ไมถ้อนรากถอนโคน ตน้ไมท้บับา้นเรือนพงั ผูค้น
ไดร้บับาดเจ็บถึงตาย เรือกสวนไร่นา เสียหายหนักมาก” เพ่ือใหผู้้เรียนไดว้ิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหา รว่มกันสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่ง เรียนรูต้่างๆ และผูเ้รียนเป็นกลุ่มรว่มพิจารณา ปัญหาหรือ
กิจกรรมยอ่ยท่ีตอ้ง เกิดขึน้เพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแกปั้ญหา 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas) 
 6) หลังจากนักเรียนเริ่มศึกษาหาขอ้มูลเพิ่มเติม  ครูสุ่มถามปัญหาหลัก

จากสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ ท่ีเราสามารถควบคุมความเสียหายไดใ้นอนาคตเพราะเหตุใดจึงคิด
เชน่นัน้ นกัเรียนใหค้วามเห็นวา่ 

“เกิดจากการตดัไม ้ท าลายป่า มนษุยเ์ห็นตวั ใชส้ารเคมี จนเกิดภาวะ
โลกรอ้น ท าใหเ้กิดฝนพายท่ีุตกหนกั น า้ทว่มฉบัพลนั บา้นเรือนเสียหาย” 

“โครงสรา้งบา้นไมแ่ข็งแรง ไมส่ามารถตา้นทานพายแุละฝนได”้ 
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 7) ครูจึงสอบถามนักเรียนวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือให้ปัญหาดังกล่าวไม่

เกิดขึน้ในอนาคต ควรท าอยา่งไร นกัเรียนใหค้วามเห็นวา่ 
“เราควรชว่ยกนัปลกูตน้ไมเ้ยอะๆ” 
“มีสญัญานเตือนภยั เพ่ือใหส้ามารถเตรียมตวัไดท้นั” 
“ท าหลงัคาและโครงสรา้งบา้นใหแ้ข็งแรง” 

8) ครูจึงน านกัเรียนเขา้สู่ กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ เพราะโจทยค์รัง้นี ้
เป็นการใชค้วามรูเ้ก่ียวกับพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิดในส่วนหลังคาและฐานซึ่งเป็นปริซึม 
นักเรียนจัดกลุ่มแบบคละความสามารถเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน นักเรียนแบ่งบทบาทหน้าท่ีตาม
ความสมคัรใจ (ในครัง้นีมี้การจดักลุม่เพ่ือใหไ้ดร้ะดมความคิด) 

9) ครูผู้สอนจัดเตรียมแหล่งเรียนรู ้ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ
ผูเ้รียนให้ สืบเสาะแสวงหาความรู  ้และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ให้อุปกรณ์ในกิจกรรมการ
ทดลองตามจ ากดั ก าหนดเวลา เพ่ือกระตุน้การเรียนรูแ้ละสง่เสรมิการคดิสรา้งสรรค ์ 

10) นักเรียนศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาท่ีสนใจในกลุ่ม เพ่ือ
ระบุปัญหา เง่ือนไขและขอ้จ ากัดจากสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ โดยก าหนดวิธีการ คน้หาค าตอบ
และแนวคดิท่ีหลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบท่ีดีท่ีสดุก่อนท่ีจะออกแบบ 

“ครูครบั เราจะรูไ้หมครับว่าโครงสรา้งท่ีเราจะรับน า้หนักได้ขนาด
ไหน” เราจะท าการทดลองวางสิ่งของน า้หนกั เริ่มตน้ตน้ท่ี 2 กิโลกรมั กลุ่มไหนสามารถออกแบบ
โครงสรา้งท่ีทนน า้หนกัไดม้ากท่ีสดุคือกลุม่ชนะ แตห่ลงัคาและโครงสรา้งบา้นตอ้งไมพ่งัทลาย 

 
 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 
11) บรรยากาศในชัน้เรียนเปล่ียนไป เม่ือครูใช้ค  าถามกระตุน้และการ

ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม บางกลุม่จงึเริ่มค  านวณอปุกรณ ์แบง่หนา้ท่ีกนัอยา่งเป็นระบบ  
12) นกัเรียนบางเริ่มมีความกังวล หลงัจากเวลาผ่านไปครึ่งชั่วโมง กลุ่ม

ตนเองอปุกรณเ์ริ่มหมด เม่ือครูสงัเกตเห็น จึงแนะน าว่า “ก่อนท่ีเราจะสรา้งสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะตอ้งท า
อยา่งไร. นกัเรียนตอบวา่ 

“ตอ้งร่วมมือกัน ซึ่งในกลุ่มตนเองก็แบ่งหนา้ท่ีแลว้” ครูจึงแนะน าว่า
ก่อนรว่มมือกนั  
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ตอ้งท าสิ่งใดก่อน ใหล้องสงัเกตกลุ่มเพ่ือนท่ีเขาก าลงัท าอะไรกันอยู ่

ค  าตอบคือ  
“เขาก าลังออกแบบโครงสรา้ง ค านวณอุปกรณ์และจึงแบ่งงานกัน

ครบั” 
“ตอ้งมีการวางแผนการออกแบบและแบง่หนา้ท่ีรว่มมือกนั” 

13) นกัเรียนบางกลุ่ม เม่ือไดย้ินการถามตอบของครูกบัเพ่ือนนกัเรียน จึง
เริ่มออกแบบวางแผนกนัใหม ่ครูสงัเกตเห็นพฤติกรรมหลงัจากนัน้ พบว่าบรรยากาศในชัน้เรียนเริ่ม
เปล่ียนไป แต่ละกลุ่มเริ่มวางแผน ออกแบบ ร่วมกันสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ทั้งจาก
หนงัสือ ใบความรูแ้ละอินเทอรเ์น็ตและระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลูของตนเองกับเพ่ือนในกลุ่ม
เพ่ือระบุปัญหา เง่ือนไข และข้อจ ากัด ความเป็นไปได้ ความคุ้มค่าท่ีจะน าไปสู่การหาวิธีการ 
แนวคดิท่ีใชแ้กปั้ญหา 
 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
14) ตัวแทนกลุ่มเริ่มตรวจเช็คความถูกต้อง การค านวณพืน้ท่ีผิวและ

ปริมาตรของหลังคาและโครงสรา้งบา้น โดยมีครูคอยชีแ้นะเติมเต็มประเด็นและองคค์วามรูจ้ะ
น ามาสูค่วามส าเรจ็ 

15) ครูใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้การคดิเพ่ือตอ่ยอดวา่ “หลงัจากท่ีนกัเรียนแต่
ละกลุ่มไดข้อ้สรุป ของนวตักรรมท่ีจะออกแบบ เพ่ือน าไปสู่การแกปั้ญหาแลว้ ยงัขาดสิ่งใดท่ีจะให้
นวตักรรมนีส้มบรูณ”์ 

“ยงัขาดการทดสอบ เพ่ือประเมินน า้หนกัของโครงสรา้งบา้น” 
16) หลังจากผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ทดสอบ  ได้อ้างอิงถึงองค์ความรู้ท่ี

รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการออกแบบตามแผนท่ีวางไว ้
17) ครูจึงท าการทดสอบหนา้ชัน้เรียน โดยใหต้วัแทนกลุ่มออกมาทดสอบ 

บรรยากาศในชัน้สนกุสนาน เริ่มลุน้กบัผลงานของกลุม่ตนเอง 
18) หลงัจากเสร็จกิจกรรมนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มน าเสนอ รบัฟังและ

แลกเปล่ียนแนวทางการแกปั้ญหาและพฒันานวตักรรม มีทัง้เป็นไปตามเปา้หมายและไมส่  าเรจ็ 

19) จากนัน้ครูจงึใหแ้ตล่ะกลุม่เริ่มน าเสนอ เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองในการ
สรา้งนวตักรรม 
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ภาพประกอบ 7 แสดงผลงานท่ีไดจ้ากกิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง  สรา้งตกึ 

20) หลงัจากเสร็จสิน้การน าเสนองานกลุ่ม เพ่ือนในชัน้และครูสอบถาม 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นการพัฒนา นักเรียนได้สะท้อนคิดในกิจกรรมท่ี 2 ก่อร่าง สรา้งตึก ใน
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของพีระมิด  

การสะท้อนคิด 
ความรู้ทีไ่ด้จากการท ากิจกรรม 

1) ไดค้วามรูใ้นการวางแผนก่อสรา้งตกึหรืออาคารขนาดใหญ่ ใหมี้ความ
คงทนมากขึน้ ลดการทรุดของอาคารในระยะยาวและยงัไดค้วามรูใ้นการค านวณดา้นคณิตศาสตร์
อีก 

2) ไดว้างแผนในการใชท้รพัยากร ใหเ้กิดผลประโยชนม์ากท่ีสดุ 

3) การใชท้กัษะการคดิตา่งๆในการออกแบบโครงสรา้งตกึ  
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สามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

4) การวางแผนอยา่งเป็นระบบ การเลือกใชว้สัดอุปุกรณใ์ห ้
เหมาะสมและการเรียนรูจ้ากสิ่งท่ีผิดพลาดและปรบัแกไ้ขพฒันาตอ่ 

ความร่วมมือในการท างาน 
1) การร่วมมือในการท างาน วางแผน และแบ่งหน้าท่ีกับเพ่ือนทุกคน 

เพ่ือใหง้านเสรจ็ไดท้นัเวลา 
2) เกิดความร่วมมือทั้งเด็กเก่งและเด็กอ่อน พยายามกันจนงานเกิด

ความส าเรจ็ 
3) เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากการระดมความคิดตั้งแต่การออกแบบ การ

วางแผนปฏิบตักิารทดสอบและการน าเสนอ งานจงึส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4) ไดแ้ลกเปล่ียนความรูก้ับเพ่ือนและเพ่ือนต่างกลุ่ม ท าใหท้ราบวิธีการ
ท าใหง้านส าเรจ็และสามารถรองรบัน า้หนกัไดม้ากและมีครูใหค้  าปรกึษาตลอด 

ลักษณะผลงานทีเ่กิดขึน้ 
จุดเด่น  

1) ผลงานออกมาไดต้ามท่ีวางแผนไว ้  สามารถรบัน า้หนักได ้และเป็น
รูปทรงเรขาคณิตตามท่ีตอ้งการ (หลงัคาเป็นพีระมิด ฐานเป็นปรซิมึ) 

2) โครงสรา้งแข็งแรง สวยงาม รองรบัน า้หนกัไดม้าก 

3) เกิดจากการวางแผนการออกแบบท่ีเป็นระบบก่อนการปฏิบตัจิรงิ 
จุดด้อย  

1) ผลงานเสร็จเป็นกลุ่มแรกแต่โครงสรา้งบ้านพังทลายเป็นกลุ่มแรก 
เน่ืองจาก 

2) ขาดการออกแบบท่ีเป็นระบบ มองข้ามบางขั้นตอน อุปกรณ์ไม่
เพียงพอ 

3) โครงสรา้งฐานรับน ้าหนักได้ไม่มากพอ เกิดจากการวางแผนท่ีไม่
รอบคอบและไม่ทนัเวลาท่ีก าหนดเกิดจากการใชเ้วลาคยุ หาขอ้สรุปกันนานจนเกินไป เวลาในการ
ตรวจความเรียบรอ้ยของงานจงึไมเ่พียงพอ 

จุดทีต่้องพัฒนา 
1) หากท าในครัง้หนา้จะปรบัในสว่นของฐานตอ้งมีความแข็งแรง 
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2) การวดัมมุ ความยาวคลาดเคล่ือน จึงท าใหรู้ปทรงไม่มั่นคง ซึ่งตอ้งวดั

ขนาดและองศาใหถ้กูตอ้ง 
3) ควรปรบัหลงัคาและฐานใหเ้ป็นรูปทรงท่ีถกูตอ้งตามหลกัคณิตศาสตร ์
4) การวางแผนในการออกแบบงาน ทรพัยากรและการแบ่งหน้ากันให้

เป็นระบบ 

21) หลังจากเสร็จสิน้การด าเนินกิจกรรม ครูผู้สอนและผู้ช่วยครู จึงสรุป
คะแนนท่ีไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน โดยผลการประเมินพบว่า 
คะแนนการคิดเชิงนวตักรรม ทัง้ 3 องคป์ระกอบ จาก 75 คะแนน ไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากับ 56.40 
คะแนนหรือ รอ้ยละ 75.20 หมายความว่าผูเ้รียนมีคะแนนของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ใน
ระดบัมาก 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นโค้ช ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 

การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้โคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย (กิจกรรมท่ี 3 Magic 
Cone) กบัตวัอยา่งวิจยัจ านวน 25 คน ปรากฏผลการทดลอง ดงันี ้

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันที ่1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration) 

1) การจัดกิจกรรมตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ครูเตรียมความพรอ้มส าหรบั
ผูเ้รียนในการเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม นกัเรียนศกึษาคลิปวิดีโอเก่ียวกบัการสรา้งสรรค์
นวตักรรมนอกเวลาและในหอ้งเรียนศกึษาจากเว็บ https://www.youtube.com /watch?v=W GQ 
m5COTisE และรว่มกันยกตวัอย่างการพบเห็นสิ่งใดมีลกัษณะเป็นทรงกรวยในชีวิตประจ าวนัโดย
ก าหนดขอบเขตเนื ้อหา “พื ้นท่ีผิวและปริมาตรของกรวย” แนะแนวทางการสืบค้นจากแหล่ง
เทคโนโลยี นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การศึกษาค้นคว้าจากอาชีพท่ีประสบ
ความส าเร็จในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทบทวนตรวจสอบและร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็น
สถานการณท่ี์ผูเ้รียนสนใจจะรว่มกนัคิดหาทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา ครูยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจาก
เว็บไซต ์https://www.youtube.com/ watch?v = xVmebjfPl7k และ https://www.youtube.com 
/watch?v=uszI1_BNGmU 

 
 

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
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2) ครูทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัความยาวรอบรูปและพืน้ท่ีของวงกลม จากนัน้ครูกบั 

นักเรียนร่วมกันช่วยหาความยาวรอบรูปและพืน้ท่ีของวงกลม  ครูตัง้ค  าถามกระตุน้การคิดของ
นกัเรียน 

-รูปกรวยมีลกัษณะเป็นอย่างไร “เป็นรูปเรขาคณิต 3 มิติ ท่ีมีฐานเป็น
วงกลม มียอดแหลม และเส้นท่ีต่อระหว่างจุดยอดกับจุดใด ๆ บนขอบของฐานเป็นส่วนของ
เสน้ตรง” 

-ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งสิ่งของท่ีมีลกัษณะคลา้ยรูปกรวย  
“กรวยกรองน า้ กรวยกรอกน า้มัน แก้วกระดาษรูปกรวย เทียนหอม 

โคนไอศกรีม” 
3) ครูตัง้ปัญหาหรือเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ซึ่งมีฐานอยูบ่นความสนใจของผูเ้รียนแต่ 

ละคนให้ ผู้เรียนหาค าตอบ หลังจากท่ีนักเรียนยกตัวอย่างสิ่งของท่ีมีลักษณะคล้ายกรวยแล้ว 
รว่มกันพิจารณาว่ารูปทรงกรวยมีลักษณะสัมพันธก์ับรูปทรงใด เพราะเหตใุด นักเรียนเริ่มสืบคน้
ก่อนจะสุม่ถามเป็นรายบคุคล นกัเรียนบางคนท่ีหาเจอไดร้ว่มใหค้  าตอบว่า 

“กรวยมีลักษณะคลา้ยกับทรงกระบอก ฐานเป็นวงกลม 1 ดา้น ท่ีมี
พืน้ท่ีเท่ากบัฐานของทรงกระบอก” เม่ือค าตอบยงัไม่ครบถว้น ครูจึงสุ่มถามนกัเรียนว่าจะมีส่วนใด
อีกท่ีมีความสมัพนัธก์นั 

“ความสูงของกรวยจากจุดยอด ลงมาท่ีจุดกึ่งกลางฐานจะมีขนาด
เทา่กบัความสงูของทรงกระบอก” ครูจงึใชค้  าถามกระตุน้การคดิ เพ่ือเช่ือมโยงเนือ้หาท่ีเรียนผา่นมา
จากการทดลองเรื่องพีระมิดว่า เราจะวางแผนการทดลองเพ่ือใหเ้ห็นควาทสัมพันธร์ะหว่างกรวย
และทรงกระบอกอยา่งไร 

“พวกเราจะใชก้ารตวงทราย โดยใสใ่นกรวยตวงไปเรื่อย แลว้นบัดวูา่ก่ี
ครัง้จงึเตม็ทรงกระบอก” 

ครูกล่าวช่ืนชมนักเรียนว่า เก่งมาก สามารถรก าหนดเป้าหมาย  ของ
การเรียนรูแ้ละวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ ของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้งและยังเป็นแนวทางให้กับ
เพ่ือนๆ อีก 
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4) หลงัจากท่ีนกัเรียนรว่มตอบค าถามจนไดค้วามคิดรวบยอดแลว้ ครูจงึสง่ลิง้ค ์

ใหน้ักเรียนศึกษาความสัมพันธ์ของทรงกระบอกและกรวย https://www.youtube.com/watch ?  
v=-r4P-xuCVzM เพิ่มเติมเป็นแนวทางการทดลอง (เนือ้หาตามกรอบมาตรฐานและตวัชีว้ดั ค 2.1 
ม.3/1) ในเรื่องพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของกรวย 

5) หลงัจากครูผูส้อนกับนักเรียนท าการทดลองและรว่มกันสรุปผลท่ีไดจ้ากการ
ทดลองแลว้ จึงน านกัเรียนเขา้สู่การกิจกรรมท่ี 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของกรวย โดยนกัเรียนจะฝึก
ท าเป็นงานเดี่ยว จากนัน้ศกึษาการค านวณพืน้ท่ีผิวและปรมิาตร  

6) ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียนเฉลยหนา้ชัน้เก่ียวกับการค านวณพืน้ท่ีผิวและปริมาตร
ของกรวย โดยนกัเรียนจบัสลาก ออกมาแสดงวิธีท า โดยมีครูใหค้  าแนะน าและใหก้ าลงัใจนกัเรียน
เม่ือเกิดอปุสรรคในการค านวณและใชค้  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนได ้ประเมินประเด็น ขอ้คน้พบ วิธีแกไ้ข  
และใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมการแสดงออกทางความคิด “นกัเรียนลองตรวจสอบค าตอบท่ีไดจ้ากการ
ค านวณอีกครัง้ เพราะสตูรท่ีเราใชใ้นการค านวณฐานของกรวยผิดหรือไม่” เม่ือนกัเรียนตรวจสอบ
จงึพบวา่ใสส่ตูรผิด 

“ผมใช้สูตรผิดครับ ฐานเป็นวงกลมต้องใช้สูตรพื ้นท่ีวงกลมครับ ” 
เพ่ือนในชัน้เรียนรว่มพิจารณาและสนบัสนนุค าตอบเพ่ือนวา่ “ถกูตอ้งแลว้ครบั” 

7) เม่ือครูมอบหมายงานนกัเรียนคน้ควา้หาสถานการณ ์ปรากฎการณใ์นชีวิต 

ประจ าวันตามความสนใจเนือ้หาเก่ียวกับพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของกรวย เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
นวตักรรมท่ีเป็นประโยชนแ์ละคุม้คา้ เป็นการบา้นและรว่มอภิปรายในชัน้เรียน 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas) 
8) ครูดึงดูดความสนใจของผู้เรียนด้วยปัญหาท่ีท้าทายและเช่ือมโยงกับ

ปรากฎการณ์เรื่องใกล้ตัว/ชีวิตประจ าวัน เก่ียวกับ “พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของกรวย” สอบถาม
นกัเรียนท่ีคน้ควา้หาขอ้มูลเรื่องท่ีสนใจเพิ่มเติมและเช่ือมโยงกบัการท าหมวกกรวยในวนัปีใหม่ ให้
เป็นสถานการณท่ี์นา่สนใจ 

9) ครูสนับสนุนผู้เรียนให้มีการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรียนรูข้องตนเองและสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียน  เพ่ือท าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรูใ้นเรื่องท่ี
สนใจในกิจกรรมท่ี 3 Magic Cone ว่า ซึ่งปีใหม่ทัง้ทีจะมีของตกแต่งร่างกายอย่างเช่น “หมวกปี
ใหม่” หมวกนีเ้ป็นหมวกทรงกรวยแบบสูง ท าจากกระดาษฟอยลห์ลากสีท่ีสวยงามหรือกระดาษ
แข็งสี ทัง้นีเ้พราะดว้ยความประหยดั รูส้ึกชอบและอยากเก็บรกัษาหมวกปีใหม่ทรงกรวยนีใ้ส่ในวนั

https://www.youtube.com/watch%20?%20%20v=-r4P-xuCVzM
https://www.youtube.com/watch%20?%20%20v=-r4P-xuCVzM
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ปีใหม่ในปีถัดไปอีก จึงอยากหาวิธีการเก็บหมวกปีใหม่ใบนีไ้ว้ในลิน้ชัก เพ่ือกันความเสียหาย 
ประหยดัเนือ้ท่ีและยงัคงสภาพเดมิใหไ้ดม้ากท่ีสดุ 

10) นกัเรียนจดักลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากสิ่งท่ีสืบคน้มา ใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้
การคดิวา่ “นกัเรียนจะมีวิธีการพบัหมวกปีใหมท่รงกรวยอยา่งไร ใหส้ามารถพบัเก็บได ้

11) หลงัจากท่ีนกัเรียนจบักลุ่มนั่งคิดอยู่นัน้ ครูสงัเกตเห็นนกัเรียนแต่ละกลุ่มเริ่ม
วางโครงร่าง ออกแบบ ค านวณอุปกรณ์ท่ีใชอ้ย่างเหมาะสม ใชค้  าถามหรือการพูดชีแ้นะ  ใหเ้กิด
ความคิดรวบยอด เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดช้่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปล่ียนการเรียนรูค้ิดและ
ตัดสินใจร่วมกัน ว่า “เม่ือเราวางแผนแล้ว สมาชิกในกลุ่มเสนอ ยอมรับและรับฟังตามเสียง
สว่นมากแลว้ ตอ้งวิเคราะหค์วามเป็นไปได ้เพ่ือท่ีจะใหง้านออกมาตรงตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว”้ 

12) ครูผู้สอนให้สุ่มนักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอการปฏิบัติ สะท้อนคิด และ
ประเมินแนวคิด วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ในกิจกรรมท่ี 
3 Magic Cone โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเง่ือนไข
และขอบเขตของปัญหา แลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 
13) เม่ือกลุ่มนักเรียนไดแ้นวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด  แสดงเหตุผลการ

ออกแบบวิธีการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม  ตามหลักการทางวิชาการ ใหค้  าแนะน า
ผูเ้รียน โดยในระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ภายหลงัจึงคอ่ยเป็น
ผูช้ว่ย เป็นคูค่ดิหรือคูส่นบัสนนุในการเรียนรู ้คน้หาศกัยภาพท่ีซอ่นอยูใ่นการพฒันาตนเองตอ่ไป  

14) ผูเ้รียนน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ครูเนน้ย า้นกัเรียนอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้
ไดม้าในการสรา้งภาพร่างหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือท่ีจะท าใหห้มวกปีใหม่
ถกูตอ้ง ไดส้ดัสว่นและตรงตามสภาพการใชง้านจรงิ 

15) เม่ือกลุ่มนกัเรียนปฏิบตัติามแผน ด าเนินกิจกรรมท่ี 3 Magic Cone ครูผูส้อน
กระตุน้ใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุม่มีสว่นรว่มในการระดมความคิด สอบถามนกัเรียนถึง “การค านวณฐาน
ของหมวกกรวย นกัเรียนคดิวา่มีความส าคญัหรือไม่” นกัเรียนไดใ้หค้วามเห็นวา่ 

“ฐานมีความส าคญัมาก เพราะขนาดจะเหมาะสมกบัคนใส่นัน้ตอ้งมี
การค านวณพืน้ท่ี เสน้รอบวงจรงิ จงึจะออกแบบไดอ้ยา่งเหมาะสม” 



  
269 

 
16) ระหว่างด าเนินกิจกรรม ครูผูส้อนส่งเสริมผูเ้รียนแสดงเหตผุลการออกแบบ

วิธีการในการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม ตามหลกัการทางวิชาการ ใหค้  าแนะน าผูเ้รียน โดยใน
ระยะแรกจะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย เป็นคูค่ิด
หรือคูส่นบัสนุนในการเรียนรู  ้คน้หาศกัยภาพท่ีซ่อนอยู่ในการพฒันาตนเองต่อไป “นกัเรียนมีสิ่งใด
ตดิขดัจากการทดลองหรือไม ่เพราะบางกลุ่มเริ่มทดลองจรงิ แลว้เสียกระดาษไปหลายแผ่น” อีกทัง้
รูส้กึกดดนัเพราะมีกลุม่อ่ืนท่ีสามารถออกแบบไดจ้รงิ ครูจงึเสรมิเพิ่มเตมิวา่ 

“หากเรามีสิ่งใดสงสัย หรืออยากใหค้รูแนะน าเพิ่มเติม หรือตอ้งการ
สืบคน้แนวทางการประดษิฐ์นกัเรียนสามารถศกึษาเพิ่มจากอินเทอรเ์น็ตได”้ 

“ครูครบั ผมสืบคน้ ปรึกษากันแล้วก็ท าไม่ได้” ครูจึงแนะน าวิธีการ
ตามแนวทางเดิมท่ีกลุ่มร่วมกนัคิดไวแ้ละสรา้งบรรยากาศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ใหก้ลุ่มท่ีท าส าเร็จ
ไดแ้นะน าแนวทาง ช่วยเหลือเพ่ือนอีกทาง ครูสงัเกตบรรยากาศการเรียนรูเ้ริ่มเปล่ียนไป เม่ือกลุ่ม
เพ่ือนท่ีท าส าเรจ็ไดอ้ธิบายใหเ้พ่ือนอีกกลุม่ฟัง พรอ้มทัง้บอกจดุดอ้ยงานตนเอง  

“ครูครบั กลุ่มผมไดแ้นวทางแลว้ครบั และงานตอ้งดีกว่าเดิมแน่ครบั 
เพราะผมเจอวิธีการแกจ้ดุดอ้ยของงานเพ่ือนแลว้ครบั 

“ครูคะ กลุ่มหนูใช้ผ้ายีนส์ท่ี เหลือใช้ ได้ไหมคะ แทนการท าจาก
กระดาษ” ไดค้รบั เราเย็บไดใ้ช่ไหมครบั แลว้เราจะออกแบบอย่างไรใหห้มวกใบนีส้ามารถพบัเก็บ
ได ้“พวกเราจะใชร้ะบบซิป เป็นตวัเล่ือนขึน้-ลงและพบัเก็บได ้หนลูองปรกึษาแม่ท่ีเป็นช่าง แม่บอก
สามารถท าได ้และออกแบบแลว้นา่จะส าเรจ็คะ่” 

17) ครูจึงส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้เ้รียน ไดสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค์
ความรูแ้ละลงมือปฏิบตั ิ

18) นักเรียนบางกลุ่ม เม่ือไดย้ินการถามตอบของครูกับเพ่ือนนักเรียน จึงเริ่ม
ออกแบบวางแผนกันใหม่ ครูสังเกตเห็นพฤติกรรมหลังจากนัน้ พบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเริ่ม
เปล่ียนไป แต่ละกลุ่มเริ่มวางแผน ออกแบบ ร่วมกันสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ทั้งจาก
หนงัสือ ใบความรูแ้ละอินเทอรเ์น็ตและระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลูของตนเองกับเพ่ือนในกลุ่ม
เพ่ือระบุปัญหา เง่ือนไข และข้อจ ากัด ความเป็นไปได้ ความคุ้มค่าท่ีจะน าไปสู่การหาวิธีการ 
แนวคดิท่ีใชแ้กปั้ญหา 
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ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 

19) ตวัแทนกลุม่เริ่มตรวจเช็คความถกูตอ้ง การค านวณพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของ
หมวกกรวย โดยมีครูคอยชีแ้นะเตมิเตม็ประเดน็และองคค์วามรูจ้ะน ามาสูค่วามส าเรจ็ 

20) ครูใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้การคิดเพ่ือตอ่ยอดวา่ “หลงัจากท่ีนกัเรียนแตล่ะกลุ่ม
ได้ข้อสรุป ของนวัตกรรมท่ีจะออกแบบ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาแล้ว ยังขาดสิ่งใดท่ีจะให้
นวตักรรมนีส้มบรูณ”์   “ยงัขาดการทดสอบ การทดลองใสค่รบั” 

21) หลังจากผู้เรียนแต่ละกลุ่มไดท้ดสอบ ไดอ้า้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการออกแบบตามแผนท่ีวางไว ้

22) ครูจึงท าการทดสอบหน้าชั้นเรียน โดยให้ตัวแทนกลุ่มออกมาทดสอบ 
บรรยากาศในชัน้สนกุสนาน เริ่มลุน้กบัผลงานของกลุม่ตนเอง 

23) หลังจากเสร็จกิจกรรมนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มน าเสนอ รับฟังและ
แลกเปล่ียนแนวทางการแกปั้ญหาและพฒันานวตักรรม มีทัง้เป็นไปตามเปา้หมายและไมส่  าเรจ็ 

24) จากนัน้ครูจึงใหแ้ต่ละกลุ่มเริ่มน าเสนอ เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองในการสรา้ง
นวตักรรม นกัเรียนแต่ละคนสะทอ้นคิดกับวิธีการ หลกัการ แผนการด าเนินงานตัง้แต่ตน้ เริ่มจาก
การวิ เคราะห์สถานการณ์หรือปรากฎการณ์  เพ่ือท าความเข้าใจปัญหาอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการคิด การวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์นวคดิของขอ้มลู ความเป็นไปได ้การเช่ือมโยงขอ้มลูและ
ความรูท่ี้ใช ้หาวิธีการแกปั้ญหาและพฒันานวตักรรม 
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ภาพประกอบ 8 แสดงผลงานท่ีไดจ้ากกิจกรรมท่ี 3 Magic Cone 

 20) หลังจากเสร็จสิ ้นการน าเสนองานกลุ่มเพ่ือนในชั้นและครูสอบถามให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ือเป็นการพัฒนา นักเรียนไดส้ะทอ้นคิดในกิจกรรมท่ี 3 Magic Cone ในแผนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของกรวย  

 
การสะท้อนคิด 
ความรู้ทีไ่ด้จากการท ากิจกรรม 

 1) ความรูท่ี้ไดจ้ากการท าหมวกปีใหม่ การหาค านวณทางคณิตศาสตร์
และความรูใ้นการเย็บผา้ ซึ่งความรูต้่างๆ ไดจ้ากแหล่งเรียนรูต้่างๆ อินเทอรเ์น็ต การสอบถามผูรู้ ้
การปรกึษาครู 

2) ไดฝึ้กการคดิไดก้ารออกเเบบกลไก เพ่ือใหห้มวกสามารพบัเก็บได ้

3) ไดฝึ้กการคดิวิเคราะหใ์นการออกแบบหมวกปีใหมใ่หพ้บัเก็บได ้  

4) ไดค้วามรู ้ความคดิใหม่ๆ  ในการสรา้งชิน้งานใหอ้อกมาสมบรูณแ์บบ 
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5) ท าให้ได้รูถ้ึงการสรา้งโมเดลแบบจ าลอง การคิดค้นกลไก ก่อนไป

ประดษิฐ์จรงิ ซึ่งเพิ่มความรวดเรว็และลดความผิดพลาดไปไดม้าก 

6) ท าใหรู้ว้่าหมวกสามารถน ามาใชห้ลายๆครัง้ได ้โดยการท าใหม้นัเกิด
ความยืดหยุน่ สามารถยืดขึน้หรือลงไดต้ามท่ีเราตอ้งการ 

ความร่วมมือในการท างาน 
1) การรว่มมือในการท างาน วางแผนตัง้แตก่ารออกแบบ การท าโครงรา่ง 

จนถึงการรว่มมือกนักบัเพ่ือนในกลุ่ม แลกเปล่ียนแนวทางการสรา้งชิน้งานรว่มกนั โดยมีครูคอยให้
ความชว่ยเหลือตลอด จงึท าใหง้านออกมาไดต้รงตามเปา้หมาย  

2) เพ่ือนในกลุ่มร่วมมือกันไดดี้ ช่วยเหลือรบัฟังและแก้ไขขอ้ผิดพลาด
ดว้ยกนั 

3) เน่ืองจากมีเพ่ือนในกลุ่มช่วยเหลือกนั จึงสามารถเเบง่หนา้ท่ีและสรา้ง
ผลงานออกมาไดดี้ขึน้ 

ลักษณะผลงานทีเ่กิดขึน้ 
จุดเด่น 

1) ชิน้งานไมเ่หมือนใครและสามารถใชง้านไดจ้รงิ ท าเป็นอาชีพเสรมิได ้
2) ได้หมวกปีใหม่ท่ีไม่เหมือนใคร ประหยัดการใช้เงินในการซื ้อหรือ

เปล่ียนใหมท่กุๆ ปี 

3) ชิน้งานสามารถพบัเก็บไดต้ามท่ีตอ้งการ มีความสวยงามเน่ืองจากมี
เวลาในการท ามาก (นอกเวลาเพิ่มเติม) และมีหมวกท่ีหลากหลายเพราะเป็นความคิดเเตล่ะกลุ่มท่ี
ไมเ่หมือนกนั 

จุดด้อย  
1) การไมค่  านวณคา่ใชจ้า่ย ท าใหมี้คา่ใชจ้า่ยในการท าหมวกคอ่นขา้งสงู 
2) การเก็บรายละเอียดงานไมค่อ่ยละเอียด ผลงานไมเ่รียบรอ้ย 

3) หมวกอาจพับเก็บได้ไม่หมด หรืออาจสวมหัวได้เเค่บางคน เพราะ
ค านวณขนาดฐานท่ีเทา่กบัศีรษะ 

จุดทีต่้องพัฒนา 
1) การค านวณราคาตน้ทนุอย่างรอบคอบ ใชว้สัดอุปุกรณใ์หป้ระหยดั 
2) รางซิปรูดคอ่นขา้งยาก ถา้แกจ้ดุนีโ้ดยการส ารวจแตล่ะย่ีหอ้ อาจท าให้

รางซิปท่ีรูดง่ายขึน้ 
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3) การออกเเบบใหร้อบคอบท่ีสุด เพราะนอกจากกลไกท่ีท าใหห้มวกหุบ

เขา้เเลว้ยืดออกเเลว้ ตอ้งสามารถท าใหห้มวกคงรูปไดด้ว้ย 
4) การพัฒนากลไกท่ีสามารถท าให้หมวกยังคงสภาพไม่เปล่ียนทรงไป

จากเดมิ 
4. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นโค้ช ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 
การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น โค้ช ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 
4 บวัลอยเรขาคณิตคิดประหยัดพลงังาน) กับตวัอย่างวิจยัจ านวน 25 คน ปรากฏผลการทดลอง 
ดงันี ้

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน 

(Inspiration) 
1) การจัดกิจกรรมตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ครูเตรียมความพรอ้ม

ส าหรบัผูเ้รียนในการเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม นกัเรียนศึกษาคลิปวิดี โอเก่ียวกับการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมนอกเวลาและในห้องเรียนศึกษาจากเว็บ https://www.youtube.com 
/watch?v=5-lbEvLzkFE และร่วมกันยกตัวอย่างการพบเห็นสิ่งใดมีลักษณะเป็นทรงกลมใน
ชีวิตประจ าวนัโดยก าหนดขอบเขตเนือ้หา “พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม” แนะแนวทางการ
สืบคน้จากแหล่งเทคโนโลยี นกัเรียนเล่าประสบการณท์ัง้ท่ีเคยพบเห็น การศกึษาคน้ควา้จากอาชีพ
ท่ีประสบความส าเร็จในการสรา้งสรรคน์วตักรรม ทบทวนตรวจสอบและรว่มกนัมองประเด็นท่ีเป็น
สถานการณท่ี์ผูเ้รียนสนใจจะรว่มกนัคิดหาทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา ครูยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจาก
เว็บ ไซต์ https://www.youtube.com/watch?v=p2T-wg6Jjto และ  https://www.youtube.com 
/watch?v=AS026lQzO_I  

2) ครูตัง้ปัญหาหรือเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ให้ศึกษาลิ้งค้กิจกรรมความสัมพันธ้

ระหว้างทรงกลมกลับทรงกระบอก https://www.youtube.com/watch?v=-r4P-xuCVzM ซึ่งมี
ฐานอยู่บนความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนให้ ผู้เรียนหาค าตอบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ปริมาตรของทรงกลมและปรมิาตรของทรงกระบอก (เนือ้หาตามกรอบมาตรฐานและตวัชีว้ดั ค 2.1 
ม.3/1-2) ตวัแทนกลุม่น าเสนอวา่ 

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
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“ตอ้งเททรายจากครึ่งทรงกลมท่ีมีทรายเต็มจ านวน 3 ครัง้ จะเต็ม

ทรงกระบอกท่ีมีรศัมีเท่ากับรศัมีของทรงกลม (r) และมีความสูงเท่ากับความยาวของเส้นผ่าน
ศูนยก์ลางของทรงกลม (2r) พอดี” ครูกล่าวช่ืนชมนักเรียนท่ีเป็นตวัแทนตอบ ท่ีมีการศึกษาจาก
เอกสารเพิ่มเติมและเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจมากขึน้ ครูจึงใชว้ิธีการแบบสาธิตหนา้ชัน้เรียน นกัเรียน
อาสาสมคัรทดลองกิจกรรมและสรุปความสมัพนัธข์องทรงกลมและกลายเป็นท่ีมาของสตูรปรมิาตร
ของทรงกลม 

3) ครูผูส้อนกับนกัเรียนร่วมแลกเปล่ียน สรุปลกัษณะและส่วนประกอบ
ของทรงกลม โดยครูใชค้  าถามตรวจสอบความเขา้ใจว่า นักเรียนคนใดยังไม่เขา้ใจหรือจ าแนก
ลกัษณะและสว่นประกอบของทรงกลม สามารถสอบถามครูเพ่ือความชดัเจนและถกูตอ้ง  

4) ครูกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนว่า ทรงกลมมีลกัษณ์คลา้ยกับรูปทรง
ใด เพราะอะไรจงอธิบาย 

“ลกูฟตุบอล เพราะมีเสน้ผา่นศนูยก์ลาง มีรศัมี มีเสน้รอบวง” 
5) เม่ือสุ่มถามนกัเรียนเป็นรายบคุคลและใหน้กัเรียนท่ีมีความเขา้ใจช่วย

เพ่ือนอธิบายเพิ่มเติม เพ่ือเพิ่มความชดัเจน จากนัน้ท ากิจกรรมท่ี 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรง
กลม โดยนกัเรียนจะฝึกท าเป็นงานเดี่ยว จากนัน้ศกึษาการค านวณพืน้ท่ีผิวและปรมิาตร 

6) ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียนเฉลยหนา้ชัน้เก่ียวกับการค านวณพืน้ท่ีผิวและ
ปรมิาตรของทรงกลม โดยครูใหน้กัเรียนจบัสลาก ออกมาแสดงวิธีท า โดยมีครูใหค้  าแนะน าและให้
ก าลงัใจนกัเรียนเม่ือเกิดอุปสรรคในการค านวณ ซึ่งมีนักเรียนค านวณผิดพลาด ครูจึงถามเพ่ือให้
นกัเรียนตรวจสอบและแกไ้ขอีกครัง้ “หลงัจากท่ีเราดใูนคลิปท่ีผ่านมาจะเห็นว่าความสมัพันธข์อง
ทรงกระบอกและทรงกลมท่ีเกิดขึน้ สามเท่าของปริมาตรของครึ่งทรงกลมท่ีมี รศัมียาว r หน่วย 
เทา่กบัปรมิาตรของทรงกระบอกท่ีมีรศัมีของฐานยาว r หนว่ย และสงู 2r หนว่ย จะไดอ้ะไรตอ่ครบั” 

“3 x ปริมาตรของครึ่งวงกลม = ปริมาตรของทรงกระบอก” ถูกตอ้ง
ครบั แลว้สตูรท่ีเราเขียนเป็น ขึน้ดว้ย 3/4 ถกูตอ้งไหมครบั  

“ใช่ๆ ๆ ครบัครู ผมสลบักนัตอ้งเป็นสตูร  
4

3
π𝑟3  จงึถกูตอ้งครบั” 

7) ครูเฉลยและสรุปการค านวณพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลมรว่มกบั
ผูเ้รียนอีกครัง้ 
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8) ครูมอบหมายงานนักเรียนคน้คว้าหาสถานการณ์ ปรากฎการณ์ใน

ชีวิตประจ าวนัตามความสนใจเนือ้หาเก่ียวกับพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม เพ่ือพัฒนาและ
แกไ้ขนวตักรรมท่ีเป็นประโยชนแ์ละคุม้คา้ เป็นการบา้น 

9) ครูสนับสนุนผู้เรียนให้มีการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละ
วางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเองและสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียน ฟังการน าเสนอของแตล่ะกลุ่ม
ท่ีมีการไปศกึษานอกเวลา เพ่ือท าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรูใ้นเรื่องท่ีสนใจ 

10) ครูและนักเรียนร่วมสรุป เพ่ือให้ได้สถานการณ์ ท่ีใกล้เคียงกับ
ชีวิตประจ าวัน ในกิจกรรมท่ี 3 บัวลอยเรขาคณิต คิดประหยัดพลังงาน  ศึกษาเก่ียวกับการ
ท าอาหารหวาน “ขนมบัวลอย” จนไดปั้ญหาว่าท าไมรูปทรงของขนมบัวลอย ท่ีท าจากแป้งข้าว
เหนียว จงึเป็นทรงกลม แลว้ทรงกลมเป็นรูปทรงท่ีใชร้ะยะเวลาในการสกุเรว็ท่ีสดุแลว้หรือไม่  

 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas) 
11) ครูผูส้อนจดักลุ่มนกัเรียนแบบคละความสามารถเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 

คน นกัเรียนแบง่บทบาทหนา้ท่ีตามความสมคัรใจ แลกเปล่ียนเรียนรูเ้ก่ียวกับรูปทรงในบวัลอย ใช้
ค  าถามเพ่ือกระตุน้การคิดว่า “นกัเรียนคิดว่าท าไมบวัลอยท่ีเป็นทรงกลม และเป็นรูปทรงท่ีสุกเร็ว
ท่ีสดุแลว้ใชห่รือไม่” 

 “ผมคดิวา่ บวัลอย ท่ีเป็นทรงกลมป้ันง่าย คนจงึเลือกท า” 
 “หนูว่าน่าจะยงัไม่มีคนท านะคะ ท่ีจะทดลองว่าทรงกลมของบวัลอยเป็น

รูปทรงท่ีสุกเร็วท่ีสุดแลว้” นัน้เรามาช่วยกันหาขอ้มูลกันครบัว่ามีคนท าไหม และถา้ท าแลว้ผลเป็น
อยา่งไร 

12) เม่ือแตล่ะกลุ่มแยกกนัศกึษา ยงัไม่มีการทดลองเก่ียวกบับวัลอยและ
รูปทรงตา่งๆ 

13) ครูผู้สอนจัดเตรียมแหล่งเรียนรู ้ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ
ผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง อาทิเช่น กิจกรรมการทดลอง  
หนังสือ ใบความรู ้อินเทอรเ์น็ต หรือให้ความรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้
ขอ้มลูของผูเ้รียน 

14) ครูผูส้อนถามค าถามกระตุน้ผูเ้รียน เช่นนักเรียนจะด าเนินการตาม
ขัน้ตอนอย่างไรท่ีจะสามารถหารูปทรงท่ีดีท่ีสุด เป็นรูปทรงท่ีท าบวัลอยสุกเร็วท่ีสุด หรือถา้เป็นทรง
กลม นกัเรียนมีเหตผุลใดในการอธิบาย 
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“เราต้องค านวณขนาด ท ารูปคล่ีแต่ละรูปทรง ก าหนดน ้าหนัก /

ปรมิาตรแปง้ท่ีใชใ้นการป้ันเป็นรูปทรงตา่งๆ” 
เราทดลองกนั 1 ครัง้ ไดผ้ลเลยไหมครบั “ผมคิดว่าเราจะตอ้งทดลอง

หลายๆ ครัง้ เพ่ือกนัความคลาดเคล่ือน และนา่เช่ือถือ” 
15) หลงัจากนัน้ครูผูส้อนจึงใหอุ้ปกรณใ์นการท าการทดลองต่างๆ ในแต่

ละกลุ่ม ซึ่งครูท าหน้าท่ีช่วยเหลือและแนะน าในการเรียนรูใ้ห้เกิดทักษะการสังเกตและเก็บ
รายละเอียดขององคค์วามรูท่ี้ใชค้  าถามหรือการพูดชีแ้นะ ใหเ้กิดความคิดรวบยอด เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดช้ว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั แลกเปล่ียนการเรียนรูค้ดิและตดัสินใจรว่มกนั  

16) ครูผูส้อนแนะน าใหน้กัเรียนเสนอการปฏิบตัิ สะทอ้นคิด และประเมิน
แนวคิด วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนานวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ ์ในกิจกรรมท่ี 4 บวั
ลอยเรขาคณิต คิดประหยดัพลงังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและจุดอ่อน และความ
เหมาะสมกบัเง่ือนไขและขอบเขตของปัญหา แลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ  

17) นกัเรียนแต่ละกลุ่มท ารูปคล่ีของรูปทรงชนิดต่างๆ โดยศึกษาวิธีการ
ท าเพิ่มเติมจากอินเทอรเ์น็ตและในเอกสารท่ีครูจดัเตรียมให ้ไดแ้ก่ปริซมึฐานสามเหล่ียม ปรซิมึฐาน
ส่ีเหล่ียม ปริซึมฐานหา้เหล่ียม ทรงกระบอก พีระมิดฐานสามเหล่ียม พีระมิดฐานส่ีเหล่ียม พีระมิด
ฐานหา้เหล่ียม กรวย และทรงกลม (นอกเวลา) 

 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 
18) ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนแสดงเหตุผลการออกแบบวิธีการในการ

แกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม ตามหลกัการทางวิชาการ ใหค้  าแนะน าผูเ้รียน โดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ภายหลังจึงค่อยเป็นผู้ช่วย เป็นคู่คิดหรือคู่
สนับสนุนในการเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพท่ีซ่อนอยู่ในการพัฒนาตนเองต่อไป  โดยสังเกตและ
สอบถามอยา่งใกลช้ิด เพราะมีการใชค้วามรอ้นในการตม้บวัลอย 

19) หวัหนา้กลุม่สรุปแนวคดิและวิธีการท่ีใชใ้นการปัญหาและนวตักรรมท่ี
สรา้ง โดยมีครูคอยชีแ้นะเตมิเตม็ประเดน็และองคค์วามรูจ้ะน ามาสู่ความส าเรจ็ 

20) ครูผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุ่มมีส่วนรว่มในการระดมความคิด
หาวิธีการแกปั้ญหา ค านวณพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของรูปทรงต่างๆ เลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด
ตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจน
เพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได ้ 



  
277 

 
21) หลงัจากผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา

แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทั้งนีผู้้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจ  เลือกและใช้
ความรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 

22) กลุ่มนกัเรียนปฏิบตัิตามแผน ด าเนินกิจกรรมท่ี 3 บวัลอยเรขาคณิต 
คดิประหยดัพลงังาน ครูผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุ่มมีส่วนรว่มในการระดมความคิด ก าหนด
อุปกรณ์สรา้งแบบจ าลองอย่างเหมาะสม เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการออกแบบการแก้ปัญหาท่ีมี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได ้

23) ระหว่างด าเนินกิจกรรม ครูผู้สอนสังเกตความร่วมมือ การแบ่งงาน
หนา้ท่ีของแต่ละกลุ่ม สอบถาม ส่งเสริมผูเ้รียนแสดงเหตผุลการออกแบบวิธีการในการแกปั้ญหา
หรือพฒันานวตักรรม ตามหลกัการทางวิชาการแตล่ะคน “เราคดิวา่รูปทรงไหนจะสกุก่อน” 

“ผมคิดว่าน่าจะเป็นพีระมิด เพราะมีเหล่ียมและรูปเล็กกว่า” ครูจึง
สอบถามเพิ่มเติมว่ารูปเล็กกว่าหรือครับ แล้วน ้าหนักเท่ากันไหมในทุกลูก เม่ือนักเรียนน าไป
ตรวจสอบ พบวา่น า้หนกัไม่เท่ากนั ครูจึงสอบถามตอ่วา่ ถา้เป็นเช่นนีเ้ราจะหาค าตอบท่ีถกูตอ้งจาก
การทดลองไดห้รือไมค่รบั 

“นกัเรียนตอบว่า ไม่ครบั เพราะถา้ลูกไหนน า้หนกัเบา ก็ตอ้งสุกก่อน
อยู่แล้ว” เม่ือครูถามเพ่ือให้ผู้เรียนแสดงเหตุผลการออกแบบตามหลักการทางวิชาการ การ
แกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 

24) บรรยากาศในชัน้เริ่มเปล่ียนไป เม่ือครูตรวจเช็คทีละกลุ่ม จงึท าใหท้กุ
กลุม่ตรวจสอบรูปทรงและน า้หนกัอีกครัง้ ตลอดจนการค านวณพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรรูปทรงตา่งๆ ท่ี
มีขนาดและความสมัพนัธก์นั 

25) การทดลองด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง ครูยังคงเดินสังเกต สอบถาม
นกัเรียนใหอ้ธิบายวิธีการและคอยรบัฟังขอ้สงสยัท่ีนกัเรียนไมส่ามารถหาค าตอบได ้

 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
26) หลงัจากผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มไดท้ดสอบ อา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวม

ได ้ประเมิน ตดัสินใจเลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการออกแบบตามแผนท่ีวางไว ้
27) ครูจึงท าการทดสอบหนา้ชัน้เรียน โดยใหต้วัแทนกลุ่มออกมาทดสอบ 

บรรยากาศในชัน้สนกุสนาน เริ่มลุน้กบัผลงานของกลุม่ตนเอง 
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28) หลงัจากเสร็จกิจกรรมนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มน าเสนอ รบัฟังและ

แลกเปล่ียนแนวทางการแกปั้ญหาและพฒันานวตักรรม มีทัง้เป็นไปตามเปา้หมายและไมส่  าเรจ็ 
29) จากนัน้ครูจงึใหแ้ตล่ะกลุม่เริ่มน าเสนอ เพ่ือแลกเปล่ียนมมุมองในการ

สรา้งนวตักรรม นักเรียนแตล่ะคนสะทอ้นคิดกบัวิธีการ หลกัการ แผนการด าเนินงานตัง้แตต่น้ เริ่ม
จากการวิเคราะห์สถานการณ์หรือปรากฎการณ์ เพ่ือท าความเข้าใจปัญหาอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการคิด การวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์นวคดิของขอ้มลู ความเป็นไปได ้การเช่ือมโยงขอ้มลูและ
ความรูท่ี้ใชห้าวิธีการแกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 แสดงการปฏิบตัแิละแสดงผลงานท่ีไดจ้ากกิจกรรมท่ี 4                                                       
บวัลอยเรขาคณิตคิดประหยดัพลงังาน 

30) หลงัจากเสร็จสิน้การน าเสนองานกลุ่ม เพ่ือนในชัน้และครูสอบถาม 
ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือเป็นการพฒันา นกัเรียนไดส้ะทอ้นคดิในกิจกรรมท่ี 3 Magic Cone ในแผนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของกรวย  
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การสะท้อนคิด 

ความรู้ทีไ่ด้จากการท ากิจกรรม 
1) การใช้ความรูข้องการหาพื ้นท่ีผิวและปริมาตร เข้ามาช่วยในการ

ค านวณหาพืน้ผิวรูปคล่ีรูปตา่งๆ 
2) ไดฝึ้กในการป้ันบวัลอย การท าจนสามารถรบัประทานได ้
3) ไดฝึ้กทกัษะการค านวณ การฝึกท ารูปคล่ี และฝึกการท าบวัลอย 
4) ปัญหาท่ีตัง้ขึน้ น าไปสู่การเรียนรูเ้รื่องใหม่ๆ เพราะรูปทรงท่ีสกุเร็วอาจ

ไมใ่ชท่รงกลม 
ความร่วมมือในการท างาน 

1) การร่วมมือในการท างาน วางแผนตัง้แต่การออกแบบ แบ่งงานอย่าง
ชดัเจน จงึท าใหง้านออกมาไดต้รงตามเปา้หมาย  

2) ทกุคนชว่ยกนัท าอยา่งสนกุ เพราะกิจกรรมมีความนา่สนใจมาก ทกุคน
ไดล้งมือท าจรงิๆ เเละมีการเเลกเปล่ียนความรูซ้ึ่งกนัเเละกนั 

3) เน่ืองจากมีเพ่ือนในกลุ่มช่วยเหลือกัน จึงสามารถเเบ่งหน้าท่ี การ
ทดลองจงึประสบความส าเรจ็ 

ลักษณะผลงานทีเ่กิดขึน้ 
จุดเด่น  

1) หลังจากต้ม เสร็จ  บัวลอบยังคงรูปร่างไว้ได้อยู่  เเละมี รูปทรง
หลากหลายหนา้กินเป็นอยา่งมาก 

2) การไดล้งมือท าเป็นครัง้แรก จงึเห็นรูปทรงของบวัลอยว่าสามารถท าได้
หลากหลายรูปทรง ขึน้อยูก่บัขอ้จ ากดัตา่งๆ 

จุดด้อย  
1) แมพ่ิมพท่ี์สรา้งขึน้มา ไมแ่ข็งแรง 
2) บัวลอยบางอันอาจใหญ่ เกินไปหรือเล็กเกินไป ท าให้ถึงรูปทรง

เหมือนกนัเเตเ่วลาท่ีใชต้ม้ก็เเตกตา่งกนัเป็นอย่างมาก 
จุดทีต่้องพัฒนา 

1) แม่พิ มพ์ ท่ี ส ร้างขึ ้นมา ควรมีความแข็งแรง เพ ราะเกิดคว าม
คลาดเคล่ือนของรูปทรง 

2) การออกวางแผน และการออกแบบโครงรา่งใหเ้ป็นระบบ 
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ทัง้นีผู้ว้ิจยัสามารถสรุปผลการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้

เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร โดยก าหนดใหค้รูมีบทบาทในการพฒันาผูเ้รียนผ่านการใชพ้ลงั
ค าถาม (Power Question) ให้ค  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
กระตุน้และเสริมแรง ให้ขอ้มูลยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรคแ์ละให้ก าลังใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้
ตลอดการจดัการจัดการเรียนรูท้ัง้ 4 ขัน้ตอน (IGSR MODEL) ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ
และเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน ( Inspiration) ขั้นท่ี 2 การสร้างความคิด (Generating 
ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขั้นท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) 
ซึ่งครูผูส้อนประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการสงัเกตพฤติกรรมการตอบค าถาม การลงมือ
ปฏิบตัิท่ีแสดงออกถึงทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมทัง้ 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 1 การคิด
อย่างสรา้งสรรค์   (Creative Thinking) องค์ประกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & 
Reflection) แสดงผลการจดักิจกรรมดงัตารางตอ่ไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
281 

 

 

 

 

ตา
รา
ง 2

7 ส
รุป
ผล
กา
รจ
ดักิ
จก
รร
มต
าม
รูป
แบ
บก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูท้ี่
เน
น้ก
าร
โค
ช้ เ
พื่อ
เส
ริม
สร
า้ง
ทกั
ษะ
กา
รค
ิดเ
ชิง
นว
ตัก
รร
มข
อง
นกั
เรีย

น
ระ
ดบั
ชัน้
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต
น้ 
โรง
เรีย

นใ
นส
งัก
ดัก
รุง
เท
พม

หา
นค
ร 



  
282 

 

 

 

ตา
รา
ง 2

7  
(ต
อ่)

 



  
283 

 

 

ตา
รา
ง 2

7  
(ต
อ่)

 



  
284 

 

 

 

ตา
รา
ง 2

7  
(ต
อ่)

 



 285 
 

5. ผลการวิเคราะหแ์บบบันทึกหลังการเรียนรู้ของผู้เรียนและผลการวิเคราะห์
หลังการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  

จากขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้วงจรรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ทัง้ 4 ขัน้ ซึ่ง
ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน (Inspiration) ขัน้ท่ี 
2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้
ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการตอ่เน่ืองอยา่งเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ 
ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้ไดผ้ลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้โคช้ ของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามแผนการจดัการเรียนรู ้4 แผน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 
พื ้นท่ีผิวและปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก  (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มต้นของนวัตกร สรา้ง
นวตักรรม) แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้ง
ตึก) แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) 
และแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต 
คิดประหยดัพลงังาน) กบัตวัอย่างวิจยัจ านวน 25 คน ปรากฏผลการวิเคราะหแ์บบบนัทึกหลงัการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนและผลการวิเคราะหห์ลงัการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน ดงันี ้

1.ผลการวิเคราะหแ์บบบันทกึหลังการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผลการวิเคราะห์แบบบันทึกหลังการเรียนรูข้องผู้เรียน พิจารณาจาก

ความรูส้ึกของผูเ้รียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละสิ่งท่ีผูเ้รียนอยากใหมี้การปรบัเปล่ียนหรือ
เพิ่มเติม จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ร่วมกับการถอดบทเรียน ในขั้นตอนนี้ใช้เทคนิคถอด
บทเรียน โดยวิธีการเล่าเรื่อง (Story Telling) และการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview ) ซึ่ง
จัดขึน้หลังจากเสร็จสิน้กระบวนการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ยผู้เรียน จ านวน 25 คน ร่วมกัน
พดูคยุเลา่เรื่องราวตามประเดน็ท่ีก าหนด มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ความรูส้ึกของผูเ้รียนตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า ผูเ้รียนส่วน
ใหญ่มีความรูส้ึกสนุกสนาน ต่ืนเตน้ ทา้ทายกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การท างานกลุ่มท่ีใช้
ความร่วมมือ เด็กเก่งช่วยเด็กอ่อน แลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน รูส้ึกไม่น่าเบื่อ ชอบพูดแสดง
ความคิดเห็น เพราะไม่มีถกู ไม่มีผิด รูส้ึกอิสระ มีครูคอยใหค้  าปรกึษาตลอดเป็นกนัเอง ดงัตวัอย่าง
การใหส้มัภาษณข์องผูเ้รียนดงันี ้

“ดีใจท่ีไดเ้เสดงความคิดเห็นของตนเองใหก้ับเพ่ือนๆ ฟัง ไดรู้จ้ักกับ
การท างานรว่มกบัเพ่ือนๆ ไดล้งมือท าเม่ือผิดพลาดก็ไดช้ว่ยกนัเเกไ้ขในขอ้ผิดพลาด จนงานออกมา
ตรงตามเปา้หมาย” 
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“รูส้ึกไดเ้รียนรูใ้นกิจกรรมต่างๆ ท่ีครูจัดขึน้และยังท าให้เรามีความ
รบัผิดชอบเพิ่มขึน้” 

“มีความสุข มีความสนุก ไดเ้รียนรูแ้นวความคิดเพ่ือนๆ แต่ละคนใน
กลุ่ม ฝึกการพูดและรบัฟัง ท าใหเ้ขา้ใจความคิดของคนอ่ืนมากขึน้ เพราะไดรู้ว้่าสิ่งท่ีเราคิดอาจ
ไมไ่ดถ้กูหรือสมบรูณเ์สมอไป ควรน าความรู ้แนวคดิจากเพ่ือนมาปรบัใชค้วบคูก่นั”  

“รูส้ึกสนุกสนานและไดค้วามรูจ้ากการทบทวนในเรื่องท่ีเรียนผ่านมา 
ไดท้  างานกลุม่ ไดแ้ลกเปล่ียนความคดิเห็นและชว่ยเหลือกนัอยา่งเตม็ท่ี” 

“ใช้ความคิดหลายๆส่วนมาใช้เพ่ือการออกแบบ การทดลอง การ
สรา้งชิน้งาน และแลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ือนในกลุ่ม มีครูคอยใหค้  าปรกึษา รวบรวมความคิด 
จนสามารถสรา้งชิน้งานออกมาได”้ 

“ท าให้รู ้จักการออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวตักรรม สามารถน าไปใชใ้นอนาคตตอ่ยอดเป็นอาชีพในวนัขา้งหนา้” 

“รูส้ึกดี ไดร้บัความต่ืนเตน้กับทุกกิจกรรม ชอบความทา้ทายท่ีไดร้บั
จากครูผูส้อน ทัง้ยงัไดค้วามรู ้การทบทวนบทเรียนในเรื่องการหาพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรอยา่งดีเย่ียม” 

“จากเดิมเป็นคนไม่คอ่ยเขา้ใจในวิชาคณิตศาสตร ์แตพ่อมีกิจกรรมท่ี
เขา้มา ท าใหน้า่เรียนมากขึน้ โดยเฉพาะการท างานเป็นกลุม่ท่ีมีการชว่ยเหลือกนั” 

“ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละกิจกรรมครูสามารถถ่ายทอด
ความรูใ้ห้กับนักเรียนเขา้ใจเนือ้หาไดง้่ายขึน้ ครูมีความเอาใจใส่นักเรียนเป็นอย่างดี พูดคุยกับ
นกัเรียนเป็นกนัเอง ท าใหไ้มรู่ส้กึเครียด กลา้ปรกึษา เรียนแลว้มีความสขุ” 

“สนกุมาก เพราะไดท้  างานกบัเพ่ือนๆ เวลามีสิ่งใดไม่เขา้ใจหรือท าสิ่ง
ใดไมไ่ด ้ครูจะชว่ยดแูลใหค้  าปรกึษาตลอด” 

1.2 สิ่งท่ีผูเ้รียนอยากใหมี้การปรบัเปล่ียนหรือเพิ่มเติมจากการจดักิจกรรม
การเรียนรูพ้บว่าผูเ้รียนอยากใหมี้เวลาเพิ่มขึน้ในการท ากิจกรรม อยากใหท้กุวิชามีกิจกรรมแบบนี ้
เพราะรูส้กึสนกุ ไมเ่บื่อ ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องผูเ้รียนดงันี ้

“บางกิจกรรมท่ีเป็นการทดลอง คอ่นขา้งใชเ้วลานาน อยากใหค้รูเพิ่ม
จ านวนชั่วโมงและจดัคาบคู ่เพ่ือใหก้ารด าเนินกิจกรรมตอ่เน่ือง” 

“อยากใหจ้ัดกิจกรรมใหเ้สร็จภายใน 1 อาทิตยน์ัน้ เพราะถ้าเกินไป
นาน จะท าใหด้นูา่เบื่อ ไมน่า่ตดิตาม อยากเริ่มตน้กิจกรรมใหม่ๆ ท่ีครูจดัขึน้ เพราะมีความทา้ทาย” 
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“อยากใหท้กุวิชามีกิจกรรมแบบนี ้เพราะรูส้ึกสนกุ ไม่เบื่อ ไดค้วามรูท่ี้
หลากหลาย มีการประดิษฐ์ ไดท้ดลอง ไดแ้ข่งขนัและไดค้วามรูจ้ากการค านวณปริมาตรและพืน้ท่ี
ผิวอีกดว้ย” 

2. ผลการวิเคราะหห์ลังการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ผลการวิเคราะหห์ลงัการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน พิจารณาจากแบบ

บนัทึกหลังการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง มี
รายละเอียด ดงันี ้ 

2.1 ผลการจัดกิจกรรม พบว่า การด าเนินกิจกรรมการเรียนรูมี้ความ
หลากหลายรูปแบบ ครูท าหนา้ท่ีการโค้ชผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง ท าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมการคิด 
การปฏิบตัิ การทดลอง การประดิษฐ์ ความร่วมมือและการสะทอ้นคิดอย่างมีประสิทธิภาพและ
ผู้ช่วยสอนท าหน้าท่ีร่วมการสังเกตพฤติกรรมท าให้ได้ข้อมูลในการประเมินทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  

2.2 ปัญหา/ อุปสรรค ดังนี ้ 1) ในช่วงสัปดาห์แรก ๆ ผู้ เรียนจะใช้
ระยะเวลาในการกิจกรรมขัน้ขา้งนาน เน่ืองจากผูเ้รียนยงัไม่ชินกับระบบการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนและผูเ้รียนส่วนใหญ่มีพืน้ฐานความรูเ้ดิมอยู่ในกลุ่มปานกลางและอ่อน มีปัญหาดา้นการ
คดิ ดา้นการค านวณ และการท างานกลุ่ม สง่ผลตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพราะตอ้งใชเ้วลาใน
การทบทวนและสงัเกตพฤติกรรมหลายรอบ 2) การท ากิจกรรมในช่วงสปัดาหท่ี์ 2 กิจกรรมท่ีเนน้ใน
ความรว่มมือเป็นอย่างมาก เพราะมีเวลาก าหนดในการทดลองเพ่ือสรา้งความทา้ทายใหก้บัผูเ้รียน 
แต่ผลปรากฎว่าบางกลุ่มขา้มขัน้ตอนในการท ากิจกรรม จึงท าใหผ้ลงานไม่ตรงตามท่ีก าหนด จึง
เกิดการโตเ้ถียงกนัภายในกลุม่ สรา้งความวุ่นวายในช่วงแรกๆ 3) การท ากิจกรรมในชว่งสปัดาหท่ี์ 3 
ลกัษณะกิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามสามารถทางดา้นการคิดวิเคราะห ์ สรา้งสรรค ์การคิดเชิงออกแบบ 
และการสืบคน้ขอ้มูลจ านวนมาก จึงท าใหบ้างกลุ่มไม่สามารถด าเนินกิจกรรมดว้ยขอ้จ ากัดของ
ความถนดั และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  

2.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ดังนี  ้1) หลังจากผ่านช่วงสัปดาหแ์รก 
ครูผู้สอนได้ชี ้แนะ โดยพูดถึงปัญหาการจัดกิจกรรมในสัปดาห์ท่ีผ่านมา เพ่ือให้ผู้เรียนได้จับ
จุดเป้าหมายของการท ากิจกรรมก่อน ท่ีจะเข้าสู่กิจกรรมว่าผู้เรียนต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้
กิจกรรม ดงักล่าวด าเนินการต่อไปอย่างราบรื่น 2) เน่ืองจากผูเ้รียนหลายคนมีปัญหาดา้นการคิด 
การค านวณและการท างานกลุม่ ส่งผลใหต้อ่การด าเนินกิจกรรม ครูผูส้อนแกไ้ขในชั่วโมงเรียน โดย
เพิ่มการโคช้ ชีแ้นะ แนะน าผูเ้รียนอยา่งใกลช้ิด เตรียมแหล่งขอ้มลูใหผู้เ้รียนศกึษา เพ่ือเป็นแนวทาง
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ในการหาค าตอบ และรับกลุ่มนักเรียนอาสาในชั้นเรียนท่ีสามารถด าเนินกิจกรรมได้ประสบ
ความส าเร็จใหค้  าแนะน าเพ่ือนเพิ่มเติม และครูผูส้อนยงัแกไ้ขนอกชั่วโมงเรียน โดยการท าคลิปการ
สอนเนือ้หาเพิ่มเติม เพ่ือใหน้กัเรียนท่ีมีพืน้ฐานความรูค้่อนขา้งนอ้ยไดศ้ึกษาและฝึกฝน และกลุ่ม
นกัเรียนอาสาในชัน้เรียนท าคลิปเพ่ือเป็นแนวทางใหก้บัเพ่ือนๆ ไดส้งัเกตวิธีการ ท าความเขา้ใจ จดุ
เพิ่มเตมิ จดุแกไ้ขและจดุพฒันา เพ่ือน ามาปรบัปรุงและพฒันางานกลุม่ตนเองใหดี้ขึน้ไป 

จากผลการวิเคราะหแ์บบบันทึกหลังการเรียนรูข้องผู้เรียนและผลการ
วิเคราะหห์ลงัการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน พบว่าหลงัเสร็จสิน้การจดัการเรียนรูต้ามวงจรรูปแบบ
การเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ทัง้ 4 ขัน้ ซึ่งประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบันดาลใจและเตรียมความ
พรอ้มส าหรบัผู้เรียน (Inspiration) ขั้นท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ขั้นท่ี 3 การ
ออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขั้นท่ี  4 การสะท้อนคิด (Reflection) การทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้โคช้ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศกึษาตอนตน้ ตามแผนการจดัการ
เรียนรู ้4 แผน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก 
(กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มต้นของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม) แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 2 พื ้นท่ีผิวและ
ปรมิาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อรา่ง สรา้งตกึ) แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตร
ของทรงกรวย (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของ
ทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิดประหยดัพลงังาน) โดยตลอดการจดักิจกรรมมีครูมีท า
หน้าท่ีโค้ช กระตุ้นการคิดใช้พลังค าถาม (Power Question) ให้ค  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง 
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู  ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละให้
ก าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยผลการจดั
กิจกรรมท่ีครูผูส้อนมีทบทวนความรูเ้ดิมของผูเ้รียนก่อนสอนเนือ้หา ท าใหผู้เ้รียนมีการเช่ือมโยง
ความรูก้บัการแกส้ถานการณปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องใกลต้วั จึงสรา้งความอยากรู ้ทา้ทายใหก้บั
ผู้เรียน เม่ือผู้เรียนได้มีการศึกษาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งเรียนรูต้่างๆ เช่น  เว็บไซต ์หนังสือ 
เอกสาร เป็นตน้ ท าใหไ้ดแ้นวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวตักรรม อีกทัง้เม่ือมีการท างาน
รว่มกันผูเ้รียนเรียนรู ้แลกเปล่ียนรว่มกนัจึงเพิ่มความสนใจและสามารถแกปั้ญหาไดร้วดเร็วยิ่งขึน้ 
ซึ่งเม่ือไดส้ะทอ้นคิด การโคช้จากครูดว้ยพลงัค าถามต่อเน่ืองเก่ียวกับการสรา้งนวตักรรม พฒันา
และปรบัปรุงนวตักรรมแลว้ ท าใหก้ารคิด การแก้ปัญหา ความสรา้งสรรคข์องนักเรียนไดร้บัการ
พฒันาขึน้  
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ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร 

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ก าหนดดงันี ้

1) เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนท่ีใชรู้ปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร คะแนนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2) ผลการประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
คะแนนก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียนเพิ่มขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร 

1. ผลการวิเคราะหค์า่สถิตพืิน้ฐาน  
1.1 ผลการวิเคราะหค์่าคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวตักรรม

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งในส่วนของผู้วิจัยและครูผู้ช่วยสอน โดยผลการ
ประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน รายละเอียดแสดงในตาราง 28 
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ตาราง 28 แสดงคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ จากผูว้ิจยัและผูช้ว่ยสอน 

 
 
ผู้

ประเมิน 

คา่คะแนนเฉล่ียทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  
การประเมินก่อนเรียน การประเมินระหวา่งเรียน การประเมินหลงัเรียน 

ค่
าเฉล่ีย 

 

S
.D. 

ระดับ  ค่
าเฉล่ีย 

 

S
.D. 

ระดับ คา่เฉล่ีย 
 

S.D. ระดับ 

ผูว้ิจยั 1.28 0.22 เขา้ใจ 4.37 0.16 ประเมินคา่ 4.60 0.19 สรา้งสรรค ์
ผู้

ชว่ยสอน 
1.00 0.24 เขา้ใจ 4.17 0.25 ประเมินคา่ 4.68 0.18 สรา้งสรรค ์

คะแนนเฉล่ีย
ของผูป้ระเมิน 

1.14 \0.19 เขา้ใจ 4.27 0.15 ประเมินคา่ 4.64 0.15 
ส

รา้งสรรค ์

จากตาราง 28  แสดงค่าคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จากผูว้ิจยัและผูช้่วยสอนเป็นผูป้ระเมินคะแนนเฉล่ียทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรม ภาพรวม พบว่า คะแนนของผูเ้รียนก่อนเรียน มีคา่คะแนน (𝜲 = 1.14, S.D.= 
0.19) มีพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัความเขา้ใจ การประเมินระหวา่งเรียน มีคา่คะแนน (𝜲 = 4.27, S.D.= 
0.15) มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัประเมินคา่และการประเมินหลงัเรียน มีคา่คะแนน (𝜲 = 4.64, S.D.= 
0.15) มีพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัการสรา้งสรรค ์

ส าหรับครูเป็นผู้ประเมินคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียน ผลการประเมินก่อนเรียน พบว่า ค่าคะแนน (𝜲 = 1.28, S.D.= 0.22) มีพฤติกรรมอยู่ใน
ระดบัความเขา้ใจ การประเมินระหว่างเรียน มีค่าคะแนน (𝜲 = 4.37, S.D.= 0.16) มีพฤติกรรมอยู่
ในระดบัประเมินคา่และการประเมินหลงัเรียน มีคา่คะแนน (𝜲 = 4.60, S.D.= 0.19) มีพฤตกิรรมอยู่
ในระดบัการสรา้งสรรค ์

และครูผูช้่วยสอนเป็นผูป้ระเมินคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนักเรียน ผลการประเมินก่อนเรียน พบว่า ค่าคะแนน (𝜲 = 1.00, S.D.= 0.19) มีพฤติกรรมอยู่
ในระดบัความเขา้ใจ การประเมินระหว่างเรียน มีค่าคะแนน (𝜲 = 4.27, S.D.= 0.25) มีพฤติกรรม
อยูใ่นระดบัประเมินคา่และการประเมินหลงัเรียน มีคา่คะแนน (𝜲 = 4.68, S.D.= 0.18) มีพฤติกรรม
อยูใ่นระดบัการสรา้งสรรค ์
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ทัง้นีผ้ลการประเมินผูเ้รียน จากผูว้ิจยั และผูช้่วยสอน แสดงใหเ้ห็นว่าค่า
คะแนนเฉล่ียทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ มีพฒันาการท่ี
สงูขึน้ตามล าดบัระยะเวลาของการทดลอง ตามขอ้มลูภาพประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 คะแนนเฉล่ียทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียน 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

1.2 ผลการวิเคราะหค์า่คะแนนเฉล่ียจ าแนกตามองคป์ระกอบของทกัษะ
การคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 เม่ือจ าแนกคา่คะแนนเฉล่ียตามองคป์ระกอบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้แก่ องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative 
Thinking)องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์ (Creative Collaboration) และ
องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) แสดงผลการ
ประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 29 
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ตาราง 29 คา่คะแนนเฉล่ียจ าแนกตามองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จากผูว้ิจยัและครูผูช้่วยสอน 

 
ร ะ ย ะ เว ล า
การทดลอง 

องคป์ระกอบทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 
องคป์ระกอบท่ี 1  
การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์

 

องคป์ระกอบท่ี 2   
การท างานรว่มกนั 
อยา่งสรา้งสรรค ์  

องคป์ระกอบท่ี 3  
การปฏิบตัแิละ 
สะทอ้นคดิ 

  
 

S.D. รอ้ยละ   
 

S.D. รอ้ยละ   
 

S.D. รอ้ยละ 

ก่อนเรียน 1.07 0.30 21.4 1.29 0.27 25.8 1.06 0.43 21.2 
ะหวา่งเรียน 4.02 0.19 80.4 4.49 0.39 89.8 4.31 0.25 86.2 
หลงัเรียน 4.50 0.22 90.00 4.70 0.25 94.00 4.71 0.27 94.2 

 
จากตาราง 29  ค่าคะแนนเฉล่ียจ าแนกตามองคป์ระกอบของทกัษะการ

คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โดยผลการประเมินก่อนเรียนพบว่า 
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) มีค่าคะแนน (𝜲 = 1.07, S.D.= 
0.30) คิดเป็นรอ้ยละ21.40  องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์ (Creative 
Collaboration) มีค่าคะแนน  (𝜲 = 1.29, S.D.= 0.27) คิดเป็นรอ้ยละ25.80 และองคป์ระกอบท่ี 3 
การปฏิบัติและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) มีค่าคะแนน (𝜲 = 1.06, S.D.= 0.43) 
คดิเป็นรอ้ยละ21.20   

ผลการประเมินระหว่างเรียนพบว่า  องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีค่าคะแนน (𝜲 = 4.02, S.D.= 0.19) คิดเป็นร้อยละ80.40 
องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค  ์(Creative Collaboration) มีค่าคะแนน (𝜲 = 

4.49, S.D.= 0.39) คิดเป็นร้อยละ89.80  และองค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) มีคา่คะแนน (𝜲 = 4.31, S.D.= 0.25) คดิเป็นรอ้ยละ86.20   

และผลการประเมินหลังเรียนพบว่า  องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีค่าคะแนน (𝜲 = 4.50, S.D.= 0.22) คิดเป็นร้อยละ90.00 
องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) มีค่าคะแนน (𝜲 = 

4.70, S.D.= 0.25) คิดเป็นร้อยละ94.00 และองค์ประกอบท่ี  3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
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(Implementation & Reflection) มีค่าคะแนน (𝜲 = 4.71, S.D.= 0.27) คิดเป็นรอ้ยละ94.20   ซึ่ง
แสดงขอ้มลูภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 รอ้ยละจ าแนกตามองคป์ระกอบของทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียน   
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ในการทดลองก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 

1.3 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

 ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โดยวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
ANOVA Repeated Measurement) และเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ LSD เพ่ือดูความ
แตกตา่ง ดงัตาราง 30 ตอ่ไปนี ้ 
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ตาราง 30 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยรวม 

*P < .05 
จากตาราง 30 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวของ

คะแนนทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยรวม พบว่าค่า
ของคะแนนเฉล่ียของทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยรวม ทัง้ 
3 ครัง้ ตั้งแต่ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ และเม่ือสิ ้นสุด
กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ มีคา่ F เท่ากบั 27967.99  และ p = 
.000) ท่ีระดบัสถิต ิ.05  

เม่ือวิเคราะหป์รียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD เพ่ือดคูวามแตกตา่ง
ของคา่คะแนนเฉล่ียคะแนนทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 31 

ตาราง 31 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของทกัษะการ
คดิเชิงนวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยภาพรวม ดว้ยวิธีการ LSD 

 

ระยะการประเมิน Mean Difference Std. Error P 
ครัง้ท่ี 1 เปรียบเทียบกบัครัง้ท่ี 3 
(คา่เฉล่ียครัง้ท่ี 1 - คา่เฉล่ียครัง้ท่ี 3) 

-3.497* .05 .00 

ครัง้ท่ี 2 เปรียบเทียบกบัครัง้ท่ี 1 
(คา่เฉล่ียครัง้ท่ี 2 - คา่เฉล่ียครัง้ท่ี 1) 

3.131* .06 .00 

ครัง้ท่ี 3 เปรียบเทียบกบัครัง้ท่ี 2 
(คา่เฉล่ียครัง้ท่ี 3 - คา่เฉล่ียครัง้ท่ี 2) 

0
.366* 

.
03 

.
00 

*P < .05 

แหลง่ความแปรปรวน 
Sum of 

S
quares 

df Mean F P 

คา่เฉล่ียรวมแตล่ะสปัดาห ์ 841.776 1 841.776  
27967.99 

 
.00 คา่ความคลาดเคล่ือน 0.722 24 0.03 
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จากตาราง 31 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โดยภาพรวม ดว้ยวิธีการ LSD 
พบว่าค่าของคะแนนเฉล่ียทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โดยรวมทั้ง 3 ครัง้ เม่ือสิน้สุดกระบวนการจัดการเรียนรู ้ค่าของคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนการเรียนรูแ้ละระหว่างการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  และเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างตามช่วงระยะเวลาพบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ เพ่ือสรา้งเสรมิทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้สง่ผล
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมโดยภาพรวมเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลา ท่ีระดบัสถิต ิ0.05 

1.4 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียโดยรวมจากทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ก่อนเรียนและหลงัเรียน การวิเคราะหต์อนนี ้
ผูว้ิจยัน าคะแนนของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีวดัผลการเรียนรู ้โดยครูผูส้อนประเมิน
ผูเ้รียนและครูผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียน ท่ีไดผ้ลตัง้แต่ก่อนเขา้สู่กระบวนการจดัการเรียนรู ้และเม่ือ
สิน้สดุกระบวนการจดัการเรียนรู ้ปรากฏผลดงัต่อไปนี ้  ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียโดยรวมจาก
แบบสงัเกตพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ก่อน
เรียนและหลงัเรียน ปรากฎผลดงัตาราง 32 ตอ่ไปนี ้

ตาราง 32 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียโดยรวมจากทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

*P < .05 
จากตาราง 32 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามตาราง พบว่า คะแนนเฉล่ีย

ก่อนเรียนและหลังเรียน ท่ีไดจ้ากการประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้ โดย ครูผู้สอนและครูผู้ช่วยสอนประเมินผู้เรียน มีค่าเฉล่ียหลังการจัดการ
เรียนรู ้สงูกวา่ก่อนการจดัการเรียนรูท่ี้ระดบัสถิต ิ0.05 

การทดสอบ 
  

 

S.D. 
Mean 
Difference 

P 

ก่อนเรียน 1.14 0.19 
3.50 .00 หลงัเรียน 4.64 0.15 
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และจากการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้โคช้ ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ สามารถเปรียบเทียบกบัเกณฑป์ระสิทธิผลไดต้ามตาราง 33 ดงันี ้ 

ตาราง 33 เกณฑป์ระสิทธิผลและผลการประเมินประสิทธิผลของกลุม่ทดลอง 

เกณฑป์ระสิทธิผล ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
ผลการประเมิน
ประสิทธิผล 

1) ทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมของ
นกัเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร คะแนนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 

ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนท่ี
ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร คะแนน
ห ลั ง เรี ย น สู ง ก ว่ าก่ อ น เรี ย น อ ย่ า ง มี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ประสิทธิผล 

2) ทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ 
ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การ
โคช้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 
คะแนนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ
หลงัเรียนเพิ่มขึน้ อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ โรงเรียนใน
สงักัดกรุงเทพมหานคร คะแนนก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลงัเรียนเพิ่มขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ประสิทธิผล 

 
2.2 ผลการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือ

เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร  

ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดน้  าผลการศึกษาทัง้จากขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนรูใ้หมี้ความสมบรูณแ์ละมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ โดยมีรายละเอียด
ตามตาราง 34 
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ตาราง 34 แสดงขอ้คน้พบและประเดน็การปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร 

ขอ้คน้พบ                  การปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนรู ้
1. การจัด กิจกรรมการเรียน รู้
บ ท บ า ท ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น มี
ความส าคญัตอ่การเกิดทกัษะการ
คิดเชิ งนวัตกรรมมาก แต่บาง
กิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้
การเขียนขั้นตอนในการก าหนด
บทบาทครูยังไม่ชัดเจน จึงท าให้
ผูเ้รียนบางคนไม่ไดร้บัการสง่เสริม
เท่าท่ีควรและใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมคอ่นขา้งนาน 

เห็นว่าควรเพิ่ม หรือใหค้วามเขม้ขน้ตอ่บทบาทครูและนกัเรียน 
ดงันี ้  
1. บทบาทผูส้อน ปรบับทบาทดงันี ้ 
1.1 เร้าให้ผู้ เรียนสนใจในเนื ้อหาและยกตัวอย่างเรื่องท่ี
นา่สนใจท่ีเป็นปัจจบุนั  
1.2 กระตุน้หรือชวนใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มลูท่ีหลากหลายเพ่ือ
ตรวจสอบขอ้มูลท่ีปรากฏหรือแนะน าแหล่งขอ้มูล หรือวิธีการ
สืบคน้ขอ้มลู รวมถึงใชค้  าพดูกระตุน้ใหเ้ขา้ถึงแหล่งขอ้มลูมาก
ท่ีสดุ  
1.3 ตรวจสอบความรูข้องนักเรียนเก่ียวกับทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมนกัเรียนและความรูท้างคณิตศาสตร ์เพ่ือน ามาใช้
สรา้งองคค์วามรู ้เช่น ใชค้  าถามว่า “บอกไดห้รือไม่ว่า การจะ
สร้างแนวคิดหรือนวัตกรรมจะต้องมีทักษะใด เพ่ือท าให้
แนวคิดหรือนวัตกรรมนัน้ ตอบวัตถุประสงคก์ารทดลอง เป็น
ตน้ พรอ้มทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รียนอธิบาย แลกเปล่ียนเพ่ือการต่อ
ยอดความรู ้ 
1.4 กระตุน้ใหน้กัเรียนท างานหรือมีประสบการณร์่วมกันจาก
การระดมความคิด การออกแบบ การทดลอง การปฏิบตัิ และ
การสะท้อนคิด เพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีน่าเช่ือถือ (ตามหลัก
วิชาการ)  
1.5 ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่าง
ตอ่เน่ืองตลอดการเรียนรู ้เพิ่มช่องทางและเวลาเพ่ือเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสยันอกเวลาเรียน  
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ตาราง 33   (ตอ่) 

              ขอ้คน้พบ                  การปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนรู ้
2. การจัด กิจกรรมการเรียน รู้
บ ท บ า ท ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น มี
ความส าคญัตอ่การเกิดทกัษะการ
คิดเชิ งนวัตกรรมมาก แต่บาง
กิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้
การเขียนขั้นตอนในการก าหนด
บทบาทครูยังไม่ชัดเจน จึงท าให้
ผูเ้รียนบางคนไม่ไดร้บัการสง่เสริม
เท่าท่ีควรและใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมคอ่นขา้งนาน 

 2. บทบาทนกัเรียน ปรบับทบาทดงันี ้ 
2.1 การก าหนดบทบาท ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นในทุก
ขั้นของการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมเสนอและ
ยอมรบัฟังความคดิเห็นท่ีมีความหลากหลาย  
2.2 ก าหนดให้นัก เรียนแต่ละคน  เวียนบทบาทในการ
ด าเนินการทุกกิจกรรม  เพ่ื อให้เกิดกระบวนการเรียน รู ้
กระบวนการคดิอยา่งตอ่เน่ือง  

 

 
ทัง้นีไ้ดน้  าขอ้มลูดงักล่าวมาสู่การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้

การโค้ช เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ฉบบัสมบรูณ ์ดงันี ้
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รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ื อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิ งนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ฉบบัสมบรูณ ์

 
สภาพปัญหาและความจ าเป็น 

“ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม” เป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน ดังท่ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 กล่าวถึงการมุ่งปฏิรูปการเรียนรูพ้ัฒนา
การศึกษาทัง้ระบบ ใหส้ามารถผลิตนวตักรรมได ้(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ, 2558) เพราะคนท่ีอยู่ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกับสงัคมยุคใหม่ จ  าเป็นตอ้งมีทกัษะ
ดังกล่ าว  (Partnership for 21st century learning, 2009 ; วิ จารณ์  พ านิ ช , 2555 : 33 - 35 ; 
องอาจ นยัพฒัน,์ 2557 : 105 ; แผนการศึกษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2564 - 
2569), 2564 : 74)  

อย่างไรก็ตาม แมท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรมจะมีความจ าเป็นและส าคญัในโลกปัจจบุนั  
รายงานการวิจยัเรื่องสภาพปัญหาการบริหารและการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐานของสถานศกึษาใน
ประเทศไทย พบว่าการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามความตอ้งการของบุคคล 
สงัคม และประเทศและวิกฤตท่ีส าคญัของระบบการศกึษาไทยคือความทุกขข์องผูเ้รียน เน่ืองจาก
เนือ้หาท่ีเรียนไม่สอดคลอ้งกับชีวิตประจ าวนั ตอ้งเรียนรูใ้นเรื่องไกลตวั ตอ้งสรา้งจินตนาการดว้ย
ความยากล าบากและมีความทุกขเ์พราะตอ้งท่องจ าตลอด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2546 : 9) เด็กไทยใชเ้วลาไปกับการเรียนมาก แต่การเรียนอาจยงัไม่ตอบสนองต่อการ
ท างาน จึงจ  าเป็นท่ีจะตอ้งเรง่เขา้ใจถึงปัจจยัของการเปล่ียนแปลงนัน้ เพ่ือจะไดอ้อกแบบการศกึษา
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคนได้ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน , 
2560 ; แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 –2564, 2559 : 10) ทัง้นีใ้น
ระดบัมัธยมศึกษา อายุ 12 - 14 ปี เป็นระยะท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเพ่ือใหรู้จ้กัคิดและรูจ้กัน า
ความสามารถของเขาไปใชเ้พ่ือท าใหป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็น
ชว่งเวลาท่ีตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะในการแกปั้ญหา เม่ืออาย ุ14 - 16 ปี ช่วงอายนีุก้ารจินตนาการ
ส่วนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็กมุ่งหวงัในอนาคต เด็กยงัไม่เรียนรูว้่าตนจะน าหลกัการต่าง ๆ ไป
ประยกุตอ์ย่างสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไรและมกัจะกลวัเก่ียวกบัการส ารวจและการทดลอง นกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จึงมีความจ าเป็นและควรไดร้บัการพฒันาทกัษะดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง
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ตามธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นท่ีก าลังเจริญเติบโต ดังท่ีวิจารณ์ พานิช (2555 : 3 - 4) ไดก้ล่าวถึง
คณุลกัษณะของกลุม่วยัรุน่วยัเรียนนีใ้นปัจจบุนัวา่ เป็นกลุม่เดก็ท่ีมีชีวิตอยูก่บัเทคโนโลยีตลอดเวลา 
มีความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยี เรียนรูไ้ดเ้รว็ มีความตอ้งการทั่วไปในการสืบคน้ขอ้มลู การ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลับ ความเขา้ใจเทคโนโลยี สนใจโซเชียลมีเดียและสงัคมออนไลน์ จึงตอ้งส่งเสริม
และพฒันานกัเรียนกลุ่มดงักล่าวใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถจินตนาการ  ออกแบบ ประดิษฐ์สรา้งสรรค ์ช่ืน
ชมวิพากษ์วิจารณผ์ลงาน ปรบัปรุงแกไ้ข ประเมิน ประยุกตใ์ช ้และสรา้งรายไดจ้ากความรู  ้ทกัษะ
ความสามารถและประสบการณข์องผูเ้รียนดว้ยองคค์วามรูท่ี้เกิดจากการประมวลและตกผลึกของ
ขอ้มลูสารสนเทศในระดบัหนึ่ง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งนวตักรรมท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การ
พฒันาศกัยภาพมนษุยใ์หต้รงกบัความตอ้งการของสงัคมในยคุปัจจบุันและอนาคต (Tonghom, et 
al. 2017 ; จรยิา ทองหอม, 2560 : 3)   

ดว้ยเหตุนีจ้ึงตอ้งพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมใหเ้กิดในเยาวชนไทย (กองบริหาร
งานวิจยัและประกันคณุภาพการศกึษา, 2560) ครูผูส้อนซึ่งจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน บทบาทของครู
จึงเปล่ียนจากการสอน (Teaching) มาเป็นการกระตุน้ เสนอแนะแนวทางและสรา้งแรงบนัดาลใจ 
การโคช้ดว้ยพลังค าถาม (Power Question) จึงเป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรบัครูผู้สอนทุกคนควรเรียนรู ้
ฝึกฝนและน าไปโคช้ผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง ใหมี้การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู  ้ใหค้ิดและตัง้ค  าถาม
ส่ือสารสองทาง มีปฏิสมัพนัธก์ับผูส้อนและผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู ้ความสามารถใน
การคิดเชิงนวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนไดดี้ดว้ย (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562 ; แผนการ
ศึกษาขั้นพื ้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2564 - 2569), 2564 : 9 ; ทิศนา แขมมณี , 
2550) 

จากสภาพปัญหาและความจ าเป็น ท่ีกล่าวมาข้างต้น เพ่ือพัฒนาหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมีทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ผูว้ิจยัจึงพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือสรา้งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร อันเป็นฐานการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
ของตน การเรียนรูจ้ากการท างานรว่มกับผูอ่ื้น การไดฝึ้กเผชิญสถานการณ ์แกปั้ญหาและพฒันา
นวตักรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่ไป 

 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง โดยใชพ้ลงัค าถาม (Power Question)               
ใหค้  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 
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2. ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สรา้งความหมายโดยใชก้ระบวนการทางปัญญา 
(Cognitive Apparatus) เช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความควบคู่กับ
การแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

3. การจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมความรบัผิดชอบในการคน้ควา้และส่งเสริม
การเรียนรูน้อกเวลาของนกัเรียน รวมทัง้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มุ่งเนน้ใหน้ักเรียนคน้หา
ค าตอบดว้ยตนเองมากขึน้ กระตุน้ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และบรรยากาศใน
ชัน้เอือ้ตอ่การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4. การลงมือปฏิบัติตามขัน้ตอนการท างานตามจุดประสงค ์โดยอาศัย
องคค์วามรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหานัน้ๆ 
มาเป็นสว่นประกอบในการสรา้งผลงานออกแบบ 

5. การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พิ่มพูนประสิทธิภาพประสิทธิผลของการเรียนรู ้สนบัสนุนการ

สรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและตดัสินใจจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือหาค าตอบ 

6. การสะทอ้นผลการเรียนรูท่ี้แทจ้ริงของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนปฏิบตัิงาน ไดค้น้พบ
ความรู ้ประเมินผลควบคูก่ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัผลความกา้วหนา้และการแสดงออกท่ีมี
ประเมินตนเองและเพื่อนในหอ้งมีสว่นรว่ม 

 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 คาบๆ ละ 60 นาที  รวมเวลาจดั
กิจกรรม 20 ชั่วโมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 

 

แผนการจัดการเรียนรู้  
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สัปดาห ์ 4 แผนการเรียนรู ้ๆ ละ 1 กิจกรรม ในเรื่อง

พืน้ท่ีผิวและปริมาตร ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก  (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม  ) 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 พื ้นท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด  (กิจกรรมท่ี 2 ก่อร่าง สร้างตึก) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และ
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิด
ประหยดัพลงังาน) 

 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration) เป็น
ขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มใหก้ับผูเ้รียนโดยใช้พลงัค าถาม (Power Question) 
การกระตุน้ สืบคน้จากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน  สรา้งความเขา้ใจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้ัวชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอกรณีตวัอย่างใน
การเรียน นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ 
ทบทวนตรวจสอบและรว่มกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกนัคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน 
เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนร่วมกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน  โดยอาศยั
พืน้ฐานความรูจ้ากแนวคิด ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตุผล ผู้สอน
สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 
ประเมินประเด็นขอ้คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและส่งเสริมการแสดงออก
ทางความคดิของผูเ้รียน 

ข้ันที่ 2 การสร้างความคิด (Generating ideas) เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดี
ท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จัดเตรียมแหล่งเรียนรูอ้าทิเช่น  กิจกรรมการทดลอง หนังสือ ใบความรู  ้

อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รียน อีกทัง้
จดักลุ่มของผูเ้รียน ร่วมคดักรองชุดความคิดและวิเคราะหข์อ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม  สรา้ง
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน ในขัน้นีมี้การตีความขอ้มูลท่ี
ไดม้าจากแหล่งข้อมูลน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติด้วยการระดมก าลังสมอง ครูผู้สอนส่งเสริม 
สนบัสนุน และช่วยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค์ ความรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดขององค์
ความรูท่ี้ใช้ค  าถามหรือการพูดชีแ้นะให้เกิดความคิดรวบยอด จากนั้นจึงประเมินแนวคิด  โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ข้อดีและจุดอ่อนและความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขตของ
ปัญหาแลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ      
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ข้ันที่ 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดง
การออกแบบการแก้ปัญหาท่ีมีรายละเอียดชัดเจนเพียงพอ  ท่ีจะน าไปใช้ในการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได้ การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทั้งนีผู้้แก้ปัญหาตอ้งอ้างอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตัดสินใจ  เลือกและใช้
ความรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน า
ผูเ้รียนโดยในระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรม การเรียนรูภ้ายหลงัจึงค่อยเป็น
ผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพท่ีซอ่นอยู ่ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  

ข้ันที่ 4 การสะท้อนคิด (Reflection) ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนบัสนนุให้ ผูเ้รียน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็นขัน้ตอนและปฏิบตัิได้
จริง ในขัน้ตอนนีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย  ข้อจ ากัด เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เน้นให้ผู้เรียนประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีได้ก าหนดไว้ของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนให้ผล
ยอ้นกลบั (Feedback) และสะทอ้นคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีไดป้รบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ วงจรรูปแบบการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ทั้ง 4 ขั้น ซึ่ ง
ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน ( Inspiration) ขัน้ท่ี 
2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้
ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการตอ่เน่ืองอยา่งเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ 
ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้รายละเอียดตามภาพประกอบ  
 

 
 
 
 

                            

ภาพประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ (IGSR MODEL) 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั น าเสนอเหตุการณ์หรือ
ปรากฎการณท่ี์กระตุน้ความอยากรูแ้ละการคิดของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพันธก์บั
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง สะท้อน
พฤติกรรมจากการปฏิบตัิ การรูค้ิด กระบวนการแกปั้ญหาและการน าเสนอของผูเ้รียน ซึ่งแนวทาง
ในการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีครูผูส้อนปฏิบตัดิงันี ้  

1) การวิเคราะหม์าตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือดึง
สาระส าคญัไปก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2) ตรวจสอบความรูพื้น้ฐานและความตอ้งการของผูเ้รียนก่อนการจัดการ
เรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ยกตวัอย่างสถานการณ์น าไปสู่ทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมจนเกิดความช านาญ 

3) สรา้งสถานการณท่ี์สอดคลอ้งกบัปรากฎการณ ์(Phenomenon) ท่ีใกลต้วั 
กระตุน้ความอยากรูแ้ละทา้ทายกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

4) การสรา้งแนวคิด (Generate) คือครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม 
จดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนือ้หาปรากฎการณใ์นปัจจบุนั น าไปสู่
การลงมือปฏิบตัิ เช่ือมโยงและบูรณาการองคค์วามรู ้การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบ   

5) การท างานร่วมกัน (Collaborative) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการ
แลกเปล่ียน มีบทบาทหนา้ในการท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์

6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง  (Authentic Assessment) ให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั สะทอ้นคดิควบคูไ่ปกบัการจดัการเรียนรู ้

บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในข้ันตอนการเรียนรู้ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช 

ในการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ มีการก าหนดบทบาทครูผูส้อน
และบทบาทผู้เรียน เพ่ือท่ีจะท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จตามองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
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ตารางแสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้

เนน้การโคช้ 
 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่1 
สร้างแรง
บันดาลใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ส าหรับ
ผู้เรียน 

(Inspiration) 

เป็นขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชพ้ลงัค าถาม (Power 
Question) การกระตุน้ สืบคน้จากแหลง่
เทคโนโลยีมาจงูใจในการเรยีน สรา้งความ
เขา้ใจทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมตรวจสอบ
ความรูพ้ืน้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนา
กระตุน้ผูเ้รยีนไดมี้สว่นรว่มในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรอืค าถาม คลิป
วิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของ
ผูเ้รยีนดว้ยบทเรยีนที่ทา้ทายและเชื่อมโยงกบั
เรือ่งใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เชน่การน าเสนอ
กรณีตวัอยา่งในการเรยีน นกัเรยีนเลา่
ประสบการณท์ัง้ที่เคยพบเห็น การประกอบ
อาชีพที่ประสบความส าเรจ็ ทบทวน
ตรวจสอบและรว่มกนัมองประเด็นที่เป็น
สถานการณท์ีผู่เ้รยีนจะรว่มกนัคิดหาทาง
พฒันาหรอืแกไ้ขปัญหาหรอืตอ้งการหาขอ้
คน้พบใหมใ่นเชิงสรา้งสรรค ์ใชก้ารสื่อสาร
ทางบวกแกผู่เ้รยีน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รยีน
รว่มกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทาง
การศกึษาและสมมติฐาน โดยอาศยัพืน้
ฐานความรูจ้ากแนวคิด ทฤษฎแีละองค์
ความรูใ้หม ่มาตัง้สมมติฐานอยา่งมีเหตผุล 
ผูส้อนสนบัสนนุผูเ้รยีนใหมี้การก าหนด
เป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง ประเมินประเด็น
ขอ้คน้พบ  แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคิดของผูเ้รยีน 

- เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รยีน
ไดมี้สว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย 
รูปภาพหรอืค าถาม คลิปวิดีโอของการ
แกปั้ญหา  
- ดงึดดูความสนใจของ ผูเ้รยีนดว้ย
บทเรยีนปัญหาทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบั
เรือ่งใกลต้วั/ชีวิตประจ าวนั 
- ตัง้ปัญหาหรอืเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ ซึง่มี
ฐานอยูบ่นความสนใจของผูเ้รยีนแตล่ะ
คนให ้ผูเ้รยีนหาค าตอบ  
- ใชก้ารสื่อสารทางบวกแกผู่เ้รยีน เพ่ือ
แนะน าใหผู้เ้รยีนรว่มกนัก าหนดขอบเขต
ปัญหา แนวทางการศกึษา และ
สมมติฐาน  
- สนบัสนนุผูเ้รยีนใหมี้การก าหนด
เป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรยีนรู ้
- สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน เพ่ือท าให้
ผูเ้รยีนอยากเรยีนรู ้ 
- รวมประเมินประเด็น ขอ้คน้พบ แนว
ทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
- ใหก้ าลงัใจ สง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคิด 

- รว่มสืบคน้กรณีตวัอยา่งใน
การเรยีนรูใ้นการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
- มีสว่นรว่มในการ
วิพากษว์ิจารณ ์
- คิดวิเคราะหก์ระบวนการ 
ในการตัง้ค  าถามและหา
ค าตอบดว้ยตนเอง  
- คิดหาแนวทางดว้ยตนเอง  
ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน วา่
จะศกึษาอะไร แกไ้ขปัญหา
เพราะเหตใุดและ
ตัง้สมมติฐานรว่มกนั  
- ตัง้ค  าถามและส ารวจขอ้มลู
ไปพรอ้มกบัการวิเคราะห์
แนวคิดของปัญหาหรอื
สถานการณ ์
- ตดัสินใจและวางแผน
พฒันา การเรยีนรูข้องตนเอง
ไปสูเ่ป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
- ประเมินความคิดตนเอง 

 

 

 



  306 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่2 การ

สร้าง
ความคดิ 

(Generating 
ideas) 

เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีน
คน้หาค าตอบและแนวคิดที่
หลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบทีด่ี
ที่สดุก่อนที่จะออกแบบ จดัเตรยีม
แหลง่เรยีนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการ
ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รยีน อีกทัง้จดั
กลุม่ของผูเ้รยีน รว่มคดักรองชดุ
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้ง
ตวัเลือกที่เหมาะสม สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ในขัน้นีมี้
การตีความขอ้มลูที่ไดม้าจาก
แหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการ
ปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง 
ครูผูส้อนสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหส้บืเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและชดัเจน 
แนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิดทกัษะ
การสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดู
ชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด 
จากนัน้จงึประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จดุออ่นและความเหมาะสมกบั
เง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้
จงึเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุ 

- ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รยีน 
สามารถระบปัุญหาทีส่ามารถ                                 
- ส  ารวจ ตรวจสอบ หากผูเ้รยีนระบปัุญหา
ไมไ่ด ้ใหใ้ชค้  าถามเพื่อชว่ยเหลือผูเ้รยีน 
- ผูส้อนจดัเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้อาทิเชน่ 
กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน 
 - สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รยีน
ให ้สืบเสาะแสวงหาความรู ้และสรา้งองค ์

ความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ
ชดัเจน 
- ใหค้  าปรกึษาและติดตามการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มลู  
- ชว่ยเหลือและแนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิด
ทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดูชีแ้นะ 
ใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

- ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาเพื่อระบ ุปัญหา เง่ือนไข
และขอ้จ ากดัจากสถานการณท์ี่
ก  าหนดได ้ 
- รว่มกนัสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่
เรยีนรูต้า่งๆ ทัง้จากหนงัสือ ใบ
ความรูแ้ละอินเตอรเ์น็ต 
- ผูเ้รยีนในกลุม่รว่มพิจารณา
ปัญหาหรอืกิจกรรมยอ่ยที่ตอ้ง
เกิดขึน้เพ่ือประกอบเป็นวิธีการใน
การแกปั้ญหาใหญ่ดว้ย 
- ระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลู
ของตนเองกบัเพ่ือนในกลุม่เพื่อระบุ
ปัญหา เง่ือนไข และขอ้จ ากดั 
ความเป็นไปได ้ความคุม้คา่ที่จะ
น าไปสูก่ารหาวิธีการ แนวคดิที่ใช้
แกปั้ญหา 
- เลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุในการแกปั้ญหา 
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่3  
การ
ออกแบบ
วิธีการ 
(Solution 
Design) 

ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ 
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาที่มี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ที่จะ
น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน า
ความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึง
องคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้ประเมิน 
ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท้ี่ไดม้า
ในการสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนดเคา้
โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรก
จะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานใน
กิจกรรม การเรยีนรูภ้ายหลงัจงึคอ่ย
เป็นผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่
ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการระดม
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหา เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ  
- เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการออกแบบการ
แกปั้ญหาที่มีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอที่ 
จะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้ 
- สง่เสรมิผูเ้รยีนแสดงเหตผุลการออกแบบ
ตามหลกัการทางวิชาการ 
- ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย 
คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
- เป็นคูค่ิดหรอืคูส่นบัสนนุในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้นุทรยีสนทนา (Dialogue) ในการ
สื่อสารกบัผูเ้รยีน  
- เสรมิแรงทางบวกโดยใชก้ารสื่อสารดว้ย
ภาษาที่มีพลงั  
- ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหเ้กิดการพฒันา 
- ประเมินความคิดและการท างานรว่มกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดช้ว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้คิด และ
ตดัสินใจรว่มกนั  
- ชื่นชมเม่ือผูเ้รยีนแสดงออกถึงความ 
พยายามในการสืบคน้หรอืส  ารวจ
ตรวจสอบ 

- อา้งอิงถึงองคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือก 
- ใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการระดม
ความคิดสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
- ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหา  
- ประเมินความเป็นไปได ้ขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในการเลือกแนวทางการ 
แกปั้ญหาและแสดงเหตผุล
ประกอบ  
- ระดมความคิดและอภิปราย 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบ
การแกปั้ญหาตามวิธีการแกปั้ญหา
ที่ไดเ้ลือกไว ้ 
- ออกแบบการแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดเ้ลือกไว ้โดยระบ ุ
รายละเอียดให ้ชดัเจน เชน่ 
ขัน้ตอน วสัดทุีใ่ช ้ขนาด 
งบประมาณ พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุล
ตามหลกัการทางวิชาการ  
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่4 การ
สะทอ้นคิด 
(Reflection) 

ครูผูส้อนกระตุน้และชว่ยเหลือ
สนบัสนนุให ้ผูเ้รยีนวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้รงิ ในขัน้ตอน
นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการ
ท างาน สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณา
แผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงาน
กบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ใหผู้เ้รยีนประเมินแนวคิดหรอืผลงาน
ที่ไดก้  าหนดไวข้องกลุม่ตนเองและ
กลุม่เพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) และสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนและน าผลที่ไดป้รบัปรุง
และพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหามากขึน้ 
 

- กระตุน้และชว่ยเหลือสนบัสนนุใหผู้เ้รยีน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหา
ตามแนว ทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและ ปฏิบตัิไดจ้รงิ  
- ใหค้  าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มวางแผนและการด าเนิน 
การแกปั้ญหา  
- สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้งของ
แผนการ ด าเนินงานกบัเปา้หมายขอ้จ ากดั 
เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
- กระตุน้ผูเ้รยีนอภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์
ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้
ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
- เนน้ใหผู้เ้รยีนใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แนวคิดผลงานที่ไดก้  าหนดไวใ้นการ
พิจารณาและประเมินผลงานของกลุม่
ตนเองและกลุม่เพ่ือน  
- ใหผ้ลป้อนกลบัและค าชมที่กระบวนการ
กบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

- ระดมความคิด เพื่อวางแผนการ 
ปฏิบตัิงานทีส่ามารถปฏบิตัิไดจ้รงิ 
ตามที่ไดอ้อกแบบไว ้ 
- ก าหนดวิธีการ ก าหนดบคุคล 
เวลา และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ 
พรอ้มทัง้หาแนวทางการแกไ้ข
อปุสรรคดว้ย  
- ปฏิบตัิและด าเนินการแกปั้ญหา
ตามแผนการและบนัทกึสิ่งตา่ง ๆ 
ระหวา่งการท างานทกุครัง้  
- ตรวจสอบติดตามงานเพ่ือใหไ้ด้
ตามแผนและการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากดัที่ก  าหนด 
- ทดสอบและน าผลการทดสอบมา
ระดมความคิดในการปรบัปรุง
ชิน้งาน หรอืการออกแบบและ
ทดสอบซ า้ โดยใชห้ลกัการและ
เหตผุลตามหลกัการทางวิชาการ 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวคิด/วิธีการ นวตักรรม
ผลงานการแกปั้ญหาที่เป็นไปตาม 
เง่ือนไขขอ้จ ากดัและเป็นผลงานดี
ที่สดุ 
- บนัทกึผลการทดสอบ จดุเดน่และ
จดุควรปรบัปรุงทกุครัง้ของการ
ทดสอบ  
- สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิ พฒันาและปรบัปรุงผลงาน 
เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดเ้ห็นความพยายาม
และ ความกา้วหนา้ในการเรยีนรูท้ี่
เกิดขึน้ 
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การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 

เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจ  าแนกองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการแสดง
พฤตกิรรมในการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการ
คิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มูลและความรูจ้ากสถานการณห์รือปรากฎการณ ์เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการ
สรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา  

องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานรว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) 
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การส่ือสารแนวคดิ ขอ้มลูและความรูร้ว่มกนั รบัฟังและยอมรบัแนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 
เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

จากรายละเอียดขา้งตน้ น าเสนอองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการ
แสดงพฤตกิรรมในการเรียนรูข้องนกัเรียน เครื่องมือและเกณฑท่ี์ใชใ้นการวดัและประเมินผล ดงันี ้

 

ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 1  
การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Creative Thinking)  

 
 

 

 

 

 

1) นกัเรยีนเขา้ใจปัญหาจากสถานการณห์รอื
ปรากฎการณอ์ยา่งเป็นระบบ แบบสงัเกตพฤติกรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
พฤติกรรม (Behaviorally 

Anchored Rating Scales 
: BARS) 5 ระดบั  
ครูผูส้อนประเมิน 

 

 

2) นกัเรยีนประยกุตใ์ชก้ระบวนการคิดหาวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีพฒันานวตักรรมอยา่งเป็นขัน้ตอน 
3) นกัเรยีนวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหาหรอืวิธีการพฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนประเมินความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันานวตักรรมบนพืน้ฐานและเกณฑท์ี่ชดัเจน 
5) นกัเรยีนวางแผนแกปั้ญหาหรอืวิธีการพฒันา
นวตักรรมผา่นการสงัเคราะหแ์ละเช่ือมโยงความรู ้  
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ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 2   
การท างานรว่มกนัอยา่ง

สรา้งสรรค ์ 
(Creative Collaboration) 

 
 
 
 

 

 

1) นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรมกบัเพื่อนในกลุม่ 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

พฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating 
Scales : BARS) 

5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

 
 

 

2) นกัเรยีนสือ่สารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนรว่มมือแสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

4) นกัเรยีนตดัสนิแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
5) นกัเรยีนยอมรบัความคดิและแนวทางการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 

องคป์ระกอบที่ 3  
การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด 
(Implementation & 

Reflection) 

1) นกัเรยีนวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

พฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating 
Scales : BARS) 

5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ วธีิการแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรอืนวตักรรม 
5) นกัเรยีนสรา้งและปรบัปรุงแนวคิดและนวตักรรม 

 

จากองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการแสดงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดพฤติกรรม
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking ) องคป์ระกอบท่ี 2  การท างาน
รว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์ (Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้น
คิด (Implementation & Reflection) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) 
แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤติกรรม
ระดับความเข้าใจ ระดับท่ี 2 หมายถึง มีพฤติกรรมระดับการประยุกต ์ระดับท่ี 3 หมายถึง มี
พฤติกรรมระดบัการวิเคราะห ์ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัการประเมินค่าและระดบัท่ี 5 
หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์
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แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
 

ค าชีแ้จง  

1. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบันี ้ใชส้  าหรบัการสงัเกตพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ทัง้หมด                  3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ตอนท่ี 2 
การท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) และตอนท่ี 3 การปฏิบตัแิละสะทอ้น
คิด (Implementation & Reflection) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) 
แนวคดิของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
ระดบัท่ี 3 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
ระดบัท่ี 4 หมายถงึ มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

และสามารถแปลความหมายพฤตกิรรมของผูเ้รียนในแตล่ะระดบัไดด้งันี  ้

1.00–1.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
1.51–2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
2.51–3.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
3.51–4.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
4.51–5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

2. กรุณาเลือกค าตอบท่ีมีความตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนมากท่ีสุด แล้วท า

เครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง 󠄀   
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ตอนที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ชื่อมโยงข้อมูลและ
ความรู้  น าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (4 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(3 คะแนน) 

ระดับที ่4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(4 คะแนน) 

เข้าใจปัญหาจาก
สถานการณห์รือ
ปรากฎการณอ์ยา่ง
เป็นระบบ 
󠄀 แปลความ
สถานการณห์รอื
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 อธิบาย/โครงสรา้ง
สถานการณห์รอื 
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 ยกตวัอยา่ง
สถานการณปั์ญหา 
󠄀 สรุปสถานการณ์
ปัญหาไดอ้ยา่งมี
เหตผุล 

ประยุกตใ์ช้
กระบวนการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหา
หรือวิธีพัฒนา
นวตักรรมอยา่งเป็น
ขั้นตอน 
󠄀 วางแผนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 เช่ือมโยงความรูห้า
วิธีการแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมอยา่ง
มีเหตผุล 
󠄀 เขียนแสดงล าดบั
ความตอ่เนื่องของการ
วางแผน อยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ ์
ความเป็นไปได้
ของวธีิการ
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 แสดง
ความสมัพนัธข์อง
ความรูท้ี่ใชก้บั
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 สบืคน้ขอ้มลู
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 รวบรวมความรู ้
ความคิด สูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 

ประเมินความรู้ที่
น าไปสูก่าร
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรมบน
พืน้ฐานและเกณฑ์
ที่ชดัเจน 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ตดัสนิวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ใหเ้หตผุลถงึ
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
 

วางแผนแก้ปัญหา
หรือวิธีการพัฒนา
นวตักรรมผ่านการ
สังเคราะหแ์ละ
เชื่อมโยงความรู้   
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมผา่น
การ สงัเคราะหแ์ละ
เช่ือมโยงความรู ้
󠄀 สรา้งวธีิการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ตรวจสอบผล 
การแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
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ตอนที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ (Creative Collaboration) 

การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration) หมายถงึ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเข้าใจร่วมกัน                                                                                                                  

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(2 คะแนน) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มุมมองการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
กับเพือ่นในกลุ่ม 
󠄀 ก าหนด
เปา้หมายการ
แลกเปลีย่นรูท้ี่
ชดัเจน 
󠄀 จดักระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และบนัทกึขอ้มลู 
󠄀 เสนอและรบัฟัง
มมุมองการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 น าขอ้มลูที่ไดม้า
ประมวลและสรุป
ประเด็น 

สื่อสารแนวคิด 
ข้อมูลและความรู้
ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 เลอืกแนวคิด 
ขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เตรยีมการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เลอืกวิธีการ
น าเสนอขอ้มลูและ
ความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

ร่วมมือแสวงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 รว่มตรวจสอบ
วิธีแกปั้ญหาหรอื
แนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 รว่มอธิบาย
ความแตกตา่งของ
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืแนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
 
 
 

ตัดสนิแนวทาง
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 วิพากษ์แนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 เสนอแนวทาง
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀ตดัสนิใจเลอืก
แนวทางวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

 
 
 

ยอมรับความคดิ
และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 ยอมรบัแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
หลากหลาย 
󠄀 ออกแบบแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่ได้
จากการตดัสนิใจ
เลอืก 
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ตอนที ่3 การปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 

การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่ที่
สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมท้ังการประเมิน สะท้อนคิด 
ปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(3 คะแนน) 

 วางแผนการน า
นวตักรรมไป
ปฏิบัต ิ
󠄀 จดัระบบ ขอ้มลู 
กระบวนการและ
ผลลพัธ ์
󠄀 ระบขุอ้จ ากดั
ของการวางแผนน า
นวตักรรมไปปฏิบตั ิ
󠄀 อธิบาย
ประโยชนข์องการ
น านวตักรรมไปใช ้

ค้นหาแนวปฏิบตัิ
ที่เหมาะสมกับ
วิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 คน้หาแนว
ปฏิบตัิที่เหมาะสม
กบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาและ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สงัเคราะห์
แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

น าเสนอการ
ปฏิบัติ วิธีการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
ที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 น าเสนอการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 จดัระบบขัน้ตอน
การน าเสนอการใช้
นวตักรรมอยา่ง
ชดัเจน 
 

สะท้อนคดิ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือนวัตกรรม 
󠄀 มีสว่นรว่มในการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
󠄀 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
 
 

สร้างและปรับปรุง
แนวคดิและ
นวตักรรม 
󠄀 สรา้งแนวคิดหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ปรบัปรุงและ
พฒันาแนวคิด วธีิการ
แกปั้ญหานวตักรรม 
󠄀 ระบจุดุดอ้ย 
จดุเดน่ และจดุ
พฒันาของนวตักรรม 
 

 
ทัง้นีก้ารวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้  เพ่ือเสริมสรา้ง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร มุ่งประเมินพัฒนาการการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใชแ้นวทางการประเมินตาม
สภาพจริงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั โดยการประเมินจะบูรณาการกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เน้น
การโคช้ ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ครูผูส้อนและครูผูช้่วยสอนประเมินและสะทอ้นผลการ
ประเมินสู่การพัฒนาผูเ้รียนเป็นระยะ ทัง้นีจ้ะด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 ระยะ ไดแ้ก่ ก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโค้ช ระหว่าง
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การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 ก่อนการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  ในระยะนี ้เป็นการวัดและ
ประเมินความรูพื้น้ฐานเดิม เพ่ือตรวจสอบทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็น
ขอ้มลูเบือ้งตน้ท่ีจะน าไปเปรียบเทียบกบัผลการเรียนรูห้ลงัเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ เพ่ือดพูฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใชว้ิธีวดัจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้  

ระยะท่ี 2 ระหว่างการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ระยะนีเ้ป็นการตรวจสอบ
พัฒนาการการเรียนรูท้ักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนว่าบรรลุตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือไม่ ผลจากการประเมินจะช่วยปรบัปรุงและเสริมสรา้งผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้กิดการพัฒนาตาม
ศกัยภาพและยงัช่วยในการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  อีกดว้ย ซึ่งด  าเนินการ
ประเมินเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอตลอดการทดลอง โดยใชว้ิธีวดัจากแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  

ระยะท่ี 3 หลังการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ระยะนีเ้ป็นการประเมินผล
หลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือตรวจสอบความส าเร็จของผูเ้รียน โดยน าผล
การประเมินไปเปรียบเทียบกับข้อมูลก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช  และ
ระหว่างการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือวิเคราะหผ์ลการเรียนรูข้องผูเ้รียนว่าตรง
ตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ ผูเ้รียนมีพฒันาการทางทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเพียงใด โดยใชว้ิธีการ
วดัจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม  
            ผู้วิจัยได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  เป็น
ภาพประกอบ ดงันี ้
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร  
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บทที ่5  
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร                             
มีรายละเอียดของการสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงันี ้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการ

คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร                             
มีความมุง่หมายเฉพาะ 3 ขอ้ ประกอบดว้ย 

1. เพ่ือศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร  

2. เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ช เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการโดยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research & 

Development) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ด าเนินการวิจยัแบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

แบง่การด าเนินงานเป็น 4 ขัน้ตอน คือ 

ขัน้ตอนท่ี 1 ในระยะนี ้เป็นการศึกษาองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวตักรรม นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์ากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม แลว้จึงน าไปยกรา่งองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรม
ทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  
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ขัน้ตอนท่ี 2 การทานนิยามศพัท ์องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมของทกัษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมและตรวจสอบคุณภาพด้านความถูกต้องและความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มท่ี 1 จ านวน 5 
คน ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดขององคป์ระกอบและตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การยืนยนั นิยามศพัท ์องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมของทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มท่ี 2 จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษา
และความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เพ่ือหาค่าดชันีความสอดคลอ้งจุดประสงคก์าร
เรียน รู้ ซึ่ งค่าดัช นี  IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ค่า ท่ีผู้ เช่ี ยวชาญ
ตรวจสอบแลว้ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขัน้ตอนท่ี 4 หาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวัตกรรมในรูปแบบประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสมอีกครัง้ โดยผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มท่ี 1 
จ านวน 5 ท่าน และยืนยัน นิยามศพัท ์องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมของทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มท่ี 2 จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษาและความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เพ่ือหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ซึ่งคา่
ดชันี IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC)  
 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

แบง่การด าเนินงานเป็น 4 ขัน้ตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทางความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร โดยการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางการ
คิดเชิงนวัตกรรมท่ีจะให้ขอ้มูลเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม ใชว้ิธีการสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง เพ่ือเป็นขอ้มูลสู่การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เน้นการโคช้ โดยผู้เช่ียวชาญ กลุ่มท่ี 3 จ านวน 10 ท่าน ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและการสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ เก่ียวกับความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยการให้นัก เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม โรงเรียนในสังกัด



  319 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน ตอบแบบสอบถาม เพ่ือเป็นขอ้มูลมาสู่การพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  

ขัน้ตอนท่ี 2 การพัฒนาร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ผู้วิจัยวิเคราะหแ์ละสังเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการ
พฒันารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ น าผล
จากการศึกษามาก าหนดหลกัการของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ วตัถุประสงคข์องรูปแบบ
การเรียนนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้บทบาทผูเ้รียนและครูผูส้อน แผนการจดัการเรียนรู ้คูมื่อรา่ง
รูปแบบการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล พรอ้มน าใหผู้้เช่ียวชาญกลุ่มท่ี 2 ตรวจสอบคุณภาพ
ความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างรูปแบบการเรียนรู้ และน าข้อมูลมาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชท้ดลองศกึษาน ารอ่งกบันกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั
กลุม่ตวัอยา่ง 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสมและสอดคลอ้งในการน า
ฉบบัรา่งของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไป
ปฏิบตัิ ผูว้ิจยัน าองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ท่ีไดจ้ากการศกึษา
ในระยะท่ี 1 มาสรา้งแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั น ามาใชป้ระเมินทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  3 องคป์ระกอบ 
15 ตัวชีว้ัดพฤติกรรม  จากนั้นน าแบบประเมินไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ โดยการ
พิจารณาความตรงตามเนือ้หา ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมินและ
การใชภ้าษา น าขอ้มลูมาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ขัน้ตอนท่ี 4 การทดลองใชน้  าร่อง (Pilot Study) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีพฒันาขึน้  

ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองศกึษาน ารอ่งตามรา่งรูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ตามวงจรของ
กระบวนการเรียนรู้ (IGSR MODEL) ซึ่งผู้วิจัยได้ด  าเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 
แผนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อ
รา่ง สรา้งตกึ) จ  านวน 5 ชั่วโมง และแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย 
(กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) จ  านวน 5 ชั่วโมง รวมระยะเวลาด าเนินการทดลอง 10 ชั่วโมง น า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาน ารอ่งประกอบดว้ย ขอ้มูลดา้นการจดักิจกรรม ขอ้มูลดา้นเวลาท่ีใชใ้น
การจัดกิจกรรม ขอ้มูลดา้นภาษาและการส่ือสาร ขอ้มูลดา้นการวัดประเมินผล ขอ้มูลจากแบบ
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ประเมินสะทอ้นคิดและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา ตีความสรา้งขอ้สรุปแบบ
อปุนยั ไปปรบัปรุงแกไ้ขรา่งรูปแบบการเรียนรู ้ฯ การจดักิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินผลใหมี้
ความเหมาะสมก่อนน าไปใชจ้ริงกับกลุ่มตวัอย่างและตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบประเมิน
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยน าไปทดลองใช้กับ
นกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่าง จ านวน 25 คน เพ่ือประเมินระดบัคา่ความนา่เช่ือถือ 
ระหว่างผู้วิจัยและผูช้่วยสอน (Inter-Rater Reliability) พิจารณาความสอดคลอ้งการใหค้ะแนน
ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยสอน โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในชั้น (Interclass Correlation 
Coefficient : ICC)  

 
ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

แบง่การด าเนินงานเป็น 2 ขัน้ตอน  
ขัน้ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ

เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร โดยการน ารูปแบบการเรียนรู ้ฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพและปรบัปรุงแกไ้ข
ตาม ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้ับนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 25 คน ในรายวิชาคณิตศาสตร ์ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห ์
สปัดาหล์ะ 5 คาบ คาบละ 60 นาที ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู ้ฯ โดยเปรียบเทียบ
ขอ้มลูเชิงปรมิาณจากคา่เฉล่ียคะแนนทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ ทั้ง 3 ครัง้ ไดแ้ก่ การประเมินก่อนเรียน การประเมินระหว่างเรียนและการประเมินหลัง
เรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช เพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร โดยการน าขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์ เพ่ือปรบัปรุงแก้ไข
รูปแบบการเรียนรู ้ฯ ใหมี้ความสมบรูณ ์และมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ 
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สรุปผลการวิจัย 
1. องคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
1.1 ผลการศกึษานิยามความหมาย องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิด

เชิงนวตักรรม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
ผลการวิเคราะหเ์อกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิด

เชิงนวัตกรรม โดยสืบคน้ขอ้มูลจากห้องสมุด หอสมุดกลาง  ส านักงานวิทยทรพัยากร และการ
สืบค้นแบบออนไลน์จากฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2552 – 2564 และฐานข้อมูล Google Scholar ตั้งแต่ปี ค.ศ.2009 – 2021 โดยพบแหล่งข้อมูล
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ หนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบันิยามความหมายและลกัษณะของทกัษะการคิด
เชิงนวัตกรรม บทความทางวิชาการ บทความวิจัย งานวิจัยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม วิเคราะหข์อ้มลู วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จดั
กลุ่ม เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความสอดคลอ้งสมัพนัธแ์ละการตีความองคป์ระกอบทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมแบบอุปนยั (Inductive) เพ่ือท าใหไ้ดน้ิยามความหมาย สงัเคราะหแ์ละสรา้งขอ้สรุปของ
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
ดงันี ้

1.1.1 ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม หมายถึง ความสามารถในการใชก้ระบวนการ
คิดอย่างสรา้งสรรค ์ผ่านการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการน าแนวความคิดใหม่ไปปฏิบัติ เพ่ือ
สรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา ท าใหไ้ดข้อ้สรุปทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม มีทัง้หมด 3 องคป์ระกอบ 
15 ตวัชีว้ดั ดงันี ้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง
กระบวนการคิดวิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมูลและความรู ้เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการสรา้งสรรคว์ิธีการ
แกปั้ญหา โดยองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์มี 5 ตวัชีว้ดัพฤติกรรม ประกอบดว้ย 1) 
นักเรียนวิเคราะหส์ถานการณ์หรือปรากฎการณ์ เพ่ือท าความเข้าใจปัญหาอย่างเป็นระบบ  2) 
นกัเรียนใชก้ระบวนการคิดหาวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลาย  3) 
นกัเรียนมีการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 4) นกัเรียนมีการ
เช่ือมโยงข้อมูลและความรูท่ี้น าไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม  และ5) นักเรียนมีการ
สงัเคราะหแ์นวคดิของขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 
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องค์ป ระกอบ ท่ี  2 การท า งาน ร่วม กั น อย่ า งส ร้า งส รรค์  (Creative 
Collaboration) หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาผ่านการคิดและ
ความเขา้ใจรว่มกนั โดยองคป์ระกอบท่ี 2 การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์มี 5 ตวัชีว้ดัพฤตกิรรม 
ประกอบดว้ย 1) นักเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้มุมมองการแกปั้ญหาหรือพัฒนานวตักรรมกับ
เพ่ือนในกลุ่ม 2) นกัเรียนมีการส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันา
นวตักรรม3) นกัเรียนรว่มมือกนัภายในกลุ่ม แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 
4) นกัเรียนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม และ5) นกัเรียนยอมรบัความคิด
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม                                                                                                               

องคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคดิ (Implementation & Reflection) 
หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบตัิ เพ่ือแกปั้ญหาตามเปา้หมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและพฒันา โดยองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้น
คิด มี 5 ตวัชีว้ัดพฤติกรรม ประกอบดว้ย 1) นกัเรียนมีการวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 2) 
นักเรียนคน้หาแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 3) นักเรียน
น าเสนอการปฏิบัติ วิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 4) 
นกัเรียนสะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือนวตักรรม และ5) นกัเรียน
ประเมินแนวคดิ หาแนวทางแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือพฒันาวิธีการแกปั้ญหาและนวตักรรม 

1.2 ผลการยืนยนัหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรม 

ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตวัชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ี
สงัเคราะหไ์ดจ้ากศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ผลลพัธท่ี์ได ้
คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มี 3 องคป์ระกอบและ 30 ตวัชีว้ดั ซึ่งตรวจสอบหาคุณภาพโดย
ผู้เช่ียวชาญทางด้านการคิดเชิงนวัตกรรม กลุ่ม ท่ี  1 จ านวน 5 ท่าน เพ่ือทานนิยามศัพท ์
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมและประเมินความถกูตอ้งและความ
เหมาะสม ท าใหไ้ดข้อ้มูลของการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมขององคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ความถกูตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (Χ = 4.67, S.D. = 
0.48) และมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.69, S.D. = 0.48) และท าการปรบัแกไ้ข
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ได้ผลลพัธท์กัษะการคิดเชิงนวตักรรม 3 องคป์ระกอบ 15  ตวัชีว้ดั
พฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ไปยืนยนัตรวจสอบหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
พฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยผู้เช่ียวชาญชุดเดิม กลุ่มท่ี 1 จ านวน 5 ท่าน  เพ่ือ
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ประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรม ท าใหไ้ดข้อ้มูลของการประเมินความถูกตอ้งและความเหมาะสมขององคป์ระกอบและ
ตวัชีว้ดัพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม ความถกูตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.93, S.D. = 
0.15) และมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝛸 = 4.95, S.D. = 0.12)  

 
2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2.1 ผลจากการศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางการคิดเชิงนวตักรรมเก่ียวกับ
แนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  

ผลจากการศกึษาความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการคดิ การโคช้ การสรา้ง
นวตักรรม การคดิเชิงนวตักรรม เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งทกัษะการ
คิดเชิงนวัตกรรม กลุ่มท่ี 3 จ านวน 10 ท่าน ซึ่งท าให้ได้ผลของแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ดงันี ้

2.1.1 การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี ้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขัน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือ
ดงึสาระส าคญัไปก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2.1.2 ตรวจสอบความรูพื้น้ฐานของผูเ้รียนและความตอ้งการของผูเ้รียนก่อนการ
จดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ยกตวัอย่างสถานการณน์ าไปสู่ทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมจนเกิดความช านาญ 

2.2.3 สรา้งสถานการณท่ี์สอดคลอ้งกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) ท่ีใกลต้วั 
กระตุน้ความอยากรูแ้ละทา้ทายกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

2.2.4 การสรา้งแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรูเ้ชิงรุก  (Active Learning) 
ครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม จดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรก
เนือ้หาปรากฎการณใ์นปัจจบุนั น าไปสู่การลงมือปฏิบตัิ เช่ือมโยงและบูรณาการองคค์วามรู ้การ
สรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ    

2.2.5 การท างานร่วมกัน (Collaborative) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการ
แลกเปล่ียน มีบทบาทหนา้ในการท างานรว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์

2.2.6 การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  (Authentic Assessment) ให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั สะทอ้นคดิ ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน 
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2.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้เก่ียวกับความ
ตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้ 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้เก่ียวกับความ
ตอ้งการในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 40 คน เพ่ือเป็นขอ้มลูพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และจดักิจกรรมไดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีจะไดร้บัการเสริมสรา้ง
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ผลการตอบแบบสอบถาม 3 ดา้น คือ ดา้นการจัดการเรียนรู ้ดา้นส่ือ
และแหล่งเรียนรูแ้ละดา้นการวัดและประเมินผล พบว่านักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ มี
ความตอ้งการรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ภาพรวมทัง้ 3 ดา้น เห็นดว้ยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซึ่งเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ในแตล่ะดา้น ในการน าผลการประเมินไปปรบัและพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้ตรงกับความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ คือ ดา้นการจดัการเรียนรู ้
จะสามารถเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะเริ่ม เรียนจากสิ่ ง ท่ีใกล้ตัวหรือเก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนั เนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิ ในการท างานรว่มกันและส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
มีครูท าหนา้ท่ีเป็นโคช้ การใชค้  าถามในการกระตุน้การคิด (คอยแนะน า อ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูเ้รียนและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยเนน้กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์เช่ือมโยง บรูณาการ
ความรู ้ 

2.3 ผลการประเมินคณุภาพรูปแบบการเรียนรู  ้ฯ โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีคา่คะแนน
เฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.40 - 4.80 แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการเรียนรู ้ฯ ท่ีพฒันาขึน้มีคณุภาพและความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูมี้คะแนนเฉล่ียอยู่
ระหว่าง 4.60 - 4.80 แสดงใหเ้ห็นว่ามีคณุภาพและความเหมาะอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และผลการ
ประเมินความสอดคล้องขององคป์ระกอบภายในรูปแบบการเรียนรูมี้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 หมายถึงมีความสอดคลอ้งดีมาก ทัง้นีเ้น่ืองจากรูปแบบการเรียนรูท่ี้
เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research & 
Development) อย่างเป็นล าดับขั้นตอนดว้ยวิธีการเชิงระบบ สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู ้กล่าวคือ เป็นกระบวนการท่ีพฒันาขึน้จากแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ครอบคลุม 
องคป์ระกอบส าคญัของการจดัการเรียนรู ้น าไปสู่จดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้(Joyce Weil, 1996: 13; 
ทิศนา แขมมณี , 2553: 475) การพฒันารูปแบบการเรียนรูค้รัง้นี ้มีการน าองคป์ระกอบและตวัชีว้ดั
พฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีพฒันาขึน้ มาใชใ้น
การก าหนดแนวคิดทฤษฎีท่ีจะน ามาใชใ้นการออกแบบการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 1) แนวคิดทฤษฎี
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สรรคนิยม (Constructivism) 2) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 3) แนวคิดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 4) แนวคิดเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology based Learning) 
5) แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และ 6) แนวคิด ทฤษฎี ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการโคช้ (Coaching) มาสงัเคราะหเ์พ่ือก าหนดหลกัการ เป้าหมาย และกระบวนการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ขั้น  ได้แก่  ขั้น ท่ี  1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน 
(Inspiration) ขั้น ท่ี  2 การสร้างความคิด (Generating ideas) ขั้น ท่ี  3 การออกแบบวิ ธีการ 
(Solution Design) และขั้นท่ี 4 การสะท้อนคิด (Reflection) หรือเรียกว่ารูปแบบการเรียนรูนี้ว้่า 
IGSR  MODEL ซึ่งกระบวนการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ไดถู้กออกแบบมา เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการต่อเน่ือง
อยา่งเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้ซึ่งมีสาระส าคญัในแตล่ะขัน้ตอน ดงันี ้

ข้ันที่  1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน 
(Inspiration)  

เป็นขัน้สรา้งแรงบันดาลใจและเตรียมความพรอ้มให้กับผู้เรียนโดยใชก้าร
กระตุ้น สืบค้นจากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน  สรา้งความเข้าใจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้ัวชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอกรณีตวัอย่างใน
การเรียน นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ 
ทบทวนตรวจสอบและรว่มกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกนัคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน 
เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนร่วมกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน โดยอาศยั
พืน้ฐานความรูจ้ากแนวคิด  ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตุผล ผู้สอน
สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 
ประเมินประเด็น ขอ้คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหาและครูผูส้อนใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมการ
แสดงออกทางความคดิของผูเ้รียน 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas)  
เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียน

คน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดีท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จดัเตรียม
แหล่งเรียนรูอ้าทิเช่น กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู้ อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มูลของผูเ้รียน อีกทัง้จดักลุ่มของผูเ้รียน รว่มคดักรองชุด
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ความคิดและวิเคราะหข์อ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม  สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ในขั้นนีมี้การตีความข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งข้อมูลน าไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติดว้ยการระดมก าลังสมอง ครูผู้สอนส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้
สืบเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค  ์ความรูด้ว้ยตนเองอย่างตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าใน
การเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดขององคค์วามรูท่ี้ใชค้  าถามหรือการพดูชีแ้นะ
ให้เกิดความคิดรวบยอด จากนั้นจึงประเมินแนวคิด โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จุดอ่อนและความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้จึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design)  
ครูผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการระดมความคิด  เลือกวิธีการ 

แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดงการออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน าความรู้
ท่ีไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึงองค์
ความรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแก้ปัญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าผูเ้รียนโดยในระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือ
ประสานงานในกิจกรรม การเรียนรูภ้ายหลังจึงค่อยเป็นผูช้่วย คน้หาศกัยภาพท่ีซ่อนอยู่ ในการ
พฒันา ตนเองตอ่ไป  

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนับสนุนให้ ผูเ้รียนวางแผนการด าเนินงาน 

เพ่ือแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไว้อย่างเป็นขั้นตอนและปฏิบัติได้จริง  ในขัน้ตอนนีผู้้
แก้ปัญหาต้องสรุปขั้นตอนในการท างาน สนับสนุนให้ผู้เรียนพิจารณาแผนการด าเนินงานใน
ประเด็นความสอดคลอ้งของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย ขอ้จ ากัด เง่ือนไข ความเป็นไปได ้
ขอ้ดี ขอ้จ ากัด อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอย่างมีประสิทธิภาพและเนน้ใหผู้เ้รียน
ประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีได้ก าหนดไว้ของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนให้ผลย้อนกลับ 
(Feedback) และสะท้อนคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีได้ปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

ทัง้นีทุ้กขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ครูจะใชบ้ทบาท
การโคช้ในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยใชพ้ลงั
ค าถาม (Power Question) กระตุน้การคิดผ่านการใหค้  าแนะน า การเสนอแนะแนวทาง สนบัสนุน
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสรมิแรง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละการใหก้ าลงัใจ
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แก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ จนสิน้สุดกระบวนการทั้งนี ้บทบาทการโค้ชดังกล่าว ไม่จ  า เป็นต้อง
เรียงล าดบัก่อนหลงั 

 
3. ผลการศึกษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ

เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร พิจารณาจากเกณฑป์ระสิทธิผล ท่ีตัง้ไวท้ัง้ 2 ขอ้ ไดผ้ลการศกึษา ดงันี ้ 

3.1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนท่ีใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและหลงัทดลองในภาพรวมจากแบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยวดั
จากองคป์ระกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ดังนี ้องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) อ งค์ป ระกอบ ท่ี  2 การท า งาน ร่วม กัน อย่ า งส ร้า งส รรค์  (Creative 
Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) 
พบว่า หลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ในภาพรวมสูงกว่าก่อนทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 05. 

3.2 ผลการประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร ของกลุ่ม
ตวัอย่างคะแนนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลงัเรียน ในภาพรวมจากแบบประเมินทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม โดยวดัจากองคป์ระกอบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ดงันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 การคิด
อย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) องค์ประกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์
(Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะทอ้นคิด (Implementation & 
Reflection) พบว่าหลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีคะแนนทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในภาพรวม
หลงัเรียนสงูกวา่ระหว่างเรียนและคะแนนระหวา่งเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  

จากผลการศึกษาทัง้การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดั
กรุงเทพมหานครและการประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร พบว่าผ่าน
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เกณฑป์ระสิทธิผลท่ีก าหนดไวท้ัง้ 2 ขอ้ แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ท่ีพฒันาขึน้
มีประสิทธิผลตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

อภปิรายผลการวิจัย 
1. องคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
จากการศึกษาองคป์ระกอบและตัวชีว้ดัพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องแล้วน า
ตรวจทานและยืนยนัองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดเชิงนวตักรรม 
ท าให้ไดน้ิยามความหมาย องคป์ระกอบ และตัวชีว้ัดพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ี
สะทอ้นถึงพฤติกรรมการคิดของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
อยู่บนฐานคิดการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมของกรอบสมรรถนะผูเ้รียนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(ส านักงานเลขาธิการ สภาการศึกษากระทรงศึกษาธิการ , 2562) องค์ประกอบและตัวชี ้วัด
พฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ สามารถอภิปรายตาม
องคป์ระกอบไดด้งันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) กระบวนการคิด
วิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมูลและความรู ้เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการสรา้งสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา  โดย
พฤติกรรมนกัเรียนจะมีการวิเคราะหส์ถานการณห์รือปรากฎการณ ์เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหาอยา่ง
เป็นระบบ ใชก้ระบวนการคิดหาวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลาย  มี
การวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม เช่ือมโยงขอ้มลูและความรู้
ท่ีน  าไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม และสงัเคราะหแ์นวคิดของขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสู่
การแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม ซึ่งการรูจ้กัแยกแยะ เช่ือมโยงความรูแ้ละเขา้ใจปัญหาดงักล่าว
เป็นกระบวนการพืน้ฐานท่ีควรตอ้งมีเพราะเม่ือมีความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาอย่างชดัเจน
แลว้ แหล่งการแก้ปัญหาก็จะตามมาไดด้ว้ยความถูกตอ้ง ชดัเจนและเหมาะสม (ไพฑูรย ์สินลา
รัตน์, 2563) และการคิดสร้างสรรค์ซึ่ งเป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้อย่างซับซ้อน 
หลากหลายทิศทาง การคิด สรา้งสรรคจ์ึงยงัเป็นสิ่งส าคญัของการคิดคน้นวตักรรมเพ่ือน ามาใช้
พฒันาประเทศ (ส านกังาน เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) สอดคลอ้งกบั เอกพร ธรรมยศ, อรุณ
รตัน ์ค าแหงพล, และถาดทอง ปานศภุวชัร, (2565) ท่ีจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ
กิจกรรมดว้ยตนเอง โดย บูรณาการความรูจ้ากศาสตรว์ิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์
ศิลปะ และคณิตศาสตร  ์มาใชใ้นการแก้ปัญหา ซึ่งขัน้ออกแบบการแก้ปัญหานักเรียนจะไดฝึ้ก
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ความคิดสรา้งสรรคโ์ดยการออกแบบรา่งชิน้งานเพ่ือใชแ้กปั้ญหา ซึ่งผูเ้รียนจะไดฝึ้กความรเิริ่มและ
ความละเอียดละออในการออกแบบ ฝึกความคิดยืดหยุ่นในการเลือกวสัดแุละอุปกรณท์ดแทนใน
การสรา้งชิน้งาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) 
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส่ือสารแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาผ่านการคิดและความเขา้ใจรว่มกัน 
โดยพฤตกิรรมนกัเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมกบัเพ่ือน
ในกลุ่ม มีการส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมรว่มมือ
กันภายในกลุ่ม แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรือพัฒนานวตักรรม รบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม และยอมรับความคิดและแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม สอดคลอ้งกบั ปิยวรรณ  มธัยมนนัทน  ์(2558 : 44-45) การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
มีความสนใจ รับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มก่อนท่ีจะเสนอแนวคิดหรือ
ขอ้คิดเห็นของตนเอง การมีสว่นรว่มของนกัเรียนสามารถท างานรว่มกบัสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม่ การ
แบ่งบทบาทหน้าท่ีในการท างาน การสะท้อนคิดแลกเปล่ียนความคิดเห็นความรู ้ความเข้าใจ 
สมาชิกภายในกลุ่มน าเสนอหรือสะท้อนคิดเชิงบวกและสรา้งสรรค ์ท าให้เกิดการท างานอย่าง
สรา้งสรรคส์ู่การแกปั้ญหา ประยุกตใ์ชก้ับปัญหาใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ในโลกความเป็นจริง ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดมี้ความรูค้วามสามารถ สรา้งนวตักรรมตอ่ไปไดแ้ละด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพในศตวรรษ
ท่ี 21 

องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 
เป็นการน าแนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึ ้นไปปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน สะทอ้นคิด ปรบัปรุงและพฒันา โดยมีพฤติกรรม การวางแผนการน านวตักรรม
ไปปฏิบตัิ คน้หาแนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสมกับวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม น าเสนอการ
ปฏิบตัิ วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์ สะทอ้นคิด เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือนวัตกรรม และประเมินแนวคิด หาแนวทางแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดหรือพฒันาวิธีการแกปั้ญหาและนวตักรรมเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัในการให้
ผูเ้รียนไดก้ารคิดไตรต่รอง ทบทวนประสบการณจ์ากสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้การน าเสนอ สะทอ้นการกระท า
ของตนเอง ดว้ยการแสดงออกดว้ยการพูดหรือการจดบนัทึก เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความ  เขา้ใจจาก
การเรียนรูม้ากท่ีสุด ซึ่งใชก้ระบวนการคิดในการหาเหตผุลเพ่ือปรบัปรุงพฒันาผลงาน  ตนเองดว้ย
เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ สอดคลอ้งกบั ชมภนูชุ จนัทรแ์สง, & ศริิชยั กาญ
จนวาสี , ( 2558 ) ท่ีพบวา่วิธีการสะทอ้นท าใหผู้เ้รียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยา่งเป็นระบบ 
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2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ท่ีเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีพฒันาขึน้นีเ้พ่ือมุ่งใหผู้เ้รียนไดร้ว่มมือกนัคิดและออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหาเหล่านั้นร่วมกัน  การเรียนรู้เป็นการปฏิบัติจริงและลงมือกระท าจริง เกิด
ประสบการณ์จริงในการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถน าความรูท้างเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ในการ
แกปั้ญหา สะทอ้นความคิด เก่ียวกับประสบการณท่ี์เกิดขึน้และสนับสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันท างาน  ร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันรบัผิดชอบงานร่วมกัน (ชาญ
ณรงค ์วิเศษสตัย,์ 2562 : 5) การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม รูปแบบการจดัการ
เรียนรูจ้งึตอ้งปรบัและเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ท าได ้คิดเป็น เกิดการใฝ่รู ้
อยา่งตอ่เน่ือง สามารถน าทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัและน าองคค์วามรู้
ท่ีมีอยู่มาบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์เพ่ือสรา้งผลผลิตหรือนวตักรรมตา่ง ๆ (ชนาธิป พรกลุ, 2552: 6 ; 
ทิศนา แขมมณี, 2553 : 471 ; พาสนา จลุรตัน,์ 2561) ซึ่งทกัษะการคิดขัน้สงูบางอยา่ง ไม่สามารถ
พฒันาใหเ้กิดกบัผูเ้รียนไดด้ว้ยวิธีการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ แตจ่ะเกิดจากบทบาทการเป็น
โคช้ของผู้สอน (วิจารณ์ พานิช, 2555 ; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558ก) ท่ีจะมีการใช้
พลังค าถาม (Power Question) กระตุ้นการคิด ให้ค  าแนะน า เสนอแนะแนวทาง สนับสนุนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู  ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มูลยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรคแ์ละใหก้ าลังใจแก่
ผูเ้รียนในการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งให้ผู้เรียนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ประกอบ มี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้  

ขั้นตอน ท่ี  1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ เรียน 
(Inspiration) เป็นการสรา้งความสนใจดว้ยส่ือท่ีหลากหลาย อธิบาย บอกลักษณะส าคญัทักษะ
การคดิเชิงนวตักรรมกระตุน้การสืบคน้จากแหลง่เทคโนโลยี โดยผูส้อนชีแ้นะหรือเรา้ผูเ้รียนใหอ้ยาก
เรียนรูด้ว้ยข้อมูลท่ีใกล้ตัวสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนซึ่งการจูงใจเป็นสิ่งส าคัญท าให้
ผูเ้รียนเกิดฉันทะแห่งการเรียนรู ้การสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรู ้( Inspiration) จะท าใหผู้เ้รียนเกิด
การแสวงหาความรู ้(วิชยั วงษ์ใหญ่; และมารุต พัฒผล, 2558ก) การทบทวนความรูพื้น้ฐานและ
ร่วมกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะร่วมกันคิดหาทางพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาหรือ
ต้ อ ง ก า ร ห า ข้ อ ค้ น พ บ ใ ห ม่  ดั ง ท่ี  Office of Academic Promotion and Registration 
Valayalongkorn Rajabhat University Under the Royal Patronage (2014) ก ล่ า ว ว่ า  สิ่ ง ท่ี
ครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบัแรกเก่ียวกับความสามารถทางสมอง ความถนดั ความสนใจ 
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พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ  ความตอ้งการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ ลว้นสิ่งท่ี
ครูผู้สอนจะตอ้งค านึงถึงและจะละเลยไม่ได้และยังสอดคล้องกับ (Meyers and Jones, 1993) 
การจดักิจกรรมการเรียนรูต้อ้งค านึงถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญัเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่การวิเคราะห ์การสังเคราะห์และการประเมินค่าและ
เพิ่มเติมความรูใ้หม่หรือแนวคิดหลักเพ่ือใชใ้นการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจึง
ตอ้งใหก้ารช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้แนวคิดหลกัพืน้ฐานเพียงพอตอ่การเรียนรูท่ี้ผูส้อน  จดัเตรียมไวใ้ห้
ผูเ้รียนไดส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาไดดี้
ยิ่งขึน้ โดยในการเพิ่มบทบาทผู้สอนในข้างต้น จะช่วยท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ความรู้ใหม่ได้  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สสวท (2559: 6) ระบวุา่การท่ีผูเ้รียนเรียนรูค้วามรูใ้หมไ่ด ้จะท าใหผู้เ้รียน
มีความรูถ้กูตอ้งเพียงพอในการแกปั้ญหา สามารถประยกุต์ใชค้วามรูท่ี้มีอยู่ในการแกปั้ญหาต่อ ๆ 
ไปได ้และสอดคล้องกับ อีจิวัล (Ejiwale, 2013: 69) วิจัยพบว่าการท่ีผู้เรียนมีความรูท่ี้เพียงพอ
ส่งผลให ้ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ กล่าวโดยสรุป ในขัน้ตอนท่ี 1 
การสรา้งแรงบันดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน (Inspiration) เป็นขัน้แรกและเป็น
ขัน้ตอนท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ารคิดของผูเ้รียนมีประสิทธิภาพและเกิดการตีกรอบทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมใหมี้ทิศทางและมีความรูพื้น้ฐาน เพ่ือไปใชใ้นการออกแบบ การพัฒนา การวิเคราะห์
สถานการณไ์ดอ้ยา่งเป็นระบบในขัน้ตอ่ไป 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) เป็นขั้นการคน้หาวิธีการ
แกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหาท่ีมีความสมัพนัธก์ับเนือ้หาท่ีตอ้งการวดัผลและท่ีมาจากความ
สนใจของผูเ้รียน สอดแทรกเนือ้หาปรากฎการณใ์นปัจจบุนั น าไปสู่การลงมือปฏิบตัิ เช่ือมโยงและ
บูรณาการองคค์วามรู ้การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ครูผูส้อนใชถ้ามค าถาม
กระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีมีความหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดี
ท่ีสดุก่อนท่ีจะออกแบบและสรา้งความคดิเป็นของกลุ่มตนเอง สอดคลอ้งกบั Mattila and Silander 
(2015) การเรียนรูเ้ช่ือมโยงกับสถานการณ์หรือปรากฏการณ์จริง สามารถปรับเปล่ียนการหา
ค าตอบได้ตามสถานการณ์ตลอดเวลา การสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมีผู้สอนกระตุ้น 
สนบัสนนุและอ านวยการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหส้ามารถออกแบบแนวทางการเรียนหาค าตอบได ้และ
การส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู ้โดยให้ผู้เรียนเรียนรูร้่วมกัน แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ 
สมาชิกในกลุ่มมีระดับความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ไดมี้โอกาสรบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากกลุ่ม ไดพ้ัฒนา
ทกัษะทางสงัคมและไดใ้ชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน การแก้ปัญหา เพ่ือสรา้งความรูใ้หก้ับ
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ตนเอง (Office of Academic and Processing Roiet Rajabhat University, 2013) สอดคลอ้งกับ 
Australian National Training Authority (2001) ท่ีว่าการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดร้ว่มกันคิดและ
ตอ่ยอดความคิด แบง่บทบาทหนา้ท่ีกัน ช่วยเหลือกนั รว่มมือกนัสรา้งนวตักรรม แลว้น าเสนอและ
รับฟังการสะท้อน (feedback) นวัตกรรม แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพ เป็นกิจกรรมกรรมเรียนรูท่ี้ส่งเสริมความสามารถในการร่วมมือกับผูอ่ื้น 
(collaborate) กล่าวโดยสรุปในขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ท าใหผู้เ้รียน
แต่ละกลุ่มวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา คน้หาแนวคิด องคค์วามรู ้แลกเปล่ียนเรียนรูก้ันภายใน
กลุม่ เพ่ือสรุปแนวคดิวา่จะออกแบบวิธีการแบบใด 

ขัน้ตอนท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) การน าความรูท่ี้ไดจ้ากการ
สรา้งแนวคิดท่ีดีท่ีสดุ รวบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหา
ตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมไดป้ระเมิน ตดัสินใจเลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพ
รา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา สอดคลอ้งกบั สรุเชษฐ์  ไชยอปุละ (2559) ท่ีกล่าวว่า
การออกแบบวิธีการแกปั้ญหาเป็นขัน้ตอนท่ีถ่ายทอดแนวคิดของวิธีการแก้ปัญหาเป็นการออกแบบ
เพ่ือส่ือสารแนวคดิใหผู้อ่ื้นเขา้ใจโดยผ่านความคดิสรา้งสรรค ์เพ่ือออกแบบชิน้งานใหมี้ความแปลก
ใหม่ไม่ซ  า้ใครและสามารถใชป้ระโยชนห์รือแก้ปัญหาไดห้าสิ่งทดแทน เพ่ือน ามาใชป้ระกอบการ
ออกแบบแก้ปัญหาเพ่ือความสมบูรณข์องชิน้งาน และยงัสอดคลอ้งกับ (Burke, 2014 ; Katehi et 
al., 2009 ; Llewellyn & Rajesh, 2011; Corey A. Mathis et al., 2017) ) ท่ี ก ล่ า ว ว่ า ก า ร
ประยกุตใ์ชข้อ้มลู ความรูแ้ละแนวคดิท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งชิน้งานหรือพฒันาวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือ
ใชใ้นการแกปั้ญหา ใน ระหวา่งการออกแบบผูเ้รียนตอ้งประยกุตใ์ชแ้ละบรูณาการความรู ้เน่ืองจาก
สถานการณ์ท่ีก าหนดใหมี้ความซับซอ้น มีเง่ือนไขและขอ้ก าหนด ท าใหไ้ม่สามารถแกปั้ญหาได้
ดว้ยองคค์วามรูเ้พียงอย่างเดียว โดยการออกแบบวิธีการในขัน้นี ้ผูส้อนสามารถใชค้  าถามช่วยให้
ผูเ้รียนออกแบบไดช้ดัเจนและมีเหตผุลทางวิชาการรองรบั พบว่าหากผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียน
ใหเ้ขียนเหตผุลประกอบจะช่วยผูเ้รียนออกแบบไดดี้ขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของคคันางค ์มณี
ศรี (2556: 130-134) ; ชุมพร ยงค์กิติกุล (2556: 564-571) และมอแกนและคณะ (Morgan, 
James R, Moon, April M, & Barroso, Luciana R. 2013: 35-36) ท่ีกล่าวว่าในการให้ผู้เรียน
ออกแบบวิธีการ ผู้สอนควรใช้ค  าถามกระตุน้  ผู้เรียนในการออกแบบ ซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้เรียน
ออกแบบการแก้ปัญหาได้มีประสิทธิภาพ กล่าวโดยสรุปในขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบวิธีการ 
(Solution Design) แต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติการทดลอง โดยเลือกวิธีการหรือแนวคิดท่ีไดร้บัการ
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ยอมรบัจากสมาชิกกลุ่ม มีเหตผุลทางวิชาการรองรบั ผ่านการประเมิน การออกแบบ การก าหนด
โครงรา่งและการเช่ือมโยงความรูท่ี้ใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันา 

ขัน้ตอนท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) การพฒันาตน้แบบของสิ่งท่ีไดอ้อกแบบ
ไว้ ในขั้นตอนนี้ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างาน  รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขัน้ตอนย่อยใหช้ดัเจนและตลอดระยะเวลาการด าเนินการจะมี
การใหผ้ลยอ้นกลบั (Feedback) สะทอ้นคิดแลกเปล่ียนภายในกลุ่ม ผลท่ีไดจ้ากการทดสอบ การ
ประเมินและการสะทอ้นคดิถกูน ามาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพในการ
แกปั้ญหามากขึน้ สอดคลอ้งกับ Australian National Training Authority : ANTA (2001) ผูเ้รียน
สะทอ้นแนวคดิการท างาน การแกปั้ญหา ขอ้คน้พบของกลุ่มตนเองและรบัฟังการสะทอ้นความคิด
ของกลุม่อ่ืน แลว้น าการสะทอ้นปรบัปรุงพฒันาใหดี้ยิ่งขึน้  

จะเห็นไดว้่าการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบตามขัน้ตอนของการจัดการ
เรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ชดว้ยการใช้พลังค าถาม (Power Questions)  
ท่ีเป็นเครื่องมือท่ีส าคญัท่ีสุดของการโคช้ เพ่ือการรูค้ิด เพราะเป็นวิธีการท่ีใชก้ระตุน้และพัฒนา
กระบวนการคิดของผู้เรียน  โดยเฉพาะกระบวนการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิด
สงัเคราะห ์การคิดแกปั้ญหา การคดิอย่างเป็นระบบ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดสรา้งสรรค ์
เป็นตน้ น าไปสูก่ารคน้พบใหม่ๆ ความเขา้ใจในสถานการณห์รือประเดน็ปัญหาไดช้ดัเจนยิ่งขึน้และ
ใช้ในการวัดผลการเรียน เพราะจากการตอบค าถามของผู้เรียนจะท าให้ครูทราบว่านักเรียนมี
ความรู ้ความเขา้ใจ และเป็นไปตามจดุมุ่งหมายท่ีวางไวม้ากนอ้ยเพียงใด (ศิรริตัน ์ศิริวรรณ, 2559 
; วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล 2558 : 235 – 236 ; ทศันีย ์ศภุเมธี, 2542 : 88) ในการจดัการ
เรียนรูค้รัง้นีส้่งผลใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีสูงขึน้ เน่ืองจากบทบาท
ส าคัญ 6 ประการดงักล่าวเน้นให้ผู้เรียนไดค้ิด ตัดสินใจดว้ยตนเอง และเป็นผู้ลงมือปฏิบัติการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self-learning) ส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ถือเป็นการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง (วิชยั วงษ์ใหญ่ ; และ มารุต พฒัผล. 2558ก) ท าให้
นกัเรียนมีศกัยภาพดา้นทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเพิ่มขึน้  
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3. ผลการศึกษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จากผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ของนักเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ผลการประเมินทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ท่ีผูว้ิจยัและผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียน พบว่ามีผลคะแนน
เฉล่ียรอ้ยละในแตล่ะองคป์ระกอบสงูขึน้ตามช่วงเวลาเน่ืองจากมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้การโคช้ IGSR MODEL ครบขัน้ตอนในกิจกรรมการเรียนรูแ้ละท าอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของครูด้วยการใช้พลังค าถาม (Power Question) ตามรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้สามารถส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด คะแนน
ดังนี ้ ผลการประเมินก่อนเรียนพบว่า องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) มีค่าคะแนน (𝛸 = 1.07, S.D.= 0.30) คิดเป็นร้อยละ21.40  องค์ประกอบท่ี 2  การ
ท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์ (Creative Collaboration) มีค่าคะแนน (𝛸 = 1.29, S.D.= 0.27) 
คิดเป็นร้อยละ25.80 และองค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & 
Reflection) มีค่าคะแนน (𝛸 = 1.06, S.D.= 0.43) คิดเป็นรอ้ยละ21.20 ผลการประเมินระหว่าง
เรียนพบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) มีคา่คะแนน (𝛸 = 4.02, 
S.D.= 0.19) คดิเป็นรอ้ยละ 80.40 องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์(Creative 
Collaboration) มีค่าคะแนน (𝛸 = 4.49, S.D.= 0.39) คิดเป็นรอ้ยละ 89.80  และองคป์ระกอบท่ี 3 
การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) มีค่าคะแนน (𝛸 = 4.31, S.D.= 0.25) 
คดิเป็นรอ้ยละ86.20 และผลการประเมินหลงัเรียนพบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) มีค่าคะแนน (𝛸 = 4.50, S.D.= 0.22) คิดเป็นรอ้ยละ90.00 องคป์ระกอบท่ี 2 
การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration) มีค่าคะแนน (𝛸 = 4.70, S.D.= 
0.25) คิดเป็นรอ้ยละ94.00 และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & 
Reflection) มีค่าคะแนน (𝛸 = 4.71, S.D.= 0.27) คิดเป็นรอ้ยละ 94.20 ค่าเฉล่ียหรือรอ้ยละของ
คะแนนมีแนวโนม้สูงขึน้ตามระยะเวลาของการประเมินและค่าคะแนนหลงัใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรูส้งูกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยรวม 3 ครั้ง โดยการวัดซ ้า  (One-Way Analysis of 
Variance: Repeated Measures) มีความแปรปรวนและขนาดความสัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พบว่าผลค่าเฉล่ียคะแนนการเปรียบเทียบความแตกต่างตาม
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ช่วงเวลาก่อนและหลังการเรียนรูผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F = 27967.99  และ p = .000) และผลการประเมินทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หลงัผ่านการจดัการเรียนรู้ ตามรูปแบบการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี
พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงขึน้ตามล าดับระยะเวลาของการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ค่าคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ มีแนวโนม้สงูขึน้ตามชว่งเวลาท่ีทดลองและความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ีย
หลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี ระดบั .05 ผลของการพัฒนาการทักษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีเพิ่มขึน้ของผูเ้รียนทัง้ 3 
องคป์ระกอบ แสดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการจดัการเรียนรูเ้ม่ือสิน้สดุการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมดว้ยกระบวนการเรียนรู ้
IGSR Model ภายใต้การจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามทฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด 
ดว้ยเหตผุลท่ีว่าผูเ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองหรือตีความหมายความจริงหรือขอ้มูลเหล่านั้น จาก
การรับรู ้ประสบการณ์ ดังนั้นความรู้หรือการเรียนรู้เรื่องใหม่จึงเป็นองค์ประกอบหนึ่ งของ
ประสบการณเ์ดิม (Driscoll, 1994 : 359 ; Woolfolk, 1995 : 275 ; Vygotsky, 1978) แนวคิดหนึ่ง
ท่ีส  าคญัคือการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นมิติทางกระบวนการและมิติทางความคิด 
ท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมท่ีอาศัยต้องความเข้าใจ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห ์ความสามารถทางสมองในการเช่ือมโยงความรูจ้ากหลายๆ ศาสตร ์ตลอดจนสรา้ง
ความรว่มมือในการท างาน เพ่ือใหไ้ดส้ิ่งประดษิฐ์ นวตักรรมท่ีตรงตามความตอ้งการ (DEO, 2006 ; 
Naiman, 2018 ; Macchtley, 2017 ; UK Desing Counccil, 2018 ; Google Desing Sprint Kit, 
2018 ; Bartllett B.M, 2018 ; Stanford d,school, 2018 ; วิสาข ์สอตระกูล, 2014 ; White Tofu, 

2016 ; จุลมณี  สุระโยธิน, 2561 : 65) อีกทั้งการใช้การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้น
กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา โดยการร่วมมือระหว่างผูเ้รียนดว้ยกันและจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียน การโตต้อบและการวิเคราะหปั์ญหา ตลอดจนกระบวนการ
กลุ่มท่ีท าใหเ้กิดทกัษะการท างานรว่มกับผูอ่ื้น สรา้งการมีส่วนรว่มในทุกกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งผล
ตอ่องคค์วามรูท่ี้ยั่งยืนของนักเรียน (กรรณิการ ์ปัญญาดี, 2558 : 15 ) เช่นเดียวกบั การศึกษาของ 
ดวงจันทร ์แก้วกงพาน  (2562) พบว่าการจัดการเรียนเชิงรุก ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหาต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะตา่งๆ และทศันคติ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจท่ีลึกซึง้
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ดว้ยการด าเนินกิจกรรม เรียนรูเ้ช่ือมโยงความรูผู้เ้รียนกบัเนือ้หาในองคค์วามรูผ้่านการลงมือปฏิบตัิ
ใช้กระบวนการคิดคน้หาความรู ้สะท้อนคิด อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น นอกจากนี ้
สุรชยั สุขรี, (2564) ไดท้ดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดหอ้งเรียนกลบัดา้นรว่มกับ
การเรียนรูเ้ชิงรุก พบวา่ นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรแ์ละการคดิอยา่ง
มีวิจารณญาณสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีพัฒนาการสูงขึน้ 
นอกจากนีย้ังพบว่า ชาลี ภักดี, พศิน แตงจวง, ฉัตชยั ศิริกุลพันธ์, วิทิตศาสนาทร, และพระมหา
สกลุมหาวีโร, (2562) ท่ีพบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการคิด โดยวิธีโครงงานดว้ยการ
ก าหนดปัญหาจากสถานการณ์ ใหผู้เ้รียนประมวลความคิดกวา้งๆ สามารถพฒันาทกัษะดา้นการ
ส่ือสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม
นัน้เองและในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งตอ้งค านึงถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (วัชรี เกษพิชัยณรงคแ์ละน ้าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย , 2553 : 3 ; Meyers and Jones, 
1993) ทัง้นีก็้เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู ้พฒันาความคิดและเปล่ียนบทบาทจากผู้รบั
ความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler and Brent, 
1996 ; Meyers and Jones, 1993 ; เยาวเรศ ภักดีจิตร, 2557) ส าหรบัแนวคิดเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology based Learning) ผู้เรียนสามารถแสดงให้เห็นว่าเข้าใจแนวคิดระบบและการ
ท างานของเทคโนโลยี ดว้ยการเขา้ใจและใชร้ะบบเทคโนโลยีได ้เลือกและใชแ้กไ้ขปัญหาของระบบ
และโปรแกรมประยุกต ์ตลอดจนรูจ้กัใชค้วามรูท่ี้มีอยู่ในปัจจุบนั เพ่ือเรียนรูผ้่านเทคโนโลยีใหม่ๆ  
ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน (ความรู้ฝังลึก Knowledge 
deepening)  (UNESCO, 2 0 0 8  ; The International Society for Technology in Education 
(ISTE), 2007 ; Valdez et al., 2000) และมูเจียนและพีนาลูนา (Mugione and Penaluna, 2018) 
ได้เสนอแนะว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับผู้เรียน โดย
ออกแบบการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้สอดคล้องกับ  การร์ิสัน (Garrison, 
2015) ไดส้รุปว่าการคิดเชิงนวตักรรมนัน้เกิดจากประสบการณ์ในการเรียนรูผ้นวกกับการเรียนรู้
จากเทคโนโลยี อีกทัง้แนวคิดท่ีส าคัญคือการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็น
การวดัและการประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้รงิของนกัเรียน สอนและใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากสภาพจริง 
โดยเนน้ทกัษะการปฏิบตัิ การท างาน ความร่วมมือในการแกปั้ญหา คณุลกัษณะส่วนบุคคลของ
นกัเรียนและการประเมินตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นการสงัเกต
สภาพงานปัจจุบันของผูเ้รียนและสิ่งท่ีผู้เรียนไดป้ฏิบัติ  ส่วนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการประเมินไดร้ะบุ
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เพิ่มเตมิวา่เกิดจากการมีส่วนรว่มกนัทัง้นกัเรียน ครู รวมถึงผูป้กครอง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีหลากหลาย
ส าหรบัใชใ้นการประเมิน (ทิศนา แขมมณี, 2548 : 136 ; ชาตร ีเกิดธรรม, 2558 : 1) 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
1.ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ชไปใช้  

กรณีผู้สอนหรือผู้สนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโคช้ เพ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ไปประยกุตใ์ช ้ผูว้ิจยัขอแนะน า
แนวปฏิบตัดิงันี ้

1) ควรศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเป็นหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้
เขา้ใจอย่างชดัเจนเพ่ือท่ีจะไดท้ราบถึงท่ีมาของฐานคดิในการสรา้งรูปแบบและกระบวนการท่ีน ามา
มาจากแนวคดิ ทฤษฏีเหลา่นัน้ 

2) ควรท าความเขา้ใจในขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู ้โดยศึกษาคู่มือการใช้
เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในแตล่ะขัน้ตอนอย่างชดัเจน และหากจะมีการเปล่ียนแปลงขัน้ตอนเพ่ือใหมี้
ประสิทธิภาพมากขึน้ควรเช่ือมโยงขัน้ตอนใหมท่ี่เปล่ียนแปลงใหเ้ขา้กนัไดก้บัหลกัการของรูปแบบท่ี
ก าหนดไว ้                  

3) การน ารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (IGSR Model) ไปใช้ ควรศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ชให้เข้าใจ  โดยเฉพาะการโค้ชทั้ง 6 ข้อ ท่ีใช้พลังค าถาม (Power 
Question) ตลอดการจดักิจกรรม  

4) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้นีไ้ดร้บัการพฒันาขึน้ภายใตบ้ริบทการเรียนการ
สอนในโรงเรียนโดยมีหอ้งเรียนประมาณ  25-30 คน โดยใน 1 สปัดาหน์ักเรียนมีตารางเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์3 ชั่วโมง ซึ่งบางวัน มี 1 ชั่วโมง การด าเนินบางกิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้วลานาน จึงตอ้งมี
การปรบัชั่วโมงเรียนใหมี้ความเหมาะสมกิจกรรม 

5) เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ นีส้ามารถใชส้อนในทุกกลุ่มสาระวิชา บาง
เนือ้หา/ตวัชีว้ดัอาจไม่เหมาะสม เพราะใชเ้วลาในการด าเนินกิจกรรมนาน จึงควรท าการวิเคราะห์
เนือ้หาและตวัชีว้ดัก่อน เพ่ือน าไปสูก่ารสรา้งสถานการณท่ี์สอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้
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6) ในขณะสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียนควรตอ้งมีการบนัทึกเพ่ือสามารถใชเ้ป็นข้อมูล
ปอ้นกลบัและการประเมินประสิทธิผลของผูเ้รียน 

7) การเขียนสะทอ้นคิดและบนัทึกกิจกรรมหลงัการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนและ
ครูผูส้อนหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ท าใหส้ามารถทราบการพัฒนาและแก้ไขในสถานการณปั์ญหาท่ี
ก าหนด บรรยากาศ ขัน้ตอนการสอนและการวดัและประเมินผล 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1) จากผลการวิจัยท่ีพบว่า บทบาทการโคช้ของครูท าให้นักเรียนมีพัฒนาการของ

ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนสูงขึน้ ดงันัน้ควรมีการศึกษาเพ่ือพฒันารูปแบบการโคช้ท่ี
เสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมท่ีจ าเป็น ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 2) งานวิจยันีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การโคช้ โดยใชก้ารโคช้ 
ทัง้ 6 ประการ เป็นบทบาทส าคญัของครูในการพัฒนานักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ใหเ้กิด
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นหลัก ทั้งนีห้ากมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนา
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้โดยเฉพาะจะเป็นทางเลือก
ส าหรบัครูทกุกลุม่สาระในโรงเรียนตอ่ไป 

  3) จากผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมคะแนน                  
หลงัเรียนในแต่ละองคป์ระกอบ องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) มี
คา่คะแนน (𝛸 = 4.50, S.D.= 0.22) คิดเป็นรอ้ยละ90.00 องคป์ระกอบท่ี 2 การท างานรว่มกนัอย่าง
สรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) มีค่าคะแนน (𝛸 = 4.70, S.D.= 0.25) คิดเป็นรอ้ยละ 94.00 
และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) มีค่าคะแนน (𝛸 

= 4.71, S.D.= 0.27) คิดเป็นร้อยละ 94.20 ซึ่งผลคะแนนขององค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ได้น้อยท่ีสุด ซึ่งในองคป์ระกอบนีใ้นการประเมินผลจากการ
สังเกตผู้เรียนต้องแสดงออกดว้ยการตอบค าถามและแสดงพฤติกรรมต่างๆ ของการเช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ โดยครูผูส้อนตอ้งท าการวิเคราะหค์วามแตกตา่งของผูเ้รียนในแตร่ะดบั
ดว้ยความเหมาะสม 
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ผู้ให้ข้อมูล กลุ่มที ่1  ตรวจทานและประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของ 
 นิยามศัพท ์องคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤตกิรรม 

 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จ ารัส อินทลาภาพร    

  อาจารยป์ระจ ากลุม่วิชาหลกัสตูรและการสอน  คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม   

อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 
3. ดร.ฤกษฤ์ดี นาควิจิตร     

อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุาษฎรธ์านี 
4. ดร.ศิรินทร มีขอบทอง    

อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  

5. ดร.โชติมา  หนูพริก    
ผูอ้  านวยการกลุม่พฒันาการศกึษา ส าหรบัผูม้ีความสามารถพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

 

ผู้ให้ข้อมูล กลุ่มที ่2  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุเทพ  อ่วมเจริญ 
อาจารยป์ระจ าสาขาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศกึษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา  จารยอุ์ปการะ 
หวัหนา้กลุม่วิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบรุี 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พินดา วราสุนันท ์               
อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

5. ดร.กนิษฐา เชาวว์ัฒนกุล 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

 
 

https://research.ku.ac.th/forest/Department.aspx?CampusID=02&FacultyID=58&SectionID=04
https://research.ku.ac.th/forest/Department.aspx?CampusID=02&FacultyID=58
https://research.ku.ac.th/forest/Department.aspx?CampusID=02
https://sci.edu.sru.ac.th/
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ผู้ใหข้้อมูล กลุ่มที ่3 ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการคดิเชงินวัตกรรม 
 
      1.  รองศาสตราจารย ์ดร.กรัณยพ์ล  วิวรรธมงคล 

อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศกึษา อนสุาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบรุ ี

      2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงไกร สัจจะหฤทยั 
ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและหวัหนา้สาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

     3.   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อุบลวรรณ  ส่งเสริม 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาหลกัสตูรและการนิเทศ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 

     4.   อาจารย ์ดร.ธีรศักดิ ์สร้อยคีรี 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบรกิารวิชาการ และอาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศกึษา  
คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

        5.   ดร.ภญิโญ วงษท์อง 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิศวกรรมโยธาและสิง่แวดลอ้ม คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

     6.   ดร.นิอร ไชยพรพัฒนา 
 ต าแหน่งครู วิทยฐานครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 

โรงเรยีนประชาบ ารุง ส  านกังานเขตหนองแขม สงักดักรุงเทพมหานคร 
     7.   ดร.ปพนวัจน ์ ลภสัภญิโญโชค 

ต าแหน่งครู วิทยฐานครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
โรงเรียนบา้นหนองยาว  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ีเขต 3 

     8.   ดร.หริณวิทย ์กนกศิลปธรรม 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั นครปฐม (พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม) สงักัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา นครปฐม 

     9.   นายภทัรพล  แก้วเสนา  
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์                 
จฬุาภรณราชวิทยาลยัพิษณโุลก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา พิษณโุลก 

     10.  นายสาธิต วรสมุทรปราการ 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
 โรงเรยีนวดัทรงธรรม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ 
 

 

http://website.songtham.ac.th/index.php/2020-12-24-14-49-00/2020-12-30-12-26-07
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความสอดคล้องขององคป์ระกอบและตัวชีวั้ดพฤตกริรม

ทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (คร้ังที ่1) 
 

 

ข้อ 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
ระดับ
ความ

สอดคล้อง 

แปลความ 
องคป์ระกอบทกัษะ

การคิดเชิง
นวตักรรม 

ตัวชีว้ัดพฤตกิรรมทักษะ
การคิดเชิงนวตักรรม 

1 2 3 4 5 

1 การคิดอยา่ง  
สรา้งสรรค ์                
(Think Creatively) 
หมายถึง 
กระบวนการคิด
วิเคราะห ์เช่ือมโยง
ขอ้มลูและความรู ้
เพื่อน าไปสูแ่นวคดิ
การสรา้งสรรค ์วธีิการ
แกปั้ญหา 

1.1 วิเคราะหส์ถานการณ ์
เพื่อท าความเขา้ใจปัญหา 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.2 วิเคราะหค์วามเป็นไป
ไดข้องการพฒันา
นวตักรรม เพื่อแกปั้ญหา 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.3 ใชเ้ทคนิคการคิดใน
รูปแบบตา่งๆ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ ์

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.4 ใหค้ณุคา่กบัทกุ
ความคิดทีเ่กิดขึน้ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.5 ใชเ้หตผุลตรวจสอบ
ความคิด 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.6 เช่ือมโยงขอ้มลูไปสู่
การพฒันาแนวคิดใหม ่

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

1.7 คิดอยา่งหลากหลาย 
ไมย่ดึติดกบัความคิดอยา่ง
ใดอยา่งหนึง่ 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.8 คิดสิง่ใหม่ๆ  ท่ีแตกตา่ง
จากเดิม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

1.9 เช่ือมโยงความรูท้ี่เป็น
ประโยชนต์อ่การแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

1.10 สงัเคราะหแ์นวคดิ
ของนวตักรรมบนพืน้ฐาน
ของความรูแ้ละขอ้มลู 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตารางวิเคราะหค์วามสอดคล้อง (IOC) ขององคป์ระกอบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
 

ข้อ 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
ระดับ
ความ

สอดคล้อง 

แปลความ 
องคป์ระกอบ

ทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม 

ตัวชีว้ัดพฤตกิรรมทักษะ
การคิดเชิงนวตักรรม 

1 2 3 4 5 

2 การท างานรว่มกนั
อยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Creative 
Collaboration)
หมายถึงการ
สือ่สารแนวคิด ใน
การแกไ้ขปัญหา
ผา่นการคดิ ความ
เขา้ใจรว่มกนัและ
ปรบัปรุง
กระบวนการ
ท างาน  

2.1 สือ่สารแนวคดิใหม ่
ดว้ยวิธีการท่ีมีประสทิธิภาพ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.2 แบง่ปันความคิดและ
มมุมองใหม ่ๆ ที่น าไปสูก่าร
แกปั้ญหา 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.3 แลกเปลีย่นความรูแ้ละ
ประสบการณก์บับคุคลอื่น 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.4 รว่มมือกบับคุคลอื่น ใน
การแสวงหาแนวทางการ
พฒันานวตักรรม  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2.5 รว่มกนัคิดหาวิธีการ
พฒันานวตักรรม 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
 

2.6 รบัฟังความคิดเห็นของ
ผูอ้ื่น 

1 1 1 1 1 1,00 สอดคลอ้ง 
 

2.7 ผสมผสานแนวคดิของ
ตนเองและบคุคลอื่นได ้

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.8 เปิดใจกวา้งยอมรบัใน
มมุมองใหม่ๆ  

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
 

2.9 ยอมรบัความคิดและ
สภาพการณใ์หม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2.10 ปรบัปรุงกระบวนการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

0 1 1 1 1 0.80 นิยามไมม่ ี
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 

ข้อ 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
ระดับ
ความ

สอดคล้อง 

แปล
ความ 

องคป์ระกอบ 
ทักษะการคิดเชิง

นวตักรรม 

ตัวชีว้ัดพฤตกิรรมทักษะ
การคิดเชิงนวตักรรม 

1 2 3 4 5 

3 การปฏิบตัิและ 
สะทอ้นคิด 
(Implementation & 
Reflection) 
หมายถึงการน า
แนวความคิดใหมท่ี่
สรา้งสรรคข์ึน้ 
ไปปฏิบตัิ เพื่อแก ้
ปัญหาตาม
เปา้หมายที่ก าหนด 
รวมทัง้การประเมิน 
สะทอ้นคิด ปรบัปรุง
และพฒันา 

3.1 วางแผนการน านวตักรรม
ไปปฏิบตัิ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.2 คน้หาแนวทางหรอืวิธีการ
แกปั้ญหาตามเปา้หมายที่
ก าหนด 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

3.3 น าแนวคิดใหมไ่ปปฏิบตัิ
ใหเ้กิดประโยชน ์

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

3.4 ปฏิบตัิการใช ้นวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.5 รว่มมือกนัตรวจสอบ
นวตักรรม 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
 

3.6 ประเมินประสทิธิผลของ
นวตักรรม 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
 

3.7 สะทอ้นคิด เพื่อการ
ปรบัปรุงและพฒันา
นวตักรรม 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

3.8 ประเมินแนวความคิด 
เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงและ
พฒันางานในเชิงสรา้งสรรค ์

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

3.9 หาแนวทางเพื่อแกไ้ข
ความผิดพลาดทีเ่กิดขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.10 น าเสนอนวตักรรมหรอื
แนว ความคดิใหม่ๆ  

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (คร้ังที ่2) 
 

 

ข้อ 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
ระดับ
ความ

สอดคล้อง 

แปลความ 
องคป์ระกอบ 

ทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม 

ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม
ทักษะการคิดเชิง

นวตักรรม 
1 2 3 4 5 

1 การคิดอยา่ง  
สรา้งสรรค ์                
(Creative Thinking) 
หมายถึง 
กระบวนการคิด
วิเคราะห ์เช่ือมโยง
ขอ้มลูและความรู ้
เพื่อน าไปสูแ่นวคดิ
การสรา้งสรรค ์วธีิการ
แกปั้ญหา 

1) เขา้ใจปัญหาจาก
สถานการณห์รอื
ปรากฎการณอ์ยา่งเป็น
ระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ประยกุตใ์ช้
กระบวนการคิดหาวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีพฒันา
นวตักรรมอยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3) วเิคราะห์
ความสมัพนัธ ์ความ
เป็นไปไดข้องวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4) ประเมินความรูท้ี่
น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันานวตักรรม
บนพืน้ฐานและเกณฑท์ี่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5) วางแผนแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันานวตักรรม
ผา่นการสงัเคราะหแ์ละ
เช่ือมโยงความรู ้  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
 

ข้อ 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของ

ผู้เชี่ยวชาญ  
ระดับความ
สอดคล้อง 

แปล
ความ 

องคป์ระกอบ
ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม 

1 2 3 4 5 

2 การท างานรว่มกนั
อยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Creative 
Collaboration)
หมายถึงการ
ส่ือสารแนวคิด ใน
การแกไ้ขปัญหา
ผา่นการคดิ ความ
เขา้ใจรว่มกนัและ
ปรบัปรุง
กระบวนการ
ท างาน  

1) แลกเปล่ียนเรียนรู ้มมุมอง
การแกปั้ญหาหรือพฒันา
นวตักรรมกบัเพ่ือนในกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและ
ความรูท่ี้น าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรือพฒันา
นวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3) รว่มมือแสวงหาแนว
ทางการแกปั้ญหาหรือ
พฒันานวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4) ตดัสินแนวทางวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรือพฒันา
นวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5) ยอมรบัความคิดและแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันานวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมและตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 

ข้อ 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

ระดับความ
สอดคล้อง 

 
 

แปล
ความ 

องคป์ระกอบ
ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม 

ตัวชีวั้ดพฤตกิรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม 

1 2 3 4 5 

3 การปฏิบตัแิละ
สะทอ้นคิด 
(Implementation 
& Reflection) 
หมายถึง การน า
แนวความคิดใหมท่ี่
สรา้งสรรคข์ึน้ไป
ปฏิบตัิ แกปั้ญหา
ตามเปา้หมายท่ี
ก าหนด รวมทัง้การ
ประเมิน สะทอ้น
คดิ ปรบัปรุงและ
พฒันา 

1) วางแผนการน านวตักรรม
ไปปฏิบตัิ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2) คน้หาแนวปฏิบตัท่ีิ
เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันานวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3) น าเสนอการปฏิบตั ิ
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันานวตักรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4) สะทอ้นคิด เพ่ือการ
ปรบัปรุงและพฒันาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรือนวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5) สรา้งและปรบัปรุง
แนวคิดและนวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมแบบสัมภาษณ ์
แนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
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ตารางประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์นวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ข้อ 
รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ระดับความ
สอดคล้อง 

 
แปลความ 

ข้อค าถาม/ความสอดคลอ้ง 1 2 3 4 5 

1 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ให้สัมภาษณ ์
1.1 ประวตักิารศกึษา 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
1.2 ต าแหนง่ทางวชิาการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
1.3 ประวตักิารท ากิจกรรมและการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
1.4 รางวลัที่ไดร้บั/งานวิจยัทีเ่ก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้  
เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 

1 1 1 1 1 
 

1.00 
 

สอดคลอ้ง 

2 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม 
2.1 ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมในความคิดของทา่น
มีความหมายอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2.2 จากประสบการณใ์นฐานะอาจารยผ์ูส้อน ทา่น
มีแนวทางในการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งไร เพื่อให ้
ผูเ้รยีนเกิดทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม และผูเ้รยีน
แสดงพฤตกิรรมหรอืแนวคิดออกมาอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2.3 จากประสบการณใ์นฐานะอาจารยผ์ูส้อน ทา่น
มีเครือ่งมือหรอืสือ่ใด ที่มาชว่ยในการเสรมิสรา้ง
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รยีน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2.4 จากประสบการณใ์นฐานะอาจารยผ์ูส้อน ท่าน
ประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผูเ้รียนได้
อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ตอนที่ 3  ข้อคิดเหน็เพิ่มเติม 
นอกจากประเด็นค าถามที่เก่ียวขอ้งกับทกัษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมที่กล่าวมาขา้งตน้นี ้ท่านคิดว่ามี
อะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรม
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 



  373 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของร่างรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้  

เพือ่เสริมสร้างทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช  
เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบภายในรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

ข้อ 
รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ความ

สอดคล้อง 

 
แปลความ 

ข้อค าถาม/ความสอดคลอ้ง 1 2 3 4 5 

1 
สภาพปัญหาและความจ าเป็นกบัหลกัการของรูปแบบการ
จดัการเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรูก้บัวตัถปุระสงคข์อง
รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

3 
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรูก้บัขัน้ตอนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยภาพรวม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
กบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้ัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและ
เตรยีมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รยีน (Inspiration) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
กบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้ัน้ท่ี 2 การสรา้ง 
ความคิด (Generating ideas) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6 
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
กบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้ัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ 
(Solution Design) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7 
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
กบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้ัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด 
(Reflection) 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

8 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูก้บัการวดัและประเมินผลการจดัการ
เรยีนรู ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9 วตัถปุระสงคข์องรูปแบบกบัการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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 ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การโคช้ เพื่อเสริมสรา้ง
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญประเมิน  
(ความเหมาะสม) 

ค่าเฉลี่ย 
 

แปลความ  

1 2 3 4 5 

1 สภาพปัญหาและความจ าเป็น 3 5 5 4 5 4.40 เหมาะสมมาก 

2 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ที่ 1 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

3 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ที่ 2 4 5 5 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

4 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ที่ 3 4 5 5 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

5 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ที่ 4 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

6 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ที่ 5 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

7 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ที่ 6 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

8 วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ 4 5 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

9 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยภาพรวม 4 5 5 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

10 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและ
เตรยีมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รยีน (Inspiration) 

4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

11 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 2 การสรา้งความคดิ 
(Generating ideas) 

4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

12 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 3                          
การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 

4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

13 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) 4 5 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

14 
แนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

15 
บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รยีนในขัน้ตอนการเรยีนรูข้อง
รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การโคช้ 

4 5 4 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

16 การวดัและประเมินผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยภาพรวม 4 5 4 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

17 
การวดัและประเมินผลการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั  

4 5 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 
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 ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญประเมิน  
(ความเหมาะสม) 

ค่าเฉลี่ย 
 

แปลความ  

1 2 3 4 5 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 พืน้ที่ผิวและปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก 

1.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

1.2 ความคิดรวบยอด 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

1.3 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

1.4 พฤติกรรมบง่ชีท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรม 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

1.5 การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

1.6 สือ่และแหลง่เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

3 5 5 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

1.7 การวดัและประเมินผลการเรยีนรูม้ีความ
เหมาะสมครอบคลมุพฤติกรรมบง่ชี ้

4 5 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 พืน้ที่ผิวและปริมาตรของพีระมิด 

2.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.2 ความคิดรวบยอด 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.3 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.4 พฤติกรรมบง่ชีท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรม 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.5 การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.6 สือ่และแหลง่เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

3 5 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.7 การวดัและประเมินผลการเรยีนรูม้ีความ
เหมาะสมครอบคลมุพฤติกรรมบง่ชี ้

4 5 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 
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 ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญประเมิน  
(ความเหมาะสม) ค่าเฉลี่ย 

 
แปลความ 

1 2 3 4 5 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 พืน้ที่ผิวและปริมาตรของทรงกรวย 

3.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.2 ความคิดรวบยอด 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.3 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.4 พฤติกรรมบง่ชีท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรม 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.5 การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.6 สือ่และแหลง่เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

3 5 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.7 การวดัและประเมินผลการเรยีนรูม้ีความ
เหมาะสมครอบคลมุพฤติกรรมบง่ชี ้

4 5 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 พืน้ที่ผิวและปริมาตรของทรงกลม 

4.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.2 ความคิดรวบยอด 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.3 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.4 พฤติกรรมบง่ชีท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรม 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.5 การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.6 สือ่และแหลง่เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

3 5 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.7 การวดัและประเมินผลการเรยีนรูม้ีความ
เหมาะสมครอบคลมุพฤติกรรมบง่ชี ้

4 5 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 

ค าชีแ้จง  

1. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบันี ้ใชส้  าหรบัการสงัเกตพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ทัง้หมด  3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ตอนท่ี 2 การท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration) และตอนท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤติกรรมแบบมาตรประมาณค่า 
ช นิ ด  Behaviorally Anchored Rating Scales ( BARS) (Muchinsky.1993 : 238 citing 
Dickinson & Zellinger.1980) รว่มกบักระบวนการทางพทุธิปัญญา (Cognitive Domain) แนวคิด
ของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
ระดบัท่ี 3 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

และสามารถแปลความหมายพฤตกิรรมของผูเ้รียนในแตล่ะระดบัไดด้งันี  ้

1.00–1.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
1.51–2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
2.51–3.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
3.51–4.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
4.51–5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

2. กรุณาเลือกค าตอบท่ีมีความตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนมากท่ีสุด แล้วท า

เครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง 󠄀   
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ตอนที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ชื่อมโยงข้อมูลและ
ความรู้  น าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (4 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(3 คะแนน) 

ระดับที ่4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(4 คะแนน) 

เข้าใจปัญหาจาก
สถานการณห์รือ
ปรากฎการณอ์ยา่ง
เป็นระบบ 
󠄀 แปลความ
สถานการณห์รอื
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 อธิบาย/โครงสรา้ง
สถานการณห์รอื 
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 ยกตวัอยา่ง
สถานการณปั์ญหา 
󠄀 สรุปสถานการณ์
ปัญหาไดอ้ยา่งมี
เหตผุล 

ประยุกตใ์ช้
กระบวนการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหา
หรือวิธีพัฒนา
นวตักรรมอยา่งเป็น
ขั้นตอน 
󠄀 วางแผนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 เช่ือมโยงความรูห้า
วิธีการแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมอยา่ง
มีเหตผุล 
󠄀 เขียนแสดงล าดบั
ความตอ่เนื่องของการ
วางแผน อยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ ์
ความเป็นไปได้
ของวธีิการ
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 แสดง
ความสมัพนัธข์อง
ความรูท้ี่ใชก้บั
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 สบืคน้ขอ้มลู
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 รวบรวมความรู ้
ความคิด สูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 

ประเมินความรู้ที่
น าไปสูก่าร
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรมบน
พืน้ฐานและเกณฑ์
ที่ชดัเจน 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ตดัสนิวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ใหเ้หตผุลถงึ
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
 

วางแผนแก้ปัญหา
หรือวิธีการพัฒนา
นวตักรรมผ่านการ
สังเคราะหแ์ละ
เชื่อมโยงความรู้   
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมผา่น
การ สงัเคราะหแ์ละ
เช่ือมโยงความรู ้
󠄀 สรา้งวธีิการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ตรวจสอบผล 
การแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
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ตอนที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ (Creative Collaboration) 

การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration) หมายถงึ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเข้าใจร่วมกัน                                                                                                                  

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(2 คะแนน) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มุมมองการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
กับเพือ่นในกลุ่ม 
󠄀 ก าหนด
เปา้หมายการ
แลกเปลีย่นรูท้ี่
ชดัเจน 
󠄀 จดักระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และบนัทกึขอ้มลู 
󠄀 เสนอและรบัฟัง
มมุมองการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 น าขอ้มลูที่ไดม้า
ประมวลและสรุป
ประเด็น 

สื่อสารแนวคิด 
ข้อมูลและความรู้
ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 เลอืกแนวคิด 
ขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เตรยีมการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เลอืกวิธีการ
น าเสนอขอ้มลูและ
ความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

ร่วมมือแสวงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 รว่มตรวจสอบ
วิธีแกปั้ญหาหรอื
แนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 รว่มอธิบาย
ความแตกตา่งของ
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืแนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
 
 
 

ตัดสนิแนวทาง
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 วิพากษ์แนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 เสนอแนวทาง
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀ตดัสนิใจเลอืก
แนวทางวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

 
 
 

ยอมรับความคดิ
และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 ยอมรบัแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
หลากหลาย 
󠄀 ออกแบบแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่ได้
จากการตดัสนิใจ
เลอืก 
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ตอนที ่3 การปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 

การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่ที่
สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมท้ังการประเมิน สะท้อนคิด 
ปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(3 คะแนน) 

 วางแผนการน า
นวตักรรมไป
ปฏิบัต ิ
󠄀 จดัระบบ ขอ้มลู 
กระบวนการและ
ผลลพัธ ์
󠄀 ระบขุอ้จ ากดั
ของการวางแผนน า
นวตักรรมไปปฏิบตั ิ
󠄀 อธิบาย
ประโยชนข์องการ
น านวตักรรมไปใช ้

ค้นหาแนวปฏิบตัิ
ที่เหมาะสมกับ
วิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 คน้หาแนว
ปฏิบตัิที่เหมาะสม
กบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาและ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สงัเคราะห์
แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

น าเสนอการ
ปฏิบัติ วิธีการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
ที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 น าเสนอการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 จดัระบบขัน้ตอน
การน าเสนอการใช้
นวตักรรมอยา่ง
ชดัเจน 
 

สะท้อนคดิ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือนวัตกรรม 
󠄀 มีสว่นรว่มในการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
󠄀 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
 
 

สร้างและปรับปรุง
แนวคดิและ
นวตักรรม 
󠄀 สรา้งแนวคิดหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ปรบัปรุงและ
พฒันาแนวคิด วธีิการ
แกปั้ญหานวตักรรม 
󠄀 ระบจุดุดอ้ย 
จดุเดน่ และจดุ
พฒันาของนวตักรรม 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช เพือ่เสริมสร้างทกัษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
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คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช  

เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

นายอนุรักษ ์ เร่งรัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 
 

คูมื่อรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีจุดมุ่งหมายในการ
พฒันาผูเ้รียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ใหมี้ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ท่ีประกอบดว้ย 1) การคิด
อย่ างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 2) การท างานร่วมกันอย่ างสร้างสรรค์ (Creative 
Collaboration) และ3) การปฏิบตัแิละสะทอ้นคดิ (Implementation & Reflection) 

ขอขอบคณุรองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์และผูช้่วย  
ศาสตราจารย ์ดร.ดนุลดา จามจุรี อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ เช่ียวชาญทุกท่านท่ีได ้
เสียสละเวลาอนัมีค่าใหค้วามกรุณาตรวจสอบ ใหค้  าปรกึษา และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใ์น 
การพัฒนาคู่มือรูปแบบการเรียนรู้ครั้งนี ้ให้มีความสมบูรณ์ และประสบความส า เร็จตาม
จดุมุง่หมาย  

 
 
 
 

 
อนรุกัษ ์   เรง่รดั 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

 

สภาพปัญหาและความจ าเป็น 
“ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม” เป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน ดังท่ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 กล่าวถึงการมุ่งปฏิรูปการเรียนรูพ้ัฒนา
การศึกษาทัง้ระบบ ใหส้ามารถผลิตนวตักรรมได ้(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ, 2558) เพราะคนท่ีอยู่ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกับสงัคมยุคใหม่ จ  าเป็นตอ้งมีทกัษะ
ดังกล่ าว  (Partnership for 21st century learning, 2009 ; วิ จารณ์  พ านิ ช , 2555 : 33 - 35 ; 
องอาจ นยัพฒัน,์ 2557 : 105 ; แผนการศึกษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2564 - 
2569), 2564 : 74)  

อย่างไรก็ตาม แมท้กัษะการคิดเชิงนวตักรรมจะมีความจ าเป็นและส าคญัในโลกปัจจบุนั  
รายงานการวิจยัเรื่องสภาพปัญหาการบริหารและการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐานของสถานศกึษาใน
ประเทศไทย พบว่าการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามความตอ้งการของบุคคล 
สงัคม และประเทศและวิกฤตท่ีส าคญัของระบบการศกึษาไทยคือความทุกขข์องผูเ้รียน เน่ืองจาก
เนือ้หาท่ีเรียนไม่สอดคลอ้งกับชีวิตประจ าวนั ตอ้งเรียนรูใ้นเรื่องไกลตวั ตอ้งสรา้งจินตนาการดว้ย
ความยากล าบากและมีความทุกขเ์พราะตอ้งท่องจ าตลอด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2546 : 9) เด็กไทยใชเ้วลาไปกับการเรียนมาก แต่การเรียนอาจยงัไม่ตอบสนองต่อการ
ท างาน จึงจ  าเป็นท่ีจะตอ้งเรง่เขา้ใจถึงปัจจยัของการเปล่ียนแปลงนัน้ เพ่ือจะไดอ้อกแบบการศกึษา
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคนได้ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน , 
2560 ; แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 –2564, 2559 : 10) ทัง้นีใ้น
ระดบัมัธยมศึกษา อายุ 12 - 14 ปีเป็นระยะท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเพ่ือใหรู้จ้กัคิดและรูจ้ักน า
ความสามารถของเขาไปใชเ้พ่ือท าใหป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็น
ชว่งเวลาท่ีตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะในการแกปั้ญหา เม่ืออาย ุ14 - 16 ปี ช่วงอายนีุก้ารจินตนาการ
ส่วนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็กมุ่งหวงัในอนาคต เด็กยงัไม่เรียนรูว้่าตนจะน าหลกัการต่าง ๆ ไป
ประยกุตอ์ย่างสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไรและมกัจะกลวัเก่ียวกบัการส ารวจและการทดลอง นกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จึงมีความจ าเป็นและควรไดร้บัการพฒันาทกัษะดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง
ตามธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นท่ีก าลังเจริญเติบโต ดังท่ีวิจารณ์ พานิช (2555 : 3 - 4) ไดก้ล่าวถึง
คณุลกัษณะของกลุม่วยัรุน่วยัเรียนนีใ้นปัจจบุนัวา่ เป็นกลุม่เดก็ท่ีมีชีวิตอยูก่บัเทคโนโลยีตลอดเวลา 
มีความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยี เรียนรูไ้ดเ้รว็ มีความตอ้งการทั่วไปในการสืบคน้ขอ้มลู การ
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ใหข้อ้มูลยอ้นกลับ ความเขา้ใจเทคโนโลยี สนใจโซเชียลมีเดียและสงัคมออนไลน์ จึงตอ้งส่งเสริม
และพฒันานกัเรียนกลุ่มดงักล่าวใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถจินตนาการ  ออกแบบ ประดิษฐ์สรา้งสรรค ์ช่ืน
ชมวิพากษ์วิจารณผ์ลงาน ปรบัปรุงแกไ้ข ประเมิน ประยุกตใ์ช ้และสรา้งรายไดจ้ากความรู  ้ทกัษะ
ความสามารถและประสบการณข์องผูเ้รียนดว้ยองคค์วามรูท่ี้เกิดจากการประมวลและตกผลึกของ
ขอ้มลูสารสนเทศในระดบัหนึ่ง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งนวตักรรมท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การ
พฒันาศกัยภาพมนษุยใ์หต้รงกบัความตอ้งการของสงัคมในยคุปัจจบุนัและอนาคต (Tonghom, et 
al. 2017 ; จรยิา ทองหอม, 2560 : 3)   

ดว้ยเหตุนีจ้ึงตอ้งพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมใหเ้กิดในเยาวชนไทย (กองบริหาร
งานวิจยัและประกันคณุภาพการศกึษา, 2560) ครูผูส้อนซึ่งจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน บทบาทของครู
จึงเปล่ียนจากการสอน (Teaching) มาเป็นการกระตุน้ เสนอแนะแนวทางและสรา้งแรงบนัดาลใจ 
การโคช้จงึเป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรบัครูผูส้อนทกุคนควรเรียนรู ้ฝึกฝนและน าไปโคช้ผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง 
ใหมี้การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใหค้ิดและตัง้ค  าถามส่ือสารสองทาง มีปฏิสัมพันธ์กับผูส้อน
และผูเ้รียน  และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู  ้ความสามารถในการคิดเชิงนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนไดดี้
ดว้ย (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562 ; แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 
3 (พ.ศ. 2564 - 2569), 2564 : 9 ; ทิศนา แขมมณี, 2550) 

ดว้ยเหตผุลและความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เพ่ือพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรูแ้ละเสริมสรา้งให้ผูเ้รียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ผูว้ิจัยจึงพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือสรา้งเสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร อนัเป็นฐานการพฒันาทกัษะการเรียนรูข้องตน การเรียนรูจ้าก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การได้ฝึกเผชิญสถานการณ์ แก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่ไป 

 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 1. ส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง คือการใหค้  าแนะน า  เสนอแนะแนวทาง 
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้กระตุน้และเสริมแรง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคแ์ละให้
ก าลงัใจแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้จนสิน้สดุกระบวนการ 

2. ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของตนเอง สรา้งความหมายโดยใชก้ระบวนการทางปัญญา 
(Cognitive Apparatus) เช่ือมโยงความรูห้รือน าความรูห้ลายๆ ดา้น บูรณาการ ตีความควบคู่กับ
การแลกเปล่ียนหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
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3) การจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิความรบัผิดชอบในการคน้ควา้และส่งเสริม
การเรียนรูน้อกเวลาของนกัเรียน รวมทัง้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มุ่งเนน้ใหน้ักเรียนคน้หา
ค าตอบดว้ยตนเองมากขึน้ กระตุน้ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และบรรยากาศใน
ชัน้เอือ้ตอ่การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4) การลงมือปฏิบัติตามขัน้ตอนการท างานตามจุดประสงค ์โดยอาศัย
องคค์วามรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถของผูอ่ื้นท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางในเรื่องของปัญหานัน้ๆ 
มาเป็นสว่นประกอบในการสรา้งผลงานออกแบบ 

5. การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พิ่มพูนประสิทธิภาพประสิทธิผลของการเรียนรู ้สนบัสนุนการ

สรา้งองคค์วามรู ้แกปั้ญหาและตดัสินใจจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือหาค าตอบ 

6. การสะทอ้นผลการเรียนรูท่ี้แทจ้ริงของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนปฏิบตัิงาน ไดค้น้พบ
ความรู ้ประเมินผลควบคูก่ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัผลความกา้วหนา้และการแสดงออกท่ีมี
ประเมินตนเองและเพื่อนในหอ้งมีสว่นรว่ม 

 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 คาบๆ ละ 60 นาที  รวมเวลาจดั
กิจกรรม 20 ชั่วโมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 

 

แผนการจัดการเรียนรู้  

ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 สัปดาห ์ 4 แผนการเรียนรู ้ๆ ละ 1 กิจกรรม ในเรื่อง
พืน้ท่ีผิวและปริมาตร ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก  (กิจกรรมท่ี 1 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร สรา้งนวัตกรรม  ) 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 พื ้นท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด (กิจกรรมท่ี 2 ก่อร่าง สร้างตึก) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 3 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกรวย  (กิจกรรมท่ี 3 Magic Cone) และ
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม (กิจกรรมท่ี 4 บวัลอยเรขาคณิต คิด
ประหยดัพลงังาน) 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration) เป็น
ขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มใหก้ับผูเ้รียนโดยใช้พลงัค าถาม (Power Question) 
การกระตุน้ สืบคน้จากแหล่งเทคโนโลยีมาจูงใจในการเรียน  สรา้งความเขา้ใจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมตรวจสอบความรูพื้น้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรือค าถาม คลิปวิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน
ดว้ยบทเรียนท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้ัวชีวิตประจ าวนั เช่นการน าเสนอกรณีตวัอย่างใน
การเรียน นักเรียนเล่าประสบการณ์ทั้งท่ีเคยพบเห็น การประกอบอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ  
ทบทวนตรวจสอบและรว่มกันมองประเด็นท่ีเป็นสถานการณท่ี์ผูเ้รียนจะรว่มกนัคิดหาทางพฒันา
หรือแกไ้ขปัญหาหรือตอ้งการหาขอ้คน้พบใหม่ในเชิงสรา้งสรรค์ ใชก้ารส่ือสารทางบวกแก่ผูเ้รียน 
เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รียนร่วมกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทางการศึกษาและสมมติฐาน  โดยอาศยั
พืน้ฐานความรูจ้ากแนวคิด ทฤษฎีและองคค์วามรูใ้หม่ มาตัง้สมมติฐานอย่างมีเหตุผล ผู้สอน
สนบัสนนุผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเปา้หมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 
ประเมินประเด็นขอ้คน้พบ แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจและส่งเสริมการแสดงออก
ทางความคดิของผูเ้รียน 

ข้ันที่ 2 การสร้างความคิด (Generating ideas) เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคน้หาค าตอบและแนวคิดท่ีหลากหลายแลว้จึงเลือกค าตอบท่ีดี
ท่ีสุดก่อนท่ีจะออกแบบ จัดเตรียมแหล่งเรียนรูอ้าทิเช่น  กิจกรรมการทดลอง หนังสือ ใบความรู  ้

อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รียน อีกทัง้
จดักลุ่มของผูเ้รียน ร่วมคดักรองชุดความคิดและวิเคราะหข์อ้มูลสรา้งตวัเลือกท่ีเหมาะสม  สรา้ง
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน ในขัน้นีมี้การตีความขอ้มูลท่ี
ไดม้าจากแหล่งข้อมูลน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติด้วยการระดมก าลังสมอง ครูผู้สอนส่งเสริม 
สนบัสนุน และช่วยเหลือผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองค์ ความรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมาและชดัเจน แนะน าในการเรียนรูใ้หเ้กิดทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดขององค์
ความรูท่ี้ใช้ค  าถามหรือการพูดชีแ้นะให้เกิดความคิดรวบยอด จากนั้นจึงประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ข้อดีและจุดอ่อนและความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขตของ
ปัญหาแลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ    
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ข้ันที่ 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุตามหลกัการทางวิชาการ เนน้ย า้ใหผู้เ้รียนแสดง
การออกแบบการแก้ปัญหาท่ีมีรายละเอียดชัดเจนเพียงพอ  ท่ีจะน าไปใช้ในการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได้ การน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทั้งนีผู้้แก้ปัญหาตอ้งอ้างอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตัดสินใจ  เลือกและใช้
ความรูท่ี้ไดม้าในการสรา้งภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อนใหค้  าแนะน า
ผูเ้รียนโดยในระยะแรกจะเขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรม  การเรียนรูภ้ายหลงัจึงค่อยเป็น
ผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพท่ีซอ่นอยู ่ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  

ข้ันที่ 4 การสะท้อนคิด (Reflection) ครูผูส้อนกระตุน้และช่วยเหลือสนบัสนนุให้ ผูเ้รียน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็นขัน้ตอนและปฏิบตัิได้
จริง ในขัน้ตอนนีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการท างาน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคล้องของแผนการด าเนินงานกับเป้าหมาย  ข้อจ ากัด เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เน้นให้ผู้เรียนประเมินแนวคิดหรือผลงานท่ีได้ก าหนดไว้ของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือนให้ผล
ยอ้นกลบั (Feedback) และสะทอ้นคิดแลกเปล่ียนและน าผลท่ีไดป้รบัปรุงและพฒันาผลลพัธใ์หมี้
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ วงจรรูปแบบการเรียนรู้ท่ี เน้นการโค้ช ทั้ง 4 ขั้น ซึ่ ง
ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียน ( Inspiration) ขัน้ท่ี 
2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ขัน้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) และขัน้
ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) ก าหนดเป็นวงจรและด าเนินการตอ่เน่ืองอยา่งเป็นล าดบัทัง้ 4 ขัน้ 
ในแตล่ะสปัดาหข์องการเรียนรู ้รายละเอียดตามภาพประกอบ  
 

 
 
 
 

                            

ภาพประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ (IGSR MODEL) 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าเสนอเหตุการณ์หรือ
ปรากฎการณท่ี์กระตุน้ความอยากรูแ้ละการคิดของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพันธก์บั
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง สะท้อน
พฤติกรรมจากการปฏิบตัิ การรูค้ิด กระบวนการแกปั้ญหาและการน าเสนอของผูเ้รียน ซึ่งแนวทาง
ในการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมท่ีครูผูส้อนปฏิบตัดิงันี ้  

1) การวิเคราะหม์าตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือดึงสาระส าคญัไป
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2) ตรวจสอบความรู้พื ้นฐานและความต้องการของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ยกตวัอย่างสถานการณน์ าไปสู่ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม
จนเกิดความช านาญ 

3) สรา้งสถานการณท่ี์สอดคลอ้งกบัปรากฎการณ ์(Phenomenon) ท่ีใกลต้วั กระตุน้ความ
อยากรูแ้ละทา้ทายกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

4) การสรา้งแนวคิด (Generate) คือครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม จัดกิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนือ้หาปรากฎการณ์ในปัจจุบนั น าไปสู่การลงมือ
ปฏิบตั ิเช่ือมโยงและบรูณาการองคค์วามรู ้การสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ   

5) การท างานร่วมกัน (Collaborative) จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแลกเปล่ียน มี
บทบาทหนา้ในการท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์

6) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
สะทอ้นคดิควบคูไ่ปกบัการจดัการเรียนรู ้

บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในข้ันตอนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นการโค้ช 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ มีการก าหนดบทบาทครูผูส้อน
และบทบาทผู้เรียน เพ่ือท่ีจะท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จตามองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤติกรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
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ตารางแสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในขัน้ตอนการเรียนรู ้

ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
 

ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่1 
สร้างแรง
บันดาลใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ส าหรับ
ผู้เรียน 

(Inspiration) 

เป็นขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจและเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชพ้ลงัค าถาม (Power 
Question) การกระตุน้ สืบคน้จากแหลง่
เทคโนโลยีมาจงูใจในการเรยีน สรา้งความ
เขา้ใจทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมตรวจสอบ
ความรูพ้ืน้ฐาน เปิดประเด็นการสนทนา
กระตุน้ผูเ้รยีนไดมี้สว่นรว่มในการ
วิพากษว์ิจารณด์ว้ยรูปภาพหรอืค าถาม คลิป
วิดีโอของการแกปั้ญหา ดงึดดูความสนใจของ
ผูเ้รยีนดว้ยบทเรยีนที่ทา้ทายและเชื่อมโยงกบั
เรือ่งใกลต้วัชีวิตประจ าวนั เชน่การน าเสนอ
กรณีตวัอยา่งในการเรยีน นกัเรยีนเลา่
ประสบการณท์ัง้ที่เคยพบเห็น การประกอบ
อาชีพที่ประสบความส าเรจ็ ทบทวน
ตรวจสอบและรว่มกนัมองประเด็นที่เป็น
สถานการณท์ีผู่เ้รยีนจะรว่มกนัคิดหาทาง
พฒันาหรอืแกไ้ขปัญหาหรอืตอ้งการหาขอ้
คน้พบใหมใ่นเชิงสรา้งสรรค ์ใชก้ารสื่อสาร
ทางบวกแกผู่เ้รยีน เพ่ือแนะน าใหผู้เ้รยีน
รว่มกนัก าหนดขอบเขตปัญหา แนวทาง
การศกึษาและสมมติฐาน โดยอาศยัพืน้
ฐานความรูจ้ากแนวคิด ทฤษฎแีละองค์
ความรูใ้หม ่มาตัง้สมมติฐานอยา่งมีเหตผุล 
ผูส้อนสนบัสนนุผูเ้รยีนใหมี้การก าหนด
เป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง ประเมินประเด็น
ขอ้คน้พบ  แนวทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
ใหก้ าลงัใจและสง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคิดของผูเ้รยีน 

- เปิดประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รยีน
ไดมี้สว่นรว่มในการวิพากษว์ิจารณด์ว้ย 
รูปภาพหรอืค าถาม คลิปวิดีโอของการ
แกปั้ญหา  
- ดงึดดูความสนใจของ ผูเ้รยีนดว้ย
บทเรยีนปัญหาทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบั
เรือ่งใกลต้วั/ชีวิตประจ าวนั 
- ตัง้ปัญหาหรอืเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ ซึง่มี
ฐานอยูบ่นความสนใจของผูเ้รยีนแตล่ะ
คนให ้ผูเ้รยีนหาค าตอบ  
- ใชก้ารสื่อสารทางบวกแกผู่เ้รยีน เพ่ือ
แนะน าใหผู้เ้รยีนรว่มกนัก าหนดขอบเขต
ปัญหา แนวทางการศกึษา และ
สมมติฐาน  
- สนบัสนนุผูเ้รยีนใหมี้การก าหนด
เป้าหมายของการเรยีนรูแ้ละวางแผน
พฒันาการเรยีนรู ้
- สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน เพ่ือท าให้
ผูเ้รยีนอยากเรยีนรู ้ 
- รวมประเมินประเด็น ขอ้คน้พบ แนว
ทางการพฒันาและแกปั้ญหา 
- ใหก้ าลงัใจ สง่เสรมิการแสดงออกทาง
ความคิด 

- รว่มสืบคน้กรณีตวัอยา่งใน
การเรยีนรูใ้นการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
- มีสว่นรว่มในการ
วิพากษว์ิจารณ ์
- คิดวิเคราะหก์ระบวนการ 
ในการตัง้ค  าถามและหา
ค าตอบดว้ยตนเอง  
- คิดหาแนวทางดว้ยตนเอง  
ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน วา่
จะศกึษาอะไร แกไ้ขปัญหา
เพราะเหตใุดและ
ตัง้สมมติฐานรว่มกนั  
- ตัง้ค  าถามและส ารวจขอ้มลู
ไปพรอ้มกบัการวิเคราะห์
แนวคิดของปัญหาหรอื
สถานการณ ์
- ตดัสินใจและวางแผน
พฒันา การเรยีนรูข้องตนเอง
ไปสูเ่ป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
- ประเมินความคิดตนเอง 
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่2 การ

สร้าง
ความคดิ 

(Generating 
ideas) 

เป็นขัน้การคน้หาวิธีการ ครูผูส้อนใช้
ค  าถามกระตุน้ เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีน
คน้หาค าตอบและแนวคิดที่
หลากหลายแลว้จงึเลือกค าตอบทีด่ี
ที่สดุก่อนที่จะออกแบบ จดัเตรยีม
แหลง่เรยีนรูอ้าทิเชน่ กิจกรรมการ
ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รยีน อีกทัง้จดั
กลุม่ของผูเ้รยีน รว่มคดักรองชดุ
ความคิดและวิเคราะหข์อ้มลูสรา้ง
ตวัเลือกที่เหมาะสม สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนและ
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ในขัน้นีมี้
การตีความขอ้มลูที่ไดม้าจาก
แหลง่ขอ้มลูน าไปสูแ่นวทางการ
ปฏิบตัิดว้ยการระดมก าลงัสมอง 
ครูผูส้อนสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหส้บืเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสรา้งองค ์ความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งตรงไปตรงมาและชดัเจน 
แนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิดทกัษะ
การสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดู
ชีแ้นะใหเ้กิดความคิดรวบยอด 
จากนัน้จงึประเมินแนวคิด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและ
จดุออ่นและความเหมาะสมกบั
เง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้
จงึเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุ 

- ถามค าถามกระตุน้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รยีน 
สามารถระบปัุญหาทีส่ามารถ                                 
- ส  ารวจ ตรวจสอบ หากผูเ้รยีนระบปัุญหา
ไมไ่ด ้ใหใ้ชค้  าถามเพื่อชว่ยเหลือผูเ้รยีน 
- ผูส้อนจดัเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้อาทิเชน่ 
กิจกรรมการทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้
อินเตอรเ์น็ต หรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน 
 - สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และชว่ยเหลือผูเ้รยีน
ให ้สืบเสาะแสวงหาความรู ้และสรา้งองค ์

ความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ
ชดัเจน 
- ใหค้  าปรกึษาและติดตามการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มลู  
- ชว่ยเหลือและแนะน าในการเรยีนรูใ้หเ้กิด
ทกัษะการสงัเกตและเก็บรายละเอียดของ
องคค์วามรูท้ี่ใชค้  าถามหรอืการพดูชีแ้นะ 
ใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

- ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาเพื่อระบ ุปัญหา เง่ือนไข
และขอ้จ ากดัจากสถานการณท์ี่
ก  าหนดได ้ 
- รว่มกนัสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่
เรยีนรูต้า่งๆ ทัง้จากหนงัสือ ใบ
ความรูแ้ละอินเตอรเ์น็ต 
- ผูเ้รยีนในกลุม่รว่มพิจารณา
ปัญหาหรอืกิจกรรมยอ่ยที่ตอ้ง
เกิดขึน้เพ่ือประกอบเป็นวิธีการใน
การแกปั้ญหาใหญ่ดว้ย 
- ระดมความคิด/อภิปรายขอ้มลู
ของตนเองกบัเพ่ือนในกลุม่เพ่ือระบุ
ปัญหา เง่ือนไข และขอ้จ ากดั 
ความเป็นไปได ้ความคุม้คา่ที่จะ
น าไปสูก่ารหาวิธีการ แนวคดิที่ใช้
แกปั้ญหา 
- เลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่
เหมาะสมที่สดุในการแกปั้ญหา 
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่3  
การ
ออกแบบ
วิธีการ 
(Solution 
Design) 

ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การระดมความคิด เลือกวิธีการ 
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการ
ออกแบบการแกปั้ญหาที่มี
รายละเอียดชดัเจนเพียงพอ ที่จะ
น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหาได ้การน า
ความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของ
วิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึง
องคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้ประเมิน 
ตดัสินใจ เลือกและใชค้วามรูท้ี่ไดม้า
ในการสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนดเคา้
โครงของวิธีการแกปั้ญหา ครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรก
จะเขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานใน
กิจกรรม การเรยีนรูภ้ายหลงัจงึคอ่ย
เป็นผูช้ว่ย คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่
ในการพฒันาตนเองตอ่ไป  
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการระดม
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหา เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่ดีที่สดุตามหลกัการทาง
วิชาการ  
- เนน้ย  า้ใหผู้เ้รยีนแสดงการออกแบบการ
แกปั้ญหาที่มีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอที่ 
จะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหาได ้ 
- สง่เสรมิผูเ้รยีนแสดงเหตผุลการออกแบบ
ตามหลกัการทางวิชาการ 
- ใหค้  าแนะน าผูเ้รยีนโดยในระยะแรกจะ
เขา้ไปชว่ยเหลือประสานงานในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ภายหลงัจงึคอ่ยเป็นผูช้ว่ย 
คน้หาศกัยภาพที่ซอ่นอยู ่ในการพฒันา
ตนเองตอ่ไป  
- เป็นคูค่ิดหรอืคูส่นบัสนนุในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้นุทรยีสนทนา (Dialogue) ในการ
สื่อสารกบัผูเ้รยีน  
- เสรมิแรงทางบวกโดยใชก้ารสื่อสารดว้ย
ภาษาที่มีพลงั  
- ชว่ยเหลือผูเ้รยีนใหเ้กิดการพฒันา 
- ประเมินความคิดและการท างานรว่มกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดช้ว่ยเหลือซึง่กนั
และกนั แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้คิด และ
ตดัสินใจรว่มกนั  
- ชื่นชมเม่ือผูเ้รยีนแสดงออกถึงความ 
พยายามในการสืบคน้หรอืส  ารวจ
ตรวจสอบ 

- อา้งอิงถึงองคค์วามรูท้ี่รวบรวมได ้
ประเมิน ตดัสินใจ เลือก 
- ใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการระดม
ความคิดสรา้งภาพรา่งหรอืก าหนด
เคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
- ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหา  
- ประเมินความเป็นไปได ้ขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในการเลือกแนวทางการ 
แกปั้ญหาและแสดงเหตผุล
ประกอบ  
- ระดมความคิดและอภิปราย 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบ
การแกปั้ญหาตามวิธีการแกปั้ญหา
ที่ไดเ้ลือกไว ้ 
- ออกแบบการแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดเ้ลือกไว ้โดยระบ ุ
รายละเอียดให ้ชดัเจน เชน่ 
ขัน้ตอน วสัดทุีใ่ช ้ขนาด 
งบประมาณ พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุล
ตามหลกัการทางวิชาการ  
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ข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขัน้ที ่4 การ
สะทอ้นคิด 
(Reflection) 

ครูผูส้อนกระตุน้และชว่ยเหลือ
สนบัสนนุให ้ผูเ้รยีนวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหาตาม
แนวทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและปฏิบตัิไดจ้รงิ ในขัน้ตอน
นีผู้แ้กปั้ญหาตอ้งสรุปขัน้ตอนในการ
ท างาน สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณา
แผนการด าเนินงานในประเด็นความ
สอดคลอ้งของแผนการด าเนินงาน
กบัเป้าหมาย ขอ้จ ากดั เง่ือนไข 
ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ใหผู้เ้รยีนประเมินแนวคิดหรอืผลงาน
ที่ไดก้  าหนดไวข้องกลุม่ตนเองและ
กลุม่เพ่ือนใหผ้ลยอ้นกลบั 
(Feedback) และสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนและน าผลที่ไดป้รบัปรุง
และพฒันาผลลพัธใ์หมี้ประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหามากขึน้ 
 

- กระตุน้และชว่ยเหลือสนบัสนนุใหผู้เ้รยีน
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือแกปั้ญหา
ตามแนว ทางที่ไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอนและ ปฏิบตัิไดจ้รงิ  
- ใหค้  าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มวางแผนและการด าเนิน 
การแกปั้ญหา  
- สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้งของ
แผนการ ด าเนินงานกบัเปา้หมายขอ้จ ากดั 
เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใช้
เวลาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
- กระตุน้ผูเ้รยีนอภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์
ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้
ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
- เนน้ใหผู้เ้รยีนใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แนวคิดผลงานที่ไดก้  าหนดไวใ้นการ
พิจารณาและประเมินผลงานของกลุม่
ตนเองและกลุม่เพ่ือน  
- ใหผ้ลป้อนกลบัและค าชมที่กระบวนการ
กบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

- ระดมความคิด เพื่อวางแผนการ 
ปฏิบตัิงานทีส่ามารถปฏบิตัิไดจ้รงิ 
ตามที่ไดอ้อกแบบไว ้ 
- ก าหนดวิธีการ ก าหนดบคุคล 
เวลา และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ 
พรอ้มทัง้หาแนวทางการแกไ้ข
อปุสรรคดว้ย  
- ปฏิบตัิและด าเนินการแกปั้ญหา
ตามแผนการและบนัทกึสิ่งตา่ง ๆ 
ระหวา่งการท างานทกุครัง้  
- ตรวจสอบติดตามงานเพ่ือใหไ้ด้
ตามแผนและการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากดัที่ก  าหนด 
- ทดสอบและน าผลการทดสอบมา
ระดมความคิดในการปรบัปรุง
ชิน้งาน หรอืการออกแบบและ
ทดสอบซ า้ โดยใชห้ลกัการและ
เหตผุลตามหลกัการทางวิชาการ 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวคิด/วิธีการ นวตักรรม
ผลงานการแกปั้ญหาที่เป็นไปตาม 
เง่ือนไขขอ้จ ากดัและเป็นผลงานดี
ที่สดุ 
- บนัทกึผลการทดสอบ จดุเดน่และ
จดุควรปรบัปรุงทกุครัง้ของการ
ทดสอบ  
- สะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิ พฒันาและปรบัปรุงผลงาน 
เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดเ้ห็นความพยายาม
และ ความกา้วหนา้ในการเรยีนรูท้ี่
เกิดขึน้ 
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การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือ

เสริมสรา้งทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจ  าแนกองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการแสดงพฤติกรรมใน
การเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้

องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิด
วิเคราะหเ์ช่ือมโยงขอ้มูลและความรูจ้ากสถานการณ์หรือปรากฎการณ์ เพ่ือน าไปสู่แนวคิดการ
สรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหา  

องคป์ระกอบท่ี 2  การท างานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Collaboration) เป็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและความรูร้ว่มกนั รบัฟังและยอมรบัแนวทาง วิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

องคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด (Implementation & Reflection) เป็นการน า
แนวความคิดใหม่ท่ีสรา้งสรรคข์ึน้ไปปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมทั้งการ
ประเมิน สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงและพฒันา 

จากรายละเอียดขา้งตน้ น าเสนอองคป์ระกอบของทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมกบัการแสดง
พฤตกิรรมในการเรียนรูข้องนกัเรียน เครื่องมือและเกณฑท่ี์ใชใ้นการวดัและประเมินผล ดงันี ้

 

ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 1  
การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Creative Thinking)  

 
 
 
 
 
 

1) นกัเรยีนเขา้ใจปัญหาจากสถานการณห์รอื
ปรากฎการณอ์ยา่งเป็นระบบ แบบสงัเกตพฤติกรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
พฤติกรรม (Behaviorally 

Anchored Rating Scales 
: BARS) 5 ระดบั  
ครูผูส้อนประเมิน 

 
 

2) นกัเรยีนประยกุตใ์ชก้ระบวนการคิดหาวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีพฒันานวตักรรมอยา่งเป็นขัน้ตอน 
3) นกัเรยีนวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหาหรอืวิธีการพฒันานวตักรรม 
4) นกัเรยีนประเมินความรูท้ี่น  าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันานวตักรรมบนพืน้ฐานและเกณฑท์ี่ชดัเจน 
5) นกัเรยีนวางแผนแกปั้ญหาหรอืวิธีการพฒันา
นวตักรรมผา่นการสงัเคราะหแ์ละเช่ือมโยงความรู ้  
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ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม ตัวชีว้ัดพฤตกิรรม เคร่ืองมือ 

องคป์ระกอบที่ 2   
การท างานรว่มกนัอยา่ง

สรา้งสรรค ์ 
(Creative Collaboration) 

 
 
 
 
 

 

1) นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรมกบัเพื่อนในกลุม่ 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

พฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating 
Scales : BARS) 

5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

 
 

 

2) นกัเรยีนสือ่สารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนรว่มมือแสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

4) นกัเรยีนตดัสนิแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
5) นกัเรยีนยอมรบัความคดิและแนวทางการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 

องคป์ระกอบที่ 3  
การปฏิบตัิและสะทอ้นคิด 
(Implementation & 

Reflection) 

1) นกัเรยีนวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

พฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating 
Scales : BARS) 

5 ระดบั 
ครูผูส้อนประเมิน 

2) นกัเรยีนคน้หาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันานวตักรรม 
3) นกัเรยีนน าเสนอการปฏิบตัิ วธีิการแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
4) นกัเรยีนสะทอ้นคิด เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรอืนวตักรรม 
5) นกัเรยีนสรา้งและปรบัปรุงแนวคิดและนวตักรรม 

 

จากองคป์ระกอบของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมกบัการแสดงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดพฤติกรรม
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking ) องคป์ระกอบท่ี 2  การท างาน
รว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์ (Creative Collaboration) และองคป์ระกอบท่ี 3 การปฏิบตัิและสะทอ้น
คิด (Implementation & Reflection) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรม (Behaviorally 
Anchored Rating Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา แนวคิดของ Bloom’s 
Taxonomy Revised (2001) 5 ระดับ ได้แก่ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีพฤติกรรมระดับความเข้าใจ 
ระดับท่ี 2 หมายถึง มีพฤติกรรมระดับการประยุกต ์ระดับท่ี 3 หมายถึง มีพฤติกรรมระดับการ
วิเคราะห ์ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่และระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤติกรรม
ระดบัการสรา้งสรรค ์
 



  399 

แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
 

ค าชีแ้จง  

1. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบันี ้ใชส้  าหรบัการสงัเกตพฤติกรรมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ทัง้หมด  3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ตอนท่ี 2 การท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration) และตอนท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) ก าหนด เกณ ฑ์ ก ารให้ค ะแนนพ ฤติ ก รรม  (Behaviorally 
Anchored Rating Scales : BARS) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) 
แนวคดิของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
ระดบัท่ี 3 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

และสามารถแปลความหมายพฤตกิรรมของผูเ้รียนในแตล่ะระดบัไดด้งันี  ้

1.00–1.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
1.51–2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
2.51–3.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
3.51–4.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
4.51–5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

2. กรุณาเลือกค าตอบท่ีมีความตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนมากท่ีสุด แล้วท า

เครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง 󠄀   
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ตอนที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ชื่อมโยงข้อมูลและ
ความรู้  น าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (4 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(3 คะแนน) 

ระดับที ่4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(4 คะแนน) 

เข้าใจปัญหาจาก
สถานการณห์รือ
ปรากฎการณอ์ยา่ง
เป็นระบบ 
󠄀 แปลความ
สถานการณห์รอื
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 อธิบาย/โครงสรา้ง
สถานการณห์รอื 
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 ยกตวัอยา่ง
สถานการณปั์ญหา 
󠄀 สรุปสถานการณ์
ปัญหาไดอ้ยา่งมี
เหตผุล 

ประยุกตใ์ช้
กระบวนการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหา
หรือวิธีพัฒนา
นวตักรรมอยา่งเป็น
ขั้นตอน 
󠄀 วางแผนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 เช่ือมโยงความรูห้า
วิธีการแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมอยา่ง
มีเหตผุล 
󠄀 เขียนแสดงล าดบั
ความตอ่เนื่องของการ
วางแผน อยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ ์
ความเป็นไปได้
ของวธีิการ
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 แสดง
ความสมัพนัธข์อง
ความรูท้ี่ใชก้บั
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 สบืคน้ขอ้มลู
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 รวบรวมความรู ้
ความคิด สูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 

ประเมินความรู้ที่
น าไปสูก่าร
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรมบน
พืน้ฐานและเกณฑ์
ที่ชดัเจน 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ตดัสนิวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ใหเ้หตผุลถงึ
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
 

วางแผนแก้ปัญหา
หรือวิธีการพัฒนา
นวตักรรมผ่านการ
สังเคราะหแ์ละ
เชื่อมโยงความรู้   
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมผา่น
การ สงัเคราะหแ์ละ
เช่ือมโยงความรู ้
󠄀 สรา้งวธีิการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ตรวจสอบผล 
การแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
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ตอนที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ (Creative Collaboration) 

การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration) หมายถงึ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเข้าใจร่วมกัน                                                                                                                  

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(2 คะแนน) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มุมมองการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
กับเพือ่นในกลุ่ม 
󠄀 ก าหนด
เปา้หมายการ
แลกเปลีย่นรูท้ี่
ชดัเจน 
󠄀 จดักระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และบนัทกึขอ้มลู 
󠄀 เสนอและรบัฟัง
มมุมองการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 น าขอ้มลูที่ไดม้า
ประมวลและสรุป
ประเด็น 

สื่อสารแนวคิด 
ข้อมูลและความรู้
ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 เลอืกแนวคิด 
ขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เตรยีมการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เลอืกวิธีการ
น าเสนอขอ้มลูและ
ความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

ร่วมมือแสวงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 รว่มตรวจสอบ
วิธีแกปั้ญหาหรอื
แนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 รว่มอธิบาย
ความแตกตา่งของ
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืแนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
 
 
 

ตัดสนิแนวทาง
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 วิพากษ์แนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 เสนอแนวทาง
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀ตดัสนิใจเลอืก
แนวทางวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

 
 
 

ยอมรับความคดิ
และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 ยอมรบัแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
หลากหลาย 
󠄀 ออกแบบแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่ได้
จากการตดัสนิใจ
เลอืก 
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ตอนที ่3 การปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 

การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่ที่
สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมท้ังการประเมิน สะท้อนคิด 
ปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(3 คะแนน) 

 วางแผนการน า
นวตักรรมไป
ปฏิบัต ิ
󠄀 จดัระบบ ขอ้มลู 
กระบวนการและ
ผลลพัธ ์
󠄀 ระบขุอ้จ ากดั
ของการวางแผนน า
นวตักรรมไปปฏิบตั ิ
󠄀 อธิบาย
ประโยชนข์องการ
น านวตักรรมไปใช ้

ค้นหาแนวปฏิบตัิ
ที่เหมาะสมกับ
วิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 คน้หาแนว
ปฏิบตัิที่เหมาะสม
กบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาและ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สงัเคราะห์
แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

น าเสนอการ
ปฏิบัติ วิธีการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
ที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 น าเสนอการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 จดัระบบขัน้ตอน
การน าเสนอการใช้
นวตักรรมอยา่ง
ชดัเจน 
 

สะท้อนคดิ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือนวัตกรรม 
󠄀 มีสว่นรว่มในการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
󠄀 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
 
 

สร้างและปรับปรุง
แนวคดิและ
นวตักรรม 
󠄀 สรา้งแนวคิดหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ปรบัปรุงและ
พฒันาแนวคิด วธีิการ
แกปั้ญหานวตักรรม 
󠄀 ระบจุดุดอ้ย 
จดุเดน่ และจดุ
พฒันาของนวตักรรม 
 

 
ทัง้นีก้ารวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้  เพ่ือเสริมสรา้ง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร มุ่งประเมินพัฒนาการการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใชแ้นวทางการประเมินตาม
สภาพจริงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั โดยการประเมินจะบูรณาการกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ครูผูส้อนและครูผูช้่วยสอนประเมินและสะทอ้นผลการ
ประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นระยะ ทัง้นีจ้ะด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 ระยะ ไดแ้ก่ ก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  ระหว่าง
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การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้และหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 ก่อนการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  ในระยะนี ้เป็นการวัดและ
ประเมินความรูพื้น้ฐานเดิม เพ่ือตรวจสอบทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของผูเ้รียน ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็น
ขอ้มลูเบือ้งตน้ท่ีจะน าไปเปรียบเทียบกบัผลการเรียนรูห้ลงัเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การโคช้ เพ่ือดพูฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใชว้ิธีวดัจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรม ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้  

ระยะท่ี 2 ระหว่างการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ระยะนีเ้ป็นการตรวจสอบ
พัฒนาการการเรียนรูท้ักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนว่าบรรลุตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือไม่ ผลจากการประเมินจะช่วยปรบัปรุงและเสริมสรา้งผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้กิดการพัฒนาตาม
ศกัยภาพและยงัช่วยในการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้  อีกดว้ย ซึ่งด  าเนินการ
ประเมินเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอตลอดการทดลอง โดยใชว้ิธีวดัจากแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม  

ระยะท่ี 3 หลังการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ ระยะนีเ้ป็นการประเมินผล
หลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือตรวจสอบความส าเร็จของผูเ้รียน โดยน าผล
การประเมินไปเปรียบเทียบกับข้อมูลก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโค้ช  และ
ระหว่างการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือวิเคราะหผ์ลการเรียนรูข้องผูเ้รียนว่าตรง
ตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ ผูเ้รียนมีพฒันาการทางทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเพียงใด โดยใชว้ิธีการ
วดัจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม  
            ผู้วิจัยได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการโคช้  เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  เป็น
ภาพประกอบ ดงันี ้
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู่ที่ 1  พื้นที่ผิวและปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก 

“จุดเริ่มต่นของนวัตกร สร่างนวัตกรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การโคช้ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนกัเรียนระดบั 
                        ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร  
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           แผนการจัดการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์       รายวิชา คณิตศาสตรพื์น้ฐาน  รหสัวิชา  ค 23102 

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3     ภาคเรียนท่ี  2    ปีการศกึษา  2564 
เวลา  5  ชั่วโมง วนัท่ี.......... เดือน................... พ.ศ. ..................   ครูผูส้อน นายอนรุกัษ ์  เรง่รดั 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวั้ด 
 ค 2.1 เขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของสิ่งท่ีตอ้งการวดั และน าไปใช ้
  ม.2/1 ประยกุตใ์ชค้วามรูเ้รื่องพืน้ท่ีผิวของปรซิมึและทรงกระบอกในการแกปั้ญหา 
   คณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ 
  ม.2/2 ประยกุตใ์ชค้วามรูเ้รื่องปรมิาตรของปรซิมึและทรงกระบอกในการแกปั้ญหา 
   คณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  นกัเรียนสามารถ 

2.1 อธิบายลกัษณะและสว่นประกอบตา่ง ๆ ของปรซิมึและทรงกระบอกได ้

2.2 หาพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของปรซิมึและทรงกระบอก 

2.3 ประยกุตใ์ชค้วามรูเ้รื่องพืน้ท่ีผิวและปรมิาตรของปรซิมึและทรงกระบอกในการ

แกปั้ญหาคณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ  

2.4 ตระหนกัถึงความสมเหตสุมผลของค าตอบท่ีได ้     
3. พฤตกิรรมบ่งชีทั้กษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
    องคป์ระกอบที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Think Creatively)  

1.1) นกัเรียนมีการวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 

1.2) นกัเรียนคน้หาแนวปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบัวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

1.3) นกัเรียนน าเสนอการปฏิบตั ิวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

สถานการณ ์

1.4) นกัเรียนสะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือนวตักรรม  

1.5) นกัเรียนประเมินแนวคิด หาแนวทางแก้ไขขอ้ผิดพลาดหรือพัฒนาวิธีการแกปั้ญหา

และนวตักรรม 
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    องคป์ระกอบที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration)  

2.1) นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้มมุมองการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมกบัเพ่ือน

ในกลุม่ 

2.2) นกัเรียนมีการส่ือสารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือพฒันา

นวตักรรม 

2.3) นกัเรียนรว่มมือกนัภายในกลุม่ แสวงหาแนวทางการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 

2.4) นกัเรียนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  

2.5) นกัเรียนยอมรบัความคิดและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม 
    องคป์ระกอบที ่3 การน านวัตกรรมไปปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & 
Reflection)  

3.1) นกัเรียนวิเคราะหส์ถานการณห์รือปรากฎการณ ์เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหาอยา่งเป็น

ระบบ 

3.2) นกัเรียนใชก้ระบวนการคดิหาวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม โดยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

3.3) นกัเรียนมีการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 

3.4) นกัเรียนมีการเช่ือมโยงขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 

3.5) นกัเรียนมีการสงัเคราะหแ์นวคิดของขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือ

พฒันานวตักรรม 

4.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 4.1 มีความสามารถในการคิด 

4.2 มีความสามารถในการส่ือสาร   

 4.3 มีความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.4 นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 

 4.5 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
 

5. คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

5.1 ใฝ่เรียนรู ้  

5.2 มุง่มั่นในการท างาน   
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6. ความคิดรวบยอด 

รูปเรขาคณิตสามมิติท่ีมีฐานทัง้สองเป็นรูปเหล่ียมท่ีเท่ากันทกุประการ ฐานทัง้สองอยู่บน

ระนาบท่ีขนานกนั และดา้นขา้งแตล่ะดา้นเป็นรูปส่ีเหล่ียมดา้นขนาน เรียกวา่ ปริซึม (Prism) 

ปริมาตรของปริซึม ทรงส่ีเหล่ียมมมุฉากเป็นปรซิมึชนิดหนึ่งท่ีเรียกว่า ปริซมึส่ีเหล่ียมมมุ
ฉาก สตูรการหาปรมิาตรของปรซิมึส่ีเหล่ียมมมุฉาก เป็นสตูรเดียวกนักบัสตูรการหาปริมาตรของ
ส่ีเหล่ียมมมุฉาก  คือ ปรมิาตรของปรซิมึส่ีเหล่ียมมมุฉาก = ความกวา้ง × ความยาว × ความสงู 
       = พืน้ท่ีฐาน × ความสงู  

พืน้ทีผิ่วของรูปเรขาคณิตสามมิตใิด ๆ หมายถึง พืน้ท่ีของพืน้ผิวทัง้หมดของรูป

เรขาคณิตสามมิติ 

  พืน้ทีผิ่วของปริซึมทีม่ีฐานเป็นรูป n เหล่ียม เทา่กบั ผลบวกของพืน้ท่ีดา้นขา้งท่ีเป็นรูป

ส่ีเหล่ียมมมุฉาก n รูป กบัพืน้ท่ีฐานท่ีเป็นรูป n เหล่ียม 2 รูป 

  พืน้ท่ีผิวของปรซิมึ  =   พืน้ท่ีดา้นขา้ง + 2 พืน้ท่ีฐาน 

  พืน้ท่ีผิว ดา้นขา้งของปรซิมึ    =   ความยาวรอบรูปของฐาน x ความสงูของปรซิมึ 

 

 รูปเรขาคณิตสามมิติท่ีมีฐานสองฐานเป็นรูปวงกลมท่ีเท่ากนัทกุประการและอยู่บนระนาบ

ท่ีขนานกัน และเม่ือตดัรูปเรขาคณิตสามมิตินัน้ดว้ยระนาบท่ีขนานกันกับฐานแลว้ จะไดห้นา้ตดั

เป็นวงกลมท่ีเท่ากันทุกประการกับฐานเสมอ เรียกรูปเรขาคณิตสามมิตินั้นว่า ทรงกระบอก 

(Cylinder) 

รูปเรขาคณิตท่ีจ านวนดา้นมีมากขึน้เทา่ใด รูปหลายเหล่ียมดา้นเทา่มมุเทา่นัน้ก็จะมีรูปรา่ง
ใกลเ้คียงกบัวงกลมมากขึน้ตามไปดว้ย 

   
  ทรงกระบอกมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัปรซิมึท่ีมีฐานเป็นรูปหลายเหล่ียมดา้นเท่ามมุเทา่ท่ีมี
จ  านวนดา้นมาก ๆ ดงันัน้การหาปรมิาตรของทรงกระบอกจงึหาไดใ้นท านองเดียวกนักบัการหา
ปรมิาตรของปรซิมึ                                                                                                   

 

 

... 
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พืน้ทีผิ่วของทรงกระบอก =  ความยาวของเสน้รอบวงฐาน × ผลบวกของความสงูกบัรศัมี 

                                     =  2𝜋𝑟(ℎ + 𝑟) 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ช่ัวโมงที ่1 

ข้ันที ่1 สร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน (Inspiration) 

1) ครูผู้สอนวิเคราะหธ์รรมชาติและความตอ้งการของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู ้เปิด

ประเด็นการสนทนากระตุน้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนรว่มจบัคู ่บอกรูปเรขาคณิตและรูปเรขาคณิตสามมิติ ใน

ชีวิตประจ าวนัใหไ้ดม้ากท่ีสดุ เวลา 5 นาที จากนัน้อภิปรายรว่มกนั 

2) ครูผูส้อนตรวจสอบความรูข้องผู้เรียนในการต่อยอดการเรียนรู ้น าแบบรูปเรขาคณิต

และรูปเรขาคณิตสามมิติ มาใหน้กัเรียนบอกช่ือแลว้อภิปรายเปรียบเทียบลกัษณะเป็นคู ่ๆ เช่น รูป

ส่ีเหล่ียมมมุฉากกบัทรงส่ีเหล่ียมมมุฉาก รูปวงกลมกบัทรงกลม วงกลมกบัทรงกระบอก ฯลฯ 

 3) ครูและนกัเรียนอภิปรายรว่มกันถึงขอ้แตกต่างระหว่างรูปเรขาคณิตและรูปเรขาคณิต

สามมิติและสรุปขอ้แตกต่างว่า “รูปเรขาคณิตสามมิติหรือรูปทรงเรขาคณิตมีความหนาหรือความ

สงู แตรู่ปเรขาคณิตหมายถึงรูปเรขาคณิตสองมิตเิป็นเพียงผิวหนา้หนึ่งของรูปเรขาคณิตสามมิติ” 

ปรมิาตรของทรงกระบอก  = พืน้ท่ีฐาน × ความสงู 

     = พืน้ท่ีวงกลมท่ีเป็นฐาน × ความสงู 

     = π𝑟2ℎ 

เม่ือ r แทนรศัมีของฐาน  และ  h  แทนความสงูของทรงกระบอก 
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หนา้ตดัหรอืฐาน 

ดา้นขา้ง 

สนัหรอืขอบ 

หนา้ตดัหรอืฐาน 

หนา้ตดัหรอืฐาน 

ดา้นขา้ง 

สนัหรอืขอบ 

4) ครูผู้สอนใช้การส่ือสารทางบวกแก่ผู้เรียน  แนะน าให้ผู้เรียนร่วมกันศึกษาหาความรู้

เพิ่ ม เติ ม จ า ก อิ น เต อ ร์ เน็ ต  https://www.youtube.com/watch?v=jBZcHRh2MMc แ ล ะ

https://www.youtube.com/ watch?v=sK9knNX7ToU&t=3s อภิปรายรว่มกนัถึงลกัษณะ สมบตัิ

และส่วนของปริซึม ทรงกระบอกและการค านวณ โดยหลงัจากสืบคน้ ครูใชข้องจริงและแผนภาพ

ประกอบ การอธิบาย 

ปริซึม เป็นรูปเรขาคณิตสามมิตท่ีิมีหนา้ตดัหรือฐานทัง้สองเป็นรูปเหล่ียมท่ีเทา่กนัทกุ

ประการ ฐานทัง้สองอยูบ่นระนาบท่ีขนานกนั และดา้นขา้งแตล่ะดา้นเป็นรูปส่ีเหล่ียมดา้นขนาน เรา

เรียกช่ือปรซิมึชนิดตา่ง ๆ ตามลกัษณะของฐานของปรซิมึ เชน่ ปรซิมึสามเหล่ียมดา้นเทา่ ปรซิมึ

ส่ีเหล่ียมจตัรุสั ปรซิมึส่ีเหล่ียมผืนผา้ ปรซิมึหา้เหล่ียม เป็นตน้ 

ส่วนต่าง ๆ ของปริซึมมีชื่อเรียกดังนี ้

ปริซึมสามเหล่ียมด้านเท่า 

 

 

 

 

 

ปริซึมส่ีเหล่ียมผืนผ้า       

 

 

 

 

 

รูปเรขาคณิตสามมิต ิเม่ือคล่ีออกจะไดรู้ปท่ีประกอบดว้ยรูปเรขาคณิตสองมิตท่ีิสามารถ

ประกอบเป็นรูปเรขาคณิตสามมิตนิัน้ได ้
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ทรงกระบอก รูปเรขาคณิตสามมิตท่ีิมีฐานสองฐานเป็นรูปวงกลมท่ีเทา่กนัทกุประการ

และอยูบ่นระนาบท่ีขนานกนั และเม่ือตดัรูปเรขาคณิตสามมิตนิัน้ดว้ยระนาบท่ีขนานกนักบัฐาน

แลว้ จะไดห้นา้ตดัเป็นวงกลมท่ีเทา่กนัทกุประการกบัฐานเสมอ  
ส่วนต่างๆ ของทรงกระบอกมีชื่อเรียกดังนี ้

   

ทรงกระบอกเป็นรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีมีรูปรา่งคลา้ยกระบอกไมไ้ผ่ท่ีตดัเป็นทอ่น มีหลาย

สิ่งท่ีมีค  าว่ากระบอกอยู่ในช่ือเพ่ือบ่งบอกให้รูว้่ามีส่วนเก่ียวข้องกับทรงกระบอก เช่น เสือ้แขน

กระบอก หุ่นกระบอก หรือปลากระบอก นอกจากนี้รอบ ๆ ตัวเรายังมีสิ่งของอีกหลายสิ่งท่ี

สว่นประกอบมีลกัษณะเป็นทรงกระบอก เชน่ แกว้น า้ แจกนั และถ่านไฟฉาย                 

5) นกัเรียนท ากิจกรรมท่ี 1 พืน้ท่ีผิวของปรซึึมและทรงกระบอก เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ เป็น
การบา้น 

 
 ช่ัวโมงที ่2 

1) ครูเฉลย กิจกรรมท่ี 1 พืน้ท่ีผิวของปรซึมึและทรงกระบอก รว่มกบันกัเรียน  
2) นกัเรียนศกึษากิจกรรมท่ี 2 พืน้ท่ีผิวของรูปเรขาคณิตท่ีนา่สนใจ ครูใชค้  าถามท่ีประเมิน 

ความรูเ้ดมิและการเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนัเชน่  

ทรงกระบอกตรง ทรงกระบอกเอียง 

หนา้ตดัหรอืฐาน 

สว่นสงู 

แกน 

หนา้ตดัหรอืฐาน 
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- นักเรียนคิดว่า พืน้ท่ีผิวของรูปเรขาคณิตท่ีพบในปัจจุบนั มีลกัษณะอย่างไร (ครูแนะน า

เพิ่มเตมิ ปรซิมึ/ทรงกระบอก/พีระมิด/กรวย/ทรงกลม) พรอ้มทัง้ระบรุายละเอียดตามลกัษณะรูปคล่ี  

- นกัเรียนคดิว่า พืน้ท่ีผิวของปรซึึมและทรงกระบอก เพ่ือใชใ้นการสรา้งนวตักรรม (นกัเรียน

คน้ควา้เพิ่มเติม) มีลกัษณะอย่างไร มีแนวทางการสรา้งหรือผลิต และกระบวนการคิดอย่างไรท่ีท า

ใหเ้กิดนวตักรรมจนประสบความส าเรจ็  

3) ครูผูส้อนใหข้อ้มูลกับผูเ้รียนเก่ียวกับลักษณะหรือแนวทางท่ีน าไปสู่ทักษะการคิดเชิง

นวตักรรมเพิ่มเติมตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนจากการยกตวัอย่างสถานการณน์ าไปสู่ทกัษะ

การคิดเชิงนวตักรรม เพ่ือกระตุน้การเรียนรูท่ี้เนน้การสรา้งความพรอ้มและแรงจูงใจในการเรียน              

จากลิง้ค ์https://www.youtube.com /watch?v= 4ngTppk dfck 

4) ครูมอบหมายงานนกัเรียนคน้ควา้หาสถานการณ ์ปรากฎการณใ์นชีวิตประจ าวนัตาม

ความสนใจเนือ้หาเก่ียวกับพืน้ท่ีผิวของปรซึึมและทรงกระบอก เช่นผลิตภัณฑ ์แพ็คเก็ต ขนม เป็น

ตน้ เพ่ือพฒันาและแกไ้ขนวตักรรมท่ีเป็นประโยชนแ์ละคุม้คา้ เป็นการบา้น 

 
ช่ัวโมงที ่3 

1) ครูดงึดดูความสนใจของผูเ้รียนน าเสนอปัญหาท่ีทา้ทายและเช่ือมโยงกับปรากฎการณ์

เรื่องใกลต้ัว/ชีวิตประจ าวัน เก่ียวกับ “พืน้ท่ีผิวของปรึซึมและทรงกระบอก” สอบถามนักเรียนท่ี

คน้ควา้หาขอ้มลูเรื่องท่ีสนใจเพิ่มเตมิ 

2) ครูสนับสนุนผูเ้รียนใหมี้การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละวางแผนพัฒนาการ

เรียนรูข้องตนเองและสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียน เพ่ือท าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรูใ้นเรื่องท่ีสนใจ 
 

 

สถานการณที ่1  

 จากสถานการณโ์ลกปัจจบุนัเกิดนวัตกรรมในชีวิตประจ าวันมากมาย จะปรบัตวัเขา้กบั

นวัตกรรมใหม่ท่ีเกิดขึน้มาไดม้ากนอ้ยเพียงใด อันท่ีจริงแลว้นวตักรรมเหล่านีไ้ดเ้ริ่มเขา้มาอยู่ใน

ชีวิตประจ าวนัของเราโดยท่ีไม่รูต้วั ซึ่งมีทัง้นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีโดยตรงและรวมทัง้ท่ี

ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี ซึ่งสว่นใหญ่นวตักรรมนัน้ไม่ไดท้  าใหส้ิ่งเดมิท่ีเรามีอยูเ่ปล่ียนแปลงไปเลย 

เพียงแต่มีการปรับพฤติกรรมท าให้สิ่งท่ีมีอยู่มีมูลค่ามากยิ่งขึน้และท าให้การใช้ชีวิตของเรา

สะดวกสบายมากขึน้ดว้ยซ า้ มีนวัตกรรมอะไรบา้งท่ีแฝงอยู่ในชีวิตประจ าวันของคุณ โดยท่ีคุณ

อาจจะไมรู่ต้วั ท่ีมา : https://innovation.vayo.co.th/ blog/daily-life-innovation/ เชน่  

https://innovation.vayo.co.th/
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1. “Cashless Society” หรือสงัคมไรเ้งินสด 

2. นวตักรรมเก่ียวกบัแอรห์รือลิฟท ์ท่ีจะท างานก็ตอ่เม่ือมีผูอ้ยูห่รือเดนิผ่านเทา่นัน้ 

3. นวตักรรมเกา้อี-้ไมเ้ทา้ส าหรบัผูส้งูอายุ 

4. นวตักรรมท่ีป๊ัมนมไรส้ายส าหรบัคณุแมย่คุใหม ่เป็นตน้ 

 นวัตกรรมเหล่านีล้้วนอาศัยทักษะการคิดเป็นพืน้ฐานในการสรา้งนวัตกรรม ในฐานะ

นักเรียนซึ่งอยู่ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง เลือกนวัตกรรมตามความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาหรือ

พฒันาในสิ่งท่ีใกลต้วัหรือเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวนัมากท่ีสดุ ภายใตข้อบเขตเนือ้หาพืน้ท่ีผิวและ

ปรมิาตรของปรซิมึและทรงกระบอก 
 
 
 

ข้ันที ่2 การสร้างความคิด (Generating ideas) 

3) ครูผูส้อนจดักลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน นักเรียนแบ่ง

บทบาทหนา้ท่ีตามความสมคัรใจ ศกึษาและท ากิจกรรมท่ี 3 จดุเริ่มตน้ของนวตักร สรา้งนวตักรรม 

4) ครูผู้สอนจัดเตรียมแหล่งเรียนรู ้ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผูเ้รียนให้  สืบเสาะ

แสวงหาความรู ้และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอย่างตรงไปตรงมาชดัเจน อาทิเช่น กิจกรรมการ

ทดลอง หนงัสือ ใบความรู ้อินเตอรเ์น็ต หรือใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ

สืบคน้ขอ้มลูของผูเ้รียน 

5) ครูผูส้อนถามค าถามกระตุน้ผูเ้รียน เช่นนกัเรียนจะด าเนินการตามขัน้ตอนอย่างไร ท่ีจะ

สามารถสรา้งนวตักรรมไดป้ระสบความส าเร็จ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนสามารถระบปัุญหาตามข้อก าจดั 

พิจารณาความเป็นไปได ้ใหค้  าปรกึษาและตดิตามการคน้ควา้รวบรวมขอ้มลู  

6) ครูผูส้อนใหน้กัเรียนน าเสนอการปฏิบตัิ สะทอ้นคิด และประเมินแนวคิด วิธีการแกไ้ข

ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์ ในกิจกรรมท่ี 3 จุดเริ่มตน้ของนวัตกร 

สรา้งนวตักรรม โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ขอ้ดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเง่ือนไข

และขอบเขตของปัญหา แลว้จงึเลือกแนวคดิหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

7) ครูนดัหมายนอกเวลา นกัเรียนประชมุกลุ่มการท างาน หาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ

ในการเลือกนวตักรรม 

 

 



  413 

ข้ันที ่3 การออกแบบวิธีการ (Solution Design) 
ช่ัวโมงที ่4 

1) หัวหนา้กลุ่มสรุปแนวคิดและวิธีการท่ีใชใ้นการปัญหาและนวัตกรรมท่ีสรา้ง โดยมีครู

คอยชีแ้นะเตมิเตม็ประเดน็และองคค์วามรูจ้ะน ามาสู่ความส าเรจ็ 
2) ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการระดมความคิดหาวิธีการ

แก้ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุดตามหลักการทางวิชาการ เน้นย า้ให้ผู้เรียนแสดงการ

ออกแบบการแกปั้ญหาท่ีมีรายละเอียดชดัเจนเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการ

แกปั้ญหาได ้ 

3) หลงัจากผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหาแลว้  ขัน้ตอนตอ่ไป

คือการน าความรูท่ี้ไดร้วบรวมมาออกแบบวิธีการ ก าหนดองคป์ระกอบของวิธีการ ทัง้นีผู้แ้กปั้ญหา

ตอ้งอา้งอิงถึงองคค์วามรูท่ี้รวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจ  เลือกและใชค้วามรูท่ี้ไดม้าในการสรา้ง

ภาพรา่งหรือก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 

4) กลุ่มนกัเรียนปฏิบตัิตามแผน ด าเนินกิจกรรมท่ี 3 จดุเริ่มตน้ของนวตักร สรา้งนวตักรรม 

ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการระดมความคิด ก าหนดอุปกรณ์สร้าง

แบบจ าลองอย่างเหมาะสม เน้นย า้ให้ผู้เรียนแสดงการออกแบบการแก้ปัญหาท่ีมีรายละเอียด

ชดัเจนเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาได ้

5) ระหวา่งด าเนินกิจกรรม ครูผูส้อนสง่เสริมผูเ้รียนแสดงเหตผุลการออกแบบวิธีการในการ

แกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม ตามหลกัการทางวิชาการ ใหค้  าแนะน าผูเ้รียน โดยในระยะแรกจะ

เขา้ไปช่วยเหลือประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ภายหลังจึงค่อยเป็นผู้ช่วย เป็นคู่คิดหรือคู่

สนบัสนนุในการเรียนรู ้คน้หาศกัยภาพท่ีซอ่นอยูใ่นการพฒันาตนเองตอ่ไป  

6) นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปงานลงในกระดาษแข็ง สรุปประเด็นต่างๆ เช่น บทบาทในการ

ท างานของสมาชิกกลุ่ม ปัญหาในการคิดสรา้งนวัตกรรม วัตถุประสงคใ์นการสรา้งนวัตกรรม 

อปุกรณท่ี์ใช ้ขัน้ตอนในการสรา้งนวตักรรม การออกแบบนวตักรรม (รา่ง) ความรูท่ี้ใชใ้นการสรา้ง

นวตักรรม ประโยชนท่ี์ไดร้บัและภาพส าเรจ็ เป็นการบา้น 
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ช่ัวโมงที ่5 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 

1) แต่ละกลุ่มพัฒนาต้นแบบ (แนวคิดหรือวิธีการ) ตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไขใน

ประเดน็กลุม่ท่ีมีการเสนอแนะ 

 2) นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มน าเสนอ รบัฟังและแลกเปล่ียนแนวทางการแก้ปัญหาและ

พฒันานวตักรรม 

3) ครูผูส้อนสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพิจารณาแผนการด าเนินงานในประเด็นความสอดคลอ้ง

ของแผนการ ด าเนินงานกบัเป้าหมายขอ้จ ากดั เง่ือนไข ความเป็นไปได ้ขอ้ดี ขอ้จ ากดั อุปสรรคท่ี

อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) ครูผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนอภิปรายอย่างสรา้งสรรค์ดว้ยหลกัการและเหตผุล พรอ้มทัง้ให้

ก าลงัใจกบัวิธีการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เนน้ใหผู้เ้รียนใชเ้กณฑก์ารประเมินแนวคดิผลงานท่ีได้

ก าหนดไวใ้นการพิจารณาและประเมินผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน  ใหผ้ลปอ้นกลบัและ

ค าชมท่ีกระบวนการกบัความพยายาม ในการแกปั้ญหา 

5) นกัเรียนแตล่ะคนสะทอ้นคิดกับวิธีการ หลกัการ แผนการด าเนินงานตัง้แต่ตน้ เริ่มจาก

การวิ เคราะห์สถานการณ์หรือปรากฎการณ์  เพ่ือท าความเข้าใจปัญหาอย่างเป็นระบบ 

กระบวนการคิด การวิเคราะห ์สังเคราะหแ์นวคิดของขอ้มูล ความเป็นไปได ้การเช่ือมโยงขอ้มูล

และความรูท่ี้ใช ้หาวิธีการแกปั้ญหาและพฒันานวตักรรม 

 

8. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี 1 พืน้ท่ีผิวและปริมาตรของปรซิมึและทรงกระบอก 

กิจกรรมท่ี 2 พืน้ท่ีผิวของรูปเรขาคณิตท่ีนา่สนใจ  

กิจกรรมท่ี 3 จดุเริ่มตน้ของนวตักร สรา้งนวตักรรม 

เว็บไซต ์https://www.youtube.com/watch?v=jBZcHRh2MMc  

เว็บไซต ์https://www.youtube.com/watch?v=sK9knNX7ToU&t=3s  

เว็บไซต ์https://www.youtube.com/watch?v= 4ngTppk dfck 

เว็บไซต ์https://innovation.vayo.co.th/blog/daily-life-innovation/  

 

https://www.youtube.com/watch?v=jBZcHRh2MMc%20
https://www.youtube/
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9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 9.1 การวัดผล 

การวัดผล วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลกัษณะและสว่นประกอบ
ตา่ง ๆ ของปริซมึและทรงกระบอกได ้

ตรวจ 
ใบกิจกรรม 

1) กิจกรรมท่ี 1 พืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซมึ
และทรงกระบอก 
2) กิจกรรมท่ี 2 

พืน้ท่ีผิวของรูปเรขาคณิต
ท่ีน่าสนใจ 

รอ้ยละ 60 
ผ่านเกณฑ ์

1.2) นกัเรียนสามารถหาพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของ
ปริซมึและทรงกระบอกได ้

1.3) นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู ้                  
เรื่องพืน้ท่ีผิวและปริมาตรของปริซมึและทรงกระบอก
ในการแกปั้ญหาคณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจริง 
1.4) นกัเรียนตระหนกัถงึความสมเหตสุมผลของ
ค าตอบท่ีได ้

ตรวจ 
ใบกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 
จดุเริ่มตน้ของนวตักร 
สรา้งนวตักรรม 

รอ้ยละ 60 
ผ่านเกณฑ ์

2) พฤตกิรรมบ่งชีท้กัษะการคดิเชงินวัตกรรม 
องคป์ระกอบที ่1 การคดิอย่างสร้างสรรค ์ 
1.1) นกัเรียนมีการวางแผนการน านวตักรรมไปปฏิบตัิ 
1.2) นกัเรียนคน้หาแนวปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบัวิธีการ
แกไ้ขปัญหาหรือพฒันานวตักรรม  
1.3) นกัเรียนน าเสนอการปฏิบตัิ วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรือพฒันานวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
1.4) นกัเรียนสะทอ้นคิด เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันา
วิธีการแกไ้ขปัญหาหรือนวตักรรม  
1.5) นกัเรียนประเมินแนวคิด หาแนวทางแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดหรือพฒันาวิธีการแกปั้ญหาและนวตักรรม 

การสงัเกต 
พฤติกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 
จดุเริ่มตน้ของนวตักร 
สรา้งนวตักรรม 

มาตร
ประมาณ
คา่ 

5 ระดบั 
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การวัดผล วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

2) พฤตกิรรมบ่งชีท้กัษะการคดิเชงินวัตกรรม 
องคป์ระกอบที ่2 การท างานร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค ์ 
2.1) นกัเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้มมุมองการ
แกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมกบัเพ่ือนในกลุม่ 
2.2) นกัเรียนมีการสื่อสารแนวคิด ขอ้มลูและความรูท่ี้
น าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 
2.3) นกัเรียนรว่มมือกนัภายในกลุม่ แสวงหาแนวทาง
การแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 
2.4) นกัเรียนรบัฟังแนวทางวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันานวตักรรม  
2.5) นกัเรียนยอมรบัความคิดและแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันานวตักรรม 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 
จดุเริ่มตน้ของ
นวตักร สรา้ง
นวตักรรม 

มาตรประมาณ
คา่ 

5 ระดบั 

องคป์ระกอบที ่3 การปฏบิัตแิละสะทอ้นคิด  
3.1) นกัเรียนวิเคราะหส์ถานการณห์รือปรากฎการณ ์
เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหาอย่างเป็นระบบ 
3.2) นกัเรียนใชก้ระบวนการคดิหาวิธีการแกปั้ญหาหรือ
พฒันานวตักรรม โดยวิธีการที่หลากหลาย 
3.3) นกัเรียนมีการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องวิธีการ
แกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 
3.4) นกัเรียนมีการเช่ือมโยงขอ้มลูและความรูท่ี้น าไปสู่
การแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 
3.5) นกัเรียนมีการสงัเคราะหแ์นวคิดของขอ้มลูและ
ความรูท่ี้น าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 
จดุเริ่มตน้ของ
นวตักร สรา้ง
นวตักรรม 

มาตรประมาณ
คา่ 

5 ระดบั 

3) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.1 นกัเรียนมีความสามารถในการคิด  
3.2 นกัเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร   
3.3 นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา 
3.4 นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 

3.5 นกัเรียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

การสงัเกต
พฤติกรรม 

แบบสงัเกต
พฤติกรรม
รายบคุคล 

 

ระดบัคณุภาพ 
2 ผ่านเกณฑ ์
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4. คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

4.1 นกัเรียนใฝ่เรียนรู ้  
4.2 นกัเรียนมีความมุง่มั่นในการท างาน 

การสงัเกต 

การสงัเกต 

แบบสงัเกต
พฤติกรรม
รายบคุคล 

ระดบัคณุภาพ 
2 ผ่านเกณฑ ์

 

9.2 การประเมินผล 

ประเดน็การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4  
(ดมีาก) 

3 
 (ด)ี 

2  
(พอใช้) 

1  
(ต้องปรับปรุง) 

1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1.1) นกัเรียนสามารถอธิบาย
ลกัษณะและสว่นประกอบตา่ง ๆ 
ของปริซมึและทรงกระบอกได ้

ท ากิจกรรมได้
อย่างถกูตอ้ง 

รอ้ยละ90 ขึน้ไป 

ท ากิจกรรมได้
อย่างถกูตอ้ง
รอ้ยละ80 - 89 

ท ากิจกรรมได้
อย่างถกูตอ้ง
รอ้ยละ60 - 79 

ท ากิจกรรมได้
อย่างถกูตอ้ง 

ต ่ากวา่รอ้ยละ 60 
1.2) นกัเรียนสามารถหาพืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซมึและ
ทรงกระบอกได ้
1.3) นกัเรียนสามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้เรื่องพืน้ท่ีผิว
และปริมาตรของปริซมึและ
ทรงกระบอกในการแกปั้ญหา
คณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิต
จริง 
1.4) นกัเรียนตระหนกัถงึความ
สมเหตสุมผลของค าตอบท่ีได ้

ใหเ้หตผุล
สนบัสนนุหรือ

โตแ้ยง้  
เพ่ือน าไปสูก่าร
สรุปโดยมี

ขอ้เท็จจริงทาง
คณิตศาสตร์
รองรบัไดอ้ย่าง
สมบรูณ ์

ใหเ้หตผุล
สนบัสนนุ  
หรือโตแ้ยง้  
เพ่ือน าไปสู ่ 
การสรุปโดยมี
ขอ้เท็จจริงทาง
คณิตศาสตร์
รองรบัได้
บางสว่น 

ใหเ้หตผุล
สนบัสนนุ  
หรือโตแ้ยง้   
แตไ่มน่ าไปสู่
การสรุปท่ีมี
ขอ้เท็จจริงทาง
คณิตศาสตร์
รองรบั 

ใหเ้หตผุล
สนบัสนนุ หรือ
โตแ้ยง้ไมไ่ด ้
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แบบประเมินทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
 

ค าชีแ้จง  
1. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวตักรรมฉบบันี ้ใชส้  าหรบัการสงัเกตพฤติกรรมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ทัง้หมด 3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ตอนท่ี 2 การท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ (Creative Collaboration) และตอนท่ี 3 การปฏิบัติและสะท้อนคิด 
(Implementation & Reflection) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤติกรรมแบบมาตรประมาณค่า 
ชนิด Behaviorally Anchored Rating Scales (BARS)(Muchinsky.1993 :238 citing Dickinson 
& Zellinger.1980) ร่วมกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) แนวคิดของ 
Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 5 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
ระดบัท่ี 2 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
ระดบัท่ี 3 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
ระดบัท่ี 4 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
ระดบัท่ี 5 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

และสามารถแปลความหมายพฤตกิรรมของผูเ้รียนในแตล่ะระดบัไดด้งันี  ้

1.00–1.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
1.51–2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประยกุต ์
2.51–3.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการวิเคราะห ์
3.51–4.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการประเมินคา่ 
4.51–5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมระดบัการสรา้งสรรค ์

2. กรุณาเลือกค าตอบท่ีมีความตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนมากท่ีสุด แล้วท า

เครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง 󠄀   
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ตอนที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Creative Thinking) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ชื่อมโยงข้อมูลและ
ความรู้  น าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรคว์ิธีการแก้ปัญหา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (4 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(3 คะแนน) 

ระดับที ่4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(4 คะแนน) 

เข้าใจปัญหาจาก
สถานการณห์รือ
ปรากฎการณอ์ยา่ง
เป็นระบบ 
󠄀 แปลความ
สถานการณห์รอื
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 อธิบาย/โครงสรา้ง
สถานการณห์รอื 
ปรากฎการณข์อง
ปัญหา 
󠄀 ยกตวัอยา่ง
สถานการณปั์ญหา 
󠄀 สรุปสถานการณ์
ปัญหาไดอ้ยา่งมี
เหตผุล 

ประยุกตใ์ช้
กระบวนการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหา
หรือวิธีพัฒนา
นวตักรรมอยา่งเป็น
ขั้นตอน 
󠄀 วางแผนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 เช่ือมโยงความรูห้า
วิธีการแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมอยา่ง
มีเหตผุล 
󠄀 เขียนแสดงล าดบั
ความตอ่เนื่องของการ
วางแผน อยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ ์
ความเป็นไปได้
ของวธีิการ
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 แสดง
ความสมัพนัธข์อง
ความรูท้ี่ใชก้บั
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหา 
󠄀 สบืคน้ขอ้มลู
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 รวบรวมความรู ้
ความคิด สูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 

ประเมินความรู้ที่
น าไปสูก่าร
แก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนา
นวตักรรมบน
พืน้ฐานและเกณฑ์
ที่ชดัเจน 
󠄀 เลอืกวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ตดัสนิวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรมบน
พืน้ฐานความรู ้
󠄀 ใหเ้หตผุลถงึ
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืพฒันา
นวตักรรม 
 

วางแผนแก้ปัญหา
หรือวิธีการพัฒนา
นวตักรรมผ่านการ
สังเคราะหแ์ละ
เชื่อมโยงความรู้   
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธี
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรมผา่น
การ สงัเคราะหแ์ละ
เช่ือมโยงความรู ้
󠄀 สรา้งวธีิการ
แกปั้ญหาหรอืวิธีการ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ตรวจสอบผล 
การแกปั้ญหาหรอื
วิธีการพฒันา
นวตักรรม 
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ตอนที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ (Creative Collaboration) 

การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์(Creative Collaboration) หมายถงึ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารแนวคิดในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเข้าใจร่วมกัน                                                                                                                  

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(4 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(2 คะแนน) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มุมมองการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
กับเพือ่นในกลุ่ม 
󠄀 ก าหนด
เปา้หมายการ
แลกเปลีย่นรูท้ี่
ชดัเจน 
󠄀 จดักระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และบนัทกึขอ้มลู 
󠄀 เสนอและรบัฟัง
มมุมองการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 น าขอ้มลูที่ไดม้า
ประมวลและสรุป
ประเด็น 

สื่อสารแนวคิด 
ข้อมูลและความรู้
ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 เลอืกแนวคิด 
ขอ้มลูและความรูท้ี่
น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เตรยีมการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม  
󠄀 เลอืกวิธีการ
น าเสนอขอ้มลูและ
ความรูท้ี่น  าไปสูก่าร
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 

ร่วมมือแสวงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 รว่มตรวจสอบ
วิธีแกปั้ญหาหรอื
แนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 รว่มอธิบาย
ความแตกตา่งของ
วิธีการแกปั้ญหา
หรอืแนวทางการ
แกปั้ญหาหรอื
พฒันานวตักรรม 
 
 
 

ตัดสนิแนวทาง
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 วิพากษ์แนวทาง 
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 เสนอแนวทาง
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀ตดัสนิใจเลอืก
แนวทางวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

 
 
 

ยอมรับความคดิ
และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม 
󠄀 ยอมรบัแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
หลากหลาย 
󠄀 ออกแบบแนวทาง
การแกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่ได้
จากการตดัสนิใจ
เลอืก 
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ตอนที ่3 การปฏิบัตแิละสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) 

การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Implementation & Reflection) หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่ที่
สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ แก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมท้ังการประเมิน สะท้อนคิด 
ปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับที่ 1   
ความเขา้ใจ 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 2  
การประยุกต ์
 (3 คะแนน) 

ระดับที่ 3  
การวิเคราะห ์
(2 คะแนน) 

ระดับที่ 4  
การประเมินค่า 
(3 คะแนน) 

ระดับที่ 5  
การสร้างสรรค ์
(3 คะแนน) 

 วางแผนการน า
นวตักรรมไป
ปฏิบัต ิ
󠄀 จดัระบบ ขอ้มลู 
กระบวนการและ
ผลลพัธ ์
󠄀 ระบขุอ้จ ากดั
ของการวางแผนน า
นวตักรรมไปปฏิบตั ิ
󠄀 อธิบาย
ประโยชนข์องการ
น านวตักรรมไปใช ้

ค้นหาแนวปฏิบตัิ
ที่เหมาะสมกับ
วิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา
นวตักรรม 
󠄀 คน้หาแนว
ปฏิบตัิที่เหมาะสม
กบัวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
󠄀 ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาและ
พฒันานวตักรรม 
󠄀 สงัเคราะห์
แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 

น าเสนอการ
ปฏิบัติ วิธีการ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานวตักรรม
ที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 น าเสนอการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พฒันานวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์
󠄀 จดัระบบขัน้ตอน
การน าเสนอการใช้
นวตักรรมอยา่ง
ชดัเจน 
 

สะท้อนคดิ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการแก้ไขปัญหา
หรือนวัตกรรม 
󠄀 มีสว่นรว่มในการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
󠄀 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วิธีการแกไ้ขปัญหา
หรอืพฒันานวตักรรม 
󠄀 สรุปวิธีการแกไ้ข
ปัญหาหรอืพฒันา
นวตักรรม 
 
 

สร้างและปรับปรุง
แนวคดิและ
นวตักรรม 
󠄀 สรา้งแนวคิดหรอื
พฒันานวตักรรม 
󠄀 ปรบัปรุงและ
พฒันาแนวคิด วธีิการ
แกปั้ญหานวตักรรม 
󠄀 ระบจุดุดอ้ย 
จดุเดน่ และจดุ
พฒันาของนวตักรรม 
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แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน 

ค าชีแ้จง : ให ้ผู้สอน สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

สมรรถนะทีป่ระเมิน 
ระดับคะแนน สรุป 

ผล 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการส่ือสาร      

1.1  มีความสามารถในการรบั – สง่สาร     

1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ความคิด ความ
เขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม  

   
 

1.3  ใชว้ิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม     

1.4  วิเคราะหแ์สดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตผุล     

1.5  เขียนบนัทกึเหตกุารณป์ระจ าวนัแลว้เลา่ใหเ้พ่ือนฟังได ้     

สรุปผลการประเมิน     

2. ความสามารถในการคิด      

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์     

2.2  มีทกัษะในการคิดนอกกรอบอยา่งสรา้งสรรค ์     

2.3  สามารถคดิอยา่งมีวิจารณญาณ     

2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ     

2.5  ตดัสินใจแกปั้ญหาเก่ียวกบัตนเองได ้     
สรุปผลการประเมิน     

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา      

3.1  สามารถแกปั้ญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีเผชิญได ้     

3.2  ใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหา     

3.3  เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงในสงัคม     

3.4  แสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปัญหา 

   
 

3.5  สามารถตดัสินใจไดเ้หมาะสมตามวยั     
สรุปผลการประเมิน     
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สมรรถนะทีป่ระเมิน 
ระดับคะแนน สรุป 

ผล 3 2 1 0 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต      

4.1  เรียนรูด้ว้ยตนเองไดเ้หมาะสมตามวยั     

4.2  สามารถท างานกลุม่รว่มกบัผูอ่ื้นได ้     

4.3  น าความรูท่ี้ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั     

4.4  จดัการปัญหาและความขดัแยง้ไดเ้หมาะสม     

4.5  หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพ่งึประสงคท่ี์สง่ผลกระทบตอ่
ตนเอง 

   
 

สรุปผลการประเมิน     

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      

5.1  เลือกและใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสมตามวยั     

5.2  มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3  สามารถน าเทคโนโลยีไปใชพ้ฒันาตนเอง     

5.4  ใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์     

5.5  มีคณุธรรม จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน     
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคร์ายบุคคล 
     ดเียีย่ม    ด ี    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

ลงช่ือ ..................................................................  ผูป้ระเมิน  
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เกณฑก์ารให้คะแนนระดับคุณภาพ  
ดเียีย่ม -   พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้ 3  คะแนน   
ด ี  -   พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัชิดัเจนและบอ่ยครัง้ ให ้ 2  คะแนน   
ผ่าน -   พฤตกิรรมท่ีปฏิบตับิางครัง้   ให ้ 1  คะแนน   
ไม่ผ่าน -   ไมเ่คยปฏิบตัพิฤตกิรรม   ให ้ 0  คะแนน   

 
 
เกณฑก์ารสรุปผล 

ดเียีย่ม -   13-15   คะแนน   
ด ี  -   9-12     คะแนน   
ผ่าน -   1-8       คะแนน   
ไม่ผ่าน -   0          คะแนน 
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แบบประเมินคุณลกษณะอันพงึประสงค ์

 

ค าชีแ้จง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ลง
ในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพงึ

ประสงคด์้าน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์และน าไปปฏิบตัไิด ้     

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม     

4.3 ตัง้ใจเรียน     

2. มุง่มั่นใน
การ 
 ท างาน 

6.1 มีความตัง้ใจและพยายามในการท างานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

    

6.2 มีความอดทนและไมท่อ้แทต้อ่อปุสรรคเพ่ือใหง้าน
ส าเรจ็ 

    

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
 ............../.................../................ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัสิม ่าเสมอ ให ้ 4    คะแนน 
พฤตกิรรมท่ีปฏิบตับิอ่ยครัง้ ให ้ 3    คะแนน 
พฤตกิรรมท่ีปฏิบตับิางครัง้ ให ้ 2    คะแนน 
พฤตกิรรมท่ีปฏิบตันิอ้ยครัง้ ให ้ 1    คะแนน 

 

 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

64-76 ดีมาก 

51-63 ด ี
38-50 พอใช้ 

ต  ากว่า 38 ปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
ค าชีแ้จง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ลง
ในชอ่ง ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดั
บที ่

ชื่อ – 
สกุล 
ของ
นักเรีย
น 

การแสดง 
ความ
คิดเห็น 

การยอมรับ
ฟังคนอื่น 

การท างาน 
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การม ี
ส่วนร่วมใน
การปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
20  

คะแน
น 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

 
                                                               ลงชื่อ........................................ผู้ประเมิน        

                                                                ............./.................../............... 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ปฏิบตัิหรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 4    คะแนน 

        ปฏิบตัิหรอืแสดงพฤติกรรมบอ่ยครัง้                 ให ้      3    คะแนน 
ปฏิบตัิหรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ 2    คะแนน 
ปฏิบตัิหรอืแสดงพฤตกิรรมนอ้ยครัง้ ให ้ 1    คะแนน 

    เกณฑก์ารตัดสนิคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18 - 20 ดีมาก 

14 - 17 ด ี

10 - 13 พอใช ้

ต ่ากวา่ 10 ปรับปรุง 
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แบบบันทกึหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ .................................................................... 
ความรู้ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
จุดเด่นของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………...........……………………………..……………
…………………............................................................................................................................. ..............
...................................................................................................................................................... .......... 
…………………………………………..…………………………………………..…………………………………………………… 
ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
ส่ิงทีต่้องพัฒนา / ปรับปรุงแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………
…………………………………………………..…………………………………………..…………………………………………… 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... ..... 
                                                                              ลงชื่อ..................................ผู้สอน 

 (....................................................) 
............../....................../.............. 
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กิจกรรมที ่1  
เร่ืองพืน้ทีผิ่วของปรึซึมและทรงกระบอก 

 

ปริซมึ 
 ทรงสามมิติท่ีมีฐานทั้งสองเป็นรูปเหล่ียมท่ีเท่ากันทุกประการ  ฐานทั้งสองอยู่บน
ระนาบท่ีขนานกนัและดา้นขา้งแต่ละดา้นเป็นรูปส่ีเหล่ียมดา้นขนาน  เรยีกว่า  ปรซิมึ 
 
 
 
 
 
 
 

      ปริซึมมีช่ือเรียกตามลักษณะของฐานของปริซึม เช่นปริซึมสามเหล่ียม ปริซึมส่ีเหล่ียม
จตัรุสั  ปรซิมึส่ีเหล่ียมผืนผา้ ปรซิมึหา้เหล่ียม  เป็นตน้ 
พืน้ทีผ่ิวและปริมาตรของปริซมึ 
 พืน้ทีผ่ิวของปริซมึ 
  พืน้ท่ีผิวของปรซิมึหาไดจ้ากรูปคล่ี  ดงันี ้
   
 
 
 
 
 
 

 
 

ดงันัน้  พืน้ทีผิ่วของปริซึม  =  พืน้ทีผิ่วข้าง + พืน้ทีฐ่านทัง้สอง 

 

สูง 

ด้านข้าง 

ฐานหรือหน้าตัด 
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ปริซึม 
 ทรงกระบอก คือ รูปเรขาคณิตสามมิติท่ีมีฐานเป็น  วงกลมท่ีเท่ากันทุกประการ และ
อยู่บนระนาบท่ี ขนานกนั และเม่ือตดัทรงสามมิตินีด้ว้ยระนาบท่ี  ขนานกนักบัฐานแลว้ จะได้
หนา้ตดัเป็นวงกลมท่ี เท่ากนัทกุประการกบัฐานเสมอ 

ส่วนต่างๆ ของทรงกระบอกมีช่ือเรียกดังนี ้

 
            รูปคลี่ของทรงกระบอก 

 
                                พืน้ท่ีผิวขา้ง    =   กวา้ง    ยาว 

                                                       =    h        2r                          

                                                  =    2rh 
พืน้ทีผ่ิวทัง้หมด ประกอบด้วย   พืน้ทีผ่ิวข้างและพืน้ทีห่น้าตัดหวัทา้ย 

                                           พืน้ท่ีผิวขา้งของทรงกระบอก    =    2rh 

                                           พืน้ท่ีหนา้ตดัหวัทา้ย               =    2r2 

                            ดังน้ัน        พืน้ท่ีผิวทัง้หมด                    =    2rh  +  2r2 
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แบบฝึกหดัที ่1 
 

1. พจิารณาปริซมึด้านเทา่มุมเทา่ต่อไปนี ้เตมิค าตอบ 

 
 

(5) ปรซิมึนีมี้ฐาน .....................เหล่ียม เรยีกว่า ปรซิมึ (6) …………………… 
(7) ปรซิมึนีมี้ดา้นขา้งจ านวน ..................................ดา้น 
(8) รูปเหล่ียมดา้นขา้งทกุรูปเท่ากนัทกุประการหรอืไม่
................................................... 
(9) ส่วนสงูของปรซิมึทกุดา้นเท่ากนัหรอืไม่..................................................... 
(10) รูปใดเป็นรูปคล่ีของปรซิมึนี ้(กากบาท) 

 

 

 

 
 
 
 
 

เรียกว้า (4) 

………………………

…………….. 

เรียกว่า (1) ……………………….. 

เรียกว่า (2) ………………….…… 

เรียกว่า (3) ………………………… 

ชื่อ ………………………………. สกุล …………….………. เลขที ่…………… ช้ัน ม.3/…… 
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2. จงระบุฐานทัง้สองของปริซมึต่อไปนี ้
  (1)    (3) 
  
 
 

 ……………………………………………………………                  
   

(2)   (4) 
    
   

 

 

 

3. จงเตมิค าตอบลงในช่องว่าง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

เรียกว่า (1) 

……………………….. 

เรียกว่า (2) ……………………… 

เรียกว่า (3) …………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… ………………………………………………… 
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4. รูปใดเป็นรูปทรงกระบอกและรูปใดไม่เป็น (ใหเ้หตุผลประกอบ) 

   
      ………………                  ………………. 

  เพราะ .................................................  เพราะ ....................................... 

                                                      

 

 

  …………...……        …………............ 

  เพราะ ................................................... เพราะ ..................................... 
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แบบฝึกหดัที ่2 

พืน้ทีผ่ิวและปริมาตรของปริซมึและทรงกระบอก 
 

ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรยีนแสดงวิธีท าหาค าตอบต่อไปนี ้
1) จงหาพืน้ท่ีผิวของกระบะในรูปภาพ โดยมีตวัเลขท่ีก ากบัในรูปมีหน่วยเป็นนิว้

 
           
           
           
           
           
            
  

2) ปีบน ้ามันพืชทรงส่ีเหล่ียมใบหนึ่งมีฐานเป็นรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสยาวด้านละ  30 
เซนติเมตร ปีบสูง 55 เซนติเมตร บรรจุน า้มันพืชเต็มปีบ ถา้แบ่งน า้มันพืชใส่ถุง ถุงละ 
0.75 ลิตร จนหมดปีบ จะไดน้ า้มนัพืชอย่างมากก่ีถงุ  
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3) จงหาพืน้ท่ีผิวของทรงกระบอกต่อไปนี ้ก าหนด π =  
22

7
 

          
          
          
          
          
          
          
          
           
           

4) สระน า้พกุลางสวนสาธารณะแห่งหนึ่งมีลกัษณะเป็นทรงกระบอก วดัเสน้ผ่าน
ศนูยก์ลางภายในได ้4 เมตร และวดัความลกึจากกน้สระถึงขอบสระได ้80 เซนติเมตร 

สระน า้นีจ้ะจนุ  า้เต็มท่ีในวนัฝนตกหนกัไดเ้ท่าใด (ก าหนดให ้  3.14 )  
           
           
           
           

            

           

            

           

            
           
           

            

 



 
 

 

5 

ซ

14  
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เฉลยแบบฝึกหดัที ่1  

1. พจิารณาปริซมึด้านเทา่มุมเทา่ต่อไปนี ้เตมิค าตอบ 

 
(5) ปรซิมึนีมี้ฐาน 6 เหล่ียม เรยีกว่า  ปรซิมึ (6) ปรซิมึฐานหกเหล่ียม 

(7) ปรซิมึนีมี้ดา้นขา้งจ านวน 6 ดา้น 

(8) รูปเหล่ียมดา้นขา้งทกุรูปเท่ากนัทกุประการหรอืไม่ เท่ากนัทกุประการ 

(9) ส่วนสงูของปรซิมึทกุดา้นเท่ากนัหรอืไม่ เท่ากนั 

(10) รูปคล่ีของปรซิมึนีคื้อ   รูป ข. 

 
2. จงระบุฐานทัง้สองของปริซมึต่อไปนี ้

  (1)    

  ABC 

   DEF 

 (2)    

   ABCD 

   EFGH 

 

เรยีกวา่ (4) 

สว่นสงู 

เรยีกวา่ (1) หนา้ตดั 

เรยีกวา่ (2) ดา้นขา้ง 

เรยีกวา่ (3) ฐาน 
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3. จงเตมิค าตอบลงในช่องว่าง 

 
 
 
4. รูปใดเป็นรูปทรงกระบอก รูปใดไม่เป็น 

   
   ไม่เป็น                   เป็น 

       เพราะ ฐานไม่ใช่รูปวงกลม เพราะ มีฐานสองฐานเป็นรูปวงกลมท่ีเท่ากนั 

ทกุประการตามนิยาม 

 

                                                             
 

  ไม่เป็น             ไม่เป็น 

  เพราะ ฐานไม่เป็นวงกลม    เพราะ ฐานไม่เท่ากนั 

 

เรียกว่า (1) 

หน้าตัดหรือฐาน 

เรียกว่า (2)    ส่วนสูง 

เรียกว่า (3)   หน้าตัดหรือฐาน 
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แบบฝึกหดัที ่2 

พืน้ทีผ่ิวและปริมาตรของปริซมึและทรงกระบอก 
 

ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนแสดงวิธีท าหาค าตอบตอ่ไปนี ้
1) จงหาพืน้ท่ีผิวของกระบะในรูปภาพ โดยมีตวัเลขท่ีก ากบัในรูปมีหนว่ยเป็นนิว้ 

 
แนวตอบ       สตูรการพืน้ท่ีฐาน  =  กวา้ง × ยาว     

   พืน้ท่ีผิวของปรซิมึ = (ความยาวรอบฐาน × ความสงู) + 2(พืน้ท่ีฐาน)
   พืน้ท่ีผิวของปรซิมึ = (35 × 3) + 2(66)    
    = (105 ) + 2(66)   = 105 + 132 = 237 ตารางนิว้ 
  ดงันัน้ พืน้ท่ีผิวของปรซิมึ = 237 ตารางเซนตเิมตร    

2)   ปีบน า้มนัพืชทรงส่ีเหล่ียมใบหนึ่งมีฐานเป็นรูปส่ีเหล่ียมจตัรุสัยาวดา้นละ 30 เซนติเมตรปีบ
สงู 55 เซนติเมตร บรรจุน า้มนัพืชเต็มปีบ ถา้แบ่งน า้มนัพืชใส่ถุง ถุงละ 0.75 ลิตร จนหมดปีบ 
จะไดน้  า้มนัพืชอยา่งมากก่ีถงุ  

 
 
 
 

 

แนวตอบ ปรมิาตรของปรซิมึ    = พืน้ท่ีฐาน x สงู    

               = 30 x 30 x 55    

   แบง่น า้มนัใสถ่งุ ถงุละ 0.75 ลิตร จะได ้  
30 × 30 × 55

750
= 66  

    ดงันัน้ จะไดน้  า้มนัพืช 66 ลิตร     
 

เฉลย 
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1) จงหาพืน้ท่ีผิวของทรงกระบอกตอ่ไปนี ้ก าหนด π = 
22

7
 

   พืน้ท่ีผิวขา้ง = 2πrh     

     = 2 x 
22

7
 x  5 x 14   

               = 440  ตารางเซนตเิมตร   

   พืน้ท่ีผิวของทรงกระบอก = พืน้ท่ีผิวขา้ง + พืน้ท่ีหนา้ตดัหวัทา้ย

       = 2πrh + 2πr2  

       = 440  + [2 x 
22

7
 x 5 x 5]

       = 440 + 157.4  

       = 597.14  ตารางเซนตเิมตร 

 ดงันัน้ พืน้ท่ีผิวของทรงกระบอก 597.14  ตารางเซนตเิมตร   

2) สระน า้พกุลางสวนสาธารณะแหง่หนึ่งมีลกัษณะเป็นทรงกระบอก วดัเสน้ผา่น
ศนูยก์ลางภายในได ้4 เมตร และวดัความลกึจากกน้สระถึงขอบสระได ้80 เซนตเิมตร 

สระน า้นีจ้ะจนุ  า้เตม็ท่ีในวนัฝนตกหนกัไดเ้ท่าใด (ก าหนดให ้  3.14 )  

 สระน า้พมีุรศัมีเทา่กบั 
22

7
= 2 เมตร (รศัมี ยาวเป็นครึง่หนึ่งของเสน้ผา่นศนูยก์ลาง) 

  สระน า้ลกึ 80 เซนตเิมตร หรือ 0.8 เมตร     

  เน่ืองจาก ปรมิาตรของทรงกระบอก = พืน้ท่ีฐาน  ความสงู 

   ดงันัน้ ปรมิาตรของน า้พ ุ          เท่ากบั  (2)2  0.8   

      ≈ 3.14  22  0.8    

      ≈ 10.05 ลกูบาศกเ์มตร   
 นั่นคือ สระนีจ้นุ  า้ไดเ้ตม็ท่ีประมาณ 10.05 ลกูบาศกเ์มตร     
 ตอบ  ประมาณ 10.05 ลกูบาศกเ์มตร      
 

 

 

 
 

 



 
 

 

5 

14  
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กิจกรรมที ่2 พืน้ทีผิ่วของรูปเรขาคณิตทีน่่าสนใจ 
ใหนั้กเรียนตอบค าถามต่อไปนี ้

1) นกัเรียนคิดว่า พืน้ท่ีผิวของรูปเรขาคณิตท่ีพบในปัจจบุนั มีลกัษณะอย่างไร ยกตวัอย่าง
ภาชนะ/สิ่งของฯ ในชีวิตประจ าวนั พรอ้มทัง้รา่งรูปคล่ี ดงัรายละเอียดตามตารางตอ่ไปนี ้  

รูปทรง ร่างรูปคลี ่ ลักษณะรูปคลี ่ ยกตัวอย่างประกอบ 
ปริซึม 

 
 

 

 
 
 
 
 

 1) ……………………….. 

2) ……………………….. 

3) ……………………….. 

4) ……………………….. 

ทรงกระบอก 
 
 

 
 

  1) ……………………….. 
2) ……………………….. 

3) ……………………….. 

4) ……………………….. 

พีระมิด 
 
 

 

  1) ……………………….. 

2) ……………………….. 

3) ……………………….. 

4) ……………………….. 

กรวย 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1) ……………………….. 

2) ……………………….. 

3) ……………………….. 

4) ……………………….. 

ทรงกลม 
 
 

 

 
 
 
 

 1) ……………………….. 
2) ……………………….. 
3) ……………………….. 
4) ……………………….. 
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กิจกรรมที ่3 จุดเร่ิมต้นของนวัตกร สร้างนวัตกรรม 

1) ก าหนดสถานการณที ่1  

 จากสถานการณ์โลกปัจจุบันเกิดนวตักรรมในชีวิตประจ าวนัมากมาย จะปรบัตวัเขา้กับ

นวัตกรรมใหม่ท่ีเกิดขึน้มาไดม้ากนอ้ยเพียงใด อันท่ีจริงแลว้นวตักรรมเหล่านีไ้ดเ้ริ่มเขา้มาอยู่ใน

ชีวิตประจ าวนัของเราโดยท่ีไม่รูต้วั ซึ่งมีทัง้นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีโดยตรงและรวมทัง้ท่ี

ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี ซึ่งสว่นใหญ่นวตักรรมนัน้ไม่ไดท้  าใหส้ิ่งเดมิท่ีเรามีอยูเ่ปล่ียนแปลงไปเลย 

เพียงแต่มีการปรับพฤติกรรมท าให้สิ่งท่ีมีอยู่มีมูลค่ามากยิ่งขึน้และท าให้การใช้ชีวิตของเรา

สะดวกสบายมากขึน้ดว้ยซ า้ มีนวัตกรรมอะไรบา้งท่ีแฝงอยู่ในชีวิตประจ าวันของคุณ โดยท่ีคุณ

อาจจะไมรู่ต้วั ท่ีมา : https://innovation.vayo.co.th/blog/daily-life-innovation/ เชน่  

1. “Cashless Society” หรือสงัคมไรเ้งินสด 
2. นวตักรรมเก่ียวกบัแอรห์รือลิฟท ์ท่ีจะท างานก็ตอ่เม่ือมีผูอ้ยูห่รือเดนิผา่นเท่านัน้ 
3. นวตักรรมเกา้อี-้ไมเ้ทา้ส าหรบัผูส้งูอาย ุ
4. นวตักรรมท่ีป๊ัมนมไรส้ายส าหรบัคณุแมย่คุใหม ่เป็นตน้ 

 นวัตกรรมเหล่านีล้้วนอาศัยทักษะการคิดเป็นพืน้ฐานในการสรา้งนวัตกรรม ในฐานะ

นักเรียนซึ่งอยู่ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง เลือกนวัตกรรมตามความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาหรือ

พฒันาในสิ่งท่ีใกลต้วัหรือเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวนัมากท่ีสดุ ภายใตข้อบเขตเนือ้หาพืน้ท่ีผิวและ

ปรมิาตรของปรซิมึและทรงกระบอก 

 
 ท่ีมา: https://innovation.vayo.co.th/blog/daily-life-innovation/ 
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2) นักเรียนคิดว่า “การออกแบบนวัตกรรม ภายใต้ขอบเขตเนื้อหาพื้นที่ผิวและ
ปริมาตรของปริซึมและทรงกระบอก” เพ่ือใชใ้นแก้ปัญหาหรือพัฒนา ตามท่ีนักเรียนคน้ควา้
เพิ่มเติมมีลกัษณะอย่างไร มีแนวทางการสรา้งหรือผลิต และกระบวนการคิดอย่างไร ท่ีท าใหเ้กิด
นวตักรรมจนประสบความส าเรจ็  

ชื่อกลุ่ม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.1) นวัตกรรมที นักเรียนเลือก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2) วัตถุประสงค์การออกแบบนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3) การออกแบบนวตักรรม (รา่ง/ระบอุปุกรณท่ี์ใช)้ (วาดภาพประกอบ) 

2.4) ขัน้ตอนการสรา้งหรือผลิตนวตักรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5) กระบวนการคดิหรือองคค์วามรูส้  าคญัท่ีใชก้ารสรา้งหรือผลิตนวตักรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.6) ประโยชนท่ี์ไดจ้ากการสรา้งหรือผลิตนวตักรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.7) แหลง่ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสืบคน้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบบันทกึกจิกรรม 
ตอนที ่1 การศึกษาปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกับการสร้างนวัตกรรม 

        องคป์ระกอบ 1 พฤตกิรรมการคิดอย่างสร้างสรรค ์ 

 

ช่ือกลุ่ม ………………………………………………………...…… 

สมาชิก 1) ……………………………………………………………………… 
2) ……………………………………………………………………… 
3) ……………………………………………………………………… 
4) ……………………………………………………………………… 
5) ……………………………………………………………………… 

 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี ้ใหถ้กูตอ้ง 

1) นวัตกรรมมีลักษณะอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) จากสถานการณท์ีก่ าหนด ปัญหาและเงือ่นไขคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) การวางแผนการการออกแบบอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4) แนวปฏบัิตทิีเ่หมาะสมกับวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

5) การน าเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมทีส่อดคล้องกับ
สถานการณ ์

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

6) การสะทอ้นคดิ เพือ่การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ
นวัตกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7) การประเมินแนวทางแก้ไขข้อผิดพลาดหรือพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาและ
นวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบบันทกึกจิกรรม 
ตอนที ่2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มุมมองการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 

องคป์ระกอบที ่2 การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี ้ใหถ้กูตอ้ง 

1) ประเดน็การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุมมองการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม
กับเพือ่นในกลุ่ม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) การสื่อสารแนวคิด ข้อมูลและความรู้ทีน่ าไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) การร่วมมือภายในกลุ่ม แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) สิ่งทีไ่ดจ้ากการรับฟังแนวทางวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
5) สรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมทีไ่ด้จากกลุ่ม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบบันทกึกจิกรรม 
ตอนที ่3  การใช้กระบวนการคิดหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 

องคป์ระกอบที ่3 การปฏบิัตแิละสะทอ้นคดิ  

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี ้ใหถ้กูตอ้ง 
1) วิเคราะหส์ถานการณห์รือปรากฎการณ ์เพือ่ท าความเข้าใจปัญหาอย่างเป็นระบบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ใช้กระบวนการคิดหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม โดยวิธีการที่หลากหลาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ของวิธีการแกปั้ญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4) การเช่ือมโยงข้อมูลและความรู้ทีน่ าไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
5) การสังเคราะหแ์นวคิดของข้อมูลและความรู้ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการสะท้อนคิด 
การสะทอ้นคดิ 

ความรูท่ี้ไดจ้ากการท ากิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรว่มมือในการท างาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลกัษณะผลงานท่ีเกิดขึน้ 
 จดุเดน่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 จดุดอ้ย  

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 จดุท่ีตอ้งพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลัง
	คำถามของการวิจัย
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
	กรอบแนวคิดการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
	2. แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการโค้ช (Coaching)
	3. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
	4. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Model)

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ระยะที่ 1 ศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
	ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
	ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ช เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

	บทที่ 5  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

