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การวิจัยครังนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้

ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา การด าเนินงานวิจัยออกเป็น  3 ระยะ 1) การศึกษา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา  2) การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา 3) การประเมินประสิทธิผล
และปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นอาสาสมคัรครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา
จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ผลการวจิยัพบว่าสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะย่อย 1) สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู  ้2) 
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 3) สมรรถนะดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน หลกัสูตรออนไลน์
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย 2 
ระยะ ระยะท่ี 1 การเตรียมความพรอ้ม ระยะท่ี 2 การด าเนินการ การด าเนินการพฒันาเป็นลักษณะวงจรใน 1 วงจร ได้
ด  าเนินการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษด้วยกระบวนการ  4R คือ ขั้นตอนท่ี 1 ค้นหาส่วนขาด 
(Require: R1) ขัน้ตอนท่ี 2 สรา้งความรูใ้หม่ (Reskill : R2) ขัน้ตอนท่ี 3 สรา้งการตอบสนอง (Response : R3) ขัน้ตอนท่ี 
4 สะทอ้นตนเอง (Reflection : R4) การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ
ของครูระดบัประถมศกึษา เพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง มีแนวโนม้สงูขึน้ตามช่วงเวลาท่ีทดลองใชห้ลกัสตูร อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ

 
ค าส าคญั : หลกัสตูรออนไลน,์ สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ, ครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา, ระดบัประถมศกึษา 
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The objectives of this research are to develop of an online English training course to enhance 

the learning management competencies of primary school teachers without an English degree. The research 
has been divided into three phases, as follows: (1) the phase of the study on the English language learning 
arrangement competency of primary school teachers; (2) the phase of development of an online English 
training course to enhance the learning management competencies of primary school teachers without an 
English degree; and (3) the evaluation of online English training courses to enhance the learning 
management competencies of primary school teachers without an English degree. The sample group is a 
group of 30 voluntary school teachers selected with the simple random sampling technique. The findings of 
the research showed that the English language learning arrangement competency of primary school 
teachers consisted of three sub-elements: (1) competency of learning design; (2) competency of English 
language learning arrangements; and (3) competency in designing and evaluating learning and the 
development of an online English training course for enhancing learning management competencies among 
primary school teachers without an English degree is divided in two phases, as follows, Phase One: 
Preparation and Phase Two: implementation in which the development is a single cycle consisting of 4Rs 
Process, as follows: Step One 1: Require, Step Two: Re-skill, Step Three: Response, and Step Four: 
Reflection. From the evaluation of the effectiveness of an online English training course for enhancing 
learning management competencies of primary school teachers without an English degree, it has been 
found out that the effectiveness of the English language learning arrangement of elementary school teachers 
has increased during the research period with tendency to grow higher throughout the research period, with 
statistical significance. 
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บทที ่1 

บทน า 

ภูมิหลัง 
การศึกษามีความส าคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยอ์ย่างยิ่ง เม่ือพลเมืองในชาติมี

คุณภาพและประสิทธิภาพการพัฒนาประเทศชาติย่อมราบรื่นและไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว 
(จรญั น่วมมะโน, 2562) ยิ่งถา้เรามีความสามารถใชภ้าษาสากล เรายิ่งสามารถติดตอ่สมัพนัธก์ับ
ผูค้นไดห้ลากหลาย ภาษาจึงไม่ไดเ้ป็นวิธีการส่ือสารเท่านัน้ แต่ยงัเป็นตวัแทนวฒันธรรมท่ีไดย้ิน
และมองเห็นไดท่ี้ท าใหโ้ลกเรากลายเป็นหนึ่งเดียวและเป็นเรื่องง่ายในการติดตอ่ส่ือสาร ภาษาท่ีใช้
เป็นภาษาสากลแพร่หลายมากท่ีสุดภาษาหนึ่งคือภาษาอังกฤษ ซึ่งถือไดว้่าเป็นภาษาท่ีมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การด าเนินชีวิต การศกึษา การปกครอง สงัคม เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
ส าหรบัการเรียนภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง  สแปรต พลัเวอรเ์นส และ วิลเลียม (Sapratt, 
Pulverness and William 2007) ไดจ้  าแนกความแตกตา่งทางดา้นการเรียนภาษาท่ีสองออกเป็น 3 
ดา้น คือ 1) ดา้นอายุ เด็กสามารถเรียนรูภ้าษาท่ีสองได้ 2) ดา้นวิธีการเรียนรู ้การเรียนรูภ้าษาแม่
หรือภาษาท่ีหนึ่งนัน้สามารถเรียนรูไ้ดจ้ากการใชชี้วิตประจ าวนั ส่วนการเรียนรูภ้าษาท่ีสองไดน้ัน้
ส่วนน้อยจะเรียนจากสังคมใกล้ตัว 3) ด้านบริบท ภาษาแม่สามารถเรียนรูไ้ดจ้ากสิ่งแวดล้อม
ตลอดเวลา ส่วนภาษาท่ีสองเกิดจากการเสริมแรงหรือรางวัลจะเป็นตัวท าให้เกิดแนวโน้มเพ่ือ
กระตุน้ความสนใจในการเรียนภาษาท่ีสองเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลอ้งกบั วิมล ปวนปันวงศ ์และ ณรงค์
ศกัดิ์ จนัทรน์วล (2559) กล่าวไวว้่าการพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษใหก้บัผูเ้รียนคือการ
พฒันาความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือความกา้วทนัโลกรวมถึงพฒันาตนเองเพ่ือน าไปสู่
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและของโลกดว้ย โดยผู้ท่ีมีความสามารถ
ทางดา้นภาษาองักฤษนัน้ ถือไดว้า่เป็นผูท่ี้ไดเ้ปรียบในดา้นการประกอบอาชีพ จึงท าใหค้นไทยนิยม
การเรียนภาษาองักฤษอย่างแพรห่ลายเพ่ือการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงทางการศกึษาและสงัคม
ในศตวรรษท่ี 21 นอกจากภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อระหว่างประเทศ สงัคมและชุมชนแลว้
องคค์วามรูท่ี้ส  าคญัของโลกส่วนใหญ่ถูกบนัทึกและเผยแพรเ่ป็นภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษจึงมี
ความส าคัญทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือเขา้ถึงองคค์วามรูแ้ละกา้วทนัโลก  

โดยท่ีนโยบายการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2562 ให้
ความส าคญัทัง้การศกึษาในระบบ และการศกึษาทางเลือกไปพรอ้มกัน เพ่ือสรา้งคณุภาพของคน
ไทยใหส้ามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตไดโ้ดยมี
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ความใฝ่รูแ้ละทกัษะท่ีเหมาะสม ซึ่งในยุทธศาสตรท่ี์ 3 เรื่องการยกระดบัคณุภาพการศึกษา พฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นัน้ไดมี้กลยุทธ์ 5 ขอ้ ดงันี ้1) ส่งเสริม สนับสนุนให้
คนทกุชว่งวยัมีทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และการพฒันาคณุภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เตม็ตาม
ศกัยภาพในแต่ละช่วงวยั 2) ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้คณุภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 3) ส่งเสริม สนบัสนนุใหผู้เ้รียน
สามารถใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวนัได ้4) ส่งเสริมสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพ
ครู อาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษา  5) ส่งเสริม สนบัสนนุใหผู้เ้รียนมีคณุธรรม จริยธรรม มีความ
เป็นพลเมือง บนพืน้ฐานพหุวฒันธรรม(ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) โดยเริ่มจาก
พื ้นฐานการเรียนท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนตั้งแต่ยังเล็ก  ซึ่งบุคคลส าคัญในการขับเคล่ือนทาง
การศกึษาคือ ครู เพราะครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคญัในการสรา้งและเตรียมประชาชนของชาติให้
มีคุณภาพและศกัยภาพ ดงันัน้ครูจะตอ้งมีสมรรถนะ และความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกับผู้เรียน สมรรถนะของครูจึงถือได้ว่าเป็นตัวแปรท่ีส าคัญต่อผู้เรียน ในการปฏิรูป
การศึกษานอกจากจะใหค้วามส าคญัในเรื่องของการศึกษาแลว้ยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องของครู
ดว้ย  ทั้งนีไ้ดมี้การพัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองจากส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน เพ่ือใหเ้กิดผลประโยชนอ์นัสงูสดุแก่ผูเ้รียน  

ส าหรบัสมรรถนะของครูภาษาองักฤษตามส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ไดก้ าหนดว่าสมรรถนะครูภาษาองักฤษมีดงันี ้1) ความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ ครูผูส้อน
ควรมีความรูด้า้นภาษาและวฒันธรรมท่ีพอเพียงและทนัเหตกุารณ ์เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาความรู้
และความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ  2) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ครูผูส้อนควรมีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถน าแนวคิด ทฤษฎี วิธีสอน และกลยุทธก์ารเรียนรู ้มา
ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพ่ือพฒันาความสามารถในการใชภ้าษาเพ่ือการส่ือสาร 
และการคิดของผูเ้รียน 3) การพัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพ ครูผูส้อนควรมีความสามารถความถนัด 
และประสบการณใ์นการสอน มีเจตคตท่ีิดีตอ่การเรียนการสอนภาษาองักฤษ รกัวิชาชีพครู มีความ
กระตือรือรน้ในการสอนและเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน, 2553) แต่จากสถานการณ์ในปัจจุบนัครูสอนภาษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษาส่วน
ใหญ่ไม่ไดจ้บเอกภาษาอังกฤษโดยตรง และมีแนวโน้มว่าในอีก 5 ปีขา้งหน้าจะมีผูจ้บทางดา้น
ภาษาอังกฤษน้อยลง การพัฒนาการสอนทักษะภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษแม้
ปัจจุบนัจะต่ืนตวัมากขึน้ แต่ยังไม่ก้าวหนา้ไปมากเท่าท่ีควร  เพราะทรพัยากรดา้นบุคลากรสอน
ภาษาต่างประเทศขาดแคลนมากจึงท าให้สมรรถนะของครูภาษาอังกฤษแต่ละบุคคลยังไม่มี
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มาตรฐานและประสิทธิภาพ (ประหยดั พิมพา, 2561) และเน่ืองจากความไม่ช  านาญในวิชาท่ีสอน
ของครูผูส้อน ซึ่ง ประมาณ อุ่นพิมาย กล่าวว่าปัญหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษนัน้เกิดจากตวั
ครูมากท่ีสุด เน่ืองจากครูขาดทกัษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน ท าใหไ้ม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ปสู่
ผูเ้รียนไดแ้ละครูไมใ่ชส่ื้อในการจดัการเรียนรู ้(ประมาณ อุน่พิมาย, 2561) สง่ผลใหน้กัเรียนไมไ่ดร้บั
การพฒันาพืน้ฐานทางดา้นภาษาท่ีถกูตอ้งท าใหผู้เ้รียนมีผลการทดสอบระดบัประเทศไดค้ะแนนไม่
ดีเท่าท่ีควร (ดลวรรณ พวงวิภาต, 2562) และจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พืน้ฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test) ระดับประเทศในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ยอ้นหลัง ในปี 2560 คะแนนเฉล่ีย 42.67  ในปี 2561 คะแนนเฉล่ีย 
39.64 และในปี 2562 คะแนนเฉล่ีย 31.05 ซึ่งมีแนวโน้มต ่าลงทุกปี (สถาบันทดสอบการศึกษา
แห่งชาติ, 2562) โดยการประสบปัญหาการขาดแคลนครูผูส้อนท่ีจบตรงวฒุิภาษาองักฤษนัน้ท าให้
เกิดปัญหา 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปริมาณ คือ ดา้นการผลิต ครูส่วนใหญ่ผลิตไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการโดยเฉพาะดา้นภาษาองักฤษ ท าใหเ้กิดปัญหาของครูกว่ารอ้ยละ 80 สอนในวิชาท่ีไม่ตรง
สาขาท่ีจบการศกึษามาและเกิดขึน้กบัโรงเรียนประถมศกึษา โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนชนบท 
ดา้นคณุภาพคือ ครูไม่สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากขาดเทคนิค
การสอน การวดัประเมินผล และความช านาญในการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาองักฤษ จากปัญหาท่ี
กลา่วมาขา้งตน้ แมก้ระบวนการผลิต และการพฒันาครูของประเทศเป็นเรื่องสะสมมายาวนาน แต่
ปัญหาการขาดแคลนครูผูส้อนท่ีจบตรงวุฒิภาษาอังกฤษ เป็นปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการ
พฒันาทรพัยากรครูสอนภาษาองักฤษท่ีมีอยู่ถึงแมจ้บไม่ตรงสาขาใหมี้ศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษได ้(นงนชุ วงษส์วุรรณ, 2550; รชากานต ์เคนชมภ,ู 2558) 

จากการทบทวนวรรณกรรม สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษเพ่ือพฒันาครูสอน
ภาษาอังกฤษ พบว่าประกอบด้วย 1) ความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หา หมายถึง ความเข้าใจใน
ลกัษณะของภาษาองักฤษ ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ โครงสรา้ง
ของภาษาองักฤษ ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับผูเ้รียน ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเทคนิควิธีการ
สอนภาษาองักฤษ ความรูเ้ก่ียวกับการพฒันาและการใชส่ื้อการเรียนรู ้และความรูเ้ก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลการเรียนรู ้2) ทกัษะการจดัการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง คล่องแคล่ว ช  านาญเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้ 
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรู ้การส่ือสารภาษาองักฤษ การใชส่ื้อเทคโนโลยี 
และการวัด และป ระ เมิ น ผล  (Brown, 2001; McGraner, K and Saenz, 2009; ส านั ก งาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2553; เยาวลกัษณ ์มลูสระค,ู 2561; ธญัญลกัษณ ์เวชกามา, 
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2562) สอดคลอ้งกับท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมี้นโยบายใหก้ารเรียนการสอนภาษาองักฤษมีการ
ท ด ส อบ ห รื อ เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน แ น ว  Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลท่ีใชอ้ธิบายระดบัความเช่ียวชาญทางภาษา โดยไดร้บั
การยอมรบัอย่างกวา้งขวางในทวีปยโุรป CEFR ก่อตัง้ขึน้โดยสภายโุรปในปี 1990 ใหเ้ป็นส่วนหนึ่ง
เพ่ือสนบัสนุนการท างานรว่มกันระหว่างผูส้อนภาษาทุกประเทศในยุโรป โดยท่ีสภายโุรปตอ้งการ
ปรบัปรุงแนวทางส าหรบัสถาบนัการศึกษาท่ีตอ้งการประเมินความเช่ียวชาญทางภาษา ทัง้นีก้าร
ประเมิน CEFR ไม่ไดเ้ช่ือมโยงหรือยึดตามแบบทดสอบใดแบบทดสอบหนึ่ง ซึ่งกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาองักฤษท่ีเป็นสากลนัน้ ทางกระทรวงศกึษาธิการไดก้ าหนดกรอบความคิด
หลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้  Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) ทัง้การออกแบบหลกัสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การ
ทดสอบ การวดัผล และการพฒันาครู รวมอยู่ในเปา้หมายนีด้ว้ย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2557) ซึ่ง
เกณฑม์าตรฐานความสามารถภาษาองักฤษ CEFR ไดแ้บง่ระดบัเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันี ้ระดบัผูใ้ช้
ภาษาขั้นพื ้นฐาน (A) ระดับผู้ใช้ภาษาขั้นอิสระ  (B) ระดับผู้ใช้ภาษาขั้นคล่องแคล่ว (C) และ
แบ่งเป็น 6 ระดับความสามารถ คือ A1, A2, B1, B2, C1, C2 ซึ่งเกณฑ์การทดสอบ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ของประ เทศไทยใน ปัจจุบัน
ส าหรบัครูระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาท่ีไม่ไดส้อนภาษาองักฤษจะตอ้งไดค้ะแนน A2 เป็น
ตน้ไป ครูท่ีสอนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาจะตอ้งไดค้ะแนน B1 และครูสอนภาษาองักฤษ
ระดบัมธัยมศึกษาจะตอ้งไดค้ะแนน B2 ซึ่ง CEFR  นัน้มีความส าคญัต่อการปฏิรูปการศึกษาเป็น
อย่างมาก  เน่ืองจาก CEFR  เป็นการวดัระดบัความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษท่ีช่วยใหท้ราบ
ระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของครู  ส่งผลให้ยกระดับความรู้และทักษะใน
ภาษาอังกฤษของครูรวมถึงเป็นการประเมินพืน้ฐานความรู ้และทักษะในภาษาอังกฤษของครู 
(กระทรวงศกึษาธิการออนไลน,์ 2563)  

จะเห็นไดว้่าการวดัระดบัความสามารถภาษาองักฤษของครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษดว้ย

เกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) มี

ความส าคัญอย่างมากต่อการวัดและประเมินผลระดับความรู ้ความสามารถของครูผู้สอน

ภาษาองักฤษเทา่นัน้แตไ่ม่สามารถวดัระดบัความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ไดท้ัง้ ๆ ท่ีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส่งผลโดยตรงตอ่การพฒันาระดับ

คะแนน CEFR ของครูสอนภาษาองักฤษ ซึ่งผูว้ิจยัยงัไม่พบวา่มีการวิจยัท่ีเนน้การพฒันาสมรรถนะ

การจดัการรูภ้าษาองักฤษของครูภาษาองักฤษโดยตรง ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจในประเด็นการพฒันา
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สมรรถนะการจัดการรูภ้าษาอังกฤษซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ภาษาองักฤษ 

นอกจากนัน้ จากการเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพอย่างไม่เป็นทางการระหว่างพฒันาขอ้เสนอ
การวิจยัโดยสมัภาษณ์ครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา พบว่า
ปัญหาการจดัการเรียนรูคื้อครูยงัจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร สอนตามหนงัสือและ
เฉลย วิธีการสอนไม่หลากหลาย สอนไม่ตรงตามแผนการจดัการเรียนรู ้และขาดความมั่นใจในการ
สอนเน่ืองจากขาดความช านาญทางดา้นวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากนีย้ังพบว่านอกเหนือจาก
ภาระงานดา้นการสอนแลว้ยังมีภาระงานอ่ืน  ๆ ท่ีท  าใหค้รูไม่มีเวลาในการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของตนเอง แมท่ี้ผ่านมาไดมี้การจดัโครงการเพ่ืออบรมครูภาษาองักฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา แต่พบว่าไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายเท่าท่ีควร เน่ืองจาก
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน เรื่องของเวลา ปัญหาจากการ
เดินทางไม่สะดวก จึงท าใหก้ารพัฒนาครูภาษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาไม่ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ขณะท่ีในปัจจุบันมีหลากหลายวิธีการท่ีสามารถเขา้มาช่วย
จดัการปัญหาเรื่องการเดินทาง เวลา สถานท่ีและการเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลานั่นคือ เทคโนโลยี ซึ่งได้
เขา้มามีบทบาทโดยเริ่มจากการใชค้อมพิวเตอรม์าพฒันากระบวนการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
ซึ่งเรียกว่าคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI) มาจนถึงเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตในการเรียนการสอนเพ่ือช่วยแกปั้ญหาเรื่องของความแตกตา่งระหว่างบคุคลและการ
เขา้ถึงการศึกษา โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สามารถทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง
ตลอดเวลา ลดปัญหาการเดินทาง โดยผูเ้รียนมีอิสระในการเลือกเรียนตามความสนใจ ผูเ้รียนจึงมี
บทบาทในการก ากบัการเรียนรูข้องตนเองเพิ่มขึน้ เน่ืองจากสามารถคิดเองท าเอง น าไปสูก่ารเรียนรู้
แบบยั่งยืน โดยมีแนวทางการเรียนรูเ้ป็นตวัก าหนด ผูส้อนเปล่ียนบทบาทมาเป็นผูเ้อือ้อ านวยการ
เรียนรูผ้่านเครือข่ายออนไลน์เพ่ือใหป้ระสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้ปัจจุบนั
อินเทอรเ์น็ตไดพ้ฒันาเติบโตอย่างรวดเร็วและกา้วมาเป็นเครื่องมือชิน้ส  าคญัท่ีเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การเรียนการสอน การฝึกอบรมและการถ่ายทอดความรู ้เม่ือการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตเป็นท่ีนิยมกนัมากขึน้ จึงไดถ้กูน ามาใชก้บัการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ เช่น 
การจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต ์(Web-based course) การฝึกอบรมผ่านเว็บไซต ์(Web-
based training) การเรียนรูผ้่านเว็บไซต ์(Web-based learning) การเรียนการสอนผ่านออนไลน ์
(Online instruction) ซึ่งการใชน้วตักรรมดงักล่าวเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้ิดสรา้งสรรค์ใน
การสรา้งองคค์วามรูข้องตนเอง ลกัษณะเชน่นีเ้ป็นการเปล่ียนแปลงกระบวนทศันก์ารเรียนการสอน 
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โดยท่ีการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต หรือการเรียนการสอนบนเว็บไซต ์นัน้ผู้สอน
สามารถน าเนือ้หาในรายวิชาท่ีมีอยู่ส่งต่อใหแ้ก่ผูเ้รียนในรูปแบบของไฟลเ์อกสาร ไฟลภ์าพ หรือ
ภาพเคล่ือนไหว ซึ่งเหมาะกบัการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิเพ่ือการเรียนรู้
ท่ียั่งยืน การสอนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตหรือท่ีปัจจบุนัเรียกว่า การเรียนแบบออนไลน ์ (Online 
learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนซึ่งอาศยัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
มาช่วยในการสนบัสนนุการจดัการเรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกและประหยดัคา่ใชจ้่าย 
โดยการน าเสนอผา่นการใชเ้ครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาดา้นเวลาเน่ืองจากผูเ้รียน
สามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ีและทุกเวลา  และยังเป็นเครื่องมือติดต่อส่ือสารระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน
ผ่านหอ้งสนทนา (Chat room) นอกจากนีเ้ครื่องมือในการเรียนแบบออนไลนย์งัสามารถเก็บสถิติ
การเขา้เรียนของผูเ้รียน ความสามารถก่อนเรียน ความกา้วหนา้ระหว่างเรียน และความสามารถ
หลงัเรียนไดอี้กดว้ย (Parson, 1997; เสาวภา วิชาดี, 2559) รูปแบบของการเรียนการสอนในบาง
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศไดจ้ัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรออนไลน ์(Online course) ซึ่ง
ระบบของการเรียนการสอนออนไลนน์ัน้จะช่วยใหอ้าจารยไ์ม่ตอ้งเสียเวลาในการตรวจการบา้น
เน่ืองจากระบบจะเขา้มาช่วยตรวจงานและการบา้น นอกจากนีร้ะบบยงัสามารถวิเคราะหค์วาม
ยากง่ายของแบบฝึกหดัและขอ้สอบอีกดว้ย (Lindsey, 2012)  

ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าวข้างตน้ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใน
ปัจจบุนั ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะท าการศกึษาเพ่ือพฒันาหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา ตามกระบวนการวิจยั
และพฒันา (Research and Development) โดยหลกัสตูรนีอ้ยู่บนฐานแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการ
เรียนรูภ้าษาท่ีสอง ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผู้ใหญ่ (Andragogy) แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) การสรา้งแรงจงูใจโดยใชแ้นวคดิ ARCS Model ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม 
(Connectivism Learning Theory) และแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรออนไลน์ โดยผู้วิจัย
คาดหวังว่าหลักสูตรนีจ้ะช่วยให้เกิดประโยชนก์ับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา มีความสามารถและมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค าถามการวิจัย   
1. สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาเป็นอยา่งไร  
2. หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ี

มีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาเป็นอยา่งไร 
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3. ประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี ้

1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 
2 . เพ่ือพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

ความส าคัญของการวิจัย  
ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัครัง้นีจ้ะมีประโยชนต์อ่ผูเ้ก่ียวขอ้งดงันี ้  

1.สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดบัประถมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้
สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินเพ่ือหาส่วนขาดในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีสอน
ภาษาองักฤษระดบัประถมศกึษา 

2.เป็นแนวทางในการจัดหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีสอนภาษาอังกฤษใน
ระดบัชัน้อ่ืนๆ 

ขอบเขตของการวิจัย 
หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมี

วฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษามีขอบเขตการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีมีวฒุิไม่
ตรงสาขา และมีประสบการณก์ารสอนไม่เกิน 5 ปี โรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษา จ านวน 183 เขต ประกอบดว้ย ภาคเหนือ 25 เขต ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 60 เขต 
ภาคตะวนัตก 12 เขต ภาคตะวนัออก 15 เขต ภาคกลาง 41 เขต และ ภาคใต ้30 เขต 

กลุ่มตัวอย่าง 
อาสาสมคัรครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาจ านวน 

30 คน มีประสบการณก์ารสอนไม่เกิน 5 ปี จากโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา 
1 เขต ท่ีไดม้าจากการสุ่มเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
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ซึ่งในการศึกษาครัง้นีไ้ด้อาสาสมัครครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรง
สาขา จ านวน 30 คน จากโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเขต 10 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
2. ตัวแปรตาม คือ  สมรรถนะการจัดการเรียน รู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ

ประถมศกึษา  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา หมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้
การจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย  

1.1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบั
ประถมศกึษาถึงความสามารถในการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบั
ผูเ้รียน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรู ้เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและความ
ตอ้งการท่ีตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 1) สามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียน หมายถึง สามารถวิเคราะหร์ะดบัความรู ้
ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
2) สามารถวิเคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้เรียน หมายถึง สามารถก าหนด
เปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมะสมกบัผูเ้รียนเพ่ือน าทางให้
ผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว้  3) สามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผูเ้รียน 
หมายถึง สามารถก าหนดวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผูเ้รียนและสอดคลอ้งกับงานและกิจกรรม
การเรียนรู ้4) สามารถเตรียมทรพัยากรการเรียนรู ้หมายถึง สามารถเลือกและเตรียมทรพัยากรการ
เรียนรูท่ี้ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียนและเหมาะสมกบัเนือ้หาการเรียนรู ้

1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤตกิรรมการแสดงออกของครู
ระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การใช้ส่ือการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรูด้า้นภาษาอังกฤษ ประกอบดว้ย 1) สามารถ
ออกแบบดา้นการสอนภาษาอังกฤษได ้หมายถึง สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
เก่ียวกับภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับเนื ้อหาและความสามารถของผู้เรียน 2) สามารถ
ด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตัง้ไวไ้ด ้หมายถึง สามารถด าเนินการและจดัการเรียนรูต้าม
แผนการจัดการเรียนรูไ้ดส้อดคล้องและสัมพันธ์กันตามวตัถุประสงคข์องบทเรียนและก าหนด
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กิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน  3) สามารถเลือกใชส่ื้อการสอน
และสรา้งส่ือการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถเลือกใช้ส่ือ แหล่งเรียนรูแ้ละ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หาและผูเ้รียน สามารถสรา้งส่ือการสอน นวตักรรมใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน  4) สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน มีเทคนิคในการเรียน
การสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจ มีความมั่นใจในการเรียนการสอนและสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

1.3 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง พฤตกิรรมการแสดงออก
ของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้ง
และเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและรายงานผลการประเมินได้อย่างถูกตอ้ง 
ประกอบดว้ย 1) สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล หมายถึง สามารถออกแบบ ก าหนด
องคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผล
ไดอ้ย่างเหมาะสมกับผูเ้รียน 2) สามารถสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินผล หมายถึง สามารถ
สรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหา
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 3) สามารถตัดสินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถ
วิเคราะหผ์ลการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง ยตุิธรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผล
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  4) สามารถสะท้อนผลและการประเมินผลการเรียนรู ้
หมายถึง สามารถใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รียนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรียนรูแ้ละ
การปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป  

2. ครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา หมายถึง ครูท่ีสอนวิชาภาษาองักฤษ
ตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีไมไ่ดจ้บวฒุิการศกึษาภาษาองักฤษโดยตรง  

3. หลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูทีม่ีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา หมายถึง การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้น
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ี์แขวนไวบ้นเว็บไซต ์บนหลกัการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์อง
ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการ
เรียนรูท่ี้สง่เสรมิการสรา้งสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ผา่นกระบวนการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน (4R) ดงันี ้

ข้ันตอนที่ 1 ค้นหาส่วนขาด (Require: R) เป็นขัน้ตอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเตรียม
ความพรอ้มก่อนการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้โดยการประเมินตนเองก่อนการเรียนรูเ้พ่ือหา
สว่นขาดหรือสิ่งท่ีตอ้งการพฒันาตนเองในเรื่องนัน้ๆ 
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ข้ันตอนที่ 2 สร้างความรู้ใหม่ (Reskill : R) เป็นขัน้ตอนท่ีกระตุน้การน าความรู้
และประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียนเช่ือมโยงกบัความรูแ้ละทกัษะใหม่ เพ่ือสรา้งความรูใ้หมใ่หต้นเอง 

ข้ันตอนที่ 3 สร้างการตอบสนอง (Response : R) เป็นขัน้ตอนการถ่ายโอนการ
เรียนรูไ้ปสูก่ารน าไปใชใ้นทางปฏิบตัจิดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

ข้ันตอนที่ 4 สะทอ้นตนเอง (Reflection : R) เป็นขัน้ตอนการประเมินความกา้วหนา้
ในการเรียนรูข้องตนเอง 

4. ประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใช้
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษา ท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ โดยมีเกณฑป์ระสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา  ระดับ
ประถมศกึษา ประกอบดว้ย 

4.1 สมรรถนะการจัดการเรียน รู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษา 
เปรียบเทียบก่อนและหลังการเรียนรูต้ามหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิต ิ

4.2 สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา เพิ่มขึน้ตาม
ช่วงระยะเวลาท่ีไดร้บัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  

โดยสามารถวดัไดจ้ากแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤของครูระดบั
ประถมศกึษา 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจยันีมี้จุดมุ่งหมายหลกัเพ่ือพัฒนาหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  บนพืน้ฐานแนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ท่ีน ามาสงัเคราะหเ์พ่ือก าหนดสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูภาษาองักฤษ ประกอบดว้ยสมรรถนะย่อย 3 ดา้น คือ ดา้น
การออกแบบการเรียนรู ้ดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ดา้นการประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน 
การออกแบบหลกัสูตรออนไลนอ์ยู่บนแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูภ้าษาท่ีสอง หลกัการการ
จดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์องผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากบัตนเองของผูเ้รียน เนน้การ
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เช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ใช้ทฤษฎีการ
เรียนรูข้องผูใ้หญ่ (Andragogy) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สรา้งแรงจูงใจโดยใช้
แนวคิด ARCS Model ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม (Connectivism Learning Theory) และ
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลกัสูตรออนไลน  ์ผ่านกระบวนการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน (4R) ดงันี ้1) คน้หา
สว่นขาด (Require: R) 2) สรา้งความรูใ้หม ่(Reskill: R) 3) สรา้งการตอบสนอง (Response: R) 4) 
สะทอ้นตนเอง (Reflection: R) จากความสมัพนัธข์องแนวคิดดงักล่าวน าไปสู่กรอบแนวคิดในการ
พฒันาหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิ
ไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

แนวคิด  ทฤษฎี  ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
1. หลกัสตูรออนไลน ์
2. การเรยีนรูภ้าษาที่สอง 
3. ทฤษฎีการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 
(Andragogy) 
4. ทฤษฎีการเรยีนรูเ้ช่ือมโยงนยิม 
(Connectivism Learning 
Theory) 
5. การเรยีนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) 
6. การสรา้งแรงจงูใจรูปแบบ  
ARCS  

 
 

 

หลักสูตรออนไลนเ์พื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มี 
วุฒไิม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศึกษา 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  
(4R) 

ขัน้ท่ี 1 คน้หาสว่นขาด (Require: R) 
ขัน้ท่ี 2 สรา้งความรูใ้หม ่(Reskill: R) 
ขัน้ท่ี 3 สรา้งการตอบสนอง           
(Response: R) 
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นตนเอง (Reflection: R) 

สมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
1. ดา้นการออกแบบการเรยีนรู ้
2. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 
3. ดา้นการประเมินผลการเรยีนรู ้
ผูเ้รยีน 

 

แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

 
 

หลักการ 
1. การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ
เนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
2. บรรยากาศการเรียนการสอนเป็น
การเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
3. กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองจากกระบวนการคิด 
4. ผู้เรียนสามารถเรียนรูด้ ้วยตนเอง 
โด ย ก า ร รับ ข้ อ มู ล เพิ่ ม เติ ม ที่ มี
ความส าคัญค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม 
เลอืกสิง่ที่จะเรยีนรู ้ 
5. ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลายระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน 
และระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั  

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 



  13 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง  

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา” ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยแบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้  

ตอนท่ี 1 แนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
1.1 แนวคดิเก่ียวกบัสมรรถนะ 

1.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
1.1.2 ความส าคญัของสมรรถนะ 
1.1.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
1.1.4 การประเมินสมรรถนะ 

1.2 สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
1.2.1 การเรียนรูภ้าษาท่ีสอง 
1.2.2 ความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
1.2.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

ตอนท่ี 2 แนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสตูรออนไลน ์ 
2.1 ความหมายของหลกัสตูรออนไลน ์
2.2 ประเภทของหลกัสตูรออนไลน ์
2.3 ระบบบรหิารการเรียนรู ้(Learning Management System)  
2.4 องคป์ระกอบของหลกัสตูรออนไลน ์
2.5 ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

3.1 ทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรออนไลน ์  
3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม (Connectivism Learning Theory) 
3.1.2 ทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ (Andragogy) 
3.1.3 การเรียนเชิงรุก (Active Learning) 
3.1.4 การสรา้งแรงจงูใจ ARCS Model  
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3.2 แนวคดิการออกแบบหลกัสตูรออนไลน ์
3.3 แนวคดิเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 

ตอนที ่1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ในตอนนีจ้ะเป็นการศกึษาเก่ียวกบัแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ เพ่ือ

น าไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษา โดยมี
เนือ้หาการศกึษาตามล าดบัดงันี ้

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) หรือความสามารถของบุคคลท่ีมุ่งไปท่ี 

ความรู ้ทกัษะความสามารถ และคณุลกัษณะส่วนบุคคลเกิดขึน้ครัง้แรก ในช่วงตน้ปี ค.ศ. 1970  
โดย แมคเคิลแลนด์ (McClelland) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard) ได้
ท าการศึกษาวิจยัแบบทดสอบบุคลิกภาพเพ่ือท านายการปฏิบตัิงานของบุคลากร ซึ่งแนวคิดของ
แมคเคิลแลนด ์ปรากฏในบทความ Testing for Competence Rather Than for Intelligence  ใน
ปี ค.ศ.1973 ซึ่งสามารถยืนยันลักษณะส่วนบุคคลท่ีเรียกว่า สมรรถนะ (Competency) ได้ ซึ่ง
แนวคิดเรื่องสมรรถนะอธิบายบุคลิกของบุคคลด้วยโมเดลภูเขาน า้แข็ง ( Ice berg model) ซึ่ง
อธิบายความแตกต่างระหว่างบคุคลเปรียบเทียบไดก้บัภูเขาน า้แข็ง โดยส่วนท่ีลอยอยู่เหนือน า้นัน้
สามารถพฒันาไดคื้อ ความรู ้และทกัษะคือ ความเช่ียวชาญ ความช านาญ ส่วนของภูเขาน า้แข็งท่ี
จมอยู่ใตน้  า้ปริมาณมากกว่าและวดัยากกว่า ไดแ้ก่ แรงจูงใจ  อุปนิสัย  บทบาทท่ีแสดงออกต่อ
สังคม ซึ่งส่วนนีเ้ป็นส่วนท่ีพัฒนาไดย้าก (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2548; 
Vazirani, 2010) 

1.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
สมรรถนะ (Competency) มีความหมายว่า ความสามารถ ซึ่งตามแนวคิดทาง

จิตวิทยาค าว่าความสามารถ  หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูห้รือความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งความสามารถนั้นผลักดันให้บุคคลซึ่งสรา้งการปฏิบัติงานท่ีดี ซึ่งสมรรถนะนั้น
ประกอบดว้ย ความรู ้ทักษะ และเจตคติท่ีท าใหเ้กิดสมรรถนะ ในขณะท่ีแมคเคิลแลนดม์องว่า
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลอนัเป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ ความสามารถ 
และคณุลกัษณะสว่นบคุคลท่ีสง่ผลใหบ้คุคลมีผลการปฏิบตังิานท่ีดี (McClelland,1973) 

ส าหรบัการวิจยันี ้ใชแ้นวคิดสมรรถนะของแมคเคิลแลนด์ ดว้ยเหตุนีส้มรรถนะ
ส าหรบัการวิจยันีจ้ึงหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลอนัเป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีส่งผลใหบุ้คคลมีผลการปฏิบตัิงานท่ีดี ส าหรบัการ
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จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูก็เช่นกัน สมรรถนะจะเป็นส่วนของพฤติกรรมการแสดงออกถึง
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้ท  าหน้าท่ีสอนภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

1.1.2 ความส าคัญของสมรรถนะ 
ปัจจบุนัสมรรถนะไดเ้ขา้มามีบทบาทตอ่การปฏิบตัิงานของบคุลากร  รวมทัง้เป็น

กรอบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและมีความส าคัญและ
ประโยชนต์อ่องคก์รดงันี ้(ส  านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน,2548; ณรงวิทย ์ แสนพวง, 
2547) 

1) ช่วยให้การคัดสรรบุคคลท่ีมีความรู ้ทักษะและความสามารถตลอดจน 
พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมกบังานเพ่ือปฏิบตังิานใหส้  าเรจ็ตามความตอ้งการขององคก์รอย่างแทจ้รงิ 

2) ช่วยใหผู้ป้ฏิบตัิงานทราบถึงระดบัความสามารถของตวัเองว่าอยู่ในระดบั
ใด และจะตอ้งพฒันาในเรื่องใด ชว่ยใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

3) เป็นประโยชนใ์นการพฒันาฝึกอบรมแก่พนกังานในองคก์ร 
4) ช่วยสนับสนุนให้ตัวชีว้ัดหลักของผลงาน (KPls) บรรลุเป้าหมายเพราะ 

สมรรถนะจะเป็นตวับง่บอกไดว้า่ถา้ตอ้งการใหบ้รรลเุปา้หมายแลว้จะตอ้งมีสมรรถนะใดบา้ง 
5) สมรรถนะของบุคลากรช่วยหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององคก์รท่ีดีขึน้ 

เพราะถา้ทุกคนปรบัสมรรถนะของตวัเองใหเ้ขา้กับผลงานท่ีองคก์รตอ้งการอยู่ตลอดเวลาแลว้ ใน
ระยะยาวก็จะสง่ผลใหเ้กิดเป็นสมรรถนะเฉพาะองคก์รนัน้ ๆ เชน่ เป็นองคก์รแหง่การคดิสรา้งสรรค ์

จะเห็นได้ว่าสมรรถนะนั้นมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคคล โดยท่ี
สมรรถนะมีผลท าใหก้ารปฏิบตัิงานบรรลคุวามส าเร็จตามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายท่ีตัง้ไวอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.1.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
องคป์ระกอบสมรรถนะสามารถอธิบายไดจ้ากโมเดลภูเขาน า้แข็งของแมคเคิล

แลนด ์ซึ่งไดแ้บ่งองคป์ระกอบของสมรรถนะออกเป็น 5 ส่วน และไดอ้ธิบายความหมายไดด้งันี ้
(Tucker and Cofsky,1994) 

1. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลท าไดดี้ และสามารถแสดงใหผู้อ่ื้นเห็น
ไดถ้ึงความช านาญ เช่น ความสามารถในการน าเสนอ (Presentation) ความสามารถในการเจรจา
ตอ่รอง (Negotiation) ความสามารถในการตดิตอ่ส่ือสาร (Communication) เป็นตน้ 
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2. ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ขอ้มลูท่ีบคุคลไดส้ะสมไวจ้นเกิดเป็นความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น ความรูด้า้นการวางแผน ความรูด้า้นการบริหารงานบคุคล ความรูด้า้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

3. อัตมโนทัศน์ของตน (Self-concept) ได้แก่ การมีเจตคติ ค่านิยมและ
ภาพลกัษณท่ี์เก่ียวกบัตนเอง หรือสิ่งท่ีบคุคลเช่ือว่าตนเองเป็น เชน่ การมองตนเองวา่เป็นคนซ่ือสตัย ์กลา้
หาญ รบัผิดชอบ ฯลฯ 

4. ลกัษณะนิสยั (Trait) หมายถึง คณุลกัษณะเฉพาะประจ าตวับคุคลท่ีแสดง
ออกมาใหผู้อ่ื้นเห็นได ้เชน่ ความนา่เช่ือถือไวว้างใจ ความยืดหยุน่ ความเมตตากรุณา ฯลฯ 

5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ความคิดท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นแรงผลักดนัใหเ้กิด
พฤติกรรม เช่น คนท่ีคาดหวงัในความส าเร็จสูงจะเกิดแรงขบัเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ หรือ คนท่ีไม่มี
เพ่ือนและตอ้งการเพ่ือนอยา่งมาก ก็จะเกิดแรงขบัเพ่ือสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

จากองคป์ระกอบของสมรรถนะดงักล่าวเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นของบคุคลในการท างาน
ใหป้ระสบความส าเร็จและปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะไม่ไดห้มายถึงเฉพาะ
ความรู ้ความสามารถในการท างานอย่างเดียว แต่รวมถึงลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานและ
ลกัษณะสว่นบคุคลท่ีสง่ผลตอ่การท างาน 

1.1.4 การประเมินสมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment) แบง่ออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 3 

กลุม่ ดงันี ้(รชันีวรรณ วนิชยถ์นอม, 2548) 
1. การทดสอบผลการปฏิบตัิงาน (Tests Performance) เป็นแบบทดสอบให้

ผูร้บัการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้ท่ีถูกท่ีสุด หรือ
การคิดว่าถา้รูปทางเรขาคณิตท่ีแสดงบนจอหมนุไปแลว้จะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทนี ้ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยทั่ วไป (General mental ability) แบบทดสอบท่ีวัด
ความสามารถเฉพาะ เช่น ความสามารถเชิงพืน้ท่ี (Spatial ability) หรือความเขา้ใจดา้นเครื่องยนต์
กลไกและแบบทดสอบท่ีวดัทกัษะหรือความสามารถทางดา้นรา่งกาย 

2. การสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observations) เป็นแบบทดสอบท่ี
เก่ียวขอ้งกับการสงัเกตพฤติกรรมของผูร้บัการทดสอบในบางสถานการณ ์แบบทดสอบประเภทนี้
ตา่งจากประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ขา้รบัการทดสอบไม่ตอ้งพยายามท างานอะไรบางอยา่งท่ีออกแบบมา
เป็นอย่างดีแลว้ แต่เป็นการถูกสังเกตและประเมินพฤติกรรม เช่น การสังเกต พฤติกรรมการเขา้
สงัคม พฤตกิรรมการท างาน การสมัภาษณก็์อาจจดัอยูใ่นกลุม่นีด้ว้ย 
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3. การรายงานตนเอง (Sell Reports) เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูต้อบรายงาน
เก่ียวกับตนเอง เช่น  ความรู้สึก ทัศนคติ  ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นตา่งๆ  การรายงานตนเองประเภทนีอ้าจจะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
กบัความรูส้กึท่ีแทจ้รงิของผูต้อบก็ได ้การทดสอบบางอย่าง เชน่ การสมัภาษณอ์าจเป็นการผสมกนั
ระหว่างการสังเกต และเจตคติของผู้ถูกสัมภาษณ์ และในขณะเดียวกัน ผู้สัมภาษณ์ก็สังเกต
พฤตกิรรมของผูถ้กูสมัภาษณด์ว้ยในขณะเดียวกนั 

1.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
1.2.1 การเรียนรู้ภาษาทีส่อง 

การสอนภาษาท่ีสองโดยทั่วไปจะใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมท่ีมีการสนทนาปฏิสมัพนัธ์
กันเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนภาษาเกิดความสามารถในการพูดส่ือสาร การเรียนรูภ้าษาท่ีสองมี
แนวคิดพื ้นฐานมาจากทฤษฎีการรับรู ้ภาษาท่ีสอง (Second Language Acquisition: SLA)   
โดย แครชเชน (Krashen, 1982) และนกัวิชาการดา้น SLA ต่างมีความเห็นว่ามนุษยส์ามารถรบัรู ้
ภาษาไดโ้ดยการส่ือสารและการรบัขอ้มูลทางภาษาท่ีสามารถเขา้ใจได ้(Comprehensible Input) 
การรับรูภ้าษาท่ีสองมีลักษณะคล้ายการเรียนรูภ้าษาแม่ โดยไม่จ  าเป็นต้องสอนรูปแบบหรือ
หลกัการใชภ้าษาโดยตรง แตผู่เ้รียนสามารถพฒันาทกัษะความสามารถเป็นผูใ้ชภ้าษาไดเ้องอย่าง
มีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การรบัรูภ้าษา ดงันัน้ในชัน้เรียนภาษาจึงควรเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธก์ันระหว่างผูเ้รียนและกบัผูส้อน โดยใชภ้าษาองักฤษเป็นส่ือกลางในการ
ส่ือสารใหม้ากท่ีสุด และมีเป้าหมายเพ่ือท ากิจกรรมหรือภาระงาน (Task) ใหส้  าเร็จลุล่วง วิธีการ
สอนท่ี เก่ียวข้องกับแนวคิดนี ้คือวิ ธีการสอนภาษาอังกฤษท่ี เน้นภาระงาน (Task-based 
Instruction) เป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัการสอนภาษาองักฤษ และเหมาะสมกบัการแกปั้ญหา
ท่ีผูเ้รียนเรียนภาษาองักฤษเป็นระยะเวลานาน ดว้ยการใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนและมีส่วนร่วม  วิธีการ
สอนท่ีเนน้ภาระงานนัน้ มีองคป์ระกอบของภาระงานท่ีส าคญั คือ 1) เป้าหมาย (Goal) หมายถึง 
ผูส้อนก าหนดเปา้หมายของภาระงานท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถบรรลจุดุมุ่งหมายของภาระงานแตล่ะ
ขัน้ได ้2) ขอ้มลูปอ้นเขา้ (Input) หมายถึง ขอ้มลูท่ีไดร้บัจากการพดูหรือจากส่ือการสอนตา่ง ๆ และ
ประสบการณข์องผูเ้รียนในการปฏิบตัิภาระงาน 3) บทบาท (Role) หมายถึง บทบาทของครูและ
ผูเ้รียนในการด าเนินงานใหบ้รรลผุลส าเร็จ 4) ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedures) หมายถึง การ
ก าหนดขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิในภาระงานตา่ง ๆ และ 5) ผลงาน (Outcomes) หมายถึง ผลส าเร็จ
ของงาน ซึ่งประกอบดว้ย 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ ผลผลิต หรือผลงานท่ีบรรลตุามเปา้หมายท่ีก าหนด และ
ดา้นกระบวนการ คือ รูปแบบกระบวนการท่ีใชแ้ละขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอย่างมีระบบ (Nunan, 
1999) 
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ความแตกต่างระหว่างภาษาแม่และภาษาท่ีสองท าให้เกิดการวิเคราะห์
เปรียบเทียบภาษา (Contrastive Analysis) คือการเปรียบเทียบความคลา้ยคลงึและความแตกตา่ง
ระหว่างภาษาแมแ่ละภาษาท่ีสอง ซึ่งสิ่งหนึ่งท่ีท าใหเ้ป็นปัญหาการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนคือการถ่าย
โอนทางภาษา (Language Transfer) (สณีุยร์ตัน ์เนียรเจรญิสขุ, 2546) โดย 

1) หากภาษาแม่และภาษาท่ีสองมีความแตกต่างกัน ภาษาแม่จะขัดขวาง
การเรียนรูภ้าษาท่ีสองซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรูก้ารถ่ายโอนทางลบ (Negative transfer) หรือท่ี
เรียกวา่การแทรกแซงจากภาษาแม ่(First language Interference) 

2) หากภาษาแมแ่ละภาษาสองมีความคลา้ยคลงึกนั ภาษาแม่จะชว่ยสง่เสริม
การเรียนรูภ้าษาท่ีสองและสง่ผลใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบถ่ายโอนทางบวก (Positive transfer) 

หลักการและวิธีการสอนภาษา 
ในการสอนภาษาท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าไปปฏิบตัิไดใ้นสถานการณ์

จริง บทเรียนนัน้ตอ้งมีความต่อเน่ือง มีความสมบูรณ์ในตวัเอง เป็นธรรมชาติและบทเรียนควรมี
ความสมัพนัธก์บัผูเ้รียน บทเรียนท่ีห่างไกลตวัย่อมไมเ่กิดการเช่ือมโยงกบัประสบการณแ์ละความรู้
ทั่ วไปของผู้เรียนซึ่ งใกล้เคียงกับภาษาแรก  ซึ่ งความสามารถทางภาษาของ วิดโดสัน 
(Widdowson,1979) เนน้ความแตกต่างระหว่างความรูเ้ก่ียวกบัภาษา (usage) และความสามารถ
ในการใชภ้าษา โดยมีแนวทางการจดัการเรียนรูท้างภาษาดงันี ้

1. แนวทางและหลกัการจดัการเรียนรูภ้าษาแบบธรรมชาติ (The Whole 
Language Approach)  

แนวทางการจัดการเรียน รู้ภ าษาแบบธรรมชาติ  (The Whole 
Language Approach) เป็นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูภ้าษาอย่างเป็นระบบ ไม่แยกจดัการ
เรียนรู ้แต่จดัการเรียนรูภ้าษาใหเ้ป็นไปอย่างธรรมชาติหรือการกลบัสู่พืน้ฐานความเป็นจริงของ
ภาษา เป็นการชักชวนผู้เรียนให้เรียนการอ่านและเขียนจากของจริงเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ความหมาย และสิ่งท่ีอ่านตอ้งมีความเก่ียวขอ้งกับผูเ้รียน ครูท าหนา้ท่ีจดัการเรียนรูท้กัษะใหต้รง
ตามความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียน ซึ่งผูเ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้แนวทางและหลักการจัดการเรียนรูภ้าษาแบบธรรมชาติคือ ผูเ้รียนจะเป็นผูบ้่งบอกถึงความ
ตอ้งการในการเรียน โดยการจดัการเรียนรูนี้จ้ะถกูสรา้งขึน้ในสภาพแวดลอ้มรอบตวั โดยท่ีจะเรียน
ภาษาจากสถานการณ์ เป็นการเรียนท่ีให้ความส าคัญดา้นภาษา ผู้เรียน และครู ทักษะการใช้
ภาษาไดแ้ก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน จะเนน้ท่ีความหมาย ไม่ใช่ท่ีตวัภาษา มีการกระตุน้ใหเ้รียนรูภ้าษาจาก
รูปแบบตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองตามจดุประสงคท่ี์หลากหลาย 
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 2. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบการตอบสนองด้วยท่าทาง  (The Total 
Physical Response Method) 

อัชเชอร (Asher, 1979) เป็นผู้คิดค้นวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบการ
ตอบสนองด้วยท่าทาง (The Total Physical Response Method) หรือ TPR ซึ่งเป็นวิธีจัดการ
เรียนรูภ้าษาท่ีให้ความส าคัญกับการฟังเพ่ือความเข้าใจและปฏิบัติตามค าสั่งของครู โดยการ
ตอบสนองดว้ยท่าทาง ไดมี้การวิธีการจดัการเรียนรู้นีม้าทดลองใช ้พบว่า การเรียนภาษาดีขึน้ถา้เริ่ม
ดว้ยการฟังภาษาใหเ้ขา้ใจ และรูค้  าศพัทม์ากพอก่อนจะเริ่มพดู 

การจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีนีจ้ะจ าภาษาไดดี้เพราะไดป้ฏิบตัิจริง และมี
การตอบสนองต่อค าสั่งต่าง ๆ ของครูในทันที นอกจากนีผู้เ้รียนรูภ้าษาจากการสงัเกตการกระท า
ของผูอ่ื้น ครูออกค าสั่งโดยใชภ้าษาท่ีสอง และปฏิบตัิใหผู้เ้รียนดเูป็นตวัอย่างและปฏิบตัิตามค าสั่ง
พรอ้มกับครู การไดป้ฏิบตัิตามครู รวมทัง้เพ่ือนในหอ้งหลาย ๆ ครัง้ จะท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกว่าตนเอง
ประสบความส าเรจ็ในการเรียน และจะท าใหก้ารเรียนรูภ้าษาท่ีสองเป็นไปไดดี้ยิ่งขึน้  

จะเห็นไดว้่าการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษนัน้ การเน้นใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และก าหนดภาระงานให้เหมาะสมจะท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางดา้นภาษาท่ีดีขึน้ จากแนวคิดการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยไดน้  ามา
พิจารณาใชก้ าหนดสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาตอ่ไป    

1.2.2 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ในการวิ จัย ค รั้ง นี ้ผู้ วิ จั ย ได้น าแน วคิ ดสม รรถนะ  (Competency-Based 

Approach) มาใชเ้ป็นกระบวนการท่ีจะดึงความสามารถในตวับุคคลออกมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน ดว้ยการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศึกษา ส่งเสริมใหค้รูภาษาอังกฤษโดยเฉพาะครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา สามารถปฏิบัติการ
จดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     

ทั้งนี ้ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูภาษาองักฤษ ประกอบดว้ย เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับความหมาย
ของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ เพ่ือน ามาสงัเคราะหค์วามหมายสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูภาษาองักฤษ รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 1   
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จากตาราง 1 ไดว้า่สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูภาษาองักฤษ  
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การจดัการ
เรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
จากนิยามสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูภาษาองักฤษในตาราง 

1 ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู
ภาษาองักฤษรว่มกับเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
(Brown,2001; McGraner, K. and Saenz, 2009; ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื ้นฐาน , 
2553; มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2555; เยาวลกัษณ ์มลูสระคู,2558; วรรณรี ปานศิริ, 2561; จรญั น่วมมะ
โน, 2562; ดลวรรณ พวงวิภาต, 2562)  
ดงัแสดงในตาราง 2 
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จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์เพ่ือก าหนดองคป์ระกอบของสมรรถนะการ
จัดการเรียน รู้ภาษาอังกฤษสรุปได้ว่าประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี ้ (Brown,2001; 
McGraner, K. and Saenz, 2009; ส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2553; มาเรียม นิล
พันธุ์, 2555; เยาวลักษณ์  มูลสระคู ,2558; วรรณรี ปานศิริ, 2561; จรัญ  น่วมมะโน , 2562; 
ดลวรรณ พวงวิภาต, 2562) 

1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครู
ถึงความสามารถการก าหนดผลการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรู ้เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้
ประกอบดว้ย  

1) สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง สามารถวิเคราะห์ระดับความรู ้
ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน  

2) สามารถวิเคราะห์ภาระงานและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับ
ผูเ้รียน หมายถึง สามารถก าหนดเปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการเรียนรู้
ใหเ้หมะสมกบัผูเ้รียนเพ่ือน าทางใหผู้เ้รียนไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้ 

3) สามารถวิเคราะห์วิ ธีการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียน หมายถึง 
สามารถก าหนดวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผูเ้รียนและสอดคลอ้งกับภาระงานและกิจกรรมการ
เรียนรู ้ 

4) สามารถเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ หมายถึง สามารถเลือกและ
เตรียมทรพัยากรการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและเหมาะสมกับเนือ้หาการ
เรียนรู ้

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของครูถึงความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การใชส่ื้อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย 
สามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรูด้า้นภาษาองักฤษ ประกอบดว้ย  

 1) สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับเนื ้อหาและ
ความสามารถของผูเ้รียน  

 2) สามารถด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตั้งไว้ หมายถึง 
สามารถด าเนินการและจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งและสมัพนัธก์นัตาม
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วตัถุประสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูเ้รียน  

3) สามารถเลือกใช้ส่ือการสอนและสร้าง ส่ือการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถเลือกใชส่ื้อ แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสม
กับเนือ้หาและผู้เรียน สามารถสรา้งส่ือการสอน นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูท่ี้น่าสน ใจและ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน       
 4) สามารถปฏิบัติการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถ
สรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน มีเทคนิคในการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียนสนใจ มี
ความมั่นใจในการเรียนการสอนและสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

3. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของครูถึงความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและ
เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและรายงานผลการประเมินได้อย่างถูกต้อง 
ประกอบดว้ย  

 1) สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล หมายถึง สามารถออกแบบ 
ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและ
ประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียน  

 2) สามารถสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินผล หมายถึง สามารถสรา้ง
เครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหาคณุภาพ
ของเครื่องมือวดัและประเมินผล  

 3) สามารถตดัสินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถวิเคราะหผ์ลการจดัการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง ยตุิธรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
และหลงัเรียน  

 4) สามารถสะทอ้นผลและการประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถ
ใหข้อ้มูลแก่ผูเ้รียนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงใน
ครัง้ตอ่ไป  

 

ทั้งนี ้องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู
ภาษาอังกฤษท่ีได้จากการสังเคราะห์สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภาในเรื่องสมรรถน ะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภาดา้นมาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ ในเรื่องของการจดัการเรียนรู ้
ท่ีกล่าวถึง การจดัท าแผนการสอนและการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนตามความ
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ถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารูค้ิด จัดหาส่ือ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู ้รวมถึง
การบรูณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอน และการจดักิจกรรมเพ่ือสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้(ราช
กิจจานเุบกษา ขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบบัท่ี  4 พ.ศ. 2562) 

ผูว้ิจยัไดน้  าองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษท่ีไดจ้าก
การสังเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นกรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูส าหรับ
การศกึษาในครัง้นี ้ 

ตอนที ่2 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักสูตรออนไลน ์
2.1 ความหมายของหลักสูตรออนไลน ์

หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหมดของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการเรียนรูต้าม
แผนงานหรือโครงการท่ีจัดสรา้งขึน้เพ่ือพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจทางการเรียนรูท่ี้ก าหนดไวใ้น
รายวิชา กลุ่มวิชา เนือ้หาสาระ รวมทัง้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดด้  าเนินการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงกระบวนการประเมินผลการเรียนรูท่ี้จะเกิดขึน้แก่ผูเ้รียนท่ีก าหนดโดยผูพ้ฒันา
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรนั้น ๆ ท่ีมุ่งจัดให้กับผู้เรียนทุกคนได้เรียนรูท้ั้งในและนอก
โรงเรียน (วิชยั วงษใ์หญ่, 2554; อาทิตย ์โพธ์ิศรีทอง, 2559) 

ส าหรบัค าว่า “หลักสูตรออนไลน์” เป็นการผสมผสานระหว่างค าว่า หลักสูตร กับ 
ออนไลน์ หรือเรียกในภาษาอังกฤษว่า Online Curriculum ซึ่งมีนักวิชาการหลายๆ ท่านได้ให้
ความหมายไว ้เช่น เดริน (Deryn, 2000) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรออนไลน ์หมายถึง การวางแผนใน
การใชเ้ครื่องมือหรือสิ่งต่าง ๆ ท่ีเป็นระบบสารสนเทศมาใชใ้นระบบการศึกษาใหส้ัมพันธ์กับการ
ออกแบบหลกัสตูร มีระบบการประเมินผลท่ีสามารถเรียกดขูอ้มลูได ้น าส่ือระบบสารสนเทศเขา้มา
บรูณาการกับการเรียนรู ้โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีควบคมุเครื่องมือและระบบการประเมินใหเ้ป็นไปตาม
แผนการสอนท่ีไดว้างไว ้จริยา ทองหอม (2560) ไดก้ล่าวว่า หลักสูตรออนไลน  ์คือ หลักสูตรท่ีมี
เนือ้หาสาระบางสว่นหรือเนือ้หาทัง้หมดถกูแปลงเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกสแ์ขวนไวบ้นเว็บไซต ์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการคน้หา ประหยดัคา่ใชจ้่าย ง่ายตอ่การพฒันาหรือปรบัปรุงแกไ้ข ช่วยให้
ผูเ้รียน ผูส้อน และเพ่ือนๆ มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตในหลากหลายรูปแบบ 
และมีอิสระในการท างานรว่มกัน เป็นหลกัสูตรท่ีมีลักษณะแตกต่างจากหลกัสูตรแบบดัง้เดิมท่ีมี
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียว  อีกทั้งหลักสูตรออนไลน์เป็นการจัด
ประสบการณ์ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ตหรือ เวิรล์ ไวด ์เวป (World Wild Web) ท่ีผูเ้รียนและผูส้อน
สามารถส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรูใ้ห้ข้อมูลย้อนกลับ และน าเสนอผลงานท่ีเป็นข้อมูลรูปภาพ 
กราฟฟิก วีดิโอ ภาพเคล่ือนไหวและมัลติมีเดีย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใน



  27 

ลกัษณะประสานเวลา และตารางเวลาในการรบัส่งข่าวสารผ่าน เฟสบุ๊ค เว็บบล็อก ไลน ์เมสเซน
เจอร ์และยูทูป ซึ่งมีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ หลักการ จุดหมาย  สาระ กิจกรรม ส่ือการวดัและ
ประเมินผล สามารถปรบัปรุงเปล่ียนแปลงเนือ้หาหรือกิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบับริบทสถานการณ์
และความสนใจของผูเ้รียนไดส้ะดวก รวดเร็วประหยัดและไม่สิน้เปลือง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการเรียนรู ้แกปั้ญหาอปุสรรคดา้นเวลาระยะทาง  สถานท่ี เพ่ือขยายโอกาสทางการศกึษา และ
เปิดโอกาสใหท้กุคนสามารถเขา้เรียนไดท้กุท่ีทกุเวลา  

กล่าวโดยสรุปหลักสูตรออนไลน์  คือ มวลประสบการณ์ ท่ีจัดขึ ้นในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสท่ี์แขวนไวบ้นเว็บไซต ์บนหลกัการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์องผูเ้รียนท่ี
เป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้
ส่งเสริมการสรา้งสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (วิชยั วงษ์ใหญ่, 2554; อาทิตย ์โพธ์ิศรีทอง, 2559; 
จรยิา ทองหอม,2560) 

2.2 ประเภทของหลักสูตรออนไลน ์
หลกัสตูรออนไลนโ์ดยทั่วไปแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ หลกัสตูรออนไลนท์ัง้ระบบ และ

หลกัสตูรออนไลนแ์บบผสมผสาน ดงันี ้(Anderson, T.et al., 2004) 
1) หลกัสูตรออนไลนท์ัง้ระบบ เป็นหลกัสูตรท่ีอาศยัคณุสมบตัิของเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการจดัการศกึษา เชน่ ขอ้ความมลัติมีเดีย กราฟฟิก ส่ือตา่ง ๆ ท่ีสรา้งขึน้เพ่ือการน าเสนองาน
มลัติมีเดียบนอินเทอรเ์น็ตเพ่ือการศกึษาหรือการศึกษาในชีวิตประจ าวนั การเช่ือมตอ่โมเด็มสตรีม
มิ่งมลัตมีิเดียอินเทอรเ์น็ตเพิ่มศกัยภาพในการขยายหอ้งเรียนสู่ระบบการศกึษาท่ีไรพ้รมแดน 

2) หลักสูตรออนไลนแ์บบผสมผสาน เป็นการเช่ือมโยงบางส่วนของการศึกษา 
บางสถานการณข์องครูผูส้อนในการเตรียมการบรรยาย แสดงตวัอย่างหรือน ากิจกรรม เช่น คลิป 
หรือวิดีโอผ่านระบบออนไลนท่ี์ช่วยใหม้องเห็นภาพ เขา้ใจง่าย รวดเร็ว ทนัใจ เป็นการประยกุตใ์ช้
งานมลัติมีเดียเพ่ือการศึกษาท่ีช่วยใหล้ดค่าใชจ้่าย อีกทัง้สามารถแปลงเป็นรูปแบบสตรีมมิ่งและ
เช่ือมโยงแหล่งขอ้มูลเพิ่มเติมจ านวนมากบนเว็บการศึกษา ทัง้หลกัสูตรการสอนในหอ้งเรียนหรือ
หลกัสตูรออนไลนไ์ปพรอ้ม ๆ กนั 

2.3 ระบบบริหารการเรียนรู้ (Learning Management System)  
เม่ือมีการน าเทคโนโลยีเขา้มาสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งหวังเพ่ือ

พฒันาประสิทธิภาพการน าเสนอเนือ้หา ความสะดวกสบายท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงบทเรียนผ่าน
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตไดทุ้กท่ีทุกเวลา ตลอดจนการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียน จึงท าให้
เครื่องมือ หรือโปรแกรมตา่ง ๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัจะถกูน ามาเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ หรือแกไ้ข
ปัญหาตา่ง ๆ ในระหว่างการจดัการเรียนการสอน โดยเครื่องมือท่ีไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากคือ 
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ระบบบริหารการเรียนรู ้(Learning Management System: LMS) คือ ระบบจัดการการเรียนการ
สอนผ่านเครือข่าย มีเครื่องมือและส่วนประกอบท่ีส าคญัส าหรบัผูส้อน ผูเ้รียน และผูดู้แลระบบ 
ไดแ้ก่ ระบบบริหารรายวิชา ระบบบริหารการสรา้งเนือ้หา  ระบบบริหารจดัการผูเ้รียน ระบบส่วน
การบริหารข้อมูลบทเรียน และระบบเครื่องมือช่วยจัดการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์และจัด
กระบวนการเรียนรู ้ไดแ้ก่  การส่ือสาร Chat, E-mail, Web-board, การเขา้ใช ้การเก็บขอ้มลู, และ
การรายงานผล เป็นตน้ (มหาวิทยาลยัราชภฎับรุีรมัย,์ 2563) 

ปรชัญนนัท ์นิลสขุ และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) ไดก้ล่าวถึงความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างองค์ประกอบของระบบบริหารการเรียนรู้ (Learning Management System: 
LMS) และระบบบริหารรายวิชา (Course Management System: CMS)  ท่ี เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ว่าองค์ประกอบของการพัฒนาระบบบริหารการเรียนรู้  (Learning 
Management System: LMS) ระบบบริห ารรายวิชา (Course Management System: CMS) 
ระบบเนื ้อหา  (Content Management System: CMS) และระบบบริหารเนื ้อหาการเรียน รู ้
(Learning Content Management System: LCMS) มีความแตกตา่งกนับา้งในดา้นการเรียกช่ือท่ี
ใชศ้พัทท์บัซอ้นกนัจนท าใหเ้กิดความสบัสน ซึ่งคณุลกัษณะโดยทั่วไปหมายถึงระบบบริหารเนือ้หา
การเรียนรูท่ี้มีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนับา้งเพียงผนวกระบบบรหิารเนือ้หาเขา้ไปเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหร้ะบบสามารถจดัการเนือ้หาขอ้มูลสารสนเทศเขา้ไปไดน้อกเหนือจากระบบบริหารการเรียนรู้
เพียงอยา่งเดียว  ท่ีมีลกัษณะเป็นการจดักระบวนการบรหิารทัง้ระบบท่ีผูใ้ชส้ามารถเขา้มาใชไ้ดง้่าย 
ไม่ตอ้งพึ่งพาเครื่องมือตา่ง ๆ ความแตกตา่งระหว่างระบบบรหิารการเรียนรูก้บัระบบบรหิารเนือ้หา
จะมีหลายลกัษณะท่ีสามารถแบ่งแยกระบบไดช้ดัเจน แตเ่น่ืองจากมีองคป์ระกอบหลายอย่างของ
ระบบท่ีเหมือนกนัท าใหเ้กิดความไม่เขา้ใจในการแยกแยะระบบออกจากกนั  จึงมีการจ าแนกความ
เหมือนและความแตกตา่งองคป์ระกอบของระบบระบบบรหิารการเรียนรู้ (LMS) และระบบบริหาร
รายวิชา (CMS) ใหช้ดัเจน ดงันี ้

1. องคป์ระกอบท่ีมีลักษณะท่ีเหมือนกันของระบบบริหารการเรียนรู ้และระบบ
บริหารรายวิชา ไดแ้ก่ การติดตัง้ให้ท างานกับเครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) การเช่ือมต่อ
ระบบฐานขอ้มูล (Database) ระบบลงทะเบียนสมาชิก (Registration) เครื่องมือจัดการเนือ้หา 
(Editor Tool) ระบบบริหารจัดการ (Administration) โปรแกรมฟรีและเปิดเผยโค้ต (Free Ware, 
Open Source) และการเพิ่มเตมิความสามารถในแบบโมดลู (Module) เป็นตน้  
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2. องคป์ระกอบท่ีมีลักษณะแตกต่างกันของระบบบริหารการเรียนรู ้และระบบ
บริหารรายวิชา คือ ระบบบริหารการเรียนรูแ้บ่งระดับการใช้งานเป็น 3 ระดับ คือ ผู้ดูแลระบบ 
ผูส้อน ผูเ้รียน มีระบบการสรา้งบทเรียน มีระบบการสรา้งแบบทดสอบ มีระบบการบนัทึกผูเ้รียน มี
ระบบการวัดประเมินผล และจ าเป็นตอ้งมีผูบ้ริหารจัดการระบบ ส่วนระบบบริหารรายวิชาเป็น
ระบบการจัดการรายวิชาหรือเนือ้หารายวิชามีการแบ่งระดบัการใชง้านเป็น  3 ระดบั คือ ผูดู้แล
ระบบ ผูด้แูลเว็บ สมาชิก ไมมี่ระบบการสรา้งบทเรียน ไม่มีระบบการสรา้งแบบทดสอบ มีระบบการ
บนัทกึสมาชิก ไมมี่ระบบการวดัผล และผูใ้ชเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการ 

อ านาจ ทองขาว ศศลักษณ์ ทองขาว และ กฤษณ์วรา รตันโอภาส (2555) กล่าวว่า
ระบบบริหารการเรียนรู  ้หมายถึง การน าระบบการเรียนรูผ้่านระบบเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธก์ับ
เครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย หรือเครื่องคอมพิวเตอรอ่ื์นในลักษณะเครือข่าย มาเช่ือมโยงกับระบบ
การเรียนรูโ้ดยมีกิจกรรมการใหค้วามรู ้เช่น การน าเสนอขอ้มูล การจดัการชัน้เรียน การจดัการส่ือ 
การตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน การเก็บรวบรวมงาน และการประเมินผลงานของผูเ้รียน  
ระบบบริหารการเรียนรูมี้เครื่องมือท่ีเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัส าหรบัผูส้อน ผูเ้รียน และผูดู้แล
ระบบ องคป์ระกอบของระบบบรหิารการเรียนรูมี้ 4 ประการส าคญัคือ 

1. ระบบบริหารรายวิชา(Course Management System) ไดแ้ก่ เครื่องมือช่วย
สรา้งรายวิชา จดัท าและน าเขา้เนือ้หาของรายวิชา จดัท าแหล่งคน้ควา้ขอ้มลูในรายวิชาท ากิจกรรม
เสรมิในรายวิชา 

2. ระบบบริหารจดัการขอ้มูลผูเ้รียน (User Management System) ไดแ้ก่ ระบบ
บริหารการจดัการผูเ้รียนในรายวิชา สามารถสรา้งกลุ่มผูเ้รียนตามการเขา้ใชง้านไดห้ลายระดบั มี
ระบบตรวจสอบสมาชิกผูใ้ชง้าน และการเก็บรายละเอียดขอ้มลูผูเ้รียน  

3. ระบบตรวจสอบกิจกรรมและติดตามประเมินผล (Test and Tracking 
Management System) ไดแ้ก่ เครื่องมือช่วยสรา้งกิจกรรมแบบทดสอบ กิจกรรมการบ้าน และ
ระบบทดสอบประเมินผลการเรียน 

4. ระบบบริหารการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ (Communication Management 
System) เป็นส่วนส่งเสริมการเรียนใหมี้การติดต่อส่ือสารกันทัง้ระหว่างผูส้อน – ผูส้อน, ผูส้อน – 
ผู้เรียน, และผู้เรียน – ผู้เรียน ซึ่งมีทั้ง รูปแบบ Online และ Offline ได้แก่ Web-board, E-mail, 
Chat room, News, Calendar เป็นตน้   
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ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยันีใ้ชห้ลกัสตูรออนไลนท์ัง้ระบบในการพฒันาหลกัสตูรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา  ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้(Learning Management System: LMS) เป็นระบบ
บริหารการเรียนรูผ้่านเครือข่าย มีเครื่องมือและส่วนประกอบท่ีส าคญัส าหรบัผูส้อน ผูเ้รียน และ
ผูดู้แลระบบในการจัดท าหลักสูตร โดยการใช ้platform ของ Application TRAINFLIX เน่ืองจาก 
Application TRAINFLIX ไดร้ว่มกบัครุุสภาใหก้ารพฒันาครูผ่านระบบออนไลนต์รงตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนดไว ้โดยหลกัสตูรมีทัง้สว่นท่ีฟรี และคิดคา่ใชจ้่าย ซึ่งสามารถใชไ้ดก้บัทกุแพลตฟอรม์ ไมว่่า
จะเป็นสมารท์ดีไวซ ์คอมพิวเตอร ์หรือแมแ้ต่การบนัทึกไฟลไ์วใ้นแฟลชไดรฟ์  เป็นระบบการอบรม
ออนไลนท่ี์รองรบัระบบบริหารการเรียนรูผ้่านเว็บ ท่ีจะประกอบดว้ยเครื่องมืออ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูส้อน ผูเ้รียน ผูดู้แลระบบ และยังรองรบัลีลาการโตต้อบ( Interactive Style) ระหว่างผูส้อน
และผูเ้รียน  

2.4 องคป์ระกอบของหลักสูตรออนไลน ์
แบร อดมั (Bair, R. Adam., 2008) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสตูรออนไลนไ์ว ้

4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1. การบริหารหลักสูตร เป็นองคป์ระกอบการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีเสมือน

พืน้ท่ีรวบรวมเครื่องมือของการบริหารจัดการหลกัสูตรเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูด้แูลเครือข่าย 
ผูส้อน และผูเ้รียนในการน าไปใช ้

2. เทคโนโลยี เครื่องมือ ส่ือ วสัดอุปุกรณ ์เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัเอกสารและ
ส่ือสิ่งพิมพข์องเนือ้หาการเรียนการสอนท่ีผูส้อนจดัหาใหผู้เ้รียนตามเปา้หมายของหลกัสตูรเพ่ือให้
ผูเ้รียนไดร้บัประโยชนจ์ากการเขา้เรียนสามารถเขา้เรียนและศกึษาดว้ยตนเองได ้

3. การส่ือสารและปฏิสมัพนัธ ์เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดตอ่ส่ือสารท่ี
จะตอ้งมีศนูยก์ลางการท างานรว่มกนั ครูผูส้อนตอ้งเลือกหลายวิธีท่ีจะตอ้งติดต่อส่ือสารกบัผูเ้รียน
ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่โดยใชเ้ทคโนโลยีในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้ 

4. การประเมินผล เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรออนไลนใ์น
แตล่ะเนือ้หาสาระและการประเมินผลโดยรวมของหลกัสตูร 

ใจทิพย ์ณ  สงขลา (2550) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสตูรออนไลนห์รือท่ีเรียก
ในช่ือต่าง ๆ เช่น ระบบการจัดการเรียนรู ้(Learning Management System: LMS) ระบบการ
จัดการหลักสูตร (Course Management System: CMS)  ระบบการจัดการสาระการเรียน 
(Learning/Content Management System: LCMS)  ก า รจั ด ก า รสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก า ร เรี ย น รู ้
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(Managed Learning Environment: MLE) ระบบสนับสนุ น การเรียน รู้ (Learning Support 
System: LSS) ห รือ แพ ลตฟ อร์ม การเรียน รู้ (Learning Platform: LP) ว่ า โดยทั่ ว  ๆ  ไป มี
องคป์ระกอบย่อย ๆ ท่ีท างานร่วมกัน ไดแ้ก่ การบริหารเนือ้หา การบริหารรายวิชา/หลกัสูตร การ
ส่ือสาร และการประเมิน ดงันี ้ 

1. การบริหารหลักสูตรและการเรียนรู ้เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวข้องกับระบบ
บริห าร เนื ้อห าสาระ /ก าร เรียน รู้ (Learning/Content Management System: LCMS)  เป็ น
ศูนย์กลางการจัดการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนาเนื ้อหารายวิชา หลักสูตร การ
ลงทะเบียน การจัดเก็บปรับปรุงประวัติผู้เรียนติดตามผลการเรียน  รวมทั้งการรายงานผล  
ประกอบดว้ยกลุ่มของเครื่องมือต่าง ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มเครื่องมือการบริหารเนือ้หาสาระ เครื่องมือการ
บรหิารหลกัสตูร และเครื่องมือการจดัการเรียนการสอน 

2. การส่ือสาร/ปฏิสัมพันธ์ เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบติดต่อส่ือสาร
เพ่ือการเรียนรูผ้่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ สามารถกระท าไดท้ั้งการส่ือสารในมิติประสานเวลา 
(Synchronous Mode) ท่ีเกิดขึน้ไดแ้บบรายคู่หรือกลุ่มท่ีคู่ส่ือสารในสองปลายทางออนไลนพ์รอ้ม
กัน  เช่น  เรียลไทม์ แช๊ท  (Real-time) การประชุมด้วยวีดีทัศน์ (Video services) กระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic whiteboard) การร่วมใช้โปรแกรม (Application sharing) และการ
ส่ือสารในมิติต่างเวลา (Asynchronous Mode) ท่ีผูส่ื้อสารไม่ไดอ้อนไลนพ์รอ้มกันแต่สามารถส่ง
ข้อความ เสียง หรือภาพไปยังผู้ส่ือสารเป็นรายบุคคลจ านวนมากได้ เช่น อาศรมเสวนา 
(Discussion Forms) อีเมลภ์ายใน (Internal-e-mail) และบล็อก (Blog) 

3. การประเมินผล เป็นองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับระบบการประเมินเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรูท่ี้ใหค้วามยืดหยุ่นกับผูเ้รียนและผูส้อนดว้ยเครื่องมือหลายชนิดท่ีใช้ในการ
ประเมินตนเองของผู้เรียน การประเมินจากผู้สอน และการประเมินจากกลุ่มต่าง ๆ เช่น การ
ประเมินตนเอง การทดสอบและการใหเ้กรดอตัโนมัติ การใหเ้กรดออนไลน ์และการประเมินจาก
ผลงานจรงิหรือแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ์

4. การบริหารจัดการทรพัยากร เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวข้องกับระบบบริหาร
จดัการเรียนออนไลนท่ี์ใหผู้ส้อนสรา้งลิงคเ์พ่ือชีแ้นะแหล่งทรพัยากรการเรียนรูช้ว่ยใหผู้ส้อนสามารถ
จดัการคดัสรรแหล่งทรพัยากรเพิ่มเตมิใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งระบบการเรียนออนไลนใ์น
ปัจจุบนัไดส้รา้งความยืดหยุ่นให้สามารถผนวกรวมซอฟตแ์วรด์ว้ยวิ ธีหลัก ๆ เช่น การใช้ Open 
URL และการใชซ้อฟทแ์วรค์น้หา 
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กฤษณพงศ ์เลิศบ ารุงชัย (2557) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลักสูตรการเรียนรู้
ออนไลนว์า่มีองคป์ระกอบหลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1. การบริหารหลักสูตร เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกับเนือ้หา (Content) เป็น
ส่วนท่ีผู้สอนต้องจัดหาหรือปรบัเปล่ียนเนือ้หาสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้ความรูแ้ก่ผู้เรียน
ส าหรบัการศึกษาดว้ยตนเอง  ซึ่งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โฮมเพจหรือหนา้แรกของเว็บไซต ์
หนา้แสดงรายช่ือรายวิชา เว็บเพจของแตล่ะรายวิชา ประกอบดว้ย ค าประกาศหรือค าแนะน าการ
เรียนท่ีเฉพาะเจาะจงส าหรบัรายวิชาใดวิชาหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกับผู้สอน ผู้เรียน ประมวล
รายวิชา หอ้งเรียน เว็บเพจสนับสนุนการเรียน ความช่วยเหลือ เว็บเพจค าถามค าตอบท่ีพบบ่อย 
ลิงคไ์ปยงัการจดัการเรียนการสอนดา้นอ่ืน ๆ ลิงคส์  าหรบัการติดต่อส่ือสารกับผูอ่ื้น และการออก
จากระบบ 

2. การบริหารจดัการทรพัยากร เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
รายวิชา (Course Management System) เป็นส่วนท่ีเปรียบเสมือนระบบรวบรวมเครื่องมือเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซึ่งผูใ้ชแ้บง่เป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน 
และผู้ดูแลระบบ ตามปกติแล้วเครื่องมือท่ีระบบบริหารจัดการรายวิชาตอ้งเตรียมไว้ให้แก่ผู้ใช ้
ไดแ้ก่ พืน้ท่ี และเครื่องมือส าหรบัการช่วยผูเ้ก่ียวขอ้งในการเตรียมเนือ้หาบทเรียน การท าแบบทดสอบ 
แบบสอบถาม การจดัการแฟ้มขอ้มลูต่าง ๆ นอกจากนีร้ะบบการบริหารจดัการรายวิชาท่ีสมบูรณจ์ะ
จดัหาเครื่องมือส่ือสารไวส้  าหรบัผูใ้ชร้ะบบไม่ว่าจะเป็นในลกัษณะของไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์เว็บ
บอรด์ หรือแชท เป็นตน้ 

3. การส่ือสาร/ป ฏิสัมพันธ์   เป็นส่ วน ท่ี เก่ี ยวข้องกับการติดต่อ ส่ือสาร 
(Communication) เป็นการจดัใหผู้ใ้ช ้ไดแ้ก่ ผูส้อน วิทยากร ผูเ้ช่ียวชาญ ผูเ้รียน และสมาชิกคนอ่ืน 
ๆ สามารถตดิตอ่ส่ือสารกนัไดอ้ย่างสะดวกในลกัษณะท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์
การประชุมทางคอมพิวเตอรท์ัง้ในมิติของการติดต่อส่ือสารแบบต่างเวลา (Asynchronous) เช่น 
การแลกเปล่ียนขอ้ความผ่านกระดานข่าวอิเล็กทรอนิกสห์รือเว็บบอรด์ หรือแบบประสานเวลา 
(Synchronous) เป็นการติดต่อส่ือสารในเวลาเดียวกัน เช่น การสนทนาออนไลนห์รือแชท การ
ถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ หรือการอภิปราย เป็นตน้ 

4. การประเมินผล เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบ เป็นสว่นท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดให้ผู้เรียนไดมี้โอกาสในการโต้ตอบกับเนือ้หาในลักษณะของแบบฝึกหัดท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง และแบบทดสอบท่ีอยู่ในรูปของแบบทดสอบก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน หรือหลงัเรียนก็ได ้นอกจากนีร้ะบบบรหิารจดัการรายวิชา การเรียนรูอ้อนไลนย์งัช่วย
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ใหก้ารประเมินผลผูเ้รียนเป็นไปอย่างสะดวกเน่ืองจากระบบจะช่วยคิดคะแนนและแสดงผลในรูป
ของกราฟไดอี้กดว้ย 

องคป์ระกอบของหลกัสูตรออนไลนเ์ป็นสิ่งส าคญัท่ีท าใหห้ลกัสูตรนัน้สมบูรณ ์ซึ่งใน
วานวิจยันีไ้ดน้  าองคป์ระกอบของหลกัสูตรออนไลน์มาใชใ้นการบริหารการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) 
การบริหารหลักสูตร คือ การจัดหาเนือ้หาสาระท่ีตอ้งการใหค้วามรู ้ตรงตามวัตถุประสงคใ์ห้แก่
ผูเ้รียน 2) การบริหารจดัการทรพัยากร เป็นการจดัสรรเนือ้หา ส่ือ ทรพัยากรเพ่ือการเรียนการสอน      
3) การใชส่ื้อเทคโนโลยี เป็นการติดต่อส่ือสารแบบ 2 ทางมาใชใ้นการเรียนการสอนเพ่ือเพิ่มความ
สนใจให้แก่ผู้เรียนและต่ืนตัวแก่ผูเ้รียน เพ่ือให้ผูเ้รียนไดส้อบถามและปรึกษา โดยใช้รูปแบบอะ
ซิงโครนสั (Asynchronous) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูส้อน และผูเ้รียนไม่จ  าเป็นตอ้งพบกนั
ตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในลักษณะท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมี
เวลาตรงกันในติดต่อส่ือสาร และระบบการเรียนการสอนเป็นแบบทีละชุดค าสั่ง และจะไม่รัน
ชดุค าสั่งตอ่ไปถา้ยงัรนัชดุค าสั่งปัจจบุนัไม่จบ เน่ืองจากมีการสอบวดัระดบัจงึจะตอ้งเรียนตามทีละ
ชดุค าสั่งเพ่ือการประเมินความกา้วหนา้แตล่ะบทเรียน 4) การวดัและประเมินผล เป็นการประเมิน
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลงัเรียน เพ่ือประเมินผลผูเ้รียนและประเมินผลคลงัขอ้สอบเพ่ือน ามา
ประเมินผลหลกัสตูร 

2.5 ความรู้ในเนือ้หาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลย ี(TPACK) 
ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี (TPACK) มี พื ้ น ฐ าน ม าจ า ก

การบรูณาการวิธีการสอนกบัเนือ้หาท่ีสอนของครู (Pedagogical and Content Knowledge) หรือ 
PCK ซึ่งไดร้บัการยอมรบัและน ามาใชอ้ย่างกวา้งขวาง PCK เป็นกรอบแนวคิดท่ีอา้งถึงการบรูณา
การความรู้ความสามารถได้แก่  ศาสตร์การสอน (Pedagogy) และด้านเนื ้อหา (Content 
Knowledge) ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคญัของครูในการปฏิบตัิการสอน แต่ตอ่มาเม่ือเทคโนโลยีเขา้
มาเก่ียวขอ้งและการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีขึน้อย่างรวดเร็ว จึงท าใหเ้ทคโนโลยีเป็นเครื่องมือท่ีมี
อิทธิพลในการเรียนการสอนจึงไดมี้การพฒันากรอบแนวคิดทฤษฎีใหม่ดว้ยการน าเทคโนโลยีมา
บูรณาการกับศาสตรก์ารสอนและเนื ้อหาท่ีสอนท่ีเรียกว่า Technological Pedagogical and 
Content Knowledge หรือ TPACK ซึ่งเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการ
จดัการศึกษาในปัจจุบนั (Shulman, 1986; Mishra and Koehler, 2006; จุฬารตัน ์ธรรมประทีป, 
2559; ลิลลา อดลุยศาสน ์ และ สภุา ยธิกลุ, 2560)   
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องคป์ระกอบของ TPACK  
1. ความรู้ด้านเนื ้อหา (Content Knowledge: CK) คือ สาระ ข้อมูล แนวคิด 

หลกัการ เก่ียวกบัเนือ้หาสาระวิชาการในตวัของผูส้อนท่ีจะถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน  
2. ความรูด้้านศาสตรก์ารเรียนการสอน (Pedagogical Knowledge: PK) คือ 

ความรูท่ี้ใช้ ประยุกตก์ารเรียนการสอนให้กับผูเ้รียน การจัดชัน้เรียนและการประเมินผล ซึ่งเป็น
ความรูท่ี้ลุม่ลกึเก่ียวกบักระบวนการและการปฏิบตัหิรือวิธีการสอน  

3. ความ รู้ด้ าน เท ค โน โล ยี  (Technological Knowledge: TK) คื อ  ค วาม รู้
ความสามารถเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชส่ื้ออปุกรณด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษากบัการ
เรียนการสอน ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาการและผูเ้รียน  

TPACK จึงเป็นการบูรณาการความรู ้ความสามารถ และทักษะทั้งสามส่วนเข้า
ดว้ยกันอย่างลงตัวโดยประการแรกท่ีผู้สอนตอ้งมี คือ ความรูด้้านเนือ้หา (CK) เป็นความรูใ้น
เนือ้หาสาระ แนวคิด หลกัการ รวมทัง้เจตคติท่ีดีกบัขอ้มลูตา่ง ๆ ท่ีจะเรียบเรียงพรอ้มท่ีจะถ่ายทอด
ไปยังผู้ เรียน  ประการท่ีสองคือ ความรู้ด้านศาสตร์การเรียนการสอน (PK)  เป็นความ รู ้
ความสามารถและทกัษะของการถ่ายทอดความรูด้า้นเนือ้หา รวมถึงการวดัผลประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู ้ท่ีสามารถใหผู้้เรียนมีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หานั้น ๆ ตามความเหมาะสมกับ
วยัวฒุิ คณุวฒุิของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีจะก่อใหเ้กิด ประสิทธิผลสงูสดุกบัผูเ้รียน ซึ่งสิ่งตา่ง 
ๆ เหล่านัน้อาจเรียกไดว้่าเป็นวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจะน ามาประยุกตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียนตามสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ และประการท่ีสาม คือ ความรูด้า้น
เทคโนโลยี (TK)  การท่ีผูส้อนมีความรูใ้นเนือ้หาวิชาการ(CK) อย่างลุ่มลึกและถ่องแท้ จากการสั่ง
สมประสบการณด์า้นการถ่ายทอดความรู ้หรือเทคนิค วิธีการสอนต่าง ๆ (PK) โดยมีความรู ้และ
สนใจท่ีจะน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศตา่ง ๆ ดา้นการศกึษามาประยกุตใ์ชห้รือน ามาเป็นเครื่องมือ
อ านวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หา ระดบัการศึกษาของผูเ้รียน 
และสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้(TK) จากความส าคญัของสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีตอ้งการให้
ครูสามารถออกแบบการเรียนรู ้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั ใชแ้ละพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส าหรบัในงานวิจัยนีไ้ดน้  า TPACK มาเป็นกรอบ
แนวคิดท่ีส าคญัต่อการพฒันาครู เน่ืองจากเป็นการน าความรูท้างดา้นเทคโนโลยีและความสามารถ
ในการบูรณาการเทคโนโลยีเขา้ไปกับสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ดงันัน้ ในการจดัการ
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เรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพ โดยการน าความรูค้วามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี ศาสตรก์ารสอน และ
แนวคดิการสอนในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู  

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับหลกัสูตรออนไลนด์งักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัได้
น ามาใชเ้ป็นแนวคิดในการพฒันาหลกัสตูรออนไลนส์ าหรบัการวิจยันี ้โดยหลกัสตูรท่ีจะพฒันานัน้
จะเป็นหลกัสูตรออนไลนท์ัง้ระบบ ซึ่งเป็นหลกัสูตรท่ีมีเนือ้หาสาระ วตัถุประสงค ์กิจกรรม การวดั
และประเมินผลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ี์แขวนไวบ้นเว็บไซตเ์พ่ืออ านวยความสะดวกระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน โดยหลักสูตรออนไลน์ในงานวิจัยนี ้ใช้ระบบบริหารการเรียนรู้ (Learning 
Management System: LMS) ผ่านเครือข่ายออนไลน์  มีเครื่องมือและส่วนประกอบท่ีส าคัญ
ส าหรบัผูส้อน ผูเ้รียน และผูด้แูลระบบ จงึสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัท าหลกัสตูร เน่ืองจาก 
มีเครื่องมือในการอ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการเรียนรูอ้ยา่งครบถว้น ซึ่งประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ 1) การบริหารหลักสูตร เป็นการจัดหาเนือ้หาสาระท่ีตอ้งการให้ความรู ้ตรงตาม
วตัถปุระสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน 2) การบริหารจดัการทรพัยากร เป็นการจดัสรรเนือ้หา ส่ือ ทรพัยากรเพ่ือ
การเรียนการสอน      3) การใชส่ื้อเทคโนโลยี เป็นการติดต่อส่ือสารแบบ 2 ทางมาใชใ้นการเรียน
การสอนเพ่ือเพิ่มความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียนและตื่นตวัแก่ผูเ้รียนเพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้อบถามและปรกึษา 
โดยใชแ้บบอะซิงโครนสั (Asynchronous)  เป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูส้อน และผูเ้รียนไมจ่  าเป็นตอ้ง
พบกันตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีผูส้อนและผูเ้รียน
ตอ้งมีเวลาตรงกันในติดต่อส่ือสาร 4) การวดัและประเมินผล เป็นการประเมินก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน เพ่ือประเมินผลผู้เรียนและประเมินผลคลังข้อสอบเพ่ือน ามาประเมินผล
หลกัสตูร โดยการบูรณาการรว่มกับ TPACK คือ การบูรณาการความรู ้ความสามารถ และทกัษะ 
ทัง้ 3 องคป์ระกอบมาเป็นองคป์ระกอบหลกัในการเช่ือมโยงกบัระบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันา
ครู  

ตอนที ่3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  

3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรออนไลน ์ 
3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้เชื่อมโยงนิยม (Connectivism Learning Theory)  

เป็นทฤษฎีการเรียนรู้และผลกระทบท่ีแท้จริงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่อ
กระบวนการเรียนรู ้จนเกิดการตัง้ค  าถามว่าทฤษฎีการเรียนรูจ้ะไดร้ับผลกระทบอย่างไร  ต้อง
ปรบัเปล่ียนทฤษฎีการเรียนรูอ้ะไรบา้งเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนไป ผูส้อนจะติดตามขอ้มูลท่ีพัฒนา
อย่างรวดเร็วต่อไปได้อย่างไร เม่ือมีการเช่ือมต่อระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ ระบบความรู ้จะ
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ปรบัเปล่ียนอย่างไร เป็นตน้ สิ่งเหล่านีท้  าใหผู้อ้อกแบบระบบการเรียนรูต้อ้งค านึงถึงและคน้ควา้
ศกึษาเพิ่มเติมเพ่ือใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง  ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยมใหค้วามสนใจกบัการ
เปล่ียนแปลงความรูท่ี้รวดเร็ว ความรูก้ว่าครึ่งหนึ่งท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัไม่ปรากฏเม่ือ 10 ปีท่ีแลว้ และ
ช่วงอายขุองความรูต้ัง้แตส่รา้งขึน้มาจนหมดความนิยม ซึ่งเรียกว่า “Half-life of Knowledge” สัน้
ลง กระบวนการเรียนรูจ้ึงเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมาก ซึ่งอาจเป็นขอ้จ ากดัของทฤษฎีการเรียนรู้
แบบเดมิ (Siemens, 2005) 

ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยมเป็นการน าเอาการเรียนรูภ้ายในบริบทโลกท่ี
วุน่วายซบัซอ้นของ ระบบเครือขา่ย ระบบดจิิตอล และทฤษฎีการจดัการตนเอง (Self-organization 
theory) มาเป็นองคป์ระกอบการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบใหม่ ทฤษฎีนีเ้ช่ือว่าการเรียนรู้
เกิดขึน้จากการตัดสินใจของผู้เรียนท่ีจะเลือกสรรทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งอยู่รอบตัว 
โดยเฉพาะขอ้มลูบนเครือข่ายออนไลน ์แลว้น ามาคดักรองจนท าใหท้รพัยากรการเรียนรูต้า่ง ๆ ท่ีมี
ความหมายส าหรบัตวัเอง ซึ่งเกิดจากการเช่ือมโยงกับสงัคมรอบตวั  เป็นการสรา้งเครือข่ายการ
เรียนรูท่ี้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และส่ือ และมีทัศนะว่าความรูเ้กิดได้ทุกแห่งและ
ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้จากการสรา้งและการเช่ือมโยงความรูเ้พ่ือการพฒันาเป็น
เครือข่าย (Network) และการใชก้ารส่ือสารแบบเครือข่าย การตัดสินใจท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วจ าเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง และมีความสามารถในการรบัรู ้
นอกจากนัน้การเช่ือมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาใชอ้ย่างเหมาะสมท าใหก้ารตดัสินใจและการ
เรียนรูมี้ประสิทธิภาพมากขึน้  หลกัการของทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยมมีดงัตอ่ไปนี ้(Siemens, 
2005)  

1. การเรียนรูแ้ละความรูข้ึน้อยูก่บัความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
2. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการเช่ือมตอ่แหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ 
3. การเรียนรูอ้าจอยูใ่นเครื่องมือท่ีไมใ่ชข่องมนษุยเ์พียงอย่างเดียว  
4. ความสามารถในการรูม้ากขึน้มีความส าคัญมากกว่าสิ่งท่ีรูอ้ยู่แล้วใน

ปัจจบุนั 
5. การดูแลและรกัษาความสัมพันธ์เป็นสิ่งจ  าเป็นเพ่ืออ านวยความสะดวก

อยา่งตอ่เน่ืองในการเรียนรู ้
6. ความสามารถในการมองเห็นความเช่ือมโยงระหว่างสาขาความคิดและ

แนวความคดิเป็นทกัษะหลกั 
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7. ความรูท่ี้ถูกต้องและทันสมัย (Currency) เป็นจุดประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเช่ือมตอ่ทัง้หมด   

8. การตดัสินใจเป็นกระบวนการเรียนรู ้การมองความจริงท่ีอาจเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วเป็นสิ่งท่ีจะเรียนรูแ้ละเลือกใหค้วามส าคญั ขอ้มูลท่ีเปล่ียนไปมีผลต่อการตดัสินใจ
เสมอ 

กระบวนการของทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยม (Connectivism Learning 
Theory)หัวใจของการเช่ือมโยงคือความรูถู้กกระจายไปทั่วเครือข่ายของการเช่ือมต่อ ดงันัน้การ
เรียนรูจ้ึงประกอบดว้ยความสามารถในการสรา้งและส ารวจเครือข่ายเหล่านัน้ ดงันัน้การจดัการ
เรียนรูต้ามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยมจึงเป็นการใชเ้ครือข่ายต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเรจ็ตามเปา้หมายการเรียนรู ้ซึ่งรวมถึงการแสวงหาทรพัยากรท่ีหลากหลาย เปิดกวา้ง และ
มีความเช่ือมโยงกัน  กระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดนีจ้ึงมีหลายแนวทาง โดยการประยุกตใ์ช้
ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยมในการจดัการเรียนรู ้ควรมีลกัษณะดงันี ้(Siemens, 2005)    

1. การจดักิจกรรมการเรียนรูผ้่านเครือข่ายจะเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้
สามารถเช่ือมโยงความรู ้ความคิดและแลกเปล่ียนประสบการณร์ะหว่างผูท่ี้เรียนรูร้่วมกันบนส่ือ
ออนไลน ์จนผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้และสามารถน าการเรียนรูท่ี้เช่ือมโยงระหว่างกันเหล่านัน้มา
พฒันาทกัษะการเรียนรู ้ 

2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนการท างานเป็นกลุ่ม การสืบเสาะแสวงหาความรู ้และ
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้  

3. สรา้งทกัษะของผูเ้รียนในการเลือกและใหค้วามส าคญักบัการจดัการขอ้มลู
และท าใหเ้ป็นปัจจบุนัเพราะขอ้มลูมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงการมีจริยธรรมในการใช้
ขอ้มลู  

4. สนับสนุนกิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ต่าง ๆ ในการ
เรียนรูแ้ละแบง่ปันความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั  

5. ผูส้อนควรสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีสมดลุระหว่างทรพัยากรและวิธีการตา่ง ๆ 
ท่ีใชก้บัการเรียนรูข้องผูเ้รียนแตล่ะคน รวมทัง้การออกแบบการเรียนรูท่ี้หลากหลายใหเ้ขา้กบัความ
แตกตา่งในการเรียนรูข้องผูเ้รียนแตล่ะคน  

6. ผูส้อนควรสรา้งพืน้ท่ีส  าหรบัการแสดงออกของผูเ้รียนทางส่ือสารเครือข่าย 
เช่น การสรา้ง Block ทางวิชาการ พืน้ท่ีส  าหรบัการอภิปรายและการสนทนา เช่น กระดานสนทนา  
การประชมุแบบเปิด พืน้ท่ีส  าหรบัคน้หาความรูท่ี้เก็บถาวร (Portal, Website) เป็นตน้ 
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กล่าวโดยสรุปทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยมเป็นการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง มี
อิสระทางการค้นคว้าและการใช้ส่ือทุกชนิดท่ีอยู่ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยเฉพาะส่ือระบบ
ดิจิตอลท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยมและมีประสิทธิภาพสูง ส าหรบัการวิจยันีผู้ว้ิจยัจะน าทฤษฎีนีเ้ป็นกรอบ
ความคิดในการออกแบบการเรียนรู ้โดยเฉพาะการจดักิจกรรมท่ีตอ้งค านึงถึงกลุม่ผูเ้รียน ศกัยภาพ
ในการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน การเช่ือมต่อแหล่งขอ้มูลต่างๆ และสรา้งการเรียนรูบ้น
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง รอบดา้นและท่ีส าคญัการ
เผยแพร่ความรูท่ี้ไดม้าจะท าใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้เพราะผ่านระบบเครือข่ายท่ีผูเ้รียนสามารถ
เขา้ถึงไดง้่าย ทกุท่ี ทกุเวลา 

3.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) 
ผู้ใหญ่แต่ละช่วงวัยจะมีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันเน่ืองจาก

ประสบการณ์แต่ละคนแตกต่างกัน ทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ของ มัลคมั โนลส์ (Andragogy 
theory of Malcolm Knowles) ระบวุ่า การเรียนรูข้องผูใ้หญ่แตกตา่งจากการเรียนรูข้องเด็ก เพราะ
ผูใ้หญ่มีประสบการณม์ากกว่าดงันัน้การเรียนการสอนตอ้งยึดหลกัใหต้อบสนองต่อธรรมชาติของ
ผูใ้หญ่คือตอ้งศึกษาหลกัการศึกษาผูใ้หญ่ซึ่งโนลส  ์เรียกวิชาการศึกษาผูใ้หญ่นีว้่า การเรียนรูข้อง
ผูใ้หญ่ (Andragogy) (Knowles, 1980) 

หลักการเรียนรูข้องผู้ใหญ่มีนักวิชาการกล่าวไว้แตกต่างกัน บางครัง้เรียกว่า
สมมติฐานการศึกษาผู้ใหญ่ในขณะท่ีบางคนเรียกว่าหลักการศึกษาผู้ใหญ่ ทั้งนีโ้ดยสรุปแล้ว
หลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่มีดงัตอ่ไปนี ้(Bouchrika, 2022; Galustyan, et al.,2019) 

1. ผูใ้หญ่ตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนและประเมินผลการเรียนรูข้อง
ตนเองเพ่ือจะไดมี้สว่นรว่มในการเรียนและมีความรบัผิดชอบตอ่กระบวนการเรียนรู ้

2. การจดักิจกรรมการเรียนรูค้วรค านึงถึงพื ้นฐานและประสบการณ ์(รวมถึง
ขอ้ผิดพลาด) ของผูเ้รียน 

3. ผูใ้หญ่มีความพรอ้มท่ีจะเรียนรูใ้นสิ่งท่ีตนสนใจและน าไปใชใ้นชีวิตไดท้นัที 
ดงันัน้วิชาท่ีสนใจมากท่ีสดุไดแ้ก่วิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือการด ารงชีวิตและมุ่งแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้  

4. การเรียนรูข้องผูใ้หญ่เนน้ท่ีปัญหามากกวา่เนน้เนือ้หา 
5. การศึกษาผู้ใหญ่ตอ้งอาศัยประสบการณ์ของผู้สอนท่ีมีความรู ้สามารถ

วิเคราะหแ์ละตรวจสอบส่ือการสอนไดแ้ละไดร้บัการฝึกอบรมมาอย่างดี 
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อรทยั  ศกัดิส์งู (2552) ไดส้รุปหลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ประกอบดว้ย 4 หลกัการ
ไดแ้ก่  

1. มโนทัศนข์องผูเ้รียน (Self–concept) ผูใ้หญ่จะมีลกัษณะท่ีเติบโตทัง้ดา้น
รา่งกายและจิตใจมีวุฒิภาวะสูง มโนทศันต์่อตนเองจะพฒันาจากการพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นการชีน้  า
ตนเอง (Self-directedness) เพิ่มขึน้ เป็นตวัของตวัเอง วิธีจดัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ตามหลกัการขอ้
นี ้ประกอบด้วยการสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู ้การ
วางแผนร่วมกัน การน าประสบการณ์การเรียนรูม้าใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการ
ประเมินผลการเรียนรู ้ 

2. ประสบการณ์ของผู้เรียน (Experience) ผู้ใหญ่ มีวุฒิภาวะมากขึน้ มี
ประสบการณ์อย่างกว้างขวางท่ีจะเป็นแหล่งทรัพยากรอันมีค่าของการเรียนรู้ ผู้ใหญ่สะสม
ประสบการณเ์พิ่มขึน้เป็นการขยายฐานท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณใ์หม่ ประสบการณข์องผูเ้รียน 
ประกอบด้วยความส าคัญของการน าประสบการณ์มาเป็นเทคนิคในการเรียนการสอน 
ความส าคญัของการน าประสบการณไ์ปปฏิบตัิ และการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากประสบการณก์าร
เรียนรู ้จึงเป็นแนวในการใชป้ระโยชนจ์ากประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ในการจดัการ
เรียนรู ้

3. ความพรอ้มท่ีจะเรียน (Readiness) ผูใ้หญ่มีความพรอ้มท่ีจะเรียนเม่ือรูส้ึก
ว่าสิ่งนัน้ “จ าเป็น” ต่อบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของตน ปัจจยัท่ีควรค านึงถึงเก่ียวกับการ
เสริมสรา้งความพรอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ ประกอบดว้ยเวลาในการเรียนรู ้และ
การจดักลุม่ผูเ้รียน  

4. ความมุ่งหมาย หรือแนวทางการเรียนรู ้(Orientation to Learning) ผูใ้หญ่
จะยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู ้มุ่งน าความรูไ้ปใช้ทันที ทฤษฎีการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ 
(Andragogy) ของมัลคัล โนลส์ เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผูใ้หญ่ กล่าวคือ ผูใ้หญ่จะเรียนรูไ้ดดี้ก็ต่อเม่ือไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เต็มท่ีและไดร้บัการจูงใจให้อยากเรียน มองเห็นความส าคญัของเรื่องท่ีจะเรียน ซึ่งสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและสัมพันธ์กับความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีเขามี การจัดการเรียนรู้ต้อง
สอดคลอ้งกับปัญหาท่ีผู้เรียนพบจริงในชีวิตประจ าวันโดยท่ีผูเ้รียนจะรูว้ิธีแก้ปัญหาดว้ยวิธีการ  
ตา่ง ๆ 

 



  40 

ในขณะท่ีนกัวิชาการส่วนใหญ่แสดงทศันะว่าหลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ประกอบดว้ย 
6 หลกัการ (Knowles,  Holton III, &  Swanson, 2015; Forrest III,  & Peterson, 2006) ไดแ้ก่  

1. ความตอ้งการท่ีจะรู ้(Need to know) ผูใ้หญ่จ าเป็นตอ้งรูเ้หตผุลท่ีตอ้งการ
เรียนซึ่งก่อใหเ้กิดใหค้วามสนใจมากขึน้. 

2. ประสบการณเ์ดิม (Experience) ผูใ้หญ่มีประสบการณเ์ดิมมาก่อน ซึ่งจะ
เป็นพืน้ฐานส าหรบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ดงันัน้การจดักิจกรรมการเรียนรูค้วรเป็นการเช่ือมโยง
ประสบการณเ์ดมิเขา้กบัเนือ้หาใหมเ่พ่ือสรา้งความรูใ้หมใ่หก้บัผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ 

3. ความรบัผิดชอบในตวัเอง (Self-concept) ผูใ้หญ่จ าเป็นตอ้งรบัผิดชอบตอ่
การตัดสินใจในการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งจะเป็นการสรา้งความส าเร็จในการก ากับตนเองใหก้ับ
ผูเ้รียน   

4. ความพรอ้มในการเรียน (Readiness)  ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ชอบการเรียนรู้
จากการปฏิบตัจิรงิท่ีแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในชีวิตจรงิไดแ้ละพรอ้มท่ีจะเรียนรู ้

5. เน้นแนวทางการแก้ปัญหา (Problem orientation) ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่
เรียนรู้ได้ดี ท่ีสุดเม่ือเนื ้อหามุ่งเน้นไปท่ีปัญหา ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้ทั้งความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถเฉพาะท่ีชว่ยแกปั้ญหามากกวา่เนือ้หาทั่วไป 

6. การสรา้งแรงจงูใจภายใน (Intrinsic motivation) ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่เรียนรู้
ไดดี้ท่ีสดุจากแรงจงูใจภายในมากกวา่ภายนอก แรงจงูใจภายใน เชน่ การรูว้า่บางสิ่งท าใหรู้ส้ึกดีขึน้
เก่ียวกบัตนเองหรือจะท าใหมี้โอกาสเติบโตอย่างมืออาชีพมากขึน้ แรงจงูใจประเภทนีมี้พลงัในการ
สรา้งแรงบนัดาลใจในระยะยาว    

จากภาพรวมหลักการการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ดังกล่าวขา้งตน้ จะเห็นว่ามีความ
คลา้ยคลึงกันซึ่งผูว้ิจยัไดน้  าหลกัการดงักล่าว 6 ประการมาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรท่ีผูว้ิจยัจะ
พฒันา ไดแ้ก่ 1) ความตอ้งการท่ีจะรู ้2) ประสบการณเ์ดิม 3) ความรบัผิดชอบในตวัเอง 4) ความ
พรอ้มในการเรียน 5) เนน้แนวทางการแกปั้ญหา และ 6) การสรา้งแรงจงูใจภายใน   

กระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่   
ในการศึกษากระบวนการเรียนรูแ้บบผู้ใหญ่ท่ีจะกล่าวต่อไปนี ้ผูว้ิจัยจะถือ

ตามแนวทางของโนลส์, ฮอลตัน ท่ีสาม และสวอน (Knowles, Holton III, &  Swanson, 2015: 
pp.54-70) ท่ีสรา้งรูปแบบการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ (Andragogical process model for learning ) 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรบัผูส้อนหรือผูเ้รียน โดยมี 8 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้ 
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 ขั้น ท่ี1 การเตรียมผู้เรียน (Preparing the Learner) ขั้นตอนนี้โนลส ์
(Knowles) ระบไุวช้ดัเจนว่าตอ้งแยกเป็นขัน้แรกออกจากกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งก่อนปี ค.ศ.1995 มี
เพียง 7 ขัน้ตอน แต่ต่อมาไดร้วมเป็นขัน้ตอนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ ขัน้ตอนนีจ้ะ
เก่ียวขอ้งกับ 1) การเตรียมสารสนเทศ (Preparing Learners) 2) การเตรียมการเพ่ือสรา้งการมี
ส่วนร่วม (Prepare for participation) 3) ช่วยพัฒนาความคาดหวังท่ีเป็นจริง (Help develop 
realistic expectation)  และ 4) เริ่มคดิเนือ้หาสาระท่ีเหมาะสม (Begin thinking about content)   

 ขั้นท่ี 2 การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้(Climate) ซึ่งประกอบไปด้วย
บรรยากาศท่ีรูส้ึกผ่อนคลาย (Relax) การใหค้วามเคารพซึ่งกันและกัน (Mutually respect) ไม่เป็น
ทางการนัก (Informal) อบอุ่น (Warm) ความร่วมมือ (Collaborative) การให้การสนับสนุน 
(Supportive) เปิดกวา้งและการแสดงความจริงใจต่อกัน (Openness and authenticity) และการ
เห็นคณุคา่ของความเป็นมนษุย ์(Humanness) 

 ขัน้ท่ี 3 การวางแผนการเรียนรู ้(Planning) จะเป็นการวางแผนร่วมกัน
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน (Creating a mechanism for mutual planning)  

 ขั้น ท่ี  4 การวินิจฉัยเพ่ือค้นหาความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู ้
(Diagnosis of needs for learning) โดยการใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ ในการคน้หาอย่างเป็นระบบ เช่น 
การประเมินความแตกตา่งระหวา่งผูเ้รียน (Assessing discrepancies) เป็นตน้ 

 ขั้นท่ี 5 ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้(Setting objectives) โดยการ
เจรจาตกลงรว่มกนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 

 ขัน้ท่ี 6 การออกแบบแผนการสอน (Designing learning plans) โดยการ
ออกแบบแผนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้โดยเลือกรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมทัง้
รายบคุคลและเป็นกลุม่ เพ่ือการเรียนรู ้

 ขั้น ท่ี  7 การจัด กิจกรรมการเรียน รู้ (Learning activities) เป็นการ
ด าเนินการเรียนรูต้ามกิจกรรมท่ีก าหนดไวแ้ลว้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะใชเ้ทคนิคดา้นประสบการณ์
หรือการคน้หาและแกปั้ญหาเป็นหลกั  

ขัน้ท่ี 8 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนเพ่ือพฒันา หากผลการเรียนรูไ้ม่ตรงวตัถปุระสงคจ์ะยอ้นกลบัไปขัน้ท่ี 4 ใหม่  และเป็นการ
ประเมินผลโครงการ (Program) เพ่ือพฒันาใหส้มบรูณต์อ่ไป 

กล่าวโดยสรุป กระบวนการเรียนรูข้องผูใ้หญ่จะใหค้วามส าคญักับหลกัการ
เรียนรูข้องผูใ้หญ่ตามท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยเนน้ในเรื่องของความรว่มมือระหว่างผูเ้รียนและ



  42 

ผูส้อนในการก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วางแผนการเรียนรูแ้ละการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
รวมถึงการสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท่ี้ใหค้วามเคารพซึ่งกนัและกันและมองเห็นคณุคา่ของความ
เป็นมนุษย ์ ทัง้นีผู้ว้ิจยัมีความเห็นสอดคลอ้งกับกระบวนการท่ีกล่าวมานี ้ จึงไดน้  ากระบวนการนี ้
เป็นแนวทางในประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการเรียนรูข้องหลกัสตูรท่ีผูว้ิจยัจะพฒันา 

3.1.3 การเรียนเชิงรุก (Active Learning) 
การเรียนการสอนในปัจจุบนัท่ีเนน้การใชเ้ทคโนโลยี และเนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาท

ในการแสวงหาความรู ้ซึ่งการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) นัน้ตัง้อยู่บนฐานคิดของทฤษฎีการ
เรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม (Connectivism Learning Theory) โดยความหมายของการเรียนรู ้คือการ
สรา้งการสรา้งสรรคแ์ละการพัฒนาความรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง โดยเริ่มใชช้่วงปลายศตวรรษท่ี 21 
เป็นแนวคิดกวา้ง ๆ ท่ีเนน้ความมีส่วนร่วมและบทบาทของผูเ้รียนท่ีครอบคลุมดว้ยวิธีการเรียนการ
สอนหลากหลายวิธี ผู้เรียนมีบทบาทหลักในการเรียนรูด้้วยตนเองท าให้ผู้เรียนมีความต่ืนตัวและ
กระตือรือรน้มากกว่าการฟังการสอนแบบเดิมและสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  จาก
แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีนักวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงัต่อไปนี  ้
(Bonwell and Eison, 1991; Meyers and Jones, 1993; จรญั นว่มมะโน, 2562)  

เมเยอร ์และโจนส ์(Meyers and Jones, 1993) กล่าวว่า การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
เป็นการเรียนรูท่ี้มีความหมาย ผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการฟัง พดู อ่าน เขียน และสะทอ้นความคิดเห็น 
เพ่ือแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ในการเรียน 

สถาพร พฤฑฒิกุล (2555) ไดร้ะบุว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นกระบวนการ
จดัการท่ีเนน้กระบวนการเรียนรูม้ากกวา่เนือ้หาวิชาเพ่ือชว่ยใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู ้หรือ
สรา้งความรูใ้ห้เกิดขึน้ดว้ยตนเอง ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการ เรียนรูท่ี้มี
ครูผูส้อนเป็นผูแ้นะน ากระตุน้หรืออ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูข้ึน้ผ่านกระบวนการ
คิดขัน้สูง กล่าวคือ ผูเ้รียนมีการวิเคราะห ์การสังเคราะห ์และการประเมินค่าจากสิ่งท่ีไดร้บัจาก
กิจกรรมการเรียนรูท้  าให้การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อรทยั ธารีเกษ (2559) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยความกระตือรือรน้ มีปฏิสัมพันธท์างสังคมกับเพ่ือนและครูดว้ยความ
ต่ืนตวัสนใจใครรู่ ้ผูเ้รียนไดร้บัทัง้ขอ้มลูและการกระตุน้จากครูหลากหลายวิธีทัง้ค  าถาม การฝึกฝน
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คิดแก้ปัญหา อภิปราย ถกเถียง เพ่ือให้ผู้เรียนไดมี้การเช่ือมโยง
ความคิด สะทอ้นคิดถึงสิ่งท่ีเรียนรู ้เป็นการฝึกท่ีเนน้ทกัษะการคิดขัน้สูงเป็นกระบวนการแสวงหา
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ความรู ้และการสรา้งความรูข้ึน้ใหม่ดว้ยตนเอง ท าใหค้วามส าคญัของการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ
มิใชเ่พียงการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท า แตเ่ป็นกระบวนการสรา้งความรู ้ความคิดขัน้สงู
และทกัษะใหเ้กิดในตวัผูเ้รียน 

หลักการของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรูท่ี้ใหค้วามส าคญักบัการมี

ส่วนรว่มของผูเ้รียน โดยลดการบรรยายใหน้อ้ยลง ผูเ้รียนจะเรียนรูผ้่านการท างานรว่มกนัและการ
ส ารวจคน้หาความรู ้ การเรียนรูเ้ชิงรุกเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง  เป็นการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้
และให้ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามท่ีคาดหวังไว้ได ้การเรียนรูเ้ชิงรุกมีหลักการดังต่อไปนี ้(Weimer, 
2012). 

 1. เป็นการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนจะเช่ือมโยง
ขอ้มลูใหม่กบัขอ้มลูเดิมหรือประสบการณเ์ดิมท่ีรูแ้ลว้เพ่ือท าการเปรียบเทียบและสรุปผลสรา้งเป็น
ความรูข้องตนเอง 

 2. เป็นการเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติจริงหรืออยู่ในสถานการณ์จริง และ
ผูเ้รียนจะใชค้วามรูใ้หป้ระสบความส าเร็จจ าเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกฝนและไดข้อ้มูลป้อนกลบัเพ่ือ
แกไ้ขหรือพฒันา 

 3. เป็นการถ่ายโอนความรูข้องผูเ้รียนท่ีสามารถน าความรูท่ี้ไดร้บัมาถ่าย
โอนไปใชก้บัสถานการณห์รือในบริบทอ่ืนได ้ 

 4. เป็นการเรียนรูร้่วมกับผูอ่ื้น เพ่ือใหไ้ดผ้ลการเรียนรูท่ี้ดีกว่าการเรียนรู้
ตามล าพงั 

 5. เป็นการเรียนรูท่ี้ตอ้งมีการฝึกฝนและมีการตรวจสอบและแนะน าไม่ว่า
จะเป็นตนเอง เพ่ือน หรือผูส้อนครู 

จากหลกัการทัง้ 5 ขอ้ จะเห็นไดว้่าการเรียนรูเ้ชิงรุกจดัอยู่ในกลุ่มแนวคิดของ
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนตอ้งสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยการปฏิบตัิในสถานการณ์จริงหรือ
เสมือนจริงและน าความรูท่ี้ไดน้ั้นถ่ายโอนไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนท่ีซับซ้อนมากขึน้ การเรียนรู้
ดงักลา่วเป็นการเรียนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้น โดยการฝึกฝนและตรวจสอบดว้ยตนเองหรือเพ่ือนหรือผูส้อน 
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กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Process) 
การเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถดึงดดูใหผู้เ้รียนสนใจท่ีจะเรียนรูเ้พราะเป็นรูปแบบ

การเรียนรูท่ี้ใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลายตรงตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล มีความทา้ทายและ
ยืดหยุ่นและไดผ้ลลพัธต์ามท่ีคาดหวงั สิ่งส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความรูส้ึกและผลดงักล่าวตอ่ผูเ้รียนคือ
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกท่ีออกแบบมาอย่างเป็นขั้นตอนและเสริมด้วยเทคนิคการจูงใจ 
กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกมีหลายแนวทางดงันี ้ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของฟิงค์ (Fink, 2003, อ้างถึงใน 
เนาวนิตย ์สงคราม 2556) ก าหนดไว้ 3 ข้ันตอน ได้แก่  

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมผูเ้รียน โดยการจดักลุม่ผูเ้รียนใหมี้ขนาดเล็ก 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 

2.1 การเลือกและการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยเพิ่มแรงจูงใจให้
ผูเ้รียน รวมทัง้การจดักิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความสัมพันธท่ี์ดีระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และระหว่าง
ผูเ้รียนดว้ยกนัเอง 

2.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมิปฏิบตัจิรงิหรือเขา้ไปรว่มสงัเกตการณ ์
2.3 ใหผู้เ้รียนบนัทกึสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้

ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับให้กับผู้เรียนทั้งด้านการ
ปฏิบตังิานและสิ่งท่ีผูเ้รียนเขียนบนัทกึไว ้

2. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของจุราภรณ์ ปฐมวงษ์ (2565) 
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมการสอน (Preparing) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนก าหนดปัญหา จดั
สถานการณต์่าง ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งท่ีเป็น
ปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู ้อยากเรียนเกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ ใชก้ระบวนการกลุม่ 

ขัน้ท่ี 2 ขั้นศึกษาความรู ้(Educating) เป็นขั้นท่ีผู้สอนเสนอเนือ้หาใหม่
ใหก้ับผูเ้รียนท าความเขา้ใจกับกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบตัิหรือลงมือท า ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนรว่มกัน
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง สง่เสรมิใหผู้เ้รียนฝึกคดิอยา่งเป็นระบบ 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ปฏิบัติกิจกรรม (Practicing) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนแต่ละคน ไดล้ง
มือปฏิบตัิตามกิจกรรม ในขัน้ตอนนีผู้ส้อนตอ้งสงัเกตการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเ้รียน โดยแต่ละคน
เสนอแนวคดิของตนเองก่อนรว่มแลกเปล่ียนวิธีการคดิอภิปรายค าตอบรว่มกบัเพ่ือน และกระตุน้ให้
เกิดความเขา้ใจในวิธีการแกปั้ญหา และอธิบายทางเลือกวิธีการปฏิบตัไิดช้ดัเจน 
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 ขัน้ท่ี 4 ขั้นสรุปความรู ้(Comprehending) เป็นขั้นสรุปความรูห้รือเนือ้
เรื่องท่ีส าคัญท่ีไดเ้รียนมา เป็นการสรุปร่วมกันโดยผู้สอนเป็นผู้ชีแ้นะ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
ขัน้ตอนท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ขึน้ สามารถเช่ือมโยงความรูไ้ปนอกเหนือสาระท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิ
กิจกรรมได ้

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้น าเสนอผลงาน (Presenting) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนน าขอ้มลูท่ี
ไดม้าจัดระบบองคค์วามรู ้และน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือทบทวนความ
เขา้ใจและความรูท่ี้ไดร้บั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กัการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560) 
เรียกว่า POARE มี 5 ข้ันตอนได้แก่ 

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมความพรอ้ม (Preparation: P) เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนตอ้ง
เตรียมความพรอ้มของตนเองทัง้ในดา้นความรู ้เนือ้หา วางแผนการออกแบบกิจกรรม การพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนการสอน  

ขัน้ท่ี 2 ขัน้ก าหนดทิศทางในการเรียน (Orientation) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้สอน
ส ารวจเจตคตผิูเ้รียนและแนะน าแนวทางในการเรียนรูท่ี้นกัเรียนตอ้งเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 ขัน้ท่ี 3 ขัน้การเรียนรูโ้ดยการปฏิบตัิ (Action: A) เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจดั
กิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัเินน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ขัน้ท่ี 4 ขัน้เสรมิแรงพฤติกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Reinforcement: R) เป็น
ขัน้ตอนท่ีผูส้อนเสรมิแรงและใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผลการเรียนรูร้อบดา้น (Evaluation: E) เป็นขัน้ตอนท่ี
ผูเ้รียนและผูส้อนรว่มกันสรุปองคค์วามรู ้วดัและประเมินผลการเรียนรูร้อบดา้นทัง้ความรู ้ทกัษะ 
และคณุลกัษณะนิสยั เพ่ือใหเ้ห็นถึงการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณจ์รงิ 

โดยสรุป กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกจะประกอบดว้ยขั้นตอนหลัก 4 ขัน้ตอน 
ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมความพรอ้มทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน ขัน้ท่ี 2 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ ขัน้ท่ี 
3 ขั้นสรุปและการให้ข้อมูลป้อนกลับ และขั้นท่ี  4 การประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยจะน าข้อสรุป
กระบวนการเรียนรูนี้ไ้ปบรูณาการกบัหลกัสตูรท่ีจะพฒันาตอ่ไป 

กล่าวสรุปไดว้่า การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) คือกระบวนการเรียนรูท่ี้
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ เป็นการเรียนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธก์ับการเรียนการสอน 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิด และเกิดการเรียนรูท่ี้กระตือรือรน้ โดยมีจุดเนน้อยู่ท่ีการให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  เน่ืองจากหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาเป็น
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หลกัสูตรท่ีเรียนรูด้ว้ยตนเองจึงตอ้งมีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนนัน้เกิดความสนใจในการเรียนรู ้เนน้ให้
ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์บัการเรียนการสอน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิด และเกิดการเรียนรูท่ี้
กระตือรือรน้ จึงท าให้แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกถูกน ามาใช้เป็นหนึ่งในแนวคิดท่ีน ามาใช้ในการ
ออกแบบหลกัสตูรครัง้นี ้

3.1.4 การสร้างแรงจูงใจ: แบบจ าลอง ARCS   
การจูงใจ (Motivation) เป็นปัจจยัหลักท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนให้

เกิดการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเร็จ แรงจงูใจถือไดว้่าเป็นสิ่งท่ีผลกัดนัใหมี้พฤติกรรม
เป็นไปตามทิศทางเปา้หมายและสิ่งท่ีก าหนด คนท่ีมีแรงจงูใจจะมีความพยายามในการกระท าสิ่ง
ตา่ง ๆ เพ่ือใหบ้รรลตุามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ 

เคลเลอร ์(Keller, 1993) กล่าวว่าการจูงใจหมายถึงการเกิดทัศนคติ ความเช่ือ 
ความคาดหวงั ความตอ้งการ แรงผลกัดนั สิ่งเรา้ใจ หรือการเสริมแรงท่ีเกิดขึน้   โดยค านึงถึงระดบั
ของความพยายามและทิศทาง  คือการก าหนดรูปแบบวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ  นกัออกแบบการ
สอนเช่ือว่าการใชส่ื้อท่ีมีประสิทธิภาพจะสามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ ยิ่งการเรียนการสอนท่ีใช้
ระบบออนไลนน์ัน้ตอ้งการแรงจงูใจในการเรียนรู ้เน่ืองจากการเสรมิแรงจงูใจในการเรียนจะชว่ยลด
ความวิตกกงัวลตอ่การเรียนและมีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ แนวคดิเก่ียวกบัการจงูใจ
และการจัดการเรียนรูต้ามแบบจ าลอง ARCS ซึ่งเป็นรูปแบบของแรงจูงใจท่ีผูว้ิจัยเลือกมาใชใ้น
งานวิจยันี ้ประกอบดว้ย (Keller, 1993)  

1. ความตัง้ใจ (Attention) เป็นการง่ายท่ีจะออกแบบในเว็บเพ่ือดึงดูดความ
ตัง้ใจของผูเ้รียน เพราะมีแหล่งขอ้มูลมากในเว็บการออกแบบใหผู้เ้รียนมีการปฏิสัมพันธก์ับงาน 
การเรา้ความสนใจจะต้องไม่จ  ากัดเฉพาะในช่วงแรกของบทเรียนเท่านั้น หากเป็นหน้าท่ีของ
ผูอ้อกแบบท่ีจะตอ้งพยายามท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจตลอดทัง้บทเรียน วิธีหนึ่งท่ีเรียกความ
สนใจจากผูเ้รียนไดดี้ก็คือ การท าใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรูอ้ยากเห็นนั่นเอง  

2. ความรูส้ึกผูกพัน (Relevance) เป็นการออกแบบใหมี้ความเก่ียวพันจาก
ภายนอกมายงัภายในเป็นการเช่ือมสถานการณก์ารเรียนรู ้ความตอ้งการแรงจูงใจของผูเ้รียน ซึ่ง
ท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกวา่สิ่งท่ีตนก าลงัเรียนอยูน่ัน้มีความหมายหรือประโยชนต์อ่ตวัผูเ้รียนเอง เช่นการใช้
ตวัอยา่งท่ีมีบรบิทตรงกบัความสนใจและสาขาของผูเ้รียน เป็นตน้ 

3. ความเช่ือมั่น (Confidence) เป็นคณุลกัษณะส่วนตวั ความชอบของแตล่ะ
คนท่ีจะน าไปสู่งานท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั การใหผู้เ้รียนทราบถึงสิ่งท่ีตนเองคาดหวงัในการเรียน
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และโอกาสในการท าใหส้  าเร็จตามความคาดหวงั พรอ้มทัง้ค  าแนะน าท่ีมีประโยชน ์เป็นการสรา้ง
ความมั่นใจใหแ้ก่ผูเ้รียนนอกจากนีย้งัควรใหผู้เ้รียนไดค้วบคมุการเรียนของตนดว้ย   

4. ความพอใจ (Satisfaction) เป็นแรงจงูใจท่ีตอ่เน่ืองไปสู่เปา้หมายท่ีคลา้ยๆ 
กัน การท าให้ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการเรียนมากขึน้นั้นท าไดโ้ดยการจัดหากิจกรรมซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้สิ่งท่ีตนเองเรียนมาในสถานการณ์จริงและ ให้ผลย้อนกลับใน
ทางบวกหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดแ้สดงความกา้วหนา้ในการเรียน และการใหค้  าปลอบใจเม่ือผูเ้รียนท า
ผิดพลาดทัง้นีต้อ้งอยูบ่นฐานของความยตุธิรรมดว้ย 

หลักการของแบบจ าลอง ARCS     
แบบจ าลอง ARCS เป็นการอธิบายและการสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีการจูง

ใจ รวมทัง้การออกแบบวิธีการสรา้งแรงจงูใจอย่างเป็นระบบ นอกจากนีย้งัมีกลยทุธแ์ละเทคนิคการ
สรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้รียน ดงันัน้แบบจ าลอง ARCS จงึเป็นท่ีนิยมใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้ละ
การฝึกอบรม  ดว้ยเหตท่ีุ ARCS Model มีรากฐานมาจากทฤษฎีและแนวคิดการสรา้งแรงบนัดาล
ใจท่ีหลากหลายรวมทั้งทฤษฎีคุณค่าความคาดหวัง ดังนั้นหลักการของแบบจ าลอง ARCS จึง
สงัเคราะหม์าจากหลกัการของแนวคดิ ทฤษฎีตา่ง ๆ ท่ีอยู่เบือ้งหลงั ARCS Model  ซึ่งหลกัการของ 
ARCS Model มี ดั ง นี ้  (Keller, 2015; Harp & Mayer, 1998; Means, Jonassen, & Dwyer, 
1997; McClelland, 1976) 

 1. ผูเ้รียนมีความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนรูต้ามความ
ปรารถนาท่ีตั้งไว้ (Achievement) รวมทั้งความส า เร็จในชีวิตของผู้เรียนทั้งในด้านสังคม 
(Affiliation) และเศรษฐกิจ (Power) (McClelland, 1976) ขยายความได้ว่าเม่ือท าความเข้าใจ
ผูเ้รียนในดา้นความตอ้งการเหล่านีจ้ะท าใหก้ารจดัการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งอาศยัแรงจงูใจท่ีเหมาะสม
เพ่ือน าไปสูค่วามส าเรจ็ของผูเ้รียน 

 2. การคน้หาและใชเ้ทคนิคเพ่ือใหไ้ดม้าและรกัษาความสนใจโดยไม่ท า
ใหผู้เ้รียนเสียสมาธิจากการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Harp & Mayer, 1998) ขยายความไดว้่า
ความสนใจของผูเ้รียนมีความส าคญัอย่างยิ่งจ  าเป็นตอ้งสรา้งแรงจูงใจเพ่ือใหผู้เ้รียนต่ืนตวัและ
กระตุน้การเรียนรูใ้หเ้กิดประสิทธิภาพพรอ้มทัง้รกัษาความสนใจไวใ้หไ้ดย้าวนาน  

 3. การตอบสนองความตอ้งการหรือเป้าหมายของผูเ้รียนและก่อใหเ้กิด
เจตคติเชิงบวกในการเรียนรู ้(Means, Jonassen, & Dwyer, 1997) ขยายความได้ว่าผู้เรียนจะ
เรียนรูแ้ละประมวลผลขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ หากผูเ้รียนรบัรูว้่าสิ่งท่ีเรียนรูมี้ความ
เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการและเปา้หมายของตนเอง 
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4. การช่วยใหผู้เ้รียนเช่ือหรือรูส้ึกว่าจะท าไดส้  าเร็จและควบคุมความส าเร็จ
ของตนเองได ้(Keller, 2015) ขยายความไดว้่าแรงจูงใจ การเรียนรู ้และประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนเกิดจากกระบวนการทางจิตโดยเฉพาะส่วนท่ีประสานระหว่างแรงจูงใจกับการ
ประมวลผลขอ้มลู  

โดยสรุป หลักการของแบบจ าลอง ARCS ล้วนเป็นการให้ความส าคัญกับ
กระบวนการทางจิตท่ีส่งผลต่อการกระตุน้ให้เกิดความสนใจใฝ่รู ้ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู ้การ
แสวงหาทรพัยากรและแหล่งเรียนรูเ้พ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีวางไวซ้ึ่งจะน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้เรียนไปในทางท่ีช่วยพัฒนาตัวผู้เรียน ในการวิจัยนี ้ ผู้วิจัยให้
ความส าคญักับกระบวนการสรา้งแรงจูงใจโดยใชแ้บบจ าลอง ARCS กับหลกัสตูรออนไลนซ์ึ่งเป็น
การเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีความสนใจ ความมุ่งมั่นและควบคมุตนเองไดใ้นการจดัการเรียนรู้
ของตนเองใหเ้กิดสมัฤทธิผล 

กระบวนการของแบบจ าลอง ARCS ทีน่ าไปใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ 
ในการสรา้งแรงจงูใจเขา้กบักระบวนการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งออกแบบการสรา้ง

แรงจูงใจเข้ากับขั้นตอนของการออกแบบการเรียนรู ้ในท่ี นีจ้ะอธิบายการออกแบบการสรา้ง
แรงจงูใจโดยใชแ้บบจ าลอง ARCS กบัแบบจ าลอง ADDIE เป็นหลกั (Keller, 2015, p.66) 

ตาราง 3 แสดงกระบวนการออกแบบโดยใชแ้บบจ าลอง ARCS คูข่นานกบัการออกแบบการเรียนรู้
ดว้ยแบบจ าลอง ADDIE 

ข้ันตอน 
ADDIE 

รายละเอียดการออกแบบการ
เรียนรู้ 

ข้ันตอนการสร้างแรงจูงใจ-ARCS: 
Attention-Relevance-Confidence-

Satisfaction 
วิเคราะห์
(Analyze) 

- การวิเคราะหง์านหรือเนือ้หา 
- การวิเคราะหก์ารเรียนการสอน 
- ระบผุูเ้รียนและพฤตกิรรมผูเ้รียน 
- การวิเคราะหแ์รงจงูใจ 
- ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
และหลกัเกณฑก์ารวดัผล 

- วิเคราะหแ์รงจงูใจของผูเ้รียน 
- ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการจงูใจและ
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลแรงจงูใจ 
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ข้ันตอน 
ADDIE 

รายละเอียดการออกแบบการ
เรียนรู้ 

ข้ันตอนการสร้างแรงจูงใจ-ARCS: 
Attention-Relevance-Confidence-

Satisfaction 
ออกแบบ
(Design) 

- ออกแบบขั้นตอนการเรียน รู้และ
วิธีการสอน 

- ก าหนดกลยทุธใ์นการจงูใจ 
- บูรณาการกลยุทธก์ารจูงใจเขา้กับกล
ยทุธก์ารเรียนรู ้

พัฒนา
(Develop) 

- จดัท ารา่งคูมื่อหลกัสตูรการเรียนรู ้
- ทดสอบหลักสูตรการเรียนรู้ (Pilot 
study) 

- เลือกหรือสรา้งเครื่องมือในการสรา้ง
แรงจงูใจ 

น าไปใช้ 
(Implement) 

- ด  า เนิ น ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น กั บ
กลุม่เปา้หมาย 

- ทดสอบเครื่องมือจูงใจพรอ้มทดสอบ
หลกัสตูร 

ประเมินผล
การเรียนรู้ 
(Evaluation) 

- ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
(Formative evaluation) 

-ประเมินผลกลยทุธก์ารสรา้งแรงจงูใจท่ี
น ามาใชเ้พ่ือแกไ้ขและปรบัปรุง 

 
จากตาราง 3 อธิบายได้ว่า การวิเคราะห์แรงจูงใจของผู้เรียนสามารถท า

ควบคู่ไปกับการวิเคราะหง์านและวิเคราะหก์ารเรียนการสอน ขัน้ตอนการออกแบบการเรียนรู้
สามารถก าหนดกลยทุธก์ารสรา้งแรงจงูใจได ้และในขัน้การพฒันาหลกัสตูร การพฒันาและบรูณา
การกลยุทธก์ารสรา้งแรงจูงใจควรด าเนินการพรอ้มกันไป เพ่ือน าไปสู่การประเมินผลกลยุทธก์าร
สรา้งแรงจูงใจท่ีไดก้ าหนดไวพ้รอ้มกับการประเมินผลการเรียนรูห้ลังการทดลองใชห้ลักสูตรกับ
กลุม่เปา้หมาย  
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จากตาราง 4  อธิบายได้ว่า การสังเคราะห์หลักการของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา ท าใหไ้ดห้ลกัการ และแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้1) การเรียนการสอนของหลกัสตูร
ฯ เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ ์มีส่วนรว่มระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน และระหว่าง
ผูเ้รียนดว้ยกัน 2) บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุก  มีการมอบหมายงานใหท้ า 
โดยผูเ้รียนลงมือท าฝึกฝนและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 3) กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองจากกระบวนการคิด และเกิดการเรียนรูท่ี้กระตือรือรน้ โดยการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียนใน
การเรียนรูท้ัง้ภายในตวัเองจากการตัง้เปา้หมาย ชีป้ระเดน็ใหเ้ห็นความส าคญั คณุคา่ และแรงจงูใจ
ภายนอก เช่น การชมเชย 4) ผู้เรียนสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง โดยการรับข้อมูลเพิ่มเติมท่ีมี
ความส าคญัคน้หาขอ้มลูเพิ่มเติม เลือกสิ่งท่ีจะเรียนรู ้และเช่ือมตอ่ขอ้มลูท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละ
การแก้ปัญหาจากการเรียนรู  ้5) ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายระหว่างผูเ้รียนและ
ผูส้อน และระหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน โดยการประยุกตใ์ชร้่วมกับ Application LINE (ไลน)์ ในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เป็นการพฒันาทกัษะใหม่ๆท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มใน
การเรียนรู ้และการเขา้สงัคม 

3.2 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรออนไลน ์    
การออกแบบการรู้โดยใช้แบบจ าลอง ADDIE   

การออกแบบการรูโ้ดยใช้แบบจ าลอง ADDIE  ในการเรียนการสอนออนไลน์
ประกอบดว้ยขัน้ตอนพืน้ฐานของการวิเคราะห ์การออกแบบ การพัฒนา การน าไปใช ้และการ
ประเมินตามรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป โดยมีล าดบัขัน้ตอนการออกแบบการ
เรียนรู ้ADDIE มี 5 ขัน้ ไดแ้ก่  1) การวิเคราะห ์(Analysis-A) 2) การออกแบบ (Design-D) 3) การ
พัฒนา (Develop-D) 4) การปฏิบัติการทดลองใช้ (Implement-I) และ 5) การประเมินผล 
(Evaluation-E) ซึ่งในการประเมินผลขัน้นี ้ลารส์ัน และลอคกี ้(Larson & Lockee, 2014, p. 10) 
โดยสรุปแบบจ าลอง ADDIE มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 5 แบบจ าลองการออกแบบการเรียนรู ้ADDIE และการน าไปใชใ้นกระบวนการพฒันา
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รง
สาขา ระดบัประถมศกึษา 

ADDIE  การน าไปใช ้ เทคนิค/เคร่ืองมือ ผลลัพธท์ี่ได ้
ขั้นที่1        
การวิเคราะห ์   
Analysis -A 

เป็นการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเพื่อ
ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้รวมถงึ
คณุลกัษณะของผูเ้รยีน  

1. การวเิคราะหเ์นือ้หา  
2. การวเิคราะหก์ารเรยีนการ
สอน 
3. การวเิคราะหง์าน 
4. การวเิคราะหแ์รงจงูใจ 

จดุประสงค ์และ 
เปา้หมายที่ตอ้งการ
ในการจดัการเรยีนรู ้

ขั้นที่ 2       
การออกแบบ 
Design-D 
 

ออกแบบจดัการเรยีนรู ้วางแผน   
การจดัการเรยีนรู ้โดยใชผ้ลลพัธ์
จากขัน้การวิเคราะหข์ัน้ท่ี 1 รว่มกบั
แนวคิด และ ทฤษฎีมาใชเ้ป็น
ตวัก าหนดหลกัการ วตัถปุระสงค ์
เนือ้หาสาระ การจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้การวดัและประเมินผลการ
เรยีนรู ้

การวางแผนกลยทุธก์าร
จดัการเรยีนรูแ้ละออกแบบ
การจดัการเรยีนรู ้ 
 

แนวทางในการ
จดัการเรยีนรู ้ 

ขั้นที่ 3       
การพัฒนา 
Development - 

1. พฒันารา่งหลกัสตูรออนไลนเ์พื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูที่มี
วุ ฒิ ไ ม่ ต ร ง ส า ข า  ร ะ ดั บ
ประถมศกึษา 
2. จดัท าคู่มือรา่งหลกัสตูรออนไลน์
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูที่มี
วุ ฒิ ไ ม่ ต ร ง ส า ข า  ร ะ ดั บ
ประถมศกึษา สรา้งแผนการจดัการ
เรยีนรูแ้ตล่ะหนว่ย จดัเตรยีมสือ่การ
เรีย น รู ้ แ ล ะ กิ จก รรม  เอ กสา ร
สนบัสนนุการเรยีนการสอน 
3. ทดลองน ารอ่ง (Pilot study)
รวมทัง้การพฒันาปรบัปรุงแกไ้ข 

1. จดัท าคูม่ือการสอน    
2. ทดลองน ารอ่ง (Pilot 
study) หลกัสตูรโดยประเมิน
ความเหมาะสมและความ
เป็นไปได ้

( ร่ า ง )  ห ลั ก สู ต ร
อ อ น ไ ล น์ เ พื่ อ
เสริมสรา้งสมรรถนะ
การจัด การเรีย น รู ้
ภาษาองักฤษส าหรบั
ค รูที่ มี วุฒิ ไม่ ต ร ง
ส า ข า  ร ะ ดั บ
ประถมศกึษา 
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ADDIE  การน าไปใช ้ เทคนิค/เคร่ืองมือ ผลลัพธท์ี่ได ้
ขั้นที่ 4 
การปฏิบัตกิาร
ทดลองใช ้
Implement-I 

น า ร่า งหลัก สูต รออน ไลน์ เพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูที่มี
วุ ฒิ ไ ม่ ต ร ง ส า ข า  ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาที่พัฒนาแล้วไปท า
การสอนกับกลุ่มตัวอย่าง  โดยท า
ความเข้าใจกับผู้เรียนก่อนเรียน
ทดลองใชห้ลกัสตูร 

คูม่ือหลกัสตูรออนไลนเ์พื่อ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
ส าหรบัครูที่มีวฒุิไมต่รง
สาขา ระดบัประถมศกึษา 

การน าเสนอการ
เรยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล  

ขั้นที่ 5  
การประเมินผล 
Evaluation-E 

ประเมินผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ตามแผนการเรยีนรูท้ีว่างไว ้ 
ประเมินผลก่อนเรยีน ระหวา่งการ
เรยีนและหลงัการเรยีน      

-แบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
ส าหรบัครูที่มีวฒุิไมต่รง
สาขา  
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่
เกิดกบัผูเ้รยีน  
    

 

จากตาราง 5 แสดงใหเ้ห็นการน าแบบจ าลอง ADDIE  ใชใ้นกระบวนการพฒันา
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษา 5 ขัน้ตอน (1) การวิเคราะห ์ภาระงาน ผูเ้รียนเพ่ือออกแบบ (2) การ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้ (3) การพฒันารา่งกระบวนการพฒันาหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา จดัท า
คู่มือร่างกระบวนการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา และทดลองน าร่อง  (4)  การ
ปฏิบตักิารทดลองใชห้ลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้มา และ (5) การประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การน าเสนอหวัขอ้นี ้ผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1น าเสนอการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน ส่วนท่ี 2 น าเสนอการวัดและประเมินประสิทธิผลของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้  
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ส่วนที ่1 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
การวดั (Measurement) เป็นการก าหนดตวัเลขหรือค่าเชิงปริมาณใหก้ับสิ่ง

ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ดงันัน้จึงจ  าเป็นตอ้งมีเครื่องมือวดั เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบ
ประเมินพฤติกรรม เป็นตน้ การวัดจะเน้นท่ีความน่าเช่ือถือของตัวเลขหรือค่าเชิงปริมาณ การ
ประเมินผล (Evaluation) หมายถึงกระบวนการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลท่ีได้กับ
วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้ถือว่าเป็นแนวคิดท่ียงันิยมใชจ้นถึงปัจจบุนัเน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีเขา้ใจ
ง่ายในการน ามาประยุกตใ์ช ้เป็นแนวคิดท่ีมีเหตผุลและเป็นระบบ และเนน้ท่ีความเป็นปรนยัและ
ความเท่ียงตรง การวัดและประเมินผลถือว่าเป็นสิ่งท่ีส  าคัญเป็นอย่างมาก การวัดและการ
ประเมินผลเป็นการก าหนดแนวทางเพ่ือใหบ้รรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2547, 
น.14; กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2559) 

ประเภทของการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   
การประเมินผลการเรียนรู ้แบ่งประเภทโดยถือตามเกณฑท่ี์หลากหลาย 

ในท่ีนีจ้ะเสนอ 2 ประเภทท่ียดึถือเกณฑต์ามวตัถปุระสงค ์(มารุต พฒัผล, 2561) ไดแ้ก่  
1) การประเมินเพ่ือตดัสินผลการเรียนหรือการประเมินแบบรวบยอด 

(Summative assessment) เป็นการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยการใชเ้ครื่องมือ
วดั ตา่ง ๆ เชน่ แบบทดสอบชนิดตา่งๆ  

2) การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หรือการประเมินแบบก้าวหน้า
(Formative assessment) หมายถึง การประเมินใด ๆ ท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาของ
ผู้ เรี ย น  (Perrenoud , 1991 อ้า งถึ ง ใน  Boyle & Charles, 2014, p.1 ) ห รือ เป็ น การค้น ห า
สารสนเทศเก่ียวกับผูเ้รียนเพ่ือช่วยใหผู้ส้อนพฒันาการเรียนการสอนในแต่ละวนัใหเ้หมาะกับการ
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนแตล่ะคน  (Shepard, 2000 อา้งถึงใน Boyle & Charles, 2014, p.10) 
อนึ่ง แมว้่าแนวคิดการประเมินเพ่ือการพัฒนาผูเ้รียนจะเกิดขึน้มาตัง้แต่ราวทศวรรษท่ี 1960 แต่
กลับมาไดร้บัความนิยมในปัจจุบันและมักใช้ร่วมกับแนวคิดการประเมินตามสภาพความจริง 
(Authentic assessment) 

อย่างไรก็ตาม การประเมินทั้งสองประเภทนั้น มีความส าคัญ ใน
วัตถุประสงค์ท่ีต่างกันกล่าวคือการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เรียน เพ่ือน าไปใชใ้นประโยชนต์่างๆ ในอนาคตของผู้เรียน 
ในขณะท่ีการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนเป็นการสนองตอบต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนเพ่ือ
บรรลผุลลพัธข์องการเรียน  
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การประเมินตนเองโดยใช้การให้คะแนนแบบรูบริค        
การประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิภาพคือการจัดเตรียมเกณฑก์ารให้

คะแนนหรือสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคใหก้บัผูเ้รียนใชใ้นการประเมินตนเอง เพราะรูบริค
ท่ีดีจะสามารถก าหนดทิศทางผูเ้รียนไดอ้ย่างมีคณุภาพและสามารถใหข้อ้มูลปอ้นกลบัเพ่ือแนะน า
การแก้ไขและปรบัปรุง การเรียนใหดี้ขึน้ และหากเป็นไปไดผู้ส้อนควรร่วมกับผูเ้รียนในการสรา้ง
รูบริคในการประเมินตนเองของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะเป็นผูก้  าหนดความคาดหวงัท่ีตนเองตอ้งการได้
ชดัเจนกวา่ผูส้อน (Andrade, 2007)   

จากผลการศกึษาและวิจยัท่ีกล่าวขา้งตน้จึงเพียงพอท่ีจะยืนยนัไดว้่าการ
ประเมินตนเองของผูเ้รียนมีความส าคญัต่อการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนและเครื่องมือการ
ใหค้ะแนนแบบรูบรคิถือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการน ามาใชก้บัการประเมินตนเองได ้

ส่วนที่ 2 น าเสนอการวัดและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนา
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา 

การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นขัน้ตอนการรวบรวม
ขอ้มูลต่างๆ ทัง้ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) และขอ้มูลเชิงคณุภาพ (Qualitative data) 
ท่ีไดม้าจากกระบวนการประเมินผล (Assessment) การเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการออกแบบ (Design)  
และน าไปใช ้(Implement)  (ดนุลดา จามจุรี, 2564, น.339) ทัง้นีผ้ลของการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบจะน ามาใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หส้มบรูณย์ิ่งขึน้    

จากแนวทางการพฒันาหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ผูว้ิจยัน าแนวคิด ทฤษฎีท่ี
ส าคญัเป็นหลกัคิดในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู ้(4R) ซึ่งแต่ละขัน้ตอนมีความสมัพนัธ์
และหมุนวนเป็นเกลียวขึน้ไปอันแสดงถึงการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดงันัน้เพ่ือใหเ้ป็นภาพ
ชดัเจนยิ่งขึน้ส  าหรบัการวิจยัในครัง้นี ้จะขอเสนอภาพรวมดงัแสดงในตาราง 6 
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การสังเคราะห์หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา จากแนวคิด ทฤษฎี  เก่ียวกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Andragogy) ทฤษฎีการ
เช่ือมโยงความรู ้(Connectivism Theory) การออกแบบการเรียนการสอนแบบ ADDIE Model 
ผูว้ิจยัไดน้  ามาสงัเคราะหค์วามสอดคลอ้งและความสมัพนัธข์องหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 คน้หาส่วนขาด (Require: R) หมายถึง ผูเ้รียนจะเตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนรู ้
โดยการประเมินผลตนเองก่อนการเรียนรูเ้พ่ือหาส่วนท่ีขาดหรือตอ้งการพฒันาตนเองในเรื่องนัน้ๆ 
ขัน้ท่ี 2 สรา้งความรูใ้หม่ (Reskill : R) หมายถึง การน าประสบการณ์เดิมและความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่
ประกอบกบัการปรบัปรุง เรียนรู ้พฒันาทกัษะการเรียนรูท้กัษะใหม่ๆ  เพ่ือสรา้งความรูใ้หมใ่หต้นเอง 
ขัน้ท่ี 3 สรา้งการตอบสนอง (Response : R) หมายถึง การน าความรูค้วามสามารถท่ีไดไ้ปใช ้ขัน้ท่ี 
4 สะท้อนตนเอง (Reflection : R) หมายถึง การประเมินผลตนเองหลังจากการท ากิจกรรมการ
เรียนรูเ้พ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงผลการเรียนรูใ้นกิจกรรมนัน้ๆ 

โดยสรุปความเช่ือมโยงของแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ดัง
ภาพประกอบ 2 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ผ่านการพิจารณา
โครงการวิจยัท่ีท าในมนษุยข์องมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โครงการวิจยัเลขท่ี SWUEC-G 331/2564 
เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 ด  าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
development)  แบง่การด าเนินงานวิจยัออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่  1 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา 

ในแตล่ะระยะมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั ดงันี ้  

ระยะที ่1 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 
ในระยะนี ้ประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) และการ

สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าก าหนดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา มีรายละเอียดการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษากรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู
จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

ขัน้ตอนนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษานิยามและองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษของครูจากการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) 

แหล่งข้อมูล  
ต ารา วิทยานิพนธ ์และวารสารวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการจดัการ

เรียน รู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษาจากฐานข้อมูล  (The Central Library of 
Srinakharinwirot University) ระหว่างปี 2554-2564 จากฐานขอ้มูล Google Scholar ระหว่างปี 
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2012-2021 จาก ThaiLIS (Thailand Library Integrated System) ระหว่างปี 2554-2564 จ านวน 
20 เลม่/ฉบบั   

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ส ารวจและรวบรวมงานวิจยัและวิทยานิพนธจ์ากฐานขอ้มลู (The Central 

Library of Srinakharinwirot University) ระหวา่ง ปี 2554-2564 งานวิจยัและเอกสารวิชาการจาก
ฐานข้อมูล Google Scholar ระหว่างปี 2012-2021 และ ThaiLIS (Thailand Library Integrated 
System) ระหว่างปี 2554-2564 จ านวน 20 เล่ม/ฉบับ เพ่ือน ำมาจัดกลุ่มกรอบสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 

2. ก าหนดประเด็นในการสืบค้น ท่ีต้องการศึกษาจากงานวิจัย ได้แก่ 
สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ และหลกัสตูรออนไลน ์

3. อ่านและท าความเข้าใจสาระในงานวิจัย/เอกสารท่ีต้องการน ามา
สงัเคราะห ์

4. จ าแนกประเภทงานวิจัย ตัวแปรท่ีศึกษา และก าหนดรหัสประเด็น/ค า
ส าคญัของสิ่งท่ีตอ้งการน ามาสงัเคราะห ์

5. วิเคราะหเ์นือ้หางานวิจยัทีละเรื่องโดยพิจารณาวตัถุประสงค ์วิธีการวิจัย 
และผลการศกึษาของงานวจิยัท่ีศกึษา แลว้ตีความใหเ้ป็นรหสัตามท่ีก าหนด 

6. น าขอ้มลูผลการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัมาสงัเคราะหเ์ป็นนิยามและ
องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบบนัทึกการวิเคราะหก์รอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู

จากการศกึษาเอกสารต ารา วิทยานิพนธ ์และวารสารวิชาการ 
การวิเคราะหข้์อมูล 

ใชว้ิธีการวิเคราะหแ์บบอุปนัย (Analytic Induction) ดว้ยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
เอกสาร ต ารา วารสารวิชาการ มาจัดระเบียบข้อมูล ตีความและให้ความหมายด้วยการน า
ขอ้ความส าคัญ (Significant statement) มาจัดหมวดหมู่ (Categories) เพ่ือก าหนดนิยามและ
องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 
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ข้ันตอนที่  2 การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ผู้ เชี่ยวชาญเพื่อ
ก าหนดนิยามองคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูระดับประถมศึกษา 

ขั้นตอนนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือก าหนดนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา ดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-
depth Interview) ผูเ้ช่ียวชาญ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ใหข้อ้มูลหลัก (Key Informants) เป็นครูท่ีไดร้บัรางวัลการสอนดีเด่น

จงัหวดัหรือระดบัประเทศ มีเกณฑก์ารคดัเลือกดงันี ้ 
1) ค รู ท่ี ได้ รับ รา งวัล ค รูผู้ ส อน ดี เด่ น จ ากกลุ่ ม ส าระก าร เรีย น รู้

ภาษาตา่งประเทศ ระดบัประถมศกึษา วิชาภาษาองักฤษ ระดบัจงัหวดั หรือ ระดบัประเทศ ตัง้แตปี่ 
พ.ศ. 2550-2563  

2) ปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาอย่างตอ่เน่ืองรวมระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 
5 ปี  

3) มีนวตักรรมเชิงประจกัษท่ี์ใชส้  าหรบัการเรียนการสอน  
4) เตม็ใจเขา้รว่มการใหข้อ้มลูครัง้นี ้ 

ซึ่งในการศึกษาขัน้ตอนนีไ้ดผู้ใ้หข้อ้มูลจ านวนทัง้หมด 9 คน ผูว้ิจยัใชว้ิธีการ
เลือกตวัอย่างแบบลกูโซ ่(Snow Ball Sampling) และสมัภาษณเ์ชิงลึกจนขอ้มลูอ่ิมตวั (Saturation 
of Data)  

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ก าหนดประเด็นข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) ส าหรบัใชใ้นการสมัภาษณเ์ชิงลกึผูเ้ช่ียวชาญ    
2. น าแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งท่ีสรา้งขึน้ ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ

ความเหมาะสมของข้อค าถามและปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามค าแนะน า  จากนั้นน าแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งไปทดลองใช้กับผู้เช่ียวชาญท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างท่ีจะ
สัมภาษณ์จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและความเขา้ใจเชิงภาษา น าข้อ
ค าถามมาปรบัปรุงใหต้รงประเดน็ท่ีตอ้งการศกึษา 

3. ติดต่อกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล เพ่ือขออนุญาตด าเนินการสมัภาษณ ์ทัง้นีไ้ดมี้การ
นดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ี ซึ่งขึน้อยูก่บัความเหมาะสม และความสะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์
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4. ผูว้ิจัยขอความยินยอมจากผูใ้หข้อ้มูล โดยผูว้ิจัยอ่านขอ้ความในหนังสือ
แสดงเจตจ านงยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั และยืนยนักับผูใ้หข้อ้มูลว่าจะท าการปกปิดขอ้มูลต่างๆ 
เป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นภาพรวมเท่านัน้ แลว้ใหผู้ใ้หข้อ้มลูลงนามยินยอมเขา้รว่ม
การวิจยั 

5.  ด าเนินการสมัภาษณต์ามแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งกับกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
หลกัตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีไดต้กลงรว่มกนั เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลู ทัง้นี ้
ก่อนการด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยขออนุญาตให้ผู้สัมภาษณ์บันทึกเสียงร่วมด้วย ใช้เวลา
สมัภาษณค์นละประมาณ 40 นาที 

6. ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลโดยการตรวจสอบ
ขอ้มูลโดยผูใ้ห้ขอ้มูล (Member Checking) ทั้งนีห้ลังจากท่ีผู้วิจัยท าการถอดเทปเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้จะน ากลบัไปตรวจสอบกับผูใ้หข้อ้มูลอีกครัง้หนึ่งเพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูว้ิจัยท าการถอดเทปอย่าง
ถกูตอ้งและถ่ายทอดความคิดของผูใ้หข้อ้มลูอยา่งตรงไปตรงมา  

7. รวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณต์ามประเด็นท่ีก าหนดไว ้และน าขอ้มลูท่ี
ไดจ้ากการสัมภาษณ์มาถอดเทป จัดระเบียบขอ้มูล ตีความให้ความหมายดว้ยการน าขอ้ความ
ส าคญั (Significant Statements) ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณม์าจดัหมวดหมู ่(Categories) 

8. น าผลการสงัเคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณม์าสงัเคราะหร์่วมกับกรอบ
นิยาม และองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
เอกสารในขัน้ตอนท่ี 1 จากนัน้สรา้งขอ้สรุปเป็นนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 

9. ตรวจสอบความตรงและความสอดคลอ้งของรา่งนิยาม องคป์ระกอบ  และ
พฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 2 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมินผล จ านวน 1 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Validity) 
ของการตีความ เพ่ือพิจารณาความชัดเจนของภาษาท่ีใช้ ความสอดคล้องระหว่างนิยาม 
องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชี ้รวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไขใหมี้ความชัดเจนและ
เหมาะสมมากขึน้ โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
ถา้มีคา่ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป ถือวา่ความหมาย องคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษาสามารถน าไปใช้ได้ น าข้อท่ีมีค่ าดัชนีความ
สอดคล้องน้อยกว่า 0.50 มาพิจารณาปรับปรุงในส่วนท่ีได้รับข้อเสนอแนะ และปรับแก้ตาม
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ข่อเสนอแนะของผู่เชี่ยวชำญ โดยก ำหนดระดับคะแนนควำมสอดคล่องของควำมหมำย องค่ประกอบ 
และพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา ดังนี้ 
  มีความสอดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น  +1  
  ไมแ่นใ่จ   ก าหนดคะแนนเป็น    0 
  ไมส่อดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น   -1 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (Semi-

structured Interview) โดยก าหนดประเด็นหลกัในการสมัภาษณ ์4 ประเด็น ซึ่งแต่ละประเด็นจะ
ใชค้  าถามเพ่ือสนับสนุนใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์มากขึน้ โดยใชเ้ทคนิค STAR ประกอบดว้ย 
ค าถามเก่ียวกับสถานการณ์ (Situation - S) ค าถามเก่ียวกับภาระหน้าท่ี (Task - T) ค าถาม
เก่ียวกับการปฏิบัติ (Action - A) และค าถามเก่ียวกับผลการปฏิบัติ (Results - R) โดยเสนอ
ประเดน็การสมัภาษณแ์ละค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณด์งันี ้  

1) สถานการณ์การสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศึกษาใน
ปัจจบุนัประสบปัญหาอะไรบา้ง  

2) ปัจจบุนัทา่นใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบใด 
3) ท่านจดัการกับปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ไดอ้ยา่งไร 
4) ผลของการจัดการกับปัญหาในการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีต่อผู้เรียน

เป็นอยา่งไร 
การวิเคราะหข้์อมูล 

1. การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณใ์ชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content Analysis) ตีความและให้ความหมายข้อมูล (Interpretation) การสรา้งข้อสรุปแบบ
อปุนยั (Inductive) ดว้ยการน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณม์าถอดเทป จดัระเบียบขอ้มลู ตีความ
และให้ความหมายด้วยการน าข้อความส าคัญ  (Significant statement) มาจัดหมวดหมู ่
(Categories)  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) ของการตีความความรา่งนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดบัประถมศึกษา โดยการหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence หรือ IOC) ซึ่งมีสูตรค านวณดังนี ้ (กมลวรรณ ตังธนากานนท์, 
2559)   
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 IOC = Σ R / N 
 IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

 Ʃ R  หมายถึง คะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N   หมายถึง จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 

เกณฑก์ารตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ หากคา่ IOC มีคา่มากกวา่ 0.50 ถือ
ว่าความหมาย องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีมี้ความสอดคล้องกัน ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้งตัง้แต ่2 คนขึน้ไป ผูว้ิจยัพิจารณาปรบัปรุงขอ้ค าถามและเกณฑก์าร
ให้คะแนนตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ข้อท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.50 น ามา
พิจารณาปรบัปรุงในสว่นท่ีไดร้บัขอ้เสนอแนะเพ่ือใหมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ระยะที ่2 การพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  

ในระยะนีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา โดยด าเนินการพัฒนา
หลกัสตูรตามรูปแบบของ ADDIE รายละเอียดการด าเนินการของแตล่ะขัน้ตอนมีดงันี ้  

ข้ันตอนที ่1 การวิเคราะห ์(A-Analyze)  เป็นการวิ เคราะห์ภาระงาน  (Task 
Analysis) จากสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาท่ีพฒันาจากใน
ระยะท่ี 1 

แหล่งข้อมูล 
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาท่ีพฒันา

จากในระยะท่ี 1 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้ วิ จั ย ใ ช้  KSAA Diagram (  Knowledge-Skill-Ability-Attribute)  เ ป็ น
เครื่องมือในการวิเคราะหภ์าระงาน (Task Analysis) โดยก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

 1. น าพฤติกรรมสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดับ
ประถมศึกษามาวิเคราะหเ์พ่ือก าหนดความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(KSAA) ท่ีจ  าเป็นส าหรบัการออกแบบการเรียนรู ้  

 2. สรา้งขอ้สรุปความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะสว่นบคุคล
ท่ีจ าเป็นในการออกแบบการเรียนรู ้ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
KSAA Diagram (Knowledge-Skill-Ability- Attribute)  

ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร (D-Design) เป็นการใชผ้ลลพัธ์จากขัน้ตอนท่ี 1  
วิเคราะหข์อ้มูล (A-Analyze)  มาสงัเคราะหร์ว่มกับแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูภ้าษาท่ีสอง 
หลักการการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของ
ผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
ใชท้ฤษฎีการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ (Andragogy) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สรา้ง
แรงจูงใจโดยใชแ้นวคิด ARCS Model ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม (Connectivism Learning 
Theory) และแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรออนไลน์ เพ่ือให้ได้หลักการของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร สาระการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู ้บทบาทผู้สอน  
บทบาทผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือพัฒนาร่างหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
แหล่งข้อมูล 

ผลการวิเคราะหภ์าระงาน (Task Analysis) จากขัน้ตอนท่ี 1  จากการศึกษา
เอกสารและการสมัภาษณ์ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณม์าถอด
เทป จัดระเบี ยบข้อมูล  ตีความให้ความหมายด้วยการน า ข้อความส าคัญ  (Significant 
Statements) ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (A-Analyze) จากขัน้ตอนท่ี 1   

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1. ก าหนดหลกัการของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาโดยการน าทฤษฎีเก่ียวกับ
การเรียนรูภ้าษาท่ีสอง หลกัการการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์องผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ 
การก ากับตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ใช้ทฤษฎีการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ (Andragogy) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) สรา้งแรงจูงใจโดยใช้แนวคิด ARCS Model ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม 
(Connectivism Learning Theory) และแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรออนไลน์ เพ่ือให้ได้
หลกัการของหลกัสตูร วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร สาระการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้
บทบาทผูส้อน  บทบาทผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
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2. ก าหนดวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
3. ก าหนดสาระความรู ้โดยน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ภาระงาน  (Task 

Analysis) มาก าหนดเป็นสาระความรู ้
4. ก าหนดกระบวนการเรียนรู ้โดยน าหลักการของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา  ระดับ
ประถมศึกษา และทฤษฎีการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ (Andragogy) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม 
(Connectivism Learning Theory) การเรียนเชิงรุก  (Active Learning) และแนวคิดการสร้าง
แรงจงูใจแบบ ARCS Model มาสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้

5.  พัฒนา platform ท่ีใชส้  าหรบัหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา โดยการวิจยันีใ้ช ้
platform TRAINFLIX มีระบบ LMS เป็นระบบหลกัในการจดักิจกรรม ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแบบอะซิงโครนัส (Asynchronous)  เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้สอน  และผู้เรียนไม่
จ  าเป็นตอ้งพบกันตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีผูส้อน
และผูเ้รียนตอ้งมีเวลาตรงกนัในตดิตอ่ส่ือสารโดยไดร้บัอนญุาตจาก บรษิัท วิสดอมไวด ์จ ากดั  

6. ก าหนดบทบาทผู้สอนและผู้ เรียน  ท่ีสอดคล้องกับหลักการและ
กระบวนการเรียนรูต้ามหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

7. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย  
7.1 แบบประเมินแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ของครูระดับประถมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบประเมินรูบริคแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic 
rubrics) ส าหรบัผูเ้รียนประเมินตนเอง ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู
ระดบัประถมศกึษา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้ดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
และดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

1) ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้แบง่ออกเป็น 5 ระดบัสมรรถนะดงันี ้ 
ระดับที ่1 ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน  
ระดับที่ 2 สามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียน แสดงออกถึง ความสามารถ

ในการวิเคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน  
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ระดับที่ 3 แสดงสมรรถนะระดบัท่ี 2 และสามารถวิเคราะหง์าน
และกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน แสดงออกถึงความสามารถในการก าหนดเปา้หมาย 
จดุประสงค ์และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมะสมกับผูเ้รียนเพ่ือน าทางใหผู้เ้รียน
ไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้ 

ระดับที่ 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถวิเคราะห์
วิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการก าหนดวิธีการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรียนรู ้และ  

ระดับที่  5 แสดงสมรรถนะระดับ ท่ี  4 และสามารถเตรียม
ทรพัยากรการเรียนรู ้แสดงออกถึงความสามารถในการเลือกและเตรียมทรพัยากรการเรียนรูท่ี้
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียนและเหมาะสมกบัเนือ้หา 

2) ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ
สมรรถนะดงันี ้ 

ระดับที ่1 ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน  
ระดับที่  2 สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษได ้

แสดงออกถึงการมีความรูแ้ละความเขา้ใจในการสอนภาษาอังกฤษ สามารถเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนเก่ียวกบัภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและความสามารถของผูเ้รียน  

ระดับที่ 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถด าเนินการ
ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว้ได้ แสดงออกถึงความสามารถในการด าเนินการและจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตั้งไว้ซึ่งมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูเ้รียน   

ระดับที่ 4 แสดงสมรรถนะระดบัท่ี 3 และสามารถเลือกใชส่ื้อการ
สอนและสรา้งส่ือการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ 
แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียน สามารถสรา้งส่ือการ
สอน นวตักรรมในการจดัการเรียนรูท่ี้นา่สนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน และ  

ระดับที่ 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสามารถปฏิบัติการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้หก้บั
ผูเ้รียน มีเทคนิคในการเรียนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจ มีความมั่นใจในการเรียนการสอนและ
สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
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3) ดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน  แบ่งออกเป็น 5 ระดับ
สมรรถนะดงันี ้ 

ระดับที ่1 ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน  
ระดับที่ 2 สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล แสดงออก

ถึงความสามารถในการออกแบบ ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละ
สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน  

ระดับที่ 3 แสดงสมรรถนะระดบัท่ี 2 และสามารถสรา้งเครื่องมือ
การวัดและประเมินผล แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื ้อหาและสามารถตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  

ระดับที่ 4 แสดงสมรรถนะระดบัท่ี 3 และสามารถตดัสินผลการ
เรียนรู ้แสดงออกถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เท่ียงตรง ยตุธิรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และ 

ระดับที ่5 แสดงสมรรถนะระดบัท่ี 4 และสามารถสะทอ้นผลและ
การประเมินผลการเรียนรู ้แสดงออกถึงความสามารถการใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รียนและน าผลการประเมิน
ท่ีไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศึกษา ด าเนินการโดยตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content 

validity) ของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา  
โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ จ านวน 2 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 
จ านวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญดา้นการวิจัยและประเมินผล จ านวน 1 คน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนือ้หา (Validity) ของการตีความ เพ่ือพิจารณาความชัดเจนของภาษาท่ีใช้ ความสอดคล้อง
ระหวา่งนิยาม องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบง่ชี ้รวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขใหมี้ความ
ชัด เจนและเหมาะสมมากขึ ้น  โดยพิ จารณ าความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ถา้มีค่าตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป ถือว่าความหมาย องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดบัประถมศกึษาสามารถน าไปใชไ้ด ้น าขอ้ท่ีมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.50 มาพิจารณาปรับปรุงในส่วนท่ีได้รบัข้อเสนอแนะ และ
ปรบัแกต้ามข่อเสนอแนะของผู่เชี่ยวชำญ โดยก ำหนดระดับคะแนนควำมสอดคล่องของควำมหมำย 
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องค่ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา ดังนี้ 

มีความสอดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น  +1  
ไมแ่นใ่จ  ก าหนดคะแนนเป็น    0 
ไมส่อดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น   -1 

 7.2 แบบประเมินการเรียนรูใ้นแต่ละสัปดาหข์องหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 2 ชุด (ก่อนและหลงัการเรียนซึ่งมีขอ้ค าถาม
เหมือนกนั) ชดุละ 10 ขอ้ค าถาม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

สัปดาห์ท่ี 1 แบบประเมิน เรื่อง การวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อน -หลังการ
เรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สปัดาหท่ี์ 2 แบบประเมิน เรื่อง การออกแบบการเรียนรูก้่อน-หลงัการ
เรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สปัดาหท่ี์ 3 แบบประเมิน เรื่อง การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษก่อน-
หลงัการเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สปัดาหท่ี์ 4 แบบประเมิน เรื่อง การใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอนก่อน-
หลงัการเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สัปดาห์ท่ี 5 แบบประเมิน เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ผูเ้รียนก่อน-หลงัการเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

 ผูว้ิจัยจัดท าขอ้ค าถามในแบบประเมินการเรียนรูแ้ต่ละสัปดาหไ์วชุ้ดละ 
15 ขอ้ เพ่ือส ารองการตดัทิง้ขอ้ค าถามท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดและคดัเลือกไวใ้ชจ้ริงชดุละ 
10 ขอ้ 

 การตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหข์อง
หลกัสูตร เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา ด าเนินการ ดงันี ้

1. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ของแบบ
ประเมินการเรียนรู ้ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญดา้น
หลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมินผล จ านวน 1 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Validity) เพ่ือพิจารณาความชัดเจนของภาษาท่ีใช้  ความ
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สอดคลอ้งระหว่างค าถาม-ตวัเลือกค าตอบและวตัถุประสงค ์รวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง
แก้ไขให้มีความชัดเจนและเหมาะสมมากขึน้ โดยพิจารณาความสอดคล้อง ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ถ้ามีค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ถือว่าค าถาม-ตัวเลือกค าตอบในแบบ
ประเมินการเรียนรู้สามารถน าไปใช้ได้ น าข้อท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.50 มา
พิจารณาปรบัปรุงในส่วนท่ีไดร้บัขอ้เสนอแนะ และปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดย
ก าหนดระดบัคะแนนความสอดคลอ้ง ดงันี ้

มีความสอดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น  +1  
ไมแ่นใ่จ  ก าหนดคะแนนเป็น    0 
ไมส่อดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น   -1 

2. วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคล้อง
ภายใน (Internal consistency) ของแบบประเมินการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยการก าหนดค่าความเท่ียงของแบบ
ประเมิน 0.70 ขึน้ไป (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร , 2550) โดยมีเกณฑ์การประเมินความเท่ียง
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ดงันี ้
 คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  การแปลความหมาย 
  มากกวา่ .90    ดีมาก 
                    มากกวา่ .80                    ดี 
                    มากกวา่ .70    พอใช ้(อยูใ่นเกณฑเ์ป็นท่ียอมรบั) 
                    มากกวา่.60                คอ่นขา้งพอใช ้
                    มากกวา่ .50     ต ่า 
               นอ้ยกวา่ หรือเทา่กบั .50             ไมส่ามารถรบัได ้

โดยน าแบบประเมินการเรียนรูไ้ปทดลองใชก้ับอาสาสมัครครูผูส้อน
ภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขาจ านวน 10 คน มีประสบการณก์ารสอนไม่
เกิน 5 ปี จากโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน  

3.  หาประสิทธิภาพของแบบประเมินการเรียนรู้ โดยก าหนดให้
คะแนนค าตอบในแตล่ะขอ้ค าถามท่ีถกูเป็น 1 คะแนน ค าตอบท่ีผิดเป็น 0 คะแนน และจดักลุม่เพ่ือ
หาจ านวนของผูท่ี้ตอบถกูในกลุม่สงูและกลุ่มต ่าโดยใชเ้ทคนิค 50% จากนัน้น าไปคา่ความยากง่าย 
(p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) แลว้ท าการคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความเหมาะสมโดยมีค่าความยาก
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ง่ายระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป (ชวลิต ชูก าแพง. 2553: 118-
119) 

8. จัดท าโครงสร้างเนื ้อหาของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 
ประกอบดว้ย หลกัการของหลกัสตูร  วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้สาระความรู ้กระบวนการเรียนรู  ้ส่ือ
การเรียนรู ้ บทบาทผูส้อน  บทบาทผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้ 

ข้ันตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา (D: Development)  

ขัน้ตอนนีแ้บ่งการด าเนินการเป็น 3 ขั้น กล่าวคือ ขัน้ท่ี 1 จัดท าคู่มือหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษา ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษา ขั้นท่ี 3 ศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  มี
รายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้ 

ข้ันที่ 1 จัดท าคู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
น าผลท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบหลกัสตูร (D-Design) มาจดัท าคูมื่อ

หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษา ซึ่งประกอบดว้ย 1) สภาพปัญหาและความตอ้งการ  2) หลักการของ
หลกัสตูร 3) วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  4) เปา้หมาย 5) คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม 6) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 7) บทบาทของผู้สอน 8) บทบาทของผู้เรียน 9) ส่ือการเรียนรู ้10) การวัดและ
ประเมินผลของผูเ้รียน 11) ขัน้ตอนของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 12) แผนการจดัการเรียนรู ้ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ร่างหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
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ข้ันที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญการสอนภาษาองักฤษ จ านวน 

2 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและ
ประเมินผล จ านวน 1 ทา่น 

วิธีการด าเนินการวิจัย       
1. การรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยประสานผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือนัดหมายวันและ

เวลาในการน าสง่และรบัคืนแบบประเมินกบัผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง      
2. จดัส่งคูมื่อหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบ 

3. ผูว้ิจยัปรบัปรุงหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนรูต้ามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย        
1. คู่มือหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา        
2. แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษามี
ลกัษณะเป็นแบบประเมินคา่ 5 ระดบั  

 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
3. แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบภายในหลักสูตร

ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา มีการใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง 3 ระดบั ดงันี ้
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    +1  หมายถึง องคป์ระกอบภายในหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง  
      0  หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่องคป์ระกอบภายในหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง  
    -1  หมายถึง องคป์ระกอบภายในหลกัสตูรไมส่อดคลอ้ง 

โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินของผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมีคา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ของแตล่ะขอ้สูงกว่า 0.5 คะแนน หากมีขอ้ใดมีคะแนนต ่ากว่า 0.5 คะแนน ผูว้ิจยัจะปรบัปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธพ์ิจารณาอีกครัง้  

การวิเคราะหข้์อมูล        
 1. ประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  มี
เกณฑก์ารแปลผลดงันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558, น. 196) 

  คา่เฉล่ีย  4.50-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ  

  คา่เฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 

   คา่เฉล่ีย 3.50-3.49 หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง  

  คา่เฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 

  คา่เฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา คือ 
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่าร่างหลกัสูตรมีคณุภาพท่ีจะน าไปทดลองใชไ้ด ้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยพิจารณาปรบัปรุงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
พฒันาขึน้ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ   

2. ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบภายในร่างหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งองคป์ระกอบภายในรา่งหลกัสตูรตามกรอบ
ประเด็นท่ีก าหนด ได้แก่ ความสอดคล้องแนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ก าหนดหลักการของรูป แบบ 
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้น า
ผลคะแนนมาค านวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item-Objective Congruence) 
(กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2559, น. 58) เกณฑก์ารตดัสิน ถา้คา่ดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.5 
ถือว่าผ่านเกณฑ ์หรือรา่งหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งถกูตอ้งเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยพิจารณาปรบัปรุงร่างรูปแบบการจัดการเ รียนรูท่ี้
พฒันาขึน้ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้ันที่ 3 ศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

กลุ่มตัวอย่าง   
อาสาสมคัรครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรง

สาขาจ านวน 10 คน มีประสบการณ์การสอนไม่เกิน 5 ปี จากโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 

วิธีการด าเนินการวิจัย        
1. ชีแ้จงผูเ้รียนเก่ียวกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา แนว
ทางการจดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้  

2.  เตรียมผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมศึกษาน าร่อง โดยอธิบายและท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรู ้และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้และชีแ้จงว่าการเขา้ร่วมการวิจัยครัง้นีเ้ป็นไปตามความสมัครใจ ซึ่งผูใ้ห้
ข้อมูลสามารถตอบรบัหรือปฏิเสธท่ีจะเข้าร่วมได้ และสามารถถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอด
ระยะเวลาของการวิจยั ทัง้นี ้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัจะน าเสนอในภาพรวม ไม่ระบุช่ือผูใ้ห้
ขอ้มลู และไมส่ง่ผลตอ่ผูใ้หข้อ้มลู      

 3. ด าเนินการทดลองกบัผูเ้รียนท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 10 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ระหว่างวนัท่ี 2 ถึง วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565 ใชร้ะยะเวลาใน
การศกึษาน ารอ่ง 2 สปัดาห ์ๆ ละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยผูเ้รียนนัน้สามารถก าหนดช่วงเวลา
ในการเรียนรูแ้ต่ละบทเรียนไดไ้ม่จ  าเป็นตอ้งเรียนครัง้ละ 6 ชั่วโมง โดยใช ้2 หน่วยการเรียนรู ้ซึ่ง
สามารถเป็นตัวแทนของหลักสูตรในการศึกษาน าร่องได้ และเพียงพอท่ีจะคน้พบปัญหาและ
ขอ้บกพร่อง ทัง้ในดา้นกิจกรรม  เวลา  ภาษาและการส่ือสาร  ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู ้
และการประเมินผลการเรียนรู ้ เพ่ือน ามาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรตอ่ไปได ้  

 4. เม่ือครบก าหนดเวลาศึกษาน าร่อง ผูว้ิจยัน าขอ้มูลจากการศึกษาน า
รอ่ง มาปรบัปรุงหลกัสตูรใหมี้ความสมบรูณก์่อนน าไปทดลองใชจ้รงิ  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. คู่มือหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
2. แบบบนัทึกการศึกษาน ารอ่งของหลกัสูตร  โดยก าหนดประเด็นหวัขอ้ 

ไดแ้ก่ 1) ดา้นกิจกรรม 2) ดา้นเวลา 3) ภาษาและการส่ือสาร 4) ดา้นส่ือ อุปกรณ์และแหล่งการ
เรียนรู ้และ 5) ดา้นการประเมินผลการเรียนรู ้ 

การวิเคราะหข้์อมูล 
วิ เค ราะห์ เนื ้อห าจากแบบบันทึ กการศึ กษ าน าร่อ ง  ข้อคิ ด เห็ น  

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ เพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงหลกัสตูร 
ข้ันที่  4 ทดลองใช้หลักสูตร (I: Implementation) เป็นข้ันตอนการ

ทดลองจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาทีพั่ฒนาขึน้ 

แหล่งข้อมูล/กลุ่มตัวอย่าง 
อาสาสมคัรครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรง

สาขาจ านวน 30 คน จากโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เขต 10 ท่ีไดม้าจาก
การสุม่เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จาก 12 เขตพืน้ท่ี
การศกึษา 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเขตการศึกษา 10 ท่ีไดม้าจากการสุ่มเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 12 เขต เพ่ือ
ขอความรว่มมือกับผูบ้ริหารโรงเรียน และ ครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษในการเขา้รว่มการทดลองใช้
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา โดยมีการนดัหมายกบัผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษ เพ่ือ
ชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจัย แนวทางการใชห้ลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา และวางแผนรว่มกัน
ในการจัดแบ่งช่วงเวลาทดลองใชห้ลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  
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2. ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒถึง ผูบ้รหิารโรงเรียน เพ่ือขอท าการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู 

3. ปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการการเรียนรูท้างออนไลนเ์พ่ือเป็นการชีแ้จง
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา และบทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรูค้รัง้นี ้

4. ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาท่ี
พัฒนาขึน้ ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ระยะเวลาด าเนินการ
ทัง้หมด 5 สัปดาห์ๆ  ละ 6 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 30 ชั่วโมง โดยประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูระดบัประถมศึกษา ก่อนเรียน 1 ครัง้ ระหว่างเรียน                1 ครัง้ และ
สิน้สดุการเรียนอีก 1 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ แบบแผนการทดลองแสดงดงัภาพประกอบ 5 

 

ภาพประกอบ 3 แบบแสดงแผนทดลองของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. คู่มือการใช้หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ซึ่งประกอบดว้ย 1) สภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ 2) หลกัการของหลกัสตูร 3) วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4) เปา้หมาย 5) 
คุณสมบัติของผู้เขา้อบรม 6) กระบวนการจัดการเรียนรู ้7) บทบาทของผู้สอน 8) บทบาทของ
ผูเ้รียน 9) ส่ือการเรียนรู ้10) การวดัและประเมินผลของผูเ้รียน 11) ขัน้ตอนของหลกัสูตรออนไลน์
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา 12) แผนการจดัการเรียนรู ้

2. แบบประเมินผลการเรียนรูส้มรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ
ของครูระดบัประถมศกึษา 
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3. แบบประเมินการเรียนรูใ้นแต่ละสัปดาหข์องหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา  ระดับ
ประถมศกึษา โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

สัปดาห์ท่ี 1 แบบประเมิน เรื่อง การวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อน -หลังการ
เรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สปัดาหท่ี์ 2 แบบประเมิน เรื่อง การออกแบบการเรียนรูก้่อน-หลงัการ
เรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สปัดาหท่ี์ 3 แบบประเมิน เรื่อง การจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษก่อน-
หลงัการเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สปัดาหท่ี์ 4 แบบประเมิน เรื่อง การใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอนก่อน-
หลงัการเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

สัปดาห์ท่ี 5 แบบประเมิน เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ผูเ้รียนก่อน-หลงั การเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้ค าถาม 

ข้ันตอนที ่5 ประเมินผล (E: Evaluation)  
วัตถุประสงค ์  

 เพ่ือประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียนตามหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมี
วฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

กลุ่มตัวอย่าง  
อาสาสมคัรครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรง

สาขาจ านวน 30 คน มีประสบการณก์ารสอนไม่เกิน 5 ปี จากโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา เขต 10  

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน ตามแผนจดัการเรียนรู ้ดว้ยการประเมิน

ก่อนการเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และหลังการเรียนรู ้ตามอนุกรมเวลาท่ีก าหนดเพ่ือศึกษา
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ก่อนการเรียนรู ้1 ครัง้ ระหว่างการเรียนรู ้1 ครัง้และหลงัการเรียนรู ้1 
รวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

 2. ประเมินการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้
ดว้ยการประเมินผลพัฒนาการผูเ้รียน (Formative assessment) ดว้ยแบบประเมินการเรียนรูใ้น
แตล่ะสปัดาห ์



  80 

 3. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาประเมินพัฒนาการของผู้เรียนและ
ปรบัปรุงแกไ้ขกิจกรรมการเรียนรูใ้นหนว่ยตอ่ๆ ไปใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้  

4. วิ เคราะห์ผลการประเมินประเมินสมรรถนะการจัดการเรียน รู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา การน าเสนอโครงการ ผลงาน ใบงาน การสะทอ้นคิดของ
ผูเ้รียน และบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 1. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับ

ประถมศกึษาก่อนการเรียนรู ้ระหวา่งการเรียนรู ้และหลงัการเรียนรู ้
 2. แบบประเมินการเรียนรูใ้นแต่ละสัปดาห์ของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา โดยมีรายละเอียดดงันี ้

สัปดาห์ท่ี 1 แบบประเมิน เรื่อง การวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อน -หลังการ
เรียนรู ้ 

สปัดาหท่ี์ 2 แบบประเมิน เรื่อง การออกแบบการเรียนรูก้่อน-หลงัการ
เรียนรู ้

สปัดาหท่ี์ 3 แบบประเมิน เรื่อง การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษก่อน-
หลงัการเรียนรูส้ปัดาหท่ี์ 4 แบบประเมิน เรื่อง การใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอนก่อน-หลงัการเรียนรู ้

สัปดาห์ท่ี 5 แบบประเมิน เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ผูเ้รียนก่อน-หลงั การเรียนรู ้

การวิเคราะหข้์อมูล 
1. วิเคราะหค์่าคะแนนประเมินการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหก์่อน-หลงัการ

เรียนรู ้
 2. ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบั

ประถมศึกษาก่อนการเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และหลงัการเรียนรู ้วิเคราะหโ์ดยการหาคา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพล็อตกราฟดพูฒันาการ 
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ระยะที ่3  การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 

ในระยะนีผู้ว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษา ของกลุ่มตวัอย่างมาประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณโดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One – Shot Repeated 
Measures Design และขอ้มลูเชิงคณุภาพจากการรว่มสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูเ้รียน
เม่ือสิน้สุดการเรียนรูต้ามหลกัสูตร โดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) จากนัน้ผูว้ิจยัน า
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูมาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรใหมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้    

วัตถุประสงค ์  
1. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
2. เพ่ือปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

อาสาสมคัรครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาจ านวน 
30 คน จากโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต 10 ท่ีไดม้าจากการสุ่มเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1. รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ของครูระดบัประถมศกึษาทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  เพ่ือ
ประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมินประสิทธิผลท่ีก าหนด
ดงันี ้

1.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษา 
เปรียบเทียบก่อนและหลังการเรียนรูต้ามหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิต ิ
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1.2 สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา เพิ่มขึน้
ตามช่วงระยะเวลาท่ีไดร้บัการเรียนรูต้ามหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  

2. ด  าเนินการร่วมสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผูเ้รียนเม่ือสิน้สุดการเรียนรู้
ตามหลกัสตูร   

3. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ด้วยการน าปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนความคิดเห็นของผู้เรียนมาปรบัปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้หลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ท่ี
สมบรูณ ์

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
แบบประเมินหลักสูตรออนไลน์เพ่ื อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ เรียน รู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
การวิเคราะหข้์อมูล  

การวิเคราะหป์ระสิทธิผลของการใชห้ลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีดงันี ้ 

1.1 ขอ้มลูเชิงปริมาณจากแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของครูระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
พล็อตกราฟดแูนวโนม้การเปล่ียนแปลง และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ า้สองมิต ิ(Two-
way repeated measurement ANOVA) และเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ Bonferroni เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างก่อนการใชรู้ปแบบและหลงัใชห้ลกัสตูร 

1.2 ขอ้มูลเชิงคณุภาพ จากการร่วมสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผูเ้รียน
เม่ือสิน้สุดการเรียนรูต้ามหลกัสูตร ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) เพ่ือตีความและ
สรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction)  
 

 

 

 

 

 



  83 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัเรื่องนีมี้วตัถปุระสงค ์เพ่ือ 1) ศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของ
ครูระดับประถมศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของ
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา แบง่การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่  1 ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา  

ตอนที่ 2 ผลการพฒันาหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตอ่ไปนี ้ 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา  
การแสดงผลตอนท่ี 1 แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ผลการศึกษาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา และ 2) ผลความเหมาะสมของแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศึกษา  

ผลการศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 
แบง่ออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) และผลการสมัภาษณ์
เชิงลกึ (In-depth interview) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ผลการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary analysis) 
ผลการศึกษาและการวิ เคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) 

เก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู พบว่า ความหมายของสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษา
ถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูใ้หก้บั
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ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะย่อย ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการออกแบบ
การเรียนรู ้สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ และสมรรถนะดา้นการประเมินผลการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้วาง
แผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู ้เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการท่ีตั้งไว้ ประกอบด้วย1) สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน 
หมายถึง สามารถวิเคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบ
การจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 2) สามารถวิเคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสม
กับผูเ้รียน หมายถึง สามารถก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการ
เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับผูเ้รียนเพ่ือน าทางใหผู้เ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว้ 3) สามารถ
วิเคราะหว์ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน หมายถึง สามารถก าหนดวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบั
ผู้เรียนและสอดคล้องกับงานและกิจกรรมการเรียนรู ้4) สามารถเตรียมทรัพยากรการเรียนรู ้
หมายถึง สามารถเลือกและเตรียมทรพัยากรการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน
และเหมาะสมกบัเนือ้หาการเรียนรู ้

2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
การใชส่ื้อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย สามารถจดัท าแผนการจัดการเรียนรูด้า้นภาษาองักฤษ 
ประกอบดว้ย 1) สามารถออกแบบดา้นการสอนภาษาอังกฤษได ้หมายถึง สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับภาษาองักฤษไดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและความสามารถ
ของผูเ้รียน 2) สามารถด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตัง้ไวไ้ด ้หมายถึง สามารถในการ
ด าเนินการและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องและสัมพันธ์กันตาม
วตัถุประสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 3) สามารถเลือกใช้ส่ือการสอนและสรา้งส่ือการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
สามารถเลือกใชส่ื้อ แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียน 
สามารถสรา้งส่ือการสอน นวตักรรมในการจดัการเรียนรูท่ี้น่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน      4) 
สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน ใชเ้ทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน มีความมั่นใจในการเรียน
การสอน และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
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3) สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีมีคณุภาพและรายงานผลการ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 1) สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล หมายถึง 
สามารถออกแบบ ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกับผูเ้รียน  2) สามารถสรา้งเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล หมายถึง สามารถสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหาคณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล  3) สามารถตดัสินผล
การเรียนรู ้หมายถึง สามารถวิเคราะหผ์ลการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างเท่ียงตรง ยุติธรรม
และเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 4) สามารถสะทอ้นผลและ
การประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รียนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้าง
แผนการจดัการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป 

1.2 ผลการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) 
ผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  โดยมี

เกณฑ์ในการคัด เลือกจากค รู ท่ี ได้รับ รางวัลค รูผู้สอน ดี เด่น จากกลุ่ มสาระการเรียน รู้
ภาษาตา่งประเทศ วิชาภาษาองักฤษ ระดบัประเทศ ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2550-2563 ซึ่งการศกึษาขัน้นีไ้ด้
ผูใ้หข้อ้มลูจ านวน 9 คน พบวา่ สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 
แบง่ออกเป็น 6 ดา้น ดงันี ้ 

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 
“…สมรรถการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ คือ ความสามารถของครูในการจดัการ
เรียนรูข้องครูผูส้อน…” 
 
“…ผมคิดว่าครูตอ้งมีความรูใ้นการออกแบบการเรียนรู ้การจดัการเรียนรู ้การท า
แผนการสอน และการประเมินผล…” 
“…ครูตอ้งสามารถออกแบบการเรียนรูไ้ดเ้หมาะกับบทเรียนและผูเ้รียนจะไดม้ี
ประสทิธิภาพ…” 
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1. ดา้นความรู ้ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในโครงสรา้งพืน้ฐานของการออกแบบ
การเรียนการสอนอยา่งถกูตอ้ง และเลือกเนือ้หาท่ีเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู ้ดงัตวัอยา่งการให้
สมัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้
  “…ผมคดิวา่สมรรถนะอยา่งหนึ่งทีค่รูประถมตอ้งมีนา่จะเป็นเรือ่งของความรู ้ 

ความเขา้ใจเนือ้หาสาระตอ้งมาก่อนนะ หากไม่มีความรูค้รูก็สอนนกัเรียนไม่ได ้ถึง
สอนไดน้กัเรียนก็ไดไ้ปอยา่งผดิๆ อนันีเ้ป็นความคดิผมนะครบั...” 
 
“…เราสอนเดก็โดยทีเ่ราไม่มีความรูใ้นเรือ่งทีเ่ราจะสอนมนัเป็นไปไม่ไดแ้น่ๆ  ถา้ท า
อย่างนัน้ก็จบกัน เด็กนกัเรียนแย่แน่...อย่าว่าแต่เนือ้หาเลยครูก็ตอ้งรูโ้ครงสรา้ง
ของวชิานัน้ ๆ ดว้ย มนัส าคญัมากพอ ๆ กนัแหละ...” 
 
“…ดิฉันคิดว่าครูต้องรู ้จักออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกบับทเรียนและผูเ้รียน...” 
 
“…พีค่ิดว่าคนเป็นครูตอ้งเลือกเนือ้หาที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนและจัดการเรียนรูไ้ด้
...” 
2. ดา้นการวิเคราะหผ์ูเ้รียน ครูตอ้งสามารถวิเคราะหเ์นือ้หาสาระท่ีเหมาะสมกับ

การจดัการเรียนรู ้ดงัตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้
“…ผมคดิวา่ครูตอ้งสามารถน าเนือ้หาสาระของรายวิชามาวิเคราะหไ์ด.้..” 
“…ดิฉันคิดว่าครูตอ้งสามารถวิเคราะห์ความสามารถของผูเ้รียน บริบทของ
ผูเ้รียน เนือ้หาสาระทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รียน...” 
 

  3. ดา้นการออกแบบการเรียนการสอน ครูตอ้งสามารถการก าหนดผลการเรียนรู ้
จดัเรียงล าดบัขัน้ตอนการเรียนการสอน และการเตรียมทรพัยากรใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู ้ดงั
ตวัอยา่งการใหส้มัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 “…ครูตอ้งสามารถจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมะสมกบัผูเ้รียน 
 

“…ผมคิดว่าครูควรเตรียมทรพัยากรการเรียนรูท้ีต่อบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและเหมาะสมกบัเนือ้หาการเรียนรู.้..” 
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  4. ดา้นการจดัการเรียนรู ้ครูมีการพฒันาการเรียนการสอน การวางแผนการสอน 
การจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้ดงัตวัอย่างการใหส้มัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มูล 
ดงันี ้

“…ครูควรจะการวางแผนการสอนและจัดการเรียนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
ทีต่ัง้ไวไ้ด.้..” 
 
“…ครูควรจะด าเนนิการตามแผนการจดัการเรียนรูท้ีต่ ัง้ไวไ้ด.้..” 
 
5. ดา้นการเลือกส่ือการเรียนการสอน ครูตอ้งสามารถสรา้งส่ือการเรียนการสอน 

ออกแบบส่ือการเรียนการสอน และการใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งส่ือการเรียนการสอน ดงัตวัอย่าง
การใหส้มัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

“…ครูสามารถเลือกสื่อการเรียนการสอน ออกแบบสื่อการเรียนการสอน ใช้
เทคโนโลยใีนการสรา้งสือ่การเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกบัวชิาของตนเอง...” 
 
6. ดา้นการวัดและประเมินผล ครูตอ้งสามารถออกแบบการวดัและประเมินผล

ก่อนเรียนและหลงัเรียนรวมถึงการวิเคราะหก์ารประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดงัตวัอยา่งการให้
สมัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

“…สามารถออกแบบการวดัและประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียนได.้..” 
 
“…ผมคิดว่าครูควรวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างเที่ยงตรง 
ยตุธิรรมและเชือ่ถอืไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน...” 

 
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา จากผลการสมัภาษณ์

เชิงลึกเม่ือน ามาเปรียบเทียบกับกรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศึกษา ท่ีไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสาร สามารถสรุปนิยามและองคป์ระกอบของสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาไดด้งัแสดงในตาราง 7 
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1.3 ผลการก าหนดพฤติกรรม บ่ งชี้สมรรถนะการจัดการเรียน รู้
ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 

ผูว้ิจยัน าผลสรุปความหมายและองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา และขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึ  มาก าหนดพฤติกรรม
บง่ชีต้ามองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา ทัง้ 3 
องคป์ระกอบ มีรายละเอียดในตาราง 8 

ตาราง 8 ผลการสงัเคราะหพ์ฤตกิรรมบง่ชีต้ามองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 

องคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 

พฤติกรรมบ่งชี ้

สมรรถนะด้ านการออกแบบการเรียน รู้ 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดับ
ประถมศึกษาในการก าหนดผลการเรียนรู ้วาง
แผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กบัเปา้หมายและความตอ้งการท่ีตัง้ 

1) สามารถวิเคราะหผ์ูเ้รยีน  
2) สามารถวิเคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม
กบัผูเ้รยีน  
3) สามารถวิเคราะหว์ิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  
4) สามารถเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดับ
ประถมศึกษาในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การใช้
สื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย สามารถจัดท า
แผนการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ  

1) สามารถออกแบบดา้นการสอนภาษาองักฤษได ้ 
2) สามารถด าเนินการตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไวไ้ด ้
3) สามารถเลอืกใชส้ือ่การสอนและสรา้งสือ่การสอนไดอ้ยา่ง
มีประสทิธิภาพ  
4) สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครู
ระดับประถมศึกษาในการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือ
วดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพ และรายงานผล
การประเมินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

1) สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล  
2) สามารถสรา้งเครือ่งมือการวดัและประเมินผล  
3) สามารถตดัสนิผลการเรยีนรู ้ 
4) สามารถสะทอ้นผลและการประเมินผลการเรยีนรู ้
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จากตาราง 8 สรุปได้ว่าพฤติกรรมบ่ งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียน รู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาทัง้ 3 องคป์ระกอบมีพฤติกรรมบง่ชีจ้  านวน 12 พฤติกรรม 
โดยสมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู ้มี 4 พฤติกรรมบง่ชี ้ประกอบดว้ย1) สามารถวิเคราะห์
ผู้เรียน  2) สามารถวิเคราะห์งานและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้ เรียน   3) สามารถ
วิเคราะหว์ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 4) สามารถเตรียมทรพัยากรการเรียนรู ้สมรรถนะดา้น
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี ้ประกอบดว้ย 1) สามารถออกแบบดา้นการ
สอนภาษาอังกฤษได้  2) สามารถด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ตัง้ ไว้ได้ 3) สามารถ
เลือกใชส่ื้อการสอนและสรา้งส่ือการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  4) สามารถปฏิบตัิการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพสมรรถนะดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน มี 4 พฤติกรรมบ่งชี ้
ประกอบดว้ย 1) สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล  2) สามารถสรา้งเครื่องมือการวดัและ
ประเมินผล 3) สามารถตดัสินผลการเรียนรู ้4) สามารถสะทอ้นผลและการประเมินผลการเรียนรู ้

1.4 ผลการตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของความหมาย องคป์ระกอบ และ
พฤตกิรรมบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Validity) ความหมาย องคป์ระกอบ
และพฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษาโดย
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
จ านวน 2 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมินผล จ านวน 1 คน  รวม 5 คน น ามาวิเคราะหห์า
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Items Objective Congruence: IOC) พบวา่มีค่าความตรงเชิง
เนือ้หาอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงว่าความหมาย  องคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศึกษามีความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้โดยมี
รายละเอียดในตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการตรวจสอบตรงเชิงเนือ้หาของความหมาย องคป์ระกอบ และพฤตกิรรมบง่ชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 

 ค่าIOC แปลผล 
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถ 
ในการออกแบบการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรู ้และการประเมินผลการเรยีนรู ้
ใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

1.00 สอดคลอ้ง 
 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรู ้
วางแผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ
การเรยีนรู ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

1.00 สอดคลอ้ง 

     1) สามารถวเิคราะหผ์ูเ้รยีน  1.00 สอดคลอ้ง 
     2) สามารถวเิคราะหง์านและกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  1.00 สอดคลอ้ง 
     3) สามารถวเิคราะหว์ิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 0.84 สอดคลอ้ง 
     4) สามารถเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมายถงึ พฤตกิรรมการ
แสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้การใชส้ือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย สามารถจดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ 

1.00 สอดคลอ้ง 

    1) สามารถออกแบบดา้นการสอนภาษาองักฤษได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
     2) สามารถด าเนินการตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไวไ้ด ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
    3) สามารถเลอืกใชส้ือ่การสอนและสรา้งสือ่การสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 1.00 สอดคลอ้ง 
    4) สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 1.00 สอดคลอ้ง 
สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถงึ พฤติกรรม
การแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถงึความสามารถในการออกแบบ
การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้สรา้งและเลอืกใชเ้ครือ่งมือวดัและประเมินผล
ที่มีคณุภาพและรายงานผลการประเมินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

1.00 สอดคลอ้ง 

     1) สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล 0.80 สอดคลอ้ง 
    2) สามารถสรา้งเครือ่งมือการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 
    3) สามารถตดัสนิผลการเรยีนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
    4) สามารถสะทอ้นผลและการประเมินผลการเรยีนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
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จากตาราง 9  พบว่าความหมาย องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะ
การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ อยู่ในระดบัสอดคลอ้ง อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงใหเ้ห็นว่าองคป์ระกอบและพฤติกรรม
บ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษามีความสอดคลอ้งและ
สามารถน าไปใชใ้นการประเมินสมรรถนะได ้ 

1.5 ผลการปรับปรุงนิยามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู
ระดับประถมศึกษาตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  

 
 ผูว้ิจัยน าผลผลการตรวจสอบตรงเชิงเนือ้หาของความหมาย องค์ประกอบ และ

พฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศึกษามาปรบัปรุง ดงั
แสดงในตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการปรบัปรุงนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

นิยามเดิม นิยามที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง 
พฤติกรรมการก าหนดผลการเรยีนรู ้ วางแผนการเรยีนรู ้
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของการเรยีนรู ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายและความ
ตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดับ
ประถมศึกษาถึงความสามารถในการออกแบบ
การเรยีนรู ้การจดัการเรียนรู ้และการประเมินผล
การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียน รู้ภาษาอังกฤษ 
หมายถึง พฤติกรรม ความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้การใชส้ื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย สามารถ
จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ  

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษ หมายถงึ พฤติกรรมการแสดงออก
ของครูระดบัประถมศกึษาในการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้การใชส้ือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย 
สามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูด้า้น
ภาษาองักฤษ 
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นิยามเดิม นิยามที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
หมายถึ ง  พฤติ กรรม ในการออกแบบการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัผล
และประเมินผลที่มีคณุภาพและรายงานผลการประเมิน
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หมายถงึ พฤติกรรมการแสดงออกของครู
ระดบัประถมศกึษาในการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลการเรยีนรู ้สรา้งและเลอืกใชเ้ครือ่งมือ
วดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพ และรายงาน
ผลการประเมินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การประเมินได้
อยา่งถกูตอ้ง 

 
จากตาราง 10 สามารถสรุปสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู

ระดบัประถมศกึษา จากการวิเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ ไดด้งันี ้ 
นิยามสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดบัประถมศึกษา 

หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู ้การจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะยอ่ยดงันี ้

1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
ครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้ห้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรู ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย
และความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 4 พฤตกิรรมยอ่ย ดงันี ้ 

1.1 สามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียน หมายถึง สามารถวิเคราะหร์ะดบัความรู ้
ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน  

1.2 สามารถวิเคราะห์งานและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับ
ผูเ้รียน หมายถึง สามารถก าหนดเปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการเรียนรู้
ใหเ้หมะสมกบัผูเ้รียนเพ่ือน าทางใหผู้เ้รียนไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้ 

1.3 สามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผูเ้รียน หมายถึง 
สามารถก าหนดวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรียนรู ้ 

1.4 สามารถเตรียมทรพัยากรการเรียนรู  ้หมายถึง สามารถเลือกและ
เตรียมทรพัยากรการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและเหมาะสมกับเนือ้หาการ
เรียนรู ้
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2. ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้การใชส่ื้อการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย สามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรูด้า้นภาษาองักฤษ ประกอบดว้ย 4 
พฤตกิรรมยอ่ย ดงันี ้ 

2.1 สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษได้ หมายถึง 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกบัภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและ
ความสามารถของผูเ้รียน  

2.2 สามารถด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตัง้ไวไ้ด ้หมายถึง 
สามารถในการด าเนินการและจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งและสมัพนัธก์นั
ตามวตัถปุระสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและเหมาะสม
กบัผูเ้รียน 

2.3 สามารถเลือกใช้ส่ือการสอนและสร้างส่ือการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถเลือกใชส่ื้อ แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสม
กับเนือ้หาและผู้เรียน สามารถสรา้งส่ือการสอน นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูท่ี้น่าสนใจและ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน  

2.4 สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน มีเทคนิคในการเรียนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียน
สนใจ มีความมั่นใจในการเรียนการสอนและสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 

3. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการออกแบบการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีมีคณุภาพและรายงานผลการประเมินไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง ประกอบดว้ย 4 พฤตกิรรมยอ่ย ดงันี ้ 

3.1 สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล หมายถึง สามารถออกแบบ 
ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและ
ประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียน  

3.2 สามารถสรา้งเครื่องมือการวัดและประเมินผล หมายถึง สามารถ
สรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหา
คณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล 
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3.3 สามารถตัดสินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถวิเคราะห์ผลการ
จัดการเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างเท่ียงตรง ยุติธรรมและเช่ือถือได้ทั้งการประเมินผลก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

3.4 สามารถสะทอ้นผลและการประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถ
ใหข้อ้มูลแก่ผูเ้รียนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงใน
ครัง้ตอ่ไป  

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

ผลการพฒันารา่งหลกัสตูรออนไลนฯ์ ตามแบบจ าลอง ADDIE  ท่ีผูว้ิจยัน ามาเป็นฐานคิด
ในการพฒันาหลกัสตูรออนไลน ์ฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันตอนที่ 1 (A-Analyze) วิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ภาระงาน (Task 
Analysis) จากพฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครู ระดับ
ประถมศกึษาท่ีพฒันาจากในระยะท่ี 1 เพ่ือก าหนดความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะ
ส่วนบุคคล ท่ีจ  าเป็นส าหรบัการออกแบบหลกัสูตรออนไลน์ ฯ ผลการวิเคราะหง์านมีรายละเอียด
ตามตาราง 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  97 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหภ์าระงานจากพฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ส าหรบัครู ระดบัประถมศกึษา 

องคป์ระกอบ/ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

ความสามารถ 
(Ability) 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
(Attribute) 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
1. สามารถวิเคราะห์
ผูเ้รยีน หมายถึง 
สามารถวิเคราะหร์ะดบั
ความรู ้ความสามารถ 
และทกัษะของผูเ้รยีน 
เพื่อน าไปออกแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

1. แนวคิดการ
วิเคราะหง์าน 
 
2. แนวคิดการ
วิเคราะหปั์ญหา 
 
 
  

1. การวเิคราะห ์
2. การประเมิน
ทางเลอืก 
3. การตดัสนิใจ 
4. การสบืคน้
ความรู ้
 
 
 
 
 

1. การก าหนด
ทางเลอืกและ
ตดัสนิใจใชว้ิธีการ
เรยีนรูท้ี่เหมาะสม 

มีความ
รบัผิดชอบ 

2. สามารถวิเคราะหง์าน
และกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
หมายถึง สามารถ
ก าหนดเปา้หมาย 
จดุประสงค ์และจดั
เรยีงล าดบังาน กิจกรรม
การเรยีนรูใ้หเ้หมะสมกบั
ผูเ้รยีนเพื่อน าทางให้
ผูเ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมาย
การเรยีนรูท้ี่ตัง้ไว ้
3. สามารถวิเคราะห์
วิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม
กบัผูเ้รยีน หมายถึง 
สามารถก าหนดวิธีการ
เรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบั
ผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบั
งานและกิจกรรมการ
เรยีนรู ้
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องคป์ระกอบ/ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

ความสามารถ 
(Ability) 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
(Attribute) 

4. สามารถเตรยีม
ทรพัยากรการเรยีนรู ้
หมายถึง สามารถเลอืก
และเตรยีมทรพัยากร
การเรยีนรูท้ี่ตอบสนอง
ตอ่ความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนและเหมาะสมกบั
เนือ้หาการเรยีนรู ้

    

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
1. สามารถออกแบบ
ดา้นการสอน
ภาษาองักฤษได ้
หมายถึง สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรยีนการสอนเก่ียวกบั
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัเนือ้หาและ
ความสามารถของ
ผูเ้รยีน 

1. แนวคิดการ
เรยีนรูภ้าษาที่สอง 
2. แนวคิดการสรา้ง
แรงจงูใจ 
3. แนวคิดการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้
4. แนวคิดการใชส้ือ่
การเรยีนการสอน 

1. การสรา้ง
แรงจงูใจ 
2. การใชส้ือ่
ประสม 
3. การจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้

1.การประยกุตใ์ช้
สือ่ประสมกบั
กิจกรรมการเรยีนรู ้
2. การสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้เ้รยีน 

1. มีความ
รบัผิดชอบ 
2. ใฝ่รู ้
 
 

2. สามารถด าเนินการ
ตามแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี่ตัง้ไวไ้ด ้
หมายถึง สามารถในการ
ด าเนินการและจดัการ
เรยีนรูต้ามแผนการ
จดัการเรยีนรูไ้ด้
สอดคลอ้งและสมัพนัธ์
กนัตามวตัถปุระสงค์
ของบทเรยีนและก าหนด
กิจกรรมการเรยีนรูท้ี่มี
ความหลากหลายและ
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องคป์ระกอบ/ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

ความสามารถ 
(Ability) 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
(Attribute) 

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
3. สามารถเลอืกใชส้ือ่
การสอนและสรา้งสือ่
การสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง 
สามารถเลอืกใชส้ือ่ 
แหลง่เรยีนรูแ้ละ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย
ไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา
และผูเ้รยีน สามารถ
สรา้งสือ่การสอน 
นวตักรรมในการจดัการ
เรยีนรูท้ี่นา่สนใจและ
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
4. สามารถปฏิบตัิการ
สอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง 
สามารถสรา้งความ
สนใจในการเรยีนรูใ้หก้บั
ผูเ้รยีน มีเทคนิคในการ
เรยีนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รยีนสนใจ มีความ
มั่นใจในการเรยีนการ
สอนและสามารถ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1. สามารถออกแบบการ
วดัและประเมินผล 
หมายถึง สามารถ
ออกแบบ ก าหนด
องคป์ระกอบ วิธีการวดั

1. แนวคิดการวดั
และประเมินผล 
2. แนวคิดการ
ปอ้นกลบัผลการ
เรยีนรู ้

1. การสรา้ง
เครือ่งมือวดัและ
ประเมินผล 
2. การปอ้นกลบั
อยา่งสรา้งสรรค ์

การออกแบบและ
สรา้งเครือ่งวดัและ
ประเมินผลที่
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมและ

มีความ
รบัผิดชอบ 
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องคป์ระกอบ/ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

ความสามารถ 
(Ability) 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
(Attribute) 

และประเมินผลการ
เรยีนรูแ้ละสามารถ
เลอืกใชเ้ครือ่งมือวดัและ
ประเมินผลไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

 วตัถปุระสงคก์าร
เรยีนรู ้

2. สามารถสรา้ง
เครือ่งมือการวดัและ
ประเมินผล หมายถึง 
สามารถสรา้งเครือ่งมือ
วดัและประเมินผลที่
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์เนือ้หา
และสามารถตรวจสอบ
หาคณุภาพของ
เครือ่งมือวดัและ
ประเมินผล 
3. สามารถตดัสนิผลการ
เรยีนรู ้หมายถึง 
สามารถวิเคราะหผ์ลการ
จดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ไดอ้ยา่งเที่ยงตรง 
ยตุิธรรมและเช่ือถือได้
ทัง้การประเมินผลก่อน
เรยีน ระหวา่งเรยีน และ
หลงัเรยีน 
4. สามารถสะทอ้นผล
และการประเมินผลการ
เรยีนรู ้หมายถึง 
สามารถใหข้อ้มลูแก่
ผูเ้รยีนและน าผลการ
ประเมินที่ไดไ้ปใชว้าง
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องคป์ระกอบ/ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

ความสามารถ 
(Ability) 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
(Attribute) 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
และการปรบัปรุงในครัง้
ตอ่ไป 

สรุป 
 

 

1. แนวคิดการ
วิเคราะหง์าน 
2. แนวคิดการ
วิเคราะหปั์ญหา 
3. แนวคิดการ
เรยีนรูภ้าษาที่สอง 
4. แนวคิดการสรา้ง
แรงจงูใจ 
5. แนวคิดการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้
6. แนวคิดการใชส้ือ่
การเรยีนการสอน 
7.แนวคดิการวดั
และประเมินผล 
8. แนวคิดการ
ปอ้นกลบัผลการ
เรยีนรู ้

1. การวเิคราะห ์
2. การประเมิน
ทางเลอืก 
3. การตดัสนิใจ 
4. การสบืคน้
ความรู ้
5. การสรา้ง
แรงจงูใจ 
6. การใชส้ือ่
ประสม 
7. การจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้
8. การสรา้ง
เครือ่งมือวดัและ
ประเมินผล 
9. การปอ้นกลบั
อยา่งสรา้งสรรค ์
 

 1. การก าหนด
ทางเลอืกและ
ตดัสนิใจใชว้ิธีการ
เรยีนรูท้ี่เหมาะสม 
2. การประยกุตใ์ช้
สือ่ประสมกบั
กิจกรรมการเรยีนรู ้
3. การสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้เ้รยีน 
 
4.การออกแบบและ
สรา้งเครือ่งวดัและ
ประเมินผลที่
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมและ
วตัถปุระสงคก์าร
เรยีนรู ้

1. มีความ
รบัผิดชอบ 
2. ใฝ่รู ้
 

 

จากตาราง 11 ผลจากการวิเคราะหภ์าระงานสรุปไดด้งันี ้ 
1. ด้านความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 1) แนวคิดการวิเคราะห์งาน 

2) แนวคิดการวิเคราะหปั์ญหา 3) แนวคิดการเรียนรูภ้าษาท่ีสอง 4) แนวคิดการสรา้งแรงจูงใจ  
5)  แนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนรู ้6) แนวคิดการใชส่ื้อการเรียนการสอน 7)แนวคิดการวดัและ
ประเมินผล และ8) แนวคดิการปอ้นกลบัผลการเรียนรู ้

2. ดา้นทกัษะ (Skill) ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะห ์2) การประเมินทางเลือก 
3) การตดัสินใจ 4) การสืบคน้ความรู ้5) การสรา้งแรงจงูใจ 6) การใชส่ื้อประสม 7) การจดักิจกรรม
การเรียนรู ้8) การสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผล และ9) การปอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรค ์
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3. ดา้นความสามารถ (Ability) ประกอบดว้ย 1) การก าหนดทางเลือกและ
ตดัสินใจใชว้ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 2) การประยุกตใ์ชส่ื้อประสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การ
สรา้งแรงจูงใจใหผู้้เรียน และ4)การออกแบบและสรา้งเครื่องวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรมและวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ 

4. ดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attribute) ประกอบดว้ย 1) เป็นผูมี้ความ
รบัผิดชอบ และ2) ใฝ่รู ้

ข้ันตอนที่ 2 (D-Design) ออกแบบหลักสูตรออนไลนเ์พื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

ขัน้ตอนนีผู้้วิจัยน าผลการวิเคราะหภ์าระงาน มาใช้ในการพัฒนาร่างหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษา โดยวิเคราะห์ร่วมกับแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) 
แนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) สรา้งแรงจงูใจโดยใชแ้นวคิด ARCS Model และ
ทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยม (Connectivism learning theory) โดยสรุปผลการออกแบบ
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. หลักการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยไดพ้ัฒนาขึน้ตามแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบหลักสูตรออนไลน์ในงานวิจัยนี ้ใช้ระบบการจัดการเรียนรู ้ (Learning Management 
System : LMS) ซึ่งระบบจัดการการเรียนการสอน โดยการอ านวยความสะดวกในการบริหาร
จัดการเรียนรูท้ั้งการเข้าสู่ระบบแบบ  login โดยรูปแบบการเรียนการสอนคือเป็นเป็นแบบอะ
ซิงโครนสั (Asynchronous) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูส้อน และผูเ้รียนไม่จ  าเป็นตอ้งพบกนั
ตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในลักษณะท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมี
เวลาตรงกนัในตดิตอ่ส่ือสาร ซึ่งอยู่บนหลกัการการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์องผูเ้รียน
ท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู้ การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้
ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) แนวคิดการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) สรา้งแรงจงูใจโดยใชแ้นวคิด ARCS Model และทฤษฎีการ
เรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม (Connectivism learning theory) น ามาสงัเคราะหเ์ป็นหลกัการของหลกัสตูร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา 5 ขอ้ ดงันี ้
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 1. การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผู้เรียนมี
ปฏิสมัพนัธ ์มีสว่นรว่มระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน และระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั  

 2. บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) 
มีการมอบหมายงานใหท้ า โดยผูเ้รียนลงมือท าฝึกฝนและมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหา 

 3. กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากกระบวนการคิด และ
เกิดการเรียนรูท่ี้กระตือรือรน้ โดยการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียนในการเรียนรูท้ัง้ภายในตวัเองจาก
การตัง้เปา้หมาย ชีป้ระเดน็ใหเ้ห็นความส าคญั คณุคา่ และแรงจงูใจภายนอก เชน่ การชมเชย 

 4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการรับข้อมูลเพิ่ มเติม ท่ี มี
ความส าคญัคน้หาขอ้มลูเพิ่มเติม เลือกสิ่งท่ีจะเรียนรู ้และเช่ือมตอ่ขอ้มลูท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละ
การแกปั้ญหาจากการเรียนรู ้

 5. ส่งเสรมิการแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
และระหว่างผู้ เรียนด้วยกัน  โดยการประยุกต์ใช้ร่วมกับ  Application LINE (ไลน์) ในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เป็นการพฒันาทกัษะใหม่ๆท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มใน
การเรียนรู ้และการเขา้สงัคม 

2. วัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ

ประถมศกึษา 
3. สาระการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยก าหนดระยะการจัดหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  จ านวน 5 สัปดาห ์
ดงันี ้

สัปดาหท์ี่ 1 การวิเคราะหผู้์เรียน เหตใุดจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเพราะการวิเคราะห์ผู้เรียนถือได้ว่าเป็นการท าความเข้าใจและเรียนรูผู้้เรียน
กลุ่มเปา้หมายและเป็นการก าหนดสิ่งท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด ้เน่ืองจากผูเ้รียนแตล่ะคนมีความรู้
และประสบการณท่ี์แตกตา่งกนั ซึ่งเป็นอีกหนึ่งองคป์ระกอบของกระบวนการออกแบบการเรียนรูท่ี้
ช่วยใหผู้อ้อกแบบการเรียนรูต้ระหนกัถึงความแตกตา่งของผูเ้รียนและจดักิจกรรมไดเ้หมาะสมกับ
ผูเ้รียน 

สัปดาหท์ี่ 2 การออกแบบการเรียนรู้ ท าไมถึงจึงตอ้งมีการออกแบบ
การเรียนรูเ้พราะการออกแบบการเรียนรูคื้อกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนการสอนท่ีตอ้งการ โดยมีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนรู ้ส่ือ



  104 

กิจกรรมการเรียนรูต้่าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพ่ือใหผู้ส้อนสามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผูเ้รียน
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สัปดาหท์ี่ 3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คือ การจดักิจกรรมการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ การใช้ส่ือการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายตลอดจนเลือกส่ือการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูด้า้นภาษาองักฤษ   

 สัปดาหท์ี่ 4 การใช้ส่ือเพื่อการเรียนการสอน ในปัจจบุนันัน้ถือไดว้่า
เป็นสิ่งส าคญั เพราะส่ือถือไดว้่าเป็นตวักลางใชถ้่ายทอดหรือน าความรูใ้นลักษณะต่าง  ๆ จากผู้
ส่งไปยังผูร้บัให้เขา้ใจความหมายไดต้รงกัน ซึ่งการเลือกส่ือการเรียนการสอนถือไดว้่าเป็นสิ่งท่ี
ส  าคญัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

สัปดาหท์ี ่5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสมัพนัธ์
กันเพราะการวัดผลจะท าใหไ้ดต้วัเลข ปริมาณหรือรายละเอียด  จากนัน้จึงน าเอาผลการวัดนีไ้ป
พิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้พ่ือตดัสินและประเมินผลเพ่ือสรุปเก่ียวกบัสิ่งนัน้ 

4. กระบวนการเรียนรู้  
จากการสังเคราะห์เอกสารสรุปได้ว่ากระบวนการเรียนรูท่ี้จะน าไปสู่การ

สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน (4R) ดงันี ้

 ข้ันตอนที่ 1 ค้นหาส่วนขาด (Require: R1) เป็นขัน้ตอนท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้โดยการประเมินตนเองก่อนการ
เรียนรูเ้พ่ือหาสว่นขาดหรือสิ่งท่ีตอ้งการพฒันาตนเองในเรื่องนัน้ๆ  

 ข้ันตอนที่ 2 สร้างความรู้ใหม่ (Reskill: R2) เป็นขัน้ตอนท่ีกระตุน้การ
น าความรูแ้ละประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียนเช่ือมโยงกบัความรูแ้ละทกัษะใหม่ เพ่ือสรา้งความรูใ้หม่
ใหต้นเอง 

 ข้ันตอนที่ 3 สร้างการตอบสนอง (Response: R3) เป็นขัน้ตอนการ
ถ่ายโอนการเรียนรูไ้ปสู่การน าไปใชใ้นทางปฏิบัติจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ โดยการ
แนะน าและสอบถามเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรูใ้นช่องทางออนไลน ์

 ข้ันตอนที่  4 สะท้อนตนเอง  (Reflection: R4) เป็นขั้นตอนการ
ประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเองวา่ไดเ้รียนรูอ้ะไรเพิ่มเตมิและควรเพิ่มเตมิความรู้
ในสว่นใด 
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5. บทบาทของผู้สอน 
บทบาทผูส้อนหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีดงันี ้
 1. ศึกษาและค าความคุน้เคยกับคู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศึกษา 
 2. ศึกษาและท าความคุน้เคยกับ Application ก่อนน าไปใชจ้ดัการเรียนการ

สอน 
 3. การวางแผนและเตรียมการสอน ก าหนดวิธีการสอนต่าง  ๆ และ

วางแผนกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ท าใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตจรงิ 
 4. เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามขัน้ตอนของหลกัสตูร  
 5. สรา้งแรงจงูใจในการเรียนออนไลน ์เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มใน

การเรียนการสอน 
 6. ใหค้  าแนะน า ส่งเสริม และสนบัสนนุแก่ผูเ้รียนตลอดระยะเวลาในการ

จดัการเรียนรู ้จนบรรลผุลตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้
 7. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สามารถเช่ือมโยงความรู้ความคิดและ

แลกเปล่ียนประสบการณร์ะหวา่งผูท่ี้เรียนรูร้ว่มกนับนส่ือสงัคมออนไลน ์
6. บทบาทของผู้เรียน 

บทบาทผูเ้รียนหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีดงันี ้

 1.  ศกึษาค าชีแ้จงบทบาทของผูเ้รียนตอ่หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้ตามล าดับขั้นของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา 

 3. วางแผนการเรียนรูข้องตนเองในแตล่ะสปัดาห์ โดยผูเ้รียนจะตอ้งเรียน
ใหจ้บ 1 หน่วยการเรียนรู ้ภายใน 1 สปัดาห ์และท าการทดสอบแบบทดสอบก่อนเริ่มเรียนและหลงั
การเรียนรูใ้นแตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้โดยมีเกณฑก์ารประเมินท่ีจะผา่นการเรียนรูใ้นแตล่ะหนว่ยการ
เรียนรู ้คือ ผา่น 80 เปอรเ์ซ็นตถ์ึงจะสามารถเรียนในหนว่ยการเรียนรูต้อ่ไปได ้

 4. เขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูต้ามท่ีก าหนดในแตล่ะหน่วยการเรียนรูแ้ละ
แลกเปล่ียนความคดิกบัผูส้อนเพ่ือสะทอ้นความคดิ มมุมองของตนเองและผูส้อน 
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 5. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษาก่อนเริ่มการเรียนการสอน (สปัดาหท่ี์ 1) ระหวา่งการเรียนการสอน (สปัดาหท่ี์ 3) และ
เม่ือจบการเรียนการสอนตามหลักสูตร (สัปดาห์ท่ี 5) ผ่านช่องทางออนไลน์ตามท่ีก าหนดใน
หลกัสตูร 

7. โครงสร้างเนือ้หาของหลักสูตร  
หลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

ส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ด าเนินการแบบเป็นแบบอะซิงโครนัส  
(Asynchronous) ผ่าน Application TRAINFLIX โดยผู้เรียนท่ีจะเข้าเรียนตามหลักสูตรจะต้องท า
แบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนรวมถึงการแสดงความคิดเห็นผ่าน Application 
LINE (ไลน)์ ประกอบดว้ย 5 หนว่ยการเรียนรู ้ดงันี ้ 

1) การแนะน าหลักสูตร  
2) สัปดาหท์ี ่1 เร่ือง การวิเคราะหผู้์เรียน  

 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รียน  
 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี  2 คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ออกแบบการเรียนรู ้
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 รูปแบบการเรียนรู ้(Learning styles) 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 4 รูปแบบการคดิ (Cognitive style) 

3) สัปดาหท์ี ่2 เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การวิเคราะหกิ์จกรรมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับ

ผูเ้รียน 
 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี  2 การวิเคราะห์ Platform และวิธีการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 การเตรียมทรพัยากรการเรียนรู ้

4) สัปดาหท์ี ่3 เร่ือง การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 แผนการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

5) สัปดาหท์ี ่4 เร่ือง การใช้ส่ือเพือ่การเรียนการสอน 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 แผนการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
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6) สัปดาหท์ี ่5 เร่ือง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การออกแบบการวดัและประเมินผล 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

ลักษณะการด าเนินการ การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งของ
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษา ด าเนินการผ่านกระบวนการเรียนรู ้4R  4 ขัน้ตอน แผนการจดักิจกรรม
การเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรูข้องหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตาราง 12 แผนการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา สปัดาหท่ี์ 1 

สัปดาหท์ี่ 1  การวิเคราะหผู้์เรียน  
ค าอธิบาย การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นการเรียนรูเ้ก่ียวกับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายการท าความเข้าใจผู้เรียน
กลุม่เป้าหมายและก าหนดสิ่งที่ผูเ้รยีนสามารถเรียนรูไ้ด ้เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความรูแ้ละประสบการณท์ี่
แตกต่างกนั นอกจากนีล้กัษณะของผูเ้รียนยงัมีความเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรียนรู ้ทัง้ในสว่นของขอ้มลู
ทั่วไปของกลุม่เปา้หมาย ความสามารถทางกายภาพ ความสามารถในการเรยีนรู ้ความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม
ของผูเ้รียน แรงจูงใจ การรบัรูแ้ละความรูส้ึก ซึ่งช่วยใหผู้อ้อกแบบการเรียนรูต้ระหนกัถึงความแตกต่างของ
ผูเ้รยีนและจดักิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและออกแบบการเรยีนรูอ้ยา่งมีประสทิธิผลส าหรบักลุม่ผูเ้รยีน 
วัตถุประสงค ์

เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถวเิคราะหผ์ูเ้รยีนกลุม่เปา้หมายส าหรบัการออกแบบการเรยีนรูไ้ด ้ 
สาระการเรียนรู้  
 1. ความรู ้ความเขา้ใจในการยืนยนัการระบผุูเ้รยีนเปา้หมาย 

 2. คณุลกัษณะของผูเ้รยีนเพื่อการออกแบบการเรยีนรู ้
สื่อการเรียนรู้ 
          1. คลปิวิดีโอเรือ่งแนวทางการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน  
          2. คลปิวิดีโอเรือ่งคณุลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรยีนรู ้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2 videos (Total 18 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. แนวทางการวิเคราะหผู้์เรียน (1 ชั่วโมง) 

การวิเคราะหผู้์เรียน 
          เหตุใดจึงต้องให้ความส าคัญกับ                           
การวิเคราะห์ผู้เรียนเพราะการวิเคราะห์
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Video: แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน (8 min) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบ (quiz) ก่อนการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัแนว
ทางการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน 

  
 
 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอเรื่องแนวทางการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ความยาว 8 นาที 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ท าการประเมินตนเองหลงัการดคูลปิวิดีโอเรยีนรูใ้นเรือ่ง
แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
(quiz) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก าหนด ผู้เรียนจะต้องกลับไปท า
แบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง

และพฒันาตอ่ไปผา่นทาง Application LINE (ไลน่) 

ผูเ้รยีนถือไดว้า่เป็นการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัผูเ้รยีน
กลุ่มเป้าหมาย การท าความเข้าใจผู้เรียน
กลุ่ม เป้าหมายและก าหนดสิ่งที่ผู้ เรียน
สามารถเรยีนรูไ้ด ้เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคน
มีความรูแ้ละประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 
นอกจากนีล้ักษณะของผู้เรียนยังมีความ
เก่ียวขอ้งกับการออกแบบการเรียนรู ้ทัง้ใน
ส่วนของข้อมูลทั่ วไปของกลุ่มเป้าหมาย 
ความสามารถทางกายภาพ ความสามารถ
ในการเรียนรู ้ความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม
ของผูเ้รียน แรงจงูใจ การรบัรูแ้ละความรูส้กึ 
ซึ่งช่วยใหผู้อ้อกแบบการเรียนรูต้ระหนกัถึง
ความแตกตา่งของผูเ้รยีนและจดักิจกรรมได้
เหมาะสมกับผู้เรียนและออกแบบอย่างมี
ประสทิธิผลส าหรบักลุม่ผูเ้รยีน 

   2 videos (Total 28 min) 
          - แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน (8 
mins) 
          - คุณลกัษณะของผูเ้รียนที่เก่ียวขอ้ง
กบัการออกแบบการเรยีนรู ้(10 mins) 
 

   1 reading 
          - รู ป แ บ บ ก า ร เรี ย น รู ้  Learning 
Styles 
 

     1 quiz 
           - รูปแบบการคิด (Cognitive Style) 

กิจกรรมการเรียนรู้  
2. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เกีย่วข้องกับการออกแบบการ
เรียนรู้  
Video: คณุลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการ
เรยีนรู ้(10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผู้เรียนท าแบบทดสอบ (quiz) ก่อนการเรียนรูเ้ก่ียวกับ
คุณลักษณะของผู่เรียนกับการออกแบบการเรยีนรูก้่อนการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผูเ้รียนดคูลปิวิดีโอการคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่เก่ียวขอ้ง
กับการออกแบบการเรียนรู ้เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าออกแบบการ
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เรยีนรู ้ความยาว 10 นาที 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ตอบค าถ าม จากก ารศึ กษ าคลิ ป วิ ดี โอ เก่ี ย วกับ
คณุลกัษณะของผูเ้รยีนที่เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
(quiz) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก าหนด ผู้เรียนจะต้องกลับไปท า
แบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไปผา่น Application LINE (ไลน่) 
กิจกรรมการเรียนรู้  
3. รูปแบบการเรียนรู้ (Learning styles)  
Reading: รูปแบบการเรยีนรู ้Learning styles             
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ (quiz) เก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู ้
Learning styles             
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผู้ เรียนอ่านใบความ รู้เก่ี ยวกับ รูปแบบการเรียน รู ้
Learning styles เป็นวิธีที่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความถนัดในการ
รบัรูข้อ้มูลหรือมีการเรียนรูไ้ดด้ีที่สดุดว้ยการใชป้ระสาทสมัผัส
รบัรูข้อ้มูล เช่นการฟัง การดู การสมัผสัจบัตอ้ง การรูจ้กัผูเ้รียน
ว่ามีความถนัดใช้ประสาทสมัผัสส่วนใดในการเรียนรูท้ี่ไดผ้ล
มากที่ สุด จะท า ให้ค รูผู้ส อนสามารถจัด กิ จกรรม  ห รือ
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนไดเ้หมาะสม นกัจิตวิทยาแบ่งผูเ้รยีน
ออกเป็น 3 ประเภทตามแบบแผนการเรยีนรู ้ดงันี ้
1. เรยีนรูจ้ากการดหูรอืมองเห็น  
(Visual learning styles) 
2. เรยีนรูจ้ากการฟังหรอืไดย้ิน  
(Auditory Learning styles) 
3. เรยีนรูจ้ากการสมัผสัหรอืเคลือ่นไหวรา่งกาย 
(Kinesthetic/Tactile learning styles) 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัผา่น Application 
LINE จากอา่นใบความรูเ้ก่ียวกบั รูปแบบการเรยีนรู ้Learning 
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styles  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
(quiz) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก าหนด ผู้เรียนจะต้องกลับไปท า
แบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไปผา่นทำง Application LINE (ไลน่) 
กิจกรรมการเรียนรู้  
4. รูปแบบการคิด (Cognitive style) 
Reading: รูปแบบการคิด (Cognitive style) 
ขัน้ตอนท่ี 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบ (quiz) เก่ียวกบัรูปแบบการคิด 
(Cognitive style)  
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผูเ้รยีนอา่นใบความรูเ้ก่ียวกบั รูปแบบการคิด (Cognitive 
style) วิธีการท่ีบคุคลชอบใชใ้นการรบัรู ้เก็บรวบรวม ประมวล 
ท าความเขา้ใจ จดจ าขา่วสารขอ้มลูที่ไดร้บั และใชใ้นการ
แกปั้ญหา โดยรูปแบบการคิดของแตล่ะบคุคลมีลกัษณะ
คอ่นขา้งคงที ่
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัผา่น Application 
LINE จากอา่นใบความรูเ้ก่ียวกบั รูปแบบการคิด (Cognitive 
style)  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท าแบบทดสอบ 
(quiz) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก าหนด ผู้เรียนจะต้องกลับไปท า
แบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไปผา่นทาง Application LINE (ไลน่) 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
          ผูส้อนสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนรายสปัดาห ์โดย
น าเสนอในภาพรวมของสิง่ตอ้งของพฒันาของผูเ้รยีน (เฉลย
ขอ้สอบ แกไ้ขความเขา้ใจที่คลาดเคลือ่น) 
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ตาราง 13 แผนการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา สปัดาหท่ี์ 2 

สัปดาหท์ี่ 2  การออกแบบการเรียนรู้  
ค าอธิบาย การออกแบบการเรียนรูค้ือกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายการเรียนการสอนที่ตอ้งการ โดยมีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนรู ้สื่อกิจกรรมการเรียนรูต้่าง ๆ 
รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผู้เรียนผู้เรียนเกิดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนในการวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 
          2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถวเิคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
          3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถอธิบายทรพัยากรการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
สาระการเรียนรู้  
          1. ความพรอ้มของผูเ้รยีนในการวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรู ้
        2.  Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  
สื่อการเรียนรู้ 
          1. คลปิวิดีโอการวเิคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 
          2. คลปิวิดีโอการวเิคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  
          3. ใบความรูก้ารเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2 videos (Total 20 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคลอ้ง
กับผู้เรียน 
Video: การวเิคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กบัผูเ้รยีน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1)  
         ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบ (quiz) ก่อนการเรยีนรู ้
เก่ียวกบัการวเิคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กบัผูเ้รยีน 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ใหผู้เ้รียนดคูลปิวิดีโอเรื่องการวิเคราะหกิ์จกรรม
การเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับผูเ้รียน ความยาว 10 นาที 
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูจ้ึงตอ้งเขา้ใจลกัษณะ
ของผูเ้รียน อาย ุองคป์ระกอบโดยรวมของผูเ้รียน โดย

การออกแบบการเรียนรู้ 
          ท าไมถึงจึงต้องมีการออกแบบการเรียนรู ้
เพราะการออกแบบการเรียนรูค้ือกระบวนการวาง
แผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายการเรียนการสอนที่ตอ้งการ โดยมี การ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนรู ้สื่อกิจกรรมการ
เรียนรูต้่างๆ รวมถึงการประเมินผล เพื่อใหผู้ส้อน
สามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผู้เรียนผู้เรียนเกิดการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

   2 videos (Total 20 mins) 
          - การวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน (10 mins) 
          - การวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน (10 mins) 
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ในคลิปวิดี โอตัวอย่างจากการเลือกกิจกรรมและ
อธิบายถึงความเหมาะสม หลังจากจบการชมคลิป
วิดีโอจะมีการอธิบายโจทยเ์ก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
ว่าให้ผู้เรียนนั้นคิดกิจกรรมมา 1 กิจกรรมการสอน
ภาษาองักฤษที่เหมาะสมกับผูเ้รียนวยั 7 ขวบและสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและสรา้งความสนใจ
ใหก้ับผูเ้รียน พรอ้มอธิบายเหตุผลที่เลือก โดยการอัด
คลปิวิดีโอสง่กลบัมาใน Application TRAINFLIX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนและผูว้ิจยัเรือ่งการวิเคราะหกิ์จกรรมการ
เรียนรูท้ี่สอดคล้องกับผู้เรียน โดยผ่าน Application 
TRAINFLIX และการประยุกต์ใช้ร่วมกับไลน์ (LINE) 
ในการแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
ขั้นตอนที่ 4 (R4)  
           ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไปผา่นทาง Application LINE 
(ไลน)์ 

   1 reading 
          - การเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้ 
 

     1 quiz 
-  การเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. การวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
Video: การวเิคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1)  
         ผู้เรียนท าแบบทดสอบ (quiz)ก่อนการเรียนรู ้
เก่ียวกับการวิเคราะห์ Platform และวิธีการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ในปัจจุบันมีการเรียนรูห้ลากหลายรวมถึงการ
เรียนรูบ้นโลกออนไลนด์ว้ย ซึ่งการวิเคราะห ์Platform 
และวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รียนที่ไดว้า่เป็นสิ่งที่
ส  าคัญดังนั้นจึงใหผู้เ้รียนดูคลิปวิดีโอเรื่องคลิปวิดีโอ
การวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรูท้ี่ เหมาะสม
กบัผูเ้รยีน ความยาว 8 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผู้สอนจะมีข้อค าถามเก่ียวกับ Platformและ
วิธีการเรียนรู ้ที่ผู้เรียนจะเลือกให้กับโจทย์ที่ ได้รับ
มอบหมายตามคลิปวิดีโอต่อมา โดยผูเ้รียนจะตอ้งคิด 
Platformและวิธีการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับโจทย์และ
สามารถอัดคลิปเสียง ข้อความ หรือวิดีโอ เพื่อตอบ
กลบัผูว้ิจยั 
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ขั้นตอนที่ 4 (R4)  
           ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาต่อไปผ่านทาง Application LINE 
(ไลน่) 
3. การเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ 
Reading: การเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้ 
ขั้นตอนที่ 1 (R1)  
         ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบ (quiz)ก่อนการเรยีนรู ้
เก่ียวกบัการเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ให้ผู้เรียนอ่านใบงานที่ เก่ียวกับการเตรียม
ทรพัยากรการเรยีนรู ้เนื่องจากทรพัยากรการเรยีนรูท้ี่มี
ในปัจจุบัน ประเภทของทรัพยากรการเรียนรู ้และ
แหล่งทรพัยากรการเรียนรูท้ี่น่าสนใจเพื่อเป็นการเพิ่ม
ความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผู้สอนจะมีข้อค าถามเก่ียวกับทรัพยากรการ
เรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามและตอบสนอง
ความคิดที่ไดจ้ากการอ่านใบงานที่เก่ียวกบัการเตรียม
ทรพัยากรการเรียนรู ้โดยใหผู้เ้รียนเขา้ไปตอบค าถาม
ใน Application LINE 
ขั้นตอนที่ 4 (R4)  
          ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู ้ หากผู้เรียนท า
แบบทดสอบ (quiz) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้เรียน
จะตอ้งกลบัไปท าแบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไปผา่นทาง Application LINE 
(ไลน)์ 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
          ผูส้อนสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนราย
สปัดาห ์โดยน าเสนอในภาพรวมของสิง่ตอ้งของพฒันา
ของผูเ้รยีน (เฉลยขอ้สอบ แกไ้ขความเขา้ใจที่
คลาดเคลือ่น) 
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ตาราง 14 แผนการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา สปัดาหท่ี์ 3 

สัปดาหท์ี่ 3  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ค าอธิบาย การจดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ การใชส้ือ่การเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลายตลอดจนเลือก
สือ่การเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ   
วัตถุประสงค ์
          1. มีความรูค้วามเขา้ใจในการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
           2. มีความรูค้วามเขา้ใจในการสอนเขียนแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
           3. เขา้ใจกระบวนการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
           4. มีความมั่นใจในการสอนภาษาองักฤษ 
สาระการเรียนรู้  
          1. แนวทางการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน  
          2. การแกปั้ญหาการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน  
          3. การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
          4. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

สื่อการเรียนรู้ 
            คลปิวิดีโอการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
4 videos (Total 40 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. การสอนทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน 
Videos: - การสอนทกัษะการฟัง (10 mins) 
           - การสอนทกัษะการพดู (10 mins) 
           - การสอนทกัษะการอา่น (10 mins) 
           - การสอนทกัษะการเขยีน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1)  
          ผู้เรียนท าแบบทดสอบ (quiz)ก่อนการเรียนรู ้
เก่ียวกบัทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียนภาษาองักฤษ  
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ใหผู้เ้รียนดูคลิปวิดีโออธิบายเก่ียวกับการสอน
ทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน โดยรายละเอียดของคลิป
คือทกัษะการฟังเป็นการพฒันาความสามารถการฟังที่
ตอ้งอาศยัระยะเวลาการฝึกฝนที่ตอ่เนื่อง  
          1. เริ่มต้นด้วยการฟั งค า เดี่ ยว  ฟั งวลีและ

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
          การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ การใช้สื่อการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลายตลอดจนเลือกสื่อการ
เรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและการจดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ   

   4 videos (Total 40 mins) 
          - การสอนทกัษะการฟัง (10 mins) 
          - การสอนทกัษะการพดู (10 mins) 
          - การสอนทกัษะการอา่น (10 mins) 
          - การสอนทกัษะการเขียน (10 mins) 

   1 reading 
          - การเขียนแผนการจดัการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 
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ประโยค การฟังโดยพยายามเช่ือมโยงค าตา่งๆ การฟัง
เรือ่งสัน้ๆ และการฟังบทสนทนาหรอืขอ้ความตา่งๆ  
         2. ทักษะการพูดผูส้อนตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
แสดงออกทางภาษาโดยใช้สถานการณ์ต่างๆ  ซึ่ง
ค านึงถึงความสามารถในการสื่อความหมายใหผู้ฟั้ง
เข้าใจได้อย่างถูกต้อง ทักษะการพูดไม่ได้ยึดความ
ถูกตอ้งตาม หลักไวยากรณ์เพียงอย่างเดียว การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการพูดเพื่อการ
สือ่สาร ผูส้อนตอ้งจดั บรรยากาศการเรียนการสอนให้
เอือ้ต่อการเรียนรูเ้นน้กระบวนการสอนมากกว่า เนน้
การใหก้ าลงัใจโดยการชมเชย เพื่อเป็นการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดความมั่นใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ทักษะการอ่านเป็นกระบวนการที่มีความซับซ้อนที่
เก่ียวขอ้งกบัหลายๆดา้น ครูผูส้อนตอ้งหากลวิธี  
          3. การเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการสอนด้าน
การอ่าน โดยตระหนักถึงกลวิธีการเรียนรู ้และจัด
ประสบการณ์ดา้น การฝึกอย่างทักษะการอ่านอย่าง
เป็นระบบ  
          4. ทักษะเขียนครูผู้สอนจ าเป็นต้องเปลี่ยน
บทบาทจากผูอ้อกค าสั่ง อธิบาย อา่นใหฟั้ง บอกใหจ้ด 
เปลี่ยนมาเป็นชีแ้นะแนวทางใหผู้เ้รียน อ านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมการเรียนให้แก่ผู้เรียน  โดยใช้
กิจกรรมหลายๆแบบมาประกอบการสอน เพื่อใหเ้กิด
ความสนุกสนานและความกระตือรือรน้ในการเรียน 
ความยาว 10 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูส้อนจะมีขอ้ค าถามเก่ียวกบัทกัษะการฟัง พูด 
อา่น เขียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดต้อบค าถามจากการรบัชม
คลปิวิดีโอเรือ่งทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
ขั้นตอนที่ 4 (R4)  
            ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาต่อไปผ่านทาง Application LINE 
(ไลน)์ 
 

     1 quiz 
- การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Reading: การแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบ (quiz)ก่อนการเรยีนรู ้
เก่ียวกบัแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
         ผูเ้รียนอ่านเรื่องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษถือได้
วา่เป็นเรือ่งส าคญัเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางการเรยีน
การสอนและเพื่อท าใหผู้ส้อนนัน้มั่นใจขึน้และสอนได้
บรรลผุลตามที่ตัง้ไว ้ความยาว 10 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ให้ผู้เรียนฝึกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษและสง่มาที่ผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 (R4)  
          ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู ้หากผู้เรียนท า
แบบทดสอบ (quiz) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้เรียน
จะตอ้งกลบัไปท าแบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาต่อไปผ่านทาง Application LINE 
(ไลน่) 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที ่3 
         ผูส้อนสะทอ้นผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายสปัดาห ์
โดยน าเสนอในภาพรวมของสิ่งตอ้งของพฒันาของผูเ้รียน 
(เฉลยขอ้สอบ แกไ้ขความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือน) 
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8. ส่ือการเรียนรู้  
ส่ือการเรียนรูท่ี้น ามาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักสูตรออนไลน์

เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา มีความหลากหลายตามความเหมาะสมของกิจกรรมแตล่ะกิจกรรม ซึ่งส่ือการเรียนรู้
ท่ีใชใ้นหลกัสตูรนีป้ระกอบดว้ย 

 1. วีดทิศัน ์
 2. Power Point 
 3. เอกสารประกอบการสอน 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เป็นการวดัโดยพิจารณาจากลกัษณะของแตล่ะกิจกรรม เพ่ือประเมินผลการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา 
9.1 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล      

1) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดบั
ประถมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบประเมินรูบริคชนิดแยกส่วน (Analytic rubrics) 5 ระดับ ใช้
ส  าหรับผู้เรียน เป็นการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศึกษาในภาพรวมทัง้ 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้  ดา้นการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษ  และดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีเกณฑป์ระเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา 5 ระดบั คือ ระดบั 1 2 3 4 5 ดงัตาราง 
15 
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ตาราง 15 ตวัอยา่งแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบั
ประถมศกึษา 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ พฤติกรรมที่

แสดงออก 1 2 3 4 5 
สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถใน
การก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้ วางแผนการเรียนรู ้ จัดท า
โครงสรา้งเนือ้หาการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ และล าดบัเนือ้หาการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

      

ระดับที่ 1: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แสดงออกถงึความสามารถในการก าหนด
วตัถปุระสงคข์องความส าเรจ็ แนวทางในการประเมินผลผูเ้รียน และผลลพัธท่ี์เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 สามารถวางแผนการเรียนรู้ในวชิาภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
แสดงออกถงึการวางแผน ด  าเนินการและจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเป็นระบบเพ่ือบรรลวุตัถุประสงคข์องการ
เรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 สามารถจัดท าโครงสร้างเนือ้หาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แสดงออกถงึ
ความสามารถในการก าหนดโครงสรา้ง เนือ้หาสาระ ค  าอธิบายรายวิชา และจดุประสงคท่ี์ในวิชาภาษาองักฤษ 
ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 สามารถล าดับเนือ้หาการเรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
แสดงออกถงึ การก าหนดขอบเขตและเรียงล าดบัเนือ้หาสาระตามล าดบัของชัน้เรียนและบทเรียนในวชิาภาษาองักฤษ 

 
 2) แบบทดสอบ(Quiz) ในแต่ละสปัดาห ์มีลักษณะเป็นตวัเลือก การให้

ระดบัคะแนนแบบรูบิค ใชส้  าหรบัประเมินก่อนและหลงัการเรียนรูเ้ม่ือสิน้สดุในแต่ละกิจกรรมการ
เรียนรู ้โดยมีเกณฑก์ารประเมินท่ีจะผา่นไปสูก่ารเรียนรูใ้นกิจกรรมตอ่ไปคือ 80 เปอรเ์ซ็นต ์
 

ตัวอย่างแบบทดสอบ(Quiz) 
จงเลือกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ด 

1. เหตใุดจงึตอ้งมีการยืนยนัระบผุูเ้รียนเปา้หมาย 
1) เพ่ือท่ีจะไดท้  าแบบส ารวจ แบบสมัภาษณ ์แบบสงัเกต 
2) เพ่ือเป็นการสรา้งแผนผังผู้เรียนและความสามารถของผู้เรียน

เน่ืองจากผูเ้รียนแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั 
3) เพ่ือเป็นการตรวจสอบผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้แน่ใจว่า

หลกัสตูรไดพ้ฒันาตรงกบัผูเ้รียนกลุม่เปา้หมาย 
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4) เพ่ือเป็นการสรา้งโปรไฟลข์องผูเ้รียน เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มลูของ
กลุม่เปา้หมายเพ่ือเปรียบเทียบการเรียนรู ้

2. ความรบัผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรูห้มายถึงอะไร 
1) ความสามารถของผูเ้รียนในการวางแผน ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้

และมีวินยัในการเรียนรูข้องตนเอง 
2) ความสามารถน าการใช้คอมพิ วเตอร์และการดูแลรักษา

คอมพิวตอร ์
3) ความสามารถในการสืบเสาะคน้หาตา่งๆเพื่อพิสจูนส์มมตฐิานของ

ตนเอง 
4) ความสามารถ ความรูใ้นการใช้ภาษาท่ีสองในระดับท่ีสามารถ

ตดิตอ่ส่ือสารกบัผูอ่ื้นได ้
3. ลีลาการเรียนรู ้หรือ รูปแบบการเรียนรูคื้ออะไร 

1) การปฏิบตัขิองแตล่ะบคุคล 
2) การคดิของแตล่ะบคุคล  
3) การแกปั้ญหาของแตล่ะบคุคล 
4) วิธีการ การคดิ การแกปั้ญหา และการปฏิบตัขิองแตล่ะบคุคล 

4. ลีลาการเรียนรูข้อวผูเ้รียนสามารถแบง่ออกเป็นก่ีกลุม่ 
1) 2 กลุม่  2) 3 กลุม่ 3) 4 กลุม่ 4) 5 กลุม่ 

5. กลุม่นกัคดิวิเคราะหเ์ป็นอยา่งไร 
1) กระตือรือรน้ในการคน้หาประสบการณใ์หม่ๆ  
2) มีความสุขกับการท างานท่ีตอ้งรวบรวม จ าแนก วิเคราะหข์อ้มูล

โดยรายละเอียดเพ่ือเตรียมขอ้มลูใหร้อบคอบก่อนการปฏิบตัิ 
3) เม่ืออยู่ในกลุจ่ะกลา้แสดงความคดิเห็นของตนเองและกลา้เปิดเผย

ความคดิของตนเอง 
4) ท าในสิ่งท่ีทา้ทาย คดินอกกรอบท่ีแตกตา่งออกไปจากเดมิ 

6. บคุคลใดถือไดว้า่เป็นกลุม่คนเนน้การกระท าท่ีเป็นนกัวางแผน 
1) กุง้ตดัสินผูอ่ื้นวา่เป็นอยา่งไรดว้ยการดผูลงานท่ีเขาปฏิบตัิ 
2) ปลายดึมั่นในการปฏิบตัติามคูมื่อมาตรฐานท่ีก าหนด 
3) ปมูกัจะแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีมีเป็นแบบแผนขัน้ตอน 
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4) หมกึเม่ืออยูใ่นกลุม่จะคดิวิธีการปฏิบตัทินัที 
7. ลีลาการเรียนรู ้หรือ รูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนสามารถรบัขอ้มูลผ่าน

ประสาทสมัผสั 3 ทางคือ 
1) เรียนรูจ้ากการฟัง เรียนรูจ้ากการสมัผสัหรือเคล่ือนไหวรา่งกาย 
2) เรียนรูจ้ากทางตา เรียนรูจ้ากการจมูก เรียนรูจ้ากการสัมผัสหรือ

เคล่ือนไหวรา่งกาย 
3) เรียนรูจ้ากทางตา เรียนรูจ้ากการสมัผสัหรือเคล่ือนไหวรา่งกาย 
4) เรียนรูจ้ากทางตา เรียนรูจ้ากการฟัง เรียนรูจ้ากการสัมผัสหรือ

เคล่ือนไหวรา่งกาย 
8. ลีลาการรูค้ดิหรือรูปแบบการรูค้ิด หมายถึงอะไร 

1) บุคคลท่ีใช้ในการรบัรู ้เรียนรู ้แก้ปัญหาและสรา้งความเขา้ใจใน
เรื่องตา่งๆเป็นลกัษณะกระบวนการคดิ 

2) บคุคลท่ีคดิ จินตนาการ และมั่นใจในตนเอง 
3) บคุคลท่ีรบัรูไ้ด ้จากการฟัง พดู อา่น เขียน 
4) บคุคลท่ีมีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีและภาษาท่ีสอง 

9. ขอ้ใดไมใ่ชล่กัษณะของผูเ้รียน Visual Learner 
1) วาดภาพหรือเขียนแผนผงัความคดิ 
2) อา่นหนงัสือท่ีมีภาพประกอบ 
3) เรียนรูไ้ดดี้จากส่ือประเภทภาพ แผนภมูิ ภาพการต์นู 
4) ใชเ้ครื่องบนัทกึเสียงการบรรยายดีกวา่การจดโน๊ตยอ่ 

10. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของผูเ้รียน Kinesthetic Learner 
1) หยดุพกัเพ่ือเปล่ียนอิรยิาบทบอ่ยๆเวลาเรียนหรือท างาน 
2) เรื่องท่ีตอ้งจ ามาแตง่เป็นเพลง 
3) เขียนค ากลา่วรายงานหรือรายงานหนา้ชัน้บอ่ยๆ 
4) เลา่เรื่องหรือความคดิใหฟั้งบอ่ยๆ 

9.2  การประเมินผลการเรียนรู้      

 การประเมินผลการเรียนรูต้ามหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  มีวิธีการ
ด าเนินงาน ดงันี ้      
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1) ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศึกษา โดยอาสาสมัครครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา
จ านวน 30 คน มีประสบการณ์การสอนไม่เกิน 5 ปี จากโรงเรียนในสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 10 จ  านวน 3 ครัง้ ไดแ้ก่ ครัง้ท่ี 1 สปัดาห ์ท่ี 1 ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ครัง้ท่ี 2 สปัดาหท่ี์  3 ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้และ ครัง้ท่ี 3  ในสปัดาหท่ี์ 5 หลงัเสร็จสิน้
การจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 

2) ประเมินผลการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรูโ้ดยแบบทดสอบ
(Quiz) จ านวน 5 สปัดาห ์โดยด าเนินการประเมินก่อนเรียน และ หลงัเรียนใบบทเรียนนัน้ๆจนเสร็จ
สิน้แตล่ะสปัดาห ์   

ข้ันตอนที่ 3 (D: Development)  พัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียน รู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มี วุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 

ผลการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา ดงันี ้

1. คู่ มือหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา ซึ่งประกอบดว้ย 1) สภาพปัญหา
และความจ าเป็น 2) หลกัการของหลกัสตูร 3) วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4) กระบวนการเรียนรู ้5) 
บทบาทผูส้อน  6) บทบาทผูเ้รียน 7) โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร 8) แผนการจดัการเรียนรู ้และ 
9) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้  

2. ผลการตรวจสอบคณุภาพหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย (1) ผล
การประเมินความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูร (2) ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามร่างหลักสูตร (3) ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญการสอนภาษาองักฤษ จ านวน 2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร
และการสอน จ านวน 2 ทา่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมินผล จ านวน 1 ทา่น พบวา่ 

 2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา พบวา่อยูใ่นระดบัมาก (M =4.27, S.D. = 0.78) รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 16 ความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน Mean S.D. แปลผล 
1. แนวคดิและหลกัการของหลักสูตร 
 1.1 การน าแนวคิดมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรเหมาะสมกบัสมรรถนะการ

จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

4.00 0.70 มาก 

 1.2 การบรรยายแนวคิดทีใ่ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรมีความชดัเจน 4.20 0.83 มาก 
 1.3 หลกัการของหลกัสตูรมคีวามชดัเจนสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่น ามาใช้
พฒันาหลกัสตูร 

4.60 0.54 มากที่สดุ 

 1.4 หลกัการของหลกัสตูรสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 4.00 0.70 มาก 
2. วัตถุประสงคข์องหลกัสูตร    
      2.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัการของ
หลกัสตูร 

4.40 0.54 มาก 

     2.2 วตัถปุระสงคม์คีวามชดัเจน สามารถแสดงถงึสิง่ที่มุง่หวงัทีจ่ะเกิดขึน้กบั
ครูที่มีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

4.20 0.83 มาก 

     2.3 วตัถปุระสงคม์ีประโยชนต์อ่การพฒันาครูที่มวีฒุิไมต่รงสาขา ระดบั

ประถมศกึษา 

4.00 0.70 มาก 

3. กระบวนการเรียนรู้ของหลกัสูตร    
     3.1 กระบวนการเรยีนรูข้องหลกัสตูรมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 4.40 0.54 มาก 

     3.2 การก าหนดกระบวนการเรยีนรูข้องหลกัสตูรมีความเหมาะสม 4.40 0.54 มาก 

     3.3 กระบวนการเรยีนรูข้องหลกัสตูรมีกิจกรรมที่เป็นประโยชนเ์หมาะสมกบัครู

ที่มีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

4.00 0.70 มาก 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสตูร    
     4.1 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.20 0.83 มาก 

     4.2 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจนสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 4.40 0.54 มาก 

     4.3 วิธีการวดัและประเมินผลสามารถวดัและประเมินไดต้รงตามสภาพจรงิ 4.00 0.70 มาก 

           ภาพรวมความเหมาะสมของหลกัสตูรออนไลนฯ์ 4.27 0.78 มาก 

 
จากตาราง 16 พบวา่ หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ในภาพรวมมีความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (M= 4.27, S.D. = 0.78) แสดงว่า
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หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศึกษามีความเหมาะสม และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลกัสูตรมากท่ีสุดในประเด็นหลกัการของหลักสูตรมีความชดัเจน

สอดคลอ้งกบัแนวคดิท่ีน ามาใช ้ (M= 4.60, S.D. = 0.54) นอกนัน้อยูใ่นระดบัมาก  
2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูร

ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา           

การประเมินกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  พบว่า ผลการ
ประเมินมีคะแนนเฉล่ียอยู่ระหวา่ง ........ แสดงว่ากิจกรรมการเรียนรูมี้ความเหมาะสมในระดบัมาก
ถึงมากท่ีสุด โดยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่  .........  
รายละเอียดดงัในตาราง 17 

ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรูต้ามรา่งหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบั
ประถมศกึษา 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 Mean S.D. ความหมาย 

1. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 1 กิจกรรมที่ 1     
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.60 0.55 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.20 0.30 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.50 0.59 มากที่สดุ 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.40 0.55 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
 
 

4.40 0.55 มาก 
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รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 Mean S.D. ความหมาย 

2. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 1 กิจกรรม ที่ 2       
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

 4.53 0.51 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.50 0.59 มากที่สดุ 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.20 0.45 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.30 0.57 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.50 0.59 มากที่สดุ 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.60  0.55 มากที่สดุ 

3. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 1 กิจกรรม ที่ 3    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.50 0.59 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.20 0.45 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.40 0.55 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.50 0.59 มากที่สดุ 

4. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 1 กิจกรรม ที่ 4    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.20 0.45 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.15 0.34 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.50 0.59 มากที่สดุ 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.50 0.59 มากที่สดุ 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  4.50 0.59 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 Mean S.D. ความหมาย 

     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
5. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 2 กิจกรรม ที่ 1    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.30 0.57 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.53 0.51 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.20 0.45 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สดุ 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.15 0.34 มาก 

6. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 2 กิจกรรม ที่ 2    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

 4.53 0.51 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.50 0.59 มากที่สดุ 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.20 0.45 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.30 0.57 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.50 0.59 มากที่สดุ 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.60  0.55 มากที่สดุ 

7. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 2 กิจกรรม ที่ 3    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.40 0.55 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.50 
4.15 

0.71 
0.34 

มากที่สดุ 
มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.20 0.45 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
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รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 Mean S.D. ความหมาย 

1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.15 0.34 มาก 

8. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 3 กิจกรรม ที่ 1    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.60 0.55 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.20 0.30 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.50 0.59 มากที่สดุ 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.40 0.55 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.40 0.55 มาก 

9. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 3 กิจกรรม ที่ 1    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.20 0.30 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.40 0.55 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.15 0.34 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สดุ 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.20 0.30 มาก 

10. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 3 กิจกรรม ที่ 2    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.60 0.55 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.20 0.30 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.50 0.59 มากที่สดุ 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.40 0.55 มาก 
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รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 Mean S.D. ความหมาย 

1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.40 0.55 มาก 

11. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 4 กิจกรรม ที่ 1    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.30 0.57 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้    
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.53 0.51 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.20 0.45 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.60 0.55 มากที่สดุ 

12. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 4 กิจกรรม ที่ 2    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.50 0.59 มากที่สดุ 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.20 0.45 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.40 0.55 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.50 0.59 มากที่สดุ 

13. หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 5 กิจกรรม ที่ 1    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.20 0.30 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.40 0.55 มาก 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.15 0.34 มาก 
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รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 Mean S.D. ความหมาย 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สดุ 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.15 0.34 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.20 0.30 มาก 

14.  หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 5 กิจกรรม ที่ 2    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.40 0.55 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.50 
4.15 

0.71 
0.34 

มากที่สดุ 
มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.20 0.45 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.40 0.55 มาก 

15.  หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 5 กิจกรรม ที่ 3    
1.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกั
ของหลกัสตูรฯ  

4.30 0.57 มาก 

1.2 สาระการเรยีนรูช้่วยในการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้    
1.3 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม น าไปสูก่ารพฒันา ความรู ้
ทกัษะเจตคติและสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาที่ตอ้งการพฒันา 

4.53 0.51 มาก 

1.4 การจดักิจกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.20 0.45 มาก 
1.5 สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์มีความเหมาะสม 4.53 0.51 มากที่สดุ 
1.6 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ  
     และตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

4.60 0.55 มากที่สดุ 

 
 2.3 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  พบว่า 
ในแต่ละรายการประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 รายละเอียดดงั
แสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

รายการประเมิน ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 

แปลผล 

1. ความเป็นมาและหลกัการของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ปรชัญาและหลกัการของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

3. หลกัการและแนวคิดของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
4. แนวคิดของและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 0.80 สอดคลอ้ง 

5. วตัถปุระสงคแ์ละขัน้ตอนของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

6. วตัถปุระสงคก์บัวิธีการประเมนิประสทิธิผลของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 

 
ทัง้นีผู้เ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิในประเดน็ตอ่ไปนี ้

1) แก้ไขปรบัปรุงเรื่องการอธิบายในส่วนของรายละเอียด เช่น ครูท่ีมีวุฒิไม่
ตรงสาขา ใหมี้ความชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

2) ควรแกไ้ขค าวา่สรุปไดด้งันี ้แลว้ใชค้  าวา่ เป็นดงันี ้จะเหมาะสมมากกวา่   
3) ต าแหน่งทางวิชา เช่น รองศาสตราจารย์ ดร . การอ้างอิงให้ตัดออก

เน่ืองจากไมเ่ป็นรูปแบบการเขียนทางวิชาการ 
4) เพิ่ ม เติม เครื่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียน รู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
5) แกไ้ขแบบประเมินหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาใหต้รงกบัวตัถปุระสงค ์
6) แกไ้ขในส่วนของการเรียบเรียงภาษาและค าอธิบายเพ่ือใหผู้อ้า่นนัน้เขา้ใจ

ง่ายและเพ่ือใหห้ลกัสตูรนีเ้ป็นประโยชนต์อ่ครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษามากยิ่งขึน้ 
7) ในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 เน่ืองจากเป็นหน่วยท่ีเก่ียวกับทางดา้นภาษาควร

เพิ่มเวลาเพ่ือใหค้รอบคลมุเนือ้หา 
ผูว้ิจยัไดน้  าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาใชใ้นการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรใน

ประเดน็ตอ่ไปนี ้ 
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1) อธิบายในส่วนของครูท่ี มีวุฒิ ไม่ตรงสาขา  หมายถึง ครู ท่ีสอนวิชา
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6 ท่ี ไม่ได้จบการศึกษาวุฒิ การศึกษา 
ภาษาองักฤษโดยตรง เพ่ือความเขา้ใจท่ีชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

2) แกไ้ขค าวา่ “สรุปไดด้งันี”้ เป็นค าวา่ “เป็นดงันี”้  
3) ไดต้ดัต าแหนง่ทางวิชา เชน่ รองศาสตราจารย ์ดร. ในอา้งอิงออก 
4) เพิ่มเครื่องมือวดัและประเมินผลสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
5) เรียบเรียงภาษาและอธิบายเพ่ือใหผู้อ้่านเขา้ใจง่ายและเพ่ือใหห้ลกัสูตรนี ้

เป็นประโยชนต์อ่ครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษามากยิ่งขึน้ 
6) หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 ไดมี้การจดัล าดบัเนือ้หาและเพิ่มเวลาเพ่ือครอบคลุม

เนือ้หาท่ีตัง้ไว ้
8) ส่ือการเรียนรู ้ปรบัปรุงการใชส่ื้อเป็นคลิปวิดีโอและใบงานท่ีสามารถดาว

โหลดไดท้างออนไลนเ์พ่ือความสะดวก รวดเรว็ และง่ายในการเขา้ถึงขอ้มลู  
9) การวดัและประเมินผลการเรียนรูไ้ดป้รบัปรุงแบบประเมินสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดบัประถมศึกษา โดยการปรบัปรุงภาษาใหเ้ขา้ใจง่ายมาก
ยิ่งขึน้  

3. ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษา       

3.1 ผลการสรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของ
ครู ระดบัประถมศึกษาจากผลสงัเคราะหค์วามหมาย องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบประเมินรูบริคแยก
องค์ประกอบ (Analytic rubrics) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษามาก าหนดแนวทางการใหค้ะแนนเป็นรายขอ้ ดงัตวัอย่าง
แบบประเมินตามตาราง 19 
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ตาราง 19 ตวัอยา่งแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบั
ประถมศกึษา  

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ พฤติกรรมที่

แสดงออก 1 2 3 4 5 
สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง สามารถก าหนดผล
การเรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบของการเรียนรู ้เพื่อให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายและความ
ตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

      

  ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถวิเคราะหผู้์เรียน แสดงออกถงึ ความสามารถในการวเิคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และ
ทกัษะของผูเ้รยีน เพื่อน าไปออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถวิเคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน แสดงออกถงึความสามารถในการก าหนดเปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรยีงล าดบังาน กิจกรรมการเรยีนรู ้
ใหเ้หมะสมกบัผูเ้รยีนเพื่อน าทางใหผู้เ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไว  ้

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออก
ถึงความสามารถในการก าหนดวธีิการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรยีนรู ้
ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถ
ในการเลอืกและเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีนและเหมาะสมกบัเนือ้หา 

 
สิ่งทีต่้องพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................. ..............................................................................................................  
 

3.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษา  ด้วยการตรวจสอบความสอดคล้องภายในของแบบ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษาโดยผู้เช่ียวชาญ 
พิ จ ารณ าจากค่ าดัช นี ความสอดคล้อ ง  ( Index of Item Objective Congruence: IOC) มี
รายละเอียดผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา แสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา 

รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง สามารถก าหนดผลการ
เรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของการเรยีนรู ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว  ้

0.84 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 2: สามารถวิเคราะหผู้์เรียน แสดงออกถงึ ความสามารถในการ
วิเคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รยีน เพื่อน าไปออกแบบ
การจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถวิเคราะหง์านและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการ
ก าหนดเปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรยีงล าดบังาน กิจกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมะ
สมกบัผูเ้รยีนเพื่อน าทางใหผู้เ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการก าหนดวิธีการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรยีนรู ้

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถเตรียมทรัพยากรการ
เรียนรู้ แสดงออกถงึ ความสามารถในการเลอืกและเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีนและเหมาะสมกบัเนือ้หา 

0.80 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมายถงึ การแสดงออกถงึ
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การใชส้ือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง
หลากหลาย สามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ 

0.84 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 2: สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษได้ แสดงออกถงึ มี
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการสอนภาษาองักฤษ สามารถเลอืกกิจกรรมการเรยีน
การสอนเก่ียวกบัภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและความสามารถของ
ผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีต้ั่งไว้ได้ แสดงออกถงึ ความสามารถในการด าเนินการและจดัการเรียนรู ้
ตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตัง้ไวซ้ึง่มีความสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นัเป็นไปตาม
วตัถปุระสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

0.80 สอดคลอ้ง 
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ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถเลือกใช้สื่อการสอน
และสร้างสื่อการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถ
ในการเลือกใช้สื่อ แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีที่หลากหลายไดเ้หมาะสมกับ
เนือ้หาและผูเ้รียน สามารถสรา้งสื่อการสอน นวตักรรมในการจัดการเรียนรูท้ี่
นา่สนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
มีเทคนิคในการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจ มีความมั่นใจในการเรียน การ
สอนและสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

0.80 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียน รู้ของผู้ เรียน  หมายถึ ง 
ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและ
เลอืกใชเ้ครือ่งมือวดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพและรายงานผลการประเมิน
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

0.84 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่  2: สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง 
ความสามารถในการออกแบบ ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผล
การเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสม
กบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถสร้างเคร่ืองมือการ
วัดและประเมินผล แสดงออกถึง ความสามารถในการสรา้งเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหา
คณุภาพของเครือ่งมือวดัและประเมินผล 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถตัดสินผลการเรียนรู้ 
แสดงออกถึง ความสามารถในการวิเคราะหผ์ลการจดัการเรยีนรู ้ของผูเ้รียนได้
อยา่งเที่ยงตรง ยตุิธรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน 
และหลงัเรยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถสะท้อนผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้แสดงออกถึง ความสามารถการใหข้อ้มูลแก่ผูเ้รียนและ
น าผลการประเมินที่ไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการปรบัปรุงในครัง้
ตอ่ไป 

0.80 สอดคลอ้ง 
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จากตาราง 19 ผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษา  ตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าดชันีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงให้เห็นว่านิยามสมรรถนะและระดับของสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศึกษามีความสอดคลอ้งและสามารถน าไปใชใ้น
การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาได ้ทัง้นี ้ผูว้ิจยัได้
ปรับปรุงแก้ไขนิยาม และระดับของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศึกษาในแต่ละด้านตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญเพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 21 

ตาราง 21 แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา หลงั
การปรบัปรุงแกไ้ข 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ
ในการก าหนดเป้าหมายโดยการวิเคราะหผ์ูเ้รียน งาน กิจกรรมการ
เรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้และทรพัยากรการเรียนรูเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกับ
เปา้หมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

      

ระดับที่ 1: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถวเิคราะหผู้์เรียน แสดงออกถงึ ความสามารถในการวเิคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และ
ทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถวเิคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับ
ผู้เรียน แสดงออกถงึความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค ์และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ห
มะสมกบัผูเ้รียนเพ่ือน าทางใหผู้เ้รียนไปสู่จดุมุ่งหมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว้ 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถวเิคราะหว์ธีิการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถงึ
ความสามารถในการก าหนดวธีิการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสามารถเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ แสดงออกถงึ ความสามารถใน
การเลือกและเตรียมทรพัยากรการเรียนรูท่ี้ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียนและเหมาะสมกบัเนือ้หา 
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รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมายถึง                  
การแสดงออกถึงความสามรถในการออกแบบดา้นการสอน
ภาษาอังกฤษได้ สามารถด าเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้เลือกใช้ส่ือการสอนและสรา้งส่ือการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

      

ระดับที่ 1: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษได้ แสดงออกถึง มีความรูแ้ละความเขา้ใจในการสอน
ภาษาอังกฤษ สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและ
ความสามารถของผูเ้รียน 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต้ังไว้ได้ แสดงออก
ถงึ ความสามารถในการด าเนินการและจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตัง้ไวซ้ึง่มีความสอดคลอ้งและสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถเลือกใช้สื่อการสอนและสร้างสื่อการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสมกบั
เนือ้หาและผูเ้รียน สามารถสรา้งส่ือการสอน นวตักรรมในการจดัการเรียนรูท่ี้น่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง 
สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน มีเทคนิคในการเรียนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจ มีความมั่นใจ
ในการเรียน              การสอนและสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  137 

 
3.3 ผลการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา    
ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับ

ประถมศึกษา ครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา จ านวน 10 คน                   
ซึ่ งมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องภายใน ( Internal 
consistency) และทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของเนือ้หาหรือองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการประเมินท่ี
เป็นตวัแทนของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษาท่ีตอ้งการวดั 
ดว้ยวิธีหาคา่ความเท่ียง (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ของแบบประเมินฯ ไดค้่าความเท่ียงอยู่ท่ี 0.89 แสดงใหเ้ห็นว่าแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษามีความเท่ียงอยู่ในเกณฑเ์ป็นท่ี
ยอมรบัท่ีจะน าไปใชไ้ด ้ 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ พฤติกรรมที่

แสดงออก 1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถงึ 
ความสามารถในการออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
สรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผล ตดัสินผลการเรียนรูแ้ละสะทอ้น
ผลและการประเมินผลการเรียนรู ้

      

ระดับที ่1: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง ความสามารถในการออกแบบ ก าหนด
องคป์ระกอบ วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสม
กบัผูเ้รียน 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถสร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง 
ความสามารถในการสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหา
คณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล 
ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถตัดสินผลการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการ
วเิคราะหผ์ลการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างเที่ยงตรง ยตุธิรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่ง
เรียน และหลงัเรียน 

ระดับที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสามารถสะท้อนผลและการประเมินผลการเรียนรู้ แสดงออก
ถึง ความสามารถการใหข้้อมูลแก่ผู้เรียนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใช้วางแผนการจัดการเรียนรู ้และการ
ปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป 
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3.3 ผลการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา    

ผูว้ิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษา ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา จ านวน 10 คน  มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน ( Internal consistency) 
และทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องเนือ้หาหรือองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการประเมินท่ีเป็นตวัแทนของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดบัประถมศึกษาท่ีตอ้งการวดั ดว้ยวิธีหาค่า
ความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ของแบบประเมินฯ ไดค้า่ความเท่ียงอยูท่ี่ 0.89 แสดงใหเ้ห็นว่าแบบประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษามีความเท่ียงอยู่ในเกณฑเ์ป็นท่ียอมรบัท่ี
จะน าไปใชไ้ด ้ 

4. ผลการพัฒนาแบบประเมินการเรียนรู้  
4.1 ผลการสรา้งแบบแบบประเมินการเรียนรู้ ซึ่งประกอบดว้ยแบบประเมิน

การเรียนรู ้5 ชดุ เพ่ือใชป้ระเมินการเรียนรูก้่อนและหลงัการเรียนรู ้ในแตล่ะสปัดาห ์ดงันี ้
 สัปดาห์ท่ี 1 แบบประเมิน เรื่อง การวิเคราะห์ผู้เรียน  จ านวน 10 ข้อ

ค าถาม 
 สปัดาหท่ี์ 2 แบบประเมิน เรื่อง การออกแบบการเรียนรู ้จ  านวน 10 ขอ้

ค าถาม 
 สปัดาหท่ี์ 3 แบบประเมิน เรื่อง การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษจ านวน 10 

ขอ้ค าถาม 
 สปัดาหท่ี์ 4 แบบประเมิน เรื่อง การใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอน จ านวน 

10 ขอ้ค าถาม 
 สปัดาหท่ี์ 5 แบบประเมิน เรื่อง การวดัและประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน 

จ านวน 10 ขอ้ค าถาม    
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ดงัตวัอยา่งแบบประเมินการเรียนรู ้ตามตาราง 22 

ตาราง 22 ตวัอยา่งแบบประเมินการเรียนรูก้ารจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบั
ประถมศกึษา  

ค าถาม ค าตอบ [เลือกตอบข้อทีถู่กทีสุ่ด] 
ขอ้ 1 เหตุใดจึงตอ้งมีการยืนยัน
ระบผุูเ้รยีนเปา้หมาย 

[ ] 1 เพื่อท่ีจะไดท้ าแบบส ารวจ แบบสมัภาษณ ์แบบสงัเกต 
[ ] 2 เพื่อเป็นการสรา้งแผนผงัผูเ้รยีนและความสามารถของผูเ้รียนเนื่องจาก
ผูเ้รยีนแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั 
[ ] 3 เพื่อเป็นการตรวจสอบผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายเพื่อใหแ้น่ใจวา่หลกัสตูรได้
พฒันาตรงกบัผูเ้รยีนกลุม่เปา้หมาย 
[ ] 4 เพื่อเป็นการสรา้งโปรไฟลข์องผู้เรียน เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลของ
กลุม่เปา้หมายเพื่อเปรยีบเทียบการเรยีนรู ้

ขอ้ 2 ความรบัผิดชอบและพึ่งพา
ตนเองในการเรียนรู ้หมายถึง
อะไร 

[ ] 1 ความสามารถของผูเ้รียนในการวางแผน ตัง้เป้าหมายการเรียนรูแ้ละมี
วินยัในการเรยีนรูข้องตนเอง 
[ ] 2 ความสามารถน าการใชค้อมพิวเตอรแ์ละการดแูลรกัษาคอมพิวเตอร ์
[ ] 3 ความสามารถในการสืบเสาะค้นหาต่างๆเพื่อพิสูจน์สมมติฐานของ
ตนเอง 
[  ] 4 ความสามารถ ความรู้ในการใช้ภาษาที่สองในระดับที่สามารถ
ติดตอ่สือ่สารกบัผูอ้ื่นได ้

ข้ อ  3 ลี ล า ก า ร เรี ย น รู ้  ห รื อ 
รูปแบบการเรยีนรูค้ืออะไร 

[ ] 1 การปฏิบตัิของแตล่ะบคุคล 
[ ] 2 การคิดของแตล่ะบคุคล  
[ ] 3 การแกปั้ญหาของแตล่ะบคุคล 
[ ] 4 วิธีการ การคิด การแกปั้ญหา และการปฏิบตัิของแตล่ะบคุคล 

ขอ้ 4 ลีลาการเรียนรูข้องผู้เรียน
สามารถแบง่ออกเป็นก่ีกลุม่ 

[ ] 2 กลุม่ [ ]  3 กลุม่ [ ] 4 กลุม่ [ ]  5 กลุม่ 

ข้อ 5 กลุ่มนักคิดวิเคราะห์เป็น
อยา่งไร 

[ ] 1 กระตือรอืรน้ในการคน้หาประสบการณใ์หม่ๆ  
[ ] 2 มีความสุขกับการท างานที่ตอ้งรวบรวม จ าแนก วิเคราะหข์อ้มูลโดย
รายละเอียดเพื่อเตรยีมขอ้มลูใหร้อบคอบก่อนการปฏิบตัิ 
[ ] 3 เมื่ออยู่ในกลุ่มจะกลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองและกลา้เปิดเผย
ความคิดของตนเอง 
[ ] 4 ท าในสิง่ที่ทา้ทาย คิดนอกกรอบท่ีแตกตา่งออกไปจากเดิม 
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ค าถาม ค าตอบ [เลือกตอบข้อทีถู่กทีสุ่ด] 
ขอ้ 6 บุคคลใดถือไดว้่าเป็นกลุ่ม
คน เน้นการกระท าที่ เป็ นนัก
วางแผน 

[ ] 1 กุง้ตดัสนิผูอ้ื่นวา่เป็นอยา่งไรดว้ยการดผูลงานท่ีเขาปฏิบตัิ 
[ ] 2 ปลายดึมั่นในการปฏิบตัิตามคูม่ือมาตรฐานท่ีก าหนด 
[ ] 3 ปมูกัจะแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีมีเป็นแบบแผนขัน้ตอน 
[ ] 4 หมกึเมื่ออยูใ่นกลุม่จะคิดวิธีการปฏิบตัิทนัที 

ข้ อ  7 ลี ล า ก า ร เรี ย น รู ้  ห รื อ 
รูป แบบ ก าร เรีย น รู ้ที่ ผู้ เรีย น
สามารถรบัข้อมูลผ่านประสาท
สมัผสั 3 ทางคือ 

[ ] 1 เรยีนรูจ้ากการฟัง เรยีนรูจ้ากการสมัผสัหรอืเคลือ่นไหวรา่งกาย 
[ ] 2 เรียนรูจ้ากทางตา เรียนรูจ้ากการจมูก เรียนรูจ้ากการสัมผัสหรือ
เคลือ่นไหวรา่งกาย 
[ ] 3 เรยีนรูจ้ากทางตา เรยีนรูจ้ากการสมัผสัหรอืเคลือ่นไหวรา่งกาย 
[ ] 4 เรียนรู ้จากทางตา เรียนรู ้จากการฟัง เรียนรู ้จากการสัมผัสหรือ
เคลือ่นไหวรา่งกาย 

ข้อ 8 ลีลาการรูค้ิดหรือรูปแบบ
การรูค้ิด หมายถึงอะไร 

[ ] 1 บุคคลที่ใชใ้นการรบัรู ้เรียนรู ้แกปั้ญหาและสรา้งความเขา้ใจในเรื่อง
ตา่งๆเป็นลกัษณะกระบวนการคิด 
[ ] 2 บคุคลที่คิด จินตนาการ และมั่นใจในตนเอง 
[ ] 3 บคุคลที่รบัรูไ้ด ้จากการฟัง พดู อา่น เขียน 
[ ] 4 บคุคลที่มีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีและภาษาที่สอง 

ข้อ 9 ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของ
ผูเ้รยีน Visual Learner 

[ ] 1 วาดภาพหรอืเขียนแผนผงัความคิด 
[ ] 2 อา่นหนงัสอืที่มีภาพประกอบ 
[ ] 3 เรยีนรูไ้ดด้ีจากสือ่ประเภทภาพ แผนภมูิ ภาพการต์นู 
[ ] 4 ใชเ้ครือ่งบนัทกึเสยีงการบรรยายดีกวา่การจดโนต้ยอ่ 

ข้อ 10 ข้อใดเป็นลักษณะของ
ผูเ้รยีน Kinesthetic Learner 

[ ] 1 หยดุพกัเพื่อเปลีย่นอิรยิาบถบอ่ยๆเวลาเรยีนหรอืท างาน 
[ ] 2 เรือ่งที่ตอ้งจ ามาแตง่เป็นเพลง 
[ ] 3 เขียนค ากลา่วรายงานหรอืรายงานหนา้ชัน้บอ่ยๆ 
[ ] 4 เลา่เรือ่งหรอืความคิดใหฟั้งบอ่ยๆ 

 

4.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการเรียนรู ้5 ชุดไดแ้ก่ 1) แบบ
ประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การวิเคราะหผ์ูเ้รียน 2) แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบการ
เรียนรู ้3) แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 4) แบบประเมินการเรียนรู ้
เรื่อง การใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอน 5) แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การวดัและประเมินผลการ
เรียนรูผู้เ้รียน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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4.2.1 ผลตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา มีรายละเอียดผลการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการเรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ทัง้ 5 ชดุ 
แสดงในตาราง 23 

ตาราง 23 รายละเอียดผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ทัง้ 5 ชดุ 

รายการประเมิน  ค่าIOC แปลผล 
ชดุที่ 1 แบบประเมินการเรยีนรู ้เรือ่ง การวิเคราะหผ์ูเ้รยีน   
ขอ้1 เหตใุดจึงตอ้งมีการยืนยนัระบผุูเ้รยีนเปา้หมาย 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 ความรบัผิดชอบและพึง่พาตนเองในการเรยีนรูห้มายถึงอะไร 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 ลลีาการเรยีนรู ้หรอื รูปแบบการเรยีนรูค้ืออะไร 0.84 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 4 ลลีาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนสามารถแบง่ออกเป็นก่ีกลุม่ 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 5 กลุม่นกัคิดวิเคราะหเ์ป็นอยา่ง 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 6 บคุคลใดถือไดว้า่เป็นกลุม่คนเนน้การกระท าที่เป็นนกัวางแผน 0.84 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 ลลีาการเรยีนรู ้หรอื รูปแบบการเรยีนรูท้ี่ผูเ้รยีนสามารถรบัขอ้มลูผา่น 

        ประสาทสมัผสั 3 ทางคือ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 8 ลลีาการรูค้ิดหรอืรูปแบบการรูค้ิด หมายถึงอะไร 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 9 ขอ้ใดไมใ่ช่ลกัษณะของผูเ้รยีน Visual Learner 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 ขอ้ใดเป็นลกัษณะของผูเ้รยีน Kinesthetic Learner 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน  ค่าIOC แปลผล 
ชดุที่ 2 แบบประเมินการเรยีนรู ้เรือ่ง การออกแบบการเรยีนรู ้   

ขอ้1 การออกแบบการเรยีนการสอนคืออะไร 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 ขอ้ใดไมใ่ช่หลกัของการออกแบบการเรยีนการสอน 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 Passion ของผูเ้รยีนถือไดว้า่มีความส าคญัหรอืไมเ่พราะเหตใุด 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 4 ขอ้ใดไมใ่ช่สมรรถนะส าคญั 5 ประการ 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 5 ขอ้ใดเป็น ชิน้งาน/ภาระงาน 0.84 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 6 ขอ้ใดคือการวดัและการประเมินผลที่ถกูตอ้งที่สดุ 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 ขอ้ใดไมใ่ช่คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 8 ประการ 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 8 ช่ือหนว่ยการเรยีนรู ้ตอ้งสะทอ้นเห็นใหถ้ึงสาระส าคญัใด 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 9 การท่ีผูเ้รยีนจะบรรลเุปา้หมายการเรยีนรูห้รอืไมข่ึน้อยูก่บัอะไร 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 ขอ้ใดคือหลกัการน าตวัชีว้ดัเขา้สูห่นว่ยการเรยีนรู  ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

ชดุ 3 แบบประเมินการเรยีนรู ้เรือ่ง การจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ   

ขอ้1 ขอ้ใดไมใ่ช่ 3 ขัน้ตอนของวิธีการจดัการเรยีนรูแ้บบบรรยาย 0.84 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 ขอ้ใดคือการปรบัเปลีย่นมาใชค้  าที่เนน้ตวัผูเ้รยีนที่ถกูตอ้ง 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 การจดัการเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัหรอืไม ่เพราะเหตใุด 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 4 ขอ้ใดไมใ่ช่จดุประสงคข์องทกัษะการฟัง 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 5  จงเรยีงล าดบัของพฤติกรรมการฟัง 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 6 ขอ้ใดคือทกัษะการฟังที่ควรฝึกฝนและพฒันา 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 ขอ้ใดไมใ่ช่ทกัษะที่ส  าคญัส าหรบัความสามารถในการสือ่สาร 0.84 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน  ค่าIOC แปลผล 
ขอ้ 8 ขอ้ใดคือการฝึกฝนเพื่อการสือ่สาร 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 9 ขอ้ใดคือรูปแบบกระบวนการอา่น 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 จงเรยีงขัน้ตอนการเขียนแบบเนน้กระบวนการ 1.00 สอดคลอ้ง 

ชดุ 4 แบบประเมินการเรยีนรู ้เรือ่ง การใชส้ือ่เพื่อการเรยีนการสอน   

ขอ้1 ขอ้ใดไมใ่ช่หลกัการในการเลอืกสือ่การเรยีนการสอนท่ีเหมาะสม 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 การจะเลือกสือ่มาใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งมีประสทิธิภาพนัน้ผูส้อน
จะตอ้งมีความรูค้วามสามารถและทกัษะในเรือ่งใดมากที่สดุ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 สือ่โสตทศันแ์บง่เป็น 3 ประเภท อะไรบา้ง 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 4 ขอ้ใดเป็นสือ่โสตทศันป์ระเภทสือ่ไมใ่ชเ้ครือ่งฉาย 0.84 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 5 ขอ้ใดไมใ่ช่กรวยประสบการณข์องเอดการเ์ดล 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 6 จงเรยีง ADDIE Model 5 ขัน้ตอน 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 ขัน้ตอนใดที่เป็นขัน้ตอนท่ีเทา่ไรท่ีเป็นขัน้ตอนในการออกแบบ 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 8 Implement คืออะไร 0.85 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 9 ขอ้ใดเป็นลกัษณะของสือ่ประเภทอปุกรณ ์(Hardware) 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 ขอ้ใดไมใ่ช่ลกัษณะของสือ่ตามประสบการณเ์รยีนรูป้ระเภทนิทรรศการ 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน  ค่าIOC แปลผล 
ชดุ 5 แบบประเมินการเรยีนรู ้เรือ่ง การวดัและประเมินผลการเรยีนรูผู้เ้รยีน   

ขอ้1 ขอ้ใดไมใ่ช่หลกัการในการวดัผลประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 การสงัเกต (Observation) แบง่ออกเป็น 2 ชนิด คือ 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 ขอ้ใดเป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open-ended Form) 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 4 ขอ้ใดไมใ่ช่แบบสอบถามปลายปิด (Closed - ended Form) 0.84 สอดคลอ้ง 

ข้อ 5 การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) สามารถ
ประเมินไดอ้ยา่งไรบา้ง 

0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 6 การวดัผลภาคปฏิบตัิ (Performance Assessment) คือขอ้ใด 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 ขอ้ใดไมใ่ช่คือประโยชนข์องการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 8 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนใน 3 ลกัษณะ คือ 0.84 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 9 ขอ้ใดไมใ่ช่การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัท่ีมีประสทิธิภาพ 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 ขอ้ใดไมใ่ช่การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัโดยการเขียนใหม้ีประสทิธิภาพ 1.00 สอดคลอ้ง 

 

4.2.2 ผลตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินการเรียนรู ้ มีรายละเอียดผล
การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษา ทัง้ 5 ชดุ แสดงในตาราง 24 

ตาราง 24 ผลการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินการเรียนรู ้ภาษาองักฤษของ
ครู ระดบัประถมศกึษา 

ชดุ 1 2 3 4 5 
คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่า (∝-

Coefficient) 
0.791 0.797 0.822 0.825 0.811 

No of Item 10 10 10 10 10 
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จากตาราง 23 ผลการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษา ทัง้ 5 ชุด พบว่า ชุดท่ี 1 มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.791 มีความเท่ียงในระดับพอใช ้(อยู่ในเกณฑเ์ป็นท่ียอมรบั) ชุดท่ี 2 มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.797 มีความเท่ียงในระดบัพอใช ้(อยู่ในเกณฑเ์ป็นท่ียอมรบั) ชดุท่ี 3 มีค่าค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.822 มีความเท่ียงในระดบัดี ชุดท่ี 4 มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.825 มีความเท่ียงในระดบัดี และ
ชุดท่ี 5 มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.822 มีความเท่ียงในระดบัดี สรุปแบบประเมินการเรียนรูท้ัง้ 5 
ชดุสามารถน าไปใชป้ระเมินการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษาได ้

4.2.3 ผลตรวจสอบค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบ
ประเมินการเรียนรู ้ มีรายละเอียดผลการตรวจสอบคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  
ของแบบประเมินการเรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ทัง้ 5 ชดุ แสดงในตาราง 25 

ตาราง 25 ผลการตรวจสอบคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  ของแบบประเมินการ
เรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ชดุท่ี 1แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การวิเคราะห์
ผูเ้รียน 

ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คา่ความยาก
ง่าย (p) 

0.50 0.90 0.60 0.70 0.60 0.60 
 

0.70 0.70 0.90 0.70 

คา่อ านาจ
จ าแนก (r) 

0.60 0.20 0.40 0.20 0.60 0.80 0.20 0.60 0.20 0.60 

แปลผล ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 
จากตาราง 24 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียน ท่ีพัฒนาขึน้

จ  านวน 10 ขอ้ มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.50-0.90 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.20-0.80 สรุป
ได้ว่าประเมินประเมินชุดท่ี 1สามารถน าไปประเมินการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษาได ้ 
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ตาราง 26 ผลการตรวจสอบคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  ของแบบประเมินการ
เรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ชดุท่ี 2 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบ
การเรียนรู ้

ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คา่ความยาก
ง่าย (p) 

0.60 0.60 0.80 0.60 0.70 0.60 
 

0.60 0.70 0.70 0.80 

คา่อ านาจ
จ าแนก (r) 

0.80 0.20 0.40 0.40 0.60 0.40 0.40 0.60 0.60 0.40 

แปลผล ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

    

จากตาราง 25 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้
จ  านวน 10 ขอ้ มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.60-0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.20-0.80 สรุป
ได้ว่าประเมินประเมินชุดท่ี 2 สามารถน าไปประเมินการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษาได ้ 

ตาราง 27 ผลการตรวจสอบคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  ของแบบประเมินการ
เรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ชดุท่ี 3 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษ 

ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คา่ความยาก
ง่าย (p) 

0.40 0.60 0.70 0.60 0.90 0.50 
 

0.70 0.70 0.60 0.70 

คา่อ านาจ
จ าแนก (r) 

0.80 0.40 0.20 0.40 0.20 0.60 0.20 0.60 0.40 0.60 

แปลผล ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

    

จากตาราง 26 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่องการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  
ท่ีพัฒนาขึน้จ  านวน 10 ข้อ มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.40-0.90 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่
0.20-0.80 สรุปไดว้่าประเมินประเมินชดุท่ี 3 สามารถน าไปประเมินการเรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาได ้ 
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ตาราง 28 ผลการตรวจสอบคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  ของแบบประเมินการ
เรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ชดุท่ี 4 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การใชส่ื้อเพ่ือ
การเรียนการสอน 

ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คา่ความยาก
ง่าย (p) 

0.50 0.80 0.50 0.70 0.50 0.60 
 

0.60 0.60 0.60 0.70 

คา่อ านาจ
จ าแนก (r) 

0.60 0.40 0.60 0.60 0.60 0.40 0.80 0.40 0.40 0.20 

แปลผล ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

    

จากตาราง 27 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่องการใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอน ท่ี
พฒันาขึน้จ  านวน 10 ขอ้ มีคา่ความยากง่ายตัง้แต่ 0.50-0.80 และมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.20-
0.80 สรุปไดว้่าประเมินประเมินชุดท่ี 4 สามารถน าไปประเมินการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษาได ้ 

ตาราง 29 ผลการตรวจสอบคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  ของแบบประเมินการ
เรียนรู ้ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ชดุท่ี 5 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่อง การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน 

ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คา่ความยาก
ง่าย (p) 

0.50 0.60 0.60 0.50 0.50 0.80 
 

0.70 0.70 0.60 0.60 

คา่อ านาจ
จ าแนก (r) 

0.60 0.40 0.40 0.60 0.20 0.40 0.60 0.60 0.40 0.80 

แปลผล ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

   

จากตาราง 28 แบบประเมินการเรียนรู ้เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ผูเ้รียน ท่ีพัฒนาขึน้จ  านวน 10 ขอ้ มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.50-0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต ่0.20-0.80 สรุปไดว้่าประเมินประเมินชดุท่ี 5 สามารถน าไปประเมินการเรียนรู ้ภาษาองักฤษ
ของครู ระดบัประถมศกึษาได ้ 
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5. ผลการศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

ผลการศกึษาน ารอ่ง (Pilot Study) หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับการ
ปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าไปทดลองใชศ้ึกษาน าร่องกับครูผูส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน เพ่ือ
ศกึษาการใชง้าน และความเป็นไปไดข้องหลกัสูตรโดยศึกษาน ารอ่งเป็นระยะเวลา 2 สปัดาห ์ผล
การศกึษาน ารอ่งหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบั
ครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา สรุปไดด้งันี ้

5.1 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนกลุ่มศึกษาน าร่องต่อหลกัสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษา สรุปไดด้งันี ้

5.1.1 ด้านเวลา พบว่าในหน่วยการเรียน รู้ท่ี  3 การจัดการเรียน รู้
ภาษาอังกฤษ เป็นหน่วยการเรียนรูท่ี้มีเนือ้หาค่อนและกิจกรรมค่อนข้างมาก เน่ืองจากแต่ละ
บทเรียนใชร้ะยะเวลา 1 สปัดาห ์ท าใหผู้เ้รียนเกิดภาระงานเพิ่มขึน้ และระยะเวลาไม่สอดคลอ้งกับ
เนือ้หา  

 5.1.2 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่าบางกิจกรรมตอ้งมีการปรบัเปล่ียน
เน่ืองจากใชเ้วลาในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูบ้างหนว่ยการเรียนรูม้ากเกินไป 

 5.1.3 ด้านการใช้หลักสูตรออนไลน์ พบว่าในช่วงแรกของการเรียนรู ้
ผู้เรียนไม่ค่อยเข้าใจในระบบการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยเฉพาะส าหรบัครูท่ีมีอายุค่อนข้างมาก
เน่ืองจากไม่สนัทดัดา้นเทคโนโลยี แตด่ว้ยการประชมุหรือการแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นของผูส้อนและ
ผูร้ว่มศกึษาน ารอ่งจงึท าใหส้ามารถเรียนรูไ้ดดี้มากย่ิงขึน้ 

 5.1.4 ดา้นบรรยากาศการเรียนรู ้เน่ืองจากเป็นหลกัสตูรออนไลนจ์ึงท าให้
ผู้เรียนไม่ได้พบกัน แต่การเรียนรู้นั้นมีสังคมออนไลน์ท่ีสามารถแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นผ่าน  
Application LINE (ไลน)์ ได ้และเป็นการกระตุน้ใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนนัน้น่าเรียนรู้และผ่อน
คลายมากขึน้ 

5.2 ปัญหาและอปุสรรคในการใชห้ลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
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 5.2.1 กลุ่มศึกษาน าร่องบางท่านไม่เข้าใจภาษาอังกฤษในหน่วยการ
เรียนรูท่ี้ 3  ซึ่งฟังยากแตเ่น่ืองจากวา่สามารถฟังซ า้ไดจ้งึท าใหเ้ขา้ใจมากขึน้ 

 5.2.2 ภาระงานของกลุม่ศกึษาน ารอ่งท่ีเขา้มาแทรกแซงการทดลองท าให้
บางทา่นท ากิจกรรมลา่ชา้กวา่ก าหนด 

 5.3 ขอ้เสนอแนะในการใชห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

 5.3.1 ควรน ากรณีศกึษามายกตวัอยา่งควบคูก่บัการศกึษา 
 5.3.2 ควรมีการปรับเปล่ียนกิจกรรมบางกิจกรรมเน่ืองจากว่าบาง

กิจกรรมตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาคอ่นขา้งมาก 
ข้ันตอนที่ 4  (I: Implementation) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้หลักสูตรออนไลน์

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดับประถมศึกษา 

ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการทดลองจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้กบั
อาสาสมัครครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาจ านวน 30 คน จาก
โรงเรียนในสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 10 จ  านวน  30 คน ระหว่างวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2565 ถึง 17 มิถุนายน 2565 ระยะเวลาด าเนินการทัง้หมด 5 สปัดาห์ๆ  ละ 6 ชั่วโมง 
รวมทั้งสิ ้น  30 ชั่ วโมง  โดยประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา ก่อนเรียน 1 ครัง้ ระหว่างเรียน 1 ครัง้ และสิน้สดุการเรียนอีก 1 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 3 ครัง้
โดยการติดตอ่ประสานงานกบัโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาเขตการศกึษา  10  
ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึง ผูบ้ริหารโรงเรียน 
เพ่ือขอท าการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู ปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการการเรียนรูท้างออนไลนเ์พ่ือ
เป็นการชีแ้จงหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรับครูท่ี
มีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา และบทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรูค้รัง้นี ้

ขั้นตอน ท่ี  5 (E: Evaluation) ป ระ เมิ นผลการเรียน รู้ของผู้ เรียน   เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนตามหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา  ผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ผลการทดสอบ Quiz แตล่ะสปัดาห ์ 
1. สัปดาหท่ี์ 1 เรื่อง การวิเคราะหผ์ูเ้รียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 

แนวทางการวิเคราะหผ์ู้เรียน กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ออกแบบการเรียนรู  ้กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 รูปแบบการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 4 รูปแบบการ
คดิ สรุปผลการเรียนรูต้ามภาพประกอบ 4 

 

 

ภาพประกอบ 4 ผลการเรียนรู ้เรื่องการวิเคราะหผ์ูเ้รียน 

จากภาพประกอบ 4  ผลการเรียนรู้เรื่อง” การวิเคราะห์ผู้เรียน” พบว่ามี
คะแนนเฉล่ีย 8.37 คะแนน มีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุด 10 คะแนน จ านวน 8 คน ได ้9 คะแนนจ านวน 7 
คน ได ้8 คะแนนจ านวน 6 คน ได ้7 คะแนนจ านวน 6 คน และไดน้อ้ยท่ีสดุ 6 คะแนนจ านวน 3 คน 



  151 

2. สัปดาหท่ี์ 2 เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 
การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรูท่ี้สอดคล้องกับผู้เรียน  กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 การวิเคราะห ์
Platform และวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 การเตรียมทรพัยากรการ
เรียนรู ้สรุปผลการเรียนรูต้ามภาพประกอบ 5 

 

 

ภาพประกอบ 5 ผลการเรียนรู ้เรื่องการออกแบบการเรียนรู ้

จากภาพประกอบ 5 ผลการเรียนรูเ้รื่อง” การออกแบบการเรียนรู”้ พบว่ามี
คะแนนเฉล่ีย 8.27 คะแนน มีผูไ้ดค้ะแนนสงูสุด 10 คะแนน จ านวน 11 คน ได ้9 คะแนนจ านวน 3 
คน ได ้8 คะแนนจ านวน 6 คน ได ้7 คะแนนจ านวน 4 คน ได ้6 คะแนนจ านวน 5 คน และไดน้อ้ย
ท่ีสดุ 5 คะแนนจ านวน 1 คน 



  152 

3. สัปดาห์ท่ี 3 เรื่อง การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้ 1 การสอนทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน และกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 แผนการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ สรุปผลการเรียนรูต้ามภาพประกอบ 6 
 

 

ภาพประกอบ 6 ผลการเรียนรู ้เรื่องการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

จากภาพประกอบ 6 ผลการเรียนรู้เรื่อง” การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ” 
พบว่ามีคะแนนเฉล่ีย 8.20 คะแนน มีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุด 10 คะแนน จ านวน 6 คน ได ้9 คะแนน
จ านวน 7 คน ได ้8 คะแนนจ านวน 9 คน ได ้7 คะแนนจ านวน 5 คน ได ้6 คะแนนจ านวน 1 คน 
และไดน้อ้ยท่ีสดุ 5 คะแนนจ านวน 2 คน 
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4. สัปดาห์ท่ี 4 เรื่อง การใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้ 1 การสอนทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน และกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 แผนการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ สรุปผลการเรียนรูต้ามภาพประกอบ 7  
 

 

ภาพประกอบ 7 ผลการเรียนรู ้เรื่องการใชส่ื้อเพ่ือการเรียนการสอน 

จากภาพประกอบ 7 ผลการเรียนรูเ้รื่อง” การใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการสอน” 
พบว่ามีคะแนนเฉล่ีย 8.03 คะแนน มีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุด 10 คะแนน จ านวน 6 คน ได ้9 คะแนน
จ านวน 5 คน ได ้8 คะแนนจ านวน 8 คน ได ้7 คะแนนจ านวน 7 คน ได ้6 คะแนนจ านวน 3 คน 
และไดน้อ้ยท่ีสดุ 5 คะแนนจ านวน 1 คน 
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5. สปัดาหท่ี์ 5 เรื่อง การวดัและประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน โดยจดักิจกรรม

การเรียนรูท่ี้ 1 การออกแบบการวัดและประเมินผล กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผลและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั สรุปผลการเรียนรูต้ามภาพประกอบ 
8 

 

ภาพประกอบ 8 ผลการเรียนรู ้เรื่องการวดัและประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน 

จากภาพประกอบ 8 ผลการเรียนรูเ้รื่อง” การวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ผูเ้รียน” พบว่ามีคะแนนเฉล่ีย 8.33 คะแนน มีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุด 10 คะแนน จ านวน 9 คน ได ้9 
คะแนนจ านวน 6 คน ได ้8 คะแนนจ านวน 5 คน ได ้7 คะแนนจ านวน 7 คน ได ้6 คะแนนจ านวน 2 
คน และไดน้อ้ยท่ีสดุ 5 คะแนนจ านวน 1 คน 
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ตอนที ่3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 

ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาในตอนนี ้ประกอบดว้ย        
(1) ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา และ (2) ผลการปรบัปรุงแก้ไข
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้

1. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

เกณฑป์ระสิทธิผลของหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาส าหรบัการวิจยันี ้ประกอบดว้ย   

1.1 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษา เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา แตกตา่งอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

1.2 สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา เพิ่มขึน้
ตามช่วงระยะเวลาท่ีไดร้บัการเรียนรูต้ามหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  
 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีดงันี ้  

1. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษา   

1.1 การตรวจสอบข้อตกลง เบื ้อ งต้น ของการวัดซ ้า  (Repeated 
measurement) 

การวิเคราะหค์ะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศึกษา ไดท้  าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวัดซ า้โดยพิจารณาค่าความ
แปรปรวนจากการวัดซ า้แต่ละครัง้ และขนาดของความสัมพันธ์จากการวัดซ า้แต่ละครัง้ พบว่า
ข้อมูลจากการวัดซ า้ 3 ครัง้ มีความแปรปรวนและขนาดความสัมพันธ์แตกต่างกันอย่างไม่มี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Mauchly´s W = 0.923  Chi-square = 2.243  df = 2 p = .326)  
และเม่ืออ่านค่า Epsilon ไม่พบว่ามีค่าใด  = 1 แสดงว่าขอ้ตกลงเบือ้งตน้ไดร้บัการละเมิด  และ 
ผูว้ิจัยจึงอ่านผลการวิเคราะหข์อ้มูลและใชว้ิธีการค านวณแบบปรบัแก ้โดยอ่านผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูจากช่อง Sphericity Assumed พบว่า หลงัจากท่ีครูกลุ่มตวัอย่างไดเ้ขา้รว่มการจดักิจกรรม
ตามหลกัสูตร มีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา  
ระดบัประถมศึกษา จากการวดัซ า้ในช่วงระยะเวลาแตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (F =226.050, df = 2, p =.000) รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 30 

ตาราง 30 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ า้ของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา  

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวา่งครัง้ของการประเมิน 28.586 2.000 14.293 226.050* 
ความคลาดเคล่ือน 3.667 58.000 .064  
รวม 32.253 60.000   

* P≤.05 
 1.2 ผลการวิ เคราะห์คะแนนเฉ ล่ียสมรรถนะการจัดการเรียน รู้

ภาษาองักฤษของครู ท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  
 ผลการศกึษาพบวา่ 

1.2.1 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษา เม่ือสิน้สดุการเรียนรูส้งูกว่าก่อนการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05   

1.2.2 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศกึษา สงูขึน้ตามชว่งเวลาท่ีทดลองใชห้ลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

โดยการวิ เคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ ้า (One-way repeated 
measure ANOVA) รายละเอียดดงัแสดงใน ตาราง 28 
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ตาราง 31 แสดงผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนในระยะตา่ง ๆ ของการทดลองโดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (One-way repeated measure ANOVA)  

ชว่งเวลา Mean S.D. Confidence 
Interval 

Sig 

ก่อนเรียน 3.38 0.36 3.24 –3.51  
.000* 

 
ระหวา่งเรียน  4.00 0.35 3.87 - 4.13 
หลงัเรียน 4.76 0.28 4.65 – 4.86 

* p ≤ .05 
 จากตาราง 31 พบวา่ ระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของ

ครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ก่อนเรียน มีคะแนนเฉล่ีย 3.38 (S.D.0.36) ระหว่าง
เรียนมีคะแนนเฉล่ีย 4.00 (S.D.0.35)  หลังเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.76 (S.D.0.28.) ปรากฏ
ตามภาพประกอบ 9 
 

 

ภาพประกอบ 9 แสดงคะแนนรวมเฉล่ียการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
ของครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา 



  158 

 เม่ือวิเคราะหเ์ปรียบเทียบรายคูด่ว้ยวิธีการทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูด่ว้ยวิธี 
Bonferroni ดงัรายละเอียดแสดงในตาราง 30 

ตาราง 32 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูข่องสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาดว้ยวิธี Bonferroni  

คะแนนเฉลี่ยรายคู่ อันดับ ค่าเฉลี่ย SD 1 2 3 
หลงัเรยีน 1 4.76 0.28 - 0.622* 1.378* 

ระหวา่งเรยีน 2 4.00 0.35  - 0.756* 
ก่อนเรยีน 3 3.38 0.36   - 

  * p ≤ .05 
จากตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ภาษาองักฤษของครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาทัง้ 3 ครัง้ พบว่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง
การเรียนครัง้ท่ี 1 สงูกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการเรียน และคะแนนเฉล่ียหลงัการเรียนสงูคะแนนเฉล่ีย
ระหวา่งการเรียนครัง้ท่ี 2    

โดยส รุปผลการวิ เคราะห์คะแนนเฉ ล่ียสมรรถนะการจัดการเรียน รู้
ภาษาองักฤษของครู ท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา พบวา่ 

1) คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูท่ีมีวฒุิไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาเม่ือสิน้สดุการเรียนรูส้งูกวา่ก่อนการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05      

2) คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูท่ีมีวฒุิไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา สงูขึน้ตามชว่งเวลาท่ีทดลองใชห้ลกัสตูรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   

แสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา สามารถเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาในผูเ้รียนกลุ่มตวัอย่างได้
จรงิ 
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1.3 ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา จากข้อมูลเชิง
คณุภาพ  

ผลจากขอ้มลูเชิงคณุภาพและจากการรว่มสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้              
กบัผูเ้รียนเม่ือเสรจ็สิน้แตล่ะหนว่ยการเรียนรูเ้ก่ียวกบัหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา พบวา่   

3.1 ส่ิงทีภ่าคภูมิใจและประทับใจในหลักสูตร  
ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
“…สามารถวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเองไดท้ัง้เวลา และ เนือ้หา โดยเวลานัน้

สามารถเรียนไดท้กุเวลาดว้ยตนเอง…” 
“…ไดรู้จ้กัการวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง สามารถเรียนรูไ้ดใ้นตอนทีว่า่ง…” 
 
ส่ือการเรียนการสอน 
“…ไดม้ีการแลกเปลีย่นสือ่การเรียนการสอน เทคนคิการสนซ่ึงกนัและกนั…” 
“ไดร้บัความรูใ้หม่ๆเพิ่มเติมในเรือ่งของสือ่การเรียนการสอนทีน่  ามาปรบัใชก้บัการ

เรียนการสอนของตนเองได,้,,” 
 

การกระตุ้นการเรียนรู้ 
“มีการเสริมแรงจากผูว้ิจยัเพือ่ใหก้ระตุน้ใหผู้ท้ดลองนัน้เกิดการเรียนรูแ้ละด าเนิน

กิจกรรมจนลลุว่งไปไดด้ว้ยดี” 
 

ความประทับใจในหลักสูตร 
“การประทับใจในหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาไดม้ีการอธิบายในหลกัสูตรก่อน
การเรียนรูท้ัง้วดิโีอ และ ใบความรู”้ 

“ได้มีการการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันกับผู ้ทดลองและผู ้วิจัย
นอกจากมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแลว้ ยังมีการตัง้ค าถามในแต่ละบทเรียนและผูท้ดลอง
ช่วยกนัตอบ” 
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“ประทบัใจในเพือ่นร่วมการทดลองคือมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น ใหก้ าลงัใจ
กนัในการประเมินผลการเรียนรูท้ัง้ก่อนเรียนและหลงัเรียน” 

3.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ที่มีต่อการ
สร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษา  

 
 “…ตอ้งการใหม้ีสือ่การเรียนการสอน Power Point ในทกุๆบทเรียนเพิ่มเตมิ…” 

“…ในคลปิวดิีโอมีเนือ้หาทีช่ดัเจนดแีลว้แต่ตอ้งการใหม้ีลูกเลน่ หรือเสยีงตา่งๆเพือ่
เพิ่มความสนใจใหก้บัผูเ้รียนเพิ่มขึน้…” 

“…ควรมีการเพิ่มเทคนิคการสอนภาษาองักฤษเพิ่มขึน้เพือ่สรา้งความสนใจใหก้บั
ผูเ้รียน…” 

 
4. ผลการปรับปรุงหลักสูตรออนไลนเ์พื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  
ภายหลังจากการทดลองใชห้ลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา  ผูว้ิจยัไดน้  าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การทดลองใช้ทั้งจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ไปเป็นขอ้มูลในการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิ
ไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา ฉบบัสมบรูณใ์หมี้ความเหมาะสมและมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ โดยมี
ประเดน็ในการปรบัปรุง ดงัแสดงในตาราง 33  
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ตาราง 33 แสดงรายการปรบัปรุงหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  

ข้อคน้พบ การปรับปรุงหลกัสูตร 
1. ภาษาทีใ่ชใ้นแบบประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูที่มวีฒุิไมต่รงสาขา 
ระดบัประถมศกึษามีความเขา้ใจยากในบางค า 

1. ปรบัปรุงการใชภ้าษาในแบบประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูที่มีวฒุิไม่
ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา เพือ่ความเขา้ใจที่
ตรงกนัและชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

2. ในการแลกเปลีย่นความคิดเหน็นัน้ในช่วงแรกนัน้
ผูเ้รยีนไมค่อ่ยสนใจและไมก่ลา้แสดงความคิดเห็น 

2. ผูส้อนกระตุน้การแลกเปลีย่นความคิดเห็นดว้ย
ค าถามที่ท  าใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่ม 

3. การเพิม่เกณฑค์ะแนนในการผา่นเพื่อ การเรยีนรูใ้น
บทเรยีนถดัไป 

3. เพิ่มเกณฑค์ะแนนในแตล่ะหนว่ยการเรยีนรูใ้หผ้า่น 
80 เปอรเ์ซ็นตถ์งึจถะสามารถเรยีนบทเรยีนถดัไปได ้
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา  ผ่านการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษยข์อง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โครงการวิจัยเลขท่ี SWUEC-G 331/2564 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 
2565 มีรายละเอียดของการสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคห์ลกัเพ่ือพฒันาหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  โดยมี
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 3 ประการคือ  

1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา 
2 . เพ่ือพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

วิธีด าเนินการวิจัย (ปรับแก้ตามทีแ่ก้ไขบท 3 final) 
การศึกษาครัง้นีผู้้วิจัยได้ด  าเนินการในลักษณะการวิจัยและพัฒนา  (Research and 

Development) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศกึษา โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงาน
วิจยั ประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่  1 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา 

ระยะที่2 การพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา 
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ในแตล่ะระยะมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั ดงันี ้  
ระยะที่ 1 การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ

ประถมศึกษา 
ในระยะนีป้ระกอบดว้ย การวิเคราะหเ์อกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือน า

ข้อมูลท่ีได้มาก าหนดสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา มี
รายละเอียดการด าเนินการ 2 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษากรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูระดับประถมศึกษา จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขัน้ตอนนีมี้วตัถปุระสงค์
เพ่ือศึกษานิยามและองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษา 

ข้ันตอนที่  2 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญเพื่อก าหนดนิยาม 
องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศึกษา โดยน าผลการสงัเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณม์าสงัเคราะหร์ว่มกบักรอบนิยาม 
และองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูท่ีไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสารใน
ขัน้ตอนท่ี 1 จากนัน้สรา้งขอ้สรุปเป็นนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา 

ตรวจสอบความตรงและความสอดคล้องของร่างนิยาม องค์ประกอบ และ
พฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 2 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมินผล จ านวน 1 คน  

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  

การด าเนินงานในระยะนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา โดยด าเนินการพฒันาหลกัสตูรตามรูปแบบของ ADDIE รายละเอียดการด าเนินการ
ของแตล่ะขัน้ตอนมีดงันี ้ 

ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห ์(A-Analyze) เป็นการวิเคราะหภ์าระงาน (Task 
analysis) เป็นขัน้ตอนแรกของการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอนโดยการวิเคราะหปั์ญหา 
และวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ เพ่ือก าหนดวตัถปุระสงค ์เนือ้หา และเปา้หมาย ท่ีพฒันาจากระยะท่ี 1   
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ข้ันตอนที่  2 ออกแบบหลักสูตร (D-Design) เป็นการใช้ผลลัพธ์จาก
ขัน้ตอนท่ี 1  วิเคราะหข์อ้มลู (A-Analyze)  มาสงัเคราะหร์ว่มกบัแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้
ภาษาท่ีสอง หลกัการการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์องผูเ้รียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ การก ากับ
ตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการสรา้งความรู้
ด้วยตนเอง ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  (Andragogy) แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สร้างแรงจู งใจ โดยใช้แนวคิด  ARCS Model ทฤษ ฎีการเรียน รู้เ ช่ื อม โยงนิ ยม 
(Connectivism learning theory) และแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรออนไลน์ เพ่ือให้ได้
หลกัการของหลกัสตูร วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร สาระการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้
บทบาทผูส้อน  บทบาทผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

ข้ันตอนที ่3 การพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา (D: Development) 
ข้ันตอนนีแ้บ่งการด าเนินการเป็น 3 ข้ัน ดังนี ้ 

ข้ันที่ 1 จดัท าคู่มือหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา โดยน าผลท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 2 
ออกแบบหลกัสตูร (D-Design) มาจดัท าคูมื่อหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ซึ่งประกอบดว้ย 1) สภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ 2) หลกัการของหลกัสูตร 3) วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4) เปา้หมาย 5) 
คุณสมบัติของผู้เขา้อบรม 6) กระบวนการจัดการเรียนรู ้7) บทบาทของผู้สอน 8) บทบาทของ
ผูเ้รียน 9) ส่ือการเรียนรู ้10) การวดัและประเมินผลของผูเ้รียน 11) ขัน้ตอนของหลกัสตูรออนไลน์
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา 12) แผนการจดัการเรียนรู ้

ข้ันที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรออนไลน์
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญการสอนภาษาองักฤษ จ านวน 2 ท่าน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจัยและประเมินผล 
จ านวน 1 ท่าน หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัพิจารณาปรบัปรุงร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้ันที่  3 ศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของ  หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
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สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา โดย
ทดลองกับผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน ระหว่างวันท่ี 2-13 
พฤษภาคม 2565 ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาน าร่อง 2 สปัดาห ์ๆ ละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดย
ใช้หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 ซึ่งสามารถเป็นตัวแทนของหลักสูตรในการศึกษาน าร่องได้ และเพียง
พอท่ีจะค้นพบปัญหาและข้อบกพร่อง ทั้งในด้านกิจกรรม  เวลา  ภาษาและการส่ือสาร  ส่ือ 
อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้ เพ่ือน ามาปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร
ตอ่ไปได ้ 

ข้ันตอนที ่4 ทดลองใช้หลักสูตร (I: Implementation)  
เป็นขั้นตอนการทดลองจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาท่ี
พฒันาขึน้โดยทดลองกับอาสาสมัครครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรง
สาขาจ านวน 30 คน จากโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 1 เขต ท่ีไดม้าจากการ
สุม่เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอย่างง่ายจาก 12 เขตพืน้ท่ีการศกึษา ด าเนินตามลกัษณะการ
วิจัยแบบกึ่งทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One – shot repeated measures design 
ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ระยะเวลาด าเนินการทั้งหมด 5  
สปัดาห์ๆ  ละ 6 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 30 ชั่วโมง  โดยประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของครูระดบัประถมศึกษา ก่อนเรียน 1 ครัง้ และระหว่างเรียน 1 ครัง้ สิน้สุดการเรียน อีก 1 ครัง้ 
รวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

ข้ันตอนที ่5 ประเมินผล (E: Evaluation) ขัน้ตอนนีว้ตัถปุระสงค ์  
เพ่ือประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนตาม

หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา โดยประเมินผล ดงันี ้

1. ประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน ตามแผนจดัการเรียนรู ้ดว้ยการประเมินก่อน
การเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และหลงัการเรียนรู ้ตามอนุกรมเวลาท่ีก าหนดเพ่ือศกึษาพฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน ก่อนการเรียนรู ้1 ครัง้ ระหวา่งการเรียนรู ้1 ครัง้และหลงัการเรียนรู ้1 รวมทัง้สิน้ 3 
ครัง้ โดยใช้แบบประเมินผลการเรียนรูส้มรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา 

2. ประเมินการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู ้
ดว้ยการประเมินการเรียนรูร้ะหว่างเรียน (Formative assessment) ก่อนการเรียนรู ้ระหว่างการ
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เรียนรู ้และหลงัการเรียนรู ้โดยใช ้1) แบบประเมินการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาห์ และ 2) แบบบนัทึก
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ใชส้  าหรบัผูเ้รียนบนัทึกขอ้มูล
หลงัการจดักิจกรรมทกุครัง้  

3. น าผลการวิเคราะหข์อ้มูลมาประเมินพัฒนาการของผู้เรียนและปรบัปรุง
แกไ้ขกิจกรรมการเรียนรูใ้นหนว่ยตอ่ ๆ ไปใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้  

4. วิเคราะหผ์ลการประเมินประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของครูระดบัประถมศึกษา การน าเสนอโครงการ ผลงาน ใบงาน การสะทอ้นคิดของผูเ้รียน และ
บนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้  

ระยะที ่3  การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 

ในระยะนีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ื อประเมินประสิท ธิผลของหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศึกษา 2) เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษา ของกลุ่มตวัอย่างมาประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณโดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One – shot repeated 
measures design และเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) เพ่ือตรวจสอบ
พัฒนาการการเรียนรูข้องผู้เรียน และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนหลังจากไดร้บัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูร และน าผลการวิเคราะหข์อ้มลูมาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรใหมี้ความ
สมบรูณย์ิ่งขึน้ โดยด าเนินการดงันี ้

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใช้
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาตามเกณฑก์าร
ประเมินประสิทธิผลท่ีก าหนด ดงันี ้ 

 1.1 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบั
ประถมศกึษา เม่ือสิน้สดุการเรียนรูส้งูกวา่ก่อนการเรียนรู ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   
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 1.2 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบั
ประถมศกึษา สงูขึน้ตามช่วงเวลาท่ีทดลองใชห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05       

2. สมัภาษณค์วามคิดเห็นของผูเ้รียนกลุ่มทดลองเก่ียวกบัการเรียนรูห้ลักสตูร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษาท่ีพฒันาขึน้  

3.ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ด้วยการน าปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนความคิดเห็นของผู้เรียนมาปรบัปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้หลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาท่ี
สมบรูณ ์

สรุปผลการวิจัย  
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ

ประถมศึกษา  
การแสดงผลตอนท่ี 1 แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ผลการศึกษาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา และ 2) ผลความเหมาะสมของแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศึกษา  

ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศกึษา แบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ ผลการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) และผล
การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ผลการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary analysis) 
ผลการศึกษาและการวิ เคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) 

เก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู พบวา่ 
ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

ครู หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรู ้การจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะย่อย ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู ้สมรรถนะดา้นการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1) สมรรถนะด้ านการออกแบบการเรียน รู้  หมายถึ ง 
พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับผู้เรียน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรู ้
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้ประกอบดว้ย1) สามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียน 
หมายถึง สามารถวิเคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบ
การจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 2) สามารถวิเคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสม
กับผูเ้รียน หมายถึง สามารถก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค ์และจดัเรียงล าดบังาน กิจกรรมการ
เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับผูเ้รียนเพ่ือน าทางใหผู้เ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้3) สามารถ
วิเคราะหว์ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน หมายถึง สามารถก าหนดวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบั
ผู้เรียนและสอดคล้องกับงานและกิจกรรมการเรียนรู ้4) สามารถเตรียมทรัพยากรการเรียนรู ้
หมายถึง สามารถเลือกและเตรียมทรพัยากรการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน
และเหมาะสมกบัเนือ้หาการเรียนรู ้

2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศึกษาถึงความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
การใชส่ื้อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย สามารถจดัท าแผนการจัดการเรียนรูด้า้นภาษาองักฤษ 
ประกอบดว้ย 1) สามารถออกแบบดา้นการสอนภาษาอังกฤษได ้หมายถึง สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับภาษาองักฤษไดอ้ย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและความสามารถ
ของผูเ้รียน 2) สามารถด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ตัง้ไวไ้ด ้หมายถึง สามารถในการ
ด าเนินการและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องและสัมพันธ์กันตาม
วตัถุประสงคข์องบทเรียนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 3) สามารถเลือกใช้ส่ือการสอนและสรา้งส่ือการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
สามารถเลือกใชส่ื้อ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียน 
สามารถสรา้งส่ือการสอน นวตักรรมในการจดัการเรียนรูท่ี้น่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน       4) 
สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน ใชเ้ทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน มีความมั่นใจในการเรียน
การสอน และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
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3) สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษาถึงความสามารถในการออกแบบการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีมีคณุภาพและรายงาน
ผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ประกอบดว้ย 1) สามารถออกแบบการวดัและประเมินผล หมายถึง 
สามารถออกแบบ ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกับผูเ้รียน 2) สามารถสรา้งเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล หมายถึง สามารถสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหาคณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล  3) สามารถตดัสินผล
การเรียนรู ้หมายถึง สามารถวิเคราะหผ์ลการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างเท่ียงตรง ยุติธรรม
และเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน  4) สามารถสะทอ้นผลและ
การประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง สามารถใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รียนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้าง
แผนการจดัการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป 

1.2 ผลการสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของครู ระดับประถมศึกษา 

การสร้างเครื่องมือนั้น ได้น ารายละเอียดของสมรรถนะและระดับ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษามาจัดท าแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษา ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ สมรรถนะ
ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  สมรรถนะดา้นการ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบใชพ้ฤตกิรรมก าหนดระดบั 
(Behaviorally anchored rating scale: BARS) 5 ระดบั และมีขอ้ค าถามแบบปลายเปิดส าหรบัผู้
ประเมินแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัของตนเอง และขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงและพฒันา ซึ่งผล
การตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่า  มีค่าดชันี IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
และมีค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter - rater correlation) ท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (r) .89 แสดงใหเ้ห็นวา่แบบ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศึกษา สามารถน าไปใชใ้น
การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษาได ้

 
 
 



  170 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

2.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยไดพ้ัฒนาขึน้ตามแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบหลักสูตรออนไลน์ในงานวิจัยนี ้ใช้ระบบการจัดการเรียนรู ้ (Learning Management 
System : LMS) ซึ่งระบบจดัการการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายนีผ้่านโปรแกรม Moodle โดยการ
อ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการเรียนรูท้ัง้การเขา้สู่ระบบแบบ  login โดยรูปแบบการเรียน
การสอนคือเป็นรูปแบบ (Asynchronous)  เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูส้อน และผูเ้รียนไม่
จ  าเป็นตอ้งพบกันตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีผูส้อน
และผู้เรียนต้องมีเวลาตรงกันในติดต่อส่ือสาร ซึ่งอยู่บนหลักการการจัดการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึง
ประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของผูเ้รียน เน้นการเช่ือมโยงความรูก้าร
สรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ใชท้ฤษฎีการเรียนรูแ้บบผู้ใหญ่ 
(Andragogy) แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ภาษาท่ีสองแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
learning) สร้างแรงจู งใจโดยใช้แนวคิด  ARCS Model และทฤษ ฎีการเช่ือม โยงความ รู ้
(Connectivism learning theory) โดยผ่านการออกแบบการเรียนการสอนแบบ ADDIE Model 
โดยสังเคราะห์เป็นหลักการของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ซึ่งขัน้ตอนของหลกัสตูรออนไลน์
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศกึษา ประกอบดว้ย 2 ระยะดงันี ้

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ 
1) การจัดเตรียมความพรอ้มของครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา โดยการชีแ้จงถึงหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 2) การเตรียมความพรอ้มของหลักสูตรโดยการคัดเลือกเนือ้หาน ามาบรรจุไว้ใน
หลกัสูตร พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและความจ าเป็นของครูท่ีมี
วฒุิไมต่รงสาขา  

ระยะที่  2 การด าเนินการ การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง



  171 

สาขา ระดบัประถมศึกษา ด าเนินการพัฒนาในลักษณะเป็นวงจร โดยใน 1 วงจร ไดด้  าเนินการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษดว้ยกระบวนการ 4R  

 ข้ันตอนที่ 1 ค้นหาส่วนขาด (Require: R1) เป็นขั้นตอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู ้โดยการประเมิน
ตนเองก่อนการเรียนรูเ้พ่ือหาส่วนขาดหรือสิ่งท่ีตอ้งการพฒันาตนเองในเรื่องนัน้ๆ ในกรณีท่ีผูเ้รียน
ไดค้ะแนนเตม็ก่อนการเรียนรูน้ัน้ผูเ้รียนจงึถือไดว้า่เป็นการทบทวนในบทเรียนนัน้ๆเพิ่มเตมิ 

 ข้ันตอนที่ 2 สร้างความรู้ใหม่ (Reskill : R2) เป็นขั้นตอนท่ี
กระตุน้การน าความรูแ้ละประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียนเช่ือมโยงกบัความรูแ้ละทกัษะใหม่ เพ่ือสรา้ง
ความรูใ้หมใ่หต้นเอง 

 ข้ันตอนที่ 3 สร้างการตอบสนอง (Response : R3) เป็น
ขัน้ตอนการถ่ายโอนการเรียนรูไ้ปสู่การน าไปใชใ้นทางปฏิบตัิจดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 
โดยการแนะน าและสอบถามเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรูใ้นช่องทางออนไลน ์

 ข้ันตอนที่ 4 สะท้อนตนเอง (Reflection : R4) เป็นขั้นตอน
การประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเองว่าไดเ้รียนรูอ้ะไรเพิ่มเติมและควรเพิ่มเติม
ความรูใ้นส่วนใด การวดัและประเมินผลของหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา  
 จากกระบวนการ 4R ท่ีได้ด  าเนินจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศกึษา นัน้ท าใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงการเตรียมความพรอ้มก่อนเรียนของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนตอ้ง

เสริมทกัษะหรือกระบวนการในหวัขอ้ใด เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนนัน้เกิดการเรียนรูใ้หม่ๆ รวมถึง

การถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่การน าไปใช้ในทางปฏิบัติจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และประเมิน

ความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเองเพ่ือเป็นการสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเองและประเมินตนเอง

ดว้ย 

ผลการตรวจสอบคณุภาพและความเหมาะสมของหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมี วุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา ยู่ในระดับมาก (M=4.27, S.D. = 0.78) และผลการประเมินความสอดคล้องของ
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
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สาขา ระดับประถมศึกษา พบว่า ในแต่ละรายการประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) อยู่
ระหวา่ง 0.80-1.00 

2.2 ผลการศึ กษ าน า ร่อ ง (Pilot Study) ห ลัก สูตรออนไลน์ เพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 

ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษาท่ีไดร้บั
การปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าไปทดลองใชศ้กึษาน ารอ่งกบัครูผูส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษระดบัประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา จ านวน 10 คน เพ่ือศึกษาการใชง้าน และ
ความเป็นไปได้ของหลักสูตรโดยศึกษาน าร่องเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ผลการศึกษาน าร่อง
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษา สรุปไดด้งันี ้

1. ความคิดเห็นของครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาท่ี
มีวุฒิไม่ตรงสาขาไดข้อ้สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

1.1 ดา้นเวลา พบว่าในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ เป็นหน่วยการเรียนรูท่ี้มีเนือ้หาค่อนและกิจกรรมค่อนข้างมาก เน่ืองจากแต่ละ
บทเรียนใชร้ะยะเวลา 1 สปัดาห ์ท าใหผู้เ้รียนเกิดภาระงานเพิ่มขึน้ และระยะเวลาไม่สอดคลอ้งกับ
เนือ้หา ผูว้ิจยัจงึไดน้  าขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรุงกบัหนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 

1.2 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าบางกิจกรรมต้องมีการ
ปรบัเปล่ียนเน่ืองจากใชเ้วลาในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูบ้างหนว่ยการเรียนรูม้ากเกินไป 

1.3 ดา้นการใชห้ลกัสตูรออนไลน ์พบวา่ในช่วงแรกของการเรียนรู ้
ผูเ้รียนไม่ค่อยเขา้ใจในระบบการเรียนรูด้ว้ยตนเองส าหรบัครูท่ีมีอายุค่อนขา้งมากเน่ืองจากไม่
สนัทดัดา้นเทคโนโลยี แตด่ว้ยการประชมุหรือการแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นของผูส้อนและผูร้ว่มศกึษา
น ารอ่งจงึท าใหส้ามารถเรียนรูไ้ดดี้มากยิ่วขึน้ 

1.4 ดา้นบรรยากาศการเรียนรู ้เน่ืองจากเป็นหลกัสตูรออนไลนจ์ึง
ท าใหผู้เ้รียนไม่ไดพ้บกัน แต่การเรียนรูน้ั้นมีสังคมออนไลนท่ี์สามารถแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นผ่าน 
Application LINE (ไลน)์ ได ้และเป็นการกระตุน้ใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนนัน้น่าเรียนรู้และผ่อน
คลายมากขึน้ 
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2. ปัญหาและอุปสรรคในการใช้หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

2.1 กลุ่มศึกษาน าร่องบางท่านไม่เข้าใจภาษาอังกฤษในหน่วย
การเรียนรูท่ี้ 3 ซึ่งฟังยากแตเ่น่ืองจากวา่สามารถฟังซ า้ไดจ้งึท าเขา้ใจมากขึน้ 

2.2 ภาระงานของกลุม่ศกึษาน ารอ่งท่ีเขา้มาแทรกแซงการทดลอง
ท าใหบ้างทา่นนัน้ท ากิจกรรมลา่ชา้กวา่ก าหนด 

3. ขอ้เสนอแนะในการใช้หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

3.1 ควรน ากรณีศกึษามายกตวัอยา่งควบคูก่บัการศกึษา 
3.2 ควรมีการปรบัเปล่ียนกิจกรรมบางกิจกรรมเน่ืองจากว่าบาง

กิจกรรมตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาคอ่นขา้งมาก 
3. ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรออนไลน์เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ
ประถมศึกษา 

ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษามีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบั
ประถมศึกษา จ านวน 3 ครั้ง พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศกึษาเพิ่มขึน้ตามชว่งระยะเวลาท่ีทดลอง  

2. ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดบั
ประถมศึกษาจ านวน 3 ครั้ง พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับ
ประถมศึกษาท่ีไดร้บัการสอนตามหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษาก่อนและหลงัทดลองแตกตา่งกนั 
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อภปิรายผลการวิจัย 
การวิจยัเรื่อง หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบั ผูว้ิจยัไดแ้บง่ประเดน็การอภิปราย ออกเป็น 3 ประเดน็ ดงันี ้
1. การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ

ประถมศึกษา 
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษาในงานวิจยันี ้

ใชแ้นวคิดของแมคเคิลแลนด ์(McClelland) เน่ืองจากสมรรถนะเป็นพฤติกรรมการแสดงออกของ
บคุคลอนัเป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งผลตอ่การ
ปฏิบตัิการเรียนการสอนของบุคคล  โดยผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดสมรรถนะของแมคเคิลแลนดม์าเป็น
ฐานคิดในการพฒันาผูส้อนภาษาท่ีสอง รว่มกับทฤษฎีการรบัรูภ้าษาท่ีสอง (Second Language 
Acquisition: SLA)   ทั้งนี ้การรับรู ้ภาษาท่ีสองมีลักษณะคล้ายการเรียนรู้ภาษาแม่  โดยไม่
จ  าเป็นต้องสอนรูปแบบหรือหลักการใช้ภาษาโดยตรง แต่ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ
ความสามารถเป็นผูใ้ชภ้าษาไดเ้องอย่างมีประสิทธิภาพ ในสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การรบัรูภ้าษา 
ดงันัน้ ในชัน้เรียนภาษาจึงควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนและกบัผูส้อน 
โดยใชภ้าษาองักฤษเป็นส่ือกลางในการส่ือสารใหม้ากท่ีสุด และมีเป้าหมายเพ่ือท ากิจกรรมหรือ
ภาระงาน (Task) ใหส้  าเร็จลลุ่วง วิธีการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดนีคื้อวิธีการสอนภาษาองักฤษท่ี
เน้นภ าระงาน  (Task-based Instruction) อาจ เป็น วิ ธี การสอน ท่ี เหมาะสมกับการสอน
ภาษาอังกฤษ และเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาท่ีผูเ้รียนเรียนภาษาอังกฤษเป็นระยะเวลานาน 
และยังใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนและมีส่วนร่วมดว้ย วิธีการสอนท่ีเนน้ภาระงานนัน้ มีองคป์ระกอบของ
ภาระงานท่ีส าคญั คือ 1) เปา้หมาย (Goal) หมายถึง ผูส้อนก าหนดเปา้หมายของภาระงานท่ีท าให้
ผูเ้รียนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของภาระงานแต่ละขัน้ได ้2) ขอ้มูลป้อนเขา้ (Input) หมายถึง 
ขอ้มลูท่ีไดร้บัจากการพดูหรือจากส่ือการสอนตา่งๆ และประสบการณส์อนของผูเ้รียนในการปฏิบตัิ
ภาระงาน 3) บทบาท (Role) หมายถึง บทบาทของครูและผูเ้รียน ในการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จ 4) ขัน้ตอนการปฏิบตัิภาระงาน (Procedures) หมายถึง การก าหนด ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิ
ในภาระงานต่าง ๆ และ 5) ผลงาน (Outcomes) หมายถึง ผลส าเร็จของงาน ซึ่งประกอบดว้ย 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ ผลผลิต หรือผลงานท่ีบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด และดา้นกระบวนการ คือ 
รูปแบบกระบวนการท่ีใช้และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ จากการสังเคราะห์แนวคิด
สมรรถนะของแมคเคิลแลนดร์่วมกับทฤษฎีการรบัรูภ้าษาท่ีสอง ท าให้ไดส้มรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษของครูท่ีหมายถึง หมายถึง พฤตกิรรมการแสดงออกของครูระดบัประถมศกึษา
ถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูใ้หก้บั
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ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากการศึกษาเอกสารแลว้ผูว้ิจยัไดท้  าการสมัภาษณค์รูผูส้อน
ดีเด่นจากกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ระดบัประเทศ ตัง้แต่ปี พ.ศ.  
2550-2563 เพ่ือใหไ้ดส้มรรถนะท่ีเป็นบริบทของสังคมไทย  ท าใหไ้ดส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครู ระดบัประถมศึกษาประกอบดว้ย 3 สมรรถนะย่อย ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้น
การออกแบบการเรียนรู ้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ และสมรรถนะดา้นการ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีรายละเอียดการอภิปรายในแตล่ะสมรรถนะย่อยดงันี ้

1) สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะท่ีช่วยใหค้รูมี
ความสามารถในการก าหนดผลการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และเป็นการ
ก าหนดเป้าหมายและขั้นตอนการเรียนรู้ โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรู ้เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้ซึ่งผูส้อนควรมีความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถ
ออกแบบและใชแ้ผนการสอนไดโ้ดยมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย สามารถวิเคราะหร์ะดบัความรู ้
ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน เพ่ือน าไปออกแบบการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน (Brown, 
2001) และสอดคลอ้งกับส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553) ท่ีกล่าวว่า ผูส้อนควร
สามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผูเ้รียน สามารถจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอน 
และออกแบบการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เป็นสมรรถนะท่ีช่วยให้
ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ส่ือการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษและเป็นสมรรถนะท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของครุุสภา (ราชกิจจานเุบกษา ขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 65-71) ท่ี
กล่าวว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความรู ้และประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้หรือจดั
การศึกษา ซึ่งตอ้งมีเพียงพอท่ีจะสามารถน าไปใชป้ระกอบวิชาชีพได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับส านกังาน
คณะกรรมการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553) ท่ีกล่าวว่า ครูผูส้อนควรมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ้สามารถน าแนวคิด ทฤษฎี วิธีสอน และกลยทุธก์ารเรียนรูม้าประยกุต์ใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาเพ่ือการส่ือสาร และการคิดของผู้เรียน  และ
สอดคลอ้งกับ จรญั น่วมมะโน (2562) ท่ีไดน้  าเสนอใหเ้ห็นถึงดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  
คือ ความสามารถประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว 
ช  านาญเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้ ด  าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู ้และสามารถ
เลือกใชส่ื้อการสอนและสรา้งส่ือการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและนา่สนใจ 
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3) สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นสมรรถนะท่ี
ช่วยใหค้รูสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม ท าใหค้รูมีความสามารถ
ในการออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผล
ท่ีมีคุณภาพและรายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน  ครูต้องมีการจัดท ารายงานผลการเรียนรูแ้ละ
พฒันาการของผูเ้รียนรวมถึงท าหนา้ท่ีออกแบบวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนและน าผล
การประเมินไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนได ้และสอดคลอ้งกบั ฮารเ์มอร ์ (Harmer, 2001) ท่ีกลา่วว่า
การวัดและประเมินผลผู้สอนตอ้งประเมินผลให้สอดคล้องกับการออกแบบการเรียนรูแ้ละการ
จดัการเรียนรู ้ซึ่งการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งสรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัผล
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

จึงท าให้ทั้ง 3 สมรรถนะนี้เป็นสิ่ งส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของครู ซึ่งสอดคลอ้งกับความตอ้งการในปัจจุบนัท่ีครูไม่ไดเ้ป็นผูมี้สมรรถนะในการ
สอนเพียงอย่างเดียว แต่ยงัตอ้งเป็นผูท่ี้มีสมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้
จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน เลือกส่ือท่ีน่าสนใจและยังเป็นผูท่ี้วดัและประเมินผลผูเ้รียนได้
อยา่งถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพดว้ย 

2. การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัน าแนวคิด  ทฤษฎีท่ี
ส าคัญ ประกอบด้วย ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูภ้าษาท่ีสอง หลักการจัดการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึง
ประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การ
สรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ 
(Andragogy) แนวคิดการเรียน รู้เชิ ง รุก  (Active Learning) สร้างแรงจูงใจ โดยใช้แนวคิด
แบบจ าลอง  ARCS ทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยม (Connectivism Learning Theory) และ
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสูตรออนไลน ์รวมถึงสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู 
ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้ ดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ และ 
ดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน  มาสังเคราะหใ์นการพัฒนาหลักสูตรครัง้นีบ้นฐานคิด
การออกแบบหลกัสตูร ADDIE   ซึ่งแตล่ะแนวคิดมีจดุเดน่ในการน ามาประยกุตใ์ชแ้ตกตา่งกนั ดงันี ้ 
(1) แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครู ระดับประถมศึกษา ท่ีให้
ความส าคญักบัพฤติกรรม ความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ ความสามารถในการออกแบบ
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การเรียนการสอน การจดัระเบียบการเรียนการสอน วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสม 
และหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีก าหนดใหผู้ส้อนมีความรู้
เรื่องการใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรูใ้นการสรา้งส่ือภาษาองักฤษ รวมถึงการวดัและประเมินผลได้
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Harmer, 2001; จรญั น่วมมะโน, 2562; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2553) (2) แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับหลกัสูตรออนไลน  ์โดยท่ี
หลกัสูตรออนไลนแ์บ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หลักสูตรออนไลนท์ัง้ระบบ คือ หลกัสูตรหลกัสูตร
เป็นหลักสูตรท่ี มีเนื ้อหาสาระ วัตถุประสงค์ กิจกรรม การวัดและประเมินผลเป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีแขวนไว้บนเว็บไซต์เพ่ืออ านวยความสะดวกระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และ
หลกัสตูรออนไลนแ์บบผสมผสานเป็นหลกัสูตรท่ีผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนในหอ้งเรียน
และแขวนเนื ้อไว้บนเว็บไซต์ ซึ่งในการวิจัยนี ้ ผู้วิจัยได้เลือกหลักสูตรออนไลน์ เน่ืองจากเป็น
หลกัสูตรท่ีสะดวกต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยการจดัการเรียนการสอนเป็นรูปแบบอะซิงโครนัส 
(Asynchronous)  กล่าวคือผูส้อน และผูเ้รียนไม่จ  าเป็นตอ้งพบกนัตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการ
แกปั้ญหาการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีเวลาตรงกันในติดต่อส่ือสาร ซึ่ง
ผูเ้รียนตอ้งก ากับตนเองในการเรียนรู ้(Bair, 2008; กฤษณพงศ ์เลิศบ ารุงชยั, 2557) นอกจากนัน้ 
การก าหนดขัน้ตอนการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา
มาจากแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัหลกัสตูรออนไลน์
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

จุดเด่นของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสามารถเรียนรูไ้ด้
ทุกสถานท่ี ทุกเวลา และทุก ๆ อุปกรณ์การเรียนรูซ้ึ่งตอบโจทยก์ับการเรียนรูใ้นปัจจุบนัท่ีไม่ตอ้ง
จ ากัดเวลาในการเรียนรู ้การเรียนรู้  ในหลักสูตรนีน้อกจากการเรียนรูด้ว้ยตนเองแล้วยังมีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูเ้รียนคนอ่ืนดว้ยแบบชมุชนออนไลนซ์ึ่งสามารถแสดงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันแล้วยังเป็นการสะท้อนการเรียนรูข้องตนดว้ย โดยกระบวนการเรียนรูข้องหลักสูตร
ออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 
ระดบัประถมศกึษานัน้ ผ่านกระบวนการ 4R ไดแ้ก่ ข้ันตอนที่ 1 ค้นหาส่วนขาด (Require: R1) 
เป็นขัน้ตอนท่ีส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้โดยการ
ประเมินตนเองก่อนการเรียนรูเ้พ่ือหาส่วนขาดหรือสิ่งท่ีต้องการพัฒนาตนเองในเรื่องนั้นๆ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ (Andragogy) ท่ีแตกต่างจากการเรียนรูข้องเด็ก เพราะ
ผูใ้หญ่มีประสบการณม์ากกว่าและมีความรูเ้ดิมดงันัน้จึงตอ้งท าความเขา้ใจและปรบักบัสิ่งท่ีขาด
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ไป ข้ันตอนที่ 2 สร้างความรู้ใหม่ (Reskill : R2) เป็นขั้นตอนท่ีกระตุ้นการน าความรู้และ
ประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียนเช่ือมโยงกับความรูแ้ละทกัษะใหม่ เพ่ือสรา้งความรูใ้หม่ใหต้นเองซึ่ง
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูเ้ช่ือมโยงนิยม เป็นการน าเอาการเรียนรูภ้ายใตบ้ริบทโลกท่ีวุ่นวาย 
ซับซ้อนของระบบเครือข่าย ระบบดิจิตอล และ ทฤษฎีการจัดการตนเอง (Self-organization 
theory) มาเป็นองคป์ระกอบการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบใหม่   ข้ันตอนที่ 3 สร้างการ

ตอบสนอง (Response : R3) เป็นขัน้ตอนการถ่ายโอนการเรียนรูไ้ปสู่การน าไปใชใ้นทางปฏิบตัิ
จดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ โดยการแนะน าและสอบถามเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ชอ่งทางออนไลนซ์ึ่งสอดคลอ้งกบัการเรียนเชิงรุก (Active Learning)เนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการ
แสวงหาความรู ้ซึ่งการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) นัน้ตัง้อยู่บนฐานคิดของทฤษฎีการเรียนรู้
เช่ือมโยงนิยม  (Connectivism Learning Theory) เพราะผูเ้รียนนัน้เรียนรูด้ว้ยระบบออนไลนด์ว้ย
ตนองดงันัน้ผูเ้รียนจึงตอ้มีงความต่ืนตวัและกระตือรือรน้ในการเรียนรูแ้ละเน่ืองจากเป็นการเรียนรู้
ดว้ยตนเองจึงตอ้งใชก้ารสรา้งแรงจงูใจ โดยใชแ้บบจ าลอง ARCS ในการเรียนรูเ้น่ืองจากเป็นปัจจยั
หลกัท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ของผูเ้รียนใหป้ระสบ ข้ันตอนที่ 4 

สะท้อนตนเอง (Reflection : R4) เป็นขัน้ตอนการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนรูข้อง
ตนเองว่าไดเ้รียนรูอ้ะไรเพิ่มเติมและควรเพิ่มเติมความรูใ้นส่วนใด ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิด การวดั
และประเมินผลซึ่งเป็นการสะท้อนตนเองให้เห็นถึงพัฒนาการความก้าวหน้าของตนเอง 
กระบวนการ 4R เป็นกระบวนการส าคญัในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา ด าเนินการในลักษณะตอกย า้ซ  า้ทวนเพ่ือการ
พฒันาสมรรถนะอยา่งตอ่เน่ืองและยงัเป็นกระบวนการสะทอ้นใหผู้เ้รียนเห็นสิ่งท่ีตนเองตอ้งพฒันา
เพิ่มเตมิอีกดว้ย 

การด าเนินกิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ผูเ้รียนจะมีการประเมินความรูท้กุครัง้เม่ือสิน้สดุ
การเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียน โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีจะไปต่อในหน่วยการเรียนต่อไปคือ 80 
เปอรเ์ซ็นต์ของการท าแบบทดสอบหลังเรียน การประเมินนี ้ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปจนถึง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครู ระดบัประถมศกึษา  

3. การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรออนไลนเ์พื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

จากผลการทดลองใชห้ลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาผลการประเมิน  พบว่าสามารถ
บรรลเุปา้หมายของหลกัสตูรโดยคะแนนเฉล่ียการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ของครู ระดบัประถมศึกษาเม่ือสิน้สดุการจดัการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจดัการเรียนรู ้และระหว่าง
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การจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง ผูว้ิจัย
ด าเนินการทดลองใชว้ิธีการด าเนินการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi-experimental research) โดย
ใชแ้บบแผนการวิจัยแบบ One – Shot Repeated Measures Design จากการไดน้  าหลักสูตรท า
ใหค้รูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา มีระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียน เม่ือจบหน่วยการเรียนรูผู้้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น ข้อมูล
สะทอ้นกลบัและช่วงเวลาในการเรียนรูข้องผูเ้รียนมีช่วงเวลาไม่ตรงกนัเน่ืองจากผูเ้รียนนัน้มีภาระ
การสอน และภาระงานจึงท าให้มีเวลาไม่ตรงกันในการแสดงความคิดเห็น จึงใช้การสะท้อน
ความคิด การตัง้ค  าถามผ่านช่องทางออนไลน ์เพ่ือความสะดวก และ ไม่เป็นการสรา้งภาระงาน
ใหก้บัครูเพิ่ม  

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีขอ้เสนอแนะดงันี ้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1.หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาควรสามารถน ากรอบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษาไปใชใ้นการก าหนดกรอบ
มาตรฐานของครูได ้

2.ผูท่ี้น  าเครื่องมือไปใช้ ไดแ้ก่ คู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษาแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดบัประถมศึกษา  ควรท าความเขา้ใจเก่ียวกับ
หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรง
สาขา ระดบัประถมศกึษาก่อน และควรมีความรูพื้น้ฐานในการเรียนรูท้างออนไลน ์

3.การใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับ
ประถมศึกษา ผู้ท่ีน  าเครื่องมือไปใช้ควรท าความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ
สมรรถนะก่อนใชแ้บบประเมิน 

ข้อเสนอเพือ่การวิจัยคร้ังต่อไป  
1.ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นระยะของการพัฒนาหลักสูตร การทดลองใชอ้ยู่ในกลุ่มท่ีมี

ขนาดเล็กท่ีผูว้ิจยัจะสามารถตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรได ้หากตอ้งน าไปใชก้ับผู้เรียน
จ านวนมากอาจจะตอ้งมีการศึกษาเพิ่มเติม โดยเฉพาะการตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนของ
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ผู้เรียนใน  Application ระบบการยืนยันตัวตนเพ่ือเป็นการยืนยันว่าเป็นผู้เรียนตัวจริงส าหรับ
ประเมินเพื่อปอ้งกนัการทดสอบแทน ระบบการใหค้  าปรกึษาแบบโตต้อบอตัโนมตั ิเป็นตน้   

2.ควรมีการต่อยอดในการพัฒนาเรื่องสมรรถนะดา้นการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาให้
ครบตามทกัษะภาษาองักฤษ ฟัง พดู อา่น เขียน ท่ีเกิดขึน้   
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1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 
 

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล รักษ าก ารแทน หั วห น้ า  ส าขาส าขาพ หุ

วิทยาการ/สหวิทยาการ 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

1.2 ดร.จิตณรงค ์เอ่ียมส าอางค ์  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 

      วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 

      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

1.3 รองศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด อาจารยป์ระจ าครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

1.4 ดร.ศภุรกัษ ์เตชะเจรญิรุง่เรือง   อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตร ์

      มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

1.5 รองศาสตราจารย ์ดร.นงเยาว ์อทุมุพร  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์

      มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมินผล 
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2. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพคู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล รักษ าก ารแทน หั วห น้ า  ส าขาส าขาพ หุ

วิทยาการ/สหวิทยาการ 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

1.2 ดร.จิตณรงค ์เอ่ียมส าอางค ์  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 

      วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 

      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

1.3 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.รพีพรรณ สฐุาปัญณกลุ อาจารยป์ระจ าคณะศลิปศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

1.4 ดร.สมทรง สภุาพ    อาจารยป์ระจ าคณะศลิปศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

1.5 รองศาสตราจารย ์ดร.จิตติรตัน ์แสงเลศิอทุยั อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์

      มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมินผล 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศึกษา 
 

ค าชี้แจง : แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษานี ้มีจดุมุ่งหมายเพ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ไดป้ระเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบตา่งๆ ของโครงรา่งหลกัสตูรท่ี

ผู้วิจัยสรา้งขึน้  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือผู้วิจัยจะได้น าไปเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปรบัปรุงหลกัสตูรใหมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

 แบบประเมินมี 2 ส่วนคือ แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและแบบประเมิน

ความสอดคลอ้งของหลกัสตูร ดงันี ้

 
ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูร 

ค าชี้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาว่าองคป์ระกอบต่างๆ ของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด โดยท าเครื่องหมายถกู (✓) ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. แนวคดิและหลกัการของหลักสูตร 
1.1 การน าแนวคิดมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรเหมาะสม 
กบัสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

     

1.2 การบรรยายแนวคิดทีใ่ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรมีความ   
ชดัเจน 

     

1.3 หลกัการของหลกัสตูรมคีวามชดัเจนสอดคลอ้งกบั
แนวคิดที่น  ามาใชพ้ฒันาหลกัสตูร 

     

1.4 หลกัการของหลกัสตูรสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ      
2. วัตถุประสงคข์องหลกัสูตร 
2.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
หลกัการของหลกัสตูร 

     

2.2 วตัถปุระสงคม์ีความชดัเจน สามารถแสดงถงึสิง่ที่มุง่หวงั      



  193 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

ที่จะเกิดขึน้กบัครูทีม่ีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
2.3 วตัถปุระสงคม์ีประโยชนต์อ่การพฒันาครูที่มีวฒุิ 
ไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

     

3. ขั้นตอนของหลักสตูร 
3.1 ขัน้ตอนของหลกัสตูรมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิ
ไดจ้รงิ 

     

3.2 การก าหนดขัน้ตอนของหลกัสตูรมีความเหมาะสม      
3.3 ขัน้ตอนของหลกัสตูรมีกิจกรรมที่เป็นประโยชนเ์หมาะสม
กบัครูที่มีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

     

4. การวัดและประเมินผลหลกัสูตร 
4.1 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร 

     

4.2 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจนสามารถน าไป
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 

     

4.3 วิธีการวดัและประเมินผลสามารถวดัและประเมินไดต้รง
ตามสภาพจรงิ 

     

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสตูร 
ค าชีแ้จง : ขอใหท้า่นพิจารณาวา่องคป์ระกอบตา่งๆ ของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกนัหรือไม ่โดย
ท าเครื่องหมายถกู (✓) ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 +1 สอดคลอ้ง  หมายถึง  องคป์ระกอบในรายการประเมินมีความสอดคลอ้ง  
     และมีสว่นเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 
    0 ไมแ่นใ่จ  หมายถึง  องคป์ระกอบในรายการประเมินนัน้ๆ ไม่ชดัเจนท่ีจะบอก 
     ไดว้า่มีความสอดคลอ้ง และมีสว่นเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 
 - 1 ไมส่อดคลอ้ง หมายถึง  องคป์ระกอบในรายการประเมินไมมี่ความสอดคลอ้ง  
     และไมมี่สว่นเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 
 

รายการประเมิน สอดคล้อง ไม่แน่ใจ 
ไม่

สอดคล้อง 
1. ความเป็นมาและหลกัการของหลกัสตูร    
2. ปรชัญาและแนวคิดทฤษฎีของหลกัสตูร    
3. หลกัการและแนวคดิของหลกัสตูร    
4. หลกัการและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร    
5. วตัถปุระสงคแ์ละขัน้ตอนของหลกัสตูร    
6. วตัถปุระสงคก์บัวิธีการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร    
 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 
 
ค าชีแ้จง 

แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาฉบบันี ้
เป็นแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้เพ่ือประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครู
ระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู ้สมรรถนะดา้นการจดัการ
เรียนรูภ้าษาองักฤษ และสมรรถนะดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
 ขอใหท้่านท าการประเมินตนเองว่ามีสมรรถนะอยู่ในระดบัใด ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับสมรรถนะโดยพิจารณาจากรายละเอียดในระดับการ
ประเมินแต่ละดา้นและเขียนสิ่งท่ีตอ้งพฒันาในช่องส าหรบัเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้
ของทา่นตอ่ไป 
 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง สามารถก าหนดผล
การเรียนรู ้วางแผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบของการเรียนรู ้เพื่อให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายและความ
ตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

      

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถวิเคราะหผู้์เรียน แสดงออกถงึ ความสามารถในการวเิคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และทกัษะ
ของผูเ้รยีน เพื่อน าไปออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถวิเคราะหง์านและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
แสดงออกถงึความสามารถในการก าหนดเปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรยีงล าดบังาน กิจกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมะสมกบั
ผูเ้รยีนเพื่อน าทางใหผู้เ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไว ้

ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถงึ
ความสามารถในการก าหนดวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรยีนรู  ้

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการ
เลอืกและเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีนและเหมาะสมกบัเนือ้หา 

 
   สิ่งที่ต้องพัฒนา  

...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  
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รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษ หมายถึง การ
แสดงออกถึงความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้การใช้
สือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย สามารถจดัท าแผนการจดัการ
เรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ 

      

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษได้ แสดงออกถึง มีความรูแ้ละความเขา้ใจในการสอน
ภาษาอังกฤษ สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและ
ความสามารถของผูเ้รยีน 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ได้ แสดงออก
ถึง ความสามารถในการด าเนินการและจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไวซ้ึ่งมีความสอดคลอ้งและสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบทเรยีนและก าหนดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่มีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถเลือกใช้สื่อการสอนและสร้างสื่อการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถในการเลอืกใชส้ื่อ แหลง่เรียนรูแ้ละเทคโนโลยีที่หลากหลายไดเ้หมาะสมกบั
เนือ้หาและผูเ้รยีน สามารถสรา้งสือ่การสอน นวตักรรมในการจดัการเรยีนรูท้ี่นา่สนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง 
สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน มีเทคนิคในการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนสนใจ มีความมั่นใจ
ในการเรยีน การสอนและสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

 
   สิ่งที่ต้องพัฒนา  

.................................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... ..................................................................................  

.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
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รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการวดัและประเมินผล
การเรยีนรู ้สรา้งและเลอืกใชเ้ครือ่งมือวดัผลและประเมินผลที่มี
คณุภาพและรายงานผลการประเมินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

      

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 

ระดับที่ 2: สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง ความสามารถในการออกแบบ ก าหนด
องคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผลการเรยีนรูแ้ละสามารถเลอืกใชเ้ครือ่งมือวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถสร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง 
ความสามารถในการสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหา
คณุภาพของเครือ่งมือวดัและประเมินผล 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถตัดสินผลการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการ
วิเคราะหผ์ลการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเที่ยงตรง ยตุิธรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรยีน ระหว่าง
เรยีน และหลงัเรยีน 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถสะท้อนผลและการประเมินผลการเรียนรู้ แสดงออกถึง 
ความสามารถการใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รยีนและน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการปรบัปรุงใน
ครัง้ตอ่ไป 

 
   สิ่งที่ต้องพัฒนา  

...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................... 

 
    ผูป้ระเมิน

................................................... 

 (...................................................) 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและระดบัสมรรถนะ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 

 
รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 

สมรรถนะด้านการออกแบบการเรยีนรู ้หมายถึง สามารถก าหนดผลการเรียนรู ้
วางแผนการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการ
เรยีนรู ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายและความตอ้งการท่ีตัง้ไว ้

0.84 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 2: สามารถวิเคราะหผู้์เรียน แสดงออกถงึ ความสามารถในการ
วิเคราะหร์ะดบัความรู ้ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รยีน เพื่อน าไปออกแบบ
การจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถวิเคราะหง์านและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการ
ก าหนดเปา้หมาย จดุประสงค ์และจดัเรยีงล าดบังาน กิจกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมะ
สมกบัผูเ้รยีนเพื่อน าทางใหผู้เ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะหว์ิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการก าหนดวิธีการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบังานและกิจกรรมการเรยีนรู ้

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถเตรียมทรัพยากรการ
เรียนรู้ แสดงออกถงึ ความสามารถในการเลอืกและเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีนและเหมาะสมกบัเนือ้หา 

0.80 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ หมายถงึ การแสดงออกถงึ
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การใชส้ือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง
หลากหลาย สามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ 

0.84 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 2: สามารถออกแบบด้านการสอนภาษาอังกฤษได้ แสดงออกถงึ มี
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการสอนภาษาองักฤษ สามารถเลอืกกิจกรรมการเรยีน
การสอนเก่ียวกบัภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือ้หาและความสามารถของ
ผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 
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รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC   แปลผล 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ได้ แสดงออกถึง ความสามารถในการด าเนนิการและจดัการ
เรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไวซ้ึง่มคีวามสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นัเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคข์องบทเรยีนและก าหนดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่มีความหลากหลาย
และเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถเลือกใช้สื่อการสอน
และสร้างสื่อการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถ
ในการเลือกใช้สื่อ แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีที่หลากหลายไดเ้หมาะสมกับ
เนือ้หาและผูเ้รียน สามารถสรา้งสื่อการสอน นวตักรรมในการจัดการเรียนรูท้ี่
นา่สนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ แสดงออกถึง สามารถสรา้งความสนใจในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน มี
เทคนิคในการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจ มีความมั่นใจในการเรยีน การสอน
และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

0.80 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียน รู้ของผู้ เรียน  หมายถึ ง 
ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและ
เลอืกใชเ้ครือ่งมือวดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพและรายงานผลการประเมิน
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

0.84 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 1: ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีห้รอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่  2: สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง 
ความสามารถในการออกแบบ ก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการวดัและประเมินผล
การเรียนรูแ้ละสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสม
กบัผูเ้รยีน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถสร้างเคร่ืองมือการ
วัดและประเมินผล แสดงออกถึง ความสามารถในการสรา้งเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ เนือ้หาและสามารถตรวจสอบหา
คณุภาพของเครือ่งมือวดัและประเมินผล 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถตัดสินผลการเรียนรู้ 
แสดงออกถึง ความสามารถในการวิเคราะหผ์ลการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

0.80 สอดคลอ้ง 
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รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC   แปลผล 
อยา่งเที่ยงตรง ยตุิธรรมและเช่ือถือไดท้ัง้การประเมินผลก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน 
และหลงัเรยีน 

  

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถสะท้อนผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถการใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รยีนและน า
ผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชว้างแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป 

0.80 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 
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คู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

ส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  204 

 
ศศิธร คล้อยแสงอาทติย ์

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ค าน า 

 คูมื่อหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบัครู
ท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา จดัท าเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการตามหลกัสตูรโดย
มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูระดบัประถมศกึษาซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธห์ลกัสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาการวิจยัและพฒันา 
หลกัสตูรมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
 สาระส าคัญของคู่มือหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย หลกัการและเหตผุล 

วัตถุประสงค ์เป้าหมาย คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม กระบวนการจัดการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้

บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน โครงสรา้งของเนื ้อหา แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและการ

ประเมินผล  

 ผู้วิจัยหวังว่า คู่ มือหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา ฉบบันีจ้ะสามารถน าไปใชเ้พ่ือเป็น

แนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูระดบัประถมศึกษาได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอ่การเรียนรูแ้ละการท างานในอนาคตของครูตอ่ไป 

 

 

ศศธิร คลอ้ยแสงอาทิตย ์
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คูมื่อหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ  
ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 
 
1. สภาพปัญหาและความต้องการ 

 จากการเปล่ียนแปลงของโลกและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ 

สงัคม และการศกึษา ซึ่งการศกึษาถือไดว้า่เป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์เม่ือ

พลเมืองในชาติมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศชาติย่อมราบรื่นและได้ผลท่ี

แน่นอนและรวดเร็ว(จรัญ น่วมมะโน , 2562) ยิ่งถ้าเรามีความสามารถใช้ภาษาสากลหรือ

ภาษาองักฤษ เรายิ่งสามารถตดิตอ่สมัพนัธก์บัผูค้นไดห้ลากหลาย ภาษาจงึไม่ไดเ้ป็นวิธีการส่ือสาร

เทา่นัน้ แตย่งัเป็นตวัแทนวฒันธรรมท่ีไดย้ินและมองเห็นได ้ท่ีท าใหโ้ลกเราในปัจจบุนัอาจกลายเป็น

หนึ่งเดียวและเป็นเรื่องง่ายในการติดต่อส่ือสาร ภาษาท่ีใชเ้ป็นภาษาสากลแพร่หลายมากท่ีสุด

ภาษาหนึ่งคือภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษถือได้ว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิต 

การศึกษา การปกครอง สงัคม เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ ซึ่งการเรียนภาษาต่างประเทศ

หรือภาษาท่ีสองของ สแปรต พัลเวอรเ์นส และ วิลเลียม (Sapratt, Pulverness and William 

2007) ไดแ้บง่ความแตกต่างทางดา้นภาษาโดยจ าแนกความแตกตา่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 1) ดา้น

อายุ เด็กสามารถเรียนรูภ้าษาท่ีสองได้ 2) ดา้นวิธีการเรียนรู ้การเรียนรูภ้าษาท่ีหนึ่งนัน้สามารถ

เรียนรูไ้ดจ้ากการใชชี้วิตประจ าวนั สว่นการเรียนรูภ้าษาท่ีสองไดน้ัน้ส่วนนอ้ยจะเรียนจากสงัคมใกล้

ตวั 3) ดา้นบริบท ภาษาท่ีหนึ่งสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากสิ่งแวดลอ้มตลอดเวลา ส่วนภาษาท่ีสองเกิด

จากการเสรมิแรงหรือรางวลัจะเป็นตวัท าใหเ้กิดแนวโนม้เพ่ือกระตุน้ความสนใจในการเรียนภาษาท่ี

สองเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลอ้งกับ (วิมล ปวนปันวงศ ์และ ณรงคศ์กัดิ์ จนัทรน์วล, 2559) กล่าวไวว้่า

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของผู้เรียนคือการพัฒนาความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษเพ่ือความก้าวทนัโลกรวมถึงพัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขง่ขนัของประเทศและของโลกดว้ย โดยผูท่ี้มีความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษนัน้ ถือไดว้่า

เป็นผูท่ี้ไดเ้ปรียบในดา้นการประกอบอาชีพ ดงันัน้ จึงใหค้นไทยนิยมการเรียนภาษาองักฤษอย่าง

แพร่หลายและเพ่ือการขับเคล่ือนทางการศึกษา นอกจากนีภ้าษายังเป็นเครื่องมือในการติดต่อ

ระหว่างประเทศ สังคมและชุมชน โดยท่ีองคค์วามรูท่ี้ส  าคัญของโลกส่วนใหญ่ถูกบันทึกและ

เผยแพร่เป็นภาษาองักฤษ จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งจดัใหมี้การเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพ่ือให้
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ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษเป็นเครื่องมือเขา้ถึงองคค์วามรูแ้ละกา้วทัน

โลก ปัจจุบันมีการต่ืนตัวมากขึน้เก่ียวกับดา้นภาษาอังกฤษ แต่ยังไม่ก้าวหน้าไปมากเท่าท่ีควร 

เพราะทรพัยากรดา้นบุคลากรสอนภาษาต่างประเทศขาดแคลนมากจึงท าให้สมรรถนะของครู

ภาษาอังกฤษแต่ละบุคคลยังไม่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ (ประหยัด พิมพา, 2561) และ

เน่ืองจากความไม่ช  านาญในวิชาท่ีสอนของครูผูส้อน ท่ีผ่านมาไดมี้การจัดโครงการเพ่ืออบรมครู

ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขาแต่ไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 

เน่ืองจากครูผูส้อนภาษาองักฤษมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน เรื่องของเวลา ปัญหาจาก

การเดนิทางไมส่ะดวก จึงท าใหก้ารพฒันาครูภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขาไม่ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ขณะท่ีในปัจจุบันมีหลากหลายวิธีการท่ีสามารถเขา้มาช่วย

จดัการปัญหาเรื่องการเดนิทาง เวลา สถานท่ีและการเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลาคือ เทคโนโลยี เทคโนโลยี

ไดเ้ข้ามามีบทบาทโดยเริ่มจากการใช้คอมพิวเตอรเ์ข้ามาใช้พัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ซึ่งเรียกว่าคอมพิวเตอรช์่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) มาจนถึง

เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในการเรียนการสอนท่ีเพ่ือช่วยแก้ปัญหาเรื่องของความแตกต่างระหว่าง

บคุคลและการเขา้ถึงการศกึษา 

 ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าวข้างตน้ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใน

ปัจจุบนั จึงท าให้เกิดหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา โดยคาดหวงัวา่หลกัสตูรนีจ้ะช่วยใหค้รูท่ีมีวฒุิไม่

ตรงสาขาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษามีความสามารถและมั่นใจในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือช่วยส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพของ

หลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิ ไม่ตรง

สาขา ระดบัประถมศกึษา ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ สามารถสงัเคราะหเ์ป็นหลกัการของหลกัสตูรออนไลน์

เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศึกษา โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (4R) ดังนี ้  1. ค้นหาส่วนขาด 

(Require: R) 2. ส ร้า งความ รู้ให ม่  (Reskill : R) 3. ส ร้า งก ารตอบสนอ ง  (Response : R)    

4. สะทอ้นตนเอง (Reflection : R) 
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2. หลักการของหลักสูตรฯ  

หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมี

วฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้ตามแนวคิด ทฤษฎี การออกแบบหลกัสตูร

ออนไลน์ในงานวิจัยนี ้ใช้ระบบการจัดการเรียนรู ้(Learning Management System : LMS) ซึ่ง

ระบบจดัการการเรียนการสอนผา่นเครือข่ายนีผ้า่นโปรแกรม Moodle โดยการอ านวยความสะดวก

ในการบริหารจัดการเรียนรูท้ั้งการเข้าสู่ระบบแบบ  login โดยรูปแบบการเรียนการสอนคือเป็น

รูปแบบ (Asynchronous)  เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูส้อน และผูเ้รียนไม่จ  าเป็นตอ้งพบกัน

ตามเวลาในตารางเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในลักษณะท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมี

เวลาตรงกนัในตดิตอ่ส่ือสาร ซึ่งอยู่บนหลกัการการจดัการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึงประสบการณข์องผูเ้รียน

ท่ีเป็นผูใ้หญ่ การก ากับตนเองของผูเ้รียน เนน้การเช่ือมโยงความรู ้การสรา้งเครือข่ายการเรียนรูท่ี้

ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ใช้ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผู้ใหญ่ (Andragogy) แนวคิดการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สรา้งแรงจงูใจโดยใชแ้นวคดิ ARCS Model และทฤษฎีการ

เช่ือมโยงความรู ้(Connectivism Learning Theory) โดยผ่านการออกแบบการเรียนการสอนแบบ 

ADDIE Model โดยสังเคราะห์เป็นหลักการของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา ได ้5 ขอ้ ดงันี ้

 1. การเรียนการสอนของหลกัสูตรฯเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ ์มีส่วน

รว่มระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน และระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั  

 2. บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มีการมอบหมาย

งานใหท้ า โดยผูเ้รียนลงมือท าฝึกฝนและมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหา 

 3. กระตุน้ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากกระบวนการคิด และเกิดการเรี ยนรูท่ี้

กระตือรือรน้ โดยการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รียนในการเรียนรูท้ัง้ภายในตวัเองจากการตัง้เปา้หมาย 

ชีป้ระเดน็ใหเ้ห็นความส าคญั คณุคา่ และแรงจงูใจภายนอก เชน่ การชมเชย 

 4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยการรบัขอ้มลูเพิ่มเติมท่ีมีความส าคญัคน้หาขอ้มลู

เพิ่มเติม เลือกสิ่งท่ีจะเรียนรู ้และเช่ือมต่อขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละการแก้ปัญหาจากการ

เรียนรู ้
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 5. ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายระหว่างผูเ้รียนและผู้สอน และระหว่าง

ผู้เรียนด้วยกัน โดยการประยุกตใ์ช้ร่วมกับ Application LINE (ไลน์) ในการแลกเปล่ียนความ

คดิเห็น เป็นการพฒันาทกัษะใหม่ๆท่ีช่วยสนบัสนนุการเรียนรู ้การมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้และการ

เขา้สงัคม 

3. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา 

ระดบัประถมศกึษา  

4. เป้าหมาย  

 ครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขามีสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

5. คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม  

 ครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา โรงเรียนในสังกัดเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมคัรใจเรียนและสามารถอยู่รว่มการเรียนรูต้ามหลกัสูตรไดต้ลอด

หลกัสตูร 

6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ีมี

วฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา โดยใช ้Application TRAINFLIX มีระบบ LMS เป็นระบบหลกั

ในการจดักิจกรรม เพ่ือสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรับครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา 

ระดบัประถมศกึษา ดว้ยกระบวนการ 4R มีขัน้ตอน ดงันี ้ 

 ข้ันตอนที่ 1 ค้นหาส่วนขาด (Require: R1) เป็นขั้นตอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

เตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้โดยการประเมินตนเองก่อนการเรียนรู้

ดว้ยแบบทดสอบเพ่ือหาสว่นขาดหรือสิ่งท่ีตอ้งการพฒันาตนเองในเรื่องนัน้ๆ 

 ข้ันตอนที่ 2 สร้างความรู้ใหม่ (Reskill : R2) เป็นขั้นตอนท่ีกระตุ้นการน า

ความรูแ้ละประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียนเช่ือมโยงกบัความรูแ้ละทกัษะใหม่ เพ่ือสรา้งความรูใ้หมใ่ห้

ตนเอง 
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 ข้ันตอนที่ 3 สร้างการตอบสนอง (Response : R3) เป็นขัน้ตอนการถ่ายโอน

การเรียนรูไ้ปสูก่ารน าไปใชใ้นทางปฏิบตัจิดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

 ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนตนเอง  (Reflection : R4) เป็นขั้นตอนการประเมินผล
ความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเองและจากการประเมินของผูส้อนผ่านออนไลน ์
 

7. บทบาทของผู้สอน 

 บทบาทผูส้อนหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา สรุปได ้ดงันี ้

 1. ศึกษาและค าความคุน้เคยกับคู่มือหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

 2. ศกึษาและท าความคุน้เคยกบั application ก่อนน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอน 

 3. การวางแผนและเตรียมการสอน ก าหนดวิธีการสอนต่างๆ และวางแผนกิจกรรมการ

เรียนรูท่ี้ท าใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตจรงิ 

 4. เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามขัน้ตอนของหลกัสตูร  

 5. สรา้งแรงจูงใจในการเรียนออนไลน ์เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการ

สอน 

 6. ใหค้  าแนะน า ส่งเสริม และสนบัสนุนแก่ผูเ้รียนตลอดระยะเวลาในการจัดการเรียนรู ้

จนบรรลผุลตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้

 7. พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูส้ามารถเช่ือมโยงความรูค้วามคดิและแลกเปล่ียนประสบการณ์

ระหวา่งผูท่ี้เรียนรูร้ว่มกนับนส่ือสงัคมออนไลน ์
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8. บทบาทของผู้เรียน 

 บทบาทผูเ้รียนหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ

ส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา สรุปได ้ดงันี ้

 1.  ศึกษาค าชีแ้จงบทบาทของผูเ้รียนต่อหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับขั้นของหลักสูตรออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา 

 3. วางแผนการเรียนรูข้องตนเองภายในแต่ละสปัดาหผ์ูเ้รียนจะตอ้งเรียนใหจ้บ 1 หน่วย

การเรียนรู ้ภายใน 1 สปัดาห ์ 

 4. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรูต้ามท่ีก าหนดในแต่ละหน่วยการเรียนรูแ้ละแลกเปล่ียน

ความคดิกบัผูส้อนเพ่ือสะทอ้นความคิด มมุมองของตนเองและผูส้อน 

 5. ประเมินตนเองดา้นสมรรถนะท่ีจะประเมินก่อนเริ่มการเรียนการสอน ระหวา่งการเรียน

การสอน และเม่ือจบการเรียนการสอนผา่นชอ่งทางออนไลนต์ามท่ีก าหนดในหลกัสตูร 

9. ส่ือการเรียนรู้  

 ส่ือการเรียนรูท่ี้น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีความ

หลากหลายตามความเหมาะสมของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ซึ่งส่ือการเรียนรูท่ี้ใชใ้นหลักสูตรนี ้

ประกอบดว้ย 

 1. วีดทิศัน ์

 2. Power Point 

 3. เอกสารประกอบการสอน 
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10. การวัดและประเมินผลของผู้เรียน  

 การวดัและประเมินผลของหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษส าหรบัครูท่ีมีวฒุิไมต่รงสาขา ระดบัประถมศกึษา มีลกัษณะดงันี ้

 1. การวัดและประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู ระดับ

ประถมศกึษา เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียนรูต้ามหลกัสตูร ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษของครูสอนภาษาองักฤษ  

 2. การวัดและประเมินผลด้วยแบบฝึกหัด แบบทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษของครู ระดบัประถมศกึษา ทัง้ก่อนเรียนและหลงัเรียนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้ 

11. ข้ันตอนของหลักสูตรออนไลน์เพื่ อ เส ริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน รู้
ภาษาอังกฤษส าหรับครูทีม่ีวุฒไิม่ตรงสาขา ระดับประถมศึกษา  

 ประกอบดว้ย 2 ระยะดงันี ้

 ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ 1. การจัดเตรียม

ความพรอ้มของครูท่ีมีวฒุิไม่ตรงสาขา โดยการชีแ้จงถึงหลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรบัครูท่ีมีวุฒิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศึกษา 2. การเตรียม

ความพร้อมของหลักสูตรโดยการคัดเลือกเนื ้อหาน ามาบรรจุไว้ในหลักสูตร พิจารณาความ

สอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความจ าเป็นของครูท่ี มีวุฒิ ไม่ตรงสาขา 

ประกอบดว้ย 5 หน่วยการเรียนรู ้(อรรชนิดา หวานคง, 2559; วิชยั วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 

2562; ดนลุดา จามจรุี, 2564) ดงัตอ่ไปนี ้

   1) การแนะน าหลักสูตร  

   2) สัปดาหท์ี ่1 เร่ือง การวิเคราะหผู้์เรียน  

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รียน  

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 คณุลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบ

การเรียนรู ้

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 รูปแบบการเรียนรู ้(Learning Styles) 
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    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 4 รูปแบบการคดิ (Cognitive Style) 

     3) สัปดาห่ที่ 2 เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ 
    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การวิเคราะหกิ์จกรรมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบั

ผูเ้รียน 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 การวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสม

กบัผูเ้รียน 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 การเตรียมทรพัยากรการเรียนรู ้

   4) สัปดาหท์ี ่3 เร่ือง การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 แผนการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

   5) สัปดาหท์ี ่4 เร่ือง การใช้ส่ือเพือ่การเรียนการสอน 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 แผนการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ 

   6) สัปดาหท์ี ่5 เร่ือง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 การออกแบบการวดัและประเมินผล 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

    กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

 ระยะที่ 2 การด าเนินการ การด าเนินกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูรออนไลนเ์พ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับครูท่ีมีวุฒิ ไม่ตรงสาขา ระดับ

ประถมศึกษา ด าเนินการพัฒนาในลักษณะเป็นวงจร โดยใน 1 วงจร ได้ด  าเนินการพัฒนา

สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษดว้ยกระบวนการ 4R  
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 ข้ันตอนที่  1 ค้นหาส่วนขาด (Require: R1) เป็นขั้นตอนท่ีส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้โดยการประเมินตนเองก่อนการ

เรียนรูเ้พ่ือหาส่วนขาดหรือสิ่งท่ีตอ้งการพฒันาตนเองในเรื่องนัน้ๆ ในกรณีท่ีผูเ้รียนไดค้ะแนนเต็ม

ก่อนการเรียนรูน้ัน้ผูเ้รียนจงึถือไดว้า่เป็นการทบทวนในบทเรียนนัน้ๆเพิ่มเตมิ 

 ข้ันตอนที่ 2 สร้างความรู้ใหม่ (Reskill : R2) เป็นขัน้ตอนท่ีกระตุน้การน า

ความรูแ้ละประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียนเช่ือมโยงกบัความรูแ้ละทกัษะใหม่ เพ่ือสรา้งความรูใ้หมใ่ห้

ตนเอง 

 ข้ันตอนที่ 3 สร้างการตอบสนอง (Response : R3) เป็นขัน้ตอนการถ่าย

โอนการเรียนรูไ้ปสู่การน าไปใชใ้นทางปฏิบตัิจดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ โดยการแนะน า

และสอบถามเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรูใ้นช่องทางออนไลน ์

ข้ันตอนที่ 4 สะท้อนตนเอง (Reflection : R4) เป็นขัน้ตอนการประเมินผล
ความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเองวา่ไดเ้รียนรูอ้ะไรเพิ่มเตมิและควรเพิ่มเตมิความรูใ้นส่วนใด 
12. แผนการจัดการเรียนรู้  
เร่ือง การแนะน าหลักสูตร               

 หลกัสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบัครูท่ี มี

วฒุิไม่ตรงสาขา ระดบัประถมศกึษา ท่ีใช ้TRAINFLIX เป็นระบบการจดัการเรียนรู ้LMS (Learning 

Management System) การอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการเรียนรูโ้ดยการเขา้สู่ระบบ 

login ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ (Asynchronous) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

ผูส้อนและผูเ้รียนไม่จ  าเป็นตอ้งพบกนัตามเวลา เพ่ือเป็นการแกปั้ญหาในการเรียนการสอนท่ีผูส้อน

และผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเดียวกนั และหลกัสตูรฯ สามารถเขา้ถึงไดท้กุท่ีทกุเวลา และทกุอปุกรณ ์
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   การวิเคราะห่ผู่เรียน 

เหตุใดจึงตอ้งใหค้วามส าคญักับการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเพราะการวิเคราะหผ์ูเ้รียนถือไดว้่า

เป็นการท าความเขา้ใจและเรียนรูผู้เ้รียนกลุ่มเป้าหมายและเป็นการก าหนดสิ่งท่ีผูเ้รียนสามารถ

เรียนรูไ้ด ้เน่ืองจากผูเ้รียนแตล่ะคนมีความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกนั มีการเรียนรูท่ี้แตกตา่ง

กนั ดงันัน้การวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นอีกหนึ่งองคป์ระกอบของกระบวนการออกแบบการเรียนรูท่ี้ช่วย

ใหผู้อ้อกแบบการเรียนรูต้ระหนกัถึงความแตกตา่งของผูเ้รียนและจดักิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

   

   การออกแบบการเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนรูคื้อกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้

บรรลเุปา้หมายการเรียนการสอนท่ีตอ้งการ โดยมีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนรู ้ส่ือกิจกรรม

การเรียนรูต้า่งๆ รวมถึงการประเมินผล เพ่ือใหผู้ส้อนสามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

   การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

การจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ คือ การจดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ การใชส่ื้อการ

เรียนรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลายตลอดจนเลือกส่ือการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและการจดัท าแผนการ

จดัการเรียนรูด้า้นภาษาองักฤษ   

 

 

 

 

สัปดาหท์ี ่1  

 

Syllabus – ส่ิงทีผู้่เรียนจะได้เรียนรู้จากหลักสูตร
นี ้

 

สัปดาหท์ี ่2 

 

สัปดาหท์ี ่3 
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   การใช้ส่ือเพือ่การเรียนการสอน 

 การใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้นถือไดว้่าเป็นสิ่งส าคัญ เพราะส่ือนั้นเป็น

ตวักลางท่ีใชถ้่ายทอดหรือน าความรูใ้นลกัษณะต่างๆ จากผูส้่งไปยงัผูร้บัใหเ้ขา้ใจความหมายได้

ตรงกนั ซึ่งการเลือกส่ือการเรียนการสอนถือไดว้า่เป็นสิ่งท่ีส  าคญัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและเกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ 

 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

 การวัดผลและการประเมินผลมีความสัมพันธ์กันเพราะการวัดผลจะท าให้ได้ตัวเลข 

ปริมาณหรือ รายละเอียด จากนัน้จึงน าเอาผลการวดันีไ้ปพิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด

ไวเ้พ่ือตดัสินและประเมินผลเพ่ือสรุปเก่ียวกบัสิ่งนัน้ 

สัปดาหท์ี่ 1  การวิเคราะหผู้์เรียน  
ค าอธิบาย การวิเคราะหผ์ูเ้รยีนถือไดว้า่เป็นการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัผูเ้รยีนกลุม่เปา้หมายการท าความเขา้ใจผูเ้รยีนกลุม่เปา้หมาย
และก าหนดสิ่งที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด ้เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความรูแ้ละประสบการณ์ที่แตกต่างกัน นอกจากนี ้
ลักษณะของผู้เรียนยังมีความเก่ียวข้องกับการออกแบบการเรียนรู ้ ทั้งในส่วนของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 
ความสามารถทางกายภาพ ความสามารถในการเรียนรู ้ความรูแ้ละประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน แรงจูงใจ การรบัรูแ้ละ
ความรูส้กึ ซึ่งช่วยใหผู้อ้อกแบบการเรียนรูต้ระหนกัถึงความแตกต่างของผูเ้รียนและจดั กิจกรรมไดเ้หมาะสมกับผูเ้รียนและ
ออกแบบอยา่งมีประสทิธิผลส าหรบักลุม่ผูเ้รยีน 
วัตถุประสงค ์

เพื่อสามารถวเิคราะหผ์ูเ้รยีนกลุม่เปา้หมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
สาระการเรียนรู้  
 1. ความรู ้ความเขา้ใจในการยืนยนัการระบผุูเ้รยีนเปา้หมาย 

 2. คณุลกัษณะของผูเ้รยีนเพื่อการออกแบบการเรยีนรู ้
สื่อการเรียนรู้ 
              1. คลปิวิดีโอเรือ่งแนวทางการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน  
              2. คลปิวิดีโอเรือ่งคณุลกัษณะของผูเ้รยีนที่เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรยีนรู ้ 

สัปดาหท์ี ่4  

 

สัปดาหท์ี ่5 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
2 videos (Total 18 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. แนวทางการวิเคราะหผู้์เรียน (1 ชั่วโมง) 
Video: แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน (8 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท าการประเมินก่อนการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการ
วิเคราะหผ์ูเ้รยีน 

  
 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอเรื่องแนวทางการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ความยาว 8 นาที 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ท าการประเมินตนเองหลงัการดคูลปิวิดีโอเรยีนรูใ้นเรือ่ง
แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการประเมินการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท า
ไมผ่า่นเกณฑท์ี่ก าหนด ผูเ้รยีนจะตอ้งกลบัไปท าแบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไป 

การวิเคราะหผู้์เรียน 
          เหตุใดจึงต้องให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์
ผูเ้รียนเพราะการวิเคราะหผ์ูเ้รียนถือไดว้่าเป็นการเรียนรู ้
เก่ียวกับผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายการท าความเขา้ใจผูเ้รียน
กลุ่มเป้าหมายและก าหนดสิ่งที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด ้
เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความรูแ้ละประสบการณ์ที่
แตกต่างกัน นอกจากนีล้ักษณะของผู้เรียนยังมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรยีนรู ้ทัง้ในสว่นของขอ้มลู
ทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย ความสามารถทางกายภาพ 
ความสามารถในการเรยีนรู ้ความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม
ของผูเ้รียน แรงจูงใจ การรบัรูแ้ละความรูส้ึก ซึ่งช่วยให้
ผู้ออกแบบการเรียนรูต้ระหนักถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนและจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ออกแบบอยา่งมีประสทิธิผลส าหรบักลุม่ผูเ้รยีน 

   2 videos (Total 18 mins) 
          - แนวทางการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน (8 mins) 
          - คุณลักษณะของผู้เรียนที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ออกแบบการเรยีนรู ้(10 mins) 
 

   1 reading 
          - รูปแบบการเรยีนรู ้Learning Styles 
 

     1 quiz 
           - รูปแบบการคิด (Cognitive Style) 

กิจกรรมการเรียนรู้  
2. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เกีย่วข้องกับการออกแบบการ
เรียนรู้  
Video: คณุลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการ
เรยีนรู ้(10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ป ระ เมิ น คุณ ลักษณ ะขอ งผู้ เรีย น ที่ เ ก่ี ย ว ข้อ งกับ                            
การออกแบบการเรยีนรูก้่อนการเรยีนรู ้
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ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผูเ้รียนดคูลปิวิดีโอการคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่เก่ียวขอ้ง
กับการออกแบบการเรียนรู ้เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าออกแบบการ
เรยีนรู ้ความยาว 10 นาที 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ตอบค าถ าม จากก ารศึ กษ าคลิ ป วิ ดี โอ เก่ี ย วกับ
คณุลกัษณะของผูเ้รยีนที่เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการประเมินการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท า
ไมผ่า่นเกณฑท์ี่ก าหนด ผูเ้รยีนจะตอ้งกลบัไปท าแบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไป 
กิจกรรมการเรียนรู้  
3. รูปแบบการเรียนรู้ Learning Styles  
Reading: รูปแบบการเรยีนรู ้Learning Styles             
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผู้เรียนท าแบบทดสอบ เก่ียวกับ รูปแบบการเรียนรู ้
Learning Styles 

ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผู้ เรียนอ่านใบความ รู้เก่ียวกับ  รูปแบบการเรียน รู ้
Learning Styles เป็นวิธีที่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความถนัดในการ
รบัรูข้อ้มูลหรือมีการเรียนรูไ้ดด้ีที่สดุดว้ยการใชป้ระสาทสมัผัส
รบัรูข้อ้มูล เช่นการฟัง การดู การสมัผสัจบัตอ้ง การรูจ้กัผูเ้รียน
ว่ามีความถนัดใช้ประสาทสมัผัสส่วนใดในการเรียนรูท้ี่ไดผ้ล
มากที่ สุด จะท า ให้ค รูผู้ส อนสามารถจัด กิ จกรรม  ห รือ
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนไดเ้หมาะสม นกัจิตวิทยาแบ่งผูเ้รยีน
ออกเป็น 3 ประเภทตามแบบแผนการเรยีนรู ้ดงันี ้
1. เรยีนรูจ้ากการดหูรอืมองเห็น  
(Visual Learning Styles) 
2. เรยีนรูจ้ากการฟังหรอืไดย้ิน  
(Auditory Learning Styles) 
3. เรยีนรูจ้ากการสมัผสัหรอืเคลือ่นไหวรา่งกาย 
(Kinesthetic/Tactile Learning Styles) 
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ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัผา่น Application 
LINE จากอา่นใบความรูเ้ก่ียวกบั รูปแบบการเรยีนรู ้Learning 
Styles  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการประเมินการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท า
ไมผ่า่นเกณฑท์ี่ก าหนด ผูเ้รยีนจะตอ้งกลบัไปท าแบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไป 
กิจกรรมการเรียนรู้  
4. รูปแบบการคิด (Cognitive Style) 
Reading: รูปแบบการคิด (Cognitive Style) 
ขัน้ตอนท่ี 1 (R1) 
         ผูส้อนสอบถามเก่ียวกบัรูปแบบการคิด (Cognitive Style) 
ที่ผูเ้รยีนทราบเบือ้งตน้ 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ผูเ้รยีนอา่นใบความรูเ้ก่ียวกบั รูปแบบการคิด (Cognitive 
Style) วิธีการท่ีบคุคลชอบใชใ้นการรบัรู ้เก็บรวบรวม ประมวล 
ท าความเขา้ใจ จดจ าขา่วสารขอ้มลูที่ไดร้บั และใชใ้นการ
แกปั้ญหา โดยรูปแบบการคิดของแตล่ะบคุคลมีลกัษณะ
คอ่นขา้งคงที ่
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัผา่น Application 
LINE จากอา่นใบความรูเ้ก่ียวกบั รูปแบบการคิด (Cognitive 
Style)  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผูเ้รียนสะทอ้นผลการประเมินการเรียนรู ้หากผูเ้รียนท า
ไมผ่า่นเกณฑท์ี่ก าหนด ผูเ้รยีนจะตอ้งกลบัไปท าแบบทดสอบซ า้  
           ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
และพฒันาตอ่ไป 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
          ผูส้อนสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนรายสปัดาห ์โดย
น าเสนอในภาพรวมของสิง่ทีต่อ้งการพฒันาของผูเ้รยีน 
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สัปดาหท์ี่ 2 การออกแบบการเรียนรู้  
ค าอธิบาย การออกแบบการเรียนรูค้ือกระบวนการวางแผนการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายการ
เรียนการสอนที่ตอ้งการ โดยมีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนรู ้สื่อกิจกรรมการเรียนรูต้่างๆ รวมถึงการประเมินผล 
เพื่อใหผู้ส้อนสามารถถ่ายทอดความรูสู้ ่ผูเ้รยีนผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนในการวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 
          2. เพื่อการวเิคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
          3. เพื่ออธิบายทรพัยากรการเรยีนรูไ้ด ้
สาระการเรียนรู้  
          1. ความรู ้ความเขา้ใจในการออกแบบการเรยีนรู ้  

        2. ขัน้ตอนในการออกแบบการเรยีนรู ้  
สื่อการเรียนรู้ 
          1. คลปิวิดีโอการวเิคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 
          2. คลปิวิดีโอการวเิคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  
          3. ใบความรูก้ารเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2 videos (Total 20 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับ
ผู้เรียน 
Video: การวเิคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 
(10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท า quiz ก่อนการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอเรื่องการวิเคราะห์กิจกรรมการ
เรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน ความยาว 10 นาท ีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูจ้ึงต้องเข้าใจลักษณะของผู้เรียน อาย ุ
องคป์ระกอบโดยรวมของผูเ้รยีน โดยในคลปิวิดีโอตวัอยา่งจาก
การเลือกกิจกรรมและอธิบายถึงความเหมาะสม หลงัจากจบ
การชมคลิปวิดีโอจะมีการอธิบายโจทยเ์ก่ียวกับการด าเนิน
กิจกรรมว่าใหผู้้เรียนนัน้คิดกิจกรรมมา 1 กิจกรรมการสอน
ภาษาองักฤษที่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนวยั 7 ขวบและสือ่การเรยีน

การออกแบบการเรียนรู้ 
          ท าไมถึงจึงตอ้งมีการออกแบบการเรียนรูเ้พราะ
การออกแบบการเรียนรูค้ือกระบวนการวางแผนการ
เรยีนการสอนอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการ
เรีย น ก า รส อน ที่ ต้ อ งก า ร  โด ย มี  ก า รวิ เค รา ะห์
องค์ประกอบการเรียนรู ้สื่อกิจกรรมการเรียนรูต้่างๆ 
รวมถึงการประเมินผล เพื่อใหผู้ส้อนสามารถถ่ายทอด
ความ รู้สู่ ผู้ เรียน  ผู้ เรียน เกิดการเรียน รู ้ได้อย่ างมี
ประสทิธิภาพ 

   2 videos (Total 20 mins) 
          - การวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั
ผูเ้รยีน (10 mins) 
          - การวิ เคราะห์ Platform และวิ ธีการเรียนรู ้ที่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน (10 mins) 

   1 reading 
          - การเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้ 
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การสอนที่เหมาะสมและสรา้งความสนใจใหก้ับผูเ้รียน พรอ้ม
อธิบายเหตุผลที่เลือก โดยการอัดคลิปวิดีโอส่งกลับมาใน 
Application TRAINFLIX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รียนและผูว้ิจยัเรือ่งการวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกับผูเ้รียน โดยผ่าน Application TRAINFLIX และ
การประยุกตใ์ชร้่วมกับไลน ์(LINE) ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเองหลงัการเรยีนรู ้ที่
ผูว้ิจยัและผูเ้รยีนรว่มกนัประเมินผลกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ผูเ้รยีน
สง่ใหผู้ส้อนเป็นคลิปวิดีโอและผูว้ิจยัใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไป 

 

     1 quiz 
-  การเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. การวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 
Video: การวเิคราะห ์Platform และวิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม
กบัผูเ้รยีน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูส้อนสอบถามวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมที่ผูเ้รียนทราบ
ในเบือ้งตน้ 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ในปัจจุบนัมีการเรยีนรูห้ลากหลายรวมถึงการเรียนรูบ้น
โลกออนไลนด์ว้ย ซึง่การวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนที่ไดว้า่เป็นสิง่ที่ส  าคญั ดงันัน้จึงใหผู้เ้รยีน
ดูคลิปวิดีโอเรื่องการวิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน ความยาว 8 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผู้สอนจะมีข้อค าถามเก่ียวกับ Platformและวิธีการ
เรยีนรูท้ี่ผูเ้รยีนจะเลือกใหก้บัโจทยท์ี่ไดร้บัมอบหมายตามคลิป
วิดีโอ ตอ่มาโดยผูเ้รยีนจะตอ้งคิด Platformและวิธีการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกับโจทยแ์ละสามารถอัดคลิปเสียง ขอ้ความ หรือ
วิดีโอ เพื่อตอบกลบัผูว้ิจยั 
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ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเองหลงัการเรยีนรู ้                  
 
3. การเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ 
Reading: การเตรยีมทรพัยากรการเรยีนรู ้ 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท า quiz ก่อนการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ใหผู้เ้รยีนอา่นใบงานท่ีเก่ียวกบัการเตรยีมทรพัยากรการ
เรยีนรู ้ 
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ใบงานนัน้เก่ียวกับทรพัยากรการเรียนรูท้ี่มีในปัจจุบัน 
ประเภทของทรพัยากรการเรียนรู ้และแหล่งทรพัยากรการ
เรยีนรูท้ี่นา่สนใจเพื่อเป็นการเพิ่มความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน     
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
          ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบหลงัการเรยีนรู ้ 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
          การประเมินหลงัการเรยีนรูท้  าใหผู้เ้รยีนนัน้ไดท้ราบถึง
ความกา้วหนา้ของตนเอง 
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สัปดาหท์ี่ 3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ค าอธิบาย การจดักิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ การใชส้ื่อการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลายตลอดจนเลอืกสือ่การเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาองักฤษ   
วัตถุประสงค ์
          1. มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการฟัง พดู อา่น เขียน 
           2. มีความรูค้วามเขา้ใจในการสอนเขียนแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
           3. เขา้ใจกระบวนการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
           4. มีความมั่นใจในการสอนภาษาองักฤษ 
สาระการเรียนรู้  
          1. แนวทางการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน  
          2. การแกปั้ญหาการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน  
          3. การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
          4. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

สื่อการเรียนรู้ 
            คลปิวิดีโอการสอนทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
4 videos (Total 40 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. การสอนทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน 
Videos: - การสอนทกัษะการฟัง (10 mins) 
           - การสอนทกัษะการพดู (10 mins) 
           - การสอนทกัษะการอา่น (10 mins) 
           - การสอนทกัษะการเขยีน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ประเมิ นตน เองในทักษะการฟั ง พูด  อ่ าน  เขี ยน
ภาษาองักฤษก่อนการเรยีนรูด้ว้ยแบบทดสอบ  
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ใหผู้้เรียนดูคลิปวิดีโออธิบายเก่ียวกับการสอนทักษะ
การฟัง พดู อ่าน เขียน โดยรายละเอียดของคลปิคือทกัษะการ
ฟังเป็นการพฒันาความสามารถการฟังที่ตอ้งอาศยัระยะเวลา
การฝึกฝนที่ต่อเนื่อง เริ่มต้นด้วยการฟังค าเดี่ยว ฟังวลีและ
ประโยค การฟังโดยพยายามเช่ือมโยงค าต่างๆ การฟังเรื่อง
สัน้ๆ และการฟังบทสนทนาหรือขอ้ความต่างๆ ทกัษะการพูด
ผู้สอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางภาษาโดยใช้

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
          การจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ คือ  การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ การใชส้ื่อการเรียนรูไ้ด้
อย่างหลากหลายตลอดจนเลือกสื่ อการเรียน รู ้ที่
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
ดา้นภาษาองักฤษ   

   4 videos (Total 40 mins) 
          - การสอนทกัษะการฟัง (10 mins) 
          - การสอนทกัษะการพดู (10 mins) 
          - การสอนทกัษะการอา่น (10 mins) 
          - การสอนทกัษะการเขียน (10 mins) 

   1 reading 
          - การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
 

     1 quiz 
         - การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
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สถานการณ์ต่างๆ  ซึ่งค านึงถึงความสามารถในการสื่อ
ความหมายใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง ทกัษะการพดูไม่ได้
ยึดความถูกตอ้งตาม หลกัไวยากรณเ์พียงอย่างเดียว การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทกัษะการพดูเพื่อการสื่อสาร ผูส้อน
ตอ้งจดั บรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูเ้นน้
กระบวนการสอนมากกว่า เนน้การใหก้ าลงัใจโดยการชมเชย 
เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความมั่นใจและมีเจตคติที่ดี
ตอ่การเรยีนทกัษะการอา่นเป็นกระบวนการท่ีมีความซบัซอ้นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลายๆดา้น ครูผูส้อนตอ้งหากลวิธี การเรียนรูใ้น
การจัดการเรียนการสอนดา้นการอ่าน โดยตระหนกัถึงกลวิธี
การเรยีนรูแ้ละจดัประสบการณด์า้น  
          การฝึกอยา่งทกัษะการอา่นอยา่งเป็นระบบ ทกัษะเขียน
ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบทบาทจากผูอ้อกค าสั่ง อธิบาย 
อ่านใหฟั้ง บอกใหจ้ด เปลี่ยนมาเป็นชีแ้นะแนวทางใหผู้เ้รียน 
อ านวยความสะดวก จดักิจกรรมการเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีน โดยใช้
กิจกรรมหลายๆแบบมาประกอบการสอน เพื่อให้เกิดความ
สนุกสนานและความกระตือรือรน้ในการเรียน ความยาว 10 
นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          การชมคลิปวิดีโอและการอ่านใบงานนัน้เพื่อเป็นการ
กระตุน้ความรูเ้ดิมและเสรมิความรูใ้หมใ่หก้บัผูเ้รยีน  
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
          ผูเ้รยีนประเมินตนเองหลงัการเรยีนรู ้ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Reading: แผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รียนทบทวนตนเองก่อนการเรียนรูเ้ก่ียวกับแผนการ
จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษที่ตนเองเขา้ใจในเบือ้งตน้ 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
         ผู้ เรียนอ่าน เรื่อ งการเขียนแผนการจัดการเรียน รู ้
ภาษาองักฤษแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษถือไดว้า่เป็น
เรื่องส าคญัเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางการเรียนการสอนและ
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เพื่อท าใหผู้ส้อนนัน้มั่นใจขึน้และสอนไดบ้รรลุผลตามที่ตัง้ไว้ 
ความยาว 10 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ให้ผู้ เรีย น ฝึ ก ก า ร เขี ย น แผนก ารจั ด ก า ร เรีย น รู ้
ภาษาองักฤษดว้ยตนเอง 
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
           ผู้เรียนและผู้สอนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
แผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษผา่น Application  LINE  
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
          ผูเ้รยีนสามารถเขา้ในใจเนือ้หาที่เรยีนไดแ้ละสามารถ
ทบทวนดว้ยตนเองได ้

 

สัปดาหท์ี่ 4 การใช้สื่อเพื่อการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย สือ่ถือไดว้า่เป็นตวักลางที่ใชถ้า่ยทอดหรอืน าความรูใ้นลกัษณะตา่งๆ จากผูส้ง่ไปยงัผูร้บัใหเ้ขา้ใจความหมาย
ไดต้รงกนั ซึง่การเลอืกสือ่การเรยีนการสอนถือไดว้า่เป็นสิง่ที่ส  าคญัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 
วัตถุประสงค ์
             1. มีความรูค้วามเขา้ใจในการเลอืกสือ่การเรยีนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา 
             2. สามารถเลอืกสือ่การเรยีนการสอนท่ีเหมาะสมได ้
สาระการเรียนรู้  
            1. หลกัการเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 
            2. ขัน้ตอนการใชส้ือ่การเรยีนการสอน 
สื่อการเรียนรู้ 
          1. คลปิวิดีโอการเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 
             2. คลปิวิดีโอประเภทของสือ่การเรยีนการสอน  
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2 videos (Total 10 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
Video: การเลอืกสือ่การเรยีนการสอน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
             ประเมินตนเองก่อนการเรยีนรูเ้รือ่งการเลอืกสือ่การ
เรยีนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ใหผู้เ้รยีนดคูลิปวิดีโออธิบายเก่ียวกบัการเลอืกสือ่การ
เรียนการสอน แนวทางในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 

การใช้สื่อเพื่อการเรียนการสอน 
          การใชส้ื่อเพื่อการเรียนการสอนในปัจจุบนันัน้ถือ
ได้ว่าเป็นสิ่งส  าคัญ เพราะสื่อถือได้ว่าเป็นตัวกลางที่ใช้
ถ่ายทอดหรือน าความรูใ้นลกัษณะต่างๆ จากผูส้่งไปยัง
ผูร้บัใหเ้ขา้ใจความหมายไดต้รงกัน ซึ่งการเลือกสื่อการ
เรียนการสอนถือไดว้่าเป็นสิ่งที่ส  าคญัเพื่อใหเ้หมาะสมกับ
ผูเ้รยีนและเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

   2 videos (Total 40 mins) 
          - การเลอืกสือ่การเรยีนการสอน (10 mins) 
          - ประเภทของสือ่การเรยีนการสอน (10 mins) 
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หลกัการใชส้ื่อการเรียนการสอน และขัน้ตอนการใชส้ื่อการ
เรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความรูใ้หม่หรือถ้าหาก
ผูเ้รยีนมีความรูเ้ดิมอยูแ่ลว้เพื่อการทบทวนความรู ้ความยาว 
15 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนตอบค าถามหลงัจากการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจาก
คลิปวิดีโอเก่ียวกับการเลือกสื่อการเรียนการสอนเพื่อเป็น
การทบทวนความรูท้ี่ไดร้บั 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
          ผูเ้รียนและผูว้ิจัยรว่มกนัแสดงความคิดเห็นการเลือก
สื่อการเรียนการสอน และเพื่อเตรียมความพรอ้มในการ
เรียนรูแ้ผนการเรียนรูเ้รื่องประเภทของสื่อการเรียนการสอน
ในแผนการเรียนรูต้่อไป และท าการประเมินตนเองหลงัการ
เรยีนรูใ้นเรือ่งการเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
Video: ประเภทของสือ่การเรยีนการสอน (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
             ประเมินตนเองก่อนการเรยีนรูเ้รือ่งประเภทของสือ่
การเรยีนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
          ใหผู้เ้รยีนดคูลิปวิดีโออธิบายเก่ียวกบัประเภทของสื่อ
การเรยีนการสอน ความยาว 15 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3) 
          ผูเ้รยีนตอบค าถามหลงัจากการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจาก
คลิปวิดี โอเก่ียวกับประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
ตวัอย่างถา้ไดส้อนภาษาผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
และการเรยีนการสอนเป็นช่วงโควิด 19 จะเลอืกประเภทของ
สือ่การเรยีนการสอนเพราะเหตใุด 

   1 reading 
          - การตดัสนิใจเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 

     1 quiz 
         - การตดัสนิใจเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 
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ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
          ประเมินตนเองหลงัการเรยีนรูเ้รือ่งประเภทของสือ่การ
เรยีนการสอน 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. การตัดสินใจเลือกสื่อการเรียนการสอน 
Reading: การตดัสนิใจเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
         ผูเ้รยีนท า quiz ก่อนการเรยีนรู ้
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
         การตัดสินใจเลือกใช้สื่อการสอนต้องพิจารณาถึง
ปัจจัยหลายๆ อย่างร่วมกัน ผู้ใช้สื่อไม่ควรยกเอาความ
สะดวก ความถนดั หรอืความพอใจสว่นตวัเป็นปัจจยัส าคญั
ในการเลื อกสื่ อ ก า รสอน เพ ราะอาจ เกิ ด ผล เสี ยต่ อ
กระบวนการเรียนการสอนได้ ในขั้นตอนนี ้ผู้เรียนอ่าน
เก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสื่อการเรียนการสอนเพื่อเป็น
การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม  
ขั้นตอนที่ 3 (R3)  
        ผูเ้รียนตอบค าถามหลงัจากการเรียนรูด้ว้ยตนเองจาก
ใบความรูเ้ก่ียวกบัการตดัสนิใจเลอืกสือ่การเรยีนการสอน 
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
         การท าแบบทดสอบหลงัเรยีนท าใหผู้เ้รยีนไดท้ราบถงึ
ความกา้วหนา้ของตนเอง 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
         ผูเ้รยีนสามารถทบทวนบทเรยีนเพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 
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สัปดาหท์ี่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู่ผู่เรียน 

ค าอธิบาย การวดัผลและการประเมินผลมีความสมัพนัธ์กันเพราะการวดัผลจะท าใหไ้ดต้วัเลข ปริมาณ  หรือ 
รายละเอียด จากนัน้จึงน าเอาผลการวดันีไ้ปพิจารณาเปรยีบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไวป้ระเมินผลการเรยีนรู ้
วัตถุประสงค ์

1. ความรู ้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผลการเรยีนรูผู้เ้รยีน 
2. อธิบายกระบวนการวดัและประเมินผลการเรยีนรูผู้เ้รยีน 

สาระการเรียนรู้  
             1. ความส าคญัของการวดัและประเมินผลการเรยีนรูผู้เ้รยีน 

             2. กระบวนการออกแบบการวดัและประเมินผลการเรยีนรูผู้เ้รยีน 
             3. การสรา้งเครือ่งมือแบบทดสอบ แบบวดั และแบบประเมินผล 
             4. การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ 
สื่อการเรียนรู้ 
           1. คลปิวิดีโอการออกแบบการวดัและประเมินผล 
              2. คลปิวิดีโอวิธีการและเครือ่งมือประเมินผล 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2 videos (Total 20 mins), 1 reading, 1 quiz 
1. การออกแบบการวดัและประเมินผล 
Video: การออกแบบการวดัและประเมินผล (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
       ประเมินตนเองก่อนการเรียนรูเ้รื่องการออกแบบ
การวดัและประเมินผลซึ่งเป็นความรูพ้ืน้ฐานของการ
วดัและประเมินผลการเรยีนรูผู้เ้รยีน 
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
       ผูเ้รียนดูคลิปวิดีโอเก่ียวกับการออกแบบการวัด
และประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบเก่ียวกับการ
ออกแบบการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคข์อบเขตที่ไดต้ัง้ไว ้และการก าหนดเกณฑ์
การประเมินเพื่อนความชดัเจนและความเขา้ใจที่คงทน
อธิบายวางแผนการใชส้ือ่การเรียนการสอน ความยาว 
10 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3)  
        ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติการออกแบบวัดและ
ประเมินผล 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 
          การวดัผลและการประเมินผลมีความสมัพันธ์
กันเพราะการวัดผลจะท าให้ไดต้ัวเลข ปริมาณ  หรือ 
รายละเอียด จากนัน้จึงน าเอาผลการวดันีไ้ปพิจารณา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพื่อตัดสินและ
ประเมินผลการเรยีนรู ้

   2 videos (Total 20 mins) 
          - การออกแบบการวดัและประเมินผล (10 
mins) 
          - วิธีการและเครือ่งมือประเมินผล (10 mins) 

   1 reading 
          - การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

     1 quiz 
         - การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
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ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
         เมื่อผู้เรียนฝึกออกแบบเรียบรอ้ยแลว้น าไปใช้
ควบคูก่บักิจกรรมถดัไป  
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล 
Video: วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล (10 mins) 
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
       ผู้ เรียนท าความ เข้าใจ เก่ี ยวกับ วิ ธีการและ
เครือ่งมือประเมินผลดว้ยใบงานก่อนการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
       ผูเ้รียนดูคลิปวิดีโอเก่ียวกับวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบเก่ียวกับประเภท
วิธีการและเครือ่งมือประเมินผลต่างๆที่ผูเ้รียนสามารถ
เลอืกไดก้บับรบิทของวิชาตนเอง ความยาว 10 นาที  
ขั้นตอนที่ 3 (R3)  
        ผู้เรียน ฝึกการเลือกประเภทและเครื่อ งมื อ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบับทเรยีนที่ผูเ้รยีนเลอืก 
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
       น าแบบประเมินที่ไดจ้ากกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1 
และ 2 ไปทดลองใช ้
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
Reading: การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  
ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
       ผูเ้รยีนท า quiz ก่อนการเรยีนรู ้
ขั้นตอนที่ 2 (R2) 
       ผูเ้รียนอ่านใบงานเก่ียวกับการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
ซึง่รายละเอียดจะอธิบายถึงเปา้หมายของการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั ขัน้ตอนของกระบวนการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
วิธีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และสิง่ส  าคญัในการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั  
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ขั้นตอนที่ 3 (R3)  
        ผูเ้รยีนฝึกการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัดว้ยตนเองกับ
กลุม่ทดลองที่ผูเ้รยีนสรา้งขึน้ 
ขั้นตอนที่ 4 (R4) 
       ผูเ้รยีนประเมินผลตนเองหลงัการเรยีนรู ้ 
สิน้สุดหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
       ผูเ้รยีนสามารถทบทวนบทเรยีนเพิ่มเติมไดด้ว้ย
ตนเอง 

 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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